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الكلية لا تتحمل الكلية لا تتحمل 

  أ ي مسؤوليةأ ي مسؤولية

   على ما يرد في على ما يرد في

     هذه المذكرة هذه المذكرة



 
 

 
 

 
 

 

 د ا﵀ الذي تتم بنعمتو الصالحاتمالح
  بو النقمة ويستجاب بو الدعاء وتزولحمدا تدوم بو النعمة

. ويزيد ا﵀ من فضمو ما يشاء أن أعاننا عمى إتمام ىذا العمل
نتقدم بجزيل الشكر وأسمى العبارات والعرفان والإمتنان والتقدير 

" ىوام الشيخة. د" المشرفة الدكتورة الأستاذةإلى 
لإشرافيا عمى المذكرة، وعمى ملاحظتيا القيمة، وتوجيياتيا السديدة، 

وكان ليا الفضل في إخراج ىذه الدراسة إلى حيز الوجود كاممة 
فجزاىا ا﵀ عنا خير الجزاء وجعل 
عمميا شفعا ليا وكثر ليا العطاء 

عمى قبوليم مناقشة المجنة الموقرة كما نتقدم بالشكر الكبير إلى 
ىذه المذكرة فجزيل الشكر ليم جميعا 

  عمال وأساتذةونشكر أيضا في السياق كل 
  ﴾﴿كمية الحقوق والعموم السياسية بجامعة العربي التبسي تبسة

 زملائيوكذلك إلى كل 
تخصص قانون إداري 
والحمد ا﵀ الذي  
. تمت بنعمتو الصالحات
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التي تخصص  وأبرز مواضيع أىم من العامة الوظيفة من المسمم بو أن موضوع
الإداري، والتي تعمل الدولة جاىدة من أجل ضمان تأطيره وتنظيمو والمحافظ  بيا القانون

ومواكبة التطورات الحاصمة مع العصر، عن  الرفاىية عمى كيانو وتكييف بدافع تحقيق
 الذي والشكل ممكنة جودة بأعمى بشكل كامل والمتزايدة العامة الحاجات طريق إشباع

 .الشعبي من جية الرضا يحقق
تقديم الخدمات لممواطنين ومن جية أخرى تعمل الدولة جاىدة بكل وسائميا عمى 

المستوفيين لمشروط الكاممة المحددة قانونا وتوفير مناصب الشغل للأفراد المؤىمين مينيا و
إدارة أي مرفق من فأصبح تسيير وف والإدارة العامة، ظالتي تحدد العلاقة بين الموو

واحد منيا  لا يمكن أن تستغني  أساسيتينة ترتكز بالأساس عمى دعامتينمالمرافق العا
 :، ألا وىماعن الأخرى

 .جياز مدرب قادر عمى النيوض بأعباء ىذه المرافق في إطار ذلك التنظيم −
 .بناء تنظيمي محكم يستمد أصولو وقواعده من طبيعة المرافق العامة وأىدافيا −

أداة فعالة قادرة بيدف جعميا المرافق العامة ىذه واجب الدولة أن تعتني بسير فمن 
وذلك بالإعتماد جدت من أجميا، أنشأت وو والتقدم وتحقيق الأىداف التي والإنطلاقعمى 

الأمثل لمقدرات والإمكانات المشيود ليا الأكثر خبرة ونزاىة وأمانة و العناصر عمى إختيار
 لتسيير ىذه المرافق وىو ما أطمق عميو المشرع مصطمح الوظائف بالكفاءة وحسن الخمق
 .والمناصب السامية

أىمية كبيرة بالنسبة ليذه الفئة الميمة - المناصب السامية-إذ تكتسي ىذه الأخيرة 
المكونة من فئة الموظفين السامين والعالين في الجياز الإداري، ومن خلال إزدياد نشاط 

الدولة والمسؤوليات المصاحبة وكذا تشعب الميام المنوطة بيا، أصبحت ىذه الشريحة من 
الموظفين تزداد شيئا فشيئا من أجل ممارسة ىذه المسؤوليات بيدف تحقيق الغايات 

والميام التي تقوم عمييا الدولة وتنفيذا لسياستيا، إذ يعتبرون ىمزة الوصل الأساسية التي 
 .تحرص وتسير عمى تنفيذ القوانين والقرارات الصادرة من الدولة في تسيير المرافق العامة
لذا عمل المشرع الجزائري عمى التكفل بيذه الشريحة من الموظفين عن طريق 

وضع منظومة قانونية محكمة ومتتالية ومعدلة لتسييرىا، بيدف توفير الحماية والإطمئنان 
وضمان وتحديد المركز القانوني لأصحاب المناصب والوظائف السامية في الدولة، من 
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نياء مياميم، فضلا عمى تحديد حقوقيم وواجباتيم، وأنواع  خلال طريقة تعيينيم وا 
المسؤوليات التي يتولوىا، بالإضافة إلى كافة الوسائل والأجيزة المكمفة بالرقابة عمى 

أعماليم، وما يطبق من جزاءات وعقوبات تأديبية في حالة إستغلال نفوذىم أو التعسف 
 .في إستعمال سمطتيم أو الإخلال والتقصير في الواجبات المنوطة عمييم

أهمية الدراسة : أولا
جاءت ىذه الدراسة لتفصيل ومعالجة موضوع الإطار القانوني لممناصب السامية في 
التشريع الجزائري، وذلك لما يكتسيو من أىمية في التعرف عمى أحكام القانونية والتشريعية 

التي خصصيا المشرع الجزائري لشغل ىذه الوظيفة، من خلال التعرف عمى مفيوميا 
القانون الأساسي و، القانون الأساسي العام لموظيفة العموميوترتيبيا وتصنيفيا من منظور 

القانون الأساسي  الممغى، بالإضافة إلى النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومية
 . الممغى، ىذا من جيةالعام لمعامل

- المناصب السامية–ومن جية أخرى تسميط الضوء عمى خصوصية ىذه المناصب 
في التشريع الجزائري وحقوق وواجبات شاغمييا، بالإضافة إلى إبراز أىم الشروط والآليات 
المنتيجة في تعيين ىذه الفئة من الموظفين وكيفية إنياء مياميم، وصولا إلى الدور الفعال 

 عمى والتنشيط والرقابة التخطيط خلال من يؤديو ويتميز بو الموظف السامي والبارز الذي
 .الدولة في عالية مستويات

 دوافع إختيار الموضوع  : ثانيا
لم يكن إختيار ىذا الموضوع وليد الصدفة بل كان مبنيا عمى دوافع ذاتية وأخرى 

 :موضوعية، تمثمت في
 ذاتية عالدواف/ أ

الوظيفة العامة وقوانين التعيين في  والممح لمغوص في مضمون قانون الميول الشديد −
مثل ىذه المناصب كوني موظفة أطمح لموصل إلى منصب أعمى عمى مستوى 

 .عممي
بإجراءات لتعرف عمى الجديد خاصة فيما يتعمق واالإستطلاع في  الرغبة الممحة −

وآليات التعيين في المناصب السامية في التشريع الجزائري، وذلك كوننا طمبة في ذات 
 . المجال والتخصص
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الدعم الكثيف من طرف الأستاذة الدكتورة المشرفة لمعالجة ىذا الموضوع كونو لا  −
 وأنو لا يوجد في الجزائر الكتب والتعديل البحث من إلى المزيد يزال يحتاج
 تكاد جدا قميمة السابقة الدراسات إذ أن معظم المجال ىذا في الكافية المتخصصة
 .لممناصب السامية بصفة خاصة تطرقت التي تكون منعدمة

 إثراء منا في ومساىمة إليو الرجوع لمقارئ يسيل حتى الموضوع شتات جمع محاولة −
وكل من  قانون الوظيفة العامة عموما بسيطة لطرح لبنة بإضافة ولو العممي البحث
 والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي الوظائف العميا والقانون قانون

 . بصفة خاصةالممغىالعمومية 
الدوافع الموضوعية / ب
تسميط الضوء عمى أىم وأبرز التعريفات التي جاء بيا المشرع الجزائري من منظور  −

قوانين الوظيفة العمومية من جية، ومن جية أخرى توضيح ترتيب وتصنيف ىذا 
 .النوع من المناصب

التعرف عمى أىم وأبرز حقوق وواجبات أصحاب المناصب السامية في التشريع  −
الجزائري، ومدى خصوصيتيا من ناحية التقاضي والإقتطاع والتعيين، وصولا إلى 

 .وضعيتيم وحركات نقميم
دراسة شروط العامة والخاصة لمتعيين في المناصب السامية في التشريع الجزائري من  −

جية، ومن جية أخرى تسميط الضوء عمى عممية الإنتداب كآلية من آليات التعيين 
 .في ىذا النوع من الوظائف

التعرف عمى أىم وأبرز آليات التعيين في المناصب السامية في التشريع الجزائري  −
 .وآثار الإنتساب ليا

دراسة الأسباب العامة والخاصة للإنتياء من المناصب السامية في التشريع الجزائري  −
من جية، ومن جية أخرى التعرف عمى الأسباب العادية والغير عادية لإنياء العلاقة 

 . الوظيفية في ىذا النوع من المناصب
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 الدراسة أهداف: ثالثا
أىداف عممية من المسمم بو أن الباحث يسعى دائما عمى مستوى دراستو إلى تحقيق 

حيث يمكن إدراج وعممية مسطرة من خلال النتائج المتوصل إلييا في نياية الدراسة، 
 :أىميا وأبرزىا في جممة من النقاط نوجزىا كالتالي

بيم من جية،  المنوط لأصحاب المناصب السامية والدور دراسة المكانة الأساسية −
 .السامية في التشريع الجزائري الوظيفة ومن جية أخرى توضيح أبرز خصوصيات

الأسباب العامة والخاصة للإنياء في المناصب العميا في الدولة  حول شاممة نظرة −
 .وحالات الإنياء الكمي والتوقف التحفظي فييا ظل أحكام القوانين السارية المفعول

تسميط الضوء عمى صورة من صور التعيين في المناصب السامية خلافا لمشروط  −
العامة والخاصة المنتيجة قانونا ألا وىي الإنتداب من خلال مفيومو وشروطو والآثار 

 .الناجمة عنيا
 الوقوف عمى مدى نجاح ومساىمة المشرع الجزائري في تطوير ومتابعة النظام −

 .لممناصب السامية والإحاطة بيا من جميع جوانبيا القانوني
إشكالية الدراسة : رابعا

: ما تم التعرض إليو يمكن طرح الإشكالية الرئيسية التاليةعمى  بالاعتماد
 إلى أي مدى وفق المشرع الجزائري في وضع منظومة قانونية تحدد إجراءات −

 السامية وأسباب وآليات إنهاء العلاقة الوظيفية منها؟ المناصب في وشروط التعيين
: ويندرج ضمن ىذا الإشكال جممة من التساؤلات يمكن حصرىا فيما يمي

ماىي المناصب السامية من منظور المشرع الجزائري؟ وفيما تتمثل أىم وأبرز  −
 ترتيباتيا وتصنيفاتيا؟

فيما تتمثل حقوق وواجبات أصحاب المناصب السامية في التشريع الجزائري؟ وما ىي  −
 خصوصياتيا من ناحية التعيين والتقاضي والإقتطاعات؟

 أين تكمن شروط وآليات التعيين في المناصب السامية في التشريع الجزائري؟ −
أين تكمن حالات الإنتياء في المناصب السامية في التشريع الجزائري؟ وماىي أبرز  −

 الآثار الناجمة عنيا؟
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  صعوبات الدراسة: خامسا
 : ليذا الموضوع تكمن فينا أثناء دراستامن الصعوبات التي واجيتن

 الموظف لموضوع بالنسبة العموم القانونية في المتخصصة والدراسات المراجع قمة -
 .وشغمو لموظيفة السامية خصوصا عموما السامي

المجال كالمناصب  بيذا المعتنين الباحثين وقمة وغموضيا المصطمحات تداخل بعض -
 .العميا والمناصب السامية

ظروف الحجر الصحي التي منعتني من مقابمة الأستاذة الدكتورة المشرفة وجيا لوجو  -
بسبب مبدأ عممي عمى مستوى مستشفى بكارية، مما جعمني أتواصل معيا عن طريق 
الياتف أو البريد الإلكتروني مما ضيق فيمي لبعض عناصر الموضوع، والتي تحتاج 

 .إلى المواجية أكثر منيا الإتصال
الدراسات السابقة : سادسا

 دراسة فتحي بوقرين وفرج عبد الواحد/ أ
 نيل متطمبات ضمن مقدمة من إعداد بوقبريم فتحي وفرج عبد الواحد، مذكرة

إجراءات وآليات التعيين في المناصب والوظائف العميا في الماستر، تحت عنوان  شيادة
عمى مستوى جامعة العربي التبسي، ولاية تبسة، كمية الحقوق والعموم  التشريع الجزائري

 .2019/2020: السياسية، قسم الحقوق، تخصص ماستر قانون إداري، السنة الجامعية
 الفصل الطالبة في تناول أين فصمين قواميا خطة بإتباع الإشكالية معالجة وتمت

 تضمن حين في الجزائري، التشريع في العميا والوظائف لممناصب القانوني الإطار الأول
 .فييا الإنياء وآليات العميا والوظائف المناصب في التعيين وآليات شروط الثاني الفصل

 : حيث توصمت الدراسة جممة من النتائج أىميا
 حق التنفيذية فالسمطة فقط الموظفين عمى يقتصر لا العميا الوظائف في التعيين -

 فييم تتوفر الذين الجزائريين المواطنين عامة من أي الموظفين لغير فييا التعيين
 .تقديرىا من تبقى شروطا

 الدرجة في الدولة يأتي في العميا والمناصب الوظائف في قرار بمقتضى إن التعيين -
 بيا الجاري الأنماط من نمط وىو التنفيذي والمرسوم الرئاسي المرسوم بعد الثانية
 .لمدولة التابعة العمومية والمؤسسات الإدارات في العمل
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 أو الوظيفة العالي المنصب في المعين ميام تنيى بمقتضاىا التي تتعدد الأسباب -
 أو  إداري مثلا لخطأ منيا طبيعية، كالتجريد أو إدارية عامة أسباب تكون فقد العميا،
 عائقا دون وقفت صحية أو الإحالة كالاستقالة خاصة أسباب تكون وقد الوفاة بسبب
 .المطموب الوجو عمى لصاحبيا الموكولة بالميام القيام

 المرض بسبب الوفاة، كما تنيي بسبب العالي المنصب أو العميا الوظيفة تنيي -
 المسندة الميام أداء كبير بشكل يعوق ذلك كان ما إذا المستدامة العاىة أو المزمن

 .الاختصاص لأىل ذلك تقدير ويؤول لو،
 دراسة بسر العربي/ ب

 الماستر شيادة نيل متطمبات ضمن تندرج تخرج من إعداد العربي بسر، مـذكرة
 المحمية بالجزائر الإدارة السامي في لمموظف القانوني النظامالحقوق، تحت عنوان  في

عمى مستوى جامعة الشييد حمو لخضر، ولاية الوادي، كمية الحقوق والعموم السياسية، 
 .2017/2018: قسم الحقوق، تخصص قانون إداري، السنة الجامعية

 الفصل الطالب في تناول أين فصمين قواميا خطة بإتباع الإشكالية معالجة وتمت
 الثاني الفصل تضمن حين في مكانة الوظيفة السامية في التشريع الجزائري، الأول

 .الموظف السامي بالإدارة المحمية
 : حيث توصمت الدراسة جممة من النتائج أىميا

 .الترقية وليس التعيين طريق عن فييا الأعمى الدرجة شغل يتم السامية الوظيفة -
 الخاص المستوى حسب عمى تختمف وىي بوثيقة يتم السامية الوظيفة في التعيين -

 .فييا الموظف صفة لو من لتعيين مرسوم شكل عمى بالموظفين فيكون
 وقت أي في عنو التراجع يمكن بل مكتسبا، حقا يعتبر لا السامية الوظيفة في التعيين -

ما بالأمر، المعني طمب عمى إما بناء وحين،  المخولة المختصة السمطة من بمبادرة وا 
. التعيين

 تخضع الوظائف القيادية لجدول الترقية إنما تكون خارج الجداول بقوة القانون سواء لا -
صمي حسب المدة الدنيا، أو الترقية لأما تعمق بالترقية في الدرجة في السمك ا

 .لية في الوظيفة العميا بمدة سنتينلاالإستد
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  مقدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

 مع السامي لمموظف القانوني النظام بين تطابق ىناك أن الدراسة خلال من يتضح -
 .الإنتساب آثار تبرزىا التي العمومية لموظيفة القانون الأساسي

رتباط نظام التقييم الحالي بالغاية المنوطة بو حيث لا يسمح بتقييم أداء كل إعدم  -
 .موظف أو تمييز الموظفين عمى أساس الكفاءات

  المنهج المتبع
" المناصب السامية في التشريع الجزائري" :المتمثل فيموضوع مذكرتنا من خلال 

 يناتحميلالوصفي من جية والمنيج التحميل من خلال  عمى المنيج نا في دراستإعتمدنافقد 
لمنصوص القانونية من أجل تثمين مضمون المذكرة بالمعمومات والأدلة والبراىين 

. القانونية
  الخطة

وما تم إدراجو من  والتي عالجت مضمون المذكرة، عمى الإشكالية الرئيسيةبناء 
يعالجان صمب الموضوع  إلى فصمين أساسيين مذكرتنا جزئية تم تقسيم ىذه تساؤلات

  :بالإضافة إلى مقدمة عامة وخاتمة عامة عمى النحو التالي
 تحت عنوان الإطار القانوني لممناصب السامية في التشريع الفصل الأولجاء 

الجزائري من خلال دراسة تعريف المناصب السامية وترتيبيا وتصنيفيا في التشريع 
الجزائري من جية، ومن جية أخرى تسميط الضوء عمى خصوصية المناصب السامية في 

 التشريع الجزائري وحقوق وواجبات أصحابيا
 الساميةشروط وآليات التعيين في المناصب  فتخصص بدراسة الفصل الثانيأما 

 من خلال التعرض إلى الشروط العامة والخاصة والآليات التعيين اء فييانوالإإجراءات و
في المناصب السامية في التشريع الجزائري وآثار الإنتساب فييا من جية، ومن جية 
نياء العلاقة الوظيفية فييا في  أخرى دراسة أسباب الإنتياء من المناصب السامية وا 

 التشريع الجزائري
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 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

  

 

 

 الفصل الأول  
 لممناصب القانوني الإطار
 الجزائري التشريع في السامية

 

 الأول المبحث
 مفيوم المناصب السامية 

 في التشريع الجزائري
 

 الثاني المبحث
خصوصية المناصب السامية في التشريع 

 الجزائري وحقوق وواجبات أصحابيا
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 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

 
حاطة قانكنية شديدة مف طرؼ المشرع كالفقياء في  تتمتع الكظيفة العمكمية بعناية كا 

مختمؼ الدكؿ، إذ تمارس الدكلة أىـ كأبرز نشاطاتيا سكاء المرفقية منيا أك ما تعمؽ بالضبط 
 لتحقيؽ العمكمية ، كالذيف يمثمكف الأداة البشرية للئدارة(1)الإدارم عف طريؽ مكظفييا

أىدافيا، كنتيجة لإتساع نشاط الدكلة كتشعب مياميا الإدارية عممت ىذه الأخيرة عمى حماية 
في  النشاط ىذا مف الأكبر بتسميـ الجزء الأفراد بيف المنازعات كحؿ كالخارجي الداخمي الأمف

. العاميف المكظفيف أم تسيير أجيزتيا كمرافقيا إلى ممثمييا
كما تعتبر الكظيفة العمكمية الخمية الأكلى في كؿ جياز إدارم ذك طابع عمكمي، إذ 
أنيا تضمف مجمكعة مف الكاجبات المتكاممة كالمتجانسة التي تسند إلى شخص تتكفر فيو 
شركط التأىيؿ المحددة قانكنا، مقابؿ مجمكعة مف الحقكؽ يتحصؿ عمييا تتناسب كحجـ 
الكاجبات التي يأدييا، فقد يتكلى ىؤلاء المكظفيف مناصب عادية أك تنفيذية، أك يتكلكف 

 -.المناصب السامية–، كىك مغزل كمحتكل فصمنا (2)مناصب سامية أك قيادية
 الذم القانكني الإطار مسألة القانكني النظاـ في السامية المناصب حيث تتضمف

 عمى لمحفاظ حمايتيا كيجسد الكظيفة، تشريعات كضعيتيا في يبرز بما كجكدىا منو تستمد
بيا، إذ  إتسمت خصكصية القانكني مركزىا عمى أضفى الذم كتماسكيا، الأمر الدكلة كياف

                                                           
تسييرىا، كما يعرؼ المكظؼ  في كعادية عامة بطريقة يساىمكف الذيف العامة العمكمية المرافؽ عماؿ: "الموظفين ىم- 1

 ".الإدارم السمـ رتبة في كرسـ دائمة عمكمية كظيفة في عيف عكف كؿ:  "عمى أنو
 :لمزيد من التفصيل راجع

 ،ومكافحتـــــــــــــــــــو الفساد من بالوقاية يتعمق ،2006 فبراير 20 :في المؤرخ ،01-06 رقـ القانكف مف 2 المادة- 
، المؤرخ 05-10: ، المعدؿ كالمتمـ بمكجب الأمر رقـ4 :ص ،2006 يكليك 16 :في مؤرخة ،14  :ج، ع.ج.ر.ج
، 15-11: ، كالقانكف رقـ16 :ص ،2010 سبتمبر 01 :في مؤرخة ،50 :ج، ع.ج.ر.، ج2010 غششت 26: في

 4 :ص ،2011 غشت 10 :في مؤرخة ،44 :ج، ع.ج.ر.، ج2011 غشت 02: المؤرخ في
 لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن ،2006 يكليك 15 :في المؤرخ ،03-06 رقـ الأمر الأمر 04 المادة- 

. 3 :ص ،2006 يكليك 16 :في مؤرخة ،46 :ج، ع.ج.ر.ج ،العمومية
 205 :ص ،2012 الجزائر، كالنشر، لمطباعة اليدل ، دار(ط.د) ،الإدراي لمقانون مدخل عشي، الديف علبء- 

 ، مذكرةالجزائري التشريع في العميا والوظائف المناصب في التعيين وآليات إجراءاتفتحي بكقبريف، فرج عبد الكاحد، - 2
 الحقكؽ، جامعة قسـ السياسية، كالعمكـ الحقكؽ إدارم، كمية قانكف الماستر، تخصص شيادة نيؿ متطمبات ضمف مقدمة
 .8: ، ص2019/2020تبسة، الجزائر،  التبسي، العربي
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 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

 مصادر في العامة كأسسو قكاعده- المناصب السامية–ليذه المناصب  القانكني الإطار يجد
 .القانكني كتدرجيا لقيمتيا ككفقا لذلؾ المرسكمة الحدكد في تنفيذىا يضع حيز الذم متنكعة

كمف ىذا المنطمؽ سكؼ يتـ عمى مستكل مضمكف ىذا الفصؿ دراسة الإطار 
التشريع الجزائرم مف خلبؿ التعرض إلى تعريفيا في السامية لمناصب ألمفاىيمي كالقانكني ؿ

القانكف الأساسي النمكذجي لعماؿ  كالقانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكميةمف منظكر 
 الممغى، القانكف الأساسي العاـ لمعامؿ الممغى، بالإضافة إلى المؤسسات كالإدارات العمكمية

 .ىذا مف جية
كمف جية تسميط الضكء عمى أىـ كأبرز الحقكؽ كالكاجبات التي كفميا المشرع 

الجزائرم ليذه الفئة مف المكظفيف، كتكضيح خصكصية ىذه المناصب مف حيث التقاضي 
كالإقتطاعات كالتعييف، كصكلا إلى كضعية المكظؼ السامي كحركة نقمو، ذلؾ بالإعتماد 

 :عمى مبحثيف أساسييف نكجزىما عمى النحك التالي
 .مفيوم المناصب السامية في التشريع الجزائري:  الأولالمبحث -
 .خصوصية المناصب السامية في التشريع الجزائري وحقوق وواجبات أصحابيا: المبحث الثاني -
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 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

 مفيوم المناصب السامية في التشريع الجزائري:  الأولالمبحث
أحاط المشرع الجزائرم المناصب السامية أك الكظائؼ العميا في التشريع الجزائرم 

 لمكظيفة العاـ الأساسي القانكف  المتضمف133-66: بمنظكمة قانكنية أىميا الأمر رقـ
، بالإضافة إلى المرسكـ التنفيذم (2)(الممغى) 12-78: ، كالقانكف رقػـ(1)(الممغى) العمكمية

، كما حدد قائمة الكظائؼ العميا التابعة لمدكلة 03-06: ، كالأمر رقـ(3) الممغى59-85: رقـ
، كحدد حقكؽ (5)، كبعنكاف الإدارة كالمؤسسات كالييئات العمكمية(4)بعنكاف رئاسة الجميكرية

، كؿ ىذه (7)، ككيفية منح المرتبات التي تطبؽ عمييـ(6)ككاجبات العماؿ التي يشغمكنيا
مف ناحية - المناصب السامية–المنظكمة القانكنية كفمت بحماية ىذا النكع مف المناصب 

 .طبيعتيا كمياميا كحمايتيا كالرقابة عمييا كتعييف الأشخاص الأكفاء لشغميا
فمف ىنا كمف ىذا المنطمؽ سكؼ يتـ عمى مستكل مضمكف ىذا المبحث دراسة 

 :تعريفيا مف جية، كمف جية أخرل دراسة ترتيبيا كتصنيفيا في التشريع الجزائرم، كالتالي
 .تعريف المناصب السامية في التشريع الجزائري: المطمب الأول -
 .ترتيب وتصنيف المناصب السامية في التشريع الجزائري: المطمب الثاني -

                                                           
 ،46 :ع ج،.ج.ر.ج ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون يتضمن ،1966 يكنيك 02: في المؤرخ ،133-66: رقـ الأمر -1

 .(الممغى)، 542: ص ،1966 يكنيك 08: في المؤرخة
: في المؤرخة ،32 :ع ج،.ج.ر.ج، لمعامل العام الأساسي القانون يتضمن ،1978 غشت 05: في المؤرخ ،12-78 :القانكف رقـ- 2

 (الممغى) 724: ، ص1978 غشت 08
 والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون يتضمن ،1985 مارس 23: في المؤرخ ،59-85: رقـ التنفيذم المرسكـ- 3

 (الممغى) 333: ، ص1985 مارس 24: في المؤرخة ،13 :ع ج،.ج.ر.ج ،العمومية
قائمة الوظائف العميا التابعة لمدولة بعنوان رئاسة  يحدد ،1990 يكليك 25 :في المؤرخ ،225-90: رقـ الرئاسي  مف المرسكـ1المادة - 4

، 158-02 :رقـ الرئاسي ، المعدؿ كالمتمـ بمكجب المرسكـ1023 :ص ،1990 يكليك 28 :في مؤرخة ،31 :ج، ع.ج.ر.ج ،الجميورية
 5 :ص ،2002 مايك 19 :في مؤرخة ،36 :ج، ع.ج.ر.، ج2002 مايك 16 :المؤرخ في

يحدد قائمة الوظائف العميا في الدولة بعنوان الإدارة  ،1990 يكليك 25 :في المؤرخ ،227-90: رقـ التنفيذم  المرسكـ1المادة - 5
 ، المعدؿ كالمتمـ بمكجب المرسكـ1028 :ص ،1990 يكليك 28 :في مؤرخة ،31 :ج، ع.ج.ر.ج ،والمؤسسات والييئات العمومية

 543 :ص ،1991 أبريؿ 10 :في مؤرخة ،16 :ج، ع.ج.ر.، ج1991 أبريؿ 06 :، المؤرخ في86-93 :رقـ التنفيذم
 في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد ،1990 يكليك 25 :في المؤرخ، 226-90: رقـ التنفيذم  المرسكـ2المادة - 6

 التنفيذم ، المعدؿ كالمتمـ بمكجب المرسكـ1023 :ص ،1990 يكليك 28 :في مؤرخة ،31 :ج، ع.ج.ر.ج ،وواجباتيم الدولة
 16 :ص ،2008 مايك 11 :في مؤرخة ،24 :ج، ع.ج.ر.، ج2008 مايك 11 :، المؤرخ في141-08 :رقـ

يحدد كيفية منح المرتبات التي تطبق عمى العمال الذين  ،1990 يكليك 25 :في المؤرخ ،228-90: رقـ التنفيذم المرسكـ  مف2المادة - 7
 ، المعدؿ كالمتمـ بمكجب المرسكـ1029 :ص ،1990 يكليك 28 :في مؤرخة ،31 :ج، ع.ج.ر.ج ،يمارسون وظائف عميا في الدولة

 13 :ص ،2007 سبتمبر 30 :في مؤرخة ،61 :ج، ع.ج.ر.، ج2007 سبتمبر 29 :، المؤرخ في305-07 :رقـ الرئاسي
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 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

 تعريف المناصب السامية في التشريع الجزائري: المطمب الأول
 الأمر ظؿ في السامية المناصب مف خلبؿ مضمكف ىذا المطمب سكؼ يتـ تعريؼ

 مف جية، كمف (الممغى) العمكمية لمكظيفة العاـ الأساسي القانكف  المتضمف133-66: رقـ
المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمعامؿ  12-78: جية أخرل تعريفيا في ظؿ القانكف رقـ

 القانكف المتضمف 59-85: ، فضلب عمى تعريفيا في ظؿ المرسكـ التنفيذم رقـ(الممغى)
، كأخيرا تعريفيا في ظؿ (الممغى) العمكمية كالإدارات المؤسسات لعماؿ النمكذجي الأساسي
 :العمكمية، كالتالي لمكظيفة العاـ الأساسي القانكف المتضمف المتضمف 03-06: الأمر رقـ

  المتضمن133-66: تعريف المناصب السامية في ظل الأمر رقم: الفرع الأول -
 (الممغى) العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون

 المتضمن 12-78: تعريف المناصب السامية في ظل القانون رقم: الفرع الثاني -
 (الممغى)القانون الأساسي العام لمعامل 

  المتضمن59-85: تعريف المناصب السامية في ظل المرسوم التنفيذي رقم: الفرع الثالث -
 (الممغى) العمومية والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون

 المتضمن المتضمن 03-06: تعريف المناصب السامية في ظل الأمر رقم: الفرع الرابع -
 .العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون

 القانون المتضمن 133-66: تعريف المناصب السامية في ظل الأمر رقم: الفرع الأول
 (الممغى) العمومية لموظيفة العام الأساسي

 لمكظيفة العاـ الأساسي القانكف  المتضمف133-66: لـ يحدد مضمكف الأمر رقـ
 تعريفا صريحا لممناصب السامية بحد ذاتيا بقدر ما إكتفى بإعطاء (الممغى) العمكمية

، كذلؾ (الكظائؼ العميا)السمطة السياسية حؽ تعيينيـ في ىذه الكظائؼ كأشار ليا بمصطمح 
تحدد بمرسوم الوظائف العميا التي : "إستنادا إلى فحكل مضمكف ىذا الأمر بنصو عمى أنو

التعيين في ىذه ، حيث أقر المشرع بأف (1)"ترك التعيين فييا لقرار السمطة السياسية
الوظائف قابل لمعزل، وأن شغل الموظفين ليذه الوظائف لا تعطييم صفة الموظف ولا 

 .(2)"الحق بأن يعينوا بيذه الصفة
                                                           

 السالف الذكر، (الممغى) ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون يتضمن ،133-66: رقـ  مف الأمر9/1المادة  -1
  نفس الأمر مف9/2المادة  -2



  
 

  
14 

 

 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

يمكن أن تحدث : "كما أشار المشرع الجزائرم في فحكل نفس المرسكـ عمى أنو
بصورة إستثنائية في الإدارات والمصالح والجماعات المحمية والمؤسسات والييئات 

 تشتمل عمى مسؤولية، (2)وظائف نوعية، (1)العمومية المشار إلييا في فحوى نفس الأمر
خاصة، ويحتفظ بالتعيينات في ىذه الوظائف لمموظفين التابعين لمييئات المطابقة، وتكون 
قابمة لمعزل، كما تحدد ىذه الوظائف بموجب القوانين الأساسية الخاصة التي تحدد شروط 

 .(3)"شغل الوظائف
 العاـ الأساسي القانكف المتضمف 133-66: رقـ الأمر أسباب كجاء في بياف

 ينتمي التي لمييئة الأساسي بالقانكف يتمتع الذم  أف المكظؼ(الممغى) العمكمية لمكظيفة
 تفكؽ كمرتبات مسؤكليات ذات مناصب في كفائتة حسب ليشغؿ، يدعي أف يمكنو إلييا

 المشرع خصو إذ المذككرة، الييئة في إلييا يتطمع أف يمكف كاف التي كالمرتبات المسؤكليات
 رتبتو إلى كإعادتو إليو المككمة المياـ في نجاحو عدـ حالة في الأخرل الضمانات ببعض
. (4)الأصمية

عمى الأقؿ ميامو في إحدل  (1)كفيما يخص المكظؼ الذم مارس خلبؿ سنة 
، ثـ أنييت ميامو دكف إطلبعو مسبقا عمى ممفو، كدكف أف (5)الكظائؼ العميا السابقة الذكر

تخصص لو كظيفة تعادؿ كظيفتو الأكلى عمى الأقؿ، بكضعو في حالة تخكؿ لو الحؽ في 
 .(6)أشير (3)مرتب ثلبثة 

                                                           
، السالف الذكر، (الممغى) ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون يتضمن ،133-66: رقـ  مف الأمر1تنص المادة  -1

يحدد ىذا الأمر القكاعد العامة المتعمقة بالقانكف الأساسي لممكظفيف، يعتبر مكظفيف، الأشخاص المعينكف في : "عمى أنو
الكظيفة الدائمة الذيف رسمكا في درجة التسمسؿ في الإدارات المركزية التابعة لمدكلة، كالمصالح الخارجية التابعة ليذه 

، كلا يسرم ىذا القانكف  الإدارات، كالجماعات المحمية، ككذلؾ المؤسسات كالييئات العمكمية حسب كيفيات تحدد بمرسكـ
 ".الأساسي عمى القضاة كالقائميف بشعائر الديف كأفراد الجيش الكطني الشعبي

 لمسمطة كليس التعييف، حؽ ليا التي لمسمطة فييا التعييف يترؾ التي النكعية كالمناصب: "تعرؼ الكظائؼ النكعية عمى أنيا -2
 .10: ، صالمذكرة السابقةفتحي بكقبريف، فرج عبد الكاحد، :  - أنظر في ذلك". الجميكرية رئيس في المتمثمة التنفيذية

 من نفس الأمر 10المادة  -3
 الجزائرية المجمة ،(الجزائر عرفتيا التي العمومية الوظيفية قوانين منظور من العميا والمناصب الوظائف) أحمد، بف عمى -4

 .202: ، ص(ف.س.د) الجمفة، عاشكر، زياف جامعة ،4ع كالإقتصادية، السياسية القانكنية، لمعمكـ
 من نفس الأمر 9المادة  -5
 من نفس الأمر 40/1المادة  -6
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أشير عندما يككف المكظؼ صاحب المنصب  (6)حيث تمدد ىذه المدة إلى ستة 
عمى الأقؿ، شريكة أف يبقى ىذا الأخير تحت  (2)السامي مارس ميامو خلبؿ سنتيف 

 خاصة مسؤكليات، أم أف المناصب السامية تشتمؿ عمى (1)تصرؼ الإدارة طكاؿ ىذه المدة
 الكظائؼ ىذه العمكمية، إذ تحدث كالييئات المحمية كالجماعات الإدارات في إستثنائية بصكرة
 .المذككرة سابقا الكظائؼ شغؿ شركط تحدد التي الخاصة القكانيف الأساسية بمكجب

 في محددة لإجراءات خاصة تخضع النكعية الكظائؼ أك العميا يستشؼ أف المناصب
 تتكفر الذيف المكظفيف مف بيف إلا فييا التعييف يمكف لا سمؾ بكؿ الخاصة الأساسية القكانيف

 مسبقا فييـ تكفرت قد الشركط العامة ككف العامة، الشركط دكف الخاصة الشركط تمؾ
 .(2)العمكمية الكظيفة قطاع إلى للبنتماء كأىمتيـ

 القانكف المتضمف 133-66: كما أصدر المشرع الجزائرم إستنادا لفحكل الأمر رقـ
 الذم حدد 140-66: رقـ التنفيذم ، المرسكـ(3)(الممغى) العمكمية لمكظيفة العاـ الأساسي

 : نكع كطبيعة المناصب كالييئات كالإدارات التابعة ليا، كذلؾ بنصو عمى أنو
 "(لمحكومة الكاتب العام): في رئاسة مجمس الوزراء. 
 العامون، المديرون  الكتاب العامون لموزارات، والمفتشون): المركزية في الإدارات

 .(المركزية العامون والمديرون ونواب المديرين للإدارات
 (والقناصل العامون السفراء، القناصل) :الخارجية الشؤون في وزارة 
 عمال العملات والمتصرف الإداري العام لمدينة الجزائر، الكتاب ) :الداخمية في وزارة

 (العامون لدور المعاملات ونواب عمال المعاملات
 لمدولة، العون  المالي العام لمخزينة، المراقب الأمين): والتخطيط المالية في وزارة

 .(لمخزينة القضائي
 (4)(رئيس الجامعة): الوطني التعميم في وزارة. 

                                                           
 السالف الذكر، (الممغى)، العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون يتضمن ،133-66: رقـ  مف الأمر40/2المادة  -1
 الإدارم، قانكف تخصص ماستر، مذكرة ،الجزائري التشريع في العميا لموظائف الإنتداب وضوابط معايير جفافمية، ليمى- 2

 .22 :ص ،2015/2016: الجامعية السنة تبسة، جامعة الحقكؽ، قسـ السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية
 من نفس الأمر 9المادة  -3
 ،46 :ع ج،.ج.ر.ج ،العميا بالوظائف يتعمق ،1966 يكنيك 02: في المؤرخ ،140-66: رقـ التنفيذم  مف المرسكـ1المادة  -4

 567: ص ،1966 يكنيك 08: في المؤرخة
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يستشؼ أف المشرع الجزائرم أحدث كظائؼ نكعية تشتمؿ عمى مسؤكليات خاصة، 
مع إحتفاظو بالتعيينات فييا بالنسبة لأصحاب المناصب التابعيف لمييئات المطابقة إذ تككف 
قابمة لمعزؿ كتحدث بمكجب القكانيف الأساسية التي تحدد شركط شغؿ المناصب كالكظائؼ 

مف  (10)غيرىا كذلؾ إستنادا لمضمكف المادة  دكف لمسمطة التنفيذية فييا القرار العميا كيعكد
. (1)(الممغى) العمكمية لمكظيفة العاـ الأساسي القانكف المتضمف 133-66: الأمر رقـ

المتضمن القانون  12-78: تعريف المناصب السامية في ظل القانون رقم: الفرع الثاني
 (الممغى)الأساسي العام لمعامل 

 المتضمف القانكف الأساسي 12-78: عرؼ المشرع الجزائرم في فحكل القانكف رقـ
مجموعة ميام معينة يقوم بيا العامل بإنتظام : "منصب العمؿ عمى أنو (الممغى)العاـ لمعامؿ 

، (2)"في إطار توزيع جميع الميام المنوطة بجماعة العمل التي يكون ذلك العامل في عدادىا
تحديد كل منصب عمل بأقصى ما يمكن من الدقة، ولاسيما ما يتعمق كما إشترط ىذا الأخير 

لا يعين : "، كما أكد المشرع الجزائرم في فحكل نفس القانكف عمى أنو(3)"بالميام المرتبطة بو
في المناصب العميا إلا العمال الذين تتوفر فييم المقاييس المنصوص عمييا في فحوى الأمر 

والذين لم ينفكوا يبذلون ، (4)1976 المتضمن دستور الجزائر لسنة 79-76: رقـــــــــــــــم
 .(6)"، المشار إلييا في نفس القانون(5)العناية الكافية في جميع إلتزاماتيم

                                                           
 .السالف الذكر، (الممغى) ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون يتضمن ،133-66: رقـ  مف الأمر10المادة - 1
 (الممغى) السالف الذكر، ،لمعامل العام الأساسي القانون يتضمن ،12-78 : مف القانكف رقـ90المادة - 2
   من نفس القانون 101المادة - 3
 ،1976 نكفمبر 22: في المؤرخ ،97-76 :رقـ ، الصادر بمكجب الأمر1976الجزائري لسنة  الدستور مف 38تنص المادة - 4

، 1976 نكفمبر 24: في المؤرخة ،94 العدد ج،.ج.ر.ج ،الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجميورية دستور إصدار يتضمن
 ليس أجرتيـ مف كيعيشكف كالالتزاـ، كالنزاىة الكفاءة مقاييس فييـ تتكفر الذيف لممكظفيف الدكلة في المسؤكليات تتاح: "، عمى أنو1292: ص
 ".مالا عمييـ آخر يدر نشاط أم كسطاء طريؽ عف أك مباشرة غير بصفة يتعاطكف كلا غير

: في المؤرخ ،442-20 :رقـ ، الصادر بمكجب المرسكـ الرئاسي2020التعديل الدستوري لسنة  مف 67كىك ما يقابميا المادة  - 
 الجريدة في ،2020 سنة نوفمبر أول استفتاء في عميو المصادق الدستوري، التعديل بإصدار يتعمق ،2020 ديسمبر 30

، كالتي 3: ، ص2020 ديسمبر 30: في المؤرخة ،82 العدد ج،.ج.ر.ج ،الشعبية الديمقراطية الجزائرية لمجميورية الرسمية
يتساكل جميع المكاطنيف في تقمد المياـ كالكظائؼ في الدكلة بإستثناء المياـ كالكظائؼ ذات الصمة بالسيادة : "تنص عمى أنو

 "كالأمف الكطنييف، إذ يحدد القانكف شركط تطبيؽ ىذا الحكـ
 من نفس القانون، 201 إلى 200 كمف 98 ك42 ك38 إلى 27مف : راجع المكاد- 5
  من نفس القانون 120المادة - 6
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كما إعتبر المشرع المناصب السامية كالعميا لمؤسسة مستخدمة المناصب المحددة في 
ضمف إطارات - المناصب السامية–، ككضع قائمة ىذه الأخيرة (1)القانكف الأساسي الخاص

، كما تعد ىذه القائمة كفقا لمكيفيات (2)التنظيـ كالييكمة الأساسية لممؤسسة المستخدمة
المنصكص عمييا في القانكف الأساسي النمكذجي لقطاع النشاط، شريطة أف تصادؽ عميو 

 .(3)السمطة الكصية
  أما فيما يخص ترقيـ ىذا النكع مف المناصب لمؤسسة مستخدمة فيككف عمى أساس 

، كفضلب عمى ذلؾ إعتبر المشرع المناصب العميا مكضكع (4)نظاـ ترقيـ المناصب نفسو
، إذ أكلى المشرع ميمة تكضيح طريقة التصنيؼ الفرعي لممناصب (5)تصنيؼ فرع خاص

: العميا كطريقة تحديد الرقـ الإستدلالي الأقصى المشار إليو في فحكل القانػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكف رقـ
، إلى القانكف الأساسي (6)(الممغى)المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمعامؿ  78-12

 .(7)النمكذجي لقطاع النشاط
أما إذا كانت المؤسسة المستخدمة مؤسسة إشتراكية، فإنيا تراعي المقاييس المرتبطة 

 :بإمتداد نشاطيا كتعقده كطبيعتو الإستراتيجية، إذ تتمثؿ ىذه المقاييس في
 .رقـ الأعماؿ أك الميزانية، كالقيمة المضافة المستخمصة مف النشاط -

 .التعقد التقنكلكجي لمنشاط، ككتيرة التنمية -

 .عدد المستخدميف، كقيمة الممتمكات، كدرجة الإنتشار -

 .أك سعر التكمفة، الأثر الإقتصادم كالإجتماعي العاجؿ/حساسية الكمفة ك -

 .الأثر الإقتصادم الآجؿ، كدرجة ما يتحمؿ كقكعو مف أخطار في ميداف الأمف -

                                                           
 (الممغى) السالف الذكر، ،لمعامل العام الأساسي القانون يتضمن ،12-78 : مف القانكف رقـ121/1المادة - 1
 نفس القانونمن  121/2المادة - 2
 نفس القانونمن  121/3المادة - 3
 نفس القانونمن  114 إلى 104المكاد مف : راجع المناصب ترقيم لمزيد من التفصيل حول نظام- 4
 نفس القانونمن  122المادة - 5
يكضع نظاـ ترقيـ المناصب في شكؿ تعكس فيو القيـ النسبية التي يشتمؿ : " عمى أنونفس القانون،من  109تنص المادة - 6

عمييا المقاييس المقبكلة دكليا كالمعترؼ بصحتيا عمى الصعيد الكطني، كتنطبؽ عمى سمـ كطني مرجعي يضمف التصنيؼ 
 ".الكطني لممناصب النمكذجية لمعامؿ

 نفس القانونمن  123/1المادة - 7
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 .(1)الكضع بالنسبة لإستراتيجية التنمية، كأبعاد مسؤكلية المصمحة العمكمية كدرجتيا -
كما نفى المشرع الجزائرم في فحكل نفس القانكف صفة إطار أك منصب عاؿ للؤمة 
كممارسة الكظائؼ العميا لمحزب كالدكلة كصفة إطار أك منصب عالي لممؤسسة المستخدمة، 
ممارسة أم نشاط مربح آخر أك إمتلبؾ مصالح بشكؿ مباشر أك غير مباشر، في أم شركة 
أك إستغلبؿ صناعي أك تجارم، داخؿ التراب الكطني أك خارجو كذلؾ تطبيقا لمبادئ الميثاؽ 

 .(2)1976 لسنة الجزائر دستكر  المتضمف79-76:  مف الأمر رقـ38كالكطني كالمادة 
مف خلبؿ ما سبؽ نلبحظ أف المشرع الجزائرم لـ يعطي تعريفا صريحا لممناصب 
السامية بقدر ما قاـ بتكضيح صفة أصحاب المناصب السامية كطريقة تعيينيـ، كالإطار 
الذم تكضع فيو قائمة الخاصة بيذا النكع مف المناصب ككيفية ترقيميا، كتحديد أرقاميا 

 .الإستدلالية، سكاء عمى مستكل المؤسسات المستخدمة أك المؤسسات الإشتراكية
 المتضمن 59-85: تعريف المناصب السامية في ظل المرسوم التنفيذي رقم: الفرع الثالث

 (الممغى) العمومية والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون
 الأساسي القانكف المتضمف 59-85: إستنادا لما جاء في فحكل المرسكـ التنفيذم رقـ

، فقد أعد المشرع الجزائرم فيرس (الممغى) العمكمية كالإدارات المؤسسات لعماؿ النمكذجي
 12-78: مناصب العمؿ في المؤسسات كالإدارات العمكمية طبقا لأحكاـ القانكف رقـ

، إذ يحدد في إطار إعداد ىذا الأخير (3)(الممغى) لمعامؿ العاـ الأساسي القانكف المتضمف
 :إستجابة لمتطمبات العمؿ كتسييره ما يمي

تجمع مناصب العمؿ في كظائؼ إذ يقصد بمفيكـ الكظائؼ جميع مناصب العمؿ التي  -
 .تككف مياميا الرئيسية متماثمة

 .ترتيب مناصب العمؿ متماثمة أك النظيرة في مستكل كاحدة كتككف ليا رتبة كاحدة -

تصاغ عمى شكؿ أسلبؾ المناصب في طبيعة العمؿ الكاحد، ككؿ سمؾ يمكف أف يشتمؿ  -
 .(4)عمى رتبة كاحدة أك عدة رتب

                                                           
 (الممغى) السالف الذكر، ،لمعامل العام الأساسي القانون يتضمن ،12-78 : مف القانكف رقـ123/2المادة - 1
 من نفس القانون 118المادة - 2
 من نفس القانون 123 إلى 99المكاد مف - 3
 ،العمومية والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون يتضمن ،59-85 : مف المرسكـ التنفيذم رقـ7المادة - 4

 (الممغى)السالف الذكر، 



  
 

  
19 

 

 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

حيث تحدد جميع المناصب السابقة الذكر في فيرس المؤسسة أك الإدارة العمكمية 
كيعدؿ - الفيرس-المعنية، شريطة أف يضبطيا القانكف الأساسي الخاص، كيتمـ ىذا الأخير 

 .(1)حسب الأشكاؿ نفسيا
كما أدرج المشرع زيادة عمى مناصب العمؿ كالكظائؼ كالأسلبؾ المذككر سابقا، 
مناصب عميا في المؤسسات كالإدارات العمكمية كفيما يتبعيا مف المؤسسات كالييئات 

- المناصب السامية–، إذ يخصص التعييف في ىذا النكع مف المناصب (2)العمكمية الأخرل
لممكظفيف التابعيف للؤسلبؾ كالعماؿ المنتدبيف إلييا، كالذيف تتكفر فييـ شركط التأىيؿ 

، حيث لا يدكـ التعييف في ىذه المناصب إلا (3)المطمكبة للئلتحاؽ بالمناصبة المذككرة سابقا
قدر المدة التي يستخدـ فييا العامؿ المعني في المنصب المذككر، كتبقى رتبة العامؿ الذم 

 .(4)يشغؿ ىذا المنصب مرتبطة بمنصب عممو الأصمي
أما فيما يخص كيفية تحديد المناصب العميا كالشركط التي تقاـ عمييا عف طريؽ 

مرسكـ فيما يخص المناصب السامية كالأسلبؾ المشتركة، كالقانكف الأساسي الخاص فيما 
 .(5)ييـ المناصب كالكظائؼ كالأسلبؾ التي تختص بيا المؤسسة أك الإدارة المعنية

: مف خلبؿ ما سبؽ نلبحظ أف المشرع الجزائرم إستنادا لفحكل المرسكـ التنفيذم رقـ
 العمكمية كالإدارات المؤسسات لعماؿ النمكذجي الأساسي القانكف المتضمف 85-59
 القانكف المتضمف 133-66:  لـ يأتي بأم جديد ىك الآخر بالمقارنة ما الأمر رقـ(الممغى)

 القانكف المتضمف 12-78: ، كالقانكف رقـ(الممغى) العمكمية لمكظيفة العاـ الأساسي
 فيما يخص إعطاء تعريفا صريحا لممناصب السامية بقدر ما (الممغى) لمعامؿ العاـ الأساسي

إكتفى بإمكانية إحداث مناصب عميا في المؤسسات كالإدارات العمكمية كفيما يتبعيا مف 
المؤسسات كالييئات العمكمية الأخرل زيادة عمى مناصب العمؿ كالكظائؼ كالأسلبؾ 

 . منو7المذككرة في المادة 
                                                           

 ،العمومية والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون يتضمن ،59-85 : مف المرسكـ التنفيذم رقـ8المادة - 1
  (الممغى)السالف الذكر، 

 من نفس المرسوم التنفيذي 9/1المادة - 2
 من نفس المرسوم التنفيذي 9/2المادة - 3
 من نفس المرسوم التنفيذي 4-9/3المادة - 4
 من نفس المرسوم التنفيذي 10المادة - 5
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 المتضمن المتضمن 03-06: تعريف المناصب السامية في ظل الأمر رقم: الفرع الرابع
 العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون

العمكمية  لمكظيفة العاـ الأساسي القانكف المتضمف 03-06: إستنادا لفحكل الأمر رقـ
نجد أف المشرع الجزائرم قد أكلى المناصب السامية إىتماما ممحكظا بالمقارنة مع المنظكمة 
القانكنية السابقة، حيث أنو أكد زيادة عمى الكظائؼ المناسبة لرتب المكظفيف، تنشأ المناصب 

مناصب نوعية لمتأطير ذات الطابع الييكمي أو : "، كالتي عرفيا عمى أنيا(1)السامية
الوظيفي، إذ تسمح ىذه الأخيرة بضمان التكفل بتأطير النشاطات الإدارية والتقنية في 

 .(2)"المؤسسة والإدارات العمومية
كما تتمثؿ المناصب السامية في ممارسة المسؤكلية بإسـ الدكلة قصد المساىمة 

عداد كتنفيذ السياسات العمكمية ، كقد حدد المشرع الجزائرم أيضا (3)مباشرة في تصكر كا 
الإستنادات القانكنية لإنشاء ىذا النكع مف المناصب في كؿ مف القكانيف الأساسية الخاصة 
التي تحكـ بعض أسلبؾ المكظفيف فيما يتعمؽ بالمناصب العميا ذات الطابع الكظيفي مف 
جية، كمف جية أخرل النصكص التنظيمية المتعمقة بإنشاء كتنظيـ المؤسسات كالإدارات 

 .(4)العمكمية فيما يتعمؽ بالمناصب العميا أك السامية ذات الطابع الييكمي
، كيعكد إلى السمطة (5)أما فيما يخص شركط التعييف فييا فيككف عف طريؽ التنظيـ

، بإستثناء تمؾ (7)، شريطة أف يقتصر ىذا التعييف عمى المكظفيف(6)التقديرية لمسمطة المؤىمة
تمؾ المناصب المتعمقة بنشاطات الدراسات كتأطير المشاريع، بصفة إستثنائية مف طرؼ 

، إضافة إلى أنو لا يخكؿ التعييف في ىذاالنكع (8)الإطارات المؤىمة ليست ليا صفة المكظؼ
مف المناصب غير المكظؼ في كظيفة عميا لمدكلة أك منصب عاؿ صفة المكظؼ أك الحؽ 

                                                           
 .السالف الذكر ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن ،03-06 : مف الأمر رقـ10/1المادة - 1
 نفس الأمرمن  10/2المادة - 2
 نفس الأمرمن  15/2المادة - 3
 نفس الأمرمن  11المادة - 4
 نفس الأمرمن  12المادة - 5
 نفس الأمرمن  16المادة - 6
 نفس الأمرمن  13/1المادة - 7
 نفس الأمرمن  13/2المادة - 8
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 لإختصاص يعكد العميا المناصب في التعييف ىنا أف ، كالملبحظ(1)في التعييف بيذه الصفة
 ،(2)الجميكرية دستكر خكليا ما كفؽ التنفيذية السمطة

أما فيما يخص نكع الإستفادة ليذه الشريحة مف المكظفيف زيادة عمى الراتب المرتبط 
، كتحدد (3)برتبيـ، مف نقاط إستدلالية إضافية إذ تحدد كيفيات ىذه الأخيرة عف طريؽ التنظيـ
 .(4)كتحدد قائمتيـ كشركط تعيينيـ كحقكقيـ ككاجباتيـ ككذا ركاتبيـ عف طريؽ التنظيـ
 03-06: مف خلبؿ ما سبؽ نلبحظ أف المشرع الجزائرم إستنادا لفحكل الأمر رقـ

العمكمية فقد أتى بالجديد مقارنة بالمنظكمة  لمكظيفة العاـ الأساسي القانكف المتضمف
 كما حدد الغاية المناصب دقيقا لتمؾ القانكنية التي سبؽ الإشارة إلييا، إذ أعطى كصفا

 ىدفيا كظيفي أك ىيكمي كذات طابع لمتأطير، كاليدؼ منيا بتصنيفيا أنيا مناصب نكعية
 السكاء عمى كالتقنية الإدارية الأمر لمنشاطات لزـ كمما كالتصكيب كالمتابعة الإشراؼ

 .الدكلة دكاليب كؿ في أكسع بمفيكـ أك العمكمية كالإدارات بالمؤسسات
  

                                                           
 .السالف الذكر ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن ،03-06 : مف الأمر رقـ10المادة - 1
 الكظائؼ في الجميكرية رئيس يعيف: "، عمى أنوالسالف الذكر ،2020التعديل الدستوري لسنة  مف 91تنص المادة - 2

 التي الدكلة، التعيينات في كالعسكرية المدنية الكظائؼ‮الدستكر،  في عمييا المنصكص كالمياـ الكظائؼ‮:‮"‮الآتية كالمياـ
الجزائر،  بنؾ محافظ‮لمحككمة،  العاـ الأميف‮الدكلة،  مجمس رئيس‮العميا،  لممحكمة الأكؿ الرئيس‮الكزراء،  مجمس في تتـ

 الخارج، إلى العادة فكؽ كالمبعكثيف الجميكرية سفراء الجميكرية رئيس الكلاة، كيعيف‮الأمف،  أجيزة مسؤكلك‮القضاة، ‮
 الكظائؼ إنياء عمى ، كزيادة‮مياميـ كأكراؽ الأجانب الدبمكماسيّيف الممثميف إعتماد أكراؽ كيتسمـ مياميـ، كينيي

 رئيس فييا يعيف‮ ‮التي الأخرل القضائية الكظائؼ‮ ‮عضكم قانكف يحدد‮ ‮أعلبه،‮ 5ك‮ ‮4‮ ‮الفقرتيف‮ ‮في عمييا المنصكص
 ".‮الجميكرية

 والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون يتضمن ،59-85 : مف المرسكـ التنفيذم رقـ14المادة - 3
 (الممغى)السالف الذكر،  ،العمومية

 التنفيذي نفس المرسوممن  18المادة - 4
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 ترتيب وتصنيف المناصب السامية في التشريع الجزائري: المطمب الثاني
مف خلبؿ مضمكف ىذا المطمب سكؼ يتـ دراسة ترتيب كتصنيؼ المناصب السامية 

 (الممغى) العمكمية لمكظيفة العاـ الأساسي القانكف  المتضمف133-66: في ظؿ الأمر رقـ
، فضلب (الممغى) لمعامؿ العاـ الأساسي القانكف المتضمف 12-78: مف جية، كالقانكف رقـ

 النمكذجي الأساسي القانكف المتضمف 59-85: عمى دراستيا في ظؿ المرسكـ التنفيذم رقـ
 03-06: ، كأخيرا في ظؿ الأمر رقـ(الممغى) العمكمية كالإدارات المؤسسات لعماؿ

 :العمكمية، كذلؾ كالتالي لمكظيفة العاـ الأساسي القانكف المتضمف
 133-66: ترتيب وتصنيف المناصب السامية في ظل الأمر رقم: الفرع الأول -

 (الممغى) العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن
 12-78: ترتيب وتصنيف المناصب السامية في ظل القانون رقم: الفرع الثاني -

 .(الممغى) لمعامل العام الأساسي القانون المتضمن
 المتضمن 59-85: ترتيب وتصنيف المناصب السامية في ظل المرسوم التنفيذي رقم: الفرع الثالث -

 .(الممغى) العمومية والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون
 المتضمن 03-06: ترتيب وتصنيف المناصب السامية في ظل الأمر رقم: الفرع الرابع -

 .العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن
 المتضمن 133-66: ترتيب وتصنيف المناصب السامية في ظل الأمر رقم: الفرع الأول

 (الممغى) العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون
كما أشرنا أعلبه أف المشرع الجزائرم أتاح إمكانية إحداث كظائؼ نكعية تحدث بصكرة 
إستثنائية في الإدارات كالجماعات المحمية كالمؤسسات كالييئات العمكمية، كالتي تشتمؿ عمى 
مسؤكلية خاصة، شريطة الإحتفاظ بالتعيينات عمى مستكل ىذه الكظائؼ لممكظفيف التابعيف 

ف تحدد ىذه الكظائؼ بمكجب ، شريطة أ(1)لمييئات المطابقة، إذ تككف ىذه الأخيرة قابمة لمعزؿ
: القكانيف الأساسية الخاصة التي تحدد شركط شغؿ الكظائؼ كالمدرجة ضمف فحكل الأمر رقـ

 . (2)النكعية الكظائؼ عمى المطبقة القكاعد  المتضمف تحديد66-141

                                                           
 .السالف الذكر، (الممغى) ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون يتضمن ،133-66: رقـ  مف الأمر10 ك9راجع المادة  -1
 ،النوعية الوظائف عمى المطبقة القواعد تحديد يتضمن ،1966 يكنيك 02: في المؤرخ ،141-66: رقـ الأمر -2

 .567: ص ،1966 يكنيك 08: في المؤرخة ،46 :ع ج،.ج.ر.ج



  
 

  
23 

 

 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

نلبحظ مف خلبؿ المادة أعلبه أف المشرع الجزائرم خلبفا لأسلبؾ المكظفيف 
العمكمييف كرتبيـ كطبيعة مناصبيـ قاـ بإستحداث كظائؼ إستثنائية أدرج في مضمكنيا 

الكظائؼ السامية مف أجؿ تمكيف السمطة الإدارية المختصة مف ترتيبيا كتصنيفيا كذلؾ تبعا 
 .لحساسيتيا كخصكصيتيا كحجـ المياـ الممقاة عمى عاتؽ أصحابيا

 الأساسي القانكف  المتضمف133-66: قاـ المشرع الجزائرم ضمف فحكل الأمر رقـ
 الكظيفة مجاؿ  بتبني نظاـ لترتيب الكظائؼ كالمناصب في(الممغى) العمكمية لمكظيفة العاـ
 الرتب ترتيب عمى كتعتمد تعتني فقط إستنادا عمى النظرية الشخصية التقميدية، التي العامة

 لشغؿ المطمكبة كالمؤىلبت الكظيفية المراكز إختلبؼ أساس عمى كالفئات الكظيفية كالدرجات
ختلبؼ الألقاب الكظائؼ ، ففيما يخص المكظفيف كتنظيـ مينيـ فقد (1)الكظيفية كالرتب كا 

 بمرتبات الخاصة السلبلـ إنشاء  المتضمف137-66: أدرجيا ضمف فحكل المرسكـ رقـ
 .(3)، كتنظيـ مينيا(2)مينيـ لمتعريؼ بيا كتنظيـ المكظفيف أسلبؾ

كالتي أدرجيا ضمنيا  السلبلـ سمـ خارج المصنفة أما فيما يخص الكظائؼ الإستثنائية
: المشرع الجزائرم ترتيب كتصنيؼ المناصب السامية، فقد إستحدثت بمكجب المرسكـ رقـ

السلبلـ، كذلؾ بناءا عمى تقرير مف الكزير  عف الخارجة المجمكعات بمكجبو المحدد 66-138
 :(4)المكمؼ بالكظيفة العمكمية كالكزير المكمؼ بالمالية كالكزير أك الكزراء المعنييف بالأمر

 .(4)الإدراج ضمن المجموعات المعتبرة بعدد : (أ)المجموع الخارجة عن السلالم  -
 .(3)الإدراج ضمن المجموعات المعتبرة بعدد : (ب)المجموع الخارجة عن السلالم  -
 .(2)الإدراج ضمن المجموعات المعتبرة بعدد : (ج)المجموع الخارجة عن السلالم  -
 .(1)الإدراج ضمن المجموعات المعتبرة بعدد : (د)المجموع الخارجة عن السلالم  -

                                                           
 شيادة نيؿ متطمبات ضمف تندرج تخرج ، مػذكرةبالجزائر المحمية الإدارة في السامي لمموظف القانوني النظام بسر العربي، -1

 كلاية لخضر، حمو الشييد جامعة إدارم، قانكف تخصص الحقكؽ، قسـ السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية الحقكؽ، في الماستر
 .34: ، ص2017/2018الكادم، الجزائر، 

 أسلاك بمرتبات الخاصة السلالم إنشاء يتضمن ،1966 يكنيك 02: في المؤرخ ،137-66: رقـ  مف الأمر1المادة  -2
 .560: ص ،1966 يكنيك 08: في المؤرخة ،46 :ع ج،.ج.ر.ج ،مينيم وتنظيم الموظفين

 وتنظيم الموظفين أسلاك بمرتبات الخاصة السلالم إنشاء المتضمن، 137-66: رقـ  مف الأمر4 إلى 3المكاد مف  -3
 نفس الأمر ،مينيم

 ،السلالم عن الخارجة المجموعات بموجبو تحدد ،1966 يكنيك 02: في المؤرخ ،138-66: رقـ  مف الأمر1المادة  -4
 .566: ص ،1966 يكنيك 08: في المؤرخة ،46 :ع ج،.ج.ر.ج
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المرتبات بقرار مف  (4)ك (3)ك (2)حيث كزع المشرع الجزائرم ضمف كؿ مف الدرج 
فعمية قصد إستيفاء المرتب  (1)السمطات التي ليا حؽ التعييف، كذلؾ بعد إنقضاء سنة كاحدة 

، كما يستفيد أصحاب المناصب السامية في حالة الترقية في (1)المطابؽ لمدرج الأسفؿ مباشرة
السمؾ أك الكظيفة التابعة لمجمكعة أعمى مباشرة عمى التي كانت مرتبا فيما سبؽ، مف المرتب 

مف كظيفتو الجديدة شريط إستفادتو قبؿ ىذه الترقية مف المرتب  (2)المطابؽ لمدرج الثاني 
 .(2)المطابؽ لمدرج الأعمى مف المجمكعة التي كانت تنتمي إلييا مف قبؿ كظيفتو القديمة

 الأمر ظؿ في السامية المناصب كتصنيؼ نستنتج مما سبؽ ذكره فيما يخص ترتيب
 أف المشرع (الممغى) العمكمية لمكظيفة العاـ الأساسي القانكف  المتضمف133-66: رقـ

 مجاؿ كالأعماؿ الكظائؼ ترتيب في بؿ إنحصر كشاملب عاما نظاما يكف الجزائرم لـ
كعممية مست بالدرجة  كقانكنية كعيكب فنية مشاكؿ مما نتج عنو عدة فقط، العامة الكظيفة

، كؿ (3)كالمزايا كالضمانات كالمرتبات كالأجكر المعاملبت في كالمساكاة العدالة الأكلى مبدأ
  المتضمف12-78: لمعامؿ رقـ العاـ الأساسي القانكف العامة الملبمح ىذا أدل إلى رسـ

 .(الممغى) لمعامؿ العاـ الأساسي القانكف
 المتضمن 12-78: ترتيب وتصنيف المناصب السامية في ظل القانون رقم: الفرع الثاني

 (الممغى) لمعامل العام الأساسي القانون
 الأساسي القانكف المتضمف 12-78: أدرج المشرع الجزائرم ضمف فحكل القانكف رقـ

 القانكف  المتضمف133-66:  نظاما جديدا عمى غرار الأمر رقـ(الممغى) لمعامؿ العاـ
، فيما يخص نظاـ ترتيب الكظائؼ، كذلؾ بنصو عمى (الممغى) العمكمية لمكظيفة العاـ الأساسي

 لكامل المطابقة العمل بمناصب جدولا إطار أجيزتيا في مستخدمة، مؤسسة كل تضع: "أنو
 الجدول ذلك بتتميم تقوم ثم الإنتاج والتنمية، حالة في بيا تناط التي والميام الأعمال
 وأصوليا المينية والمقاييس العمل وتنظيم التكنولوجيا تطور الإعتبار بعين لتأخذ وتحديثو
 .(4)"لمعمل فعالية أفضل عن المستمر والبحث

                                                           
  القانونالسالف ،السلالم عن الخارجة المجموعات بموجبو المحدد ،138-66: رقـ  مف الأمر2المادة  -1
 نفس الأمرمن  3المادة  -2
 .34: ، صالمذكرة السابقة بسر العربي، -3
 (الممغى) السالف الذكر، ،لمعامل العام الأساسي القانون يتضمن ،12-78: رقـ  مف القانكف100المادة  -4
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كما إرتكز نظاـ مناصب العمؿ عمى المقاييس التي تميز بصفة منفردة طبيعة المياـ 
المرتبطة بكؿ منصب كمدل أىميتو، كالجيكد البدنية أك الفكرية المترتبة عمى أدائيا، بالإضافة 
إلى درجة المؤىلبت كالمسؤكليات الممقاة عمى عاتؽ شاغمييا، كالضغكط المتميزة ذات الطابع 

، إذ لا يأخذ بعيف (1)الميني، إضافة إلى درجة الضرر النكعي لممنصب دكف أم إعتبار آخر
الإعتبار كبأم حاؿ مف الأحكاؿ نظاـ نظاـ ترقية المناصب، مف أجكر كمكافآت كتعكيضات 

 .(2)التي يتقاضيا العماؿ الذيف يشغمكف ىذه المناصب حيف عممية ترقيميا
 الأساسي القانكف المتضمف 12-78: كبالنسبة لتكزيع المناصب فقد تكفؿ القانكف رقـ

 بتكزيعيا ضمف كؿ صنؼ إلى قسـ كاحد أك عدة أقساـ، شريطة تحديد (الممغى) لمعامؿ العاـ
عدد أقساـ كؿ صنؼ كالشركط العامة المتعمقة بالتعييف في المناصب النمكذجية لقسـ معيف 

، إذ حدد ىذا الأخير الأصناؼ كالأقساـ (3)بمكجب القكانيف الأساسية النمكذجية لقطاعات النشاط
 .(4)بصفة تسمح بالتسيير العادم ليذه  المناصب في كؿ قطاع تصنيفا عادلا كمضبكطا

 12-78: رقـ القانكف ظؿ في السامية المناصب كتصنيؼ أما فيما بخص ترتيب

 (3)، فقد صنفيا ىذا الأخير كفقا ثلبث (الممغى) لمعامؿ العاـ الأساسي القانكف المتضمف
 :أصناؼ جاءت عمى النحك التالي

 .(5)خاصة بالإطارات السامية لممؤسسة المستخدمة: (1)الصنف الأول  -
 .(6)الخاص بالكظائؼ السامية لمحزب كالدكلة: (2)الصنف الثاني  -

                                                           
 (الممغى) السالف الذكر، ،لمعامل العام الأساسي القانون يتضمن ،12-78: رقـ  مف القانكف106/1المادة  -1
 نفس القانونمن  106/2المادة  -2
 نفس القانونمن  112المادة  -3
 نفس القانونمن  113المادة  -4
المثبتكف المناصب العميا  العماؿ مستخدمة لمؤسسة العميا الإطارات يعتبر: "عمى أنو نفس القانونمن  119تنص المادة  -5

، كلا تمزـ ىذه الصفة العامؿ 12-78:  مف القانكف رقـ123 ك122 ك121لتمؾ المؤسسة كما ىك محدد في المكاد 
 ".المعني إلا خلبؿ المدة التي يشغؿ فييا ذلؾ المنصب ماعدا الحالات المنصكص عمييا صراحة بالأحكاـ التنظيمية

تعد قائمة لمكظائؼ العميا في الحزب كالدكلة، مرتبة في أرفع مستكل : " عمى أنونفس القانونمن  124تنص المادة  -6
عمى الصعيد الكطني، كذلؾ خارج السمـ الكطني الذم يتضمف تصنيؼ المناصب النمكذجية، كتصدر قائمة الكظائؼ 
، كيجرل تنميتيا كتحديثيا عند الضركرة بالأشكاؿ نفسيا كتككف الكظائؼ العميا المنصكص عمييا  لمدكلة بمكجب مرسكـ

، ماعدا الكظائؼ العميا  في الفقرة الأكلى مكضكع تصنيؼ خاص، كيتما لتعييف في ىذه الكظائؼ بمكجب مرسكـ
 ".الإنتخابية
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 .(1)الخاص بالإطارات السامية للؤمة: (3)الصنف الثالث  -
في فحكل  الكظائؼ كقسـ صنؼ قد الجزائرم نستنتج مف خلبؿ ما سبؽ أف المشرع

 إلى مجمكعات، إذ (الممغى) لمعامؿ العاـ الأساسي القانكف المتضمف 12-78 :رقـ القانكف
القائـ  كالإنسجاـ التناسب لمبدأم كفقا ذلؾ تكزيع مختمفة، كتـ فئات كؿ مجمكعة عمى إحتكت
 كؿ في لمكظائؼ الحسف السير يفرضو كما شاغمي ىذه المناصب، لتسيير العممية الأسس عمى

 الكظائؼ كتصنيؼ لترتيب جديدا نظاـ إدارة أك مؤسسة، حيث حمؿ ىذا الأخير في طياتو
 59-85 :رقـ إلى المرسكـ أحاليا العامة، كالتي  كالأسس المبادئ فيو كضع السامية الذم

  .(الممغى) العمكمية كالإدارات المؤسسات لعماؿ النمكذجي الأساسي القانكف المتضمف
 المتضمن 59-85: ترتيب وتصنيف المناصب السامية في ظل المرسوم التنفيذي رقم: الفرع الثالث

 (الممغى) العمومية والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون
 لعماؿ النمكذجي الأساسي القانكف المتضمف 59-85: رقـ التنفيذم لـ يأت المرسكـ

 بأم جديد في ترتيب كتصنيؼ الكظائؼ العميا، (الممغى) العمكمية كالإدارات المؤسسات
حيث ظؿ أحكاـ المنظكمة القانكنية السابقة الذكر سارية المفعكؿ، إلى غاية صدكر المرسكـ 

 كالدكلة الحزب في عميا كظائؼ يمارسكف الذيف العماؿ حقكؽ  المحدد85-214: رقـ
 المتضمف 12-78:  مف القانكف رقـ124، كذلؾ تطبيقا لممادة (2)كالمتمـ ككاجباتيـ المعدؿ

، السابقة الذكر، بإستثناء إنشاء لجنة كظيفية تندرج (الممغى) لمعامؿ العاـ الأساسي القانكف
قتراح سياسة كطنية لإنسجاـ الأجكر كالمرتبات في قطاع  مياميا الأساسية في دراسة كا 

 .(3)الكظيفة العمكمية

                                                           
: عمى أنو (الممغى) السالف الذكر، ،لمعامل العام الأساسي القانون يتضمن ،12-78: رقـ  مف القانكف126تنص المادة  -1

تعتبر الإطارات العميا للؤمة الإطارات التي مارست أك تمارس مسؤكليات عميا لدل ىيئات الحزب كالدكلة، كتمنح صفة "
لتزامات الإطارات العميا للؤمة بمكجب مرسكـ ، كتسحب بالشكؿ نفسو، كتحدد حقكؽ كا   ".إطار عالي للؤمة بمكجب مرسكـ

 الحزب في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد ،1985 غشت 20: في المؤرخ ،214-85: رقـ المرسكـ -2
: ، المتمـ بمكجب المرسكـ رقـ1223: ص ،1985 غشت 21: في المؤرخة ،35 :ع ج،.ج.ر.ج ،وواجباتيم والدولة

 272: ص ،1986 فبراير 19: في المؤرخة ،8 :ع ج،.ج.ر.ج ،1986 فبراير 18: في ،  المؤرخ86-28
 .37: ، صالمذكرة السابقة بسر العربي، -3
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 مف أجؿ ضماف (1)حيث نشأت ىذه الأخيرة لدل السمطة المكمفة بالكظيفة العمكمية
 لمعامؿ العاـ الأساسي القانكف المتضمف 12-78:  مف القانكف رقـ104تطبيؽ فحكل المادة 

، إذ تتكلى ىذه الأخيرة تصنيؼ مناصب العمؿ كالكظائؼ كأسلبؾ المؤسسات (2)(الممغى)
 59-85: رقـ التنفيذم  مف المرسكـ62كالإدارات العمكمية المذككرة في فحكل المادة 

، طبقا (الممغى) العمكمية كالإدارات المؤسسات لعماؿ النمكذجي الأساسي القانكف المتضمف
 كالأسلبؾ كالكظائؼ العمؿ بمناصب المرتبطة المياـ كصؼ لمتنظيـ المعمكؿ بو، بأشغاؿ

 العمكمية كالمؤسسات كالمصالح الأجيزة ككذلؾ العمكمية كالإدارات بيف المؤسسات المشتركة
 الكطنية الطريقة تحدد التي القكاعد حسب كتصنيفيا تقكـ بترقيميا كما ليا، التابعة الأخرل

 .(3)النمكذجية لممناصب المرجعي  الكطني لمسمـ كطبقا لمتصنيؼ
ىذا فضلب عمى أف لمسمطة المعنية أف تقكـ بإنشاء لجنة أك عدة لجاف تصنيؼ 

خاصة عمى مستكل المؤسسات العمكمية الكزارات ميمتيا الرئيسية الإىتماـ بمناصب العمؿ 
النكعية التي تندرج ضمنيا المناصب السامية كالعميا كالتي تختص بيا ىذه المؤسسات 

 .(4)كالكزارات أك الأجيزة كالمصالح كالمؤسسات العمكمية الأخرل التابعة ليا
كما جاء فحكل ىذا القانكف بتطبيؽ فيرس مناصب العمؿ كالكظائؼ كالأسلبؾ إلى 

عمى - الفيرس-كؿ مؤسسة أك إدارة عمكمية كالتي تختص بيا، إذ يحدد ىذا الأخير 
الخصكص عنكاف ىذا العمؿ كالكظيفة الجامعة إف إقتضى الحاؿ كسمؾ الإستقباؿ، بالإضافة 

إلى التحديد الدقيؽ لممياـ المرتبطة بما سبؽ، كشركط الإلتحاؽ بذلؾ، فضلب عمى صنؼ 
ترتيب المنصب أك الكظيفة كقسمو، كأخيرا قائمة مناصب العمؿ النكعية التي تندرج 

                                                           
 والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون يتضمن ،59-85: رقـ التنفيذم  مف المرسكـ61المادة  -1

 (الممغى)السالف الذكر،  ،العمومية
:  عمى أنو(الممغى) السالف الذكر، ،لمعامل العام الأساسي القانون يتضمن ،12-78: رقـ  مف القانكف104تنص المادة  -2

ترقـ مناصب العمؿ المختمفة عمى أساس نظاـ منسجـ لمقاييس الترقيـ كقكاعده، كذلؾ لتحديد الأجر الذم يرتبط بكؿ "
كفقا لطريقة " التساكم في العمؿ يستمزـ التساكم في الأجر"ك" لكؿ حسب عممو"منصب عمؿ كتطبيؽ المبدأيف المقرريف 

، كيمكف ذلؾ الترقيـ مف تصنيؼ جميع المناصب، كؿ كاحد منيا بالنسبة  كطنية كحيدة لمتصنيؼ تحدد بمكجب مرسكـ
 "للآخر، تبعا لمميزاتيا الخاصة كالأعماؿ المرتبطة بيا

  التنفيذي من نفس المرسوم 64المادة  -3
 التنفيذي من نفس المرسوم 63المادة  -4



  
 

  
28 

 

 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

، كما حدد ذات القانكف الترتيب كالتصنيؼ الخاص بالكظائؼ (1)المناصب السامية ضمنيا
صنؼ تنقسـ إلى أقساـ ككؿ كقسـ بدكره يحتكم عمى  (20)العادية كقد رتبيا في عشريف 

 .(2)عدد مف الدرجات
أما فيما يخص ترتيب كتصنيؼ الكظائؼ السامية فقد أدرجيا المشرع الجزائرم خارج 

 216-85: السمـ الكطني الذم يتضمف تصنيؼ المناصب النمكذجية إستنادا لممرسكـ رقـ
 غير عميا كظائؼ يمارسكف الذيف العماؿ عمى تطبؽ التي المرتبات منح المحدد لكيفية

 عمى يشتمؿ صنؼ ككؿ  أصناؼ6كذلؾ ضمف  كالمتمـ، كالدكلة المعدؿ الحزب في إنتخابية
 الصنؼ عمى قسميف، أما (ق) (د) (ج) (ب) (أ) الأصناؼ تشتمؿ حيث قسميف، أك قسـ
 عميو يزاد أساسي إستدلالي رقـ عمى قسـ كؿ يشتمؿ ، حيث(1)كاحد  قسـ عمى فيشتمؿ (ك)
 عف الإستدلالي الأساسي الرقـ مف %2نسبة  يساكم الخبرة الذم تعكيض الأمر إقتضى إف
، كما تحدد الأرقاـ (3)%40 حدكد في كىذا السامية الكظيفة في العمؿ مف سنة كؿ

الإستدلالية المخصصة للؤصناؼ كالأقساـ المبينة في فحكل نفس المرسكـ مع زيادة تعكيض 
 .(4)الخبرة المنصكص عمييا في المادتيف الرابعة كالخامسة مف نفس المرسكـ كفقا لجدكؿ

ستنادا لما تـ التعرض إليو يمكنا القكؿ أف المرسكـ  المتضمف 59-85: رقـ التنفيذم كا 
 فيما يخص (الممغى) العمكمية كالإدارات المؤسسات لعماؿ النمكذجي الأساسي القانكف
  المحدد لكيفية216-85: فقد أحاليا إلى المرسكـ رقـ السامية المناصب كتصنيؼ ترتيب
 الحزب في إنتخابية غير عميا كظائؼ يمارسكف الذيف العماؿ عمى تطبؽ التي المرتبات منح

 (1) قسـ إلى صنؼ كؿ يتفرع أصناؼ (6)ستة  ىنالؾ كالمتمـ، إذ أصبحت كالدكلة المعدؿ
 .(2)قسميف  أك

                                                           
 والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون يتضمن ،59-85: رقـ التنفيذم  مف المرسكـ67المادة  -1

 (الممغى)السالف الذكر،  ،العمومية
 التنفيذي من نفس المرسوم 68المادة : لمزيد مف التفصيؿ راجع -2
 العمال عمى تطبق التي المرتبات منح كيفية يحدد ،1985 غشت 20: في المؤرخ ،216-85: رقـ  مف المرسكـ3المادة  -3

 ،1985 غشت 21: في المؤرخة ،35 :ع ج،.ج.ر.ج ،والدولة الحزب في إنتخابية غير عميا وظائف يمارسون الذين
 ،32 :ع ج،.ج.ر.ج ،1987 غشت 01: في ،  المؤرخ167-87: ، المعدؿ كالمتمـ بمكجب المرسكـ رقـ1230: ص

 1238: ص ،1987 غشت 05: في المؤرخة
  من نفس المرسوم 5المادة  -4
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 المتضمن 03-06: ترتيب وتصنيف المناصب السامية في ظل الأمر رقم: الفرع الرابع
 العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن

العميا أك المناصب  بالكظائؼ عنيا عبر الكظائؼ مف نكع عمى الجزائرم المشرع نص
 تحديد تاركا، (1)المجمكعات ىذه عف تخرج كالتي، العادية الكظائؼ إلى جانب العميا لمدكلة

 كتنظيـ بإنشاء المتعمقة كالتنظيمات الكظيفية بالأسلبؾ الأساسية الخاصة لمقكانيف شركطيا
 القانكف ، المتضمف03-06 :رقـ الأمر أحكاـ ، فبإعتبار(2)العمكمية كالإدارات المؤسسات
 كتنظـ تحكـ التي الأساسية كالمرجعية المكحد العمكمية، الإطار لمكظيفة العاـ الأساسي

 ترتيب يخص فيما بو جاء ما أىـ إلى فنعرج الجزائر في حاليا العمكمية ميداف الكظيفة
 عمى كالمناصب العميا يحتكم بالكظائؼ الخاص التصنيؼ فإف  كبالتالي،كتصنيفيا الكظائؼ

 ما، قسميف عمى الأصناؼ ، حيث تشمؿ"ز، و، ىـ، د، ج، ب أ،" :في متمثمة أصناؼ سبعة
، (3)أساسي إستدلالي رقـ عمى قسـ كؿ كيحتكم، قسـ كاحد عمى فيحتكم "ز "الصنؼ عدا
. (4)بسنتيف الإستدلالي الرقـ الزيادة في مف للئستفادة اللبزمة الأقدمية تحدد كما

  كفي،كالمناصب العميا الكظائؼ شاغمي لركاتب المشكمة العناصر بخصكص أما
 العمكمية لمكظيفة العاـ الأساسي القانكف بو جاء الذم للؤجكر الجديد النظاـ تجسيد إطار

 228-90 رقـ التنفيذم  المعدؿ كالمتمـ لممرسكـ305-07 :رقـ الرئاسي كرس المرسكـ
الدكلة  في عميا كظائؼ يمارسكف الذيف العماؿ عمى تطبؽ التي المرتبات منح المحدد لكيفية
 عمى أما الدكلة، لمكظائؼ كالمناصب كالعميا في جديدة إستدلالية ، شبكة(5)المعدؿ كالمتمـ

                                                           
، 03-06 :الأمر رقـ مف 8نص المادة  خلبؿ مف العادية العمكمية الكظائؼ كترتيب تصنيؼ إلى المشرع عمد- 1

 التأىيؿ مستكل المكظفيف حسب أسلبؾ ، فصنؼالسالف الذكر ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن
. "د ج، ب، أ،" :مجمكعات أربعة في المطمكب

 .219 :ص ،المرجع السابق عشي، الديف علبء- 2
 العموميين والأعوان الموظفين عمى تطبق التي المرتبات منح المحدد لكيفية، 228-90:  مف المرسكـ الرئاسي رقـ3المادة - 3

 .السالف الذكر، الدولة المعدل والمتمم في عميا وظائف يمارسون الذين
 العموميين والأعوان الموظفين عمى تطبق التي المرتبات منح المحدد لكيفية، 228-90:  مف المرسكـ الرئاسي رقـ4المادة - 4

 نفس القانون، الدولة المعدل والمتمم في عميا وظائف يمارسون الذين
 3 في المؤرخ 228-90 رقم التنفيذي المرسوم يعدل ،2007 سبتمبر 29: في المؤرخ ،305-07 :المرسكـ الرئاسي رقـ- 5

 والأعوان الموظفين عمى تطبق التي المرتبات منح كيفية يحدد الذي 1990 سنة يوليو 25 الموافق 1411 عام محرم
 .13: ، ص2007 سبتمبر 30: في المؤرخة ،61العدد  ج،.ج.ر.ج ،الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العموميين
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 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

 الإستدلالي مف الرقـ الدكلة في السامية لمكظائؼ الإستدلالية الشبكة تبتدئ العمكدم الصعيد
 عف نقطة إستدلالية 150 بنسبة كيرتفع (1) القسـ" أ "الصنؼ يكافؽ الذم 2900 الأساسي

 .4700 أم كحيد قسـ" ز "لمصنؼ الأقصى الاستدلالي الرقـ إلى يصؿ حتى قسـ كؿ
 درجة كؿ عف %5بنسبة  تتطكر الإستدلالية الشبكة فإف الأفقي الصعيد عمى أما

 الاستدلالي الرقـ مف %60 إلى لتصؿ السامية الكظيفة في الأقدمية مف تكافؽ سنتيف
 الكظيفة شاغؿ مرتب فإف ، كبذلؾ(1)كالأخيرة (12) عشرة الثانية في الدرجة الأساسي
 ترتيب كقسـ لصنؼ الأساسي الإستدلالي الرقـ ضرب يكافؽ حاصؿ الدكلة في السامية
 السامية الكظيفة بصفة المشغكلة لمدرجة الإستدلالي إليو الرقـ يضاؼ الذم السامية الكظيفة

 439-2000 :رقـ الرئاسي المرسكـ بمكجب دج 19: بػ المحددة الإستدلالية النقطة قيمة في
 تطبؽ التي المرتبات منح المحدد لكيفية 228-90 رقـ التنفيذم المعدؿ كالمتمـ لممرسكـ

الدكلة المعدؿ كالمتمـ،  في عميا كظائؼ يمارسكف الذيف العمكمييف كالأعكاف المكظفيف عمى
 الاستدلالية لشبكة  المحدد304-07: بمكجب المرسكـ الرئاسي رقـ ( دج45)كأصبحت 
 .(2) كالمتمـ المعدؿ ركاتبيـ دفع كنظاـ المكظفيف لمرتبات

 :                  رقـ الرئاسػػػػػػػػي المرسكـ فإف الفئة ليذه التعكيضي النظاـ يخص فيما أما
 كظائؼ يمارسكف الذيف العمكمييف كالأعكاف لممكظفيف التعكيضي المحدد لنظاـ 07-306
 الذيف العمكمييف كالأعكاف لممكظفيف التعكيضي النظاـ يحدد الذم ،(3)الدكلة في عميا

 المسؤكلية كتعكيض التبعة تعكيض مف كؿ ألغى فقد الدكلة، في عميا يمارسكف كظائؼ
 عف شيرم تعكيض لذلؾ بالمقابؿ كأسس منيا يستفيدكف كانكا التكميمي التي كتعكيض
. (4)نفس المرسكـ بمكجب المحدد لمجدكؿ كفقا أساس المرتب عمى يحسب التمثيؿ

                                                           
 منح كيفية يحدد الذي 228-90 رقم التنفيذي المعدل والمتمم لممرسوم، 305-07 : مف المرسكـ الرئاسي رقـ3المادة - 1

 .الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العموميين والأعوان الموظفين عمى تطبق التي المرتبات
 228-90 رقم التنفيذي المرسوم يعدل ،2000 ديسمبر 23: في المؤرخ ،439-2000: رقـ الرئاسي المرسكـ- 2

 عمى تطبق التي المرتبات منح كيفية يحدد الذي 1990 سنة يوليو 25 الموافق 1411 عام محرم 3 في المؤرخ
 .4: ، ص2000 ديسمبر 31: في المؤرخة ،82العدد  ج،.ج.ر.ج ،الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العمال

 العموميين والأعوان لمموظفين التعويضي النظام يحدد ،2007 سبتمبر 29: في المؤرخ ،306-07: رقـ الرئاسي المرسكـ- 3
 .14: ، ص2007 سبتمبر 30: في المؤرخة ،61العدد  ج،.ج.ر.ج ،الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين

 يمارسون الذين العموميين والأعوان لمموظفين التعويضي المحدد لمنظام ،306-07: رقـ الرئاسي  مف المرسكـ2المادة - 4
  نفس القانونالدولة، في عميا وظائف
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 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

كيفية منح الزيادات الإستدلالية لشاغمي المناصب العميا في المؤسسات  يخص كفيما
 الزيادة منح المحدد لكيفيات 307-07 :الرئاسي رقـ المرسكـ كالإدارات العمكمية فإف

فإنو تتـ الزيادة  ،(1)العمكمية كالإدارات المؤسسات في العميا المناصب لشاغمي الاستدلالية
الإستدلالية المرتبطة بالمناصب العميا الكظيفية كالمناصب العميا الييكمية التابعة لممصالح 
المركزية كغير الممركزة كاللبمركزية في الدكلة طبقا لجدكؿ الشبكة الإستدلالية المشار إليو 

 :(3)، إذ تحدد ىذه الزيادات بالإستناد عمى ما يمي(2)في فحكل المرسكـ
 .مستكل التأىيؿ المطمكب للئلتحاؽ بالمنصب العالي -
 .أىمية المسؤكلية المرتبطة بالمنصب العالي -
 .طبيعة النشاطات المرتبطة بالمنصب العالي -

إذ يحدد عدد المناصب العميا ذات الطابع الكظيفي بمكجب قرار مشترؾ بيف الكزير 
، ىذا فضلب عمى (4)المكمؼ بالمالية كالكزير المعني كالسمطة المكمفة بالكظيفة العمكمية

 .(5)تخصيصو فصلب كاملب حكؿ المناصب العميا في المؤسسات الإدارية
 الدراسة عمى يقكـ كالمناصب العميا الكظائؼ فمف  خلبؿ ما سبؽ يتضح أف ترتيب

 تبرز جداكؿ في برسميا تقييميا لعممية يككف مقدمة بذلؾ كىك الكظائؼ، لمختمؼ التحميمية
 مع كينسجـ يتلبءـ نحك عمى الدرجات، كذلؾ مختمؼ إلى بالنسبة كالمرتبات الأجكر فئات

السامييف،  المكظفيف عمى عاتؽ الممقاة الكاجبات كمقدار السارية التنظيمات في كصفيا
عمى  القطاعات كافة في العامميف جميع عمى يسرم كشاملب عاما ترتيبا يككف قد فالترتيب
 معينة فئات عمى يسرم خاصا ترتيبا العاـ الترتيب جكار إلى يككف كقد بالدكلة، إختلبفيا
 الذيف الساميف بالمكظفيف الخاص الترتيب في الحاؿ ىي كما العاـ، مف الترتيب مستثناة
 .(6)الإدارات الجزائرية كالمناصب العميا في كظائؼ يشغمكف

                                                           
 لشاغمي الاستدلالية الزيادة منح كيفيات يحدد ،2007 سبتمبر 29: في المؤرخ ،307-07: رقـ الرئاسي المرسكـ- 1

 .15: ، ص2007 سبتمبر 30: في المؤرخة ،61العدد  ج،.ج.ر.ج ،العمومية والإدارات المؤسسات في العميا المناصب
 الرئاسي من نفس المرسوم 3المادة - 2
 الرئاسي من نفس المرسوم 4المادة - 3
 الرئاسي من نفس المرسوم 6المادة - 4
 الرئاسي من نفس المرسوم 14 إلى 7المكاد مف - 5
 .40: ، صالمذكرة السابقة بسر العربي، -6
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 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

 حسب السامية الكظائؼ كتصنيؼ ترتيب نظاـ دراسة خلبؿ مف ذلؾ جانب إلى
 :(1)نكعيف إلى الكظائؼ ترتيب ينقسـ فإنو الجزائر، في المتعاقبة تشريعات الكظيفة

 السامية، كما الكظائؼ لترتيب أساسا الكظيفة شاغؿ يجعؿ مف الذم الشخصي الترتيب -
 العاـ الأساسي القانكف المتضمف 133-66: رقـ الكظيفة قانكف في بو معمكؿ ىك

 .(الممغى) العمكمية لمكظيفة
 كمؤىلبتيا المطمكبة الكظيفة كمسؤكليات كاجبات مف يجعؿ الذم المكضكعي الترتيب -

 03-06 :رقـ الأمر في بو معمكؿ ىك كما السامية الكظائؼ لترتيب أساسا لشغميا

. العمكمية لمكظيفة العاـ الأساسي القانكف المتضمف
 

  

                                                           
 .41: ، صالمذكرة السابقة بسر العربي، -1
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 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

 خصوصية المناصب السامية في التشريع الجزائري وحقوق وواجبات أصحابيا: المبحث الثاني
مف خلبؿ مضمنكف ىذا المبحث سكؼ يتـ دراسة حقكؽ ككاجبات أصحاب المناصب 

 بمكجب كالمتمـ المعدؿ 226-90 :التنفيذم رقـ السامية كالتي تكفؿ بيا فحكل المرسكـ
 في عميا كظائؼ يمارسكف الذيف العماؿ  كالمحدد لحقكؽ141-08: رقـ التنفيذم المرسكـ
 الدكلة، كعدد في العميا الكظائؼ ، بإعطاء جممة مف الحقكؽ لأصحاب(1)ككاجباتيـ الدكلة

 .كالكاجبات الممزـ ليـ ىذا مف جية جممة مف الإلتزامات
 الطابع عمييا ترسـ كالتي السامية الكظيفة خصكصية معالـ ظياركمف جية أخرل إ

الخصكصي، كذلؾ  ىذه تستكجب التي الدكلة بأسرار لإتصاليا السامية يبرز المكانة الذم
 :بالإعتماد عمى مطمبيف أساسييف نكجزىما عمى النحك التالي

 حقوق وواجبات أصحاب المناصب السامية في التشريع الجزائري: المطمب الأول -
 خصوصية المناصب السامية في التشريع الجزائري: المطمب الثاني -

 

 حقوق وواجبات أصحاب المناصب السامية في التشريع الجزائري: المطمب الأول
 السامية المناصب أصحاب مف خلبؿ مضمكف ىذا المطمب سكؼ يتـ دراسة حقكؽ

  المحدد لحقكؽ226-90 :التنفيذم رقـ المرسكـالجزائرم إستنادا إلى فحكل  التشريع في
كالمتمـ مف جية، كمف جية  ككاجباتيـ المعدؿ الدكلة في عميا كظائؼ يمارسكف الذيف العماؿ

أخرل دراسة أىـ كأبرز الكاجبات الممقاة عمى عاتقيـ، كذلؾ بالإعتماد عمى فرعيف أساسييف 
 :نكجزىما عمى النحك التالي

 حقوق أصحاب المناصب السامية في التشريع الجزائري: الفرع الأول -
 واجبات أصحاب المناصب السامية في التشريع الجزائري: الفرع الثاني -

  

                                                           
 3 في المؤرخ 226-90 رقم التنفيذي المرسوم يعدل ،2008 مايك 11 :في المؤرخ ،141-08: رقـ التنفيذم المرسكـ- 1

 الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد الذي 1990 سنة يوليو 25 الموافق 1411 عام محرم
. 16 :ص ،2008 مايك 11 :في مؤرخة ،24 :ج، ع.ج.ر.ج ،وواجباتيم
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 حقوق أصحاب المناصب السامية في التشريع الجزائري: الفرع الأول
 التشريع في السامية المناصب تتمثؿ أىـ كأبرز الحقكؽ التي تخص أصحاب

السامية مف جية،  بالمناصب المرتبطة كالتبعات الشيرم الجزائرم في كؿ مف الراتب
 :السامية مف جية أخرل، كالتالي المناصب لأصحاب القانكنية كالحماية

 الراتب الشيري والتبعات المرتبطة بالمناصب السامية: أولا
خصص المشرع الجزائرم لأصحاب المناصب السامية فصلب كاملب تحت عنكاف 

 مرتب في الحؽ الدكلة في عميا كظيفة يمارس الذم ، إذ خكؿ لمعامؿ(1)حقكؽ ككاجبات
 يستفيد إذ يشغميا، التي بالكظيفة المرتبطة كالتبعيات إليو المسندة المسؤكليات مستكل يناسب
، قائمتيا ستحدد التي العميا الكظائؼ مف كظيفة يمارس الذم العامؿ  ذلؾ، عمى زيادة بمرسكـ
 .(2)بيا يضطمع التي الكظيفة بنكعية المرتبطة بالأعباء تتصؿ خاصة كسائؿ

 المحدد 228-90: كفي ذات السياؽ أصدر المشرع الجزائرم المرسكـ التنفيذم رقـ
 الدكلة المعدؿ في عميا كظائؼ يمارسكف الذيف العماؿ عمى تطبؽ التي المرتبات منح لكيفية

كالمتمـ، إذ أكد عمى أف العامؿ يتقاضى مرتبا يحسب إعتمادا عمى سمـ الأجكر، المحددة في 
ستثنى أصحاب المناصب العميا مف ىذا السمـ إذ أكلى (3) مف نفس القانكف5المادة  ، كا 

 .(4)إستنتاجيا مف منظكمة الركاتب التي تطبؽ المؤسسات كالمعاىد كالييئات العمكمية
 :ما مف ناحية إستفادة أصحاب المناصب العميا في الأجر فتككف عمى النحك التالي

، يستفيد مف الرتب عند إعادة إدماجيم في رتبيم الأصمية أو تحويميم إلى منصب آخر -
الأساسي المرتبط بقسـ الصنؼ لترتيب رتبة إعادة الإدماج أك منصب العمؿ المحكليف 

إليو، كيضاؼ إليو مبمغ تعكيض الخبرة المتقاضى في آخر كظيفة شغمكىا أك حازكىا في 
 .(5)رتبيـ الأصمية إذا كانت ىذه الرتب الأخيرة أكثر فائدة ليـ

                                                           
 لكيفية المحدد، 228-90: رقـ التنفيذم  مف المرسكـ20 إلى المادة 4الفصؿ الثاني الحقكؽ كالكاجبات، مف المادة - 1

 المعدل الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العموميين والأعوان الموظفين عمى تطبق التي المرتبات منح
 السالف الذكر  والمتمم،

 التنفيذي من نفس المرسوم 4المادة - 2
 التنفيذي من نفس المرسوم 2/1المادة - 3
 التنفيذي من نفس المرسوم 2/2المادة - 4
 التنفيذي من نفس المرسوم 7/3المادة - 5
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 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

، مف الراتب الأساسي لقسـ الصنؼ لترتيب الكظيفة عند تعيين في منصب عالي آخر -
 .(1)التي عينكا فييا، يضاؼ إليو مبمغ تعكيض الخبرة المتقاضى في آخر منصب شغمكه

، يستفيد المعني مف الراتب الأساسي المرتبط بقسـ عند التعيين في أول منصب عالي -
، الذم (2)الصنؼ لترتيب الكظيفة التي عينكا فييا، كيضاؼ إليو مبمغ تعكيض الخبرة

 .(3)يحسب كفؽ الشركط التي حددىا القانكف
كما يمكف للئطارات الدائمة في المناصب السامية أف يحتفظكا بالراتب الأساسي المرتبط  -

برتبتو الأصمية إذا كانت ىذه الأخيرة أكثر فائدة لو كذلؾ بغض النظر عمى ما يتحصؿ 
 .(4)عمييا عند تعيينو لأكؿ مرة أك إنتقالو لمنصب عالي آخر المذككرة سابقة

كما حدد نفس المرسكـ المرتبات الناتجة عف الأحكاـ السابقة الذكر، في الرقـ 
الإستدلالي الذم يعادؿ، في الصنؼ ترتيب الكظائؼ العميا أك القسـ الخاص بيا، الرتبة 

الأصمية أك منصب عمؿ يعمكه مباشرة، شريطة أف لا يفكؽ بأم حاؿ مف الأحكاؿ ىذا الرتب 
الرقـ الإستدلالي الأقصى لصنؼ كقسـ كترتيب المنصب العالي أك الرتبة الأصمية أك 

 .(5)منصب العمؿ الذم حكؿ  لو
، كبمقتضى الأمر (6) المعدؿ كالمتمـ1996كبمقتضى فحكل الدستكر الجزائرم لسنة 

، ككذا مقتضى المرسكـ (7)العمكمية لمكظيفة العاـ الأساسي القانكف المتضمف 03-06: رقـ
 الييئات بعض في العميا لممناصب الفرعي  المتعمؽ بالتصنيؼ179-86: رقـ

                                                           
 والأعوان الموظفين عمى تطبق التي المرتبات منح لكيفية المحدد ،228-90: رقـ التنفيذم  مف المرسكـ7/2المادة - 1

 السالف الذكر  والمتمم، المعدل الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العموميين
 التنفيذي من نفس المرسوم 7/1المادة - 2
 مف الرقـ %2.5يساكم تعكيض الخبرة المينية نسبة : "عمى أنوالتنفيذي،  من نفس المرسوم 6-3/5تنص المادة - 3

، كيحسب تعكيض الخبرة المينية %50الإستدلالي الأساسي عند كؿ سنة مف العمؿ في الكظيفة العميا في حدكد 
المحصؿ عميو قبؿ التعييف في الكظيفة العميا حسب النسبة المحددة في قطاع النشاط الأصمي كالمطبقة غمى الرقـ 

 .الإستدلالي الأساسي لآخر منصب عمؿ تـ شغمو عند كؿ سنة مف العمؿ في القطاع العاـ
 التنفيذي من نفس المرسوم 7/4المادة - 4
 التنفيذي من نفس المرسوم 6-7/5المادة - 5
 ،428-96: رقـ الرئاسي ، الصادر بمكجب المرسكـ1996من الدستور الجزائري لسنة  125/1 ك77/6المادتيف - 6

 نوفمبر 28: استفتاء في عميو المصادق الدستوري تعديل نص بإصدار يتعمق ،1996 ديسمبر 07: في المؤرخ
 6: ، ص1996 ديسمبر 08: في المؤرخة ،76: ع ج،.ج.ر.ج ،1996

 .السالف الذكر ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن، 03-06:  الأمر رقـ14المادة - 7
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 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

  المحدد لشبكة304-07: ، بالإضافة إلى مقتضى المرسكـ الرئاسي رقـ(1)المستخدمة
، أصدر المشرع الجزائرم (2)كالمتمـ ركاتبيـ المعدؿ دفع كنظاـ المكظفيف لمرتبات الاستدلالية

 المناصب لشاغمي الاستدلالية الزيادة منح  المحدد لكيفيات307-07: المرسكـ الرئاسي رقـ
 العمكمية، كالذم أكد ىذا الأخير عمى إستفادة شاغمي كالإدارات المؤسسات في العميا

 .(3)براتبيـ المرتبط الراتب إلى تضاؼ إستدلالية زيادة مف العميا المناصب
كما يستفيد شاغمكا المناصب العميا التابعة لممؤسسات العمكمية ذات الطابع الإدارم 

كالمؤسسات العمكمية ذات الطابع العممي كالثقافي كالميني كالمؤسسات العمكمية ذات الطابع 
العممي كالتكنكلكجي، ككذا كؿ مؤسسة عمكمية خاضعة لأحكاـ القانكف الأساسي لمكظيفة 
العمكمية، مف زيادة إستدلالية تنتج عف تصنيؼ المؤسسة كالمستكل السممي لممنصكب 

، إذ (5)"ج"ك" ب"ك " أ"، إذ تصنؼ المؤسسات المذككرة أعلبه في ثلبث أصناؼ (4)المشغكؿ
 .(6)إذ يكافؽ كؿ مستكل سممي زيادة إستدلالية طبقا لجدكؿ المستكيات

كما يمكف لشاغمي المناصب في المؤسسات العمكمية المصنفة كظائؼ عميا في 
الدكلة الإستفادة مف الراتب المقابؿ في جدكؿ الزيادة الإستدلالية المنصكص عميو في نص 

 الزيادة منح  المحدد لكيفيات307-07:  السابقة الذكر مف المرسكـ الرئاسي رقـ8المادة 
 .(7)العمكمية كالإدارات المؤسسات في العميا المناصب لشاغمي الاستدلالية

                                                           
 بعض في العميا لممناصب الفرعي بالتصنيف يتعمق ،1986 غشت 05: في المؤرخ ،179-86: رقـ الرئاسي المرسكـ- 1

 .1280: ، ص1986 غشت 06: في المؤرخة ،32: ع ج،.ج.ر.ج ،المستخدمة الييئات
 ونظام الموظفين لمرتبات الاستدلالية الشبكة يحدد ،2007 سبتمبر 29: في المؤرخ ،304-07: رقـ الرئاسي المرسكـ- 2

، المعدؿ كالمتمـ بمكجب المرسكـ الرئاسي 8: ، ص2007 سبتمبر 30: في المؤرخة ،61: ع ج،.ج.ر.ج ،رواتبيم دفع
 4: ، ص2010 ديسمبر 13: في المؤرخة ،76: ع ج،.ج.، ر2010 ديسمبر 13: في ، المؤرخ315-10: رقـ

 لشاغمي الاستدلالية الزيادة منح كيفيات يحدد ،2007 سبتمبر 29: في المؤرخ ،307-07: رقـ الرئاسي  المرسكـ2المادة - 3
 .15: ، ص2007 سبتمبر 30: في المؤرخة ،61: ع ج،.ج.ر.ج ،العمومية والإدارات المؤسسات في العميا المناصب

 نفس المرسوم الرئاسي ،307-07: رقـ الرئاسي  مف المرسكـ7المادة - 4
 نفس المرسوم الرئاسي ،307-07: رقـ الرئاسي  مف المرسكـ8/1المادة - 5
 نفس المرسوم الرئاسي ،307-07: رقـ الرئاسي  مف المرسكـ8/4المادة - 6
 نفس المرسوم الرئاسي ،307-07: رقـ الرئاسي  مف المرسكـ11المادة - 7



  
 

  
37 

 

 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

 التعميمة صدرت الذكر السالؼ لممرسكـ سميـ تطبيؽ أجؿ كمف الصياغ نفس كفي
 لدفع الجديد النظاـ بتطبيؽ الخاصة ،2008 جانفي 14 في المؤرخة 09 رقـ الرئاسية
 كيفية لتبياف المرسكـ بنكد في جاء ما تذليلب كالتي تضمنت العميا المناصب أصحاب مرتبات

 كفي الدكلة في الممركزة كغير المركزية المصالح في العميا المناصب شاغمي ركاتب دفع
 (1)العمكمية المؤسسات

العميا عف باقي  المناصب إستنادا لما تقدـ نستنج أف المشرع الجزائرم إستثنى شاغمي
 بمعنى إستدلالية، زيادة مف بالرتبة المرتبط الراتب المناصب كذلؾ بأحقية إستفادتيـ زيادة إلى

 تعكيض إليو يضاؼ المرجعية العميا بالكظيفة المرتبط الراتب عناصر جميع مف الإستفادة
 .المينية كفقا لما يمميو القانكف الخبرة
 الحماية القانونية لأصحاب المناصب السامية: ثانيا

 الذيف العماؿ المحدد لحقكؽ 226-90 :رقـ التنفيذم بالرجكع إلى فحكل المرسكـ
: المعدؿ كالمتمـ نجده نص صراحة عمى أنوككاجباتيـ  الدكلة في عميا كظائؼ يمارسكف

 كظيفة يمارس الذم العامؿ حماية إلى يرمي إجراء أی تتخذ أف السممية السمطة عمى يتعيف
 يتعرض قد مما نكعيا يكف ميما كالإعتداءات كالقذؼ كالشتـ كالإىانات التيديدات مف عميا
 عمى الحصكؿ في العامؿ محؿ الدكلة تحؿ إذ بمناسبتيا، أك لميامو ممارستو كبسبب لو،

، تعكيض أی كلو الأحقية في طمب المذككرة المخالفات إحدل مرتكبي مف حقكقو  كما لازـ
 أماـ المدني بالحؽ المطالبة طريؽ عف الحاجة، عند مباشرة دعكی الدكلة تقيـ أف يمكف

 شأنيا مف التي الأمنية التدابير كؿ بإتخاذ ممزمة التعييف ، أم أف سمطة(2)الجنائي القضاء
 الدكلة مكظفي لكؿ مقتف ىك ما غرار عمى الدكلة في عميا كظيفة يمارس الذم العامؿ حماية
 .(3)العمكمية لمكظيفة العاـ الأساسي القانكف المتضمف 03-06: رقـ بالأمر

 المعدؿ كالمتمـ بتطبيؽ جزاءات 156-66: العقكبات الجزائرم رقـ كلقد تكفؿ قانكف
 العميا الكظيفة صاحب محؿ الدكلة كذلؾ بحمكؿ أصحاب المناصب السامية كفيمة بالحماية

                                                           
 .189: ، صالمقال السابقعمى بف أحمد، - 1
 الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد، 226-90 : مف المرسكـ التنفيذم رقـ5تنص المادة - 2

 .السالف الذكر،  المعدل والمتمموواجباتيم
 .السالف الذكر ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن ،03-06: رقـ  مف الأمر25 إلى 26المكاد مف - 3
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 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

 ليا يتعرض قد التي الإعتداءات كؿ بؿ القذؼ أك الشتـ أك الإىانات أك لمتيديدات المتعرض
 .(1)بمناسبتو أك بسببو أك عممو أداء أثناء

 الإجراءات قانكف  المتضمف155-66: كبالرجكع لقانكف الإجراءات الجزائية رقـ
 رجاؿ كيباشرىا يحركيا العمكمية الدعكل كانت الجزائية المعدؿ كالمتمـ فنجد أكد عمى أنو إذا

-66: رقـ الأمر لأحكاـ تطبيقا القانكف، بمقتضى بيا إلييـ المعيكد المكظفكف أك القضاء
 .(2)الجزائية الإجراءات ، كالمتعمؽ بقانكف10-19: رقـ  المعدؿ كالمتمـ بمكجب القانكف155

 تكبع لمف بالنسبة الحاؿ كاقع فإف إدارم تحقيؽ دكف مباشرة القضايا مف كثير ففي
ألزـ  بحيث يختمؼ، بمناسبتيا أك ميامو ممارسة لدل العميا الكظائؼ أصحاب مف جزائيا

 عميا كظائؼ يمارسكف الذيف العماؿ  المحدد لحقكؽ226-90: رقـ التنفيذم فحكل المرسكـ
 إلييا ينتمي التي العمكمية المؤسسة أك الييئة أك المعدؿ كالمتمـ، الإدارةككاجباتيـ  الدكلة في

 ذاؾ نتائج كتبمغ المسؤكلية، إثره عمى تحدد إدارم تحقيؽ إجراء بضركرة المتيـ، العنصر
 الجزائية المتابعة كجبت إذا ما تقدير التعييف كلسمطة المعنية الجية إلى حينيا في التحقيؽ
. (3)القضائية المختصة الجية إلى الممؼ إحالة كضركرة

 العماؿ  المحدد لحقكؽ226-90: رقـ التنفيذم فحكل نفس المرسكـ في كما جاء
 أن أحتمل إذا: " المعدؿ كالمتمـ، عمى أنوككاجباتيـ الدكلة في عميا كظائؼ يمارسكف الذيف
 بذلك السممية السمطة إعلام وجب جنحة أو جناية بارتكابو عميا وظيفة يمارس عامل يتيم
المعنية،  الييئة أو الإدارة أو المؤسسة مصالح عمى لممحافظة اللازمة التدابير تتخذ لكي

                                                           
 السالف الذكرالمعدؿ كالمتمـ،  ،العقوباتيتضمن قانون ، 155-66 :رقـ  مف الأمر297 ك296 ك144المكاد - 1
 ج،.ج.ر.ج ،يتضمن قانون الإجراءات الجزائية ،1966 يكنيك 08: في المؤرخ ،155-66:  مف الأمر رقـ1المادة - 2

 ، المعدؿ كالمتمـ 368: ، ص1966 يكنيك 10: في المؤرخة ،48: ع
 الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد، 226-90 : مف المرسكـ التنفيذم رقـ6تنص المادة - 3

 عامؿ إلى التيمة تكجو أف ما قضائي تحقيؽ خلبؿ إحتمؿ إذا: "، عمى أنوالسالف الذكر،  المعدل والمتمموواجباتيم
ذا السممية سمطتو بذلؾ تخطر أف كجب عميا كظيفة يشغؿ  لدل إرتكبت قد المعني بيا يتيـ التي الكقائع كانت فكرا، كا 

 قصد إدارم تحقيؽ بإجراء حينا تأمر أف المعنية الييئة أك الإدارة أك المؤسسة عمى كجب بمناسبتيا، أك كظائفو ممارسة
 الإدارة أك المؤسسة برأم مشفكعة الإدارم التحقيؽ نتائج مسؤكلية المعني، كتبمغ كتحديد الكقائع، حقيقة مدل مف التأكد

 ".المختصة القضائية السمطة إلى المعنية الييئة أك
 :أنظر في ذلك

  .29: ، صالمذكرة السابقةفتحي بكقبريف، فرج عبد الكاحد،   - 
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 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

 السمطة تعمم أن وجب بالجناية التمبس إجراء إطار في المذكور الاتيام أنو إذا صدر إذا
 .(1)"فورا السممية

عمى أف المعني يتقاضى مدة قيامو بالأعماؿ جميع عناصر المرتب  المشرع كما حدد
المرتبط بالكظيفة العميا التي يشغميا إلا إذا كاف المرتب الذم يتقاضاه في منصبو الأصمي 

 .(2)قابمة لمتجديد (1)أعمى مف ذلؾ، كتحدد مدة القياـ بالأعماؿ بسنة 
 واجبات أصحاب المناصب السامية في التشريع الجزائري: الفرع الثاني

تتمثؿ أىـ كأبرز الكاجبات الممقاة عمى عاتؽ أصحاب المناصب السامية في التشريع 
الجزائرم في كؿ مف الإلتزامات الكاجبة إزاء المرفؽ مف جية، كالإلتزامات الكاجبة لصاحب 

الكظيفة السامية مف جية أخرل، بالإضافة إلى الإلتزامات الكاجبة إزاء الكظيفة السامية، كىك 
 :ما سكؼ نحاكؿ أف نبرزه مف خلبؿ جممة مف النقاط عمى النحك التالي

 الإلتزامات الواجبة إزاء المرفق: أولا
 كظائؼ يمارسكف الذيف العماؿ  المحدد لحقكؽ226-90 :رقـ التنفيذم نص المرسكـ

أف  العميا كظيفةإلزاـ العامؿ الذم يمارس اؿ ككاجباتيـ المعدؿ كالمتمـ، عمى الدكلة في عميا
يسير عمى صيانة الممتمكات المكضكعة تحت مسؤكليتو كيحافظ عمييا كيسعى لرفع قيمتيا، 
مع كجكب إستعماؿ العتاد كالكسائؿ المكضكعة تحت تصرفو في أداء المياـ المسندة إليو، 

 .(3)كأف لا يستخدـ بأم حاؿ مف الأحكاؿ
 مف كجدت، أينما العمكمية الممتمكات عمى المحافظة إلزامية كالكاضح ىنا ىك أف

 في العميا الكظائؼ كأصحاب المكظفيف عف ناىيؾ مكاطف كؿ عمى كاجب كالإىماؿ العبث
 يجب": الجزائرية بنصو عمى أنو الجميكرية ما أكده فحكل دستكر كىك ،(4)خصكصا الدكلة
 ممكية ويحترم ، الوطنية المجموعة ومصالح العامة، الممكية يحمي أن مواطن كل عمى

                                                           
 المعدل وواجباتيم الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد، 226-90 : مف المرسكـ التنفيذم رقـ7المادة - 1

 ،السالف الذكر، والمتمم
 التنفيذي المرسوم يعدل ،2008 مايك 11: في المؤرخ ،141-08: مف المرسكـ التنفيذم رقـ 23/4 المادة بأحكاـ عملب- 2

 الذين العمال حقوق يحدد الذي 1990 سنة يوليو 25 الموافق 1411 عام محرم 3 في المؤرخ 226-90 :رقم
  .16: ، ص2008 مايك 11: في المؤرخة ،24: ع ج،.ج.ر.ج ،وواجباتيم الدولة في عميا وظائف يمارسون

  من نفس المرسوم التنفيذي 9المادة - 3
 .29: ، صالمذكرة السابقةفتحي بكقبريف، فرج عبد الكاحد، - 4
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 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

 العاـ الأساسي القانكف المتضمف 03-06: رقـ ، ىذا فضلب عمى تأكيد الأمر(1)"الغير
 ممارسة إطار في الإدارة ممتمكات عمى يحافظ أف المكظؼ عمى العمكمية، إذ يتعيف لمكظيفة
 لأغراض أك شخصية لأغراض حاؿ بأية يستعمؿ ألا المكظؼ عمى ، كما يجب(2)ميامو
 .(3)الإدارة ككسائؿ كالتجييزات المحلبت المصمحة عف خارجة
 الإلتزامات الواجبة لصاحب الوظيفة السامية: ثانيا

 :ألزـ المشرع الجزائرم عمى أصحاب المناصب السامية بػ
 .(4)ميامو فييا يمارس التي الإدارة أك المؤسسة إشارة رىف يككف أف -
 عدـ ممارستو لأم نشاط آخر تدر لو ربحا أك يتقاضى منيا أجرا، بإستثناء إنتاج -

الأعماؿ العممية أك الأدبية أك الفنية، بالإضافة إلى منعو في حدكد ممارستو لمكظيفة أف 
 .(5)يذكر كظيفتو في ىذه الأعماؿ دكف رخصة قبمية صريحة مف السمطة العميا

الذم تقكـ بو زكجتو إذا كاف عمميا  الميني بالنشاط السميمةلمسمطة  إلزامية التصريح -
يتنافى كطبيعة المسؤكليات المسندة إليو كمستكاىا يتعيف عمى السمطة المختصة أف تتخذ 

 .(6)التدابير الكفيمة بحماية مصالح المؤسسة أك الإدارة أك الييئة العمكمية
لا يجكز لو أف تككف لو في كظيفتو صلبحيات تبعية سميمة مباشرة بزكجتو أك بقريب لو  -

 .(7)حتى الدرجة الثانية
 الإلتزامات الواجبة إزاء الوظيفة السامية: ثالثا

 :ألزـ المشرع الجزائرم عمى أصحاب المناصب السامية إزاء كظيفتيـ بػ
يمنع أف يمتقي أك يقبؿ بمقتضى مياـ كلأم سبب مف الأسباب، كتحت أم شكؿ مف  -

 .(8)الأشكاؿ ىدايا أك مكافآت أك أية منافع أخرل
                                                           

 .السالف الذكر ،2020التعديل الدستوري لسنة  مف 83المادة - 1
 .السالف الذكر ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن ،03-06:  مف الأمر رقـ50المادة - 2
  من نفس الأمر 51تنص المادة - 3
 المعدل وواجباتيم الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد، 226-90 : مف المرسكـ التنفيذم رقـ10المادة - 4

 ، السالف الذكر، والمتمم
 .التنفيذي من نفس المرسوم 19المادة - 5
 .التنفيذي من نفس المرسوم 15المادة - 6
 .التنفيذي من نفس المرسوم 20المادة - 7
 .التنفيذي من نفس المرسوم 14/1المادة - 8
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 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

 الأشكاؿ مف شكؿإستثنى المشرع أصحاب المناصب السامية بإلزاميـ بالتصريح بأم  -
بمناسبة قيامو بميمة رسمية أك كانت ذات صمة بعمؿ التي تمقاىا  إكراميات أك ىدايا

 .(1)المصمحة العادم في إطار التنظيـ المعمكؿ بو إلى الجية التي تكجو لو ىذه اليدايا
 المعمكمات أك المحررات أك مف الكقائع ميامو إنتياء الميني نيائيا حتى بعد السر کتماف -

 أك ميامو ممارسة خلبؿ عمييا أطمع كالتي الميني السر كتماف كاجب يشمميا التي
 .(2)بمناسبتيا

بداء التعبير حرية -  حدكد في لأصحاب ىذه المناصب السامية لكف مضمكنتاف الرأم كا 
 .(3)التحفظ لكاجب إحتراميـ

 عمـ خبر أك حدث أم أك بحكزتو كثيقة أية محتكی ممنكعا بأم حاؿ مف الأحكاؿ كشؼ -
 كلا المصمحة، ضركرة تقتضيو ما عدا ما ميامو، ممارسة بمناسبة عميو إطمع أك بو

 السممية السمطة مف مكتكب بترخيص إلا الميني السر جانب مف المكظؼ يتحرر
.  (4)المؤىمة

 في رغبتو أشير (3) ثلبثة كقبؿ كتابيا إداريا يتبعيا التي السمطة إخطار كجكب -
 المكظؼ شريكة إختيار سلبمة في التحقيؽ مف السممية السمطة لتمكيف (5)الزكاج
 .(6)السامي

 المكظفيف مف كغيرىـ نستنتج مف خلبؿ ما سبؽ أف أصحاب المناصب السامية ليسكا
 لطبيعة ذلؾ كيعكد كالأسرية العامة كالعلبقات الشخصية حياتيـ في بالحرية يتمتعكف الذيف
 العامة، المصمحة حماية عمييا المحافظة الأكقات كؿ في تتطمب التي إلييـ المسندة المياـ
 .خاصة ليا طبيعة التي العميا الكظائؼ بعض يمارسكف الذيف القانكف ألزـ ككذلؾ

                                                           
 وواجباتيم الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد، 226-90 : مف المرسكـ التنفيذم رقـ14/2المادة - 1

 ،السالف الذكر، المعدل والمتمم
 .التنفيذي  من نفس المرسوم20المادة - 2
 السالف الذكر ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن، 03-06:  مف الأمر رقـ26المادة - 3
 .من نفس الأمر 48نصت المادة - 4
 صلبحية المخكلة السمطة تمتزـ أف الزكاج حفؿ إقامة كقبؿ الممنكحة، الفترة تمؾ في سمبية نتائج إلى التحقيؽ كصؿ إذا- 5

 لقرار شرعي سبب غياب كفي منيا، بمبادرة ميامو كتنيي الصمت تمتزـ كما أنيا الزكاج، عف بالعدكؿ الأمر التعييف
 .التنفيذي من نفس المرسوم 29 ك17/1المادتيف :   - أنظر في ذلك .تطبيقا الإنياء

 .التنفيذي من نفس المرسوم 17المادة - 6
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 خصوصية المناصب السامية في التشريع الجزائري: المطمب الثاني
مف خلبؿ مضمكف ىذا المطمب سكؼ يتـ دراسة خصكصية المناصب السامية في 

كالتقاضي  المعاشات التشريع الجزائرم مف ناحية سمطة كأداة التعييف مف جية، كمف نظاـ
 :كالجزائية، عمى النحك التالي القضائية المتابعة ناحية مف جية أخرل، كأخيرا مف ناحية مف

 خصوصية المناصب السامية من ناحية سمطة وأداة التعيين: الفرع الأول -
 خصوصية المناصب السامية من ناحية نظام المعاشات والتقاضي: الفرع الثاني -
 خصوصية المناصب السامية من ناحية المتابعة القضائية والجزائية: الفرع الثالث -

 التعيين وأداة سمطة ناحية من السامية المناصب خصوصية: الفرع الأول
لسنة  الدستكرم  فبناءا عمى ما جاء ضمف فحكل التعديؿفيما يخص سمطة التعيين

 المتعمؽ بالتعييف في الكظائؼ 240-99: ، كبمقتضى المرسكـ الرئاسي رقـ(1)2016
-20: ، أصدر المشرع الجزائرم المرسكـ الرئاسي رقـ(2)(الممغى)المدنية كالعسكرية لمدكلة 

كالمتمـ، كالذم ألغى  لمدكلة المعدؿ كالعسكرية المدنية الكظائؼ في المتعمؽ بالتعييف 39
 المتعمؽ بالتعييف في 240-99: بدكره جميعا لأحكاـ المخالفة ضمف المرسكـ الرئاسي رقـ

 .(3)(الممغى)الكظائؼ المدنية كالعسكرية لمدكلة 
 المدنية الكظائؼ في المتعمؽ بالتعييف 39-20: حيث خكؿ المرسكـ الرئاسي رقـ

كالمتمـ لرئيس الجميكرم سمطة التعييف بمرسكـ رئاسي في  لمدكلة المعدؿ كالعسكرية
، كالتي مف بينيا المناصب كالكظائؼ (4)الكظائؼ كالمياـ المنصكص عمييا في الدستكر

                                                           
 :، الصادر بمكجب  القانكف رقـ2016 مف التعديؿ الدستكرم لسنة 196 183/4 ك118/3 ك101 ك99 ك93 ك92 ك6-91/5المكاد - 1

 .3: ، ص2016 مارس 7: في المؤرخة ،14: ج، ع.ج.ر.، جالدستوري التعديل يتضمن ،2016 مارس 6: في ، المؤرخ16-01
، لمدولة والعسكرية المدنية الوظائف في بالتعيين يتعمق ،1999 أكتكبر 27: في ، المؤرخ240-99 :المرسكـ الرئاسي رقـ- 2

 (الممغى) 3: ، ص1999 أكتكبر 31: في المؤرخة ،76: ج، ع.ج.ر.ج
 والعسكرية المدنية الوظائف في بالتعيين يتعمق ،2020 فبراير 02: في ، المؤرخ39-20 : مف المرسكـ الرئاسي رقـ7المادة - 3

 ، المؤرخ122-20: ، المتمـ بمكجب المرسكـ الرئاسي رقـ8: ، ص2020 فبراير 02: في المؤرخة ،6: ج، ع.ج.ر.، جلمدولة
 31: ، ص2020 مايك 16: في المؤرخة ،30: ج، ع.ج.ر.، ج2020 مايك 16: في

: يعيف رئيس الجميكرية في الكظائؼ كالمياـ الآتية: "عمى أنو، 2016من نفس التعديل الدستوري الجزائري لسنة  92تنص المادة - 4
الكظائؼ كالمياـ المنصكص عمييا في الدستكر، الكظائؼ المدنية كالعسكرية في الدكلة، التعيينات التي تتـ في مجمس الكزراء، الرئيس الأكؿ 
في المحكمة العميا، رئيس مجمس الدكلة، الأميف العاـ لمحككمة، محافظ بنؾ الجزائر، القضاة، مسؤكلك أجيزة الأمف، الكلاة، كما يعيف رئيس 

الجميكرية سفراء الجميكرية كالمبعكثيف فكؽ العادة إلى الخارج، كينو مياميـ، كيتسمـ أكراؽ إعتماد الممثميف الدبمكماسييف الأجانب كأكراؽ إنياء 
 ".ميامو، كزيادة عمى الكظائؼ المنصكص عمييا يحدد قانكف عضكم لمكظائؼ القضائية الأخرل التي يعيف فييا رئيس الجميكرية
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، كالكظائؼ الأخر (1)السامية لمدكلة لدل رئيس الجميكرية كاليياكؿ كالمؤسسات التابعة ليا
 .(2)السامية غير تمؾ المنصكص عمييا سابقا

 كالعسكرية المدنية الكظائؼ في المتعمؽ بالتعييف 39-20: كما خكؿ نفس القانكف رقـ
نياء المياـ في المناصب كالكظائؼ السامية  لمدكلة المعدؿ كالمتمـ لمكزير الأكؿ التعييف كا 

، بإستثناء الإطارات المركزية كالمصالح الخارجية المركزية التابعة ليذه (3)لمدكلة لدل الكزارات
، حيث تتمثؿ المناصب السامية التي خكؿ لمكزير (4)القطاعات كالمذككرة في نفس القانكف

مديرك الدراسات، كالمديركف، بالإضافة إلى : الأكؿ التعييف فييا بمكجب مرسكـ تنفيذم في
المكمفكف بالدراسات كالتخميص، كنكاب المديريف، كرؤساء الدراسات، ككؿ كظيفة لدل 

 .(5)المؤسسة كالمصالح التابعة لو
كما يقكـ الكزير الأكؿ إستنادا إلى الإقتراحات المقدمة مف طرؼ الكزراء المعنييف، 
كدكف إخلبؿ بصلبحياتو المذككر سابقا في مجاؿ التعييف في المناصب السامية، بالتعييف 

 :في الكظائؼ التالية
، رؤساء دكاكيف الكزر، كرؤساء الأقساـ، كمديرك بعنوان الإدارات المركزية لموزارات -

الدراسات، كالمديركف كالمفتشكف، بالإضافة إلى المكمفكف بالدراسات كنكاب المديريف 
 .(6)كرؤساء الدراسات

، مسؤكلك المصالح الخارجية لمدكلة عمى المستكل الجيكم بعنوان الإدارات الإقميمية -
كالمحمي، كالمناصب المصنفة كالكظائؼ العميا بالكلايات كالمقاطعات الإدارية، بإستثناء 

 .(7)الكلاة كالكلاة المنتدبيف كالأمناء العاميف لمكلاية كرؤساء الدكائر

                                                           
لمدولة، المعدل  والعسكرية المدنية الوظائف في بالتعيين يتعمق، 39-20 : مف المرسكـ الرئاسي رقـ1/2المادة - 1

 والمتمم، السالف القانون
  من نفس المرسوم الرئاسي 1/4المادة - 2
 من نفس المرسوم الرئاسي 2المادة - 3
الأمناء العاميف كالمفتشيف العاميف بالكزارات، كمسؤكلي المؤسسات كالككالات كالصناديؽ : تتمثل الإطارات المركزية في- 4

 من نفس المرسوم الرئاسي 4-1/3المادة   - : أنظر في ذلك. ككافة الييئات العمكمية ذات الطابع الكطني
 من نفس المرسوم الرئاسي 3المادة - 5
 من نفس المرسوم الرئاسي 4/2المادة - 6
 من نفس المرسوم الرئاسي 4/3المادة - 7
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نياء  كما إشترط المشرع الجزائرم عمى الكزير الأكؿ بتبميغ القرارات المتعمقة بالتعييف كا 
 .(1)المياـ في المناصب السامية لمدكلة لمصالح رئاسة الجميكرية

الدكلة  في السامية الكظائؼ مف نكعيف ىناؾ يستشؼ مف خلبؿ ما تـ طرحو أف
فيو  التعييف النكع الأكؿ يتـ تنفيذية، مراسيـ بمقتضى فييما الكزير الأكؿ التعييف يتكلى

 المعني الكزير يقدمو إقتراح عمى بناء كذلؾ الحككمة مجمس في يتخذ تنفيذم بمكجب مرسكـ
 الحككمة، مجمس مكافقة الكزراء المعنييف، أما النكع الثاني فيتـ التعييف فيو دكف إشتراط أك

المعنييف، حيث يخص ىذا  الكزراء أك المعني الكزير إقتراح عمى بناء ىنا التعييف كيتـ
 :الأخير كؿ مف

 .الحككمة رئيس لدل تنشأ التي السامية الكظائؼ -
 .الحككمة لرئيس التابعة لدل المصالح تنشأ التي السامية الكظائؼ -
 .الإقميمية للئدارة السامية الكظائؼ -
 المتعمؽ بالتعييف 240-90: رقـ التنفيذم المرسكـ معنية بأحكاـ الغير السامية الكظائؼ -

 .(2)(الممغى)في الكظائؼ المدنية كالعسكرية لمدكلة 
، فأكد المشرع الجزائرم أف تككف أما فيما يخص أداة التعيين في المناصب السامية

 :(3)تنفيذم أك رئاسي إما بمرسكـ
 صلبحياتو حدكد في رئيس الجميكرية عف الصادرة الإرادة تمؾ ىك الرئاسي فالمرسوم -

. معينة بشكمية الكاقع أرض عمى تترجـ الدستكرية
 لو الممنكحة الصلبحيات حدكد في الأكؿ فمصدره الكزير التنفيذي المرسوم أما -

 عممية الإرادة بصفة تجسيدا يككف أنو مف يخمكا لا أيضا ، كىك(4)الدستكر بمقتضى
  .نفسيا كبالشكمية

                                                           
لمدولة، المعدل والمتمم،  والعسكرية المدنية الوظائف في بالتعيين يتعمق، 39-20 : مف المرسكـ الرئاسي رقـ5المادة - 1

 السالف القانون
 (الممغى)السالف الذكر، ، 240-90 : مف المرسكـ الرئاسي رقـ1المادة - 2
 .42: ، صالمذكرة السابقة بسر العربي، -3
يعيف الكزير الأكؿ في : "، عمى أنوالسالف الذكر ،2016 لسنة الجزائري الدستوري من التعديل 5-99تنص المادة - 4

 ". مف نفس القانكف92 91كظائؼ الدكلة بعد مكافقة رئيس الجميكرية دكف المساس بأحكاـ المادتيف 



  
 

  
45 

 

 التشريع الجزائريفي السامية لمناصب الإطار القانوني ل:                      الفصل الأول

 الدكلة في السامية الكظائؼ في التعييف لسمطة الحقيقي المالؾ فإف لمقكؿ خلبصة
ف مناطة برئيس  نكع بكجكد يدؿ لا لمكزير الأكؿ التعييف سمطة مف جزء تخكيؿ الجميكرية، كا 
نما ىذا حكؿ الرجميف بيف مف المنافسة  رئيس يسعى ذاتي تنازؿ مجرد الإختصاص، كا 
 القيادم دكره يفقد أف دكف الكظيفية الأعباء بعض مف التحرر إلى مف خلبلو الجميكرية

 متناىية بدقة منيما لكؿ التعييف إختصاص مجاؿ تحديد إلى فقد عمد ذلؾ أجؿ إزاءىا، كمف
قتناء الحؿ الأمكر حسـ أجؿ مف  .(1)العامة المصمحة يراعي الذم الأمثؿ كا 

 والتقاضي المعاشات نظام ناحية من السامية المناصب خصوصية: الفرع الثاني
خصص المشرع الجزائرم لأصحاب المناصب السامية الحؽ في معاش الأقدمية دكف 

سنة خدمة  (20)إشتراط السف متى إجتمعت ليـ في تاريخ إنياء مياميـ أقدمية عشريف 
، (2)سنكات عمى الأقؿ قضكىا بيذه الصفة في ىياكؿ الحزب كالدكلة (10)فعمية منيا عشرة 

إذ يككف مبمغ المعاش في ىذه الحالة يساكم لممرتب الصافي الأكثر فائدة الذم كاف يتقضاه 
، المعنيكف خلبؿ فترة عمميـ، بما في ذلؾ المكافآت (3)أصحاب المناصب السامية

، كيستثنى مف ذلؾ التعكيضات المدفكعة خارج (4)كالتعكيضات غير التمثيمية لممصارؼ

                                                           
 .44: ، صالمذكرة السابقة بسر العربي، -1
 في السامية الإطارات تقاعد بمعاشات يتعمق ،1983 أكتكبر 31: في ، المؤرخ617-83 : مف المرسكـ رقـ1المادة - 2

، المعدؿ كالمتمـ بمكجب المرسكـ 2840: ، ص1983 نكفمبر 08: في المؤرخة ،46: ج، ع.ج.ر.، جوالدولة الحزب
 21: ، ص2001 غشت 19: في المؤرخة ،46: ج، ع.ج.ر.، ج2001 غشت 15: في ، المؤرخ235-01: الرئاسي رقـ

 :لمزيد من تفصيل حول أصحاب المناصب السامية راجع في ذلك- 3
 الجزائرية الجميورية رؤساء قدماء بمعاشات يتعمق ،1983 أكتكبر 31: في ، المؤرخ615-83 :المرسكـ رقـ  - 

 2837: ، ص1983 نكفمبر 08: في المؤرخة ،46: ج، ع.ج.ر.، جالشعبية الديمقراطية
 لجبية السياسية القيادة أعضاء تقاعد بمعاشات يتعمق ،1983 أكتكبر 31: في ، المؤرخ616-83 :المرسكـ رقـ  - 

، المعدؿ كالمتمـ 2837: ، ص1983 نكفمبر 08: في المؤرخة ،46: ج، ع.ج.ر.، جوالحكومة الوطني التحرير
 19: في المؤرخة ،46: ج، ع.ج.ر.، ج2001 غشت 15: في ، المؤرخ234-01: بمكجب المرسكـ الرئاسي رقـ

 2: ، ص2001غشت 
 كالمتمـ، ، المعدؿوالدولة الحزب في السامية الإطارات تقاعد بمعاشات يتعمق، 617-83 : مف المرسكـ رقـ2المادة   - 

  نفس المرسوم
 ، المعدؿوالدولة الحزب في السامية الإطارات تقاعد بمعاشات يتعمق، 617-83 : مف المرسكـ رقـ7/1المادة - 4

 نفس المرسوم كالمتمـ،
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، إذ تمحؽ ىذه الأخيرة بالصندكؽ الخاص لتقاعد الإطارات السامية للؤمة (1)التراب الكطني
  المتعمؽ بمعاشات616-83: المحدث لدل الصندكؽ العاـ لمتقاعد بمكجب المرسكـ رقـ

 .(2)كالمتمـ المعدؿ كالحككمة الكطني التحرير لجبية السياسية القيادة أعضاء تقاعد
في  الإشتراكات كما إشترط المشرع الجزائرم عمى أصحاب المناصب السامية بدفع

 في الحؽ مف تمقائي الإستفادة بشكؿ تضؼ فإنو لا معينة لمدة بالخدمة كذلؾ لأنو عند لقياـ
 الدكلة بفئة أعكاف خاص صندكؽ في محددة إشتراكات فقط بتسديد تقتضي التقاعد، بؿ منحة
 لمضماف %5.1ك لمتقاعد %3.5 إحتساب القاعدم، كيتـ الشيرم المرتب مف %5: بػ قدرت

 يمارس إليو بدفعيا، كفي نفس السياؽ تقكـ الإدارة التي التي يمتزـ المنتسب الإجتماعي
 ميزانية مف تدفع 4%24 بتسديد نسبة الخاص الصندكؽ في لدييا كمساىمة الخدمة المعني

 ، شريطة أف تككف(3)الإقتضاء عند الدكلة مف تأتي التي الدكلة، فضلب عمى جممة الإعانات
 بشأف العمؿ بو الجارم في التشريع المحددة النسب نفس ىي كالمساىمات الإشتراكات نسب

 .(4)الإجتماعية التأمينات
 والجزائية القضائية المتابعة ناحية من السامية المناصب خصوصية: الفرع الثالث

 يمارسكف الذيف العماؿ المحدد لحقكؽ 226-90: بالرجكع إلى فحكل المرسكـ رقـ
 إحتمل إذا :نجده نص صراحة عمى أنوككاجباتيـ العدؿ كالمتمـ  الدكلة في عميا كظائؼ
 وجب أو منصب عالي وظيفة يشغل إلى عامل التيمة توجو أن ما قضائي تحقيق خلال
ذا السممية سمطتو بذلك تخطر أن  لدى إرتكبت قد يتيم المعني التي الوقائع كانت فورا، وا 

 تأمر أن الييئة المعنية أو الإدارة أو المؤسسة عمى وجب بمناسبتيا أو وظائفو ممارسة
مسؤولية المعني،  وتحديد الوقائع حقيقة مدى من التأكد قصد إداري تحقيق بإجراء حينا

 الييئة أو الإدارة أو المؤسسة برأي مشفوعة الإداري التحقيق نتائج تبمغ شريطة أن
 .(5)المختصة القضائية السمطة إلى المعنية

                                                           
 ، المعدؿوالدولة الحزب في السامية الإطارات تقاعد بمعاشات يتعمق، 617-83 : مف المرسكـ رقـ7/2المادة - 1

 نفس المرسوم كالمتمـ،
  المرسومنفس من  5المادة - 2
 المرسومنفس من  21المادة - 3
 المرسومنفس من  20المادة - 4
 السالف الذكر، المعدؿ كالمتمـ، 226-90 :المرسكـ التنفيذم رقـ مف 6المادة - 5
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أصحاب المناصب  بيا تعنى خاصة كما حرص المشرع الجزائرم إنتياج إجراءات
إذ لا تتمثؿ ىذه إجراءات  الجزائية، المتابعة أثناء معينة إجراءات إتباع خلبؿ ، مف(1)السامية

 منح الباحثيف كالقانكنييف، كذلؾ بسبب أف مف الكثير أك ما يشابييا كما يعتبرىا في الحصانة
 تقديـ ضركرة مع الدستكرية النصكص إلى كيتعدل ذلؾ قانكني بنص يككف الحصانة كرفع

. (2)يحزكنيا التي لصفتيـ إعتبارا الإذف أك الطمب
الجزائية  الإجراءات قانكف  المتضمف155-66: كبالرجكع إلى فحكل الأمر رقـ
 الممف الحق في إخطار القضية الجميورية لوكيل: "المعدؿ نجده نص صراحة عمى أف

 للإتيام الولاة قابلا أحد كان السامية إذا المحكمة لدى العام النائب عمى السممي بالطريق
النائب –بمناسبتيا، حيث يرفع ىذا الأخير  أو ميامو مباشرة أثناء جنحة أو جناية بإرتكاب

المتابعة  يقتضي ما ىناك أن إرتأت إذا المحكمة ليذه الأول الرئيس إلى بدوره- العام
 .(3)"التحقيق ليجري السامية المحكمة أعضاء الأخيرة بدورىا أحد ىذه وتعين

نلبحظ مف خلبؿ نص المادة أعلبه أف المشرع الجزائرم ميز الكلاة أك الكلاة المنتدبيف 
 عاـ بكجو كالقضاة الحككمة أعضاء فئة في أصحاب المناصب السامية بقية دكف لكحدىـ

. الجزائية حالة المتابعة في الخاصة بالإجراءات
ستنادا لأحكاـ نفس الأمر المتعمؽ بالإجراءات الجزائية المعدؿ كالمتمـ، فإنو  كا 

 غرؼ إحدل أعلبه تؤكؿ إلى إلى عمييا المنصكص الحالات في الإتياـ غرفة إختصاصات
 القاضي الأعمى، كيصدر المجمس لدل العامة النيابة صلبحيات يمارس الأعمى، إذ المجمس
الحاؿ في حؽ صاحب المنصب السامي  يقتضيو حسبما التحقيؽ ينتيي عندما المحقؽ
 بجميع الدعكل، في يفصؿ الذم الأعمى المجمس عمى الإحالة أك المتابعة بعدـ أمرا المتيـ
التشكيمة المشكمة مف قبؿ المحكمة العميا المحددة طبقا لنص المادة  عدا ما مجتمعة، غرفو
 .(4) مف نفس الأمر176

                                                           
 السالف الذكرالمعدؿ كالمتمـ،  ،يتضمن قانون الإجراءات الجزائية، 155-66 :رقـ الأمر مف 576 إلى 573المكاد مف - 1
 السالف الذكر ،2020التعديل الدستوري لسنة  مف 131 إلى 129المكاد مف - 2
 من نفس الأمر  573المادة - 3
-66 رقـ الأمر كيتمـ ، يعدؿ1981 فبراير 21: ، المؤرخ في01-81: المعدلة بمكجب الأمر رقـمن نفس الأمر  574المادة - 4

، 8: ج، ع.ج.ر.، جالجزائية الإجراءات قانون المتضمن، 1966 سنة يكنيك 8 المكافؽ 1386 عاـ صفر 18 في المؤرخ 155
 .186: ، ص1981 فبراير 24: المؤرخة في
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يدكر  خاص إستثنائي قد قرر نظاـ الجزائرم يستشؼ مما سبؽ ذكره أف المشرع
 لمتابعة أصحاب المناصب السامية محاكمتيـ خاصة إجراءات إتباع ضركرة عمى محكره
 إعتبارا الجزائرم التشريع في عمييا المنصكص إحدل الجرائـ إرتكابيـ حالة في جزائيا

 .لصفتيـ
العكائؽ  كتكمف السامية المحكمة مف إحترافية تشكيمة مف يستفيدكف ذلؾ جانب إلى

 قضاة ليا يتعرض قد التي مف حجـ الضغكطات لحمايتيـ الخاصة الإجراءات في إتباع ىذه
 المكانة أف كما إلييـ، المكجية التيـ في النظر إختصاص ليـ إذا ترؾ كالمجالس المحاكـ
 أسرار عمى بالإطلبع ليـ تسمح كظائفيـ بحكـ بيـ كالمسؤكليات المناطة كالمياـ السامية
 .(1)متماسكة بنيتيا لتظؿ أسرارىا عمى الحفاظ مما يستكجب كالحساسة الأىمية ذات الدكلة

   

                                                           
 .52: ، صالمذكرة السابقة بسر العربي، -1
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 خلاصة 
مف خلبؿ مضمكف ىذا الفصؿ تمت دراسة الإطار كالقانكني لممناصب السامية في 
 التشريع الجزائرم مف ناحية الكظيفة في حد ذاتيا كمف يتكلاىا مف ناحية ثانية، حيث أف 

 مف كمكانة إدارية عالية كذلؾ كبيرة في إطار تكليو منصب سامي أك عالي أىمية لممكظؼ
 سير حسف عمى كالمحافظة لدكلة العامة تنفيذ السياسات خلبؿ مف لو المككمة المياـ خلبؿ
خاصة  بو، خاصة تنظيمية إذ يخضع ىذا الأخير إلى جممة مف النصكص العاـ، المرفؽ

 عميا كظائؼ يمارسكف الذيف العماؿ  المحدد لحقكؽ226-90: رقـ التنفيذم منيا المرسكـ
 .كالمتمـ المعدؿ ككاجباتيـ الدكلة في

 أك العادم نظرا لمستكاه العاـ المكظؼ تفكؽ عديدة كما يتمتع ىذا الأخير بمياـ
ككفي  بالإدارة ىي تعاقدية علبقتو تحكـ التي العلبقة طبيعة عف أما المينية، كالخبرة الدراسي

المتكلي لمكظيفة أك المنصب  المكظؼ تربط التي العلبقة لائحية كىذه نفس الكقت علبقة
 .ككاجبات حقكؽ ترتب بالإدارة العالي

الراتب حيث تمثمت أىـ الحقكؽ التي يتمتع بيا المكظؼ المتكلي منصب سامي ىي 
 الحماية بسبب ممارسة الكظيفة العميا مف جية، كالشيرم كالتبعات المرتبطة بالكظيفة العميا

الإلتزامات الكاجبة مف جية أخرل، أما فيما يخص الكاجبات فيي تعددت إذ يتمثؿ أىميا في 
صاحب الكظيفة العميا مف جية أخرل، بالإضافة الإلتزامات الكاجبة المرفؽ مف جية، كإزاء 
 .تزامات الكاجبة إزاء الكظيفةؿالإإلى 

كما خصص المشرع الجزائرم أيضا جممة مف الخصكصيات التي يتمتع بيا أصحاب 
منيا ما ىك مرتبط بسمطة كأداة التعييف، كمنيا - المناصب السامية–ىذا النكع مف المناصب 

ما ىك مرتبط نظاـ المعاشات كالتقاضي، كما لـ يغفؿ المشرع عمى خصكصية المناصب 
السامية مف ناحية المتابعة القضائية كالجزائية ضمف فحكل قانكف الإجراءات الجزائية كقانكف 

 .العقكبات الجزائرييف المعدلاف كالمتمماف
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 الفصل الثاني  
 المناصب في التعيين شروط
 منيا الإنتياء وآليات السامية
 الجزائري التشريع في

 

 الأول المبحث
 في السامية المناصب من الإنتياء

 الجزائري التشريع
 

 الثاني المبحث
 في السامية المناصب من الإنتياء

 الجزائري التشريع
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 الجيد والتسيير التحكـ وجدت المناصب السامية في التشريع الجزائري، مف أجؿ

 الداخمي الصعيد سواء عمى الدولة، لبرامج والسميـ الكامؿ التطبيؽ عمى والعمؿ العاـ، لممرفؽ
 عمى تطبيؽ تسير التي أىـ وأبرز الركائز الأساسية أو الخارجي، أي أنيا تعد مف أحد

 العامة الأساسية منيا المنفعة إذ تكمف الغاية إكراه، دوف كاممة بقناعة الجميورية قوانيف
 .(1)وصدؽ بإخلاص الوطف خدمة في والتفاني

بترسانة قانونية تحدد مف جية - المناصب السامية–لذا أحطيا المشرع الجزائري 
والمواصفات مف كفاءة وخبرة ومستوى عممي  مجمؿ الشروط العامة والخاصة والمؤىلات

لتولي مثؿ ىذه المناصب، ومف جية أخرى تحدد جممة مف الأسباب العامة منيا والخاصة 
 .والحالات سواء الإنتياء الكمي أو التوقيؼ التحفظي للإنتياء منيا

فمف ىذا المنطمؽ وجب عمى مستوى مضموف ىذا الفصؿ تحديد الشروط العامة 
والخاصة لمتعييف في المناصب السامية مف وجية نظر المشرع الجزائري مف جية، ومف 

 :جية أخرى تسميط الضوء عمى أىـ وأبرز أسباب وحالات الإنتياء منيا، كالتالي
 .التعيين في المناصب السامية في التشريع الجزائري:  الأولالمبحث -
 .المناصب السامية في التشريع الجزائريالإنتياء من : المبحث الثاني -

 
  

                                                           
، المجمة (الوظائف والمناصب العميا من منظور قوانين الوظيفية العمومية التي عرفتيا الجزائر)عمى بف أحمد، - 1

 .159: ، ص(ف.س.د)، جامعة زياف عاشور، الجمفة، 4الجزائرية لمعموـ القانونية، السياسية والإقتصادية، ع
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 الجزائري  التشريع في السامية المناصب في التعيين: الأول المبحث
قبؿ تعييف أي موظؼ في منصب سامي في دولة ألزـ المشرع أف تتوفر فيو جمؿ مف 
الشروط التي نؤىمو لمزاولة ىذا النشاط مف جية، ومف جية أخرى حدد الجيات المخوؿ ليا 
قانوف تعييف ىذا النوع مف الموظفيف، وىو ما سوؼ نقوـ بتوضيح مف خلاؿ مضموف ىذا 

 :المبحث بالإعتماد عمى مطمبيف أساسييف نوجزىما عمى النحو التالي
 .الجزائري التشريع في السامية المناصب في التعيين الشروط: المطمب الأول -
 .الجزائري التشريع في السامية المناصب في التعيين آليات: المطمب الثاني -

 الجزائري التشريع في السامية المناصب في التعيين الشروط: المطمب الأول
 الأساسي القانوف  المتضمف03-06: حدد المشرع الجزائري ضمف فحوى الأمر رقـ

 الذيف العماؿ المحدد لحقوؽ ،226-90: رقـ التنفيذي العمومية، والمرسوـ لموظيفة العاـ
والمتمـ، جممة مف الشروط لمتعييف في  المعدؿ وواجباتيـ الدولة في عميا وظائؼ يمارسوف

المناصب السامية فمنيا ماىي عامة ومنيا ماىي خاصة، كما حدد المشرع الجزائري أيضا 
طراد تتمثؿ  بإنتظاـ العامة المرافؽ سير حسف عمى المحافظة تقتضييا إستثنائية وضعية وا 

 . في وضعية إنتداب لممناصب السامية وأحاطيا بجممة مف الشروط ىي أيضا
 كما أف ىناؾ شروط أخرى تتمثؿ في 

 الجزائري التشريع في السامية المناصب الشروط العامة لمتعيين في: الفرع الأول -
 الجزائري التشريع في السامية المناصب الشروط الخاصة لمتعيين في: الفرع الثاني -
 الجزائري التشريع في السامية المناصب الشروط الإنتداب في: الفرع الثالث -

 الجزائري التشريع في السامية المناصب الشروط العامة لمتعيين في: الفرع الأول
 03-06: مف حيث الوظيفة السامية فقد عرفيا المشرع الجزائري في فحوى الأمر رقـ

 الدولة باسم مسؤولية ممارسة ، بأنيا العمومية لموظيفة العاـ الأساسي المتضمف القانوف
عداد تصور في مباشرة المساىمة قصد ، أي أنيا أف ىذه (1)العمومية السياسات وتنفيذ وا 

فقد  فييا التعييف أما فيما يخص صلاحية بإسميا، سامية مسؤولية ممارسةالأخيرة تتمثؿ في 
 رئيس في ممثمة التنفيذية لمسمطة الجميورية خوليا المشرع الجزائري إلى دستور

                                                           
  .السالف الذكر ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون يتضمن، 03-06:  مف الأمر رقـ15/2المادة - 1
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ستنادا لما جاء بو (1)الجميورية  العاـ الأساسي  المتضمف القانوف03-06: الأمر رقـ، وا 
 السمطة إلى لمدولة العميا الوظائف في التعيين يعود: ، بنصو عمى أنوالعمومية لموظيفة

 المرشحيف في وجوبيا يفترض عامة شروط أي ، فإننا لا نرىالمؤىمة لمسمطة التقديرية
 المياـ الطبيعة الأصمية الجزائرية الجنسية الوطنية، بإستثناء الدولة سامية في وظائؼ لتولي
. لصاحبيا المسندة المياـ وطبيعة تماشيا وخارجيا داخميا الدولة سياسة بتنفيذ تتعمؽ التي

المناصب -أما مف حيث الشخص المؤىؿ القانونا لتولي ىذا النوع مف المناصب 
 فيو والذي تتوفر موظؼ صفة لو كانت لمف إلا، فقد ألزميا المشرع الجزائري -السامية
 تعرض التي لموظيفة ىاتو الإنتماء صفة تتأتي الخاصة، ولا القوانيف تحددىا مبينة شروط
 .(2)عامة شروط بإستفاء إلا المترشح عمى

 لموظيفة العاـ الأساسي  المتضمف القانوف03-06: الأمر رقـفإستنادا لفحوى 
 لـ ما عمومية وظيفة في كاف أيا يوظؼ أف لا يمكف، نجده نص صراحة عمى أنو العمومية

 :(3)الآتية الشروط فيو تتوفر
 .الجنسية جزائري يكوف أف -
 .المدنية بحقوقو متمتعا يكوف أف -
 الإلتحاؽ المراد الوظيفة وممارسة تتنافي ملاحظات القضائية سوابقو شيادة تحمؿ لا أف -

 .بيا
 .الوطنية الخدمة تجاه قانونية وضعية في يكوف أف -
للإلتحاؽ  المطموبة المؤىلات وكذا والذىنية البدنية والقدرة السف شروط فيو تتوفر أف -

. شغميا المراد بالوظيفة
 شرط الجنسية: أولا

 بصفة للإحتفاظ أيضا ىي لموظيفة فحسب، بؿ للإنتساب لا أساسيا شرطا تعتبر
الوظيفية، وقد  لمتشريعات وفقا ذلؾ ترد في قد التي والإستثناءات والقيود الحدود في الموظؼ
 المتضمف قانوف الجنسية الجزائري، 86-70: المشرع الجزائري في فحوى الأمر رقـ حصر

                                                           
 .، السالف الذكر2016التعديل الدستور الجزائري لسنة  مف 92/2المادة - 1
 .71: ، صالمقال السابقعمى بف أحمد، - 2
 .السالف الذكر ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون يتضمن ،03-06: رقـ  مف الأمر75المادة - 3
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 لممواطنيف العامة الوظائؼ في ، التوظيؼ01-05: المعدؿ والمتمـ بموجب الأمر رقـ
 المساىمة مف العاـ الموظؼ يتمكف حتى الشرط ضروري وىذا الوطف أرض في المتأصميف

، وىذا ما ذىب إليو الدكتور (1)العاـ والصالح صحيح يتماشى نمو عمى السياسية الحياة في
 المرشح تمتع تأكد عمى وجوب الوظيفية التشريعات علاء الديف عشي إذ أكد بأف أغمب

 إلييا وىذا ينتمي التي والدولة الفرد بيف والسياسية القانونية الدولة والتي تعد الرابطة بجنسية
. (2)البلاد وأمف سالمة تأميف أجؿ مف
 شرط التمتع بالحقوق المدنية: ثانيا

 الوظائؼ كافة عمى ذىب الدكتور عمار بوضياؼ إلى إعتبار ىذا الشرط يسري
 المينة، فنتيجة حرماف بأخلاقيات عموما وىذا لأنو يتعمؽ الدولة أعواف وكافة العمومية
 أىميتو عدـ عنو ينجـ كما وظيفة عمومية في لمتعييف مؤىؿ غير يصبح الحؽ ليذا الشخص
 وحؽ في الإنتخاب مثؿ الحؽ الموظؼ بصفة ، أي أنيا ىذه الحقوؽ تكوف لصيقة(3)لتقمدىا
 .العامة في تولي الوظائؼ وحؽ الترشح
  القضائية سوابقو شرط شيادة: ثالثا

 الأساسي  المتضمف القانوف03-06: إكتفى المشرع الجزائري ضمف فحوى الأمر رقـ
 تتنافى عمى ملاحظات القضائية الصحيفة خمو إلى العمومية، بالإشارة لموظيفة العاـ

إلييا، المشار إلييا أعلاه، خلافا لما جاء بو ضمف فحوى  الإنتساب المراد الوظيفة وممارسة
 المؤسسات لعماؿ النموذجي الأساسي القانوف المتضمف ،59-85: رقـ التنفيذي المرسوـ

 أخلاؽ المدنية، وذا بحقوقو متمتعا يكوف العمومية الممغى والذي نص عمى أف والإدارات
 .(4)حسنة

                                                           
 ج،.ج.ر.ج ،الجزائرية  الجنسية قانون يتضمن ،1970 ديسمبر 15: في ، المؤرخ86-70:  مف الأمر رقـ5المادة - 1

: في ، المؤرخ01-05: ، المعدؿ والمتمـ بموجب الأمر رقـ368: ، ص1970 ديسمبر 18: في المؤرخة ،105: ع
 15: ، ص2005 فبراير 27: في المؤرخة ،15: ع ج،.ج.ر.، ج2005 فبراير 27

 .221: ، ص2012الجزائر،  مميمة، والنشر، عيف لمطباعة اليدى ، دار(ط.د)، الإداري القانون مدخلعشي،  الديف علاء- 2
 الخاصة الأساسية والقوانين 03-06: الأمر ظل في دراسة"الجزائري  التشريع في العامة الوظيفةبوضياؼ،  عمار- 3

 .98: ، ص2015الجزائر،  المحمدية، والتوزيع، لمنشر جسور ، دار1، طالدولة مجمس بإجتيادات مدعمة
 ،العمومية والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون يتضمن ،59-85 : المرسوـ التنفيذي رقـ31/2المادة - 4

 (الممغى)السالف الذكر، 
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يستشؼ مف خلاؿ ما سبؽ أف ىذا الشرط مرتبط إرتباطا وثيقا بحسف السيرة والسموؾ 
 03-06: لمشخص المؤىؿ لشغؿ ىذا المنصب والذي أىممو المشرع ضمف فحوى الأمر رقـ

 الصفات العمومية، حيث تعرؼ عمى أنيا مجموعة لموظيفة العاـ الأساسي المتضمف القانوف
 ، (1)الآخريف عند ثقة موضع فيكوف عنو وتشيع الفرد فييا يتمتع التي الحميدة
 الوطنية شرط الخدمة: رابعا

، المتعمؽ 06-14: عرؼ المشرع الجزائري الخدمة الوطنية ضمف فحوى القانوف رقـ
بالخدمة الوطنية بأنو مشاركة المواطنيف في الدفاع الوطني مف أجؿ تمبية حاجات الجيش 

 لمجيش المخمولة الميام الوطني تأدية الدفاع في بالمشاركة ويقصد، (2)الوطني الشعبي
 الوطني والدفاع الإستقلال عمى بالمحافظة تتعمق والتي الشعبي، بموجب الدستور الوطني

 .(3)الترابية وسلامتيا وحدة البلاد عمى الحفاظ وكذا الوطنية السيادة عن
 بشأف كما شدد وألزـ المشرع الجزائري ضمف فحوى نفس القانوف المتعمؽ بالجنسية

الخاص  القطاع أو العاـ القطاع في مواطف أي يمكف توظيؼ لا أنو معمنة الوطنية الخدمة
 الخدمة تجاه وضعيتو إثبات بعد إلا مينة مزاولة حرا أو نشاط بممارسة لو الترخيص أو

 .(4)الوطنية
 تجاه قانونية وضعية الموظؼ في يكوف أف شرط مف فمف خلاؿ ما سبؽ فإف الغرض

منيا، وذلؾ لإعتبارىا  التيرب وعدـ الوطنية الخدمة لأداء الوطنية يعتبر كضماف الخدمة
 .(5)الوطني الطابع ذات العامة المسؤولية والأعباء تحمؿ ضمنو تندرج واجب

  

                                                           
 ، كمية03 :والسياسية، ع القانونية الدراسات مجمة ،(وتحديات واقع الجزائر في التوظيف سياسات) ميمودي، محمد- 1

 302: ، ص2016الأغواط، الجزائر،  جامعة السياسية، الحقوؽ والعموـ
 ،48: ع ج،.ج.ر.ج ،الوطنية بالخدمة يتعمق ،2014 غشت 09: في ، المؤرخ06-14:  مف القانوف رقـ1المادة - 2

 4: ، ص2014 غشت 10: في المؤرخة
 من نفس القانون  2المادة - 3
 من نفس القانون 7المادة - 4
 ىومة ، دار13: ، طالأجنبية التجارب وبعض الجزائرية التشريعات ضوء عمى العمومية الوظيفة خرفي، ىاشمي- 5

 38: ، ص2010الجزائر،  لمنشر والتوزيع، بوزريعة،
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 شرط السن: خامسا
 الأساسي  المتضمف القانوف03-06: حدد المشرع الجزائري ضمف فحوى الأمر رقـ

 لشرط السف للإلتحاؽ بالوظيفة العمومية بثمانية عشر (1)العمومية، الحد الأدنى لموظيفة العاـ
 بعممو قادر ومؤىلا لمقياـ القانوف نظر في المرشح فيو يصبح ، وىو السف الذي(2)سنة (18)

المطموب، لكف لا يمكف الإعتماد عمى ىذا الشرط كشرط أساسي لتولي منصب  بالشكؿ
سامي في الدولة، وىذا نتيجة ما يجب أف يتوفر في صاحب المنصب مف خبرة ومستوى 

 .تعميمي أي يمكف أف يفوؽ ىذا السف بكثر حتى يصؿ إؿ مرحمة الكيولة
  البدنية والذىنية شرط القدرة: سادسا

أعطى المشرع الجزائري السمطة للإدارة إف أمكنيا وعند الإقتضاء تنظيـ فحص طبي 
تثبت ، وىذا الأمر طبيعي مف أجؿ ضماف الإدارة أف (3)لمتوظيؼ في بعض أسلاؾ الموظفيف

قتدار، إذ أنو يجوز ليا بأعباء الوظيفة المعيف فييا بكفاية قدرة الموظؼ عمى النيوض  وا 
السمطة  تمتمكيا التي التقديرية السمطة عمى بناء الجسمانية الصلاحية لعدـ المياـ إنياء

. (4)التعييف المخولة
يكوف الشخص ممتعا بعقؿ سميـ وصحة البدنية والذىنية ىو  فالمقصود إذف بالقدرة

 حتى لا تعيقو في تصرفاتو وحركتو وذىنو ض المعدية،اجيدة وأف يكوف خاليا مف الأمر
المدى،  طويمة أو المدى قصيرة كانت سواء لمرضية العطؿ تكرار وطريؽ تفكيره، وتجنب

 .وذلؾ حفاظا عمى مصالح الناس وضماف سير المرفؽ الذي يقع تحت مسؤوليتو
  

                                                           
ستعداده المرشح نضج لتحديد معيار عف عبارة ىو الأدنى الحد- 1  فيو الأقصى الحد أما بالأىمية بالعمؿ وتمتعو لمقياـ وا 

 .المطموب بالشكؿ بعممو القياـ عاجز عف القانوف نظر في المرشح فيو يصبح الذي السف
 :أنظر في ذلك

 .227: ، صالمرجع السابقعشي،  الديف علاء  - 
  .السالف الذكر ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون يتضمن  ،03-06: رقـ  مف الأمر78المادة - 2
 .من نفس الأمر 76المادة - 3
 الإسكندرية، الجامعية لمنشر والتوزيع، المطبوعات ، دار(ط.د) ،العام لمموظف القانوني النظامالعنزي،  نواؼ سعد- 4

  12: ، ص2007مصر، 
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 شغميا المراد للإلتحاق بالوظيفة المطموبة شرط المؤىلات: سابعا
 شغميا ىو إثبات المراد للإلتحاؽ بالوظيفة المطموبة المقصود بشرط المؤىلات

 مستوي بإختلاؼ مستوى المؤىؿ إذ يختمؼ المنصب يشترطو الذي تأىيمي مستوى المترشح
 الحاؿ ىو كما وكبيرة مسؤولية وذات صعبة الوظيفة كانت كمما حيث شغمو، المراد المنصب

 في ونوعيتو المؤىؿ تحديد مستوى أعمى إذ يتـ مؤىلا ذلؾ تطمب كمما العميا المناصب في
. (1)والرتب الأسلاؾ بمختمؼ الخاصة الأساسية القوانيف

 الجزائري التشريع في السامية المناصب الشروط الخاصة لمتعيين في: الفرع الثاني
 الذيف العماؿ لحقوؽ  المحدد226-90 :رقـ التنفيذي بالرجوع إلى فحوى المرسوـ

نصر صراحة نجده  وواجباتيـ المعدؿ والمتمـ، والدولة الحزب في عميا وظائؼ يمارسوف
 يعيف أحد في وظيفة عميا في الدولة إذا لـ تتوفر فيو شروط الكفاءة والنزاىة، عمى أنو لا

 : (2)ويجب أف يتوفر فيو عمى الخصوص ما يأتي
عمى النحو الذي يحدده التشريع  عمومية بوظيفة للالتحاؽ العامة الشروط يستوفي أف -

 .والتنظيـ الجاري بو العمؿ
 .أف يثبت تكوينا عاليا أو مستوى مف التأىيؿ مساويا لذلؾ -
 المؤسسات في أو الأقؿ عمى سنوات (05) خمس أف يكوف قد مارس العمؿ لمدة -

 .العمومية والييئات المؤسسات أو العمومية والإدارات
 شرط الكفاءة والنزاىة: أولا

 البيانات عمى  بالنسبة لمموظؼ فتتمثؿ في الحصوؿ(3)فيما يخص شرط الكفاءة
 مدى تحديد تساعد الإدارة أو الجيات المكمفة بالتعييف عمى أف شأنيا مف التي والحقائؽ 

                                                           
، مذكرة تخرج تدخؿ ضمف متطمبات نيؿ النظام القانوني لمموظف السامي في الإدارة المحمية الجزائريةبسر العربي، - 1

شيادة الماستر في الحقوؽ، تخصص قانوف إداري، كمية الحقوؽ الوعموـ السياسية، قسـ الحقوؽ، جامعة الشييد حمة 
 .62-61: ، ص2017/2018لخضر، الوادي، الجزائر، 

 وواجباتيم الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد ،226-90: رقـ التنفيذي  مف المرسوـ21المادة - 2
 .السالف الذكر، المعدل والمتمم

 دور تسمح بممارسة التي الحركية النفسية والميارات والوجدانية الإجتماعية السموكيات مجموعة: تعرؼ الكفاءة عمى أنيا- 3
 .تستعمؿ وسيمة وليست ذاتيا حد في فعاؿ أي أف الكفاءة غاية بشكؿ ما وظيفة  أو ما

 لمطباعة ىومة دار ،المحمية الجماعات شؤون تسيير في القانونية المصطمحات قاموس, عمتوت عمر: - أنظر في ذلك
 246: ، ص2009والتوزيع، بوزريعة، الجزائر،  والنشر
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نجاز أو التثبيت أو الترقية أو  التعييف قرار يخص مف إتخاذ حتى يتمكف الموظؼ كفاءة وا 
طرؽ لقياس  (4)التدريب،و قد حدد المشرع الجزائري أربع  في النقؿ أو الإنتداب أو النجاح

كفاءة الموظؼ أرتبيا حسب شيوعيا في مؤسساتنا، كميا تستعمؿ لغاية التقدير والحكـ عمى 
كفاءة الموظؼ تمثؿ في وضع الموظؼ تحت التجربة، أو إجراء إمتحاف ميني خاص 

بالكفاءة ومدى توافر الكفاءة اللازمة لمزاولة النشاط في المنصب المراد شغمو، بالإضافة إلى 
 .(1)التقدير الشخصي وأخيرا التقارير

فترة  بعد إلا الكفاءة فيو تتوفر بأنو عاـ موظؼ أي تكييؼ يمكف لا لنا أنو فيتضح
العمؿ سواءا بتقدير مف السمطة المخوؿ ليا قانونا التعييف أو  في والخبرة الأقدمية مف معينة

 والكفاءة، أي أنو لا القدرة حيث مف تقييمو يمكف ثـ ومف عف طريؽ إجراء إمتحاف ميني،
 لممارسة قانونا والمنصوص عميو المطموب الشرط ىو والذي الأقدمية بوجود إلا كفاءة توجد
. الدولة في عميا وظيفة أي

 والأمانة كالصدؽ القيـ مف أما فيما يخص شرط النزاىة، فيمكف إعتبارىا مجموعة
 الشخصية المصالح بيف توازف يصنع بدوره الذي قويـ بسموؾ والإلتزاـ العمؿ في والإخلاص
 وىذا العمومية والمؤسسات الإدارات مختمؼ في العميا المناصب لأصحاب العامة والمصالح

 لى عمؿ بأي القياـ مف يمنعيـ ذلؾ النزاىة مبادئ زرع عبر بالقيـ الموظفيف لتحمي يؤدي ما
 . (2)كالرشوة الشركة مصمحة عمى يؤثر مصمحة

 لحقوؽ  المحدد226-90 :رقـ التنفيذي كما لمح ليا المشرع ضمف فحوى المرسوـ
وواجباتيـ المعدؿ والمتمـ، بنصو  والدولة الحزب في عميا وظائؼ يمارسوف الذيف العماؿ

 ولأي ميامو بمقتضى يقبل أو يمتقي أن من عميا وظيفة يمارس عامل أی يمنع: "عمى أنو
أخرى،  منافع أو أية مكفأت أو ىدايا الأشكال، من شكل أي وتحت الأسباب، من سبب
 المصمحة بعمل صمة ذات كانت أو رسمية بميمة قيامو بمناسبة ىدايا تمقى إذا أنو غير

                                                           
الآليات القانونية لتحقيق المساواة في التوظيف في المؤسسة العمومية الجزائرية، مقاربة نقدية )بمعيفة عبد العالي، - 1

، 2، مجمة العموـ الإجتماعية، كمية العموـ الإنسانية والإجتماعية، جامعة محمد لميف جباغيف، سطيؼ (سوسيوقانونية
 .68: ، ص2016، ديسمبر 23: الجزائر، ع

، المالي والإداري لمحاربة الفساد النزاىة والشفافية منظومة لتعزيز آلية الشركات حوكمةتواتي صارة وطوشاف بديعة، - 2
مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ، قسـ القانوف الخاص، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة عبد الرحماف ميرة، 

 20: ، ص2019/2020بجاية، الجزائر، 
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 التنظيم إطار في تحدد التي السممية لمسمطة بيا يصرح أن عميو يجب فإنو العادي
 .(1)"المذكورة اليدايا إلييا توجو التي الجية بو، المعمول

بعدـ تمقي الرشاوي  المتعمقة تعد مجموعة مف القيـ- النزاىة–أي أف ىذه الأخيرة 
ستغلاؿ النفوذ والمنصب، كما تتعمؽ بالصدؽ العمؿ  في والتفاني والإخلاص والأمانة وا 

 .المصمحة العامة ىذا الموظؼ لدى إليو ينتمي الذي الييكؿ صورة عمى حفاظا
 شرط التكوين عالي أو مستوى من التأىيل المساوي لذلك: ثانيا

عاليا، إذ  تكوينا يمتمؾ أف عميا منصب أو لوظيفة المرشح العاـ الموظؼ في يشترط
 العالي التكويف في إذ يفترض منيا، أعمى أو الميسانس شيادة تساوي التي يقصد بو الشيادة

 المطموب التكويف شرط وعادة الوحيد، المؤىؿ لأنو المعارؼ مف عاـ مستوى عمى يكوف أف
 في أنو معينة، غير إختصاصات ذوي عاليف ترشيح موظفيف القيادية السمطة تريد عندما
لماـ أكثر شمولية التعميـ يكوف الجامعي التكويف  المشرع يقصد الإداري، فلا القانوف في وا 
 إشتراط دوف الخبرة إنما يقصد العالي التكويف مستوى يعادؿ مستوى أو العالي التكويف توافر

 مف العميا المناصب لمتعيف في العاميف الموظفيف إختيار أي العالي، لمتكويف معادؿ مستوى
. (2)لمشيادات العميا المناسب السمؾ مف أدنى سمؾ إلى ينتموف الذيف بيف
 (الخبرة)شرط الأقدمية في العمل : ثالثا

 الذيف العماؿ لحقوؽ  المحدد226-90 :رقـ التنفيذي بالرجوع إلى فحوى المرسوـ
وواجباتيـ المعدؿ والمتمـ، تجده نص صراحة عمى  والدولة الحزب في عميا وظائؼ يمارسوف

 (5)خمس  وظيفة لمدة مارس إذا إلا عالي منصب في موظف أي تعيين يمكن لا: "أنو
 العمومية والييئات المؤسسات في أو العمومية والإدارات المؤسسات في الأقل عمى سنوات
 .(3)"العميا الوظائف لبعض النوعية الشروط الحاجة عند بمرسوم يحدد أن عمى

                                                           
 وواجباتيم الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد ،226-90: رقـ التنفيذي  مف المرسوـ14المادة - 1

 .السالف الذكر، المعدل والمتمم
الحقوؽ،  في الماستر شيادة نيؿ متطمبات مف مكممة ، مذكرةالنظام القانوني لموظائف العميا في الجزائرعمي سعد الله، - 2

إداري، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، قسـ الحقوؽ، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الجزائر،  قانوف تخصص
 48: ، ص2013/2014

 .من نفس المرسوم التنفيذي 21/3المادة - 3
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 خدمات قدـ قد العاـ الموظؼ أف عمى أي أف شرط الأقدمية في العمؿ أو الخبرة تدؿ
 المصالح يفضؿ وبالتالي تنظيمي قانوني لنظاـ وخضع ككؿ الدولة والمجتمع لصالح

 غير الترقية في الشرط ىذا يوضع مصالحو الشخصية، إذ أنو مف المفروض عمى الجماعية
 في يتمثؿ آخر شرط أضاؼ القانوف أف إذ في الدولة، العميا لموظائؼ لمتأصيؿ كاؼ أنو

 .(1)مساوي لذلؾ تأىيؿ مستوى أو العالي التكويف
 الجزائري التشريع في السامية المناصب الشروط الإنتداب في: الفرع الثالث
 المرافؽ سير حسف عمى المحافظة تقتضييا إستثنائية وضعية الإنتداب وضعية إف

للإدارة  سواء لأىميتيا ونظرا إليو، المنتدب العاـ المرفؽ لدى لاسيما ،(2)واطراد بانتظاـ العامة
 الباب مف الثاني بالفصؿ الجزائري المشرع خصيا فقد العمومي لمموظؼ أو إلييا المنتدب
، إذ (3)العمومية لموظيفة العاـ الأساسي  المتضمف القانوف03-06 :الأمر رقـ مف السادس

 إدارتو أو الأصمي سمكو خارج يوضع الذي الموظؼ جاء في فحوى ىذا الأخير حالة
 الدرجة وفي الترقية وفي الأقدمية مف حقوقو مف السمؾ ىذا في إستفادتو مواصمة مع الأصمية

. (4)إلييا ينتمي التي العمومية الإدارة أو المؤسسة في التقاعد وفي
 وظيفة الموظؼ إلى بإسناد المختصة السمطة مف قرار صدور أي أف الإنتداب ىو

 المنتدب الإدارية الجية إلى منتميا بقاءه مع مؤقتة وبصفة الأصمية وظيفتو غير أخرى
 يمارسوف الذيف العماؿ لحقوؽ المحدد 226-90 المرسوـ أكده ما أيضا ، وىو(5)منيا

 بابو في مواده نصوص خلاؿ وواجباتيـ المعدؿ والمتمـ مف والدولة الحزب في عميا وظائؼ
 زائد كاف ولو القانوف بقوة الأصمية رتبتو الى الموظؼ إعادة وجوب مف المياـ بإنياء المتعمؽ

 .(6)العدد عف
                                                           

 49: ، صالمذكرة السابقةعمي سعد الله، - 1
. 38 :ص ،المذكرة السابقة جفافمية، ليمى- 2
 .السالف الذكر ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون يتضمن، 03-06:  مف الأمر رقـم 139 إلى 133المواد مف - 3
 .من نفس الأمر 133المادة - 4
. 39 :ص ،نفس المذكرة جفافمية،  ليمى-5
 وواجباتيم الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد، 226-90 : المرسوـ التنفيذي رقـ31تنص المادة - 6

إذا أنييت مياـ عامؿ يمارس وظيفة عميا بسبب خطأ إرتكبو أعيد إدماجو : "، عمى أنوالسالف الذكر، المعدل والمتمم
أو الجزائية /في رتبتو الأصمية، ولو كاف زائد عمى العدد المطموب، دوف المساس عند الإقتضاء بالعقوبات التأديبية و

 ".التي ينص عمييا التشريع الجاري بو العمؿ
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 التشريع الجزائريفي شروط التعيين في المناصب السامية وآليات الإنتياء منيا :        الفصل الثاني

 المنتدب، والمؤسسة والمؤسسة الموظؼ مف كؿ في تتوفر أف وجب شروط وللإنتداب
يمكف إيجازىا في جممة مف النقاط  فييا، ولممؤسسة المنتب منيا، والتي ينتدب سوؼ التي

 :عمى النحو التالي
 لمشروع فعمية حاجة وموضع كفاءة ذو يكوف وأف المطموبة المؤىلات يستوفي أف -

 .البحث
   الإدارة أو والمؤسسة بيا العامؿ الإدارة أو المؤسسة مف كؿ موافقة عمى يحصؿ أف -

 .فييا يعمؿ سوؼ التي
 .الإنتداب قرار صدور قبؿ مياـ بأي المنتدب تكميؼ لا يجوز -
 أو واحدة خدمة نظاـ أو لقانوف وتخضع الإختصاص نفس في الإنتداب يكوف أف يجب -

 .(1)واحدة وزارة ضمف كانت إذا
 .شاغرة وظيفة إلى الإنتداب يكوف أف -
 .(2)الإنتداب بإجراء الوظيفة في العمؿ حاجات تسمح أف -
 .مباشرة تعموىا وظيفة أو المنتدب لوظيفة مساوية وظيفة إلى الإنتداب يكوف أف -
 الإنتداب ينيي أف الحالة ىذه في ويستمزـ ثالثة وظيفة إلى الموظؼ إنتداب يجوز لا -

عادتو الأوؿ . الجديدة الوظيفة إلى إنتدابو بالإمكاف يكوف لكي الأصمية وظيفتو إلى وا 
 دراسة خاصة شيادات أو عممية مؤىلات تتطمب التي الشاغرة الوظائؼ إشغاؿ يجوز لا -

و  الإدارة كمية خريجي كتعييف المذكورة بالوظيفة لدراستو أو لإختصاصو علاقة لا بمف
 .(3)كيمياوي معاوف بوظيفة الإقتصاد

  

                                                           
. 45 :ص ،المذكرة السابقة جفافمية، ليمى- 1
 العموـ في الماستر رسالة ،الجزائرية العمومية بالإدارات الموظفين كفاءة عمى العمومي التوظيف أثر تيشات، سموى- 2

 87: ، ص2010 الجزائر، بومرداس، جامعة المنظمات، تسيير تخصص الإقتصادية،
 .439: ، ص1987القاىرة،  العربية، النيضة ، دار(ط.د) ،الإداري القانون فيمي، زيد أبو مصطفى- 3
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 الجزائري التشريع في السامية المناصب في التعيين آليات: المطمب الثاني
، (1)ألزـ المشرع الجزائري تحديد شروط التعييف في المناصب العميا عف طريؽ التنظيـ

، كما (2)إذ يعود التعييف عمى مستوى ىذا النوع مف المناصب إلى السمطة التقديرية المؤىمة
 التنفيذية الممثمة السمطةخوؿ الدستور الجزائري صلاحيات التعييف في ىذه الوظائؼ إلى 

 صادر تنفيذي بمرسوـ يكوف ، وقد(3)بمرسوـ رئاسي فييا التعييف ويكوف الجميورية برئيس
 صاحب قبؿ مف إليو المسند بالتفويض المحددة الصلاحيات حدود في الأوؿ الوزير عف

 .(4)السمطة
 التعييف فمف ىذا المنطمؽ وجب عمينا عمى مستوى مضموف ىذا المطمب دراسة آليات

الجزائري مف جية أداة التعييف المتمثمة في كؿ مف في  التشريع في السامية المناصب في
القرار أو المرسوـ مف جية، ومف جية أخرى دراسة سمطة التعييف والمتمثمة في كؿ مف 

 :رئيس الجميورية أو الوزير الأوؿ، كالتالي
 الجزائري التشريع في السامية المناصب في أدوات التعيين: الفرع الأول -
 الجزائري التشريع في السامية المناصب في سمطات التعيين: الفرع الثاني -

  

                                                           
 .السالف الذكر ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون يتضمن، 03-06:  مف الأمر رقـ12المادة - 1
 .من نفس الأمر 16المادة - 2
 ،السالف الذكر ،2020التعديل الدستوري لسنة  مف 92المادة - 3
 نفس الدستور مف 112المادة - 4
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 الجزائري التشريع في السامية المناصب في أدوات التعيين في التعيين: الفرع الأول
 في السامية المناصب في التعييف في التعييف إستنادا لما تـ طرحو يمكف إدراج أدوات

 .الجزائري في كؿ مف القرار أو المرسوـ التشريع
 بموجب قرار  السامية المناصب في التعيين: أولا

 الثانية الدرجة في الدولة يأتي في السامية المناصب في (1)قرار بمقتضى إف التعييف
 الإدارات في العمؿ بيا الجاري الأنماط مف نمط وىو التنفيذي والمرسوـ الرئاسي المرسوـ بعد

يمكف  معينة لشكمية يخضع المرسوـ بخلاؼ فالقرار لمدولة، التابعة العمومية والمؤسسات
 :(2)إدراجيا في جممة مف النقاط نوجزىا عمى النحو التالي

 .عمييا المؤسس القانونية النصوص القرار، وذكر فييا الصادر الجية تعييف -
 .لممترشح المقترحة الجية ذكر المترشح، ووجوب إليو ينتمي الذي لمسمؾ القرار صمب في الإشارة -
. "محددة مدة أو إنابة أو أي تكميؼ" التعييف لطابع توضيح مع المقترح المنصب تعييف -

                                                           
 والقضائية القانونية البحوث مركز تصنيؼ يحدد الذي 2010 أوت 19 في المؤرخ المشترؾ الوزاري مثاؿ ذلؾ القرار- 1

 القانونية البحوث لمركز المصمحة ورئيس القسـ ورئيس العاـ الأميف أف لو التابعة العميا بالمناصب الإلتحاؽ وشروط
 .الأختاـ حافظ العدؿ وزير مف بقرار المحددة القانونية الشروط استوفوا ما إذا تعينيـ يتـ والقضائية

يحدد تصنيف مركز البحوث القانونية والقضائية ، 2010 غشت 19:  مف القرار الوزاري المشترؾ، المؤرخ في3المادة  - 
 16: ، ص2010 أكتوبر 20: ، المؤرخة في60ج، العدد .ج.ر.، جوشروط الإلتحاق بالمناصب العميا التابعة لو

 لمتكويف البيداغوجي الوطني المعيد تصنيؼ المتضمف 2010 ماي 26 في المؤرخ المشترؾ الوزاري والقرار
 ممحقة ومدير والوسائؿ الإدارة قسـ ورئيس العاـ الأميف أف لو، التابعة العميا بالمناصب الإلتحاؽ وشروط طبي الشبو
صلاح والسكاف الصحة وزير عف صادر قرار بمقتضى تعيينيـ يتـ طبي الشبو لمتكويف البيداغوجي الوطني لممعيد  وا 

 لكؿ العميا المناصب وأف ينشده، الذي العالي المنصب حسب كؿ المترشح في معينة شروط توفر ما إذا المستشفيات
 البيداغوجي الوطني المعيد مدير مف بمقرر تعيينيـ يتـ الممحقة، مستوى عمى المصمحة ورئيس المصمحة، رئيس مف

 طبي الشبو لمتكويف
يتضمن تصنيف المعيد الوطني البيداغوجي ، 2010 مايو 26:  مف القرار الوزاري المشترؾ، المؤرخ في3المادة  - 

 13: ، المؤرخة فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي59ج، العدد .ج.ر.، جلمتكوين الشبو الطبي وشروط الإلتحاق بالمناصب العميا التابعة لو
 29: ، ص2010أكتوبر 

 : لمزيد من التفصيل أيضا
 كمية والمالية، الإدارة في الماستر شيادة لنيؿ مذكرة ،الجزائر في السامي لمموظف القانوني النظام بوخروبة، كمثوـ  - 

 104: ، ص1992 الجزائر، عكنوف، بف جامعة  الحقوؽ، قسـ السياسية، والعموـ الحقوؽ
 39: ، صالسابقة المذكرةجفافمية،  ليمى- 2

 .182: ، صالمقال السابقعمى بف أحمد،  - 
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 تصدر والوظائؼ العميا المناصب في التسمية قرارات إلى أف الإشارة فمف ىنا تجدر
 العمومية الوظيفة" المراقبة مصالح إلى الإثباتية الإدارية الوثائؽ مع يحاؿ مشروع شكؿ عمى

 عميو والإمضاء الإجراءات تمؾ بعد إلا نيائيا قرارا يصبح ولف عميو، لمتأشيرة "المالية والمراقبة
 .(1)المنصب ذلؾ في التعييف حؽ ليا التي السمطة طرؼ مف
 بموجب مرسوم السامية المناصب في التعيين: ثانيا

 فالمرسوـ تنفيذي، أو رئاسي بموجب مرسوـ المناصب السامية لمدولة في يتـ التعييف
 الدستورية صلاحياتو حدود في التنفيذية السمطة رئيس عف الصادرة الإرادة تمؾ ىو الرئاسي
 كونو برئيس الجميورية التعييف إناطة ، فالغرض مف(2)معينة بشكمية الواقع أرض عمى تترجـ
 وحكمة دوف سواه لو محجوز يكوف السامية الوظائؼ في التعييف لإختصاص المالكة الجية
المرافؽ  سير حسف عف الأوؿ والمسؤوؿ الإداري لمجياز الأعمى الرئيس يشكؿ أنو ذلؾ

طراد، كما بانتظاـ العامة  وفقا الدستورية المؤسسات وظائؼ وتوجيو تحديد يتولى وا 
. (3)العامة لمقتضيات المصمحة

بعد  لو الممنوحة الصلاحيات حدود في الأوؿ الوزير فمصدره التنفيذي المرسوـ أما
 أنو مف يخموا لا أيضا ، وىو(4)فحوى الدستور الجزائري موافقة رئيس الجميورية بمقتضى

 .(5)نفسيا وبالشكمية بصفة عممية لإرادة تجسيدا يكوف
                                                           

 الإداري والتسيير التعيين بسمطة يتعمق ،1990 مارس 27: في المؤرخ ،99-90: المرسوـ التنفيذي رقـ بأحكاـ عملا- 1
 ج،.ج.ر.ج ،الإداري الطابع ذات العمومية والمؤسسات والبمديات والولايات المركزية الإدارة وأعوان لمموظفين بالنسبة
 .443: ، ص1990 مارس 28: في المؤرخة ،13العدد 

 الوظائؼ في الجميورية رئيس يعيف: ، عمى أنوالسالف الذكر ،2020التعديل الدستوري لسنة  من 92تنص المادة - 2
 في تتـ التي التعيينات الدولة، في والعسكرية المدنية الوظائؼ الدستور، في عمييا المنصوص والمياـ الوظائؼ: الآتية والمياـ
 القضاة، الجزائر، بنؾ محافظ لمحكومة، العاـ الأميف الدولة، مجمس رئيس العميا، المحكمة في الأوؿ الرئيس الوزراء، مجمس
 ويتسمـ مياميـ، وينو الخارج، إلى العادة فوؽ والمبعوثيف الجميورية سفراء الجميورية رئيس يعيف كما الولاة، الأمف، أجيزة مسؤولو
 عضوي قانوف يحدد عمييا المنصوص الوظائؼ عمى وزيادة ميامو، إنياء وأوراؽ الأجانب الدبموماسييف الممثميف إعتماد أوراؽ

 .الجميورية رئيس فييا يعيف التي الأخرى القضائية لموظائؼ
 42: ، صالمذكرة السابقة بسر العربي،- 3
زيادة عمى السمطات التي تخوليا إياه صراحة أحكاـ ‮ ‮يمارس الوزير الأوؿ،: عمى أنو، نفس الدستور من 112تنص المادة - 4

يسير عمى تنفيذ ‮، يوزع الصلاحيات بيف أعضاء الحكومة مع احتراـ الأحكاـ الدستورية‮‮:‮أخرى في الدستور، الصلاحيات الآتية
 ‬يعين في وظائف الدولة بعد موافقة رئيس الجميورية،‬، يوقع المراسيـ التنفيذية‮، ويرأس اجتماعات الحكومة‮، والقوانيف والتنظيمات

 ".‮يسير عمى حسف سير الإدارة العموميةمن نفس الدستور، ‬ ‬ 92و‬ ‬‬91 ‬ودون المساس بأحكام المادتين‬
 .179-178: ، صالمقال السابقعمى بف أحمد، - 5
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 الجزائري التشريع في السامية المناصب في سمطات التعيين: الفرع الثاني
 السامية المناصب في التعييف في التعييف إستنادا لما تـ طرحو يمكف إدراج سمطات

 .الجزائري في كؿ مف رئيس الجميورية أو الوزير الأوؿ التشريع في
  السامية المناصب أصحاب سمطة رئيس الجميورية في تعيين: أولا

إستنادا لفحوى ما جاء بو الدستور الجزائري وما جاء بو مقتضى المرسوـ الرئاسي 
 ، تشتمؿ(الممغى) المتعمؽ بالتعييف في الوظائؼ المدنية والعسكرية لمدولة 240-99: رقـ

 كتعييف الحكومة إستشارة دوف السامية المناصب أصحاب تعييف في الجميورية رئيس سمطة
الوزراء، إذ يتمتع  مجمس إطار خارج الوطني الأمف ومديري مصالح المركزي البنؾ محافظ

 عمى القدرة فييـ يرى مف تعييف في مطمقة تقديرية بسمطة- رئيس الجميورية–ىذا الأخير 
 .(1)المسؤوليات ىذه تحمؿ

كتعييف  الحكومة إستشارة بعد سمطتو مف منظور آخر في التعيينات تشتمؿ كما أما
 مف إستشارة ، إذ أف الغرض...الوطنية الأملاؾ العمومي ومدير لموظيفة العاـ الولاة والمدير

الإداري  المستوى عمى الحكومي البرنامج بتنفيذ الوظائؼ ىذه إرتباط ىو الحكومة
. (2)والإجتماعي والإقتصادي

 السامية المناصب أصحاب سمطة الوزير الأول في تعيين: ثانيا
 المتعمؽ بالتعييف 240-99: إستنادا لفحوى الدستور الجزائري والمرسوـ الرئاسي رقـ

 أصحاب تعييف في الوزير سمطة ، تشتمؿ(الممغى)في الوظائؼ المدنية والعسكرية لمدولة 
 إقتراح عمى بناء وذلؾ الحكومة مجمس في يتخذ تنفيذي مرسوـ بمقتضى السامية المناصب

 الديواف ومدير العاـ الأميف وظائؼ ذلؾ ويخص الوزراء المعنييف أو المعني الوزير يقدمو
سمطتو مف منظور  تشتمؿ لموالية، كما أما العاـ لموزارة الأميف المركزية الإدارة مدير بالوزارة

المعنييف  الوزراء أو المعني الوزير اقتراح عمى آخر في التعييف في ىذه الوظائؼ بناء
 تنشأ التي السامية الوظائؼ الحكومة رئيس لدى تنشأ التي السامية الوظائؼ ذلؾ ويخص

 .(3)الإقميمية للإدارة السامية الوظائؼ الحكومة لرئيس التابعة لدى المصالح

                                                           
 43: ، صالمذكرة السابقة بسر العربي،- 1
  44-43: ، صنفس المذكرة -2
 44: ، صنفس المذكرة- 3
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 تتـ العميا الوظائؼ والمناصب في التعيينات أف إلى توصمنا تقدـ ما ضوء وعمى
 إستشارة بعد الأوؿ الوزير يصدر عف تنفيذي، مرسوـ أو بموجب رئاسي، مرسوـ بموجب
 محض إداري إجراء التعيينات مف النمط ىذا وأف صلاحياتو، تجاوز دوف الجميورية رئيس
. (1)مثلا الرئاسي كالقرار أخرى أنماط الآخر بعضيا وتتخذ الدوؿ بعض بو تعمؿ

 
 
 
 
 

                                                           
 .182: ، صالمقال السابقعمى بف أحمد، - 1
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 التشريع الجزائريفي شروط التعيين في المناصب السامية وآليات الإنتياء منيا :        الفصل الثاني

 الإنتياء من المناصب السامية في التشريع الجزائري: المبحث الثاني
يأخذ إجراء الإنتياء مف المناصب السامية في التشريع الجزائري منظوريف، أوليما 

إداري  لخطأ منيا طبيعية، كالتجريد أو إدارية عامة تكوفيتمثؿ في جممة الأسباب إما أف 
ما أف تكوف الوفاة بسبب أو مثلا  عائقا دوف وقفت صحية أو الإحالة كالإستقالة خاصة وا 
المطموب، أما المنظور الثاني فيتمثؿ في  الوجو عمى لصاحبيا الموكولة بالمياـ القياـ

كمي أو توقيؼ  الآليات المنتيجة للإنتياء مف ىذا النوع مف المناصب فإما أف تكوف إنياء
 :تحفظي، وىـ ما سوؼ نوجزه بالإعتماد عمى مطمبيف أساسييف نوجزىما كالتالي

 .الجزائري التشريع في السامية أسباب الإنتياء من المناصب: المطمب الأول -
 .الجزائري التشريع في السامية المناصب آليات الإنتياء: المطمب الثاني -

 الجزائري التشريع في السامية أسباب الإنتياء من المناصب: المطمب الأول
 السامي طريقيف، المنصب في المعيف مياـ تنيى بمقتضاىا التي تأخذ الأسباب

 .العامة، وثانييما يتمثؿ في الأسباب الخاصة أوليما يتمثؿ في الأسباب
 الجزائري التشريع في السامية الأسباب العامة للإنتياء من المناصب: الفرع الأول -
 الجزائري التشريع في السامية المناصب الفرع الثاني الأسباب الخاصة للإنتياء من -

 الجزائري التشريع في السامية الأسباب العامة للإنتياء من المناصب: الفرع الأول
 الذيف العماؿ لحقوؽ المحدد، 226-90: بالرجوع إلى فحوى المرسوـ التنفيذي رقـ

 عامؿ أي مياـ  عمى أفوواجباتيـ المعدؿ والمتمـ والدولة الحزب في عميا وظائؼ يمارسوف
 صلاحية المخولة السمطة مف بمبادرةالطريقتيف، سواء  تنتيي بإحدى عميا وظيفة يمارس

 .(1)المعني مف التعييف، أو بمبادرة
 صاحبة السمطة قرار في ، والمتمثمة(2)المشار إلييا أعلاه الأولى ففي مضموف الحالة

 حددىا التي تمؾ التعييف صلاحية المخولة بالسمطة إذ أف المقصود التعييف، صلاحية
 وأعواف لمموظفيف بالنسبة الإداري والتسيير التعييف بسمطة ، يتعمؽ99-90: رقـ المرسوـ

                                                           
 وواجباتيم الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد، 226-90 : مف المرسوـ التنفيذي رقـ27المادة - 1

 .السالف الذكر، المعدل والمتمم
 :لمزيد من التفصيل، أنظر- 2

 .177-176: ، صالمقال السابقعمى بف أحمد،  - 
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 الإداري، بالنسبة الطابع ذات العمومية والمؤسسات والبمديات والولايات المركزية الإدارة
 رئيس شخص في مجسدة التنفيذية والسمطة الدولة في السامية المناصب في لمتعيينات
 .(1)الدستور ما خولو إطار في العميا لموظائؼ بالنسبة الجميورية

التعييف،  صلاحية المخولة السمطة مف بمبادرة المياـ لإنياء العامة أما فيما الأسباب
 الذيف العماؿ لحقوؽ المحدد، 226-90: فحوى المرسوـ التنفيذي رقـوالتي تضمنيا 

فيمكف إدراجيا عمى ، وواجباتيـ المعدؿ والمتمـ والدولة الحزب في عميا وظائؼ يمارسوف
 :(2)النحو التالي

 المنصب ويخمی ميامو تنيي الحالة ىذه ففي أخرى عميا وظيفة لشغؿ المعني دعي إذا -
 .أخرى مرة فيو لمتعييف استعدادا شغوره ويعمف المالي

 مف يحاؿ وقد بالمعاش أو ما يعرؼ بالتقاعد، التمتع قصد القانونية السف استيفاء ما إذا -
 .المستخدـ طرؼ مف مباشرة التقاعد عمى القانونية، والسف الأقدمية شرطي فيو توفرت

 منصبو في إدماجو وأعيد خدماتو عف التعييف صلاحيات صاحبة السمطة استغنت ما إذا -
 .العميا الوظيفة في التعييف قبؿ يشغمو كاف الذي الأصمي

                                                           
 وأعوان لمموظفين بالنسبة الإداري والتسيير التعيين بسمطة يتعمق، 99-90 : مف المرسوـ التنفيذي رقـ1تنص المادة - 1

، عمى السالف الذكر ،المعدل والمتمم ،الإداري الطابع ذات العمومية والمؤسسات والبمديات والولايات المركزية الإدارة
 عمى بو المعموؿ التنظيـ نص اذا يمي، إلا مف إلى وتسييرىـ العمومييف والأعواف تعييف الموظفيف سمطة تخوؿ: "أنو

 :ذلؾ خلاؼ
 .المركزية الإدارة مستخدمي يخص فيما الوزير -
 .الولاية مستخدمي يخص فيما الوالي -
 .البمدية مستخدمي يخص فيما البمدي، الشعبي المجمس رئيس -
 .المؤسسة مستخدمي يخص فيما الإداري الطابع ذات العمومية المؤسسة مسؤوؿ -

 :بو المعموؿ التنظيـ بموجب المركزية السمطة اختصاص مف يأتي ما ويبقى
 .الشامؿ لإعدادىـ والتوازف المستخدميف بتنقؿ المتعمؽ التنظيـ -
 .المعمومات وتجديد وتحسيف بالتكويف المتعمؽ التنظيـ -
 .وتنظيميا المينية والامتحانات المسابقات بإجراء المتعمؽ التنظيـ -
 ".وتسييرىـ الأجانب المستخدميف توظيؼ -

 وواجباتيم الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد، 226-90 : مف المرسوـ التنفيذي رقـ29المادة - 2
 .السالف الذكر، المعدل والمتمم
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 التأديب لجنة عمى صاحبو إحالة استوجب إداري خطاء بسبب حاصؿ الإنياء كاف إذا -
 .العميا الوظيفة مف التجريد حقو في وتقرر

. فيو يعمؿ كاف الذي الييكؿ ألغي أو يشغميا كاف التي العميا الوظيفة ألغيت ما إذا -
 الجزائري التشريع في السامية المناصب الأسباب الخاصة للإنتياء من: الفرع الثاني

سببيف، أوليما يتمثؿ  السامية المناصب مف للإنتياء الخاصة نميز في تقسيـ الأسباب
 .في الأسباب طبيعية، وثانييما يتمثؿ في أسباب شخصية

 الطبيعية الأسباب: أولا
، أو (1)الوفاة بسببيمكف حصر الأسباب الطبيعية للإنتياء مف المناصب السامية 

 المياـ أداء كبير بشكؿ يعوؽ ذلؾ كاف ما إذا المستدامة العاىة أو المزمف بسبب المرض
. (2)الاختصاص لأىؿ ذلؾ تقدير ويؤوؿ لو، المسندة

 المياـ فإنيا تعدد سببا مف الأسباب الطبيعية لإنتياء الوفاة ففيما يخص الوفاة فتعتبر
ىذا  يمارس الذي العامؿ حيث مف خاصة شخصية ليا صفة المنصب السامي والتي في

 في لتعيينو الخاصة والأخرى العامة الشروط فيو بعض تتوفر النوع مف الوظائؼ شريطة أف
 طبيعي وبشكؿ القانوف بحكـ ميامو لإنتياء حتما تؤدي وفاتو لذا فإف الدولة سامية في وظيفة
 لورثتو فميس وبالتالي الدولة في العامة السمطة إرادة أو لإرادة الموظؼ السامي دخؿ دوف

 .(3)العميا مباشرة الوظيفة في محمو الحموؿ
 الذيف العماؿ لحقوؽ المحدد، 226-90: فحوى المرسوـ التنفيذي رقـ إلى بالرجوع

 حقوؽ لذوي ف، نجد أوواجباتيـ المعدؿ والمتمـ والدولة الحزب في عميا وظائؼ يمارسوف
 الخاصة بالعطمة المتعمقة الامتيازات مف الاستفادة حؽ العميا الوظيفة صاحب المتوفي

 حقوقو ذوي تقاضي لحؽ  مف نفس المرسوـ التنفيذي، والمحددة30/4 بالمادة المنصوص
 سنة، كؿ عف العميا الوظيفة في الفعمي العمؿ مف شيريف بحساب الأخير، الشيري الراتب

                                                           
 وواجباتيم الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد، 226-90 : المرسوـ التنفيذي رقـ29/5المادة - 1

 .السالف الذكر، المعدل والمتمم
 .السالف الذكر ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون يتضمن، 03-06:  مف الأمر رقـ216/7المادة  - 

 .59: ، صالسابقة المذكرةجفافمية،  ليمى- 2
 .177: ، صنفس المقال عمى بف أحمد، - 
 72: ، صالمذكرة السابقةعمي سعد الله، - 3
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 الإداري الجانب لتسوية كافية الفترة ىذه تكوف وقد ،(1) واحدة سنة المدة تتجاوز أف دوف
 حقوؽ لذوي الخاص الصندوؽ يصرفيا التي المعاش بممؼ منحة المتعمؽ والمالي
. (2)المتوفي

المستدامة فيذا يؤثر بدرجة كبيرة  العاىة أو المزمف أما فيما يخص إصابة المرض
عمى مزاولة صاحب المنصب السامي لميامو مف ناحية المياـ المسندة إليو في عممية 

الرقابة أو التسيير أو حتى التنقؿ مف مكاف إلى آخر، كما تؤثر أيضا العاىة المستديمة عمى 
 .مظيره أما الخارجي خصوصا إذا كانت في مكاف واضح كالوجو أوالرقبة

 الشخصية الأسباب: ثانيا
 :(3)يمكف إدراج الأسباب الشخصية فيما يمي

 الشخصية للأسباب حتى ،(4)كاف سبب لأي نفسو المعني مف بطمب المياـ تنيي -
 .لنفسو بيا الاحتفاظ يود التي المستترة

 مع الخدمة بإنياء تكوف أشبو ما القيادي الطابع ذات المياـ والتي تعد مف الاستقالة -
 أف ويشترط ،(5)لمموظؼ بو معترؼ حؽ فيي الوظيفة العمومية، نظاـ في المستخدـ

 بصفة بالإدارة علاقتو قطع في الصريحة إرادتو فيو يعمف المعني مف كتابي بطمب تكوف
 .(6)نيائية

 عمييا المنصوص الشروط فيو توفرت ما حاؿ المسبؽ التقاعد عمى الإحالة يطمب بأف -
 .(7)قانونا

                                                           
 وواجباتيم الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد، 226-90 : مف المرسوـ التنفيذي رقـ33المادة - 1

 .السالف الذكر، المعدل والمتمم
 .110: ، صالمذكرة السابقةمحمد بوزرد، - 2
 :لمزيد من التفصيل راجو- 3

 .178-177: ، صالمقال السابقعمى بف أحمد،  - 
 .109: ، صالمذكرة السابقةبوخروبة،   كمثوـ -

 .السالف الذكر ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون يتضمن، 03-06:  مف الأمر رقـ216/2المادة - 4
 .من نفس الأمر 217المادة - 5
 من نفس الأمر 218المادة - 6
 من نفس الأمر 216/6المادة - 7

 .من نفس المرسوم التنفيذي 29/2المادة  - 
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 الجزائري التشريع في السامية المناصب آليات الإنتياء: المطمب الثاني
الجزائري ىي لأيضا منظوريف،  التشريع في السامية المناصب الإنتياء تأخذ آليات

أوليما آليات عادية مف خلاؿ التقاعد أو الإستقالة، وثانييما آليات غير عادة كالإلغاء أو 
إستدعاء لشغؿ الوظيفة أخرى أو إعادة الإدماج في الرتبة الأصمية، وىو ما سوؼ نوجزه 

 :بالإعتماد عمى فرعيف أساسييف نوجزىما عمى النحو التالي
 الجزائري التشريع في السامية الآليات العادية للإنتياء من المناصب: الفرع الأول -
 الجزائري التشريع في السامية المناصب الفرع الثاني الآليات غير العادية للإنتياء من -

 الجزائري التشريع في السامية الآليات العادية للإنتياء من المناصب: الفرع الأول
الجزائري في  التشريع في السامية المناصب مف للإنتياء العادية يمكف إدراج الآليات

 .كؿ مف التقاعد مف جية، والإستقالة مف جية أخرى
 التقاعد: أولا

 الذيف العماؿ لحقوؽ المحدد، 226-90: فحوى المرسوـ التنفيذي رقـبالرجوع إلى 
 عمى الإحالة حالة، وواجباتيـ المعدؿ والمتمـ والدولة الحزب في عميا وظائؼ يمارسوف
 شاغؿ يكوف التي (44)  (2)العمؿ ومدة السف شرطي كاف فمف ىنا فإنو إذا ،(1)التقاعد
 .(3)التقاعد عمى يحاؿ متوفريف العالي المنصب أو العميا الوظيفة

 الذيف العماؿ لحقوؽ المحدد، 226-90: التنفيذي رقـكما ألزـ نفس المرسوـ 
 آخر تكفؿ وجوب، عمى وواجباتيـ المعدؿ والمتمـ والدولة الحزب في عميا وظائؼ يمارسوف
 بالإجراءات المياـ تمؾ في تعينو قبؿ إلييا ينتمي المعني كاف عمومية إدارة أو مؤسسة

                                                           
 وواجباتيم الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد، 226-90 : مف المرسوـ التنفيذي رقـ30المادة - 1

 .السالف الذكر، المعدل والمتمم
 المؤرخ 12-83 :رقـ القانوف ويتمـ ، يعدؿ2016 ديسمبر 31: ، المؤرخ في15-16:  مف القانوف رقـ2تنص المادة - 2

 31: ، المؤرخة في78العدد ج، .ج.ر.، جبالتقاعد والمتعمق 1983 سنة يوليو 2 الموافؽ 1403 عاـ رمضاف 21 في
 الشرطيف إستيفاء عمى التقاعد مف معاش (ة) العامؿ إستفادة وجوبا تتوقؼ: "، عمى أنو3: ، ص2016ديسمبر 
 :الآتييف

 سف مف منيا، إبتداء التقاعد، بطمب عمى العاممة المرأة إحالة يمكف الأقؿ، غير أنو عمى سنة (60) ستيف سف بموغ -
 .كاممة سنة (55)والخمس  الخامسة

 ".في العمؿ الأقؿ عمى سنة (15) عشرة خمس مدة قضاء -
 .نفس المرسوم التنفيذي 30/2نص المادة  في صريحا جاء ما وىو- 3
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لمتقاعد،  الوطني الصندوؽ أي المعنية، المصالح لدى التقاعد بممؼ المتعمقة اللازمة الإدارية
 العميا الوظيفة صاحب عندىا عمؿ عمومية إدارة أو مؤسسة آخر عمى أوجب المشرع أي أف

 أقصاه أجؿ في الإجراءات کامؿ تنيي أف التقاعد ممؼ بإعداد المكمفة العالي، المنصب أو
 .(1)المياـ إنياء تاريخ مف إبتداءا أشير (6)

صاحب الوظيفة أو المنصب العاؿ جعمو  كرامة عمى ىذا فضلا عمى أنو حفاظا
 يعد والعمؿ الجيد مف طويؿ مشوار بعد النفسية، والراحة الاطمئناف مف بشيء يشعر المشرع
 راتبو (1/2) نصؼ دفع الوطف، إذ تقرر خدمة في العمؿ مف سنة (30)ثلاثيف  مف بأكثر

 أسمفنا كما والمحددة لمتقاعد الوطني الصندوؽ طرؼ مف الممؼ تصفية عممية خلاؿ الشيري
 .(2)لمممؼ الكاممة التصفية فور النيائية التسوية تتـ أف عمى أشير، (6) ستة أقصاه بأجؿ

 العميا الوظائؼ في تعيف الحؽ في أف التنفيذية لمسمطة وكما أشرنا سابقا عمى أف
 صفة لو تكوف أف دوف صلاحياتيا مف تبقى شروط فيو تتوفر جزائري مواطف أي لمدولة

 صفة أي الصفة، ىذه منيا الانتياء بعد العميا الوظيفة ىذه تخولو أف ودوف ،(3)الموظؼ
 . (4)العمومية لموظيفة العاـ الأساسي المتضمف القانوف، 03-06: رقـ الأمر بمفيوـ الموظؼ

 الإستقالة: ثانيا
العلاقة الوظيفية بيف الموظؼ والييئة  تعد الإستقالة أحد الآليات أو الأسباب لإنياء

السامي  العالي الموظؼ الإدارية التابعة لو أو الموضوعة تحت سمطتو، إذ يقصد بيا ترؾ
ختياره العميا بإرادتو وظيفتو  عف وتعبير إرادي حيث تعد تصرؼ عميو، ضغط أي دوف وا 
الخدمة، أي أف تنتيي مياـ الموظؼ صاحب المنصب  ترؾ العالي في الموظؼ رغبة

 .(5)السامي بطمب منو
                                                           

 وواجباتيم الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد، 226-90 : مف المرسوـ التنفيذي رقـ30/3المادة - 1
 .السالف الذكر، المعدل والمتمم

 :لمزيد من التفصيل، أنظر
 .185: ، صالمقال السابق عمى بف أحمد، -  
 .نفس المرسوم التنفيذي 30/4المادة - 2
 ،العمومية والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون يتضمن، 59-85 : مف المرسوـ رقـ5المادة - 3

 .(الممغى)السالف الذكر، 
 .السالف الذكر ،العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون يتضمن، 03-06:  مف الأمر رقـ18المادة - 4
 95: ، صالمرجع السابقعلاء الديف عشي، - 5
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في  القانونية الآجاؿ وبإحتراـ بقيد مقترنة أو شرط عمى معمقة كما أف الإستقالة تكوف
العاـ أو تعطيؿ مياـ المواطنيف،  المرفؽ سير ذلؾ، إذ يمكف أف تخمؼ ىذه الأخيرة تعطيؿ

 معترف حقحيث إعتبرىا  لتنظيميا إلى وضع قيود وضوابط مما ألزـ عمى المشرع الجزائري
 يتعمق 03-06: القانون رقم في عمييا المنصوص الشروط ضمن لمموظف يمارس بو

 والولايات المركزية الإدارة وأعوان لمموظفين بالنسبة الإداري والتسيير التعيين بسمطة
 . (1)الإداري الطابع ذات العمومية والمؤسسات والبمديات

 الصريحة إرادتو فيو يعمن الموظف من بطمب كتابي إلا الإستقالة تتم أن ولا يمكن
 السمطة إلى طمبو الموظف ، إذ يرسل(2)نيائية بصفة بالإدارة تربطو التي قطع العلاقة في

 المرتبطة الواجبات أداء الإداري، ويتعين عميو السمم طريق التعيين عن المخولة صلاحيات
 قابمة غير يجعميا الاستقالة قبول السمطة، كما أن ىذه عن صدور قرار حين إلى بيامو

 .(3)لمرجوع فييا
عتبار وظيفتو السامي ترؾ لمموظؼ يجوز إستنادا لفحوى المواد أعلاه فإنو لا  نفسو وا 

 عمى يتوجب أنو يعني وىذا المياـ بانتياء المتعمؽ المرسوـ أو تبميغو القرار قبؿ منيا معفيا
 لا بأنو ذلؾ ويعني إستقالتو تقبؿ أف إلى وظيفتو في المستقيؿ الإستمرار العالي الموظؼ

 الإدارة إشارة رىف ويبقى الإلتزاـ لرفض القانونية النتيجة والذي يعتبر لموظيفة تركو يجوز
. (4)لمدولة العامة

الإستقالة  أي الحكومية الإستقالة يعرؼ السامييف فمـ الموظفيف أما فيما يخص نظاـ
العاليف  الموظفيف ىؤلاء لأف العاميف لمموظفيف الأمر ىو كما العمؿ عف التغيب عف الناتجة
. (5)الدولة إشارة رىف ببقائيـ ممزموف

  

                                                           
 .من نفس الأمر 217المادة - 1
 .من نفس الأمر 218المادة - 2
 .من نفس الأمر 219المادة - 3
  74: ، صالمذكرة السابقةعمي سعد الله، - 4
 75: ، صنفس المذكرة- 5
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 الجزائري التشريع في السامية المناصب الآليات غير العادية للإنتياء من: الفرع الثاني
الجزائري  التشريع في السامية المناصب مف للإنتياء العادية يمكف إدراج الآليات غير

في كؿ مف الإلغاء مف جية، والإستدعاء لشغؿ وظيفة أخرى مف جية أخرى، بالإضافة إلى 
 .إعادة الإدماج في الرتبة الأصمية

 الإلغاء: أولا
يقصد بالإلغاء في ىذه الحالة صدور قرار أو مرسوـ بإلغاء المنصب ككؿ سواء 
لأسباب تحقيؽ المصمحة العامة أو تحقيؽ أىداؼ خاصة بالدولة وغيرىا مف الأسباب 

 .وبالتالي ينجر عنو إنياء مياـ صاحب ىذا المنصب
ولـ ينص المشرع الجزائري في فحوى المنظومة القانونية المتعمقة بالوظيفة العمومية 

 بسبب إعتبارات سياسية العميا الوظيفة عمى ىذا الإجراء بصفة صريحة، لكف أشار إلى إلغاء
 الإطارات مياـ إنياء يتـ الوظائؼ، لذلؾ ىذه يحكـ الذي والضابط الأساسي تشكؿ المعيار

التنفيذي  ، وىذا إستنادا لما جاء في فحوى المرسوـ(1)تعينيـ فييا يتـ التي الوسيمة بذات العميا
 والدولة الحزب في عميا وظائؼ يمارسوف الذيف العماؿ لحقوؽ ، المحدد226-90 :رقـ

 أحد يشغميا كان التي العميا الوظيفة ألغيت إذا: وواجباتيـ المعدؿ والمتمـ إذ نص عمى أنو
 بعدىا يوضع ثم سنة مدة بمرتبو يحتفظ فيو فإنو يعمل كان الذي الييكل ألغي أو العمال

 العميا الوظيفة في الدائم الإطار ميام إنياء الييكل إلغاء عن وينجم خاصة عطمة حالة في
. (2)الييكل بيذا المرتبطة

 الإستدعاء لشغل وظيفة أخرى: ثانيا
 العماؿ لحقوؽ ، المحدد226-90 :التنفيذي رقـ بالرجوع إلى في فحوى المرسوـ

وواجباتيـ المعدؿ والمتمـ نجده نص صراحة  والدولة الحزب في عميا وظائؼ يمارسوف الذيف
إذا كان المعدني مدعو عمى أف القرار الفردي الذي يتضمف إنياء المياـ يشتمؿ عمى أنو 

 العميا، السمطة مف فردي بمبادرة قرار بموجب ، أي أف الإنياء ىنا يتـ(3)لشغل وظيفة أخرى

                                                           
 105: ، صالمذكرة السابقة بسر العربي،- 1
 وواجباتيم الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد، 226-90 : مف المرسوـ التنفيذي رقـ32المادة - 2

 .السالف الذكر، المعدل والمتمم
 .من نفس المرسوم التنفيذي 29/1المادة - 3
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 حتى يشغميا كاف التي بالوظيفة المرتبط بالراتب عميا وظيفة شغؿ إلى يحتفظ المدعو حيث
 السامي بعطمة ، كما ينتفع الموظؼ(1)سنة واحدة تتجاوز لا ولمدة آخر بشأنو تعييف يصدر
 الأخير راتبو العطمة الخاصة ىذه طواؿ المعني ويتقاضى قانونا، المقررة المدة حسب خاصة

. (2)(1)سنة واحدة  حدود وفي العميا الوظيفة في قضاىا سنة كؿ عف (2)شيريف  مدة
 إعادة الإدماج في الرتبة الأصمية: ثالثا

 الذيف العماؿ لحقوؽ ، المحدد226-90 :التنفيذي رقـ إستنادا إلى فحوى المرسوـ
وواجباتيـ المعدؿ والمتمـ نجده نص عمى أف القرار  والدولة الحزب في عميا وظائؼ يمارسوف

إذا كان المعدني يعاد إدماجو في الفردي الذي يتضمف إنياء المياـ يشتمؿ أيضا عمى أنو 
 إرتكبو خطأ بسبب وظيفة عميا يمارس الذي العامل ميام أنييت إذا ، حيث(3)رتبتو الأصمية

 عند المساس المطموب دون العدد عمى زائدا كان ولو الأصمية رتبتو في إدماجو أعيد
. (4)بو الجاري العمل التشريع عمييا ينص التي الجزائية أو التأديبية بالعقوبات الإقتضاء

 الكفاية والصلاحية لعدـ سواء الصلاحية لعدـ الموظؼ مياـ انياء يكوف أف يمكف كما
 القياـ بالمياـ عف فضلا التسيير في السامي الموظؼ جدارة عدـ بإثبات وذلؾ المينية

 بما منو تحقيقو مرجو دور وأكمؿ وجو أحسف عمى الوظائؼ وتأدية بو المناطة والمسؤوليات
. (5)شأنيا مف يقمؿ قد بالتالي وىيبتيا الوظيفة سمعة فيمس ذلؾ ينعكس

 والذىنية البدنية القدرة توافر شرط عدـ أي الصحية المياقة الصلاحية لعدـ تكوف كذلؾ
لعدـ  الإنياء يكوف أو مزمف، وقد خطير بمرض كإصابتو صحيا المنصب صاحب وعجز

 السامي إذ يعد الموظؼ لمتعييف الخاصة الشروط مف الإلتزاـ يعتبر حيث المذىبية الصلاحية
 وتوجييات وأوامر الإمتثاؿ لنواىي فعميو أىدافيا ومحقؽ خططيا منفذ لأنو الدولة مرآة

. (6)قبؿ الحكومة مف المسطرة العامة السياسة تحقيؽ قصد العميا السمطة

                                                           
 وواجباتيم الدولة في عميا وظائف يمارسون الذين العمال حقوق يحدد، 226-90 : مف المرسوـ التنفيذي رقـ30/1المادة - 1

 .السالف الذكر، المعدل والمتمم
 .من نفس المرسوم التنفيذي 30/4المادة - 2
 .من نفس المرسوم التنفيذي 29/3المادة - 3
 .من نفس المرسوم التنفيذي 31المادة - 4
 106: ، صالمذكرة السابقة بسر العربي،- 5
 107: ، صنفي المذكرة- 6
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 خلاصة 
 السامية المناصب في التعييف مف خلاؿ مضموف ىذا الفصؿ تمت دراسة شروط

الشروط العامة لمتعييف في الجزائري، إذ توصمنا أف  التشريع في منيا الإنتياء وآليات
  المتضمف القانوف03-06: رقـ  وفقا لما جاء في لأمرفي الدولةالسامية أو العميا المناصب 
 الأساسية القوانيف تحددىا خاصة ، أما فيما يخص الشروطالعمومية لموظيفة العاـ الأساسي
فإف  العامةلشروط عمومية، أما فيما يخص ا مؤسسة كؿ في العميا المناصب بتحديد الخاصة
أخرى  سمطة دوف أي القرار ىذا في يشاركو أف دوف الجميورية لرئيس التقديرية لمسمطة

 أنو عميو والمتعارؼ نفسيا التشريعية السمطة لمدولة، حتى العميا الوظائؼ في سمطة التعييف
 .السامية المسؤوليات إسناد في بيا يقتدى شروطا يحدد تنظيـ يوجد لا

ختصاص صلاحيات المناصب السامية مف في كما يعتبر التعييف التنفيذية  السمطة وا 
بمرسوـ رئاسي،  فييا التعييف ويكوف الدستور إياه خولو حؽ وىو الجميورية برئيس الممثمة

 بالتفويض المحددة الصلاحيات حدود في الأوؿ الوزير عف صادر تنفيذي بمرسوـ يكوف وقد
 أغمبيا في التعييف يتـ العميا التي المناصب السمطة، بخلاؼ صاحب قبؿ مف إليو المسند
 تطبيقا العمومية الإدارة المؤسسة أو عف المسئولة المؤىمة المباشرة السمطة عف صادر بقرار
 .التنظيـ عف طريؽ محدد ىو وما الخاصة القوانيف في عميو منصوص ىو لما

 تكوف فقد السامي، المنصب في المعيف مياـ تنيى بمقتضاىا التي وتتعدد الأسباب
 تكوف وقد الوفاة بسبب أو إداري مثلا لخطأ منيا طبيعية، كالتجريد أو إدارية عامة أسباب
 الموكولة بالمياـ القياـ عائقا دوف وقفت صحية أو الإحالة كالإستقالة خاصة أسباب

 .المطموب الوجو عمى لصاحبيا
الآليات العادية اء الكمي نوالإللإنياء فتتمثؿ في الأسباب الخاصة أما فيما يخص  

منيا التقاعد والإستقالة، ومنيا ما ىو غير عادي كالإلغاء والإستدعاء لشغؿ منصب عالي 
 .آخر أو إعادة الإدماج في الرتبة الأصمية

 



    
 

  
77 

 

 الخاتمــــــــــــــــــــــة

  

 

 

  

 الخاتمـــــة
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أصحاب المناصب السامية في الدولة  الموظفون يحتميا التي المكانة إلى بالنظر
 والسمطات عاتقيم، عمى الممقاة والواجبات المسؤوليات حجم من خلال تظير والتي

بيا، فقد أحاطيم المشرع الجزائري بمنظومة قانونية تحدد حقوقيم  يتمتع التي والحوافز
وواجباتيم والآليات المنتيجة في حمايتيم وحصانتيم، بالإضافة إلى كيفية منح مرتباتو 

الإستدلالية في درجاتيم، فكل ىذه المنظومة القانون تبين لنا  ونظاميم التعويضي والزيادة
 .مدى أىمية ىذه المناصب السامية كونيا مفتاح لمسمطة

ومن خلال الأىمية التي تتمتع بيا ىذه الوظيفة جاءت دراستنا منصبة حول 
المناصب السامية في التشريع الجزائري، حيث إستخمصنا جممة من النتائج المتوصل 

 : إلييا، والتي نوجزىا عمى النحو التالي
 لموظيفة العام الأساسي القانون  المتضمن133-66: لم يحدد مضمون الأمر رقم -

 تعريفا صريحا لممناصب السامية بحد ذاتيا بقدر ما إكتفى (الممغى) العمومية
 .بإعطاء السمطة السياسية حق تعيينيم في ىذه الوظائف

 المتضمن القانون الأساسي 12-78: أكد المشرع الجزائري في فحوى القانون رقم -
عمى أن لا يعين في المناصب العميا إلا العمال الذين تتوفر  (الممغى)العام لمعامل 

 من دستور الجزائر لسنة 38فييم المقاييس المنصوص عمييا في فحوى المادة 
، والذين لم ينفكوا يبذلون العناية الكافية في جميع إلتزاماتيم المشار إلييا في 1976
 .نفس القانون من ،201 إلى 200 ومن 98و 42و 38 إلى 27المواد 

 الأساسي القانون  المتضمن59-85: إستنادا لفحوى المرسوم التنفيذي رقم -
 لم يأتي بأي جديد فيما (الممغى) العمومية والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي

يخص إعطاء تعريفا صريحا لممناصب السامية بقدر ما إكتفى بإمكانية إحداث 
مناصب عميا في المؤسسات والإدارات العمومية وفيما يتبعيا من المؤسسات 

والييئات العمومية الأخرى زيادة عمى مناصب العمل والوظائف والأسلاك المذكورة 
 . منو7في المادة 

 القانون  المتضمن03-06: أولى المشرع الجزائري إستنادا لفحوى الأمر رقم -
العمومية المناصب السامية إىتماما ممحوظا، حيث أنو أكد  لموظيفة العام الأساسي

زيادة عمى الوظائف المناسبة لرتب الموظفين، تنشأ المناصب السامية، والتي عرفيا 
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مناصب نوعية لمتأطير ذات الطابع الييكمي أو : "عمى أنيا 10/2 ضمن المادة
الوظيفي، إذ تسمح ىذه الأخيرة بضمان التكفل بتأطير النشاطات الإدارية والتقنية 

 ".في المؤسسة والإدارات العمومية
 التشريع في السامية المناصب تتمثل أىم وأبرز الحقوق التي تخص أصحاب -

السامية من  بالمناصب المرتبطة والتبعات الشيري الجزائري في كل من الراتب
 السامية من جية أخرى المناصب لأصحاب القانونية جية، والحماية

تتمثل أىم وأبرز الواجبات الممقاة عمى عاتق أصحاب المناصب السامية في التشريع  -
الجزائري في كل من الإلتزامات الواجبة إزاء المرفق من جية، والإلتزامات الواجبة 
لصاحب الوظيفة السامية من جية أخرى، بالإضافة إلى الإلتزامات الواجبة إزاء 

 الوظيفة السامية
 لموظيفة العام الأساسي  المتضمن القانون03-06: إستنادا لما جاء بو الأمر رقم -

 لمسمطة التقديرية السمطة إلى لمدولة العميا الوظائف في التعيين العمومية، فإنو يعود
 .المؤىمة

 الأساسي  المتضمن القانون03-06: لم يحدد المشرع الجزائري في فحوى الأمر رقم -
 لتولي المرشحين في وجوبيا يفترض عامة شروط العمومية أي لموظيفة العام

 الطبيعة الأصمية الجزائرية الجنسية الوطنية، بإستثناء الدولة سامية في وظائف
 المسندة الميام وطبيعة تماشيا وخارجيا داخميا الدولة سياسة بتنفيذ تتعمق التي الميام

 .لصاحبيا
 الذين العمال لحقوق  المحدد226-90 :رقم التنفيذي بالرجوع إلى فحوى المرسوم -

نجده نصر  وواجباتيم المعدل والمتمم، والدولة الحزب في عميا وظائف يمارسون
صراحة عمى أنو لا يعين أحد في وظيفة عميا في الدولة إذا لم تتوفر فيو شروط 

الكفاءة والنزاىة، وشرط التكوين عالي أو مستوى من التأىيل المساوي لذلك، 
 .(الخبرة)بالإضافة إلى شرط الأقدمية في العمل 

 بعد الثانية الدرجة الدولة في في السامية المناصب في قرار بمقتضى يأتي التعيين -
 في العمل بيا الجاري الأنماط من نمط وىو التنفيذي والمرسوم الرئاسي المرسوم
 .لمدولة التابعة العمومية والمؤسسات الإدارات
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 المالكة الجية كونو رئاسي بموجب مرسوم المناصب السامية لمدولة في يتم التعيين -
 بإعتباره دون سواه لو محجوز ويكون السامية الوظائف في التعيين لإختصاص

المرافق  سير حسن عن الأول والمسؤول الإداري لمجياز الأعمى الرئيس يشكل
طراد، كما بانتظام العامة  وفقا الدستورية المؤسسات وظائف وتوجيو تحديد يتولى وا 

 .العامة لمقتضيات المصمحة
إستنادا لفحوى ما جاء بو الدستور الجزائري وما جاء بو مقتضى المرسوم الرئاسي  -

، (الممغى) المتعمق بالتعيين في الوظائف المدنية والعسكرية لمدولة 240-99: رقم
 إستشارة دون السامية المناصب أصحاب تعيين في الجميورية رئيس تشتمل سمطة

 إطار خارج الوطني الأمن ومديري مصالح المركزي البنك محافظ كتعيين الحكومة
 الوزراء مجمس

 حدود في تنفيذي بموجب مرسوم المناصب السامية لمدولة في يتم التعيين -
فحوى الدستور  بعد موافقة رئيس الجميورية بمقتضى لو الممنوحة الصلاحيات

 وبالشكمية بصفة عممية لإرادة تجسيدا يكون أنو من يخموا لا أيضا الجزائري، وىو
 .نفسيا

 المتعمق بالتعيين 240-99: إستنادا لفحوى الدستور الجزائري والمرسوم الرئاسي رقم -
 تعيين في الوزير ، تشتمل سمطة(الممغى)في الوظائف المدنية والعسكرية لمدولة 

 وذلك الحكومة مجمس في يتخذ تنفيذي مرسوم بمقتضى السامية المناصب أصحاب
 وظائف ذلك ويخص الوزراء المعنيين أو المعني الوزير يقدمو إقتراح عمى بناء

 .لموالية العام لموزارة الأمين المركزية الإدارة مدير بالوزارة الديوان ومدير العام الأمين
 الذين العمال لحقوق ، المحدد226-90: بالرجوع إلى فحوى المرسوم التنفيذي رقم -

 ميام وواجباتيم المعدل والمتمم عمى أن والدولة الحزب في عميا وظائف يمارسون
 السمطة من الطريقتين، سواء بمبادرة تنتيي بإحدى عميا وظيفة يمارس عامل أي

 المعني من التعيين، أو بمبادرة صلاحية المخولة
الوفاة، أو بسبب  تتمثل الأسباب الطبيعية للإنتياء من المناصب السامية بسبب -

 الميام أداء كبير بشكل يعوق ذلك كان ما إذا المستدامة العاىة أو المزمن المرض
 .الاختصاص لأىل ذلك تقدير ويؤول لو، المسندة
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 نفسو المعني من تتمثل الأسباب الشخصية للإنتياء من المناصب السامية بطمب -
 توفرت ما حال المسبق التقاعد عمى أو بطمب الإحالة كان، أو الاستقالة سبب لأي
 قانونا عمييا المنصوص الشروط فيو

الجزائري في كل  التشريع في السامية المناصب من للإنتياء العادية تتمثل الآليات -
 .من التقاعد من جية، والإستقالة من جية أخرى

الجزائري في  التشريع في السامية المناصب من للإنتياء العادية تتمثل الآليات غير -
كل من الإلغاء من جية، والإستدعاء لشغل وظيفة أخرى من جية أخرى، بالإضافة 

 .إلى إعادة الإدماج في الرتبة الأصمية
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  قائمة المصادر والمراجع

 قائمة المصادر: أولا
 

 الدساتير/ أ
، المؤرخ 97-76: ، الصادر بموجب الأمر رقم1976الدستور الجزائري لسنة  (1

يتضمن إصدار دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية ، 1976 نوفمبر 22: في
 1292: ، ص1976 نوفمبر 24: ، المؤرخة في94ج، العدد .ج.ر.، جالشعبية

: ، الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم1996التعديل الدستوري الجزائري لسنة  (2
يتعمق بإصدار نص تعديل الدستوري ، 1996 ديسمبر 07: ، المؤرخ في96-428

، المؤرخة 76: ج، ع.ج.ر.، ج1996 نوفمبر 28: المصادق عميه في استفتاء
 6: ، ص1996 ديسمبر 08: في

، المؤرخ 01-16: ، الصادر بموجب  القانون رقم2016التعديل الدستوري لسنة  (3
، المؤرخة 14: ج، ع.ج.ر.، جيتضمن التعديل الدستوري، 2016 مارس 6: في
 .3: ، ص2016 مارس 7: في

-20: ، الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم2020التعديل الدستوري لسنة  (4
يتعمق بإصدار التعديل الدستوري، ، 2020 ديسمبر 30: ، المؤرخ في442

، في الجريدة الرسمية 2020المصادق عميه في استفتاء أول نوفمبر سنة 
: ، المؤرخة في82ج، العدد .ج.ر.، جلمجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 3: ، ص2020 ديسمبر 30
 الأوامر/ ب
يتضمن القانون الأساسي ، 1966 يونيو 02: ، المؤرخ في133-66: الأمر رقم (1

، 1966 يونيو 08: ، المؤرخة في46: ج، ع.ج.ر.، جالعام لموظيفة العمومية
 .(الممغى)، 542: ص

يتضمن إنشاء السلالم ، 1966 يونيو 02: ، المؤرخ في137-66: الأمر رقم (2
، المؤرخة 46: ج، ع.ج.ر.، جالخاصة بمرتبات أسلاك الموظفين وتنظيم مهنهم

 .560: ، ص1966 يونيو 08: في
تحدد بموجبه المجموعات ، 1966 يونيو 02: ، المؤرخ في138-66: الأمر رقم (3

 1966 يونيو 08: ، المؤرخة في46: ج، ع.ج.ر.، جالخارجة عن السلالم
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يتضمن تحديد القواعد ، 1966 يونيو 02: ، المؤرخ في141-66: الأمر رقم (4
 يونيو 08: ، المؤرخة في46: ج، ع.ج.ر.، جالمطبقة عمى الوظائف النوعية

 .567: ، ص1966
يتضمن قانون الإجراءات ، 1966 يونيو 08: ، المؤرخ في155-66: الأمر رقم (5

، 368: ، ص1966 يونيو 10: ، المؤرخة في48: ج، ع.ج.ر.، جالجزائية
 المعدل والمتمم 

يتضمن قانون الجنسية ، 1970 ديسمبر 15: ، المؤرخ في86-70: الأمر رقم (6
، 368: ، ص1970 ديسمبر 18: ، المؤرخة في105: ج، ع.ج.ر.، جالجزائرية 

، 2005 فبراير 27: ، المؤرخ في01-05: المعدل والمتمم بموجب الأمر رقم
 2005 فبراير 27: ، المؤرخة في15: ج، ع.ج.ر.ج

 155-66، يعدل ويتمم الأمر رقم 1981 فبراير 21: ، المؤرخ في01-81: الأمر رقم (7
المتضمن قانون ، 1966 يونيو سنة 8 الموافق 1386 صفر عام 18المؤرخ في 

 .186: ، ص1981 فبراير 24: ، المؤرخة في8: ج، ع.ج.ر.، جالإجراءات الجزائية
المتضمن القانون الأساسي العام ، 2006 يوليو 15: ، المؤرخ في03-06الأمر رقم  (8

. 3: ، ص2006 يوليو 16: ، مؤرخة في46: ج، ع.ج.ر.، جلموظيفة العمومية
 القوانين/ ج
يتضمن القانون الأساسي ، 1978 غشت 05: ، المؤرخ في12-78: القانون رقم (1

 724: ، ص1978 غشت 08: ، المؤرخة في32: ج، ع.ج.ر.ج، العام لمعامل
 (الممغى)

يتعمق بالوقاية من الفساد ، 2006 فبراير 20: ، المؤرخ في01-06القانون رقم  (2
، المعدل 4: ، ص2006 يوليو 16: ، مؤرخة في14:  ج، ع.ج.ر.، جومكافحته

ج، .ج.ر.، ج2010 غششت 26: ، المؤرخ في05-10: والمتمم بموجب الأمر رقم
، المؤرخ 15-11: ، والقانون رقم16: ، ص2010 سبتمبر 01: ، مؤرخة في50: ع
 4: ، ص2011 غشت 10: ، مؤرخة في44: ج، ع.ج.ر.، ج2011 غشت 02: في

، يتعمق بالخدمة الوطنية، 2014 غشت 09: ، المؤرخ في06-14: القانون رقم (3
 4: ، ص2014 غشت 10: ، المؤرخة في48: ج، ع.ج.ر.ج
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: ، يعدل ويتمم القانون رقم2016 ديسمبر 31: ، المؤرخ في15-16: القانون رقم (4
والمتعمق  1983 يوليو سنة 2 الموافق 1403 رمضان عام 21 المؤرخ في 83-12

  3: ، ص2016 ديسمبر 31: ، المؤرخة في78ج، العدد .ج.ر.، جبالتقاعد
 المراسيم/ د

 

 المراسيم الرئاسية/ 1-د
يتعمق ، 1986 غشت 05: ، المؤرخ في179-86: المرسوم الرئاسي رقم (1

: ج، ع.ج.ر.، جبالتصنيف الفرعي لممناصب العميا في بعض الهيئات المستخدمة
 .1280: ، ص1986 غشت 06: ، المؤرخة في32

يتعمق بالتعيين ، 1999 أكتوبر 27: ، المؤرخ في240-99: المرسوم الرئاسي رقم (2
 31: ، المؤرخة في76: ج، ع.ج.ر.، جفي الوظائف المدنية والعسكرية لمدولة

 (الممغى) 3: ، ص1999أكتوبر 
يعدل ، 2000 ديسمبر 23: ، المؤرخ في439-2000: المرسوم الرئاسي رقم (3

 25 الموافق 1411 محرم عام 3 المؤرخ في 228-90المرسوم التنفيذي رقم 
 الذي يحدد كيفية منح المرتبات التي تطبق عمى العمال الذين 1990يوليو سنة 

 31: ، المؤرخة في82ج، العدد .ج.ر.، جيمارسون وظائف عميا في الدولة
 .4: ، ص2000ديسمبر 

يحدد الشبكة ، 2007 سبتمبر 29: ، المؤرخ في304-07: المرسوم الرئاسي رقم (4
، المؤرخة 61: ج، ع.ج.ر.، جالاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم

: ، المعدل والمتمم بموجب المرسوم الرئاسي رقم8: ، ص2007 سبتمبر 30: في
 13: ، المؤرخة في76: ج، ع.ج.، ر2010 ديسمبر 13: ، المؤرخ في10-315

 4: ، ص2010ديسمبر 
يعدل المرسوم ، 2007 سبتمبر 29: ، المؤرخ في305-07: المرسوم الرئاسي رقم (5

 يوليو سنة 25 الموافق 1411 محرم عام 3 المؤرخ في 228-90التنفيذي رقم 
 الذي يحدد كيفية منح المرتبات التي تطبق عمى الموظفين والأعوان 1990

، 61ج، العدد .ج.ر.، جالعموميين الذين يمارسون وظائف عميا في الدولة
 .13: ، ص2007 سبتمبر 30: المؤرخة في
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يحدد النظام ، 2007 سبتمبر 29: ، المؤرخ في306-07: المرسوم الرئاسي رقم (6
، التعويضي لمموظفين والأعوان العموميين الذين يمارسون وظائف عميا في الدولة

 .14: ، ص2007 سبتمبر 30: ، المؤرخة في61ج، العدد .ج.ر.ج
يحدد كيفيات ، 2007 سبتمبر 29: ، المؤرخ في307-07: المرسوم الرئاسي رقم (7

منح الزيادة الاستدلالية لشاغمي المناصب العميا في المؤسسات والإدارات 
 .15: ، ص2007 سبتمبر 30: ، المؤرخة في61ج، العدد .ج.ر.، جالعمومية

يتعمق بالتعيين في ، 2020 فبراير 02: ، المؤرخ في39-20: المرسوم الرئاسي رقم (8
 فبراير 02: ، المؤرخة في6: ج، ع.ج.ر.، جالوظائف المدنية والعسكرية لمدولة

 16: ، المؤرخ في122-20: ، المتمم بموجب المرسوم الرئاسي رقم8: ، ص2020
 31: ، ص2020 مايو 16: ، المؤرخة في30: ج، ع.ج.ر.، ج2020مايو 

 المراسيم التنفيذية/ 2-د
يتعمق بسمطة التعيين ، 1990 مارس 27: ، المؤرخ في99-90: المرسوم التنفيذي رقم (1

والتسيير الإداري بالنسبة لمموظفين وأعوان الإدارة المركزية والولايات والبمديات 
 28: ، المؤرخة في13ج، العدد .ج.ر.، جوالمؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري

 .443: ، ص1990مارس 
يتضمن القانون ، 1985 مارس 23: ، المؤرخ في59-85: المرسوم التنفيذي رقم (2

، المؤرخة 13: ج، ع.ج.ر.، جالأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومية
 (الممغى) 333: ، ص1985 مارس 24: في

يحدد قائمة الوظائف ، 1990 يوليو 25: ، المؤرخ في225-90: المرسوم التنفيذي رقم (3
 28: ، مؤرخة في31: ج، ع.ج.ر.، جالعميا التابعة لمدولة بعنوان رئاسة الجمهورية

، 158-02: ، المعدل والمتمم بموجب المرسوم الرئاسي رقم1023: ، ص1990يوليو 
 5: ، ص2002 مايو 19: ، مؤرخة في36: ج، ع.ج.ر.، ج2002 مايو 16: المؤرخ في

يحدد حقوق ، 1990 يوليو 25: ، المؤرخ في226-90: المرسوم التنفيذي رقم (4
، 31: ج، ع.ج.ر.، جالعمال الذين يمارسون وظائف عميا في الدولة وواجباتهم

، المعدل والمتمم بموجب المرسوم 1023: ، ص1990 يوليو 28: مؤرخة في
، 24: ج، ع.ج.ر.، ج2008 مايو 11: ، المؤرخ في141-08: التنفيذي رقم
 16: ، ص2008 مايو 11: مؤرخة في
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يحدد قائمة الوظائف ، 1990 يوليو 25: ، المؤرخ في227-90: المرسوم التنفيذي رقم (5
، 31: ج، ع.ج.ر.، جالعميا في الدولة بعنوان الإدارة والمؤسسات والهيئات العمومية

، المعدل والمتمم بموجب المرسوم التنفيذي 1028: ، ص1990 يوليو 28: مؤرخة في
 10: ، مؤرخة في16: ج، ع.ج.ر.، ج1991 أبريل 06: ، المؤرخ في86-93: رقم

 543: ، ص1991أبريل 
يحدد كيفية منح ، 1990 يوليو 25: ، المؤرخ في228-90: المرسوم التنفيذي رقم (6

ج، .ج.ر.، جالمرتبات التي تطبق عمى العمال الذين يمارسون وظائف عميا في الدولة
، المعدل والمتمم بموجب المرسوم 1029: ، ص1990 يوليو 28: ، مؤرخة في31: ع

، مؤرخة 61: ج، ع.ج.ر.، ج2007 سبتمبر 29: ، المؤرخ في305-07: الرئاسي رقم
 13: ، ص2007 سبتمبر 30: في

يعدل المرسوم التنفيذي ، 2008 مايو 11: ، المؤرخ في141-08: المرسوم التنفيذي رقم (7
 الذي 1990 يوليو سنة 25 الموافق 1411 محرم عام 3 المؤرخ في 226-90: رقم

: ج، ع.ج.ر.، جيحدد حقوق العمال الذين يمارسون وظائف عميا في الدولة وواجباتهم
 .16: ، ص2008 مايو 11: ، المؤرخة في24

 المراسيم/ 3-د
يتعمق بمعاشات قدماء ، 1983 أكتوبر 31: ، المؤرخ في615-83: المرسوم رقم (1

، المؤرخة 46: ج، ع.ج.ر.، جرؤساء الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 1983 نوفمبر 08: في

يتعمق بمعاشات تقاعد ، 1983 أكتوبر 31: ، المؤرخ في616-83: المرسوم رقم (2
، 46: ج، ع.ج.ر.، جأعضاء القيادة السياسية لجبهة التحرير الوطني والحكومة

، المعدل والمتمم بموجب المرسوم الرئاسي 2837: ، ص1983 نوفمبر 08: المؤرخة في
 19: ، المؤرخة في46: ج، ع.ج.ر.، ج2001 غشت 15: ، المؤرخ في234-01: رقم

 2001غشت 
يتعمق بمعاشات تقاعد ، 1983 أكتوبر 31: ، المؤرخ في617-83: المرسوم رقم (3

 نوفمبر 08: ، المؤرخة في46: ج، ع.ج.ر.، جالإطارات السامية في الحزب والدولة
، المؤرخ 235-01: ، المعدل والمتمم بموجب المرسوم الرئاسي رقم2840: ، ص1983

 2001 غشت 19: ، المؤرخة في46: ج، ع.ج.ر.، ج2001 غشت 15: في



    
 

  
 

 

  قائمة المصادر والمراجع

يحدد حقوق العمال ، 1985 غشت 20: ، المؤرخ في214-85: المرسوم رقم (4
، 35: ج، ع.ج.ر.، جالذين يمارسون وظائف عميا في الحزب والدولة وواجباتهم

-86: ، المتمم بموجب المرسوم رقم1223: ، ص1985 غشت 21: المؤرخة في
 فبراير 19: ، المؤرخة في8: ج، ع.ج.ر.، ج1986 فبراير 18: ،  المؤرخ في28

 272: ، ص1986
يحدد كيفية منح ، 1985 غشت 20: ، المؤرخ في216-85: المرسوم رقم (5

المرتبات التي تطبق عمى العمال الذين يمارسون وظائف عميا غير إنتخابية في 
: ، ص1985 غشت 21: ، المؤرخة في35: ج، ع.ج.ر.، جالحزب والدولة

 غشت 01: ،  المؤرخ في167-87: ، المعدل والمتمم بموجب المرسوم رقم1230
 1238: ، ص1987 غشت 05: ، المؤرخة في32: ج، ع.ج.ر.، ج1987

 القرارات الوزاررية/ ه
يتضمن تصنيف المعهد ، 2010 مايو 26: القرار الوزاري المشترك، المؤرخ في (1

الوطني البيداغوجي لمتكوين الشبه الطبي وشروط الإلتحاق بالمناصب العميا 
: ، ص2010 أكتوبر 13: ، المؤرخة فــــــــــــــــــــــــــــــــي59ج، العدد .ج.ر.، جالتابعة له

29 
يحدد تصنيف مركز ، 2010 غشت 19: القرار الوزاري المشترك، المؤرخ في (2

، البحوث القانونية والقضائية وشروط الإلتحاق بالمناصب العميا التابعة له
 16: ، ص2010 أكتوبر 20: ، المؤرخة في60ج، العدد .ج.ر.ج
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 قائمة المراجع: ثانيا
 

 الكتب/ أ
، دار المطبوعات (ط.د)، النظام القانوني لمموظف العامسعد نواف العنزي،  (1

 2007الجامعية لمنشر والتوزيع، الإسكندرية، مصر، 
، دار الهدى لمطباعة والنشر، (ط.د)، مدخل القانون الإداريعلاء الدين عشي،  (2

 2012عين مميمة، الجزائر، 
-06: دراسة في ظل الأمر"الوظيفة العامة في التشريع الجزائري عمار بوضياف،  (3

، دار 1، ط والقوانين الأساسية الخاصة مدعمة بإجتهادات مجمس الدولة03
 2015جسور لمنشر والتوزيع، المحمدية، الجزائر، 

قاموس المصطمحات القانونية في تسيير شؤون الجماعات , عمر عمتوت (4
 2009، دار هومة لمطباعة والنشر والتوزيع، بوزريعة، الجزائر، المحمية

 
 الأطروحات والمذكرات/ ب
، مذكرة النظام القانوني لمموظف السامي في الإدارة المحمية الجزائريةبسر العربي،  (1

تخرج تدخل ضمن متطمبات نيل شهادة الماستر في الحقوق، تخصص قانون 
العموم السياسية، قسم الحقوق، جامعة الشهيد حمة لخضر، وإداري، كمية الحقوق 

 2017/2018الوادي، الجزائر، 
حوكمة الشركات آلية لتعزيز منظومة النزاهة تواتي صارة وطوشان بديعة،  (2

، مذكرة لنيل شهادة الماستر في الحقوق، والشفافية لمحاربة الفساد المالي والإداري
قسم القانون الخاص، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة عبد الرحمان ميرة، 

 2019/2020بجاية، الجزائر، 
أثر التوظيف العمومي عمى كفاءة الموظفين بالإدارات العمومية سموى تيشات،  (3

، رسالة الماستر في العموم الإقتصادية، تخصص تسيير المنظمات، الجزائرية
 2010جامعة بومرداس، الجزائر، 
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، مذكرة مكممة من النظام القانوني لموظائف العميا في الجزائرعمي سعد الله،  (4
متطمبات نيل شهادة الماستر في الحقوق، تخصص قانون إداري، كمية الحقوق 

والعموم السياسية، قسم الحقوق، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الجزائر، 
2013/2014 

إجراءات وآليات التعيين في المناصب والوظائف فتحي بوقبرين، فرج عبد الواحد،  (5
، مذكرة مقدمة ضمن متطمبات نيل شهادة الماستر، العميا في التشريع الجزائري

تخصص قانون إداري، كمية الحقوق والعموم السياسية، قسم الحقوق، جامعة العربي 
 2019/2020التبسي، تبسة، الجزائر، 

، معايير وضوابط الإنتداب لموظائف العميا في التشريع الجزائريليمى جفافمية،  (6
مذكرة ماستر، تخصص قانون الإداري، كمية الحقوق والعموم السياسية، قسم 

 2015/2016: الحقوق، جامعة تبسة، السنة الجامعية
، مذكرة لنيل شهادة النظام القانوني لمموظف السامي في الجزائركمثوم بوخروبة،  (7

الماستر في الإدارة والمالية، كمية الحقوق والعموم السياسية، قسم الحقوق،  جامعة 
 1992بن عكنون، الجزائر، 

 المقالات/ ج
الآليات القانونية لتحقيق المساواة في التوظيف في المؤسسة )بمعيفة عبد العالي،  (1

، مجمة العموم الإجتماعية، كمية (العمومية الجزائرية، مقاربة نقدية سوسيوقانونية
: ، الجزائر، ع2العموم الإنسانية والإجتماعية، جامعة محمد لمين جباغين، سطيف 

 2016، ديسمبر 23
الوظائف والمناصب العميا من منظور قوانين الوظيفية العمومية )عمى بن أحمد،  (2

، المجمة الجزائرية لمعموم القانونية، السياسية والإقتصادية، (التي عرفتها الجزائر
 (ن.س.د)، جامعة زيان عاشور، الجمفة، 4ع

، مجمة الدراسات (سياسات التوظيف في الجزائر واقع وتحديات)محمد ميمودي،  (3
، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة الأغواط، 03: القانونية والسياسية، ع

 2016الجزائر، 
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  شكر وعرفـــــــــــــــان
  الإهــــــــــــــــــــــداءات
  قائمة المختصرات

الصفحة المحتوى 
  

 8 – 1مقدمة 
  

 49 - 9الجزائري  التشريع في السامية لممناصب القانوني الإطار: الفصل الأول
 10تمهيد 
 12 مفهوم المناصب السامية في التشريع الجزائري:  الأولالمبحث

 13 تعريف المناصب السامية في التشريع الجزائري:  الأولالمطمب
  المتضمن133-66: تعريف المناصب السامية في ظل الأمر رقم: الفرع الأول

 (الممغى) العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون
13 

 المتضمن 12-78: تعريف المناصب السامية في ظل القانون رقم: الفرع الثاني
 16 (الممغى)القانون الأساسي العام لمعامل 

  المتضمن59-85: تعريف المناصب السامية في ظل المرسوم التنفيذي رقم: الفرع الثالث
 18 (الممغى) العمومية والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون

  المتضمن03-06: تعريف المناصب السامية في ظل الأمر رقم: الفرع الرابع
 العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن

20 

 22 ترتيب وتصنيف المناصب السامية في التشريع الجزائري:  الثانيالمطمب
 133-66: ترتيب وتصنيف المناصب السامية في ظل الأمر رقم: الفرع الأول

 22 (الممغى) العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن

 12-78: ترتيب وتصنيف المناصب السامية في ظل القانون رقم: الفرع الثاني
 .(الممغى) لمعامل العام الأساسي القانون المتضمن

24 

: ترتيب وتصنيف المناصب السامية في ظل المرسوم التنفيذي رقم: الفرع الثالث
 المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون  المتضمن85-59

 .(الممغى) العمومية والإدارات
26 
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 03-06: ترتيب وتصنيف المناصب السامية في ظل الأمر رقم: الفرع الرابع

 .العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن المتضمن
29 

 33 خصوصية المناصب السامية في التشريع الجزائري وحقوق وواجبات أصحابها: المبحث الثاني
 33 حقوق وواجبات أصحاب المناصب السامية في التشريع الجزائري: المطمب الأول
 34 حقوق أصحاب المناصب السامية في التشريع الجزائري: الفرع الأول

 34 الراتب الشهري والتبعات المرتبطة بالمناصب السامية: أولا
 37 الحماية القانونية لأصحاب المناصب السامية: ثانيا

 39 واجبات أصحاب المناصب السامية في التشريع الجزائري: الفرع الثاني
 39 الإلتزامات الواجبة إزاء المرفق: أولا
 40 الإلتزامات الواجبة لصاحب الوظيفة السامية: ثانيا
 40 الإلتزامات الواجبة إزاء الوظيفة السامية: ثالثا

 42 خصوصية المناصب السامية في التشريع الجزائري:  الثانيالمطمب
 42 التعيين وأداة سمطة ناحية من السامية المناصب خصوصية: الفرع الأول
 45 والتقاضي المعاشات نظام ناحية من السامية المناصب خصوصية: الفرع الثاني
 46 والجزائية القضائية المتابعة ناحية من السامية المناصب خصوصية: الفرع الثالث

 49خلاصة 
 76 - 50الجزائري  التشريع في منها الإنتهاء وآليات السامية المناصب في التعيين شروط: الفصل الثاني

 51 تمهيد
 52 الجزائري  التشريع في السامية المناصب في التعيين: الأول المبحث

 52 الجزائري التشريع في السامية المناصب في التعيين الشروط: المطمب الأول
 52 الجزائري التشريع في السامية المناصب الشروط العامة لمتعيين في: الفرع الأول

 53 شرط الجنسية: أولا
 54 شرط التمتع بالحقوق المدنية: ثانيا
 54  القضائية سوابقه شرط شهادة: ثالثا
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 55 الوطنية شرط الخدمة: رابعا

 56 شرط السن: خامسا
 56  البدنية والذهنية شرط القدرة: سادسا
 57 شغمها المراد للإلتحاق بالوظيفة المطموبة شرط المؤهلات: سابعا

 57 الجزائري التشريع في السامية المناصب الشروط الخاصة لمتعيين في: الفرع الثاني
 57شرط الكفاءة والنزاهة : أولا
 59 شرط التكوين عالي أو مستوى من التأهيل المساوي لذلك: ثانيا
 59 (الخبرة)شرط الأقدمية في العمل : ثالثا
 60 الجزائري التشريع في السامية المناصب الشروط الإنتداب في: الفرع الثالث

 62 الجزائري التشريع في السامية المناصب في التعيين آليات: المطمب الثاني
 63 الجزائري التشريع في السامية المناصب في أدوات التعيين في التعيين: الفرع الأول

 63 بموجب قرار  السامية المناصب في التعيين: أولا
 64 بموجب مرسوم السامية المناصب في التعيين: ثانيا

 65 الجزائري التشريع في السامية المناصب في سمطات التعيين: الفرع الثاني
 65  السامية المناصب أصحاب سمطة رئيس الجمهورية في تعيين: أولا
 65 السامية المناصب أصحاب سمطة الوزير الأول في تعيين: ثانيا

 67 الإنتهاء من المناصب السامية في التشريع الجزائري: المبحث الثاني
 67 الجزائري التشريع في السامية أسباب الإنتهاء من المناصب: المطمب الأول
 67 الجزائري التشريع في السامية الأسباب العامة للإنتهاء من المناصب: الفرع الأول
 69 الجزائري التشريع في السامية المناصب الأسباب الخاصة للإنتهاء من: الفرع الثاني

 69 الطبيعية الأسباب: أولا
 70 الشخصية الأسباب: ثانيا

 71 الجزائري التشريع في السامية المناصب آليات الإنتهاء: المطمب الثاني
 71 الجزائري التشريع في السامية الآليات العادية للإنتهاء من المناصب: الفرع الأول
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 71 التقاعد: أولا
 72 الإستقالة: ثانيا

 74 الجزائري التشريع في السامية المناصب الآليات غير العادية للإنتهاء من: الفرع الثاني
 74 الإلغاء: أولا
 74 الإستدعاء لشغل وظيفة أخرى: ثانيا
 75 إعادة الإدماج في الرتبة الأصمية: ثالثا

 76 خلاصة 
 81 - 77ة مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالخات

 قائمة المصادر والمراجع 
 فهرس المحتويـــــــــــــــــات 

 
 
 
 
 


