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 بفضمو وأعاننا عمى إتمام عمينا وجل الذي منا نحمد الله عز
 .ونسألو اليداية والتوفيق في أعمالنا مستقبلا ىذه المذكرة،

: كما نتقدم بالشكر الجزيل والعرفان الجميل إلى الأستاذ المشرف
 لقوقي أحمد: الدكتور

عمى رحابة صدره، وعمى ما أولاه لنا من عناية  
رشاد، وتقويم متواصل ليذا العمل  .ونصح وا 

 كما نتوجو بالشكر الجزيل إلى كل من ساعدنا في إنجـاز ىذه المذكرة
  سواءا أكان من قريب أو من بعيد

كما لا نسى أن نشكر كل أساتذة وعمال وموظفي معيد عموم وتقنيات النشاطات البدنية 
 التدريب الرياضي: والرياضية قســــــــــــــم

 كما لا يسعنا في ىذا المقام التوجو بالشكر الخاص إلى
 لاعبات الفرق والمدربين الأفاضل  

عمى تقديميم لنا يد المساعدة والمعمومات القيمة  
وأخيرا نتقدم بالشكر الجزيل لأعضاء المجنة  

 الدكتور قراد عبد المـــالك
 

 الدكتور ناجم نبيـــــل
الذين قبموا مناقشة ىذا ىذه المذكرة 
لى كل من يسـر لنا الطريق   وا 

 لإتمـام ىذا العمل

 أ
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 مقدمــــــــــــــــــــــــــة

 ة
 

 

 التي التنافسية الألعاب أحد تعد إذىتمام كبير في الساحة الرياضية دوليا وعالميا، إتحظى كرة القدم ب
 أنيا تتميز كما ،المباراة ظروف مع السريع التجاوب عمى القدرة يتطمب الذي الحركي المتغير بالأداء تتميز

 من الذي تغيرىا وسرعة بشدتيا التي تتميز النفسية والضغوط بالمواقف وتزخر الفريقين، بين المباشر بالكفاح
 لازما كان لذلك ،المبارة نتيجة عمى ثم ومن للاعب والخططي المياريو البدني المستوى عمى يؤثر أن شأنو

. إعدادىم نفسيا، بدنيا ومياريا جانب إلى أداء اللاعبين لتنمية المبكر التخطيط عمى المدربين
إذ أن نجاح أدء فرق كرة القدم والوصول بيم إلى المستويات المطموبة لا يتأتى إلا بوجود شخص 

، الذي يسعى بشخصيتو لمتأثير عمى سموك اللاعبين نحو أداء أفضل، "المدرب الرياضي" يسمى القائد
فلاعبو كرة القدم قد يتحممون أذى نفسيا وبدنيا كبيرا من جراء الشد العصبي والنفسي الذي يصاحب قسوة 
التدريبات وشدة المباريات التنافسية، وخاصة في حالات الخسارة، وىكذا فإن تنمية الشخصية ما ىي إلا 

صلاح الذات حتى يأتي النصر وتحقيق الإنجازإستمرار في إ  .كتساب عادات جديدة حميدة وا 
وعمى مر العصور التي تطورت عبرىا مكونات لعبة كرة القدم بشكل ىائل ومذىل، وحدثت قفزات 

نوعية عمى الجوانب البدنية والفنية والنفسية والإدارية، مما جعل من كرة القدم عمما قائما بذاتو وىذا التطور 
الذي حدث في كل جوانب العمل في ىذه المنظومة أصبح من الضروري وجود مدربين ذوي كفاءات عالية 

وشخصيات مؤثرة حتى تواكب ىذا التطور والحصول عمى نتائج أكثر إيجابية وتأثيرا لأن التدريب ىو فن بحد 
ذاتو وموىبة عند البعض، وميما كانت الموىبة فيي تحتاج إلى دراسة وصقل وممارسة، وفن التدريب الذي 
أصبح عمما قائما بذاتو يحتاج أيضا إلى المدرب المؤىل والمثقف والراغب في التطور ليس فقط في مجالو 

 .ولكن في المجالات الأخرى التي أصبحت ضرورية بل أصبحت جزءا ميما من أجزاء عمم التدريب
نسانية ونفسية كثيرة تعكس  والمدرب الناجح يجب أن يتصف بمواصفات وخصائص ثقافية وتعميمية وا 

حساسية دوره في أداء رسالتو، وتتركز ىذه الخصائص في رغبتو في التعميم والتعمم التي تمثل الرغبة 
 ،الصادقة في العطاء بلا حدود، والابتكار والبحث عن طرق وأساليب جديدة من أجل تطوير صيغة التدريب
وذلك بالإنفتاح عمى كل ما ىو جديد وتحصيل كل ما ىو جديد في عالم التدريب بالدراسة والاطلاع؛ وىذا 
يعد أحد المكونات الميمة لشخصية المدرب، فالمدرب الروتيني في أدائو يفقد احترام المتعاممين معو لأنو 
يظير أماميم بشخصية الإنسان الضعيف في مادتو العممية في مجال التدريب، خاصة أبناء ىذا الجيل 
والأجيال القادمة فيم مختمفون عن الأجيال السابقة بحكم مشاىدتيم عبر القنوات الفضائية وحضورىم 

لتدريبات الفرق الكبيرة فيشاىدون أنواعا وأنماطا مختمفة من التدريبات وطريقة فرض الشخصية لدى المدربين، 
 . وبالتالي يمتمكيم الإحساس بالرغبة في أن يعامموا بيذه المنيجية
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إذ يعتبر فالمدرب لو الدور البارز في إظيار فريق ينافس عمى جميع الأصعدة والمنافسات الكروية،  ة
 تطوير أدائو من خلال منيجية عمل تؤثر في إيجابية أدائو عمى كيفية مساعدتو فيالدور الأىم لدى اللاعب 

المياري بالشكل الفردي والجماعي، فقدرة المدرب تتضح في نقل المعرفة التقنية التي تحدث من مواقف المعب 
لتأثيرىا في الخبرة التي يمتمكيا اللاعب، وتطوير مياراتو الفنية أو تنمية صفاتو البدنية وكيفية التعامل النفسي 

ىذا يتطمب بأن تكون شخصيتو وفق مواصفات معينة لأن المدرب ىو مثل قائد ، كل مع ظروف المباراة
. الكتيبة يحتاج إلى التعامل بشدة وفرض حالة الانضباط العالي

وحتى يتحمى ىذا القائد بصفات القائد المثالي الذي ينبع تميزه من ثقتو بنفسو لا من سمطاتو بأن يكون 
قادرا عمى خمق النجاح واستنباطو ليس من نفسو فقط، ولكن من كل الذين من حولو من متدربين ومساعدين 
داريين، وعميو أن يتفيم قيمة القيادة ومفيوم القائد الصحيح والتعامل وفق ذلك بانتياج الأساليب وفق فيمو  وا 

لشخصيات لاعبيو، فلاعب كرة القدم يمزم أحيانا التعامل معو بقسوة ليبدع، ومنيم من يحتاج إلى كممات 
الإشادة والتحفيز، وىكذا تختمف طرق وأساليب التعامل مع اللاعبين، وىذا التعامل الذي يميز المدربين فيو 

 .مثل المعادلة الكيماوية ذات الشقين المتكافئين ليتم النجاح
الرياضيي والتربية ييتم بموضوع الشخصية، والتي في كل مرة تشكل محكا  النفس عمم كما أصبح

الرياضي، فتعدد نظريات الشخصية حسب  الحقل في العاممين من كبيرا اىتماما ونقاشا وجدلا كبيرا، ونال
منظور كل زاوية منيا، فمنيم من نظر إلييا من جانب مكوناتيا ومنيم من نظر إلييا من جانب أبعادىا 

ونموىـا وتطورىـا وبنائيـا واختمفـوا أيضـا في محـدداتيا بـين مـاىو وراثـي ومـاىو بنيـوي وكـذا طـرق قياسـيا وكـان 
كـل ذلـك عمـى أسـاس نظريـات متعددة ومتباينة فيذا يتميز بشخصية تظير روح أداء الواجـب واحـترام العمـل 
وعـدم الاكـتراث لمتقاليـد، وىـذا نجـد عنده العاطفة تغمب عمى التغيير والميـل إلى الخيـال، وىـذا منطـوي وآخـر 
تبـدوا عميـو ملامـح الغضـب والنرفـزة والتـوتر والإىمال وغيرىا كل ىذا جعـل مـن دراسـة الشخصـية موضـوع أو 

. محـل إثـارة لمجـدل والتسـاؤل وعمـى درايـة كبـيرة مـن الاخــتلاف والتضــارب
حيث أن النظرية الشخصــية تــرى أن لكــل شــخص سمــات معينــة ىــي الــتي تحــدد طبيعــة الشــخص 
وســموكو، ىــذه النظريــات تتفــق فيمــا بينيــا عمــى أن الشخصــية تتضــح مــن خــلال طريقــة ونمــط الســموك 

نســبيا فالشخصية تكون دائما ثابتة نسبيا، وىذا ما نجده لدى مدرب كـرة القـدم فمـو نمطـو وأسـموبو وطريقتـو 
ومشـاعره وأحاسيسـو الخاصـة ويتـأثر ويـؤثر من مجتمع لآخر ومن بيئة لأخرى، وقد ارتبط مصطمح 

الشخصية بالأداء، وىـذا يقودنـا إلى الحـديث عـن كـرة القـدم الـتي تمعـب دورا ىامـا وتـترجم مكانـة شخصـية 
المـدرب في توجيـو وتمبية حاجيات ورغبات المتعممين وفق مناىج تتناسب مع النمو العقمي والبدني والنفسي 

 .والاجتماعي
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فشخصية المدرب  والبدنية، النفسية لمياراتيم اللاعبين توظيف مدى يتوقف عمى الرياضي والتفوق ة
 إلييا وأصبح ينظر الأداء تطوير في أساسيا دورا تؤدي فيي اللاعبين إعداد في ميما تمثل بعدا الرياضي

 فالأبطال والخططية والميارية المتطمبات البدنية مع جنب إلى جنبا بيا العناية يجب التي المتغيرات كأحد
 ويحدد والخططي والمياري البدني المستوى حيث من كبيرة يتقاربون بدرجة الدولي المستوى عمى الرياضيون

 .الفوز تحقيق في رئيسيا دورا تؤدي حيث المنافسة أثناء اللاعبين النفسي نتيجة العامل
وأىمية وفعالية  عممية محددات التطرق إلى ىذه الدراسة في الباحثان يحاول المنطمق ىذا ومن

شخصية المدرب الرياضي باعتباره قائدا لمفريق، الذي يسعى لإعداد والارتقاء بمستوى لاعبي كرة القدم، 
ومحاولة التعرف عمى المشاكل والمواقف التي تواجو اللاعبين والمدربين في سبيل تحقيق أداء أفضل سواء 

 في التدريبات الرياضية أو المنافسات الرياضية أين تبرز شخصية المدرب الرياضي، نحو التخمص من
.  الأولمبية بالميداليات والفوز العالمية البطولات إحراز والمساىمة في المنافسة، ضغوط

 : أربعة فصولما سبق، تم تقسيم البحث إلى م و
الإشكالية والفروض، وتحديد أىداف  الإطار المنيجي لمدراسة من خلال دراسة الفصل الأولعالج 

 الدراسات السابقة ، وأخيراالبحث وأىميتو، بالإضافة لدوافع اختيار البحث، وتحديد مفاىيم ومصطمحات البحث
 .والمتشابية
 فجاء بعنوان الخمفية النظرية والدراسات السابقة، حيث جاء في فحواه دراسة الخمفية الفصل الثانيأما 

النظرية من خلال التعرض إلى الماىية الشاممة لمصطمح الشخصية، والماىية الشاممة لممدرب الرياضي، 
بالإضافة إلى الماىية الشاممة لكرة القدم وأخيرا الماىية الشاممة للأداء الرياضي، ىذا من جية، ومن جية 

. أخرى تسميط الضوء عمى أىم وأبرز الدراسات السابقة حول موضوع دراستنا ونقدىا وتحميميا
المنيج  فإندرج تحت عنوان الإجراءات الميدانية لمدراسة من خلال دراسة  الفصل الثالثوفيما يخص 

 وأخيرا دراسةالأدوات المستخدمة في الدراسة بالإضافة إلى المتبع والدراسة الإستطلاعية وعينة البحث 
 .الأساليب الإحصائية المستخدمة فييا

 المتوصل النتائج الاستبيان الخاصة باللاعبين والمدربين المعنوان بعرض وتحميل الفصل الرابعوأخيرا 
يخدم الذي حصائي الإسموب بإستخدام الأإلييا باستعمال المعالجة الإحصائية المتمثمة في النسب المئوية 

الموضوع، كما قمنا بمناقشتيا ثم تفسيرىا حسب ما حققتو فرضيات الدراسة لموصول لاستنتاجات عامة وتقديم 
بعض الاقتراحات والتوصيات التي من شأنيا تحسين أداء اللاعبين وفرض شخصية المدربين بما ينعكس 

 .إيجابا نحو تحقيق أداء أفضل
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إشكالية البحث / 1
 عدة من الدارسين من قبل ىتماماإ وجدت التي الرياضية النشاطات أىم من القدم كرة رياضة تعتبر

 البمدان، وبعد مختمف وفي الثقافات من مختمف والكبار الصغار بين الانتشار واسعة أصبحت أن بعد جوانب
المباراة،  متابعة مكان أي في لكل شخص يمكن صغيرة قرية الإتصال وسائل بفعل كمو العالم أصبح أن

 ما يجعل وىذا التدريبات وفعالية المستوى لتقييم وسيمة بمثابة المنافسة وبإعتبار القدم كرة لشعبية ونظرا
 .تؤثر عمى أداء اللاعبين التي والانفعالات بالإثارة مميئة ومنافساتيا القدم كرة مباريات

يمعب المدرب دورا بالغ الأىمية في رياضة كرة القدم؛ حيث إن لو الدور الأبرز بشخصيتو كما 
عدادىم عمى الصعيد  وصرامتو في تطوير أداء اللاعبين ورفع مستواىم الرياضي، بالإضافة إلى تييئتيم وا 
النفسي؛ إذ لا يقتصر دور المدرب في كرة القدم عمى تحقيق الفوز في المباريات التي يخوضيا فريقو فقط، 

وبغض النظر عن مستواه الاحترافي فإن فريق كرة القدم يحتاج إلى طاقمٍ تدريبي قد يتكون في بعض الأحيان 
من شخصٍ واحد توكل إليو جميع الميام التدريبية، وتحتوي بعض الفرق المحترفة عمى طاقمٍ تدريبي يتكون 
من العديد من الأشخاص، وبغض النظر عن عدد الطاقم الذي يعمل برفقتو المدرب فإن عميو العمل عمى 

https://mawdoo3.comالمدرب الرياضي، ) تطوير مستوى اللاعبين وتحسين قدرتيم عمى تأدية المعب الجماعي
 ) 

إن روح القيادة عند المدرب ليا أثر إيجابي عمى لاعبيو ومعاونيو، وينعكس في تصرفاتو والبرامج 
المتنوعة التي يبثيا في تدريباتو ومنيا تحفيز كل لاعب ليقوم بدوره بشكل فعال ومتقن لحصد نتائج إيجابية، 
وذلك عبر تحمل المسؤولية الممقاة عمى عاتقو والتعامل بالعدل والمنطق وقوة الشخصية حتى يكتسب القدرة 

. عمى كسب محبتيم واحتراميم
كما يجب عميو أن يتمتع بمعرفة عممية واسعة وعميقة وثقافة فنية في جميع جوانب المعبة من أمور 
فنية والتعامل بأساليب التدريب الحديثة واكتساب الثقافة في قوانين كرة القدم والإلمام بقوانين التحكيم والطب 

النفسي واطلاع عمى جميع العموم المساعدة الأخرى، إضافة لممقدرة عمى معرفة قدرات لاعبيو ولاعبي 
الخصم، فعميو تحديد نوعية الطرق والخطط التي يتقبميا لاعبوه والتعامل مع ذلك إلى أي مستوى تكتيكي 

واستراتيجي يمكن أن يستوعبو اللاعبون، إضافة لكيفية استعماليا أيضا، عمى المدرب أن يكون عمى معرفة 
بطبيعة عمل جميع القطاعات في النادي ذات الصمة بالعمل الفني والإداري حتى يحدد طرق التعامل معيم 

ومعرفة حدود صلاحياتيم حتى لا تتداخل الاختصاصات وتحدث المشاكل، وىذا يحتم عميو أن يمتمك 
.  ميارات الإتصال مع الآخرين

 

https://mawdoo3.com/
https://mawdoo3.com/
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حيث أن شخصية المدرب الاعتبارية ىي سر النجاح في عممو، فعميو أن يحافظ عمى شخصيتو 
ذا أحس في أي لحظة من  وفرضيا عمى الجميع، لأنيا تحدد سموكيات التعامل مع اللاعبين وغيرىم، وا 

لا فعميو الابتعاد لأن المدرب صاحب  لحظات عممو بأن شخصيتو قد اىتزت لسبب ما عميو ترميم ذلك وا 
الشخصية الضعيفة لن يحقق ما يصبو إليو لأن تأثيره في الآخرين يصبح ضعيفا أيضا، وبالتالي تنعدم الثقة 

  .وتختل الموازين وتتضارب القرارات ويفقد المدرب ىيبتو ووقاره، وىو ما ينعكس عمى أداء الفريق ككل
 (https://www.aleqt.com/2011/06/17/article_549872.html، شخصية المدرب القوية من أسرار النجاح محمد الخير الشيخ،)

وما يمكن ملاحظتو في ىذا الميدان ىو أن معظم المـدربين أو المشـرفين عمـى تـدريب فـرق كـرة القـدم 
يفتقـرون إلى الشـجاعة في اتخـاذ القـرار والـتحكم في الـنفس والإلمـام بجميـع نـواحي مينـة التـدريب بالإضـافة 
إلى انعـدام الصـرامة والحزم خاصة أثناء المواقف التدريبية، وتعتـبر ىاتـو العناصـر بمثابـة الدعامـة الأساسـية 

لاستصـدار أفضـل أداء والارتقـاء إلى مســتو ى أعمــى، فجــل الفــرق تظيــر بمســتوى أقــل مــن المســتوى 
المتوقــع رغــم الإعــداد البــدني والنفســي والتقــني والميــاري، ورغــم تــوفر الإمكانيــات الماديــة، ففــي الجزائــر 

تخصــص ميزانيــة معتــبرة لفــرق كــرة القــدم ورواتــب مثاليــة لممدربين مقارنة بالرياضات الأخرى، كما تخصص 
دورات تكوينية ومنتديات وطنية ودولية خاصة بالمدربين، ورغم ىذا نجد أن مختمف الأنديـة تعـاني في اختيار 

. مدربين ذوي كفاءة وتتوفر فييم مثل ىذه العناصر
 كانت ىذه ايجابية، فإن نتائج لحصد يسعى المنافسة في الدخول عند القدم كرة في الفريق نكما أ

 الطريق إلى عرقل الذي التذبذب ىذا أسباب إلى المدرب يمجأ أن البدييي فمن أسباب ليا حتما سمبية النتائج
. العوامل من بجممة الخسارة مرتبط أو الجيد الايجابية، فالأداء تحقيق النتائج

:   التاليالتساؤل العام طرح يمكننا سبق أسبابو، ومما وتعدد المشكل ىذا صعوبة من نطلاقاإو
 إلى أي مدى يمكن أن تؤثر شخصية المدرب الرياضي عمى أداء لاعبات كرة القدم؟ -

:   ومن ىذا المنبر نطرح التساؤلات الفرعية التالية
 هل تؤثر شجاعة المدرب الرياضي في اتخاذ القرار عمى وحدة الفريق وأداء لاعبات كرة القدم؟ -
 هل تؤثر خبرة المدرب الرياضي وقدرته عمى الإبداع وكفاءته في تنمية قدرات لاعبات كرة القدم؟ -
 هل لقدرة المدرب عمى فرض الانضباط والصرامة الأثر عمى نجاح عممية التدريب؟ -

  

https://www.aleqt.com/2011/06/17/article_549872.html
https://www.aleqt.com/2011/06/17/article_549872.html


  
 

  

 

8 

 

 الفصل الأول
 

  لمدراسةالعامالإطار 

 البحث فرضيات/ 2
 : يمكن تقسيم فرضيات البحث إلى شقين

 الفرضية العامة /2-1
 .لشخصية المدرب الرياضي أثر ايجابي كبير عمى أداء اللاعبات في كرة القدم -

الفرضيات الجزئية / 2-2
 .لشجاعة المدرب الرياضي في اتخاذ القرار أثر كبير عمى وحـدة الفريق وأداء اللاعبات -
 .لخبرة وقدرة المدرب الرياضي عمى الإبداع، وكفاءته أثر ايجابي كبير في تنمية قدرات اللاعبات -
 .لفرض المدرب الانضباط والصرامة أثر ايجابي كبير عمى نجاح عممية التدريب -

 أهداف البحث/ 3
:  إن أىداف البحث تتمحور حول

محاولة توضيح دور المدرب الرياضي، ومدى تأثير سماتو الشخصية من خلال شخصيتو وصرامتو  -
 .وانضباطو عمى وحدة وتماسك الفريق عمى أداء فريقو

إبراز دور شخصية المدرب عمى أداء لاعبات كرة القدم أثناء المنافسات والبطولات حيث يتولى المدرب  -
إناث -ا ـــــــــــــــــالتحضير النفسي للاعبات، الذي بدونو يستحيل إحراز النجاحات، فبعض اللاعبين عموم

يحتاجون لدخول المنافسة إلى شحن مؤثر ليزيد من قدراتو النفسية التي تقود قدراتو البدنية - وذكور
 عن أجواء المنافسة لكي يدخموا في عمميات إسترخاء الإبتعادوالميارية، والبعض الآخر قد يحتاجون إلى 

 .  عندما يكون قد دخمو في مستويات القمق المؤثرة سمبيا عمى نتائجوخمصةقبيل مواجية المنافسين 
توضيح الأثر النفسي الذي يتركو المدرب في نفوس اللاعبات، حيث يتطمب النشاط الرياضي إبداء  -

صفات نفسية لتحقيق نتائج رياضية، وتتمخص وظيفة المدرب ومن يساعده في إعداد الرياضيين 
شراكيم فييا بأفضل عطاء من خلال بناء الصفات النفسية المعينة عندىم كالتصميم عمى  لممنافسات وا 

 .تحقيق اليدف المنشود والحزم والشجاعة والجرأة ورباطة الجأش وتمالك النفس والثقة بيا
توضيح مدى تأثير التفكير الخططي الذي يرسخو المدرب الرياضي في اللاعبات، ومدى القابمية عمى  -

تقدير المعب والقدرة عمى الأداء الجيد أثناء المنافسة في كرة القدم بسرعة ودقة ومدى إتخاذ القرار المؤثر 
من المدرب ومدى تأثيره عمى اللاعبات، ومدى سيطرة اللاعبات عمى فعالياتين الشخصية وانفعالاتين 

والتي  (التفكير، الذاكرة، الإرادة، الانتباه، التصور)بالتطوير الدائم لجميع صفاتين النفسية وعمى الأخص 
 . تكون مادة التخطيط لمعمل التربوي الذي يركز عمييا المدرب الرياضي لمتأثير عمى لاعبات كرة القدم
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أهمية البحث / 4
 ىي تكممة لعدة بحوث سابقة، وتتجمى أىمية البحث في دراسة شخصية المدرب الرياضي وأثرىا عمى 
أداء لاعبات كرة القدم وما يحققنو من أداء أفضل، ونتائج ايجابية تجسد وحدة وتماسك الفريق، ويمكن القول 

:  أن أىمية البحث تكمن في
توفر مواصفات ومقومات وأسس يعتمدىا المدرب الرياضي لإعداد اللاعبات وتدريبين، كبعث الثقة  -

والانضباط والصرامة، والتشجيع ومن أىم الأشياء التي تقوي من شخصية المدرب وسط المتدربات ىي 
 .أن يكون إنسانا مبدعا مبتكرا لأساليب جديدة في التدريب

إبراز دور شخصية المدرب في نجاح عممية التدريب، نظرا لسعي مختمف الأندية والفرق لجمب مدربين  -
 .عمى قدر كبير من الخبرة والكفاءة

ضمان الأداء الأمثل للاعبات كرة القدم، فقدرة المدرب تتضح في التأثير بشخصيتو عمى الأداء، وعمى  -
اللاعبات نفسيا، بالإضافة لنقل المدرب الرياضي المعرفة التقنية التي تحدث من مواقف المعب لتأثيرىا 

في الخبرة التي تمتمكيا اللاعبات ليكتسبن تقنية جديدة في الأداء، وتطوير مياراتين الفنية أو تنمية 
صفاتين البدنية أو كيفية التعامل النفسي مع ظروف المباراة أو في القدرات الذىنية في اتخاذ قراراتو 

 . مواقف رياضية يتعرضن لياحول
إن النجاح في إيصال اللاعبات نحو أداء أفضل يحتاج إلى مدرب كفء ذو شخصية قوية وممم  -

بمعمومات عن أىمية وتطبيقات عمم النفس والتدريب الحديث، لذا تأتي أىمية المدرب ودوره في الممعب 
 .وخارجو

 مدى أىمية شخصية المدرب في تحسين ورفع مستوى الأداء وتحقيق النتائج الايجابية للاعبات توضيح -
كرة القدم، والقضاء عمى بعض السموكيات اللاأخلاقيـة واللارياضـية عنـد بعـض اللاعبـين في مختمـف 
الملاعـب، والـتي تـنم عن عدم احترام اللاعبين لخيارات مدربييم، بالإضافة لمضغوط التي يتعرض ليا 

 .المدربين من رؤساء الأندية ما يؤثر حتما عمى تحصيل الفريق
دوافع اختيار موضوع البحث / 5

:   يمكن تقسيم أسباب اختيار ىذا الموضوع إلى
 دوافع شخصية/ 5-1

المتمثمة في الرغبة في خوض غمار ىذا البحث، ومعرفة حيثياتو، والميل الشخصي ليذا النوع من  -
 . المنافسات والمباريات
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دوافع موضوعية / 5-2
 معرفة مدى تأثير شخصية المدرب الرياضي واىميتيا عمى إعداد فرق كرة القدم والارتقاء بمستواىم  -

. نحو أداء أفضل
إبراز أىمية دور المدرب الرياضي وفعاليتو في عكس مستوى الأداء المياري عمى اللاعبات وتنميتو،  -

ودور المدربين واللاعبين في تحقيق النتائج الايجابية والمرضية لمفوز في البطولات والمنافسات الرياضية 
 .في لعبة كرة القدم

تحديد المفاهيم والمصطمحات / 6
الشخصية / 6-1
 الشخصية لغة /6-1-1

 " بان وظير بعد أن كان غائباه وشخص يعني بأن"شخص"الفعل   كممة مشتقة من لغةالشخصية 
 (   114: ، ص2005جبران، )

والتي تعني القناع  "persona" مشتق من الكممة اللاتينية "personality" الإنجميزية مصطمح الشخصية
"mask" ، يريد الظيور بمظير معين  الذي كان يمبسوه الممثل في العصور القديمة حيث يقوم بتمثيل دور أو

 (   54: ، ص2004عبد الخالق، ) .أمام الناس فيما يتعمق بما يريد أن يقولو أو يفعمو
شتق من كممة بيرسونا أي القناع وىم الذين يمثمون م الشخصية في الكممات الأوروبية ومصطمح

وىذا المعنى يدل عمى أن كممة شخصية في المغات الأوروبية تدل عمى ، اليونانيين ويستعممون أدوات معينة
. تاــــــــــــــــــالأدوار التي يؤدييا الشخص أمام ناظره وبذلك لايختمف معناىا في العربية عنو في كثير من المغ

 (26: ، ص1998، السيد عبد الرحمن)
 الشخصية إصطلاحا /6-1-2

نمط سموكي مركب ثابت ودائم إلى حد كبير يميز الفرد عن غيره "يعرفيا أحمد عبد الخالق عمى أنيا 
من الناس ويتكون من تنظيم فريد لمجموعة من الوظائف والسمات والأجيزة المتفاعمة معا والتي تضم القدرات 
العقمية الوجدان أو الانفعال أو إلارادة والتركيب الجسمي والوظائف الفيسيولوجية وأسموبو الفريد في التوافق مع 

 (   57: ، ص2004عبد الخالق، ) ."البيئة

الشخصية ىي التنظيم الديناميكي داخل الفرد للأجيزة النفس الجسمية التي "أن " جوردون البورت"ويرى 
 (124: ص ،1994 الزعبلاوي،). "تحدد الطابع المميز لسموكو وتفكيره جممة
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الأسموب العام لسموك الفرد كما يظير في عاداتو التفكيرية وتغيراتو واتجاىاتو وتعرف أيضا عمى أنيا 
 (29: ، ص1998، السيد عبد الرحمن ).الشخصية في الحياة وميولو وطريقة سموكو وفمسفتو

نتظام في الصفات والوظائف المختمفة في إنتيجة تفاعل وتكامل ووتعرف الشخصية أيضا عمى أنيا 
 (.07: ، ص2010أبو السعود، ). وحدة واحدة سواء كانت داخمية أو خارجية لسموك الفرد

 الشخصية ىي نظام متعدد ومترابط الجوانب تكمن في الشخص، وأشارت إحدى الدراسات عمى أن
 (56: ، ص2004عباس، ) .وكذلك ىي مجموعة من المؤىلات والخبرات الماضية التي ينفرد بيا الشخص

  الشخصية إجرائيا/6-1-3
ىي مجموعة من السمات التي تميز فردا ما، وىي ذلك التنظيم الثابت والدائم إلى حد ما لطباع الفرد 

 .ومزاجو ومجموعة الأنشطة التي يمكن اكتشافيا عن طريق الملاحظة الفعمية لمسموك
 المدرب الرياضي / 6-2
 المدرب لغة /6-2-1

عمى  عمرَّمو وحنرَّكو وثقرَّفو دررَّبو: ولدبَه دررَّب، مدبَررَّب مدبَرِّب، والمفعول ، فيوتدريبايدرِّب،  من فعل دررَّببَ 
نبَو عميو: في الشرَّيء دررَّبو /الشرَّيءءِ  دبَه إيّاه ومبَررَّ والمدرب ىو الشخص الذي يقوم بتدريب الرياضيين او ، عبَورَّ

 ( https://www.almaany.com،  المعاني الجامع،معجم عربي عربي) .الحيوانات
 وتدريب  وتوجيو تعميم عمميات ىو شخص يشارك في": Coach: "بالإنجميزية ويعني مصطمح المدرب

وعمى نحو تقميدي ىو جزء من فريق عمل  الرياضات الجماعية الرياضية، ويعتبر عمى وجو التحديد في الفرق
 (   61: ، ص2004عبد الخالق، ) .يعرف باسم الجياز الفني

  إصلاحا المدرب/6-2-1
 عمى أنو جميـع كميـات الحمـل المعينـة المعطـاة لمرياضـي في الفـترة الزمنية المعينة  التدريبيعرف

 التحضــير أيييدف إلى دفع الانجاز الذي يؤديو بحيث تتغير وظائف الأجيزة الخارجية والعضوية، 
 .الجســمي والتكتيكــي والعقمي والنفسي والتربوي لمرياضي بمساعدة التمرينات الجسمية عن طريق الجيد

 (   16: ، ص1980نصيف، وقاسم، )
ذلك الشخص الذي يدرب الجياد، وىو من يقوم بالتحضير المنيجي لمجياد  المدرب الرياضي ىوأما 

والأشخاص لمنافسة ما، والذي يمد الرياضيين بالنصائح والذي يممك سمكة عمى بسط وفرض سمطتو عمى 
وغالبا مايمجأ لمساعدين كالمحضر البدني ومساعد المدري ومدرب لمحراس في كرة القدم، كما ، الآخرين

 لدعم عممو كمدرب رياضي (قد يكون لاعبا سابقا) يستعين بالمرشد النفسي ويوظف خبرتو ومياراتو السابقة
 (06: ، ص2016/2017مريجي، )

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%8A%D9%87
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%8A%D9%87
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9_%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9_%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9_%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
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الشخصية التربوية التي تتولى عممية تربية وتدريب اللاعبين ويعرف المدرب الرياضي أيضا عمى أنو 

وتؤثر في مستواىم الرياضي تأثيرا مباشرا، ولو دور فعال في تطوير شخصية اللاعب تطويرا شاملا متزنا، 
لذلك وجب أن يكون المدرب مثلا أعمى يحتذي بو في جميع تصرفاتو ومعموماتو، ويمثل المدرب الرياضي 

 (11: ، ص1972عصام، ). بالعامل الأساسي واليام في عممية التدري

 يمثل أحد أىم المشاكل التي إذويمثل المدرب الرياضي العامل الأساسي واليام في عممية التدريب 
فالمدرب المتميز لا ، تقابل الرياضة والمسئولين عنيا سواء في الأندية أو عمى مستوى المنتخبات الوطنية

يصنع بالصدفة، بل يجب أن يكون لديو الرغبة لمعمل كمدرب، يفيم واجباتو ممم بأفضل وأحدث طرق 
التدريب وأساليبو وحاجات لاعبيو، متبصرا بكيفية الاستخدام الجيد لمعموماتو الشخصية وخبراتو في مجال 

 (5: ، ص2003عمى فهي، وأبو زيد، ). هختصاصإلعبو و

 المدرب إجرائيا /6-2-3
ىو الشخص المناط بو اختيار اللاعبين وقيادتيم أثناء المباريات والتدريبات، وصاحب القرار النيائي 

في الأمور الفنية، يحمل عمى عاتقو مسؤولية كبيرة، ناىىيك عن ضغط الجماىير والإدارة والعالم احيانا 
. مطالبة بالفوز

 كرة القدم /6-3
  اإصطلاح  كرة القدم/6-3-1

كرة القدم قبل كل شيء رياضة جماعية يتكيف معيا كل أصناف المجتمع وقبل أن تصبح منظمة، 
فتعد لعبة أكثر تمقائية والأكثر  (الأماكن العامة، المساحات الخضراء)كانت تمارس في أماكن أكثر ندرة 

 تمعب بين فريقين يتألف كل فريق من إحدى عشر لاعبا يستعممون كرة منفوخة حيثجاذبية عمى السواء، 
 (50: ص ،1986 جمال،) .وذلك فوق أرضية ممعب مستطيمة

تعد كرة القدم من الألعاب الجماعية التي لا يمكن لمفرد أن يمعبيا بمفرده، حيث تكون المنافسة فييا بين 
ستخدام القدمين في مرمى الفريق المنافس، وكذلك إفريقين يسعى كل منيما إلى تسجيل الأىداف بركل الكرة ب

ميمة سن القوانين المتعمقة  (الفيفا)منع الفريق الآخر من تسجيل الأىداف، ويتولى الإتحاد الدولي لكرة القدم 
 (https://ar.wikipedia.org .كرة القدم) .بالمعبة

  إجرائيا كرة القدم/6-3-2
كرة القدم ىي رياضة جماعية تمارس من طرف جميع الأصناف، كما تمعب بين فريقين يتألف كل 

 لاعبا، تمعب بواسطة كرة منفوخة فوق أرضية مستطيمة، في نياية كل طرف من 11منيما من إحدى عشر 
الكرة بواسطة الأقدام ولا يسمح إلا لحارس المرمى بممسيا باليدين، ويشرف عمى  طرفييما مرمى، ويتم تحريك

https://ar.wikipedia.org/
https://ar.wikipedia.org/
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 الفصل الأول
 

  لمدراسةالعامالإطار 
 90تحكيم ىذه المباراة حكم وسط وحكمان عمى التماس وحكم رابع لمراقبة الوقت بحيث توقيت المباراة ىو 

ذا انتيت بالعادل في حالة مقابلات الكأس فيكون ىناك شوطين، 15دقيقة، وفترة راحة مدتيا   دقيقة وا 
 دقيقة، وفي حالة التعادل في الشوطين الإضافيين يضطر الحكم إلى إجراء 15إضافيين وقت كل منيما 

 .ضربات الجزاء لمفصل بين الفريقين
 الأداء الرياضي/ 6-4
 الأداء الرياضي لغة /6-4-1

بو بانجازه، بإكمالو، أسموب تعبيره وطريقتو ودفع ماىو واجب ومستحق  مصدر دين -أدى قام بأداء واجِّ
 ( https://www.almaany.com،  المعاني الجامع،معجم عربي عربي). -الله أحق بالأداء من دين العبد

، (06: ص، 1997، قاموس المنجد)  أوصمو والأداء إيصال الشيء إلى المرسل إليوأدى الشيءو
 (123: ص، 1998، الفيروز ).تأدية بمعنى الإيصال والقضاء ويعني التنفيذأي 
 الأداء الرياضي إصطلاحا /6-4-2

والوسيمة لمتعبير  كما ىو المقياس الذي تقاس بو نتائج التعميم، وىو نشاط أو سموك يوصل إلى نتيجة،
 (195: ص، 1997، راتب ).عن عممية التعميم تعبيرا سموكيا

نعكاس لقدرات ودوافع لكل فرد إ عبارة عن أيإيصال الشيء إلى المرسل إليو، : "ويعرف عمى أنو
 (42: ص، 1998، قاسم ).سموك ممكن نتيجة لتأثيرات متبادلة لمقوة الداخمية وغالبا ما يؤدى بصورة فردية

وىو نشاط أو سموك يوصل إلى نتيجة كما ىو المقياس الذي تقاس بو نتائج التعمم، وىو الوسيمة 
 (214: ص ،2003 عصام،). "لمتعبير عن عممية التعميم سموكيا

عبارة عن انعكاس لقدرات ودوافع لكل فرد لأفضل سموك ممكن نتيجة لتأثيرات متبادلة لمقوة الداخمية، 
المقياس الذي تقاس بو نتائج ، أي أنو وغالبا ما يؤدى بصورة فردية، وىو نشاط أو سموك يوصل إلى نتيجة

 (196: ص، 1997، راتب ).التعمم
الأداء الرياضي إجرائيا  /6-4-3

 أي ىو قدرة الفرد عمى تنفيذ ما أوكل إليو من الأعمال والدرجة المتحصل عمييا في تحل المسؤولية
 .الوسيمة لمتعبير عن عممية التعمم تعبيرا سموكيا
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 السابقة والدراسات النظرية الخمفية
 
 

 
 تمهيد

تختمؼ الشخصية مف إنساف لأخر حسب صفتو، كمكانتو الإجتماعية، كبيئتو العامة كحتى الكراثية، 
بالإضافة لتداخلبت أخرل حسب طبيعة كؿ فرد، كمف الإىتمامات التي تستحؽ الدراسة، ىي شخصية 

كليا الأثر الكبير في أداء اللبعبيف التدريب، المدرب الرياضي التي تمعب دكرا كبيرا في إنجاح عممية 
جتماعي، كالنضج الإنفعالي إالرياضييف في مختمؼ الرياضات، كلنجاحيا، كجب أف يتحمى المدرب بذكاء 

 .كالثقة بالنفس كالطمكح كالكفاءة كالخبرة، كالقدرة عمى الإبداع لتنمية كتطكير ميارات لاعبيو
تخاذ القرار، بيدؼ غرس الثقة إكما كجب عميو المعرفة الجيدة بكرة القدـ، كالقائد، كصاحب القكة في 

نطباعيا عمى لاعبيو بقكة شخصيتو كحسف تسييره إكالإحتراـ مع لاعبيو، كفرض معالـ الصرامة كالإنضباط ك
 .بحكمو الصائب في قراراتو كأحكامو كتصرفاتو أثناء التدريبات آك كسط الممعب مع لاعبيو

إف الأداء في كرة القدـ يتطمب الكصكؿ إلى مستكل معيف في الانجاز، كالتميز في إنجاز الميارات، 
 مف تكظيؼ االمتميزيف الذيف تمكنك، أم الرياضييف ينصب عمى الأداء الميارم في كرة القدـ ىناكالحديث 

لمرياضي الاختلبؼ عف غيره مف  طاقاتيـ الميارية، كالكظيفية، كالنفسية، كالعقمية، كالصحية الممتازة، ما يكفر
نجاز في المجاؿ الرياضي بمجمكعة مف الشركط إكيرتبط تحقيؽ كؿ ، الرياضييف في نفس التخصص

كالمتطمبات، كيجب أف تككف كاضحة المعالـ اليامة لرسـ البرنامج الصحيح كالمنظـ لمعممية التدريبية، عمكما 
 .تمتقي ىذه المتطمبات في العممية التدريبية لتككف الييكؿ الأساس للبنجاز
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 الخمفية النظرية/ 1
 الشخصية/ 1-1
 الشخصية أنواع/ 1-1-1
 المربيف في كالتنفيذ، فتتمثؿ العمؿ في العممية الشخصية تظير: العممية الشخصية/ 1-1-1-1

 إنسانية، كمف خدمة التي تحقؽ بو، كىي قامكا الذيف عمميـ في آثارىـ ترل كالقادة، الذيف المصمحيف
 فائدة فيو، كلا النجاح في كالرغبة بو القياـ ديرا الذم بالشيء العممية، العمـ لمشخصية الأساسية الضركريات

كؿ  فييـ تتكفر أشخاصا صادفنا مادية، كطالما أـ كانت التنفيذ، معنكية بقكة تصحبيا لـ إذ العمؿ في
 أنفسيـ في الشؾ إلى يميمكف لأنيـ أعماليـ في ينجحكا كالتنفيذ، كلـ العزيمة قكة كىي الضركرية الكسائؿ

: يمي ما نذكر العممية الشخصية تقكية في تساعد التي الكسائؿ أىـ كالتحميؿ، كمف ككثيركا النقد
 .العمؿ في الرغبة -
 .المكصؿ كالطريؽ الفرص تحديد -
 (188: ، ص1986، اليعقوبي). بالكاجب الشعكر -

 خمقو، كأف في بركحو، عظيـ قكم الإنساف أف إلى تنصرؼ التي ىي: الفكرية الشخصية/ 1-1-1-2
 فكرت التي القكية الشخصية تمؾ أذىاف عصارة إلا ىك ما كحضارة تقدـ مف فيو بما اليكـ ره ا ف الذم العالـ

 الحياة في اليامة الأعماؿ كالفنكف، كفي كالفمسفة الشعكر في الفكرية تظير كتصكرت، كالشخصية كتخيمت
 اليدؼ إلى كالكصكؿ الميمة ىذه لتنفيذ الضركرم قكة، كالنشاط كتزيده العميا المثؿ الإنساف في تبث التي
 : الشخصية ليذه المميزة الصفات كمف
 .النفسي الإضطراب عدـ كالعقمي اليدكء  -
 .كالتيذيب بالتربية يكتسبو الذم القمؽ عدـ -
 (375: ، ص2002، الأبرشي) .بو بو، كالإحتجاج الرضا يجب ما أم بكالفكر بالحياة الرضا -

 خصائص الشخصية / 1-1-2
:  فمشخصية الفرد خصائص أيضا كىي, ىنالؾ خصائص تميز الفرد عف غيره

.  مف خلبؿ السمكؾ الذم يمكف ملبحظتو كقياسوتعريفيافتراضي يتـ إالشخصية مككف : الافتراضية -
 .حيث تختمؼ مف شخص آخر، تتميز الشخصية بالتفرد: التفرد -
 .الشخصية ىي نظاـ متكامؿ مف الجكانب البدنية كالمعرفية كالانفعالية لمفرد: التكامل -
 .الشخصية غير ثابتة بيف الفرد مف جية كالبيئة الثقافية مف جية أخرل: الديناميكية -
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 .الشخصية ىي تنظيـ مستعد لأنماط معينة في السمكؾ: الاستعداد لمسموك -
 (120: ، ص2003 ، فوزي ).ترتبط الشخصية بالزمف حيث ليا ماضي كحاضر كمستقبؿ: الزمنية -

 عوامل بناء الشخصية/ 1-1-3
يتككف البناء العاـ لمشخصية مف خلبؿ مجمكعة عكامؿ ىامة كرئيسة تتفاعؿ مع بعضيا البعض كىذه 

:  العكامؿ ىي
 .أساليب التنشئة الإجتماعية في مراحؿ الطفكلة، كالنضج كالكراثة -
 .التعمـ لكافة الخبرات البيئية كطرؽ التعامؿ مع المكاقؼ كالأدكار الاجتماعية -
 .تعمـ نماذج معينة لمكاجية مكاقؼ محددة -
 .عممية إدراؾ المكاقؼ البيئية المحيطة -
 (204: ، ص2013 ، عباس ).تالعادات كالتقاليد كالمبادئ التي تسكد في المجتمعات ثقافة المجتمعا -

الشخصية الرياضية / 1-1-4
جؿ أك مف أىك الذم يمارس الرياضة بقصد المنافسة : مدلول الشخصية الرياضية/ 1-1-4-1

ك المتعة أك لسبب أخر، كتؤكد البحكث التي أجراىا العمماء بأف ىناؾ صفات يمتمكيا الرياضيكف أالصحة 
نبساطيكف، إىـ أم أف الرياضيكف  ، عدائيكف كيتصفكف بالثقة بالنفس،جتماعيكفإىـ ؼمف غير الرياضييف، 
 (51: ، ص2005حنان ، ) .كلدييـ صفة التخيؿ

 :يمكف إدراجيا فيما يمي: الخصائص العامة لمشخصية الرياضية/ 1-1-4-2
فالشخصيّة تنمك كتتطكّر في كحدة متكاممة، مف خلبؿ تآزر سمات ىذه الشخصيّة : النمو والتكامل -

 .كقدراتيا، كعمميا بصكرة مستمرّة كمتفاعمة مع مكاقؼ الحياة المختمفة
ف حدثت لو تغيّرات جسمية كنفسيّة، : الذاتية - كتعني شعكرا لفرد بأف ىكيتو الأساسيّة تبقى ىي ذاتيا، كا 

عبر مراحؿ النمك المختمفة بحكـ قانكف التطكّر، كالذم يشمؿ جكانب الشخصيّة كافة، مف بداية الحياة 
 .كحتى نيايتيا

أم أفّ خاصية الثبات في الشخصيّة الإنسانية مستمرّة ما داـ الشخص عمى قيد الحياة، : ريالثبات والتغ -
الأعماؿ كأسمكب التعامؿ مع الآخريف، كفي البناء الداخمي كالخارجي لمشخص، ): كىذا الثبات يتجمّى في

 .(بما في ذلؾ الدكافع كالاىتمامات كالاتجاىات، كالخبرات
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 :يمكف إدراجيا فيما يمي: سمات الشخصية الرياضية/ 1-1-4-3
بمعنى أف يككف لمشخص الرياضي الرغبة كالقدرة الميارية عمى التعارؼ كتككيف علبقات : الاجتماعية -

 .مع الآخريف
بمعنى آف يككف الرياضي لدية القدرة عمى تكجيو انفعالاتو كلديو القدرة عمى التعامؿ : الضبط الانفعالي -

 .مع الأحداث اليكمية بشكؿ متزف
أف يككف الرياضي قكل البنية الجسمية قادرا عمى تحمؿ التعب كالألـ كالمجيكد البدنى : صلابة العود -

كالنفسي الناتج عف ممارسة النشاط كاف يككف عمى استعداد لمتكيؼ مع الأحكاؿ الجديدة التي تطرأ في 
 (122: ، ص2003 ، فوزي) .أم كقت غير متكقع

كىى أف يككف لديو القدرة الكاممة لإدارة نفسو كاتخاذ القرارات المناسبة كلا ينقاد لغيره إلا : القيادية -
 .باختياره كثقتو في القائد الذم سكؼ يككف تابعا لو

بمعنى معرفتو للبيجابيات كالسمبيات كمحاسبة نفسو عند قياميا بالأخطاء كمكافئتيا : احترام وتقبل الذات -
 .عند بذؿ الجيد أك عند تحقيؽ الإنجازات

كىى أف يككف الشخص صريحا كقادرا عمى إبداء رأيو في الكقت المناسب أماـ أم شخص : الانبساطية -
 .كالمصارحة بانفعالاتو كأحاسيسو كمشاعره تجاه الأحداث كالأشخاص بشكؿ ميذب

قدرة اللبعب عمى التغمب عمى الخكؼ مف مكاجية المكاقؼ الخطرة، أك الاحتكاؾ بالمنافس، : الشجاعة -
 .كالتعرض للئصابة

أف يككف لدل اللبعب الرغبة في النجاح كالإنجاز، كالسمكؾ الايجابي نحك المنافسة، كالرغبة : الدافعية -
 .في تحقيؽ الفكز، كالاستمتاع أثناء ممارسة النشاط

بمعنى أف يستطيع اللبعب الاعتماد عمى نفسو في تعديؿ سمككو كتصحيح أخطائو بأقؿ : الاستقلالية -
 .قدر مف المساعدة الخارجية

أف يثؽ اللبعب في نفسو، كفى قدراتو البدنية كالميارية، كيتقبؿ النقد مف الآخريف، كيتخذ : الثقة بالنفس -
 (207: ، ص2013 ، عباس). دالقرارات دكف ترد

 القيادية الشخصية الرياضية/ 1-1-5
 العممية التي يقكـ بيا فرد مف أفراد جماعة رياضية منظمة بتكجيو ىيالقيادة في المجاؿ الرياضي 

سمكؾ الأفراد الرياضييف أك الأعضاء المنظميف لمجماعة الرياضية مف اجؿ دفعيـ برغبة صادقة نحك تحقيؽ 
 (55: ، ص2005حنان ، ).ىدؼ مشترؾ بينيـ
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 الرياضييف لاكتساب السمات كالميارات كالاتجاىات السمككية، ة فالقائد الرياضي يعمؿ عمى مساعد

نما تأتي عف طريؽ ممارستيا كتجربتيا كنرل ذلؾ مف خلبؿ الملبئمة  كىذه لا تأتي بمجرد تعريفيا حسبُ كا 
بيف سمكؾ القائد الرياضي كسمكؾ الرياضييف، كىذا المبدأ لو أىميتو الخاصة في العمؿ مع الرياضييف، لأنو 

يرتبط بتكازف السمكؾ بيف القائد الرياضي كالرياضييف إذ ليس مف المعقكؿ أف يدعك القائد الرياضي الرياضييف 
 .اتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػإلى الفضيمة في السمكؾ كالصبر كالأناة كالجدية ثـ يمارس ىك نفسو سمككا لا يتفؽ كىذه السـ

 (https://ahmedhamzi.blogspot.comlحمد، الشخصية الرياضية، أ)
، فإف لو سمككا خاصا بو يطمؽ عميو السمكؾ الرياضي الذم يعبر عنو بأداء ميما كاف كالرياضي 

الميارة الرياضية في كرة القدـ أك السمة أك غيرىا، مما يجعؿ منو سمككا مياريا أك يعبر عنو بالركض أك 
كأيضا يجعؿ منو سمككا بدنيا فضلب عف إمكانية التعبير ، (العاب القكل)الجرم في العاب الساحة كالميداف 

عف ىذا السمكؾ عقميا كيتمثؿ ذلؾ في التخطيط الجيد لممباراة كالتصرؼ الحسف في الممعب كما في الشطرنج 
كالألعاب الأخرل المشابية التي يككف فييا دكر ميـ لمنشاط العقمي في الأداء الرياضي، كعميو فإننا نطمؽ 

 (127: ، ص2003 ، فوزي). معمى ذلؾ العمـ الذم ييتـ بدراسة السمكؾ الرياضي بعمـ النفس الرياض
 ليا أبعاد متعددة كسمات تختمؼ عف الفرد الإعتيادم لما ليا مف ركح القيادية الرياضيةالشخصية ؼ

المرح كالتسامح كتحمؿ التأثيرات النفسية مف إجراء الربح كالخسارة كالتي قد يمر بيا الرياضي خلبؿ المكسـ 
فالشخصية الرياضية ، الكاحد إلى أكثر مف مرة كىي تساعد عمى صقؿ شخصيتو مف خلبؿ ىذه التغيرات

تختمؼ عف الفرد الرياضي حيث أف الرياضي ىك مف يككف مف أصحاب الإنجازات العميا أك المستكيات 
مف )العميا أما الذيف يمارسكف الرياضة لأغراض بدنية كصحية فيمكف أف نطمؽ عمييـ الشخصية الرياضية 

 (https://ahmedhamzi.blogspot.comlحمد، الشخصية الرياضية، أ) .(كجية نظر عبد الكدكد

 المدرب الرياضي /1-2
 أنواع المدرب الرياضي/ 1-2-1

 : يكجد عدة انكاع مف المدربيف، كؿ حسب اختلبؼ شخصيتو، كىذه الأنكاع ىي

كىك الذم يرغب في التجديد كزيادة معمكماتو كمعارفو مف خلبؿ : المدرب المجتهد/ 1-2-1-1
 ". أك الخارجبالداخؿاشتراكو في الدكرات التدريبية سكاء 

 المدرب المثالي في تفكيره كأخلبقياتو كفي تعاممو مع اللبعبيف كمع كىك: المدرب المثالي/ 1-2-1-2
 ."المنافسيف كالإدارة

https://ahmedhamzi.blogspot.com/2016/10/blog-post_13.html
https://ahmedhamzi.blogspot.com/2016/10/blog-post_13.html
https://ahmedhamzi.blogspot.com/2016/10/blog-post_13.html
https://ahmedhamzi.blogspot.com/2016/10/blog-post_13.html
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 يرغب في سرعة الكصكؿ إلى المستكيات العميا دكف بذؿ الذمىك : المدرب المتسمق/ 1-2-1-3
 " الجيد كالعطاء، كدائما ما يستخدـ الطرؽ الممتكية في الكصكؿ إلي أغراضو، كدائما ما يفشؿ

 دائما في التجديد كالإطلبع عمى أساليب التدريب الحديثة الراغبكىك : المدرب الطموح/ 1-2-1-4
 ."كالاىتماـ بالبحث العممي كالتقييـ المستمر لعممية التدريب مع الكضع في الاعتبار، الإمكانيات المتاحة

 الذم ينظر إلي الأمكر بنظرة كاقعية، كاضعا في الاعتبار المدربكىك : المدرب الواقعي/ 1-2-1-5
مكانيات الييئة التي يعمؿ بيا كبالتالي يكظؼ ذلؾ كفقا لقدرات لاعبيو  . "إمكانياتو كا 

 مف المدربيف قميؿ الحيمة، كينقصيا الكاقعية كالالتزاـ، كلذلؾ النكعيةكىذه : المدرب الحائر/ 1-2-1-6
 ". نجد أف مستكل التفكير لدم ىؤلاء المدربيف ينقصو الدقة كالكعي بكثير مف الأمكر

 ىذه النكعية غير مستقرة مع فريؽ كاحد كينظر إلي الجانب كتككف: المدرب الطواف/ 1-2-1-7
 ."ةػػػػػػػػػػػػػػمحترؼ ليذه الميف (المتميز كالجاد)المادم كأساس في تنفيذه لمتدريب كقد يككف بعض المدربيف 

 (https://sportclub.ahlamontada.com/t160-topicالريمي، أشكال وأنواع المدربين، )
خصائص المدرب الناجح / 1-2-2

 :يمكف إدراج أىـ كأبرز الخصائص التي يتمتع بيا المدرب الناجح في ما يمي
ىك تحد كبير،  التدريب يكلد بالفطرة كىك مكىبة ثـ عمـ كخبرة، كما أف نجاح المدربيف: الموهبة الطبيعية -

الأمؿ، ؾنفعالاتو، كمكاجية تحديات المشاعر الإنسانية إيفرض التعامؿ مع الإنساف بكؿ تناقضاتو ك
 .لخإ...اليأس، الخكؼ، الفرح، الثقة الزائدة بالنفس أك عدميا

 .العطاء بلب حدكد، كبذؿ كؿ ما أكتي مف معرفة كخبرة في الرياضة، الإدارة كحتى الحياة:  رغبة التعميم -
مكانياتيـ كتفاعميـ مع : رغبة التعمم - التعمـ ليس فقط مف الخبراء بؿ أحيانا كثيرة مف الرياضييف أنفسيـ، كا 

  . التدريب، كالبحث عف طرؽ جديدة لكسر ركتيف التدريب حيث يتحكؿ إلى ىاجس قائـ كتحد مستمر
تركيبتيا  (الدكلي كالمحمي)الإلماـ العميؽ بأبعاد الرياضة مف حيث تاريخيا : المعرفة الرياضية العميقة -

 . الخ...القكانيف كالأنظمة، التقنيات (الإتحاد، المجاف، التراتبية الإدارية، الكاجبات كالحقكؽ)التنظيمية 
الإصابات، ؾالقدرة عمى إعطاء الأجكبة الدقيقة لجميع أنكاع الأسئمة في الرياضة : الثقافة الرياضية -

 . الخ...الغذاء، المنشطات كأخطارىا، الرياضات الأخرل المساعدة، نظريات التدريب
فلب يمكف لممدرب النجاح في أداء رسالتو ما لـ يكف لو خبرة شخصية تجعمو يمـ : الخبرة الشخصية -

إلماما عميقا بكؿ المراحؿ التي يمر بيا اللبعب، بكؿ إنفعالاتو، مشاعره كىكاجسو، كىذه الخبرة أيضا 
مكاناتيـ، الحدكد القصكل التي يجب بمكغيا، كعدـ تجاكزىا  .ضركرية لمعرفة قدرات اللبعبيف كا 

https://sportclub.ahlamontada.com/t160-topic
https://sportclub.ahlamontada.com/t160-topic
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 . الإنفتاح عمى كؿ جديد كتقبؿ التطكر ميما بمغ مستكل المدرب كنجاحو بعيدا عف الإنغلبؽ: الإنفتاح -
ستعمالها وتطويرها - ، الحساسية نحو الحاجات الفردية لإكتشاف الصفات الجيدة في كل متبار وا 

فالمدرب الناجح ىك مف لديو خطة عامة لعممو بجانب خطط فرعية لكؿ رياضي كفقا لإمكاناتو 
 .ـػػػػػػػػػػػالطبيعية، كأحيانا يستطيع المدرب إستنادا لخبرتو فيـ قدرات الرياضييف أكثر مف فيميـ لأنفسو

 (112: ، ص2016 ، ســتي)

مواصفات المدرب الجيد والناجح / 1-2-3
 :التي يتمتع بيا المدرب الناجح في ما يمي يمكف إدراج أىـ كأبرز المكاصفات

 . يقكـ بتحضيرىـ معنكيا كجسمانيا لممشاركة في البطكلات، كأف يككف قادرا عمى تقديـ النصيحة للبعبيو -
 . أف يككف ممما بطرؽ الإسعافات الأكلية للئصابات الشائعة ككيفية علبجيا كالكقاية منيا -
أف يعمـ لاعبيو النكاحي الأخلبقية قبؿ الفنية ككيفية الإلتزاـ بالقكانيف كالأنظمة كالاحتراـ للآخريف كمف  -

 .ىـ أعمى منيـ درجة كالمعنى الصحيح لمركح كالأخلبؽ الرياضية
 الفنية أف يككف تدريبو ضمف منياج عممي كليس عشكائيا كباستطاعتو تطبيؽ الأساسيات كالميارات -

  .بطريقة صحيحة
أف يعرؼ كيؼ يبتدئ بتدريب لاعبيو كالانتقاؿ بيـ مف مرحمة إلى أخرل، كما ىي احتياجاتيـ مف  -

 .التدريبات كمراقبتيـ أثناء التدريبات كمعرفة نقاط ضعفيـ كتقكيتيا بالتدريبات التي يحتاجكنيا
أف يككف ممما بقكانيف كرة القدـ ليطمعيا عمى تلبميذه لتجنب الأخطاء التي قد تحدث أثناء المباراة كالتي  -

 . قد تؤدم الى خسارتيـ المباراة
 في تطكير طلبع دائـ عمى أحدث الأفلبـ التدريبية كالبطكلات العالمية التي قد تساعدهإأف يككف عمى  -

 (113: ، ص2016 ، ســتي). إمكانياتو التدريبية كزيادة خبرتو في ىذا المجاؿ

السمات الشخصية لممدرب الرياضي الناجح / 1-2-4
يعتبر التحكـ في الإنفعالات مف الأىمية بمكاف المدرب الرياضي حتى : الثبات الإنفعالي/ 1-2-4-1

يستطيع إشاعة اليدكء كالاستقرار في نفكس اللبعبيف، كحتى يستطيع أف يعطي تعميماتو كنصائحو للبعبيف 
إذ أف سرعة الانفعاؿ كالتقمب كالحدة مف العكامؿ التي تسيـ في الأضرار البالغة بالعمؿ ، بصكرة كاضحة

 (23: ، ص1987علاوي، ) .التربكم الرياضي لممدرب، كتساعد عمى التأثير السمبي لنفكذ كسمطة المدرب

 الإتصاليو باللبعبيف كقدرتو  المدربتكمف في ميارات: التناغم الوجداني والتعاطف/ 1-2-4-2
بيف  كقكالعلبقة بيف، عمى تفيميـ كالشعكر الصادؽ تجاه لاعبيو الأمر الذم يعمؿ عمى اكتسابو لثقتيـ
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حساس المدرب بجيكد اللبعبيف تعتبر  اللبعبيف كالتي تتأسس عمى الاحتراـ كالعطؼ كالحب كالثقة المتبادلة كا 

 (117: ، ص2016، ســتي ). قمف بيف أىـ العكامؿ التي تعمؿ عمى نجاح المدرب الرياضي في عمؿ

قدرة المدرب الرياضي عمى سرعة ملبحظة مكاقؼ التدريب إف : القدرة عمى اتخاذ القرار/ 1-2-4-3
تخاذ قرار بتنكيع أك تغيير إأك المنافسة الرياضية كالحكـ عمييا بطريقة مكضكعة، ككذلؾ القدرة عمى سرعة 

التصكرات الخططية أك سرعة التعرؼ عمى مكمف الخطأ في الأداء كميا عكامؿ ىامة مرتبطة عمى اتخاذ 
. بتخاذ القرار المناسب في التكقيت المناسإالقصكل في اتخاذ القرار بؿ  السرعة القرار، كليس الميـ ىك

 (25: ، ص2003فهمي،  عمي)
إف المدرب الرياضي الذم يتميز بثقتو في نفسو كفي قدراتو كمعمكماتو : الثقة بالنفس/ 1-2-4-4

كمعارفو كخبراتو يكتسب مركزا قكيا بيف اللبعبيف كيساعد عمى احتراميـ لو كتقبميـ لتكجيياتو كالثقة بالنفس 
لا يظير عمية ، تساعد المدرب الرياضي عمى سيكلة اتخاذ القرار كتقبؿ أراء اللبعبيف دكف حساسية مفرطة

قناعيـ بيا القمؽ التردد أك  .  في المكاقؼ غير المتكقعة، كيستطيع بسيكلة إبراز كجية نظرة للبعبيف كا 
المدرب الناجح يككف مستعدا لتحمؿ المسؤكلية في جميع الأكقات، : تحمل المسؤولي/ 1-2-4-5

كخاصة في حالات الفشؿ، كيسعى إلي ممارسة النقد الذاتي قبمي انتقاد الآخريف، كمحاكلة مكاجية الأسباب 
التي أدت إلي مثؿ ىذه الحالات، كتحمؿ المسؤكلية يتطمب قكة الإرادة مف المدرب الرياضي كشجاعة 

 (27: ، ص2003فهمي،  عمي) .المكاجية للؤخطاء الناجمة كمحاكلة بذؿ الجيد لتصحيح ىذه الأخطاء
ستخداـ العديد مف الكسائؿ الحديثة كالمبتكرة أثناء التدريب إإف القدرة عمى الإبداع ك: الإبداع/ 1-2-4-6

الرياضي، ككذلؾ التشكيؿ المتنكع لمبرامج التدريبية كالقدرة عمى إبراز أنكاع متجددة كمبتكرة في مجاؿ عممية 
فالمدرب ، مف بيف أىـ العكامؿ التي تظير قدرة المدرب الرياضي عمى الإبداع التدريب الرياضي تعتبر

 (121: ، ص2016، ســتي ).الرياضي الناجح مبدع مبتكر كالمدرب الرياضي غير الناجح ركتيني كتقميدم

يتميز المدرب الرياضي الطمكح بالمثابرة كالإسرار كعدـ فقد الأمؿ في تحقيؽ : الطموح/ 1-2-4-7
اليدؼ النيائي، كلا يستسمـ بسيكلة كيسعى نحك تطكير نفسو كتطكير قدراتو كمعمكماتو كيتمسؾ بأىدافو 

بغض النظر عف قيمة الكقت كالجيد، كلا يقنع بمكاسبو الحالية كلكف يسعى إلي مزيد مف المكاسب في إطار 
 (133: ، ص2003 ، فوزي ). الإمكانات المتاحة كاستثمارىا لأبعد مدل

عمى التكجيو كالتأثير في سمكؾ اللبعبيف كالتنسيؽ المنظـ ة المدرب يقصد بذلؾ قدر: القيادة/ 1-2-4-8
لممجيكدات الجماعية مف أجؿ التكصؿ إلي تطكير مستكل كقدرات كميارات الفريؽ كاللبعبيف إلي أقصي 

https://www.sport.ta4a.us/fitness/1533-speed2.html
https://www.sport.ta4a.us/fitness/1533-speed2.html
https://www.sport.ta4a.us/fitness/1533-speed2.html
http://www.sport.ta4a.us/human-sciences/sports-psychology/1057-concern.html
http://www.sport.ta4a.us/human-sciences/sports-psychology/1057-concern.html
http://www.sport.ta4a.us/human-sciences/sports-psychology/1057-concern.html
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المدرب الرياضي الذم يتسـ بسمة القيادة يحترمو الجميع كيقدركنو كيستمعكف إلية كينفذكف ، إذ أف درجة

 (44: ، ص2007المقصود،  عبد) .تكجيياتو عف طيب خاطر كيثقكف في قدراتو عمى قيادتيـ كرعايتيـ

المدرب الرياضي ؼيقصد بالمركنة القدرة عمى التكيؼ كالمكاءمة لممكاقؼ المتغيرة، : المرونة/ 1-2-4-9
الذم يتسـ بالمركنة مدرب كاقعي يتعامؿ مع الأحداث بطريقة كاقعية كليس بطريقة مثالية أك ركمانسية أك 

 يتعامؿ مع الأحداث بطريقة كاقعية أم، خيالية، كلو القدرة عمى إكساب الكلاء الجماعي لمفريؽ الرياضي
 (47: ، ص2007المقصود،  عبد). كليس بطريقة مثالية أك خيالية

 المدرب الرياضي كشخصية/ 1-2-5
يشير معظـ خبراء التدريب الرياضي إلى أف المدرب الرياضي ىك شخصية مكىكبة ذات أبعاد مميزة 

فيك يمتمؾ إمكانات خاصة تفرقة عف أقرانو مف عامة البشر، كأف ىناؾ فركؽ كاضحة بيف مجمكعة المدربيف 
 : كالممارسيف كالتي تميز المدربيف بالآتي

 . يتمتعكف بالاختلبط بالناس، كمنظمكف يخططكف لكؿ شئ، كلدييـ الرغبة لكي يككنكا عمى القمة -
 . لدييـ صفات قيادية عالية، كيميمكف إلى الثقة بالنفس، كيتحكمكف في عكاطفيـ تحت ضغط شديد -
 . يمكمكف أنفسيـ كيقبمكف التأنيب إذا ارتكبكا خطأ معيف، كيميمكف لحب السيادة كتحمؿ المسئكلية -
 .إصرارىـ في التعبير عف الميؿ العدكاني لدييـ بطبيعة مماثمة، كناجحكف عاطفيا -

كعمى الجانب السمبي أظير المدربكف عدـ الميؿ إلى الاعتماد عمى الآخريف، ككانكا غير ميتميف 
 . نفسيا لذلؾ قد يتعاممكف مع المكاقؼ كأم أشخاص آخريفىـبمشاكؿ أعضاء فريقيـ كلا يميمكف إلى دعـ

 (127: ، ص2016، ســتي)
لمدرب الرياضي اصفات / 1-2-6
 :تتمثؿ فيما يمي : الصفات المهنية لممدرب الرياضي/1-2-6-1

.  أف يككف قد مارس المعبة كشارؾ في البطكلات التي ينظميا إتحاد المعبةأمالخبرة السابقة كلبعب  -
أف يككف حاصلب عمى شيادة تعميمية متكسطة عمى الأقؿ حتى يمكف تتبع الدراسات التدريبية  -

. المتخصصة في مجاؿ لعبتو، كقادرا عمى أف يؤىؿ نفسو عمميا بقراءة كتب متخصصة 
. كعمـ، كالمعرفة الجيدة لمعمكـ التي تتعمؽ بعممية التدريب (المعبة)المعرفة الجيدة بنكع النشاط الممارس  -
يجب عميو أف يتمتع بقدر عاؿ مف التأىؿ الميني في مجاؿ التدريب، فكمما زاد تأىؿ المدرب مينيا كمما  -

. زاد إنتاجو مف حيث الرقي بمستكل لاعبيو
.  مرتبطة بمجاؿ تخصصو"محمية أك دكلية"يداكـ عمى الاشتراؾ في دكرات كدراسات تدريبية أف يككف  -
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 :تتمثؿ فيما يمي :الصفات الفنية لممدرب الرياضي/ 1-2-6-2
. القدرة عمى تقديـ الدعـ النفسي للبعب في مكاجية الظركؼ المعقدة سكاء في التدريب أك المنافسات -
. القدرة عمى تحميؿ أخطاء اللبعب بصكرة منطقية كمكضكعية للبستفادة مف أدائو كقدراتو الكاممة -
. القدرة عمى اتخاذ القرار تحت ضغط المنافسة بيدكء كتركيز كركية -
  .القدرة عمى الكصكؿ باللبعب لقمة أدائو في تكقيت المنافسة -

 :تتمثؿ فيما يمي : الصفات الصحية لممدرب الرياضي/1-2-6-3
. أف يككف متمتعا بالصحة الجسمية مظيره عمى النشاط -
. أف يقكـ بعمؿ الفحكص الطبية الدكرية بصفة منتظمة في بداية المكسـ -
أف يتمتع بقدر عاؿ مف مستكل المياقة البدنية بصكرة تمنكو مف أداء الحركات كالنماذج أثناء التدريب  -

. ككذلؾ المباريات التجريبية كيككف عمى مستكل مف الميارة الحركية يسمح لو بأداء النماذج المطمكبة
أف يككف نمكذجا في إتباع البرامج الغذائية كالصحية كي يستطيع القياـ بمياـ عممو، كيقتدم بو جميع  -

 (20: ، ص1987علاوي، ) .اللبعبيف كيركف فيو مثميـ الصحي الفريد
 يتكلى قيادة كشخصية تربويةإف المدرب الرياضي :  الصفات التربوية لممدرب الرياضي/1-2-6-4

، عممية التدريب كالتعميـ للبعبيف الرياضييف كيؤثر تأثيرا مباشرا في تطكير شخصياتيـ بصكرة شاممة كمتزنة
كتتأسس عممية التربية كالتعميـ للبعب الرياضي عمى مقدار ا يتحمى بو المدرب الرياضي أك المدير الفني مف 

قيـ كخصائص كسمات كقدرات كمعارؼ كميارات كدكافع كالتي يشترط تكافرىا في المدرب الرياضي أك 
 (19: ، ص1987علاوي، ) .المدير الفني حتى يمكف أف يكتب لعممو كؿ نجاح كتكفيؽ

كرة القدم / 1-3
  وتاريخهاكرة القدمأصل تسمية / 1-3-1

ليميز المعبة عف باقي " كرة قدـ الإتحاد"ستخدـ اسـ إ ك1863كضعت قكانيف كرة القدـ في إنجمترا سنة 
ظير ، ككرة قدـ الرجبي الألعاب التي كانت تحمؿ اسـ كرة قدـ أيضا في ذلؾ الكقت، كخصكصا

ثمانينات القرف التاسع عشر، اختصارا لكممة إتحاد  في إنجمترا، ككاف أكؿ ظيكر لو في "سككر" مصطمح
عالـ المتحدثيف بالإنجميزية، تستخدـ كممة كرة قدـ في المممكة المتحدة،  كفي، "أسكسياشف" بالإنجميزم كىي

عمى حيف تستخدـ كممة سككر في الكلايات المتحدة ككندا، كفي دكؿ أخرل مثؿ أستراليا كنيكزلندا قد يستخدـ 
 (https://ar.wikipedia.org ،كرة القدم ).أحد المصطمحيف أك كلبىما

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%BA%D8%A8%D9%8A_(%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%BA%D8%A8%D9%8A_(%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%BA%D8%A8%D9%8A_(%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9)
https://ar.wikipedia.org/
https://ar.wikipedia.org/
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 عاـ قبؿ الميلبد، كتحديدا في الصيف 2500مف أقدـ الرياضات فأصكليا تمتد إلى أكثر مف إذ تعتبر 

، ككانت رياضة كرة القدـ في ذلؾ الكقت عبارة عف محاكلة إدخاؿ الكرة "تسكشك"عندما كاف اسـ المعبة 
المحشكة بالريش إلى الشباؾ المعمقة عمى أعكاد الخيزراف، كيحمي اللبعبكف شِباكيـ باستخداـ أجسادىـ كميا 

ـ في إنجمترا ميدِ كرة 1863ظيرت كرة القدـ بشكميا الحالي في العصر الحديث في عاـ ، باستثناء الأيدم
القدـ، عندما تـ تأسيس الإتحاد الإنجميزم، كمف ثـ استمرت المعبة بالانتشار كالتطكر كزيادة التنظيـ حتى عاـ 

في باريس، ليصبح المرجعية الرسمية  FIFA ـ، عندما أسِس الإتحاد الدكلي لكرة القدـ المعركؼ بالػ1904
 (50: ، ص1986رومي،  ).كالكحيدة لأنظمة كرة القدـ حكؿ العالـ، كقكانينيا، كلكائحيا

كانت الرغبة لدل البريطانييف بتغيير رياضة حيث تطكرت كنشأت في بريطانيا، ؼكرة القدـ الحديثة أما 
الرجبي العنيفة كرياضة رسمية إلى رياضة منظمة لا تحكم عنفا كما تحكم الرجبي، كبقيت الرياضة 

المستحدثة تمعب بلب قكانيف رسمية حتى كتب بعض المدرسيف كأرباب المدارس في القرف التاسع عشر 
   (9: ، ص1999المولي،  ).الميلبدم قكانيف كأحكاما حتى يسمح بمعب كرة القدـ بيف المدارس المختمفة

  النسويةكرة القدمالتطور التاريخي ل/ 1-3-2
في "كيرامي" قبؿ الميلبد، كعرفت بعد ذلؾ باسـ 2500بعض التقديرات بأنيا كجدت منذ عاـ تشير 

ـ تـ تقديـ مجمكعة مف القكاعد المكحدة لييئة كرة القدـ تيدؼ إلى منع العنؼ في 1863الياباف، كفي عاـ 
أقيمت المباراة " غلبسكك"ـ في 1892الممعب، مما يجعميا مقبكلة اجتماعيا كخصكصا لمنساء، كفي عاـ 

الأكلى التي سجميا الإتحاد الاسكتمندم لكرة القدـ لمنساء، كفي إنجمترا أقيمت أكؿ مباراة بيف النساء في عاـ 
ـ 1899ـ، كفي عاـ 1895الاسكتمندية، كتـ تنظيـ مباراة أخرل في لندف عاـ " غلبسكك"ـ في مدينة 1892

تـ رفض دعمو باعتباره كاحدا مف أشكاؿ التحرر  تمت المطالبة بإقامة دكرم لمكرة النسائية في إنجمترا إلا أنو
 (http://mawdoo3.com النسائية، القدم كرة) .المطمؽ، كلأف ىذه المعبة في نظرىـ لمرجاؿ فقط

نطلبؽ المنافسات الكبيرة عمى المستكييف الكطني كالدكلي، إشيد نمك كرة القدـ النسائية في العالـ إذ 
كما كاجيت العديد مف الصعكبات، كشيدت عصرىا الذىبي في المممكة المتحدة في بداية عشرينات القرف 

 5 متفرج في بعض المباريات، كلكف ىذا تكقؼ في 50000العشريف، حيث كانت تجتمع الحشكد لتصؿ إلى 
 عندما صكت الإتحاد الإنجميزم لكرة القدـ بحظر المعبة مف الأراضي التي تستخدميا النكادم 1921ديسمبر 

 مع تصكيت الإتحاد الأكركبي لكرة القدـ عمى الاعتراؼ 1969الأعضاء، كألغي حظر الإتحاد في عاـ 
، 1991لأكؿ مرة في عاـ  كأس العالـ لكرة القدـ لمسيدات نظـ ، ك1971رسميا بكرة القدـ النسائية في عاـ 

 (https://ar.wikipedia.org .كرة القدم ).كأصبحت ىذه البطكلة تنظـ كؿ أربع سنيف منذ ذلؾ الكقت

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85#cite_note-BBCwomen-Gregory-77
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85#cite_note-BBCwomen-Gregory-77
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85#cite_note-BBCwomen-Gregory-77
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A3%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85_%D9%84%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A3%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85_%D9%84%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A3%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85_%D9%84%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/
https://ar.wikipedia.org/
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أهمية كرة القدم / 1-3-3
تأتي أىمية رياضة كرة القدـ، ككؿ الرياضات، مف الفائدة التي تمنحيا لجسـ الإنساف في المحافظة 

عمى جسـ سميـ، تقيو مف الإصابات بمختمؼ أنكاع الأمراض، حيث تقكـ بتقكية عضلبت الجسـ بشكؿ عاـ، 
 .كذلؾ نتيجة لمحركة المتكررة كالمستمرة مف النط كالركض، حيث تعمؿ بالدرجة الأكلى عمى شد الساقيف
كما أنيا مف الرياضات التي تساعد عمى خسارة الكزف، كذلؾ لككنيا تساعد في حرؽ الكثير مف 

السعرات الحرارية، كما أنيا تزيد مف خاصية التمثيؿ الغذائي في الجسـ، إضافة لككنيا تحسف مف قدرة العيف 
 .عمى التقاط الحركة بشكؿ أسرع كأدؽ

ف رياضة كرة القدـ كلككنيا رياضة جماعية، فإنيا تحسف ركح الجماعة ضمف الفريؽ بالإضافة إلى أ
الكاحد، كخاصة في التغمب عمى الأنانية، لككف الفكز سيككف لمفريؽ ككؿ لا للؤفراد، إضافة لككنيا تضفي 

 (http://www.topicaat .كرة القدمأهمية ) .عمى النفس المتعة، كالشعكر بالرضى

فوائد كرة القدم  / 1-3-4
 :يمكف إدراج أىـ كأبرز فكائد كرة القدمة مف خلبؿ جممة مف النقاط نكجزه عمى النحك التالي

ممارسة رياضة كرة القدـ في الحصكؿ عمى جسـ صحي معافى مف الأمراض، كليا دكر في تحسيف  -
 .الحالة النفسية كالمزاجية للبعب كتساعد عمى اكتساب الأخلبؽ كالركح الرياضية

المحافظة عمى العضلبت كعمى صحة العظاـ ككثافتياك تساعد عمى تنشيط الدكرة الدمكية في الجسـ  -
 . كتقكية عضمة القمب

 .تساعد عمى زيادة النشاط الذىني كحيكية كنشاط الجسـ بشكؿ عاـ -
 .تعمؿ عمى خفض نسبة الدىكف مثؿ الدىكف الثلبثية كالككليستركؿ في الدـ -
 .تخمؽ ركح الفريؽ كالعمؿ الجماعي لدل اللبعبيف -
بينت بعض الأبحاث أف الأشخاص الذيف يمارسكف رياضة كرة القدـ قبؿ سف البمكغ يحصمكف عمى  -

 .عظاـ أكثر كثافة كقكة خصكصا في منطقة الظير كالساقيف
زيادة سرعة البديية لدل اللبعب لأف لعب كرة القدـ يفرض عميو اتخاذ القرار الصحيح في تسميـ كتسمـ  -

 .الكرة داخؿ الممعب في ثكاني معدكدة
رة القدـ تساعد عمى الشعكر بالبيجة كالسركر كتعمؿ عمى تخفيؼ الشعكر بضغكطات متابعة مباريات ؾ -

   (21: ، ص2014/2015، بمعيدي) .الحياة

  

http://www.topicaat/
http://www.topicaat/
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 قوانين لعبة كرة القدم/ 1-3-5
  مثؿ : كىيتتميز كرة القدـ بالتنظيـ الكبير لممباريات، كالقكانيف التي تغطي جكانب المعبة كميا

يجب أف يككف قطعة مف الأرض مستطيمة الشكؿ، كمغطاة بالعشب، كطكليا لا : الممعب/ 1-3-5-1
ـ، مف ذلؾ يتضح أف قكانيف كرة القدـ حددت 45ـ، كلا يقؿ عف 90ـ، كعرضيا لا يتعدل 120يتعدل 

 .الصفات التي يجب أف تككف مكجكدة في الممعب، كالتي لا يمكف إقامة المقاءات بدكف تكافرىا في الممعب
 (29: ، ص1982، الصفار)

ممعب مستطيؿ يتككف مف خطي التماس كىي الخطكط الطكلية، كخطي المرمى كىي الخطكط أم أف اؿ
 خط المرمى ، أما متر عمى الأكثر120 متر عمى الأقؿ، أك 90 خط التماس يجب أف يككف طكلو ،العرضية

 (54: ، ص2015/2016، الرؤوف عبد) . متر عمى الأكثر90 متر عمى الأقؿ 45يجب أف يككف طكلو ؼ
ستخداـ كرة كركية الشكؿ، مصنكعة مف الجمد، كيجب ألا يتعدل إتمعب كرة القدـ ب: الكرة/ 1-3-5-2

  .سـ67.5سـ، كلا يقؿ عف 70محيطيا 

 لاعبا أساسيا، كيسمح لكؿ فريؽ بثلبثة تبديلبت 11يتككف كؿ فريؽ مف : عدد اللاعبين/ 1-3-5-3
 .في المباريات الرسمية، كعدد غير محدد في المباريات الكدية كغير الرسمية

 دقيقة، 45 دقيقة مكزعة عمى شكطيف، مدة كؿ منيما 90زمف كؿ مباراة : زمن المباراة/ 1-3-5-4
 دقيقة في حالة إضافة الأشكاط الإضافية في مباريات خركج المغمكب، التي 120كمف الممكف أف يمتد إلى 

كيمكف القكؿ، أف مدة المباراة القياسية، في ، يجب تحديد الفائز فييا بعد انتياء زمف المباراة الأصمي بالتعادؿ
مباريات كرة القدـ خاصة  لمبالغيف تتألؼ مف فترتيف تدعى بالأشكاط أم مف شكطيف، كؿ شكط يتألؼ مف 

، كنياية "منتصؼ الكقت" دقيقة بيف الشكطيف كتدعى الاستراحة بػ15ستراحة إ ىناؾ عادة ، إذ أف دقيقة45
 (88: ، ص2016 ، ســتي)". تنياية الك"المباراة تعرؼ بػ 

بعض المباريات قد تستمر إلى الكقت الإضافي، : الوقت الإضافي وركلات الترجيح/ 1-3-5-5
  ، إذ دقيقة، كذلؾ إذا بقي مجمكع الأىداؼ متساكيا15كالذم يتألؼ مف فترتيف زمنيتيف كؿ منيما مدتيا 

كذلؾ إذا استمر مجمكع الأىداؼ متساكيا أك الجزاء، استخداـ ركلبت الترجيح إمح في بعض المنافسات يس
مع الأخذ بعيف الاعتبار الأىداؼ التي تـ إحرازىا في فترات الكقت الإضافي تحسب في ، بيف الفريقيف

مجمكع الأىداؼ العاـ لممباراة، بخلبؼ ركلبت الترجيح كالتي تستخدـ فقط لإصدار القرار عف الفريؽ الذم 
 (17: ، ص1999المولي، ) .سكؼ يتأىؿ لمدكرم القادـ
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يعد الفريؽ فائزا عندما يحرز أىدافا أكثر مف خصمو، كيحتسب : الفائز في المباراة/ 1-3-5-6
 . داخؿ خط المرمى لمفريؽ الخصـمحيطيااليدؼ عندما يدخؿ اللبعبكف الكرة بكامؿ 

 : يدير مبارياتِ كرةِ القدـ أربعة حكاـ، كىـ مكزعكف كالآتي: الحكام/ 1-3-5-7
 .حكـ الساحة كيسمى الحكـ الرئيسي -
 .حكماف مساعداف كيسمياف حكميْ الراية -
 حكـ رابع يكجد خارج الممعب لمساعدة الحكاـ في اتخاذ القرارات، كتعكيضيـ في حالة إصابتِيـ، كعدـ -

. مقدرتيـ عمى إكماؿ المباراة بشكؿ طبيعي
البطاقات / 1-3-5-8

نكعاف تعد ىي كضِع نظاـ البطاقات في كرة القدـ لمحد مف العنؼ الذم كاف يميزىا في بداياتيا، ك
فتعاؿ جداؿ إ إنذارا أكلا للبعب في حالات التدخؿ الذم يعيؽ اليجماتِ كالمعب عامة، أك الصفراءالبطاقات 

 ىي الإنذار الأخير للبعب الذم يطرد الحمراءلفظي مع الحكـ أك اللبعبيف الآخريف في الممعب، كالبطاقات 
مف الممعب بسببيا، كتعطى البطاقة الحمراء في حالات التدخؿ العنيؼ المقصكدة، أك حصكؿ اللبعب عمى 

 (91: ، ص2016 ، ســتي ).بطاقتيف صفراكيف، أك القياـ بأفعاؿ عنصرية أك سياسية داخؿ الممعب

 قوانين لعب الكرة داخل وخارج المعب/ 1-3-6
منذ بداية ؼ ،والكرة خارج المعب الكرة داخل المعب في القكانيف ىناؾ قاعدتاف تتعمقاف بمعب الكرة، كىي

الشكط مف ركمة البداية حتى نياية الشكط، تعتبر الكرة داخؿ المعب في جميع الأكقات، إلا إذا خرجت مف 
الممعب أك أكقؼ الحكـ المعب مؤقتا، إذا صارت الكرة خارج المعب، يعاد المعب بكاسطة أحد قكاعد الإعادات 

 : الثمانية كتستخدـ ىذه القكاعد حسب كيفية خركج الكرة مف المعب، كىذه الإعادات ىي
تحدث عندما يسجؿ أحد الفريقيف ىدؼ، أك قبؿ بداية كلب الشكطيف، كتمعب : ركمة البداية/ 1-3-6-1

 (56: ، ص2015/2016، الرؤوف عبد) .مف مركز الممعب

عندما تتجاكز الكرة خط التماس كتخرج مف الممعب، تحسب رمية تماس إلى : رمية تماس/ 1-3-6-2
 .الفريؽ الذم لـ يممس الكرة آخر مرة عندما خرجت، كترمى مف حيث خرجت

عندما تتجاكز الكرة خط المرمى بدكف أف تسجؿ ىدؼ، فإنيا : ركمة أو ضربة مرمى/ 1-3-6-3
 .تحسب لمفريؽ المدافع إذا كانت الكرة قد لمست أحد لاعبيف الفريؽ المياجـ آخر مرة كخرجت

عندما تتجاكز الكرة خط المرمى كتخرج دكف أف تسجؿ ىدؼ، كآخر مف : ركمة ركنية/ 1-3-6-4
 .لمسيا أحد لاعبي الفريؽ المدافع، فإنيا تحسب ركمة ركنية لمفريؽ المياجـ، تنفذ مف زاكية الممعب
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تمنح لمفريؽ بعد ارتكاب الفريؽ الآخر أخطاء غير جزائية، : كمة حرة غير مباشرةر/ 1-3-6-5
تعديات تقنية، أك عندما يكقؼ المعب لأجؿ تحذير الخصـ بدكف خطأ محدد قد حصؿ، كلايمكف أف يحرز 

 .ىدؼ مف الركلبت الحرة الغير مباشرة، قبؿ أف يممسيا أحد اللبعبيف ثـ تسدد
تمنح لمفريؽ الذم يعرقؿ أحد لاعبيو مف الفريؽ الآخر بطريقة غير : ركمة حرة مباشرة/ 1-3-6-6

 .قانكنية، كيمكف أف يسجؿ ىدؼ مباشرة مف تسديدة مف دكف لمس في الركمة الحرة المباشرة
تمنح لمفريؽ الذم قاـ خصمو بارتكاب خطأ في منطقة الجزاء كىي تعتبر ركمة : ركمة جزاء/ 1-3-6-7

 (https://ar.wikipedia.org .كرة القدم ).حرة مباشرة كلكف داخؿ المنطقة، كتنفذ مف نقطة الجزاء

تحدث عندما يكقؼ الحكـ المعب لسبب ما، مثؿ إصابة طارئة لأحد اللبعبيف : كرة ساقطة/ 1-3-6-8
. أك احتكاؾ بيف اللبعبيف، أك أف يككف في الكرة عيب

 أنواع المنافسات في كرة القدم/ 1-3-7
كتنظميا الفيفا،  كأس العالـ المنافسة العالمية الأكبر في كرة القدـ، ىي: منافسات عالمية/ 1-3-7-1

 منتخب كطني في التصفيات 200 ك190كتجرم ىذه المنافسة كؿ أربعة أعكاـ، كتقريبا يشارؾ ما بيف 
المؤىمة لنيائيات كأس العالـ تحت إشراؼ الإتحادات القارية، كتحاكؿ تمؾ المنتخبات أف تحتؿ مكانا ليا في 

 (https://ar.wikipedia.org .كرة القدم).  منتخب كطني32النيائيات، كفي نيائيات كأس العالـ يشارؾ 

ف الييئات المسؤكلة لكرة القدـ في كؿ دكلة تدير نظاـ دكرم يمعب في إ: منافسات محمية/ 1-3-7-2
عتمادا عمى النتائج إكؿ مكسـ محمي، كيقسـ إلى عدة درجات، بحيث يحصؿ كؿ فريؽ في الدكرم عمى نقاط 

يكاجو الفريؽ جميع ، كا كؿ منياق تكضع الفرؽ في جدكؿ كترتب حسب عدد النقاط التي أحرز، إذالتي يحققيا
الأفرقة في الدكرم مرتيف، في أرضو كخارج أرضو ضد أم فريؽ آخر في كؿ مكسـ، كبطكلة الدكرم عبارة 

 نياية المكسـ يحصؿ الفريؽ الذم ، كفيعف جكلة مجمكعة نيائية يتحدد فييا الفائز عف طريؽ عدد النقاط
النكادم في المراكز الأكلى قد ترتفع إلى درجة أعمى، ، ؼفي المركز الأكؿ عمى البطكلة كيصبح البطؿ

كالنكادم في المراكز الأخيرة قد تنزؿ إلى درجة أقؿ مف الدرجة التي تمعب فييا، كالأندية التي تحتؿ المراكز 
 (https://ar.wikipedia.org .كرة القدم ).الأكلى قد تمعب أيضا في المسابقات الدكلية في المكسـ التالي

منافسات كرة القدم النسائية / 1-3-7-3
تشيد كرة القدـ النسائية إقبالا بشكؿ متزايد مف العنصر النسائي في المتابعة كالممارسة، كبالطبع ىنالؾ 
الكثيركف ممف يقكلكف بأف كرة القدـ ىي لمرجاؿ فقط لما تحتكيو مف تحد كمنافسة كشجاعة كبيرة مف الممكف 
أف تككف غير مكجكدة عند النساء، لكف الكرة النسائية تتطكر بشكؿ دائـ ككبير بسبب اىتماـ مختمؼ الجيات 

https://ar.wikipedia.org/
https://ar.wikipedia.org/
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A3%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A3%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A3%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/
https://ar.wikipedia.org/
https://ar.wikipedia.org/
https://ar.wikipedia.org/
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 السياسية كالاقتصادية كالرياضية بيدؼ دعـ كتمكيف المرأة في مختمؼ مجالات الحياة، كيكلِي إتحاد الػ

FIFA  اىتماما كبيرا بالعنصر النسائي، كيسعى لدعمو دائما عف طريؽ كضع  الخطط كالبرامج التي تحقؽ
لكف ىنالؾ أيضا الكثير مف الدكؿ العربية التي لا تعترؼ  بيذا الجانب الرياضي . اليدؼ المرجك مف ذلؾ

 (97: ، ص2016 ، ســتي) .فلب يكجد فريؽه نسكم كلا ترتيب معتمد لدل الإتحاد الدكلي. مف الكرة

 الهيئات المسؤولة عن كرة القدم/ 1-3-8
ككرة القدـ  الكرة الخماسية  المعترؼ بو لكرة القدـ كالألعاب الجماعية الأخرل مثؿ "الفيفا إتحاد"يعتبر 

 : السكيسرية، كىناؾ ستة إتحادات قارية تابعة لو كىي زيكرخ ، كيقع مقر الفيفا في مدينة...الشاطئية
 (AFC)  الإتحاد الآسيكم لكرة القدـ: آسيا -
 (CAF)  الإتحاد الأفريقي لكرة القدـ :أفريقيا -
 (CONCACAF) إتحاد أمريكا الشمالية كالكسطى كالبحر الكاريبي :والكاريبي والشمالية أمريكا الوسطى -
 (UEFA)  الإتحاد الأكركبي لكرة القدـ :أوروبا -
 (OFC)  إتحاد أكقيانكسيا لكرة القدـ :أوقيانوسيا -
  (CONMEBOL)  إتحاد أمريكا الجنكبية لكرة القدـ :أمريكا الجنوبية -

 شؤكف كرة القدـ داخؿ الدكؿ، كتشمؿ عدد أصغر مف الإتحادات ةتابععمى ـالإتحادات الكطنية تعمؿ 
 إتحادات كطنية مرتبطة مع 208ىناؾ ، ؼ"اسكتمندا في سكتمندا لكرة القدـإإتحاد  مثؿ"لتقسيمات إدارية فرعية 

تحاداتيا القارية الخاصة فى حيف ترعى الفيفا تنظيـ البطكلات كمعظـ القكانيف لممنافسات الدكلية، فإف ، الفيفا كا 
مجمس الإتحاد الدكلي لكرة القدـ، حيث ىناؾ صكت كاحد  القكانيف الحقيقية لمعبة تـ كضعيا عمى يد أعضاء

 .(https://ar.wikipedia.org .كرة القدم )الإتحادات المممكة المتحدة، بينما ىناؾ أربع أصكات لمفيؼ

 الرياضي الأداء/ 1-4
غيره من المصطمحات الرياضية المشابهة عن الأداء الرياضي تمييز / 1-4-1
لأداء الرياضي والتدريب الرياضي ا/ 1-4-1-1

نعكاس لقدرات كدكافع كؿ فرد لأفضؿ سمكؾ ممكف نتيجة لتأثيرات متبادلة لمقكل إ الأداء بصفة عامة 
الداخمية، غالبا ما يؤدل بصكرة فردية كىك نشاط أك سمكؾ يكصؿ إلى نتيجة كىك المقياس الذم تقاس بو 

 (162: ، ص1992عصام، ) .انتائج التعمـ أك ىك الكسيمة لمتعبير عف عممية التعميـ تعبيرا سمككي

أما التدريب الرياضي يعمؿ عمى زيادة الإعداد الفني كالبدني كالنفسي كالخططي في نكع معيف مف 
النشاط الرياضي، فالإعداد الفني ييدؼ إلى تحسيف أداء الميارات الحركية، بينما ييدؼ الإعداد البدني إلى 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%8A%D9%81%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%8A%D9%81%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%8A%D9%81%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%AE%D9%85%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%AE%D9%85%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%AE%D9%85%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D8%B7%D8%A6%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D8%B7%D8%A6%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D8%B7%D8%A6%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D8%B7%D8%A6%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D8%B7%D8%A6%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%8A%D9%88%D8%B1%D8%AE
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%8A%D9%88%D8%B1%D8%AE
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%8A%D9%88%D8%B1%D8%AE
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B3%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B3%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A2%D8%B3%D9%8A%D9%88%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A2%D8%B3%D9%8A%D9%88%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%89
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%89
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%89_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%89_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%89_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A8%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A8%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A8%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A8%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A8%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%88%D9%82%D9%8A%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%B3%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%88%D9%82%D9%8A%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%B3%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%88%D9%82%D9%8A%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%B3%D9%8A%D8%A7_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%88%D9%82%D9%8A%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%B3%D9%8A%D8%A7_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%88%D9%82%D9%8A%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%B3%D9%8A%D8%A7_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%D9%8A%D8%A9_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%D9%8A%D8%A9_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%D9%8A%D8%A9_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%B3%D9%83%D9%88%D8%AA%D9%84%D9%86%D8%AF%D8%A7_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%B3%D9%83%D9%88%D8%AA%D9%84%D9%86%D8%AF%D8%A7_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%B3%D9%83%D9%88%D8%AA%D9%84%D9%86%D8%AF%D8%A7_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D9%83%D8%AA%D9%84%D9%86%D8%AF%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D9%83%D8%AA%D9%84%D9%86%D8%AF%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D9%83%D8%AA%D9%84%D9%86%D8%AF%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/
https://ar.wikipedia.org/


  
 

  

 

31 

 

الثانيالفصل   
 

 السابقة والدراسات النظرية الخمفية
 كيؤدل تنمية ىذه الصفات البدنية إلى ،" المركنة، الرشاقة، القكة،التحمؿ، السرعة"مف : تنمية الصفات البدنية

فالتدريب الرياضي ، تغيرات بيكلكجية في جميع أجيزة الجسـ بصفة عامة كفي الجياز الحركي بصفة خاصة
 عممية عممية تربكية تيدؼ للبرتقاء بمستكل القدرات المميزة لمفرد بشكؿ خاص لتحقيؽ أىداؼ معينة: "إذا ىك

 (205: ص، 1997، راتب) ."صحيةكجتماعية كا  رياضية 
كغاية التدريب الرياضي بصكرة عامة ىك الكصكؿ إلى المستكل العالي لمرياضي كتحقيؽ أعمى درجات 

الانجاز كىك الأمر الذم يتأتى مف خلبؿ رفع القدرات البدنية كالكظيفية كالنفسية لمرياضي، كمف خلبليا 
ينعكس ذلؾ عمى الأداء الميارم كالخططي بالإضافة إلى القكاـ كالشكؿ العاـ كتطكر الأجيزة الكظيفية 

الداخمية مثؿ زيادة حجـ القمب كزيادة في حجـ الدـ المدفكع في الضربة القمبية الكاحدة كزيادة نسبة 
 (49: ص، 1998، قاسم ).الييمككمكبيف كتغيرات في الجياز العضمي كغيرىا

الأداء الرياضي وتحميل الأداء الرياضي / 1-4-1-2
عتبر بشكؿ عاـ كسيمة مف كسائؿ القياس في الميكانيكا الحيكية، كيتـ ذلؾ مف ت عممية تحميؿ الأداء إف

خلبؿ دراسة الحركة الرياضية بطريقة عممية معتمدا عمى القكانيف كالعكامؿ الميكانيكية المؤثرة في الأداء 
 (214: ، ص1983نزار، ). الحركي لمفعاليات الرياضية

، كيتـ ذلؾ (الميارة) كليصبح تحميؿ الأداء الرياضي أكثر فعالية فانو يحتاج إلى معرفة تفاصيؿ الأداء
مف خلبؿ إنشاء ما يعرؼ بالممؼ الخاص بالميارة، كالذم يحتكم عمى نكع النشاط الرياضي، التكنيؾ، 

التكتيؾ، العكامؿ الخارجية المؤثرة في الأداء، المتطمبات البدنية، المتطمبات الفسيكلكجية، متطمبات 
 (http://arabacademics.org .تحميل الأداء في المجال الرياضيأسامة، ) .بيكميكانيكية، كمتطمبات نفسية

 : غالبا ما نستخدـ تحميؿ الأداء في المجاؿ الرياضي لتحسيف كزيادة الإنجاز مف خلبؿك
:   كذلؾ مف خلبؿ:تحسين تكنيك اللاعب -
 تطبيؽ مبادئ عمـ البيكميكانيؾ. 
 مشاىدة التحسف المستمر عمى أداء اللبعب مع مركر الزمف. 
 تحديد الأخطاء. 
 مقارنة أداء اللبعب بالأداء المثالي أك النمكذجي. 
 المقارنة مع النفس لقياس مدل التحسف. 
:   كذلؾ مف خلبؿ الإعتماد عمى:تحسين التغذية الراجعة -
 فكجكد صكر التحميؿ كالبيانات الرقمية تساعد في ميمة المدرب كاقناع ،تعزيز الجانب البصرم 

. اللبعب ايضا

http://arabacademics.org/
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 الابتعاد عف الملبحظة الذاتية أم المكضكعية كالدقة في تقكيـ الأداء. 
 الملبحظات المكتكبة. 
، المقارنة بالأبطاؿ، (الصكر) كذلؾ مف خلبؿ الاعتماد عمى النكاحي البصرية :زيادة دافعية اللاعب -

منع المنافس مف استخداـ نقاط القكة لديو كاستغلبؿ نقاط ضعؼ  أم تحميؿ نقاط القكة كالضعؼ لممنافس
.  كملبحظة التحسف المستمر في الأداء،الخص

 مع "improve communication"مف خلبؿ تحسيف ميارات الاتصاؿ كالتكاصؿ  :زيادة إنتاجية المدرب -
 كبالتالي مساعدة اللبعب كالمدرب عمى تحقيؽ ،"increase efficiency"كزيادة كفاءة المدرب . اللبعبيف
 (http://arabacademics.org .تحميل الأداء في المجال الرياضيأسامة، ) .الانجاز

  الرياضيأنواع الأداء/ 1-4-2
:  تتمثؿ أنكاع الأداء في

أسمكب مناسب لأداء جميع اللبعبيف لنكع الأداء نفسيا في كقت كاحد، : أداء المواجهة/ 1-4-2-1
. كيستطيع المدرب أف يكجو جميع إجراءاتو التنظيمية لمكصؼ ككحدة مناسبة

طريقة ىادفة لمتدريب تؤدم إلى تنمية الصفات البدنية كخاصة القكة : الأداء الدائري/ 1-4-2-2
. العضمية كفي ىذا النكع مف الأداء يقسـ اللبعبيف إلى مجمكعات يؤدكف العبء عدة مرات بصكرة متكالية

أسمكب مناسب لأداء جميع اللبعبيف مع تغيير في محطات أك أداء : الأداء في محطات/ 1-4-2-3
 .الصؼ كمو في محطات كأداءات مختمفة أم تثبيت في الأداء الحركي باستخداـ الحمؿ

يقصد بالأداء في مجمكعات استخداـ مجمكعات متعددة في : الأداء في مجموعات/ 1-4-2-4
الصؼ أك التدريب الرياضي عمى شكؿ محطات حيث يقكـ اللبعبكف الذيف يشكمكف مجمكعات بالأداء بصكرة 

 (41: ، ص1998قاسم، ) .فردية، كتعد مف أقدـ الطرؽ التدريب الرياضي
العوامل المؤثرة عمى الأداء الرياضي / 1-4-3

ىناؾ العديد مف العكامؿ الداخمية كالخارجية التي تؤثر عمى مستكل الأداء الرياضي للبعبيف في 
. الألعاب الفردية كالألعاب الجماعية

إف تعرض الرياضي لمكاقؼ مختمفة كظركؼ متعددة خلبؿ فترات التدريب : عوامل داخمية/ 1-4-3-1
الرياضي كالمنافسات الرياضية قد تعرضو إلى ضغكط نفسية معينة تتكقؼ عمى نكع نتائج النافسات أك 

الإنجازات الرياضية، كعند حدكث ىذه الضغكط يبدأ الجسـ في اتخاذ المكاقؼ الدفاعية التي تساعده عمى 
أحد المظاىر النفسية المؤثرة عمى صحة اللبعب، كقد تعد الضغكط النفسية ط، أم أف مكاجية ىذه الضغك

http://arabacademics.org/
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لى خمؿ في  تؤدم شدة الضغكط النفسية كالتعرض المتكرر ليا إلى تأثيرات سمبية في الأداء الرياضي كا 

  (http://arabacademics.org/579--.htm. ...ماهي العوامل الخارجية الكعبي، ) .الصحة النفسية
 أك أنو حالة انعداـ ،ستجابة جسدية غير محددة لمطمب معيفإىك : تعريف الضغط/ 1-4-3-1-1

إدراؾ ، أم أنو  عمى حد السكاء كقدرتنا عمى إشباع ىذه المطالب"الداخمية كالخارجية"التكازف بيف المطالب 
الرياضي عدـ التكازف بيف ما ىك مطمكب عممو كقدرتو عمى إنجاز ىذا العمؿ، مع الأخذ في الاعتبار أف 

ضغوط المنافسة وتأثيرها عمى أداء بن التومي، وقاسمي، ) .نتيجة ىذا العمؿ تمثؿ أىمية ليذا الرياضي
 (https://www.sport.ta4a.us/human-sciences. الرياضي

 أسباب الضغوط النفسية الداخمية/ 1-4-3-1-2
إف قدرة اللبعب عمى مكاجية أسباب كمصادر الضغكط تتكقؼ عمى السمات : شخصية اللاعب -

لكؿ ، أم أنو الشخصية للبعب، كمدل إدراؾ اللبعب لممكقؼ الضاغط، كاستجابتو لمضغط النفسي
لاعب شخصيتو التي تميزه بالتفرد، فالشخصية تكصؼ بأنيا مجمكع خصائص الفرد، كميكلو، كالفركؽ 

الفردية الثابتة في السمكؾ، كتجدر الإشارة ىنا إلى أف الاستعداد البيكلكجي كحده لا يكفي لضماف 
استمرار اللبعب في التدريب كالمنافسة بؿ يجب أف يككف لديو استعداد شخصي حتى يمكنو لحمؿ 

 .العبء البدني كالضغكط النفسية المرتبطة بالتدريب أك المنافسة الرياضية
المشكلبت الأسرية أحد مصادر الضغكط النفسية للبعب، كالتي منيا المشكلبت العائمية داخؿ : الأسرة -

الأسرة كالتي تسبب الاضطرابات النفسية داخؿ أسرة اللبعب، الاستثارة الانفعالية العالية لأفراد الأسرة 
استخداـ ألفاظ غير تربكية مع المنافس أك : "أثناء المنافسة تصؿ لدرجة السمكؾ غير المرغكب فيو مثؿ

الحكـ أك اللبعب نفسو، مكاجية فشؿ اللبعب، النقد كالسخرية كالتعنيؼ بقكة، مطالبة اللبعب بزيادة 
ضغوط بن التومي، وقاسمي، )."جرعة التدريب عمى أقرانيـ، كىذا يمثؿ نكـ مف الضغط النفسي

 (https://www.sport.ta4a.us/human-sciences. المنافسة وتأثيرها عمى أداء الرياضي
 مصادر الضغوط النفسية الخارجية / 1-4-3-1-3

 : في الخارجية النفسية الضغكط تتمثؿ مصادر
الاىتماـ الزائد بالفكز في جميع المنافسات الرياضية، يعتبر مصدرا لمضغكط النفسية بسبب الخكؼ مف  -

 .الفشؿ مما قد يؤثر سمبا عمى اللبعب، كشعكره بالتكتر كالإحباط كعدـ الثقة في النجاح
استخداـ الأسمكب الدكتاتكرم في التعامؿ مع اللبعب، كاتخاذ القرارات الإدارية القاسية عمى اللبعب في  -

 .حالة الخطأ كالتي قد تككف لأسباب خارجة عف إرادتو

http://arabacademics.org/579--.htm
http://arabacademics.org/579--.htm
https://www.sport.ta4a.us/human-sciences
https://www.sport.ta4a.us/human-sciences
https://www.sport.ta4a.us/human-sciences
https://www.sport.ta4a.us/human-sciences
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التحيز الكاضح للبعب دكف الآخر مف الجياز الفني أك الإدارم أك شعكر اللبعب بظمـ في قرار الحكـ،  -

 .أك تكزيع المكافآت كالحكافز بدكف نظاـ ثابت كعادؿ
التعصب العنيؼ مف الجميكر مع لاعب ضد آخر، كالسمكؾ العدكاني السمبي مف الجميكر ضد  -

اللبعب، كمطالبة الجميكر للبعب بنتائج قد تفكؽ قدراتو، كالخكؼ الشديد مف الحشد الجماىيرم، كالنقد 
 .الإعلبمي الشديد للبعب كما يمثمو مف عبء كضغط شديد عمى اللبعب

 "....المنافس، المدرب، الحكـ، الجميكر، الإعلبـ: " كالمتمثمة فيالبيئة المحيطة -

 مظاهر التأثير سمبا عمى الأداء والقدرة عمى الانجاز/ 1-4-3-1-4
رتفاع درجة التكتر كالقمؽ، كعدـ التحكـ في الانفعالات كالشعكر بالارتباؾ كاليـ، إ :المظاهر النفسية -

الشعكر بالاغتراب، زيادة العدكاف السمبي كضعؼ التعامؿ الايجابي بيف اللبعبيف، كانخفاض الثقة 
بالنفس، كزيادة الحساسية لأم نقدػ، كالخكؼ مف الفشؿ، كنقص دافعية المشاركة في التدريب كالمنافسة، 
كالشعكر بالإحباط، كعدـ الاستقرار، كالإحساس بالضيؽ، كالتقدير السمبي لمذات، كىبكط الركح المعنكية، 

 .الانفعالات غير السارة، زيادة معدلات الشؾ في الآخريف
النكـ غير المريح كمتقطع، فقد الشيية للؤكؿ، طكؿ فترة استعادة الشفاء، الشعكر : المظاهر الفسيولوجية -

ضغط الدـ، ضعؼ مقاكمة الجسـ  في الدقيقة، زيادة القمب بصعكبة التنفس، زيادة معدؿ ضربات
المفاصؿ، زيادة إفرازات العرؽ، جفاؼ العقؿ، تكرار التبكؿ،  للؤمراض، تقمصات في المعدة، ألـ في

 .زيادة إفراز الأدريناليف
ىبكط مستكل الأداء، ظيكر أخطاء في الأداء الميارم، كعدـ : مظاهر الأداء والسموك الحركي -

الانسيابية في الأداء الحركي، كضعؼ القدرة عمى التركيز في الأداء، التكقيت كالإيقاع الخاطىء في 
الأداء، سكء التآزر العضمي كالعصبي، ضعؼ الحالة البدنية كالإحساس بالتعب البدني، الإجياد كالتعب 

بن التومي، ) .العضمي، ضعؼ مستكل الأداء الخططي، ضعؼ قدرة اللبعب عمى استكماؿ المنافسة
 (https://www.sport.ta4a.us/human-sciences. ضغوط المنافسة وتأثيرها عمى أداء الرياضيوقاسمي، 

أىـ العكامؿ الخارجية التي تؤثر عمى الانجاز الرياضي كعمى مستكل : عوامل خارجية/ 1-4-3-2
 : الأداء كمف ىذه العكامؿ الخارجية

 :كتتمثؿ في: العوامل المناخية أو الظروف الجوية/ 1-4-3-2-1
حيث يحدث ،  درجة مئكية400يفضؿ التدريب كالمنافسات في ظركؼ درجة حرارة أكثر مف  لا: الحرارة -

تعرؽ كبيرة مما يقمؿ مف كمية السكائؿ في الخلبيا كفي الدـ كينخفض ضغط الدـ كىذا يشكؿ خطر عمى 

http://www.sport.ta4a.us/health-science/anatomy/835-heart.html
http://www.sport.ta4a.us/health-science/anatomy/835-heart.html
http://www.sport.ta4a.us/health-science/anatomy/835-heart.html
https://www.sport.ta4a.us/human-sciences
https://www.sport.ta4a.us/human-sciences
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الرياضي كىذا يتطمب شرب كميات كافية مف المياه كالسكائؿ أثناء التدريب كخلبؿ فترات الراحة كعمية 
 .فاف الاستمرار في التدريب في مثؿ تمؾ الظركؼ سكؼ تكدم إلى تأثيرات سمبية عمى مستكل الأداء

الرطكبة ليا تأثيرات فسيكلكجية فعندما ترتفع درجة الحرارة كالرطكبة يؤدم ذلؾ إلى العديد مف : الرطوبة -
نقص .زيادة معدؿ ضربات القمب كالتنفس كعممية الايض الغذائي كالصداع: التغيرات الفسيكلكجية مثؿ

الكظائؼ الحيكية لمجياز اليضمي كالجياز البكلي تقؿ القدرة عمى العمؿ بصفة عامة، ككذلؾ تقؿ القدرة 
 .عمى التحمؿ كالمجيكد كالإجياد العاـ

ستمرار الأمطار في الممعب العديد مف إلعاب القكل في ىمسنكي كنتيجة أبطكلة العالـ بمثؿ : الأمطار -
اللبعبيف ارتكبكا محاكلات فاشمة بسبب عدـ التركيز أك اختلبؼ تكقيت الخطكات كخاصة بالكثب مما 
قرر الاتحاد الدكلي إيقاؼ المنافسة لحد إيقاؼ المطر كتكقؼ المطر بعد ساعة كاستمرت المنافسة مف 

 (http://arabacademics.org/579--.htm. ...ماهي العوامل الخارجيةالكعبي، ) .حيث انتيت
تساقط الثمكج في المنافسات في الملبعب الخارجية لو تأثير سمبي عمى الأداء : الثموج أو البرودة -

الرياض سكاء في أرضية الممعب أك عمى أجيزة كأعضاء الجسـ المختمفة حيث يقؿ تركيز اللبعب 
 كتحدث العديد مف الإصابات كقمة الحركة

ـ حيث 1968في في الدكرة الأكلمبية في المكسيؾ كمثاؿ عمى ذلؾ : العوامل البيئية/ 1-4-3-2-2
ـ تأثر العديد مف الرياضييف نتيجة لنقص الأككسجيف كخاصة في الألعاب 2300الإرتفاع عف سطح الأرض 

 التي تتطمب التحمؿ لقمة الأككسجيف كمما ارتفعنا عف سطح البحر

 :كتتمثؿ في : العوامل الإدارية والفنية والعممية/1-4-3-2-3
 حيث عدـ فيـ قدرة المدرب عمى فهم العممية التدريبية بأبعادها البدنية والفنية والخططية والنفسية -

المدرب العلبقة بينيـ كمككنات لمحمؿ التدريبي يؤدم ىبكط مستكل الأداء أك الانجاز كىذا العامؿ خارج 
 (http://arabacademics.org/579--.htm. ...ماهي العوامل الخارجية الكعبي، ) .إرادة اللبعب

كمما كانت التغذية غير جيدة بسبب الإمكانيات المادية كمما تأثر مستكل الانجاز كىي عامؿ ؼ التغذية -
 .غير ذاتي لأنو يتطمب إمكانيات خارجة عف إمكانيات اللبعب المادية

 ىذه ليست إمكانيات ،...حمامات الثمجكالساكنة كالتدليؾ ؾ عدم استخدام وسائل استعادة الاستشفاء -
 .ذاتية بؿ خارجية يجب تكفيرىا للبعب كفي حالة عدـ تكفرىا فاف مستكل الأداء يتأثر سمبا

 كىك عامؿ خارجي الإخلال بالعقود والوعود أي عدم إيفاء النادي بدفع رواتب اللاعبين والمدربين -
 .مرتبط بالإمكانيات المالية لمنادم كلأسباب أخرل

http://arabacademics.org/579--.htm
http://arabacademics.org/579--.htm
http://arabacademics.org/579--.htm
http://arabacademics.org/579--.htm
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 مف الجكانب الفنية الخارجية التي تؤثر عمى مستكل اللبعبيف ىك قرارات الحكاـ حيث قرارات الحكام -

 .العديد مف القرارات الخاطئة أحبطت عزيمة العديد مف الرياضييف عمى الأداء الجيد
كىي ضمف الجكانب الفنية الخارجية التي لـ يتـ مراعاتيا مف قبؿ الجياز : قمة المباريات التجريبية -

الإدارم لمفريؽ مما يؤدم إلى التأثير عمى مستكل الأداء، فكمما قمت المباريات التجريبية كمما قمت فرص 
 .لفريؽ كعدـ إمكانية تقييـ القدرات البدنية كالخططية كالنفسية بشكؿ سميـؿالتعرؼ عمى الجكانب السمبية 

فريؽ يمعب بأرضية غير جيدة سكؼ لف يظير بمستكاه الحقيقي كبالتالي أف  أم سوء أرضية الملاعب -
 .يؤثر عمى مستكل الأداء سمبا كربما الخسارة

ستخداـ أم أف إ لتجهيزات الرياضية الغير مناسبة مع المعبة لا تجعل الرياضي يظهر بمستوى جيدا -
لا تتناسب مع مستكاه ككزنو كقكتو لعدـ تكفرىا يؤدم إلى عدـ قدرتو عمى مثلب اللبعب في القفز بالعصا 

إظيار مستكاه الحقيقي كىك عامؿ خارجي إدارم فني يتطمب تكفير العصا المناسبة للبعب لتحقيؽ 
 (http://arabacademics.org/579--.htm. ...ماهي العوامل الخارجية الكعبي، ) .أفضؿ الانجازات

 :كتتمثؿ في :  الجوانب الاجتماعية والثقافية/1-4-3-2-3
يتعمد بعض اللبعبيف إذ  سموك اللاعبين فيما بينهم ومدى التعاون والتنسيق فيما بينهم في الممعب -

عدـ تمرير الكرات لزميمة ككف العلبقة بينيـ متشنجة مما يحرـ الزميؿ مف الظيكر بمستكاه الحقيقي لقمة 
 .الفرص المتاحة لو في الممعب كىذا كارد عند لاعبي الأندية كربما المستكيات الأخرل

 ترككا المعب أك التدريب أك ،الكثير مف المدربيف كالحكاـ كاللبعبيفإذ نجد  المستوى الثقافي لمجمهور -
 التحكيـ بسبب استخداـ المشجعيف كخاصة بالدكؿ المتخمفة رياضيا أساليب غير أخلبقية في التعامؿ مع
أحداث المباريات مما يجعؿ اللبعب في حالة نفسية غير جيدة تكدم إلى عدـ ظيكره بالمستكل اللبئؽ 

. ...ماهي العوامل الخارجيةالكعبي، ) . ككذلؾ الحكاـ بسبب تمؾ التصرفات الغير رياضية لمجميكر

http://arabacademics.org/579--.htm) 
دور المدرب في ثبات الأداء الرياضي / 1-4-4

 يعد ثبات الأداء الرياضي للبعب احد المؤشرات اليامة لعمؿ المدرب حيث أنيا تعبر عف ارتفاع 
:  كازدىار كافة جكانب إعداده إذ يتأثر ىذا الثبات بجممة عكامؿ منيا

. درجة ثبات الانفعالي كالعاطفي في المنافسات -
. كيفية التحكـ في انفعالات اللبعب أثناء المنافسة -
. الدكافع المرتبطة باشتراؾ اللبعب في المنافسة -

http://arabacademics.org/579--.htm
http://arabacademics.org/579--.htm
http://arabacademics.org/579--.htm
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 كثبات الأداء الحركي للبعبيف يعني القدرة أك الإمكانية في المحافظة المستمرة كالمستقرة عمى مستكل 
عاؿ مف الكفاءة الحركية سكاء خلبؿ الظركؼ القصكل لمتدريب أك المسابقات في إطار حالة نفسية ايجابية 

:  كيؤثر عمى حالة ثبات الأداء الحركي مجمكعة مف العكامؿ النفسية منيا ما يمي
التذكر، الإنتباه، سرعة رد الفعؿ، التصكر لتنفيذ مختمؼ الكاجبات ؾ الصفات العقمية ودرجة ثباتها -

. الحركية الميارية في كافة الظركؼ التدريبية أك التنافسية سكاء كانت عالية أك منخفضة الشدة
الدكافع المساعدة في تحقيؽ الانجاز ؾ الصفات الشخصية ودرجتها سواء من حيث الشدة أو الثبات -

مستكل التنافس أك الطمكح النفسي كدرجة تغييره ككدرجة الثبات كالاستقرار أك الاتزاف العاطفي للبعب، 
  .أك تبديمو عمى ضكء خبرات الفشؿ أك النجاح التي يحققيا اللبعب

فالتحكـ الكاعي في مثؿ ىذه الحالة مف خلبؿ التدريب المقدرة عمى التحكم في الحالة النفسية قبل  -
اليكمي المنتظـ يساعد عمى الارتفاع في درجة ثبات أداء اللبعبيف خلبؿ المباراة، كذلؾ المساعدة في 

 .تمييز كافة العكامؿ التي تساعد عمى عدـ تركيز اللبعب قبؿ المنافسة
 كالتي تساعد عمى الأداء الثابت لمفريؽ المتمثمة في درجة العلاقات النفسية والاجتماعية بين الفريق -

 (32: ، ص1987علاوي، ) .التحاـ أك تماسؾ الفريؽ بما يحقؽ جكا نفسيا كعلبقات متبادلة كملبئمة

متطمبات الأداء للاعبين في مختمف الرياضات / 1-4-5
كتتضمف المتطمبات البدنية لأداء اللبعب في ام رياضة كرة القدـ اك : المتطمبات البدنية/ 1-4-5-1

كرة اليد مثلب، الصفات البدنية للئعداد البدني العاـ، كالصفات البدنية للئعداد البدني الخاص، حيث ييدؼ 
الإعداد البدني العاـ إلى تنمية الصفات البدنية العامة التي يمكف عمى أساسيا بناء كتطكير الصفات البدنية 
الخاصة بينما ييدؼ الإعداد البدني الخاص إلى تنمية الصفات البدنية الخاصة الضركرية للؤداء، كتزكيد 
اللبعب بالقدرات الميارية كالخططية، عمى أف يككف مرتبط بالإعداد البدني العاـ ارتباطا كثيقا في جميع 

 (217: ، ص1983نزار، ) .فترات التدريب
المتطمبات الميارية تتضمف جميع الميارات الأساسية لمعبة سكاء : المتطمبات المهارية/ 1-4-5-2

كانت بالكرة أك بدكنيا، كتعني كؿ التحركات الضركرية كاليادفة التي يقكـ بيا اللبعب كتؤدل في إطار قانكف 
المعبة، بيدؼ الكصكؿ إلى أفضؿ النتائج أثناء التدريب أك المباراة كيمكف تنمية كتطكير ىذه المتطمبات 

الميارية مف خلبؿ التخطيط الجيد لبرامج الإعداد الميارم، الذم ييدؼ لمكصكؿ باللبعب إلى الدقة كالإتقاف 
 .كالتكامؿ في أداء جميع الميارات الأساسية
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عندما نتكمـ عف خطط اللبعب في كرة اليد مثلب، فإننا نعني : المتطمبات الخططية/ 1-4-5-3
التحركات كالمناكرات اليادفة كالاقتصادية التي يقكـ بيا لاعبي الفريؽ أثناء اليجكـ أك الدفاع بغرض تحقيؽ 

 : التفكؽ كالفكز عمى الفريؽ المنافس، كيمكف حصر المتطمبات الخططية فيما يمي
إف الكصكؿ باللبعبيف لممستكيات الرياضية العالية يعتبر أحد أىـ : المتطمبات النفسية/ 1-4-5-4

أىداؼ التدريب الرياضي المخطط طبقا للؤسس كالمبادئ العالية، حيث يتكقؼ مستكل الأداء عمى التخطيط 
الدقيؽ لعممية التدريب الرياضي، كذلؾ بيدؼ التطكر كالارتقاء بالأداء كالكصكؿ إلى أعمى مستكيات 

الرياضية، فقد ظير كاضحا خلبؿ مباريات البطكلات الدكلية الإقميمية كالأكلمبية كالعالمية، تأثير الجانب 
النفسي عمى أداء اللبعبيف كالفرؽ كبالتالي عمى الجانب الفني سكاء الميارم أك الخططي، فقد لعبت العديد 

مف السمات النفسية كضبط النفس كالثقة كالتكتر كالخكؼ كغيرىا مف السمات النفسية الأخرل دكرا ىاما 
 (29: ، ص2003علاوي، وآخرون، ) .كرئيسيا في حسـ نتائج بعض المباريات

يعني كافة العمميات التي تبدأ بتعميـ اللبعبيف أسس تعمـ الميارات : الأداء المهاري/ 1-4-5-5
الحركية، كتيدؼ إلى كصكليـ فييا لأعمى درجة أك رتبة، بحيث تؤدل بأعمى المكاصفات الآلية كالدقة 
كالانسيابية كالدافعية بما تسمح بو قدراتيـ خلبؿ المنافسات الرياضية بيدؼ تحقيؽ أفضؿ النتائج مع 

 (152: ، ص2002لطفي، ووجدي،  محمد) .الاقتصاد في الجيد
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 السابقة الدراسات/ 2
 (2017/2018 )علاش ابراهيم وبوكريطة هشامدراسة / 2-1

أبعاد شخصية المدرب وانعكاسها عمى بعنكاف  ،"علاش ابراهيم وبوكريطة هشام "مف إعداددراسة 
 عمكـ كتقنيات شعبة مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماجستير، ،"فئة أكابر "الكفاءات المهنية لدى لاعبي كرة القدم

 جامعة محمد خيضر ، تخصص تدريب رياضي نخبكم، قسـ التدريب الرياضي،النشاطات البدنية كالرياضية
 .2017/2018: ، السنة الجامعيةالجزائر ،بسكرة

ىدفت الدراسة إلى إبراز انعكاس شجاعة المدرب في اتخاذ القرار عمى كحدة كتماسؾ الفريؽ، حيث 
براز انعكاس قدرة المدرب عمى  كمدل انعكاس قدرة المدرب عمى الإبداع في تنمية كتطكير قدرات اللبعبيف كا 
فرض الانضباط عمى نجاح عممية التدريب كتكضيح انعكاس أبعاد شخصية المدرب عمى الكفاءات المبنية 

 ..لدل العبي كرة القدـ
, كقد تـ اختيار عينة البحث عشكائيا دكف تخطيط أك ترتيب مسبؽ أم لا عمى التعييف لتعميـ النتائج

 لاعبا مف فريؽ النادم 20 لاعبا في كرة القدـ، أما الفرؽ فيي مف القسـ الجيكم الأكؿ 40كاشتممت عمى 
حيث كؿ ، لمقسـ الجيكم الأكؿ "IRBB"  لاعبا مف فريؽ اتحاد بكقارة20مميانة، ك الرياضي لبمدية خميس

 . كرقة استبياف كتـ استرجاع كؿ الاستبيانات20فريؽ كزع عميو 
تبعت الدراسة  ستخداـ المنيج الكصفي باعتباره دراسة الكقائع السائدة المرتبطة بظاىرة أك إفي ذلؾ كا 

 .مكقؼ معيف
كبينت ىذه الدراسة مف خلبؿ النتائج المتحصؿ عمييا أف شجاعة المدرب في اتخاذ القرار انعكاس 

عمى كحدة كتماسؾ الفريؽ، كأنو مف بيف السمات التي ينبغي أف تككف حاضرة عند أم مدرب كمتصمة أساسا 
 .بو ىي قكة الشخصية ذلؾ أف التدريب الحديث يعتمد عمى الشجاعة كالقدرة عمى اتخاذ القرار

ف لو قدرة عمى الإبداع كتنمية ميارات اللبعبيف بالاعتماد عمى خبراتو السابقة، بالإضافة لقدرتو أكما 
عمى الابتكار بتنكيع طرؽ التعميـ كلتعمـ كفرض الانضباط كمو لو انعكاس عمى نجاح عممية التدريب كقصد 

. الارتقاء بمستكل الفريؽ لمكصكؿ إلى الأعمى في جميع النكاحي الفنية كالميارية
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 (2005)أحمد  قوراية دراسة/ 2-2
تأثير القيادة عمى مردود الرياضيين الجزائريين دراسة وصفية بعنكاف  ،"حمدأقوراية  "مف إعداددراسة 

عمكـ كتقنيات النشاطات شعبة  مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماجستير، ،لملامح القائد الرياضي الرفيع المستوى
: ، الجزائر، السنة الجامعيةكيرةب اؿ، جػامعة أكمي محند أكلحاج،تدريب رياضي  تخصص،البدنية الرياضية

2005/2006. 
براز فيما إذا كانت ،ىدفت الدراسة التعرؼ عمى أساليب القيادة كأثرىا عمى النتائج الرياضيةحيث   كا 

 .ىناؾ علبقة بيف أساليب القيادية لممدرب الرياضي كالنتائج الرياضية
المنيج الكصفي باعتباره دراسة الكقائع ، معتمدا في ذلؾ عمى  مدرب16شتممت عينة البحث عمى إك

 .السائدة المرتبطة بظاىرة أك مكقؼ معيف
: تكصؿ الباحث إلى النتائج التاليةإذ 

. انو ىناؾ علبقة ارتباطيو بيف عناصر القيادة الرياضية كالنتائج المحصؿ عمييا في الفريؽ -
 .ىناؾ علبقة ارتباطيو بيف عناصر القيادة الرياضية كالنتائج المسجمة أثناء المكسـ الرياضي -
 .ىناؾ علبقة ارتباطيو بيف الأسمكب الديمقراطي لممدرب كالنتائج الرياضية لمفريؽ -
 .لا تكجد علبقة ارتباطيو بيف الأسمكب الاتكقراطي كأسمكب منيج مف طرؼ المدربيف كالنتائج الرياضية -

 (2016)الدين  نصر دراسة ســتي/ 2-3
تأثير القيادة عمى مردود الرياضيين الجزائريين دراسة بعنكاف  ،"الدين نصر ســتي "مف إعداددراسة 

عمكـ كتقنيات شعبة  مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماجستير، ،وصفية لملامح القائد الرياضي الرفيع المستوى
، الجزائر، السنة كيرةب اؿ، جػامعة أكمي محند أكلحاج،تدريب رياضي  تخصص،النشاطات البدنية الرياضية

 .2016/2017: الجامعية
ىدفت ىذه لدراسة إلى التعرؼ لمدكر الذم يبرزه عصبية المدرب في تخفيض مف مستكل أداء حيث 

اللبعبيف كمحاكلة تسميط الضكء عمى يقضة ضمير المدرب الذم لو دكر فعاؿ في تحسيف أداء اللبعبيف، 
ثبات أف إنسجاـ المدرب مع اللبعبيف يساعد عمى تحسيف أداء اللبعبيف  .كا 

العينة بأم خصائص كمميزات، عند المدربيف عينة قصدية أما عند اللبعبيف عينة الباحث لـ يخص ك
 234 لاعب مف 54 لاعب أم 18 فرؽ لكؿ فريؽ 3فريؽ فكجد  90 الفرؽ الكمية  مف%21عشكائية أخذ 
الباحث عمى المنيج الكصفي التحميمي، باعتباره دراسة الكقائع السائدة ، كما إعتمد  نادم13لاعب مف 

 .المرتبطة بظاىرة أك مكقؼ معيف
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ىناؾ علبقة قكية بيف السمات فتتمثؿ في أف اىـ النتائج التي تكصؿ إلييا الباحث كفيما يخص 
الشخصية لممدرب الرياضي كأداء اللبعبيف في كرة القدـ، بمعنى انو كمما كانت السمات الشخصية لممدرب 
الرياضي مرتفعة مف سمة الانسجاـ كيقظة الضمير كاف أداء اللبعبيف ايجابي أما إذا كانت العصبية عند 

 .المدرب مرتفعة فيككف أداء اللبعبيف ضعيؼ
 

 (2009) العروسي الرزاق دراسة عبد/ 2-4
 بدافعية وعلاقتها الرياضي المدرب شخصية سماتبعنكاف  ،"العروسي الرزاق عبد "مف إعداددراسة 

عمكـ كتقنيات شعبة  مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماجستير، ،القدم كرة في سنة( 12-9 )المبتدئين لدى التعمم
، الجزائر، السنة كيرةب اؿ، جػامعة أكمي محند أكلحاج،تدريب رياضي  تخصص،النشاطات البدنية الرياضية

 .2009/2010: الجامعية
ىدفت الدراسة إلى إبراز أىمية شخصية المدرب الرياضي كعلبقتيا بدافعية التعمـ، كذلؾ مدل حيث 

 .سنة في كرة القدـ (12-9)تأثير سمات المدرب تأثيرا مباشرا في دافعية التعمـ لدل المبتدئيف 
عتمد الباحث في إكما ، مدربيف 10 لاعبا مف فرؽ مدارس كرة قدـ ك180الدراسة في تمثمت عينة ك

 .ىذه الدراسة عمى المنيج الكصفي، باعتباره دراسة الكقائع السائدة المرتبطة بظاىرة أك مكقؼ معيف
:   كتكصؿ الباحث إلى النتائج التالية

كجكد علبقة ارتباطيو مكجبة بيف سمات شخصية المدرب الرياضي كالدافعية الداخمية لمتعمـ لدل  -
 .المبتدئيف في كرة القدـ

كجكد علبقة ارتباطيو طردية بيف سمات شخصية المدرب الرياضي كالدافعية الخارجية لمتعمـ لدل  -
 .المبتدئيف في كرة القدـ

كجكد علبقة ارتباطيو طردية بيف سمات شخصية المدرب الرياضي كنقص الدافعية لمتعمـ لدل المبتدئيف  -
 .في كرة القدـ

كجكد علبقة ارتباطيو مكجبة كقكية بيف سمات شخصية المدرب الرياضي كدافعية التعمـ لدل المبتدئيف  -
 .في كرة القدـ
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 السابقة الدراسات وتحميل نقد/ 2-5
فعالية شخصية المدرب : "مف خلبؿ عرض الدراسات السابقة كالمشابية لمكضكع دراستنا المكسكـ ب 

،  فقد تناكلت نفس المكضكع لكف مف -"إناث- صنؼ أكابر- الرياضي كأثرىا عمى أداء لاعبي كرة القدـ 
مدل تأثير شخصية المدرب عمى لاعبي كحيث جكانب متعددة خاصة مف جانب المدرب كالعينة لمدركسة، 

كرة القدـ كعمى الفريؽ ككؿ، كمدل تأثرىـ بقراراتو كانضباطو، كىي مكاضيع متفرقة تجتمع تحت عنصر كاحد 
، كيمكف أف نخمص إلى "أثر شخصية المدرب الرياضي كدكره القيادل للبعبي كرة القدـ: "كىاـ ألا كىك

: مضمكنيا فيما يمي
أغمب الدراسات كمعظميا انتيجت المنيج الكصفي الأنسب لدراسة  فعالية شخصية المدرب الرياضي  -

 .مف جميع النكاحي
 .تمت معالجة دكر المدرب القيادم في رياضة كرة القدـ -
 .أغمب العينات المدركسة صنؼ أكابر ذككر، كأشباؿ -
 .في مجاؿ كرة القدـ- صنف الإناث-  أم دراسة في نفس مكضكع البحث بخصكصلـ نسجؿ -

: كما يمكف تسجيمو بالمقارنة مع ىذه الدراسات
 مف منيجية البحث العممي كطريقة معالجة مكضكع الدراسة بطريقة الاستبياف كالجداكؿ استفدناأننا  -

كالنسب المئكية كالأشكاؿ البيانية، كالتي تفاكتت خبرة استعماليا مف مذكرة لأخرل سكاء مذكرات 
 .الميسانس أك الماجستير، كما سجمنا قمة أطركحات الدكتكراه التي تتناكلت بعناية فائقة ىذا المكضكع

 ساعدتنا مختمؼ الدراسات عمى تحديد الإطار العاـ كالخاص للئشكالية في نسؽ يخدـ الدراسة، كفيـ  -
 .مكضكعي أكثر منو نظرم لما بدأنا تحرير ىذه الدراسة

أفادت الباحث في اقتباس بعض المراجع كالرجكع إلييا سكاء عبر المكتبة الجامعية أك عبر المكاقع  -
الالكتركنية المخصصة لنشر المذكرات كالأطركحات في مجاؿ النشاطات الرياضية كالبدنية لمختمؼ 

 .الجامعات الجزائرية
 .معرفة الأدكات الإحصائية المستعممة لدراسة الجانب التطبيقي الذم يعتبر أىـ جانب في البحث -
معرفة ما تكصمت إليو الدراسات السابقة كحدكد دراساتيا، حتى نتمكف مف إضافة طرح جديد كمكاصمة  -

 .البحث عف نتائج أخرل ربما لـ تتكصؿ إلييا الدراسات السابقة، أك تكصمت إلييا مف جانب ما محدد
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 خلاصة
مف خلبؿ مضمكف ىذا الفصؿ المتعمؽ بالخمفية النظرية كالدراسات السابقة لمدراسة تكصمنا إلى أف 
شخصية المدرب الرياضي تمعب دكرا ىاما في إنجاح عممية التدريب كتحسيف الأداء كتطكير الميارات 

للبعبي كرة القدـ، حيث أف تميز المدرب الرياضي بالذكاء الاجتماعي كالذكاء في كضع الخطط التدريبية 
كما أف قدرتو عمى اتخاذ ، البناءة مف شأنو أف يصؿ بالفرؽ الرياضية لأعمى المستكيات الفنية كالميارية

القرارات، كالثقة بالنفس كالمعرفة الجيدة بقكانيف كرة القدـ كمربي  كخبير رياضي  يجعمو مدربا مثاليا كناجحا، 
يحظى بثقة لاعبيو، كيؤىمو نحك أداء أفضؿ في المنافسات الرياضية؛ 

كيسعى المدرب لتككيف اتجاىات إيجابية لدل اللبعب نحك عممية التدريب كذلؾ في محاكلة للبرتقاء 
بمستكل تركيزه كانتباىو كالارتقاء بمستكل قدراتو الفعمية كالتأثير بمستكل الدافعية، ىذا إضافة إلى رفع مستكل 

التفاعؿ الاجتماعي الإيجابي بيف اللبعبيف كعمى قدرات المدرب عمى إعداد اللبعب لممباريات الرياضية 
رشاد اللبعب قبؿ كأثناء كبعد المباريات ثـ تأتي مرحمة تقييـ النجاح في  كعمى قدراتو في رعاية كتكجيو كا 
عممية التدريب لأف رياضة المستكيات العالية بما تتميز بو مف طابع مركب كمعقد لا تقتصر عمى تقييـ 

 .، ىذا مف جيةعممية التدريب طبقان لمنجاح كالفشؿ في المنافسات الرياضية فقط
إف كرة القدـ ىي مف أىـ الرياضات الحماسية الشعبية كالجماعية، بصفة تشاركية كمف جية أخرل ؼ

تفرض فييا قكانيف دكلية تسعى لتحقيؽ التكازف بيف الفرؽ مف خلب الأداءات الفنية المتميزة كالتدريبات 
كالتخطيط الكافي لمفكز في المنافسات، حيث يساىـ المدرب في كرة القدـ بدكر كبير في التأثير عمى أداء 

رشادىـ، خاصة إذا تعمؽ الأمر بالمنافسات كالبطكلات، حيث تطكرت ىذه المعبة محميا  اللبعبيف كتكجيييـ كا 
. كعالميا

كما أصبح التدريب، كىدؼ المدرب  فييا ييدؼ إلى الإعداد المتكامؿ للبعب بدنيا كمياريا كخططيا 
كفكريا كذىنيا كنفسيا لتحقيؽ أعمى مستكل بالأداء المتكامؿ الذم يحقؽ الإنجازات العامة كالخاصة، ككما ىك 

معركؼ أف عممية التدريب عمكما بأنو عممية تيدؼ إلى تييئة اللبعب لمكاجية ما يمكف أف يكاجو في 
المنافسات كالمباريات بصكرة تؤمف لو الحمكؿ التي تمكنو مف التعامؿ مع مجريات الأحداث في داخؿ الممعب 
كتطكيع الظركؼ لتصبح في خدمتو مف أجؿ كالكصكؿ إلى غاياتو كتحقيؽ النجاح، كما ىك معركؼ يعتبر 
التدريب في مجاؿ كرة القدـ عممية تربكية مخططة مبنية عمى أسس عممية ىدفيا الكصكؿ باللبعبيف إلى 
أرقى المستكيات الرياضية خلبؿ تطكير كالارتفاع بمقدرة اللبعب الفسيكلكجية كالكظيفية كالفنية كالنفسية 

 .كالذىنية إلى أعمى درجاتيا
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تمهيد 

يعتبر الجانب الميداني الأكثر أىمية في مكضكع الدراسة فيك يدعـ ما جاء في الجانب النظرم، كيثبت 
صحة أك خطأه، فعمى كؿ باحث القياـ بجمع البيانات المتعمقة بمكضكع دراستو، ثـ يقكـ بتبكيبيا في جداكؿ 
بيانية كتحميميا كتفسيرىا عمى ضكء ما جاء في الفرضيات كسنحاكؿ في ىذا الفصؿ المزج بيف النظرم كما 

يطابقو كيخدمو في الجانب الميداني، بناء عمى ذلؾ، كبعد الانتياء مف تحميؿ الإجراءات المنيجية، 
الفرضيات المنيج، عينة الدراسة كأدكات جمع البيانات، ثـ القياـ بتفريغ البيانات التي تـ الحصكؿ عمييا عف 
طريؽ استمارات الاستبياف في جداكؿ بيانية ثـ التعميؽ عمييا كتحميميا، كتقديـ اقتراحات كحمكؿ مستقبمية ليا، 

. عرضناىا عمى أساس الفرضيات المطركحة لمدراسة كنخرج في الأخير بنتائج عامة
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 منهج الدراسة/ 1
يمثؿ المنيج في البحث العممي مجمكعة مف القكاعد كالأمثمة التي يتـ كضعيا مف أجؿ الكصكؿ إلى 
الحقيقة،حيث يعتبر مف أرقى الطرؽ في الحصكؿ عمى المعرفة، كىذا المنيج قكامو الاستقراء الذم يتضمف 

الملاحظة العممية جراء التجارب كفرض الفركض كالتحقؽ مف صحتيا كاستخداـ أساليب القياس الدقيقة 
خلاص، ) .تكالتحميؿ الإحصائي لبيانا   (35: ، ص2002باهي، وا 

الطريقة ، أم أنو "مجمكعة مف العمميات كالخطكات التي يتبعيا الباحث في تحقيؽ بحثو: "نوبأكيعرؼ 
  (90: ، ص2001بوحوش، والذنيبات، ). التي يتبعيا الباحث في دراستو لممشكمة لاكتشاؼ الحقيقية

كما يعرؼ المنيج الكصفي عمى أنيو عبارة عف مسح شامؿ لمظكاىر المكجكدة في جماعة معينة كفي 
مكاف معيف ككقت محدد، بحيث يحاكؿ الباحث كشؼ ككصؼ الأكضاع القائمة كالاستعانة بما يصؿ إليو في 

 (113: ، ص1993عمر، ) .التخطيط لممستقبؿ
لملائمتو التحميمي كتماشيا مع طبيعة الدراسة، فاف المنيج المتبع مف الباحثاف ىك المنيج الكصفي 

كسكؼ نستعيف في ىذا البحث بالاستمارة كأداة ضركرية طبيعة البحث الذم يتطمب دراسة نظرية كتطبيقية، 
. كىامة لكصؼ مكضكع بحثنا كجمع المعمكمات المتعمقة بو

 

 الدراسة الاستطلاعية/ 2
لقد تـ تسميط الضكء في ىذة الدراسة عمى البعد الشخصي لممدرب الرياضي للاعبي كرة القدـ صنؼ 

 لاعبات مف كؿ فريؽ لأربعة فرؽ مختمفة لكرة القدـ بما يعادؿ 10، حيث أخذنا عينة تتككف مف "إناث أكابر"
للاعبات )مدربيف لياتو الفرؽ حيث أجرينا عمييـ عممية الاستبياف  (04)لاعبة، كأربعة  (40)أربعكف 
كقمنا بالمعالجة الإحصائية مف أجؿ الكصكؿ لنتائج محققة تخدـ الظاىرة المراد دراستيا كمناقشة  (كالمدربيف

. فرضياتيا كنتائجيا
 

 عينة البحث وكيفية اختيارها/ 3
عند تعرضنا إلى الطريقة الإحصائية كمراحؿ البحث العممي تبيف انو عند تصميـ التجربة، عمى 

ذا كاف المجتمع الإحصائي مككنا مف مجمكعة صغيرة مف  الباحث تعريؼ المجتمع الإحصائي تعريفا دقيقا، كا 
الأفراد أك العناصر التي يمكف دراستيا كتناكليا جميعا بالبحث عندما تـ مسح شامؿ لكافة عناصر المجتمع، 

 (115: ، ص2006أبو زينة، وآخرون، ) .كيشار لممجتمع الإحصائي في ىذه الحالة بأنو مجتمع محدكد
 (143: ، ص1999علاوي، وأسامة، ) ".جزء مف كؿ أك بعض مف المجتمع" :أنيا كتعرؼ أيضا

  



  
 

  

 

47 

 

الثالثالفصل   
 

 لمدراسة الميدانية الإجراءات
 

تعتبر جزءا مف الكؿ بمعنى أف تؤخذ إذ  تجمع منو البيانات الميدانية المجتمع الذم" :أنياأيضا تعرؼ ك
 (91: ، ص2002رشيد، ). "مجمكعة أفراد المجتمع عمى أف تككف ممثمة لممجتمع لتجرل عمييا الدراسة

كما تعتبر عينة البحث الحجر الأساس في بناء أية دراسة تطبيقية، إذ تستند عمى الاستبياف كعامؿ 
 جزء مف مجتمع الدراسة الذم تجمع منو البيانات الميدانية كىي تعتبر جزءا مف الكؿ، بمعػنى أم أنياميـ، 

 (344: ، ص2007رشيد، )". أنػو تؤخذ مجمكعة مف أفراد المجتمع عمى أف تككف ممثمة مجتمع البحث
 

مجتمع الدراسة / 3-1
يقصد بو جميع الأفراد أك الأشياء أك الأشخاص الذيف يشكمكف مكضكع مشكمة البحث، كتختار منيا 

 (165: ، ص2006مزيان، ). عينة قد تككف مجمكعة سكاف مدينة أك مجمكعة مف التنظيمات
، "القسـ الكطني الأكؿ" لاعبة في كرة القدـ (40) كفي دراستنا ىذه يتألؼ مجتمع البحث مف أربعيف 

. بالإضافة لأربعة مدربيف لياتو الفرؽ- صنؼ أكابر إناث-مف بسكرة كتقرت، كقسنطينة كالجزائر
 

طبيعة عينة الدراسة وتوزيعها / 3-2
عند تعرضنا إلى الطريقة الإحصائية كمراحؿ البحث العممي تبيف انو عند تصميـ التجربة، عمى 

ذا كاف المجتمع الإحصائي مككنا مف مجمكعة صغيرة مف  الباحث تعريؼ المجتمع الإحصائي تعريفا دقيقا، كا 
الأفراد أك العناصر التي يمكف دراستيا كتناكليا جميعا بالبحث عندما يتـ مسح شامؿ لكافة عناصر المجتمع، 

 (116: ، ص2006أبو زينة، وآخرون، ) .كيشار لممجتمع الإحصائي في ىذه الحالة بأنو مجتمع محدكد
 (93: ، ص2002رشيد، ) ".جزء مف كؿ أك بعض مف المجتمع" :أنيا تعرؼ أيضا عمى
 لككنيا مف أسيؿ الأساليب الطريقة العشوائية البسيطةختيار عينة البحث عمى إإذ اعتمدنا في 

كتككنت عينة ، إذ تنفيذا، كمف ابسط الطرؽ لاختيار العينات، كما تعطي فرص متكاممة لكؿ أفراد المجتمع
 لاعبة كرة قدـ مكزعيف بكلاية بسكرة، ككلاية تقرت، ككلاية قسنطينة ككلاية الجزائر مف فئات 40 مف البحث

 استمارة شممت جميع أعضاء الفرؽ الأربعة، 40 كتـ اختيارىف قصدا، كتـ تكزيع ،-صنؼ أكابر– إناث فقط 
مدربيف، حيث تـ استرجاعيا  (4)بالإضافة لتكزيع استمارات مستقمة لقائدم ىاتو الفرؽ كالبالغ عددىـ أربعة 

. كالعمؿ عمى نتائجيا كنسبيا المحصمة، كدراسة نسبيا كعرض نتائجيا كمناقشتيا
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ضبط متغيرات الدراسة / 4
. استنادا إلى فرضية البحث تبيف لنا جميا أف ىناؾ متغيريف اثنيف إحداىما مستقلا ك الآخر تابع

المتغير المستقل / 4-1
الأداة التي يؤدم التغير في قيمتيا ، إذ يعتبر لو تأثير في المتغير التابعالمستفؿ يجب أف يككف متغير 

كىك ق، أم أنو  تككف ذات صمة ب كالتيإلى إحداث التغيير كذلؾ عف طريؽ التأثير في قيـ متغيرات أخرل
الذم يتـ بحث أثره في متغير آخر، كيمكف لمباحث التحكـ لمكشؼ عف تبياف ىذا الأثر باختلاؼ قسـ ذلؾ 

 . يعرؼ بأنو ذك طبيعة استقلالية حيث يؤثر في المتغيريف التابع ك الدخيؿ دكف أف يتأثر بيما، إذالتغير
 (94: ، ص2002رشيد، )

 شخصية المدرب : هومتغير المستقلأي أن ال
المتغير التابع / 4-2

 كىك الذم تتكقؼ قيمتو عمى مفعكؿ تأثير قيـ المتغيرات ،فيو المتغير المستقؿالتابع يؤثر متغير 
ع، إذ الأخرل، حيث أنو كمما احدث تعديلات عمى قيـ المتغير المستقؿ ستظير النتائج عمى قيـ المتغير التاب
يتأثر مباشرة بالمتغير المستقؿ في كؿ شيء سكاء الاتجاه السمبي أك الايجابي فاف كاف المتغير المستقؿ 

 (169: ، ص2002فاطمة، وميرفت، ) .ايجابي كاف المتغير التابع مباشرة ايجابي كالعكس
 أداء اللاعبات : هومتغير التابعأي أن ال

ضبط المتغيرات لأفراد العينة / 4-3
 25لقد تـ الأخذ بعيف الاعتبار ضبط المتغيرات لأفراد العينة مف حيث السف إذ تتراكح أعمارىـ ما بيف 

، كفيما ختصاص كرة القدـإؿ أفراد العينة مدربيف في ، أما فيما يخص التخصص فإف ؾ سنة45إلى سنة 
 :يخص الشيادات فنكجزا في الجدكؿ التالي

  الشهادات المتحصل عميها من قبل أفراد العينة(:1.3)الجدول رقم 
النسبة المئوية العدد نوع الشهادة 

 %100 04شيادة الميسانس في التربية البدنية كالرياضية 
 :كبالنسبة للأقدمية في التدريب فنكجزا أيضا في الجدكؿ التالي

  الأقدمية في التدريب لدى أفراد العينة(:2.3)الجدول رقم 
النسبة المئوية العدد السنوات 

 %100 04 سنكات 10 إلى 6مف 
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 مجالات البحث/ 5
: يمكف أف نقسـ مجالات الدراسة إلى ثلاث مجالات كىي

 المجال المكاني /5-1
 :في كؿ مفلفرؽ كرة القدـ إناث، ، بكلاية بسكرةالمتربصاف دراستيما الميدانية بأجرم 

 ."بسكرة"فريؽ كرة القدـ إناث مشعؿ الزيباف  -
 ".تقرت"فريؽ فتيات كاد ريغاء  -
 ."قسنطينة"فريؽ شبيبة فتيات الخركب  -
 ."الجزائر" "إناث"أكابر "فريؽ الأمف الكطني صنؼؼ -
. ، التابعيف لفرؽ القسـ الكطني الأكؿ(04)البحث عمى مدربييـ الأربعة المتربصاف جرل أ كما -

المجال البشري / 5-2
فرؽ،  (04) لاعبة مف أربعة 40يتحدد المجاؿ البشرم في ىذه الدراسة بأفراد عينتيا كالبالغ عددىـ 

فريؽ مشعؿ الزيباف بسكرة، "بسكرة يسمى  كلاية أربعة مدربيف، كذلؾ مف فريؽ مف (04)بالإضافة لمدربييـ 
، كالفريؽ الثالث فريؽ شبيبة فتيات الخركب "إناث أكابر "صنؼ كالفريؽ الثاني فريؽ فتيات كاد ريغاء بػػتقرت

. بقسنطينة، كالفريؽ الرابع فريؽ الأمف الكطني بالجزائر، تابعيف لفرؽ القسـ الكطني الأكؿ
 المجال الزمني /5-3

، بالتكاصؿ عف طريؽ الايمايؿ باللاعبيف كالمدربيف، 2020شير أفريؿ تـ تطبيؽ أدكات الدراسة خلاؿ 
 . فايسبكؾ كتكيتركبكسائؿ التكاصؿ الإجتماعي

 

 الأسس العممية لأدوات البحث/ 6
 التي تحتكم عمى كؿ ما يتعمؽ بعناصر "ستمارة الاستبيانإ"عتمدنا في إجراء البحث عمى إلقد 
 يعرؼ بأنو مجمكعة مف الأسئمة المرتبة حكؿ مكضكع معيف يتـ كضعيا في استمارة فالاستبيانالمكضكع 

ترسؿ إلى الأشخاص المعنييف تمييدا لمحصكؿ عمى أجكبة الأسئمة الكاردة فييا كالأسمكب المثالي أف يملأ 
الاستبياف في حضكر الباحث لأف المجيب قد يفيد الباحث أكثر مما يتكقع فيمفت نظره إلى جؿ الثغرات 

 (128: ، ص2006أبو زينة، وآخرون، ) .ليتداركيا في الحاؿ
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ستمارة إمجمكعة مف الأسئمة المركبة بطريقة منيجية حكؿ مكضكع معيف ثـ يكضع في " :نوبأكيعرؼ 
 (29: ، ص1998عثمان، )". ترسؿ إلى الأشخاص المعنييف كىذا لمحصكؿ عمى الأجكبة الكاردة فييا

لقد اعتمدنا في دراستنا عمى أداة الاستببياف، كالذم يعد مجمكعة مف الأسئمة المتنكعة كالتي ترتبط ك
ببعضيا البعض بشكؿ يحقؽ اليدؼ الذم يسعى إليو الباحث مف خلاؿ المشكمة التي يطرحيا بحثو، كما 

اعتمدنا عمى النسب المئكية مف أجؿ الكصكؿ لدراسة مثمى كالكصكؿ لنتائج كافية كفيمة بالإجابة عف مشكمة 
أشكاؿ بيانية تسمى دكائر نسبية تدعيما "الدراسة كبررنا النتائج المتكصؿ الييا مف التكرارات كالنسب البيانية 

 "لصحة النتائج المحقؽ مف العينات المدركسة
كلقد قمنا باختيار الاستبياف لككنو يسمح لنا بعممية جمع المعمكمات ك تحميميا بسيكلة ك لو عدة أنكاع 

:  تصاغ بيا الأسئمة ك ىي الأسئمة المغمقة، المفتكحة، الاختيارية، النصؼ مفتكحة، كقد تـ تناكؿ
قد يتضمف كذلؾ ، ك"لا" أك "نعـب"أب كتككف الإجابة في معظـ الأحياف محدكدة  : الاستبيان المغمق -

 .مجمكعة مف الاختيارات كعمى المستجكب أف يختار الإجابة الصحيحة
يحتكم ىذا النكع مف الاستبياف عمى مجمكعة مف الأسئمة النصؼ الأكؿ منو  : الاستبيان النصف مفتوح -

. مغمؽ تككف الإجابة عميو بنعـ أك لا كالنصؼ الآخر مفتكح ىي حؽ لممستجكب الإدلاء برأيو الخاص
 كىي أسئمة مضبكطة بأجكبة متعددة كيختار المجيب الذم يراه مناسبا: الأسئمة متعددة الأجوبة -

: الوسائل الاحصائية المستعممة/ 7
، كبعد فرز نسب عدد الأجكبة مف "إناث"بعد جمع كؿ الاستمارات الخاصة بلاعبات كرة القدـ 

حتساب النسب المئكية إستمارات الإستبياف، قمنا بعممية حساب عدد تكرارات الأجكبة الخاصة بكؿ سؤاؿ، ثـ إ
: بالطريقة الإحصائية التالية

 مجموع العينة÷  (100× عدد التكرارات )= النسبة المئوية 
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خلاصة 

عمى ضكء دراستنا النظرية كانطلاقا مف الطريقة المتبعة في الدراسة قمنا في ىذا الفصؿ بتقديـ دراستنا 
مف حيث المجاؿ الزمني كالمكاني، كالشركط العممية للأداة كضبط لمتغيرات كعينة الدراسة كالأدكات 

المستخدمة في البحث كالتي تمثمت في استمارة الاستبياف كالتي سنحاكؿ في الفصؿ الثاني بعرض كتحميؿ 
  .نتائجيا كمناقشتيا لمعرفة مدل صحة فرضيات الدراسة
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تمييد 

 عرض وتحميل ومناقشة نتائج الاستبيان الخاص بالمدربين/ 1
 عرض وتحميل ومناقشة نتائج الفرضية الأولى/ 1-1

مناقشة نتائج الفرضية الأولى / 1-2
 عرض وتحميل ومناقشة نتائج الفرضية الثانية/ 1-3

 نتائج الفرضية الثانية مناقشة/ 1-4
 عرض نتائج الفرضية الثالثة/ 1-5

 نتائج الفرضية الثالثة  مناقشة/ 1-6
 عرض وتحميل ومناقشة نتائج الاستبيان الخاص باللاعبين/ 2
 عرض وتحميل ومناقشة نتائج الفرضية الأولى/ 2-1

 نتائج الفرضية الأولى مناقشة/ 2-2
 عرض وتحميل ومناقشة نتائج الفرضية الثانية/ 2-3

 نتائج الفرضية الثانية مناقشة /2-4
 عرض وتحميل ومناقشة نتئج الفرضية الثالثة/ 2-5

  نتائج الفرضية الثالثةمناقشة /2-5
 العامة الفرضية مناقشة/ 3

 

الإستنتاج العام / 4
 

  الاقتراحات والتوصيات/5
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تمييد 

 تطبيق خلال من عمييا المحصل البيانات تحميل من خلال مضمون ىذا الفضل سوف نعرض
 في قمنا الاستمارة، التي تم تقسيميا لاستمارتين، الأولى خاصة باللاعبين والثانية خاصة بالمدربين، حيث

 في النتائج ىذه نعرض توصمنا إلييا، ثم ناتجة لكل توضيحات لإعطاء الاستبيان نتائج بتحميل الفصل ىذا
 إلييا المتوصل العامة بالنتائج الفصل ونختم نعرض الأخير استبيان، وفي لكل بيانيا تمثيميا ثم خاصة جداول

 .المستقبمية الاقتراحات والفروض ببعض عمى حدى والخروج جزئية فرضية كل مناقشة مع
وقد استخدمنا في المناقشة، حساب التكرارات عن طريق النسب المئوية في جداول أعدت ليذا الغرض 
لتوضيح حيثيات الدراسة ومناقشة نتائجيا، كما قمنا بترجمة ليذه الجداول في الإستنتاجات عن طريق أشكال 

بيانية ودوائر نسبية كحوصمة لمنسب التي توضح أثر شجاعة المدرب الرياضي عمى أداء فريق كرة القدم 
، وذلك ترجمة للأسئمة التي تم تحصيل نتائجيا وتكراراتيا من الاستمارات "إناث"محل الدراسة، صنف أكابر 

الإستبيانية لمفرق الأربعة، وىو ما سيتم مناقشتو وفقا لمتحميل الموالي في ىذا الفصل 
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 عرض وتحميل ومناقشة نتائج الاستبيان الخاص بالمدربين/ 1
 عرض وتحميل ومناقشة نتائج الفرضية الأولى/ 1-1

 ماذا تتطمب عممية اتخاذ القرار حسب رأيكم؟: السؤال الأول 
قمنا بطرح ىذا التساؤل لمعرفة الأساس الذي يتخذ منو القرارات الصائبة : الغرض من الدراسة

:  والوجيية، وىو ما سيتم توضيحو من خلال الجدول الموالي
. يوضح كيفية اتخاذ قرارات المدرب الرياضي(: 3.4)الجدول رقم 

المجموع  التردد في اتخاذ القرار السرعة والارتجال في اتخاذ القرار التأني والتفكير في اتخاذ القرار الإجابات
 04 00 01 03التكرارات 

 %100 %00 %25 %75 النسب المئوية

  يمثل كيفية اتخاذ المدرب الرياضي قراراتو(: 1.4)الشكل رقم 

 
  عرض وتحميل النتائج

، مقارنة مع الأعمىىي % 75يتبين من خلال بيانات أعلاه أن نسبة التأني في اتخاذ القرارات المقدرة بنسبة 
، وىذه النسب ماىي إلا انعكاس لمشجاعة في اتخاذ القرارات، بينما تنعدم %25 نسبة السرعة والارتجال التي تبمغل

، مايدل ذلك عمى أن المدرب يتوافر عمى قدر من الحنكة والصبر في %00نسبة التردد في اتخاذ القرارات إلى نسبة 
اتخاذ القرارات دون التيرب منيا، وىذه تعكس شخصية المدرب والوجيية في اتخاذ القرارات المناسبة التي تساعد 

لاعبات وتدعمين نفسيا نحو تماسك الفريق والثقة في مدربين، فالمدرب لايعتمد بتاتا عمى التردد في اتخاذ القرارات، ا
. مايمكننا القول بأن قرارات المدرب تفسر قوة شخصيتو بالدعم الأمثل نحو اتخاذ القرار البديل الأمثل والصائب

 ـنتاج تالإس
يتميزون بالتأني والتفكير المسبق في اتخاذ القرارات،  من خلال النتائج السابقة نستخمص أن المدربين عادة ما

يعكس شخصية المدرب القوية في بسط سمطتو وتعميماتو عمى فرقو، فالعلاقة بين اتخاذ القرار وشجاعة شخصية  ما
المدرب ىي علاقة عقلانية تستند لحل المشكلات بحل مثالي ومرضي عمى الأقل، بشجاعة صريحة وضمنية 
. لممدرب، دون تردد في اتخاذ القرارات التي يمكن أن نقول عنيا أنيا خيارات بديمة يستغميا المدرب لصالح فرقو

  

75
%

25%

0%
التأنً والتفكٌر فً اتخاذ القرار

السرعة والارتجال فً اتخاذ القرار

التردد فً اتخاذ القرار
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 ىل تعتبرون أن سمة الشجاعة أساسية في شخصية المدرب؟: السؤال الثاني 
وىو ما سيتم توضيحو ، إبراز مدى ودرجة وأىمية سمة الشجاعة لمدربي كرة القدم: الغرض من الدراسة
:  من خلال الجدول التالي

 يوضح مستوى توافر سمة الشجاعة في مدربي كرة القدم(: 4.4)الجدول رقم 
 الإجابات نعم لا المجموع

 التكرارات 03 1 4
100%  25% 100%  النسب المئوية 

 يوضح مدى توافر وأىمية سمة الشجاعة في شخصية المدرب (: 2.4)رقم الشكل 

 
 عرض وتحميل النتائج 

 يتبين من خلال بيانات الجدول أعلاه، أن نسبة اعتبار أىمية توافر الشجاعة في مدربي لاعبات كرة 
في الإجابة بلا، % 25، مقارنة بنسبة %75القدم ىييي نسبة عالية، وذات أىمية بالغة الأثر، والتي تبمغ 

ونجدىا سمة ضرورية التوافر في شخصية المدرب الرياضي، وفي مسيرتو المينية، لأنيا تعكس الدعم 
النفسي الذي تشعر بيا لاعبات كرة القدم، والذي يكون من جانب مدربيم الذي يؤثر عمى مدى تماسك الفريق 

من عدمو، حيث تترجم جيوده المبذولة بالشجاعة، ولو تبعا في ذلك الأثر في بناء شخصية اللاعبات 
وتعميمين الشجاعة وتعزيز الانجاز الرياضي وتطوير وتنمية عناصر لياقتين البدنية  

  الإستنتاج
نستنتج من خلال التحميل السابق، أن مستوى شجاعة مدربي كرة القدم، ىي مستوى عالي وذو أىمية 

بالغة الأثر، فالمدرب الرياضي يعكس شخصيتو الشجاعة عمى مردودية اللاعبات وعمى تماسك فرقو، 
والشجاعة من سمات شخصية المدرب، وليا دور كبير وىام في التأثير عمى أفراد الفريق لأن المدرب الذي 

 .يتميز بشخصية قوية شجاعة يساىم في تحقيق الاستقرار وتحسين الأداء
  

75%

25%

نعم 

لا
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 إذا قمتم باتخاذ قرار ما وتبين بعد ذلك أنو غير صائب فما العمل؟: السؤال الثالث 
، إبراز جدية المدرب الرياضي وقدرتو عمى تحمل المسؤولية والتصرف بصواب: الغرض من الدراسة

 : وىو ما سيتم توضيحو من خلال الجدول التالي
يوضح جدية المدرب الرياضي في تحمل المسؤولية والتصرف بصواب (: 5.4)الجدول رقم 

 الإجابات تعترفون بخطأكم وتتحممون المسؤولية تصرون عمى أنو كان القرار الصائب المجموع
 التكرارات 4 00 04
100%  00 % 100%  النسب المئوية 

 . يوضح نسبة اعتراف المدرب بالخطأ، وقدرتو عمى تحمل المسؤولية(: 3.4)رقم  الشكل

 
  عرض وتحميل النتائج

يتبين من خلال بيانات الجدول أعلاه، أن قدرة المدربين عمى التصرف والاعتراف بالأخطاء وتحمل 
، ولا يصرون عمى أن القرارات الخاطئة صائبة، فالمدرب الرياضي الناجح ىو %100المسؤولية تبمغ نسبتيا 

من يتحمل المسؤولية بقدر كبير من الشجاعة في الشخصية، والشجاعة في قدرة المواجية للأخطاء الناجمة، 
وبذل أقصى جيده لتصحيحيا دون إرجاع أسباب الفشل واليزيمة مثلا إلى اللاعبات، أو فرقيم ككل، وتظير 

. ىنا جدية تحمل المدرب ليذه المسؤولية بقدر كبير من الشجاعة
  الإستنتاج

نستخمص مما سبق، أن جدية المدرب الرياضي وقدرتو الفنية والعالية في تحمل المسؤولية في اتخاذ 
القرارات الصائبة، والاعتراف بيا حتى وان أخطأ، يجعمو عمى قدر كبير من الشجاعة في شخصيتو، والقدرة 

عمى تحمل الأخطاء والمواجية، وىذا من شأنو النيوض بالفريق وتحسين الأداء نحو الأفضل في البيئة 
 .الرياضية

  

100%

0%

تعترفون بالخط وتتحملون المسؤولٌة

تصرون على أنه كان القرار صائبا



  
 

  

 

57 

 

الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 ما ىي السمات التي ينبغي أن تتوفر في المدرب؟: السؤال الرابع .
ىو معرفة سمات ومواصفات المدرب الجيد والناجح، بحيث ينعكس عمى تدريب : الغرض من الدراسة

 : اللاعبات وتحصيمين نتائج رياضية عالية، وىو ما سنتطرق إليو من خلال الجدول الموالي
. يوضح بعض سمات المدرب الجيد والناجح(: 6.4)الجدول رقم 

 المجموعالاحترام اتخاذ القرار الشجاعة الاجابات 
 04 01 02 10التكرارات 

 %100% 25% 50% 25النسب المئوية 
يوضح سمات المدرب الناجح (: 4.4)رقم  الشكل

 
  عرض وتحميل النتائج

 يتبين من خلال بيانات الجدول أعلاه أن نسب المدربين الدين يتفقون عمى وجب توافر الشجاعة 
عمى صفتي الاحترام % 25وتتنوع نسبة  %50واتخاذ القرار والاحترام متفاوتة، حيث أن نسبة اتخاذ القرار 

والشجاعة، مايو ضح لنا أن المدرب الناجح ىو من تتوافر فيو صفة القدرة عمى اتخاذ القرار في الأوقات 
الصعبة، ومن يحظى باىتمام واحترام من فرقو، وىو مايعكس شجاعتو ويعكسيا بدوره عمى أداء لاعباتو 

 .ويمنحنيم بدرجة كبيرة الرغبة في التدريب والعمل عمى تحصيل نتائج عالية
  الإستنتاج

نستخمص مما سبق، أن مينة المدرب الرياضي قائمة عمى التبادل المحترم بينو وبين لاعباتو، وىو 
مايفرض عميو اتخاذ القرارات السميمة والشجاعة، وتحمل المسؤولية وفنية التخطيط والحزم، وىي من أىم 

مكونات شخصية المدرب الناجح، وىي ترجمة لدافعية نفسية عالية تؤثر في تحصيل مردودية مبيرة 
 .للاعبات، اذ تساىم شخصيتو بشكل كبير في التأثير عمى الأداء الجيد والفني في المنافسات

  

50%

25%

25%

اتخاذ القرار

الاحترام 

الشجاعة
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 كيف ترون قراراتكم المتخذة داخل الفريق؟ : السؤال الخامس
إبراز مدى احترام قرارات المدرب كعامل ميم لقوة الأداء والمردود الجيد أثناء : الغرض من الدراسة

:  المنافسات للاعبات كرة القدم، وىو ما سنتطرق إليو من خلال الجدول الموالي
 .يوضح مدى احترام قرارات المدرب من لاعبات كرة القدم(: 7.4)الجدول رقم 
المجموع غير محترمة محترمة الإجابات 
 04 00 04التكرارات 

% 100 00%% 100النسب المئوية 
 يوضح نسبة احترام قرارات المدرب من لاعبات كرة القدم (: 5.4)رقم  الشكل

 
   عرض وتحميل النتائج

، وىو ما %100يتبين من خلال بيانات الجدول أعلاه أن قرارات المدرب في فريقو محترمة بنسبة 
يعكس ثقة المدرب بلاعبات كرة القدم، التي تعد من أىم محددات الأداء والمردود الجيد، وىو ما يعكس الدور 
النفسي الذي يمعبو المدرب من خلال بث شعور الثقة الذي يرفع من معنويات اللاعبات ويدفعين قدما نحو 
تحقيق الفوز عن طريق الأداء المياري والفني الجيد المستخمص من التدريبات والثقة المتفاينة التي رسخيا 

المدرب بقراراتو المحترمة،  
  الإستنتاج

نستخمص مما سبق، انو لقرارات المدرب دور ميم في إرساء دعامة الفريق وتنمية قدراتين من خلال 
الدور الذي يمعبو المدرب في بعث الثقة المتبادلة والصرامة المفروضة بينو وبين اللاعبات، بالإضافة 

ماتعكسو القرارات المحترمة التي يبدييا من احترام متبادل بين اللاعبات ومدربين، والذي يظير دوره جميا 
عمى الأداء الجيد لين من خلال تنمية شعور الثقة بالنفس والثقة المتبادلة بين لاعبات الفريق وبين مدربيم 

 .باحترام قراراتو والانصياع لأوامره
  

100%

0%

محترمة

غٌر محترمة
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

مناقشة نتائج الفرضية الأولى / 1-2
مـن خـلال عـرض نتائج الفرضية الأولى، المتعمقة بشجاعة المدرب الرياضي في اتخاذ القرار، والأثر 

قراره  الذي يحققو عمى تماسك الفريق وأداءه الأمثل، إذ نخمص أن قرارات المدرب الصائبة وشجاعتو، وا 
المسؤولية الناجمة ماىو إلا انعكاس جوىري لشخصيتو الفنية وميارتو العالية في اتخاذ القرارات الفنية،  

:  ومن خلال النتائج المحصل عمييا من تحميل النتائج نستنتج أنو
اتخــاذ القــرارات التقنيــة في الفريــق تعــود إلى المــدرب الناجح، ومدى احتراميا ينعكس عمى الأداء الأمثل  -

 .للاعبات، نحو تحقيق الأىداف المرجوة
إن احترام وتطبيقيــا قرارات المدرب يبعث ثقة اللاعبات، كما أن إقرار المدربون إلى وجوبيو التــأني  -

والتفكــير في اتخاذ القرارات، مع الاعتراف وتحمل المسئولية في اتخاذ القرارات غير الصائبة يعكس 
 . شخصية المدرب الناجحة

الشـجاعة واكتسـابيا لياتـو : ميـزة تحمـي المـدربين بالسـمات المكونـة لشخصـية المـدرب النـاجح مثـل -
وغيرىا، ينعكس عمى تنمية ميارات وقدرات اللاعبات ...السـمات من الثقة بالنفس، والمسؤولية والاحترام

 .نحو أداء أفضل
وىو ما يؤكد صحة الفرضية الأولى 

 ".تخاذ القرار أثر كبير عمى وحـدة الفريق وأداء اللاعباتإلشجاعة المدرب الرياضي في "
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 : عرض وتحميل ومناقشة نتائج الفرضية الثانية/ 1-3
  كيف يمكننا ملاحظة الممسة الإبداعية داخل الفريق؟: السادسالسؤال 

 .توضيح أىمية الممسة الإبداعية في تحصيل نتائج اللاعبات، وعمى أدائين المياري: الغرض من الدراسة
يوضح أىمية الممسة الإبداعية في تحصيل النتائج (: 8.4)الجدول رقم 

 المجموع
من خلال التغييرات التي 

 يجرييا أثناء المقابمة
من خلال التشكيمة التي 

 يدخل بيا المنافسات
من خلال النتائج 
 المسجمة في الفريق

 الإجابات

 التكرارات 02 01 01 4
100%  25%  25%  النسب المئوية 50% 

  يوضح نسب لأىمية الممسة الابداعية في تحقيق نتائج مجدية(: 6.4)رقم الشكل 

 
  عرض وتحميل النتائج

يتبين من خلال بيانات الجدول أعلاه أنو أن اكبر نسبة لتحقيق الممسة الإبداعية من خلال النتائج المسجمة 
، كتحصيل حاصل لمنتائج المحققة من قوة التدريبات والتحضير النفسي والبدني الجيد الذي %50لمفريق، والتي تبمغ 

يؤىل اللاعبات لمفوز، في حين يرى بعض المدربين أن الممسة الإبداعية تظير باختيار المدرب لتشكيمة يدخل بيا في 
، وبالمثل في من يرى أن الممسة الإبداعية تتجمى من خلال التغييرات التي %25المنافسات ويحقق الفوز بنسبة 

يجرييا أثناء المقابمة وىذه النسب نادرا ما تتحقق في المباريات والتي ترتبط بشرط الفوز في المباراة، بمعنى أنو، إن 
انعدم شرط الفوز انعدمت طردا معو تحقق الممسة الإبداعية، وىو أمر مستبعد لحد ما، ونادرا ما يحدث في 

. المباريات، ما يترجم أن الممسة الإبداعية لممدرب تؤثر عمى الأداء المياري وتحصيل اللاعبات
  الإستنتاج

نتوصل من خلال ماسبق إدراجو، إلى أن الحالة الإبداعية المحققة، في لعبة كرة القدم، تتحقق من خلال 
النتائج المحققة في الفريق، كما أن قدرة المدرب عمى الإبداع تتجمى في استخدامو وسائل تدريبية حديثة ومبتكرة، في 
مجال عممية التدريب الرياضي، والوصول باللاعبات لأرقى المستويات، وتحقيق نتائج مجدية والفوز في المنافسات 
والبطولات، وبالتالي يمعب الجانب الإبداعي لممدرب أثرا ايجابيا بصفة مباشرة أو غير مباشرة في تنمية المعنويات 

حراز الأىداف والنجاح  .وا 
  

50%

25%

25%

من خلال النتائج المسجلة فً الفرٌق

من خلال التشكٌلة التً ٌدخل بها المنافسة

,من خلال التغٌٌرات التً ٌجرٌها أثناء المقابلة
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 عمى أي أساس تعتمدون في التدريب؟: السؤال السابع 
. إبراز دور خبرة والمستوى التعميمي لممدرب وأىميتيا في لتدريبات: الغرض من الدراسة

. يوضح أىمية الخبرة والمستوى التعميمي لممدرب(: 9.4)الجدول رقم 
المجموع أخرى كلاىما الخبرة الشيادة الإجابات 
 4 00 01 02 01التكرارات 

%100 %00 %25 %50 %25النسب المئوية   
  ضرورة توافر الخبرة والشيادة في المدرب الرياضي(: 7.4)رقم الشكل 

 
 
  عرض وتحميل النتائج

، %25يتبين من خلال بيانات الجدول أعلاه أن نسب اسس التدريب لممدربين ىي الشيادةبنسبة 
والقول بضرورة الشيادة والخبرة معا، وىو ما يؤكد وجوب  %25، في حين اقر الباقي بنسبة %50والخبرة 

توافر المدرب الرياضي عمى قدر من الخبرة يؤىمو لممارسة مينة تدريب اللاعبات، وتطوير أدائين، بالإضافة 
. لممستوى التعميمي الذي يؤىمو للإبداع وتنمية الميارات بأساليب التدريب الرياضي الحديث

  الإستنتاج
نستخمص مما سبق أن إنجاح عممية التدريب تحقيق الأداء الأفضل يتوقف عمى عوامل الخبرة والمؤىل 

، باعتباره شخصية تربوية وتعميمية، وباعتباره المحرك الأساسي لعممية التدريب والقيادة، (الشيادة)العممي
يسعى من خلاليا لزرع الثقة في فريقو لتحقيق الأىداف المرجوة وفي إطار البرامج المسطرة التي يسعى 

 .المدرب لتحقيقيا في أعضاء فريقو
  

25%

50%

25%

0%

الشهادة 

الخبرة 

كلاهما 

اخرى
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 حســب رأيكــم ىــل تعتــبرون أن مــا يقــوم بــو اللاعبــات أثنــاء التــدريب أو أثنــاء : السؤال الثامن
 المنافســة يعــود إلى توصــيات المدرب؟

. معرفة دور وأىمية توصيات المدرب أثناء التدريب والمنافسات: الغرض من الدراسة
يوضح مدى تأثير توصيات المدرب عمى لاعبات كرة القدم (: 10.4)الجدول رقم 

المجموع أحيانا  لا نعم الإجابات 
 04 01 00 03التكرارات 

 %100 % 25 %00 %75النسب المئوية 
  يوضح أىمية توصيات المدرب وأثره عمى التحصيل الرياضي للاعبات كرة القدم أثناء التدريب(: 8.4)رقم الشكل 

 
 
   عرض وتحميل النتائج

لفكرة وجود دور المدرب وما يقوم بو من -  يتبين من خلال بيانات الجدول أعلاه، أن نسبة المؤيدين 
، وىي نسبة عالية إذ %75توصيات لو تأثيره مباشر عمى الأداء الرياضي أثناء التدريبات والمنافسات بنسبة 

، وىو ما يؤثر %25ما قورنت ب نسبة أداء اللاعبات وتدربين يرجع أحيانا فقط لتوصيات مدربين، بنسبة 
حتما عمى الأداء والتدريب الرياضي، في حين كانت نسبة المعرضين لفضل توصيات المدرب عمى الأداء 

%. 00والتحصيل الرياضي عبر عنو بنسبة منعدمة 
  الإستنتاج

 نستنتج مما سبق، انو لتوصيات المدرب الرياضي تأثير كبير جدا عمى لاعبات كرة القدم، من حيث 
الأداء والتحصيل، كما يتضح أنو من أىم وأقوى العوامل والعناصر التي تؤثر بطريقة ايجابية عمى التدريب 
الرياضي من خلال رفع مستوى أداء اللاعبات وقدراتيم البدنية والميارية والتخطيطية والتكتيكية لما يتعمق 

 .الأمر بممارسة كرة القدم في الميدان وأثناء المنافسات
  

75%

0%

25%

نعم

لا

احٌانا
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 ؟:ىل ترون أن تحسن أداء اللاعبات يعود إلى: السؤال التاسع .
. إبراز أىمية الأسموب المنتيج من المدرب وتأثيره عمى تحسن أداء لاعبات كرة القدم: الغرض من الدراسة

يوضح دور التحضير النفسي في تنمية الثقة بالنفس لدى لاعبات كرة القدم (: 11.4)الجدول رقم 

 المجموع
العمل المفروض عمى 
 اللاعبات بأقصى الدرجات

عمل اللاعبات باستغلال 
 طاقتيم بحرية

 الإجابات

 التكرارات 03 01 04
100%  25%  النسب المئوية 75% 

  يوضح نسب اسموب المدرب لتحسين أداء لاعبات كرة القدم(: 9.4)رقم  الشكل

 
  عرض وتحميل النتائج

يتبين من خلال بيانات الجدول أعلاه أن تحسن أداء اللاعبين يعود لاستغلاليم لطاقتيم حرية دون 
، وىي نسبة عالية جدا إذ ما قورنت بنسبة نحسن أدائيم بسب %75قيود وضغوط وىو ماتعبر عنو نسبة 

، وىي نسبة ضعيفة جدا، ما يترجم أن حسن %25العمل المفروض عمييم بأقصى الدرجات، والتي تبمغ 
الأداء يعود لاستغلال اللاعبات لطاقتيم دون ضغوطات أو إكراه، وىو ما يؤكد لنا حب اللاعبات لممدرب ذو 

 . الشخصية التربوية، وصاحب الأسموب الديمقراطي في التعامل لتطوير الميارات وكسب ثقة لاعباتو
  الإستنتاج

نستخمص مما سبق أن إعطـاء الحريـة في العمـل أثنـاء التـدريب يجعـل اللاعـبات أكثـر استعدادا لإبراز 
بداء الرغبة في تقديم أفضل ما لديين، حيث الذي يتولى المدرب تطبيق الأسموب التعميمي التربوي  قدراتيين وا 

دون ضغط او إكراه او فرض العمل باقصى درجة عمى فريقو، ىو ما يدعم ثقة اللاعبات ويحول دون 
التشكيك في قدراتين الميارية والبدنية، ويدفع بين من أجل الوصول لأعمى المراتب وتحقيق الأىداف والفوز 

 .في المنافسات والبطولات
  

75%

25%

عمل اللاعبات باستغلال 
طاقاتهم بحرٌة

العمل المفروض على 
اللاعبات بأقصى الدرجات
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 ؟ :ىل اكتشاف الميارات لدى اللاعبات يرجع إلى: السؤال العاشر
معرفة دور المدرب وكفاءتو في كشف ميارات اللاعبات بالمعاينة والمتابعة في : الغرض من الدراسة

 .التدريبات، ودوره في ترقية أدائين وتحقيق أفضل النتائج الرياضية
. يوضح مدى تأثر لاعبات كرة القدم بالتحفيز النفسي(: 12.4)الجدول رقم 

المجموع معايير تمييز بين اللاعبات المعاينة والمتابعة أثناء التدريب الإجابات 
 04 01 03التكرارات 

% 100% 25% 75النسب المئوية 
  يوضح دور التحفيز النفسي عمى اداء لاعبات كرة القدم(: 10.4)رقم  الشكل

 
 

 عرض وتحميل النتائج 
يتبين من خلال بيانات الجدول أعلاه أنو يعتمد المدرب في اكتشاف ميارات اللاعبات عمى المعاينة 

، وىي نسبة عالية مقارنة مع نسبة اكتشاف الميارة بسبب %75والمتابعة اثناء التدريبات، بنسبة معبر 
، وىو ما أثبتتو دراسة ىذه العينة انو نادرا ماتوجد معايير لتمييز اللاعبين %25معايير تمييز اللاعبين بنسبة 

. لاكتشاف الميارات، وىو لا يؤثر بتاتا عمى سياق النتائج الرياضية
  الإستنتاج 

نستخمص من النتائج السابقة، أن اكتشاف الميارات لدى اللاعبات، يتولاه المدرب في برامجو التدريبية 
الرياضية لفريقو، ولو دور كبير وىام جدا من خلال الارتقاء بمستوى الفريق، والذي ينعكس بصورة ايجابية 

تماما من جميع النواحي لموصول لأعمى نتائج خلال المنافسات، وىنا يظير الدور الايجابي لممدرب 
 .الرياضي وىو مايدل عمى كفاءة المدرب وقدرتو التدريبية العالية

  

75%

25%

المعاٌنة والمتابعة اثناء التدرٌبات 

معاٌٌر تمٌٌز بٌن اللاعبات
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

مناقشة نتائج الفرضية الثانية / 1-4
من خلال عرض نتائج المحور الثاني المتعمق بخبرة وكفاءة المدرب الرياضي، يتضح ان شخصية 

:  المدرب الرياضي ىب المحرك الفعمي والعممي لمعممية التدريبية، فالمدرب الناجح
. يسعى لإكتشاف ميارات اللاعبات بالتدريب والمعاينة -
. يظير الممسة الإبداعية في اللاعبات من خلال تنمية وتطوير قدراتين -
لخبرة وكفاءة المدرب الرياضي اثر بالغ في تحسين الأداء وتطوير الميارات كفاءة المدرب تجعمو يثق  -

. في اللاعبين وبالتالي تحسين في الأداء أثناء المباريات
التي تؤىمو لتطوير الميارات  (الشيادة)يتوافر عمى قدر عالي من الخبرة، بالإضافة لممؤىل العممي  -

. بأسموب التدريبات الحديثة
يتميـز بالدافعيـة نحـو المسـتويات الرياضـية العاليـة ونتيجـة لـذلك يسـعي إلى دفـع لاعبـاتو وتوجيييم  -

 .لتحقيق أعمى مستوى ممكن
 .ترك المدرب اللاعبين يعممون باستغلال طاقتيم وذلك بغية الحصول عمى مردود ونتائج أفضل -
 .ـكفاءة المدرب تجعمو يثق في اللاعبين وبالتالي تحسين في الأداء أثناء المباريات -

 

:  ومـن ىنـا نسـتنتج صـحة الفرضـية الثانيـة الـتي تقـول
 ".لخبرة وقدرة المدرب الرياضي عمى الإبداع، وكفاءتو أثر ايجابي كبير في تنمية قدرات اللاعبات"
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 : عرض نتائج الفرضية الثالثة/ 1-5

 ما ىو حسب رأيكم أسموب التسيير الأمثل الذي ينتيجو المدرب؟: السؤال الحادي عشر .
. إبراز الأسموب الأمثل الذي ينتيجو المدرب في العممية التدريبية للاعبات كرة القدم: الغرض من الدراسة

. يوضح إعداد معمومات خاصة بالحالة النفسية للاعبات كرة القدم(: 13.4)الجدول رقم 
المجموع التساىل المرونة الصرامة الإجابات 
 4 00 02 02التكرارات 

% 100% 100% 50% 50النسب المئوية 
 يمثل نسب التسيير الأمثل الذي ينتيجو المدربون لفي العممية التدريبية (: 11.4)رقم  الشكل

 
 عرض وتحميل النتائج 

يتبين من خلال بيانات الجدول أعلاه أن نسبة انتياج المدربين لأسموب الصرامة نسبة عالية جدا 
، كما نجد عينة %00مقارنة بانعداميا لما يتعمق الأمر بانتياج المدربين لأسموب التساىل % 50والمقدرة ب 

إعداد المدربين لبطاقات معمومات خاصة بالحالة النفسية للاعبات كرة القدم نسبة ضعيفة جدا تقدر بـ، أفراد 
وىذا راجع لمفروق الفردية % 50العينة يرون أن الأسموب الأمثل في التسيير ىو المرونة في التسيير بنسبة 

. احترام القرارات والتوجييات للاعبين مـن حيـث
  الإستنتاج

نستخمص مما سبق، أنو المدربين يساىمون بدرجة كبيرة في نجاح العممية التدريبية بفرض الصرامة 
القدرة عمى تحقيق الأىداف والتعامل مع الأحداث بواقعية، القدرة عمى التكيف والمواءمة "والانضباط والمرونة 

، ودون فقد السيطرة بايلاء العناية الكافية بأداء لاعبات كرة "لممواقف المتغيرة خاصة حالة الضغوط النفسية
القدم، فأسموب الصرامة والمرونة وعدم التساىل ىو الأسموب الأمثل المنتيج من المدربين الناجحين بغية 

  .تحقيق الأىداف المرجوة من العممية التدريبية
  

50%50%

0%

الصرامة

المرونة

التساهل
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 لفرض الانضباط من طرف المدرب الأثر عمى حصد النتائج الايجابية داخل الفريق؟ : السؤال الثاني عشر
إبراز مدى تولي المدرب في برامج عممو فرض الانضباط لتحصيل النتائج : الغرض من الدراسة

. الايجابية والنيوض بلاعبات كرة القدم النحو الأفق
يوضح أثر فرض المدرب للانضباط لتحصيل نتائج مجدية لمفرق (: 14.4)الجدول رقم 
المجموع احيانا لا نعم الإجابات 
 04 00 00 04التكرارات 

% 100% 00% 00% 100النسب المئوية 
  يمثل نسب مدى أثر الانضباط لحصد نتائج ايجابية(: 12.4)رقم  الشكل

 
  عرض وتحميل النتائج

مـن أفـراد العينـة يـرون بـأن فـرض  %100 يتبين من خلال بيانات الجدول أعلاه، أن مـا نسـبتو
داخل الفريق يؤدي إلى أداء وتحقيق نتائج ايجابية وىذا تأثير من طرف المدرب، أي أن المدرب  الانضـباط

يولي العناية الكافية والاىتمام الوافي بفرض الانضباط في إطار التدريبات والبرامج الرياضية المسطرة في ىذا 
. الصدد
  الإستنتاج

نستخمص مما سبق، أنو يسعى المدرب الرياضي للاىتمام وتمقين آايات الانضباط والصرامة للاعباتو 
من أجل صقل المواىب وتنمية قدراتين تربويا وتدريبيا، ما ينعكس فكريا ونفسيا لزيادة الدافعية في الانجاز، 

والإعداد المياري والبدني الجيد والسميم، وبناء ثقة قوية وتنمية الروح الرياضية لمفريق، بطريق التقويم 
والمتابعة المستمرة للاعباتو لموصول بين لأعمى المستويات، ومن ذلك عدم اىتمام المدرب بالانضباط في 

 .برامجو التدريبية من شأنو أن يؤثر عمى الأداء والدافعية والميارة
  

100%

0%0%

نعم

لا

احٌانا
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 ىل ترجعون أداء لاعباتكن الجيد فوق الميدان إلى؟ : السؤال الثالث عشر
معرفة حالات وأسباب الأداء الجيد للاعبات كرة القدم، نحو تنمية ميارىتين : الغرض من الدراسة

 .تحقيقين دافعية وثقة قوية في المنافسات، وىو ما يعكس كذلك تماسك ووحدة الفريق
يوضح أسباب الأداء الجيد اللاعبات في كرة القدم (: 15.4)الجدول رقم 

المجموع لمتحفيز المادي لمتحضير الجيد لمصرامة المفروضة علاقتكم الجيدة معين الإجابات 
 04 00 02 01 01التكرارات 

%50 %25 %25النسب المئوية   00% 100% 
  يوضح  نسب أسباب الأداء الجيد للاعبات كرة في  القدم(: 13.4)رقم الشكل 

 
  عرض وتحميل النتائج

يتبين من خلال بيانات الجدول أعلاه أن نسبة أفراد العينـة الذين يرجعـون الأداء الجيـد للاعبـاتيم فـوق 
، أما الباقي يرون أن التحضير الجيد ىو %25الميـدان لمصـرامة المفروضـة ولمعلاقة الجيدة معين بنسبة 

سبب الأداء الجيد في المنافسات الرسمية وفوق الميدان، وىذا ماىو إلا ترجمة حقيقة لفعالية دور المدرب 
والدور اليام لمصرامة ولانضباط والتحضير الجيد الذي يدفع اللاعبات ويدعم شعورىن بدافعية قوية وثقة 

. جوىرية وأداءات ميارية قوية
  الإستنتاج

ع لكل العوامل مجتمعة معا، الصرامة والتحضير الجيد جنستخمص مما سبق أن أسباب الأداء الجيد ير
عكس تحفيز اللاعبات ودافعية تن العناية الكافية من المدرب إوالثقة المتبادلة بين المدرب وفرقو، وبالمقابل ف

نجازاتين نحو القدم إلى الأمام وتحقيق نتائج مجدية في المنافسات والبطولات بفضل التحفيزات النفسية، إ
والصرامة، وعلاقتين الجيدة مع مدربين، لتحقيق الأداءات الميارية التي تترجم شعورىن بالتحمس والابتياج 

 .لخوض المنافسات في جور رياضي يغمره الحماس والثقة بالنفس، والرغبة في الفوز والنجاح
  

25%

25%

50%

0%

علاقتكم الجٌدة معهن

للصرامة المفروضة

للتحضٌر الجٌد

التحفٌز المادي
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 ىل تعتبرون أن إجبار اللاعبات عمى تنفيذ الأوامر؟: السؤال الرابع عشر 
ىو معرفة مدى تجاوب اللاعبات لتنفيذ أوامر المدرب، ومدى قدرتين عمى : الغرض من الدراسة

 .الأداء حين اعتماد المدرب عميين
. يوضح جدول يبين مدى تقيد اللاعبين بالأوامر المقدمة من طرف المدربين(: 16.4)الجدول رقم 

المجموع يطور في أدائين يقيد روح الابتكار لديين الإجابات 
 04 03 01التكرارات 

 %100 %75% 25النسب المئوية 
 يوضح نسب تقييد اللاعبات بتنفيذ اوامر مدربين (: 14.4)رقم الشكل 

 
  عرض وتحميل النتائج

يتبين من خلال بيانات الجدول أعلاه أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين إجابات المدربين، حيث 
قدرت نسبة من اعتـبروا إجبـار المـدرب للاعبين عمى تنفيـذ الأوامـر تطـور في أداءىن ىي نسبة عالية 

، ولعل مرد ذلك ىو  %25، مقارنة من اعتبروا ىا تقتل روح الابتكار لديين بنسبة %75: بـوالمقدرة 
شخصية المدرب الرياضي التي تفرض نفسيا بقوة وتؤثر عمى اللاعبات بسبب الخبرة والتمكن وروح القيادة 

. التي يمتمكيا المدرب
  الإستنتاج

نستنتج مما سبق، أن ثقة المدرب باللاعبات تشكل ضغطا نفسيا إضافيا عميين، حيث أن الدور الذي 
يمعبو المدرب حين يجبر لاعباتو بتنفيذ أوامره الصارمة والتدريبية والتعميمية ماىي إلا سمات لشخصية 

 ما يؤثر إيجابا عمى الأداء، وعمى تحقيق نتائج جيدة ومجدية والتأثير عمى نتيجة المنافسة، ،المدرب الناجح
لذا يعتمدن عمى تقنيات عالية وكثيرة من أجل التحسين الأمثل لأدائين، كما أن الراحة النفسية للاعبات من 

 .شأنيا توجييين نحو القيام بعمل أفضل، وبالتالي إجبار المدرب عمى تنفيذ أوامره يطور في أدائين
  

25%

75%

ٌقٌد روح الابتكار لدٌهن

ٌطور غً ادائهن 
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

:  مناقشة نتائج الفرضية الثالثة/ 1-6
مـن خـلال عـرض نتائج الفرضية الثالثة المتعمقة بصرامة وانضباط المدرب الرياضي وأثرىا عمى أداء 

لفرض المدرب الانضباط والصرامة أثر ايجابي كبير عمى نجاح عممية : "لاعبات كرة القدم، والتي صيغت
 ."التدريب

قراره المسؤولية الناجمة ماىو إلا  إذ نخمص أن فرض قرارات المدرب الصارمة الصائبة وشجاعتو، وا 
انعكاس جوىري لشخصيتو الفنية وميارتو العالية في اتخاذ القرارات الفنية، وفي تحقيق الأداء الجيد للاعبات 
كرة القدم، عن طريق الانضباط والصرامة في التسيير، وعدم التساىل في اتخاذ القرارات، وتنمية روح الابتكار 

:  لديين ومن خلال النتائج المحصل عمييا من تحميل النتائج نستنتج أنو
اتخــاذ المدرب أسموب الصرامة ولانضباط في الفريــق تعــود إلى المــدرب الناجح، ومدى احترام والامتثال  -

لقراراتو الصارمة وأوامره التدريبية تطور العلاقة بين اللاعبات والمدرب، وتكسبين ثقة بأنفسين وفي 
 .مدربين، ويطورن من أدائين نحو تحقيق الأفضل

 ينعكس التسيير الصارم من المدرب عمى الأداء الأمثل للاعبات، نحو تحقيق الأىداف المرجوة،  -
 .وتطوير قدراتين الميارية والفنية

إن احترام وتطبيق أوامر المدرب الرياضي وتنفيذىا، ينمي روح الابتكار لدى اللاعبات ويطور في  -
 .أدائين، ويحقق نتائج ايجابية وفعالة نظرا لمشخصية القوية والصارمة التي يتحمى بيا المدرب

قرارات المدرب يبعث ثقة اللاعبات فيو، وينعكس عمى شخصيتين كذلك، كما أن إقرار المدربون إلى  -
وجوبيو تنفيذ الأوامر، والقدرة عمى اتخاذ القرارات الوجيية وفرض الانضباط في العممية التدريبية، يؤدي 

لوحدة تماسك الفريق، وينمي المقدرة عمى تحمل المسئولية في الانصياع لتوجييات وأوامر ونصائح 
المدربين التعميمية والتربوية لتجنب الفشل، وتجنب الابتعاد عن أىداف الفريق، واتخاذ القرارات الصائبة 

 . ما يعكس شخصية المدرب الناجحة
إن جدية المدرب الرياضي تفرض عمى اللاعبات الامتثال لاوامرة وتطوير قدراتين التدريبية، وحصد  -

 .نتائج ايجابية من جراء التسيير الأمثل والحسن الذي فرضتو شخصية المدرب الرياضي الصارمة
: وىو ما يؤكد صحة الفرضية الثالثة

 "لقدرة المدرب عمى فرض الانضباط والصرامة الأثر عمى نجاح عممية التدريب"
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 عرض وتحميل ومناقشة نتائج الاستبيان الخاص باللاعبين/ 2
 : عرض وتحميل ومناقشة نتائج الفرضية الأولى/ 2-1

 ىل يتصف مدربكن بصفة الشجاعة عند المواقف الصعبة التي يواجييا الفريق؟ : السؤال الأول
معرفة مدى أىمية المدرب في صياغة القرارات الصائبة وشجاعتو في مواجية : الغرض من الدراسة

الصعوبات التي يتمقاىا فريقو  
. يوضح شجاعة المدرب في مواجية المواقف الصعبة لفريقو(: 17.4)الجدول رقم 

المجموع لا نعم الإجابات 
 40 4 36التكرارات 

%90النسب المئوية   10 %100% 
  يوضح نسبة شجاعة المدرب في المواقف الصعبةالتي تعترض لاعبات كرة القدم(: 15.4)رقم الشكل 

 
  عرض وتحميل النتائج

، %90يتبين من خلال بيانات الجدول أعلاه أن نسبة من يعترف بشجاعة المدرب في الواقف الصعبة يبمغ 
التي تقر بعد شجاعتو في المواقف الصعبة، ما يترجم لنا قوة شخصية % 10وىي نسبة عالية مقارنة بالنسبة المتبقية 

سداء التوجييات والأوامر  المدرب في مجابية الصعوبات والعوائق الني تعيق فريقو من خلال اتخاذ القرارات الصعبة وا 
ولعل مرد ذلك ىو الاتكال عمى المدرب الذي يمعب ىذا الدور لمنيوض بفريقو، والتحفيز ، وتطوير الوحدات التدريبية

. والتييئة النفسية التي يقوم بيا والتي تؤثر عمى مسار فريقو وتنمية مياراتو وتقوية شخصيتو كذلك
 الاستنتاج 

نسـتنتج أن مـن أىـم مفـاتيح التي تفضي لنجـاح عمـل المـدرب والعممية التدريبية ىـو التحمـي بصـفة الشـجاعة 
والقوة في مجابية العوائق والصعوبات التي تعترض فريقو، كما يسعى المدرب لتحسين سموكيات الفرق وصقميا من 

الانفعالات وحالات الغضب، وحمايتيا من المشاكل التي تواجييا والتي تؤثر حتما عمى الأداء المياري لمفريق 
عموما، وقوة شخصية المدرب وشجاعتو تساىم في زيـادة عـزم المـدربين عمـى أداء واجـبيم وتحـدييم لمصـعاب الـتي 

تعرقـل مسـارىم، وتمعـب الشـجاعة دورا ميمـا في اتخـاذ القـرارات المصيرية، وتظير جميا في المواقف الصعبة والمتعمقة 
 .بمستقبل فريق لاعبات كرة القدم

  

90%

10%

نعم لا
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 كيف يؤثر المدرب داخل الفريق؟ : السؤال الثاني
معرفة مدى تأثير المدرب بشخصيتو وأسموبو عمى اللاعبات وعمى نسبة أدائين : الغرض من الدراسة

 .وتحصيمين الرياضي
يوضح مدى التأثر بشخصية وأسموب المدرب الناجح عمى عمى الأداء المياري (: 18.4)الجدول رقم 

للاعبات داخل الفريق 
المجموع بأسموبو بشخصيتو الإجابات 
 40 08 32التكرارات 

%80النسب المئوية   20% 100% 
 يوضح نسب الأثر السمبي لمقمق عمى أداء لاعبات كرة القدم  (: 16.4)رقم الشكل 

 
  عرض وتحميل النتائج

من % 80يتبين من خلال بيانات الجدول أعلاه أن نسبة تأثر اللاعبات بشخصية مدربيم ىي 
، وىذا مايدل عمى المواصفات القيادية لممدرب %20اللاعبات، والتي تفوق من يتأثرون بأسموبو بنسبة 

وقدرتو عمى التأثير بقوة شخصيتو عمى لاعباتو ما يؤثر ايجابا عمى الأداء الفني والمياري للاعبات أثناء 
.  المنافسات

 الاستنتاج 
نسـتنتج ممـا سـبق أن شخصـية المـدرب ليـا دور كبـير وفعالية بالغة الأثر من خلال التأثير بقوة 

شخصيتو عمى أداء فرقو، وىو مايعكس قوة التحضير النفسي وقوة شخصية المدرب التربوية والتعميمية وأثرة 
عمى نفسية وشخصية اللاعبات، بحيث أن نسبة كبيرة منين يتأثرن بشخصيتو، وىو مايؤثر عمى تحصيمين 

لو دور ىـام في التـأثير عمـى أفـراد الفريـق لأن المـدرب الـذي يتميز  فالمدرب الرياضي إذنن وأدائين الرياضي
 .بشخصية قوية يساىم في تحقيق الاستقرار وتحسين الأداء

  

80%

20%

بشخصه

بأسلوبه
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 ىل ترون أن التمييز الذي يطبق من طرف المدرب عمى اللاعبات؟: السؤال الثالث 
إبراز آثار تطبيق المدرب لمبدأ إحداث الفروق بين اللاعبين واثره عمى وحدة : الغرض من الدراسة

 .وتماسك الفريق، وما ينعكس عمى شخصيتو
. يوضح نسب نتائج إحداث الفروق الفردية بين اللاعبات(: 19.4)الجدول رقم 

الإجابات 
يزيد من وحدة 
وتماسك الفريق 

يؤدي إلى اختلال 
وتوازن الفريق 

المجموع ينقص من شخصيتو 

 40 04 26 10التكرارات 
%10 %65% 25النسب المئوية   100% 

  يوضح نسب آثارمبدأ الفروق الفردية المطبقة من المدرب عمى فريقو(: 17.4)رقم الشكل 

 
 عرض وتحميل النتائج 

من اللاعبات، يرون أن التمييز الذي يطبقو % 65يتبين من خلال بيانات الجدول أعلاه أن نسبة 
يرون أن ذلك يؤثر بالزيادة من وحدة الفريق، % 25لمدرب عمى اللاعبين يؤدي لاختلال وتوازن الفريق، أما 

من اللاعبـات، يـرون أن التمييـز الـذي يطبـق مـن طـرف المـدرب عمـى اللاعبـين يـنقص من % 10بينما 
نما يفرق بين اللاعبات مايؤدي  شخصيتو، ومرد ذلك أن المدرب الفاشل لا يؤمن بقدرات الفريق المتماسك، وا 

. لاختلال توازن الفريق والحياد عن تطوير الميارات وتحقيق الأداء الجيد
 الاستنتاج 

نستخمص مما سبق، أن من بين العوامل التي تؤدي إلى اختلال توازن الفريق ىي التمييـز المطبـق مـن 
طـرف المـدرب عمـى اللاعبين، وعدم الإيمان بقدراىن مما يكسبين النقص في الثقة بالنفس، والتشتت في 

المعب والتدريبات، والابتعاد عن الأىداف والروح الرياضية التي تضمن وحدة وتماسك الفريق، كما أن ذلك 
يؤدي لتنامي الغيرة والحقد والعداوة بين اللاعبات بسبب المعاملات غي المتساوية إزاء اللاعبات من مدربين، 

 .وىذا ما يضعف أدائين وثقتين بأنفسين وبالمدرب أيضا ممـا يـؤثر سـمبا عمـى أداء ونتـائج الفريق
  

25%

65%

10%

ٌزٌد من وحدة وتماسك الفرٌق  

ٌؤدي لاختلال توازن الفرٌق

ٌنقص من شخصٌته
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  السؤال الرابع ما ىو الدور الذي يقوم بو المدرب في الفريق؟
 .إبراز أدوار المدرب الرياضي وما يعكس شخصيتو عمى فرقو: الغرض من الدراسة

دور المدرب كمربي رياضي (: 20.4)الجدول رقم 
المجموع كلاىما مدرب مربي الإجابات 
 40 18 12 10التكرارات 

 %100 %45 %30% 25النسب المئوية 
  يوضح نسب دور المدرب في الفريق(: 18.4)رقم الشكل 

 
  عرض وتحميل النتائج

من اللاعبات المواتي يتفقن حول أن % 45يتبين من خلال بيانات الجدول أعلاه أن أعمى نسبة ىي 
من اللاعبات أن لممدرب % 25لممدرب الرياضي دور تعميمي تربوي، ودور تدريبي فني، وبالمقابل ترى نسبة 

، ويتضح لنا من %30دور مربي، وىي نسب متقاربة مع من اقروا دور المدر كمدرب فقط والبالغة نسبتيا
خلال النسب المقررة أعلاه أن المـدرب يمعـب دور مـدرب ومـربي في آن واحـد، وىي من سمات الشخصية 

. الرياضية في المدرب الناجح
  الإستنتاج

نستخمص مما سبق، أن لممدرب دور تربوي، قيادي وىو من أىم العوامل وأنجعيا في عمميات التدريب 
الرياضي، حيث يسيم بشكل فائق في دفع اللاعبات نحو تحسين أفضل لمنتائج خلال المنافسات المقامة، 

وأن نقصو أو إىمالو أو انعدامو من شأنو أن يضع مستقبل الفريق عمى المحك، خاصة أن التييئة التربوية، 
والتدريبات الرياضية وما يممكو المدرب من قدرات وميارات تعكس شخصيتو التربوية الرياضية، وترفع من 

 .الروح المعنوية للاعبات ويبعث في أنفسين الثقة والقدرة عمى الأداء الجيد والمياري لين
  

25%

30%

45%
مربً

مدرب

كلاهما
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 ىل المدرب ىو المسؤول الوحيد في إتخاذ القرارات في فريقكن؟ : السؤال الخامس
 .أىمية دور المدرب، ومدى مسؤوليتو في اتخاذ قرارات فريقو وأثرىا: الغرض من الدراسة

يوضح مدى تحمل المدرب المسؤولية في اتخاذ القرارت (: 21.4)الجدول رقم 
المجموع لا نعم الإجابات 
 40 10 30التكرارات 

 %100% 25 %75النسب المئوية 
  يوضح نسب تأثير النفسي عمى الأداء المياري للاعبات كرة القدم(: 19.4)رقم  الشكل

 
  عرض وتحميل النتائج

 يتبين من خلال بيانات الجدول أعلاه أن نسبة المؤيدات لفكرة التأثير التحضير النفسي عمى الأداء 
من اللاعبات المشتركات في المنافسات، وبالمقابل % 90المياري تكاد تكون مطمقة بفارق بسيط، والمقدرة بـ 

، وىو ما يفسر وجوبية التحضير %10فان نسبة المؤيدات لعكس ىذا الطرح ىي نسبة ضئيمة جدا والمقدرة بـ 
النفسي ومدى تأثيره عمى إعداد اللاعبات نفسيا وبدنيا، خاصة وأن عمم النفس التربوي الرياضي سعى إلى 
تحسين مستوى أداء اللاعبين عموما خلال التدريبات أو المنافسات، أو البطولات من خلال التدريب العقمي 

. والنفسي والمياري والخططي والفني والتكتيكي لموصول والارتقاء باللاعب لأعمى المستويات
  الإستنتاج

عدادىم عقميا  نستخمص مما سبق، إن اليدف الذي يصبو إليو المدربين ىو تحسين أداء اللاعبين وا 
وبدنيا ومياريا من خلال فرض الانضباط وبعث الثقة بينو وبين لاعبيو بالإضافة لقوة التحضير النفسي 

بجانب قوة التدريبات والإعداد الجيد، ومن ذلك، فان نقص التحضير النفسي من شأنو التأثير سمبا عمى حسن 
ضعاف روح المنافسة من خلال الاستسلام لمتوترات والفشل والمخاوف،  استخدام الميارات وتشتيت التركيز، وا 

  .وبالتالي التأثير عمى الأداء المياري والخططي العالي بدنيا وفنيا
  

90%

10%

نعم لا
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مناقشة نتائج الفرضية الأولى / 2-2
يمعب الرياضي أىمية بالغة في حل بعض المشكلات والصعوبات التي قد تكون نفسية او تقنية او  -

تدريبية التي تعترض فريقو، والتي يستطيع المدرب الإلمام بيا، كما قد تكون ىذه القرارات مصيرية 
تتضح اثناء المواقف الصعبة لسير لاعبات كرة القدم 

ان اىتمام المدرب تبرز شجاعتو وقوة شخصيتو، لأن نقصيا أو انعداميا يؤثر حتما بطريقة سمبية عمى  -
.  النتائج التي يرجوىا أي فريق لتركيزىا عمى شخصية المدرب الذي يدعمو فنيا وتربويا وتدريبيا ومياريا

تعد شخصية المدرب الرياضي أساس بناء عقل الرياضي وقدرة أداءه، ويعكس مياراتو الفنية والخططية  -
 والتكتيكية بإعداد تدريبي رياضي ونفسي جيد وملائم 

إن شخصية المدرب بشجاعتو تؤثر عمى أداء اللاعبات من خلال الأداء الجيد، اذ يصقل كل المخاوف  -
والقمق، وحتى إن وجد القميل من المخاوف والترددات فان ذلك لا يؤثر عمى انجازاتين وأدائين أثناء 

المنافسة، ومرد ذلك ىو دور المدرب اليام الذي رسخو من خلال الحصص التدريبية النفسية والتحفيز 
النفسي وقوة شخصيتو، وأسموبو التربوي والفني أثر إيجابا عمى توطيد الثقة المتبادلة وروح الجماعة 
حراز الأىداف،   وتماسك الفريق الذي يحد من كل المعيقات التي تحول دون تحقيق الانجازات وا 

لمفروق الفردية التي يراعييا المدرب في معاملاتو ووحداتو التدريبية من شأنو اخلال توازن الفريق،  -
والانتقاص من شخصيتو الرياضية كمدرب ناجح، كما يؤثر عمى مردودية اللاعبات ونقص أدائين في 
الميدان، وبالمفيوم العكسي، ايلاء العناية الكافية بين كفيل بالقضاء عمى المخاوف والعوائق التي يمكن 

.  أن تكون عارضا في وجو الفوز والنجاح
تحمل مسؤولية المدرب بقدر كبير من الشجاعة من شأنو أن يجعمو مستعدا لتحمل مسؤوليتو الكاممة في  -

حالات الفشل والنجاح، وىو مايتطمب منو قوة الارادة والعزيمة والشجاعة في مجابية الأخطاء والعمل 
يعتبر كشخصية تربوية يتولى قيادة  عمى تصحيحيا ان امكن، مايعكس الشخصية القوية لممدرب الناجح

عممية التدريب والتعميم للاعبين الرياضيين ويؤثر تأثيرا مباشرا في تطوير شخصياتيم بصورة شاممة 
ومتزنة،  

: وىو ما يؤكد صحة الفرضية الأولى
 ".لشجاعة المدرب الرياضي في اتخاذ القرار أثر كبير عمى وحـدة الفريق وأداء اللاعبات"
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 عرض وتحميل ومناقشة نتائج الفرضية الثانية/ 2-3
 متى تحسسن بتحسن مستواكن؟: السؤال السادس .

معرفة مدى توافق أسموب المدرب لتحسين مستوى اللاعبات : الغرض من الدراسة
يوضح عوامل تحسن مستوى اللاعبات (: 22.4)الجدول رقم 

الإجابات 
عندما يتركك المدرب تعمل 

حسب طاقتك 
عندما يفرض عميكن المدرب 
العمل بأقصى درجة ممكنة 

المجموع 

 40 04 36التكرارات 
 %100% 10 %90النسب المئوية 

 

 يمثل نسب اسموب المدرب في تحسين مستوىلاعبات كرة القدم(: 20.4)رقم  الشكل

 
  عرض وتحميل النتائج

من اللاعبات، يرون أن تحسن مستواىم عندما يتركين % 90يتبين من خلال الجدول أعلاه، أن نسبة 
المدرب يعممون حسبة طاقتيم، وىي نسبة أعمى من المواتي أقررن أن فرض الضغوط عميين بأقصى درجة 

، وىي نسبة ضعيفة بالمقارنة مع الأخرى، ومرد ذلك كان %10ممكنة ممكن أن يتحسن مستواىم بنسبة 
. الضغوط تفقدىن الثقة في أنفسين ويستسممون لمفشل في التدريبات

 الاستنتاج 
يمكننــا أن نســتنتج مــن مناقشــة نتــائج الجــدول أن إعطــاء الحريــة للاعبات وفق لطاقتين وقدراتين 

البدنية والرياضية دون ضغوط أو إكراه، وفقا لبرامج تدريبية حديثة ومبتكرة يؤدي حتما لمتأثير عمى أدائين 
المياري، والإبداع، والثقة في النفس، كما أن منح الحرية والتفاىم والتقدير مــن طــرف المــدرب للاعبــات، 
حساسو بجيودىن المبذولة دون فرضيا بأقصى درجة ممكنة يحسن مستواىن ويعممن بجدية وحسب  وا 

   .طاقتين

90%

10%

عندما ٌتركك المدرب 
تعمل حسب طاقتك

عندما ٌفرض علٌكن 
المدرب العمل باقصى 

درجة ممكنة
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 إلى ماذا ترجعن الأداء الجيد أثناء الحصة التدريبية؟: السؤال السابع .
معرفة عوامل الأداء الجيد، ودور كفاءة وثقة المدرب في تحسين مستوى اللاعبات : الغرض من الدراسة

يوضح عوامل الأداء الجيد أثناء الحصة التدريبية (: 23.4)الجدول رقم 
المجموع إجابات أخرى ثقة المدربين باللاعبات كفاءة المدرب الإجابات 
 40 00 20 20التكرارات 

 %100% 00% 50 %50النسب المئوية 
 

 يمثل نسب سباب الاداء الجيد اثناء الحصة التدريبية (: 21.4)رقم  الشكل

 
 

  عرض وتحميل النتائج
يتبين من خلال الجدول أعلاه، أنو تتساوى نسب اسباسب الأداء الجيد للاعبات كرة القدم بسبب كفاءة 

، ومرد ذلمك الشخصية القوية لممدرب االرياضي واثرىا في %50، وبسبب ثقة المدرب بلاعباتو %50المدرب
. تطوير الاداء وتحسين مستوى اللاعبات

  الاستنتاج 
يمكننــا أن نســتنتج مــن مناقشــة نتــائج الجــدول أن الأداء الجيد أثناء الحصة التدريبية يرجع إلى كفاءة 

المدربين وقدرتيم عمى تحفيز ودفع اللاعبات نحو تحقيق الأداء الأفضل، ومن خلال تطوير العممية التدريبية 
وفقا للأساليب الحديثة، كما يرجع الأداء الجيد لثقة المدرب الرياضي، في القدرات بمعارفو وكفاءتو وخبرتو، 
مما يمكنو من اتخاذ القرار الأمثل في توجيو فرقو، ونصحيم، والعمل عمى تماسك الفريق، مراعيا في ذلك 

. تقبميم لتوجيياتو ومدى ثقتين فيو، وبأنفسين
  

50%50%

كفاءة المدرب

ثقة المدرب باللاعبات
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 ىل ترون أن تدخل المدرب بخبرتو أدت لربح وكسب المقابلات؟: السؤال الثامن .
 معرفة دور خبرة المدرب في تحقيق الفوز والربح وكسب المقابلات : الغرض من الدراسة

يوضح مدى خبرة المدرب في كسب المقابلات (: 24.4)الجدول رقم 

   

 يمثل نسب دور خبرة المدرب في في كسب المقابلات (: 22.4)رقم  الشكل

 
 

 عرض وتحميل النتائج  :
من اللاعبات، يرون أن تدخل المدرب بخبرتو يؤدي % 90يتبين من خلال الجدول أعلاه، أن نسبة 

لمكسب والفوز في المقابلات الرياضية، وي نسبة عالية جدا ترجع لدور المدرب الرياضي في التاثير عمى 
منين % 10فرقو بشخصيتو وتطوير أداءىن، وكسبين ثقة، ودافع نفسي ايجابي في تحقيق الفوز، بينما ترى 

أن خبرة المدرب لاتؤثر عمى تحقيق الفوز في المقابلات، وىنا تتجمى أىمية المدرب الرياضي في توجيو 
. اللاعبات بخبراتو وكفاءتو في العممية التدريبية وفي تحسن مستواىم وكسب المقابلات

 الاستنتاج 
يمكننــا أن نســتنتج مــن مناقشــة نتــائج الجــدول أن خبرة المدرب دور فعال في تحقيق النتائج 

الايجابية، كما تمنح الثقة للاعبات في تحقيق الأىداف المرجوة، من خلال الامتثال لتوجييات المدرب والأخذ 
 .بالنصائح والتوجييات، فالخبرة الشخصية لممدرب ضرورية لأداء رسالتو، وتطوير أداء فرقو

  

90%

0%
10%

نعم

لا

احٌانا

المجموع احيانا لا نعم الإجابات 
 40 04 00 36التكرارات 

 %100% 10% 00 %90النسب المئوية 
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 ىل يتوجب عمى المدرب حسب رأيكن أن يكون؟: السؤال التاسع .
. معرفة مواصفات المدرب الناجح، والشروط الواجب توافرىا ليكون مدرب كفء: الغرض من الدراسة

مواصفات المدرب الكفء (: 25.4)الجدول رقم 

الإجابات 
ذو شيادة في 
ميدان المعب 

ذو خبرة في 
ميدان التدريب 

ذو كفاءة عالية 
ومبدع 

المجموع 

 40 26 10 04التكرارات 
 %100% 65% 25 %10النسب المئوية 
 يمثل نسب ا لمؤىلات المينية لممدرب الرياضي الناجح (: 23.4)رقم  لالشك

 
 

  عرض وتحميل النتائج
من اللاعبات، يرون أنو يجب أن  % 50يتبين من خلال الجدول أعلاه، أن أعمى نسبة والبالغة 

منين ان الخبرة في الميدان ىي الشرط اللازم % 25تتوافر في المدرب الكفاءة العالية والإبداع، بينما ترى 
. ، ترى أن الشيادة ىي شرط لممدرب الكفء والناجح%10في المدرب الناجح، بينما نسبة قميمة بمغت 

 الاستنتاج 
يمكننــا أن نســتنتج مــن مناقشــة نتــائج الجــدول أن لمخبرة والكفاءة والشيادة دور كبير في إبراز 

شخصية المدرب الناجح، وىي الصفات المينية المتوفرة في المدرب الرياضي، إذ أن حصولو عمى شيادة 
تعميمية يؤىمو لأن يتوفر عمى قدر عالي في المينية في مجال التدريب والرقي بمستوى اللاعبات وتطوير 

أدائين ومياراتين، كما أن لمخبرات السابقة التي اكتسبيا المدرب ليا دور كبير في تحقيق الإبداع، والكفاءة، 
 .والكشف عن المواىب وصقميا وتوجيييا نحو تحقيق البطولات

  

10%

25%

65%

ذو خبرة فً مٌدان اللعب

ذو خبرة فً مٌدان 
التدرٌب
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 ماىي الأشياء التي يرتكز عمييا المدرب؟: السؤال العاشر .
معرفة الجوانب التدريبية والفنية التي يرتكز عمييا المدرب تحسين مستوى أدء : الغرض من الدراسة

. اللاعبات
يوضح ما يركز عميو المدرب أثناء الحصة التدريبية (: 26.4)الجدول رقم 

المجموع القدرات التكتيكية القدرات الميارية الصفات البدنية الإجابات 
 40 06 12 22التكرارات 

 %100% 15% 30 %55النسب المئوية 
  يمثل الجوانب التي يركز عمييا المدرب في العممية التدريبية(: 24.4)رقم  الشكل

 
 

  عرض وتحميل النتائج
من اللاعبات، يرون أن الأشياء التي يرتكز عمييا % 55يتبين من خلال الجدول أعلاه، أن نسبة 

المدرب ىي الصفات البدنية، وىي نسبة أعمى من المواتي أقررن أن القدرات الميارية ىي التي يرتكز عمييا 
، أما باقي اللاعبات ذىبن إلى أن القدرات التكتيكية ىي من الأشياء التي %30المدرب في تدريباتو بنسبة 

%. 15يرتكز عمييا المدرب في العممية التدريبية بنسبة 
 الاستنتاج 

يمكننــا أن نســتنتج مــن مناقشــة نتــائج الجــدول أن المدرب يركز عمى الصفات البدنية والميارية 
والتكتيكية في العممية التدريبية، كما نستنتج أن لمتحضير التكتيكي ميم جدا للاعبين نظرا لأىميتو البالغة عند 

  .أداء المقابلات، كما أن المدرب يعمل عمى تطوير وفقا لمميارات الفنية، والنفسية والبدني
  

55%30%

15%

الصفات البدنٌة

القدرات المهارٌة

القدرات اتكتٌكٌة
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 مناقشة نتائج الفرضية الثانية /2-4
إن تركيز المدرب عمى فرض تدريبات حسب طاقات اللاعبات، يمكنين من الأداء الجيد وتحسين  -

مستواىن، لأن فرض أقصى درجات العمل والتدريبات ينقص من جيودىن وعزيمتين، ويضعف ثقتين 
. في المدرب وبأنفسين

. إعطاء الحرية للاعبات وفق برامج تدريبية حديثة ومبتكرة يطور مستواىن المياري -
إن عامل الثقة والكفاءة التي يتحمى بيا المدرب الرياضي يفرض عمى اللاعبات تحصيل أداء جيد  -

. وملائم مع قدراتين، مايؤدي لكسب الثقة وتماسك الفريق وتأثرة بشخصية المدرب
لممدرب بخبرتو الدور الكبير في توجيو اللاعبات بخبراتو وكفاءتو التدريبية لتحسين مستواىم والفوز في  -

. المقابلات
من مواصفات المدرب المثالي والناجح أن يتحمى بخبرة في الميدان ويكون ذو كفاءة وخبرة إبداع وشيادة  -

عممية تؤىمو لتطوير خبراتين وتوجيييا نحو البطولات بالتركيز عمى الصفات البدنية والقدرات الميارية 
والتكتيكية في الحصص التدريبية 

:  ومـن ىنـا نسـتنتج صـحة الفرضـية الثانيـة الـتي تقـول
 ".لخبرة وقدرة المدرب الرياضي عمى الإبداع، وكفاءتو أثر ايجابي كبير في تنمية قدرات اللاعبات"
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 عرض وتحميل ومناقشة نتئج الفرضية الثالثة/ 2-5
 عندما يجبر المدرب اللاعب عمى تنفيذ الأوامر، ماذا تعتبرنو؟: السؤال الحادي عشر .

 معرفة نتيجة إجبار المدرب اللاعبات عمى تنفيذ الأوامر؟: لغرض من الدراسةا
يوضح آثار إجبار اللاعبات عمى تنفيذ الأوامر (: 27.4)الجدول رقم 

قتل روح المبادرة تقييد اللاعب الإجابات 
مساعدة اللاعبات عمى 

تحسين أداءه 
المجموع 

 40 30 02 08التكرارات 
 %100% 75% 5 %20النسب المئوية 

  يمثل نسب الالتزام بتنفيذ أوامر  المدرب(: 25.4)رقم  الشكل

 
 

  عرض وتحميل النتائج
من اللاعبات، يعتبرون أن إجبار المدرب اللاعبات % 75يتبين من خلال الجدول أعلاه، أن نسبة 

عمى تنفيذ الأوامر يساعدىن في تحسين أدائين، وتحسين مستواىن، وىي نسبة عالية مقابمة بمن يعتبرن ذلك 
، وىو ما يفسر ضرورة فرض المدرب للانضباط %5، و%20تقييد للاعبات وقتل روح المبادرة بنسبة 

. والصرامة في العممية التدريبية
 الاستنتاج 

يمكننــا أن نســتنتج مــن مناقشــة نتــائج الجــدول أن إجبار المدرب للاعبات عمى تنفيذ الأوامر ىو 
مساعدة اللاعبات عمى تحسين أدائيم، وتحقيق نتائج جيدة وىذ الإجبار ماىو إلا فرض للانضباط الصرامة 
في الفرق، وىو ما ينمي الميارات ويطورىا، ويمكن المدرب من الاستغلال الأمثل ليا وصقميا نحو تحقيق 

  .الأىداف المرجوة
  

20%

5%

75%
تقٌٌد اللاعبات

قتل روح المبادرة

مساعدة اللاعبات على تحسٌن دائهن
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 ىل ترى أن تأكيد المدرب عمى مايجب القيام بو في التدريب ىو؟: السؤال الثاني عشر .
معرفة اثر العممية التدريبية المفروضة من المدرب عمى تحسين أداء اللاعبات : الغرض من الدراسة

يوضح احترام اللاعبات ومدى تأثرىن بأوامر المدرب أثناء الحصة التدريبية (: 28.4)الجدول رقم 
المجموع تساعد تحسين الأداء تحد من حريتكن فرض رأيو الإجابات 
 40 38 01 01التكرارات 

 %100% 95% 2.5 %2.5النسب المئوية 
 . يمثل نسب تأكيد المدرب فرض الواجبات التدريبية عمى اللاعبات(: 26.4)رقم  الشكل

 
 

  عرض وتحميل النتائج
من اللاعبات، يرون أن تأكيد المدرب عمى ما يجب % 95يتبين من خلال الجدول أعلاه، أن نسبة 

القيام بو في التدريب ىو الذي يساعدىن عمى تحسين الأداء، تحسن مستواىم، وىي نسبة أعمى من المواتي 
وىي نسبة ضعيفة جدا بالمقارنة مع الأخرى، % 2.5أقررن أن ذلك ىو فرض لرأيو ويحد من حريتين بنسبة 

. ومرد ذلك أن شخصية المدرب الصارمة تزيد الثقة من أنفسين وتزيد في تحسين ادائين
 الاستنتاج : 

يمكننــا أن نســتنتج مــن مناقشــة نتــائج الجــدول أن فرض الانضباط والصرامة من المدرب، وتأكيدىا في 
وىو ما يدل عمى الشخصية القوية الرياضية ، العممية التدريبية يساعد عمى تحسين أدائين، وتطوير مياراتين

التي يتحمى بيا المدرب ويؤثر بيا عمى أداء لاعباتو وتحفيزىن، وتجسيد الاحترام في التعامل والعمل عمى 
  .تماسك الفريق

  

2% 3%

95%

فرض رأٌه

تحد من حرٌتكن

تساعد على تحسٌن الأداء
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 إلى ماذا ترجعن الأداء الجيد أثناء المباريات؟: السؤال الثالث عشر .
معرفة عوامل الأداء الجيد، ودور صرامة المدرب في تحسين مستوى اللاعبات : الغرض من الدراسة

 أثناء المباريات
يوضح عوامل الأداء الجيد أثناء المباريات (: 29.4)الجدول رقم 

الإجابات 
لمصرامة المفروضة 
من طرف المدرب 

ثقة المدربين 
باللاعبات 

طريقة المعاممة 
في التدريب 

المجموع 

 40 04 14 22التكرارات 
 %100% 10% 35 %55النسب المئوية 

 يمثل نسب أسباب الأداء الجيد أثناء المباريات (: 27.4)رقم  الشكل

 
  عرض وتحميل النتائج

من اللاعبات، يرجعون الأداء الجيد أثناء المباريات % 55يتبين من خلال الجدول أعلاه، أن نسبة 
لمصرامة المفروضة من طرف المدرب، ويرون أن تحسن مستواىن، وىي نسبة أعمى من المواتي أقررن أن 

، أما من يرجعن ذلك إلى طريقة المعاممة في %35عوامل الأداء الجيد ترجع لثقة المدربين باللاعبات بنسبة 
، ففرض عوامل الصرامة والانضباط وثقة المدربين باللاعبات يساىم في تحسين %10التدريب بمغت نسبتين 

. وتطوير الأداء الجيد أثناء المباريات
 الاستنتاج 

يمكننــا أن نســتنتج مــن مناقشــة نتــائج الجــدول أن الأداء الجيد يرجع لمثقة المتبادلة بين المدرب 
حساسو  واللاعبين، كما يرجع لصرامة التي يفرضيا المدرب والتي تترتب عن تحفيزىن وتشجيعين وا 

بجيودىن المبذولة دون فرضيا بأقصى درجة ممكنة يحسن مستواىن ويعممن بجدية وحسب طاقتين أثناء 
 .المباريات

  

37%

59%

4%

ثقة المدرب باللاعبات

للصرامة المفروضة من المدرب

طرٌقة المدرب فً المعاملة
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

 في حالة غيابكن عن الحصص التدريبية ، كيف يعاممكن مدربكن؟: السؤال الرابع عشر .
. معرفة كيفية تعامل المدرب مع اللاعبات والعقوبات التي يفرضيا حالة غيابين: الغرض من الدراسة
يوضح العقوبات المقررة حالة الغياب عن الحصة التدريبية (: 30.4)الجدول رقم 

الإجابات 
فرض عقوبات 

تأديبية 
إبعادكن عن 

فريقكم 
يكون متسامحا 

أحيانا 
المجموع 

 40 30 00 10التكرارات 
 %100% 75% 00 %25النسب المئوية 

 يمثل نسب العقوبات التي يفرضيا المدرب حالة الغياب عن التدريبات (: 28.4)رقم  الشكل

 
 

  عرض وتحميل النتائج
من اللاعبات، يرون أن تحسن مستواىم عندما يتركين % 75يتبين من خلال الجدول أعلاه، أن نسبة 

المدرب يعممون حسبة طاقتيم، وىي نسبة أعمى من المواتي يعترفن بأن المدرب يكون متسامح معيم في حالة 
منين يعترفـن بـأن المـدرب يقـوم بفـرض عقوبـات تأديبيـة عمـيين، % 10الغياب عن الحصص التدريبية، بينما 

%. 00: ـفي حـين تنعدم نسـبة الإبعاد عن الفريق ب
 الاستنتاج 

ممـا سـبق نسـتنتج أن أغمبيـة المـدربين يستغمون الصرامة والانضباط لصالح استغلال الأداء الأمثل، 
ويستعممون أسموب التساىل في التسيير لعدم إفلات ثقة اللاعبات، كما أن منح الحرية والتفاىم والتقدير مــن 
حساسو بجيودىن المبذولة، تعد من مواصفات المدرب الناجح  طــرف المــدرب للاعبــات ومراعاة ظروفين، وا 

  .وىي الأكثر فعالية في التعامل مع اللاعبات
 
 

55%

45%

0%

ٌكون متسامح احٌانا

فرض عقةبات تأدٌبٌة

ابعادكن عن الفرٌق
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الرابعالفصل   
 

 البحث نتائج ومناقشة وتحميل عرض
 

  مناقشة نتائج الفرضية الثالثة/2-6
 .لفرض المدرب الانضباط والصرامة أثر ايجابي كبير عمى نجاح عممية التدريب

ان اجبار المدرب للاعبات عمى تنفيذ الأوامر ىو من قبيل فرض الصرامة في العمل التدريبي، ولا يقتل  -
نما ىو مجال لتطوير الأداء وصقل الميارات، من خلال الوحدات التدريبية التي  روح المبادرة فيين، وا 

. ينتيجيا المدرب لتحسين أداء اللاعبات
تأكيد المدرب عمى اللاعبات مايجب القيام بو يساعدىن عمى تحقيق أداء أفضل ولا يحد من حريتين،  -

نما فرض للانضباط والصرامة والعمل  ولا يعتبر فرض آراء المدرب وا 
يعود الأداء الجيد للاعبات لمصرامة المفروضة من المدرب ولثقة المدربين باللاعبات ا يحفزىن عمى  -

. تحقيق أداء أفضل
يتعامل المدرب مع اللاعبات عمى أساس الاحترام وتقدير جيودىن والتساىل أحيانا عند غيابين لظروف  -

ما، كما أنو نادرا ما يفرض عميين المدرب عقوبات، من أجل تحقيق الانضباط في مواكبة التدريبات 
وتطوير الأداء وىو أسموب ديمقراطي في التعامل لتحويل الشحنات السمبية الى ايجابية 

  وىذا ما يؤكد صحة الفرضية الثالثة 
 ".لفرض المدرب الانضباط والصرامة أثر ايجابي كبير عمى نجاح عممية التدريب"
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 العامة الفرضية مناقشة/ 3
لشخصية المدرب الرياضي أثر ايجابي  :امفاده التي العامة بالفرضية المتعمق التساؤل عمى للإجابة

 .كبير عمى أداء اللاعبات في كرة القدم
 :ومما سبق، نتوصل الى أن

 الاستبيان من، و" إناثأكابر نفص القدم كرة لاعبي أداء مستوى عمى كبير أثر لو الرياضي المدرب -
 ومنو تحققت قد الجزئية الفرضيات أن نستنتج عمى اللاعبين والمدربين، ومن النتائج السابقة، الموزع
 من خلال إيجاباالمدرب يساىم بشكل كبير في أن  يوكدما وىذا تحققت قد العامة الفرضية إن نقول

 من خلال شخصيتو وتدريباتو في الأداء الخططي والبرنامج التدريبي، حيث أن توعيتو ، والتأثير القوي
، كما أن شجاعتو وانضباطو بالمبادئ ولأسس العممية لمتدريب يمكنو من مساعدة لاعباتو في الإعداد

 .وصرامتو وخبرتو التدريبية ودوره التربوي والتعميمي الأثر الكبير في الأداء الأفضل للاعبات
لين وتكوين اتجاىاتين الموجبة نحو أداء  والبدنية والميارية والتكتيكية لتييئة الذىنية ل ويسعى المدرب -

. عمى تحصيل النتائجالفرضيات أفضل والنجاح وىذا ما يؤكد صحة 
إن الرياضي الذي يتقبل النقد من طرف مدربو ولديو واقعية عمية للانجاز والتفوق باستطاعتو اتخاذ أي أ -

. كذلك يعد المدرب من عناصر الدافعية الخارجية ولو تأثير كبير عمى لاعبيو القرار بسيولة وسرعة،
 : من ذلك تحققت الفرضية العامة التي مفادىا

 "لشخصية المدرب الرياضي أثر ايجابي كبير عمى أداء اللاعبات في كرة القدم"
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الإستنتاج العام / 4
 أداء عمى وأثرىافعالية المدرب الرياضي " بعد عرض ومناقشة النتائج المتحصل عمييا والمتعمقة ب

، نستخمص عموما أن الفرضيات المرصدة في الدراسة قد تحققت، "إناث"لاعبي كرة القدم صنف أكابر 
والمتعمقة بالشجاعة، الخبرة والكفاءة، والانضباط والصرامة التي تتحمى بيا صفات شخصية المدرب 

 :بحيث  أنالرياضية، 
اتضح  ولشخصية المدرب الرياضي اثر كبير وفعالية قصوى في توجيو وتحسين أداء لاعبات كرة القدم،  -

 : مدى تأثيره عمى تحصيل نتائج مجدية،  فبعد مناقشة وتحميل نتائجيا، يتضح  أنو
 عداد اللاعبات مياريا وبدنيا  . توجد علاقة قوية دافعية بين شجاعة المدرب وا 
  توجد علاقة طردية بين شخصية المدرب الرياضية، والمردودية الجيدة في التحصيل والأداء، فكمما

زاد ت قوة شخصية المدرب الرياضية وشجاعتو وصرامتو كمما تماسك الفريق معنويا وكمما حصل 
 .، والعكس صحيحأفضل وأداءعمى نتائج 

 يتضح أن لممدرب الرياضي أثر كبير في تحويل الشحنات السمبية التي تعترض لاعبات كرة القدم من  -
 خلال القدرة عمى تحمل ضغوطات وقمق وتوتر إلى شحنات ايجابية ىادفة للارتقاء بمستوى اللاعبات،

 تطوير دافعية انجازاتين من خلال العمميات المسؤولية في اتخاذ القرارات ومواجية الصعوبات، من أجل
التدريبية والتحفيزات من الناحية النفسية والبدنية والخططية والتقنية، حيث يساىم بشكل كبير في تجنب 

 .القمق والفشل والتردد والخوف وعدم القدرة عمى الأداء واتخاذ القرارات
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  الاقتراحات والتوصيات/5
من خلال الدراسة النظرية والتطبيقية والميدانية، التي حاولنا ما أمكن دراستيا وفق طريقة عممية 

 :ممنيجة، وكنقطة انطلاقة لبداية بحوث أخرى، يمكن اقتراح مايمي بالنسبة لممدربين واللاعبين
تعزيز طرق التواصل بين المدربين واللاعبين، وضرورة تطوير اللاعبات بصقل شخصياتين الرياضية  -

 .ومواىبيم وفق أساليب التدريب الحديثة
ضرورة توفير الطرق الحديثة والوسائل التكنولوجية لتحسين وتطوير الأداء الرياضي للاعبات، تسريعا  -

 وتسييلا لمعممية التدريبية
توسيع أفق التطوير التدريبي وفقا لأساليب تحفيزية ووفقا لمتطورات الدولية المواكبة لكرة القدم عبر  -

 .الأكاديميات الحديثة واليادفة
ايلاء العناية الكافية بالمدربين ذوو التأىيلات والشيادات العالية، وفتح تربصات عمى الخارج تكسبيم  -

خبرات وميارات أكثر من خلال التجارب الدولية، والخبرات السابقة بتوسيع أفق التربصات قصيرة 
 .المدى

حث المدربين  عمى انتياج الأساليب الأكثر اتصالا وتحفيزا لممدربين في حدود جيودىم دون  ضرورة -
التدريبات القصوى التي تفقدىن الثقة عمى المدربين ايلاء العناية النفسية للاعبات القدر الكافي لتطوير 

 .مياراتين ودفع انجازاتين نحو الأفضل
الاىتمام بجانب الشجاعة والكفاءة والإبداع بدرجة أولى وغرس انطباعيا عمى اللاعبات لمقدرة عمى  -

 .المعب ومردود عمـى أداء تأثيرىـا تحمل المسؤولية في اتخاذ القرارات وتطوير الخبرات لمـدى
عمى المدرب أن يكون سباقا لممبادرة بالحمول ومواجية الصعوبات والارتجال والشجاعة في القرارات  -

 .الصائبة
 . لتدريب اللاعبات عمى المنافسات وتحفيزىن وديـة ودورات مقـابلات تكثيف إجـراء ضـرورة -
 ".كرة القدم"توفير الوسائل الرياضية الحديثة اللازمة لمممارسة الفعمية لنشاط رياضة  -
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  الخاتمـــــــــــــــة

 
 

 
 وتوصمنا والتحميل والبحث العمل في مجيود بذل بعد ىذا بحثنا نياية إلى والحمد وصمنا

 شخصـية فـعالية حول محتواه تمثل والتي المقترحة الفرضيات جميع إثبات إلى خلال ذلك من
 ذلك لنا إتضح حيث ،"إناث أكابر صنف "القدم كرة لاعبـات أداء عـمى وأثـرىا الـرياضي المـدرب

 قوي، أداءا نرى قوية المدرب كانت شخصية كمما بحيث والتطبيقي، النظري الجانبين في
 .ونتائج الفريق أداء تحسين في ميم دور ليا الفريق داخل العلاقات فإحترام

 في متبادل إحترام ذات ومميزة خاصة علاقة تربطيم أن يجب والمدربين اللاعبين أن وبما
 النقاط ىذه نجاح لأن والتبادل والإقتراح بالتشاور أخرى جية ومن جية من آمر ومأمور قاعدة

  .الفريق نجاح وبالتالي سواء حد عمى واللاعب لممدرب لمعلاقة ونجاح نجاح ىو
 وتزيد السابقة والدراسات الدراسة ىذه تشمل وبحوث دراسات تكون أن مستقبلا نقترح وعميو

 ىذا حول نموذجيا دراسة لتكون سابقا مدروسة وغير الخفية الجوانب كل إلى في التطرق عمييا
 القدم وكرة عامة، بصفة بمدنا في الرياضة مستوى رفع عمى العمل من أجل وىذا الموضوع،

 خاصة بصفة
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 مكجية لممدربيف كاللاعبيف في إطار إنجاز  استمارة استبياف
أكاديمي   (د.ـ.ؿ)مذكرة مكممة ضمف متطمبات نيؿ شيادة ماستر 

 في عمكـ كتقنيات النشاطات البدنية كالرياضية
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  الػرياضي المػدرب شخصػية فػعالية
" إناث أكابر صنؼ"القدـ  كرة لاعبػات أداء عػمى كأثػرىا
 (قسنطينة الجزائر، بسكرة، تقرت،: )الأكؿ الكطني القسـ لفرؽ ميدانية دراسة

    

: إشراؼ الأستػػػػػػػػػاذ:                       إعداد الطمػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  
 أحمد لقكقي صكالحية                                     عامر  
  عيساكم جماؿ

 

 2019/2020: السنة الجامعية
 

 غستمارة مخصصة للاعبيف كمدربييـإ"مدربينا كلاعبينا الكراـ، يشرفنا أف نضػع بػيف أيػديكـ ىػذه الاسػتمارة 
تخصص " ،في إطػػار انجػػاز مػػذكرة تػػدخؿ ضػػمف متطمبػػات نيػػؿ شػػيادة الماستر في التربيػػة البدنيػػة كالرياضػية

". تدريب رياضي نخبكم
إف ككنطمب منكـ الإجابة عمى ىذه الأسئمة بكؿ مكضكعية مف أجؿ التكصؿ إلى نتائج دقيقة تفيد دراستنا، 

، كشكرا عمى مساىمتكـ كمساعدتكـ مساىمتكـ ىاتو ستحظى بطابع الأمانة كالسرية التامة
. في الخانة المناسبة (X)تكضع علامة : ملاحظة

 
 

  



  

 

إستػػػمارة خاصة بالمػدربيف 
 البيانات الشخصية : أكلا

 السف: 1السؤاؿ 
 ................................................................................................ 

 

الشيادات      :2السؤاؿ 
 ................................................................................................ 

 

الاقدمية في التدريب بالسنكات  :3السؤاؿ 
  سنوات5أقل من  
  سنوات10 إلى 6من  
  سنة15 إلى 11من  
  سنة 16أكثر من 

 

 شجاعة المدرب في اتخاذ القرارات: المحكر الأكؿ 
 ؟ماذا تتطمب عممية اتخاذ القرار حسب رأيكـ :4السؤاؿ 
 التأني والتفكير في اتخاذ القرار  
 السرعة والارتجال في اتخاذ القرار   
 التردد في اتخاذ القرار    

 

؟ ىؿ تعتبركف أف سمة الشجاعة أساسية في شخصية المدرب :5السؤاؿ 
 نعم   
 لا   

 

 ؟إذا قمتـ باتخاذ قرار ما كتبيف بعد ذلؾ أنو غير صائب فما العمؿ :6السؤاؿ 
 تعترفون بخطأكم وتتحممون المسؤولية  
 تصرون عمى أنو كان القرار الصائب  

 

 ؟ما ىي السمات التي ينبغي أف تتكفر في المدرب :7السؤاؿ 
 الشجاعة 
 اتخاذ القرار 
 الاحترام 

 

؟   تركف قراراتكـ المتخذة داخؿ الفريؽكيؼ  :8السؤاؿ 
 محترمة 
 غير محترمة  



  

 

 اللاعباتفي تنمية قدرات ايجابي كبير أثر، ككفاءتو  عمى الإبداع الرياضيقدرة المدربخبرة كؿ: المحكر الثاني  
 ؟كيؼ يمكننا ملاحظة الممسة الإبداعية داخؿ الفريؽ :9السؤاؿ 
 من خلال النتائج المسجمة في الفريقل        
 المنافساتبيا  من خلال التشكيمة التي يدخل     
 من خلال التغييرات التي يجرييا أثناء المقابمة       

 

 ؟عمى أم أساس تعتمدكف في التدريب :10السؤاؿ 
 كلاىما                        الخبرة                        الشيادة                         

 

 أثنػػاء التػػدريب أك أثنػػاء المنافسػػة اتحسػػب رأيكػػـ ىػػؿ تعتػػبركف أف مػػا يقػػكـ بػػو اللاعبػػ :11السؤاؿ 
؟ يعػػكد إلى تكصػػيات المدرب

 أحيانا                               لانعم                       
 

 : يعكد إلى اللاعباتىؿ تركف أف تحسف أداء  :12السؤاؿ 
 باستغلال طاقتيم بحريةباتعمل اللاع              
 بأقصى الدرجاتاتالعمل المفروض عمى اللاعب    

 

 : يرجع إلىباتىؿ اكتشاؼ الميارات لدل اللاع :13السؤاؿ 
 المعاينة والمتابعة أثناء التدريب    
 ات        معايير تميز بين اللاعب

 

 نجاح عممية التدريبكالصرامة ؿفرض المدرب الانضباط ؿ: المحكر الثالث. 
 ؟ أسمكب التسيير الأمثؿ الذم ينتيجو المدربفما ىك حسب رأيؾ :14السؤاؿ 
 التساىل                         المرونة                       الصرامة  

 

 ؟لفرض الانضباط مف طرؼ المدرب الأثر عمى حصد النتائج الايجابية داخؿ الفريؽ :15السؤاؿ 
 أحيانا                               لانعم                       

 

 : الجيد فكؽ الميداف إلىاتكفىؿ ترجعكف أداء لاعب :16السؤاؿ 
 ن الجيدة معونعلاقتك    
 لمصرامة المفروضة   
 لمتحضير الجيد   
 أم لمتحفيز المادي   

 

 : عمى تنفيذ الأكامراتىؿ تعتبركف أف إجبار اللاعب :17السؤاؿ 
 نيقيده روح الابتكار لديو  
 ىنيطور في أدائ  

    

    

  

  

  

  



  

 

إستمارة خاصة باللاعبات 
 

 شجاعة المدرب في اتخاذ القرارات: المحكر الأكؿ 
 بصفة الشجاعة عند المكاقؼ الصعبة التي يكاجييا الفريؽ؟ ف ىؿ يتصؼ مدربؾ :1السؤاؿ 
 نعم 
    لا

 

 كيؼ يؤثر المدرب داخؿ الفريؽ؟  :2السؤاؿ 
 بشخصيتو 
 بأسموبو 
 أشياء أخرى أذكرىا 

 

 ؟اتىؿ تركف أف التمييز الذم يطبؽ مف طرؼ المدرب عمى اللاعب :3السؤاؿ 
 يزيد من وحدة وتماسك الفريق   
 يؤدي إلى اختلال وتوازن الفريق  
 ينقص من شخصيتو            

 

ما ىك الدكر الذم يقكـ بو المدرب في الفريؽ؟  :4السؤاؿ 
 مربي 
 مدرب 
 كلاىما  

 

 ؟فؿ المدرب ىك المسؤكؿ الك حيد في إتخاذ القرارات في فريقؾق :5السؤاؿ 
 نعم 
  لا 

 

 في تنمية قدرات ايجابي كبير أثر، ككفاءتو  عمى الإبداع الرياضيقدرة المدربخبرة كؿ: المحكر الثاني 
. اللاعبات

؟  ف بتحسف مستكاؾسسفتحمتى  :6السؤاؿ 
 عندما يتركك المدرب تعمل حسب طاقتك      
 ة  المدرب العمل بأقصى درجة ممكننعندما يفرض عميك

 

  الجيد أثناء الحصة التدريبية؟الأداءإلى ماذا ترجعف  :7السؤاؿ 
  كفاءة المدرب
  باللاعبينثقة المدرب 
 إجابة أخرى  



  

 المقابلات أف تدخؿ المدرب بخبرتو أدت إلى كسب كربح كفىؿ تر :8السؤاؿ 
 نعم 
    لا
 أحيانا 

        أف يككف؟فىؿ يتكجب عمى المدرب حسب رأيؾ :9السؤاؿ 
 ذو شيادة في ميدان المعب    
 ذو خبرة في ميدان التدريب   
         ذو كفاءة عالية ومبدع

      ما ىي الأشياء التي يركز عمييا المدرب؟ : 10السؤاؿ 
 الصفات البدنية 
 القدرات الميارية 
 ةالقدرات التكتيكي 
 نجاح عممية التدريبكالصرامة ؿفرض المدرب الانضباط ؿ: المحكر الثالث .

  عندما يجبر المدرب اللاعب عمى تنفيذ الأكامر، ماذا تعتبرنو؟ :11السؤاؿ 
 تقيد اللاعب     
 قتل روح المبادرة         
 مساعدة اللاعب عمى تحسين أدائو  

  :ىؿ ترل أف تأكيد المدرب عمى ما يجب القياـ بو في التدريب ىك :12السؤاؿ 
 فرض رأيو 
 تحد من حريتكم 
 تساعد عمى تحسين الأداء 

 ؟ إلى ماذا ترجعكف الأداء الجيد أثناء المباريات :13السؤاؿ 
 اتثقة المدرب باللاعب 
 لمصرامة المفروضة من طرف المدرب 
 طريقة المدرب في المعاممة  

 ؟ف مدربؾفحالة غيابكـ عف الحصص التدريبية، كيؼ يعاممؾم ؼ :14السؤاؿ 
 فرض عقوبات تأديبية 
 إبعادكم من الفريق 
 يكون متسامحا في بعض الأحيان 
 شياء أخرى، اذكرىا  أ
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تدريب رياضي : فرع
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  الػرياضي المػدرب شخصػية فػعالية
" إناث أكابر صنؼ"القدـ  كرة لاعبػات أداء عػمى كأثػرىا
 (قسنطينة الجزائر، بسكرة، تقرت،: )الأكؿ الكطني القسـ لفرؽ ميدانية دراسة

    

: إشراؼ الأستػػػػػػػػػاذ:                       إعداد الطمػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  
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 2019/2020: السنة الجامعية
 

 الإمضاء الدرجة العممية التخصص الإسـ

 أستاذ محاضػػػػػػػػػػػػر ب  حاج مختػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػار 

 أستاذ محاضػػػػػػػػػػػػر ب  حاجي فيصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ 

  أستاذ مسػػػػػػػػػػػػػػػػػاعد أ  قراد عبد المػػػػػػػػػػػػالؾ
 

 

  



 

 

  
 

محاولة توضيح دور المدرب الرياضي، ومدى تأثير سماته الشخصية من خلال شخصيته هدفت الدراسة إلى 
براز ذلك الدور عمى داوآوصرامته عمى وحدة وتماسك الفريق   ،أداء لاعبات كرة القدم أثناء المنافسات والبطولاتئه، وا 

 .عميهممدى تأثير التفكير الخططي و ،توضيح الأثر النفسي الذي يتركه المدرب في نفوس اللاعباتو
إلى أي مدى يمكن أن تؤثر شخصية المدرب الرياضي عمى أداء لاعبات كرة : ومن أجل هذا طرحنا التساؤل التالي

، ولمتأكد من صحة لشخصية المدرب الرياضي أثر ايجابي كبير عمى أداء اللاعبات في كرة القدم، ولهذا إفترضنا أن القدم؟
 .الفرضيات إستخدمنا المنهج الوصفي التحميمي، حيث أعددنا إستبيانيين، أحدهما موجهة لملاعبات، وأخرى خاصة بالمدربين

 بإستعمال مواقع التواصل اء فيه من تقنيات وجمساتجالميدانية وتطبيق البرنامج الإرشادي بما  وبعد الدراسة
 لاعبة،( 40 )، وكان عددها أربعونالطريقة العشوائية البسيطة فقد تم إختيار العينة بالطريقة ،الإجتماعي والبريد الإلكتروني

مدربين، وبعد الحصول عمى النتائج و تفريغها تمت معالجتها إحصائيا عن طريق التحميل الكمي والكيفي ( 04 )وأربعة
 .بإستعمال الجداول والدوائر النسبية

عداد اللاعبات مهاريا وبدنياومن بين أهم النتائج المتوصل اليها أنه  ، توجد علاقة قوية دافعية بين شجاعة المدرب وا 
توجد علاقة طردية بين شخصية المدرب، والمردودية الجيدة في التحصيل والأداء، فكمما زاد ت قوة شخصية المدرب كما 

. ، والعكس صحيحأفضل وأداءالرياضية وشجاعته وصرامته كمما تماسك الفريق معنويا وكمما حصل عمى نتائج 
 الكممات الدالة

كرة القدم ، الأداء الرياضي، المدرب الرياضي، الشخصية
 

 

The study aimed to try to clarify the role of the sports coach, the extent of the impact of his 

personal characteristics through his personality and rigor on the team’s unity and cohesion and his 

performance, and highlight that role on the performance of football players during competitions and 

tournaments, and to clarify the psychological impact that the coach has on the players ’souls, and the 

extent of the influence of tactical thinking on them.  

For this reason, we posed the following question: To what extent can the sports coach’s 

personality affect the performance of female footballers?, and for this we assumed that the sports 

coach’s personality had a significant positive impact on the players ’performance in football, and to 

make sure the hypotheses were correct we used the descriptive analytical approach, where we prepared 

Two questionnaires, one for female players and one for coaches. 

After the field study and the application of the indicative program with its techniques and 

sessions using social networking sites and e-mail, the sample was chosen in a simple random way, and 

its number was forty (40) players, and four (04) trainers, and after obtaining and unloading the results, 

they were statistically processed Through quantitative and qualitative analysis using tables and relative 

circuits. 

Among the most important results reached is that there is a strong motivational relationship 

between the coach’s courage and the preparation of players both physically and physically. There is 

also a direct relationship between the coach’s sporting personality and good performance in 

achievement and performance. The more the coach’s personal strength, courage, and rigor increase the 

more the team holds morally and whenever he gets Better results and performance, and vice versa. 

Key words 

personality, sports coach, athletic performance, football 
 


