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عليه   الله  صلى  محمد  س يدنا  المرسلين  أأشرف  على  والسلام  والصلاة  العالمين،  رب  لله  الحمد 

من   جميع  بفضل  واعتافا  الناس"،  يشكر  ل  من  الله  يشكر  "ل  المصطفى:  قول  من  انطلاقا  وسلم، 

الدكتور لى  ا  الشكر  فجزيل  المذكرة،  هذه  اتمام  في  هي م الفاضل:    ساعدنا 
 
ف وراف  بقبول  يالذ  ب وج    تفضل 

ال شراف على هذه المذكرة بكل صدر رحب، وكان لنا الس ند والعون والاخ والموجه في كل خطوات 

له يبارك  أأن  الله  نسأأل  المذكرة،  هذه  جهده  اعداد  الشكر   وعمله  في  وكذلك  النجاحات،  من  ومزيدا 

 جامعة العربي التبسي.  الحقوق والعلوم الس ياس يةموصول لجميع الأساتذة الأفاضل في كلية 

لى أأعضاء اللجنة الموقرة والمتمثلة في الأس تاذ الدكتور ك رما نوجه شكرنا ا  والأس تاذة  دلول الطاه 
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 أأهدي ثمرة هذا العمل 

لى من جعل الجنة تحت أأقدامها وعبدت ل طريق النجاح بدعواتها فيا رب بارك  ا 

 "  الحبيبةأأمي  "  ل في عمرها وأأدمها بالصحة والعافية

لى   لى من علمني كيف أأصمد أأمام أأمواج الحياة وا  لى قدوتي الأولى في الحياة والضوء الذي ينير دربي، ا  ا 

لى من رفعت  من أأعطاني ومازال يعطيني بلا حدود، ا 

 " أأبي الحبيب"  رأأسي عاليا افتخارا به 

خوتي حفظهم الله  لى من كان ل الفضل والحظ وكانوا س ندا ل في حياتي ا   ا 

 تبسي ال جامعة العربي   وطلبة دفعتيئصدقاأأ لى كل ا  

لى كل من تحمله ذاكرتي ولم تحمله مذكرتي  ا 
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ساسههية الأنسان، إن لم نقل أنههم مههن الحقههوق الإلما كان الحق في العمل من الحقوق اللصيقة ب
دة، فقد كان من الضروري وضع آليههاك كلةلههة الولا ذالحياة المكرس منبكرامة تماما كحق في    لعيشم

راء علههأ أن أي مسههاس بحههق مههن الآتضمن احترامم و تحلظههم مههن أي مسههاس، إ  ونههاف توافههق فههي 
قتصههادي، لانتاجيههة والنمههو الإنسان، يترتب عليم ضياع المواوب البشرية مع آثههار مضههرة باالإحقوق  

جتماعيههة لااتماسهها الينيههة و قتصادي الذي يقوض تضههامن لاجتماعي و الاالتلاوك اإلأ    كما يؤدي  
 ويوقف عجلة الحد من اللقر.

ومن المتلق عليم كذلا أن تعزيز التكافؤ في اللرص والمساواة في المعاملة وو أمر ضههروري 
 لعلي. للمضي قدما باتجاه القضاء علأ ظاورة التمةةز، سواء في التشريعاك أم في الواقع ال

سههتبعاد أو التلضههةل القهها م علههأ لاإن التمةةز في سههوق العمههل يتجسههد فههي مظههاور التلريههق أو ا
صههههل الأصههههل الههههو ني أو الأأسههههاس العههههرق أو اللههههون أو الجههههنر أو الههههدين أو الههههرأي السياسههههي أو 

و مههههن كههههكن كههههل  لهههها إبيههههاف أو إضههههعال تييةههههق تكههههافؤ اللههههرص أو المعاملههههة فههههي  جتمههههاعي الا
المهنة، و ييرز التمةةز أثناء البحث عن وظيلة أو أثناء الوظيلة أو عند تركها، ويمثل ستخدام و الا

 فراد بسيب أي من الخصا ص المههذكورة أعالههم، و بلههض النظههر عههن قههدرة لأامعاملة تلاضلية لبعض 
 ء علأ الوفاء بشروط العمل من عدمها.وؤلا

 أسباب اختيار الموضوع

 وتتمثل في :

 سباب الذاتية :لأا

كاديميههة التههي تناولهه  بحههاو والدراسههاك الألرغبة للبحث بهذا الموضوع و لا نظرا لقلة الأا -
 واتم الدراسة ، وبالتالي المساومة ولو بجزء بسيط بإثراء المكتبة القانونية .

جوانب متعددة من نشا اك المرأة وحقوقها لكنهم لم يتنههاولو  اكما أن أغلب الباحثةن تناولو  -
بصهههورة دةيقهههة موضهههوع المهههرأة العاملهههة وحمايهههة حقوقهههها فهههي ظهههل كهههل مهههن القهههانون الهههدولي 

ووهههو مههها دفعنهههي إلهههأ أن  نسهههان والقهههانون الهههدولي للعمهههل والقوانهههههةن الجزا ريهههههههة،الإ حقهههوق ل
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جتماعيههة والثقاةيههة قتصههادية والاالإههها بههراز مسههتوا حمايههة حقوقأ إأخصص وذه الدراسة إل
 التي تستحقها.

نواع من المنههههههاصب مههع انتشههار ظهههههاورة الضههلط علههأ تقلد المرأة خاصة الجزا رية عديد الأ -
أة لتتوقههف عههن العمههل بههدعوا حههل مشههكل بيالههة الشههباب ممهها يههؤدي للمسههاس بحريتههها ر المهه 
 العمل. في

 سباب الموضوعية لأا

قليميههة بموضههوع المههرأة عمومههها والعاملههة لإمههاك ومختلههف المنظمههاك الدوليههة والتزايههد اوتمههام الحكو  -
تلاقهههاك و التوصهههياك و القوانةههههن التهههي تسهههتدعي الاخصوصههها، حةهههث تهههم إصهههدار كهههم وا هههل مهههن 

 المقتضياك التعريف بها .

 ضهههافة إلهههأ الهههدور الإب قتصهههادي،الاجتمهههاعي و الاالهههدور الهههذي يلعبهههم عمهههل المهههرأة فهههي المجهههالةن  -
 وآراء مختللههة، خاصههة وأن الجزا هههههههر قههد صههادق  لاك تتيلههب حلههو يثةههره مههن إكههكا وني ومههاالقههان

 لاقاك ةيما يخص المرأة العاملة.ثعلأ العديد من اال

 هكمههها أن الموضوع في حد  اتهههههههم يتضهمن عهدة مسههههها ل تحتههههاج إلهأ التوقههف عندوهها وتوضهيحها، -
والحقههوق التههي  أة كإنسههانر بههالترابط بههةن مختلههف أنههواع الحقههوق المقههررة للمههخاصههة مهها تعلههق منههها 

 المعنويهة، تتمتع بها والمقررة لجميع العماف، والحقوق المقررة للمرأة كعاملهة : االصهحية، الماليهة،
نسههان وقضههايا الإوأيضهها التههداخل بههةن نظههامةن دولةهههههههةن وههامةن ومهها حقههوق  ،الخصوصههية ..الهه ا

وههذين النظهههههامةن ، إضهههههافة لبحههث مههدا   ههري اللهه  ازماتههم اتجههاهانلةههذ المشههرع الجز العمهل ومههدا ت
لةههاك الدولةههة المنيثقهههة عهن المواثةهق المتعلقهة بحمايهة المهرأة هوتتبهع التيهور العهام لمسهار الآفعالية  

 تجاه.الاالممارساك الو نية في وذا 

 أهداف الموضوع : 

لههأ مههدا مسههاومة مختلههف المنظمههاك الدوليههة فههي تههوفةر تهههدل وههذه الدراسههة إلههأ الوقههول ع
ليههههاك لآأة العاملههههة علهههأ المسهههتوا العههههالمي ومهههدا مسههههاومة مختلهههف ار ازمهههة لحقههههوق المههه لالحمايهههة ا

 ريههة فههي تههوفةر وههذه الحمايههة علههأ المسههتوا الههداخلي، وكههذا التعههرل علههأ الحقههوق اوالتشريعههههاك الجز 
دا تييةههق وههذه الحقههوق ودرجههة استلههههادة المههرأة العاملههههة منههها أة العاملههة و مهه ر التي يمنحهها القههانون للمهه 
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سههتلادة منههها بشههكل الاوالكشف عهن موا ن الضعف والقصور في تييةههق الحقههوق العماليههة ومحاولههة 
ك وأصههحاب العمههل لمضههمون وههذه الحقههوق، وأيضهها تحديههد كامههل، وكهههذلا عههدم إلمههام بعههض العههاما

 .ومعرفة  ييعة

 لمرأة العاملة ومن ثم وضع إ ار قانوني لتلا الحماية هالحماية التي تقررك ل -

 شكاليةالإ

 تي :لآاككاف الجووري الإجاءك أومية  رح  من كل ما سيق  كره،

 هل استطاعت القوانين الدولية والتشريعات الجزائرية أن توفر حماية قانونية فعالة في مجـــــال 

 حقــــــوق المــرأة العاملة ؟ .

عهههن جز يهههاك  جابهههةالإفهههي  ك التهههي يمكهههن أن تخهههدمنا هههار مجموعهههة مهههن التسههها لالإويثهههار فهههي  اك ا
 إككالية دراستنا الميروحة، ووي : 

 رياك التي تم التككةد علأ ضمانها للمرأة العاملة علأ الصعةدين الدولهي ما وي الحقوق والح -

 ا ري ؟ز والج

  ري؟اما وي آلياك الرقابة علأ الحقوق المقررة للمرأة العاملة في إ ار المستويةن الدولي والجز  -

أجههل تحقةهق  الو نةهة المتخهذة مهنو قليمةهة الإياك الدولةهة و الآلوةيما تتمثل جهود مختلف الهةئاك و   -
 .الحماية اللعالة للمرأة العاملة وكافة حقوقها
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اوتمام من جميع الباحثةن والدارسةن بمختلف تخصصههاتهم لقد كان الإنسان ولا يظل محل 
مقدمتهم علماء القانون و لا بهدل السعي إلأ إحا تم بالقدر الأكير من الحمايههة بمختلههف   وفي

 غةر أن الميلع علأ تلا الإحا ة يجدوا متلاوتة ومتباينة باختال الزمان والمكان. أنواعها

أن المسههههاعي الثابتههههة والراسههههخة رغههههم اخههههتال  ولكههههن تبعهههها لتلهههها الدراسههههاك المختللههههة نجههههد
والثقافههاك وههي السههعي لإرسههاء ميههدأ المسههاواة بههةن الجميههع دون تمةةههز بةههنهم لا علههأ  المجتمعههاك

أو الللههة أو الجههنر أو اللههون أو غةههر  لهها، حتههأ يسههتتب الأمههن والأمههان  أسههاس العههرق أو الههدين
  وتستمر بذلا حركة اليناء والإنتاج والتكاثر.والاستقرار والازدوار،    بةن الجميع، ليستمر التعايش

 ولقههد تزايههد الاوتمههام ليصههل بههالوعي اللكههري إلههأ ضههرورة السههعي إلههأ إرسههاء عنايههة وحمايههة
مضاعلة بالنظر إلأ النوع الاجتماعي، والههذي تلرضههم بعههض المسههتجداك والأولويههاك اليةولوجيههة 

 ددة لعملياك التلاعل الاجتماعي.والإيديولوجية وأيضا تلا المستجداك النميية المه منها

وكان  بذلا حقوق المرأة من بههةن أولويههاك مهها أفرزتههم تلهها المتيلبههاك المسههتحدثة، المنيثقههة 
جهههود فكريههة منبعثههة مههن مسههاعي حثةثههة وجهههود مسههتمرة ممزوجههة بههةن الحاضههر والماضههي،  مههن

ا الشههريعة الإسههامية بحماية كاملة تهدل إلأ صيانة الأولوياك الخمههر التههي أرسههته  والتي أولتها
 االدين والنلر والعقل والعرض والماف.ا من الزمن ألا ووي السمحاء قيل عقود

وبذلا بات  قضية المرأة تكخذ حةههزا كيةههرا علههأ أجنههدة الاوتمههام العههالمي والإقليمههي وخاصههة 
ر كل ما يتعلق بالانتهاكاك الماسة بكرامتها الإنسانية، والتي انيثق  عنها صكوف دولية تحظ في

انتهاف يمر بشخصها، والتي صادق  علةها العديد من الدوف وتينهه  تلهها الحمايههة فههي   تمةةز أو
القانونيهههة، ولكهههن أيضههها تلههها الحمايهههة جهههاءك متباينهههة ومتلاوتهههة تبعههها للسياسهههة الجنا يهههة  نصوصهههها

عقةههدة، إ  يراعي في  لا إلأ بعض المعايةر الثابتة من العاداك والتقالةد وال  المتبعة من كل دولة
  .إلةها وضع المرأة في المجتمع والمعايةر المتلةرة التي آف
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 ماهية الحماية الجنائية للمرأة العاملة  المبحث الأول:

 

 الحماية الجنائية للمرأة العاملة مفهوم المطلب الأول: 

إن ملههههوم الحمايهههة الجنا يهههة للمهههرأة وهههو فهههي الح يقهههة يختلهههف مهههن دولهههة إلهههأ أخهههرا بحسهههب 
أي السياسة الجنا ية التي ينتهجها اللكر الجنا ي لمواجهة  الجنا ية المتيناة من كل دولة، السياسة

الوقايههة ، وحتههأ نسههتييع أن ن ههي م مههدا  -العقههاب -المههرأة بلروعههها الههثاو ر التجههريم العنههف ضههد
موضهههوع، ل بالمصهههيلل، لرفهههع اللهههبر حهههوف الأة لابهههد أولا أن نعهههر  ر المقهههررة للمههه  الحمايهههة الجنا يهههة

بالحمايههة الجنا يههة لضههبط المجههاف أو الإ ههار الههذي تههدور ةيههم الدراسههة  انياقهها مههن تحديههد المعنههي
مهيههكة لنقههد الدارسههةن وتقةههيمهم إ ا كانهه  تلهها الحمايههة وههي  حتههأ تكههون الصههورة واضههحة وتكههون 

 فههرض العنايههة الواجبههة مههن قيههل الدولههة، ووههل وههذه الحمايههة المرجههوة، ووههل محههل الحمايههة يسههتدعي
الدينيههة، أم وههي لههها غايههة واعتبههاراك  الحمايههة راعههأ فةههها المشههرع خصوصههية المجتمههع وعقةدتههم

 أخرا؟

يرتبط موضوع الحمايههة الجنا يههة فههي اللالههب بههاللرد وكههل مهها لههم عاقههة بسههامتم، فهههو بههذلا 
مهههن المواضهههيع الهامهههة الهههذي يسهههتحق المعرفهههة بشهههكل دقةهههق وواضهههل حتهههأ يصهههل الإدراف  يعتيهههر

القارئ صههاحب نظههرة ثاةبههة، ويجعههل الباحههث صههاحب فكههرة وادفههة، و لهها مههن  يجعل والوعي الذي
علأ معنأ الحمايههة الجنا يههة فههي الللههة فضهها عههن توضههيل مقتضههأ  خاف الوقول قيل كل كيء
  ملهومها في الاصياح.

 : إ ن فمصيلل الحماية الجنا ية وو عبارة عن كلمة مركبة من ملهومةن

 

 اية تعريف الحم الفرع الأول: 

أما الحماية من الناحية الشرعية فنجد تبههاين فههي تعريلههها بههةن اللقهههاء إ  وههي اسههم مههن فعههل 
كههرعا، سههواء كههان مههن مههاف أو نلههر أو وههي الههذنب ومهها يلعلههم الإنسههان ممهها يسههتوجب عليههم   محرم
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مههع العلههم أن اللقهههاء اسههتعملوا مصههيلل الجنايههة ولههم نجههد   1،والقصههاص فههي الههدنيا والآخههر  العقاب
الحمايههة الجنا يههة ولكههل مههنهم تعريلههم ووههو مهها سههنحاوف تناولههم بقلةههل مههن التلصههةل فههي  مصههيلل

 العنصر الموالي.

 أمهها مههن الناحيههة القانونيههة عنههد البحههث عههن مههدلوف مصههيلل الحمايههة ةههيمكن القههوف أن وههذا
يههر أي حمههأ، ويع Protéger من اللعل protection المصيلل اللرنسي مكخو  عن الكلمة الاتةنية

المصهههيلل عهههن احتيهههاط يرتكهههز علهههأ وقايهههة كهههخص أو مهههاف ضهههد المخههها ر وضهههمان أمنهههم  وهههذا
وا ا كانههه  الحمايهههة تعنهههي التنظهههيم القهههانوني  2بواسهههية وسههها ل قانونيهههة وماديهههة. وسهههامتم، و لههها

الحمايهههة وهههو مجمهههوع الإجهههراءاك المتخهههذة مهههن المشهههرع لحلههه  الشهههيء  ةهههيمكن القهههوف أن مصهههيلل
 3والدفاع عنم.

 

 تعريف الجناية  ع الثاني:الفر 

ووههو  وي اسم لما يجنيم المرء مههن كههر ومهها اكتسههبم، ووههي تسههمية المصههدر جنههأ عليههم كههرا
 4.لل  عام إلا أنم خص بما يحرم من اللعل

الجنايهههة، ومنهههم سهههول  نهههاف تبهههاين بهههةن اللقههههاء حهههوف إعيهههاء تعريهههف لمصهههيللكمههها أن و
علهههأ النحهههو  الجنايهههة كهههل وفهههق مذ بهههم و لهههانتعهههرض لآراء فقههههاء الشهههريعة حهههوف مسهههكلة تعريهههف 

 التالي:

 
، المكتب الجامعي الحديث، -دراسة مقارنة-وناء عيد الحمةد إبرا يم بدر، الحماية الجنا ية لدور المرأة في المجتمع 1

 .9، بدون مكان نشر، ص 2009
بالخةر سديد، الحماية الجزا ية للرابية الأسرية، رسالة ماجستةر تخصص كريعة وقانون، كلية العلوم الاجتماعية  2

 . 14-13ص. ، 2006-2005 والعلوم الإسامية، جامعة باتنة،
معة منتوري، لنكار محمود، الحماية الجنا ية للأسرة، رسالة دكتوراه ر غةر منشورة ، كلية الحقوق والعلوم السياسية جا 3

 . 38، ص 2010قسنيةنة، 
دار الكتاب الإسامي، بدون مكان نشر، بدون تاري  نشر، ص:  1زين العابدين، البحر الرا ق كرح كنز الدقا ق، ج ، 4
6 . 
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أو غةههره ممهها يضههر حههالا أو  ما يحدثم الرجل علأ نلسمتعريف الجناية عند المالكية :  -أ
علههأ الأحههرار  مالا، والجناياك عندوم علأ ثاثة أقسام ووي جناية علأ العيةد وجنايههة

 فالمالكيههة يههرون أن الجنايههة 1وجنايههة علههأ الأمههواف، وتكههون  اك جههرا م خيةههرة كالقتههل.
 .ر بشخص أو غةره في الحاف أو المافاتلا التي يرتكيها بإلحاق أ ا واضر 

اسههم للعههل محههرم كههرعا سههواء حههل بمههاف أو نلههر، : تعريههف الجنايههة عنههد الحن يههة -ب
فههي لسههان اللقهههاء يههراد بههإ اق اسههم لجنايههة: اللعههل فههي النلههوس والأ ههرال فههإنهم  ولكههن

باسم ووو اللصب والعرل غةره في سا ر الأسامي، ثم الجناية  خصوا اللعل في الماف
محضهها، فإنههها مههن أعظههم المحرمههاك بعههد الشههرف  علههأ النلههوس نهايتههها مههن يكههون عمههدا

 2.بالله تعالأ

 القتل والقيع والجرح الههذي لا يزوههق ولا ييههةن وقتههل:  تعريف الجناية عند الشافعية -ك
كل فعل عمد محض مزوههق للههروح، فهههو   النلر بلةر حق من أكير الكبا ر، والقتل وو

 3.كونم مزوق عدوان من حةث

يههرا الحنابلههة أن الجنايههة فههي اللالههب تقههع بههالجراح لههذلا :  تعريف الحنابلههة للجنايههة -و
علأ مذويهم كل عدوان علههأ الههنلر كالقتههل أو   أ لق علةها الجراح بدف الجناية، ووي

 4.تندرج تح  ما يسمأ بالجناية لهاالماف، كالسرقة والإتال والخيانة، ووذه الجرا م ك

مههن خههاف تعريلههاك اللقهههاء ناحهه  أن ونههاف اخههتال فههي تعريههف الجنايههة بههاختال كههل 
ويتضههل أن ونههاف اتجههاوةن لتعريههف الجريمههة فههي اللقههم الإسههامي: فالاتجههاه الأوف ييلههق  مههذوب

الأفعههاف الواقعههة علههأ نلههر الإنسههان أو أ رافههم، ووههي القتههل والجههرح والضههرب  للهه  الجنايههة علههأ

 
أبي عيد الله محمد بن محمد بن عيد الرحمن الملربي، مواوب الجلةل لشرح مختصر خلةل. الجزء الثامن، دون   1

 . 290لكتب، السعودية، دون سنة نشر، ص:   بعة، دار عالم ا 
 . 84، ص:  1989كمر الدين السرخسي، المبسوط. الجزء السابع والعشرون، دون  بعة، دار المعرفة، بةروك،  2
أبي محمد عيد الله بن أحمد بن قدامة، الملني. الجزء الحادي عشر، اليبعة الثالثة، دار عالم الكتب، الرياض،  3

 . 443، ص  1997
 . 444أبي محمد عيد الله بن أحمد بن قدامة، المرجع نلسم، ص  4
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الثهههاني ييلهههق للههه  الجنايهههة علهههأ جهههرا م الحهههدود والقصهههاص كالقتهههل  والإجههههاض، بةنمههها الاتجهههاه
جريمة وههي جنايههة، سههواء عوقههب علةههها بههالحبر واللرامههة أم  والسرقة، فلي الشريعة الإسامية كل

تعتيههر جنايههة فههي الشههريعة الإسههامية، والجنحههة تعتيههر  خاللههة القانونيههةبككههد منههها، وعلههأ  لهها فالم
 1.كان  درجة اللعل من الجسامة جناية، فالجناية في الشريعة تعني الجريمة أيا

نخلههص إلههأ أن الاتجههاوةن يههدوران حههوف اللعههل المحههرم الههذي يقههع علههأ الههنلر أو المههاف، 
  ك مقدرة في الشريعة الإسامية.الثاني يشمل الجرا م التي لها عقوبا والاتجاه

 

 الفرع الثالث: مفهوم الحماية الجنائية 

 بهههالرجوع إلهههأ الحمايهههة الجنا يهههة بصهههلة عامهههة نجهههد أن ونهههاف اتجاوهههاك مختللهههة بهههةن فقههههاء
القههانون حههوف إيجههاد تعريههف موحههد لههها، حةههث نجههد اتجههاه يعرفههها علههأ أسههاس المصههالل والحقههوق 

ل الأفعاف اللةر مشروعة، واتجاه يعرفها بههالنظر إلههأ صههاحب يحمةها قانون العقوباك من ك  التي
 والحقههوق المرتبيههة بههم، والتههي قههد تشههكل مسههاس فعلههي أو محتمههل أو مخاللههة عمههل إجرا ههي انيههوا علههأ وههذا المصههلحة

 .ساسلأا

وعليههم فالحمايههة الجنا يههة وههي أحههد أنههواع الحمايههة القانونيههة بههل وأومههها وأخيروهها تههكثةرا علههأ 
وحرياتم ووسةلة  لا القانون الجنا ي الذي قد تنلرد قواعده ونصوصههم تههارة بتحقةههق الإنسان    كيان

فهههي بههذلا تعنههي  وقد تشترف معها فههي  لهها فههرع آخههر مههن فههروع القههانون تههارة أخههرا،  تلا الحماية
الحثةههث نحههو تههوفةر الحههد الأقصههأ مههن الحمايههة ليا لههة المصههالل الأساسههية وال ههيم  سههعي المشههرع

فلكهههل قاعهههدة مهههن قواعهههد القهههانون غايهههة تسهههتهدفها ومصهههلحة تسهههب  علةهههها  تمهههعالجووريهههة فهههي المج
ضههرورة مههن ضههروراك أمنههم أو مصههدرا مههن مصههادر تيههوره وارتقا ههم   حمايتها مباكرة لأنها قههد تعههد

جههههديرة بالحمايههههة بمهههها تهههههدل إليههههم مههههن تحقةههههق العدالههههة  أو ةيمههههة مههههن ال ههههيم التههههي يعههههدوا المشههههرع

 
عيد القادر عودة، التشريع الجنا ي الإسامي مقارنا بالقانون الوضعي. الجزء الأوف، دون  بعة، دار الكتابة العربي،   1

 . 68، 67:  بةروك، بدون تاري  نشر، ص ص
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يضههمن تيههور المجتمههع باتجههاه مهها يحقههق بههم   ع وضبط السههلوف بمههاوالاستقرار القانوني في المجتم
 1 تقدمم وتزدور بم حضارتم.

 

 المطلب الثاني: مفهوم المرأة العاملة محل الحماية الجنائية 

 

 العنف ضد المرأة  الفرع الأول: 

يقصد به االعنف ضد المرأةا ،جميع الأعماف المرتكبة ضد المرأة التي مههن كههكنها أن تسههيب 
جسههدية أو جنسههية أو نلسههية أو ضههرر اقتصههادي، كالتهديههد لل يههام بكعمههاف أو بلههرض قةههود  معانههاة

أو حرمانههها مههن الحريههاك الأساسههية فههي الحيههاة العامههة أو الخاصههة سههواء فههي  تعسهه ية علههأ المههرأة 
 .النزاعاك أو الحرب أوقاك السلم أو في حالة

ف التمةةههز ضههد المههرأة ثاثههة أنههواع مههن تذكر اتلاةية الأمم المتحههدة للقضههاء علههأ جميههع أكههكا
 2العنف:

 العنف داخل إ ار العا لة . -

 لعنف الصادر عن المجموعة: اغتصاب، تحرشا -

 عنف الدولة االتشريعا -

 

 

 

 
 . 19، 18ص ص: ، 1972العربية، مصر،  أحمد فتحي سرور، أصوف السياسة الجنا ية، دار النهضة 1
تقرير حوف تحلةل الوضع الو ني، الحقوق الإنسانية للمرأة والمساواة علأ أساس النوع الاجتماعي، الجزا ر، برنامج  2

 . 28:  ، ص2010مموف من  رل الاتحاد الأوروبي، جويلية 
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 شكال العنف ضد المرأة: أ الفرع الثاني:

 العنف الجسدي ممثا في الدفع والضرب والجرح والقتل. -

 والشتم والإوانة والتهديد.العنف الللظي ممثا في السب  -

العنف النلسي ووو أكد الأنواع ويتمثل في نظرة الرجل للمرأة نظههرة دونيههة، ووههومن أنههواع   -
 لأخههذ مالههها، أو والإكههراه، يمارسههها ضههد المههرأة مههثا لإجباروهها علههأ زوج لا تريههده، أو مههن الضههلط

فهههي المعاملهههة فهههي  أو فهههي حرمانهههها مهههن منصهههب تسهههتحقم، أو فهههي التمةةهههز الصهههرل علهههأ اليةههه ،
أداء عههههدة أدوار فههههي اليةهههه  والمجتمههههع دون تههههوفةر الوسهههها ل  الوظيلههههة والمرتههههب، أو فههههي تحمةلههههها

 1المعةنة لها.

 

 مصادر العنف ضد المرأة وأسبابه  الفرع الثالث: 

قد يصدر العنف من الأب، الزوج، الأخ، الأقارب، الجار، حتأ المههرأة ضههد بنههاك جنسههها. 
مسههتهدفة للعنههف منههذ ولادتههها بسههيب التمةةههز فههي المعاملههة داخههل الأسههرة بههةن أن المههرأة  والح يقههة

ينظههر إلةههها علههأ أنههها مصههدر الانحههرال. وونههاف العديههد مههن الأسههباب وراء   الذكر والأنثأ وعندما
 2.ظاورة العنف ضد النساء

  

 
، علأ موقع الأنترنة ، 07بوقاع زينب ، مقاف حوف العنف ضد المرأة في الجزا ر ص  1

www.genderclearinghouse.org 
 . 08بوقاع زينب، مرجع سابق، ص:  2
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 المبحث الثاني: المرأة والحق في العمل
 

 العاملة في التشريع الجزائري : حقوق المرأة  المطلب الأول

يترتب علأ ميدأ المساواة المهنية بةن المرأة والرجههل و الههدخوف إلههأ سههوق العمههل أن تلتحههق 
المههرأة بمنصههب العمههل وتتمتههع بههذلا بكامههل حقوقههها الناتجههة عههن منصههب العمههل الههذي يجههب أن 

حةث مدة عقد العمل يتضمن علأ مجموعة من المعايةر والعناصر الأساسية وانتظام العمل من 
وكهههرو م والأجهههر المناسهههب والعهههادف، إلهههأ جانهههب تهههوفةر الحمايهههة الاجتماعيهههة والتمثةهههل النقهههابي 
وامكانية التقدم في العمل والترةية المهنية وغةروا ووي الحقههوق الاساسههية المقههررة للعمههاف بموجههب 

 المعايةر الدولية للعمل.

عقههد العمههل اللههردي وتتمتههع بههها المههرأة علههأ قههدم وتتعدد الحقوق المترتبة للعماف نتيجههة إبههرام 
المساواة مع العماف من الرجاف، وعلأ  لا نتيرق الأ أومها… من حق المرأة في الأجر وحقههها 
فهههي التكهههوين والترةيهههة المهنيهههة بالإضهههافة الهههأ الراحهههة والوقايهههة الصهههحية والأمهههن وأخةهههرا حقهههها فهههي 

لميالههب المواليههة الههأ حمايههم وههذه الحقههوق للمههرأة التكمةناك الاجتماعية. وعليم نتيههرق مههن خههاف ا
 العاملة  اك اليابع العام.

 

 الفرع الأول: مبدأ المساواة داخل وخارج مقر العمل 

 

 أولا: مبدأ المساواة داخل مقر العمل 

ن دخههههوف المههههرأة عههههالم الشههههلل سههههيلتل لههههها البههههاب علههههأ مصههههراعيم للمشههههاركة فههههي الحيههههاة إ
ا بههل سههار معههها وفههق نصوصههم ذكههن المشههرع الجزا ههري لههم يتركههها وكهه الينههاء والتشههةةد ل الاقتصههادية
 .اجل المحافظة علةها وجعلها عاملة كاملة الحقوق مثلها مثل الرجل القانونية من
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تشلةل أوف محية تواجم المرأة المقيلة علههأ عههالم الشههلل، ونقصههد بالتشههلةل ونهها تلهها اليعد  
مههن حةههث الميههدأ فههإن جههل التشههريعاك تقههر ميههدأ  التي تسههيق الههدخوف اللعلههي للعمههل إ  أنههم  المرحلة

الحالههة العا ليههة  التشههلةل أو الههدخوف للعمههل وتمنههع أي تمةةههز يكههون أساسههم الجههنر أو  المساواة في
بههل وضههع  فههي سههيةل تحقةههق وههذا الميههدأ حمايههة قانونيههة لضههمان ممارسههة وههذا  أي معيار أخر  أو

 الحق.

 المساواة في الأجر -

الأمههر ، قوق الأساسههية للعامههلا كمهها يعتيههر أوههم التزامههاك المسههتخدميعتير الأجر من أوم الح
فههالأجر وههو عنصههر  يجعلههم يحظههأ بالحمايههة المشههددةا و لهها فههي مختلههف تشههريعاك العمههل. الههذي

كمهها ورد  المقابل النقدي أو العةني الذي يتقاضههاه العامههل لقههاء عملههم.  عقد العمل ووو  أساسي في
للعامههل الحههق فههي أجههر مقابههل العمههل المههؤدا :  90/11مههن قههانون  80 المههادة تعريههف الأجههر فههي

دخا يتناسب ونتهها ج العمههل ويتضههل مههن خههاف وههده المههادة أن الأجههر  ويتقاضأ بموجبم مرتبا أو
 .اما ان يكون مرتبا او دخا

 يلي : يلهم من عبارة مرتب حسب ودا القانون ما 90/11 من قانون  81تضيف المادة 

اجم عههن التصههنيف المهنههي فههي الهةئههة المسههتخدمة ،التعويضههاك بحكههم الأجههر الأساسههي النهه 
يلهههم مههن  90/11مههن قههانون  82ومههن جهتههها تعههرل المههادة  الإضههاةيةمقابههل السههاعاك  الأقدميههة

 1.المتناسب مع نتا ج العمل عبارة الدخل

 مالأجرة حسب المردود لاسيما العمل بالالتزام او بالقيعة او بالعمل بالحصههة او حسههب رقهه 
 الأعمههاف ان المشههرع الجزا ههري كههرس ميههدأ المسههاواة فههي الأجههر منههد الاسههتقاف بموجههب الأمههر رقههم

الهههذي أقهههر نهههص علهههأ اسهههتمرار المعمهههل المنصهههوص اللرنسهههية مههها يسهههري قهههانون العمهههل  62-57
الههدي كههان يههنص علههأ أنههم :كههل تمةةههز فههي الأجههر علههأ انتمههاء العامههل لجههنر أو لأخههر  اللرنسههي
 با ل.

 
، اليبعة 2009الجزا ر،  ، المتعلق بعاقاك العمل ،مشوراك بةرتي،1990أفريل   21، المؤرخ في 90مجلد قانون  1

 . 38، 37الربعة، ص ص: 
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 في التــــــــرقيةالمساواة  -

الترةية حق مههن الحقههوق الأساسههية اووههي عبههارة عههن تشههجيع العامههل علههأ التهههقدم و التيههور 
 حياتم المهنية، وتحسةن ظههرول معيشههتم ،وحياتههم المهنيههة عههن  ريههق رفههع المسههتوا الههوظيلي  في

 المادي وما يترتب علأ  لا من زيادة في الأجر والمستوا المهني والمعنوي للعامل.

لرغم من أن كل النصوص القانونية بدءا بالدساتةر ومختلف قوانةن العمههل المتعاةبههة تقههر با
المساواة في الترةية في العمل بةن الرجاف والنساء وتمنع أي تمةةز مهمهها كههان نوعههم بمهها فههي   ميدأ
علههأ : تعمههل  2016مههن دسههتور  36الههذي يكههون علههأ أسههاس الجههنر، فقههد نصهه  المههادة   لهها

ة فههي أ ية التناصف بةن الرجاف والنساء في سوق التشلةل وتشجع الدولة ترةية المر ترة   الدولة علأ
فقهههد اكتلهههأ المشهههرع الجزا هههري بهههالنص علهههأ المبهههادئ العامهههة للمسهههاواة بمههها فةهههها  ...ا المناصهههب

الترةيههة ولكنههم لههم يههنص علههأ أي ضههمانة أو آليههة مةدانيههة تلصههل وههذا الحههق، ماعههدا  المسههاواة فههي
التههي تمنههع التمةةههز فههي كههل مراحههل عاقههة العمههل وتلهها التههي تعاقههب علههأ إدراج   العامةالنصوص  

 1العقود أو الاتلاةياك الجماعية. كرط التمةةز في
 

 مبدأ المساواة خارج مكان العمل ثانيا :  

 حق المرأة في التكوين المهني  -1

 على المستوى الدولي -أ

عامة بما ةيم المرأة العاملة ، يسمل لها من خالههم التكوين المهني ،وو حق للعامل بصلة 
قهههدراتها المهنيهههة ، تجديهههد معلوماتهههها وتيهههوير خيراتهههها حتهههأ تتماكهههأ مهههع التقنيهههاك الجديهههدة  تنميهههة

 2. ونظرا لأومية التكوين في ترةيههة العامههل والعاملههة ، كههرس القههانون الههدوليالاقتصادية  والتلةراك

 
 61السالف الذكر. المتعلق بعاقاك العمل اللردية المادة  90/11قانون  1
تاج عيا الله ، المرأة العاملة في تشريع العمل الجزا ري بةن المساواة والحماية القانونية دراسة مقارنة، ديوان   2

 ، ص  2006المييوعاك الجامعية بن عكنون سنة .
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بحةههث أصههدرك المنظمههة العالميههة للعمههل أربههع توصههياك فنجههد مجههاف التكههوين.  ميههدأ المسههاواة فههي
  1939لسنة  57التوصية رقم 

المتعلقههة بههالتمهةن، والتوصههية  1939لسههنة  60المتعلقههة بههالتكوين المهنههي ، والتوصههية رقههم 
 1962لسههنة  117المتعلقههة بههالتكوين المهنههي للكبههار، وأخةههرا التوصههية رقههم  1950 لسههنة 88رقههم 

أنههم  02/4 جههاءك لتحههل محههل التوصههياك الثاثههة، فقههد نصهه  فههي المههادة ين التههيالمتعلقههة بههالتكو 
أي كهههكل مهههن أكهههكاف التمةةهههز علهههأ أسهههاس العهههرق، اللهههون،  يجهههب علهههأ التكهههوين أن لا يتضهههمن

التكههوين مجههاني أو علههأ عههاتق المؤسسههة فههإ ا لههم تههكمر  الجنر، الدين، الرأي السياسههي وأن يكههون 
 التكوين. يتحمل وحده مصاريفبم المؤسسة فإن العامل 

المتعلقة بعيلههة التربيههة مدفوعههة الأجههر، تههنص فههي  1974لسنة  140الدولية رقم   والاتلاةية
 01المادة 

 بهدل التربية والتكوين أثناء ساعاك العمل. منم أنم تمنل عيلة التربية مدفوعة الأجر

والعههاماك داخههل المؤسسههة  فالمعايةر الدولية كرس  ميدأ المسههاواة فههي التكههوين بههةن العمههاف
 مههن التكههوين، ووههذا مهها الاسههتلادةغةر أنم فئة النساء لا تزاف تعاني من التمةةههز فههي   ودون تمةةز،

أن أكثههر العمههاف الههذين يسههتلةدون  1999المكتههب الههدولي للعمههل فههي سههنة  أكههده تقريههر صههادر عههن
علههأ حسههاب  بالاسههتقرار تكوةههل والههذين تتمةههز وضههعةتهم المهنيههة مههن التكههوين وههم العمههاف الأكثههر

 نسبة منهم. العماف أقل تكوةل ، والتي تكون النساء أكير

ولكههن ونههاف مههن الههدوف كالتشههريع اللرنسههي، وضههع آليههاك تشههجيعية للمههرأة وصههلها الههبعض 
إيجههابي لههها تتناسههب مههع وضههعها الإجتمههاعي ومسههتواوا الدراسههي، مههن أجههل الإسههتلادة  بكنههها تمةةههز

ق التههي تعترضههها فههي حياتههها كتههدني المسههتوا أو بسههيب الأمومههة أو العوا هه  مههن تكههوين مهنههي رغههم
 1المسؤولياك العا لية.
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 1فقد أقر أصنال أخرا للا د النساء العاماك تتمثل في :

 التكوين–عقود التشغيل 

سنة ، ولكههن  20فهذا النوع من عقود التكوين كان مخصص للشباب بصلة عامة أقل من 
اللرنسههي وسههع مههن دا ههرة الإسههتلادة منههم ليشههمل الأرامههل ، الميلقههاك ، الأمهههاك العازبههاك  المشههرع

عههام ، فةههتم تشههلةلهن مههع إسههتلادتهن مههن تكههوين فههي  02عههن أمههومتهن مههدة  والنسههاء التههي مضههأ
 .المؤواك المهنية في عملهن وذا إختصاص معةن بهدل إكتساب

 التكوين المهني المستمر

ي واجهههب و نهههي ، فههههو حهههق معتهههرل بهههم لكهههل العمهههاف دون تمةةهههز ، إعتيهههره المشهههرع اللرنسههه 
أثنا هههم مهههن عيلهههة محهههددة ومدفوعهههة الأجهههر والتكلهههل بكهههل المسهههتلزماك الأخهههرا  ةيسهههتلةد العامهههل

 ا.كالكتب والأدواك وغةرو

 التربصات المعتمدة

وهههذه التربصهههاك تسهههتلةد منهههها بالأولويهههة الأرامهههل عمومههها سهههواء لههههن أولاد أم لا والأمههههاك 
أقل من سن الثالثة وبحاجة إلههأ عمههل ، كمهها يمكنههها متابعههة تههربص تههكوةلي مههع   لأتي لهن  للال

يسههاوي أو يلههوق الأجههر الههو ني الأدنههأ المضههمون، كمهها يمكنههها أن  الإسههتلادة مههن أجههر غالبهها مهها
 بالمراسلة أو عن بعد أو الدروس المسا ية . تستلةد العاملة بصلة عامة من التكوين

يهههدل مههن خههاف أنههواع التكههوين التههي أقروهها ، إلههأ المسههاواة بههةن النسههاء  فالمشههرع اللرنسههي
حهههالتهن الإجتماعيهههة ل لتحهههاق بمراكهههز التكهههوين المهنهههي، وتشهههجيعهن علهههأ الإدمهههاج  مهمههها كانههه 

 المهنية. المهني وتنمية قدراتهن

 
 . 152، 151تاج عيا الله، مرجع سابق ص ص  1
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 على المستوى الوطني  -ب

واجبههها لكههها الجنسهههةن فهههي كهههل وجعلهههم  كهههرس المشهههرع الجزا هههري حهههق العامهههل فهههي التكهههوين،
 .تعاقي  القوانةن التي

 

 حق المرأة في التمثيل النقابي  -2

الحرية النقابية حق ضمنتم جل التشريعاك الحديثة ، فقد تم تكريسم في مختلف النصوص 
الدوليههة . فالنقابههاك مههن أوههم المؤسسههاك  اك الههدور اللاعههل فههي المشههاركة فههي التنميههة ،   والمواثةق

عن الحقوق والواجباك المهنية وحمايتها وتحسةن ظرول العمههل والتنسههةق مههع   الدفاعمن مهامها  
 1المهنية . الدولة في وضع السياساك

 

 على المستوى الدولي–أ 

أنهههم لكهههل كهههخص الحهههق فهههي أن  23/4 أقهههر الإعهههان العهههالمي لحقهههوق الإنسهههان فهههي المهههادة
 إلأ نقاباك حماية لمصلحتم. مظينشئ وين

 09/07/1948الصههههادرة عههههن المنظمههههة العالميههههة للعمههههل فههههي  87والإتلاةيههههة الدوليههههة رقههههم 
النقابيهههة وحمايهههة الحهههق النقهههابي ، أقهههرك كهههذلا صهههراحة حهههق كهههل مهههن العمهههاف  المتضهههمنة الحريهههة

إ ن مسههيق فههي تشههكةل منظمههاك حسههب اختيههاروم أو الإنظمههام  والمسههتخدمةن دون تمةةههز وبههدون 
والجزا هههههههر إنظمههههههه  لهههههههها غهههههههداة الإسهههههههتقاف فهههههههي  الإتلاةيهههههههة، إلةهههههههها بشهههههههرط الإلتهههههههزام بنصهههههههوص

19/10/1962. 

 نههمأ 08العهد الدولي الخاص بالحقوق الإقتصادية والإجتماعية كرس وذا الحق في المادة 
 اتتعهد
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 الدوف الأ رال في وذا العهد بكلالة ما يلي:

نقابههة التههي حق كل كخص في تكوين النقاباك بالاكتراف مع آخههرين وفههأ الانضههمام إلههأ ال
قةههههد سههههوا قواعههههد المنظمههههة المعنيههههة، علههههأ قصههههد تعزيههههز مصههههالحم الاقتصههههادية  يختاروهههها، دونمهههها

إخضههاع ممارسههة وههذا الحههق لأيههة قةههود غةههر تلهها التههي يههنص  والاجتماعيههة وحمايتههها .ولا يجههوز
مجتمههع ديمقرا ههي، لصههيانة الأمههن القههومي أو النظههام   علةها القانون وتشههكل تههدابةر ضههرورية، فههي

 ام أو لحماية حقوق الآخرين وحرياتهم....ا.الع

أما إتلاةية القضههاء علههأ جميههع أكههكاف التمةةههز ضههد الههم أرة ،لههم تههنص ص ارحههة علههأ وههذا 
ج الحق في حرية إختيار المهنة والعمل ، والحق في  11/1 من خاف المادة يستنتجنما  الحق وا

 وفي جميع مزايا وكروط الخدمة. الترةية والأمن الوظيلي،

تعتير فرنسا من أولههأ الههدوف التههي أقههرك بوجههود النقابههاك، بحةههث إعترفهه  بوجودوهها بصههلة و 
ولكههن الإكههكاف كههان ييههرح بالنسههبة المتزوجههاك لههم يكههن . 21/03/1884 بموجههب القههانون  قانونيههة

الإنظمههام إلههأ نقابههة ولههو كانهه  عاملههة إلا بههإ ن زوجههها .ولكههن مههع تيههور أسههالةب  لهههن الحههق فههي
النسوية ، أصبل للمرأة العاملة الحق في الإنخراط أو تشكةل النقاباك  والحركاك  الحركاك النقابية

 1مناصب ةيادية في وذه المنظماك العمالية. أو تسةةروا ، وتيورك إلأ تقلد
 

 على المستوى الوطني-ب

مههن  20فلي دساتةر المرحلة الإكتراكية كههان يعتههرل بههالحق النقههابي ، بحةههث تههنص المههادة 
علههأ االحههق النقههابي، وحههق الإضههراب ، ومشههاركة العمههاف فههي تههدبةر المؤسسههاك  1963دسههتور 

 .وذه الحقوق في نياق القانونا وتمارس معترل بها جميعا،

أمهها فههي دسههاتةر التعدديههة الحزبيههة تههم تكههرير التعدديههة النقابيههة لةتوسههع ملهههوم الحههق النقههابي 
 بعدما كان 
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 1أسباب قلة تواجد النساء في النقابة -ج

 تتمثل في :

 تدني المستوا الثقافي والتكوين النقابي لدا أغلب النساء . -

 المسؤولية المزدوجة المهنية والعا لية وما يترتب عنها من إلتزاماك . -

يقههوم اعتقادون الجازم بكن الدفاع عن حقوق العماف وتمثههةلهم وههي مهمههة ثقةلههة وكههاقة لا   -
 الرجل ولكن وذا الأخةر لايعي جةدا متيلباك المرأة. بها إلا

ولكههههن رغههههم تواجههههدون الضههههعيف إلا أنههههها تعمههههل اللئههههة النشههههية علههههأ الههههدفاع علههههأ حقههههوق 
 العاماك ،ولقد

أكرف  اللجنة الو نية للمرأة العاملة المنضوية تح  لواء النقابة الو نية المسههتقلة سههناباب 
بمقهههر دار النقابهههاك  2013سهههيتمير  13دام يهههومةن ابتهههداء مهههن يهههوم  ملتقهههأ تكهههوينأ علهههأ تنظهههيم

المستقلة برنامجا مكثف تسعأ من خالم علأ رفع عدد إ اراتها عير   المستقلة .واعتمدك النقابة
حد سواء من أجل وضع حههد لكههل التجههاوزاك و التعههدي علههأ   مختلف الولاياك من الجنسةن علأ

 الحقوق و الحرياك الأساسية.

تههههم  28/02/2014لنههههدوة الو نيههههة حههههوف المههههرأة العاملههههة والحههههوار الاجتمههههاعي يههههوم وفههههي ا
الهههذي يههههدل الهههأ اتعزيهههز دور المهههرأةا فهههي  2مشهههروع وثيقهههة مةثهههاق المهههرأة العاملهههة المصهههادقة علهههأ

 20مشههاركتها فههي المسههار التنمههوي. ويههدعو المةثههاق الههذي يحتههوي علههأ  المجههاف المهنههي وتشههجيع
بالما ة أخرا من مناصب المسههؤولية علههأ كههل مسههتوياك  30 صةمادة الأ ضرورة تخصيص ح

فههي المنظمههاك النقابيههة ، و الههأ تخصههيص حصههة  السلم النقابي كحد أدنأ بغية ترةيههة دور المههرأة 
بالمؤسسهههاك العموميهههة الاداريهههة و  اك  الما هههة علهههأ الأقهههل مهههن المناصهههب العليههها الملتوحهههةب 30

 .اليابع الاقتصادي منها
 

 . 173، 172تاج عيا الله، مرجع سابق ص   1
 . 28/02/2014مقاف له/ و.أ.ج .جريدة الجمهورية، مةثاق المرأة العاملة لتعزيز دوروا المهني لةوم  2
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 مبدأ المساواة بعد انتهاء علاقة العمل الفرع الثاني: 

 فان الاحالة علأ التقاعد وو أحد الأسباب اليييعيههة 90/11من قانون   66/8 بقا للمادة  
 لهها لانتهاء عاقة العمل سواء كان بيلب العامل أو بمبادرة مههن صههاحب العمههل لأن العيههرة فههي 

وف لههم الحههق فههي تقاضههي منحههة تكههون بتههوفر الشههروط القانونيههة ويسههتلةد العامههل مههن ضههماناك تخهه 
اكتراكاك دفعها  ةلة حياتههم المهنيههة ويسههتلةد العمههاف مههن التقاعههد عنههد بلههوغهم سههن السههتةن   مقابل

سهههنة علهههأ  15 للرجهههاف و الخامسهههة والخمسهههةن بالنسهههبة للنسهههاء إ  كهههانوا قهههد عملهههوا مهههدة بالنسهههبة
 1الأقل.

 

 العاملة الناتجة عن علاقة العمل المطلب الثاني: الحماية القانونية للمرأة  

ن ميدأ المساواة من المبادئ السامية التي كافح  البشرية من أجل تككةههدوا والميالبههة بههها إ
نتيجهههة للتقهههدم الحاصهههل فهههي جميهههع المجهههالاك الاقتصهههادية والاجتماعيهههة وخاصهههة الصهههناعية التهههي 

ومشههقة وارتلههاع مسههتوا  عرف  بحلههوف الألههة محههل الانسههان فههي الأعمههاف التههي تتيلههب جهههدا كيةههرا
السههامة الصههحية المهنيههة فههي العمههل كمهها أن وههدا التيههور انعكههر نتيجههة زيههادة متيلبههاك الأسههرة 
واحتياجاتهههها المتزايهههدة ،المرتلعهههة التكهههاليف مهههع عهههدم كلايهههة دخهههل رب الأسهههرة وحهههده لتلييهههة وهههده 

الرجههل والمسههاومة  التكاليف الأمر الذي جعل خروج المرأة من الية  الأ العمل ضرورة لمسههاعدة
 في تقدم المجتمع ازدواره.

 والاجتماعية الفرع الأول: الحماية المهنية 

 4 يرجههههع أوف اوتمههههام بعمههههل نسههههاء لههههةا إلههههأ منظمههههة العمههههل الدوليههههة و لهههها بالاتلاةيههههة رقههههم
وممهها لا كهها ةيههم أن العمههل لههةا يعههد  2بشكن عمل نساء لةا.  1919أكتوبر    29  الصادرة بتاري 

 
 . 113بشةر ودفي، الوجةز في كرح قانون العمل، دار ريحانية للنشر والتوزيع، ص  1
  41 تلاةية رقمبشكن عمل النسا ي لةا بموجب الا 1919 اكتوبر 29 الصادرة بتاري  4تم  مراجعة الاتلاةية رقم  2

جويلية   9 المؤرخة في  89  بصدور الاتلاةية رقم 1948 ، روجع  سنة1929ثم  1934 جوان 19  الصادرة في
 . 1990جوان   20المؤرخة في   171  . وأخةرا صدرك بنلر الصدد الاتلاةية رقم:1948
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 علأ لةا العمل انعكاساك تناول  العديدة التيالأبحاو من العمل نهارا حةث كشل  أكد إرواقا 
اضهههيراباك النهههوم وتلةهههر : صهههحة العمهههاف عهههن سهههييةن ر يسهههةةن يحهههدثان مخههها ر صهههحية وومههها

العاداك اللذا ية، خاصههة بالنسههبة للمههرأة التههي قههد يعرضههها العمههل اللةلههي أيههام دورتههها الشهههرية إلههأ 
 1يجعل حاجتها للحماية أولأ وأوجب من حاجم الرجاف للحماية.إجهاد زا د ما 

 تحديههده خههاف مههن اللةلههي العمههل مجههاف لقد مههنل المشههرع الجزا ههري حمايههة للمههرأة العاملههة فههي
 فههي جههاء كمهها اللةلههي العمههل سههاعاك حههدد أثنا ههها حةههث تعمههل للمههرأة أن لا يمكههن للأوقههاك التههي

 8بههه  اللةلههي العمههل سههاعاك تحدد بكن العمل بعاقاك لقالمتع 90/11من القانون رقم    27  المادة
مسههكلة  بههذلا المشههرع وتههرف صههباحا، الساعة الخامسههة الساعة التاسعة لةا إلأ من و لا  ساعاك

وأضههال فههي  الاتلاةيههاك الجماعيههة. إلههأ بههم تحديد قواعد وكروط العمل اللةلههي والحقههوق المرتبيههة
 سهههنة19تشههلةل العمهههاف مههن الجنسهههةن الهههذين يقههل عمهههروم مهههن  اك القههانون أنهههم يمنهههع  28 المههادة
فههي أي عمههل لةلههي. واسههتثنأ المشههرع فههي وههذه الحالههة النسههاء العههاماك مههن العمههل اللةلههي  كاملههة

أنههم يمنههع المسههتخدم مههن تشههلةل العههاماك فههي أعمههاف  29 مهمهها كانهه  سههنهم فقههد جههاء فههي المههادة
يمنل رخصة خاصة عندما تيرر  لا  ييعة  لةلية، لكنم يجوز لملتش العمل المختص إقليميا أن

 النشاط وخصوصياك منصب العمل.

 29 الميدأ العام يقر بحظر تشلةل النساء لةا والاستثناء وههو مهها ورد فههي المههادة  فإن  وعليم
تشلةل النساء لةا متأ برر  لا  ييعة النشاط وخصوصية منصب العمههل  ساللة الذكر بجوازية

الحصههوف علههأ رخصههة مههن ملههتش العمههل المخههتص   لهها بشههرط وفههي الوقهه   اتههم ربههط المشههرع
اقليميهها، ولا كهها أن المعههايةر والأسههباب التههي تههدفع بملههتش العمههل إلههأ مههنل الرخصههة أو الامتنههاع 

أو  عنها تتمركز حوف ظرول العمل لةا بةن تكون ما مة للمرأة وأن لا تمر بسامتها الجسدية
الأخاةيههة بههكن لا يشههكل منصههب العمههل خيههرا علههأ المعنويههة وخاصههة مهها تعلههق منههها بالسههامة 

 .سمعتها أو كرفها

 
 

زيد محمود العقايلة: حقوق المرأة العاملة ه دراسة مقارنة بةن الشريعة الاسامية والقوانةن الوضعية ه مجلة الملكر، لم   1
 . 16يرد فةها  كر السنة، كلية الحقوق العلوم السياسية، جامعة محمد خيضر بسكرة، العدد الثامن ص : 
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 الفرع الثاني: الحماية الصحية والإقتصادية

سمة  بالحماية الخاصة لكونها تخص فئة النساء فقط دون الرجاف، ووذا نظرا لليييعة أو 
ر تمةةههز وانمهها ووههذه الحمايههة لا تعتيهه  اللزيولوجيههة للمههرأة أو بسههيب وقهه  العمههل أو  ييعتههم. الينيههة

الحمايههة ا 111مههن الإتلاةيههة رقههم  05 إيجههابي، ووههذا مهها نصهه  عليههم المههادة يمكههن تسههمةتها تمةةههز
 .الدولي للعمل ليس  بتمةةزا مختلف إتلاةياك وتوصياك المؤتمر الخاصة المقررة للنساء في

 القضاء علأ جميع أككاف التمةةز ضههد المههرأة أنههم الا يعتيههر من إتلاةية 4/2وتنص المادة  
الأ رال تدابةر خاصة تستهدل حماية الأمومة ، بما في  لهها التههدابةر الههواردة فههي   عتماد الدوفا 

 تمةةزيا. وذه الإتلاةية إجراء

 

 حق المرأة العاملة في الامومة  -1

 كهههل إلهههأ الرعايهههة والحمايهههة فهههيإن  ييعهههة المهههرأة تختلهههف عهههن  ييعهههة الرجهههل فههههي بحاجهههة 
فههالمرأة العاملههة الحامههل قههد  حياتههها، ومههن أوههم مراحههل حيههاة المههرأة مرحلههة الحمههل والههولادة، مراحههل

تتعههرض إلههأ مخهها ر متعههددة الأمههر الههذي أوجههب تههدخل المشههرع مههن أجههل تههوفةر الحمايههة الازمههة 
 1.لها ورعاية أسرتهاوالضماناك القانونية لها خاف وذه اللترة من أجل التوفةق بةن عم

لههههذه وههههذه الاسههههباب فقههههد اوههههتم المشههههرعون فهههي مختلههههف دوف العههههالم بتههههوفةر كافههههة الشههههروط 
خههاص، فكههذلا  عههام وأمومههة المههرأة العاملههة بشههكل بشههكل والظههرول المناسههبة لحمايههة أمومههة المههرأة 

والانجههاب كمهها اليةولوجيههة للمههرأة العاملههة المتمثلههة فههي الحمههل  كلههل القههانون الههدولي حمايههة الوظيلههة
 كلل حماية العاقة بةن الأم و للها بعد الانجاب.

 
مقارنة بةن الشريعة الاسامية والقوانةن الوضعية ه مجلة الملكر، لم   زيد محمود العقايلة: حقوق المرأة العاملة ه دراسة 1

 . 16يرد فةها  كر السنة، كلية الحقوق العلوم السياسية، جامعة محمد خيضر بسكرة، العدد الثامن ص: 
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 3و  المهها اوتمهه  منظمههة العمههل الدوليههة بحمايههة الامومههة و لهها مههن خههاف الاتلاةيههة رقههم 
بشههههكن حمايههههة الأمومههههة  103والاتلاةيههههة رقههههم ، 1919 لعههههام بشههههكن اسههههتخدام النسههههاء قيههههل الوضههههع

 2000.1عام جعتها إلأ غاية مرا 1952جوان عام  4الصادرة في 

وذا و قد اوتم المشرع الجزا ري في قانون عاقاك العمههل وأرس ا مبههادئ وحقوقهها أساسههية 
في الحق في الراحة بعد الههولادة، أو مهها يعههرل بإجههازة الأمومههة وكههذلا   لحماية الأمومة و المتمثلة

الإضههافة إلههأ حههق ب الحق في إعاناك نقدية و يية بدف الأجر أو ما يسههمأ بالههدخل أثنههاء الاجههازة
 المرأة في إرضاع  للها بعد عودتها للعمل.

وقد عالج المشرع الجزا ري حق المرأة العاملة في عيلة الأمومة من خاف نههص وحةههد فههي 
ا تستلةد العاماك خاف فتراك  منم التي نص : 55 و لا في المادة 90/11قانون العمل رقم: 

، ويمكههنهن الاسههتلادة أيضهها مههوفالامومههة ليبقهها للتشههريع المعما قيههل الههولادة ومهها بعههدوا مههن عيلههة 
ومهها ناحظههم مههن  المسههتخدمةا. النظام الداخلي للهةئههة  من التسهةاك حسب الشروط المحددة في
اسههتحقاقها تاركهها  إلأ كروط ولا عيلة الأمومة ومدتها خاف وذا النص أنم لم يتيرق الأ أحكام

التههكمةن  مههن أنههواع جتمههاعي، كههون عيلههة الأمومههة وههي نههوعالأمههر للتشههريع المتعلههق بالضههمان الا
وتعرل بالتكمةن علأ الههولادة وتعتيههر الههولادة حالههة مههن حههالاك الانقيههاع عههن العمههل لأنههها تجيروهها 
عههههن التوقههههف عههههن العمههههل وبالتههههالي تحههههرم مههههن الأجههههر خالههههها، فعمههههل بههههذلا قههههانون التكمةنههههاك 

وأداءاك نقديهههة مقهههررة فهههي وهههذا  عةنيهههة الاجتماعيهههة مهههن تعويضهههها عهههن الأجهههر فهههي كهههكل أداءاك
 الا ار.

وضههعية المههرأة  2وعليههم فقههد عههالج قههانون التكمةنههاك الاجتماعيههة فههي العديههد مههن النصههوص،
 المرجههع تعههد الدوليههة التههي غههرار الاتلاةيههاك علههأ الأمومههة، و لهها العاملههة بالنسههبة إلههأ حقههها فههي

 منحهه  حةههث الخصههوص، وههذا لههة فههيالعام الو نيههة للمههرأة  التشههريعاك انصههال لمههدا الاسههاس ي

 
لية الحقوق س ي فضةل زا ية: الضماناك المقررة للمرأة العاملة في التشريع الجزا ري والمقارن، أ روحة الدكتوراه ك 1

 . 153، ص  2017/2018والعلوم السياسية جامعة مستلانم، 
يتعلق بالتكمةناك الاجتماعية المعدف والمتمم، جريدة رسمية عدد   1983جويلية  2المؤرخ في  11/ 83القانون رقم:  2

 . 1983جويلية   5المؤرخة في   28
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 قيل الولادة وبعدوا فحددوا ب ما فتراك عيلة أمومة خاف  الاستلادة من  في  للمرأة العاملة الحق
 المتعلق بالتكمةناك الاجتماعية. 83/11 من القانون رقم 29 أسيوع متتالية  بقا للمادة 14

منههم 23  بقا لذاك القانون في المههادةوتشمل بذلا عيلة الأمومة أداء التكمةن علأ الولادة 
 علأ:

 الأداءاك العةنية ووي كلالة المصاريف المترتبة عن الحمل والوضع وتبعاتم. -

 تضههير بسههيب للمههرأة العاملههة التههي يوميههة  تعويضههة  دفههع  فههي  تتمثل  النقدية والتي  الأداءاك -
 عن العمل. الانقياع الولادة الأ

ء علههأ المسههتوا الههدولي أو الههداخلي قههد حههرص وبناء علأ ما سيق نستنتج أن المشههرع سههوا
ككم وزوجم ، وتتجلأ مظههاور الحههرص وههذه فههي حههق المههرأة العاملههة فههي   علأ حماية المرأة العاملة

وعهههدم فصهههلها أثنهههاء تمتعهههها بههههذه الاجهههازة  إجهههازة الوضهههع اسهههتحقاقها للأجهههر خهههاف وهههذه الاجهههازة،
وكههان  لهها تقههديرا مههن المشههرع للمكانههة  بالإضافة الههأ حقههها فههي إرضههاع مولودوهها ورعايههة أ لالههها،

 الاجتماعية للمرأة .في مختلف التوجهاك الدينية والأعرال وال يم الأخاةية.

وحةث لا يسعنا المقام لعرض مختلف النصوص القانونية التي نص  علأ ما يترتب علأ 
إلا أنههم يوجههد  ، فنستييع القوف أنم رغم وذا التنصههيص القههانونياالأمومة من حقوق لنقوم بتحلةله

غياب للتكرير القانوني للتسهةاك التي تخدم المرأة العاملة الأم أو المرضعة في الجزا ر. و لا 
المؤولههة  مههن خههاف عههدم تههوفةر أمههاكن خاصههة لههذلا مههع عههدم تههوفةر إن لههم نقههل نههدرة الحضههاناك

شههريعاك بعههض الت عكههر علههأ قريبههة منههها أو حتههأ العمههل  أماكن  وبكسعار معقولة ومناسبة داخل
 .ة التي كرس  وذه التسهةاك ضمن قانون العمل نلسمرنالمقا



 الفصل الأول  الأحكام العامة المقررة للمرأأة العاملة في التشريع الجزائري 

 

22 

 حق المرأة العاملة في حمايتها من الأعمال الخطرة والشاقة -2

حاولههه  مختلهههف التشهههريعاك أن تضهههع فهههي الاعتبهههار  ييعهههة المهههرأة العاملهههة وضهههعف قوتهههها 
ولأن المرأة تتعرض لدا ةيامها بالعمل أو   1وقدراتها الجسمانية والنلسية،  اليدنية وفيرتها الانثوية

بمناسبة  لا لأوجم متعددة من المخا ر والاصاباك ومن المسلم بههم وجههود بعههض الأعمههاف التههي 
تتيلب من الجهد ما يلههوق  اقههم النسههاء وقههدرتهن إضههافة الههأ الأعمههاف التههي تشههكل خيههورة علههأ 

والو نيههة مسههكلة  شههريعاك الدوليههةصههحة المههرأة ، وانياقهها مههن وههذه الاعتبههاراك نظمهه  مختلههف الت
تشهههلةل المهههرأة فهههي بعهههض المههههن و الصهههناعاك والمجهههالاك التهههي تشهههكل خيهههورة علهههأ صههههحتها 

 وسامتها اليدنية.

ومههن بعههض الاعمههاف التههي يحظههر تشههلةل النسهههاء بههها لمهها تسههيبم مههن إصههاباك للعهههاماك 
لقمهههار والماوهههي بهههالأمراض المهنيهههة ومهههن مخههها ر علهههأ صهههحتهن، العمهههل فهههي البهههاراك ونهههوادي ا

تحهه  سههيل الارض فههي  وصههالاك الههرقص وصههنع الكحههوف وكافههة المشههروباك الكحوليههة والعمههل
المنهههاجم و مقهههالع المحهههاجر وجميهههع الاعمهههاف المتعلقهههة باسهههتخراج المعهههادن والأحجهههار والعمهههل فهههي 
الافران المعدة لصهر المواد المعدنية كصهر الرصاص أو تكريروا أو أنضههاجها وصههناعة المههواد 

بشكن تعههويض العمههاف عههن 42المتلجرة ... ووو ما أعتمده مؤتمر العمل الدولي في الاتلاةية رقم 
 1934.2 الأمراض المهنية لعام

بشهههكن اسهههتعماف  13وفهههي نلهههر الصهههدد صهههدر عهههن منظمهههة العمهههل الدوليهههة الاتلاةيهههة رقهههم 
اء والتهههي منعههه  تشهههلةل النسهههاء فهههي أعمهههاف اليههه  1921لعهههام  الرصهههاص الأبهههيض فهههي اليهههاء

 119الصناعي التي تتيلب استعماف الرصاص الأبيض أو كيريتاك الرصاص، والاتلاةيههة رقههم: 

 
فإنها معرضة   1 المزاج  اعتاف  الجسيم واضيراب  الاكتئاب  لاكتئاب مثل  العامة  بالأنواع  المرأة معرضة ل صابة  إن 

  30من الاكتئاب خاصة بها ككنثأ مثل اكتئاب ما قيل الدورة والذي يصةب حوالي    بالإضافة الأ  لا الأ أنواع أخرا 
م واكتئاب  الحمل  أثناء  والاكتئاب  النساء  من  المهدي: بالمئة  اللتاح  عيد  محمد  انظر:  أكثر  .لتلاصةل  الولادة  بعد  ا 
 . 114ص:    2007الصحة النلسية للمرأة، دار الديمقرا ية الجديدة سنة  

عيد الباسط عيد المحسن: الحماية القانونية للمرأة في تشريعاك العمل العربية ه دراسة للواقع والمكموف في ظل معايةر   2
  21، ه20ه دراسة مقدمة في إ ار الوركة الأولأ لمؤتمر قضايا المرأة وتحدياك العصره البحرين العمل الدولية والعربية 

 . 11ص:  2013نوفمير سنة، 
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بشكن حماية العماف مههن 1960لعام 115المتعلقة بالوقاية من الآلاك والاتلاةية رقم:  1963لعام  
 بشكن المواد الكيميا ية. 1990لعام  170الاكعاعاك الأيونية، والاتلاةية رقم: 

لاةياك الخاصة بالنساء العاماك صدر عن منظمة العمل الدولية بهذا الصدد أما عن الات
بشكن استخدام المرأة تح  المنههاجم بمختلههف أنواعههها كمهها صههدرك   1935لسنم    45الاتلاةية رقم:  

والنسههاء مههن التسههمم بالرصههاص ووههذا حمايههة لصههحة الأ لاف بشكن حماية   4كذلا التوصية رقم:  
  يرة علأ صحتهن.النساء من الصناعاك الخ

ولقهههد اوهههتم المشهههرع الجزا هههري علهههأ غهههرار كهههل التشهههريعاك الدوليهههة بقواعهههد الوقايهههة الصهههحية 
والأمههههن داخههههل أمههههاكن العمههههل وههههذه القواعههههد منههههها مهههها يتعلههههق بمكههههان العمههههل وتههههوفره علههههأ جميههههع 

 .المواصلاك الصحية، ومنها ما يتعلق بنوعية الأعماف

أة حةهههث لا تتناسهههب كهههل الاعمهههاف مهههع تكوينهههها المناسهههبة لكهههل عامهههل خاصهههة بالنسهههبة للمهههر 
اللةزيولههوجي. ومنههها مهها يتعلههق بههالمواد المحظههورة التههي تشههكل خيههورة علههأ العمههاف ومههن ضههمنهم 

 النساء.
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 فصل الخلاصة 

وإنم بههالنظر الههأ موقههف المشههرع الجزا ههري فههي قههانون عاقههاك العمههل نجههد أنههم لههم يشههر إلههأ 
تقههرر بمقتضههأ عههدة نصههوص سههابقة ولاحقههة لهههذا القههانون لأنههم قههد وذا النههوع مههن الحظههر، إلا أنههم  

والمضرة بصحة المرأة ،ومن وذه النصوص علأ  ضمن أحكاما تؤكد علأ حظر الأعماف الشاقة
المتعلهههق بالوقايهههة الصهههحية والأمهههن و هههب العمهههل، والمرسهههوم  88/07سهههيةل المثهههاف القهههانون رقهههم: 

امة للحماية التي تييق علأ حل  الصحة والأمن فههي المتعلق بالقواعد الع 91/05التنلةذي رقم: 
الههذي يحههدد قواعههد حمايههة العمههاف مههن أخيههار  86/132أمههاكن العمههل، والمرسههوم الر اسههي رقههم: 

 1الاكعاعاك المؤينة.

وتتمثل مجمل الأحكام التي تؤكد علأ حظر الأعماف المضرة بالصحة علأ المرأة العاملههة 
 في:

الوقاية الصحية والأمن داخل أماكن العمل واستلادة المرأة بحماية خاصة حق العماف في   -
 بشروط العمل العامة واتقاء الاخيار المهنية. لاسيما تلا المتعلقة

 إقرار المراةبة الييية للعماف خاصة النساء الحوامل وعيلة ما بعد عيلم الامومة. -

ب عمههل يههتاءم مههع حههالتهم حمايههم النسههاء الحوامههل مههن الاكههعاعاك بتحههويلهن إلههأ منصهه  -
 الصحية.

 كةلوغرام. 25تحديد الوزن المسموح بم والذي يمكن المرأة العاملة حملم والمقدر ب  -

 
، جريدة رسمية 1988جانلي  26المتعلق بالوقاية الصحية والأمن و ب العمل، المؤرخ في  07/ 88القانون رقم:  1

 . 1988لسنة   4عدد  
المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تييق علأ حل  الصحة والأمن في أماكن العمل،   91/05والمرسوم التنلةذي رقم: 

 . 1991جانلي سنة   23مؤرخة في  4جريدة رسمية 
يحدد قواعد حماية العماف من أخيار الاكعاعاك الأيونية،  1986ماي  27المؤرخ في  86/132المرسوم الر اسي رقم 
 . 1986ماي  28مؤرخة في 4جريدة رسمية عدد 
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اكههههتلاف النسههههاء تحهههه  سههههيل الارض بشههههكل غةههههر مباكههههر مههههن خههههاف الههههزام المؤسسههههاك  -
 .المستخدمة من التحقق من أن الاعماف الموكلة للنساء لا تقتضي جهدا يلوق  اقتهم

 مكين الإقتصادي للمرأةالت -3

تشههههكل المههههرأة نصههههف القههههوا البشههههرية فههههي اغلههههب المجتمعههههاك ، فهههههي تسههههاوم فههههي النشههههاط 
كيةههر ، فعههدم تلعةههل إكههراكها فههي التنميههة الإقتصههادية يههؤدي حتمهها إلههأ ضههعف  الاقتصههادي بشههكل

بهههدل  فههي اسههتراتيجياتها التنمويههة  يسههتدعي بالضههرورة إعههادة النظههر  الإقتصاد والتنمية للياد، ممهها
فالتمكةن الإقتصادي للمرأة يعني تعزيزوا بموارد مالية   النسوية.  الإستلادة من تلا الموارد البشرية

الذاتية، وبالتالي إنتقالها من موقع إقتصادي أدنأ  وعةنية ، ومنحها القدرة والحرية لإثباك قدراتها
 1.الإجتماعي والإقتصادي إلأ موقع إقتصادي أعلأ والتكثةر في التلةةر

  

 
ببة إيمان، المؤسساك الصلةرة والمتوسية كآداة للتمكةن الإقتصادي للمرأة في الجزا ر، دراسة مةدانية جامعة قاصدي   1

 . 17، ص  2012-2011مرباح ورقلة،كلية العوم الإقتصادية وعلوم التسةةر، 
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لقد أول  الجزا ر منذ الإستقاف إوتمام كيةههر بحقههوق المههرأة وحمايتههها إعترافهها بههدوروا الكيةههر 
 أسرتها وفي نمو و رقي المجتمع . داخل

فقههد كرسهه  المنظومههة القانونيههة الو نيههة ميههدأ المسههاواة بههةن الجنسههةن فههي التمتههع وممارسههة 
ة و الثقاةيههههة، والتزمهههه  بالمبههههادئ والحقههههوق الإقتصههههادية والإجتماعيهههه  المدنيههههة والسياسههههية، الحقههههوق 

 والمرأة خاصة المعترل بها لللرد عامة
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 الجزائية لحماية المرأة العاملة في التشريع الجزائري الآليات الفصل الثاني:  
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تعههد حقههوق العمههاف الشههلل الشههاغل ليرفههي العاقههة العماليههة، و  لهها منههذ أمههد بعةههد ، بههل و 
نشكك وذه العاقة في مهدوا الأوف فهي محههور النزاعههاك العماليههة اللرديههة و الجماعيههة علههأ   منذ

متعددة و متنوعة و تعتير ضمانا واما لزيادة الإنتاج و تتمثل فههي والأزمان، و وي    مر العصور
الجزا ية للحياة الخاصة للعامل و ميدأ آخههر لا يقههل أوميههة و وههو ميههدأ المسههاواة   الحق في الحماية

الجزا ري كلةره من التشريعاك أقر حماية جزا ية لهذين الميدأين باعتباروما  بةن العماف، والمشرع
  .للعامل نيةعصب الحياة المه
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 المبحث الأول: الآليات الدولية والوطنية

 أة: اليرق والوسا ل التي تعتمههدوا الههدوف وأجهزتههها لضههمانمر يقصد بآلياك حماية حقوق ال

 ومراةبة تييةق النصوص القانونية المعنية بحماية المرأة.

 راد العقوباك لهاإ  لا يكلي أن تقوم الدوف بسن التشريعاك العقابية ، وتجريم الأفعاف ، وإف
 لحماية المرأة ، بل لا بد أن يتبع  لا إيجههاد الوسهها ل واليههرق المعنيههة بمتابعههة حسههن تييةههق وههذه

 .النصوص . وبالتالي ضمان أفضل مستوا لتييةق وذه النصوص

وحةهههث أن وهههذه الآليهههاك تنقسهههم إلهههأ آليهههاك دوليهههة وأخهههرا و نيهههة ، فهههإن الباحهههث قسهههم وهههذا 
 من خالهما  لا. علأ النحو التالي: مبحثةن يتناوف اللصل إلأ

 الأوف: الآلياك القانونية الدولية لحماية المرأة. الميلب

 الثاني: الآلياك القانونية الو نية لحماية المرأة. الميلب

 

 المطلب الأول: الآليات القانونية الدولية 

 والاتلاةيههاك الخاصههة بحقههوق تعرل الآلياك الدولية بكنههها ا وسهها ل تضههمن تييةههق المواثةههق 
 الإنسان ، ووي المواثةههق والمعاوههداك التههي تههم عرضههها ودراسههتها والتوةيههع علةههها ، بقصههد الالتههزام

 1.العلني والعملي بها

 أة خاصة، فإن وههذا الاوتمههامر وحةث اوتم المجتمع الدولي بحماية حقوق الإنسان عامة والم
دولي بغيههة الوصههوف بالإنسههانية إلههأ أعلههأ درجههاك تههرجم إلههأ آليههاك قانونيههة أوجههدوا المجتمههع الهه 

أة مههن العنههف تكههون ر القانونيههة . وتنههاوف الآليههاك الدوليههة القانونيههة فههي مجههاف حمايههة المهه  الحمايههة
 الآلياك. يتبتناوف ك

 
لعولمة، رسالة ماجستةر النمري، ناريمان فضةل، الآلياك الدولية والشرعية الخاصة بحماية حقوق المرأة في ظل ا  1

 . 23، ص . 2014رغةر منشورة ، جامعة الشرق الأوسط، عمان، 
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 الاتفاقيات والإعلانات الدولية كآلية قانونية دولية لحماية المرأةالفرع الأول: 

علههأ  تلاةياك والإعاناك العالمية، التي تناولهه  حمايههة المههرأة أبرز الا  اللرعتناوف في وذا  ن
 الصههعةد الههدولي. وعلههأ الههرغم مههن أن بعضههها وههي وثهها ق دوليههة  اك  ههابع عههام رأي أنههها غةههر

 كان أم أنثأ. وذا بالإضافة راأة  إلا أنها مختصة بحماية حقوق الإنسان  كر ختصة بقضايا المم
 وحمايتها. و لا علأ النحو التالي:إلأ ما يختص منها بالمرأة 

 

 1  1948الإعلان العالمي لحقوق الإنسان  -1

 امة والحقوق .ر ارا متساوين في الكر حةث جاء في المادة الأولأ منم ريولد جميع الناس أح

حةث يساوي وذا النص بةن جميع الناس في الحقوق والواجباك بلض النظههر عههن جنسهههم 
ةهههز وهههذه المهههادة بهههةن كهههعوب الأرض ولهههم تضهههع أي قةهههود أو كهههروط كمههها لهههم تم  .اوإناثههه  ر  كهههوار

 يجعلها عامة التييةق والشموف. لانيباقها، مما

كمهها جههاء فههي المههادة الثانيههة مههن الإعههان رلكههل إنسههان حههق التمتههع بكافههة الحقههوق والحريههاك 
الللة أو في وذا الإعان دون أي تمةةز، كالتمةةز بسيب العنصر أو اللون أو الجنر أو  الواردة

السياسي، أو أي رأي آخر، أو الأصل الههو ني أو الاجتمههاعي أو الثههروة أو المههةاد أو أي   أير ال
 آخر، دون أي تلرقة بةن الرجاف والنساء... . وضع

كمهها جههاء ةيههم . وجههاء ةيههم أيضهها ربههكن لكههل فههرد الحههق فههي الحيههاة والحريههة وسههامة كخصههم 
وأن رللرجهههل . وأن ركهههل النهههاس سواسهههية أمهههام القهههانون  2لا يعهههرض أي إنسهههان للتعهههذيب  . ربهههكن

وأن رلا ييههرم عقههد الههزواج إلا برضهها اليههرفةن الههراغيةن .  بللا سههن الههزواج حههق التههزوج   والمرأة متأ
 .بالزواج 

 
كانون   10الصادر الجمعية العامة للأمم المتحدة،  7،  6، 5،  4،  3، 2، 1  الإعان العالمي لحقوق الإنسان ، المادة 1

 . 1948الأوف 
 ، مرجع سابق.4الإعان العالمي لحقوق الإنسان، المادة  2
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ومهههن وهههذه النصهههوص نسهههتنتج بهههكن الإعهههان العهههالمي لحقهههوق الإنسهههان لهههم يمةهههز فهههي مهههنل 
 الحقوق وترتةب

ة ، ولم ينص صراحة أو ضمنا علأ حرمانها من حقوقها بسيب الواجباك بةن الرجل والمرأ 
 ا.جنسه

 

 العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية  -2

 م الحقههوق المعتههرل بههها ةيههم،احةث جاء ةيههم ر تتعهههد كههل دولههة  ههرل فههي وههذا العهههد بههاحتر 
 ، دون أي تمةةههز ولايتههها والههداخلةن فههياد الموجودين فههي إقليمههها ر وبكلالة وذه الحقوق لجميع الأف

بسيب العرق، أو اللههون، أو الجههنر، أو الللههة، أو الههدين، أو الههرأي السياسههي، أو غةههر السياسههي، 
 1أو الأصل القومي أو الاجتماعي، أو الثروة، أو النسب أو غةر  لا .

فههي وههذا العهههد ووو ما أكدك عليم صراحة المادة الثالثة من العهد ر تتعهد الدوف الأ رال 
تساوي الرجاف والنساء في حق التمتع بجميع الحقوق المدنية والسياسية المنصوص علةههها   بكلالة
 2العهد  . في وذا

أة فهههي كافهههة الحقهههوق الدينيهههة ر عهههاوة علهههأ مههها تضهههمنم العههههد مهههن مسهههاواة بهههةن الرجهههل والمههه 
ممههها لا يتسهههع المجهههاف  مهههن التركهههل والانتخهههاب واللجهههوء للقضهههاء والحلههها  علهههأ الحيهههاة والسياسهههية

 .للحديث عنها

  

 
 . 1966كانون الأوف  16، الجمعية العامة للأمم المتحدة، 2العهد الدولي الخاص بالحقوق الدنية والسياسية، المادة  1
 ، مرجع سابق.3العهد الدولي الخاص بالحقوق الدنية والسياسية، المادة  2
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 العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  -3

ال لجعل ممارسة الحقوق المنصوص علههها فههي ر والذي نص أيضاً علأر تعهد الدوف الأ 
 1العهد بريئة من أي تمةةز، بسيب العرق، أو اللون، أو الجنر . وذا

فههي وههذا العهههد ربضههمان مسههاواة الههذكور والإنههاو فههي حههق التمتههع  الر وتتعهههد الههدوف الأ هه 
 2بجميع الحقوق 

 

 1993إعلان القضاء على العنف ضد المرأة  -4

 والههذي دعهها لتنلةههذ، 1993وف والذي صدر عن الجمعية العامة للأمههم المتحههدة فههي كههانون أ
 اتلاةية القضاء علأ جميع أككاف التمةةز ضد المرأة.

ان مههن أوههم الوثهها ق الدوليههة فههي قضههية العنههف ضههد المههرأة . إ  انههم جههاء ويعتيههر وههذا الإعهه 
مواده مختصا بالحديث عن العنف ضد المرأة . ومن  لا مهها تناولتههم المههادة الأولههأ منههم  وفي كل

بتعريف العنف ضد المرأة ا والتي  كرك سابقاا ولن أعاود  كروا منعا للتكههرار ، ثههم   والتي اوتم 
الثانية من الإعان لتوضل أككاف العنف ضد المرأة علأ سةيل المثاف لا الحصههر   جاءك المادة
ة علههأ قههدم المسههاواة مههع رأ الثالثة ييةن الإعان الحقوق التي يجههب أن تتمتههع بههها المهه   . وفي المادة

 3الميادين السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقاةية والدينية وغةروا. الرجاف في كافة

الإعان علههأ الههدوف أن تههدين العنههف ضههد المههرأة ، وأن لا تتههذرع بههكي عههرل أو   كما أوجب
أو اعتباراك دينيههة للتنصههل مههن التزامههها بالقضههاء عليههم ، كمهها علةههها أن تمتنههع عههن ممارسههة   تقلةد

 4المرأة. العنف ضد

 
 ، مرجع سابق2/ 2العهد الدولي الخاص بالحقوق الدنية والسياسية، المادة  1
 ، مرجع سابق.3/ 2لي الخاص بالحقوق الدنية والسياسية، المادة العهد الدو  2
 . 1993، الجمعية العامة للأمم المتحدة، كانون الأوف 3إعان القضاء علأ العنف ضد المرأة، المادة  3
 ، مرجع سابق.1/ 4و  4إعان القضاء علأ العنف ضد المرأة، المواد  4
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 حةث تنبم الإعان إلأ ما يسود بعض المجتمعههاك مههن عههاداك وتقالةههد تشههكل فههي جووروهها
ا للمههرأة ، بههل وأكثههر مههن  لهها قههد تشههكل وههذه العههاداك والتقالةههد عنلهها يمههارس ضههد المههرأة اضههيهاد

 العديد من المسمياك التي لا يمكن أن تسل  الممارسة عن ح يقتها. تح 

كما أكار الإعان صراحة إلأ واجب الدوف أن تدرج في قوانةنههها المحليههة جههزاءاك جنا يههة 
ر ، بإيقهههاع العنهههف اق مهههن يصهههةيون مهههن النسهههاء بالإضهههر ءاك عمهههل إداريهههة بحههه امدنيهههة، أو جهههز  أو

 1علةهن.

حةههث ستصههبل وههذه القههوانةن وههي الأدواك التنلةذيههة لينههود الإعههان ، ووههي التههي ستضهههلي 
 عليم الصبلة

 العملية.

وقد تضمن الإعان العديد من الينود التي من كانها فههي حههاف انيباقههها علههأ أرض الواقههع 
 حماية المرأة من العنف.تحدو فرقا في مجاف  أن

 

)اتفاقية   اتفاقية مجلس أوروبا للوقاية من العنف ضد النساء والعنف المنزلي ومكافحتهما -5
 اسطنبول( 

صدرك وذه الاتلاةية عن الدوف الأعضاء في مجلههر أوروبهها ، إضههافة لههدوف أخههرا وقعهه  
فقهههد عرفههه  وهههذه  ولهههذلا، 11/5/2011علةهههها، وكهههان  لههها فهههي مدينهههة اسهههينيوف التركيهههة بتهههاري  

 باسم اتلاةية اسينيوف. الاتلاةية

والاف  في وذه الاتلاةية أنها تناول  إلههأ جانههب الحههديث عههن العنههف ضههد المههرأة ، ظههاورة 
 .المنزلي والتي يكون غاليية ضحاياه من النساء أيضا العنف

 
 /د، مرجع سابق.4إعان القضاء علأ العنف ضد المرأة، المواد  1
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المههرأة مههن وقههد تينهه  وههذه الاتلاةيههة جملههة مههن الأوههدال التههي تخلههص بالنتيجههة إلههأ حمايههة 
 .بصوره المختللة، و إلأ حمايتها من العنف المنزلي بشكل خاص العنف

 

والههذي سههيق وأن  1ومن أوم ما جاء في وذه الاتلاةية وههو تينةههها لتعريههف العنههف ضههد المههرأة 
 2.إليم، كما تيةن الاتلاةية تعريف العنف المنزلي أكرك

ة رأ ضهههع  بعهههةن الاعتبهههار مكانهههة المههه أة . وو ر أكهههكاف التمةةهههز ضهههد المهههرأة، وأنهههواع حقهههوق المههه 
 3.في خدمة مجتمعها وإمكانياتها

وجههاء فههي وههذه الاتلاةيههة بههكن مصههيلل التمةةههز ضههد المههرأة يعنههيا أي تلرقههة أو اسههتبعاد أو 
كما أكدك الاتلاةية علأ ضههرورة أن تشههجب الههدوف الأ ههرال جميههع  4علأ أساس الجنر ا.  تقةةد

وتلههزم الاتلاةيههة  6بمهها فةههها وضههع التشههريع المناسههب، 5ا ل،التمةةههز ضههد المههرأة وبكههل الوسهه  أكههكاف
وكههذلا تلههزم الههدوف بإللههاء جميههع الأحكههام  7أة،ر ال بلههرض حمايههة قانونيههة لحقههوق المهه ر الأ هه  الههدوف
 8أة.ر ضد الم االو نية التي تشكل تمةةز  الجزا ية

 
/أ من الاتلاةية : انتهاف لحقوق الإنسان ا وككل من أككاف التمةةز ضد المرأة، وانم يعني كافة 3ورد في المادة  1

، والتي تسيب وأو من كانها أن تسيب للمرأة أضرارا أو آلاما بدنية أو نلسية أو أعماف العنف القا مة علأ النوع
اقتصادية و بما في  لا التهديد بال يام بمثل وذه الأعماف، أو الإكراه أو الحرمان التعسلي من الحرية، سواء أكان  لا  

 في الحياة العامة أو الخاصة. 
لحقوق الإنسان، وككل من أككاف التمةةز ضد المرأة، وانم يعني كافة  /ب من الاتلاةية : انتهاف 3ورد في المادة  2

أعماف العنف القا مة علأ النوع ا والتي تسيب و أو من كانها أن تسيب للمرأة أضرارا أو آلاما بدنية أو نلسية أو  
ن الحرية ا سواء أكان  لا  اقتصادية و بما في  لا التهديد بال يام بمثل وذه الأعماف، أو الإكراه أو الحرمان التعسلي م

 في الحياة العامة أو الخاصة. 
كناس نور الدين، حقوق المرأة وحمايتها في القانون الدولي لحقوق الإنسان، رسالة ماجستةر ر غةر منشورة  ، جامعة  3

 . 20، ص: 2016د. الياور مولاي، سعةدة، الجزا ر، 
 . 1، المادة اتلاةية القضاء علأ كافة أككاف التمةةز ضد المرأة  4
 . 2اتلاةية القضاء علأ كافة أككاف التمةةز ضد المرأة، المادة  5
 /ب. 2اتلاةية القضاء علأ كافة أككاف التمةةز ضد المرأة، المادة  6
 /ج. 2اتلاةية القضاء علأ كافة أككاف التمةةز ضد المرأة، المادة  7
 /ي. 2 اتلاةية القضاء علأ كافة أككاف التمةةز ضد المرأة، المادة 8
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 أة.ر وبموجب وذه الاتلاةية أنشكك لجنة القضاء علأ التمةةز ضد الم

 المنظمات واللجان الدولية كآلية قانونية لحماية المرأة الفرع الثاني: 

لمتحههدة ا بعض المنظماك واللجان الدولية والمنيثق بعضههها عههن الأمههم  نتناوف  اللرعفي وذا  
الهههدل  ةحههدبط بةنههها جميعههاً وههي و اوبعضههها الآخههر ناكههئ بموجههب الاتلاةيههاك الدوليههة. ولكههن الههر 

 أة.اك والإعاناك الدولية الخاصة بحماية المر ووو مراةبة تييةق الاتلاةي

 لجنة حقوق الإنسان -1

بقهههرار مهههن المجلهههر الاقتصهههادي والاجتمهههاعي، وبلههه  عهههدد  1946أنشهههكك وهههذه اللجنهههة عهههام 
وكان من ابرز مهههام وههذه اللجنههة وههو إعههداد لا حههة دوليههة   1دولة.  32عضو يمثلون    32أعضا ها  

بحقههوق الإنسههان ، ومنههع التمةةههز القهها م علههأ الجههنر أو اللههون أو الههدين أو غةروهها . ولعههل أوههم مهها 
 E/  2000/  23قدمتههم وههذه اللجنههة فههي مجههاف حمايههة المههرأة مههن العنههف مهها جههاء فههي قراروهها رقههم 

عنههي بمسههكلة العنههف ضههد المههرأة وأسههبابم وعواةبههم . مقههرر خههاص م نةوالههذي قههرر ةيههم المجلههر تعهه 
كمهها تضههمن القههرار التشههديد علههأ أن تنلةههذ اتلاةيههة القضههاء علههأ جميههع أكههكاف العنههف ضههد المههرأة 

حةههز النلهها  سيسهههمان فههي القضههاء علههأ العنههف ضههد المههرأة . كمهها  يههاري ودخههوف بروتوكولههها الاخت
ء علههأ العنههف ضههد المههرأة سههيعزز ويكمههل أكههدك اللجنههة فههي قراروهها علههأ أن تنلةههذ إعههان القضهها

عملية القضاء علأ العنههف ضههد المههرأة . كمهها أكههد القههرار علههأ ضههرورة العمههل علههأ القضههاء علههأ 
وواجههب الحكومههاك بههان تمتنههع عههن ممارسههة العنههف  لخاصههةالعنف ضد المرأة في الحيههاة العامههة وا

 2.ضد المرأة ، وأن تيذف العناية الازمة لذلا

إلا أن القواعههد والسههوابق  60/251،3بموجب القههرار رقههم   2006اللجنة عام  وقد أللة  وذه  
 والممارساك التي أرستها قام علةها مجلر حقوق الإنسان الجديد ولا زاف معمولا بها.

 
 

 . 58كناس نور الدين، مرجع سابق، ص:  1
E/2000/23   ،20 /04 /2000 ،-http://hrlibrary.umn.edu/arab/COHR2000وثسقة الأمم المتحدة رقم  2

45.htm :03/2021/ 25، تاري  الإ اع . 
 . 2006،  60/251الجمعية العامة للأمم المتحدة، قرار رقم  3

http://hrlibrary.umn.edu/arab/COHR2000-45.htm
http://hrlibrary.umn.edu/arab/COHR2000-45.htm
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 مجلس حقوق الإنسان  -2

 15  يتههار ب 60/251انشهها وههذه المجلههر بموجههب قههرار الجمعيههة العامههة للأمههم المتحههدة رقههم 
دولههة  47د حل محل لجنة حقوق الإنسان التي أكههرنا لههها أعههاه ويضههم المجلههر ق، و 2006  آ ار

. ليههاكابتم في مجاف حماية حقوق الإنسان مههن خههاف مجموعههة مههن الآقضوء ويمارس المجلر ر 
يم اوضههاع حقههوق الإنسههان فههي دوف ةهه قتالههدولي الشههامل والتههي تسههتخدم ل تعراضومنههها : آليههة الاسهه 

، التههي تتههيل للأفههراد والمنظمههاك فرصههة للهه  انتبههاه المجلههر إلههأ ی و اء الشهه اليههة إجههر آالأعضههاء، و 
م عمههل المجلههر وههو نظههام التقههارير السههنوية التههي نضههمتانتهاكههاك حقههوق الإنسههان. ولعههل أوههم مهها ي

تقههدما الههدوف الأعضههاء، والتههي يمكههن مههن خالههها مراةبههة مههدا قةههد الههدوف الأعضههاء بالاتلاةيههاك 
 1.العنف الخاصة بحماية المراد من

 

 لجنة مركز المرأة  -3

كلجنهههة فرعيهههة معنيهههة  16/12/1946اري  بتههه  B5/انشهههاك وهههذه اللجنهههة بموجهههب قهههرار رقهههم 
ة بعههد الحههرب أ ة. وكان الهدل من إنشا ها أن  اف وو القضاء علأ التمةةز ضههد المههر أ بشؤون المر 

ة أ لجنههة مركههز المههر أصههبح   A/ 11  وبموجب القرار رقههم 21/06/1946  العالمية الثانية، وبتاري
 45ة رسمية تتبع المجلر الاقتصادي والاجتماعي مباكرة، وتضم وذه اللجنة فههي عضههويتها نلج

بنظر الشكاوا المقدمة من النساء بشان تعرضهن لانتهاف حقوقهن، وأوم ما قدمتههم   یعندولة، وت
الاتلاةيههاك وههذه اللجنههة فههي مجههاف حمايههة المههرأة مههن العنههف، وههو إسهههامها فههي صههياغة العديههد مههن 

 2الخاصة با.

 
 منشوراك الأمم المتحدة، الموقع الرسمي. 1
http/ntrc-عيد الر ول، علي محرم، آلياك الحماية الدولية لحقوق الإنسان ومحاضراك، منشورة علأ الموقع  2

qa.org :01/04/2021، تاري  الا اع . 
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ومنههها اتلاةيههة القضههاء علههأ كافههة أكههكاف التمةةههز ضههد المههرأة ، والاتلاةيههة الدوليههة الخاصههة 
 1رأة، والاعان العالمي للقضاء علأ العنف ضد المرأة.بحقوق الم

 

 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة -4

أة. وتتكههون ر القضههاء علههأ كافههة أكههكاف التمةةههز ضههد المهه ووههي لجنههة مشههكلة بموجههب اتلاةيههة 
وتكههون مهمههة وههذه اللجنههة رصههد تنلةههذ الاتلاةيههة، حةههث  2أة،ر فههي مجههاف حقههوق المهه را خيةهه  23مههن 
الاتلاةية بكن يناط باللجنة مهمة تقديم تقارير سنوية للجمعية العامة بناء علأ المعلومههاك   حددك

إقهههرار الهههدوف الأ هههرال باختصهههاص اللجنهههة الخاصهههة  و لههها بعهههد 3الهههدوف الأ هههرال، الهههواردة مهههن
 4.أة في تلقي الياغاك المقدمة وفقاً للمادة الثانية، والنظر فةهار التمةةز ضد الم بالقضاء علأ

 

 لجنة المرأة العربية التابعة لجامعة الدول العربية  -5

عههة بههدور إيمانهها مههن الجام 1971أنشههكك وههذه اللجنههة مههن قيههل جامعههة الههدوف العربيههة عههام 
ممثا، وتهتم اللجنههة بمتابعههة الجهههود الدوليههة   22  كتأ المجالاك. وتضم في عضويتها  المرأة في
 5.للنهوض بالمرأة العربية، ومراةبة مدا تحقق أقصأ درجاك الحماية لها والعربية

 منظمة المرأة العربية   -6

للدوف الأعضاء  منظمة حكومية  اك كخصية اعتبارية واستقاف مالي وإداري. وعضويتها
فههي جامعههة الههدوف العربيههة. أمهها عههن أوههدال وههذه المنظمههة فتتمثههل فههي تعزيههز التعههاون العربههي فههي 

 
 . 112سابق، ص: النمري ناريمان، مرجع  1
 . 17اتلاةية القضاء علأ كافة اككاف التمةةز ضد المرأة، المادة  .2
 . 1/ 21اتلاةية القضاء علأ كافة اككاف التمةةز ضد المرأة، المادة 3
 . 4/1999، رقم  1اليروتوكوف الاختياري الملحق باتلاةية القضاء علأ كافة أككاف التمةةز ضد المرأة، المادة  4
يلة، فعةل آلياك حماية حقوق الإنسان والمرأة في المجتمع الدولي والعربي، منشوراك المنظمة الو نية  باني قمر خل 5

 . 279، ص: 2012للتنمية الإدارية، القاورة، 
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مجهههاف دعهههم وتيهههوير المهههرأة العربيهههة ، وتنميهههة الهههوعي بقضهههايا المهههرأة العربيهههة فهههي كهههل المجهههالاك، 
أة ومتابعههة والنهههوض بالخههدماك المقدمههة لههها، و لهها يجمههع ونشههر الييانههاك المتعلقههة بكوضههاع المههر 

الجههههود الميذولهههة فهههي قضهههايا المهههرأة وغةروههها. ليسههه  وهههذه الآليهههاك الدوليهههة لحمايهههة المهههرأة . ولكهههن 
الباحث حاوف أن يتناوف أبرزوا لصعوبة جميع تناولها جميعة. ولكن ما يهنا في وههذا الصههدد وههو 

ة ، إلا أنههها أنم وعلأ الرغم من تعدد وذه الآلياك مههن إعانههاك واتلاةيههاك ومنظمههاك ولجههان دوليهه 
جميعا تتشابم من حةث المبادئ والأوههدال، وكههذلا آليههة العمههل. وبالمحصههلة فإنههها جميعهها تهههدل 

 .1إلأ خلق بةئة مجتمعية آمنة للمرأة 

 

 الآليات القانونية الوطنية لحماية المرأة المطلب الثاني:  

 

 المساواة داخل مقر العمل الفرع الأول: آليات 

 

 في التشغيل  ةالمساوا -1

ان التشههههريع الجزا هههري أقهههر وهههذا الميههههههدأ، حةهههث أن الدسهههاتةر الجزا ريهههة كلهههها كرسههه  ميهههدأ 
المساواة بههةن الجنسههةن ومنعهه  التمةةههز مهمهها كههان نوعههم ومههن  لهها مهها يكههون أساسههم الجههنر و قههد 

 75/31تضههمن  كههل القههوانةن المنظمههة للعهههمل التههي تعاقيهه  علههأ الههياد وههذا الميههدأ بههدأ بههالأمر 
 90/11المتضههههمن الشههههروط العامههههة لعههاقهههههههاك العمههههل فههههي القيههههاع الخههههاص،  وانتهههههاء بالقههههانون 

 المتضمن عاقاك العمل الساري الملعوف.

أورد  1978أوك  5المههههؤرخ فههههي  12-78بالنسههههبة للقههههانون الأساسهههههي العههههام للعهههههامل رقههههم 
 7ق والواجبههاك  بقهها للمههادة أحكاما عامة في وذا المجاف إ  نههص علههأ ميههدأ المسههاواة، فههي الحقههو 

 
 . 6، 5،  4،  2اتلاةية إنشاء منظمة المرأة العربية، المواد :  1
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 12منم كمهها نههص علههأ الخصههوص ضههمان الحقههوق الخاصههة للمههرأة كمهها جههاء فههي نههص المههادة   1
 من نلر القانون غةر أنم لم ينص صراحة علأ منع التمةةز أثناء التشلةل ضد النساء. 

المتضهههمن عاقهههاك العمهههل اللرديهههة والهههذي جهههاء تيييقههها  82/06أمههها بالنسهههبة للقهههانون رقهههم 
قههانون الأساسههي العههام للعامههل فقههد كههان أكثههر وضههوحا ودقههة إ  نههص علههأ ميههدأ المسههاواة المقههرر لل

بقولم ا:يستلةد العماف مههن نلههر الحقههوق ويخضههعون لههنلر الواجبههاك، مهمهها   8دستوريا في مادتم  
 كان جنسهم سنهم مادام  مناصب عملهم متساوية ا. 

علأ أن ا:يمنههع علههأ كههل 25ص في مادتم أما ةيما يتعلق بمنع التمةةز عند التشلةل فقد ن
مؤسسههة مسههتخدمة أن تقههوم بكههل حصههر مباكههرا أو غةههر مباكههر للحقههوق و بكههل مههنل لامتيههازاك 
مباكههرة أو غةههر مباكههرة عنههد التوظيههف بحكههم الجههنر أو أواصههر القرابههة أو الجهويههة أو الانتمههاء 

 النقابي ا

ظيلهم مههن التسههاوي فههي فرصههة منم علههأ أنههم ا:يسههتلةد العمههاف عنههد تههو 21كما نص  المادة  
المناصب الشاغرة لههدا المؤسسههاك المسههتخدمة، ويضههمن وههذا التسههاوي  بقهها للتشههريع الجهههاري بههم 

 العملا

الههذي 1989المتضههمن عاقههاك العمههل جههاء تيييقهها لدسههتور  11/90بالمقابههل نجههد القههانون 
أو مهها أصيهههلل علههأ  حههاد عههن والههنهج الاكههتراكي وتخلههأ عنههم بصههورة ملاجئههة، إ  تينههأ الليهرالةهههة

تسمةتم بنظام اقتصاد السوق، فكقاعدة عامة كان وههذا القههانون صههريحا فههي وضههع أسههر المسههاواة 
 1بةن الرجاف والنساء منع أي تمةةز مهما كان نوعم وخاصة منع التمةةز لشلل منصب عمل.

مهها منههم علههأ أنههم ايحههق للعمههاف أيضهها فههي إ هههار عاقهههة العمهههل  3فقههرة  6إ  نصهه  المههادة 
 يكتي: الحد من أي تمةةز لشلل منصب عمل غةر المنصب القا م علأ أولةتهم واستحقاقهما

اتعههد با لههة وعديمههة الأثههر كههل الأحكههام المنصههوص : منههم علههأ أنههم17كمهها نصهه  المههادة 
علةها في الاتلاةياك أو الاتلاقاك الجماعيههة أو عقههد العمههل التههي مههن كههكنها أن تههؤدي إلههأ تمةةههز 

 
 المتضمن عاقاك العمل 11/90القانون  1
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لمهها كههان نوعههم فههي مجههاف الشههلل والأجههرة أو ظههرول العمههل، علههأ أسههاس السههن بههةن العمههاف، كي
والجنر أو الوضعية الاجتماعية أو النسيية، والقرابة العا ليههة والقناعههاك السياسةهههة والانتهههماء إلههأ 

 إلةهاا. نقابة أو دعم الانتماء

ايهههة يرتهههب علهههأ مخاللهههة وهههذه القاعهههدة عهههدة جهههزاءاك ماليهههة و جسهههدية كضهههمانة أخهههرا لحم
ايعاقب بلرامة مالية تتراوح من  منم علأ أنم: 142العماف ومن خالهم النساء، إ  نص  المادة 

دج كل من يوقع إتلاةية جماعية أو اتلاقا جماعيا للعمهههل يكهون من ككن  5000دج إلأ  2000
 وردك فههي أحكامهمهها إقامههة تمةةههز بههةن العمههاف فههي مجههاف الشههلل أو الراتههب وظههرول العمههل اكمهها

مههن وههذا القههانون التههي عممهه  حظههر التمةةههز بمختلههف أنما ههم ومواضههيعم واعتيههر عههدم 17المههادة 
بدلا تعديا علأ المجتمع يحمل المؤسسة وممثلها المسههؤولية الجزا يههة ودلهها حمايههة للعامههل   ذالأخ

 وتكريسا لميدأ العدالة في العمل وتكافؤ اللرص.

منههم والتههي تههنص علههأ مههايلي ا:  32ادة فههي المهه  1996ودا جاء تككةدا لما جاء بههم دسههتور 
كههل المهههوا نةن سواسهههية أمههام القهههانون ولا يمكهههن أن يتههدرع بهههكي تمةةهههز يعههود سهههيبم الهههأ المولهههد أو 

 1العرق أو الرأي أو أيشرط أو ظرل أخر، كخصي أو اجتماعي ا.

يرتهههب علهههأ مخاللهههة وهههذه القاعهههدة عهههدة جهههزاءاك ماليهههة و جسهههدية كضهههمانة أخهههرا لحمايهههة 
منم علأ أنم:ا يعاقب بلرامة مالية تتراوح من  142من خالهم النساء، إ  نص  المادة العماف و 

جماعية أو اتلاقا جماعيا للعمهههههل يكهههون مههن كههكن  دج كل من يوقع إتلاةية  5000دج إلأ  2000
أحكامهمهها إقامههة تمةةههز بههةن العمههاف فههي مجههاف الشههلل أو الراتههب وظههرول العمههل اكمهها وردك فههي 

مههن وههذا القههانون التههي عممهه  حظههر التمةةههز بمختلههف أنما ههم ومواضههيعم واعتيههر عههدم 17المههادة 
ا المسههؤولية الجزا يههة ودلهها حمايههة للعامههل الأخذ بدلا تعديا علأ المجتمع يحمل المؤسسة وممثله

 وتكريسا لميدأ العدالة في العمل وتكافؤ اللرص.

 
 الصادر بموجب القانون. 1996دستور  1
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منههم والتههي تههنص علههأ مههايلي ا:  32فههي المههادة 1996ودا جههاء تككةههدا لمهها جههاء بههم دسههتور 
كههل المهههوا نةن سواسهههية أمههام القهههانون ولا يمكهههن أن يتههدرع بهههكي تمةةهههز يعههود سهههيبم الهههأ المولهههد أو 

 رأي أو أيشرط أو ظرل أخر، كخصي أو اجتماعي ا.العرق أو ال

 والترقية   المساواة في الأجر -2

 التشريع الجزا ري تينأ ميدأ المسهاواة في الأجههر بةن الرجهاف والنساء بوجم عام في دسههاتةره
 بههالرغمكههان يتينههأ الاكههتراكية  1963المتعاةبههة ومنظومتههم القانونيههة القانونيههة بالنسههبة أوف دسههتور 

 مههن تكريسههم لميههدأ المسههاواة بههةن الرجههاف والنسههاء بوجههم عههام فإنههم لههم يههنص علههأ ميههدأ المسههاواة فههي
 .الأجر بةن الجنسةن علأ وجم الخصوص

يرتههب علههأ مخاللههة وههذه القاعههدة عههدة جههزاءاك ماليههة كضههمانة أخههرا لحمايههة العمههاف ومههن 
دج 2000لرامههة ماليههة تتههراوح مههن :ايعاقههب ب منههم علههأ أنههم 142خالهم النساء، إ  نص  المادة  

دج كل من يوقههع إتلاةيههة جماعيههة أو اتلاقهها جماعيهها للعمهههههل يكهههون مههن كههكن أحكامهمهها 5000  إلأ
 17وردك فههي المههادة  بههةن العمههاف فههي مجههاف الشههلل أو الراتههب وظههرول العمههل اكمهها إقامههة تمةةههز

بههدلا  الأخههذواعتيههر عههدم عمم  حظر التمةةز بمختلههف أنما ههم ومواضههيعم   من وذا القانون التي
المؤسسههة وممثلههها المسههؤولية الجزا يههة ودلهها حمايههة للعامههل وتكريسهها  تعههديا علههأ المجتمههع يحمههل

 1اللرص. لميدأ العدالة في العمل وتكافؤ

يلههي ا:  منم والتي تههنص علههأ مهها 32في المادة  1996ا جاء تككةدا لما جاء بم دستور ذو
يمكهههن أن يتههدرع بهههكي تمةةهههز يعههود سهههيبم الهههأ المولهههد أو  ولاسواسهههية أمههام القهههانون  كههل المهههوا نةن

 2كخصي أو اجتماعيا. أو ظرل أخر، العرق أو الرأي أو أيشرط

 كههل المههوا نةن مههناعلههأ أن: 12بههل اكتلههأ بههالنص عليههم علههأ وجههم عههام فههي نههص مادتههم 
  الجنسةن لهم نلر الحقوق والواجباك والقانون لا يدخل في تمةةز عدلي بةن وذا و اف.

 
 مهدي بخدة ،القانون الجزا ي للعمل ،دار الأمل لليباعة والنشر، تةزي وزو. 1
 الصادر بموجب القانون.  1996دستور  2



 الفصل الثاني  الآليات الجزائية لحماية المرأأة العاملة في التشريع الجزائري 

 

42 

المتضمن الشروط العامة لعاقاك العمل في   31-75وبصدور الأمر رقم    1975في سنة  
منههم علههأ: ان ميههدأ المسههاواة مههن المبههادئ السههامية التههي كافحهه  البشههرية   08تنص المادة    القياع

تككةههههدوا والميالبههههة بههههها ونتيجههههة للتقههههدم الحاصههههل فههههي جميههههع المجههههالاك الاقتصههههادية  مههههن اجههههل
الصناعية التي عرف  بحلوف الالة محل الانسان في الاعماف التي تتيلههب   والاجتماعية وخاصة

 مسهههتوا السهههامة الصهههحية المهنيهههة فهههي العمهههل كمههها أن وهههدا التيهههور جههههدا كيةهههرا ومشهههقة وارتلهههاع
والمرتلعة التكاليف مع عههدم كلايههة دخههل  ةالمتزايداحتياجاتها  انعكر نتيجة زيادة متيلباك الاسرة

مههن اليةههه  الههأ العمهههل  المههرأة الامهههر الههدي جعههل خهههروج  الأسههرة وحههده لتلييهههة وههده التكههاليف رب
المجتمههع وازدوههاره وجههاء الاعههان العههالمي لحقههوق  ضههرورة لمسههاعدة الرجههل والمسههاومة فههي تقههديم
علههههأ ان جميههههع النههههاس يولههههدون احههههرار  والرجههههل المههههرأة الانسههههان لةؤكههههد علههههأ ميههههدأ المسههههاواة بههههةن 

 1علأ اساس الجنر. لكرامة والحقوق والحرياك دون أي تمةةز قا مفي ا نومتساوي

الههذي أفههرد لهههذا الموضههوع أي االمسههاواة فههي الأجههرا مههادة كاملههة بحههد  اتههها،  1976 دسههتور
المتعلقة بالحق فههي العمههل علههأ أنهههم تخضهههع الأجههور للميههدأ القا ههل : االتسههاوي   59مادتم    إ ن في

 2.جرا وتحدد  بقا لنوعية العمل المنجز فعا ولحجممايستلزم التسهاوي في الأ في العمل

 أن وذا الميدأ لم يجد تيييقم اللعلي والمةداني إلا بعد صههدور القههانون الأساسههي العههام  غةر
بههدوره ميههدأ المسههاواة فههي الأجههور بههةن الجنسههةن فههي  وهإ  كرسهه  التههي جههاءك تيييقهها لههم، والنصههوص
 انون حقوق العماف.حةث نص علأ أن ا:يضمن الق 07متن مادتم 

علههأ مهها سههيق تضههمن العديههد مههن الأحكههام القانونيههة الخاصههة بحقههوق وواجبههاك العمههاف  بنههاء
فةها حق اجر متساوي ادا مهها تماثلهه  الأعمههاف الا أنههم يعههاب عليههم انههم لههم يحههط وههده الأحكههام   بما

بههةن  جههزاءاك مههن كههكنها تضههمن عههدم الاخههاف او المسههاس بميههدأ المسههاواة فههي الاجههور بعقوبههاك
حكههام الخاصههة بحمايههة ي جههاء بمجمههوع كيةههرة مههن الأذالهه  3 90/11بالتههالي صههدر قههانون  العمههاف
باعتباروم اليرل الضعيف في عاقة العمل وقام باثراء مسكلة ميدا المسههاواة فههي الاجههور   العماف

 
 . 94، ج ،ر،ع 1976نوفمير  23المؤرخ في  79-76الصادر بالأمر رقم   1976دستور  1
 المتعلق بالقانون الأساسي العام للعامل.  12-78قانون رقم  ال 2
 السالف الذكر.  90/11قانون  3
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الاتلاةيههاك تعههد با لههة كههل الأحكههام المنصههوص علةههها فههي   17عام فههي المههادة:    كميدأالعماف    بةن
الاتلاقاك او في عقود العمل والتي من ككنها ان تههؤدي الههأ التمةةههز بههةن العمههاف كيههف   الجماعية

 في مجاف الشلل والأجرة وظرول العمل علأ اساس السن والجنر. كان نوعم ما

من نلر القههانون :يجههب علههأ كههل مسههتخدم ضههمان المسههاواة فههي الأجههر   84اضاف  المادة  
 مة دون تمةةز ويتضههل مههن مضههمون وههده المههادة أن المشههرع اخضههع واجههبعمل مساوي ال ي  لكل

الأخةههر مسؤولية الالتزام بضمان المساواة في الأجور علأ عاتق المستخدم بمعنههأ ان يكههون وههدا 
 ملزم بدفع الاجور متساوية لعمالم متأ تساوك ةيمة الاعماف المقدمة من  رفهم .

 اراتههها الصههادر عههن اللرفههة الاجتماعيههة ملههف رقههمأكدتم المحكمة العليا فههي احههدا قر   ا ماذو
 قضية مؤسسة الو نية للأسمدة والمنتوجاك الميةدة 2005جانلي    12الصادر بتاري     289675

 :339-335ص :-ص 2005-02العدد  المجلة القضا ية،ص -للحشراك ضد ح

ر القههرار عن الوجم الأخود في انعدام والاساءة في تييةق القانون ......حةههث أنههم لمهها اسهه 
 90/11مههن قههانون  17للحكم علههأ انههم لامجههاف لتييةههق الاتلاةيههة الجماعيههة عمهها بالمههادة   المؤيد
 1قد قضاء الاساس القانونيا. تمةةز بةن العماف فانم اخيك في تييةق القانون وافقأدخل  انها 

 نتلعون العماف سواسية في الحقوق والواجباك ،يتقاضون عن العمل الواحد أجور متماثلة وي
 بمزايا واحدة ادا تساووا في التكوةل والمردود ا

كههههرس ميههههدأ  1978أوك  5المههههؤرخ فههههي  78/12بالهنسهيههههة للقههههانون الأساسهههههي للعامهههههل رقههههم 
 التهههي تهههنص علهههأ: ايضهههمن القهههانون حقهههوق العمهههاف. 7فهههي الأجهههور ا  نهههص فهههي المهههادة  المسهههاواة 

مل الواحد أجور متماثلة وينتلعون بمزايا في الحقوق والواجباك ،يتقاضون عن الع  العماف سواسية
 2.تساووا في التكوةل والمردودا ا واحدة ا

 يلي: التي تنص ما 8في مادتم  82/06يعاد ودا النص في قانون 
 

،  02، المحكمة العليا، اللرفة الاجتماعية، المجلة القضا ية،العدد  2005جانلي  12المؤرخ في   289675قرار رقم   1
 . 339-335ص: 

 السالف الذكر. 12-78قانون رقم   2
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ايسههتلةد العمههاف مههن نلههر الحقههوق ويخضههعون لههنلر الواجبههاك، مهمهها كههان جنسهههم وسههنهم 
التسهههاوي فهههي التكوةهههل والمهههردود يتقاضهههون عهههن العمهههل مناصهههب عملههههم متسهههاوية، وعنهههد  مادامههه 

متسههاوية وينتلعههون مههن نلههر المزايهها تسههتحق العاملههة الأجههر المسههاوي لأجههر العامههل   المماثل أجورا
 1نلر منصب عملها أو منصب مشابها لم. الذي يمارس

 نههصدوره كرس ميدأ المساواة في الأجهور بةهن الجنسةن فههي ب 90/11بالمقابل نجد القانون 
 يجب علأ كل مسههتخدم ضههمان المسههاواة فههي الأجههور بههةن العمههاف لكههل عمههل مسههاوي : ا84المادة  

وأيضهها مههن حههق العامههل أن يسههتلةد مههن الههدفع المنههتظم للأجههور كههل كهههر ا ال يمههة بههدون أي تمةةههز
مههن نلههر القههانون والتههي تههنص علههأ أنههم يجههب علههأ المسههتخدم دفههع الأجههور لكههل 88للمههادة  وفقهها
 عند حلوف استحقاقم ولقد أقر تشريع العمل حماية خاصة للأجر ومن  لا:بانتظام  عامل

 من نلر القانون. 89امتياز الأجور عن باقي الديون المادة  -

منهههم :لا يجهههوز  75وكههذلا المههادة  من نلر القههانون   90المادة    للحجز  عدم قابلية الأجر  -
 ةذي وفي حدود النسب المهههذكورة فههيوالمداخل والمرتباك إلا بموجب سند تنل علأ الأجور  الحجز
 .أدناه 76 المادة

 الزامية تسليم قسيمة أو كشف الأجر. -

 مههن 2فقرة  15تسليم الأجرة للعامل بصلة كخصية، ومباكرة أو بموجب وكالة وفقا للمادة 
 الأمر المتعلق بالشروط العامة لعاقاك العمل في القياع الخاص.

 مههن 81،82كمهها أن أجههر العامههل يتحههدد حسههب نتهها ج العمههل والمههردود، عمهها بالمههادتةن  -
 2.وكذلا وفقا للتصنيف المهني المعموف بم في الهةئة المستخدمة 90/11 القانون،

 بالتههالي فميههدأ مسههاواة العمههاف فههي الأجههور يعتيههر ميههدأ دسههتوري ا كرسههم المشههرع مههن خههاف
ن المسهها ل المتعلقههة بالنظههام العههام الاجتمههاعي ومههن ثههم يعههد با ههل التشههريعاك المتعاةبههة وجعلههم مهه 

 
 السالف الذكر.  11-90قانون  1
 السالف الذكر.  90/11قانون  2
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الأثر كل بند في الاتلاةية الجماعية للعمل أو عقد العمل من كههكنم أن يههؤدي إلههأ التمةةههز   وعديم
ان المشههرع الجزا ههري  كيلمهها كههان نوعههم فههي مجههاف الشههلل أو الأجههر أو ظههرول العمههل بةن العماف

المقيههوض او  للأجههر واعتير عدم تسليم العامههل قسههيمة الراتههب الميابقههةركز علأ موضوع الاجر  
 بلرامة مالية تتراوح ما اغلاف عنصر من عناصر الاجر مخاللة يرتكيها المستخدم ويعاقب علةها

كما اعتير ايضهها التههكخةر فههي  90/11من قانون  148دج  بقا للمادة  1000دج الأ   500بةن  
دج  بقا للمادة  2000الأ  دج1000بةن  علةها بلرامة مالية ما  دفع اجر العامل مخاللة يعاقب

 .90/11من قانون  150

كهر التاليههة للمخاللههة الأولههأ تشههدد العقوبههة  12في حالة العود وتكرار نلر الجريمة خاف 
كهههر أ 3المخاللههاك وبههالحبر  دددج وتييههق حسههب عهه  4000دج الههأ   2000اللرامة بةن    وترفع

 1.بتةن فقطواتةن العقو  و احداأ

 فقههد جههرم المشههرع للأجههورزيادة علأ الاحكام الجزا ية المتعلقة بمخاللة النصوص المنظمههة 
يمكههن الاتلههاق  ي لاذمههن النظههام العههام والهه  ي يعتيههرذالههو ني المضههمون الهه  مخاللههة احكههام الاجههر

 دج الههأ 1000ا كان ةيم نلع للعامل وحدد عقوبتها بلرامة مالية تتراوح مههن ا مخاللتها الا    علأ
 90/11.2من قانون  149دج وتضاعف بحسب عدد المخاللاك  بقا للمادة  2000

ان  دج بحسههب عههدد العمههاف 5000دج الههأ  2000فههي حالههة العههود تضههاعف اللرامههة مههن 
 وفههي حالهههة العهههود اويترتهههب علههأ مخاللهههة وهههذا الميهههدأ يدج ان المشهههرع العمهههال2000المشههرع الهههأ 

 قوبهههاك جزا هةهههة تتمثههل فههي اللرامههة الماليههة بههل تصههل إلههأ عقوبههاكالمتعلههق بالنظههام العههام توةيههع ع
 .جسدية في حالة العود

 
 . 166-165د. مهدي بخدة، القانون الجزا ي للعمل، دار الأمل لليباعة والنشر والتوزيع، ص ص:  1
 المتعلق بعاقاك العمل. 1990أفريل   21المؤرخ في  90/11القانون  2
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ان ميدأ المساواة وان قصد بم تحقةههق العدالههة بههةن العمههاف ، فهههو لا يعنههي المسههاواة الميلقههة 
يقتضي لتيييقم أن يكههون العمههاف الههذين يييههق علههةهم متسههاوين فههي  ييعههة العمههل الههذي   بةنهم بل
 1.في المؤول و الكلاءة والخيرة والأقدمية يقومون بم

مههن قههانون  61يتمتههع العامههل بههالحق فههي الترةيههة المهنيههة  بقهها للمههادة اما بخصوص الترةية  
التي تنص علأ ا: تجسةد الترةية في التدرج داخل سههلم التكوةههل   90/11المتعلق بعاقاك العمل  

لمناصهههههب المتهههههوفرة وتبعههههها لأوليهههههة العامهههههل يكهههههون حسهههههب ا أو داخهههههل الترتةهههههب السهههههلمي المهنهههههي
القضا ي في العديد من القرارك الصادرة عن المحكمة  استقر عليم الاجتهاد  وودا ما  2واستحقاقما

ا كان مههن  اا 30/01/1992 المؤرخ في 70670 رقم: العليا في اللرفة الاجتماعية بداية بالقرار
 ذتكههون الترةيههة حةنئهه  لتكههوين الا ههق متههوفرة،كههروط ا المحقههق اسههتلادة العامههل مههن الترةيههة وكانهه 

الترتةههب المعههادف للتكوةههل الجديههد المتعههةن اقههرار  تخضههع لوجههود منصههب كههاغر ضههمن مسههتوياك
 3.ترةية العامل ةيم...ا

ك الصادرة عههن المحكمههة العليهها اا ما استقر عليم الاجتهاد القضا ي في العديد من القرار وذ
ا كهههان مهههن  ا 1992/01/20المهههؤرخ فهههي ا: 70670 رقهههم: قراراللرفهههة الاجتماعيهههة بدايهههة بهههال فهههي

 ذاسههتلادة العامههل مههن الترةيههة وكانهه  كههروط التكههوين الا ههق متههوفرة ،تكههون الترةيههة حةنئهه  المحقههق
لوجههود منصههب كههاغر ضههمن مسههتوياك الترتةههب المعههادف للتكوةههل الجديههد المتعههةن اقههرار  تخضههع

 ةيما..... ترةية العامل

لابد من الرجوع للنظام الداخلي للمؤسسة :ا 18/01/2000 ؤرخ فيالم  186190قرار رقم 
 4وكروط الترةية اليم ... من وجود المنصب الميالب بم، للتككد

بضرورة تساوي اللرص لكل كخص في الترةية الأ مستوا اعلأ مناسههب  07اقرك المادة 
تكون خاضعة لاي اعتباراك غةر الاقدمية والكلههاءة والجههدير بالماحظههة أن الترةيههة ترجههع   لا  وأن

 
 . 167مهدي بخدة، المرجع السابق، ص  1
 . 71يلي، قانون العمل الجزا ري، دار العثمانية، ص عيد الرحمن خل 2
 . 70670رقم 1992جانلي  20قرار صادر عن المحكمة العليا، اللرفة الاجتماعية بتاري   3
 . 71عيد الرحمن خليلي، قانون العمل الجزا ري، دار العثمانية، ص  4
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جهههد العامههل ومصههدروا القههانون والعقههود والاتلاةيههاك الجماعيههة، وتخضههع ترةيههة العامههل لههير  إلههأ
للشروط الواردة في الاتلاةية الجماعية، ولكههن بههالأحرا لتقههدير المسههتخدم الههذي يسههتند فههي   فحسب
والانضهيههههاط وتهحهسةههههن المههههستوا التقنهههي والزيهههادة  المواظبهههةبعهههض العوامهههل مهههن بةنهههها  أ لههها إلههه 

 .المعرفة و لا علأ أساس الاقتراب الجهة السلمية للهةئة المستخدمة المستمرة في
 

 الفرع الثاني: آليات المساوات خارج مكان العمل
 

 حق المرأة في التكون المهني  -1

تكههوين المهنههي بههاب مههن الكتههاب الثههاني ونههص فههي المههادة خصص المشههرع لل  75/31الأمر  
أنم الكل عامههل الحههق فههي التكههوين والإتقههان والترةيههة المهنيههة .ا حةههث أعيههأ للعامههل الأمههي   113

 الإستلادة من محو الأمية الو نية التي كان  منتشرة في الأوساط النسوية. الأولوية في

 يلي: أنواع التكوين وقد حددوا كمامن نلر الأمر نص علأ  114ة وفي الماد

 .ضمن المؤسسة وفي إ ار مصلحة خاصة في المؤسسة -

 .ضمن المصالل الخاصة المشتركة بةن عدة مؤسساك للتكوين المهني والترةية الثقاةية -

لههدا المؤسسههاك والهةئههاك العموميههة للتكههوين المهنههي والترةيههة الثقاةيههة بواسههية تههدريباك  -
 .جية اةية نمو أساس إتل تجرا علأ

فهههالتكوين قهههد يكهههون نظهههري أو تيييقهههي فهههي كهههكل تربصهههاك أو تهههدريباك فهههي المؤسسهههة أو 
العامل من  رل متخصص كما وو الحههاف فههي التمهههةن . حةههث إعتيههر المشههرع   خارجها يتاقاوا

العامل فههي التكههوين بمثابههة عمههل فعلههي مههدفوع الأجههر ، ولا يجههوز فسهه  عقههد   الوق  الذي يستلرقم
 1. 75/31 من الأمر 119و 118إدماجم بعد نهايتم رالمواد  ف وذه المدة ويعادعملم خا

 
 155تاج عيا الله، مرجع سابق ص ص  1
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كههرس حههق العامههل بصههلة عامههة فههي التكههوين  78/12كذلا القههانون الأساسههي العههام للعامههل 
العاملة ، إ  تناولم في اللصل الأوف من البههاب الخههامر المتعلههق بالترةيههة والحمايههة  بما ةيم المرأة 

منم جعل التكوين أحد عوامل الترةية الإجتماعية والمهنية للعامل   171المادة    الإجتماعية ، فلي
للههياد. كمهها جعههل التكههوين واجبهها علههأ العامههل والمؤسسههة المسههتخدمة الاقتصههادية  وضمان للتنمية  

 .172لة في المادة والدو 

حةههث أن المشههرع فههي القههانون الأساسههي العههام للعامههل جعههل مههن أوههدال التكههوين المسههتمر 
 177العامل والعاماك ،وترقةتهم إجتماعيا و لا بتعليمهم القههراءة والكتابههة رالمههادة   تيوير قدراك

 1.بعدوا  وما

الشهههداء فقههط كلئههة خاصههة منل الأولوية مههن الإسههتلادة مههن التكههوين لأرامههل  46 وفي المادة
 الإستقاف. أثناء الإستعمار وبعد عان  الكثةر

تمثلهه  فههي  وقههد صههدرك نصههوص تييي يههة للقههانون الأساسههي العههام للعامههل فههي وههذا الشههكن،
 المؤرخ في 82/298لمتعلق بالتمهةن وكذا المرسوم  ا  27/07/1981المؤرخ في   81/07  القانون 

 82/299المهنههههي فههههي المؤسسههههة وتمويلههههم، والمرسههههوم المتعلههههق بتنظههههيم التكههههوين  04/09/1982
 2تعلق بكي ياك إجازة التكوين المهني بالمؤسسة.الم 04/09/1982 المؤرخ في

حةههث نههص فههي  3،المتعلههق بعاقههاك العمههل أقههر بحههق العامههل فههي التكههوين 90/11 القههانون 
با لههة وبههدون أثههر .  أن كل الأحكام التي تقههر تمةةههزا بههةن العمههاف مهمهها كههان نوعههم تقههع  17  المادة

أنههم يحههق للعمههاف فههي إ ههار عاقههة العمههل مههن التكههوين المهنههي .ونههص فههي  يقههر 6/4وفههي المههادة 
العامهههل بصههههلة عامههههة أن يشهههارف فههههي أعمهههاف التكههههوين وتحسههههةن  أنههههم مهههن واجبههههاك 07/6المهههادة 

ةئههة المسههتخدم فههي ا ههار تحسههةن التسههةةر أو فعاليههة اله المسههتوا وتجديههد المعههارل التههي يقههوم بههها

 
 ساسي العام للعامل وما بعدوامن القانون الأ 177راجع المادة  1
  1990/ 21/04المتعلق بعاقاك العمل المؤرخ في  90/11من القانون   54والمادة   17،  07، 06راجع المواد  2

 المعل والمتمم. 
 157تاج عيا الله، مرجع سابق ص   3
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والأمن. وأنم في مكمن بحةث يحتل  بكجره  ةلة  المستخدمة أو من أجل تحسةن الوقاية الصحية
  .54/2التكوين رالمادة 

تحسةن المستوا  أنم يجوز للعامل المسجل لمزاولة دروس التكوين أو  60ونص في المادة 
لههم بشههرط ل سههتلادة مههن تكةيههف عملههم أو مههن عيلههة خاصههة مههع الإحتلهها  بمنصههب عم المهنههي

 موافقة المستخدم.

التكههوين المهنههي لا يسههتلةد منههم سههوا فئههة مههن العمههاف  و مسههتوا معههةن  1ولكههن فههي الواقههع،
يسههتلدن منههم فههي  أما ب يههة العمههاف  و المسههتوا الأدنههأ والتههي تكههون غههاليةتهم نسههاء لا  من التكوةل

وأحيانا يلضل المستخدم تكوين العامل دون العاملة بحجة عدم إستقرار النساء   كثةر من الأحيان
المشرع لم يخص بعض اللئاك من النسههاء كالميلقههاك والأرامههل بتههدابةر  كذلا عموما في العمل.

كمهها فعههل المشههرع اللرنسههي بهههدل تههرقةتهن إجتماعيهها، بإعتبههارون  حما يههة خاصههة فههي وههذا المجههاف
اللرع الثاني: ميدأ المساواة بعد انتهاء عاقة العمههل رالمسههاواة فههي   لبيالةأكثر عرضة للتهميش وا

 التقاعد .

 

 النقابي حق المرأة في التمثيل-2

فقههد نههص كههل مههن دسههتور . UGTA تتينههأ وحههدة النقابههة االإتحههاد العههام للعمههاف الجزا ههريةن
ي معتهههرل بهههم أن االههههحق النقهههاب 56المعهههدف فهههي المهههادة  1996ودسهههتور  53 فهههي المهههادة 1989

 لهجميع الهموا نةنا.

أن حههههق الانخههههراط فههههي النقابههههة معتههههرل بههههم لجميههههع  1976 مههههن دسههههتور 60تههههنص المههههادة 
 .في إ ار القانون  ويمارس العماف،

والههذي  المتعلق بكي ياك ممارسة الحههق النقههابي  02/06/1990لمؤرخ في  ا  90/14القانون  
تكسههير منظمههة نقابيههة أو الإنخههراط  منم علأ حق كل عامههل أو مسههتخدم فههي  03نص في المادة  

 
 . 160، 159تاج عيا الله، مرجع سابق ص ص  1
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وبالتههالي كههان للمههرأة العاملههة كامههل الحريههة فههي تكسههير منظمههة نقابيههة أو  دة.ار إبكههل حريههة و  فةههها
 الإنخراط فةها.

ناحظم أنم رغم الإعترال بالحق النقابي للجميع دون تمةةز بههةن الرجههاف والنسههاء   ولكن ما
 ة بالرجل وو المسيير.النساء في النقاباك قلةل مقارن إلا أن عدد

وفهههي وهههذه الحالهههة وتيييقههها لتوصهههياك المهههؤتمر العهههام العاكهههر والمهههؤتمراك السهههابقة ل تحهههاد 
الذي ألل في كل مناسبة علأ ضههرورة إنشههاء فههروع نقابيههة نسههوية  1العماف العرب، الدولي لنقاباك

فلجههك الإتحههاد العههام للعمههاف الجزا ههريةن إلههأ إحههداو فههروع نسههوية ل تحههاد  داخههل النقابههاك العربيههة،
الجزا ر الكيرا سابقا أو ولاية الجزا ر حاليا ، و لا في ا ار  كان  بدايتم بتنصةب فرع محافظة

النقابههاك وبدايههة لإقحههام المههرأة النقابيههة فههي المراكههز  واللعههاف للنسههاء داخههلضههمان التمثةههل الح يقههي 
 ال يادية غةر أنها تبقأ مجرد إنياقة.

 

 آليات المساوات بعد انتهاء علاقة العمل  -3
 

 1978 شروط التقاعد ضمن القانون الأساسي العام للعامل المؤرخ في -أ

المتعلقهههة بهههالمرأة و الأم علهههأ وجهههم الخصهههوص سهههةتم لييهههان أحكهههام التقاعهههد و خاصهههة تلههها 
 في نقيتةن أو لهما كمل سيق كرط قضاء مدة معةنة في الخدمة ثم كرط السن. توضيل  لا

 كرط قضاء مدة معةنة في الخدمة: -

 والقانون الأساسي العام للعامل لم يعط تهلهصةاك  75/31المشرع الجزا ري في الأمر رقم  
 ولم يحدد حتأ سنا معةنا لم و لا مدة الخدمة التي بموجيها يسههتحق المعههاشكاةية لنظام التقاعد 

 مههن القههانون الأساسههي العههام للعامههل 195إ  تههرف وههذا الأخةههر أمههر تحديههدوا للقههانون  بقهها للمههادة 
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و لهههها لتنههههوع قياعههههاك النشههههاط التههههي كههههان يشههههملها و اختافههههها و  1978 اوك 05المههههؤرخ فههههي 
 في إعداد القوانةن النمو جية الخاصة بها. التي تلقاوا المشرع الصعوبة

عندما تيل  سنواك الخدمة حدا معةنا بموجب القانون ةيجب الا ييتعههد معههاش التقاعههد علههأ 
يمكههن فههي أي حههاف أن يقههل مسههتوا معههاش   ي يتقاضاه العامههل حههةن التقاعههد ولاذالمنصب ال  أجر

التقاعههد بتيههور الأجههور قصههد  كاعههن الأجههر الأدنههأ المضههمون ،تههرتبط اعههادة تقةههيم معاكهه  التقاعههد
 1.الشرا ية للمتقاعدين حماية القدرة

 

 1983المؤرخ في جويلية  83/12شروط التقاعد ضمن قانون  -ب

منههم وتههم تحديههد 2ان وههدا القههانون يهههدل تكسههير نظههام وحةههد للتقاعههد كمهها جههاء فههي المههادة 
 مههن قههانون 6كمهها جههاء فههي المههادة  بالإلزاميههةالاسههتلادة مههن معههاش التقاعههد والتههي تتصههف  كههروط

 2:تنص علأ كر ةن يجب توافروما لاستلادة من التقاعد ووما والتي 83/12

 سنة .55سنة والمرأة بيلوغها  60تم تحديد السن بالنسبة للرجل بيلوغم  كرط السن: -

تههأ يسههتييع العامههل  لههب إحالتههم علههأ التقاعههد ح سههنة عمههل 15مدة العمل :قضاء مههدة   -
لا يمكههن للمسههتخدم أن يحةههل عههاما علههأ  كمهها أنههم، سههنة  15  يجب قضههاء مههدة عمههل لا تقههل عههن

وقههد  ههور المشههرع الجزا ههري د. للتقاعهه  التقاعد لم يستوفي وذا الشرط حتأ ولههو بلهه  السههن القانونيههة
متيلباك الواقع ومههن  لهها المههدة حةههث  مع آلياك جديدة لجعل نظام التقاعد أكثر ما مهة ومهرونة

 3يلي: جاء فةها يخص ودا الباب بما

سههنة عمههل فعلههي يترتههب عنههها اكههتراكاك مسههاوية لهههذه المههدة علههأ الأقههل بههدون  32إثبههاك -
 معةن للعامل ويستحق وذا الأخةر بموجب وذا النظام معاكا كاما. اكتراط سن

 
: يخضع مستوا معاش التقاعد للأجر  1978أوك   05من القانون الأساسي العام للعامل المؤرخ في   195المادة  1

 الذي كان يتقاضاه العامل قيل إحالتم علأ التقاعد ولعدد سنواك الخدمة.
 المتعلق بالتقاعد ، ج، ر، ع.  1983جويلية  2المؤرخ في  83/12قانون  2
 المتعلق بالتقاعد المسيق. 1994ماي  26المؤرخ في  94/10قانون  3
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أة العاملههة تخ ههيض فههي سههن اسههتحقاق التقاعههد الماحهه  ونهها أن المشههرع الجزا ههري مههنل المههر 
 سنواك ممهها يعتيههر امتيههازا مقارنههة بالرجههل كمهها جههاء فههي  05  ومدة الخدمة الواجب توافروا يقدر ب

 .83/12 من قانون 8 المادة

 أما بالنسههبة للتقاعههد المسههيق الههذي أحدثههم المشههرع الجزا ههري بموجههب المرسههوم التشههريعي رقههم
يعتيهههر تقاعهههدا مسهههبقا كهههل تقاعهههد يقهههع قيهههل السهههن القانونيهههة  1994 مهههاي26المهههؤرخ فهههي  94/10

 .للتقاعد

 منههم نجههد أن المشههرع وضههع كههروط لاسههتلادة مههن التقاعههد المسههيق 07بههالرجوع الههأ المههادة 
ا كههان أنثههأ أن يكههون عمههل  سههنة ا 45كههرا و ا كههان  سههنة ا 50تتمثههل فههي أن يكههون العامههل بلهه  

ك دفههع فةههها أقسههاط اكههتراف فههي التقاعههد وأن يكههون ضههمن سههنوا 10سنة علأ الأقل منها   20مدة  
تسههتلةد المههرأة العاملههة مههن تخ ههيض فههي  83/12مههن قههانون  8بههالرجوع الههأ المههادة  قا مههة العمههاف

  السن

سههنة 60إن المشرع الجزا ري قد حدد سههن التقاعههدا ككصههل عههام ب : روط بلوغ سن معةنةك
حهه  أن المههرأة اسههتلادك مههن تخ ههيض فههي السههن بالنسههبة للمههرأة كمهها يا سههنة 55بالنسههبة للرجههل و 

السالف  كر أثار جههدلا كيةههرا  83/12من القانون  6سنواك  بقا للمادة   5  القانوني للتقاعد يقدر
سههنة كمهها 55يجعل المرأة عرضة ل حالة علأ التقاعد بمجرد بلوغها سن  في أوساط النساء كونم
مما أدا بالمشرع الجزا ههري إلههأ تعههديل وههذا 1ي اتمةةز نظرا ليابعم الإلزام  يمكن تلسةره علأ انم
سنة و جعل الإحالة علأ التقاعد أمههرا اختياريهها فههي يههد 55السن القانوني  علأ النص بحةث أبقأ

لا تحهاف علأ التقاعد في وده الحالة إلا بناء علأ  ليهها،  بقا للمهادة   المرأة إ ا بلل  وذه السن
سههنة بالنسههبة للعههاماك اللههواتي ربههةن  60السههن أي  كمهها يمكههن تقلههيص وههذا 96/18مههن الأمههر 3

سههنواك علههأ الأقههل مههن تخ ههيض السههن علههأ أسههاس سههنة واحههدة  9 ةلههة  ولدا واحههدا أو عههدة أولاد
مههن نلههر القههانون و كاسههتثناء مههن الأصههل 8سههنواك  بقهها للمههادة  3 عن كههل ولههد و لههها فههي حههدود

د و لكنهم لم يستوفوا كروط المدة والاكههتراكاك القانونية للتقاع  العام فان العماف الذين بللوا السن
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سهههنواك علهههأ  5 لههها لتلييهههة حجهههم الاكهههتراكاك فهههي حهههدود  الميلوبهههة فقهههد مهههنحهم المشهههرع زيهههادة
  1.سنة 60الأكثر إ  كان سن العامل 

 
المتعلق بالتقاعد اتستلةد العاماك الا ي ربةن ولدا واحدا    1983جويلية    02المؤرخ في    12/ 83من قانون    8المادة    1

  3ي حدود  سنواك علأ الأقل من تخ يض في السن علأ أساس سنة واحدة عن كل ولد و لا ف  9أو عدة أولاد  ةلة  
 سنواك.
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 المبحث الثاني: السياسة الجزائية المتبعة لحماية المرأة العاملة 

سههههههنتيرق إلههههههأ الأحكههههههام الجزا ةههههههة الخاصههههههة بمخاللههههههة كههههههروط  المبحهههثمههههههن خههههههاف وههههههذا 
 .الخاصههة بههالمرأة والعقوباك المترتبة علةها الاسهههتخدام

 

 المطلب الأول: السياسة التجريمية  

جميههع  اتلاةيههة القضههاء علههأاوههتم المشههرع الجزا ههري بظههاورة العنههف ضههد المههرأة والتههي تنههددوا 
علههأ مرتكيههها  أكههكاف التمةةههز ضههد المههرأة ونههادك جميههع الههدوف بضههرورة فههرض جههزاءاك وعقوبههاك

ةيمهها يتعلههق بههالعنف ضههد   11/12ولقد عدل  الجزا ر فههي قانونههها للعقوبههاك بموجههب القههانون رقههم 
عمههدا ولمههدة تتجههاوز  الههذي يتخلههأ المتعلقههة بتههرف الأسههرة / الههزوج 330/2المههرأة ، ولاسههيما المههادة 

مكرر المتعلههق  341سيب جدي وكذا المدا  كهرين عن زوجة مع علمم، أنها حامل و لا للةر
المتعلقههة بالسههرقة مههع اسههتعماف العنههف أو التهديههد أو كانهه   مكههرر 350بالتحرش الجنسي والمادة 
 آخر.أو لعجزوا اليدني أو الذوني أو سيب  لإعاقتها وأولمرضها  الضحية ضعيلة لسنها

 

 1  الفرع الأول: الجريمة

 

 مفهوم الجريمة  -1

مهههن عمهههل أو تصهههرل  وهههي كهههل كمخاللهههة لقاعهههدة مهههن القواعهههد التهههي تهههنظم سهههلوف الإنسهههان
 .مخالف لأمر فرضتم القاعدة القانونية

 
كلية الحقوق والعلوم  ، جامعة أكلي محند اولحاجالعنف،  الحماية القانونية للمرأة ضد، مداخلة بعنوان: د.بلحارث ليندة 1

 . 11-10، ص ص: السياسية
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 خصائص الجريمة  -2

 1تمةز الجريمة بمجموعة من الممةزاك ووي:

 معنويا اللردية والاجتماعية وقد يكون ماديا أوالضرر: أي إلحاق الأ ا بالمصالل  -

قهههانون  التجهههريم: بمعنهههأ أن وهههذا اللعهههل وهههو سهههلوف مجهههرم قانونههها ومنصهههوص عليهههم فهههي -
 .العقوباك

يعههرل  القصههد : أي وجههود تصههرل عمههدي أو غةههر عمههدي يههؤدي إلههأ الضههرر ووههو مهها -
 بالقصد الجنا ي عام وخاص.

 

 المقصود بجريمة العنف ضد المرأة  -3

حةههث يههؤدي إلههأ الإخههاف بالسههةر اليييعههي  عدوان يمر سامة جسههم المههرأة ونلسههةتها،وي  
أو يحههدو بههها ألامهها لههم تكههن تشههعر بههها مههن قيههل ،  لوظهها ف جسههم المههرأة أو يههنقص مههن تكاملههها،

 2أساسةةن: وتشمل الجريمة علأ عنصرين

 .ف: ووو الرجل أو الزوج الذي يمارس ممارساك قهريةالمعن   -

 : ووههههي المههههرأة أو الزوجههههة التههههي وقههههع علةههههها فعههههل التعنيههههف، ووصههههلها القههههانون فالمعنهههه   -
 بالضحية، والضحية حسب القانون أنواع:

 وقوعم الضحية الحريص: ووو الذي يقع عليم الجرم دون أن يكون لم أي  نب في -

الإسههاءة  الضحية المسههتلز: وههو  لهها يتصههرل بيريقههة تثةههر مشههاعر الجههاني ويدفعههم إلههأ  -
 .انتقاما منم كالمجادف والانتقاءبم 

 
 . 11، مرجع سابق، ص العنف الحماية القانونية للمرأة ضد، مداخلة بعنوان: د.بلحارث ليندة 1
 . 11المرجع نفسه، ص  2
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  الضحية المسهل: وو الذي يقوم بتصرفاك تسهل علأ الجاني ارتكاب جريمة -

الههدفاع  الضحية الراضي: وو الذي لا يحتج علأ ارتكاب العنف ضده بل يحاوف أحيانا  -
 الجنوني لم. عن تصرفاك الجاني محاولا البحث عن تيرير لتصرفاتم معم، كحيها

 

 االجرائم المنظمة في قانون العقوبات والعقوبات المقرر له الفرع الثاني:

، 2 كههههررم 333مكههههرر،  330 و 1مكههههرر  266مكههههرر و  266 بههههالرجوع لأحكههههام المههههواد
ضههد المههرأة  ، نجههد بههان المشههرع قههد حصههر جههرا م العنههفمكرر 341والمادة    3  مكرر  333والمادة  

 1في ما يلي:

 

 جريمة العنف الجسدي -1

 ا.جرحا أو ضرب مكرر ووي كل من يحدو عمدا 266ظمتها المادة  ون

الجههرح إلههأ  سنواك إ ا لههم ينشهها عههن الضههرب أو  03وتكون العقوبة بالحبر من سنة إلأ   -
 .يوما 15مرض أو عجز كلي عن العمل يلوق 

 .يوما 15سنواك إ ا نشا عجز كلي عن العمل لمدة تزيد عن  05ومن سنتةن إلأ  -

فقد أو بتر  سنة إ ا ترتب عن الجرح أو الضرب  20سنواك إلأ    10السجن المؤق  من   -
إحههدا العةنههةن أو  احههد الأعضههاء أو الحرمههان مههن اسههتعمالم أو فقههد البصههر أو فقههد بصههر

 .عاوة مستديمة أخرا 

 .إلأ الوفاة بدون قصد إحداثها السجن المؤبد إ ا أدا الضرب أو الجرح -

 

 
 .15-12العنف، مرجع سابق، ص ص:  الحماية القانونية للمرأة ضد ، مداخلة بعنوان: د.بلحارث ليندة   1
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 جريمة العنف النفسي -2

يحههدو ضههد زوجتههم أي  ووههي كههل مههن ،1مكههرر  266نظمههها المشههرع فههي أحكههام المههادة   
الههذي يجعههل الضههحية فههي حالههة  كههكل مههن أكههكاف التعههدي أو العنههف الللظههي أو النلسههي المتكههرر

 تمر بكرامتها أو تؤثر علأ سامتها اليدنية أو النلسية.

ويعاقههب  لقههد مههنل المشههرع فههي مثههل وههذا النههوع مههن الجههرا م الحريههة المكللههة فههي الإثبههاك -
 .سنواك 3الجاني بالحبر من سنة إلأ 

 

 جريمة العنف الجنسي -3

 :ووي ونجد فةها ثاثة صور مختللة نظمتها قانون العقوباك،

 وتخهههدش حيا ههههاجريمهههة المضهههايقة فهههي مكهههان العمهههل: و لههها بكهههل فعهههل أو قهههوف أو أثهههار  أ.
 2مكرر  333المادة  

 أكهر 06ويعاقب الجاني بالحبر من كهرين إلأ  -

 دج100.000ألف دج إلأ   2000وبلرامة مالية من  -

 أو بإحدا واتةن العقوبتةن -

 جريمهههة الاعتهههداء الجنسهههي: ووهههي كهههل اعتهههداء يرتكهههب خلسهههة أو بهههالعنف أو الإكهههراه أو ب.
 3مكررر.333الجنسية للمرأة المادة  التهديد ويمر بالجريمة 

 سنواك 03ويعاقب الجاني بالحبر من سنة الهه  

اللعل جريمة  دج و لا بما لم يشكل وذا 500.000الأ دج   100.000وبلرامة مالية من 
 .اخير
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 جريمهههة التحهههرش الجنسهههي: وهههي كهههل جريمهههة يسهههتلل فةهههها الشهههخص سهههلية وظيلتهههم أو جههههه.
كههل مههن  لللةههر أو بالتهديههد أو بههالإكراه أو بممارسههة ضههلوط أو مهنتههم عههن  ريههق إصههدار الأوامههر

 حاءا جنسياإيتحرش باللةر بكل فعل أو لل  أو تصرل يحمل  ابعا أو 

 سنواك 03ويعاقب اللعاف بالحبر من سنة إلأ  -

 جد 300.000دج إلأ 100.000 وبلرامة مالية من -

 نواك وبلرامهههههةسههههه  05وكهههههدد العقوبهههههة فهههههي الظهههههرول السهههههاللة الهههههذكر مهههههن سهههههنتةن إلهههههأ  -
 دج 500.000 دج إلأ 200.000

 .وفي حالة العود تضاعف العقوبة -

مواكبههة  نخلص إلأ القوف بههان مختلههف التشههريعاك الداخليههة لاسههيما قههانون العقوبههاك جههاءك
مواد رادعة لوضع  رأة، من خاف إدراجلأحكام اتلاةية القضاء علأ جميع أككاف التمةةز ضد الم

المؤبد في حههاف وفههاة الضههحية،  حد للعنف ضد المرأة، حةث رأينا كيف تصل العقوبة إلأ السجن
 مة.امستد سنة في حالة ترتةب إعاقة وعجز وعاوة 20وفي 

فةهههها  وبالتههالي يضهههمن وهههذا القهههانون ويهههوفر الحمايهههة للمههرأة فهههي بعهههض الحهههالاك التهههي تكهههون 
 .سواء بحكم وضعها العا لي أو الاجتماعي أو المهني عرضة للعنف

قسههم   كمهها أكههار مسههالة التحههرش الجنسههي باعتبههاره كههكا مههن أكههكاف العنههف ضههد المههرأة،
التحهههرش ليشهههمل  مكهههرر السهههاللة الهههذكر مهههع تشهههديد العقوبهههة وتوسهههيع نيهههاق 341مراجعهههة المهههادة  

 استلاف السلية أو الوظيلة لارتكاب الجريمة.

فانههم  الرغم مههن جميههع وههذه الحمايههة للمههرأة بصههورة عامههة والزوجههة بصههورة خاصههة،إلا انههم وبهه 
مههن مجتمههع  لابههد مههن القههوف أن ظههاورة العنههف ضههد المههرأة تشههكل ظههاورة عالميههة تتلههاوك خيورتههها

 الإ ار. لأخر بحكم الأعرال والتقالةد والأنظمة، والجزا ر ليس  بمنكا عن وذا

 ةيم المرأة الجزا رية وبشكل مستمر للسييرة لان المجتمع الجزا ري لا يزاف يخضع
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في  الذكورية، سواء الأب أو الأخ أو الزوج إلأ جانب سلية الأعرال والتقالةد التي تساوم
 .إ لاف المرأة 

 

 المطلب الثاني: السياسة العقابية  

العقوبههاك سياسههية عقابيههة تهههدل لتعزيههز  لقد انتهج المشرع من خاف تعديلم الاخةر لقههانون 
الإعتههداءاك  ضههد كههل اكههكاف العنههف الجنسههي خاصههة مههع تزايههد حههالاك حمايههة القانونيههة للمههراة ال

فههي الامههاكن العموميههة، ولكههن فههي المقابههل  الجنسههية سههواء داخههل الاسههرة او فههي امههاكن العمههل او
 .الصعوباك في التييةق اللعاف لهذا القانون  وناف بعض

 

 15/19 المنتهجة في القانون ول: السياسة العقابية الفرع الأ 

السابق  كره إضافة إلأ تعزيز الجانب   15/19لقد حاوف المشرع من خاف احكام القانون  
الجنسهههي،  عقابيهههة رادعهههة وصهههارمة تتمةهههز بتشهههديد عقوبهههة جهههرا م العنهههف التجريمهههي، إتبهههاع سياسهههة

  تكرير ظرول تشديد العقوبة:وأخةرا تييةق حالة العود والعقوباك التكمةلية 

 

 تشديد عقوبة جرائم العنف الجنسي:  -ولاأ

المشههرع الجزا ههري تشههديد عقوبههة جههرا م  مههن اوههم مظههاور السياسههة العقههاب المنتهجههة مههن قيههل
 1يلي: تبعا لجسامتها كما العنف الجنسي و لا

مقارنة مههع غةروهها تههم تشههديد عقوبههة  نظرا لخيورة وجسامة بعض صور العنف الجنسي  -1
عقوبههة  الردع العقابي فههي الحههد مههن انتشههاروا، وفههي وههذا الإ ههار كههددك  لعجزبعض الجرا م نظرا  

 
، مجلة العلوم الاجتماعية، 15/19سهام بن عبيد، الحماية القانونية للمرأة ضد العنف الجنسي في ضوء القانون  1

 . 289، ص 2018، 28، العدد، 15المجلد 
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ارتلع  إلههأ الحههبر مههن سههنة إلههأ ثههاو  جريمة التحرش الجنسي فمن الحبر من كهر إلأ سنة
ارتلعهه   .دج 100.000دج إلههأ  50.000بالنسههبة للعقوبههاك الماليههة فمههن  سههنواك، نلههر الشههيء

 341ولعههل تههدخل المشههرع لتعههديل احكههام المههادة  ج،د 300.000دج إلأ   100.000اللرامة إلأ  
فهههي مههن الجههرا م  لزيههادة حههالاك التحههرش رغههم غيههاب إحصهها ياك بهههذا الخصههوص، مكههرر راجههع

العقوبههاك إضههافة إلههأ الإجههراءاك الردعيههة الميبقههة فههي  المسكوك عنها فكان من الازم مضههاعلة
 العمل.أماكن 

يرتكههب خلسههة او بههالعنف او بههالإكراه او  اعتههداء الههذيكما قررك عقوبة مشددة لجريمههة   -2
 سنواك. 03الجنسية للمراة، ووي الحبر من سنة إلأ  التهديد ويمر بالحرمة

الجنسههي ضههد المههراة ومههع تكههرير ظههرول  رغههم تشههديد العقوبههاك المقههررة لجههرا م العنههف -3
الجريمههة، فلههم يسههتثني  في المقابل ناح  ان المشرع لم يههراع خصوصههية وههذه  تشديد العقوبة، لكن

 ة،أ ظههرول المخللههة ووههذا يشههكل خيههرا علههأ ضههمان حقههوق المههر   جرا م العنف الجنسي مههن تييةههق
الظههرول مههالم يوجههد مههانع قههانوني  فهههو يعيههي للقاضههي السههلية التقديريههة والحههق فههي إقامههة وههذه

 .الشكنصريل بهذا 

 

 حالة العود : ثانيا 

العقوبههاك فإنههم فههي حالههة ارتكههاب جريمههة  ون مههن قههان 1 06 فقههرة 57 بقهها لمهها جههاء بالمههادة 
بالحيههاء او اعتيههاد  اللعههل المخههل بالحيههاء دون عنههف او اللعههل العلنههي المخههل التحههرش الجنسههي او

ومسههاعدة علههأ الههدعارة، اي الجههرا م مههن نلههر النههوع، بعههد   التحريض علأ اللسههق وفسههاد الاخههاق
تتجهههاوز المهههدة اللاصهههلة  ن لانهههها ي عهههن جريمهههة سهههابقة وصهههدور حكهههم سهههابق نهههها ي علهههأ ا حكهههم

مههن قههانون  2 3مكههرر  54تصههبل مضههاعلة  بقهها للمههادة  بةنهمهها خمههر سههنواك، فههإن العقوبههة ونهها
دج فههي  600.000 ج إلههأد 200.000ن مهه اي مههن سههنتةن إلههأ سههتة سههنواك وغرامههة  العقوبههاك،

 
 قانون العقوباك. من   6فقرة  57المادة  1
 من قانون العقوباك. 3مكرر  54المادة  2
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دج إلههههأ  400.000عشههههرة سههههنواك وغرامههههة مههههن  حالههههة عاديههههة، لتصههههل مههههن اربههههع سههههنواك إلههههأ
ضعف الضحية  عشرة سنة او بسيب  16إ ا ارتكي  الجريمة ضد قاصر دون  دج  1.000.000

 مكرر الساللة الذكر. 341من المادة الأخةرة او إعاقتها او بسيب الحمل  بقا اللقرة 

يثةههر حالههة فإنههم يجههوز للقاضههي ان  ن قههانون العقوبههاك،مهه  1 10 مكههرر 54وحسههب المههادة  
الظرل  في إجراءاك المتابعة، وإ ا رفض المتهم محاكمتم علأ وذا  العود تلقا يا إ ا لم يشر إلةها

لتحضههةر دفاعههم، وينههوه فههي الحكههم عههن  المشدد فههإن القاضههي ينيهههم بههان لههم الحههق فههي  لههب مهلههة
الحههق منحهه   االقاضي، وكههذا إجابههة المههتهم بشههانم. وإ ا اسههتعمل المههتهم وههذ وذا التنييم الذي قرره

 لم مهلة ثاثة ايام علأ الاقل لتحضةر دفاعم.

بتييةق احكام العود علأ جريمة التحرش   وتجدر الإكارة ونا ان المشرع الجزا ري قد انلرد
مرتبيههة بضههرورة  المشرع اللرنسي والتونسههي، وإن كانهه  كههل مبههادراك المشههرع  الجنسي مقارنة مع

 التكتم والسكوك اللةر ميرر قانونا. ع عناتخا  موقف ايجابي من الضحية بالامتنا

 

 ثالثا: العقوبات التكميلية 

علأ مزيد من الههردع والإصههاح،  وي عقوبة تضال إلأ العقوبة الاصلية بهدل الحصوف
واثاروهها السههليية  ونظرا لخيورة جرا م العنف الجنسههي  2الجريمة مستقيا،  وكذلا بهدل الوقاية من
التكمةليههة التههي لههها دور رادع، مههن المنههع المؤقهه  مههن   تييةههق العقوبههاكعلأ ضحية يظهر اومية  

ارتكيههها صههلة مباكههرة بمزاولتههها تههي مهنة او نشاط إ ا ثي  للجهة القضا ية ان للجريمة ال  ممارسة
حالههة  نواك فههيسهه  05قانون العقوباك ووذا المنههع لا يمكههن ان يتجههاوز  مكرر من 16 بقا للمادة  

غةههر المقيههوف تههرف المتحههرش يعمههل فههي  ة لجريمة التحههرش الجنسههي فمههنالإدانة، خصوصا بالنسب
 ارتكب بم جريمتم. نلر المكان الذي

 
 من قانون العقوباك.  10مكرر  54المادة  1
 . 247، ص 2006فرج القصةر، القانون الجنا ي العام، مركز النشر الجامعي، تونر،  2
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دور فههي التشهههةر بمرتكههب جههرا م  بالإضافة إلأ ان نشر او تعلةههق حكههم او قههرار الإدانههة لههم
وههذه  بدناءة فعلم فهو إجههراء رادع يههدفع المجههرم للتلكةههر قيههل ارتكههاب  العنف الجنسي وإعام الكافة

 الممارساك.

 

 

 تكريس ظروف تشديد العقوبة : رابعا

بشهههكل واضهههل مقارنهههة مهههع القهههانون  كهههرس التعهههديل الاخةهههر تييةهههق ظهههرول تشهههديد العقوبهههة
واقعيههة  الإجتماعيههة خصههها المشههرع بحمايههة خاصههة نظههرا لإعتبههاراك السابق، فهناف بعض اللئاك

الظههههرول حسههههب كههههل جريمهههههة وتختلههههف وههههذه  وإجتماعيههههة، تتعلههههق بضههههعلها وسهههههولة اسههههتلالها
 خيورتها. وخصوصةتها ومدا

 

 ظروف شخصية متعلقة بالمجني عليه -1

اللئههاك مههن الضههحايا لإعتبههاراك متعلقههة  لقههد اولههأ المشههرع اوميههة وحمايههة مضههاعلة لههبعض
وعجزوهها العقلههي ها اليههدني واخههرا متعلقههة بعمههر الضههحية، فهههي تتمةههز بضههعل بوضههعهم الصههحي،

الاكثههر عرضههة ل سههتلاف الجنسههي نصهه  علةههها  تههداء جنسههي، فهههيواليههدني للههدفاع ضههد اي إع
، ويمكههههن 3مكههههرر  333، 2مكههههرر  333مكههههرر،  341 ،1 مكههههرر 266و  مكههههرر 266المههههواد 

 1إجماف وذه الظرول في ما يلي:

 ضعف الضحية -

 الوضعية الصحية للضحية -

 سن الضحية -
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 ظروف تتعلق بشخصية الجاني -2

خيورتهههم علهههأ المجتمهههع او تقهههل بتهههوفر  معةنهههة قهههد تهههزداد حسهههبإن مهههن يسهههاف عهههن جريمهههة 
سههواه او  تلترض إخالا بواجب التزام او خيانة لثقة وضع  لديم دون   صلاك معةنة لدا الجاني

مجههرد ظههرل مشههدد خههاص تلحههق بعههض  إسههاءة لسههلية خولهه  لههم وحههده، وتعتيههر صههلة الجههاني
  1رب العمل. ة ةيم من قيل المخدوم اوللجمةل او استلالم لثقة الموضوع الجرا م ووو نكرانم

 

 15/19الفرع الثاني: صعوبات تطبيق القانون 

 دوف تلعةل دوره وتتمثل في: والتي تحوف 15/19تتعد صعوباك تييةق القانون 

راجههع لههنقص التوعيههة والتحسههير  الجهههل بتجههريم بعههض اكههكاف العنههف الجنسههي، ووههذا -1
 الامههر صههعبا للعلههم بجميههع القههوانةن وتعههدياتها، ونهها يظهههريجعههل  خاصة مع ف ثههرة القههوانةن ممهها

للعنههههف الممههههارس ضههههد المههههراة،  دور جمعيههههاك المجتمههههع المههههدني االجمعيههههاك النسههههوية المناوضههههة
 تسليط الضوء علةها. بالإضافة إلأ وسا ل الإعام في

وههذه الممارسههاك، ووههو راجههع اساسهها  صههم  ضههحايا العنههف الجنسههي وعههدم التيةلهه  عههن -2
 والتقالةد ولخوفها من اللضيحة والمساس بسمعتها. ضلوط المجتمعإلأ 

يعتهههدي للظيههها علهههأ امهههراة فهههي مكهههان  صهههعوبة تكهههوين دلةهههل إثبهههاك، فهههالمتحرش او مهههن -3
تييةههق  إحتيا ههاك لمحههو اي اثههر لجريمتههم، ولكههن المشههرع لههم يرسههم  لاتخهها عمومي غالبا مهها يلجهها  

 سههي وكههذا تشههديد العقوبههة إ ا كانهه  الضههحيةالتحههرش الجن عقوباك صارمة ومشههددة علههأ مرتكيههي
ليصههل مههن خالههها إلههأ الح يقههة الأدلههة للقاضههي كيههف يشههكل معادلاتههم الذونيههة فههي مجههاف تقههدير 

 القاضههي مههن خههاف نشهها م العقلههي المكههون لقناعتههم ينصههرل إلههأ  فالجهد الاستنبا ي الههذي ييذلههم
العقلهههي يرتكهههز فهههي ضهههرورة  النشهههاط اسهههتخاص الح يقهههة مهههن الهههدلةل محهههل تقهههديره، وخاصهههة وهههذا

 
مجلة الاجتهاد القضا ي، العدد الثالث عشر، ديسمير   19/ 15قلال فييمة، جريمة التحرش الجنسي وفقا للقانون  1
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والمتعههذر  القانونيههة محههل التجههريم علههأ الوقهها ع، ومهها دام مههن العسههةر التوصههل إلههأ اعمههاف القاعههدة
الافعههاف كههان لابههد ان يعتمههد القضههاء علههأ  احيانا الحصوف علأ اليقةن الميلههق فههي مسههالة إثبههاك

ويينههي عليههم قناعتههم  قضهها يالمعنوي الذي يعتمد ةيم القاضي علأ الاستدلاف ال  ما يسمأ باليقةن
 1الشخصية خاصة في مثل وذه القضايا.

وإجرا يههة متكاملههة، و لهها بالاوتمههام بتكههوين  لذلا يجب رسم سياسة قانونيههة تجريميههة عقابيههة
بخصوصههةتها  بالالياك الازمة للتعامل مع وذا النوع من ا والتي تتمةزيا  لقضا  القضاة وتزويدوم

 مقارنة مع غةروا من الجرا م.

الشهههههود والتسههههجةاك الصههههوتية  ايضهههها يجههههب تسهههههةل عمليههههة الإثبههههاك بههههالاف تلههههاء بشهههههادة
مههالا  تسههجةاك اللةههديو المسههجلة فههي الامههاكن العموميههة فههي حههدود والرسهها ل المهها توبههة بالإضههافة

 .يضر بحقوق المتهم

بخصوصية اساسههها ضههمان الامههن  المعدف لقانون العقوباك الجزا ري  15/19تمةز قانون  
الجمعيهههاك  فاميالهههب يهههةالتهههي تههههدد حياتهههها الجسهههدية والنلسهههية، تلي مهههن كهههل صهههور العنهههف للمهههرأة 

الاساسههي لهههذا التعههديل معالجههة بعههض النقهها ص   وتنلةذا لالتزاماك الدولية وتمثل الهدل  النسويةا
اساسههها تعزيههز حمايههة  القههانون السههابق، فتضههمن فههي مجملههم سياسههة جنا يههة وعقابيههة موجههودة فههي

  .المرأة 

 
1  
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 خلاصة الفصل 

بخصوصههية اساسههها ضههمان الامههن  المعدف لقههانون العقوبههاك الجزا ههري   15/19تمةز قانون  
الجمعيهههاك  فاميالهههب يهههةالتهههي تههههدد حياتهههها الجسهههدية والنلسهههية، تلي مهههن كهههل صهههور العنهههف للمهههرأة 

ا التعههديل معالجههة بعههض النقهها ص الاساسههي لهههذ  وتنلةذا لالتزاماك الدولية وتمثل الهدل  النسويةا
اساسههها تعزيههز حمايههة  القههانون السههابق، فتضههمن فههي مجملههم سياسههة جنا يههة وعقابيههة موجههودة فههي

 المرأة.

 



مة ات  الخ 

 خاتمةال

 

 

  



 ة  ـتمـا الخ 

 

67 

لقههد أولهه  الجزا ههر منههذ الإسههتقاف إوتمههام كيةههر بحقههوق المههرأة وحمايتههها إعترافهها بههدوروا الكيةههر 
 أسرتها وفي نمو و رقي المجتمع . داخل

 فقد كرس  المنظومة القانونية الو نية ميدأ المساواة بةن الجنسةن في التمتع وممارسة الحقوق 
ثقاةيههة ، والتزمهه  بالمبههادئ والحقههوق المعتههرل بههها المدنيههة والسياسههية ،الإقتصههادية والإجتماعيههة و ال

 والمرأة خاصة. لللرد عامة

 ومن أجل موا مة وميابقة النصوص القانونية بالإتلاةياك الدولية ، عمل  الدولة علأ تكةيف
 .منظومتها القانونية ، بحةث ترتب عنم ترةية وتعزيز لحقوق ومكانة المرأة 

المههههرأة فههههي التعلههههيم والتكههههوين فههههي المنهههها ق الري يههههة كمهههها تسههههعأ الدولههههة مههههن أجههههل ترةيههههة حههههق 
خهههاف تهههوفةر ضهههماناك لممارسهههتها و القضههاء علهههأ العوا هههق التهههي تهههؤثر علهههأ تعلهههيم  والحضههرية مهههن
إلأ التواجههد المرتلههع ل نههاو داخههل المؤسسههاك التعليميههة ، و لهها مههن خههاف  الذي أدا  ءالمرأة، الشي

 لهها التواجههد المرتلههع ل نههاو داخههل المؤسسههاك التربويههة والدلةل علههأ  الضماناك التي أوجدتها لذلا،
 .و الجامعية ، وانخلاض نسبة الأمية

تسههاوم فههي النشههاط فإنههها المههرأة وههي نصههف القههوا البشههرية فههي اغلههب المجتمعههاك ، وكمهها ان 
ممهها يسههتدعي علههأ الدولههة إعههادة  كيةههر مههن خههاف المقاولههة التههي تؤسسههها، الاقتصههادي للههياد بشههكل

بهههدل الإسههتلادة مههن تلهها المههوارد البشههرية النسههوية. وههذه الأخةههرة  اسههتراتيجياتها التنمويههةفههي  النظههر
من ممارسة حقوقها وقههدراتها مههن أجههل المشههاركة فههي تنميههة  مكةنهاتتعترضها معوقاك قد تحوف دون 

ماليههة وعةنيههة تعههاني منههها، و لهها بتعزيزوهها بمههوارد  الههو ن . وبالتههالي فهها بههد مههن إزالههة العراقةههل التههي
للتكههوين فههي المجههاف التجههاري و الاقتصههادي  بههاك قههدراتها و إعيههاء أوميههةثوتوسههيع دا ههرة حرياتههها لإ

للمهههرأة للتوفةهههق بهههةن حياتهههها المهنيهههة  للنسهههاء خاصهههة و أنههههن بهههرون جهههديتهن، خلهههق ظهههرول مناسهههبة
دوليههة لمنظمههة الإتلاةيههاك ال والأسههرية كإنشههاء دور الحضههانة فههي الوسههط المهنههي ، والمصههادقة علههأ

 العمل الدولية والمتعلقة بالمرأة التي لم تصادق علةها بعد.

فالمساواة القانونية مكرسة، لكههن علههأ المشههرع أن لا يتههرف المسهها ل التلصههةلية للحقههوق للمجههاف 
عليهههم الإوتمهههام بهههالمرأة حسهههب حالتهههها الإجتماعيهههة وحسهههب مسهههتواوا التعليمهههي ، ولا بهههد أن  الإتلهههاقي،

 للتككد من التييةق الكامل للنصوص القانونية . مستمرةتكون الرقابة 
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فعلههأ الدولههة أن تظههافر جهودوهها لضههمان الإسههتمرارية فههي تحقةههق المسههاواة اللعليههة فههي الحقههوق 
 .الجنسةن بةن

ف وههذه الدراسههة التههي تناولهه  الحمايههة القانونيههة للمههرأة العاملههة ومههدا حمايههة وههذه امههن خهه لههذا ف
تهههم التوصهههل إلهههأ العديهههد مهههن النتا هههههج  خةهههرة فهههههي ظهههل كهههل مهههن القهههانون الهههدولي والقهههانون الهههو ني،الأ
 المتمثلة ةيما يلي: قترحاكالاو 

 : النتائجلاأو 

 ة قد حقق  تقههدما ملحوظهها فههي مجههههههههههاف قليميلانظمة الدولية واالأيتضل من وذه الدراسة أن    -
قههوانةن  أة العاملة التي كان  فههي السههابق تعههاني عههدم وجههودر  ار القانوني لحماية حقوق المالاتحديد  

بههها ومحاولههة عتهههههههرال الان مجههرد لأتعتههرل بحقوقههها، أمهها وضههعها الةههوم فقههد أصههبل أحسههن بكثةههر، 
دوليههة عامههة أو خاصههة يعتيههر فههي حههد  اتههم  نةناو جههب قهه بحقوقههها وحمايتههها بمو تعتنههي يجههاد آليههاك ا

تلةههها خيههواك أخههرا مههن أجههل  مام فههي مسههار ترةيههة وحمايههة حقههوق المههرأة العاملههةالأخيوة أولأ إلأ  
الح ي يههة  وبالنتيجة التمتههع اللعلههي والممارسههة  تتولأ الرقابة علأ تنلةذوا،  لآلياكتييةق وتلعةل وذه ا

 ووذا تحدي آخر يجب العمل بكل جد علأ تح يقم. المعترل بها، بالحقوق للمرأة العاملهة 

 المعنةهههة بتلقهههي الشهههكاوي وفحصهههها كلههههها تكمههههل بعضههههها جههههزة الدوليههةالاأن النصههههوص و  -
نسههان ولجانههم الخاصههة ولجنهههة مركهههز المهههرأة و لجنهههة القضهههاء الاالههبعض خاصههة منههها مجلههر حقههوق 

 فريقةههههة لحقههههوق الافريقةههههة والمحكمههههة لأنسههههان والشههههعوب الاالمههرأة و لجنهههة حقههههوق ا  علهأ التمةةههز ضههد
 نسان والشعوب .الا

ف دراسة الدور التشريعي لمنظمة العمل الدولية تيههةن لنهها فعاليههة نشهها ها التشريعهههههي من خا  -
عضههاء فةههها ولعههل وههههذا النجههاح لأبلضل تكثةر قواعد العمل الدولية علههأ التشههريعاك الداخليههة للههدوف ا

كانههه  وراءه التشهههكةلة الممةهههزة لمنظمهههة العمهههل الدوليهههة والمتمثلهههة فهههي بنةتهههها الثالثيهههة التهههي تقهههوم علهههأ 
ومنههم فثههراء النشههاط التشههريعي لمنظمههة العمهههههههههههل الدوليههة فههي مجههاف   جتمههاعي،الاأساس ثقافة التشههاور  

 مان لتمكةن المرأة .حماية المرأة واستمراريتم وتيوره يعد أوم ض
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العاملههة  أة ر الدولةهههة الخاصهههة بهههالمالعمههل  بعههد عرضهههنا لمضهههمون أحكهههام اتلاقةهههاك وتوصهههياك    -
حةهث اف يعتيهر فهي بنهاء ضد   عمهاف،الأتيةن أنهها تتلهق فهي مسهكلة مراعهاة تقةةهد المهرأة بحظهر بعهض 

 يا.مةز ت ار ا تلعهب دو و تقدير لها، كونههو لقد ارتها بل أساسهيا أة المر 

  هههري مهههناحظنها تنهههوع المصهههادر المعتمهههدة مهههن  هههرل المشهههرع الجز  هري لااوعلهأ المسهتوا الجز 
 نسهههههان الدولةهههههةالانههههههاك واتلاقةههههههاك حقهههههوق حةههههههث اعتمههههههد علههههههأ اعا أجههههههل حمايههههههة المههههههرأة العاملههههههة،

بةنمهههها فههههي القههههوانةن الداخلةههههة كههههرس المشههههرع  ةر،قليميهههة فهههي مجهههاف المبهههادئ الهههواردة فههههي الدسههههاتالاو 
يجهههابي للتشهههريعاك الو نةهههة الالكهههن التقةهههيم ، تلاةياك المتخصصة بشهههكل أكيههرالاالمبادئ الواردة في  

 فههههإ ا كههههان الجانههههب النظههههري والقههههانوني يتوجههههم نحههههو عنههههي خلووهههها مههههن بعههههض الجوانههههب السههههليية،لا ي
 المسهههتوا التيييقهههي والمةههههداني نكمههههل أن تعههههالج كافههههة النقهههها ص التههههي عرفتهههههافإنهههم علهههأ  التحسهههن،

سههههتلادة مههههن نتهههها ج المرحلههة الامجموعههة النصههوص القانونةههة المدروسهههة فههي تقنههةن عمههههل جديههههد مههههع 
 السابقة .

العربيههة و لهها مههن عههههههدة كثر امتيازا مقارنة مع قههوانةن الههدوف الاا ري يعتير  ز وأن القانون الج  -
 مومهههة وتسههههةل منحهههها دون أي كهههرط أو قةهههد لمهههدة الخدمهههةالامهههن حةهههث مهههدة عيلهههة  نهههواحي أومهههها:
جازة ومههن الاعن وذه ا إلأ منحها أجرا كام بالإضافة ع المؤسسة أو المنيقة،ا أنو و   السابقة للعاملة،

لتضههةةق ةيمهها تعلههق بالحصههوف كما أنم متمةز في اللةونههة وعههدم ا  دون أي خصوماك عن تلا المدة،
  ةلة فتههرة خههدمتها، جازةالاستةداع حةث لم يحدد عدد المراك التي تستحق فةها العاملة وذه الاعلأ  

 جر....ال .الأوأيضا العيل مدفوعة 

ف انا تشههكل مكانههة محوريههة فههي اليههرامج التنمويههة مههن خهه لههدإن مسههكلة المسههاواة أصههبح  فههي ب
 .جتماعي والسياسيالاقتصادي و الاستوا اللرص المتاحة للمرأة علأ الم

ة العاملهههة فهههي القهههوانةن الو نةهههة نهههرا بهههكن القهههوانةن تضهههمن  حقوقهههها مهههن أ بالنسهههبة لحقهههوق المههر 
خهههرا، لكههههن المشههههكل يكمههههن بعههههدم تههههوفر الرقابههههة الأف النصههههوص الدسههههتورية والقهههوانةن اللرعةهههة اخههه

يلتهههزم  لاوالتعهههويض لمهههن  ام ووضهههع المخاللهههاكلههز الإالحقهههوق واكسههههابها صهههلة  لتلعةههههل وههههذه الإلزاميههة
سهههواء تلههها التهههي يمنحهههها  حظنههها أن المشهههرع حهههاوف أن يوفهههق بهههةن مختلهههف أدوار المهههرأة،لابهها ، كمههها  
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ن حمايههة حقوقههها لهها المجتمهع أو الهدين أو التهي نصه  علةهها القهوانةن الدولةهة كما حههاوف التوفةههق بههة
 جتماعية.لااقتصادية والصحية و الا

 

 

 قتراحاتثانيا : الا

نضههمام والتصههديق والاقليميههة بخصههوص عمههل المههرأة الاتلاةيههاك الدوليههة و الاضرورة مراجعة    -
لتزام بها وبما ورد فةها من معههايةر عمههل متيههورة ،مههن أجههل تههوفةر حمايههة قانونةههههههة متيههورة الاعلةها و 
ومنظمتههي  نسههانالاعضههو فههي عههدة منظمههاك لحقههوق  خاصههة وأن الجزا ههر المههرأة الجزا ريههة، تسههتحقها

 العمل الدولية والعربية.

ضرورة إيجاد آليههة تعههاون دوليههة واقليميههة وو نيههة، تمتلهها سههلية إصههدار قههرارك واجههههههههراءاك   -
تلاةيههاك الامنصوص علةهههههههههههها بة العاملة الأ ل التي تنتها حقوق المر ا ر الأدعة ضد الدوف  املزمة ور 

 .ة أ ر المعنية بحقوق الم

 مراعاة تكرير مسكلة العنف ضد المرأة العاملة علأ مستوا منظمة العمههل الدوليههة والعربيههة  -
 والعقاب عليم .

نسههان عامههة الانشر الثقافة القانونية للتوعية بالتشريعاك الو نية المرجعيههة وبمبههادئ حقههوق   -
 .تلاةياك الدولية بالصي  التي تم  المصادقة علةهاالاوب املة خاصة،ة العأ وحقوق المر 

العمههل علههأ تعزيههز الشههراكة وكههل أوجههم التنسههةق بههةن المجتمههع المههدني والجهههاك الحكومةههههههة  -
 ثانية. والمنظماك الدولية ووةئاك المجتمع المدني العالمي من جهة والقياع الخاص من جهة،

وههذه  ون العمههل بحةههث يههتم إخضههاع اللئههاك المسههتثناة فههي ظههلإعههادة النظههر فههي نصههوص قههان -
 .خاصة النساء و لا لتوفةر الحماية القانونية لكافة فئاك العمهههههههاف النصوص لقانون العمل،

حكهههام الأمخاللهههة  تضهههمةن النصهههوص تهههدابةر احترازيهههة وعقوبهههاك جزا يهههة صهههارمة فهههي حالهههة -
 الخاصة بعمل المرأة.
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 ههههههورالأجالمشههههرع بنصههههوص واضههههحة لتنظههههيم مسههههكلة تحديههههد مكههههان الوفههههاء بضههههرورة تههههدخل  -
تسههتييع  و لهها حتههأ، باعتبههاره دينهها ممتههاز، حةههث لههم يههرد فههي قههانون العمههل مهها يههنظم وههذه المسههكلة

 الجهاك القضا ية إصدار أحكام فةها.

ههههل تعويضاتها تيوير النصوص الخاصة بمزايا التقاعد مما يمكن المرأة العاملة من تحويهههههههههه  -
 لورثتها.

 



 

 

ع  ات مة المراح  ق 

والمصادر
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 الملخص 

العاملة مع مرور الزمن، حةث تمخض  عههن وههذا التيهههور وتمام الدولي بحماية المرأة تزايد الا
 نسههانقليمية لحقوق الالاايمكن أن نلللها، كان من أومها إصدار المنظماك الدولية و تي إيجابياك ال

يههرتبط بههم مههن حقههوق، كمهها  تلاةياك العامة والمتخصصة، المتعلقة بالمرأة أو بالعمل وكل مههاالاعديد  
ي مجملها علأ حظر كل أككاف التمةةههز ضههد المههرأة بمهها فةههها العاملههههة تم عقد عدة مؤتمراك أكدك ف

 تجاه تينتم المنظماك الدولية للعمل حةث تم إصدار اتلاقاك منها مهها يتعلههق بحقههوق العمههافالاو اك  
 ك بشههكل خههاص، ومنههم فقههد نظمهه ايتضمن مبادئ مباكههرة عههن حقههوق النسههاء العههام  ككل ومنها ما

 تنوعة في مجاف حماية المرأة العاملة.نظمة الدولية نصوصا مالأ

يصدر عنها من نصوص، فقد تين  الدولة علأ   وكون الجزا ر  رل في وذه المنظماك وما
علهههأ  المسهههتوا التشهههريعي عهههدة نصهههوص لحمايهههة المهههرأة العاملهههة سهههواء علهههأ المسهههتوا الدسهههتوري أو

وانب وههذه اللئههة كقههانون العمههل القوانةن اللرعية والتنظيماك خاصة منها تلا المتعلقة بكحد ج  ستوا م
سههههرة وقهههانون العقوبههههاك ،كمهههها الاجتماعيهههة وقههههانون الاالوظيلههههة العموميهههة وقههههانون التكمةنههههاك  وقههههانون 

 استحدث  عدة مؤسساك من أجل تحقةق الممارسة اللعلية للحقوق المقررة.

كههل وههذه الجهههود تعيههر عههن بلههوغ المههرأة العاملههة مكانههة وامههة علههأ كههل المسههتوياك ، كمهها تؤكههد 
ل بحقههوق وههذه اللئههة وحمايتههها، خاصههة عندمهههههها اتلقهه  اعتههر الاعلأ إجماع دولي حوف ح يقة ملادوا 

كهههههل النصههوص علههأ ميههدأ المسههاواة مههن جهههة، وعلههأ ضههرورة تقةةههد عمههل المههرأة بحظههر كههل مهها مههن 
عتبهههار دور ر يسهههي لهههدفع الاوقهههد كهههان لههههذا  ضهههرار بسهههالمتها أو أخالقهههها مهههن جههههة ثانيهههة،الاهههههههم ككنههه

ف إلقاء خاو لا من  المشرعةههن بمختلف الدوف لتقرير الحماية القانونية للمرأة العاملة بشكل خاص،
املههة، ووضههع قواعههد خاصههة تسههتهدل تههوفةر الحمايههة للمههرأة الع التزاماك علأ عههاتق أصههحاب العمههل،

 .سريةالأوبالتالي حمايتها ومساعدتها علأ التوفةق بةن عملها ومسؤولياتها 
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Résumé 

L'intérêt international pour la protection des travailleuses s'est accru au fil du temps, car 

cette évolution a entraîné des aspects positifs qui peuvent être négligés, dont le plus important 

a été la délivrance par les organisations internationales et régionales des droits de l'homme de 

nombreux accords généraux et spécialisés relatifs aux femmes ou au travail. et tous les droits 

connexes. Des conférences qui ont souligné dans leur intégralité l'interdiction de toutes les 

formes de discrimination à l'égard des femmes, y compris les travailleuses et les femmes à 

tendance, adoptées par les organisations internationales du travail, où des accords ont été 

conclus, y compris ceux relatifs aux droits des travailleurs en tant que dans leur ensemble, y 

compris ceux qui comportent des principes directs sur les droits des travailleuses en 

particulier Le domaine de la protection des travailleuses. 

L'Algérie étant partie à ces organisations et aux textes édictés par celles-ci, l'Etat a 

adopté sur le plan législatif plusieurs textes de protection des travailleuses, que ce soit au 

niveau constitutionnel ou au niveau des lois et règlements subsidiaires, notamment ceux 

relatifs à une aspects de cette catégorie tels que la loi sur le travail, la loi sur la fonction 

publique, la loi sur les assurances sociales et la loi sur la famille et le code pénal, et plusieurs 

institutions ont été créées afin d'assurer l'exercice effectif des droits établis. 

Tous ces efforts expriment l'accession de la femme au travail à une position importante 

à tous les niveaux. Ils confirment également un consensus international sur le fait que les 

droits de ce groupe sont reconnus et protégés, surtout lorsque tous les textes se sont accordés 

sur le principe d'égalité sur le d'une part, et la nécessité de restreindre le travail des femmes en 

interdisant tout ce qui pourrait nuire. D'autre part, cette considération a joué un rôle majeur en 

poussant les législateurs de divers pays à se prononcer sur la protection juridique des 

travailleuses en particulier, en imposant des obligations aux employeurs et fixant des règles 

spéciales visant à protéger les travailleuses, les protégeant ainsi et les aidant à concilier travail 

et responsabilités familiales. 
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