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إهتمت الدول منذ القدم بالصحة والسلامة على عمومها نظرا لأهمية حياة الإنسان وصحته 
ختتاص بحيتتاة وصتتتتتتتتتتتتتتتحتتة العمتتال الأجراء وحمتتايتتته من الأخطتتار المهنيتتة وا هتمتتت بشتتتتتتتتتتتتتتتكتتل 

عن الأضتتتتتترار الناجمة عن مخاطر العمل وتوفير العلاا المناستتتتتتب له هذا من وتعويضتتتتتته 
جهة علاجية ،ومن جهة أخرى وكإجراءات وقائية حرصتتتتتتتتتت على توجيه العامل من خلال 

                           لى حوادث مهنية .مصلحة طب العمل والطب الوقائي كي لا يتعرض هذا الأخير إ

تظهر هتتتتذه الأهميتتتتة من خلال أيلائهتتتتا أهميتتتتة بتتتتالغتتتتة من طر  الموا ي  التتتتدوليتتتتة      
والتشتتتتتريعات والتنظيمات الداخلية للدول ،كذلس الدستتتتتاتير للدول فلا يكاد يخلوا أ  دستتتتتتور 

العمال من قبل الهيئة من التطرق إلى هذه المستتتتتتتتتتتتتتت لة ،كما لم يتم الإعتراض على حماية 
المستتتتخدمة أو صتتتاحب العمل بالنستتتبة لما صتتتدر فيها من تشتتتريعات وتنظيمات ر م كونها 

وفير تفرض عليه تتشتتتتتتتتتتتتكل إلتقاما إن لم نقل إلتقامات تقل على عات  الهيئة المستتتتتتتتتتتتتخدمة 
الحماية من عدة جوانب بدءا من محيط وبيئة العمل وصتتتتتتتتتتتتتتتولا إلى جستتتتتتتتتتتتتتتد وحياة العامل 

الخاصتتتتتتة فشتتتتتتروج العمل قد نجدها في بعض الميادين صتتتتتتعبة وشتتتتتتاقة ،ومن  مة المهنية و 
وجب وجود تكامل وتناستتتتت  بين هذه الخطورة والعامل ، وتوفير شتتتتتروج عمل مناستتتتتبة هذا 
ونجد تخصتتيص حيق كبير من تشتتريعات العمل والضتتمان الإجتماعي والصتتحة و يرها من 

تهم وتوفير الطب الوقائي ، نتيجة مستتتتاعدة العمال وحماية صتتتتحالقوانين التي نصتتتتت على 
 تعامل العمال مل مواد خطرة أو عملهم في ظرو  صعبة تعرض حياتهم للخطر.

إن تقايد حوادث العمل يؤد  إلى المستتاس بمبدأهام في المؤستتستتات والمراف  العامة ألا     
طراد مما ينجر عنه تعطيل المصتتا ح لوهو حستتن ستتير المرف  العام أو المؤستتستتة بإنتظام وا 

نتاجيتها مما يسبب في خسائر مادية وكذلس  العامة، والمساس بمستوى مردودية المؤسسة وا 
بشتتتتتتتتتتترية قد تؤد  إلى إفلاس المؤستتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتة أو  لقها نهائيا، في حالة عدم إحترامها لقواعد 

 .السلامة وحفظ الصحة

تفا      ات قيلقد ألقم هذا الوضتتتتتتتل على المنظمة العالمية للعمل إلى إصتتتتتتتدار عدة برام  وا 
إجبارية في مجال حفظ الصحة والأمن والوقاية والنظافة العمالية ، كما أدت الحوادث 
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إلى ظهور مصتتتتتتتتالح أو مجال جديد في الطب الوقائي يعنى بالمشتتتتتتتتاكل الصتتتتتتتتحية والطبية 
العمال على مستتتتوى المؤستتتستتتات الإنتاجية أو الإدارات أو المؤستتتستتات  والمهنية التي تواجه

جال تصتتتتتتتتنيعها ، وهو ما يطل  عليه في الجقائر بطب العمل وما الصتتتتتتتتناعية مهما كان م
يستتتتتمى في التشتتتتتريعات العربية بالصتتتتتحة المهنية ، ويربط دوما طب العمل بالطب الوقائي 
والأمن والوقاية الصتتتحية ، بالنستتتبة للجقائر إهتم طب العمل بالمجالات العامة أو الخاصتتتة 

بتتدايتهتتا ومتتدى تتت  يرهتتا على المردوديتتة وذلتتس بهتتد  معرفتتة الحتتالتتة الصتتتتتتتتتتتتتتتحيتتة للعمتتال منتتذ 
 والإنتاا للمؤسسة أو الإدارة 

ولهذا أولى المشتتتتتتتتتتتتتترة الجقئر  أهمية بالغة وهذا من خلال وضتتتتتتتتتتتتتتل ترستتتتتتتتتتتتتتانة قوانين      
وتنظيمات حماية للعامل وكون طب العمل أحد المحاور الأستتتتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتتتية في علاقة العمل 

ون ك دراسة الموضوع في  أهمية  وتكمن، فصدرت في هذا الش ن عدة قوانين وتنظيمات 
طب العمل دور فعال في حماية العامل من المخاطر التي قد تصتتتتتتتتتتتتتتتيبه في بيئة العمل  

يان إطاره ب كذلس تشعب القوانين والتنظيمات التي تتعرض لهذا الموضوة مما يدفل بنا إلى
مستتتت لة ب القانوني ،كما تم إختيار الموضتتتتوة لستتتتببين أولهما شتتتتخصتتتتي ، يتم ل في الإهتمام

وما يتعل  به ، إضتتتتتتتتتافة إلى الر بة في معالجة هذا الموضتتتتتتتتتوة وتحديد أبعاده طب العمل 
طاره ، أما الستتتتتتتبب الموضتتتتتتتوعي فيتم ل في أهمية مصتتتتتتتلحة طب العمل والغموض الذ   وا 
يشوبها وعدم تطرق محتلف الدراسات إليه ، إلى جانب ذلس توضيح القوانين المنظمة لهذه 

 المصلجة 

 لى ذلس يمكن طرح الإشكالية الآتية:بالإضافة إ

    طب العمل في تنظيم  المشرع الجزائري  وفق لى أي مدى ا

لأنه تم إستتتتتتتتتتتتتتتعمال  على المنهج التحليليوللإجابة على هذا التستتتتتتتتتتتتتتاؤل تم الإعتماد      
لأن  يالمنهج الوصفنصتتوص قانونية وتنظيمية مما إقتضتتى تحليلها ، إضتتافة إلى إعتماد 

 جهاق أو مصلحة وجب وصفه وتبيين مهامه.الأمر يتعل  ب

 :وتعود أسباب دراسة الموضوة إلى 
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 محاولة إ راء المكتبة القانونية بمرجل عن موضوة طب العمل 

 مصلحة طب العمل التعر  على النظام القانوني الذ  يحكم 

قلام أإلا أنه لم يل  الإهتمام الكافي ، ولم تتناوله  أهمية هذا الموضـــــــــوعبالر م من      
ى ر الدارسين والكتاب بالك ير من الدراسة والتحليل على  رار مواضيل القانون الإدار  الأخ

 :   التي تطرقت لهذا الموضوة أو إحدى جوانبه  الدراسات السابقة،ومن 

مذكرة نهاية الدراستتتة لنيل شتتتهادة ماستتتتر تحت عنوان الإطار التنظيمي لطب العمل في    
أيضتتتتتتتتتا مذكرة لنيل شتتتتتتتتتهادة ماجستتتتتتتتتتير لبة قرواش فاطمة القهراء ، التشتتتتتتتتتريل الجقائر  للطا

 للطالب تليلي مبروس تحت عنوان الحماية القانونية للعامل من الأخطار المهنية

 الآتية في القيام بهذا العمل : مواجهتنا للصعوباتمل 

عدم الحصتتتتتتتتتتتتول على مراجل مم لة في كتب من المكتبات الجامعية نظرا للوضتتتتتتتتتتتتل الراهن 
 .ظرو  الإست نائية التي تمر بها البلاد وال

 .قلة المراجل والدراسات المتخصصة في الموضوة 

ومن أجل الإحاطة بالموضتتوة من كل جوانبه فقد تم تقستتيم هذه الدراستتة إلى فصتتلين حيث 
 تم تخصيص :

 ، والذ  تم تقسيمه إلى مبح ين :الفصل الأول للإطار المفاهيمي لطب العمل 

 ماهية مهنة طب العمل المبحث الأول : 

 المبحث ال اني : مكانة طب العمل في التشريل الجقائر  

أما الفصتتتتل ال اني فقد تم تخصتتتتيصتتتته لهيكلة طب العمل والرقابة عليه ، والذ  تم تقستتتتيمه 
 إلى مبح ين : 

 المبحث الأول : الأسس التنظيمية لطب العمل 

.المبحث ال اني : الرقابة على طب العمل 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول : 

الإطار المفاهيمي لطب 
 العمل



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 

ماهية مهنة طب :  المبحث الأول
 لالعم

المبحث الثاني : مكانة طب العمل 
 في التشريع الجزائري 
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إرتبط ظهور طب العمل بالمساهمة في تنظيم العمل وتحسين ظروفه ، فنجد أن له مهام وقائية وأخرى 
علاجية تبرق لنا أهمية طب العمل ، وبالنظر إلى الموضوة وأهميته يقتضي الدراسة في الفصل الأول 

قين ، وهو ما تم التطرق إليهما بصفة مستقلة، ومن  م على تعريف العمل والطب كمصطلحين متفر 
محاولة إعطاء تعريف لطب العمل ، كمحاولة منا لإلقالة الغموض عليه ،  م إبراق مهام طبيب العمل 

والمسؤولية التي تقل عليه ، في حالة ما إذا وقعت مخالفات منه أو في حالة عدم إلتقام الهيئة 
 المستخدمة أوالمؤسسة .
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 المبحث الأول : ماهية مهنة طب العمل 
 

 طب العمل تعريف: الأول المطلب
 الأولى بالدرجة يهد  أنه ذلس المؤسسة في الوقاية الإنسانية  لنظام المقومات أحد العمل يعتبر طب 

 يهتم لذ ا الطب أنه على العمل طب ويعر . المهنية العمل والأمراض حوادث من العمال وقاية إلى
 وخصتتتوصتتتا والإنتاجية والعملية الصتتتحية الناحية ويشتتتمل عمله في مكان الموظف أو الأجير بالعامل
 أو الإصتتتابة بعد ستتتواء للعمال المختلفة الفحوص بإجراء القيام طبيب العمل مهام ومن 1 منها الوقاية
 تتناستتتتتتتتب العمل مواقل في العمال تعيين على العمل طب كما  يعمل الجدد العمال وخاصتتتتتتتتة قبلها

 .الفرد مل العمل إلى تكييف إضافة والنفسية البدنية وقدراتهم
فقد  المستتتتخدمة المؤستتتستتتة أهمية وحستتتب المشتتترة قررها التي الأشتتتكال أحد في العمل طب وينظم     
ذا خاصتتتتتتة طبية مصتتتتتتلحة مستتتتتتتخدمة هيئة لكل تكون  من  مجموعة بين مشتتتتتتتركة تكون  تعذر ذلس وا 

الموضتتح  النموذا حستتتب الصتتتحي القطاة مل اتفاقا المستتتتخدمة الهيئة تبرم أن أو المستتتتخدمة الهيئات
المؤستتتستتتة  طلب إلى الاستتتتجابة الصتتتحي القطاة تعذر على إذا ما حالة وفي التنظيمي النص بموجب

 في طب مختص هيكل مل اتفاقا تبرم أن الأخيرة هذه على يتعين التقاماته عن التخلي أو المستتتخدمة
 .2مؤهل بطبي أ  أو العمل
 يعد كما الوطنية الصتتتحية الستتتياستتتة من يتجقأ لا جقء العمل طب بواستتتطة العمال وتعتبر حماية     

ضتتتمن  إدماجها والخاص العام القطاعين مؤستتتستتتات على ينبغي التي الأستتتاستتتية المواد من طب العمل
على  وت  يرها بالمؤستتتتستتتتة تشتتتتغيلهم منذ ومتابعتها للعمال الصتتتتحية الحالة معرفة قصتتتتد المهني النشتتتتاج
طرق  أن إلا ، للعمال الصتتتتتحي الوضتتتتتل إهمال عن معظمها ينت  التي العمل لحوادث وتفاديا الإنتاا
 العمل  والضتتمان ووقارة المستتتخدمة المؤستتستتات من كل مستتؤولية على تعتمد العمل أماكن في الوقاية

 .العمل بطبي وهو المجال هذا في الصحي المختص إلى إضافة والأجير نفسه الاجتماعي
ال اني  والفرة  واصتتتتتطلاحا لغة تعريف الطبل الأول الفرة أفردت فرعين المطلب لهذا ناخصتتتتتصتتتتت لقد

 .لتعريف العمل لغة واصطلاحا 
 
 
 

                                                           
 .،الجقائر   الموظف منتديات https://hrdiscussion.com/hr28180.html  :لإلكترونيا الموقل 1
 المترتبة والآ ار الفردية العمل علاقة نش ة ال اني الكتاب الجقائر   العمل قانون  شرح في الوجيق ،صابر عقوق بن 2

 .257 ، الجقائر، )د ت ن(، ص الخلدونية دار ،)د ج( ،عنها
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 لغة واصطلاحا  بطال تعريف : الأول الفرع
  

 لغة الطب تعريف:  أولا
 معالجة أو الصتتتتتتتحة فظح إلى يهد  الذ  العلم وتعني medicina لاتينية كلمة الطب كلمة      

 . médecinطبيبا  الطب مهنة يمارس من على أطل  ولذلس الصحية الإختلالات
  حفظ إلى تهد  التي الطبية العلوم من علم ب نه يوحي معنى الطب لكلمة المعاني هذه يظهر من
بعاد وترقيتها الصتتتتحة  لواقعةالإختلالات ا علاا أو الوقائي بالجانب يستتتتمى ما وهو عنها الأمراض وا 
رجاة المرض على للقضتتاء ملائمة أدوية وصتتف طري  عن الصتتحة على  عليه ما كانت إلى الحال وا 
 .العلاجي بالجانب يسمى ما وهو

 إصطلاحا الطب تعريفثانيا : 
بدن  في تنظر صتتتتتتتتتتناعة ب نها مقدمته في الطب كلمة خلدون  بن الرحمن عبد العلامة عر       
 والأ ذية بعد بالأدوية المرض وبرء الصتتحة حفظ صتتاحبها ولفيحا ويصتتح يمرض حيث من الإنستتان

 من لكل مرض كما الأمراض تلس وأسباب البدن أعضاء من عضو كل يخص الذ  المرض يتبين أن
 وقبول المؤدية بنضتتتتتتتجه بالعلامات المرض على وقواها الأدوية ب مقجة ذلس على مستتتتتتتتدلين الأدوية
 .1الدواء

  ." المرض كعلاا الصحة حفظ هدفه علم " ب نه الطب المصورالصغير  لاروس قاموس عر قد  و
 :هما أساسيتين مهمتين له فإن مهنة باعتباره الطب أن التعاريف هذه خلال من يظهر

 العلوم الطبية في يسمى ما وهو والأوبئة المرض لمنل الوقائية التدابير كل اتخاذ أ  الصحة حفظ -1
 ومحاربة التستتتتممات الأ ذية ومراقبة والمحيط المياه وتطهير لخاصتتتتةا والوقاية العامة بالوقاية الحدي ة
تباة  الوستتتتتتتتائل و يرها من والمخدرات الكحولية والمشتتتتتتتتروبات التدخين ومحاربة معين  ذائي نظام وا 
 العلوم من يعد فرعا الذ  العمل طب المفهوم هذا في ويدخل ،والمقمنة منها العادية للأمراض المسببة
 .الوقائية الطبية

جراء الطبي الفحص طري  عن الأمراض بتشتتتتتتتتتتتتتخيص المبادرة أ  الأمراض علاا -2 التحاليل  وا 
 أو إجراء المشخص للمرض الملائمة الأدوية ووصف أنواعه، بمختلف الإشعاعي والتصوير البيولوجية
 الأقل أو على المرض على القضتتتاء على تستتتاعد التي الطبية الوستتتائل من و يرها الجراحية العمليات

                                                           
، الإسلامية والكتب الكريم القرآن لنشر محمد الرحمن عبد ومطبعة مكتبة، )د ج( ،  المقدمة ،ون خلد بن الرحمن عبد 1

 .351ص ، 1970 (،القاهرةمصر)
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 الطبيعية من العلوم فرة وهي شتتتتتتتروطها لها قانونا منظمة مهنة المفهوم بهذا الطب إن منه، التقليل
 والصتتتتتتيدلة كلية الطب تستتتتتتمى الأحوال، حستتتتتتب معاهد أو كليات تدرستتتتتتيها في تختص الحياة وعلوم
 :إلى والطبي العلمي ت هيلهم حسب الأطباء ويصنف الأسنان وجراحة

 .عامين طبيين ممارسين -1
 .أخصائيين طبيين ممارسين -2

 المتشعبة وتخصصاتهم ورتبهم والتطبيقية النظرية والجوانب وبرامجهم دراستهم مدة التنظيم يحدد
 :إلى الممارسة حسب ويصنفون 

 . خاصة عيادات إطار في الخاص لحسابهم يعملون  أطباء-
 الجوارية أو للصتتتحة يةالعموم المؤستتتستتتات أو الاستتتتشتتتفائية العمومية المؤستتتستتتات في يعملون  أطباء-

 .الجامعية الاستشفائية المراكق
 :هي شعب  لاث إلى يتفرة المفهوم، بهذا الطب، علم إن

 .والإشعاعية البيولوجية ذلس في بما الاختصاصية و العامة الطبية العلوم1-
 .اختصاصية و عامة الأسنان لجراحة طبية علوم2-
 .صيدلانية طبية علوم3-
 محددة وتنظيمية قانونية شتتتتتتروج الطبيب في توفرت من إلا الطب مهنة رستتتتتتةمما يمكن لا أنه حيث

أ ناء  المريض بجستتتتتتتتم المستتتتتتتتاس في الطب مهنة بمقاولة قانونا له المرخص الشتتتتتتتتخص هو فالطبيب
 كان أن لأ  يمكن لا  م ومن  الجراحة أو العلاا في المريض لمصلحة تحقيقا الطب ي للعمل مباشرته
لا الطبي العمل يمارس  .الطب ي للعمل الشرعية  ير بالممارسة يسمى ما وهو جقائية لعقوبات تعرض وا 

 واصطلاحا لغة العمل تعريفالفرع الثاني : 
 
 .واصطلاحا لغة العمل لفظة عر ن أن المقام هذا في حاولنس

 لغة العمل تعريف أولا :
 واستتتتتعمله  يره وأعمله عملا وعمل أعمال والجمل الإنستتتتاني الفعل أو المهنة به يقصتتتتد العمل لفظ نإ

 ولي عملا إذا فلانا واستتعمل العمل إليه طلب أ  واستتعمله له يعمل أن ست ل إذا  يره فلان واستتعمل
 عامل وعملة فهو عملا يعمله العمل فلانا عمل اللغو   الأقهر   الإمام قال و الستتتتتتلطان، أعمال من
 عملا أ  وعمل الأعمال من رها ي أو حفر أو طين من العمل من ضتتتتتتتتروبا ب يديهم يعملون  القوم
 أمور يتولى أو بيده يعمل من كل وعملة وعاملون  عمالها جمع والعامل الفعل هو والعمل ومهن صنل
 أو لإنجاق المبذول النشتتتتتتتتاج وتعني لاتينية كلمة travailالعمل  كلمةو  وملكه وعمله ماله في رجل
 . ما مهنة أو نشاطا مارس أ  وعمل ما شيء فعل
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به  يقوم جهد أو نشتتتتتتتتتتتاج كل عمومها في تعني العمل لكلمة اللغوية التعاريف هذه في ملالمت  إن
بمعناه  العمل أيضتتتتتتا ويتضتتتتتتمن معا الا نين بين يجمل أو فكريا أو يدويا عملا أكان ستتتتتتواء الإنستتتتتتان

العمل  كلمة فإن  م ومن ، العمل قانون  مفهوم في معرو  هو كما التابل العمل أ  الاصتتتتتتتتطلاحي
 .تابعا أو مستقلا ، م جور  ير أو م جورا منظم أو ير منظما النشاج  مطل تعني

 اصطلاحا العمل تعريف
النشتتتتتتاج  أو  الجماعية أو الفردية العمل علاقة عن ينشتتتتتت  الذ  وهو بالأجر التابل الخاص هو العمل
ر أج مقابل إدارة أو مؤستتستتة أو مستتتخدم أو عمل لصتتاحب العامل يستتمى شتتخص به يقوم الذ  المنظم
 قانون العمل باصتتتطلاح يقصتتتد فلا ولذلس 1والت ديب والتوجيه الإشتتترا  العمل لصتتتاحب ويكون  معلوم
نما مطلقا الإنستتتتتتاني النشتتتتتتاج أ  عامة بصتتتتتتفة العمل ينظم الذ  القانون   ينظم العمل الذ  القانون  وا 
 . سواه دون  الم جور التابل الخاص
 : هي لالعم بطب تتعل  التي المختلفة التعاريف فإن وعليه
 مخصتتص الستتريرية الأمراض من قستتم هو : المهني الطب كتابه في دشتتاش ديب أحمد الدكتور هعرف

 الحد عن قائدة بنستتتتبة مهنية عوامل تحو   ستتتتيئة إنتاجية أوستتتتاج ت  ير عن الناتجة الأمراض لدراستتتتة
 . الطبيعي

 من قستتتتتم : " أنه فقال المحض الطبي الجانب على العمل طب تعريف في انصتتتتتب التعريف هذا إن
 وقد قانونيا تعريفا يعرفه ولم المهني الوسط عن الناتجة الأمراض لدراسة مخصص السريرية الأمراض
  المهنية الأمراض دراسة إلى المؤلف تعرض

 العضتتتتتوية  ير الكيماوية المهنية والتستتتتتممات المهنة عن الناتجة الأمراض وهي المهنية والمتلاقمات
 تعرض  م الفيقيائية، العوامل عن الناجمة المهنية والأمراض العضتتتتوية يةالكيماو  المهنية والتستتتتممات

 العامة البيئة في الخاصة الصحية بالشروج والمتعلقة المهنية الصحة إلى الكتاب من ال اني القسم في
 .بالعامل الخاصة والشروج المصنل أو للمعمل

 على يجب التي والطبية التقنية بالجوانب أحاج قد المؤلف أن نجد الكتاب هذا محتويات إلى استنادا و
 التقنية المعلومات هذه أهمية ر م ولكن إطارها في ويعمل بها يتقود أن المهني الطب اختصتتتتتاصتتتتتي

 .والإدارية القانونية جوانبه من العمل طب تعريف إلى دقي  بشكل يتعرض لم فإنه
 أستتاستتا وقائي طب ب نه مدمح خذير الشتترعي والطبيب  hannouz حنوق الأستتتاذ العمل طب وعر 

 ومراقبة والتعر  المهنية والأمراض العمل حوادث ضتتد العمال وحماية وقاية مهمته  استتت ناء وعلاجي
 .متتالية فترات في صحتهم برقابة ويقوم العمال صحة في المؤ رة العوامل

                                                           
المؤرخة في  17ل، ا ر عدد العم بعلاقات المتعل  21/04/1990المؤرخ في 11/90 قانون ال من ، 02 المادة 1

 . 562، ص 25/04/1990
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 والأمن يةالصتتتتتتتح بالوقاية المتعل  88/07القانون  من عمومياته في مستتتتتتتتمد التعريف هذا أن يلاحظ
العمل  طبيب اختصتتتتاصتتتتات على ركق التعريف هذا فإن  م ومن منه 12 المادة لاستتتتيما العمل وطب
 طب العمل أن أ فل كما للعامل ح  وأنه المؤسسة عات  على ملقى التقاما كونه إلى يتعرض أن دون 

 ل مراقبتهخلا من عنها الكشتتتتف في العمل طبيب ودور المهنية الأمراض من بالرقابة تتكفل مصتتتتلحة
 لجان عضتتوا في بصتتفته ومشتتاركته الاستتت نائية و والدورية الأولية الفحوص خلال ومن المهني للوستتط
 لم هذا التعريف أن كما معا والعامل للمؤستتتتستتتتة مستتتتتشتتتتارا بصتتتتفته أو المؤستتتتستتتتة داخل والأمن الوقاية
 المؤلفين على تعقيتتتب ولا وطبيعتتتته تمويلتتته وطرق  العمتتتل لطتتتب التنظيميتتتة الجوانتتتب إلى يتعرض

 الخبرة إعداد تقرير وكيفية المفتش العمل طبيب رقابة وظيفة على مؤلفهما في ركقا طبيبين باعتبارهما
 .معين مهني مرض اكتشا  أو مهني حادث وقوة عند
طب  في متخصتتتصتتتان أستتتتاذان وهما الرحمن عبد قايد والأستتتتاذ ستتتليمان قايد ستتتجلماستتتي الأستتتتاذ أما

القانونية  العلوم أستتتتتتتاذ الحفيظ عبد أوستتتتتتكين والأستتتتتتتاذ لوهران الجامعي الاستتتتتتتشتتتتتتفائيبالمركق  العمل
مناقشتتتتتتتتهم  خلال من يستتتتتتتتخلص ولكن ، العمل لطب واضتتتتتتتحا تعريفا يقدموا لم فإنهم وهران بجامعة
وقائي  هو طب العمل طب أن العمل طب ممارستتتة وكيفيات وتكوينه العمل لطبيب الأستتتاستتتي للقانون 
نشاؤه وتنظيمه وتمويله  ناءاست  وعلاجي عامة كقاعدة   .المستخدمة الهيئة عات  على التقاما يعد وا 
 استغرق مخبر   عمل باعتباره العمل تنظيم تفاصيل لكل جامعا علميا مؤلفا الأساتذة هؤلاء مؤلف يعد
 :يلي يتميق بما العمل طب أن محتوياته خلال من ويتبين معتبرا وقتا
 مصتتتتتطلح فإن ولذلس المهنية المخاطر من العمال صتتتتتحة حماية إلى بالأستتتتتاس يهد  وقائي طب1-
 .عامة بصفة الوقاية يعني وهو العمل، في الصحة بمصطلح استبدل قد العمل طب
 للحوادث التصتتتد  أو المهنية الأمراض بعض ومعالجة العلاا استتتت ناء يتضتتتمن قد العمل طب إن2-

 .الوقاية في لةالمتم  الأصلية طبيعته عن يخرجه لا الاختصاص وهذا المهنية
 .المستخدمة الهيئة من وممولة منظمة مصلحة أنه-3

 يؤخذ ولكن حاليا المعرو  الشتتتتكل هذا إلى وصتتتتل أن إلى متعددة بمراحل مر قد العمل طب إن4-
 من  يره عن يتميق حتى العمل طب تعريف إلى دقي  بشتتتتتتتتتتكل يتعرض لم أنه المؤلف هذا على

 .1دمةالمستخ الهيئة في الوقائية التدابير
مجال  في المستتتتتتتتخدمة الهيئات لالتقامات شتتتتتتترحهم أ ناء تعرضتتتتتتتوا قد الفقهاء من الك ير أن ونلاحظ
 إنشائها من والهد  إنشاء المصلحة إلقامية ذكروا قد بإجماة فإنهم العمل طب أو المهنية الصحة

                                                           
في  علوم دكتوراه أطروحة الجقائر   القانون  في العمل طب مجال في المستخدمة لهيئاتا إلتقامات ،جلول فيساح  1

 .79 ص ،2015/2016الجامعية  السنة، الجقائر جامعة ،العام القانون  قسم الحقوق 
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صتتتفته  إلى بالإضتتتافة الوقاية في عامة وكقاعدة المتم ل عمله وطبيعة ، العمل طبيب واختصتتتاصتتتات
 .العمل لطب واضحا تعريفا يقدموا لم أنهم ر م العمل في الصحة مجال في للمستخدم مستشارا
لحماية  إجبارية وستتتتيلة العمل طب ب ن 88- 07 القانون  من 12 المادة نص من يستتتتتنبط أن ويمكن
طب  ومهمة ، الوطنية الصتتتحية الستتتياستتتة من جقء وهو المهنية والحوادث الأخطار من العمال صتتتحة
/ 93 رقم التنفيذ  المرستتوم من 13 المادة نص إلى إضتتافة ، أحيانا وعلاجية أستتاستتا وقائية هي العمل
 17المادة  في عليه المنصتتوص للتشتتغيل الطب ي الفحص المتضتتمن العمل طب بتنظيم المتعل   120
 هي إنشتتتتتتتاءها المستتتتتتتتخدمة الهيئة على يستتتتتتتتوجب التي العمل طب مصتتتتتتتلحة أن88-07 القانون  من

ن المشتتترة فإن بصتتتحتهم يمس قد خطر كل من العمال حماية هدفها وقائية مصتتتلحة طب  يعر  لم وا 
فإنه  العمل طبيب واختصتتتتاصتتتتات العمل طب أهدا  يبين حينما أنه إلا العمل في الصتتتتحة أو العمل
 والذ  يكون  القانونية النصوص هذه خلال من العمل لطب تعريف لاستخلاص للدارسين المجال ترس
 المستخدمة بإنشائها الهيئة تتكفل إجبارية وسيلة هو القانوني النظر من العمل طب تعريف إن ليكالتا

 استت نائيا تمارس العلاا و أستاستا وقائية هي ومهمتها وترقيتها العامل صتحة على الحفاظ إلى وتهد 
 طبيب ودور البشتتتتترية الموارد بتستتتتتيير تتعل  وقائية مهام إلى بالإضتتتتتافة الاستتتتتتعجالي العلاا لاستتتتتيما
 .المؤسسة في والنظافة الأمن لجان في العمل
 54المادة  في شتتتتترعيتها يجدان  93/120 التنفيذ  والمرستتتتتوم 07/88القانون  أن إلى الإشتتتتتارة وتجدر
 التي تنص على أن : 1996 دستور من

 ."مكافحتهاوالمعدية وب الوبائية الأمراض من بالوقاية الدولة وتتكفل ، للمواطنين ح  الصتتتحية الرعاية"
 وهي الوبائية والمعدية، بالأمراض التكفل واجب لها الدولة أن الدستتتتتتتورية المادة هذه من يستتتتتتتخلص

 الوستتتتتتتتط في وقائيا يمارس طبا باعتباره العمل طب صتتتتتتتتميم من تعتبر التي الوقائية الأمراض ذاتها
 التي لدستتتتتوريةا الحقوق الأستتتتاستتتتية من يعد منظم دستتتتتور   ح  هو العمل طب فإن  م ومن المهني،
 تجارية أو كانت صناعية والإدارات والشركات المؤسسات قبل من وتنفيذها صيانتها على العمل يجب
 .ب حكامها التقيد و التنظيمية القانونية أو طبيعتها كانت ومهما خواص أو خدمات مؤسسات أو

 في الصتتتتادر الإنستتتتان لحقوق  العالمي الإعلان من 25 المادة في ستتتتندها الدستتتتتورية المادة هذه وتجد
  معيشتتتتتتة مستتتتتتتوى  في الح  شتتتتتتخص لكل "أنه على الأولى فقرتها في تنص حيث 1948/12/10

 والخدمات الطبية والرعاية والإستتكان والكستتاء الغذاء ذلس ويشتتمل وأستترته هو ورفاهيته لصتتحته مناستتب
 في ال انية فقرتها في الاقتصادية للحقوق  الدولي العهد من   12المادة وتنص ،"1الضرورية الصناعية

                                                           
 .03، ص 10/12/1948، من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر في 25المادة  1
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 الأمراض على السيطرة على القدرة مل والصناعية البيئية الصحة جوانب كل تحسين "على ب المقطل
 ."1الأمراض من و يرها والمهنية والمسرطنة الوبائية
 وقد  العمل وبيئة يينتالمهن والصتتتحة الستتتلامة بشتتت ن المتعلقة 1981 لستتتنة 155 رقم الاتفاقية وكذلس
  .الصادرة عن منظمة العمل الدولية  1983/ 11/08 في التنفيذ حيق تفاقيةالا هذه دخلت
للحقوق  الدولي والعهد الإنستتتتتتتتتتتتان حقوق  وموا ي  1996 دستتتتتتتتتتتتتور من 54 المادة خلال من يتبين

طب  تعريف إلى تتعرض لم ب نها الدولي العمل ومكتب الدولية العمل منظمة واتفاقيات الاقتصتتتتتتتادية
نما هخصتتائصتت بيان أو العمل  المستتتوى  على ستتواء عامة بصتتفة الصتتحية الرعاية إلقامية على ركقت وا 
 المهنية والصتتحة والمعدية الوبائية بالأمراض الدولة تكفل فهم يمكن ولكن ، المهني الوستتط أو الفرد 
 عاملا كان ستتواء للعامل المهنية بالصتتحة يتكفل وقائيا طبا باعتباره العمل طب بالضتترورة تقصتتد ب نها
 قانون  لأحكام يخضعون  الذين الدولة موظفي أو الخدماتية أو الإنتاجية أو الاقتصادية لمؤسساتا في

 عناصتره بجميل ملما يكون  أن يمكن العمل لطب تعريف اقتراح إلى الإشتارة وتجدر العمومية، الوظيفة
 :يلي فيما ويتم ل

العمال  صتتتحة حماية إلى يهد  ئياستتتت نا وتمريضتتتي وعلاجي أستتتاستتتا وقائي طب هو العمل طب إن
للعامل  وقانوني دستتتتتتتتتتور   ح  وهو المهنية، والحوادث الوظيفية أو المهنية المخاطر من والموظفين
المؤستتتتتستتتتتة  أو الإدارة عات  على والتقام ، الموظفين أو العمال حقوق  بين من الستتتتتواء على والموظف

طب  تخصتتتتص في المتم لو  الطبية العلوم فروة من فرة في مختصتتتتون  أطباء يمارستتتته ، المستتتتتخدمة
 ووستتائل يحددها لكيفيات وفقا ويمارس ، عامون  أطباء الضتترورة وعند استتت ناء أو عامة كقاعدة العمل
 الحقوق إلى من الممارستتتتتتتة كغيرها  هذه وتخضتتتتتتتل للعمل الجماعية الاتفاقيات أو التنظيم أو القانون 
 .2لعموميةا الصحة قطاة من وبتوجيه إقليميا المختصة العمل مفتشيه رقابة
 :التالية العناصر التعريف هذا من نستخلص أن يمكن
 الوقاية من هي الأستتاستتية مهمته أن أ  وقائي طب عامة وكقاعدة الأصتتل في هو العمل طب إن1-

 من كل العمل بيئة وتنقية الوقائية والإجراءات التدابير اقتراح و بالعمال المحدقة المهنية الأخطار
 المستتتتتعملة ك دوات والأجهقة الآلات استتتتتعمال جراء من المهني الوستتتتط في ينت  قد ضتتتترر أو خطر
 .المهنية البيئة هذه لت مين الممكنة الحلول واقتراح خدمات أو إنتاا
 في الحالات الموظفين أو للعمال الأولية الإسعافات وتقديم بالعلاا يتكفل أن يمكن العمل طب إن2-

 أو كحوادث العمل عمله ممارستتتتتة أ ناء الموظف أو املالع لها يتعرض أن يمكن التي الاستتتتتتعجالية
 أو المكان أو حرارة الآلات ضوضاء جراء من موظف أو عامل بها يصاب أن يمكن التي الإ ماءات

                                                           
 .06، ص16/12/1966اص بالحقوق الإقتصادية والإجتماعية وال قافية المؤرخ في ، من العهد الدولي الخ12المادة  1
 .83ص ،الساب  المرجل ،جلول فيساح 2
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 مهمة يتولى أن لطب العمل يمكن لا وعليه الغاقات أو الأبخرة أو الغبار بسبب المسببة التنفس ضي 
نما ومعتادة عادية بصتتفة العلاا  الموظف أو العامل العمل وحالة ظرو  تبررها استتت نائية حالة هو وا 

 .المصاب
أن  يمكن التي الأخطار كل من الموظف أو العامل صتتحة حماية إلى أستتاستتا يهد  العمل طب إن3-

مناصتتتتتتب  ودراستتتتتتة المهنية الأمراض وتشتتتتتتخيص العمل حوادث من وحمايته الأخير، هذا لها يتعرض
 .ومريحة جيدة بكيفية له ملائمة تكون  حتى العمل

أو  الإدارة عات  على المشتتتتتتتتترة ألقاه التقام فإنه الموظف أو للعامل حقا كان إذا العمل طب أن4-
 طب العمل فإن  م ومن ، العمل طب مصتتلحة وتوفير وتمويله وتنظيمه بإنشتتائه ملقمة فهي المؤستتستتة

 تنفيذه وتوفيره عليها يجب هاجانب في أستتتتاستتتتي التقام هو بل ، العامل لصتتتتالح الإدارة من تكرما ليس
 .الأكمل الوجه على
نما كان أ  يمارستتتتته لا العمل طب إن5- أطباء  أ  العمل طب في مختصتتتتتون  أطباء به يضتتتتتطلل وا 

 في طب المتخصصة الدراسات دبلوم أو العمل طب في المتخصصة الدراسات شهادة على حاصلون 
 أن فإنه يمكن المؤستتستتة لحاجات ستتتجابةوا مختصتتين أطباء  ياب حالة وفي الاقتضتتاء وعند العمل،
 الطب في على دكتوراه حاصلون  أطباء أ  عامون  أطباء الضرورة وعند ، است ناء العمل بطب يتكفل
 .العمل طب في الأساسية بالمقتضيات الإلمام ومل العام
 ةدورات معين وفي العمال، عدد وحسب وطرق  كيفيات المشرة لها حدد قد العمل طب ممارسة إن- 6

 أو منتدبا متعاقدا خاصتتا طبيبا أو المؤستتستتة إلى ينتمي عاملا العمل طبيب أكان ستتواء للمتعاقد ووفقا
 عمله بصتتتفته مجالات له عدد قد التنظيم أو القانون  إلى بالإضتتتافة العمومية الصتتتحية المؤستتتستتتة من

 .للمؤسسة ومستشارا وقاية طبيب
 كما تولى العامة الحقوق  من واعتبره لدستتتتورا عليه نص وقانونيا دستتتتوريا حقا العمل طب أصتتتبح7-

 .تنظيمه القانون 
هو  للعمل المفتش الطبيب أن حيث للعمل، الطبية المفتشتتية إلى تطبيقه في يخضتتل العمل طب إن8-

صتتلاح والستتكان الصتتحة وقارة من بقرار يعين العمل طب في اختصتتاصتتي طبيب  المستتتشتتفيات يحدد وا 
 تنظيم(الطبي  المخطط تطبي  الخصتتوص وعلى العمل قانون   بتطبي ويكلف ، 1الإقليمي اختصتتاصتته

 مفتشتتية تتولى ،كما المعنية الأخرى  والمؤستتستتات العمل مفتشتتية مل بالتنستتي ) العمل طب هياكل ستتير
ة المتبع المؤستتستتات والإجراءات في العمل طب أحكام تطبي  مدى رقابة مهمة إقليميا المختصتتة العمل

                                                           
 المترتبة والآ ار الفردية العمل علاقة نش ة ال اني الكتاب الجقائر   العمل قانون  شرح في الوجيق ،صابر عقوق بن  1

 .257 ص (،، الجقائر، )د ت نالخلدونية دار، )د ج(، عنها
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 الستتتتتلطات إلى بهذه الأحكام الإخلال عند تقاريرها وترفل العمل لطب الخاصتتتتتة الشتتتتتروج توفر ومدى
 .المختصة

 المطلب الثاني : مهام طبيب العمل 
 

 الصتتتتتتبغة ت خذ العمل طبيب مهمةف العمل، طبيب عات  على تقل التي المهام بتحديد المشتتتتتترة تكفل
على  المستتتتطاة قدر فظةوالمحا المهني، الخطر وقوة لمنل منه محاولة في معظم الأحيان في الوقائية
 طبيب يتعين على فهنا الإصتتتتتابة، أو للخطر العامل وتعرض ذلس عن عجق إذا أما العامل، صتتتتتحة
 متصتل علاجية، صتبغة ذا تدخله يكون و  أشتد إصتابات إلى تطوره منل ومحاولة الوضتل، تدارس العمل
 المفعول الستتار   التنظيمو  القانون  من ومهامه صتتلاحياته ويستتتمد الاستتتعجالي بالطابل الأحوال كل في

  رقم التنفيذ  والمرستتتتتوم العمل وطب والأمن الصتتتتتحية بالوقايةالمتعل   88/07 رقم القانون  لاستتتتتيما
 المتستتتتتتتتتتاوية باللجان المتعل  05/09 رقم التنفيذ  المتعل  بتنظيم طب العمل  والمرستتتتتتتتتتوم120/93
 بين ما لجنة لصتتتتتلاحيات حددالم 05/10 التنفيذ  والمرستتتتتوم  الصتتتتتحية الوقاية ومندوبي الأعضتتتتتاء
 . وسيرها وتنظيمها وتشكيلها والأمن  الصحية للوقاية المؤسسات

المختص  المفتش العمل لطبيب إلا يبلغ ولا ، عامل لكل طبي ملف بإعداد العمل طبيب يلتقم كما
 سنوات  10 الطبي الملف حفظ مدة تحدد لاح  طبي فحص كل بعد الملف هذا يتمم أن على إقليميا

 .1التقاعد على الإحالة تاريخ عدب
  الوقائية العمل طبيب مهام: الأول الفرع

 
 من 12 المادة لأحكام الأستتتتتاستتتتتية طبقا الوقاية مهمته في العمل طبيب يعتبر المشتتتتترة الجقائر  دور

 من مجموعة الأخير هذا يعد حيث ، العمل طب قانون  بنصتتتتتتتتتوص فصتتتتتتتتتلها والتي  88/07 قانون 
 .2الإطار هذا في العمل طبيبل الممنوحة الصلاحيات

 بالتبعية وعلاجية الأساس في وقائية ب نها العمل طبيب مهمة وتتميق

                                                           
 . 233 ص ر، المرجل الساب ،صاب بن عقوق بن 1
 قانون  تخصص الماستر شهادة لنيل الدراسة نهاية مذكرة،  الطبيب ومسؤولية العمل طب ،دواجي ميلود الله بوعبد 2

 .19 ، ص2014/2015، مستغانم جامعة ،طبي
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قالة مراقبة يتولى حيث  وتقديم العمال صتتحة مستتتوى  وتقييم العمال صتتحة على تؤ ر التي العوارض وا 
 . 1الاستعجالية العلاجات

 الإجبارية الطبية بالفحوصات القيام-أولا
 العمل منصب غلش أهلية فحص -أ

 والنفسية وفحوص والعقلية العضوية الجوانب جميل يشمل والذ  سرير   فحص الطبي الفحص ويشمل
 التنفستتية م ل الأمراض معينة مرضتتية حالة على الفحص هذا في الطبيب ويركق ملائمة ستتريرية شتتبه

 المرستتتتتتوم من 13المادة  نص في ورد ما حستتتتتتب المهنية الجلد أمراض أو كيماوية مواد عن الناتجة
 الأولي الطبي للفحص يخضتتتتتل أن بالعمل الالتحاق يريد من على لقاما كان لهذا 93/120التنفيذ  
 من مختلفا يكون  قد ستتيمارستته العامل الذ  والعمل المرضتتية ستتوابقه على للتعر  العمل على الستتاب 
 ويشتتتمل رياستتتري فحصتتتا المستتتتخدمة المؤستتتستتتة تجر   أن ولابد .وخطورته وخصتتتوصتتتيته طبيعته حيث

 الصماءوالأمراض والغدد والعيون  الهضمي والجهاق والجلد م وفحص الد وطول وقن  من العام الفحص
 المستتتتخدمة الهيئة تتخذ الطبي الفحص هذا أستتتاس وعلى البولي، والجهاق القلبية والأمراض التناستتتلية
 .2الصحية وقدرته اف يتو  له عمل منصب إسناد أو تشغيله عن النظر صر  .أو  بتشغيله إما قرارها

ستتتتتتتتتتتنادا  أو المختص العمل طبيب به يقوم طبي إجراء ب نه الطبي الفحص يعر  ستتتتتتتتتتب  ما إلى وا 
 المتخصتتتتصتتتتة الطبية والأجهقة الوستتتتائل بإستتتتتخدام للعامل الصتتتتحية الحالة على للتعر  له المرخص
 .3العامل له يخضل إلقامي وهو والمخبرية، الإشعاعية

 :العامل تحويلب الخاص الطبي الفحص- ب
 الطبي للفحص خضتتتتتوعه بعد فيه، عمله ويباشتتتتتر محدد عمل منصتتتتتب في للعمل المترشتتتتتح  يعين قد

 خضتتتتتوعه إلى بالإضتتتتتافة فيه المعين المنصتتتتتب أعباء لتحمل الصتتتتتحية صتتتتتلاحيته من للت كد الابتدائي
 قد عمله أداء نم فترة بعد ولكن المستخدمة، الهيئة تحددها لكيفيات  وفقا دورية طبية لفحوص إجباريا
 على الحالة هذه ففي ، جديد آخر عمل بمنصتتتتتب عمله منصتتتتتب تبديل في ير ب تطول أو تقصتتتتتر
 مستتاره إطار في منها استتتفاد جديدة لترقية  أو صتتحية لدواعي عمله منصتتب تبديل في الرا ب العامل
 مة يجب أن العا المصلحة لداعي آخر عمل منصب إلى بتحويله قرارا اتخذت إدارته أن أو المهني،
  :فيه ويشترج جديد طبي لفحص يخضل

  عمل منصب  إدارته له عينت قد يكون  أن أ  قبل من العامل صفة حاق قد العامل هذا يكون  نأ -1
 .عنه ر ما أو بإرادته إما عمل منصب إلى يحول أن في وير ب مهامه، أداء في وشرة

                                                           
 .232، ص2005، دار الخلدونية، الجقائر، ،)د ج(الإجتماعية والحماية العمل قانون  في الوجيق، الجيلالي عجة 1
 33، ا ر عدد العمل طب بتنظيم المتعل  15/05/1993المؤرخ في  93/120، من المرسوم التنفيذ  14 المادة 2

 .11، ص 19/05/1993المؤرخة في 

 .62 (، صالجقائر،)د ت ن  ،والتوقيل للنشر العلوم دار ،)د ج(،العمل قانون  في محاضرات ،الرحمن عبد خليفي 3
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 العموم ألفاظ من" كل "لفظ ان إذ عمومال بصتتتتتيغة المادة عبرت إذ عاما جاء 14 المادة نص إن 2-
 أخطار على ينطو   أو بستتتتتيطا المنصتتتتتب هذا كان ستتتتتواء جديد عمل لمنصتتتتتب تحويل كل فإن وعليه
 .أصلا مارسه قد يكن لم أو وأخطاره جقئياته ويعر  قبل من العامل مارسه قد يكون  أو مهنية،
 المنصتتتتتتب هذا إلى المحول لالعام أن من واضتتتتتتحة بصتتتتتتورة الت كد إلى الخاص الفحص هذا ويهد 
 العامل صتتتلاحية مدى يبين الطبي الفحص لأن الواستتتل بمفهومها الصتتتحية الناحية من له وأهل جدير
 .له أهل  ير أنه أو لشغله المترشح المنصب لهذا
 أن العامل على يجب إجبار   هو جديد عمل منصتتتتتب إلى بالتحويل والخاص الجديد الفحص هذا إن

 العمل لطبيب يمكن لا كما أولي، أو دور   لفحص خضل قد أنه بحجة رفضه له يمكن ولا له يخضل
جبارية الإلقام هذا تضتتتمنت 14 المادة لأن ، فيه التستتتاهل أو إهماله  الهيئة تعلم أن شتتتريطة إجرائه وا 

 عمله ممارستتتتتتة من العامل يتمكن حتى التحويل محل العامل عليه وتحيل العمل طبيب المستتتتتتتخدمة
 حالته وأن المنصتتتتتتتتتتب بهذا جدير العامل هذا أن المستتتتتتتتتتتخدمة الهيئة وتت كد أريحيةو  وكفاءة بجدارة
 .الجديد المنصب هذا بشغل له تسمح والنفسية والفكرية والبدنية الصحية

 :العمل استئناف فحص -ج
 :لإجرائه ويشترج

مهنته  ممارستتتتة أ ناء به أصتتتتيب مهني مرض بستتتتبب عمله منصتتتتب عن  اب قد العامل يكون  أن1-
 عمل وقل حادث بسبب المنصب عن الغياب يكون  أو المهنية الأمراض قائمة في المرض هذا ندراوي
 .وتنظيما قانونا العمل حادث إجراءات من استفاد و مهنته أعمال ممارسة أ ناء له

 يوما 98 ب مدتها حددت التي الولادة جراء من أمومة عطلة بستتتتتتبب العمل عن الغياب يكون  أو2-
ولم  الأمومة عطلة تنهي قد لأنه ، الصتتتتتحية صتتتتتلاحيتها من للت كد فقط العاملات يخص الحكم وهذا
 .المرضية المضاعفات بسبب الولادة جراء من العاملة شفيت قد تكن
 ير  حادث أو مرض جراء من يوما 21 عن يقل لا  ياب بستتتتتتبب العمل استتتتتتتئنا  يكون  قد أو-3

حادث  أو مرض بستتتتتتبب لا يوما 21 عن لتق لا لمدة عمل منصتتتتتتب عن العامل يغيب قد إذ مهني
نما مهني،  المهنية المعتر  الحوادث في يصتتتتنف لا لحادث أو المهنية الأمراض  ير آخر لمرض وا 
 هذه ففي بشتتهادة طبية، المبررة المعقدة الأمراض أو المنقلية الحوادث في الحال ما هو م ل قانونا بها

 العامل على طبيب العمل يجريه طبي لفحص يخضل أن فيجب العمل استئنا  العامل أراد إذا الحال
 بهذه العمل تعلم طبيب أن ، 1المستتتتتخدمة الهيئة على المشتتتترة أوجب و عمله، استتتتتئنا  في الرا ب
 طبية شتتتهادة يقدم العامل حينما على ويجب يوما 21 عن تقل لا والتي العامل من المتكررة الغيابات

                                                           
 الساب  الذكر. ،93/120رقم التنفيذ  المرسوم من : 18و 71واد المأنظر  1
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 بها علم على وليكون  ليؤشر عليها الغيابات بهذه العمل طبيب الأخيرة  هذه تعلم أن المستخدمة لهيئته
 .العمل باستئنا  الخاص الطبي الفحص يجر   أن قبل مسبقا
 .باستئنا  الخاص الطبي للفحص يخضل فلا يوما 21 عن تقل التي الغيابات أما
الفحص  إجراءب ملقما يكون  فلا مستتتتتتتبقا الغياب بهذا العمل طبيب تعلم لم إذا المستتتتتتتتخدمة الهيئة إن

ذا العمل، لاستتتتئنا  الطبي  تتحمل نتيجة الأخيرة هذه فإن للعامل ضتتترر عنه ترتب أو طارئ  حدث وا 
ذا المستتتؤولية، عليها تب وتتر ، إهمالها  العمل عن الغياب بستتتبب العمل طبيب على العامل عرض وا 

نما حادث أو مرض بسبب كان إذا الغياب سبب عن البحث صلاحيته في يدخل فلا  تتحدد وا 
 ستتتتتبب بيان على العامل أجبر فإذا عمله، لاستتتتتتئنا  أهل أنه من للت كد طبيا فحصتتتتته في فقط مهمته
 صلاحياته تجاوق قد العمل طبيب يكون  حادث أو لمرض كان إن  يابه
كما أن  المستتتت لة هذه م ل في الخوض في العمل طبيب أهلية لعدم إجابته عن الامتناة للعامل ويمكن
 .لذلس ضرورة رأى إذا العمل طبيب من لفائدته طبي فحص إجراء طلب في الح  له العامل

وفقا  فعلي عمل وقت قانونا يعد المختلفة ب نواعه الطبي الفحص في العامل يقضتتتتتتتيه الذ  الوقت إن
 لأن والتقاعد الترقية في الوقت هذا يحستتتتب  م ومن  93/120رقم  التنفيذ  المرستتتتوم من 20 للمادة

ن ملللعا الطبي الفحص  لكيفيات محددة وفقا تجريه المستتتتخدمة الهيئة على التقام فإنه له حقا كان وا 
 .مؤدى عملا ويعد نشاج وضعية في يكون  الطبي للفحص الخاضل العامل فإن وعليه

 الدوري  الطبي الفحص -د
ن ، 1لعمله الممارس العامل لفائدة يكون  الدور   الفحص إن عليها  يتوجب مستتتتتتتتتتتتخدمة هيئة كل وا 

 في الستتتنة مرتين يجر   وقد الأقل، على الستتتنة في واحدة مرة دور   طبي فحص على عمالها عرض
 .العمل منصب خطورة حسب شهر أوكل أشهر  لا ة كل أو

 الإختيارية الطبية بالفحوصات القيام : ثانيا
 أو ، بها يعمل التي للمؤستتتتتتستتتتتتة تابعا العمل طبيب كان ستتتتتتواء ، العامل من بطلب تكون  التي وهي
 العمل مردود على إيجابا تنعكس التي والتوجيهات النصتتائح على الحصتتول بغرض ، الصتتحي قطاةلل

 الفحوص إلى يلج  ك ن نفستتتتته العمل طبيب من بطلب الفحوصتتتتتات هذه تكون  كما .العامل وصتتتتتحة
 أو ، العامل صتتحة على المحافظة شتت نه من إجراء كل يتخذ أن يمكن ضتتوئها على والتي ، التكميلية

 الإصتابات اكتشتا  لاستيما ، العمل لمنصتب الصتحية الأهلية لتحديد اختصتاصتي طبيب إلى يلج  أن
 الأمراض اكتشتتتتتا   أو ، المعدية الأمراض لاكتشتتتتتا  أو ، شتتتتتغله المراد المنصتتتتتب مل تتنافى التي

 .2المهني الطابل ذات أو المهنية

                                                           
 .لساب  الذكرا ،93/120التنفيذ  المرسوم من : 16و  15ادو المأنظر  1

 .236 ص ،الساب  لمرجل، اصابر عقوق بن بن 2
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 العمل لطبيب الفرعية الصلاحيات-ثالثا
 :الإستشارية الوظيفة1-

 المستخدمة الهيئة مستشار العمل طبيب-أ
 العمل وستتتط تهيئة قصتتتد بالرأ  يمده مم له، أو المستتتتخدمة الهيئة لرئيس مستتتتشتتتارا يعد العمل طبيب
رستتتتاء  تحستتتتين على أستتتتاستتتتا تتركق  الاستتتتتشتتتتارة هذه فإن الغالب وفي للعمال، فعالة صتتتتحية حماية وا 
رشتتتتاد الأخطار من الالعم وحماية المناصتتتتب وتكييف والنظافة والحياة العمل ظرو   المستتتتتخدمين وا 

 وهذه عليها العمل طبيب إطلاة الواجب الخاصتتتتتتة والأنشتتتتتتطة المعوقين تكييف إعادة في والمشتتتتتتاركة
 : وهي الحصر سبيل على ذكرت الأنشطة

 . استعمالها وكيفيات وتركيباتها المستعملة المواد طبيعة -
 . المنجقة والتحاليل الإجراءات كل نتائ -
 المتعلقة  والمناستتتتبة الجديدة والتغييرات والتنظيمات البناء تصتتتتميمات يخص فيما أيضتتتتا ويستتتتتشتتتتار-

 .1 والآلات بالأجهقة
 في المؤستتتستتتة التقامات تطبي  بكيفيات تتعل  وقواعد أحكام الجماعية الاتفاقيات من العديد وتتضتتتمن

 القانونية صتتتتتتتتوصالن به تقتضتتتتتتتتي ما وف  للعمال العمل أماكن في العمل طب خدمات توفير مجال
 البشتتتتترية الطاقات توظيف وكيفيات بذلس المكلفة المصتتتتتالح تنظيم وكيفيات المجال هذا في والتنظيمية

  طب مجال في الاختصتتاص ذو   لاستتيما تخصتتصتتاتهم بمختلف والجراحين الأطباء من المتخصتتصتتة
 وتوكل 2عملها ونظام الخدمات هذه لتقديم العمومية الصتتتتتتحة مجال في والتقنيين والممرضتتتتتتين العمل

 الإجبارية الميدانية القيارات على تقوم التي العمل لطبيب المهام من مجموعة الجماعية الاتفاقيات
 الحالة على الميدانيالاطلاة  و العمل لظرو  الفعلية والمراقبة العمل لأماكن والمفاجئة والدورية منها

 المعاينات مختلف حول اقتراحات قديموت العمل مناصتتتب مختلف في للعمال والذهنية البدنية الصتتتحية
 نستتتبة إلى بالنظر لأخرى  مستتتتخدمة مؤستتتستتتة من تختلف التي المهام من ذلس و ير عليها يقف التي
 طبيب باعتبار الخطورة، الشتتتتديدة أو بالصتتتتحة . المضتتتترة العمل وظرو  المخاطر انخفاض أو تقايد
 .3المستخدمة للمؤسسة صحي خبير أقرب هو العمل

 :والأمن الصحة حفظ لجان في العمل طبيب صلاحيات-ب

                                                           
الجقائر،  الجامعية، المطبوعات يواند ،1 ا الجقائر ، التشريل في العمل لعلاقات القانوني التنظيم ،سليمان أحمية 1

 .213 ص، 1998
،  للكتاب الريحانة دار(، الطبعة ال انية، والجماعية الفردية العمل علاقات)العمل قانون  شرح في الوجيق ،هدفي بشير 2

 .111 ص، 2004الجقائر، 
 .38، المرجل الساب ، ص دواجي ميلود الله بوعبد 3
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 أشغال في يشارس العمل طبيب أن على نصت قد 120/93  رقم التنفيذ  المرسوم من 21 المادة إن
 والأمن الصتتتتحة بحفظ المتعلقة المستتتتائل جميل بشتتتت ن المستتتتتخدمة الهيئات في قانونا المكونة الهيئات
 حفظ لجان أعمال في المشتتتتتتتتاركة في الح  له طبيب فإن المادة هذه إلى استتتتتتتتتنادا و العمل، وطب
 وهذا فيها المعتمد رأيه وله فيها، عضوا باعتباره والأمن الصحة لجنة بالخصوص وهي والأمن الصحة
 إلى وملاحظات اقتراحات وتقدم المستتتخدمة، الهيئة داخل والأمن الصتتحة حفظ الأستتاستتية مهمتها لأن
 الوقاية مصتتلحة وكذلس الصتتحية للوقاية تحقيقا اللاقمة تالإجراءا اتخاذ قصتتد المستتتخدمة الهيئة مدير
 والأمن الصحية للوقاية الأعضاء المتساوية للجنة تنفيذية هيئة تعد والتي المستخدمة الهيئة في والأمن
 يتحق  وبهذا العمل، طب مصتتلحة مل والأمنية الصتتحية الوقائية التدابير اتخاذ عند بالتنستتي ، وتعمل
 لإبداء العمل لطبيب المجال فتح مل وأمنيا وقائيا آمنة عمل بيئة في العمل في العمال مصتتلحة هد 

 في تحقيقها أ ناء تشتتركه أو أعمالها ممارستتة أ ناء استتتشتتارته في إما ذلس ويكون  ،اقتراحاتهو  ملاحظاته
 من ميضتت والذ  ، الصتتحية للوقاية الوطني والمجلس المتخذة والأمنية الصتتحية الوقائية التدابير فعالية
صتتتتتتتتلاح والستتتتتتتتكان الصتتتتتتتتحة وقيريقترحهم  العمل طب في اختصتتتتتتتتاصتتتتتتتتيين أطباء أعضتتتتتتتتائه بين  وا 

 خلال من العمل وطب والأمن الصتتتتتحية الوقاية مجال في أهمية له المجلس أن كما المستتتتتتشتتتتتفيات،
 طب مجال في لاسيما هامة حلولا م يقد أن له يمكن كما لجانه، بواسطة والتحقيقات وأبحا ه اقتراحاته

 في الواردة اقتراحاته الاعتبار بعين أخذت أو وطبقت العمل وستتتتتائل ومنح نشتتتتتاطاته فعلت إذا عملال
 .1العمل وقير قبل من السنوية تقاريره
 طبيب أو للوحدة التابل العمل طبيب أن على 05/09 رقم التنفيذ  المرسوم من 14 المادة نصت لقد

 اللجان هذه وتشكل مستشار، بصفة اللجان هذه لأعما في يشارس الحالة حسب للمؤسسة التابل العمل
 وتتلخص محددة  ير عمل علاقة ذو   عمال 09 تستتتتتتعة من أك ر تشتتتتتتغل مستتتتتتتخدمة هيئة كل في

 :في مهامها
 . والأمن الصحية الوقاية مجال في المستخدمة للهيئة العامة السياسة إعدادفي  لمشاركةا -
 وطب والأمن الصتتحية الوقاية تطوير في المستتاهمة اشتت نه من التي والو ائ  المعلومات جميل جمل -

 .2وتدعيمها الوحدات في العمل
 .المؤسسة  مستوى  على المهنية والأمراض العمل حوادث حول المعلومات كل إعداد -
 وترستتتتل المستتتتتخدمة الهيئة مستتتتؤول على وتعرضتتتته نشتتتتاطاتها عن ستتتتنو   تقرير بإعداد اللجنة تقوم -

 .إقليميا المختص العمل مفتش إلى منه نسخة
                                                           

 الوطني المجلس تشكيلل دحدالم 09/06/1997المؤرخ في  96/209رقم  تنفيذ ال المرسوم، من 02و 01المادة  1
 .09، ص 09/06/1996المؤرخة في  35، ا ر عدد وتسييره وتنظيمه العمل وطب والأمن الصحية للوقاية

 . 267 ، صالساب  المرجل ،صابر بن عقوق بن 2
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 في مستتتواهم وتحستتين المعنيين المستتتخدمين تكوين وفي العمال إعلام في والأمن النظافة لجنة تستتاهم
 والعمال الجدد المشتتغلين إعلام في وتشتتارس تستتهر الصتتفة وبهذه ، المهنية الأخطار من الوقاية مجال

 ووستتتائل . لها يتعرضتتتون  قد تيال الأخطار حول جديدة ورشتتتات في بالعمل أو جديدة بمهام المكلفين
 .العمال لدى بالأمن والشعور المهني بالخطر الإحساس بتنمية وذلس الحماية

 : والرقابة التسيير وظيفة أو الإدارية الوظيفة -2
التي  العمل طب بنشتتتتتاج المتعلقة العناصتتتتتر لمختلف ومراقبا مستتتتتيرا وظيفته بحكم العمل يعتبر طبيب

 :وهي ذلس لتحقي  صلاحيات مجموعة القانون  منحه و عليها يقوم
 : وتشمل العمل أماكن إلى الدخول في العمل طبيب ح -أ
 .المستعملة المحال مقاييس مراقبة-1

 .والأدوات والآلات الأجهقة مراقبة2 -
 .الأنشطة وتنظيم والمغاسل النوم و ر  المطعم مراقبة-3
 .والإحصائيات السنوية التقارير بتقديم الالتقام- ب
 وظروفه العمل وستتتتتتتط على الاطلاة من تمكنه العمل أماكن إلى الدخول في العمل طبيب حرية إن

 الصتتتتتتتتتتحية والحالة البدنية والمقاومة بالستتتتتتتتتتن متعلقة معينة إجراءات اتخاذ واقتراح الاقتراحات وتقديم
 .1للعمال
التقامه  و لااوالع الوقاية لمهام وتنستتتتتتتتيقه تنظيمه خلال من العمل لطبيب الوظيفة هذه تتجستتتتتتتتد كما

 وا عداد العمل وستتتتتتط في التلقيحات كستتتتتتجل العمل بطب المتعلقة والستتتتتتجلات الو ائ  ومستتتتتتس بتحرير
 .2الأمن شروج توفر مدى على والرقابة العمل بوسط صلة لها التي الإحصائيات

 الفرع الثاني : صلاحيات طبيب العمل العلاجية 
 
 العمل مكان في للمصاب تقدم التي الطبية سعافاتالإ العلاجية الخدمات تشمل العمل طبيب مهمة إن

 العمل طبيب فيقدم للمستتتشتتفى، نقله حين إلى الإصتتابة مضتتاعفات من التقليل أو حياته، على حفاظا
 القلب، وظائف حماية بالإضافة إلى الطبيعي بمعدله التنفس على المحافظة بغرض الإنعاش، خدمات
يقا   .الصدمات وعلاا الداخلي النقيف وا 

ذا المريض مل المستتتتشتتتفى إلى يرستتتل تقريرا العامل، إستتتعا  بعد العمل طبيب يعد  الإصتتتابة كانت وا 
 إيقا  على تقتصتتتر هنا العمل طبيب مهمة فإن كستتتور، أو جروح عن عبارة العامل لها تعرض التي

 بترا كان إذا التيتانوس، بمصتتل العامل حقن مل أمكن، إن الكستتور وي بت قماش، بقطعة ولو النقيف
                                                           

 .159 ص ،بشير هدفي، المرجل الساب  1
 .43 ص ،الساب  ،المرجل ،جيميلود دوا الله بوعبد 2
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 فعلاا الإصتتتتتتابة نوة اختلا  بحستتتتتتب العمل طبيب من المقدم العلاا طريقة تختلف ملو ا المصتتتتتتنل
 .الصدمات علاا عن يختلف التسمم

 بها، قام التي الطبية الأنشتتتتطة تنظيم فيه يبين ستتتتنة كل نهاية في تقرير بإعداد ملقمإن طبيب العمل 
 في ويستتتتغلها ويدرستتتها العمل بوستتتط صتتتلة لها التي لللعما الصتتتحية الحالة عن إحصتتتائيات يعد كما

 قانون  خلال ونية و مننوبالتمعن في النصتتتتتتتتوص القا العمل نشتتتتتتتتاج وتطوير العمال، صتتتتتتتتحة حماية
 يعد هذان إذ 27و 23/02وقانون تنظيم طب العمل المادتان  9و 22/02لا ستتتتتتتتتتتتيما المادة  88/07

 العمل مجال في العمل طبيب اختصتتاص اعتبار يمكن حيث الدراستتة موضتتوة في مهما ستتندا النصتتان
 العمل لطبيب العلاجية المهام النصتتوص تصتتنف هذه وبتحليل بهما ومحصتتورا محددا العلاجي الطبي
 درجة على مريض أمام فيها نفستتتتته طبيب العمل وجد استتتتتتعجالي علاجي إما فهي الصتتتتتورتين في خذ
ستتعافه الخطورة من عالية  أ  الخطر دون  من المريض هذا وجه الستترعة لإنقاذ على التدخل يتطلب وا 
 .1علاجية متابعة أو انتظار

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 المتعل  بحماية الصحة وترقيتها، الساب  الذكر. 88/07من القانون  27و  23أنظر المواد:  1
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 مكانة طب العمل في التشريع الجزائري  المبحث الثاني :

                                                                                                               
 ثذه المكانة من خلال مختلف القوانين والمراستتتتتتتتتتتتيم والقرارات الوقارية حيلقد أبرق المشتتتتتتتتتتتترة الجقائر  ه

الانستانية ةحيأبدى المشترة إهتمامه بهذا المجال فجعل اولويات هذه التشتريعات الاهتمام بالعامل من النا
 دون النظر الى الانتاا الذ  يقدمه والمحافظة على صحته.

ب العمل نجد قيام مستؤولية من  ستواء مدنية اومهنية على والى جانب اولوية اهتمام هذه التشتريعات بط
 طبيب العمل, التي كفلتها وحددتها ذات التشريعات. 

وقتد قتام المشتتتتتتتتتتتتتترة بجملتة من الاصتتتتتتتتتتتتتتلاحتات في في منظومتة  العمتل قتد تبرق من خلال اهميتة طتب 
 . العملوالمسؤولية الواقعة على عات  طبيب العمل. وهو ما سنتناوله في هذين المطلبين

 أهمية طب العمل : المطلب الاول

إن لطب العمل أهمية قصتتتتتتتوى للحفاظ على قدرة العامل او الموظف الإنتاجية وتحقي  التواقن النفستتتتتتتي 
لهوخل  بيئة عمل محفقة له تقيه مخاطر العمل وتجنبه الامراض المختلفة الناتجة عن المهنة اوالوظيفة 

الوقائية و  لتهيئة للمنصتتب المشتتغول وايجاد الظرو  الصتتحيةمما ترتب له من أستتباب الراحة والرفاهية وا
 المناسبة لأداء العمل.

 تحفيزية : اهمية طب العمل القانونية والاقتصادية والالفرع الأول 
 
 همية طب العمل من الناحية القانونية :أ-1

 إنشتتاءه في عليهتظهر هذه الأهمية القانونية لطب العمل في كونه إلتقاما على عات  المستتتخدم يتوجب 
مارس م مؤسسته أو إدارته أو شركته والعمل على توفير الأجهقة والأدوات الإسعافية الأولية وتخصيص
قوق ح طب ي عام للقيام بمهام طب العمل، وبالمقابل فإن طب العمل يعد حقا  ابتا وأصتتتتتتتتتتتتتتيلا من بين

قة ي الدستور والقوانين المتعلف العمال الأمر الذ  يستدعي من المشرة النص على هذا الح  الأساسي
المعذل والمتمم بموجب  1996من ذستتتتتتتتتتتتتتتور  69حيث تم النص عليه بموجب المادة بالطب الوقائي 

كما نصت على  1فنصت على للعمال الح  في الحماية والامن والضمان الاجتماعي  16/01القانون 
ة لكل ما صتتتتتتتتيل وتدقي  الجوانب المختلفلتف التقام الستتتتتتتتلطة التنفيذية بإصتتتتتتتتدار التنظيم الملائم والمتكامل

 تعل  بطب العمل.ي

                                                           

، 06/03/2016المؤرخ في  16/01المعدل بالقانون رقم  08/12/1996، المؤرخ في 1996من دستور  69المادة  1 
 .14 ، ص07/03/2016المؤرخة في  14الجريدة الرسمية عدد 
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إن أهمية طب العمل من الناحية القانونية تظهر جليا في إهتمام المشتتتتتتتتتترة بتنظيم محيط العمل أو بيئته 
 صتحيا بنصتوص دستتورية وقانونية وتنظيمية بالإضتافة إلى الإتفاقيات الجماعية التي أصتبحت تتضمن

ن طب العمل، بل أصتتتتتتتتتتبح طب العمل مطلبا إحتجاجيا للمم لين النقابيين ح  العامل في الإستتتتتتتتتتتفادة م
 كماهو الحال في نقابات التًربية. ووفقا للتشتتتتتتتريل الجقائر  تتم ل واجبات العامل الأستتتتتتتاستتتتتتتية في مراعاة
 تدابير الوقاية الصتتتتتحية والأمن المعدة من طر  المستتتتتتخدم طبقا للتشتتتتتريل والنظام الداخلي، وتقبل كافة

 الرقابة الطبية ستتتتتتتتتواء الداخلية أو الخارجية ضتتتتتتتتتمن ستتتتتتتتتياق طب العمل، وفي مقابل ذلس نجد ح أنواة 
العتتتامتتتل في طلتتتب أو إجراء فحص طب ي وتمكينتتته من منصتتتتتتتتتتتتتتتتب العمتتتل المواف  لقتتتدراتتتته الصتتتتتتتتتتتتتتحيتتة 

 .1والفيقيولوجية
إليه  يفتظهر هذه الأهمية من خلال الأحكام المنظمة لبيئة العمل بغض النظر عنالنشتتتتتتتتتتتتتتاج الذ  ينتم

التذ  تعرض إلى التتدابير الواجتب احترامهتا في مجتال الوقتاية  88/07العتامتل، هتذا من خلال القتانون 
المتعل  بالقواعد العامة للحماية  91/05الصتتحية و الأمن داخل بيئة العمل وكذا المرستتوم التنفيذ  رقم 

 :ما يلي ل التي تطب  لحفظ الصحة والإمن داخل أماكن العمل، وتبرق الاهمية من خلا
 حماية محيط العمل  -أ
 الطبيعية التهوية أو الميكانيكية التهوية طري  عن إما للعمل المخصصة الأماكن تهوية تتم أن يجب-

 طبقا عامل لكل الهواء من الأدنى الحجم ضمان يجب كما المختلطة، التهوية طري  عن واما الدائمة،
  .91/05من المرسوم التنفيذ  رقم  06 المادة بحس به المعمول التنظيم في المحددة للمقاييس

 و المغلقة، الأماكن في الطبيعية والإنارة التهوية وتضتتتمن الخارا على تطل فتوحات تهيئ أن يجب-
 الاصطناعية الإنارة أو الظلام تتطلب للعمل المعدة الأماكن تكون  عندما للتهوية أخرى  مقاييس اعتماد

 على تساو   الفتوحات مساحة تكون  على خاصة، تكنولوجية أساليب استعمال عند أو المعقم الجو أو
 .من ذات المرسوم 08 المادة حسب الأرضية مساحة سدس الأقل
 نحو إنتاجها مصدر في المقعجة و المضرة الروائح و البخار و والغاق الغبار صر  و جمل يجب -

 أجهقة توافر عدم حال في لسذ و الغير، إقعاا أو البيئة تلويث عدم بشتتتتتتتتتتترج العمل أماكن خارا
 ت ير التي المواد ضل و و ربلة بسح  ذلس و ميكانيكيا المعالجة فتتم عكسية حالة في أما لمعالجتها،
 العمل أماكن تتصتتتتل أن : يجب الأحوال جميل في و ميل،ابر   أو أكياس في الستتتتامة أو الحستتتتاستتتتية

 ماصتتة للتهوية أنظمة أجهقة حول تركب أن  قيلة،إفراغ  اقات  حال في تهوية بوستتائلرا مباشتت اتصتتالا
 العمل أماكن عقل يجب المرستتتوم ذات من 10 المادة حستتتب ذلس و الأجهقة، تلس تفرقه الذ  للغبار
 تجديده، و الهواء ارالاستخ بجهاق تقويدها كذا و النظافة، انعدام أو التسمم مخاطر على تشتمل التي
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 حماية أدوات توفير مل الأشتتغال، طبيعة تتطلبها التي لدنياا لمدة الأماكن هذه في العمال يقيم أن على
 .المرسوم ذات من 11 المادة حسب ملائمة

 أنواة كل ذلس في بما توابعها و ملحقاتها و محيطها و العمل أماكن و محلات نظافة وجوب -
 عمالال لصتحة الضترورية الصتحية شتروطالوقاية فيها تتوفر أن و مستتمرة بصتفة ذلس و قت ا التجهي
 تقويد وجوب على القواعد هذه تشتتتتتتتتمل كما ، 88/07القانون  من 04 المادة من 01 الفقرة حستتتتتتتتب
 التنفيذ  المرستتوم من 24 المادة حستتب الغذائية الصتتحة و النظافة لقواعد المطاب  الشتترب بماء العمال
 ستتتتاخنال الماء مرشتتتتات إقامة منها و تصتتتترفهم، تحت الفردية النظافة وستتتتائل وضتتتتل مل ،91/05رقم

 منهم عامل 25 كان إذا للعمال ملائم محل تخصتتتتتتتتيص و المرستتتتتتتتوم، ذات من 20 المادة حستتتتتتتتب
 .1المرسوم ذات من  01فقرة  22المادة حسب العمل أماكن في جبة داء و يتناولون 

 حماية صحة العامل  -ب
 وفيرت طري  عن ذلس و العمال، صتتحة بحماية المستتتخدمة الهيئات ماإلق  على ئر  قاالج المشتترة نص

 في إعلامهم و العمال هوتكوين ذلس من الأهم و العمل، طب مصالح كذا و الصحية، الوقاية مصالح
 المؤرخ في  11/05 رقم التنفيذ  المرسوم بمقتضى  في المؤرخ  الأمن، و الصحية الوقاية مجال

 دامحد تنظيمها، و العمل وستتط في الأمن و الصتتحية الوقاية مصتتالح ت ستتيس على 11 /2005/01
 .88/07 رقم القانون  من 26 المادة لنص تطبيقا وهذا صلاحيتها، كذا و سيرها لوقتا ذات في
 راأم إنشتتائها يعد و المستتتخدمة، الهيئة داخل عضتتو   هيكل هي الأمن و الصتتحية الوقاية مصتتلحة إن

 02 ةالماد حستتب هذا نشتتاطها،و طبيعة أو المستتتخدمة الهيئة أهمية ذلس اقتضتتى كلما ذلس و إجباريا
 .المرسوم ذات من
 العمال عدد يفوق  عندما المن و الصتتتتحية الوقاية مصتتتتلحة إنشتتتتاء المستتتتتخدمة الهيئة على يتعين كما

 و بالمستتتخدم، هؤلاء تربط التي العمل علاقة طبيعة المشتترة يحدد أن دون  لكن عاملا، 50 المشتتغلين
 .المرسوم ذات من 03 للمادة طبقا هذا
 الفروة كل الصتتتتتتتناعة، لقطاة التابعة النشتتتتتتتاطات أحد تمارس عندما المصتتتتتتتلحة هاته إنشتتتتتتتاء يتم و

 بطلب للمستخدم الإمكانية منح مل ذلس كل الر ، و العمومية الأشغال و البناء لقطاعات أو مجتمعة،
 ذات من 05 المادة نصتتتتتتت و هذا،المصتتتتتتلحة هاته إنشتتتتتتاء عند المجال في المختصتتتتتتة الهيئاتراء آ

 .الحالة حسب الوحدة أو المؤسسة برئيس حةالمصل تلح  أن على المرسوم
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 الت هيل لهم الذين المستخدمين رقابة و مسؤولية تحت المصلحة توضل أن على المستخدم يسهر كما
 الوسائل كل المصلحة تصر  تحت تضل أن و الأمن و الصحية الوقاية مجال في المطلوبين الخبرةو 

 .المرسوم ذات من 07 و 06 المادة لنص اطبق هذا و لسيرها، الضرورية البشرية و المادية
 المتستتتتتتاوية اللجنة تقررها التي الوقاية تدابير بتنفيذ الأمن و الصتتتتتتحية الوقاية المصتتتتتتلحة تكلفحيث 

 بالصتلاحيات تتمتل المرستوم،و ذات من 08 المادة حستب هذا و الأمن، و الصتحية للوقاية الأعضتاء
 :التالية

 في الأمن، و الصتتحية للوقاية الأعضتتاء المتستتاوية اللجنة شتتاركةبم للمستتتخدم العامة الستتياستتة إعداد-
 .تنفيذها على السهر و الأمن و الصحية الوقاية مجال

 .المستخدمة للهيئة التابعة الوقاية لوسائل الحسن السير من التحق -
 .والأمن الصحية للوقاية الأعضاء المتساوية اللجنة مل بالاتصال العمل مناصب و أماكن تفتيش-
 عاةا ر م كذا و بهما المعمول التنظيم و التشتتتتتريل في عليها المنصتتتتتوص القواعد تطبي  على الستتتتتهر-

 .العمل وسط في الأمن و الصحية الوقاية تعليمات

 أهمية طب العمل الاقتصادية :-2
 يعتبر طب العمل للعمال حقا من حقوقهم فالعامل أوالموظف هو مصتتتتتتتتتتتتتتتدر العمل والإنتاا أو الخدمة

امل الأول في الإقتصتتتتتتتتتتتتتتاد الوطني ولذا ينبغي أن يكون عائد التنمية وقفا عليه وحقا من حقوقه وهو الع
ومما لاشتتتتتتس فيه أن رفل الكفاية الإنتاجية للعامل وتحستتتتتتين أداء الخدمة للموظف في الدول النامية م ل 

ذله داخل بالجقائر ي تي عن طري  رفل مستتتتتتواه الصتتتتتحي، فالعامل العليل لا يستتتتتتطيل مواصتتتتتلة الجهد و 
شاركة م العملية الإنتاجية بينما العامل السليم الجسم والعقل هو المورد البشر  الذ  يستطيل أن يشارس 

 جيدة وفعالة في العمل والإنتاا .
وقد كانت الدول تنظر إلى الخدمات الصتتتتتتحية بما فيها طب العمل على أنها خدمات إجتماعية ليستتتتتتت 

ة أو المؤستتتتتتستتتتتتة وتمنحها للعمال أوالموظفين متى توفر لديها فائض ذات صتتتتتتفة إنتاجية، تجود بها الدول
غيرت ت في ميقانيتها أما إذا قلت تلس الموارد فإنها تمنعها عن العمال ولا تلتقم بها ، ولكن تلس النظرة قد

نما لابد من العامل الذ  يست مرهذا  بعدما تبين أن خطط التنمية لا تقف فقط على رأس المال الماد  وا 
مال، أ  العامل المتعلم الم قف المدرب المكتمل الصتتحة هو ما يطل  عليها الإقتصتتاديون رأس المال ال

الإنساني "الذ  يتمكن من تحقي  خطط التنمية الإقتصادية والإجتماعية، بالإضافة إلى أن طب العمل 
اب أو مل المصتتتتتتيقلل التكاليف عن المؤستتتتتتستتتتتتة، وهي التكاليف المالية التي تنفقها المؤستتتتتتستتتتتتة على العا

المريض مرضتتا مهنيا، وهي تكاليف باهظة تؤ ر ستتلبا على ميقانية المؤستتستتة فضتتلا عن تعطيل الطاقة 
 الإنتاجية لدى العامل أوالموظف.
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 أهمية طب العمل من حيث التحفيز و مفهوم الدافع :-3

لى هذا الأستتتتتتاس والدافل هو مجموعة العوامل الداخلية المنشتتتتتتطة والقوى الموجهة لتصتتتتتترفات العمال وع
فوراء كل سلوس دافل ووراء كل دافل حاجة و وراء كل حاجة سبب، والسلوس يسعى دائما لتحقي  هد  

إن الدافل يؤدى إلى نشتتوء الستتلوس لدى كل عامل فالإختلا  يظهر في نوة الستتلوس الذ  يقوم  معين ،
لفرد ل في الخبرات الستتتتابقة لبه العامل فقط، ويرجل هذا الإختلا  إلى مجموعة من الأستتتتباب التي تتم 

والنظم الإدارية السائدة ونظم المكافآت المادية والمعنوية والعلاقة بين الجماعات الصغيرة ودراسة الدافل 
 يفيد الهيئات المستخدمة في:

 .المختلفة بإتجاهاته وتفسيره العامل أو الموظف أو العامل سلوس فهم1-
 .الحافق سنف تجاه العمال تصرفات إختلا  تفسير2-
وذلس  الموظفين أو العمال بستتتتلوس التنبؤ على القدرة من المستتتتتخدمة الهيئات الدوافل دراستتتتة تمكن3-

 المشابهة. ظل الظرو  في معين سلوس تكرار إلى تؤد  التي للدوافل بتحديدهم
ه ب متكفل أنه الموظف أو العامل وشتتعر الأم ل الاستتتخدام استتتخدم إذا العمل طب أن ستتب  مما يظهر
 وبذل الجهد الإبداة وحب الأمان نفسه في ويخل  الجيد العمل أداء على له حافقا يكون  ووقائيا صحيا
 طالبها وترضتتتتتتتتتي تستتتتتتتتتر الجودة عالية خدمة تحقي  إلى ويؤد  وجودته الإنتاا كفاية في يقيد مما

 .العمومية المراف  مستعملي
ستتتعافات أولية صتتتحية ورعاية ونظافة أمن من الموظف أو للعامل يوفره وما العمل طب فإن وعليه  وا 
 يعد حافقا المهنية والأمراض الخدماتية أو الصتتتتتتناعية المخاطر من وقائية إجراءات من به يقوم وما
ن معنوية عالية، وروح بإطمئنان العمل على الموظف أو العامل إقبال على مستتتتتتاعدا وعاملا قويا  وا 
 .1 لأسباب عديدة بعد الحقيقية مرتبته يبلغ لم قالما الهام الحافق هذا أن العملي الواقل في كان

 ثانيا : الأهمية الاجتماعية 
 
 إذ التي يعيشها العمل ظرو  من مهما جقءا تشكل قد فيه والإستمرار العمل ب شغال العامل طموح إن
 في العمل تتجلى ظرو  ب ن يعتقدون  فالإقتصتتتتتتتاديون  العمل، لظرو  المفاهيم الك ير من هناس أن
 ستتتتتلعة بالنستتتتتبة لهؤلاء العمل أن ذلس الموظفون  أو العمال يتقاضتتتتتاها التي العالية أوالمرتبات ورالأج
 الإنتاا. عملية في الأساسي العنصر وتشكل السوق  في وتشترى  تباة
 أو الموظف العامل هد  هي ليستتت الأجورأو المرتبات ب ن يعتقدون  آخرون  ومفكرون  باح ون  وهناس
 كالظرو  الإجتماعية الأجور من أك ر العامل يتمناها أخرى  أمورا هناس أن طالما والأخير الأول
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 ويقولون  أك ر من هذا الباح ون  هؤلاء ويبحث للإدارة الإيجابية الإجتماعية والعلاقات للعامل الجيدة
 بالظرو  الإجتماعية وقناعتهم رضتتتتاهم عدم تعبير عن إلا هي الأجور ما بقيادة العمال مطالبة ب ن

 خل  على يعمل العمل طب فإن ذلس على وت سيسا فيها، يعملون  التي والنفسية ةوالمادي
الإضتتتاءة  و  تستتتهيلات ووجود النظافة وتوفر الصتتتناعي الأمن شتتتروج فيها تتوفر إجتماعية عمل بيئة

لى الملائم الصحي والجو والتبريد التدفئة  المصلحة النفسية مل بالتنسي  العمل طب فإن هذا جانب وا 
 الخصوص: على هي  ايات  لاث الموظف أو للعامل يحق  ةللمؤسس

 .الإنفعالية حاجاته سد على الموظف أو العامل قدرة 1-
 للإستقلالية. العامل تحقي  2-
 مستقبله. إلى أوالموظف العامل إطمئنان 3-

 المطلب الثاني: مسؤولية طبيب العمل
 
ستتتت ناء اأستتتاستتت تقصتتتيرية مدنية مستتتؤولية هي العمل طبيب مستتتؤولية إن وأن  تعاقدية، مستتتؤولية هي وا 

 ب مراض وحوادث المصابين للعمال الشفاء نتيجة تحقي  دون  عناية ببذل إلتقام هو العمل طبيب إلتقام
الدعوى  وأن ، لها تابعا بإعتباره المستخدمة الهيئة أمام مهنية مسؤولية مسؤول العمل طبيب وأن.العمل
 الأخطاء كل عن مسؤول المستخدم وأن ، متبوعة بإعتبارها المستخدمة الهيئة على ترفل المدنية
 .والأنظمة القوانين تحدده كما بواجبه قام أنه ا بت إذا إلا العمل طب نشاج بتنظيم المتعلقة

للعمال  الطبية المراقبة في تتم ل إجتماعية ضتتتتتتتتتترورة عن نات  قانوني بإلتقام ملقم العمل طبيب إن
وهذا  لهم الصتتتتحية الحماية وفي العمل أماكن في وضتتتتعياتهم مراقبة فيو  المستتتتتخدمة بالهيئة للإلتحاق
 للهيئة المستتتخدمة يعتبرتابل فإنه الوقت نفس وفي الطبية المهنية للقواعد يخضتتل العمل طبيب بإعتبار
 التي يرتكبها الأخطاء عن المستتتتتتاءلة عن من ى في يبقى المستتتتتتتخدم أن إلا ، بتشتتتتتتغيله إلتقمت التي
 النشتتتتتتتاج الطبي على مباشتتتتتتترة رقابة أية له ليس المستتتتتتتتخدم لأن مهنته ممارستتتتتتتة 1اءأ ن العمل طبيب

 العمل والتشتتتتتتغيل ووقارة والستتتتتتكان الصتتتتتتحة وقاررة من معتمد الأخير هذا لأن الطبيب لهذا الممارس
 خاصة المستخدم من متابعتها تقتضي إلقامية آراء يصدر العمل طبيب أن كما. الإجتماعي والضمان
ن صتتتتحية آخرلأستتتتباب إلى منصتتتتب من والتحويل المناصتتتتب في شتتتتغيل والتعيينبالت ماتعل   تقاعس وا 

 عقدية إلتقامات العمل لطبيب فإن وبالمقابل المدنية مستتتتتتؤوليته يرتب الأراء تنفيذ هذه في المستتتتتتتخدم
 كانت مهما الإدارية أو المهنية المستتتتتتؤولية ويحمله والأمن الصتتتتتتحية الوقاية المستتتتتتتخدم ولجان إتجاه
 .مهنته فيها التي يمارس رو الظ
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الهيئتتة  في خطر أو تهتتاون  كتتل عن والتفتيش بتتالرقتتابتتة المعنيتتة العمتتل الجهتتات طبيتتب إخطتتار إن
 بإعتباره عاملا التعسفي الإنهاء حد إلى تصل قد التي المستخدم لضغوطات عرضة يجعله المستخدمة

 العمل من طبيب يتمكن كيف إذ العلاقة هذه في النظر إعادة يجب هنا ومن المستتتتخدم لستتتلطة تابعا
 العمل لذلس صتتتاحب تعستتتف من تحميه كافية حماية على يتوفر لا وهو تامة بإستتتتقلالية واجباته أداء
 لهؤلاء قانونية حماية أفضتل أن نرى  ونحن.المستتخدمة الهيئة تبعية عن مستتقلة العلاقة تلس ترس يحبذ

 قامت التي الستتتلطة أمام ت ديبهم إجراءات ن  م تكو  ،ومن المستتتتخدمة المؤستتتستتتات تكون  أن ، الأطباء
 . الطبيب خدمات من المنتفعة بإعتبارها  للهيئة المستخدمة تكون  الإقتصادية التبعية أما ، بتعيينهم

 المدنية المسؤولية: الأول الفرع
 
 تقوم الأخيرة أن هذه إذ عقدية مستتتتؤولية تكون  وقد تقصتتتتيرية مستتتتؤولية تكون  قد المدنية المستتتتؤولية إن

المستتتتتتتتتتتؤولية  أما إلتقامات من العقد عليه إشتتتتتتتتتتتتمل ما بإختلا  يختلف عقد  بإلتقام الإخلال على
تكون  و بالغير الإضتتتتترار بعدم الإلتقام وهو يتغير واحدلا قانوني بإلتقام الإخلال على تقوم التقصتتتتتيرية
 يمكن أن بسيط ولو خط  العمل طبيب إرتكاب حالة ففي المستخدم تجاه المنية العمل طبيب مسؤولية

 متبوعا ولكن بإعتباره المستتتتتتتخدم على ترفل أو بالتعويض للمطالبة مباشتتتتتترة دعوى  عليه العامل يرفل
 للعامل دفعه المستتتخدم ما بتعويض ليطالبه العمل طبيب على رجوة دعوى  يرفل أن الأخير لهذا يح 
 العمالي الوستتتتتتط مراقبة مجال في العامل تجاه المدنية العمل طبيب مستتتتتتؤولية تقوم كما.خطئه نتيجة
 حوادث مراقبة العمل لطبيب أن كما التكميلية الفحوص إحترام كعدم العمال صحة مراقبة ومتابعة وفي

لا الإجتماعية الت مينات لصتتتتتتتندوق  إلى بها والتصتتتتتتتريح المهنية العمل والأمراض  مستتتتتتتؤوليته قامت وا 
 .المدنية
عقدية  مستتؤولية الأصتتل في هي الطبية لمستتؤليةا أن على إستتتقر إجتهاده قد الفرنستتي القضتتاء أن كما

مستتتتتتؤولية  الطبيب مستتتتتتؤولية أن إلى يذهب الجقائر   القضتتتتتتاء أن إلا تقصتتتتتتيرية تكون  أن والإستتتتتتت ناء
للشتتتخص ت ورالمستتتمن القانون المدني على أنه  124فبالرجوة إلى الأصتتتل العام تنص المادة  تقصتتتيرية

 ور م الأحوال بعض في عقدية تكون  أن يمكن أنها إلا 1في حالة إرتكابه ضتتتتتتتتتتتتتتررا للغير بخطئه
 العمل طبيب إلتقام جوهر أن على متف  القضائين فكلا واحدة أن النتيجة إلا القضائين بين الاختلا 

 هذه تحر   أكان ستتتواء للواقل مطابقة  ير طبية شتتتهادة للعامل العمل طبيب ستتتلم فإذا .عناية بذل هو
 صتتتتتتندوق  أو المستتتتتتتخدمة الهيئة أو إدارته مواجهة في ابه للإحتجاا تهاون  أو عن قصتتتتتتد الشتتتتتتهادة

 الطبي فمسلس مريض علاا عن إمتناعه عند التقصيرية الطبيب مسؤولية وت ور الت مينات الإجتماعية

                                                           
المتضمن القانون المدني،ا  26/09/1975المواف  ل 1995رمضان  20المؤرخ في  75/58الأمر من ،124لمادة ا 1

 997، ص30/09/1975المؤرخة في  78ر عدد
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أكدته  ما وهذا الظرو  نفس في نفستتته وجد إذا اليقظ للطبيب الم لو  المستتتلس يخالف الحال في هذه
المرستتوم  07 والمادة والمتمم المعدل وترقيتها الصتتحة بحماية تعل الم 85/05من القانون  239المادة 

 عدم تعريض صتتتتتتتتتتتراحةعلى نصتتتتتتتتتتتت والتي الطب اخلاقيات بمدونة المتعلقة 92/276التنفيذ  رقم 
 هذا كما أن علاجاته تقديم أو إجراء خلال لامبررله خطر الى المريض الأستتتتتتتنان جراح او الطبيب
 تكون  طبيب العمل فإن وعليه للطبيب التقصتتيرية للمستتؤولية تقريرها في العليا المحكمة أكدته المستتلس
  .1للعامل بالنسبة وتقصيرية المستخدمه الهيئة لرئيس بالنسبة عقدية مسؤوليته

 :الجزائية المسؤولية:الثاني الفرع
 

 يراة لم فإذا الجقائر   العقوبات قانون  من 289 و 288 و 264 المادة في عليه النص جاء ما وهذا
 فإن مسؤوليته العقوبات قانون  من 288 المادة في عليها المنصوص الضوابط هذه الجراح او الطبيب
 مل قانون العقوبات في عليها منصتتتتتتتتتوص جريمة إرتكب قد هذا بفعله لأن جانبه في تقوم الجقائية
 ري ط  البا مايستتتتلس الطبيب تصتتتتر  من المريض لأن ،وهذا والعقوبات الجرائم شتتتترعية مبدأ إحترام
 الطبيب لأن المدنية التبعية الدعوى  بإستعمال ضرر من لحقه عما التعويض ويطلب العمومية الدعوى 
السر  إفشاء لجريمة يعد مرتكب فإنه الإلتقام هذا في افرج فإذا السر المهني إفشاء وعدم بحفظ مطالب
 حالة في شتتتتتخصل تقديم مستتتتتاعدة أوعدم العقوبات قانون  من 301 المادة عليها المنصتتتتتوص المهني
 العقوبات قانون  من182/2للمادة  طبقا طبيبا باعتباره لهذا الشتتتتخص يجب ما تقديم إمكانية خطرر م

 . قانون العقوبات من 215 للمادة طبقا مقورة شهادات تسليم أو إصدار أو
 : المهنية أو الإدارية المسؤولية: الثالث الفرع

 
والمشتتتتتتترة  لعقوبة ت ديبية ويعرضتتتتتتته الإدارية اءلةللمستتتتتتت يخضتتتتتتتل مهنيا خط  العمل طبيب إرتكب فإذا

 خط  في بستتبب الغير من مدنية متابعة كل من الموظف الطبيب حمى قد 06/03الأمر في الجقائر  
 كرفضتته إستتعا  إليه الموكولة المهام عن منفصتتل شتتخصتتي خط  الطبيب هذا إلى ينستتب مالم الخدمة
 يشتتتتتتتتتتغل في الطبيب كان إذا أما ، الطبي ملالع لقواعد مراعاته عدم أو مقبول عذر بدون  مريض
 فإذا إرتكب خط  90/11 القانون  لأحكام يخضتتل فإنه خاصتتة عيادة أو تجارية أو إقتصتتادية مؤستتستتة
 .القانونية إجراءاتها إتباة مل التسريح عقوبة عليه تطب  جسيم مهني
 التابعة لمجالس  ديبيةالجهات الت أمام وجوبا يمت ل الطب أخلاقيات قواعد يخالف عمل طبيب كل إن

 أو أو الجقائية المدنية القضتتتتتتتتتتائية والدعوى  الت ديبية العقوبة بين الجمل يمكن كما الطب أخلاقيات
  من المرستتتتتتتوم 221 للمادة طبقا الطبيب هذا إليها ينتمي التي الإدارة تحركها التي الإدارية الدعوى 
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 مهنة ممارستتتتة بعدم العمل طبيب لتقمي حيث ،1الطب أخلاقيات مدونة المتضتتتتمن 92/276التنفيذ  
 بها الطبيب فإذا أخل مراعاتها يجب بالقمالة تتعل  واجبات هناس أن كما شتترعية  ير ممارستتة الطب
 يمكن الجهو   فإن المجلس الضتتتتتمانات كل مراعاة وبعد المختص الجهو   النظامي الفرة على يحال
 المهنة ممارستتتتة منل للستتتتلطات الإدارية يقترح أو بيخالتو  الإنذار، : التالية الت ديبية العقوبات يتخذ أن
 .المؤسسة  ل  أو
هيئة  تكفله ما ضتتتتتمن تندرا العمل طبيب خط  من العامل تصتتتتتيب قد التي الجستتتتتمانية الأضتتتتترار إن

 المادة تؤكد كما .العمل علاقة إطار في ذلس يكون  حيث إجتماعية تغطية من الإجتماعي الضتتتتتتمان
 لممارستتة ظروفا ملائمة 14 أعماله المهنية وتفرض المادة على شتتخصتتيةال الطبيب مستتؤولية على 13

 العلاا . ب ماكن منها المتعلقة لاسيما لأعماله الطبيب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
يتضمن مدونة أخلاقيات الطب ، ا ر  06/07/1992المؤرخ في  92/276  ،من المرسوم التنفيذ221المادة  1

 .29، ص  08/07/1992المؤرخة في  52عدد
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 خلاصة الفصل :
نستتتنت  من هذا الفصتتل أن المشتترة الجقائر  أولى أهمية كبيرة لمصتتلحة طب العمل ، وا عتبره جقءا من 

طلاقا من أهمية العمل ومساهمة المصالح الطبية في تحسين أداء ومردود السياسة الصحية الوطنية ، إن
، والمراستتتتتتيم التنفيذية في أولها ي تي  88/07العامل ،ويمكن أن تستتتتتتنبط هذه المكانة من خلال القانون 

علاجيتة و  وقتائية ، كتذلتس المهتام المنوطتة بطبيتب العمتل والتي تعتبر  93/120المرستتتتتتتتتتتتتتوم التنفيتذ  
 إست ناءا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثاني :
هيكلة طب 

العمل والرقابة 
 عليه

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المبحث الأول : الأسس التنظيمية لطب العمل
 
 

 المبحث الثاني : الرقابة على طب العمل
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 بالدرجة العمل صاحب عات  على تقل مسؤولية المهنية والأمراض العمل حوادث من الوقاية إن

 التشريعية النصوص في المكرسة الحماية وسائل كل بتوفير ملقم العمل فصاحب الأولى
 الجقائر   المشرة يكتف ،لم المجال هذا في العمال كوينوت بإعلام ملقم ،كماأنه والتنظيمية
 تطبي  مدى على بالرقابة القيام الأجهقة بعض على أوجب بل المسؤولية العمل صاحب بتحميل
ان الوقاية لج" الداخلي الرقابي الجهاق الأجهقة هذه وأهم والأمن الصحية الوقاية بمجال المتعلقة الأحكام

 تشية العمل وهو سيتم التطرق له  في هذا الفصل الصحية والأمن ، رقابة مف
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 العمل طب تنظيم : الأول المبحث
 
 تقل التي الأساسية والإلتقامات للعمال الجوهرية الحقوق  من العمل وطب والأمن الصحية الوقاية إن
 لها يتعرض أن يمكن لتيا الأخطار كل من بالحماية العامل ومطالبة المستخدمة الهيئة عات  على 
 الأخطتتار من و يرهتتا والإنفجتتارات والحرائ  إلخ... والأبخرة والغتتاقات الأدخنتتة م تتل العمتتل أ نتتاء 

عليه القانون  نص وما والجماعية الفردية وستتتتائلها توفير في الحماية مظاهر ويجستتتتد الأخرى  المتنوعة
 .1)تجهيقات وسائل حماية أخرى (   88/07
 والرعاية الحماية من جعل قد الدستتتور فإن ، العمل علاقة طرفي إلى بالنستتبة صتتوى الق لأهميتها نظرا

 . أساسيا حقا الصحية
 العامل صتتتحة حماية شتتت نها من التي والترتيبات الأستتتس وضتتتل إلى المشتتترة عمد فقد لذلس وتجستتتيدا
 وتحديد العمل بط ت سيس خلال من وذلس فعاليته لقيادة ضمانا والمعنوية البدنية قدراته على بالحفاظ
 ت.والراحا بالعطل التمتل على والنص للعمل القانونية المدة
 توقيل على نص كما المراقبة مجال في مهمة صلاحيات العمل لمفتشية خول فقد ذلس سبيل وفي

 .2العمال من أو المسيرين من كانوا سواء العمالي للتشريل المخالفين على جنائية عقوبات
 تكتسي وطنية برام  لها الدولة تجعل لذلس الوطني الصحي النظام مرتكقات مأه الصحية الوقاية تعد

 العمال يعد إذ المجال هذا في بالغة بعناية العمل أماكن وتخص مظاهرها أ لب في الإلقامي الطابل
 . والأمراض الإصابات لمختلف تعرضا الفئات أك ر
 توفيرا المستتتتتتتتخدمة الهيئات عات  على المشتتتتتتترة ألقاه واجب العمل طب مصتتتتتتتلحة بتوفير الإلتقام إن

 ممارستتتتتتتتهم أ ناء لها يتعرضتتتتتتتون  قد التي المهنية الأمراض من لهم ووقاية للعمال الصتتتتتتتحية للحماية
 على والتعر  فيها التدقي  تلتقم وتمويلها العمل طب مصلحة بتنظيم المتعلقة المطالب هذه إن لعملهم
 إنشتتتتتتتتاءهذه في المعتمدة المقاييس بحث  م مويلها،ت الواجب الصتتتتتتتتحية والجوانب التنظيم، أنماج كل

 الهيئات تصتتل وبذلس أجلها من أنشتت ت التي الغاية وتحقي  لها المنوج دورها تؤد  وجعلها المصتتلحة
 الإنتاجية العملية أستتاس يعتبر الذ  البشتتر ، المورد لديمومة بضتتمانها أهدافها تحقي  إلى المستتتخدمة

 .الأساسي ومحركها الخدمية أو
 العمل طب مصلحة بتنظيم الإلتزام: الأول لمطلبا

 أ بتت حيث للعمال الصتتحية بالحالة للتكفل العمل لطب مصتتلحة بتوفير ملقمة المستتتخدمة الهيئات إن
 في إضتتتتتتطرابات يحدث كما العاملات النستتتتتتاء إجهاض في يستتتتتتاهم الرصتتتتتتاص أن العلمية الدراستتتتتتات

                                                           

 .92ص .،المرجل الساب ،الرحمن عبد خليفي 1
 .25 ص ، الجقائر،)د ت ن(،دار العلوم للنشر والتوقيل، )د ج(، تشريل العمل في الجقائر ،محمد الصغير بعلي  2
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 العمل حوادث عن بالإبلاغ ملقم العمل طبيب فإن لهذا الأطفال لدى النمو على ويؤ ر الشتتتتتتتخصتتتتتتتية
 القائمة. في الحصر سبيل على المحددة المهنية الأمراض بجميل والتصريح

جتماعية  مهنية جوانب عدة لتشتتتتتمل تعدتها بل الأجور دفل في مقصتتتتتورة المستتتتتتخدم إلتقامات تعد لم وا 
ن المهنية العلاقة من وصتتتحية  الصتتتحية إلا والرعاية العمل طبل تتعرض لم الستتتابقة القوانين كانت وا 
 والأمن وطب الصتتتتتتحية الوقاية المتضتتتتتتمن 88/07القانون  صتتتتتتدور بعد ،لكن القانونية القواعد بعموم
 حالة الإخلال وفي الصتتتتحية الرعاية بتوفير المستتتتتخدم على وقانوني دقي  إلتقام هناس أصتتتتبح العمل
 الصتتحة حماية وترقية المتضتتمن 16/02/1985في  المؤرخ 85/05القانون  وقبله متابعة محل يكون 

 المتعل  91/05والمرستتتتتتتتتتتتتتوم  03/03/1988في  المؤرخ 88/15القتتانون  بموجتتب والمتمم المعتتدل
 يعد العمل لأطباء والمستمر الأولي التكوين إن 93/1201والمرسوم  العمل أماكن في والأمن بالصحة

 العمل طب أنشتتتطة مجموة بتنظيم الصتتتحة تتكفل مصتتتالح ولهذا العمومية الستتتلطة إهتمامات بين من
 .2بإنتظام ومراجعتها وتنسيقها

 العمل طب مصلحة بإنشاء الإلتزام: الأول الفرع

 : هما قاعدتان تنظمه العمل طب بتوفير الإلتقام إن
 بالتجهيق وتجهيقها العمل لطب مصلحة توفير المستخدمة الهيئة على يجب ب نه الأولى القاعدة تقضي
 الغالب في يكون  الذ  التنظيم يحددها لمستتتتتتتويات وفقا الطبي الإستتتتتتعا  أجهقة ذلس في بما الكافي
صتتلاح والستتكان الصتتحة وقارة بإصتتدارها تختص تفستتيرية وقرارات تنفيذيا مرستتوما  من المستتتشتتفيات وا 
 مة :المستخد المؤسسات لتساؤلات إستجابة آخر إلى حين

 متخصتتتتتصتتتتتة مرستتتتتوما دراستتتتتة بعد حكومة،ال مجلس إطار في الأول الوقير يصتتتتتدر الأمرأن يتوجب -2
 ي توفيرهاف المستتتتتتتتتتتتتتتخدمة الهيئات وواجبات للعمال والعلاجية الوقائية الطبية العناية فيه يحدد تنفيذيا
 استتتتتتتتتطةخاص بو  بطبيب أوالإستتتتتتتتتتعانة هيئة من أك ر بين ركة ت المش الطبية الوحدات إنشتتتتتتتتتاء وكيفية
 مقتضتتتىالجوارية ب للصتتتحة العمومية أوالمؤستتتستتتة فائيةالإستتتتشتتت العمومية المؤستتتستتتة مل أوالتعاقد التعاقد،
 الفحوصو  الوحدات الصتتتتتتتتتتتتتتحية هذه في توافرها الواجب الفنية والأجهقة تمويلها وطريقة نموذجية إتفاقية
 .  3للعمال الدورية

                                                           

 .111 ص،المرجل الساب ،حمانخليفي عبد الر  1 
التشريل  في المهنية والأمراض العمل حوادث من الرقابة أجهقة،  القهراء فاطمة الرحمن وعبد نصيرة الرحمن عبد 2 

 .76  ،مليانة خميس بونعامة جامعة الجيلالي ،2014/2015الجامعية  السنة ،الجقائر  
 كر.، الساب  الذ 88/07من القانون  12 : المادة أنظر 3

 .، الساب  الذكر 93/120من المرسوم التنفيذ   02والمادة 
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 العمل لطب مصلحة بإنشاء ملقمة المستخدمة الهيئة فإن الصريح التنظيمي النص هذا على وبناء-3
 الشتتتتهرية المدة مهمته العمل طبيب لأداء تنظيما المقرر الضتتتترور   الوقت توفر إذا مل،الع مكان في

 النقطتين أستتتتتاس على مهمته العمل طبيب لأداء الضتتتتترور   الوقت تقررحستتتتتاب وقد للعمل، القانونية
 :التاليتين

 كان إذا 10 عمال عشتتتتترة لكل الشتتتتتهر في واحدة ستتتتتاعة مدة يعمل ب ن مطالب العمل طبيب إن -1
 بيئة تلوث جراء من المهنية بالأمراض والإصابة العمل حوادث فيه يحتمل الخطورة شديد العمل كانم

 .العامل صحة بها تت  ر خطيرة عناصر على إحتوائها أو العمل
 كان إذا 15 عاملا عشتتر خمستتة لكل الشتتهر في عمل ستتاعة مدة يعمل ب ن ملقم العمل طبيب إن -2

 طبيعة أو العمال عدد قاد كلما تقداد الساعات فإن وعليه قليلها أو الخطورة متوسط العمل مكان
  .وخطورته العمل
 أو خطيرة وضعية في عمال 10 عشرة على تتوفر ولولم قائما إلتقاما يبقى المستخدمة الهيئة إلتقام إن

 تجهيق من الحال هذه في تعفى لكنها ، عاملا خمستتتتتتين أو متوستتتتتتطة، حالة في عشتتتتتترعاملا خمستتتتتتة
 القطاة في ستتتتتتتواء ب نواعها الطبية والفحوص الطبية الرعاية عليها يجب ولكن العمل طبل مصتتتتتتتلحة
 .مؤهل طبيب عند أو الصحي

 العمل طب مصلحة إنشاء شروط: أولا

 بين ما العمل طب بمصتتلحة المتعلقة تلس لاستتيما العمل طب مصتتلحة لإنشتتاء شتتروطا القانون  يتطلب
 مستتتتتتتتخدمة هيئات إلى ينتمون  الذين العمال من هائلا داعد كبيروتستتتتتتتتقبل حجم ذات لكونها الهيئات
 الهيئات تتمكن وحتى للأخطار تعرضتتتتتتتتها ودرجة عمالها وعدد ونشتتتتتتتتاطها طبيعتها حيث من متنوعة

 أن ويمكن المفعول السار   والتنظيم للقانون  المصلحة هذه مطابقة مدى معرفة من الوصية أوالسلطات
 :يلي فيما الشروج هذه نجمل

 :القبلية الرخصة-1
 إلى تخضتتتتتتتتل أن يجب الصتتتتتتتتحي الطابل ذات المصتتتتتتتتالح أو الهياكل أو الصتتتتتتتتحية الهياكل جميل إن

صلاح والسكان الصحة لوقارة التقنية الوصاية   .1ورقابتها المستشفيات وا 
 مصتتلحة إنشتتاء أو عامة كقاعدة المستتتخدمة الهيئات بين ما ستتواء العمل لطب مصتتلحة إنشتتاء أمر إن
 الستتتتتتلطة به يعلم أن يجب العمل طب مصتتتتتتالح أنماج من نمط أ  على الهيئات بين ما العمل طب

 من الرقابة بمهمة لتضطلل للدولة، العمومية الصحية السياسة ضمن يندرا العمل طب لكون  الوصية،
 أعلاه إليه المشتتتتار القانون  نفس من 17 المادة ونصتتتتت المعتمدة المقاييس على وتوفرها ستتتتيرها حيث

                                                           
 08، ا ر عدد وترقيتها الصحة حماية المتضمن  16/02/1985المؤرخ في  85/05، من القانون 10المادة  1

 . 178، ص 17/02/1985المؤرخة في 
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 تخصيصه وتغيير وتوسيعه صحي طابل ذ  أو صحي هيكل أ  إنشاء أن في م ليت عام حكم على
صتتتلاح والستتتكان الصتتتحة وقير يستتتلمها قبلية رخصتتتة إلى وجوبا يخضتتتل النهائي أو المؤقت وا  لاقه  وا 

 .المستشفيات

 يختص صتتتتتتتتحي طابل ذ  هيكل هي المادة هذه مفهوم في العمل طب مصتتتتتتتتلحة أن إعتبار وعلى
كتشتتتتا  لللعما الوقائي بالطب  عليها بالقضتتتتاء إما الحلول واقتراح العمل وحوادث المهنية الأمراض وا 

 الهيئة داخل أكانت ستواء العمل طب مصتالح جميل على ينطب  النص هذا فإن  م ومن منها الحد أو
  . يرها أو الهيئات بين ما أو المستخدمة

 على القبلية الرخصتتتتتة قصتتتتترت قد 93/120 رقم التنفيذ  المرستتتتتوم من 07  المادة أن يلاحظ ولكن
 المادتين إلى وأحالت الأخرى  المصتتتتتتتالح من  يرها دون  الهيئاتالمشتتتتتتتتركة بين  العمل طب مصتتتتتتتالح

 تشتتتتتتتتتتتتتتملجاءت  85/05من القانون رقم  17 المادة أن حين في 85/05 رقم القانون  من 10و17
 التي القبلية الرخصتتتة أن القول إلى يدفعنا مما صتتتحي، طابل ذ  أو صتتتحي هيكل كل فيها الرخصتتتة
صتتتتلاح والستتتتكان، الصتتتتحة وقير بها يختص  العمل طب بمصتتتتالح المتعلقة تلس هي المستتتتتشتتتتفيات وا 

 المتعددة الهيئات وجميل متعدد ونشتتتاج كبير حجم ذات أنها بستتتبب  ير لا الهيئات بين ما المشتتتتركة
 مديرية من يةقبل لرخصتتتتة فتخضتتتتل العمل لطب الأخرى  المصتتتتالح ،أما أك ر أو ولايتين إلى تنتمي قد

 الإستتتراة في المستتتتخدمة المؤستتتستتتات عن وتخفيفا القرار للامركقية تحقيقا ولاية لكل والستتتكان الصتتتحة
 .1المصالح هذه بإنشاء

 :مختصة بشرية موارد توفر -2

  متوستتتتط موقل في عاملا 15 أو الخطورة شتتتتديد موقل في عمال 10 تشتتتتغل مستتتتتخدمة هيئة كل إن
 إحداث عليها يتوجب 93/120 رقم التنفيذ  المرستتوم من 03و  02 ادتينللم طبقا قليلها أو الخطورة
 . تنظيما المقررة الأنماج من لنمط وفقا العمل لطب مصلحة

 أن العمل طبيب على يجب الذ  الضتتترور   الوقت يقابل الخطورة شتتتديد موقل في عمال ومعيارعشتتترة
 15 و عمل ساعة تقابلها عمال فعشرة الشهر، في واحدة بساعة والمحدد المستخدمة الهيئة في يعمله
 عندة المشتتتتتر  أحستتتتتن وقد قليلها، أو الخطورة متوستتتتتط موقل في العمل حالة في ستتتتتاعة تقابلها عاملا
 الحالة في عشتتتر وخمستتتة الخطورة حالة في عشتتترة وهو والمعقول، الأدنى الحد إلى العمال بعدد نقوله

 المعيار لكن العمل لطب مصتتتتلحة بإنشتتتتاء ستتتتستتتتةالمؤ  يلقم التحديد هذا أن لكون  لخطورة،ا لمتوستتتتطةا
 من يصتتعب أنه إذ الغموض من نوة يعتريه العمل طبيب مهام تحديد في الجقائر   المشتترة تبناه الذ 

                                                           
 .154 ص الساب ، المرجل جلول، فيساح  1
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 بموجب حددها ولو حتى خطورة الأقل تلس عن خطورة الأشتتد العمل مواقل بدقة تحديد العملية الناحية
 .قوائم

 :صحي طابع ذي هيكل بناء- 3

 أو صحي هيكل بناء أو المؤسسة داخل صحي طابل ذ  هيكلا تبني أن المستخدمة الهيئة ىعل يجب
 م ل بناء في المتبعة والمعايير المواصتتفات على يتوفر الهيئات بين ما رس ت مش صتتحي طابل ذ 
 .والإجتماعية الإقتصادية للتنمية الوطني المخطط في بناؤها يندرا وأن الناحية، هذه من لمصالحا هذه

 :والبشرية المادية الوسائل توفر4-

 معاينتها محضر في الرقابة لجنة أ بتت إذا إلا تسلم لا العمل طب مصلحة لإنشاء القبلية الرخصة إن
ه هذ لتستتتتتتتيير الضتتتتتتترورية والأجهقة والأدوات المستتتتتتتتلقمات جميل على فعلا تتوفر المصتتتتتتتلحة هذه أن

 هذه تتوفر لم فإذا وتنظيما قانونا عددها المحدد طبيةال والشبه الطبية البشرية الموارد وكذلس المصلحة
 أقرب في والبشتتتتتتريةة المادي الوستتتتتتائل هذه بتوفير وتلقم المطلوبة الرخصتتتتتتة للهيئة تمنح فلا الوستتتتتتائل
 الهيئة لأن الرخصتتتة على الحصتتتول عدم بستتتبب المصتتتلحة إنشتتتاء بعدم التحج  يمكن لا لأنه الآجال
 والموارد والمواد الوستتتائل توفير على والعمل الخاص حستتتابها من المصتتتلحة هذه بإنشتتتاء قانونا ملقمة
 .الضرورية البشرية

 العمل طب مصلحة أنماط: ثانيا

 وهي : العمل طب نشاج لممارسة أساسية أنماج أربل 88/07 القانون  من 14 المادة حددت
 .1المستخدمة الهيئة داخل العمل لطب مصلحة إنشاء-1

 .إقليمي أساس على الهيئات بين ما العمل لطب مصلحة2-
 .نموذجي إتفاق حسب الصحي القطاة مل إتفاق إبرام3-
 .نموذجي لإتفاق وفقا مؤهل طبيب أ  أو العمل طب في مختص صحي هيكل مل إتفاق إبرام4-
 المستخدمة بالهيئة الخاصة العمل طب مصلحة –1

 وتجهيقها بتستتييرها وتختص داخلها العمل لطب مصتتلحة بإنشتتاء ملقمة المستتتخدمة الهيئة أن الأصتتل
 بالهيئة الخاصتتتتتتتة العمل طب ومصتتتتتتتلحة ،2 الطبية والشتتتتتتتبه الطبية بالمستتتتتتتتلقمات وتمويلها وت طيرها

 المهنية أحوالهم على ويتعر  العمال بقرب يكون  العمل طبيب لكون  الغرض هذا تحق  المستتتتتتخدمة
 بمهام تكفله عن فضتتلا مستتتخدمةال الهيئة خارا للفحص أماكن إلى الإنتقال مشتتقة ويجنبهم والمرضتتية

                                                           
 ، الساب  الذكر.93/120 رقم  التنفيذ المرسوم من 04:  المادةأنظر  1
 .الساب  ذكره ،88/07من القانون  14 : لمادةأنظر ا 2
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 للعمل، المهنية الحوادث ومعاينة وظروفه العمل وشتتتتتروج والوقاية الأمن م ل الهيئة هذه داخل أخرى 
 المهنية، والحوادث الأمراض أسباب وفحص والأمن الوقائي المجال في للهيئة اللاقمة الإستشارة ويقدم
 هياكلها داخل معينة لضتتتتوابط وفقا العمل لطب مصتتتتلحة بإنشتتتتاء ملقمة المستتتتتخدمة الهيئة فإن وعليه

 إلى تنتقل التنظيمية الضوابط تتوفر لم أو الأسباب من لسبب ذلس تعذر فإذا المباشر، عليها للإشرا 
 تنص بصريح العبارة على  93/120 رقم التنفيذ  المرسوم من 02 المادة نجد أننا كما الأخرى  الأنماج
 الضرور   الوقت يفوق  أو يساو   عندما مستخدمة هيئة كل في العمل لطب مصلحة إحداث يجبأنه 
 المحددة للمقاييس تبعا الطبي الستتتلس  على المطبقة للعمل القانونية الشتتتهرية المدة العمل طبيب لأداء
  .التنفيذ  المرسوم نفس من 03 ال ال ة المادة في

 : مستخدمة هيئة كل في العمل طب مصلحة لإنشاء أساسيين شرطين نستنت  أن لنا يمكن وعليه
 الطبي والشتتتبه الطبي والت طير والأدوية كالبناءات المصتتتلحة لإنشتتتاء التنظيمية الضتتتوابط تتوفر أن -1

 أو معين عدد عن العمال قاد إذا الطبية والمناوبة الطبية، والأجهقة الطبية والمستتتتتتلقمات والمستتتتتعفين
 . 88/07 رقم القانون  من 14 المادة عليه نصت ما وهذا وبالتناوب ليلا تشتغل الهيئة كانت
 للعمل القانونية الشتتتتتتهرية المدة مهمته العمل طبيب لأداء الضتتتتتترور   الوقت يفوق  أو يستتتتتتاو   أن -2

 رقم التنفيذ  المرستتتتتتتتتتتوم من ال ال ة المادة حددتها التي للمقاييس تبعا الطبي الستتتتتتتتتتتلس على المطبقة
 :يلي فيما والمتم لة 93/120
 .الخطورة شديد موقل في يعملون  عمال عشرة لكل الشهر في واحدة عمل ساعة -1
 أو الخطورة متوستتط موقل في يعملون  عاملا 15 عشتترة خمستتة لكل الشتتهر في واحدة عمل ستتاعة-2

 . قليلها
 :إقليمي أساس على الهيئات بين ما العمل لطب مصلحة- 2

 بالهيئة العمل لطب لحةمصتتتتت لإنشتتتتتاء الستتتتتابقة الضتتتتتوابط تتوفر لم إذا المستتتتتتخدمة الهيئة على يتعين
 على الهيئات بين ما العمل لطب مصتتتلحة في المشتتتاركة في يتم ل  ان نمط إلى تلج  أن المستتتتخدمة

ستتتتنادا إقليمي أستتتاس على العمل بطب الخاصتتتة نشتتتاطاتها المصتتتلحة وتباشتتترهذه إقليمي أستتتاس  إلى وا 
 .التركيق ومعيار القرب معيار

 بعد حاليا الجقائر في المشتتتتتركة المستتتتتخدمة الهيئات بين ام العمل لطب مصتتتتالح توجد لا أنه يلاحظ
 حل المتضتتتتتتمن 11/02/1984في المؤرخ 84/26 بالمرستتتتتتوم الصتتتتتتحي الطابل ذ  الهيكل هذا إلغاء

حالة العمل، لطب الهيئات بين ما الوطنية المؤستتتستتتة  بموجب الصتتتحية القطاعات إلى الإختصتتتاص وا 
 مستتتتتتتتتتوى  على العمل طب مصتتتتتتتتتالح إنشتتتتتتتتتاء تضتتتتتتتتتمنالم 25/11/1984المؤرخ في  399القرار رقم 
 وتتمتل مالية إستتتتقلالية ولها ربحي هد  لذا ليس المصتتتالح هذه أن بالذكر وجدير الصتتتحية القطاعات
  وكما متطوة رئيس بالإدارة ويتكفل للقانون  وفقا الجمعيات قبيل وتعتبرمن المدنية المعنوية بالشخصية
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 مم لي  ل يو  المستتتتتتتخدمين مم لي  لث من تشتتتتتتكل التي ةمراقب لجنة بها تختص المصتتتتتتلحة رقابة أن
 عدد حستتتتتتتتب المستتتتتتتتتخدمة الهيئات بين ما النفقات وتوقة كامل، بوقت الأطباء فيها ويعمل العمال،
 للكتلة جقافي أستتتاس علىأو  أجير كل أستتتاس على الإقتطاعات وتحستتتب للفحص الخاضتتتعين العمال

 والستتتتكان الصتتتتحة وقير من قبلية لرخصتتتتة يخضتتتتل حةالمصتتتتل هذه إنشتتتتاء أن ويلاحظ للهيئة،الأجرية 
صلاح  . 93/120 رقم التنفيذ  المرسوم من 07 للمادة وفقا المستشفيات وا 

 القطاع للصحة الجوارية العمومية المؤسسة أو الإستشفائية العمومية المؤسسة مع إتفاق إبرام-3

 :نموذجي إتفاق وفق سابقا الصحي 

 وفقا الجوارية للصتتتتحة العمومية المؤستتتتستتتتة أو الإستتتتتشتتتتفائية لعموميةا المؤستتتتستتتتة مل إتفاق إبرام يمكن
 العمومية المؤستتتتتتستتتتتتة إنشتتتتتتاء متضتتتتتتمنال 19/05/2007في المؤرخ 07/140 رقم التنفيذ  للمرستتتتتتوم

 لم إذاه من 08 وال امنة 04 الرابعة المادتين لاستتيما الجوارية للصتتحة العمومية والمؤستتستتة الإستتتشتتفائية
التنفيذ  رقم  المرستتتتتتوم من الرابعة والمادة 88/07 القانون  من 14 المادة في المحددة المقاييس تتوفر
 25/11/1984في  المؤرخ 399 رقم الوقار   القرار إلى إستتتتتتتتتنادا أعلاه إليهما المشتتتتتتتتار   93/120

  .1ةالصحي القطاعات مستوى  على العمل طب مصالح وتنظيم إنشاء المتضمن

 نموذجية لإتفاقية وفقا يتم الجوارية الصحة أو الإستشفائية يتينالعموم المؤسستين إحدى إلى اللجوء إن
 بطب المتعلقة النموذجية للإتفاقية المحدد 1995 أفريل 02 في مؤرخ مشتتتتتتتتترس وقار   بقرار محددة
 . المؤهل أوالطبيب المختصة أوالهيئة الصحي والقطاة المستخدمة الهيئة بين ما والمبرمة العمل
 .المتعاقدين وبيانات هوية أوالديباجة المقدمة تضمنت مواد سبعة لنموذجيةا الإتفاقية تضمنت وقد
 المستتتتخدمة الهيئة إلتقامات ال انية المادة وحددت الإتفاقية، لموضتتتوة خصتتتصتتتت فقد الأولى المادة أما

 فحددت الرابعة أما الصحية المؤسسة وهو الخدمات مقدم لإلتقامات فخصصت ال ال ة والمادة المتعاقدة
 الإتفاقية ستتتتتتتتريان ومدة للأتعاب الدفل شتتتتتتتتروج على فنصتتتتتتتتت المواد باقي أما الأتعاب، دفل ياتكيف

 .المتعاقدين من الإتفاقية على والتصدي 

 :مؤهل طبيب أي أو العمل طب في مختص صحي هيكل مع إتفاق إبرام 4-

 الهيئة لبلط الإستتتتتتتجابة الجوارية للصتتتتتتحة أو الإستتتتتتتشتتتتتتفائية العمومية المؤستتتتتتستتتتتتة على يتعذر عندما
 من05 للمادة وفقا العمل طب في مختص صتتحي هيكل مل إتفاقية إبرام الأخيرة لهذه فإن المستتتخدمة
 .الذكر السالف 88/07 القانون  من14والمادة  93/120 رقم التنفيذ  المرسوم

                                                           
المتضمن إنشاء المؤسسات العمومية   19/05/2007المؤرح في  07/140، من المرسوم التنفيذ  08و  04المواد  1

 .11، ص 20/05/2007المؤرخة في  33للصحة الجوارية، ا ر عدد  الإستشفائية و المؤسسة العمومية 
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 بواستتتطة يفترض إذ الجقائر، في  يرموجود العمل طب في المختص الصتتتحي الهيكل هذا أن ويلاحظ
 الصتتتحة وقارة من إستتتتقلالا تنشتتت  أو الخاص لحستتتابها النشتتتاج يمارس العمل طب في ختصتتتةم عيادة

صلاح والسكان  صحيحا التعاقد يكون  وحتى العمل طب في مختصة عمومية كمؤسسة المستشفيات وا 
 :يةتالآ الإجراءات إتخاذ يجب
 للهيئة العمل طب نشتتاج ضتتمان الجوارية للصتتحة أو الإستتتشتتفائية العمومية المؤستتستتة يتعذرعلى أن-1

 الهيئة مل بإلتقاماتها الوفاء عن تخلت قد المؤستتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتين هاتين أن أو أطبائها، لقلة المستتتتتتتتتتتتخدمة
 فإذا الجوارية للصحة أو الإستشفائية المؤسستين إحدى مل نموذجية إتفاقية أبرمت أن بعد المستخدمة

 يح  لا فإنه إلتقاماتها عن تتخل مل أو إقليميا والمختصتين المذكورتين المؤسستين إحدى يتعذرعلى لم
 .العمل طب في مختص صحي هيكل مل إتفاقية إبرام إلى اللجوء المستخدمة للهيئة
 صتتتحي هيكل إلى باللجوء بالقبول رأيها الجوارية للصتتتحة أو الإستتتتشتتتفائية المؤستتتستتتتين إحدى تبد  أن

 إلى اللجوء المستتتتخدمة يئةلله يجوق فلا رأيها المؤستتتستتتتين إحدى تبد لم فإذا العمل، طب في مختص
 .العمل طب في المختص الهيكل هذا

 المستخدمة الهيئة طلب لدراسة الجوارية للصحة أو الإستشفائية المؤسستين لإحدى مهلة تعطي أن-2
 فإذا  يوما بتستتعين 93/120 رقم التنفيذ  المرستتوم من 04 الرابعة للمادة طبقا المهلة هذه حددت وقد
ذا ،1العمل طب في المختص الهيكل هذا إعتماد إلى اللجوء للهيئة فيمكن بالإجابة ردت  رأيا أبدت وا 

ذا العمل، طب بمصتتتتتتتتلحة التكفل المؤستتتتتتتتستتتتتتتتتين إحدى على فيجب بالرفض  تجب ولم المدة مرت وا 
 يمكن الذ  الإجراء عن ستتتتتاكت الرابعة المادة نص فإن المستتتتتتخدمة الهيئة طلب على المؤستتتتتستتتتتتان

 مباشتترة المستتتخدمة الهيئة على يتعين فإنه قبول أنه يفستترعلى الستتكوت أن عدةلقا إعمالا ولكن إتخاذه،
 العمل طب لإلتقام وتنفيذا العمال مصتتتتتتلحة على حفاظا العمل طب في المختص الهيكل مل التعاقد
 المستتتتخدمة للهيئة فإن الطلب يلبي لا ولكنه موجودا كان أو مختص صتتتحي هيكل هناس يكن لم فإذا
 مدعو أو ممارس أخصائي أو عام طبيب كل هو المؤهل والطبيب مؤهل، بطبيب نةالإستعا في الح 

صتتتلاح والستتتكان الصتتتحة وقير من مستتتلمة رخصتتتة بعد العمل طب نشتتتاج لممارستتتة  المستتتتشتتتفيات، وا 
 الترخيص المتضتتتتتتتتتمن القرار بموجب المدة فيه تحدد إنتقالية، وبصتتتتتتتتتفة مؤقتا الترخيص قرار ويكون 
صلاح والسكان الصحة وقير من بقرار يسحب أن كنويم العمل، نشاجة  بممارس  .المستشفيات وا 
 شتتتتتترطين المؤهل الطبيب في إشتتتتتتترطت 93/120 التنفيذ  المرستتتتتتوم من 06 المادة أن يلاحظ ولكن

 :هما أساسيين
 .العمل طب في التخصص شهادة على حاصلا الطبيب هذا يكون  أن-1

                                                           
 .الساب  ذكره ،88/07من القانون  04 : لمادةأنظر ا 1
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 .صالخا لحسابه العمل طب بممارسة له مرخص يكون  أن -2
 وستتتتتتائل ووضتتتتتتل الأمن بتوفير ملقمة إليه تنتمي الذ  النشتتتتتتاج قطاة كان مهما مستتتتتتتخدمة هيئة كل

 هذا كذلس الستتتتتابقة القوانين إعتمدت  88/07 القانون  صتتتتتدور وقبل للعمال والجماعية الفردية للحماية
  الصحية يةالوقا شروج بت مين المستخدم يلقم منه 13  المادة في 78/12 القانون  نجد بحيث المبدأ

 .1العمل حوادث وقوة لتجنب المادية الإحتياطية والإجراءات
 العمل  طب ممارسة شروط: الثاني الفرع

 طبيب إلى والتنظيمية القانونية للنصتتتتتتتوص وفقا العمل طب بنشتتتتتتتاج يعهد أن مكنأنه يعامة  قاعدةال
 على حفاظا سممار  عام بطبيب الإستتتتتتتتتتعانة إلى يلج  ذلس تعذر فإذا العمل، طب في إختصتتتتتتتتتاص
 ووقائية صحية حماية توفير مجال في المستخدمة الهيئة لإلتقام وتنفيذا العمل طب مصلحة إستمرارية
 .2لعمالها

 :الإختصاصي العمل طبيب:أولا

 D.E.M.S الإختصتتاصتتية الطبية دراستتته يتطلب طبيب هو العمل طب في المختص العمل طبيب إن
 الإستتتتتشتتتتفائية المراكق إحدى في ستتتتنوات أربل متخصتتتتصتتتتةال الطبية الدراستتتتات دبلوم على متحصتتتتلو 

 تساعده التي الدراسية والأيام المؤتمرات في مشاركته على قيادة الإنتقاء، مسابقة إجتياق بعد الجامعية
ستنادا خاصا، أساسيا قانونا له فإن ولذلس ، إختصاصه مجال في المتواصل التكوين على  ذلس إلى وا 
 يخضتتل التي الشتتروج نفس إلى ويخضتتل الطبي للستتلس الأستتاستتي القانون  إلى ينتمي العمل طبيب فإن
 أما علاجية مهمته عامة بصتتتتتتفة الطبي فالستتتتتتلس المهام، حيث من فقط ويختلفون  الطبي الستتتتتتلس لها

 شتتعبة في إختصتتاصتتيا يكون  أن يجب العمل طبيب فإن ولذلس وقائية، الأستتاستتية فمهمته العمل طبيب
  . 88/07القانون  من 16 المادة عليه نصت ما وهذا أساسا العمل طب
 :التشغيل أو التوظيف شروط :ثانيا
 فيه تتوفر أن يجب العمل طب مهمة أو نشتتتتتتاج ممارستتتتتتةتصتتتتتتاصتتتتتتي الإخ العمل لطبيب يمكن حتى

 : 3التالية الشروج
 طب شتتتتعبة المتخصتتتتصتتتتة الطبية الدراستتتتات ودبلوم العام الطب في دكتوراه على حاصتتتتلا يكون  أن-1

 .العمل
 . المهنة لممارسة منافية مرضية بعلة أو بعاهة مصابا يكون  ألا -2

                                                           
 .110 ، صالساب  المرجل ،الرحمن عبد خليفي 1

 .2، ص171،ا ر عددالطبية الدروس يتضمن 25/09/1971المؤرخ في  71/215لمرسوم ا، من  10و 8المادة  2
 ،الساب  ذكره.71/572لمرسوم ا: من 11أنظر المادة  3
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 . بالشر  مخلة لعقوبة تعرض قد يكون  ألا-3
 . الجنسية جقائر   يكون  أن -4
 تنص كما الطب أخلاقية بمجلس الخاص النظامي الفرة لدى الإعتماد قائمة في مستتجلا يكون  أن-5

  06/07/1992 في المؤرخ 92/276 رقم تنفيذ ال المرستتتتوم من والخامستتتتة الرابعة المادتان ذلس على
 القانون  ج ر ويشت التنفيذ  المرسوم نفس من 204 المادة وكذلس الطب، أخلاقيات مدونة المتضمن
 العمل طب في المتخصتتصتتة الدراستتات شتتهادة على حائقا يكون  أن العمل طبيب توظيف في الفرنستتي

 يكون  عندما المستتتتتتخدمة الهيئة لدى ملاعا ويعد العمل، طب في المتخصتتتتتصتتتتتة الدراستتتتتات دبلوم أو
 الإلتحاق طري  عن المتخصتتتصتتتة الطبية الدراستتتة وتستتتتكمل المستتتتخدمة، الهيئة مستتتير هو مستتتتخدمه

 يسمى ، الغرض لهذا وطنية مسابقة بإجتياق وهذا الإختصاصيين الأطباء لتكوين التخرا بعد ما بدورة
 .1مقيمين أطباء الدورة بهذه الملتحقون 

 :ممارس عام يبطب :ثالثا

 طب في إختصتتتتاصتتتتي طبيب إلى العمل طب مصتتتتلحة إستتتتناد المستتتتتخدمة المؤستتتتستتتتة يتعذرعلى عندما
 المنصتتوص والتنظيمية القانونية الشتتروج فيه تتوفر ممارس عام بطبيب بالإستتتعانة مخولة فإنها العمل
 : يلي فيما إجمالا الشروج هذه وتتم ل 85/05 القانون  من 197 المادة في عليها
 . العام الطب في دكتور دبلوم على متحصلا يكون  أن-
 . الطب مهنة ولممارسة يتنافى مرض أو بعاهة مصابا يكون  ألا-
 . بالشر  مخلة لعقوبة تعرض قد يكون  ألا-
 . الجنسية جقائر   يكون  أن-
 . قملائه أمام اليمين يؤد  أن-
 . الطب أخلاقيات مجلس في مسجلا يكون  أن-

ستنادا  يمكن المستخدمة الهيئة أن على نصت قد 88/07 القانون  من 16/02تين الماد إنف ذلس إلى وا 
 أو اللجوء هذا ولكن العمل، طب مصتتتتلحة نشتتتتاج لت طير العامين الممارستتتتين الأطباء إلى تلج  أن لها

 بالصتتتتحة المكلف الوقير لت هيل يخضتتتتل أن يجب العمل، طب لممارستتتتة عام ممارس لطبيب التكليف
 أستتتتند قد العامين الطبيين بالممارستتتتين الخاص 09/393 رقم التنفيذ  المرستتتتوم أن ظونلاح والستتتتكان،
 " العمالي  الوستتتط في الصتتتحية الحماية " منه 22 المادة في العمل طب نشتتتاج مهام العامين للأطباء
 أطباء العمل أ لبية أن العملي الميدان في ويلاحظ ، النشتتتتتاج هذا لممارستتتتتة قانونا مؤهل فهو  م ومن
 إ نان أو طبيب يتواجد وقد العمل، طب في المتخصتتتتصتتتتيين الأطباء لندرة عامين ممارستتتتين أطباء هم

                                                           
 .، الساب  ذكره  92/276رقم التنفيذ  المرسوم: من 204 أنظر المادة 1
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 والتوجيه والتنستتتتي  المتابعة مهمة له فتستتتتند ب كملها، الولاية مستتتتتوى  على العمل طب إختصتتتتاص في
   .1المستخدمة الهيئات مستوى  على الممارسين العمل أطباء لمختلف
 ومقاييسها العمل طب حةمصل تمويل: الثاني المطلب

 

 من والربح بالنفل عليها يعود القانوني الإلتقام هذا لأن ، العمل طب بتمويل تلتقم المستخدمة الهيئة إن
 والإصتتتتتتتتتتتتتتتابة المهنية الحوادث أعباء من ويخفف لعمالها المهنية القدرة على تحافظ لكونها جانب

 حفظ في الإستتتتهام في ودفعها المستتتتتخدمة لهيئةا على باهظة تكاليفها تكون  قد التي المهنية بالأمراض
 صتتتتتتتحيا مؤمن ب نه العامل يشتتتتتتتعر عندما اذ أخر جانب من وتحفيقللعامل العمومية، الصتتتتتتتحة قواعد
طمئنان فعالية بكل العمل على يقبل فانه المناسب الوقت في ويعال   . وا 
 بإنشتتتتتتاء 88/07 انون الق من 14/01 المادة في المستتتتتتتخدمة المؤستتتتتتستتتتتتات الجقائر   المشتتتتتترة ألقم وقد

 أوكلت قد 93/120 رقم التنفيذ  المرستتتوم من 11 المادة أن كما لضتتتوابط، وفقا العمل لطب مصتتتلحة
صلاح والسكان الصحة وقير إلى  والمحال البشرية الوسائل ميدان في المقاييس بتحديد المستشفيات وا 

 المتعلقة القرارات كل أصتتتتتتدرت إذ الصتتتتتتحة وقارة قامت ما وهذا العمل طب مصتتتتتتالح في والتجهيقات
 . والتجهيقات والمحال البشرية الوسائل مجال في المقاييس بتحديد
 العمل طب مصلحة تمويل :الأول الفرع

 :هما أساسيتين قاعدتين على يقوم الالتقام هذا إن
 وأجهقة وستتتتتتتتتتائل توفير العمل رب أو المستتتتتتتتتتتخدمة الهيئة على يجب ب نه تفضتتتتتتتتتتي: الأولى القاعدة
 هذه تنظم ما  البا التنظيم طري  عن تحدد التي للمستويات وفقا المؤسسة في للعمال طبيال الإسعا 
 .تنفيذية بمراسيم الأولى الوقارة طري  عن المسائل
 والعلاجية الوقائية الطبية العناية فيه حدد   نظاما الأول الوقير يصتتتتتتتتتتدر أن لابد: الثانية القاعدة
 أك ر بين ركة ت المش الطبية الوحدات إنشتتاء وكيفية توفيرها يف المستتتخدمة الهيئات وواجبات للعمال
 المقررة الطبية والفحوص الوحدات هذه في توفيرها الواجب الفنية والأجهقة تمويلها وطريقة مؤسسة من

ذا القاعدتين بهاتين ملقمة تعد المستتتخدمة الهيئة فان ذلس على وترتيبا للعمال  عدت بإحداهما أخلت وا 
  .العمل طب ب حكام المتعلقين والتنظيم وللقانون  العمل علاقات ون لقان مخالفة

                                                           
المتضمن للقانون الأساسي الخاص  24/11/2009المؤرخ في  09/393، من المرسوم التنفيذ  رقم 22المادة  1

المؤرخة في  79بالموظفين المنتمين لإسلاس الممارسين الطبيين العامين في الصحة العمومية، ا ر عدد 
 .10، ص 29/11/2009



43 
 

 المتعل  15/05/1993 في المؤرخ 93/120 رقم التنفيذ  المرسوم من صراحة التاسعة المادة نصت
 :التالية الجوانب خلال من العمل طب مصلحة تمويل في المتم ل الإلتقام هذا على العمل طب بتنظيم

 .الهيئة هذه في المحد ة العمل طب مصلحة وسير التجهيق اريفمص بمجموة التكفل 1-
 العمال عدد نسبة حسب الهيئات بين تركةشالم العمل طب مصلحة تجهيق مصاريف في المشاركة -2

 .الغرض لهذا المحررة للإتفاقية طبقا تستخدمهم التي
 وبين المستتتتتتخدمة لهيئةا بين المبرمة النموذجية الإتفاقية حستتتتتب العمل طب تمويل في المشتتتتتاركة -3

  .الجوارية للصحة العمومية المؤسسة
 في تتم التي والتحاليل التكميلية الفحوص عن المترتبة بالمصاريف المستخدمة الهيئة المشرة ألقم كما
      .1التنفيذ  المرسوم نفس من  10المادة في العمل طب إطار
 العمل طب مصلحة مقاييس: الثاني الفرع

 التجهيز مصاريف بمجموع مالإلتزا :أولا

 المحال تخصتتيص في والمتم ل التجهيق مصتتاريف مضتتمون  على التعر  ضتترورة الفرة هذا يتضتتمن
 والأجهقة بالمستتتتتتتلقمات المصتتتتتتلحة وتقويد ونوعيته الطبي الأ اث وعدد فيها العمل طب يمارس التي

 مصتتتتتاريف عن فضتتتتتلا ةالإستتتتتتعجالي الحالات في المستتتتتتعملة الأدوية كمية وكذلس الضتتتتترورية الطبية
 إشتتتتتتتتتترطت وقد . المختلفة ب نواعها الطبية الفحوص وتمويل البيولوجية والتحاليل التكميلية الفحوص
 فإنها عاملا2.000 من أك ر تشتتغل كانت إذا المستتتخدمة، الهيئة أن القرار نفس من  الخامستتة المادة
 المراقبة بغرض ممدودة ضتتتعيةو  في مريض أو جريح لوضتتتل ب ستتترة مقودة مراقبة قاعة بإنشتتتاء ملقمة
 من العمل أطباء يتمكن حتى الطبي بالأ اث المحال هذه تجهق ب ن ملقمة المستتتخدمة الهيئة أن ،كما

 بل المستتتتتخدمة الهيئة إلى الإلتقام هذا تنفيذ في الأمر يترس ولم وفعالة لائقة بكيفية مهامهم ممارستتتتة
 أن يجب الذ  الأ اث قائمة وحدد ستتتابقا إليه المشتتتار 16/10/2000 في المؤرخ الوقار   القرار نص
 طب مصتتتتلحة أن على المذكور القرار من ةالستتتتابع المادة نصتتتتت ولذلس المحال هذه في متوفرا يكون 
 أن عليها يجب المؤهلة الهيئة أو الصتتحي للقطاة التابعة أو الهيئات بين المشتتتركة أو المستتتقلة العمل
 :التجهيق مجال في الآتية الدنيا المقاييس وتلتقم تحترم
 اللستتتتتتان وخشتتتتتتيبات الضتتتتتتغط وقياس كالستتتتتتاعة عيادة لكل الكامل العياد  للفحص ضتتتتتترور   عتاد-1

 العمل طبيب يحدد ما و البا الحاجة عند يستتتتعملها التي الطبية الأدوات من و يرها والحقن والقفاقات
 .بشرائها المستخدمة الهيئة وتقوم وكمياتها ب وصافها قائمة شكل على الأدوات هذه

                                                           
 .14، الساب  ذكره، ص93/120 رقم التنفيذ  المرسوم من 10:  المادةأنظر  1
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 .القياس لإختبارات والوقن  الطول لقياس جهاق-2
 .البصر حدة لقياس بصر   مقياس -3
 .الأشعة صور لرؤية طبية عيادة لكل مضيئة شاشة-4
 .الطبي السر تضمن التي الظرو  في الطبية الملفات لحفظ بطاقية-5
 .الدم لتحليل وتوفيرالكواشف الجارية المخبرية للفحوص ضرور   عتاد -6
 الأوضاعكجهاق حسب العمل وسط بدراسة خاصة قياس وأجهقة الوظيفية بالكشو  خاصة أجهقة -7

 .والقلب التنفس قياس
 .خشبي حاجب أو ال ياب نقة لإمكانية عواقل وضل -8
 .المهني السر رام ت باح يسمح الطبية بالأمانة موصول مستقل بباب الطبية العيادة تجهيق -9
 .دائمة بصفة جار  ال بالماء التقويد -10
 كافية مستتتتتاحة ذ  بفراش بمغستتتتتل مقودا القياس لإختبارات المخصتتتتتص الجناح يكون  أن يجب -11

ختبارات والمخبر القياس إختبارات بممارستتتة يستتتمح  أيضتتتا الطبية العيادة تقود وأن الوظيفي الكشتتتف وا 
 .ة بمغسل
ضتتاءة باراتالإخت لممارستتة ضتتجي  أ  يعرقل لا لكي جيدة صتتوتية خلوة توفير -12  وتهوية وتدفئة وا 
 .وتبريد كافية
 .1التلف السريعة الأدوية وبعض والكواشف اللواقح لحفظ ب لاجة الطبية العيادة تقود أن -

 والتحاليل التكميلية الفحوص بمصاريف الإلتزام: ثانيا
 بالتحاليل تقاموالإل البيولوجية والتحاليل التكميلية الفحوص مصتتتتاريف بدفل تلتقم المستتتتتخدمة الهيئة إن

 يقرر حينما إستتتتتشتتتتفائية عمومية مؤستتتتستتتتة أقرب إلى المريض العامل نقل بواجب والإلتقام الإشتتتتعاعية
 بالمؤستتتتتتتستتتتتتتة ستتتتتتتواء التكميلية الفحوص هذه بإجراء ملقمة المستتتتتتتتخدمة الهيئة إن ذلس، العمل طبيب

 فإذا الفحوص هذه م ل على تتوفر التي الجوارية للصتحة العمومية المؤستستة أو الإستتشتفائية العمومية
  . الفحص هذا على يتوفر طبيب أو خاص صحي بهيكل فعليها ذلس من تتمكن لم
 أ لب في الغالبة السمة يعد الأمر وهذا بإلتقامها مخلة عدت ذلس عن المستخدمة الهيئة تقاعست فإذا

 لضتتتتتعف لوحده المصتتتتتاريف هذه يتحمل المريض العامل ونجد ذلس عن النظر تصتتتتتر  أنها الهيئات
 ويتفاقم العامل صحة على سلبا ينعكس مما بذلس النقابية الهيئة مطالبة وعدم الرقابية الهيئة

                                                           
 والمحال البشرية الوسائل ميدان في للمقاييس المحدد 16/10/2000، من القرار الوقار  المؤرخ في 06المادة  1

 .122، ص 18/10/2000المؤرخة في  46، ا ر عدد الملح  مل العمل طب مصالح في والتجهيقات
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 أن على به التكفل وكذا المستتتتتخدمة المؤستتتتستتتتة عات  على العمل طب توفير مهمة تلقى لما مرضتتتته،
 عندما العمال من أتعاب ب   المطالبة العمل طبيب على يحظر فإنه نفستتتتها العمل أماكن في يمارس
 .1همهام أداء بصدد يكون 
 البشرية الوسائل مجال في بالمقاييس الإلتزام: ثالثا

 أن يجب لذلس المميق دوره له طبيعتها كانت مهما العمل طب مصتتتتتتلحة في الممرض أو الطبيب إن
حستتتتب  على المناستتتتب بالعدد البشتتتترية بالموارد العمل طب مصتتتتلحة ت طير مجال في المقاييس تراعي
ة مصلح بتنظيم إهتمامها حسب العدد هذا عن تقيد أن المستخدمة للهيئة يمكن  م ومن 2ينةمع مقاييس
  .العمل طب

 الطبي  السلك أو المستخدمة للهيئة المستقلة العمل طب مصلحة 1-
 .المهنية للأخطار بشدة معرضا عاملا 1730 ل الوقت لكامل 01 واحد عمل طبيب-
 للأخطار عرضة أقل أو متوسط بشكل معرضا عاملا 2595 ل الوقت لكامل 01 واحد عمل طبيب-

 .المهنية
 
 :الصحية المؤسسة أو الهيئات بين المشتركة العمل طب مصلحة-2
 .الوقت لكامل واحد عمل طبيب-

 : الممرضين مقاييس مجال في المستخدمة الهيئة في المستقلة العمل طب مصلحة 3-
 .المهنية للأخطار بشدة معرضين عمالا تستخدم التي المستخدمة للهيئة بالنسبة

 . ف ك ر عاملا 200 لكل واحد ممرض-
 . عاملا 900 إلى 800 لكل2 ممرضان-
 . عاملا 1000 لكل إضافي ممرض عاملا 2000 فوق  ما-

 :المهنية للأخطار متوسط بشكل معرضين لعمال المستخدمة الهيأة4-
 . ف ك ر عامل 500 لكل واحد ممرض-
 . ف ك ر ملاعا 1000 ل 02 ممرضان-
 .طبيبين من أك ر وجود حالة في طبي أمين-
 

                                                           

قانون  فرة القانون  في الماجستير شهادة لنيل مذكرة ،المهنية الأخطار من للعامل القانونية الحماية ،فيروق قالية 1 
 .67 ص ، 2012ما   02 ،وقو تيق   معمر   مولود جامعة، المهنية المسؤولية

 والمحال البشرية ئلالوسا ميدان في للمقاييس المحدد في 16/10/2000 المؤرخ الوقار   القرار من  02المادة  2 
 .الملح  مل العمل طب مصالح في والتجهيقات
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 المبحث الثاني : الرقابة على طب العمل
  

 أماكن والأمن داخل الصتتتتتتحية الوقاية بموضتتتتتتوة التشتتتتتتريعات باقي  رار على الجقائر   المشتتتتتتر ة اهتم
 النصتتتتتتوص مختلف من خلال تطبيقه على عمل دستتتتتتتور   مبدأ شتتتتتتكل في المبدأ هذا وكرس   العمل،

ولية المصتتتتتتادق العربية   للاتفاقيات تطبيقًا وهذا والتنظيمية، التشتتتتتتريعية  المشتتتتتترة منح قد ،و عليها والد 
 بها مرت التي الاقتصتتتتتتتتتتتادية التحولات في ظل المهنية الأخطار من للعامل الحماية هذه الجقائر  
 استتتدعى ما وهذا والمنت  المستتير هو العامل ف عتبر الاشتتتراكي للمؤستتستتات التستتيير ظل ففي الجقائر،
 الح    العمل أ ناء الدولة تضتتمن("  :أنه   على 1976 دستتتور من 62 المادة حيث قضتتت بهم، التكفل
نتيجة  كانت التي الستتتتتتتتتتتتتوق  اقتصتتتتتتتتتتتتتاد مرحلة جاءت ، م1 )"الصتتتتتتتتتتتتتحية والوقاية الحماية والأمن في

 ل وتنظيمالعم علاقات تكيف على الأ ر لها كان وقد 1989 دستتتتتتتتتور على المترتبة الإصتتتتتتتتلاحات
 للعامل الحماية على إقرار النص إلى أدى مما المؤسسات استقلالية مبدأ إلى الاقتصاد  العام القطاة
 التعاقد  للطابل نظرا الداخلية للمؤستتستتات والأنظمة الجماعية الاتفاقيات إلى التفصتتيلات وترس كمبدأ
 في القانون  يضمن ":يلي ما ىعل 1989 دستور من 2 فقرة 52 المادة تضمنته ما العمل، هذا لعلاقة
 المادة نص في1996 دستتتور به جاء الصتتيا ة ،ونفس والأمن والنظافة الحماية في الح    العمل أ ناء
 هذه بتدعيم المشتتتتتر ة الجقائر   وأك د 692المادة نص في  2016لستتتتتنة الدستتتتتتور   التعديل وكذلس 55

 المتعل  07-88 رقم في القانون  لصتتتتتتتتتتحةا وحماية والوقائية الأمنية التدابير من بمجموعة الحماية
 والأمن الصتحية الوقاية بضتمان المستتخدمة المؤستستة ألقم الذ  العمل وطب والأمن الصتحية بالوقاية
 الاهتمام المستتتخدم على الجقائر   المشتتر ة أوجب كما إليه، الذ  ينتمي النشتتاج قطاة كان مهما وذلس
 هذه أن   العم ال إلا حقوق  من ح    وجعله 11-90 القانون  في المؤستتستتة داخل الصتتحة والأمن بمجال

 كما أنفسهم والعم ال المستخدمة قبل المؤسسة من احترامها يتم لم إذا لها معنى لا التشريعية النصوص
 وهيئات المستتتخدمة المؤستتستتة مستتتوى  على داخلية هيئات رقابية المشتتر ة أوجد لهذا إليه الإشتتارة ستتب 

 .لاحقًا نوضحه االعمل كم مفتشية منها خارجية
 المطلب الأول : الهيئة المكلفة بطب العمل 

 
 العمل طب نشتتتتتاطات رقابة دامت وما العمل طب مجال في الخاصتتتتتة الرقابةالمشتتتتترة الجقائر   نظم

  ورئيس الوالي ذكر يمكن المفتش العمل وطبيب العمل، الخصوص مفتشية  على وهم وتفتيشه ،

                                                           
  الجقائرية الجمهورية دستور إصدار يتضمن  1976 نوفمبر  23في مؤرخ 97- 76رقم أمر من ، 62 المادة 1

 .1304، ص 1976 نوفمبر 24 في مؤرخة 94 عدد ر ا الديمقراطية،
 .13  الذكر، ص ، الساب 01-16رقم قانون : من ال 55أنظر المادة  2
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صتتتلاح  والستتتكان الصتتتحة وقارة بين التنستتتي  عن فضتتتلا ةخاصتتت حالات في البلد  المجلس الشتتتعبي وا 
الجقائي  القضتتائي الجهاق دور هناس أن  م الاجتماعي، والضتتمان والتشتتغيل العمل ووقارة المستتتشتتفيات
  والاجتماعي

 الفرع الأول : مفتشية العمل 
 

 أولا : تعريف مفتشية العمل 
 الاجتماعي، والتشتتتتتغيل والضتتتتتمان العمل وقارة وصتتتتتاية تحت موضتتتتتوعة هيئة للعمل العامة المفتشتتتتتية
 موضتتوعة هي الفرنستتي المشتتر ة بها التي جاء الصتتيغة ونفس 051-05 المرستتوم في مهامها وصتتدرت
 لتنفيذ وسلطات وسائل لها هيئة وهي العاملة، واليد الجهوية للعمل والمديرية العمل وقارة وصاية تحت

نةمك رقابية هيئة ب ن ها تعريفها يمكن مهامها كما  حدود صتتتلاحيتها في تمارس مفتشتتتين مجموعة من و 
 .العمل بقانون  المتعلقة الأحكام بتطبي  مكلفة فهي القانون 

 ثانيا : اختصاصات مفتشية العمل 
 الفردية العمل المتعلقة بعلاقات الأحكام تنفيذ مدى في شتتتتتتتتتاملة بمراقبة تختص العمل مفتشتتتتتتتتتية إن  

 الأحكام مراقبة ب ن   يتبين   88-07 والقانون  90-03انون الق من 6 المادة لنص طبقًا والجماعية،
 المشتتتترة منح حيث العمل، مفتشتتتتية من اختصتتتتاصتتتتات وطب العمل والأمن الصتتتتحة بشتتتتروج المتعلقة
المستتتخدمة  والمؤستتستتة العمل صتتاحب على الرقابة يمارس إذ العمل لمفتش صتتلاحيات واستتعة الجقائر  
 ستتتتتتتتتتلامة بحماية ومراعاة المتعلقة والتنظيمية قانونيةال للنصتتتتتتتتتتوص مراعاتها مدى من والت كد للبحث
 يقف أن يجب ذلس ولتحقي  إقالة الخطر، له يمكن كما العقوبة، تقرير إلى صلاحياته وتصل العامل،
 بعد وليقوم العمل لأماكن الميدانية بالقيارات ذلس يكون  العامل و يعيشه الذ  الواقل على العمل مفتش
 المؤستتتستتتة على العقوبة توقيل إلى خيرالأ في ليصتتتل إليها نتائ  المتوصتتتلكل  ال وتدوين تحرير ذلس

 .المخالفة
 / حق الدخول الى المؤسسات واماكن العمل 1
 الخاضتتتتعة العمل المؤستتتتستتتتات وأماكن إلى الد خول ح  هي للمفتش العمل قوانين تعطيها ستتتتلطة أول
 بقيارات القيام بستتتلطة العمل مفتش لحيث يتمت العمل، قانون  بشتتت نها يستتتر   التي أ  التفتيش، لرقابة
 ،"والتنظيمية القانونية الأحكام تطبي  مراقبة قصد ومجال اختصاصه، لمهامه التابعة العمل أماكن إلى

 الجنستتتتتتتين من متمهنون  أو أجراء العمال فيه يشتتتتتتتتغل عمل مكان أ  في القيارة ح  العمل فلمفتش
 فيها ضتترورات تقتضتتي التي والمؤستتستتات لعستتكر  ا للوظيف الأستتاستتي للقانون  باستتت ناء المستتتخدمين

 .الوطنيين والأمن الدفاة
                                                           

 للعمل العامة المفتشية تنظيم يتضمن   2005جانفي  6في مؤرخ 05-05 رقم تنفيذي مرسوم، من ال05المادة  1
 .10، ص 09/01/2005المؤرخة في  04، ج ر عدد وسيرها



48 
 

 العمل أماكن تفتيش من مفتش العمل لتمكين مقرر   بل لذاته، مقررًّا ليس العمل أماكن دخول ح  إن  
 المفتش تواجد أن   كما العم الية، الحقوق  حماية تهد  إلى التي العمل قانون  نصتتتتتوص تطبي  لمراقبة
 الجقائر   المشر ة هل منا طرحه يمكن الذ  والسؤال بالأمان، شعور العم ال إلى يؤد  ةالمؤسس داخل

 العمل؟ أماكن بدخول العمل لمفتش للسماح وضل وقت
 وهو القانون  أشتتتخاص  يحميهم فيها تشتتتغل مستتتتخدمة مؤستتتستتتة أ  إلى الدخول ح  له العمل مفتش
 بذلس يقوم أن له يمكن كما نهارا، ة المستتتخدمةالمؤستتستت بقيارة يقوم فقد معين، وقت باحترام ملقم  ير
 فيه يشتتتغل مكان أ    إلى الليل أو النهار من ستتتاعة  أية   في الصتتتفة الدخول بهذه له يمكن حيث ليلا

المادة  به قضت ما هذا تطبيقها، معاينة عليه يتعين   التي والتنظيمية القانونية تحميهم الأحكام أشخاص
 للستتكن مخصتتص محل في موجودة الإنتاا وستتائل أو الورشتتة كان إذا ،إلا 03-90 القانون  من 5/2

 ،3 فقرة 5 المادة نص في ما جاء هذا العمل، ستتتتتتتتاعات في بقياراته بالقيام ملقم العمل مفتش فهنا
 إلى وصتتتتوله عند أن إلا مستتتتبقا، بقيارته العمل يخطر صتتتتاحب أن العمل لمفتش ليس أنه بالإضتتتتافة
 أن العمل لصتتاحب يمكن كما يم له، من أو العمل صتتاحب يعلم أنعليه  يجب المستتتخدمة المؤستتستتة
 .1المهنية بطاقته بتقديم وذلس صفته إ بات العمل من مفتش يطلب
 المستخدمة إلى المؤسسات والدخول القيارة بح  والأمن الصحية الوقاية مجال في العمل مفتش يتمتل  
 بحكم آخر شخص أ  أو مم له او لمستخدماصطحاب ا طلب أو بمفرده بالقيارة القيام له يمكن حيث

 التشريعية الأحكام والنصوص تطبي  رقابة على السهر هو العمل مفتش قيارة من الهد  سلطته يبقي
 والأمن الصتتتتتتحة قواعد خاصتتتتتتة وظرو  العمل والجماعية الفردية العمل بعلاقات المتعلقة والتنظيمية

 تهدد التي المخالفات إقالة إلى القيارات ههذ من خلال العمل مفتش يحرص كما المؤستتتتتتستتتتتتة، داخل
 .وسلامة العاملين صحة

   / الفحص والتحر2
 أين الإقليمي لمهامهم اختصتتتاصتتتهم التبعة العمل أماكن إلى بقيارات القيام بستتتلطة العمل مفتش يتمتل
 ضرور   يراه تحقي  أ  إجراء له يمكن العمل، كما وشروج ظرو  ومراقبة فحص على نشاطه يركق
ا له يح  ،حيث والأمن بالصتتتتتتتتحة المتعلقة خاصتتتتتتتتة الأحكام القانونية تطبي  مدى من ت كدلل  أيضتتتتتتتتً

 وستتجل العمل وطب والأمن الصتتحية الوقاية مجال في تنحصتتر التي مختلف الستتجلات على الاطلاة
 بها المستتتتخدم يلقم التي الستتتجلات هذه وتعد   الصتتتناعية، للآلات التقنية المراقبة وستتتجل حوادث العمل

 ما وهذا عليها يط لل أن العمل لمفتش يتستتتتتنى حتى التدابير كل يت خذ أن المستتتتتتخدم على ويجب ،3
 أن العمل لمفتش يمكن إذ الذكر، الستتتتتتالف 96-98 التنفيذ  المرستتتتتتوم من 13 المادة عليه نصتتتتتتت

                                                           
 .244 ، ص الساب  المرجل ،صابر عقوق بن بن 1



49 
 

  ب  والاستتتتتعانة الاستتتتتماة ،1به العمول مطابقته للتشتتتتريل من التحق   بغية ستتتتجل أو دفتر أ    يطلب
 الصتتحية الوقاية بمجال الأمر يتعل  حين خاصتتة برأيه للاستتتشتتارة ضتترور   العمل مفتش يرى  شتتخص
 له استتتتتجواب يمكن كما ، فقرة 6 المادة في الصتتتتلاحية هذه على صتتتتراحة المشتتتترة نص وقد والأمن،
 من عليه يعرض ما العمل ليعر  مفتش ضتترورياً  الاستتتجواب هذا يعتبر وقد والعم ال، العمل صتتاحب

 كما  المستتتخدمة المؤستتستتة داخل والأمن الصتتحة تطبي  شتتروج مدى من يت كد و بيانات أو علوماتم
 ت  ير لها يكون  قد والتي لفحصتتتها منها عين ات وأخذ المؤستتتستتتة في المستتتتعملة المواد مراقبة يمكن أنه  

 رالأخطا مدى لمعرفة بغرض تحليلها وذلس العمل، بيئة أو وصتتتتتتتحتهم العم ال ستتتتتتتلامة على ضتتتتتتتار
ذا استعمالها، عند الناجمة  فقرة 6 المادة نص في جاء ما هذا قانونا، للمعايير المحددة مطابقة كانت وا 

 قصد لأخذها السعي أو مستعمل أو موقة منتوا أ    من أو أية  مادة من عين ة أخذ :على تنص إذ ب
 عن الأوضتتتتتتتتاة فكشتتتتتتتت وال لمعرفة التحاليل هذه م ل إجراء العمل لمفتش القانون  ستتتتتتتتمح .2تحليلها
 والأمن، الصتتحة بمجال ما تعل  خاصتتة فيها، العمل وشتتروج وظرو  المستتتخدمة للمؤستتستتة الحقيقية
 هذه كانت إذا ما لمعرفة العمل مفتش ولعدم ت هيل المؤستتتتستتتتة، في المستتتتتعملة المواد لتعقيدات ونظرا
 في مختصتتتة وهيئات صب شتتتخا الاستتتتعانة له يمكن والصتتتحة المهنية، الستتتلامة لمعايير مطابقة المواد
وعدم  الصتتتتحة لمقاييس مطابقتها مدى من والت كد للتحق  والتحاليل، هذه الفحوص لإجراء المجال هذا

 .العمال وسلامة بصحة إضرارها
 المفتش العمل الفرع الثاني : طبيب

 
 الصتتتتتتحة و وقير من بقرار يعين العمل طب في اختصتتتتتتاصتتتتتتي طبيب هو المفتش العمل طبيب إن

الأنظمة  و القوانين بتطبي  يكلف و المحلي اختصتتتاصتتته يحدد الذ  المستتتتشتتتفيات صتتتلاحإ و الستتتكان
 .) العمل طب وسير مصالح تنظيم (الطبي المستوى  على سيما لا العمال صحة و بالعمل المتعلقة

التنفيذ   المرستتتتتتتتتتوم من 36 للمادة وفقا فيه يعين منصتتتتتتتتتتب هو المفتش العمل طبيب منصتتتتتتتتتتب إن
 ويشمل : 09/394
الخدمة  من ستتتتتنوات 3  لاث ي بتون  والذين العمل طب في الرئيستتتتتيون  المتخصتتتتتصتتتتتون  مارستتتتتون الم-

 .الصفة بهذه الفعلية
الفعلية  الخدمة من ستتتتنوات5 خمس ي بتون  الذين العمل طب في المتخصتتتتصتتتتين الممارستتتتين بين من-

 .الصفة بهذه

                                                           
المؤرخة في  06، ا ر عدد تعل  بمفتشية العملالم 06/02/1990المؤرخ في  03-90من القانون  ،3  المادة 1

   .238، ص 07/02/1990
 ، الساب  ذكره. 03- 90قانون  من : 6 المادةأنظر  2
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 النظافة و مجال في للعمال و المستخدمة للهيئات و العمل لمفتشية مستشارا المفتش العمل طبيب يعد
يحدد  93/120 رقم التنفيذ  المرسوم إن العمال، صحة حماية على يسهر بذلس و العمل، في الصحة

المكلف  بالطبيب يستتتتتتتمى ما أو اختصتتتتتتتاصتتتتتتتاته و المفتش العمل طبيب مهام منه الرابل الفصتتتتتتتل في
 .التفتيش و بالرقابة

عامين  ب طباء تستتعين ما  البا المستتخدمة هيئاتال أن هو المفتش العمل طبيب مهمة إنشتاء ستبب إن
ويوجههم  يكونهم المفتش العمل طبيب  م من و العمل طب مهنة لممارستتتتتتتتتة الكافية الخبرة لهم لمن

 .العمال لصحة حفاظا أداءهم، ويراقب أعمالهم وينس 
 العمل طب على الوصية السلطات رقابة: الثالث  الفرع

 
 :يلي فيما نذكرها معينة لشروج وفقا ذلس ويكون 

 .الوقوة أو وشيس حالا خطرا  يره دون  بنفسه القانونية قياراته أ ناء العمل مفتش يلاحظ أن بد لا-
 .وجسيما واضحا خطرا هناس أن يلاحظ أنه-
 .أمنه أو العامل بصحة يتعل  الجسيم الخطر هذا يكون  أن-
 .  ابتة ب دلة يقل أن يوشس الخطر هذا يكون  أن-
 . مناسبة يراها التي التدابير البلد  الشعبي المجلس رئيس أو واليال يتخذ أن-
 . الإجراءات اتخاذ قبل المستخدم الشعبي المجلس رئيس أو الوالي يعلم أن-

 تلقم مفتش العمل أن يبلغ الوالي وحده رئيس 88/07من القانون رقم  34/03المادة أن نلاحظ ولكن
 الوحدة المستتتخدمة أمن أو العمال ب من يتعل  الوقوة لوشتتيسا الخطر كان إذا البلد  الشتتعبي المجلس
 أمن ستتتلبا على يؤ ر مما جستتتيم بخطر مهددة الهيئة أو الوحدة أن أو الأمن بقواعد الجستتتيم كالإخلال
 بحياتهم كالمحاجر يود  قد جستتتتتيم خطر إلى العمال تعرض أو حري  أو انفجار كوقوة كلية الولاية
 .النظافة عديمة الهيئات أو التسمم نأماك أو والأنفاق والسدود

 العمل طب نشاط على القضاء رقابة: الرابع الفرع
 

 اتخاذها  م له يمكن التي المهنية والإجراءات التحفظية والإجراءات الاجتماعي القضتتتاء رقابة ويشتتتمل
 .العمل طب نشاج من المجال هذا م ل في الجقائي القضاء دور نبين
 تماعيالاج القضاء رقابة -أولا
والتنظيم  القانون  بتطبي  يتعل  ما وكل العمالي النقاة في مختص قضتتتتتتتتتاء الاجتماعي القضتتتتتتتتتاء إن

 .1العمل وطب والأمن الصحية الوقاية قواعد مخالفات ومنها العمل بعلاقات المتعلقين

                                                           
 .والإدارية المدنية الإجراءات قانون  تضمنالم 25/02/2008المؤرخ في  08/09من القانون  ،510-500 وادالم 1
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 التحفظية /الإجراءات1
اتخاذ  ملتمستتتتين الاجتماعي ستتتتمبالق المحكمة أمام استتتتتعجالية دعوى  يرفعوا أن النقابيين للمم لين يمكن
تلح   كيماوية مواد أو ضتتتتتتتارة آلات أو خطرة مواد لاستتتتتتتتعماله المصتتتتتتتنل كغل  معين تحفظي إجراء

للصتتتتتتتلاحيات  وفقا البلد  الشتتتتتتتعبي المجلس رئيس أو الوالي من أو وأمنهم العمال بصتتتتتتتحة أضتتتتتتترارا
الاجتماعي  القستتتتتتتتم من لالتماسا المفيدة الإجراءات بين ومن مفيد إجراء أ  اتخاذ في لهما المخولة
بعد  إقليميا، المختص العمل مفتش يقوم أو وأمنهم العمال صتتتتتتتتحة على حفاظا تحفظي إجراء اتخاذ
 والأجهقة الآلات على تعديلات إدخال أو الضتتترر إقالة أو اللاقمة الإجراءات باتخاذ للمستتتتخدم إعذاره

 بالتشتتتاور والتنستتتي  فإنه الإعذار هذا إلى الالامت  المستتتتخدم وي بى الإعذار، مدة و انتهت الصتتتناعية
 الاجتماعي بالمحكمة القستتتم من أمر استتتتصتتتدار له يح  البلد  الشتتتعبي المجلس رئيس أو الوالي مل

 إجراء أو المواد الخطرة استتتتعمال توقيف أو المستتتتخدمة الهيئة كغل  مؤقتة احتياطية إجراءات لاتخاذ
 من لأنه الإجراء عن هذا ستتتاكتة والتنظيمية القانونية وصالنصتتت فإن الصتتتدد هذا وفي معينة تعديلات
 أو العمل مفتش أ  لجوء التصتتتتور هذا على تعين اجتماعية قضتتتتائية ستتتتابقة توجد لم العملية الناحية
نما القستتتم الاجتماعي إلى دعوى  رفل إلى النقابي المم ل أو العامل أو البلدية رئيس أو الوالي   البا وا 
 العمال صحة أما المهني للوحدة للمسار تهديده أو شرعيته لعدم الإضراب توقيف إلى ذلس في يلج  ما

 .أ ر أ  على لها نع ر فلم وأمنهم
 -الضرر جبر -المدنية الإجراءات 2-
يتواف   لا إليه المحول العمل منصتتتب أن أو أمنه أو صتتتحته بضتتترر أصتتتاب عمال أو عامل شتتتعر إذا
معينة  مدة بعد رفض فإذا المستتتتتتخدم الأمر على يطرح فإنه والنفستتتتتية والعصتتتتتبية الجستتتتتمية قدراته مل
إلى  بدورها تحيلها والتي إقليميا المختصتتتتتتتة العمل مفتشتتتتتتتية إلى بشتتتتتتتكوى  يتقدم فإنه أيام،  مانية وهي
وبإمكانه  مصتتتتتالحة، عدم محضتتتتتر المشتتتتتتكي العامل يستتتتتلم المصتتتتتالحة تفلح لم فإذا المصتتتتتالحة مكتب
إلى  بحالته التكفل أو له ملائم منصتتتتب بتهيئة الهيئة إلقام أو عويضبالت للمطالبة القضتتتتاء إلى اللجوء

وهذا  به اللاح  الضتتتتتترر مل يتناستتتتتتب تعويض طلب ذلس في بما والإجراءات الحالات من  ير ذلس
 حقه كاملا على العامل حصول ك يرا تضمن لا والتي الفردية المناقعة إجراءات إلى الرجوة يفيد الأمر
 خلال وذلس من الإجراء، بهذا القيام العمل مفتش يخول أن بالمشتتترة أولى وكان الأوقات، أستتترة وفي

 العمال حقيقية لصتتتتحة حماية تضتتتتمن  م ومن عليهم الاختصتتتتاص وتوقيل العمل مفتشتتتتي عدد تك يف
 .1وأمنهم

 
 

                                                           
 . 38ص ، 2012 وقو،  تيق   جامعة ماجستير، مذكرة ،المهنية خطارالأ من للعامل القانونية الحماية فيروق،  الية 1
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 .الجزائي القضاء رقابة :ثانيا
 ممارسة إطار في المستخدمة اتالهيئ في يعاينها التي المخالفات بإ بات قانونا مخول العمل مفتش إن

 وفقا لطرق  إجراءات من مناستتتتبا يراه ما يتخذ أن وعليه الإقليمي اختصتتتتاصتتتته حدود وفي صتتتتلاحياته
 على المخالف جقائية عقوبات تطبي  من المحكمة لدى الجقائي القستتتتتتتتتتتتم ليتمكن محددة، وكيفيات
 .العمل بطب المتعلقة والتنظيمية القانونية للأحكام

 ني : مهام الهيئة المكلفة بالرقابة على طب العملالمطلب الثا
  

 تحتو   الأحيان ك ير من في المؤستتتتستتتتة أو العمل بيئة أن   إلا الحياة، ضتتتتروريات إحدى العمل يعتبر
 بدور التفتيش أجهقة تضتتتتتتتطلل هذا وعلى1 العاملين صتتتتتتتحة   على خطورة تشتتتتتتتك ل متباينة عوامل على

 الحقوق  بحماية الأمر يتعل  عندما لاستتتي ما العمل الوطنية، نينقوا إنفاذ احترام كفالة في وهام رئيستتتي
القانون  ضتتتتتتمن هام ة مكانة البدنية وستتتتتتلامتهم العاملين صتتتتتتحة ونظراً لاحتلال ،2وستتتتتتلامتهم العم الية

 أوكل المشر ة وحمايته، العامل استقرار ولضمان الإنسان، حقوق  بين من لأن ها في الجقائر الاجتماعي
وستتتنتطرق من ،  المؤستتتستتتة والأمن داخل بالوقاية المتعلقة الأحكام تنفيذ مراقبة مختلفة  أجهقة الجقائر  

  .خلال هذا المطلب لمهام كل واحدة منها
 الفرع الأول : مهام مفتشية العمل

  
 أولا : رقابة مفتشية العمل 

 المؤستتتتستتتتة لداخ والأمن الوقاية مجال في والتنظيمية التشتتتتريعية النصتتتتوص تطبي  مدى رقابة تتولى
 بعلاقات المتعل  11- 90القانون  في الجقائر   المشتتتر ة منحها الذ  المهام خلال من العمل مفتشتتتية
 وكذلس ،5 فقرة 5 المادة نص في جلياً  ويظهر العم ال حقوق  من ح    القانون  هذا جعل إذ  ، 3لالعم
 السالف العمل وطب والأمن الصحية بالوقاية المتعل  88 -07 قانون  من 31 المادة نص خلال من

 وطب والأمن الصتتتتتحية الوقاية مجال في الستتتتتار   التشتتتتتريل تطبي  رقابة تعهد  :على تنص  إذ الذكر
 عن فضتتتلا على:  33 المادة تنص كذلس ، لها المخولة للصتتتلاحيات طبقًا العمل مفتشتتتية إلى العمل
 في التشتتتتريعية النصتتتتوص بي تط رقابة تمارس الصتتتتحية، بالمصتتتتالح  المنوطة والإدارية التقنية الرقابة
 بمهمة مكلفين أطباء الغرض لهذا تعين التي الصتتحية والمصتتالح العمل مفتشتتية قبل من العمل مجال

 .الرقابة والتفتيش
                                                           

1 MARCHAUD Daniel, Le droit du travail en pratique, Edition d’organisation, Paris, 2003, P.329 
2 ROY Véronique, Droit du travail, Dunod, Paris, 2004, P.59 
المؤرخة  17ا ر عدد  العمل، بعلاقات المتعل   1990أفريل  21يف مؤرخال  90 11رقم قانون ، من ال05المادة  3

 .563، ص25/04/1990في 



53 
 

 مفتشتتتية تختص :يلي ما على العمل بمفتشتتتية المتعل  03 90- رقم قانون  من 1فقرة 2 المادة تنص
 والجماعية الفردية العمل بعلاقات المتعلقة والتنظيمية يعيةالتشر  الأحكام تطبي  مراقبة :ي تي بما العمل

 .العم ال وأمن والصحة والوقاية العمل وظرو 
 داخل والأمن والصتتتتتتتتتتتحة والوقاية العمل بظرو  المتعلقة الأحكام مراقبة أن   النص خلال من يفهم

لها التي الأستتتتاستتتتية المهام من المؤستتتتستتتتة  أ ناء العمل مفتش نالعمل إ لمفتشتتتتية الجقائر   المشتتتتر ة خو 
 : التالية الإجراءات اتخاذ يمكنه المستخدمة للهيئات قيارته

 إجراء أ  أو العامل صتتتتتتحة على ت  يراتها ومدى الإنتاا في مستتتتتتتعملة مادة أ  مراقبة أو فحص -
 .مناسبا يراه تحقي 

 .هيتعل  باختصاص الاستماة هذا كان إذا بدونه أو شاهد بحضور شخص أ  إلى الاستماة -
على  والتعر  تحليلها بهد  مستتتتتعمل أو موقة منتوا أ  من أو مستتتتتعملة مادة أية من عينة أخذ -

 .والتنظيمية القانونية والمعايير للمقاييس مطابقتها مدى
 .اللاقمة بالبيانات وتقويدها بمسكها المستخدم يلتقم أو و يقة سجل أ  على الاطلاة طلب -
اصطحابه  أخر، شخص أ  أو العمال ومم ل مم له أو المستخدم من يطلب أن العمل لمفتش يمكن -

 بتطبي  الخاصتتتتة المعلومات بكل إفادته المستتتتتخدم من يطلب وأن المستتتتتخدمة للمؤستتتتستتتتة قيارته أ ناء
 .1 ممارسته وظرو  بالعمل المتعلقين والتنظيم القانون 
 :يلي بما يقوم أن يمكنه كما
 كتابية ملاحظات -1

 إعذارات تقديم 2-
 المخالفات محاضر 3-
 2 وتستتتويتها العمل في الجماعية الخلافات من الوقاية قصتتتد المصتتتالحة وعدم المصتتتالحة محاضتتتر -4

 في تقصتتتتتيرا هناس أن المستتتتتتخدمة الهيئة بمراقبة قيامه أ ناء العمل مفتش لاحظ إذا الصتتتتتدد هذا وفي
 طبيب أو تعيين وعدم العمل، وطب والأمن الصحية بالوقاية الخاصة بالأحكام المتعلقة التقاماتها تنفيذ
 هناس خرقا أنه لاحظ أو العمل طب مصتتتتلحة مقاييس احترام عدم أو القانونية الستتتتجلات مستتتتس عدم

 أو كغياب النظافة العمل وطب والأمن الصتتتحية بالوقاية المتعلقة الستتتالفة والتنظيمية للأحكام القانونية
 المستتائل العمل في طبيب برأ  الأخذ عدم أو فينمستتع تكوين عدم أو دوريا العمال بفحص القيام عدم
 بامت ال للتعليمات فيه يلقمه مكتوبا إعذارا المستتتتتتتتتخدم إلى يوجه وتنفيذها بها الأخذ عليه يجب التي

أو  لستتتتتد النقص للمستتتتتتخدم أجلا العمل مفتش ويحدد والتنظيمية القانونية الأحكام وتنفيذ إليه الموجهة
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 ستتتجل ذلس في ،ويستتتجل أيام 8  مانية عامة كقاعدة يتعدى لا أجل في ظيموالتن القانون  إلى الامت ال
ذا الاعذارات  أو مواقل العمل بستتتتتتبب جستتتتتتيمة لأخطار تعرضتتتتتتوا قد العمال أن العمل مفتش لاحظ وا 
 ما باتخاذ المستتتتخدم ويعذر المعاينة، للمخالفة محاضتتترا يحرر فإنه والخطيرة، النظافة العديمة أستتتاليبه
 الإعذارات ستتتتتجل الإعذار في هذا ويدون  تفاديها المطلوب للأخطار الملائمة الوقاية رتدابي من يلقم

ذا المستتتتتخدم، قبل من قانونا الممستتتتوس  هناس أنه التفتيشتتتتية قيامه بالقيارة أ ناء العمل مفتش لاحظ وا 
 أو إقليميا المختص والي الولاية يخطر فإنه يقل أن يوشتتتتتس وأمنهم العمال صتتتتتحة على جستتتتتيما خطرا
 هذا عن بمحضتتتتر دائرة اختصتتتتاصتتتته في المستتتتتخدمة الهيئة تقل الذ  البلد  الشتتتتعبي المجلس رئيس
 .لاقما يراه ما ليتخذ الجسيم الخطر

 90/03 القانون  من 09،10 المادتين في عليه المنصتتتتتتتتوص الإعذار مدة يحدد لم المشتتتتتتتترة أن إلا
 لمفتش التقديرية الستتتتتتتتتلطة وترس 88/07من القانون  31/02العمل وكذلس المادة  بمفتشتتتتتتتتتية المتعل 
 شتتتراء المستتتتلقمات أو الإصتتتلاح هذا يستتتتغرقه الذ  القمن أو المستتتتخدمة الهيئة ظرو  حستتتب العمل
 إبعاد الأخطار على أيضتتتتتتتتا المحافظة مل المستتتتتتتتتخدمة الهيئات لقدرة مراعاة فيه وهذا م لا، الوقائية

 الخاصتتتتتتتة بالوقاية والتنظيمية قانونيةال الأحكام كل أن أيضتتتتتتتا الملاحظ ومن العمال عن والأضتتتتتتترار
 ما خرقا لقاعدة أو إهمالا أو تقصتتتيرا اكتشتتتف إذا وعليه آمرة أحكام هي العمل وطب والأمن الصتتتحية

 .أيام 08  مانية يتعدى لا أجل في يكون  للمستخدم الموجه الإعذار فإن
مكاتب  من المادية انياتالإمك قلة منها أستتتتتتتتتباب لعدة نظريا يبقى العمل لمفتش الدور الهام هذا إن

 إضتتتتافة عامل ويمكن والرقابة، التفتيش لمهمة المؤطرين المفتشتتتتين وقلة المصتتتتلحة، وستتتتيارات وأدوات
 عن الطر   فيغضتتتون  المستتتتخدمين قبل من المفتشتتتين بعض ذمم شتتتراء ستتتهولة في يتم ل آخر هام

 .1المخالفات
 ثانيا : طرق تبليغ مفتشية العمل 

 الصحية سسةالمؤ  طرف من /الإبلاغ1
 لقرار وقار   وفقا أعد محدد لنموذا وفقا ستتتنو   تقرير بإعداد ملقم المستتتتخدمة للهيئة العمل طبيب إن

 ويستتتتتتلمه للهيئة الاجتماعي والضتتتتتتمان والتشتتتتتتغيل العمل ووقارة والستتتتتتكان الصتتتتتتحة وقارة بين مشتتتتتتترس
 مشتتتتفوعا بهذه رستتتتلهوت ملاحظاتهم يبدون  الذين العمال مم لي على بدورها تعرضتتتته التي المستتتتتخدمة

 أن فإذا لاحظ دراسته، بعد الصحي والقطاة المختص الصحي للقطاة العمل طب مصلحة إلى الآراء
 العمال، صحة على خطرا يشكل ذلس وأصبح للعمال، الصحية الوقاية جوانب من لجانب إهمالا هناس
 يراه ما ليتخذ إقليميا المختص العمل مفتش يبلغ المفتش العمل طبيب إعلام بعد الصتحي، القطاة فإن
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 حماية أن اعتبار العمالي على الوستتتط في الوقاية عن مستتتؤول الصتتتحي القطاة أن ذلس إجراءات من
 .الوطنية الصحية السياسة من يتجقأ لا جقء العمل طب بواسطة العمال

 .العمل لمفتش المشاركة ولجنة والوقاية الأمن مصلحة أو العامل إبلاغ2/
 فورا يقوم فإنه وشتتتتتيس خطر ستتتتتبب وجود من تحق  إذا تم يلا الأك ر النقابي نظيمالت أو للعامل يمكن

 الضتترورية لدرأ الإجراءات اتخاذ بهد  قانونا يم لهما من أو الوحدة مستتؤول أو الأمن مستتؤول بإشتتعار
 الإشتتتعار في ستتتجل هذا يستتتجل وأن ستتتاعة 24 خلال العمل مفتش الأمن مم ل يبلغ وأن الخطر هذا

 ولم يبلغوا الضتتتتتتترورية الإجراءات اتخاذ في المستتتتتتتؤولان هذان تقاعس فإذا الغرض، الهذ معد خاص
 لجنة الوقاية أو تم يلا، الأك ر النقابي التنظيم أو للعامل يح  فإنه إقليميا المختص العمل مفتش

 العمل بالأخطار مفتشي يبلغوا أن العمل طبيب أو والأمن الصحية الوقاية مندوب أو والأمن الصحية
 خلال ويتحق  من المستتتخدمة الهيئة إلى العمل مفتش الإشتتعار ينتقل هذا على وبناء الوقوة، الوشتتيكة
 حستتتب العمل لوستتتط  العام المحيط أو العمل صتتتحة على يؤ ر الوقوة وشتتتيس خطر وجود من قيارته
 .العمل وطب والأمن الصحية بالوقاية المتعل  88/07 من القانون 34 ،32ن المادتا

والأمن  الصتتتتحية الوقاية ستتتتياستتتتة بترقية يتعل  فيما العام صتتتتاحبة الإختصتتتتاص المشتتتتاركة نةتعتبر لج 
المجال  هذا في القانونية تطبي  النصتتتتتتوص على الرقابة في حقها خلال من العمل ظرو  وتحستتتتتتين
قتراح المتستتتتاوية  اللجان تعتبر بينما المؤستتتتستتتتة في وظروفه العامل وضتتتتل تحستتتتين شتتتت نه من ما كل وا 

 في أك ر تخصتتصتتا ودورها المجال هذا التقني الإختصتتاص صتتاحبة والأمن الصتتحية للوقاية الأعضتتاء
 .1والأمن الصحة  مجال

 العمل مفتش طرف من للمخالفات المباشرة /المعاينة3
 لمهامه ومجال التابعة العمل أماكن إلى بقيارات القيام بستتلطة يتمتل إقليميا المختص العمل مفتش إن

 من أ  وقت في يدخل أن لذلس وفقا وله والتنظيمية القانونية الأحكام تطبي  ةمراقب بغية اختصتتتاصتتته
 المتعل  90/03 القانون  من 5 الخامستتتة المادة عليه تنص لما طبقا العمل أماكن في العمل ستتتاعات
 وطب والأمن الصحية بالوقاية المتعل  07/ 88رقم  القانون  من 31 المادة نصت كما العمل بمفتشية
 أن العمل وطب والأمن الصتتتحية الوقاية بتشتتتريل تتعل  لمخالفات معاينته عند العمل مفتش أن العمل
 أ ناء الح  كما له والتنظيم للقانون  الامت ال إلى الأخير هذا ليدفل المستتتتتتخدمة الهيئة مستتتتتؤول يعذر
 والأمن ةبالوقاية الصحي الخاصة والو ائ  السجلات تقديم منها يطلب أن المستخدمة للمؤسسة قيارته
 العمل وطب والأمنية  الصحية للشروج المؤسسة مسؤول امت ال مدى بمراقبة له لتسمح العمل وطب

 من 32 المادة عليه كذلس نصتتتتتتتتت ما وهذا 88/07 القانون  من 32 للمادة طبقا عليه المفروضتتتتتتتتة
 وك رة ديةالما وستتتائلهم  ونقص المفتشتتتين عدد قلة إلى بالنظر لكن, 120/ 93 رقم التنفيذ  المرستتتوم
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 المخالفات على بنفسها والاطلاة مباشرة بمهامها العمل مفتشية قيام من يحول قد المستخدمة الهيئات
 أو مصتتالح أو عمال من بناء على شتتكاوى  العمل مفتشتتية تتحرس ما و البا العمل، وستتط في المرتكبة
 .العمل وطب والأمن صحيةال المتعل  بالوقاية القانون  بتطبي  اهتمام له ممن  يره أو العمل طبيب

 الفرع الثاني : مهام طبيب العمل المفتش
  

 اولا : رقابة طبيب العمل المفتش 
مطابقة  هي وهل العمل طب هياكل تنظيم كيفية على أستتتاستتتا رقابته تنصتتتب المفتش العمل طبيب إن

الإستتتتتتتتتعا   ووستتتتتتتتتائل الطبية العمل والمستتتتتتتتتتلقمات وأطباء المجال حيث من قانونا المحددة للمقاييس
 والأمراض المهنية العمل وحوادث والفحص بالتفتيش الخاصتتتتتتتة والستتتتتتتجلات الطبية والأجهقة والأدوية
 وأماكن والمغاستتتل الإيواء وأماكن العمال بصتتتحة الضتتتارة وتحستتتين  العناصتتتر الإنتاجية العمل ومحيط
 رئيس الهيئة نبي التنستتتتتتتتي  وجود ومدى وعمله و أرائه العمل طبيب تقرير على و الاطلاة الراحة،

 الدخول إلى امتياق له المفتش العمل طبيب فإن المجال هذا وفي العمل طبيب وبين المستتتتتتتتتتتخدمة
 للمادة طبقا  كانت وسيلة ب   منعه أو عليه الاعتراض  يمكن ولا المنشآت أو الوحدات أو المؤسسات

 للوستتط وتفتيشتته قبتهمرا خلال من يتخذ المفتش العمل طبيب إن 93/120 التنفيذ  المرستتوم من 35
والستتتكان   الصتتتحة مدير بمعرفة والستتتكان الصتتتحة وقارة إلى تقارير ويرستتتلها شتتتكل في قرارات العمالي
ى عل ويشتتتتتتتتر  العمل، طب ستتتتتتتتير بكيفيات تتعل  توجيهات أو يوجه تعليمات أن يمكنه كما للولاية،
 في العمل لأطباء جلوالمر  الموجه يعتبر ولذلس المستتتتتتتخدمة مختلف الهيئات في العمل طب نشتتتتتتاج
 .1الإقليمي اختصاصه حدود

 أن في يتم ل هاما حكما قررت قد ال ال ة فقرتها في 93/120من المرستتتتتتتتوم التنفيذ   36ان المادة 
   في الحالات اهتمامها وتوليها العمل طبيب أراء الاعتبار بعين ت خذ أن عليها يجب المستتتخدمة الهيئة
 :التالية

 الطبية القرارات -
 .للمعوقين المخصصة بالمناصب المتعل  التشريل طبي ت -
 .العامل صحة إصابة بسبب المناصب في التبديل -
 .العمل ظرو  تحسين -
مفتش  كتابة يعلم العمل طبيب فإن ، العمل طبيب برأ  ت خذ لم المستتتتتتتتتخدمة الهيئة وأن حدث فإذا

 مفتش الحالة إن هذه عناصتتتتتتتتتر قةبد إخطاره في ويبين الحالة على ليطلعه إقليميا المختص العمل
 إليه  بالمصتتتتتلحة ينتقل أو المفتش العمل طبيب يستتتتتتدعي أن إما فإنه التقرير لهذا تلقيه حالما العمل
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 أن مفتش ذلس ومعنى العمل، طبيب من المقدم التقرير أو الملف معه ليدرس المختصتتتتتتتة الصتتتتتتتحية
 باعتباره طبيبا المفتش العمل لطبيب الطبي التقني بالرأ  يستتتتتتتتعين فإنه إداريا موظفا باعتباره العمل
 السالفة الذكر هي 36 المادة عليها نصت التي الأربعة الحالات وأن سيما لا العمل طب في  مختصا
 .العمل طب ميدان في طبي خبير رأ  إلى تحتاا بحتة تقنية حالات

  ثانيا : طرق إبلاغ طبيب العمل المفتش
 :المخالفات على مباشرة / الاطلاع1

المتضتتتتتتتتتتتتتمن القانون  24/11/2009المؤرخ  09/394 رقم التنفيذ  المرستتتتتتتتتتتتتوم من 33 للمادة طبقا
العمومية  الصتتتحة في المتخصتتتصتتتين الطبيين الممارستتتين لستتتلس المنتمين بالموظفين الخاص الأستتتاستتتي

وستتتتتتيره  العمل طب تنظيم المتضتتتتتتمن التفتيش وضتتتتتتمان مراقبة في الح  له المفتش العمل طبيب فإن
 الدخول في حرية له حيث قانونا، له المقررة الامتياقات خلال من المباشتتترة بالمراقبة إلا يت تى لا وهذا
 مدى احترام والتنظيم على قرب عن للتعر  المستتتتتتتتتخدمة الهيئات إلى النهار أو الليل من وقت أ 

 عينات أخذ أو ملائما يراه تحقي  أ  إجراء في الح  له فإن لذلس ووفقا العمل طب بنشتتتاج المتعلقين
 طب مجال المقررة في للالتقامات استتتتجابته ومدى العمل محيط بشتتتروج الوافية للمعرفة تحليلها قصتتتد
 المهنية العمل والأمراض وحوادث بالفحص الخاصتتتتتتة الستتتتتتجلات فحص في الح  له أن كما العمل،
 .93/120 التنفيذ  المرسوم من 35 للمادة تطبيقا وهذا القرار المناسب لاتخاذ

 والسكان الصحة وزارة مصالح طرف من الاطلاع/ 2
 وقارة الصتتتحة إلى العمل طب ونشتتتاطات أعمال لمجموة ملخص يرستتتل ب ن ملقم الصتتتحي القطاة إن

 الصتتتتحة والستتتتكان وقارة إطلاة خلال ومن 93/120 التنفيذ  المرستتتتوم من  38للمادة وفقا والستتتتكان
صتتتتتلاح  مستتتتتتوى الهيئات على العمل بط نشتتتتتاطات المتضتتتتتمن الملخص هذا على المستتتتتتشتتتتتفيات وا 
 تكلف والوقاية الخاصة الوقاية مديرية بواسطة الصحة وقارة فإن حقيقيا استغلالا واستغلاله المستخدمة
 المستتتخدمة المستتتهدفة وبذلس الهيئة نطاق مستتتوى  على تفتيش أو تحقيقات بإجراء المفتش طبيبالعمل

 .وتنظيما قانونا له المخول عمله يباشر
 العمل مفتش مع التنسيق خلال من الاطلاع/3
 العمل فإن طب نشاج بتنظيم المتعل  93/120 رقم التنفيذ  المرسوم من 36 المادة أحكام خلال من

 في هذه الحصتتتتتر ستتتتتبيل على المحددة الحالات في الاعتبار بعين آراؤه تؤخذ لا عندما العمل طبيب
 يقوم بدراستتتتتة الإخطار بهذا اتصتتتتتاله عند العمل ومفتش إقليميا، المختص العمل مفتش يخطر المادة
 .فيه ورأيه نظرته يقدم الذ  المفتش العمل طبيب مل التقني الملف هذا
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 الفرع الثالث : مهام السلطات الوصية في رقابة طب العمل
  

 المجلس أو الوالي أو رئيس 88/07من القانون  34/03للمادة وفقا للوالي العمل مفتش إخطار بعد
 إختصتتتاصتتتهما،  وحستتتب منهما، كلا على فإن  90/031القانون  من  11للمادة طبقا لد الب الشتتتعبي

التدابير  جميل الشتتعبي البلد  المجلس رئيس أو الوالي يتخذ أو للوالي بالنستتبة مفيد إجراء أ  يتخذ أن
 التي اتالإجراء أو التدابير بدقة يحدد لم المشتترة  :يلي ما نستتتخلص المادتين لهاتين وتحليلا اللاقمة
 التدابير  جميل" عبارة أو" مفيد إجراء أ  "عبارة لأن الشتتعبي البلد ، المجلس رئيس أو الوالي يتخذها
 أو العمال عن الخطر ويبعد يدرأ تدبير أو إجراء كل منهما ومطلقتين يفهم عامتين عبارتين" اللاقمة
 توقيف أو المؤستتتتستتتتة، بغل  مرالأ لإجراء هذا يكون  قد ولذلس الوحدة  المستتتتتخدمة، أمن على يحافظ
 أمر أو الأجور لاستتتتتتتتتتتتتيما حقوقهم على الحفاظ مل معينة لفترة العمل عن محيط وأبعادهم العمال

 إجراءات اتخاذ أو الخطرة المستتتعملة المواد أو الوحدة لأجهقة فورية إجراءات صتتيانة باتخاذ المستتتخدم
 صتتتتتحة على المؤ رة والعناصتتتتتر العوامل من و يرها والأ برة الإتستتتتتاخ أو إبعاد الإضتتتتتاءة أو التهوية
 .2المستخدمة أمن الوحدة أو وأمنهم العمال

 الفرع الرابع : مهام القضاء في رقابة طب العمل 
 

 .العمل وطب والأمن الصحية بالوقاية المتعلق القانون  أحكام تطبيق عدم أولا: جريمة
 خضوعا تاما ويخضل العمل لطب لتنظيميةوا القانونية الأحكام تطبي  إجراءات المستخدم يتخذ لم إذا

 طبقا للمادتين العمل، بطب الخاص والتنظيم القانون  أحكام تطبي  عدم لجريمة مرتكبا يعد لأحكامه
 :  يلي فيما تتم ل الجريمة هذه قيام وشروج 07/ 88 ن القانو  من  02،35
 المخالفة أن محضر في لعملا مفتش ي بت ب ن عناصرها ومتوفرة ومؤكدة  ابتة المخالفة تكون  أن/ 1

 .93/120التنفيذ   والمرسوم 88/07أحكام القانون  تطبي  عن فعلا امتنل قد المستخدم
للقانون  طبقا أعمالها ويمارس نشتتتاطها طبيعة كان مهما مستتتتخدمة يستتتير هيئة المستتتتخدم يكون  أن /2

 .3 دا 20.000 إلى دا  10.000من بغرامة شخصية بصفة المخالف المستخدم ويعاقب
 
 

                                                           
  .22ص  ، الساب  ذكره،90/03من القانون  :11المادةأنظر  1
  .136الساب  ذكره ، ص   88/07من القانون  :34المادة أنظر  2
المتضمن  66/156يعدل ويتمم  الأمر  20/10/2006المؤرخ في  06/23القانون رقم  من ، 1مكرر  467المادة 3

 . 29، ص 24/10/2006المؤرخة في  84قانون العقوبات، ا ر عدد 
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 في مجال الدولية أو الوطنية الضــــوابط إلى تســــتجيب لا آلات أو الأجهزة اســــتعمال ثانيا :جريمة
 .والأمن الوقاية
 محضتتتتتتتتتتتتتتر بعد ا باتها من مفتش العمل في07/88 القانون  من 08 للمادة طبقا الجريمة هذه تقوم

 :التالية الشروج توفر مل المخالفة
 .الأمن لقواعد مخالفة مما يجعلها المقررة أو الدولية يير الوطنيةللمعا مخالفة الآلات استعمال /1
 . ضارة مستحضرات استعمال بسبب الأخطار من العمال حماية تضمن لا أجهقة استعمال /2
 يمت ل ولم الدولية أو للمعايير الوطنية والآلات الأجهقة هذه بمطابقة أعذر قد المستتتتتتتتخدم يكون  /أن3
ذا للمخالفة مرتكبا يعد مما الإعذار، أجل فوات ر م المخالفة  هذه  بوت الجقائي تبين  للقاضتتتتتتتتتتي وا 
 .دا 20.000 إلى دا 10.000 من مالية بغرامة شخصيا المستخدم على يحكم

 لمراقبة أو المستحضرات المواد أو العناصر استعمال أو استيراد أو صنع خضوع عدم جريمة ثالثا :
 الرقابية الهيئات

 تعرضها على تحضير مواد ومستحضرات أو استيرادها أو مواد صنل عند ملقمة مةالمستخد الهيئة إن
 العمال وأمنهم صتتحة على خطورتها مدى لمعرفة المعتمدة والأمن الصتتحية بالوقاية المختصتتة الهيئات

 :التالية للشروج وفقا وذلس الجريمة لهذه مرتكبة عدت الإجراء بهذا تقم لم فإذا
 .ضارة عناصر أو مستحضرات تقديم أو التناقل أو استيراد أو بصنل مةالمستخد الهيئة قيام -1

 .العمال بصحة ضارة المستحضرات أو العناصر أو المواد هذه تكون  أن 2-
 الصتتتتتتحية الوقاية مجال في المختصتتتتتتة الوطنية الهيئة لمراقبة إخضتتتتتتاعها عن تمتنل أو تعمل أن 3-

  مالية بغرامة المستتتتتتتتخدم يعاقب المخالفة هذه  بتت إذا 07/88 القانون  من 10للمادة  طبقا والأمن
 .1دا  20.000إلى دا  10.000بين يتراوح مبلغها

 والمعوقين والقصر النساء إلى المكفولة الأعمال من التحقق عدم جريمة رابعا : 
من  يتحق  لم إذا المستتتتتتتتتتخدم فإن الذكر الستتتتتتتتتاب  88/07 القانون  من 38 والمادة 11 للمادة طبقا
للأحكام  مخالفة وكانت المعوقين العمال أو القصتتتتتتتتتر العمال أو النستتتتتتتتتاء فئة إلى المستتتتتتتتتندة لالأعما
مفتش  فإن وطاقاتهم، مجهوداتهم تفوق  الأعمال هذه وكانت الفئات بهذه المتعلقة والتنظيمية القانونية
 المختصة المحكمة لدى الجمهورية وكيل إلى ويقدمه محضرا المخالفة، لهذه معاينته يحرر عند العمل
 :التالية توافر الشروج يجب الجريمة هذه تقوم وحتى الجقائي، القسم على الملف بدوره يحيل الذ 
حماية  لهم الذين المعوقين والعمال القصتتر، والعمال النستتاء وهم ال لا ة بالفئات المخالفة تتعل  أن 1-

 .العمل قانون  في خاصة
 .طاقاتهم تفوق  ب عمال الفئات هذه تكلف أن -2

                                                           
  .56، ص  الساب  ذكره ،88/07من القانون  :8المادة أنظر  1
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 .بصحتهم الإضرار إلى الأعمال هذه تؤد  أن -3
دا  5.000 بين تتراوح مالية بغرامة شتتتخصتتتيا المستتتتخدم على المحكمة تحكم المخالفة هذه  بتت فإذا
 من وبغرامة الأك ر على أشتتتتتتتهر  لا ة لمدة الحبس العقوبة تكون  العود حالة وفي دا، 1.500 إلى

بعد  جنحة أنها على الجريمة تكيف العود حالة في نهأ ذلس من ويفهم .دا 4.000 إلى دا 2.000
 .مخالفة كانت أن

 العمل بطب التكفل عدم جريمة خامسا : 
 ويجب المستتتتتتتتخدمة الهيئة عات  على التقاما العمل طب يعد  88/07 القانون  من 13 للمادة طبقا
 المادية ستتتتتتتلقماتبالم وتقويدها العمل طب مصتتتتتتلحة إنشتتتتتتاء يقتضتتتتتتي الالتقام وهذا به، التكفل عليها

مرتكبة  عدت الالتقام بهذا تف لم فإذا نشتتتتتتتتاطه، وتمويل البشتتتتتتتترية والموارد والمحال والأدوية والأجهقة
المستتتخدم  يعاقب أن يمكن العود وعند دا 4.000 إلى دا 2.000 من مالية بغرامة وتعاقب للمخالفة
هاتين  بإحدى أو مالية غرامةوب الأك ر على أشتتتتتتهر حبس  لا ة إلى تصتتتتتتل قد للحرية ستتتتتتالبة بعقوبة

 . العقوبتين
 الخاص الطبي للفحص العمال إخضاع عدم جريمة 6-
 إلى وجوبا عامل كل تخضتتتتتتتتتتل أن المستتتتتتتتتتتخدمة الهيئة على 88 /07القانون  من 17 المادة أوجبت

 فإذا أخلت العمل، باستئنا  والمتعلقة والخاصة الدورية والفحوص بالتوظيف الخاصة الطبية الفحوص
 :التالية الشروج توفر يقتضي وهذا العمال فحص عدم لجريمة مرتكبة تعد الالتقام ابهذ
 .المستخدمة للهيئة المنتسبين بالعمال الطبي الفحص يتعل  أن -1
باستتتتتئنا   الفحص المتعل  أو خاصتتتتا أو الدور   الفحص أو بالتوظيف خاصتتتتا الفحص يكون  أن -2

 .التلقائي الفحص أو العمل
 .العمل طبيب برأ  المستخدمة هيئةال ت خذ ألا -3

 والأمن الصحية للوقاية الأعضاء المتساوية اللجان إنشاء أو تأسيس عدم سابعا : جريمة
 أو أهملت فإذا 07/88القانون  من 23 المادة مضتتتتتتتتتتتتمون  في و الالتقامات الأحكام هذه وردت لقد

الوقاية  مندوب أو والأمن قايةالو  لجنة إنشتتتتاء على العمل عن المستتتتتخدمة الهيئة امتنعت أو تقاعستتتتت
إلى   500من مالية  رامة بعقوبة وتعاقب الجريمة لهذه مرتكبة تعد، 1فيها المبنية للشتتتتتتتتتتتتروج وفقا

 .الأك ر على أشهر  لا ة لمدة الحبس بعقوبة العود وعند دا، 1.500
 والأمن الصحية للوقاية المؤسسات بين ما لجان تأسيس عدم جريمة ثامنا : 
 الفرة لنفس تابعة مؤستتتتتتستتتتتتات عدة كانت إذا 07/88 القانون  من 24 للمادة طبقا الجريمة، هذه تقوم

علاقة  مدة تكون  عمالا وشتتتتتتتتتتغلت محددة ولمدة العمل أماكن نفس في مهنية فروة لعدة أو المهني

                                                           
 .120، الساب  ذكره ، ص88/07من القانون  :21،1723،أنظر المواد  1
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 الصتتتتحية للوقاية المؤستتتتستتتتات بين ما لجانا تؤستتتتس أن عليها يجب الحال هذه في فإنه محددة، عملهم
مرتكبة  تكون  ذلس أهملت فإذا المستتتتتتتخدمة، الوحدات هذه في والأمن الصتتتتتتحية القواعد رعايةل والأمن
 . السابعة النقطة في المذكورة العقوبة نفس عليها وتطب  الجريمة، لهذه

 العمل وسط في والأمن الصحية الوقاية مصلحة إنشاء عدم جريمة تاسعا:
 بإنشتتتتاء المستتتتتخدمة الهيئة تقم لم فإذا 88/07 قانون ال من 26 المادة أحكام تضتتتتمنته قد الالتقام هذا
 الجرائم في الواردة بالعقوبات شتتتتتتخصتتتتتتيا المستتتتتتتخدم ويعاقب المخالفة لهذه مرتكبة تعد المصتتتتتتلحة هذه

 .ذكرها الساب 
 العمل طب أنشطة تمويل عدم جريمة عاشرا :

وفقا  العمال 1طب شتتتتتتاجن بتمويل  07/88القانون  من  28للمادة طبقا ملقمة، المستتتتتتتخدمة الهيئة إن
ويعاقب  الجريمة لهذه مرتكبة عدت العمل طب تمويل عن الهيئة امتنعت فإذا ستتتتتابقا المبينة للمعايير
 .السابقة الجرائم في المذكورة العقوبة بنفس المخالف المستخدم

 

                                                           
 .121، الساب  ذكره ، ص88/07من القانون :  28المادة أنطر  1
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 خلاصة الفصل:
 

مصتتتتتتتتتتتلحة طب العمل ، وهذا حفاظا على المورد قد نظم  فالمشتتتتتتتتتتترة  ستتتتتتتتتتتب من خلال ما 
البشر  الذ  يعتبر هاما وفي سبيل ذلس خول لمفتشية العمل والمراقب الطبي ، صلاحيات 
هامة من أجل الرقابة ، كما نص على توقيل عقوبات جقائية صتتتتتتتتتتتتتتتارمة على المخالفين 
للتشتتتتريل العمالي ستتتتواء العمال أو المستتتتيرين ، كما ألقى إلتقام إنشتتتتاء مصتتتتلحة طب العمل 

لى رقابة القضتتتتتتتتتتتاء  على عات  الهيئة المستتتتتتتتتتتتخدمة ،كما لم يكتفي برقابة هذه الاخيرة بل وا 
والستتتتتتتتتتتتلطات الوصتتتتتتتتتتتتية على الهيئات المنشتتتتتتتتتتتتئة ، أيضتتتتتتتتتتتتا إلى جانب ذلس خول لكل منها 

 صلاحيات هامة كل على حد سواء .
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ة مل من الناحية القانونيمن خلال ما سب  نرى أن المشرة الجقائر  قد ألم بمس لة طب الع
هذا من خلال المواضتتتتتتتتيل والنصتتتتتتتتوص القانونية المعالجة هذا من جهة ، ومن جهة أخرى 

للهيئة المستتتتتخدمة أو المؤستتتتستتتتة ، يتم إستتتتتشتتتتارته في فمستتتت لة كون طبيب العمل مستتتتتشتتتتارا 
الأمور التي تخص بيئتتة العمتتل هو مجرد حكم نظر  لم يجتتد لتته تطبي  في الواقل ، ومن 

إعادة النظر فيها إضتتتتتتتافة إلى ضتتتتتتترورة الإهتمام ببعض الفئات التي صتتتتتتتر  عنها  م جب 
 النظر في هذه المنظومة القانونية ال رية بموادها ونصوصها.

 إضافة إلى النتائ  السابقة نقترح التوصيات الآتية : 
ضتتترورة إلقام المؤستتتستتتات بإنشتتتاء مصتتتالح لطب العمل خاصتتتة بها ، بدل أن تبرم إتفاقيات 

 قطاة الصحي مل ال
مل تحديد مجالات الخطر الوظيفي ضتترورة توفير طب العمل في قطاة الوظيف العمومي 

 التي يمكن أن يتعرض له الموظف وتحديد التعويضات في حالة وقوعه 
تعقيق الرقابة على مصالح طب العمل من خلال إنشاء لجان رقابة على المستوى الوطني 

 وتك يف عدد هذه اللجان 
 .يل عقوبات جقائية صارمة على مخالفي قوانين الصحة والأمن وطب العمل ضرورة توق

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 قائمة المصادر والمراجع
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 قائمة المصادر
المؤرخ في  438-96منشور بموجب المرسوم الرئاسي رقم  ،1996   دستور الجقائر ال. 1

 (.08/12/1996بتاريخ  76.ر رقم )ا 07/12/1996
العهد الدولي الخاص بالحقوق الإقتصادية والإجتماعية وال قافية المؤرخ في .2

16/12/1966. 
 أوّلا. النصوص الرسمية

 أ. القوانين
وترقيتها، ا ر  الصحة حماية المتضمن  16/02/1985المؤرخ في  85/05لقانون ا -

 17/02/1985المؤرخة في  08عدد 
 العمل، وطب والأمن الصحية بالوقاية المتعل 26/01/1988المؤرخ في  88/07القانون  -

 27/01/1988المؤرخة في  04ا ر عدد 
 06، ا ر عدد المتعل  بمفتشية العمل 06/02/1990المؤرخ في  03-90القانون  -

 07/02/1990المؤرخة في 
 17ا ر عدد  العمل، بعلاقات المتعل  1990 أفريل  21في مؤرخال 90 11 رقم -

  قانون ال25/04/1990المؤرخة في 
المتضمن  66/156يعدل ويتمم  الأمر  20/10/2006المؤرخ في  06/23القانون رقم  -

 24/10/2006المؤرخة في  84قانون العقوبات، ا ر عدد 
 المدنية الإجراءات قانون  تضمنالم 25/02/2008المؤرخ في  08/09القانون  -

  والإدارية
 ثانيا. المراسيم التنفيذية

الطبية،ا  الدروس يتضمن 25/09/1971المؤرخ في  71/215م مرسوم تنفيذ  رق .1
 .171ر عدد

المتعل  بالقواعد العامة  19/01/1991المؤرخ في  91/05  مرسوم تنفيذ  رقم .2
المؤرخة في  04التي تطب  لحفظ الصحة والأم في أماكن العمل، ا ر عدد 

23/01/1991 



 
 

من مدونة أخلاقيات يتض 06/07/1992المؤرخ في  92/276المرسوم التنفيذ    .3
 08/07/1992المؤرخة في  52الطب ، ا ر عدد

العمل،  طب بتنظيم المتعل  15/05/1993المؤرخ في  93/120المرسوم التنفيذ    .4
 19/05/1993المؤرخة في  33ا ر عدد 

 المجلس تشكيلد لحدالم 09/06/1997المؤرخ في  96/209رقم  التنفيذ  المرسوم  .5

المؤرخة  35، ا ر عدد وتسييره وتنظيمه العمل وطب لأمنوا الصحية للوقاية الوطني
  09/06/1996في 

 المفتشية تنظيم يتضمن  2005 جانفي 6 في مؤرخ 05-05 رقم تنفيذ  مرسومال .6

 09/01/2005المؤرخة في  04، ا ر عدد وسيرها للعمل العامة

المتضمن إنشاء المؤسسات  19/05/2007المؤرح في  07/140المرسوم التنفيذ   .7
 33للصحة الجوارية، ا ر عدد  العمومية  الإستشفائية و المؤسسة العمومية 

  20/05/2007المؤرخة في 

المتضمن للقانون  24/11/2009المؤرخ في  09/393المرسوم التنفيذ  رقم  .8
الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين لإسلاس الممارسين الطبيين العامين في 

 ،29/11/2009ؤرخة في الم 79الصحة العمومية، ا ر عدد 

  ثالثا. القرارات الوزارية
 البشرية الوسائل ميدان في للمقاييس المحدد في 16/10/2000 المؤرخ الوقار   القرار  

 .الملح  مل العمل طب مصالح في والتجهيقات والمحال
 

 قائمة المراجع
Iالكتب .  

 باللغة العربية : 
 ديوان ،1 الجقائر ، ا التشريل في لعملا لعلاقات القانوني التنظيم ،سليمان أحمية .1

 .1998الجقائر،  الجامعية، المطبوعات
(، الطبعة والجماعية الفردية العمل علاقات)العمل قانون  شرح في الوجيق ،هدفي بشير .2

 .2004، الجقائر،  للكتاب الريحانة دارال انية، 



 
 

 علاقة نش ة يال ان الكتاب الجقائر   العمل قانون  شرح في الوجيق صابر عقوق بن  .3
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 ملخص الموضوع:

إن لطب العمل أهمية كبيرة في النظام القانوني الجقائر  ،وهو ضمان للسير الحسن 
ة ، لذلس أقره المؤسس الدستور  ونظمه في للمراف  والمؤسسات سواء العمومية أو الخاص

العديد من القوانين والتنظيمات ، كما ألقم الهيئات والممارسين الطبيين لعدم مخالفة أحكام 
 وقواعد قوانين وأقر عقوبات للمخالفين 

ولكن ر م كل ما قيل عن المسؤولية والرقابة ، من حيث كيفية ممارسة الرقابة أو من قبل 
ن كان ذلس فلا يعدوا الأشخاص أو ال هيئات، إلا أنها لا تقال  ير مطبقة ومكرسة واقعيا وا 

  أن يكون إلا بغاية البساطة .
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