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 مقدمة7

كالحديثة، كأثبتت مف خلبؿ ىذا الدكر لعبت المرأة دكرا محكريا في نيضة المجتمعات القديمة     

جكانب الحياة في تمؾ المجتمعات، فحضكرىا اللبفت في مختمؼ قدرتيا عمى التغيير الإيجابي 

صرارىا عمى الكقكؼ  بجانب الرجؿ كمساندتيا لو دليؿ عمى ككنيا عنصرا أساسيا في إحداث كا 

الكبيرة الذم إنعكس بشكؿ كبما أف العصر الحالي يمتاز بالتطكرات التغيير في المجتمع، عممية 

المجتمع، كقد أتاح ذلؾ فرص كبيرة لممرأة في الحصكؿ عمى كعمميا في كاضح عمى مكانة المرأة 

الفرصة ، كالتعميمية كغيرىا مف الحقكؽ، كما أتاح ليا السياسية، كالاجتماعية، كالاقتصاديةحقكقيا 

 تقكـ مسؤكلياتيا ككاجباتيا تجاه أسرتيا.في المشاركة في الحياة العممية، فأصبحت 

لممجتمع ساعد عمى تنمية الكضع الاقتصادم كالاجتماعي إنضماـ المرأة لمحياة العممية  فإ    

ليا فرص لمعمؿ في أم مكاف تكجد فيو كقد أتيحت أسرتيا، بشكؿ عاـ، إضافة إلى رفع ميزانية 

الاجتماعية إلا أف طبيعة عمميا تختمؼ باختلبؼ الظركؼ سكاء في المناطؽ الريفية أك المدينة، 

المنظمات كالمؤسسات العامة ، كاتجاىيا نحك مينة معينة سكاء في كالاقتصادية المحيطة بيا

لـ يأت مف العدـ أك في لحظة، بؿ كميما كاف مجاؿ تخصصيا ىذا الإتجاه كالإختيار أكالخاصة 

حسب خصائصيا كظركفيا، كالتي عبر المراحؿ العمرية التي مرت بيا ككؿ مرحمة تككنت لدييا 

حيث بتأثير عكامؿ خارجية تعيش بيا كىذا يشمؿ المحيط الذم تعيش فيو كصكؿ إلييا تخطط لم

 لا تقؿ أىمية عف العكامؿ الأخرل.يؤثر كيتأثر بيا، بالإضافة إلى عكامؿ داخمية خاصة بكؿ مرأة 

مف قريب أك مف بعيد محاكلة معرفة مختمؼ العكامؿ التي قد تككف ذات تأثير سكاء إذ أف     

أف نتعرؼ كبناء الإتجاىات المينية لممرأة كمف خلبليا نستطيع كمدل شدة ىذا التأثير في تككيف 

إختيار مينة تككف في لمكصكؿ إلييا مف خلبؿ عمى دكافع، أىداؼ كغابات المرأة التي ترغب 
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كالمجاؿ مؤىلبتيا ، تيا، كما تستمتع بو إمكانياتيا، قدراإليو أك لا المجاؿ كالتخصص الذم تميؿ

 العربية الشرقية.إضافة إلى ثقافة مجتمعيا ككنيا عنصر حساس خاصة في المجتمعات الدراسي، 

في إختيار المينة لدل المرأة كمنو مف خلبؿ ىذا البحث معرفة العكامؿ التي تؤثر إذ أردنا     

الإختيار الميني لدل التي تحكـ ىذه الإختيارات، كدراسة كتحميؿ محددات معرفة المحددات 

 كالمعالجة بحثنا إعتمدنا الفصكؿ التالية: الطالبات الجامعيات لكلاية تبسة،

تمثؿ في إشكالية البحث، كالذم تضمف الإطار المنيجي كالتصكرم الدراسة الفصؿ الأكؿ7 

 الدراسات السابقة.ك لبحث، تحديد المصطمحات، سباب كأىداؼ كأىمية اأفرضيات البحث، 

نظرياتو، كالعكامؿ المؤثرة في ، كأىميتو، أسسوالإختيار الميني كتمثؿ في تناكؿ الفصؿ الثاني7 

 الإختيار الميني.

دكافع خركجيا كاقع عمؿ المرأة، النظريات المفسرة لو، تناكؿ عمؿ المرأة كتمثؿ في الفصؿ الثالث7 

المرأة كانعكاسات عمميا، كالتحديات التي تكاجييا لمعمؿ، التحكلات الإجتماعية كأثرىا عمى عمؿ 

 في إختيار مينتيا.

كالمنيج كالأدكات الدراسة،  مجالاتلمدراسة تمثؿ في تناكؿ الجانب الميداني الفصؿ الرابع7 

ىذه الدراسة الميدانية في جامعة الشيخ حيث تـ إجراء كأسمكب تحديدىا،  العينةضبط المستخدمة ك 

باختيار عينة عشكائية طبقية مف كقد تـ إستخداـ المنيج الكصفي كذلؾ  ،-تبسة-العربي التبسي 

 أداة الإستمارة .كقد تـ بتطبيؽ مجتمع البحث، 

، كتـ عرض البيانات في عدد مف الجداكؿ البسيطةكقد خصص لتحميؿ كتفسير الفصؿ الخامس7 

 النتائج أيف تـ إختبار العينة.



 

 

 

 

 

 لفصؿ الأكؿ7 الإطار التصكرم كالمنيجي.ا

 اشكالية البحثأكلا7 

 فرضيات الدراسةثانيا7 

 أسباب اختيار مكضكع الدراسة ثالثا7

 أىمية الدراسة رابعا7

 أىداؼ الدراسة خامسا7

 تحديد المفاىيـ سادسا7

 الدراسات السابقةسابعا7 
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 الإشكالية01-7

 حياتو، مسار في ذىاتخا ميمة قرارات حصيمة إلا ماىي الفرد يحققيا التي الإنجازات تعتبر    

 بميكلو الفرد كعي مف يحتكيو لما ىميا،أ مف الميني القرار يبقى كتتنكع تتعدد القرارات أف كبما

 .المتاحة الشغؿ فرص استغلبؿ كيفية كادراكو كامكانياتو

 انياء بعد خاصة فرد كؿ حياة في ةالحساس المراحؿ مف الميني ختيارالا عممية فأ حيث    

 القرار كاختيار لو، كالاقتصادم كالاجتماعي النفسي للبستقرار الاساسية المبنة ككنيا تعميمو مراحؿ

 مينة عمى لمحصكؿ العممية ىذه لإنجاح ضركرية اتمكميكانيز  اسس كفؽ بؿ عشكائيا سككف لا

 ،وعمم ميداف في كمنتجا فعالا عضكا يصبح كبذلؾ كطمكحاتو، اىدافو كتحقؽ حاجياتو تكفر

 .المرأة خاصة الجنسيف بيف المينة اختيار في القرار اتخاذ عممية تختمؼك 

 الفكرية القياداتإعداد  في اساسيا دكرا لعبأطكاره  بمختمؼ التعميـ عمى ةأالمر  حصكؿ فإ    

 ميد وأن لاإ الزمف مف قركنا تطمب نوأ مف بالرغـ لمعمؿ، الخركج فم مكنيا حيث كالفنية كالعممية

 .بيا تحمـ تكف لـ نتائج لحصد اليكـأماميا  الطريؽ

 لتصبح قدراتيا بناء خلبؿ مف التنمية عممية فيالمرأة  دمج العربية الدكؿ بعض تحاكؿ زالت كلا    

 اقتصادية تحكيلبت عدة الجزائرم المجتمع شاىد كما كالمعرفة، العمـ مف عاؿ مستكل عمى

 الحاصمة، التطكرات لمكاكبة لاتجاىاتاك  الذىنيات تطكر إلى العكامؿ ىذه تأد كثقافية سياسيةك 

 .الميف مجالات مختمؼ في اليكـ تشارؾ فيي الجزائرية المرأة عمى ؾلبذا انعكست

 تغيرت التي القضايا مف يبقى نوأ غير ،المرأة عمؿ مبدا حكؿ كالمكاقؼالآراء  اختمفت كقد    

 بالساسو دفع الذم رمالأ خدمات، مف العاملبت تقدمو كلما لممجتمع الحضارم التطكر مع بالتكازم

 طرالأ بمكرة بضركرة ليشعركا المجتمع في التنظيمية القكاعد تشريع عمى كالقائميف الفقياء ك

 .كحمايتو البيت خارج العمؿ فيالمرأة  حؽ تضمف التي القانكنية
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 التي حتى المينية، كالمجالات التخصصات كافة تحتؿ عاممة ضاأي التبسية المراة اليكـ نرل    

 لاأننا  لاإ الرجؿ تكازم حقكؽ ك امتيازات عمىالمرأة  حصكؿ كرغـ فقط، الرجاؿ عمى حكرا كانت

اىميا  عديدة لقيكد مجتمعاتنا في تخضع لأنيا  مينتيا اختيار في تؤثر التي العكامؿ تجاىؿ يمكننا

 غيرأك  مباشرة بطريقة معينة تخصصات لميف كاىتماماتيا ميكلاتيا تحصر مجتمع كؿ ثقافة

 عاتؽ عمى الدكر يبقى ىذا كؿ ظؿ في كامكانياتيا، كمحيطيا بيئتيا عكامؿ مف كغيرىا مباشرة

 .العمؿ سكؽ ذلؾ عف يترتب كما بالجامعة تخصص مأ اختيار قبؿ  الطالبة تكعية فية الجامع

القرار الميني لدل المرأة ك ىذا  اتخاذكجاءت ىذه الدراسة لمتعرؼ عمى العكامؿ التي تؤثر عمى    

 جعمنا نطرح التساؤؿ الرئيسي التالي:

 ماىي العكامؿ المؤثرة في اختيار المينة لدل المراة؟ -

 بالإضافة ىناؾ مجمكعة مف التساؤلات الفرعية:

 في اختيار المينة لدل المرأة التبسية؟ الاجتماعيةىؿ تؤثر العكامؿ الأسرية ك  -

 ىؿ تؤثر العكامؿ الأكاديمية في اختيار المينة لدل المرأة التبسية؟ -

 ىؿ تؤثر العكامؿ الثقافية في اختيار المينة لدل المرأة التبسية؟ -

 فرضيات الدراسة20-7

 الفرضية الأكلى7

 أة التبسية.ىناؾ عكامؿ أسرية كاجتماعية تؤثر في اختيار المينة لدل المر  -

 الفرضية الثانية7

الجانب الأكاديمية  المتمثؿ في التخصص الدراسي كالتككيف الميني تؤثر في اختيار  -

 المينة لدل المرأة التبسية.
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 الفرضية الثالثة7

 ىناؾ عكامؿ ثقافية تؤثر في اختيار المينة لدل المرأة التبسية. -

 أسباب اختيار المكضكع20-7

مكضكع لعدة اعتبارات ذاتية ترتبط باختصاص كميكؿ كرغبة الباحث، يخضع اختيار ام     

 كاعتبارات مكضكعية ترتبط بأىمية المكضكع.

 الأسباب الذاتية7-

 الرغبة الشخصية في معالجة المكضكع باعتباره جانب يمس المرأة. -

ع الرغبة في إثراء الرصيد العممي كالمعرفي بمختمؼ المعمكمات كالمعارؼ حكؿ ىذا المكضك  -

 .-تبسة –في المجتمع المحمي 

 الأسباب المكضكعية7-

 اف ىذا المكضكع يصب في مجاؿ تخصصنا )عمـ اجتماع تنظيـ كعمؿ(. -

 الفضكؿ العممي. -

 أىمية الدراسة21-7 

 تكمف أىمية الدراسة في:    

 انتشار ظاىرة عمؿ المرأة في المجتمع الجزائرم عامة كالتبسي خاصة. -

 ثر في اختيار المينة لدل المرأة.الكشؼ عف العكامؿ التي تؤ  -

 ككف ىذا المكضكع مف أىـ المكاضيع التي تؤثر عمى مسار المرأة حاضرا كمستقبميا. -

 إبراز مكقؼ المجتمع التبسي اتجاه عمؿ المرأة العاممة. -

تكتسي أىمية ككنيا تعالج مكضكع اجتماعي يخص المرأة، كيشغؿ الكثير مف الفتيات حكؿ  -

 مصيرىـ في المستقبؿ.
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 أىداؼ الدراسة22-7

 كقد تمثمت أىداؼ الدراسة في:    

 التي تؤثر في اختيار المينة لدل المرأة التبسية. كالاجتماعيةالتعرؼ عمى العكامؿ الأسرية  -

 التعرؼ عمى العكامؿ الأكاديمية التي تؤثر في اختيار المينة لدل المرأة التبسية. -

 اختيار المينة لدل المرأة التبسية.التعرؼ عمى العكامؿ الثقافية التي تؤثر في  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الإطار التصىري والمنهجي                                              الفصل الأول
 

8 
 

 تحديد المفاىيـ06-7

 الاختيار7 -2

 .1اختار، معناه: أخذ ما ىك خيرمصدر  الاختيار لغة7 -2-2

 اصطلاحا7 -2-0

": الاختيار عبارة عف Legers ) )1988( كليغر Pemertinيعرؼ كؿ مف بيمارتف ) -

 .2الاجتماعية كالاقتصادية المحيطة بالفرد"سمكؾ آني غير مدركس يتأثر بالعكامؿ 

 اجرائيا7 -2-0

متأثرا بالعكامؿ  كافضمو لو خير ماىك انتقاء اجؿ مف الفرد يتخذه سمكؾ كىك الاختيار -

 الخارجية.

  المينة7 -0

 .3، كالعمؿ يحتاج إلى خبرة كميارةالعمؿ لغة7 -0-2

 اصطلاحا7 -0-0

 .4يؤدييا الفرد مف خلبؿ ممارسات تدريبيةمجمكعة مف الأعماؿ تتطمب ميارات معينة  -

 

 

 

                                                           
1Grand Larousse encyclopédique; p 09. 

تفعٌلآلٌات،تبسةجامعةالجزائر،فًالاجتماعٌةوالتنمٌةالتربويالنظامحولالدولًالملتقى:عمرونًترزولتحورٌة2

 .01صورقلة،جامعة،الاجتماعٌةالعلومبقسم-أ-محاضرةأستاذةالجزائري،التربويالنظامفًالتوجٌه

 .031صم،0392-ه0932مصر،بالقاهرة،العربٌةاللغةمجمع،2طالوسٌط،المعجم3

لنٌلمذكرةبتقرت،التقلٌديالطرزبحرفأنثربولوجٌة-سوسٌودراسةالجزائر،فًالمهمالاجتماعًالبناء:باشًامال4

 .20ص،2103-2100الجزائر،ورقلة،،مرباحتقصديجامعةالتنظٌم،اجتماععلمتخصصالدكتوراه،شهادة
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  اجرائيا7 -0-0

 في تظير ك الانساف بسمكؾ مرتبطة ميارة ك خاص لتدريب يحتاج العمؿ مف نكع المينة -

 .ليا ممارساتو

 الاختيار الميني7 -0

 17اصطلاحا -0-2

كجكد حاجة : أف عممية الاختيار الميني عممية مستمرة، تبدأ عندما يدرؾ الفرد جيلاتيرل  -

لاتخاذ قرار، كيحدد اليدؼ المراد تحقيقو، كذلؾ بجمع المعمكمات اللبزمة عف المينة التي 

 يريد أف يمتحؽ بيا.

: أف الفرد لديو القدرة عمى النجاح في أكثر مف مينة كأف الأفراد يتفاكتكف في سكبريرل  -

الفرد أكثر كفاءة في  مستكل كفائتيـ المينية بناءىا عمى مدل ميميـ كقدراتيـ ليا، فيصبح

 الميف التي تطابؽ ميكلو كقدراتو.

 اجرائيا7 -0-0

بيا بشرط أف تككف تتماشى مع تخصصو  الالتحاؽالقرار تجاه المينة المراد  اتخاذىك   -

 كقدراتو.

 المرأة7 -1

"المرأة لفظ مشتؽ مف مرا أك امرئ الطعاـ أم صاغ لو كىنا المرأة ما يقابؿ الرجؿ لغة7  -1-2

 .2امرأة كسقطت اليمزة ك جكبا عند التعريؼ، كجمعيا النساء مف غير لفظيا"أصمو 

 

                                                           
 .36، ص2004، دار كائؿ لمنشر كالتكزيع، الأردف، 1ط اتو،يالميني ك نظر  ويالتكج ةيككلكجيالدىارم حسف صالح: س 1
 .002ص،2114مصر،الدولٌة،الشروقمكتبة،4،طالوسٌطالمعجم:ضٌفوقًش2
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 اصطلاحا7 -1-0

"ىي كياف إنساني مستقؿ تتمتع بقيمة إنسانية كاممة، كليا حقكؽ ك عمييا كاجبات مساكية   -

 .1استثناء"لمرجؿ في جميع المجالات دكف 

 إجرائيا7  -1-0

البيكلكجي المتميز، الذم يقاسـ الجنس الذكرم الحياة ىي ذلؾ الكائف الإنساني ذك البناء  -

 الاجتماعية كمتطمباتيا.

 المرأة العاممة7 -2

 اصطلاحا7 -2-2

فاركؽ بف عطية: المقصكد بالمرأة العاممة ليس تمؾ المرأة الماكثة بالبيت التي تدير  -

نما يعني المرأة التي تعمؿ خارج  الأعماؿ المنزلية ككؿ ما يتعمؽ بالمنزؿ كتربية الأطفاؿ، كا 

 .2تالبي

صالح بف احمد العساؼ: ىي التي تقكـ بمجيكد إرادم ييدؼ إلى تحقيؽ منفعة  -

 .3ةاقتصادي

 اجرائيا7 -2-0

ىك الجيد العقمي أك الجسمي الذم تبذلو المرأة في مكاف عمميا مف أجؿ تحقيؽ مصمحة أك  -

 منفعة ليا أك لممجتمع.

                                                           
.10ص0441أبومصلح:معجمعلمالاجتماع،دارالمشرقالثقافً،الأردن،   

1
 

برقانالاستشفائٌةثمانالصادق:عملالمرأةالجزائرٌةخارجالبٌتوصراعالأدوار،دراسةمٌدانٌةبالمؤسسةالعمومٌةع2

ولاٌةأدرار،مذكرةلنٌلشهادةالماجستٌرفًعلماجتماع،تخصصعلماجتماعالتنظٌم،جامعةمحمدخٌضر،بسكرة،

 .01،ص2104-2109الجزائر،

 .01المرجعنفسه،ص3
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 القرار الميني7 اتخاذ -3

بو  مشتقة مف القر كأصؿ معناه عمى ما نريد ىك التمكف، فيقاؿ قر في المكاف أم قر لغة7 -3-2

 .1كتمكف فيو

 اصطلاحا7 -3-0

جاد حؿ المناسب لمشكمة جديدة لإيبديؿ مف البدائؿ المتاحة  تياراخبأنو:  سايمكفعرفو  -

 2 .ناتجة عف عالـ متغير

بيف البدائؿ مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ  ختيارلاىا الببأنو: العممية التي يتـ مف خ مكرالعرفو  -

 3منظمة

 اجرائيا7 -3-0

ضؿ، في ظؿ الظركؼ الممكنة لأفالبديؿ المناسب كا ختياراىي عممية منظمة تككف ب -

 كالبدائؿ المتاحة، مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ مستقبمية.

 الأسرة7 -7

مع الأطفاؿ بأنيا كحدة بنائية تتشكؿ مف رجؿ كامرأة تصؿ بينيما علبقات معنكية متماسكة  -

كالأقارب في حيف كجكدىا يككف مستندا عمى الدكافع الغريزية، كالمصالح المتبادلة كالشعكر 

 .4المشترؾ الذم يتناسب مع تطمعات كآماؿ الأفراد

                                                           
،0301المصرٌة،الدارالقاهرة،)د.ط(،مستقبلٌة،دارسةواللامركزٌةالمركزٌةبٌنالتربويالقرار:شنودةفهمً،أمل1

 .21ص

 .01ص،2114والتوزٌع،للنشرالمناهجدارالأردن،،(ط.د)القرار،اتخاذنظرٌات:الفضلالحسٌن،عبدمؤٌد2

ماجستٌررسالةثانوي،أولىسنةمٌذلاتنظروجهةمنوالمهنًالمدرسًالتوجٌهمستشارخدماتواقع:ساريالدٌنبدر3

 .10ص،2101البواقً،أمالمهٌدي،بنالعربًجامعةمنشورة،

 .110ص،0391مصر،،القاهرةمصرٌة،الأنجلومكتبةالصناعً،الاجتماععلم:حسنمحمدالباسطعبد 4
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 المجتمع7  -5

مجمكعة الأفراد التي تتشابو بالأفكار ك المعتقدات كالأراء كالمغة كالتقاليد كالأعراؼ،  -

 جغرافية محددة، كما تربطيـ علبقات اجتماعية تكلد عممياتكيعيشكف داخؿ منطقة 

التفاعؿ الإنساني حيث لكؿ فرد دكر ككظيفة معينة تعمؿ عمى بناء الييكؿ الاجتماعي 

 .1الشامؿ

 التخصص الجامعي7 -6

ىك الحقؿ الدراسي الذم يختاره الفرد في الجامعة، كفؽ شركط كمعايير أىميا نتائج  -

نياية مرحمة الثانكية، إضافة إلى الاىتمامات، القدرات، كالكظيفة المتحصؿ عمييا في 

 .2المستقبمية التي تحدد مسار حياتو

 التككيف الميني7 -22

ىك مؤسسة تككينية تسعى إلى تككيف الشباب في مختمؼ التخصصات كؿ حسب اختياره،  -

 .3المينييف ـكىك تابع لكزارة التككيف كالتعمي

 العكامؿ الثقافية7 -22

تتمثؿ في الأفكار كالمعتقدات كالقيـ كالمبادئ كغيرىا التي تحدد ىكية الفرد كشخصيتو  -

كتجعمو جزءا مف الحياة الكمية لمجماعة التي تنتمي إلييا، حيث تختمؼ مف مجتمع كفرد 

 .4أكلى آخر

                                                           
 .40ص،0332الاسكندرٌة،الجامعٌة،المعرفةدار،)د.ط(السكان،اجتماععلمحسن،محمدحسن1

 .13،ص2119ردمك،والتوزٌع،والنشرللطباعةمدنًدار)د.ط(،،الاجتماععلممصطلحات:مداسفاروق2

 .90ص،20،2109العددالاقتصادٌة،للدراساتالحكمةمجلة،"والتشغٌلالبطالة:"عزةبنالأمٌنمحمد3

مندراسةالنفسٌٌن،للمرضىالعلاجٌةالجهودفاعلٌةمنتحدالتًوالثقافٌةالاجتماعٌةالعوامل:العنزيشدادبنروأن4

الاجتماعٌة،والرعاٌةالتأهٌلتخصصاجتماع،علمالماجستٌر،شهادةلنٌلمقدمةمذكرةالمعالج،الطبًالفرٌقمنظور

.00ص،2101الرٌاض،الامنٌة،للعلومالعربٌةناٌفجامعة
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 الدراسات السابقة24-7

 17الدراسة الأكلى

أحلبـ، " محددات الاختيار الميني لدل الطمبة الطالبة عبايدية أعدت ىذه الدراسة مف طرؼ     

ىذه الدراسة بجامعة باجي مختار كلاية لنيؿ شيادة الماجستير، كقد أجريت  ، مذكرةالجامعييف"

 .2007-2006عنابة، 

 تمحكرت إشكالية الدراسة حكؿ التساؤلات التالية:    

 لمطالب الجامعي؟ تحكـ الاختيارات المينية المستقبميةماىي المحددات التي أصبحت  -

 لمطالب الجامعي؟ىؿ مازاؿ التخصص يمعب دكرا في تحديد المسار الميني  -

 كتحديد التأثير في دكرا تمعب لممينة كالاقتصادية الاجتماعية المكانة تمعب مدل أم إلى -

  لمطالب؟ المينية الاختيارات

 الأخرل دكف مينة في كالعمؿ باختيار لو يسمح أك يقيده الطالب جنس أصبح مدل أم إلى -

  حاليا؟ الشغؿ عالـ عمى طرأ الذم الانفتاح ظؿ في

  الميني؟ مصيرىـ تقرير في الأبناء عمى كسمطة دكر للؤسرة زاؿ ما ىؿ -

 كقد صيغت الفرضيات التالية:    

 الفرضية العامة:

 لدل الطمبة الجامعييف.تختمؼ محددات الاختيارات المينية  -

 

 الفرضيات الجزئية:
                                                           

ددات الاختيار الميني لدل الطمبة الجامعييف، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، تخصص إرشاد النفسي أحلبـ عبايدية: مح 1

 .2007-2006كالتكجيو التربكم الميني، جامعة باجي مختار، الجزائر، عنابة، 
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 .تخصصيـ حسب الجامعييف الطمبة لدل المينية الاختيارات محددات تختمؼ -

 .جنسيـ حسب الجامعييف الطمبة لدل المينية الاختيارات محددات تختمؼ  -

 كالاقتصادية الاجتماعية المكانة حسب الجامعييف لدل المينية الاختيارات محددات تختمؼ -

 .لممينة

  آبائيـ اتجاىات حسب الجامعييف الطمبة لدل المينية الاختيارات محددات تختمؼ -

 .الميف نحك

 الفرضيات الصفرية:

  حكؿ كالإناث الذككر استجابات بيف إحصائية دلالة ذات فركؽ تكجد لا -

 . المينية اختياراتيـ محددات

  الطبيعية العمكـ طمبة استجابات بيف إحصائية دلالة ذات فركؽ تكجد لا -

 .المينية اختياراتيـ محددات حكؿ نسانيةالا العمكـ كطمبة

 كما ىدفت ىذه الدراسة إلى:    

 الطمبة لدل المينية الاختيارات في تتحكـ التي المحددات معرفة إلى الدراسة تيدؼ -

 ؛الجامعييف

 كالاختيار التخطيط عممية في الأخرل مف أقكل بشكؿ تتدخؿ التي العكامؿ معرفة محاكلة  -

 ؛الطمبة لدل الميني

 بمختمؼ تفكيره ثراء كمدل العمؿ سكؽ إزاء الطالب بيار يفك التي الطريقة معرفة محاكلة -

 ؛الميف حكؿ المعمكمات

 كراء مف تحقيقياك  الييا الكصكؿ الجامعي الطالب يريد التي المينية الأىداؼ معرفة محاكلة -

 ؛المستقبؿ مينة لاختيار تخطيطو
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 ايجابية مينية اتجاىات تككيف في لمطالب الجامعي التخصص تاثير مدل معرفة محاكلة -

 ؛التخصص ىذا مجاؿ ضمف تندرج التي الميف نحك

 للبختيار كمحددات كالاقتصادية الاجتماعية المكانة مف كؿ تاثير مدل معرفة محاكلة  -

 ؛الجامعي لمطالب المستقبمي الميني

للؤبناء  المينية الاختيارات عمىالتأثير  فيالأسرة  تمعبو الذم الدكر مدل معرفة محاكلة -

 .أبنائيـ كاتجاىات ءآرا فيكتأثير  تحكـ سمطة، ذات ظاىريا باعتبارىا

بيكلكجيا( كىي طمبة عمـ النفس كقسـ العمكـ الطبيعية )اعتمدت ىذه الدراسة عمى العينة     

في السنة الرابعة طالب كطالبة  113عينة البحث  بجامعة باجي مختار كلاية عنابة، كقد تضمنت

السنة الرابعة مف قسـ العمكـ الطبيعية، عف طريؽ طالب كطالبة في  121عمـ النفس كمف قسـ 

 ، كما استخدمت المنيج الكصفي التحميمي.الاستمارةأداة استخداـ 

 كمف أىـ النتائج المتكصؿ إلييا مايمي:    

كتحديد شخصيتو المينية كتنمية  الطالبالتخصص الجامعي لمطمبة يمعب دكرا في تككيف  -

 نكع ذلؾ التخصص؛المجاؿ الميني يتكقؼ عمى 

 خاصة المرأة؛الجنس يمعب دكرا في حياة الفرد  -

معيشة جيدة كتمنح ميـ بالنسبة لمطمبة، كما تحققو مف ظركؼ الدخؿ الاقتصادم لممينة  -

 كالصعكد بو إلى مستكيات أعمى؛الفرد فرص تكسيع مشاريعو 

التدخؿ في إتخاذ قراراتيـ حكؿ مى أبنائيـ في لمكالديف تأثير ضعيؼ أك منعدـ عأصبح  -

 مينة المستقبؿ.اختيار 

 استجابات الذككر كالإناث حكؿ محددات اختياراتيـىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف  -

 المينية؛
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استجابات طمبة العمكـ الطبيعية كطمبة العمكـ ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف  -

 اختياراتيـ المينية.حكؿ محددات الانسانية 

 17الثانية الدراسة

أعدت ىذه الدراسة مف طرؼ الطالب الصادؽ عثماف، "عمؿ المرأة الجزائرية خارج البيت     

كقد أجريت ىذه الدراسة بالمؤسسة العمكمية مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، كصراع الأدكار"، 

 .2014-2013برقاف كلاية أدرار،  الاستشفائية

 إشكالية الدراسة حكؿ التساؤؿ الرئيسي التالي: تمحكرت    

 ماىي العلبقة بيف عمؿ المرأة خارج البيت كالصراع بيف أدكارىا؟ -

 كقد صيغت الفرضيات التالية:    

 الفرضية الرئيسية:

 يشكؿ عمؿ المرأة خارج البيت أساس صراع الأدكار الذم تعيشو. -

 الفرضيات الفرعية:

 أىـ أسباب إىماليا لشؤكف بيتيا. يعتبر عمؿ المرأة خارج البيت -

 يتسبب عمؿ المرأة خارج البيت في عدـ اشباعيا لحاجات أبناءىا. -

 يتسبب عمؿ المرأة خارج بيتيا في تقصيرىا في كاجبات الرعاية نحك الزكج. -

 يتسبب عمؿ المرأة خارج البيت في تقصيرىا في كاجباتيا تجاه الأقارب. -

 كما ىدفت ىذه الدراسة إلى:    

د التغيرات التي تتـ عمى مستكل الأسرة مف جراء انخراط المرأة في النشاطات رص -

 الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية خارج البيت. 

                                                           
1
 .نفسهالمرجععثمانالصادق:
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جتماعي الذم يتمثؿ في العلبقات المتبادلة مف خلبؿ التفاعلبت الاجتماعية لاتحديد البعد ا -

فرازه لقيـ اجتماعية جديدة كمفاىيـ تتماشى مع الكضع  كنكعيا في إطار عمؿ المرأة كا 

 الحالي. 

المكاتي سبؽ ليف الزكاج  اعتمدت ىذه الدراسة عمى العينة الطبقية كىي العاملبت المتزكجات أك    

 87عاممة مف مجمكع  65ات أك الأرامؿ دكف العازبات، كقد تضمنت عينة البحث مف المطمق

، كما الاستمارة"برقاف"، عف طريؽ إجراء المقابمة كالملبحظة ك  الاستشفائيةعاممة بالمؤسسة 

 استخدـ المنيج الكصفي.

 كمف أىـ النتائج المتكصؿ إلييا مايمي:    

أسرىف عف العمؿ، فالأزكاج قد تنازلكا عف ما كاف أف العاملبت يجدف تشجيع مف أزكاجيف ك  -

 ؛يعرؼ بالأدكار التقميدية لممرأة اتجاىيـ أما الأسر فيساعدكف العاملبت في العناية بأطفاليف

تراجع النظرة الدكنية التي كاف ينظر بيا المجتمع إلى المرأة العاممة، ككجكد تطكر في مكانتيا  -

 ؛الاجتماعية عما كانت عميو مف قبؿ

كما تشير الدراسة إلى أف العاملبت يفضمف القياـ بأدكارىف لكحدىف داخؿ البيت بمساعدة  -

أزكاجيف دكف التفكير في إحضار الخادمات لبيكتيف، لما يحممو المكركث الثقافي لفكرة عدـ تقبمو 

 ؛المرأة غريبة في بيت الزكجية

ـ الزكجيف يغمب عمييا طابع الحكار لا أصبحت الأدكار التقميدية داخؿ البيت تخضع لمعيار تفاى -

 ؛الأمر، كبالتالي تراجع التقسيـ التقميدم الذم كاف يميز بيف أعماؿ الرجاؿ كأعماؿ النساء

كما أف ىناؾ تأثير لنمط الأسرة التي تقيـ بيا الزكجة، فكجد أف الأسرة الممتدة أكثر تشجيعا  -

 ؛العناية بالأطفاؿلمعمؿ عف الأسرة النككية لمساعدتيا في الرعاية ك 

 ؛انتشار الآلات التكنكلكجية خفؼ مف عناء العاملبت كزاد مف تشجعيف عف العمؿ خارج البيت -
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إشباع حاجات الأبناء لا يزاؿ يؤرؽ الأميات العاملبت، ككجكد عالقة طردية بيف عدد الأبناء  -

 ؛بيرةكزيادة إتعاب الأـ العاممة، فيـ سبب تأخرىف كغيابيف عف العمؿ بدرجة ك

كما تشير الدراسة إلى أف نظاـ المداكمة يعطي أكثر راحة لممرأة العاممة خارج البيت في القياـ  -

بشؤكف بيتيا ككاجباتيا تجاه أقاربيا في أياـ الراحة، خاصة المكاتي يقمف بعيدات عف مقر عمميف، 

 ؛كىك المحبذ لمعملبت حتى المكاتي يعمؿ بالأكقات العادية فقط

ف تصرؼ المشرفيف أثناء غياب العاملبت يبعث عف الارتياح كيشجعيف عف العمؿ كما كجد أ -

فيـ يتفيمكف تعدد أدكارىف كتشابكيا، كما انو يخضع لنكع الكظيفة: أم كمما كانت الكظيفة أرقى 

 ؛كمما كاف التصرؼ مرف

يعيقو  أك لممكركث الثقافي كالاجتماعي تأثير كبير في تصرؼ العاملبت، فيك يشجع عف العمؿ  -

 ؛بحسب طبيعة المجتمع كالأعراؼ كالتقاليد

أف العزلة الاجتماعية التي قد يشعر بيا العاملبت ىي نتيجة الاعتبارات الثقافية كالاجتماعية لا  -

 ؛الاعتبارات المينية

كما أف عدـ كجكد نقؿ خاص بالمؤسسة يشكؿ عائقا لممقيمات بعيدا عف عمميف، كيسبب ليف  -

 كيزيد مف إرىاقيف كتأخرىف عف العمؿ كالبيت.أتعاب جمة، 
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 17ةلثالدراسة الثا

أعدت ىذه  دراسة مف طرؼ الطالبة بف زياف مميكة، "عمؿ الزكجة كانعكاساتو عمى العلبقات     

، -قسنطينة-كقد أجريت ىذه الدراسة بجامعة منتكرم مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، الأسرية"، 

2003-2004. 

 إشكالية الدراسة حكؿ التساؤلات التالية: تمحكرت    

 ما ىي انعكاسات عمميا عمى تغير الأسرة؟  -

 ىؿ التحاؽ الزكجة بالعمؿ خارجا يؤثر عمى المستكل المعيشي لأفرادىا ؟  -

 كما ىي طبيعة العلبقات بيف أفراد الأسرة التي تعمؿ فييا الزكجة؟ -

 كقد صيغت الفرضيات التالية:    

 الفرضية الرئيسية:

 خركج المرأة لمعمؿ يؤثر عمى المستكل المعيشي للؤسرة كعمى تفاعميا الديناميكي.  -

 الفرضيات الفرعية: 

 خركج الزكجة لمعمؿ لو علبقة بمشاركة زكجيا ليا في أعماؿ المنزؿ.  -

 خركج الزكجة لمعمؿ لو علبقة بمشاركة زكجيا ليا في تربية الأطفاؿ. -

 المستكل المعيشي للؤسرة.خركج الزكجة لمعمؿ لو علبقة بتحسيف  -

 خركج الزكجة لمعمؿ يؤدم إلى المشاركة في اتخاذ القرارات الأسرية. -

 :كما ىدفت ىذه الدراسة إلى     

                                                           
علومتخصصالنفس،علمفًالماجستٌرشهادةلنٌلمقدمةمذكرةالأسرٌة،العلاقاتعلىوانعكاساتهالزوجةعمل:زٌانبنملٌكة1

 .2114-2119،،الجزائرقسنطٌنةمنتوري،جامعةوالاتصال،الاجتماعالنفسعلمفرعالتربٌة،
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أسرة الزكجة العاممة الجزائرية، كما مدل بيف أفراد الكقكؼ عمى نكعية العلبقات القائمة  -

 ؛خلبؿ راتبيا الشيرممستكل معيشة أسرتيا الاقتصادم مف مساىمة الزكجة في تحسيف 

محاكلة اقتراح حمكؿ مناسبة لمشاكؿ الزكجة العاممة الأسرية، حتى تتمكف ىذه الأخيرة مف  -

يجابية لصالح مجتمعيا مف خلبؿ  أداء دكرىا الأساسي كىك الأسرم، كالمساىمة بجدية كا 

 أداء عمميا الخارجي مما يساعد عمى الرضى عف نفسيا.

كملبحظة أكلكية لمميداف، كىي نساء  الاستطلبعيةاعتمدت ىذه الدراسة عمى عينة الدراسة     

نساء، عف طريؽ مقابلبت  6مكظفات بالبرج الإدارم بجامعة منتكرم قسنطينة، كقد تضمنت 

، ثـ اعتمدت عمى العينة القصدية لتحديد العينة النيائية، فشممت عينة كالاستمارةنصؼ مكجية 

 ، كقد استخدمت المنيج الكصفي.الاستمارةرأة عاممة عف طريؽ م 35البحث 

 كمف أىـ النتائج المتكصؿ إلييا مايمي:    

مف جية عمؿ الزكجة أحدث انييار ك لك نسبي في تقسيـ العمؿ داخؿ المنزؿ ، حيث أف الخط -

ف ذم التقميدم الذم كاف يميز أعماؿ الرجاؿ ك أعماؿ النساء في المنزؿ أصبح اقؿ كضكحا ع

قبؿ، حيث أف عمؿ الزكجة في المنزؿ أصبح يشارؾ فيو الزكج، ك إذا تمسؾ الرجؿ بالمعايير 

القديمة لتقسيـ العمؿ فإف ذلؾ يؤدم إلى شجار ك متاعب مستمرة بينيما لأف الزكجة ك نظرا لككف 

ى التغيير الذم حدث في المجتمع أجبرىا عمى أف تخرج بعيدا عف فضاء المنزؿ لتعمؿ ك تتقاض

أجرا مساىمة منيا في تحمؿ أعباء السرة جنبا لجنب مع زكجيا ، ىذا التغيير الذم دفع بيا لف 

نفعؿ ذلؾ بالإضافة إلى القياـ بكؿ الأدكار التقميدية )السرية( التي كانت تقكـ بيا فإف عمى الرجؿ 

لك عنيا ك سؤكلية داخؿ المنزؿ ليخفؼ لك جزءا مف ىذه المالزكج( ىك الآخر أف يتحمؿ معيا ك )

مع ذلؾ فمف خلبؿ بحثنا ىذا تبيف لنا أف مسؤكلية الزكجة بالجزء اليسير كؿ ىذه المتاعب، ك 
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العاممة داخؿ أسرتيا كخاصة فيما يخص الشغاؿ المنزلية لـ تتناقص كثيرا رغـ المساعدة التي 

 تتمقاىا مف طرؼ زكجيا حيث أف مساعدة زكجيا ليا كانت مقركنة بكقت الفراغ

ة كيقكمكف بيا فر لديو بالإضافة لككف أغمبية أزكاج ىؤلاء العاملبت يفضمكف أعماؿ منزليالذم يتك  

ىذا راجع لمخمفية التقميدية حيث بعض الأعماؿ لا يمكف أف يقكـ بيا الزكج رغـ ك ، دكف القياـ بأخرل

العاممة ما بالتالي قد تبيف لنا أف الزكجة ك  الاجتماعيالأسرة بفعؿ التطكر  التغير الذم حدث في

زالت تحمؿ مسؤكلية إدارة المنزؿ إلى جانب تحمؿ مسؤكلية الكظيفة، كما أنيا تقكـ بالإشراؼ عمى 

 مراقبة سمككيـ رغـ مساعدة الزكج ليا في ذلؾ. عاية الأطفاؿ ك ر 

  7 1ةرابعالدراسة ال

لمترتبة عف ا كالاجتماعيةأعدت ىذه الدراسة مف طرؼ الطالب عاجب بكمديف، "الآثار الأسرية     

كقد أجريت ىذه الدراسة عمى عينة مف مذكرة لنيؿ شيادة الدكتكراه، عمؿ المرأة خارج البيت"، 

 .2017-2016النساء العاملبت بمدينة الأغكاط، 

 تمحكرت إشكالية الدراسة حكؿ التساؤلات التالي:    

 ايجابية(؟.، تبة عف خركج المرأة لمعمؿ )سمبيةما طبيعة الآثار الأسرية المتر  -

 ، ايجابية(؟.تبة عف خركج المرأة لمعمؿ )سمبيةما طبيعة الآثار الاجتماعية المتر  -

 ؟.كثر تأثرا بخركج المرأة لمعمؿما ىي الأبعاد الأسرية الأ -

 ما ىي الأبعاد الاجتماعية الأكثر تأثرا بخركج المرأة لمعمؿ؟.  -

غير الحالة ة لمعمؿ تعزل لمتىؿ تكجد فركؽ في الآثار الأسرية المترتبة عف خركج المرأ -

 ، بدكف زكج(؟ .الاجتماعية )مع الزكج
                                                           

البٌت،دراسةمٌدانٌةعلىعٌنةمنالنساءالمترتبةعنعملالمرأةخارجالاجتماعٌةبومدٌنعاجب:الآثارالأسرٌةو1

،وهران،الجزائر،2العاملاتبمدٌنةالأغواط،مذكرةلنٌلشهادةالدكتوراهفًالعلوم،تخصصعلمالنفس،جامعةوهران

2101-2109. 
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الأسرية المترتبة عف خركج المرأة لمعمؿ تعزل لمتغير عدد  ىؿ تكجد فركؽ في الآثار  -

 الأكلاد؟.

ىؿ تكجد فركؽ في الآثار الاجتماعية المترتبة عف خركج المرأة لمعمؿ تعزل لمتغير السف   -

 ؟.

ار الاجتماعية المترتبة عف خركج المرأة لمعمؿ تعزل لمتغير مدة ىؿ تكجد فركؽ في الآث  -

 الزكاج؟.

 ا ىدفت ىذه الدراسة إلى:كم    

لعمؿ المرأة خارج البيت لدل عينة مف  م كالاجتماعيةلأسرية الآثار محاكلة التعرؼ عمى  -

 .غكاطالنساء العاملبت بمدينة الأ

اعتمدت ىذه الدراسة عمى العينة  العشكائية الطبقية كىي النساء العاملبت بمدينة الأغكاط،     

%( 5فأخذت العينة مف ثلبثة قطاعات مختمفة ىي التعميـ كالصحة كالإدارة، كتـ اختيار حجميا )

 ، كما استخدـ المنيج الكصفي.الاستبيافعاممة، عف طريؽ إجراء  250فكاف مجمكع العينة 

 مف أىـ النتائج المتكصؿ إلييا مايمي:ك     

أف عمؿ المرأة خارج البيت لو آثار سمبية عمى الأسرة بحيث أف خركجيا لمعمؿ باستمرار  -

كمتاعبيا التي  كلساعات طكيمة لو تأثيرا سمبيا عمى صحتيف، مف حيث أف كؿ مينة ليا مشكلبتيا

ؾ إلى الصراع التي تعاني منو المرأة يمكف إرجاع ذلرا صحية معينة نفسية أك جسدية، ك تخمؼ آثا

ا تسبب ليا يمثؿ مشكمة انفعالية ليكجة حيث أف الاختيار بيف البيت كالعمؿ اختيار صعب ك المتز 

المرأة العاممة ة مما ينعكس عمى اتزانيا الانفعالي، فلتكتر كالقمؽ كالحير اعديدا مف الإحباطات ك 

 ضركرةالفكر ما بيف عمميا ك فيي متشتتة ، تشعر بالاكتئاب كالإحساس بالذنب
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منزليا، مف خلبؿ النتائج المتحصؿ عمييا يظير تأديتو عمى أكمؿ كجو كما بيف أسرتيا كأطفاليا ك  

أف البعد الأسرم الأكثر تأثرا بخركج المرأة لمعمؿ ىك البعد الثالث أثر عمؿ المرأة عمى الأبناء، 

أك الأقارب     دكر الحضانة أك عند الجيراف ككثير ما تشعر المرأة بالذنب عندما تترؾ أبناءىا في

تشعر أف أطفاليا يعكقكنيا عف تحقيؽ رغبتيا في العمؿ فإف علبقاتيا بيـ قد تتأثر سمبا إلى حد ك 

كبير، كبينت نتائج ىذه الدراسة أف المرأة العاممة لا تجد أف عمميا يشكؿ لدييا عائؽ في  التكافؽ 

زكج راضيا عف عمؿ زكجتو كتساعده في النفقات الممقاة بينيا كبيف زكجيا خصكصا إذا كاف ال

عمى عاتقو كالمتطمبات الاجتماعية كالاقتصادية التي أفرزتيا العكلمة الحديثة، كبينت نتائج ىذه 

أجؿ  الدراسة أف خركج المرأة لمعمؿ حتـ عمييا إعادة تشكيؿ شبكة العالقات الاجتماعية الأسرية مف

ه النتائج تعبر عف صكرة العلبقة المكجكدة بيف المرأة العاممة خارج التكيؼ مع ظركؼ عمميا، كىذ

، فقد تميزت بالإيجاز الشديد بحيث لـ يعد لدييا قاربيا عمى مستكل الأسرة الممتدةالبيت كجيرانيا كأ

كالكقت الكافي لأف تزكر جاراتيا فأصبحت علبقاتيا محدكدة كسطحية، كبينت الدراسة الحالية جممة 

تفيـ الأزكاج لطبيعة عمؿ  ات الأسرية كالإجتماعية لخركج المرأة لمعمؿ أىميا عدـمف المعكق

، صعكبة متابعة الأبناء داخؿ بيتعدـ القدرة عمى التكفيؽ بيف عمؿ البيت كالعمؿ خارج ال ،المرأة

البيت كفي المدارس، ثقافة المجتمع محدكدة اتجاه مساىمة المرأة في التنمية المنشكدة البلبد، 

ؼ الخدمات الاجتماعية في مكاف العمؿ كدكر الحضانة، كبينت الدراسة الحالية جممة مف ضع

براز أىمية دكرىا في عمؿ المرأة ك الحمكؿ المقترحة لمحد مف ىذه المعكقات أىميا تعميؽ مفيكـ  ا 

العممية التنمكية، تكفير السكف الكظيفي قرب مكاف العمؿ لممكظفات تقميص عدد ساعات العمؿ 

بة لممرأة الحاضنة للؤبناء، تكفر خدمات رعاية الطفكلة كدكر الحضانة لمعناية بالأطفاؿ كقت بالنس

عمؿ الأُـ حتى تطمئف عمى طفميا في ىذه الدكر كقت كجكدىا في العمؿ، زيادة الراتب الشيرم 

 لممرأة الحاضنة للؤبناء.
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 مف الدراسات السابقة7 الاستفادةكيفية 

السابقة تعرفنا عمى أىـ الدراسات التي ليا صمة بمكضكع بحثنا مف خلبؿ عرض الدراسات     

حيث استفدنا مف العناصر الأساسية اللبزمة لعمؿ البحث العممي مف حيث الكيفية ككانت بدايتنا 

عمؿ المرأة الاختيار الميني لدل الطمبة الجامعييف، ك محددات مف خلبليا، لأف الدراسات تناكلت 

عمييا  كالاجتماعيةيضا الدكر الكبير كالمترتب مف الآثار الأسرية أ ،كتحدياتيا خارج البيت

كانعكاسات كؿ منيما عمى الآخر، مما دعانا نسمط الضكء كنبرىف أىمية بحثنا العممي بتناكلنا 

 جكانب كنقاط جديدة غير مكجكدة في الدراسات السابقة كمنو اقترحنا مكضكع بحثنا.
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 مقارنة بيف الدراسة الحالية كالدراسات السابقة7  

الدراسة  مجاؿ المقارنة

 الأكلى

الدراسة 

 الثانية

الدراسة 

 الثالثة

الدراسة 

 الرابعة

الدراسة 

 الحالية

 – 2006 الفترة الزمنية

2007 

2013 – 

2014 

2003 – 

2004 

2016 – 

2017 

2020 – 

2021 

أداة البحث 

 المستخدمة

 الاستمارة الاستمارة

 المقابمة

 الملبحظة

الملبحظة 

المقابمة 

 الاستمارة

 الاستمارة 

الكصفي  المنيج

 التحميمي

 كصفيال كصفي كصفي كصفي

 التحميمي

جامعة باجي  بيئة الدراسة

مختار كلاية 

 عنابة

المؤسسة 

العمكمية 

 الاستشفائية

برقاف كلاية 

 أدرار

 

جامعة 

منتكرم 

 قسنطينة

مدينة 

 الأغكاط

الشيخ جامعة 

العربي 

 التبسي تبسة

طمبة العمكـ  مجتمع الدراسة

الطبيعية 

كطمبة العمكـ 

العاملبت 

 المتزكجات

المرأة 

 العاممة

النساء 

العاملبت 

بمدينة 

طالبات 

الجامعيات 

ليسانس )
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 كماستر( الأغكاط الانسانية

عشكائية  قصدية طبقية طبقية العينة

 طبقية

عشكائية 

 طبقية



 

 

 

 

 

 ةختيار المينإالفصؿ الثاني7 

 تميػػػيػػػػػػػػػػػػػػػد

 أسس الاختيار الميني7 أكلا

 ختيار المينيالاأىمية  7ثانيا

 نظريات الاختيار الميني 7ثالثا

 ةالعكامؿ المؤثرة في اختيار المين 7رابعا

 صػػػػػػػػػةلاخ
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 7تميػػػيػػػػػػػػػػػػػػػد

ما أالفرد، التي تحدد مسارىا لاحقا، ىـ المراحؿ في حياة أتعتبر عممية الاختيار الميني مف     

التي اختارىا كلمعرفة المراحؿ  ك الفشؿ كعدـ ملبئمة الفرد لممينةأىدافو المرجكة أبالنجاح كتحقيؽ 

ى الممارسة الفعمية ليا، إلينة المستقبؿ، مف مجرد التفكير الجكانب التي يمر بيا في اختياره لمك 

لنظريات التي تناكلتو، أىـ اىميتو، أختيار الميني، ك الا أسسعرفة ملى إسنتطرؽ في ىذا الفصؿ 

 .كالعكامؿ التي قد تؤثر في عممية الاختيار الميني
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 7 أسس الإختيار المينيأكلا

إف كؿ فرد في ىذه الدنيا يبحث عف كظيفة أك مينة يعيش منيا كمف خلبليا فيك في ىذه      

الحالة يبحث عف مستقبمة الميني أك الكظيفي، فالمستقبؿ الكظيفي ميـ جدا لكؿ مف الفرد كالمنظمة 

أك المؤسسة، لذلؾ كما يسعى الفرد لمحصكؿ عمى مينة مناسبة تقكـ المنظمات بالبحث عف الأفراد 

 لمناسبيف لتكظيفيـ عندىا. ا

مف ىنا تعتبر عممية إتخاذ القرار الميني مف أىـ الإجراءات كالقرارات التي يتخذىا الفرد في      

، إلا أف الاختيار الميني أمر مختمؼ  حياتو، عمما بأنو يتخذ قرارات كثيرة في كؿ ساعة ككؿ يكـ

نساف بطبيعتو لديو نزعة فطرية تدفعو دائما حيث أف الفرد لا يستطيع أف يختار مينة جزافا، لأف الإ

نحك الأفضؿ كنحك تطكير الذات كالكصكؿ إلى مستكيات عميا داخؿ المنظمات، لذا يترتب عمى 

ذلؾ تحديد مستكل الفرد الاقتصادم، الاجتماعي، الأسرم، النفسي كالصحي، لكف في مقابؿ ذلؾ 

محاكلاتنا لتجاكز حاجزنا الذاتي، كجدار بيئتنا ىناؾ الكثير مف الأمكر التي تقؼ أماـ ذكاتنا تحبط 

كعمينا أف نركز عمى بناء اتجاىات إيجابية حكؿ أنفسنا كأف نثؽ بذاتنا كأف نطكر حسا بأنفسنا، إننا 

قادريف عمى تحديد مسار حياتنا التي تمسنا ذاتيا كنتخذ القرار الذم يحقؽ لنا الإشباع الذاتي 

 . 1كما نريد كعف العالـ الذم يحيط بنا متسمحيف بحقيقة صادقة عف أنفسنا

علبكة عمى ذلؾ فإف الاختيار الميني سيحدد أشياء كثيرة عند الفرد كمف ضمنيا طبيعة      

العمؿ، خطكرتو، العماؿ كالرفاؽ الذيف يعمؿ معيـ كعمى العكس مف القرار اك الاختيار المتسرع، 

ذم يراعي فيو ميكؿ الفرد كقدراتو كقيمو كسماتو فإف الاختيار الميني المتخذ بعقلبنية كمنطقية كال

 الشخصية كمفيمكمو عف ذاتو كتفضيلبتو المينية كسكؽ العمؿ كمستكل الفرد الجسمي، النفسي، 

                                                           
 .31المرجع نفسو، صحلبـ عبايدية: أ  1
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الانفعالي، العمرم كالاجتماعي يساىـ في النجاح الميني، فالشخص الناجح مينيا، ييتـ بجمع 

المتاحة مف العمؿ، كيفكر في مستقبمو الميني بشكؿ معمكمات كافية كشاممة تتعمؽ بالفرص المينية 

مستقؿ كليس بشكؿ متأثر بالآخريف، مع أف الآخريف يككف ليـ دكرا في عمميو الاختيار الميني، 

ذا ما أحسف الفرد عممية صنع القرار، كاستطاع أف يتكيؼ مع بيئة العمؿ كطبيعتو، كمع العماؿ  كا 

الذم يساعده عمى الشعكر بالسعادة كالرضا كالإنتاج كتحقيؽ  كالمرؤكسيف كمع أفراد المجتمع، الأمر

 المينية. ذاتو

الرضا عف العمؿ لدل الفرد مرتبط بتقدير الرفاؽ كالأسرة لممينة التي يختارىا الفرد ك     

كرائو كساعات العمؿ التي يعمؿ فييا العامؿ، كالاختيار الميني يتضمف مسائؿ  كبالمكافاءات التي

حب الاختيار إمكانية كفرد يريد أف يختار نكع العمؿ الذم سينخرط فيو، كتكقعات عديدة منيا صا

الآخريف، كالنجاح كالفشؿ فيو، كتجريبو كعف التنازلات التي يجب أف يقكـ بيا الفرد لاختياره الميني 

ئؿ إذا لـ يجد العمؿ الذم يريد أف يمتحؽ بو تماما، ككذلؾ مدل خطكرة ىذا العمؿ كالخيارات كالبدا

 .1المتاحة لو

إف الاختيار الميني أمر ىاـ في حياة الفرد، كمدل رضاه عف مينتو كالرضا يعتمد عمى درجة     

الإنسجاـ بيف نمط الحياة كالمينة، " كما أف المينة تحدد أكقات فراغ الفرد، كالفراغ لو علبقة بالكقت 

ختمفة في الاختيار الميني عند كالمصادر المتاحة لدل الفرد كيجب عدـ إغفاؿ دكر العكامؿ الم

الشركع باتخاذ مثؿ ىذا القرار كمف ىذه العكامؿ تكقعات الفرد كقدراتو، ميكلو، اتجاىاتو، حاجاتو 

للئنجاز، الخكؼ، الفشؿ، الثقة بالنفس، تعارض الأدكار، الحظ، الصدقة، خيارات الطفكلة المبكرة، 

 كضاع الاقتصاديةأنماط التنشئة الاجتماعية، شدة حاجاتو لمعمؿ، الأ

                                                           
 .32-31ص ص المرجع نفسو،  1
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لمفرد، جماعات الرفاؽ، كسائؿ الإعلبـ المحاباة عمى أساس الجنس، العرؽ، العرض كالطمب في 

سكؽ العمؿ، كالأشخاص الميميف في حياة الفرد، كقيمو كمدل سكاء الفرد جسميا كنفسيا، ركح 

 .1المغامرة كمستكل طمكحة كمفيكمة عف ذاتو"

 7أىمية الاختيار المينيثانيا 

 :2(1993) المشعافيرل      

أف اختيار الفرد لمعمؿ المناسب يجعمو قادرا عمي التفكؽ كالترقية فيو كيجعمو قادرا عمى   -

 الكقكؼ في كجو المنافس لمينتو؛

كما يساعده عمى الاستمرارية في مجاؿ عممو كعدـ الانقطاع عنو الالتحاؽ في مينة    -

 أخرل،كالبدء في أكؿ السمـ مف جديد؛

ملبئمة العمؿ لمفرد يجزيو كسبا أكفر كأجرا أعمى كفضلب عف ذلؾ فاف ىناؾ خير  كذلؾ   -

 أجدل كىك الراحة النفسية التي يمقاه الفرد في أدائو عماؿ يستمتع بو؛

ككذلؾ عند اختيار الفرد لممينة التي تتيح لو الفرصة لمعيش في المجتمع الذم يريده كمع  -

 طبقة الناس الذم يرتاح إلييـ؛

الفرد دراسة شاممة مف ناحية الاقتصار عمى تحميؿ المينة أك العمؿ المعيف تحميلب دراسة  -

 مفصاؿ لمعرفة متطمباتو.

 

 

                                                           
 .32المرجع نفسو، ص 1
الاختيار الميني كعلبقتو بالتكافؽ النفسي لدل ضباط قاعدة الممؾ فيد الجكية، مذكرة لنيؿ شيادة بف محمد الصكيط: فكاز  2

 .28، صالماجستير، تخصص تكجيو تربكم كميني، جامعة أـ القرل، المممكة العربية السعكدية 
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 ثالثا7 نظريات الاختيار الميني

يفسر كثير مف عمماء النفس عممية الاختيار الميني كمكائمة الفرد لمعمؿ عمى أنيا جانب مف      

بشخصية الفرد سكاء الشعكرية أك اللبشعكرية أك كمييما، كما جكانب السمكؾ الإنساني الذم يتأثر 

كفقا  ترتبط بقدرات الفرد، استعداداتو، خبراتو كميكلو، ك قد تككف عممية الاختيار الميني ىذه تسير

للؤحكاؿ الاقتصادية كالتطكر الاقتصادم كما يتبعو مف نشكء كثير مف الكظائؼ كالميف الجديدة 

عدادات كميارات معينة تختمؼ كثيرا عما كانت تتطمبو الكظائؼ كالميف التي تتطمب قدرات كاست

 .القديمة

قد يككف الاختيار الميني يتحدد كفقا لممستكل الاجتماعي كالثقافي للؤسرة كالتكجيو المباشر ك      

كغير المباشر لممينة أثناء عممية التنشئة الاجتماعية لذلؾ نرل كثيرا مف الأبناء يختاركف ميف 

 الآباء. 

تيار كتكجيييا كأيا كانت التفسيرات كالنظريات فإنيا تسعى جميعا نحك تحسيف عممية الاخ     

 .التكجيو السميـ لتحقيؽ التكيؼ المطمكب كالمكائمة المينية المطمكبة

 ،كفيما يمي سنتطرؽ إلى مختمؼ كأبرز النظريات التي تناكلت بشكؿ مفصؿ مراحؿ، خطكات     

 .1حيث تستند كؿ نظرية إلى خمفية عممية خاصة بيا ككما يراىا ركادىا، عكامؿ الاختيار الميني

 السمات كالاتجاىات 7 نظريات  -2

" إذ تعتبر ىذه النظريات مف أقدـ النماذج كالمناىج التي اتبعت في دراسة الشخصية الإنسانية      

 كفي مجالات الاختيار الميني كعمـ النفس الميني"، ك تستند نظرتيا إلى أساس أف الشخصية

 ،العددية، الميكؿ، الاتجاىاتمجمكعة مف السمات أك العكامؿ المتداخمة مثؿ القدرات المغكية، 

                                                           
 .183أحلبـ عبايدية، المرجع نفسو، ص 1
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 القيـ، السمات الاجتماعية كأنماط التكيؼ، كتؤكد عمى تقسيـ الأفراد إلى أنماط يتـ كصفيا عف

 .طريؽ الاختبارات التي تقيس الأبعاد المختمفة لمشخصية

كييدؼ ىذا النكع مف النظريات إلى استثمار عامؿ السمات في عممية الاختيار كالنمك      

كذلؾ مف خلبؿ مقابؿ ما لدل الفرد مف قدرات، استعدادات، ميكؿ كسمات بما يكجد في  الميني،

عالـ الشغؿ مف فرص العمؿ، كأنو كمما كاف ىناكإنسجاـ بيف الطرفيف كاف الاختيار الميني لمفرد 

 .أكثر نجاحا كدكاما

"  لنفس الميني أمثاؿالميني كعمـ ا كاستفادت نظريات السمات مف آراء ركاد الاختيار كالتكجيو     

، إضافة إلى تأثرىا بحركة الاختبارات المكضكعية كخاصة " كليمسف" " ك جيتس" " كبارسكنز

 .1" كيكدر"كاختبار الميكؿ المينية كالشخصية كما ىك الحاؿ بالنسبة لاختبار " ستركنج " 

 : كفيما يمي نستعرض ىذه النظريات     

 نظريات الصدفة7 -2-2

النظرية عمى عامؿ الصدفة في اختيارات الأفراد لمينتيـ فمك تسأؿ الكثير مف ترتكز ىذه      

الطبقة العاممة عف كيفية اختيارىـ لممينة التي يمارسكنيا لأجابت نسبة قد تككف معتبرة مف ىؤلاء 

عمى أف عامؿ الصدفة ىك كراء اختيارىـ، كأف صادؼ أحدىـ إعلبف أك قرأ جريدة أك عف طريؽ 

 .2مقيى بالصدفة مع أحد الأصدقاء لقاء عابر في

كلا يقتصر أمر الصدفة في اختيار المينة عمى العماؿ البسطاء بؿ تعدل ىذا التأكيد ليذه     

 جنزبرجالنظرية مف بيانات السيرة الذاتية لكثير مف الأشخاص المشيكريف، فيلبحظ " 

                                                           
، ص 2000، مؤسسة الكراؽ لمنشر كالتكزيع، الأردف، 1النفس الميني بيف النظرية كالتطبيؽ، طبديع محمكد القاسـ: عمـ  1

 .196-195ص
 .354، ص2001، مكتبة زىراء الشرؽ، القاىرة، 1محمد السيد عبد الرحماف: نظريات النمك، ط 2
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Ginzberg كستمر"  " كيؼ أف whistler  يركم أنو كاف سيعيش حياتو كضابط في الجيش لك "

، كيعزك "  " التحكؿ في حياتو المينية  Malinowski مالنمكسكيأنو لـ يرسب في اختبار العمكـ

الغصف الذىبي أثناء فترة نقاىتو  " Fraser فريزرإلى قراءة كتاب "  مف الكيمياء إلى الانثربكلكجيا

أدـ " بالاقتصاد ظير بعد قراءة كتاب "  Ricardoكاردك مف مرض السؿ، كيقاؿ أف إىتماـ "ري

 .1" ثكرة الأمـ أثناء الإجازة Smith Adam سميث

 7 نظرية الدافع -2-0

نشاطات الكبار تتحقؽ بناءا  أف " Aalآؿ "" ك Sailسائؿ "" ك Jordanجكرداف " يرل "     

عمى التشجيعات الغريزية كبنفس طريقة الحاجة إلييا تتطكر خلبؿ السنكات الأكلى مف الطفكلة، 

كبأف في حدكد تككيف الشخصية كالحاجات اللبزمة إلى البنية الشخصية فالسنكات الأكلى تعتبر 

الرغبات التي نكبتيا في  " إلى أبعد مف ذلؾ فيرل أف Johnz.Aأرمست جكنز حرجة  كيذىب " 

الأعماؽ ىي التي فرضت عمينا اختيار المينة التي سنزاكليا في حياتنا المستقبمية، فظركؼ النفس 

الداخمية ىي صاحبة الكممة الأخيرة في اختيارنا الميني كليست ظركؼ الحياة الخارجية كما 

للبشعكرية كي تطغكا عمى يصكرىا مف تقمبات ليست ىذه الأخيرة سكل الفرصة السانحة لمقكل ا

 .2مستكل الشعكر، كتممى إرادتيا عمينا"

 

 

 
                                                           

 .354المرجع نفسو، ص 1
مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، جامعة منتكرم، قسنطينة،  محمد خلبصي: إتجاىات متربي التككيف الميني نحك الميف، 2
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 Wiliamson 7نظرية كليمسف  -2-0

" الأمريكية بالتكسع في استخداـ أسمكب السمات مينسكتا" كزملبئو في جامعة "كليمسفقاـ "     

في التكجيو كالاختيار الميني، إذ اعتبركا التكجيو التربكم عممية عقمية تستند عمى الاختيار الحكيـ 

 استنادا لممعمكمات الكافية التي يبنى عمييا الاختيار. 

ر لمفرد كنسؽ مف "كتؤكد ىذه النظرية أف أسمكب السمة ىك منيج معرفي يتمخص في النظ    

" السمات ، كترتبط ىذه السمات بعدد مف كليمسفالاستعدادات كالإمكانات كىي التي سماىا "

المستمزمات تتطمبيا الأعماؿ المختمفة كىذه المتطمبات سماىا العكامؿ"، كتككف الصمة بيف السمات 

أف يحدد سماتو  كالعكامؿ عف طريؽ القياس، أم القياس المكضكعي لمسمات، كأف كؿ فرد يحاكؿ

 .1لكي يجد طريقا لمعمؿ كالحياة يمكنو مف حسف الإفادة مف إمكاناتو

كدعت ىذه النظرية إلى استخداـ الاختبارات النفسية التي تقيس المجالات المختمفة مثؿ الذكاء     

الشخصية كالصحة النفسية، كذلؾ في إطار تكظيؼ القياس  ،الاتجاىات ،كالقدرات الخاصة، الميكؿ

 .لنفسيا

" أف كليمسكف"ك " Supperسكبر كالإفادة منو في مجالات التكجيو  كالاختيار الميني، كأكد "    

الإختبارات يجب أف تعطي كصفا دقيقا لقدرات الشخص كشخصيتو كاستعدادتو بحيث تعكس صكرة 

بالاستمرارية تنبؤية عف تصرفاتو المستقبمية عندما يمتحؽ بالعمؿ، باعتبار أف سمكؾ الفرد يتسـ 

 .2كالاتساؽ
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 Parsons Frank 7نظرية فرانؾ بارسكنز  -2-1

" في كتابو " اختيار كظيفة " نظريتو في الاختيار الميني عف طريؽ فرانؾ بارسكنز" قدـ "      

 : 1العامؿ، كأكد أف عممية الاختيار الميني تعتمد عمى ثلبث خطكات كىي ،السمة

 ؛كقدراتوفيـ الفرد لنفسو كطمكحاتو  -

تعرفو عمى متطمبات كظركؼ النجاح في المينة التي يتجو إلييا كفرص الترقي فييا كما  -

 ؛تتضمنو مف مميزات ك محددات

 إقامة علبقة بيف النكعيف المذككريف مف العكامؿ بقصد إحداث تأثيرات متبادلة  -

 .بيف عناصرىا كبالتالي التكائـ فيما بينيا         

 : 2أف عممية الاختيار الميني تعتمد عمى ثلبثة إجراءات كىي "بارسكنزكرأل "     

 ؛الاختبارات لقياس الفرد- أ

 ؛الحصكؿ عمى المعمكمات عف المينة - ب

 .تخاذ القرارات مف خلبؿ ىاتيف العمميتيفا  -ج   

" مع عمماء آخريف عمى ضركرة الاىتماـ بخدمات مكاتب التكجيو الميني بارسكنزكأكد "     

كاسنادىا إلى الأسس العممية الكفيمة بنجاحيا في المدارس كالمعاىد كالجامعات بالنظر لأىميتيا 

التربكية، النفسية، المينية، الاقتصادية كالاجتماعية لكي تمبي مطالب ظاىرة التنكع كالتكسع في 

ؼ كفرص العمؿ كفركع التعميـ بما يتناسب كامكانات كؿ فرد، ميكلو، رغباتو الميف أك الحر 

                                                           
 .41أحلبـ عبايدية: المرجع نفسو، ص 1
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كاستعداداتو عمى أساس تأكيد حرية الفرد في اختيار المينة أك نكع التعميـ أك التدريب الذم يناسبو 

 . 1تمبية لاحتياجات المجتمع مف القكل العاممة المدربة كالمؤىمة

مدينة بكسطف لمساعدة الشباب في اختيار مينيـ  "  مكتب الميف فيبارسكنزكأسس "    

المستقبمية كفي إعداد أنفسيـ ليذه الميف كالدخكؿ فييا، كفي بناء مياراتيـ المينية كتحقيؽ نجاحيـ 

 .الميني

" في الاىتماـ بالسمات كليمسكف" نجد أنو يتفؽ إلى حد كبير مع "بارسكنزمف خلبؿ نظرية "     

الشخصية لمفرد كاعتبارىا العامؿ الأساسي كيكاد يككف الكحيد حسبيما في عممية اختيار الفرد 

لمينتو المستقبمية، كلـ ييتمكا بذلؾ إلى أف ىذا الفرد يعيش في كسط اجتماعي متنكع في تككينة 

ثير تمؾ المككنات عمى قدرات ( كمتنكع بدكره في تأدقاء، مدرسة، كسائؿ الإعلبـ ..، أص)الأسرة

 .2الفرد المينية كؿ حسب شدة تأثيرىا كمدل تأثر الفرد بيا

 :Strong & Kiuderنظرية ستركنج ك كيكدر  -1-2

" في نظريتيما حكؿ الاختيار الميني إلى الميكؿ المينية كذلؾ مف كيكدر" " ك ستركنجيستند "     

الناجحيف في مينة معينة أك دراسة معينة تتشابو خلبؿ افتراض سيكمك جي مفاده أف الأشخاص 

الاجتماعية، الرياضية كالتركيحية، بينما تختمؼ عف ميكؿ الناجحيف في  ،ميكليـ الدراسية، العقمية

ميف أك دراسات أخرل، كأنو كمما زاد التشابو بيف ميكؿ الفرد كميكؿ الناجحيف في مينة معينة زاد 

كرغـ ذلؾ فإف زيادة ىذا التشابو لا يحتـ نجاح الفرد  ،المينة الاحتماؿ في نجاحو كرضاه مف ىذه

 .فييا ، إذ لا بد مف كجكد الاستعداد كالقدرة

                                                           
1
 .030بدٌعمحمودالقاسم،المرجعنفسه،ص  

2
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" في صكرتيو الخاصتيف بالرجاؿ كالنساء  الميكؿ المينية" اختبار "  ستركنجكقد كضع "      

 ر.جيو كالاختيايصمح لعدد كبير مف الميف كتستخدمو المدارس كالمعاىد المينية لأغراض التك 

كيستخدـ بجانبو عددا مف الأدكات كالمقاييس مثؿ جمع تقديرات الأساتذة كالمقابمة الشخصية     

كتاريخ حياة الشخص، كذكر أىداؼ المتقدـ كتزكية مف أشخاص آخريف كاستخبارات مع المتقدـ 

 الشخصية.

كيستعاف بيذا الاختبار في عمميات " "صفة الميكؿ المينية" ستركنجكيمثؿ الاختبار المذككر لػ "    

التكجيو كالاختيار الميني لمكبار، كذلؾ مف خلبؿ الكشؼ عف ميكليـ المينية كييدؼ الاختبار إلى 

قياس درجة اتفاؽ ميكؿ الفرد المفحكص مع ميكؿ الأفراد الناجحيف في مينة معينة، كبقدر ميؿ 

                     . 1ة فإنو يعد مناسبا لياالفرد بمقارنة أجك بتو بأجكبة الناجحيف في ىذه المين

سؤاؿ تمثؿ أكجو النشاط في طائفة كاسعةالمدل مف  400" عمى ستركنجكيحتكم اختبار "    

الميف كالمكاد الدراسية كالألعاب الرياضية كضركب اليكايات كالتسمية كأكجو متنكعة مف النشاط 

اف يرغب ىذا النشاط أك يكرىو أكلا ييتـ بو، كأف المفحكص أماـ كؿ سؤاؿ فيما إذا كالعقمي كيشير 

دقيقة فقط، ثـ تصنؼ الإجابة عمى أساس تشابييا  40الزمف اللبزـ للئجابة عف فقرات الاختبار 

 .مع ميكؿ الرجاؿ كالنساء الناجحيف في أعماليـ

" اختبارا لمميكؿ المينية يستخدـ في عمميات التكجيو كالاختيار الميني  كيكدركقد كضع "      

كالدراسي لطلبب المرحمة الثانكية، كييدؼ ىذا المقياس إلى الكشؼ عف الميكؿ لطكائؼ كفئات مف 

المكسيقية ، الكتابية ، الحسابية كميف  ،الأدبية ،الميف كىي الميف الميكانيكية، العممية، الفنية

 .2جتماعيةالخدمة الا
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 نظريات مفيكـ الذات7 -0

ميكي لمفاىيـ الفرد، قيـ، كتنطمؽ ىذه النظريات مف تفسير مفيكـ الذات باعتباره التنظيـ الدينا     

، مثمو كالذم يقرر الطرؽ التي يسمؾ بيا باعتبارىا الصكرة التي تمثؿ نفسو، كأنيا عممية أىدافو

 بالتدريج خلبؿ مرحمتي الطفكلة كالمراىقة، كأف الفرد يسعىارتقائية تبدأ مف ميلبد الفرد كتتمايز 

دائما لتحقيؽ ذاتو في اتجاه التكامؿ كالاستقلبؿ الذاتي، كمف أبرز عمماء النفس في نظريات مفيكـ 

 : 1" كفيما يمي سنتناكؿ أبرز نظريات ىذا الاتجاهدكنالد سكبر " ك" جينزبرغالذات "

 Guinzburg7نظرية جينزبرغ  -0-2

" عممية الاختيار الميني بأنيا عممية تفضيؿ كىي تختمؼ مف مرحمة عمرية  جينزبرغيعرؼ "      

سنة أك أكثر بقميؿ لا يعني  14إلى أخرل، فالطالب في المرحمة المتكسطة أك الثانكية الذم عمره 

الاختيار لممينة عنده أكثر مف تفضيؿ كاحدة عمى الأخرل كىك ليس في حاجة إلى تنفيذ ما يفضمو 

أما طالب الطب أك اليندسة كالبالغ مف العمر حكالي  ،تطيع تأجيؿ ذلؾ لممستقبؿمباشرة بؿ يس

سنة فإف الاختيار الميني بالنسبة لو يعني تفضيلب قد تـ تنفيذه فكر إلتحاقو بكمية الطب أك 25

 .2اليندسة ىذا عمى الرغـ مف النتيجة النيائية للبختيار الميني مرىكنة بتخرجو مف الجامعة

" كاستعاف كمكمبيا" كرجؿ اقتصاد كاسع الخبرة قد قاـ ببحث استطلبعي لجامعة "نزبرغ جيك"      

بزملبء لو في عمـ النفس كعمـ الاجتماع كالطب النفسي للبستفادة مف نتائج البحكث في العمكـ 

"  برناردطالبات يدرسف بكمية "  10الب ك ط 810السمككية حيث أجرل لقاءات مع مجمكعة مف 

" بقكلو : " مجمكعة ذات مكاىب عالية تتمتع  جينزبرغابعة لجامعة " كمكمبيا "كصفيـ " لمبنات الت

 .بأعمى درجة مف حرية الاختيار
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" عدة ملبحظات كخصائص لمسمك ؾ الميني كالاختيار الميني كاف  جينزبرغكسجؿ "      

  :1أىميا

فترة تتركاح ما بيف ثماني سنكات الاختيار الميني لا يحدث فجأة ، كانما ىك عممية تستغرؽ أف  -1

 ،إلى عشرة تمر خلبليا في مراحؿ تطكر مختمفة

إف ىذه العممية غير ارتدادية بمعنى أف القرارات الأكلى في الاختيار تعمؿ عمى خفض  -2

 ؛درجات الحرية المتاحة لمقرارات اللبحقة

 .إف الحمكؿ التكقيتية صكرة حتمية في كؿ اختيار -3

 " أف الاختيار الميني عممية مستمرة كحركة متبادلة بيف مجمكعتيف مف جينزبرغىذا كيرل "     

العكامؿ المستقمة نسبيا: بيف مجمكعة مف السمات المحددة لمفرد كالقدرات كالاستعدادات كالميكؿ، 

كبيف العكامؿ الخارجية المؤثرة مثؿ مطالب البيئة كالضغكط الاجتماعية ) في الأسرة كالمجتمع ( 

أف  " الذم يرلسكبرم اختيار ميني يتـ نتيجة لتأثير المجمكعتيف معا، كىك يختمؼ ىنا عف "كأف أ

كالحقيقة أنو  الاختيار الميني يمكف التنبؤ بو عف طريؽ معرفة سمات كمككنات الشخصية كحدىا،

رات لا يمكف إغفاؿ أثر البيئة في قرارات الفرد بؿ كفي فيـ ذاتو مف خلبؿ الآخريف كنتيجة الاختبا

 .2رالنفسية التي تتأثر في إعدادىا بالبيئة الاجتماعية كالثقافية إلى حد كبي

" أف ىناؾ أربعة متغيرات أساسية تتحكـ في عممية الاختيار الميني كىي:  جينزبرغكما يرل "      

، نكع عامؿ الكاقعية أم أف ما يتخذه الفرد مف قرارات تتعمؽ بالمينة تأتي لتمبية كاقع معيف في حياتو

                                                           
، دار الكتاب 1حمدم ياسيف، عمي عسكر، حسف المكسكم: عمـ النفس الصناعي كالتنظيمي بيف النظرية كالتطبيؽ، ط 1

 .140، ص1999الحديث، القاىرة، مصر، 
 .141ص المرجع نفسو، 2
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التعميـ كاتجاىات الفرد العاطفية كقيمو الشخصية كالاجتماعية كؿ يمعب دكرا لا يقؿ أىمية عف 

 الآخر في عممية الاختيار الميني. 

 :1تتضمف ىذه النظرية أربعة عناصر خاصة باختيار المينة    

 الاختيار الميني عممية تنمك خلبؿ فترة زمنية مداىا عشر سنكات؛ -1

 عممية الاختيار الميني قائمة عمى الخبرة كالتجربة؛ -2

عممية الاختيار الميني تنتيي بالتكفير بسبب ميكؿ الفرد كقدراتو مف جية كبيف الفرص المتاحة  -3

 .لو مف جية أخرل

 ىناؾ ثلبث فترات للبختيارات المينية : -4

  ؛فترة الاختيار الخيالي- أ

 ؛فترة الاختيار التقريبية -ب

 .فترة الاختيارات الكاقعية -جػ    

" بأف الفرد يمر في فترات مختمفة مف الأعمار  جينزبرغإذا مف خلبؿ ما سبؽ ذكره يرل "     

يتطكر مف خلبليا حتى يستطيع أف يتخذ قرارا مينيا مناسبا، ففي المراحؿ الأكلى تككف خياراتو غير 

 ينزبرغ" أف ىذه المراحؿ تتمثؿ في كاقعية حتى تصبح في النياية مناسبة كملبئمة لو، كيرل "ج
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 :1مرحمة الخياؿ، التجريب، كالكاقع كما يمي

 مرحمة الخياؿ7  -أ 

سنة إذ يتخيؿ الطفؿ نفسو في ىذه الفترة في مينة ما مف  11-3تمتد ىذه الفترة مف سف      

المص، الأب، الأـ، خلبؿ ممارستو لدكره في الألعاب التي يمارسيا مثؿ الشرطي، الطبيب، الممر، 

المعمـ كالطالب كغيرىا مف الأدكار الاجتماعية. كنرل أف الطفؿ يميؿ إلى تفضيؿ مينة عمى أخرل 

" بأف الأطفاؿ يركف أنفسيـ في ألعابيـ التي تمثؿ جينزبرغمف خلبؿ دكره في ىذه الألعاب كيرل "

اؿ ىك عدـ الكاقعية كفقداف الميف التي يفضمكنيا كأىـ ما يميز مرحمة الخياؿ الميني عند الأطف

تحديد الزمف كشعكرىـ بعدـ القدرة الكافية لأف يصبحكا ما يريدكف كىـ في ىذه المرحمة يحاكلكف 

 تقميد أدكارىـ المينية إلا أنيـ يشعركف بالإحباط بسبب عدـ قدرتيـ عمى القياـ بذلؾ.

ر كاقعية كأحيانا تككف كبشكؿ عاـ فإف خيارات الأطفاؿ في ىذه المرحمة تتصؼ بأنيا غي     

 .مثالية جدا كخرافية

 مرحمة التجريب7  -ب 

سنة كتقسـ إلى أربعة مراحؿ تختمؼ كؿ كاحدة عف الأخرل  18-11تمتد ىذه الفترة مف سف      

 الميؿ، القدرة، القيـ كالانتقاؿ:في ميمات النمك ك ىذه المراحؿ ىي: 

 مرحمة الميؿ7  -

سنة كفي ىذه المرحمة يحدد الطفؿ ما يحبو كما لا يحبو مف الميف،  12-11تمتد مف سف      

أم ما يميؿ إليو كما لا يميؿ إليو آخذا بعيف الاعتبار قدراتو، كمدل تحقيؽ ىذه الأعماؿ لاشباعاتو 

تأتي كأىـ ما يميز الخيارات المينية عند الطفؿ في ىذه المرحمة أنيا غير ثابتة مف ناحية كأنيا 
                                                           

، مكتبة الثقافة لمنشر كالتكزيع، الأردف، 1التكجيو الميني كنظرياتو، ط: العزة  جكدت عزت عبد اليادم، سعيد حسني 1

 .54، ص1999

 



 

 إختيار المهنت                                     الفصل الثاني 
 

42 
 

نتيجة التأثر بالكالديف، فالقرار الميني غير ثابت لأف حياة الطفؿ الانفعالية كالجسدية غير ثابتة 

 .أيضا

 مرحمة القدرة7  -

سنة كيراعي الفرد ىنا مستكل قدراتو كيدرؾ بأف كؿ نشاط  14-12تمتد ىذه المرحمة مف سف      

التي يزاكليا المعممكف كالمربكف كالأصدقاء  يحتاج لقدرات مختمفة، لذلؾ فيك يميؿ لمزاكلة النشاطات

 كالناس الميميف في حياتو. 

 7 مرحمة القيـ -

سنة، يدرؾ الطفؿ في ىذه المرحمة بأف الأعماؿ التي يقكـ بيا، يجب  17-14كتمتد مف سف      

أف لا تشبع فقط اىتماماتو كقدراتو، بؿ يجب أف تقدـ خدمة للآخريف المحيطيف بو. كبمعنى آخر 

و يرل بأف العمؿ يجب أف يخدـ أىدافا إنسانية، فبعضيـ يقكؿ بأنو سيدرس الطب لأنو يريد أف فإن

يقدـ خدمة لممرضى كالمحتاجيف، كلرفع المعاناة المرضية عنيـ، كفي ىذه المرحمة يحاكؿ الفرد أف 

سبيؿ المثاؿ يكائـ بيف قدراتو كالميف التي تتناسب معيا فالأفراد الذيف لدييـ ميارات اجتماعية عمى 

 .1يميمكف لمعمؿ في المجالات الاجتماعية

 7 مرحمة الانتقاؿ -

 سنة كأىـ ما يتصؼ بو القرار الميني في ىذه المرحمة 18-17كتمتد ىذه المرحمة مف سف      

الكاقعية كالثبات النسبي كيتحمؿ الفرد مسؤكلية قراره الميني كنتائجو، كيصبح أكثر استقلبلية عما  

كاف عميو قبؿ اختياره الميني كيككف أكثر قدرة عمى ممارسة مياراتو بحرية تامة كيدرؾ تماما 

 متطمبات العمؿ.
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 مرحمة الكاقعية7  -ج 

كتشمؿ ىذه الفترة: مرحمة الاستكشاؼ، التبمكر سنة  22-18كتمتد ىذه الفترة مف سف      

 كالتخصص:

 مرحمة الاستكشاؼ7  -

في ىذه المرحمة يككف الفرد أكثر قدرة عمى تحديد أىدافو المينية كيستطيع أف يختار مينة مف      

 .بيف الميف الأخرل ليعمؿ بيا

 مرحمة التبمكر7  -

العمؿ الذم يناسبو تماما كيستطيع أف كىنا يككف الفرد أكثر قدرة عمى تحديد التخصص أك      

يعرؼ الميف التي تتناسب مع ميكلو كقدراتو، كبعبارة أخرل يككف قد عرؼ قدرتو كميكلو تماما كفيـ 

ذاتو أيضا، كبمكر فكرة عف ذاتو ليختار ذاتا مينية كيككف الفرد أكثر ثباتا كاستقرارا في خياره 

 .1الميني

 مرحمة التخصص7  -

حمة يككف الفرد قد اختار تماما العمؿ الذم يريده بعد أف كاف قد اكتشؼ قدراتو كفي ىذه المر      

كميكلو كمتطمبات العمؿ كبمكرة فكرة عف العمؿ الذم يتفؽ مع ىذه الميكؿ كالقدرات كمرحمة 

 .التخصص تمثؿ مرحمة الانخراط في العمؿ كالبقاء فيو كالاستفادة مف عكائده ك بدء الإنتاجية فيو

اختلبؼ بيف الأفراد في اجتيازىـ لمراحؿ الاختيار الميني كليس ضركريا أف تجد كؿ  ىناؾ     

في المراحؿ الثلبث التي سبؽ ذكرىا حيث أف أبناء الطبقات الفقيرة اقتصاديا تجبرىـ ظركفيـ  فرد

عمى الانخراط في العمؿ دكف أف يككف متناسبا مع ميكليـ كقدراتيـ ذلؾ أف الحاجة تجبرىـ عمى 

 . ذلؾ 
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 : 1" أف النمك كالتطكر كالاختيار الميني يتأثر بالعكامؿ التاليةجينزبرغكأضاؼ "     

 ؛البيئة أك الكاقع الذم يعيشو الفرد ك الذم يمثؿ ضغكط الحياة اليكمية -1

 ؛العممية التربكية التي تتمثؿ في الدرجة العممية التي يحصؿ عمييا الفرد -2

 ؛النمك الانفعالي كالذم يتمثؿ في الميكؿ كالطمكح كنكع الاستجابة كالتعامؿ مع الآخريف -3

قيـ الفرد لأف كؿ مينة تغمب عمييا قيـ معينة كاذا اتفقت قيـ الفرد مع قيـ المينة تصبح عاملب  -4

 إيجابيا لصالح الفرد. 

 Supper7نظرية سكبر  -0-0

النظريات التي كظفت الإرشاد النفسي في المجاؿ الميني، كقد " ىي إحدل سكبر"إف نظرية "     

" فييا نقص كبير لككنيا لـ تأخذ بالحسباف أك الاعتبار تأثير جينزبرغ" أف أعماؿ "سكبراعتقد "

     "كRogersركجبرز المعمكمات كخبرة الفرد عمى النمك ك الكعي الميني لديو، كما تأثر بػ "

" فيما يتعمؽ بنظرية مفيكـ الذات، حيث اعتبر ىؤلاء أف Bordenبكردف" ك "Sarterسارتر "

 .2سمكؾ الفرد ليس إلا انعكاسا لمحاكلة الفرد تحقيؽ ما يتصكره عف نفسو كأفكاره التي يقيـ بيا ذاتو

" أف الأفراد يميمكف إلى اختيار الميف التي يستطيعكف مف خلبليا تحقيؽ مفيكـ سكبريقكؿ "     

عبارة  عف أنفسيـ، كأف السمككات التي يقكـ بيا الفرد لتحقيؽ مفيكـ ذاتو مينيا،عف ذاتيـ، كالتعبير 

كالطريؽ  عف كظيفة المراحؿ النمائية التي يمر بيا، كعندما ينضج الفرد يصبح مفيكـ الذات مستقر

الذم يتحقؽ بيا مينيا تعتمد عمى ظركفو الخارجية، فالمحاكلات لإتخاذ قرارات مينية خلبؿ فترة 

 .3رالمراىقة يفترض أف يككف ليا شكؿ مختمؼ عف تمؾ التي تتخذ في منتصؼ العمؿ المتأخ

                                                           
 .47المرجع نفسو، ص 1
2
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" في تطكير نظريتو في النمك الميني عمى ثلبث أسس تشكؿ الإطار العاـ سكبركاعتمد "    

 : 1لنظريتو كىي

 نظرية مفيكـ الذات7  -أ 

 إف تشكيؿ مفيكـ الذات يتطمب:      

نفسو كفرد متميز، كفي نفس الكقت عميو أف يدرؾ التشابو بينو كبيف أف يتعرؼ الفرد عمى  - 

 ؛الآخريف

إف مفيكـ الذات غير ثابت فيك يتغير نتيجة نمك كتطكر الفرد العقمي كالجسمي كالنفسي  - 

 ؛كالتفاعؿ مع الآخريف

طرؽ " إف مفيكـ الذات المينية تتطكر بنفس الطريقة، فالفرد عندما ينضج يختبر نفسو بعدة  - 

مينية كأكاديمية "، فالطفؿ عند الكلادة تككف لديو إدراكات أكلية تتعامؿ مع إحساسات بدائية، مثؿ 

كفي المراىقة تتسع الاختلبفات بيف الذات  ،الجكع كالألـ كالحرارة، كيعمـ بأف لمس النار يؤلـ

كاديمية، ىذه كالآخريف، كيصبح الفرد مدركا بأنو طكيؿ أك قصير، جيد أك ضعيؼ في الأمكر الأ

، فالرياضي عمؿ كتككف منسجمة مع مفيكـ الذاتالملبحظات تقكد إلى قرارات تتعمؽ بالتعميـ كال

 .يتخذ قرارات مختمفة عف تمؾ التي يتخذىا المكىكب مكسيقيا

 كفي الكقت الذم تظير فيو عممية التفريؽ بيف الذات كالآخريف، كيبدأ الفرد بتحديد ىكيتو،    

كبتطكير صكرة عف نفسو، كسمكؾ يتناسب كالأنماط الثقافية، ثـ ينتقؿ مف الإقتداء بالنماذج العامة  

إلى الاقتداء بالنماذج الخاصة ، فالمراىؽ يدرؾ أف حياة كالده ليست المثالية، عندىا يجد راشديف 

الجار الميندس، آخريف يشكمكف نمكذج ىكيتو، فمثلب يمكف أف يجد ابف البقاؿ النمكذج الميني في 
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إف لعب الدكر الذم تثيره عممية اليكية، يساعد في تطكير مفيكـ الذات الميني، كمع التقدـ في 

العمر يصبح لعب الدكر أكثر دقة كتعقيدا، فمف يريد أف يصبح طبيبا يتخيؿ نفسو يقكـ بعمميات 

 كبيرة، كيلبحظ الأطباء مف أجؿ تبني أساليب سمككاتيـ كقيميـ. 

 7 ينفس الفارقعمـ ال -ب

" أف أم فرد عنده القدرة عمى النجاح كالرضا في عدة كظائؼ كذكر بأف الأفراد سكبريبيف "     

يتفاكتكف في مستكل كفائتيـ لمكظائؼ عمى ميكليـ كقدراتيـ، فالفرد يككف أكثر كفاءة في الكظيفة 

 .1التي تطابؽ ميكلو كقدراتو

 عمـ نفس النمك7  -ج

" في عمـ نفس النمك التي ذكرت أف الحياة يمكف أف Bohlerبكىمر بكتابات "" سكبرتأثر "     

ينظر إلييا كتتابع لمراحؿ متتالية، كىذا قاده لأف يقكؿ بأف طريقة الفرد في التكيؼ في مرحمة مف 

  .مراحؿ الحياة يمكف أف تساعد في التنبؤ بمراحؿ لاحقة

مة يعني أكثر مف مجرد لياقة أك ملبئمة س " بكضكح أف التكجيو المينيسكبر"ىذا كيدرؾ "    

نما يتعيف عمى التكجيو الميني أف يتعيد ىذه السمة بالصقؿ حتى تصبح معينة لمينة معينة ، كا 

 .2أكثر ملبئمة في المستقبؿ"

 :3" أربعة نماذج مف الناس، يمكف التمييز بينيـ بكضكح كىيسكبركما حدد "    

 ؛النمكذج المستقر -1 
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النمكذج في طكر الإعداد كىك الذم يحاكؿ العمؿ بقكة بعد كقبؿ الكصكؿ إلى مرحمة  -2 

 ؛الاستقرار

النمكذج الغير مستقر الذم يحاكؿ العمؿ بعدد مف الميف كيشعر بنكع مف الاستقرار في  -3 

 ؛البداية ثـ ينتقؿ لمرحمة عدـ الاستقرار كىكذا

عمؿ لآخر ، كىك النمكذج الذم لديو محاكلات النمكذج الأخير الذم يستطيع أف ينتقؿ مف  -4

 .مينية متعددة إلا أنيا متشابية

" ىذا النمك إلى مراحؿ رسكبمف خلبؿ ما سبؽ ذكره حكؿ النمك أك النضج الميني فمقد قسـ "     

يمر مف خلبليا الفرد ليصؿ في الأخير إلى اختيار مينة المستقبؿ كىذه المراحؿ حسب كؿ مرحمة 

 :1عمرية ىي

 مرحمة النمك7  -أ 

سنة أم بنياية المرحمة المتكسطة، كىي تشمؿ مرحمة  14تبدأ منذ الكلادة ك تستمر حتى سف      

الطفكلة المبكرة كالمتأخرة، كالمراىقة المبكرة، كتيدؼ ىذه المرحمة لمساعدة الفرد عمى تحقيؽ مفيكـ 

كفي نياية المرحمة يجب أف يتككف لدل طريؽ القياـ بأدكار مختمفة في الحياة المدرسية،  ذاتو، عف

" إلى سكبرالفرد فكرة عف قدراتو كاىتماماتو التي تساعده في التنبؤ لمستقبمو الميني، كقد قسميا "

 ثلبث مراحؿ فرعية: 

 مرحمة الخياؿ7  -

 . مب عمييا المعب الإييامي كالخياؿالتي يغ     
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 مرحمة الاىتمامات7  -

 حيث تمعب اىتمامات الطفؿ دكرا أساسيا في تكجيو نشاطو.      

 مرحمة الإمكانية7  -

حيث تبدأ القدرات الخاصة بالظيكر نتيجة الخبرات السابقة، كىي تساعد الفرد عمى اكتساب      

 اتجاىات إيجابية نحك العمؿ. 

 مرحمة الاستكشاؼ7  -ب

المراىقة المتأخرة، كالبمكغ يتـ خلبليا سنة، كىي تشمؿ مرحمة  24-15كىي تبدأ مف سف      

تحديد الأكلكيات المينية ثـ اختيارىا عف طريؽ ربطيا بأىداؼ التعميـ الثانكم، الجامعي، أك 

التدريب الميني ، كعند التحاؽ الفرد في برنامج يجب أف يعمؿ عمى تعزيز المينة التي تـ اختيارىا 

 " إلى ثلبث مراحؿ فرعية: سكبر، كقد قسميا "

 7المرحمة المبدئية -

سنة، كيتـ خلبليا بمكرة الاختيارات المينية عف طريؽ التعرؼ عمى  17-15كىي مف سف      

 حاجات كميكؿ كقدرات المراىؽ. 

 مرحمة الانتقاؿ7  -

سنة، كىي مرحمة التخصص، كىي كاقعية يمتحؽ بيا الشاب بالعمؿ  21-18كىي مف سف      

  .1كيبدأ بالتدريب لمينة المستقبؿ
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  مرحمة المحاكلة7 -

 الفرد سنة حيث يمتحؽ 24-22ي كىي مف سف كتسمى أيضا مرحمة تحقيؽ الاختيار المين  

 بمجاؿ العمؿ الملبئـ ، كيككف لو مينة محددة.

 مرحمة التأسيس7  -ج

سنة، كىي مرحمة الاستمرار في المينة كالتقدـ الميني، كيتـ  44-25كىي تمتد مف سف      

" ىذه المرحمة إلى سكبرالميارات الأساسية كتحسيف مكقع الفرد الميني، كقد قسـ "خلبليا اكتساب 

 مرحمتيف فرعيتيف: 

 مرحمة الشباب7  -

كىي تعني الثبات في العمؿ بعد أف يتأكد مف ملبئمتو لو، كأنو  ،سنة 34-25تمتد مف سف      

د عممو أكثر مف مرة حتى يعمؿ عمى إشباع حاجتو، إلا أنو أحيانا خلبؿ ىذه المرحمة يغير الفر 

 .يصؿ لمرحمة الثبات، كيكتشؼ خلبليا أف ىذه ىي طبيعة العمؿ الذم يستطيع القياـ بو

 مرحمة التماسؾ كالاندماج7  -

كىي مرحمة الاستقرار، حيث يصبح النمط الميني كاضحا، ، سنة 44-35تمتد مف سف      

 .المينيكتتميز ىذه المرحمة بالابتكار كالإبداع كتحسف الإنتاج 

 مرحمة الاحتفاظ7  -د 

سنة، كىنا يحاكؿ الفرد المحافظة عمى ما حققو، أك اكتسبو مف  64-45كىي تمتد مف سف      

المينة، كيميؿ نحك عدـ تغيير المينة حيث يحقؽ الفرد مكانة في العمؿ، كيحاكؿ المحافظة عمى 

 .1ىذه المكانة مف خلبؿ أسس ثابتة
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                                                                      مرحمة الانحدار7  -ىػ 

سنة، حيث يتـ خلبليا ترسيخ المكتسبات كالتقميؿ مف الإلتزامات،  65كىي مرحمة ما بعد      

 كتنتيي بالتقاعد، كتظير الحاجة للئرشاد ىنا لمساعدة الفرد عمى أداء أدكار جديدة، كقد قسـ ىذه

 : 1مرحمتيف فرعيتيف المرحمة إلى

 مرحمة الابطاء7  -

سنة حيث يحدث التقاعد، ك قد تبطئ سرعة العمـ كتتغير الكاجبات  70-65تمتد مف سف      

كطبيعة العمؿ، حيث يقكـ كبار السف في ىذه المرحمة بالقياـ بعمؿ لبعض الكقت أك أعماؿ 

 استشارية بسيطة. 

 مرحمة التقاعد7  -

يختمؼ الأفراد في التكقؼ عف الاستمرار في المينة، كقد يككف سيلب كىي فيما بعد حيث      

  .ممتعا بالنسبة لبعض الأفراد، كيككف صعبا للآخريف كقد تنتيي ىذه المرحمة بالكفاة

" أنيا تمر بخمس مراحؿ سماىا سكبرأما عممية النمك ك الاختيار الميني بحد ذاتيا فقد رأل "     

 :2المراحؿ ىي كاجبات النمك الميني، كىذه

 مرحمة البمكرة7 -2 

سنة كفي ىذه المرحمة يقكـ الفرد بتككيف الأفكار عف العمؿ المناسب  18-14تمتد مف سف      

كيطكر مفيكـ الذات الميني كيتـ فييا تحديد أىدافو المينية مف خلبؿ الكعي بقدراتو كميكلو كقيمو 

 .كما يتـ التخطيط لمينتو المفضمة
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 مرحمة التحديد كالتخصص7  -0 

سنة، كينتقؿ فييا الفرد مف الخيار الميني العاـ المؤقت كغير المحدد  21-18كتمتد مف سف      

 إلى الخيار الميني الخاص المحدد، كيتخذ الخطكات الضركرية لتنفيذ كتحقيؽ ىذا القرار. 

 مرحمة التنفيذ7 -1

مف التعميـ كالتدريب اللبزميف لممينة كالدخكؿ  سنة، كفييا يتـ الانتياء 24-21كتمتد مف سف      

 مجاؿ العمؿ الميني كتنفيذ القرارات المينية المتخذة.  في

 7رمرحمة الثبات كالاستقرا -1

سنة، كمف خصائص ىذه المرحمة الثبات في العمؿ كاستعماؿ الفرد  30-24كتمتد مف سف      

ذه المرحمة قد يغير الفرد في مستكاه الميني لمكاىبو لإثبات صحة كملبئمة القرار الميني، كفي ى

  .دكف تغيير المينة

  7مرحمة الاستمرار كالنمك -2 

سنة فما فكؽ، كفييا يتأقمـ الفرد في مينتو مف خلبؿ اتقاف ميارات العمؿ  30كتمتد مف سف      

 .النفسيةالتي يكتسبيا نتيجة أقدميتو فييا كيشعر الفرد في ىذه المرحمة بالأمف كالراحة 

" عشر فرضيات ليا علبقة في تحديد مراحؿ النمك الميني، كمبنية عمى أسس سكبركقد ذكر "     

 :1نفسية كاجتماعية كجسمية كمكقفية، كىي تمثؿ حياة الفرد المينية ك ىي

 ؛يختمؼ الأفراد في قدراتيـ كميكليـ كسماتيـ الشخصية -1

 ؛صفات الفرد تمعب دكرا كبيرا في تحديد الميف الملبئمة لو -2
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كؿ مجمكعة ميف تتطمب نمطا متميزا مف القدرات كالميكؿ كالسمات الشخصية، إلا أف الأفراد  -3

 ؛يصمحكف لمجمكعة مينية متقاربة

إف النمك كالخبرة يمعباف دكرا أساسيا في تحديد مفيكـ الذات كبالتالي تحديد المينة كدرجة  -4

 ؛الكفاءة ك النجاح ، كيبدأ اكتماؿ الذات بدرجة كبيرة بنياية مرحمة المراىقة المتأخرة

الاحتفاظ  ،لخص عممية النمك الميني بخمس مراحؿ : النمك، الاستكشاؼ، التأسيس  -5

 ؛كالانحدار

 ف المستكل الاقتصادم كالاجتماعي للؤسرة، كقدرة الفرد العقمية كسماتو الشخصية، كالخبراتإ -6

 ؛التي يمر بيا تعد عكامؿ أساسية في تحديد نمط حياة الفرد

إف نضج القدرات كالميكؿ يعد عاملب مكملب لمساعدة المسترشد، كارشاده في تنمية مفيكـ الذات  -7

 ؛اسبة لو فعمياالمينية، كاختيار المينة المن

مفيكـ الذات ناتج عف تفاعؿ الاستعدادات المكركثة، كممارسة الأدكار المختمفة في الحياة  -8

بإيجابية كاستحساف المحيطيف بو، كيرل أف درجة نمك مفيكـ الذات كتحقيقيا يعد جكىر عممية 

 ؛النمك الميني

يحتاج الفرد لممكائمة بيف الصفات الفردية، كالعكامؿ الاجتماعية لتحقيؽ مفيكـ الذات المينية  -9

 ؛في مراحؿ النمك الميني ، كعند عممية الإرشاد الميني الأكاديمي، كعند الالتحاؽ بعمؿ فعمي

افظة، المح، إف نجاع الفرد في تحقيؽ نمك ذاتي ميني يتميز بالنمك، الاستكشاؼ، الاستقرار -10

 .1كتقبؿ الإنحدار مما يجعمو يحقؽ الرضا كالسعادة في العمؿ مدل الحياة

 

 
                                                           

 .57المرجع نفسو، ص  1



 

 إختيار المهنت                                     الفصل الثاني 
 

53 
 

 في النمك المينيTschein  7كتشايف  Maanenنظرية مانف  -0-0

" كجكد أربعة مراحؿ خاصة بالنمك الميني كالكظيفي عبر فترة حياة تشايف" ك " مانفيفترض "     

الفردية ستككف مكجكدة لا محالة، كلكنيما يعتقداف أف نمكذج  الفرد، فيما يقراف بأف التبايف كالفركؽ

 : 1المراحؿ الذم كضعاه إطارا نافعا كمفيدا لمنمك الميني كيتضمف المراحؿ الأربعة التالية

 مراحؿ النمك حسب ىذه النظرية7 -2

 مرحمة الاستكشاؼ7  -أ 

 يو الميني لمفرد بدرجة كبيرة . كخلبليا يتـ البحث عف كظيفة أك مينة كما يتحدد فييا التكج     

 مرحمة التأسيس7  - ب

 ة المينيةءكتتضمف مياـ كمطالب البحث عف مينة، كممارسة الكظيفة فعميا، كتطكر الكفا     

 كالكصكؿ إلى مكانة مينية ذات قيمة. 

 مرحمة الحفاظ عمى الكظيفة أك الاستمرار فييا7  -ج

إلى أعمى مستكل مف الإنتاجية ، كأفضؿ مستكل  كىي تمؾ المرحمة التي يصؿ الفرد خلبليا     

 .مف القبكؿ كالرضا

  7مرحمة نقؿ الخبرة -د 

كىي آخر مراحؿ النمك الميني، كفييا يستخدـ الفرد خبراتو كتجاربو السابقة في تقديـ الرأم في      

 تعميـ الآخريف. 
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 مسارم النمك حسب "مانف" ك "تشايف"7 -0

" ىك تقسيـ المراحؿ الأربعة السالفة الذكر إلى مساريف تشايف" ك "مانفإف ما يميز نظرية "     

 : 1لمنمك ىما

 المسار الخارجي لممينة7 -أ 

كيشير إلى المسار الذم يمخص المراحؿ كما ىي في صكرتيا العادية كالتي عادة ما يكاجييا      

مف خلبليا اتجاىو نحك المسار الفرد في كظيفة ما، كما يصؼ ىذا المسار الطريقة التي يتابع الفرد 

 أك المسارات المينية.

 المسار الداخمي لممينة7  -ب 

إنو يشير إلى التتابع أك التخطيط الذم يرسمو الفرد  ،كيتككف مف تكقعات الفرد كمف إدراكاتو     

في مخيمتو، حيث أف المسار الداخمي لممينة يخضع لطبيعة تصميـ الحياة الشخصية كالأحداث 

 .رالفردية، فإف المسار الميني للؤفراد مف الممكف أف يختمؼ مف فرد لآخ

 نظرية التربية المينية7 -0-1

الذكر ىي عبارة عف تفسيرات للبختيار الميني كفقا لمنمكذج النيائي  إذا كانت النماذج السالفة     

" كذلؾ، مع الفارؽ أنو يحدث التأثير المباشر عمى Vernonفرنكف فإف نظرية التربية المينية لػ "

الفرد لغرض تربيتو مينيا، كيحدد ىذا النمكذج المراحؿ المينية كالمستكل العمرم لدل الفرد 

 .لكؿ مرحمةكالميارات اللبزمة 
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 17مراحؿ النمك حسب ىاتو النظرية -1

 الكعي7  -أ 

كفي ىذه المرحمة يجب تكعية الأطفاؿ في مرحمة الركضة كحتى الصؼ السادس أساسي      

 العمؿ كالسمكؾ الاجتماعي. دراؾ قيمة بإدراؾ ذكاتيـ كمساعدتيـ عمى تكسيع آفاقيـ المينية كا

 الاكتشاؼ الميني7  -ب 

للؤفراد في الصؼ السادس كحتى السابع كيتدرب الأطفاؿ في ىذه المرحمة عمى تطكير  كيقدـ     

 . أكسع في مجاؿ الميف كعالـ العمؿ مفاىيميـ عف ذكاتيـ كتقدـ ليـ معمكمات

 التكجيو الميني7  -ج 

تقدـ لمطمبة في الصؼ التاسع كالعاشر، يقدـ ليـ المعارؼ عف الجكانب النفسية كالاجتماعية      

المتعمقة بالعمؿ كيساعدكف عمى بناء ذكاتيـ كتكضيح مفاىيميـ عف ذكاتيـ كيتدربكف عمى القياـ 

 بسمككات اجتماعية مقبكلة، كتقدـ ليـ مفاىيـ عف متطمبات كحاجات الميف اللبزمة.

 الإعداد الميني7  -د 

ؿ الدخكؿ في كيقدـ لطمبة الصؼ العاشر كالثاني عشر، حيث تقدـ ليـ معارؼ لازمة مف أج      

المينة كتكضح ليـ عادات العمؿ كأخلبقياتو كالعكامؿ النفسية كالاجتماعية المتعمقة بيـ، كالتدريب 

 اللبزـ لمدخكؿ فيو كما تكضح ليـ ميكليـ كتفضيلبتيـ المينية. 

 ما بعد المدرسة الثانكية7  -ىػ 

كالقدرات كيساعدكف عمى تطكير يتعرؼ الخريجكف عمى الاختيار الميني كعلبقتو بالميكؿ       

 .ميارات مينية كشخصية لمدخكؿ في المينة
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 نظريات الشخصية7 -0

برزت نظريات كنماذج عديدة تعتمد عمى الشخصية في مجاؿ الاختيار كالنمك الميني       

 جكف ىكلاند"  "Roe Annآف رك كنشرت ضمف دراسات قاـ بيا بعض عمماء النفس مثؿ "

Holland. J" فر شا" كchaver" سمبكؿ " كSambole"،  كأكد ىؤلاء العمماء العلبقة الكثيقة

بيف عمميات الاختيار الميني كنظريات الشخصية ، كذلؾ مف حيث الحاجات الخاصة بالفئات 

   . لأمراض المرتبطة بالميف كالأعماؿالمينية كأنماط الحياة عند العامميف في الميف المختمفة كا

النظريات إلى أساس الارتباط بيف خبرات الشخص في طفكلتو المبكرة كاتجاىاتو كتستند ىذه       

الميني، باعتبار أف الفرد يختار كظيفتو  كميكلو كقدراتو كبيف عكامؿ الشخصية المؤثرة في اختياره

كمينتو لككنو يرل فييا إمكانية إشباع حاجاتو، كأف نجاحو في العمؿ كاندماجو بو يعبر بالتدريج 

 : 1ائص شخصيتو كمف أىـ نظريات ىذا الاتجاه سنتناكؿ النظريات البارزة التاليةعف خص

 Roe Ann7نظرية آف رك  -0-2

" المتخصصة في عمـ النفس آف ركصاحبة ىذه النظرية في الاختيار الميني ىي "     

لمسمات الإكمينيكي، كقامت بإجراء عدة دراسات حكؿ مكضكعات الاختبار كالنمك الميني استنادا 

كتكصمت  ،الشخصية عند العمماء كالفنانيف ك المبدعيف كخاصة عمماء الطبيعة كالفيزياء كالأحياء

 " إلى مككنات عديدة تشكؿ محددات للبختيار الميني في نظرياتيا كىي كما يأتي:آف رك"

ذ قرار تؤثر خبرات الطفكلة في عمميات الاختيار الميني لدل الفرد عند كصكلو إلى مرحمة اتخا -1

ىذا الاختيار كأف الأفراد الذيف يعممكف في ميف ذات تكجو إنساني كشخصي يتذكركف خبرات 

 ؛طفكلتيـ المبكرة الدافئة أكثر مف الذيف يعممكف في ميف ليس ليا تكجو إنساني
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ىناؾ عدة عكامؿ كراثية في الذكاء كالقدرات لا تشكؿ دليلب كاضحا كقطعيا عمى أىميتيا في  -2

 1الميني، كلكف نكع الشخص ككنو ذكرا أك أنثى تحدده العكامؿ الكراثية، كأف ىناؾ تباينا الاختيار 

في القدرات حيث تتجو قدرات الذكر نحك منحنى معيف كالنكاحي الميكانيكية، بينما تتجو قدرات 

كأف أسمكب التعبير عف تمؾ القدرات يدخؿ ضمف العكامؿ  ،الإناث باتجاه النكاحي المغكية مثلب

 ؛البيئية

إف الأشخاص الذيف يعممكف في ميف ككظائؼ كأعماؿ ذات تكجو نحك الناس يظيركف ميلب  -3 

للبختلبط بالآخريف كبناء علبقات معيـ مثؿ عمماء النفس كالاجتماع أكثر مف الأفراد الذيف يعممكف 

 ؛لناس مثؿ عمماء الطبيعة كالميندسيففي ميف ليس ليا تكجو نحك ا

إف الأسمكب الذم تتطكر بو الميكؿ كالقدرات الخاصة كعكامؿ الشخصية الأخرل ىك الذم  -4

يتحدد بكاسطة الاتجاىات كالمناحي التي تتصرؼ بيا الطاقة النفسية بصكرة تمقائية، فمثلب عندما 

ددة تكشؼ عف اىتماماتو كميكلو يذىب الفرد لمسكؽ، فإنو يدرؾ أشياء معينة أك بضائع مح

 ؛الشخصية

تتعمؽ المجالات التي تتصرؼ فييا الطاقات النفسية للؤفراد بنكاحي الارضاء كالإحباط في  -5

الطفكلة، كأف ىناؾ عكامؿ كراثية تحدد حاجات الإنساف كالتي حددىا "ماسمك " كىي الحاجات 

 نية كالاستقرار، الأماف، النظاـ، الحمايةالفيزيكلكجية كالماء، الطعاـ، كاليكاء كالحاجات الأم

كالقمؽ، إضافة إلى الحاجات الطعاـ، كاليكاء كالحاجات الأمنية كالاستقرار، الأماف، النظاـ،  

 ؛الحماية كالقمؽ، إضافة إلى الحاجات الأخرل كالإنتماء كتقدير الآخريف كالحب كتقدير الذات
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أف النكاحي الشعكرية كاللبشعكرية تؤثر عمى إنجازات الفرد كأف المحكر الأساسي لدافعية  -6

 ؛الشخص لا تقتصر عمى قكة الحاجات اللبشعكرية كتنظيميا فقط

إف النكاحي اللبشعكرية تؤثر عمى اختيارات الفرد في المجالات المختمفة كأف تكجيات الطاقة  -7

لأساسي لمميداف أك المياديف التي يختارىا الفرد لنفسو، كلا ينطبؽ النفسية كاىتماميا ىي المحدد ا

 ؛ىذا عمى المينة فحسب بؿ يشتمؿ مجالات الحياة جميعيا

كأف الحاجات التي  ،ىناؾ حاجات ترضى بسيكلة عند الفرد كىناؾ حاجات ترضى بصعكبة -8

ذم يبدم حبا للئستطلبع ترضى تمنع ظيكر الحاجات التالية كتصبح كأنيا دكافع مانعة فالطفؿ ال

في مكقؼ معيف فإف ىذه الحاجة تؤدم إلى كؼ الحاجة إلى الاستطلبع في بعض المكاقؼ، كأف 

الحاجات التي يؤجؿ إرضائيا عند الشخص إلى كقت لاحؽ تصبح محركات دافعية لا شعكرية 

مرتبطة بالحاجات  لمسمكؾ كتككف قكية التأثير بقدر مدة تأجيؿ الإرضاء كأف اختيارات الفرد المينية

 ؛التي أجؿ إرضائيا

إف الاتجاىات كالعلبقات الأسرية كالكالدية تنعكس عمى سمكؾ الراشد كىي تككف كاحدا مف  -9

ثلبث: الأكؿ تجنب الطفؿ كالثاني تقبمو كالثالث الاىتماـ الزائد بو، كأنو يمكف تحديد مجمكعات 

 ؛مينية عديدة ترتبط بسمكؾ الراشد الميني

خصائص التي تميز المجمكعة كالمستكل الذم سيختاره الفرد يبدأ في الظيكر بكقت إف ال -10

مبكر جدا عمى الأقؿ في مرحمة المراىقة، كأف مكقؼ البيت كالأسرة يحدد تمؾ الخصائص كالأنماط 

 ؛1إلى درجة كبيرة في مرحمة مبكرة مف حياة الفرد

 :2ى ثمانية مجمكعات ىييمكف تقسيـ المجمكعات المينية في ضكء ما تقدـ إل -11
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 ؛كظائؼ تقكـ عمى تقديـ الخدمات - 

 ؛كظائؼ تقكـ عمى الأعماؿ كاتصالات الأعماؿ - 

 ؛كظائؼ تقكـ عمى نكاحي التكنكلكجيا - 

 ؛كظائؼ تقكـ عمى الأعماؿ الثقافية - 

 ؛كظائؼ تقكـ عمى الأعماؿ العممية - 

 ؛كظائؼ تقكـ عمى الاتصالات الخارجية - 

 ؛تقكـ عمى الأعماؿ التنظيميةكظائؼ  - 

 كظائؼ تقكـ عمى الأعماؿ الفنية كالترفييية.   - 

" قسمت الميف إلى ثماف مجمكعات تتكزع عمى: الخدمة، العمؿ في الخلبء، كآف ر أم أف "     

، التنظيـ، الفنكف كالتسمية، التكنكلكجيا، العمؿ الثقافي العاـ، ثـ قسمت بعد ذلؾ كؿ  الأعماؿ، العمكـ

  .كىك أدنى مستكل 6ىي أعمى مستكل كتتيي بػ ك  1مستكيات تبدأ مف  6مجمكعة إلى 

أف الخصائص التي تميز المجمكعة كالمستكل الذم سكؼ يختاره الفرد تبدأ  "آف رك"كتعتقد "      

في الظيكر في كقت مبكر جدا عمى الأقؿ في مرحمة المراىقة "، كيجب أف تؤخذ في الاعتبار عند 

 الميني، كىي مقنعة تماما بأىمية أنماط الحياة.  الاختيار

قسمت بمكجبو الناس إلى فئتيف حسب الميف  1957" تصنيفا مينيا عاـ آف ركرسمت "      

 كالكظائؼ التي يتكجيكف إلييا، كىذا يعكس تأثر التربية المنزلية الأكلى كالخبرات المبكرة في

 :1ىذاف الاتجاىاف ىماك  ،عيد الطفكلة عمى السمكؾ كالاختيار الميني

 ؛التكجو نحك الميف التي يغمب عمييا الاىتماـ بالعلبقات الشخصية -1

 التكجو نحك الميف التي لا تيتـ بالعلبقات الاجتماعية كالشخصية.  -2
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أم أف ىناؾ فركقا في الخصائص الشخصية لمناس في مختمؼ الميف، إذا أف للؤفراد خمفيات      

 كيختمؼ الناس في تكجييـ الميني تبعا لذلؾ.كخبرات طفكلية مختمفة 

 :1" مستكيات العامميف في الميف إلى ما يميآف رككلقد صنفت "     

الميني كالإدارم العالي: مثؿ العمؿ كباحث اجتماعي، مدير مبيعات، رئيس كزارة، مخترع،  -أ

 برفسكر كمخرج تمفيزيكني.  ،ميندس بحث، طبيب أسناف، دكتكر، قاضي

ي كالإدارم التنظيمي: كيعمؿ الشخص في ىذا المجاؿ كمدير مساعد، مدير مكظفيف، المين -ب

 .كمعمارم معمـ ،، ميندس بتركؿ، صيدلاني، فيزيائي، كيميائي، كاىفمعسكر  ،مدير فندؽ، طيار

 ،محاسب ،رجؿ مبيعات ،شبو الميني كالإدارم: كيعمؿ الشخص في ىذا المجاؿ كممرض -ج

 نحاؿ، معالج طبيعي، كاتب قانكني كمصكر.  ،طيار مدني

 ميف ذات ميارة عالية: كيعمؿ أصحابيا في سمؾ الشرطة، باعة في المزاد العمني، كتاب، -د

 حصائيكف، نجاركف، تقنيكف كرجاؿ زخارؼ. إ

ميني ذات ميارة متكسطة: كيعمؿ أصحابيا كطباخيف، باعة متجكليف، عماؿ، سائقي  -ىػ

 الشاحنات، صيادم أسماؾ، أمناء، مكتبات كعارضي أزياء. 

ميف بدكف ميارة: يعمؿ أصحابيا في مجاؿ التنظيمات كباعة صحؼ كمكزعي بريد، مساعدم  -ك

 نجارة، عماؿ في مزرعة كخدـ. 

 " بأف الفرد يستطيع أف يعمؿ في أكثر مف مجاؿ ميني كأف المجالاتكر آف مف ىنا تجد أف "     

 المينية مفتكحة كليست مغمقة ) محدكدة (.

                                                           
، دار 1تطبيقاتو العممية(، ط -أساليبو الفنية -التكجيو المدرسي )مفاىيمو النظريةعبد العزيز، جكدت عزت عطكم: سعيد  1

 .154-153ص ص، 2009الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف، الأردف، 
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" إلى حد كبير في مساعدة الطالب عمى اختيار مينتو كعند آف رككقد يصمح تصنيؼ "    

استخداـ ىذا التصنيؼ يجب أف يطبؽ عمى الطالب أحد الاختبارات المينية المقننة كأف يعقب ذلؾ 

" آف ركمقابمة شخصية لمتكجيو كالإرشاد النفسي، ثـ يمي ذلؾ دراسة لمميف التي تضمنتيا قائمة " 

مكر مثؿ شركط السف، التعميـ كالتدريب، فرص التكظيؼ، الرتبات في كؿ مجمكعة لتحديد بعض الأ

كالترقية، كبيذه البيانات يستطيع الشخص أف يعرؼ الأنماط المختمؼ لمنشاط المطمكب في كؿ 

مستكل ، كتعتبر مثؿ ىذه الطريقة مجدية إلى حد بعيد في مساعدة الفرد عمى القياـ باختيار ميني 

 . 1تطبيؽ أحد الاختبارات المقننة لقياس الميكؿ المينيةسميـ لا سيما لك تعزز ذلؾ ب

 نظرية جكف ىكلاند7  -0-0

كتسمى نظرية الأنماط المينية إذ تفترض ىذه النظرية أف اختيار الإنساف لمينة يككف نتاج      

ء كالكالديف الكراثة كعدد غير قميؿ مف عكامؿ البيئة كالثقافة كالقكل الشخصية بما في ذلؾ الزملب

 ، الثقافية كالبيئة الطبيعية. كالطبقة الاجتماعية

" أنو يمكف تصنيؼ الأشخاص عمى أساس مقدار تشابو سماتيـ الشخصية ىكلاندكيفترض "     

إلى عدة أصناؼ عمى أساس   إلى عدة أنماط كما أنو يمكف تصنيؼ البيئات التي يعيشكف فييا

بيف أنماط الشخصية مع أنماط البيئة التي تشابو ىذه البيئات بعضيا مع بعض، كأف المزاكجة 

تشبييا يؤدم إلى الاستقرار الميني، كالتحصيؿ كالإنجاز كالإبداع، فالشخص يختار عادة المينة 

التي تتفؽ مع سماتو الشخصية كميكلو كقدراتو مما يؤدم إلى شعكره بالسعادة كيحقؽ لو الرضى 

 .2النفسي

                                                           
 .65أحلبـ عبايدية، المرجع نفسو، ص 1
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 :1ى ثلبث محاكر أساسية" تعتمد عمىكلاندإف جكىر نظرية "     

 .الاكؿ: يتعمؽ بالبيئة -

 .الثاني: يتعمؽ بالفرد -

 .الثالث: يتعمؽ بتفاعؿ الفرد مع البيئة -

 :2" لمبيئة مف مساريفىكلاندكينطمؽ فيـ "     

 .الأكؿ: البيئات المينية كىي مجمكعة مف البدائؿ المينية التي يتحدد بمك جييا مدل الاختيار -

البيئة الاجتماعية كىي مجمكعة التي يتحدد بمكجبيا شدة الضغكط المكجية نحك الفرد : الثاني -

 .عند الاختيار

" ستة بيئات مينية تقابميا ستة أنماط لمشخصية سمى الأكؿ البيئات ىكلاندىذا كقد اقترح "     

الفرد مع البيئة المينية كالثانية التطكر اليرمي لمسمات الشخصية كيمثؿ ىذا التطكر اليرمي تكيؼ 

المينية الست، ىذا كقد أعطت البيئات المينية الست نفس أسماء الأنماط الشخصية كىذه الأنماط 

 :3كالبيئات ىي

 البيئة الكاقعية7  -أ 

 كيقابميا البيئة المينية الميكانيكية أك الآلية كيتصؼ الأشخاص ضمف ىذه البيئة في:      

  ،التي تتطمب تناسقا حركيا كقسكة كميارة جسمية كرجكلةالعدكانية كالميؿ نحك النشاطات  -

 ،يتجنبكف المكاقؼ التي تتطمب ميارات لفظية كذات العلبقة مع الآخريف -

 ر،يفضمكف التصرؼ كالفعؿ أكثر مف التفكي -
                                                           

 .142صم: المرجع نفسو، ىار صالح حسف الد 1
 .143المرجع نفسو، ص 2
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 ،يتميزكف بأنيـ يميمكف في تعامميـ مع مشاكؿ الحياة

 يفضمكف الأعماؿ اليدكية البارعة كالأدكات كالأجيزة كالحيكانات كيكرىكف المساعدة  -

 ،كالفعاليات التعميمية

 قيميـ أشياء مممكسة مثؿ الماؿ كالقسكة. -

كمف الأمثمة عمى الميف التي تمثميا ىذه البيئات: العماؿ، الفلبحكف، سائقكف الشاحنات،      

 النجاركف.

 )البحث(7  البيئة العقمية -ب

 كيقابميا أصحاب التكجو العقمي كيتصؼ الأشخاص ضمف ىذه البيئة بأنيـ:      

يفضمكف التفكير في حمكؿ المشاكؿ أكثر مف التصرؼ بيا ، كيميمكف إلى التنظيـ كالفيـ أكثر  -

 ؛مف السمطة

 ؛كعلبقاتيايستمتعكف بمطالب كنشاطات العمؿ الغامض كييتمكف بالبحث عف عمؿ الأشياء  -

 ؛يمتمككف قيما كاتجاىات غير تقميدية -

 .يتجنبكف التفاعؿ الاجتماعي كتككيف العلبقات مع الآخريف -

كمف الأمثمة عمى الميف التي تمثميا ىذه البيئة: الأطباء، الباحثكف، الفيزيائيكف عمماء      

 .1الإنساف

 البيئة الاجتماعية7  -ج 

 :الاجتماعي كيتصؼ الأشخاص ضمف ىذه البيئة بما يميكيمثميا أصحاب التكجو      

 ،يمتمككف ميارات لفظية كميارات تتعمؽ بالعلبقات الاجتماعية لتحقيؽ أىدافيـ المينية -
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 ؛كدينية، قيميـ الأساسية إنسانية -

يفضمكف التعميـ كالخدمات الاجتماعية كالإرشادات كالمعالجة النفسية يتجنبكف المكاقؼ التي  -

 حؿ مشاكؿ بطريقة عقمية أك تتطمب ميارات جديدة.  تتطمب

الأخصائيكف الاجتماعيكف، المرشدكف،  :كمف الأمثمة عمى الميف التي تمثميا ىذه البيئة     

 .المعممكف ... الخ

 البيئة التقميدية7  -د

 كتقابميا البيئة كيتصؼ الأشخاص ضمف ىذه البيئة بػ:      

 الإلتزاـ كالتقيد بالقكانيف كالقكاعد كالأنظمة كالرغبة في العمؿ مع أصحاب السمطة  -

 ؛كالنفكذ

 يتجنبكف المكاقؼ التي تحتاج إلى علبقات شخصية كميارات جسمية؛ -

 ؛القدرة عمى ضبط النفس -

 ؛يفضمكف النشاطات التي تتضمف تنظيما لفظيا كعدديا -

 ؛اؿ بالطاعةينجزكف أعماليـ مف خلبؿ الامتث -

 ؛يحصمكف عمى الرضا كيتجنبكف الصراع كالقمؽ -

 يميمكف إلى الركتيف في حياتيـ؛ -

 يميمكف إلى الأعماؿ التي تتعمؽ بتنظيـ الأشياء كترتيبيا. -

كمف الأمثمة عمى الميف التي تمثميا ىذه البيئة :أمناء الصناديؽ في البنكؾ، أعماؿ      

 . 1المكتبيكفالسكرتارية، المحاسبكف، 
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 البيئة المغامرة7  -ق 

 كيقابميا البيئة الاقتصادية كيتصؼ الأشخاص ضمف ىذه البيئة:      

 اتقاف الميارات المفظية التي تحتاج إلى جيكد عقمية؛ -

 يدرككف أنفسيـ كأفراد أقكياء لدييـ سمطة كسيادة كقدرة عمى التاثير عمى الآخريف؛ -

 ؿ جيد؛يتجنبكف المغة المحددة بشك -

 اجتماعيكف ييتمكف بالقكة كالمركز الاجتماعي؛ -

 يميمكف إلى الأعماؿ الخطرة كغير العادية.  -

كمف الأمثمة عمى الميف التي تمثميا ىذه البيئة: رجاؿ السياسة كالمحاماة، الصحافة، رجاؿ      

 .الأعماؿ كمندكبي المبيعات

 البيئة الفنية7  -ك 

 كيقابميا أصحاب التكجو الفني كيتصؼ ىؤلاء بأىـ:      

 يفضمكف التعامؿ مع الغير مباشرة؛ -

 يفضمكف التعامؿ مع مشكلبت البيئة مف خلبؿ التعبير الذاتي؛ -

 ؛يتجنبكف المشاكؿ التي تتطمب التفاعؿ مع الآخريف -

 ؛يتجنبكف المكاقؼ التي تتطمب ميارات جسمية -

 .ثة عاليةدرجاتيـ عمى مقياس الأنك  -

  .1الرسامكف ،الأدباء ،كمف الأمثمة عمى الميف التي تمثميا ىذه البيئة: المكسيقيكف، الشعراء  

أف الأفراد ينجذبكف لمميف التي تمبي حاجاتيـ  "ىكلاندكمف الأفكار الرئيسية في نظرية "     

كاف  الشخصية كتزكدىـ بالشعكر بالرضا كتسمح ليـ بممارسة مياراتيـ كالتعبير عف اتجاىاتيـ،
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كاف ىناؾ اتجاىات أك ثلبثة شبيياف ببعضيما البعض أك قريب الشبو عمى الأقؿ في قكتيما فإف 

ناسبة التي يكاجييا الفرد ىنا عدـ معرفة فئة لنفسو كلعالـ اختياره البيئة المينية الم الفرد سيتردد في

" عمى أف الدقة في اختيار الكظيفة ىي إلى حد ما تعد دقة في معرفة الذات ىكلاندكيقرر "الشغؿ "،

 كفي معرفة الكظيفة. 

" إلى ضركرة كجكد إنسجاـ لقدرات الفرد مع متطمبات البيئة المينية عند كلاندىىذا كيشير "     

إف بحث الفرد عف البيئات المينية يمكف أف يتـ بعدة طرؽ كبمستكيات مختمفة  ،الاختيار الميني

 .مف الكعي

" أيضا إلى ما سماه بمستكل اليرـ كالذم يقصد بو المستكل أك المدل ىكلاند"ىذا كيشير "     

لكالديف كالأسرة عمى ، كلا ينكر"ىكلاند" أثر ا"الذم يسعى الفرد لمكصكؿ إليو ضمف بيئة مينية معينة

النمط الشخصي لمفرد الذم يؤثر بالتالي عمى اختيار البيئة المينية التي تتناسب مع ىذا النمط، أما 

الاختيار الميني فيك نتيجة لمترتيب اليرمي لأنماط الشخصية الستة عند الأفراد، بالإضافة إلى 

صعكبة إتخاذ القرار فيما يتعمؽ الضغكط الاجتماعية كالاقتصادية الأخرل ، كتعتمد سيكلة أك 

 . 1باختيار الفرد لمينتو عمى درجة كضكح التركيب اليرمي لأنماط الشخصة عنده

 تفاعؿ الفرد كالبيئة7 -

أف أغمب العمماء كالباحثيف الذيف تكممكا عف ىذه النظرية عبرك عف شيء كاحد " ىكلانديرل "    

عمى أف ىناؾ تلبئما بيف البيئة التي يعيش فييا الفرد كمينتو التي تعبر عف جزء مف مياراتو 

كيعبركف مف خلبليا عف اتجاىاتيـ كقيميـ لمتصدم لممشاكؿ كالأدكار المطمكبة كتجنب لممشاكؿ 

لمرغكبو، كغالبا ما تكتسب معرفة الفرد عف نفسو كعف الميف لا شعكريا، أف اختيار كالأدكار غير ا
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الفرد لمينة ما بعد تخرجو يعتبر محصمة لمجمكعة مف القكل المعقدة التي تتضمف تدرجا ىرميا 

مف خلبؿ  " بأف الشخصية ىي نتاج المؤشرات الكراثية كالبيئة كينمك الفردىكلاندكيرل " ،لاختياراتو

يئة ليتككف لديو نمط معيف لمشخصية يتخذ مف خلبلو مجمكعة مف القرارات التربكية التي ليا الب

 ككمما دعمت ىذه القرارات عف طريؽ مستكل ،تضمينات خاصة ببيئة مينية معينة

التدرجات اليرمية أدل بو إلى إنجذابو نحك مينة داخؿ البيئة الملبئمة التي تككنت عند مستكل 

قدراتو، كميما يكف فإف سلبمة القرارات المتخذة ىي نتيجة لمدل كضكح بناء التدرج الميارات تعامؿ 

كقد يككف متطابقا كىذا  ،اليرمي النامي ، كقد يككف التفاعؿ بيف الشخصية كالبيئة غير متطابؽ

الأمر يتكقؼ عمى ككف الشخصية كالبيئة مف نفس النمط، كلما كاف لكؿ فرد أسمكب حياتو الذم 

قيمو كميكلو كاستعداداتو كسمات شخصيتو كذكائو كمفيكمو عف ذاتو، فإف ىذا الأسمكب بناه عمى 

ذكرىا، كقد أكضح أنو  يساعد عمى تكجيو الشخص بدرجات متفاكتة نحك البيئات المينية التي سبؽ

يكجد داخؿ كؿ مجاؿ ميني مستكيات مختمفة يمكف الالتحاؽ بيا بناء عمى مستكل قدرة الفرد 

ففي المجاؿ الميكانيكي تكجد ميف متعددة تتراكح ما بيف اليندسة الميكانيكية أك  ،لذاتوكتقييمو 

ميكانيكا السيارات إلى عامؿ المحاـ. " كما يمكف التعرؼ عمى مستكل قدرة الفرد كتقييمو لذاتو 

ة باستخداـ اختبارات الذكاء كمقاييس المركز الاجتماعي، كالاختبارات التي تساعد عمى تبيف درج

" أف كلب مف القدرة كتقييـ ىكلاندإدراؾ الفرد لمياراتو كدرجة تقدير بالمقارنة بالآخريف، كقد افترض "

 .1الذات يتفاعلبف"

" برنامجا متكاملب لاستخداـ نظريتو في الإرشاد، فقد أعد اختبار الميكؿ ىكلاندكقد كضع "    

 ،سترشد كالميف التي يميؿ إليياكىك يستخدـ لمعرفة ميكؿ ككفاءات الم SDSالبحث عف الذات 

" دليؿ الميف الذم ىكلاندكىي مصنفة إلى ست بيئات أك شخصيات كما جاء في نظريتو، كأعد "
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كما كضع تصكرا لمعلبقة بيف الشخصيات الست لمساعدة  ،يتفؽ مع ما جاء في اختبار الميكؿ

ميف في الميداف الذم المسترشديف عمى التعرؼ عمى سماتيـ الشخصية، كالسمات الشخصية لمعام

  .يرغبكف أك يميمكف إليو

كقد يستخدـ ىذا البرنامج الإرشادم ، بمساعدة المسترشديف في إتخاذ قراراتيـ المينية كالتعرؼ      

  .عمى عالـ الشغؿ كالتعرؼ عمى ميكليـ ككفائتيـ

مع أصحاب النظرية العقلبنية في الإرشاد النفسي في مساعدة الفرد لمعرفة  "كلاندىكقد يتفؽ "     

       ،ذاتو، كمعرفة طريقة تفكيره كالعكامؿ البيئية كالذاتية، التي يجب أف تكجو أك تغير تفكيره

" مع أصحاب المدرسة الكاقعية العقلبنية التي تعتمد عمى المقاييس كالاختبارات في ىكلاندكيصنؼ "

 .1الخدمة الإرشادية تقديـ

 7 العلاقات بيف أنماط الشخصية -

" ىكلاندأصبح مف الكاضح أف أنماط الشخصية مرتبطة مع بعضيا بطرؽ مختمفة كقد بدأ "     

يكتشؼ أف بعض البيئات المينية متشابية سيكمكجيا أكثر مف الأخرل. كيمكف أف تقدـ الأنماط 

لمشكؿ السداسي العلبقات السيكمكجية بيف البيئات عمى شكؿ سداسي بحيث يبيف الإطار الخارجي 

بحيث ترتب الأنماط المرتبطة ببعضيا بشكؿ مرتفع قريبة مف بعضيا أكثر مف تمؾ الأقؿ إرتباطا 

فالكاقعية قريبة مف البحثية في جانب كاحد، كالتقميدية في الجانب الآخر، كلكف بعيدة بكضكح عف 

يمثؿ الشكؿ السداسي التالي التشابيات السيكمكجية بيف  الاجتماعية كبعيدة جدا عف المغامرة ك 

 :2ينياالبيئات المينية كالأنماط الشخصية كالتفاعؿ فيما ب
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2
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 .بيف البنيات المينية كالانماط الشخصية السيككلكجيةيمثؿ التشابيات 7  (2الشكؿ رقـ )

 النظريات السمككية1-7     

الذم قدـ دراسات كأسس نظرية في  "Krumboltzكرمبكلتز أبرز مف قاد ىذا الاتجاه "     

الميني كفيما يمي أىـ ما جاء في نظريتو بالإضافة إلى جممة مف العمماء يساندكنو في  الاختيار

 .الاتجاهىذا 

 النظرية الاجتماعية للاختيار الميني7 -1-2

 جيلاتك"" Michellيشيؿ مك " "Krumboltzكرمبكلتز "تـ كضع ىذه النظرية مف قبؿ      

Gellatكتعتمد ىذه النظرية عمى أساس أف ىناؾ العديد مف العناصر خارج قدرة  1975ة " سن

الفرد تمعب دكرا ىاما في مجرل حياتو كميا بما في ذلؾ قراراتو كاختياراتو التربكية كالمينية كيعتقد 

تقد الفرد كأف أف درجة حرية الفرد في اختياره الميني ىي أقؿ بكثير مما يع الاتجاهأصحاب ىذا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفنية

كمتكاممة متكررة فئات  

متماثمة غير متضادة فئات  

متماثمة نصؼ كسطى فئات  
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تكقعات الفرد الذاتية ليست مستقمة عف تكقعات المجتمع منو، كالمجتمع بدكره يفترض أف يقدـ 

 ، كما أشار إلى تأثير 1فرصا مينية معينة ترتبط بالطبقة الاجتماعية التي ينتمي إلييا الأفراد

 بعضيـ الصدفة كعامؿ ميـ يساعد عمى التنبؤ باختيار المينة كالتكيؼ معيا، كناقش الأسرة

إلى أف الأحداث " Bandoraاندكرا بكعامؿ رئيسي كميـ في اختيارىا كالتكيؼ معيا، حيث أشار "

الكاقعة بالصدفة تمعب دكرا ميما في تشكيؿ حياة الإنساف، فيناؾ الكثير في المقاءات أك المقابلبت 

اسطة طرؼ ثالث تؤثر عمى غير المقصكدة التي تتـ بيف أفراد لا تكجد بينيـ معرفة مف قبؿ تتـ بك 

حياة الفرد المينية بشكؿ كبير، كيشير أيضا إلى أف الظركؼ الاجتماعية كالصدؼ لا تعمؿ في 

معزؿ عف الخصائص الفردية بؿ أف تفاعؿ العكامؿ الاجتماعية كالفردية معا ىك الذم يمكف أف 

 .2يقرر أثر الصدفة عمى حياة الإنساف

يلب مفصلب يكضح معالـ المدخؿ العاـ لعالـ الميف كتتطرؽ " تحمGillatجيلات كأضاؼ "      

القرار  اتخاذلعمؿ المرشد التربكم كأساليبو الإرشادية كتكضح تأثير الخبرات السابقة عمى عممية 

بأف  "يلاتج" بأف عممية اتخاذ القرار الميني ىي عممية مستمرة كيرل "جيلاتالميني، كما يرل "

 :3ىناؾ مراحؿ يمر بيا صنع القرار كصانع القرار كىي كما يمي

تبدأ عممية اتخاذ القرار عندما يدرؾ الفرد كجكد حاجة لاتخاذ القرار كيحدد اليدؼ المراد تحقيقو  -1

كأف يقرر الطالب في أم كمية سيمتحؽ بعد تخرجو مف المدرسة كيضع أكثر مف كمية مف الممكف 

 ؛أف يمتحؽ بيا
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يجمع الفرد المعمكمات المعمكمات اللبزمة عف النشاط الذم يريد أف يمتحؽ بو مثؿ تكاليؼ  -2

الإلتحاؽ بالكمية كبرامجيا كغيرىا مف أمكر كمكقعيا كمكاعيد الإمتحانات كنظاميا بشكؿ عاـ 

 ؛كتعتبر عممية جمع المعمكمات مف أىـ الخطك ات لأف معرفة الخيارات مرتبطة بعممية إتخاذ القرار

يكظؼ الفرد المعمكمات التي كاف قد جمعيا في تحديد الجكانب المحتممة لمنشاط كتحديد النتائج  -3

 ؛كاحتمالية تحقيقيا كتحديد قدرات الفرد كاتجاىيا

 ؛يحاكؿ الفرد تقدير النتائج المرغكبة لديو مركزا اىتمامو عمى نظامو القيمي -4

 أخيرا يقيـ الفرد جميع الإحتمالات المتكفرة كيتخذ قرارا قد يككف مؤقتا تجريبيا كقطعيا. -5

 Bleu 7نظرية بلاك  -1-0

لقد أكد ىنا عمى أف ىذه النظرية ىي إمتداد لمنظريات التي عبرت عف النمك الميني كأخذت      

كيؤثر عمى عممية الاختيار التي تقكـ " كزملبؤه أشاركا إلى عامؿ آخرىا بلاكطابعيا الميني إلا أف "

بيا مؤسسات أك ىيئات خارجية إلى الجامعات كالكميات كأصحاب الأعماؿ نتيجة لضغكط 

اقتصادية أك نتيجة لدرجة كفرة الأماكف في الدراسات العميا كلما كانت ىذه القرارات لا ترجع إلى 

لدكر الياـ الذم تقكـ بو المؤسسات في نمكذجو بتكضيح ا "بلاكالباحثيف عف الأعماؿ فقد إىتـ "

الإجتماعية في تشكيؿ البناء اليرمي التفضيمي لمشخص، إذ كتب يقكؿ: "يؤدم البناء الإجتماعي 

دكرا مزدكجا بالنسبة لعممية الاختيار الميني، ليتككف البناء الإجتماعي مف أنكاع الأنشطة القائمة 

بيف الجماعات المختمفة فينا يرل المؤلؼ أف البناء كأنماط التفاعؿ الإجتماعي كالأفكار المتداكلة 

 .1الاجتماعي يؤثر تأثيرا إيجابيا عمى نمك الشخصية بشكؿ عاـ"
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المزدكج كالخاصة  يكضح في النمكذج الذم يشرح التأثير الشامؿ ليذا التفاعؿ 1يكالشكؿ التال     

التي تؤثر عمى كيؼ كلماذا  " بتفصيؿ العكامؿلاكبالمفيدة ليذا النمكذج التصكرم في إىتماـ "

" ىكلانديختار الشخص مينة ما أم أف ىذا النمكذج سيساعد عمى كصؼ كتكضيح إطار نظرية "

بالتفصيؿ تأثير الييئات كالمؤسسات البيئية المختمفة كما أشار ىذا  "بلاككخصكصا عندما تناكؿ "

 مؿ، كىذاف العاملبفالنمكذج إلى أىمية الكضع الاقتصادم، الاجتماعي كمتطمبات سكؽ الع

 ر.دخلبف كيؤثراف في عممية الاختياالمتكسطاف يت
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 Richard Nelson- Jones, The theory and practice of  

counselling psychology, Holt, London, 1982, p175. 00نقلاعنأحلامعباٌدٌة:المرجعنفسه،ص  
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 عممية الاختيار الميني تخطيط(7 0الشكؿ رقـ)                                            

بالمهنة الإلتحاق  

والإجتماعً الإقتصادي ظامالن-2  

  تقسٌم،العمل دورن ومعدل المهن توزٌع

المختلفة،الهٌئات سٌاسات،العمل

(الخ...الإتحادات والشركات، الحكومة)     

العمل دور مرحلة  

  الإجتماعٌة النفسٌة الخصال -2

 والمستوى القدرات،العام المعرفة مستوى

والعلاقات الإقتصادي الوضع،التعلٌمً  

 ، أهمٌتها،)المهنٌة الحٌاة نحو التوجٌه

(  الخ..المطامع معٌنة، نماذج ع،مالتوحٌد

  

  الفرص المباشرة حالٌةالمحدداتال-0

    المتطلبات  العمل لسوق المتاحة الرسمٌة

،وظٌفٌة غٌر المتطلبات،الوظٌفٌة  

تالطاقا وكمٌة نوع  

                   

       المباشرة الحالٌة المحددات-0

         الفنٌة المؤهلات،المعلوماتالمهنٌة

الإجتماعً الدور خصائص  

والمسافات للقٌم الهرمً البناء  

  الذي الأسلوب الواقعٌة للتقدٌرات المثالٌة المعاٌٌر

للاختٌار الهٌئة تتبعه  

 

المتصور الشخص  

  التارخٌة لتغٌراتا-9

  الإجتماعً الحراك إتجاهات

الصناعً البناء تغٌرات  

الإقتصادٌة للمؤسسات التارٌخً النمو  

المستهلك مطالب ونوع مستوى تغٌر  

الشخصٌة نمو-9  

التعلٌمً النمو  

التطبٌع عملٌة  

المتاحة الحالٌة المصادر أثر  

المتباٌنة العائلٌة المؤثرات  

النظام ،الاجتماعً البناء  

والمعاٌٌر القٌم،الطبقً  

الخصائص،الثقافٌة

       ،الدٌموغرافٌة

نوعالاقتصاد  

      الوضعالتكنولوجً    

           

  البٌولوجٌة الأوضاع

الفطري الإستعداد  

  الطبٌعٌة الأوضاع

  المصادر

  التوبوغرافٌا

 المناخ

التفصٌلً الهرمً البناء للتوقعات الهرمً البناء   
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 Tiedeman 19637نظرية اتخاذ القرار تايدماف  -1-0

" مف أصحاب نظرية النمك الميني لأنو إىتـ بمراحؿ نمك الفرد في عممية اتخاذ تايدمافكيعد "     

القرار، ك حدد دكرىا في مساعدة الفرد في تنمية القدرة عمى ضبط الذات كتسييرىا، كقدـ عممية 

مرحمتيف، المرحمة الأكلى تتضمف الخطكات الست الأكلى، اتخاذ القرار كفؽ سبع خطكات تتضمف 

 :1كالمرحمة الثانية تبدأ بالخطكة السابعة كتستمر مدل الحياة، كىذه الخطكات ىي

 ؛الإستكشاؼ -1

 ؛التبمكر -2

 ؛الإختيار التجريبي -3

 ؛التكضيح كالتفسير -4

 ؛البدء بالعمؿ -5

 ؛تعديؿ كتصحيح الاختيار -6

 الاندماج في المجتمع الميني. -7

 :2تتمخص نظريات تايدماف فيما يميك      

التي تيدؼ إلى نكعية الفرد بحاجات مف خلبؿ التكاصؿ مع البيئات المينية  أكلا7 مرحمة التكقعات7

المختمفة بيدؼ المعرفة، كتحديد البدائؿ المينية المتكقعة، كيتـ ذلؾ مف خلبؿ عممية التحميؿ 

أقؿ عدد ممكف مف البدائؿ، كتحقيؽ المفاضمة بيف الميف المتشابية "المتقاربة" حيث  كالتكاصؿ إلى

 يصؿ الفرد إلى:

 اختيار مؤقت تجريبي عمى أف يراجع ىذا الاختيار كيتحقؽ مف نتائجو بالتجريب. -
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تبدأ بالإلتحاؽ بالدراسة الجامعية، كبالعمؿ الفعمي في ىذه  ثانيا7 مرحمة التنفيذ كالبدء بالعمؿ7

المرحمة يعيش الفرد في البيئة المينية التي سيعمؿ بيا في المستقبؿ حيث يكتسب السمكؾ الميني 

كاف لـ يستطع في ىذه المرحمة تحقيؽ ذلؾ  ،الذم يتفؽ مع متطمبات المينة كيقكـ بتعديؿ سمككو

ه كفقا لذلؾ الميني حتى يصؿ إلى القرار النيائي، كيصؿ إلى مرحمة يقكـ بتعديؿ كتصحيح اختيار 

 :كالمراحؿكما يكضح في الشكؿ الخطكات  الإندماج في المينة

لقكة الذاتية لمفرد كدكرىا في تنمية كتقكية قدرتو اTiedeman "(2636 )تيدماف كقد أكد "      

كتحققيا بأساليب متنكعة كمفيدة لو،  استثمارىاالكاقع، كالقدرة الحقيقية، كفي العمؿ عمى  اكتشاؼفي 

 :1" ىدؼ العممية الإرشادية بنقطتيف ىماتيدمافكتجعؿ عممية اتخاذ القرار نابعة مف ذاتو كحدد "

دعـ نمك الفرد بتزكيده بميارات فردية خاصة بو، تجعمو كاعيا كقادرا عمى بناء أك تصحيح  -1

 ؛نظاـ اتخاذ القرار الخاص بو

قكية نمك الأنا عند الفرد بما يساعده عمى تحديد مسؤكلياتو الذاتية الخاصة، دعـ ك ت -2

 كمسؤكلياتو في اتخاذ قراره الميني، كقرارات حياتو الخاصة دكف التأثر بآراء 

 ؛الآخريف
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 " بيف مراحؿايدمػػػافتيكضح اتخاذ القرار الميني حسب "(7 0الشكؿ رقـ )

 .1اتخاذ القرار

 اختيار المينة رابعا7العكامؿ المؤثرة في 

 الأىداؼ الاجتماعية7 -2

ىي كؿ ما يحيط بالفرد مف مؤثرات خارجية مباشرة أك غير مباشرة لككف مصدرىا أفراد ك     

ر الذم أىمية الدك أثير ىؤلاء الأفراد حسب اختلبؼ ك يختمؼ تك  ،المجتمع الذم ينتمي إليو الفرد

 ىذه العكامؿ حسب أىميتيا ىي:يمعبكنو في حياة الفرد، ك 

 

 

                                                           
 .151م: المرجع نفسو، صىار صالح حسف الد 1

 

 

 

 مرحمة
 التنفيذ

 الاكتشاؼ

 التبمكر
التجريبي الاختيار  

 التكضيح
بالعمؿ البدا  

الاختيار تعديؿ  

 الاندماج



 

 إختيار المهنت                                     الفصل الثاني 
 

77 
 

 الأسرة7 -2-2

التعميـ التي يتمقاىا الفرد كالمينة التي يتصكرىا كجكد علبقة بيف نكعية التربية ك  لا ريب في    

ىذه النكعية تختمؼ باختلبؼ الطبقة الاجتماعية التي تنتمي إلييا الأسرة، فالقيـ الثقافية و، ك لنفس

كؿ ىذه السمككات التي يتمقاىا مف  ،ك حب العمؿ، ك حب التسمط ك غيرىا ،الأخلبقية كالانضباطك 

 الأسرة تساعد في تنمية الميؿ الميني عند المراىؽ ك تؤثر في تصكراتو ك اتجاىاتو المينية.

تمعب الأسرة دكرا كبيرا في تنمية شخصية المراىؽ، إذ ليا الفضؿ الكبير في تنشئتو اجتماعيا، فيي 

كىي أيضا  ،كده بالقيـ كالعادات كالمعايير التي يتبناىا المجتمع الذم ينتمي إليوعمى استمرار تز 

التي تغرس فيو دكافع اختياره سكاء في المجاؿ الدراسي أك الميني، فقد يختار المراىؽ مجالا دراسيا 

 .1بمجرد أنو رأل نجاح أخيو أك كالده في ىذا المجاؿ

 المدرسة7 -2-0

اؾ مشكمة عندما كاف الأبناء يحترفكف حرؼ الآباء، كيعدكف أنفسيـ ليا في الماضي لـ تكف ىن    

لمدرب كبيئة العمؿ ىي المكاف الذم ينشأ فيو امنذ نعكمة أظافرىـ. فالأب ىك المعمـ كالمربي ك 

الشخصية  دكف أف يككف ىناؾ أية مراعاة لمصفات ،الابف ليأخذ عف أبيو ميارات العمؿ كاتجاىاتو

 أك اعطاء أىمية لميكؿ الابف أك قدراتو أك رغباتو، الأمر الذم كاف يؤدم إلى فشؿ 

الابف في حرفتو أك عدـ قدرتو عمى الاستمرار فييا أك عدـ اتقانو لعممو. لكف ىذا الأمر تغير مع 

 مركر الزمف حيث تطكرت الحياة كاتسعت دائرة معارؼ الإنساف كخبراتو كظيرت كسائؿ جديدة

عدادىـ لمحياة.         لمعمؿ، كأنشئت المؤسسات التربكية كعمى رأسيا المدرسة لتعميـ الأجياؿ كتربيتيـ كا 
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"كقد برزت الحاجة إلى ادخاؿ الجانب الميني ضمف البرامج التعميمية ليذه المؤسسات لتمبية     

لتقنية التي أفرزتيا مف التعامؿ مع الكسائؿ ا لتمكيف الأفرادك احتياجات الأفراد ك المجتمع،  

التكنكلكجيا في مختمؼ مجالات الحياة. كنجـ عف ذلؾ ظيكر مصطمحات ليا اتصاؿ بالجانب 

 الميني. كقد زاد اىتماـ الناس بيذا الجانب مف التعميـ لارتباطو بحياة الناس الاجتماعية 

في المجتمعات لاقتصادية لأف التربية المينية غدت أداة التنمية الاقتصادية كالاجتماعية اك 

المعاصرة. نظرا لإسياميا الكبير في النمك الاقتصادم كتحسيف الإنتاجية في الزراعة كالصناعة 

التي أصبحت مف الأىداؼ الأساسية للؤنظمة التربكية المعاصرة. كقد أصبحت ىذه التربية مصدر 

 .1ة"القكل البشرية المدربة، كمنبع القكة المحركة لمتنمية الاقتصادية الاجتماعي

 كسائؿ الإعلاـ7 -2-0

علبنات بما كتؤثر كسائؿ الإعلبـ المختمفة مف إذاعة، تمفاز، فيدي     ، صحؼ، مجالات، كتب، كا 

تنشره كما تقدمو مف معمكمات كحقائؽ كأخبار ككقائع كأفكار كآراء عمى التنشئة الاجتماعية 

المتنكعة عف كافة المجالات التي  باعتبارىا ناقمة لأنكاع مختمفة مف الثقافة، فيي تنشر المعمكمات

تناسب مختمؼ الأعمار، كما أنيا تشبع الحاجات النفسية مثؿ الحاجة إلى المعمكمات كالتسمية 

كالمعتقدات أك  ـكالترفيو كالأخبار كالمعارؼ كالثقافة العامة كدعـ الاتجاىات النفسية كتعزيز القي

 .2ذم يساعد في عممية الاستيعابتعديميا كيزداد تأثير كسائؿ الإعلبـ بالتكرار ال

 جماعة الرفاؽ7 -2-1

تقكـ جماعة الرفاؽ أك الأقراف أك الصحبة أك الشمة بدكر ىاـ في عممية التنشئة الاجتماعية     

لمفرد، فيي تؤثر في معاييره الاجتماعية كتمكنو مف القياـ بأدكار اجتماعية متعددة لا تتيسر لو 
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كىناؾ أقراف كرفاؽ يشترككف معا في مرحمة نمك كاحدة بمطالبيا كحاجاتيا كمظاىرىا، كقد  ،خارجيا

يؤدم ذلؾ إلى المساكاة بينيـ كيتكقؼ مدل تأثر الفرد بجماعة الرفاؽ عمى درجة كلائو ليا كمدل 

أفرادىا،  تقبمو لمعاييرىا كقيميا كاتجاىاتيا كعمى تماسؾ أفراد ىذه الجماعة كنكع التفاعؿ القائـ بيف

فمف خلبؿ ما ذكر نممس أىمية ىذه الجماعة في التأثير عمى بعض جكانب شخصية الفرد كيككف 

ىذا التأثير أحيانا بدرجة كبيرة تجعؿ الفرد يتخذ بعض قرارات حياتو استنادا إلى خمفية تمؾ 

 .1الجماعة

 عكامؿ نفسية7  -0

مف رغبات، إمكانات سمات الطبع كغيرىا  كىي ما يتعمؽ بشخصية الفرد ذاتو أك تككينو النفسي    

مف مككنات الشخصية التي تختمؼ مف فرد إلى آخر إذا أخذنا بعيف الاعتبار عامؿ الفركؽ 

الفردية، كفيما يمي تكضيح ليذه العكامؿ النفسية التي لا تقؿ أىمية عف عكامؿ أخرل في التأثير 

 . 2يككف تأثيرىا حاسما في ىذه العمميةعمى الفرد في اختياراتو المينية كفي بعض الأحياف قد 

 الشخصية7  -0-2

تعتبر الشخصية مف أىـ المكضكعات التي تناكليا عمـ النفس بالدراسة كالبحث كالمحكر     

الأساسي الذم تدكر حكلو الدراسات في العمكـ الإنسانية بيدؼ الكشؼ عف فاعمية الفرد كشركط 

تحقيؽ ىذه الفاعمية كالفيـ المنطقي لمشخصية لمكصكؿ إلى القكانيف التي تخضع ليا الظكاىر 

  لمختمفة.االنفسية 

" إلى أف الخصائص الشخصية لأم فرد ىي Chess & Tomasتكماس ك شيس كيشير "    

المحددة لسمككو كتكافقو المدرسي كالميني عمى حد السكاء. ىذا يعني أف الضبط الداخمي، 
                                                           

1
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الصراعات مع الأسرة كالأصدقاء،  ،الغضب ،التحمؿ الضعيؼ للبحباط ،البطش ر،التصمب، التيك 

السمبية، نقص الدافعية لمتحصيؿ، كالمفيكـ المتدني عف الذات تساىـ كميا في الفشؿ الدراسي، 

كتؤثر الشخصية عمى  ،حتى كلك كاف الطالب لا يعاني مف صعكبات في التعمـ ،كالميني معا

صائص الشخصية لمفرد اختيار المينة إلى حد كبير حيث يتطمب الأمر إبجاد تكازف بيف خ

كمتطمبات المينة. كبالرغـ مف التشابو بيف الأفراد، إلا أف فركقا فردية تميز كؿ شخصية عف 

، كالعمؿ الذم فسكاىا. كالفركؽ بيف الأفراد كثيرة ك متعددة الأشكاؿ، فيناؾ فركؽ تعكد لعامؿ الس

لجنس فيناؾ بعض الأعماؿ ىناؾ فركؽ تعكد لعامؿ اك  يناسب سنا معيف، قد لا يناسب سنا أخرل،

إلا أف ىذه الفركؽ لـ تعد ثابتة في ظؿ التغير  ،تنفرد بيا النساء كبعضيا الآخر يختص بيا الرجاؿ

مى مختمؼ المجتمعات كغير بعض الأسس كالمبادئ فيو فمثلب أصبحت المرأة اليكـ رأ عالذم ط

 .1تمارس أعمالا كانت قديما شبو محرمة أك محرمة تماما عمييا

 القدرات كالاستعدادات7 -0-0

تعد القدرات كالاستعدادات محددا ىاما يساعد الفرد في التخطيط ككضع أىداؼ يطمح     

ذا  ،لتحقيقيا فيي التي تضع لو إطارا خاصا بو يككف مف خلبلو الفرد قادرا عمى العمؿ كفقا لو كا 

أراد العمؿ خارج ىذا الإطار فميما يصؿ مف نجاحات ففي النياية سيفشؿ لأنو قد تجاكز الحد 

 .2الأقصى ليذه القدرات

اتو كقدراتو كبالتالي إذ إف نحاج الفرد في اختياره الميني يكمف في قدرتو عمى تحديد استعداد    

معرفة نكع الدراسة التي ستؤىمو لممارسة المينة التي تناسبو في المستقبؿ باعتباره أف نكع الدراسة 
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أك تخطيط لممسار الميني الذم ينتيي بو الفرد إلى مجاؿ ميني معيف ليحقؽ مف خلبلو التكيؼ 

 .1كالنجاح في حياتو المينية

 الميكؿ7  -0-0

يصر  ،عمكما ىك الاىتماـ بأمر معيف حيث يقبؿ الشخص التحدث فيو كالاشتغاؿ بوإف الميؿ     

لميكؿ تتككف المزاكلتو كيبذؿ فيو الكثير مف الجيد برغبة كتشكؽ، فنحف نحب ما نميؿ إليو، ك 

بالتدريج ك تنمك مع الزمف كتتأثر بالعكامؿ المحيطة كالتي تقكم الميكؿ أك تضعفيا ، كعمى الرغـ 

الإنساف مدني بطبعو إلا أف تحقيؽ أىدافو كغاياتو لف يتجسد كاقعيا إلا إذا كاف الإنساف مف أف 

 .2يميؿ إلييا كي يتكفر عامؿ الإبداع كالأداء الأفضؿ في العمؿ لمكصكؿ إلى ذلؾ

 مفيكـ الذات7 -0-1

ر معيف تظير أىمية مفيكـ الذات مف حيث أنو يشكؿ أحد دكافع الفرد الداخمية التي ليا تأثي    

    عمى اختيارىـ الدراسي كالميني كعمى تكيفيـ مع بيئتيـ لذلؾ فإف معرفة كيفية قياس مفيكـ الذات 

دراؾ الفرد لذاتو تساعد في عممية تقكيـ الفرد مف حيث قدرتو عمى التكيؼ ك ثقتو بنفسو. كما تفيد  كا 

كبالتالي حسف  في التخطيط عف طريؽ كضع برامج تساعده في زيارة مفيكـ ذاتو عف نفسو

 .3التخطيط لمشاريع حياتو خاصة حياتو المينية
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 العكامؿ الثقافية7 -0

الثقافة ىي مجمكع ما يتعمـ كينقؿ مف عادات كتقاليد كقيـ كمعتقدات كاتجاىات كأيضا مف     

نشاط حركي كأفكار كتكنكلكجيا، كتؤثر الثقافة في شخصية الفرد كالجماعة عف طريؽ المكاقؼ 

 الثقافية المتعددة كمف خلبؿ التفاعؿ الإجتماعي المستمر منذ الكلادة إلى الكفاة.

 القيـ7 -0-2

تعتبر القيـ أحد العكامؿ اليامة التي تؤثر في عممية التفضيؿ كالإختيار الميني، حيث أنو مف     

ا يتقبؿ عمى مينة الكاضح أف الطالب يتابع الدراسة التي تتفؽ مع القيـ التي يؤمف بيا، كما أنو قمم

لا تتفؽ مع القيـ التي تككنت لديو إلا مرغما، ثـ إف تكيفو في الدراسة كالعمؿ لا يتحقؽ إلا إذا كاف 

ثمة إتفاقا إلى حدما بيف قيـ الفرد كالقيـ التي يتطمبيا العمؿ، فمما يشؾ فيو كثيرا أف ينجح الفرد كأف 

متو إذا لـ تكف لديو القيمة الإنسانية بارزة يتكيؼ في عمؿ يتطمب الإعتراؼ بقيمة الإنساف ككرا

 .1كمسيطرة عمى غيرىا مف القيـ

 المعمكمات السابقة عف المينة7 -0-0

بعد أف يتعرؼ الفرد عمى ميكلو ك قدراتو ك قيمو ك سماتو الشخصية تأتي مرحمة أخرل لا تقؿ     

ا إلى مساعدة الفرد عمى أىميتيا عف سابقاتيا في عممية الاختيار الميني ك التي تيدؼ بدكرى

معرفة الميف المختمفة المتاحة. كعالـ الميف عالـ كاسع يشمؿ الآلاؼ منيا ، كحتى يسير الفرد 

بخطى ثابتة نحك المينة التي تناسبو، عميو أف يستعرض عالـ الميف المختمفة كيصنفيا في 

جدىا أنسب لقدراتو مجالات أك مجمكعات محددة، ليقارف بينيا حتى يستقر عمى مجمكعة منيا ي
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الخاصة كميكلو كخصائصو الذاتية ثـ تأتي بعد ذلؾ الدراسة التفصيمية لممجمكعة المينية المعينة 

 الشغؿ في تقدـ  التي اختارىا كالتي يجدىا أفضؿ مف غيرىا كأكثر ملبئمة لو ، كبما أف عالـ

كالميف أك إيجاد مستمر في مجاؿ الاجتماعي كالاقتصادم فيذا يعني إلغاء بعض الكظائؼ 

كظائؼ كميف أخرل جديدة تتماشى مع ىذا التطكر، ليذا كاف عمى الفرد أف يتحصؿ عمى 

معمكمات كافية عف الميف التي تناسبو لكي يتمكف مف اختيار مينة مناسبة لو كتتعمؽ ىذه 

 .1المعمكمات بعممية تحميؿ العمؿ

 المكانة الاجتماعية ك النجاح7 -0-0

لاجتماعية دكرا بارزا في اختيار الفرد لممينة، فالتقدير الاجتماعي ك المكانة تمعب الدكافع ا    

الاجتماعية التي يمكف أف تحققيا مينة معينة ىي التي تدفع الفرد لاختيار مينة أك ترؾ مينة 

أخرل، كما أف الأسر ذات المكانة الاجتماعية العالية تكجو أكلادىـ لممينة التي تحفظ ماء كجو 

تبقى عمى كجيتيا الاجتماعية.ك قد يككف تفضيؿ الميف الفنية العميا إلى حد كبير نتيجة الأسرة ك 

ف ثمة سبب آخر لتفضيؿ تمؾ الميف كىك النجاح المادم الذم ينالو ملمكانة مثؿ ىذه الميف، ك 

 .2الشخص إذا مارسيا فيستطيع أف يحسف كضعو الاجتماعي ك الاقتصادم في ىذه الحالة
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 الإرشاد الميني7 -0-1

دراتو ثـ ميكلو قييدؼ إلى مساعدة الطالب في اختيار مينة بما يتلبءـ مع استعدادتو ك     

كطمكحاتو كظركفو الاجتماعية ك نكع جنسو، كيتـ ذلؾ عف طريؽ الاعداد كالتأىيؿ ليا مف أجؿ 

  الدخكؿ في ميداف العمؿ.

يضع الشخص المناسب في المينة  إف الإرشاد الميني ييدؼ إلى تحقيؽ التكافؽ الذم    

 .1مما يعكد عمى الطالب ك المجتمع بالخير في آف كاحد ،المناسبة
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 الفصؿ7 ةخلاصػػػػػػػػػ

يختمؼ الاختيار الميني حسب طبيعة كؿ فرد ،حيث تمعب عدة عكامؿ في التاثير عمى عممية     

ك عكامؿ خارجية تتمثؿ في البيئة ك أالاختيار الميني، قد تككف مرتبطة بشخصية الفرد كتككينو 

سس صحيحة يساعد الفرد في التفكؽ كالترقية كاستمراريتو أالمحيط، كالاختيار الجيد المبني عمى 

  ي مجاؿ عممو.ف



 

 

 

 

 الفصؿ الثالث7 عمؿ المرأة

 تمييد

 كاقع عمؿ المرأة أكلا7

 النظريات المفسرة لعمؿ المرأةثانيا7 

 المرأة لمعمؿدكافع خركج  ثالثا7

 التحكلات الاجتماعية كاثرىا عمى عمؿ المرأة رابعا7

 إنعكاسات عمؿ المرأة خامسا7

 التحديات التي تكاجو المرأة في اختيار مينتياسادسا7 

خلاصة
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 7تميػػػيػػػػػػػػػػػػػػػد 

المرأة  كانت ما بعد العربي، العالـ خاصة العالـ مناطؽ مختمؼ في المرأة عمؿ ظاىرة انتشرت   

 فرصة ليا كاتاح كاضح بشكؿ انعكس الحالي العصر إلا أف حقكقيا عمى لمحصكؿ تنازع مضطيدة

 التطرؽسنحاكؿ  الفصؿ ىذا فيك ، العممية الحياةإلى  كالانضماـ مرمكقة مكانة عمى لمحصكؿ كبيرة

المرأة كاقع عمؿ  عمى نعرج ،المرأة لعمؿ المفسرة النظريات إلى كلكج كقبؿ لمعمؿالمرأة  خركجإلى 

انعكاسات ك دكافع خركجيا لمعمؿ  ىإلإضافة  خاصة، كالجزائرية العربية القديمة المجتمعات في

 ، كالتحديات التي تكاجييا في اختيار مينتيا.بيا المحيطيف تجاه عمميا
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 أكلا7 كاقع عمؿ المرأة 

 7العربي العالـ في -2

  آخػر، بمػد إلػى عربػي بمػد مػف يختمػؼ أنػو يػرل العربيػة الػبلبد فػي المػرأة كاقػع فػي المتأمؿ إف     

 سػتعماراتلاا لسمسػمة كتعرضػيا البمػداف ىػذه تعيشػيا التػي قتصػاديةلاكا السياسػية الظػركؼ بسػب

 التنميػة فتطمبػت ػتعمارلاسا ىػذا مػف متػأثرة المػرأة ككانػت سػرية،لأكا جتماعيػةلاا بنيتيػا مػف غيػرت

 كعمميػػا المػرأة حػكؿ التقميديػػة الثقافيػػة القػيـ سػػيطرة أف إلا لمعمػؿ، المػرأة خػركج دلببػ لكػؿ الشػاممة

 .1تطكرىا فػػي عائقػػا كانػت

 مف كثير في المنزؿ خارج كالعمؿ العمـ ميداف إلى النزكؿ العربية المرأة استطاعت كلكف    

 كالنضالية،كالاقتصادية  كالعمميةكالاجتماعية  السياسية النشاطات مختمؼ مارست حيث حيافلأا

 الخ،.... ختلأا كالزكجة كالمربية ـلألا فيو لتككف المنزؿ ىك لممرأة الحقيقي المكاف يعتبر حيث

 منع لرجؿ يستطيع عمميا زكجا، أك أبا أك أخا السيد ىك العائمة كفي المنزؿ في الرجؿ يعتبر حيث

 حياة في التدخؿ في الحؽ يعطيو القكامة بحؽ يتمتع فككنو سبب بدكف أك بسبب العمؿ مف المرأة

 المجتمع نجد ما كغالبا سرةعالة الأكا العمؿ عف مسئكلا نفسو يعتبر فيك العمؿ مف كمنعيا المرأة

 شرعي نص كجكد لعدـالإسلبمية  الشريعة مع يتطابؽ لا ذلؾ أف مع جانبو، إلى يقفاف كالعرؼ

 .2كالعمؿ العمـ مف المرأة يمنع

 ككانت ،الأخرل كالميف كالتعميـ التمريض في تلبالعام لمفتيات بازدراء ينظر المجتمع كاف لقد    

 في لممدارس الذىاب في المرأة بدأت لقد الميف، ىذه امتياف مف بناتيا تمنع محترمة العائمة كؿ

 لمعمؿ الخركج إلى المرأة اضطرت المادية الحاجة ضغط كتحت الكقت كمع الماضي، القرف بداية
                                                           

 .20صبكمديف عاجب: المرجع نفسو،  1
 .21المرجع نفسو، ص 2
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 لؤطفاؿ،ل كالمربية كالزكجة ـلأا دكر لتمعب أصاؿ خمقت المرأة أف يؤمف مازاؿ فمجتمعنا بكثافة،

 خارج العاممة المرأة كأصبحت قتصادية،لاا الحاجة أرغمتيا عندما إلا لمعمؿ تذىب لـ أصلب كىي

 .1كمربية كأـ دكرىا المنزؿ إلى تعكد المنزؿ

 7الجزائرم المجتمع في -0

 تأثرت أنيا حيث العربية، البمداف نساء مف قريناتيا عف الجزائرية المرأة كضعية تخمؼ لـ     

 كجدت أنيا حيث ،الاستعمارية المرحمة في كخاصة المجتمع عمى طرأت التي التغيرات بسمسمة

 إدارة مسؤكلية فألقيت التحريرية، الثكرة في لممشاركة الرجاؿ كؿ لمغادرة البيت في كحيدة نفسيا

 المؤسسات في العمؿ مياديف إلى المرأة خرجت ثـ كمف المرأة عاتؽ عمىالأسرة  شؤكف كتسيير

البلبد  عرفتيا التي الشاممة التنمية عممية في الجزائرية المرأة شاركتالاستقلبؿ  كبعد.الاستعمارية

 امتدادنما كا المجتمع في جديدة لمعمؿ ةرأالم خركج ظاىرة تكف كلـ المياديف،  جميع باقتحاميا

 .الكطف تحرير أجؿ مف كنضاليا لكفاحيا

 بمجالات التحاقيا نتيجة اكتسبيا جديدة أدكار ليا أضفى الجزائرية العاممة المرأة كضعية إف    

 المجتمع كعادات قيـ مجاؿ في التغييرات إحداث إلى المكتسبة دكارلأا ىذه كأدت كالعمؿ، التعميـ

 .اليامشية مكانتيا مف التخمص مف مكنتيا جديدة أدكار إلى تقميدية، أدكار مف

 كحتى لمعمؿ خركجيا يعارض مف ىناؾ مازاؿ أنوإلا  الجزائرية المرأة كضع تطكر مف بالرغـ لكف

  :2اتجاىاتلثلبث  المرأة لعمؿ الجزائرم المجتمع نظرة تمخيص كيمكف التعميـ إلى

  جسما الضعيؼ الكائف المرأة في يرل الذم المحافظ التقميدم تجاهلاا كىك 7الأكؿ تجاهلا ا

  بمفردىا الزكجية كىك ألا كاحد أساسي غرض تأدية في المرأة كظيفة يحصر كالذم كعقلب
                                                           

 .21المرجع نفسو، ص 1
 .22-21لمرجع نفسو، صا  2
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  تعاليـ إلى راجع ىذا رأييـ أف المحافظكف يرل إذ التكالدم، بمفيكميا مكمةلأكا الخضكعي

 أخلبقي  فساد يسبب المنزؿ خارج كعمميا بالرجاؿ المرأةاختلبط  في كيركف السمح، ديننا

  عمؿ يعارضكفلا  نجدىـ المقابؿ في لكف المجتمع، في السائدة كالمعايير لمقيـ ؿلبكانح

  يمت لا ىذا مكقفيـ أف يؤكد مما ،الأعماؿ ىذه قسكة رغـ الحيكانات كتربية الزراعة في المرأة

  السيطرة تريد التي البالية كالعادات بالقيـ تمسكيـ إلى يرجع إنما بالصمة، الحنيؼ ديننا لتعاليـ

 .الرجؿ بعد الثانية المرتبة في كجعميا المرأة عمؿ عمى

  مف عبنك الاتجاه  ىذا كيتسـ الجنسيف، مف العظمى الغالبية يمثؿ كىك 7الاتجاه الثاني

  لمتقاليد منافيا يككف لا العمؿ ىذا ماداـ المنزؿ خارج المرأة عمؿ يعارض لا فيك التحرر،

  زكجا أخا، أبا، بينيما القرابة صمة كانت ميما لمرجاؿ المرأة بتبعية يقر فيك كبيذا عراؼ،لأكا

  طبيعة ليككف انكثتيا مع كتتناسب تنسجـ كمعينة محددة كظائؼ في المرأة بعمؿ يعترفكف إذ

  كيساكيياكاملب  المرأة كيحررالأسرة  دخؿ زيادة عمى يساعد ولأن فيو، كمرغكبا مقبكلا عمميا

 .الرجؿ مع

  لكؿ كالكاجبات الحقكؽ بيف يساكم كالذم المتفتح، المتحررالاتجاه  كىذا 7الثالث تجاهلا ا

  يعتبر إذ السياسية منيا حتىالمجالات الاجتماعية كالاقتصادية  جميع في كالرجؿ المرأة مف

  تيديدا المساكاة ىذه اعتبار دكف المسؤكليات كتحمؿ ،كالإبداع العمؿ عمى قادر إنساف المرأة

  عمى بالعمؿ المرأة اطمئناف لعدـ راجع المجتمع تخمؼ أفالاتجاه  ىذه يرجع كما لمرجؿ،

  كيطالبكف فيو، فاعلب عضكا ليستلأنو  المجيكؿ، المستقبؿ ىذا مف كتخكفيا مستقبميا،

 .1كتخصصاتو أنكاعو ؼلباخت عمى بالعمؿ المرأة بالتحاؽ

 
                                                           

 .23-22المرجع نفسو، ص 1
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7الإسلامي التشريع يف -0   

 المرأة بإعطاء تتعمؽ أساسية ركيزة عمى يقكـ شمكلي منظكر مف المرأة عمؿ يعالج الإسلبـ إف    

 ما    مع كانسجاما الأسرة لرعاية المباشرة كمسؤكليتيا الإنسانية، الحياة في لدكرىا كفقا العمؿ حؽ

 أف يمكف مختمفة كغرائز كميكؿ نفسية كاتجاىات فطرية كاستعدادات مكاىب مف تعالى االله منحيا

 .  محددة اقتصادية أنشطة في العمؿ ليا تتيح

 المرأة عمؿ مجاؿ في القرآنية النظرية معالـ اف لنا يتضح القرآني النص استقراء خلبؿ كمف    

 : 1كىي بعضا بعضيا يكمؿ جكىرية دعائـ ثلبثة عمى نقكـ

  الإصلبح7  الأكلى الدعامة

  الإيمػاف 7 الثانية الدعامة

 الثكاب7الثالثة الدعامة

 الكقكؼ يمكف كالثكاب كالإيماف الصلبح متغيرات بيف تجمع التي القرآنية الأمثمة أبرز كمف    

 : التالية القرآنية النصكص بتتبع تتجمى المرأة لعمؿ كاضحة كشركط عمييا

 مف بعضكـ أنثى أك ذكر مف منكـ عامؿ عمؿ أضيع لا أني ربيـ ليـ فاستجاب: " تعالى قكلو

 . 2" بعض

 أجرىـ كلنجزينيـ طيبة حياة فمنحيينو مؤمف كىك أنثى أك ذكر مف صالحا عمؿ مف: " تعالى كقكلو

 الفئة أف القرآنية النصكص ىذه في الخطاب ىذا مف كيتضح 3" يعممكف كانكا ما بأحسف

                                                           
أحمد محمد سعد، ياسر عبد الكريـ الحكراني: المرأة كقكة العمؿ مف منظكر إسلبمي، مجمة مؤتة لمبحكث كالدراسات، العدد  1

 .20، ص2000الأكؿ، جامعة مؤتة، الدكحة، قطر، 
 .195أؿ عمراف، أية 2
 .98 أية النحؿ، رةسك  3
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نما كحدىا المرأة كلا كحده الرجؿ ليس المستيدفة  : تعالى بقكلو كذلؾ سكاء حد عمى كالمرأة الرجؿ كا 

 . " أنثى كذكر أ مف" 

 الشرعي، الخطاب مضمكف عمى يعتمد لمعمؿ المرأة صلبح تحديد في الأىـ المعيار أف إلا    

 فإف كلذا المختمفة، المجتمع ظركؼ تقتضييا التي كالحاجة كالقدرة، الملبئمة، معيار عمى علبكة

 ،الاقتصادية الأنشطة مف العديد في بالإنخراط لممرأة تسمح الإقتصادم كالتقدـ التطكر مجالات

 .الكثيرة كالميارات التدريب كتعمـ الخاصة المعارؼ اكتساب مف ذلؾ خلبؿ مف المرأة كتتمكف

 ذىني جيد مف الإنساف بو يقكـ ما لكؿ شامؿ إسـ العمؿ أف حيث بالعمؿ لممرأة الإسلبـ أجاز فقد

 تحفظ بشرط كالمرأة لمرجؿ شرعا جائز العمؿ في كالأصؿ. أصلب منو المرأة تمنع لا كىذا كبدني

 قدر الإختلبط عدـ مع كأكلادىا بيتيا شؤكف تدبيرك  فطرتيا مع كيتناسب كعفتيا كرامتيا لممرأة

 .1حاجة أك لضركرة إلا الإمكاف

 نظريات المفسرة لعمؿ المرأةالثانيا7 

 7الكظيفية المقاربة -2

 في ينحصر المرأة دكر أف مؤداه أساس افتراض عمى النظرية تولامقك  الكظيفي المنظكر يقدـ    

 حاكؿ كقد التابعي، كضعيا التطكر ىذا يؤكد كعميو بيت، كربة كأـ زكجة باعتبارىاالأسرة  إطار

 بيف العمؿ تقسيـ أىمية بيا يفسر نظرية يقدـ أفالإتجاه  ىذا عمماء أبرز مف باعتباره "رسكنزبا"

الاجتماعية ك الأنشطة الاقتصادية  كممارسةكالإنتاج  بالعمؿ الرجؿ يختص بحيث الجنسيف،

  التكازف مف قدر لتحقيؽ العائمية، الكظيفة عمى المرأة دكر يقتصر بينما المجتمع، في كالسياسية

 .2الكامؿالاجتماعي  النسؽ داخؿ

                                                           
 .20المرجع نفسو، ص 1
 .120، ص1982 لبناف، بيركت، الجديدة، الطباعة )د.ط(، دار التغير، كقضايا العربية المرأة: خميؿ أحمد 2
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 التي ،الاجتماعية المؤسسات مف منظكمة المجتمع الكظيفي، المنظكر أنصار يعتبر كما    

 فإف الرأم ليذا ككفقا ،الاجتماعي الكضع فيالاستمرار الاجتماع  عنصرم لضماف محدكدة كظائفيا

 كتحكؿ ،الإنتاج الاقتصادم ككحدة أىميتيا مف جانبا فقدت قد التصنيع مرحمة بركز مع العائمة

 عالـ كيعتقد ،الاجتماعية بنشأتيـ كالعناية كرعايتيـالأطفاؿ  كتربيةالإنجاب  عمى التركيز إلى دكرىا

 التنشئة في ينحصر لمعائمةالأساسييف  الدارسيف أف" بارسكنز تالككت"الاجتماع الأمريكي 

 نمك ففي الصناعية، المجتمعات في البالغيف أبنائيا شخصية استقرار كتحقيؽ ،الاجتماعية الأكلية

 بينما المنزؿ، خارج بالعمؿ البالغيف الكالديف أحد يقكـ لمعائمة، عميو المتعارؼالاعتيادم  النمكذج

 داخؿالأدكار  في التخصص ىذا فإف العممية، الناحية كمف ،كالأطفاؿ البيت شؤكفالآخر  يتكلى

 الدكر الزكجة تتكلى بينما الرزؽ، لكسب النفعي دائيلأا بالدكر الزكج يقكـ أف يعني النككية العائمة

 الكثير المعاصرة مجتمعاتنا في" بارسكنز" نظرة كتكشؼ. المنزليةالأنشطة  في العاطفي الشعكرم

لأنيا  عنيفة، نقدية تلالحما تعرضت قد برمتيا الكظيفية المدرسة أف كما القصكر، جكانب مف

 غير إشكاليات أية عمى ينطكملا  طبيعيا أمرا باعتباره كالمرأة الرجؿ بيف البيت عمؿ تقسيـ تبرز

 القميمة السنكات إف كالقبكؿ، الفيـ إلى تدعك فإنيا التاريخي، سياقيا في النظريات ىذه إلى نظرنا أننا

 عكدة شيدت الماضي القرف مفالأكؿ  النصؼ أكاخر في ،" الثانية العالمية" الحرب أعقبت التي

 نشاط استمرار بينما المنزلية، التقميدية ىف أدكار أداء إلى المتحدةكالكلايات  أكركبا في النساء

 لكجيات النقد نكاجو أف بكسعنا أفلا إ العيش سبؿ كتأميف الرزؽ لكسب العمؿ سكؽ في الرجاؿ

 لا التي العائمة أشكاؿ في التنكع تتجاىؿ النظرية ىذه أف كما أخرل، منطمقات مف الكظيفية النظرية

 .1النككية لمعائمة النمكذجية المكاصفات عمييا تنطبؽ
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 7الميبرالية المقاربة -0

 قد الناس جميع بأف البسيطة الفرضية عمى كيقكـ النسكة النظرية فركع أحدالاتجاه  ىذا يعد    

 أف بعيد زمف منذ"كأرسط" رأل كلقد الجنس نكع بسبب المساكاة حرمانيـ ينبغيكلا  متساكيف، خمقكا

 دكف لطبقة خاصة امتيازات إتاحة إلى ذلؾ يرجع الثكرة، عكامؿ مفعاملب  المساكاة في الرغبة

 المساكاة كليست جتماعية،لاا البيئة في تكجد كلكنيا الراقية الطبقة في تكجدلا  امتيازات كىي أخرل

 المساكاة عمى تقكـ المساكاة فكرة أف الكاضح مف نطاؽ، المساكاة ازدادت كمما: ""لسكي" يقكؿ كما

 نجدىا المساكاة إلى نظرنا إذا أنثى، أك ذكرا طاقتيـ في ما كؿ يبذلكا أف فرادلأا لكؿ الفرص حةلإتا

 جماعة فيو تنفرد أف دكف ثنائي أنو عمى لو ينظر ،"نسؽ داخؿ العمؿ ضكء في الفرص تنظيـ تعني

 تمت ذاكا ،الأخرل الجماعات مع كالتنافس أنفسيـ تنظيـ النساء مقدكر في يككف ثـ كمف بالييمنة،

 محاكلة تحدث لـ ذلؾ كمع المطالب تمبية يجرم فسكؼ بكفاءة، الضغكط كممارسة بفاعمية التعبئة

 الفحـ، مناجـ في عاريات نصؼ يعممف تيلبال لمنساء القكانيف مف قانكف أملإلغاء  كاحدة جدية

الأرضية  فاؽلأنا داخؿ القذر الجك في اليكـ طكاؿ الشحف عربات يجركف الذيف الصبية، كصغار

  .1المشرديفالأطفاؿ ك 

 في التدخؿ نتيجة عف ما حد إلى يعبر الفردية الحرية عمى التركيز ىذا أف "كسيب" كيقرر    

 ارتفاع يتكلى الشديدة القيكد كرغـ العممة، لقيمة بتخفيضيـ الماؿ، جانب مفالاقتصادية  القكانيف

 البرجماتييف إلى السياسيالاقتصاد  أساتذة انضـ ففد ذلؾ كعمى ء،لبالب مف الكثير كيستمرالأسعار 

 ما كسرعاف بغيره، لو شأفكلا  نفسو أجؿ مف يجاىد أف عميو يتكجب إنساف كؿ بأف اعتقادىـ في

 رجاؿ جانب مف الثكرة مظاىر أكؿ ككانت المفجعة، نتائجو كعمى المبدأ ىذا عمى الثكرة قامت
                                                           

 الحديث، الجامعي )د.ط(، مكتب العمؿ، كسكؽ النسائية الراديكالية الحركات الاجتماع النسبي عمـ في: حنفي عكض 1

 .109، ص2004 مصر،
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 في جاء كما لممجتمع، العضكم القصكر عمييا ساعد ثـ "ككليريج" مقدمتيـ في كجاءالأدب 

 ."رسبنس"ك "ككنت" كتابات

 بناء في تغيره كمحاكلة كاممة بصكر المجتمع ىيكمة إعادة في بتأثيرىا الكتابات، ىذه أدت كلقد     

 الطبقة النساء بيا أخذت الرؤية كىذه بالمساكاة، تتصؼ ىدؼ ذات أدكار في النساء إدماج كلي،مش

 نيفلأ أقرب النساء ءلاىؤ  كلأف ،الانجازك  التعميـ عمى عالية قيمة يضعفف يلبتال المينية المتكسطة

 أفضؿ بشكؿ الرجاؿ مع المنافسة خكض مقدكرىف فيالأمكر الاقتصادية  مف. أكبر بمجاؿ يتمتعف

 يخاطب الميبرالي النسائي المذىب فإف كبذلؾ المرغكبة، العمؿ كفرص ،الاجتماعية المراكز عمى

 أف ينبغي لا الذمالاجتماعي  النسؽ بناء العمؿ، مع ؼلبخ عمى لسف يلبتال لمنساء الرئيسي التيار

 .1الجنس أساس عمى مقسما يككف

 7الجنسيف بيف المساكاة مقاربة -0

 المرأة أف النظرية ىذه ترل حيث البيكلكجية، الحتمية النظرية نقد مف النظرية ىذه تنطمؽ     

الإرادة  عف تخرج غيبية إرادة سبب كليس كطبيعتيا، الجسمية تركيبتيا بسبب ليست ضعيفة

 أف كما ،الإنتاج في لممشاركة كالسعي كالمسؤكلية الممكية الحقكؽ مف تجريدىا سبب بؿ انية،لإنسا

 .2المجتمع في السائد النظاـ بنكع مرتبط كضعيا

 قبؿ مف إعدادىا ىك ما بقدر الجسماني، تككينيا إلى يعكد لا المرأة ضعؼ أف نرل ىذا كعمى    

 كتيميشيا، المرأة عمى السيطرةعلبقات  تكرس التي الكسائؿ بجمع مؤسساتو، بمختمؼ المجتمع

 الرجؿ بيف المساكاة بضركرة النظرية ىذه تطالب حيث. العامة الحياة في مشاركتيا تقييـ كعدـ 

 .كالسياسيةالاجتماعية كالاقتصادية  الحياة جكانب كؿ في كالمرأة

                                                           
 .110المرجع نفسو، ص 1
 .189، ص1989 لبناف، بيركت، العربية، لمكحدة الدراسات مراكز)د.ط(،  المعاصر، العربي المجتمع: بركات حميـ 2
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 حركة منيا حركات عدة ببركز" الجنسيف بيف المساكاة نظرية" النظرية ىذه ظيكر كاقترف    

 المجتمع، في المرأة لكضعية الشامؿ التغيرالأساسي  ىدفيا المرأة، ترقية كحركة المرأة، تحرير

 تنحصر كانت التي القانكنية الحقكؽ في التكسيع ىك ىدفيا ككاف الغرب في الحركات ىذه كظيرت

الأجكر ك  كالتكظيؼ العمؿ في كحقيا الخاصة، الممكية في التصرؼ مثؿ فقط الرجاؿ عمى

 ستيكارت جكف"كأفكار كتابات إلى الحركات لتمؾ النظرم ؿلأصا كيرجع الرجاؿ، بأجكر كمساكاتيا

 يختمؼكلا  تماما، كالرجؿ بأنيا القكؿ تكرار فنراىا المساكاة، فكرة تبسط دائما الحديثة كالمرأة" ميؿ

 تريدكلا  كتقريره، مصيرىا تحديد في الحؽ ليا كيككف عقمو، مثؿ فعقميا جابلإنا حيث مفإلا  عنو

 .1الرجؿ عميو سيطر الذم المجتمع لضغكط تخضع أف

 (7شتراكيةلاا) الماركسية المقاربة -1

 تحميؿ إلى المنزؿ عمؿ مناقشة مف ينتقمكف فيـ المرأة، حقكؽ دعاة مف الماركسيكف يعتبر    

 أعطى الجدلية كالمادية التاريخية المادية ضكء ففي لمعمؿ، احتياطيا جيشا باعتبارىف النساء كضع

 كقيرىا خضكعيا كأكدكا المرأة، اضطياد بقضية خاصا اىتماما" بيير" ،"إنجميز" ،"ماركس" مف كؿ

 شاملب تفسيرا "انجميز" فسر فقد. الإنسانية المجتمعات بو مرت التي ،الاقتصادم لمتطكر نتيجة

 الطبقي،الاستغلبؿ : ىما فكرتيف عمى باعتماده الجنسيف بيف التميز عمى ساعدت التي لمعكامؿ

 متطابقا كاف التاريخ في ظير طبقي عداء كأكؿ تنافر أكؿ إف: "يقكؿ كىك الخاصة، الممكية كنشأة

 كاف طبقي ظمـ أكؿ كأفالأحادم  الزكاج نظاـ ظؿ في كالمرأة، الرجؿ بيف العداء تطكر مع

 .2" لممرأة الرجؿ لظمـ مصاحبا

                                                           
1
.190المرجع نفسو، ص 
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 مكانة أكسبيا الذم العشائرم نظاـ ظؿ في ،الإنتاجية العممية في لممرأة الحاسـ الدكر مؤكد     

 تقسيـ نظاـ كنشأةللئنتاج  القكم التطكر إف مكية،لأبا المجتمعات ىذه كسميت الرجؿ مف أفضؿ

 المجتمعات أشكاؿ مف شكؿ أكؿالإنساني  التاريخ شاىد بحيث مكانتيا، تدني إلى أدل العمؿ

علبقات الإنتاج  تطكرت المالية كالرأسالإقطاعية  كبظيكر العبكدية، المجتمع ظؿ في الطبقية

الإنتاجية  كامكانياتيا المرأة مكانة انحطاط مقابؿ كملأبا النظاـ ظير ،الاستغلبؿ عمى القائمة

 .1البيكلكجية دكرىا كانحصار كالمنفعة لممتعة كأداة سمعة مجرد إلى كتحكلت الحدكد فيكالإنسانية 

 7النسكية المقاربة -2

 الفرنسية الثكرة فترة في الغربية أكركبا في العشريف القرف أكائؿ في الميبرالية النسكية ظيرت    

 مارم"ك "تايمكر ىاربرت"ك "كزكجتو مؿ ستيكارت جكف" نادم حيث قطاعييف،لإا ضدكالأمريكية 

 التقميدية الميبرالية النسكية كتمسكت. الرجؿ مع لممرأة متساكية بحقكؽ "كطاليف كرافت لستكف

 بيف الفرص في بالمساكاة، الميبرالية النسكية فنادت. كالعدالة كالمساكاة الحرية قيـ: كأىميا الرئيسية

 نفس ليـ كالنساء الرجاؿ أف الميبرالية كتعتبر... كالاقتصاد  كالتعميـ، مختمفة مؤسسات في الجنسيف

 المجتمع كتحكيؿ التغير فيالأساسية  اليامة الكسائؿ أحد ىك التعميـ أف كاعتبرت. العقمية القدرة

 كالمساكاة كالتصكيت، كالممكية، كالعمؿ، التعميـ، في المرأة بحؽ طالبت نجدىا كليذا. ةالمساكا نحك

ن كحدىاالمرأة  يفيد لف فإنو لؾذ تحقؽ إذا أنو آمنت كقد. الجنسيف بيف السياسية الحقكؽ في  ماكا 

 .2 بأكممو المجتمع ثـ مف  كلؾ أيضا الرجاؿ يفيد

                                                           
 .137المرجع نفسو، ص 1
، 2008الأردف،  عماف، كالتكزيع، لمنشر الشرؽ دار الاجتماعية كالثقافية، )د.ط(، الأبعاد الجندر: حكسك محمد عصمت 2

 .69-68ص ص
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 تسيطر جماعة بكجكد السماح كعدـ القائـ النظاـخلبؿ  مف كالتغير، العمؿ عمى النظرية أكدت    

 إذا الرجاؿ، بيا يقكـ التي نفسيابالأعماؿ  يقمف أف يستطعف النساء بأف بذلؾ كتقصدالأخرل  عمى

 .1المجتمع في القائـ النظاـ في الفرصة ليف أتيحت

 7المعاصرة النسكية المقاربة -3

ن ،الصدفة بمحض أك فجأة تظير كلـ العدـ، مف تخمؽ لـ المعاصرة النسائية النظرية      نتاج ماكا 

 تاريخ ليا الغرب في نتقاديةلاا النسائية فالكتابات المرأة، بقضاء الميتمة الكتابات مف سمسمة

 سياسية حركة العممي الصعيد عمى ىناؾ كانت كما. سنة 400 مف يقارب ما إلى يمتد طكيؿ 

 النسائية الحركة تمكنت قدك  (سنة150) مف أكثر منذ النساء حقكؽ أجؿ مف تناضؿ نسائية

 الذمالانتصار  ذلؾ أفإلا  الماضي، القرف مف العشرينات في التصكيت حؽ نيؿ مفالأمريكية 

 تستعيد كلـ نشاطاتيا، قكة كضعفت الحركة حجـ فييا انخفض حيث رككد فترة تمتو الحركة أحرزتو

 الحركة إحياء عمى ساعدت التي العكامؿ أىـ كمف الستينيات،إلا خلبؿ  دفاعيا كقكة نشاطيا

 النشاطات النساء كالتحاـ الفترة، ىذهخلبؿ  تقادملانا التفكير سيادة ىي جديد مف بقكة كاندفاعيا

 لمكاجية الطالبية كالحركات المدنية، الحقكؽ عف كالدفاع لمحرب، المضادة بالحركات سياسيا

 نحك كبيرة بأعداد تحركف كمما كتفرقة تحيز مف النساء جربو ما، ك  الجنسيف بيف تميز التي المكاقؼ

 السبعيناتخلبؿ  التكسع في النسائية الحركة استمرتك  العالي التعميـ كنحك أجر، مقابؿ العمؿ

 مف ىائؿ كـ كجكد إلى كظير ،2دكلية ظاىرة تمثؿ أصبحت حتى الماضي القرف مف كالثمانينات

 نشر تـ كما كثيرة، بمداف في النساء كتجارب الحياة جكانب جميع تناكلت التي الجديدةالأدبيات 

                                                           
.13المرجعنفسهص 1

 لبناف، بيركت، المتحدة، الجديد الكتاب ، دار1ط المتغير(، الكاقع ك التنظير الاجتماع الأسرة )بيف عمـ: الأحمر سالـ أحمد 2

 .130، ص2004
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 كيمارس النساء، يخضع الذم المعاصر النظاـ تعقيدات تبرز التي تقادملانا الدراسات مف عدد

 تشكمتالأخيرة  الفترة في تراكمت التي كالدراساتالأدبيات  ىذهخلبؿ  مف كالقير، الظمـ عمييف

  .المعاصرة النسائية النظرية

 مف المدل، كاسع عاما نظاما تقدـ الذم بالنساء المتعمؽ الحديث البحث مف جزء ىي كالتي    

 .1الإنسانية كالتجربةالاجتماعية  لمحياة الرئيسية محلبالم حكؿ أفكار

 :2التالية بالطرؽ المرأة عمى النسائية النظرية كتركز    

 .أبحاثيا جميع فيانطلبؽ  نقطة كتجاربيف النساء كضعيات مف تتخذ -

 مميزة نظر كجية مف العالـ لرؤية كتسعي البحث، عممية في مركزية كمكضكعات النساء تعامؿ -

 .الاجتماعي العالـ في لمنساء كمفضمة

 .لمنساء أفضؿ عمـ تأسيس إلىالانتقاد  تكجيياخلبؿ  مف تسعى -
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 7"ماسمك" الحاجات نظرية مقاربة -4

 جميعا يتفقكف فإنيـ المستكيات، كفؽ كتصنيفيا الحاجات عدد في كالباحثيف العمماء اختمؼ لقد    

 مجاؿ في سكاء كحاجاتيا المرأة دكافع معرفة الضركرم مف فإنو لذا نساف،للئ بالنسبة أىميتيا عمى

 تزافلا ضماف ذلؾ فيلأنو  الحاجات تمؾ إشباع اجؿ مف الكظيفي، العمؿ مجاؿ في أك ،الأسرة

 .1المرأة لدل النفسية الحاجات تمؾ إشباع أجؿ كمف النفسية، بالصحة كتمتعيا شخصيتيا

 سافلإنا لحاجات "ماسمك أبراىاـ" النفس عالـ قدمو الذم البحث عرض الضركرم مف نرل    

 سبعة مستكيات إلىلأىميتيا  طبقاالإنسانية  الحاجات تقسيـ في( ماسمك) محاكلة كتعد كمستكياتيا،

  .المتصاعد السمـ شكؿ تأخذ

 الحاجات لترتيب كمفيكمو نظريتو" ماسمك" طرح عمى عاـ 50ف م أكثر مضي مف الرغـ كعمى    

 الشكؿ في ذلؾ تكضيح كيمكف كثبات صدؽ أكثر تعد اليكـ حتى فإنيا إشباعيا، كنسؽ المرأة

 :2التالي

 

                                                           
1
.32، ص2013، فعما كالتكزيع، لمنشر جرير دار، 1ط المرأة، لدل النفسي حتراؽالا: البركام أحمد حسيف شيدر  
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، قاعدة تمثؿ التي الأكلى المرتبة في الفيزيكلكجية الحاجات في "ماسمك" كضع كقد      كذلؾ اليرـ

 الطعاـ،: الحاجات ىذه أمثمة كمف الحيكية الكظائؼ أداء استمرار رىف المرأة حياة استمرارلأف 

 .عنياالاستغناء  يمكفلا  التي الشرب،

 عديدة كمعنكية مادية بعكامؿ المرأة فييا تعيش التي البيئة تزخر حيث ،الأمف حاجة 7الثانية المرتبة

 الشعكر عدـ الخكؼ مف كالتحررالألـ  كتجنب النفسية الجسمية كالحاجاتالأمف  حاجة تشمؿ حيث

 .الاطمئنافك بالأمف 

 إلى الحاجة ىي الحب: الحاجة ىذه أمثمة كمفالانتماء للآخريف  إلى الحاجة تأتي 7الثالثة المرتبة

 كجكد فيإلا  إشباعيا المرأة تستطيعكلا  كالتعاطؼ كالمحبة كالصحة الغير مف كالتقبؿ الغير تقبؿ

 .بيـ اتصالياخلبؿ  مف خريفلآا

 .الغير عف بالتمايز الشعكر إلى إشباعيا يؤدم الذم التقدير إلى الحاجة 7الرابعة المرتبة كفي

 

الحاجات 
 الجمالية

 الحاجات المعرفية

لى تحقيؽ الذاتإالحاجة   

 حتراـالى إالحاجة 
 نتماءالا لى إالحاجة  الذات

 كالحب
طمئنافكالالى الامف إ الحاجة  

 الحاجة الفزيكلكجية )الجسمية(
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 الدافع لممرأة يككف عندما تنشأ التي كىي الذات تحقيؽ إلى الحاجة تأتي 7ةالخامس رتبةالم كضمف

 .بو لمقياـ أىؿ بأنيا يرل معيف عمؿلأداء 

 مما عمى كبناء الجمالية كالحاجات المعرفية الحاجات ىما آخريف مستكييف إلى "ماسمك"كأشار    

 أمر يعد الحاجات تمؾ بإشباع الكفيمة السبؿ إيجاد عمى العمؿ إلى المرأة حاجات معرفة فإف سبؽ

السلبمة ك  الشخصية اتزاف في النفسية، بالصحة كتمتعيا تقائيار ا ضماف ذلؾ في نيالأ ضركريا،

 .1النفسية

 لمعمؿ المرأة خركج دكافعا7 ثالث

 كشغؿ العامة الحياة في المشاركة في كرغبة الذات تأكيد ىك القيادم لمعمؿ المرأة دكافع مف اف    

الاجتماعي  التقرير الى الدافع تحت تندرج أف كيمكف سرةلؤلالاقتصادم  المستكل كرفع الفراغ كقت

 حساسالنظرة ليا كا تغير في المرأة كرغبة كتقدير كاحتراـ قبكؿ مكضع تككف أف  المرأة يدفع الذم

 بيا دفعت التي المرأة عف التقديرية الصكرة تتغير أف يمكف ىذا كمف مستقؿ كجكد لو ككائف بذاتيا

 يعتبر اجتماعي نشاط بكصفو كالعمؿ المساىمة كعفالإنتاج  ةعجم عف بعيدا

 عمييا تحصؿ التيالاجتماعية  كالفائدة المنفعة كأف عامة، بصفةالإنساف  حياة في جكىريا جزءا 

بالاحتراـ  جديرة فيي عمييا تحصؿ كالتي المادية الفائدة مف بكثير أليـالاشتغاؿ  مف المرأة

 المجتمع بناء في كالمشاركةالإنتاج  عمى قدرتيا تثبت أفخلبليا  مف كتستطيعكلإعجاب الآخريف 

 .بالمجتمع يربطيا عمميا كأف

 

 

                                                           
 .35-34المرجع نفسو، ص 1
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 7الاقتصادية الدكافع -2

 تساعد كأـ بيت كربة مسؤكلياتيا الىبالإضافة  العمؿ، الى المرأة تدفع المادية الحاجة اف     

 عندما مطمقة أك امرأة كانت اذا كعائمتيا نفسيا لتعيؿ أك المعيشة كأعباء تكاليؼ تحمؿ في زكجيا

 كيعد اليكمية، حياتيا متطمبات تأميف لغرض كتكسب تعمؿ أف غير أماميا لمرزؽ السبيؿ يككف

                                                           .كزكجة بيت كربةالأساسي  لدكرىا أدائيا يعرقؿ لـ خركجيا كأف حضارية ظاىرة اليكـ المرأة عمؿ

 متطمبات لمكاجية كالمادية الفكرية امكانياتيا مفالاستفادة  ىك ىاما دكرا دكرىا الى أضاؼبؿ 

 الحالي بالمعيؿ الثقة كعدـ المستقبؿ مف الخكؼ ككذلؾ مستمر، تزايد في ىي التي اليكمية الحياة

 الذم التقاعدم الراتب عمى الحصكؿ كربما العائمة، عمى المتراكمة الديكف لتسديد ككذلؾ لمعائمة

 .1القانكني سنيا نياية في تقاعدىا عند لمعاممة يعطي

  7الاجتماعية الدكافع -0

 ميداف الى تخرج المرأة جعمت التيالأساسية  الدكافع بيف مفالآخر  ىكالاجتماعي  الدافع اف    

 كمف المختمفة ئيااآر  بداءالأسرية كا   ارتر الق اتخاذ في بالمشاركةليا  فمنو يسمح  الخارجي  العمؿ

 لدل بالمسؤكلية الشعكر أف كما سمطة لدييا يككف أف ليا يسمح مما المجتمع فيكجكدىا  فرض ثـ

 حتى كذلؾ (البيت تأثيث) البيت مشتريات في جاليا يظير اجتماعيا ذاتيا كفرض العاممة المرأة

 ساىـ بحيث كاجباتيا، دائرة مف كسع لمعمؿ المرأة خركج اف ،الأسرية الحياة في دكرىا تثبت

 اذاالأسرية  المسائؿ حكؿ نظرىا كجية تغيير الى العممي مستكاىا كارتفاع الثقافي كعييا نمك 

 قرارات تأخذ أف فيمكنيا بنائيا،لأك  لياالاجتماعية  الحياة تيـ ككبيرة صغيرة كؿ في تشارؾ أصبحت

                                                           
1
، 2003 عماف، كالتكزيع، كالنشر الثقافة ،دار 1ط جتماعي،الا النفس عمـ الى المدخؿ: كلي محمد باسـ العبيدم، جاسـ محمد 

.478ص



 

 عمل المرأة                                             الفصل الثالث
 

104 
 

الاجتماعية  الحياة ظركؼ تحسيف ثـ كمف مرتبيا مف بجزء أسرتيا ميزانية كتزييف العطؿ قضاء

 .1سرةلؤل

 7السياسية الدكافع -0

 المجتمعات أغمب في لمعمؿ المرأة خركج دكافع أىـ مف السياسية الظركؼ اعتبار يمكف     

 بنصؼ كانت أنيا حتى. زىيد أجر مقابؿ بتكظيفيا كذلؾ المرأةاستغلبؿ  عمى عممت الرأسمالية

 .كالمرأة الرجؿ بيف المساكاة أجؿ مف المتكررة، حاحاتلالكا العريضة الدعاكل رغـ الرجؿ أجر

 مفالاستقلبؿ  كتحقيؽ الكطف أجؿ مف الكفاح في لممرأة الفعالة المشاركة فكانت الجزائر في أما 

 تشريعات كضعت حيث العمؿ لميداف المرأة خركج عمى ساعدت التي السياسيةالأسباب  بيف

 لمساىمتيا نظرا احتراميا ضركرة عمى كالتأكيد المينية الحياة في ادماجيا ضركرة عمى تؤكد قانكنية

 .2دلبالب ؿلباستق في

 السكاف نصؼ النساء تمثؿ: يمي ما المرأة لدكر تعريؼ مف الكطني الميثاؽ في جاء حيث    

 العمؿ عمى المرأة تشجع أف الدكلة كعمى دلبالب في العمؿ قكة مف بو لبأس مصدرا كتككف النشطيف

 بعمؿ الخاصة كالتأىيؿ التدريب مراكز مفالإكثار  كعمينا لقدراتيا تستجيب التي الشغؿ مكاطف في

 .رةلأسا كاستقرارالأمكمة  حماية ضماف الى تيدؼ قكانيف كضع كاجبنا مف أنو كما المرأة،

 سياسيا كحتى كاجتماعيا اقتصاديا الرجؿ الى الخضكع كؿ تخضع تعد لـ المرأة أف نجد كىكذا    

 فنظرة نفسيا الى نظرتيا بذلؾ غيرتالاجتماعية كالاقتصادية  التنمية في كمساىمتيا العمؿ الى

 التيالأسباب  مقدمة في تأتيالاقتصادية  العكامؿ أف القكؿ يمكننا سبؽ ما كؿ كمف. ليا المجتمع

                                                           
 عمـ في الماجستير شيادة لنيؿ مقدمة رسالة الاجتماع، عمـ قسـ أطفاليا، تربية عمى الأـ عمؿ آثار: يكسؼ حاج مميكة 1

 .55 ،ص 2003-2002 الجامعية السنة جزائر،ال جامعة منشكرة، الاجتماع، غير
 .75 ،ص 2006 الجزائر الجامعية، المطبكعات ديكاف)د.ط(،  العاممة، المرأة: الله عطا تاج 2
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 تتمثؿ كالتي التقميدية أعبائيف الى اضافة جديدة أعباء كتحمميف لمعمؿ النساء مف كبيرة نسبة دفعت

 كالذم العاممة لممرأة كالجسمية النفسية الصحة عمى آثار مف لو كما الخارجي العمؿ أعباء في

 نتيجة المنزؿ في تحدث سكؼ التي التغيرات سبب كذلؾالأسرة  فيالعلبقات  عمى أثره ينعكس

 .1لمعمؿ خركجيا

 7الشخصية الدكافع -1

 المنزؿ خارج المرأة اشتغاؿ في تسيـ التي كالميمة الرئيسة الدكافع مف الشخصي الدافع كيعد     

 أىداؼ دكف مف العمؿ الى خركجيا يكف لـ اذ العاممة لممرأة بالنسبة الدكافع ىذه كأىمية (بيتيا)

 .2المجاؿ ىذا في لتحقيقيا المرأة تطمح كغايات

 حاجة كجكد أساس كعمى الكظائؼ شتى في كممارستو الخارجي العمؿ نحك المرأة اندفاع اف     

 مكانتيا لتعزيز أك السياسي الكعي لزيادة أك أعمى كظيفي مركزإلى  الترقي أك اقتصادية

 كقرب كالتعميمية الشخصية قدراتيا كتطكير النفسية كصحتيا لشخصيتيا تعزيز ككذلؾ .الاجتماعية

 ككذلؾ العائمة يعيؿ معيؿ يكجد لا أنوإلا  المرأة اشتغاؿ في السبب يعكد كقد الكظيفي العمؿ مكاف

 التدريب فرص مف ستفادةلاكا العمؿ الى المرأة تدفع متنكعة أعمالا خمؽ الذم الصناعي التقدـ الى

 يحتقرف فقد العمؿ الى الحاجة دافع يعرفف لـ ممف الغنية الطبقة نساء اما مياراتيا، تنمي التي

 سبقت التي الفترة تمؾ في سيما كلا العمؿ، عف لمتكاسؿ النساء مف عدد لدل حافزا خمؽ مما العمؿ

 الحياة بأف اعتقادا العقمية امكانياتيف ىماؿالعربي كا كالكطف العراؽ في كالتربكية التعميمية النيضة

 مف أيضا تأتى ما كىذا (كأـ زكجةالأساسية ) أدكارىا في لتنتج عكاطفيا سكل رأةالم مف تحتاج لا

 بالرغـ حياتيا مسار كتحدد بالمرأة تحيط التي كالسياسيةالاقتصادية كالاجتماعية  الحياة طبيعة تأثير

                                                           
1
.91صنفسه،المرجع 

 .59 ص السابؽ، المرجع: يكسؼ حاج مميكة 2

 



 

 عمل المرأة                                             الفصل الثالث
 

106 
 

 تتشدد المجتمعات بعض أفإلا  المجتمع في كدكرىا المرأة عمؿ مف كاضح الديني المكقؼ أف مف

 بؿ العمؿ مف كالمرأة الرجؿ يمنع لـفالإسلبـ  العمؿ ميداف الى النزكؿ مف لممرأة السماح عدـ في

الإسلبـ  صدر كفي الخالص، كالعمؿالحلبؿ  الكسب عمى كالمسممة المسمـ حثالإسلبمي  الديف أف

 .1كاجتماعية ادارية مناصب المرأة تقمدت

 7التعميمية الدكافع -2

 مف كانت أعماؿ انجاز عمى قدرتيا اثباتخلبليا إلى  مف تسعى شخصية دكافع العاممة لممرأة     

 في الشديدة الرغبة ذكات الكميات طالبات أف ايدت دراسةخلبؿ  مف تبيف كقد الرجاؿ، عمى كقفا قبؿ

 المنزؿ خارج تحصيمو يمكف ما عمى كيقدرف التنكع الى الحاجة يؤكدف فيف ذكرية بقيـ يؤمف العمؿ

الآراء كالاتجاىات  كتعبر المجتمعات مختمؼ في التفكير أنماط تغيير عمى ساعد كذلؾ ىك فالتعميـ

 .2الخارجي المرأة عمؿ حكؿ

 المرأة عمؿ عمى أثرىا كالتحكلات الاجتماعية  ا7رابع

 الاجتماعي7 التغير ك سرةلأا -2

 كمعايير الداخميةالاجتماعية  قاتلبلمع القائمةالأنماط  في التعديؿ إلىالاجتماعي  التغير يشير    

 اكلي نظاـالأسرة  باعتبارالأشكاؿ الأسرية  لبعض كالثقافيالاجتماعي  التغيير كيحدث السمكؾ،

 تككف كقد ،الأخرل  النظـ البقية لو تتعرض لما لتغيير تتعرض كىي ،الأخرل النظـ مع تتداخؿ

                                                           
 لمكتاب، السكرية العامة الييئة ،منشكرات 1ط لمعمؿ، السكرية المرأة خركج عف الأسرية الناجمة الآثار: الناقكلا ذياب جياد 1

 .70 ،ص 2001 سكريا، دمشؽ،
2
.91صنفسه،المرجع:الناقولاذٌابجهاد 
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 التي التغيرات أىـ بيف كمف المعقدة، الحديثة المجتمعات في ىك كما سريعة أك بطيئة العممية ىذه

 : 1يمي ما نذكرالأسرة  عمى طرأت

 كىك التعميـ في لمرجؿ المادية الفرص عمى كحصكليا لمعمؿ المرأة خركج نتيجة تغيرتالأسرة  إف -

 كفيالأسرة  ميزانية تخطيط في الزكجة مشاركة أف كما ،الأسرة عمى مباشر اجتماعي تغير أىـ مف

 دخميا اك الزكجة عمؿ مع طرديا يتناسبالأطفاؿ  بتنشئة المتعمقة القرارات اتخاذ

الأسرة  في الزكجة كتماثؿ لرجؿ تابعةلازالت  العاممة غير الزكجة أف ىذا معنى كليس الخاص، 

 كزيادةالإعلبـ  كسائؿ كتأثير المجتمع في العاـالاجتماعي  التغير إف التقميدية، الممتدة

 الزكجة دكر في ممحكظ تغيير إلى أدلالأسرة  حجـ كتناقص التعميـ كانتشار الحضرية، الخصائص

 رعاية مسؤكلية في ببطء تشارؾ بأنيا القكؿ معيا نستطيع التي الدرجة إلىالأسرة  في مركزىا كفي

 .مستقبميا كتخطيطالأسرة 

،الأسر  عمييا تقكـ التي الدعائـ أىـ مف نسبيا الصغيرةالأسرة  حجـ يعتبر -  الجزائريةالأسرة ك  اليكـ

 أدت التي العكامؿ بيف كمف ،الاجتماع عمماء عمييا تحدث التي النكاةالأسرة  خصائص ليا حاليا

 كىذا ،الأطفاؿ إنجاب في التحكـ نحكالإتجاه  ىك الحاضر الكقت فيالأسرة  حجـ تناقض إلى

 السابقة الدعكة اف يؤكد كىذا ،الأسرة حجـ تحديد بضركرة عاما اقتناعا ىناؾ اف عمى دليلب يعتبر

 في فاعمية ليا تعد لـ الزراعية أكالأعماؿ الإنتاجية  في لممعاكنة ءلأبناا مف أكبر عدد انجاب الى

 الصحية كرعايتيـ أطفاليا تعميـ في المباشرة بمسؤكليتيا تحس بدأت رةلأسفا ،الأسرة اتجاىات تحديد

 الخبرة كاقع مفالاقتصادم انطلبقا  العمؿ فيالاشتراؾ  ليستطيعكا ليـ الظركؼ أفضؿ كتييئة

الإقتصادم  كمستكاىاالأسرة  دخؿ بيف مخططة مكازية حدثت إذإلا  يككف لف ىذا كطبعا كالمؤىؿ،

 مف تبيف كقد التربية، أعباء مكاجية عمى قدرتيا لمدل كاقعيا مؤشرا يعتبر الذمالأمر  عاـ، بكجو
                                                           

1
جامعةمنتوري،03العددالأسري،مجلةالعلومالانسانٌة،خروجالمرأةإلىمٌدانالعملوأثرهعلىالتماسكمصطفىعوفً: 

.00ص،2119جوانقسنطٌنة،
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 طفاؿ،لأا مف كبير عدد انجاب في رغبتيا قمت رةلأسا دخؿ ارتفع كمما أنو كالكاقع، النظرية حيث

 أطفاؿ لدييا الذم الكقت فيالإنجاب  كثرة عف المترتبة بالمساكئ اقتنعت دخميا انخفض ككمما

 كارتفاع الثقافي المستكل بزيادة يرتبطالأطفاؿ  عدد كخاصةالأسرة  تنظيـ فإف كمنو بالفعؿ، كثيركف

 .الاقتصادم المستكل

 التغير الخصكص كجو كعمى الحديث العصر بو يتسـ الذم الكاحدالاجتماعي  التغير إف -

 البعض فيعتقد كتماسكيا،الأسرة  كياف في ىزة احدث قد التكنكلكجي، التقدـ عف الناتجالاقتصادم 

 ؿلإنحلبا كىك منو مفرلا  مصيراالأسرة  عمى فرض قد كالتكنكلكجي،الاجتماعي  التغير أف

 .نكاة اسرة إلى كتتحكؿ الممتد التقميدم نمطيا ينيار حيث التدريجي

 كخاصة العربية سرالأ لكف المتطكرة، الغربية المجتمعات عمى الكصؼ ىذا يككف كقد     

 ىنا بالعزلة كالمقصكد منعزلة اسرة إلى تتحكؿ كلكف كظائؼ عدة تفقد قد تحكليا حالة ففي الجزائرية

 الجزائرية سرلأفا الجزائرية، اتلبقالع في فعاؿ بدأ قد كىذا الكبير القرابي النسؽ عف العزلة ىك

 بفقدانياالأسرة  أف أخرل بجية يعنيلا  كىذا قميمة،علبقات  عمى لتشمؿ المدينة في خاصة تضيؽ

 زالتالعلبقات لا  فيذه مينة،زملبء  الجيراف، مع قاتيالبلع بفقداف متبكعا يككف حتما القرابي لنسقيا

 .1المجتمعات في مكجكدة كستبقى

 7التعميـ ك المرأة -0

 التقدـ عكامؿ مفعاملب  باعتبارىا الجديد بدكرىا تصميا صالحة أداة مف المرأة أماـ ليس    

 المعرفة كاكتساب الكاقع تجاكز ايضا الرجؿ يستطيع كما المرأة تستطيع بالتعميـ التعميـ،إلا  كالتنمية

 . جديدة لحياةاللبزمة  كالميارات

                                                           
1
.03المرجعنفسه،ص 
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 اف كطبيعي التعميـ، مف حرمانيا ىك النامية المجتمعات في المرأة لتخمؼ الرئيسي السبب إف    

 تطكر في اسياميا مف كقمؿ جتماعي،لاا العمؿ ساحة إلى حضكرىا أخر الذم ىك تعميميا تخمؼ

 المرأة كضع كبيف كتقدميا المجتمعات تخمؼ بيف مالبز ت ىناؾ اف السائدة الدكائر مف كأنو المجتمع

 في أما ،كاملب قياماالاجتماعي  بدكرىا المؤىمة المرأة تقكـ المتقدمة المجتمعات ففي فييا،

 .محدكد بدكر تقكـ المرأة فإف المتخمفة المجتمعات

 طاؿ الذم التغيير دركب كادخميا أفاقيا مف كسع الجزائرية المرأة أماـ التعميـ فرص اتاحة فإف    

 المساىمة كاستطاعت كتشريعاتيا، الدكلة طرؼ مف كبير بشكؿ مكانتيا تداعمت حيث انتظاره،

 كنصكصيتيا الجزائرم المجتمع طبيعة مع متكافقة كمتزنة منظمة خطكات كفؽ مجتمعيا في الفعالة

 .الثقافية

 كالمجتمع،الأسرة  في الياـ لدكرىا كىذا بالغ باىتماـالإصلبحية  الحركات في المرأة حظيت كما    

 :1المرأة تعميـ قضية في فئات ثالث إلى المصمحكف انقسـ فقد

 العادات عمى المحافظة بدعكل البيت رىينة بقائيا عمى حرصا كثرلأا الفئة تعتبر7 الأكلى الفئة

 .الأجدادك الآباء  خمفيا التيكالأصكؿ  كالشرؼ

 العممية كالمشاركة العمـ نكر مف تحرميا التي القيكد رقابة مف التحرر الى تدعك 7الثانية الفئة

 .الأسرة داخؿ كالكاجبات حقكؽ في الرجؿ كبيف بينيا كالمساكاة

 عقميا عمى الجيالة سحابة كمحك المرأة تعميـ ضركرة عمى تؤكد اذ معتدلة الفئة ىذه 7الثالثة الفئة

 في الشعكب عمييا تعتمد التي الصاعدةالأجياؿ  تربية في العظيمة مسؤكليتيا مف تتمكف حتى

 .البلبد كتدير الكطف تحرير

 

                                                           
1
.42-40صبنزٌان،المرجعنفسه،صملٌكة  
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 7التكنكلكجي التحكؿ -0

 المعيشة مستكل كرفع العمؿ، في كالجسمية العضمية الجيكد مف لتقميؿ التكنكلكجيا نشأت لقد    

 عمى التكنكلكجيا كتأثير اجتماعيا، أساسا التكنكلكجيا أف القكؿ نستطيع كمنو الفراغ، أكقات كاتاحة

 المباشرة الناحية أما المدف، كنمك التصنيع ؿلبخ مف ذلؾ مباشرة غير بطريقة عادة كيككف المرأة

 .الإعلبمية كالكسائؿ الترقية ككسائؿ المنزليةالأدكات  صكرة في تظير

 في كبير بنصيب اسيمت المجتمعات مف كثير في حدثت التي المجتمعية التغيرات فإف لذلؾ    

 شخص أكؿ بصفتيا المرأة ليا تعرضت التي التغيرات كىذه كالتكنكلكجي، العممي التقدـ أحداث 

 ككاف كالقيـالإيديكلكجية  احدثتيا تغيرات ىناؾ بؿ فقط المادم الجانب مف ليس كىذا لتغير، قابؿ

 متعددة مجالات إلى المرأة كامتيازات الحقكؽ تمتد حيث ،الأسرة حياة أسمكب عمى التأثير بعض ليا

 .1الرياضية نشطةلأكا كالتعميـ مختمفة مياديف في كالعمؿ

 7السياسي المتغير -1

 في كتفانييا كالخاصة العامة الحياة في مشاركتياخلبؿ  مف نفسيا الجزائرية المرأة فرضت لقد     

 ك السياسيةالأحزاب  بدعكل السياسية الحياة في لمشاركتيا الدكلة دعـ إلى أدل مما كاجباتيا، أداء

 المجالس في لممشاركة نسائية قيادات كترشيح كتدريبلإعداد  كذلؾ المدني، المجتمع مؤسسات

 في الفعالة كالمشاركة التعاكنية، الثقافيةالأنشطة  كقيادة الحزبي العمؿ قيادة كفي كالتشريعية المحمية

 بصفة القكانيف صياغة في كفاءة ذات النسائية الككادر كاشراؾ ئية،لاكالك  ةالكطني الجمعيات قيادة

 بنساءالاستعانة ك  المكحد العمؿ قانكف ذلؾ في بما خاصة بصفة بالمرأة منيا كالمتعمقة عامة

 .2ةالميني كفاءتيف كمف نظرىـ كجيات مف لإلفادة ةمختمف تلامجا في متخصصات

                                                           
1
.11ص،المرجعنفسه:بومدٌنعاجب 

2
 .10-19صص،المرجعنفسه 
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 خامسا7 انعكاسات عمؿ المرأة7

 7 الأطفاؿ عمى -2

 كنكع ذاتيا، المرأة نكعية عمى أساسا تعتمد كأطفاليا العاممة الأـ ليا تتعرض التي المشاكؿ إف    

 الصدد ىذا كفي بعمميا استمتاعيا كمدل ليـ، تقدميا التي الرعاية كنكع معيـ، تقيميا التي العلبقة

 أك النفس، عمى كالإعتماد المنزؿ في كالتعمـ لمتعاكف فرصة للؤطفاؿ يقدـ المرأة عمؿ أف يقاؿ

 .البالغيف إلا يتحمميا لا ثقيمة أعباء عمييـ تفرض

ذا       كبيرا عددا ظمما نتيـ فنحف الكثيركف يفعؿ كما بالإدانة كالأـ العاممة المرأة عمى حكمنا كا 

 .لمعمؿ بديلب الظركؼ ليف لاتقدـ اللبئي النساء مف

 كىنا كأطفاليا، بزكجيا علبقتيا نجاح يضمف لا المنزؿ في الأـ كجكد أف بالذكر الجدير كمف     

 "الصالحة الأمكمة"  عمى دليلب ليس أطفاليا مع الأـ تقضيو الذم الطكيؿ الكقت أف الكثيركف يرل

 تحقيؽ عف يعكقكنيا أطفاليا أف كتشعر بالعمؿ الالتحاؽ في شديدة رغبة المرأة لدل كانت إذا لأنو

 تعمؿ التي الأـ أطفاؿ أف البعض يتكقع كقد. كبير حد إلى سمبا تتأثر قد بيـ علبقاتيا فإف ذلؾ

 عف تختمؼ المشتغمة أف بافتراض كذلؾ المشتغمة، غير الأـ أطفاؿ عف يختمفكف المنزؿ خارج

 تدعـ لا كالبحكث المشاىدات كلكف ذلؾ، عمى تدريبيا كفي الطفؿ تربية نحك اتجاىاتيا في الأخرل

 بالنسبة كالإبف الأـ بيف العلبقات في فركقا يجد لـ إذ( بيترسكف)بحث ىذا كأكد الإفتراض ىذا

 .1المشتغلبت كغير المشتغلبت الأميات لمجمكعتي

 أف( كميجر) لاحظت فقد العاملبت الأميات يميز الذم كالذنب لمقمؽ أخرل بحكث تعرضت كقد    

حساسا قمقا أظيرف المشتغلبت الأميات مف المفحكصات  قررف كما لأطفاليف بالنسبة بالذنب كا 

                                                           
1
إيماف محامدية، سميمة بكطكطف: المرأة العاممة كالعلبقات الأسرية، الممتقى الكطني الثانية الإتصاؿ كجكدة الحياة في الأسرة، جامعة  

.6-5ص ص ،2013أفريؿ  10-9قاصدم مرباح، كرقمة، 
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 أيضا (فيشر) بيف كما .صالحات أميات ليكف الشديدة بالمحاكلة غيابيف عف لمتعكيض يممف أنيف

 أطفاليف ييممف لـ أنيف كلأقاربيف لأنفسيف يثبتف أف بشدة يحاكلف المشتغلبت الأميات مف كثيرا أف

 .      البيكت ربات المتكسط في تقضيو مما أكثر فعمية ساعات معيف يقضيف كأنيف

 طرؽ تفضيؿ إلى تميؿ تعمؿ الأـ فييا التي البيكت أف( كبكرشيناؿ لكيؿ) مف كؿ بيف كقد    

 نحك المشتغمة الأـ اتجاه أف( ىكفماف) بيف كما الإستقلبؿ، عمى أطفاليا كتشجيع حاسمة نظامية

 شدة أقؿ كف بعمميف يستمتعف اللبئي المشتغلبت فالأميات العمؿ نحك اتجاىيا عمى يتكقؼ النظاـ

 .1المشتغلبت غير الأميات مف أقؿ أطفاليف مع كسمطة سيطرة كسائؿ ليستخدمف النظاـ اتباع في

 7 بزكجيا علاقتيا عمى -0 

 الزكجة، فييا تعمؿ التي الأسرة داخؿ الزكجية العلبقة في تغيير حدكث نتكقع أف المحتمؿ مف     

 المنزؿ خارج الزكجة فييا تعمؿ لا التي الأسر كبيف الأسر ىذه بيف اختلبؼ كجكد يتضح بحيث

 التي تمؾ بينيا كمف المشتغلبت الزكجات بيف الزكاجي التكافؽ لتقييـ الأبحاث مف الكثير أجرم كقد

 مجمكعة ثمثي أف فييا تبيف حيث العاملبت الأميات مشاكؿ عف ككلكمبيا جامعة بيا قامت

 قاـ كقد لمعمؿ خركجيف نتيجة كسعدت تحسنت لأزكاجيف صحبتيف بأف يشعرف العاملبت الزكجات

 الزكجة فييا تعمؿ أسر في" كزكجة زكج" أزكاج عمى الزكاجي التكافؽ عف ببحثيف(  كماكبرانج لكؾ)

 أطفاؿ لدييف ممف مفحكصات البحثاف ىذاف تضمف كما الزكجة، فييا تعمؿ لا أخرل كأسر

 مف كؿ في الزكاجي التكافؽ متكسط بيف اختلبؼ عدـ النتيجة ككانت: أطفاؿ لدييف ليس كأخريات

 العاملبت الأميات بيف الزكجية العلبقات عف نيكيكرؾ في( فيشر)بحث كيعتبر المجمكعتيف

                                                           
 .5المرجع نفسو، ص 1
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 المرأة مجاؿ في ظيرت التي الأكلى الأبحاث ىذه كأدؽ أقكل ىك العاملبت غير كالأميات

 . 1المشتغمة

 7نفسيا مىع -0

 منافسا تصبح أف إلى لمبيت حارسة مجرد مف انتقاليا في ظير الذم لممرأة الجزئي التحرر إف    

 بناءة إيجابية انعكاسات لو كانت الميف، مف كغيرىا كالتجارة الصناعة مياديف في لمرجؿ قكيا

 بدكر لمقياـ ساعدىا خارجا العمؿ إف الإيجابية الناحية فمف .شخصيتيا في ىدامة سمبية كأخرل

 الخارجي فالعمؿ سيككلكجيا، شخصيتيا تطكير كفي المجتمع تطكير في المساىمة خلبؿ مف نشيط

 بالرجؿ، مقارنة طفكلتيا مرحمة أثناء بالنقص شعكرىا بسبب المكبكتة رغباتيا تسامي عمى ساعدىا

  مف بدلا كفعاليتيا كفاءتيا تثبت أف تريد ىذا عمميا خلبؿ كمف المرأة إف ثـ

 مستقبميا عمى كيطمئنيا بالنفس كالثقة القكة يمنحيا العمؿ أف كما المنزؿ، في اليامشي دكرىا

  الأىمية مشاعر يمنحيا كما تكفي، أك زكجيا عنيا غاب ما إذا خاصة أطفاليا كمستقبؿ

 .الإنتاج عمى القدرة إلى بالإضافة

 مف جممة تكاجو المرأة أف السيككلكجية الدراسات جميع فتؤكد السمبية الناحية مف أما    

 العاممة فالمرأة .إرادتيا بمؿء لمعمؿ خرجت أنيا رغـ لمعمؿ، خركجيا نتيجة النفسية الإضطرابات

 أكمؿ عمى تأديتو كضركرة عمميا بيف ما الفكر متشتتة فيي بالذنب، كالإحساس بالاكتئاب تشعر

 المستمر التكتر فريسة يجعميا الحالة ىذه في تكاجدىا إف كمنزليا كأطفاليا أسرتيا بيف كما كجو

 الأعراض بعض المشاعر ىذه كيرافؽ كتصرفاتيا سمككاتيا عمى فينعكس شخصيتيا بناء ييدد الذم

                                                           
 .7المرجع نفسو، ص 1
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ذا المتكرر، البكاء ك الأرؽ ك الشيية فقداف مثؿ الثانكية الأخرل  تحكلت الإكتئاب حالة اشتدت ما كا 

 .1العمؿ عف عجز تـ كمف مرض إلى

 كإشارة يعمؿ الذم الأخير ىذا كالقمؽ الخكؼ مشاعر تنتابيا ما كثيرا العاممة المرأة أف كما    

 لمكاجيتو العدة إعداد كبالتالي الشخصية ييدد خارجي أك داخمي كتيديد خطر بكجكد للؤنا إنذار

 عدـ إلى يعكد فقد العاممة المرأة لدل القمؽ مصادر كتتنكع الشخصية لحماية الطاقة مف مزيد بحشد

 حاجتيا مقابؿ في معيا التكيؼ كعدـ العمؿ ظركؼ بسبب أك الأمكمة دافع إرضاء عمى قدرتيا

ثبات المينية مكانتيا عمى لمحفاظ  .الكظيفية قدرتيا كا 

 نتيجة المنزؿ في أك العمؿ في سكاء كالانفعاؿ التكتر حالة تحت ككنيا إلى بالإضافة ىذا    

 الغالبية لدل الغالبية لدل يخمؼ المرأة عمؿ فإف الجسمية الناحية مف أما. طاقتيا يفكؽ ما تحمميا

 ناىيؾ القمب في كخفقاف كارتجاؼ الدـ ضغط كارتفاع اليضمي الجياز في اضطرابات النساء مف

 القرارات اتخاذ صعكبة الذاكرة، ضعؼ التركيز، في صعكبة مثؿ كالعقمية الكجدانية الأعراض عف

 .الطكيمة الإجياد آثار بيف مف كىك الأداء في ضعؼ يعكس كمو كىذا

 مقارنة المتزكجات العاملبت النساء لدل إيجابية أقؿ اتجاىات كجكد الدراسات بعض أكدت كما    

 أف المتزكجة المرأة منو تعاني التي الأدكار صراع إلى ذلؾ إرجاع كيمكف العاملبت غير بنظيراتيف

 مف عديدا ليا تسبب ليا انفعالية مشكمة كيمثؿ صعب اختيار كالعمؿ البيت بيف الاختيار

 ما كثيرا المتزكجة فالمرأة الإنفعالي، اتزانيا عمى ينعكس مما كالحيرة كالقمؽ كالتكتر الإحباطات

 . كزكجيا لبيتيا بالنسبة بالذنب إحساسا تعيش

                                                           
 .11-10المرجع نفسو، ص ص 1
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 يساعدىا لا مسؤكلياتيا كتعدد العاممة المتزكجة المرأة بو تقكـ الذم الإجتماعي الدكر أف شؾلاك     

 كالعلبقة العمؿ داخؿ تقابميا التي الضغكط بخلبؼ ىذا كأكلادىا بيتيا لشؤكف تتفرغ أف عمى كثيرا

 كمما منزليا عمى تأثيرىا مف تتخمص أف يمكنيا لا ضغكط كىي كالمرؤكسيف كالزملبء بالرؤساء

 سعادة مف إليو تصبك ما كتحقيؽ التكيؼ عمى القدرة كفقدانيا العائمية حياتيا اضطراب عميو يترتب

 .1زكجية

 داخميا في حاممة تستمر قد المنزؿ، حدكد متجاكزة حياتيا تعيش أف" تختار" التي المرأة إف    

 كاعية أكانت سكاء بالتالي، عمييا كيصبح اجتماعيا، منيا كالمنتظر المتكقع ليس لؾذ بأف شعكرا

 .اختارت بما جديرة كأنيا ،الاختيار تسيء لـ أنيا حكليا ىـ كلمف لنفسيا تثبت أف لا أـ لذلؾ

 يحملبف تجربة ككؿ قرار كؿ أف رغـ مقبكؿ، غير أمرا الخطأ يصبح الأمر ىذا تثبت كلكي     

 الرجاؿ أخطاء مع تسامحا أكثر العادة في يككف المجتمع كلكف كالصكاب الخطأ احتمالات دائما

 . النساء أخطاء مع منو

 كالقيـ المكركثة القيـ بيف الصراع فيناؾ الجكانب متعدد صراعا إذا العربية، المرأة تخكض     

 إلى المرأة تسعى بحيث أيضا الأسرة داخؿ الأدكار صراع كىناؾ شأنيا، مف تعمي التي الجديدة

 . 2التقميدية بمكاسبيـ الرجاؿ يتمسؾ بينما العمؿ، في مشاركتيا بعد الأدكار تكزيع إعادة

 

 

 

 

                                                           
 .12-11المرجع نفسو، ص ص 1
 .12المرجع نفسو، ص 2
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 سادسا7 التحديات التي تكاجو المرأة في اختيار مينتيا7

 7كالاجتماعية الثقافية التحديات -2

 : 1يمي فيما كتتمثؿ     

 أف عمييا -الحديثة لممعايير طبقان - العربية فالمرأة العربية، المرأة بيا تقكـ التي الأدكار ازدكاجية -

 . المنزؿ داخؿ تعمؿ أف أيضان  عمييا -التقميدية لممعايير طبقان - أنيا كما المنزؿ خارج تعمؿ

 مساىمة عمى القيكد مف الكثير الدكؿ ىذه تضع حيث العربية الدكؿ في السائدة كالأعراؼ التقاليد -

 . المنزؿ خارج المرأة

. كالعمر الجنس أساس عمى فييا العمؿ كتكزيع التمايز يقكـ ىرمية أبكية عائمة العربية العائمة -

 . الصغير عمى كالكبير الأنثى، عمى الذكر بتسمط كذلؾ

 درجة كانت ميما" عيالان " العائمة أفراد كأصبح" المُعيؿ" ىك الرجؿ جعؿ, الأبكم النظاـ سيطرة -

 . العمؿ في لو مشاركتيـ

 لإنسانيتيا المرأة رؤية بعدـ مرتبط ىنا فالتحدم. بذاتيا الزائؼ كعييا أك بذاتيا، كعييا قمة -ػ

 السياسي الكاقعيف كمحدكدية فيو، تعيش الذم المجتمع انغلبؽ إلى ىذا يرجع كقد ككضعيتيا،

 .فييـ تشارؾ المذيف كالاقتصادم

 

 

                                                           
، الغربية الضفة شماؿ محافظات في العاـ القطاع في العاممة الفمسطينية المرأة تكاجو التي الصعكبات: جبر خالد فيمي يناد 1

 -ق1426، فمسطيف نابمس،، الكطنية النجاح جامعة، العميا الدراسات كمية ،التربكية الإدارة ،الماجستير مذكرة لنيؿ شيادة

 .04ـ، ص2005
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 7كالتنظيمية الاقتصادية التحديات -0

 : 1يمي فيما كتتمثؿ    

 بو المسمكح الميني التدريب كلكف العصر، لتكنكلكجيا الأمثؿ كالاستيعاب الميني التدريب نقص -

 أدكار مع تتمشى ميف كىي كالطباعة، كالتمريض كالتعميـ الخياطة ميف في محصكر العربية لممرأة

نجاب الزكاج بعد التقميدية المرأة  . الأطفاؿ كا 

 العائمة داخؿ أك منزليا داخؿ تعمؿ أف فإما العاممة، العربية المرأة عمى يقع الاقتصادم القير -

 الإدارة مستكل في تعمؿ أك كالخدمية، النسكية الأعماؿ في تعمؿ أف أك أجر، بدكف

 . القرار اتخاذ في المشاركة عف كبعيدة العميا، المناصب عف بعيدة الكسطى

 . لمرجؿ الاقتصادية لتبعيتيا ذلؾ كيرجع العاممة، العربية المرأة عمى يقع الاجتماعي القير -

 قيادات اىتمامات كضعؼ كالمنظمات، النقابات قيادات في العاممة العربية المرأة دكر ضعؼ -

 عف التعبير في كترددىا المرأة سمبية: أىميا مف لأسباب كحاجاتيا، بأكضاعيا، النقابات ىذه

 كلـ معينة، اجتماعية بشرائح ارتبطت العربية النسائية الحركة أف كما. بمعالجتيا كالمطالبة حاجاتيا

 . العربية لممرأة العريضة القاعدة عف تعبر

لزاميتو التعميـ انتشار مف الرغـ عمى -  عمى النساء يساعد لـ أنو إلا العربية، البلبد معظـ في كا 

 التعميمي النظاـ يشكؿ الذم البناء تخمؼ يعكس اجتماعي كنظاـ فالتعميـ. العمؿ في حقيف تفيـ

 .أجزائو أحد

 

 

 

                                                           
 .11المرجعنفسه،ص1
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 7خلاصػػػػػػػػػة

 العالـ دكؿ في ىحت الرجؿ لعمؿ مكازيا معاشا كاقعاالمرأة  عمؿأصبح  سبؽ ما خلبؿ مف    

 ككحدة بيا ترؼعأ حيث لعمميا المفسرة النظريات بو ستشرفتإ كما المجالات شتى في الثالث

 المترتبة المسؤكليات مف جممة يشمؿ كالذم البيت داخؿ دكرىا عمى مبقية المجتمع داخؿ منتجة

 مسؤكلياتيا بيف متأرجحة يبقييا مما. شرقية عقمية ذك عربية بيئة كانتإذا  خاصة الدكر ىذاى عم

ي كف كالاستمرارية البقاءأجؿ  مف تتحممياأخرل  اعباء ليا يؼضت التي المينية كالالتزاماتالأسرية 

 ا.بي ستعمؿ التي المينة مجاؿ نحك قرارىا اتخاذ حسب عمى يتكقؼ النياية
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 أكلا7 مجالات الدراسة

 المجاؿ المكاني2-2-7

المقبميف  -تبسة-سي جامعة الشيخ العربي التب طالباتانحصرت ىذه الدراسة عمى عينة مف     

 في الاختيار الميني.المؤثرة لمعرفة العكامؿ ليسانس ك ماستر(  عمى التخرج )

 المجاؿ الزماني2-0-7

 اجريت الدراسة، ككانت مقسمة عمى النحك التالي:خلبليا كيقصد بو الفترة الزمنية التي في     

 محاكر.أربعة كتقسيميا عمى مجمكعة اسئمة  تـ إنتقاء 7الأكلىالمرحمة 

 لتصحيحيا. ةالمشرفالأستاذة عرضنا استمارتنا عمى المرحمة الثانية7 

 عرضنا الاستمارة عمى مجمكعة مف الأساتذة لتمكينيا. المرحمة الثالثة7

 -تبسة-بجامعة الشيخ العربي التبسيطالبات لاتمارات عمى لاسالمرحمة الرابعة: كفييا تـ تكزيع ا

.تـ استرجاعيا ك  10/05/2021ك 23/04/2021 بتاريخ  في نفس اليكـ

 البشرم7لمجاؿ ا-2-0

، كمياتكاف فييا عدة  حيث -تبسة-الطالبات بجامعة الشيخ العربي التبسيتكجو الدراسة الى      

 :كالأتيكىف  سانس كماستر(لي )المقبميف عمى التخرج  كتـ أخذ مف كؿ كمية عينة مف الطالبات

 1027ك ليسانسفي ة البط 1594: كعمكـ الطبيعة كالحياةالعمكـ الدقيقة طالبات كمية  -

 طالبة في الماستر.

 .طالبة في الماستر 205كطالبة في ليسانس  389 :كمية العمكـ كالتكنكلكجياطالبات  -

 طالبة في الماستر. 816في ليسانس ك طالبة 1334: كالمغاتكمية الآداب طالبات  -

طالبة في  444في ليسانس ك طالبة 1105: كالعمكـ السياسيةكمية الحقكؽ طالبات  -

 الماستر.



 

 الإطار الميذاني                                                                الرابعالفصل 
 

121 
 

طالبة في  951في ليسانس ك البةط 1851: كمية العمكـ الإنسانية كالاجتماعيةطالبات  -

 الماستر.

طالبة في ليسانس  786 طالبات كمية العمكـ الاقتصادية كالعمكـ التجارية كعمكـ التسيير:  -

 .طالبة في الماستر 386ك

 عينة الدراسة7 -2-1

 في يفكر الباحث أف شؾ كلا لمبحث، العامة كالمراحؿ الخطكات مف لمعينة الباحث اختيار يعتبر    

 كخطتػػو كفركضػػو البحػػث طبيعػػة لأف كأىدافػػو البحػػث مشػػكمة تحديػػد فػػي يبػػدأ أف منػػذ البحػػث عينة

 .1تنفيذه خطكات فػػي تػػتحكـ

 العينػة تكػكف بحيػث خاصػة قكاعػد كفػؽ اختبارىػا يػتـ المجتمػع مػف جػزء: ''2بأنيا العينةتعرؼ ف    

 .''الدراسة لمجتمع الإمكاف قدر ممثمة المسػحكبة

 .''الإحصائي المجتمع في اختيارىا يتـ التي الكحدات مجمكعة: ''أيضا كتعرؼ    

 العينة العشكائية الطبقية.الدراسة الحالية ىي: كعينة 

كماستر، كقد تـ اختيار ليسانس طبقات، كؿ طبقة تضـ طالبات  06يضـ مجتمع الدراسة     

 مفردة. 120عينة حجميا 

 

 

 

                                                           
،2101الإسكندرٌة،الطباعة،لدنٌاالوفاءودارالرٌاضةعالممؤسسة،0طالعلمً،البحث:الكردانًفتحًمحمد1

 .212ص

،2101الأردن،والتوزٌع،للنشرالوراقدار)د.ط(،العلمً،البحثومناهجطرق:وآخرونالنعٌمًالعالعبدمحمد 2

 .90ص
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 في كؿ طبقة إلى:التكزيع المتساكم فإنو يمكف تكزيع حجـ العينة  بكحس   

            20 =6  ÷120 

 كمنو:

 مفردة. 20: طبقة الأكلى -

 مفردة. 20الثانية: طبقة  -

 مفردة. 20طبقة الثالثة:  -

 مفردة. 20طبقة الرابعة:  -

 مفردة. 20طبقة الخامسة:  -

 مفردة. 20طبقة السادسة:  -

 حساب نسبة حجـ العينة في كؿ طبقة:

 كمية العمكـ كالتكنكلكجيا: -

        594  =205  +389 

 مفردة  20تـ أخذ    

 (100×  20÷ ) 594=  3.36%كمنو: 

 كمية العمكـ الدقيقة كعمكـ الطبيعة كالحياة: -

2621  =1027  +1594 

 مفردة 20تـ أخذ    

 (100×  20÷ ) 2621=  0.76%كمنو: 
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 كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية: -

1549  =444  +1105 

 مفردة 20تـ أخذ    

 (100×  20÷ ) 1549=  0.93%: كمنو

 كمية الأدب كالمغات: -

2150  =816  +1334 

 مفردة 20تـ أخذ   

 (100×  20÷ ) 2150=  0.93كمنو: % 

 كمية العمكـ الإنسانية كالاجتماعية: -

2802  =951  +1851 

 مفردة 20تـ أخذ    

 (100×  20÷ ) 2802=  0.71كمنو: %  

 العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير:كمية  -

1172  =386  +786 

 مفردة 20تـ أخذ   

 (100×  20÷ ) 1172=  1.7%كمنو:   

 عدد طالبات ليسانس كماستر في كؿ الطبقات: -

    10888  =3829  +7059  

 مفردة 120تـ أخذ عينة    

 100×  20÷ )  10888=  1.1%كمنو:   
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 لمدراسة الإجراءات المنيجية 7ثانيا

 منيج الدراسة7 -0-2

إذا اختيار المنيج  1يج المعتمد عميو "منال ى" ميما كاف ىدؼ البحث قيمة نتائجو تتكقؼ عم    

كالكصكؿ إلى نتائج عممية دقيقة الذم يتناسب كطبيعة الدراسة ىك ضماف تحقيؽ أىداؼ الدراسة 

 كمكضكعية.

الدراسة الحالية تيدؼ إلى معرفة مختمؼ العكامؿ التي تؤثر عمى الاختيار الميني لدل المرأة،     

كلمكصكؿ إلى ىذا يستعاف باستمارة التي تبنى عمى ضكء فرضيات البحث، كالتي تسمح بجمع 

رىا كتحميميا كبالتالي تحديد بالضبط العكامؿ التي جممة مف البيانات ىذه الأخيرة بدكرىا سيتـ تفسي

تحدد كتؤثر في اختيارات المينية. فالدراسة ىي أساسا كصؼ لأمر كاقع نقكـ بتحميمو كتفسيره 

يجاد حمكؿ لو إذا ما ثبت كجكد مشكمة.  كا 

لمكصكؿ إلى ىذا تـ استخداـ المنيج الذم يتناسب مع أىداؼ الدراسة كىك المنيج الكصفي     

"إنو المنيج الذم يقكـ بتحديد الكضع الحالي لمظاىرة" كما  :2"لتحميمي الذم يعرفو " بكعلبؽ محمدا

" ىك المنيج الذم يقكـ بكصؼ ما ىك كائف كتفسيره بتحديد الممار سات  :3يعرفو " طمعت ىماـ "

الشائعة أك السائدة، كالتعرؼ عمى المعتقدات كالاتجاىات عند كؿ مف الأفراد كالجماعات، كطرقيا 

نما يمضي إلى ماىك أبعد لأنو  في النمك كالتطكر، كلا يقتصر عمى جمع البيانات كتبكيبيا، كا 

سير ليذه البيانات، حيث لا تكتمؿ عممية البحث حتى تنظـ ىذه البيانات يتضمف قدرا مف التف

كتحمؿ كتستخرج منيا الاستنتاجات ذات الدلالة كالمغزل" . ىذه التعاريؼ تزيد التأكيد عمى أف 
                                                           

1Festinger et Kautz , Maurice Angers : Initiation à la méthodologie des sciences humaines , ed, 

Université Casbah, Algrie, 1997, 57. المرجعنفسهأحلامعباٌدٌة:نقلاعن  

 .011ص،0333،الجزائر،الكتابقصر،0،ط(صٌاغتهوتمٌٌزه)الإجرائًالهدفبوعلاقمحمد: 2

،0304،الأردن،النشروللطباعةالرسالةمؤسسة،0،طالعلمًالبحثمناهجعنجٌموسٌنطلعتهمام: 3

 .019-011صص
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المنيج الكصفي ىك الأنسب لطبيعة الدراسة الخاصة بعكامؿ المؤثرة في اختيار المينة لدل المرأة 

 ىـ في الكصكؿ إلى نتائج دقيقة نسبيا.مف شأنو أف يسا

 كات جمع البيانات7دأ -0-0

 كات لجمع البيانات كذلؾ مف أجؿلأداة أك مجمكعة مف الأفي أم بحث نقكـ بو نحف بحاجة     

 الأداةحد كبير عمى نكع إلى أم بحث تقاس نتائجو لأف الحصكؿ عمى نتائج مكضكعية، 

 المستعممة في البحث.

 ستبياف7لاااستمارة  -0-0-2

في جمع البيانات خاصة البحكث  استعمالادكات لأمف أكثر االاستبياف تعتبر تقنية استمارة     

راد مف أجؿ الحصكؿ عمى فلأالسكسيكلكجية كتعرؼ بأنيا "نمكذج يضـ مجمكعة أسئمة تكجو الى ا

عف طريؽ المقابمة الشخصية  الاستمارة إمامعمكمات حكؿ مكضكع أك مشكمة أك مكقؼ، كيتـ تنفيذ 

 .1أك أف ترسؿ الى المبحكثيف عف طريؽ البريد"

كبطريقة مكجية، ذلؾ الأفراد عمى الأسئمة : "تقنية مباشرة لطرح 2كيعرفيا "مكريس انجرس" بأنيا    

ت لبقاتحدد مسبقا، ىذا ما يسمح بالقياـ بمعالجة كمية بيدؼ اكتشاؼ عالإجابات أف  صيغ 

قامة  رياضية  مقارنات كمية".كا 

تتناسب مع غرض لأنيا كأداة أساسية الاستبياف عمى أداة استمارة  الاعتمادكعميو فقد تـ     

الاستبياف الدراسة كالمنيج المستخدـ ككذا اقتصاد لمكقت كالجيد، كبناءا عمى ذلؾ تـ اعداد استمارة 

تاذ المشرؼ لأسالى االاستمارة المغمقة كالمفتكحة، كقدمت الأسئمة اؿ تتراكح بيف سؤ  44كضمت 

حظتو كبناءا عمى تكجيياتو كنصائحو كما تأثير حكلو مف نقاشات شممت الشكؿ لبالذم أبدل م
                                                           

 .014ص،2114الجزائر،الحدٌث،الكتابدار)د.ط(،جتماعٌة،لااالعلومفًالعلمًالبحثمنهجٌة:زرواتًرشٌد 1

للنشر،القصبةدار،2طوآخرون،صحراويبوزٌد:ترسانٌة،الانالعلومفًالعلمًالبحثمنهجٌة:انجرسمورٌس2

 .214ص،2111الجزائر،
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الاستبياف  تـ اعداد استمارة الاستمارة عمى مجمكعة مف المحكميف بعدىا تـ عرض  كالمضمكف،

 في شكميا النيائي.

 .07إلى  01البيانات الشخصية العامة مف  الأكؿ7 محكر -

أسرية كاجتماعية تؤثر في اختيار المينة لدل المرأة التبسية ىناؾ عكامؿ  الثاني7 محكر -

 .20إلى  08مف 

الأكاديمي المتمثؿ في التخصص الجامعي كالتككيف الميني يؤثر الجانب  الثالث7محكر  -

 .31 إلى  21مف  في اختيار المينة لدل المرأة التبسية 

إلى  32ىناؾ عكامؿ ثقافية تؤثر في اختيار المينة لدل المرأة التبسية مف  محكر الرابع7 -

44. 

.لاككاف النزكؿ با      ستمارة الى الميداف كاسترجاعيا في نفس اليكـ

 سمكب التحميؿ7أ -0-0-0

 (الاستبيافاستمارة )ىك ترجمة المعمكمات المتحصؿ عمييا مف الميداف  الأسمكب الكمي7 -

 )إحصاء بسيط(. ،الى قيـ رقمية تمثمت في تكرارات كنسب مئكية

 ىك تفسير كتحميؿ ىذه البيانات المتحصؿ عمييا كتفسيرىا كتحميميا الكيفي7الأسمكب  -

 .كيفيا
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 خصائص العينة. -0-0

 المحكر الأكؿ7 بيانات شخصية.

 سف أفراد عينة البحث.يكضح فئات  (227)الجدكؿ رقـ 

 النسبة % التكرار السف فئات

02 - 02 25 20.8 

02 - 02 60 50 

02 - 02 18 15 

 14.2 17 فأكثر - 02

 %222 202 المجمكع

لمطالبات الجامعية في أف أكبر فئة سف  فئات السف لممبحكثات، حيث يكضح الجدكؿ أعلبه     

( بنسبة 25 – 20ثـ تمييا الفئة مف )، %50( كىذا بنسبة 30 – 25تبسة ىي فئة مف )كلاية 

بنسبة فأكثر(  – 35كأخيرا فئة مف )%، 15( بنسبة 35 – 30)ثـ فئة مف %، 20.8

 %،كىي متقاربة مف حيث النسب المئكية.14.2

في ( سنة كىذا المعدؿ طبيعي السف 30 – 25الجامعيات مف )يككف سف أغمب الطالبات     

 .الطكر الجامعي

إلى  ، كذلؾ راجع إلى رغبتيففيي تعتبر ظاىرة مستجدة لمطالبات فأكثر( – 30أما سف مف )     

 مف خلبؿ تحسيف المستكل العممي كالحصكؿ عمى دراسات العميا.التحسيف العممي أك الكظيفي 
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 جامعة تبسة.ت طالباليكضح فئات مكاف الإقامة  (207جدكؿ رقـ )

 النسبة % التكرار الإقامة مكاف

 25 30 حضرم

 54.2 65 ريفي

 20.8 25 بدكم

 %222 202 المجمكع

جامعة تبسة ىي فئة الريفي أف أكبر فئة لمكاف الإقامة لمطالبات نلبحظ مف خلبؿ ىذا الجدكؿ     

 %20.8البدكم بنسبة ، كأقؿ نسبة لعينة بحثنا فيي لفئة %54.2بنسبة 

جامعات في مقر إقامتيـ، ف كلا تكجد فييىي الأقرب إلى الطلبب الريكذلؾ لأف جامعة تبسة      

لتكفر شعب التخصصات كأغمبيـ يختاركف جامعات خارج كلاية تبسة  %25بنسبة  الحضرمأما 

 ل.أخر 

 جامعة تبسة. يكضح الحالة المدنية لطالبات (207)الجدكؿ رقـ 

 النسبة % التكرار المدنية الحالة

 68.3 82 عزباء

 30 36 متزكجة

 0 0 أرممة

 1.7 2 مطمقة

 %222 120 المجمكع
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، حيث -تبسة-جامعة الشيخ العربي التبسي لالحالة المدنية لممبحكثات أعلبه  الجدكؿ يكضح    

%، 1.7% كالمطمقات 0ىي للؤرامؿ %، أما الأقؿ نسبة 68.3بنسبة ىف العازبات  أف أكبر نسبة

 .%30أما المتزكجات بنسبة 

، كأف الزكاج اليكـ يحكمو عدة المتعمقة بالزكاج المبكركذلؾ راجع إلى تغيير العادات كالقيـ     

لإنتشار التعميـ كالكعي كأيضا ، ككذلؾ المستكل التعميمي إرتفع سف الزكاجعكامؿ أىميا كمما زاد 

 المرأة كالحصكؿ عمى مؤىؿ عممي عالي.ترتيب أكلكيات 

 لطالبات جامعة تبسة التخصص الجامعي (217)الجدكؿ رقـ 

 كؿ% ل النسبة النسبة % التكرار التخصصات الكميات
 كمية

 العمكـ

 التكنكلكجياك 

Systéme 
d’information 

09 7.5 16.6 

Réseau 
informatique 

01 0.8 

Architecture 10 8.3 

 الدقيقة العمكـ

 الطبيعة كعمكـ

 كالحياة

 

 

 

 

Microbiologie 11 9.2 16.6 

Pharmaco-
toxicologie 

03 2.5 

Biochimie 06 5 
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العمكـ ك  الحقكؽ

 السياسية

 

 

 

 

 16.6 7.5 09 عمكمي كأمف جريمة

 6.7 08 الإدارم القانكف

استراتيجية دراسات  03 2.5 

 
 كالمغات الأدب

 
 
 
 

 16.6 11.6 14 عامة ليسانيات

Science du 
langage 

04 3.3 

Littérature et 
civilisation 

02 1.6 

 العمكـ

الإنسانية 

 كالاجتماعية

 تنظيـ اجتماع عمـ
 كعمؿ

07 5.8 16.5 

 جريمة اجتماع عمـ
 كانحراؼ

04 3.3 

 1.6 02 المعاصر التاريخ

 5.8 07 كاتصاؿ إعلاـ

 العمكـ
 الاقتصادية
 كالتجارية

 التسيير كعمكـ

 16.6 7.5 09 كمراجعة محاسبة

 5.8 07 أعماؿ إدارة

 3.3 04 التسكيؽ

 %222 %222 120 المجمكع
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ككانت كؿ الكميات ، تخصص 20شمؿ تخصصات المبحكثات، حيث الجدكؿ أعلبه يكضح     

 ككانت عشكائية طبقية تكزعت كالتالي:%، 16.6متساكية النسبة 

 كالتالي: مف حيث النسبة  ثلبثة تخصصات ترتبت شممت كمية العمكـ كالتكنكلكجيا    

ctutirtihcrA  ك %، 8.3بنسبةnoiter o'ty'scemitsyS  7.5بنسبة ،%                 

 %.0.8بنسبة  normh ty'scemitsyRك

ترتبت  كالتي ىي أيضا شممت ثلبثة تخصصاتتمييا كمية العمكـ الدقيقة كعمكـ الطبيعة كالحياة     

ك                         %، 5بنسبة  etrihtstu%، ك 9.2بنسبة  ettcsotsosctr كالتالي:

isgttsosctr –oumcemts 2.5نسبة ب.% 

، كالقانكف الإدارم 7.5بنسبة كأمف عمكمي تمييا كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية كشممت: جريمة     

 %.2.5بنسبة  استراتيجية%، كدراسات 6.7بنسبة 

                     %،11.6لسانيات عامة بنسبة تمييا كمية الآداب كالمغات كالتي شممت أيضا:     

 %.1.6بنسبة  Sttrytr oh omycmcrك %، 3.3بنسبة  ntiincmihcr ri ttrtotomitsyك  

 اجتماعكالتي شممت أربعة تخصصات تمثمت في: عمـ العمكـ الإنسانية كالاجتماعية تمييا كمية     

علبـ %، 5.8تنظيـ كعمؿ بنسبة   كانحراؼجريمة  اجتماع% أيضا، كعمـ 5.8بنسبة  كاتصاؿكا 

 %.1.6بنسبة %، كالتاريخ المعاصر 3.3بنسبة 

ثلبثة كأخيرا كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير كالتي ىي أيضا شممت     

دارة أعماؿ 7.5تخصصات: محاسبة كمراجعة بنسبة  %، كالتسكيؽ بنسبة 5.8بنسبة %، كا 

1.6.% 
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 الجامعي لطالبات جامعة تبسةيكضح المستكل  (227الجدكؿ رقـ )

 %النسبة التكرار المستكل

 31.7 38 ليسانس

 68.3 82 ماستر

 %222 120 المجمكع

طالبات % مف 68.3نسبة يكضح الجدكؿ أعلبه المستكل التعميمي لممبحكثات، حيث أخذنا     

 % مف طالبات ليسانس.31.7الماستر، كنسبة 

 المبحكثة عاممة أـ لاإذا كانت يكضح  (237الجدكؿ رقـ )

 ة %النسب التكرار الإجابة

 40.8 49 عاممة

 59.2 71 عاممة غير

 %222 120 المجمكع

حيث نسبة الطالبات الغير إجابة المبحكثات إذا كانت تعمؿ أـ لا، يكضح الجدكؿ أعلبه     

 ما. %، كتعتبر نسبة متقاربة نكعا40.8%، أما نسبة الطالبات العاملبت 59.2العاملبت 
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 المينة لاختياريكضح الدكافع الأساسية  (247الجدكؿ رقـ )

 النسبة % التكرار الدكافع

 49.2 59 اقتصادم دافع

 26.7 32 اجتماعي دافع

 24.2 29 شخصي دافع

 %222 120 المجمكع

 ىيلممبحكثات، حيث أف أعمى نسبة المينة  لاختياريكضح الجدكؿ أعلبه الدكافع الأساسية     

حيث نسبة  كالشخصية متقاربة جدا،%، أما نسبة الدكافع الاجتماعية 49.2الدافع الاقتصادم 

، في حيف لا تكجد دكافع أخرل %24.2%، كنسبة الدافع الشخصي 26.7الدكافع الاجتماعية 

 المينة. لاختيارىا

 .أصبح مف الضركرياتكمنو نستنتج أف الدخؿ المادم لدل المرأة     

 



 

 

 

 

 حميؿ البيانات كنتائج الدراسةتعرض ك خامس7 الفصؿ ال

 تحميؿ البياناتعرض ك أكلا7 

 الأكلىحميؿ بيانات الفرضية عرض كت -1

 تحميؿ بيانات الفرضية الثانيةعرض ك  -2

 تحميؿ بيانات الفرضية الثالثةعرض ك  -3

 ثانيا7 نتائج الدراسة

 النتائج الجزئية لمدراسة -2

 النتائج الخاصة بالفرضية الأكلى -1-1

 النتائج الخاصة بالفرضية الثانية -1-2

 النتائج الخاصة بالفرضية الثالثة -1-3

 النتائج العامة لمدراسة -0
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 تحميؿ البيانات كنتائج الدراسة7عرض ك 7 كلاأ

 ى7لأكلبيانات الفرضية ا حميؿعرض كت-

 اختيارىا لممينة الطالبة كالدييا أك أخكاتيا أثناءاذا استشارت يكضح  (257الجدكؿ رقـ )

 )سابقا، حاليا، أكفي المستقبؿ(

 النسبة% التكرار الإجابة

 86.7 104 نعـ

 13.3 16 لا

 %222 202 المجمكع

إختيارىا لممينة أثناء  أك إخكتياكالدييا  الطالبة الجامعية إستشارتالجدكؿ أعلبه إذا يكضح       

 .%13.3، أما الإجابة ب لا فكانت قميمة جدا بنسبة % بنعـ86.7فأجبف بنسبة 

 تحت مسؤكلية كسمطة أكلياء أمكرىـ.كيرجع ذلؾ إلى أف المرأة في مجتمعنا       

 إذا كانت الإجابة نعـ لماذا؟: (26الجدكؿ رقـ )

 النسبة % التكرار السبب

 57.7 60 ضركرم

 42.3 44 إحتراـ

 / / ضركرم ليس

 %222 221 المجمكع
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استشارة الكالديف أك إخكاف الإجابة بأنو مف الضركرم يكضح الجدكؿ أعلبه أف أعمى نسبة        

% بأنو مف الإحتراـ 42.3بنسبة بينما أجابت  ،%57.7بشأف إختيار المينة المستقبمية بنسبة 

 .أما ليس مف الضركرم فمـ تكف ىناؾ أم إجابة، استشارتيـ كىي نسبة متقاربة

كاستشارات كلي الأمر لممرأة كنمط حياتنا في احتراـ لممكانة المرسكخة في عاداتنا يرجع ذلؾ        

 كمشاكرتيـ كالأخذ مف خبراتيـ.

 مينةالمع عائمتؾ لاتخاذ قرار بشأف إذا كانت ىناؾ حكارات  (227الجدكؿ رقـ )

 النسبة % التكرار الإجابة

 67.5 81 نعـ

 32.5 39 لا

 %222 202 المجمكع

لاتخاذ قرار بشأف  مع عائمتيا لممبحكثةإذا كانت ىناؾ حكارات  يكضح لنا الجدكؿ أعلبه     

نسبة أجابت ب لا بنسبة %، بينما أقؿ 67.5حيث كانت الأغمبية إجاباتيـ بنعـ بنسبة مينتيا 

32.5%. 

في إتخاذ قرار بشأف كؿ ما يتعمؽ النسب أف المرأة ليست لدييا سمطة كنستنتج مف خلبؿ ىذه      

 بمينتيا إلا بعد الاستشارة كأخذ أراء المحيطيف بيا.
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 أحد كالديف لخركجيا لمعمؿ إذا اعترض (227الجدكؿ رقـ )

 النسبة % التكرار الإجابة

 )87.5 105 نعـ

 12.5 15 لا

 %222 202 المجمكع

تبيف أف النسب خركجيا لمعمؿ حيث إذا كاف أحد الكالديف يعترض حكؿ يكضح الجدكؿ أعلبه      

، كنسبة الإجابة %87.5لا  جابة بنسبة الإ، فكانت كالذيف لـ يعترضكامتقاربة حكؿ مف إعترضكا 

 .%12.5بنعـ 

كضركرة عمميا بدكر المرأة كتقاسـ المياـ بيف الجنسيف أف المجتمع أصبح يؤمف  يرجع ذلؾك      

 كالثقافية...إلخ(.)العممية، الاقتصادية، الذم يعـ بالفائدة في عدة جكانب 

 لممينة خكة عمى إختيارىاالإعترض أحد ذا إإ (207الجدكؿ رقـ )

 النسبة % التكرار الإجابة

 60.8 73 نعـ

 39.2 47 لا

 %222 202 المجمكع

حكؿ إختيارىا لممينة فكانت الإجابة مختمفة  المبحكثةإخكاف أعلبه إذا إعترض يكضح الجدكؿ     

 .لا % ب39.2، بينما أجبف بنسبة % الاجابة بنعـ60.8 فكانت أعمى نسبةبيف نعـ ك لا 
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لا يقبؿ أف تنافسو المرأة في أف مجتمعنا ذككرم يرل أنو لا معنى لعمؿ المرأة كأنو  كيرجع ذلؾ    

لأف مجتمعنا مجتمع إذا تكجب سيككف بشركط كضكابط عديدة مناصب عميا كأف عمؿ المرأة 

 تقميدم بحت.

 الميف التي ترفضيا الأسرة في العمؿ بيا (207)الجدكؿ رقـ 

 % النسبة التكرار الكظائؼ

العمؿ في المطاعـ ك 

 التجارية المحلات

20 16.7 

 11.7 14 الصحافة

 31.7 38 الشرطة

 22.5 27 الجمارؾ

 7.5 09 الخكاص

 10 12 ممرضة

 %222 120 المجمكع

كالتالي: أغمبية كالتي انحصرت  المبحكثاتالمكررة مف طرؼ  الميفيكضح الجدكؿ أعلبه      

تمييا ، ىك الشرطة مف طرؼ أكليائيـ% بأف المينة المرفكضة 31.7بنسبة الطالبات أجبف 

رافضة ذلؾ لأسباب عديدة أىميا أف نظرة المجتمع لازالت كيرجع %، 22.5الجمارؾ بنسبة 

محرجة مع مجتمعنا الشرقي لأنيا تضع المرأة في مكاقؼ لإدماج المرأة في ىذا المجاؿ كلا ينسجـ 

أك في العمؿ في المطاعـ % بأف 16.7جسـ كنفسية المرأة، كأجبف بنسبة كفكؽ طاقة كاستيعاب 

بسبب أف المرأة قد تتعرض إلى مضايقات أكلياء أمكرىـ أيضا مرفكضة مف قبؿ  المحلبت التجارية

مرفكضة أيضا مف قبؿ أكلياء % بأف الصحافة 11.7كأجبف بنسبة أك إىانات ىي في غنى عنيا، 
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بشكؿ تضطرىا إلى التعامؿ مع المجتمع الذككرم لأنيا في رأييـ غير مناسبة ليا حيث أمكرىف 

بنسبة بينما أجبف في الكثير مف الأحياف، كتضطر إلى السفر  تككيف عائمةكتميييا عف كاسع 

مف قبؿ أكلياء الأمكر بسبب أنيا متعبة كتتطمب دكامات % بأف التمريض مف الميف المرفكضة 10

 %.7.5الخكاص فكانت الإجابة بنسبة أما كما تتطمب الكشؼ عف الرجاؿ، ليمية 

ىك الذم يحدد كانت صريحة حكؿ عمؿ المرأة كأف الرجؿ كمنو نستنتج أف كجيات النظر      

 المسمكح مف الميف لممرأة مف منطمؽ العادات كالتقاليد كما ىك متكارث.

 ميكلاتيا مف طرؼ الكالديفلتأييد كتشجيع إذا كاف ىناؾ  (217الجدكؿ رقـ )

 النسبة % التكرار الإجابة

 50.8 61 نعـ

 49.2 59 لا

 %222 202 المجمكع

مف طرؼ الكالديف أـ لا  المبحكثةميكلات إذا كاف ىناؾ تأييد كتشجيع يكضح الجدكؿ أعلبه      

كبيف  ،%50.8بيف التأييد كالتشجيع بنسبة النسب جد متقاربة كتكاد تككف متساكية حيث نجد أف 

 .%49.2الرفض بنسبة 

التي ترغب بيا الطالبة إلى نكع كمجاؿ مينة كمنو نستنتج أف التأييد كالتشجيع كالرفض يعكد      

 مع طبيعة المجتمع الحالي.كأيضا كعي كتقبؿ كتكثيؼ الأكلياء 
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 رفقائياالدعـ مف ت نحك مشركع شخصي ىؿ تمق تكجيياكاف إذا  (227الجدكؿ رقـ )

 بياكالمحيطيف 

 النسبة % التكرار الإجابة

 43.3 32 نعـ

 56.7 68 لا

 %222 202 المجمكع

الدعـ مف رفقائيا  نحك مشركع شخصي ىؿ تمقت المبحكثة إذا كاف تكجويكضح الجدكؿ أعلبه      

أثناء تكجييـ إلى مشركع % تمقكا الدعـ 43.3 نسبة فنجد أف النسب متقاربة بيفكالمحيطيف بيا 

 .إلى مشركع شخصيذلؾ كلـ يتمقكا الدعـ حيف تكجييـ % مف رفضكا 56.7نسبة شخصي، بينما 

 ،في مشاريع خاصة بياالمجتمع الذم لازاؿ يرفض استقلبلية المرأة إلى ثقافة  ذلؾ كيرجع     

مف المكارد المتكفرة مكافئة التمييز في سكؽ لازات ميمشة كغير كاعية لحقكقيا كاستحقاقاتيا ككذلؾ 

 كالاقتصادم ليا.كأنيا كسيمة فعالة للبرتقاء بالمستكل الإبداعي العمؿ 
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كمعارضات بسبب إختيارىا لمينة تككف ذات مناصب التعرض لانتقادات  (237)الجدكؿ رقـ 

 أك حكر عمى الرجاؿ فقطقيادية 

 النسبة % التكرار الإجابة

 62.5 75 نعـ

 37.5 45 لا

 %222 202 المجمكع

سبة تعرضت لانتقادات كمعارضات بسبب إختيارىا لمينة ن يكضح الجدكؿ أعلبه أف أكبر     

% لـ 37.5%، بينما بنسبة 62.5ب فقط تككف ذات مناصب قيادية أك حكر عمى الرجاؿ 

 .بخصكص ذلؾيعترضكا لانتقادات 

مديرة الرجاؿ في مجتمعنا لديو رفض مطمؽ أف تككف عميو المرأة أف معظـ  إلىكيرجع ذلؾ      

ف كانت المرأة اليكـ في أم مينة كانت كلا يحب أف تحكمو  تحقؽ نجاحات في ميف إمرأة حتى كا 

 كانت حكر عمى الرجاؿ.
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 أحد أطراؼ الأسرة لممينة معارضة  أىـ أسباب (247الجدكؿ رقـ )

 المجمكع النسبة التكرار الميف الأسباب

 في حد المينة

 ذاتيا

 31.7 18.3 22 الشرطة

 9.2 11 الإدارة

 4.2 5 المحلاتالعمؿ في 

 5. 37 15 18 التمريض العمؿ أكقات

 22.5 27 الشرطة

بعد المكاف عف 

 العمؿ

 27.8 7.5 9 التجارة

 5.8 7 الصحافة

 التعميـ في بعض

 الحالات

21 14.5 

 %222 %222 202  المجمكع

أطراؼ الأسرة لممينة في رأم الجدكؿ أعلبه بعض كأىـ أسباب معارضة أحد يكضح      

معارضة الأسرة أجبف أف أكقات العمؿ مف أىـ أسباب % 37.5المبحكثات فكانت أعمى نسبة 

% كانت بعد المكاف 27.8، كالنسبة الأقؿ %31.7ثـ يمييا نكع المينة في حد ذاتيا بنسبة ، لممينة

 .عف العمؿ

كالتي تككف مف  أثناء إختيار مينتياكمنو نستنتج أف ىناؾ عدة قيكد كصعكبات تكاجو المرأة      

الذم يرجع لأسباب منيا إزدكاجية الأدكار كأـ كمسؤكليتيا، بينيا معرضة الأىؿ لأكقات العمؿ 

التقميدية في مجتمعنا خاصة بعد الزكاج كالإنجاب، غيابيا الدائـ لا يتماشى مع أدكار المرأة كأيضا 

 .كزيادة أكقات العمؿ إلى القمؽ كالخكؼ عميياالميمية  أثناء مناكبتياالأىؿ كيضع 
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في حد ذاتيا لأنيا تككف مينة غير بينما قد يككف رفض الأىؿ لممينة بسبب نكع المينة      

تكاجدىا في أماكف خطر في مكاقؼ محرجة كالميف التي تتطمب مناسبة في رأييـ كتضعيا 

 كالشرطة كالتحريض.

عف إقامة المرأة يككف أيضا سبب لرفض كىك بعد مكاف العمؿ بينما يككف سبب كميـ جدا      

أخرل تبعد عف أىميا كذلؾ لأنو يفرض عمى المرأة التنقؿ اليكمي أك الإستقرار في إقامة الأىؿ 

مف طرفيـ مف بينيا كلايات أخرل غيابيا عف الرقابة الداخمية كالخارجية ل للؤىؿبسبب إزعاج كقمؽ 

 المجاكرة كحتى القرل كالمدارس التي يعرضيا لمخطر كتعب نفسي كجسدم.كبعض البمديات 

أك سبب أكقات  ذاتيا أف كاف عمى نكع المينة في حدكمنو نستنتج أف معرضة الأىؿ سكاء      

الأىؿ عف بناتيـ كرسكـ العادات كالتقاليد العمؿ أك بعد عف مكاف الإقامة يبقى عائد إلى خكؼ 

 التي تقيد عمؿ المرأة.

 الإىتماـ بنظرة المجتمع كرأيو في إختيار المينة 7(25الجدكؿ رقـ )

 النسبة % التكرار الإجابة

 60.8 73 نعـ

 39.2 47 لا

 %222 202 المجمكع

لممينة ات ييميـ رأم كنظرة المجتمع في إختيارىا ثحك المبيكضح الجدكؿ أعلبه أف معظـ      

 .رأم مجتمعنا في مينتيا % لاتيميا39.2%، بينما 60.8بنسبة 
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خصكصا الميف النسائية التي أف المجتمع قد يظمـ بعض النساء في ميف كثيرة كمنو نستنتج      

يقدر كيحترـ كؿ إمرأة تكد كتعمؿ بشرؼ في أم مينة كانت، كمنو تحترميا المجتمعات الغربية لأنو 

 في اتجاىات المرأة نحك ميف ككظائؼ معينة.لممجتمع دكر كبير 

 فقط عف مياـ أسرتيا بالنسبة لممجتمع الذم نعيش فيوالمرأة مسؤكلة  إذا كانت (267)الجدكؿ رقـ 

 النسبة % التكرار الإجابة

 78.3 94 نعـ

 21.7 26 لا

 %222 202 المجمكع

فقط عف مياـ أسرتيا بالنسبة لممجتمع الذم أعلبه إذا كانت المرأة مسؤكلة يكضح الجدكؿ      

 .%21.7الإجابة بنعـ بنسبة % ب لا، أما 78.3نعيش فيو حيث كانت نسبة 

لا تقتصر فقط عمى الإنجاب  كتربية  أف المرأة اليكـ تتمتع بمكانة مرمكقةكمنو نستنتج      

 الأطفاؿ.
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 عرض كتحميؿ بيانات الفرضية الثانية7-

 خارج التخصصطمكحات الرات ك القديقيد كيكتب التخصص الدراسي : (02الجدكؿ رقـ )

 النسبة % التكرار الإجابة

 58.3 70 نعـ

 41.7 50 لا

 %222 202 المجمكع

تخصصيا الدراسي يفرض عمييا التقيد كاف  فحكؿ إإجابة المبحكثات يكضح الجدكؿ أعلبه      

إجابة % بنعـ كىي أعمى نسبة، أما 58.3 فأجبف بنسبةخارج التخصص ككبت قدراتيا كطمكحاتيا 

 .%41.7الأخريات ب لا فكانت بنسبة 

عمى إلى اختيار التخصص الدراسي الجامعي عمى أسس غير مبنية أنيـ اضطركا  كىذا يعني     

 طمكحات الطالبات.

 إلى تغيير التخصص الذم ترغب بو مف أجؿ الكظيفة الإضطرار (027الجدكؿ رقـ )

 النسبة % التكرار الإجابة

 61.7 74 نعـ

 38.3 46 لا

 %222 202 المجمكع



 
 الفصل الخامس                                       تحليل وتفسير البياناث ونتائج الذراست

 

146 
 

إضطررف إلى تغيير التخصص الذم يرغبكف حكؿ إذا  إجابة المبحكثات أعلبهيكضح الجدكؿ      

 % ما يعني أف معظـ المبحكثات غيرف61.7حيث كانت نسبة الإجابة بنعـ  الكظيفةبو مف أجؿ 

 .%38.3بنسبة نسبة المبحكثات التي أجبف ب لا التخصص مف أجؿ الكظيفة، كىي تفكؽ 

البحث عف الكظيفة ىك العامؿ الأساسي كالأكلي في إختيار التخصص كمنو كمنو نستنتج أف      

قتناع الطالبة بمينتيا المستقبمية المينة قبؿ الكمية  سيدفعيا إلى إختيار أم كمية كتخصص حتى كا 

ف كانت غير مرغكب فييا.  كا 

مينة عف طريؽ الدراسة في التككيف الميني أك مدرسة التفكير في إختيار  (007)الجدكؿ رقـ 

 خاصة

 النسبة % التكرار الإجابة

 77.5 93 نعـ

 22.5 27 لا

 %222 202 المجمكع

في إختيار مينة عف طريؽ إجابة المبحكثات حكؿ إف كاف فكرف يكضح الجدكؿ أعلبه      

، بينما %77.5بنسبة الإجابة بنعـ أعمى نسبة فكانت الدراسة في التككيف الميني أك مدرسة خاصة 

 .%22.5النسبة الأقؿ كانت الإجابة ب لا بنسبة 

لمذيف يرغبكف في كلكج عالـ الشغؿ التككيف الميني أصبح المجاؿ الأمثؿ كمنو نستنتج أف      

مف المياديف الحرفية كالمينية مف خلبؿ لكسب المعرفة كالخبرة العممية كالعممية في العديد  كمجالا

 التككيف النظرم كالتطبيقي.
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لممساعدة عمى الماؿ  مف أجؿ جنيأثناء الدراسة في عمؿ معيف التفكير  (007الجدكؿ رقـ )

 مصاريؼ الجامعية

 النسبة % التكرار الإجابة

 67.5 81 نعـ

 32.5 39 لا

 %222 202 المجمكع

في عمؿ معيف مف أجؿ جني إجابة المبحكثات حكؿ إف كاف فكرف يكضح الجدكؿ أعلبه      

نسبة  أما%، 67.5لمفكرة بنسبة نسبة الإجابات المؤايدة فكانت الماؿ لمساعدتيـ عمى الدراسة 

 .% رافضة لمفكرة32.5

كيبعد عف عائلبتيـ، كىذا ما ا راجع أف أغمبية الطالبات مقيمات في الإقامة الجامعية كىذ     

 كيزيد مف مصاريؼ الدراسة إضافة إلى غلبء المعيشة.يصعب الأمر 

الإختيار، إضافة إلى تحقيؽ دخؿ إضافي كمنو نجد أف معظـ الطمبة لا يممككف رفاىية      

كتساب خبرات عممية.  كا 
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 في المشكار الجامعي مف أجؿ تحسيف السيرة الذاتيةالتفكؽ  (017الجدكؿ رقـ )

 النسبة % التكرار الإجابة

 74.2 89 نعـ

 25.8 31 لا

 %222 202 المجمكع

كالتفكؽ الدراسي الجامعي أف معظـ المبحكثات يسعيف في الإجتياد يكضح الجدكؿ أعلبه      

 ةالإجتياد كالتفكؽ بنسب%، أما الباقي أجبف مف غير الميـ 74.2لاحقا بنسبةلتحسيف السيرة الذاتية 

25.8%. 

مما يعني أف ىي السيرة الذاتية بدرجة الأكلى كمنو نستنتج أف مف معايير القبكؿ الكظيفي      

 كالإجتيادات الجامعية. ممتازة مف بينيا الكفاءاتتككف بمعايير كميارات 

 بالمينةالإكتفاء  التخرج أكبعد : إكماؿ الدراسات العميا (02الجدكؿ رقـ )

 %النسبة  التكرار الإجابة

 50.8 61 ماؿ الدراسةإك

 49.2 59 الإكتفاء بالمينة

 %222 202 المجمكع

الدراسات العميا بعد التخرج أك  ستكمؿإف كاف إجابة المبحكثات حكؿ  الجدكؿ أعلبه يكضح     

% 50.8نسبة حيث كانت كجد متقاربة  ةقاسمأف نسبة الآراء متاتضح لنا  الإكتفاء بالمينة حيث
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بالمينة فقط سيكتفكف لا مما يعني أنيـ  أجابكا ب% 49.2بنسبة ، أما إذا حالفيـ الحظ أجابكا بنعـ

 .بعد التخرج

لى ظركفيا كميكلاتيا كاحتياجاتيا الإكماؿ أك الإكتفاء يرجع لكؿ طالبة كمنو نستنتج أف       كىي كا 

 إتخاذ قرارىا.الأدرل حسب العكامؿ المؤثرة في 

 مينة تستمتعيف بيا كتحقؽ ىكايتؾمينة ذات مناصب متاحة أفضؿ اك  (037)الجدكؿ رقـ 

 النسبة % التكرار الإجابة

 81.7 98 مينة ذات مناصب متاحة

قؽ تحك مينة تستمع بيا 

 ىكاياتؾ

22 18.3 

 %222 202 المجمكع

تفضؿ مينة إذا مناصب متاحة أك الجدكؿ أعلبه إجابة المبحكثات حكؿ إذا كانت يكضح      

بنسبة يفضمف مينة ذات مناصب متاحة نسبة أعمى ىكاياتيا فكانت مينة تستمتع بيا كتحقؽ 

             .يفضمف ميف يستمتعف بيا ك يحققكف ىكاياتيف% أنيـ 18.3بينما أجبف بنسبة %، 81.7

لا يعطي إختيارات كثيرة أك ندرة الكضائؼ كأف المجتمع الذم نعيش فيو إلى  ذلؾ كيرجع     

أف الكظائؼ ىي مف خلبؿ إختيار المينة المرغكب بيا، بالعكس الفرصة إلى تحقيؽ طمكحاتنا 

 التي تختار المكظؼ.
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 الحالية أك المستقبمية ظيفةالك عمى ماذا تعتمد في  (047)الجدكؿ رقـ 

 النسبة % التكرار الإجابة

الشيادة الجامعية أك 

 التخصص

55 45.8 

 18.4 22 كمياراتؾقدراتؾ 

 35.8 43 الأجر المادم

 %222 202 المجمكع

كظيفتيا ىي في إختيار مف معايير عميو المبحكثات يكضح الجدكؿ أعلبه أف أكثر ما تعتمد       

 الأجر% عمى حسب 35.8نسبة  %، ثـ تمييا45.8أك حسب التخصص بنسبة  الشيادة الجامعية

 .عمى القدرات كالميارات% تعتمد 18.4كأقؿ نسبة  مادم،لا

التخصص يفرض نكع المينة التي تختارىا الطالبة كيجبرىا عمى إختيار كمنو نستنتج أف       

المادم كالدخؿ الشيرم ىك مف أىـ حسب مايقابميا مف شيادات كاختبارات، كأيضا العائد كظيفة 

كظيفة عف أخرل إذا كاف المكظؼ في عيف الإعتبار كىك ما يشيد نحك اختيار الأمكر التي يأخذىا 

ىي ضركرية لكؿ إمرأة لإختيار عمميا لأف كؿ شخص لو لو خيارات مينية، أما القدرات كالميارات 

في حالة نقص التناسب بيف قدراتو ذم يقكـ بو كقد يفشؿ ال لمتكيؼ مع النشاط كالعمؿميكلات 

اللبزـ تغيير لكف مع ندرة الكضائؼ في الكقت الحالي أصبح مف الطبيعية كالميارات المطمكبة، 

 المطمكبة الكضائؼ المتاحة.المكاىب كالميكلات حسب الميارات 
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 ذا كاف التخصص يفرض عمييا مينة لا ترغب بياإ (057)الجدكؿ رقـ 

 النسبة % التكرار 

 36.7 44 التخصص المجاؿ في العمؿ

 10 12 أخرل فرصة إيجاد محاكلة

 27.5 33 حرفة حتراؼإ تذكر أخرل

 10.8 13 التخصص تغيير

 15 18 الميني التككيف في دراسة

 %222 202 المجمكع

ميف لا ترغبيف بيا كماذا ما إذا كاف التخصص يفرض عمى المبحكثات يكضح الجدكؿ أعلبه      

 إيجادمحاكلة % 10أجبف بنسبة بينما % العمؿ في مجاؿ التخصص، 36.7فأجبف بنسبة  يفعمف

% كتغيير 27.5إنحصرت بيف إحتراؼ حرفة بنسبة  ككانت الإجابات الأخرلأخرل، فرصة عمؿ

 .دراسة في التككيف الميني %15كانت نسبة بينما % 10.8التخصص بنسبة 

أف الأزمة الاقتصادية التي تعيشيا الجزائر مف خلبؿ إجابات المبحكثات كمنو نستنتج      

أف نجد ظاىرة البطالة كتراجع عركض العمؿ، لذلؾ انعكست بشكؿ سمبي مما زادت نسبة إنتشار 

ف مف غير راضيات إلى العمؿ في المجاؿ التخصص أغمبية الطالبات يضطركف  أك حتى كا 

 إحتراؼ حرفة كالخياطة كالطبخ كغيرىا.الإلتجاء إلى 
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 أكثر تخصص يلبئـ المرأة في العمؿ المستقبمي حسب رأم المبحكثات (067الجدكؿ رقـ )

 % النسبة التكرار الإجابة

 40 48 التعميـ

 15 18 الطبيالسمـ 

 9.2 11 القضاء

 7.5 09 الكظائؼ العمكمية

 10 12 الحرؼ اليدكية

 2.5 03 مستشارة نفسية

 6.7 08 التجارة الإلكتركنية

 4.2 05 المشاريع الشخصية

 3.3 04 المحاسبة

علاـصحافة   0.8 01 كا 

 0.8 01 ىندسة

 %2022 202 المجمكع

يكضح الجدكؿ أعلبه أكثر تخصص يلبئـ المرأة في العمؿ حيث تبيف أف أعمى نسبة لإجابة      

%، أما الرتبة الثانية كيمييا السمؾ الطبي الذم يشمؿ الطاقـ الطبي 40المبحكثات ىك التعميـ بنسبة 
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نسبة %، ثـ في المرتبة الثالثة الحرؼ اليدكية التي تتضمف كؿ ماىك عمؿ يدكم ب15بأنكاعو بنسبة 

%، ثـ المرتبة الخامسة الكظائؼ العمكمية بنسبة 9.2%، ثـ المرتبة الرابعة القضاء بنسبة 10

%، كبعدىا المرتبة السابعة المشاريع 6.7%، ثـ التجارة الإلكتركنية في المرتبة السادسة بنسبة 7.5

%، ك المرتبة التاسعة مستشارة 3.3%، كالمحاسبة في المرتبة الثامنة بنسبة 4.2الخاصة بنسبة 

 .%0.8%. كاليندسة بنسبة 0.8بنسبة  الصحافة كالإعلبـ%، كأخيرا 2.5نفسية بنسبة 

كمنو نستنتج أف أكثر الميف الملبئمة لممرأة في نظرىا ىي التعميـ كيعكد ذلؾ لمكانة التعميـ      

المرأة في تكصيؿ المعمكمة كالتعامؿ كالتربية خصكصا في الأطكار الأكلى في مجتمعنا كقدرة 

لمتعميـ إضافة إلى تمقييا الإحتراـ في مكاف عمميا، ككذا السمؾ الطبي أيضا مف الميف التي تـ 

إختيارىا نظرا لأف المرأة بطبيعتيا ذات قدرة عمى تقديـ المساعدة كالرعاية الصحية لممرضى، كعمييا 

يدكية التي أصبحت مف أكثر الميف المنتشرة بيف النساء التي تميؿ بفطرتيا كطبيعتيا إلييا الحرؼ ال

كالطبخ كالتجميؿ كتصميـ الأزياء كغيرىا مف الحرؼ التي تكارثتيا المرأة مف قديـ العصكر، ثـ 

 القضاء كالكظائؼ العمكمية كغيرىا مف مجالات العمؿ التي إكتسحتيا المرأة في جميع المجالات

 .التي ترجع إلى رغبتيا كظركفيا العديدة
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 كتحميؿ بيانات الفرضية الثالثة7عرض -

 خركج المرأة لمعمؿنظرة المجتمع نحك  (027الجدكؿ رقـ )

 النسبة % التكرار الإجابة

 15 18 سمبية

 67.5 81 إيجابية

 17.5 21 عمى حسب المينة

 %222 202 المجمكع

الإجابة % 67.5نحك خركج المرأة لمعمؿ فكانت نسبة نظرة المجتمع يكضح الجدكؿ أعلبه      

أك مينة المرأة ثـ تمييا عمى حسب عمؿ المرأة  %،15الإجابة بنظرة سمبية بنسبة بنظرة إيجابية، ثـ 

 .%17.5بنسبة 

لى التطكر الكبير في المجتمعات الحديثة بمشاركة المرأة بشكؿ مكثؼ في الحياة ذلؾ إيرجع ك      

كتحسيف الإقتصاد لأسرتيا الذم أصبح مف الصعب الإكتفاء بعائؿ المنتجة في كؿ القطاعات 

خارج نطاؽ الأعراؼ كالتقاليد كاحد، كأيضا مزاؿ المجتمع الشرقي يرفض بعض الميف كلزاؿ يراىا 

تنحصر فقط القميمة منيـ ضد خركج المرأة لمعمؿ كفي رأييـ المرأة كالديف، كمنو ىناؾ أيضا القمة 

دارة شؤكف المنزؿ.  عمى الإنجاب كالتربية كا 
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تعيقؾ عف العمؿ الذم ترغبيف السائدة في محيطؾ إذا كانت العادات كالتقاليد  (027الجدكؿ رقـ )

 بو

 النسبة % التكرار الإجابة

 56.7 68 نعـ

 43.3 52 لا

 %222 202 المجمكع

كالتقاليد السائدة في محيطيا تعميقيا عف العمؿ الذم أعلبه إذا كانت العادات يكضح الجدكؿ      

% 43.3 أما بنسبة%، 56.7 ، حيث أجبف بنعـ بنسبةفكانت الإجابات متقاربة نكعا ترغب بو

 .أجبف ب لا

بالضركرة إلى عائمتيا  كالتسبي خصكصا ترجعكىذا راجع إلى أف المرأة في المجتمع العربي      

كمتعكد عميو التي شكمت القائمة عمى السمطة كالخضكع إلى كؿ ماىك متكارث كالمحيطيف بيا 

في ميف لازالت تقيد المرأة في الكصكؿ إلى طمكحيا كتحقيؽ نجاحات ممارسات كسمككيات 

الكضع كفرض كتتعرض مع التطكرات الحاصمة الجديدة، بينما تكافح الأخريات في تغيير مرفكضة 

 قكانيف كعادات جديدة مف أجؿ الحرية كالإستقلبلية.
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يسبب ىاجس لممرأة في تغيير عمميا خاصة إذا كاف العمؿ  مكاف إذا كاف (007الجدكؿ رقـ )

 بيـ الإحتكاؾبالرجاؿ أك  طإلى الإختلبيعرضيا 

 %النسبة  التكرار الإجابة

 77.5 93 نعـ

 22.5 27 لا

 %222 202 المجمكع

في تغيير عمميا خاصة إذا مكاف العمؿ يسبب ىاجس لممرأة إذا كاف يكضح الجدكؿ أعلبه      

بنعـ، كنسبة % أجبف 77.5بنسبة ، حيث كاف يعرضيا إلى الإختلبط بالرجاؿ أك الإحتكاؾ بيـ

 .% أجبف ب لا22.5

خاصة إذا كاف يعرضيا إلى المرأة في إختيار مينتيا كمنو نستنتج أف مكاف العمؿ مف أكلكيات     

حتكاؾ يجنب إختلبط كبما أننا مجتمع إسلبمي لازاؿ يرسخ في سمككياتنا  الإختلبط بالرجاؿ، كا 

، كالغيرة، كالشؾ كغيرىا... مف لتفادم المشاكؿ الناتجة كالفتنةبناتيـ أك زكجاتيـ أك أقاربيـ بالرجاؿ 

ميف تجبر في غنى عنيا بالنسبة ليـ، بينما ىناؾ في مكاقؼ محرجة المرأة  تضعالظكاىر التي 

مع كضع حدكد كاضحة بيف ببعضيـ كمينة الطب كبعض الإدارات الجنسيف عمى الإحتكاؾ 

 في أم مينة.الطرفيف كيرجع إلى كعي كعفة كؿ مرأة 
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 الزكاجالمينة المختارة تؤثر عمى مستقبمؾ قبؿ إذا كانت نكع  (007الجدكؿ رقـ )

 كبعد الزكاج

 النسبة % التكرار الإجابة

 43.3 52 نعـ

 56.7 68 لا

 %222 202 المجمكع

إذا كانت المينة المختارة تؤثر عمى مستقبؿ المرأة قبؿ الزكاج كبعد يكضح الجدكؿ أعلبه      

 .% أجبف ب لا56.7بنعـ، بينما نسبة أجبف % 43.3الزكاج، فكانت نسبة 

كانتقاليا مف مجرد حارسة لمبيت إلى التغيير الاجتماعي كالتحرر الجزئي لممرأة  كيرجع ذلؾ     

ثبات إلى منافسة قكية لمرجؿ نفسيا ، كأف اليكـ إستقرارىا راجع إلى مينتيا متجاكزة حدكد المنزؿ كا 

عادة تكزيع الأدكار كليس فقط الزكاج.  كا 

الحالية ىؿ تنتقؿ في مينة تتطمب إقامتؾ خارج مكاف إقامتؾ  تنصيبياإذا تـ  (017)الجدكؿ رقـ 

 إلى مكاف آخر

 النسبة % التكرار الإجابة

 40.8 49 نعـ

 59.2 71 لا

 %222 202 المجمكع
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آخر مف أجؿ كانت المبحكثة تغير مكاف إقامتيا الحالي إلى مكاف يكضح الجدكؿ أعلبه إذ      

 .% بنعـ40.8% ب لا، بينما أجبف بنسبة 59.2بنسبة مينتيا، فأجبف 

غياب المرأة عف الرقابة الداخمية كالخارجية، كأيضا كىذا راجع إلى العائمة العربية التي ترفض      

بعض المبحكثات إلى تغيير مكاف إقامتيف مف إغلبؽ المجتمع الذم نعيش فيو، في المقابؿ يضطر 

يتحفظ كشركط مكجكد محرـ معيا أك التنقؿ إلى أحد منازؿ أفراد أسرتيا أجؿ تكفير عمؿ كذلؾ 

 كالعيش معيـ.

إذا تعرضت إلى مضايقات جسدية أك نفسية أك انت تضحي بمينتيا إذا ك (027الجدكؿ رقـ )

 مادية

 النسبة % التكرار الإجابة

 93.3 112 نعـ

 6.7 8 لا

 %222 202 المجمكع

إلى أم أنكاع مف يكضح الجدكؿ أعلبه إذا كانت تضحي المبحكثة بمينتيا إذا تعرضت      

% بنعـ، بينما أجبف بنسبة 93.3كالمادية، فكانت إجابة بنسبة المضايقات الجسدية كالنفسية 

 % ب لا.6.7

الكبيرة في مجالات العمؿ المختمفة إلا أنيا نستنتج أف المرأة الشرقية رغـ نجاحاتيا كمنو      

إلى أم نكع مف إذا تعرضت نفسيا كمادية كخاصة تتخمى عف منصبيا الميني إذا لـ تكف مرتاحة 

 المضايقات كأنيا تممؾ عقمية شرقية.
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 مجتمعؾ ىؿ تقبؿ أك ترفضمنصب عمؿ ينافي عادات كتقاليد يا لك تكفر ل (037الجدكؿ رقـ )

 النسبة % التكرار الإجابة

 56.7 48 تقبميف

 43.3 52 ترفضيف

 %222 202 المجمكع

مجتمعنا، فأجبف بنسبة عادات كتقاليد  يكضح الجدكؿ أعلبه إذا تكفرت مناصب عمؿ تنافي    

 .% بالقبكؿ43.3% بالرفض، بينما أجبف بنسبة 56.7

في حياة  قرارات ميمةكالتقاليد لازالت الجزء الأكبر في إتخاذ منو نستنتج أف العادات ك      

خاصة المرأة في المتعمقة في إختيار مينة المستقبؿ، بينما يحاكؿ الجيؿ الجديد المرأة خاصة 

عائؽ في إستقلبليا كنجاحيا كتحقيؽ ذاتيا كسر كتخطي بعض العادات كالتقاليد التي تشكؿ 

 التي تحرميا مف المشاركات العممية.كطمكحاتيا كالتحرر مف القيكد 

 معركفة في مجتمعناإختيار مينة جديدة غير إذا كانت تخشى الخكض في  (047الجدكؿ رقـ )

 النسبة % التكرار جابةالإ

 63.3 76 نعـ

 36.7 44 لا

 %222 202 المجمكع
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 في معركفة غير جديدة مينة إختيار في الخكض تخشى كانت إذا أعلبه الجدكؿ يكضح     

معركفة  مينة جديدة غير إختيار في  الخكض يكافؽ مف: فئتيف حكؿ تنقسـ الآراء فكانت مجتمعنا

 .%36.7الفئة الثانية ترفض بنسبة %، بينما 63.3بنسبة  في مجتمعنا

الذم يتطمب مف إلى التطكر التكنكلكجي كالتطكرات المتسارعة في عصرنا الحالي كىذا راجع      

التطكر الحالي كالتقدـ العممي الذم يجيبمنا عمى خكض بعض التغيير كالتجديد الإبتكار لملبحقة 

 التجارب المينية الجديدة.

 التخمي عف الحجاب مف أجؿ مينة تفرض عمييا ذلؾ (057الجدكؿ رقـ )

 النسبة التكرار الإجابة

 15.8 19 نعـ

 84.2 101 لا

 %222 202 المجمكع

مف أجؿ مينة تفرض إجابات المبحكثات حكؿ تخمييف عف الحجاب يكضح الجدكؿ أعلبه      

 .%84.2كانت الإجابة ب لا بنسبة % أجبف بنعـ، بينما الأغمبية 15.8عمييا ذلؾ، فكانت نسبة 

لا يجيبميا الكظائؼ الخارجي كممارستو في شتى كمنو نستنتج أف إندفاع المرأة نحك العمؿ      

 إلى كعي المرأة الشرقية لأىمية كقداسةعمى التخمي عف أىـ مبدأ كىك الحجاب كذلؾ راجع 

 ترسيخيا.كأيضا دكر الأىؿ كالأكلياءفي الحجاب كفرائض الله 
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 في الكقت الحاضر بمكانة مرمكقة في المجتمعكانت المرأة تتمتع  ذإ (067الجدكؿ رقـ )

 النسبة % التكرار جابةالإ

 73.3 88 نعـ

 26.7 32 لا

 %222 202 المجمكع

تمتع المرأة في الكقت الحاضر بمكانة كانت ت أراء المبحكثات حكؿ إذيكضح الجدكؿ أعلبه      

 .%26.7% بنعـ، بينما القمة أجبف ب لا بنسبة 73.3مرمكقة في المجتمع، فأجبف بنسبة 

في حياتنا اليكمية إضافة إلى القيد المختمفة التي كمنو رغـ الضغكطات التي تعيشيا المرأة      

إلا أف مكانتيا الاجتماعية مرمكقة كالتعجيز عمى المرأة مف جميع النكاحي كتعرضيا الانتقاد تسيطر 

 بفضؿ إثبات قدرتيا عمى الإنتاج كالمشاركة في بناء المجتمع.كجديرة بالإحتراـ 

 أكثر أك أقؿ مف الرجؿإذا كانت المرأة مطمكبة مينيا  (127)الجدكؿ رقـ 

 النسبة % التكرار الإجابة

 67.5 81 نعـ

 32.5 39 لا

 %222 202 المجمكع
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مينيا أكثر أك أقؿ مف الجدكؿ أعلبه رأم المبحكثات حكؿ إذا كانت المرأة مطمكبة يكضح      

لما نراه %، كىذا جد منطقي 32.5%، كأجبف ب لا بنسبة 67.5بنسبة الرجاؿ فكانت الإجابة بنعـ 

 .المينيةكالكظائؼ مف المناصب  أعمى نسبةاليكـ أف المرأة تحتؿ 

 :عف الرجؿ كالتي تـ إثباتيا عمميا كعمميا مف أىمياكذلؾ راجع إلى الصفات التي تتفكؽ بيا      

عمى تعديؿ أك تغيير  تكاجييا في العمؿ، قادرةاليكمية التي أنيا تجيد فف التعامؿ مع الضغكط 

بذاكرة أقكل مف الرجؿ كحفظ الأشياء بأدؽ التي تكاجييا في العمؿ، إضافة أنيا تتمتع المصاعب 

نجاز أكثر مف شيء في كقت كاحد الأمر التفاصيؿ   الذم يفشؿ فيو الرجؿ.كا 
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 الدراسة نتائج7 ثانيا

 النتائج الجزئية لمدراسة7 -2

  7الأكلى لفرضيةالنتائج الخاصة با -1-1

 كذلؾ، محققة الأكلى الفرضية أف القكؿ يمكف، إلييا أشرنا التي الإحصائية التحميلبت خلبؿ مف    

 كانت ما إذا 08 رقـ الجدكؿ خلبؿ مف لاحظنا إذ إلييا التكصؿ تـ التي الكمية الشكاىد ضكء في

خكتيا كالدييا تستشير الجامعية الطالبة  باعتبار بنعـ% 86.7 بنسبة فأجبف لممينة إختيارىا أثناء كا 

 مينتيا إختيار في كالإخكاف الأكلياء مشاركة كأف أمكرىـ أكلياء كسمطة مسؤكلية تحت المرأة أف

ب لا كىذا القرار شخصي % أجبف 13.3مف طرفيف، في حيف أف نسبة أساسي كضركرم شيء 

 يرجع إلى طمكح كقدرات كؿ مرأة.

أجبف حكارات مع عائمتؾ لاتخاذ قرار بشأف مينة مناسبة إذا ما كاف ىناؾ  10كما أف الجدكؿ رقـ 

، أخذ برأم كخبرات المحيطيف بيا بشأف كؿ ما يتعمؽ بمينتيا% بنعـ لأنو مف الميـ 67.5بنسبة 

 ليس مف الضركرم ذلؾ.% ب لا كأنو 32.5في حيف أجبف بنسبة 

العمؿ بيا، تجنيب المرأة ي يحاكؿ أفراد أسرة تلاحضنا أىـ الميف ال 13رقـ مف الجدكؿ      

كغير متناسب مع باعتباره غير ملبئـ لممرأة % القطاع العسكرم كالأمف 31.7انت نسبة فك

حتكاؾ بأماكف الخطر كأيضا تنافي طبيعة العمؿ مف تنقؿ كمناكبة الأعراؼ كالتقاليد التي  بائعة كا 

 %.16.7في المحلبت بنسبة 

إذا ما تكجيت إلى إذا تتمقى المرأة الدعـ مف رفقائيا كالمحيطيف بيا  15كيبيف لنا الجدكؿ رقـ      

، كىذا ما يترجـ الكاقع المعاش % بنعـ43.3% ب لا، كنسبة 56.6مشركع شخصي فكانت نسبة 

 إلى الإبداع كالمشاريع المصغرة مف طرؼ النساء.مف طرؼ مجتمعنا الذم يفتقر 
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كانت نظرة المجتمع كرأيو تيـ المرأة في إختيار مينتيا إذا  18بينما يكضح لنا الجدكؿ رقـ      

دكر ىاـ كعامؿ أساسي % كىذا ما يؤكد أف المجتمع 39.2كالنسبة % بنعـ، 60.7فكانت نسبة 

 المينة لممرأة.في إختيار 

تؤثر عمى اختيار المينة لدل المرأة التبسية مف البيانات نجد أف العكامؿ الأسرية كالإجتماعية      

كأف ىناؾ نظرة سيئة إتخذىا مجتمعنا حكؿ عمؿ كيشكؿ عامؿ ميـ جدا بحسب الإحصائيات، 

بسبب الإختلبط، كما أف القطاع العسكرم كالأمف كىذا لما تتعرض لو مف شائعات المرأة في مجاؿ 

دكف أف المرأة أىميا كالمحطيف بيا في إتخاذ القرار حكؿ ما يخص مينتيا، مف الإحتراـ مشاركة 

الإنتقاد كالرفض لبعض ميكلاتيف المينية خاصة ننسى أف أغمبية مف النساء يتعرضف إلى 

الذم يرل أك الحكر عمى الرجاؿ كيظطررف إلى التقيد برغبات كتقاليد المجتمع المناصب القيادية 

 عمى المبادئ كالقيـ.إضافي لاسيما أف مجتمعنا محافظ ىك شيء أف عمؿ المرأة 

  7الثانية لفرضيةالنتائج الخاصة با -1-2

الثالث كالذم يخدـ مف خلبؿ المعطيات كالنسب المكجكدة في الجداكؿ الخاصة بالمحكر      

حيث  20المدرجة في الجدكؿ رقـ تحقؽ الفرضية ميدانيا نظرا لممعطيات الكمية الفرضية نستنتج 

يفرض عمييف التقيد اللبتي يريف أف التخصص الجامعي % يمثميا الطمبات 58.3نسبة سجمنا 

لا يركف أف % كانت لمطالبات اللبتي 41.7نسبة ككبت طمكحيف خارج التخصص، بينما 

غير كىذا راجع إلى أف معظـ التخصصات التي يدرسنيا الطالبات التخصص الجامعي يقيدىـ 

 مرغكبة بؿ مفركضة.

المرغكب مف % اضطررف إلى تغيير التخصص 61.7نسبة أف  21كما يكضح الجدكؿ رقـ      

التخصص مف فرص عمؿ، فيما  ما يتيحو كذلؾ راجع أف سكؽ العمؿ مبني عمىأجؿ الكظيفة 

 مف المبحكثات لـ يضطركا إلى تغيير التخصص مف أجؿ الكظيفة.% 38.3أجبف بنسبة 
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غير مينة تحقؽ مينة ذات مناصب متاحة % تفضؿ 81.7نسبة  26كفي الجدكؿ رقـ      

كسبب البطالة سبب رئيسي في التخمي عف اليكـ مف ندرة الكظائؼ ىكاياتيا لأف ما نعيشو 

 تحقؽ ىكاياتيـ.% يفضمف ميف محببة 18.3ككانت نسبة طمكحاتيا كىكاياتيا، 

ما ىك أف أكثر ما تعتمد عميو المرأة في إختيار مينتيا  27كعمى أساس نسب الجدكؿ رقـ      

% يعتمدف عمى 35.8%، ككانت نسبة 45.8شياداتيا الجامعية كالتخصص بنسبة يتيحو ليا 

في ما تبيف في يعتمدف عمى قدراتيـ كمياراتيـ،  %18.3بنسبة ك  ،الاجتماعية كالماديةالظركؼ 

ف كاف ذلؾ مرفكض يغير محبة % يعممف 36.6أف نسبة  28الجدكؿ  في مجاؿ التخصص حتى كا 

في التككيف % يخترف الدراسة 10.8% يغيرف التخصص إذا لزـ الأمر، كنسبة 15فيو، كنسبة 

% يحاكلف إيجاد فرصة أخرل في العمؿ، 10نسبة % إحتراؼ حرفة، كالقمة 27الميني، كنسبة 

العمؿ المتاحة مف خلبلو الجامعي دكر أساسي للئطلبع الطالبة عف فرص كمنو فإف التخصص 

 قرار الميني المناسب.كاتخاذ 

 لفرضية الثالثة7النتائج الخاصة با -1-3

مف نتائج كالنسب المكجكدة الخاصة بالمحكر الرابع كالذم يحقؽ كمف خلبؿ ما تـ عرضو      

أف العادات  31رقـ الفرضية مف خلبؿ الدلائؿ الكمية التي تـ التكصؿ إلييا كما جاء في الجدكؿ 

%، بينما 56ترغب بو بنسبة في محيط المرأة تعيقيا عف العمؿ في المجاؿ الذم كالتقاليد السائدة 

 % أنيا لا تعيقيا.43.3ترل نسبة 

التي تتطمب إقامة المرأة خارج إقامتيا الحالية أنو يتـ رفض الميف  34كيكضح الجدكؿ رقـ      

% لكف بشركط 40.8بعضيـ تغيير الإقامة مف أجؿ المينة بنسبة %، بينما يقبؿ 59.2بنسبة 

أىـ العائمة المتكاجدة في مكاف المينة كذلؾ مايؤكد محرـ معيا أك الإنتقاؿ إلى أحد أفراد أىميا 

 عيش المرأة في بيت لكحدىا.عرؼ في العائلبت الشرقية كىي إستقلبلية 
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كتقاليد مجتمعنا بنسبة ف المرأة ترفض أم مينة تنافي عادات أ 36كما يكضح الجدكؿ      

 كتقاليد مجتمعنا.% العمؿ فيو رغـ أنو ينافي عادات 43.3كتقبؿ بنسبة %، 56.7

 مينتياإذا فرضت % مف النساء التخمي عف حجابيا 84.2ترفض نسبة  38كأيضا الجدكؿ      

 لأف مجتمعنا مسمـ كمعظـ الميف %15.8بنسبة القميمة أجبف بنعـ ذلؾ كىي الأغمبية، أما القمة 

بعض القطاعات الخاصة التي ىي حكر عمى الرجاؿ كمرفكضة مف قبؿ مرأة التفرض عمى 

فالعادات كالتقاليد  مجتمعنا كالأمف كىذا راجع إلى قدسية الحجاب لدل المرأة المسممة التبسية

 .السائدة في المجتمع التبسي تضع الكثير مف القيكد عمى المرأة في إختيار مينتيا

 عامة لمدراسة7ئج النتا -2

مف خلبؿ ما تـ عرضو مف نتائج استجابات الطالبات أفراد العينة عمى المحاكر الأربعة، يمكف     

باختلبؼ محددات الاختيار الميني لدل الطالبات ؿ أف الفرضية العامة لمبحث كالقائمة القك 

الجامعيات قد تحققت، باعتبار أف المبدأ الذم تدكر حكلو قد تحققت كىك مبدأ الاختلبؼ في 

المحددات التي تحكـ الاختيارات المينية، لأف أساس الفرضية العامة يفترض كجكد الاختلبؼ 

التي تمثمت في التخصص كتأثير الاتجاىات كافترضنا أف الاختلبؼ يكمف في متغيرات الدراسة ك 

كىذا لا يعني أف ىذه في محددات  الكالدية كالمكركث الثقافي عمى اختيار الطالبات لكلاية تبسة،

، المجتمعاتك  باختلبؼ الأفرادالاختيار الميني بؿ ىناؾ عكامؿ أخرل التي قد تحكـ اختياراتنا 

 المينة.الأىداؼ الأخرل التي نرجعكا مف كراء كأساسا 

الاجتماعية كالأسرية، أف المحكر المتعمؽ بالتخصص كالمحكر المتعمؽ بالعكامؿ كمنو نجد     

 كالعكامؿ الثقافية تحققت فعلب.

تقريبا، يؤكد أف تمؾ المتغيرات التي تـ إفتراضيا  إف إثبات الفرضية العامة بمختمؼ محاكرىا    

ىؤلاء الطالبات، لكف في عمى أنيا عكامؿ ذات تأثير كاضح عمى الاختيارات المينية لدل يؤكد 
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أكلا لأنو ىناؾ عكامؿ أخرل قد تككف ذات التأثير، نفس الكقت لا يمكف أف تككف الكحيدة في ىذا 

مع ، كثانيا أف ىذه المتغيرات طبقت عمى عينة فقط كليس كؿ الطالبات اللبتي ربما لا يتفقكف تأثير

 محددات أخرل تتحكـ في اختيارىـ المينة.ىذا قد يعني كجكد ىذه المحددات 
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 ة7الخاتم

 النزعة ىك الحديثة المجتمعات يمس الذم الاجتماعية البيئة في التغير مظاىر أىـ مف إف    

 في مؿعك  تعميـ مف حقكقيا مف بشئ المرأة مطالبة وخلبل مف ذلؾ تجمىيك  النسكية التحررية

 معظـ في تتكاجد خاصة الجزائر كفي العالـ في المراة أصبحت حيث ،الحياة مجالات مختمؼ

.متفاكتة كبنسبة القطاعات  

 تفكقيا كرغـ ،المينية كالمجالات التخصصات كافة تحتؿ العاممة التبسية المرأة كنرل     

 اختيارىا في تؤثر مكركثة كعادات ثقافية عكامؿ ىناؾ أف إلا عمييا حصمت التي كالإمتيازات

 بعض عف بتعادكالإ القيكد مف الكثير عمييا يفرض كالذم التقميدية أدكارىا مع يتماشى الذم الميني

 مع تتماشى لا كالتي ،امرىا أكلي طرؼ فم المعارضة ك حراجكالإ قادتللئن تعرضيا التي الميف

.الشرقي مجتمعنا كتقاليد ديننا مبادئ  

 إلى مينتيـ فثك ر يك  العربية العائلبت أغمب لأف كالاجتماعية الأسرية العكامؿ إلى إضافة    

 اليرمي التسمسؿ كفؽ الأبكية السمطة تحت المرأة أف كما،  أجدادىـ فم كىاتعمم التي اكلادىـ

 طمكحيا تكبت بحيث  ،ضركرم بيا كالمحيطيف أقاربيا أحياناك  خكانياا  ك  كالدييا ةستشار ا  ك  لمعائمة

 الأكبر الصحة الجامعي لمتخصص أف غـر  ،أىميا يناسب ما كفؽ تتماشى أف يجب التي كقدراتيا

 ظؿ في خاصة الاختيار رفاىية فيمتمك لا الطالبات معظـ أف إلا المستقبمية المرأة مينة تحديد في

.فييا مرغكب أك ممتعة غير متاحة ميف يفضمف كأنيـ الجزائر بيا تمر التي الأزمات  

 الأسرة كبناء في المجتمع الأساسية المبنة التبسية المرأة تبقى ىذا كؿ خلبؿ مف كبالتالي     

 المعكقات مف تعاني تزاؿ لا أنيا رغـ الأخلبقية بالقيـ ستمساكاإ كالأكثر الأبناء كتربية البيت كرعاية

.ليا المناسبة المينة تحديد عمى تؤثر إذ الحاؿ بطبيعة التي  
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 دفع ـكغايتي ناقضاتالت تجاكز في يساعد جديد جيؿ زمنية حقبة كؿ في ىناؾ أف إلا         

 استثناء دكف المياديف جميع في المرأة فييا تككف كخمقية كمادية بشرية شاممة تنمية نحك الجزائر

مكانياتيك   طمكحيا يحقؽ ما كفؽ .اا   
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 ترجمة المغة العربية مخص الدراسة7م
 شابك مناؿ –سكاحي تقكل الطالبتيف7                                      الأستاذة7 صكلة فيركز 

تيدؼ ىذه الدراسة إلى العكامؿ المؤثرة في اختيار المينة لدل المرأة كالمكاجية لطالبات ليسانس كماستر 
التي انطمقت مف التساؤؿ في جامعة الشيخ العربي التبسي تبسة ، مف خلبؿ الإجابة عمى الإشكالية 

التالي: ماىي العكامؿ المؤثرة في اختيار المينة لدل المرأة؟، مف كجية نظر تحميمية لممتغيرات المقترحة 
 الثلبثة: العكامؿ الاجتماعية كالأسرية، العكامؿ الثقافية، كالعكامؿ الأكاديمية.

لبة لمينة المستقبؿ، مع الإشارة إلى كقد خمص ىذا البحث إلى أف تمؾ المتغيرات تؤثر في اختيار الطا
 أف النتائج لا بد أف تؤخذ في إطارىا كحسب كجية نظر الطمبة.

الاختيار الميني، الطالبات الجامعيات، العكامؿ الاجتماعية كالأسرية، العكامؿ  الكممات المفتاحية7
 الثقافية، العكامؿ الأكاديمية، عمؿ المرأة.

Résumé de l'étude :                                              الفرنسية: ة ترجمة لمغ   

Cette étude vise les facteurs affectant le choix de la profession pour les 
femmes et la confrontation des étudiants en licence et en master à 
l'Université de Cheikh Arabi Tebessa, en répondant à la problématique qui 
est partie de la question suivante : Quels sont les facteurs affectant le 
choix de la profession pour femmes?, D'un point de vue analytique des 
trois variables proposées Facteurs sociaux et familiaux, facteurs culturels 
et facteurs scolaires. 

Cette recherche a conclu que ces variables affectent le choix de l'étudiant 
d'une future profession, notant que les résultats doivent être pris dans son 
cadre et selon le point de vue des étudiants. 

Mots-clés : choix de carrière, étudiants universitaires, facteurs 
sociaux et familiaux, facteurs culturels, facteurs scolaires, travail des 
femmes. 


