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.لدى العامل داخل المؤسسةٌة والإنتماء : المشاركة الإجتماع

 المقٌاس المهام المسندة إلٌك تحقق لك:-7
 موافق

 بشدة
 غٌر موافق محاٌد موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k
2

 

 إستقرارك المهنً.-
 1 2 9 25 11 التكرارات

3.895 38.66 
 2.1 4.2 18.8 52.1 22.9  %النسب 

 العمل.بقاءك فً -
 1 4 13 24 6 التكرارات

3.625 35.12 
 2.1 8.3 27 50 12.5  %النسب 

 الإكتفاء المالً.
 4 8 16 16 4 التكرارات

3.166 15.33 
 8,3 16.7 33.3 33.3 8.3  %النسب 

 المقٌاس حرٌة إبداء الرأي تحقق لك:-8
موافق 

 بشدة
 غٌر موافق محاٌد موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k2 

 إتقان المهام.-
 5 1 11 18 13 التكرارات

3.687 18.66 
 10.4 2.1 22.9 37.5 27.1  %النسب 

 الإخلاص فً أداء مهام.-
 3 0 18 18 9 التكرارات

3.625 13.50 
 6.3 0 37.5 37.5 18.8  %النسب 

 الإستمرارٌة فً اداء المهام.-
 4 2 18 14 10 التكرارات

3.5 18.66 
 8.3 4.2 37.5 29.2 20.8  %النسب 

المناقشة بٌنك وبٌن الآخرٌن -01

 ٌساهم فً:
 المقٌاس

موافق 

 بشدة
 غٌر موافق محاٌد موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k2 

زٌادة الإلمام بالواجبات المتعلقة -

 بالعمل.

 2 0 12 17 17 التكرارات
4.020 12.50 

 4.2 0 25 35.4 35.4 %النسب 

 زٌادة روح التعاون.-
 1 0 13 18 16 التكرارات

4.020 14.50 
 2.1 0 27.1 37.5 33.3 %النسب 

 تنمٌة مناخ العمل الجماعً.-
 2 1 12 19 14 التكرارات

3.875 25.54 
 4.2 2.1 25 39.6 29.2 %النسب 

مبٌ ٍرثغ اىَزىضط غُر ٍىافق  غُر ٍىافق ٍسبَذ ٍىافقٍىافق  المقٌاسقدرتك على التواصل الفعال مع -00
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k اىسطبثٍ ثشذح ثشذح الآخرٌن ٌحقق لك :
2

 

 التكٌف مع جماعات العمل.-
 0 3 10 21 14 التكرارات

3.958 14.16 
 0 6.3 20.8 43.8 29.2  %النسب 

 التكٌف مع المهام المسندة إلٌك .-
 1 3 14 13 17 التكرارات

3.875 21.16 
 2.1 6.3 29.2 27.1 35.4  %النسب 

 التكٌف مع أسالٌب العمل.-
 2 1 15 15 15 التكرارات

3.833 22.83 
 4.2 2.1 31.3 31.3 31.3  %النسب 

تحملك للمسؤولٌة فً إنجاز -01

 المهام ٌؤدي إلى:
 المقٌاس

موافق 

 بشدة
 غٌر موافق محاٌد موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k2 

 الإلتزام بمواقٌت العمل .-
 0 2 14 14 18 التكرارات

4 12.00 
 0 4.2 29.9 29.9 37.5  %النسب 

 المواظبة على الحضور إلى العمل.-

 

 1 2 11 15 19 التكرارات
 2.1 4.2 22.9 31.3 39.6  %النسب  26.16 4.020

 الإلتزام بالأداء الوظٌفً. .-
 0 1 9 14 24 التكرارات

4.270 23.16 
 0 2.1 18.8 29.2 50  %النسب 

مساعدتك لزملائك فً العمل ٌؤدي -02

 إلى:
 المقٌاس

موافق 

 بشدة
 غٌر موافق محاٌد موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k2 

 التناوب فً العمل.-
 0 4 15 16 13 التكرارات

3.791 7.50 
 0 8.3 31.3 33.3 27.1 %النسب 

 الثقة بٌنك وبٌن زملائك.زٌادة -
 2 1 6 25 14 التكرارات

4 41.79 
 4.2 2.1 12.5 52.1 29.2  %النسب 

 تغطٌة نقائص أداء المهام.-
 0 5 13 16 14 التكرارات

3.812 5.83 
 0 10.4 27.1 33.3 29.2  %النسب 

المبادرات التً تقوم بها تساعدك -03

 فً:
 المقٌاس

موافق 

 بشدة
 غٌر موافق محاٌد موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k2 

 الحصول على إمتٌازات.-
 3 12 17 10 6 التكرارات

3.083 12.20 
 6.3 25 35.4 20.8 12.5  %النسب 

 تكرٌم المسؤولٌن لك.-
 10 7 23 6 2 التكرارات

2.645 26.79 
 20.8 14.6 47.9 12.5 4.2  %النسب 

 مكافئات مالٌة.الحصول على -
 14 2 23 6 3 التكرارات

2.625 32.62 
 29.2 4.2 47.9 12.5 6.3  %النسب 

تحفٌز رئٌسك فً العمل واعترافه -04

 بكفاءاتك المهنٌة ٌؤدي إلى:
 المقٌاس

موافق 

 بشدة
 غٌر موافق محاٌد موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k2 

 لدٌك.إرتفاع مستوى الطموح -
 2 4 14 14 14 التكرارات

3.708 15.33 
 4.2 8.3 29.2 29.2 29.2  %النسب 

 تحقٌق الأهداف المرجوة.-
 3 4 15 14 12 التكرارات

3.583 13.45 
 6.3 8.3 31.3 29.2 25  %النسب 

 الثقة بالنفس.-
 3 4 11 16 14 التكرارات

3.708 14.29 
 6.3 8.3 22.9 33.3 29.2  %النسب 

3.680 19.50 

4 

0.01 
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00

قدرتك على التخطٌط -05

 والتنظٌم ٌساهم فً:
 المقٌاس

موافق 

 بشدة
 محاٌد موافق

غٌر 

 موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k2 

 تجنب ارتكاب الأخطاء. -
 1 0 9 25 13 التكرارات

4.020 25 
 2.1 0 18.8 52.1 27.1 %النسب 

 الوظٌفً.الإحساس بالأمان -
 2 2 15 17 12 التكرارات

3.729 21.37 
 4.2 4.2 31.3 35.4 25 %النسب 

 تحقٌق الأمن الوظٌفً .-
 1 1 15 19 12 التكرارات

3.833 28.25 
 2.1 2.1 31.3 39.6 25 %النسب 

القدرة على تحقٌق الرقابة -06

 المرنة لأداء المهام ٌساهم فً
 المقٌاس

موافق 

 بشدة
 محاٌد موافق

غٌر 

 موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k2 

تقبلك للأوامر الصادرة من -

 رؤساءك .

 2 2 15 22 7 التكرارات
3.625 31.79 

 4.2 4.2 31.3 45.8 14.6 %النسب 

 إمتثالك للسلطة  فً العمل.-
 2 3 14 21 8 التكرارات

3.625 26.37 
 4.2 6.3 29.2 43.8 16.7 %النسب 

المراقبة المستمرة لمستوى -

 الأداء .

 2 2 16 18 10 التكرارات
3.666 23.66 

 4.2 4.2 33.3 37.5 20.8 %النسب 

قدرتك على فهم وتحلٌل  -07

 المهام ٌحقق لك:
 المقٌاس

موافق 

 بشدة
 محاٌد موافق

غٌر 

 موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k2 

 الثناء والتقدٌر.-
 1 8 20 12 7 التكرارات

3.333 20.54 
 2.1 16.7 41.7 25 14.6 %النسب 

 المشاركة فً التسٌٌر.-
 2 5 17 16 8 التكرارات

3.479 18.45 
 4.2 10.4 35.4 33.3 16.7 %النسب 
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 التنسٌق فً المعلومات.-
 2 5 19 15 7 التكرارات

3.416 21.45 
 4.2 10.4 39.6 31.3 14.6 %النسب 

قدرتك على إدارة المهام -08

 ٌزٌد من:
 المقٌاس

موافق 

 بشدة
 محاٌد موافق

غٌر 

 موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k2 

فرص وصولك إلى مناصب -

 إشرافٌة علٌا.

 2 4 22 12 8 التكرارات
3.416 26.16 

 4.2 8.3 45.8 25 16.7 %النسب 

قدرتك على توزٌع الأدوار بٌن -

 العاملٌن.

 2 3 16 20 7 التكرارات
3.562 26.79 

 4.2 6.3 33.3 41.7 14.6 %النسب 

قدرتك على توجٌه وإرشاد -

 العاملٌن.

 2 5 12 21 8 التكرارات
3.583 22.62 

 4.2 10.4 25 43.8 16.7 %النسب 

التحكم فً أداء المهام ٌزٌد -11

 من:
 المقٌاس

موافق 

 بشدة
 محاٌد موافق

غٌر 

 موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k2 

القدرة على تطبٌق القواعد -

 التنظٌمٌة.

 1 4 11 23 9 التكرارات
3.729 29.91 

 2.1 8.3 22.9 47.9 18.8 النسب %

القدرة على تحكمك فً قنوات -

 الإتصال.

 2 5 14 21 6 التكرارات
3.5 25.12 

 4.2 10.4 29.2 43.8 12.5 %النسب 

 هامش المناورة لدٌك.-
 3 8 20 12 5 التكرارات

3.166 18.87 
 6.3 16.7 41.7 25 10.4 %النسب 

الإستخدام المتقن -10

للتكنولوجٌا والتحكم فٌها ٌزٌد 

 من:

 المقٌاس
موافق 

 بشدة
 محاٌد موافق

غٌر 

 موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k2 

 تمٌزك عن الآخرٌن.-
 1 5 10 23 9 التكرارات

3.708 28.66 
 2.1 10.4 20.8 47.9 18.8 %النسب 

 إمتٌازات لدى رؤساءك.-
 4 8 17 14 5 التكرارات

3.166 13.45 
 8.3 16.7 35.4 29.2 10.4 %النسب 

فرص الترقٌة على المدى -

 القصٌر.

 3 11 19 10 5 التكرارات
3.062 16.16 

 6.3 22.9 39.6 20.8 10.4 %النسب 

التحكم فً لغات أجنبٌة  -11

 ٌؤدي إلى:
 المقٌاس

موافق 

 بشدة
 محاٌد موافق

غٌر 

 موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k2 

 الشعور بالقوة والنفوذ.-
 3 4 15 19 7 التكرارات

3.479 20.75 
 6.3 8.3 31.3 39.6 14.6 %النسب 

 زٌادة التخصص فً أداء عملك.-
 3 4 12 20 9 التكرارات

3.583 19.70 
 6.3 8.3 25 41.7 18.8 %النسب 

زٌادة نوعٌة المهام التً تقوم -

 بها.

 2 4 9 26 7 التكرارات
3.666 38.04 

 4.2 8.3 18.8 54.2 14.6 %النسب 

3.54 13.33 

4 

0.007 
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بناء علاقات على أساس -12

 القرابة ٌؤدي إلى:
 المقٌاس

موافق 

 بشدة
 محاٌد موافق

غٌر 

 موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k2 

فرص التكتلات داخل زٌادة -

 المؤسسة.

 3 7 11 19 8 التكرارات
3.458 14.91 

 6.3 14.6 22.9 39.6 16.7 %النسب 

 إنخفاض الروح المعنوٌة.-
 5 5 16 17 5 التكرارات

3.25 16.58 
 10.4 10.4 33.3 35.4 10.4 %النسب 

 تدنً مستوى الرضا المهنً.-
 6 5 17 16 4 التكرارات

3.145 16.79 
 12.5 10.4 35.4 33.3 8.3 %النسب 

إجراء إحتفالات دورٌة  -13

 لتكرٌم الموظفٌن ٌساهم فً:
 المقٌاس

موافق 

 بشدة
 محاٌد موافق

غٌر 

 موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k2 

 تشجٌع المنافسة.-
 4 4 13 17 10 التكرارات

3.520 13.45 
 8.3 8.3 27.1 35.4 20.8 %النسب 

 العمل بجهد أكبر.-
 2 7 14 14 11 التكرارات

3.520 10.95 
 4.2 14.6 29.2 29.2 22.9 %النسب 

 الصرامة فً إنجاز المهام.-
 2 6 15 17 8 التكرارات

3.479 16.37 
 4.2 12.5 31.3 35.4 16.7 %النسب 

حب العمل والتفانً فً -14

 إنجاز المهام ٌؤدي إلى:
 المقٌاس

موافق 

 بشدة
 محاٌد موافق

غٌر 

 موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k2 

 تحقٌق نتائج إٌجابٌة.-
 0 3 9 23 13 التكرارات

3.958 17.66 
 0 6.3 18.8 47.9 27.1 %النسب 

إحترام مواعٌد الدخول -

 والخروج.

 1 3 15 19 10 التكرارات
3.708 24.5 

 2.1 6.3 31.3 39.6 20.8 %النسب 

 الإلتزام باللوائح والقوانٌن.-
 1 3 14 19 11 التكرارات

3.75 23.66 
 2.1 6.3 29.2 39.6 22.9 %النسب 

مشاركة العمال فً -15

 مناسباتهم الإجتماعٌة ٌحقق:
 المقٌاس

موافق 

 بشدة
 محاٌد موافق

غٌر 

 موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k2 

الرضا عن نظم العمل -

 المطبقة.

 1 5 19 16 7 التكرارات
3.479 24.08 

 2.1 10.4 39.6 33.3 14.6 %النسب 

 تكوٌن علاقات الصداقة .-
 3 5 13 20 7 التكرارات

3.479 19.91 
 6.3 10.4 27.1 41.7 14.6 %النسب 

 تبادل المصالح.
 2 4 24 11 7 التكرارات

3.354 31.79 
 4.2 8.3 50 22.9 14.6 %النسب 

إحترام خصوصٌتكم داخل -16

 العمل ٌحقق:
 المقٌاس

موافق 

 بشدة
 محاٌد موافق

غٌر 

 موافق

غٌر موافق 

 بشدة

المتوسط 

 الحسابً

كاي مربع 

k2 

الشعور بالراحة أثناء أداء -

 المهام.

 2 3 9 21 13 التكرارات
3.833 25.33 

 4.2 6.3 18.8 43.8 27.1 %النسب 

سٌادة الرسمٌة فً إنجاز -

 المهام.

 3 0 16 19 10 التكرارات
3.687 12.5 

 6.3 0 33.3 39.6 20.8 %النسب 

 22.62 3.395 2 5 21 12 8 التكرارات المشاركة فً اتخاذ القرارات.-
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 4.2 10.4 43.8 25 16.7 %النسب 

 32.16 3.53 المجموع

 4 درجة الحرٌة

 0.019 مستوى الدلالة
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 أمٌرة جدوانً                                                                     بلقاسم مزٌوة

  بٌة طواهرٌة

 2020/202السنة الجامعٌة: 



 

 

 السوسٌودٌمغرافٌة المحور الأول:  البٌانات

 الجنس: -5

 ذكر -

 أنثى -

 السن:  -.

 5.أقل من  -

 34 - 5.من  -

 44 - 35من  -

 54 - 45من  -

 سنة فما فوق 55 -

 الحالة المدنٌة -3

 أعزب/ عزباء -

 متزوج)ة( -

 مطلق)ة( -

 أرمل)ة( -

 المستوى التعلٌمً: -4

 إبتدائً -

 متوسط -

 ثانوي  -

 جامعً -

 الأقدمٌة فً العمل: -5

 سنوات 5أقل من  -

 سنوات 9 – 5من  -

 سنة 54 – 51من  -

 سنة 59 -55من  -

 سنة فأكثر 1.من  -

 مكان الإقامة: -6

 رٌفً -

 حضري -

 الفئة السوسٌومهنٌة 7-

 إطار  -

 أعوان تحكم -

أعوان التنفٌذ -



  

 

 المؤسسة.المحور الثانً: المشاركة الإجتماعٌة والإنتماء لدى العامل داخل 

 ٍسبَذ ٍىافق ثشذح ٍىافق اىَهبً اىَطْذح إىُل رسقق ىل:-8
غُر 

 ٍىافق

غُر ٍىافق 

 ثشذح

      إضزقرارك اىَهٍْ.-

      ثقبءك فٍ اىؼَو.-

      الإمزفبء اىَبىٍ.

 ٍسبَذ ٍىافق ٍىافق ثشذح زرَخ إثذاء اىرأٌ رسقق ىل:-9
غُر 

 ٍىافق

غُر ٍىافق 

 ثشذح

      إرقبُ اىَهبً.-

      الإخلاص فٍ أداء ٍهبً.-

      الإضزَرارَخ فٍ اداء اىَهبً.-

 ٍسبَذ ٍىافق ٍىافق ثشذح اىَْبقشخ ثُْل وثُِ اِخرَِ َطبهٌ فٍ:-10
غُر 

 ٍىافق

غُر ٍىافق 

 ثشذح

      زَبدح الإىَبً ثبىىاخجبد اىَزؼيقخ ثبىؼَو.-

      زَبدح روذ اىزؼبوُ.-

      رَُْخ ٍْبش اىؼَو اىدَبػٍ.-

قذررل ػيً اىزىاطو اىفؼبه ٍغ اِخرَِ -11

 َسقق ىل :
 ٍسبَذ ٍىافق ٍىافق ثشذح

غُر 

 ٍىافق

غُر ٍىافق 

 ثشذح

      اىزنُف ٍغ خَبػبد اىؼَو.-

      اىزنُف ٍغ اىَهبً اىَطْذح إىُل .-

      اىزنُف ٍغ أضبىُت اىؼَو.-

رسَيل ىيَطؤوىُخ فٍ إّدبز اىَهبً َؤدٌ -12

 إىً:
 ٍسبَذ ٍىافق ثشذحٍىافق 

غُر 

 ٍىافق

غُر ٍىافق 

 ثشذح

      الإىزساً ثَىاقُذ اىؼَو .-

      اىَىاظجخ ػيً اىسضىر إىً اىؼَو.-

      الإىزساً ثبلأداء اىىظُفٍ. .-

 ٍسبَذ ٍىافق ٍىافق ثشذح ٍطبػذرل ىسٍلائل فٍ اىؼَو َؤدٌ إىً:-13
غُر 

 ٍىافق

غُر ٍىافق 

 ثشذح

      اىزْبوة فٍ اىؼَو.-

      زَبدح اىثقخ ثُْل وثُِ زٍلائل.-

      رغطُخ ّقبئض أداء اىَهبً.-

 ٍسبَذ ٍىافق ٍىافق ثشذح اىَجبدراد اىزٍ رقىً ثهب رطبػذك فٍ:-14
غُر 

 ٍىافق

غُر ٍىافق 

 ثشذح

      اىسظىه ػيً إٍزُبزاد.-

      رنرٌَ اىَطؤوىُِ ىل.-

      اىسظىه ػيً ٍنبفئبد ٍبىُخ.-

رئُطل فٍ اىؼَو واػزرافه ثنفبءارل  رسفُس-15

 اىَهُْخ َؤدٌ إىً:
 ٍسبَذ ٍىافق ٍىافق ثشذح

غُر 

 ٍىافق

غُر ٍىافق 

 ثشذح

      إررفبع ٍطزىي اىطَىذ ىذَل.-

      رسقُق الأهذاف اىَرخىح.-

      اىثقخ ثبىْفص.-

 

 

 



  

 

 المحور الثالث: المهارات السوسٌوثقافٌة وموقع العامل داخل المؤسسة.

 ٍسبَذ ٍىافق ٍىافق ثشذح قذررل ػيً اىزخطُط واىزْظٌُ َطبهٌ فٍ:-16
غُر 

 ٍىافق

غُر ٍىافق 

 ثشذح

      ردْت اررنبة الأخطبء. -

      الإزطبش ثبلأٍبُ اىىظُفٍ.-

      رسقُق الأٍِ اىىظُفٍ .-

اىقذرح ػيً رسقُق اىرقبثخ اىَرّخ لأداء -17

 اىَهبً َطبهٌ فٍ
 ٍسبَذ ٍىافق ٍىافق ثشذح

غُر 

 ٍىافق

غُر ٍىافق 

 ثشذح

      رقجيل ىلأواٍر اىظبدرح ٍِ رؤضبءك .-

      إٍزثبىل ىيطيطخ  فٍ اىؼَو.-

      اىَراقجخ اىَطزَرح ىَطزىي الأداء .-

 ٍسبَذ ٍىافق ٍىافق ثشذح قذررل ػيً فهٌ ورسيُو اىَهبً َسقق ىل: -18
غُر 

 ٍىافق

غُر ٍىافق 

 ثشذح

      اىثْبء واىزقذَر.-

      اىَشبرمخ فٍ اىزطُُر.-

      اىزْطُق فٍ اىَؼيىٍبد.-

 ٍسبَذ ٍىافق ٍىافق ثشذح قذررل ػيً إدارح اىَهبً َسَذ ٍِ:-19
غُر 

 ٍىافق

غُر ٍىافق 

 ثشذح

      فرص وطىىل إىً ٍْبطت إشرافُخ ػيُب.-

      قذررل ػيً رىزَغ الأدوار ثُِ اىؼبٍيُِ.-

      اىؼبٍيُِ.قذررل ػيً رىخُه وإرشبد -

 ٍسبَذ ٍىافق ٍىافق ثشذح اىزسنٌ فٍ أداء اىَهبً َسَذ ٍِ:-20
غُر 

 ٍىافق

غُر ٍىافق 

 ثشذح

      اىقذرح ػيً رطجُق اىقىاػذ اىزْظَُُخ.-

      اىقذرح ػيً رسنَل فٍ قْىاد الإرظبه.-

      هبٍش اىَْبورح ىذَل.-

الإضزخذاً اىَزقِ ىيزنْىىىخُب واىزسنٌ -21

 َسَذ ٍِ:فُهب 
 ٍسبَذ ٍىافق ٍىافق ثشذح

غُر 

 ٍىافق

غُر ٍىافق 

 ثشذح

      رَُسك ػِ اِخرَِ.-

      إٍزُبزاد ىذي رؤضبءك.-

      فرص اىزرقُخ ػيً اىَذي اىقظُر.-

 ٍسبَذ ٍىافق ٍىافق ثشذح اىزسنٌ فٍ ىغبد أخْجُخ َؤدٌ إىً: -22
غُر 

 ٍىافق

غُر ٍىافق 

 ثشذح

      اىشؼىر ثبىقىح واىْفىر.-

      زَبدح اىزخظض فٍ أداء ػَيل.-

      زَبدح ّىػُخ اىَهبً اىزٍ رقىً ثهب.-

 

 

 

 

 



  

 

 المحور الرابع: العادات والتقالٌد والولاء لدى العامل داخل المؤسسة.

 غُر ٍىافق ٍسبَذ ٍىافق ٍىافق ثشذح ثْبء ػلاقبد ػيً أضبش اىقراثخ َؤدٌ إىً:-23
غُر ٍىافق 

 ثشذح

      اىزنزلاد داخو اىَؤضطخ.زَبدح فرص -

      إّخفبع اىروذ اىَؼْىَخ.-

      رذٍّ ٍطزىي اىرضب اىَهٍْ.-

إخراء إززفبلاد دورَخ ىزنرٌَ اىَىظفُِ  -24

 َطبهٌ فٍ:
 غُر ٍىافق ٍسبَذ ٍىافق ٍىافق ثشذح

غُر ٍىافق 

 ثشذح

      رشدُغ اىَْبفطخ.-

      اىؼَو ثدهذ أمجر.-

      اىَهبً.اىظراٍخ فٍ إّدبز -

زت اىؼَو واىزفبٍّ فٍ إّدبز اىَهبً َؤدٌ -25

 إىً:
 غُر ٍىافق ٍسبَذ ٍىافق ٍىافق ثشذح

غُر ٍىافق 

 ثشذح

      رسقُق ّزبئح إَدبثُخ.-

      إززراً ٍىاػُذ اىذخىه واىخروج.-

      الإىزساً ثبىيىائر واىقىاُِّ.-

ٍشبرمخ اىؼَبه فٍ ٍْبضجبرهٌ الإخزَبػُخ -26

 َسقق:
 غُر ٍىافق ٍسبَذ ٍىافق ٍىافق ثشذح

غُر ٍىافق 

 ثشذح

      اىرضب ػِ ّظٌ اىؼَو اىَطجقخ.-

      رنىَِ ػلاقبد اىظذاقخ .-

      رجبده اىَظبىر.

 غُر ٍىافق ٍسبَذ ٍىافق ٍىافق ثشذح إززراً خظىطُزنٌ داخو اىؼَو َسقق:-27
غُر ٍىافق 

 ثشذح

      اىَهبً.اىشؼىر ثبىرازخ أثْبء أداء -

      ضُبدح اىرضَُخ فٍ إّدبز اىَهبً.-

      اىَشبرمخ فٍ ارخبر اىقراراد.-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Abstract 

     This study aimed to try to reveal the role that socio-cultural values play in shaping professional identity through9 

         1- Attempting to know the role of social participation in enhancing the worker’s belonging within the public economic 

institution The algerian.   

       2- Attempting to reveal the role of socio-cultural skills in determining the position of the worker within the public economic 

institution The algerian. 

         3- Attempting to know the relationship between customs and traditions and the formation of loyalty among the worker 

within the public economic institution The algerian. 

         To achieve the objectives of the current study, and to test the validity of its hypotheses, the current study relied on a set of 

sources that It dealt with the two topics of socio-cultural values and professional identity, as it relied on a set of methodological 

steps, as it was 

        Using the descriptive method and the content analysis method as a secondary method, as well as observation, interview, 

form and documents As tools for collecting data from the field of study, and relying on two methods of analysis: quantitative and 

qualitative. 

       stratified random sample After arranging and presenting the data collected from the field of study, the results were discussed, 

and a general conclusion was drawn that: 

       Socio-cultural values have a role in shaping the professional identity of the Tebessa Electricity and Gas Distribution 

Corporation, through: 

      1- Social participation contributes to strengthening the worker's belonging within the Algerian public economic institution. 

      2- The socio-cultural skills contribute to determining the position of the worker within the Algerian public economic 

institution. 

      3- Customs and traditions are a basic source of loyalty to the worker within the Algerian public economic institution. 

      Keywords: socio-cultural values, professional identity, the Algerian institution. 


