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الحمد لله الذي له العزة و الجبروت و بيده الملك و الملكوت و له البقاء و الثبوت و 
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 ةـــــــــالمقدم



  المقدمة
 

 أ 

 ةــقدمـــم

 تمهيد

شهد العالم في نهاية العقد الأخير تغيرات في البيئة الإقتصادية، ومما صاحبها من تلوث بيئي الناجم 
سواء كانت عرضية أو مقصودة، ويعود في مجملها لتوسيع إستغلال الموارد الطبيعية  عن أسباب وأفعال مختلفة،

ستخدام الأسمدة الكيميائية، والمبيدات الزراعية،  والتقدم التقني، وما نتج عنها من زيادة المخلفات الصناعية، وا 
ة لجأت أغلب الدول إلى مما أدى إلى مشاكل بيئية كبيرة على جميع المستويات، وفي ظل تلك الظروف السائد

تخصيص جزء من مميزاتها سعيا منها لتحسين صورتها، من خلال ما تتحمله ميزانية الدولة من نفقات، للتخلص 
 .من المخلفات الصلبة خاصة في الدول الصناعية، وهذا في إطار ما يعرف بمحاسبة المسؤولية الإجتماعية

نامي الوعي بمسؤوليات مختلفة، بدأ مفهوم التنمية وفي ظل هذه المتغيرات البيئية الحاصلة، ومع ت
المستدامة في الإنتشار على مستوى المؤسسات الإقتصادية، وأن هذه الأخيرة تحدث آثار ضارة بالبيئة والمجتمع 
عند ممارسة أنشطتها المختلفة، مما أدى إلى تزايد الإستنزاف المستمر واللاعقلاني للموارد الطبيعية، لأجل هذا 

من الضروري إدماج البعد البيئي الإجتماعي والإقتصادي، في إستراتيجيات هذه المؤسسة، لذلك أصبحت  أصبح
الحماية والمحافظة على الموارد الطبيعية ضرورة ملحة، وعليه تعتبر محاسبة المسؤولية الإجتماعية من بين أحد 

تسعى كغيرها من المؤسسات إلى  -تبسة–ومؤسسة نفطال وحدة . أهم المؤشرات لتحقيق التنمية المستدامة
 .تطبيق مبادئ محاسبة المسؤولية الإجتماعية وهذا قصد تحقيق التنمية المستدامة

 إشكالية البحث -1

في ظل الإهتمام المتزايد والتوجه الجديد للمؤسسات الإقتصادية نحو إرساء أبعاد التنمية المستدامة من 
 :يظهر التساؤل الرئيسي الموالي خلال تطبيق محاسبة المسؤولية الإجتماعية

ما مدى مساهمة محاسبة المسؤولية الإجتماعية في تحقيق التنمية المستدامة في المؤسسة الإقتصادية 
 خصوصا؟ -تبسة–عموما؟ وبمؤسسة نفطال وحدة 

 :إلى جانب السؤال الرئيسي السابق يمكن طرح جملة من التساؤلات الفرعية تتمثل في

 مسؤولية الإجتماعية، وماهي أهم خصائصها؟ما مفهوم محاسبة ال -



  المقدمة
 

 ب 

 ما مفهوم التنمية المستدامة، وكيف يمكن لمحاسبة المسؤولية الإجتماعية تحقيقها؟ -
ما مدى مساهمة محاسبة المسؤولية الإجتماعية في تطبيق البعد الإقتصادي للتنمية المستدامة في  -

 ؟-تبسة–مؤسسة نفطال وحدة 
ية الإجتماعية في تطبيق البعد الإجتماعي للتنمية المستدامة في ما مدى مساهمة محاسبة المسؤول -

 ؟-تبسة–مؤسسة نفطال وحدة 
ما مدى مساهمة محاسبة المسؤولية الإجتماعية في تطبيق البعد البيئي للتنمية المستدامة في مؤسسة  -

 ؟-تبسة–نفطال وحدة 
 فرضيات البحث -2

 :التساؤلات الفرعية سيتم  صياغة الفرضيات المواليةلمعالجة إشكالية الدراسة وكإجابة مبدئية عن 

 الفرضية الرئيسية 
 :نصت الفرضية على أن -

بين محاسبة المسؤولية الإجتماعية والتنمية  (α≤0.05) يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية" 
 ".-تبسة–المستدامة بمؤسسة نفطال وحدة 

 الفرضيات الفرعية 

 :تندرج بناء على الفرضية الرئيسية جملة من الفرضيات الفرعية تتمثل في

بين محاسبة المسؤولية الإجتماعية  (α≤0.05)يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية "  -
 ".-تبسة–والبعد الإقتصادي للتنمية المستدامة بمؤسسة نفطال وحدة 

بين محاسبة المسؤولية الإجتماعية  (α≤0.05)وية يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معن"  -
 ".-تبسة–والبعد الإجتماعي للتنمية المستدامة بمؤسسة نفطال وحدة 

بين محاسبة المسؤولية الإجتماعية  (α≤0.05)يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية "  -
 ".-تبسة–والبعد البيئي للتنمية المستدامة بمؤسسة نفطال وحدة 
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 أهداف البحث -3

 :الغرض من الدراسة هو التوصل إلى مجموعة من الأهداف يمكن توضيح أهمها فيمايلي

 الهدف الرئيسي 

تحديد مدى مساهمة محاسبة المسؤولية الإجتماعية في تحقيق التنمية المستدامة في المؤسسة 
 .خصوصا -تبسة–الإقتصادية عموما ومؤسسة نفطال وحدة 

 :لهذه الدراسة يمكن إدراج الأهداف الفرعية التاليةبناء على الهدف الرئيسي 

زالة الملابسات عن مفهوم محاسبة المسؤولية الإجتماعية، بإعتباره مفهوم متعدد الأبعاد؛ -  رفع الغموض وا 
 التعرف على الجوانب الفكرية لمفهوم محاسبة المسؤولية الإجتماعية والتنمية المستدامة؛ -
 المسؤولية الإجتماعية وأبعاد التنمية المستدامة؛ التعرف على العلاقة بين محاسبة -
بفعل تطبيق محاسبة المسؤولية الإجتماعية  -تبسة–عرض الإمتيازات التي حققتها مؤسسة نفطال وحدة  -

 .والتنمية المستدامة لتكون نموذج لباقي المؤسسات الإقتصادية الأخرى
 أهمية البحث -4

جوهري حول مدى مساهمة محاسبة المسؤولية الإجتماعية تتمثل أهمية هذه الدراسة في إبراز الدور ال
لتحقيق التنمية المستدامة في المؤسسات الإقتصادية من خلال البعد الإقتصادي، والبعد الإجتماعي والبعد البيئي 
للتنمية المستدامة في الحد من التلوث البيئي الذي جاء جراء مخلفات المؤسسة، والإستغلال الأمثل للموارد 

يعية، والإهتمام بالأداء الإجتماعي للمؤسسة الإقتصادية وعلى هذا الأساس جاءت هذه الدراسة للوقوف على الطب
 .-تبسة–مدى دور محاسبة المسؤولية الإجتماعية في تحقيق التنمية المستدامة في مؤسسة نفطال وحدة 

 أسباب إختيار البحث -5

 :لبحث الموسوم بـهناك مجموعة من الإعتبارات والأسباب دفعت لإختيار ا

 محاسبة المسؤولية الإجتماعية مدخل لتحقيق التنمية المستدامة في المؤسسة الإقتصادية

 -تبسة–دراسة حالة مؤسسة نفطال وحدة 
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 الرغبة الشخصية في دراسة هذا الموضوع؛ -
 حداثة وتجدد موضوع محاسبة المسؤولية الإجتماعية والتنمية المستدامة؛ -
المسيرين للإهتمام بمحاسبة المسؤولية الإجتماعية والتنمية المستدامة في المؤسسة  محاولة لفت إنتباه -

 الإقتصادية؛
لقاء الضوء على المصطلحات المتعلقة به؛ -  تعميق الفهم بموضوع محاسبة المسؤولية الإجتماعية وا 
 .يندرج الموضوع ضمن التخصص -
 حدود البحث -6

 :تمثلت حدود البحث فيمايلي

إختصر المجال المكاني الذي تم إختياره للقيام بالدراسة الميدانية على مؤسسة نفطال  :الحدود المكانية -
 هذه المؤسسة الكائنة بطريق بكارية ولاية تبسة؛ -تبسة–وحدة 

 .21/70/1717إلى  21/70/1717تمتد الفترة الزمانية من : الحدود الزمانية -
 منهج البحث -7

لدراسة الموضوع وقصد الإجابة عن الإشكالية والتساؤلات ومحاولة الربط بين مختلف متغيرات الدراسة، 
فإنه سيتم إستخدام المنهج الوصفي في الجانب النظري من أجل الوقوف على الدور الذي تلعبه محاسبة 

ما في الجانب التطبيقي فإنه سيتم المسؤولية الإجتماعية في تحقيق التنمية المستدامة في المؤسسة الإقتصادية، أ
إستخدام المنهج التحليلي من خلال تحليل أسلوب الإستبيان المقدم لأفراد المؤسسة للوقوف على دور محاسبة 

مقارنة بما جاء في الجانب  -تبسة–المسؤولية الإجتماعية في تحقيق التنمية المستدامة بمؤسسة نفطال وحدة 
 .النظري

 هيكل البحث -8

 :اف الدراسة وفرضيات الموضوع سيتم تقسيم البحث على النحو المواليوفقا لأهد

الفصل الأول، الذي كان بعنوان الأدبيات النظرية لمحاسبة المسؤولية الإجتماعية والتنمية المستدامة، 
 من خلال التطرق إلى المفهوم، الخصائص، العوامل والأهداف، الأبعاد، المبادئ، من خلال المبحث الأول، أما

 .المبحث الثاني سيتم عرض الدراسات السابقة المتعلقة بمحاسبة المسؤولية الإجتماعية والتنمية المستدامة



  المقدمة
 

 ه 

، سيتم التطرق إلى الطريقة -تبسة–الفصل الثاني، كان بعنوان الدراسة الميدانية بمؤسسة نفطال وحدة 
لثاني سيتم عرض نتائج الدراسة والأدوات المستخدمة في الدراسة من خلال المبحث الأول، أما المبحث ا

ختبار الفرضيات  وتحليلها وا 

 صعوبات البحث -9

 :يمكن حصر أهم الصعوبات التي إعترضت هذا البحث فيمايلي

 قلة المراجع المتعلقة بمحاسبة المسؤولية الإجتماعية؛ -
ة المستدامة، إنعدام الدراسات التي تناولت موضوع محاسبة المسؤولية الإجتماعية ودورها في تحقيق التنمي -

 ككونه موضوع جديد؛
 بسبب حداثته؛ -تبسة–صعوبة شرح موضوع محاسبة المسؤولية الإجتماعية لعمال مؤسسة نفطال وحدة  -
 .covid-19جائحة فيروس كورونا  -

 



 

 الفصل الأول
محاسبة المسؤولية الإجتماعية  

كأسلوب لتحقيق التنمية  
 المستدامة  

 في المؤسسة الإقتصادية
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 الأدبيات النظرية: الفصل الأول

 تمهيد

تواجه المؤسسات الإقتصادية اليوم تحديا كبيرا، حيث تمارس عملها في بيئة معقدة و سريعة التغير، 
إقتصاديا و سياسيا و إجتماعيا و تقنيا، و مع زيادة الوعي لدى المجتمع أصبح من غير المعقول عند الأهداف 

عمال باستخدام الموارد الإقتصادية الإقتصادية للمؤسسة، دون تحقيق الأهداف الإجتماعية، حيث أن إنجاز الأ
للمجتمع يحتم ضرورة إسهام المؤسسة بتحمل مسؤولياتها الإجتماعية و تقييم أدائها الإقتصادي، إضافة الى 
أدائها الإجتماعي، فتعظيم الأرباح لم يعد الهدف الوحيد للمؤسسات الإقتصادية بل تعد ذلك إلى الإلتزام بتنفيذ 

 . تجاه المجتمع الذي تعمل فيهمسؤولياتها الإجتماعية 

و من خلال هذا الفصل سيتم التعرف على محاسبة المسؤولية الإجتماعية التي تستخدم كأداة لتقييم 
الأداء الإجتماعي لتلك المؤسسات، و لا يقتصر على ذلك على تبنى مسؤولياتها الإجتماعية فقط، بل يتعداها 

في  النسبيةى الحفاظ على الموارد الإقتصادية التي تتميز بالندرة الى البحث على السبل و الطرق التي تؤدي ال
 : إطار ما يعرف بالتنمية المستدامة، و سيتم توضيح ذلك من خلال المبحثين المواليين

 كأسلوب لتحقيق التنمية المستدامة في المؤسسة محاسبة المسؤولية الإجتماعية : المبحث الأول
 ؛ الإقتصادية

 الدراسات السابقة: المبحث الثاني . 
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محاسبة المسؤولية الإجتماعية كأسلوب لتحقيق التنمية المستدامة في : المبحث الأول
  المؤسسة الإقتصادية

تعد محاسبة المسؤولية الإجتماعية، أحدث مراحل التطور المحاسبي، فقد أصبح دور المؤسسات 
الإقتصادية محوريا في عملية التنمية، و هو ما أثبتته النجاحات التي تحققها الإقتصاديات المتقدمة في هذا 

ت الى ضرورة نشاطاتها المجال، و قد أدركت المؤسسات الإقتصادية أنها غير معزولة عن المجتمع، و تنبه
لتشمل ماهو أكثر من النشاطات الإنتاجية لتحقيق منافع للمجتمع و البيئة، وضمن هذا الإطار برزت الحاجة 

الإجتماعية و التعرف على خصائصها و أهميتها و أهدافها و مقوماتها و مزاياها  المسؤوليةالى تطبيق محاسبة 
و صعوباتها، و في إطار ما يعرف بالتنمية المستدامة بسبب إستنزاف الموارد الطبيعية و تلويث البيئة، و إعطاء 

ؤولية الإجتماعية و مغاير عن أداء المؤسسة، و سيتم التطرق الى المفاهيم النظرية المتعلقة بمحاسبة المس
 : التنمية المستدامة من خلال المطالب الموالية

 ؛ –التأصيل الفكري  –محاسبة المسؤولية الإجتماعية : المطلب الأول 
 ؛ –التأصيل النظري  –في المؤسسة الإقتصاديةالتنمية المستدامة : المطلب الثاني 
 ة المستدامةأدوات المحاسبة الإجتماعية لتحقيق التنمي: المطلب الثالث. 

- التأصيل الفكري–ماهية محاسبة المسؤولية الإجتماعية : المطلب الأول

تعتبر المسؤولية الإجتماعية منهج أو سلوك ينتهجه الفرد أو المؤسسة، في سبيل القيام بواجباته تجاه 
ر فإنه سوف يقوم نفسه وتجاه المجتمع  الذي ينتمي إليه بكل مكوناته، فمتى شعر الفرد أو المؤسسة بهذا الأم

 .بواجبه البيئي والإجتماعي والإقتصادي

 ماهية محاسبة المسؤولية الإجتماعية: الفرع الأول

محاسبة المسؤولية الإجتماعية من المصطلحات العلمية الواسعة تهتم بالبيئة الخارجية للمؤسسات 
 الإقتصادية، وسيتم توضيح ذلك من خلال هذا الفرع؛

 

 



  الأدبيات النظرية :الفصل الأول
 

4 

 المسؤولية الإجتماعيةتعريف محاسبة  -1

تعددت التعاريف التي قدمها الباحثون حول محاسبة المسؤولية الإجتماعية بتعدد توجهاتهم، ويتمثل 
 :أهمها

 التعريف الأول

عبارة عن أنشطة محاسبية تتخذها المؤسسات : "تعرف محاسبة المسؤولية الإجتماعية على أنها
العلاقة بالمسؤولية الإجتماعية، كما يتضمن ذلك أيضا توفير الإقتصادية لتحديد وقياس وتقييم الأداء ذو 

 .1"المعلومات إلى متخذي القرارات بغرض مساعدتهم في إتخاذ القرارات الملائمة في الوقت المناسب لها

 التعريف الثاني 

نظام محاسبي يختص في عملية قياس الصفقات أو العمليات التي تهدف  :"كما عرفت أيضا على أنها
والبيئة الإجتماعية من حولها، ومن ثم الإفصاح عن الآثار التي يترتب عليها لجميع الأطراف  المؤسسة بين فيما

ذات العلاقة، وعليه فإن الهدف الرئيسي لهذا النظام يتمثل في قياس والإفصاح عن التكاليف والفوائد الإجتماعية 
 .2"للمؤسسات الإقتصادية

 التعريف الثالث

ج لقياس وتوصيل المعلومات المترتبة على قيام المؤسسة بمسؤولياتها الإجتماعية منه: " عرفت أيضا
 3."لمختلف الطوائف المستفيدة داخل المجتمع، بشكل يمكن من تقييم الأداء الإجتماعي للمشروع

يتضح من خلال التعاريف السابقة أن محاسبة المسؤولية الإجتماعية تعتبر أسلوبا مهما من أساليب 
 ة الإدارية، تهتم بالأقسام داخل الوحدات الحكومية والإقتصاديةالمحاسب

                                                           
: ، ص8102، كتاب المسؤولية المجتمعية بالعمل الحكومي، بدون دار نشر، الطبعة الأولى، بغداد، المجتمعية للشركاتالمسؤولية ان سليمان، هبر  - 1

82 . 
، دراسة حالة تطبيقية على المصارف التجارية، مدى إدراك المصارف لأهمية المحاسبة و الإفصاح عن المسؤولية الإجتماعيةخالد صبحي حبيب،  - 2

 . 88: ، ص8100، ، كلية التجارة قسم المحاسبة و التمويل، فلسطين(غير منشورة)رسالة ماجستير، 
غير )رسالة ماجستير  ،محاسبة المسؤولية الإجتماعية في المؤسسات الإقتصادية الجزائريةيموري حلومة، أحملات بن عاشور، حسيد أحمد،  حزامأبو  - 3

 . 22: ، ص8102معسكر ، ، كلية العلوم الإقتصادية و العلوم التجارية و علوم التسيير، قسم محاسبة، (منشورة
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تتيح المجال لتقييم أداء الأقسام في الوقت المناسب، ومن ثم إتخاذ الإجراءات المناسبة مما  يحقق 
 .الأهداف العامة

الخارجية يتضح من التعاريف السابقة أن محاسبة المسؤولية الإجتماعية تهتم بشكل أساسي على البيئة 
 .بينما الأخلاقيات تهتم بالبيئة الداخلية والخارجية للمؤسسات الإقتصادية

 خصائص محاسبية المسؤولية الإجتماعية -1-1

 :1تتمير محاسبية المسؤولية الإجتماعية بجملة من الخصائص تتمثل أهمها في

ما أنها تعتبر أداة تعتبر محاسبية المسؤولية الإجتماعية أسلوب من أساليب المحاسبية الإدارية، وك -
 للرقابة وتقييم الأداء في المؤسسات الإقتصادية؛

ترتبط محاسبية المسؤولية الإجتماعية بالهيكل التنظيمي في المؤسسة الإقتصادية من حيث الأقسام  -
 بإعتبارها مراكز للمسؤولية وتفويض الصلاحيات وتحديد المسؤوليات؛

ك التكاليف بالإيرادات الخاصة بكل مركز مسؤولية تعمل محاسبية المسؤولية الإجتماعية على رب -
 بالأشخاص الذين يتخذون قرارات تؤثر في هذه التكاليف والإيرادات؛

تصدر محاسبية المسؤولية الإجتماعية تقارير أداء مراكز المسؤولية، توضح الأداء الفعلي والمخطط  -
 . اللازمة والإنحراف بينهما ليقدم للمؤسسات الإقتصادية لإتخاذ القرارات

 أهمية محاسبية المسؤولية الإجتماعية -1-2

 2:تظهر أهمية محاسبية المسؤولية الإجتماعية نتيجة العديد من الأهداف أهمها

قيام المؤسسات الإقتصادية بدورها تجاه مسؤولياتها الإجتماعية يضمن إلى حد ما دعم جميع أفراد  -
دها، والمساهمة في إنجاح أهدافها وفق ما خطط له المجتمع لأهدافها ورسالتها التنموية والإعتراف بوجو 

 مسبقا، لا تزيد تكاليفها إلى ما هو ضروري لتجنب ضرر البيئة أو إعادتها لما كانت عليه قبل الإنتاج؛

                                                           
، ، إسكندرية ، الدار الجامعية -دراسة تطبيقية - مقومات تطبيق محاسبية المسؤولية الإجتماعية في الشركات الصناعية ديالا جميل، الرزي، - 1

 . 82: ص ،8112
 . 018: ، ص8102، الشلف، 2العدد  ، مجلة الريادة لإقتصاديات الأعمال،الإفصاح عن المسؤولية الإجتماعية من منظور محاسبيطرشي محمد،  - 2
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من بين الفوائد التي تتجنبها المؤسسات الإقتصادية ذات المؤسسات المسؤولة إجتماعيا تقليص تكاليف  -
خلاص العملاء التشغيل، وتحسين الصورة  العامة لأصناف المنتجات وسمعتها، وزيادة المبيعات وا 

 وزيادة الإنتاجية والنوعية؛
وقد أشارت الدراسات التي قامت بها منظمة تسخير الأعمال التجارية لصالح محاسبية المسؤولية  -

بين معالمها الإجتماعية في الولايات المتحدة الأمريكية، إلى أن المؤسسات الإقتصادية التي توازن 
ومصالح عاملي الأسهم، حققت معدلات نمو ومعدلات توليد عمالة ماهرة تفوق المؤسسات الإقتصادية 

 أضعاف؛ 4الإخرى بنسبة 
الأعمال الخيرية التي تمولها : أهمية الإستثمار في المجالات المختلفة للمسؤولية الإجتماعية مثل -

إستراتيجية كونها تجلب منافع كثيرة للمؤسسات  المؤسسات الإقتصادية المنطقة، بحيث أصبحت نقد
 الإقتصادية كزيادة المبيعات؛

لم يعد الربح معيار النجاح الوحيد في المؤسسات الإقتصادية، بل أصبح المعيار الإجتماعي يؤثر  -
بالفعل على قرار الإستثمار، فمحاسبة المسؤولية الإجتماعية ضرورية لتقييم أداء المؤسسة الإقتصادية، 

 .تعزيز العلاقة المتبادلة بين الوحدة ومحيطها الإجتماعيو 

 أهداف محاسبية المسؤولية الإجتماعية 1-4

 :1تتمثل أهداف محاسبية المسؤولية الإجتماعية في تحقيق النقاط الموالية

عن طريق مقارنة التكاليف والمنافع الإجتماعية، حيث لا يمكن  للمؤسسةتحديد وقياس صافي المساهمة  -
إستخدام الأرباح كمقياس لأداء المشروع ما لم يؤخذ بعين الإعتبار عناصر التكاليف والمنافع 
نما أيضا تتضمن  الإجتماعية التي لا تشتمل عناصر التكاليف، والمنافع الخاصة والداخلية فقط، وا 

 الخارجية والتي لها تأثير على جميع قطاعات المجتمع؛ عناصر التكاليف والمنافع
والأنشطة التي لها تأثير مباشر على الموارد،  المؤسسةالمساعدة في تحديد ما إذا كانت إستراتيجية  -

ومراكز الأفراد، وقطاعات المجتمع، تتماشى مع الأوليات الإجتماعية من ناحية والطوح المقبول للأفراد 
 من ناحية ثانية؛

                                                           
 . 842-842: ، ص ص مرجع السابقخالد صبحي حبيب،  - 1
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تقييم الأداء الإجتماعي للمؤسسة وذلك خلال تحديد ما إذا كانت إستراتيجية المؤسسة وأهدافها تتمشى  -
مع الأوليات الإجتماعية من جهة، ومع طموح المؤسسة للأفراد بتحقيق نسبة معقولة من الأرباح من 

ي لهذا الهدف من جهة أخرى، وتمثل العلاقة بين أداء المؤسسات الأعمال الإقتصادية العنصر الجوهر 
 أهداف محاسبية المسؤولية الإجتماعية، ويرتبط هذا الهدف أيضا بوظيفة القياس المحاسبي؛

توفير البيانات الملائمة عن الأداء الإجتماعي للمؤسسة ومدى مساهمتها في تحقيق الأهداف  -
 الإجتماعية، لكل أطراف المجتمع؛

حاسبي إلى الطوائف الإجتماعية المستفيدة، من خلال توصيل المعلومات الإجتماعية ونتائج القياس الم -
 قوائم إجتماعية تستحدث لهذا الغرض؛

مساعدة الأجهزة التخطيطية في تحديد أولوية البرامج التي يجب أن تحظى بإهتمام أكبر من الدولة  -
عف، والمؤسسات الإقتصادية، من خلال ما يوفره النظام من بيانات ومعلومات تؤشر نقاط القوة والض

 في مستوى المساهمات الإجتماعية للمؤسسات الإقتصادية؛
مساعدة إدارة المؤسسة الإقتصادية في وضع البرامج الإجتماعية وتحديد مساهمتها اللازمة في ضوء  -

 .الأهداف التي تسعى إلى تحقيقها

 البناء الفني لمحاسبة المسؤولية الإجتماعية: الفرع الثاني

سؤولية الإجتماعية من عدة جوانب بإعتباره مفهوم يحدد كل علاقات يمكن النظر إلى محاسبة الم
وتصرفات المؤسسة، فهي بذلك ترتكز على مجموعة من مقومات ومجالات ومزايا وصعوبات، سيتم التطرق 

 .إليها من خلال هذا الفرع

 مقومات محاسبة المسؤولية الإجتماعية -1
 : 1تتمثل أهم مقومات محاسبة مسؤولية الإجتماعية في

 نظام موازنة جيد يضمن تقدير الموازنة تفصيل لمستوى الأقسام من ناحية تحديد أنواع النفقات مفصلة؛ -
هيكل تنظيمي جيد ومفهوم، تتضح فيه الأهداف العامة للتنظيم والأقسام، وكذلك المهام والصلاحيات  -

 والمسؤوليات والسياسات والإجراءات؛

                                                           
مجلة كلية بغداد للعلوم  ،دى تطبيقها على قطاع البنوك التجاريةدور محاسبة المسؤولية الإجتماعية و من، يسعيد مخلد النعيمات، فارس حس - 1

 . 203: ، ص8100بغداد،  ، 82الإقتصادية، العدد 
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الإداري الموافق عليه، يراجع بصفة دورية ليتلائم مع التنظيم دليل حسابات موحد ومتناسق مع التنظيم  -
الإداري القابل للتطوير، مع ضرورة إستخدام أسلوب الترميز المناسب، لكي يعطي التقارير المناسبة 

 بالشكل والوقت المناسب؛
نظام تكاليف جيد يساعد في الداخل على مستوى الأقسام بفرض رفع مستوى الأداء، والفصل بين  -

بعاد العناصر التي  عناصر التكاليف الثانية والمتغيرة بهدف ربط العناصر التي لها علاقة بمركز وا 
 تعتبر في مسؤولية مراكز أخرى؛

إستخدام الحاسب الآلي والبرامج المناسبة المتطورة نظر لضخامة البيانات المراد تجميعها، وتبويبها  -
 اسب؛وكذلك التقارير المراد إخراجها في وقتها المن

التقارير المناسب لابد من تحديد التقارير المناسبة، لإحتياجات بحيث تحدد الكم والكيف لهذه  -
 .المعلومات، وكذلك مواعيد إخراجها، من تعطى له هذه التقارير

 محاسبة المسؤولية الإجتماعية مجالات -2

مسؤولية وحيدة تتمثل بإستغلال الموارد الإقتصادية بهدف زيادة  للمؤسسةكانت النظرة التقليدية ترى أن 
الأرباح و تقديم السلع و الخدمات إلا أن التغيرات الإقتصادية و البيئية بعد الحرب العالمية الثانية و الأضرار 

ى مسؤولياتها مسؤوليات جديدة مضافة ال للمؤسسةالتي لحقت البيئة دفعت الى توجيه الإهتمام المتزايد بأن تكون 
الإقتصادية، و التي على المحاسبين التعرف عليها و تسمى بالمسؤوليات غير الإقتصادية و البيئة ليتمكنوا من 

 . فيها و بالتالي في تحقيق الرفاهية المؤسسةالمحاسبة عليها لأنها تهدف الى التعرف على مساهمة 

بطة بالمسؤولية الإجتماعية للمشروعات و لقد ظهرت عدة محاولات تهدف الى تحديد الأنشطة المرت
الإقتصادية التي ينبغي أن تدخل في دائرى إهتمام المحاسبة، فقد وجدت، إتجاهات متباينة في تحديد هذه 

  .الأنشطة و تبويبها في مجموعات متجانسة

 : 1أربعة مجالات للأداء الإجتماعي هي (N.A.A)لقد حددت لجنة 

 تفاعل المنظمات مع المجتمع؛  -
 المساهمة في تنمية الموارد البشرية؛  -

                                                           
 . 82: ، صمرجع السابق، خالد صبحي حبيب - 1
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 المساهمة في تنمية الموارد الطبيعية و البيئية؛  -
 .الإرتفاع بمستوى جودة السلع و الخدمات -

ستة مجالات للأداء الإجتامعي هي  (AICAPA)كما أورد المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين 
 : كالتالي

 البيئة؛  -
 الموارد غير المتجددة؛  -
 البشرية؛  الموارد -
 الموردين؛  -
 العملاء،  -
  .المجتمع -

أما جمعية المحاسبة الأمريكية فقد قامت بإجراء دراسة ميدانية على بعض الشركات التي تعد قوائم و 
تقارير إجتماعية ، و ذلك من أجل التعرف على أسس القياس و الإفصاح، فقد أصدر تقرير، بخمس مجالات 

 : للأداء الإجتماعي هي

 على البيئة؛ الرقابة  -
 توظيف الإقليات؛  -
 العاملون؛ -
 تحسين المنتج؛  -
 .خدمة المجتمع -

من خلال ما سبق يمكن القول أنه لا يوجد إجماع على أبعاد أو مجالات محددة ممكن أن تكون نموذجا 
فريدا لقياسها و تحليلها، إنما يمكن الإعتماد على الأبعاد المناسبة للفكرة التي يراد مناقشتها و الإطار الذي يراد 

 : التاليةتحليله، لذا فإنه تم الإعتماد في هذه الدراسة على الأبعاد 

 متغيرات الأداء الإجتماعي تجاه الموظفين؛  -
 متغيرات الأداء الإجتماعي تجاه البيئة؛  -
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 متغيرات الأداء الإجتماعي تجاه العملاء؛  -
  .متغيرات الأداء الإجتماعي تجاه المجتمع -
 مزايا محاسبة المسؤولية الإجتماعية  -3

 : 1تتمثل أهم مزايا محاسبة المسؤولية الإجتماعية في

 توضيح للمؤسسة المشرفين المناسبين لتولي مراكز ومسؤوليات أكبر؛ -
 تمكن المستويات الإدارية المختلفة في التنظيم من التعرف على مسؤولياتهم والعناية بها؛ -
خلق الشعور بالوعي التكاليفي عند أقل مستويات الإشراف في التظيم نظرا لأن كثيرا من البنود التكاليفية  -

 الدنيا أن تكون في موقف أحسن للرقابة عليها؛ يمكن للمستويات
تمكن المؤسسة من إتخاذ القرارات المختلفة حول مفهوم تحليل التكلفة أو الربح أو الشراء، أهم الصنع  -

 الإستمرار في تشغيل المذكر أو الإستغناء عنه أو شراء خدمات من الخارج؛
والإيرادات، وذلك بإلقاء الضوء على الإنحرافات إمكانية الرقابة على مختلف العمليات وبنود التكاليف  -

 مما يمكن من إتخاذ الإجراء المصحح المناسب؛
 تؤدي إلى المساعدة في وضع نظم المكافآت والحوافز والأجور؛ -
تؤدي إلى المساعدة في إكتشاف الشخصيات الصالحة لقيادة وتفويض السلطات والمسؤوليات نتيجة  -

تالية، والكمية مما يتولد إلى المستويات الإدارية المختلفة بالتنظيم الرغبة لتوفر الكثير من المعلومات ال
في الفحص والتحليل، حيث نقارن المنتج في كل مركز من المراكز فيما بين فترة وأخرى، وتكوين رأي 
المؤسسة عن نجاح أو فشل المشرف على المركز في نفقاته وزيادة إنتاجيته، وتحقيقه للأهداف 

 .مقدماالمرسومة 
 صعوبات محاسبة المسؤولية الإجتماعية -4

إن التحدي الذي يواجه مصمموا التقارير الإجتماعية هو صعوبة التكاليف الإجتماعية من التكاليف 
الإقتصادية، فالتشابك بين الأنشطة الإجتماعية والأنشطة الإقتصادية نابع من طبيعة نشاط المؤسسة الذي يؤدي 

                                                           
 . 800: ، ص8118مكتبة دار الثقافة، عمان،  ،-و تقييم الأداءالإجتماعية مدخل محاسبة المسؤولية  -المحاسبة الإداريةالة، حجبرائيل جوزيف ك - 1
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تتمثل أهم صعوبات المحاسبة عن المسؤولية الإجتماعية و  لكل نشاط بشكل مستقل؛إلى مشكلات كيفية القياس 
 :1في التالي

 خلق المعايير الإجتماعية الملائمة للقياس المحاسبي -4-1

تعرف عناصر تكاليف الأداء الإجتماعي لأية مؤسسة إقتصادية بأنها عناصر التكاليف الناشئة عن 
بمسؤولياتها الإجتماعية، وقد يسهل على الباحث للوهلة الأولى تحديد عناصر تكاليف إلتزام المؤسسة الإقتصادية 

الأداء الإجتماعي، ولكن المشكلة تكمن في كيفية قياسها وكيفية مقارنتها بالمنعة الإجتماعية للمؤسسة بإعتبارها 
فهي في ذاتها مفهوم غير النشاط المسبب لعملية الإنفاق، وبالتالي في حدوث عناصر التكاليف الإجتماعية، 

بعاده بشكل نهائي من وجهة النظر العملية  .محدد وليس هناك إجماع على تعريفه وا 

يعني أن تكون البيانات المحاسبية الإجتماعية، وثيقة الصلة والإرتباط بالهدف وأن  :معيار الصلاحية -4-1-1
 ياس نتائجها لجميع أصحاب المصلحة؛تعكس التقارير الإجتماعية الأثر الإجتماعي للأنشطة المطلوب وق

أي الإعتماد عن طريقة موضوعية للقياس المحاسبي سواء للتكاليف أو : التميز خلو منمعيار  -4-1-2
 عوائد المصلحة؛

أي أن تشتمل القوائم الإجتماعية الختامية على تفسير واضح لكل نتيجة في القياس  :معيار السببية -4-1-3
 المحاسبي الإجتماعي؛

تزداد أهمية هذا المعيار، نظرا لما يتحقق من الموضوعية  :معيار التكلفة الإجتماعية التاريخية -4-1-4
 .والقابلية للمقارنة والتحقق

 قياس التكاليف الإجتماعية -4-2

المشكلة الأساسية التي تواجه المحاسبة إلى أن هناك إختلاف بين وجهة النظر المحاسبية ووجهة تعتبر 
قتصادية في قياس هذا النوع من التكلفة، فالإقتصاديون يعتبرون أن التكاليف الإجتماعية تتمثل في النظر الإ

                                                           
-822: ، ص ص 8102، الأردن، 2، المجلة الدولية للعلوم الإدارية، العدد محاسبة المسؤولية الإجتماعية لشركات الإتصالاتعبد الناصر نور،  - 1

822 . 
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الأضرار التي يتحمها المجتمع نتيجة ممارسة المؤسسة لنشاطها الإقتصادي، أي أن التكلفة الإجتماعية تمثل 
 ع؛على المجتمع نتيجة للأثار الخارجية السلبية للمشرو  ترتبتالأعباء التي 

 قياس العوائد الإجتماعية  -4-3

 : تعود صعوبات القياس للأسباب التالية

معظم العوائد الإجتماعية تتحقق لأطراف خارج المؤسسة، فالأنشطة الإجتماعية يستأنفها منافع للمجتمع  -
 و ليس للمؤسسة، و العديد منها يصعب قياسها نقدا؛ 

جتماعيا، فإن تقدير قيمة نقدية لهذا القبول صعب متى و لو تحقق للمؤسسة قبول المجتمع للمؤسسة إ -
 التحقق من ناحية، و لا يتفق مع سياسة الحيطة و الحذر من ناحية ثانية؛ 

على الرغم من الصعوبة البالغة في قياس المنافع الإجتماعية، إلا أن الإقتصار على التكاليف  -
س هذه النتيجة على محصلة الأداء ، و بالتالي تنعكللمؤسسة الإقتصادية الإجتماعية الإقتصادية

الإجتماعي للمؤسسة التي يتم الحصول عليها نتيجة المقابلة بين التكاليف و الأعباء الإجتماعية، و بين 
 . المنافع و المزايا الإجتماعية

يتضح من خلال ما سبق أن محاسبة المسؤولية الإجتماعية، مجموعة من الأنشطة التي تختص بقياس 
الأعمال و توصيل تلك المعلومات للفئات و الطوائف المختصة و ذلك  لمؤسسةاء الإجتماعي و تحليل الأد

بفرض مساعداتهم في إتخاذ القرارات و تقييم الأداء الإجتماعي لتلك المؤسسات، حيث تبرز محاسبة المسرولية 
، و عليه و صعوباتقومات و مجالات و مزايا الإجتماعية جملة من الخصائص و الأهمية و الأهداف أيضا م

يمكننا الإفصاح على الأنشطة الخاصة بمحاسبة المسؤولية الإجتماعية من خلال إعداد تقارير الأداء البيئي و 
الإجتماعي و الإقتصادي، و الذي يبرز مساهمة المؤسسة الإقتصادية في تحقيق التنمية المستدامة و يعزز 

عاملين و الجهات الأخرى بتقييم مدى إلتزام المؤسسة بسياسة إتصالاتها الخارجية و الداخلية، كما يسمح للمت
 : التنمية المستدامة، و سيتم التعرف على التنمية المستدامة من خلال المطلب الموالي
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  –التأصيل النظري  –في المؤسسة الإقتصاديةالتنمية المستدامة : المطلب الثاني

الحالي و الجيل القادم تضمن إستمرارية الحياة الإنسانية، التنمية المستدامة تعتبر حلقة وصل بين الجيل 
 .و تضمن للجيل القادم العيس الكريم، و التوزيع العادل للموارد داخل الدولة الواحدة، و حتى بين الدول المتعددة

 . و سيتم توضيح كل التعاريف المرتبطة بذلك في هذه المطالب

 ماهية التنمية المستدامة: الفرع الأول

تعمال المثالي لجميع المصادر البيئية، الإجتماعية، و الإقتصادية مع ستعد التنمية المستدامة، أنها الإ
التركيز على حياة أفضل ذات قيمة عالية و لكل أفراد المجتمع، و سيتم توضيح كل المفاهيم المرتبطة بذلك من 

 . خلال هذا الفرع

 مفهوم التنمية المستدامة -1

 : المستدامة بين بعدين أساسيين هم يجمع مفهوم التنمية

التنمية كعملية للتغيير، و الإستدامة كبعد زمني، و أن لها أبعاد متعددة و أن هي تلك التنمية التي تلبي 
 . حاجات الحاضر دون التعرض لقدرة الأجيال في المستقبل على تلبية الحاجات الخاصة بها

 تعريف التنمية المستدامة  -1-1

 : للتنمية المستدامة عدة تعاريف، يتمثل أهمها في

 التعريف الأول

هي تلك التنمية التي تلبي حاجات الحاضر دون المساومة على قدرة : " تعرف التنمية المستدامة بأنها
الأجيال المستقبلية في تلبية احتياجاتهم، كما أنها التنمية القائمة على تشجيع أنماط إستهلاكية ضمن حدود و 

 . 1"مكانيات البيئية، و بما يحقق التوازن بين الأهداف البيئية و الإقتصادية في العملية التنمويةإ

                                                           
، المجموعة العربية للتدريب و النشر، الطبعة الأولى، اشراتهمؤ " أبعادها  –التنمية المستدامة مفهومها مدحت أبو النصر، ياسمين مدحت محمد،  - 1

 . 22: ، ص8102القاهرة، 
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يتضح من التعريف السابق بأن التنمية المستدامة تسعى الى الإستخدام الأمثل و بشكل عادل للموارد 
 . لية على تلبية حاجاتهمالطبيعية، بحيث تعيش الأجيال الحالية دون إلحاق الضر بقدرة الأجيال المستقب

 التعريف الثاني 

ذلك النشاط الذي يؤدي الى الإرتقاء بالرفاهية الإجتماعية أكبر قدر من : " التنمية المستدامة هي
الحرص على الموارد الطبيعية المتاحة، و بأقل قدر ممكن من الأضرار و الإساءة الى البيئة، و أن التنمية 

 "1. في كونها أكثر تعقيدا و تداخلا فيما هو طبيعي و إجتماعي للتنميةالمستدامة تختلف عن التنمية 

يتضح من التعريف السابق بأن التنمية المستدامة تهتم في تحسين مستوى الظروف البيئية و المعيشية 
الصحية أو  ولأفراد المجتمع و الرقي بمستوى، و تأهيل الموظفين و العاملين سواء من الناحية العلمية، أ

 . جتماعية داخل المؤسسات الإقتصاديةالإ

 التعريف الثالث

تلك التنمية التي تستخدم الموارد الطبيعية دون أن تسمح : " تعرف التنمية المستدامة على أنها 
  2"باستنزافها أو تدميرها جزئيا أو كليا، أي ضرورة ترشيد استخدامها

يتضح من التعريف السابق أن التنمية المستدامة لا تتعارض مع البيئة و أنها لا تضع نهاية للموارد 
 . الطبيعية

في عملية التنمية موازاة يتضح من التعريفات السابقة بأن التنمية المستدامة هي التواصل و الإستمرارية 
البيئية و التصرفات الإنسانية، بهدف رفع مستوى معيشة مع الحفاظ على البيئة، من خلال تحقيق توازن بين 

الفرد من جميع الجوانب، و بالشكل الذي يضمن بقاء هذه التنمية قادرة على العطاء في الحاضر و كذا 
 . المستقبل من أجل الأجيال القادمة

 

                                                           
1 - Gidding Bob, hopwood Bipp and O’brien Geoff, ‘environment economy & society: fitting then into sustainable 
development sustainable development 10, paris, 2002, P: 187.  
2 - Beat Burgenmeir, Economie de développement durable, 2me édition, Bruxelles, 2011, P : 38.  
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 خصائص التنمية المستدامة  -2-1

  1:في ةلثتتميز التنمية المستدامة بعدة خصائص المتم

التنمية المستدامة عملية واعية، و هذا يعني أنها ليست عملية عشوائية و إنما عملية محددة الغايات،  -
 ذات استراتيجية طويلة المدى و أهداف مرحلية و مخططات و برامج؛ 

 ؛ ةر و تعتبر البعد الزمني فيها هو الأساس فهي تنمية طويلة المدة بالضر  -
 لفرد من البشر في المقام الأول؛ تصنع تلبية الإحتياجات الأساسية ل -
تقوم على التنسيق و التكامل بين سياسات استخدام الموارد، و إتجاهات الإستثمار و الإختيار  -

 التكنولوجي، و الشكل المؤسسي، مما يجعلها جميعا تعمل بتفاهم و إنتظام؛ 
 ؛ تنمية إقتصادية لا تتنافى في التنمية البيئية، و كذا التنمية الإجتماعية -
ترتكز التنمية المستدامة على إرساء مبادئ العدالة، بين الأجيال : التنمية المستدامة مشروع عالمي -

الحاضرة و المستقبلية، كما تركز على البعد العالمي لمشكلة التلوث البيئي من خلال الدعوة الى احترام 
 في انماط الإنتاج و الإستهلاك، يةالمواثيق الدولية المتعلقة بحماية البيئة، و إجراءات تغيرات هيكل

 2.اء لمستوى المعيشة للفئات الأكثر حرماناقو تحقيق أهداف الألفية و الإرت
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 الجزائر، ، مجلة البحوث العلمية في التشريعات البيئية، العدد التاسع،الإقتصاد الخضر و رهان التنمية المستدامة في الجزائرعبد الماسي مختار ،  - 1

 . 822: ، ص8102
، العبيكان  - مدخل تكاملي لمفاهيم الإستدامة و تطبيقاتها مع التركيز على العالم العربي -التنمية المستدامةعبد الله بن عبد الرحمن البريدي،  - 2

 . 28: ، ص8102للنشر، الطبعة الأولى، الرياض، 
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 أهداف التنمية المستدامة -3-1

 : تلخص أهداف التنمية المستدامة في الشكل الموالي

 ل الأهداف الشاملة للتنمية المستدامةثيم(: 1)شكل رقم ال

 

 

 

 

 

 

 

، 0، مجلة أبحاث و دراسات التنمية ، العدد قراءة تحليلية في المفهوم و المعوقات: التنمية المستدامة في الجزائر ، سميحة طري، العربي حجام: المصدر
  .020: ، ص8103الجزائر، 

جتماعية،  قتصادية وا  يتضح من الشكل السابق أن التنمية المستدامة تسعى لتحقيق عدة أهداف بيئية وا 
داخل الجيل الحالي من خلال تحقيق العدالة  قتصادي هو تحقيق الإنصافوتكنولوجية، وأن الهدف الأساسي الإ

والمساواة بين الأجيال الحالية والمستقبلية، والهدف الاساسي البيئي هو حماية البيئة رغبة في التقليل من الازمات 
والمشاكل البيئية العالمية بالتنوع البيولوجي، أما الهدف الإجتماعي يتمثل في التقليل من ظاهرة الفقر وضمان 

ن وتعزيز رفاهية الجميع والتماسك الإجتماعي، وأخيرا الهدف التكنولوجي لنشر وتطوير التكنولوجيات الام
  . النظيفة ومحاربة التلوث

 

 

 البيئية الأهداف
 وحدة النظام الإيكولوجي -
 قدرة تحمل النظام البيئي -
 التنوع البيولوجي -

 التكنولوجيةالأهداف 
 تقليل إستخدام التكنولوجيات المضرة بالبيئة -
 نشر و تطوير التكنولوجيات النظيفة -

 الإقتصاديةالأهداف 
 النمو  -
 المساواة -
 الكفاءة -

 الإجتماعية الأهداف 
 التمكين و المشاركة  -
 الحراك الإجتماعي  -
 التماسك الإجتماعي  -
 الهوية الثقافية -

التنمية 
 المستدامة 



  الأدبيات النظرية :الفصل الأول
 

07 

 أهمية التنمية المستدامة  -4-1

 : 1يأتي تتمثل أهمية التنمية المستدامة فيما

 الإنسانية؛ حلقة وصل بين الجيل الحالي و الجيل القادم تضمن إستمرارية الحياة  -
تضمن للجيل القادم العيش الكريم، و التوزيع العادل للموارد داخل الدولة الواحدة، و حتى بين الدول  -

 المتعددة؛ 
 وسيلة لتقليص الفجوة بين الدول المتقدمة و النامية؛  -
تلعب دور كبير في تقليص التبعية الإقتصادية للخارج، و توزيع الإنتاج و حماية البيئة ، العدالة  -

 الإجتماعية؛ 
 تحسين مستوى المعيشة؛  -
 رفع مستوى التعليم و تقليص نسبة الأمية؛  -
 توفير رؤوس الأموال و رفع مستوى الداخل القومي؛  -
 . حماية التنوع البيولوجي -

 ي للتنمية المستدامة لظور العمالمن: الفرع الثاني

 : يمكن النظر إلى التنمية المستدامة من عدة جوانب فهي ترتكز على أبعاد و مبادئ و مؤشرات تتمثل في

 أبعاد التنمية المستدامة  -1

تتميز التنمية المستدامة بأبعاد متعددة و مختلفة تتداخل فيما بينها، و بالتالي فإن التركيز عليها من 
 : شأنه إحراز تقدم في تحقيقها، و تتمثل هذه الأبعاد في

 البعد الإقتصادي -1-1
  : 2تتمثل أهم نقاط البعد الإقتصادي في

 تحسين مستوى معيشة الأفراد من خلال تلبية إحتياجاتهم من السلع و الخدمات؛  -
                                                           

 . 38-30: ، ص ص  مرجع سابقمدحت أبو النصر، ياسمين مدحت محمد،  - 1
، مجلة الدراسات المالية و المحاسبية و الإدارية ، تنمية مستدامة تكافح التلوث، الإقتصاد الأخضر مرداسي أحمد رشاد، بوطبة صبرينة،  ،راراتيزيد تق - 2

 . 222: ، ص8102 جامعة أم البواقي، الجزائر، العدد الثامن،
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يتمحور البعد الإقتصادي للتنمية المستدامة حول الإنعكاسات الراهنة، و المستقبلية للإقتصاد على  -
البيئة، اذ يطرأ مسألة، اختيار و تمويل و تحسين التقنيات الصناعية في مجال توظيف الموارد 

 ة؛ الطبيعي

 : 1إلى جانب ذلك هناك نقاط أخرى تتمثل في

 إيقاف تبديد الموارد الطبيعية بتغيير أنماط الإستهلاك التي تهدد التنوع البيولوجي؛  -
 تكريس الموارد الطبيعية لأغراض التحسين المستمر في مستويات المعيشية؛  -
 .الموارد و تقليص الإنفاق العسكريالحد من التفاوت في المداخيل ، و باتالي المساواة في توزيع  -

 البعد الإجتماعي -1-2

 : 2في جتماعيأهم نقاط البعد الإتتمثل 

 رفض الفقر و البطالة و التفرقة التي تحد من حقوق المرأة و الهوة الكبيرة بين الأغنياء و الفقراء؛  -
 ؛ (ضبط السكان ) تثبيت النمو الديمغرافي  -
الإجتماعية بين أفراد الجيل الحالي من جهة، ثم بين أفراد الجيل الحالي و المستقبلي من  العدالةتحقيق  -

 جهة أخرى؛ 
 الصحة و التعليم؛  -
 التنوع الثقافي؛  -
 . المشاركة الشعبية -

 البعد البيئي  -1-3
 :3بيئي فيأهم نقاط البعد التتمثل 

 الحفاظ على الموارد الطبيعية و الإستخدام الأمثل على أساس مستدام؛  -
 عدم إتلاف التربة عن طريق استعمال المبيدات، و تدمير الغطاء النباتي؛  -

                                                           
، جامعة البويرة، العدد الواحد و (مجلة علمية محكمة) ، تجربة الإمارات معارف مسار لتحقيق التنمية المستدامةبرحمون حياة، الإقتصاد الأخضر،  - 1

 . 832: ، ص8102العشرون، ديسمبر 
، كلية العلوم الإقتصادية و ( غير منشورة)دكتوراء  أطروحة، دراسة حالة مجمع هنكل الجزائر دور التسويق في التنمية المستدامةفارس طلوش،  - 2

 . 33: ، ص8102جامعة أم البواقي، قسم العلوم الإقتصادية، علوم التسيير، العلوم التجارية و 
 .833: ، صمرجع السابقبرحمون حياة، الإقتصاد الأخضر،  - 3
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 العمل على صيانة المياه أي وضع حد للإستخدامات المبددة، و تحسين شبكات المياه؛  -
 . الرشيد للموارد الطاقوية و المعدنيةحماية المناخ من الإحتباس الحراري، و الإستغلال  -

 : 1إلى جانب الأبعاد الأخرى يوجد كذلك

 البعد التكنولوجي -1-4
 :تكنولوجي فيأهم نقاط البعد التتمثل 

 الأخذ بالتكنولوجيات المحسنة و التشريعات الزاجرة؛  -
 العمل على الحد من إنبعاثات الغازات المسببة للإحتباس الحراري؛  -
 . حماية تدهور طبقة لأوزون -

 البعد السياسي  -1-5
 :سياسي فيأهم نقاط البعد التتمثل 

تجسيد مبادئ الحكم الراشد، و إدارة الحياة السياسية بشكل يراعي، و يضمن مرتكزات الديمقراطية و  -
 الشفافية في إتخاذ القرارات؛ 

 تولي السيادة و الإستغلالية للمجتمع بأجياله المتلاحقة؛  -
 . الثقة و المصداقية تنامي -

 مبادئ التنمية المستدامة -2

  2:تتمثل فيما يلي

 تحديد الأولويات بعناية: المبدأ الأول -2-1

 .اقتضت خطورة مشاكل البيئة و ندرة الموارد الطبيعية و التشدد في وضع الأولويات

 

                                                           
، المكتب الجامعي الحديث، الطبعة الأولى، المحاسبة في مجال التنمية المستدامة بين النظرية و التطبيقمحمد عباس بدوي، بيري محمد البلتاجي،  - 1

 . 30: ، ص8102الإسكندرية، 
 ، كلية العلوم الإقتصادية و التجارية و علوم التسيير،( غير منشورة )  ه، أطروحة دكتورامتطلبات تحقيق التنمية المستدامة في الجزائربلقاسم رابح،  - 2

 . 21: ، ص8102البنوك، جامعة محمد بوقرة، بومرداس،  تخصص إقتصاديات المالية وقسم العلوم الإقتصادية، 
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 الإستفادة من كل دولار : المبدأ الثاني -2-2

البحوث العلمية يسمح بتحقيق إنجازات كثيرة بموارد محدودة و يتطلب نهجا متعدد الفروع، و  تطور
يناشد المختصين و الاقتصاديين في مجال البيئة على العمل سويا من أجل تحديد السبل الأقل تكلفة للتصدي 

 . للمشاكل البيئية الرئيسية

 اف اغتنام فرص تحقيق الربح لكل الأطر : المبدأ الثالث -2-3

بعض المكاسب في مجال البيئة سوف تتضمن تكاليف و مفاضلات، و البعض الآخر يمكن تحقيقه 
مصادر الطاقة، و منها لكمنتجات فرعية لسياسات صممت، لتحسين الكفاءة و الحد من الإستنزاف المفرط 

 . خفض الدعم على استخدام المواد الطبيعية، أي وضع سياسة لتحقيق الربح للجميع

 إستخدام أدوات السوق: أ الرابعالمبد -2-4

 . الحوافز القائمة على السوق التي تخفض الأضرار، هي الأفضل من حيث المبدأ و التطبيق

 الإقتصاد في استخدام القدرات الإدارية و التنظيمية : المبدأ الخامس -2-5

يجب العمل على تنفيذ سياسات أكثر تنظيما و مقدرة، مثل فرض ضرائب على الوقود أو قيود الإستيراد 
لأنواع معينة، و إدخال مبدأ الحوافز على المؤسسات الصناعية التي تسعى الى التقليل من الأخطار البيئية، 

ت بحملات دعائية للرأي العام و نشر فعلى سبيل المثال أدخلت الجزائر نظاما لتقييم الأداء البيئيّ ، و قام
 . الوعي و ثقافة حماية البيئة

 العمل مع القطاع الخاص : المبدأ السادس -2-6
 باعتباره عنصرا أساسيا في العملية الإستثمارية، و ذلك من خلال تشجيع التحسينات البيئية؛  -
 . توجيه التمويل الخاص صوب أنشطة تحسين البيئة -

 توظيف الشراكة التي تحقق نجاحا : السابعالمبدأ  -2-7

الجهود المشتركة بينها و بين القطاع  فريجب على الحكومات الإعتماد على مبدأ التعاون و تضا
 . الخاص و المجتمع المدني، و غيرها، و تنفيذ تدابير مكثفة للتصدي لمشاكل البيئة
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 تحسين الأداء الإداري المبني على الكفاءة و الفعالية : الثامنالمبدأ  -2-8
 .العمل على تحسين و تطوير الأداء الإداري في المؤسسات الإقتصادية

 الإشتراك الكامل لأفراد : التاسعالمبدأ  -2-9

  1.العملية هذهعند التصدي للمشاكل البيئية لبلد ما، يجب مشاركة المواطنون المحليون في 

 إدماج البيئة مع البداية: العاشر المبدأ -2-11

عندما يتعلق الأمر بحماية البيئة، فإن الوقاية تكون ذات تكاليف منخفضة كثيرا أو أكثر فعالية من 
العلاج، و تسعى معظم البلدان الآن إلى تقييم تحقيق الضرر المحتمل من الإستثمارات الجديدة في قطاعات 

 .2النشاط الرئيسية

 مستدامة مؤشرات التنمية ال -3

مؤشرات التنمية المستدامة تعكس مدى نجاح الدول في تحقيق التنمية المستدامة، و يمكن ايضاح هذه 
  3:المؤشرات كمايلي

تعكس المؤشرات الإقتصادية المستدامة تأثير السياسات الإقتصادية على الموارد : المؤشرات الإقتصادية -3-1
 : الطبيعية و من أهم هذه المؤشرات

يتكون هذا المؤشر من نصيب الفرد من الناتج المحلي  :الدولي لتفعيل التنمية المستدامةالتعاون  -أ 
/ الإجمالي، المحلي الإجمالي، و صادرات السلع و الخدمات الإجمالي، حصة الإستثمار الثابت 

 واردات السلع و الخدمات؛ 
و يمكن قياسه من خلال نصيب الفرد السنوي من إستهلاك الطاقة، حيث  :تغير أنماط الإستهلاك -ب 

 ؛بلد مايقيس هذا المؤشر نصيب الفرد من الطاقة في 

                                                           
 . 002 -002: ، ص ص 8102، شركة دار الأكادميون للنشر و التوزيع، الطبعة الأولى، الأردن، التنمية المستدامةمصطفى يوسف كافي،  - 1
، بحوث و أوراق الملتقى الدولي  2117الى مؤتمر بالي  1992التنمية الشاملة المستدامة المبادئ و التنفيذ من مؤتمر دي جانيرو خبابة عبد الله،  - 2

 . 28: ، ص8112أفريل  2/2التنمية المستدامة و الكفاءة المستخدمين، للموارد المتاحة، كآلية العلوم الإقتصادية و علوم التسيير بجامعة سطيف، : حول
3 - Rapport sur les objectifs de développement durable, nation United, 2016, P : 3, consulte le Site web 
https://unstats.un.org/sdgs/report/2019, le : 24/01/2020, à 16 :02. 

https://unstats.un.org/sdgs/report/2019
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و يتم قياسها من خلال رصيد الحساب الجاري كنسبة مئوية من الناتج  :الموارد و الآليات المالية -ج 
الناتج المحلي أو عن طريق صافي  المحلي الإجمالي أو من مجموع الدين الخارجي كنسبة مئوية من

 .من الناتج المحلي الإجمالي تلقاةالمساعدات الإنمائية الرسمية الم
  1:تتمثل هذه المؤشرات فيمايلي :المؤشرات الإجتماعية -3-2

و يمكن رصد التقدم المحرز من خلال معدل البطالة، مؤشر الفقر البشري و عدد : مكافحة الفقر -أ 
 ط الفقر؛ السكان الذين يعيشون تحت خ

و يقاس من خلال معدل الإلمام بالقراءة و الكتابة بين :  معدل التعليم و الوعي العام و التدريب  -ب 
 البالغين، و النسبة الإجمالية للإلتحاق بالمدارس الثانوية؛ 

و يتم قياسها من خلال متوسط العمر المتوقع عند الولادة و عدد  :حماية صحة الإنسان و تعزيزها  -ج 
 لذين لا يحملون على المياه المأمونة و الخدمات الصحية؛ السكان ا

 مؤشر السكن و الأمن الإجتماعي و حماية المواطنين من الجرائم؛  -د 
يعتبر هذا المؤشر من أهم المؤشرات للتنمية المستدامة فهو يعكس أهم أبعاد  :مؤشر التنمية البشرية -ه 

مؤشرات لقياس التنمية البشرية، و له تقرير سنوي  التنمية البشرية، و قام برنامج الأمم المتحدة بإعداد
يرتب دول العالم بالإعتماد على مؤشرات معينة فهو مركب من ثلاث مؤشرات جزئية، مؤشر توزيع 

 . الدخل، مؤشر الصحة العامة و مؤشر التعليم
تمثل هذه هي جزأ لا يتجأ من مؤشرات التنمية المستدامة و تكتسب أهمية خاصة، ت: المؤشرات البيئية -3-3

 : المؤشرات في
 : و أهم المعايير هي :حماية نوعية مواد المياه العذبة و إمداداتها - أ
 السكان؛ / الموارد المتجددة  -
 .الإحتياطات المتجددة/ إستخدام المياه  -
 : و يتم رصد التقدم من خلال :النهوض بالزراعة و التنمية الريفية المستدامة - ب
 نصيب الفرد من الأراضي الزراعية، استخدام الأسمدة؛  -
 . نصيب الفرد من الأراضي الصالحة للزراعة و الأراضي المزروعة بصورة دائمة -

                                                           
1 - Paul Debaclter, les indicateurs financiers du développement durable, édition d’organisation, paris, 2005, P : 
92.  
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 : و يتكون هذا المؤشر من  :مكافحة إزالة الغابات و التصحر -و 
 التغير في مساحات الغابات؛  -
 .نسبة الأراضي المتضررة بالتصحر -

 المؤشرات التكنولوجية -3-4

إن قياس الإمكانيات التكنولوجية التي توظف لخدمة التنمية المستدامة تعتمد على مؤشرات مركبة يمكن 
من خلالها عقد المقارنات بين دول العالم من حيث المقدرة التكنولوجية، و تحديد مدى نجاح السياسات المتبعة 

 8114، لخص برنامج الأمم المتحدة عام خلال فترات زمنية معينة في تحسين و تطوير الإمكانيات التكنولوجية
مؤشر تنافسية القطاع الصناعي و مؤشر الإنجاز التكنولوجي، كما أن هناك مؤشرات : مؤشرين رئيسيين هنا

 . 1البحث و التطوير و الانفاق على هذا الأخير كنسبة مئوية من الناتج القومي الإجمالي

 المؤشرات السياسية -3-5

تلك المؤشرات المتعلقة بمؤشرات قياس الحكم الراشد، و التي يمكن التعبير عنها بالمستويات التي  هي
  2:وصلت لها مبادئه و آلياته المتمثلة في

 درجة الشفافية؛  -
 المشاركة؛  -
 المسائلة؛  -
 سيادة القانون؛  -
 الاستقرار السياسية؛  -
 محاربة الفساد؛  -
 اللامركزية؛  -
 ائية و العناية بحقوق الإنسان؛ استقلالية السلطة القض -
 . حرية الإعلام -

                                                           
: ، ص8101الكويت،  ،، المعهد العربي للتخطيط32: ، مجلة جسر التنمية العددالإمكانيات التكنولوجية و النمو الإقتصاديمحمد سيد أبو السعيد ،  - 1

12 . 
 . 012: ، ص8103للنشر ، الطبعة الأولى، الرياض،  الرياض، دار جامعة دراسات حول التنمية المستدامةعامر خضير الكبيسي و آخرون،  - 2
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خلاصة القول أن التنمية المستدامة عملية يتناغم فيها استغلال الموارد و توجيهات الاستثمار و تغيير 
المؤسسات، على نحو يعزز كلا من امكانيات الحاضر و المستقبل للوفاء بحاجيات الانسان و تطلعاته، تتميز 

تسعى الى تحقيق أهداف معينة، و هذا بالإعتماد على أبعاد و مبادئ و مؤشرات، و بجملة من خصائص، و 
 . سيتم التعرف على أدوات محاسبة المسؤولية الاجتماعية لتحقيق التنمية المستدامة في المطلب الموالي

 الإقتصاديةبالمؤسسة  المستدامةأدوات محاسبة المسؤولية الاجتماعية لتحقيق التنمية : المطلب الثالث

نظام محاسبي يختص في عملية قياس الصفقات أو العمليات التي محاسبة المسؤولية الإجتماعية هي 
 .تحدث في مابين المؤسسة والبيئة الإجتماعية من حولها ولها ادوات خاصة تعمل على تحقيق التنمية المستدامة

 :وسيتم توضيح ذلك من خلال هذا الفرع

 محاسبي الإجتماعيالقياسي ال: الفرع الأول

لمعرفة مدى التكاليف التي تتحملها المؤسسة نتيجة  المؤسسةهو ناتج منطقي عن المسؤولية الإجتماعية        
'' :ممارستها لأنشطتها الإجتماعية والتي تؤثر على المجتمع، وقد عرف القياس المحاسبي للأداء الإجتماعي بأنه

جراءات لتحديد وقياس صافي المساهمة الإجتماعية للفترة ، والتي تشمل عملية إختيار متغيرات ومقاييس وا 
ارجية للمؤسسة باإضافة إلى العناصر الداخلية والتي لها تأثير على جميع قطاعات المجتمع العناصر الخ

يصال هذه المعلومات للأتراف المستفيدة لإتخاذ القرارات الإستثمارية الرشيدة  .1وا 

فكرة العقد )وبصورة عامة، فإن قياس المسؤولية الإجتماعية لأي مؤسسة ينطوي على مفهوم 
 .تقوم بإنتاج السلع والخدمات التي يرغب بها المجتمع والقيام بنشر المنافع على أفراد المجتمعحيث ( الإجتماعي

يتضح من التعريف السابق أن الإفصاح المحاسبي الإجتماعي هو العملية التي بواسطتها تستطيع 
نسبة لذوي المصالح المؤسسة التواصل مع المجتمع من خلال إظهار كل التأثيرات الإجتماعية والبيئية سواء بال

 .أو المجتمع ككل، وهو محاولة للإبلاغ عن كل النشاطات الإجتماعية في المؤسسة

 

                                                           
، العدد  01، مجلة دفاتر الإقتصادية، المجلد مدى تطبيق القياس و الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الإجتماعية للمؤسساتبن العايش فاطمة،  - 1

 .44: ، ص8102، الجزائر، 18
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 أهداف القياس المحاسبي الإجتماعي -1

  1:أهداف موضحة كالآتي ةلها عد

 التي تنتج في مقابلة التكاليف الإجتماعية  مؤسسةتحديد و قياس صافي المساهمة الإجتماعية الدورية لل -
 و المنافع الإجتماعية؛ 

توصيل المعلومات الإجتماعية و نتائج القياس المحاسبي الى الطوائف الإجتماعية المستفيدة من خلال  -
 قوائم مستخدمة لهذا الغرض؛ 

إمكانية تقويم الأداء الشامل لدور الوحدة في الرفاهية الإجتماعية و أن ترجمة الأهداف يكون من خلال  -
  ؛التي يسلكها النظام المحاسبيأسلوب يحدد المراحل 

 مبررات الإهتمام بالقياس المحاسبي الإجتماعي -2

 : 2في أهم المبررات تتمثل

القياس المحاسبي الإجتماعي له دور كبير في المسؤولية الإجتماعية على عملية إتخاذ القرارات،إذ  -
لمسؤولياتها الإجتماعية أصبح أغلب المستثمرين يبنون قدراتهم الإستثمارية على مدى تحمل الشركات 

 إتجاه المجتمع الذي تعمل فيه؛
 القياس المحاسبي الإجتماعي هو أداة لتحقيق فعالية الإستغلال وكفاءة التحصيص للموارد الإقتصادية؛ -
تجنب الزيادة الكبيرة في الأضرار الصناعية للمؤسسات على المجتمع عموما وعلى البيئة التي تمارس  -

 فيها أنشطتها خصوصا؛

 

 

                                                           
على فعالية و جودة  الإجتماعية المسؤوليةأثر القياس و الإفصاح المحاسبي للأنشطة مان محمد، محمد المعتز المجتبي إبراهيم، رانية نور الدين عث - 1

: ، ص8102، الولايات المتحدة الأمريكية، ، مجلة الأكاديمية الأمريكية العربية للعلوم و التكنولوجيا، المجلد السابع، العدد الواحد و العشرونالتقارير المالية
012 . 

، (غير منشورة) ، أطروحة الدكتوراه القياس المحاسبي للتكاليف البيئية و الإفصاح عنها في القوائم المالية لتحسين الأداء البيئيمهاوات لعبيدي،  - 2
 . 23: ص، 8102، بسكرة، التسيير العمومي: ، التخصصكلية العلوم الإقتصادية و العلوم التجارية و العلوم التسيير، قسم العلوم التسيير
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 لتدقيق البيئي ا: الفرع الثاني

تعرف التدقيق البيئي على أنه أداة إدارية تعمل على التقييم الدوري الموثق و : الغرفة الدولية التجارية 
المنظم لمدى كفاءة أداء النظام الإدارة البيئية، و مدى إهتمام الإدارة بحماية البيئة من خلال الرقابة على 

تنفيذ البرامج و السياسات المرتبطة لأنشطة البيئة و التي من خلالها يتم، الوفاء الأنسطة البيئية، و مدى 
 . 1بمتطلبات التشريعات و القوانين البيئية

 أهداف التدقيق البيئي -1
  :2تتمثل أهداف التدقيق البيئي في 

الإقتصادية لحماية فحص البيانات المالية الخاصة للأنشطة وتدقيقها والإجراءات التي تتبعها الوحدة  -
 البيئة وتحسينها وتحديد مدى تأثيرها في نتائج الأعمال والمركز المالي؛

التحقق من كفاءة فاعلية البرامج والأنشطة والإجراءات ووسائل الوقاية والحماية التي تنفذها الوحدة  -
 للحفاظ على البيئة؛

ومصداقيته على التأثيرات السلبية إبداء الرأي الفني المحايد حول مدى عدالة الإفصاح المحاسبي  -
والإيجابية لأنشطة الوحدات الإقتصادية على البيئة ومدى تحمل إدارة تلك الوحدات لمسؤولياتها 

 الإجتماعية والبيئية؛
التأكد من الإلتزام بنظم الإدارة البيئية ونظام الرعاية الصحية والسلامة البيئية والتأكد من رقابة إدارة  -

 نشطة البيئية؛المؤسسة على الأ
 محاولة التنبؤ للمخاطر البيئية المحتملة والإستعداد لإزالتها؛ -
فحص وتقييم التنفيذ الفعلي ومقارنته لمعايير والأهداف والبرامج والخطط والتبليغ عن الانحرافات في  -

  .الوقت المناسب ومعالجتها

 

                                                           
، ملتقى الدولي حول المراجعة البيئية، كأحد متطلبات المؤسسة المستدامة و تحقيق التنمية المستدامةكمال محمد منصوري و جودي محمد رمزي،  - 1

 .210: ، ص8112أفريل  2/ 2 التنمية المستدامة و كفاءة الإستخدامية للموارد المتاحة، سطيف،
، ملتقى وطني حول مهنة التدقيق في الجزائر، الواقع و المراجعة البيئية و طرق التقييم البيئي في المؤسسات الإقتصاديةشلابي عمار و طيار أحسن،  - 2

 . 18: ، ص8102أفريل  00/08الآفاق في ضوء المستجدات العالمية المعاصرة، سكيكدة الجزائر، 
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 أهمية التدقيق البيئي  -2

 :1فيمايلي أهمية التدقيق البيئيتمثل ت

 تنامي الإهتمام المتعلق بالبيئة وماتتعرض له من تأثيرات سلبية؛ -
ضرورة قيام المؤسسة للعمل على اتخاذ الاجراءات المناسبة في سبيل تحديد وقياس، والافصاح  -

عما يمكن تحمله من تكاليف وأعباء للمساهمة في معالجة أوتقليل التأثيرات السلبية على البيئة 
 طاتها المختلفة؛والناتجة عن قيامها بنشا

بداء رأي محاسبي قانوني بشأنها؛ -  فحص وتدقيق وا 
 .''التدقيق البيئي'' إنشاء فرع آخر يقع ضمن فروع التدقيق وهو ما أطلق عليه  -

 المحاسبة البيئية : الفرع الثالث

نظام لتحديد و تنظيم إدارة و توفير البيانات و المعلومات على البيئة، : "  تعرف المحاسبة البيئية بأن
 امن خلال المؤشرات المادية أو النقدية و هو أداة أساسيا لتنفيذ مفهوم التنمية المستدامة و ضروري في هذ

 . 2الوقت باعتبارها وسيلة لضمان الحفاظ على البيئة

البيئية جزء لا يتجزأ من المحاسبة الإجتماعية، بإعتباره أداة يتضح من التعريف السابق أن المحاسبة 
تمد المستفيدين من المعلومات المحاسبية ومتخذي القرارات بمعلومات التكاليف المتعلقة بالبيئة لإعطاء صورة 

لى جانب ذلك معل ومات كاملة عن آداء المؤسسات، وهذاباعتبارها نظاما يضم بيانات تتعلق بالتكاليف البيئية وا 
 .متعلقة بالنواحي المالية

 

 

 

                                                           
 .01: ، صمرجع السابقشلابي عمار و طيار أحسن،  - 1

2 - Fausto Giouanepp :, comptabilité environnement en tant qu’instrument pour le développement durable , 
rapport commission de l’environnement de l’agriculture des question territoriales, Italie, 11 février 2004, P : 02.  
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 : 1تتمثل في:  أهداف المحاسبة البيئية -0
إعداد بيانات عن المبيعات و التكاليف الاجمالية التي تهدف الى الحفاظ على البيئة و حمايتها لكل فترة  -

 مالية، مما يؤدي الى متابعة الشركة لتطوير هذه النفقات من فترة الى اخرى و اتخاذ القرارات المناسبة؛ 
 بتطبيق القوانين و التشريعات البيئية؛ اعادة التقارير عن النفقات البيئية لتوضيح مدى الإلتزام الشركة  -
 توضيح المسؤولية الاجتماعية، و البيئية للشركة ضمان الاستمرارة؛ -
 . إظهار المناهج و الوفورات التي خصصتها الشركة في كل فترة مالية -
 الاهتمام بالمحاسبة البيئية مبررات -2

البيئية ضمن الاطار العام للنظام المحاسبي لقد تزايد الافصاح عن الأداء البيئي، و ادخال المحاسبة 
نتيجة الاهتمام التنظيمات الحكومية و الاهلية و الهيئات الدولية و المهنية و الأكاديمية بالبيئة و التنمية 

  2:المستدامة، و ذلك للإعتبارات التالية

 مة؛ أهمية البيئة و ضرورة حمايتها و تنميتها من خلال تبنى مفهوم التنمية المستدا -
 الضغوط التي تمارسها العديد من الهيئات المهنية و المنظمات الدولية؛  -
 اهتمام الدراسات النظرية و التطبيقية بالبيئة و المحاسبة عنها؛  -
 . حتمية المحاسبة البيئية بموجب القوانين الدولية و المحلية -

يلة لتحقيق التنمية المستدامة، خلاصة القول أن محاسبة المسؤولية الإجتماعية أنها نظام محاسبي و وس
لها أدوات تساعد في تحقيق التنمية المستدامة، كالقياس المحاسبي الاجتماعي و له دور كبير في عملية الاتخاذ 
القرار، و التدقيق البيئي الذي له دور كبير صحة و دقة المعالجات المحاسبية، ثم المحاسبة البيئية و التي هي 

ة المسؤولية الاجتماعية، توضح مدى الإتزام بالقوانين و التشريعات البيئية و ذلك جزء لا يتجزأ من محاسب
 . بالإعادة التقارير عن النفقات البيئية

                                                           
دكتوراء  أطروحة، 14111دراسة تطبيقية في المؤسسات الجزائرية المتحصلة على شهادة الإيزو و : المحاسبة عن الأداء البيئي، دنجوى عبد الصم - 1
 . 014: ، ص8104، جامعة باتنة، ، قسم علوم التسيير، تخصص تسيير مؤسسات، كلية العلوم الإقتصادية و التجارية و علوم التسيير ( غير منشورة ) 
مصر،  يق،ز جامعة الزقا ،8البحوث التجارية ، العددالدراسات و ، مجلة البيئية في ترشيد القرارات الإستثماريةدور المراجعة محمد راضي عطية،  - 2

 . 822: ، ص8111
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كما توجد عدة دراسات تناولت موضوع محاسبة المسؤولية الاجتماعية ، و اخرى تناولت التنمية 
 . المستدامة، و التي سيتم التطرق لها في المبحث الموالي
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 الدراسات السابقة: المبحث الثاني

جاءت فكرة إجراء هذه الدراسات الميدانية لتساهم في تحقيق إضافة جديدة الى محاسبة المسؤولية 
ن هناك العديد من الدراسات التي تناولت إف لكالاجتماعية التي أصبحت أحد فروع علوم المحاسبة المتطورة، لذ

موضوع المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية و مجالات تطبيقها في العديد من المؤسسات الاقتصادية و يمكن 
 : استعراض بعض الدراسات خلال المطالب التالية

 الدراسات السابقة المتعلقة بمحاسبة المسؤولية الاجتماعية؛ : المطلب الأول 
  الدراسات السابقة المتعلقة بالتنمية المستدامة؛ : الثانيالمطلب 
 التعقيب على ادراسات السابقة: المطلب الثالث. 

 الدراسات السابقة المتعلقة بمحاسبة المسؤولية الاجتماعية : المطلب الأول

الأجنبية، و سيتم هناك العديد من الدراسات المتعلقة بمحاسبة المسؤولية الاجتماعية باللغتين العربية و 
 .التطرق إليها من خلال هذا المطلب

 الدراسات السابقة المتعلقة بمحاسبة المسؤولية الاجتماعية باللغة العربية: الفرع الأول

 : و تتمثل أهم الدراسات المتعلقة بمحاسبة المسؤولية الاجتماعية في

أثر " الموسومة بـ  :( 2114)  بلال فايز عمر، إسحق محمود الشعار، نظال عمر زلومدراسة  -1
على الأداء المالي للشركات الصناعية المساهمة العامة  الإجتماعيةالإفصاح عن محاسبة المسؤولية 

 1(الأردنية 

هدفت هذه الدراسة الى بيان أثر محاسبة المسؤولية الاجتماعية على الأداء المالي للمؤسسات 
لمالية و كيفية الإفصاح عنها، و يتم من خلال دراسة آثار المسجلة في سوق عمان للأوراق ا الاقتصادية

مجالات المسؤولية الاجتماعية سواء كانت خاصة بالمجتمع، البيئة، العاملين، و الارتقاء بالمنتج على الأداء 
 المالي؛ 

                                                           
إسحق محمود الشعار، نضال عمر زلوم، أثر الإفصاح عن محاسبة المسؤولية الإجتماعية على الأداء المالي للشركات الصناعية بلال فايز عمر،  - 1

  . 8104، الأردن، 18، العدد 40، مجلة دراسات العلوم الإدارية، المجلدالعامة الأردنية المساهمة
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توصلت الدراسة الى أن الأنشطة الخاصة بجودة المنتج هي التي تؤثر على الأداء المالي للمؤسسات  -
 حين لم تؤثر المجالات الأخرى الخاصة بالمجتمع أو البيئة و العاملين؛في 

أوصت الدراسة بضرورة دعم و تعزيز مفهوم المسؤولية الاجتماعية لدى المؤسسات، بحيث يتم التركيز  -
على توحيد مصالح هذه الأطراف و تعزيزها اجتماعيا، و كذلك أوصت الدراسة على تشجيع المؤسسات 

يادة الاستثمارات في الأنشطة الخاصة بجودة المنتجات، و كذلك تشجيعها على تجنب الاقتصادية بز 
 . الاستثمار في الانشطة الاخرى و ذلك بهدف النهوض بالأداء المالي للمؤسسات

محاسبة المسؤولية الإجتماعية و دورها في تحسين " ، الموسومة بـ (2118)د حمدراسات علي أ -2
دراسة ميدانية في عينة من المصارف التجارية في محافظة السليمانية و  نوعية الخدمات المصرفية

 1( إدارة كرميان

هدفت هذه الدراسة الى بيان أثر المصارف المالية و الإقتصادية و الإجتماعية واسعة النطاق على نشأة 
ف الذي من أحدث مراحل التطور المحاسبي، مما أدى الى الإهتمام بالإطار الفكري و المحاسبي للمصر 
قياس التكلفة  : القصور لعدم قدرته على تقديم إجابات محددة لعدد من المشاكل، التي تواجه المحاسب مثل

العائد الإجمالي فإن السؤال الرئيسي للمشكلة هي دور المسؤولية الاجتماعية التي تساعد على تقديم المعلومات 
ما يكفل إجراء عملية التقييم الشامل من جانب المجتمع و لتحسين نوعية الخدمات المصرفية للأطراف المعنية، ك

الدولة لمستوى الأداء الاجتماعية الذي يحققه المصارف لذلك أصبح من الضروري إدماج البعد الإجتماعي و 
اهمتها في دعم السياسات البيئية و تحسين الأداء سالبيئي في استراتيجية هذه المؤسسات المالية، كما يضمن م

و تكوين مؤسسات اقتصادية التي تشارك في الاقتصاد الوطني، و يستخدم مصطلح المسؤولية  البيئي،
الاجتماعية و البيئية للتعبير عن الالتزامات الملقاء على عاتق المؤسسات المصرفية و المالية بإنجاز مجموعة 

 . من الأهداف لصالح المجتمع

 

 

                                                           
 حاسبة المسؤولية الإجتماعية و دورها في تحسين نوعية الخدمات المصرفيةمرزكار علي أحمد، علي عمر محمد، بيشكتوت عبد الله عبد الكريم،  - 1

 ,the scientific journal of cihan university, issue 1، دراسة ميدانية في عينة من المصارف التجارية في محافظة السليمانية و إدارة كرميان
Vol 2, suhainanyia,2018. 
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المحاسبة عن المسؤولية الإجتماعية و دورها في : ) ، الموسومة بـ(2117" )بوروبة إلهام"دراسة  -3
  1( تحقيق الشفافية و ترشيد إتخاذ القرار للمؤسسة الإقتصادية

تطبيق المحاسبة عن المسؤولية الإجتماعية و إبراز دورها في تحقيق الشفافية و هدفت هذه الدراسة  إلى 
المسؤولية الإجتماعية تتطلب نموذجا محاسبيا مبنيا ترشيد إتخاذ القرار بالمؤسسة الإقتصادية، حيث أن محاسبة 

على أسس من القيم الإجتماعية على عكس ما كانت عليه في كونها نظاما للمعلومات المحاسبية للمؤسسة، فإن 
التعرف على طبيعة المساهمات الإجتماعية للمؤسسة و ما تقدمه من منافع و تتحمله من تكاليف يمكن 

لومات التي تصف محاسبة المسؤولية الإجتماعية، و التي يمكن الإفصاح عنها في إستخدامها في عرض المع
 .صلب القوائم المالية لإفادة مختلف الأطراف ذات العلاقة، و إتخاذ القرار المناسب

 دراسة المتعلقة بمحاسبة المسؤولية الاجتماعية باللغة الأجنبية : الفرع الثاني

 : تتمثل أهم الدراسات المتعلقة بمحاسبة المسؤولية الاجتماعي باللغة الأجنبية في

 الموسومة بـ  « Fayyad allan fayyad almasalid  »، (2114) دراسة  -1
« Proposed model for the application of accounting social responsibility in the 

Jordanian industrial shareholding companies »2 

هدفت هذه الدراسة الى إلقاء الضوء على أهمية محاسبة المسؤولية الإجتماعية و أهدافها للمؤسسسات ، 
و إبراز الدور للمحاسبى عن المسؤولية الإجتماعية في المؤسسات ، إستخدم الباحث أسلوب الإستبانة لجمع 

الوسط الحسابي و التكرارات و النسب ) صفية المعلومات حيث تم تحليل الاستبانة باستخدام الأساليب الو 
 ؛(المئوية

تكونت عينة الدراسة من مدراء المؤسسات و المدراء الماليين و المحاسبيين الموارد البشرية في 
 ؛ %21المؤسسات الأردنية، و مدققي الحسابات الخارجية تم إختيارهم بطريقة عشوائية بما يزيد نسبتهم عن 

                                                           
، مجلة العلوم الإنسانية، للمؤسسة الإقتصاديةالمحاسبة عن المسؤولية الإجتماعية و دورها في تحقيق الشفافية و ترشيد إتخاذ القرار بوروبة إلهام،  - 1

 . 8102، بسكرة، 42كلية جامعة محمد خيضر، العدد 
2 - Chi-kenang eand man, corporate governance and profit management, journal of rapplicad business research, 
issue 2n Vol 22, Hong Kong, 2013.  
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ج مقترح لتطبيق محاسبة المسؤولية الاجتماعية في المؤسسات الأردنية، كما توصل الباحث الى نموذ
استنتج الباحث أن هناك علاقة ذات دلالة إحصائية لأبعاد المحاسبة عن المسؤولية الإجتماعية في العائد 

 .الإجتماعي في المؤسسات المساهمة الصناعية الأردنية

 " الموسومة بـ  Rahahle and sharaini(: 2118) دراسة  -2
« The extent of social responsibility accounting application in the qualified 

industrial zones in Jordan »1 

 : هدفت الدراسة الى تحقيق مجموعة من الأهداف من أهمها مايلي

الحسن الصناعية  تحديد مدى إدراء إدارة المؤسسات لمفهوم محاسبة المسؤولية الإجتماعية في مدنية -
 بالأردن؛ 

تحديد مدى تطبيق محاسبة المسؤولية الإجتماعية من قبل المؤسسات في مدينة الحسن الصناعية  -
 باالٍأدن؛ 

و من أهم نتائج الدراسة مايلي، عدم توفر الإعتراف الكافي لمفهوم محاسبة المسؤولية الإجتماعية من  -
 قبل المؤسسات، في مدينة الحسن الصناعية؛ 

وم المؤسسات موضوع الدراسة بتطبيق مجالات المحاسبة عن المسؤولية الإجتماعية بشكل محدود، تق -
الرعاية الإجتماعية للعمال، و الموارد الطبيعية و حماية : بحيث تقتصر في المجتمع في الأشكال التالية

 البيئة؛ 
 .يعد غياب التشريعات أحد أسباب ضعف تطبيق محاسبة المسؤولية الإجتماعية -

 

 

 

                                                           
1 - Rahable and Sharain, the extent of social responsibility accounting application in the qualified industrial 
zones, journal of social sciences, issue 8, Vol 4, Jordan, 2008.  
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 الدراسات السابقة المتعلقة بالتنمية المستدامة : المطلب الثاني
هناك العديد من الدراسات المتعلقة باللغتين العربية و الأجنبية، و سيتم التطرق إليها من خلال هذا 

 . المطلب
 دراسات سابقة متعلقة بالتنمية المستدامة باللغة العربية: الفرع الأول

 : و تتمثل أهم الجراسات المتعلقة بالتنمية المستدامة في
إطار محاسبي مقترح لتطبيق نظام المحاسبة عن التنمية " ، الموسومة بـ (2117)دراسة فاتح غلاب  -1

 SCAEK "1دراسة تحليلية لمؤسسة صناعة الإسمنت عين لكبيرة  المستدامة في المؤسسة الإقتصادية

هدفت هذه الدراسة إلى إلقاء الضوء على المفاهيم و المبادئ التي تحكم إعداد و تقارير المحاسبة عن 
( الإقتصادية، البيئية، الإجتماعية ) التنمية المستدامة من حيث إعتمادها على مصفوفة واسعة من المؤشرات 
الجزائرية يتطلب وجود إطار محاسبي  لقياس الأداء، حيث أن التقرير عن الإستدامة في المؤسسات الإقتصادية

إطار عمل المحاسبة عن التنمية ) يعتمد على نموذج المحاسبة المالية التقليدية في هيكله بينما يشتق مضمونه 
 من مداخل عديدة، قام العديد من الباحثين في مجال المحاسبة لدراستها للربط بين المحاسبة ) المستدامة 

ير معلومات تنفيذ في تقييم إشهامات المؤسسة الإقتصادية في الأنشطة ذات المضمون و التنمية المستدامة لتوف
 . التنموي المستدام

 " دور الإستثمارات في تحقيق التنمية المستدامة " الموسومة بـ ( 2115) دراسة معتصم محمد إسماعيل  -2

، و الإجتماعية و البيئية، هدفت هذه الدراسة الى تحديد دور الإستثمار في تحقيق التنمية الإقتصادية
وأهميتها، و تحليل تطور الإستثمارات و العقبات التي واجهتها، كما بينت إمكانية التغلب على المشاكل التي 

  2.واجهتها و التعرف على دورها في مؤشرات التنمية المستدامة المختارة

 

                                                           
تحليلية لمؤسسة صناعة الإسمنت عين  لمؤسسة الإقتصاديةإطار محاسبي مقترح لتطبيق نظام المحاسبة عن التنمية المستدامة في افاتح غلاب ،  - 1

 . 8102، 0جامعة سطيف  ، كلية العلوم الإقتصادية و العلوم التجارية، و علوم التسيير، قسم الإقتصاد،(غير منشورة ) ، أطروحة دكتوراء  SCAEKلكبيرة 
كلية الإقتصاد، قسم الإقتصاد، جامعة ، (غير منشورة) أطروحة دكتوراه ، دور الإستثمارات في تحقيق التنمية المستدامةمعتصم محمد إسماعيل،  - 2

 . 8102سوريا، 
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 1(لتنمية المستدامة في الجزائرواقع و آفاق ا" الموسومة بـ ( 2118) ، عزي هاجر رشيد دراسة سالمي -3

ات للتنمية المستدامة فيها و تسليط الضوء على واقع التنمية شر هذه الدراسة الى إبراز أهم المؤ  هدفت
المستدامة في الجزائر خاصة في العشرتين الأخيرتين، و دراسة التحديات التي تواجهها الجزائر في هذا المجال، 
بحيث تصل في النهاية الى نتيجة مفادها أن البرامج التنموية المقدمة في الجزائر قد سمحت بتحقيق نمو 

 . تصادي، ساهم الى حد كبير في تحسين الوضعية الإجتماعية للبلاد رغم النقائص المسجلةاق

 دراسات سابقة متعلقة بالتنمية المستدامة باللغة الأجنبية : الفرع الثاني

 : و تتمثل أهم الدراسات المتعلقة بالتنمية المستدامة في

 الموسومة بـ  Micheal odei erdiawkwesie: دراسة  -1
« Rethinking sustainable development within the frame work of poverty and 

urbanization in developing countries »2 

هدفت هذه الدراسة أن فكرة مسار التنمية ليس مثاليا و التوسع الحضاري السريع أدى الى انتشار الفقر 
مية المحلية لتحل هذه المشكلة و خاصة أن مجمل و إنعدام الأمن الغذائي لذلك يجب صياغة سياسات التن

السكان الفقرات يعيشون في أماكن غير منظمة يعتمدون معيشتهم، أما إذا شعروا بأن السياسات تراعي 
 .مصالحهم فإن السكان المحليين يلعبون دور كبير في التنمية المستدامة 

 

 

 

 

                                                           
ملتقى الدولي حول إستراتيجيات الطاقة المتجددة و دورها في تحقيق التنمية  ،واقع و آفاق التنمية المستدامة في الجزائرسالمي رشيد، و عزى هاجر،  - 1

  .8102أفريل  82/84، 8جامعة البليدة -دراسة تجارب بعض الدول –المستدامة 
2 - Micheal odei erdiawkwesie, rethinking sustainable development within the frame work of poverty and 
urbanization interloping countries, article, 2014.  
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 : الموسومة بـ julian blohmke elsevierدراسة  -2
« Technology complexity, technology Transfer mechanism and sustainable 
development »1 

هدفت هذه الدراسة على اهمية الإحتياجات التكنولوجية المحلية و الظروف الإجتماعية و الفنية في 
ية دراسة خصائص تحقيق التنمية الإقتصادية التي تنتجها عملية نقل التكنولوجيا لذلك توصى الدراسة بأهم

التكنولوجيا التي يجب نقلها و توظيفها، و تقييم مفصل و دقيق لإمكانياتها في التصنيع و عدم خلق فرص 
 . العمل و تحسن الإنتاجية

 التعقيب على الدراسات السابقة : المطلب الثالث

و التنمية المستدامة سيتم تعقيب  الإجتماعيةيعد عرض الدراسات السابقة المتعلقة بمحاسبة المسؤولية 
 : عليها و تقديم مميزات الدراسة الحالية من خلال هذه المطالب

 بمحاسبة المسؤولية الإجتماعيةالتعقيب عن الدراسات السابقة المتعلقة  -1

تبين أن غالبيتها تتناول موضوع محاسبة المسؤولية من خلال النظر و التفحص للدراسات السابقة 
ن ناحية نظرية، و محاولة وضع نماذج لقياس التكاليف الإجتماعية و كيفية الإفصاح عنها، و من الإجتماعية م

مدى تطبيق محاسبة المسؤولية الإجتماعية و مدى الإفصاح الإجتماعية و أثر الإفصاح : جوانب أخرى مثل
لمصاريف لأهمية على ثروة الملاك، مما يلاحظ وجود نقص في الدراسات التي تهدف لمعرفة مدى إدراك ا

المحاسبة عن المسؤولية الإجتماعية، و إدراك المصارف لأهمية قياس التكاليف الإجتماعية و الإفصاح عنها، 
كما معظم الدراسات التطبيقية لموضوع الدراسة قد أجريت خارج فلسطين في بيئة الأردن و آخرون أجنبية، لذلك 

ارف الدراسات السابقة كما أن معظم الدراسات قد أجريت على فإن هذه الدراسات تتميز بأنها نتجت إدراك لمص
 . المؤسسات المساهمة العامة

 

                                                           
1 -Julian Blohmke Epsevier, technology complexity, technology transfer mechanism and sustainable, 
development, an article cited in November 39, 2014.  
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 التعقيب على الدراسات السابقة المتعلقة بالتنمية المستدامة  -2

بعد أن تم عرض الدراسات السابقة للتنمية المستدامة، و ما توصلت اليه من نتائج و توصيات في عدة 
أن كل هذه الدراسات تركز الى قياس التنمية المستدامة حيث أوصحت أن هناك مكونات أساسية : جوانب أهمها

، المساواة الإجتماعية، و توصلت لتوضيح فكرة التنمية المستدامة ألا و هي النمو الإقتصادي ، حماية البيئة
أيضا الدراسات السابقة أن منافع قيام المؤسسات بالإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالتنمية المستدامة أن ذلك 

 . سيؤدي الى زيادة النوعية بدور المؤسسات المساهمة تجاه تحقيق التنمية المستدامة

من حيث اعتمادها على مصفوفة واسعة من المؤشرات و إعداد تقارير المحاسبة عن التنمية المستدامة 
لقياس الأداء، و هذه كذلك الى معرفة واقع التنمية المستدامة في المؤسسات الاقتصادية كما تتفق هذه الدراسة 

محاسبة المسؤولية ) السابقة افي استخدام الاستبينات من جال دمج البيانات اللازمة كما تتفق الدراسة الحالية 
مع الدراسات السابقة في الاعتماد على التطبيق الميداني في ) اعية مدخل لتحقيق التنمية المستدامة الاجتم

 .الدراسة 

 ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة  -3

تمكن في أن هذه الدراسة هي محاولة لدراسة محاسبة المسؤولية الإجتماعية مدخل لتحقيق التنمية 
الإقتصادية و كذلك محاولة التعرف على التأصيل العلمي لمفهوم محاسبة المسؤولية  المستدامة في المؤسسة

الاجتامعية و التنمية المستدامة و طرق ممارستها مع توضيح الدور الذي تلعبه محاسبة المسؤولية الاجتماعية 
المحاسبي كمدخل لتحقيق التنمية المستدامة من خلال تطبيق أدوات المحاسبة الإجتامعية كالإفصاح 

و يتم تثمين هذه . الإجتماعي، القياس المحاسبي الإجتماعي ، المراجعة البيئية، التدقيق البيئي، المحاسبة البيئية
 . -تبسة  –الدراسة من خلال التطبيق العملي و الميداني على مؤسسة نفطال 

بين محاسبة المسؤولية و من خلال الدراسات السابقة يمكن القول أن هناك علاقة صلة و تأثير متبادل 
الإجتماعية و التنمية المستدامة باعتبار محاسبة المسؤولية اجتماعية من أهم السبل و الطرق لتحقيق التنمية 

 . المستدامة

خلاصة القول أنه توجد عدة دراسات متعلقة بمحاسبة المسؤولية الإجتماعية تلخص مجموعة من النقاط 
لية الإجتماعية في المؤسسات الإقتصادية كذلك عدة دراسات أخرى متعلقة ضرورة تطبيق محاسبة المسؤو : أهمها
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بالتنمية المستدامة هدفت الى معرفة واقع التنمية المستدامة في المؤسسات، و ما يميز الدراسة الحالية عنم 
  .الدراسات السابقة توضيح دور محاسبة المسؤولية الإجتماعية في تحقيق التنمية المستدامة
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 خلاصة الفصل 

لقيت محاسبة المسؤولية الإجتماعية إهتماما من قبل العديد من المؤسسات و الهيئات الدولية، باعتبارها 
مصدر للمعلومات اللازمة، و هي تعبر عن مجموعة الأنشطة التي تختص بقياس الأداء الإجتماعي للمؤسسات 

للأطراف ذات علاقة لمساعدتهم على إتخاذ  عيالإجتماالإقتصادية و توصيل مختلف المعلومات ذات الطابع 
مختلف القرارات و يعد تحديد المنافع الإجتماعية و الإفصاح عنها بالقوائم المالية للمؤسسة الإقتصادية بهدف 

كما ، التأثير في سلوك مستخدمي هذه القوائم و المجتمع بصفة عامة و ذلك من أجل تحقيق التنمية المستدامة
تناولت محاسبة المسؤولية الإجتماعية و مدى ضرورة الإلتزام بتطبيقها في المؤسسات  توجد عدة دراسات

الإقتصادية و دراست أخرى تناولت التنمية المستدامة هدفت الى معرفة واقع ممارساتها في المؤسسات 
المسؤولية  الإقتصادية، و ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة توضيح الدور الذي تلعبه محاسبة

الإجتماعية في تحقيق التنمية المستدامة، و سيتم التطبيق العملي لهذه الدراسة في مؤسسة نفطال ، و هذا ما 
 . سيتم التطرق له في الفصل الموالي

 

 

  

 



 

 الثانيالفصل  
 الدراسة الميدانية
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 الدراسة الميدانية : الفصل الثاني

 تمهيد

بعد التطرق في الفصل السابق للأدبيات النظرية وكذلك العديد من الدراسات السابقة والتي لها علاقة 
حول دور محاسبة  أفراد العينةبموضوع البحث بصفة مباشرة، سيتم في هذا الفصل معرفة آراء وجهات نظر 
ستبيان لمجموعة من موظفي المسؤولية الإجتماعية في تحقيق التنمية المستدامة وذلك من خلال توزيع الإ

ختبار صحة فرضيات الدراسة سيتم تقسيم فصل الدراسة  -تبسة –مؤسسة نفطال وحدة  وبغية تحقيق ذلك وا 
 :الميدانية إلى مبحثين على النحو الموالي

 تقديم الإطار المنهجي للدراسة الميدانية؛: المبحث الأول 
 ختبار الفر : المبحث الثاني  .ضياتتحليل نتائج الدراسة وا 
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 تقديم الإطار المنهجي للدراسة الميدانية: المبحث الأول

سيتم في هذا المبحث توضيح الطريقة والأدوات المستعملة في هذه الدراسة، حيث سيتم تعريف مجتمع 
 :الدراسة، وبيان الأدوات الإحصائية والبرامج المستخدمة في هذه الدراسة، وسيتم تقسيمه إلى المطالب الموالية

 تصميم الدراسة الميدانية؛: المطلب الأول 
 الأدوات المستخدمة في جمع البيانات؛: المطلب الثاني 
 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة: المطلب الثالث. 

 تصميم الدراسة الميدانية: المطلب الأول

 لميدانيةيشمل هذا المطلب تحليل مجتمع وعينة الدراسة وكذلك متغيرات وبيانات الدراسة ا

 مجتمع وعينة الدراسة: الفرع الأول

 يتم عرض مجتمع وعينة الدراسة من خلال هذا الفرع

 مجتمع الدراسة -1

ويمكن توضيح مجتمع الدراسة  -تبسة–عامل لمؤسسة نفطال وحدة  571يضم مجتمع الدراسة الميدانية 
 :في الجدول الآتي

 -تبسة–يوضح مجتمع الدراسة لمؤسسة نفطال وحدة ( 2-1)الجدول رقم 

مالية  الأقسام
 ومحاسبة

دائرة 
 التقنية

مصلحة الأمن 
والوقاية 
 والبيئة

دائرة 
 التسويق

مركز 
 التوزيع

دائرة 
المستخدمين 

 والإدارة

دائرة الإعلام 
 الآلي

 المجموع

 101 10 21 31 10 11 11 11 العمال

 .إعداد الطالبتين بناء على مصلحة الموارد البشريةمن : المصدر

عامل ودائرة التقنية أيضا تضم  51يتضح من خلال الجدول السابق أن قسم المالية والمحاسبة يضم 
 77عاملا إضافة إلى مصلحة الأمن والوقاية والبيئة وتضم عاملا واحد، في حين تشمل دائرة التسويق  15

رة المستخدمين والإدارة عامل، إضافة إلى دائ 31عمال ومراكز التوزيع وهو يضم التنفيذيون المقرر عددهم 
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عمال، وهكذا تم توزيع مجتمع الدراسة الميدانية  4عامل، أيضا هناك دائرة الإعلام الآلي وتضم  15وتضم 
 .-تبسة–لمؤسسة نفطال وحدة 

 عينة الدراسة -2

إستبيان على  17حيث أنه تم توزيع  -تبسة–تم إختيار عينة قصدية من إطارات مؤسسة نفطال وحدة 
قسم المالية والمحاسبة ودائرة التقنية ومصلحة الأمن والوقاية والبيئة نظرا لإلمامهم بموضوع الدراسة، أفراد عينة 

وكان ذلك عن طريق المقابلة المباشرة وغير المباشرة، حيث أنه منهم من تمت مقابلتهم مباشرة لحظة ملأ 
لهم وكذلك حسب العطلة الإستثنائية الإستبيان من طرف المبحوث، وهناك من لم تتم مقابلتهم نظرا لظروف عم

 .بسبب جائحة كورونا

 -تبسة–يوضح عينة الدراسة لمؤسسة نفطال وحدة (: 2-2)الجدول رقم 

 عدد الإستبيانات الصالحة عدد الإستبيانات المسترجعة عدد الإستبيانات الموزعة أفراد العينة
11 11 01 01 

 .من إعداد الطالبتين: المصدر

إستبيان على أفراد العينة وبعد عملية التوزيع إسترجع  17الجدول السابق أنه تم توزيع يتضح من خلال 
إستبيان من مجموع الإستبيانات الموزعة أما فيما يخص الإستبيانات الباقية لم يتم الإجابة عليها، وبعد فرز  41
سترجاع النتائج 41إستبيان وجد  41  .إستبيان صالحة لتحليل الدراسة وا 

 متغيرات الدراسة ومصادر جمع البيانات: الثانيالفرع 

 يتم عرض متغيرات الدراسة ومصادر جمع البيانات من خلال هذ الفرع

 متغيرات الدراسة -1

 :تتمثل متغيرات الدراسة فيما يلي

 محاسبة المسؤولية الإجتماعية: المتغير المستقل -1-1

 .لوحدة محاسبية معينة وهي مجموعة الأنشطة التي تختص بقياس وتحليل الأداء الإجتماعي
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 :والتي تحققها المؤسسة من خلال أبعادها كالآتي :التنمية المستدامة: المتغير التابع -1-2
 يقصد به إستخدام الموارد الطبيعية بشكل رشيد في المؤسسة الإقتصادية؛: البعد الإقتصادي 
 يقصد به تحقيق رفاهية المجتمع في المؤسسة الإقتصادية؛: البعد الإجتماعي 
 يقصد به جميع النشاطات البيئية في المؤسسة الإقتصادية :بعد البيئيال. 

 يمثل متغيرات الدراسة(:2-1)الشكل رقم
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .من إعداد الطالبتين: المصدر

 مصادر جمع البيانات -2

 :تم الإعتماد في جمع البيانات لهذه الدراسة على نوعين من البيانات وهي كما يلي

 البيانات الثانوية -2-1

والرسائل الجامعية ذات العلاقة ات تتمثل البيانات الثانوية في مجموعة كتب والدراسات المنشورة والملتقي
ادر أجنبية، حيث تم تغطية الجانب النظري من الدراسة والذي يعتبر جزءا أساسي في بالموضوع، وكذا مص

 .إجراء الدراسات الميدانية

 

 المتغير المستقل

 

 المتغير التابع

 

محاسبة المسؤولية 

 الإجتماعية

 

 التنمية المستدامة -

 البعد الإقتصادي -

 البعد الإجتماعي  -

 البعد البيئي  -
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 البيانات الأولية -2-2

 :تتمثل البيانات الأولية فيمايلي

 الإستبيان -2-2-1

ل قصد توضيح مدى فعالية محاسبة المسؤولية الإجتماعية في تحقيق التنمية المستدامة بمؤسسة نفطا
تم إعداد الإستبيان وتطويره بشكل يساعد في جمع المعلومات ومعالجتها وتحليلها إحصائيا  -تبسة–وحدة 

 والحصول على النتائج

 المقابلة -2-2-2

 .إستخدمت المقابلة دعما في جمع البيانات والمعلومات اللازمة لموضوع الدراسة

كما  -تبسة–خلاصة القول أنه تمثل مجتمع الدراسة في مجموعة العاملين في مؤسسة نفطال وحدة 
إستبيان على أفراد العينة عن طريق المقابلة في  17تشكلت عينة الدراسة من إطارات المؤسسة حيث تم توزيع 

لمسؤولية الإجتماعية والتنمية جمع المعلومات والبيانات اللازمة، والتي يتمحور متغيرات الدراسة في محاسبة ا
 .المستدامة، كما سيتم في المطلب الموالي عرض الأدوات المستخدمة في جمع المعلومات لهذه الدراسة

 الأدوات المستخدمة في جمع البيانات: المطلب الثاني

قصد تسهيل الدراسة تم إعداد إستبيان بشكل يساعد على جمع المعلومات ويمكن توضيح محتويات 
ختبار قياس ثباتها وصدقها من خلال العناصر الآتية  :الإستبيان، وا 

 محتوى الإستبيان -1

يعد الإستبيان من أهم الأدوات الرئيسية في جمع المعلومات والبيانات في إستخدامات البحوث، وذلك 
ف الفعالة في نظرا لسهولة معالجة البيانات والنتائج المتحصل عليها عن طريق التقرب المباشر من أهم الأطرا

بإستخدام الإستبيان الذي يعتبر الخيار الملائم لقياس درجة تطابق آراء ووجهات نظر  ةمجال المحاسبة المالي
وقد تضمن الإستبيان محاور تتعلق بمتغيرات الدراسة وقسمت إلى  -تبسة–المحاسبين بمؤسسة نفطال وحدة 

 (.75حسب الملحق رقم : )قسمين رئيسيين تتمثلان في
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يتعلق بالمعلومات الشخصية لأفراد عينة الدراسة من حيث الجنس، السن، المؤهل العلمي، : سم الأولالق -5-5
جراء المقارنات لإستجابة أفراد العينة  المركز الوظيفي، الخبرة المهنية لغرض وصف عينة الدراسة وا 

 .على المتغيرات الديموغرافية
 :القسم الثاني -1-2

 :الإستبيان من محورين يتمثلان فيعبارة عن مجالات الدراسة، ويتكون 

 :المحور الأول -1-2-1

يضمن هذا المحور العبارات الخاصة بمحاسبة المسؤولية الإجتماعية في المؤسسة محل الدراسة 
 عبارة 51وتضمن 

 المحور الثاني -1-2-2

ل على يضمن هذا المحور العبارات الخاصة بالتنمية المستدامة في المؤسسة محل الدراسة، فقد إشتم
 :عبارة موزعة على مجموعة من المحاور الفرعية تتمثل في الآتي 51

  51إلى  51البعد الإقتصادي وتضمن العبارات من. 
  17إلى  57البعد الإجتماعي وتضمن العبارات من. 
  14إلى  15البعد البيئي وتضمن العبارات من. 

 مقياس الإستبيان -2

كمية تم إستخدام مقياس ليكارت الخماسي لكونه أكثر تغييرا لتحويل إجابات عينة الدراسة إلى بيانات 
 :وتنوعا وبإعتباره يعطي مجالات أوسع للإجابة ويمكن توضيح الدرجات الخمس للموافقة في الجدول كالآتي

 يوضح مقياس ليكارت الخماسي(: 2-1)الجدول رقم 

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة الإجابات
 1 2 3 4 5 الدرجة

 .14: ، ص1751، ندوة علمية جامعة باجي مختار، Spssبوقلقول الهادي، تحليل البيانات بإستخدام : المصدر
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خلال الجدول السابق يتضح أنه يغطي مجال أوسع للإجابة، حيث تمثل إجابة موافق تماما الأكبر  من
 .5، وغير موافق تماما بالدرجة الأقل وهي 1، وغير موافق الدرجة 1، ومحايد الدرجة 4، وموافق الدرجة 1أي 

 صدق وثبات المقياس -1

العلوم الإقتصادية والعلوم التجارية وعلوم تم عرض الإستبيان على عدد من المحكمين من أساتذة كلية 
، وفي ضوء (74حسب الملحق رقم )قصد قياس صدق وثبات المتغيرات التي وضعت  -تبسة-التسيير

الملاحظات المدروسة تم تعديل هذا الإستبيان، كما تم التحقق من ثباته من خلال طريقة معامل ألفاكرونباخ، 
 :ويمكن توضيحها من خلال الجدول الآتي

 يوضح إختبار ألفاكرونباخ لقياس صدق وثبات الإستبيان(: 2-0)الجدول رقم 

 المحور
محاسبة المسؤولية 

 ستبيان الكليالإ التنمية المستدامة الإجتماعية

 03881 03832 0.787 معامل الثبات
 (.74)حسب الملحق رقم ، spss20من إعداد الطالبتين بالإعتماد على نتائج : المصدر

خلال الجدول السابق أن قيمة ألفاكرونباخ مرتفعة لكل من مجال محاسبة المسؤولية يتضح من 
فهي  7.115الإجتماعية والتنمية المستدامة للإستبيان كذلك فإن قيمة ألفاكرونباخ لجميع فقرات الإستبيان كانت 

 .النتائج المتوصل إليهاراض إجراء الدراسة تسمح بإستعمال الإستبيان والوثوق في نسبة مرتفعة ومقبولة لأغ

خلاصة القول أنه تم في هذه الدراسة الإعتماد على الإستبيان والمقابلة في جمع المعلومات، حيث 
سؤال مقسم إلى قسمين، حيث تم الإعتماد على مقياس ليكارت الخماسي وتم إثبات صدق  14تضمن الإستبيان 

طلب الموالي التعرف على البرامج والأدوات الإحصائية الإستبيان بناء على معامل ألفاكرونباخ، وسيتم في الم
 .المعتمدة عليها في تحليل الدراسة

 البرامج والأدوات الإحصائية المستعملة في تحليل الدراسة: المطلب الثالث

تم إستخدام مجموعة من الأدوات الإحصائية والبرامج من أجل القيام بقراءة ودراسة أجوبة عينة الدراسة 
ة محاسبة المسؤولية الإجتماعية في تحقيق التنمية المستدامة في المؤسسة الإقتصادية، وسيتم توضيح حول فعالي

 :ذلك من خلال هذا المطلب
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 البرامج المستخدمة في معالجة البيانات -1

في تحليل البيانات التي تم جمعها  spss20تم إستخدام برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الإجتماعية 
اسة، وقد تم إستخدام الأدوات المناسبة في التحليل والتي تعتمد أساسا على نوع البيانات المراد في هذه الدر 

وهو كذلك أحد البرامج ( Excel 2013)تحليلها على الأهداف وفرضيات الدراسة، كذلك تم إستخدام برنامج 
 .الإلكترونية التي تستعمل لإدارة المعلومات والبيانات وتحليلها

 حصائيةالأدوات الإ -2

 :تتمثل الأدوات الإحصائية المستخدمة في دراسة الإستبيان فيمايلي

 التكرارات والنسب المئوية -2-1

حيث إستخدمت في وصف خصائص مجتمع الدراسة، ولتحديد الإستجابة إتجاه محاور الإستبيان، 
 :المواليوتحسب بالقانون 

 

 معامل ألفاكرونباخ -2-2

 :تم إستخدامه لتحديد معامل ثبات الإستبيان، ويعبر عنه بالمعادلة الموالية

 : حيث
a = يمثل معامل ألفاكرونباخ . 
n =يمثل عدد الأسئلة . 

Ve =يمثل التباين في مجموع محاول الإستبيان. 
Vi =يمثل التباين لأسئلة المحور . 
 
 

 المجموع الكلي( /  111× تكرار العبارة = ) النسبة المئوية 
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 الحسابي المرجع المتوسط -2-1

يعد من أهم الأدوات الإحصائية لدى مقاييس النزعة المركزية، فقد تم إستخدامه في هذه الدراسة ليساعد 
 :على التقسيم واللتحليل الجيد للظاهرة المدروسة، ويعبر عنه بالعلاقة الآتية

 

 

 : حيث
X =يمثل المتوسط الحسابي المرجع. 

Xi =يمثل قيمة الأسئلة. 
N =عدد الأسئلة يمثل. 
 الإنحراف المعياري -2-0

 :عبارة عن مؤشر إحصائي يقيس مدى التشتت في التغيرات، ويعبر عنه بالعبارة الموالية

 

 

 : حيث
S =يمثل الإنحراف المعياري. 

Xi =يمثل قيمة الأسئلة. 
X =يمثل المتوسط الحسابي المرجع. 
N =يمثل عدد الأسئلة. 
 

 معامل إرتباط بيرسون -2-1

يستخدم معامل الإرتباط بيرسون لتحديد مدى إرتباط متغيرات الدراسة ببعضها، وتم حسابه إنطلاقا من 
أي بين الواحد  [1;1-]، حيث أنه محصور ضمن المجالspss20برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الإجتماعية 

، فإذا إقتربت القيمة من الواحد الصحيح الموجب هذا يعني أن هناك لموجبوالواحد الصحيح ا سالبالصحيح ال
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هذا يعني أن هناك علاقة طردية ذات  7علاقة طردية ذات تأثير إيجابي قوي جدا، والعكس إذا إقتربت من 
فهناك علاقة عكسية ذات تأثير سلبي ضعيف جدا بين  7تأثير سلبي جدا بين المتغيرات والعكس إذا إقتربت من 

هذا يعني لا توجد علاقة بين المتغيرات، كما تم  7، أما إذا تساوت القيمة مع (7حسب الملحق رقم)متغيرات ال
ومن ( 4=1-5)حيث تم حساب المدى ( الحدود الدنيا والعليا)تحديد طول خلايا مقياس ليكارت للتدرج الخماسي 

، وبعد ذلك تم إضافة هذه v5=7.17ثم تقسيمه على أكبر قيمة في المقياس للحصول على طول الخلية أي 
القيمة إلى بداية المقياس وهي واحد، وذلك لتحديد الحد الأعلى لهذه الخلية ويمكن توضيح طول الخلية من 

 :خلال الجدول الآتي

 طول خلايا مقياس ليكارت الخماسي يوضح(: 2-1)الجدول رقم 

 جدا منخفض غير موافق بشدة 1380إلى أقل من  01من  الفئة الأولى
 منخفض غير موافق 23.0إلى أقل من  1380من  الفئة الثانية
 متوسط محايد 3340إلى أقل من  23.0من  الفئة الثالثة
 مرتفع موافق 4320إلى أقل من  3340من  الفئة الرابعة
 مرتفع جدا موافق بشدة 5إلى أقل من  4320من  الفئة الخامسة

 .spssمن إعداد الطالبتين بالإعتماد على نتائج : المصدر

في كل فئة وذلك لتحديد الحد الأدنى  7.17من خلال الجدول السابق يتضح أن طول الخلية يساوي 
 .والمتوسط والأعلى لهذه الخلية في مقياس ليكارت الخماسي

( Excel2013)برنامج خلاصة القول أنه تم في هذه الدراسة إستخدام مجموعة من البرامج تتمثل في 
وكذلك مجموعة من الأدوات الإحصائية والمتمثلة في ( spss20)وبرنامج الحزمة الإحصائي للعلوم الإجتماعية 

التكرارات والنسب المئوية ومعامل ألفاكرونباخ، وكذلك المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري، وأخيرا معامل 
 .إرتباط بيرسون

، -تبسة–راسة يتمثل في مجموعة العاملين في مؤسسة نفطال وحدة خلاصة القول أن مجتمع الد
وتشكلت عينة الدراسة من إطارات المؤسسة محل الدراسة، كما تم الإعتماد على الإستبيان والمقابة في جمع 

سؤال مقسم إلى قسمين تم الإعتماد فيه على مقياس ليكارت الخماسي  14البيانات والمعلومات، حيث تضمن 
ثبات  صدق الإستبيان بناء على معامل ألفاكرونباخ، حيث تم إستخدام برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم وا 
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لتحليل البيانات التي تم جمعها في هذه الدراسة، وكذلك ( Excel2013)وبرنامج  (spss20)الإجتماعية 
عياري، وهذا من أجل مجموعة من الأدوات الإحصائية المتمثلة في المتوسط الحسابي المرجع والإنحراف الم

ختبار الفرضيات والذي سيتم التطرق إليه في المبحث الموالي  .تحليل نتائج الإستبيان وا 
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ختبار الفرضيات: المبحث الثاني  تحليل نتائج الدراسة وا 

سترجاع الإجابات الصالحة سيتم تحليل  بعد وضع الإستبيان النهائي والتأكد من صدقه وبعد توزيعه وا 
لذا سيتم تقسيم هذا المبحث إلى  spss20بالإعتماد على برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الإجتماعية هذه النتائج

 : المطالب الآتية

 الوصف الإحصائي لعينة الدراسة؛: المطلب الأول 
 عرض وتحليل نتائج الدراسة؛: المطلب الثاني 
 إختبار فرضيات الدراسة: المطلب الثالث. 

 صائي لعينة الدراسةالوصف الإح: المطلب الأول

سيتم في هذا المطلب عرض وتحليل النتائج المتعلقة بالبيانات الشخصية لعينة الدراسة من حيث متغير 
 (.71حسب الملحق رقم )الجنس، العمر، المستوى التعليمي، المركز الوظيفي، الخبرة المهنية 

 متغير الجنس: الفرع الأول

  :حو الموضح في الجدول التاليتوزعت عينة الدراسة حسب الجنس على الن

 يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لمتغير الجنس(: 2-6)الجدول رقم 

 الجنس التكرار النسبة المئوية
 ذكر 17 11.3%

 أنثى 51 %41.1
 المجموع 41 %100

 .71حسب الملحق رقم  spss20من إعداد الطالتين بالإعتماد على نتائج التحليل : المصدر

 :ترجمة معلومات الجدول السابق إلى الشكل البياني الموالييمكن 

 

 



  الدراسة الميدانية :الثانيالفصل  
 

44 

 يمثل توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لمتغير الجنس :(2-2)الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 . spss20من إعداد الطالتين بالإعتماد على نتائج التحليل : المصدر

الذكور، إذ قدرت نسبة الذكور من خلال نتائج الجدول أعلاه يلاحظ إنخفاض نسبة الإناث مقارنة بنسبة 
يشغلها الذكور، وهذا ما تم ملاحظته  ؤسسةيه فإن أغلب الوظائف بالملللإناث وع %45.5مقابل  %11.3بـ 

 أثناء توزيع الإستمارات

 متغير الفئة العمرية: الفرع الثاني

 :توزعت عينة الدراسة حسب العمر إلى الفئات الموضحة في الجدول التالي

 يوضح أفراد عينة الدراسة وفقا للفئة العمرية(: 2-0)الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار متغير العمر
 %1.7 1 سنة 11أقل من 

 %11.1 14 سنة 01إلى  11من 
 %37.8 57 سنة 11إلى  01من 

 %1.1 5 سنة فأكثر 11
 %577 41 المجموع

 .71حسب الملحق رقم  spss20من إعداد الطالبتين على نتائج التحليل : المصدر

 :يمكن ترجمة الجدول السابق إلى الجدول الموالي

 

59% 

41% 

 أنثى ذكر
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 يمثل توزيع أفراد العينة حسب متغير العمر(: 2-1)الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 . spssمن إعداد الطالبتين بالإعتماد على نتائج التحليل : المصدر

حيث سجلت النسبة ( سنة 47إلى  17من )من الشكل أعلاه أن الفئة الأعلى تكرارا هي فئة  يتضح
، وجاءت باقي (سنة17إلى  45)لتليها في المرتبة الثانية الفئة من  %11.1المئوية الأعلى والتي قدرت بـ 

و أن المؤسسة الفئات بنسب منخفضة كما هي موضحة في نتائج الجدول أعلاه، وما يمكن إستخلاصه هنا ه
 .تتوفر على فئات شابة، وهو ما يعزز تنافسيتها ويزيد من مستوى آدائها

 متغير المستوى التعليمي: الفرع الثالث

 :توزعت عينة الدراسة حسب المستوى التعليمي على النحو الموضح في الجدول الموالي

 للمستوى التعليمييوضح أفراد عينة الدراسة وفقا (: 2-8)الجدول رقم 

 %النسبة المئوية  التكرار المستوى التعليمي 
 %46.7 21 ليسانس

 %13.3 . ماستر
 %13.3 . ماجستير
 %2.2 1 دكتوراء

 %24.4 11 شهادة أخرى
 %100 45 المجموع

  .(71)حسب الملحق رقم( spss20)من إعداد الطالبتين على نتائج التحليل: المصدر

 :البياني الموالييمكن ترجمة الجدول أعلاه إلى الشكل 

7% 

53% 

38% 

2% 

 سنة 40إلى  30من  سنة 30أقل من 

 سنة فأكثر 51 سنة 51إلى  41من 
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 يمثل توزيع أفراد العينة حسب متغير المستوى التعليمي(: 2-0)الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 .(spss20)من إعداد الطالبتين بالإعتماد على نتائج التحليل : المصدر

يلاحظ من الجدول أعلاه أن نسبة أعلى في عدد المبحوثين فيما يخص المستوى التعليمي كانت من 
، لتأتي فئة حاملي الشهادات الأخرى في %41حاملي شهادات اليسانس و ذلك بنسبة قدرت بـ ضمن فئة 

، و حلت كل من فئتي الماستر و الماجستير في المرتبة الثالثة بنسبة  %14.4المرتبة الثانية بنسبة قدرت بـ 
،  %1.1ة بنسبة قدرت بـ لكل منهما، و جاءت فئة حاملي شهادة الدكتوراء في المرتبة الأخير  %51.1قدرت بـ 

إجمالا يمكن القول أن المؤسسة تتوفر على كفاءات علمية لا بأس بها ما سيؤدي حتما الى تطور أداء 
 .المؤسسة

 

 

 

 

 

47% 

13% 

13% 

2% 

25% 

 شهادة أخرى دكتوراء ماجستير ماستر ليسانس
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 المركز الوظيفي متغير : الرابعالفرع 

 :توزعت عينة الدراسة حسب المركز الوظيفي على النحو الموضح في الجدول الموالي

 للمركز الوظيفي يوضح أفراد عينة الدراسة وفقا (: 2-9)الجدول رقم 

 %النسبة المئوية  التكرار المركز الوظيفي
 .153 7 رئيس مصلحة

 838 4 محاسب
 232 1 مراجع داخلي 
 7333 33 وظيفة أخرى
 %100 45 المجموع

 (. 71)حسب الملحق رقم( spss20)من إعداد الطالبتين على نتائج التحليل: المصدر

 :يمكن ترجمة الجدول أعلاه إلى الشكل البياني الموالي

 المركز الوظيفييمثل توزيع أفراد العينة حسب متغير (: 2-1)الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

بنسبة ( وظيفة أخرى)يلاحظ من الجدول أعلاه أن أغلبية أفراد عينة الدراسة كانت وظائفهم من فئة 
ثم إحتلت فئة محاسب المرتبة الثالثة  %51.1بنسبة قدرت بـــ ( رئيس مصلحة) ، لتليها فئة%71.1قدرت بـ 

حتلت فئة %1.3بنسبة قدرت بـ  ، %1.1المرتبة الأخيرة بنسبة هي الأضعف والتي قدرت بـ ( مراجع داخلي)، وا 
 .إجمالا يمكن القول أن جميع فئات الوظيفية متاحة وهو ما يساعد في تعزيز نتائج الدراسة

16% 

9% 

2% 

73% 

 وظيفة أخرى مراجع داخلي  محاسب رئيس مصلحة
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 متغير الخبرة المهنية: الخامس الفرع

 :توزعت عينة الدراسة حسب الخبرة المهنية على النحو الموضح في الجدول الموالي

 يوضح أفراد عينة الدراسة وفقا لمتغير الخبرة المهنية(: 2-11)الجدول رقم 

 %النسبة المئوية  التكرار الخبرة المهنية
 37. 3 سنوات  5أقل من 

 4434 20 سنوات  11الى أقل من  5من 
 2838 13 سنة  15إلى أقل من  11من 
 1333 . سنة  21إلى أقل من  15من 

 37. 3 سنة فما فوق  21
 100 45 المجموع

 .(71)حسب الملحق رقم ( spss20)من إعداد الطالبتين بالإعتماد على نتائج التحليل : المصدر

 :على معطيات الجدول أعلاه يمكن ترجمته إلى الشكل البياني الموالي بناءا

 يمثل أفراد عينة الدراسة حسب متغير الخبرة المهنية(: 2-6)الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 .(spss20)من إعداد الطالبتين بالإعتماد على نتائج التحليل : المصدر

من الجدول أعلاه أن أغلبية أفراد عينة الدراسة فيما يخص متغير الخبرة المهنية كانت من الفئة  يلاحظ
حتلت الفئة  %44.4وذلك بنسبة قدرت بـ ( سنوات57إلى أقل من  1من ) ( سنة 51إلى أقل من  57من )وا 

7% 

44% 
29% 

13% 

7% 

 سنة  15إلى أقل من  10من  سنوات  10الى أقل من  5من  سنوات  5أقل من 

 سنة فما فوق  20 سنة  20إلى أقل من  15من 
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وقد  %51.1سبة قدرت بـ بن( سنة17إلى أقل من  51من )لتليها الفئة  %11.3المرتبة الثانية بنسبة قدرت بـ 
بنسبة هي الأضعف والتي قدرت بـ  المرتبة الأخيرة ( سنة فأكثر 17سنوات و  1أقل من ) إحتلت الفئتين 

وما يلاحظ أن المؤسسة على عامل خبرة لا بأس به ما قد يساعد المؤسسة في تحسين أداءها وبذلك  1.7%
 .تعزيز تنافسيتها

ب الوصف الإحصائي لعينة الدراسة من خلال عرض وتحليل النتائج نلاحظ القول أنه تم في هذا المطل
المتعلقة بالبيانات الشخصية لعينة الدراسة، من حيث متغير الجنس والعمر والمستوى التعليمي، المركز الوظيفي 

 .والخبرة المهنية، وسيتم عرض وتحليل نتائج الدراسة في المطلب الموالي

 ئج الدراسةعرض وتحليل نتا: المطلب الثاني

، فراد العينة نحو متغيرات الدراسةفي هذا المطلب سيتم عرض البيانات الأساسية والتي تمثل إستجابات أ
 .(71حسب الملحق رقم( )spss20)وقد تم الإستعانة في ذلك ببرنامج الحزم الإحصائية 

 بالمؤسسة الإقتصاديةؤولية الإجتماعية سنحو محاسبة الم: إستجابات أفراد العينة: الفرع الأول

، من حيث المتوسط الحسابي والإنحراف (5-51)سيتم إختبار هذا المحور من خلال الفقرات من 
 :المعياري، والجدول الموالي يوضح ذلك

 يوضح إستجابة أفراد العينة نحو تطبيق محاسبة المسؤولية الإجتماعية(: 2-11)الجدول رقم 

رقم 
المتوسط  العبارة العبارة

 يالحساب
الإنحراف 
 مستوى الدلالة المعياري

محاسبة المسؤولية الإجتماعية في المؤسسة لها دور في المساهمة في تحديد قوائم و تقارير  11
 مرتفع 1.113 1.31 . ملائمة للإفصاح المحاسبي

يرتبط في المؤسسة الإفصاح المحاسبي الملائم للقوائم المالية بمحاسبة المسؤولية الإجتماعية  12
 . إرتباطا وثيقا

 مرتفع 1.111 1.06

 مرتفع 1.010 0.11 .تتمتع المؤسسة بالشفافية التامة و تتميز باحترام اللوائج و القوانين التنظيمية 11
 مرتفع 1.160 1.10 .آدائه في المؤسسةيخضع كل مسؤول الى الرقابة على  10

في المؤسسة يوجد مشروعات غير ملتزمة بالإفصاح عن آدائها الإجتماعي إذا ترك لها  11
 متوسط 1.110 1.00 .الخيار

يمكن وضع نظام مميز و فعال لمحاسبة المسؤولية الإجتماعية من إعداد تقارير الأنشطة  16
 . الإجتماعية لاتخاذ قرارات رشيدة

 مرتفع 1.210 1.11

 مرتفع 1.210 1.01 . تسعى المؤسسة لتحقيق رضا الزبون من خلال تقديم منتجات ذات جودة و أقل تكلفة 10
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 مرتفع 1.212 1.11 .الربح من أهم الأهداف التي تسعى لها المؤسسة 11

13 
ة و الفعالية في تحصيص الموارد من خلال الإفصاح المحاسبي الإجتماعي في اءتتحقق الكف
 مرتفع 1.311 1.61 . المؤسسة

 مرتفع 1.110 1.06 .غالبا ما تشارك المؤسسة في الملتقيات العلمية الخاصة بمحاسبة المسرولية الإجتماعية 11
 متوسط 1.210 1.11 .المعلومات الغير مالية في المؤسسةتؤدي أساليب محاسبة المسؤولية الإجتماعية الى إفصاح  11

توفر المؤسسة بيئة عمل مناسبة للموظفين من أجل القيام بعملهم على أحسن وجه، و الأخذ  12
 مرتفع 1.111 1.01 .باقتراحاتهم في إتخاذ القرارات

 / 1.111 1.61 المجموع
 .(spss20)التحليل من إعداد الطالبتين بالإعتماد على نتائج : المصدر

يتضح من الجدول السابق أن إستجابات أفراد العينة نحو تطبيق محاسبة المسؤولية الإجتماعية الموافقة 
، كما أكدت النتائج المسجلة في (1.11)بنسب مرتفعة، حيث بلغ المتوسط الحسابي لجميع فقرات المحور 

غت قيمة الإنحراف المعياري الإنحرافات المعيارية أن هناك فروق ضعيفة في إجابات عينة الدراسة، حيث بل
، مما يعني أن إطارات المؤسسة لديها إجماع على أن هناك مستوى مرتفع لمحاور (7.11)لكافة فقرات المحور 

، أو يمكن توضيح المتوسط الحسابي والإنحراف -تبسة–محاسبة المسؤولية الإجتماعية في مؤسسة نفطال وحدة 
 :خلال الآتيالمعياري لكل فقرة من فقرات المحور من 

محاسبة المسؤولية الإجتماعية في المؤسسة لها دور في المساهمة في تحديد قوائم "  (:11)العبارة رقم  -
 ،بمستوى مرتفع (1.31)، حيث بلغ المتوسط الحسابي لهذه العبارة "وتقارير ملائمة للإفصاح المحاسبي

لها دور بارز في جعل البيانات مما يدل على أن المؤسسة ، ( 7.113)والإنحراف المعياري قيمته 
تخاذ مختلف القرارات  والمعلومات الإجتماعية التي تحتويها القوائم المالية ذات أهمية كبيرة في تحديد وا 

 .الإقتصادية
يرتبط في المؤسسة الإفصاح المحاسبي الملائم للقوائم المالية بمحاسبة المسؤولية "  (:12)العبارة رقم  -

والإنحراف  ،مستوى مرتفع (1.71)حيث بلغ المتوسط الحسابي لهذه العبارة " قاالإجتماعية إرتباط وثي
، وهي نسبة جيدة أي أن في المؤسسة يوجد إرتباط وثيق بين محاسبة ( 5.555)المعياري قيمته 

المسؤولية الإجتماعية والإفصاح المحاسبي الملائم للقوائم المالية المتعلقة بالأداء الإجتماعي للمؤسسة، 
 .عد الإفصاح المحاسبي أحد أهم أدوات محاسبة المسؤولية الإجتماعيةوي

، "تتمتع  المؤسسة بالشفافية التامة وتتميز بإحترام اللوائح و القوانين  التنظيمية"  (:11)العبارة رقم  -
، ( 7.717)والإنحراف المعياري قيمته  ،مستوى مرتفع (4.51)حيث بلغ المتوسط الحسابي لهذه العبارة 
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ي نسبة جيدة على أن المؤسسة تحترم القوانين واللوائح التنظيمية في تعاملها وتصنف بشفافية من وه
 .خلال الإفصاح، المصداقية والوضوح

، حيث بلغ المتوسط "يخضع كل مسؤول إلى الرقابة على أدائه في المؤسسة"  (:10)العبارة رقم  -
، أي أن المؤسسة ( 5.517)المعياري قيمته  والإنحراف مستوى مرتفع (1.14)الحسابي لهذه العبارة 

تتميز بالرقابة على كل مسؤول، وهذا يساعد على إحترام نظام العمل وقواعده لأن كل مسؤول يشعر 
، وتصرفاته في العمل، وهذا ما يجعله أكثر إلتزاما بنظام وقواعد العمل هبأن هناك من يقيم سلوك

 .الموضوعة
يوجد مشروعات غير ملتزمة بالإفصاح عن آدائها الإجتماعي إذا ترك  في المؤسسة" (:11)العبارة رقم  -

والإنحراف المعياري قيمته  ،مستوى متوسط( 1.47)حيث بلغ المتوسط الحسابي لهذه العبارة " لها الخيار
يعني أن المؤسسة لها مشروعات غير ملتزمة بالإفصاح عن آدائها الإجتماعي إذاترك لها  (5.717)

 .والإفصاح عنها بشفافية في التقارير الماليةالخيار 
يمكن وضع نظام مميز وفعال لمحاسبة المسؤولية الإجتماعية من إعداد تقارير "  (:16)العبارة رقم  -

مستوى  (1.11)حيث بلغ المتوسط الحسابي لهذه العبارة " الأنشطة الإجتماعية لإتخاذ قرارات رشيدة
، مما يدل على أن المؤسسة تتبع إطار نظام محاسبة ( 5.114)والإنحراف المعياري قيمته  مرتفع

تتماشى مع الإفصاح المحاسبي الإجتماعي ومحاسبة المسؤولية الإجتماعية لترشيه القرارات لمستخدمي 
 .القوائم المالية

تسعى المؤسسة لتحقيق رضا الزبون من خلال تقديم منتجات ذات جودة، وأقل "  (:10)العبارة رقم  -
والإنحراف المعياري قيمته  ،مستوى مرتفع (1.71)حيث بلغ المتوسط الحسابي لهذه العبارة ، "تكلفة

، أي أن المؤسسة تسعى إلى تحقيق رضا الزبون والإهتمام به سيقلل من إحتمال توجهه إلى ( 5.154)
تخدام مؤسسة أخرى منافسة وذلك من خلال تقديم خدمة متميزة، والتحسين المستمر لجودة الأداء والإس

 .الأمثل لمختلف موارد المؤسسة
حيث بلغ المتوسط الحسابي لهذه " الربح من أهم الأهداف التي تسعى لها المؤسسة"  (:11)العبارة رقم  -

، يعني أن المؤسسة تسعى إلى ( 5.111)والإنحراف المعياري قيمته  ،مستوى مرتفع( 1.11)العبارة 
إستمرار نشاطها، وزيادة نمو وتطور أعمالها، ورفع  تحقيق أهم هدفها وهو الربح، بالإعتماد على
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رأسمالها وذلك بالجودة فالإنتاج، وتلبية حاجيات المجتمع المتجددة والمتطورة والإستعمال الرشيد لعناصر 
 .الإنتاج

تتحقق الكفاءة والفعالية في تحصيص الموارد من خلال الإفصاح المحاسبي " (:13)العبارة رقم  -
والإنحراف  ،مستوى مرتفع( 1.17)، حيث بلغ المتوسط الحسابي لهذه العبارة "ؤسسةمالالإجتماعي في 
، أي أن الإفصاح المحاسبي الإجتماعي أداة تحقيق فعالة لإستغلال وكفاءة ( 7.351)المعياري قيمته 

 .التحصيص للموارد الإقتصادية المتاحة على مستوى المؤسسة
غالبا ما تشارك المؤسسة في الملتقيات العلمية الخاصة بمحاسبة المسؤولية "  :11العبارة رقم  -

والإنحراف المعياري  ،مستوى مرتفع (1.71)، حيث بلغ المتوسط الحسابي لهذه العبارة "الإجتماعية
حضور مؤتمرات والمشاركة في  ى، يعني أن المؤسسة تقوم بتحفيز عمالها عل( 5.774)قيمته 

رسال البعض من عمالها كل سنة خارج الوطن الملتقيات المخ تصة بمحاسبة المسؤولية الإجتماعية، وا 
 .للمشاركة في دورات وملتقيات خاصة بمحاسبة المسؤولية الإجتماعية والمجالات المتعلقة بالمؤسسة

ي تؤدي أساليب محاسبة المسؤولية الإجتماعية إلى إفصاح المعلومات الغير مالية ف: " 11العبارة رقم  -
والإنحراف المعياري قيمته  ،مستوى متوسط( 1.51)، حيث بلغ المتوسط الحسابي لهذه العبارة "المؤسسة

، يعني أن المؤسسة تقوم بالإفصاح عن المعلومات الغير المالية وهذا راجع إلى أساليب  (5.517)
 .محاسبة المسؤولية الإجتماعية

ة للموظفين من أجل القيام بعملهم على أحسن وجه، توفر المؤسسة بيئة عمل مناسب"  :12العبارة رقم  -
 مستوى مرتفع (1.75)، حيث بلغ المتوسط الحسابي لهذه العبارة "والأخذ بإقتراحاتهم في إتخاذ القرارات

يجابية ( 5.577)والإنحراف المعياري قيمته  ، يعني أن المؤسسة تسعى لتوفير بيئة عمل مناسبة وا 
 .ز قدراتهم في التواصل فيما بينهم لتحقيق المصلحة المشتركة للمؤسسةللموظفين التي تساهم في تعزي
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 إستجابات أفراد العينة نحو تحقيق التنمية المستدامة بالمؤسسة الإقتصادية: الفرع الثاني

من حيث المتوسط الحسابي، والإنحراف ( 51-14)يتم إختبار هذا المحور من خلال الفقرات من 
 :الموالي يوضح ذلكالمعياري، والجدول 

 يوضح إستجابة أفراد العينة نحو تحقيق التنمية المستدامة بالمؤسسة الإقتصادية(: 2-12)الجدول رقم

رقم 
 العبارة العبارة

المتوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 مستوى الدلالة المعياري

 متوسط 1.111 1.22 .قوم المؤسسة بإحترام قواعد المنافسة و عدم الحاق الأذى بالمنافسةت 11
 متوسط 1.110 1.00 .تعمل المؤسسة على الإرتقاء بالجودة في الإنتاج 10
 مرتفع 1.316 0.11 تسعى المؤسسة الى ضرورة تحسين نوعية السلع و الخدمات المقدمة 11
 متوسط 1.110 1.11 .تقوم المؤسسة باستغلال الموارد الطبيعية على النحو الأمثل و بكفاءة 16

 / 1.612 1.11 الإقتصاديالبعد 

10 
تهتم المؤسسة بالعدالة الإجتماعية و مكافحة الفقر و توفير الخدمات الإجتماعية الى جميع 

 منخفض 1.331 2.10 .المحتاجين لها

 متوسط 1.102 1.22 .تحرص المؤسسة على نظام مستدام إجتماعيا في تحقيق العدالة في التوزيع 11

13 
تهتم المؤسسة بالتنوع الثقافي في ككونه مصدر المؤسسة لتجرد الأفكار و المجتمعات يتيح 

 منخفض 1.201 2.60 . للمرء أن ينفتح على الآخرين و ابتكار أفكار جديدة

 مرتفع 1.21 1.11 .تتخذ المؤسة إجراءات لائقة ضمن نشاطاتها من أجل ضمان الصحة و الأمان في العمل 21
 / 1.121 1.10 البعد الإجتماعي 

تحرص المؤسسة على إنشاء مراكز تخزين و توزيع منتجاتها البترولية على أن تكون خارج  21
 .التجمعات السكانية

 مرتفع 1.21 1.11

22 
المؤسسة آلات و مبيدات أقل تسببا في تلوث البيئة و تدمير الغطاء النباتي حتى و  تستخدم

 متوسط 1.061 1.22 . إن كانت تكاليفها مرتفعة

 متوسط 1.16 1.10 .تسعى المؤسسة الى تطوير استعمال مصادر الطاقة المتجددة و إعادة تدوير المخلفات 21
 مرتفع 1.113 1.11 .برامج لحماية البيئةتتبنى المؤسسة سياسات أو خطط أو  20

 / 1.601 1.01 البعد البيئي
 / 1.611 1.11 المجموع

 .spss20من إعداد الطالبتين بالإعتماد على نتائج التحليل : المصدر

يتضح من الجدول السابق أن إستجابات أفراد العينة نحو تحقيق التنمية المستدامة بالمؤسسة الإقتصادية 
، كما أكدت (1.11)تتجه نحو الموافقة بنسب متوسطة، حيث بلغ المتوسط الحسابي لجميع فقرات المحور 

فراد عينة الدراسة، حيث بلغت النتائج المسجلة في الإنحرافات المعيارية أن هناك فروق ضعيفة في إجابات أ
، مما يعني أن إستجابات أفراد العينة لديها إجماع على (7.155)قيمة الإنحراف المعياري لكافة فقرات المحور 
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، ويمكن توضيح المتوسط -تبسة–أن هناك مستوى متوسط لمحاور التنمية المستدامة في مؤسسة نفطال وحدة 
 :ة من فقرات المحور من خلال الآتيالحسابي والإنحراف المعياري لكل فقر 

 إستجابات أفراد العينة نحو البعد الإقتصادي للتنمية المستدامة -1

حيث بلغ المتوسط الحسابي ( 51-54-51-51)تم إختبار بيانات هذا المحور من خلال الفقرات 
بمستوى مرتفع ( 7.151)والإنحراف المعياري قيمته ( 1.15)لمحور البعد الإقتصادي للتنمية المستدامة ككل 

 :  ويمكن توضيح ذلك من خلال المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري لكل عبارة كالآتي

، حيث بلغ " تقوم المؤسسة بإحترام قواعد المنافسة و عدم إلحاق الأذى بالمنافسين: " 11العبارة رقم  -
، يعني أن ( 5.511)، و الإنحراف المعياري قيمته بمستوى متوسط (1.11) المتوسط الحسابي 

المؤسسة تسعى الى منع الإحتكار و الإضرار بالمستهلكين، و عدم إلحاق الأدى بالمنافسين باحترام 
 . قواعد المنافسة

حيث بلغ المتسوط الحسابي " تحمل المؤسسة على الإرتقاء بالجودة في الإنتاج: " 10العبارة رقم  -
، يعني أن المؤسسة تعمل على إرتقاء ( 5.717)، و الإنحراف المعياري قيمته توسطبمستوى م (1.47)

الجودة بهدف تحسين و تطوير الأداء و تحقيق رغبات العملاء و متطلبات السوق، التصميم الجيد 
  ISO19002و  ISO19001للمنتجات و ضمان جود التنفيذ، و يمكن كل هذا في تطبيق شهادات 

 (.إدارة الجودة  نظام) 
، حيث بلغ " تسعى المؤسسة الى ضرورة تحسين نوعية السلع و الخدمات المقدمة : " 11العبارة رقم  -

يعني أن المؤسسة ( 7.311) و الإنحراف المعياري قيمته بمستوى مرتفع ( 4.51)ط الحسابي سالمتو 
في العمل و تحسين نوعية تسعى إلى إرضاء الزبون بالخدمات المقدمة له و ذلك عن طريق الجودة 

 . السلع
حيث بلغ " تقوم المؤسسة باستغلال الموارد الطبيعية على النحو الأمثل و بكفاءة : " 16العبارة رقم  -

، يعني أن المؤسسة ( 7.114)و الإنحراف المعياري قيمته  بمستوى متوسط (1.51)ط الحسابي سالمتو 
 ءة جيدة للموارد الطبيعية، و طبيعة هذه المواد تسعى الى إمكانية تحقيق التحصيص الأمثل و بكفا

 .تهلكة و مدى تأثيرها على البيئةو صلاحيتها و الطاقة المس
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 إستجابات أفراد العينة نحو البعد الإجتماعي للتنمية المستدامة  -2

حيث بلغ المتوسط الحسابي (  17-53-51-57) بيانات هذا المحور من خلال الفقرات تم إختبار 
( 7.111)و الإنحراف المعياري قيمته بمستوى متوسط ( 1.77)لمحور البعد الإجتماعي للتنمية المستدامة ككل 

 : ط الحسابي و الانحراف المعياري لكل عبارة كالآتيسو يمكن توضيح ذلك من خلال المتو 

تهتم المؤسسة بالعدالة الإجتماعية و مكافحة الفقر و توفير الخدمات الإجتماعية الى "  :10ارة رقم العب -
، و الإنحراف المعياري بمستوى منخفض (1.17)ط الحسابي ستو محيث بلغ ال" جميع المحتاجين لها

في تقديم الهبات و التبرعات لدعم الجمعيات  تسعى للمساهمة ، و هذا يعني أن المؤسسة( 7.335)
 . الخيرية و الإجتماعية، و تقوم بتعيين موظفين مؤهلين و منحهم فرص لاستدراج خبراتهم دون تمييز

، حيث " تحرص المؤسسة على نظام مستدام إجتماعيا في تحقيق العدالة في التوزيع "  :11العبارة رقم  -
، يعني أن المؤسسة ( 5.741) ، و الإنحراف المعياري وى متوسطبمست (1.11)بلغ المتوسط الحسابي 

 . تسعى الى تحقيق العدالة و المساواة في توزيع الثروات، و تكافؤ الفرص
تهتم المؤسسة بالتنوع الثقافي ككونه مصدر لتجدد الأفكار و المجتمعات، يتيح للمرء "  :13العبارة رقم  -

، بمستوى منخفض (1.17)جديدة، حيث بلغ المتوسط الحسابي  أن ينفتح على الآخرين و إبتكار أفكار
في تعزيز التنوع الثقافي من خلال  تسعى للمساهمة، يعني أن المؤسسة ( 5.141)والإنحراف المعياري 
مات العلمية و كذا منح فرص تدريبية و تكوينية لعمالها في دول أجنبية و بالشراكة ظالمشاركة في المن
 . مع مؤسسات دولية

تتخذ المؤسسة إجراءات لائقة ضمن نشاطاتها من أجل ضمان الصحة و الأمان في : " 21العبارة رقم  -
( 5.517)، و الإنحراف المعياري قيمته بمستوى مرتفع (1.11) ، حيث بلغ المتوسط الحسابي " العمال

خلق بيئة و العمل بمزاياه، ك ISO18001يعني أن المؤسسة تطبق معيار الصحة و السلامة المهنية 
عمل مثالية في جميع المستويات، العمل على خفض نسبة الحوادث و المرض داخل المؤسسة لترشيد 
 .النفقات المرتبطة بالعمل، اشراك طاقم العمل و تحفيزهم من خلال توفير بيئة عمل أفضل و أكثر أمانا
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 إستجابات أفراد العينة نحو البعد البيئي للتنمية المستدامة  -1

حيث بلغ المتوسط الحسابي ( 14-11-11-15)إختبار بيانات هذا المحور من خلال الفقرات تم 
 ،  (7.141)، و الإنحراف المعياري قيمته بمستوى متوسط (1.45)لمحور البعد البيئي للتنمية المستدامة ككل 

  :و يمكن توضيح ذلك من خلال المتوسط الحسابي و الإنحراف المعياري لكل عبارة كالآتي

تحرص المؤسسة على إنشاء مراكز تخزين و توزيع منتجاتها البترولية على أن تكون : " 21العبارة رقم  -
، و الإنحراف المعياري بمستوى مرتفع (1.17)، حيث بلغ المتوسط الحسابي "خارج التجمعات السكانية

دة عن التجمعات إنشاء مراكز توزيع منتجاتها بعي لها دور في، يعني أن المؤسسة ( 5.73)قيمته 
 . السكانية و ذلك لتفادي التلوث البيئي و تدمير الغطاء النباتي، و إلحاق الضرر بالسكان

تستخدم المؤسسة آلات و مبيدات أقل تسببا في تلوث البيئة و تدمير الغطاء النباتي : " 22العبارة رقم  -
، و الإنحراف بمستوى متوسط  (1.11)، حيث بلغ المتوسط الحسابي "حتى و إن كانت تكاليفها مرتفعة

، يعني أن المؤسسة تسعى لاستخدام آلات و تقنيات جديدة من شأنها أن ( 7.711)المعياري قيمته 
تساهم في الحد من التلوث و تدمير الغطاء النباتي، من خلال تخفيض إستهلاك الطاقة و التخفيض من 

 . الإنبعاثات و الحفاظ على الموارد المستخدمة
تسعى المؤسسة الى تطوير إستعمال مصادر الطاقة المتجددة و إعادة تدوير : " 21 رقمالعبارة  -

يعني ( 5.11)، و الإنحراف المعياري بمستوى متوسط (1.77)، حيث بلغ المتوسط الحسابي "المخلفات
أن المؤسسة تسعى الى ضمان أمن الطاقة و إستدامتها و تطويرها و إعادة تدوير المخلفات من خلال 

 .تعمال تكنولوجيات صديقة للبيئةاس
، حيث بلغ المتوسط " تتبنى المؤسسة سياسات أو خطط أو برامج لحماية البيئة: " 20العبارة رقم  -

على  تمد، مما يعني أن المؤسسة تع( 7.113)و الإنحراف المعياري بمستوى مرتفع ( 1.11)الحسابي 
رر بالآخرين، علما أن مؤسسة نفطال وحدة سياسات و أنظمة بهدف حماية البيئة و تجنب إلحاق الض

 . سنويا %1تبسة تدفع ضريبة بيئية تقدر بـ 
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 إختبار فرضيات الدراسة : المطلب الثالث
بعد عرض و تحليل بيانات الدراسة الميدانية سيتم مناقشتها في ضوء الفرضيات للوقوف على درجة 

الرئيسية و فرضياتها الفرعية مع التأكد من التوزيع الطبيعي تحققها أو بطلانها، من خلال إختبار الفرضية 
 .لبيانات الدراسة
 ختبار التوزيع الطبيعي إ: الفرع الأول

 –قبل تطبيق تحليل الإنحدار لإختبار الفرضيات الفرعية و الرئيسية تم إجراء إختبار كولموجروف 
 من أجل ضمان ملائمة البيانات لإفتراضات تحليل الإنحدار،   (Kolmogorov – sirmirnov)سميرنوف
كإختبار ضروري  (Normal distribution)للتحقق من مدى إتباع البيانات للتوزيع الطبيعي  و        

 . للفرضيات لأن معظم الإختبارات العملية تشترط أن تكون التوزيع طبيعيا
 : بيانات و جمعها و كانت النتائج كمايليو قد تم إجراء الإختبار بعد توزيع كل الإست

 ختبار التوزيع الطبيعيإنتائج (: 2-11)جدول رقم 
 (Sig)مستوى الدلالة  Zقيمة الإختبار  محتوى المحور محاور الإستبيان

محاسبة المسؤولية  المحور الأول
 الإجتماعية

03880 03281 

 03052 13351 التنمية المستدامة المحور الثاني
 03083 132.2 ستبيان ككلالإ

 (. .0)حسب الملحق رقم  SPss20من إعداد الطالبتين بالاعتماد على نتائج التحليل : المصدر
أي ( 0305)أن قيمة مستوى الدلالة لكل محور أكبر من ( 2-13)يتضح من خلال الجدول رقم 

SIG>0.05، و هذا يدل على أن البيانات تتبع التوزيع الطبيعي و يمكن إستخدام الإختبارات المعلمية . 
 ختبار الفرضيات الفرعية إ: الفرع الثاني

 (régression linéaire)لإختبار الفرضيات تم الإعتماد على نتائج تحليل الإنحدار الخطي البسيط 
(y = ax – b )  و الذي يسمح بدراسة إمكانية وجود علاقة تأثير بين المتغيرات، كما تم الإعتماد على معامل ،
لمعرفة نسبة التغير في  (R2)لمعرفة طبيعة العلاقة طردية أو عكسية ومعامل التحديد  (P)الإرتباط بيرسون 

عند تحليل  ( α ≤ 0.05)توى الدلالة المتغير التابع و التي تعود إلى المتغير المستقل، كما تم الإستناد إلى مس
 . فرضيات الدراسة

يوضح نتائج إختبار الفرضيات ( 07)أنظر الملحق رقم ) يمكن توضيح نتائج إختبار الفرضيات الفرعية 
 : من خلال الجدول التالي ( الفرعية للفرضية الرئيسية
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 ختبار الفرضيات الفرعيةإيوضح نتائج (: 2-11)جدول رقم 
المستقل المتغير 

 محاسبة

 المتغير 
 التابع

 التنمية المستدامة

ثابت 
نحدار الإ 

(α) 

معامل 
نحدار الإ 

(B) 

معامل 
رتباط الإ 

(R) 

معامل 
 لتحديد
(R2) 

 قيمة
(T) 

 قيمة
(F) المحسوبة 

مستوى 
الدلالة 
(SIG) 

محاسبة المسؤولية 
 الإجتماعية

 7.777 53.141 4.511 7.154 7.117 5.115 7.171 البعد الإقتصادي

 7.777 15.331 4.137 7.111 7.111 7.737 7.177 البعد الإجتماعي

 7.777 51.771 4.141 7.131 7.141 5.111 7.134 البعد البيئي 
 (.07)حسب الملحق رقم  SPss20عتماد على نتائج من إعداد الطالبتين بالإ: المصدر

 : كان إختبار الفرضيات الفرعية كالآتي( 2-14)بالإعتماد على الجدول رقم 
 الفرضية الفرعية الأولى  -1

 : على أن ىنصت الفرضية الفرعية الأول
محاسبة المسؤولية الإجتماعية و بين  ( α ≤ 0.05)عند مستوى معنوية دلالة إحصائية  ذو أثرتوجد " 

 "  -تبسة  –البعد الإقتصادي للتنمية المستدامة بمؤسسة نفطال وحدة 
الذي استخدم لمعرفة لتحليل الإنحدار الخطي البسيط، ( 2-14)يتضح من خلال نتائج الجدول رقم 

ل الإرتباط بين المتغيرين ، في حين بلغ معام(13381)العلاقة بين المتغيرين، حيث بلغت قيمة معامل الإنحدار 
، يتضح -معامل الإنحدار و الإرتباط –، و هو ارتباط ايجابي و قوي، و من خلال هذه المعاملات (035.0)

بين محاسبة المسؤولية الإجتماعية و البعد  ( α ≤ 0.05)أنه يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية 
محاسبة المسؤولية الإجتماعية ، مما يدل على أن  (T)أوضحه إختبار الإقتصادي للتنمية المستدامة، و هذا ما 

 .لها دور في تحقيق البعد الإقتصادي للتنمية المستدامة بمؤسسة نفطال وحدة تبسة
مما يعني ( 0.314)فقد بلغت  (R2)أما القابلية التفسيرية لنموذج الإنحدار المتمثلة في معامل التحديد 

لمحور محاسبة المسؤولية عود سببها البعد الإقتصادي للتنمية المستدامة تمن التغيرات في  %3138أن نسبة 
 (.42..18: )مقدرة بـ (F)الإجتماعية، و كانت قيمة إختبار 

، و ( α ≤ 0.05)و هو أقل من مستوى المعنوية  (Sig= 0.000) القيمة الإحتماليةكما كان مستوى 
بين محاسبة  ( α ≤ 0.05)ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  أثرتوجد " الفرضية الفرعية  تقبلبهذه النتائج 

 . " -تبسة  –المسؤولية الإجتماعية و البعد الإقتصادي للتنمية المستدامة بمؤسسة نفطال وحدة 
 الفرضية الفرعية الثانية  -2

 α ≤ 0.05)ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  أثريوجد : " نصت الفرضية الفرعية الثاني على أن 

 "  -تبسة  –بين محاسبة المسؤولية الإجتماعية و البعد الإجتماعي للتنمية المستدامة بمؤسسة نفطال وحدة  (
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لتحليل الإنحدار الخطي البسيط، الذي استخدم لمعرفة ( 2-14)يتضح من خلال نتائج الجدول رقم 
، في حين بلغ معامل الإرتباط بين المتغيرين (03087)حيث بلغت قيمة معامل الإنحدار العلاقة بين المتغيرين، 

، يتضح -معامل الإنحدار و الإرتباط –، و من خلال هذه المعاملات متوسط و إيجابي، و هو ارتباط (03582)
جتماعية و البعد بين محاسبة المسؤولية الإ ( α ≤ 0.05)أنه يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية 

، مما يدل على أن محاسبة المسؤولية الإجتماعية  (T)للتنمية المستدامة، و هذا ما أوضحه إختبار  الإجتماعي
 .للتنمية المستدامة بمؤسسة نفطال وحدة تبسة الإجتماعيلها دور في تحقيق البعد 

مما يعني ( 03338)فقد بلغت  (R2)أما القابلية التفسيرية لنموذج الإنحدار المتمثلة في معامل التحديد 
للتنمية المستدامة تعود سببها لمحور محاسبة المسؤولية  الإجتماعيمن التغيرات في البعد  %33.1أن نسبة 

 (..21.88: )مقدرة بـ (F)الإجتماعية، و كانت قيمة إختبار 
، و ( α ≤ 0.05)و هو أقل من مستوى المعنوية  (Sig= 0.000) القيمة الإحتماليةمستوى كما كان 

بين محاسبة  ( α ≤ 0.05)يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية " بهذه النتائج تقبل الفرضية الفرعية 
 "  -تبسة  –المسؤولية الإجتماعية و البعد الإجتماعي للتنمية المستدامة بمؤسسة نفطال وحدة 

 الفرضية الفرعية الثالثة

 a ≤ 0.05)يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية : " نصت الفرضية الفرعية الثاني على أن 

 "  -تبسة  –بين محاسبة المسؤولية الإجتماعية و البعد البيئي للتنمية المستدامة بمؤسسة نفطال وحدة  (
لتحليل الإنحدار الخطي البسيط، الذي استخدم لمعرفة ( 2-14)يتضح من خلال نتائج الجدول رقم 

، في حين بلغ معامل الإرتباط بين المتغيرين (13228)العلاقة بين المتغيرين، حيث بلغت قيمة معامل الإنحدار 
، يتضح -معامل الإنحدار و الإرتباط –، و من خلال هذه المعاملات متوسط و إيجابي، و هو ارتباط (03543)
بين محاسبة المسؤولية الإجتماعية و البعد  ( α ≤ 0.05)يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  أنه

، مما يدل على أن محاسبة المسؤولية الإجتماعية لها  (T)للتنمية المستدامة، و هذا ما أوضحه إختبار  البيئي
 .للتنمية المستدامة بمؤسسة نفطال وحدة تبسة البيئيدور في تحقيق البعد 

مما يعني ( 03285)فقد بلغت  (R2)أما القابلية التفسيرية لنموذج الإنحدار المتمثلة في معامل التحديد 
للتنمية المستدامة تعود سببها لمحور محاسبة المسؤولية  البيئيمن التغيرات في البعد  %28.5أن نسبة 

 (.18.002: )مقدرة بـ (F)الإجتماعية، و كانت قيمة إختبار 
، و ( α ≤ 0.05)و هو أقل من مستوى المعنوية  (Sig= 0.000) القيمة الإحتماليةكما كان مستوى 

بين محاسبة  ( α ≤ 0.05)عند مستوى معنوية  يوجد أثر ذو دلالة إحصائية" بهذه النتائج تقبل الفرضية الفرعية 
 "  -تبسة  –المسؤولية الإجتماعية و البعد البيئي للتنمية المستدامة بمؤسسة نفطال وحدة 
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 ختبار الفرضية الرئيسيةإ: الفرع الثالث
 يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية" تم إختبار الفرضية الرئيسية و التي مفادها 

 (α ≤ 0.05 )  بنفس " -تبسة  –المستدامة بمؤسسة نفطال وحدة  التنميةبين محاسبة المسؤولية الإجتماعية و ،
 . الطريقة التي تم من خلالها إختبار الفرضيات الفرعية

 : حيث كانت النتائج كما يوضحها الجدول التالي
 

 ختبار الفرضية الرئيسيةإنتائج (: 2-15)جدول رقم 

 المتغير 
 المستقل

 المتغير
 التابع

ثابت 
نحدار الإ 

(α) 

معامل 
نحدار الإ 

(B) 

معامل 
 (R)رتباط الإ 

معامل 
 لتحديد
(R2) 

 قيمة
(T) 

 قيمة
(F) 

 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 
(SIG) 

محاسبة 
المسؤولية 
 الإجتماعية

التنمية 
 المستدامة

03..0 03802 03.40 03410 534.4 283858 03000 

 (. 07)حسب الملحق رقم  SPss20عتماد على نتائج التحليل بالإمن إعداد الطالبتين : المصدر
لتحليل الإنحدار الخطي البسيط الذي إستخدم لمعرفة هل هناك ( 2-15)يتضح من خلال الجدول رقم 

 أثرأظهر وجود ،  -تبسة  –لمحاسبة المسؤولية الإجتماعية على التنمية المستدامة بمؤسسة نفطال وحدة أثر 
حيث بلغت قيمة معامل الإنحدار لمحاسبة المسؤولية الإجتماعية على التنمية المستدامة دلالة إحصائية  ذو
بين  و هو إرتباط قوي و إيجابيبنسبة متوسطة ( 40..0)في حين بلغ معامل الإرتباط بين المتغيرين ( 0.802)

ذات  -معامل الإنحدار و الإرتباط –ت و هذه المعاملامحاسبة المسؤولية الإجتماعية و التنمية المستدامة، 
محاسبة المسؤولية الإجتماعية لها دور في ، مما يدل على أن  ( α ≤ 0.05)دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

 محل الدراسة، تحقيق التنمية المستدامة و ذلك من خلال البعد الإقتصادي، البعد الإجتماعي، البعد البيئي في 
 . (T)و هذا ما أوضحه إختبار

، يعني أن (0.410)فقد بلغت  (R2)أما القابلية التفسيرية لنموذج الإنحدار المتمثلة في معامل التحديد 
و قد أظهر الى محاسبة المسؤولية الإجتماعية، يعود سببها  التنمية المستدامةمن التغيرات في ( %41)نسبة 

 القيمة الإحتمالية           بأن نموذج الإنحدار بشكل عام ذو دلالة إحصائية، كما أن مستوى   (F)إختبار 
(Sig = 0.000)  الفرضية و التي تفيد بأنه يوجد أثر ذو دلالة  تقبلو عليه ( 0305)أقل من مستوى معنوية

 . -تبسة  –فطال وحدة إحصائية بين محاسبة المسؤولية الإجتماعية و التنمية المستدامة في مؤسسة ن
خلاصة القول أنه تم في هذا المطلب إستخدام التوزيع للبيانات و الإنحدار الخطي البسيط لإختبار 

محاسبة المسؤولية دلالة إحصائية بين  ذو  أثرفرضيات الدراسة المتمثلة في الفرضية الرئيسية المتعلقة بوجود 
 أفراد عينة الدراسة و التنمية المستدامة من وجه نظر  –تبسة  –الإجتماعية في مؤسس ةنفطال وحدة 
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المسؤولية الإجتماعية و المحاول دلالة إحصائية بين محور محاسبة  ذو أثرو الفرضيات الفرعية المتعلقة بوجود 
 .الفرعية للتنمية المستدامة

تحليل  خلاصة القول أنه تم في هذا المبحث الوصف الإحصائي لعينة الدراسة من خلال عرض و
النتائج المتعلقة بالبيانات الشخصية لعينة الدراسة، كما تم عرض البيانات الأساسية المتمثلة في إستجابات أفراد 

تحقيق محاسبة المسؤولية الإجتماعية من خلال المحاور الفرعية للتنمية المستدامة المتمثلة في البعد العينة نحو 
  .ئي، بنسبة متوسطة نسبياالإقتصادي، البعد الإجتماعي، البعد البي
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لاصة الفصل الثاني خ  
هدفت الدراسة الميدانية الى مدى إبراز أثر محاسبة المسؤولية الإجتماعية على التنمية المستدامة 

و من هذا  –تبسة  –بمؤسسة نفطال وحدة ( البعد الإقتصادي، البعد الإجتماعي، البعد البيئي) بأبعادها الثلاث 
المنطلق تم الإعتماد على الإستبيان و المقابلة في جمع البيانات و المعلومات، ثم الإعتماد فيه على مقياس 

، و ذلك باستخدام SPss20ليكارت الخماسي و إثبات صدق الإستبيان بناء على معامل ألفاكرونباخ و برنامج 
ائج الإستبيان، كما تم الوصف الإحصائي لعينة الدراسة برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الإجتماعية لتحليل نت

من خلال عرض و تحليل للنتائج المتعلقة بالبيانات الشخصية، و كذلك البيانات الأساسية المتمثلة في 
إستجابات أفراد العينة نحو أثر محاسبة المسؤولية الإجتماعية في تحقيق التنمية المستدامة و محاورها الفرعية 

و قد تم التوصل من خلال تحليل النتائج الى ( البعد الإقتصادي، البعد الإجتماعي، البعد البيئي)في المتمثلة 
اختبار فرضيات الدراسة المتعلقة بوجود أثر ذو دلالة إحصائية بين محاسبة المسؤولية الإجتماعية و التنمية 

، كما يتضح من خلال -تبسة  –المستدامة من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة في مؤسسة نفطال وحدة 
الفرضيات الفرعية أن أثر محاسبة المسؤولية الإجتماعية في تحقيق التنمية المستدامة تظهر ضمن البعد 

 . الإقتصادي و البعد البيئي أكثر من البعد الإجتماعي
 



 

 ـــةـاتمــــــالخ
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 ةـــــخاتم

في إطار ما سبق تم توضيح دور محاسبة المسؤولية الإجتماعية في تحقيق رقابة فعالة على الأنشطة 
الإقتصادية سواء ما يتعلق بالدخل، أو الثروة وتقليل البيئية، وبالتالي تحقيق قياس أدق لأداء المؤسسات 

المخاطر، وذلك بموجب إعتمادها على جملة من الأبعاد تتمثل في البعد البيئي، الإجتماعي والإقتصادي، بهدف 
وفي إطار ما يعرف بالتنمية . نجاح المؤسسة إقتصاديا مع إدماج الإنشغالات البيئية والإجتماعية في نشاطها

ة، التي تعمل على تطبيق الإجراءات المتعلقة بالبعد البيئي والإجتماعي والإقتصادي، وهو جزء من المستدام
الإلتزام الإجتماعي ككل ولا يكتمل إلا به، وهذا يمكن تحقيقه من خلال وضع سياسة مؤسسية، بتخصيص نسبة 

يق وضع مجموعة من مئوية من مواردها لعناصر مسؤولية المؤسسات الإقتصادية والإجتماعية، عن طر 
 .الأنشطة البيئية، ومما سبق يتضح أن الإهتمامات البيئية، وتحقيق التنمية المستدامة

وهي جزء لا يتجزأ من ممارسات محاسبة المسؤولية الإجتماعية، وبالتالي مساعدة أطراف المصلحة، 
 .لبيئة وتجسيد التنمية المستدامةبالأخص المديرين في إتخاذ القرارات الصحيحة والمناسبة من أجل الحفاظ على ا

 نتائج الدراسة -1

 :تتمثل نتائج الدراسة في جانبين يمثلان في

 نتائج الدراسة النظرية -1-1

 :تم الوقوف على جملة من النتائج في الدراسة النظرية تتمثل في

بين محاسبة المسؤولية الإجتماعية، نظام يختص في عملية قياس الصفقات والعمليات التي تحدث فيما  -
 المؤسسة الإقتصادية؛

التنمية المستدامة، عملية يتناغم فيها إستغلال الموارد، وتغير المؤسسة الإقتصادية على نحو يعزز كلا  -
 من إمكانات الحاضر والمستقبل للوفاء بحاجيات الإنسان وتطلعاته؛

مسؤولية يعتبر الإفصاح عن تكاليف الأنشطة الإجتماعية شرط أساسي من أجل تطبيق محاسبة ال -
 الإجتماعية؛
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ظهور أدوات محاسبة المسؤولية الإجتماعية كالقياس والإفصاح المحاسبي نتيجة لتطور المحاسبة لمواكبة  -
التطور في المجالات الأخرى، بهدف قياس أنشطة المسؤولية الإجتماعية من تكاليف وعوائد إجتماعية 

 قتصادية؛وتوصيلها إلى الجهات المستفيدة داخل وخارج المؤسسة الإ
المعلومات التي يوفرها نظام المحاسبة البيئية تعتبر أداة داعمة للمؤسسة الإقتصادية في تقسيم آدائها  -

 البيئي، من خلال إظهار التكاليف البيئية وتحديدها بدقة؛
من أدوات محاسبة المسؤولية الإجتماعية التي تساعد في تحقيق التنمية المستدامة، القياس المحاسبي  -

 ماعي، التدقيق البيئي، المحاسبة البيئية؛الإجت
المحاسبة البيئية لها دور في إعادة التقارير عن النفقات البيئية لتوضيح مدى إلتزام المؤسسة الإقتصادية  -

 بتطبيق القوانين والتشريعات البيئية؛
 التنمية المستدامة هي تنمية شاملة ومتكاملة ومستمرة؛ -
وقياس التكاليف البيئية، والإفصاح  عنها بما يساعد في توصيل تختص المحاسبة البيئية بتحديد  -

 المعلومات الملائمة لإتخاذ القرارات؛
تحقيق التنمية المستدامة يتم بتجسيد الإندماج والترابط الوثيق بين العناصر الأساسية للبعد الإقتصادي،  -

 .البعد الإجتماعي، البعد البيئي
 نتائج الدراسة التطبيقية -1

 :ئج الدراسة التطبيقية في النقاط المواليةتمثلت نتا

نتيجة المخلفات المضرة بالبيئة  %6ضرائب بيئية سنويا تقدر بـ  -تبسة–تتحمل مؤسسة نفطال وحدة  -
 التي تسببها المؤسسة؛

بالإستماع إلى عمالها والأخذ بآرائهم ومقترحاتهم التي من شأنها تعزز  -تبسة–تقوم مؤسسة نفطال وحدة  -
 سية المؤسسة؛زيادة تناف

بإتخاذ إجراءات تساهم في التقليل من التلوث البيئي وذلك بإستخدام   -تبسة–تقوم مؤسسة نفطال وحدة  -
ستعمال مواد أولية أقل ضرر للبيئة؛  تكنولوجيات صديقة للبيئة، وا 
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– تبين أن فعالية محاسبة المسؤولية الإجتماعية في تحقيق التنمية المستدامة في مؤسسة نفطال وحدة -
ضمن البعد الإقتصادي بتحسين إنتاجية المؤسسة الإقتصادية، والبعد الإجتماعية بتوفير بيئة  -تبسة

 عمل آمنة وحماية وتنمية المجتمع والبعد البيئي بتصميم منتجات صديقة للبيئة؛
إطار نظام المحاسبة يتماشى مع الإفصاح المحاسبي الإجتماعي  -تبسة–تتبع مؤسسة نفطال وحدة  -

بة المسؤولية الإجتماعية لإعداد تقارير الأنشطة الإجتماعية، وترشيد القرارات لمستخدمي القوائم ومحاس
 المالية؛

الكفاءة والفعالية في تحصيص الموارد من خلال الإفصاح المحاسبي  -تبسة–مؤسسة نفطال وحدة  تحقق -
الإقتصادية المتاحة على مستوى الإجتماعي، فهو أداة فعالة لإستغلال وكفاءة التحصيص للموارد 

 .المؤسسة
 إختبار الفرضيات -2

 :تم إختبار صحة الفرضيات على النحو التالي

  الفرضية الرئيسية 

بين محاسبة  (α≤0.05) يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية" :هنصت الفرضية على أن
من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة وهو ما تم إثبات صحة الفرضية " المسؤولية الإجتماعية والتنمية المستدامة

بوجود أثر بين محاسبة المسؤولية الإجتماعية والتنمية المستدامة وذلك من خلال التطبيق السليم لأبعاد التنمية 
 . في محاسبة المسؤولية الإجتماعية( البعد الإقتصادي، البعد الإجتماعي، البعد البيئي)المستدامة 

 الفرضيات الفرعية 

 :بناءا على النتائج السابقة تم إختبار الفرضيات الفرعية الموالية

 الفرضية الفرعية الأولى -

بين محاسبة  (α≤0.05)يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية " :هنصت الفرضية على أن
من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة، وهو ما تم " المسؤولية الإجتماعية والبعد الإقتصادي للتنمية المستدامة



  الخاتمـــــــــــــــة
 

37 

إثبات صحة الفرضية بوجود أثر بين محاسبة المسؤولية الإجتماعية والبعد الإقتصادي للتنمية المستدامة وذلك 
 . من خلال الإستخدام الأمثل للموارد الطبيعية والعمل على الإرتقاء بالجودة في الإنتاج

 الفرضية الفرعية الثانية -

بين محاسبة  (α≤0.05)يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية" :هالفرضية على أننصت 
من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة، وهو ما تم " المسؤولية الإجتماعية والبعد الإجتماعي للتنمية المستدامة

إثبات صحة الفرضية بوجود أثر بين محاسبة المسؤولية الإجتماعية والبعد الإجتماعي للتنمية المستدامة، وذلك 
من خلال توفير بيئة عمل نظيفة وآمنة من حوادث العمل والرفع من مستوى الكفاءة ووسائل الوقاية مما يؤدي 

 . صابات العاملين من الحوادثإلى الحد من إ

 الفرضية الفرعية الثالثة -

بين محاسبة  (α≤0.05)يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية " :هنصت الفرضية على أن
من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة، وهو ما تم إثبات " المسؤولية الإجتماعية والبعد البيئي للتنمية المستدامة

صحة الفرضية بوجود أثر بين محاسبة المسؤولية الإجتماعية والبعد البيئي للتنمية المستدامة، وذلك من خلال 
ستعمال مواد أولية أقل  إستخدام تكنولوجيات صديقة للبيئة مع إستخدام تقنيات حديثة للحد من التلوث البيئي، وا 

 . للبيئة ضرر

 المقترحات -3

 :تتمثل أهم المقترحات نحو هذه الدراسة فيمايلي

الحث على تنظيم منتديات وملتقيات علمية دورية تخص المؤسسات الإقتصادية وتوعيتها بأهمية محاسبة  -
 المسؤولية الإجتماعية لما لها  أهمية ودور في التنمية المستدامة؛

المحاسبي عن معلوما محاسبة المسؤولية الإجتماعية التعرف  ضرورة الأخذ بنظر الإعتبار عند الإفصاح -
على مدى مساهمة المؤسسة الإقتصادية في مجالات حماية البيئة والمجتمع في الحكم على كفاءة الأداء 

 الإجتماعي للمؤسسة الإقتصادية؛
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بالرفع من آداء  ضرورة تطبيق الأبعاد الإقتصادية والإجتماعية والبيئية للتنمية المستدامة التي تسمح -
 المؤسسة والمجتمع ككل، وتمكن المؤسسة الإقتصادية من تحقيق مركز ريادي مهم؛

 ضرورة إستخدام مواد أولية صديقة للبيئة؛ -
 ضرورة السعي على إستخدام تقنيات جديدة تساهم في الحد من التلوث وتدمير الغطاء النباتي؛ -
 ضرورة إستعمال تكنولوجيات صديقة للبيئة؛ -
مؤسسة التوجه نحو تبني إستراتيجيات تكنولوجيا الإنتاج الأنظف مما يساعدها على تحليل على ال -

 .إستهلاك موارد الطاقة ومنع التلوث البيئي
 آفاق الدراسة -4

بعد الإنتهاء من معالجة إشكالية هذه الدراسة التي ركزت على التعرف على مدى أثر  محاسبة المسؤولية 
المستدامة في المؤسسة الإقتصادية ظهرت العديد من الجوانب والإشكالية الجديرة  الإجتماعية في تحقيق التنمية
 :بمواصلة البحث فيها، ومنها

 محاسبة المسؤولية الإجتماعية مدخل لتحقيق ميزة تنافسية مستدامة في المؤسسة الإقتصادية؛ -
 .أثر الإفصاح المحاسبي الإجتماعي على الآداء المالي للمؤسسة الإقتصادية -
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 .8112نشر، الطبعة الأولى، بغداد، 

 ،-و تقييم الأداءالإجتماعية مدخل محاسبة المسؤولية  -المحاسبة الإداريةالة، حجبرائيل جوزيف ك .8
 .8118مكتبة دار الثقافة، عمان، 
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1 ،8112 . 
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، مجلة البحوث العلمية الإقتصاد الخضر و رهان التنمية المستدامة في الجزائرعبد الماسي مختار ،  .2
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 .8112، الأردن، 3العدد 
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 إستمارة الإستبيان: 20الملحق رقم 
 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 -تبسة  –جامعة الشيخ العربي التبسي 
 كلية العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 قسم علوم المالية ومحاسبة المؤسسة
 تخصص مالية المؤسسة

 

 انـــــــــــــارة الإستبيـــــــــستمإ

 :السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 : يسرنـــا أن نضع بين أيديكم هذا الإستبيان الذي يتناول موضوع

 "الإجتماعية مدخل لتحقيق التنمية المستدامة في المؤسسة الإقتصادية محاسبة المسؤوليــــة"

 -تبســـــــــــــــــــة  -دراســــــــــــــة حـــــــــــالة مؤسســـــــة نفطـــــــــــــــــــــــال 

كلية العلوم الإقتصادية والذي يدرس على مستوى مؤسستكم في إطار إستكمال متطلبات الحصول على شهادة الماستر من    
ــل من سيادتكم التعاون والتكرم بالإجابة على العبارات التي يتضمنها هذا والتجارية وعلوم التسيير من جامعة تبسة، نأمـ

مـــة الإستبيان، ونرجوا الإلتزام بالدقـــة لما لذلك من آثـــار إيجابية على نتائج البحث، ونعدكم أن إجابتكم ستعامل بسريــــــــــة تا
 .وأنهــــا ستستخدم لأغراض البحث العلمي فقــــط

 على حسن تعاونكم سلفتقبلوا منا فائق التقديـــر والإحترام  أخيـــرا

                          :إشراف الأستاذةتحت                                                    :نيإعداد الطالبتمن    

 ســـــــــــــــارة حليــــــــــمي -                                            إنتصــــار ســـاكتة 
   أميـــرة حــاجي 
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 ) المعلومات الشخصية)الأسئلة الخاصة بالبيانات العامة : الأول  القسم

 :الجنس (2
 أنثى -ب                                 ذكر  -أ                             

 :عمـــرال (1
 سنة 00إلى  00من  -ب                          سنة 00أقل من  -أ                             

 سنة فأكثر 02 -د                    سنة 00إلى  02من  -ج                             

 :العلمي المؤهل (0

 ماستر -ج                      ليسانس  -ب                             بكالوريا  -أ             

              شهادة أخرى -و                         دكتوراه -ه                            ماجيستير -د            

 :ركز الوظيفيلما (0

  محاسب -ج               رئيس مصلحة  -ب                            مدير  -أ          

  وظيفة أخرى  -ه                     مراجع داخلي  -د         

 :المهنيــة الخبرة (0

            سنوات 20إلى أقل من 0من -ب                 سنوات 5أقل من  -أ      

    سنة 10إلى أقل من  10من -د              سنة  20إلى أقل من 20من  -ج          

 فما فوق 10من  -ه        

 

 

 

 



 

 

 الأسئلة الخاصة بالدراسة: القسم الثاني

 .محاسبة المسؤولية الإجتماعية: ول المحور الأ 

ومختلف  هي منهج لقياس وتوصيل المعلومات المرتبة على قيام الإدارة بمسؤولياتها الإجتماعية: محاسبة المسؤولية الإجتماعية

 .الطوائف المستفيدة داخل المجتمع بشكل يمكن من تقييم الأداء الإجتماعي للمشروع

 رقم

 العبارة

 

 ارةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعـــــــــــبــــــــــ

 الإجــــابـــــــة

موافق 

 تماما
 محايد موافق

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 تماما

محاسبة المسؤولية الإجتماعية في المؤسسة لها دور في المساهمة  02
 .في تحديد قوائم وتقارير ملائمة للإفصاح المحاسبي

     

يرتبط في المؤسسة الإفصاح المحاسبي الملائم للقوائم المالية  01
 .بمحاسبة المسؤولية الإجتماعية ارتباطا وثيقا

     

وتتميز باحترام اللوائح والقوانين  تمتع المؤسسة بالشفافية التامة 00
 .التنظيمية

     

      .على آدائه في المؤسسة يخضع كل مسؤول إلى الرقابة 00

مشروعات غير ملتزمة بالإفصاح عن آدائها  يوجد في المؤسسة 00
 .الإجتماعي إذا ترك لها الخيار

     

الإجتماعية من يمكن وضع نظام مميز وفعال لمحاسبة المسؤولية  00
 .إعداد تقارير الأنشطة الإجتماعية لإتخاذ قرارات رشيدة

     

تسعى المؤسسة لتحقيق رضا الزبون من خلال تقديم منتجات ذات  00
 .جودة وأقل تكلفة

     

      .الربح من أهم الأهداف التي تسعى لها المؤسسة 00

الموارد من خلال الإفصاح  تتحقق الكفاءة والفعالية في تحصيص 09
 .المحاسبي في المؤسسة

     

غالبا ما تشارك المؤسسة في الملتقيات العلمية الخاصة بمحاسبة  20
 .المسؤولية الإجتماعية

     

22 
تؤدي أساليب محاسبة المسؤولية الإجتماعية إلى إفصاح المعلومات 

 .الغير مالية في المؤسسة
     

توفر المؤسسة بيئة عمل مناسبة للموظفين أجل القيام بعملهم على  21
 .احسن وجه، والأخذ بإقتراحاتها في إتخاذ القرارات

     



 

 

 التنمية المستدامـــــــــــــــــــــــــــــــة :ثانيالمحور ال

هي تلك التنمية التي تلبي حاجات الحاضر دون المساومة على قدرة الأجيال المستقبلية في تلبيية إحتياجتهم، كما  :التنمية المستدامـــــــــــــــــــــــــــــــة

صادية في أنهــــــا  التنمية القائمة على تشجيع أنماط إستهلاكية ضمن حدود وإمكانيات البيئة، وبما يحقق التوازن بين الأهداف البيئية والإقت

 .العملية التنموية

رقم 

 العبارة

 

 ارةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعـــــــــــبــــــــــ

 الإجــــابـــــــة

موافق 

 تماما
 محايد موافق

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 تماما

 البعد الإقتصادي

      . تقوم المؤسسة بإحترام قواعد المنافسة وعدم إلحاق الأذى بالمنافسين 02

      .تعمل المؤسسة على الإرتقاء بالجودة في الإنتاج 01

      .تسعى المؤسسة إلى ضرورة تحسين نوعية السلع والخدمات المقدمة 00

      .تقوم المؤسسة باستغلال الموارد الطبيعية على النحو الأمثل وبكفاءة 00

 البعد الإجتماعي

ومكافحة الفقر وتوفير الخدمات  تهتم المؤسسةبالعدالة الإجتماعية 00
 .الإجتماعية إلى جميع المحتاجين لها

     

تحرص المؤسسة على نظام مستدام إجتماعيا في تحقيق العدالة في  00

 .التوزيع
     

تهتم المؤسسة بالتنوع الثقافي ككونه مصدر لتجدد الأفكار والمجتمعات  00
بتكار  . أفكار جديدة يتيح للمرء أن ينفتح على الآخرين وا 

     

تتخذ المؤسسة إجراءات لائقة ضمن نشاطاتها من أجل ضمان الصحة  00
 . والأمان في العمل

     

 البعدالبيئي

تحرص المؤسسة على إنشاء مراكز تخزين وتوزيع منتجاتها البترولية  09
 .على أن تكون خارج التجمعات السكانية 

     

ومبيدات أقل تسببا في تلوث البيئة وتدمير تستخدم المؤسسة آلات  20
ن كانت تكاليفها مرتفعة  .الغطاء النباتي حتى وا 

     

عادة  12 تسعى المؤسسة إلى تطوير استعمال مصادر الطاقة المتجددة وا 
 .تدوير المخلفات

     

       .تتبنى المؤسسة سياسات أو خطط أو برامج لحماية البيئة 21



 

 

 قائمة الإساتذة المحكمين:  (03)الملحق رقم 

 وزارة التعليـم العالـي والبحث العلمي

 
 كلية العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 محاسبة العلوم المالية و القسم 
 استمــــارة للأساتذة لتحكيم الإستبيان 

 الخاص بمذكرة الماستر
  مالية المؤسسة :تخصص

 "الإجتماعية مدخل لتحقيق التنمية المستدامة في المؤسسة الإقتصادية محاسبة المسؤوليــــة" :تحت عنوان

– تبســـــــــــــــــــة  -دراســــــــــــــة حـــــــــــالة مؤسســـــــة نفطـــــــــــــــــــــــال 

 

 إسم الأستــــــــــــــاذ  الرقم

 سارة عزايزية  10

 لطيفة بهلول  10

 

 تقبلوا منا فائق التقديـــر والإحترام 

 

                          :تحت إشراف الأستاذة                                                   :من إعداد الطالبتين   

 ســـــــــــــــارة حليــــــــــمي -                                            إنتصــــار ســـاكتة 
   أميـــرة حــاجي 
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 (4)الملحق رقم

 الجداول التكرارية -1

 الجنس

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 60.0 60.0 60.0 27 ذكر

 100.0 40.0 40.0 18 أنثى

Total 45 100.0 100.0  
 العمر

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 6.7 6.7 6.7 3 سنة 30 من أقل

 60.0 53.3 53.3 24 سنة 40 إلى 30 من

 97.8 37.8 37.8 17 سنة 50 إلى 41 من

 100.0 2.2 2.2 1 51فأكثر سنة

Total 45 100.0 100.0  
 العلمي_المؤهل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 46.7 46.7 46.7 21 ليسانس

 60.0 13.3 13.3 6 ماستر

 73.3 13.3 13.3 6 ماجيستير

 75.6 2.2 2.2 1 دكتوراه

 100.0 24.4 24.4 11 أخرى شهادة

Total 45 100.0 100.0  
 الوظيفي_المركز

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 15.6 15.6 15.6 7 مصلحة رئيس

 24.4 8.9 8.9 4 محاسب

 26.7 2.2 2.2 1 داخلي مراجع

 100.0 73.3 73.3 33 أخرى وظيفة

Total 45 100.0 100.0  
 المهنية_الخبرة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 6.7 6.7 6.7 3 سنوات 5 من أقل

 51.1 44.4 44.4 20 سنوات10 من أقل إلى 5 من

 80.0 28.9 28.9 13 سنوات15 من أقل إلى 10 من

 93.3 13.3 13.3 6 سنوات 20 من أقل إلى 15 من

 100.0 6.7 6.7 3 فوق فما 20 من

Total 45 100.0 100.0  
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 المفراداتوصدق  ثبات -2

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 45 100.0 

Exclus
a

 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.880 24 

 

(5)الملحق رقم   
 

 نتائج التوزيع الطبيعي
 

Test de Kolmogorov-Smirnov à un échantillon 

 المستدامة_التنمية الاجتماعية_المسؤولية الإجمالي 

N 45 45 45 

Paramètres normaux
a,b

 
Moyenne 3.5093 3.6852 3.3333 

Ecart-type .54543 .59323 .61134 

Différences les plus 

extrêmes 

Absolue .188 .148 .201 

Positive .098 .115 .164 

Négative -.188- -.148- -.201- 

Z de Kolmogorov-Smirnov 1.262 .990 1.351 

Signification asymptotique (bilatérale) .083 .281 .052 

a. La distribution à tester est gaussienne. 

b. Calculée à partir des données. 
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 (6)الملحق رقم 

 نتائج اختبار الفرضيات

 الفرضية الرئيسية -1
 

Variables introduites/supprimées
a

 

Modèle Variables 

introduites 

Variables 

supprimées 

Méthode 

الاجتماعية_المسؤولية 1
b

 . Entrée 

a. Variable dépendante : المستدامة_التنمية 

b. Toutes variables requises saisies. 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèl

e 

R R-deux R-deux 

ajusté 

Erreur 

standard de 

l'estimation 

Changement dans les statistiques 

Variation de 

R-deux 

Variation de 

F 

ddl1 ddl2 Sig. 

Variation de 

F 

1 .640
a

 .410 .396 .47509 .410 29.858 1 43 .000 

a. Valeurs prédites : (constantes), الاجتماعية_المسؤولية 

 

ANOVA
a

 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 6.739 1 6.739 29.858 .000
b

 

Résidu 9.705 43 .226   

Total 16.444 44    

a. Variable dépendante : المستدامة_التنمية 

b. Valeurs prédites : (constantes), الاجتماعية_المسؤولية 

 

Coefficients
a

 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) .902 .451  2.003 .052 

 000. 5.464 640. 121. 660. الاجتماعية_المسؤولية

a. Variable dépendante : المستدامة_التنمية 
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 الفرضية الفرعية الأولى  -1
 

Variables introduites/supprimées
a

 

Modèle Variables 

introduites 

Variables 

supprimées 

Méthode 

الاجتماعية_المسؤولية 1
b

 . Entrée 

a. Variable dépendante : الاقتصادي_البعد 

b. Toutes variables requises saisies. 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux 

ajusté 

Erreur 

standard de 

l'estimation 

Changement dans les statistiques 

Variation de 

R-deux 

Variation de 

F 

ddl1 ddl2 Sig. Variation 

de F 

1 .560
a

 .314 .298 .51314 .314 19.642 1 43 .000 

a. Valeurs prédites : (constantes), الاجتماعية_المسؤولية 

 

ANOVA
a

 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 5.172 1 5.172 19.642 .000
b

 

Résidu 11.322 43 .263   

Total 16.494 44    

a. Variable dépendante : الاقتصادي_البعد 

b. Valeurs prédites : (constantes), الاجتماعية_المسؤولية 

 

Coefficients
a

 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 1.381 .487  2.839 .007 

 000. 4.432 560. 130. 578. الاجتماعية_المسؤولية

a. Variable dépendante : الاقتصادي_البعد 
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 الفرضية الفرعية الثانية  -2
 

Variables introduites/supprimées
a

 

Modèle Variables 

introduites 

Variables 

supprimées 

Méthode 

الاجتماعية_المسؤولية 1
b

 . Entrée 

a. Variable dépendante : الاجتماعي_البعد 

b. Toutes variables requises saisies. 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèl

e 

R R-deux R-deux 

ajusté 

Erreur 

standard de 

l'estimation 

Changement dans les statistiques 

Variation 

de R-deux 

Variation 

de F 

ddl1 ddl2 Sig. 

Variation 

de F 

1 .582
a

 .338 .323 .67743 .338 21.996 1 43 .000 

a. Valeurs prédites : (constantes), الاجتماعية_المسؤولية 

 

ANOVA
a

 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 10.094 1 10.094 21.996 .000
b

 

Résidu 19.733 43 .459   

Total 29.828 44    

a. Variable dépendante : الاجتماعي_البعد 

b. Valeurs prédites : (constantes), الاجتماعية_المسؤولية 

 

 

Coefficients
a

 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) .097 .642  .151 .881 

 000. 4.690 582. 172. 807. الاجتماعية_المسؤولية

a. Variable dépendante : الاجتماعي_البعد 
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 الفرضية الفرعية الثالثة  -3

 

Variables introduites/supprimées
a

 

Modèle Variables 

introduites 

Variables 

supprimées 

Méthode 

الاجتماعية_المسؤولية 1
b

 . Entrée 

a. Variable dépendante : البيئي_البعد 

b. Toutes variables requises saisies. 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèl

e 

R R-deux R-deux 

ajusté 

Erreur 

standard de 

l'estimation 

Changement dans les statistiques 

Variation de 

R-deux 

Variation de 

F 

ddl1 ddl2 Sig. 

Variation de 

F 

1 .543
a

 .295 .279 .55070 .295 18.002 1 43 .000 

a. Valeurs prédites : (constantes), الاجتماعية_المسؤولية 

 

ANOVA
a

 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 5.459 1 5.459 18.002 .000
b

 

Résidu 13.041 43 .303   

Total 18.500 44    

a. Variable dépendante : البيئي_البعد 

b. Valeurs prédites : (constantes), الاجتماعية_المسؤولية 

 

Coefficients
a

 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 1.228 .522  2.352 .023 

 000. 4.243 543. 140. 594. الاجتماعية_المسؤولية

a. Variable dépendante : البيئي_البعد 

 

 



صـــالملخ  

يتناول البحث مدى أثر محاسبة المسؤولية الإجتماعية في تحقيق التنمية المستدامة لمؤسسة نفطال 
، وقد قسم البحث إلى الدراسة النظرية والدراسة التطبيقية، وتم إستخدام المنهج الوصفي -تبسة–وحدة 

 .التحليلي وأسلوب الإستبيان لجمع البيانات وتحليل النتائج

تقوم بتطبيق محاسبة المسؤولية الإجتماعية من أجل  -تبسة–وبينت النتائج أن مؤسسة نفطال وحدة 
تحقيق التنمية المستدامة بشكل جيد من خلال البعد الإقتصادي، البعد الإجتماعي والبعد البيئي كما خلصت 

لية الإجتماعية وحث العمل على تفعيل دور محاسبة المسؤو : الدراسة إلى مجموعة من التوصيات أهمها
المؤسسات الإقتصادية على تطبيقها لما لها دور في تحقيق التنمية المستدامة التي تقوم على ثلاثة مبادئ 

 (.تحقيق نمو إقتصادي، عدالة إجتماعية، وحماية البيئة)أساسية 

ح المحاسبي محاسبة المسؤولية الإجتماعية، التنمية المستدامة، القياس والإفصا: الكلمات المفتاحية
 .الإجتماعي

Abstract 

The current study attempted to investigate the impact of social accounting issues 

in achieving the sustainable development for NAFTAL Company –Tebessa.   

The research has been divided into two sections theoretical and practical studies. 

The descriptive analytical approach and the questionnaire were used as instruments to 

collect data and to analyze the results.  

The results revealed that NAFTAL Company Tebessa applies corporate social 

responsibility accounting by emphasizing the three dimensions of sustainable 

development: economic, social and environmental in order to achieve its goals.  

The study reached a set of recommendations that included: the focus on activating 

the role of social responsibility and urging economic corporations to implement them as 

well as their immense role in delivering sustainable development which is based on three 

main principles to pursue economic growth, greater social equality and environmental 

protection. 

Key words: social responsibility, sustainable development, the measurement, 

accounting disclosure.  

 


