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 لام على الهادي الأمين ، آخر الأنبياء والمرسلين لاة والس  والص  

 : نا محمد عليه أزكى الصلاة والتسليم ، أم ا بعددسي

ني بالعزم والتصميم لإتمام هذا العمل الذي هداني ، وأعانني ، وأمد   –لله عز وجل  –الشكر  أولا إن  
ض لي من الأساتذة الأجلاء ، من أنار لي سبيل العلم وأرشدني إلى طريق الصواب فله العلمي ، وقي  

 الحمد والشكر حتى يرضى ، أحمدك ربي وحمدي من عطاءك وأشكرك وشكري لا يوفي بعض نعمك

 .ريب أو من بعيد لإنجاز هذه المذكرةقيل الشكر والتقدير والإمتنان إلى كل من ساعدنا من نتوجه بجز 

على كل النصائح والتوجيهات  "جديدي طلال " د   أم ا أسمى عبارات التقدير والعرفان بالجميل فلأستاذي
كانت خير عون و ة والعزيمة ، م  ني بها خلال مراحل إنجاز البحث ، فكانت الباعث في نفسي للهالتي أمد  

 ل خير عني  كلي على إخراج هذه المذكرة ، ومهما قلت فلن أوفيه من شكر على تعبه معي فجزاه الله 
 .وعن طلاب العلم خير الجزاء

      كما أتوجه بالشكر المسبق للسادة الأساتذة أعضاء لجنة المناقشة مسبقا على ما سيبذلونه من جهد
 العمل وتقويمهفي سبيل تقييم هذا 

  ، وزدني علما وبارك لنا  رني ما نسيتلمني ما جهلت ، وذك  لهم ع  وفي الأخير لا يسعنى إلا  أن أقول ال  
 .في جهدنا وعمرنا وعملنا وعلمنا وأنفعنا بهم



 

 
 

 

  إلى الوالدين الكريمين أبي وأمي تقديرا بما ف اضا به عليّ 
من فضلهما وإحسانهما وعطفهما المرهف، ربي يطول في  

 عمرهما بالخير والهناء  

التي كانت سندي في هذا العمل وتحملت معي  إلى زوجتي  
 السهر والمشقة

براءة ، وائل ، والكتكوت    إلى ف لذات كبدي أبنائي 
 منتصر بالله

 ي وأختي وأزواجهم وأبنائهم،تخو إ إلى  

كل أصدق ائي وكل من يحترمني في الله بكل صدق    إلى
 .وإخلاص

 .أهدي هذا العمل المتواضع



 

 
 

المختصرات أهم قائمة  

 

 :باللغة العربية  -أولا 

 العقوبات قانون=  ع ق. 
 الجزائية الإجراءات قانون=  ج ج إ ق. 
 عدد رسمية جريدة=  ع ر ج. 
 النشر سنة ذكر دون=  ن س د ذ. 
 النشر بلد دون= ن  ب د. 
 الطبعة=  ط. 
  دون طبعة= د ط. 
 الجزء=  ج. 
 الصفحة=  ص. 
 الصفحة إلى الصفحة من=  ص ص. 

 

 : الفرنسية باللغة -ثانيا

* P : Page. 

* Pp : de page a page.  

* N : Numéro. 

* Opcit: Ouvrage précédemment cité. 
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  : ةـــــــقدمم

م البشرية أصول صف بالعدل والإحسان، والصلاة والسلام على من عل  الحمد لله المت  
 :ا بعد وعلى آله وصحبه الذين حققوا العدل في كل شأن ، أم   الحكم والسلطان ،

إن  السلطة ضرورة ملحة يتطلبها وجود المجتمـــــع من أجل أن تضبط تصرفات أفراده  
ذا كان للجهاز الإداري للدولة يتكون من مستويات إدارية  وتنس ق العلاقات فيما بينهم، وا 

شري، وتختلف في تبعاتها ومسؤولياتها تبعا لموقعها مختلفة تتباين في تركيبها التنظيمي والب
السلطة هي حجر الزاوية في مباشـرة الإدارة لمسؤولياتهــــــــا   في الهيكـــــل التنظيمي العام ، فإن  

عضاء التنظيم أن م قوة تمك  أسواء كانت ظاهرة مجردة تعطي التنظيم الإداري شكله الرسمي ، 
فيما يتعلق بالأعمال والنشاطات المنوطة بهم وفق تقسيم العمل من صنع القرارات وتنفيذها 

الوظيفة العامة هي وعاء السلطة، والموظف العام هو من يعهد إليه  الوظيفي، وبما أن
    هذه السلطة تتسم بطبيعة نفسية وطاعة وقبولا بنصيب كبير أو ضئيل من السلطة، فإن  

 .في نفس الشخص المخاطب بها

ها موجودة فـي كـل عصـر مـن العصـور  السلطة ليست أمرا حديثاً بل إن  ستعمال إإساءة 
ذا كانـت السـلطة لهـا حـدود ثابتـه فـإن    إذ أن هذه الجريمـة مرتبطـة مـع وجـود السـلطة نفسـها، وا 

جبـــت ولهـــذا أو ، نحرافهـــا عـــن الهـــدفإســـتعمالها، وبالتـــالي إتجـــاوز هـــذه الحـــدود يعنـــي إســـاءة 
 . رة لكل سلطةم بالحدود الواجبة والمقر  لتزاالتشريعات والأنظمة ضرورة الإ
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منـع خر، حيث آم هذا الفعل قبل أي نظام الإسلام جر   وفي الشريعة الإسلامية نجد أن  
م ومنع أكل أموال النـاس بالباطـل  وحـر   ،عتداء على الحقوقضرار بالناس، ومنع الإالظلم والإ

ر مبـدأ تفضـيل المصـلحة وأق ـ والخداع،الكسب الحرام بأي صورة تم تحقيقه ، ونهى عن الغش 
سـتغلالها إ العامة على المصالح الخاصة ، وتعامل مـع الوظيفـة مـن منطلـق كونهـا أمانـة وعـد  

القيام بالواجبات المنوطة بالشخص من قبيل  كما عد   مانة ،ستعمالها خيانة لهذه الأإأو إساءة 
ر والتقـو  و  وتعاونوا على الب ـ ) :بقولـة  المولى سبحانه وتعالىيأمر به  البر والتقوى الذي 

سـاءة الإأي تفـريط فـي العمـل وتضـييع للواجبـات و  ، وعليه فإن   1( تعاونوا على الإثم والعدوان
ـــــــــــي  ـــــــــــل التعـــــــــــاون علـــــــــــى الإثـــــــــــم والعـــــــــــدوانإف  . ســـــــــــتعمال المهـــــــــــام مـــــــــــن قبي
      عتبــــرتا  و  الأول للدولــــة الإســــلامية صــــور مــــن هــــذا الأمــــر، وقــــد وقعــــت فــــي العصــــر       

ـ زواجـر قبــل  الإسـلام مبـدأ العقوبـات التـي هـي كمـا أقـر   ة ،مـن قبيـل التجـاوز علـى حقـوق الأم 
 . دهعالفعل روادع ب

ت ــــــد ، وكانـــمن الجرائم حديثة العه السلطة ستعمالإجريمة  وفي الأنظمة الجنائية تعد         
م ـــــــم وبقيت على هذه الحال في معظـــالجرائ ا منــغيره وذ أوــــلال النفـــــستغإمتداخلة مع جرائم 

م ــــفظهرت مسميات جديدة لهذه الجرائ التشريعات إلى أن وقعت قضايا تتطلب تكييف العمل ،
ن ــــة ضمـــذه الجريمــــــــظهرت ه ثم   والتلاعب بالأنظمة إلى غير ذلك، ختلاس ،حتيال والإلإاك

وة ــــــــوحددت لبعض صورها عقوبات معينة كجرائم الرشالمحظورات الممنوعة على الموظف ، 
ات ــــواجبــلال بالـــــخلإاب اـــــن بــــورها ضمــــارة إلى كثير من صـــــشوالتزوير ونحوها ، ووردت الإ

مخالفة تستوجب  هل وجعلـذا الفعم هـــوص لتجريــض الدول بإيراد نصـــت بعـــة ، ثم قامـــالوظيفي
 . باقــــــــــالع

                                                             
 .2سورة المائدة الآية   1
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ت ــــــيعتبر الفساد من أخطر الظواهر التي تهدد المجتمعات في جميع الجوانب، سواء كان     
 .جتماعية أو اقتصاديةإسياسية أو 

   ستعمال القوة العمومية أو المنصب أو السلطة للمنفعة الخاصةإساءة إفالفساد هو 
ل مال أو خدمات أو إخلال بالمصلحة ستعمال السلطة الرسمية أو نفوذ مقابإأو إساءة 

متيازات شخصية خاصة، وثمة نوعان من الفساد و هما الفساد الصغير إكتساب لإ ةـــــــــــالعام
ويسود حيثما يتقاضى الموظفون الحكوميون رواتب زهيدة، ويعولون على إكراميات من العموم 

ورط فيه كبار المسؤولين الذين يتخذون لإعالة أسرهم ودفع رسوم التعليم، أما الفساد الكبير فيت
 .قرارات بشأن العقود الإدارية التابعة للدولة

  يرتكبها التي الجريمة تلك الأخلاقي نحطاطوالإ داءالآ بسوء المرتبطة جرائمال ومن       
 ضمنه تندرج التي والإداري الوظيفي الفساد ىأضح فقد لوظيفته، ممارسته بمناسبة الموظف
    تعد   إذ والمحلية الدولية الساحة على الراهنة القضايا من الوظيفة استغلال إساءة جريمة
 داةالآ عدالة في الشك وتزرع وحكومته المواطن بين الثقة تهز   التي الجرائم أخطر من

 ذاته حد في الموظف هو الجريمة هذه في الجاني كان اولم  . ونزاهتها الدولة في الحاكمة
 الوضع هذا وأمام الحكم، نظام فساد وبالتالي الإداري الجهاز فساد في سببا حتما سيكون
 والإعلام تصالالإ محترفي إلى والقانون السياسة رجال من الكل هتمامإ الظاهرة هذه نالت
 من ما أن   لاتهماومق وأبحاثهم تهمادراس خلال من جتماعالإ وعلماء قتصادالإ خبراءب مرورا
  وصور مشاهد والمسموعة والمكتوبة المرئية أنواعها بمختلف الصحف وتطلعنا لا  إ يمر يوم
      وهناك هنا والاقتصادي الإداري نتخابي،والإ السياسي الفساد عن لمحاكمات نماذج أو
 .العالم أصقاع مختلف في

 لديها ما جانب إلى فإنها ولذا ، الظاهرة هذه أبعاد تدرك العالم دول من كغيرها ئراوالجز       
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 المتحدة الأمم تفاقيةإ على صادقت السلوكات، هذه مثل لمواجهة قانونية نصوص من
 2001 أكتوبر 13 بتاريخ المتحدة للأمم العامة الجمعية قبل من المعتمدة الفساد لمكافحة
 الفساد لمكافحة مستقل قانون إصدار تم أساسه على 00-321 رقم الرئاسي المرسوم بموجب
 .ومكافحته الفساد من بالوقاية المتعلق 2000 فيفري 20 في مؤرخ 03-00 رقم تحت

 القانون بموجب المستحدثة الجرائم من الوظيفة ستغلالإ اءةــــإس ةــــجريم رـــــوتعتب 
 البعض يعتبرها إذ الرشوة، جريمة صور بعض تجريم في النقص يليغط   أعلاه 03- 00

      مكافحة أجل من عملية أكثر آليات بذلك ستحدثتا  و  الرشوة، ةـــجريم صور من صورة
 . عامة بصفة الإداري الفساد وجرائم خاصة بصفة منها والوقاية الجريمة هذه

 :أهمية الدراسة  -

 ستغلالإ إساءة جريمة على الضوء إلقاء إلى الحالية الدراسة من الهدف يكمن 
 كما للنظر، لافت بشكل الراهن الوقت في الإدارية الجرائم أخطر أحد عتبارهاإب الوظيفة
 الجرائم وبعض الجريمة هذه بين الموجودة رقاتالف بعضإظهار  إلى الدراسة هذه تهدف

 .لها المشابهة
 :دوافع إختيار الموضوع 

 الظواهر كثرة هو الموضوع هذا لإختيار دفعتنا التي الأسباب ومن :دوافع ذاتية  -
 شريان يعتبر الذي العام للمال وفساد هدر من العمومية تنخر الإدارة التي السلبية
 أنها الأغلبية يحسبها التي يةالخف   الجريمة هذه عن للكشف  والسعي الدولة في الحياة
 متطلبات ضمن دخوله هو الموضوع هذا لإختيار دفعنا سبب وأهم. رشوة جريمة

 ضمن يدخل إذ الجنائية والعلوم الجنائي القانون في الماستــــر شهادة على الحصول
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 .تخصصنا
لة قتتعلق بالقيمة العلمية للموضوع وأهميته من حيث حداثته و  :دوافع موضوعية 

 .البحث فيه
 :الصعوبات  -

 31فيروس كورونا كوفيد بجائحة وقت إعداد المذكرة مع تفشي ما يسمى  تزامن 
 .ر سلبا على تحصيل المراجع والمصادرى إلى غلق المكتبات وحضر التجوال ما أث  الذي أد  

 :الدراسات السابقة  -
إســاءة إســتعمال الســلطة فــي الوظيفــة العامــة وتطبيقاتهــا فــي الممكلــة العربيــة الســعودية  -

، الهـــدف مـــن رســـالته هـــي إثـــراء 2001رســالة ماجســـتير لســـليمان بـــن محمـــد الجـــريش 
المعرفـــة بدراســـة هـــذه الجريمـــة مـــن خـــلال التأصـــيل الشـــرعي والنظـــامي لهـــا ، وبيـــان 

اهة الوظيفة العامـة ، والفـرق بـين هـذه الجريمـة وغيرهـا مـن الجـرائم الحماية الجنائية لنز 
المتداخلة معها ، والآثـار الناتجـة عنهـا ، وبيـان صـورها ووسـائل إرتكابهـا، والإجـراءات 

 .والعقوبات الخاصة بها ، وبيان حقوق ضحايا هذه الجريمة
 :ج ــــــالنتائ -

أن الوظيفة العامة       : لقد توصل الباحث في دراسته هذه إلى نتائج نذكر منها  
إستعمال السلطة هي وعاء السلطة ومرآتها وعليها تعتمد سمعة الدولة ، كما أن جريمة 

يخلوا منها زمان أو مكان وقد تكون أسبابها متشابهة  ليست جديدية وليست طارئة، ولا
ة والإختلاف إن ما هو في الظروف السياسية والإجتماعية لأن الطبيعة البشرية واحد

والإقتصادية والإدارية كما أنها ليست حديثة ، كما أن أصحابها مجهولون ، وهي وثيقة 
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الصلة بالفساد الإداري ، كما توصل الباحث إلى أن الشريعة الإسلامية السمحة والأنظمة 
رم هذه الأفعال وتفرض على م رتكبيها عقوبات تعزيرية ، هذا بالإضافة المستحدثة كلها تج 

إلى عدم فاعلية الأنظمة الجنائية في كبح جماح هذه الجريمة ، كما توصل الباحث أيضا 
إلى أن هناك فرق بين جريمة إساءة إستعمال السلطة وبين إستغلال النفوذ ، كما أن 

ة الممنوحة تكون قدر هذه السلطبمسؤولسة الموظف العام مرتبطة مع سلطته الوظيفية ، ف
المسؤولية ، كما توصل الباحث إلى أهمية الجانب الأخلاقي والتربية الدينية في محاربة 

 .ا يعني إمكانية وضع وسائل مانعة للحد منهاهذه الظاهرة ، مم  

 :الإشكالية   -
 : شكالية التاليةلإطرح انوعليه س          

    في قانون الوقاية  لوظيفةال غلا كيف عالج المشرع الجزائري جريمة إساءة إست
 ؟ من الفساد ومكافحته 

 

 :بع المنهج المت   -

عتمـــدنا فـــي هـــذه الدراســـة علـــى المـــنهج الوصـــفي التحليلـــي مـــن خـــلال تحليـــل مختلـــف  وا 
رها التي قر   النصوص القانونية المتعلقة بالوقاية من الفساد ومكافحته والوقوف على الجزاءات 

 .مخالفتهاع الجزائري عند المشر  
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ــــة  ــــى و لللإجاب ــــى إعتمــــدنا  الإشــــكالية هــــذه عل ــــى فصــــلين وخاتمــــة مقســــمة خطــــة عل       إل
 :على النحو التالي 

 

 وســنتناول فيــه  الوظيفــة إســاءة إســتغلال جريمــة ماهيــة إلــى  الفصــل الأولسنخصــص 
 المبحــ ونــتكلم فــي الوظيفــة  إســتغلال إســاءة مفهــوم عــن الأول المبحــ  نــتكلم فــي مبحثــين
 .أركان هذه الجريمة عنالثاني 

 

ــا وســنتناول فيــه مبحثــين  هــذه الجريمــةقمعــه  آليــات سنخصصــه  إلــى الفصــل الثــاني  أم 
 إبـــراز والمبحـــ  الثـــاني إجـــراءات متابعـــة جريمـــة إســـاءة إســـتغلال الوظيفـــة الأول المبحـــ 
 .لها المقررة العقوبات
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 .ماهية جريمة إساءة إستغلال الوظيفة

: المبح  الأول   

.مفهوم جريمة إساءة إستغلال الوظيفة  

 :المبح  الثاني 

 .أركان جريمة إساءة إستغلال الوظيفة
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 :د ــــــــــتمهي

 الوصـــف ذات الإداري الفســـاد صــور مـــن صــورة هـــي ســـلطةال عمالســتإ إســـاءة جريمــة
 يعتـري الـذي الـنقص لتسد وجاءت ، العقوبات قانون يعرفها لم مستحدثة جريمة وهيالجنائي، 

 المتحـدة الأمـم تفاقيـةإ إليهـا وأشـارت ، النفـوذ سـتغلالا  و  ختلاسوالإ كالرشوة الفساد صور باقي
 رغـم الجريمـة لهـذه القانوني النموذج أن الملاحظ والشيء. منها 31 المادة في الفساد لمكافحة

 الفســـاد جـــرائم فـــي الحـــال عليـــه مثلمـــا محـــددة عناصـــر إلـــى يفتقـــر أنـــه إلا   تســـاعبالإ يتســـم أنـــه
 .03-00 رقم القانون في المذكورة الإداري

       بقولهــــا 21/00/2032 فــــي المــــؤرخ جتهادهــــاإ فــــي العليــــا المحكمــــة دتــــهأك   مــــا وهــــذا
 القـانون مـن 33 بالمـادة عليهـا المعاقـب و المنصـوص السلطة استعمال إساءة جنحة"  أن  
ــم ــى تقــوم 10-10 رق ــين أساســي عنصــر عل ــرازه يتع ــا القــرار كــان القــرار وا     فــي إب  مخالف

 يخـــرق نحـــو علـــى آدائـــه عـــن الإمتنـــاع أو عمـــل آداء وهـــو ، بالقصـــور ومشـــوبا للقـــانون
 .1"التنظيمات القوانين و

  
  (  أول مبحـ  ) تجريمهـا مـن عل ـةوال لمفهومهـا قالتطر  إلى  الجريمة هذه دراسة وتقتضي      

 (. ثان مبح  ) عن ما يشابهها من جرائم تفريقها إلى نتقاللإا ثم
 

 

                                                             
 .82/60/8648 يمؤرخ ف ، 794947 رقم ملف ، العلیا لمحكمةا 1
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 : المبح  الأول

 الوظيفة ستغلالإ إساءة جريمة مفهوم

 الوظيفـة مـان  وا   ، الموظـف بها عيتمت   التي متيازاتلإا تعني لا الواسع بمفهومها الوظيفة
 ختصـاصإ يحـدد وفيهـا ، وجـه أكمـل علـى بـه للقيـام معـين شـأن فـي الموظـف ختصـاصإ هي
 والضـوابط القواعـد ضـوء فـي بممارسـتها الوظيفـة صـاحب يقـوم حيث ،ى حد على موظف كل

 قضــائية أو إداريــة تكــون قــد لرقابــة تخضــع الوظيفــة وهــذه ، المشــرع لــه رســمها التــي القانونيــة
          قــــوانين إصــــدار صــــلاحية تكــــون قــــد و ، الوظيفــــة لهــــذه الإســــاءة عــــدم تضــــمن التــــي وهــــي
 يكـون وقد ، به القيام السلطة صاحب على القانون يفرض معين تدبير أي تخاذإ أو أنظمة أو

 والوظيفـة معـين موضـوع فـي إجرائيـا قـرار ذا أم بـات قطعي حكم أكان سواء قضائي أمر تنفيذ
 حق العام الموظف تمنح التي وهي ، العامة بالوظيفة الخاصة السلطة تعني الضيق بمفهومها
 جملــــة ضــــوء فــــي وهــــذا ، عنــــه متنــــاعالإ أو معــــين بعمــــل ســــواء الأوامــــر صــــداروا   التصــــرف

 .1بواجباته القيام من تمكنه التي الصلاحيات

 بصــددها نحــن التــي الوظيفــة بتشــعب ويتنــوع يتشــعب الوظيفــة ســتغلالإ إســاءة ومفهــوم
  الشــــخص يكتســــبها فعليــــة ســــلطات وأيضــــا صــــلاحيات أو القــــانون يمنحهــــا ســــلطات فهنــــاك

       الإســــاءة وتتشــــابه العــــام الموظــــف مــــن تصـــدر التــــي الإســــاءة بصــــددها نحــــن التــــي والإســـاءة
      ؟ بينها ختلافلإوا التشابه وجه فما العام الموظف يرتكبها قد التي الجرائم من العديد مع

                                                             
المملكـة العربيـة السـعودية، أكاديميـة الجريش سليمان بن محمد، إساءة استعمال السلطة فـي الوظيفـة العامـة وتطبيقاتهـا فـي  4

 .00، ص 2000الأمنية ، كلية الدراسات العليا، السعودية،  نايف العربية للعلوم
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 هـافريقوت(  أول مطلـب ) الوظيفـة سـتغلالإ إساءة جريمة تعريف إلى سنتطرق وبالتالي
 (. مطلب ثان ) من الجرائم يشابهها عما
 

 : الأول المطلب

 الوظيفة ستغلالإ إساءة جريمة تعريف 

 الوظيفــة تغلالإســ إســاءة معنــى تحديــد الأمـر امن ــ يقتضــي الجريمــة هــذه فيــتعر  لتحديـد
          ةعل ـــــال ثــــم( الفـــــرع ثــــاني) القــــانوني لمعناهــــا التعــــرض ثـــــم( الفــــرع الأول) صــــطلاحاا  و  لغــــة
 (.الفرع الثال ) تجريمها من

 واصطلاحا لغة الوظيفة ستغلالإ إساءة معنى/ لوالأ الفرع 

  لفـــظ ودلالـــة معنـــى علـــى فالتعـــر   مـــن الوظيفـــة ســـتغلالإ إســـاءة ماهيـــة لمعرفـــة بـــدلا
 المعنيـــة الوظيفـــة تعريـــف كـــذلك نســـرد أن ننســـىلا  كمـــا ، صـــطلاحوالإ اللغـــة فـــي "الإســـاءة"

 .بالإساءة

 : عنى الِإسَاءة لغةم -0    
، ولم  دهـ ــــَأفْس:  ، وأساء الشَّيء لاف أحْسَنــخِ :  اءةً ـــل إِســـــاء الرَّجــــدر أســـــاءة مصــــــالإس         

 ىــــــ ــــًن، معنــــــــــــد أحســــه ضِ ـــاء لــــاء عليه، وأســــــ، وأس أساء به، وأساء إليه: الـــــه، ويقــــن عَمَلـــــيُحْسِ 
 .   1وءــــــــيَسُ :  الًا وقول سَيِّئــــــــستعما  و 

 
 

                                                             
اغب الأصفهاني ا   1  (4/879)للزبیدي (( تاج العروس))، (994: ص(( )مفردات القرآن))لرَّ



 الفصل الأول                  ماهية جريمة إساءة إستعمال الوظيفة في التشريع الجزائري
 

12 
 

 : صطلاحًاإمعنى الِإسَاءة  -9
فعل أمر قبيح جار مجرى الشَّرِّ يترتَّب عليه غمٌّ لإنسـان فـي أمـور دينـه :  الإساءة هي

 .1، سواء أكان ذلك في بدنه أو نفسه أو فيما يحيط به من مال أو ولد أو قنية ودنياه
 

 : الوظيفة اأم   -3  2)

 ويقصـد ، الخاصـة ولـيس العامـة الوظيفة فهي ستعمالهاإ و ستغلالهاإ إساءة والمقصود
 شـــخصيجـــب أن يمارســـها  التـــيالقانونيـــة  ختصاصـــاتلإا مـــن مجموعـــة:  العامـــة بالوظيفـــة

 والوظيفــة. 2بطريقــة دائمــة مســتهدفا الصــالح العــام معينــة شــروط فيــه تتــوافر مخــتص ومحــدد 
 بأعبائهـا القـائمون والموظفـون الدولـة مـرآة المعنى بهذا فهي ، العامة السلطة وعاء هي العامة
 تحتـل وهـي وموضـوعية، حيـاد بكـل بهـا القيام واجب فعليهم ، ذةالمنف   وأداتها الدولة شريان هم
 .كبرى أهمية الراهن الوقت في

 عتبرتإ حيث ، نفسها الوظيفة بنزاهة تختلط العام الموظف نزاهة أن بالإشارة والجدير
 يتــرك لــم ولــذلك ، الوظيفيــة لتزامــاتالإ أهــم مــن تزامإلكــ وجــاءت" الأمانــة" عليــه يطلــق واجبــا
 سـلوك أي ضـد الجزائيـة الحمايـة أضـفى بـل ، تـأديبي جـزاء لمجـرد بـه الإخـلال عقـاب عالمشـر  
   يحدثــه لمــا ككــل، جتمــاعيالإ النظــام علــى خطــورة يشــكل عتبــارهإب الواجــب بهــذا إخــلالا يشــكل
 .3شخصية منافع على للحصول الوظيفة ستغلالإوب فساد من

                                                             
 1/1111(( نضرة النعيم)) 1

العاممة وتببیقاتهما ىلمى التعمریج العزا مري، مببعمة إوموان ممورافتلي، مصمر، حمد انس قاسمم ععفمر، مبمادل الوةیفمة أ  2

 .87.، ص  4428
السعودیة،  الأوسب، العرق مبابجسلیمان بن محمد ، الفساد الإداري وعرا م إساءة استعمال السلبة الوةیفیة ،  لعریشا  3

 .428، ص 8662
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    داء وظيفتـــهنـــه مخـــول بجـــزء مـــن الصـــلاحيات لآإفـــالموظف مهمـــا صـــغرت وظيفتـــه ف
   ، فيوجـه لأغـراض شخصـية أو يتعسـف  سـتخدامهإوهذا الجزء من الصلاحيات يمكن أن يساء 

 .1ستخدامه سلطته للإضرار بالآخرينإفي 

  ختصاصات وظيفتـهإالموظف مهما كانت وظيفته فإنه يملك سلطة في حدود  كما أن   
وهـــذه الســـلطة لا تقتصـــر علـــى الوظـــائف العليـــا أو علـــى وظـــائف معينـــة، بـــل تشـــمل جميـــع 

     داء المهـــام، وقـــد تكـــون لـــبعض صـــغار المـــوظفين آالإداريـــة لأنهـــا الأســـاس فـــي  المســـتويات
 .2رؤسائهم الإداريين من سلطةلليس لرئيس المصلحة أو  في مجال وظائفهم ما

 : معنى إساءة استغلال الوظيفة قانونا :ثانيالفرع ال

، ويمكن تحديد المفهوم العام  إساءة استغلال الوظيفة من الناحية القانونية هي جريمة 
علـى غيـر  سـتعملهاإجريمة الموظف العام الذي خوله النظـام سـلطة علـى الأفـراد ف: " لها بأنها

"   ، فأهــدر حقوقــا يحميهــا القــانون  بتغــاء غــرض غيــر مــا حــددهإ النحــو الــذي حــدده القــانون أو
 .3"ستعمال السلطة بالأغراض والحدود التي فرضت من أجلها إ عدم التقيد في: " هيأو 

أو عـــدم قيامــه بفعـــل مــا ، لـــدى  الموظــف قيـــام : " والتعريــف الـــذي نرجحــه هـــو الآتــي
 منفعـة غيـر مسـتحقةعلى نحو يخرق القوانين والتنظيمات بغرض تحقيـق  الإضطلاع بوظائفه

 ".أو كيان آخر شخص آخرلصالح أو  صالحه هول

 

                                                             
 .312ستعمال السلطة الوظيفية، مرجع سابق، ص إاءة الجريش سليمان بن محمد ، الفساد الإداري وجرائم إس  1
 .312المرجع نفسه، ص   2
 .312المرجع نفسه، ص   3
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  : إساءة إستغلال الوظيفة من تجريم ةلعل  ا : ثال الفرع ال

الحالـة هـي حسـن سـير العمـل لا شك أن المصلحة التي أراد المشـرع حمايتهـا فـي هـذه 
داء هــو الصــالح العــام وليســت ، بحيــث يكــون الباعــث علــى الآ داء الوظيفــة العامــةآالإداري و 
 .1فالشخصية التي تدل على فساد الموظ البواعث

 بــه يقصـد مــا غالبـا الوظيفــة لسـتغلاإ إســاءة فعـل كــون فـي التجــريم مـن العلــة تظهـر و
 بعمـل القيـام إلـى وظيفتـه ممارسـة أثناء وظفمال يعمد قد إذ مستقبلية، رشوة لجريمة التحضير

 يوجب حيث رخصة منح برفض مثال قام لو كما التنظيم، أو للقانون مخالف بشكل متناعإ أو
 هذا من تضررمال(  مباشر غير بشكل ) إجبار سوى ذلك من غايته تكون ولا منحها، القانون
 سلوك كان ام  ول (. مستقبلية إيجابية رشوة ) مستقبلا ما مزية يمنحه أن على متناعأوالإ العمل

 عمـل مجـرد عتبارهإب ، الرشوة جريمة في شروعا يشكل نلأ قابل غير ثالمال هذا في وظفمال
 للاسـتغلإ إساءة لتشك   التي فعالالأ أن إذ خاص، بنص تجريمه الزام كان فقد لها، تحضيري
      11 دةالمـــا بـــنص الجزائـــري شـــرعمال جرمهـــا أن لـــولا التجـــريم دائـــرة مـــن ذـــــلتنف كانـــت وظيفـــة

 .2ومكافحته الفساد من بالوقاية تعلقمال 03-00 رقم القانون من

 أمـــام المـــواطنين مســـاواة بمبـــدأ الإخـــلال إلـــى ؤديتـــ الوظيفـــة ســـتعمالإ إســـاءة أن   كمـــا 
 الـذي للموظـف المشـروع غيـر الإثـراء إلـى أيضـا تـؤدي الجريمـة هـذه أن كمـا ، العامـة المرافـق
 .3وسلطته وظيفته ستعمالإ يسيء

                                                             
 .301ص  ، 2001حسنين المحمدي بوادى، الفساد الإداري لغة المصالح، دار المطبوعات الجامعية، مصر،   1
 سنة السابعة، الببعة القاهرة، العربیة، النهضة دار ،"العام  القسم قانون العقوبات عرح "حسني، نعیب محمود. د:   2

 . 249 - 242ص ، ص ،8648
 .331ستعمال السلطة الوظيفية، مرجع سابق، ص إالجريش سليمان بن محمد، الفساد الإداري وجرائم إساءة   3
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 : الثاني المطلب

 من جرائم يشابهها وما الوظيفة ستغلالإ إساءة جريمة الفرق بين 

في مادة جرائم الفسـاد  من أهم الجرائم المستحدثة الوظيفة ستغلالإ إساءة تعتبر جريمة
       هـابين مييـزالت ثـم( الفـرع الأول) الرشوة جريمة وبين هابين مييزالتوتقتضي دراسة هذه الجريمة 

الفـــرع )مـــة الإخـــتلاس يجر  هـــا وبـــينوالفـــرق بين (الفـــرع الثـــاني) النفـــوذ ســـتغلالإ يمـــةجر  وبـــين
 (.الثال 

 الرشوة جريمةو  الوظيفة ستغلالإ إساءة جريمة بين مييزالت:  الأول الفرع 

 تجــارإ الــدقيق بمعناهــا الرشــوة نأبــ الوظيفــة، ســتغلالإ إســاءة جريمــة عــن الرشــوة تتميـز
 يجـب جريمـة أي مثـل ومثلهـا ، القـانون فـي المبـين النحـو علـى لوظيفتـه سـتغلالإ أو الموظف

   المعنــوي والــركن ،المــادي الــركن ،المفتــر  الــركن:  وهــي الثلاثــة الأركــان فيهــا تتــوافر أن
 .1الجنائي القصد وهو

 المكلــف مــن حكمــه فــي هــو ومــن العــام الموظــف مــن تقــع أن فيهــا المفتــرض فــالركن
ــــــي والموظــــــف الحكمــــــي والموظــــــف            الوظيفــــــة ســــــتغلالإ إســــــاءة جريمــــــة شــــــأن نهاأفشــــــ الفعل

 رتكــابإ وقــت الصـفة هــذه تتـزامن أن فيجــب رتشـاءالإ محــل العمـل فــي مخـتص يكــون أن وهـو
 الموظــف يقـوم المــادي الـركن وفــي سـتبعاده،إ أو عزلــه يـتم  أن قبــل لهـا المكــون المـادي الفعـل
         بعمــــل قيامــــه مقابــــل بهــــا وعــــدا الأقــــل علــــى عمــــل أو ماديــــة فائــــدة طلــــب أو قبــــول أو بأخــــذ

                                                             
 .21، ص  3101القسم الخاص، دار النهضة العربية، مصر ،  -احمد فتحي سرور، شرح قانون العقوبات   1
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 فالطلـب ،1به ختصاصهإ خطأ دتعم   عن أو العامة الوظيفة أعمال من العمل عن متناعالإ أو
         وظيفي عمل داءآ نظير مقابل على الحصول في إرادته عن فيه ريعب   الموظف من مبادرة هو
ــ الطلــب بمجــرد الجريمــة وتتحقــق العمــل، هــذا داءآ عــن متنــاعالإ أو  قبــول يعــد فهــو القبــول اأم 

ــ ، برشــوة للوعــد عــرض يتضــمن المصــلحة صــاحب مــن صــادر لإيجــاب  الموظــف أتــم إذا اأم 
     الصـــادر الوعـــد قبـــول هـــو الموظـــف ســـلوك نإفـــ وبـــذلك منـــه المطلـــوب عـــن متنـــاعوالإ العمـــل
          ىوحت ـــــ ، عنـــــه متنـــــاعالإ أو الـــــوظيفي بالعمـــــل يقـــــم لـــــم ولـــــو حتـــــى المصـــــلحة صـــــاحب مـــــن
ــ،  بــه وعــد الــذي الشــيء علــى يحصــل لــم نا  و   المــادي الــركن صــور مــن صــورة فهــو الأخــذ اأم 

 جريمـة فـي الغالبـة الصـورة هـي وهذه المصلحة، صاحب مهاقد   لعطية فعلا ويتم الجريمة لهذه
 مقابـل أو مادي المقابل يكون وقد الراشي من مقابل لأخذ الموظف سلوك هو فالأخذ ، الرشوة
     تقـــع أنهـــا فـــي الرشـــوة جريمـــة مـــع الوظيفـــة ســـتغلالإ إســـاءة جريمـــة تتشـــابه وبـــذلك ،2معنـــوي
 بمصــلحة تمــس فكلاهمــا العامــة بالمصــالح تخــل   التــي الجــرائم مــن فهــي ، العامــة الإدارة علــى

     عمـــا نحـــرافا  و  أمانـــة مـــن الوظيفيـــة بالواجبـــات ةالمخل ـــ الجـــرائم مـــن وهمـــا والدولـــة، المجتمـــع
 صــفة إلــى إضــافة الوظيفــة ممارســة فــي تقديريــة ســلطة مــن، 3الموظــف إلــى القــانون بــه يعهــد
 .العام الموظف وهو الجاني
 الجــرائم مــن منهمــا كــل أن   فــي الســلطة ســتعمالإ إســاءة جريمــة مــع الرشــوة جريمــة فــقتت        
 الموظــــــف تجــــــاوز أن حيــــــث ختصــــــاصالإ فــــــي تختلــــــف أنهــــــا إلا   ، العموميــــــة الصــــــفة ذات
 الصــــلاحيات مــــن الاختصــــاص هــــذا أن يظــــن وهــــو وحــــده الخطــــأ طريــــق عــــن ختصاصــــهلإ

                                                             
ستغلال النفوذ ووسائل مكافحتها على الصـعيدين الـدولي والـوطني، منشـورات الحلبـي إمحمد علي عزيز الريكاني ، جريمة   1

 .10، ص 2030الحقوقية، لبنان، 
 
 .01، ص 3113فتوح عبد االله الشاذلي، الجرائم المضرة بالمصلحة العامة، الكتاب الجامعي الحديث، مصر،  2
 .00، ص 2033، دار الثقافة، الأردن، 3الزعبي مخلد ابراهيم، جريمة استثمار الوظيفة، ط 3
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 اقتف ــإ الرشـوة جريمـة تتطلـب حـين فـي.  1الســلطة سـتعمالإ إسـاءة جريمـة تتحقـق لـه الممنوحـة
 القبــول أو الطلــب طريــق عــن الصــورة هــذه فتــتم المصــلحة صــاحب أو والمرتشــي الراشــي بــين

 الوظيفــة أعمـال مــن العمـل بهــذا للقيـام معنـوي أو مــادي مقابـل علــى تفـاقالإ يــتم حيـث والأخـذ
 . إتمامه على تفقإ الذي بالعمل الموظف يقم لم وان حتى العامة
ــــ                 تفــــاقإ أو مــــادي مقابــــل فيهــــا يوجــــد فــــلا الوظيفــــة ســــتغلالإ إســــاءة جريمــــة فــــي اأم 

 فيهـا مـادي مقابـل فـلا رشـوة إلـى إسـاءة من الجريمة تكييف لتغير تفاقالإ هذا مثل حصل نا  و 
 واجبـات داءآ عـن متنـاعالإ أن حيـث تمامـا مختلـف مادي ركن تتطلب الإساءة فجريمة وكذلك
 . فيها تفاقإ أي جدو ي فلا المادي ركنها في يدخل وحده الوظيفة

 

 النفوذ ستغلالإ جريمةو  الوظيفة ستغلالإ جريمة بين تمييزال :يالفرع الثان 
 

       للحصـــــول خاصـــــة أو عامـــــة جهـــــة لـــــدى مصـــــدره كـــــان أيـــــا النفـــــوذ ســـــتغلالإ فيعـــــر          
 إســـاءة وجريمـــة ،2الغيـــر أو الفاعـــل لمصـــلحة معينـــة غايـــة أو معنويـــة أو ماديـــة منفعـــة علـــى

 العامــة الســلطة ونزاهــة بالثقــة ناهــز  ت جريمتــان همــا النفــوذ ســتغلالإ وجريمــة الوظيفــة ســتغلالإ
 .القانون لنصوص وفقا تتصرف أن فيها يفترض التي

 .الجريمتين بين فريقالت إلى الفرع هذا في سنتطرق

 

                                                             
محمـــد نـــوري خلـــف، جريمـــة إســـاءة اســـتعمال الســـلطة فـــي التشـــريع العراقـــي والأردنـــي، رســـالة مقدمـــة للحصـــول علـــى درجـــة  1

 .20، ص 2031الماجستير في القانون العام، جامعة الشرق الأوسط، الأردن، 
 .21 محمد علي عزيز الريكاني ، مرجع سابق، ص  2
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 : النفوذ ستغلالإ جريمة و السلطة ستغلالإ إساءة جريمة بين الشبه أوجه -أو  

 العامـــة الوظيفـــة كرامـــةمـــن  نـــزلت أنهـــا الوظيفـــة ســـتغلالإ إســـاءة تجـــريم فـــي ةالعل ـــ ن  إ
 ســتفادواإ الــذي مجهــوده نظيــر إكراميــات النــاس مـن يتقاضــى مــن منزلــة فــي وتجعلــه والموظـف

 يكــون أن يمكــن الــوظيفي العمــل أن لــه يتبــين حينمــا الرشــوة إلــى بعــد فيمــا يتجــه ويجعلــه منــه
 بالثقة يخلان أنهما النفوذ ستغلالإ جريمة مع تتشابه أنها أي. 1مشروع غير الإثراء إلى سبيلا
 .القانون وفق تتصرف أنها فيها يفترض التي السلطة ونزاهة ، العامة
 النفـوذ سـتغلالإ جريمـة عكـس عمـومي، موظـف مـن الوظيفـة ستغلالإ إساءة جريمة تقع      
   شخصــين وجــود يشــترط النفــوذ ســتغلالإ جريمــة فــي. العمــومي الموظــف صــفة فيــه تشــترط لا
          .  أشخاص عدة أو واحد شخص من تقع قد السلطة ستغلالإ إساءة جريمة اأم   أكثر، أو

 مقابــل بهـا، الوعـد قبـول أو المزيــة أو الأعطيـة أخـذ فـي تتمثــل النفـوذ سـتغلالإ جريمـةف
        إشــــرافها تحــــت مــــن أو العامــــة الســــلطات لــــدى المزعــــوم أو الحقيقــــي ســــواء نفــــوذه ســــتعمالإ

ـــ يقـــوم الموظـــف بخـــرق القـــوانين واللـــوائح والتنظيمـــات  أن الوظيفـــة ســـتغلالإ إســـاءة جريمـــة اأم 
 .2المعمول بها

 

 

 

                                                             
الفســـاد، التزويـــر والحريـــق ، دار الهـــدى للطباعـــة والنشـــر  –نبيـــل صـــقر، الوســـيط فـــي شـــرح الجـــرائم المخلـــة بالثقـــة العامـــة  1

 .13، ص  2030والتوزيع، الجزائر،  
 .12- 13نبيل صقر، مرجع سابق، ص ص   2
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 : النفوذ ستغلالإ وجريمة السلطة ستغلالإ إساءة جريمة بين ا ختلاف أوجه -ثانيا

      الحصــــول هــــو للموظــــف المــــادي الســــلوك مــــن الغــــرض يكــــون أن الجريمــــة تقتضــــي
 يميـز مـا هـو ، والقبـول الطلـب غيـاب فـي إثباتـه يصـعب والـذي ، 1المسـتحقة غيـر منافع على

  الأولــى الجريمــة فــي يشــترط لا إذ النفــوذ ســتغلالإ جريمــة عــن لســلطةا ســتغلالإ إســاءة جريمــة
 نحـو علـى أدائـه عـن متنـاعالإ أو عمـل داءآ بمجـرد تقوم بل ، مزية يقبل أو الجاني يطلب أن

 لجــأ ولــو مســتحقة غيـر مزيــة علــى الحصـول بغــرض بهــا المعمـول والتنظيمــات القــوانين يخـرق
 .سلبية رشوة إلى تتحول القبول أو الطلب إلى

 حـــدود تجـــاوز الـــذي العـــام الموظـــف مـــن إلا   ةســـلطال ســـتغلالإ إســـاءة جريمـــة تقـــع لا 
ـــ ، القـــانون لـــه حـــددها الـــذي ســـلطته     الشـــخص صـــفة فيهـــا يهـــم لا النفـــوذ ســـتغلالإ جريمـــة اأم 
    ويســـتعمل ، مزعـــوم أو حقيقـــي بنفـــوذ يتمتـــع الشـــخص هـــذا ويكـــون ، لا أو عامـــا موظفـــا كـــان
 تتطلـــب النفـــوذ ســـتغلالإ جريمـــة أن كمـــا ، مســـتحقة ليســـت مزيـــة وتحقيـــق لجلـــب النفـــوذ هـــذا

 .2واحد شخص ةسلطال ستغلالإ إساءة اأم   شخصين

 فيهــا يتعســف حالــة كــل فــي تقــع حيــث الوظيفــة، ســتغلالإ إســاءة جريمــة صــور تتعــدى
 واللـــوائح القانونيــة بالضـــوابط يلتــزم ولا ، للقــانون طبقـــا الرســمية الســلطة مباشـــرة فــي الموظــف

      تقــــوم ولا الأفعــــال مــــن ذلــــك غيــــر أو الغيــــر إضــــرار قصــــد أو ذلــــك وراء  ربحيــــل والتنظيمــــات
ــ حقيقيــة، ســلطة بوجــود إلا   الجريمــة هــذه  فالنشــاط النفــوذ ســتغلالإ جريمــة علــى نلاحظــه مــا اأم 

        الحقيقــــي لنفــــوذه ســــتغلالهإ مقابــــل العطيــــة بأخــــذ النفــــوذ مســــتغل قيــــام فــــي محــــدود الإجرامــــي
 . العامة الجهات لدى المزعوم أو

                                                             
 .330 ص،  2001لجزائر ، الجزائي، الجزء الثاني، دار هومة للطباعة والنشر ، أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانون ا  1

 .12،نبيل صقر، مرجع سابق، ص   2
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 الإختلاس  جريمة و الوظيفة ستغلالإ جريمة الفرق بين :الفرع الثال 
ى وظيفــة أو وكالــة  موظــف يحمــل لقــب قاضــي أو شــخص تــول  الإخــتلاس هــو أن يقــوم       

بتبديـد ، إخـتلاس ولو كانت مؤقتة في خدمة الدولة ، الإدارات العموميـة ، الأجهـزة المصـرفية 
إخفــاء، إحتيــال ، إحتجــاز بــدون وجــه حــق لأمــوال عموميــة أو خاصــة، أو وثــائق ومســتندات    

ــ ا يشــكل حســب الضــرر عقوبــة أو عقـودا أو أمــوالا منقولــة كانــت بــين يديــه بحكــم وظيفتــه ، مم 
 .1سالبة للحرية

 الإختلاس جريمة و السلطة ستغلالإ إساءة جريمة بين الشبه أوجه -أو 

 هـــــا قـانون الوقايـة مـن الفسـاد ومكافحتمـعليه كـلا الجـريمتين نـص  : نص التجـريم  -0
 (.321-331)الذي ألغى المادتين اللتان نصت عليهما في قانون العقوبات  03-00م ـرق

تتشــابه جريمـة الإخــتلاس مـع جريمــة إسـتغلال الوظيفــة فـي صــفة :  صـفة الجــاني -2
مـومي شــرط حتـى يمكــن قيــام الجـريمتين إلا  أنــه تجــدر الجـاني حيــث تعتبـر صــفة الموظــف الع

      الإشـــارة  أن جريمـــة الإخـــتلاس فـــي القطـــاع العـــام فقـــط لأنـــه هنـــاك تتفـــق جريمـــة الإخـــتلاس
فــي القطــاع الخــاص وهــو كــل شــخص يــدير كيانــا تابعــا للقطــاع الخــاص وهــذا وجــه إخــتلاف 
    إســتلزمنا الأمــر ذكــره وفقــا لموقــع صــفة الجــاني حتــى تكتمــل صــورة التشــابه والإخــتلاف دون

 .أن يكون هناك خلط

 

 

                                                             
قاموس بـاللغتين العربيـة والفرنسـية، طبـع المؤسسـة الوطنيـة للفنـون " المصطلحات القانونية للتشريع الجزائري"ام، إبتسام القو    1

 .3112الجزائر  المطبوعة،
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 الإختلاس وجريمة الوظيفة ستغلالإ إساءة جريمة بين ختلافالإ أوجه -ثانيا

تختلــف الجــريمتين فــي ركنهمــا المــادي فجريمــة الإخــتلاس محلهــا هــو مــال  :المــادي الــركن 
آداء عمـــل أو الإمتنـــاع علـــى آداءه   : منقـــول بينمـــا جريمـــة إســـاءة إســـتغلال الوظيفـــة فمحلهـــا 

على نحو يخرق القوانين والتنظيمات وأن العمل المطلوب آداؤه أو الإمتناع عنه مـن الأعمـال 
ن يكــون غرضــه الحصــول علــى منــافع غيــر مســتحقة لنفســه        التــي تــدخل فــي نطــاق و  ظيفتــه وا 
 .أو لشخص أو لكيان آخر

وتجدر الإشارة أن إتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد أشارت لجريمة إساءة إسـتغلال 
تنظر كـل دولـة طـرف فـي إعتمـاد مـا قـد يلـزم مـن تـدابير : " فنصت  31الوظائق في المادة 

د موظـف عمـومي إسـاءة إسـتغلال وظائفـه أو موقعـه   م تعم ـر أخر  لكي تجـر  تشريعية وتدابي
أي قيامــه أو عــدم قيامــه بفعــل مــا لــد  الإضــطلاع بوظائفــه ، بغــر  الحصــول علــى مزيــة 

ـــ ـــان آخـــر ، مم  ـــر مســـتحقة لصـــالحه هـــو أو لصـــالخ شـــخص أو كي ــــا يشكغي ـــا ــــ ل إنتهاك
 .1" نـــــــللقواني

 

 

 

 

 

                                                             
1

  .من إتفاقية الأمم المتحد لمكافحة الفساد مرجع سابق 31المادة أنظر  
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 : الثاني بح الم

 الوظيفة ستغلالإ إساءة جريمة أركان

ـــقلا 03-00 رقـــم القـــانون مـــن 11 دةلمـــاا نـــص لخـــلا مـــن  الفســـاد مـــن بالوقايـــة متعل
:  ةأساســي ناركــثلاثــة أ علــى تقــوم الوظيفــة لســتغلاإ إســاءة جريمــة بــأن يتبــين فإنــه ومكافحتــه،

 ركنالـــو ( ثـــانيال المطلـــب) مــاديال ركنالـــ( المطلـــب الأول( )صـــفة الجـــاني)الــركن المفتـــرض 
 (.الثاني المطلب) معنويال

 : الأول مطلبال                                   

 (صفة الجاني) الركن المفتر 

     بالوقايـــة تعلـــقمال 03-00 رقـــم القـــانون مـــن 02 ادةمـــال مـــن "ب" قطـــعملا لـــنص طبقـــا
 منصـــبا يشـــغل شـــخص كـــل -3: " بأنـــه" العمـــومي وظـــفمال " فر  يعـــ ومكافحتـــه، الفســـاد مـــن

 سواء ، نتخبةمال محليةلا الشعبية جالسمال أحد في أو قضائيا، أو إداريا أو تنفيذيا أو تشريعيا
  النظــر بصــرف جــر،لأا مــدفوع غيــر أو جــرالأ مــدفوع مؤقتــا، أو دائمــا منتخبــا، أو معينــا كــان
 بدون أو بأجر وكالة أو وظيفة مؤقتا، ولو يتولى، آخر شخص كل -2. أقدميته أو رتبته عن
 أخـرى مؤسسـة أيـة أو عموميـة مؤسسـة أو عموميـة هيئـة خدمـة في الصفة بهذه ويساهم أجر،
 كـــل -1. عموميـــة خدمـــة تقـــدم أخـــرى مؤسســـة أيـــة أو رأســـمالها، بعـــض أو كـــل الدولـــة تملـــك
 عمـولمال والتنظـيم للتشـريع طبقـا حكمـه، في من أو عمومي، موظف بأنه معرف آخر شخص
 1".بهما

         الوظيفـــــة ســـــتغلالإ إســـــاءة جريمـــــة فـــــي الجـــــاني فـــــي خاصـــــة صـــــفة المشـــــرع شـــــترطي      
                                                             

المتعلق بالوقاية من الفساد ومكافحته، معدل ومتمم، مرجع  2000 فبراير 20 في مؤرخ، 03-00من القانون  02المادة   1
 .سابق
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 .03-00 قـانونال مـن( ب) فقـرة 02 المـادة في تعريفة تم والذي ، عاما موظفا يكون أن وهي
 مختصـا الموظـف هـذا يكـون أن يجـب ، عموميا موظفا الفاعل يكون أن شرط إلى وبالإضافة

 .الوظيفية ختصاصاتهإ نطاق في أي ، ستغلالهإ يساء الذي الوظيفي بالعمل

ــ ومــا  مفهــوم) واســعا مفهومــا ىتبن ــ قــد أنــه هــو الســابق الــنص فــي الــوارد التعريــف زيمي 
 الوظيفـــة قــانون فــي عــروفمال العمــومي وظـــفمال مفهــوم يشــمل العمــومي، للموظــف( جزائــي
 .عليه ويزيد( ريداالا فهوممال) 1العامة

( ب) فقـرة 02 المـادة فـي الـوارد للتعريـف وفقـا الموظـف حكـم فـي من سنبين هذا وعلى
 لمناصــــبأصــــحاب او  (الفــــرع الأول) داريــــةالإو  تنفيذيــــةال لمناصــــبا أصــــحاب وهــــم ، أعــــلاه

 الذين الأشخاص الأخير وفي( الفرع الثال ) ذوو الوكالات النيابيةو  ( الفرع الثاني) قضائيةال
 (.الرابعالفرع )  الموظف حكم في ومن وكالة أو وظيفة يتولون

 

 داريةالإو  تنفيذيةال لمناصبأصحاب ا/ الفرع الأول

ـــاإ الأشـــخاص أكثـــر  داريـــةوا   تنفيذيـــة لمناصـــب الشـــاغلين يعتبـــر  الفســـاد لأفعـــال رتكاب
 تفشيا تشهد التي السلطات أكثر من عتبارهاإب التنفيذية بالسلطة يشتغلون أنهم بحكم ، الإداري
 .الخطيرة الظاهرة لهذه

 

 
                                                             

جمادى الثانية عام  31رخ في مؤ ، المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية، 01-00من الأمر  03فقرة  00مادة ال  1
  .2000يونيو  30الموافق لـ  3021
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 :ويقصد بهم  تنفيذية مناصب نوشغلالذين ي -0

 المفهــوم هــذا ويشــمل ، المركــزي المســتوى علــى التنفيذيــة بالســلطة العــاملين جميــع هــم 
 الـوزراء وهم الحكومة أعضاء ، الأول الوزير نائب ، الأول الوزير ، الجمهورية رئيس من كل

 .والقناصلة كالسفراء الخارج في الدولة وممثلي ، التنفيذيين والمدراء الوالي ، رتبهم بمختلف

 : الجمهورية رئيس ( أ
 الجزائــري السياســي النظــام ظــل فــي التنفيذيــة الســلطة فــي الأعلــى الإداري الــرئيس هــو
  وخاصــة المجــالات كــل فــي واســعة صــلاحيات الجمهوريــة لــرئيس أعطــى الجزائــري فالدســتور

 المباشـــر العـــام قتـــراعالإ لنظـــام وفقـــا الشـــعب طـــرف مـــن منتخـــب وهـــو ، الإداري الجانـــب مـــن
 .1والسري

 جـرائم عـن مسـاءلة محـل يكـون أن يمكـن لا الجمهورية رئيس أن إليه الإشارة تجدر ما
 يرتكبهـا أن يمكـن والتـي ، ومكافحتـه الفسـاد مـن الوقايـة قـانون في إليها المشار الإداري الفساد

       محاكمتــــه يمكــــن الدســــتور مــــن 311 للمــــادة وفقــــا أنــــه إلا   ، الوظيفيــــة مهامــــه داءآ بمناســــبة
 لهـذا تؤسـس التـي للدولـة العليـا المحكمـة أمـام مسـاءلته وتكون وصفها يمكن التي الأفعال عن

                                                             
، منشـور بموجـب 3110نـوفمبر  21من دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطيـة الشـعبية لــ  11إلى  10انظر المواد من   1

، معــدل 3110ديسـمبر  1صـادر فـي  10عـدد  ر ع ، ج3110ديســمبر  1المـؤرخ فـي  011 - 11الرئاسـي رقـم  المرسـوم 
، 2002أفريــل  30صـادر فـي  20، جريـدة رسـمية عـدد 2002أفريــل  30المـؤرخ فـي  02- 01ومـتمم بموجـب القـانون رقـم 

نـــوفمبر  30الصـــادر فـــي  01، جريـــدة رســـمية عـــدد 2001نـــوفمبر  30المـــؤرخ فـــي  31-01معـــدل و مـــتمم بالقـــانون رقـــم 
             الصـــــــادر 30، جريـــــــدة رســـــــمية عـــــــدد 200مـــــــارس  00فـــــــي  المـــــــؤرخ  03-30نون رقـــــــم ، المعـــــــدل والمـــــــتمم بالقـــــــا2001

 .2030مارس  01 في
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 المحـدد العضـوي القـانون العظمـى بالخيانـة يحـدد ولم الآن حد إلى بتنص   لم والتي ، الغرض
 .1عليها المطبقة والإجراءات وسيرها وتنظيمها لتشكيلها

 :الوزير الأول  ( ب

 التعـديل بموجـب المسـتحدث المنصـب وهـو رئاسي مرسوم بمقتضى الأول الوزير نيعي  
 الـوزير بمنصـب ضوعـو   الحكومـة رئـيس منصـب ألغـي بموجبـه والذي 2001 لسنة الدستوري

   والجـــنح الجنايـــات عـــن جزائيـــا الأول الـــوزير مســـاءلة يمكـــن 311 المـــادة علـــى وبنـــاء 2الأول
 .3الإداري الفساد جرائم فيها بما ، مهامه تأدية بمناسبة يرتكبها التي

 :  الوزراء  - (جـ

 الفسـاد جـرائم عـنمسـاءلتهم  عالمشـر   وأجـاز. نون من طرف رئيس الجمهوريـةوهم معي   
      011 المــــادة عليهــــا نصــــت خاصــــة إجــــراءات وفــــق ولكــــن ، العاديــــة المحكمــــة أمــــام الإداري

 . 4ق إ ج ج من يليها وما

 :الو ة  (د 

 القـانون في يوجد ولا ، 5رئاسي مرسوم بموجب الجمهورية رئيس طرف من ينهميتع يتم
        مهامــــه مباشـــرة أثنـــاء يرتكبهـــا قـــد التـــي الإداري الفســــاد جـــرائم عـــن الـــوالي مســـاءلة يمنـــع مـــا
ـــــإجراءات المشـــــرع خصـــــه ولكـــــن ، بمناســـــبتها أو ـــــة خاصـــــة متابعـــــة ب ـــــك مثيل         الإجـــــراءات لتل

                                                             
 .، معدل ومتمم3110من دستور الجزائر  311انظر المادة   1
 .، معدل ومتمم3110من دستور الجزائر  13من المادة  0انظر الفقرة   2
 .، معدل ومتمم3110من دستور الجزائر  311المادة  أنظر  3
، 01، يتضـمن قـانون الإجـراءات الجزائيـة، ج ر ع 3100يونيـو  01مـؤرخ فـي  320-00مـن الأمـر  011انظـر المـادة   4

 .3100يونيو  30الصادر بتاريخ 
 .، معدل ومتمم3110من دستور الجزائر  12/30 المادة  5
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 قــــانون مــــن يليهــــا ومــــا 011 المــــادة أكدتــــه مــــا وهــــذا ، الحكومــــة أعضــــاء لهــــا يخضــــع التــــي
 .الجزائية الإجراءات

 : ويقصد بهم إدارية مناصب نوشغلالذين ي - 9
      ســــواء كــــانوا دائمــــين فــــي مهــــامهم  العموميــــة الإدارات فــــيالأشــــخاص الــــذين يعملــــون        

  1فـي الوظيفـة وأقدميتهم رتبهم مهما كانت هبدون أو أجرين وسواء كانوا يعملون مقابل مؤقت أو
            العــــــاملين العــــــاديين بــــــالموظفين ويقصــــــد. العــــــاديين المــــــوظفين همــــــا نــــــوعين بــــــين ونميــــــز

 والخاضــــعين ، دائمـــة بصـــفة مناصـــبهم يشـــغلون والـــذين العموميـــة والإدارات المؤسســـات فـــي
 .العامة للوظيفة الأساسي للقانون

فــي المؤسســات والإدارات العموميــة  أي يقصــد بهــم المــوظفين الــذين يمارســون نشــاطهم
يقصد بالمؤسسات والإدارات العمومية ، المؤسسات العمومية ، والإدارات المركزية في الدولة "

والمصـالح غيــر الممركــزة التابعـة لهــا والجماعــات الإقليميـة والمؤسســات العموميــة ذات الطــابع 
ي والمهنــي والمؤسســات العموميــة الإداري ، والمؤسســات العموميــة ذات الطــابع العلمــي والثقــاف

ذات الطابع العلمي والتكنولـوجي وكـل مؤسسـة عموميـة يمكـن أن يخضـع مسـتخدموها لأحكـام 
ـــ2"هـــذا القـــانون الأساســـي       م، ويعتبـــر موظفـــا كـــل عـــون عـــين فـــي وظيفـــة عموميـــة دائمـــة ورس 
      الموظـــف  م الإداري ، الترســـيم هـــو الإجـــراء الـــذي يـــتم مـــن خلالـــه تثبيـــتفـــي رتبـــة فـــي الســـل  

 .3في رتبته

                                                             
 .، المتعلق بالوقاية من الفساد ومكافحته، معدل ومتمم، مرجع سابق03-00من القانون  02المادة   1
 .مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية، 01-00من الأمر  02لمادة ا  2
 .، المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية، مرجع سابق01-00من الأمر  00المادة   3
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 يمكـن حتـى أساسـية عناصـر ثلاثـة تـوافر يجـب فإنـه 1 العـام الموظف لتعريف ستناداا  و 
 : وهي الإداري القانون في ما شخص على العام الموظف صفة إطلاق

 : التعيينب صدور قرار -0

 للأشــكال وفقــا عامــة وظيفــة فــي تعيينــه قــرار صــدر قــد الشــخص يكــون أن بهــا ويقصــد
    العامــة بالوظيفــة لتحاقــهإ يكــون أن أي ، المختصــة الســلطة طــرف ومــن القانونيــة والإجــراءات

 الشـخص سـتيفاءإ مجـردبف قانونـا، المقـررة والأوضـاع للشـروط وفقـا وذلـك قانونيـة بطريقـة تمقد 
 لا بــد   بــل ا،ــــعام موظفــا عتبــارهإ يمكــن لا المســابقة فــي ونجاحــه الوظيفــة فــي التعيــين شــروط

    رئاسـي مرسوم شكل في القرار كان سواء قانونا المختصة السلطة من بتعيينه قرار صدور من
 .الإدارية السلطة من مقرر أو وزاري قرار أو تنفيذي أو
 

 :  أن تكون ممارسة هذا النشاط بصفة دائمة -9

 فهمعــر   كمــا الموظفــون بهــم ويقصــد ، دائمــة بصــفة مناصــبهم يشــغلون الــذين المــوظفين
  دائـم عمل في يستقر أن العام الموظف على يجب ،2العمومية للوظيفة العام الأساسي القانون

      المتعاقـــد كالمســـتخدم عارضـــة، بـــه ســـتعانتهاإ تكـــون فـــلا ، كليـــا الدولـــة لخدمـــة يتفـــر  أن أي
 دائمـة تكون أن يجب والتي بالوظيفة يتعلق الأول عنصرين، على تنصب والدائمة المؤقت أو

 .ةومستمر  دائمة بصفة يعمل أن يجب الذي بالموظف يتعلق والثاني مؤقتة، وليست

 

                                                             
 .، المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية، مرجع سابق01-00من الأمر  00المادة   1
 .، المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية، مرجع سابق01-00من الأمر  00المادة   2
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 : م الإداري الترسيم في رتبة السل   -3

  يمكـن أنـه غيـر متـربص، بصـفة العامـة للوظيفـة رتبـة فـي توظيفـه تـم مترشـح كل نيعي  
 للإلتحـــاق المطلوبـــة العاليـــة للمـــؤهلات ونظـــرا الخاصـــة، الأساســـية القـــوانين بعـــض تـــنص   أن

 المهـام طبيعـة حسـب المتـربص، علـى ويجـب. الرتبـة فـي المباشـر الترسـيم على الرتب ببعض
ــ يــتم التــربص مــدة نتهــاءإ وبعــد ســنة مــدتها تــربص فتــرة قضــاء ، برتبتــه المناطــة      ترســيمه اإم 

 إشــعار دون تســريحه أو ،واحــدة ولمــرة المــدة لــنفس أخــرى تــربص لفتــرة إخضــاعه أو رتبتــه فــي
     رتبـة فـي الموظـف تثبيـت خلاله من يتم الذي الإجراء هو بالترسيم ويقصد. تعويض أو مسبق
     تســـريحه تـــم مـــن الإداري للقـــانون وفقـــا عامـــا موظفـــا يعتبـــر لا فإنـــه وبهـــذا الإداري مالســـل   فـــي
 .مؤقتا أو متعاقدا موظفا كان من أو، التربص في توفيقه لعدم العامة الوظيفة من
 

 قضائيةال مناصبال أصحاب/ يثانالفرع ال

   علـــيهم نصـــت والـــذين 1للقضـــاء الأساســـي للقـــانون يخضـــعون الـــذين القضـــاة هـــمو 
 : يلي ما يشمل القضاء سلك أن   منه 02 المادة

 التابعـــة والمحـــاكم القضـــائية والمجـــالس العليـــا، للمحكمـــة العامـــة والنيابـــة الحكـــم قضـــاة -3
 .العادي القضائي للنظام

 .الإدارية والمحاكم الدولة لمجلس الدولة ومحافظي الحكم قضاة  -2

                                                             
بتاريخ  ، الصادر01، يتضمن القانون الأساسي للقضاء، ج ر ع 2000يناير  20مؤرخ في  33-00قانون عضوي رقم   1
 .2000سبتمبر  01
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 للقضــاء الأعلــى المجلــس وأمانــة ، العــدل لــوزارة المركزيــة الإدارة فــي العــاملين القضــاة  -1
 التابعـة والبحـث التكـوين ومؤسسـات الدولـة ومجلـس العليـا للمحكمـة الإداريـة والمصالح

 .العدل لوزارة

 والمســاعدون الجنايــات، محكمــة فــي المســاعدون فــونالمحل   أيضــا الفئــة هــذه تشــمل كمـا
        تصــــدر التــــي الأحكــــام فــــي مشــــاركتهم بحكــــم جتمــــاعيالإ القســــم وفــــي الأحــــداث، قســــم فــــي
      ونصـــت ، المحاســـبة مجلـــس قضـــاة فئـــة هـــي الثانيـــة والفئـــة. العاديـــة القضـــائية الجهـــات عـــن
 لقضـــاة الأساســـي القـــانون المتضـــمن  21-10 رقـــم 3الأمــر مـــن 02 المـــادة المجـــال هـــذا فــي

 رئـيس مـن كـل المحاسـبة بمجلـس قاضـيا يعتبـر أنـه علـى ، 1والمـتمم المعـدل المحاسبة مجلس
 ويعتبر  المحتسبون المستشارون، ، الفروع رؤساء ، الغرف رؤساء ، الرئيس نائب ، المجلس
 .المساعدون ارالنظ   ، العام الناظر ، المحاسبة بمجلس قاضيا كذلك

 

 الوكا ت النيابية ذوو/ الثال  الفرع

 :ويمكــــــن تصنيفهــــــــــــــم إلـــــى فئتيــــــــــــــــــــــــــن 

 : أعضاء البرلمان -0
        ومجلــــــس الــــــوطني يــــــــــالشعب المجلــــــس هغرفتيــــــب البرلمــــــان أعضــــــاء نــــــاه دو صــــــالمقو        
 المباشـر العـام قتـراعالإ طريـق عـن الـوطني الشـعبي المجلس أعضاء ينتخب أنه على. 2الأمة

ـــ والســـري،  غيـــر قتـــراعالإ طريـــق عـــن أعضـــائه ثلثـــي نتخـــابإ فيـــتم الأمـــة مجلـــس أعضـــاء اأم 

                                                             
، الصادر 01، يتضمن القانون الأساسي لقضاة مجلس المحاسبة، ج ر ع 3110غشت  20مؤرخ في  21-10أمر رقم   1

   .3110سبتمبر  01بتاريخ 
 .، معدل ومتمم3110من دستور الجزائر  332انظر المادة   2
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 ويعــين  (والولائيــة البلديــة الشــعبية المجــالس أعضــاء ) طــرف ومــن بــين مــن والســري المباشــر
 الشخصــــيات بــــين مــــن الأمــــة مجلــــس أعضـــاء مــــن المتبقــــي الآخــــر الثلــــث الجمهوريــــة رئـــيس

 .1جتماعيةوالإ قتصاديةالإ ، المهنية ، الثقافية العلمية، المجالات في الوطنية والكفاءات

 : امحليالمنتخبة  الشعبية المجالسأعضاء  -9
 وفقا نتخابهمإ يتم نوالذي ،والولائية البلدية الشعبية المجالس أعضاء يتعلق الأمر بكافة        
     سـنوات خمـس لمـدة 2الإنتخابـات بنظـام المتعلـق 30-30 رقم العضوي القانون من 00 للمادة
 إليها ينتمون التي المحلية الهيئات مواطني طرف من القائمة على النسبي قتراعالإ طريقعن 
 .الولايةالبلدية أو  اإم   وهي فقط
 

 الموظف حكم في ومن وكالة أو وظيفة يتولون الذين/ رابعالفرع ال

 المعنيــــين الأشــــخاص بكــــل الإمكــــان قــــدر الإحاطــــة فــــي الجزائــــري عالمشــــر   مــــن رغبــــة
 فإنـه الإداري بـالمفهوم العمـومي الموظـف صـفة لهـم تكـن لـم ولو ىحت   ، الفساد جرائم بإرتكاب

ــ  حكــم فــي ومــن وكالــة أو وظيفــة يتولــون الــذين هــم الأشــخاص مــن أخــرى فئــة وأضــاف عتوس 
 تعــد لــم والتــي  صــفتهم عــن النظــر ضبغ ــ المفســدين علــى الخنــاق قيلتضــي وهــذا ، الموظــف
 .الفساد جرائم عن لهم الجزائية المتابعة أمام حاجزا

 

 

                                                             
 .، معدل ومتمم3110من دستور الجزائر  331المادة  1

         ، الصــــادر بتــــاريخ00، يتعلــــق بنظــــام الانتخــــاب، ج ر ع 2030غشــــت  20مــــؤرخ فــــي  30-30ون عضــــوي رقــــم قــــان   2
 .2030غشت  21



 الفصل الأول                  ماهية جريمة إساءة إستعمال الوظيفة في التشريع الجزائري
 

31 
 

 : وكالة أو وظيفة يتولون الذين - 0

 الفســاد مــن بالوقايــة المتعلــق 03-00 القــانون مــن"  ب"  الفقــرة مــن 02 البنــد أضــاف
ـــذين الأشـــخاص قائمـــة إلـــى آخـــرين أشـــخاص ، ومكافحتـــه   العـــام الموظـــف صـــفة يكتســـبون ال

  ولـو يتـولى آخـر شـخص كـل: "  يلـي كمـا وهـذا الإداري الفسـاد بجـرائم متـابعتهم يجوز والذين
    عموميـة هيئـة خدمـة فـي الصـفة بهذه ويساهم ، أجر بدون أو بأجر وكالة أو وظيفة مؤقتا

ــة أو عموميــة مؤسســة أو ــ  مؤسســة أي ــة أخــر  تمل ــة أو رأســمالها، بعــ  كــل أو الدول  أي
 ." عمومية خدمة تقدم أخر  مؤسسة
 داريالإ الطـــابع ذات العموميـــة المؤسســـات هنـــا بهـــا والمقصـــود :هيئـــة عموميـــة  -أ        

     . االجتمـــــاعي الضـــــمان وهيئـــــات ، والتجـــــاري الصـــــناعي الطـــــابع ذات العموميـــــة والمؤسســـــات
 كـــانوا ســواء فيهـــا العــاملين أن ذلــك ، المؤسســـات هــذه ذكـــر تكــرار لموجــب الباحـــث يهتــد ولــم

 المناصــــب شـــاغلي ضـــمن أي ولـــى،الأ الفقـــرة ذكرتـــه مـــا ضـــمن يـــدخلون مـــؤقتين أو دائمـــين
 .داريةالإ

 العموميــــــة بالمؤسســــــات أساســــــا هنــــــا مــــــرالأ ويتعلــــــق :المؤسســــــات العموميــــــة  -ب       
 قتصــاديةالإ العموميــة المؤسســات بتنظــيم المتعلــق 00-03 رقــم مرالأبــ المنظمــة قتصــاديةالإ

 .وخوصصتها وتسييرها

 رأس ذات المؤسسـات يأ: رأسمالها بع  أو كل الدولة تمل  أخر  مؤسسة أي -ـج
 مالهــــا رأس فتحــــت التــــي قتصــــاديةلإا العموميــــة بالمؤسســــات مــــرالأ ويتعلــــق" المخــــتلط المـــال

 طريق عن ، أجانب أو جزائريين مواطنين ، شركات أو أفرادا كانوا سواء للخواص جتماعيلإا
ـــــــدق) لمؤسســـــــات بالنســـــــبة حـــــــدث كمـــــــا الســـــــوق فـــــــي ســـــــهملأا بعـــــــض بيـــــــع                (وارســـــــيالأ فن
 بالنســبة حــدث كمــا رأســمالها بعــض عــن التنــازل أو (الريــاض مجمــع )و ( صــيدال مجمــع )و
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        % 30 نســـــبة تحـــــوز التــــي (ســـــتيل ميتــــال) شـــــركة مــــع والصـــــلب للحديــــد الحجـــــار لمؤسســــة
 .1"المؤسسة رأسمال من
 

القـــانون  مـــن بمؤسســـات هنـــا مـــرلأا ويتعلـــق :عموميـــة  خدمـــة تقـــدم مؤسســـة أي -د
 .2متيازلإا عقود طريق عن عام مرفق تسيير تتولىالخاص 
 الهيئــات أو المؤسســات إحــدى خدمــة فــي وكالــة أو وظيفــة يتــولى الشــخص كــان فــإذا        
        الوظيفـة لتلـك توليـه كان سواء عموميا موظفا 03-00 للقانون وفقا يعتبر فإنه هأعلا المذكورة

 .أجر بدون أو بأجر ، مؤقتة أو دائمة بصفة الوكالة أو
          معينــة مهمـة الشـخص لهـذا تسـند أن"  وظيفـة يتـولى شـخص كـل"  عبـارة وتعنـي هـذا        

 .بنيابة فامكل   أو منتخبا الشخص هذا يكون أن"  وكالة تولى"  يعني بينما ، مسؤولية أو
  العموميــة المؤسسـات فـي دارةلإا مجلـس أعضـاء نيابـة أو وكالـة ىيتـول   هـذا علـى وبنـاء       

           حـــــظويلا المؤسســـــات، لهـــــذه العامـــــة الجمعيـــــة قبـــــل مـــــن ينتخبـــــون أنهـــــم ذلـــــك قتصـــــاديةلإا
 شــركات لهــا تخضــع التــي لأشــكالل وســيرها وتنظيمهــا إنشــائها فــي تخضــع المؤسســات هــذه أن  

 . جتماعيالإ الضمان هيئات إدارة مجالس في العمال ممثلوا وكالة يتولى كما. المساهمة

 رئـيس أو عـام مـدير أو رئـيس مـن مسـؤولية لـه أسـندت مـن كـل وظيفـة يتولى حين في
 .3المذكورة والخاصة العمومية والهيئات المؤسسات بقية في مصلحة

 

                                                             
 .20، ص مرجع سابق  ، احسن بوسقيعة  1
 .20نفس المرجع، ص   2
 .23مرجع ، ص نفس ال  3
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 : ينالموظف حكم في من -9 
لأنهــم  ، الـوطني للـدفاع العسـكريين والمـدنيين المسـتخدمين جمييـع ،بهـم  والمقصـود        

 .ةميالعمو  للوظيفة ساسيالأ القانون من اؤهمستثنإ تم قد

 قضائيين ومحضرين ، موثقين من العموميين الضباط أيضا تشمل أنها البعض ويرى
 ويحصـلون العموميـة السـلطات مـن بتفويض وظائفهم يتولون أنهم ذلك... رسميين ومترجمين

 الموظف حكم يأخذ من تحت ندراجلإل يؤهلهم ما العامة الخزينة لحساب والرسوم الحقوقعلى 
 .1العمومي

 صـــح   إن – الوســـطاء  بمثابـــة أنهـــم لا  إ ، حـــرة مهـــن أصـــحاب اطالضـــب   ءهـــؤلا أن   فمـــع
 الدولة فيها تشترط التي العقود تحرير يتولى مثال فالموثق ، شخاصوالأ الدولة بين – التعبير
 ءهـؤلا أمـام ولـيس ، الصـبغة تلـك إعطائهـا شـخاصالأ يـرى التي العقود أو ، الرسمية الصبغة

  للعقـود الرسـمية الصـبغة تلـك لـىع للحصـول العمـوميين المـوثقين إلـى اللجوء سوى شخاصلأا
 مـنهم وأخـذت ، والشفافية النزاهة لشروط وفقا بمهامهم القيام فيهم فترضتإ الدولة فإن ثم   ومن

 وأيضــا.  تــأديبهم أو عــزلهم النزاهــة بتلــك لخــلالإا علــى ورتبــت ، ذلــك علــى القانونيــة اليمــين
 .المهام بتلك الدولة طرف من غيرهم دون وحدهم مخولون نهملأ ثقتهم شخاصالأ فيهم وضع

 وعـــدم ، بمهـــامهم قيـــامهم لقـــاء منضـــبطة تســـعيرات الضـــباط ءلهـــؤلا الدولـــة حـــددت قـــدل       
 فـيهم فترضـتإ التـي الدولـة وخيانـة جهـة مـن شـخاصالأ خيانة يعني التسعيرات لتلك حترامهمإ

 .أخرى جهة من الثقة
 

                                                             
 .20و  21، ص ص سابق  أحسن بوسقيعة مرجع  1
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    "العـــام المـــال حمايـــة"بمعيـــار أخـــذ الجزائـــري عالمشـــر   أن أيضـــا الـــرأي هـــذا يـــدعم مـــا إن  
 ذات عموميـة مؤسسـة يـد فـي ، قضـائية أو إداريـة أو تشـريعية سـلطة يـد فـي ، حـل يـد أي في

 خـواص يد في أو ، إداري موظف يد في ، تجاري طابع ذات عمومية مؤسسة أو إداري طابع
 هـــذا كـــان ولـــو ، عموميـــة مؤسســـة أو عـــام معنـــوي شـــخص خدمـــة فـــي وكالـــة أو وظيفـــة تولـــوا

 كالمؤسســات التجــاري للقــانون والتســيير الشــكل حيــث مــن خاضــعة المؤسســة هــذه أو الشــخص
 مكافحتــه حــال عينيــه نصــب المشــرع وضــعه الــذي المعيــار ذات وهــو. قتصــاديةالإ العموميــة
 .1العام القطاع عن فضلا الخاص القطاع ليشمل نطاقه وسع حيث ، للفساد

 

  للموظــــف الجزائــــري المشــــرع أعطــــاه الــــذي المفهــــومفــــي  تســــاعنلاحــــظ إ وفــــي الأخيــــر
       بـــه أخـــذ الـــذي بالمعيـــار نثنـــي كمـــا ،ومكافحتـــه  الفســـاد مـــن الوقايـــة قـــانون ضـــمن العمـــومي

 .المفهوم ذلك لتحديد القانون هذا في
 

 

 

 

 

 
                                                             

الوقاية من الفساد ومكافحته في التشريع الجزائري على ضوء القانون الدولي، نشرة القضـاة، مديريـة الدراسـات  : هلال مراد  1
 .300ت، ص .، الجزائر، د00القانونية والوثائق، العدد 
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 : المطلب الثاني

 الركن المادي

     للقــانون مخــالف بشــكل متنــاعإ أو بعمــل عمــومي موظــف قيــام" فــي  الــركن هــذا ليتمث ــ
   العناصـــر إلـــى نقســـمي الـــركن هـــذا فـــإن وعليـــه ".لوظيفتـــه ممارســـته خـــلال وذلـــك ، التنظـــيم أو
 : تيةالآ

 (.الأول الفرع) التنظيم أو للقانون مخالف بشكل متناعإ أو بعمل القيام -

 (.نيالثا الفرع) الوظيفة ممارسة لخلا متناعالإ أو العمل حصول -
 

  التنظيم أو للقانون مخالف بشكل متناعإ أو بعمل القيام:  ولالأ  الفرع

 ،(أو ) متنــاعإ أو بعمــل وظــفمال قيــام هــو أولهمــا:  عنصــرين علــى الــركن هــذا يقــوم 
 (.ثانيا) أوالتنظيم للقانون متناعالإ أو العمل مخالفة هو وثانيهما

 

 متناعإ أو بعمل وظفمال قيام - أو 

 والعمــل متنــاع،إ أو بعمــل وظــفمال قــام إذا إلا   الوظيفــة للاســتغإ إســاءة جريمــة تقــوم لا       
  الوظيفـة طـابع لـه الـذي متنـاعلإا أو العمـل مـن كـل همـا قـاممال هـذا فـي قصـودانمال متناعوالإ
 -مبــدئيا– الوظيفـة لسـتغلاإ إسـاءة جريمـة تقـوم لا ســاسالأ هـذا وعلـى. بهـا وثيقـة صـلة لـه أو
 جنســي تحــرش أو عتــداءإ أو جــرح أو ســب بفعــل (مثــال مكتــب أمــين) وظــفمال قيــام حــال فــي
 .مثلا
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ـ أن يسـتوي إذ معينـا، شـكلا ذيتخ   أن متناعالإ أو العمل في مشترطا وليس  العمـل ذيتخ 
    عموميــة صــفقة إبــرام أو ، إداري قــرار إصــدار حالــة فــي كمــا ، قــانوني تصــرف صــورة مثــال
 حالــة فــي كمــا ، محــض مــادي تصــرف صــورة يتخــذ أن أو ، الــخ...  ستشــاريإ رأي إبــداء أو

       عطـلاالإ مـن الغير تمكين أو ، ملف من إدارية وثائق إزالة أو تمزيق أو ، هدم أعمال مباشرة
 -العمـل ساعات لخلا– توصية تقديم أو ،1العمل مكان في( سرية) داخلية إدارية وثائق على
 . الخ...  مثلا الرخصة منح في ماطلةمال مفادها ختصمال وظفمال إلى
  
 التنظيم أو للقانون متناعالإ أو العمل مخالفة : ثانيا 

 بـه قـام الـذي متنـاعالإ أو العمـل يكـون أن الوظيفـة لسـتغلاإ إسـاءة جريمـة لقيـام يشـترط       
 قـــد متنـــاعالإ أو العمـــل كـــان فـــإذا ،( أشـــكاله بمختلـــف ) التنظـــيم أو للقـــانون مخالفـــا وظـــفمال

    وظــفمال غــرض كــان ولــو ، تقــوم لــن الجريمــة فــإن والتنظــيم، للقــانون مطــابق بشــكل حصــل
 .مستقبلا مستحقة غير مزية على الحصول هو الحالة هذه في به القيام من
 

ذا  مشــترطا لـيس فإنـه ، التنظـيم أو للقـانون مخـالف أنـه متنـاعالإ أو الفعـل فـي تحقـق وا 
 خطــأ يشــكل أن أو وظــف،مال جانــب فــي تأديبيــا خطــأ يشــكل أن - الجريمــة لقيــام – ذلــك بعــد
 عليهـا معاقبـا جريمـة يشكل أن أو وظف،لما إليها ينتمي التي دارةالإ جانب في( مرفقيا) إداريا

ذلــك   مــن أيــا يشــكل لا أن أو لــه، كملــةمال القــوانين أحــد أو العقوبــات قــانون نصــوص بموجــب
 . الحاصل متناعالإ أو العمل بشأن قانونية ثغرة هنالك كانت لو كما
 

                                                             
 سمنة السادسمة، الببعمة القماهرة، العربیمة، النهضمة دار ،"العمام   القسمم العقوبمات قمانون في لوسیبا" أحمد فتعي سرور    1

 .یلیها وما 4672 ص ،8642
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  الوظيفة ممارسة لخلا  متناعالإ أو العمل حصول: نيالثا الفرع
 

 متنــاعالإ أو العمــل وظــفمال يرتكــب أن الوظيفــة لســتغلاإ إســاءة جريمــة لقيــام يشــترط
 كـون في تبريره الحكم هذا ويجد. لوظيفته ممارسته أثناء أو لخلا التنظيم أو للقانون خالفمال
 الوظيفة طابع له الذي متناعالإ أو الفعل ذلك هو" الجريمة عليه تقوم الذي متناعالإ أو الفعل"
 إمكانيــة -مــا حــد إلــى– متصــور غيــر وهــو ، هأعــلا القــول ســبق كمــا بهــا، وثيقــة صــلة لــه أو
 .وظيفته أعمال وظفمال فيهما يباشر الذين مكانيلا طاروالإ ينالزم طارالإ خارج رتكابهإ
 قــد إذ القصــور، مــن شــيء فيــه الوظيفــة ممارســة فتــرة فــي التجــريم حصــر أن والحقيقــة 

   التجـريم طائلـة تحـت الوقـوع بـذلك فيتفـادى ، الفتـرة هـذه خـارج فعله رتكابإ إلى وظفمال يعمد
 لجريمـة( ركـانالأ) القـانوني البنيـان مـن الـركن هذا حذف الجزائري شرعمبال جديرا يكون ولذلك
 .الوظيفة لستغلاإ إساءة

 : ل الثامطلب ال                                       

 المعنوي لركنا

وهــو الرابطــة النفســية بــين الجــاني وبــين الجريمــة ، وهــذه الرابطــة قــد تتــوافر قــي صــورة 
ــ "     القصــد الجنــائي"لــه  رم ، وهــو مــا يقــالإرادة آثمــة موجهــة بــوعي إلــى إقتــراف الســلوك المج 

رة غيـر طكما فد تتوافر في صورة  إرادة خاملة تؤدي إلى حدوث نتيجة ضارة أو خ" العمد"أو 
      وقـــد يتـــوافر مـــن العوامـــل " ديمـــالخطـــأ غيـــر الع"أو " الإهمـــال"مقصـــودة ، وهـــو مـــا يقـــال لـــه 

أو الأسباب ما يؤثر في تلـك الرابطـة النفسـية إلـى الحـد الـذي يفقـدها قيمتهـا القانونيـة وبالتـالي 
 .1ينتفي الركن المعنوي

                                                             
 .201ص ،  د س ن.أحكامها العامة في الإتجاهات المعاصرة والفقه الإسلامي:  عبد الفتاح خضر الجريمة  1



 الفصل الأول                  ماهية جريمة إساءة إستعمال الوظيفة في التشريع الجزائري
 

38 
 

 
هــي الأصــل " العمديــة"ادة ، ولهــذا كانــت الجــرائم ق بــالعلم والإر  الــركن المعنــوي متعل ــ إن  

والإعتــداء علــى الحقــوق ومنهــا تتكــون ظــاهرة الإجــرام ، لأنهــا تنطــوي علــى معنــى العــدوان ، أ
ليســـت إلا  إســتثناء لأنهـــا مجـــرد أفعــال ضـــارة والقصـــد " الخطـــأ"والقــيم والحرمـــان، بينمـــا جــرائم 

علـــم الجــاني بعناصـــر الجريمـــة مــن خـــلال إرادتـــه : الجنــائي فـــي جــرائم إســـتعمال الســـلطة هــو
رادتــه المنصــرفين المت   لــى قبولهــا ، ســواء كــان ذلــك بعلمــه وا   جهــة إلــى تحقيــق هــذه العناصــر أوا 

ونحـو ذلـك " التلاعـب بالمـال العـام"أو " الرشـوة"الحال فـي تعـاطي  وإلى أركان الجريمة كما ه
مــن أجــل الإنتقــام " القســوة"أو " التعــذيب"ينــة كمــا هــو الحــال فــي أم بنيتــه إلــى تحقيــق غايــة مع  

 . ظه أو الحصول على إعتراف بأي طريقةوشفاء غي
ومن هنا فإن جـرائم إسـاءة إسـتغلال الوظيفـة تـدخل ضـمن الجـرائم العمديـة التـي يتمثـل 

، لأن الغايــة مقصــودة فــي جميــع صــورها وهــو مــا يعــرف  القصــد الجنــائيركنهــا المعنــوي فــي 
 ".المنفعة"أو بـ" المقابل"بـ

 
تــوافر العلــم والإحاطــة بكــل واقعــة ماديــة ولكــي يتحقــق القصــد الجنــائي فيهــا لابــد مــن 

يحــدثها النشــاط ، وبماهيتهــا الإجراميــة نظامــا ، فالقصــد الجنــائي لايتحقــق بالجهــل أو الغلــط  
ن كان يرت   بهـا ه لايرتـب مسـؤولية جنائيـة علـى مـن قـام بـه كـالتي يرت  ب آثـارا نظاميـة ، إلا  أن ـوا 

 .ادةر  لإ او  العلم بعنصريه القصد الجنائيعلى من يتوفر فيه 
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 العلم  : لوالفرع الأ 

 
ــــاني علـــم ينصـــرف أن يجـــب حيـــث ــــان كافـــة إلـــى الجـــــــ ــــاءة جريمـــة أركـــــ  لســـتغلاإ إســـــ

           داخـــــل بـــــه يقـــــوم الـــــذي العمـــــل وأن عامـــــا موظفـــــا بأنـــــه لمـــــاعا يكـــــون أن ومنهـــــا ، الوظيفـــــة
 كمــــــــــا ، وظيفتــه لســتغلاإ يســيء أن شــأنه ومــن بـــــــاشرمال غيــر أو باشــرملا ختصاصــهإ فــي
     القـانون خرق إلى يؤدي دائهآ عن متناعلإا أو العمل ذلك داءآ بأن علم علـــــى يكون أن يجب
 فقـط لـه متوقـد   مسـتحقة غيـر إليـه قدمةمال نفعةمال بأن علمه ضرورة عن فضلا ، التنظيم أو

 . والتنظيمات القوانين يخرق الذي النحو على وظيفته لستغلاإ مقابل
 

 ادةالإر   :ي ثانالفرع ال
 
 لجريمة عنويمال للركن نكو  مال الجنائي القصد لقيام العلم عنصر تحقق يكفيلا 
نما الوظيفة إستغلال إســــــاءة     الإجرامي السلوك لتحقيق الجــــــــاني إرادة تجـــــــاهإ من دب  لا وا 
 ضافةلإالتنظيمات با أو القوانين يخرق نحو على عمل آداء عن متناعالإ أو عمل آداء وهو
 .غير المستحقة المنافع على إلى الحصول إرادته إتجاه إلى
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 ملخص الفصل الأول

 

ــ  فهــايعر   لــم مســتحدثة إســتغلال الوظيفــة هــي جريمــة جريمــة أن ا ســبق ذكــره نلاحــظمم 
ــ وجــاءت ، العقوبــات قــانون  خــتلاسوالإ كالرشــوة الفســاد صــور بــاقي يعتــري الــذي الــنقص دلتس 

. منهــا 31 المــادة فــي الفســاد لمكافحــة المتحــدة الأمــم تفاقيــةإ إليهــا وأشــارت ، النفــوذ ســتغلالا  و 
   يفتقــر أنــه إلا   ســاعت  بالإ ســميت   أنــه رغــم الجريمــة لهــذه القــانوني النمــوذج أن الملاحــظ والشــيء

ـــــالق فــــي المــــذكورة الإداري الفســــاد جــــرائم فــــي الحــــال عليــــه مثلمــــا محــــددة عناصــــر إلــــى        انونــ
ــــــام هــــــذه الجريمــــــة يجــــــب تــــــوافر عــــــدة أركــــــان وهــــــي  03-00 رقــــــم ــــــرض          ، لقي ــــــركن المفت ال
 .الركن المادي والركن المعنوي( صفة الجاني)
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.آليات قمع جريمة إساءة إستغلال الوظيفة  
 :المبح  الأول 

 .إجراءات متابعة جريمة إساءة إستغلال الوظيفة 

 :المبح  الثاني 

 .الوظيفة العقوبات المقررة لجريمة إساءة إستغلال 
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 :تمهيد 

 الشـكليات تلـك الفساد جرائم مكافحة مجال في الجزائية المتابعة بإجراءات يقصد مبدئيا
         الفســــاد جــــرائم مــــن جريمــــة رتكــــابإ عــــن تنشــــأ التــــي العموميــــة بالــــدعوى الخاصــــة القضــــائية

ن العــام، القــانون جــرائم متابعــة تحكــم التــي الإجــراءات لــنفس مبــدئيا تخضــع والتــي  نتضــم   وا 
      للكشــف والتحــري البحــث بأســاليب تتعلــق خاصــة أحكامــا مكافحتــهو  الفســاد مــن الوقايــة قــانون
 والإجـــراءات والمتابعـــات التحريـــات مجـــال فـــي الـــدولي التعـــاون جانـــب إلـــى الفســـاد جـــرائم عـــن

 .القضائية
 

 ومؤسســات أجهــزة جهــود افرظــت تتطلــب الفســاد جــرائم ومكافحــة قمــع عمليــة كانــت ذا وا         
 ختصاصــهإ و وتركيبتــه طبيعتــه وبحكــم ، القضــائي الضــبط جهــاز فــإن ، رســمية وغيــر رسـمية

 بهـا المتعلقـة الأدلـة وجمـع الفسـاد جـرائم مرتكبـي متابعـة مجـال فـي رياديـا دورا يحتـل الأصيل،
 .1ثانية جهة من العامة الحريات حماية و جهة من العام النظام حماية إطار في وذلك

 قــانون ضــمن الجزائــري المشــرع هــاا  تبن التــي الجريمــة هــذه ومكافحــة آليــات قمــع وســنرى
إجــــراءات متابعــــة جريمــــة إســــاءة :  مثــــل والإجــــراءات المســــتحدثة ، الفســــاد ومكافحــــة الوقايــــة

 (.نيثا مبح ) لجريمةلهذه  المقررة العقوباتو ( أول مبح ) إستغلال الوظيفة
 

 
 

 
                                                             

1
 Eric Mathis , Procédure pénale , 3eme édition , Edition Bréal , paris ,2007,p,p, 8.9. 
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 : المبح  الأول 

 ي الخاصةوأساليب التحر   إجراءات متابعة جريمة إساءة إستغلال الوظيفة

  والدينيـــة والرقابيــة والتنفيذيــة والقضـــائية التشــريعية بأنواعهــا الوطنيـــة المؤسســات تلعــب
ـــــــ ، والإعلاميـــــــة            الفســـــــاد جـــــــرائم مكافحـــــــة فـــــــي هـــــــام جـــــــد دور المـــــــدني المجتمـــــــع اتومنظم 

 تقـم لـممـا  شـيئا تفعـل لا وحـدها القـوانين لأن   الوظيفـة سـتغلالإ إسـاءة جريمة الجرائم هذه ومن
      والتنظيمــــات القــــوانين هــــذه تحتــــرم وأن ، الواقــــع أرض فــــي  تنفيــــذها علــــى مختصــــة جهــــات
 جــرائم لأن   ، والمــواطنين والمــوظفين الســلطات جميــع طــرف مــن الهيئــات هــذه تصــدرها التــي
 العدالـة روح ويقتـل ستثمارالإ مويحط   الشعوب ثروات ينهب لأنه جميعال على تأثير لها الفساد
 . القانون سيادة لويعط   المواطنين نفوس في
 

 جريمــة فـي التقــادم يحكـم الـذي النظــام إلـى الفســاد ومكافحـة الوقايـة قــانون قتطـر   كـذلك
    الخاصــة التحــري أســاليب إلــى ســنتطرق المبحــ  هــذا فــي. وعقوبتهــا الوظيفــة ســتغلالإ إســاءة

ـــم  ( أول مطلـــب)  ـــى ث ـــدعوى تقـــادم نظـــام إل         الوظيفـــة ســـتغلالإ إســـاءة جريمـــة فـــي العموميـــة ال
 (.ثاني مطلب)
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 :المطلب الأول 

 ي الخاصةأساليب التحر  

 حــدودها ضــبط يتطلــب الخاصــة والتحــري البحــث أســاليب عبــارة فهــومم فــي البحــث إن  
 قــانون قواعــد بــين عــةموز   الواقــع فــي جــاءت التــي القانونيــة أسســها دعــدات و عناصــرها حديــدوت

         الدوليـــــة تفاقيـــــاتالإ بعـــــض عـــــن فضـــــلا ، أخـــــرى قانونيـــــة ونصـــــوص الجزائيـــــة الإجـــــراءات
   الخاصـة التحـري أسـاليب عبـارة أن ذلـك سـهلبال لـيس أمـر وهـو الجزائـر، عليهـا صـادقت التـي
 ذكــر إثــره علــى جــاء كعنــوان أو دلالــة أو كإشــارة الجزائيــة الإجــراءات قــانون فــي أصــلا تــرد لــم

 ضـمن مـن تعـدادها أو عتبارهـاإ يمكـن ، القـانوني الـنص حـددها إجراءات أو وسائل أو تقنيات
 .الخاصة التحري تقنيات

 المتضـمن منهـا خاصـة جزائيـة نصـوص في الخاصة التحري أساليب عبارة وردت ولقد
 تحـري أسـاليب إلـى اللجـوء يمكن بقولها 00-00 الأمر من 11 المادة التهريب مكافحة قانون
 الإجـراءات لقانون طبقا وذلك الأمر هذا في عليها المنصوص الجرائم معاينة أجل من خاصة
 مكـرر 30 المـواد لاسيما القانون ذات في الواردة التفصيلية الأحكام إلى إشارة وهي ، الجزائية

 .31مكرر 00 إلى 0 مكرر 00و
 مســتوى علــى المتزايــد نتشــارهاا  و  الفســاد جــرائم عرفتــه الــذي الخطيــر التطــور مــع وتماشــيا      
 الإجــراءات قــانون عرفــه الــذي التعــديل وبموجــب ، الجزائــري المشــرع ســتحدثإ الــوطني التــراب
 التحــري و للبحــث جديــدة أســاليبا 20/32/2000 فــي المــؤرخ 00-22 القــانون وفــق الجزائيــة

 00 المــادة إلــى 00 مكــرر 00 المـواد بمقتضــى وذلــك قبـل مــن اهــاتبن   أن يسـبق لــم جــرائم عـن
ــ و ، منــه 31 مكــرر  عنــوان تحــت 03-00 القــانون مــن 00 المــادة بموجــب كــذلك عليهــا دأك 

         الجـــــرائم رتكـــــابإ بخصـــــوص الأدلـــــة جمـــــع تســـــهيل شـــــأنها مـــــن الخاصـــــة التحـــــري أســـــاليب
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 أخيرا و ختراقالإ أو التسرب و المراقب التسليم في أساسا تتمثل ، القانون ذات تضمنها التي
 .1ا لكتروني الترصد

 

 Livraison surveillé المراقب التسليم:  الأول الفرع

  

 30 المــادة فــي إليــه أشــار مــاإن   و المراقــب التســليم الجزائيــة الإجــراءات قــانون فيعــر   لــم
 لـم مـا القضـائية الشـرطة أعـوان سـلطتهم تحـت و القضائية الشرطة لضباط أجاز حينما مكرر

 الـوطني الإقلـيم كامـل عبر يمددوا أن إخباره بعد المختص الجمهورية وكيل ذلك على يعترض
 فـيهم شـتباهالإ علـى يحمـل أكثـر أو مقبول مبرر ضدهم يوجد الذين الأشخاص مراقبة عمليات

 أشـياء نقـل أو جهـة مراقبـة أو أعلاه مكرر 300 المادة في عليها المنصوص الجرائم رتكابإب
 .رتكابهاإ في تستعمل قد التي أو الجرائم هذه رتكابإ من متحصلات أو أموال أو

 أســاليب بــاقي دون المراقــب التســليم عــر ف ومكافحتــه الفســاد مــن الوقايــة قــانون أن   إلا          
 لشـحنات يسمح الذي الإجراء بأنه"  ك" فقرة 02 المادة بموجب وذلك الأخرى الخاصة التحري
      بعلــــم دخولــــه أو عبــــره المــــرور أو الــــوطني الإقلــــيم مــــن بــــالخروج مشــــبوهة أو مشــــروعة غيــــر
 الضــالعين هويـة وكشـف مـا جـرم عـن التحـري بغيـة مراقبتهـا تحـت أو المختصـة السـلطات مـن
 ."رتكابهإ في
 

                                                             
 .تفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفسادإمن  00هذه المادة يقابلها نص المادة   1
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 تضــمنته الــذي التعريــف مـع محتــواه فــي متماشـيا جــاء هأن ــ الــنص هـذا علــى يلاحــظ ومـا       
 حينما التهريب بمكافحة والمتعلق 21/01/2000 في المؤرخ 00-00 الأمر من 000 المادة

 .الجمهورية وكيل من إذن ستصدارإ يستلزم الإجراء هذا إلى اللجوء أن على دأك  
   التحــري خــلال مــن المشــروعة غيــر الأمــوال بتعق ــ إلــى الخــاص الإجــراء هــذا ويهــدف 
    الضـــالعين الأشـــخاص كافـــة و فيهـــا المتـــورطين الأشـــخاص تحركـــات ضـــبط و مصـــدرها عـــن
   والمـدبرة الرئيسـية العناصـر مختلـف وضـبط كشـف في يساهم هأن   كما ، 1المنظمة الجريمة في

 .2للجريمة الممولة والأيادي

  المســــتعملة والفعالــــة الحديثــــة التقنيــــات إحــــدى صــــوره بشــــتى المراقــــب التســــليم ويعتبــــر 
ــــ الأشــــخاص وضــــبط والكشــــف للتحــــري  المشــــروعة غيــــر المتــــاجرة فــــي المتورطــــة اتوالمنظم 

 توقيـف حالـة فـي الأصـليين الفـاعلين عـن الكشـف العادية الحالات في يتعذر قد إذ بالمخدرات
 .3الحمولة ضبط بعد مباشرة الناقلين أو الوسطاء أو الظاهرين الفاعلين

 المراقــــب التســــليم و ، الــــداخلي المراقــــب التســــليم فهنــــاك ، أنــــواع المراقــــب والتســـليم 
 مراقبـة فـي يتمثل :الداخلي المراقب التسليم افأم   النظيف المراقب التسليم جانب إلى الخارجي

 ومعرفـة سـيرها خـط طـول علـى المشـبوهة أو المشـروعة غيـر بالبضاعة المحملة الشاحنة سير
 المسـار معرفـة لأجـل الدولة إقليم داخل شحنها على القائمين والأشخاص المحظورة المادة نوع

                                                             
1 William C.GILMORE , L’argent sale : l’évolution des mesures internationales de lutte contre le blanchissent de 

capitaux et le financement du terrorisme , Editions du conseil de l’ Europe, STRASBOURG , Aout 2005 , p183. 
التشـريع الجزائـري ، أطروحـة دكتـوراه علـوم ، جامعـة تلمسـان ، بدر الدين حاج علي ، جرائم الفساد و آليات مكافحتها فـي   2

 .210، ص 2030-2030
مراد بن صغير ، التنظيم القانوني للتسليم المراقب للعائدات الإجرامية ، مكافحة جريمة المخدرات نموذجا ، مجلـة الحقـوق   3

 .311، ص  30، المجلد  2031، جامعة  البحرين ، 
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 بـدلا الجريمـة عائـدات من والمستفيد الحقيقي الفاعل على القبض يتسنى حتى للشحنة النهائي
 .1فقط الحائز أو الناقل من

 

 الـدولي التعـاون إطـار فـي الـدولي المسـتوى علـى فيـتم : الخـارجي المراقـب التسـليم اأم   
 العصــابات أفــراد كــل علــى القــبض بهــدف والفســاد الأمــوال تبيــيض لاســيما الجريمــة لمكافحــة
 وناقليها الشحنة على وآمنة كبيرة السيطرة فيها تكون التي الدولة في المنظمة للجريمة التابعين
 .2القضاء أمام بسهولة دانتهملإ اللازمة القانونية الأدلة توفر فيها يسهل أو ، ومموليها

 

ــ  ــف المراقــب التســليم اوأم   المشــروعة غيــر الحقيقيــة الشــحنة ســتبدالإب فيتحقــق : النظي
 تفاديـــا المشـــروعة غيـــر للشـــحنة الجزئـــي ســـتبدالالإ أو ومشـــروعة بهـــا شـــبيهة أخـــرى ببضـــاعة
 تحت بقائه مع طريقه مواصلة لناقلها والسماح نقلها أثناء المراقبة من الحقيقية الشحنة لإفلات
 .المراقبة

 
 

 

                                                             
ليم المراقب للعائدات الإجرامية بالملتقى الوطني حول مكافحة الفساد و تبييض الأموال ، جامعة تيزي دليلة مباركي ، التس  1

 . 30-1ص ص ،  30/01/2030وزو ، 
أحمد بـن عبـد الرحمـان عبـد االله القضـيب ، التسـليم المراقـب و دوره فـي الكشـف عـن عصـابات تهريـب المخـدرات ، مـذكرة   2

 .300، ص  2002، كلية الدراسات أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية ، الرياض ، ماجستير في العلوم الشطية 
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 Infiltration ختراقالإ أو بالتسر  :  الثاني الفرع 
 الجزائيـة الإجـراءات لقـانون تعديلـه بمناسـبة بالتسـر   مصـطلح الجزائري عالمشر   ستخدمإ       

        00 المـــــادة فـــــي ختـــــراقلإا مصـــــطلح ســـــتعملإ بينمـــــا ،32مكـــــرر 00 المـــــادة فـــــي وبالتحديـــــد
 .Infiltration1 الفرنسي المصطلح عن للتعبير وذلك ومكافحته الفساد من الوقاية قانون من

 نتقـلا  و  دخـل أي تسـربا بتسـر   الفعـل مـن قمشـت   بالتسـر   مصطلح اللغوية الناحية ومن 
ـــــــه ويقصـــــــد .2خفيـــــــة ـــــــة تحـــــــت ،(بالمتســـــــر  ) القضـــــــائية الشـــــــرطة ةمحافظـــــــ ب              صـــــــورية هوي
 وطمـأنتهم عـنهم غريبـا لـيس بأنـه يعتقـدون وجعلهـم أشـخاص عـدة أو شـخص مـع علاقته على
  .3المستقبلية وأهدافهم ومخططاتهم نشغالاتهمإ معرفة لتسهيل منهم واحد بأنه

      ضـــابط قيـــام بأنـــه الجزائيـــة الإجـــراءات قـــانون مـــن 32مكـــرر 00 المـــادة فتـــهعر   كمـــا 
  العمليـة بتنسـيق فالمكل ـ القضـائية الشرطة ضابط مسؤولية تحت ، القضائية الشرطة عون أو

 شــريك أو معهــم فاعــل هأن ــ بإيهــامهم جنحــة أو جنايــة رتكــابهمإ فــي المشــتبه الأشــخاص بمراقبــة
 .لهم

 

                                                             
 ترادف في الألفاظ لمعنـى واحـد يقابلـه باللغـة الفرنسـية إن الثنائية اللفظية المستعملة من طرف المشرع الجزائري ما هي إلا    1

التحــري الخاصــة ، و إجراءاتهــا ، مجلــة المحكمــة ، أنظــر مصــطفاي عبــد القــادر ، أســاليب البحــث و Infiltrationمصــطلح 
 55-77. ، ص ، ص 2001 العليا ، العدد الثاني ،

و أنظـر كـذلك زوزو هـدمي ، التسـرب . 000أبو الفضل جمـال الـدين محمـد بـن مكـرم بـن منظـور ، لسـان العـرب ،  ص   2
  فـــاتر السياســـة و القـــانون ، جامعـــة ورقلـــة  كأســـلوب مـــن أســـاليب التحـــري فـــي قـــانون الإجـــراءات الجزائيـــة الجزائـــري ، مجلـــة د

 . 330ص  ، 2030،  33العدد 
3
 Michel FRANCHIMONT , Ann JACOBS , Adrien Masset , Manuel de procédure pénale , 2eme 

édition , Edition Larcier , Belgique , 2009 , P 504. 
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 هويــة يســتعمل أن القضــائية الشــرطة عــون أو لضــابط يســمح المهمــة هــذه ســبيل وفــي
 قـانون مـن 30 مكـرر 00 المـادة بموجـب المحـددة الأعمـال الضرورة عند يرتكب وأن مستعارة

 :  كالتالي وهي جرائم رتكابإ على تحريضا الأفعال تلك تشكل أن دون الجزائية الإجراءات

    وثــائق أو منتوجــات أو أمــوال أو مــواد إعطــاء أو تســليم أو نقــل أو حيــازة أو قتنــاءإ -
 .رتكابهاإ في مستعملة أو الجرائم رتكابإ من عليها متحصل معلومات أو

 القـانوني الطـابع ذات الوسـائل الجرائم هذه مرتكبي تصرف تحت وضع أو ستعمالإ -
 .تصالالإ أو الحفظ أو الإيواء أو التخزين أو النقل وسائل وكذا المالي أو

  المشـــرع عتمـــدهاإ التـــي التقنيـــات مـــن تقنيـــة أو إجـــراء هـــو ختـــراقالإ أو بالتســـر   إن  -      
 شــديدة أو بـالخطورة الموصــوفة الجـرائم لمكافحـة الحديثــة الجنائيـة السياسـة إطــار فـي الجزائـري
 .1العنف

 بينهـا مـن دوليـة نصـوص عـدة فـي ختراقالإ أو ربالتس   تقنية إلى الإشارة تتم   ولقد -
 تـذكر لـم إن و منهـا 3 فقـرة 00 المـادة فـي 2001 لسـنة الفسـاد لمكافحة المتحدة الأمم تفاقيةإ

ن   ختــراقالإ أو التســرب تقنيــة الصــريح بــاللفظ    " الســرية العمليــات"  مصــطلح بــذكر كتفــتإ مــاوا 
ـــ تقنيـــة إلـــى واضـــحة إشـــارة وهـــي        التقنيـــة هـــذه بـــه تمتـــاز مـــا إلـــى بـــالنظر ختـــراقلإا أو ربالتس 
 .سرية من
           المــــــادة لأحكــــــام وطبقــــــا فإنـــــه ، الأمينــــــة الناحيــــــة مــــــن التقنيـــــة هــــــذه لخطــــــورة ونظـــــرا 

    التســـرب أو الإختـــراق عمليـــة مباشـــرة يجـــوز لا الجزائيـــة الإجـــراءات قـــانون مـــن 33مكـــرر 00
 التحقيـق قاضـي أو الجمهوريـة وكيـل في الممثلة القضائية السلطة عن صادر إذن بموجب إلا  
 .بذلك الجمهورية وكيل إخطار بعد

                                                             
 .72 ص ، 8642 ، باتنة عامعة ، ماعستیر رسالة ، الإلكترونیة للمعاملات العنا یة الحمایة ، أمین بعباش  1
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 فيه يذكر أن يجب إذ البطلان طائلة تحت وذلك باومسب   مكتوبا الإذن يكون أن توأكد   
 تحـت العمليـة تـتم الـذي القضـائية الشـرطة ضـابط هويـة وكذا بالتسر   عملية إلى اللجوء تبرير

 مقتضــيات حســب تجديـدها يمكــن أشـهر( 0) أربعــة العمليـة مــدة تتجـاوز لا أن علــى مسـؤوليته
        للقاضـــــي يجـــــوز هأن ـــــ غيـــــر ، والإلزاميـــــة الشـــــكلية الشـــــروط نفـــــس وفـــــق التحقيـــــق أو التحـــــري
 .المحددة المدة نقضاءإ قبل بوقفها وقت أي يأمر أن بإجرائها صرخ   الذي

 
 Surveillance Eléctronique الإلكتروني دالترص  : الثال  الفرع 

 

ــ             ى المشــرع الجزائــري نظــام الوضــع تحــت المراقبــة الإلكترونيــة بموجــب القــانونلقــد تبن 
                المــــــــــــــؤرخ  00-00المــــــــــــــتمم للقــــــــــــــانون  10/03/2031المــــــــــــــؤرخ فــــــــــــــي  03-31 :رقــــــــــــــم
عـادة الإدمـاج الإ 00/02/2000في  جتمـاعي للمحبوسـين والمتضمن قانون تنظـيم السـجون وا 

فـي الفصـل الرابــع مـن البـاب الســادس مـن ذات القـانون الــذي جـاء تحـت عنــوان الوضـع تحــت 
، وهــو النظــام الــذي  30مكــرر  300مكــرر إلــى غايــة  300المراقبــة الإلكترونيــة مــن المــادة 

يقوم على أساس حمل المحكوم عليه طيلة مدة العقوبة المحكوم عليه بها لو جزء منهـا لسـوار 
إلكتروني يسمح بمعرفة تواجده فـي مكـان تحديـد الإقامـة خـارج المؤسسـة العقابيـة حسـب مقـرر 

 1.الوضع الصادر عن قاضي تطبيق العقوبات
  

 

                                                             

العربي شحط محمد الأمين، السياسة الجنائية لمكافحة الفساد في التشريع الجزائري  و الإتفاقيات الدوليـة ، رسـالة دكتـوراه    1
 .2031، وهران  2كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة وهران 

 



 الفصل الثاني               آليات قمع جريمة إساءة إستعمال الوظيفة في التشريع الجزائري  
 

51 
 

ره لكـن تقنيـة الترصـد الإلكترونـي كأسـلوب خــاص للبحـث و التحـري يكمـن حسـب مـا أق ــ       
 مــن قــانون الإجــراءات الجزائيــة  30إلــى مكــرر 0مكــرر  00المشــرع الجزائــري فــي المــادة مــن 

     بهــدف الكشـف عــن الجــرائم  لتقــاط الصـورإوكــذا  تسـجيل الأصــواتو عتــرا  المراســلاتإفـي 
 .لإحالتهم على العدالةوضبط مرتكبيها 

 

 :إعترا  المراسلات -0

ي ع الجزائــري تقنيــة إعتــراض المراســلات كأســلوب مــن أســاليب التحــر  ف المشــر  لــم يعــر  
الخاصة ، لكنه بالرجوع إلى بعض التعاريف الفقهية وكذلك النصوص التشريعية فـي الأنظمـة 
    المقارنـــة فإنهـــا تتفـــق حـــول إعتبـــار إعتـــراض المراســـلات عمليـــة تقنيـــة تتطلـــب مـــن القـــائمين 
ـــــات تكنولوجيـــــة بإمكانهـــــا الوصـــــول إلـــــى المراســـــلات المختلفـــــة  ـــــى إجرائهـــــا إســـــتخدام تقني        عل

    منهـــا  ع عليهـــا والإحتفـــاظ بنســـخيهـــا الشـــخص أو الأشـــخاص محـــل الإجـــرام والإطـــلا  التـــي يجر 
 .1أو تسجيلها

مــــن قــــانون الإجــــراءات        0مكــــرر  00ولتحديــــد مفهــــوم المراســــلات تســــتند إلــــى المــــادة 
عتــراض أو تســجيل أو نســخ المراســلات إه يقصــد بهــا التــي تــنص علــى أن ــ الجزائيــة الجزائــري ،

ــــــــورقطريــــــــق وســــــــائل الإم عــــــــن ي تــــــــت  التــــــــ             تصــــــــال التقليديــــــــة كالبريــــــــد المكتــــــــوب علــــــــى ال
       والمرســــل عبــــر الرســــائل التقليديــــة والطــــرود التــــي يمكــــن أن تحتــــوي علــــى تســــجيل صوتـــــي  

أو عبـر الوسـائل الحديثـة المثـال أو فيديو مرئي  ومسموع مرسل لأحد الأشـخاص علـى سـبيل 
المراســلات الـواردة أو الصــادرة مهمــا كــان انــواع ، أي جميـع تصـالات الســلكية واللاســلكية كالإ

             لكترونيـــــــــة الإنوعهــــــــا ، ســـــــــواء كانـــــــــت مكالمــــــــات هاتفيـــــــــة ، راديـــــــــو، تلكــــــــس والمراســـــــــلات 
                                                             

1
 Théo NZASHI LUTTUSU , L’obtention de la preuve par la police judiciaire , Thése de Doctorat en 

Droit, Université Paris , ouest Nanterre , France , 2013 , p.p.334-343. 
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      المدمجــــة المختلفــــة جتمــــاعيالإ صــــلتواال ومواقــــع لكترونيــــةالإالتـــي تشــــمل الرســــائل النصــــية 
 أخــرى بــرامج إلــى بالإضــافة ، والميســنجر والتــويتر الفيســبوك غــرار علــى الإنترنــت شــبكة مــع

 عبـــر تـــتم ومرئيـــة ســـمعية والجماعـــات الأفـــراد بـــين المباشـــرةللإتصـــالات  مجانيـــة خدمـــة تـــوفر
      نصـــا ذلـــك كـــان ســـواء الفوريـــة المحادثـــة خدمـــة فرتـــو   حيـــث،  1تحميلهـــا مجانـــا يـــتم تطبيقـــات

  .معا وصورة صوتا أو صوتا أو
 

 قــد التـي الخاصــة بالحيـاة أحيانــا ومساسـها المراســلات عتـراضإ عمليــة لخطـورة نظـرا و 
              الحصـــــــر ســـــــبيل علـــــــى الـــــــواردة الجـــــــرائم محاربـــــــة فـــــــي المجتمـــــــع مصـــــــلحة مـــــــع تتعـــــــارض

         المخــــدرات جــــرائم فــــي والمتمثلــــة الجزائيــــة الإجــــراءات قــــانون مــــن 0 مكــــرر 00 المــــادة فــــي
 الآليـــــة المعالجــــة بأنظمــــة الماســــة الجــــرام أو الوطنيـــــة للحــــدود العــــابرة المنظمــــة الجريمــــة أو

 الخــــاص بالتشــــريع المتعلقــــة الجــــرائم أو الإرهــــاب أو ، الأمــــوال تبيــــيض جــــرائم أو للمعطيــــات
 : يلي فيما تتمثل معينة بشروط دامقي   ذلك ويكون الفساد جرائم وكذا بالصرف

 
 المختصـة القضـائية السـلطة من بإذن إلا   والإلكترونية البريدية المراسلات مصادرة يجوز لا -

ـــة حســـب إقليميـــا المخـــتص التحقيـــق قاضـــي أو الجمهوريـــة وكيـــل فـــي والمتمثلـــة ـــب   الحال       سالتل
 .التحقيق أو
 مــادة فــي راءـــــــــالإج ذاــــــه إلــى اللجــوء يجــوز لا وبالتــالي جنحــة أو بجنايــة الأمــر يتعلــق أن -

 .المخالفات
                                                             

تصــــالات الشخصـــية بــــين التجــــريم و المشــــروعية ، دار الفكــــر         الإمحمـــود أحمــــد طــــه ، التنصــــت و التلصـــص علــــى ســــرية  1
 .و ما بعدها 10، ص 2030طبعة الأولى ، مصر ، الو القانون ، 
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 قـانون مـن 0 مكـرر 00 المـادة فـي عليهـا المنصـوص الجـرائم مـن جريمـة الوقائع لتشك   أن -
 لإظهـــار يفيـــد مـــا حـــدود فـــي والمراســـلات بالرســـائل الإحتفـــاظ يكـــون أن .الجزائيـــة الإجـــراءات
 المراســلات الجزائــري المشــرع أحــاط إذا ، إليــه المرســل أو صــاحبه إلــى البــاقي ويعــاد الحقيقــة
          لأســـــراره  الغيـــــر معرفـــــة عـــــدم فـــــي المـــــتهم حـــــق وكـــــر س معينـــــة وضـــــمانات خاصـــــة بحمايـــــة
      وفرزهــــا المراســـلات تلـــك وحجـــز ضـــبط يـــتم كــــأن نـــةمعي   وبشـــروط المحـــددة الأحـــوال إلا  فـــي
ـــ إذا إلا   وكيلـــه أو فيـــه المشـــتبه بحضـــور القضـــائية الشـــرطة طـــرف مـــن الحضـــور      عـــن بتغي 
 القضــــائية الشــــرطة طــــرف مــــن المراســــلات علــــى الإطــــلاع يــــتم وأن ، قانونــــا إســــتدعائه بعــــد

 .1بالملف المعنيين والقضاة العامة والنيابة المختصة

 

ـــــى الإشـــــارة وتجـــــدر   ـــــري المشـــــرع أن   إل ـــــد الجزائ ـــــق قاضـــــي خـــــص   ق        بالإشـــــراف التحقي
 إطارهـــا فـــي تـــتم حتـــى الفســـاد جـــرائم عـــن والتحـــري التحقيـــق لعمليـــات المباشـــرة المراقبـــة علـــى

    تنفيــذا القضــائية الشــرطة اطضــب   أيــدي بــين لتركهــا مجــال فــلا القــانون مقتضــاتل وفقــا الشــرعي
شرافا  البحـث مـن أكثر الإثبات ةأدل   عن البحث نحو عامة بصفة تتجه الشرطي ميولات لأن وا 
 .2الخاصة والحريات الحقوق في تجاوزات عليه يترتب قد ما وهو النفي ةأدل   عن

 

 

 
                                                             

المتضـمن قـانون الإجـراءات الجزائيــة ،  22-00مجـراب الـدلولي ، أسـاليب البحـث و التحــري الخاصـة علـى ضـوء قــانون   1
 .10-11، ص ،ص  2032ة الحقوق بن عكنون ، الجزائر ، ة ماجستير تخصص قانون جنائي ، كليرسال

 .311 ، ص 2030عة قسنطينة ، الجزائر ، فوزي عمارة ، قاضي التحقيق ، رسالة دكتوراه ، كلية الحقوق ، جام  2
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 : المطلب الثاني 

 إستغلال الوظيفةنظام التقادم في جريمة إساءة 

             تطبيـق علـى ومكافحتـه الفسـاد مـن الوقاية قانون من 00 المادة من 2 الفقرة تنص   لقد
ــــانون فــــي عليهــــا المنصــــوص الأحكــــام ــــة الإجــــراءات ق ــــق بمعنــــى الجزائي ــــه 1 المــــادة تطبي          من
 يــوم مــن ســريانها يبــدأ ســنوات( 1) ثلاثــة نقضــاءإب العموميــة الــدعوى تقــادم مــدة دتحــد   والتــي

   .  المتابعة أو التحقيق إجراءات من إجراء أي الفترة تلك خلال خذيت   لم إذا الجريمةإرتكاب 

تقـادم العقوبـة فـي جريمـة و (  أول فـرع)  العموميـة الـدعوى تقـادم التوالي على سنتناول             
 (.فرع ثال )والمشاركة والشروع  ( ثان فرع ) إساءة إستغلال الوظيفة

 

 العمومية الدعو  تقادم:  الأول الفرع

 لتنفيـذ إجـراء أي خلالهـا خـذيت   أن دون البـات الحكـم صـدور تـاريخ مـن التقـادم مـدة تبدأ
 عليه المحكوم على بتنفيذها لتزامالإ سقوط العقوبة تقادم على ويترتب بها، قضي التي العقوبة

 المحكمـة قضـت كمـا 1القضـائية للمتابعـة حدا يضع الجزائية الدعوى وتقادم لتنفيذها، تقدم ولو
ـــ ويمكـــن العـــام النظـــام مـــن العموميـــة الـــدعو  تقـــادم يعتبـــر: " لهـــا قـــرار فـــي العليـــا          التمس 
    عـــام كأصـــل ج  ج إ ق لــــ تخضـــع الإجـــراءات هـــذه". الـــدعو  عليهـــا كانـــت مرحلـــة أي فـــي
التقـــادم  مـــدة تحكـــم خاصـــة قواعـــد إلـــىإحـــتكم  الأحيـــان بعـــض فـــي الجزائـــري عالمشـــر   أن كمـــا

 الدولـة طـرف مـن المبرمـة تفاقيـاتالإ مـع تماشـيا أو وخطورتهـا الجريمة لطبيعية نظرا وكيفيتها
 ضـمن ومـن الفسـاد ومكافحـة الوقايـة قـانون فـي الجزائـري عالمشر   تناول فقد الأساس هذا وعلى

                                                             
 .001، ص 3111القسم العام ، الدار الجامعية، مصر،  -محمد زكي أبو عمار، قانون العقوبات   1
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 .تحكمها التقادم في خاصة قواعد الوظيفة ستغلالإ إساءة جريمة الجرائم هذه
 

ـــق فيمـــا الجزائيـــة جـــراءاتلإا وقـــانون الفســـاد مـــن الوقايـــة قـــانون فـــي نالـــتمع   بعـــد          يتعل
 تحـالا فـي تتقـادم كمـا معينـة تحالا في تتقادم لا الفساد جرائم أن   إلى لناتوص   التقادم بمسألة
 : أخرى

 الفساد  جرائم تقادم عدم حا ت: 

 : في تتمثل الفساد جرائم فيها تتقادم لا ةحال هناك

 العقوبـة ولا العموميـة الـدعوى تتقـادم لا : الـوطن خـار  إلـى الجريمـة عائـدات تحويل حالة -
 المـادة حسـب وهـذا الـوطن خـارج إلـى عائداتها تحويل تم   إذا ما حالة في الفساد لجرائم بالنسبة
 .المبدأ هو وهذا 1ومكافحته الفساد من الوقاية قانون من 03فقرة  00
 

 الوظيفة ستغلالإ جريمة في العقوبة تقادم:  الثانی الفرع
   نـــص   الحالـــة هـــذه فـــي عليهـــا ينطبـــق هفإن ـــ جنحـــة الوظيفـــة اســـتغلال إســـاءة جريمـــة إن       
 يتعلــق حكــم أو بقــرار الصــادرة العقوبــة تقــادم علــى تــنص والتــي ،مــن ق إ ج ج  030 المــادة

 العقوبــات تقــادم علــى تــنص والتــي ، كاملــة ســنوات( 00) خمســة مضــي بعــد الجــنح بموضــوع
        بتــــداءإ كاملــــة ســــنوات خمســــة مضــــي بعــــد الجــــنح بموضــــوع يتعلــــق حكــــم أو بقــــرار الصــــادرة

 الحــبس عقوبــة كانــت إذا هأن ــ غيــر ، نهائيــا الحكــم أو القــرار هــذا فيــه يصــبح الــذي تــاريخال مــن

                                                             
، يتعلــق بالوقايــة مــن الفســاد ومكافحتــه، معــدل  2000فبرايــر  20مــؤرخ فــي  03-00مــن قــانون رقــم  03فقــرة  00المــادة  1

 .ومتمم، مرجع سابق
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      أنـــه غيـــر،  1المـــدة لهـــذه مســـاوية تكـــون التقـــادم مـــدة نإفـــ ســـنوات (00) علـــى تزيـــد المقضـــي
 حصـوله جـائز هـو كمـا سـنوات،( 00) خمـس عـن تزيـد بهـا المقضـي الحـبس عقوبة كانت إذا
 المقضـي الحـبس لمـدة مسـاوية تكـون التقـادم مـدة فـإن صـورها مختلـف فـي بالنفوذ المتاجرة في
        .2بها

 والشروع المشاركة:   ل الثا الفرع

ــــانون مــــن 02 المــــادة أحالتنــــا ــــة ق ــــه الفســــاد مــــن الوقاي ــــىإ 3ومكافحت        العامــــة القواعــــد ل
 .العقوبات  قانون في
 

 : للمشاركة بالنسبة -أو 

        جنايـة فـي الشـريك يعاقـب"  بموجبهـا التـي العقوبـات قـانون مـن 00 ادةالم   إلى بالرجوع
  .4" الجنحة أو للجناية المقررة بالعقوبة جنحة أو

 

 

 

                                                             
ة ماجستير في القانون، تخصص قانون جنائي،   كلية الحقـوق  رسالاح بوزيد، جريمة إستغلال النفوذ وآليات مكافحتها، شب   1

 . 322، ص  2030الجزائر، 
 . 300أحسن بوسقيعة، مرجع سابق، ص   2
، يتعلق بالوقاية من الفساد ومكافحته،  معـدل 2000فبراير  23مؤرخ في  03-00من قانون رقم  3فقرة  02أنظر المادة  3

 .ومتمم، مرجع سابق
 .سابق، يتضمن قانون العقوبات، معدل ومتمم، مرجع 3100يونيو  01مؤرخ في  300-00من أمر رقم  00المادة   4
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 : للشروع بالنسبة -ثانيا     

       ســـبابلأ أثرهـــا يخيـــب أو تتوقـــف جريمـــة رتكـــابإ بقصـــد التنفيـــذ فـــي البـــدء بـــه يقصـــد
 كانــت الفســاد مــن الوقايــة قــانون مــن 02 فقرتهــا فــي 02 والمــادة فيهــا، الجــاني رادةلإ دخــل لا

 القـانون هـذا في عليها المنصوص الجرائم في الشروع على يعاقب" أن على بنصها صريحة
 .1"نفسها الجريمة بمثل

 

 عليهـا يعاقـب لا الجنحـة فـي فالمحاولـة"  العقوبـات قـانون مـن 13 المادة لحكم وتطبيقا
 جنحـة هـاأن   رغـم إساءة إستغلال الوظيفة فجريمة إذن ،2"القانون في صريح نص على بناء إلا  

 .فيها الشروع على يعاقب هأن   إلا   جناية وليست
 

 

 

 

 

                                                             
، يتعلــق بالوقايــة مــن الفســاد ومكافحتــه،  معــدل 2000فبرايــر  23مــؤرخ فــي  03-00مــن قــانون رقــم  2فقــرة  02المــادة   1

 .ومتمم، مرجع سابق
 .، يتضمن قانون العقوبات، معدل ومتمم، مرجع سابق3100يونيو  01مؤرخ في  00-00من أمر رقم  13لمادة ا  2
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 الثاني المبح 

 الوظيفة ستغلالإ إساءة لجريمة المقررة العقوبات

ــــات إلــــى رقســــنتط   المبحــــث هــــذا فــــي ــــى ســــواء المقــــررة العقوب       الطبيعــــي الشــــخص عل
ــب) المعنــوي للشــخص المقــررة العقوبــات أو (أول مطلــب) ــان مطل  عــرض خــلال مــن وهــذا( ث
 .منها والإعفاء ةخففموال ةشددمال ظروفال

 الأول المطلب                                     

 يــــالطبيع صـــللشخ رةر  ــالمق اتــالعقوب

   ةــــــــــتكميلي وباتــــوعق( أول رعــــــــف) أصــلية عقوبـــات هنــاك أن نجـــد للعقوبــات  بــالرجوع
 العقوبـة تشـديد ويمكن ،( فرع ثال ) مدنية جزاءاتالطبيعي و  الشخص على قتطب   (ثان فرع)
  .منها الإعفاء أو تخفيفها أو

 الأصلية العقوبات:  الأول الفرع

ـــــدما ـــــات للجـــــزاء نرجـــــع عن ـــــى ةالمطبقـــــ والعقوب        الوظيفـــــة ســـــتغلالإ إســـــاءة جريمـــــة عل
          تـــنص الفســـاد ومكافحـــة بالوقايـــة المتعلـــق 03-00 رقـــم القـــانون مـــن 11 المـــادة نجـــد والتـــي
             وبغرامـــــة ســـــنوات( 01) عشـــــر إلـــــى( 19) ســـــنتين بـــــالحبس مـــــن يعاقـــــب: " هأنـــــ علـــــى
     وظائفــه إســتغلال أسـاء عمــومي موظــف د  ، كـل 0.111.111 إلــى د  911.111 مـن
 القـوانين يخـرق نحـو علـى وظائفـه ، ممارسة إطار في عمل داءآ أجل من عمدا منصبه أو

 كيـان أو لشـخص أو لنفسـه مسـتحقة غيـر منـافع على الحصول بغر  وذل  والتنظيمات ،
 .1" آخر

                                                             
 .قانون مكافحة الفساد، المرجع السابق 03-00من القانون  11أنظر المادة   1
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 جريمـة مرتكـب علـى طتسـل   التـي العقوبـات فـي ةشددمال ظروفال الفرع هذا في حوض  سن      
 . (ثانيا) الجريمة هذه من الإعفاء وحالات( أو ) الوظيفة ستغلالإ إساءة

 دةالظروف المشد  /  أو 

     الماليـــة الغرامـــة وبـــنفس ســـنة عشـــرين إلـــى ســـنوات عشـــر مـــن الأصـــلية العقوبـــة دشـــد  ت
 مرتكـــب كـــان إذا 03-00 القـــانون مـــن 01 المـــادة فـــي عليهـــا المنصـــوص الفئـــات إجـــراء فـــي

 وظيفة يمارس موظفا أو قاضيا، القانون هذا في عليها المنصوص الجرائم من أكثر أو جريمة
     قضـائية شـرطة عـون أو ضـابطا أو الهيئـة، فـي عضوا أو عموميا، ضابطا أو الدولة في عليا
 .1ضبط أمانة موظف أو القضائية الشرطة صلاحيات بعض يمارس نمم   أو

 والإداري العـــادي النظـــام قضـــاة علـــى عـــلاوة يشـــمل الـــذي الواســـع بـــالمفهوم :القاضـــي (3
 .المنافسة مجلس أعضاء

 
 بمرسـوم يننـالمعي   بـالموظفين الأمـر ويتعلـق : الدولـة فـي عليـا وظيفـة يمارس موظف  (2

 يعادل ما أو لوزارة المركزية بالإدارة مدير نائب وظيفة الأقل على يشغلون الذين رئاسي
 الجماعــات فــي أو الممركــزة غيــر الإدارات فــي أو العموميــة المؤسســات الرتبــة فــي هــذه

 .2المحلية
 

                                                             
 .قانون مكافحة الفساد، المرجع السابق 03-00من القانون  01أنظر المادة   1
 .01أحسن بوسقيعة، المرجع السابق، ص   2
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 : 1ج ج إ ق من( 30) المادة حسب القضائية الشرطة ضابط بصفة عويتمت  

 .البلدية الشعبية سلمجالا رؤساء من كل  -3

 .الوطني الدرك ضباط -2

 للأمـــن الشـــرطة وضـــباط ومحـــافظي للمـــراقبين الخاصـــة للأســـلاك التـــابعون الموظفــون -1
 .الوطني

 ثـــلاث الــوطني الــدرك ســلك فــي أمضــوا الـــذين الــدرك ورجــال الــدرك، فــي الرتــب وذو  -0
 ووزيـر العـدل وزيـر عـن صـادر مشـترك قـرار بموجـب تعيينهم تم والذين الأقل على سنوات
 .خاصة لجنة موافقة بعد الوطني، الدفاع

 الـوطني للأمن الشرطة وأعوان اظوحف   للمفتشين الخاصة للأسلاك التابعون الموظفون -0
 قــرار بموجــب يــنهميتع تــم والــذين الصــفة ذهفــي هــ الأقــل علــى ســنوات ثــلاث أمضــوا الــذين

 لجنــة موافقــة بعــد المحليــة، والجماعــات الداخليــة زيــرو و  العــدل وزيــر عــن صــادر مشــترك
 .خاصة

 خصيصا ينهميتع تم الذين للأمن العسكرية للمصالح التابعين الصف اطوضب   اطضب   -0 
 .العدل ووزير الوطني الدفاع وزير عن صادر مشترك قرار بموجب

ــ  الفســاد مــن للوقايــة الوطنيــة للهيئــة ينتمــي مــن بــه فيقصــد الهيئــة فــي العضــو عــن اأم 
 مكلفــة وطنيــة هيئــة تنشــأ : " منــه 31 المــادة بموجــب ســتحدثتإ التــي الهيئــة تلــك ومكافحتــه

                                                             
المؤرخـة  ،00،ج ر عـدد  300-00، يعـدل ويـتمم الأمـر 2030يوليـو  21المؤرخ في  02-30من الأمر رقم  30المادة  1

 .،المتضمن قانون إ ج ج 2030يوليو  21في 
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 مكافحـــة مجـــال فـــي الوطنيـــة الإســـتراتيجية تنفيـــذ قصـــد ومكافحتـــه ، الفســـاد مـــن بالوقايـــة
 .1"الفساد

     الإعفـــاء فـــي ثـــلتموالم الحـــق هـــذا يمـــنح:  وتخفيضـــها العقوبـــة مـــن الإعفـــاء -ثانيـــا
 هـذا فـي عليهـا المنصـوص الجرائم إحدى في شارك أو رتكبإ من لكل وتخفيضها العقوبة من

 الجهـات أو القضـائية أو الإداريـة السـلطات بـإبلا  المتابعـة إجـراءات مباشـرة قبل وقامالقانون 
      03 الفقـرة فـي عليها المنصوص الحالة عدا مرتكبيها معرفة على وساعد الجريمة عن المعنية

 لكــل بالنســبة المــادة مــن 02 الفقــرة فــي النصــف إلــى العقوبــة تخفــض ، أعــلاه 01 المــادة مــن
 بعــد والــذي ، القــانون هــذا فــي عليهــا المنصــوص الجــرائم إحــدى فــي شــارك أو رتكــبإ شــخص
        الضــالعين الأشــخاص مــن أكثــر أو شــخص علــى القــبض فــي ســاعد المتابعــة إجــراءات مباشــرة

 .2بهارتكاإ في

 : يلي ما يستنتج المادة نص خلال فمن

    القضـــائية أو الإداريـــة الســـلطات غبل ـــ الـــذي الشــريك أو الأصـــلي الفاعـــل مـــن كـــل ســتفادةإ -3
  العقوبــة مــن المعفــي العــذر مــن القضــائية الشــرطة مصــالح فــي والممثلــة المعنيــة الجهــات أو

 .العمومية الدعوى في المتابعة إجراءات مباشرة قبل التبليغ يتم أن على
 شـريكه أو الجريمـة مرتكـب مسـاعدة حالـة فـي النصـف إلـى العقوبة تخفيض من ستفادةالإ -2
 إجــراءات مباشــرة بعــد وهــذا بهــارتكاإ فــي العينالضــ الأشــخاص أو الشــخص علــى القــبض فــي

 .فيها المتابعة

 
                                                             

 .من قانون مكافحة الفساد ، المرجع السابق 31أنظر المادة   1
 .01أحسن بوسقيعة، المرجع السابق، ص   2
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 التكميلية  العقوبات:  نيالفرع الثا
  عليهــا المنصــوص التكميليــة العقوبــات مــن أكثــر أو بعقوبــة الجــاني علــى الحكــم يجــوز       

     1(00) المــــادة حســــب 03-00 ومكافحتــــه الفســــاد مــــن الوقايــــة بقــــانون المتعلــــق الملحــــق فــــي
    وتكـــون 2000 قـــانون بموجـــب لـــةالمعد  ( 01) المـــادة فـــي عليهـــاوهـــي العقوبـــات المنصـــوص 

 : ختياريةإ أو إلزامية اإم  

 : ثلاثة وهي:  الإلزامية التكميلية العقوبة -أو 

       عليهــــا المنصــــوص والعائليــــة والمدنيــــة الوطنيــــة الحقــــوق مــــن أكثــــر أو حــــق مــــن الحرمــــان -
 (.03مكرر 01) المادة في

 .القانوني الحجز - 

 . 2للأموال الجزئية المصادرة -

ـ : والعائليـة والمدنيـة الوطنيـة الحقوق من أكثر أو حق من الحرمان/ 0 ( 01) المـادة تنص 
 دتوحـــد   والعائليــة، والمدنيــة الوطنيـــة الحقــوق مــن الحرمـــان عقوبــة علــى( 02) رقـــم البنــد فــي

         مضــــــمون 2000 فــــــي العقوبــــــات قــــــانون تعــــــديل إثــــــر المســــــتحدثة( 03مكــــــرر 01) المــــــادة
 : في وتتمثل الحقوق هذه

 .الانتخابية العهدة إسقاط أو العمومية والمناصب الوظائف جميع من الإقصاء أو العزل - 
  .وسام أي حمل أو والترشح نتخابالإ حق من الحرمان -

                                                             
في حالة الإدانة بجريمة أو أكثر من  الجرائم المنصوص عليها  في هذا : " ، من قانون الفساد ومكافحته 00نص المادة   1
 .يمكن الجهة القضائية أن تعاقب الجاني بعقوبة أو أكثر من العقوبات التكميلية المنصوص عليها في هذا القانون. قانون ال

 .00 أحسن بوسقيعة، المرجع السابق، ص  2
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 أمــام أو عقــد علــى بالشــهادة الإدلاء أو خبيــر أو محلــف مســاعد مهــام يلتــول   الأهليــة عــدم -
 .ستدلالالإ سبيل على إلا   القضاء

 بصـفة للتعلـيم مؤسسة في خدمة أو مدرسة في التدريس أو الأسلحة حمل حق من الحرمان -
  .ناظر أو سمدر   أو أستاذ

 .مالمقد   أو يالوص   بمهام ضطلاعلإل الأهلية عدم -

  .بعضها أو هاكل   الولاية حقوق سقوط -

 الحرمــان مــدة وتكــون ، جنايــة بعقوبــة الحكــم حالــة فــي العقوبــة ذهبهــ وجوبــا المحكمــة تــأمر -
          الإفـــــراج أو الأصـــــلية العقوبـــــات نقضـــــاءإ يـــــوم مـــــن تســـــري ، الأكثـــــر علـــــى ســـــنوات بعشـــــر
 .عليه المحكوم عن
 إثــر المســتحدثة مكــرر 01 المــادة عليهــا نصـت ، تكميليــة عقوبــة وهــي : القــانوني الحجــز /9

 المحكمــة تــأمر جنائيــة بعقوبــة الحكــم حالــة فــي أنــه علــى 2000 فــي العقوبــات قــانون تعــديل
 حقوقـه ممارسـة مـن عليه المحكوم حرمان في يتمثل القانوني فالحجز. القانوني بالحجز وجوبا
 المـادة مـن الثانيـة الفقـرة وفـق عليـه المحكـوم أموال وتدار ، الأصلية العقوبة تنفيذ أثناء المالية

 .1القضائي الحجز حالة في المقررة للإجراءات طبقا 1

 نــص فــي إليهــا الإشــارة مــن بــد   لا وجوبيــة عقوبــة المصــادرة : للأمــوال الجزئيــة المصــادرة/ 3
   مــادي مقابــل مــن لنفــوذه لالمســتغ   الموظــف عليــه حصــل مــا كــل المصــادرة وتشــمل ، الحكــم
 قتصـــرتإ بــأن الإطــلاق علــى للمــال تســليم هنــاك يكـــن لــم إذا للمصــادرة محــل فــلا ثمــة ومــن

                                                             
، المتعلـق بتعـديل قـانون العقوبـات، الجريـدة 2000ديسـمبر  20المـؤرخ فـي  21-00 مكـرر، مـن القـانون 1أنظـر المـادة   1

 .10الرسمية رقم 



 الفصل الثاني               آليات قمع جريمة إساءة إستعمال الوظيفة في التشريع الجزائري  
 

64 
 

 التســـليم يكفـــي بـــل ، الحقيقـــي التســـليم شـــتراطإ ذلـــك يعنـــي ولا ، طلـــب أو وعـــد علـــى الجريمـــة
 تــتم ولا يشــاء حينمــا عليــه ليســتولي العمــومي الموظــف فتصــر   تحــت المــال كوضــع الحكمــي
 . 1الجاني حوزة في مضبوط مال على إلا   المصادرة

 

 الـذكر السـالفة الإلزاميـة التكميليـة العقوبـات علـى عـلاوة : ختياريـةالإ التكميلية العقوبة – 9 
:  فــي ثلــةتمالم ختياريــةالإ التكميليــة بالعقوبــات الجــاني علــى الحكــم القضــائية للجهــات يجــوز
غــلاق نشــاط أو مهنــة ممارســة مــن والمنــع ، الإقامــة مــن والمنــع ، الإقامــة تحديــد  المؤسســة وا 

 الصـفقات مـن والإقصـاء ، الـدفع بطاقـات ستعمالإ أو الشيكات إصدار ومن ، مؤقتا أو ائيانه 
 جديــدة رخصـة ستصـدارإ مـن المنـع و إلغاؤهـا أو السـياقة رخصـة توقيـف أو وسـحب العموميـة
 ســـحب أو تعليـــق عـــدا ، ســـنوات 30 تتجـــاوز لا العقوبـــات هـــذه وتكـــون الســـفر جـــواز وســـحب
 .2سنوات 00 تتجاوز لا اتهمد   التي السفر جواز وسحب السياقة رخصة

 : المشروعة غير والأموال العائدات مصادرة:  ثانيا

 المشــروعة غيــر والأمــوال العائــدات بمصــادرة الجــاني إدانــة عنــد القضــائية الجهــة تــأمر
 حســن الغيــر حقــوق أو الأرصــدة ســترجاعإ حــالات مراعــاة مــع ، الجريمــة رتكــابإ عــن الناتجــة
فـــي حالـــة الإدانـــة بـــالجرائم المنصـــوص عليهـــا فـــي هـــذا القـــانون تـــأمر الجهـــة القضـــائية  النيـــة

                                                             
ماهيــة أســبابه، مظــاهره، الوثــائق العالميــة والطبيــة المعنيــة بمكافحتــه، دور ) عصــام عبــد الفتــاح مطــر، الفســاد الإداري،   1

، دون طبعـــــة، دون جـــــزء، دار الجامعـــــة الجديـــــدة، (الهيئـــــات والمؤسســـــات الحكوميـــــة وغيـــــر الحكوميـــــة فـــــي مواجهـــــة الفســـــاد
 .213، ص 2033الإسكندرية، سنة 

 .03أحسن بوسقيعة، المرجع السابق، ص   2
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ـــك مـــع مراعـــاة حـــالات إســـترجاع الأرصـــدة       بمصـــادرة العائـــدات والأمـــوال الغيـــر مشـــروعة وذل
 .1ةأو حقوق الغير حسن الني  

أن الأمـــر بالمصـــادرة  الفســـاد مكافحـــة قـــانون مـــن 03 المـــادة نـــص ويفهـــم مـــن ســـياق 
ن خلى النص من عبارة إلزامي حت    ".يجب"ى وا 

: التــــي إســــتعملت عبــــارة  03ويســــتند هــــذا الإســــتنتاج إلــــى الفقــــرة الأولــــى مــــن المــــادة 
ــــــى المــــــادة ..." يمكــــــن" ل ــــــس القــــــانون           0، بخصــــــوص تجميــــــد الأمــــــوال وحجزهــــــا، وا  مــــــن نف

تكميليـة التـي تشـمل المصـادرة ، فـي حـين التي إستعملت نفس العبارة ، بخصوص العقوبات ال
مصــادرة العائــدات والأمــوال غيــر المشــروعة الناتجــة عــن إرتكــاب  بخصــوصع إســتعمل المشــر  

 . الجريمة وتكون جوازية في الحالات الأخرى كعقوبة تكميلية

 :رد ــــــــــــــــال: ثالثا 

مــا تــم أخــذه أو إذا تــم إســتحالة رد المــال  بــرد   الجــانيإدانــة تحكــم الجهــة القضــائية عنــد  
 .ما قد حصل عليه من منفعة أو ربح كما هو، يرد  

وينطبق هذا الحكم حتى في صورة ما إذا إنتقلت الأموال إلى أصول الجاني أو فروعه  
ويستوي في ذلك إذا بقيت الأموال على حالها أو وقع تحويلهـا . أو إخوته أو زوجه أو أصهاره

وتحكــم الجهــة القضــائية أيضــا بــرد مــا تــم إختلاســه     " 1فقــرة  03خــرى المــادة إلــى مكاســب أ
أو قيمة ما حصل عليه من منفعة أو ربخ ، ولو إنتقلت إلى أصول الشخص المحكوم عليـه 

                                                             
 .، المرجع السابق 03-00من القانون  03أنظر المادة   1
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ــع  ــى حالهــا أو وق ــ  الأمــوال عل ــت تل ــه أو زوجــه أو أصــهاره  ســواء بقي أو فروعــه أو إخوت
 .  1"تحويلها إلى مكاسب أخر 

 المدنية لجزاءاتا:  الثال  الفرع 

 عليها صادقت والتي ، الفساد لمكافحة المتحدة الأمم تفاقيةإ عليها تنص   جزاءات هي
 بالإضافة مدنية جزاءات توقيع الفساد جرائم إحدى على الإدانة، حكم على يترتب إذ الجزائر،

 .الجزائية العقوبات إلى

 فســخ : الفســاد جــرائم عــن الناشــئة الأضــرار عــن التعــويض فــي الجــزاءات هــذه لوتتمث ــ
ـــ تفاقيـــة،لإا مـــن 10و 10 المـــادتين فـــي الـــواردة متيـــازاتالإ لغـــاءوا   العقـــود ــــقان اأم  ــــالوقاي ونـ     ةـــ
 تحـت جـاءت والتـي منه 00 المادة خلال من وذلك جديد، بحكم جاء فقد ومكافحته الفساد من

ـ تـرخيص أو إمتيـاز أو بـراءة أو صـفقة عقـد أو كـل"  أن   فتنص الفساد، ثارآ عنوان  لمتحص 
ــي مــن عليهــا ــاب إحــد  الجــرائم المنصــوص عليهــا ف ــانون هــذا إرتك  التصــريخ ، يمكــن الق

نعدام آثـاره مـن  حقـوق مراعـاة مـع الـدعو  تنظـر فـي التـي القضـائية الجهـة قبـل ببطلانه وا 
 .2"النية حسن الغير

 

 

 

 

                                                             
 .، المرجع السابق 03-00من القانون  03أنظر المادة   1
 .، المرجع السابق 03-00من القانون  00أنظر المادة   2
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 الثاني المطلب

 المعنوي للشخص المقررة العقوبات

 بموجــب صــراحة المعنــوي للشــخص الجزائيــة المســؤولية الجزائــري العقوبــات قــانون رأق ــ
ـــ ثـــم   ، العقوبـــات لقـــانون والمـــتمم لالمعـــد   00-30 القـــانون  بمقتضـــى التعـــديل بموجـــب دهاأك 
 عليهـا المنصـوص الجـرائم كـل علـى مهاوعم   2000 ديسمبر 20 في المؤرخ 00-21 القانون

  منــه 01 المــادة فــي فــنص  . ومكافحتــه الفســاد مــن الوقايــة قــانون وكــذلك العقوبــات قــانون فــي
 وفـق القـانون هذا في عليها المنصوص الجرائم عن مسؤولا يكون عتباريالإ الشخص أن   على

 يجـب المعنـوي للشـخص الجزائريـة المسـؤولية تتقـرر ىوحت ـ العقوبـات قانون في رةالمقر   القواعد
 .1الشرعي له ولحساب الشخص المعنويطرف الممثل  من الجريمة ترتكب أن

        الجزائيـــــة المســـــاءلة محـــــل يكـــــون الـــــذي المعنـــــوي الشـــــخص أن   إلـــــى الإشـــــارة وتجـــــدر 
 03 ادةــــــــالم بموجب ريــــالجزائ رعــــ ــ المش استثنى إذا ، اصــــــالخ للقانون التابعة الأشخاص من
          العــــام للقـــانون الخاضــــعة المعنويـــة والأشـــخاص المحليــــة الجماعـــات و الدولــــة 3 فقـــرة كـــررم
 .الجزائية المساءلة من
 

 : كالتالي فتكون جزائيا بإدانته الحكم حالة في المعنوي للشخص المقررة العقوبات اأم         

 

 

                                                             
1
 Salah Lacbaoui et Mohamed Mezaouli , La Responsabilité Pénal des personnes Morales cahiers 

politiques et doit , Faculté de droit et des sciences politiques , Université de Ouargla , Algérie , n° 8 , 

2013 , p, p 2-3. 



 الفصل الثاني               آليات قمع جريمة إساءة إستعمال الوظيفة في التشريع الجزائري  
 

68 
 

 الأصلية العقوبة:  ولالفرع الأ 

 المســـؤولية علـــى ومكافحتـــه الفســـاد مـــن بالوقايـــة المتعلـــق 03-00 رقـــم القـــانون نـــص  
 إســاءة جريمــة بينهــا ومــن الفســاد، جــرائم مــن جريمــة رتكابــهإ عنــد المعنــوي لشــخصل الجزائيــة

 قــانون لقواعـد وفقــا ذلـك ويكــون السـابق القــانون مـن 01 المــادة ضـمن وذلــك الوظيفـة سـتغلالإ
 للغرامــة الأقصــى الحــد مــرات (00) خمســة إلــى (03) مــرة مــن تســاوي ماليــة غرامــة العقوبــات
 .1الطبيعي الشخص يرتكبها عندما للجريمة قانونا المقررة

 ةتكميليال العقوبة: الفرع الثاني 

 نهأ مكرر 31 المادة نصت حيث الأصلية للعقوبات لةمكم   فإنها العقوبات هذه تسميت حسب
 :  التالية التكميلية العقوبات من أكثر أو بواحدة يحكم

 

 : المعنوي الشخص حل -1
 الشـخص منـع به والمقصود ، الجزاء هذا على العقوبات قانون من( 31) المادة تنص         

 النشــاط هــذا لايســتمر أن المنــع هــذا ويقتضــي نشــاطه، ممارســة فــي ســتمرارالإ مــن عتبــاريالإ
     آخـــرين رينمســـي   أو إدارة مجلـــس أعضـــاء أو مـــديرين مـــع أو آخـــر ســـمإ تحـــت كـــان ولـــو ىحت ـــ
 . 2نيةال حسن الغير حقوق على الحفاظ مع أمواله تصفية ذلك على بويترت  

 الشــخص إعــدام إلــى تــؤدي لأنهــا التكميليــة العقوبــات أقصــى مــن تعتبــر العقوبــة وهــذه  
 .المعنوي

                                                             
المــال العــام، مجلــة الاجتهــاد القضــائي،  عبــد الغــاني حســونة والكاهنــة زواوي، الأحكــام القانونيــة الجزائيــة لجريمــة اخــتلاس  1

 .230ص  ، 2001سبتمبر  ، 00العدد 
 .، المتضمن قانون العقوبات، سالف الذكر00/300من الأمر  31المادة   2
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الإجـراءات  هـذه يحـدد لـم الجزائـري عالمشـر   فإن   المعنوي الشخص حل إجراءات في اأم   
       الحكـــم نفـــس يقـــرر أن المعنـــوي الشـــخص بحـــل يحكـــم الـــذي القاضـــي المقابـــل فـــي ألـــزم حيـــث

حالتـــهو  ـــ المحكمـــة إلـــى ا  ـــلإ ةالمختص  ـــة فـــي ذلـــك القضـــائية، التصـــفية إجـــراءات اذتخ   زوال حال
 .المالية ذمته تصفية يجب فإنه شخصيته نقضاءا  و  المعنوي الشخص

 :  لها فرع أو المؤسسة غلق -9

 الشـــخص منـــع وهـــي ســـنوات، 0 تتجـــاوز لا لمـــدة فروعهـــا مـــن فـــرع أو مؤسســـة غلـــق
       تتجـــاوز لا لفتـــرة وذلـــك عليـــه، الحكـــم قبـــل يمارســـه كـــان الـــذي النشـــاط ممارســـة مـــن المعنـــوي

 .1سنوات 0
 

  : العمومية الصفقات من المؤقت الإقصاء -3 

 الصـفقة تكـون أن ويستوي عمليةأي  في التعامل من المعنوي الشخص منع بها يقصد
 معينـة مواد أو خدمة تقديم أو بعمل بالقيام قتعل   وسواء منقولة أو عقارية أعمال على ةمنصب  
 الصـفقات مـن الإقصـاء عقوبـة عالمشر   أورد وقد ،مباشرة غير أو مباشرة بطريقة تم هذا وسواء

 .2العقوبات قانون من مكرر 31 المادة في العمومية

 

 

                                                             
دراســــة مقارنـــة بــــين التشــــريع الجزائـــري والفرنســــي، دار الهــــدى  -ســـليم مصــــمودي، المســـؤولية الجزائيــــة للشــــخص المعنـــوي  1

 .00الجزائر، د س ن، ص للطباعة  والنشر، 
 .مرجع سابق، المتضمن قانون العقوبات، 300-00من الأمر  مكرر 31المادة  أنظر  2
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 دةـــــــــلم نهائيا مباشر ريغ أو مباشر بشكل جتماعيإ أو مهني نشاط مزاولة من المنع -4

 : سنوات 5 تتجاوز   

      الأكثــــر علـــى ســـنوات خمســــة مـــدة أو نهائيـــة بصـــفة المنــــع ميـــت   313/3 للمـــادة طبقـــا
   العقوبــات هــذه وتعتبــر مباشــرة غيــر أو مباشــرة بصــورة جتمــاعيإ أو مهنــي نشــاط ممارســة مــن
 قانون في سواء المعنوي للشخص كجزاء الجزائري عالمشر   عليها نص   التي العقوبات أكثر من

 المنــاجم  قــانون أو الصــناعية الملكيــة قــانون مثــل الخاصــة النصــوص فــي أو الجديــد العقوبــات
 تقرر التي 313/2 المادة إليه أشارت ما فهو المنع يشمل أن يمكن الذي النشاط مضمون اأم  

 رتكبــتإ الـذي بالنشـاط قيتعل ـ أن يمكـن جتمـاعيإ أو مهنــي نشـاط ممارسـة مـن المنـع أن علـى
 القـانون عليه ينص خرآ جتماعيإ أو مهني نشاط أي أو بمناسبته، أو ممارسته أثناء الجريمة
 .1الجريمة على يعاقب الذي

 . عنها نتج أو الجريمة ستعمالإ في رتكبإ الذي الشيء مصادرة -5

 الدولــة إلــى النهائيــة الأيلولــة وهــي العقوبــات قــانون مــن 30 المــادة فتهــاعر   والمصــادرة
 العقوبـات قـانون نـص   وقـد الإقتضـاء، عند قيمتها يعادل ما أو معينة، أموال مجموعة أو لمال

 1مكـــرر 111 المـــادة بـــنص وذلـــك الأمـــوال تبيـــيض جريمـــة فـــي العقوبـــة هـــذه علـــى الجزائـــري
 القضــائية الجهــة تحكــم المصــادرة محــل الممتلكــات حجــز أو رتعــذ   حالــة وفــي إلزاميــة، وجعلـــها

 .الممتلكات هذه قيمة تساوي مالية بعقوبة المختصة

                                                             
بشوش عائشة، المسؤولية الجنائية للأشخاص المعنوية، رسالة لنيل درجة الماجستير في القانون الجنائي والعلوم الجنائية،   1

 . 321، ص 2002جامعة الجزائر، كلية الحقوق، 
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       بـــــنص وذلـــــك أشـــــرار جمعيـــــة تكـــــوين جريمـــــة فـــــي بالمصـــــادرة الحكـــــم يمكـــــن وكـــــذلك 
 المنصـوص الفسـاد جرائم في بها الحكم يمكن وكذلك العقوبات قانون من 3مكرر 311 المادة
      منــه 01 المــادة تــنص والــذي ومكافحتــه الفســاد مــن بالوقايــة المتعلــق 03-00 بالقــانون عليهــا
 وتبعا العقوبات قانون في المقررة للقواعد وفقا تكون جزائيا المعنوي الشخص مسؤولية أن   على
 .العقوبات قانون من مكرر 31 للمادة طبقا بالمصادرة الحكم يمكن لذلك
 : دانةلإا قرار أو حكم تعليق أو نشر -0

 الحكـم بنشـر القـانون دهايحـد   التـي تالحـالا فـي تـأمر أن دانةلإبا الحكم عند للمحكمة 
 وذلـك نهـا،يبي   التـي مـاكنلأا فـي بتعليقـه أو نهـايعي   أكثـر أو جريـدة فـي منـه مستخرج أو بأكمله
ده الحكم لهـذا الذي يحد   المبلغ النشر مصاريف تتجاوز ألا   على عليه، المحكوم نفقة على كله

 .1الغرض ، وألا  تتجاوز مدة التعليق شهرا واحدا

 : الحراسة تحت الوضع -7  

 لمـدة يكون وهو ، الطبيعي الشخص على المفروضة القضائية ابةبالرق   شبيه إجراء هو
       ىأد   بســــببه الــــذي النشــــاط ومزاولــــة ممارســــة علــــى الحراســــة وتكــــون ســــنوات، 00 لاتتجــــاوز

 . الجريمة وقوع إلى

 يقتضـي مهنتـه أو نشـاطه مزاولـة فـي سـتمرارالإ مـن المعنوي الشخص منع فإن   وكذلك
             آخــــــر ســــــمإ تحــــــت ولــــــو حتــــــى الجريمــــــة، رتكبــــــتإ بمناســــــبته الــــــذي النشــــــاط ممارســــــة عــــــدم
 .آخرين رينمسي   أو مديرين أو جدد أعضاء مع أو
 

                                                             
 .سابقمرجع  ، المتضمن قانون العقوبات00/300من الأمر ، 03فقرة  31المادة   1
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 ص الفصل الثانيملخ  

 

ــ     هـــذه الجريمـــةوقمـــع حـــة عــدة آليـــات لمكاف ع الجزائـــري أقـــر  المشـــر   م نلاحـــظ أن  ا تقـــد  مم 
الخاص بمكافحة الفساد والوقاية منه  03-00خاصة في قانون التي كثرت في الآونة الأخيرة 

ســتحدث المشــر   التســليم  :لــت فــي تمث  ي خاصــة ي لهــذه الجريمــة أســاليب بحــث وتحــر  ع للتصــد  وا 
لشــخص الطبيعــي الإلكترونــي ، وأقــر  عقوبــات ســواء لب أو الإختــراق والترصــد التســر   ،المراقــب

 .لها يع هذه الجريمة والتصد  لشخص المعنوي لقملو 
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الخاتمة 

التشريع الجزائري نخلص لجريمة إساءة إستعمال السلطة في بعد هذه الدراسة التحليلية 
ع مواجهة هذه الجريمة تتطلب منظومة قانونيـة متكاملـة وهـو ماسـعى إليـه المشـر   إلى القول أن  

من خـلال إصـداره قـانون الوقايـة مـن الفسـاد ومكافحتـه ، والقواعـد القانونيـة المتعلقـة بـإجراءات 
 .المتابعة والعقوبة

ســتغلال الوظيفــة بأحكــام قانونيــة الأخص جريمــة إبــالمشــرع جــرائم الفســاد و  فقــد خــص  
ـــــ     ى خاصـــــة تحـــــر ائية والســـــلطات المختصـــــة بأســـــاليب ضـــــن الجهـــــات القمتميـــــزة ، حيـــــث مك 

عن الجرائم ، بالإضافة إلى تجميد الأموال غير المشروعة ، كما عدا     للكشف لضباط الشرطة 
 .إلى ضرورة تعزيز التعاون الدولي

مكافحـــة إســـتغلال الوظيفـــة تتطلـــب خطـــوة أوليـــة ، وهـــي الإعتـــراف بوجـــود الفســـاد     إن  
في الوظيفة العمومية ، ثم الكشف عن جميع التصرفات المشبوهة التي تمس موظفي الوظيفة 

 .العمومية

جرائية تتماشى مـع الأشـكال الإجراميـة المسـتجدة يورغم وجود نصوص قانون ة عقابية وا 
المتضـــمن الوقايــة مـــن الفســاد ومكافحتـــه ، إلا  أن ذلــك لا يكفـــي  03-00بخصــوص القــانون 

لوحـده إذا لــم تســايره إجـراءات ملموســة لتفعيــل المجتمـع المــدني مــن جمعيـات وأحــزاب ووســائل 
الإعلام للكشف عن جريمة إستغلال الوظيفة ومقترفيها بإعتبارها جريمة خفية لا يمكن إثباتهـا 

 .سإلا  عن طريف إجراءات التلب  
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 :ج ــــــــــــــــالنتائ: أو  

ــــة       إن   - ــــة فــــي المجتمــــع لهــــا دور هــــام فــــي محارب ــــة الديني الجانــــب الأخلاقــــي والتربي
ا يعني إمكانية وضع وسائل مانعة للحد منها ، وقد يرتبط المعيار مم   ،هذه الظاهرة

 .فيهما أكثر من إرتياطه بمعيار الجريمة
ـــــز - ـــــات يجـــــب تعزي ــــــة اســـــتغلال إســـــاءة جريمـــــة ومنهـــــا الفســـــاد مكافحـــــة آلي           الوظيف

 .العامة الوظيفة والإخــــــــلال بواجبات
إن مسؤولية الموظف مرتبطة مـع سـلطته الوظيفيـة ، فبقـدر هـذه السـلطة الممنوحـة  -

 .تكون المسؤولية
أن هنــاك فرقــا واضــحا بــين جريمــة إســتغلال الســلطة وبــين جريمــة إســتغلال النفــوذ  -

 .ص الموظففيما يخ
 لتحميلـــــه الـــــوظيفي العمـــــل فـــــي الموظـــــف ختصـــــاصإ الجزائـــــري عالمشـــــر   طاشـــــتر إ -

 .الوظيفة ستغلالإ إساءة جريمة عن الجزائية المسؤولية
 بهــا جــاء ، الرشــوة جريمــة مــن يتجــزأ لا جــزء الســلطة اســتغلال إســاءة جريمــة تعتبــر -

 .الرشوة بجريمة تلحق قد التي الثغرات كل لسد   الجزائري عالمشر  
ع للتصـدي لهـذه الجـرائم أسـاليب بحـث وتحـري خاصـة ، تمثلـت لقد إستحدث المشـر   -

 .في التسليم المراقب، التسرب أو الإختراق والترصد الإلكتروني
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 :الإقتراحات 

 
 أجــل مــن والفعليــة القانونيــة الضــمانات الفســاد ومكافحــة الرقابــة مؤسســات مــنح .4

 الســــلطة عــــن الإســــتقلالية هـــي ضــــمانة وأهــــم وفاعليـــة بشــــفافية مهامهــــا تأديـــة
 .التنفيذية

يجب الإهتمـام بـالموظف العـام ، مـن خـلال إصـلاح هيكـل الأجـور للمـوظفين . 2
  .بما يتماشى مع مستويات المعيشة

؟ وذلـــك بإقامـــة نظـــام معلومـــاتي يســـمح بمراقبـــة  تفعيـــل مبـــدأ مـــن أيـــن لـــك هـــذا .1
مســـارها وكيفيـــة التحركـــات الماليـــة ، ومعرفـــة مشـــروعية مصـــادرها ، ثـــم تتبـــع 

  .إستغلالها
ــــر  .0 ــــه دور كبي      وضــــوح الأهــــداف والأنظمــــة لكــــل فــــرد فــــي الإدارة ، لأن ذلــــك ل

ع فـي حمايـة الإدارة مــن الإسـتغلال ، ومــن العبـث والتلاعــب ، فـالغموض يشــج  
 .على الإنحراف والسعي وراء تحقيق المنافع الشخصية

لرقابة علـى أعمـال الإدارة تكثيف الجهود الخاصة بالتوعية الإدارية من خلال ا .0
ســــاءة  لمعرفـــة جوانــــب الخلــــل فيهــــا للحيلولـــة دون وجــــود الإنحــــراف الإداري  وا 

 .إستعمال السلطة ، والتشجيع على الإستقامة
ــ .0 حساســه بالمســؤولية الملقــاة عل ، عــن طريــق  ى عاتقــهإشــعار الموظــف العــام وا 

ــ ا الموظــف ك بهــوضــع توجيهــات ومعــايير للقــيم الأخلاقيــة التــي يجــب أن يتمس 
 .العام
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  المصـــــادر 

 القرآن الكريم 
 : الإتفاقيات الدولية /أو 
للأمــم  المعتمــدة بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة إتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الفســاد ،  -3

 بــتحفظ مصــادق عليهــا 2001ديســمبر  33إلــى  01 فــي الفتــرة مــن المتحــدة ، المكســيك
ــــــــي 321-00رقــــــــم  بمرســــــــوم رئاســــــــي ــــــــق  3020صــــــــفر عــــــــام  21 :المــــــــؤرخ ف               المواف

 .2000أفريل  31لـ 
 

 :لتأسيسية ا النصوص /ثانيا
 بموجــب منشــور ،3110 نــوفمبر 21 ـلــ الشــعبية الديمقراطيــة الجزائريــة الجمهوريــة دســتور -3

 10 عــــدد ريـــدة رســــميةج ،3110 ديســــمبر 1 فــــي المـــؤرخ 011-11 رقــــم الرئاســــي المرســـوم
                 المــــــؤرخ 01-02 رقــــــم القــــــانون بموجــــــب ومــــــتمم معــــــدل ،3110 ديســــــمبر 1 فــــــي صــــــادر

 ومــتمم  معــدل ،2002 أفريــل 30 فــي صــادر 20 عــدد رســمية جريــدة ،2002 أفريــل 30 فــي
ــــوفمبر 30 فــــي المــــؤرخ 31-01 رقــــم بالقــــانون      الصــــادر 01 عــــدد رســــمية جريــــدة ،2001 ن

 ،2000 مارس 00 في المؤرخ 03-30 رقم بالقانون والمتمم المعدل ،2001 نوفمبر 30 في
 .2030 مارس 01 في ةالصادر  30 عدد رسمية جريدة

 
 : النصوص التشريعية /ثالثا
ــــــــيتضم ،3110 مـــــــارس 21 فـــــــي مـــــــؤرخ 01-10 رقـــــــم قـــــــانون -3 ــــــــالأساس ونـــــــــالقان نــ  يــ

ــــــــالنموذج            بتـــــــاريخ الصـــــــادر ،31 ع ر ج العموميـــــــة، والإدارات المؤسســـــــات لعمـــــــال يـــــــ
 .3110 مارس 20

 الأساســي القــانون تضــمنالم ،2000 ســبتمبر 00 فــي مــؤرخ 33-00 رقــم عضــوي قــانون -2
 .2000 سبتمبر 01 بتاريخ الصادر ، 01 ع ر ج ، للقضاء



 ق ائمة المصادر والمراجع
 

79 
 

 هـــــومكافحت ادـــالفس من ةـــــبالوقاي يتعلق ،2000 فبراير 20 في مؤرخ 03-00 رقم قانون -1
: المـــؤرخ فـــي  33-30بالقـــانون  معـــدلال ،2000 مـــارس 1 بتـــاريخ صـــادر ،30 ع ر ج
 30-33: والمعــدل كــذلك بالقــانون رقــم 01/33/2030فــي  00ج ر ع  21/30/2030

 .2033أوت  02المؤرخ في 
      نتخــــاب،الإ بنظــــام يتعلــــق ،2030 غشــــت 20 فــــي مــــؤرخ 30-30 رقــــم عضــــوي قــــانون -0

 .2030 غشت 21 في الصادر ، 00 ع ر ج
       الجزائيـــة الإجـــراءات قـــانون يتضـــمن ،3100 يونيـــو 01 فـــي مـــؤرخ 300-00 رقـــم أمـــر  -0

 .المعدل والمتمم 3100 يونيو 30 بتاريخ الصادر ، 01 ع ر ج
ــــــــقان نـــــــــــيتضم ،3100 يونيـــــــو 01 فـــــــي مـــــــؤرخ 300-00 رقـــــــم أمـــــــر -0 ــــــــالعقوب ونــــــ            اتـــ
 .المعدل والمتمم 3100 يونيو 30 بتاريخ الصادر ،01 ع ر ج
  مجلس لقضاة الأساسي القانون يتضمن ،3110 غشت 20 في مؤرخ  21-10 رقم أمر -1

 .3110سبتمبر 01 بتاريخ الصادر ،01 ع ر ج المحاسبة،
  للمستخدمين العام يــالأساس القانون يتضمن ،2000 رـــفبراي في مؤرخ 02-00 رقم رـــأم -1

 .2000 مارس 03 بتاريخ الصادر ،32 ع ر ج العسكريين،
 للوظيفــة العـام الأساسـي القـانون يتضـمن ،2000 يوليـو 30 فـي مـؤرخ 01-00 رقـم أمـر -1

 .2000 يوليو 30 بتاريخ الصادر ،00 ع ر ج العمومية،
 

  المراجــــــــــع: 

 :ب ــــــــــالكت/ أو 

قـاموس بـاللغتين العربيـة "  المصـطلحات القانونيـة للتشـريع الجزائـري "ام، إبتسام القو      .3
 .3112الجزائر  ، والفرنسية، طبع المؤسسة الوطنية للفنون المطبوعة

الهيئـــة المصـــرية العامـــة  دارة العامـــة فـــي النظريـــة والممارســـة ،إبـــراهيم درويـــش الإ    .2
 .3111 0/القاهرة طللكاتب 
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 ص د س ن،، العـــرب لســـان منظـــور، بـــن مكـــرم بـــن محمـــد الـــدين جمـــال الفضـــل أبـــو .1
000 . 

 للطباعـــة هومـــة دار الثـــاني، الجـــزء الجزائـــي، القـــانون فـــي الـــوجيز بوســـقيعة، أحســـن  .4
 .2001، لجزائرا والنشر،

 وتطبيقاتهـــا علـــى التشـــريع الجزائـــرينـــس قاســـم جعفـــر، مبـــادع الوظيفـــة العامـــة أحمـــد أ .0
  .3112مطبعة إخوان مورافتلي، مصر، 

  العربيـة  النهضـة دار ،"القسـم العـام  العقوبـات قـانون فـي الوسـيط" ي سرور حأحمد فت .0
 .2030 سنة السادسة، الطبعة ، القاهرة

 العربيــة، النهضــة دار الخــاص، القســم - "العقوبــات قــانون شــرح" ســرور، فتحــي حمــدأ .1
 .3101 ، مصر

 سـتعمال السـلطة الوظيفيـةإسليمان بن محمـد ، الفسـاد الإداري وجـرائم إسـاءة  الجريش  .1
 .2001السعودية،  الأوسط، الشرق مطابع

  ســتعمال الســلطة فــي الوظيفــة العامــة وتطبيقاتهــا إالجــريش ســليمان بــن محمــد، إســاءة   .2
الأمنيـة ، كليـة الدراسـات  ومفي المملكة العربيـة السـعودية، أكاديميـة نـايف العربيـة للعلـ

 .2000العليا، السعودية، 
حســنين المحمــدي بــوادى، الفســاد الإداري لغــة المصــالح، دار المطبوعــات      .01

 .2001الجامعية مصر، 
  .د ط ، د س ن ، مفردات القرآن، تاج العروس ،رَّاغب الأصفهاني .33
 .، د ط ، د س ننضرة النعيم ،لزبيديا .32

 الأردن الثقافــــة، دار ،3ط الوظيفــــة، ســــتثمارإ جريمــــة ابــــراهيم، مخلــــد الزعبــــي  .03
2033. 
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 بــين مقارنــة دراســة - المعنــوي للشــخص الجزائيــة المســؤولية مصــمودي، ســليم .30
 .الجزائر، دون سنة طبع والنشر،  للطباعة الهدى دار والفرنسي، الجزائري التشريع

والفقـه  أحكامهـا العامـة فـي الإتجاهـات المعاصـرة:  الجريمـة"عبد الفتاح خضـر  .30
  .طبعد س ، " الإسلامي

 الوثــائق مظــاهره، أســبابه، ماهيــة ) الإداري، الفســاد مطــر، الفتــاح عبــد عصــام  .30
       الحكومية وغير الحكومية والمؤسسات الهيئات دور بمكافحته، المعنية والطبية العالمية

ســنة  الإســكندرية، الجديــدة، الجامعــة دار جــزء، دون طبعــة، دون ،(الفســاد مواجهــة فــي
2033. 

 الجــامعي الكتــاب العامــة، بالمصــلحة ةالمضــر   الجــرائم الشــاذلي، االله عبــد فتــوح  .31
 .3113 مصر، الحديث،

ــــ أبــــو زكــــي محمــــد .31     الجامعيــــة الــــدار العــــام، القســــم - العقوبــــات قــــانون ار،عم 
 .3111 مصر

     مكافحتهــــا ووســــائل النفــــوذ ســــتغلالإ جريمــــة ، الريكــــاني عزيــــز علــــي محمــــد  .31
 .2030 لبنان،  الحقوقية، الحلبي منشورات والوطني، الدولي الصعيدين على

 بـين الشخصـية تصـالاتالإ سـرية على والتلصص تالتنص   ، طه أحمد محمود .20
 .2030 مصر، ، الأولى طبعة ، القانون و الفكر دار ، المشروعية و التجريم

 النهضــــة دار ،"العــــام  القســــم قــــانون العقوبــــات شــــرح "حســــني، نجيــــب محمــــود .23
 ،2032 سنة السابعة، الطبعة القاهرة، العربية،

 مكافحة ، الإجرامية للعائدات المراقب للتسليم القانوني التنظيم صغير، بن مراد .22
 .30 المجلد ، 2031 ، البحرين  جامعة ، الحقوق مجلة ، نموذجا المخدرات جريمة

 التزويـر الفسـاد، – العامـة بالثقـة المخلـة الجـرائم شـرح فـي الوسـيط" صقر، نبيل .21
 .2030 الجزائر، والتوزيع، والنشر للطباعة الهدى دار ، "والحريق
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 : الجامعية الرسائلالأطروحات و / نياثا
 

 الدكتوراه أطروحات : 
 
 أطروحـة ،الجزائـري التشـريع فـي مكافحتهـا وآليـات الفسـاد جرائم علي، حاج ينالد   بدر -3

 .2030-2030 تلمسان، جامعة علوم، دكتوراه
  الجزائـري التشـريع فـي الفسـاد لمكافحـة الجنائيـة السياسـةالعربـي شـحط محمـد الأمـين،  -2

ـــــاتالإو  ـــــة تفاقي ـــــوم السياســـــية جامعـــــة  ، أطروحـــــةالدولي ـــــوق والعل ـــــة الحق ـــــوراه، كلي        دكت
 .2031، وهران 2وهران 

  قســـنطينة جامعـــة الحقـــوق، كليـــة دكتـــوراه، أطروحـــة التحقيـــق، قاضـــي عمـــارة، فـــوزي -1
 .2030 الجزائر،

 
 الماجستير رسائل : 

 
       الكشــــف فــــي ودوره المراقــــب التســــليم ، القضــــيب االله عبــــد الرحمــــان عبــــد بــــن حمــــدأ .3

 الدراسـات كليـة ، الشـطية العلوم في ماجستير مذكرة ، راتالمخد   تهريب عصابات عن
 .2002 ، الرياض ، الأمنية للعلوم العربية نايف أكاديمية

 الماجسـتير درجـة لنيـل رسالة ، المعنوية للأشخاص الجنائية المسؤولية عائشة، بشوش .2
 .2002 الحقوق، كلية الجزائر، جامعة الجنائية، والعلوم الجنائي القانون في

، الرياض رابط المنشور على الويب التطور  2002سليمان بن محمد رسالة ماجستير  .1
 .التنظيمي لجرائم إساءة إستعمال السلطة

 الماجســتير شــهادة لنيــل مــذكرة مكافحتهــا، وآليــات النفــوذ إســتغلال جريمــة بوزيــد، احشــب   .0
 .2030 الجزائر، – الحقوق كلية ، جنائي قانون تخصص القانون، في
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        ماجســـــــتير ةرســـــــال ، الإلكترونيـــــــة للمعـــــــاملات الجنائيـــــــة الحمايـــــــة أمـــــــين، طعبـــــــاش .0
 .2031 باتنة، جامعة

ــــدلولي، مجــــراب .0 ــــى الخاصــــة التحــــري و البحــــث أســــاليب ال ــــانون ضــــوء عل  22-00 ق
 كليــة جنــائي، قــانون تخصــص ماجســتير ةرســال الجزائيــة، الإجــراءات قــانون المتضــمن
 .2032 الجزائر، عكنون، بن الحقوق

 رسـالة والأردنـي العراقي التشريع في السلطة ستعمالإ إساءة جريمة خلف، نوري محمد .1
 الأوســـط الشـــرق جامعـــة العـــام، القـــانون فـــي الماجســـتير درجـــة علـــى للحصـــول مقدمـــة
 .2031 الأردن،

 
ت المتخصصة  المقا ت العلمية/ ثالثا  :والمجلا 

 
   ةـمكافح حول الوطني بالملتقى ةــالإجرامي داتـــللعائ المراقب مــــالتسلي ي،ــــمبارك ةــــــدليل .3

 .30/01/2030 وزو، تيزي جامعة الأموال، وتبييض الفساد
 الجزائيـــة الإجـــراءات قـــانون فـــي التحـــري أســـاليب مـــن كأســـلوب التســـرب هـــدمي، زوزو .2

 .2030، 33ورقلة، العدد  جامعة والقانون، السياسة دفاتر مجلة الجزائري،
 المـال خـتلاسإ لجريمـة الجزائيـة القانونيـة الأحكـام زواوي، والكاهنـة حسونة الغاني عبد .1

 .2001سبتمبر 00العدد  القضائي، جتهادالإ مجلة العام،
جراءاتهـا،  ،الخاصـة والتحـري البحـث أساليب القادر، عبد مصطفاي .0  المحكمـة مجلـة وا 

 .2001 الثاني، العدد العليا،
 القــانون ضــوء علــى الجزائــري التشــريع فــي ومكافحتــه الفســاد مــن الوقايــة مــراد، لهــلا   .0

 .الجزائر ،00 العدد والوثائق، القانونية الدراسات مديرية القضاة، نشرة الدولي،
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 :غة الفرنسية لبالالمراجع / خامسا

 
1-   Eric Mathis , Procédure pénale , 3eme édition , Edition Bréal , paris 

,2007. 

 

2- William C.GILMORE , L’argent sale : l’évolution des mesures 

internationales de lutte contre le blanchissent de capitaux et le 

financement du terrorisme , Editions du conseil de l’Europe, 

STRASBOURG , Aout 2005. 

 

3-  Michel FRANCHIMONT , Ann JACOBS , Adrien Masset , Manuel 

de procédure pénale , 2éme édition , Edition Larcier , Belgique , 2009 , 

P 504. 

4-  Théo NZASHI LUTTUSU , L’obtention de la preuve par la police 

judiciaire , Thèse de Doctorat  en  Droit, Université Paris , ouest 

Nanterre , France , 2013. 

5- Salah Lacbaoui et Mohamed Mezaouli , La Responsabilité Pénal  des 

personnes Morales cahiers politiques et droit , Faculté de droit et des 

sciences politiques , Université de Ouargla , Algérie , n° 8 , 2013. 
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 الصفحة المحتــــــــــــــــو 
  .               الشكر والعرفـــــــان   
  .                                                    الإهـــــــــــــــــــــــــــــــــداء   
  .قائمة المختصرات   
 0                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           .مقــــــــــدمـــــــــــــــــة   

 2 . ماهية جريمة إساءة إستغلال الوظيفة: الفصل الأول  
 01 . مفهوم جريمة إساءة إستغلال الوظيفة: المبح  الأول         
 00 .تعريف جريمة إساءة إستغلال الوظيفة: المطلب الأول           

صطلاحا: الفرع الأول                 00 .معنى إساءة إستغلال الوظيفة لغة وا 
 03 .معنى إساءة إستغلال الوظيفة قانونا :الفرع الثاني               

 04 .من التجريم ةعل  ال: الفرع االثال                
مــا و جريمــة إســاءة إســتغلال الوظيفــة  بــين فــرقال: لــب الثــاني المط          
 .من جرائم يشابهها

05 

        جريمـــة إســـاءة إســـتغلال الوظيفـــة بـــين  مييـــزتال: الفـــرع الأول               
 .جريمة الرشوةو 

05 

       جريمـــة إســـاءة إســـتغلال الوظيفـــةبـــين  مييـــزتال: الفـــرع الثـــاني               
 .جريمة إستغلال النفوذو 

07 

     جريمـــة إســـاءة إســـتغلال الوظيفـــة بـــين  فـــرقال: الثالـــ  الفـــرع              
 .جريمة الإختلاسو 

91 

 99 . أركان جريمة إساءة إستغلال الوظيفة: المبح  الثاني        
 99 .(صفة الجاني)الركن المفتر  : المطلب الأول           

 93  .صب التنفيذية والإداريةاأصحاب المن :الفرع الأول             
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 92 .أصحاب المناصب القضائية :الفرع الثاني            
 92 .ذوو المناصب الإدارية: الفرع الثال             
 ومــن فــي وكالــة أو يتولــون وظيفــة الــذين الأشــخاص :الفــرع الرابــع            

 .الموظف حكم
31 

 35 .الركن المادي:  ثانيالمطلب ال          
 35 .القيام بعمل أو إمتناع بشكل مخالف:  ولالفرع الأ            

 37 حصول العمل أو الإمتناع خلال ممارسة الوظيفة:  نيالفرع الثا           
 37 .الركن المعنوي:  ل المطلب الثا        

 32 .مــــــــالعل: الفرع الأول            
 32 .رادةالإ : الفرع الثاني            

 41 ص الفصل الأولملخ  
 49 . آليات قمع جريمة إساءة إستغلال الوظيفة: الفصل الثاني 

 43 .إجراءات متابعة جريمة إساءة إستغلال الوظيفة: المبح  الأول      
 44 .ي الخاصةأساليب التحر  : المطلب الأول        

 45 .التسليم المراقب: الفرع الأول           
 42 .ب أو الإختراقالتسر  : الفرع الثاني           
 51 .د الإلكترونيالترص  : الفرع الثال            

 54 .نظام التقادم في جريمة إساءة إستغلال الوظيفة: المطلب الثاني        
 54 .تقادم الدعو  العمومية :الفرع الأول          
 55 .تقادم العقوبة في جريمة إساءة إستغلال الوظيفة: الفرع الثاني          
 50 .المشاركة والشروع: الفرع الثال           

 52 .العقوبات المقررة لجريمة إساءة إستغلال الوظيفة: المبح  الثاني     



 الفهرس
 

88 
 

 52 .العقوبات المقررة للشخص الطبيعي :المطلب الأول       
 52 .العقوبات الأصلية: الفرع الأول          
 09 .ليةيالعقوبات التكم: الفرع الثاني         
 00 .جزاءات المدنيةال: الفرع الثال          

 07 .العقوبات المقررة للشخص المعنوي: المطلب الثاني      
 02 .الأصلية ةالعقوب :الفرع الأول        

 02 .التكميلية ةالعقوب: الفرع الثاني        
 79 ص الفصل الثانيملخ  

 74 .الخاتمــــــــــــــة  
 72 .المصادر والمراجعقائمة   
 20 .ويــــــاتـــالمحت رســـــــــــفه  

  خلاصـــة الموضـــــــــوع
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 خلاص        ة الموض               وع
 

 
 

 

 وع ـــــــالموض خلاصــــــــة
 

رة نســتنتج أنــه رغــم التعــاريف المتعــددة التطــرق إليــه فــي هــذه المــذك   مــن خــلال مــا تــم  
ع الجزائــري لــم يتــوانى فــي الــنص علــى جريمــة المشــر   اللغويــة، الإصــطلاحية، القانونيــة، إلا  أن  

المتعلــق بالوقايــة مــن الفســاد  03-00مــن القــانون  11دها فــي المــادة إســتغلال الوظيفــة وحــد  
ومكافحته التـي لـم تختلـف التعـاريف الإصـطلاحية عـن التعـاريف القانونيـة بحيـث أن التعريـف 

 .لاحيالقانوني جاء محدد للصورة النموذجية للتعريف الإصط

وبـــــالرغم مـــــن أن هنـــــاك مجموعـــــة مـــــن الجـــــرائم الشـــــبيهة لجريمـــــة إســـــتغلال الوظيفـــــة          
إلا  أن هنــاك بعــض الإختلافــات التــي تميــز كــل جريمــة عــن جريمــة إســتغلال الوظيفــة ولقيــام   

(    صــــفة الجــــاني)الــــركن المفتـــرض  : أساســــية وهـــي ناركــــثـــلاث أهـــذه الجريمــــة يجـــب تــــوافر 
 .ركن المعنويركن المادي والال

ونظرا لخطورة الجريمة ومحاولة مكافحتها قـام المشـر ع بوضـع مجموعـة مـن الإجـراءات 
وهــــي أســــاليب ......ي الخاصــــة كأســــاليب التحــــر   03-00القانونيــــة الموجــــودة فــــي القــــانون 

 .مستحدثة لم تكن موجودة في قانون الإجراءات الجزائية

فصـادقت علـى إتفاقيـة  الوكات المنافية لهحماية الوظيفة الإدارية من الس وكذلك تعزيز
 .ار بهاالأمم المتحدة لحماية الوظيفة من الإتج  


