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قيمة اجتماعية ك اقتصادية لأنو عامؿ مف عكامؿ الانتاج الاساسية , فيك كسيمة لمدخؿ  لمعمؿ
ضركريات  , ك مع تزايد  مؿالمستخدـ كالعاكمصدر لمرزؽ بالنسبة لطرفي علاقة العمؿ كىما 

اصبح العامؿ كىك الطرؼ الضعيؼ في علاقة العمؿ غير قادر عمى تمبية  ,الحياة ك متطمباتيا
غباتو  ك مع تزايد كسائؿ الانتاج ككثرة اليد العاممة كقمة الطمب عمى  الكظائؼ حاجياتو ك ر 

كالميف اصبح مف الضركرم خركج فرد اخر لمعمؿ كىك المرأة التي تمثؿ نصؼ المجتمع 
كاف  بالنظر لمدكر الذم تقكـ بة في عدة مجالات مف خلاؿ دكرىا في ترقية مجتمعيا كتطكيره.

لى , ىي تربية ابنائيا , ك رعايتيـ ك القياـ بشؤكف زكجيا ك بيتيا , كانت كظيفة المرأة الاك 
الا باستقرارىا في بيتيا, فاف خرجت كىذه الكظيفة لا يمكف اف تقكـ بيا المرأة عمى اتـ كجو, 

تركت كرائيا فجكة , ك لا يعني ىذا اف المجتمع مستغف عف عمؿ المرأة كميا , كانما ثمة منو 
 المرأة , كاخرل تحسنيا اكثر مف غيرىا. بيااعماؿ لابد اف تقكـ 

كالعصر الحديث تميز بدخكؿ عدد كبير مف النساء الى سكؽ العمؿ بمختمؼ مجالاتو كفي 
جميع الاختصاصات منافسة بذلؾ الرجؿ, ساعدىا في ذلؾ مستكاىا التعميمي العالي ككفاءتيا 

 في مختمؼ الميف التي كانت في السابؽ حكرا عمى الرجاؿ.

ما بحثنا عف الاسباب كالعكامؿ التي تؤدم بالمرأة لمعمؿ , نجد أف معظميا يتمثؿ في  كاذا
غير "الاسباب الاقتصادية مثؿ الفقر كالدخؿ غير الكافي . لرب الاسرة اك بطالة ىذا الاخير,. 

اف خركجيا لمعمؿ عمى اساس كجكد حاجة اقتصادية مسألة لا يمكف تقبميا في مجتمعنا بسيكلة 
 1 "زالت القيـ التي تؤكد عمى مسؤكلية الرجؿ الاقتصادية شائعة لديناحيث ما 

فمعدؿ دخكليا الى سكؽ العمؿ اخذ يتزايد بشكؿ كبير لدل العديد مف دكؿ العالـ بما فييا 
لممرأة في حقيا في  العمؿ ك ابقى عمى , فالمشرع الجزائرم اتخذ مكقفا اقر بمكجبو الجزائر 

, نذكر منيا   راعية اسرة , ىذا التكجو نجده في عدة احكاـ دستكرية  كانتيا الاجتماعية كأـ كم

                              
.ف  كالتكزيع, الجفالة, القاىرة, د.ت ط, نيضة مصر لمطباعة ك النشر , د. سيككلكجية المرأة العاممةكاميميا عبد الفتاح,  1

 .3,ص
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كالتي اكدت اف كؿ  2008المعدؿ في سنة  1996مف دستكر  29نص المادة كرد في  ما
 الامراضافة الى النصكص القانكنية التي اكدت عمى ىذا  .سكاسية اماـ القانكف المكاطنيف

ك  الترشح لو ,مف  , بداية عتراؼ مف حقكؽ كامتيازاتفلاعتراؼ بحقيا فيو بما يتضمنو ىذا الا
كالترقية المينية ك تكلي  تكلي المناصب الى التمتع بالحقكؽ الناجمة عف ابراـ عقد العمؿ , 

المعتمد في ك الحماية القانكنية, دكف الخركج عف المبدأ العاـ  المناصب العميا, ك الاجر
لام سبب مف الاسباب,  الجنسيف بيف التمييز التكظيؼ ك التشغيؿ ك الذم يتمخص في عدـ

لما تتمتع بو مف خصكصية فرضتيا التركيبة النفسية ك الفسيكلكجية لممرأة الى جانب  .كنظر
حماية اخرل تتعمؽ بشركط كظركؼ العمؿ , مف خلاؿ الحسـ في مسألة العمؿ الميمي ك 

 الاعماؿ الشاقة اك الخطيرة , 

تسميط الضكء عمى ىذا الجانب مف جكانب العمؿ الخاصة لذلؾ كاف مف الكاجب ك المفيد 
منصب عمميا اثناء سرياف علاقة  في  بالمرأة العاممة لنتعرؼ عمى مدل حماية المشرع ليا

 العمؿ لذلؾ تبرز أىمية ىذه الدراسة في :

التعرؼ ك القاء الضكء عمى اىـ مظاىر الحماية المقررة ليا عمى اعتبار اف خركجيا يشكؿ 
 .اجتماعية تحتاج الى دراسة معمقة خاصة بتعدد الادكار التي تقكـ بيا ظاىرة 

ركرة حتمية في ظؿ تنامي ظاىرة التمييز ك ضايضا اف تسميط الضكء بمثؿ ىذه الدراسة اصبح 
 الضغكط النفسية عمييا.:

في  تياالتعرؼ عمى كاقع المرأة الجزائرية  في مختمؼ المجالات كاىـ مظاىر الحماية لفائد
ريعات العمؿ الجزائرية , خاصة منيا الحماية الجزائية ك التكصؿ الى مدل التزاـ المشرع تش

كىؿ ىي كفيمة بحماية المرأة العاممة لتساىـ في التنمية  حماءيوالجزائرم بكضع اجراءات 
 الكطنية, ك لقد دفع الى اختيار ىذا المكضكع مجمكعة مف الدكافع التي يمكف ايجازىا في:

 شخصية ك المتمثمة في الرغبة لدراسة ىذا المكضكع ك سبر اغكاره, ىذا بالإضافة الى.الدكافع ال
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دكافع مكضكعية تتعمؽ اساسا بمدل الحماية الجزائية لممرأة العاممة في ظؿ اعتراؼ المشرع 
الجزائرم لممرأة بحقيا في العمؿ دستكريا اك في تشريع العمؿ , كلذلؾ سكؼ تتحقؽ اىداؼ 

 تتمثؿ في :

لعاممة جراء الاعتداءات ا لممرأةىداؼ العممية: الرغبة في تسميط الضكء عمى الحماية الجزائية الا
 اما الاىداؼ العممية فتتمثؿ في :المسمطة عمييا 

التعرؼ عمى البيئة التشريعية اللازمة لدعـ المرأة العاممة ك انطلاقا مما سبؽ فاف الاشكالية ليذا 
 ثؿ الحماية الجزائية لممرأة العاممة "المكضكع تتمحكر حكؿ " فيما تتم

 كنظرا لخصكصية المكضكع فقد اتبعنا في ذلؾ المنيج التحميمي باستقراء النصكص القانكنية

ىذا بالإضافة الى مناىج اخرل مثؿ المنيج الكصفي اك المقارف عندما نتطرؽ الى النصكص 
ى فصميف, الفصؿ الاكؿ فيك الدكلية في مجاؿ العمؿ ك تشريعاتو.  كعميو قسمنا الدراسة ال

مخصص لعمؿ المرأة اثناء سرياف علاقة العمؿ بمبحثيف لأكؿ يتمثؿ في الاليات القانكنية 
المكرسة لحماية المرأة العاممة اما الفصؿ الثاني فيتمثؿ في المسؤكلية الجزائية لممستخدـ ايضا 

المستخدـ سكاء شخص  تجزاءبمبحثيف, الاكؿ جرائـ المستخدـ تجاه لممرأة العاممة ك الثاني 
, ىذا ك قد اعترضتني عدة صعكبات ليست خافية  في القانكف الجزائرم  طبيعي اك معنكم

 ك مف ضمنو كطننا الجزائر عمى احد ك المتمثمة في ىذا الكباء الخطير الذم الـ بالمعمكرة

 حيث شمت الحركة ك اصبح الحصكؿ عمى مراجع شبو مستحيؿ, 

تناكلنا فييا بعض الاستنتاجات ك التكصيات التي تمخضت عف ىذه  كانتيى البحث بخاتمة
 .الدراسة 
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ر فبعد اف كاف سمعة تخضع لقانكف العرض تعتبر علاقة العمؿ السمة البارزة , ليذا العص
تقسيـ العمؿ , حيث ادل ذلؾ الى سيطرة المستخدـ باعتباره مالؾ ك الطمب في بداية 

قكاعد السكؽ , بسبب كثرة اليد العاممة كقمة الطمب عمى الكظائؼ ك كسائؿ الانتاج عمى 
 . الميف

حساب لك كاف ذلؾ عمى ك حيث اف المستخدـ يسعى الى تحقيؽ اكبر قدر مف الربح , ك 
الى تاميف  الطرؼ الضعيؼ في تمؾ العلاقة , ك في القابؿ يسعى ىذا الاخير مصمحة

المترتبة عمى شغمو ليذا المنصب, الامر  ك عمى الحقكؽ ك المحافظة عميو مصدر عيشو
, في تنظيـ العلاقة حماية منيا , ليذا الطرؼ , عف طريؽ الذم استدعى تدخؿ الدكلة 

حتى انيا , قد تغمب التي تحقؽ التكازف بيف المصمحتيف , عات ك القكانييف سف التشري
المصمحة الاجتماعية ك الانسانية, عف المصمحة الاقتصادية ك الانتاجية اف استدعى 

تنظـ عمؿ الجراء, اثناء قياـ العلاقة بالنتيجة لذلؾ, كضع المشرع احكاما قانكنية الامر 
التي تيدؼ اساسا الى حمايتيـ ك تكفير شركط العمؿ  ك لمعمؿ المكمفيف بو, كآدائيـ

ك  , ما يتعمؽ بمدة العمؿ ,ك الراحة القانكنية ككمثاؿ عمى ىذه الاحكاـ اللائؽ بيـ
التي تصب  الكقائية السلامة الصحية , كالامف داخؿ اماكف العمؿ , كغيرىا مف الاحكاـ

, ك المشرع ف استثناء بالدرجة الاكلى. كتطبؽ عمى الجميع دك في مصمحة العماؿ 
الجزائرم لـ يفرؽ بيف حقكؽ العماؿ ككاجباتيـ كلـ يفصؿ بيف كاجبات العامؿ ككاجبات 

الا اف الاعتراؼ القانكني  عمى كمييما لتنطبؽ الكاسع عاممة , آخذا كممة عامؿ بمفيكمياال
اف تختص  بيذه المساكاة لا يعني اغفاؿ الاعتبارات الانسانية ك الاجتماعية التي تقتضي

فمـ يتكقؼ المشرع بحماية المرأة المرأة العاممة ببعض الاحكاـ التي تنظـ شؤكف عمميا, 
الى حظر بعص الاعماؿ كفرض العاممة اثناء قياـ علاقة العمؿ , ك انما امتدت الحماية 

الفصؿ الاليات القانكنية  لذلؾ سكؼ نتناكؿ في ىذا بعض القيكد في حالات اخرل.
 )مبحث  .العاممة المرأة العاممة ) مبحث اكؿ ( كاحتراـ خصكصية المرأةالمكرسة لحماية 

 ثاني(
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 المبحث الاول: الآليات  القانونية المكرسة لحماية المرأة العاممة

اف دخكؿ المرأة عمـ الشغؿ فتح اماميا الباب عمى مصراعيو , حتى تصبح عاممة كاممة 
القانكنية العالمية كرست ىذا  صكصالحقكؽ مثميا مثؿ الرجؿ , كما نجد اف اغمب الن

" لكؿ شخص  1, حيث نص الاعلاف العالمي لحقكؽ الانسافبالنسبة لممرأة العاممة الحؽ 
, ك في حرية اختيار عممو , ك في شركط عمؿ عادلة ك مرضية ك في الحؽ في العمؿ 

التي تنص عمى انو " يجب اف تتخذ كؿ  28ك ايضا المادة  "الحماية مف البطالة 
ك لاجراءات التي تضمف لمنساء الحقكؽ , التي يتمتع بيا الرجؿ في كؿ المجالات ا

 الاجتماعيةالمياديف الاقتصادية ك 

 المينة , كحؽ الترقية العادلة"مع اثبات حؽ اختيار 

بيف المرأة  ك الرجؿ كاف جميع  اضافة الى اف ىذا الاعلاف اكد ايضا عمى مبدا المساكاة
اساس  , ك الحقكؽ ك الحريات دكف ام تمييز عؿفي الكرامة الناس يكلدكف متساككف

 الجنس.

في الاستخداـ ك المينة ك  بشاف حظر التمييز 1958لسنة  1112ايضا الاتفاقية الدكلية 
 المقصكد ىنا منظمة العمؿ الدكلية.

تكرس الاطار العاـ لتكافؤ الفرص. كما حيث تعد ىذه الاتفاقية اكثر مف مجرد كثيقة 
ألزاـ الدكؿ الاعضاء , بصياغة كتطبيؽ سياسة مادة الثانية مف الاتفاقية المذككرة قررت ال

تكافؤ الفرص في المعاممة في الاستخداـ ك المينة , ك القضاء كطنية ترمي الى تشجيع 
,  1966( لسنة  1رقـ )  . ك كرست الاتفاقية الغربيةعمى ام تمييز في ىذا المجاؿ 

بشاف مستكيات العمؿ  1976( لسنة 6تفاقية العربية  رقـ ) ك الابشاف مستكيات العمؿ , 
, حيث قررت اف تككف الحماية التي تقررىا معايير العمؿ كاحدة , كالا تنطكم اية تفرقة 

                              
 .23المادة  1948ديسمبر  10صادر في   1
كالتي صادقت  عمييا  25/06/1958, متبناة مف قبؿ المؤتمر الغاـ لمنظمة العمؿ الدكلية , في  111اتفاقية رقـ   2

 .31-69بمكجب الامر رقـ  22/05/1962الجزائر في 
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مكرس ك مضمكف دكف ام شرط, اك قيد  المرأة , اما في الجزائر فاف حؽ بيف العماؿ 
 العمؿ. قكانيفسكاء دستكريا اك عمى مستكل,

 : حماية المرأة العاممة في تشريعات العملطمب الاولالم

الصادرة عف ىيئة الامـ المتحدة اك عف اف جميع الاتفاقيات الدكلية , سكاء تمؾ   
المتخصصة في ىذا المجاؿ , ك المتمثمة اساسا في منظمة العمؿ الدكلية اك المنضمات 

 بيف الجنسيف قرير مبدأ المساكاةبحؽ العمؿ لممرأة , ك تالمنظمات الاقميمية ك المتعمقة , 
آماؿ  المرأة العاممة   . كذلؾ مف اجؿ الحصكؿ عمى ظركؼ عمؿ . قد حاكلت تمبية 

ليا , كعممت عمى القضاء عمى التمييز ضدىا في مجاؿ العمؿ , . تككف لائقة ك مناسبة
     الصدد كيمكف اجماؿ اىـ فييا مف احكاـ بيذا , اك اثناء ممارستو سكاء قبؿ الالتحاؽ بو

 في ما يمي :

 بالرجؿ في ىذا المجاؿالحؽ في العمؿ ك المساكاة  -
 .عند الاختيار فرص التكظيؼ ك تطبيؽ نفس المعاييرالحؽ في نفس  -
 الحؽ في حرية اختيار المينة ك العمؿ -
 التككيف ك التدريب.الحؽ في الترقية, ك تمقي  -
التقاعد( ك البطالة ك  ) الحؽ في الضماف الاجتماعي ك التأميف, عمى الشيخكخة -

 المرض ك العجز.
 ك الامكمة. الحؽ في الرعاية الصحية ك السلامة المينية كحماية كظيفة الانجاب -

 1المرأة العاممة لمنصبيا العمؿ بنظاـ الاجازات مدفكعة الاجر مع ضماف عدـ فقداف

عمى التكقيع غمى  1962اف استعادت استقلاليا سنة  كلقد عممت الجزائر منذ
الانساف ك حقكؽ العماؿ عمى كجو  صككؾ القانكنية الدكلية المتعمقة بحقكؽال

                              
 كمية الحقكؽ , اطركحة دكتكراه الضمانات المقررة لممرأة العاممة في التشريع الجزائرم ك المقارف سي فكضيؿ زىية,   1

 .58, ص2017/2018, مستغانـ , الجزائر , ك العمكـ السياسية , جامعة عبد الحميد بف باديس
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العاممة ففيما يتعمؽ بالمبادئ ك  المرأة بحقكؽ الخصكص, سكاء كانت صكككا خاصة
اتفاقية مف  59المعايير الدكلية في العمؿ صادقت الجزائر عمى  , الحقكؽ الاساسية ك

ؿ الدكلية  كثلاثة مف بيف اربعة اتفاقيات  ذات لمنظمة العم بينيا الاتفاقيات الاساسية
بتنظيـ عمؿ النساء ,  الى جانب الاتفاقيات المتضمنة الاحكاـ الخاصة , الاكلكية

القانكنية كالتي تمثؿ الاطار القانكني لحماية المرأة العاممة ك الذم يكفر ليا الضمانات 
يفتيا المينية, الى جانب ذلؾ ككظ,بيدؼ تمكينيا مف التكفيؽ بيف مسؤكلياتيا العائمية 

صادقت الجزائر عمى اتفاقية القضاء عمى جميع اشكاؿ التمييز ضد المرأة رغـ بعض 
, كذلؾ بعد مشاركتيا في المؤتمر الرابع , حكؿ المرأة ببكيف كجاء في التحفظات

, عمى جميع اشكاؿ التمييز ضد المرأة , الخصائص ك  تقريرىا المقدـ لمجنة القضاء 
 بالازدكاجية" يتسـ الكضع القانكني لممرأة في الجزائر في الجزائر  لممرأة ة العامةالحال

, كعمى ىذا النحك فاف ممما ىك الحاؿ في المجتمعات التي تنسب الى العالـ الاسلامي
محترـ بدقة عمى صعيد الحقكؽ  بيف الجنسيفالمبدأ , الدستكرم الخاص بالمساكاة 

عمى قدـ المساكاة التامة مع صفة المكاطنة  لممرأة المدنية ك السياسية, كىك يمنح
يا منظمة بمكجب قانكف الاسرة نفانيا الرجؿ , اما فيما يتعمؽ بالأحكاؿ الشخصية 

  1يستميـ احكامو مف الشريعة الاسلامية  الذم

لقد حرص المشرع الجزائرم عمى منع التمييز في مجاؿ التكظيؼ , مف خلاؿ المادة 
يمنع عمى كؿ مؤسسة بحيث ينص "  ساسي , العاـ لمعماؿمف القانكف الا 25

كبكؿ منح لامتيازات لمحقكؽ  مستخدمة اف تقكـ بكؿ حصر مباشر اك غير مباشر
 التكظيؼ بحؾ الجنس اك اكاصر الجيكية اك الانتماء النقابي. مباشرة عند

عمى  اتى بيا المشرع الجزائرم سكاء دستكريا اكلذلؾ سكؼ نتناكؿ اىـ الحقكؽ التي 
 .ذات الصمة مف خلاؿ الحؽ في التشغيؿ ف يمستكل تشريع العمؿ ك القكان

                              
 .59, ص , مرجع سابؽ, سي فكضيؿ زىية  1
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 , ك المساكاة في الاجكر ) الفرع القاني ( كالترقية في ) الفرع الثالث(. اكؿ ( الفرع) 

 ك الفرع الرابع) الحماية الخاصة (

 الفرع الاول: الحق في التشغيل

أ المساكاة ك عدـ التمييز بيف الذم كرس مبد 12المادة  في 1963بدستكربدا 
ك الكاجبات  مف الجنسيف ليـ نفس الحقكؽ المكاطنيف نص " اف كؿ المكاطنيف  بحيث

تمييز بيف ىذا ك ذاؾ " كاف مف اىداؼ الجميكرية مقاكمة كؿ يدخؿ في  ك القانكف لا
,  1976كذلؾ بالنسبة لدستكر   1مف التمييز القائـ عمى اساس الجنس ك الديف نكع
التي نصت انو " تضمف الحريات الاساسية كحقكؽ  79كرس ىذا المبدأ في المادة  فقد

الانساف ك المكاطف ككؿ المكاطنيف متساككف في الحقكؽ ك الكاجبات ك يمغي كؿ 
نص  41كفي المادة  2اك العرؽ اك الحرفةالجنس  تمييز قائـ عمى احكاـ مسبقة تتعمؽ

التي تحد في الكاقع مف المساكاة بيف  تمتزـ بازالة كؿ العقباتعمى اف الدكلة 
 .المكاطنيف

عمى  29ك  29فقد نص عمى التكالي في المادتيف 1996ك دستكر  1989اما دستكر
, القانكف كلا يمكف اف يتذرع بأم تمييز مبدأ المساكاة اف " كؿ المكاطنيف سكاسية اماـ 

 اك ظرؼ آخر شرط اك العرؽ اك الجنس اك الرأم اك ام  يعكد سببو الى المكلد
عمى التكالي نصا عمى " ضماف  31ك 30"  ك في المادتيف شخصي اك اجتماعي

كؿ العقبات التي تعكؽ  بازالةفي الحقكؽ ك الكاجبات مساكاة المكاطنيف ك المكاطنات 
 .شخصية الانساف"  تفتح

                              
 .5, الفقرة  10, المادة  1963دستكر  1
لة ك , مذكرة ماجستير في اطار مدرسة الدكتكراه فرع الدك  الحماية القانكنية لممرأة في الجزائرحجيمي حدة ,  2

 .142, ض2013/2014, كمية الحقكؽ سعديف حمديف,  1المؤسسات العمكمية , جامعة الجزائر 
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التي تضمنت الحؽ في  اما عمى مستكل النصكص القانكنية ك فيما يخص القكانيف 
الاشتراكي لممؤسسات قد جعؿ العامؿ المتعمؽ بالتسيير 1  71/74اف الامر العمؿ ف

, ك جعؿ الحؽ في العمؿ حقا ثابتا لجميع العماؿ بما في في مقاـ المنتج ك المسير
 مع التزاـ الدكلة بضمانو. ذلؾ الفئة النسكية 

المتضمف الشركط العامة لعلاقات  29/04/1975المؤرخ في  75/31اما الامر 
لـ ينص صراحة عمى منع التمييز اثناء التكظيؼ كلكف مؿ في القطاع الخاص الع

ك يبيف الاسباب , الذم يرفض تشغيؿ شخص اف يبرر الرفض  اشترط عمى المستخدـ
, ما داـ رب  لكف في الكاقع لدخكليا لمعمؿ  ك بالتالي يمكف اعتبار ذلؾ ضمانة لممرأة

يمكف اف يعمؿ , سبب ض طمب العمؿ فلا في قبكؿ اك رفالعمؿ يتمتع بسمطة تقديرية 
انيا انثى , كما داـ عبء الاثبات يقع عمييا رفضو لتشغيؿ امرأة انو عمى اساس 

  2فتبقى ىي الضحية تطبيقا لمقكاعد العامة 

كما يترتب عنيا  تمؾ الحامؿ  لممرأةكما اف المستخدـ في اغمب الاحياف ما ينظر , 
 . غيؿ الرجؿ عكضياتشفي العمؿ , ىذا ما يجعمو يفضؿ 

عمى الحؽ في العمؿ  6نجده نص صراحة في المادة  78/123كذلؾ القانكف رقـ 
 صراحة عمى منع التمييز بيف الجنسيف عند التكظيؼ.مضمكف , كلـ ينص 

العامة التي  الاساسي العاـ لمعامؿ  الى كضع الاسس ك القكاعد حيث سعى القانكف
كابعاد النظاـ القانكني  اىـ معالـ محاكلة لتكحيدفي  ك ذلؾيقكـ عمييا عالـ الشغؿ , 

الذم ينتمكف اليو , ) عاـ اك الذم يحكـ جميع العامميف, بغض النظر غف القطاع 
بمختمؼ  اساسية نمكذجية خاصة  قكانيف مع سفخاص ( ,  ) ادارم اك اقتصادم ( 

                              
 .576, ص  17, ج ر رقـ16/11/1974, المتضمف التسيير الاشتراكي لممؤسسات, المؤرخ في ,  71/74الامر  1
 .142حجيمي حدة , مرجع سابؽ , ص   2
 .724, ض32ساسي العاـ لمعامؿ ,  ج ر, رقـ المتضمف القانكف الا 05/08/1978المؤرخ في  3
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ا عمى , اساسية خاصة بكؿ مؤسسة مستخدمة عمى اف تقكـ كمي القطاعات , ك قكانيف
 . 1ك القكاعد الكاردة بالقانكف الاساسي العاـ لمعامؿ  المبادئ  اساس

عامة منو اف عممية تكظيؼ العماؿ تخضع الى اعتبارات  55كمف خلاؿ المادة 
مرتبطة بالشيادات , ك القدرات المينية لمعماؿ بغض النظر عف جنسيـ , كفي المادة 

, كما اقر بضماف حؽ العمؿ  , خص المرأة بحماية خاصة في مجاؿمنو  12
 .2الشيداء للأرامؿالاكلكية في العمؿ 

بعلاقات العمؿ الفردية , كاف  المتعمؽ 27/02/1982المؤرخ في  82/06اما القانكف 
منو " يستفيد  08في المادة اكثر دقة في ىذا المجاؿ , نص عمى مبدأ المساكاة 

سنيـ ك جنشيـ, ما ا كاف العماؿ مف نفس الحقكؽ ك يخضعكف لنفس الكاجبات ميم
 " 3دامت مناصب العمؿ متساكية

انو " يستفيد العماؿ عند تكظيفيـ مف التساكم في فرصة  21كما نص في المادة 
, لدل المؤسسات المستخدمة ك يضمف ىذا التساكم طبقا لمتشريع المناصب الشاغرة

قرارىا لمعامؿ اف تبمغ كما ألزـ المشرع المؤسسات المستخدمة   " العمؿالجارم بو 
 4 23الذم رفض ترشيحو لمعمؿ كىذا حسب المادة 

ميتو , الا انو كاف صريحا ككاضحا في كضع اسس  رغـ عمك 90/115اما القانكف 
 بيف الجنسيف ك حماية العامؿ عمكما , بما فيو المرأة العاممة التشغيؿ  المساكاة , في

                              
محمد الصغير بعمي , تشريع العمؿ في الجزائر, د ط , دار العمكـ لمنشر ك التكزيع , عنابة , الجزائر , سنة  1

 .4, ص2000
 . 78/12مف القانكف  55ك  46ك  12ينظر الى المكاد   2
 143حجيمي حدة , مرجع سابؽ , ص  3
 .144بؽ , صحجيمي حدة , مرجع سا 4
بتاريخ اكؿ  17المتعمؽ بعلاقات العمؿ , ج ر, رقـ المعدؿ ك المتمـ   06/02/1990المؤرخ في  90/11القانكف  5

 .562ق , ص 1410شكاؿ 
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لؾ في اطار علاقة العمؿ منو عمى اف " لمعامؿ الحؽ كذ 06/3اذ نص في المادة 
, غير ذلؾ المؤسس عمى الكفاءة ك  لشغؿ منصب في الحماية ضد ام تمييز

منو انو تعد باطمة كؿ الاحكاـ سكاءا المنصكص عمييا  17المادة الاستحقاؽ " ك في 
ك ىذا العماؿ , في عقد العمؿ اك الا تفاقيات اك الاتفاقات الجماعية التي تميز بيف , 

ى, ك الحرص عم تكظيفياالعاممة مف كؿ انكاع التمييز اثناء ماية المرأة ما يدؿ عمى ح
 حمايتيا

 الفرع الثاني: المساواة في الاجور

  الصادرة 100لعمؿ الدكلية ىما الاتفاقية الدكلية رقـ نصيف صدرا عف منظمة ا اىـ
التي جاءت تكممة ليذه الاخيرة ك مفسرة  1 90ك التكصية رقـ  20/06/1951في 

ا , حيث جاءت لتكريس مبدأ المساكاة في الاجر بيف الرجاؿ ك النساء, عند تساكم لي
في , انو لا يعتبر تمييز  100مف الاتفاقية رقـ  04, نصت  في المادة العمؿ المقدـ 

,  ناتج عف التقكيـ المكضكعي للأعماؿ المطمكب أداؤىا  الاجر كؿ تفاكت في الاجر
 .رجلا كاف اك أمرأة  بغض النظر عف الشخص الذم يشغمو

عبارة عف المبمغ الذم المرتب بانو " المرتب ىك ك قد عرؼ الاستاذ محمد الطماكم 
 2انقطاعو لخدمة الادارةيتقاضاه  المكظؼ شيريا , مقابؿ 

ك محؿ التزاـ صاحب العمؿ, ك ىك  يمثؿ الأجر في عقد العمؿ سبب التزاـ العامؿ"
المالي الذم يمتزـ صاحب العمؿ بدفعو لمعامؿ ؿ اك المقدار بذلؾ يعتبر مقابؿ العم

آ دائو لمعمؿ , ك الحقيقة اف تطكر مفيكـ عنصر العمؿ , اذ كاف ينظر الى مقابؿ 
المؤدل , خاضعة لقانكف السكؽ , فاعتبر ثمف مقابؿ العمؿ العمؿ كسمعة اك بظاعة 

                              
 29/06/1951صادرة في  1
 مصر, سميماف محمد الطماكم, الكجيز في القانكف الادارم, دراسة مقارنة , , دار الفكر العربي , القاىرة , 2

 .465ص
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اجتماعية ك  دتغيرت حديثا حيث اتخذ مفيكمو ابعاغير اف ىذه النظرة التقميدية للأجر 
 1اقتصادية"

كرست ىذا المبدأ , ك ىك فجميع النصكص القانكنية السابقة المتعمقة بتشريع العمؿ قد 
 دكف ام تمييز . التساكم في الاجكر بيف العماؿ ك العاملات

بحيث اعتبر كؿ الاحكاـ المنصكص عمييا ,  17في المادة  90/11كرس القانكف 
الى اف تؤدم  ماعية اك عقد العمؿ التي مف شأنياك الاتفاقات الجفي الاتفاقيات 

 التمييز بيف العماؿ , كيفما كاف نكعو في مجاؿ الشغؿ ك الاجر .

الاساسية لا تختمؼ بصفة عامة مف عامؿ لاخر , في نفس المنصب ك اما فلأجكر 
مف بعض  المرأةك العلاكات كعدـ استفادة  تظير العناصر المتغيرة كالمكافئات

مثلا كالتعكيض عف العمؿ خارج الاكقات العادية , كالعمؿ الميمي ك  التعكيضات 
بالعمؿ داخؿ مقر العمؿ ك في الاكقات المقررة العمؿ التناكبي , حيث اف المرأة تكتفي 

, نظرا لازدكاجية مسؤكلياتيا كما انيا لا تستفيد قانكنا , ك ترفض الساعات الاضافية
  2ك زكجيا يعمؿ ك لذلؾ يظير الفرؽ في الراتب ةمف المنح العائمية , اذا كانت متزكج

 : الحق في الترقية الفرع الثالث

يي الاعتراؼ الصريح عمى جدارة الترقية ىي الجزاء المادم ك المعنكم لمعامؿ , ف
كميارة العامؿ في قيامو بالعمؿ كىي بذلؾ تشكؿ الحافز , المعنكم لمعامؿ لمرفع مف 

 ىي مف اىـ الحقكؽ التي تترتب لمعامؿ ك التي ترتبطك الاجتماعي , ك 3مستكاه الميني

                              
, جسكر لمنشر ك التكزيع 2طبعة  -علاقات العمؿ الفردية ك الجماعية-بشير ىدفي , الكجيز في شرح قانكف العمؿ  1

 .59, ص2009,سنة  , المحمدية, الجزائر
 .147حجيمي حدة , مرجع سابؽ, ص  2
, د ط,  -دراسة مقارنة –لقانكنية تاج عطا الله , المرأة العاممة في تشريع العمؿ الجزائرم بيف المساكاة ك الحماية ا 3

 .136, ص, الجزائرديكاف المطبكعات الجامعية



 ن علاقة العملالفصل الاول                     عمل المرأة اثناء سريا

 

 
15 

ك بغض النظر عف الحؽ في الاجر , ارتباطا كثيقا بتكاجده الفعمي في مكاف عممو, 
 الحؽ في الترقية المينية نتيجة الخبرة ك الاقدمية المكتسبة في العمؿ.

الحؽ في العمؿ , الى جانب  فالحياة المينية تعرؼ اطكارا يترتب عنيا تغيير منصب
مثؿ مكافأة ة اخرل, مرتبطة بالاداء الفعمي لمعمؿ عدة امتيازات مالية كمعنكي

ك المعنكم  ىي الجزاء المادم المينية بيذا المعنى المردكدية اك الانتاجية , فالترقية
 ك الترقية تاخذ شكلاف 1ك التفاني فيوالكفاءة ك القدرة في اتقاف العمم عمى ابراز

 اك نقمو مف درجة الى درجة اخرلريؽ الرفع مف مستكل العامؿ  اكلا: الترقية عف ط
( اك الترقية داخؿ السمـ الكظيفي لكف مع  avancementاعمى منيا كىك ما يسمى ) 

 في نفس  منصب العمؿ .بقائو دائما , 

 ثانيا: يتمثؿ في رفعو اك نقمو مف منصب الى منصب اعمى منو كىك ما يسمى
ة بيذا المعنى حؽ مف الحقكؽ الاساسية التي كرستيا ك الترقي (  (promotionب

العمالية الحديثة الكطنية ك النصكص الدكلية , الا انيا تباينت في اغمب التشريعات , 
 اقرار مبدأ المساكاة بيف الجنسيف في الترقية المينية.

في الترقية في الدساتير ك النصكص ك الجزائر في ىذا الشأف كرست مساكاة العماؿ 
تفصؿ ىذا  لـ تنص عمى ام ضمانة  اك الية ميدانية قانكنية , ك لكف ما يلاحظ انو ال

في كؿ مراحؿ علاقة  الحؽ , ما عدا النصكص القانكنية العامة التي تمنع التمييز
الجماعية , ك كؿ شرط تمييزم في العقكد اك الاتفاقيات العمؿ , ك تعاقب عمى ادراج 

 لعامة في الترقية.النصكص التي تنص عمى المبادئ ا

خر كذلؾ ما زالت النساء بصفة عامة , تعاني مف تمييز عند الترقية مف منصب لآ
 التالية : للأسبابرغـ  جدارتيف , 

                              
,مذكرة  الحماية القانكنية المقررة لممرأة العاممة في تشريع العمؿ الجزائرم ك التشريعات المقارنةبكسحبة جيلالي,  1

 .38, ص2009/2010,  ماجستير في القانكف الاجتماعي, جامعة عبد الحميد بف باديس, مستغانـ, الجزائر
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البيئة الاجتماعية التي تحمؿ المسؤكليات, ك اف ىناؾ مناصب تتطمب التكاجد الدائـ 
ؤكليتيا المزدكجة في نظرا لمسبالمؤسسة , الامر الذم يصعب عمى المرأة القياـ بو 

 .1البيت ك العمؿ

 الفرع الرابع: الحماية الخاصة لممرأة العاممة

لككنيا تخص فئة النساء دكف الرجاؿ , كىذا نظرا لمطبيعة اك  بالحماية الخاصةسميت 
طبيعتو , كىذه الحماية لا تعتبر البنية الفزيكلكجية لممراة اك بسبب كقت العمؿ اك 

مف الاتفاقية  05كىذا ما نصت عميو المادة تيا تمييز ايجابي كانما يمكف تسميتمييز 
الحماية الخاصة المقررة لمنساء في مختمؼ اتفاقيات ك تكصيات المؤتمر  111رقـ 

 2الدكلي لمعمؿ ليست تمييز

ضد المرأة " لا يعتبر مف اتفاقية القضاء عمى جميع اشكاؿ التمييز  4/2كتنص المادة 
حماية الامكمة , بما في ذلؾ التدابير  ابير خاصة تستيدؼاعتماد الدكؿ الاطراؼ تد

 مثؿ ىذه الحماية في :الكاردة في ىذه الاتفاقية اجراء تمييزم تت

 :عطمة الامومة -1

, ك قانكف التأمينات الاجتماعية  55 مادتوفي  11-90بالرجكع الى قانكف العمؿ 
عاملات اك مصطمح ال, نجد انيما استعملا  02/07/1983المؤرخ في  83-11

مف مزايا الضماف المرأة العاممة دكف تحديد متزكجة اك غير متزكجة للاستفادة 
مقصكرة  اف الاستفادة مف عطمة الامكمةالاجتماعي , كلكف عند الرجكع لمكاقع نجد
ام التي تثبت في ممفيا شيادة عائمية ك ما عمى المرأة المتزكجة بصفة شرعية فقط ,

المتزكجة فقط , حيث بالرجكع الى  لممرأة فالحماية تككف دكف ذلؾ فميس ليا الحؽ .
اسابيع  08فترة  كاف يمنع تشغيؿ النساء خلاؿ 75/31مف الامر  24/3المادة 

                              
 .148حجيمي حدة, مرجع سابؽ , ص  1
 .155المرجع نفسو , ص  2
 



 ن علاقة العملالفصل الاول                     عمل المرأة اثناء سريا

 

 
17 

الستة التالية لكلادتيف ميما الكاقعة بمجمكعيا قبؿ ك بعد كلادتيف ك خلاؿ الاسابيع 
لصاحب العمؿ يقدر ب  كقفا اجباريا بالنسبةيعتبر الكقؼ عف العمؿ  ك كانت الاسباب

كذلؾ ميما كانت الاسباب لتشغيميف , ك يتكقؼ عمميف اسابيع مف تاريخ الكضع  06
كميا قبؿ الكلادة اك جزء منيا قبؿ الكلادة ك الجزء  ع اخرل تقعياساب 08في ىذه الحالة 

الاخر بعد الكلادة ك ذلؾ حسب الحالة الصحية لمعاممة الحامؿ ك بذلؾ تصبح المدة 
 اسبكع. 14لمتكقؼ عف العمؿ  الكمية

 حق الارضاع:  -2

. ك اعتبر فترات الرضاعة  1في اضاع طفميااقر القانكف الدكلي حؽ المرأة العاممة 
 لا رضاعفترات عمؿ فعمية تتقاضى اجرىا كاملا مع امكانية اشاء مرافؽ مخصصة 

 03قـلمعناية بجنينيا , ) الاتفاقية ر الى حصكليا عمى منحة  ضافةلابإ, طفميا 
المتعمقة باستخداـ النساء قبؿ الكضع عف منظمة العمؿ الدكلية (  1919الصادرة في 

نصؼ ساعة مف الراحة منيا تعطى المرأة التي ترضع طفميا الحؽ  03/03في المادة 
 مرتيف يكميا خلاؿ ساعات عمميا .

اع طفميا ضاما عمى مستكل النصكص القانكنية الكطنية , فاف حؽ المرأة في ار 
 , حيث اعترؼ بو المشرع في الامرالمنظمة لمحؽ في العمؿ رستو معظـ النصكص ك

التي نصت انو" تتمتع الاميات المكاتي يرضعف اطفاليف  233في المادة  75-31
ك مدفكعة الاجر كذلؾ مدة  بساعة كاحدة ليذا الغرض في اليكـ خلاؿ ساعات العمؿ

ىذه الساعة في الفترات الاخرل مف كلا تدخؿ  سنة كاحدة ابتاءا مف تاريخ الكلادة
ك دقيقة  30الراحة المقررة خلاؿ يكـ العمؿ ك يمكف اف تكزع عمى فترتيف كؿ منيا  ب

 ذلؾ بناء عمى طمب المعنية.

                              
 .253تاج عطاالله , مرجع سابؽ, ص  1



 ن علاقة العملالفصل الاول                     عمل المرأة اثناء سريا

 

 
18 

فمـ ينص عميو , كما  11-90بينما نجد المشرع سكت عمى ىذا الحؽ في القانكف 
الاجتماعية , حيث كاف  التأميناتسكت عمى تنظيـ الامكمة ك ترؾ الامر لقانكف 

 حتى لا يتركو لتعسؼ ارباب العمؿ عمى المشرع اف يفصؿ كينظـ ىذا الحؽ

 المطمب الثاني: حماية المرأة العاممة في الوظيف العمومي

ك رغـ الاختلاؼ الفقيي ك القضائي حكؿ تعريؼ مفاىيـ الادارة ك المكظؼ , 
خص الذم يعيف ك يرسـ التكظيؼ فانو اجمالا يمكف تعريؼ المكظؼ بانو " الش

بالإدارة , المركزية التابعة لمدكلة اك المصالح الخارجية درجات السمـ الادارم  بإحدل
بشكؿ دائـ كمستمر , في حيف اف الادارة تعتبر التابعة ليا , ك المؤسسات العمكمية 

ؽ ك المعمكمات كغيرىا لآجؿ تحقيبمثابة الطريقة المثمى في استخداـ المكارد البشرية, 
 الاىداؼ المسطرة المتمثمة عادة في المصمحة العامة.

 لإدارةاما التكظيؼ فيك عبارة عف اسناد مجمكعة مف الاختصاصات لممكظؼ المعيف 
 مضبكطة تضعيا ىذه الاخيرة لشغؿ المناصب الشاغرة كفؽ طرؽ قانكنية كفؽ شركط  

 . 1تتخذ في العادة اما بشكؿ تكظيؼ مباشر اك عف طريؽ مسابقات" 

ك المتضمف القانكف الاساسي العاـ  2006جكيمية  15المؤرخ في  03-06فلأمر
التي يشتغؿ فييا المكظؼ العاـ , فبإضافة  الى تحديده المجالات لمكظيفة العمكمية , 

نو لا يكفي ذلؾ ا 04كىي المؤسسات ك الادارات العمكمية كما نص عمييا في المادة 
, ك نجاحو في لشركط التعييف , في الكظيفة  لاعتبار الشخص مكظفا عاما استيفاؤه

 الامتحاف اك المسابقة المقررة , لما تـ ترشيحو لمعمؿ في كظيفة ما .

 

                              
اطركحة لنيؿ شيادة الدكتكراه في القانكف  -دراسة مقارنة –النظاـ القانكني لمتأديب في الكظيفة العامة محمد الاحسف,  1

 .10, ص 2015/2016اف , الجزائر , كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية, العاـ, جامعة ابي بكر بالقايد , تممس
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لذلؾ سكؼ نتطرؽ الى حماية المرأة العاممة في الكظيؼ العمكمي , كذلؾ بحمايتيا 
  ةالقضائي ك مف الناحية الاجتماعية ) الفرع الاكؿ ( ثـ الحؽ في الحماية الادارية

 )الفرع الثاني (.

 الفرع الاول: حق الموظفة في الحماية الاجتماعية

اف استقرار الكظيفة العمكمية , مف اىـ الشركط التي تربط المكظؼ بالدكلة , ك 
تحسيف  العامة ك تقديـ خدمة لمصالح العاـ , يجب السعي الى ضركرة لحسف مرافقيا

خطار الاجتماعية كاف لابد لمدكلة اف معيشة العماؿ ماديا ك معنكيا , ك لمكاجية الا
في ىذا المجاؿ , فكانت فكرة الحماية الاجتماعية لممكظؼ , الذم كاف لمدة تتدخؿ 
يميز المكظفيف عف غيرىـ مف العماؿ , كالذم اصبح الاف حقا تشرؾ في طكيمة 

 (المينية مف ناحية الخدمات الاجتماعية )اكلاممارستو ك لك بصفة متفاكتة كؿ الفئات 

 ثـ الضماف الاجتماعي ) ثانيا (

 خدمات الاجتماعيةاولا: ال

 1 1982مام  15المؤرخ في  179-82مف المرسكـ رقـ  02تعرؼ المادة الثانية 
في المتضمف الخدمات الاجتماعية ك كيفية تمكيميا كما يمي " تعتبر الخدمات الاجتماعية 

رمي , الى المساىمة في تحسيف مفيكـ ىذا المرسكـ جميع الاعماؿ ك الانجازات التي ت
لاجر العمؿ في شكؿ خدمات في مجاؿ الصحة ك السكف معيشة العماؿ ماديا ك معنكيا, 

جميع التدابير , ذات الطابع الاجتماعي التي تستيدؼ ك الثقافة ك التسمية ك بصفة عامة 
سنة في ك اسرتو , كقد اىتمت الحككمة بيذه الكضعية تسييؿ الحياة اليكمية لمعامؿ 

ك اعادة النظر في مبادئيا ك عندما شرعت في اصلاح جذرم لمكظيفة العمكمية  1966
بيا تطبيقا لمتشريع  ك التنظيـ المعمكؿ اساليب تنظيميا. اف المجالات التي يتـ التكفؿ 

                              
 15,  المتضمف  الخدمات الاجتماعية , ككيفية تمكيميا , المؤرخ في 179-82,مف المرسكـ رقـ  02المادة  1
 .235, د س ف , ص20, ج ر , عدد  05/1982/
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مف المرسكـ  03ك المادة  179-82التنفيذم مف المرسكـ  03بيما في ما يخص المادة 
لات المذككرة في المرسكـ القديـ ىي نفسيا المذككرة في بمعنى المجا 74-96رقـ 

 الجديد , غير اف ىناؾ اضافة جديدة في ىذا الاخير كىي :  المرسكـ التنفيذم

 تمكيؿ الاعماؿ الرامية الى ترقية السكف الاجتماعي لصالح العماؿ الاجراء . -1

ار التشريع تساىـ كذلؾ الخدمات الاجتماعية التابعة لمييئة المستخدمة في اط-2
 المعمكؿ بو في تمكيؿ التقاعد المسبؽ.

في كضعية لقد اكتسب نظاـ الخدمات الاجتماعية صفة تشريعية يجعؿ المكظؼ 
, حيث تنظـ علاقاتو بالدكلة قكانييف ك مكضكعية , تتصؼ بطابع تشريعي ك تنظيمي 

ات , باعتبار ممارسي ىذه السمط يجكز مخالفة السمطات الادارية ليا انظمة لا
ما تتضمنو انظمة الكظيفة  مكظفيف عمكمييف منحك الاختصاصات المخكلة في نطاؽ

 العامة كلا يجكز ليـ تجاكزىا.

 ثانيا : الضمان الاجتماعي

قانكف الضماف الاجتماعي مف النظاـ العاـ ام انو لا يجكز لمعامؿ النزكؿ عف 
اجبار م اف الاجتماعي التي يكفميا القانكف , كما اف الاشتراؾ في نظاـ الضمالحقكؽ 

 .1سكاء لمعامؿ اك لصاحب العمؿ 

ك عمى سبيؿ الحصر الاخطار التي  02في مادتو الثانية  11-83لقد حدد القانكف 
جاء فييا عمى انو " تغطي التأمينات مينات الاجتماعية , ك التي أتغطييا الت

" المرض, الكلادة , العجز , الكفاة   الاجتماعية المخاطر التالية :   ّ 

عف عمميا مف فقانكف التأمينات الاجتماعية مكف المرأة الحامؿ التي تضطر لمتكقؼ 
الاستفادة , مف الآداءات العينية ك النقدية الناتجة عمى كضع الحمؿ , كما نص عميو 

                              
فيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي , المعؿ ك المتمـ, , المتضمف التزامات المكم14-83مف القانكف رقـ  06المادة   1

 (1983, )28, ج ر,  1983يكنيك  02المؤرخ في 
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عمى انو جاء فييا ك التي  المتعمؽ بعلاقات العمؿ المعدؿ ك المتمـ  11-90القانكف 
فترات ما قبؿ الكلادة ك ما بعدىا مف عطمة الامكمة , طبقا  " تستفيد العاملات خلاؿ

مف تسييلات حسب الشركط المحددة في  لمتشريع المعمكؿ بو , كيمكف الاستفادة
مف الاجر  % 100المستخدمة ما ليا الحؽ مف تعكيض التنظيـ , الداخمي لممؤسسة 

ائرم اضاؼ اما فيما يخص مدة تحديد عطمة الامكمة فاف المشرع الجز اليكمي 
 اسبكعيف كامميف لممرأة التي تضع حمميا .

 

 الفرع الثاني : حق الموظفة في الاستفادة من الحماية

الجزائرم ببعض ك القيكد ك الضمانات لحماية حقكؽ المكظؼ العاـ  لقد تدخؿ المشرع
 ك استعماليا لسمطاتيا كىذا ما سنكضحو فيما يمي :ضد تعسؼ الادارة , 

 الاداريةحماية اولا: الحق في ال

تتمثؿ الحماية الادارية في طمب اك شككل يقدميا الشخص المتضرر الى الجية 
عمؿ قانكني الحؽ بو الاذل , ك الذم اثر سمبا عمى الادارية , المختصة ينازع فييا 

 .بيف المتضرر ك الادارةمركزه مف خلاؿ ذلؾ يتحدد مكضكع النزاع 

اختياريا في حالة  175مية , حممت المادة القانكف الاساسي العاـ لمكظيفة العمك 
المختصة مف الدرجة الثالثة اك الرابعة يقدـ التظمـ اماـ لجنة الطعف  التأديبيةالعقكبة 

 .في اجؿ اقصاه شير كاحد باتخاذ قرار العقكبة ك الاحسف بعد تاريخ تبميغيا

 ثانيا : الحق في الحماية من جميع اشكال العنف و الاىانة 

المتضمف القانكف  2006يكليك15المؤرخ في  03-06مف الامر  30ة تنص الماد
" يجب عمى الدكلة حماية المكظؼ, مما قد  عمى انوالاساسي العاـ لمكظيفة العمكمية 

يتعرض لـ مف تيديد اك اىانة اك شتـ اك قذؼ اك اعتداء مف ام طبيعة كانت اثناء 
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يض لفائدتو مف الضرر الذم ك يجب عمييا ضماف تعك ممارسة كظيفة اك بمناسبتيا, 
الحصكؿ عمى محؿ المكظؼ , في قد يمحؽ بو, كتحؿ الدكلة في ىذه الظركؼ 

التعكيض مف مرتكب الافعاؿ كما تممؾ الدكلة لنفس الغرض , حؽ القياـ برفع دعكل 
, اماـ القضاء عف طريؽ التأسيس كطرؼ مدني اماـ الجيات القضائية مباشرة 

 .1المختصة

 انون الجنائي: حماية المرأة العاممة في القالمطمب الثالث 

لقد نشأ قانكف العمؿ الجنائي في الاصؿ في نطاؽ, القانكف الخاص مما جعؿ قكاعده 
ك الضركرم لمدكلة في العديد , لا تتصؿ بفكرة السمطة العامة الا اف التدخؿ التدريجي 

لا تضفي الحماية  المتنكعةمف مجالات العمؿ , ادل الى اعتماد لائحة مف الجزاءات 
الطابع الجزائي ك قكاعده , لذلؾ فاف العلاقة بيف القانكنيف تظير مف خلاؿ  حكامو

الاحالة في بعض الحالات , احكاـ قانكف العمؿ , سكاء عف طريؽ الذم بدأت تتخذه 
 تشمؿ : اك بالنصكص المدرجة ضمنو كالتي تتركز في نكعيف مف الجزاءات 

ي الغرامات التي تفرض عمى كؿ مخالفة ك نصكص جزاءات مالية  ك تتمثؿ ف -
 .العمؿ الامرة ك السارية المفعكؿ

حسب جسامة المخالفة جزاءات بدنية ك تشمؿ الحبس لمدة معينة ) قصيرة نسبيا (  -
في بعض الحالات كفقا لما نص عميو قانكف  الجزاءيفاك تكررىا , ك قد تجمع بيف 

 .2علاقات العمؿ 

مجاؿ علاقة العمؿ, سكاء بالنظر الى القانكف المقارف اك القانكف  اف حداثة التجريـ في
, كميا معطيات مع عدـ كجكد نظرة مكحدة عمى مستكل الفقو ك القضاء الكطني 

                              
" , مجمة ابحاث قانكنية ك سياسية " ,  الحماية القانكنية لممرأة العاممة في  قانكف العمؿ الجزائرمعبد الرحماف خمفي "  1

 .164عدد خاص , د ت ف ,ص
 .32 31بشير ىدفي , مرجع سابؽ , ص 2
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تركت صعكبة في تحديد مفيكـ دقيؽ ليذه الجرائـ بسبب الخصكصيات التي تميزىا 
 الجرائـ المنصكص عمييا في قانكف العقكبات.عف باقي 

اعطاء تعريؼ ليا بالقكؿ بأنيا " تمؾ الجرائـ نظر الى ىذه الملاحظات , يمكف ك بال
المنصكص عمييا في قانكف العمؿ , ك تتمثؿ اساسا في تمؾ الافعاؿ التي ىدؼ 

ك مرتكبييا الى حماية الاطار القانكني لعلاقة العمؿ المشرع مف تجريميا  ك معاقبة 
ك حماية العامؿ في شخصو ك محيط عممو,  التأكيد عمى القكة الالزامية لقكاعده ,

 1باعتباره الطرؼ الضعيؼ في العلاقة.

ملاحظتو ىنا ىك اف ىذه الجرائـ تختمؼ باختلاؼ المراحؿ التي تمر بيا ,  تجدركما 
كما ترتبط بالمكاضيع التي تتناكليا , كمف ىنا ,  علاقة العمؿ مف البداية الى النياية 

حماية العامؿ مباشرة اك بتنظيـ علاقة العمؿ , اك تنظيـ اك تتعمؽ ب فاف ىذه الجرائـ قد
 -تدخؿ المشرع ككضع العديد مف القكاعدك شركطو ,  ضبط ما يسمى بظركؼ العمؿ

يتعيف مراعاتيا , تحت طائمة عقكبات جزائية , كتمؾ التي تحظر  -مف النظاـ العاـ
ع قكاعد تحكـ سياسة كضالتمييز القائـ عمى اساس جنسي , فمما كانت غاية المشرع 

الفرص التشغيؿ , ك المفسرة لارادتو الى فرص العدالة ك المساكاة اك ما يسمى بتكافؤ 
المعدؿ ك المتمـ  11-90مف القانكف  17, بيف العماؿ ك العاملات , فحسب المادة 

مف ذات القانكف  142, جاءت بيا المادة , اضفى المشرع الجزائرم حماية جزائية 
دج كؿ , مف  5000الى  2000ف " يعاقب بغرامة مالية  تتراكح مف بنصيا عمى ا

اك اتفاؽ جماعيا لمعمؿ يككف مف شاف احكاميا اقامة تمييز بيف يكقع اتفاقية جماعية 
 العماؿ , في مجاؿ الشغؿ اك الراتب ك ظركؼ العمؿ " .

تتراكح مف لعكد , بغرامة مف ىذا القانكف " ك يعاقب في حالة ا 17كما كرت في المادة 
فقط ىاتيف العقكبتيف  لاياـ اك باحد 03دج ك بالحبس مف ثلاثة 10000 الى 2000

تتمثؿ المشرع عقكبة عمى مخالفة الاحكاـ المتعمقة بتشغيؿ النساء ليلا كما رتب ذات 

                              
 .92بكسحبة جيلالي , مرجع سابؽ , ص  1
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دج عف كؿ مخالفة فاف ىذه  1000الى  500في غرامة مالية تتراكح ما بيف 
قكبات اكثر جدية ك صرامة يمكف اف تصؿ الى تبقى ناقصة في غياب عالاجراءات 

 .1معينة ك دفع غرامة مالية معقكلة الحبس لمدة 

بلاضافة الى ىذه الجرائـ التي اقرتيا التشريعات العمالية , ىناؾ جرائـ اخرل كرد 
, كىي تمؾ الجرائـ التي تشكؿ خطرا عمى النظاـ العاـ في ذكرىا في قانكف العقكبات 

ييا النظاـ العاـ الاجتماعي , مف جية ك مساسيا بكرامة الانساف بما فالمجتمع ككؿ 
باشكاؿ مف جية ثانية , ك يقصد ملائمة القانكف الجنائي , مع التغييرات ك التكفؿ 

الاجراـ الجديدة التاتجة عنيا , بات مف الضركرم ادراج النص عمييا ك التكفؿ بيا , 
 ا التحرش الجنسياخطرىحتى لا يفمت مرتكبكىا مف العقاب ك لعؿ 

( harcèlement  sexuel  ) الذم اصبح ظاىرة متفشية في المجتمعات , ك سمككا
 ك في المساكاة بيف, فضلا عف تأثيره السمبي في علاقات العمؿ  للأخلاؼمنافيا 

في  التأثيردية بفعؿ ك حتى في المردك العماؿ سيما فئة النساء في اماكف العمؿ , 
المادة ضحايا ىذه الافعاؿ ك لقد ادرج المشرع الجزائرم  اصلا شخ الكفاءة المينية 

, التحرش كبياف اركانو ك تحديد العقكبة التي 2مكرر ضمف قانكف العقكبات  341
 بأكثرمعالجتيا في المبحث الثاني  ارتأيتك لتفصيؿ اكثر  3يتعرض ليا مرتكبو 

 .تكسع

 

 

                              
 .93بك سحبة جيلالي , مرجع سابؽ , ص  1
المتضمف تعديؿ كتتميـ الامر  10/11/2004المؤرخ في  15-04مكرر المستحدثة بمكجب القانكف رقـ  341المادة 2

 المتضمف قانكف العقكبات الجزائرم. 08/06/1966المؤرخ في  155-66رقـ 
 .93ي , مرجع سابؽ , ضبكسحبة جيلال 3
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 : احترام خصوصية المرأة العاممة المبحث الثاني

في التشريعات الداخمية , بمعايير العمؿ الدكلية في مجاؿ حؽ العماؿ  تأثرتلقد 
الكقاية الصحية , ك الامف داخؿ اماكف العمؿ عمى غرار عمؿ المرأة ك خصكصا 

, في الاعماؿ الخطيرة اك الشاقة ككذا حفظ كرامتيا ك فيما يتعمؽ بحظر استخداميا 
نيا الفسيكلكجي , كما اف دخكؿ المرأة التي لا تتناسب مع تككيتجريـ بعض الاعماؿ 

مف  الاختلاط بيف الجنسيف ما يؤدم الى عدة ممارسات سمبية يقتضي سكؽ العمؿ 
الاخلاقي , الامر الذم دعا لمحاربة ىذه الطاىرة الخطيرة طمبت لجنة المنظكر 

مف الدكؿ الاطراؼ  12التكصية رقـ مف خلاؿ  1القضاء عمى التمييز ضد الفساد
, التي تحمي النساء في ىذا المجاؿ , كما عمكمات حكؿ تشريعاتيا الكطنية تقديـ م

 مدنية.طمبت منيا تزكيد ىذه الحماية بعقكبات جنائية ك تعكيضات 

 مف القانكف الجزائرم رقـ  02فقرة  06تنص المادة ك استجابة ليذه المطالبات 

 المعدؿ ك المتمـ عمى ما يمي . 90-11

..احتراـ السلامة البدنية ك المعنكية ك اطار علاقة العمؿ " يحؽ لمعماؿ ايضا في 
" اذا كاف الجاني ممف ليـ مف قانكف العقكبات  337. ك تضيؼ المادة 2كرامتيـ "

( اك مف يخدمكنو عميو الفعؿ المخؿ بالحياء اك ىتؾ العرض كقع مف )سمطة عمى
مكظفا فتككف اك كاف خادما باجر لدل الاشخاص المبينيف اعلاه  اك كاف باجر 

السجف المؤقت مف عشر سنكات الى عشريف سنة في الحالة المنصكص عمييا العقكبة 

                              
 1979مف اتفاقية  17انشأت بمكجب المادة  1
-الظركؼ العادية –حماية حقكؽ المرأة  في التشريعات الجزائرية مقارنة مع اتفاقيات حقكؽ الانساف طالبي سركر,  2

كؽ بف عكنكف , بحث لنيؿ شيادة الماجستير فرع , القانكف الدكلي ك العلاقات الدكلية, جامعة الجزائر, كمية الحق
 .50, ص1999-2000
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ك السجف الؤبد في الحالتيف المنصكص عمييا في  334في الفقرة الاكلى مف المادة 
 .1" 336ك335المادتيف 

 : التحرش الجنسي في التشريع الجزائري المطمب الاول

استقرار المرأة الميني ك عمى الرغـ مف اف اف التحرش الجنسي ييدد امف ك 
, الا جانبا بسيطا مف ىذه الظاىرة الا انيا في حقيقة الامر  لا تبيفالاحصائيات 

العامة متفشية بصفة كبيرة خاصة في اكساط العمؿ , ك قد جاء في تقرير الجمعية 
تحرش الجنسي, بلامـ المتحدة انو  في البمداف التي لا يكجد فييا تشريع لتنظيـ فعؿ ال

جمع لا تكجد ام سجلات تبيف مدل ىذا التحرش, كغض النظر عف اجراءات 
لمتحرش الجنسي, عدد الحالات البيانات يرجح اف يتجاكز عدد النساء الائي  يتعرضف 

 . كقد يرجع ذلؾ لعدة اسباب نذكر منيا :2المبمغ عنيا بكثير 

اف اصابع الاتياـ غالبا ما لحساسية المكضكع , ك  خكؼ المرأة مف الفضيحة نظر -
 الذككرية السائدة في مجتمعاتنا .تكجو نحك المرأة بحكـ الذىنية 

لانو غالبا ما يتـ بمعزؿ عف الناس ك دكف حضكر ام صعكبة اثبات كقكع التحرش  -
 شيكد .

خكؼ العاممة مف فقاف منصب عمميا خاصة اذا صدر التحرش مف صاحب العمؿ  -
لظاىرة اك لفعؿ الاسباب يمعب غياب الاطار القانكني  . اضافة الى ىذه 3نفسو 

دكرا كبيرا في انتشارىا , كعمى ىذا الاساس سنتطرؽ فيما يمي الى مفيكـ التحرش 
كما اف كاف المشرع الجزائرم عمى غرار التشريعات المقارنة قد تناكلو التحرش الجنسي 

 بالتنظيـ.
                              

 سنة ك جناية ىتؾ العرض 16الاعتداء عمى قاصر لـ يتجاكز   1
جكيمية  06,  61تقرير الاميف العاـ لييئة الامـ المتحدة , دراسة متعمقة بشأف كؿ اشكاؿ العنؼ ضد المرأة , الدكرة  2

  .92, ص 2006
 .163سي فكضيؿ زىية , مرجع سابؽ , مرجع سابؽ , ص  3
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 : تعريف التحرش الجنسي و اثباتوالفرع الاول

عتبر التحرش الجنسي احد اشكاؿ العنؼ الممارسة ضد المرأة بما ينتيؾ كرامتيا , ك ي
يحرميا مف حقيا في العمؿ ك ظركؼ عمؿ لائقة , ك يقصد ب التحرش كؿ نكع مف 

يقكـ عمى اشكاؿ ك المضايقة ك الايذاء , ك  انكاع الاستغلاؿ العاطفي ك الجسدم
اعتداءات سمبية مستمرة , ذات طبيعة العدائي , ك تشمؿ عمى  مختمفة مف السمكؾ

 .1جسدية اك نفسية 

مكرر ؽ ع لـ يكف ىذا الفعؿ  341كىك الفعؿ المنصكص ك العاقب عميو بالمادة 
بمكجب القانكف رقـ مجرما , في القانكف الجزائرم الى غاية تعديؿ قانكف العقكبات 

التحرش في  كردة فعؿ لنمكك قد جاء تجريمو  2004/ 11/ 10المؤرخ في  04-15
 .2العمؿ ك استجابة لطمب الجمعيات النسائية  مكاقع

لممراة الحماية مف يضمف  2004الى غاية تعديمو سنة  بات اذا كاف قانكف العؽك 
الاعتداءات الجنسية , مف خلاؿ تجريمو الفعؿ المخؿ بالحياء ك الاغتصاب , فاف 

, في اتصالا. بالضحية عمى الاعتداءات الجسدية التي  تتطمب الحماية مقصكرة, 
ابتزاز ك مساكمة عمى حيف لا يقتضي التحرش اتصالا جسديا , ك انما يأخذ شكؿ 

اك بحيث لا يمكف لمضحية تجنب المضرة اك نقؿ اك حتى الفصؿ مف العمؿ , ترقية 
 الحصكؿ عمى منفعة , الا بالنزكؿ عند طمبات المعني ك الاستجابة لرغبات جنسية.

الا في اطار علاقة تبعية ام علاقة لجريمة في القانكف الجزائرم لا يمكف تصكر ىذه ا
مكرر اف  341مرؤسو قائمة بيف الجاني ك الجني عميو , اذ تشترط المادة رئيس ب

يككف الجاني شخص يستغؿ سمطة كظيفتو اك مينتو , كمف ثـ يفمت مف التجريـ ما 
 اك عف زبكف في مؤسسة.يصدر عف زميؿ في العمؿ 

                              
 .164سي فكضيؿ زىية , مرجع سابؽ , ص  1
احسف بكسقيعة , الكجيز في القانكف الجزائي الخاص , الجرائـ ضد الاشخاص ك الجرائـ ضد الامكاؿ ك بعض  2

 .143, ص2009,  10الجرائـ الخاصة , الجزء الاكؿ , دار ىكمة , الطبعة 
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كىي , اصدار  ه الجريمة اف يمجأ الجاني الى استعماؿ كسائؿ معينةك تقتضي ىذ
ضغكط ك ذلؾ قصد اجبار الضحية عمى ممارسة , اكامر , التيديد , الاكراه 

 .1لرغباتو الجنسيةالاستجابة 

قكبات حصر جريمة التحرش الجنسي نلاحظ اف المشرع الجزائرم مف خلاؿ قانكف الع
عف طريؽ اصدار الاكامر , ك بالتالي فانو نتو, في كؿ شخص يستغؿ كظيفتو اك مي

 بإصداريعينيا ككنيا الجية المؤىمة المستخدـ اك السمطة السممية , التي  يقصد
الزملاء  حدالاكامر ك التعميمات , ك بيذا الحصر فانو لـ يحرـ التحرش الصادر عف ا

تكي عميو طبقا تشاف  لا يمكنيافي العمؿ ك ضيؽ مف دائرة حماية العاممة , بحيث  ,
لذلؾ فقد اقر  ك لا عقكبة بغير قانكف " لا جريمةالقاضي بأنو "  لمبدأ شرعية الجرائـ

حماية لضحية التحرش الجنسي مف خلاؿ منع ام اجراء تمييزم مشركع قانكف العمؿ 
العمؿ ما يتخذه المستخدـ , سكاء كاف في صكرة تسريح , اك تغيير منصب ميما كاف 

كدكف , ة , كذلؾ بسبب رفض الخضكع لفعؿ التحرش الجنسي اك جزاءات تأديبي
الى الاخلاؿ بالعقكبات الجزائية , يتعرض كؿ مف ثبت انو قاـ بفعؿ التحرش الجنسي 

اك شيادة زكر تتعمؽ عقكبة تأديبية كفقا لمنظاـ الداخمي ك اعتبر اف ام تبميغ كاذب 
المساس بالمتابعة  جسيما ك ىذا دكف بفعؿ التحرش الجنسي , تشكؿ خطأ مينيا

 2الجزائية المنصكص عمييا في التشريع المعمكؿ بو

 : اشكالية اثبات الجريمةالفرع الثاني

يكاجو اثبات جريمة التحرش عدة اشكاليات ك قد ابى القضاء الفرنسي تشددا في تقدير 
لإقامو الدليؿ اذا لـ تكف ىذه التصريحات  اذ لا تكفي تصريحات المجني عميو   الدليؿ

 لأحدل, بادانة المدير العاـ  بشيادة شيكد تؤيدىا معاينات مكضكعية كىكذامصحكبة 
دقيقة ك  محطات الاذاعة بجنحة التحرش الجنسي عمى صحفية بناءا عمى شيادة

                              
 .144احسف بكسقيعة , مرجع سابؽ, ص  1
 مف المشركع التمييدم لقانكف العمؿ  59الى56المكاد مف  2
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بكقفيا مفصمة لزميمتيا في العمؿ تعززىا ترقية مينية استثنائية لممجني عمييا متبكعة 
 1عف العمؿ ك فصميا بغير مبرر

 : التحرش الجنسي في التشريعات المقارنةالثالثع الفر 

المقارنة في بعضيا نصت عمى التحرش الجنسي ضمف  بالرجكع الى التشريعات 
التي اعتبرت التحرش الجنسي مف الاخطاء قانكف العمؿ , كمدكنة الشغؿ المغربية 

 الجسيمة الكاقعة ضد الاجيرة مف طرؼ المشغؿ اك رئيس المقاكلة اك المؤسسة ك
 . 2مف انكاع العنؼ ك الاعتداء ام نكع, الى ذلؾ السب الفادح ك استعماؿ اضافت

بدكره جرـ فعؿ التحرش بكجب قانكف العقكبات , ك بمكجب قانكف المشرع الفرنسي 
بيف التحرش الكاقع  عمى المرأة اك الرجؿ , بحيث يمكف اف يككف  العمؿ , ك لـ يفرؽ

 جنسي فرؽ بيف التحرش الكلاىما ضحية ليذا الفعؿ , غير انو 

( harcèlement sexuel ك التح ) ش الاخلاقي ر (harcèlement moral  عف )
مف قانكف العمؿ الفرنسي عمى انو " لا  L1152-1المعنكم نصت المادة التحرش 

التي تيدؼ الى التأثير في ظركؼ يجكز اخضاع ام عامؿ لافعاؿ التحرش المتكررة 
النكع مف التحرش ك المساس بمستقبمو الميني " ك لقياـ ىذا صحتو البدنية اك العقمية ا

 يجب تكفر عنصريف:

يمثؿ استراتجية ينتيجيا المتحرش في محاكلة منو الى  عنصر التكرار : حيث -
تدمير الاخر نفسيا , ك ىك الامر الذم يتطمب تكرار الافعاؿ التي يقكـ عمييا التحرش 

لتكرار تمكف مف عدـ الخمط بيف التحرش في كىذه الخاصية المتمثمة في ا, المعنكم
 3اماكف العمؿ , ك النزاعات اك الشجار داخؿ اماكف العمؿ

                              
 .148احسف بكسقيعة , مرجع سابؽ , ص 1
 .167سي فكضيؿ زىية , مرجع سابؽ , ض 2
 .168سي فكضيؿ زىية , مرجع سابؽ, ص 3
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, بسمسة مف السمككيات العدائية التي  المدة تتميز التحرشات الاخلاقية اك المعنكية -
جنسي فجاء في المادة تتكرر يكميا تقريبا ك لمدة مف الزمف , اما عف التحرش ال

L1153-1  للافعاؿ قانكف العمؿ الفرنسي " انو الايجكز اف يتعرض ام عامؿ مف
 التالية :

التحرش الجنسي عف طريؽ الفاظ اك سمككيات متكررة ذات طبيعة جنسية التي  -
نظرا لطابعيا المييف ك المذؿ , مما يخمؽ حالة مف  تنتيؾ كرامة العامؿ اك العاممة ,

 الخكؼ ك العداء في مكاف العمؿ ك الاساءة في نفس الضحية 

التحرش الجنسي المتضمف ام شكؿ مف اشكاؿ الضغط , الخطير عمى الضحية  -
, الممارس بيدؼ كاضح كحمي ك ىك الحصكؿ عمى فعؿ ذم حتى ك لك لـ يتكرر 

 ش اك لصالح طرؼ ثالث " طابع جنسي لصالح المتحر 

نكعا مف الحماية لصالح ضحية التحرش فمنع اف يتعرض ىذا كرس المشرع الفرنسي 
الاخير , لام معاممة تمييزية خاصة فيما يتعمؽ بلاجكر , التككيف , الترقية المينية , 

 .1كغيرىا مف الحقكؽ 

 الآدابو  لاقلأخ: حماية المرأة العاممة من الاعمال الماسة با  المطمب الثاني

ايا كاف يعد الحؽ في حفظ الكرامة ك السمعة ك الشرؼ , مف الحقكؽ المصيقة بالفرد 
كتعد اىمية الحؽ بالنسبة لممرأة عمكما ك العاممة ذكر اك انثى عاملا اك غير عامؿ , 

ك  اكثر مف غيرىا , ككنيا تككف اكثر عرضة لانتياؾ سمعتياعمى كجو الخصكص 
كعؿ ىذا الاساس نجد باف جؿ التشريعات ك حاجتيا لمعمؿ , كرامتيا بسبب جنسيا 

 ك حفظ الكرامة ك الاخلاؽ .العمالية تقر بحؽ العماؿ في السلامة المعنكية , 

                              
 .168سي فكضيؿ زىية ك مرجع سابؽ , ض 1



 ن علاقة العملالفصل الاول                     عمل المرأة اثناء سريا

 

 
31 

ينبع مف مبادئ الشريعة الاسلامية ك تكمف الغاية مف ىذا الاعتراؼ اكلا في اف ذلؾ 
مكما , كما انيا تعتبر التي يقكـ عمييا المجتمع الجزائرم ك المجتمعات العربية ع

 مصدرا لمقانكف الناشئ بشتى فركعو .

المعدؿ ك المتمـ بحؽ  11-90لقد اعترؼ المشرع الجزائرم بمكجب القانكف رقـ 
 .1العماؿ كافة في احتراـ السلامة البدنية مضيفا الييا السلامة المعنكية

نكف عمى مف نفس القا 15/2عكس ما كرد بشاف العماؿ القصر بحيث نصت المادة 
, ك نفس المكقؼ تبنتو اخلاقياتو عدـ جكاك تشغيؿ القاصر في الاشغاؿ التي تمس با

 .النصكص القانكنية الممغاة 

المتعمؽ بالشركط العامة لعلاقات العمؿ  31-75مف الامر  260فقد جاء في المادة 
القصر مف الجنسيف في اشغاؿ تتنافى مع في القطاع الخاص , انو يمنع استخداـ 

ك قد يرجع سككت المشرع مف لاخلاؽ بالنظر لطبيعتيا , ك الظركؼ التي تتـ فييا ,ا
 .تنظيـ ىذا النكع مف الاعماؿ بالنسبة لمعاممة الى ككنيا بالغة راشدة

 الاخلاقيةك  الى جانب المقتضيات القانكنية في مجاؿ حفظ السلامة المعنكية
ينادم بضركرة منع اف البعض لمعاملات , يمعب الفقو دكره في ىذا الاطار فنجد 

يخرج العمؿ بالا  كإناثك بطبيعتيف بكرامتيف  لتي تمسؿ تشغيؿ النساء في الاعما
, كغير نس الشكارع ك مسح الاحذيةكعف طبيعتيا ك لا يخالؼ العرؼ كالعمؿ في 

المحافظة عمى ميمة  " كما انيا نكع مف 2ذلؾ مف الاعماؿ التي تخرج عف فطرتيا.
 سميـ مف الاطفاؿ فالطفكلة السميمة تعد في حد ذاتيادية , في تربية جيؿ المرأة التقمي

 3 "مكسبا اقتصاديا للامة

                              
 .162المرجع نفسو, ض 1
 .162سي فكضيؿ زىية , مرجع سابؽ ,ص 2
, المصدر القكمي  1ط  حماية المرأة العاممة عمى المستكل الدكلي, دراسة مقارنة, سكسف سعد عبد الجبار , 3

 .17,ص2015للاصدارات القانكنية,
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 الشاقة و: حظر العمل في الاعمال الخطيرة  الثالث المطمب

تتعرض المرأة لدل قياميا بالعمؿ اك بمناسبة ذلؾ لاكجو متعددة مف المخاطر ك 
ؿ التي تتطمب مف الجيد ما يفكؽ طاقة بو كجكد بعض الاعماالاصابات كمف المسمـ 

مف ىذا النساء , ك قدرتيف اضافة الى الاعماؿ التي تشكؿ خطرا عمى صحتيف , 
عمدت التشريعات الدكلية ك الكطنية التي تنظـ تشغيؿ المرأة في بعض الميف ك 

 ك المجالات التي تشكؿ خطكرة عمى صحتيا ك سلامتيا.الصناعات 

 ام العاملات في الاعمال الخطيرةالفرع الاول : منع استخد

نص انو " يمنع استخداـ النساء  260في المادة  31-75المشرع الجزائرم في الامر 
اك المتدربيف منيـ في مراكز ك الاكلاد , الذيف تقؿ اعمارىـ عف الثامنة عشر سنة , 

في الاعماؿ تتطمب جيدا لا يتناسب غير صحية اك خطرة , اك مضنية ككذلؾ عمؿ 
الفقرة السابقة كنكع الاشغاؿ قكتيـ ك مضرة بصحتيـ ..." ك تحدد شركط تطبيؽ مع 

 الممنكعة بمكجب قرارات تصدر عف كزير العمؿ ك الشؤكف الاجتماعية.

المعدؿ ك المتمـ قاعدة تحصر بمكجبيا  11-90مف القانكف  15كما ذكرت المادة 
, ك ذكرت قاعدة ىي عدـ  , لكنيا لـ تحدد الانكاعالاعماؿ التي تضر بصحة العامؿ 

تشغيؿ العامؿ في الاعماؿ التي تضر بأخلاقو ك ىي كثيرة , لكف امر تقديرىا جكاز 
. كمتى ثبت لممحكمة تكافر الشركط المادية 1تحت رقابة المحكمةمتركؾ لمفتش العمؿ 

ليذه الجرائـ , التي رسمت النمكذج القانكني  141ك المكضكعية المقررة بالمادة 
 لعقكبة ك تمؾ الشركط ىي :طبقت , ا

 ثبكت علاقة العمؿ -1
 سنة . 16في علاقة العمؿ كىي ثبكت عدـ بمكغ العامؿ سف الرشد لمدخكؿ   -2

                              
, جامعة منتكرم , قسنطينة,  الحماية الجنائية لمعمؿبصنكبرة مسعكد,  1 ,رسالة مقدمة لنيؿ شيادة الدكتكراه في العمكـ

 .312, ص2009-2008ة,الجزائر , كمية العمكـ القانكنية ك الاداري
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ك ؿ ثبكت حالة الخطر لنكع العمؿ , اك انعداـ النظافة اك فيو ضرر بصحة العام  -3
 يمس باخلاقو.

لمرسكـ . كما اف ا1المشترطيف مف قبؿ المشرعتكافر عنصر الزماف ك المكاف  
القكاعد العامة  لـ يميز بيف الجنسيف في الحماية , اذ نص عمى 052-91التنفيذم 

 لحماية العماؿ دكف استثناء.

العمؿ بالمراقبة كما دعـ الحماية الخاصة بالنساء ك الطكائؼ الاكثر تأثرا مف ظركؼ 
 .3الدكرية ك الخاصة, حيث اقر ىذه الرقابة عمى النساء

 العمؿ الفردية تنص انو " لاالمتعمؽ بعلاقات  82/06لقانكف مف ا 16ايضا المادة 
اك عديمة النظافة اك مظرة بصحتيف ك تحدد يجكز استخداـ النساء في اشغاؿ خطيرة 

حيث يمنع استخداـ بمكجب ىذه الاعماؿ اك مناصب العمؿ اك اماكف العمؿ .قائمة 
 قرار مف الكزير المكمؼ بالعمؿ" .

النساء في المناجـ تحت سطح الارض فاف النصكص  اما فيما يخص منع تشغيؿ
ك لكف في مفيكميا انيا تمنع عمؿ النساء في الاعماؿ القانكنية لـ تنص صراحة, 

 الشاقة.

 

 

 

 

                              
 312نفس المرجع , ص 1
 40الى 38المكاد مف  2
 .298تاج عطالله , مرجع سابؽ , ص 3
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 الفرع الثاني: حظر عمل النساء ليلا

المعدؿ ك المتمـ عرفت العمؿ الميمي بأنو " كؿ عمؿ  11-90مف القانكف  27المادة 
, لكنو لـ يعرؼ الميؿ الذم ليلا ك الساعة الخامسة صباحا تاسعة ينفذ بيف الساعة ال

 2003-12مف القانكف المصرم  01 يختمؼ نطاقو عف العمؿ الميمي , بينما المادة
مف القانكف  28الفترة ما بيف غركب الشمس ك شركقيا " ك المادة عرفت الميؿ بأنو " 

الجنسيف ذككرا اك اناثا , حضرت تشغيؿ العماؿ مف كلا المعدؿ ك المتمـ  90-11
منعت استخداـ  29سنة , ك المادة  19سف الرشد المدني المقدر باذا لـ يبمغكا 

, ك بمكجب اذف مسبؽ مف قبؿ مفتش العمؿ , النساء ليلا الا عمى سبيؿ الاستثناء 
يتحقؽ  11-90مف القانكف  141ك المعاقب عمييا بالمادة فالجريمة المنصكص 

ثبت لممحكمة قياـ, علاقة بيف شخص طبيعي يؤدم عملا يدكيا اك المادم متى  ركنيا
سنو اقؿ لصالح شخص اخر طبيعي اك معنكم عمكمي اك خاص, ككاف العامؿ فكريا 

استخداـ ىذا القاصر خلاؿ فترة زمنية سنة , ك تكفر عنصر الزمف كىك  19مف 
فعمي ليلا مف , ك تـ التشغيؿ التخرج عف نطاؽ التاسعة ليلا , ك الخامسة صباحا 

يتعارض سمككو مع الالتزامات المنصكص عمييا غير رخصة , فالمستخدـ الذم 
مف نفس  141تسرم بشأنو احكاـ المادة  11-90مف القانكف  29, 28, 27بالمكاد 

دج ك تطبؽ ىذه العقكبة حسب  4000الى  2000بغرامة مف القانكف ك يعاقب فاعمو 
عاينة , كىذا يفيد كجكب اف تثبت ىذه المخالفة مف عدد العماؿ المعنييف بالمخالفة الم

 111-90مف القانكف  138قبؿ مفتش العمؿ , طبقا لممادة 

 

 

  

                              
 .312بك صنكبرة مسعكد , مرجع سابؽ , ص  1
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 خلاصة الفصل الاول
العمالي كقانكف الكظيفة العمكمية , قد خص ك كخلاصة ليذا الفصؿ فاف التشريع 

ـ يميز بيف بأحكاـ خاصة في مجاؿ الاستخداـ  كظركفو , كما انو لالمرأة العاممة 
العامؿ في اكتساب الحقكؽ , لاسيما الحؽ في تقمد المناصب ك المرأة ك الرجؿ 

ك التعكيضات ك المنح ك بالخصكص في القطاع الادارم , كما الحؽ في الاجرة 
حماية خاصة مينية ك صحية ك اجتماعية , ككذا حمايتيا اضفى التشريع العمالي 

عمى كجكب احتراميا في مكاف عمميا , , بحيث اكد في قانكف العمؿ الجنائي 
تي تضال طريؽ  المفظ اك غيره مف اساليب التحرشكعدـ التعرض ليا سكاء عف 
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صاحب العمؿ يككف احيانا شخصا طبعيا ك احيانا معنكيا , ك سكاء المستخدـ كىك 
شخصا طبيعيا اك معنكيا فيك اما اف يككف , شخصا عاما اك خاصا , ك ميما كاف 

الشخص , فمو كجكد قانكني لاعتراؼ القانكف بو ك منحو الشخصية كانت طبيعة ىذا 
, اما شخصيا اك  يقكـ بو القانكنية , كلو كجكد كاقعي مف خلاؿ النشاط المادم الذم

الشخص اك ممثلا قانكنيا ممثلا قانكنيا ليذا بكاسطة الغير , سكاء كاف ذلؾ الغير 
يسأؿ عنو مدنيا ك جزائيا ,  , قد يرتكب خطأ لنشاطو تابعا لو , ك خلاؿ ممارستو

ك اقرت باعتبار ىذا السمكؾ يتعارض مع قاعدة قانكنية رسمت نمكذج جريمة معينة, 
 فيا عقكبة جزائية .لمف يخال

ضمف المبحث الاكؿ , كاىـ لذا سكؼ ندرس جرائـ المستخدـ تجاه المرأة العاممة 
العاممة بصفة خاصة , كاف  المرأةحماية منو لمعامؿ ك  الجزاءات التي اقرىا المشرع 
لـ بفرؽ بيف المرأة ك الرجؿ في مبحث ثاني مف خلاؿ كاف المشرع كما سبؽ بيانو 

 لمستخدـ , سكاء كاف الشخص معنكيا اك شخص طبيعي.جرائـ اجزاءات 
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 المبحث الاول : صور المسؤولية الجزائية لممستخدم

, كذلؾ تبعا لما يخالؼ النصكص معظـ الجرائـ التي تتعمؽ بتشريع العمؿ يرتكبيا المستخدـ
سكاء عند في علاقة العمؿ القانكنية المنظمة لذلؾ. ك العاممة بأعتبارىا الطرؼ الضعيؼ 

الالتزامات القانكنية , اك التعاقدية تشغيميا اك عند تنفيذ علاقة العمؿ , اك عند عدـ احتراـ 
اك الاتفاقية الجماعية , لذا فاف التي ينص عمييا القانكف , اك عقد العمؿ الفردم اك الاتفاؽ 

طمب الاكؿ ( ك النشاطات المادية المكصكفة بأنيا جرائـ يمكف اف تككف ماسة بالتشغيؿ ) الم
 ) المطمب الثاني ( .اف تككف ماسة بكقاية العاممة في مكاف عمميا يمكف 

 الجرائم الماسة بالتشغيلالمطمب الاول: 

بمجرد اداء, جيدا بدنيا اك فكريا نشكء علاقة العمؿ  11-90مف القانكف  8اقرت المادة 
عمؿ بأم كسيمة مف كسائؿ اثبات علاقة ال 8لصالح شخص آخر ك بالتالي يجكز كفقا لممادة 

 الاثبات .

ك حصرت تشغيؿ العماؿ مف كلا الجنسيف ذككرا  11-90مف القانكف  28نصت المادة كقد 
مف نفس القانكف  29سنة ك المادة  19سف الرشد المدني المقدر بلـ يبمغكا اك اناثا اذا 

فتش العمؿ ليلا الا عمى سبيؿ الاستثناء ك بمكجب اذف مسبؽ مف قبؿ ممنعت استخداـ 
يتحقؽ ركنيا  11-90مف القانكف  141فالجريمة المنصكص ك المعاقب عمييا بالمادة 

المادم متى ثبت لممحكمة قياـ علاقة عمؿ بيف , شخص طبيعي يؤدم عملا يدكيا اك فكريا 
سنة ك تكفر  19سنو ك كاف العامؿ لصالح شخص طبيعي اك معنكم عمكمي اك خاص 

عف نطاؽ التاسعة ليلا ك  ـ ىذا الاخير خلاؿ فترة زمنية تخرجعنصر الزمف , ك ىك استخدا
ك , ك تـ التشغيؿ ليلا ك بدكف رخصة , فالمستخدـ الذم يتعارض سمككو الخامسة صباحا 

المعدؿ ك  11-90, مف القانكف  29,  28, 27 مع الالتزامات المنصكص عمييا بالمكاد
 نكف .مف نفس القا 41كاـ المادة اح بشأنو المتمـ تسرم
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 الفرع الاول : مخالفة مدة العمل

المتضمف المدة القانكنية لمعمؿ , حدد احكاـ مدة العمؿ بمكجب قكاعد  031-97الامر رقـ 
ساعة , ( 40ب ) بعضيا آمر ك بعضيا مكمؿ , فقد حدد المدة القانكنية الاسبكعية لمعمؿ 

ة اياـ عمى الاقؿ في في الاسبكع في ظركؼ العمؿ العادية عمى اف تقسـ عمى مدار خمس
ساعة في اليكـ  12يجكز بام حاؿ ك في جميع الظركؼ اف لا تتجاكز  ك لاالاسبكع , 

 .فعميا

غير انو خكؿ الطرفيف تكزيع ىذه المدة كفقا لما تضمنتو الاتفاقات اك الاتفاقيات الجماعية 
ي تتميز بتكقؼ الت مف احكاـ ك اجاز امكانية اف ترفع , ىذه المدة بالنسبة لبعض النشاطات

الذيف يمارسكف ك يؤدكف اشغالا , شديدة الارىاؽ  للأشخاص تخفض بالنسبة النشاط , كاف
 . ينجر عنيا ضغط عمى الحالة الجسدية ك العصبية لمعامؿاك خطيرة , اك التي 

-90مف القانكف  31نفسيا احالت الى المادة  143اما تجاكز الساعات الاضافية فالمادة 
 نفسيا كضعت 31تنظيـ كيفية المجكء الى الساعات الاضافية, ك المادة  التي تتكلى 11

 قيديف اساسييف ىما : 

اف لجكء المستخدـ لتشغيؿ العامؿ ساعات اضافية , يجب اف يككف قد دعت اليو ضركرة  -
 مطمقة في الخدمة , ك اف يككف بصفة استثنائية ك شرطيف ىما:

لعامؿ رغبتو في استخدامو ساعات اضافية كىذا : اف يعرض المستخدـ عمى االشرط الاكؿ 
يعني اف العامؿ لو اف يكافؽ , كلو اف يرفض , فالساعات الاضافية ليست تسخيا لمعامؿ , 

 2بيا , لكف اذا كافؽ العامؿ عمى آدائياك العامؿ غير مجبر عمى القياـ 

                              
  1997يناير  11, المتضمف المدة القانكنية لمعمؿ , المؤرخ في  03-97مف الامر  02المادة  1
 .314بكصنكبرة مسعكد , مرجع سابؽ , 2
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ضافي ىك بشرط ا % 20الشرط الثاني: ك ىك عدـ تجاكز مدة الساعات الاضافية نسبة 
السابؽ 03-97مف الامر  07ساعة عملا فعميا في اليكـ طبقا لممادة  12عدـ تجاكز مدة 

حالة الكقاية مف الحكادث كشيكة الكقكع  % 20الذكر, ك يستثنى مف شرط عدـ تجاكز نسبة 
, اك اصلاح الاضرار الناجمة عف الحكادث , اك انياء الاشغاؿ التي يمكف اف يؤدم تكقفيا 

 1عتيا الى اضرار جسيمة بحكـ طبي

 الفرع الثاني: الجرائم الماسة بالراحة

عزيمة مف المشرع دعت الييا اعتبارات مف النظاـ العاـ, اجازات العامؿ بانكاعيا المختمفة , 
, ك كىي اياـ معدكدات منيا الاجازات الدكرية اك العادية , كىي العطؿ السنكية ك الاسبكعية 

ك منيا العطؿ المرضية اك مناسبة الاعياد الكطنية ك الدينية , العطؿ التي تمنح لمعماؿ ب
الاجازات العارضة , مثؿ عطمة الحمؿ ك الامكمة , ك تربية الاكلاد ك الحج , كىي جميعيا 

العامؿ منيا , اك اعطائيا في غير الاكقات المحددة الا متعمقة بالنظاـ العاـ لا يجكز حرماف 
تحت عنكاف الراحة ظـ احكاـ الاجازة ضمف الفصؿ الرابع فالمشرع الجزائرم ن استثناءا.

ك اخرج منيا الغيابات المبررة كفقا  52الى  33بالمكاد مف  القانكنية ك العطؿ ك الغيابات.
 لقكاعد الضماف الاجتماعي , ككؿ مف خالؼ الاحكاـ اعتبر عممو غير مشركع .

تتراكح مف امة مالية  عمى " يعاقب بغر  11-90مف القانكف  144حيث نصت المادة 
ك  ىذا القانكف المتعمقة بالراحة القانكنية دج كؿ مستخدـ يخالؼ احكاـ  2000الى 1000

 .يتكرر تطبيقيا حسب عدد العماؿ المعنييف 

 

 

 

                              
 .316, صمرجع سابؽ مسعكد, ةكصنكبر ب1
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 .الفرع الثالث : الجرائم الماسة بالأجر

خضع ي مفيكـ الاجر تطكر عبر عدة مراحؿ مف تاريخ البشرية , فبعد اف كاف يعتبر سمعة
لقانكف العرض ك الطمب , في تحديده كفقا لممفيكـ الميبرالي للأجر , الذم لـ يمنع مف 

لكف بعد تنظيـ العماؿ لا نفسيـ  في نقابات مالؾ كسائؿ الانتاج لمف يقدـ جيده , استغلاؿ 
, ك تعاظـ دكر ىذه النقابات عمى الحياة الاجتماعية , ك ذلؾ عمالية تدافع عف مصالحيـ 

الاصغاء  الييـ , ك محاكلة  ياسييف ك الصناعييف , ك المفكريف المصمحيف الىحمؿ الس
,  املا في الحصكؿ عمى اصكاتيـ الانتخابية , ك تحقيؽ الامف ك الاستقرار تمبية طمباتيـ

الاجتماعي الذيف ىما اساس الامف العاـ مف حيث ىك لو عدة مفاىيـ , اىميا انو المقابؿ 
مشرع , ك ىي بيف الطرفيف , كفقا لما تضمنتو القكاعد التنظيمية لكؿ الذم يتـ الاتفاؽ عميو 

الكاحدة مف زمف الى زمف كنظرا تختمؼ مف دكلة الى دكلة , بؿ تختمؼ ضمف تشريع الدكلة 
للأحكاـ  المنظمة للاجر النمكذج القانكني لمجرائـ التي تقع بالمخالفة  11-90لربط القانكف 

ىذه الجرائـ يككف محؿ نقاش ك اختلاؼ عند تحديد عنصر , فاف   بالقكاعد المكضكعية
  1اللامشركعية

دج كؿ 1000الى  500التي نصت عمى انو " يعاقب بغرامة مالية تتراكح مف  148المادة 
اك يغفؿ فييا المطابقة للاجر المقبكض مف دفع اجرا لمعامؿ دكف اف يسممو قسيمة الراتب 

بحسب عدد تب , المقبكض , ك تضاعؼ العقكبة عنصرا اك عدة عناصر يتككف منيا الرا
المخالفات فيذا النص يشير الى امكاف ارتكاب المستخدـ لثلاث جرائـ ىي دفع الاجر مف 

قدـ قسيمة قسيمة راتب اساسا كىي مف جرائـ الامتناع , كيقع عمى المستخدـ اثبات انو غير 
قا لقاعدة الاثبات المنصكص الراتب عند النزاع في كجكد اك عدـ كجكد ىذه القسيمة , طب

 المعدؿ ك المتمـ. 11-90مف القانكف  3الفقرة  73عمييا بالمادة 

لكف ىذه  –الاجر –كمنيا دفع الاجر مع تسميـ العامؿ قسيمة الراتب كىي شيادة الراتب 
 يثبت عدـ تطابقيا مع مبمغ الاجر بالزيادة اك النقصاف .الشيادة 

                              
 .320بكصنكبرة مسعكدك مرجع سابؽ , ص 1
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صر اك اكثر مف عناصر الاجر التي يحددىا العقد , اك عنكمنيا اف يغفؿ المستخدـ عمدا 
 مف القانكف  81الاتفاؽ اك الاتفاقية الجماعية , اك القانكف حسب ما تنص عميو المادة 

 المعدؿ ك المتمـ. 90-11

 الحقوقالمطمب الثاني : جرائم ماسة بباقي 

العمؿ ك قطعيا مف  الجرائـ الاخرل التي تمس المرأة العاممة ىي تعميؽ علاقةاف مف بيف 
مف القانكف  48سبب , سكاء كاف مشركعا اك غير مشركع كفقا لممادة لأم قبؿ المستخدـ 

العطمة لمعامؿ ,  حالة اتخاذ المستخدـ قرار يمنحمحصكرا في   , لكف المنع يككف 90-11
 بالنسبة لمعاممة. , ىي عدـ جكاز تعكير فترة الراحةكغاية المشرع كاضحة 

جريمة ايجابية  العلاقة لو مبرر مشركع , لذا فيذه قرار التعميؽ اك القطع ليذه حتى ك لك كاف
, الركف المادم , تكفر صفة العامؿ  ذات نتيجة ك ىي مف الجرائـ البسيطة كيشترط لقياميا

ىذه العلاقة اثناء بدء استفادة العامؿ مف العطمة اك قطع  تعميؽ ك المستخدـ , اف يقع
, ك يحرر محضرا فمتى تحققت مفتش العمؿ ىذه المخالفة ئيا, اف يعايف السنكية ك قبؿ انتيا

ك مطابؽ لمنمكذج القانكني الذم ىذه الشركط اعتبر ىذا السمكؾ متعارضا مع قاعدة قانكنية 
. اك طبيعتيا مثؿ الاخطار 1المعدؿ ك المتمـ 11-90مف القانكف  144رسمتو المادة 

, ك التي  الكيمائيةالمكاد ك التحضيرات ؿ اك تطبيؽ فيي اخطار مرتبطة باستعما الكيمائية
المشرع تككف ناتجة غالبا عف جيؿ الاخطار اك الاستخفاؼ بيا , اف اليدؼ مف اقرار 

كقكع الاخطار المينية , ك لقكاعد الكقاية الصحية ك الامف داخؿ اماكف العمؿ ىك منع 
ك تتسبب في ضرر جسدم ة , العمؿ ك الامراض الميني البدنية ك التي تتمثؿ في حكادث

 لمعامؿ يؤدم بو الى الكفاة اك التكقؼ اما مؤقتا اك نيائيا.

 

                              
 .322بكصنكبرة مسعكد , مرجع سابؽ , ص 1



 الفصل الثاني                                   المسؤولية الجنائية للمستخدم     

 

 
43 

 

 ات المقررةـــــــــــــــــــــــــــــــالعقوبالمبحث الثاني: 

تشريع العمؿ, اك غيره ك التي تمس  الى اىـ الجزاءات , بمناسبة مخالفاتقبؿ التعرض 
 الرجكع الى نص القانكف اثناء سرياف علاقة العمؿ , انو ببحقكؽ المرأة العاممة 

بعلاقات العمؿ , ك القكانييف المعدلة لو كمنيا القانكف المعدؿ ك المتمـ ك المتعمؽ  90-11
ك 1996-09-11الصادر بتاريخ 21-96ك الامر  91-12-21الصادر بتاريخ  91-29

-02-06الصادر بتاريخ  02-90, ك القانكف  14-90مثؿ القانكف القكانييف المكممة, 
-88, ك القكانييف التي صدرت تطبيقا لمقانكف العاـ لمعامؿ ك خاصة الامر  1990

المتعمؽ بالصحة ك الامف ك طب العمؿ , يتاكد  1988-01-26الصادر بتاريخ 07
  المستخدـاك اك صاحب العمؿ اف المشرع الجزائرم لـ يضع تعريفا لرب العمؿ ,  لاستقراءبا

التي بعلاقات العمؿ  الخاص الذم يحدد النظاـلإشارة عند صدكر المرسكـ با , ك اكتفى
, اذ نصت المادة  1997-12-08الصادر بتاريخ  474-97تعني العماؿ في المنزؿ رقـ 

شخص طبيعي اك معنكم عاـ اك خاص  كؿ  الثالثة منو عمى " يعتبر مستخدما في المنزؿ
 .1زؿ "يشغؿ عاملا اك اكثر في المنيمارس نشاطا صناعيا اك تجاريا اك حرفيا 

حيث قكاعد الاسناد , عف ىذا ك" تختمؼ المسؤكلية الجزائية لمشخص المعنكم , مف 
المسؤكلية الجزائية لمشخص الطبيعي , ذلؾ لاف الشخص الاكؿ كائف غير مجسد , ك غير 

, بؿ ىي مسؤكلية مشركطة , بشركط محددة مف اجؿ مممكس كاف المسؤكلية غير مطمقة 
 .تقكـ ىذه المسؤكلية  ىذه الشركط لا قياميا ك اذا تخمؼ شرط مف

المعنكية , التي نصت عمييا  للأشخاصك تشكؿ الشركط المكضكعية لممسؤكلية الجزائية 
لقياـ المسؤكلية الجديدة , التي ادخميا المشرع  الركيزة الاساسية 2مكرر ؽ ع ج51مادة ال

                              
 بكصنكبرة مسعكد , مرجع سابؽ ,ص  1
 المعدؿ ك المتمـ. 1966-06-11مؤرخة في  49ج ر  1966يكنيك  8المؤرخفي 156-66الامر  2
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ك تتمثؿ نكم , المعبالقانكف الجزائي , ك ىي شركط مستمدة اصلا مف طبيعة الشخص 
اساسا في ارتكاب احد اجيزة اك ممثمي الشخص المعنكم , لحساب ىذا الاخير جريمة مف 

 1ييا الشخص المعنكم بنص القانكف "الجرائـ التي يعاقب عم

ىذا ك قد تقررت بعض العقكبات المدنية ك الجنائية , حيف مخالفة الاحكاـ المتعمقة بظركؼ 
, اضافة لمجزاء المدني المتعمؽ بطلاف  2اصحاب العمؿالاحداث ك النساء مف طرؼ  عمؿ

لأحكاـ التشريع المعمكؿ بو , ك يككف البطلاف مطمقا كعديـ كؿ علاقة عمؿ تقكـ , مخالفة 
 .3الا مف حيث الاجر المستحؽ عف عمؿ تـ تنفيذه الاثر 

 بيعيشخص طلذلؾ سكؼ نتناكؿ في ىذا المبحث اىـ الجزاءات المترتبة اذا كاف المستخدـ 

 .) المطمب الاكؿ ( , ك في حالة ما اذا كاف المستخدـ شخص معنكم ) المطمب الثاني (

 الاول : المستخدم شخص طبيعيالمطمب 

المعدؿ ك المتمـ المتضمف علاقات  11-90" يفيـ مف خلاؿ نص المادة الثانية مف القانكف 
كؾ الذم يعتبر في العمؿ , اف المستخدـ يمكف اف تصدر عنو بعض الافعاؿ , اك السم

 قد يككف شخص طبيعي .مفيكـ القانكف جريمة , اك مخالفة لقانكف العمؿ 

فاذا كانت المسؤكلية الجزائية تقكـ عمى عنصريف لازميف اكليما الاسناد المادم , لمفعؿ كفقا 
ك ثانييما الاسناد المعنكم ليذا الفعؿ , عمى اساس كجكد فكارؽ مف ؽ ا ج ج  364لممادة 
الجريمة اذا ثبت قياـ الكاقعة المنشئة لممسؤكلية الجزائية , ك تقكـ ىذه  جريمة بأعتبارىا بيف ال

بالنشاط  ركنيا المادم , ك ىك السمكؾ الاجرامي سكاء كاف ايجابيا اك سمبيا , ك ىك ما يعرؼ
 ك علاقة السببية , كالاجرامي ك النتيجة المتمثمة في الضرر ساء بالمفيكـ المادم القانكني 

                              
, اطركحة دكتكراه في الحقكؽ  ية الجزائية لمشخص المعنكم في القانكف الجزائرمالاعتراؼ بمبدأ المسؤكلاحمد الشافعي ,  1

 .245, ص 2012-2011, بف يكسؼ بف خدة , كمية الحقكؽ ,  01قسـ القانكف العاـ, جامعة الجزائر 
 مف ؽ ع ع  141-140انظر المادتيف  2
 .184بشير ىدفي , مرجع سابؽ , ص   3
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الذم يجمع بيف القصد عبر عنو احيانا بالاثـ الجنائي , اك قصد العصياف الركف المعنكم الم
الجنائي ك الخطأ غير المتعمد , ك المسؤكلية الجزائية التي لا تمقى الا عمى عاتؽ مقترؼ 

 الجريمة , ك ىي تتطمب شرطاف ىما الارادة ك العقؿ .

عمو الشخصي , ك لا يحكـ عميو بعقكبة عف حد الا عف فىذا كمف المقرر اف لا يعاقب ا
يمكف مع ذلؾ اف تتكلد في بعض حالات خاصة , ك ىي فعؿ غيره, فاف المسؤكلية الجزائية 

 الحالات التي يمكف اف ينجـ عنيا كاجب ممارسة نشاط مباشر عف افعاؿ الغير" .

ك تسرم عمى "  11-90مف القانكف  02ك تقكـ علاقة التبعية بالنسبة لمعامؿ حسب المادة 
في اطار التنظيـ ك  -أجر–يدكيا اك فكريا مقابؿ مرتب كؿ الاشخاص الذيف يؤدكف عملا 

 .1لحساب شخص اخر طبيعي اك معنكم اك خاص اك عاـ يدعى المستخدـ

, ك اضفى عمييا حماية مف  لقد كرس المشرع حماية لممرأة العاممة , بمناسبة قياميا بمياميا  
 .2سي ك ىذا ما تضمنو مشركع القانكف التمييدم لمعمؿكؿ اشكاؿ التحرش الجن

, ففي المادة ك في حالة مخالفة , ىذه الاحكاـ قرر تشريع العمؿ عقكبات مدنية ك جزائية 
عمى التحرش الجنسي مف شيريف الى سنة كاحدة ك بغرامة  تعاقب  مكرر مف ؽ ع ج 341

 في حالة العكد . ك تضاعؼ العقكبةدج  200.000دج الى  50.000مالية مف 

عمى العقكبة الاصمية سالفة الذكر , يجكز الحكـ عمى الجاني بالعقكبات التكميمية  ك علاكة
 .3في حالة الادانة لجنحة "الاختيارية 

-17ك تجدر الاشارة الى اف المشرع الفرنسي , منذ تعديمو قانكف العقكبات بمكجب قانكف 
بيف الجاني ك المجني عميو حيث لـ  علاقة رئيس بمرؤكسلـ يعد يشترط  01-2002

 يستغؿ سمطة كظيفتو , ك تبعا لذلؾ تقكـ الجريمة يشترط النص اف يككف الجاني " شخصا 

                              
 .225, ص بكصنكبرة مسعكد , مرجع سابؽ 1
 مف مشركع القانكف التمييدم لمعمؿ 59الى  56انظر المكاد مف  2
 .148احسف بكسقيعة , مرجع سابؽ , ص 3
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ك لك صدر التحرش عف زميؿ في العمؿ , اك مف احد زبائف المؤكسسة بؿ ك حتى لك صدر 
 .1مف مستخدـ

 المطمب الثاني: المستخدم شخص معنوي

 11-90مف القانكف  8مكاطنا اك اجنبيا , يتـ تراضيا طبقا لممادة تشغيؿ العامؿ سكاء كاف 

 ؿ مف قبؿ العامؿ لحساب  مستخدـ ما ك تقكـ ىذه العلاقة عمى اية حاؿ بمجرد اداء العم

لطرفييا , حسب ما طبيعي اك معنكم , عمكمي اك خاص , تنشأ عنيا حقكقا ك التزامات 
لجماعية , كعقكد العمؿ الفردية ك عقكد التمييف ك ايحدده التشريع ك التنظيـ اك الاتفاقيات 

 التي يتـ اعدادىا طبقا لمقانكف ك التنظيـ المعمكؿ بيما. التككيف

ك نظرا لادراؾ المشرع اف جزاء البطلاف , غير رادع لممستخدـ كاف عميو , اف يبحث عمى 
المخالفات , ه , كىي في نظره العقكبة الجزائية , لكف اثبات ىذام كسيمة اخرل رادعة 

 مف القانكف  136يشترط فيو اف يككف بمكجب محرر مف قبؿ مفتش العمؿ طبقا لممادة 

سكاء تمؾ الماسة بالمرأة العاممة لذلؾ سكؼ نتطرؽ الى اىـ العقكبات المقررة  . 90-11
 .المتعمقة بجرائـ التشغيؿ اك مدة العمؿ اك بالحماية الصحية ك الامف ككذا المتعمقة بلاجر

 ع الاول : الجرائم الماسة بالتشغيلالفر 

ك تتعارض مع القاعدة القانكنية الجزائية, ك الافعاؿ التي يقع مف خلاليا , المساس بالتشغيؿ 
السمكؾ مع النمكذج القانكني , الذم يرسـ السمكؾ غير المشركع ك ينشأ بالتالي تطابؽ ذلؾ 

 جريمة كاحدة.عنيا عدة جرائـ ك ليست 

يعاقب المعدؿ ك المتمـ التي نصت "  11-90مف القانكف  140لمادة فمنيا ما تضمنتو ا
 دج عمى كؿ تكظيؼ عامؿ قاصر لـ يبمغ  2000دج الى  1000بغرامة مالية تتراكح مف 

                              
 .144, ضاحسف بكسقيعة, مرجع سابؽ1
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 السف المقررة الا في حالة عقد التمييف المحرر طبقا لمتشريع ك التنظيـ المعمكؿ بيما " 

 1 سنة 16ك قدر في الجزائر ب  11-90كف مف القان 15ك سف التشغيؿ محددة بالمادة 

سنة  16ك لقد كاف المشرع الجزائرم اكثر كضكحا حيف منع تكظيؼ , العماؿ قبؿ بمكغ سف 
 12ك المادة  1978-08-05المؤرخ في  122-78مف القانكف  44, سكاء بمكجب المادة 

ك  12-78مقانكف الفردية , الذم صدر تطبيقا لالمتعمؽ بعلاقات العمؿ  82-06مف القانكف 
العمؿ سارم المفعكؿ المتضمف , علاقات  11-90مف القانكف  15سنة كفقا لممادة  16

حاليا, لـ يكتؼ المشرع في مجاؿ علاقة العمؿ بتحديد سف معينة لتشغيؿ الاطفاؿ , بؿ منع 
ذلؾ  في اعماؿ معينة اك زمنية معينة , ك متى خرؽ المستخدـك النساء  تشغيؿ الاطفاؿ

 مف القانكف  140ا السمكؾ متناقضا مع مضمكف القاعدة الجزائية ام المادة صار ىذ

كؿ مف نصت عمى " يعاقب —90مف القانكف  141السابؽ الذكر اما المادة  90-11
ك النسكة بغرامة مالية  ارتكب مخالفة لاحكاـ ىذا القانكف المتعمقة بظركؼ استخداـ الشباف

 .جدج ..."4000دج الى 2000تتراكح مف 

تشغيؿ ىؤلاء في مراكز عمؿ غير صحية اك خطرة اك مضنية , اك في اعماؿ ك منعت 
, اك تتنافى مع الاخلاؽ بالنظر تتطمب بذؿ جيد لا يتناسب مع قكتيـ اك مضر بصحتيـ

التي  11-90مف نفس القانكف  143, اك الظركؼ التي تتـ فييا كمنيا المادة  لطبيعتيا
عمؿ القانكنيةالاسبكعية حكاـ ىذا القانكف المتعمقة بمدة النصت عمى " يعاقب كؿ مف خالؼ ا

ك . ك الحدكد في مجاؿ المجكء الى الساعات الاضافية ,  3, ك اتساع فترة العمؿ اليكمية 
 دج 1000الى  500العمؿ الميمي فيما يخص الشباف ك النسكة بغرامة تتراكح مف 

                              
 .307بكصنكبرة مسعكد , مرجع سابؽ , ص 1
,  1991, ديكاف المطبكعات الجامعية, الجزائرما رشد ا رشد, شرح علاقات العمؿ الفرية كالجماعية في ضكء التشريع   2

 7ص 
مف ؽ ع ع  26الى  22يحدد المدة القانكنية لمعمؿ ك الذم الغى المكاد مف  1997يناير  11المؤرخ في  03-97الامر  3

 .03ج ر
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مف طرفو لام ىك انياء علاقة  اما فيما يخص تعميؽ علاقة العمؿ مف طرؼ المستخدـ,
 11-90مف القانكف  48كفقا لممادة سبب مف الاساب , سكاء كاف مشركعا اك غير مشركع 

ثـ لكف المنع يككف محصكرا في حالة , اتخاذ المستخدـ قرار يتخذ بمكجبو , العطمة لمعامؿ 
راحة لمعامؿ حتى القطع ىذه العلاقة , كغاية المشرع ىي عدـ تعكير يتخذ  قرار التعميؽ اك 

 كلك كاف ىذا القطع اك الانياء لو ما يبرره.

 م الماسة بالوقاية الصحية و الأمن الجرائعقوبة الفرع الثاني : 

المتعمؽ بالكقاية الصحية ك  071-88خاصا ىك الامر  المشرع الجزائرم اصدر قانكنا 
مف ك صحة العماؿ , ك , ادرج مف خلالو القكاعد ك الاحكاـ المنظمة لاالامف ك طب العمؿ 

في مجاؿ طب العمؿ , ك بشكؿ حكمي نص عمى العقكبات في افرد التزامات المستخدميف 
 ثلاث مكاد منيا .

 22,  21التي تشير الى الالتزامات المقررة في ذمة المستخدـ بمكجب المادتيف  39المادة 
ك  34ييا بالمادة عمالمنصكص  الالتزاماتالتي تشير الى  37ك المادة مف نفس القانكف 

 .2التي تشير الى اغمب المكاد التي يضميا ىذا القانكف 38المادة 

نقمكا الى القياـ بأعماؿ حديدة تجرـ مخالفة عدـ اطلاع العماؿ الجدد اك الذيف ,  39المادة ك 
لصالح  تككيف عف طبيعة المخاطر التي ينطكم عمييا ىذا العمؿ , ك عدـ تنظيـ عمميات

مف نفس  22, 21ف في ىذه المياـ ك ىك الالتزاـ المنصكص عميو بالمادتيف العماؿ المعيني
مف نفس القانكف فتجرـ استعماؿ اك كضع اك عرض , لمبيع اك بيع  37القانكف  , اما المادة 

, 8المكاد  لا حكاـصفة كانت " ك يعاقب كؿ مخالؼ  ك استيراد اك ايجار اك التنازؿ بأما
دج ك في حالة العكد يعاقب المخالؼ بالحبس  2000الى  دج 1000بغرامة مف  34ك  10

ىاتيف  بإحدلدج , اك  6000دج الى  4000اك بغرامة مف مف شيريف الى ستة اشير 
                              

, الصادرة  4, ج ر رقـ 1988-01-26لصحية ك الامف ك طب العمؿ, المؤرخ في المتعمؽ بالكقاية ا 07-88القانكف  1
 .1988بتاريخ  

 .133احمد الشافعي , مرجع سابؽ , ص 2
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العقكبتيف فقط , يمكف تطبيؽ الغرامة بقدر عدد المرات التي يتعرض فييا لممخاطر , بسبب 
 .1انعداـ اجراءات الكقاية الصحية المقررة

 بالأجرعقوبة الجرائم الماسة :   الفرع الثالث

,  بالأجرالتي تحدد النمكذج القانكني لمجرائـ الماسة  11-90مف القانكف  48جاءت المادة 
اجر دج كؿ مف دفع  1000دج الى  500نصت عمى " يعاقب بغرامة مالية مف التي 

صرا اك عدة اك يغفؿ فييا عنالمقبكض  للأجرلمعامؿ دكف اف يسممو قسيمة الراتب المطابقة 
 عناصر يتككف منيا الراتب المقبكض , ك تضاعؼ العقكبة بحسب عدد المخالفات " 

دج كؿ مستخدـ  2000دج الى  1000" يعاقب بغرامة تتراكح مف  149ك ايضا المادة 
المحدد في الاتفاقية يدفع لمعامؿ اجرا يقؿ عف الاجر الكطني المضمكف اك الاجر الادنى 

اذ يمكف لمقاضي اف ييتدم بسيكلة الى الكقائع التي  ماعي لمعمؿ..."الجماعية اك اتفاؽ ج
 .ينطبؽ عمييا ىذا النص 

القانكني لجريمة عدـ لكف ىذا القانكف نفسو تخمى عف ىذا الكضكح عندما رسـ , النمكذج 
بغرامة منو " يعاقب 150عند حمكؿ اجؿ استحقاقو حيث نصت المادة  -الاجر–دفع الراتب 
 دج . 2000دج الى  1000مف  مالية تتراكح

 

 

 

 

 

                              
 .385بكصنكبرة مسعكد , مرجع سابؽ , ص 1
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 ممارسة الحق النقابيالفرع الرابع : عقوبة جريمة عرقمة 

المتضمف كيفية ممارسة الحؽ النقابي , تعتبر الاخلاؿ  14-90مف القانكف  58المادة 
بالالتزامات المنصكص عمييا ضمف احكاـ الباب الرابع مف ىذا القانكف عراقيؿ لحرية 

 قبؿ العماؿ .الممارسة النقابية مف 

منو  59ك المادة  14-90مف القانكف  49الى 40ك تمؾ الالتزامات تحكميا المكاد مف 
عمى ام دج  50000دج الى  10000نصت عمى " يعاقب بغرامة مالية تتراكح مابيف 

عرقمة لحرية ممارسة الحؽ النقابي كما ىك منصكص عميو في احكاـ ىذا القانكف لا سيما 
عند حمكؿ  -الاجر–كؿ مخالفة لكجكب دفع المرتب ي الباب الرابع منو الاحكاـ الكاردة ف

دج الى  2000تتراكح الغرامة مف اجؿ استحقاقو حسب عدد المخالفات ك في حالة 
دج ك تطبؽ حسب عدد المخالفات ك بالحبس مف ثلاثة اشير اك بحدل ىاتيف 4000

فقط. العقكبتيف
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 خلاصة الفصل الثاني

صؿ الاكؿ عمؿ المراة اثناء سرياف علاقة العمؿ , تناكلنا في الفصؿ بعد اف راينا في الف
ضد المرأة العاممة , سكاء كاف ىذا المستخدـ  اف يرتكبياالثاني اىـ الجرائـ التي مف الممكف 

الجرائـ  , مثؿ جرائـ قطع علاقة العمؿ اكالمستخدـ شخص طبيعي اك شخص معنكم 
الى جريمة التحرش التي  بالإضافةرسة النقابية , اك حؽ المما اك الراحة بالأجرالماسة 

كىذا في  يا المينية كمياتعتبر مف الجرائـ الماسة بمعنكيات المرأة العاممة بؿ ك عمى حيات
بلاضافة  المعدؿ ك المتـ 11-90ك القانكف الآف كىضكء قانكف العمؿ السارم المفعكؿ لحد 

الى العقكبات المقررة لكؿ جريمة
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التطرؽ مف خلاؿ ىذه الدراسة المكجزة المتعمقة بالحماية الجزائية لممرأة العاممة , ك لقد تـ 
مف ضمف الحقكؽ التي تتمتع بيا في اطار ممارسة مياميا , حيث كرست تمؾ الحماية 

العمؿ ك النصكص التطبيقية لـ  قكانيف العمالية بعد كفاح طكيؿ , اف دساتير الجزائر ك كذا
حماية المرأة مينيا ك صحيا ك اجتماعيا ك اقتصاديا , مسايرة بذلؾ  تغفؿ الالتفات الى

المستدامة , مف اداء دكرىا في التنمية بعمؿ المرأة بما يمكنيا الاتفاقيات الدكلية ذات العلاقة 
اقتصاديا ك اجتماعيا , فكؿ الحقكؽ المقررة في اطار تمؾ القكانيف ىي حقكؽ تتعمؽ بالنظاـ 

ممستخدـ بأم حاؿ مف الاحكاؿ انتقاص تمؾ الحقكؽ اك حرمانيا منيا , ك , فلا يجكز لالعاـ 
 كؿ اتفاؽ  عمى خلاؼ ذلؾ يقع باطلا الا ما تقرر بمكجبو مزايا ك حقكؽ اكبر .

 كمف خلاؿ ىذه الدراسة البسيطة تـ التكصؿ الى الاستنتاجات التالية: 

زائية لممرأة العاممة في اف التشريع العمالي اضفى حماية خاصة مينية ك صحية ك ج -1
عامة اك خاصة متماشيا مع الاتفاقيات الدكلية التي الاقتصادية  القطاعاتقطاع مف 

 صادقت عمييا الجزائر .

بيف الرجؿ ك المرأة في  العاـ المتمثؿ في المساكاة بالمبدأاكد المشرع الجزائرم التزامو  -2
 الطرؼ الاخر . دكف الميؿ لطرؼ عمى حساب جميع الحقكؽ ك الكاجبات 

القانكنية بالاتفاقيات الدكلية عمى تكييؼ كمف اجؿ مكائمة ك مطابقة النصكص  -3
, مما ترتب عنو ترقية ك تعزيز حقكؽ ك مكانة المرأة العاممة , ك ىك ما منظكمتيا القانكنية 

 الاحكاـ ك المكاد الكاردة في المشركع التمييدم لقانكف العمؿ.نممسو مف خلاؿ 

 .اف كاقع المرأة العاممة لا يفسر عمى انو اخلاؿ بحقيا بؿ تبقى ممارسات محدكدة  -4

 .ليا , فاف العقكبات المقررة لمخالفة قكانيف رغـ كثرة الافعاؿ المجرمة ك العقكبات المقررة 

بما كجكب مراعاة الكضع الاجتماعي لممرأة العاممة خاصة منيا المتزكجة اك الاـ  -1
الاقتصادية يف المصمحتيف , مصمحة المجتمع الاقتصادية ك مصمحتيا ىي يجعميا تكفؽ ب

 تتفكؾ الاسرة نتيجة خركج المرأة لمعمؿ . كتربية الابناء حتى لا
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كجكب تدخؿ المشرع ك بدقة ككضكح في بعض المسائؿ الخاصة بالمرأة العاممة كمسالة  -2
اسة العقابية الخاصة بتنظيـ ك جكب اعادة النظر في السي ك بيا مف قبؿ زملائيا ك التحرش
 الجرائـ الكاقعة عمى المرأة العاممة بشكؿ عاـ.تجريـ 

كفاءة عالية  اتاحة فرص اكثر في مجاؿ التعميـ ك التككيف لضماف يد عاممة مؤىمة ذات -3
 لمحصكؿ عمى عمؿ مناسب يحفظ كرامتيا ك يمبي حاجتيا .

قة ك مرىقة ك يمنع المستخدـ مف لابد  مف تحديد المناصب التي تشكؿ اعمالا شا -4
 داـ النساء في مثؿ ىذه الاعماؿ.استخ

نص تنظيمي لممناصب  بإصدارمراجعة منع استخداـ النساء ليلا الا بترخيص ك ذلؾ  -5
 التي تتطمب الترخيص المسبؽ مف مفتشية العمؿ .

عتبار التي مف الممكف جدا الاخذ بيا ك كضعيا في عيف الاىذه بعض التكصيات المكجزة 
 الاختصاص  لأىؿاضافة الى تكصيات اخرل مترككة اكثر بكضع المرأة العاممة  لمرقي

 اك الكلاـ عنيا. لمبحث فييا

رغـ اكراىات الظرؼ الذم نمر بو ك في الاخير اعترؼ اف ىذا العمؿ بسيط جدا ك متكاضع 
سكؼ   ك الذم لا يخفى عمى احد , فيك جيد المقؿ ك بطبيعة الحاؿ ـ 2020في سنة  

.نعتذر عنويككف ىناؾ قصكر 
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