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 على  القدير العلي إلى الامتنان عظيم  و الشكر بخالص تقدمن

 العلم نعمة وهي ألا ناعلي مّنها التي النّعمة هذه
 على أشرف الذي كنازة محمد   الف اضل أستاذي إلى الشكر بجزيل توجهن  كما

 الصورة  هذه على إخراجه في الأثر له كان والذي العمل هذا  إنجاز
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  المناقشة لجنة أعضاء الموقرّين

بالتكوين    ناتبسة الذين تشرفبالحقوق    كلية أساتذة إلى التحية وجّهن أن نسىن لاو  
 بالنصائح  علينا  يبخلو لم على يديهم و

 .الشكر جزيل مف له 
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 من ساعدني على جعل هذه الفكرة واقعا.   إلى  المتواضع  جهدي  نتاج  أهدي 
 امي.   الحياة  نور الى  

 . أبي   التشجيع  و  الصبر  مثال الى  
 عمرهما  في  الل  أطال 
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 . زوجتي العزيزة 

 . و اسراء   و قرة عيني محمد اسلام   أبنائي الى  
 و احبائي.   أخواتي  و  إخوتي    إلى

 . الدراسة  مشوار  ق اسموني  الذين  زملائي  كل  إلى
 . دربي  ورفق اء  أساتذتي  كل  إلى
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 الى والدي تغمدهم الل برحمته و طيب ثراهم. 

 الى كل أفراد عائلتي و أخص بالذكر. 
 زوجتي العزيزة التي كانت سندا لي في مشواري الدراسي الجامعي. 

 الى إبني: محمد التيجاني و بناتي: وصال ، جيهان ، شذى. 
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متنع إو أتاها آعمال أ مسؤولا عن  شخصتعتبر المسؤولية التأديبية الحالة التي يكون فيها ال     
خلاقيؤؤة و أقد تكون المسؤؤؤولية  أي، تضبطها المهنة خلاقيةأو أخلالا بقواعد قانونية إتيانها  إعن  

 خلاقيؤؤة وأخلاقيؤؤة اؤؤتا ا  مخالفؤؤة القواعؤؤد اأ دبيؤؤة، امؤؤا قؤؤد تكؤؤون قانونيؤؤة، بحيؤؤ  يترتؤؤ  ع ؤؤ أ
 يترت  عن المسؤولية القانونية اتا ا  قانونية عملا بمبدأ مشروعية العقوبة.و   تأديبية،

المو ؤؤؤ  مسؤؤؤؤولية سؤؤؤال الؤؤؤيي تقؤؤؤو  ع يؤؤؤث اأالؤؤؤيي يرتكبؤؤؤث المو ؤؤؤ   يعتبؤؤؤر الخطؤؤؤأ التؤؤؤأديبيو     
ل مو ؤؤ  ن تحديد طبيعة المسؤؤؤولية التأديبيؤؤة إ و، فهو يمثل المظهر الخاراي ل مسؤولية  ،التأديبية

و  يالؤؤؤيي اؤؤؤان و لا يؤؤؤتال محؤؤؤل اؤؤؤدل فقهؤؤؤ  اأمؤؤؤرو  ،لامر الهؤؤؤينألؤؤؤي  بؤؤؤ فؤؤؤي التشؤؤؤرزع ال تا ؤؤؤري 
نؤؤث مؤؤن الحؤؤع   حؤؤر أذ إ، و هؤؤيا رااؤؤع لعؤؤدل عوامؤؤل فؤؤي مخت ؤؤم المهؤؤن و الو ؤؤا م قضؤؤا ي

سؤؤ طة تقديرزؤؤة فؤؤي تحديؤؤد مؤؤن بتكييؤؤم الخطؤؤأ ل  هؤؤة المختحؤؤة مؤؤا و  ،المهنية من اهؤؤة  خطا اأ
 .تأديبي و ما يستوا  ليلك ا تا  ،خرأمن اهة  مدى اسامة الخطأ

بحؤؤؤفة عامؤؤؤة، و فؤؤؤي النظؤؤؤا   نبؤؤؤل المهؤؤؤن فؤؤؤي الم تمؤؤؤعأبؤؤؤين تعبؤؤؤر مهنؤؤؤة التو يؤؤؤ  مؤؤؤن  و        
مؤؤن و ذ ت عؤؤ  دورا مهمؤؤا فؤؤي تكؤؤرز  اأإو هيا نظير الؤؤدور المنؤؤوا بهؤؤا  ،القانوني بحفة خاصة

دوا  القانونية في يد الس طة العمومية، و هؤؤيا مؤؤا و أ د اأ ،ي م تمعأفي   ينقانونيستقرار الالإ
هميتهؤؤا فؤؤي تححؤؤيل الرسؤؤو  ال با يؤؤة لفا ؤؤدل الختزنؤؤة أ ضؤؤافة الؤؤ  هميؤؤة بال،ؤؤة، بالإأ ي ع هؤؤا تكتسؤؤي 

 .العمومية
طور و يعود  هور ممارسة مهنة التو ي  ال  زمن بعيد و  هر  فكرل تطوزرها تتامنا مع ت      

اؤؤؤل تفوزضؤؤؤها أاتماعيؤؤؤة و الاقتحؤؤؤادية و تؤؤؤدخل الدولؤؤؤة فؤؤؤي تنظؤؤؤي  المهؤؤؤن الحؤؤؤرل، مؤؤؤن الحيؤؤؤال الا
و  سؤؤن سؤؤير المرفؤؤ   ،ضؤؤمان ل خؤؤدما  المقدمؤؤة السؤؤ طة العموميؤؤة، و ختحاصؤؤا إبعؤؤم مؤؤن 

 .طرادإو   نتظا إبالعا  
 يؤؤ  اؤؤان  ،نسيبعدل مرا ل بداية بمر  ة الاستعمار الفر  مهنة التو ي  و في ال تا ر مر      

المحؤؤا    هؤؤالي ال تا ؤؤرزين فؤؤي المسؤؤااد وولهما ما اؤؤان يطبؤؤ  ع ؤؤ  اأأ  ،يطب  نظامين مخت فين
و اليي دخل  يت التنفيي في  ،1803 مارس 16فالتوز الصادر  ضافة ال  قانون بالإالشرعية، 

 و المسم  بنظا  التو ي  العمومي. 1842 ديسمبر 30في ال تا ر بموا  القرار الحادر 
م تهؤؤؤا أسؤؤتقلال عرفؤؤم المنظومؤؤة القانونيؤؤة الخاصؤؤة بمهنؤؤة التو يؤؤ  عؤؤدل مرا ؤؤل مؤؤا بعؤؤد الإأ     

ه  هيه أ و من  ، تلال ال  دولة مستق ة ذا  سيادلالضرورل، و تحول ال تا ر من دولة تحم الإ
 المرا ل ماي ي:
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 ،عة متدواة: اان التو ي  خلال هيه الفترل ذو طبي1970 – 1962مرحلة ما بين سنوات      
بحي  يشرف ع يث مو   يت ق  العقود المخت فة في مكات  التو ي  من اهة، و مؤؤن اهؤؤة اخؤؤرى 

و هؤؤو النظؤؤا  الؤؤيي  ، ان يشرف ع   التو ي  قاضي يت ق  العقؤؤود ضؤؤمن قسؤؤ  المحؤؤا   الشؤؤرعية
 مر الأول قانون تو ي  بموا  أبإصدار  ستبعد تدرز ياأن أور تث ال تا ر عن فرنسا ال  

 .عاد النظر في تسيير مهنة التو ي أ ي يال 1970ديسمبر  25المؤرخ في  70-91
 ، ؤؤد م فيهؤؤا  ؤؤورل فؤؤي النظؤؤا  التؤؤو يقي ال تا ؤؤري أ: 1988  –  1971مرحلة ما بين سنوات      

سند  أو  ، ي  و د نظا  التو ي  بإدماج المحا   الشرعية و مكات  التو ي  في مؤسسة وا دل
ن هيه الت ربة ل  تؤؤأ  ألا إ ،الدولة مع خضوعه  لقانون الو يفة العامةعوان أ مهنة التو ي  ال   

جويليـة  12المـؤرخ فـي  88/27رقـم بالنتا ج المراول، مما دعا بالمشرع الؤؤ  سؤؤن قؤؤانون اديؤؤد 
 .عاد تنظي  مهنة التو ي  و صنفها في خانة المهن الحرلأ ي يال 1988
 بؤؤعطالمهنؤؤة التو يؤؤ   مؤؤن المر  ؤؤة : خؤؤلال هؤؤيه 2006 – 1988مرحلــة مــا بــين ســنوات     

بعؤؤد مؤؤا اؤؤان التو يؤؤ  و يفؤؤة  ،صؤؤب  المو ؤؤ  يمؤؤارل المهنؤؤة لحسؤؤ بث الخؤؤا أو  ،ول مؤؤرلالحؤؤر أ
خؤؤتلالا  اؤؤان لهؤؤا الا ؤؤر  تشؤؤاف العديؤؤد مؤؤن الإإدى الؤؤ  أعموميؤؤة يمارسؤؤها لحسؤؤال الدولؤؤة، ممؤؤا 
لبعؤؤد نحؤؤو  القؤؤانون عؤؤن  مؤؤا  المحؤؤا  أو اثؤؤرل القضؤؤايا  ،البؤؤالف فؤؤي المسؤؤال بمحؤؤدقية المهنؤؤة

 .الواقع المعاش، و ايلك نتي ة الفراغ القانوني ل نحو  المنظمة ل مهنة
عؤؤادل النظؤؤر فؤؤي إ لا ظؤؤم الدولؤؤة ضؤؤرورل  :2006لســنة  02-06مرحلــة صــدور القــانون     

تنظؤؤي  مهنؤؤة التو يؤؤ  قحؤؤد تكييفهؤؤا مؤؤع المسؤؤت دا  الاقتحؤؤادية و الت ارزؤؤة، و  ؤؤعر  السؤؤ طا  
المتضؤؤمن تنظؤؤي  التو يؤؤ  لؤؤ   1988يوليـو  12المـؤرخ فـي  27-88القؤؤانون رقؤؤ  ن أالعموميؤؤة 

 ؤؤداو و بؤؤة هامؤؤة فؤؤي م ؤؤال التشؤؤرزع إوضؤؤاع،  يؤؤ  عمؤؤد المشؤؤرع الؤؤ  يعؤؤد يتما ؤؤ  مؤؤع هؤؤيه اأ
الخا  بالمهن المساعدل ل عدالة و التي مؤؤن بينهؤؤا مهنؤؤة التو يؤؤ ، اونؤؤث عمؤؤل ع ؤؤ  فؤؤت  الم ؤؤال 

 02-06رقـم القؤؤانون فحؤؤدر 1، حسال الخا  تحم رقابؤؤة الدولؤؤة يلك لممارسة مهنة التو ي  ل
و هؤؤو القؤؤانون السؤؤاري المفعؤؤول  المتضمن تنظيم مهنـة الموثـق  2006 فبراير 20المؤرخ في  
 . ال  يومنا هيا

 أهمية الدراسة: 
هميؤؤؤة البحؤؤؤ  فؤؤؤي موضؤؤؤوع المسؤؤؤؤولية التأديبيؤؤؤة ل مو ؤؤؤ  عؤؤؤن أخطؤؤؤا ه المهنيؤؤؤة اؤؤؤون هؤؤؤيه أ تكمؤؤؤن 

حظؤؤ  بدراسؤؤة واقعيؤؤة مؤؤن قبؤؤل راؤؤال القؤؤانون امؤؤا  ظيؤؤم بؤؤث موضؤؤوعا  المسؤؤؤولية الدراسؤؤة لؤؤ  ت
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هميؤؤة مهنؤؤة التو يؤؤ  و مؤؤا تحت ؤؤث أ بؤؤالر   مؤؤن   ،خرى االمحامي و الطبي  و المو م ... الؤؤ اأ
 من مكانة مرموقة في النظا  القانوني.

قؤؤدمها ل تبؤؤا ن مؤؤن ن صعوبة تكييم التتاما  المو ؤؤ  النات ؤؤة عؤؤن تعؤؤدد الخؤؤدما  التؤؤي يأاما     
خؤؤرى ت عؤؤل مؤؤن تقرزؤؤر مسؤؤؤولية المو ؤؤ  خاصؤؤة التأديبيؤؤة لؤؤي  بالشؤؤي  أاهة و ل دولة مؤؤن اهؤؤة 

  كالا  التي اانم و لا تتال تطرح و لاسيما في تكييم الخطأ المهني.الهين نظرا للإ
  اطؤؤة القؤؤار  وإبموضؤؤوع متخحؤؤص و  ؤؤرا  المكتبؤؤة القانونيؤؤة إر بتنؤؤا فؤؤي ضؤؤافة الؤؤ  و بالإ   

 البا   و من لث ر بة في تق د منح  المو   بمخت م اوان  المسؤولية التأديبية ل مو  .
 :سباب الدراسةأ

 خرى موضوعية. أسبال ذاتية و أختيار موضوع المسؤولية التأديبية ل مو   ال  إسبال أتعود 
ضافة م ال تخححنا بالإختيار هيا الموضوع تراع ال  إسبال الياتية التي دفعم ال  فاأ  

سبال الدافعة لدراسة  ال  عشقنا لمهنتي التو ي  و المحضر القضا ي و التي اانم من بين اأ
 عبة الحقوق، و الر بة في معال ة موضوع المسؤولية في هيه المهنة و خحوصية نظا  

 التأدي  فيها.
سبال الموضوعية فهي تعود ال  ق ة الدراسا  المتخححة مقارنة بالمهن  ما عن اأأ  
دارل الك ية و ال  نة  إن هيا الموضوع يتلا   و المدل التمنية المحددل من طرف أخرى، اما اأ

المهن الحرل،  ر   اونها من  رتباا مهنة التو ي  بمها  الس طة العمومية إضافة ال  الع مية، بالإ
لها من  لتتاما  و ما إهميتها في المنظومة القانونية و ما يترت  ع يها من أ و هيا رااع ال  

  نا  ممارسة المو   لمهامث. أ قوق 
 صعوبات البحث:

ن ق ة المرااع المتخححة و التي تعن   أ ي عمل بحثي ع مي من الحعوبا   ي  ألا يخ و 
ليها خاصة الحادرل عن م  ة  إبالم ال التو يقي محدودل و منها ما صع  ع ينا الوصول 

لا  إبو أساتيل المو قين اليين و مداخلا  للأ اتهادا إال،رفة الوطنية ل مو قين و ما تحتوزث من 
ضافة لالتتاماتنا المهنية اون معدي  إن يضعو خبرته  المهنية في خدمة المكتبة التو يقية، أ

 البح  من فئة المو فين. 
 :الدراسات السابقة

لا  إفتقار المكتبة القانونية لمواضيع متخححة إبالنسبة لدراسة المسؤولية التأديبية ل مو   و     
ل  موضوعنا بحفة  إعتمدنا ع يها اانم تشير إ ن هناك من الدراسا  الق ي ة و المحدودل التي أ
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و نيار منها اطرو ة   ، ثر من التأديبيةأ هتمامها بالمسؤولية المدنية و ال تا ية عرضية لإ
 ، و اطرو ة ل داتور رابعي ابراهي ل داتور ب حو نسي  بعنوان المسؤولية القانونية ل مو  

و التي   في القانون ال تا ري  ارا ا  و ضمانا  المتابعة التأديبية ل مهنيينإالموسومة بعنوان 
ال   اية   ت تقي مع دراستنا في تحديد اأخطا  و وضوح الإارا ا  التأديبية و أه  الضمانا 

ن  مؤلم ل داتور فات  ا ول المعنون باليميايلك و  ،صدور القرار التأديبي و طرق الطعن فيث
بحي  اانم   نستاذ المو   طاهري  سين اليي يعتبر دليل ل مو قياتال للأ  انونية ل مو  ، والق

المنظ  لمهنة   02-06لنا اقتباسا  منهما فيما يتع   بحقوق و واابا  المو   وفقا ل قانون 
  عدادع   مقال من إ  را  دراستنا  ي  ت  الاعتماد ، و اان ل مقال الع مية دور في إالتو ي 

سال  أالداتورل  ااي نعيمة رفقة الداتورل ز لامي  سيبة تحم عنوان مسؤولية المو   ع   
 في التشرزع ال تا ري،  الخطأ المهني 
 : أهداف البحث

ارا  المتزد من الدراسا  هداف الدراسة هي المساهمة في فت  الم ال ل با ثين لإأ من بين    
  تملا  الرا بين في المشاراة في مسابقة التو ي ، ما  الأ نارل الطرز  و إ ذا  الح ة بالموضوع،

و محاولة فه  و تح يل مخت م النحو  المنظمة لمهنة التو ي  و دراسة النظا  التأديبي 
سال قيا  المسؤولية التأديبية و أل مهنة عن طرز  تحديد واابا  و مها  المو   و التي هي 

ه  الضمانا  التي اف ها  أ ارا ا  التأديبية و لإو ال تا  التأديبي و ا معرفة العلاقة بين الخطأ
المشرع ل مو   المتابع تأديبيا و ال ها  المخول لها تحرزك الدعوى التأديبية و صا بة 

همية مهنة التو ي  و الدور  أ براز إضافة ال  بالإ، ختحا  في فرض ال تا ا  التأديبيةالإ
ما  القضا   أ  با  إرا  التو يقية من   ية ستقرار المعاملا  و ما تم كث المحر إاليي ت عبث في 

  ون المو   من معاونيث 
 :الاشكالية

بسب    ، كاليا  قانونيةإعدل   خاصة ل مو    عامة و يثير موضوع المسؤولية التأديبية
 الدراسة   إ كاليةتتمثل و  ،ارا ا  خاصةإو ما يتط بث من خحوصية النظا  التأديبي 

 : ماي ي في
 ؟التأديبية و نطاقها المو   لمسؤولية ونيما هو اأساسي القان ✓

 سئ ة و منها: أعدل  او اليي تتفرع عنه
 تأديبيا؟  ارا ا  متابعة المو  إما هي  ✓
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  ار المترتبة عن قيا  مسؤولية المو   التأديبية؟لآما هي ا ✓
علاه من خلال عرض القواعد التي تحك  مهنة  أ اابة ع   التساؤلا  المياورل  و نبح  للإ

عد لها المشرع من نظ  لتقوز  س واث من    أ و ما  و بالتالي تحديد مسؤولية المو   التو ي  
 ار ع    بو  قيا  المسؤولية التأديبية و ذلك بإتباع المنهج الوصفي و التح ي ي القا   تبيان اأ

يحدد   242-08المنظم لمهنة التوثيق و مواد المرسوم   02-06ن والقانع   تح يل مواد  
 . حاق بمهنة الموثق و ممارستها و نظامها التأديبي و قواعد تنظيمهالتشروط ال 
الطبيعة  ول لدراسة ساسيين خحص الفحل اأأو لقد ت  تقسي  الدراسة ال  فح ين        

المتابعة التأديبية و  في  ين خحص الفحل الثاني لدراسة القانونية لمسؤولية المو   التأديبية، 
.  ار المترتبة عنهااأ
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  ان الطبيعة القانونية ل مسؤولية التأديبية و ع    رار المسؤولية المدنية ا ار  ادلا فقهيا    
القضا ية   ا ر ع   الا كا   لث  المهنيةو هيا رااع لحعوبة  حر اأ ان  في مخت م    خطا  

 الو ا م و المهن الحرل. 
خطا  المرتكبة من قبل المهنيين من ادق و اصع  المشا ل التي  للأيعد التكييم القانوني       

توااث الس طة التأديبية و راال القانون و الفقها ،  و هيا ما يستوا  بيان الطبيعة القانونية  
ت اها  الفقهية المخت فة في تحديد سسها، من خلال التطرق للإأل مسؤولية التأديبية ل مو   و  

 يها المسؤولية التأديبية و ال تا ا  المقررل قانونا. راان التي تقو  ع اأ
لإ      نظرا  ع ينا  و  لتاما  اان  التو ي   مهنة  في  المتمث ة  و  الحرل  المهن  بأ د  دراستنا  رتباا 

عمومي   اضابط  ل مو    القانونية  الطبيعة  ال   و  امهنة،  ل تو ي   القانونية  ل طبيعة  التطرق 
 مفوض من قبل الس طة العمومية. 

المقس       و  الفحل  هيا  ضمن  نتطرق  مبحثين،    سوف   مو    لالتأديبية  مسؤولية   لال  
 )المبح  الاول(، و الطبيعة القانونية لمهنة التو ي  )المبح  الثاني(.
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 :لمسؤولية التأديبيةا الأول:المبحث 
عن القيؤؤا  بعمؤؤل  متناعالا خص طوعية ل قيا  بعمل أو  التتا المسؤولية بحفة عامة هي       

 .1يتحمل نتا ج هيا الإخلال لة و عرض ل مساتإذا أخل بهيا الإلتتا  ي و
إذا اان الإخلال  هيه المسؤولية بأنها أدبية، و  مهيا الإخلال مخالفا للأخلاق وصف فإذا اان    

 نهؤؤا مسؤؤؤولية قانونيؤؤة تسؤؤتوا م ر  بموا  نحو  قانونية فإن المسؤؤؤولية هنؤؤا توصؤؤم ع ؤؤ  أ
 قانونيا. اتا 

 فبالنسبة ل مو   فإنث تضؤؤاف إليؤؤث مسؤؤؤولية أخؤؤرى تعؤؤرف بالمسؤؤؤولية المهنيؤؤة، تقؤؤع مؤؤن خؤؤلال مؤؤا
ت در الإ ارل إل  أن المسؤولية القانونية النات ؤؤة عؤؤن  يرتكبث من أخطا  أ نا  متاولتث لمهامث، و

 اتا ية أو مدنية.قد تكون تأديبية أو  تأخي عدل صور و الخطأ المهني ذا  طبيعة متنوعة و
بمؤؤا أن دراسؤؤتنا منححؤؤرل فؤؤي نطؤؤاق المسؤؤؤولية التأديبيؤؤة ل مو ؤؤ  سؤؤوف نتنؤؤاول ضؤؤمن هؤؤيا  و    

ال ؤؤتا ا  التأديبيؤؤة ) المط ؤؤ   المبحؤؤ  مفهؤؤو  المسؤؤؤولية التأديبيؤؤة ل مو ؤؤ  ) المط ؤؤ  اأول ( و
 الثاني (.

 
 :المطلب الأول: مفهوم المسؤولية التأديبية للموثق

هؤؤي  ح  في مفهو  المسؤولية التأديبية يقتضؤؤي منؤؤا التطؤؤرق لعؤؤدل نقؤؤاا أساسؤؤية ألا وإن الب     
مؤؤن  ؤؤ  تعرزؤؤف الخطؤؤأ المهنؤؤي ) الفؤؤرع  التعرزف بالمسؤولية التأديبية ل مو ؤؤ  ) الفؤؤرع اأول ( ، و

 .ع الثال  (معرفة أراان الخطأ المهني ) الفر  الثاني ( ، و
 

 :يبية للموثقالفرع الأول : تعريف المسؤولية التأد
فقؤؤؤا ل مقتضؤؤؤيا   تت سؤؤؤد المسؤؤؤؤولية التأديبيؤؤؤة أساسؤؤؤا فؤؤؤي مخالفؤؤؤة المو ؤؤؤ  لواابؤؤؤث المهنؤؤؤي و     

ذلك عند إتيانث عملا إي ابيا أو س بيا محددا، يعد إخلالا منؤؤث  التنظي  المعمول بث، و القانونية و
 .2الخطأ المهنيبوااباتث المهنية أو خرواا عن مقتضياتها، أو يعد مساهمة منث في وقوع 

 س  تعرزف اأستاذ عمار بوخلاسة: " إن المسؤولية المهنيؤؤة تعتبؤؤر إخؤؤلالا بالواابؤؤا    و      
 .3أعوانه " هي تنح  ع   اأخطا  المرتكبة من المو قين و التي تتط بها قواعد المهنة و

 
 . 27،   2001، سبتمبر  04، م  ة المو  ، العدد  المسؤولية المدنية والجزائية للموثق ،أ مد  ططاش  1
 .81   ،2015-2014ب حو سني ، المسؤولية القانونية ل مو  ، أطرو ة داتوراه، اامعة بسكرل، ال تا ر،   2
، ال تا ر، 2002،  08، م  ة المو  ، ال،رفة الوطنية ل مو قين، عدد المسؤولية المهنية للموثقعمار بوخلاسة،   3

  43 
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  طبيعؤؤة و أن تكؤؤون ذاالقؤؤول أن مسؤؤؤولية المو ؤؤ  لا تعؤؤد  ذهؤؤ  اانؤؤ  مؤؤن الفقهؤؤا  إلؤؤ  و     
بالتؤؤؤالي التأ يؤؤؤد ع ؤؤؤ  ذاتيؤؤؤة  وضؤؤؤعث القؤؤؤانوني و البحؤؤؤ  عؤؤؤن صؤؤؤورل تؤؤؤتلا   و مهنيؤؤؤة خاصؤؤؤة، و
 .1المسؤولية المهنية

النظا  الداخ ي يحؤؤددان اؤؤيلك الإلتتامؤؤا   و 02-06بالإضافة إل  ذلك فإن قانون التو ي       
تعتبؤؤر بؤؤيلك  فة مهنيؤؤة، وأي خروج عن هيه الإلتتاما  يعتبر مخال الم قال ع   عات  المو  ، و

، فبم ؤؤرد إرتكؤؤال المو ؤؤ  لمخالفؤؤة 2الرايتل اأساسية التؤؤي تحؤؤدد ع ؤؤ  ضؤؤو ها المسؤؤؤولية التأديبيؤؤة
النتاهؤؤة يسؤؤتوا  معؤؤث توقيؤؤع العقوبؤؤة  الشرف و أو إخلالث بوااباتث المهنية أو بخحال المرو ل و

 .3التأديبية المناسبة
 

 :الفرع الثاني: تعريف الخطأ المهني
 ع ؤؤؤؤ  أنؤؤؤؤث" دون الإخؤؤؤؤلال بالمسؤؤؤؤؤولية ال تا يؤؤؤؤة و 02-06مؤؤؤؤن القؤؤؤؤانون  53تؤؤؤؤنص المؤؤؤؤادل      

المدنية المنحو  ع يها في التشرزع المعمول بث، يتعرض المو   عن ال تقحير في إلتتاماتث 
 .4المهنية، أو بمناسبة تأديتها إل  العقوبا  التأديبية المنحو  ع يها في هيا القانون"

" يمكؤؤن أن تترتؤؤ   ع ؤؤ  أنؤؤث: 242-08من المرسو  التنفيؤؤيي  53ي نص المادل اا  ف  و      
 .5..." ع   ال إخلال من المو   بوااباتث عقوبة تأديبية

لؤؤؤ  يحؤؤؤدد ع ؤؤؤ  واؤؤؤث اليقؤؤؤين اأخطؤؤؤا   يسؤؤؤتفاد مؤؤؤن نؤؤؤص المؤؤؤادتين أن المشؤؤؤرع لؤؤؤ  يعتؤؤؤرف و     
من اهة أخرى فإن المشؤؤرع  لعل السب  في ذلك يراع لحعوبة  حرها من اهة، و  التأديبية و

 القضؤؤؤؤا ، امؤؤؤؤا أنؤؤؤؤث إعتبؤؤؤؤر أن اؤؤؤؤل إخؤؤؤؤلال عؤؤؤؤادل لا يهؤؤؤؤت  بتحديؤؤؤؤد التعؤؤؤؤارزف تاراؤؤؤؤا ذلؤؤؤؤك ل فقؤؤؤؤث و

 
 44،   2018، ال تا ر، 01بن محاد وردية، المسؤولية المدنية ل مو  ، أطرو ة داتوراه، اامعة ال تا ر  1
وليتث في القانون ال تا ري، ميارل ماستر، اامعة أدرار، ال تا ر،  خالي خدي ة، مفهو  المو   وتحديد نطاق مسؤ   2

2017-2018   ،64 . 
، الم  د اأول، د ل ن، دل 25، م  ة الحقوق والع و  الإنسانية، العدد المسؤولية القانونية للموثق شود نسيمة،   3

 .49ن،   
المؤرخة  14، ج ر رق 2006فبراير   20ؤرخ في المتضمن تنظي  مهنة المو  ، الم 02-06من القانون  53المادل   4

 2006مارل  08في: 
يحدد  روا الالتحاق بمهنة المو   و ممارستها و نظامها التأديبي   242-08من المرسو  التنفييي رق   35المادل   5

 . 2008 شم  6، المؤرخة في: 45، ج ر رق  2008 شم   3و قواعد تنظيمها، المؤرخ في 
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بؤؤؤيلك تؤؤؤرك اأمؤؤؤر ل سؤؤؤ طة  تأديبيؤؤؤة، و ةيشؤؤؤكل خطؤؤؤأ تأديبيؤؤؤا يسؤؤؤتوا  مسؤؤؤا ل بالواابؤؤؤا  المهنيؤؤؤة
 .1ديبية أ  لاالتقديرزة لم ال  التأدي  التي هي من تحدد ما يدخل ضمن نطاق اأخطا  التأ

 
 :الفرع الثالث: أركان الخطأ المهني

يؤؤرى بعؤؤم الفقهؤؤا  أن العناصؤؤر اأساسؤؤية المكونؤؤة ل  رزمؤؤة التأديبيؤؤة يمكؤؤن  حؤؤرها فؤؤي       
نيتؤؤؤث عنؤؤؤد صؤؤؤدور  الفعؤؤؤل الاي ؤؤؤابي أو السؤؤؤ بي الحؤؤؤادر عنؤؤؤث و المو ؤؤؤم الؤؤؤيي إرتكؤؤؤ  الخطؤؤؤأ و

 .2الفعل
 ي:يتكون الخطأ التأديبي من  لا ة أراان ه و
 

 :أولا: الركن الشرعي ) القانوني (
المقؤؤا  القاعؤؤدل القانونيؤؤة التؤؤي يؤؤت  الاسؤؤتناد إليهؤؤا لوصؤؤم  ان الشؤؤرعي فؤؤي هؤؤييقحؤؤد بؤؤالرا        

فعؤؤل أو تحؤؤرف مؤؤا بأنؤؤث يشؤؤكل ارزمؤؤة تأديبيؤؤة أيؤؤا اؤؤان محؤؤدر ت ؤؤك القاعؤؤدل دسؤؤتورا أو قانونؤؤا أو 
 تنظيما أو عرفا إدارزا...ال .

ديؤؤ  إمؤؤا عؤؤن طرزؤؤ  المشؤؤرع نفسؤؤث  يؤؤ  يحؤؤدد أشؤؤرعي يتؤؤوافر فؤؤي نطؤؤاق التإن العنحؤؤر ال      
القانون أو التنظي  اأفعال المكونؤؤة ل خطؤؤأ التؤؤأديبي أو عؤؤن طرزؤؤ  القضؤؤا   يؤؤ  يضؤؤع الضؤؤوابط 

ذلك من خلال مراقبتث لممارسة الس طة التأديبية لس طتها التقديرزة في  القانونية ل خطأ التأديبي و
 .3فة تأديبيةلتحديد ما يعتبر مخا

مقتضؤؤيا   فعؤؤل أو إمتنؤؤاع لا يتفؤؤ  وقب ؤؤث  يعاقؤؤ  إذا مؤؤا  بؤؤم المهنؤؤييقحد بث أيضا أن   و     
المهنؤؤة سؤؤوا  نؤؤص ع ؤؤؤ  ذلؤؤك صؤؤرا ة أو لؤؤ  يؤؤؤنص طالمؤؤا واؤؤد نؤؤص عؤؤؤا  ي عؤؤل الخؤؤروج ع يؤؤؤث 

يؤؤؤرفم اانؤؤؤ  مؤؤؤن الفقؤؤؤث بنؤؤؤا  المخالفؤؤؤة  التأديبيؤؤؤة ع ؤؤؤ  ذا  بنؤؤؤا  ال رزمؤؤؤة  و ،4مخالفؤؤؤة تأديبيؤؤؤة

 
، م  ة المنار ل بحوو والدراسا  القانونية والسياسية، ظام القانوني للموثق في التشريع الجزائري الناامع م يكة،   1

 . 384، اامعة تندوف،   2018، ديسمبر 07العدد 
 مايتي صباح، الآليا  القانونية لموااهة القرارا  التأديبية ل مو م العا  في التشرزع ال تا ري، ميارل مااستير،    2

 . 34،  2014-2013، ال تا ر، اامعة الوادي
، ال تا ر،  01 وقي برااني، الخطأ التأديبي في القانون الو يفة العامة ال تا ري، أطرو ة داتوراه، اامعة باتنة  3

2017-2018   ،92 . 
 96ب حو نسي ، مراع ساب ،     4
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ث بيديرى أن محور مسا لة المو م تأديبيا تكمن في عنحرزن هما المو م المراد تأ ل نا ية وا
 .1الين  الإداري اليي إقترفث و
 

 :ثانيا: الركن المادي
يمكؤؤن القؤؤول أنؤؤث بمثابؤؤة المظهؤؤر  يتمثؤؤل فؤؤي اؤؤل فعؤؤل إي ؤؤابي أو سؤؤ بي يرتكبؤؤث المو ؤؤ ، و      

ع فقهي ع   خلاف الران الشرعي فلا يمكن تحور هو محل إاما  الخاراي ل خطأ التأديبي، و
 .2واقعة تشكل هيا الخطأ خطأ تأديبي دون توفر

يشؤؤترا لتحقيؤؤ  الفعؤؤل الؤؤيي يشؤؤكل خطؤؤأ تأديبيؤؤا وقؤؤوع ضؤؤررا مؤؤا، فمؤؤن المقؤؤرر أنؤؤث لا  لا و     
 ذلؤؤؤك أنؤؤؤث مؤؤؤن  يؤؤؤر المعقؤؤؤول و الضؤؤؤرر فؤؤؤي م ؤؤؤال المسؤؤؤؤولية التأديبيؤؤؤة، و إرتبؤؤاا بؤؤؤين الخطؤؤؤأ و

 . 3ل أن تكون أما  خطأ تأديبي دون واقعة تشكل هيا الخطأ المقبو 
لا  لا تكون اأعمال التحضيرزة العنحر المادي إلا إذا اانم بياتيتها ارزمة مستق ة، و و      

تعاق  الهيئا  التأديبية ع   اأعمؤؤال التحضؤؤيرزة ل مخالفؤؤة التأديبيؤؤة بوصؤؤفها مر  ؤؤة مؤؤن مرا ؤؤل 
و إنمؤؤؤا بإعتبؤؤؤار هؤؤؤيه اأعمؤؤؤال فؤؤؤي  ؤؤؤد ذاتهؤؤؤا تكؤؤؤون العنحؤؤؤر المؤؤؤادي إرتكؤؤؤال ال رزمؤؤؤة التأديبيؤؤؤة 

 لمخالفة تأديبية اام ة.
تخت م نظرل القانون ال نا ي بشأن البد  فؤؤي تنفيؤؤي ال رزمؤؤة عؤؤن نظؤؤرل القؤؤانون التؤؤأديبي،   و      

فؤؤاأول ينظؤؤر إليؤؤث أنؤؤث  ؤؤروع فؤؤي ال رزمؤؤة، أمؤؤا الثؤؤاني لا ينظؤؤر إليؤؤث بإعتبؤؤاره مر  ؤؤة مؤؤن مرا ؤؤل 
 .4إنما بإعتباره مظهرا خارايا متميتا يكون ارزمة تأديبية قا مة بياتها إرتكال ال رزمة و

 
 :ثالثا: الركن المعنوي 

، هؤؤيا مؤؤن  يؤؤ  5يقحؤؤد بؤؤث صؤؤدور الفعؤؤل المؤؤادي الإي ؤؤابي أو السؤؤ بي عؤؤن إرادل آ مؤؤة و       
ل المو ؤؤ  لإرتكابؤؤث قؤؤد إخت ؤؤم الفقؤؤث  ؤؤول إعتبؤؤاره رانؤؤا لازمؤؤا، ع ؤؤ  أسؤؤال إت ؤؤاه إراد اأصؤؤل، و

 
 . 50،   1971، محمد س يمان الطماوي، القضا  الإداري، قضا  التأدي ، دار الفكر العربي، محر  1
، م  ة النبرال  مسؤولية الموثق على أساس الخطأ المهني في التشريع الجزائري  ااي نعيبة،  سيبة ز لامي،   2

 . 110،    2016، سبتمبر 01، الم  د 01ل دراسا  القانونية، العدد 
 . 99ب حو نسي ، مراع ساب ،     3
ال تا ية، ميارل مااستير اامعة تيتي وزو،  -لتأديبيةا  -الكو ة يوسم، مسؤولية المحضر القضا ي، المدنية  4

 .84،   2013ال تا ر،  
رابعي إبراهي ، إارا ا  و ضمانا  المتابعة التأديبية ل مهنيين في القانون ال تا ري، أطرو ة داتوراه، اامعة    5

 . 120،   2019-2018بسكرل، ال تا ر، 
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مع ذلك فقد  العقوبا  التي قد ت حقث من ارا  ذلك، لكن و بالر   من ع مث بمخالفتث التأديبية و
ع ؤؤ  هؤؤيا اأسؤؤال فؤؤإن  ة  ت  لو لؤؤ  يتؤؤوفر القحؤؤد أو النيؤؤة أو الإرادل، وبييالتأد اأخطا تتحق   

 .1أديبيأق ية من الفقث تت ث إل  عد  الاعتداد بالران المعنوي ل خطأ الت
  الخطؤؤأ التؤؤأديبي مؤؤن عدمؤؤث إلؤؤ  انشير إل  إخؤؤتلاف الفقهؤؤا  فؤؤي إعتبؤؤار الارادل رانؤؤا لقيؤؤ   و      

إت اهين، بحي  يرى الإت اه اأول بضرورل قيا  الران المعنوي في الخطؤؤأ التؤؤأديبي بحيؤؤ  تت ؤؤث 
م الإرادل إلؤؤ  إذا إت هؤؤ  النتي ؤؤة فيكؤؤون الؤؤران المعنؤؤوي هؤؤو القحؤؤد، و إرادل المهني إل  النشاا و

النشاا دون النتي ة فيكون الران المعنوي هو الخطأ  ير العمدي، أما الإت اه الثاني فيؤؤرى بأنؤؤث 
 ؤؤؤران لأنؤؤؤث لا  ااؤؤؤة  هؤؤؤو الؤؤؤران المؤؤؤادي و وا ؤؤد و ؤؤؤ  الاعتؤؤؤداد بؤؤؤران فؤؤي الخطؤؤؤأ التؤؤؤأديبي لا ي

النظر إلؤؤ  أن أقح  ما يفيد هيا الران أنث يساه  في وصؤؤم دراؤؤة اسؤؤامة الخطؤؤأ بؤؤ  المعنوي و
 مؤؤا اؤؤان عؤؤن قحؤؤد أو عؤؤن  يؤؤر قحؤؤد بسؤؤب   الؤؤة الا ؤؤراه أو القؤؤول القؤؤاهرل أو فقؤؤدان الإدراك و
التمييت العارض اما قد يكون الخطأ ناتج عن عم ية تنفيي أمر اتؤؤابي مؤؤن الؤؤر ي  متؤؤ  تؤؤوفر  

 .2 روطث
إرتكؤؤال الخطؤؤأ الؤؤدافع إلؤؤ   ي   أن نشؤؤير إلؤؤ  أن المشؤؤرع ال تا ؤؤري امؤؤع بؤؤين الارادل و  و      

ني من خلال فرضث ع   الادارل أ نا  تقديرها ل خطأ التأديبي اأخؤؤي بالحسؤؤبان نيؤؤة المو ؤؤم هالم
 .3تها  لا تكون متعسفة في إستعمال س طالدوافع التي أد  إل  إرتكال الفعل المتابع بث  ت و
 

 :المطلب الثاني: الجزاءات التأديبية المقررة للموثق
التؤؤأديبي المهنؤؤي لا يخضؤؤع لمبؤؤدأ المشؤؤروعية فؤؤإن العقوبؤؤا  التأديبيؤؤة ع ؤؤ   إذا اؤؤان الخطؤؤأ      

يطب  القانون التأديبي ع   العك  هنا،  ي  يمكؤؤن  خلاف ذلك، إذ تخضع لمبدأ المشروعية و
 .4النط  فقط بالعقوبا  التأديبية المقررل بمخت م النحو 

ضؤؤؤمان السؤؤؤير المؤؤؤنظ  ل مرفؤؤؤ   العؤؤؤا  وامؤؤا تعؤؤؤد العقوبؤؤؤة التأديبيؤؤؤة وسؤؤؤي ة لتقؤؤؤوز  المو ؤؤم       
بؤؤالنظر إلؤؤ  أن الممارسؤؤة البشؤؤرزة ل مهنؤؤة محكومؤؤة بؤؤإفتراض الخطؤؤأ أو التقحؤؤير، فؤؤإن  ، و5العؤؤا 

 
 . 110نعيمة  ااي، مراع ساب ،     1
 . 122،   121راهي ، مراع ساب ،   رابعي إب  2
 . 31،   2004امال ر ماوي، تأدي  المو م العا  في القانون ال تا ري، دار هومة ل نشر و التوززع، ال تا ر،   3
 .110ب حو نسي ، مراع ساب ،     4
يارل مااستير، مشعل محمد الع مي، الضمانا  التأديبية ل مو م العا ، دراسة مقارنة، اامعة الشرق اأوسط، م  5

2011   ،60 . 
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نظاما تأديبيا قد اف ث قانون المهنة ليلك، محددا العقوبا  التأديبية التي يتعرض لها المو    ال 
 .1لنظر عن المسؤولية ال تا ية و المدنيةتقحيره في إلتتاماتث المهنية أو بمناسبتها ب،م ا

 
 :الفرع الأول: تعريف الجزاءات التأديبية

هؤؤؤا  الؤؤؤيين إخت فؤؤؤوا لؤؤؤ  تؤؤؤنص مخت ؤؤؤم التشؤؤؤرزعا  ع ؤؤؤ  تعرزؤؤؤف العقوبؤؤؤة التأديبيؤؤؤة تاراؤؤؤة ذلؤؤؤك ل فق
بؤؤالر   مؤؤن إخؤؤتلاف الفقهؤؤا  فؤؤي وضؤؤع تعرزؤؤف ل عقوبؤؤا  التأديبيؤؤة مؤؤن  يؤؤ   و، 2إختلافؤؤا ابيؤؤرا
أنه  إتفقوا في ال وهر إل   د ابير، إذ يرى اان  مؤؤن الفقهؤؤا  أن ال ؤؤتا  التؤؤأديبي:" األفاظ إلا  

اطؤؤراد"، فهؤؤو   سؤؤن سؤؤير المرفؤؤ  العؤؤا  بإنتظؤؤا  و هؤؤو وسؤؤي ة لضؤؤمان إ تؤؤرا  القواعؤؤد القانونيؤؤة و
ي إليهؤؤا، بينمؤؤا إت ؤؤث مؤؤ ال هؤؤة الإدارزؤؤة التؤؤي ينت إاؤؤرا  تنظيمؤؤي قؤؤا   ع ؤؤ  العلاقؤؤة بؤؤين المو ؤؤم و

تؤؤث الو يفيؤؤة أو اخر إل  القول بأن" العقوبة التأديبية مقررل لمعاقبة المو م المخالم لواابرأي آ
 مقتضياتها"، فال تا  التأديبي هو نتي ة لإرتكال المو م لمخالفة تأديبية".

أديبية بأنها :" العقوبا  الو يفية التي توقعها العقوبة الت  عمار عوابديقد عرف اأستاذ   و      
اأ كا   التأديبية المختحة ع   العامل المنسول إليث المخالفة التأديبية طبقا ل قواعد و  الس طا 
 ة و الإارا ية المقررل".يالتنظيم القانونية و

بأنها :" العقوبة التأديبية عبارل عن إارا  عقابي تتخؤؤيه  السعيد بوالشعيرعرفها الداتور   و      
 .3 ازال لفع ثالس طة التأديبية ضد المو م المخطئ م

فقؤؤد تطؤؤرق ل عقوبؤؤة التأديبيؤؤة بأنهؤؤا:" إيؤؤلا  مقحؤؤود بسؤؤب   محمــد ماجــد يـاقوتأمؤؤا اأسؤؤتاذ       
توقعؤؤث السؤؤ طة التأديبيؤؤة بقؤؤرار إداري أو  إرتكال مخالفة  تأديبية يقرره المشرع ع   نحؤؤو م ؤؤرد و

 .4يترت  ع   توقيعث الحرمان من بعم أو ال الحقوق"  ك  قضا ي، و
إذا بحثنؤؤؤا فؤؤؤي اأسؤؤؤال القؤؤؤانوني لتأديؤؤؤ  المؤؤؤو قين ن ؤؤؤد أن المو ؤؤؤ  معؤؤؤرض ل عقوبؤؤؤا   و       

مؤؤن القؤؤانون  53التأديبية مت  اان مقحرا في إلتتاماتث المهنية أو بمناسبتها بحي  نحم المادل 

 
   ،  2014فات  ا ول، إ كالية تكييم مسؤولية المو   عن أعمالث، دار هومة ل نشر و التوززع، ال تا ر،   1
 . 49 شود نسيمة، مراع ساب ،    2
ون و  ، مخبر القانالجزاء التأديبية للموظف العام في قانون الوظيفة العامة الجزائري خيضاوي نعي ، باية فتيحة،  3

،   2020، اوان  04، م  د 01الم تمع ، الم  ة الإفرزقية ل دراسا  القانونية و السياسية، اامعة أدرار، العدد 
41  ،42 . 

محمد مااد ياقو ،  رح الاارا ا  التأديبية في الو يفة العامة والمهن الحرل النقابية والعمل الخا ، منشأل   4
 . 75،   2004المعارف، الاسكنرزة، محر 
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المدنيؤؤؤة المنحؤؤؤو  ع يهؤؤؤا فؤؤؤي التشؤؤؤرزع  ع ؤؤؤ  " دون الإخؤؤؤلال بالمسؤؤؤؤولية ال تا يؤؤؤة و 06-02
تعؤؤؤرض المو ؤؤؤ  عؤؤؤن اؤؤؤل تقحؤؤؤير فؤؤؤي إلتتاماتؤؤؤث المهنيؤؤؤة أو بمناسؤؤؤبة تأديتهؤؤؤا إلؤؤؤ  المعمؤؤؤول بؤؤؤث، ي

 .1العقوبا  التأديبية المنحو  ع يها في هيا القانون"
 

 :الفرع الثاني: أنواع الجزاءات التأديبية
إذا اانم اأخطا  التأديبية لا تست ت  مبدأ المشروعية بل مترواة لتقدير الس طة التأديبية        

ديبيؤؤة ع ؤؤ  ألك لتحديؤؤد الحؤؤالا   ؤؤول مؤؤا إذا اانؤؤم إخؤؤلال بالواابؤؤا  المهنيؤؤة فؤؤإن العقوبؤؤة التذ  و
 .2ذلك بتحديدها مسبقا ضمن نحو  قانونية عكسها تخضع لمبدأ المشروعية و

" العقوبؤؤا  التأديبيؤؤة التؤؤي يمكؤؤن أن يتعؤؤرض  فؤؤإن: 02-06مؤؤن القؤؤانون  54فطبقؤؤا لؤؤنص المؤؤادل 
 لها المو   هي:

 الإنيار. -
 التوبي . -
 ( أ هر. 06التوقيم عن ممارسة المهنة لمدل أقحاها ستة )  -
 العتل." -
مؤؤن نفؤؤ  القؤؤانون ع ؤؤ  :" إذا إرتكؤؤ  المو ؤؤ  خطؤؤأ اسؤؤيما سؤؤوا   61قؤؤد نحؤؤم المؤؤادل  و       

 ان إخلالا بإلتتاماتث المهنية أو ارزمة من ارا   القؤؤانون العؤؤا ، مؤؤا لا يسؤؤم  لؤؤث بالإسؤؤتمرار فؤؤي 
 ممارسة 
توقيفؤؤؤث فؤؤؤورا، بعؤؤؤد إاؤؤؤرا  تحقيؤؤؤ  أولؤؤؤي يتضؤؤؤمن  ، ؤؤؤافلأ اأختؤؤؤا ، ، يمكؤؤؤن وززؤؤؤر العؤؤؤدل نشؤؤؤاطث

 "3إبلاغ ال،رفة الوطنية ل مو قين بيلك .... توضيحا  المو   المعني، و
 مكن تقسي  العقوبا  التأديبية المقررل ل مو   إل  قسمين:يع يث  و       

 
 :أولا: ذات طابع أخلاقي

التؤؤوبي  فهمؤؤا لا يؤؤؤ ران ع ؤؤ  متاولؤؤة المو ؤؤ  لمهامؤؤث، إلا أنهؤؤا  الإنؤؤيار وتتمثؤؤل أساسؤؤا فؤؤي       
 يت  تشديد العقال وقتها. تؤخي بعين الإعتبار في  الة العود نف  الخطأ و

 
 

 ، المنظ  لمهنة المو    02-06من القانون    53المادل   1
 .387اامع م يكة، مراع ساب ،     2
 ، المنظ  لمهنة المو  . 02-06القانون   61و المادل  54المادل   3
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 :ثانيا: ذات طابع مادي
يؤؤؤ ران فؤؤي المو ؤؤ  مؤؤن  تتمثل أساسا في الإيقاف المؤقم عؤؤن ممارسؤؤة المهنؤؤة أو العؤؤتل و      

 دية في  الة إقرار إ دى العقوبتين.النا ية الما
 

 :الفرع الثالث: المبادئ التي تحكم الجزاء التأديبي
إن العقوبا  التأديبية لها ذاتيتها الخاصؤؤة التؤؤي تميتهؤؤا عؤؤن العقوبؤؤة ال نا يؤؤة فهؤؤي لا تمؤؤ        

 ذلك في  دود مؤؤا يؤؤنص ع يؤؤث إنما تم  مراته القانوني، و  أصل عا   يال المو   أو  رزتث و
 هيا ما يست ت  منا الوقوف ع   أه  المباد  التي تقو  ع يها العقوبة التأديبية. القانون و

 
 :أولا: مبدأ شرعية العقوبة

ال ؤؤتا   وني يحدد ت ك ال رزمة ونلا عقوبة إلا بنص قا يعني هيا المبدأ أنث لا ارزمة و  و      
ا المبؤؤدأ يقؤؤو  ع ؤؤ  أن السؤؤ طة التأديبيؤؤة محؤؤددل، فالمؤؤدلول المبا ؤؤر لهؤؤي المقرر لها بألفاظ اافية و

المختحة م تمة بأن توقؤؤع العقوبؤؤة التؤؤي  ؤؤددها المشؤؤرع مؤؤن قبؤؤل فؤؤلا تسؤؤتطيع أن تسؤؤتبدل ب،يرهؤؤا 
فؤؤؤي الم ؤؤؤال التؤؤؤأديبي فقؤؤؤد  ؤؤؤدد المشؤؤؤرع ع ؤؤؤ  سؤؤؤبيل الححؤؤؤر العقوبؤؤؤا   مهمؤؤؤا اانؤؤؤم الؤؤؤدوافع و

إنمؤؤا  وااؤؤ  توقيعهؤؤا عؤؤن اؤؤل فعؤؤل، والتأديبيؤؤة التؤؤي ي ؤؤوز توقيعهؤؤا، إلا أنؤؤث لؤؤ  يحؤؤدد العقوبؤؤا  ال
 .1ترك أمر ذلك ل س طة التأديبية لتقدير اسامة الفعل

 
 :ثانيا: مبدأ تناسب العقوبة والخطأ التأديبي

تراعي س طة التأدي  عند توقيع العقوبة التأديبيؤؤة مؤؤدى تناسؤؤبها مؤؤع أن يعني هيا المبدأ   و       
الملابسؤؤا  لهؤؤيه ال رزمؤؤة، فهؤؤيا المبؤؤدأ  الظؤؤروف و دراؤؤة المخالفؤؤة المرتكبؤؤة آخؤؤيل بعؤؤين الإعتبؤؤار

المخالفؤؤة التأديبيؤؤة بحيؤؤ  لا ي ؤؤازى  يهؤؤدف إلؤؤ  تحقيؤؤ  الموزانؤؤة بؤؤين اؤؤل مؤؤن ال ؤؤتا  التؤؤأديبي و
ذلؤؤك ضؤؤمانا لحسؤؤن سؤؤير  المو ؤؤم إلا ب ؤؤتا  يتناسؤؤ  مؤؤع مؤؤا صؤؤدر عنؤؤث مؤؤن مخالفؤؤة تأديبيؤؤة و

عؤؤا   عمال الس طة، فمبدأ التناس  هو مبؤؤدأعد  التعسم في إست إطراد و المرف  العا  بإنتظا  و
  ،2مشروعية القرار التأديبي إذا اان محل القرار لا يتناس  مع سببثفي القانون يقضي بعد  
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يقؤؤو  بإل،ؤؤا  اؤؤل قؤؤرار  يؤؤر  أصؤؤب  القضؤؤا  الإداري يفحؤؤص مشؤؤروعية اؤؤل القؤؤرارا  التأديبيؤؤة و و
 مبدأ المشروعية.الخطأ المرتك   ت  يحافلأ ع     ير متناس  و مشروع و

 
 :مبدأ عدم جواز تعدد العقوبات التأديبية ثالثا:

ذ لا ي ؤؤوز معاقبؤؤة ا، 1يعني أنث لا ي وز معاقبة المهني مرتين ع ؤؤ  مخالفؤؤة مهنيؤؤة وا ؤؤدل       
مؤؤن اأصؤؤول هؤؤيا المبؤؤدأ  ل فؤؤي  ؤؤل ذا  النظؤؤا  القؤؤانوني وعالشخص أ ثر من مرل عن ذا  الف

ع مؤؤن م ؤؤازا  المهنؤؤي عؤؤن ذا  الفعؤؤل بعقوبؤؤة ذا  طؤؤابع مخت ؤؤم، لي   مة مان ، و2المس   بها
إذا اؤؤان التعؤؤدد  يؤؤر اؤؤا ت لمخالفتؤؤث المبؤؤاد   اتا يؤؤا أو أن يسؤؤأل مؤؤدنيا، و تأديبيؤؤا و  ؤؤأن ي ؤؤازى 

 .3العامة ل قانون، ف ي   مة ما يمنع منث عندما ي يته المشرع صرا ة
 

 :رابعا: مبدأ شخصية العقوبة
التأديبية  ي  أنث  اأساسية التي ت تقي فيها العقوبتين ال نا ية والمباد   هيا المبدأ من  و      

 لا توقع العقوبة التأديبية إلا ع   الشخص اليي إرتك  الخطأ المهني.
ترتيبا ليلك فإن وفال المهني بعد النط  بالعقوبة التأديبية من طرف ال هة المختحة لا تسري   و

مؤؤن اأسؤؤبال العامؤؤة المؤديؤؤة لإنقضؤؤا  الؤؤدعوى التأديبيؤؤة فؤؤي إنمؤؤا تكؤؤون عند ؤؤي  فؤؤي  ؤؤ  ور تؤؤث و
 .4   المهني المتوفي أن العقوبة تخص المهني و ده

 
 :خامسا: مبدأ عدم رجعية العقوبة التأديبية

هيا د  ي يعد مبدأ عد  الراعية أ د أه  المباد  اأساسية التي يقو  ع يها القانون العا  و      
القؤؤانوني فؤؤي العديؤؤد مؤؤن النحؤؤو  التشؤؤرزعية إذ يقحؤؤد بمبؤؤدأ عؤؤد  راعيؤؤة ه سؤؤند والمبؤؤدأ أساسؤؤث 

بأي  ؤؤال مؤؤن اأ ؤؤوال النتا ج المترتبة عنها لا يمكن  العقوبة التأديبية أن تارز  تس يط العقوبة و
المرا ؤؤؤت القانونيؤؤؤة  أن يكؤؤؤون بؤؤؤأ ر راعؤؤؤي فؤؤؤلا يمكؤؤؤن أن تؤؤؤؤ ر العقوبؤؤؤة التأديبيؤؤؤة ع ؤؤؤ  الحقؤؤؤوق و

 أ ر راعي.المكتسبة ل مو م ب
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معاينؤؤة  اليي يكؤؤون لا قؤؤا لتؤؤارز  إرتكؤؤال و فتارز  تس يط العقوبة يحدده القرار الحادر بشأنها و
ي ؤؤوز  التؤؤي لا هؤؤيه القؤؤرارا  لا تكؤؤون راعيؤؤة وفؤؤ  المبؤؤاد  العامؤؤة ل قؤؤانون و الخطؤؤأ المهنؤؤي، و

 الخروج ع يها إلا بنص قانوني.
 

 :سادسا: مبدأ المساواة في العقوبة التأديبية
يقحد بؤؤث أن  يعد هيا المبدأ من أه  المباد  التي ي   مراعاتها في مخت م الم الا  و       

العقوبة المنحو  ع يها في القؤؤانون التؤؤأديبي ي ؤؤ  أن تسؤؤري ع ؤؤ  اميؤؤع المؤؤو فين المخؤؤالفين 
  الو يفيؤؤة مؤؤن  يؤؤ  دون أي تفرقة بينه  فالعقوبؤؤة التأديبيؤؤة لا تخت ؤؤم بؤؤإختلاف المرا ؤؤت القانونيؤؤة

بهؤؤا مو ؤؤم سؤؤوا  إرتك تهؤؤا فؤؤي السؤؤ   الإداري فالمخالفؤؤة تسؤؤتح  ال ؤؤتا  المناسؤؤ نوعيتهؤؤا أو درا
قدي  أو اان في دراة عادية أو اان في دراة ع يا، فكل النال سواسية أما    دي  الإرتباا أو

 . 1996من دستور  32لقد أخي المشرع ال تا ري بهيا المبدأ في نص المادل  ، و1القانون 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 .16،   15باهي هشا ، مراع ساب ،     1
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 :المبحث الثاني: الطبيعة القانونية لمهنة التوثيق
 تعؤؤد مهنؤؤؤة التو يؤؤؤ  أ ؤؤد اأنظمؤؤؤة القانونيؤؤؤة التؤؤي تسؤؤؤاه  فؤؤؤي تحقيؤؤ  إسؤؤؤتقرار المعؤؤؤاملا  و      

علاقؤؤة اأفؤؤراد ببعضؤؤه  الؤؤبعم مؤؤن خؤؤلال إضؤؤفا  الشؤؤكل الكتؤؤابي لتحؤؤرفا  اأفؤؤراد  تؤؤ  تتسؤؤ  
مهنؤؤؤة التو يؤؤؤؤ  مؤؤؤؤن المهؤؤؤن القانونيؤؤؤؤة التؤؤؤؤي لهؤؤؤا مكانؤؤؤؤة فؤؤؤؤي أن  و تكتسؤؤؤؤ  الح يؤؤؤؤة. بالرسؤؤؤمية و

 أ كا . ليلك أ اطها المشرع بقواعد و المنظومة القانونية و
المو ؤؤ  ) المط ؤؤ   مؤؤن خؤؤلال هؤؤيا المبحؤؤ  سؤؤوف نتطؤؤرق إلؤؤ  مفهؤؤو  مهنؤؤة التو يؤؤ  و و      

  قوق المو   ) المط   الثاني (. وواابا   اأول ( و
 

 :الموثق هنة التوثيق والمطلب الأول: مفهوم م
إن مهنة التو ي  بحك  طبيعتها لا تستطيع أن تؤدي و ا فهؤؤا إلا بواسؤؤطة أ ؤؤخا  بشؤؤرزة       

مؤؤؤن هنؤؤؤا سؤؤؤنقو   واابؤؤؤاته  مؤؤؤن أاؤؤؤل تحقيؤؤؤ  أهؤؤؤداف المهنؤؤؤة و  ؤؤؤدد  قؤؤؤوقه  و  ؤؤؤدده  القؤؤؤانون و
) الفرع الثاني( تعرزف المو   بحفتث ضابطا عموميا  تعرزف التو ي  امهنة ) الفرع اأول ( وب
 ايلك التطرق إل   روا الإلتحاق بمهمة المو   ) الفرع الثال  (. و
 

 :الفرع الأول: تعريف التوثيق
 

 أولا: التوثيق لغة:
تناولؤؤم معؤؤاا  ال ،ؤؤة مؤؤادل ) و ؤؤ : التؤؤؤي منهؤؤا التو يؤؤ  وعرضؤؤم لمعانيهؤؤا المتعؤؤددل فيقؤؤؤال:      

و ؤؤ ، يثؤؤ ،  ي بالو يقؤؤة فؤؤي أمؤؤره أي بالثقؤؤة، وو  ، يو  ، و اقؤؤة أي قؤؤوى و بؤؤم، فهؤؤو و يؤؤ ، وأخؤؤ 
منؤؤث، أنؤؤا وا ؤؤ  بؤؤث أي: أنؤؤا مطمؤؤئن  سؤؤكن إليؤؤث، و  قؤؤة، ومو قؤؤا و و اقؤؤة و و وقؤؤا بؤؤث أي إ تمنؤؤث و

و اقؤؤا،  أو قؤؤث إيثاقؤؤا و هو مو   الخ ؤؤ  أي: محكمؤؤث و اأمر أي أ كمث، و  و   الشئ و  إليث. و
 ده بالو اق.أي  
الو ي ، الشي  المحك ،  و، وه " والظاهر أنث أصل من المعن "نح الو اق يشد بث اأسير و     

 .1، الميثاق: العهد المؤاد بيمين أو عهدوالمو  ، العهد وامع موا  

 
براهي  المشعل، التو ي  بالكتابة في الفقث الإسلامي وتطبيقاتث المعاصرل، الم  د اأول، اامعة الم ك عبد الله  مد إ  1

 .17،  16،   1998سعود، السعودية، 
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: الميثؤؤاق والمو ؤؤ ، العهؤؤؤد ومنؤؤث قولؤؤث تعؤؤال  :" واذا أخؤؤي الله ميثؤؤؤاق فــي تــاع العــروس و       
والو ؤؤاق يشؤؤد بؤؤث ا بمحمد صؤؤ   الله ع يؤؤث وسؤؤ  ، ، بمعن  أخي العهد ع يه  بأن يؤمنو   1النبيين..."

    وزتض  مما تقد  أن معاني ،  2 الحبل ونحوه، ومنث قولث تعال :" فشدو الو اق"
الإطمئنان، والتقوي و دل الربط واأ كا ، والإ تمان والتعاهد وا ها تؤؤدور  التوثيق لغة هي:     

 .3ع   الإطمئنان إل  اأمر والتأ د منث
 

 :التوثيق إصطلاحاثانيا: 
المعؤؤاملا  ع ؤؤ  واؤؤث رسؤؤمي يحؤؤ   إ بؤؤا  العقؤؤود و هو ع ؤؤ  يبحؤؤ  فؤؤي ايفيؤؤة تسؤؤ يل و       

ع   تحرزر العقود التي يشترا   التمسك بث، إذا اان التو ي  في الماضي يقتحر الإ ت اج بث و
 ؤؤؤم فيهؤؤؤا القؤؤؤانون الحؤؤؤب،ة الرسؤؤؤمية، فقؤؤؤد أصؤؤؤب  الم تمؤؤؤع اليؤؤؤو  فؤؤؤي  ااؤؤؤة ماسؤؤؤة إليؤؤؤث فؤؤؤي مخت

 .4 يرها العقارزة و الت ارزة و الإقتحادية و الم الا ، نتي ة لكثرل المعاملا  المالية و
بأنؤؤث" ع ؤؤ  يبحؤؤ  فيؤؤث عؤؤن ايفيؤؤة سؤؤوق اأ كؤؤا  الشؤؤرعية المتع قؤؤة   طـا  كيـري زادهعرفث         

 الدفاتر، ليحتج بها عند الحااة إليها" بالم الا  في الرقاع و
    فؤؤي ايفيؤؤة تثبيؤؤم اأ كؤؤا  الثابتؤؤة عنؤؤد القاضؤؤي وبانث: " ع   بأ  حاجي خليفةعرفث    و      

 ." هود الحال قضا ن  ع   واث يح  الا ت اج بث عند إالس لا الكت  و
عناصؤؤؤر اؤؤؤل إتفاقيؤؤؤة معقؤؤؤودل بؤؤؤين  خحؤؤؤين أو عؤؤؤدل  يبؤؤؤين:" ع ؤؤؤ  الجيـــدي بأنـــ عرفؤؤؤث  و      

ين اأطراف المتعاقدل، موضؤؤحا يحس  مادل النتاع ب أ ر مفعولها، و  أ خا  يضمن إستمرارها و
 ما ع يث". المعقود ع يث ما لث و لكل من العاقد و

"  ، عرف التو ي  ع ؤؤ  أنؤؤث:عبد اللطيف أحمد الشيخلعل من أ مل التعارزف الداتور   و      
التحرفا  بين  خحين أو أ ثر ع   واث يضمن تحقي  الآ ار  ع   يضبط أنواع المعاملا  و

 .5كسبها قول الإ با  عند التقاضي"ي المترتبة ع يها و
 

 
 . 81 آية، آل عمران سورل   1
 . 4آية سورل محمد،   2
 .18،  مراع ساب عبد الله  مد إبراهي  المشعل،   3
 . 02،   2005دورل الربيع  ي عن مشروع القانون المتضمن تنظيم مهنة التوثيقالتقرير التمهيدم    اأمة،   4
لطاهر ملاخسو، تطور مهمة التو ي  ) اات  العدل ( عبر التارز ، الت ربة ال تا رزة انموذج، مؤسسة ارا تار، ا  5

 .19،   2020ال تا ر،  
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 :الفرع الثاني: تعريف الموثق
ذلؤؤك بؤؤإفراغ ت ؤؤك  إن المو ؤؤ  هؤؤو " المنؤؤوا بؤؤث إسؤؤباغ تحؤؤرفا  اأفؤؤراد بالحؤؤفة الرسؤؤمية و       

 .1خلافث ..." رهن و إي ار و لتو يقها من بيع و مهيداالتحرفا  في العقود المخت فة ت
اؤؤيلك مؤؤن النا يؤؤة  نؤؤث التطؤؤرق لتعرزفؤؤث مؤؤن النا يؤؤة ال ،وزؤؤة وضؤؤي متتقإن مسألة تعرزف المو ؤؤ  

  .لا يةطالإص
 

 :أولا: الموثق لغة
بكسر الثا  ) المو ؤؤ ( إسؤؤ  فاعؤؤل وهؤؤو الشؤؤخص الؤؤيي يقؤؤو  بتو يؤؤ  الشؤؤي  أي ربطؤؤث بقؤؤول       

الخطؤؤأ بؤؤين النؤؤال الشؤؤي  الؤؤيي يو ؤؤ ، و ؤؤاع  ودقة، أما المو   بفت  الثا  فهو إسؤؤ  مفعؤؤول وهؤؤو
يط ؤؤ  ع ؤؤ  المو ؤؤ  بفؤؤت  الثؤؤا  ع ؤؤ  الضؤؤابط العمؤؤومي القؤؤا   بؤؤالتو ي ، وهؤؤومن يو ؤؤ  العقؤؤود أن 

 .2ونحوها بالطرق الرسمية وهو رال  قة وعدل
بهيا المعن  المو   هو مؤؤن يؤؤدون بواسؤؤطة الكتابؤؤة ع ؤؤ  محؤؤرر رسؤؤمي إلتتامؤؤا  طؤؤرفين يثبؤؤم   و

 .3ونها المو   في و يقة تسم  العقدتت سد الرابطة التي يد فيها ما ت  بين  خحين من إتفاق و
 

 :ثانيا: الموثق إصطلاحا
مؤؤؤا ي ؤؤؤي:" المو ؤؤؤ  ضؤؤؤابط عمؤؤؤومي  02-06مؤؤؤن القؤؤؤانون  03لقؤؤؤد اؤؤؤا  فؤؤؤي نؤؤؤص المؤؤؤادل       
مؤؤؤن قبؤؤؤل السؤؤؤ طة العموميؤؤؤة، يتؤؤؤول  تحرزؤؤؤر العقؤؤؤود التؤؤؤي يشؤؤؤترا فيهؤؤؤا القؤؤؤانون الحؤؤؤب،ة  ضمفؤؤؤو 

 4 ها هيه الحي،ة..."ايلك العقود التي ير   اأ خا  إعطا الرسمية، و
فؤؤالمو    ؤؤابط عمؤؤومي خؤؤول لؤؤث القؤؤانون الحؤؤلا ية اللازمؤؤة لت قؤؤي العقؤؤود المرتبطؤؤة بؤؤإرادل       

ضؤؤؤتها إيؤؤؤاه الدولؤؤؤة، فيضؤؤؤفي طؤؤؤابع و ل اؤؤؤت  مؤؤؤن السؤؤؤ طة العموميؤؤؤة التؤؤؤي فيمؤؤؤار  اأ ؤؤؤخا ، و
 الرسمية ع   العقود التي يتول  تحرزرها.

الؤؤيي اؤؤان يؤؤنظ  المهنؤؤة  27-88بؤؤالنظر إلؤؤ  القؤؤانون  02-06ال ديد اليي اا  بث قؤؤانون      
تؤؤث المنححؤؤرل أساسؤؤا فؤؤي تحرزؤؤر نؤؤوع م  مههو النص ع   تفوزم الس طة العمومية ل مو   أدا

 
، دراسة مقارنة، م  ة روح القوانين، الم  د  عيضلو أحكام التوثيق في الفق  السلامي والقانون ا علا  أ مد صب ،   1

 . 06،   2019، اامعة طنطة، 88اأول، العدد 
 . 15مقني بن عمار، مهنة التو ي  في ال تا ر ) تنظي  ومها  ومسؤوليا  ( دار ال امعة ال ديدل، محر ،     2
 . 365اامع م يكة، المراع الساب ،     3
 نظ  لمهنة التو ي . ، الم02-06القانون  03المادل   4
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القؤؤانون ع ؤؤ  واؤؤول رسؤؤميتها أو ت ؤؤك  عقؤؤود الرسؤؤمية سؤؤوا  التؤؤي يؤؤنصهؤؤي ال  معين من العقؤؤود و
 ،ة.بلتي يود اأطراف إعطا ها هيه الحا

ملا لأ أن لضبط تعرزف المو ؤؤ  ن ؤؤد أن المشؤؤرع قؤؤد إعتمؤؤد  لا ؤؤة معؤؤايير هؤؤي: صؤؤفة ال  و      
ابط ضؤؤ ، فؤؤالمو م 1الخدمؤؤة المقدمؤؤة الضبطية العمومية، التفوزم مؤؤن قبؤؤل السؤؤ طة العموميؤؤة و

يعمل في إطار  ر ما يدل ع   إسؤؤتقلاليتث فؤؤي إختيؤؤار  رسمي ل دلالة ع   و يفتث العمومية، و
 طرزقة عم ث مكان و

 
 :لفرع الثالث: شروط اللتحاق بمهنة الموثقا

تنظ  وزارل العدل مسابقة للإلتحاق بالتكوزن ل ححول ع    ؤؤهادل الكفؤؤا ل المهنيؤؤة ل تو يؤؤ        
:"  02-06مؤؤن القؤؤانون  05نحؤؤم المؤؤادل  ، و2بعؤؤد إستشؤؤارل ال،رفؤؤة الوطنيؤؤة ل مؤؤو قين فؤؤي ذلؤؤك

 تحدو  هادل الكفا ل المهنية ل تو ي .
  وزارل العدل مسابقة الالتحاق بالتكوزن ل ححول ع    هادل الكفا ل المهنية ل تو يؤؤ ، تنظ      

 بعد استشارل ال،رفة الوطنية ل مو قين في هيا الشأن. 
 .3"المادل عن طرز  التنظي  ايفيا  تطبي  هيه روا و  ددتح
 

 :أولا: الشروط الخاصة بالموثق
تناولؤؤؤم  لمسؤؤؤابقة الكفؤؤؤا ل المهنيؤؤؤة ل تو يؤؤؤ  و هؤؤؤي الشؤؤؤروا المرتبطؤؤؤة بشؤؤؤخص المتر ؤؤؤ  و      
 06 ؤؤدد  المؤؤادل  إ ؤؤداو  ؤؤهادا  الكفؤؤا ل المهنيؤؤة ل تو يؤؤ  و 02-06مؤؤن القؤؤانون  05المؤؤادل 

 ،تعيين المؤؤو قين 08و  07الشروا الواا  توفرها في المتر   ل مسابقة، بينما تناولم المادتين 
 .4تأديته  ل يمين و

ع ؤؤؤؤؤ  :" يشؤؤؤؤؤترا فؤؤؤؤؤي اؤؤؤؤؤل متر ؤؤؤؤؤ  ل مسؤؤؤؤؤابقة  02-06ون مؤؤؤؤؤن القؤؤؤؤؤان 06 يؤؤؤؤؤ  نحؤؤؤؤؤم المؤؤؤؤؤادل 
 أعلاه: 05المنحو  ع يها في المادل 

 التمتع بال نسية ال تا رزة. -
  يازل  هادل ال يسان  في الحقوق أو  هادل معادلة لها. -

 
 . 21،   2010فات  ا ول، اليمين القانونية ل مو  ، دار الهدى ل طباعة والنشر والتوززع، ال تا ر،   1
 . 11،   2007، ال تا ر، 01طاهري  سين، دليل المو  ، دار الخ دونية ل نشر والتوززع، الطيعة   2
 ، المنظ  لمهنة التو ي . 02-06من القانون  05المادل   3
 . 24فات  ا ول، مراع ساب ،     4
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 سنة ع   اأقل. 25خمسة و عشرون ب وغ  -
 السياسية. التمتع بالحقوق المدنية و -
 الضرورزة لممارسة المهنة.التمتع بشروا الكفا ل البدنية  -

 .1ايفيا  تطبي  هيه المادل عن طرز  التنظي  " تحدد الشروا اأخرى و  
المتع ؤؤؤ  بشؤؤؤروا الإلتحؤؤؤاق بمهنؤؤؤة  08/242مؤؤؤن المرسؤؤؤو  التنفيؤؤؤيي  02تؤؤؤنص المؤؤؤادل  و       

ن قواعد تنظيمها ع ؤؤ :" يؤؤت  الالتحؤؤاق بمهنؤؤة المو ؤؤ  عؤؤ  نظامها التأديبي و  ممارستها و  المو   و
إختبؤؤؤارا   ؤؤفاهية ل قبؤؤول، يحؤؤدد فؤؤؤت   تحتؤؤوي المسؤؤؤابقة ع ؤؤ  إختبؤؤارا  اتابيؤؤة و طرزؤؤ  مسؤؤابقة،

برنام ها  معام ها و مدتها و طبيعتها و عدد الإختبارا  و سيرها و ايفية تنظيمها و المسابقة و
نيؤؤة  ؤؤافلأ اأختؤؤا  ، بعؤؤد إستشؤؤارل ال،رفؤؤة الوط ،تشؤؤكي ة ل نؤؤة المسؤؤابقة بقؤؤرار مؤؤن وززؤؤر العؤؤدل و

 .2ل مو قين"
مؤؤن نفؤؤ  المرسؤؤو  ع ؤؤ  :" عؤؤلاول ع ؤؤ  الشؤؤروا المنحؤؤو  ع يهؤؤا  03تؤؤنص المؤؤادل  و        

المؤؤؤياور أعؤؤؤلاه، ي ؤؤؤ  أن تتؤؤؤوفر فؤؤؤي المتر ؤؤؤ  ل مسؤؤؤابقة  02-06مؤؤؤن القؤؤؤانون  06فؤؤؤي المؤؤؤادل 
 الشروا الآتية:

 ية.أن لا يكون قد  ك  ع يث من أال اناية أو انحة بإستثنا  ال را   ال،ير عمد -
 ل  يرد إعتباره. أن لا يكون قد  ك  ع يث امسير لشراة من أال انحة الإفلال و -
أن لا يكؤؤون  ؤؤابط عمؤؤومي قؤؤد وقؤؤع عتلؤؤث أو محاميؤؤا  ؤؤط  إسؤؤمث أو عؤؤون دولؤؤة عؤؤتل  -

 .3بمقتض  إارا  تأديبي نها ي"
 ؤؤؤروا الإلتحؤؤؤاق بمهنؤؤؤة التو يؤؤؤ  قؤؤؤد أاؤؤؤري ع يهؤؤؤا تعؤؤؤديلا  سؤؤؤنة ت ؤؤؤدر الإستشؤؤؤارل إلؤؤؤ   و      
 04هيا ما نحم ع يث المؤؤادل   ي  ت  تخفيلأ مدل التكوزن من سنتين إل  سنة وا دل و  2018

التؤؤي  و 242-08المؤؤتم  ل مرسؤؤو  التنفيؤؤيي رقؤؤ   المعؤؤدل و 84-18مؤؤن المرسؤؤو  التنفيؤؤيي رقؤؤ  
وا دل  بمهنة المو   تكوزنا متخححا مدتث سنة:" يتابع النااحون في مسابقة الإلتحاق اا  فيها
 .4تكوزنا نظرزا مدتث  هرزن" أ هر، و 10وزنا ميدانيا بإ دى مكات  المو قين، مدل يشمل تك

 
 ، المتضمن تنظي  مهنة المو  .  02-06القانون  06المادل   1
 . 242-08من المرسو  التنفييي رق   02المادل   2
 ، 242-08من المرسو  التنفييي رق    03المادل   3
-08تم  المرسو  التنفييي  ، يعدل و ي2018مارل  5، المؤرخ في  84-18من المرسو  التنفييي رق   04المادل   4

 07، بتارز  15ممارستها و نظامها التأديبي و قواعد تنظيمها، ج ر رق   ويحدد  روا الالتحاق بمهنة المو    242
 . 2018مارل 
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 محاضؤؤؤرا  و مؤؤن نفؤؤ  المرسؤؤؤو  ع ؤؤ  :" يتضؤؤمن التكؤؤوزن دروسؤؤا و 05تؤؤنص المؤؤادل  و      
 .1أعمالا تطبيقية..."

 05يا مؤؤا نحؤؤم ع يؤؤث المؤؤادل هؤؤ  لإ تسال صفة المو   يخضع المتربحون إلؤؤ  تقيؤؤي  و  و      
التكؤؤوزن الميؤؤداني، يعؤؤد  " يخضؤؤع المتربحؤؤون إلؤؤ  تقيؤؤي  فؤؤي نهايؤؤة التكؤؤوزن النظؤؤري وبؤؤؤ  2ررمكؤؤ 

 .2"20من  10نااحا في التكوزن ال متربص يححل ع   علامة تساوي أو تفوق 
ل   ع   ذلك يتححؤؤل المتؤؤربص ع ؤؤ   ؤؤهادل الكفؤؤا ل المهنيؤؤة لمهنؤؤة التو يؤؤ  تسؤؤ مها لؤؤث وزار ناب  و

 .3المو  كتس  صفة تبها  العدل و
 

 :ثانيا: الشروط الخاصة بمكتب التوثيق
، 07رها في مكات  التو ي  ضمن المواد فانص المشرع ال تا ري ع   الشروا الواا  تو       
ممارسؤؤتها  المحؤؤدد لشؤؤروا الإلتحؤؤاق بمهنؤؤة التو يؤؤ  و 242-08من المرسو  التنفيؤؤيي  09،  08
 :وا في ما ي يتتمثل الشر  قواعد تنظيمها و نظامها التأديبي و و

 مناسبا لممارسة مهنة المو  . ا وقي   أن يكون مكت  التو ي  لا  -
 أن يكون متميتا عن  يره من المحلا  اأخرى  -
 مترا مربعا. 60أن لا تقل مسا ة المكت  عن  -
 اأخيؤؤرل  اأخؤؤرى للأمانؤؤة و  ؤؤرف ع ؤؤ  اأقؤؤل، تخحؤؤص اأولؤؤ  ل مكتؤؤ  و 03يتضؤؤمن  -

 أن يشتمل ع   المراف  الححية. اقاعة إنتظار، اما ي   تستعمل
 .4 فلأ اأر يم ي   تخحيص اان  من المكت  لتسيير و -
 الحقيقة أن المكت  العمومي ل تو ي  ايان قانوني يتحل بعقار معد لهؤؤيه الممارسؤؤة، و  و       

يسع  إل  اع ث مناسؤؤبا لتأديؤؤة المهؤؤا  المنوطؤؤة بؤؤث، بمؤؤا  ي هته و أن هيا العقار يختاره المو   و
ن  يؤؤؤؤ  إتحؤؤؤؤالها مؤؤؤؤا يحفؤؤؤؤلأ خحوصؤؤؤؤيا  المهنؤؤؤؤة مؤؤؤؤ  فؤؤؤؤلأ هبؤؤؤؤة السؤؤؤؤ طة المفوضؤؤؤؤة إليهؤؤؤؤا، ويح

 .5معرفته  بالقانون  د  قافته  ودعبالمتعام ين ع   ت
 

 
 . 84-18من المرسو  التنفييي رق   05المادل   1
 . 84-18المرسو  التنفييي رق   2مكرر  5المادل   2
 . 84-18  التنفييي رق  المرسو  3مكرر  5المادل   3
 . 242-08، المرسو  التنفييي رق  9و  8و  7أنظر المواد - 4
 .48فات  ا ول ، مراع ساب ،     5
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 :المطلب الثاني: واجبات وحقوق الموثق
الم قؤؤال ع ؤؤ   ا المهؤؤ  المشؤؤرع ال تا ؤؤري الواابؤؤا  و ؤؤدد  02-06من خلال أ كؤؤا  القؤؤانون       

في سبيل تؤؤوفير  اما أن المشرع و ،   مسؤولية المو  و تق بها لتي إذا ما أخلا  عات  المو  ، و
ع يث سوف نعرض ضمن هيا المط   واابا  المو   )   ماية ل مو   ضمن لث عدل  قوق، و

  قوق المو   ) الفرع الثاني(. الفرع اأول ( و
 

 :الفرع الأول: واجبات الموثق
الؤؤنظ  المعمؤؤول  مؤؤث بعؤؤدل واابؤؤا  فرضؤؤها قؤؤانون المهنؤؤة وي تت  المو ؤؤ  خؤؤلال ممارسؤؤة مها      

 الواابا  ما ي ي:هيه  من بين بها اما تواد واابا  تفرضها أخلاقيا  المهنة و
 

 :أولا : واجبات الموثق تجاه المهنة
 :واجب إتخاذ مقر لمكتب  -1
 ا لا قؤؤا والمراسؤؤي  المكم ؤؤة لؤؤث ع ؤؤ  اؤؤل ممؤؤتهن أن يتخؤؤي لؤؤث مكتبؤؤ  فؤؤرض قؤؤانون التو يؤؤ  و      

ع ؤؤ  أنؤؤث " يسؤؤند  02-06ق   09نحؤؤم المؤؤادل  مقؤؤايي  خاصؤؤة و خاضؤؤع لشؤؤروا و متميؤؤتا و
يمكؤؤن أن  و ،تحم مسؤوليتث لكل مو   مكت  عمومي ل تو ي ، يتول  تسييره لحسابث الخا  و

 يسير في  كل  راة مدنية مهنية أو مكات  م معة.
 1خاصة"مقايي   ي   أن يكون مكت  التو ي  خاضعا لشروا و

 
 :آدابها واجب المحافظة على تقاليد المهنة و -2
 الإسؤؤتقامة و اأمانؤؤة، الحؤؤدق و ع   المو   أن يتقيد في اميع أعمالث بمباد  الشؤؤرف و     

 يحسؤؤن التعامؤؤل مؤؤع التبؤؤا ن التؤؤي تخت ؤؤم أ ؤؤكاله  و و ،أن يقؤؤو  ب ميؤؤع الواابؤؤا  القانونيؤؤة
يمكؤؤن تسؤؤميتث " بأخلاقيؤؤا  مهنؤؤة التو يؤؤ  "، التؤؤي  مؤؤاآدابهؤؤا أو  أصؤؤنافه ، ف كؤؤل مهنؤؤة تقاليؤؤدها و

 وسؤؤ وااتث المهنيؤؤة  لقؤؤانون اؤؤل مو ؤؤ  بؤؤالتح ي فؤؤي أعمالؤؤث واد ألؤؤت  قؤؤ ل ينب،ؤؤي المحافظؤؤة ع يهؤؤا و
 .2آدال المهنة، فع يث أن يكون أمينا في تحرزره ل عقود الإستقامة و الشخحية بالنتاهة و

 
 ، المتضمن تنظي  مهنة المو  . 02-06من القانون  09المادل   1
دراسا  القانونية و ، م  ة المنار ل بحوو و الالواجبات المهنية الملقاة على عاتق الموثق الجزائري بردان صفية،   2

 . 172،   2017، اامعة تيمو نم، سبتمبر 2السياسية، العدد 
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 :السنوية شتراكاتالاواجب دفع  -3
ي يهؤؤا فؤؤي النظؤؤا  الؤؤداخ ي ل ،ؤؤرف ال هوزؤؤة يؤؤدفع المو ؤؤ  إ ؤؤترا ا   مؤؤا و 137المادل   س        

يسؤؤاه  مؤؤن خلالؤؤث  سنوزة ل ،رفة ال هوزة التي ينتمي إليها يعبر فيها عن إنتما ث لمهنة التو ي  و
إلا  امؤؤا ي ؤؤ  ع يؤؤث أن يتقيؤؤد بالآاؤؤال المحؤؤددل ل ؤؤدفع و ،المحارزف في ت،طية النفقا  العامة و

 مخلا بأ د إلتتاماتث. أعتبر
 

 :واجب مراعاة حالة التنافي -4
أن يراعؤؤي  ،متؤؤ  تؤؤوافر  فيؤؤث الشؤؤروا ،يتعين ع   المو ؤؤ  المقبؤؤل ع ؤؤ  الإلتحؤؤاق بالمهنؤؤة       

 ذلك تحم طا  ة العقوبا    الا  التنافي التي قد تقو  ع   ممارستث لمهنتث، و
 ما ي ي:  02-06من القانون  23بحي  ورد في نص المادل  ،1التأديبية ال تا ية و

 العضوزة في البرلمان. - " تتناف  ممارسة مهنة المو   مع:
 المح ية المنتخبة. الشعبية ر اسة أ د الم ال  -
  ل و يفة عمومية أو ذا  تبعية. -
  ل مهنة  رل أو خاصة." -
فإنؤؤث  ،بؤؤةزة البرلمؤؤان أو ر اسؤؤة أ ؤؤد الم ؤؤال  الشؤؤعبية المح يؤؤة المنتخو ضؤؤ ما يتع ؤؤ  بعفي  و       

ع   المو   المنتخ  أن يخطر ال،رفة ال هوزة لتعيين مو قا يسؤؤتخ فث مؤؤا لؤؤ  يكؤؤن المو ؤؤ    نيتعي
 .2المنتخ  منتميا إل   راة مدنية مهنية ل مو قين

 
 :الأختام واجب مسك السجلات الرسمية و -5
عقؤؤود، الحفؤؤلأ تسؤؤت ت  أن يكؤؤون ل مو ؤؤ  سؤؤ لا  فهؤؤارل ل  التسؤؤيير و وإن عم يؤؤة التحرزؤؤر      

مؤ ر ع يها من قبؤؤل ر ؤؤي  المحكمؤؤة الواقؤؤع مكتؤؤ  المو ؤؤ  فؤؤي دا ؤؤرل إختحاصؤؤها وفقؤؤا   مرقمة و
التي اؤؤا  فيهؤؤا " يمسؤؤك المو ؤؤ  فهرسؤؤا ل عقؤؤود  و 02-06من القانون  37ع يث المادل لما تنص  

ع يهؤؤا مؤؤن قبؤؤل ر يؤ  س لا  أخرى ترق  و التي يت قاها بما فيها ت ك التي لا يحتفلأ بأص ها، و
 ر ي  المحكمة التي يقع مكتبث بدا رل إختحاصها.

 .1نموذج هيه الس لا  بقرار من وززر العدل  افلأ اأختا " يحدد  كل و   

 
 . 29فات  ا ول، مراع ساب ،     1
 ، المتضمن تنظي  مهنة المو  . 02-06القانون  23المادل   2
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إل  اان  مسك هيه الس لا  فلابد ع   المو   أن يمسؤؤك محاسؤؤبة لتسؤؤ يل الإيؤؤرادا  و      
 ايلك محاسبة خاصة بتبا نث. المحارزف، و

حيؤؤ  بمرااعتهؤؤا  ايفيا  مسك محاسبة المو ؤؤ  و 244-08فييي رق   دد المرسو  التن  و      
منؤؤؤث المو ؤؤؤ  بمسؤؤؤك سؤؤؤ لا  فهؤؤؤرل العقؤؤؤود، السؤؤؤ ل اليؤؤؤومي ل تبؤؤؤون، سؤؤؤ ل  03ألتمؤؤؤم المؤؤؤادل 
تحتوي الس لا  ع   ال العم يا  التي ي رزها المو ؤؤ  بشؤؤأن العقؤؤود   ،2المحارزف  الإيرادا  و

 .و يقيأصل المحرر الت  هر و المو قة من تس يل و
ع ؤؤ  " لا يمكؤؤن المو ؤؤ ، تحؤؤم طا  ؤؤة  244-08من المرسؤؤو  التنفيؤؤيي  14و نحم المادل     

 .3عقوبا  تأديبية، رفم عم يا  مرااعة المحاسبة"
 

 :واجب إضفاء الرسمية -6
يعؤؤد وااؤؤ  إضؤؤفا  الرسؤؤمية ل عقؤؤود مؤؤن أهؤؤ  واابؤؤا  المو ؤؤ  ع ؤؤ  الإطؤؤلاق، فهؤؤو الإمتيؤؤاز       

إذ  ،قة ع   ما أقؤؤدموا ع يؤؤث مؤؤن تحؤؤرفا ثال ونفول اأطراف الطمأنينة  ،رل فيالو يد اليي ي
فؤؤي   تثوسؤؤي المسؤؤتنبطة مؤؤن تؤؤدخل المو ؤؤ  بؤؤين اأطؤؤراف المتعاقؤؤدل و نتي ؤؤة المسؤؤت همة واليشؤؤكل 

 ترسيمث. ذلك تحرزر العقد و
فكرزة التي ال إتما  إارا اتث من طرف المو   بمثابة العم ية المادية و يعد ترسي  العقد و و     

 .4تحرزحاته  لإتفاق اأطراف وفي سبيل إعطا  القول القانونية   ي تت  بآدا ها
 

 :تسليم نسخة منها واجب حفظ العقود و -7
 " يتؤؤؤول  المو ؤؤؤ   فؤؤؤلأ العقؤؤؤود التؤؤؤي يحررهؤؤؤا و ع ؤؤؤ  : 02-06مؤؤؤن القؤؤؤانون  10نحؤؤؤم المؤؤؤادل 

 نلاعإ   انونا لاسيما تس يل ويسهر ع   تنفيي الإارا ا  المنحو  ع يها ق يتس مها للإيداع و
 .5"...ونان هر العقود في الآاال المحددل قا نشر و و

 

 ، المتضمن تنظي  مهنة المو  . 02-06القانون  37المادل  1 
 . 51فات  ا ول، مراع ساب ،     2
 شم  3، يحدد ايفيا  مسك محاسبة المو   و مرااعتها،المؤرخ في  244-08، المرسو  التنفييي رق  41المادل   3

 . 2008 شم  6، المؤرخة في 45، ج ر رق  2008
 . 29ب حو نسي ، مراع ساب ،     4
 ، المتضمن تنظي  مهنة المو  . 02-06القانون  10المادل   5
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 اأصؤؤؤول ي تمؤؤؤون بحفظهؤؤؤا و  قؤؤؤون يحؤؤؤررون رسؤؤؤومه  ع ؤؤؤ  أوراق تسؤؤؤمالواقؤؤؤع أن المو  و     
ما بعد إستخراج نسخة منها عند الإقتضا ، أما العقود التي لا يحتفلأ تمكينه  فيلذلك     راستها و

 المو ؤؤ  هؤؤي عقؤؤود عامؤؤة لا أهميؤؤة لهؤؤا مثؤؤل الواؤؤالا  التؤؤي تسؤؤ   إلؤؤ  أصؤؤحابها وبأصؤؤ ها لؤؤدى 
 .1 يلك المخالحا 

اعتبر  ي   ،فالمو   مك م بضبط هيه المحفو ا  في إطار ما يسم  اأر يم التو يقي     
و ايفيا  اليي يحدد  روا  245-08 المرسو  التنفييي رق  من 10ال   02ضمن المواد من 

المو ؤؤ  بمناسؤؤبة أدا  سؤؤ مها تإعتبؤؤر م مؤؤوع الو ؤؤا   التؤؤي ي ،2ر ؤؤيم التؤؤو يقي و  فظؤؤثتسؤؤيير الا
لا  مهامؤؤث أر ؤؤيم تؤؤو يقي يقؤؤع ضؤؤمن مسؤؤؤولية المو ؤؤ  فيحؤؤتفلأ بؤؤث داخؤؤل مكتبؤؤث اأصؤؤل عؤؤا ، و

لإ تفاظ بث خارج مكتبث إلا برخحة مكتوبؤؤة مؤؤن طؤؤرف ر ؤؤي  ال،رفؤؤة ال هوزؤؤة ل وز لث إخرااث  ي
ور ؤؤته  أو  لي  ل مو   أن يس   نسخا عن اأر يم ل،ير أطراف العقد و  ل مو قين المختحة، و

 ، 3والا ه  أو لمن يحوز أمرا قضا يا بيلك
 

  :واجب إكتتاب التأمين -8
ع ؤؤ  :" يتعؤؤين ع ؤؤ  المو ؤؤ  إ تتؤؤال تؤؤأمين بضؤؤمان  02-06من القانون   43نحم المادل       

 .4مسؤوليتث المدنية"
   مسؤوليتث المدنية ي ع ث مؤمننا بطبيعة الحؤؤال ع ؤؤ  اأخطؤؤا  إن ل و  المو   ل تأمين ع     

مين مسؤوليتث المدنية لمؤؤا أقد أوا  المشرع ع   المو   تو  ،التي قد يرتكبها عند تحرزر العقود
 . 5المتابعا  القضا ية ضد المو قين للا ظث من اثر 

 :ثانيا: واجبات الموثق تجاه أطراف العقد

 :الرشاد واجب النصح و -1
 و 02-06مؤؤن القؤؤانون  12ألت  المشرع المو   بتقدي  نحا   للأطراف طبقا لنص المؤؤادل      

 أن يقد  نحا حث إل  اأطراف...". التي تنص ع   :" ... و
 

 .19طاهري  سين، مراع ساب ،     1
 شم  3، يحدد  روا و ايفيا  تسيير الار يم التو يقي و  فظث ،المؤرخ في 245-08سو  التنفييي رق  االمر   2

 . 2008 شم  6، المؤرخة في 45، ج ر رق  2008
 . 51،  50فات  ا ول، مراع ساب ،      3
 ، المتضمن تنظي  مهنة المو  . 02-06القانون  43المادل   4
 . 61ب حو نسي ، مراع ساب  ،     5
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طؤؤؤراف دون تمييؤؤؤت بؤؤؤين الإر ؤؤؤاد يطؤؤؤال المو ؤؤؤ  ت ؤؤؤاه اؤؤؤل اأ ع يؤؤؤث فؤؤؤإن وااؤؤؤ  النحؤؤؤ  و و     
امؤؤا أاؤؤاز  ،القضؤؤا  هو ما إستقر ع يث الفقث و و ،ا زبا نث سوا  اانوا دا مين أو  س  المناسب

صؤؤلا ياتث إذا ط ؤؤ  منؤؤث ذلؤؤك طبقؤؤا  المشؤؤرع ل مو ؤؤ  تقؤؤدي  إستشؤؤاراتث فؤؤي  ؤؤدود إختحاصؤؤاتث و
التؤؤؤؤي اؤؤؤا  فيهؤؤؤا :" يمكؤؤؤؤن ل مو ؤؤؤ  أن يقؤؤؤؤد  فؤؤؤي  ؤؤؤؤدود  02-06مؤؤؤؤن القؤؤؤانون  13لؤؤؤنص المؤؤؤادل 
 صلا ياتث إستشارا  ال ما ط   منث..." إختحاصاتث و

الإستشؤؤؤارل التؤؤؤي اع هؤؤؤا فؤؤؤي  ؤؤؤدود مؤؤؤا يسؤؤؤم  بؤؤؤث  فؤؤؤرق المشؤؤؤرع بؤؤؤين النحؤؤؤيحة الواابؤؤؤة و و     
صؤؤلا ياتث امؤؤا نحؤؤم  ث واتالمو   هنا يعتبؤؤر مستشؤؤارا قانونيؤؤا فؤؤي  ؤؤدود إختحاصؤؤ   ، و1القانون 
 . 022-06من القانون  12المادل 

 
 :واجب الحياد -2
لا يحؤؤاول أن  عقؤؤد بؤؤنف  الطرزقؤؤة ولا يكؤؤون المو ؤؤ  محايؤؤدا إلا مؤؤن خؤؤلال معام ؤؤة طرفؤؤي ال     

بؤؤل ع ؤؤ  العكؤؤ  مؤؤن ذلؤؤك هؤؤو مطالؤؤ  بحمايؤؤة  ،يحمي مح حة طؤؤرف ع ؤؤ   سؤؤال طؤؤرف آخؤؤر
 قوق طرفي العقد، اما أن عدالة التو ي  تمنع المو   من ت قي عقوده الشخحؤؤية أو  محال  و

 القيا  باأعمال المادية أو الت ارزة. عقود أقاربث و
قؤؤانون العقوبؤؤا  ع ؤؤ  العديؤؤد مؤؤن  تا ؤؤري فؤؤي قؤؤانون التو يؤؤ  الحؤؤالي ومشؤؤرع ال فقؤؤد نؤؤص ال     

ميل المو ؤؤ  فؤؤي أدا ؤؤث ل عمؤؤل  اأ كا  التي تكفل في م م ها ع    ماية المتعاقدين من تحيت و
ع ؤؤ  :" لا ي ؤؤوز ل مو ؤؤ  أن يت قؤؤ  العقؤؤد  02-06مؤؤن القؤؤانون  19نحؤؤم المؤؤادل  ، و3التؤؤو يقي
 اليي :
 ممثلا أو مرخحا لث بأية صفة اانم. ا أوعنييكون فيث طرفا م -
 يتضمن تدابير لفا دتث. -
 :أو متحرفا، أو أي صفة أخرى اانم يعني أو يكون فيث وايلا  -
 أ د أقاربث أو أصهاره ع   عمود النس ،  ت  الدراة الرابعة. -أ
  إبن اأخ و يدخل في ذلك الع  و أ د أقاربث أو أصهاره ت معث بث قرابة الحوا ي و -ل

 
 والتنمية القانون  ، م  ةالوقفي السند لمباشرة للموثق الأخلاقي الطابع ذات  القانونية  الالتزامات عبد المالك رقاني،   1

 . 10، ال تا ر،   2019 اانفي :السنة  ، 01 :العدد –ادرار المح ية، والتنمية القانون  مخبر المح ية،
 . 55فات  ا ول، مراع ساب ،     2
 . 68ساب ،   ب حو نسي ، مراع   3
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 .1"اأخمإبن 
 
 :واجب حفظ السر المهني -3
فلا ي ؤؤوز  ،ني" ي تت  المو   بالسر المه أنث: ع   02-06من القانون   14نحم المادل        

لؤؤؤؤؤث أن ينشؤؤؤؤؤر أو يفشؤؤؤؤؤي أي مع مومؤؤؤؤؤا ، إلا بؤؤؤؤؤإذن مؤؤؤؤؤن اأطؤؤؤؤؤراف أو بإقتضؤؤؤؤؤا ا  أو إعفؤؤؤؤؤا ا  
 .2اأنظمة المعمول بها" منحو  ع يها في القوانين و

لمحافظة ع   السر المهني مفهؤؤو  فضؤؤفاض يمكؤؤن أن ينؤؤدرج تحتؤؤث م موعؤؤة مؤؤن فمفهو  ا      
هيا الواا  لا يخؤؤص المو ؤؤ  فقؤؤط بؤؤل يتعؤؤدى  الواابا  أهمها الحفاظ ع   اسرار المتعاقدين، و

مسؤؤؤتخدميه  فك هؤؤؤ  م تمؤؤؤون قانونؤؤؤا بحفؤؤؤلأ السؤؤؤر المهنؤؤؤي تحؤؤؤم  إلؤؤؤ  المؤؤؤو قين المتمؤؤؤرنين لؤؤؤديه  و
المحافلأ ع   السر المهني تعني عد  إعطا  أي مع ومة  التأديبية، و وطا  ة المسا لة القانونية  

لمن لا يهمث أمرها قانونا، سوا  ت  ذلك بواسطة الا   فوي أو بتس ي  مستندا  مكتوبة او نسؤؤ  
 .3من أصول العقود

 
 :واجب تسليم وصل الأتعاب -4
أتعابؤؤا عؤؤن خدماتؤؤث  ع ؤؤ  :" يتقاضؤؤ  المو ؤؤ  مبا ؤؤرل 02-06مؤؤن القؤؤانون   41نحم المادل      

مؤؤؤن المرسؤؤؤو   07و نحؤؤم المؤؤؤادل  ،4"مقابؤؤؤل وصؤؤؤل مفحؤؤؤل رزفؤؤؤة الرسؤؤميةمؤؤن زبا نؤؤؤث  سؤؤؤ  التع
ع ؤؤؤ : "ي ؤؤؤ  ع ؤؤؤ  المو ؤؤؤ  تحؤؤؤم طا  ؤؤؤة المتابعؤؤؤة  المحؤؤؤدد أتعؤؤؤال المو ؤؤؤ  243-08التنفيؤؤؤيي 

التأديبية، تس ي  وصؤؤل مفحؤؤل ل خدمؤؤة يبؤؤين مخت ؤؤم العم يؤؤا  الحسؤؤابية التؤؤي قؤؤا  بهؤؤا للاطؤؤراف، 
    5ت  و لو ل  يط بوا ذلك ..." 

لؤؤو  و  تؤؤ  يترت  ع   عد  تس ي  المو   لوصل مفحل ل خدمة التؤؤي قؤؤا  بهؤؤا للأطؤؤرافو       
مخالفة التعرزفة الرسمية، فإنث يكون بس واث هؤؤيا  أو قبم المو   أاور زا دل و ،ل  يط بوا ذلك

 
 ، المتضمن تنظي  مهنة المو  .  02-06القانون  19المادل   1
 ، المتضمن تنظي  مهنة المو  . 02-06القانون  14المادل   2
، م  ة منازعا  اأعمال، اامعة فال، الم،رل ، حقوق وواجبات الموثق في القانون المغربي يشي أ يدل،   3

2016   ،21 . 
 ، المتضمن تنظي  مهنة المو  . 02-06القانون  41المادل   4
،  45، ج ر رق  2008 شم  3المؤرخ في  ، أتعال المو    دحد،ي 243-08من المرسو  التنفييي  07المادل   5

 . 2008 شم  6المؤرخة في 
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اهيؤؤؤك عؤؤؤن مسؤؤؤؤولية التأديبيؤؤؤة نالتبؤؤؤون، يسؤؤؤتوا  قيؤؤؤا  ال مرتكبؤؤؤا خطؤؤؤأ تؤؤؤأديبي فؤؤؤي  ؤؤؤ  المهنؤؤؤة و
مؤؤن اهؤؤة  243-08من المرسو  التنفيؤؤيي  09 ل وفقا ل ماد   ر ،يبإسترااع المب ف المقبوض  

 .1ال تا ية عن ارزمة ال،در من اهة أخرى  التأديبية و دون الإخلال بالمتابعة و
كتؤؤ  وز ؤؤ  ع ؤؤ  المو ؤؤ  أن يضؤؤع اؤؤدولا ل تعرزفؤؤا  الرسؤؤمية للأتعؤؤال فؤؤي مكؤؤان بؤؤارز مؤؤن الم

-08مؤؤن المرسؤؤو  التنفيؤؤيي  08لتمكين التبا ن من الإطلاع ع يها وفقؤؤا لمؤؤا نحؤؤم ع يؤؤث المؤؤادل 
 ،المحدد أتعال المو   243

 
 :ثالثا: واجبات الموثق تجاه الخزينة

 :تحصيل المقتضيات الجبائية المتعلقة برسم التسجيل -1
 09المؤؤؤرخ فؤؤي  105-76قؤؤ  إن الإطؤؤار القؤؤانوني لنظؤؤا  التسؤؤ يل فؤؤي ال تا ؤؤر هؤؤو اأمؤؤر ر     

التنظيميؤؤؤة المعدلؤؤؤة و  اؤؤؤيا النحؤؤؤو  التشؤؤؤرزعية و المتضؤؤؤمن قؤؤؤانون التسؤؤؤ يل و 1976ديسؤؤؤمبر 
 المتممة للأ كا  المتع قة برس  التس يل.

إن المو قين اليين ل  يس  وا عقوده  في الآاال المحددل تطب  ع يه  عقوبا  تأديبيؤؤة مؤؤن      
فضؤؤؤلا عؤؤؤن العقوبؤؤؤا  اأخؤؤؤرى المنحؤؤؤو  ع يهؤؤؤا فؤؤؤي  ،ونهؤؤؤاطؤؤؤرف السؤؤؤ طة المختحؤؤؤة التؤؤؤي يتبع
تس ل العقود خلال الشهر اليي ي ي  هر إعؤؤدادها لؤؤدى  و  ،القوانين و اأنظمة السارزة المفعول

 .2محال  التس يل التابعة ل دا رل التي يتوااد بها مكتبث
العقود إذ يناا  منها رس  تس يل محددا لرسو  التس يل و اا  قانون التس يل منضما و  و     

آاؤؤؤال  طؤؤرق و تسؤؤ يل العقؤؤود لؤؤدى إدارل الضؤؤؤرا   المختحؤؤة وتحديؤؤد مقؤؤؤادير بقؤؤانون التسؤؤ يل 
 .3مر في ذلك تبعا لنوعية المحل المنح  ع يث العقد عقارا أو منقولايخت م اأ و ،تس ي ها

 
 :تحصيل المقتضيات الجبائية المتعلقة برسم الشهار -2
يعد الشهر إارا   اميع العقود التو يقية خاضعة للإ هار العقاري ومن  ي  المبدأ لا تعد       

م ؤؤت  ل سؤؤ طة الإدارزؤؤة خاصؤؤة منهؤؤا مديرزؤؤة أمؤؤلاك  و ،المو   ع ؤؤ   ؤؤد سؤؤوا   إلتامي للأطراف و
الدولة بحي  يقو  المو ؤؤ  فؤؤي أ  ؤؤ  اأ يؤؤان بتححؤؤيل رسؤؤو  الإ ؤؤهار العقؤؤاري لفا ؤؤدل المحافظؤؤة 

 
 . 73ب حو نسي ، مراع ساب ،     1
 .72طاهري  سين، مراع ساب ،     2
 20،   2020 ، ميارل ماستر، اامعة مست،ان ، ال تا ر، ب عربي لخضر، دور المو   في استقرار المعاملا  3
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اعيد قانونية في  هر التحرفا  التي ت ي تحرزر عقودها تحم طا  ة يتقيد المو   بمو  العقارزة و
 .1عد  القيا  بإارا  الإ هار تحمي ث  راما  ابا ية نظير التأخير و

 
 :الفرع الثاني: حقوق الموثق

يتمتع المو   بم موعة من الحقوق المشروعة التي تمكنث من آدا  المها  المنوطة بث ع        
إضؤؤؤؤفا  ع يهؤؤؤؤا طؤؤؤؤابع الرسؤؤؤؤمية لتحقيؤؤؤؤ   التعؤؤؤؤاملا  و ط التحؤؤؤؤرفا  ومؤؤؤؤن ضؤؤؤؤب و ،أ مؤؤؤؤل واؤؤؤؤث

 .2المح حة التو يقية
لقؤؤد أضؤؤف  المشؤؤرع  مايؤؤة خاصؤؤة ل مو ؤؤ ، إذ يعاقؤؤ  القؤؤانون ع ؤؤ  الإهانؤؤة أو الإعتؤؤدا   و     

فؤؤر  ع   المو   خلال تأدية مهامث طبقا للأ كا  المنحو  ع يها في قانون العقوبؤؤا ، امؤؤا و
ية اللازمة لمكت  التو ي  فلا ي وز تفتيشؤؤث أو   ؤؤت الو ؤؤا   المودعؤؤة فيؤؤث إلا بنؤؤا  ماالقانون الح

هؤؤو مؤؤا  إضافة إل   قوقث الماليؤؤة و ،3المو قين ةبحضور ممثل هيئ  أمر قضا ي مكتول وع    
 سوف نتطرق إليث بشي  من التفحيل.

 
 :العتداء أولا: الحق في الحماية من الهانة و

الإعتؤؤدا  بؤؤالعنم أو  ع   :" يعاق  ع   الإهانؤؤة و 02-06ن القانون م  17نحم المادل       
 .4القول ع   المو   خلال تأدية مهامث، طبقا للأ كا  المنحو  ع يها في قانون العقوبا "

:" يعاقؤؤ  بؤؤالحب  مؤؤن  ؤؤهرزن إلؤؤ   قانون العقوبا  ال تا ري ع ؤؤ   من  144تنص المادل    و    
اؤؤل مؤؤن   ،دج أو بإ ؤؤدى هؤؤاتين العقؤؤوبتين فقؤؤط 500000دج إلؤؤ   1000ب،رامؤؤة مؤؤن  سؤؤنتين و

أهان قاضيا أو مو فا أو  ابطا عموميا أو قا دا أو أ د راال القول العموميؤؤة بؤؤالقول أو الإ ؤؤارل 
  ع نيين أ نا  تأدية ال ير ي  ي  إليه  بالكتابة أو بالرس  أو التهديد أو بإرسال أو تس   أ
ك بقحؤؤد المسؤؤال بشؤؤرفه  أو بإعتبؤؤاره  أو بؤؤالإ ترا  الوااؤؤ  ذلؤؤ  وضؤؤا فه  أو بمناسؤؤبة تأديتهؤؤا و

 .1لس طته "

 
 .185بردان صفية، مراع ساب  ،     1
محمد بودلا ة،  قوق وواابا  المو   في التشرزع الم،ربي، المكتبة القانونية الالكترونية، اامعة سيدي محمد بن   2

 .04عبد الله ، فال، الم،رل، د ل ن ،   
، ال تا ر  2006أفرزل   27-26-25، أبوال مفتو ة ع   العدالة، أيا  لأعلى للتوثيقمنشور صادر عن المجلس ا  3

2006   ،06 . 
 . المتضمن تنظي  مهنة المو  ، 02-06القانون  17المادل   4
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 :ثانيا: حصانة المكتب ضد التفتيش
ة، فلا ع   :" يتمتع مكت  التو ي  بالحماية القانوني 02-06من القانون   04نحم المادل       

ور ر ؤؤي    المودعة فيث إلا بنا  ع   أمر قضا ي مكتؤؤول و بحضؤؤ  ي وز تفتيشث أو   ت الو ا
 بعد إخطاره قانونا. أو ال،رفة ال هوزة ل مو قين أو المو   اليي يمث ث

 .2يقع تحم طا  ة البطلان ال إارا  يخالم أ كا  هيه المادل" 
واؤؤول التفرقؤؤة بؤؤين التفتؤؤي  الؤؤدوري الؤؤيي تعؤؤده ال،رفؤؤة  الؤؤ  ت در الإ ارل في هيه النقطة  و     

التفتؤؤي  الحؤؤادر  و 02-06مؤؤن القؤؤانون  51لمؤؤادل المنحؤؤو  ع يؤؤث فؤؤي ا الوطنيؤؤة ل مؤؤو قين و
مؤؤن  04فهؤؤيا اأخيؤؤر وضؤؤع لؤؤث المشؤؤرع قيؤؤودا محؤؤددل فؤؤي المؤؤادل  ،بؤؤأوامر مؤؤن ال هؤؤا  القضؤؤا ية

المياورل سابقا وا  إ ترامها اما  دد اتا  البطلان لعم ية التفتي  فؤؤي  الؤؤة   02-06القانون  
 مخالفتها. وعد  إ ترامها 

 
 :تعابثالثا: حق إستخلاص الأ 

   :" يتقاض  المو   مبا ؤؤرل أتعابؤؤا عؤؤن خدمتؤؤث ع 02-06من القانون   41نحم المادل        
 .3من زبا نث  س  التعرزفة الرسمية مقابل وصل مفحل ..."

تحدد اأتعال  و ،بما أن مهنة التو ي  مهنة  رل فإنث يت ق  أتعابث من قبل متعام ين معث مبا رل
 يؤؤؤؤر خاضؤؤؤؤعة لمبؤؤؤؤدأ  هؤؤؤؤي مقننؤؤؤة و و ،حؤؤؤؤرف مؤؤؤن قبؤؤؤؤل المشؤؤؤؤرع سؤؤؤ  طبيعؤؤؤؤة المعام ؤؤؤؤة أو الت

 تشمل اأتعال: و 243-08ضمن أ كا  المرسو  التنفييي ،  4التفاوض
 مال الشك يا  المتع قة بيلك.كإست تحرزر العقد و تعوزم إعداد و -
 التي يقو  بها لحال  التبون. تعوزم النفقا  المرتبطة بالعقد و -
ا  يؤؤؤر ت ؤؤك المنحؤؤو  ع يهؤؤا فؤؤؤي التعرزفؤؤة الرسؤؤمية تحؤؤم طا  ؤؤؤة يمنؤؤع ع يؤؤث ت قؤؤي أتعابؤؤ  و     

المحؤؤدد أتعؤؤال  243-08مؤؤن المرسؤؤو  التنفيؤؤيي رقؤؤ   09 سؤؤ  نؤؤص المؤؤادل  المتابعؤؤة التأديبيؤؤة
 .المو  

 
 

العقوبا  ، ، ارزدل رسمية  ، المتضمن قانون 2006 ديسمبر  20 في ، المؤرخ 23/ 06رق   اأمرمن  144المادل   1
 . 1966اوان   11ادرل بتارز  ، الح 49عدد  

 ، المتضمن تنظي  مهنة المو  . 02-06القانون  04المادل   2
 ، المتضمن تنظي  مهنة المو  . 02-06القانون  41.المادل  3
 .124مقني بن عمار، مراع ساب ،   - 4
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 :رابعا: الحق في التغيب أو النقطاع المؤقت عن العمل
ت،يبا  المو   لكونها  ينتقنمهنة  رل فقد تدخل المشرع في بالر   من اون مهنة التو ي        

 .1أمواله  سوا  اان هيا الت،ي  إختيارزا أو إضطرارزا طنين واترتبط بحقوق المو 
التؤؤؤي اؤؤؤا  فيهؤؤؤا  و 02-06مؤؤؤن القؤؤؤانون  33نؤؤؤص المشؤؤؤرع ع ؤؤؤ  هؤؤؤيا الحؤؤؤ  فؤؤؤي المؤؤؤادل  و     
 ، ي   بنا  ع   ترخيص من وززر العدل ،ي ي:" عند  يال المو   أو  حول مانع مؤقم لثما

يختؤؤاره هؤؤو أو تقتر ؤؤث ال،رفؤؤة ال هوزؤؤة مؤؤن نفؤؤ  دا ؤؤرل  ،تعيؤؤين مو قؤؤا لإسؤؤتخلافث ، ؤؤافلأ اأختؤؤا 
 .2الم    القضا ي ..."

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 . 07 يشي أ يدل، مراع ساب ،    1
 ، المتضمن تنظي  مهنة المو  . 02-06القانون  33المادل   2
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 ول:خلاصة الفصل الأ 
نها تقو  ع ؤؤ  أراان المسؤولية التأديبية، بحي  ذه  البعم ال  أل  يتف  الفقها  ع            

و الفعؤؤل السؤؤ بي الؤؤيي يرتكبؤؤث المو ؤؤ ، و أي ؤؤابي ي الؤؤيي يمثؤؤل الفعؤؤل الإرانين هما، الران الماد
ضافة ال  الران المعنوي و الؤؤيي يقؤؤو  إاماع الفقها ، إراان التي نال خير يعتبر من اأهيا اأ
رتبؤؤؤاا الفعؤؤؤل ختلافؤؤؤا بؤؤؤين الفقهؤؤؤا  و ذلؤؤؤك لإإراؤؤؤان  ثؤؤؤر اأأ مؤؤؤة ل مو ؤؤؤ ، و هؤؤؤو رادل اأع ؤؤؤ  الإ

 يؤؤر قحؤؤد، بينمؤؤا عن و أن اان عن قحد و إالران المعنوي ب سامة الخطأ   رتبااإبالنتي ة، و  
ن المسؤولية التأديبيؤؤة تقؤؤو  اؤؤيلك ع ؤؤ  صؤؤفة مرتكؤؤ  الخطؤؤأ المهنؤؤي و أذه  بعم الفقها  ال   

 و الس بي الحادر عنث.أي ابي الفعل الإ
 يهؤؤا فؤؤؤي لتؤؤتا  بوااباتؤؤؤث المهنيؤؤة المنحؤؤؤو  عع ؤؤؤ  اؤؤل مو ؤؤؤ  الإ أقؤؤر المشؤؤؤرع صؤؤرا ةو قؤؤد    

لتؤؤتا  بالواابؤؤا  المهنيؤؤة يعرضؤؤث و عؤؤد  الإأن اؤؤل تخؤؤل إمخت ؤؤم التشؤؤرزعا  المنظمؤؤة ل مهنؤؤة، و 
ل مسؤؤؤا لة التأديبيؤؤؤة و التؤؤؤي ينؤؤؤتج عنهؤؤؤا توقيؤؤؤع عقوبؤؤؤا  تأديبيؤؤؤة مؤؤؤن خلالهؤؤؤا قيؤؤؤد المشؤؤؤرع السؤؤؤ طة 

بؤؤين الخطؤؤأ  ترا  عنؤؤد توقيؤؤع ال ؤؤتا  التؤؤأديبي امبؤؤدأ التناسؤؤ  اد  واابة الإبالمختحة بالتأدي  بم
 خرى تحك  ال تا ا  التأديبية.أضافة ال  عدل مباد  المرتك  و ال تا  المقرر لث، بالإ

و مع تعدد مها  المو   بين تحرزر العقود و منحها الحي،ة التنفييية و مسك الس لا  و       
  الدفاتر المحاسبية و ايلك تس يل المحررا  و  هرها و نشؤؤرها  سؤؤ  طبيعتهؤؤا و نوعهؤؤا، واؤؤ 

المؤؤؤنظ  لمهنؤؤؤة  02-06خلاقيؤؤؤة و المهنيؤؤؤة المحؤؤؤددل ضؤؤؤمن القؤؤؤانون لتتامؤؤؤا  اأالوقؤؤؤوف ع ؤؤؤ  الإ
التو ي ، و التي وا  ع   المو   التقيد بها، و التي منها تقؤؤدي  الخؤؤدما  العموميؤؤة دون تمييؤؤت 

ع قة لتتاماتث المتإضافة ال  ستقباله  في مكت  ي ي  بالمهنة و صا بها، بالإإبين التبا ن و سن  
ر اد، و  فلأ السر المهني، اما يسؤؤتوا  ع ؤؤ  المو ؤؤ  تحسؤؤين مداراؤؤث و معارفؤؤث بالنح  و الإ

 الع مية. 
ن واابا  المو   المحددل في القؤؤانون المؤؤنظ  ل مهنؤؤة السؤؤالم الؤؤيار تقاب هؤؤا  قؤؤوق تطمئنؤؤث إ    

سؤؤوا  مؤؤؤن  قؤؤر المشؤؤرع  مايؤؤة خاصؤؤؤة ل مو ؤؤ  و مكتبؤؤثأذ إو بمناسؤؤبة ذلؤؤؤك، أ نؤؤا  تأديؤؤة مهامؤؤث أ
فتيشؤؤث و   ؤؤؤت تو ع ؤؤ  مكتبؤؤؤث امرفؤؤ  عؤؤا ، بحيؤؤؤ  لا ي ؤؤوز أعتؤؤدا  ع يؤؤث اضؤؤؤابط عمؤؤومي الإ

ذا مؤؤؤا تؤؤؤ  إاؤؤؤرا ا  قانونيؤؤؤة صؤؤؤارمة ت عؤؤؤل مؤؤؤن التفتؤؤؤي  باط ؤؤؤة لا وفقؤؤؤا لإإالو ؤؤؤا   المودعؤؤؤة فيؤؤؤث 
ستخلا   قؤؤث مؤؤن إضافة ال   قوقث المادية و المعنوزة و المتمث ة في ، بالإلها  بطرزقة مخالفة

ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤطرارزة.إو أختيارزؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة إسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتفادتث مؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤن عطؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤل إتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤال و أا
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يعتبر النظا  التأديبي عنحرا أساسيا في إقرار المسؤولية التأديبية بداية من تحرزك الدعوى       
ما يقتضيث   ال هة المختحة بث،    المثول أما  م    التأديبي، و  التأديبية مرورا بالتحقي  و

طرق الطعن    قوق ل مهني إل   اية صدور القرار التأديبي المتضمن العقوبة و مانا  ومن ض
 1إارا ا  تنفييه.  فيث و
التقحير المهنيين   بالنظر إل  أن الممارسة البشرزة ل مهنة محكومة بإفتراض الخطأ و  و       

الت التأديبية  ل عقوبا   تأديبيا محددا  ليلك نظاما  التو ي  افل  قانون  المو    فإن  لها  ي يتعرض 
 المدنية.  ،م النظر عن المسؤولية ال تا ية وبإلتتاماتث المهنية أو بمناسبتها  ال تقحيره في 

هو ما سوف    و  ،2النظا  التأديبي  02-06من القانون    67إل     53تناولم المواد من    و     
لمبح  اأول  نتطرق إليث ضمن هيا الفحل من خلال البح  في اها  و إارا ا  التأدي  ) ا

 طرق الطعن في القرار التأديبي ) المبح  الثاني (. ( و
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 .153رابعي إبراهي ، مراع ساب ،     1
 . 33فات    ول، مراع ساب ،     2
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 :جهات وإجراءات التأديبي المبحث الأول:
الإ راف   تسيير المهنة و   المنضما  المهنية في إطار مسؤوليتها في تنظي  ولتتو        

من بين أه   و نتاهتها رامة المهنة وع   المهنيين إتخاذ ال الإارا ا  التي من  أنها ضمان ا
 1الس طا  المخولة لها في سبيل ذلك س طتها في فرض الإنضباا ع   مستوى المهنة. 

إذا اان المشرع قد إعتبر س طة التأدي  سلاح في يد الإدارل  ت  تردع بث ال    و        
ة عند ممارسة  عند  دوو تقحير من اانبه  إلا أن الس طة المختح  مخالم من مستخدميها و

إتباع إارا ا  محددل    صلا ياتها التأديبية مقيدل بضوابط لحماية  قوق اأفراد من تعسفها و
 قانونا.
إل  دراسة  بما أن دراستنا تنح   ول مهنة التو ي  فسوف نخحص المط   اأول   و      

 لتأديبية.المط   الثاني نخححث لدراسة سير الدعوى ا ال هة المختحة بتأدي  المو قين، و
 

 :المطلب الأول: الجهات المختصة بتأديب الموثق 
هي ال هة التي عينها المشرع لتوقيع العقوبا  التأديبية ع   المو فين اليين تثبم       

ة  وزط بتوقيع العقوبا  التأديبية المن مسؤوليته  عن ال را   التأديبية، أي صا بة الإختحا 
لمتايا بحورل مؤقتة أو نها ية في  الة  بو  إرتكال  ع   الحرمان من التمتع ببعم أو ال ا

فإن لسير الدعوى التأديبية يت  إخطار   02-06القانون  و س    ،2مهنية  أخطا  و يفية و
 الم    التأديبي ع   مستوى ال،رف ال هوزة ل مو قين.

 
 :على مستوى الغرف الجهوية للموثقين يالفرع الأول: المجلس التأديب 

ينشأ ع   مستوى ال  رفة اهوزة   " ع   : 02-06من القانون   55المادل  لقد نحم      
 أعضا  من بينه  ر ي  ال،رفة، ر يسا. 07م    تأديبي يتكون من 

سنوا  قاب ة   03ينتخ  أعضا  ال،رفة ال هوزة من بينه  اأعضا  الستة الآخرزن لمدل        
 .3ل ت ديد مرل وا دل ..." 

 
، م  ة الع و  القانونية والإاتماعية، اامعة ال  فة،  إختصاصات المنظمات المهنية وطبيعتها رابعي إبراهي ،   1

 . 324،   2018ال تا ر، اوان 
 . 51 مايتي صباح، مراع ساب ،     2
 ، المنظ  لمهنة التو ي . 20-06القانون  55المادل   3
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السالفة اليار نستنتج أن الم ال  التأديبية المتواادل ع   مستوى  طبقا لنص المادل   و     
ال،رف ال هوزة تختص دون سواها بالنظر في الدعاوى التأديبية ضد ال مو    بم إرتكابث  

 لخطأ مهني، اما يتشكل الم    من مو قين فقط. 
ل مو    الشخحي  الإختحا   س  قد  دد المشرع ال ها  المختحة بتأدي  المو قين و    

" ... إذا اانم الدعوى   ع   أنث : 02-06من القانون   02فقرل  56 ي  اا  في المادل  
التأديبية تخص مو قا، يحال الم م التأديبي ع   الم    التأديبي ل ،رفة ال هوزة التابع لها 

 المو   المتابع...".
  المنح  اليي  ايلك  دد المشرع ال تا ري ال ها  المختحة بتأدي  المو قين  س و    

فقا لقواعد    يش، ث )ر ي  ال،رفة الوطنية، ر ي  ال،رفة ال هوزة، أعضا  ال،رفتين( و
" ... إذا اانم الدعوى   التي اا  فيها : 4و   3فقرل  56الإختحا  الإق يمي ضمن المادل  

ال،رفة ال هوزة أو أ د أعضا  ال،رفة الوطنية، يحال  التأديبية تخص ر ي  أو أ د أعضا  
م م التأديبي ع   الم    التأديبي لإ دى ال،رف ال هوزة  ير ت ك التي ينتهي إليها المو    ال

 المتابع.
واذا اانم الدعوى التأديبية تخص ر ي  ال،رفة الوطنية، تحال ع   أ د الم ال  التأديبية      

 1 افلأ اأختا ." ،اليي يحدده وززر العدل
 

 : يالفرع الثاني: إخطار المجلس التأديب
" يخطر الم    التأديبي ع  :  02-06من القانون   56نحم الفقرل اأول  من المادل       

ر ي  ال،رفة الوطنية  ال،رف ر ي   افلأ اأختا ، أو من طرف   ،من طرف وززر العدل
 ل مو قين ...". 

     تكون بموا  إخطار مواث ل م   ع يث فإن الدعوى التأديبية التي تحرك ضد المو  و     
 التأديبي مقد  من طرف إ دى ال هتين التاليتين:

يت  توززع الإختحا   ر ي  ال،رفة الوطنية ل مو قين، و وأ ، افلأ اأختا  ،وززر العدل      
 2ال،رف ال هوزة  س  المرات القانوني ل مو  . بين 
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الشكوى  أنث ي   أن تقد   02-06من القانون  56ما يفه  من الفقرل اأول  من المادل   و     
أو ر ي  ال،رفة الوطنية ل مو قين، ال يان خول لهما القانون   ،إل  وززر العدل،  افلأ اأختا 

 تحرزك الدعوى التأديبية.
 

 : المطلب الثاني: سير الدعوى التأديبية
ونية اللازمة  نالدعوى التأديبية بعدل مرا ل إارا ية لا بد أن تراع فيها الضوابط القا تمر      

هو بحدد ممارسة   الشفافية من طرف الم    التأديبي و ضمانا لمبدأ المشروعية ولإقامتها 
 س طتث التأديبية  ت  لا تكون قراراتث تحم طا  ة الإل،ا  من طرف القضا  الإداري. 

 
 : الفرع الأول: إنعقاد المجلس التأديبي

التأديبي قانونا " لا ينعقد الم     :ع   02-06من القانون  01فقرل  57تنص المادل       
يفحل في الدعوى التأديبية في  ا سة م، قة بأ  بية اأصوا    إلا بحضور أ  بية أعضا ه، و 

 .1في  الة تعادل اأصوا  يرا  صو  الر ي ..."  بقرار مسب ، و و
ع يث فإن الم    التأديبي ينعقد بقول القانون ل فحل في الدعوى التأديبية بحضور  و     

تحم ر اسة ر ي  ال،رفة ال هوزة المحال إليها الم م التأديبي،  ي  يت   وأ  بية أعضا ه 
  مكان المهني، و سرزة  فا ا ع   سمعة و الفحل في موضوع الدعوى في ا سة م، قة و

في  الة التساوي   باأ  بية و التأديبي تتخي قرارا  الم    طبقا لما يقتضيث العمل المهني، و
 2ي . في اأصوا  يرا  صو  الر 

 
 :الفرع الثاني: الضمانات المقررة للموثق

الضمانا  التي من  أنها أن تحفلأ  قوق المو   وترد  02-06لقد أورد قانون التو ي        
الدعوى التأديبية ليا اان من اللاز  إ اطة  ايلك لما لها من أهمية في تحديد مسار  إعتباره، و

 ، وصا بات عل من القرار التأديبي  تحق  العدالة والدعوى التأديبية بالضمانا  الكافية التي 
أن تكون   تتمثل الضمانا  الممنو ة ل مو   في    الدفاع اليي يقتضي أن يط ع ع   م فث و

  أو وايل، و ايلك  قث في الإستعانة بمحا   المحا مة التأديبية وااهية ل رد ع   مانس  إليث، و
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" لا ي وز إصدار أية   : التي نحم ع    02-06من القانون  58هيا ما اا   بث المادل 
 ل  يتمثل ذلك   عقوبة تأديبية دون الإستماع إل  المو   المعني باأمر، أو بعد إستدعا ث قانونا و

يوما اام ة من التارز  المحدد  (  15)  خمسة عشر يستدعي لهيا الشأن في أال أقحاه و 
  ، أو عن طرز  محضر قضا ي، ولمثولث عن طرز  رسالة مضمونة مع الإ عار بالإستلا  

 1يمكنث الاطلاع ع   م فث التأديبي بنفسث، أو بواسطة محاميث أو واي ث." 
 

 : أولا: إستدعاء الموثق لحضور الجلسة
بالتأدي  القيا     ع   ال هة المختحة يعد هيا الضمان من بين أه  الإارا ا  التي ي     

من قانون    2الفقرل  58هيا ما يتض  لنا من خلال نص المادل  بها قبل توقيع العقوبة، و
التي من خلالها  دد المشرع ميعادا لهيا الإستدعا  إذ ي   أن يكون قبل   02-06العقوبا  

السبل التي من خلالها   و  دد ايلك الطرق  يوما اام ة، و(  15) خمسة عشرتارز  ال  سة ب
هي أن يت  الاستدعا  برسالة مضمونة مع إ عار بالاستلا   يت  تب يف المو   بتارز  ال  سة و
 2أو عن طرز  محضر قضا ي. 

ع يث فلا ي وز إصدار العقوبة التأديبية من طرف الم    التأديبي دون إستدعا  المعني   و    
 ل  يتمثل ليلك.   ث والاستماع إليث أو بعد إستدعا قانونا و

 
   :ثانيا: إطلاع الموثق على ملف  التأديبي

دارل بحي  ي   تمكين المعني من  يعد هيا الضمان من المباد  العامة، ت تت  بث الإ      
التي لها علاقة بقضيتث ليع   أسبال   الم حقة بث والو ا    التأديبي و ثطلاع ع   م ف الإ

   هوده التي تثبم برا تث مما نس  إليث، و قدي  بياناتث و ت  يتمكن من ت  متابعتث بوضوح و
يساعده  طلاع بدوره ع   الم م التأديبي ع   إعتبار أنث يمث ث و يمكن ل مدافع اليي يمث ث الإ 

 ع   تقدي  دفاعث. 
يعرض القرار اليي   إن خرق هيا المبدأ يعد خرقا لح  الدفاع مما يبطل ال الإارا ا  و       

افل المشرع ال تا ري    إطلاع المو   ع   م فث      التؤأديبي للإل،ا ، ويحدر عن الم   
 .02-06من القانون  02الفقرل  58ضمن نص المادل 
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 : ثالثا: حق الدفاع
لا سيما ما ينطوي منها ع   معن    إن    الدفاع هو    مقدل في اميع المحا ما  و     

يعد مبدأ    الدفاع من الضمانا    ، و1المقا  العقال، لهيا فإن القضا  التأديبي يطبقث في هيا
إعتراضاتث إما  فوزا أو   اليي يتمثل في إفساح الم ال المهني لتقدي  دفوعث و المقررل ل مهني و

تعود أهمية افالة    الدفاع   تقدي  دليل برا تث، و هو منسول إليث و ذلك لد م ما  تابيا و
ي،   ع يها الطابع الاداري  ارا ا  ا مة، اون ت ك الإلسابقة ع   المحفي الإارا ا  التأديبية ا

إسا ل    تمالا  التعسم وهو ما يفت  بابا واسعا لإ ارا ا  ودارل ع   ت ك الإهيمنة الإ و
 .2ستعمال الس طة إ
 

 :ستعانة بمحام أو وكيلرابعا: حق ال
ابع، فحضور  يعتبر من أه  الضمانا  التي يمت كها المهني المت ستعانة بمحا    الإ     

الهدو     تتان ويساعده ع   الإ يهد  من روع المته  و ارا ا ، و المحامي يضمن سلامة الإ
إنما إختيارزة،  ستعانة بمحا  ليسم إابارزة ور   هيه اأهمية إلا أن الإ في إااباتث، لكن و

نظرا لخبرتث  بأ د زملا ث  لث الح  أن يستعين بدلا من محا  يمكنث ال  و  إليها إن أراد اما أن
 3الضمانا  المقررل ليلك.  ارا ا  التأديبية والإب أو معرفتث بالمهنة و 

 ،4السالفة ل يار  02-06من القانون  58لقد أورد المشرع هيا الضمان ضمن نص المادل  و   
ستعانة في ذلك بمو   أو محا   يسم  ل مو   بأن يط ع ع   م فث التأديبي بنفسث أو الإبحي  
 يختاره. 

 
 شروط الفصل في الدعوى التأديبية: فرع الثالث:ال

قد ت ت  الس طة التي لهل صلا ية التأدي  عند فح ها في الدعوى التأديبية ببعم         
الخطوا  التمهيدية التي نص ع يها التشرزع، أو المباد  العامة ل قانون فينتج عن عد  مراعاتها  

ارا ا  من طرف الس طة  و ال ت ي للإأال الك ي همبطلان القرار التأديبي، سوا  اان بسب  الإ
 ديبية.أارا ا  التخيرل من مرا ل الإتعتبر هيه المر  ة هي اأ المختحة، و
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 : أولا : سرية المادولات
ذلك مع الع   بان سرزة   تكون المداولا  التي تسب  صدور القرار ذا  طابع سري و       

 ترا  هيه السرزة ل مداولا  سوا  نص  إنث ي   أ المداولا  هي من مباد  القانون العامة، أي
 1دي  سرزة.أن مداولا  م    التأو ل  ينص ع   أالمشرع 
  التي اا  فيها :" ... و و 02-06من القانون   2الفقرل  57هيا ما نحم ع يث المادل  و      

 2بقرار مسب  ."  صوا  و  بية اأأديبية في ا سة م، قة بأيفحل في الدعوى الت
 
 ديبي:أصاب التصويت على القرار التانيا: نث

  57ديبية  ي  نحم المادل أنحال التحوزم في القرارا  الت 02-06 دد القانون       
في   بقرار مسب ، و صوا  و  بية اأأديبية في ا سة ع نية ب أ" يفحل في الدعوى الت :ع  

 صوا  يرا  صو  الر ي .  الة تعادل اأ
عضا  المكونين ل م     اأ( 2/3)  بية   ثي ألا بإدار عقوبة العتل صإنث لا يت  أ ير      
 3ديبي". أالت
ة  ال  نما  أل،ا  بالإعرضة ل طعن  ديبي معيبا وأن مخالفة نص المادل ي عل من القرار التإ

 ما  م    الدولة  س  ال هة المحدرل لث. أ و أ ،الوطنية ل طعن
 

 : ديبيأثالثا: تسبيب القرار الت 
ديبي يتع   بيار سببث في ص   القرار ذاتث مع بيان العقوبة الموقعة  أتسبي  القرار التن إ      

يضا ضرورل  أالمخالفة التي اانم سببا لهتث العقوبة اما يقحد بث  ع   المو   المتابع، و
الدوافع التي دعم   ، و4ديبيةأ تمال ذلك القرار ع   بيان الوقا ع الموابة لتوقيع العقوبة التإ

 تخاذ القرار. دي  لإأة المختحة بالتال ه
ديبي في  أع   واول تسبي  القرار الت 02-06نص المشرع ال تا ري ضمن القانون  و     
ديبيا  ت  يع   ألهيا يعد من الضمانا  الممنو ة ل مو   المتابع ت و ر،ليا االسالفة  57المادل 
ممارسة    الطعن في   ديبي وأع   الم    توقيع ال تا  الت موابأ سبال الحقيقة التي باأ
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المتمث ة في إعمال الرقابة ع     ايلك تسهيل مهمة القضا  و القرار بالوسا ل المقررل قانونا و
 مشروعية القرارا  الادارزة ومدى مطابقتها ل نظ  المعمول بها. 

 
 : ديبيةأرابعا: آجال الفصل في الدعوى الت 

مر بالنسبة ايلك اأ ديبية وأارا ا  الدعوى التإ الأل  يحدد المشرع ال تا ري آاالا من       
  و 02-06من القانون   61م ع يها المادل ستثنا  الحالة التي نحإ، بالتأديبينعقاد الم    لإ
ذا ل  يت  إنث  أ ي  ، ، قرار بتوقيم المو     ختا  افلأ اأ ، يحدر وززر العدل لك عندماذ

ن المو   يراع ال   إاية من تارز  التوقيم فأ هر بد 06خلال  التأديبيةالفحل في الدعوى 
 1ل  يكن متابعا اتا يا.  ، ما ممارسة مهنتث بقول القانون   عم ث و
من   62 ي  نحم المادل  التأديبيةبالمقابل  دد المشرع ال تا ري آاالا لتقاد  الدعوى  و     

رتكال  إن يو  بتدا  مإسنوا   03بمضي  التأديبية" تتقاد  الدعوى  ع  : 02-06القانون 
ينقطع سرزان هيا التقاد  بنا  ع    يضا وصفا اتا يا، وأفعال تحمل فعال ما ل  تكن هيه اأاأ
 2و ال تا ية." أ التأديبيةارا ا  التحقي  إارا  من إ

بتدا  من يو   إسنوا   03نقضا  مدل إن يدفع بث في  الة أهو ما ي وز ل مو    و      
فعال ستثنا  اأإ، بالتأديبي ارا ا  خاصة بالنظا  إتخاذ إية يو  المهني ال   ا الخطأرتكال إ

  كا  قانون العقوبا . أالتي يخضع فيها  سال التقاد  ال   التي تحمل وصفا اتا يا و
 

  التأديبي:تبليغ القرار   خامسا:
د  د فإذامن تارز  التب يف،  إلالا تسري القرارا  الفردية في موااهة المخاطبين بها       

ن  أن التب يف ي   أاما ، أخرى ي وسي ة ألا ت،ني عنها    ترامها وإالمشرع وسي ة ل تب يف وا  
 .3ت اوزها لا يمكن يكون في الآاال المحددل قانونا و

" يب ف ر ي  ال،رفة ال هوزة ل مو قين   :ع    02-06من القانون  59نحم المادل   و       
ر ي  ال،رفة الوطنية   و ، افلأ الاختا  ، وززر العدلال   التأديبيالقرار الحادر عن الم    

 .4يوما من تارز  صدوره"(  15خمسة عشر ) الأالمو   المعني، في   ل مو قين و
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  التأديبين المشرع ال تا ري  دد ال هة المختحة بتب يف القرار أالملا لأ من نص المادل       
في    لتمث بتب يف القرارأاما  التأديبي م    عتباره ر يسا لإالمتمث ة في ر ي  ال،رفة ال هوزة ب و
  59يوما من تارز  صدور القرار اما  دد المشرع ضمن نص المادل  (  15) خمسة عشر  االأ

  ، افلأ الاختا ،المتمث ة في وززر العدل  التأديبي  تب ي،ها بالقرار المياورل سابقا ال ها  الواا 
ما يعال    ن المشرع وأ إلا،  التأديبيةالمتابعة ني المو   المع ر ي  ال،رفة الوطنية ل مو قين و و

 د الضمانا  الواا   أل  فأ نث ، أالتأديبيوسا ل تب يف القرار  نث ل  يحدد طرق و أع يث 
 .التأديبيالقرار  تب يففي المتمث ة  مراعاتها و

طعن  ميعاد ال نث يفت  مه ة وأخطار من ر ي  ال،رفة ال هوزة ل مو قين  ينتج عن الإ و      
ن يحب  القرار محل  أ خطار ايلك خرى فقد ينتج عن الإأما  ال  نة الوطنية ل طعن ومن اهة أ

 .1ذا ل  يطعن فيث إتنفيي 
ت ت  ال هة المختحة بتب يف القرار ال  المعني فقط  ن القاعدل العامة في القرارا  الفردية إ       

 التأديبيالقرار واول تب يف   ضاف ال  ذلكأ 02-06ضمن القانون  لكن المشرع ال تا ري و 
بممارسة    الطعن في   ، افلأ الاختا ،وززر العدل  الوطنية ل مو قين و ال  ر ي  ال،رفة

 م    الدولة.   وأال  نة الوطنية ل طعن   ماأ التأديبيالقرار 
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 المبحث الثاني: طرق الطعن في القرارات التأديبية:
  ل مو ؤ  القؤانون  يوفرهؤا التؤي الؤضمانا  أهؤ  مؤن التأديبي رار الق فؤي الاعن  ق يعتبر       
  يقررهؤا وسؤا ل هي  " :القؤانون  معا  في الاعن بطرق  و يقصد ،تأديبيا م ا متث  تم  الؤيي

  ةالمخؤؤتص ال هة ماالبؤؤة و فيهؤؤا الؤؤصادر ال  ؤؤ  عيؤؤول لإسؤتظهار  الؤدعوى  فاأطؤر  القؤانون 
 عيوبؤؤث.  عنؤؤث الؤؤيي يززؤؤل الواؤؤث ع ؤؤ  ؤثتعدي ؤ  أو بإل،ا ؤؤث
  أن فيؤث الماعؤون  رار القؤ  أو ال  ؤ  في  ظؤرالن ب المختؤصة  الاهؤة أو ل هي ة  ياوز لا و  هذا      
  المؤص  ة و الؤصفة صؤا ل الخؤص  يتخؤي أن يتعين انما و نفسها، ت قا  من الاعن  فؤي تن ؤر
و   ،الهي ة أو  الاهة ت ك  وزل في الدعوى  لإدخال لقانونيةا الوسي ة تعد التي الاعؤن  ا ار إاؤ 
  أي ل ا ال او  يم ن ل اعن طرزقتين الم رع  دد   02-06 رق    ري از الا التو يق قانون  في

 .1منهما 
ال  نة الوطنية ل طعن )المط   اأول( و  ما  أ و سوف نتناول ضمن هيا المبح  الطعن       

 الثاني(.  ما  م    الدولة )المط  الطعن أ
 

 مام اللجنة الوطنية للطعن:أ ول : الطعن المطلب الأ 
نشا  ل نة  إالمتع   بمهنة التو ي  ال    02-06عمد المشرع ال ت ري ضمن القانون        

عادل النظر في  إ ال  أخاصة بالطعن تسم  " ال  نة الوطنية ل طعن"، و ي   ال  و  اليها من 
في    المو  ، و    المنعقدل ع   مستوى ال،رفة ال هوزة يبيةالقرارا  الحادرل عن الم ال  التأد

تنشأ ل نة وطنية ل طعن، تك م  بؤ "  02-06من القانون  1فقرل   63هو ما نحم ع يث المادل 
 .2.."  ,ون المقدمة ضد قرارا  الم    التأديبي عبالفحل في الط 

" و   :و المتم  ع   المعدل 242-08من المرسو  التنفييي رق    36و نحم المادل         
تص الم  ي التأديبي ل ،رف ال هوزة بالنظر في القضايا التأديبية ل مو قين التابعين لدا رل خي
 . 3ما  ال  نة الوطنية ل طعن " أ ا، و تكون قراراتث قاب ة ل طعن هختحاصإ
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 صحاب الحق في الطعن و مدت : أ  الأولالفرع  
طراف القضية فإن  أ   القضا ية اليي يقتحر ع    كافي اأ ستئنافبالإخلافا ل طعن       

القرار التأديبي الحادر عن الم ال  التأديبية يستأنم من قبل عدل اها   ددها المشرع في  
  ، مو قينلنية ط افلأ الاختا ، ر ي  ال،رفة الو ،و يتمثل في وززر العدل  02-06قانون التو ي  

 .1و المو   المعني 
ر ي   لختا ، و " لوززر العدل،  افلأ اأ :ع    02-06 القانون  من  60و نحم المادل         

ما  أالح  في الطعن في قرارا  الم    التأديبي  ،ال،رفة الوطنية ل مو قين و المو   المعني
 .2بتدا  من تارز  تب يف القرار" إيوما،  (  30)ال  لا ين أو ذلك في  ، ال  نة الوطنية ل طعن

ن تب ف بقرار  أطراف التي ي   طراف هي نفسها اأن هيه اأ أالملا لأ من نص المادل      
ضافة ل مو   المعني، اما  دد إالم    التأديبي، و هي نف  ال ها  المختحة بإخطاره 

االا  لتقدي  الطعن في القرار التأديبي تسري من تارز  تب ي،ث الرسمي، و هي  آالمشرع ال تا ري 
دارزة و التي تساوي  لا ين يوما ارا ا  المدنية و الإنف  المدل المحددل ل طعن في قانون الإ

 .3( و هي مدل مناسبة 30)
ما   أممثلا لث  ختا ، يعين وززر العدل،  افلأ اأع   " ؤ   6و  5فقرل   63المادل   و نحم     

 ال  نة الوطنية ل طعن. 
ما  ال  نة  أ و في  الة رفع الطعن من قبل ر ي  ال،رفة الوطنية ل مو قين يمكنث تعيين ممثل لث

 الوطنية ل طعن". 
 

 تشكيلة اللجنة الوطنية للطعن:   الفرع الثاني:
  في بالفحل تك م ل طعن، وطنية ل نة أتنش ": ع   02-06القانون   من  63 المادل تنص     

 .ديبيأالت الم      اقرار  ضد المقدمة الطعون 
  برتبة قضال (4) ربعةأ و ن،يساسيأ عضا  أ  (8)   مانية من ل طعن الوطنية ال  نة تتشكل
  ربعةأ و ال  نة، ر ي  بينه  من ختا ،اأ  افلأ العدل،  وززر يعينه  الع يا بالمحكمة مستشار

 .ل مو قين الوطنية ال،رفة تختاره  مو قين( 4)

 
 358رابعي ابراهي ، مراع ساب ،     1
 التو ي .  ، المنظ  لمهنة 02- 06القانون  60المادل   2
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 ال،رفة تختار و الرتبة، بنف   تياطيينإ  قضال (4)  ربعةأ ختا ،اأ  افلأ العدل، وززر يعين
 . تياطيين إ عضا أ  بحفته  ينمو ق (4)  ربعةأ الوطنية

 بثلاو  تياطيينالإ و ساسييناأ عضا اأ و ل ر ي  العضوزة فترل تحدد الحالا   ل في و
 .1..." وا دل مرل ل ت ديد قاب ة سنوا  (3)
 

 ية للطعن: مام اللجنة الوطن أجراءات التأديب إالفرع الثالث: 
 :  تأديبال ةجلس نعقاد إولا:  أ

ع ال  نة الوطنية ل طعن بنا  ع    مع  : " ت ت 02-06 ن القانون م 65نحم المادل        
قتضا  بط   من  و عند الإأ ،ختا  افلأ اأ ،وززر العدلو بط   من أستدعا  من ر يسها إ

 ر ي  ال،رفة الوطنية ل مو قين. 
ستدعا ث قانونا، و ل   إو بعد أستماع ل مو   المعني و لا ي وز لها البم في القضية دون الإ

 ثل ليلك. يمت
ن يستدع  المو   ل حضور لهيا ال،رض من طرف الر ي ، قبل التارز  المعين لمثولث  أي   

و عن طرز   أستلا   عار بالإقل، برسالة مضمنة مع الإ( يوما اام ة ع   اأ 15خمسة عشر )
 . 2و محا  يختاره" أستعانة في ذلك بمو   ي وز ل مو   المعني الإ محضر قضا ي، و

ستدعا  من ر يسها إة التأديبية تكون بنا  ع   سنعقاد ال  إن أ  من نص المادل ما يفه      
اتماع إرااع ال  الطعن المقد  من طرف المو   المعني ضد قرار الم    التأديبي، بينما 

و بط   من ر ي  ال،رفة  أ ،ختا  افلأ اأ ، طعن بط   من وززر العدللال  نة الوطنية 
 . الطعن في قرار الم    التأديبي المنعقد ع   مستوى ال،رفة ال هوزة الوطنية ل مو قين بمثابة

ما  ال  نة الوطنية  أ نا  مثولث  أو ايلك ارسم المادل الضمانا  المقررل ل مو   قبل و       
( يوما 15سة عشر)  رز  المعين لمثولث و المحدد بؤ خمستدعا ث قبل التاإل طعن و المتمث ة في  

 دى  إعطتث أ ب يف الرسمي، اما ستدعا  عن طرز  التيكون هيا الإ قل، و ام ة ع   اأ
 ختياره.إو محا  من أستعانة بمو   انا  المهمة و المتمث ة في    الدفاع و الإالضم
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 ثانيا: الفصل في القضية: 
  سرزة ا سة في ل طعن  الوطنية ال  نة تفحل  " :ع   02-06  ق من  66 المادل تنص     

 .مسب  را بقر  و اأصوا    بيةأب
 .مراحا الر ي  صو  يكون  صوا اأ  تعادل  الة في و

  نة. عضا  المكونين ل اأ (2/3)    ثي بأ  بية إلاصدار عقوبة العتل إنث لا يت  أ ير 
 .1و يت  النط  بالقرار في ا سة ع نية" 

ة  س ن ا ن تكو رار التأديبي في ا سة ع نية، اي أبنا  ع   نص المادل لابد من صدور الق      
 لتع قث  هيا و باطلا  ان سرزة ا سة ع نية، و ترتيبا ليلك فإذا ما صدر القرار في النط 
 .  ال  سةا نأبإ دى الضمانا  المقررل ل مو    لإخلالث العا  بالنظا 
 صدور  في توافرها اللاز  الضمانا  إ دى يعد اليي و التأديبي راالقر  تسبي  ي   اما     
  بالنظا  اأخر هو التسبي  لتع     يلك ،بالبطلان مشوبا راالقر  من علي و هو ما  ر،ار الق

 .العا 
  يرا  التعادل  ال في  و اأصوا  بأ  بية را ر الق إصدار في المداولة تت  أن ي   اما     
 .2الرئیس  صو 

رئة  لغاء له كما قد يتضمن تبإو أ المجلس التأديبيو قد يتضمن القرار التأديبي تأيیدا لقرار      

 المهني. 

 .3عضاء المكونین للجنة ال  (2/3) بأغلبیة ثلثي  إلا نه لا تتخذ عقوبة العزل غیر أ    

 
 جلسة النطق بالقرار:ثالثا: 
ستثنا  مراعال  إ إلاصل هو ع نية ا سا  المحا مة و لا تكون سرزة أن اأعتبر الفقها  إ      

 وال في ا سة ع نية، و  ي اميع اأأن يكون النط  بالحك  فو ع    الآدالل نظا  العا  و 
نث في م ال التأدي  يسود  أ إلا ،همية الع نية و ما تحققث من ضمان و نتاهة و  فافيةأ ر   

مبدأ سرزة ال  سا  و ذلك  فا ا ع   سمعة المهني، و ر   هيا التبرزر  ير مقنع ال   د  
سة ع نية  س  ما اا  في  ن ينط  بالقرار في ا أذ  دد المشرع في مهنة التو ي  ع   إما، 

 .4المياورل سابقا  66نص المادل 
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 149،   148ب حو نسي ، مراع ساب ،     2
 369ساب ،    رابعي ابراهي ، مراع  3
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 رابعا: تبليغ القرار:
ع  : " تب ف قرارا  ال  نة الوطنية ل طعن عن طرز  رسالة مضمنة مع   67نحم المادل       

و ر ي  ال،رفة الوطنية ل مو قين في  الة   ،ختا  افلأ اأ،ستلا  ال  وززر العدل  عار بالإالإ
 علا  ال،رفة الوطنية بيلك. إ و ال  المو   المعني، مع   تقديمث طعنا،

 ما  م    الدولة وف  التشرزع المعمول بث. أ و ي وز الطعن في قرارا  ال  نة الوطنية ل طعن 
 .1 ر موقم بالنسبة لتنفيي قرار ال  نة"أو لي  لهيا الطعن 

ال  أالمعنية بث، سوا  من  خا  و الهيئا  بنا  ع   نص المادل يب ف القرار التأديبي للأ     
ستلا  لتمكينه  من الطعن   عار بالإفقط، عن طرز  رسالة مضمنة مع الإ  علا و للإأالتنفيي 
 .2ما  القضا  أفيث 
مامها في قرار  أالمياورل سابقا ال هة الواا  الطعن  67خيرل من المادل و  دد  الفقرل اأ     

 دولة. ال  نة الوطنية ل طعن و المتمث ة في م    ال
 

 مام مجلس الدولة:ن أالمطلب الثاني: الطع
 الدولة  م    المتع   بإختحاصا  01-98من القانون العضوي رق    9إستنادا ل مادل       

يوليو   26  في المؤرخ  13-11 رق   العضوي  بالقانون  المتم  و المعدل عم ث  و تنظيمث و
ي الطعون المواهة ل قرارا  الحادرل عن  بتدا يا و نها يا فإيتول  م    الدولة النظر ،  2011

ما  المهنية الوطنية، و هكيا تبن   الهيئا  الوطنية العمومية و المنظالس طا  المراتزة و 
خر المعيار العضوي فيار اها  محددل ع   سبيل الححر إن اانم  القانون العضوي هو اأ
مر بالس طا  المراتزة  ختحا   ينها لم    الدولة و يتع   الا طرفا في النتاع عقد الإ

مة و الم      الوزارا  و الهيئا  الوطنية العمومية االم    الشعبي الوطني و م    اأ
 .3خرى أالدستوري و اها  

 
 ، المنظ  لمهنة التو ي . 02-06القانون  67المادل   1
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 ارار  القر  فإن ، الإدارزة و المدنية   ا االإار  قانون  من  901 المادل في اا  بما وايا        
 قاضي بوصفث  الدولة م    أما  العادي ل طعن تخضع ل طعن الوطنية ال  نة عن الحادرل
 .1ختحا إ   و  موضوع

 
 العادي:  الطعن في الحق الفرع الاول: أصحاب

 في الطعن لها ي وز التي اأطراف صرا ة الحالي التو ي  قانون  في المشرع يحدد ل       
  02-06ق   67  المادل خلال من أنث  ير الدولة، م    أما  ل طعن الوطنية  ال  نة قرار

 ال،رفة  و ر ي  العدل وززر إل  عنها الحادرل القرارا  تب يف ألتمم ال  نة لتيالمياورل سابقا و ا
ل  تقديمث  الة في  الوطنية ل مو قين  ه  الطعن في  الح   أصحال  بأن المعني المو    طعنا و ا 

 .2بتب يف بالقرار المعنية  الثلاو اأطراف  ذاته 
     ل مو قين  الوطنية ال،رفة ر ي  و العدل وززر و المتابع   المو  من  ل يم ك ليلك ترتيبا و 

 .تب ي،ه  بعد الدولة م     أما  ل طعن الوطنية ال  نة قرار في الطعن
 

 لغاء:بال  الطعن الفرع الثاني: أجال
 أال يحدد " ع  : تنص التي دارزةلإا  و المدنية  ا  اار الإ قانون  829 المادل  س       
 من بنسخة الشخحي التب يف تارز  من يسري  ( أ هر 4بأربعة ) دارزةالإ ةالمحكم أما  الطعن
 .3 "التنظيمي أو ال ماعي داري الإ القرار نشر تارز  من الفردي، أو داري الإ القرار
  أما  ل طعن  الوطنية ال  نة ارقر  في  العادي الطعن دعوى  رفع ميعاد و أاال فإن ليلك ترتيبا   

  أي  دارزة الإ الدعوى  رفع مواعيد و الآاال نف  ل ا المبدأ  ي  من تخضع الدولة،  م   
 .4التب يف  تارز  من  أ هر  أربعة
 
 
 

 
 .156ب حو نسي ، مراع ساب ،     1
 .108الكو ة يوسم، مراع ساب ،     2
،  و الادارزة المدنية الاارا ا  قانون  يتضمن ،  2008فبراير  25في مؤرخ ،09-08  رق  قانون ،   829المادل    3

  . 2008افرزل  23، الحادرل بتارز   21 رق ج ر 
 157ب حو نسي  مراع ساب ،     4
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 لغاء:الطعن عن طريق دعوى ال : لثالثا الفرع  
 
 ولا: تعريف دعوى اللغاء: أ

فقد تعرف بالترايت عن ال هة القضا ية المختحة  يمكن تعرزفها بالنظر ال  عدل نوا ي       
عتمادا  إ ا من خلال الترايت ع   طبيعتها القضا ية و هدفها، اما يمكن تعرزفها و تعرزفهأبها، 

دارزة، و ايا يمكن تعرزفها تعرزفا عاما  ير اامع و لا مانع ...و ع   ا ارها ع   القرارا  الإ
 هكيا.
ساسيين هما التعرزفا   أل،ا  في قسمين و تتحنم هيه التعرزفا  المخت فة لدعوى الإ     
 ية و التعرزفا  الحديثة. التق يد
دارزة الموضوعية و العينية  ل،ا  هي الدعوى القضا ية الإاما يمكن التقرزر بأن دعوى الإ      

ما  اها  قضا ية مختحة في الدولة  أالتي يحراها و يرفعها ذوي الحفة القانونية و المح حة 
طا  القاضي المختص  دارزة  ير مشروعة، و تتحرك و تنححر س إقرارا    بإل،ا ل مطالبة 

عية، و  و شر مبعد  الو أدارزة المطعون فيها عية القرارا  الإو شر مفي مسألة البح  عن   فيها
عيتها و ذلك بحك  قضا ي ذي   ة  و شر م ذا ما ت  التأ د من عد  إهيه القرارا    بإل،ا الحك  

 .1عامة و مط قة 
 أ د يرفعها" : بقولث الطماوي  مدمح س يمان الداتور العميد عرفها فقد العربي الفقث عن و    
اما عرفها الداتور عمار     "ل قانون  مخالم إداري  رار ق إعدا  يط   الإداري  القضا  إل  دااأفر 

 إداري  را قر  إل،ا  ب،رض  المختحة القضا ية ال هة أما  ترفع قضا ية دعوى " :بوضياف بأنها
 .2قانونا محددل و خاصة   ا الإار  طبقا مشروع  ير
 

 لغاء: روط دعوى ال ثانيا: ش
  فار طبأ أخرى  و الطعن محل الإداري  رابالقر  يتع   ما فمنها الإل،ا  دعوى   روا تتعدد       
 بحمة  هر  الحالا  اميع في و خلالها، ترفع مواعيد أيضا المشرع  دد  ما الدعوى،
 ممارستها، نطاق من يوسع بما الإدارزة و  المدنية  ا االإار  قانون  إطار في  ري اال ت  المشرع

 
عمار عوابدي، النظرزة العامة ل منازعا  الادارزة في النظا  القضا ي ال تا ري، ال ت  الثاني،نظرزة الدعوى    1

 . 314،    2003، ديوان المطبوعا  ال امعية،ال تا ر، 2الادارزة، ا 
 ،  2009ال تا ر، ع،والتوزز ل نشر اسور و الإدارزة، المدنية الإارا ا  قانون  في الإل،ا  دعوى بوضياف، عمار  2
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و تتمثل  روطها في   الإدارل أعمال ع   رقابتث بسط في الإداري  القضا  أما  الم ال يفت  و
 ماي ي:

 
 :الشروط المتعلقة بالقرار المطعون في   -1

 لا فب،يابث الإل،ا  دعوى  في تحققها الواا  الشروا أه  من الإداري  راالقر واود   را    يعد     
 وا د اان  من  قانوني عمل": بقولث مهنا فؤاد محمد الداتور عرفث وقد رفعها، ل فرد يمكن
 اديد قانوني وضع بإنشا  قانونية آ ار يحدو و  الدولة في الإدارزة  الس طا  أ د دلابإر  يحدر

 ". قا   قانوني وضع إل،ا  أو تعديل أو
 :التالية العناصر تحق  الإداري  ر االقر  في وزشترا 

 .الإدارل دلار إ عن  الإداري  ر االقر  يعبر أن  1-
 .مرفقية أو مح ية  أو مراتزة   انم سوا  الدولة في الإدارزة الس طة عن يحدر أن  2-
  قانوني مرات إل،ا  أو تعديل أو اديد قانوني مرات بإنشا  ذلك و قانونية آ ار ينتج أن  3-
 .قا  

 النظر تبعادسإ ع   الفرنسي نظيره رار  ع    راال ت  في الإداري  القضا  ستقرإ قد  و      
 .1الس طا   بين الفحل لمبدأ ت سيدا  االقرار  بعم  ضد المواهة بالإل،ا   الطعون  في
 
 الدعوى:  بأطراف المتعلقة الشروط  -2

قانون   من  13 المادل ضمن الإل،ا  دعوى  في ف اباأطر  المتع قة الشروا المشرع نظ         
لث   و الحفة لث تكن  ل  ما التقاض  ي  خصأ  ي وز لا " :الإدارزة بقولها و المدنية  ا االإار 

 . القانون  يقرها محتم ة أو قا مة مح حة
 . ع يث المدع  أو المدعي  في  الحفة نعدا إ ت قا يا القاضي يثير

  ترطث القانون." إما  ذاإ ذننعدا  الإإ ما يثير ت قا يا 
 اأه ية أما المح حة، و الحفة في الدعوى  قبول  روا  حر قد المشرع يكون  بيلك و     
 . الخحومة   ا اإار  من  رطا عتبرهاإ  فقد
 
 

 

 خيضر محمد اامعة – الإنسانية الع و  ، م  ةوالدارية المدنية  الجراءات  قانون  ظل في اللغاء دعوى عبيد،  رز   1
 . 293،   2017، 46بسكرل، العدد 
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 :الصفة شرط  -أ  
 يحتج يالت الوضعية بالحفة يقحد  و المح حة، ضمن الحفة  بإدماج  الفقث  البية يرى       
 أن أي، الإل،ا  قاضي أما  فيث المطعون  رابالقر  س با تأ ر  التي و بدعواه  ل قيا  المدعي بها

 ع يث المدع  أما ل مدعي، بالنسبة ع يث المعتدى الح  صا    نفسث هو الدعوى  فعرا يكون 
 الح  إ با  بم رد الحفة تثبم و موااهتث، في الح  يواد اليي الشخص هو يكون  أن في  

 .1المعتدي  مقاضال في صفة ع يث المعتدى الح  لحا    فيكون  ع يث عتدا الإ  حول و
 
 :المصلحة شرط -ب

 التقاضي،  صفة لث تتحق   بواودها أنث مح حة ل مدعي   ان إذا إلا الإل،ا  دعوى  تقبل  لا    
  تكون  أن  رزطة القضا   إل  بال  و   مايتها و تحقيقها المراو الفا دل بالمح حة يقحد و

 الواقعي ال ان  عن تعبر فالمح حة العامة، الآدال و العا  ل نظا  مخالفة  ير و  مشروعة
 .الكيدية ل منازعا   دا يضع  ت   المشرع يشترطها و ل دعوى 
  ت  و الت ارزة و المدنية المنازعا  في  عنها الإل،ا  دعوى  في المح حة تخت م و      
 القانون  سيادل و المشروعية مبدأ  ماية هو الإل،ا  دعوى  من الهدف  أن ذلك لتعوزم،ا دعوى 

 . ل مدعي وقع لييا عتدا الإ لدفع وسي ة منها أ ثر  الإدارل أعمال ع   ل رقابة وسي ة هي و
 يتس  فيها المح حة  را فإن العينية الموضوعية الدعاوى  من الإل،ا  دعوى   انم لما و      
 .تساعالإ و المرونة  من بنوع

  و  الة أو  انم قا مة معنوزة، أو مادية اماعية، أو  خحية بكونها المح حة تتميت  و       
 موقفث خلاف ع    اليار السالفة 13 المادل في   ري اال ت  المشرع تبناه اليي ال ديد المسع  هو
 دولة ع   الدفاع ع   دااأفر  يش ع اليي اأمر تحديد دون  عاما ورد اليي القدي  القانون  في

 .2القانون  و الح 
 
 :الأهلية شرط -ع

  معنوي  أو طبيعي  خص و عا  معنوي   خص بين الإل،ا  دعوى  ملابسا  تدور      
  ا  االإار  بطلان   الا  ع    دارزة ارا ا  المدنية و الإالإ  قانون   64   المادل   نحم   و ،خا 
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 أو المعنوي  الشخص لممثل بالنسبة التفوزم  أو الخحو  أه ية نعدا لإ فيها أ ير بحي 
 .الطبيعي
  ب وغ هي و المدني القانون  من  40 المادل  ددتها فقد الطبيعي  الشخص  أه ية فبالنسبة      

 .اأه ية  امل يكون   ت  العق ية قواه  بكامل  متمتعا يكون  أن و سنة 19 الشخص
 نحم  ما التقاضي    المدني القانون  من 50 المادل منحتث فقد المعنوي  الشخص أما     
  ا  االإار  قانون  من  828 المادل نحم ذلك في  و دتثار إ عن يعبر نا با تعيين ضرورل ع  

 الولاية أو الدولة تكون  عندما الخاصة، و النح عالا مر  مع "  :ي ي ما ع  دارزة و الإ المدنية
 مدع  أو مدعي بحفة الدعوى  في فااطر  الإدارزة  الحب،ة ذا  العمومية المؤسسة  أو الب دية أو

 الممثل و التوالي الب دي ع   الم    ر ي  الوالي،  المعني، الوززر  بواسطة تمثل ع يث،
 .1" الإدارزة الحب،ة  ذا   لمؤسسا  بالنسبة القانوني

 التي عتبارزةالإ اأ خا   دد  قد ن دها القانون  نف  من 801 المادل إل  بالراوع و   
 بالنسبة مطرو ة لمالاز  الإ كالية أن ن د النحين بمقارنة و الإل،ا  دعوى  رفع لها يح 

 التربية، مديرزة الححة، امديرزة ولاية  ل إق ي  مستوى  ع   المواودل التنفييية ل مديرزا 
 م    قضا   ستقر إ و المعنوزة،  الشخحية القانون  يمنحها ف    ، ال ...العمومية ،ال اأ  مديرزة
 . الوالي س إب تتقاض  فهي ليلك ل ولاية داخ يا تقسيما المديرزا  هيه عتبارإ  ع   الدولة
  المادل في ورد  التي العبارل خلال من الإ كالية هيه عن الخروج   اول المشرع أن  ير       

 لا التي  الإدارزة الهيئا  بعم  تمثيل    الشخحيا  لبعم  يمن  خا  نص كهنا  ان فإذا
 .2بث  اأخي وا  المعنوزة بالشخحية تتمتع

 
 لغاء: الشروط الشكلية لدعوى ال   -3

 ارا ا  الخاصة بها و ذلك ما  م    الدولة لم موعة من الإأل،ا  تخضع دعوى الإ      
   . كلا  لضمان قبولها 
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 اح الدعوى:فتتإعريضة  -أ
ن يقد   أداري، ما  هيئا  القضا  الإأل،ا  من النا ية الشك ية يشترا لقبول دعوى الإ        

الطاعن عرزضة مكتوبة بعدد الخحو  و تتضمن م خص الموضوع و موقع ع يها من الطاعن  
 ذا اان  خحا معنوزا.إو الممثل القانوني أذا اان  خحا طبيعيا إ
 تية: ارل ال  البيانا  الآ شروا، و ذلك بأن تتضمن الإمستوفية ل العرزضة ن تكون أو ي     

 واث الطعن. أو أ توا ها ع   موات ل وقا ع، وذار واث إ، و باأطرافمع وما  تتع   
ما  أ صب   را توقيع عرزضة الطعن أ ارا ا  المدنية السابقة، فقد خلافا لقانون الإ      

، المتمث ة  1دارل العامة عفا  من ذلك قا ما بالنسبة للإبقا  الإإلتاميا، مع إدارزة  رطا المحكمة الإ
  ف  الدولة و التي تنص ع   مايأتي: " تع  827دارزة الواردل في المادل في ال ها  الإ

و  أدعا  في الإ علاه من التمثيل الواوبي بمحا أ   800الا خا  المعنوزة المياورل في المادل 
و  أس  الدولة إميارا  الدفاع و ميارا  التدخل المقدمة بتوقع العرا م و  و التدخل،أالدفاع 

 . علاه، من طرف الممثل القانوني"أ ليه  إ خا  المشار س  اأإب
 
 داري: تقديم نسخة من القرار ال  -ب

ل،ا  المثارل من طرف الطاعن،  واث الإأ و أل،ا  فحص واث  ت  يستطيع قاضي الإ        
فتتاح إل،ا  بعرزضة داري المطعون فيث بالإقرار الإن يرف  نسخة من ال أي   ع   الطاعن 

 ل،ا . دعوى الإ
ن يرف  مع  أع   مايأتي: " ي    دارزةارا ا  المدنية و الإقانون الإ 819 ي  نحم المادل 
داري، تحم طا  ة عد   و تقدير مدى مشروعية القرار الإأو تفسير أل،ا  إالعرزضة الرامية ال  

 مطعون فيث، ما ل  يواد مانع مبرر. داري ال القبول، القرار الإ
دارل من تمكين المدعي من القرار المطعون  متناع الإإن هيا المانع يعود ال  أذا  بم إو     
ا سة، و يستخ ص النتا ج القانونية المترتبة ع   هيا   أولمرها القاضي المقرر بتقديمث في أفيث 
 متناع"الإ

 كا  أع   ما يأتي: " تطب    دارزة  المدنية و الإارا اقانون الإ 904اما نحم المادل       
 . ما  م    الدولة"أ ،فتتاح الدعوى إعلاه، المتع قة بعرزضة  أ   825ال   815المواد من  
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 .1دارزة ما  المحا   الإأ و هكيا فإنها تخضع ل قواعد نفسها السارزة 
 
 يصال الرسم القضائي: إ -ع

يحال المثبم لدفع الرس  القضا ي، طبقا لقانون  ل،ا  تقدي  الإيشترا لقبول دعوى الإ        
) المحكمة   المالية،  ي  يخت م المب ف بإختلاف دراة الهيئة القضا ية المختحة، من اهة

 دارزة، م    الدولة(، و موضوع النتاع. الإ
و  أدارزة لر ي  المحكمة الإ دارزةارا ا  المدنية و الإقانون الإ  825وا م المادل أو قد        

 .2عفا  من الرس  القضا ي  كالا  المتع قة بالإحل في الإفلر ي  م    الدولة ال 
 
 :الداري  التظلمشرط  :د

" ي وز ل شخص   ع   ما يأتي: دارزةارا ا  المدنية و الإقانون الإ  830تنص المادل        
المنحو    ال دارزة محدرل القرار في الآ   ال  ال هة الإتقدي  تظ  داري،المعني بالقرار الإ
 علاه. أ  829ع يث في المادل 

يبدأ هيا   مامها عن الرد خلال  هرزن بمثابة قرار بالرفم وأ دارزة المتظ   عد سكو  ال هة الإي
 ال من تارز  تب يف التظ  .اأ

ي، اليي   ال  هرزن لتقدي  طعنث القضاأرزة، يستفيد المتظ   من داو في  الة سكو  ال هة الإ
 علاه. أ يث في الفقرل لإال الشهرزن المشار أ  نتهاإيسري من تارز  

ال  هرزن من تارز  تب يف  أال الممنوح لها، يبدأ سرزان لآدارزة خلال افي  الة رد ال هة الإ
 الرفم. 
 .3دارزة بكل الوسا ل المكتوبة و يرف  مع العرزضة"   هة الإليداع التظ   إيثبم 
  م  أو بمح حتث  أضر أصدرتث ر اقر  في ظر الن إعادل الإدارل من ي تم  أن لث مو م ال     

  االإار  هيا ميةاإلت  ع   تنص ل  لو  و  اا ت هو و هامة ضمانة  فالتظ   القانوني، بمراته
 .التأديبي راالقر  من الضرر  عن  ل تعبير وسي ة تعتبر  ي  الو يفة  قوانين

 التي  الإدارل هةا إل   قث  في التأديبي راالقر  صدر اليي المو م بث يتقد  ط   بيلك وهو    

 
 122محمد الح،ير بع ي، المراع نفسث،     1
 123المراع نفسث،   محمد الح،ير بع ي،   2
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  س طا  بواسطةث في النظر إعادل أال من بيلك ، فيث  النظر إعادل م تمسا را القر  أصدر 
   .الإل،ا أو السح  أو التححي  أو التعديل
 لث  ست ابةللإ تؤدى قد  ي  التأديبي  اال ت   ول عا النت  لتسوزة  ودية وسي ة بيلك  هو و      
 بنفسها أخطا ها تححي  أن ع   الإدارل أخرى  اهة من  االإار  هيا يساعد ،   يا أو ات يا
 . القضا  أما  بعد  مشروعيتث تتفااأ لا  ت 
 ر االقر  لمحدر  الإدارل إل  يواث أنث إذ ،  محض إدارزة طبيعة ذو هو الإداري  التظ   إن     

  رارالق محدر مبا رل تع و اهة واود عد  أن  ير اأصل هو و ر اسيا اتظ م ،فيث المطعون 
يتما   و طبيعة   اليي تض  ال هوما  ل نة خاصة و أو أ ،1ولا يا ل تظ   الم ال فس ي

ختا ، و " لوززر العدل،  افلأ اأ :ع   02-06 قانون   60موضوعنا بحي  نحم المادل 
ر ي  ال،رفة الوطنية ل مو قين و المو   المعني الح  في الطعن في قرارا  الم    التأديبي 

 .2بتدا  من تارز  تب يف القرار" إيوما،  30ال  لا ين أل طعن و ذلك في  ما  ال  نة الوطنيةأ
اباري  إما  ال  نة الوطنية ل طعن أ 02-06في قانون التو ي  دراي و ع يث فإن التظ   الإ     

الح  في الطعن )وززر العدل،  افلأ  ال حصو هو وسي ة من وسا ل الطعن المخولة أ
ة ل مو قين، المو   المعني( ضد قرارا  الم    التأديبي المنعقد  ر ي  ال،رفة الوطني  ختا ،اأ

ن يس ك الطرزقة القضا ية المقرر قانونا و المتمثل في الطعن  أع   مستوى ال،رفة ال هوزة قبل 
بأنث " ... و   02-06قانون    2فقرل  67ما  م    الدولة بنا  ع   ما اا  في نص المادل  أ

 3ما  م    الدولة وف  التشرزع المعمول بث..." أ ة الوطنية ل طعن ي وز الطعن في قرارا  ال  ن
 

 عادة النظر:إلتماس إ  طريق الفرع الثالث: الطعن عن
اأ كا   في عادي   ير طعن  القانون" طرز  مع   في النظر إعادل لتمالإب يقحد       
 . الححر" سبيل ع   القانون  يحددها ، بالوقا ع متع قة لعيول ، ال ن  و ال نايا  في النها ية
  نف  أما  يقا  النها ية اأ كا  في عادي  ير طعن طرز "  بأنث: البعم  يعرفث اما        
ع يها   نص التي اأسبال من  أ ثر أو  بسب  فيث، المطعون  الحك  أصدر  التي المحكمة
 . القانون"
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لا   و  عادي ير  طعن طرز  أولا هو النظر إعادل إلتمال أن يتض  نالتعرزفي هيين من      
 لدى توافر  ما إذا بالقانون  لا بالوقا ع تتع   لعيول و النها ية اأ كا  إلا ي ح  أو يم 

 الححر.  سبيل ع   القانون   ددها التي اأسبال الطاعن أ د
 المؤرخ في 09-08الإدارزة   و المدنية  ا  االإار  قانون  في  ري اال ت  المشرع  نص لقد  و    
 من البال " العادية  ير الطعن طرق  في " ل المعنون  الثاني فحلال  في 2008 فبراير 25
   إلتمال  في المو       ع   " الدولة م    أما  المتبعة  ا راالإا في  " ل  المعنون  الثاني
 . 9691المادل   اية إل    966واد منالم في النظر إعادل

" لا ي وز الطعن   :ع   دارزةارا ا  المدنية و الإقانون الإ  966و نحم المادل         
لا في القرارا  الحادرل عن م    الدولة"، فإذا اان ي وز الطعن  إعادل النظر إ بإلتمال 
اورل  يالم 966عادل النظر ضد القرارا  الحادرل عن م    الدولة فطبقا ل مادل إ بإلتمال 

  سابقا، فهيا  تما سيؤدي ال  عرض م م الطعن ع   ذا  الم   ، فكيم سيتحرف م   
 الدولة في هيا الطعن؟  

اتهاداتث السابقة المتع قة برفم الطعن بالنقم  إيلك ع   ب ر يؤ ما فهو  ذا ت  قبولث  إو       
ن القرار  أ تشم أ ذا إما عن  الا  تقدي  هيا الطعن أ؟، استئنافإفي قضية سب  لث الفحل فيها 

ذا  ك  ع   خح   إول مرل لم    الدولة، و ايلك صدر بنا  ع   و ا   متورل قدمم أ
 .2بسب  عد  تقدي  و يقة قاطعة اانم محت تل لدى الخح 

 التي اأسبال القانون  ذا  من دارزةارا ا  المدنية و الإقانون الإ   967 المادل  و دد        
 أو  ، مخالفتها ي وز لا بالتالي و ، الححر سبيل ع   إعادل النظر بإلتمال الطعن ع يها يبن 

 لبنا  منها وا دل  تتوافر أن يكفي اأسبال هيه و ، ع يها القيال أو ، اعكسه ع   الإتفاق
 . 3ع يها الطعن
م      راقر  في النظر إعادل إلتمال طرز  إل   المو   ل و   ع   المترتبة الآ ار و من       
  في  را القر  أن ، فيث المطعون  راالقر  تنفيي وقم  الطرز  هيا س وك ع   يترت  لا أنث هو الدولة

 . التنفييية ل قول  او ا ت  نها يا يعتبر اأ وال يهه
 من أي الإلتمال محكمة  من المح حة صا    المو   يط   أن ي وز ذلك مع  و       

 في خاصة ذلك و ، الطعن موضوع في يفحل  أن إل  مؤقتا التنفيي بوقم الحك  م    الدولة
 

 165و نسي ، مراع ساب ،   ب ح   1
 387عمار بوضياف، مراع ساب ،    2
 166ب حو نسي  ، مراع ساب ،     3
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 يتعير اسي  ضرر  من  عنث يترت  ام و مثلا   العتل  التنفيي تما  من فيها يخش  اأ وال التي
 عند الوضع تدارك يتعير أو يحع   ي  الطعن في الفحل  قبل التنفيي ت  ذلك إذا و تداراث،
 . الطاعن المو    لحال   ك  إذا ع يث  ما اان إل  الحال إعادل

  راالقر  في الطرز  بيا  أخرى  مرل الطعن  اواز  عد  الطرز  هيا س وك ع   يترت  اما        
ارا ا  المدنية  قانون الإ 969المادل   س  النظر إعادل بإلتمال الطعن موضوع في ادرالح
 .1 دارزةو الإ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 167ب حو نسي  ، مراع ساب ،     1
 



 :المتابعة التأديبية و الاثار المترتبة عنهاالفصل الثاني

58 
 

 خلاصة الفصل الثاني:   
المنظ  لمهنة التو ي ،   02-06ارا ا  تأدي  المو قين لقواعد  ددها القانون إ تخضع       

مستند ال  القواعد العامة، بحي  يمثل المو   المتابع منها ما هو خا  بالمهنة و منها ما هو 
ليها تطبيقا لقواعد  إما  الم    التأديبي المنعقد ع   مستوى ال،رفة ال هوزة المنتمي أتأديبيا 

و عضوا بال،رفة  أختحا  الشخحي، و يمثل المو   بحفتث عضوا بال،رفة ال هوزة الإ
ق يمي، و في ا تا  ختحا  الإحدد وفقا لقواعد الإما  الم    التأديبي المأالوطنية ل مو قين 

و  أالحالتين المياورتين سابقا فإن الم    التأديبي المنعقد مقيد بإارا ا  لا ي وز مخالفتها 
 نا  سير الدعوى التأديبية وصولا  أو أنعقاد الم    التأديبي إتفاق ع   مخالفتها، سوا  قبل الإ

و تب ي،ث ال  ال ها  المعنية و المحددل ضمن قانون التو ي ،  ال  مر  ة النط  بالقرار التأديبي 
و ر ي   أختا ، خطار يقدمث وززر العدل،  افلأ اأإذ ي   تحرزك الدعوى التأديبية بنا  ع   إ

نعقاد الم    قبل خمسة عشر  إال،رفة الوطنية ل مو قين، و ي   تب يف المو   المعني بموعد 
طلاع ع    مثولث، اما ي وز ل مو   ممارسة اميع  قوقث االإيوما اام ة من التارز  المحدد ل 

عضا  الم    التأديبي أ و مو   يختاره هو، اما ي   ع   أستعانة بمحا  م فث التأديبي و الإ
التقيد بالقواعد التي تحك  ال  سا  التأديبية اسرزة المداولا  و ع نية النط  بالقرار اليي  

 البطلان. بعرضة ل طعن   ت  لا يكون يستوا  فيث التسبي  
ن الطعن في القرارا  التأديبية يكون من طرف  أو خلافا ل قاعدل العامة و التي تنص ع       

ختا ، و  المخاط  بها، فإن قانون التو ي  من  صلا ية الطعن فيث ال  وززر العدل،  افلأ اأ
طراف الطعن في  اأ  ضافة ل مو   المعني، و ي وز لهيهر ي  ال،رفة الوطنية ل مو قين، بالإ

ما  ال  نة الوطنية  أول  أقرار الم    التأديبي المنعقد ع   مستوى ال،رفة ال هوزة ادراة 
طراف  ما  م    الدولة من طرف نف  اأ أ خيرل ايلك تخضع قراراتها ل طعن ل طعن، و هيه اأ

 ل،ا .عن طرز  دعوى الإ
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 لخاتمة: ا
ن تحديد الطبيعة القانونية ل مسؤولية التأديبية اان و لا يتال  أستنا تبين من خلال درا        

خطا  المهنية لقاعدل "لا ارزمة و لا  محل خلاف بين الفقها ، و هيا رااع لعد  خضوع اأ
ختلافها،  س  المرا ت  إخطا  المهنية و لا بنص" و ايلك رااع ال  صعوبة  حر اأإعقوبة 

ن هناك نظاما تأديبيا خا  أانون ينظ  مهنة التو ي  دفع بالقول ال  صدور ق و بعدالقانونية، 
لتتا   إخطا  المهنية من توقيع ال تا ا  نتي ة مخالفة القواعد القانونية، و عد  يعن  بمعال ة اأ

 خلاقيا  المهنة. أالمهني )المو  ( بوااباتث الو يفية و المهنية، و عد  تح يث بمباد  
قر م موعة من  أالمنظ  لمهنة التو ي   02-06ا ري من خلال القانون ن المشرع ال ت إ     
ال تقوز  أو  ر  بيلك ع   وضع قواعد قانونية دقيقة من   في م ال التأدي ، ارا ا الإ

، و ايلك  مايتث من   مل واثأنتباهث و قيامث بالمها  المنوا بها ع   إس وك المو  ، و لفم 
 ترا  الضمانا  المقررل ل مو   قبل و  إن خلال  ثها ع   تعسم الس طة المختحة بالتأدي  م

 ختحاصاتها التأديبية. نا  و بعد ممارستها لإأ
من النتا ج و و بعد تقسي  الدراسة ال  فح ين ر يسيين تمكنا من التوصل ال  العديد     

 همها: أ التوصيا  من 
 النتائج:  ✓

لتتامث  إأ المهني و المتمثل في عد  تؤس  المسؤولية التأديبية ل مو   قانونا ع   الخط  -
 خلال بالمسؤولية المدنية و ال تا ية.خلاقية، دون الإبوااباتث المهنية و اأ

و بمناسبة ذلك  أ نا  تأديتها ألتتاما  التي تقتضيها مهنة التو ي  إنحراف المو   عن إن إ -
 ي.يشكل خطأ مهنيا يستوا  المتابعة التأديبية و تس يط ال تا  التأديب

نما  إخطا  المهنية، و و القواعد المكم ة لث صرا ة ع   اأ 02-06ل  ينص قانون التو ي    -
ل قواعد   ذلك ل س طة القديرزة ل س طة المختحة بالتأدي  و القضا  و أخضعها في ذلكترك 
خطا  مهنية  أنها تشكل ألتتاما  و الواابا  المهنية ع   خلال بالإإمكتفيا بوصم ال   ،العامة
 توا  اتا ا  تأديبية.تس
خطا  المرتكبة من طرف معاونيث و المتربحين بمكتبث و  يكون المو   مسؤولا تأديبيا عن اأ -

و  أصحابها أل،ير  و المستندا  و ا  اللتتامه  بالحفاظ ع   السر المهني و عد  تس ي  ذلك لإ
 ور ته ,

الرسمية، و يمارل ات  من  العقود و يضفي ع يها طابع المو   ضابط عمومي يتول  ت قي  -
 ختحا  الس طة العمومية عن طرز  التفوزم. إ
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ال  أهنة التو ي  مهنة  رل تدخل المشرع و نظمها من خلال تقنينها من من أبالر   من  -
 ستقرار القانوني ل معاملا . تحقي  الإ

ية  قوق  لا عونا مفوضا لتنفيي ال وا   و القوانين التي تفرض ع يث، بهدف  ماإالمو   لي  
  با  رسمي يبع  الطمأنينة في نفوسه . إفراد و  حوله  ع   دليل اأ
ختا ، و  تحرزك الدعوى التأديبية ضد المو   مخولة بموا  القانون لوززر العدل،  افلأ اأ -

 ر ي  ال،رفة الوطنية ل مو قين. 
ي  لا يعفيث من  ما  الهيئا  المختحة بالتأدأن خضوع المو   ل مسا لة التأديبية و مثولث إ -

 و ال تا ية. أالمسا لة المدنية 
المنظ  لمهنة التو ي  الضمانا  و المباد  التي تحك    02-06ارل المشرع ضمن قانون   -

العقوبا  التأديبية و ايلك التي تحك  ال  سا  التأديبية لضمان  قوق المو   المتابع و 
طلاع ع   م فث، و  و  قث في الإ ما  الم    التأديبي، أ ل مثول ستدعا ه إالمتمث ة في 

 ترا فيث المشرع  إضافة ال   قث في التب يف بالقرار التأديبي اليي إو واي ث، أستعانة بمحا  الإ
 التسبي ,

سن المشرع ال تا ري نظاما تأديبيا ضمن قانون التو ي  بموابث يمثل المو   المتابع تأديبيا   -
الوطنية ل طعن  انيا، اما افل لث النظا  التأديبي      ما  ال  نةأولا، و أما  الم    التأديبي أ

 ما  م    الدولة ضد قرارا  ال  نة الوطنية ل طعن. أالطعن  
ما  ال  نة الوطنية  أدارزة متمث ة في الطعن إتخضع قرارا  الم    التأديبي ال  رقابة  -

 )الطعن القضا ي(. داري(، و رقابة قضا ية متمث ة في رقابة م    الدولة ل طعن )الطعن الإ
ع    رار القرارا  التأديبية في مخت م المهن الو يفية و الحرل، فإن القرارا  التأديبية  -

ما  م    الدولة  أالحادرل ضد المو قين عن ال  نة الوطنية ل طعن خاضعة ل طعن القضا ي 
 دارزة صادرل عن منظمة مهنية وطنية. إبحفتها قرارا  

 : إقتراحات ✓
خطا   خطا  المادية خاصة اأمشرع من  المو   وسا ل قانونية لتححي  اأال ن تم  من -

ن الممارسة  أو اتا يا بالر   من أو مدنيا أال،ير اوهرزة و التي  البا ما ت ع ث متابعا تأديبيا 
 البشرزة ل مهنة محكومة بإفتراض الخطأ. 

المنظ  لمهنة   02-06من القانون  2الفقرل   63تححي  نص المادل المشرع  ن تم  من -
لرفع ال،موض عن عدد   ،عضا  ال  نة الوطنية ل طعنأ المتع قة بعدد  بال ،ة العربية، التو ي  
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، لانها تؤ ر ع   النحال الواا  توفره في  الة النط  بعقوبة العتل، و بالمقابل ورد  أعضا ها
 .النص بال ،ة الفرنسية صحيحا

  دراا   س  اسامتها، و تقابل ال دراة  الخطا  المهنية تحنيم اأن تم  من المشرع  -
رزة  عقوبة تأديبية ل حد من تعسم الس طة المختحة بالتأدي  في ممارسة  قها و س طتها التقدي

.و ما يقاب ث من عقوبة تأديبية المهني عند تحديدها لمدى اسامة الخطا 
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 قائمة المصادر و المراجع:
 ولا: النصوص الرسمية: أ

 :القوانين  وامر والأ  –أ      
، ارزؤؤدل العقوبؤؤا   ، المتضؤؤمن قؤؤانون 2006 ديسؤؤمبر  20 في ، المؤرخ  06/23رق   اأمر -1

،  66/156رقؤؤ   أمؤؤر، العؤؤدل و المؤؤتم  ل1966اؤؤوان  11، الحادرل بتؤؤارز   49رسمية عدد  
رزؤؤدل رسؤؤمية المؤؤتم  ، ا و العقوبؤؤا  ، المعؤؤدل ، المتضؤؤمن قؤؤانون 1966 اؤؤوان 08 فؤؤي المؤؤؤرخ 
 .1966اوان  11، الحادرل بتارز   49عدد  

،   و عم ؤؤث و تنظيمؤؤث الدولؤؤة م  ؤؤ  المتع ؤؤ  بإختحاصؤؤا  01-98القؤؤانون العضؤؤوي رقؤؤ   -2
 .1998 يوليو 01، الحادرل بتارز   37ارزدل رسمية عدد  

دنية  الم الإارا ا  ، المتضمن قانون  2008 فيفري  25 في ، المؤرخ  09-08رق   القانون  -3
 . 2008افرزل  23، الحادرل بتارز   21و الادارزة ، ارزدل رسمية عدد 

  ، ج ر رق 2006فبراير  20المتضمن تنظي  مهنة المو  ، المؤرخ في  02-06القانون  -4
 . 2006مارل   08المؤرخة في  14

 :المراسيم -ب     
مارستها و نظامها يحدد  روا الالتحاق بمهنة المو   و م 242-08المرسو  التنفييي رق   -1

 شم    6في: ، المؤرخة  45، ج ر رق  2008 شم  3التأديبي و قواعد تنظيمها، المؤرخ في 
2008 . 

، ج ر رق   2008 شم  3المؤرخ في  ، أتعال المو   دحد،ي 243-08المرسو  التنفييي  -2
 . 2008 شم  6، المؤرخة في 45
سبة المو   و مرااعتها،المؤرخ  ، يحدد ايفيا  مسك محا244-08المرسو  التنفييي رق   -3

 . 2008 شم   6، المؤرخة في 45، ج ر رق  2008 شم  3في 
، يحدد  روا و ايفيا  تسيير الار يم التو يقي و  245-08االمرسو  التنفييي رق   -4

 . 2008 شم  6، المؤرخة في 45، ج ر رق  2008 شم   3 فظث ،المؤرخ في 
، يعدل و يتم  المرسو   2018مارل  5خ في ، المؤر  84-18المرسو  التنفييي رق   -5

ممارستها و نظامها التأديبي و قواعد   ويحدد  روا الالتحاق بمهنة المو    242-08التنفييي 
 . 2018مارل   07، بتارز  15تنظيمها، ج ر رق   
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 ثانيا: الكتب  
ا رزة الطاهر ملاخسو، تطور مهمة التو ي  ) اات  العدل ( عبر التارز ، الت ربة ال ت  -1

 . 2020ج، مؤسسة ارا تار، ال تا ر،  نموذ
 . 2007، ال تا ر، 01طاهري  سين، دليل المو  ، دار الخ دونية ل نشر والتوززع، الطيعة  -2
عبد الله  مد إبراهي  المشعل، التو ي  بالكتابة في الفقث الإسلامي وتطبيقاتث المعاصرل،   -3

 .1998 امعة الم ك سعود، السعودية،الم  د اأول، ا
عمار بوضياف، المراع في المنازعا  الادراية،القس  الاول،الاطار النظري ل منازعا   -4

 .2013وززع، ال تا ر، ، اسور ل نشر و الت3الادارزة، ا  
 ل نشر  اسور و الإدارزة، المدنية الإارا ا  قانون  في الإل،ا  دعوى  بوضياف،  عمار -5

 . 2009ال تا ر،  والتوززع،
دي، النظرزة العامة ل منازعا  الادارزة في النظا  القضا ي ال تا ري، ال ت   عمار عواب -6

 . 2003وعا  ال امعية،ال تا ر، ، ديوان المطب2الثاني،نظرزة الدعوى الادارزة، ا 
ل نشر و التوززع،   فات  ا ول، إ كالية تكييم مسؤولية المو   عن أعمالث، دار هومة  -7

 . 2014ال تا ر، 
 . 2010اليمين القانونية ل مو  ، دار الهدى ل طباعة والنشر والتوززع، ال تا ر، فات  ا ول،  -8

 مال ر ماوي، تأدي  المو م العا  في القانون ال تا ري، دار هومة ل نشر و التوززع، ال تا ر،  
2004 . 

محمد الح،ير بع ي، القضا  الاداري،  دعوى الال،ا ، دار الع و  ل نشر و التوززع، عنابة،  -9
2012 . 

محمد بودلا ة،  قوق وواابا  المو   في التشرزع الم،ربي، المكتبة القانونية   -10
 الالكترونية، اامعة سيدي محمد بن عبد الله ، فال، الم،رل، د ل ن. 

محمد س يمان الطماوي، القضا  الإداري، قضا  التأدي ، دار الفكر العربي، محر،   -11
1971 . 

ية في الو يفة العامة والمهن الحرل النقابية  محمد مااد ياقو ،  رح الاارا ا  التأديب -12
 . 2004والعمل الخا ، منشأل المعارف، الاسكنرزة، محر  

مقني بن عمار، مهنة التو ي  في ال تا ر ) تنظي  ومها  ومسؤوليا  ( دار ال امعة   -13
 ال ديدل، محر، د ل ن. 

 



 الفهرس 

64 
 

 ثالثا: المذكرات الجامعية: 
 :و الرسائل  طروحاتأال -أ 

 لدكتوراه: : أطروحات ا 1-أ  
-2014اامعؤؤة بسؤؤكرل، ال تا ؤؤر، ب حو سني ، المسؤولية القانونية ل مو  ، أطرو ة داتوراه،   -1

2015. 
، ال تا ؤؤر، 01اامعؤؤة ال تا ؤؤر بن محاد وردية، المسؤؤؤولية المدنيؤؤة ل مو ؤؤ ، أطرو ؤؤة داتؤؤوراه،  -2

2018. 
فؤؤؤؤي القؤؤؤؤانون ال تا ؤؤؤؤري، رابعؤؤؤؤي إبؤؤؤؤراهي ، إاؤؤؤؤرا ا  و ضؤؤؤؤمانا  المتابعؤؤؤؤة التأديبيؤؤؤؤة ل مهنيؤؤؤؤين  -3

 .2019-2018أطرو ة داتوراه، اامعة بسكرل، ال تا ر، 
 ري، أطرو ؤؤؤة داتؤؤؤوراه، ؤؤؤوقي براؤؤؤاني، الخطؤؤؤأ التؤؤؤأديبي فؤؤؤي القؤؤؤانون الو يفؤؤؤة العامؤؤؤة ال تا ؤؤؤ  -3

 .2018-2017، ال تا ر، 01اامعة باتنة
 : رسائل الماجستير: 2-أ  
ال تا يؤؤة، مؤؤيارل مااسؤؤتير  -التأديبية -ةالكو ة يوسم، مسؤولية المحضر القضا ي، المدني  -1

 .2013اامعة تيتي وزو، ال تا ر، 
 مؤؤؤايتي صؤؤؤباح، الآليؤؤؤا  القانونيؤؤؤة لموااهؤؤؤة القؤؤؤرارا  التأديبيؤؤؤة ل مو ؤؤؤم العؤؤؤا  فؤؤؤي التشؤؤؤرزع  -2

 .2014-2013امعة الوادي، ال تا ر، ال تا ري، ميارل مااستير، ا
و ؤؤم العؤؤا ، دراسؤؤة مقارنؤؤة، اامعؤؤة الشؤؤرق مشؤؤعل محمؤؤد الع مؤؤي، الضؤؤمانا  التأديبيؤؤة ل م -3

 .2011اأوسط، ميارل مااستير، 
 الماستر: مذكراتب      

ست،ان ،  ب عربي لخضر، دور المو   في استقرار المعاملا ، ميارل ماستر، اامعة م -1
 . 2020ال تا ر، 

ماستر،   خالي خدي ة، مفهو  المو   وتحديد نطاق مسؤوليتث في القانون ال تا ري، ميارل -2
 . 2018-2017اامعة أدرار، ال تا ر، 

 :المقالات العلميةرابعا:      
 . 2001قالمة، 04المسؤولية المدنية وال تا ية ل مو  ، م  ة المو  ، العدد  ،أ مد  ططاش -1
باهي هشا  ، العقوبا  التأديبية ل مو م العا  في التشرزع ال تا ري، م  ة الحقوق و   -2

 .2019، اامعة ورق ة،  01د العد ،05الحرزا ، الم  د 



 الفهرس 

65 
 

بردان صفية، الواابا  المهنية الم قال ع   عات  المو   ال تا ري، م  ة المنار ل بحوو و   -3
 . 2017، اامعة تيمو نم، سبتمبر 2د الدراسا  القانونية و السياسية، العد

ل بحوو والدراسا   اامع م يكة، النظا  القانوني ل مو   في التشرزع ال تا ري، م  ة المنار -4
 . 2018ديسمبر  ،اامعة تندوف، 07القانونية والسياسية، العدد 

 ااي نعيبة،  سيبة ز لامي، مسؤولية المو   ع   أسال الخطأ المهني في التشرزع   -5
سبتمبر   اامعة تبسة،،01، الم  د 01لعدد ال تا ري، م  ة النبرال ل دراسا  القانونية، ا

2016 . 
،  25لمسؤولية القانونية ل مو  ، م  ة الحقوق والع و  الإنسانية، العدد  شود نسيمة، ا -6

 الم  د اأول، د ل ن، دل ن. 
عمال،   يشي أ يدل،  قوق وواابا  المو   في القانون الم،ربي، م  ة منازعا  اأ -7

 . 2016اامعة فال، الم،رل ، 
ي قانون الو يفة العامة  خيضاوي نعي ، باية فتيحة،ال تا  التأديبية ل مو م العا  ف  -8

العدد   ال تا ري، مخبر القانون و الم تمع ، الم  ة الإفرزقية ل دراسا  القانونية و السياسية،
 . 2020، اوان 04ر، م  د  اامعة أدرا ،01
عمار بوخلاسة، المسؤولية المهنية ل مو  ، م  ة المو  ، ال،رفة الوطنية ل مو قين، عدد   -9
 . 2002 ال تا ر،،08
رابعي إبراهي ، إختحاصا  المنظما  المهنية وطبيعتها، م  ة الع و  القانونية   -10

 . 2018والإاتماعية، اامعة ال  فة، ال تا ر، اوان 
 الع و  والإدارزة، م  ة المدنية  الإارا ا  قانون   ل  في الإل،ا  عبيد، دعوى  رز   -11

 .2017بسكرل، خيضر  محمد اامعة ،46العدد ،الإنسانية
 السند لمبا رل ل مو   اأخلاقي الطابع ذا   القانونية المالك رقاني، الالتتاما  عبد -12

،  01 العدد –ادرار  المح ية،  والتنمية القانون  مخبر المح ية، والتنمية القانون  الوقفي، م  ة
 . 2019 اانفي،ال تا ر

ة مقارنة،  علا  أ مد صب ، أ كا  التو ي  في الفقث الإسلامي والقانون الوضعي، دراس -13
 . 2019، اامعة طنطة، 88م  ة روح القوانين، الم  د اأول، العدد 

 خامسا: المناشير:     
م    اأمة، التقرزر التمهيدي عن مشروع القانون المتضمن تنظي  مهنة التو ي  دورل   -1

 . 2005 ، ال تا ر،الربيع



 الفهرس 

66 
 

  27-26-25عدالة، أيا  منشور صادر عن الم    اأع   ل تو ي ، أبوال مفتو ة ع   ال  -2
. 2006 ،، ال تا ر2006أفرزل 



 الفهرس 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 الفهرس



 فهرس ال

66 

 رقم الصفحة  العنوان 
 01 مقدمة 

  الطبيعة القانونية للمسؤولية التأديبية للموثق  الفصل الأول: 
 07 ديبية أ لمسؤولية التا : الأولالمبحث 
 07 : مفهوم المسؤولية التأديبية الأولالمطلب  
 07 ديبية أ: تعريف المسؤولية التالأولالفرع  

 08 الفرع الثاني: تعريف الخطأ المهني 
 09 الفرع الثالث: أركان الخطأ المهني 

 11 المطلب الثاني: الجزاءات التأديبية للموثق
 12 : تعريف الجزاءات التأديبية الأولالفرع  

 13 الفرع الثاني: أنواع الجزاءات التأديبية 
 14 ديبيةأثالث: المبادئ التي تحكم الجزاءات الت الفرع ال

 17 المبحث الثاني: الطبيعة القانونية لمهنة التوثيق
 17 و الموثق  مهنة التوثيقمفهوم : الأولالمطلب  
 17 : تعريف التوثيق الأولالفرع  

 19 الفرع الثاني : تعريف الموثق
 20 الفرع الثالث: شروط الالتحاق بمهنة التوثيق 

 23 حقوق الموثق  طلب الثاني: واجبات والم
 23 : واجبات الموثقالأولالفرع  

 30 الفرع الثاني : حقوق الموثق 
 33 الأول خلاصة الفصل 

  المتابعة التأديبية و الاثار المترتبة عنها الفصل الثاني: 
 35 ديب أجراءات التإ: جهات و الأولالمبحث 
 35 لموثق ديب اأ: الجهة المختصة بتالأولالمطلب  

 



 فهرس ال

67 

 35 ديبي على مستوى الغرف الجهوية أ: المجلس التالأولالفرع  
 36 ديبي أخطار المجلس الت إالفرع الثاني: 

 37 ديبية أالمطلب الثاني: سير الدعوى الت 
 37 ديبي أنعقاد المجلس التإ: الأولالفرع  

 37 ديبيا أالفرع الثاني: الضمانات المقررة للموثق المتابع ت
 39 ديبية أ لث:شروط الفصل في الدعوى التالفرع الثا 

 43 ديبي أ المبحث الثاني : طرق الطعن في القرار الت
 43 ن أما اللجنة الوطنية للطع: الطعن  الأولالمطلب  
 44 صحاب الحق في الطعن أ: الأولالفرع  

 44 اللجنة الوطنية للطعن   ةتشكيلالفرع الثاني: 
 45 للجنة الوطنية للطعن  اأمام  إجراءات التأديبالفرع الثالث: 

 47 مام مجلس الدولة أالمطلب الثاني: الطعن 
 48 العادي  الطعن في الحق أصحاب :الأولالفرع  

 48 لغاء بال  الطعن أجال الفرع الثاني:
 49 لغاءالطعن عن طريق دعوى ال  الفرع الثالث:
 55 عادة النظرإلتماس إالطعن عن طريق  الفرع الرابع: 

 58 الثاني  خلاصة الفصل
 59 الخاتمة 

 62 المصادر  قائمة المراجع و
 66 فهرس ال

 
 
 
 
 
 


