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 شكر وعرفان

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات و بتوفٌمه تتحمك الغاٌات والصلاة 

والسلام على الرحمة المهداة سٌدنا  ونبٌنا محمد عله أفضل الصلاة وأتم 

 فٌنا :'من لا ٌشكر الناس لا ٌشكر الله'التسلٌم الذي لال 

نتمدم بالشكر الجزٌل إلى كل المعلمٌن والأساتذة الذٌن ساندونا منذ بداٌة  

مشوارنا الدراسً والشكر الخاص إلى الدكتورة "بخوش مدٌحة" التً لم 

تبخل علٌنا من علمها ونصائحها و أٌضا نتوجه بالشكر إلى كل من 

ا بأي سألناهم مرجعا فلم ٌتوانوا فً تزوٌدٌنا به إلى كل من لم ٌبخل علٌن

معلومة أٌضا الشكر إلى كل من جمعتنا بهم مجالس العلم من أساتذة كلٌة 

إلى كل  -تبسة-العلوم الالتصادٌة والتجارٌة وعلوم التسٌٌر لجامعة 

 الأصدلاء والزملاء والأهل والأحبة

وفً الاخٌر لا ٌسعنا المول إلا أن نشكر الله الذي منا علٌنا من فضله 

لمه أن ٌجعلنا من الصالحٌن وآخر دعوانا أن وهدانا بهدٌه وزودنا بع

 الحمد لله رب.
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 إلى أبً الذى فارققنا بجسده، ولكن روحه مازلت ترفرف فً سماء حٌاتً

إلى أمً  الحنونة لا أجد كلمات ٌمكن ان تمنحها حقها،  فهً ملحمة الحب وفرحة العمر، 

 ومثال التفانً والعطاء

 وعضدي ومشاطري أفراحً واحزانًالى اخوتً واخواتً سندي 

 الى كل افراد عائلتً و ابناء وبنات اخوتً

" التً لم تبخل علٌنا من فضلها نكن لها بخوش مدٌحةالفاضلة الدكتورة " الأستاذةإلى 

 والاحترام.ٌركل التقد

 الى رفٌقة دربً وصدٌقة "هدى"الى كل صدٌقاتى ورفقاء دربً

 عم اهدٌكم خلاصة جهدي العلمًالى جمٌع من تلقٌت منهم النصح والد
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 الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات.

إلى من علمتنً وعانت الصعاب لأصل إلى ما أنا  ٫إلى من ساندتنً وأنارت دربً بدعائها

 الغالٌة أمد الله فً عمرها أمًإلىفٌه

على صدري وساما أعتز به إلى من علمنً معنى الحٌاة وغمرنً  أسمهإلى من أحمل 

 بحبه وحنانه إلى أبً الغالً أطال الله عمره.

ٌنا من فضلها نكن لها الفاضلة الدكتورة "بخوش مدٌحة" التً لم تبخل عل الأستاذةإلى 

 والاحترام.ٌركل التقد

 ب وصدٌقة العمر 'منال'إلى رفٌقة الدر

 إلى إخوتً اللذان هما سندا لً

 إلى كل من جمعتنا بهم مقاعد الدراسة من طلبة وأستاذة وعمال عامة

 

 

 

 نور الهدى            



 الفهرس 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 الفهرس 
 



 الفهرس

 
VI 



  الفهرس

 
VII 



  الفهرس

 
VIII 



  الفهرس

 
IX 



  الفهرس

 
X 



  الفهرس

 
XI 

61 

61 

61 

61 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 



  الفهرس

 
XII 

28 

29 



 الفهرس      

 
XIII 

 

 الملاحق

 الصفحة عنوان رقم

 82 الهٌكل التنظٌمً 01

 87-83 الاستبٌان 02

 88 لائمة تحكٌم الاساتذة  03

 spss 89-105نتائج مخرجات 04

 107-106 تمرٌر التربصاتفالٌة  05

  

 
 

 



 المقدمة     

 
XIV 

 

 

 

 الممدمة



 المقدمة     

 
 أ 

تمهٌد

 

 



 المقدمة     

 
 ب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المقدمة     

 
 ج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المقدمة     

 
 د 

 

 

 

 

 



 المقدمة     

 
 ه 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المقدمة     

 
 و 

 

 



 المقدمة     

 
 ز 

 

                                                           
محموو ا صاووو تما رم لووا صاوو     -1

ا
دور ممارساااا ادار  ا 

الموارد البشرية الخضراء في تعزيز المسؤولية الاجتماعية 

صاحك مية عجم نا صامجلة صاعا ية لإاصرةا في قطاع الخذماا 

 .2،24ا14ا مجل 2صاع ا



 المقدمة     

 
 ح 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 - 

 



 المقدمة     

 
 ط 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

1



 المقدمة     

 
 ي 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           



 المقدمة     

 
 ن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

1



 المقدمة     

 
 ل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

1



 المقدمة     

 
 م 

 

The impact of the adoption of green Humann Ressourcés management practices 

to impove the application of environmental management at. the université of 

Taif 

 

 

 

 

 

 

                                                           



 المقدمة     

 
 ن 

 

Adopting green policies for humian ressources management and  

its rôle Im improving institional performance 

 

 

 

 

 

                                                           
1

2،2،



 المقدمة     

 
 س 

 

 

 

 

 

 

Mohamed flayyih hamza (2021),Achève environnemental Susrtainability in 

accordance with Green Humann Resource mangement  practices, journal of 

Baghdâd collège of économico Sciences Umivrsity :p(63). 

 

 



 المقدمة     

 
 ع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المقدمة     

 
 ف 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 الفصل الاول

دراسة لدبٌات النظرٌة للأا  



 

 
2 

 

 



 

 
3 

                                                           



 

 
4 

                                                           

 



 

 
5 

                                                           
1BAHI SNOM. KUMAR AMIT YADOV Paral(2014).rgem Humann Ressource 

mangement practices International Research.journal of commerce Arts 

science5 .lessue10.p.p.42. 



 

 
6 

                                                           



 

 
7 

 

 

 

                                                           



 

 
8 

 

 

 

 

 

                                                           



 

 
9 

 

 

 

 

                                                           



 

 
10 

 

 

 

 

 

                                                           



 

 
11 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           



 

 
12 

 

                                                           

 مهام ادارة الموارد البشرٌة الخضراء

 

 

ضٌر
ح
ت

المورد
 

ي
شر
الب

 

 حماٌة الموارد الطبٌعٌة

طبٌعٌة
ى البٌئة ال

عل
ظ 
حفا
ال

 

 تقلٌل التلوث



 

 
13 

 

 

 

 

 

 

                                                           

. 

 

تطووووووووووووووووووووووووٌر 

المنتجووووات موووون 

خوووووولال زٌووووووادة 

كفوووووووووووووووووووووووووواءة 

العملٌةالإنتاجٌوووة 

وخفووووووووووووووووووووو  

 التكالٌف 

تطوووووٌر ر بووووة 

الموووورد بشوووري 

والتوووووووووووووووزامهم 

بتطبٌوووووووووووووووووووووك 

ممارسوووات مووون 

اجوول المسوواهمة 

بتطبٌمهوووووا فوووووً 

 منظماتهم 

تغٌٌوووور معوووودل 

انجاز الصٌانة 

 العمل 

تطوٌر فً أداء 

 المورد بشري 

التغٌٌر فً 

 الاستخدام

 السلٌم للأصول 

تعمل على زٌادة 

مشاركة الموورد 

بشووووووووري فووووووووً 

عملٌوووووووووووووووووووووووووة 

لابتكوووووووووووووووارات 

 ةالبٌئٌ

تغٌٌووووور فوووووً 

 الربحٌة   



 

 
14 

 

 

 

                                                           

تحسووووٌن عملٌووووة 

جوووووذب أفضووووول 

 المورد بشري 

تخفووووٌ  الأ وووور 

 للشركة  ًالبٌئ

تحسوووٌن صوووورة 

الشووووووركة لوووووودى 

الجمهووور وتلبٌووة 

احتٌاجووووووووووووووووات 

 الزبائن 

تحسٌن معودلات 

الاحتفووووووووووووووووووواظ 

 بالعاملٌن 

تحسووووٌن الموووودرة 

التنافسٌة وزٌوادة 

 الأداء العام 

تحمٌوووووك عوائووووود 

مسووووووووووووووووووووتدامة 

 للمست مرٌن 

تحسٌن الإنتاجٌة 

 والاستدامة 

الاسوووووووووووووووتجابة 

للتولعوووووووووووووووووات 

الحكومٌووووووووووووووووة 

 ةوالتنظٌمٌ

الاسووووووووووووووووتجابة 

 للاتجاهات

المجتمعٌووووووووووووووووة 

 الطارئة 



 

 
15 

 

 

 

- 

- 

- 

                                                                                                                                                                                     

 



 

 
16 

 

 

 

 

 

 

 متطلبات خل  ادارة موارد  البشرٌة الخضراء

 السلو  الأخضر

 ةسلون المواطن

 الخضراء ةالتنظٌمً

السلون الرسمً 

 الأخضر 

 التصرف الأخضر

 الجانب المعرفً 
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 التمٌٌم الاخضر

(26-20فمرات من  8  

ادارة الصحة ةالسلامة 

 الخضراء

(22-21فمرات ) 8  

 تحلٌل وتصمٌم العمل

(8-2فمرات من ) 8  
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(22-2فمرات من ) 8  

 التوظٌف الاخضر

(22-2فمرات من ) 8  

 المتغٌر التابع:

ابعاد استدامة المؤسسة 

 الالتصادٌة

02(-22من)  فمرفمرات  

 المتغٌر المستمل: ادارة الموارد البشرٌة الخضراء
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 المصدر:وثائق الشركة                                                                          

 مدٌر المصنع       

التمنً    المدٌر  

 دائرة         دائرة         

 المستشار       

 مصلحة المرالبة  المصلحة    دائرة      دائرة المواد   

 امانة المدٌرٌة        

 امانة مدٌر المصنع  

 دائرة الادارة والمستخدمٌن   

 مصلحة            

 دائرة الولاٌة        

 مصلحة مرالبة      

 دائرة الولاٌة           

 مصلحة             

 مصلحة المٌاس       

 مصلحة              

 مصلحة مكتب الدراسات  

 منطمة             

 منطمة الطهى        

 منطمة             

 مصلحة طحن     

التكسٌر    مصلحة  

 منطمة             

 مصلحة   الوسائل        

 مصلحة الشؤون       

 مصلحة المحاسبة      مصلحة المحاسبة        مصلحة المالٌة            

 مصلحة             

 مصلحة           

 مصلحة               

الاستغلال    مصلحة

 المخزون 

مصلحة صٌانة   

 العتاد       

مصلحة التسٌٌر 

 المخزون      

 مصلحة      

 دائرة المحاسبة المالٌة      
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تبسة_                      -جامعة العربً التبسى  

 كلٌة العلوم الاقتصادٌة والتجارٌة وعلوم التسٌٌر

 قسم علوم التسٌٌر

 تخصص: إدارة أعمال

 

 

 

 

 

 

 أولا :البٌانات الشخصٌة   

أمام الإجابة المناسبة :   

 

 

 

 

 

 

 

فمط .    

                 (:الاستبٌان22الملحك رلم)
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 قائمة الاساتذة محكمً الاستبٌان                           

 الاسم واللمب                 الرتبة العلمٌة                                    

 صالح                 محرز استاذ محاضرة                                                                                  

 حناندرٌد  استاذة محاضرة

 ممران علجٌة استاذة محاضرة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( لائمة الاساتذة المحكمٌن     20الملحك رلم )  
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 SPSSنتائ  مخرجات

 نتائ  المخرجات الشخصٌة

Statistiques 

المسووووووتوى  السن 
 التعلٌمً

الخبووووووورة 
 المهنٌة

هوووووووول المؤسسووووووووة  الوظٌفة
 بٌئٌةتمتلن جوائز 

N 

Valide 30 30 30 30 30 

Manqu
ante 

0 0 0 0 0 

Moyenne 2,03 2,03 2,00 2,00 1,00 

Ecart-type ,000 ,000 ,000 1,053 ,000 

 

Tableau de fréquences 

 السن

 Effectif
s 

Pourcentag
e 

Pourcentag
e valide 

Pourcentag
e cumulé 

Valid
e 

الووووووووووووووووول 
سووو30موون
 نة

3 10,0 10,0 10,0 

 30مووووووووون
الووووى الوووول 

 40مووووووون 
 سنة

24 80,0 80,0 90,0 

 SPSS( نتائج مخرجات 28ملحك رلم )



 الملاحق

 
111 

 40مووووووون 
الووووى الوووول 
مووووووووووووووووون 

 سنة50

2 6,0 6,0 96,0 

سوونة  50
 فاك ر

1 3,0 3,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 المستوى التعلٌمً

 
Effectif

s 
Pourcentag

e 
Pourcentag

e valide 
Pourcentag

e cumulé 

Valid
e 

 26,0 26,0 26,0 8  انوي

 80,0 53,0 53,0 16 جامعً
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 الخبرة المهنٌة

 Effectifs Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 

الل من 
5 

 سنوات
9 30,0 30,0 

30,0 

 5من
الى 
10 

 سنوات

11 36,0 36,0 

66,0 

 10من
الل من 

15 
 سنة

7 23,0 23,0 

90,0 

 15من
سنة 
 فاك ر

3 10,0 10,0 
100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 

دراسووووووا
 ت علٌا

3 10,0 10,0 90,0 

شهادات 
 اخرى

3 10,0 10,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  
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 الوظٌفة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

اطار 
 سام

3 10,0 10,0 10,0 

 43,0 33,0 33,0 10 اطار

عون 
 تحكم

6 20,0 20,0 63,0 

عون 
 تنفٌذ

11 36,0 36,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 هل المؤسسة تمتل  جوائز بٌئٌة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 60,0 60,0 60,0 18 نعم

 100,0 40,0 40,0 12 لا

Total 30 100,0 100,0  
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 الفاكرومباخنتائ  حساب 

معاموووووووووول ال بووووووووووات الفووووووووووا  اسم المتغٌر الفمرة 

 كرومباخ)

1621 
 

69% 

2653 ) 69% 

1653  11% 

 نتائ  المتوسطات والانحرافات المعٌارٌة لمحاور الاستبٌان      

Statistiques 

 

 N Moyenne Ecart-
type 

Valide Manquante 

 00000, 3,0000 0 30 العمل.تصمٌم.تحلٌل

 00000, 3,0000 0 30 الاخضر.والتطوٌر.التدرٌب

 00000, 3,0000 0 30 الاخضر.الاداء.تمٌٌم

 00000, 3,0000 0 30 الاخضر.التوظٌف

 00000, 4,0000 0 30 الخضراء.والسلامة.الصحة.ادارة

 00000, 4,0600 0 30 الالتصادي.البعد

 00000, 4,0333 0 30 البٌئً.البعد

 00000, 3,0000 0 30 الاجتماعً.البعد

 00000, 3,0000 0 30 ممارسات.الاول.المحور

 00000, 3,0000 0 30 ابعاد.اال انً.المحور

 00000, 3,0000 0 30 ككل.الاستمارة
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Statistiques 

 N Moye
nne 

Ec
art-
typ

e 

Vali
de 

Manqu
ante 

 السن
30 0 2,03 ,00

0 

 المستوىالتعلٌمً
30 0 2,03 ,00

0 

 الخبرةالمهنٌة
30 0 2,00 ,00

0 

 الوظٌفة
30 0 2,00 1,0

53 

 هل المؤسسة تملن جوائزن بٌئٌة
30 0 1,00 ,00

0 

ٌتماختٌارالمتمدمٌنللوظٌفةممنلدٌهمدراٌةكافٌةبالجوانبال
 بئٌة

30 0 3,00 ,00
0 

 .ٌتماستخدامالتوصٌفلتحدٌدالمهامالبٌئٌة
30 0 3,00 ,00

0 

تحددالمؤسسةشروطشغلكلوظٌفةشا رةطبمالمعاٌٌرالبٌئٌ
 ة

30 0 3,00 ,00
0 

 تركزالمؤسسةعلىاختٌارطالبالوظٌفةذاتتوجهاخضر
30 0 3,00 1,0

28 

تعتبرالمؤسسةالتدرٌبوالتطوٌرالأخضرممارسةتركزعلى
 تنمٌةالمهاراتومعارفالعاملٌن

30 0 3,00 ,00
0 

تسووواهمالبرامجالتدرٌبٌةفٌتعزٌزجهودالموظفٌنلحماٌةبٌئة
 .عملهمومحٌطمؤسستهم

30 0 4,00 ,00
0 

 ٌتمعمدبرامجتدرٌبٌةخضراءلجمٌعالعاملٌنبصفةدورٌة
30 0 3,00 ,00

0 
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التدرٌبوالتطوٌرالأخضووورٌؤدٌلزٌادةالوعٌالبٌئوالمهاراتال
 خضراءلدىالعاملٌن

30 0 4,00 ,00
0 

 نتظموووووووووووووووووةللموظفٌنم اتتعتمدالمؤسسوووووووووووووووووةملاحظ
 ..حولمدىتحمٌمالاهدافلتحسٌنأدائهمالبٌئًن

30 0 4,00 ,00
0 

مناجلالحفاظعلىالأداءالبٌئٌالجٌدٌجبعلىالمؤسساتإنشووواءنظ
 ملمعلوماتالإدارةالبٌئٌة

30 0 4,00 ,00
0 

 ٌتمتمٌٌمالاداءعلىمستوىالمؤسسةبشكلجماعً
30 0 3,00 ,00

0 

تمومالمؤسسووةعلىدمجمعاٌٌرالأداءالبٌئٌفٌعملٌاتتمٌٌمالأداء
 .الوظٌفٌللموظفالخاصةالبٌئة

30 0 3,00 ,00
0 

 .تعملالمؤسسةعلىاستمطابموظفٌنذوٌوعٌبٌئٌأخضر
30 0 3,00 1,0

61 

 .تح المؤسسةعلىتطوٌرأفكارجدٌدةتتعلمبحماٌةالبٌئة
30 0 3,00 ,00

0 

تكتسبالمؤسسةسمعةجٌدةمنخلالممارستهاللتوظٌفالأخضوو
 ر

30 0 4,00 ,00
0 

تعتمدالمؤسسةعلىمعرفةلتحدٌدمهامومهاراتومسوووؤولٌات
. 

30 0 4,00 ,00
0 

توفرالمؤسسةمكانصحٌسلٌمٌحافظعلىالمؤسسوووةوالفردوال
 مجتمع

30 0 4,03 ,00
0 

 تتحملالمؤسسةالإصاباتوالحواد التٌٌتعرضالٌهاالموظف
30 0 4,00 ,00

0 

 مخاطرالناشئةعنالوظٌفةومعالجةتعملالمؤسسةعلىتمٌٌم
30 0 4,03 ,00

0 

 هدفالمؤسسةهوتوفٌربٌئةعملخضراءللجمٌع
30 0 4,00 ,00

0 

 .تحممالمؤسسةمستوٌاتمرتفعةمنالأرباح
30 0 3,00 ,00

0 



 الملاحق

 
117 

 منتجاتتتوافممعالمعاٌٌرالبئٌة
30 0 4,00 ,00

0 

 تتطورإنتاجٌةالمؤسسةبشكلمستمر
30 0 4,00 ,00

0 

 هناكاستخدامكفءلراسمالالمؤسسة
30 0 3,00 ,00

0 

 العلامةالتجارٌةلدٌهاسمعةجٌدةفٌالسوق
30 0 4,00 ,00

0 

تتحكمالمؤسسةفٌالانبعا اتالتىتؤ رسوولباعلىالبٌئةمنخلالانتا
 جها

30 0 4,07 ,00
0 

ٌتمالتخلصمنفضلاتومهملاتالعملٌةالانتاجٌةبمسؤولٌةوام
 ان

30 0 4,00 ,00
0 

 )تحرصالمؤسسةعلىاعادةالاستفادةمنالموادالمسووتخدمة
 (اوراق،اللام

30 0 3,00 1,0
81 

تراعٌالمؤسسةفٌاستخدامطالاتهاحاجاتالحاضروالمسووووتمب
 ل

30 0 4,00 ,00
0 

 .للمؤسسةاسهاماتعدٌدةفٌالحفاظعلىالبئةالمحٌطةبها
30 0 4,00 ,00

0 

 .الاهتماماتالبٌئٌةللمؤسسةمنصمٌماهتماماتالموظفٌن
30 0 4,00 ,00

0 

 علالةموظفٌنبمؤسستهمموٌةومتماسكة

 .بشكلٌدلعلىرضاهمعنها

30 0 3,00 1,0
48 

 عددزبائنالمؤسسةفٌتزاٌدمستمر
30 0 3,00 1,0

06 

 )مٌنمعهالتربطالمؤسسووووووووةعلالاتجٌدةمعكلالمتع
 (..موردون،بنون،الجهاتالحكومٌة،

30 0 4,00 ,00
0 

 .توفرالمؤسسةفرصعملحالٌةومستمبلٌة
30 0 3,00 1,0

00 

 



 الملاحق

 
118 

 نتائ  التوزٌع الطبٌعً

1563215111

15615151.1

15166156.1

 

 نتائ  اختبار الفرضٌة الرئٌسٌة والفرضٌات الفرعٌة

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate 

1 0.892
a

 0.795 ,0.752 0.27601 

 

ANOVA
a

 

Model Sum of 
Squares 

Df Mean 
Square 

F 

1 

Regression 7,093 5 1,419 18,000 

Residual 1,000 24 ,076  

Total 8,000 29   
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ANOVA
a

 

Model Sig. 

1 

Regression ,000 

Residual  

Total  

 

Coefficients
a

 

Model Unstandardized 
Coefficients 

B Std. Error 

1 

(Constant) 0.372 0.713 

 0.104 1.692 تحلٌل.تصمٌم.العمل

التدرٌب والتطوٌر الأخضر ٌؤدي  لزٌادة الووعً البٌئوً 
 والمهارات الخضراء لدى العاملٌن

-0.188 0.852 

 0.004 3.231 تمٌٌم.الاداء.الاخضر

 0.058 1.990- التوظٌف.الاخضر

 0.026 2.373 .الخضراءادارة.الصحة.والسلامة
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Coefficients
a

 

Model Standardized 
Coefficients 

Beta 

1 

(Constant)  

 000, تحلٌل.تصمٌم.العمل

التدرٌب والتطوٌر الأخضر ٌؤدي  لزٌادة الوعً البٌئً 
 والمهارات الخضراء لدى العاملٌن

-,026 

 000, تمٌٌم.الاداء.الاخضر

 000, التوظٌف.الاخضر

 000, ادارة.الصحة.والسلامة.الخضراء

 

Coefficients
a

 

Model T Sig. 

1 

(Constant) ,000 ,000 

 000, 1,000 تحلٌل.تصمٌم.العمل

التدرٌب والتطوٌر الأخضر ٌؤدي  لزٌادة الوعً البٌئً والمهارات 
 الخضراء لدى العاملٌن

,000 ,000 

 004, 3,000 تمٌٌم.الاداء.الاخضر

 التوظٌف.الاخضر
-

1,000 
,058 

 026, 2,000 ادارة.الصحة.والسلامة.الخضراء
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a. Dependent Variable: المحور.اال انً.ابعاد 

 

Correlations 

 المحور.اال انً.ابعاد المحور.الاول.ممارسات 

 المحور.الاول.ممارسات

Pearson 
Correlation 

1 ,000
**

 

Sig. (2-
tailed) 

 ,000 

N 30 30 

 المحور.اال انً.ابعاد

Pearson 
Correlation 

,000
**

 1 

Sig. (2-
tailed) 

,000  

N 30 30 

 

Correlation is significant at the 0.01 level (2-
tailed). 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

 09887, 00000, 3,0000 30 المحور.الاول.ممارسات

 00000, 00000, 3,0000 30 المحور.اال انً.ابعاد
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One-Sample Test 

 

 Test Value = 0 

t Df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

 3,00000 000, 29 40,000 المحور.الاول.ممارسات

 3,00000 000, 29 39,000 المحور.اال انً.ابعاد

 

One-Sample Test 

 Test Value = 0 

95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

 4,0000 3,0000 المحور.الاول.ممارسات

 4,0000 3,0000 المحور.اال انً.ابعاد

 

REGRESSION 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate 

1 ,000
a

 ,000 ,000 ,00000 

 

 

 



 الملاحق

 
123 

a. Predictors: (Constant), المحور.الاول.ممارسات 

 

ANOVA
a

 

Model Sum of 
Squares 

Df Mean 
Square 

F 

1 

Regression 5,000 1 5,000 53,000 

Residual 3,047 28 ,000  

Total 8,000 29   

 

ANOVA
a

 

Model Sig. 

1 

Regression ,000 

Residual  

Total  

 

Coefficients
a

 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T 

B Std. 
Error 

Beta 

1 
(Constant) ,000 ,000  1,000 

 7,000 000, 000, 000, المحور.الاول.ممارسات
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Coefficients
a
 

Model Sig. 

1 
(Constant) ,000 

 000, المحور.الاول.ممارسات

 

a. Dependent Variable: المحور.اال انً.ابعاد 

 

ANOVA 

 

 الاستمارة.ككل

 

 Sum of 
Squares 

Df Mean 
Square 

F Sig. 

Between 
Groups 

1,000 3 ,000 1,000 ,000 

Within 
Groups 

6,000 26 ,000 
  

Total 7,000 29    
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Oneway 

ANOVA 

 الاستمارة.ككل

 Sum of 
Squares 

Df Mean 
Square 

F Sig. 

Between 
Groups 

,000 3 ,000 ,000 ,000 

Within 
Groups 

7,000 26 ,000 
  

Total 7,000 29    

Oneway 

ANOVA 

 الاستمارة.ككل

 Sum of 
Squares 

Df Mean 
Square 

F Sig. 

Between 
Groups 

1,095 3 ,000 1,000 ,000 

Within 
Groups 

6,000 26 ,000 
  

Total 7,000 29    

 

Onewa 

ANOVA 

 

 الاستمارة.ككل
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 Sum of 
Squares 

Df Mean 
Square 

F Sig. 

Between 
Groups 

,000 3 ,000 ,000 ,000 

Within 
Groups 

7,000 26 ,000 
  

Total 7,000 29    
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( اتفاقٌة التربص            5ملحق رقم)  
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 الملخص

(Spss) 

 Abstract 

 This study aims to identify the role of green human resources management and the 

sustainability of institutions. An applied study was presented at the level of the 

cement company - Tebessa. To achieve the goals, a descriptive and analytical study 

was adopted for the data of the organization under study, in addition to using the 

questionnaire as a main tool in collecting data that was analyzed by reliance. On the 

statistical package (Spss), the study concluded that there is a statistically significant 

impact relationship between green human resources management and the 

sustainability of the institutions under study. In light of the results obtained, the 

study presented a set of proposals and recommendations related to the subject. 

Keywords: green human resource management, enterprise sustainability, work 

analysis and design, green training, green evaluation, green employment, green 

health and safety management, economic dimension, social dimension, 

environmental dimension. wrap 

 


