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 لبسـ ا﵀ الرحماف الرحيـ

قػػػػاؿ رب السػػػػلف أحػػػػب إلػػػػي ممػػػػا يػػػػد ك  ي إليػػػػ  كا   ﴿
تصػػرؼ   ػػي نيػػد ف أصػػب إلػػي ف كأنػػف مػػف اللػػا  يف 

 ػػػ   ػػػك إ( فاسػػػتلاب لػػػ  ربػػػ  فصػػػرؼ   ػػػ  نيػػػد ف 33)
الآيػػات كاأر ( ثػػـ بػػدا ل ػػـ مػػف بيػػد مػػا 34السػػميا الي ػػيـ )

( كدخؿ مي  السػلف فتيػاف قػاؿ 35ليسل    حتى حيف )
الأخػر إ ػي أرا ػػي أحػد ما إ ػي أرا ػي أ صػر خمػػرا كقػاؿ 

أحمؿ فكؽ رأسي خبػزا تكنػؿ الطيػر م ػ   بب ػا بتككي ػ  إ ػا 
 ﴾(36 راؾ مف المحس يف)

 صدؽ ال ػػػػػ  اليظيػػػػػػـ 

 سكرة  يكسؼ  
 



 

 شكــــــر وتقديـــــر
 .أحمد ا﵀ تيالى ك أشنره   ى تكفيق  لي في دراستي

 .الحقكؽ الذيف قامكا بتدريسينما أتقدـ بخالص الشنر كلزيؿ اليرفاف لنؿ أساتذة ن ية 

أث ي بالشػنر الػكافر   ػى الأسػتاذ لبيػرم ياسػيف الػذم قبػؿ اىشػراؼ   ػى  ػذه المػذنرة كلػـ 

رشػادم  لػي افنػ، فقػد كحػرص   ػى متابيػة اليمػؿ مػف بدايتػ  إلػى   ايتػ  ،يكفر ل دا فػي تػكلي ي كا 

كأتم ػػػى لػػػ  دكاـ  ،ك تػػػابو طػػػكؿ تلربتػػػ ، كألػػػتمس خطػػػى ذلػػػؾ ،الحػػػظ أف أط ػػػا   ػػػى  صػػػارة فنػػػره

 .فشنرا لؾ يا أستاذم.........الصحة كاليافية كأف يكفق  ا﵀ سبحا   كتيالى في أداء رسالة الي ـ

نمػػا   أ سػػى أف أشػػنر مسػػبقا أ  ػػاء لل ػػة الم اقشػػة الأفا ػػؿ   ػػى قبػػكل ـ م اقشػػة  ػػذا 

 .  كأتم ى ل ـ التكفيؽ في إنماؿ مشكار ـ الي مي اليمؿ

الشػػنر إلػػى نػػؿ مػػف سػػا ـ كمػػ ا تسػػ يست ىتمػػاـ الدراسػػة ك أخػػص تكلػػ  بكسػػمى  بػػارات ك أ

 بالذنر :

 ال ابط اليميد السيد فركح ابرا يـ مدير مؤسسة إ ادة التربية كالتك يؿ ببر الياتر. 

  بالمؤسسةزمسبي  . 

  .أساتذة ن ية الحقكؽ 

  ...... لاز  ذا اليمؿإمف سا ـ مف قريب أك بييد في لكنؿ الشنر 

 

 



 

 داءـــــــــــــــإى
كالشػنر لػ    ػى مػا  ، ت إلى مقامي  ػذاص الذم أ ا  ي كيسر لي طريقي كبل    ك ﵀الحمد

  لاز  ذا اليمؿ.أتا ي مف  زـ ك إرادة ى

 ....إلى مف نا ا لي  ك ا كس دا في الحياة كصاحب الل ؿ في استنماؿ مشكارم الدراسي

 اليزيزيف حلظ ما ا﵀ .كالدام 

 أخي ك أخكاتي ك أسر ـ نؿ باسم . .......إلى أ ز ال اس   ى ق بي 

ك بػػد  فريػػػػػاؿاتف، ػػػػزكلتػػي حلظ ػػا ا﵀ ك أب ػػابي ف. ........إلػػى مػػف شػػارن ي ح ػػـ  ػػذه المػػذنرة 

 .ػػزالمي

 إلى نؿ مف تربطي كتلمي ي ب ـ ص ة الرحـ.

 ت مي ـ  ذه المرح ة مف الدراسة.إلى نؿ الزمسء كالزميست الذيف التز 

........دم ثمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرة ل ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدم المتكا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاإلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى نػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؤ ء أ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 دمـــــةـــــقــــم

الملتمػػا  تيتبػػر اللريمػػة ظػػا رة التما يػػة كقا ك يػػة مػػف خػػسؿ الليػػؿ اىلرامػػي المرتنػػب   ػػى قػػيـ

ذلؾ ف ػي ظػا رة سػ بية كحقكق  الثابتة مف ل ة كمػف ل ػة أخػرل   ػى الأشػخاص كالأمػكاؿ كالممت نػات، لػ

 ر خطيرة   ى أمف كسسمة اللرد كالملتما.تترتب    ا آثا

المػؤرخ  05/04مػف قػا كف ت ظػيـ السػلكف  25أما السلكف فقػد  رف ػا المشػرع اللزابػرم فػي المػادة 

" مناف ل حبس ت لذ في  كفقا لقا كف اليقكبات السالبة ل حرية، كالأكامػر الصػادرة بك  ا: 06/02/2005في 

  ف الل ات الق ابية، كاىنراه البد ي   د ا قت اء"

كيقصػػد بالسػػلف ت ػػؾ المؤسسػػات الميػػدة خصيصػػا  سػػتقباؿ المحنػػكـ   ػػي ـ بيقكبػػات مقيػػدة ل حريػػة 

 كسالبة ل ا. 

كر، كارتػػبط بالكظيلػػة الم كطػػة ب ػػا حيػػث نا ػػت  قكبػػة لقػػد تطػػكر  ظػػـ السػػلكف  بػػر مخت ػػؼ اليصػػ

قػػديما تقتصػػر   ػػػى حػػبس المحنػػكـ   ػػػي ـ دكف أف تنػػكف ل ػػا أم كظيلػػػة إصػػسحية سػػكل الػػػردع السػػلف 

 ، ػداؾأالياـ لليؿ الملرـ  برة لغيره، حيث نا ت اليقكبات السالبة ل حرية تمثؿ الصكرة ال مطيػة ل يقكبػة 

سـ كالتيػػذيب  ػػف طريػػؽ تشػػغيؿ الملػػرميف فػػي أ مػػاؿ شػػاقة إذ نػػاف دكف أف ينػػكف ل ػػا  ػػدؼ ييػػر اىيػػ

إلبار ـ   ى اليمؿ في أنثر الأ ماؿ صيكبة كمشقة لػزء مػف اليقكبػة، حيػث أف اىلػراءات الصػارمة ك 

المراقبػػػة المشػػػػددة إلػػػػى لا ػػػػب سياسػػػػة اليزلػػػػة التػػػػي نا ػػػت تلػػػػرض   ػػػػى المسػػػػاليف مػػػػف شػػػػك  ا أف تخ ػػػػؽ 

 ـ ممػػػا يليػػػؿ مػػػف  م يػػػة إصػػػسح ـ كا  ػػػادة تػػػك ي  ـ  ػػػدؼ ييػػػد صػػػيب ا ػػػطرابات  لسػػػية كسػػػ كنية لػػػدي

 الم اؿ.
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كمف ألؿ ذلؾ اتل ت اىصسحات الحديثة إلػى خ ػؽ مؤسسػات  قابيػة تتميػز بلػك التمػا ي حيػث 

لـ تيد اليقكبة ياية في حد ذات ا كا  ما تغير دكر ا كأصبا تربكيا ك إصسحيا يقكـ   ػى فنػرة إ ػادة تربيػة 

كا  ػػادة إصػػسح ـ بك ػػا بػػػرامو  ادفػػة تسػػا د   ػػى تغييػػػر الػػدكر التق يػػدم ل سػػلكف لتصػػػبا المحبكسػػيف 

مؤسسػػات  قابيػػػة إصػػسحية كيتغيػػػر بػػذلؾ الػػػدكر الػػػذم نا ػػت ت ػػػدؼ إلػػى تحقيقػػػ  مػػا أف  ػػػذه البػػػرامو   

تقتصػػر   ػػى مػػا يطبػػؽ   ػػى المحنػػكـ   ػػي ـ داخػػؿ المؤسسػػات اليقابيػػة بػػؿ يمتػػد أي ػػا خارل ػػا أم إلػػى 

 ا بيد اىفراج    .مرح ة م

كييد تشغيؿ المحنكـ   ي ـ أحػد أبػرز الآليػات المسػتخدمة مػف ألػؿ تحقيػؽ  ػذه الأيػراض المتمث ػة 

 يلابية تيكد   ي ـ بال لا.إفي اىصسح كا  ادة التك يؿ لأ   يسما ل ـ باستغسؿ طاقات ـ في لكا ب 

لػ ظـ اليقابيػة الحديثػػة   ػى أ سػػ ة ك  ييتبػر تشػغيؿ المحنػػكـ   ػي ـ كليػد اليصػػر الحػديث بػؿ بقيػػاـ ا

لغاء لميا اليقكبات البد ية التي تتسـ بالكحشػية كالتػي مػف بي  ػا الأ مػاؿ الشػاقة لػذلؾ أصػبا  اليقكبات كا 

كاحدا مف أساليب الميام ة اليقابية الحديثة خاصة بيػد أف أثبتػت الدراسػات أف تشػغي  ـ نليػؿ بمسػا دت ـ 

   ى التخ ص مف  كامؿ اىلراـ.

ـ أ ميػػػة اليمػػػؿ بال سػػػبة ل محنػػػكـ   ػػػي ـ كالمؤسسػػػات اليقابيػػػة إ  أف تطبيقػػػ  يطػػػرح اليديػػػد مػػػف كريػػػ

اىشػػنا ت حػػكؿ دكره الحقيقػػي كمػػدل إمنا يػػة إحداثػػ  أثػػرا ايلابيػػا سػػكاء خػػسؿ فتػػرة ت ليػػذ اليقكبػػة السػػالبة 

 ل حرية أك بيد   ايت ا.

 وع:ـــــوضـــمـــة الــــيــمـــأى

 ادة تػك ي  ـ، لػذلؾ تزايػد ا  صسح ـ ك إلمحنكـ   ي ـ ينتسي أ مية نبيرة مف خسؿ مك كع تشغيؿ ا

 تي:الآ يقكا يف كتشرييات مخت ؼ الدكؿ بيمؿ المحنكـ   ي ـ، فتنمف أ مية المك كع ف ا تماـ
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كلػػػكد  سقػػػة كطيػػػدة بػػػيف ر ايػػػة المحبػػػكس ك تك ي ػػػ  داخػػػؿ المؤسسػػػة اليقابيػػػة ك بػػػيف آليػػػات الر ايػػػة  -

 السحقة ك المرافقة التي تقدـ ل  بيد اىفراج.  

أ ميػػػة آليػػػات بػػػرامو اىصػػػسح بصػػػلة  امػػػة ك تشػػػغيؿ المحبكسػػػيف المحنػػػكـ   ػػػي ـ بصػػػلة خاصػػػة ك  -

 ل ـ ا لتما ي.الر اية القب ية ك البيدية ل محبكسيف في إدما

التشػػػػرييات لتشػػػػغيؿ المحبكسػػػػيف المحنػػػػكـ   ػػػػي ـ مػػػػف أ ػػػػـ أسػػػػاليب الميام ػػػػة التػػػػي ت ت ل ػػػػا  ا تبػػػػار -

 السياسة اليقابية الحديثة كالتي ييكؿ   ي ا في إ ادة تك ي  ـ ك إدمال ـ ملتمييا.

 لتك ي  . فق اء القا كف بتنييؼ  مؿ المحنكـ   ي ـ ليتحكؿ مف  قكبة بحد ذات  إلى أداة ا تماـ -

 دوافــــــــع:ـــــال

ف مك ػػػكع الرسػػػالة يتسػػػـ بق ػػػة الأبحػػػاث كالدراسػػػات حيػػػث لػػػـ يحػػػض با تمػػػاـ نبيػػػر مػػػف البػػػاحثيف إ

 لى  ذا المك كع  ك:إف كما دفي ي ػػػاللزابريي

كبحنػػػـ اليسقػػػة  ،السػػػبب الأكؿ ذاتػػػي كيتي ػػػؽ بكاقػػػا ممارسػػػتي لػػػكظيلتي الم  يػػػة بالسػػػلكف اللزابريػػػة (1

فقػػد تكلػػدت لػػدم ق ا ػػة راسػػخة ب ػػركرة البحػػث  ؛بػػيف أثػػر الكظيلػػة   ػػى شخصػػية اى سػػافة ػػػػلدليػػال

 الي مي في الشؽ المرتبط بطبيية  م ي.

ريبة في التيرؼ أنثر   ى تشغيؿ المحنكـ   ي  نكسػ كب مػف أسػاليب ميام ػة المحبكسػيف المتبيػة ػػال (2

 ، ك ؿ  ي مطبقة في أرض الكاقا أـ أ  ا ملرد حبر   ى الكرؽ. رفي اللزاب

 رليف  ف القا كف.اكأي ا سبب ا تشار ظا رة اليكد كانتظاظ المؤسسات اليقابية بالخ (3

لأف المك ػػكع يالبػػا مػػا يشػػار إليػػ   ،تزكيػػد المنتبػػة بمرلػػا متخصػػص فػػي ملػػاؿ  مػػؿ المحنػػكـ   يػػ  (4

 اليقاب أك المتي قة بالسياسة اليقابية.نلزبية صغيرة في المرالا المتي قة بي ـ 
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 أىداف الدراســـــة:

ليػ  نافػة بػرامو إالػذم ترمػي  ػادة تك يػؿ المحنػكـ   ػي ـ ال ػدؼ الأساسػي ا  صػسح ك تمثؿ سياسػة اى

 :ذنر ا تيةلآلى تحقيؽ الأ داؼ اإدماج في نؿ الملتميات لذلؾ ت دؼ  ذه الدراسة  ادة اىإ

 .ك دكره في  م ية اىصسح ،المحنكـ   ي تك يا المل كـ اللديد لتشغيؿ  .1

 تحديد أيراض تشغيؿ المحنكـ   ي . .2

 إبراز دكر اليمؿ في تك يؿ المحنكـ   ي . .3

ؿ إليػ  اليمػػؿ نةليػة ل صػسح ك إ ػػادة التك يػؿ ك التيػػرض ل  قػابص المسػػل ة آميرفػة المسػتكل الػػذم  .4

 كـ   ي ـ.بخصكص ، كالتي ي بغي تدارن ا مف ألؿ تطبيؽ أمثؿ لتشغيؿ المحن

 حـــــث:ـبــة الــــيـالــكـــإش

تتمحػػػكر إشػػػنالية الدراسػػػة فػػػي أف  ػػػدـ فياليػػػة اليقكبػػػات السػػػالبة ل حريػػػة أدل إلػػػى ارتلػػػاع ميػػػد ت 

بتشػغيؿ المحبكسػيف با تبػاره مػف  يقػراللريمة كارتلاع  سػبة اليػكد نػذلؾ، ك ػذا مػا ليػؿ المشػرع اللزابػرم 

أ ـ أساليب الميام ة التي ت ت ل ا السياسة اليقابية الحديثػة، كالتػي ييػكؿ   ي ػا فػي  م يػة إ ػادة تػك ي  ـ 

لػػراءات تليػػؿ مػف المؤسسػػة اليقابيػػة منا ػػا ىصػػسح  ،ك إدمػال ـ ملتمييػػا مػػف خػػسؿ اسػتحداث قػػكا يف كا 

اليب ك أ ظمػة إ ػػادة اىدمػػاج مثػػؿ اليمػػؿ كتمنػػيف المحنػػكـ المسػلكف كا  ػػادة تك ي ػػ  مػػف خػػسؿ تطػػكير أسػػ

 .م   ا ستلادة  ي  مف 

لػػى اليمػػؿ اليقػػابي كطريقػػة كأسػػ كب إنمػػا أف التطػػكر النبيػػر ل لنػػر اليقػػابي أدل الػػى تغييػػر ال ظػػرة 

يذاء المحبكس كالقصاص م   كتنريس مبدأ الأشغاؿ الشاقة ك ي ال ظػرة إت ليذه، فبيدما ناف الغرض م   

التػػػػي نا ػػػػت سػػػػابدة فػػػػي اللقػػػػ  التق يػػػػدم، لنػػػػف بظ ػػػػكر الم ظمػػػػات الحقكقيػػػػة كفياليػػػػة حقػػػػكؽ ا  سػػػػاف فػػػػي 
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 ػادة تك ي ػ ، كمػف   ػا كا  صػسح المحنػكـ   يػ  بإالملتميات أ حى اليمؿ اليقابي يتنلػؿ بشػنؿ أساسػي 

 تي:لآاسة المتمث ة في السؤاؿ اشنالية الدر إتبرز 

تي ـــاليب الــوب من الأســة و أسمــمحكوم عميو كآليـــل الــة تشغيــاليــاعة وفعـــا مدى نجـــم

 ن؟ــوسيــاعي لممحبــاج الاجتمــادة الإدمــل إعـة من أجــابيــعقـة الـاســسيـــا الــــتنتيجي

 قـــــة:ــابــســات الـــدراســـال

  أف إ ادة تك يؿ المحنػكـ   ػي ـ، إ  ى الريـ مف الدكر الذم ت يب  المؤسسات اليقابية في ملاؿ 

يالبيػػة الدراسػػات التػػي ت اكلػػت  ػػذا المك ػػكع خصصػػت لػػزءا بسػػيطا لي صػػر اليمػػؿ، كشػػركط كأسػػ كب 

سػػلكف ك   ػػاؾ ق ػػة محسكسػػة فػػي الدراسػػات التػػي ت اكلػػت الق ػػايا المتي قػػة بالت ليػػذه، كأيرا ػػ ، نمػػا أف 

 ػػ  فػػي السػػ كات الأخيػػرة بػػدأت أأك ػػاع المسػػاليف بسػػبب أ  ػػا مػػف المكا ػػيا التػػي يم ػػا البحػػث في ػػا، إ  

 الم ظمات الم تمة تنتب في  ذا الملاؿ.

ك مكمػا صػدرت بيػض الدراسػات كالرسػابؿ اللامييػة التػي ت اكلػت تشػغيؿ المحنػكـ   ػي ـ كالسػلكف 

 بت ؾ الدراسات. ا ستيا ةكقد تم

 ات:ــدراســــذه الــــر ىــــذكـــا نـــبينين ـــوم

حمػر اليػػيف لمقػػدـ، الػػدكر اىصػسحي ل لػػزاء الل ػػابي، رسػػالة مقدمػػة ل حصػكؿ   ػػى درلػػة دنتػػكراه فػػي  -

 .( لامية أبك بنر ب قايد، ت مسافالقا كف الخاص، ن ية الحقكؽ ك الي كـ السياسية ) قسـ القا كف الخاص

دكر اليمػػؿ فػػي تحقيػػؽ أيػػراض اللػػزاء  إلػػىسػػتيا ة ب ػػذه الأطركحػػة مػػف خػػسؿ التطػػرؽ كقػػد تػػـ اى

 الل ابي.
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ارة مياش، تشغيؿ المحنكـ   ي  ك أثره في إصسح  ك إ ادة تك ي  ، أطركحة دنتكراه،   ػـ اىلػراـ سػػػ -

 .01ك  ـ اليقاب، ن ية الحقكؽ كالي كـ السياسية، قسـ الحقكؽ، لامية بات ة 

 لؾ ا ستيا ة ب ذه الأطركحة.ذتـ ن دكق

 دراســـــة:ـــات الـــوبـــعـــص

  داد  ذه المذنرة مف حيث:إالباحث بيض الصيكبات خسؿ  ا تر تلقد

بالل ػػػػػػػات الرسػػػػػػػمية ل حصػػػػػػػكؿ   ػػػػػػػى المي كمػػػػػػػات،  ا تصػػػػػػػاؿف مك ػػػػػػػكع البحػػػػػػػث  ػػػػػػػذا يتط ػػػػػػػب إ

إداريػة ميقػدة ك تحتػاج إلػى تػرخيص  بػر  ػدة إلػراءات ، ك ذه اليم ية تمػر كاىحصابيات الدقيقة الحديثة

مػػف الل ػػات الكصػػية ك ػػذا قػػد يتيػػدل مػػدة ا لػػاز  ػػذا البحػػث، خصكصػػا مػػا الظػػركؼ التػػي  كال  ػػا مػػا 

 (. 19أزمة نكرك ا ) نكفيد 

 ى أف أي ب الط بات المماث ة تتكج بالرفض لأسباب أم ية.ػػة إلػػػػافػػإ 

 دراســـــة:ـــج الـــيــنــم

دراسػػػت ا لتشػػػغيؿ المحبكسػػػيف فػػػي التشػػػريا اللزابػػػػرم فيمػػػا يتي ػػػؽ بػػػالم  و المتبػػػا فػػػي المػػػذنرة فػػػإف 

نكسػػػ كب ل ميام ػػػة اليقابيػػػة يقت ػػػي م ػػػا تحديػػػد مل ػػػكـ اليمػػػؿ التربػػػكم اليقػػػابي كتنييلػػػ ، كبيػػػاف أيرا ػػػ ، 

قػػا كف ت ظػػػيـ أساسػػا   ػػى قػػراءة تح ي يػػة ل  صػػكص القا ك يػػة الػػكاردة فػػي  لس تمػػادكشػػركط ، مػػا يػػد كف 

، كال صػكص التطبيقيػة لػ  الم ظمػة 2005ل محبكسػيف الصػادرة سػ ة  ا لتمػا يالسلكف كا  ػادة اىدمػاج 

كمف ل ػة أخػرل ل كقػكؼ   ػى مػدل تماشػي ا مػا المكاثيػؽ  ،لتشغيؿ المحبكسيف مف ألؿ تح ي  ا مف ل ة

  ا الأمـ المتحدة.الدكلية  سيما القكا د ال مكذلية الد يا لميام ة المحبكسيف التي أقرت
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نمػػا ا تمػػدت نػػذلؾ   ػػى المػػ  و الكصػػلي ب ػػدؼ كصػػؼ كلمػػا مي كمػػات حقيقيػػة  ػػف كاقػػا تشػػغيؿ 

  ػى  ػذا ال ػكع مػف الدراسػات  يـــفــوصــج الـــيـنـمـــالالمحنكـ   ي ـ في المؤسسات اليقابية، حيػث يغ ػب 

 ظيم ػا ك قراءت ػا نميػا ك نيليػا كالذم   يقتصر   ى ملرد قراءة ككصؼ البيا ات بؿ ييتمد أي ا   ى ت

 مف ألؿ تحديد اليسقات بيف   اصر البحث.

 طــــــة:ــخــالــزئي بــجــح الــريـــصــتــال

 :نـــــميـــصـــفة تـ تقسيـ المك كع إلى ػػػمطركحػػة الػػػاليػػى اىشنػػة   ػػابػػػل ل

 :المحنكـ   ي ـ تطرقت في  إلىغيؿ : الأحناـ اليامة لتشوانـــل الأول بعنــفصــال

تيريؼ  مػؿ المحنػكـ التطكر التاريخي ليمؿ المحنكـ   ي ، ثـ مؿ المحنكـ   ي  مف حيث  ما ية

 ت اكلت في  شركط كت ظيـ  مؿ المحنكـ   ي . ، كأخيرا  ي  كالتنييؼ القا ك ي ل 

  ػى تك يػؿ المحنػكـ   يػ  كتطرقػت تكثير اليمؿ في المؤسسات اليقابيػة :وانـنـعـي بــانــثــل الــفصـــال

 في  إلى:

 .دراسة أيراض تشغيؿ المحنكـ   ي  كدكر اليمؿ في إ ادة تك ي   *

كتطرقػػت نػػذلؾ إلػػى اىشػػنا ت التػػي تكالػػ  تشػػغيؿ المحنػػكـ   يػػ  كبيػػض ح ػػكؿ تشػػغيؿ المسػػلك يف  *

 في إطار الر اية السحقة.



 

 

 ـل الأول ـــالـــفـصـ

ام الـعـامـة لـتشغـيـل الـمحكـوم ـالأحك
 عـميـو فـي الـمـؤسسـات الـعقـابيــة
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 تـــــمـــيـــيـــــــــد:

تربيػػػة المحبكسػػػيف كتػػػك ي  ـ   ػػػى   ػػػادةإاليمػػػؿ اليقػػػابي دكرا ربيسػػػيا كفيػػػا  فػػػي  أكي يػػػب التشػػػغيؿ 

 نػػػػس مانػػػػاف   يػػػػ  سػػػػابقا، فلػػػػي القػػػػديـ نػػػػاف اليمػػػػؿ الشػػػػاؽ يطبػػػػؽ نيقكبػػػػة قابمػػػػة بػػػػذات ا ت طػػػػكم   ػػػػى 

 .(1) تقاـ كايسـ كالزلر ى،كال دؼ م    ك اذ ؿكاىالقسكة

ة كمػػف ألػػؿ دراسػػة اليمػػؿ نكسػػ كب مػػف أسػػاليب الميام ػػة اليقابيػػة التػػي ت ت ل ػػا المؤسسػػات اليقابيػػ

تػػـ تخصػػيص اللصػػؿ  ، ػػادة تك يػػؿ المحنػػكـ   يػػ إالحديثػػة كالتػػي لي ػػت مػػف اليمػػؿ ميام ػػة لك ريػػة فػػي 

كؿ مػػػف  ػػػذه الدراسػػػة ل حاطػػػة بمػػػا يتي ػػػؽ بيمػػػؿ المحنػػػكـ   ػػػي ـ مػػػف حيػػػث تحديػػػد مل كمػػػ  كالتنييػػػؼ الأ

ف نػاف يطبػؽ نيقكبػة فػي حػد أالقا ك ي ل  كنذلؾ التطكرالتاريخي الذم مر ب  تشغيؿ المحنكـ   ػي ـ م ػذ 

كسػيتـ التطػرؽ فػي  ػذا الػذم خصػت  بػ  القكا يف. كالت ظيـ،يايػة اليصػر الحػديث كنػذلؾ شػركط  إلػىذات  

 ي:ػػاللصؿ إلى ما ي 

 ة عمل المحكوم عميوـول: ماىيالمبحث الأ 

 نـات المساجيـة بتشغيل مختمف فئـالمبحث الثاني: قواعد العمل الخاص

 

 

 

                                                           

 .308، ص 2010القا كف اللزابرم، دراسة مقار ة، دار النتاب الحديث، اللزابر،  مر خكرم، السياسة اليقابية في  -1
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 : ماىية عمل المحكوم عميوالأولالمبحث

ة ا تبػارات مػف حيػث مل كمػ  كشػركط  كحتػى تنييلػ  القػا ك ي، كلػـ د مؿ المحنكـ   ي  يخ ػا ليػ

ف المكاثيػػؽ الدكليػػة نػػاف ل ػػا إحنػػرا   ػػى القػػكا يف الداخ يػػة ل ػػدكؿ، بػػؿ بيمػػؿ المحنػػكـ   يػػ    تمػػاـ اينػػف 

لػػػؿ أ سػػػ ت  كفقػػػا لمقت ػػػيات السياسػػػة اليقابيػػػة أمػػػف  ،مػػػؿي  ػػػى صػػػياية أ ػػػـ القكا ػػػد المتي قػػػة بال تػػػكثير

ي لسػػػدت ا تمػػػاـ الػػػدكؿ بتغييػػػر ال ظػػػرة التػػػي ميػػػزت  مػػػؿ المحنػػػكـ   ػػػي ـ للتػػػرة طكي ػػػة مػػػف الحديثػػػة كالتػػػ

 .(1)الزمف

ف تػكفر أدارة السػلكف إف تنم ػة ليقكبػة السػلف أك الحػبس بػؿ أصػبا مػف كالػب ذ لـ ييد اليمؿ الآإ

 .(2)اليمؿ الم اسب ل محنكـ   ي  نحؽ ل  في التك يؿ

يػد تحدالتطػرؽ إلػى التطػكر التػاريخي ليمػؿ المحنػكـ   يػ  ثػـ لذلؾ كفي بداية  ػذه الدراسػة  بػد مػف 

كمخت ػػػػؼ  اى سػػػػافكالتنييؼ القػػػػا ك ي الػػػػذم ك ػػػػي  لػػػػ  المشػػػػرع ك ظػػػػرة حقػػػػكؽ ،خصابصػػػػ كأبرز   مل كمػػػػ

 التشرييات ليمؿ المحنكـ   ي .

 ي لعمل المحكوم عميو.ــور التاريخـــ: التطالأولالمطمب

لقد ارتبط تشغيؿ المحبكسيف باليقكبة السػالبة ل حريػة ف ػك مػرتبط أساسػا بػالتطكر الػذم طػرأ   ػى    

ر اقػػا فػػي لػػك مػػف  أيػػراض اليقكبػػة، إذ نػػاف يتسػػـ بالقسػػكة كيػػتـ بكشػػؽ الأ مػػاؿ كأصػػيب ا كأشػػد ا قسػػكة كا 

 بد يا ك  تيكد بال لا   ي ـ. ـالم ا ة كاىذ ؿ ى  ان 

                                                           

صارة مياش، تشغيؿ المحنكـ   ي  كأثره في إصسح  كا  ادة تك ي  ، أطركحة مقدمة ل يؿ ش ادة دنتكراه   ػكـ فػي الحقػكؽ، تخصػص   -1
 .04، ص 2018  ـ اىلراـ ك  ـ اليقاب، بات ة، 

، ص 2006ر، مػػكلز فػػي   ػػـ اليقػػاب ك  ػػـ اىلػػراـ، الطبيػػة الثالثػػة، ديػػكاف المطبك ػػات اللامييػػة، اللزابػػر، إسػػحاؽ إبػػرا يـ م صػػك  -2
191. 
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ف ػػك قػػديـ ال شػػكة ك ػػرؼ قبػػؿ ظ ػػكر اليقكبػػات السػػالبة ل حريػػة إ  أ ػػ  مػػا  كبا تبػػار اليمػػؿ نيقكبػػة

تطػػكر اللنػػر اليقػػابي كتطػػكر أيػػراض اليقكبػػة فػػي السياسػػة اليقابيػػة الحديثػػة أصػػبا اليمػػؿ لػػزء مػػف  ػػذه 

 اليقكبات لذلؾ ارتبط تطكره بتطكر ا.

 ي في العصور القديمة ـالفرع الأول: النظام العقاب

دـ الملتمػػا اى سػػا ي حيػػث نػػاف ال ػػدؼ مػػف السػػلف مقتر ػػا بال ػػدؼ مػػف اليقكبػػة إف اليقكبػػة قديمػػة قػػ

الػػذم بػػدأ فرديػػا ثػػـ أصػػبا لما يػػا، أم بػػد  أف ي ػػتقـ اللػػرد ل لسػػ   ا  تقػػاـكالمتمثػػؿ بالدرلػػة الأكلػػى فػػي 

 ب لس  أصبا الملتما  ك الذم يقكـ با  تقاـ ل  مف الشخص اللا ي.

فػػي صػػكرتيف تمث ػػت الأكلػػى فػػي اليقكبػػة داخػػؿ ملتمػػا كاحػػد  نمػػا أف اليقكبػػة فػػي السػػابؽ تلسػػدت

كالثا ية في اليقكبة داخؿ ملتمييف مخت ليف، كتميزت الأكلى بطػابا تػكديبي   ػى ا تبػار أ  ػا تطبػؽ   ػى 

 .(1)أحد أفراد الملتما مف قبؿ ممث  ، أما الثا ية فتميزت باتخاذ أحد مظا ر اليسقة بيف ملتمييف

اى سػاف ييػيش فػي لما ػات بدابيػة كنا ػت اليقكبػة رد فيػؿ يريػزم كمباشػر  فاكفػي  ػذه المرح ػة نػ

الػػذم يتسػػـ  ا  تقػػاـيصػػدر ف اى سػػاف يتغيػػر بتغيػػر الظػػركؼ مػػف لحظػػة إلػػى أخػػرل كنػػاف ال ػػدؼ م ػػ   ك 

فنػاف ييػػر إ سػا ي، كنا ػػت  ػذه اليقكبػػات  ،ك  يحمػػؿ فػي طياتػػ  أم يػرض  ػػدا اىيػسـ ،بالقسػكة الشػديدة

 أم في  طاؽ الياب ة.  تتـ بشنؿ فردم

كمػا تطػػكر الملتميػػات البشػػرية كا ػػدماج ملمك ػػات الأسػػر فيمػػا بي  ػػا مشػػن ة ملتمػػا اليشػػيرة كالتػػي 

حي  ػا بػدأت مصػ حة اللما ػة تظ ػر نككلكيػة تتغ ػب  ؛بدكر ا تطػكرت كا ػدملت لتشػنؿ مػا يسػمى بالقبي ػة
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بػػد  مػػف ا  تقػػاـ  ،مػػا   ػػى اللػػا ي  ػػى المصػػالا اللرديػػة أحيا ػػا، فكصػػبحت اليقكبػػات تطبػػؽ باسػػـ الملت

 اللردم المباشر.

كيسحظ في ت ؾ اللترة أف اليقكبات السالبة ل حرية متمث ة بالخصكص في إما  زؿ اللا ي أك تقييػد 

 حريت  أك  لي  في بيض الحا ت فنا ت الس طة بيد ربيس القبي ة أك رب الأسرة أك ز يـ اليشيرة.

تيػػػذيب   ػػػى السػػػليف، كالمسحػػػظ أف أي ػػػب الدراسػػػات التػػػي ت اكلػػػت أمػػػا اليمػػػؿ ف ػػػـ ينػػػف إ  أداة ل 

 .(1)مك كع تطكر السلكف لـ تذنر شيبا نثيرا  ف السلكف كاليمؿ نيقكبة في  ذه المرح ة

 ىــي في العصور الوسطـ: النظام العقابالفرع الثاني

حيػث ا  ػمت نػؿ اليشػابر كالقبابػؿ التػي  ؛لقد ش دت  ذه الحقبة مف الزمف تغيرا فػي ب يػة الملتمػا

 .(2)ش دت ا اليصكر القديمة تحت لكاء س طة كاحدة ك ي س طة الدكلة

إف الآراء الدي يػػة التػػي نا ػػت سػػابدة فػػي ذلػػؾ اليصػػر  ػػي مػػف اسػػتبدلت اليقكبػػة الماليػػة كالتيػػكيض 

الغػػػرض مػػػف  الشخصػػػي باليقكبػػػة البد يػػػة نتيػػػكيض  ػػػف ال ػػػرر ا لتمػػػا ي ال اشػػػ   ػػػف اللريمػػػة كنػػػاف

 اليقكبة  ك إيسـ اللا ي كتر يب ييره.

كتػػػارة  ،كاللريمػػػة فػػػي ملتميػػػات اليصػػػكر الكسػػػطى تمثػػػؿ تػػػارة ا ت ػػػاؾ ل قػػػا كف السػػػ طكم اىقطػػػا ي

 أخرل خرؽ لتياليـ الن يسة.

بػؿ نػاف يسػتخدـ فقػط نكسػي ة  حتلػاز الأشػخاص  ،أما بال سبة ل سلف ف ـ ينف  قكبة في حد ذاتػ 

حػػانمت ـ أك المحنػػكـ   ػػي ـ باى ػػداـ فػػي ا تظػػار تطبيػػؽ الحنػػـ   ػػي ـ، أك لمػػف ي ػػب الػػذيف ي تظػػركف م

حيػػػث  رفػػػػت السػػػػلكف م ػػػػذ أف تي ػػػػـ اى سػػػػاف الب ػػػػاء  ،أك أحػػػػد رلػػػػاؿ السػػػػ طة ،أك حاشػػػػيت  ،الم ػػػؾ   يػػػػ 

                                                           

 .4صارة مياش، المرلا السابؽ، ص   - 1
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 بالحلارة في مصر كفي بسد الرافديف،   دما أقاـ الم كؾ الحصكف كالقسع النبيػرة كالز زا ػات لينػكف ذلػؾ

 .(1)بداية لتاريخ الت ليذ اليقابي

كم يػ  مػف ال ػرب أك إيسمػ  كتيذيبػ .كلـ  ، ك التحلظ   ى السػليف اؾذ آكال دؼ مف س ب الحرية 

فنػػػػاف   ػػػػي ـ أف ييتمػػػػدكا   ػػػػى أقػػػػارب ـ  ،تنػػػػف الدكلػػػػة آ ػػػػذاؾ تػػػػكفر ظػػػػركؼ إقامػػػػة السػػػػل اء فػػػػي السػػػػلف

 كأصدقاب ـ كا     نكا لك ا كمر ا.

إ  أ ػػ  لػػـ تنػػف لػػ  أ ػػداؼ يسػػيى إلػػى تحقيق ػػا ك   ،يػػة فػػي اليصػػكر الكسػػطىلقػػد ا تشػػر سػػ ب الحر 

 .(2)أمانف م اسبة لت ليذ ا كلـ يتغير الحاؿ إ  بتكثير مف الديا ات السماكية نالمسيحية كاىسسـ

ير ػػ  القسػػكة كاىيػػسـ كالتيػػذيب با تبػػاره  قكبػػة  ،كنػػاف اليمػػؿ فػػي السػػلكف يتسػػـ بالطػػابا اليقػػابي

 بحد ذات .

كالمسحػػػظ فػػػي  ػػػذه اللتػػػرة  ػػػك أ  ػػػا تػػػكثرت بشػػػنؿ كا ػػػا بالػػػديا ات السػػػماكية مػػػف خػػػسؿ المبػػػادئ 

كالتي  م ت   ى إخػراج اليقكبػة مػف الطػابا الكحشػي ا  تقػامي، كك ػا أسػس  ،كالتياليـ التي لاءت ب ا

م تػزميف بسياسػة ل ظـ  قابية أنثر إ سا ية خاصة في اللترات التي أتيا في ػا الحنػـ ل سػسـ كالمسػيحية ال

 .(3)كتط ير  لس  كتم يد الطريؽ أمام  ل تكبة ، قاب تست دؼ مف اليقكبة محك خطيبة اللا ي

كترنػت  ،حيث أخذت المسيحية بمبدأ المسػؤكلية الأخسقيػة ال ادفػة إلػى التنليػر  ػف خطيبػة اللريمػة

أثػػرا نبيػػرا   ػػى قكا ػػد التلػػريـ بالمبػػادئ السػػامية التػػي لػػاءت ب ػػا   ػػى يػػرار الػػديا ات السػػماكية الأخػػرل 

ناليػػدؿ كالمسػػاكاة كالكحػػدة كيير ػػا، كأنثػػرت مػػف  قكبػػة الحػػبس كاليمػػؿ فػػي الأديػػرة لتشػػليا التكبػػة كال ػػدـ، 

                                                           

، 2000حسف طالب مبارؾ، اليمػؿ الطػك ي ل ػز ء المؤسسػات اىصػسحية، أناديميػة  ػايؼ ل ي ػكـ الأم يػة، الطبيػة الأكلػى، الريػاض،أ - 1
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لي ػػا يرلػػا الل ػػؿ فػػي ا تشػػار نمػػا ميػػزت بػػيف اللػػ ا كقيمػػة الغرامػػة التػػي يلػػب أف تػػدفا فػػي نػػؿ م  ػػا ، كا 

 .(1)، ك ظاـ الت ذيب الدي ي ل محنكـ   ي  لرادم ا ظاـ الحبس 

أما بال سبة ل يمؿ فقد ناف اليمؿ الشاؽ كالمػؤلـ لػزء مػف النثيػر مػف الأحنػاـ الصػادرة  ػف نػؿ مػف 

 الن يسة كالمحانـ الك يية، كالتي ي دؼ مف خسل ا إلى التكبة كالغلراف.

ريية اىسػسمية فتيتبػر اليقكبػة بمثابػة أذل يكقػا   ػى اللػا ي  قابػا كزلػرا لػ  لمػا ألحقػ  أما فػي الشػ

 مف أذل للأمة.

 كي قسـ  ذا اليقاب إلى قسميف:

 .قاب د يكم   ى ما لرل اىثبات   ي  مف أ ماؿ ظا رة  

 .ك قاب أخركم يياقب   ي  ا﵀ سبحا   كتيالى يكـ القيامة إذا لـ ينف ظا را منشكفا 

كحمػايت ـ مػف الملاسػد كلي  ػـ  ،كناف  دؼ اليقكبة في الشريية اىسسمية  ػك إصػسح حػاؿ البشػر

 يبتيدكف  ف المياصي.

كلقػػػد فرقػػػت الشػػػريية اىسػػػسمية بػػػيف اليقكبػػػات فم  ػػػا مػػػا  ػػػك محػػػدد كم صػػػكص   ي ػػػا فػػػي النتػػػاب 

 كالس ة كتسمى الحدكد.

تػػػػرؾ أمػػػػر تقػػػػدير ا ل قا ػػػػي كسػػػػميت  كم  ػػػػا ييػػػػر المحػػػػددة كالتػػػػي لػػػػـ يػػػػ ص   ي ػػػػا الشػػػػارع كا  مػػػػا

 .(2)بالتيازيز

نمػػا أف اىسػػسـ ا تبػػر السػػلف مػػف اليقكبػػات ال ادفػػة إلػػى تك يػػؿ اللػػا ي كا  ادتػػ  ل ملتمػػا، كلسػػد 

 س ب الحرية في  ب ظاـ دقيؽ ك ي   مر بف  بد اليزيز ر ي ا﵀     حي ما أكصى قابس:
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  يسػػتطيا أف يصػ ي قابمػا ك  يبيػػت فػي قيػػد "  تػد ف فػي سػػلك نـ أحػدا مػف المسػػ ميف فػي كثػاؽ، 

إ  رلػػؿ مط ػػكب كألػػركا   ػػي ـ مػػف الصػػدقة مػػا يصػػ ح ـ مػػف طيػػام ـ تلػػرل   ػػي ـ فػػي نػػؿ شػػ ر يػػدفا 

 .( 1)ذلؾ إلي ـ ......."

كمف  ػذه المبػادئ تشػن ت قا ػدة ل يديػد مػف المبػادئ الخاصػة بميام ػة المسػاليف، نيػؼ   كأصػ  ا 

مػا لي  ػا تتسػـ باليػدؿ  ،نريـ كاقتداء بما أكصى بػ  ال بػي صػ ى ا﵀   يػ  كسػ ـمف كحي تياليـ القرءاف ال

 كاليطؼ كالرحمة ك بذ الظ ـ كاىساءة إلى آدمية اى ساف.

كقػؼ الشػريية اىسػسمية مػف  مػؿ السػليف ف ػك مػف  ػمف التػدابير اىصػسحية التػي مأما بال سبة ل

يا كت ػػذيبا   ػػى السػػػل اء، فمػػ  ـ مػػف يػػرل بك ػػ  مػػػف يلابيػػػا كمػػردكدا إصػػسحإمػػف شػػك  ا أف تحػػدث تػػكثيرا 

شػػياره  الكالػػب م ػػا السػػليف مػػف اليمػػؿ داخػػؿ السػػلف   ػػى أسػػاس أف السػػلف شػػرع  حتلػػاز السػػليف كا 

 بالم ؿ.

كذ ب لا ب مف اللق  بالقكؿ أف ل سليف الحؽ في اليمؿ في سػل     ػى أسػاس أف  مػؿ السػليف 

 في  مص حة ل  كلأصحاب الحقكؽ.

ك ك القكؿ الأقرب ل صكاب أم أف ينكف أصػؿ  ،يرل أف ذلؾ مك ا الت اد الحانـػػػػلث فأما رأم ثا

لأف ذلؾ يسا ـ في تيديؿ س كن  كرد    ف ملاسػده بتي يمػ  حرفػة  ؛الحنـ  دـ م ا المحبكس مف اليمؿ

 .كتترؾ الس طة في تقدير ذلؾ إلى القا ي.(2)كتك ي   ل خركج إلى الملتما

 ي العصر الحديثــي فــالعقاب الفرع الثالث: النظام
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بمقار ػػة  ظػػـ اليقكبػػات التػػي نا ػػت سػػابدة فػػي الي ػػد السػػابؽ ل ثػػكرة اللر سػػية كالػػ ظـ التػػي لػػاء ب ػػا 

كنػػاف ا تلػػػاه  ،يت ػػا ل ػػػا التطػػكر النبيػػر فػػي ملػػاؿ اليقكبػػات ،تشػػريا الثػػكرة كالتشػػرييات السحقػػة   يػػ 

   ي .الأبرز  ك اىقسؿ مف مقدار اىيسـ الذم ت طكم 

كتطػػػكرت  ،كقػػػؿ  ػػػدد اللػػػرابـ المياقػػػب   ي ػػػا باى ػػػداـ ،فا ػػػدثرت ميظػػػـ اليقكبػػػات البد يػػػة الكحشػػػية

 .(1)أساليب ت ليذ ا ميتمدة   ى اىصسح كالتك يؿ

كييػػد مبػػدأ الشػػر ية فػػي اللػػرابـ كاليقكبػػات مػػف أبػػرز مظػػا ر تطػػكر اليقكبػػات، كالػػذم ملػػاده أف   

 .(2)يإ  ب ص قا ك لريمة ك   قكبة ك  تدبير أمف 

 :الآتيكمف بيف اليكامؿ التي سا مت في تطكير اليقكبة  ذنر 

بيػػدما نػػاف سػػ كؾ الملػػرـ يلسػػر بك ػػ  يػػكتي  تيلػػة سػػيطرة  فــي تفســير الســموك الإجرامــي: الاخــتلافأولا: 

أركاح شريرة تسنف لسم ، أصػبا يلسػر فػي اليصػر الحػديث بػكف ظػركؼ ميي ػة دفيػت بػالملرـ الػذم   

 .(3)يخت ؼ  ف ييره مف ال اس  رتناب اللريمة

 كييكد الل ؿ لأ س ة اليقكبات إلى الديا ات السماكية بشنؿ  اـ كل سسـ بشنؿ خاص. 

كييػػكد الل ػػؿ ل ثػػكرة اللر سػػية فػػي إلغػػاء ي:ــــلى الديمقراطالاســتبدادي تحويــل النظــام السياســي مــن ثانيــا: 

 اليديد مف اليقكبات القاسية التي ناف الحناـ يلر ك  ا في ظؿ ال ظاـ الدينتاتكرم.
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دافيػػا ىلغػػػاء  ا قتصػػادمييػػد اليامػػػؿ التحــول مـــن الاقتصــاد الزراعـــي إلــى الاقتصـــاد الصــناعي:ثالثــا: 

مػػا يلي  ػػـ  الػػة   ػػى  ،اليقكبػػات القاسػػية التػػي تليػػؿ المحنػػكـ   ػػي ـ يلقػػدكف بيػػض أ  ػػاب ـ كحكاسػػ ـ

 كبإلغاء  ذه اليقكبات يمنف أف يس مكا في  مؿ  افا في الملتما.  ،الملتما

ؿ أما بال سبة ل سػلكف فػي اليصػر الحػديث فتتميػز بخاصػيتيف الأكلػى اتلا ػ  إلػى اىصػسح كالتك يػ

 ػػػف طريػػػػؽ أسػػػػاليب التربيػػػػة كالت ػػػذيب، كالثا يػػػػة اقتصػػػػاده فػػػػي اىيػػػسـ بالقػػػػدر النػػػػافي لتحقيػػػػؽ اىصػػػػسح 

 .(1)كالتك يؿ، كناف تشغيؿ المساليف مف أ ـ أساليب التربية التي استيا ت ب ا السلكف الحديثة

د كمػػػف أ ػػػـ الملنػػػريف الػػػذيف سػػػا مكا فػػػي تطػػػكير أحػػػكاؿ السػػػلكف فػػػي اليصػػػر الحػػػديث لػػػكف  ػػػاكر 

حيث ا تمػدت دراسػات    ػى المػ  و التلريبػي  ؛(الذم ييتبر مف أبرز ركاد   ـ اليقاب1726 – 1790)

كاسػػتكحى بػػذلؾ مقترحػػات اىصػػسح  ،أيػػف قػػاـ بزيػػارة  ػػدة دكؿ ك حػػظ  يػػكب الػػ ظـ المطبقػػة فػػي سػػلك  ا

 .(2)كتقبؿ  ظاـ السلف ا  لرادم متكثرا بالأفنار التي سادت في  صره

ف التاسػػا  شػػر أصػػبا ي  ػػر إلػػى اليقكبػػات السػػالبة ل حريػػة   ػػى أ  ػػا ت ػػدؼ إلػػى كفػػي مط ػػا القػػر 

صػػػسح المحنػػػكـ   يػػػ   ػػػف طريػػػؽ اليمػػػؿ كالثػػػا ي  ػػػك اليقػػػاب  :تحقيػػػؽ ير ػػػيف ربيسػػػيف أكل مػػػا تقػػػكيـ كا 

 كالتكديب كالت ذيب.

لقػػد نا ػػت القا ػػدة السػػابدة فػػي م تصػػؼ القػػرف السػػادس  شػػر كبالخصػػكص فػػي بريطا يػػا أف اليمػػؿ 

اىلبارم كالشاؽ ينكف ل  مليكل  اىصسحي   ى المذ بيف المحنكـ   ي ـ بحيث لػـ يطبػؽ   ػى اليابسػة 
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 ،بػػؿ أي ػػا   ػػى المرانػػب كالسػػلف التػػي أ ػػدت خصيصػػا ل ػػذا الغػػرض فػػي مخت ػػؼ الػػدكؿ الأكركبيػػة ،فقػػط

 .(1)كفي الك يات المتحدة الأمرينية

إ  أ ػػػ  فػػػي مط ػػػا القػػػرف التاسػػػا  شػػػر أصػػػبا اىصػػػسح  ػػػك ال ػػػدؼ الأسػػػمى ل يقكبػػػة كيي ػػػك   ػػػى 

اىيسـ كالتنلير، كأصبا اليمؿ أداة كأسػ كب ل صػسح كا  ػادة التك يػؿ، كألغػت ميظػـ التشػرييات الحديثػة 

مثػػؿ التشػػريا المصػػرم الػػذم ألغػػى  ،ؿ ب ػػا إ  مػػؤخرا قكبػػة الأشػػغاؿ الشػػاقة ريػػـ اسػػتمرار بي ػػ ا باليمػػ

 19كالصػػػادر باللريػػػدة الرسػػػمية بتػػػاريخ  2003سػػػ ة  95 قكبػػػة الأ مػػػاؿ الشػػػاقة بمقت ػػػى القػػػا كف رقػػػـ 

م ػػ    ػػى: " ت غػػى  قكبػػة الأشػػغاؿ الشػػاقة أي مػػا كردت فػػي قػػا كف  02، حيػػث  صػػت المػػادة 2003 كيك يػػ

آخػر، كيسػتياض    ػا بيقكبػة السػلف المؤبػد إذا نا ػت مؤبػدة اليقكبات أك فػي أم قػا كف أك  ػص  قػابي 

 .(2)كبيقكبة السلف المشدد إذا نا ت مؤقتة

مػػا يمارسػػ ا  ػػي نا ػػت الأشػػغاؿ الشػػاقة  حػػتسؿا كفيمػػا يتي ػػؽ بالمشػػرع اللزابػػرم فلػػي خػػسؿ فتػػرة 

تيػػرؼ  قكبػػػة  ا حػػتسؿ اللر سػػي   ػػػى اللزابػػرييف نػػكداة لػػػ ذ ؿ ب ػػدؼ إخ ػػػا  ـ، كبيػػد ا سػػتقسؿ لػػػـ

 الأشغاؿ الشاقة كلكد في أم تشريا لزابرم.

كبػذلؾ  نػكف قػػد تطرق ػا إلػػى تطػكر اليمػػؿ اليقػابي م ػػذ اليصػكر الأكلػػى م ػذ أف نػػاف  قكبػة أساسػػ ا 

إلػػى أف أصػػبا لػػزء مػػف  قكبػػة ت ػػدؼ إلػػى تحقيػػؽ  ،مػػركرا بػػالتغيرات التػػي طػػرأت   يػػ  ،التيػػذيب كاىذ ؿ

 المحنكـ   ي  الأساسية كميام ت  بإ سا ية.أيراض حديثة ترا ى في ا حقكؽ 

 

 ني لوتكييف القانو ـوم عميو والـمحكـل الـمـف عــريــ: تعالثاني المطمب
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ب اء اقتصاد كط ػي قػكم لؿ أمنا يات ا كطاقات ا البشرية اليام ة مف إتل يد نؿ  إلىتسيى نؿ دكلة 

لذا يلب استغسؿ نؿ الطاقات البشرية التابيػة لمكانبة التطكر السريا الذم ييرف  اليالـ في  ذا الميداف، 

 بذ تحتػػكم المؤسسػػات اليقابيػػة   ػػى قػػكة بشػػرية  اب ػػة يلػػإ لمخت ػػؼ القطا ػػات بمػػا في ػػا قطػػاع السػػلكف،

 .(1)  ى الدكلة استغسل ا  ف طريؽ تشغيؿ المحبكسيف طي ة مدة ت ليذ اليقكبة السالبة ل حرية

بػػرز خصابصػػ  التػػي أمػػا بيػػاف  ،تيريػػؼ  مػػؿ المحنػػكـ   يػػ  إلػػىكفػػي  ػػذا المط ػػب سػػيتـ التطػػرؽ 

 ،ك نبػديؿ    ػاأ ماؿ التي ين ػؼ ب ػا المحنػكـ   يػ  نيقكبػة أك نلػزء مػف اليقكبػة لأتميزه  ف ييره مف ا

 كنذلؾ تحديد التنييؼ القا ك ي ل .

 و ـوم عميــف عمل المحكـول: تعريرع الأ ــالف

ك أ ػ   ظػاـ ي ػزـ فيػ  المحبػكس ت ليػذا ليقكبػة سػالبة ل حريػة بػكداء اليمػؿ أييرؼ اليمؿ اليقػابي   ػى 

 .(2) ماؿ التي تيي  ا الدكلة دكف تكقؼ   ى قبكؿ م  الأ

داء الم مػة المحػددة لػ  أبي ما  رفػ  الأسػتاذ  بػد الػرزاؽ فرحػاف بك ػ  الل ػد الػذم يبذلػ  السػليف فػي 

 . ظمة اليمؿ في السلكفك ػػقت يأث اء ت ليذ اليقكبة السالبة ل حرية كفقا لما ت

 كد الذم يبذل  ال ز ء لتحقيؽ  دؼ محػدد مػف ذلؾ المل" كييرؼ اليمؿ اليقابي أي ا   ى أ  :    

ك أطرؼ المؤسسة اليقابية، كالمقصػكد بػ  لػيس اليمػؿ الػذم ينػكف   ػى شػنؿ  قكبػة، أك منمػس ل يقكبػة، 

، بػػػؿ  ػػػك كسػػػي ة ل صػػػسح كتػػػدريب كتك يػػػؿ المحنػػػكـ   يػػػ  ليصػػػبا كاىيػػػسـالػػػذم ينػػػكف كسػػػي ة ل تيػػػذيب 

 .(3) سا ا  افيا بيد ا ت اء  قكبت إ
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 تي:  ـ خصابص اليمؿ اليقابي كالمتمث ة في الآأمف خسؿ  ذه التيريلات يمنف استخسص 

 ف ينكف  مس م تلا كبالتالي تحقيؽ الغرض الذم كلد مف أل  . أ (1

 لر لأ   ليس تطك يا كليس  قكبة في حد ذات . لأف ينكف مدفكع اأ (2

 شغاؿ الشاقة.   لبارم يدخؿ في  طاؽ الأ  ينكف قسرا، فاليمؿ اىأ (3

خػػرل المشػػاب ة لػػ  كي بغػػي تمييػػز  مػػؿ المحنػػكـ   يػػ  مك ػػكع الدراسػػة  ػػف بيػػض  ظػػـ اليمػػؿ الأ

 شغاؿ الشاقة كاليمؿ ل  لا الياـ.كالمتمث ة في الأ

 ة ـــاقـشـال الــالأشغأولا:

 يتشػػغيؿ المحنػػكـ   يػػ  بالأشػػغا لمل دة كالمر قػػة لسػػديا، كالتػػي تت اسػػب مػػا  مػػره كصػػحت  سػػكاء 

 مػػاؿ أتنػػكف  ػػذه الأشػػغاؿ  بػػارة  ػػف مػػا كدكف ر ػػاه،كيالبا ك خارلػػ  أنػػاف  ػػذا الشػػغؿ داخػػؿ السػػلف 

 .(1)ك مؤقتةأف تنكف مؤبدة أما إ ماؿ مف قبؿ الحنكمة ك ي كيتـ تيييف  ذه الأ ،يدكية

لػػـ اللسػػدم كال لسػػي ك ػػك بػػذلؾ ييػػر اليمػػؿ كالغػػرض م  ػػا  ػػك  قػػاب المحنػػكـ   يػػ  مػػف خػػسؿ الأ

 مك كع دراست ا.

 امــــعــع الـفـنـــل لمـــمـعــــالثانيا:

إف أي ػػب التشػػرييات اتلقػػت   ػػى تيريػػؼ كاحػػد ليقكبػػة اليمػػؿ ل  لػػا اليػػاـ   ػػى أ  ػػا كسػػي ة مػػف أ ػػـ 

تتمثػػؿ  ػػذه اليقكبػػة فػػي قيػػاـ المحنػػكـ   يػػ  بػػكداء  مػػؿ ك  ،مختصػػةبػػدابؿ السػػلف تصػػدر ا ل ػػة ق ػػابية 

لق ػاء  ل  لا الياـ بدكف مقابؿ لػدل أحػد الأشػخاص المي كيػة التابيػة ل قػا كف اليػاـ  ػكض دخكلػ  السػلف

 اليقكبة السالبة ل حرية كاحتنان  بالملرميف.
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ك  تصػدر إ   ،(1)ر يةكتشترؾ مػا اليقكبػات الأخػرل فػي خ ػك  ا لمبػدأ المسػاكاة كالشخصػية كالشػ

مػػف السػػ طة الق ػػابية بمكلػػب السػػ طة التقديريػػة المم كحػػة ل ق ػػاة، كتخت ػػؼ  ػػف اليقكبػػات الأخػػرل فػػي 

  كحياتػػػ ، تلتمػػػا ي  ػػػف شخصػػػيدقيػػػؽ كتحقيػػػؽ اخ ػػػكع المحنػػػكـ   يػػػ  ب ػػػذه اليقكبػػػة للحػػػص شػػػامؿ ك 

 أك  م يا.ك ركرة إبداء المحنكـ   ي  رأي  في قبكل ا أك رف  ا كينكف ذلؾ صريحا 

 ة العمل لمنفع العامـة لعقوبـونيـة القانــالطبيع .1

المكاقؼ اللق ية في تحديد الطبيية القا ك ية ليقكبة اليمؿ ل  لا الياـ محػاكليف التمييػز بي  ػا  اخت لت

كاختسف ا  ف اليمؿ في السلكف كالتشػغيؿ اىصػسحي التػي  ،كبي  ا كبيف الأ ماؿ اليقابية ،كبيف اليقكبة

، ف ػػي إحػػدل اليقكبػػات يػػتـ ت ليػػذ ا فػػي أمػػانف تخت ػػؼ  ػػف ت ػػؾ التػػي ت لػػذ في ػػا  قكبػػة اليمػػؿ ل  لػػا اليػػاـ

 (2)البدي ة ال امة  ف  قكبة الحبس قصيرة المدة

 ونـسجـي الـام والعمل فـز بين العمل لمنفع العــالتميي .2

 ،إلػػػى إصػػػسح اللػػػا ي افي ػػػدف فػػػي أف نس مػػػايشػػػترؾ اليمػػػؿ فػػػي السػػػلكف مػػػا اليمػػػؿ ل  لػػػا اليػػػاـ 

 محنػػػكـ   يػػػ  مػػػف أداء لكيثبت ما التقريػػػر الطبػػػي، حيػػػث يمنػػػف ،تػػػكفر السػػػسمة البد يػػػة كاليق يػػػة افكيسػػػت زم

الأمػػف كطػػب  م ػػ  المن ػػؼ بػػ ، نمػػا أف نس مػػا يخ ػػياف للأحنػػاـ الت ظيميػػة المتي قػػة بالكقايػػة الصػػحية ك 

 .(3)ا لتما ياليمؿ كال ماف 

كديتػػػ  داخػػؿ المؤسسػػػات كؿ تػػتـ تالأ؛كيخت ػػؼ اليمػػػؿ فػػي السػػػلكف  ػػف اليمػػػؿ ل  لػػا اليػػػاـ فػػي نػػػكف

تبط بسػػ ب حريػػة المحنػػكـ   يػػ ، أمػػا اليمػػؿ ل  لػػا اليػػاـ فيػػتـ لػػدل أحػػد الأشػػخاص المي كيػػة اليقابيػػة فيػػر 

                                                           

لامية قاصدم مرباح، كرق ة، ن ية الحقكؽ  ،محمد لخ ر بف سالـ،  قكبة اليمؿ ل  لا الياـ في القا كف اللزابرم ) رسالة مالستير(  - 2
.16/17ص 2010/2011كالي كـ السياسية،   

 2 080، ص 0222عبد القادر عدو، مبادئ قانون العقوبات الجزائري، دار هومة، الجزائر، - 

12محمد لخضر بن سالم، المرجع نفسه، ص - 
3
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سػػػالبة ل حريػػػة، نمػػػا أف اليمػػػؿ فػػػي السػػػلكف يتط ػػػب ال بػػػاس التابيػػػة ل قػػػا كف اليػػػاـ ك  يػػػرتبط بػػػكم  قكبػػػة 

كا   نا ػت المؤسسػة المسػتقب ة تلػرض   ػى مكظلي ػا  ،اليقابي، أما اليمؿ ل  لا الياـ فيتـ بال بػاس اليػادم

 .(1)لباسا خاصا

قابػػؿ المػػالي لصػػالا المحبػػكس  ػػف  م ػػ  المػػؤدل طبقػػا مكتقػػكـ إدارة المؤسسػػة اليقابيػػة بتحصػػيؿ ال

 01منػرر  05مف قا كف ت ظيـ السػلكف، أمػا اليمػؿ ل  لػا اليػاـ فينػكف دكف ألػر طبقػا ل مػادة  97ل مادة 

 مف قا كف اليقكبات اللزابرم.

مػػػف قػػػا كف ت ظػػػيـ السػػػلكف شػػػركط ك ػػػا المحبػػػكس فػػػي  ظػػػاـ الكرشػػػات  101نمػػػا حػػػددت المػػػادة 

حيػػث   يسػػتليد م  ػػا  ،ليػػاـف بال سػػبة ليقكبػػة اليمػػؿ ل  لػػا اككنػػذلؾ  ػػك الشػػ ،كا سػػتلادة م  ػػا ،الخارليػػة

 01منػػػرر 05كتػػػكفرت فػػػي اللريمػػػة شػػػركط أخػػػرل، فحسػػػب المػػػادة  ،الشػػػخص إ  إذا تػػػكفرت فيػػػ  شػػػركط

( سػػػ كات حػػػي يسػػػتطيا القا ػػػي 03يلػػػب أ  تتلاكز قكبػػػة الحػػػبس المقػػػررة ل ليػػػؿ الػػػذم ارتنبػػػ  اللػػػا ي )

 (2)الحنـ بيقكبة اليمؿ ل  لا الياـ

، كاشػػترط تق ػػي بػػ  إذا نا ػػت اليقكبػػة المحنػػكـ ب ػػا   تتلػػاكز سػػ ة كاحػػدة فنمػػا يمنػػف ل محنمػػة أ

( سػ ة   ػى الأقػؿ كقػت 16كأ  يقػؿ سػ    ػف ) ،المشرع اللزابرم أ  ينكف المحنكـ   ي  مسبكقا ق ابيا

 الكقابا الملرمة.  ارتناب

منػػرر  05 ك 01منػػرر  05ك ػػص   ػػى شػػرط مكافقػػة المػػت ـ ليقكبػػة اليمػػؿ ل  لػػا اليػػاـ فػػي المػػكاد 

 مف قا كف اليقكبات. 02

                                                           

لامية قاصدم مرباح، كرق ة، ن ية الحقكؽ  ،اللزابرم ) رسالة مالستير(محمد لخ ر بف سالـ،  قكبة اليمؿ ل  لا الياـ في القا كف  -2
 .71، ص 2010/2011كالي كـ السياسية، 

 .ات تطبيؽ اليمؿ ل  لا الياـػػ، متي ؽ بنيلي21/04/2009المؤرخ في  ،02رقـ  ،م شكر كزارم  ف كزارة اليدؿ - 2
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ومختمـــف  الإنســـانالتكييف القـــانوني لعمـــل المحكـــوم عميـــو ونظـــرة حقـــوق فـــرع الثـــاني:ال

 التشريعات لو

لقد أصبا اليمؿ في ظػؿ السياسػة اليقابيػة الحديثػة مػف بػيف أ ػـ الػد ابـ كأسػاليب الميام ػة اليقابيػة 

كا قسػـ اللقػ  فػي  .صسح سػ كن ـا  ك  ،دمال ـ التما ياا  ك  ، ادة تك يؿ المحبكسيفإالتي تقكـ   ي ا سياسة 

كالثػا ي يػرل بػكف اليمػؿ اليقػابي أك  ،الأكؿ تق يدم يرل بكف اليمؿ التػزاـ ؛لى فريقافإسبيؿ تنييؼ طبييت  

 التربكم  ك حؽ ل محبكس. 

 تكييف عمل المحبوس عمى أساس التزامأولا: 

سػػػػاليب الميام ػػػػة اليقابيػػػػة يقػػػػا   ػػػػى لميػػػػا ألػػػػى اليمػػػػؿ نكسػػػػ كب مػػػػف إدارة اليقابيػػػػة ى  ػػػػدما ت لػػػػا ا

ك تقرير طبي، ك  يمنف ل محبكس رف ػ  أك ا مت ػاع أبت ليذه ما دا مف استث كا ب ص  ا لتزاـالمحبكسيف 

 ،ر المؤسسػػػػات اليقابيػػػػةيالقكا ػػػػد المتي قػػػػة بتسػػػػيتكديبيػػػػة أساسػػػػ ا مخاللػػػػة   تيػػػػرض ليقكبػػػػة ا  داءه ك أ ػػػػف 

مػػػف القكا ػػػد ال مكذليػػػة الػػػد يا  01اللقػػػرة  09حسػػػب المػػػادة  ،كقكا ػػػد ا   ػػػباط ب ػػػا ،خ يك ظام ػػػا الػػػدا

  ي ـ ل يمػؿ ك/ تاحة اللرصة ل سل اء المحنكـ إبيل":ب ص ا(1)لميام ة السل اء ) قكا د  ي سكف ما ديس (

الصػػحية اختصاصػػي الر ايػػة  ػػادة تػػك ي  ـ،   ػػى أف يقػػرر طبيػػب أك ييػػره مػػف إأك المشػػارنة ب شػػاط فػػي 

 .المؤ  يف لياقت ـ البد ية كاليق ية"

                                                           

اء، كتسػػمى قكا ػػد  ي سػػكف ما ػػديس صػػدرت  ػػذه القكا ػػد ب ػػاء   ػػى قػػرار اتخذتػػ  قكا ػػد الأمػػـ المتحػػدة ال مكذليػػة الػػد يا لميام ػػة السػػل  -1
كالتػػي ت ػػم ت تيػػديس ل صػػكص  ،( 490/7/1ب ػػاء   ػػى تقريػػر ال ل ػػة الثالثػػة )  2015ديسػػمبر  17اللمييػػة اليامػػة للأمػػـ المتحػػدة فػػي 

المتحػػدة الأكؿ لم ػػػا اللريمػػػة كميام ػػة الملػػػرميف الم يقػػػد  القكا ػػد ال مكذليػػػة الػػد يا لميام ػػػة السػػػل اء التػػي أكصػػػى با تماد ػػػا مػػؤتمر الأمػػػـ
 –)د  2076ك  1957لكي يػة   31( المؤرخ في  24 –ج ) د  663كأقر ا المل س ا قتصادم كا لتما ي بقراري  ، 1955بل يؼ  اـ 

 .1977مام  13( المؤرخ في  62
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لما يػػػا كايطاليػػػا تشػػػغيؿ المسػػػاليف كالػػػب كالتػػػزاـ يقػػػا   ػػػى  ػػػاتؽ أكقػػػد ا تبػػػرت بيػػػض الػػػدكؿ مثػػػؿ 

داء أ  أف النثيػػر م  ػػا لػػـ يػػ ص   ػػى لػػزاءات لمػػف يػػرفض إ  ػػى يػػرار قػػكا يف بيػػض الػػدكؿ  ،السػػليف

كينػكف فػي  ػذه الحالػة م ػزـ بتقػديـ مبػرر ليػدـ لما يػا كا ل تػرا كفر سػا أبريطا يػا ك  :مثؿ ،إلي اليمؿ المكنؿ 

ك أ ػػك م حػػة يػػر اليمػػؿ الػػذم يؤديػػ  ظداء اليمػػؿ، كيترتػػب   ػػى ذلػػؾ أف مػػا يكخػػذه المحبػػكس  أتمن ػػ  مػػف 

ف تنػػكف مسػػاكية للألػػر أكبالتػػالي لػػيس بال ػػركرة  ،دارة اليقابيػػة كلػػيس ألػػراى ػػكع مػػف المنافػػكة تم ح ػػا ا

الحػػػر، كقػػػد سػػػار   ػػػى  ػػػذا الػػػ  و اليديػػػد مػػػف التشػػػرييات اليربيػػػة نالتشػػػريا المصػػػرم كال ب ػػػا ي الحقيقػػػي 

كالمغربػػػي كاللزابػػػػرم حيػػػث ألػػػػزـ نػػػؿ المحبكسػػػػيف بيمػػػؿ يػػػػتسءـ مػػػا حػػػػالت ـ الصػػػحية باسػػػػتث اء الػػػػذيف   

 يتمتيكف بال ياقة البد ية كالقدرات اللسدية السزمة لممارسة اليمؿ ف ـ ييلكف م  .

ت ظػػيـ  قػػا كف مػف 96يسػػتليد المحبكسػيف مػػف تشػػريا اليمػؿ كيسػػرم   ػػي ـ حسػب  ػػص المػػادة حيػث 

يتػػكلى مػػدير  ا لتمػػا يدمالػػ  إ ػػادة ا  طػػار  م يػػة التنػػكيف بغػػرض تك يػػؿ المحبػػكس ك إ: " فػػي (1)السػػلكف

 بيػض الأ مػاؿ المليػدة ل محبػكس مػا إسػ ادالمؤسسة اليقابية، بيد استطسع رأم لل ة تطبيػؽ اليقكبػات، 

الأمػف الحالػة الصػحية ل محبػكس كاسػتيداده البػد ي كال لسػي كقكا ػد حلػظ ال ظػاـ ك كالب مرا ات  فػي ذلػؾ 

 داخؿ المؤسسة اليقابية.

 ن عمى أساس الحقـــل المحبوسيــتكييف عمثانيا: 

الملتمػا الحػؽ فػي تػكفير  قبػؿ مػف  سػاف يليػؿ لػ إأساس  ذا الحؽ  ك أف المحنكـ   ي  بصػلت  ن

 .(2)اليمؿ ل 

                                                           

المت ػػػمف قػػػا كف ت ظػػػيـ السػػػلكف كا  ػػػادة  ،2005فيلػػػرم  06لػػػػػػػ ق المكافػػػؽ  1425ذم الحلػػػة  27المػػػؤرخ فػػػي  04-05لقػػػا كف رقػػػـ ا-1
 . 2005فيلرم  13ق المكافؽ لػػػ  1426محرـ  04، المؤرخة في 12اىدماج ا لتما ي ل محبكسيف، اللريدة الرسمية اليدد 

، 2015القػػػا كف الخػػػاص حمػػػر اليػػػيف لمقػػػدـ، الػػػدكر اىصػػػسحي ل لػػػزاء الل ابي،رسػػػالة مقدمػػػة ل حصػػػكؿ   ػػػى شػػػ ادة دنتػػػكراه فػػػي  - 2
 .189ص
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فػػػالمحنكـ   يػػػ  مػػػكاطف فػػػي الملتمػػػا كسػػػ ب حريتػػػ    تحػػػكؿ  ػػػف حقكقػػػ  الأخػػػرل التػػػي يتمتػػػا ب ػػػا 

 .(1)كمف بي  ا اليمؿ ،نمكاطف في الدكلة

لي  السياسة اليقابيػة الحديثػة ف ػك بالتػالي إنما أف ا تبار اليمؿ مف أحد أساليب التك يؿ التي تد ك 

د ػػى لميام ػػة المسػػاليف   ػػى لأمػػف قكا ػػد الحػػد ا 71/3حػػؽ ل محنػػكـ   يػػ  ك ػػذا مػػا  صػػت   يػػ  القا ػػدة 

  :" يلب تكفير اليمؿ النافي كالمليد في طبييت  بحيث يشغؿ المحبكسيف كيستحكذ   ى  شػاط ـ طػكاؿ أ

 ".مؿة ليكـ اليػػػاللترة اليادي

السػل اء فػي  إشػراؾ سػاف حػؽ المحبػكس فػي اليمػؿ مػف خػسؿ  ػسف اليػالمي لحقػكؽ اىنما أند اى

 ػ  ـ، حيػث  اىفػراجملمك ة أ شػطة  مػؿ ذات اللابػدة لتزكيػد ـ بم ػارات يمنػف ل ػـ ا سػتلادة م  ػا بيػد 

يتيػػيف مطالبػػة لميػػا السػػل اء المحنػػكـ   ػػي ـ كالصػػالحيف طبيػػا باليمػػؿ، كي بغػػي أف يػػزكد ـ  ػػذا اليمػػؿ 

 فراج    ـ. ىمناف بم ارات لتمني  ـ مف نسب  يش ـ بطريقة شريلة بيد اىبقدر ا

كتطبؽ التشرييات الكط ية المتي قة بالصحة كالسسمة في اليمؿ في السلكف ب لس قدر تطبيقػ  فػي 

ف يحصػػؿ السػػل اء   ػػى مقابػػؿ أالملتمػػا، كيػػتـ تػػكفير التػػدريب الم  ػػي كخاصػػة ل سػػل اء الشػػباف كي بغػػي 

 اليمؿ الذم يقكمكف ب .

لػى أسػر ـ إخػر آرسػاؿ لػزء ا  ك  ،لػزء مػف نسػب ـ   ػى الأقػؿ بإ لػاؽف يسما ل سل اء أكي بغي نذلؾ 

 :اللقػرة الثا يػة بقكل ػا ، سػافي لحقػكؽ اى سف اليالممف اى 23كادخار لزء ثالث، ك ذا ما نرست  المادة 

 .""للميا الأفراد دكف تمييز الحؽ في ألر متساك   ى اليمؿ المتساكم

ؽ فػي منافػكة  ادلػة كمر ػية تنلػؿ لػ  كلأسػرت    ى أ  :" لنؿ فرد ييمؿ حػ 23/3نما ت ص المادة 

 ."بكسابؿ أخرل ل حماية ا لتما ية ا قت اءية، كتستنمؿ   د ر  يشة  بقة بالنرامة البش
                                                           

 .548، ص2009فتكح  بد ا﵀ الشادلي، أساسيات   ـ اىلراـ كاليقاب، م شكرات الح بي الحقكقية، بيركت، -1
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 مف الي د الدكلي الخاص بالحقكؽ المد ية كالسياسية   ى:  08كت ص نذلؾ المادة 

 3-   اىلزاميك اليمؿ أنراه أحد   ى السخرة إأ  "  يلكز". 

 3-  أ   ػػى  حػػك يلي  ػػا فػػي الب ػػداف التػػي تليػػز المياقبػػة   ػػى بيػػض  – 3ب "   يلػػكز تككيػػؿ اللقػػرة

مػػة ن مػػاؿ الشػاقة المحنػكـ ب ػػا مػف قبػؿ مح، يم ػػا ت ليػذ  قكبػة الأاللػرابـ بالسػلف مػػا الأ مػاؿ الشػاقة

 مختصة".

 مف المبادئ الأساسية لميام ة السل اء ماي ي: 08كيقت ي المبدأ 

 ػادة ا خػراط ـ فػي إبيمػؿ مليػد مػكلكر ييسػر  ا  ػطسع"ي بغي ت يبة الظركؼ التي تمنف السػل اء مػف 

 ف يسا مكا في التنلؿ بكسر ـ ماليا".أكيتيا ل ـ  ،سكؽ اليمؿ في ب د ـ

كلقد نرست نذلؾ القكا د ال مكذلية الد يا لميام ة السل اء  مؿ السػل اء مػف خػسؿ تبيػاف شػركط  

كالتػػي يسػػتخ ص م  ػػا بك ػػ  ي بغػػي أف يحصػػؿ .(1)مػػف  ػػذه القكا ػػد 96 إلػػى 91كأيرا ػػ  فػػي المػػكاد مػػف 

ملػػرد  ػػك أف  مػػؿ السػػل اء   ي بغػػي فر ػػ  ب كالمبػػدأ البػػارز ،السػػل اء   ػػى ألػػر م صػػؼ مقابػػؿ  م  ػػـ

 ف يسما ل سل اء بما ي ي: أتحقيؽ ربا سكاء لس طات السلف أك بمقابؿ خاص، كيلب 

 .لزء مف ألر ـ في السلف إ لاؽ .1

 .لى أسر ـإرساؿ لزء مف ألر ـ إ .2

    ـ. اىفراجدخار لزء م   لحيف إ .3

كيلب أف يخ ا اليمؿ في السلف ل لس القكا يف التػي يخ ػا ل ػا اليمػؿ بػيف اللم ػكر مػف  احيػة 

 صابة اليمؿ كأمراض الم  ة.ا  الصحة كالسسمة ك 

                                                           

ر حقػػكؽ اى سػػاف كالسػػلكف، دليػػؿ تػػدريب مػػكظلي السػػلكف   ػػى حقػػكؽ اى سػػاف، منتػػب الأمػػـ المتحػػدة، ملك ػػية ظػػلسطػػسع أنثػػر أ  - 1
 .88ك  87، ص 2004اى ساف،  يكيكرؾ كل يؼ،  الأمـ المتحدة لحقكؽ
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ك  ي بغي التمييز بيف المرأة كالرلؿ مف  احية  ػكع اليمػؿ الملػركض   ػي ـ كيلػب دفػا  لػس الألػر 

ذا لـ يحصؿ السل اء   ى اليمؿ كتيكدكا   ى النسؿ فقػد ي ػيا ا  مقابؿ اليمؿ المتساكم ل رلؿ كالمرأة، ك 

طػار القػا كف إكقػد يزيػد ذلػؾ مػف صػيكبة الحيػاة فػي  ،أ لس ـ ك ف أسػر ـحساس بالمسؤكلية  ف لدي ـ اى

 فراج    ـ.بيد اى

 و ــمحكوم عميـم عمل الـ: شروط وتنظيالمطمب الثالث

 ػػادة تربيػػة المحبكسػػيف كتػػك ي  ـ فػػي ظػػؿ التشػػغيؿ دكرا ربيسػػيا كفيػػا  فػػي إ ي يػػب اليمػػؿ اليقػػابي أك

يػػسـ كالزلػػر اى ػػك نػػاف ال ػػدؼ م ػػ   أيف،ا  ػػى  نػػس مػػا نػػاف   يػػ  سػػابق ،القػػا كف اللزابػػرم المياصػػر

، كلنػػي 04-05مػػف القػػا كف رقػػـ  99 إلػػى 96كقػػد  ظمػػ  المشػػرع اللزابػػرم فػػي المػػكاد مػػف  ،(1)كا  تقػػاـ

 يتميػػػز اليمػػػؿ نكسػػػ كب ى ػػػادة التربيػػػة كالتك يػػػؿ  ػػػف اليمػػػؿ نيقكبػػػة يلػػػب تػػػكفر ملمك ػػػة مػػػف الشػػػركط

 تي: خصكصا في الآالأساسية كالمتمث ة 

 و ـل المحكوم عميـالفرع الأول: شروط تشغي

 اــون منتجــأولا:أن يك

  يػػػ  داخػػػؿ المؤسسػػػة  كاىقبػػػاؿلػػػى التي ػػػؽ بػػػ  إ  ػػػدما ينػػػكف اليمػػػؿ م تلػػػا يػػػؤدم بػػػالمحنكـ   يػػػ  

 ،ذا قػدر السػليف قيمػة اليمػؿ، كثمػرات مل ػكده، ك سػيما إكخارل ا   ػد ا دمالػ  فػي الحيػاة الم  يػة الحػرة

 .(2)مما يرفا مف ركح  المي كية كيزيد ثقة في  لس 

ثػػػػار  نسػػػػية   ػػػػى  لسػػػػيت  مػػػػا قػػػػد ةيترتػػػػب  ػػػػف ذلن ،ذا نػػػػاف اليمػػػػؿ ييػػػػر مليػػػػد كييػػػػر م ػػػػتوإمػػػػا أ

 لى المصادر يير الشر ية في نسب الرزؽ.إي طر   يكدة 
                                                           

 .308 مر خكرم، المرلا السابؽ، ص  - 1
 .24 مر خكرم، المرلا السابؽ، ص  - 2
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لأشػػغاؿ  شػػاء منتػػب كط ػػي إاليمػػؿ أف ينػػكف م تلػػا حيػػث تػػـ  يبال سػػبة ل قػػا كف اللزابػػرم فيشػػترط فػػ

ت ليػػذ نػػؿ الأشػػغاؿ  إلػػىالػػذم ي ػػدؼ ، 1973أفريػػؿ  03المػػؤرخ فػػي  17-73التربيػػة بمكلػػب الأمػػر رقػػـ 

نمػػػػا يلػػػػكز لػػػػ  صػػػػ ا كتسػػػػكيؽ نػػػػؿ المػػػػكاد التق يديػػػػة  ،كتقػػػػديـ نػػػػؿ خدمػػػػة بكاسػػػػطة اليػػػػد اليام ػػػػة اللزابيػػػػة

 .(1)الأمر مف  ذا 03طبقا ل مادة  كالص ا ية التي ت تل ا الكرش التابية ل مؤسسات اليقابية

 لمحبكسػػػػػيف   ػػػػػى أف ينػػػػػكف  ػػػػػذا اليمػػػػػؿ ال مكذليػػػػػة الػػػػػد يا لميام ػػػػػة ا نمػػػػػا  صػػػػػت نػػػػػذلؾ القكا ػػػػػد

مػػف  ػػكع يصػػكف أك يزيػػد قػػدرة السػػليف   ػػى تػػكميف  يشػػ  بنسػػب شػػريؼ  ،لػػى أقصػػى الحػػدكد المسػػتطا ةإ

 سؽ صراح . إطبيد 

 اــون متنوعــثانيا: أن يك

حتى يتمنف المحنكـ   ي  مف اختيار اليمؿ الذم يريب في  كالذم يتماشػى كيتلػؽ مػا قدراتػ  يلػب 

  يقتصػػػر الأمػػػر   ػػػى تن ػػػيل ـ بالأ مػػػاؿ أمت ك ػػػة كمتيػػػددة، فيلػػػب  أ مػػػاؿأف تػػػكفر المؤسسػػػة اليقابيػػػة 

منا يػػة إ، مػػا االصػػ ا ية فقػػط بػػؿ يلػػب أف يمتػػد ليشػػمؿ الأ مػػاؿ الزرا يػػة كالتػػدريب   ػػى الحػػرؼ كيير ػػ

 .(2)خر في حالة  دـ مسبمت  ما قدرات  حتى يتحقؽ يرض التك يؿآاستبدال  ب كع 

مػػف ملمك ػػة قكا ػػد الحػػد الأد ػػى لميام ػػة  06كالقا ػػدة  71/5كنػػؿ  ػػذه الميػػا ي ت ػػم ت ا القا ػػدة 

مػػاؿ أمػا فػي القػا كف اللزابػػرم فت ػـ المؤسسػات اليقابيػة أ مػا  مت ك ػة نالأ ، (3)1955المسػاليف ليػاـ 

كالتػػػػدريب   ػػػػى تي ػػػػـ الحػػػػرؼ ك سػػػػيما التػػػػي تتي ػػػػؽ بالصػػػػ ا ة التق يديػػػػة ك ػػػػذا مػػػػا الصػػػػ ا ية كالزرا يػػػػة 

كيمنػػف أف  ػػذنر بيػػض الأ مػػاؿ  ،السػػاللة الػػذنر 73/17مػػر رقػػـ مػػف الأ 03 ستخ صػػ  مػػف  ػػص المػػادة 

                                                           

المت ػػمف إحػػداث المنتػػب الػػكط ي لأشػػغاؿ التربيػػة كتحديػػد قا ك ػػ   ،1973أفريػػؿ  03المػػؤرخ فػػي  73/17مػػف الأمػػر رقػػـ  03المػػادة  - 1
 الأساسي.

 .325محمكد  ليب حس ي، المرلا السابؽ، ص  - 2
 مف الملمك ة الساللة الذنر. 06ك  05، فقرة 71القا دة  - 3
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لى اسػػػػتغسؿ إباى ػػػػافة،مثػػػػؿ الطػػػػبخ ك أشػػػػغاؿ الب ػػػػاء كالتلػػػػارة كخياطػػػػة المسبػػػػس كالتصػػػػ يا المينا يني

لػػى إاليقابيػػة، كلقػػد   ػػد باختيػػار  ػػكع اليمػػؿ الػػذم ين ػػؼ بػػ  المحبػػكس  لػػ دارةالأرا ػػي الزرا يػػة التابيػػة 

لل ػػػة تطبيػػػؽ اليقكبػػػات التػػػي ترا ػػػي قػػػدرات السػػػليف كميكلػػػ  ك م ػػػ  السػػػابؽ كاحتيالػػػات المؤسسػػػة طبقػػػا 

 .مف قا كف ت ظيـ السلكف 96ك  24ل مادتيف 

 رــا لمعمل الحـون ملائمــثالثا: أن يك

 إلحػػاؽأم  ،كمي ػػاه أف ينػػكف اليمػػؿ داخػػؿ المؤسسػػة اليقابيػػة مماثػػؿ أك يقػػارب اليمػػؿ الحػػر خارل ػػا

، كلقد  صػت المػادة منافدر اىالمؤسسة اليقابية بق إيدا  المسلكف بيمؿ يت اسب ما ما ناف يزاكل  قبؿ 

قكا ػد الحػد الأد ػى لميام ػة المسػاليف   ػى كلػكب ت ظػيـ اليمػؿ اليقػابي   ػى يػرار  ةمف ملمك  72/1

 .   ـ اىفراجمثي   في الملتما الحر، ى داد المحنكـ   ي ـ لمكال ة الحياة الم  ية بيد 

 ػ  يسػتليد المحبػكس الميػيف إمف قا كف ت ظيـ السلكف ف 160بال سبة ل قا كف اللزابرم فطبقا ل مادة 

بيمؿ أك خدمة مف أحناـ تشريا اليمؿ كالحماية ا لتما ية، ما لػـ ينػف ذلػؾ متيار ػا مػا ك ػي   ل قياـ

 .(1)نمحبكس

 يــل مالــون العمل بمقابــأن يك: رابعا

،كييتبر  ػذا المقابػؿ حػافزا لأداء المحبػكس أم أف يت قى المحنكـ   ي  ألرا مقابؿ اليمؿ الذم أ لزه

لى حلػػػظ ال ظػػػاـ كالأمػػػف داخػػػؿ المؤسسػػػة إك ػػػذا يؤديػػػ ،الي ايػػػة كالكقػػػت ليم ػػػ  بصػػػكرة نام ػػػة، فييطيػػػ  نػػػؿ

                                                           

بمي ػػى يسػػتليد المحبػػكس مػف تشػػريا اليمػػؿ فيمػػا يتي ػػؽ بمػػدة اليمػػؿ، كالصػػحة، كالأمػػف  ،مػػف قػػا كف  ت ظػػيـ السػػلكف 160ر المػػادة ظػأ  - 1
 الأخطار ال المة  ف حكادث اليمؿ كالأمراض الم  ية. المطبؽ   ى اليمؿ الحر، باى افة إلى  ماف
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 ،بيػد خركلػ  يسػ ـ لػ  ،دارة حصػة مػف  ػذا المقابػؿحيػث تػكفر اى ؛كيسا ـ فػي تك يػؿ المسػلكف ،اليقابية

 .(1)يسا ده في بدأ حياة لديدة في الملتما

كلقد ا تبر المشرع اللزابرم مقابؿ اليمؿ منافكة كليس ألرا يت قا ا المحبكس نتشليا   ى مػا بذلػ  

 97الميام ػة اليقابيػة مػف خػسؿ المػادة  إطػار لػاز  م ػ  بصػكرة نام ػة، أم أ ػ  يػدخؿ فػي إمف ل د فػي 

المؤسسػة  إدارةمقابػؿ تشػغي  ـ، كتػكزع  يفمف قا كف ت ظػيـ السػلكف حيػث تخصػص منافػكة ل محبكسػ 98ك

 اليقابية المنسب المالي ل محبكس   ى ثسث حصص متساكية: 

 .ا قت اءحصة  ماف لدفا الغرامات كالمصاريؼ الق ابية كا شترانات القا ك ية   د  -1

 . تصرؼ تخصص  قت اء المحبكس حالات  الشخصية كالياب يةلحصة قاب ة  -2

    . اىفراجحصة احتياط تس ـ ل محبكس   د  -3

 عميو تنظيم عمل المحكوم  ي:ـالثان الفرع

شػػراؼ   ػػى  ػػذا ىدارة فػػي ايػػرتبط الت ظػػيـ القػػا ك ي لتشػػغيؿ المحنػػكـ   ػػي ـ بالػػدكر الػػذم ت يبػػ  اى

اليقابيػة أف تقػكـ بنػؿ مبػادرة  المؤسسػة ىدارةاليمؿ فمف ألؿ تحقيؽ ال دؼ مف تشغيؿ المحبكسيف يمنػف 

اتلاقيػػات مػػا  يبػػات  مكميػػة أك خاصػػة تتػػكلى تشػػغي  ـ كتسػػ د ل ػػا  نػػإبراـ،ف تسػػا د   ػػى ذلؾأمػػف شػػك  ا 

 ى اليمػؿ فػي شػنؿ  ظػاـ يل شػرافكف نػ، كقػد يما ييػرؼ ب ظػاـ ا سػتغسؿ المباشػر ك ك ،نؿ الصسحيات

 .(2)التكريد

 ةـمقاولـام الــأولا: نظ

                                                           

 .327محمكد  ليب حس ي، المرلا السابؽ، ص  - 1
 .74، اللزابر، ص 01كالي كـ اى سا ية، اىطار القا ك ي لتشغيؿ المحبكسيف في التشريا اللزابرم، لامية اللزابر  مل ة الحقكؽ - 2
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اليػاـ مػف ألػؿ تشػغيؿ لى أحد مقاكلي القطاع الخاص أك إاليقابية  اىدارةثر  ذا ال ظاـ ت لك إ  ى 

  ػػى كالل يػػيف الػذيف يسػػ ركف  ،كالمػكاد الخػػاـ الآ تكيح ػػر  ،حيػػث يقػكـ بتحديػػد  ػػكع اليمػؿ ؛المحبكسػيف

سػػنا  ـلا  طيػػام ـ ك إكبالمقابػػؿ يتػػكلى  ،ل  تػػاجارة النام ػػة دتػػكلى اىيك  ،سػػير اليمػػؿ نمػػا يتحمػػؿ  ،باسػػ ـ كا 

 .ألكر ـ

متلػػا س الغػػرض  ،قػػدر مػػف الػربا أنبػرييػر أ ػػ  ييػػاب   ػى  ػػذا ال ظػػاـ أف المقػاكؿ يسػػيى لتحقيػػؽ 

 الربيسي ل يمؿ اليقابي المتمثؿ في تك يؿ المحنكـ   ي ـ.

 رةـدارة المباشام الاستغلال المباشر والإـثانيا: نظ

فتقػػكـ بتحديػػد  ػػكع اليمػػؿ، ،دارة اليقابيػػة تشػػغيؿ المحنػػكـ   ي ـ  ػػى  نػػس  ظػػاـ المقاكلػػة تتػػكلى اى

داريػػاالأكليػػة كتشػػرؼ ف يػػا  الآ تكالمػػكادكتح ػػر    ػػى اليمػػؿ كتقػػكـ بتسػػكيؽ م تلاتػػ  كتحصػػيؿ ثم  ػػا،  كا 

 كمقابؿ ذلؾ تقدـ منافكة ل محنكـ   ي ـ مقابؿ  م  ـ.

ييػر أف مػف  يكبػ   تػك ي  ـ،يمتاز  ذا ال ظػاـ بك ػ  يحقػؽ الغػرض مػف تشػغيؿ المحنػكـ   ػي ـ ك ػك 

 .  ي ـيحمؿ الدكلة  لقات نبيرة ل تنلؿ بالمحنكـ أ   

تيطي أ مية خاصػة لتحقيػؽ الػربا لأف الغايػة مػف اليمػؿ   أكيرد   ى ذلؾ بك   ي بغي   ى الدكلة 

 المحبكسيف كتك ي  ـ. إصسح ك 

المباشر فػي  ا ستغسؿ ظاـ  1955كلقد أقرت ملمك ة قكا د الحد الأد ى لميام ة المساليف لياـ 

 .م  ا 73/1القا دة 

فيػ  مػف تحقيػؽ ل سياسػة  الأخػذ ب ظػاـ ا سػتغسؿ المباشػر لمػلػى اإكت لك التشرييات اليقابية الحديثة 

 .اليقابية الحديثة
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 دــتوريـام الـــا: نظـــثالث

  ػى دارة اليقابيػة ن يػة ىحيػث   تتخ ػى ا ؛المباشػر ك ظػاـ المقاكلػة ا سػتغسؿف  ظػاـ مػ ك مزيو ك 

 الآ تمػا رلػؿ الأ مػاؿ الػذم يقتصػر دكره فػي تقػديـ  اتلػاؽحيث تبػرـ  ؛ك  تخ ي  ن ي  ل ا ،المحبكس

كيقػكـ رلػؿ الأ مػاؿ ببيػا الم تلػات  ،المؤسسػة إدارةتحػت  اى تػاجكيتكلى المحنكـ   ي ـ  ،كالمكاد الأكلية

   ي ـ.لحساب  ما التزام  بدفا مب غ مف الماؿ مقابؿ استغسل   مؿ المحنكـ 

دارة اليقابيػػة   ػػى  مػػؿ المحنػػكـ   ػػي ـ يسػػا ـ فػػي تحقيػػؽ إشػػراؼ اى ػػذا ال ظػػاـ أف  مػػف مميػػزات

ل محبػػػكس كفػػػي  لػػػس الكقػػػت    ا لتمػػػا يكا  ػػػادة اىدمػػػاج أيػػػراض اليمػػػؿ اليقػػػابي المتمث ػػػة فػػػي تك يػػػؿ 

 . باء المالية النبيرة كالمت ك ةتتحمؿ الأ

شػراؼ الن ػي   ػى اسػتغسؿ رؤكس لأ ػ  يمػ ي ـ مػف اى ،بػ     يقبؿ رلػاؿ الأ مػاؿ كيياب   ي  أ 

 .(1)أمكال ـ

السػلكف  إدارةحيػث تقػكـ مصػالا  ؛خػذ ب ظػاـ ا سػتغسؿ المباشػرأما بال سبة ل مشػرع اللزابػرم فقػد أ

 ،كليػةكالمػكاد الأ الآ تبترتيب اليمؿ  ػف طريػؽ تل يػز نػؿ مؤسسػة  قابيػة بمصػا ا تتػكلى م مػة تػكفير 

 98ك  97ل محبكسػيف طبقػا ل مػادتيف  لمنافبػاتمػا تقػديم ا  ،دارم   ػى اليمػؿكتقكـ باىشػراؼ الل ػي كاى

 الذنر. الساللتيفمف قا كف ت ظيـ السلكف 

بمكلػب الأمػر  أ شػ دارة المؤسسة اليقابية  ف طريؽ المنتب الػكط ي لأشػغاؿ التربيػة الػذم كتقكـ إ

 اتفي كرشػتسكيؽ نػؿ الم تلػات الصػ ا ية كالتق يديػة الم تلػةب 1973أفريؿ  03المؤرخ في  73/17رقـ 

ف الغػػػرض مػػػف  مػػػؿ لأ ،مػػػف الأمػػػر السػػػابؽ الػػػذنر 14ك  03ك ػػػذا مػػػا  صػػػت   يػػػ  المػػػادة  ،المؤسسػػػة

                                                           

 .215 مر خكرم، المرلا السابؽ، ص  - 1



 ةـــابيــات العقـي المؤسسـوم عميو فـل المحكــة لتشغيـام العامـالأحك ل الأول   ـــالفص
 

 

33 

كيتمتا بنؿ الحقكؽ التي يتمتا ب ا اليامػؿ الحػر كفػؽ ماأقرتػ  المػادة  ،صسح  كتك ي  المحنكـ   ي   ك إ

 مف ملمك ة قكا د الحد الأد ى لميام ة المساليف. 75ك  74

، كتـ تحديد شػرط تطبيػؽ 1966يك يك  12المؤرخ في  183/ 66نما تسرم   ي  أحناـ الأمر رقـ 

ليػذ اليقكبػة السػالبة ل حريػة بمكلػب  ػذا القػرار   ى المحنكـ   ي ـ الذيف يقكمكف بيمؿ أث اء ت  ذا الأمر 

 .(1)كالأمراض الم  ية الحاص ة ل ميتق يفالكزارم المشترؾ المتي ؽ بحكادث اليمؿ 

 نما قد ينافك المحبكس الذم أ لز  م   بطرؽ أخرل متمث ة خصكصا في:

 . افيةم ا الحؽ في زيارات إ *

مػػف  129أيػػاـ طبقػػا ل مػػادة  10سػػيرت  لمػػدة لػػازة خػػركج ل محبػػكس الػػذم أحسػػف  م ػػ  كاسػػتقامت م حإ *

 .قا كف ت ظيـ السلكف مف طرؼ لل ة تطبيؽ اليقكبات

 .الت  بة ما تسلي  ا بالم ؼ اللزابي ل محبكس *

 نــات المساجيــختمف فئمل ـة بتشغيـد العمل الخاصــالمبحث الثاني: قواع

نػػف القػػا كف ك  يم ـسكاسػػية أمػػا  ػػى أ ػػ : " نػػؿ المػػكاط يف (2)مػػف دسػػتكر اللزابػػر 32تػػ ص المػػادة 

آخػػػر لػػػى المكلػػػد أك اليػػػرؽ أك اللػػػ س أك الػػػرأم أك أم شػػػرط أك ظػػػرؼ التػػػذرع بػػػكم تمييػػػز ييػػػكد بسػػػبب  إ

 .  "التما يشخصي أك 

القػا كف  ـ:" ال ػاس لمييػا سكاسػية أمػا سػاف ػسف اليػالمي لحقػكؽ اىمػف اى 07نما لاء في المػادة 

 .(3)"المساكاة أماـ القا كف دكف تمييز كل ـ الحؽ في

                                                           

 المتي ؽ بحكادث اليمؿ كالأمراض الم  ية الحاص ة ل ميتق يف. 1970يكليك  17القرار الكزارم المشترؾ المؤرخ في  - 1
المت مف التيديؿ الدستكرم،  شر باللريػدة  2016مارس  06ق المكافؽ لػػػ 1437لمادل الأكؿ  26المؤرخ في  16/01القا كف رقـ  - 2

 .2016مارس  07المكافؽ لػػػ  1437لمادل الأكؿ  27المؤرخة في  53الس ة  ،14 دد  ،الرسمية
 .1988ديسمبر  09المؤرخ في  43/173ا تمدت  ذه المبادئ بمكلب قرار اللميية اليامة للأمـ المتحدة  - 3
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كيل ـ مف  ص المادتيف بكف القػا كف  ػك  لسػ  بال سػبة ل لميػا كيلػدر تطبيقػ  بالطريقػة  لسػ ا   ػى 

تميز ا  ف يير ػا ك ػذا التمييػز  بإلراءات  أف   اؾ فبات خاصة مف المساليف خص ا القا كف إ،اللميا

   يتي ؽ بلك ر تطبيؽ القا كف.

مػػف  96فقػػد  صػػت المػػادة  ،  تخ ػػا ل تمييػػزأكييتبػػر تشػػغيؿ المسػػاليف مػػف الحقػػكؽ التػػي ي بغػػي 

/ أك المشػارنة ب شػاط صػة ل سػل اء المحنػكـ   ػي ـ ل يمػؿ كتاحة اللر إقكا د  ي سكف ما ديس   ى: "يلب 

ليػاقت ـ ف  ادة تك ي  ـ   ى أف يقرر طبيب أك ييره مف اختصاصػي الر ايػة الصػحية المػؤ  يإيسا ـ في 

 ".البد ية كاليق ية، يكفر ل سل اء  مؿ م تو ينلي لتشغي  ـ طكاؿ يكـ اليمؿ اليادم

سػػػليف كظركفػػػ   ذف فلميػػػا فبػػػات المسػػػاليف متسػػػاككف فػػػي فػػػرص الشػػػغؿ كذلػػػؾ حسػػػب مقػػػدرة نػػػؿإ

 ليمؿ مف الأ ماؿ أك يستث ى مف ذلؾ. لأداب ما أ س الصحية التي تلي   إ

سػبب  أف  ػذه اللبػات تتط ػب الذم يطاؿ بيض فبات المساليف فػي الميام ػة  كا ختسؼف التمييز إ

ه اللبػػات أط ػػؽ ذك ػػ ،اليقكبػػة ت ظيمػػا خاصػػا   ػػد ممارسػػة اليمػػؿ فػػي المؤسسػػات اليقابيػػة أك   ػػد تطبيػػؽ

المحبكسػػػػيف مؤقتػػػػا،  كحػػػػداث، ال سػػػػاء، الألا ػػػػب   ػػػػى بي ػػػػ ا تسػػػػمية اللبػػػػات ال شػػػػة كالمتمث ػػػػة فػػػػي الأ

  داـ.بالمؤبد كاىكالمحنكـ   ي ـ 

 ف.ػػاليػات المسػػلى قكا د اليمؿ الخاصة ببيض فبس تطرؽ في  ذا المبحث إ

 داث ـة بالأحــد العمل الخاصــول: قواعالمطمب الأ 

لػػػى إياللتػػػ  بتطبيػػػؽ بػػػرامو تربكيػػػة ت ػػػدؼ م ػػػادة تنييلػػػ  ك إف سػػػ ب حريػػػة الحػػػدث اللػػػا ا يتط ػػػب إ

خػػرل تسػػا ده   ػػى نسػػب لقمػػة  يشػػ  نػػي   أكبػػرامو  ا لتمػػا يمػػا محيطػػ   ا  سػػلاـمسػػا دت    ػػى 
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ال لسػػية كالمر ػػية لػػى بػػرامو طبيػػة ك لسػػية تيػػالو ا خػػتس ت إ ػػافة إه ينػػكف  ببػػا فػػي مييشػػت    ػػى ييػػر 

 التي يتيرض ل ا.

سػ كن  كمػف ثمػة فػرض  ك ػبطكلني يصبا  ػذا الحػدث فػردا صػالحا كلػب اليمػؿ ميػ  لل ػـ خطب 

 .(1)لتحقيؽ  ذا الغرضك البر امو الم اسب أالتدبير 

 ؛كلنػػي   تبقػػػى م مػػػة المؤسسػػػات اليقابيػػة محصػػػكرة فػػػي سػػػ ب حريػػة الحػػػدث ك زلػػػ   ػػػف الملتمػػػا

لت بيػػػة الحالػػػات الخاصػػػة بالأحػػػداث مػػػف تي ػػػيـ منا يات ػػػا إ ػػػذا القطػػػاع   ػػػى تحػػػديث  فػػػيييمػػػؿ القػػػابمكف 

 .(2)كتنكيف م  ي كر اية صحية

كذلػؾ  ،خصت ا التشرييات الكط ية كالدكليػة با تمػاـ خػاصكبا تبار الأحداث مف اللبات ال شة فقد 

حػداث  ػك نػؿ  مػؿ يمارسػك   ، فالمقصػكد بيمػؿ الألراءات القا ك ية المتي قة ب ػـمف خسؿ ت ظيـ نؿ اى

كي حػؽ ب ػـ  ،كيحرم ـ مف التي يـ كقد يلص  ـ  ف  ػابست ـ ،كيؤثر   ى صحت ـ ك مك ـ البد ي كالذ  ي

 .(3) ررا

 ػ  اسػتث اء ك  تبػارات أ  إ،المناف الم اسػب لكلػكد الحػدث  ػك المدرسػة كمرانػز التي ػيـكالأصؿ أف 

التما يػػة كأم يػػة كاقتصػػادية تمػػر ب ػػا النثيػػر مػػف الػػدكؿ   م ػػاص مػػف تكالػػد الحػػدث فػػي كرشػػات اليمػػؿ 

كق ـ سػػػس كالشػػػركط كال ػػػكابط التػػػي ا تمػػػدت ا تشػػػرييات  ػػػذه الػػػدكؿ لحمايػػػة حقػػػتحػػػت ملمك ػػػة مػػػف الأ

فك ػيت مػف بػيف أ ػـ الشػركط التػي يلػب مرا ات ػا   ػد تشػغيؿ الأحػداث الحػد  دـ اسػتغسل ـ،  ك ماف

 الحدث.الأد ى لسف تشغيؿ الحدث الذم يخت ؼ باختسؼ  كع كطبيية اليمؿ الذم يمارس  
                                                           

، ص 2009الطبيػة الأكلػى،  مػاف، براء م ذر  بد ال طيؼ، السياسة الل ابية في قػا كف ر ايػة الأحػداث، دراسػة مقار ػة، دار الحامػد،  -1
187. 

 .123صارة مياش، المرلا السابؽ،  - 2
تشػػغيؿ الأطلػػاؿ بػػيف اللقػػر كالتسػػرب مػػف الػػتي ـ،   -ييػػر الرسػػمي ا قتصػػادبكشػػيخي  ابشػػة كبػػف شػػييب  صػػر الػػديف، مداخ ػػة بي ػػكاف  - 3

 (.2015بنر ب قايد، ت مساف،  أبكالم تقى الكط ي حكؿ ا قتصاد الرسمي في اللزابر )الآثار كسبؿ التركيض: المداخ ة القياسية لامية 
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كالمسػماة" اتلاقيػة الحػد  05ذا نػاف تشػغيؿ الحػدث فػي الملػاؿ الصػ ا ي فقػد  صػت ا تلاقيػة رقػـ إفػ

الصػػادرة  ػػف مػػؤتمر اليمػػؿ الػػدكلي لأحػػداث فػػي الأ مػػاؿ الص ا يةل سػػ التي يلػػكز في ػػا تشػػغيؿ االأد ػػى 

: " ػػدـ لػػػكاز اسػػػتخداـ أك م  ػػا   ػػػى 02فػػي المػػػادة .(1)1921لػػػكاف  13كالتػػي دخ ػػػت حيػػز الت ليػػػذ فػػي 

 فرك  ا " إحدلفي أم م شكة ص ا ية  امة أك خاصة أك في  14شغيؿ الأطلاؿ دكف سف ت

 س ة. 15 إلىتـ رفا السف  ا تلاقيةكبيد المرالية اللزبية ل ذه 

ألػػػازت  ،م  ػػػا 08المتي قػػػة بيمػػػؿ الأحػػػداث فػػػي المػػػادة  1996ليػػػاـ  18اليربيػػػة رقػػػـ  ا تلاقيػػػةأمػػػا 

اليمؿ في الأ ماؿ الص ا ية الخليلػة التػي تتك  ػا أسػرت ،   ػى أف ينػكف أحػد  14ل حدث الذم يب غ سف 

 .(2)كبشنؿ   يؤثر   ى دراست  أك صحت  أك أخسق  ،  في اليمؿأفراد ا مسؤك    

فقػد  صػت اتلاقيػة مػؤتمر اليمػؿ الػدكلي المتي قػة  ؛متي قا بك مػاؿ زرا يػة ذا ناف تشغيؿ الحدثأما إ

حػداث فػي الزرا ػة فػي المػادة الأكلػى م  ػا   ػى أ ػػ  :"  ل سػف التػي يلػكز في ػا اسػتخداـ الأ بالحػد الأد ػى

ربيػػة  شػػر  امػػا فػػي أيػػة م شػػكة زرا يػػة  امػػة شػػغيؿ الأحػػداث الػػذيف يقػػؿ سػػ  ـ  ػػف أأك ت يلػػكز اسػػتخداـ

ذا   خػارج اإ ،أك في أم فػرع مػف فرك  ػا ، تناخاصة أك  ،نا ت لسػا ات المحػددة ل تي ػيـ بالمػدارس، كا 

ينػػػكف   ػػػى حسػػػاب ا تظػػػام ـ فػػػي  ا سػػػتخداـفػػػإف  ػػػذا حػػػداث خػػػارج سػػػا ات الدراسػػػة اسػػػتخدـ  ػػػؤ ء الأ

 اسة".الدر 

بشػكف الحػد  183ا تلاقيػة رقػـ  إصدارتـ  1973ؤتمر الياـ لم ظمة اليمؿ الدكلية س ة كبا يقاد الم

  يقػؿ فػػي نػؿ الأحػػكاؿ بحيػػث يلػب أ كالتػي رفيتالحػد الأد ػػى لسػف تشػغيسلأحداث، (1)الأد ػى لسػف اليمػػؿ

 س ة. 14س ة باستث اء الب داف ال امية بليؿ  ذا الحد الأد ى  15 ف 
                                                           

، متاحة   ى مكقا منتبة حقكؽ اى ساف اتلاقية الحد الأد ى لتشغيؿ الأحداث في الأ ماؿ الزرا ية كالص ا ية كيير الص ا ية كالبحرية1-
  .www.hrlibrary.umn.edu،  18:05، السا ة 2021/ 28/12تاريخ الدخكؿ إلى المكقا  –لامية مي يسكتا  –
 .125صارة مياش، المرلا السابؽ، ص - 2

http://www.hrlibrary.umn.edu/
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 ماؿ الخطرة ف ي محظكرة في يالبية التشرييات كالقكا يف كمف بي  ا القكا يف اليربية لما ل ػا الأأما 

  أف   ػػػاؾ خسفػػػا كاسػػػيا فيمػػػا يتي ػػػؽ تحديػػػد قػػػكابـ كسػػػسمة الحػػػدث، إة مػػػف خطػػػكرة كأ ػػػرار   ػػػى صػػػح

التشػػرييات الأ مػاؿ التػي تيػػد خطػرة، كنػػذلؾ تحديػد الحػػد الأد ػى لسػػف ممارسػة  ػػذه الأ مػاؿ فػػي مخت ػؼ 

 .(2)اليربية

 ري ــون الجزائـي القانـل الأحداث فــول: تشغيلأ الفرع ا

كالمتي قة بيسقات اليمؿ   ى أف: "  يمنف في أم حػاؿ  90/11مف القا كف رقـ  15ت ص المادة 

سػػ ة إ  فػػي الحػػا ت التػػي تػػدخؿ فػػي إطػػار  قػػكد  16اليمػػر الأد ػػى ل تكظيػػؼ  ػػف مػػف الأحػػكاؿ أف يقػػؿ 

مػف  ب اء   ى رخصة مكؿ ب ما ك  يلكز تكظيؼ القاصر إ، التي تيد كفقا ل تشريا كالت ظيـ الميالتم يف

يػػػرة أك التػػػي ت يػػػدـ في ػػػا ، نمػػػا أ ػػػ    يلػػػكز اسػػػتخداـ اليامػػػؿ القاصػػػر فػػػي الأشػػػغاؿ الخطكصػػػي  الشػػػر ي

 .لتي ت ر صحت  أك تمس بكخسقيات "ك اال ظافة أ

لى إباى ػافةسػ ة  16رم حدد الحد الأد ى لسف اليمػؿ ب ف المشرع اللزابيت ا مف  ص المادة أ

 شركط أخرل متمث ة في:

 تحرير رخصت  مف قبؿ الكلي الشر ي ل حدث يقر في ا بمكافقت    ى  مؿ الحدث.:أولا

ــا الصػػادر فػػي  81/07طػػار  قػػكد التم ػػيف التػػي ي ظم ػػا قػػا كف التم ػػيف رقػػـ أف ينػػكف تشػػغي   فػػي إ:ثاني

 .(3)1981لكاف 27

                                                                                                                                                                                                            

، بػػدأ  لػػاذ  ػػذه  1937يك يػػك  23بتػػاريخ  23ؤتمر اليػػاـ لم ظمػػة اليمػػؿ الدكليػػة فػػي دكرتػػ  اتلاقيػػة م ظمػػة اليمػػؿ الدكليػػة، ا تمػػد ا المػػ - 1
 .www.Hrlibrary.umn.edu، 1950ديسمبر  29ا تلاقية في 

 .130ك  129صارة مياش، المرلا السابؽ، ص  - 2
، 26المتي ػػؽ بػػالتم يف، اللريػػدة الرسػػمية اليػػدد  1981لػػكاف  06ق المكافػػؽ لػػػػػ  1401شػػيباف  24المػػؤرخ فػػي  81/07القػػا كف رقػػـ  - 3

 .1981لكاف  30ق المكافؽ لػػػػ  1401شيباف  27، المؤرخة في 18الس ة 
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سػػػ ة ب صػػػػ ا: "  15 قػػػػد التم ػػػيف ب  ىبػػػراـمػػػػف قػػػا كف التم ػػػيف السػػػػف الػػػد يا  12كحػػػددت المػػػادة 

م ػػاء  قػػد التم ػػيف، إسػػ ة   ػػد تػػاريخ  18سػػ ة كيزيػػد  ػػف  15 يسػػما بقبػػكؿ أم ممػػت ف يقػػؿ سػػ    ػػف 

 س ة ". 20كيمدد السف الأقصى ل ميكقيف بد يا الى 

 ألػػازتمػػف  لػػس القػػا كف كبيػػد اشػػتراط ا الحصػػكؿ   ػػى رخصػػة الػػكلي الشػػر ي  11نمػػا أف المػػادة 

سػػػ ة بػػػكف يسػػػتليد مػػػف التنػػػكيف المقتػػػرف بػػػكداء  مػػػؿ  ظػػػرا ليقػػػد  18ك  15ل حػػػدث الػػػذم يتػػػراكح سػػػ   بػػػيف 

 ملاؿ اليمؿ. إدخال يرتنز   ى تي يـ الحدث قبؿ كالذم  التم يف

أك تمػس  ،ك ت ػر بصػحت أ ،أك التي ت يدـ في ا ال ظافػة ،طرةشغاؿ الخلأ دـ تشغيؿ الأحداث في اثالثا:

 ماؿ المحظكرة: مشرع اللزابرم انتلى بذنر  ذه الأبكخسقيات ، كال

 الأ ماؿ الخطرة. 

 الأ ماؿ التي ت يدـ في ا ال ظافة. 

 ماؿ التي ت ر بالصحةالأ . 

 ماؿ التي تمس بكخسقيات الحدثالأ . 

 (1)اليمؿ ال ي ي. 

ف   ػاؾ ملمك ػة مػف اليكابػؽ أ  إبيد  ذا اليرض الػذم حاكل ػا فيػ  تبيػاف شػركط تشػغيؿ الأحػداث 

بنافػة الأشػناؿ كالتػي  ػذنر حػداث دكف تقيد الدكؿ بالميايير التي تيمؿ   ى  ػدـ اسػتغسؿ الأ التي تحكؿ

 م  ا:

 .يياب التشرييات الكا حة *

                                                           

تشػغيؿ اليمػاؿ مػف نػس الل سػيف الػذيف تقػؿ أ مػار ـ  المتي ػؽ بتشػريا اليمػؿ لػاء في ػا:"   يلػكز 90/11مػف القػا كف رقػـ  28المادة  - 1
 ي أم  مؿ لي ي"فس ة نام ة  19 ف 
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كتخصػػيص الميزا يػػات ،الأطلاؿمو كط يػػة متنام ػػة لمنافحػػة  مالػػة ادارة السياسػػية لك ػػا بػػر ييػػاب اى *

 .السزمة لذلؾ

 .ك  دـ فا  ية مؤسسات تلتيش اليمؿ يؼ أ *

ك اليػابست بػؿ شػيبا سػيبا فػي بيػض الملتميػات أ الأحػداثحيث   ييتبر  مؿ  ؛كلكد ميكقات ثقافية *

 .(1)  ى الينس

 العمل كأسموب لإعادة تأىيل الأحداث في المؤسسات العقابية الثاني: الفرع

يخ ػػيكف تقريبػػا لػػذات الميام ػػة  الأحػػداثقبػػؿ التغيػػر الػػذم شػػ دت  السػػلكف المد يػػة قػػديما أيػػف نػػاف 

سػس حػداث أي ػا يخ ػا لػ لس الأة التي يخ ا ل ا الملرمكف النبار، كناف تشغيؿ المسػاليف الأاليقابي

 .المتي قة بتشغيؿ البالغيف

كييػرت الػ ظـ اليقابيػة  ،اكلنف بل ؿ ل كد النثير مف الملنريف ش دت السػلكف المد يػة تحػك  نبيػر 

صػسح ـ لػا حيف بمػا يتماشػى مػا تحقيػؽ يػرض إ ػادة إحػداث الالحديثة أس كب الميام ة اليقابيػة مػا الأ

 .كتك ي  ـ

قػػا كف اليقكبػػات   ػػى مػػف  49 ػػص فػػي المػػادة أف المشػػرع اللزابػػرم بال سػػبة لتك يػػؿ الأحػػداث  دف لػػ

 ػػ  فػػي إ  تػػدابير الحمايػػة أك التربيػػة كمػػا ذلػػؾ فلقاصػػر الػػذم لػػـ ينمػػؿ الثالثػػة  شػػر إأ ػػ : "  تكقػػا   ػػى ا

 ."  ل تكبيخ ينكف محس إمكاد المخاللات  

                                                           

 بكشيخي  ابشة ،بف شييب  صر الديف، المرلا السابؽ. - 1
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كيل ػػػػـ مػػػػف  ػػػػص المػػػػادة بػػػػكف كلػػػػكد الحػػػػدث فػػػػي المؤسسػػػػات المتخصصػػػػة يلػػػػب أف ينػػػػكف بػػػػدافا 

سػػػؤكلية الل ابيػػػة  ػػػ  لػػػـ يب ػػػغ سػػػف المك  يكخػػػذ طابيػػػا  قابيػػػا بمػػػا أ ،أكلػػػىتربػػػكم ت ػػػذيبي بدرلػػػة  إصػػػسحي

 .(1)لى ت ذيب  كحمايت فالأكلكية تيكد إ

مػػا لتػػدابير إ 18 إلػػى 13اصػػر الػػذم يب ػػغ سػػ   مػػف   ػػى أ ػػ : "كيخ ػػا الق 49نمػػا  صػػت المػػادة 

 .ية أك التربية أك ليقكبات مخللة"الحما

 :تيالآركط حماية الحدث كتتمثؿ في  ص المادة تتبيف شمف خسؿ 

فتتخذ مي  تدابير الحمايػة كالتربيػة  ،س ة   يسكؿ لزابيا فالأكلكية لحمايت  13القاصر الذم لـ يب غ  أولا:

 بيد تقديم  أماـ محنمة الأحداث.

حػػدل اللػػرابـ المصػػ لة ل ايػػات أك لػػ ا أمػػا فػػي إ ،ينػػكف الحػػدث محػػس ل تػػكبيخفػػي مػػكاد المخاللػػات :ثانيــا

 فيخ ا لتدابير الحماية كالرقابة.

ة كيتير ػػكف لأحنػػاـ لزابيػػة  تيلػػة سػػ  18ك  13 مػػار ـ بػػيف بال سػػبة للأحػػداث الػػذيف تتػػراكح أماأ

ق ػػى بػػكف يخ ػػا القاصػػر  إذا: " مػػف قػػا كف اليقكبػػات   ػػى أ ػػ  50دة للػػرابـ فقػػد  صػػت المػػا ارتنػػاب ـ

 :  تيلآناالتي تصدر   ي  تنكف  قكبةف اليإس ة لحنـ لزابي ف 18ك  13الذم يب غ س   بيف 

 10نػػـ   يػػ  بػػالحبس مػػف  ػػ  يح ػػت اليقكبػػة التػػي تلػػرض   يػػ   ػػي اى ػػداـ أك السػػلف المؤبػػد فإذا ناإ 

 .س ة 20 إلى

   ػػ  يحنػػـ   يػػ  بػػالحبس لمػػدة تسػػاكم  صػػؼ المػػدةإذا نا ػػت اليقكبػػة  ػػي السػػلف أك الحػػبس المؤقػػت فكا  

 .بالغا"ذا ناف التي ناف يتييف الحنـ ب ا   ي  إ

                                                           

 .135صارة مياش، المرلا السابؽ، ص  - 1
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سػ ة  13   ػد ب ػكي ـ سػف الل ابيػة   تطبػؽ   ػى الأحػداث إ  يل ـ مػف  ػص المػادة بػكف اليقكبػات

لػػى  صػػؼ اليقكبػػات المقػػررة   ػػى البػػالغيف مػػا كلػػكب لػػة تخلػػض اليقكبػػات المقػػررة   ػػي ـ إكفػػي  ػػذه الحا

 كتتمثؿ في:تكفر ملمك ة مف ال ما ات   د س ب حرية الحدث 

  12المػادة  اى سػافيلرم التلريد مف الحرية في أك اع كظركؼ تنلؿ احتراـ ما للأحداث مف حقكؽ 

 .(1)ف حماية الأحداث الملرديف مف حريت ـكمف قكا د الأمـ المتحدة بش

  ب مػف اتلاقيػة الأمػـ المتحػدة 37ينكف الحرماف مف الحرية بمػا يتلػؽ مػا القػا كف كلػيس تيسػليا المػادة/

 .(2)لحقكؽ الطلؿ

 كا تصػاؿ فػي التقػدـ بط ػب  ػكف قػا ك ي ملػا يك  ، ماف الحؽ في الحصكؿ   ى المشػكرة القا ك يػة ،

 .لأمـ المتحدة بشكف حماية الأحداث/ أ مف قكا د ا18با تظاـ بالمستشار القا ك ي المادة 

  ـ مػػف قكا ػػد الأمػػ 49لنػػؿ حػػدث الحػػؽ فػػي الحصػػكؿ   ػػى ر ايػػة طبيػػة ككقابيػػة ك سليػػة نافيػػة المػػادة

  ػػػى اتصػػاؿ نػػاؼ باليػػالـ الخػػػارلي  ينك ػػكاأ ي بغػػي تػػكفير نػػؿ السػػػبؿ التػػي تنلػػؿ للأحػػداث  ،المتحػػدة

 مف  لس القكا د. 59المادة 

أمػػػا بال سػػػبة لشػػػركط تشػػػغيؿ المحنػػػكـ   ػػػي ـ الأحػػػداث فػػػي المؤسسػػػات اليقابيػػػة ف نػػػؿ دكلػػػة شػػػركط 

كم  ػا مػف يليػز للأحػداث المحنػكـ  ،ف  اؾ مف يليز تشغي  ـ في أ ماؿ ميي ة بشركط ؛خاصة لتشغي  ـ

  أ ػػ  فػػي إ ،سػػ ة اليمػػؿ داخػػؿ الكرشػػات مػػا  ػػدـ إلػػزاميت ـ   ػػى اليمػػؿ 16  ػػي ـ كالبػػالغيف مػػف اليمػػر 

 الغالب ينكف الحدث م شغس ببرامو التي يـ كالتنكيف ذات الأكلكية   ى اليمؿ.
                                                           

المتحدة الثػامف لم ػا اللريمػة كميام ػة  قكا د الأمـ المتحدة بشكف حماية الأحداث الملرديف مف حريت ـ، أكصى با تماد ا مؤتمر الأمـ -1
،نمػػػا ا تمػػػدت ك شػػػرت   ػػػى المػػػس بمكلػػػب قػػػرار 1990اي ػػػكؿ / سػػػبتمبر  07اب / ايسػػػطس الػػػى  27الملػػػرميف الميقػػػكد فػػػي  افا ػػػا مػػػف 

 .1990نا كف الأكؿ / ديسمبر  14المؤرخ في  45/113اللميية اليامة للأمـ المتحدة 
كدخ ت  1989 كفمبر  20المؤرخ في  44/25طلؿ تب ت ا اللميية اليامة للأمـ المتحدة بمكلب القرار اتلاقية الأمـ المتحدة لحقكؽ ال - 2

 .1990سبتمبر  02حيز الت ليذ في 
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حػػػ  مر ػػػكف ب لػػػاح ك لا ،ليػػػات التػػػي تسػػػا د   ػػػى تحقيػػػؽ تك يػػػؿ الحػػػدثكييتبػػػر اليمػػػؿ مػػػف بػػػيف الآ

كالمسػػػػتكل  ،ليػػػػات أخػػػػرل مػػػػرتبط ب ػػػػا متمث ػػػػة فػػػػي المسػػػػتكل اليسلػػػػي، كالمسػػػػتكل الت ػػػػذيبي أك التربػػػػكمآ

 .(1)الم  ي

تك يػػػؿ الأحػػػداث  لػػػد أف اللزابػػػر سػػػخرت مرانػػػز متخصصػػػة  بإ ػػػادةكن مػػػكذج ل ػػػدكؿ التػػػي ا تمػػػت 

مػف المرسػكـ  02كقػد  رفت ػا المػادة  ،مرانز في بيبة مغ قة كأخرل فػي  ظػاـ ملتػكح :لتحقيؽ الغرض م  ا

المت ػػػػمف تيػػػػديؿ القػػػػا كف الأساسػػػػي ال مػػػػكذلي  2012أفريػػػػؿ  05المػػػػؤرخ فػػػػي  12/165الت ليػػػػذم رقػػػػـ 

دارم   ػػى أ  ػػا: "مؤسسػػات  مكميػػة ذات طػػابا إ(2)ل مؤسسػػات المتخصصػػة فػػي حمايػػة الطلكلػػة كالمرا قػػة

 ."خصية المي كية كا ستقسؿ الماليتتمتا بالش

" نػؿ شػخص لػـ يب ػغ أ ػ :الطلؿ المقصكد بالحمايػة بمقت ػى  صكصػ    ػى  02نما  رفت المادة 

 "  كيليد مصط ا الحدث  لس المي ى. نام ة،س ة  18

 2015لكي يػػػػػة  15 ػػػػػػق المكافػػػػؽ ل 1436رم ػػػػاف  28المػػػػؤرخ فػػػػي  15/12كبمقت ػػػػى القػػػػا كف 

 :  إلىخصصة في حماية الأطلاؿ تـ تقسيـ المرانز كالمصالا المت ،(3)المتي ؽ بحماية الطلؿ

 .رمرانز متخصصة في حماية الأطلاؿ في خط .1

 .تخصصة في حماية الأطلاؿ اللا حيفمرانز م .2

 .نز متيددة الخدمات لكقاية الشبابمرا .3

                                                           

 .139صارة مياش، المرلا السابؽ، ص   -1
يت ػػػمف تيػػػديؿ القػػػا كف  2012أفريػػػؿ  05ق المكافػػػؽ لػػػػػ  1433لمػػػادل الأكلػػػى  13المػػػؤرخ فػػػي  165/ 12المرسػػػكـ الت ليػػػذم رقػػػـ  - 2

لمادل  19الصادرة بتاريخ  49، الس ة 21الأساسي ال مكذلي ل مؤسسات المتخصصة في حماية الطلكلة كالمرا قة، اللريدة الرسمية  دد 
 .2012أفريؿ  11ػ ق المكافؽ لػػ 1433الأكلى 

المتي ػؽ بحمايػة الطلػؿ، اللريػدة الرسػمية  ػدد  2015لكي يػة  15 ػػػق المكافػؽ ل 1436رم ػاف  28المؤرخ فػي  15/12القا كف رقـ  - 3
 .2015لكي ية  19ق المكافؽ لػػػػػ  1436شكاؿ  03، الصادر بتاريخ 52، الس ة 39
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 .الملتكحمصالا الكسط  .4

لل ة اليمؿ التربكم   ى مستكل المرانػز  استحداثاف السير الحسف ل ذه المرانز تـ كمف ألؿ  م

المػؤرخ فػي  72/03القػا كف رقػـ  ؿمف خس ،يرأس ا قا ي تطبيؽ اليقكبات ،المتخصصة لحماية الطلكلة

 .(1)المتي ؽ بحماية الطلكلة كالمرا قة 1972فيلرم  10

: " ت شػػك لػػدل نػػؿ مرنػػز اختصاصػػي كدار ل يػػكاء لل ػػة  مػػؿ تربػػكم م ػػ  16حيػػث  صػػت المػػادة 

ة تطػكر ، كيلكز ل ذه ال ل ة المن لة نذلؾ بدراسػبيؽ برامو ميام ة القصر كتربيت ـتن ؼ بالس ر   ى تط

ال ظر في التػدابير التػي  إ ادة، أف تقترح نؿ حيف   ى قا ي الأحداث نؿ قاصر مك كع في المؤسسة

 .سبؽ ل  أف اتخذ ا"

ك  ػػى مػػدار  ،اؿ كتػػربيت ـم ػػة الأطلػػ  ى تطبيػػؽ بػػرامو مياتن ػػؼ لل ػػة اليمػػؿ التربػػكم بالسػػ ر  كبػػذلؾ

 .ا م ما في ملاؿ تربيت ـ كتك ي  ـ شاب ا ليبت دكر س كات مف إ

كلقد استحدث المشرع اللزابرم المرانز المتخصصة في حماية الأحداث اللا حيف كفقػا ل قػا كف رقػـ 

المرانز مػػػا يسػػػمى بػػػ أ شػػػاالػػػذم  75/64المت ػػػمف حمايػػػة الطلكلػػػة الميػػػدؿ كالمػػػتمـ للأمػػػر رقػػػـ  15/12

 ػػادة التربيػػة التػػػي مػػف ملمك ػػػة مصػػالا مػػف بي  ػػا مصػػ حة إكالتػػي تتنػػكف  ،التربيػػة ى ػػادةالمتخصصػػة 

 ،المدرسػػػيكالتنػػػكيف  ،كالريا ػػػية ،كالكط يػػػة ،مػػػف خػػػسؿ تزكيػػػده بالتربيػػػة الأخسقيػػػةتن ػػػؼ بتك يػػػؿ الحػػػدث 

بال لا لنػؿ حػدث قصػد تػكفير  ادة دمل  ا لتما ي، نما تك ا ال شاطات اليابدة كالم  ي كذلؾ قصد إ

 (.75/64الأمر رقـ  11المادة  مؿ ل )

                                                           

ة ديتي ػػؽ بحمايػػػة الطلكلػػػة كالمرا قػػػة، اللريػػػ 1972فيلػػػرم  10 ػػػػػػق المكافػػػؽ ل 1391ذم الحلػػة  27المػػػؤرخ فػػػي  72/03الأمػػر رقػػػـ  - 1
 .1972فيلرم  22 ػػػػق المكافؽ ل 1392محرـ  07، الصادرة بتاريخ 09، الس ة 15الرسمية  دد 
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لى المحبكس الحػدث  مػؿ :"يمنف أف يس د إ  أ 05/04مف القا كف رقـ  120ادة حيث لاء في الم

كأحنػػاـ المػػادة  مسبػػـ بغػػرض رفػػا مسػػتكاه الدراسػػي أك الم  ػػي مػػا لػػـ يتيػػارض ذلػػؾ مػػا مصػػ حة الحػػدث

 ".مف القا كف 160

تشػػػريا اليمػػػؿ : " يسػػػتليد المحبػػػكس الميػػػيف القيػػػاـ بيمػػػؿ أك خدمػػػة مػػػف أحنػػػاـ 160ة كتػػػ ص المػػػاد

 "  ينف ذلؾ متيار ا ما ك ي  نمحبكس. ، ما لـكالحماية ا لتما ية

 ظػيـ  مػؿ ، كأحػاؿ تركط المتي قػة بيمػؿ الراشػديفبمي ى أف المشرع أخ ا  مؿ الحػدث لػ لس الشػ

حدكد ما يت اسب ما ك ي ـ ب لس الطريقة التي أحاؿ ب ػا  لى قا كف اليمؿ فيالمحنكـ   ي ـ الأحداث إ

 .ى القا كف  لس يـ  مؿ المحنكـ   ي ـ الراشديف إلت ظ

مػف  162 ادة التربية مقابػؿ مػادم كفقػا ل مػادة حدث مقابؿ اليمؿ الذم يمارس  في إطار إكيت قى ال

 دا مايقكـ بػ  مػف أ مػاؿ طبقػا  : "يت قى المحبكس مقابؿ نؿ  مؿ مؤدل فيماقا كف ت ظيـ السلكف بقكل ا

مػػف  ػػذا القػػا كف م حػػة ماليػػة تقػػدر كفػػؽ لػػدكؿ يحػػدد بمكلػػب قػػرار مشػػترؾ بػػيف كزيػػر  81لأحنػػاـ المػػادة 

 .اليدؿ حافظ الأختاـ ك الكزير المن ؼ باليمؿ"

التكديبيػػة فػػي حالػػة مخاللػػة الحػػدث  كاىلػػراءات  ػػى ملمك ػػة مػػف التػػدابير  121صػػت المػػادة  نػػـ 

 .نسب الماليماسية في المؤسسة مف بي  ا: الم ا المؤقت مف التصرؼ في الل قكا د الأس

ب ػا فػي الحػا ت  لأحداث مف الأكلكيات التي يلػب ا  تمػاـبتك يؿ ا ك  ي   خ ص إلى أف ا  تماـ

بملمك ػػة مػػف   حػػراؼا ـ مػػف خطػػر التػػي تسػػتكلب ك ػػي ـ فػػي المؤسسػػات الخاصػػة بتػػك ي  ـ كحمػػايت 

ت ػػؾ التػػي يػػ ص   ي ػػا القػػا كف بال سػػبة ل بػػالغيف كالتػػي مػػف بي  ػػا اليمػػؿ، حيػػث    ليػػات المخت لػػة  ػػفالآ

يمنػػف تن يػػؼ الحػػدث بالأ مػػاؿ التػػي يؤدي ػػا الراشػػدكف فالأكلكيػػة تنػػكف لتي ػػيـ الحػػدث كتدريبػػ  كتنكي ػػ  مػػف 
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كتت اسػػب مػػا سػػ   كقدراتػػ   ،الميرفػػي كاللنػػرم ل مسػػتقبؿ تسػػا ده   ػػى التطػػكر كا  ػػدماج ألػػؿ تي ػػـ حرفػػة

 .(1)اللسدية

 ات ـل الخاصة بالنساء السجينـد العمـقواع الثاني:المطمب

المتي ؽ بيسقات اليمػؿ   ػى: "تيػد باط ػة ك ديمػة الأثػر  90/11مف القا كف رقـ  17 صت المادة 

مػػف شػػك  ا أف قػػد اليمػػؿ التػػي أك ا تلاقيػػات اللما يػػة أك   ا تلاقيػػات ينػػؿ الأحنػػاـ الم صػػكص   ي ػػا فػػ

لػػى تمييػػز بػػيف اليمػػاؿ، نيلمػػا نػػاف  ك ػػ  فػػي ملػػاؿ الشػػغؿ كالألػػرة أك ظػػركؼ اليمػػؿ   ػػى أسػػاس تػػؤدم إ

الػػى السػػف كاللػػ س أك الك ػػيية ا لتما يػػة، أك ال سػػبية ك القرابػػة الياب يػػة كالق ا ػػات السياسػػية كا  تمػػاء 

 " .إلي ا قابة أك  دـ ا  تماء 

لأف  ،بخصػػكص التشػػغيؿ يميػػز بػػيف اليمػػاؿ ػػا كيبطػػؿ أم اتلػػاؽ يل ػػـ مػػف م ػػمكف المػػادة بك ػػ  يم

فػػػراد سػػػكاء ذنػػػر أك أ ثػػػى فػػػس فػػػرؽ بي  مػػػا مػػػف حيػػػث الحقػػػكؽ صػػػؿ  ػػػك حريػػػة اليمػػػؿ م ػػػمك ة لنػػػؿ الأالأ

 .  (2)كالكالبات

يلػػب مرا ات ػا   ػػد تن يػؼ بيػػض أصػ اؼ المحنػػكـ   ػػي ـ  التػي ملمك ػػة مػف القكا ػػد ؾف   ػاإ  أ

 .كحماية لحقكق ـ إ سا ية تبارات ك ذه القكا د كلدت   ،بيمؿ

  عملالل النساء في تشريع ـتشغي الأول:رعـالف

"   يلػكز تشػغيؿ اليمػاؿ مػف نػس الل سػيف الػذيف تقػؿ :90/11مف القا كف رقػـ  98لاء في المادة 

 ."س ة نام ة في أم  مؿ لي ي 19 ف  أ مار ـ

                                                           

 .154صارة مياش، المرلا السابؽ، ص  -1
، ص 2006بشػػير  ػػدفي، الػػكليز فػػي شػػرح قػػا كف اليمػػؿ )  سقػػات اليمػػؿ اللرديػػة كاللما يػػة (، لسػػكر ال شػػر كالتكزيػػا، اللزابػػر،  - 2

183. 
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كيل ػـ : "يم ػا المسػتخدـ مػف تشػغيؿ اليػامست فػي أ مػاؿ لي يػة "   ػى أ ػ  29/1نما  صت المػادة 

ل سػػيف فػػي سػػ ة مػػف نػػس ال 19الأقػػؿ مػػف  الأحػػداثمػف  ػػص المػػادتيف بػػكف المشػػرع اللزابػػرم م ػػا تشػػغيؿ 

الراشػدات باسػتث اء  أكحػداث يؿ ال ي ػي   ػى نػؿ ال سػاء سػكاء الأ، ثـ بيد ذلؾ  مـ  دـ التشغأ ماؿ لي ية

 ػذا فػي الحػا ت التػي تط ػب  م  ػف لػيس ك  إق يميػاي يم ح ػا ملػتش اليمػؿ المخػتص الرخص الخاصػة التػ

يمػػ ا رخصػػا خاصػػة  إق يميػػاأفيير أ ػػ  يلػػكز لملػػتش اليمػػؿ المخػتص ب صػ ا:" 29/2مػا لػػاء فػػي المػػادة 

 "  بيية ال شاط كخصكصيات م صب اليمؿ.  دما تبرر ذلؾ ط

ت اكل ػا المشػرع  تػب   ػ  ملمك ػة مػف اللػزاءاتء يتر كمخاللة القكا ػد الخاصػة المتي قػة بيمػؿ ال سػا

 لػػػىإ 2000قػػػب بغرامػػػة ماليػػػة تتػػػراكح مػػػف ييا ب صػػػ ا:" 90/11مػػػف القػػػا كف  142مػػػادة اللزابػػػرم فػػػي ال

تمييػز بػيف  إقامةل يمؿ ينكف مف شكف أحنام ا اتلاقا لما يا  أكلما ية  دج نؿ مف يكقا اتلاقية 5000

 ."مف  ذا القا كف 17المادة  ياليماؿ في ملاؿ الشغؿ أك الراتب أك ظركؼ اليمؿ نما كردت ف

دج كبػالحبس مػدة ثسثػة أيػاـ  10000 إلػى 2000كيياقب في حالة اليكد بغرامة ماليػة تتػراكح مػف "

 ."أك بإحدل  اتيف اليقكبتيف فقط

 90/11ال صػػكص القا ك يػػة الػػكاردة فػػي القػػا كف لػػراءات التػػي تخػػالؼ نمػػا أقػػر القػػا كف بػػبطسف اى

لأ  ػػػا لػػػاءت بغػػػرض حمايػػػة حقػػػكؽ اليمػػػاؿ دكف أف ينػػػكف ل ػػػذا الػػػبطسف أثػػػر   ػػػى الألػػػر الػػػذم يت قػػػاه 

 .(1)اليامؿ

نمػػا ا تمػػت الم ظمػػات الدكليػػة بتشػػريا ال سػػاء كك ػػيت اليديػػد مػػف المبػػادئ ال امػػة لحمايػػة ال سػػاء 

كتحقيػػؽ المسػػاكاة بػػيف الل سػػيف مػػف بػػيف  ػػذه المبػػادئ  ػػذنر م ػػا تشػػغيؿ ال سػػاء لػػيس كم ػػا تشػػغي  ـ فػػي 

                                                           

 90/11لراءات التي تخالؼ ال صكص القا ك ية الكاردة في القا كف رقـ يل ـ م  ا بكف بطسف اى 90/11مف القا كف رقـ  195المادة  - 1
 لر الذم تت قاه اليام ة ف ك  ي يا.  يؤثر   ى الأ
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الحمػػؿ ، ثػػـ تقريػػر  ط ػػة فػػي لميػػا الأ شػػطة البالغػػة الخطػػكرةرض ك الم ػػالـ كالمحػػالر كتحػػت سػػطا الأ

 .(1)كالأحناـكفترة راحة للأـ المر ية كيير ا مف المبادئ 

 تشغيل النساء السجينات كأسموب لإعادة التأىيل في المؤسسات العقابية  الثاني:الفرع

 ػك أ  ينػكف  ؛ف مف بيف أ ـ القكا د القا ك ية الخاصة بت ظيـ  مؿ ال ساء في المؤسسات اليقابيةإ

مػػػف ك ػػػكح  ػػػذه    ى الػػػريـ،ك كأف يلػػػرض   ػػػي ف اليمػػػؿ تبيػػػا ل يػػػاقت ف البد يػػػة ،اليمػػػؿ ذا طبييػػػة مؤلمػػػة

ف ت  ػادة حتػى ك إ  أف الكاقا اليم ي  نس ذلؾ فالمسحظ أ ػ    يػتـ تشػغيؿ السػلي االقكا د القا ك ية إ

، ك  يػؤمف ل ػف متط بػات الحمايػة ر لقػاء اليمػؿ الممػارس داخػؿ السػلفتػـ تشػغي  ف فػإ  ف   يت قػيف الألػ

لػؾ مػف شػك   لأف ذكالسسمة لذلؾ أكصت اليديد مف الدراسات الميدا ية ب ػركرة تػكفير اليمػؿ ل سػلي ات 

، نمػػا أف ذلػػؾ يسػػا ـ فػػي ليػػؿ السػػلف بيبػػة مسػػا دة ى ػػادة التك يػػؿ كيخلػػؼ مػػف تحقيػػؽ  تػػابو ا حتلػػاز

 .(2)ينرس مبدأ المساكاة بيف لميا السل اء تك ي يلفاليمسالمشنست التي تحصؿ بيف السلي ات 

لػػذلؾ  لػػد أف تك يػػؿ ال سػػاء السػػلي ات نػػاف محػػؿ ا تمػػاـ المشػػرع اللزابػػرم   ػػدما قػػاـ بتخصػػيص 

تك ي  ف كتزكيد  ذه المرانز بالمتط بات الخاصة بال ساء كفي حالة  دـ كلكد  ذه المرانػز  ى ادةمرانز 

التربيػػػػة كالتك يػػػػؿ  إ ػػػػادةبمؤسسػػػػات الكقايػػػػة كمؤسسػػػػات الخاصػػػػة يػػػػتـ تخصػػػػيص أل حػػػػة خاصػػػػة مسػػػػتق ة 

 .(3) ستقباؿ ال ساء المحنكـ   ي ف أك المحبكسات مؤقتا
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كالتػػي تمثػػؿ  ،المتي ػػؽ بت ظػػيـ السػػلكف   ػػى ملمك ػػة مػػف الحقػػكؽ 05/04نمػػا  ػػص القػػا كف رقػػـ 

لطبية المسػتمرة كالحػؽ كالر اية ا ،التغذية المتكازية : ذنر م  ا ،الحامؿ ظركؼ احتباس مسبمة ل محبكسة

 .05/04مف القا كف رقـ  50في الزيارة كالمحادثة ما زابري ا دكف فاصؿ طبقا ل مادة 

لػراءات فػي سػبيؿ أ سػ ة ظيػت فبػة المحبكسػات باليديػد مػف اىصػسح اليدالػة حكفي إطػار بر ػامو إ

ؿ الأم ػات السػلي ات أطلػا: افتتػاح دار ح ػا ة للأطلػاؿ لصػالا ات السالبة ل حرية كمف أمث ة ذلؾاليقكب

 .بسلف البكيرة

اء   المرانػز المخصصػة ل  سػ أفك  ى الريـ مػف  ،كبال سبة ل يمؿ التك ي ي في المؤسسات اليقابية

ييػػد حػػؽ ل مػػرأة  التػػك ي يف اليمػػؿ إ  أ ،يػػتـ   ػػى مسػػتكا ا ممارسػػة الأ مػػاؿ  لسػػ ا التػػي يمارسػػ ا الرلػػاؿ

كبال سػػبة  ،منا يات ػػالقػػدرات ا كا   اطبقػػ ،لمػػرأة مػػف  ػػذا الحػػؽكيلػػب  ػػدـ حرمػػاف ا ،كالرلػػؿ   ػػى حػػد سػػكاء

مثػؿ  تط ػب ل ػدا نبيػرات مػاؿ التػي   فقد ا تمػت بتشػغيؿ ال سػاء فػي الأ ؛رل مؤسسات اليقابية في اللزاب

اليدكيػػػة التػػػي تشػػػارؾ ب ػػػا السػػػلي ات فػػػي ميػػػارض  إلىالأشػػػغاؿأ مػػػاؿ الصػػػيا ة كالطػػػبخ كال ظافػػػة إ ػػػافة 

ك فػي مؤسسػات غيؿ ال ساء في الأ ماؿ الزرا ية أالمؤسسات اليقابية كالتي تيرض ل بيا أي ا ك  يتـ تش

 .(1)ػػػػةيػػارلػػػة كالكرشات الخػػػكحػػملتػػػبيبة الػػال

 ،والمحكـــوم عمـــييم بالمؤبـــد ،ؤقتـــاالمطمـــب الثالـــث: قواعـــد العمـــل الخاصـــة بالمحبوســـين م

 والأجانبعدام والإ

قكا ػػػػػد اليمػػػػػؿ الخاصػػػػػة  ػػػػػف  تخت ػػػػػؼ ف ػػػػػي قكا ػػػػػد اليمػػػػػؿ الخاصػػػػػة بالمحبكسػػػػػيف مؤقتػػػػػابال سػػػػػبة ل

مػف طػرؼ القػا كف  خاصة مػف حيػث اىلػزاـ بػذلؾك  بالمحبكسيف المحنكـ   ي ـ بالمؤبد كاى داـ كالألا ب
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كفي إطار التشػرييات الميمػكؿ ب ػا ، كلنػف بػالرلكع ل قػا كف الػذم أ طػى ل مسػلكف حقكقػ  نإ سػاف، فإ ػ  

 نم ط ؽ. مبدأ المساكاة بيف نؿ المساليف، كاحتراـ نرامت ـ ك دـ إذ ل ـ،أك اىساءة إلي ـبؿ يماليتط ب 

 :قواعد العمل الخاصة بالمحبوسين مؤقتا الأول الفرع

 2001يك يػك  26المػؤرخ فػي  01/08اللزابػرم ل حػبس المؤقػت فػي القػا كف رقػـ لقد تطرؽ المشػرع 

لى مصػػط ا الحػػبس تػػـ تغييػػر مصػػط ا الحػػبس ا حتياطيػػإحيػػث  ،(1)اللزابيػػة اىلػػراءاتؿ لقػػا كف دالميػػ

مػػف  ػػذا القػػا كف حػػا ت محػػدكدة ي حصػػر تطبيػػؽ الحػػبس المؤقػػت في ػػا 123كقػػد حػػددت المػػادة  ،المؤقػػت

 :ك ي نالتالي

نا ػت الأفيػاؿ  أك،اليدالة أماـذا لـ ينف ل مت ـ مكطف مستقر أك ناف   يقدـ  ما ات نافية ل مثكؿ إ (1

 لد خطيرة.

أك كسػي ة لم ػػا  ،دلػػة الماديػةلأ  ػدما ينػكف الحػبس المؤقػػت الكسػي ة الكحيػدة ل حلػػاظ   ػى الحلػو أك ا (2

 إلػػىناء كالػػذم قػػد يػػؤدم أك لتلػػادم تكاطػػؤ بػػيف المت مػػيف كالشػػر  ،ال ػػغكط   ػػى الشػػ كد أك ال ػػحايا

 . رق ة النشؼ  ف الحقيقة

  ػػدما ينػػكف  ػػذا الحػػبس  ػػركريا لحمايػػة المػػت ـ أك ك ػػا حػػد ل لريمػػة أك الكقايػػة مػػف حػػدكث ا مػػف  (3

 لديد.

 الرقابة الق ابية المحددة ل ا. إلراءات  دما يخالؼ المت ـ مف ت قاء  لس  الكالبات المترتبة   ى  (4

                                                           

 18المػؤرخ فػي  66/155ييدؿ كيتمـ الأمػر رقػـ  2001لكاف  26 ػػػق المكافؽ ل 1422ربيا الثا ي  04المؤرخ في  01/08القا كف  - 1
، الصػػادرة 38، السػػ ة 34لػػراءات اللزابيػػة، اللريػػدة الرسػػمية، اليػػدد كالمت ػػمف قػػا كف اى ،1966لػػكاف   08ػػػػػق المكافػػؽ ل 1386صػػلر 
 .2001لكاف  27 ػػػػػق المكافؽ ل 1422ربيا الثا ي  05بتاريخ 
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 04لراءات اللزابيػة فتػرة الحػبس المؤقػت ب منرر مف قا كف اى 125ك  125مادة كقدر حددت ال

سػػ تيف نحػػد أقصػػى كقػػد ذنػػرت أشػػ ر قاب ػػة ل تمديػػد لأربػػا أشػػ ر أخػػرل   ػػى أ  يتلػػاكز مػػدة التمديػػدات 

م ػػ    ػػى أ ػػ :" نػػؿ شػػخص  56الحػػا ت التػػي يلػػكز في ػػا التمديػػد، كقػػد  ػػص دسػػتكر اللزابػػر فػػي المػػادة 

ال ػما ات السزمػة طػار ميام ػة  ادلػة تػؤمف لػ  ق ػابية  ظاميػة إدا تػ  فػي إيبػا حتػى تثبػت ل ػة ييتبر بر 

 "  ل دفاع  ف  لس .

 كف  مف الشػركط المحػددة بالقػا إ   ى:"   يتابا أحد ك  يكقؼ أك يحتلز  59 صت المادة  انم

 كطبقا للأشناؿ التي  ص   ي ا."

داخػػػؿ المؤسسػػػة  05/04رقػػػـ نمػػػا لػػػاء ذنػػػر حقػػػكؽ المحبكسػػػيف مؤقتػػػا فػػػي قػػػا كف ت ظػػػيـ السػػػلكف 

 الحقكؽ:اليقابية  ذنر مف بيف  ذه 

  الحػػؽ فػػػي الر ايػػة الصػػحية م ػػمكف للميػػػا ب صػػ ا: 05/04مػػػف القػػا كف  57مػػا لػػاء فػػي المػػادة "

 .فبات المحبكسيف"

  كالأخصػػػػابي  ػػػػى أ ػػػػ :" يػػػػتـ فحػػػػص المحبػػػػكس كلكبػػػػا مػػػػف طػػػػرؼ الطبيػػػػب  58نمػػػػا  صػػػػت المػػػػادة 

 ."ال ركرة لذلؾ    كن ما د ت اىفراجالمؤسسة اليقابية، ك  د  إلىال لسا ي   د دخكل  

  خػر مػػف حقػكؽ المحبكسػػيف مؤقتػا ك ػػك الحػؽ فػػي آمػف  لػػس القػا كف   ػػى حػؽ  66نمػا  صػت المػػادة

أف يت قػى زيػارة أصػكل  كفرك ػ  إلػى يايػة الدرلػة الرابيػة، في زيارة الأقارب ب ص ا:" ل محبكس الحؽ 

 ."ية الدرلة الثالثةيا إلى، كأقارب  بالمصا رة كزكل ، كمنلكل 
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  زيػارة  ىيحػؽ ل محبػكس مؤقتػا أف يت قػ إذ 67نما أف حق  في اتصػال  بمحاميػ  منلػكؿ بمكلػب المػادة

أم مكظػػؼ  مػػكمي متػػى نا ػػت مكالػػ  أك خاص مػػف بيػػ  ـ محاميػػ  كالكصػي   ػػى أملمك ػة مػػف الأشػػ

 أسباب الزيارة مشرك ة.

:" 05/04مػف القػا كف  84 صت المادة  ب  فقد إلزام أما حؽ المحبكس مؤقتا في ممارسة  مؿ أك 

ل حلػاظ   ػى  ظافػة ، باسػتث اء اليمػؿ ال ػركرم تػداء البذلػة اللزابيػة ك  باليمػؿ  ي زـ المحبكس مؤقتا بار 

 "  طبيب المؤسسة اليقابية.د أخذ رأم ، بيأمانف ا حتباس

لزاـ المحبػكس مؤقتػا بارتػداء ال بػاس اليقػابي أك إميل ـ مف  ص المادة بكف المشرع اللزابرم أقر بيػد

 اليكمية المتي قة بالحلاظ   ى ال ظافة. الأ ماؿباليمؿ ما دا 

ر البيض لقصر مدة الحبس المؤقت كالتػي بسػبب ا يػركف أ ػ    فابػدة مػف تطبيػؽ ظكييكد ذلؾ في  

   ك  ى الػريـ إ  أ ؛التنكيف أكنذلؾ   تنلي لتطبيؽ برامو اليمؿ  ،الميام ة اليقابية كقصر المدة آليات

 المحبػػكس مؤقتػػا مػػف اليمػػؿ  ظػػرا لمػػا لػػ  مػػف أثػػر فػػي شػػغؿ ديسػػتلإ  أ ػػ  يمػػف قصػػر مػػدة الحػػبس المؤقػػت 

فينػػكف  ،ذا مػػا طالػػت مػػدة الحػػبس المؤقػػتخاصػػة إ ، ػػ  اللسػػمي كال لسػػي كاليق ػػيكحلػػظ تكاز  ،كقػػت فرايػػ 

بػػذلؾ اليمػػؿ اختياريػػا بال سػػبة ل محبػػكس مؤقتػػا مػػا أف ػػ ية تن يلػػ  بػػ  متػػى نػػاف ذلػػؾ متاحػػا  ظػػرا ل ػػماف 

 .(1)التخليؼ مف التكثير الس بي للترة حبس 

 إلبػار  ي  المكاثيؽ الدكلية حيث أف   اؾ اتلاؽ   ى  دـ لػكاز أك ك ك  لس الشيء الذم  صت 

مػف قكا ػد  ي سػكف  116المحبكس مؤقتا   ػى أداء  مػؿ داخػؿ المؤسسػة اليقابيػة حيػث لػاء فػي القا ػدة 

اليمػؿ  اختاركلنف   يلكز إلباره   ي  فإذا ،يف يير المحانـ دابما فرصة ل يمؿييطى السلما ديس أ  :"

 " ا ى ألرا.كلب أف يتق
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يلػػكز  : " بػػي المكحػػد لت ظػػيـ السػػلكف   ػػى أ ػػ مػػف القػػا كف ال مػػكذلي الير  19نمػػا  صػػت المػػادة 

ف ييػػر ذلػػؾ مرا ػػاة لحػػالت ـ دارة السػػلبالقيػػاـ بت ظيػػؼ يػػرف ـ مػػا لػػـ تػػر إ  تشػػغيؿ المحبكسػػيف احتياطيػػا إ

الخاصػة كالمشػرك ة كمتابيػة دراسػت ـ  ك كايات ـدارة السلف ممارسة حرف ـ الصحية، كيلكز ل ـ بمكافقة إ

 .(1)لسلف بما يتيسر مف كسابؿ ممن ةداخؿ ا

  دـمؤبـدام والـن بالإعـة بالمحكوميـل الخاصـد العمــــالفرع الثاني: قواع

أف  آ ػػذاؾكصػػرحت كزارة اليػػدؿ  1993 ػػداـ فػػي اللزابػػر م ػػذ سػػ ة لقػػد تػػـ تي يػػؽ تطبيػػؽ  قكبػػة اى

سػػػبب ذلػػػؾ   يػػػزاؿ ال طػػػؽ بكحنػػػاـ ، كب  ػػػاؾ مشػػػركع قيػػػد اى لػػػاز ي ػػػدؼ إلػػػى إلغػػػاء  ػػػذه اليقكبػػػة   ابيػػػا

 .اى داـ ساريا دكف ت ليذه

لي باى ػػدامالأحنػػاـ الخاصػػة بميام ػػة المحنػػكـ   ػػي ـ  05/04لقػػد  ظػػـ قػػا كف ت ظػػيـ السػػلكف رقػػـ 

سػػ كات كبمػػركر  ػػذه  05لػػيس ك  ػػارا لمػػدة  ا  لػػرادمحيػػث يطبػػؽ   ػػي ـ  ظػػاـ الحػػبس  ، ػػ م 153المػػادة 

يقػػؿ  المػػدة يمنػػف أف يطبػػؽ   ػػي ـ  ظػػاـ الحػػبس اللمػػا ي   ػػارا مػػا محبكسػػيف مػػف  لػػس اللبػػة بحيػػث  

 يسػتليدكايمنػ  ـ أف  باى ػداـ، كبتطبيؽ  ذا ال ظاـ   ى المحنكـ   ي ـ 05ك  يزيد  ف  03 دد ـ  ف 

تي ػػيـ كالتنػػكيف كبصػػلة خاصػػة ل ػػـ بػػا  خراط فػػي بػػرامو ال بالسػػماح التك يػػؿ ػػادة مػػف آليػػات اىصػػسح كا  

 .   يلابيات ال اتلة لأف  ذا الأخير يمن  ـ مف نؿ اى ،اليمؿ

 ػػػداـ قريبػػػا  لػػػد ملمك ػػػة مػػػف الأحنػػػاـ  قكبػػػة اىلغػػػاء أف المشػػػرع   يتلػػػ   حػػػك إ إلػػػىكفػػػي إشػػػارة 

ك  174كالتػػي صػػدرت بيػػد كقػػؼ تطبيػػؽ  ػػذه اليقكبػػة  ػػذنر م  ػػا المػػكاد  اى ػػداـالم ظمػػة لت ليػػذ  قكبػػة 

 .05/04مف قا كف ت ظيـ السلكف رقـ  175

                                                           

بالقرار  16القا كف ال مكذلي اليربي المكحد لت ظيـ السلكف، ا تمده مل س كزراء اليدؿ اليرب نقا كف  مكذلي استرشادم في دكرت   - 1
 . 16/11/2000/بتاريخ  16/د365رقـ 
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المت ػػمف قػػا كف  66/155مػػر رقػػـ ؿ كالمػػتمـ للأدالميػػ 06/22مػػف القػػا كف رقػػـ  61كنػػذلؾ المػػادة 

ذا إباى ػدامقب مرتنب ػا التي  صت   ى الأ ماؿ المنك ة للريمة الخيا ة كالتي ييا،(1)لراءات اللزابيةاى

 ناف لزابريا.

ف المحنػػػكـ   ػػي ـ بالسػػػلف المؤبػػد يسػػػتليدكف مػػف بػػػرامو التك يػػؿ   ػػػى يػػرار بػػػاقي المسػػػاليف نمػػا أ

المحنكـ   يػ  فػي  إدماجلسببيف أكل ما أف طكؿ فترة البقاء في المؤسسة اليقابية تليؿ مف الصيب  دـ 

أم بػػػرامو التشػػػغيؿ مػػػف ألػػػؿ شػػػغؿ كقػػػت فرايػػػ  مػػػف ل ػػػة كمػػػف ل ػػػة أخػػػرل انتسػػػاب حرفػػػة تسػػػا ده فػػػي 

دمػاج التػي تتػيا ل محنػكـ ، أما السػبب الثػا ي فييػكد إلػى كلػكد أ ظمػة إ ػادة اىالحصكؿ   ى دخؿ مادم

بػػػكف يحظػػػى سػػػلكف م صػػػكص   ي ػػػا فػػػي قػػػا كف ت ظػػػيـ الال  يػػػ  الػػػذم تتػػػكفر فيػػػ  ملمك ػػػة مػػػف الشػػػركط 

  يكلػػد تطبيػػؽ في ػػي فػػي بيػػض الحػػا ت لػػى الملتمػػا كبالتػػالي يمنػػف القػػكؿ بك ػػ  بلرصػػة أخػػرل ل يػػكدة إ

 .(2)ليقكبة السلف المؤبد في الكقت الرا ف

 انب ـن الأجـة بالمساجيـل الخاصـد العمـث: قواعـرع الثالـالف

ليػػد ا تبػػارات أ م ػػا حمايػػة  الألا ػػبتلػػرض بيػػض التشػػرييات اليديػػد مػػف القيػػكد فػػي ملػػاؿ تشػػغيؿ 

 .(3)مف الدكلة كاستقرار اأاليد اليام ة الكط ية مف المزاحمة الأل بية، كالحلاظ   ى 

 .(4)المتي ؽ بنيليات تشغيؿ الألا ب 81/10كفي اللزابر تـ ت ظيـ  مؿ الألا ب في القا كف رقـ 

                                                           

صلر  18المؤرخ في  66/155ؿ كيتمـ الأمر رقـ د، يي2006ديسمبر  20 ػػذم القيدة المكافؽ ل 29المؤرخ في  06/22القا كف رقـ  - 1
 04، صػادرة بتػاريخ 43، السػ ة 84لػراءات اللزابيػة، اللريػدة الرسػمية، اليػدد المت ػمف قػا كف اى 1966لػكاف  08 ػػػػػق المكافؽ ل 1386

 .2006ديسمبر  24 ػػػمكافؽ لق ال 1427ذم الحلة 
 .186صارة مياش، المرلا السابؽ، ص - 2
 .187بشير  دفي، المرلا السابؽ، ص  - 3
اللريػدة  ،لا ػبلأيتي ؽ بشركط تشغيؿ اليماؿ ا 1981لكي ية  11 ػػػق المكافؽ ل 1401رم اف  09المؤرخ في  81/10القا كف رقـ  - 4

 .1981لكي ية  14 ػػػػق المكافؽ ل 1401رم اف  12، الصادرة بتاريخ 18، الس ة 28الرسمية اليدد 
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نمػا لػاء فػي  الأل بػيفقد ت مف بيض الحقكؽ المقػررة ل سػليف  05/04أما قا كف ت ظيـ السلكف 

 في ت قي زيارة الممثؿ الق ص ي لب ده. الأل بيم     ى حؽ المسلكف  71المادة 

 ػف بيػد، أك مراسػ ة أقاربػ  أك  ا تصاؿمف  لس القا كف   ى حق  في  73ك  72ك صت المادتيف 

 بال ظاـ الداخ ي ل مؤسسة. اىخسؿخر دكف آأم شخص 

 ؛ليػػات الميام ػػة اليقابيػػة داخػػؿ السػػلكفةالمكاط يف كالألا ػػب فيمػػا يتي ػػؽ ب ػػكتطبيقػػا لمبػػدأ المسػػاكاة بي

 ،لا ػبيف تشغيؿ المساليف المػكاط يف كالأالمتي ؽ بت ظيـ السلكف لـ يميز ب 05/04 لد أف القا كف رقـ 

الصػادر بتػاريخ  25بػ  القػرار رقػـ  مػا لػاء نػس  ،المكاثيؽ الدكليةك ذا طبقا لما  صت   ي  ا تلاقيات ك 

حيػث  صػت المػػادة  إلغػػاؤهكالمت ػمف القػػا كف الػداخ ي ل مؤسسػات اليقابيػػة كالػذم تػـ  1989ديسػمبر  31

فػػي المسػػخرات كالكرشػػات الخارليػػة إ  بيػػد تػػرخيص  لا ػػب: " يم ػػا تشػػغيؿ المسػػاليف الأم ػػ    ػػى 17

 "  مسبؽ مف كزير اليدؿ.

الحصػػكؿ   ػػى رخصػػة مػػف كزيػػر ف تشػػغيؿ الألا ػػب مشػػركط بمػػا يسحػػظ فػػي  ػػذه المػػادة الم غػػاة أك 

     يمنف بكم حاؿ مف الأحكاؿ تشغي  .اليدؿ كا  

يمؿ في المؤسسات اليقابيػة يتط ػب حيز الت ليذ أصبا ال 05/04لنف بدخكؿ قا كف ت ظيـ السلكف 

.(1)إلػػػػػػػي ـسػػػػػػػاءة أك اى،ذ ل ـإمنػػػػػػػرامت ـ ك ػػػػػػػد كاحتػػػػػػػراـ، المسػػػػػػػاكاة بػػػػػػػيف نػػػػػػػؿ المسػػػػػػػاليف مػػػػػػػاؿ مبػػػػػػػدأ إ

                                                           

 .183صارة مياش، المرلا السابؽ، ص  - 1
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 وللأ ل اــصـفــة الــــمــاتـــخ

تحديد المل كـ الياـ ليمؿ المحنكـ   ي  الذم ين ؼ ب  نؿ محبػكس  إلىتـ التطرؽ في  ذا اللصؿ 

 خسؿ فترة تكالده في المؤسسة اليقابية ت ليذا ليقكبة سالبة ل حرية.

دارة كأصػػبا مػػف كالػػب إ ،المحنػػكـ   يػػ  تك يػػؿ ػػادة ف اليمػػؿ ييتبػػر ميام ػػة لك ريػػة فػػي إكرأي ػػا بػػك

 نحؽ ل  في التك يؿ.السلكف أف تكفر اليمؿ الم اسب ل محنكـ   ي  

 ،مػػػف أف ينػػػكف م تلػػػا ؛ف تتػػػكفر فػػػي  مػػػؿ المحنػػػكـ   يػػػ نمػػػا تطرق ػػػا إلػػػى الشػػػركط التػػػي يلػػػب أ

تحديػػد مل ػػكـ  مػػؿ المحنػػكـ   يػػ  كتبيػػاف  كقبػػؿ.كممػػاثس ل يمػػؿ الحػػر ،كأف ينػػكف بمقابػػؿ مػػادم ،كمت ك ػػا

يصػكر القديمػة كالكسػطى ناف  بد مف تقػديـ لمحػة كلػك بسػيطة  ػف تطػكر اليمػؿ اليقػابي  بػر الشركط  

   ي  حتى اليصر الحديث. طرأتمركرا بالتغيرات التي 

 ذلػؾ بيػدثـ ،تحديد الحد الأد ى لسف المحنكـ   ي  الذم يمن   ممارسة اليمػؿدراسة إلىنما تطرق ا 

، نمػػا تػػـ ثػػـ ال سػػاء المحنػػكـ   ػػي ف با تبػػار ـ مػػف اللبػػات ال شػػة كال ػػييلة ،الحػػديث  ػػف فبػػة الأحػػداث

كنػؿ ذلػؾ  . ػداـكاى ،كالمحنػكـ   ػي ـ بالمؤبػد ،ات أخرل مف المحنكـ   ي ـ مثؿ الألا ػبلى فبرة إشااى

 لتحديد أطر الميام ة اليقابية الخاصة بنؿ فبة.



 

 

 الــــثــانـــي الـــفـصــل

تأثير العمل عمى المحكوم عمييم 
 ةفي المؤسسات العقابي
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 تـــــمـــيـــيـــــــــد:

نمػا أصػبحت لػ  كظيلػة إ سػا ية كتك ي ػ ،  إصػسح ال دؼ مف  مؿ المحنكـ   ي   ػك  أصبا  دما

 ػك الرنيػزة الأكلػى التػي يقػكـ   ي ػا كالتما ية تيػكد بػال لا   يػ  كالملتمػا ميػا، كبا تبػار اليمػؿ اليقػابي 

صػػػسحتربيػػػة  إ ػػػادةو مبر ػػػا  اىمنا يػػػاتفقػػػد خصصػػػت لػػػ  اليديػػػد مػػػف الػػػدكؿ النثيػػػر مػػػف  ؛المحبكسػػػيف كا 

 .يراض الأساسية ل تحقيؽ الأأداب  المادية كالبشرية التي تسا د في 

 ؛  ػػد تطبيقػػ  فػػي المؤسسػػات اليقابيػػة اىشػػنا تأ ػػ  ظ ػػرت النثيػػر مػػف  إ ت ػػؾ الل ػػكد نػػؿ كريم

  ف الغرض الذم كلد مف أل  .لم ا حياد اليمؿ  اىشنا تح كؿ ل ذه  إيلادب للذلؾ ك 

كدكر اليمػؿ فػي  ،أيراض تشػغيؿ المحنػكـ   يػ يرض لذلؾ تـ تخصيص  ذا اللصؿ مف الدراسة ل

أ ػػػػـ الميكقػػػػات كالصػػػػيكبات التػػػػي كال ػػػػت تطبيػػػػؽ اليمػػػػؿ فػػػػي  إلػػػػى، ثػػػػـ بيػػػػد ذلػػػػؾ التطػػػػرؽ تحقيػػػػؽ ذلػػػػؾ

إلػى ك ػا مسػكلة نػذلؾ  كاىشػارةبيض الح كؿ التػي يمنػف اتخاذ ػا،  ما اىشارة إلىالمؤسسات اليقابية، 

را الحديث  ف الر ايػة السحقػة اليمؿ اليقابي في التشريا اللزابرم في ظؿ قكا يف ت ظيـ السلكف، ثـ أخي

   .ل محبكس الملرج  
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 .تشغيل المحكوم عميو ودور العمل في تحقيق ذلكأغراض الأول:  المبحث

 ػك الغػرض الربيسػي لػ ،  اىيػسـبتطكر اللنر اليقابي تيػددت أيػراض اليمػؿ، فبيػدما نػاف   صػر 

كالتربػكم  لتػك ي يأكل ػا الغػرض ا ؛ثسث محاكريقكـ   ى ليصبا دكره تطكر في السياسة اليقابية الحديثة 

ف ك يسا ـ في حلظ ال ظاـ الداخ ي ل مؤسسػات اليقابيػة مػف خػسؿ الق ػاء ل محبكس، أما الغرض الثا ي 

التػػي تحػػدث فػػي المؤسسػػات اليقابيػػة، أمػػا    ػػى اللػػراغ الػػذم ييػػد  ػػامس أساسػػيا فػػي اليديػػد مػػف المشػػانؿ

 تاج اليمؿ اليقابي مصدرا لدخؿ المؤسسة اليقابيػة مػف االغرض الثالث ف ك يرض اقتصادم حيث يكفر 

 ي بي لا ب مف احتيالات المحبكس المادية.كمف ل ة أخرل  ،ل ة

 المطمب الأول:أغراض تشغيل المحكوم عميو

، المحبكسػػػيف إصػػػسحتربيػػػة ك  إ ػػػادةالتػػػي يقػػػكـ   ي ػػػا بر املييتبػػػر اليمػػػؿ اليقػػػابي الرنيػػػزة الأكلػػػى 

يلػػابي فػػي تحسػػيف ك ػػيية المحنػػكـ   يػػ  داخػػؿ المؤسسػػة إف لػػ  أيػػراض  ديػػدة تسػػا ـ بشػػنؿ إك  يػػ  فػػ

 أيراض اليمؿ داخؿ المؤسسات اليقابية. باىيلازأ ـاليقابية، كس يرض 

 : تأىيل المحكوم عميوالأول الفرع

صػسح ـتربية المحبكسػيف كتػك ي  ـ  إلىإ ادةي دؼ اليمؿ اليقابي  ، فقػد أثبتػت الدراسػات الميدا يػة كا 

 تابو س بية فيسيطر   يػ   إلىما يؤدم أكقات فراي  نثيرا دكف شغؿ مف  أف ترؾ المحبكس في الز زا ات



 اليقابيةاللصؿ الثا ي         تكثير اليمؿ   ى المحنكـ   ي ـ في المؤسسات 
 

 

53 

كالػػى سػػ كؾ   يػػؼ اتلػػاه  الملتمػػا إزاءشػػيكر باليػػداكة  إلػػىكالػػذم يتحػػكؿ  ،كالم ػػؿ كالنةبػػة،الشػػيكر بالق ؽ

 .(1)المحبكسيف

فػي البطالػة، كيبيػده  ػف ا  ػطراب اليق ػي فاليمؿ يرفا مف مي كيات  لأ   ينكف بييدا  ف التلنيػر 

 ػػة ال ػػاتو  ػػف اليزلػػة كق كال لسػػي، كيق ػػؿ مػػف التػػكتر الشػػديد الػػذم يمنػػف أف ي تابػػ  داخػػؿ المؤسسػػة اليقابيػػة

 .(2)الحرنة كذلؾ بملأ أكقات فراي 

ل محبػكس، نمػا ك  ي  يقكـ اليمػؿ بػدكر أساسػي فػي المحافظػة   ػى ال ياقػة البد يػة كالصػحة ال لسػية 

الم  ػػػة التػػػي نػػػاف يزاكل ػػػا قبػػػؿ دخكلػػػ   إتقػػػافأك   ػػػى المحبػػػكس   ػػػى التػػػدريب   ػػػى م  ػػػة لديػػػدة يسػػػا د 

بك ػ  سػ كؾ  لراـإلىػاىالأمر الػذم يلي ػ  ي ظػر      اىفراجالسلف، حيث تنلؿ ل  حياة م  ية شريلة بيد 

 يير مشركع كيبتيد    .

المحبػػكس مقابػػؿ  م ػػ  يلي ػػ   إ طػاءمػػف ملمك ػة قكا ػػد الحػػد الأد ػػى أف  71/4نمػا أنػػدت المػػادة 

في إشباع حالات  داخؿ المؤسسة اليقابية، فبيد اىفراج     سي لك إلى اليمػؿ فػي يرل الدكر الذم ي يب  

 الحياة ا لتما ية سييا ل رزؽ.

نػاف يت اسػب مػا  إذا ا ػة كالتيػذيب، خاصػة التك يػؿ كلػيس اىتربيػة ك الإلىإ ادةدؼ أساسا نما أ   ي 

قػػػا كف ت ظػػػيـ مػػػف  76اليق يػػػة طبقػػػا ل مػػػادة السػػػليف البد يػػػة كال لسػػػية كحالتػػػ  الصػػػحية، كقدراتػػػ   إمنا يػػػات

 .السلكف

                                                           

.111،ص 1988محمد صبحي  لـ، المدخؿ إلى   ـ اىلراـ كاليقاب، الطبية الثا ية، ديكاف المطبك ات اللاميية، اللزابر، -  1 
ة فيصؿ، اىشراؼ الق ابي   ى تطبيؽ اللزاء الل ابي في التشريا اللزابرم، مذنرة ل يؿ ش ادة المالستير في الي كـ القا ك ية، بكخالل-2

.72ص  2011/2012لامية الحاج لخ ر بات ة،   
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  تحقيق النظام والحفاظ عميو داخل المؤسسات العقابيةالفرع الثاني: 

التمػػػػرد  إلػػػػىأف تػػػػرؾ المحبػػػػكس دكف  مػػػػؿ يدفيػػػػ   إلىاليقػػػػاب فػػػػي يالبيػػػػة الدراسػػػػاتخ ػػػػص   مػػػػاء 

فبشػػغؿ كقػػػت فرايػػػ  باليمػػػؿ فػػػي  ؛ابيػػػةبال ظػػػاـ الػػػداخ ي كقكا ػػػد ا   ػػباط داخػػػؿ المؤسسػػػة اليق كاىخػػسؿ

فس يتمرد   ى  ظاـ المؤسسة، بؿ يغرس ذلؾ في  لسػ  المؤسسة اليقابية يلي     يلنر في س ب حريت  

 .(1)ف المؤسسة ي ظاـ كاحتراـ قكا حب ال

تربيػػة المحبكسػػيف  بإ ػػادةفلػػي القػػا كف اللزابػػرم تتػػكلى لل ػػة تطبيػػؽ اليقكبػػات ت ظػػيـ اليمػػؿ الخػػاص 

، (2)ؾ قكا ػد حلػظ ال ظػاـ كأمػف المؤسسػةفي ذلػداخؿ المؤسسات اليقابية، فتحدد طرؽ اليمػؿ في ػا مرا يػة

تنػػػػكيف بغػػػػرض تك يػػػػؿ ال م يػػػػة  إطػػػػارب صػػػػ ا:" فػػػػي  قػػػػا كف ت ظػػػػيـ السػػػػلكفمػػػػف  96ك ػػػػذا طبقػػػػا ل مػػػػادة 

اسػػػتطسع رأم لل ػػػة تطبيػػػؽ ، يتػػػكلى مػػػدير المؤسسػػػة اليقابيػػػة بيػػػد إدمالػػػ  ا لتمػػػا ي كا  ػػػادةالمحبػػػكس 

بيض الأ ماؿ المليدة ل محبكس ما كالب مرا ات ـ في ذلؾ الحالة الصحية ل محبػكس،  إس اداليقكبات، 

مػف  24/5حلظ ال ظاـ كالأمف داخػؿ المؤسسػة اليقابيػة" كنػذلؾ المػادة البد ي كال لسي، كقكا د كاستيداده 

 . لس القا كف

                                                           

.192، ص 2006، ديكاف المطبك ات اللاميية، اللزابر، 2اسحاؽ ابرا يـ م صكر، مكلز   ـ اىلراـ كاليقاب، ط -  1 
.307 مر خكرم، المرلا السابؽ، ص -  2 
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نما أ   يلب تشغيؿ المحبكسيف حتى يس ؿ قيادت ـ، ك ػذا يكلػد لػدي ـ اسػتيداد التيػاكف مػا مػكظلي 

ك ػػذا مػػا  ستخ صػػ  مػػف ،(1)اسػػتقرار الأمػػف كال ظػػاـ داخػػؿ المؤسسػػة  إلػػىالمؤسسػػة اليقابيػػة، الػػذم يػػؤدم 

 مف ملمك ة قكا د الحد الأد ى. 72/3القا دة 

فػي ت ليػذ اليقابيػة  اىدارةاستتباب الأمف كسيادة ال ظاـ داخؿ المؤسسة أمر  ػركرم ل لػاح نما أف 

فلػي ظػؿ ال ظػاـ تسػتطيا أف تتلػرغ ل ت ػذيب كالتك يػؿ بػد  مػف شػغؿ كقت ػا فػي قمػا التمػرد  ؛برامو التك يؿ

 كت ييؽ الحقكؽ كالحريات. اىلراءاتكتشديد  الأم يةكمكال ة  صياف المحبكسيف كالبحث  ف الح كؿ 

 اىدارةكأنػػد ذلػػؾ الكاقػػا حي مػػا اسػػتلابت  ،لقػػد ا تبػػر بيػػض اللق ػػاء البطالػػة  ػػذير ل تمػػرد كاليصػػياف

حاب المصػػػا ا كاليمػػػاؿ فػػػي الكسػػػط الحػػػر صػػػكفر سػػػا لمطالػػػب أ الأمرينيػػػةاليقابيػػػة فػػػي الك يػػػات المتحػػػدة 

اليمؿ داخؿ المؤسسات اليقابية للترة مف الزمف، كذلؾ بسبب م افسة م تلػات السػلكف لم تلػات ـ،  بإلغاء

، ك ػك مػا حد اللك ػى إلىكنا ت ال تيلة أف ش دت السلكف خسؿ ت ؾ اللترة ا طرابات خطيرة كص ت 

 . (2)يبرز دكر اليمؿ في حلظ ال ظاـ الداخ ي ل مؤسسة

 غراض اقتصادية لأالفرع الثالث: العمل كأداة 

  ػػػى المحبػػػكس كالدكلػػػة   ػػػى حػػػد سػػػكاء حيػػػث تسػػػتليد الدكلػػػة م ػػػ   ييػػػكد اليمػػػؿ بك ػػػداؼ اقتصػػػادية

ت ليػػذ اليقكبػػة السػػالبة ل حريػػة كذلػػؾ  إقامػػة المحبكسػػيف فػػي المؤسسػػات اليقابيػػة م ػػذمػػف  لقػػات  ءلتسػػديد لػػز 

نمػا أف اليمػؿ  ػماف لتحصػيؿ الغرامػات كالمصػاريؼ  ،بيد الحصكؿ   ى ثمف بيا ما أ تلػ  المحبكسػيف

                                                           

.209، ص  مر خكرم، المرلا السابؽ-  1 
194صارة مياش، المرلا السابؽ، ص -  2 
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الق ابية لصالا خزي ة الدكلة كمف ل ة ثا يػة ييػكد مقابػؿ اليمػؿ بػال لا   ػى المحبكسػيف، فيسػا ده   ػى 

بػػالغ المنػػره بػػد يا مػػف مم ػػركر مػػف اللريمػػة، أك دفػػا الدفػػا المصػػاريؼ الق ػػابية كالغرامػػات كتيػػكيض ال

أل  ػػا، نمػػا يسػػا د   ػػى ت بيػػة لا ػػب مػػف احتيالاتػػ  الماديػػة التػػي يمنػػف اقت اب ػػا داخػػؿ المؤسسػػة اليقابيػػة، 

كاى لػػػاؽ   ػػػى  اب تػػػ  نػػػذلؾ، كالحصػػػكؿ   ػػػى لػػػزء م ػػػ  بيػػػد اىفػػػراج   ػػػ  لبػػػدء حياتػػػ  بيػػػد ادخػػػاره لسػػػد 

 .(1)حالات 

ثػسث حصػص نمػا  إلػىكقد  ص المشرع اللزابرم   ى تقسيـ المقابؿ المادم ليمػؿ المحنػكـ   يػ  

 :تيالآ  ى ال حك  04-05مف القا كف رقـ  98كرد في المادة 

 .حصة  ماف لتسديد الغرامات، كالمصاريؼ الق ابية، كا شترانات القا ك ية 

 صية كالياب يةحصة قاب ة ل تصرؼ مخصصة ل مسلكف لسد احتيالات  الشخ. 

  اىفراجحصة تيطى ل محبكس   د .    

كلنػػػف فػػػي نػػػؿ الأحػػػكاؿ يلػػػب أف ينػػػكف ال ػػػدؼ مػػػف اليمػػػؿ  ػػػك إصػػػسح كتك يػػػؿ المحبكسػػػيف لأف 

المؤسسػػات اليقابيػػة  ػػي مؤسسػػات ت ػػدؼ أساسػػا إلػػى تك يػػؿ المسػػاليف  ػػف طريػػؽ ملمك ػػة مػػف الآليػػات 

 .(2)كاليمؿ مف بيف آليات تحقيؽ ذلؾ

                                                           

 .400ص، 2002 بي الحقكقية، لب اف، كاليقاب، م شكرات الح بد القادر الق كلي، أصكؿ   مي اىلراـ  -1
 .208 مر خكرم، المرلا السابؽ، ص  -2
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مػػػف ملمك ػػة الحػػػد الأد ػػى، كمػػػف ألػػؿ تحقيػػػؽ الأيػػػراض  72/02المي ػػػى القا ػػدة كقػػد أنػػػدت  ػػذا 

ا قتصػػػادية ل يمػػػؿ، يلػػػب أف يػػػتـ تسػػػييره بطريقػػػة ليػػػدة  ػػػف طريػػػؽ تػػػكفير مسػػػت زمات أداء اليمػػػؿ، كدفػػػا 

 .(1)المقابؿ المادم ل يامؿ المحنكـ   ي 

عادة تأىيل المحكوم عميو  المطمب الثاني: أىمية العمل لإصلاح وا 

كأصػػػبا فػػػي ظػػػؿ  ،تغيػػػر ال ػػػدؼ كالغايػػػة مػػػف تكقيػػػا  قكبػػػة سػػػ ب الحريػػػة فػػػي اليصػػػر الحػػػديث لقػػػد

كتقػػكيـ سػػ كن  ى ػػادة إدمالػػ  فػػي  ،السياسػػة اليقابيػػة اللديػػدة  ػػك اىصػػسح كا  ػػادة تك يػػؿ المحنػػكـ   يػػ 

ة التك يػؿ كا  ػاد ،الملتما، ك ك ياية السياسة اليقابية الحديثة التي أخرلت اليمؿ با تبػاره أداة ل صػسح

 بشنؿ خاص مف طابا اىيسـ إلى طابا اىصسح كالتك يؿ.

عادة التأىيل  الفرع الأول: مفيوم الإصلاح وا 

كبالتػػالي السػػلف أك  ؛إف  قكبػػة سػػ ب الحريػػة  ػػي ال قطػػة اللك ريػػة فػػي  مػػكـ اليقكبػػات المياصػػرة

 المؤسسات اليقابية  ي الساحة التي تلسد أيراض اليقكبات السالبة ل حرية.

أصػػبحت النثيػػر مػػف  ؛كبالحػػديث  ػػف اليقكبػػات السػػالبة ل حريػػة فبيػػد أف نا ػػت يايػػة فػػي حػػد ذات ػػا

صػسحية فػػي  الػدكؿ كبتػكثير مػػف المصػ حيف ا لتمػا ييف كالي مػػاء الل ػابييف ت ػػتـ بإحػداث بػرامو تربكيػػة كا 
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ا نليػػػؿ بلي ػػػ  ا طسقػػػا مػػػف فػػػرض أف إ ػػػادة تك يػػػؿ الملػػػرـ التما يػػػا كم  يػػػا كثقافيػػػ ،المؤسسػػػات اليقابيػػػة

 .(1)مكاط ا صالحا يبتيد  ف م اكم اىلراـ بيد إطسؽ سراح  ك كدت  إلى الملتما

كالبرامو التك ي يػة كالتربكيػة  اىصسحيةل مؤسسات اليقابية أك  اىصسحيةك  ى ذلؾ سارت الخطط 

كقػابي ا لتمػا ي ، فلػاءت الخطػكة الأنثػر تطػكرا ك ػي اليمػؿ الىلرامػ بغية الحي كلة دكف تنرار الملػرـ 

 الملرـ  ف طريؽ  زع  كامؿ الخطر. إصسحكال دؼ م    ك  اىلراميقبؿ كقكع الس كؾ 

ليػػؿ المحنػػكـ   يػػ  يسػػتليد مػػف فتػػرة  إلػػىكفػػي ظػػؿ السياسػػة اليقابيػػة الحديثػػة، أصػػبا اليمػػؿ ي ػػدؼ 

 إلػػىيلػػابي مػػف ألػػؿ الق ػػاء   ػػى الأسػػباب التػػي أدت بػػ  إكيسػػتغ  ا بشػػنؿ  ،بقابػػ  فػػي المؤسسػػة اليقابيػػة

  يظ ػر  تػك ي يالأ مػاؿ  افيػة كالغػرض  إلىتكلي  فنرة كطاقة المحنكـ   ي   إلىا  حراؼ، نما ي دؼ 

فػػػي اليقكبػػػات السػػػالبة ل حريػػػة الطكي ػػػة المػػدة أيػػػف تسػػػما  ػػػذه المػػػدة بت قػػػي بػػػرامو التنػػػكيف  إ فػػي الغالػػػب 

السػالبة ل حريػة القصػيرة المػدة كالتػي قػد تنػكف  الل يػة لحرفػة ميي ػة  نػس اليقكبػات كاليمؿ كتي ـ الم ارات

 .(2)    قبؿ تحقؽ  ذا الغرض كاىفراجيير نافية لخركج المحنكـ   ي  

كلقد أندت اليديد مف التلػارب أف خلػض ميػد ت اليػكدة إلػى اىلػراـ ينػكف فػي الغالػب مػف خػسؿ 

 كم ا و مف  م  ا الم  و الي مي بد  مف مياقبت ـ.تك يؿ الملرميف باستخداـ أسس 

اىصػػػػسح   ػػػػدما تػػػػكلى مػػػػف بػػػػيف الأمث ػػػػة ل ػػػػدكر الحػػػػديث ل يقكبػػػػة كالمتمثػػػػؿ فػػػػي التك يػػػػؿ ك  ك  ػػػػا 

قػػػاـ بإصػػػسحات  ديػػػدة  ، حيػػػث1834سػػػبا ي "مك تيسػػػي كس" إدارة سػػػلف فػػػي فالي سػػػيا سػػػ ة النكلك يػػػؿ اى

                                                           

الحديث ل كقاية مف اللريمة، الرياض، دار ال شر بػالمرنز اليربػي ل دراسػات الأم يػة كالتػدريب، لاميػة  ػايؼ  تلاها مصطلى اليكلي، - 3
 .17ق، ص 1407اليربية ل ي كـ الأم ية، ط الأكلى، 
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  ػى المسػاليف قابمػة   ػى الكحشػية كحػبس مقكلتػ  أف السػل اء  بيدما نا ت اليقكبات التكديبية التي تكقا

كنػػاف يػػرل أف تي ػػـ السػػليف ف ػػا أك حرفػػة مػػا الحػػرص   ػػى ت ذيبػػ  كتحسػػيف سػػ كن   ،يصػػ حكف أ لسػػ ـ

 .(1)يلابيإبشنؿ يكمي  ك أمر يلي   ييد لمستقب   بشنؿ 

عادة الإصلاحالفرع الثاني: دور العمل في   التأىيل وا 

صػػسحتربيػػة  إ ػػادةبا تبػػار أف اليمػػؿ اليقػػابي  ػػك الرنيػػزة الأكلػػى التػػي تقػػكـ   ي ػػا بػػرامو  كتك يػػؿ  كا 

نغػػرض لػػ ، كفيمػػا يتي ػػؽ بػػدكره فػػي  ػػذه البػػرامو ظ ػػرت  ظريتػػاف الأكلػػى  اىيػػسـتػػـ اسػػتبياد  ؛محبكسػػيفلا

أمػا ال ظريػة الثا يػة  ،ـيسػا ـ فػي التق يػؿ مػف  سػبة اليػكد إلػى اىلػرا ترل بكف زيػادة فػرص اليمػؿ ل سػل اء

با تقاد ا أف اليمؿ  ك ال امف ل تماسؾ ا لتما ي ل ملتميػات الحديثػة ف ػك  ؛فذ بت إلى أبيد مف ذلؾ

مػػػػف يسػػػػ ؿ الػػػػتي ـ مػػػػف الحيػػػػاة ا لتما يػػػػة كتشػػػػنيؿ ال كيػػػػة، ك  يقتصػػػػر دكره فػػػػي ملػػػػرد إ ػػػػادة اىدمػػػػاج 

 .(2)ي ل محبكسيفا لتما 

 :الآتيةالمحنكـ   ي  مف ال كاحي  ىكينكف ل يمؿ تكثير   

ف تي ـ حرفػة يبيػث بالثقػة فػي  لػس المحنػكـ   يػ  كيشػيره بك ميػة كلػكده، كأف لػ  دكرا فػي اللما ػة أأولا:

 .(3)بد  مف اىحساس باى ماؿ ك ال بذ ك ا تظار الغد
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اليمؿ يغرس في المحنكـ   ي ـ حب ال ظاـ كييكد ـ   ي  ك ك مػا يتػيا ىدارة السػلف ت ليػذ بػرامو  ثانيا:

 التك يؿ داخؿ المؤسسة اليقابية.

اليمػػؿ يػػد ـ الثقػػة بػػيف المحنػػكـ   يػػ  كاىدارة اليقابيػػة الأمػػر الػػذم يلي ػػ  أنثػػر تياك ػػا مي ػػا كأنثػػر  ثالثــا:

 .(1)اليقابية المطبقة داخؿ المؤسسات احتراما ل قكا د

نمػػا أ ػػ  يمنػػف القػػكؿ بػػكف   ػػاؾ  سقػػة بػػيف اليػػكد فػػي اللريمػػة كبػػيف البطالػػة كا  حػػراؼ مػػف خػػسؿ 

 ػاط يف  ػف اليمػؿ  نػا كاتظ ر بػكف  سػبة الملػرميف الػذيف  ؛دراسات ميدا ية ألريت في اليديد مف الدكؿ

 في اللترة السابقة   تقال ـ  ي ال سبة الأ  ى.

نليػػػؿ بالق ػػػاء   ػػػى مشػػػن ة الم ػػػؿ مػػػف طػػػكؿ اللػػػراغ القاتػػػؿ الػػػذم ي ت ػػػي  ػػػادة  ممارسػػػة  مػػػؿ مػػػا رابعـــا:

 .بكمراض  لسية كبد ية، كيييد ت شيط اليسقات ا لتما ية ل محنكـ   ي ـ

حيػث  ،لنف في نؿ الأحكاؿ يلب أ  يقتصر إصسح المحنكـ   ي  كا  ادة تك ي ػ    ػى اليمػؿ فقػط

 ػػػد الػػػدكلي ل حقػػػكؽ المد يػػػة كالسياسػػػية   ػػػى:" ي بغػػػي أف تيامػػػؿ سػػػ طات مػػػف الي 10/03 صػػػت المػػػادة 

 السلكف السل اء ميام ة ينكف  دف ا الأساسي إصسح ـ كا  ادة تك ي  ـ ا لتما ي."

إف إ ػػادة تك يػػؿ المحنػػكـ   ػػي ـ يتط ػػب قبػػؿ نػػؿ شػػيء ميرفػػة ا حتيالػػات اللسػػيكلكلية التػػي تقػػكـ 

 ػػاـ فػػي احتيالػػات الأمػػف، كالسػػسمة، كالتقػػدير، كالصػػحة، كالتي ػػيـ،    ي ػػا حيػػاة اى سػػاف كالمتمث ػػة بشػػنؿ

 كاليمؿ حيث أف تخ ؼ أحد  ذه ا حتيالات سيؤدم حتما إلى اىلراـ. 
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بر امو يتكفر   ى ملمكع  ذه ا حتيالػات مػا تػدريب ـ   ػى اليػيش النػريـ فػي  إ دادكبذلؾ ي بغي 

 الملتما.

 إ ك  ػى الػػريـ مػػف المحػاك ت التػػي بػػذلت ا ك  تػػزاؿ تبػذل ا الػػدكؿ فػػي سػبيؿ تك يػػؿ المحنػػكـ   ػػي ـ، 

أف  سػبة اليػػكد  اىحصػػابياتفقػد أثبتػت  ؛تػػك ي  ـ إ ػادة نػس الأ ػداؼ المرلػػكة مػف  إلػػىأف الكاقػا يشػير 

لحنـ   ي ـ بيقكبات سػالبة  ـ قد تـ ا في حالة متزايدة، فالنثير مف المحنكـ   ي ـ كالملرج   اىلراـفي 

إ مػا يػدؿ   ػى أف بػرامو إ ػادة التك يػؿ ييػر فيالػة فػي منافحػة دؿ   ػى شػيء  إفل حرية مف لديػد ك ػذا 

 تنرار اللرابـ.

كيمتد تقييـ مدل  لاح  م ية إ ادة تك يؿ المحنكـ   ي  إلى مرح ة ما بيػد اىفػراج   ػ  ل تكنػد مػف 

بييف فػػػػػي   ػػػػػـ الػػػػػ لس ك  ػػػػػـ ط ػػػػػب متابيػػػػػة مػػػػػف طػػػػػرؼ أخصػػػػػاا دمالػػػػػ  فػػػػػي الملتمػػػػػا كتكق مػػػػػ ، ك ػػػػػذا يت

 .(1)ا لتماع

 :كالتك يؿ بشنؿ  اـ يتـ  بر ثسث مستكيات

: ي بغي مسا دة المحنكـ   يػ    ػى إ ػادة ا  ػدماج فػي الملتمػا كالتيػكد المستوى التيذيبي والتربوي (1

 .(2)  ى احتراـ أ ظمت  ك  دـ الخركج    ا
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المػػرض ال لسػػي أك الي ػػكم أحػػد أسػػباب ا  حػػراؼ لػػذلؾ ي ػػزـ المحنػػكـ :قػػد ينػػكف المســتوى العلاجــي (2

  يػػػ  بالخ ػػػكع ليػػػسج  لسػػػي ك  ػػػكم ك ػػػك مػػػا يسػػػا د   ػػػى التلنيػػػر السػػػ يـ كا بتيػػػاد  ػػػف السػػػ كؾ 

 اىلرامي، كييتبر اليمؿ مف بيف أساليب اليسج ال لسي لبيض الحا ت.

حرفػػة، كيمارسػػ ا بشػػنؿ م ػػتظـ يلي ػػ  يشػػير م  ػػة أك :   ػػدما يػػتي ـ المحنػػكـ   يػػ  المســتوى المينــي (3

 .(1)بالأماف، كا طمب اف بال سبة لمستقب  ، الأمر الذم يدفي  إلى ا بتياد  ف الس كؾ اىلرامي

الفــــرع الثالــــث: دور التكــــوين والتــــدريب المينــــي ورفــــع المســــتوى الدراســــي فــــي تشــــغيل 

 المحبوسين

 ػػػػؾ المرح ػػػػة مػػػػف  م يػػػػة التك يػػػػؿ المتصػػػػ ة  رفػػػػت م ظمػػػػة اليمػػػػؿ الدكليػػػػة التنػػػػكيف الم  ػػػػي بك ػػػػ  ت

كالم سقة، كالتي تشمؿ تكفير خدمات م  ية مثؿ التكلي  الم  ػي كالتػدريب الم  ػي كا سػتخداـ ا ختيػارم، 

 .(2)بقصد تمنيف اللرد مف  ماف  مؿ م اسب كا حتلاظ ب  كالترقي في 

حيػػث أف  قػػص التػػدريب ؛  ي ـكل تنػػكيف أك التػػدريب الم  ػػي أ ميػػة نبيػػرة فػػي ت ظػػيـ  مػػؿ المحنػػكـ 

 ،الم  ػػي يػػؤدم إلػػى اىقػػسؿ مػػف القػػدرة   ػػى مباشػػرة اليمػػؿ المػػربا الػػذم ييػػكد بػػال لا   ػػى المحنػػكـ   يػػ 

 كيشنؿ ذلؾ سببا مف الأسباب المؤدية إلى اىلراـ.

ه كفقػػا أف يسػػبؽ تكليػػ  المحنػػكـ   يػػ  إلػػى اليمػػؿ تػػدريبا م  يػػا نافيػػا ينلػػؿ لػػ  أف يباشػػر  بلػػذلؾ يلػػ

 .(1)ساليب اللق ية الحديثةللأ
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تقػػػػكـ لل ػػػػة تطبيػػػػؽ اليقكبػػػػات التابيػػػػة ل مؤسسػػػػة بإ ػػػػداد كت ظػػػػيـ بر ػػػػامو التنػػػػكيف الم  ػػػػي المقػػػػرر 

ل محبكسػػػيف تبيػػػا  حتيالػػػات كامنا يػػػات المؤسسػػػة، كذلػػػؾ بالت سػػػيؽ مػػػا مصػػػالا التنػػػكيف الم  ػػػي التابيػػػة 

 داخؿ المؤسسات اليقابية.ل كزارات المي ية، حيث ت شك م حقات لمرانز  ذه المصالا 

فقد يتخذ التنكيف الم  ي طابيا ص ا يا أك تلاريػا أك فسحيػا أك حرفيػا كيطبػؽ إمػا فػي  ػيف المنػاف 

حيػػث  ؛أك فػػي مرانػػز التنػػكيف الم  ػػي التابيػػة ل قطا ػػات الأخػػرل أك كرش المؤسسػػة أك الػػكرش الخارليػػة

ف الم  ػػي داخػػؿ المؤسسػػة اليقابيػػة أك فػػي مػػف قػػا كف ت ظػػيـ السػػلكف   ػػى :" يػػتـ التنػػكي 95تػػ ص المػػادة 

 .(2)ميامؿ المؤسسات اليقابية، أك في الكرشات الخارلية أك في مرانز التنكيف الم  ي"

كم ما ناف المناف الذم يتدرب في  المحبكس   ى م  ة أك حرفة  بد أف ي دؼ التنكيف إلى إ ػادة 

 إدماج السليف في الحياة ا لتما ية كالم  ية.

مػػف قػػا كف ت ظػػيـ السػػلكف   ػػى:" تػػ ظـ للابػػدة المحبكسػػيف دركس فػػي التي ػػيـ  94المػػادة  نمػػا  صػػت

يف كالتربيػػة البد يػػة كفقػػا ل بػػرامو الميتمػػدة رسػػميا مػػا تػػكفير الكسػػابؿ  ػػاليػػاـ كالتق ػػي كالتنػػكيف الم  ػػي كالتم

 السزمة لذلؾ". 

م  ػػػػا   ػػػػى كلػػػػكب تػػػػكفير تػػػػدريب م  ػػػػي  98كأكصػػػػت نػػػػذلؾ قكا ػػػػد  ي سػػػػكف ما ػػػػديس فػػػػي القا ػػػػدة 

 ا  تلػاعل محنكـ   ي ـ في المؤسسات اليقابيػة ب صػ ا:" يػكفر تػدريب م  ػي  ػافا ل سػل اء القػادريف   ػى 

 ب  ك سيما السل اء الشباب".
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 إشكالات ومعوقات تشغيل المحكوم عمييم  المبحث الثاني:

الػػػريـ مػػػف ا تبػػػار اليمػػػؿ مػػػف أ ػػػـ الآليػػػات الميتمػػػدة حػػػديثا فػػػي سػػػبيؿ إ ػػػادة تربيػػػة كتك يػػػؿ   ػػػى 

سػلؿ  اخص بالػذنر م  ػا مػ، أ   اصطدـ في تطبيق  كت ليذه بملمك ة مف اىشػنا ت إ ؛المحنكـ   ي ـ

بييػػة سػػكاء مػػا تي ػػؽ بالب ػػاء ال ين ػػي ل مؤسسػػات اليقابيػػة كبط ،  ػػد تطبيػػؽ بػػرامو تك يػػؿ المحنػػكـ   ػػي ـ

 اليمؿ، أك ما يتي ؽ بالمؤسسة اليقابيةكالمحنكـ   ي ، كنذلؾ الملتما ننؿ.

 المطمب الأول: معوقات تتعمق بالمؤسسة العقابية

نةليػة المسحظ   ى بيض المؤسسات اليقابية كخاصة القديمة م  ا  ك أ    تص ا لتطبيػؽ اليمػؿ 

 إ ػػادة ك يػػة المؤسسػػات )مؤسسػػات الكقايػػة، كمؤسسػػات  إلػػىتك يػػؿ المحنػػكـ   ػػي ـ كيرلػػا ذلػػؾ  ى ػػادة

التربيػػة( كأ ػػداف ا، أك الب ػػاء اليمرا ػػي لت ػػؾ المؤسسػػات كمكقي ػػا اللغرافػػي كنػػذلؾ  ػػدـ كلػػكد المسػػاحات 

 السزمة لممارسة اليمؿ داخؿ المؤسسات اليقابية.

 : تأثير موقع المؤسسة عمى العملالأول الفرع

مؤسسة اليقابية كب اب ا ال  دسػي لأ ػ  يسػت زـ أف تنػكف المؤسسػة مب يػة يتكثر اليمؿ اليقابي بمكقا ال

 مرافؽ كمساحات نافية كخصابص ميي ة لممارسة اليمؿ. ىبشنؿ مدركس كتحتكم   

المكقا الػذم  ك  اؾ  دة ا تبارات يلب مرا ات ا   د اختيار مكقا المؤسسة اليقابية م  ا صسحية

، فمػػثس  لػػد مؤسسػػات البيبػػة الملتكحػػة المخصصػػة ل  تػػاج الزرا ػػي قػػد أقيمػػت  (1)تقػػاـ   يػػ  لتخصصػػ ا
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تػػػكفر المسػػػاحات  ،كمػػػا تػػػكفر   صػػػرم الم ػػػاخ كالتربػػػة الم اسػػػبيف لػػػذلؾ ،  ػػػى أرا ػػػي صػػػالحة ل زرا ػػػة

 –النافيػة التػي تتػيا الزيػادة فػي نميػة كأ ػكاع المحاصػيؿ كمػف أمث ػة ذلػؾ: مؤسسػة البيبػة الملتكحػة بػكنيبف

 ، مؤسسة البيبة الملتكحة بكدرار .....-بسنرة –مؤسسة البيبة الملتكحة لكطاية ،-بات ة

كمػػا يسحػػظ   ػػى  ػػذه المؤسسػػات  ػػك تشػػييد ا خػػارج المػػدف كالمرانػػز الح ػػرية لليػػؿ ال ػػركب مػػف 

 ػػػذا مػػػف (1)اؿ بكشػػخاص خػػػارج السػػػلف أمػػرا  سػػػيراب ظػػػاـ المؤسسػػة  ػػػف طريػػػؽ ا تصػػػ كاىخػػػسؿالسػػلف 

نما ،تػكفير لػك مػريا داخػؿ المؤسسػة ممػا يػؤثر إيلابػا   ػى  لسػية المحنػكـ   يػ كمػف ل ػة أخػرل  ،ل ة

 ،كخػػػدمات البريػػػد ،كالغػػػاز ،كالميػػػاه الصػػػالحة ل شػػػرب ،يسحػػػظ أ  ػػػا مػػػزكدة بنػػػؿ المرافػػػؽ ال امػػػة نالن ربػػػاء

فتكفر  ذه الخدمات يسػا ـ فػي رفػا  ،لتس يؿ التكاصؿ الأسرم بيف المسلكف كأ    ،كخطكط المكاصست

 كمف ثـ زيادة ريبت  في تقبؿ البرامو كا متثاؿ ل ا. ،كا رتياح ال لسي ل محنكـ   ي  الركح المي كية

التك يػػؿ ل سػػماح ل ػػا بػػكداء  إ ػػادةكاختيػػار المكقػػا الليػػد ل مؤسسػػة اليقابيػػة  ػػركرة تم ي ػػا متط بػػات 

 .(2)الس كؾ السكم كا  ادت مإلىإتباعفيف الم حر  إصسحكظيلت ا المتمث ة أساسا في 

 الفرع الثاني: تأثير البناء العمراني لممؤسسة العقابية عمى العمل

مػػػا التطػػػكر الػػػذم  ،فػػػي اليصػػػر الحػػػديث إ لػػػـ يظ ػػػر ا  تمػػػاـ بالب ػػػاء اليمرا ػػػي كمكاقػػػا السػػػلكف 

  ػػى السػػلكف خاصػػة با تمػػاـ بيػػض الملنػػريف باليسقػػة بػػيف شػػنؿ كالػػذم ا ينػػس  ،شػػ دت  الػػ ظـ اليقابيػػة

الحديثػػة ل يقكبػػة، ف لػػد مػػثس مؤسسػػات البيبػػة المغ قػػة ل ػػا شػػنؿ ك ظػػاـ  الأيػػراضالسػػلف كب ابػػ  كتحقيػػؽ 
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ف أف مؤسسػػات يـ ملػػرميف خطيػػريف كمحنػػكـ   ػػي ـ بيقكبػػات طكي ػػة المػػدة، فػػي حػػ ػػخػػاص با تبار ػػا ت

 مبا ي المؤسسات اليادية. إلىبؿ الحراسة كتنكف مبا ي ا أقرب البيبة الملتكحة تقؿ في ا كسا

  ػػػى الل ػػػاز الػػػكظيلي كال ينػػػؿ  ءنمػػػا أف انتظػػػاظ المؤسسػػػات اليقابيػػػة سػػػيؤثر سػػػ با كيشػػػنؿ  ػػػب

تك يػػػػؿ المحبكسػػػػيف بسػػػػبب حلم ػػػػا كشػػػػن  ا  إ ػػػػادة، ك  يسػػػػا د   ػػػػى تطبيػػػػؽ بػػػػرامو ل صػػػػسحالمػػػػادم 

ك  دسػػت ا، خاصػػػة   ػػػدما يتي ػػػؽ الأمػػػر بالمؤسسػػػات اليقابيػػة القديمػػػة التػػػي   تسػػػتليب  مكمػػػا ل مقػػػاييس 

الدكلية الميتمػدة فػي ال  دسػة الميماريػة اليقابيػة الحديثػة، كالتػي   تتكافػؽ فػي تصػاميم ا كطبييػة  يان  ػا 

 .ب ا في  صر ا  ذاما خصكصيات الكظابؼ المطالبة بكدا

كفي اللزابر  لد أف المؤسسػات اليقابيػة التػي ب يػت خػسؿ اللتػرة ا سػتيمارية شػيدت لأسػباب أم يػة 

كتك يػػؿ المحبكسػػيف، أمػػا المؤسسػػات  اى سػػا يةكبكسػػ كب ميمػػارم  قػػابي   يييػػر أم ا تمػػاـ ل قػػيـ  ،بحتػػة

الميماريػػػة التػػػي تسػػػا ـ فػػػي تك يػػػؿ  فقػػػد شػػػيدت فػػػي ييػػػاب ال  دسػػػة اليقابيػػػة التػػػي ب يػػػت بيػػػد ا سػػػتقسؿ

المحبكسػػيف، نمػػاأف الػػبيض م  ػػا يقػػا  مكمػػا داخػػؿ ال سػػيو اليمرا ػػي ل مدي ػػة ك  تتػػكفر   ػػى ال ػػركرات 

 إ ػػافةالأم يػػة،كتتميز قا ػػات الحػػبس في ػػا بال ػػيؽ كا يػػداـ المطابقػػة مػػا متط بػػات تصػػ يؼ المحبكسػػيف 

 .(1)الى سكء التكزيا اللغرافي

اللرصػػة  إتاحػػةبانتظػػاظ السػػلكف فػػي أف الأ ػػداد النبيػػرة ل مسػػاليف تحػػكؿ دكف كيظ ػػر تػػكثر اليمػػؿ 

نمػا يمتػد تكثير ػا  ،نمػا يػؤثر بشػنؿ سػ بي   ػى تطبيػؽ بػرامو التك يػؿ ن  ػا ،لسستلادة مف اليمػؿ للميي ـ

 اللا ب الصحي كال لسي ل مساليف. إلى
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ك  تتػػػػكفر في ػػػػا  ،الصػػػػ ا ة الحديثػػػػة تلآ أمػػػػانف تتسػػػػا  إلػػػػىأف أي ػػػػب أب يػػػػة السػػػػلكف تلتقػػػػر نمػػػػا

طبقػػة فػػي الصػػ ا ة خػػارج السػػلف، كالتغ ػػب   ػػى مالظػػركؼ الم اسػػبة لأداء اليمػػؿ كفػػؽ الأسػػاليب الل يػػة ال

 .(1)المسبمة ل يمؿ الأمانفأب ية حديثة ل سلكف تت مف  إ شاء ذه الص ا ات يقت ي 

 رهـمقدم ونمط تسييـعمل الـة الـات تتعمق بنوعيـي: معوقـانـب الثــمطمــال

يلػػػب أف تنػػػكف الأ مػػػاؿ المتػػػكفرة كالمطبقػػػة فػػػي المؤسسػػػة اليقابيػػػة مت اسػػػبة مػػػا ت ػػػؾ المكلػػػكدة فػػػي 

 تبر ذلػؾ  ػامس مػف اليكامػؿ التػي تحػكؿ دكف حسػف أكا  ،كالبيبة التي لػاء م  ػا المحنػكـ   يػ  ،الملتما

 تطبيؽ تشغيؿ المحنكـ   ي .

اختصاصػػات المحنػػكـ   ػػي ـ كخصكصػػيات ـ، زيػػادة   ػػى نمػػا أف   ػػاؾ أ مػػاؿ قػػد   تت اسػػب مػػا 

ف مستكل اليمؿ في حد ذاتػ  قػد   يت اسػب مػا ريبػات ـ كطمكحػات ـ، خاصػة   ػدما ينػكف مسػتكل إذلؾ ف

التنكيف كاليمؿ داخؿ المؤسسة اليقابية أد ى أك بييد  ف مستكل التػدريب خارل ػا كبػذلؾ يشػير المحنػكـ 

 .(2)سدا   أف الل د الذم يبذل  سي يا  ي

المؤسسػػة قػػد ترتنػػب خطػػك فػػي أسػػ كب تقسػػيم ا للأ مػػاؿ، فػػبيض المحنػػكـ   ػػي ـ قػػد  إدارةنمػػا أف 

اليكميػػة مثػػؿ الطػػبخ كالت ظيػػؼ تػػارنيف بػػذلؾ التخصػػص كالتنػػكيف فػػي  الأ مػػاؿيق ػػكف ميظػػـ أكقػػات ـ فػػي 

نػػكـ   يػػ   ػػ  ـ، لػػذلؾ يلػػب أف يمػػ ا نػػؿ مح اىفػػراجبيػػض الحػػرؼ كالم ػػف التػػي سػػييتمدكف   ي ػػا بيػػد 

 .إلي فرصة في التنكيف كالتخصص في  مؿ يتكافؽ كقدرات  كيميؿ 
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 ابيةـات العقـر المؤسسـ دارة وتسييـق بـات تتعمــ: معوقالأول الفرع

دارةالتك يػؿ طريقػة تسػيير  آلياتإ ػادة لػاح  أسػبابمف بػيف  إف المؤسسػات اليقابيػة فطبييػة اليمػؿ  كا 

ة ل لػػػاح م ػػػاـ ك ك يػػػة الي صػػػر البشػػػرم القػػػابـ   ػػػى شػػػؤكف المؤسسػػػة اليقابيػػػة  ػػػك مػػػف الػػػد ابـ الأساسػػػي

 .(1)ككظابؼ  ذه المؤسسة

 كمف أ ـ ال قاط التي يلب الترنيز   ي ا في  ذا الملاؿ:

التك يػػؿ م ػـ لػػدا بقػػدر  كا  ػػادةل صػسح  نةليػػةق ا ػة مػػكظلي المؤسسػة اليقابيػػة بك ميػػة اليمػؿ كدكره  (1

 المحنكـ   ي  بلدكل اليمؿ الذم يمارس . إق اعأ مية 

كنػاف اليمػؿ المن ػؼ  ،ناف مك كع تشغيؿ المحنكـ   ي  محؿ ا تماـ القابميف بالمؤسسة اليقابية إذا (2

  ػػػػى يلابيػػػػة إ بػػػػ  المحنػػػػكـ   يػػػػ  مػػػػف ال ػػػػكع الػػػػذم يسػػػػا ده فػػػػي تطػػػػكير م اراتػػػػ ،  ػػػػاد ذلػػػػؾ بصػػػػكرة

تك يػػػؿ المحنػػػكـ  إصػػػسحكا  ادةنػػػاف  نػػػس ذلػػػؾ فسػػػينكف تكثير ػػػا سػػػ با ك ػػػييلا   ػػػى  إذا،أما تك ي ػػػ 

   ي .

ال ػػركب مػػف المسػػؤكلية كالتػػداخؿ فػػي ا ختصاصػػات مػػف المشػػانؿ المكلػػكدة فػػي المؤسسػػات اليقابيػػة  (3

 كل ا تكثير   ى فشؿ  مؿ المحنكـ   ي .

مختصػػيف كالمحتػػرفيف فػػي بيػػض التخصصػػات  ػػدـ تػػكفر بيػػض المؤسسػػات اليقابيػػة   ػػى بيػػض ال (4

 التي ت اسب تط يات المحنكـ   ي ـ.
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أخػذه بيػيف ا  تبػار كاليمػؿ   ػى المؤسسػات اليقابيػة  كليؤ مسػأما الي صر الم ـ الذم ي بغي   ى 

، نػؿ  ػذا (1)ؿ بمختصيف كخبراء مػف خػارج السػلكفتكفيره  ك ا ستيا ة في ك ا البرامو ا حترافية ل يم

 تحقيؽ الأيراض الأساسية ل يمؿ.في سبيؿ 

 تنظيمـة الـا صعوبـات سببيـوقـالفرع الثاني: مع

ف  ػدـ اقت ػاع القػابميف   ػى المؤسسػات اليقابيػة بلػدكل تشػغيؿ المحنػكـ   ػي ـ يشػنؿ  ابقػا نبيػػرا إ

أمػػػاـ ت ليػػػذ النثيػػػر مػػػف بػػػرامو اليمػػػؿ، كيػػػؤثر سػػػ با   ػػػى الت ظيمػػػات الميتمػػػدة   ػػػدما ت قػػػؿ الػػػى اللا ػػػب 

يما  ـت ظيمي الميدا ي، كنذلؾ  دـ اقت اع المحنكـ   ي ـ ال بيدـ كلػكد فػرص  مػؿ بيػد خػركل ـ مػف  كا 

 .(2)ة يؤثر س با   ى سير برامو اليمؿالمؤسس

نما ت شك الصيكبات الخاصة بالت ظيـ مف طبيية الظركؼ التي يػتـ في ػا  مػؿ المحنػكـ   يػ  سػكاء 

أك بكمػانف الت ليػذ ذلػؾ أف قيػكد حلػظ ال ظػاـ قػد تحػكؿ  الت ليػذ،حلػظ ال ظػاـ أك كسػابؿ ما تي ؽ م  ا بقيكد 

 لكؼ.مك  ى الكل  ال الأ ماؿفي بيض الحا ت دكف مزاكلة بيض 

أ ػػ  فػػي نػػؿ الأحػػكاؿ يمنػػف تػػكفير  مػػؿ مشػػاب  لت ػػؾ الأ مػػاؿ التػػي نػػاف يزاكل ػػا المحنػػكـ   ػػي ـ  إ 

كالحػػرؼ ىتاحػػة فػػرص أنبػػر ل ػػـ  ختبػػار  كت كيػػا كتػػكفير مخت ػػؼ الم ػػف ،قبػػؿ دخػػكل ـ المؤسسػػة اليقابيػػة

 .(3)أ ماؿ ت اسب ـ
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 المطمب الثالث: صعوبات تتعمق بالمحكوم عميو

قػػد يصػػطدـ المحنػػكـ   يػػ  بملمك ػػة مػػف اليكامػػؿ كالظػػركؼ التػػي تحػػكؿ دكف اسػػتلادت  مػػف اليمػػؿ 

 ،  ػػػ  اىفػػػراجسػػػ بية تمتػػػد لمرح ػػػة مػػػا بيػػػد  راثػػػآالػػذم يؤديػػػ  بالشػػػنؿ المط ػػػكب، ك ػػػذه الظػػػركؼ قػػػد ت ػػػتو 

كا لتما يػػػػة  ،كمحاكلػػػػة ا دمالػػػػ  مػػػػف لديػػػػد، كمػػػػف بػػػػيف  ػػػػذه الظػػػػركؼ  خػػػػص بالػػػػذنر الحالػػػػة ال لسػػػػية

    . اىفراجالمحنكـ   ي  بيد  اكا قتصادية التي يكال  

 ة لممحكوم عميوـاعيـنفسية والاجتمـالفرع الأول: القدرات الجسدية والحالة ال

أ مػاؿ تتصػؼ بالمشػقة نالأ مػاؿ  إلػىالملرج  ػ  ـ بيػد   ايػة  قػكبت ـ  ـميظـ المحنكـ   ي   يتل

كأ ماؿ الب اء كالتي تط ب ل دا بد يا قد   يتكفر في البيض م  ـ  تيلة الس كات التػي ق ػك ا  ػالزرا ية

    ـ. اىفراجك ك ما يشنؿ  ابقا أما ممارست ـ  مؿ ي مف ل ـ مصدر رزق ـ بيد  ففي السلك 

الملػػرج   ػػ  صػػيكبات نبيػػرة فػػي التػػكق ـ كا  ػػدماج مػػف لديػػد فػػي الحيػػاة ا لتما يػػة نمػػا قػػد تكالػػ  

ف لده ييا ي مف اللا ب ال لسي كينكف بذلؾ  ابقػا  ،متكثرا بذلؾ باللترة التي ق ا ا في المؤسسة اليقابية

 .أماـ  لاح  في المسابقات التي مف الممنف أف يلتاز ا

د نػػذلؾ  ػػدة  كامػػؿ التما يػػة تػػؤثر فػػي المحنػػكـ   يػػ  كتصػػيب ا دمالػػ  فػػي الملتمػػا  ػػذنر لػػك 

فيلػػد  لسػػ  كحيػػدا فػػي  ػػالـ لديػػد يلي ػػ  يحػػس بك ػػ   الأصػػدقاءأك  إلي ػػام  ػػا ا يػػداـ الياب ػػة التػػي ي تمػػي 

ا أمػػاـ كتك يػػؿ المحنػػكـ   ػػي ـ ييػػد  ابقػػ اىدمػػاجالملتمػػا بسياسػػة  ديريػػب فيػػ ، نمػػا أف  ػػدـ اقت ػػاع أفػػرا

 ا دماج الملرج    ـ في الحياة ا لتما ية.
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 الفرع الثاني: الجانب الاقتصادي وتأثير المجتمع

ممػػا   شػػؾ فيػػ  أف الأزمػػات ا قتصػػادية التػػي تشػػ د ا النثيػػر مػػف الػػدكؿ تػػؤثر   ػػى  مػػؿ المحنػػكـ 

    ـ. اىفراج  ي ـ سكاء داخؿ المؤسسات اليقابية أك بيد 

مػػػات البطالػػػة التػػػي  لػػػد ا م تشػػػرة ب سػػػب نبيػػػرة سػػػكاء داخػػػؿ السػػػلكف أك كمػػػف بػػػيف  تػػػابو  ػػػذه الأز 

التك يػػؿ، نمػػا أف حرنػػػة السػػل اء سػػكاء باىيػػػداع أك  لآلياتإ ػػػادةك ػػي مػػا يييػػػؽ التطبيػػؽ الأمثػػؿ  ،خارل ػػا

 .(1)الشغؿ تتراكح بيف الشغكر كال درة   ـ في أكقات مخت لة يليؿ مف فرص  اىفراج

يالبػػا مػػا يلػػد الملػػرج  ػػ  ـ صػػيكبة فػػي بدايػػة  مػػؿ مػػا، خاصػػة أف ذلػػؾ كبيػػد ا ت ػػاء فتػػرة اليقكبػػة 

ك  ػػكاف ثابػػت ككسػػابؿ  ،يتط ػػب تػػكفر الحػػد الأد ػػى مػػف متط بػػات اليمػػؿ كمػػكاده الأكليػػة مثػػؿ محػػؿ اليمػػؿ

، خاصة بال سبة لمف تي مػكا حرفػة (2)ككسابؿ الييش ما رأس ماؿ بسيط نبداية ليمؿ خاص ب  ،ا تصاؿ

    . اىفراجسسة اليقابية   ى سبيؿ استمرار ممارست ا بيد أك م  ة داخؿ المؤ 

لػػذلؾ  لػػد النثيػػر مػػف قػػكا يف الػػدكؿ تقػػر ب ػػركرة ا حتلػػاظ بلػػزء مػػف ألػػر السػػليف اليامػػؿ لكقػػت 

     ليسا ده   ى ممارسة  مؿ أك حرفة بيد خركل  مف السلف. اىفراج

كلمسػا دة المحنػكـ   يػ  لي ػػدمو فػي الملتمػا يلػب ا  تمػػاـ بالر ايػة ا لتما يػة السحقػة كالر ايػػة 

الطبيػػػػة داخػػػػؿ المؤسسػػػػة اليقابيػػػػة كالحلػػػػاظ خصكصػػػػا   ػػػػى الػػػػركابط ا لتما يػػػػة، نمػػػػا أف الشػػػػ ادة التػػػػي 

م صػب  كا  شػاءاليامػؿ قبػؿ مغادرتػ  المؤسسػة اليقابيػة قػد تمن ػ  مػف اليمػؿ يتحصؿ   ي ا المحنكـ   ي  

                                                           

1-www. Gip-recherche.justice.opcit.p27  
2-ibid 
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أف ذلػؾ لػيس نافيػا لس ػدماج ملػددا فػي الملتمػا بسػبب رفػض  إ ، (1)شغؿ ذاتي بيد خركل  مف السلف

التػػي تيػػارض تشػػغيؿ  الآراءحػػؽ ل مػػكاطف الصػػالا فقػػد  لػػد بيػػض ف ػػك يػػرل بػػكف اليمػػؿ  ؛ ػػذا الأخيػػر لػػ 

 قػػص التك يػػة بك ميػػة بر ػػامو  إلػػىكييػػكد ذلػػؾ  اىفػػراجأك مػػ ح ـ تسػػ يست ل يمػػؿ بيػػد  ،المحنػػكـ   ػػي ـ

 .الذم ا تمدت  ميظـ الدكؿ كم  ا اللزابر كاىصسحالتك يؿ 

كـ   ػػي ـ صػػحيلة السػػكابؽ اليدليػػة التػػي كمػػف بػػيف الميكقػػات نػػذلؾ التػػي تحػػكؿ دكف تشػػغيؿ المحنػػ 

 اليمكمية لأم طالب  مػؿ ك ػك أمػر شػابا فػي يالبيػة الػدكؿ بسػبب  ػدـ الثقػة اىداراتتطالب ب ا ميظـ 

 طبييػػي محنػػكـ   يػػ  فػػي الملػػرج   ػػ ، كقػػد  ػػرؼ القػػا كف اللزابػػرم المسػػبكؽ الق ػػابي بك ػػ  نػػؿ شػػخص

بحنػػـ   ػػابي بيقكبػػة سػػالبة ل حريػػة، مشػػمكلة أك ييػػر مشػػمكلة بكقػػؼ الت ليػػذ مػػف ألػػؿ ل ايػػة أك ل حػػة مػػف 

 .(2)القا كف الياـ دكف المساس بالقكا د المقررة لحالة اليكد

 المطمب الرابع: الرعاية اللاحقة لممحبوس المفرج عنو 

الر ايػػة السحقػػة أسػػ كب مػػف أسػػالب الميام ػػة اليقابيػػة خػػارج المؤسسػػات اليقابيػػة حيػػث أ  ػػا تنمػػؿ 

 .كاىصسح دؼ اليقكبة المتمثؿ في التك يؿ 

                                                           

1-www.djazairess.com 18:00  ى السا ة :  25/03/2022تاريخ الخكؿ ل مكقا :   

، ييػػػدؿ كيػػػتمـ الأمػػػر 2006ديسػػػمير  20 ػق المكافػػػؽ لػػػ1427ذك القيػػػدة  29المػػػؤرخ فػػػي  06/23منػػػرر مػػػف القػػػا كف رقػػػـ  53المػػػادة -1
ديسػمير  24 ػػػق المكافػؽ ل1427ذم الحلػة  04صادرة بتاريخ  43الس ة  84اليقكبات، اللريدة الرسمية اليدد المت مف قا كف  66/155

2006. 
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التػػي اسػػتنماؿ الميام ػػة  إلػػىتيتبػػر لػػزء مػػف السياسػػة اليقابيػػة ك ػػي ميام ػػة مػػف  ػػكع خػػاص ت ػػدؼ 

، كلػػذلؾ فقػػد نػػاف لزامػػا   ػػى الدكلػػة أف تتك  ػػا ب لسػػ ا  ػػف طريػػؽ (1)سػػبؽ تطبيق ػػا أث ػػاء الت ليػػذ اليقػػابي

 كالمتمث ة في: (2)بو المرلكة مف الميام ة اليقابيةأل زت ا ك يبات ا المتخصصة لتحقيؽ ال تا

 .ا لتما ي  ادةإدمال ـا  ك تربية المحبكسيف  إ ادةال ل ة الكزارية المشترنة لت سيؽ  شاطات  (1

السلكف التي تتكلى م ام ا  ف طريػؽ مسػتخدمي ا فتقػكـ بزيػارة المؤسسػات  ىدارةالمصالا الخارلية  (2

، كاستقباؿ الملرج    ـ كت ظيـ مقػابست إ ادةاىدماجاليقابية كمتابية الأشخاص الخا ييف لأ ظمة 

 .(3) لسية كالتما ات التكلي 

 ايػػة السحقػػة ل محبػػكس الملػرج   ػػ  حيػػث يلػػب تمنػػيف الملتمػػا مػػف أف دكر الملتمػا المػػد ي فػػي الر  (3

اؿ  ػػػف الحيػػػاة ا  يػػػز  إلػػػىالملػػػرج  ػػػ  ـ ك ػػػدـ احتقػػػار ـ لأف  ػػػذا يػػػدفي ـ  إصػػػسحيسػػػا ـ فػػػي  م يػػػة 

، كت يب مؤسسات الملتما المد ي دكرا نبيرا في تك ية النبار كالشػباب خاصػة (4)اليكمية ا لتما ية

 إلػىفبة المحبكسيف الملرج    ـ مف خسؿ م ح ا الرسابؿ البيدايكلية كالل ػاءات السزمػة ل كصػكؿ 

 .(5)الأشخاصأنبر  دد ممنف مف 

 ةـة اللاحقـة وأىداف الرعايــالفرع الأول: أىمي
                                                           

 .442 مر خكرم، المرلا السابؽ، ص -1
القػا كف  ل يؿ ش ادة المالسػتير فػي ةنس مر أسماء، الآليات كالأساليب المستحدثة ى ادة التربية كاىدماج ا لتما ي ل محبكسيف، مذنر -3 

 .175، ص 2011الل ابي كالي كـ الل ابية، لامية بف  ن كف، اللزابر، 
كلي المؤسسػػات المتياقػػدة مػػا كزارة اليػػدؿ كأثر ػػا فػػي إ ػػادة اىدمػػاج ا لتمػػا ي ؤ  امػػؿ سػػميرة، التطػػكرات ا لتما يػػة ل سػػليف لػػدل مسػػ -3

 .91، ص 2011/2012لامية الحاج لخ ر، بات ة، ل محبكسيف، مذنرة ل يؿ ش ادة المالستير في   ـ ال لس الييادم، 
طاشكر  بد الحليظ، دكر قا ي تطبيؽ الأحناـ الق ابية اللزابيػة فػي سياسػة إ ػادة التك يػؿ ا لتمػا ي فػي التشػريا اللزابػرم، ديػكاف  -4

 .248المطبك ات اللاميية، اللزابر، ص 
 .217ص، 2011، 01اليدد ، 05الأناديمية ل بحث القا ك ي، المل د  ساكس خيرة، دكر الملتما المد ي في منافحة اللساد، المل ة-5
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الر ايػػػػػة السحقػػػػػة ل محبكسػػػػػيف الملػػػػػرج  ػػػػػ  ـ بمكلػػػػػب قػػػػػا كف ت ظػػػػػيـ  اسػػػػػتحدث المشػػػػػرع اللزابػػػػػرم

فػػػي اللصػػػؿ الثالػػػث مػػػف البػػػاب الرابػػػا م ػػػ   2005ا لتمػػػا ي ل محبكسػػػيف ليػػػاـ  اىدمػػػاج كا  ادة،السػػػلكف

 .114ك  113ك  112ا لتما ي ل محبكسيف حيث  ص   ي ا في المكاد  إ ادةاىدماجتحت   كاف 

 مػػا فػػي حيػػاة الملػػرج   ػػ  ف ػػي  م يػػة  سليػػة كقابيػػة تظ ػػر أ ميت ػػا كت يػػب الر ايػػة السحقػػة دكرا م

 تحقيق ا. إلىفي الأ داؼ التي تسيى 

 وـمفرج عنـة لممحبوس الـة اللاحقـة الرعايـأىمي أولا:

ينمف دكر الر اية السحقة في تنم ػة ل ػكد الميام ػة اليقابيػة التػي بػذلت أث ػاء ت ليػذ اليقكبػة السػالبة 

يتمثػػؿ فػػي صػػيا ة الل ػػكد نػػي   تلسػػد ا اليكامػػؿ ا لتما يػػة  رآخػػرأ ميت ػػا، كدك ل حريػػة كمػػف   ػػا تسػػتمد 

 التي قد يتيرض ل ا الملرج     مباشرة.

نمػػا تظ ػػر أ ميػػة الر ايػػة السحقػػة كدكر ػػا اليقػػابي فػػي أف الملػػرج   ػػ  يتيػػرض لظػػركؼ قاسػػية بيػػد 

 دة ا، كيلػػػرض  ػػػذا الك ػػػا   ػػػى السػػػ طات اليامػػػة أف تقػػػدـ مسػػػ(1)اىفػػػراجيمنػػػف تسػػػميت ا بكزمػػػة  اىفػػػراج

 اللريمة، كبالتالي تيريض الملتما ل خطر. إلى كدت ـ  ىمنا يةل ملرج    ـ تل با 

بيػػد فتػػرة  إليػػ لػػد أ ميت ػػا فػػي صػػيكبة التنيػػؼ مػػا الظػػركؼ اللديػػدة فػػي الملتمػػا الػػذم  ػػاد نمػػا  

 ط مػؿ ك ػدـ تػكفر المػاؿ النػافي لػ  ل قيػاـ ب شػا إيلػادكمف  ػذه الصػيكبات  ،طكي ة في المؤسسة اليقابية

 .(1)لنسب الرزؽ ك دـ تقبؿ الملتما ل مييف 
                                                           

 قصػػد بكزمػػة اىفػػراج أف المحبػػػكس أث ػػاء تم ػػية اليقكبػػة بالمؤسسػػػة اليقابيػػة نػػاف يسػػنف كيتغػػػذل كينتسػػي كيسػػتريا ب ػػا دكف أف ينػػػكف -1
خارج أسكار السلف، كيتيرض إلى  لكر ال اس      مسؤك  مف  ذا ن  ، فإذا ب  لحظة اىفراج يكال  مشن ة الحصكؿ   ى  ذه اىمنا يات

 مما يحكؿ بي   كبيف إشباع حاليات .
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 المفرج عنوة لممحبوس ـة اللاحقـرعايـثانيا: أىداف ال

 :تيالآي   في اىفرالأ داؼ الر اية السحقة ل محبكس بيد  إيلازيمنف 

متابيػػة  إ ػػافةإلى،    اىفػػراجر ايػػة أسػػرة المحبػػكس أث ػػاء كلػػكده داخػػؿ المؤسسػػة اليقابيػػة كقبػػؿ  إف (1

التكنػد مػف حمايػة الأب ػاء مػف  إ ػافةإلىأحكاؿ الأسرة مف ال احيػة ا لتما يػة كال لسػية كا قتصػادية، 

مف أف الظػػركؼ اللديػػدة فػػي حيػػاة الأسػػرة   تنػػكف  ػػأم شػػخص قػػد يسػػتغؿ ييػػاب  اب تػػ ، كبػػذلؾ  

كبالتالي ظ ػكر م حػرفيف لػدد فػي الملتمػا ك ػذه الخطػكة تيػد أكلػى  ؛متنالبة   ي  أك   ى أحد أفراده

 ػ  ـ،  اىفػراجلر ايػة السػل اء قبػؿ الخطكات ال امة التي يلب أف تؤدي ػا مؤسسػات الر ايػة السحقػة 

 .أف تشتت أسرة السليف كا حراؼ أحد أفراد ا  ي أكلى المشانؿ التي تظ ر في حياة السليف إذ

صػػػسح تربيػػػة المحبػػػكس  إ إ ػػػادة (2  قبػػػؿ الخػػػركج مػػػف المؤسسػػػة اليقابيػػػة كالمقصػػػكد باىصػػػسح   ػػػا كا 

 ػػػػذا  إنسػػػػابكالم  ػػػػي مػػػػا الترنيػػػػز   ػػػػى  ،كالتي يمػػػػي ،كالػػػػدي ي ،كال لسػػػػي ،ا لتمػػػػا ي اىصػػػػسح ك 

السػلف حتػى يػتمنف مػف ا  خػراط فػي سػكؽ اليمػؿ  إلػىلـ ينف يمت ن ا قبػؿ دخكلػ   إفالسليف حرفة 

 .(2)مرة أخرل اىلراـطريؽ  إلىدكف  كابؽ تلي   ي تنس 

لػػادة الصػػكاب كمسػػا دت    ػػى تحقيػػؽ التكبػػة  إلػػىاليػػكدة  بإمنا يػػةالملػػرج   ػػ   إق ػػاعاليمػػؿ   ػػى   (3

كا لتػػػزاـ بػػػالطريؽ الحسػػػف بشػػػنؿ ينلػػػؿ  ػػػدـ  كدتػػػ  الػػػى  ،طريػػػؽ ا سػػػتقامة إلػػػىكاليػػػكدة  ،الصػػػادقة

 اللريمة مرة أخرل، كتقديـ د ـ  لسي كالتما ي قد يحتال  في  ذه المرح ة.
                                                                                                                                                                                                            

 .303 مر خكرم، المرلا السابؽ، ص  -1
بػػرا يـ لػػابر خالػػد اليبػػد اليزيػػز، ر ايػػة المسػػلك يف كالملػػرج  ػػ  ـ، دراسػػة تح ي يػػة أم يػػة فػػي مصػػر كالمم نػػة اليربيػػة السػػيكدية، رسػػالة إ -2

 .146، ص 2004الشرطية، ن ية الدراسات الي يا، القا رة،  دنتكراه في الي كـ
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اليمػػؿ   ػػى  ػػدـ ليػػؿ السػػابقة  إ ػػافةإلىاليمػػؿ   ػػى تػػكفير فػػرص اليمػػؿ الشػػريؼ ل ملػػرج   ػػ ،   (4

  قبة في حيات  تحكؿ دكف استقامت . الأكلى

تح ير المحبكس أث اء تكالده في المؤسسة اليقابية كقبؿ خركل  م  ا ل تيايش مػا أسػرت  كالملتمػا  (5

كمت اسػب مػا مػدة اليقكبػة التػي ق ػا ا فػي  أف يتـ  ذا التح ير قبؿ كقػت نػاؼ اذ  بد ،بشنؿ  اـ

 المطبقة داخؿ المؤسسة اليقابية. اىصسحيةالبرامو  السلف، مف خسؿ

 سػػبة اليػػكد خاصػػة أف  مػػفاللريمػػة مػػرة أخػػرل كالتق يػػؿ  إلػػىاليمػػؿ   ػػى الحػػد مػػف  ػػكدة الملػػرج   ػػ   (6

اليديػد مػف الدراسػات اليم يػة أظ ػرت كبشػنؿ نبيػر فا  يػة ر ايػة الملػرج  ػ  ـ فػي السػلكف فػي الحػد 

 كفؽ ال ظرة الشام ة ل ر اية السحقة.تـ تقديم   إذمف اليكدة لس حراؼ، 

ا لتمػػا ي ل محبكسػػيف مػػف خػػسؿ الر ايػػة السحقػػة تحقيقػػا لمبػػدأ ا سػػتلادة مػػف  إ ادةاىدمػػاجفػػي  إف (7

لميػػػا طاقػػػات الملتمػػػا البشػػػرية بمػػػا في ػػػا الملػػػرج  ػػػ  ـ، ف ػػػـ لػػػزء   يتلػػػزأ مػػػف الملتمػػػا ك  يمنػػػف 

 .(1)ة ل حرية أك قصرتفص  ـ  ف ملتمي ـ م ما طالت مدة اليقكبة السالب

الملتما المتاحة كالتي تيي  ـ   ى سػ كؾ  إمنا اتفي مسا دة الملرج    ـ تحقيقا لسستلادة مف  إف (8

اللريمػػة مػػرة أخػػرل، كينػػكف ذلػػؾ بتػػكفير المي كمػػات السزمػػة ل ملػػرج  إلػػىك ػػدـ اليػػكدة  ،طريػػؽ السػػكء

، كالقيػػاـ بمبػػدأ أساسػػي الطريػػؽ القػػكيـلادة م  ػػا فػػي سػػ كؾ كنيليػػة ا سػػت ،الملتمػػا إمنا ػػات ػػف  ػػ  ـ 

                                                           

 .304 مر خكرم، المرلا السابؽ، ص  - 1
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 ا ػػػة   ػػػى  إلػػػىفػػػي الخدمػػػة ا لتما يػػػة ك ػػػك مسػػػا دة اليامػػػؿ لمسػػػا دة  لسػػػ  ك ػػػدـ لي ػػػ  يتحػػػكؿ 

 .(1)الملتما

 .(2)  ي ـ كاىشراؼتشليا قياـ لمييات خيرية لمسا دة الملرج    ـ ماديا كمي كيا كتكلي  ـ  (9

 ةـة اللاحقـايـرعـور الـالثاني: ص الفرع

تب ى المشرع اللزابرم الر اية السحقػة نكسػ كب مػف أسػاليب الميام ػة اليقابيػة خػارج المؤسسػات  لقد

كلي  ػػا أسػػ كب منمػػؿ لأسػػاليب الر ايػػة  ،اليقابيػػة فا تبر ػػا كالػػب كالتػػزاـ   ػػى الدكلػػة اتلػػاه الملػػرج  ػػ  ـ

 ،ا لتمػػػػا ي ل محبكسػػػػػيف كا  ادةاىدماج،داخػػػػؿ المؤسسػػػػات اليقابيػػػػة مػػػػف خػػػػػسؿ قػػػػا كف ت ظػػػػيـ السػػػػلكف

 كال صكص الت ظيمية المنم ة ل ، كتتخذ الر اية السحقة  دة صكر  ي:

  :كالخيريػة التطك يػة نيمػؿ  اىصػسحيةكترتنػز   ػى مبػادرات الملتمػا المػد ي برؤيتػ  الصورة التقميديـة

 اللمييات الخيرية كرلاؿ الديف.

 الر ايػػة  إطػػارمػػف خػػسؿ تلػػكيض الدكلػػة لل ػػات أخػػرل بيػػض الكظػػابؼ فػػي  :الصــورة شــبو الرســمية

 السحقة كتمنف الدكلة  ذه الل ات بالكسابؿ المادية كالبشرية السزمة ل قياـ ب ا.

 :ك ػي أ ػـ  ػذه الصػكر، حيػث تتحمػؿ الدكلػة بصػلة مباشػرة لمسػؤكليات ا فػي الر ايػة  الصورة الرسمية

داراتالسحقػػػة مػػػف خػػػسؿ مرانػػػز  متخصصػػػة ييػػػر أف ا ػػػطسع الدكلػػػة ب ػػػذه الم ػػػاـ   ي لػػػي أ ميػػػة  كا 

                                                           

 .242، المرلا السابؽ، ص ابرا يـ لابر خالد اليبد اليزيز-1
الأ ل ػك مصػرية، زنية  بد القادر خ يؿ  بد القػادر، الخدمػة ا لتما يػة فػي ملػاؿ ر ايػة المتسػكليف كالمسػلك يف كالملػرج  ػ  ـ، منتبػة -2

 .213، ص 2005مصر، 
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ا خػراط الم ظمػػات كاللمييػػات الخيريػػة كرلػػاؿ الػػديف كالملتمػػا المػػد ي المتخصصػػة فػػي الر ايػػة السحقػػة 

 (1)الملرج    ـ التما يا  إدماجفي الل كد التي تبذؿ   ى صييد الدكلة ى ادة 

 الإفراجبو بعد الفرع الثالث: متابعة المحبوس والتكفل 

Batonage  ا ػػا ميالػػدكؿ الغربيػػة   ػػى تلربػػة مسػػا دة الملػػرج  ػػ  ـ ك  أط قت ػػا ػػي التسػػمية التػػي 

تػػكفير اليمػػؿ ل ملػػرج  ػػ  ـ كمػػراقبت ـ كمتػػابيت ـ مػػف ألػػؿ  إلػػىك ػػذه المسػػا دة ت ػػدؼ  ،الحمايػػة كالر ايػػة

 .(2)إ افيتدبير أم ي  إ الملتما، ك ذا   ييتبر  إلىاليكدة مف لديد 

فػػي الم ظكمػػة التشػػرييية الخاصػػة ب ظػػاـ السػػلكف  دخالػػ ىكقػػد  ػػالو المشػػرع اللزابػػرم ذلػػؾ مػػف خس

 .التشغيؿ كم ا التحليزات المالية إلراء ف طريؽ 

 لــــشغـاصب الـر منــأولا: توفي

شػػغؿ المحبكسػػيف الملػػرج  ػػ  ـ  سػػيما  72/02لقػػد  ػػالو المشػػرع اللزابػػرم فػػي ظػػؿ القػػا كف القػػديـ 

المتي ػػؽ بإ شػػاء لل ػػة بػػرامو اليمػػؿ  1972فيلػػرم  10المػػؤرخ فػػي  72/35مػػف المرسػػكـ  07فػػي المػػادة 

فػي  الذم ي ػي اليقػاب خاصػة مػا يتي ػؽ م  ػا بتشػغيؿ المسػاليف حػيف ا فػراج  ػ  ـ، لنػف لػـ يسحػظ ذلػؾ

                                                           

 .305 مر خكرم، المرلا السابؽ، ص -1
، ن يػػة الحقػػكؽ بػػف  ن ػػػكف،  01صػػغير سػػيد أحمػػد ، إدارة السػػلكف فػػي ظػػؿ التيػػديست اللديػػػدة ، رسػػالة مالسػػتير ، لاميػػة اللزابػػر -2

 .160، ص  2010/2011



 اليقابيةاللصؿ الثا ي         تكثير اليمؿ   ى المحنكـ   ي ـ في المؤسسات 
 

 

79 

الكاقا اليم ي، كييكد السبب في ذلؾ الى  ػدـ كلػكد مؤسسػات رسػمية كالتما يػة تنػكف  مػزة كصػؿ بػيف 

 .(1)فراج     تسا د   ى ت بية حالات  ال ركرية كمتط بات ادمال ىالملتما كالسليف بيد ا

ييػػػرض  تػػػابو  تػػػ كمتابي ،بػػػدكف ر ايػػػة  ػػػ  فػػػراج ىأف تػػػرؾ المحنػػػكـ   يػػػ  بيػػػد ا كممػػػا   شػػػؾ فيػػػ 

الأساليب المتيددة ل ميام ة اليقابية التي نا ت محؿ ا تماـ القابميف   ى المؤسسػة اليقابيػة كالتػي طبقػت 

ال ػػػياع، لػػػذلؾ كلػػػب أف ينػػػكف التك يػػػؿ  إلػػػى  ػػػى المحنػػػكـ   ػػػي ـ أث ػػػاء تكالػػػد ـ بالمؤسسػػػات اليقابيػػػة 

 كاىصػػسحاسػػتنماؿ التك يػػؿ  إمػػاإلىكالر ايػػة السحقػػة ت ػػدؼ  ،كمتابيتػػ  خارلػػ  داخػػؿ السػػلف كاىصػػسح

ماإلىالذم بدأ داخؿ السلف   تد يـ ال تابو التي تحققت في  ذا الملاؿ. كا 

الحياة ا لتما ية التي سيصادف ا الملرج     ستنكف حتما مخت لة  ف الحيػاة التػي تيػكد   ي ػا  إف

 إذا ػػف تحم  ػػا خاصػػة حيػػث تيتري ػػا النثيػػر مػػف الصػػياب كالظػػركؼ كالمشػػانؿ قػػد ييلػػز  ؛داخػػؿ السػػلف

اللريمػة كاليػكد مػرة أخػرل، كلتلػادم ذلػؾ كحرصػا مػف  إلػى لر م   الملتما بسبب سكابق  ك ذا مػا يدفيػ  

بالر ايػػة السحقػػة التػػي تيػػد اليػػسج المنمػػؿ ليػػسج السػػلف  إفػػادت ـالمشػػرع اللزابػػرم بػػالملرج  ػػ  ـ أدرج 

رشػػػاد ـكالكسػػػي ة اليم يػػػة لتػػػكلي  ـ  كمسػػػا دت ـ   ػػػى سػػػد احتيالػػػات ـ كميػػػاك ت ـ   ػػػى ا سػػػتقرار فػػػي  كا 

 كالتنيؼ في الملتما. ا  دماجحيات ـ ك 

 ػػي ا لتمػػا ي ل محبكسػػيف  إ ادةاىدمػػاج  ػػى:"  04-05مػػف القػػا كف  112كقػػد  ػػص فػػي المػػادة 

 ل ػة الكزاريػة م مة ت ط ا ب ا  يبات الدكلة، كيسا ـ في ا الملتمػا المػد ي كفقػا ل بػرامو التػي تسػطر ا ال

                                                           

، ص 2011ابػر، رسػالة مالسػتير، لاميػة اللزابػر، ن يػة الي ػكـ اى سػا ية، ل كلي   ي، اىدارة اليقابية كمبدأ إصسح السلكف في اللز -1
123. 
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كسػػػيف الم صػػػكص   ي ػػػا فػػػي ا لتمػػػا ي ل محب كا  ادةاىدمػػػاجالتربيػػػة  إ ػػػادةالمشػػػترنة لت سػػػيؽ  شػػػاطات 

 .(1)21المادة 

فػػي السػػلكف بصػػلة  امػػة  اى سػػافالسػػلكف فػػي ملػػاؿ ترقيػػة حقػػكؽ  دارةإكفػػي  ػػذا السػػياؽ حققػػت 

 المديرية اليامة ماي ي: إحصابياتحسب 

 بكدكات ال ظافة كا ستحماـ كالحسقة أسبك يا.رفا تزكيد المساليف -1

كالتل يػػػزات الطبيػػػة كتكظيػػػؼ الأطبػػػاء كشػػػب   اىسػػػياؼتػػػكفير تغطيػػػة صػػػحية نافيػػػة باقت ػػػاء سػػػيارات -2

 الأطباء ما التنلؿ ال لسي بالمحبكسيف.

تػػػـ تحسػػػيف شػػػركط التنلػػػؿ بالمحبكسػػػيف مػػػف قبػػػؿ  ػػػابست ـ بت ظػػػيـ الزيػػػارات كتمنػػػيف أم محبػػػكس لػػػـ -3

دقيقػة  15زة أحد أقارب  أك أم محبكس رزؽ بمكلكد مف تمديد كقت الزيارة التي حػددت ب يحظر ل ا

منا ياتحسب ظركؼ   نؿ مؤسسة. كا 

تحسيف ظركؼ استقباؿ الزكار كت يبة يػسؼ المحادثػات ب ػاتؼ كزلػاج ييػر قابػؿ ل نسػر، كتل يز ػا -4

مي ػؽ  اى س ػاتلكحػة  لصػاؽكا  كتكفير شػركط الراحػة كال ظافػة  ،كمنيلات  كابية ،كطاك ت ،بنراسي

   ي ا مدة أكقات الزيارات المقربة للبتي الأحداث كال ساء كما يسما بإدخال  ل محبكسيف.

 الكط ية. اىذا ةكتيميـ بث برامو اىدارةالتنلؿ بالحصكؿ   ى الصحؼ الكط ية مف ميزا ية -5

                                                           

مػػف الآليػػات اللديػػدة ى ػػادة اىدمػػاج تػػـ إ شػػاء لل ػػة كزاريػػة مشػػترنة لت سػػيؽ  شػػاطات إ ػػادة تربيػػة المحبكسػػيف كا  ػػادة إدمػػال ـ من لػػة -1
 بتطبيؽ إ ادة اىدماج بالت سيؽ ما المصالا كال يبات اليمكمية كمؤسسات الملتما المد ي ل تنلؿ بالمحبكسيف الملرج    ـ. 
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بزيػارة المؤسسػات  اى ػسـؿ الترخيص ل م ظمات يير الحنكمية كالحنكمية كالمرشديف الدي ييف ككساب-6

 اليقابية.

يكلد في نؿ مؤسسة  قابية سلؿ استقباؿ المحبكسيف ل تنلؿ با شػغا ت ـ كشػناكي ـ  سػيما المتي قػة -7

بك ييت ـ اللزابية كحالت ـ الصحية كظركؼ حبسػ ـ ممػا يسػ ؿ   ػى السػ طات الق ػابية كالمػراقبيف 

التنلػػػؿ الصػػػحي كشػػػركط ال ظافػػػة اللسػػػدية  تػػػدارؾ ال قػػػابص كمراقبػػػة ك ػػػيية المحبكسػػػيف مػػػف حيػػػث

 ؼ المكظليف.ر كالأمانف كالتغذية كميام ت ـ مف ط

مػػػف تي ػػػيـ كتنػػػكيف كحريػػػة  إ ادةاىدمػػػاجتمنػػػيف المحبكسػػػيف فػػػي المؤسسػػػات اليقابيػػػة مػػػف نػػػؿ بػػػرامو -8

فراج صلية   مشركط. كا 

 إلػػػػازةفػػػػي سػػػػراح المحبكسػػػػيف الػػػػذيف تتػػػػكفر فػػػػي ـ الشػػػػركط قبػػػػؿ   ايػػػػة  قػػػػكبت ـ بيشػػػػرة أيػػػػاـ  إطػػػػسؽ-9

  ظيرسيرت ـ كس كن ـ داخؿ المؤسسة اليقابية بمكافقة لل ة تطبيؽ اليقكبات.

السػػماح ل محبكسػػيف الػػرايبيف فػػي التيػػاز مسػػابقات الدراسػػات الي يػػا بالح ػػكر كالمشػػارنة فػػي  ػػذه  -11

 السلكف في مرانز ا متحاف. إدارةالمسابقات تحت حراسة مكظلي 

تزكيػػػد المؤسسػػػات اليقابيػػػة بمخت ػػػؼ الأل ػػػزة كالآ ت الريا ػػػية لتمنػػػيف المحبكسػػػيف مػػػف ممارسػػػة  -11

 الريا ة.

ا لتمػػا ييف الأنلػػاء لتكليػػ  السػػل اء  الأخصػػابييف لتما يػػة بزيػػادة  ػػدد الترنيػػز   ػػى الر ايػػة ا -12

رشاد ـ  .كا 
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ملميػػػات صػػػ ا ية كزرا يػػػة كم  يػػػة داخػػػؿ المؤسسػػػات اليقابيػػػة أك فػػػي أمػػػانف ملػػػاكرة ل ػػػا  إ شػػػاء -13

تستكلب مخت ؼ ال شاطات كالبرامو التك ي ية التدريبية كتل يز ػا بكحػدث المسػت زمات كتػكفير النػكادر 

 كالتدريبية المؤ  ة. الل ية

 روضـقـدات الاجتماعية ومنح الـم المساعـا: تقديـثاني

 ي يػة كاى سػا ية كمحػكر ال شػاطات الت تشنؿ الر اية ا لتما ية مػف خػسؿ المسػا ديف ا لتمػا ييف

فػي ت يب دكرا فيا  في حؿ أك الحد مف المشانؿ التي ييا ي م  ػا المحبكسػيف  إذ،في المؤسسات اليقابية

سػػكاء نا ػػت داخػػؿ المؤسسػػة إداريػػة ، قا ك يػػة ، طبيػػة كماديػػة(، )  اب يػػة ، التما يػػة ، مخت ػؼ الملػػا ت 

كنسػػػب ـ القػػػدرة   ػػػى  ،ـ   ػػػى التنيػػػؼ مػػػا بيبػػػت ـ ا لتما يػػػة اليقابيػػػة أك خارل ػػػا نػػػؿ بقصػػػد مسػػػا دت

 .اىفراجما أسر ـ كالملتما بيد  كالأمف،التكاصؿ الس يـ

ه فػػػاف أكلػػػ  التنلػػػؿ بالمحبكسػػػيف كالكصػػػؿ مػػػابي  ـ كذكي ػػػـ تتػػػكتى بيمػػػؿ كمػػػف خػػػسؿ مػػػا تقػػػدـ ذنػػػر 

 المسا ديف ا لتما ييف   ى:

  مقاب ػػػػػة المحبكسػػػػػيف ب ػػػػػاء   ػػػػػى ط ػػػػػب ـ أك بتكليػػػػػ  مػػػػػف طػػػػػرؼ مصػػػػػالا المؤسسػػػػػة اليقابيػػػػػة ل تنلػػػػػؿ

 با شغا ت ـ ا لتما ية.

 إ ادةاىدماجطالبي ا ستلادة مف أ ظمة  تقارير حكؿ الحالة ا لتما ية ل محبكسيف إ داد. 

 ح كر التما ات لل ة تطبيؽ اليقكبات كلل ة التنلؿ بالمحبكسيف المدم يف. 
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  ،المشػػػارنة فػػػي البػػػرامو اليسليػػػة المتخصصػػػة ل تنلػػػؿ بالمحبكسػػػيف الي يلػػػيف، ا  تناسػػػييف، المػػػدم يف

 ال ساء كالأحداث.

 محبكسيف، كالت قؿ إلػى مخت ػؼ ال يبػات اىداريػة لط ػب القياـ بمخت ؼ المسا ي ل تنلؿ ا لتما ي بال

 اى ا ات، أك لتشنيؿ م لات المحبكسيف، مديرية ال شاط ا لتما ي.... 

 .مسا دة المحبكسيف في القياـ باىلراءات اىدارية لتنكيف م لات إدارية 

 .التدخؿ لحؿ المشانؿ الياب ية ل محبكسيف 

  ب ـ  اتليا ن ما د ت ال ركرة لذلؾ.مقاب ة أ الي المحبكسيف أك ا تصاؿ 

  مدير المؤسسة بذكم المحبكسيف الذيف ييا كف مف ا قطػاع أك ا يػداـ زيػارة ذكي ػـ  إ سـا تصاؿ بيد

 .ما فتا سلؿ لمتابية  ذه ا تصا ت

السػػلكف بالتيػػاكف مػػا مخت ػػؼ القطا ػػات م  ػػا تلسػػيد  إدارةكلتلييػػؿ كتلسػػيد  م يػػة المتابيػػة قامػػت 

كالتػػي   ػػى أساسػػ ا تمػػت  ،الكط يػػة لتسػػير القػػرض المصػػغر ةالسػػلكف كالكنالػػ إدارةلمبرمػػة بػػيف ا تلاقيػػة ا

كقػد ، م ية تحسيسية قصد التيريػؼ ببر ػامو الكنالة ىلراءالمؤسسات اليقابية  إلىبرملة زيارات ميدا ية 

سػػل ت المصػػ حة المكافقػػة   ػػى اليديػػد مػػف الم لػػات، نمػػا تػػـ تلسػػيد ا تلاقيػػة المبرمػػة مػػا كنالػػة الت ميػػة 
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لبي ػػػػػػاء كم لػػػػػػات الشػػػػػػبنة م لات قصػػػػػػد ا سػػػػػػتلادة مػػػػػػف مشػػػػػػاريا اللزابػػػػػػر اإيػػػػػػدا فقػػػػػػد تػػػػػػـ  ،ا لتما يػػػػػػة

 .(1)ا لتما ية

اصػة كدي يػة كمد يػة دكف تػدخؿ لقد نا ت الر اية السحقة في بدايت ا تيتمد   ى مؤسسػات خيريػة خ

 .(2)الدكلة كنا ت ت دؼ إلى الأخذ بيد الملرج       تبارات إ سا ية مبيث ا الشلقة كالرحمة

كبيػػػد تطػػػكر أيػػػراض اليقكبػػػة فػػػي اليصػػػر الحػػػديث أصػػػبا التك يػػػؿ كاىصػػػسح ير ػػػ ا الأساسػػػي، 

الر ايػػة السحقػػة   ػػى أسػػاس أ  ػػا أحػػد أسػػاليب الميام ػػة اليقابيػػة التػػي يلػػب ا  تمػػاد   ي ػػا  تكلػػت الدكلػػة

حػػػداث آليػػػات خارليػػػة ت ػػػتـ بػػػالمكقكؼ الملػػػرج   ػػػ  لمتابيتػػػ ، مػػػف ألػػػؿ تحقيػػػؽ ال ػػػدؼ  كرسػػػـ خطػػػة، كا 

 الم شػػػكد، كقػػػد أيػػػد  ػػػذا الأسػػػ كب المػػػؤتمرات الدكليػػػة نمػػػا أخػػػذت بػػػ  تشػػػرييات نثيػػػر مػػػف الػػػدكؿ، كأيدتػػػ 

 المؤتمرات الدكلية.

كالر ايػػة الصػػحية، كنػػذلؾ  ،كاليمػػؿ ؿ،كالمػػا تتخػػذ  ػػذه الر ايػػة صػػكر متيػػددة مثػػؿ تػػكفير المسػػنف،

إق ػػاع الػػرأم اليػػاـ  ػػف طريػػؽ كسػػابؿ اى ػػسـ كال شػػر المخت لػػة بك ميػػة الي ايػػة بػػالملرج  ػػ  ـ كالتنلػػؿ ب ػػـ 

 ما.ماديا كمي كيا كحؿ مشان  ـ مف ألؿ إ ادة إدمال ـ في الملت

نما قػررت الحنكمػة تمكيػؿ السػل اء الملػرج  ػ  ـ كمػ ح ـ قػركض ى شػاء مؤسسػات مصػغرة مػكازاة 

 ما إخ ا  ـ لتنكيف في إطار بر امو التنكيف الم  ي مف ألؿ إدماج  ذه اللبة.

                                                           

رة السلكف في ظؿ التيديست اللديدة، رسالة ل يؿ ش ادة المالستير في القا كف الل ابي كالي كـ الل ابية، لاميػة صغير سيد أحمد، إدا -1
 .163، ص 2010/2011، ن ية الحقكؽ بف  ن كف، 01اللزابر 

 .235محمكد  ليب حس ي، المرلا السابؽ، ص -2
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كتػػػػـ تكقيػػػػا اتلاقيػػػػة بػػػػيف الػػػػكزارة الم تدبػػػػة لػػػػدل الػػػػكزير الأكؿ المن لػػػػة بالمؤسسػػػػات المصػػػػغرة، ككزارة 

 كالتي يـ الم  ييف ك ذا بح كر كزراء لقطا ات المي ية. التنكيف 

كال دؼ مف  ذه ا تلاقية لاء قصد تس يؿ ا  دماج ا لتمػا ي كالم  ػي كمسػا دة المحبكسػيف مػف 

ألػؿ تنػكي  ـ كتػك ي  ـ الم  ػي أث ػاء فتػرة حبسػ ـ  ػف طريػؽ المرافقػة التػي ت ػم  ا الكنالػة الكط يػة لػػد ـ 

كذلػػػؾ بيػػػد  ،ج  ػػػالـ المقاك تيػػػةك كتحليػػػز ـ لكلػػػ ،( ى شػػػاء مؤسسػػػات مصػػػغرةanadeك تيػػػة )اكت ميػػػة المق

 اىفراج    ـ.

المن ػػؼ بالمؤسسػػات المصػػغرة فػػي تدخ ػػ   ػػف أ ميػػة  الأكؿحيػػث أبػػرز الػػكزير الم تػػدب لػػدل الػػكزير 

فبة المحبكسػيف فػي تلسػيد  ػذا  إشراؾا تلاقية كدكر ا في التنلؿ ب ذه اللبة مف الملتما حيث شدد   ى 

إ ادةإدمال مبيػد اسػت لاذ ـ لأحنػام ـ الق ػابية، حيػث لػدد ال دؼ مف خسؿ تنكي  ـ كتك ي  ـ مف ألػؿ 

 التزام  بالس ر ميدا يا   ى تلسيد ا نؿ اىمنا يات المتاحة.

مشػركع يتمثػؿ فػي المسػا مة  إطػارنما أند كزير اليدؿ حػافظ الأختػاـ أف تكقيػا ا تلاقيػة ت ػدرج فػي 

كثيقػػػػا بال ظػػػػاـ كالأمػػػػف اليػػػػاـ كبصػػػػلة  امػػػػة بالسػػػػ ـ  ارتباطػػػػامرتبطػػػػة  ىشػػػػناليةحػػػػؿ  إيلػػػػادلما يػػػػا فػػػػي 

ا لتمػػا ي، مشػػيرا أف كزارة اليػػدؿ  قػػدت اتلاقيػػات تيػػاكف مػػا الػػكزارات كال يبػػات المن لػػة بػػد ـ التشػػغيؿ 

مؤسسػات  إلىإ شػاءة، حيػث أدل تطبيػؽ  ػذه ا تلاقيػة الػة الكط يػة لػد ـ كت ميػة المقاك تيػنك  ى رأسػ ا الك 

قػارة كالمسػا مة  محبكسا ملرج    ـ كالتػي نػاف مػف  تابل ػا خ ػؽ م اصػب  مػؿ 441مصغرة مف طرؼ 

 .(1)في خدمة الملتما

                                                           

1-https ://www.dzertic24.dz   19:00  ى السا ة  28/03/2022تاريخ الدخكؿ ل مكقا  
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تيػػد مؤشػػرا يقػػاس ب ػػا مػػدل  لػػاح  ػػف المحبكسػػيف  اىفػػراجنمػػا أنػػد كزيػػر اليػػدؿ أف مرح ػػة مػػا بيػػد 

فػي الملتمػا، مشػيرا إلػى المرافقػة التػي تقػكـ ب ػا المصػالا الخارليػة ىدارة السػلكف  م ية إ ادة إدمػال ـ 

 لتلسيد برامو إ ادة إدماج المحبكسيف الملرج    ـ أك الذيف ا ق ت  قكبت ـ.

قػرض  800كفي إطار ا تلاقية المبرمة ما كزارة الت امف الكط ي كالأسرة كق ايا المرأة تػـ تسػ يـ 

مصػػ حة خارليػة مختصػػة  30كس اسػتلادكا مػػف اىفػراج سػػتتـ متػابيت ـ مػػف قبػؿ محبػػ 800مصػغر للابػدة 

ك م ػػت   ػػى إ ػػادة  ،ملػػرج  ػػ  ـ 6000أنثػػر مػػف  2021تابيػػة ىدارة السػػلكف التػػي رافقػػت خػػسؿ سػػ ة 

 .(1)م  ـ في  الـ الشغؿ بالت سيؽ كالتياكف ما مخت ؼ ال يبات اليمكمية 382إدماج 

 429المقدمة مف كزارة اليدؿ خسؿ الخمس سػ كات الما ػية بي ػت أف أنثػر مػف  اىحصابياتكفي 

مػػف د ػػـ الصػػ دكؽ  417كنػػذا  ،مػػف د ػػـ الكنالػػة الكط يػػة لػػد ـ كت ميػػة المقاك تيػػة اسػػتلادكاملػػرج  ػػ  ـ 

ملػػػرج  ػػػ  ـ فػػػي م اصػػػب  م  ػػػـ كتشػػػغيؿ  905 باى ػػػافةإلىإ ادةإدماجالػػػكط ي ل تػػػكميف   ػػػى البطالػػػة، 

 في مخت ؼ الكظابؼ. آخريف 473

 لإكسابيم الخبرة قبل الإفراج عنيم داخل المؤسسات العقابية نـتشغيل المسجوني ثالثا:

 ى ادةإدمػػػاجكتحسػػػبا ،ا لتمػػػا ي ل محبكسيف كا  ادةاىدمػػاجالسػػػلكف  ىدارةالمديريػػػة اليامػػػة  تتػػكلى

الملػػػػرج  ػػػػ  ـ بيػػػػد ا ق ػػػػاء  قػػػػكبت ـ، تك يػػػػؿ كتشػػػػغيؿ المسػػػػلك يف داخػػػػؿ المؤسسػػػػات اليقابيػػػػة لتػػػػك ي  ـ 

أنثػػر  ؿكانسػبا ـ م ػػارات كمػؤ ست م  يػػة، حيػث بي ػػت المديريػة فػػي تقريػر أ دتػػ  لػكزارة اليػػدؿ  ػف تشػػغي

كرشة فػي  144داخؿ المؤسسات اليقابية البالغ  دد ا  اى تاليةسليف في مخت ؼ الكرشات  2422مف 
                                                           

1-https://www.echoroukonline.com 19:00  ى السا ة  28/03/2022تاريخ الدخكؿ ل مكقا     
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كنذا اسػتغسؿ المسػاحات الأر ػية  ،مخت ؼ التخصصات   ى يرار الخياطة، ال لارة، الحدادة، الطبا ة

 كرشة. 26ية ل مؤسسات اليقابية، كنذا اليمؿ داخؿ مؤسسات البيبة الملتكحة البالغ  دد ا  الالماللسحة

 1925ا تلاقيػػات المبرمػػة مػػا كزارة الت ػػامف الػػكط ي، نشػػؼ كزيػػر اليػػدؿ  ػػف اسػػتلادة  إطػػاركفػػي 

مػف  اىفراجىػمف برامو القرض المصغر، نما استلاد محبكسػكف مقب ػكف    امرأة 67ملرج    ـ مف بي  ـ 

مشػػػػاريا مؤسسػػػػات مصػػػػغرة تسػػػػما ل ػػػػـ  إ شػػػػاءدكرات تنكي يػػػػة قصػػػػد اطس  ػػػػـ   ػػػػى مراحػػػػؿ كنيليػػػػات 

فػي الملتمػػا، كأقػر نػػذلؾ بػدكر الملتمػا المػػد ي الػذم   يقػػؿ شػك ا مػف ل ػػكد مؤسسػات الدكلػػة با  ػدماج 

لمييػة كط يػة لػد ـ  14لمييػة م  ػا  214تياكف كزارة اليػدؿ مػا  إلىالمحبكسيف مشيرا  إدماجفي  م ية

 .(1)شريحة الملرج    ـ

ثقػػػة الملػػػرج   ػػػ  فػػػي  لسػػػيت  كت  ػػػي شػػػيكره بك ػػػ  كالصػػػكر تييػػػد  الآليػػػاتكممػػػا   شػػػؾ فيػػػ  أف  ػػػذه 

مػػكاطف   يخت ػػؼ  ػػف ييػػره مػػف المػػكاط يف، ممػػا يسػػ ـ فػػي حصػػكل    ػػى مصػػدر رزؽ شػػريؼ يػػؤمف لػػ  

ة، كتنػػكف بمثابػػة السػػياج الػػذم يحميػػ  مػػف التلنيػػر فػػي اقتػػراؼ اللريمػػة مػػرة أخػػرل.التما يػػة مسػػتقر  حيػػاة

                                                           

1-https://www.echoroukonline.com 19:30  ى السا ة  28/03/2022تاريخ الدخكؿ ل مكقا     
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 خــاتــمــة الــفـصـــل الــثــانــــي

، كا  تقػػاـ  شػػؾ أف تشػػغيؿ المحنػػكـ   ػػي ـ فػػي اللقػػ  التق يػػدم نػػاف طابيػػ  يتسػػـ بالقسػػكة كاىيػػسـ 

 ػكع ك كا تماـ الدراسات الحديثػة ب ػذا الم ،كدخكؿ الم ظمات الحقكقية ،لنف أ مية تشغيؿ المحنكـ   ي ـ

ديػػد مػػف لػػؾ تيػػرض ل يمػػف طابيػػ  التق يػػدم كلي ػػ  أنثػػر إيلابيػػة كفا  يػػة   ػػى المحبػػكس، إ  أف ذ  أخرلػ

 لة بي  ا كبيف تحقيؽ أثر اليمؿ في المؤسسات اليقابية بشنؿ أمثؿ.الميكقات نا ت سببا ل حي ك 

ك  ى الػريـ مػف ذلػؾ  لػد أف الدكلػة  ظػرا لأ ميػة المك ػكع أنػدت   ػى أ ميػة كلػكد بػرامو بر ايػة 

مػػف بػػرامو كل ػػكد ىصػػسح    ابيػػا، كفػػي خػػط متػػكازم مػػا مػػا قػػدـ لػػ  السػػل اء الملػػرج  ػػ  ـ المحبكسػػيف ك 

داخػػػؿ المؤسسػػػات اليقابيػػػة، كلتحقيػػػؽ أ ػػػداؼ اليمػػػؿ كالر ايػػػة السحقػػػة ل ملػػػرج  ػػػ  ـ يلػػػب ت قػػػي الػػػد ـ 

 اللميكم في ميداف مسا دة المحبكسيف ك ماف الد ـ السزـ ل ـ.
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 خــــــاتمـــــــة الــ

 إدارةخارل ػا تحػت  أكسكاء تػـ داخػؿ المؤسسػة اليقابيػة مما   شؾ في  في أف  مؿ المحنكـ   ي  

اليقابيػػػػػػة لػػػػػػـ ييػػػػػػد  قكبػػػػػػة نمػػػػػػا لػػػػػػـ ييػػػػػػد لػػػػػػ  أم دكر قػػػػػػابي، بػػػػػػؿ أصػػػػػػبا يلسػػػػػػد سياسػػػػػػة  إشػػػػػرافاىدارةك 

كال لسػية المرتبطػة أساسػا بػاللراغ  ،الآثار السػ بية الصػحية م  ػا التك يؿ لتل يب المحبكس اىصسحكا  ادة

 مترتبة   ى الحبس بالكسط المغ ؽكال

 ي أن:ـا تتمخص فـا من خلال دراستنـل إلييـتوصـم الـي تـج التـائـالنتن إ 

أ ػػ  يسػػا ده   ػػى الق ػػاء   ػػى  حيػػث مػػف   يػػ يلابيػػات اىييػػكد باليديػػد مػػف   مػػؿ المحنػػكـ   يػػ 

كاحتػػراـ  ،كالقكا ػد ،كيسػا ده   ػى تي ػـ ا   ػػباط، كاحتػراـ ال ظػاـ ،أكقػات اللػراغ داخػؿ المؤسسػة اليقابيػػة

ك ي يبػػ  ، ييػػكد   يػػ  بيابػػد مػػادم مػػف شػػك   أف يرفػػا مػػف احتػػراـ كثقػػة المحبػػكس ب لسػػ كا يف، نمػػا أ ػػ  القػػ

 اج    .لس خراط في الحياة ا لتما ية بيد اىفر 

إ  ؛ليػات إ ػادة التك يػؿ كاىدمػاج كاىصػسحاليمؿ في المؤسسات اليقابيػة مػف آ  تباركبالريـ مف ا

الأساسػػية لنػػي   يتحػػكؿ الغػػرض م ػػ  إلػػى إيػػسـ كزلػػر المحنػػكـ يلػػب تػػكفر ملمك ػػة مػػف الشػػركط أ ػػ  

 مما يترتب     الخركج  ف الغرض الأساسي الذم أقرت  السياسة اليقابية مف أل  . ،  ي 

 ي:ــي مايمـل فــات تتمثــن الاقتراحــة مـــى مجموعـل إلـــتوصــم الـا تـكم 
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 ا تمػػػػػاد  باى ػػػػػافةإلى، ػػػػػركرة تشػػػػػليا المحبكسػػػػػيف   ػػػػػى الشػػػػػيؿ مػػػػػف خػػػػػسؿ ت كيػػػػػا ملػػػػػا ت اليمؿ

لتغييػػػر السػػػ كؾ كتحسػػػيف السػػػيرة كذلػػػؾ مػػػف خػػػسؿ تحسػػػيف ظػػػركؼ  أداةتليػػػؿ مػػػف اليمػػػؿ  اسػػػتراتيلية

 .التشغيؿ

  القػابـ   ػى تسػيير كتطبيػؽ أ ظمػة إ ػادة اىدمػاج كالتك يػؿ لأف ت ميشػ   ظركؼ  مؿ المكظػؼتحسيف

 .ك دـ ا  تماـ ب    ييطي ال تابو المرلكة مف إ ادة اىدماج

  ى بظػػركؼ ظػػا  ػػدماج فػػي الملتمػػا مػػف لديػػد ليحإيلػػاد آليػػات لمسػػا دة المحنػػكـ   يػػ  ىيلػػاد  مػػؿ ك

 كيب ي حيات  مف لديد بييدا  ف اىلراـ. ،مسبمة

  ركرة  مؿ المديرية اليامة ىدارة السػلكف كمػف خػسؿ ديػكاف الأشػغاؿ التربكيػة   ػى مياللػة  ػزكؼ 

يمػؿ اليقػابي، أك المؤسسات اليامة  ف استخداـ اليد اليام ة اليقابية  تيلة سكء ف ػـ اللكابػد التربكيػة ل 

م ػػة الػػذا كلػػب اليمػػؿ   ػػى تشػػليا المؤسسػػات الكط يػػة لسلتلػػاء إلػػى اسػػتخداـ اليػػد الي ؛بسػػبب الل ػػؿ

 اليقابية  سيما في بيض القطا ات التي تش د  قص اليد اليام ة في ا.

  بػراـ اليمؿ   ػى تشػليا مخت ػؼ الصػ ا ات داخػؿ المؤسسػات اليقابيػة كتػكفير كسػابؿ كآ ت اليمػؿ، كا 

 اتلاقيات ما الكزارات الكصية ل تيريؼ بالم تلات اليقابية كاليمؿ   ى تسكيق ا.
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 عــراجـمــة الـــمـــائـــق

 ةــــونيـانـقـات الـــريعـتشــأولا:ال

 رــــاتيـــدســال ( أ

المت ػمف  2016مػارس  06 ػػػالمكافػؽ لق 1437لمادل الأكلى  26المؤرخ في  16/01القا كف  -1

لمػػػػادل الأكلػػػػى  27المؤرخػػػػة فػػػػي  53، سػػػػ ة 14التيػػػػديؿ الدسػػػػتكرم،  شػػػػر باللريػػػػدة الرسػػػػمية  ػػػػدد 

 .2016مارس  07 ػػػق المكافؽ ل1437

 نــوانيــقــال ( ب

لتم يف، المتي ؽ بػا 1981لكاف  06 ػػق المكافؽ ل1401شيباف  24المؤرخ في  81/07القا كف رقـ  (1

لكي يػػة  19 ػػػػق المكافػػؽ ل1436شػػكاؿ  03، الصػػادرة بتػػاريخ 52، السػػ ة 39الرسػػمية،  ػػدد اللريػػدة 

2015. 

 1981 لكي يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 11 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المكافق 1401 رم ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاف 09 المػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؤرخلي 81/10 القػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا ك رقـ (2
 رم ػػػػػػػػػاف 12 ،الصػػػػػػػػػادرةبتاريخ18 ،السػػػػػػػػػ ة28يتي قبشركطتشغيسليما لألا ب،اللريدةالرسػػػػػػػػػمية دد

 .1981 ةلكي ي 10 ػػػ المكافق 1401
القػػػػا كف ال مػػػػكذلي اليربػػػػي المكحػػػػد لت ظػػػػيـ السػػػػلكف، ا تمػػػػده مل ػػػػس كزراء اليػػػػدؿ اليػػػػرب نقػػػػا كف  (3

 .2000، 11-6 - 16د  -365بالقرار رقـ  16 مكذلي استرشادم في دكرت  

كيػػػتمـ  ؿييػػػد 2001لػػػكاف  26 ػػػػػق المكافػػػؽ ل 1422ربيػػػا الثػػػا ي  04المػػػؤرخ فػػػي  01/08القػػػا كف  (4

المت ػػمف قػػا كف  1966لػػكاف  08 ػػػػق المكافػػؽ ل1386صػػلر  18المػػؤرخ فػػي  66/155الأمػػر رقػػـ 

 اىلراءات اللزابية.
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المت ػػمف  ،2005فيلػػرم  06 ػػػػق المكافػػؽ ل1425ذم الحلػػة  23المػػؤرخ فػػي  05/04القػػا كف رقػػـ  (5

المؤرخة فػي 12ة، اليدد قا كف ت ظيـ السلكف كا  ادة اىدماج ا لتما ي ل محبكسيف، اللريدة الرسمي

 .2005فيلرم  13 ػػػػق المكافؽ ل 1426محرـ  04

كيػتمـ الأمػر رقػـ  ؿ، ييد2009فيلرم 25 ػػػق المكافؽ ل1430صلر  29المؤرخ في  09/01القا كف  (6

المت ػػمف قػػا كف اليقكبػػات،  1966لػػكاف  08 ػػػػق المكافػػؽ ل1386صػػلر  18المػػؤرخ فػػي  66/156

 .2005مارس  18 ػػق المكافؽ ل1430ربيا الأكؿ  11الصادرة بتاريخ  15اللريدة الرسمية، اليدد 

 مـــراسيـمـر و الــالأوام ( ت

يتي ػػػؽ  1972فيلػػػرم  10 ػػػػػالمكافػػػؽ لق  1391ذم الحلػػػة  27المػػػؤرخ فػػػي  72/03الأمػػػر رقػػػـ  -1

 1392محػػرـ  07، الصػػادرة بتػػاريخ 09، السػػ ة 15بحمايػػة الطلكلػػة كالمرا قػػة، اللريػػدة الرسػػمية  ػػدد 

 .1972فيلرم  22 ػػػق المكافؽ ل

المنتػػػػب الػػػػكط ي لأشػػػػغاؿ  إحػػػػداثالمت ػػػػمف  1973فريػػػػؿ أ 03المػػػػؤرخ فػػػػي  73/17الأمػػػر رقػػػػـ  -2

 التربية كتحديد قا ك   الأساسي.

الػػػػذم يحػػػػدد نيليػػػػات ت ظػػػػيـ كسػػػػير  2007فبرايػػػػر  19المػػػػؤرخ فػػػػي  07/67الت ليػػػػذم رقػػػػـ المرسػػػػكـ -3

المصػػالا الخارليػػة ىدارة السػػلكف المن لػػة بإ ػػادة اىدمػػاج ا لتمػػا ي ل محبكسػػيف، اللريػػدة الرسػػمية 

 .2007فبراير  21، الصادرة بتاريخ 13 دد 

فريػػػؿ أ 05 ػػػػػق المكافػػػؽ ل 1433لمػػػادل الأكلػػػى  13المػػػؤرخ فػػػي  12/165المرسػػػكـ الت ليػػػذم رقػػػـ -4

يت ػػػػمف تيػػػػديؿ القػػػػا كف الأساسػػػػي ال مػػػػكذلي ل مؤسسػػػػات المتخصصػػػػة فػػػػي حمايػػػػة الطلكلػػػػة  2012
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ق 1433لمػػػػادل الأكلػػػػى  19، الصػػػػادرة بتػػػػاريخ 49، السػػػػ ة 21كالمرا قػػػػة، اللريػػػػدة الرسػػػػمية  ػػػػدد 

 .2012فريؿأ 11 ػػػالمكافؽ ل

 تــــــبـكـثانيا: ال

اليمػػؿ الطػػك ي ل ػػز ء المؤسسػػات اىصػػسحية،أناديمية  ػػايؼ ل ي ػػكـ الأم يػػة، أحسػػف طالػػب مبػػارؾ،  .1

 .2000الرياض، الطبية الأكلى، 

اسحاؽ ابػرا يـ م صػكر، مػكلز فػي   ػـ اىلػراـ ك  ػـ اليقػاب، ديػكاف المطبك ػات اللامييػة،اللزابر،  .2

 .2006الطبية الثا ية، 

السػػػلكف كأل ػػػزة الر ايػػػة السحقػػػة، بػػػدكف سػػػ امات الخدمػػػة ا لتما يػػػة فػػػي ميػػػداف إالسػػػيد رم ػػػاف،  .3

 .1995طبية، دار الميرفة اللاميية، مصر، 

بػػراء م ػػذر  بػػد ال طيػػؼ، السياسػػة الل ابيػػة فػػي قػػا كف ر ايػػة اىحػػداث، دراسػػة مقار ػػة، دار الحامػػد،  .4

 .2009 ماف،الطبية الأكلى، 

يػػػة(، لسػػػكر ال شػػػر ر  ػػػدفي، الػػػكليز فػػػي شػػػرح قػػػا كف اليمػػػؿ)  سقػػػات اليمػػػؿ اللرديػػػة كاللما يبشػػػ .5

 .2006كالتكزيا،اللزابر، 

زن يػػة  بػػد القػػادر خ يػػؿ، الخدمػػة ا لتما يػػة فػػي ملػػاؿ ر ايػػة المتسػػكليف كالمسػػلك يف الملػػرج  ػػ  ـ،  .6

 .2005مصر، ، منتبة الأ ل ك مصرية

سػػاكس خيػػػرة، دكر الملتمػػػا المػػد ي فػػػي منافحػػػة اللسػػػاد، المل ػػة الأناديميػػػة ل بحػػػث القا ك ي،المل ػػػد  .7

 .2011، 01اليدد، 05
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سمير الخبركزم، أسس تقكيـ المؤسسػات اليقابيػة، الح قػة اليربيػة الثا يػة ل ػدفاع ا لتمػا ي، القػا رة،  .8

1970. 

طاشػػػػكر  بػػػػد الحلػػػػيظ، دكر قا ػػػػي تطبيػػػػؽ الأحنػػػػاـ الق ػػػػابية اللزابيػػػػة فػػػػي سياسػػػػة إ ػػػػادة التك يػػػػؿ  .9

 .اللزابرا لتما ي في التشريا اللزابرم، ديكاف المطبك ات اللاميية، 

 ثام ية لخميسي، السياسة اليقابيػة فػي اللزابػر   ػى  ػكء المكاثيػؽ الدكليػة لحقػكؽ اى سػاف، دار  .11

 .2012 كمة، اللزابر، 

  ػػػي  بػػػد القػػػادر الق ػػػكلي، أصػػػكؿ   مػػػي اىلػػػراـ كاليقػػػاب، م شػػػكرات الح بػػػي الحقكقيػػػة، لب ػػػاف،  .11

2012. 

راسة مقار ػة، دار النتػاب الحػديث، اللزابػر،  مر خكرم، السياسة اليقابية في القا كف اللزابرم، د .12

 .2010كلى، الطبية الأ

فاركؽ  بد الرحماف مراد، بػرامو التػدريب فػي المؤسسػات اىصػسحية، دار ال شػر بػالمرنز اليربػي  .13

 .1991ل دراسات الأم ية كالتدريب، الرياض، 

الحقكقيػػػػػػػػة، فتػػػػػػػػكح  بػػػػػػػػد ا﵀ الشػػػػػػػػادلي، أساسػػػػػػػػيات   ػػػػػػػػـ اىلػػػػػػػػراـ كاليقػػػػػػػػاب ،م شػػػػػػػػكرات الح بػػػػػػػػي  .14

 .2009بيركت،

فػػػػرج صػػػػالا ال ػػػػريش،ال ظـ اليقابيػػػػة، دراسػػػػة تح ي يػػػػة فػػػػي ال شػػػػكة كالتطػػػػكر، دار النتػػػػب الكط يػػػػة،  .15

 .2008ب غازم، الطبية الثا ية، 

ف ػػػد يكسػػػؼ النساسػػػية، كظيلػػػة اليقكبػػػة كدكر ػػػا فػػػي اىصػػػسح كا  ػػػادة التك يػػػؿ، دار كابػػػؿ ل  شػػػر،  .16

 .2010 ماف، الطبية الأكلى، 
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 لـ، أصكؿ   ـ اىلراـ ك  ـ اليقاب، دار الثقافة ل  شر كالتكزيػا،  مػاف، الطبيػة  محمد صبيحي .17

 .2000الثا ية، 

 .1973، ليربية، القا رة، الطبية الثا يةمحمكد  ليب حس ي،   ـ اليقاب، دار ال   ة ا .18

الحػػػديث ل كقايػػػة مػػػف اللريمػػػة، دار ال شػػػر بػػػالمرنز اليربػػػي ل دراسػػػات  تلػػػاها مصػػػطلى اليػػػكلي،  .19

 .ق1407الأم ية كالتدريب، لامية  ايؼ اليربية ل ي كـ الأم ية، الرياض،الطبية الأكلى،

 ةـــامعيـل الجـائـرسـالثـالثـا: 

أم يػػة فػػي مصػػر ابػػرا يـ لػػابر خالػػد اليبػػد اليزيػػز، ر ايػػة المحبكسػػيف كالملػػرج  ػػ  ـ، دراسػػة تح ي يػػة  .1

كالمم نػػػة اليربيػػػة السػػػيكدية، رسػػػالة دنتػػػكراه فػػػي الي ػػػكـ الشػػػرطية، أناديميػػػة الشػػػرطة، ن يػػػة الدراسػػػات 

 .2004الي يا، القا رة، 

بكخاللػػة فيصػػؿ، اىشػػراؼ الق ػػابي   ػػى تطبيػػؽ اللػػزاء الل ػػابي فػػي التشػػريا اللزابػػرم، مػػذنرة ل يػػؿ  .2

 .2011/2012الحاج لخ ر بات ة،  ش ادة المالستير في الي كـ القا ك ية، لامية

ل ػػػكلي   ػػػي، اىدارة اليقابيػػػة كمبػػػدأ إصػػػسح السػػػلكف فػػػي اللزابػػػر، رسػػػالة مالسػػػتير، ن يػػػة الي ػػػكـ  .3

 .2001اى سا ية،لامية اللزابر، 

حمر الييف لمقدـ، الدكر اىصسحي ل لزاء الل ابي، رسالة مقدمة ل حصكؿ   ػى شػ ادة دنتػكراه فػي  .4

 .2015القا كف الخاص 

صػػارة ميػػاش، تشػػغيؿ المحنػػكـ   يػػ  كأثػػره فػػي إصػػسح  كا  ػػادة تك ي ػػ ، أطركحػػة مقدمػػة ل يػػؿ شػػ ادة  .5

 .2018دنتكراه   كـ في الحقكؽ، تخصص   ـ اىلراـ ك  ـ اليقاب، بات ة 



 قائمة المراجع
 

 

98 

صػػغير سػػيد أحمػػػد، إدارة السػػلكف فػػػي ظػػؿ التيػػػديست اللديدةػػػ رسػػػالة مالسػػتير، ن يػػػة الحقػػكؽ، بػػػف  .6

 .2010/2011 ن كف، اللزابر، 

نس مػػػر أسػػػماء، الآليػػػات ك الأسػػػاليب المسػػػتحدثة ى ػػػادة التربيػػػة كاىدمػػػاج ا لتمػػػا ي ل محبكسػػػيف،  .7

مػػػػػػذنرة ل يػػػػػػؿ شػػػػػػ ادة المالسػػػػػػتير فػػػػػػي القػػػػػػا كف الل ػػػػػػابي كالي ػػػػػػكـ الل ابيػػػػػػة، لاميػػػػػػة بػػػػػػف  ن ػػػػػػكف، 

 .2011اللزابر،

 ،المؤسسػػات المتياقػػدة مػػا كزارة اليػػػدؿ كليؤ مسػػ امػػؿ سػػميرة، التصػػدرات ا لتما يػػة ل سػػليف لػػػدل  .8

ا لتمػػػػا ي ل محبكسػػػػيف، مػػػػذنرة ل يػػػػؿ شػػػػ ادة المالسػػػػتير فػػػػي   ػػػػـ الػػػػ لس  إ ادةاىدمػػػػاجأثر ػػػػا فػػػػي 

 .2011/2012، لامية الحاج لخ ر، بات ة، الييادم

 الاتــالمقرابعــا: 

 الأمػػػـ، منتػػب اى سػػافكالسػػػلكف، دليػػؿ تػػدريب مػػػكظلي السػػلكف   ػػى حقػػػكؽ  اى سػػافمل ػػة حقػػكؽ  (1

 .2004،  يكيكرؾ كل ييؼ، اى سافالمتحدة، ملك ية الأمـ المتحدة لحقكؽ 

القػػا ك ي لتشػػغيؿ المحبكسػػيف فػػي التشػػريا اللزابػػرم، لاميػػة  اىطػػار، اى سػػا يةمل ػػة الحقػػكؽ كالي ػػكـ  (2

 .01اللزابر

الأطلػػاؿ بكشػػيخي  ابشػػة كبػػف شػػييب  صػػر الػػديف، مداخ ػػة بي ػػكاف ا قتصػػاد ييػػر الرسػػمي، تشػػغيؿ  (3

بػػيف اللقػػر كالتسػػرب مػػف التي ػػيـ، الم تقػػى الػػكط ي حػػكؿ ا قتصػػاد الرسػػمي فػػي اللزابػػر، الآثػػار كسػػبؿ 

 2015.التركيض، المداخ ة القياسية، لامية أبك بنر ب قايد، ت مساف، 

 تـرنـتـع الانــواقـمخــامســا: 

1) www.hrlibrary.umn.edu 
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2) www. gip.recherch .justice .optic 

3) www.djazairess .com 

4) https//www.dzertic24.dz 

5) https//echoroukonlin. com 
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 الفهـرس                                                          

 الصلحة المحتكل
 خ - أ المقدمػػػػػػػػػػة    

 01 الأحنػاـ الػيػامػة لػتشغػيػؿ الػمحنػكـ  ػ يػ  فػي الػمػؤسسػات الػيقػابيػػةاللػػصػػػػػػػػػػػؿ الأكؿ: 
 02 تم يد

 03  ما ية  مؿ المحنكـ   ي المبحث الأكؿ: 
 03 : التطكر التاريخي ليمؿ المحنكـ   ي .                                    الأكؿالمط ب

 04 القديمة اللرع الأكؿ: ال ظاـ اليقابي في اليصكر
 05 اللرع الثا ي: ال ظاـ اليقابي في اليصكر الكسطى

 08 الحديثاللرع الثالث: ال ظاـ اليقابي في اليصر 
 09 ا ختسؼ في تلسير الس كؾ اىلرامي أك :

 09 حكيؿ ال ظاـ السياسي مف ا ستبدادم إلى الديمقراطي.                                                   ثا يا: ت

 10 لتحكؿ مف ا قتصاد الزرا ي إلى ا قتصاد الص ا يثالثا: ا

 11 تيريؼ  مؿ المحنكـ   ي  كالتنييؼ القا ك ي ل : الثا يالمط ب
 12 .                                            ي  تيريؼ  مؿ المحنكـاللرع الأكؿ: 

 13 : الأشغاؿ الشاقةأك 
 13 : اليمؿ ل  لا الياـثا يا

اللػػػػرع الثػػػػا ي: التنييػػػػؼ القػػػػا ك ي ليمػػػػؿ المحنػػػػكـ   يػػػػ  ك ظػػػػرة حقػػػػكؽ اى سػػػػاف كمخت ػػػػؼ 
 التشرييات ل                                                                         

16 

 16 : تنييؼ  مؿ المحبكس   ى أساس التزاـأك 
 17 : تنييؼ  مؿ المحبكسيف   ى أساس الحؽثا يا

 20 المط ب الثالث: شركط كت ظيـ  مؿ المحنكـ   ي 
 20 اللرع الأكؿ: شركط تشغيؿ المحنكـ   ي 

 20 أك :أف ينكف م تلا
 21 ثا يا: أف ينكف مت ك ا
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 22 ثالثا: أف ينكف مسبما ل يمؿ الحر
 22 رابيا: أف ينكف اليمؿ بمقابؿ مالي

 23 اللرع الثا ي: ت ظيـ  مؿ المحنكـ   ي 
 23 أك :  ظاـ المقاكلة

 24 ثا يا:  ظاـ ا ستغسؿ المباشر كاىدارة المباشرة
 25 ثالثا:  ظاـ التكريد

 26 المبحث الثا ي: قكا د اليمؿ الخاصة بتشغيؿ مخت ؼ فبات المساليف                   
 27 المط ب الأكؿ: قكا د اليمؿ الخاصة بالأحداث                                                                         

 30 اللرع الأكؿ : تشغيؿ الأحداث في القا كف اللزابرم
 32 اللرع الثا ي:اليمؿ نكس كب ى ادة تك يؿ الأحداث في المؤسسات اليقابية    

 38 المط ب الثا ي: قكا د اليمؿ الخاصة بال ساء السلي ات                        
 38 اللرع الأكؿ: تشغيؿ ال ساء في تشريا اليمؿ             

 40 اللرع الثا ي: تشغيؿ ال ساء السلي ات نكس كب ى ادة التك يؿ في المؤسسات اليقابية             
اليمؿ الخاصة بالمحبكسيف مؤقتا كالمحنكـ   ي ـ بالمؤبد كاى ػداـ المط ب الثالث: قكا د 

 كالألا ب
41 

 42 اللرع الأكؿ:قكا د اليمؿ الخاصة بالمحبكسيف مؤقتا
 45 اللرع الثا ي: قكا د اليمؿ الخاصة بالمحنكميف باى داـ كالمؤبد     

 46 اللرع الثالث: قكا د اليمؿ الخاصة بالمساليف الألا ب          
 49 خػػػاتػػمػػة الػػلػصػػؿ الأكؿ                            

 50 تكثير اليمؿ   ى المحنكـ   ي ـ في المؤسسات اليقابيةالػػػلػصػػؿ الػػػػثػػا ػػػي:

 51 تػػػػػمػػػ ػػػيػػػػػػػػػد
 52  أيراض تشغيؿ المحنكـ   ي  كدكر اليمؿ في تحقيؽ ذلؾالمبحث الأكؿ: 

 52 المط ب الأكؿ: أيراض تشغيؿ المحنكـ   ي 
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 52  اللرع الأكؿ: تك يؿ المحنكـ   ي 
 53 اللرع الثا ي: تحقيؽ ال ظاـ كالحلاظ   ي  داخؿ المؤسسات اليقابية

 55 اللرع الثالث: اليمؿ نكداة أيراض اقتصادية
 56 الثا ي: أ مية اليمؿ ىصسح كا  ادة تك يؿ المحنكـ   ي المط ب 

 57 اللرع الأكؿ: مل كـ اىصسح كا  ادة التك يؿ
 58 اللرع الثا ي: دكر اليمؿ في اىصسح كا  ادة التك يؿ

 61 اللرع الثالث: دكر التنكيف كالتدريب الم  ي كرفا المستكل الدراسي في تشغيؿ المحبكسيف
 63 الثا ي: إشنا ت كميكقات تشغيؿ المحنكـ   ي ـالمبحث 

 64 المط ب الأكؿ: ميكقات تتي ؽ بالمؤسسة اليقابية
 64 اللرع الأكؿ: تكثير مكقا المؤسسة   ى اليمؿ

 65 اللرع الثا ي: تكثير الب اء اليمرا ي ل مؤسسة اليقابية   ى اليمؿ
 66 المقدـ ك مط تسييرهالمط ب الثا ي: ميكقات تتي ؽ ب ك ية اليمؿ 

 67 اللرع الأكؿ: ميكقات تتي ؽ بإدارة كتسيير المؤسسات اليقابية
 68 اللرع الثا ي: ميكقات سبب ا صيكبة الت ظيـ

 69 المط ب الثالث: صيكبات تتي ؽ بالمحنكـ   ي 
 69 اللرع الأكؿ: القدرات اللسدية كالحالة ال لسية كا لتما ية ل محنكـ   ي 
 70 اللرع الثا ي: اللا ب ا قتصادم كتكثير الملتما                    

 72 المط ب الرابا: الر اية السحقة ل محبكس الملرج     

 73 اللرع الأكؿ: أ مية كأ داؼ الر اية السحقة      
 74 أك : أ مية الر اية السحقة ل محبكس الملرج       

 74 السحقة ل محبكس الملرج    ثا يا: أ داؼ الر اية 

 77  اللرع الثا ي: أ ـ صكر الر اية السحقة

 78 اللرع الثالث: متابية المحبكس كالتنلؿ ب  بيد اىفراج              
 78 أك : تكفير م اصب الشغؿ
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 81 ثا يا: تقديـ المسا دات ا لتما ية كم ا القركض    
 86 المؤسسات اليقابية ىنساب ـ الخبرة قبؿ اىفراج    ـثالثا: تشغيؿ المسلك يػف داخؿ 

 89 خاتمػػػػػػػػػػػة اللصؿ الثا ي

 91 الخاتمػػػػػػػػػػػة
 93 المرالػػػػػػػػػاقابمة

 100 الل ػػػػػػػػػرس
 

 

 

 

 

 


