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، والقائل في محكم  نا شكر الله سبحانه وتعالى على فضله وتوفيقه لن     تنزيل 

 َ  ْإِذْ تأَذََّنَ رَبُّكُمْ لَئنِ شَكَرْتمُْ لأزَِيدَنَّكُم ....   :سورة  07( الآية رقم (
  إبراهيم 
الذي  "  خضرة" المشرف : الدكتور  الخالص إلىـر  كما نتقدم بالشك   

ل علينا بنصائحه القيمـة ، فوجهنا حين يبخ  ولم مللع ا  يقسهل لنـا طر 
    ا حين الصواب ، فكان نعم المشرف  الخطـأ وشجعنـ

من  من قريب أو  ،من ساعدنا  كل  و لا ننسى أن نتقدم بكل  احترامنا إلى
  هذا العمل . ءبإنهانعم علينا أ وعلا الذي  وفي الأخيـر نحمد الله جل  المتواضع. البحث  انجاز هذابعيد في 

  
 



 
 
 
 
 
 
    نور الحياة   إلى، وحنانهاالعظيمة في عطائها  إلى، إلى سيدة النساء

  ،وبهجتها 
، إلى نور الحياة وبهجتها   إلى من كان عظيما في عطائه  إلى خير الآباء ،                                                     حفظها                                                                 أرواحنا من  روحها لتبقى   أعطتنا   التي إلى 

 ،  
          حفظه                                                                                  ضحى من اجلنا بالغالي والنفيس  الذي   إلى  

   خضرةالفاضل  :  ةإلى الدكتور
 أخوالي إلىعائلتي خصوصا جدي وجدتي  أفرادكل   إلى، أميرحم  قاسمونيالذين  إلى 

  عماتي وخالاتي   إلى أخوالي وأبناءي عم  أبناء إلى  وأعمامي 
  ء زملالوا اءالأصدقكل  إلى

  كل من يسعهم الصدر ولم تسعهم القائمة    إلى، 
  شمعة  *  وأشعل تلعن الظلام   * لا
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  ة:ـمقدم
التطـــور التكنولـــوجي والعلمـــي والمعرفـــي المتســـارع فـــي نمـــوه فـــي وقتنـــا الحاضـــر، قـــد  إن

ــادين مـــن حيـــث  ـ ـــع المجـــالات ومختلـــف الم م  أو  إضـــافةشـــمل جم عـــض المفـــاه  أو تغييـــر 
ــل إليهاالمراد الوصول  الأهدافتحقي  إلىالطرق التي تؤد   عتبر المجــال الراضــي  ، و

ــة احــد هاتــه المجــالات التــي قــد  أو  الإدارــةفروعه سواء  عتبــر  اشــملها هــذالتدرب التطــور، و
قي للوصول  الجماعــة وذلــك انطلاقــا  أو تحقيــ نتــائج ســواء للفــرد  إلىالتدرب المنطل الحق

م أنــه هــو  1998حمــاد(  مما يراه مفتي إبــراه ــة )  ــة الترو ــة والتنمو م ــات التعل مختلــف العمل
ة مــن خــلال التخطــ   أو اد اللاعبين  تنشئة و إعد  إلىالتي تهدف   ات والفرق الراضــ اللاع

ة ة الميدان ق ادة التطب نة  والق عنــي والحفا عليها لأطول فترة مم ــة التــدرب  أن، وهذا  ماه
ي على   نتــائج للفــرد  إلــىمجمل حصــص تهــدف للوصــول   أنهاتجردت من مفهومها الكلاس

انت. أالفر الممارس للراضة   أو    نوع 
ـــالنظر  ـــة إلـــىو ــين  أهم ر وتحسـ التـــدرب الراضـــي يتضـــح انـــه وســـيلة هامـــة فـــي تطـــو

عتبر وسيلة هامة في  ذلك  ة وغيرها للفرد و ة، البدن علاقــات  إنشــاءمختلف الصفات النفس
ة ة تهدف    إنسان انــت  ءالواحدة سوا المجموعة أفراداندماج وتفاعل بين  إيجاد إلىواجتماع

ــة  أو ــة الممارســة لراضــة فرد ــة التدرب ــة وذلــك انطلاقــا مــن اصــغر وحــدة فــي العمل جماع
ة. إلى   الحصة التدرب

مختل ــوتعتبــر الراضــات  ــة  حا  الأكثــرالســمة  أنواعهــا فالجماع العلاقــات  لإبــرازتوضــ
ة بــين  ــة والنفســ ــة  أفــرادالاجتماع خاصــة فــي الجماعــة الواحــدة فــي مختلــف المراحــل العمر

ــذلك  لحلــة المراهقــة، والتــي تعتبــر مرحلــة النضــج واكتمــاالمرحلة التي تعقب مر  ة و الشخصــ
ــذلك  ــة للفــرد، و ة الذات ــة مراعاتــهبــروز الشخصــ ــرة  لأهم ودور الجماعــة، وتعتبــر راضــة 

ــالتطور  تــأثرتالراضــات  التــي    أهــمالقدم مــن   بيــر  التكنولــوجي والعلمــي وذلــك مــن  صــفة 
طبـــ  م الحديثـــة، مـــن اســـتخدام مخ خـــلال القـــوانين أو التـــدرب الـــذ  تلـــف الوســـائل والمفـــاه

ذا مختلف طرق الاتصالات     -مثلا  ملخدمة التح –للإعلام الآلي و



 ب 

ة وذلــك  ــة شــعب ــرة القــدم فــي وقتنــا الحــالي لع ــذلك تعتبــر  ــع الفئــات  لأنهــاو تمــس جم
ع   طة الكــرة   إلــى، وهــذا راجــع  الأعماروجم ســ  نأمــاكممارســتها حتــى فــي  وأمــاكنوســيلتها ال

ذلك لان منطلقها من البيئة وخاصــة الفقيــرة( مثــال ذلــك شــوارع البرازــل الفقيــرة ومــا  قة و ض
رون في التارخ).  أنجبت   من لاعبين مازالوا يذ

ة الواســــعة مــــن خــــلال  أخــــذتــــذلك  ةلمختلــــف الصــــفات  إبرازهــــاهاتــــه الشــــعب  الإنســــان
ــرة القــدم ــة التــي تــر فرــ   ــ والاجتماع ــالأحر از الفنــي ذلك الجه ــولاعبــين و المــدرب  و

ــةومن هنــا تتجلــى   مــن خــلال  فرــ الجــامعيلــد ال المســتو الراضــي إبــرازحثنــا فــي   أهم
ــةدور  إبـــراز ـ ـــان لاكتســــاب  وأهم ــة م ـ التـــدرب الراضـــي فـــي ذلــــك وجعـــل الحصـــة التدرب

ة لــد اللاعــب ة ســو ة تســاهم فــي بنــاء شخصــ التكيــف  إلــىهــذا مــا يــؤد  عــادات ســلو
ــان منطلــ دراســتنا محاولــة والتفاع ل مع مجتمعه من خــلال اكتســاب مهــارات وخبــرات وقــد 
ــةفـــي  ـ ةعـــن  الإجا ال ــ ــة:" الإشـ ـ ــتو  التال ــين المسـ ــي تحسـ ــي دور فـ اضـ ب الر ــدر ــل لتـ هـ

ــ الجــامع ــد الفر اضــي ل ــة اوقــد اقترحن ــ؟"  يالر ــة:  إجا ات الثلاثــة التال ــة الفرضــ مبدئ
ــث  ة  أنحيـ ــى  الأولـــىالفرضـــ ــــل  نأتــــنص علـ ح دور  للتـــدرب الراضــــي دور فـــي توضـــ

ــ الراضــي،  ســاهم فــي  أمــالاعــب داخــل الفر انــت التــدرب الراضــي  ــة ف ة الثان الفرضــ
 ، ــ ـــل لاعـــب لـــدوره داخـــل الفرـ ة الثالثـــة فنصـــت علـــى  أمـــاقبـــول  ــ ــا يخـــص الفرضـ مـ  أنف

ساعد في   .الدور المدرك  أداءالتدرب الراضي    لكل لاعب في الفر
  إلى ثلاث جوانب: سمنا دراستناوقد ق

: ــة الجانب التمهيد ــان أهم ات وتب حث مــع تحديــد الفرضــ ة ال ال حتو على إش والذ 
م والمصــطلحات وأخيــرا الدراســات  ــار الموضــوع وتحديــد المفــاه اب اخت حــث وأســ وأهــداف ال

قة والمشابهة.   السا
 : حتــــو عالجانــــب النظــــر ــــل فصــــل يبــــدأوالــــذ  نتهــــي  لــــى ثلاثــــة فصــــول  بتمهيــــد و

  بخلاصة.  
  .جاء في الفصل الأول" التدرب الراضي"



 ت 

  " الراضي الأداءوجاء في الفصل الثاني"  
ةوجاء في الفصل الثالث"    "  المرحلة الجامع

قي: حــث"   الجانب التطب ة ال والذ بدوره قسمناه إلى فصلين، الفصل الأول"طرق ومنهج
ــنهج ال ة، المــ ـــتطلاع ــة الاسـ ــملت الدراســ ـــدود موشــ ــداني، حـ ــ الميــ ــتخدم، إجــــراءات التطبيــ ســ

ة.   الدراسة، المعالجة الإحصائ
ات  ــار، اســتنتاج عــام، والتوصــ و في الفصــل الثــاني عــرض وتحليــل النتــائج، خلاصــة الاخت

  والاقتراحات، الخاتمة.
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 طار العام للدراسة الا                                                                       الجانب التمهيدي 
لة الدراسة: -1   مش
ات المعرو      ه ان المستو الراضي في مختلف الراض   تقد حقق التي فةمما لا شك ف

اس  ةبير   ةخطو  ده الارقام الق عد يوم،  ةالمحطم ةللامام وهذا ما تؤ قها   يوم  ان تحق والتي 
رجع الفضل ال العاملين في المجال الراضي و لى  ا ئل اهفي هذا التطور ال حلما يداعب خ

  ةوالذ استند الى الحقائ العلم  ،اللاعبين  في طرق التدرب واعداد بيرلمي الكالتطور الع
ان منها في المجال البيولوجي او النفسي او   التي قدمتها مختلف العلوم الاخر  سواء ما 

فعال  والتي  ،الاجتماعي    .ةالتدرب ة لتحسين تنفيذ العمل  ةستفيد منها المدرب 
ما لم يتم  المرموق في المجال الراضي  لى المستو العاليب الوصول الصعا فمن      

  .الراضي الحديث  التدرب في مجال ةينت م  ة على اسس علم  يالتخط الراضي المبن
ة الراضة حيث شاهدت         ةالبدن  ةح االن  من ةتطورا ملحوظا في السنوات الاخير  الجامع

ع اللعب اتغيير ط اد الى اعطاء   ةوالدق ةوالقو  ةعسر التسامه  ث وا دي ح لا في الاعداد الكفيل 
ش   النتائج، مال درو ل من  ر  ان التدرب التي  احد  تحسين الميتو البدنيان "و ار

التي تشترك مع   ةوهي من الاسس الهام في مختلف الراضات في اللعب تعتمد عليها
ن ةالمهارات الحر  اس  (. "ين البد ةمن الناح الراضي في تكو ص   1999عماد الدين ع

15(    
ا  الغير معد  الراضيلان وذلك      تس  ةعلى مستو المنافسبدن ه التعب و   ببظهر عل

يز في ذلك فقد  ير الخططي او انعدامه، ةالاضاف ة،ثر  التر س   الى الضعف التف وعلى ع
ا فانه ينهي ب المهيئ   الراضيين   .ها أ ما بد  المنافسةدن

صفاتي الفر الراضفي راضين ما يتسم      ر منها القو   ةعديد جامعي   ةوالسرع ةنذ
  .ةوالمرون 

عتماد  الاسبب في ذلك هو قله الالحصول على الاهداف و  الراضيينصعب على       
 ةالتطور الحاصل في مستو الاداء ولقل ةلمواك  ةمناس حديثه للتدرب ال وسائلعلى ال
صفة  الحديثة  بر دت ه الم طرقاستخدا   . عام و

عة تطورا عض الدراسات  لخديث عامة، والاطلاع على  ات التدرب البدني ومن خلال متا
قة الحديثة ال موضوع مالسا   خاصة لوح تفاوت   الراضيالتدرب  شابهة والتي تعني 
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ة وتطواستخدام  أغراض اسلوب ووسيلة لتنم ة  ب لر القدرات االتدرب من قبل المدريين  دن

ة المتنوعة حيث استخدموالف ر القدرات السيولوج عض لتطو مانا من ه ال ة وذلك ا   فيزولوج
ة وف له القدرة في احداث تغان التدرب   فات بدن ة ي يرات وتك ةزولوج تخدم الجانب   إيجاب
رهذ ير ال ظهر تفاوتا واضحا في وجهات النظر، و دون تطو   . هذا 

لة هذه اه  من   :راسةدلذا جاءت مش
سي:   لتساؤل الرئ

اضي لد الفر الجامع" اضي دور في تحسين المستو الر ب الر   ؟".يهل لتدر
ة:ئالاس    لة الفرع

ل لاعب داخل الفر الراضي؟ هل للتدرب الراضي دور في ت  . 1 ح دور    وض
ل لاعب لدوره داخل الفر الراضي؟  . 2 ساهم في قبول   هل التدرب الراضي 
سالاهل التدرب  . 3 عد في أداء الدور المدرك لكل لاعب داخل الفر  راضي 

  الراضي؟
ات: -2   الفرض
ة العامة:  -أ   الفرض

اضي لد الفر الجامع اضي دور في تحسين المستو الر ب الر   .يلتدر
ة:  -ب ات الجزئ   الفرض

ة الأولى: ة الجزئ   الفرض
 ل لاعب داخل الفرللتدرب الراضي دور في ت ح دور    . اضيلر ا وض

ة: ة الثان ة الجزئ   الفرض
 ل لاعب لدوره داخل الفر الراضي ساهم في قبول   . التدرب الراضي 

ة الثالثة: ة الجزئ   الفرض
   ساعد في أداء الدور المدرك لكل لاعب داخل الفر التدرب الراضي 

 .الراضي
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ة الدراسة: -3   أهم

ة التدرب       وســي   تتجلى أهم ــة لة هامــة فــي تط ــالراضي  ر وتمتــين العلاقــات الاجتماع و
ع أعضــــاء ي أكثــــر انــــدماجا وتفــــاعلا م ــــبــــين أعضــــاء الفرــــ الراضــــي،وجعل الفــــرد الراض ــــ

ــ مــن الجانــب  ر وتوطيــد تماســك الفر فيــل لتطــو ــة تعتبــر ســبيل  المجموعة،فالحصــة التدرب
ذلك النفع إلى الراضي فالفر والمجتمع  ذلك ج . الذ يرجع  ــان عل الفر و  الراضــي م

ة لــد الفرد،ول ة سو ة التي تساهم في بناء شخص اتــه لاكتساب عادات سلو هــذا تنمــو إيجاب
ــاعده علـــى تخطـــي نحـــو ا ــارات وخبـــرات تسـ ســـب مهـ طرقـــة  لتكيـــف والتفاعـــل مـــع مجتمعـــه 

ح بذلك اجتماعي . ص ات والأزمات والمشاكل التي تعترضه و   العق
ار المو  -3 اب اخت   ضوع:أس

 ة: سا   اب ذات
  ةميول احثين في تناول هذا النوع   ورغ ع. من ال   المواض
  ع  الموضو  اهذ جازالقدرة على ان  
 الالاهتم حث  الإيجابيجانب ام    . لل

 ة: ا اب موضوع   س
  ة لم ت ع. ندرة الم   ثل هذه المواض
 موضوع الدراسة   .قلة الاهتمام 
 ة ى التاكيد عل   .اتفي مختلف الراض الجانب البدني  أهم

حث:   -4   اهداف ال
حث اساسا الى ما يلي:         يهدف ال
 ةالصفا مستو سن تح اهم في تس تيالوالطرق  للوسائل ةالجيد ةالمعرف   .ت البدن
  عتح   ي فيتدربالالنزول الى الميدان وتطبي البرنامج ة  ض الصفاسن  ت البدن

حث.  للوصول الى   نتائج تخدم ال
 الراضي  و مست سن تح   فيالتدرب  ابراز نجاح.  

  
  



 

 - 7 -
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م والمصطلحات: -6   تحديد المفاه

 اضي ب الر   : التدر
ة : غةل وتعني تشعيب او ينجذب وقد انتهى الامر   التدرب مصطلح مشت من الكلمة اللاتين

قة الإنجليز بهذا المصطلح الى اللغ ان  اد  ة و ه سحب او جذب الجواد من مر الج صد 
اق. لإعداده للاشتراك   في الس

ــة او مه ـــ: اصــطلاحا ــة المنظمـــة والمســتمرة التـــي تكتســب الفـــرد معرف رة او قـــدرة او اتلـــك العمل
ار او اراء    1."  مل معين.لازمة لأداء عأف

ة تخضع لأالاجرائي:  ة ترو هدعمل ة و اد علم داد الفرد لتحقي  الى اع ف أساساسس وم
ن في   ات والألعااعلى مستو راضي مم ة. الب نوع معين من أنواع الفعال   راض

  :اضي   المستو الر
ة   اصطلاحا: الوصول إلى الحد الأقصى من العناصر التي تحدد رفع المستو في فعال

   .2الاختصاص مع استعداد عالٍ للمستو المطلوب 
ف الاجرائي ح فضل مس: التعر س مد استعداداته المختلفة  تو  ع ققه اللاعب الذ 

ة والجس ة والمهارة والخطط ة)م (البدن ة والعقل   .ة والنفس
  ة     :الصفات البدن

ــة والمت  طة والمر ســ ــة علــى مجموعــة مــن الصــفات ال مــا بينهــا تحتــو الصــفات البدن كاملــة ف
حيـــث تختلـــف مـــن راضـــة الـــى والمتناغ ا اثنـــاء المنافســـة وتطـــور ورا مهم ـــوتلعـــب د أخـــر مـــة 

  3.الخاص  مرحلة التحضير البدنيصفة خاصة في  
 يعماجلا  بلاطال :  
ع   و  دراسة يزاول الذ الفرد هن أ  على الطـالب ـومه فم        أو  امعةالج  دروسـا يتا

قولنا: طالب طب، طالب آداب، طا مدرسة ا؛    .فةفلس لبعل
  التعليــم مؤسسـة أو الجامعـة محاضرات  يـزاول الـذ الفرد هن أ علـى  الطالب ـومه فم    

  .العالي
  
  

 
ضي الحديث،تخطيط وتطبيق وقيادة  التدريبمفتي إبراهيم حماد:"  1   .21،ص2001،القاهرة ،مصر،2،دار الفكر العربي،ط "الر
ة, عطا الله احمد ,أساليب او طرائ التدر  2 رة القدم ,ديوان المطبوعات الجامع  ,بتصرف  9, ص 1ب في 
سي احمد : 3 ر    -ت التدرب الراضي أسس ونظرا  سطو  24،ص  1999رة القاه  –نصر    -العري دار الف
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اضي 6-3   :الجامعي  الفر الر
ــاحثين لتحديــد معنــا ومفهــوم الجماعــة ه      عــض ال نــاك العديــد مــن التعــارف التــي قــدمها 

قها في مجال تعرف الفر الراضي من حيث جماعة منظمة ودائمة. ن تطب م   والتي 
ــ الراضــي  مصــطفى الفــاتحه التعرــف الــذ قدم ــومــن بــين هــذه التعــارف  عــرف الفر حيــث 

ســـل ة،ولكل فر أنـــه:"فردين(لاعبين) أو أكثـــر  ــايير مشـــتر قـــا لمعـ (لاعـــب) فـــي الفرـــ دكون ط
عض للسعي لتحقي هدف مشترك" عضها مع  ه مع تفاعل هذه الأدوار    1.دور يؤد

ق الدراسات  -7   :  ةوالمشابه  ةالسا
حث العلمي فقد اطلعمن اجل استكمال مق     حوث   ةعلى مجموع احثال ومات ال من ال

حثه اذ انالتي وقعت تحت يده والتي فيها تش ه مع  الاستعراض العمي والنقد للدراسات  ا
ق حث على زاد ةالسا ساعد ال ن ان    .عمله ونوعه ةءفا ةم

ات الجزائر حوث من هذا االونظرا لقله   ت عض الدراسات قام بفقد  ةلنوع في الم تحليل 
حث وهي ه لالمشابه    :ل

  :1999 محمد شاكر ةدراس  7-1
ب  تاثير عنوان"   قة التدر اضيطر ر  ةالعضل ةعلى القدر  الر ة  لعضلات الرجلين للاعبي 

  اتي: الى ما ةالدراس . هدف"اليد
  ات. الوثب  ةعلى مسافالراضي التعرف على تاثير التدرب  من ث
 الوث  من مسافه راضيالثير التدرب التعرف على تا .   ب العمود
  ضع القرفصاء. الوثب من و  وزمن ءقاعلى ارت لراضي االتعرف على تاثير التدرب  

حث على عين      لاعب تم   24 ة وقع حجم العين  اليد ةالاولى لكر  ة من لاعبي الدرج   ةال
طةتين  مجموع مه من تقس   .  ةوتجرب  ضا

اتي اسفرت   : النتائج الى ما 
   ل من ات ةالمقترح  الراضيتدرب ان  ر   ةالتقليد  والتدر قد اثرت على تطو

  ت الرجلين. لعضلا ةالعضل  ةالقدر 
  ات   ةالاحصائ  ذات دلالةوجود فروق ل من التدر عد بين  اسات ال   ةفي الق

  .ةالتجرب  ةالمجموع ةلح لمص
 

ة للتدرب  1 ا،  وجد مصطفى الفاتح ،محمد لطفي السيد :الأسس العلم ،ألمين  .13،ص2002الراضي اللاعب والمدرب،دار الهد
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  :  2000المشهدان محمد يونس  ةدراس 7-2

ب  ر استخداماثعنوان"  اضيتدر   " .التقلص العضليات عض متغير  في تحسين  الر
  اتي:  الى ما ةالدراس هدفت
 ه.  ةالقدر  فيت اثار استخدام التمرنالى التعرف ع   اللاهوائ
 فات الحاصلدام التمرنات خ التعرف على اثار است عض متغيرات  ةفي التك في 

عض    .العضلات الاطراف السفلى  التقلص العضلي ل
مث  18من  ةعلى عين  ةراساجرت الد  القدم   ةر  نينو  ة حافظمنتخب م لون اللاعب 

تين) سنة ا18_ 17للاعمار(  ل عشوائي مجموع تجر  لى مجموعتي متساو ش   ة ب و
ط ةومجموع   24ذلك بتنفيذ الاولى و ة على لاعب المجموع تم تطبي برنامج تمرنات  ةضا

  35الى  30  ةتدرب  ةزمن الوحدان ال  بواقع ثلاث وحدات في الاسبوع، اذ  ةتدرب  ةوحد
ق   . ةدق

  : عن  ةالنتائج الدراس اسفرت 
  
  

   ارات القدر  ن لها تاثير ايجابي فياان التمرنات   تذا وجود فروق و  ةالهوائ  ةاخت
د اهم وه ةمعنو  ةدلال ر ا التمرنات ةذا يؤ   اللاهوائي. ة لقدر في تطو

  ن ةلم تظهر فروق معنو ار ر  .نات ر نتيجه استخدام التم ةدار   45  في اخت
 فات ايجاب التمرنات  احدث عض متغيرات  ةتك   .ةقيد الدراس لتقلص العضليافي 

ارم:  ةدراس  7-3   1998بن الم
بي تد  اثر برنامجعنوان"        ."ةالسل ةلكر  ةمالهجو  ةعض المهارات الاساس  ةفي تنم ر

  ة جوم المهارات اله ةواهم  ةفي تنم  جبرنامالالتعرف على اثر استخدام  ةهدفت الدراس   
اراتفي تحقي  ةالسل ةر    . الفوز في الم

ل مجموعه  24من  ة عين الدراس تكونت       ا مقسمين الى مجموعتين عدد  ا 12لاع   لاع
ط ة احدهما تجرب    .ةالاخر ضا

  الى ما يلي:  ةالدراس نتائج  ةاستخدام المنهج التجربي واشار  ة مقدم 
احث قدالمعد من قب امجالبرن        ةللمجموع ةالنس   ةالمهارات الهجوم  ةى تنم اد ال ل ال

احث وضم ةر االمهة ذات الصف ة الدوائر التدرب  نوا ةالتجرب    نها المنهاجالتي استخدمها ال
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ه قد ساعدت على تنم  الاسلوب الذ استخدمت  المهارات  ةالتدربي الموعد من قبله 

  ناشئين. لل ةالسل  ةر   ةالهجوم  ةالاساس 
مرمز   ةدراس 7-4    : فه

اق ة اثر تنمعنوان"       ره  البدني لناش  على تحسين المستو  ة البدن ةعناصر الل ئي 
  ."القدم
اق ةتاثير المنهاج التدربي المقترح لتنم  ةالى معرف ةهدفت الدراس       ةالبدن  ةعناصر الل

ون  ةين ى ععل ةالدراس دني للناشئين واجرتتحسين المستو الب لالقدم  ةلكر  ةالخاص من    ةم
مهم الى مجموعتين متكافئتي  80 وقد تم استخدام المنهج   ةوتجرب  ةطضا  نلاعب تم تقس

  .التجربي
اتي:  ةوقد اشارت نتائج الدراس       الى ما 

 الى  اد التدرب  حيث   ةالتجرب  ةموع لصالح المج  ة احصائ  ةوجود فروق ذات دلال
اق ة تنم   . ة البدن  ةعناصر الل

  
  

 اق ة جال تنم م المستو  ةالبدن  ةعناصر الل   ةارض المجموعالمع اد الى ارتفاع 
  ة. التجرب 

ه والاختلاف بين الدرسات المشابهة وموضوع ا -8  :الدراسةوجه التشا
و نفس المنهج الذ نعتمد  ه و  ،التجربي سات المنهج استعملت هذه الدرا :من حيث المنهج 

ه   .في دراستنا عل
حثمن حيث مجت حث التي أجرت عليها الدراسات  :  مع ال من   شابهةالميختلف مجتمع ال
  . دراسة لأخر 

ارها :  العينةمن حيث    .تختلف العينات من حيث الحجم و العمر و طرقة اخت
حثالدراساغلب اتفقت  :من حيث النتائج    . مع توقعاتنا  ات من حيث نتائج ال

  : المشابهةالدراسات الاستفادة من  -9
ننا المشابهةوتحليل الدراسات لال تصنيف من خ  ن نتائج دراستهم  ادة ممن الاستف  هذا ما ام

ما يل عض النقا التي استفدناها من هذه الدراسات   وف   ي 



 

 - 11 -

 طار العام للدراسة الا                                                                       الجانب التمهيدي 
  ار الأسلوب المناسب في تحدي احثان الى اخت ه ال د العينة التي ستجر عليها  توج

ار     . الاخت
  حث والدراسةالى تحديد متغي   . رات ال
  االا يد تحد     .المناسب راتخت
  ار الأمثل لعرض   . هاومناقشت النتائجاخت
  والملائم للدراسة  التجربيحديد المنهج المستخدم الا وهو المنهج ت.  
 ه ا ار توج ة اخت ف احثان الى  اراتل   .الاخت
 ه الدراسات من نتائج  وتفسيرات الوقوف والاس ذا تفادة من ما توصلت ال و

حاث الجديدةان تؤخذ  استنتاجات من شانها  . مرجع للأ
  



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 - 12 -

ضي                                                                          الفصل الاول    التدريب الر
  

  مقدمة: 
لة   وأغراضهظهر مفهوم التدرب الراضي وطرقه ونظراته  ة الطو خلال المرحلة الزمن

ه تغيرات عديدة  شرة وطرأ عل شير التطور الحادث في شتى  وفقا لتطور المجتمعات ال ،و
ة المختلفة لتحقي أعلى الانجازات.  ة إلى ارتفاع الأنشطة الراض   مجالات النشاطات الراض

اعت  ة للدولة وهو عنصر هام  اف ة تستهدف البيئة الاجتماع ة ترو ر التدرب الراضي عمل
ة في الفرد  في تحقي الهدف الترو لبناء الإنسان المثالي وف للتطور المتناس للشخص

ات ومظاهر وميدان خصب لتحقي ذات الفرد.  عتبر احد متطل   و
احثين الراضيين في ش ر علم   تىما ظهر العديد من ال دول العالم حيث ساهموا في تطو

ة والتدرب الراضيال ة الراض ة الحديثة  وظهرت على الوجود الطرق والنظرا ،تر ت العلم
 . ة الأخر ة والاجتماع ع   المشتقة من مختلف العلوم الطب
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ضي                                                                          الفصل الاول    التدريب الر
ب  مفهوم -1 اضي التدر  :الر

ه خبراته المدرب ه ف  يوظف فن، الحديث  الراضي التدرب عد       ة وأسالي رة  العلم  والف
ه للوصول ي  بدني  مستو  ىإل لاعب نهم عالي ي سونف وفني وتكت  فاهدالأ تحقي من م
ات  الراضي التدرب تعارف أهم ومن  ه، خاصة ليبساوأ طرق   مدرب ولكل المرجوة، والغا

 :يلي  ما نميز
ا الفرد إعداد هو      ا ومهارا بدن اد أسس  وف ىوعل افس ون  وخطط ة، وم  ولمدة علم
ة  ات ىإل  الوصول في وقدرته فاءته رفع أجل  من  زمن ا، المستو  رقامالأ تحقي  أو العل

ة اس ، عبد المالكي، الق  ) 11ص ،1998(مهد العبيد
ر      فالإعداد الراضي، والتدرب الراضي الإعداد مفهوم تطابMatwejew 1995 و

ةشمو  أكثر الراض أنه الراضي، التدرب  مصطلح من  ل   الطرق  استخدام الفرد قدرة يبرز  و
ن  التي والمستلزمات ة الراضي التطور  ضمن أن بواسطتها الفرد يتم   . المستو  وقابل

ة أنه  ر ي  هارا أما ة منظمة خاصة عمل ة للتر ، ص  2009(قاسم،   المتزنة الشاملة البدن
188(  
عرفه     ة  نه أ  1991 لاتونف  و ة  عمل ة بدن  النتائج تحقي ىإل تهدف خاصة ترو

ة   ) 19، ص 2012(عبد الفتاج،  العالم
ضا عرفهو      مان أ ة المجهوداتو  حمال الأ ل  أنه 1991 ل  تكيف إلى تؤد التي الجسم

في ني  أو وظ ة عضاءالأ في تغيرات وإلى تكو  الراضي  المستو  ارتفاع  عنها ينتج الداخل
س للاعب  ) 24، ص 1999سي، طو(

ة     ة  أنشطة تنفيذه خلال اللاعب وأعضاء أجهزة افة على تقع التي  التأثيرات م   أو  بدن
ة  ن والتي  محددة حر اسها م   جهزةالأ تلك ىعل تأثيراتلا تلك أفعال ردود لتحديد ق

ا عضاءوالأ   ) 36، ص 2010(مفتي،   م
قة التعرفات خلال  من     ن السا  التي  التمارن مجموعة هو الراضي التدرب أن القول  م

ام منظمة  المختلفة، التأثيرات على تحتو ة إلى تهدف  وتسلسل، بإح ر  تنم  الصفات وتطو
ة  والمميزات ة البدن ة والنفس ، ولتحقي ذلك  النخبو   المستو  لىإ ه للوصول للاعب والذهن

ة منظمة وله نظام طرقة علم ون التدرب معد  ستند على العلوم   يجب أن  منهجي مرتب 
ة.   الراض
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ضي                                                                          الفصل الاول    التدريب الر
ب أهداف -2 اضي التدر   : الر

ه الراضيين، وأداء مهارات  تحسين  أجل من   أهداف حققوا  أن يجب، المدرب من بتوج
  .يالراض التدرب

  :الأطراف متعدد  البدني التطور 2-1
اقة الراضي التدرب أساس الأطراف متعدد البدني التطور  عتبر    هو والهدف  ،عامةلا  والل
ر والقوة،  التحمل على القدرة زادة ة  وتحسين  السرعة، وتطو ،و  الحر التالي التنسي   تحقي و
ل  متطور جسم     .متناغم ش

  : اضة الر  الخاص البدني التطور 2-2
ة  القوة تحسين  إلى للراضة المحدد  التطور يؤد تلة المطلقةو  النسب   ومرونتها، العضلات و

ات وفقًا ،) العضلي التحمل أو  القوة( ددةالمح  والقوة ة  ،الراضة لمتطل   الفعل، رد ووقت الحر
ع أداء على القدرة يخل التدرب هذا ، والليونة والتنسي  ات،  جم   هارضتف التي وخاصة الحر
  . وطلاقة سهولة الراضة،

ة العوامل 2-3   : الفن
ر ع أداء على القدرة تطو ة الإجراءات جم ل الفن ة لإتقان ح صح  ش   على بناءً  اللازمة التقن
طر  اقتصاد تنفيذ ه،  ومس نة، سرعة أقصى  عل سعة   مم   إجراءات وتنفيذ قوة، و  أكبر و
ة عي الوضع ظل في  محددة  فن ع  وغير  الطب   وتحسين ،) الطقس مثل (  ظروفلل يالطب

ات ع   تنفيذ على القدرة وضمان الصلة، ذات الراضات في التقن ات جم ل  الحر ح ش   . صح
ة العوامل 2-4   : التكت

ة تحسين ة  الدراسات على بناءً   الاستراتيج ع المستقبل، لخصوم التكت  الإجراءات وتوس
ة ات تنوع  وتحسين  ن،الراضيي  قدرات على اعتمادًا المثلى  التكت ل الاستراتيج   وتحو

ة   . الخصوم خصوم  على عتمد   نموذج  إلى الاستراتيج
ة الجوانب 2-5   : النفس

ضًا ضرور  النفسي التدرب   في النفسي التدرب  تحسين  ،أفضل بدني  أداء لضمان أ
ا    .والشجاعة والثقة الإرادة وقوة والمثابرة الانض
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ضي                                                                          الفصل الاول    التدريب الر
:  روح 2-6   الفر

ن ن  إذا المهمة  ههذ أداء م   تقني  فر ، البدني التدرب في الانسجام تعزز  من  اتم
  العلاقات أ النفسي، التدرب في  تناغمًا  يؤسس  أن المدرب على  يجب   لذلك ،واستراتيجي 

ة والأهداف والصداقة الجيدة ،  في زملائه  بين   المشتر   الشعور من  وتزد  الفر  تقو  الفر
  . الانتماء

  : ةالصح العوامل 2-7
ة  الصحة على الحفا يتم ة الفحوصات خلال من  المناس ا   المنتظمة، الطب   المناسب والارت
ة والقدرة  بالتدر  ثافة بين   الراحة مراحل مع  الشاق الجهد وتناوب  الجهد على الفرد

صًا  المصممة ة، أو  المرض عد   ،خص   تعافى إذا فق التدرب الراضي يبدأ أن يجب  الإصا
ا تمامًا،    . المناسب التقدم ضمان ليلتاو

ة 2-8 ات من الوقا   : الإصا
ات منع  يتم ع مراعاة تم  إذا الإصا   .  ةالسلام تدابير  جم
ة:  المعرفة 2-9   النظر

  للتدرب والنفسي الفسيولوجي الأساس  الراضيين معرفة زادة في  التدرب ساهم     
ة   والتخط   بين  العلاقات حول   الراضيين إلى ثالتحد  إلى المدرون  حتاج  والتعافي، والتغذ

  معًا  العمل على  ملمساعدته الفر في وزملائهم  المعارضين والراضيين  والمدرين  الراضيين
ة الأهداف لتحقي التالي،. المشتر ن و ر   التي العامة الأهداف  عض  يراجع أن  للمرء م   ف
  ) Bompa, 1994, pp 5.6(.  المدرب فيها
ب:  نظام -3   التدر
ة الفئات العمرة المتعددة (ن  إن شتمل رعا المتقدمين  المبتدئين و ظام التدرب الراضي 

طال) ات   لعمر المناسبابتداء من ا والأ لممارسة النشا الراضي ولحين الوصول للمستو
ة   ة في مراحل العمر المختلفة فقد قسمت العمل ة والنفس ايولوج ا، ونظرا للفروقات ال العل

ة إ ينة على أساس العمر والجنس ومستو الفرد المهار في الإعداد  لى مراحل معالتدرب
ز، الراضي    ) 41ص ، 2015(عز

ة من الطرائ والقواعد والنظرات المتعلقة   نظامعد و  التدرب الراضي مجموعة مر
ات الإ  اعداد الراضي أو الفر إعدادا متكاملا للوصول إلى المستو على وف   العل

  ،  ) 20، ص 2014(شغاتي، ات.  تصاصالاخ 



 

 - 16 -

ضي                                                                          الفصل الاول    التدريب الر
ارة النظامو  ة منظمة مجموعة عن ع ة  ومنهج ار من مرت   تخمينات، لا أو  النظرات أو  الأف

ر عتمد  ة  النتائج على التدرب نظام تطو ة  الخبرة جانب إلى العلم   عند  ...  المتراكمة، العمل
ر  أو  إنشاء ة ارعين الاعت   في تأخذ أن يجب  أفضل، تدرب نظام تطو ة  الخلف   الاجتماع

ة ة للفرد  ،) Tudor, 2019, p 7( للبلد والثقاف إضافة إلى الخصائص الفسيولوج
ة والإد والظروف انات الماد ة والإم ة والبيئ ع ة المتوفرة الطب م (مالح وآخرون،  ارة والتنظ
  ). 33، ص 2011

اد  ةث ثلا مراعاة خلال  من التدرب  نظام  بناء يتم أن  Bondarchuk اقترح ة م   : أساس
ن عوامل  عن  الكشف  -1 ن : النظام تكو ع أن م ة العوامل تن ر في الأساس   نظام  تطو

ة، والنتائج التدرب،  وأساليب نظرة حول   العامة المعرفة من بالتدر    أفضل وخبرات العلم
لاد، في المدرين   . الأخر  البلدان تستخدمها التي والأساليب ال

ل تحديد -2 زة العوامل تحديد  مجرد: امالنظ ه ن  التدرب،  نظام  لنجاح المر   بناء م
ل  الأمد ر قصي  للتدرب نموذج  الفعلي، التدرب  نظام لاً  النظام ون  أن الأمد، يجب  وطو   قا

ع  قبل من  للتطبي ضًا ون  أن يجب   ولكن المدرين، جم ة  بدرجة مرنًا  أ ن حيث  اف   م
ل  إثراء للمدرين   الخاصة. تجارهم  على  بناءً  النظام ه

ة من  التحق -3 مه   يجب  التدرب، نظام  بدء  مجرد:  النظام فعال   نم   استمرار، تقي
م إجراء ة تقي عاد، إن متعددة طرقة  التدرب نظام  فعال مات الأ   ساطة  الأكثر التقي

ة الأداء تحسينات هي  التدرب نظام صحة  من للتحق المستخدمة    قتتحق التي  الفعل
ة ن للنظام، استجا ضًا م مات استخدام أ اسات ذلك في ما تعقيدًا،  أكثر تقي اشرة الق   الم
    )Tudor, 2019, pp 7.8( ... الخ.  ولوجيالفسي  للتكيف

اضي: -4 ب الر ادئ التدر   م
  الفعال:  المثير مبدأ 4-1

  مما  معينًا، حدًا  الحمل شدة تتجاوز أن إلى الحاجة  عن للتدرب الفعال  التحفيز  مبدأ  عبر
عتمد الأداء، بزادة  سمح   راضي،  لكل  التدرب حالة  على المنبهات من  الضرور  المقدار و

  يتجاوز أن يجب   المدرين، غير للأشخاص القوة تدرب   في المثال، سبيل على  ذا،هو 
ة الشدة  من  الأدنى الحد  التحفيز ة القصو  القوة من٪  30 بنس   من  وأكثر) الايزومتر ( الفرد

اً  المدرين  الأشخاص حالة  في٪ 70 اً.  تدر   عال
ادة مبدأ 4-2 جي:  ز   الحمل التدر
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ضي                                                                          الفصل الاول    التدريب الر
ة  العلاقة من  مشت التدرجي  الحمل زادة مبدأ       وزادة والتكيف الحمل بين   التناسب

ل الراضي عات   على الملقى العبء يزداد أن يجب   المبدأ، لهذا وفقًا الأداء،   منهجي   ش
قي البدني ستعدادلاا  على اعتمادًا ي  والتقني   والتنس ر  والتكت ات الإرادة، وقوة والف   وث

لة الأحمال  ة لفترة طو   التحفيز  مبدأ  ذلك في ما( الأداء زادة في  فعاليتها تفقدها التدرب
س  الأداء، قدرة على الحفا  في فق الثابتة الأحمال  تساعد لذلك، ، )للتدرب الفعال   ول

ا حسب العمر   الحمل في الزادة تحدث أن يجب   تحسينها، والبيولوجي   الزمني  تدرج
 .للراضيالراضي  الأداء على القدرة والتدربي ومستو 

  والاسترداد:  الحمل بين  المثلى العلاقة مبدأ 4-3
ة   تتم ر عمل   التحميل مرحلة بين   نميز  مراحل،  على التدرب سببها  التي التكيف  ظواهر   تطو

ض  ذلك في ما  الاسترداد، ومرحلة   الزائد. التعو
ل  من  يتضح  ما  يالراض الأداء قدرة في مؤقت  انخفاض حدث   التحميل، عد ()، الش

انات في انخفاض ( ه  ،)الطاقة إم ة، مستو   فوق ) الاسترداد مرحلة  في( جديد  ارتفاع  يل   البدا
ة الطاقة فاءة قدرة حالة  تُعرف ض اسم هذه العال  Weineck, 2005, p( الزائد التعو

26, 29( .  

ل    التحميل  حافز عد الأداء قدرة تعديل مراحل  رقم () يوضح الش
  . التحميل  تحفيز   عد الأداء ةقدر  انخفاض مرحلة=  1
  . الراضي الأداء لسعة الجديد الصعود مرحلة=  2
ض مرحلة=  3   .الراضي الأداء على  أكبر قدرة أ الزائد، التعو
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ضي                                                                          الفصل الاول    التدريب الر

ل  اضي الأداء على القدرة ينتحس رقم () يوضح الش ب محفزات  تطبي خلال من  الر   التدر
  الأمثل  النحو على

  
ة:  مبدأ 4-4   الخصوص

ة  مع تتواف  التي التدرب محفزات استخدام ىعل ينص ة المقاومة عت ة، الجسد ونوع   والنفس
اجات التخصص للراضي   افٍ  غير جهدًا  نفسه تدرب  حافز  مثل قد ،راضي  ل واحت

  . )Weineck, 1999, p 23(  للآخر  مفر جهدو  ،ما
  والخاص:  العام الإعداد بين  المثلى العلاقة مبدأ 4-5

ة ، )Hahn 1982( لهان وفقًا والخاص، الاعداد العام بين   لالتفاع عتبر  ة عمل   لا  دينام
ن حث م ة علاقة عن فيها ال ة  نس   . معينة ثابتة   مئو
م  دائمًا يجب  ات اعاةر م مع الاعداد العام تصم ات إن المنافسة، لنظام المحددة المتطل   محتو

ارها وجب  معين، أداء ةقدر  تحسين  في تساهم  ضرورة، انت  مهما العام الاعداد   دون  اخت
    . )Weineck, 2005, p 34(  المحدد  الهدف إغفال

  مبدأ التكيف:  4-6
ة م سبب إثارة لأعضاء وأجهزة الجسم الحيو عطى للاعب  ة  إن الحمل الذ  ن الناح

ل تحسن ظهر ذلك في ش ة، وتغير فيها، و ائ م ة والك ف فاءة الأعضاء والأجهزة  الوظ في 
الاقتصاد   المختلفة، في الجهد نتيجة لاستمرار أدائه للتحمل رغم  الإضافة إلى تميز الأداء 

ال فه على هذا الحمل بدء شعوره  د، تعب، ومن ثم يبدأ تك     ) 163، ص 2005(أبو ز
ة الشاملة  4-7 ة:  للأجهزة-الجوانبالمتعددة –مبدأ التنم     الحيو

ساعد ف مة في تقدير حمل التدرب و ة عظ ة المتناسقة وزادة له أهم ة البدن ي التنم
انات ة الشاملة  الإم لزم للتنم ة، و ة لنظام عمل الأجهزة الحيو ف ل من  الوظ رفع قدرة 
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ضي                                                                          الفصل الاول    التدريب الر
ة أولا  إلى مستو مرتفع، وتصعيد قدرة تحمل حمل  العمل والراحة على الأجهزة الحيو

  )  68ص 1999صير،  (عبد الالتدرب.  
ة:  4-8   مبدأ الفروق الفرد

ع الخصائص الامر الذ ينتج عنه اختلاف في   الأفرادلف يخت  ما بينهم في جم ف
ما أن   ومترة  س الانثرو ة في المقاي ثيرة منها الفرد اب  ة التدرب لأس ات لعمل الاستجا

ة تظهر هذه الفروق في معدل نمو اله ف جسم والتمثيل  ناك اختلاف في الخصائص الوظ
م العصبي واله ات الأفرادالغذائي والتح ناء على ذلك فإن استجا للتدرب لن تكون   رموني و

تحسن مستواه بينما  ستفيد راضي من حمل تدربي معين و راضي  موحدة أو متشابهة فقد 
تأثير البيئة،  وامل منها (النضج، الوراثة، ربي لا يتحسن وذلك لعدة عأخر بنفس الحمل التد

ا ة، الراحة والنوم، مستو الل ة ...).التغذ   )30ص  ،  2015(غرابي،  قة البدن
اضي:  -5   التخط في المجال الر
اضي التخطمفهوم  5-1   :الر

ه  التدرب تخط مفهوم )  Starischka )1988 حدد    : التالي النحو  على المحتو  وتوج
ار في  أخذ والذ  التدرب، هدف تحقي  إلى يهدف إجراء هو التدرب  تخط  حالة  الاعت

ة من  جزء وهو  الفرد الأداء لة  تدرب  عمل ة الأجل   طو اق ة   واست   على بناءً  وموجهة ومنهج
ة التدرب خبرات  . ) Weineck, 2005, p 39( الراضة علوم في والتطورات العمل
ان، في توضع أن يجب التي  النقا من العديد على تخطلا عتمد   المجتمع الحس

ة والمداخل الراضي ، المال انات إلى ةافإض للناد شرة سواء المتوفرة الإم  غيرها، أم ال
جب س للتحقي قابل الهدف ون  أن و لا ول  فيها يتم التي  البرمجة تنبث  هنا ومن مستح
اتاو  والمرامي  هدافالأ تجسيد ة ميداني،  ورقي اتجسيد لغا ة، حتى تصل  ضمن  حيث الآل
  في:  تتمثل

ات - ا العامة لم :الغا ظهر لاحقا، و تتمثل في النوا س الناد عادة  حددها شروع عالمي  رئ
ل الذين يتم استشارتهم  شخاصوالأومجلس الإدارة  ل صلة له من و ة المشروع بتمو  وتوع

 .مبينه التشاور  المدني المجتمع
ات والأهداف وهي  المرامي :المرامي  - ة بين الغا ة  دقة أكثر بين  من وأوسع وأكبر، وتقن
 .هدافالأ
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ضي                                                                          الفصل الاول    التدريب الر
ة هدافالأ  تأتي العامة هدافالأ من  انطلاقا :افالأهد - ة نقا  تعتبر التي الوسط  إلزام

عوا المرامي، من وضوح أكثر وتكون  العبور ة  ين وهي مجموعة  موهي مصحو ل التم
ة التي يجب  الصفات ا ة  لأساس ة، والفن ممارستها لتحقي هذه الأهداف (العوامل البدن

ة) ة والنفس  .والتكت
ة هو  والتخط ناء تحليلو  تحضير عمل ة منه  وتحديد المشروع و يل وهو  ،الغا  الخطو  تش
ة  المسيرة -Philippe, 2006, pp 67(  والمراحل هدافالأ حسب المنتهجة للاستراتيج

  . هدافالأ تجسيد  فيها يتم والتي البرمجة تنبث التخط خلال ن م، و  )68
اضي:  5-2 ب الر ادئ تخط التدر   أسس وم
افة الى تحقي أهدافه، وأن  الهدف: قيتح - ات تخط التدرب  يجب أن تتجه عمل

ات من أهداف الخط التي تنبث من الخطة العامة.    تنبث أهداف العمل
ة:  - افة الجوانب.   التخطلاق ضرورة انط العلم ة في  اد العلم   من الأسس والم
شمل مراح الشمول:  - جب أن ينطل من  إن التخط للتدرب الراضي  لها و ل الاعداد 

ة. التخ    ط العام للراضة التخصص
حة:   - انات والمعلومات الصح ا يجب الانطلاق  الب ون التخط الراضي مضب حتى لا 

ان  مة. ات ومعلو من قواعد ب   مات وإحصاءات سل
ة:   - ة على أنالواقع شرة والمال ات ال يتم   يجب أن ينطل التخط من واقع المعط

النتائج غير  فاجأ المخط  ه حتى لا  الغ ف   المقبولة.  الطموح غير الم
تنفيذ الخط في  التدرج في تحقي الأهداف، والإجراءات والوسائل المستخدمة في التدرج:  -

      ن أمثل.ضوء توزع زم
جب أن تكون   المرونة:  - قا لظروف تنفيذ المخط المتوقعة، و يجب وضع الفروض ط

  عادة النظر فيها. مرنة لإ
انات:  -  يجب أن يتم التخط في إعطاء ما متاح وما سيتم تدبره  الاستغلال الأمثل للإم

  من مورد. 
-  : ة والإ التنسي القائمة على التخط والتنفيذ لضمان  دارة يجب التنسي بين الأجهزة الفن

  نجاحه. 
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ة:   - ة الجماع شارك في التخط (خاصة طو المشار ل الأمد) ممثلون من  يجب أن 

ات ال ات  المستو د التخط بخبرات تمثل مستو عاملة في مجال التدرب الراضي لتزو
افة.    التخط 

ة: - ة التخط للتدرب  بدأ أساسي إن توفير الجهد والمال والوقت م  الاقتصاد في فاعل
  )101-100 ص  ، ص 2014(شغاتي،  الراضي.

بي:  5-3   أنواع التخط التدر
التان تمييز أنواع خط م   ة    لي:  التدرب حسب المدة الزمن

ب خطة -   السنوات  متعددة تدر
ارة هي  السنوات متعددة  التدرب خطة  ل عن ع   مالتنظ  إلى تهدف التي  الخط من ه
ل ات  تغطي ،الراضي لتدرب  الأجل  طو ة المراحل أو  المستو   الأساسي،  التدرب: التال
    .الأداء عالي دربوالت  التدرب، وتعمي

ب خطة - ة التدر   السنو
ة التدرب  خطة تُعلمنا ة   السنو ن ف ة تكو ة التدرب  عمل   ،المجموعة  أو  للراضي السنو

التالي ارة  فهي و ة  للسنة السنوات متعددة  ةخطلل تحديد  عن ع   التدرب  أهداف :وتشمل المعن
ة  والاهتمامات المختلفة س م   التخط ، الحمل ط تخ ،  العام مدار  على الرئ ،  الأداء لتقي

قات ذلك في ما للمنافسة، التخط ارها لها والتحضير المسا ة التخط، واخت م  لعمل   . التقي
ة: خطة - ب الشهر     التدر

ن علىالشهرة  خطةال تعمل ة من أقسام تكو ، المد على التدرب عمل   بهدف  المتوس
ر من محددة مراحل على  العمل   أقصى إلى الوصول حتى  الراضي النموذج إنشاء أو تطو

  . حد
ب خطة - ة  التدر   الأسبوع

ة التدرب خطة  توفر ة  دورات إعداد حول   معلومات )الصغيرة الدورة(  الأسبوع   لعدة تدرب
ة،   من محتواه   ،أسبوع  حتى  ام،أ  ل  هو  ناح ة  ومن الأسبوع، خلال  التدربي الحمل ه   ناح

ة الرئ  المهام تسلسل  ،أخر  التالي  ،التدرب جلسات  في وتنوعها س ام يوضح فإنه و   التي  الأ
ه يتم الذ التعاقب وترتيب  منخفضة  أو  ثقيلة أحمال  وجود  فيها يتوقع   التدرب طرق  تطبي  ف

  Weineck, 2005, p 39)(  .اتوالمحتو 
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ة (الجلسة):  خطة- ب اليوم   التدر

عم  ة التخط حيث  ة لعمل ة الأساس ل المخط أو المبرمج أو المدرب من  تعتبر الخل
ة من خلال عدد من   ة التدرب ة للعمل ة والترو م خلالها على تحقي الأهداف التعل

ن ال ،الوحدةن محتو هذه التمرنات هي التي تكو  م قا  التدربتفر بين وحدات و لسمة  ط
س المميزة لها  ع أصلا من الهدف الرئ تدرب تغلب عليها  ت افهناك وحد ،لها ي والتي تن

ذا ة وه ة وأخر السمة المهارة وثالثة الخطط  ) 279، ص 1997(مفتي، . السمة البدن
ة  الجلسة خطة   تحتو  مات  على التدرب ة ةالجلس لإعداد ملموسة  تعل   أهداف وتصف التدرب

ن وتتمثل في  ،لتنفيذها اللازمة والأدوات والمحتو  والأساليب المختلفة التحميل   نامجبر   تكو
سي  والجزء الإحماء   من غيرها أو  الاسترخاء دورات مع  ،جلسةال واختتام الجلسة من  الرئ
  . )Weineck, 2005, pp 39-41(  التعافي تعزز التي  التدابير

ونات 5-4 ة: ال م ب   جلسة التدر
ة ة هي الجزء التمهيد والجزء الأساسي والجزء  تنقسم الجلسة التدرب س الى ثلاثة أقسام رئ

  ختامي. ال
-  :   الجزء التمهيد

ة التدابير م ة التعل م  والنفس ات الأمثل الاستعداد خل  إلى تهدف التي  اتالسلو لتنظ   لمتطل
ة الدورة  فاءة  من  يزد  التدرب مهام تجاه  المتعمد يجابي الإ الموقف إن ، للراضي التدرب

ة طة  المختارة التمارن  تكون ،  العمل سي الجزء الخاصة تلكة بومتصل التنفيذ وسهلة س ،  الرئ
سي وما إلى غير   ا ودرجة حرارة المح ومحتو الجزء الرئ عتمد الاحماء على الانض و

قة  30و  15  بين عادة تتراوحذلك، و    . دق
سي: الجز  -   ء الرئ

ات من  يتكون    من  جزءًا  مهمة  ل  تتضمن  ،للراضي الأداء قدرة تعزز  أو  ستطور التي  التدر
ي  يالفن  التعلم ة معايير وإنشاء والتكت   . الأمثل  الأداء على للحصول شخص

ة الدورة انت إذا م  التعاقب مبدأ  تحترم أن فيجب مهام،   عدة تتضمن  التدرب ،  للأحمال الح
قة 60 إلى 45 مندته م تتراوحو    . دق
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ضي                                                                          الفصل الاول    التدريب الر
  الجزء الختامي:  -

ة بدء إلى تهدف  تمارن   من  يتكون    العناصر من  تتألف  فهي ولذلك ، وتسرعها الاسترداد عمل
ة   :التال
  الحمل وتقليل  العضلات، واسترخاء الاسترخاء تمارن خلال   من  للحمل التدرجي التقليل

يز خفض  طر  عن العصبي   . التر
ة القلب لنظام الالفع الاستشفاء ة  والأوع قة إلى والعودة الغذائي، والتمثيل الدمو  الحالة السا

  الخفيف.  الجر  مثل  للحمل
ة  الدورة تنتهي  أن يجب  ة ملاحظة التدرب ة ميول  لخل وذلك ، إيجاب  القادمة للدورة إيجاب

)Weineck, 1999, pp 33-34( .  
ب: مفهوم  -6   حمل التدر

ة التأثير المعينة  الواقعة على الأعضاء والأجهزة المختلفة للفرد أثناء ممارسته للنشا  م
،   البدني شتاو    . )58، ص 2005(ال
ة لمدرسةا تعرفه ما الروس ر حس ك  علي ذ ي عن 1984 الب   vaitsikhovskyفيتسيخوفس

ة ىعل المؤثر  العام المجموع هو  التدربي الحمل  أن م1971 ة الناح  من للراضي الحيو
ذا بينها، الراحة وفترات المؤدة التمرنات حيث   الإسراع ىعل تعمل التي المختلفة الوسائل و
ة من ة  التأثيرات مقدار أنه  أ ، اءالشف استعادة عمل  لرفع الراضي جسم ىعل الفسيولوج

انيزمات فاءة ة الم  .له الحيو
ةالأ المدرسة أما  في الراضي اهل ىعل قعالوا والعصبي البدني  المجهود أنه تعرفه لمان

ة  وحدةل      (harra 1939) .تدرب
ةمالأ المدرسة وتعرفه  البدني  المجهود حجم  نهأ councelman ونسلمان عن ر

ة الوحدات الخاص والمهار    والراحة والحجم الشدة حيث من والمقننة للاعب التدرب
سي،  سطو  ) 24، ص 1999(

ة التمرنات تسبب ة إثارات اأنواعه البنائ ة  اللاعب أجهزة ىعل تؤثر معينة عصب  وهو  الحيو
 ما

ه طل   :ماه مصطلحين  نميز  هنا ومن التدرب، حمل  عل
ات وهو  :التحميل  - طل  وحجم شدة من التدرب متطل ات عليها و ة  المعط  .الخارج
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فه الجسم بوظائف يرت  ما وهو  :التأثير  - ا وتك ا عضو  اضيالر  النشا أثناء ونفس

طل   و
ه ة الإثارة عل ،  الداخل   . )28، ص 2014(الحسناو

بي الحملنقسم  و  6-1   الى خارجي وداخلي: التدر
اسه ارجي:  الخ ن ق م ستخدم و ة العمل الذ  تكون من الشدة م ة، و ف ة و قا لكم ط

  والحجم والكثافة. 
ة المميزة للأداء ووحدات  شدة الحافز: قوة الاثارة الواحدة أ السرعة أو القوة أو الصعو  -

حجم المقاومة (الكلغ والسم و  السرعة تقاس  ة للقوة والقوة المميزة  النس اس، و المتر)،  الق
الارتفاع أو المسافة.  وأثناء الرمي تقاس 

ستغر  -  قه الحافز الواحد.حجم الحافز: الزمن الذ 
 تكرار الحافز: عدد مرات تكرار الحافز الواحد.  -
ة بين فترات الحمل وزمن الراحة في مجموعة  ثافة الحافز:  - ة الزمن تدل على النس

ة.   التدرب أو الوحدة التدرب
 عدد وحدات التدرب في الأسبوع.  تكرار التدرب:  -

حدث من ردود احتمال نتيجة الداخلي:  ة  ما  ف التغيرات التي تحصل في الأجهزة الوظ
ماش،  للراضي -18-19-20-21-22-23-24-25، ص ص 2012(قاسم، 

17-16-15(.  
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بي  ل رقم () يوضح أنواع الحمل التدر   ) Drissi, 2009, p 57(  ش

  
ونات الحمل التد 6-2 بي: م   ر

ونات هي:    يتكون الحمل التدربي من ثلاثة م
ة المميزة للأداء). (السرعة أو الشدة:  -  القوة أو الصعو
 رن). (فترة دوام التمرن الواحد، عدد مرات تكرار التم الحجم: -
ة)  الكثافة: - ة، راحة إيجاب   . )78، ص 2014(عرابي،   (راحة سلب
بي البرنامج -7  :التدر

اد أسس  وف يتم  أن يجب إيجابي  مردود  ذو   راضال التدرب ون  لكي ة، وم  علم
 لن وهذا

  .تدربي  برنامج  ضمن الهداف وتجسيد جيدا له التخط تم  إذا إلا يتحق 
ف  7-1  :تعر

م مفتي  عرفه ة الخطوات " أنه  1999 حمادة إبراه ة أنشطة صورة في  التنفيذ   من تفصيل
ام الواجب  .الهدف لتحقي  بها الق

عر  ارة أنه 1993 شرف  الحميد عبد فهو ة  الخطوات عن ع ة التنفيذ   لخطة التخط لعمل
قا صممت ات تنفيذ وطرق  زمني  توزع من  التنفيذ  ذلك هيتطل مما سا ان   ههذ تحقي  وإم
، .  الخطة   ) 17، ص 2011(الشرقاو

قين التعرفين خلال  من  الخططي  تو المح تنفيذ أساس هوالتدربي  البرنامج  أن نفهم  السا
قا، المصمم السنو  م وهو  سا ة  للوحدات  المح ة ومجالاتها التدرب ة الزمن ف ة،  والك  والنوع

عد  وأثناء قبل  و
ة  للجرعات واشتماله المنافسات ة ل التدرب ة الجوانب تنم ة  والمهارة البدن ة  والخطط  والنفس
ة الطرق  شتى  للاعبين،  تدربي  برنامج وضع دربالم ىعل لذلك، الحاجة  حسب التدرب

 أسسى عل اعتمادا وذلك  الممارس، الاختصاص  الخاصة العناصر لكل وشامل  مقنن 
اد ة وم   .علم
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ب -8 ة طرق التدر   : الأساس
ب 8-1 قة التدر   المستمر:  طر

العمل أو التدرب وعدم وجود فترات راحة خلال الوحدة   الاستمرار  تتميز هذه الطرقة 
متاز ة و طول فترة الأداء أو زادة عدد مرات   التدرب الاتساع  التكرار وتستخدم في  حجمها 

احة والتجديف. ض والس الهرولة والر ات المتشابهة (المتكررة)  ، ص  2015(عمران،   الحر
نقسم إلى: ، )94   و
  مستمر منخفض الشدة:  8-1-1

مستو منخفض من الحمل، حيث تتراوح شدته بين  اته  ) من أقصى  60-80%( ترت تدر
الاستمرار  اته  لة. معدل لضرات القلب، وتتميز تدر   لفترات ومسافات طو

  مستمر مرتفع الشدة:  8-1-2
معدل سر  الاستمرار في أداء الحمل البدني  ا تتراوح شدته ما بين (يتميز  -90%ع نسب

ون للمنافسات وا80 اته أقرب ما  لجر  ) من الحد الأقصى لضرات القلب، وتكون تدر
عد مؤشر جيد في التحمل.     )81، ص  1998(أمر الله، لمسافات متوسطة، و

ب المستمر:  8-1-3 ونات حمل التدر   م
ب الفتر منخفض ونات حمل التدر ، ص  2016الشدة (أبو حلوة،  جدول رقم () يوضح م

128(  
  % من أقصى قدرة للاعب75-25  شدة أداء التمرن 

ة    عدومة أثناء الأداءالراحات م  فترات الراحة البين
زادة في حجم التمرنات من خلال زادة    عدد مرات تكرار التمرن (المجموعات) 

  فترة الأداء المستمر. طول 
8-2 : ب الفتر قة التدر   طر

قصد ب صورة متكررةو ه راحة  عق م حمل تدرب  )  128، ص 2016(أبو حلوة،  ها تقد
  : وتنقسم إلى 

  فتر منخفض الشدة:  8-2-1
قل الحجم  تز  ما  داد شدة أداء التمارن في هذه الطرقة عن طر التدرب المستمر، 

ة بين الت  املة.وتظهر الراحة الإيجاب   ) 99، ص 2015(عمران،   كرارات لكنها غير 
ب الفتر منخفض الشدة:  8-2-2 ونات حمل التدر   م
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ب الفتر منخفض الشدة (عمران ونات حمل التدر ، ص  2015، جدول رقم () يوضح م

100(  
  % في تمرنات الجر 80-60  شدة أداء التمرن 

  % في تمرنات القوة 60-50  عدد مرات أداء/ زمن التمرن 
ة للقوة،  15-30 ة للجر  90-14ثان   ثان

ة  فترات املة   الراحة البين ة غير    راحة إيجاب
الغين  ة   90-45لل   ثان

ض    ن/د 130- 120معدل الن
ة  120-60للناشئين    ثان

ض م   ن/د  120-90عدل الن
عدد مرات تكرار التمرن 

  (المجموعات) 
  للقوة 20-30
  للجر  12-6

  فتر مرتفع الشدة: 8-2-3
قل خلالها   تزداد شدة أداء التمارن خلالها عن طر التدرب التالي  الفتر مرتفع الشدة و

املة.  (عمران،  ة لكنها تظل غير  ما تزداد الراحة الإيجاب   ) 101، ص 2015الحجم 
ونات حمل التدرب الفتر مرتفع الشدة:   م

ب الفتر مرتفع الشدة  ونات حمل التدر ، ص  2015(عمران، جدول رقم () يوضح م
102(  

  ي تمرنات الجر % ف90-80  شدة أداء التمرن 
  % في تمرنات القوة (المقاومات)60-75

ة لكل من المقاو  30-10  عدد مرات أداء/ زمن التمرن    مات والجر ثان
ة  املة   فترات الراحة البين ة غير    راحة إيجاب

  للقوة 10-8  عدد مرات تكرار التمرن (المجموعات) 
  للجر  10-15
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8-3 : ب التكرار قة التدر   طر

د الشدة في هذه الطرقة عن طر التدرب الفتر مرتفع الشدة فتصل الى الشدة  تزدا
قل خلالها الحجم التالي  ر    القصو و لة، وتهدف الى تطو ة الطو ما تزداد الراحة الإيجاب

السرعة، وتكون  ض، (90الشدة ( القوة القصو والسرعة والقوة المميزة  - 90%) للر
لة (%) للقوة من أقصى جهد 100 ) دقائ مع مراعات  4-3للفرد، وتكون فترات الراحة طو

ون عدد تكرارات التمرن (  ة، و ) مرات 3-1رفعة للقوة، و( ) 30-20أن تكون إيجاب
ض.   ) 131، ص 2016(أبو حلوة،  للر

8-3-1  : ب التكرار ونات حمل التدر   م
ب الفتر منخفض الشدة (عرابي ونات حمل التدر ، ص  2015، جدول رقم () يوضح م

21(  
  % في تمرنات الجر 90  شدة أداء التمرن 

  % في تمرنات القوة100
  : دون تحديد الزمنالتمرن  زمن  عدد مرات أداء/ زمن التمرن 

ة  لة للجر   فترات الراحة البين قا للمسافة وتكون  4-3راحة طو قة ط دق
ة    إيجاب

ة  4-3للقوة من  قة مع مراعات أن تكون إيجاب   دق
مرات تكرار التمرن  عدد

  (المجموعات) 
  رفعة للقوة 20-30
  مرات للجر  1-3

8-4 : ب الدائر قة التدر   طر
ة مثل القوة   عتبر التدرب ة المر ة السمات الحر ر وتنم الدائر أفضل المداخل لتطو

صفة عامة فإن استخدام متغيرات التدرب  الم السرعة وتحمل القوة وتحمل السرعة، و ميزة 
اقة ا ة والل حي، لدائر يرفع مستو القدرات البدن ش، ص   ) 101، ص 1984(درو

ارة عن طHarreعرفه (هارة،   أداة أو بدونها، يراعى  ) أنه: ع ة لأداء التمرنات  م رقة تنظ
ار التمرنات وعدد مرات تكرارها وشدتها وفترات الراحة فيها شرو معينة  ة لاخت النس
ر (سل ة، و ة الثلاثة  البين طرق التدرب الأساس يلها  ن تش م مان علي وآخرون) أنه 

( ، الفتر   ) 22ص ،  2014(عرابي،  (المستمر، التكرار
  خصائصها:  8-4-1
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ضي                                                                          الفصل الاول    التدريب الر
التكرار أو وقت معين.  - ة إما   حدد الجرعة التدرب
 معرفة الحد الأقصى للتكرار لكل نوع معين من التمرن.  -
م اللاعبين على المحطات.  -  تقس
ة بين تمرن وآخر أو بدون راحة. راح  -  ة بين
ة.  - ة والقدرات الخطط ر الصفات الحر يل تمرنات تسهم في لا تطو  تش
ة بين اللاعبين. ساع -  د في فهم الفروق الفرد
ن استخدام المتدرج  -  والمتموج. م
ه التشو والإثارة والتغيير  -  ) 135، ص 2016. (أبو حلوة، يوجد 
ة 8-4-2 ارات الفن ة:  الاعت ب م الدائرة التدر   لتنظ
) مختلف ورما أكثر مع مراعات أن تكون  تمرن  6-15يتراوح عدد التمارن بين ( -

قها إحماء جيد.  مفهومة س  و
ل  - ش ع عضلات الجسم في الدائرة  طن،  إشراك جم تفين،  متتالي (رجلين، ذراعين، 

ة.   ظهر) والتدرج من التمارن السهلة إلى الصع
قا لهدف الد - ة. ط ة لنفس المجموعة العضل ار تمرنين أو أكثر متتال ن اخت م  ائرة 
 التحديد الدقي للتمرنات المستخدمة.  -
ن أداء التدر مراعا - م ان التمرن حيث  ما يتناسب مع م ب الدائر في أ ت التمرنات 

ة، ...).  ان (ملعب، أرض رمل  م
ل تمرن لتحقي التناف -  س. فضل أكثر من لاعب معا في 
قا للهدف من الدورة - يل الحمل المستخدم ط ة.   تحديد أسلوب تش (أمر الله،  التدرب

  ) 104، ص 1998
  ب الحديثة: طرق التدر -9
ب الفارتلك (ألعاب السرعة):  9-1 قة تدر   طر

م (       )، إلى أن تدرب الفارتلك يتمثل في: 2004شير مروان عبد المجيد إبراه
  سرعة والمسافة.الجر السرع المتنوع في ال

طيئة، سرعة، متوسطة،  سرعات مختلفة،  ض  الر تميز  طيئة، سرعة، صعود، نزول،  و
از الموان  ات تسمح للراضياجت ض،    ع، تجاوز حفر الماء، لأنها هذه التدر تغيير سرعة الن

  وسرعة بذل الجهد. 
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ضي                                                                          الفصل الاول    التدريب الر
لة:  - قة الفارتلك الطو ارد، وتعني تكرارا اطر   x 4مرات  6لجر اعتمدها المدرب ليد 

 دقائ راحة تؤد بجر خفيف. 
ة:  - قة التنازل قة على  )x   )1,2,3مجموعات  3تكرارا الجر  الطر صل  دق التوالي، بجهد 

2 x 80  قة، جر خفيف بين التكرارات و ل   3دق دقائ راحة بين المجموعات على ش
ضا.   جر خفيف أ

ة: - قة التصاعد ة  ) x )60,45,30,15مجموعات  2 – 4تكرار الجر   الطر   xثان
قة، جر خفيف بين المجموعات.80  % جهد في الدق

ة التنازل - ة أو التصاعد قة الهرم ة،   ة: الطر ة والتنازل تجمع بين الطرقتين التصاعد
طرقة الجر  ن تنفيذها  م قة) x  )1,30. 1,30. 1,30مرات  2 – 3و  80 – 85دق

x %  قة، راحة بين التك قة بين المجموعات.   2رارات، وجهد خلال الدق مدات،  دق (مح
 . )   74.73، ص ص2016

ب  9-2 ا التدر س   : الهيبو
،Hypo  ب   مصطلح ا مصطلح   أن يبدو  Hypoxia الأول  قطتين، ن   من مر س   فهو هيبو

  حامض   الثاني المقطع  أما تحتاني  أو  أدني أو  نقص معناها لفظة وهى Oxia  الاختصار
ذلك الأكسجين،  اهيبو فمصطلح و  الراضي التدرب لكلمة Oxygin مجال   فى  عنى س

ام  عند  الأكسجين  فى   نقص"  Oxygin  توتر  قل  ث حي   متواصل   بدني   مجهود  أداء  اللاعب  ق
Dept انتشاره سرعة انخفاض نتيجة  الأكسجين الأكسجينى الدين زادة إلى ذلك يؤد  حيث 

م، (. "العضلات الأنسجة إلى الدم من   ) 214ص ،  2017تم
ب  9-3   :البليومتر  التدر

ة قدرة لإظهار خاصة لتمرنات نظام البليومتر  العمل إلى م 1989 الفورد ينظر  المطاط
ةالعض ساطي العمل طر عن ل اسي، الان ذلك  والانع ن و  في البليومتر  العمل تعرف م
ة على أساسا تعتمد التمرنات من  لمجموعة  ونظام أسلوب" أنه التدرب مجال   مطاط

ة  طاقة  لإكسابها العضلة ة حر نة وسرعة قوة أعلي تزاوج خلال  من عال ة  بهدف مم  تنم
  . الإنفجارة  القدرة
ة أ  تتضح ة  القو  عنصر  من لكل تحسينها خلال  من البليومترك تمرنات هم العضل

لها تظهر  والتي واحد وقت في والسرعة م، ( Explosiv Power.الانفجار  ش ،  2017تم
  ) 216ص 
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ضي                                                                          الفصل الاول    التدريب الر
ر  إ ة في تطو لايومترك وتدرب القوة هو أكثر الأساليب فعال ن الجمع بين تمرنات ال

ونات القدرة الانفجارة. أقصى قدرة لأنها تسمح بتطو  ،  2017(سرهنك، ر عدد أكبر من م
د ( ) 22ص  ؤ ر القدرة الانفجارة، إذ  Gambetta 1989، و ) على أنه عمل خاص بتطو

ه  يز على توليد أكبر قوة  بين اتتطور العلاقة ف تم التر لقوة القصو والقدرة الانفجارة و
نة في أقصر زمن احي،   مم   . )32، ص  2016(الم

  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  خلاصة: 
ة أثبتت      حوث العلم ة  ال ةوالخبرات الميدان عد   أفضل التدرج  تصعيد حمل التدرب 

ثبت التقدم في مستو الانجاز   يوم،  21-14تنميته مدة تتراوح مابين   حدث التكيف و حتى 



 

 - 32 -

ضي                                                                          الفصل الاول    التدريب الر
عا لذلك ل خطوات وت ذلك تكون زادة حمل التدرب على ش في للاعب و تحدث   الوظ

عضهما، اكتساب تكيف جديد    . وتثبيت التكيف الحديث التعلم عمليتين منفصلتين عن 
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ضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا     الر
  تمهيــد : 
قوم بها الفرد         ات و نشاطات  اة من سلو ادين الح ع م شمل جم إن الأداء الراضي 

ل أفعاله و أقواله لتحقي أهداف معينة و من أجل بلوغ حاجاته   ل مستمر متواصل في  ش
مي أو في المجال   ان في المجال العلمي أو المجال التعل و أغراضه المحددة سواء 

عتمد بدرجة أولى على إتقان أفراد و للوصول   الراضي ة  فر ما لتحقي نتائج ايجاب
ح والعلمي   عتمد على الأسلوب الصح ع المواقف،و ة في جم ة للع اد الأساس الفر للم

اللاعب إلى نتائج جيدة في الأداء مع   في طرق التدرب والتحضير النفسي الجيد للوصول 
  أفضل اقتصاد في المجهود. 
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ضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا     الر
  مفهوم الأداء:  -1

ستعمل مصطلح أداء للدلالة على مقدار الإنتاج الذ أنجز،   ثيرا ما 
ر" حوث أخر في   "(أن الكثير  منthomasفيذ حوث المنجزة في ميدان العمل سايرتها  ال

)، لذا فإن اغلب التعارف ثيرا بين العمل والراضة والفر التي أعطيت   الراضة، وترت 
الإنتاج .  بيرة  انت ذات صلة    للأداء 

ان تعرف منصور    ه، ومد    1973و فاء ة العامل لعمله ومسلكه ف أنه  للأداء( 
سها  صلاحيته ف ة محددة)، وتأس ة في فترة زمن اء عمله وتحمل المسؤول أع ي النهوض 

فاءة الفرد ترتكز على أمرن إثنين هما   :   على هذا المعنى فإن 
اته.   الأول اته ومسؤول عمله، أ واج ام  فاءة الفرد في الق   :مد 
اطها وآثارها على مالثاني ة، ومد ارت ستو أداءه لعمله،  :يتمثل  في صفات الفرد الشخص

يره  المتزن والاستعداد   ة الاعتماد على العامل  وتف ان دخل في هذا المعنى الأخير إم و
" ر أن علماء  النفس العاملين في الحقل الراضي،   thomas  "1989الشخصي له، و

ل مفهو  ة....واغلبها تش القدرة والاستعداد، والدافع م عديدة  اطات بين مفاه م  وجدوا ارت
ر " ة)،  singer "1975الأداء حيث  ذ تس (أن الأداء  هو المهارات  الم

ضيف" الإضافة إلى المهار thomasو ة"أن "الأداء هو الاستعداد  تس .(عبد الغفار  ات الم
  ) 98ص 2004عروسي 

 ) عرف عصام عبد الخال اس لقدرات 1992و ر "هو انع صفة عامة حيث يذ ) الأداء 
ل فرد لأفضل ا ما يؤد    ودوافع  ة، غال ادلة للقو الداخل ن نتيجة لتأثيرات مت سلوك مم

اس الذ ة وهو نشا أو سلوك يوصل إلى نتيجة وهو المق ه نتائج  صورة  فرد  تقاس 
ا م تعبيرا سلو ة التعل   1992.(عصام عبد الخال التعلم، أو هو الوسيلة للتعبير عن عمل

  ) 168ص
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ضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا ستخدم محمد نصر الدين رض     الر ) وآخرون مصطلح الأداء بنفس المعنى  1994وان( و
ل واسع للتعبير عن جل   ش ستعمل  ه مصطلح "الأداء الأقصى"و طل عل والمفهوم حيث 

ي  المها ع المجالات منها المجال النفسي الحر تها وملاحظتها في جم ن رؤ م رات التي 
ر المعلومات وإظهار القدرات والمهارا   1992نصر الدين رضوان،.(محمد توالتي تتطلب تذ

     )168ص
    _ أنواع الأداء:2

  تتمثل أنواع الأداء في:      
مواجهة:  -2-1   أداء 

ع اللاعبين ع  لنوع الأداء نفسه في وقت واحد،  أسلوب مناسب لأداء جم ستط و
ة .  وحدة مناس ة للصف  م ع إجراءاته التنظ   المعلم/المدرب أن يوجه جم

2-2- :   أداء دائر
ة وخاصة   طرقة هادفة من  ة الصفات البدن طرق الأداء في التدرب تؤد إلى تنم

قسم اللاعبي  ة والمطاولة، وفي هذا النوع من الأداء  ن إلى مجموعات يؤدون  القوة العضل
ة.   صورة متوال   العبء عدة مرات 

  أداء في محطات:  -2-3
له في   ع اللاعبين مع تغيير في المحطات أو أداء الصف  أسلوب مناسب لأداء جم

استخدام الحمل.   ي    محطات مختلفة وأداءات مختلفة، أ تثبيت في الأداء الحر
  أداء في مجموعات:  -2-4

الأداء في مجم ت متعددة في الصف أو التدرب  وعات استخدام مجموعاقصد 
ل محطات،   صورة  الراضي على ش الأداء  ل مجموعة  لون  ش قوم اللاعبين الذين  حيث 

ة، وتعد من أقدم طرق التدرب الراضي.     فرد
م في وضع الجسم:  -2-5 في يتح   أداء وظ
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ضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا مة والذ شد ع  الر اسي أو التلقائي لعضلة سل اض الانع سمى الشد الانق لى وترها 
اسي أو الشد التلقائي، والشد  اض ثابت،  على هذه الأوتار ب الانع درجة ثابتة يؤد إلى انق

م في وضع الجسم نوعان: اسات التي تتح فسر وضع الجسم، والانع   وهذا ما 
ة، والعامة تشمل الجسم   اسات عامة، و أخر جزئ اسات ثابتة، وتنقسم إلى انع ـ انع

  على الأقل الأطراف الأرع.   أكمله أو
ة ة : وتحدث عند حر ة أو وضع اسات حر الرأس أو عند المشي أو أداء أ  ـ انع

م في وضع الجسم أثناء   اسات يتح ة، ونتيجة لهذه الانع ة أو عاد ة راض عمل أو حر
ة .    الحر
اد الشد خلال    ض وازد اض عضلات الرجل أثناء الر فالتغيير الطولي في انق

سبب  ة للجسم، و ة الأمام ة الحر اف لبدا ة غير  ة الحر اض في بدا اض الأوتار  االانق نق
ا ومساعدا  ح الأوتار في وضع التقصير مسب ض تص عد هذا التغير من دائرة الر للتمدد، و

  للرجل في الاندفاع للأمام.  
اضي والجهاز العصبي:   -2-6   أداء ر

اسي على تحقي ات عمل الأداء الانع ة في الحر ان ة الم ة، حيث   الوقا الراض
ة   اسي أه ة، للأداء الانع ف وجه وظائف الأجهزة الوظ ة، و قي أداء الجسم قبل وقوع الإصا

ات المتعلمة حديثا،   الذات للحر ي و ة للتواف الحر النس ة وخاصة  بيرة أثناء أداء الحر
ون الأ ة مجهدا لأنو ي في البدا ل حواسه و  داء الحر ة  إدراكه مهما  اللاعب يؤد الحر

سب حدوث   التعب  ة إلى سرعة شعور الراضي  طة، وتؤد الحر س ة  انت الحر
ة ة الأصل ة تشترك مع الحر ات جانب   ) 41ص 1998ن حسين، س.(قاسم ححر

  _ العوامل المساهمة في الأداء: 3
المحاولات التي يبذلهااني العديد من أوجه النشا الحرشتمل الأداء الإنس   ي مبتدأ  

ة   ، وتعتبر الأنشطة الراض ات الأخر  الطفل في سنوات  العمر الأول  وغيرها من الحر
ة في مجال أداء  الفرد وهي تتطلب استخدام الجسم في النشا   واحدة من الأنشطة الحر
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ضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا ، وتختلف درجة الأداء والم وفقا لأسس و قواعد خاصة تتعل بهذا   الر هار في الألعاب  النشا
عض المتغ    يرات هي :    وفقا ل

ة  أو سهولة  المقابلة.         -   درجة صعو
جي أو تنافسي.     - ون ترو ن أن  م   الغرض من الأداء 
اختلاف المناخ   - مقدار الطاقة التي يتطلبها الأداء البدني في النشا وهي تختلف 

  ن والجنس وغيرها.عة النشا والغرض من الأداء والسوالطقس وطب 
وقد بذل المختصون في المجال الراضي محاولات متعددة لتحديد العوامل اللازمة  

شفت تلك المحاولات عن الكثير من العوامل من   للأداء في الأنشطة الراضة المختلفة، وقد 
  )36ص   1986(محمد حسن علاو أهمها ما يلي: 

ة: القوة ال -3-1   عضل
ة من أ  طتعتبر القوة العضل ع الألعاب  هم وأكثر العوامل المرت الأداء في جم ة 

ه القوة في أداء المهارة أثناء  الدور الذ تلع صفة خاصة  ة  ة، وتكمن هذه الأهم الراض
  المنافسة وأثناء التدرب واكتساب المهارة، وفي تثبيتها  وتحسينها. 

  التوازن: -3-2
ات الجسم في أوضاع محددة  شير إلى قدرة الفرد على الاحتف التوازن مصطلح ا بث

ي)، ولقد اتف العديد من  أ ات، دينام ة وهناك نوعين من التوازن(ث ثناء الوقوف وأثناء الحر
ة التي تتطلب   الأخصائيين على أن التوازن يلعب دورا هاما في العديد من الأنشطة الراض

الرقص،التز  ة منه  از.  درجة عال   حل على الجليد والجم
  المرونة:  -3-3

ة على المفاصل المعينة أو مجموعة المفاصل   تشير المرونة إلى مد الحر
ن المفاصل  يب العظام التي تدخل في تكو ة، حيث تتأثر بتر ة في الحر المشتر

المفاصل   طة  ة للعضلات والأرطة والأوتار وجمع الأنسجة المح الخصائص الفيزولوج و
ة على مرونة أكثر من مفص  وتعتمد المهارات في معظم الألعاب ل واحد من مفاصل  الراض

ات في أن   الجسم لأن المهارة خلال أداءها تتطلب تكاثف جهود المهارة في نظام لأداء حر



 

 - 38 -

ضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا اينة من    الر ات مختلفة ومت ة توفر مستو التدرج..، وتتطلب معظم الألعاب الراض واحد  أو 
  سطة بينما هناك أنشطة تتطلب مستو اضات تتطلب نوع من المرونة المتو المرونة فهناك ر 

  عالي من المرونة. 
  التحمل:  -3-4

اختلاف نوع   ة المختلفة بدرجة تختلف  سهم التحمل في أداء الألعاب الراض
ل من التحمل العضلي والتحمل   ة  احثين على أهم تف العديد من ال عة النشا و وطب

ة للكثير من الأنشطة الراالدور التنفسي  رة القدمالنس احة، والعدو،  الس ة  وغيرها  ض
ة.    من الراضات الجماع

عض الأنشطة الأخر مستو أقل من التحمل العضلي والتحمل الدور    بينما تتطلب 
  التنفسي،مثل:تنس الطاولة،التنس ... 

اء:  -3-5   الذ
ي العام في معظم الألعاب  ة المنظمة ضرورة توافر اليتطلب الأداء الحر حد  الراض

اء العام، وإضا ة تستخدم خط  الأدنى من الذ عض الراضات الجماع فة إلى هذا ثبت أن 
ة العامة لأداء   ا من القدرة العقل ات مرتفعة نسب ات خاصة، تستلزم توافر مستو وإستراتيج

  النشا بنجاح.  
  السرعة:  -3-6

شير إلى سرعة  عض أجزائه وهي تتنوع إ مصطلح عام  ة للجسم أو  لى أنواع  الحر
سرعة رد الفعل، ,سرعة ال   جر لمسافات قصيرة.......الخ. أخر 

ة  ونات المهمة من الأداء لمعظم الأنشطة الراض مفهومها العام تعتبر من الم والسرعة 
ة للأداء في الألعاب.  النس طة    فهي من العوامل المرت

  : الرشاقة   -3-7
اترت معظم مظاهر الأداء الراضي  ه السرعة من   السرعة  لرشاقة ،التي تش
ه   أهميتها في طل عل ة فاستخدام الرشاقة مع السرعة أو ما  ة والفرد الألعاب الجماع

  السرعة في تغيير الاتجاه نظرا لما تحدثه من تغير في المواقف خلال المنافسة خاصة .
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ضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا :  -8-3  الر   التواف
ي   أو الدمج بين عدد من القدرات المنفصلهو القدرة على الر  ة في إطار حر

أعم ام  الدرجة  توافقي واحد للق عتمد  ة، والتواف بهذا المفهوم  ة أكثر صعو ات مر ال وواج
م بين عمل الجهازن العضلي والعصبي.    الأولى على التوقيت السل

ة عن وجود عامل للتو  ة أخر لم تكشف الدراسات العلم ن استخدامه  من ناح م اف 
القدرة التوا اللتنبؤ  ظهر ارت ة، لهذا  ة للألعاب الراض عة المهارات الخاصة في  فق طب طه 

  النشا حسب اختلافه. 
ة: -3-9   القدرة الإبداع

ة  ة في علم النفس الراضي إلى أن الألعاب الراض عض الدراسات التخصص تشير 
مها قواعد ونظم  ي في الأنشطة التي تتطلب  التي تح قل فيها الإبداع الحر وقوانين محددة، 

ذا الأنشطة التي تستلزم ت  ي، و ة  التوقع الحر ي بدرجة عال وافد القدرة على الإبداع الحر
ا.    نسب

ة: -4-10   الدافع
ة   ة على أهم ة الترو احثين والمتخصصين في مجال الدراسات النفس د معظم ال يؤ

عامل ة  ة في الوقت   الدافع ارات الأداء العقلي والبدني، وتعد الدافع مؤثر في نتائج اخت
بيرا، وخاصة   الحالي من أهم العوامل التي يوليها العاملون   في المجال الراضي إهتماما 

ة   م والمنافسة الراض   في مجالات التدرب والتعل
اشرة ودوافع غي  عض العلماء الدوافع إلى دوافع م اشرة وقسم "ولقد قسم   pumi "1963ر م

ة دوافعها   مر بها الفرد، إذ ير أن لكل مرحلة راض ة التي  قا للمراحل الأساس الدوافع ط
  ) 77ص 2004(فضيل موساو  الخاصة، وهذه المراحل هي:

ة من نشا راضي.  . 1  مرحلة الممارسة الأول
ة. . 2  مرحلة الممارسة الفعل
اضي: 4 الأداء الر   _ علاقة القدرة 



 

 - 40 -

ضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا     الر
المعروف أن النشا الراضي يهدف إلى تلقين الفرد الممارس مهارات، سواء   من

ب الكرة   تصو ة المختلفة  ، الوثب،القفز أو المهارات التقن الجر ة منها  الحر
ه الاثنان أن هذه المهارات منها ما هو   ما أن الشيء الذ لا يختلف عل طها...الخ . ،تنط

عض الدر  تسب, حيث أظهرت لنا  سات   أن العوامل الهامة في القدرات تظهر أكثر في  ام
عض المهارات تظهر   ة أخر تبين لنا أن هناك  ي للأطفال الصغار ومن ناح الأداء الحر

الدرجة الأولى على خبرة الفرد الناشئة، وعند التدرب والممارسة والتعلم   ة تعتمد  عوامل نوع
  (التعود). 

عض الدراسات تثبت أن الأه اف التي تسعى إليها مراكز ت,ب,ر من خلال  دأما 
نشاطاتها المعتمدة,خاصة النشا البدني الراضي,هي تحقي القدرة على الأداء البدني  

ة الذ يتلقاه الفرد  ات التعلم والتدرب المتتال ن أن يتحق من خلال عمل م الراضي الذ 
  طوال مشواره سواء البدني أو التقني. 

ة تحقي النجاح في تنفيذ تمرن أو إجراء  ر ومن مجمل هذه الد ان اسات التي تظهر إم
ة الفرد لتحقي النجاح في أداء مهارة  ان ن القول أن القدرة هي إم م منافسة,

ون نتيجة مهارة  احة,فذلك  قدرة الراضي على أداء مهارة التسل أو الس معينة,مثلا:
ة من الصغر,نتيجة عوامل مساعدة منها اج  تس شة، أو نتيجة  تم , المع المح ة  ماع

  استعداد وتحضير وهذه من بين عوامل القدرة.
اضي:5   _ سلوك الأداء الر

الأحر اللاعبين,تحدده ثلاث عوامل   ه الراضيين أو  قوم  إن سلوك الأداء الذ 
الإضافة إلى إدراك  ة للاعبين  ة وهي:الجهد المبذول، القدرات والخصائص الفرد س رئ

  ب لدوره. عاللا
ة للاعبين +إدراك اللاعب لدوره .    الأداء = الجهد المبذول +القدرات والخصائص الفرد
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ضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا     الر
 أ ـ الجهد المبذول: 

غي أ أن اللاعب إذا ما   ما ين س في الواقع درجة حماس اللاعب لأدائه دوره،  ع
ام بذلك     بذل مجهودا ما فهذا لأن هناك دوافع تدفعه للق

ة للاعبين: ائص ب ـ القدرات والخص  الفرد
ة الجهود المبذولة.  قة التي تحدد درجة وفعال   وتتمثل في قدرة اللاعب وخبراته السا

 ج ـ إدراك اللاعب لدوره: 
اعاته عن السلوك والأنشطة التي تتكون منها مهامه،وعن   قصد بهذا تصوراته وانط

مارس بها دوره.  غي أن  ة التي ين ف   الك
ه فإن سلوك الأداء فاءة اللاعب لأداء مهامه ،وهذا  يتو  وعل قف على مد تأثير قدرات و

لات   ة من التسه ة وحتى الاجتماع بدوره يتوقف على ما توفره وتهيئه ظروف بيئته الراض
(فضيل   بتطبي هذه القدرات والكفاءات والوصول إلى أعلى مستو من الأداء والنتائج. 

  ) 70ص 2004موساو 
ات الأداء 6 اضي_ ث   خلال المنافسة:  الر

ات الأداء الراضي لد اللاعب أحد المؤشرات الهامة المعبرة عن ارتقاء  عتبر ث
ات بجملة عوامل منها:  افة الجوانب، إذ يتأثر هذا الث   وازدهار 

ات الانفعالي والعاطفي في المنافسة. -   درجة الث
م في انفعالات اللاعب خلال المنافسة .  - ة الض والتح   ف
اشتراك اللاعب في المنافسة. - طة    الدوافع المرت

ات أداء اللاعبين الذ        م على ث ا للح ا وخص ق ة مجالا حق وتعتبر المنافسات الراض
عض المواقف التي قد تؤثر على مستواه في مختلف الظروف أو   يتحمل أن يتعرض ل

  المواقف.
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ضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا     الر
ات أداء اللاعب7 ة المحققة لث ي خلال المنافسة: _ العوامل النفس   ين الحر

ة في المحافظة المستمرة والمستقرة عن مستو عل من   ان عني المقدرة أو الإم و
ة   ة سواء خلال الظروف القصو للتدرب أو المنافسات وفي إطار حالة تقن الكفاءة الحر

ة ومن المؤثرات   مايلي:   ايجاب
ير الإنسان، سر   - اتها (تذ ة ودرجة ث   عة ورد الفعل، التصور). الصفات العقل
ات، والاستقرار أو الاتزان  - ة ودرجتها سواء من حيث الشدة أو الث الصفات الشخص

العاطفي للاعب، مستو التنافس أو الطموح النفسي ودرجة تعبيره أو تبديله على ضوء  
ة والمخبرات الفشل والنجاح الت ة والنفس ات العصب حققها اللاعب، مستو نمو العمل قدرة ي 

ة.  اء النفس   على تحمل الأع
ة قبل وأثناء المنافسة تحت مختلف الظروف أو   - م في الحالة النفس القدرة على التح

م الواعي في تلك الحالة   ة) فالتح ة أو خارج ات داخل انت (صعو ال سواء  الدوافع والأش
ات خلامن خلال  ساعد على الارتفاع بدرجة الث   ل المنافسة. التدرب اليومي المنتظم 
ة)والتي   - ة بين أفراد الفر (في المنافسات الجماع ة والاجتماع العلاقات النفس

 .   تساعد على الأداء الثابت للفر وأفراده في درجة الانسجام الذهني والنفسي لأفراد الفر
ة ودو  - ادة النموذج ه  الق انة الفر والاعتراف  رها في الحفا على هيئة وم

تقالي  انات المنافسينو   . ده ،الاعتراف وعدم التهاون بإم
اضي للاعب خلال المنافسة: 8 ات الر   _  العوامل المؤثرة على درجة الث

ة، الإضاءة، الخصائص المعمارة   - المنافسات مثل(الظروف الجو طة  ظروف مرت
ة للملعب سهم أو  أو القاعة، عدم توفر أماكن ملائمة لراحة اللاعبين أو خلع م والهندس لا
  للإحماء الجيد). 

ة  - البدا ة أن يبدأ الفرد أو الفر في التنافس أولا  نتيجة سحب القرعة وأهم
  الإرسال، فرصة ضرة الجزاء. 
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ضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا خصائص ومواصفات المنافس وإنجازاته من حيث (وزن الجسم ،الطول ،النتائج   -  الر
قة تحليلها مثلا).    السا

طين مثل :الم - ات الأفراد المح تخرجين ، مدرين أو مرافقي الفر الآخر،  سلو
ام).    الح
طولة، تأخر موعد   - اراة أو ال قة مثل:تأخير بدء الم التغيير المفاجئ لموعد المسا

  وصول الفر  
- ، ات التي قد يتعرض لها اللاعب، أو الزملاء ففي الفر م   الإصا التغيير أو الح

  ن.  غير الموضوعي لأفعال الزملاء أو المنافسي 
ر أهداف   - :اتطو   لتحد

ة، ترت       ة والنفس ة البدن ما هو معروف أن هناك حالة مثلى للراضيين من الناح
ن   م ة  طل عليها الطاقة المثلى، ومصدر زادة الطاقة النفس بتحقي أفضل أداء وهو ما 

، الخوف من الفشل..أن يتم من خ  ، القل ة مثل: زادة الضغ .....الخ لال مصادر سلب
أتي في مقدمتها إثارة دافع التحد للراضي حيث   ة  ن أن يتم من خلال مصادر إيجاب م و
النفس،   الثقة  ساعد وصول الراضي إلى حالة الطاقة المثلى والتي تتميز  أن هذا الأخير 

ة ير الإيجابي، الدافع يز التف الأداء، زادة تر ، الاستمتاع  م في القل ة، التح                    العال
اه ...الخ.   ) 77ص 2004(فضيل موساو   الانت

اضي في نفسه : 10 م ثقة الر   _ تدع
لاح أن اللاعب  اتها خبرات النجاح والفشل، و ة في ط تتضمن المنافسة الراض

قترح لنفسه الثقة في النفس  شعر   الذ يتمتع  ة تتماشى مع قدراته وتجعله  أهدافا واقع
ة بينما   النجاح عندما سعى لانجاز أهداف غير واقع صل إلى أعلى مستو منها  ولا 

س ذالك   نع الغ فيها، و بيرة م اللاعب الذ تنقصه الثقة في النفس يخاف من الفشل لدرجة 
يز، ة من زادة القل وضعف التر الاهتمام نحو نقا الضعف مما   عادة على حالته النفس

يز على النقا الإي  الرضي لذالك من  عوق التر ة، الاقتصاد إلى المتعة والشعور  جاب
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ضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا وقايتهم من الآثار    الر ة الثقة في النفس للاعبين  ة استخدام الأساليب الملائمة لتنم الأهم
تحق ذالك من خلال :  ة و ة السلب   النفس

 خبرات النجاح :  -10-1
حققها اللا ساهم في بناء الثقة هو الانجازات التي  معنى أن  عتبر أهم عامل  عب، 

النجاح يزد من ثقته في المستقبل .    اللاعب الذ يتميز أداءه 
 الأداء بثقة :  -10-2

ة حتى   ة عال ساعد على الاحتفا بروح معنو إن حرص اللاعب على الأداء بثقة 
التحديد ما   اراة وإضافة إلى ذالك يجعل المنافس غير مدرك  ة من الم أثناء الأوقات الصع

  ر التي تميز هذا اللاعب .هي المشاع
ير الإيجابي :  -10-3  التف

لاح  ير في مقدار الثقة، حيث  عض اللاعبين وخاصة قبل  يؤثر نوع التف أن 
ز على نقا القوة في المنافس، وفي   ير السلبي الذ ير طر عليهم التف س المنافسات الهامة 

ير السلبي يؤثر في  المقابل نقا الضعف وجوانب الضعف في قدراته، وهذا النو  ع من التف
ة،بينما الأفضل  ة السلب م الحالة النفس عتاد اللاعب ثقة اللاعب في نفسه وفي تدع أن 

ير الإيجابي الذ يدعم ثقته في نفسه مثل :    التف
يز على تحقي      ، التر ر أفضل مستو أداء ساب قة وتذ مراجعة خبرات النجاح السا

ذل الجهد   مال راتب، صرف النظر عن النتائجأهداف الأداء و   )    203ص 1994.(أسامة 
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ضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا     الر
  الخلاصـة: 

حاث العديدة و الدراسات  لقد عرف الأداء الراضي تطورا   بيرا و ملحوظا نتيجة الأ
المعمقة في محاولة لتحسينه خدمة للراضة وللراضيين، و الأداء الجيد هو ثمار العمل  

ان الأد ع  المتواصل للراضي،فإذا  اء جيدا فإن الراضي متحرر من جم
ة)فالأداء عامل خارج عن نطاق طاقته  ة،والنفس ة،التقن استناده على  النواحي(البدن وذلك 

قة.    العوامل السا
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  امعية الجالمرحلة                                                                       :لثلثاالفصل ا
  تمهيد : 

صل إل مر  مراحل النمو والارتقاء حتى  ن النفسي والجسمي الكامل،   ىالإنسان  التكو
ة متجهة نحو   ارة عن تغيرات تقدم ميزه بوصفه إنسانا راشدا، وناضجا، فالنمو ع الذ 

حس أنه ق مرحلة  تحقي غرض ضمني هو النضج، لكن الفرد في إحد مراحل نموه  مر  د 
اته  س  تشير بوض جديدة من ح نه، لكن هذا الإحساس ل ة تكو وح إلى حدوث تغيرات في بن

ة الانتقال التدرجي من مرحلة  طل عليها إلا عمل سن  إلى مرحلة جديدة لاحقة والتي 
اب.  النضج العقلي والانفعالي   الا وهي مرحلة الش
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  امعية الجالمرحلة                                                                       :لثلثاالفصل ا
اب :  -1        مفهوم مرحلة الش

اهحمل مف      حسب نن المعاديد ملعا بوم الش ر هتجاالاي  ة و الف   تي تسعىة ال ات الفلسف
ميل إه فلتحديده،  عد الزم لىناك اتجاه  اب، و  لوم هتحديد مف  ني في ال تجاه  الا و هلش

ار ح ال أساس لىقوم ع الذ جيالبيولو  اعت ة  ة البيولوج ة أو طور من  ر مرحلة عم  هاتم
،الذ يبدأ من   سيو النف   ليالعق ضجه ه العضو ون و من هتمل ف  سان الذالان أطوار نمو 

الفهحدد  ناك منهسنة، و  25 لىإ 15سن  علي   (سنة.  30 لىإ 13ة من  ة العمر تر ا 
 )37، ص   1955، ليلى 
الاسهمف لى نظر علماء جتماع إيو  اب  إطار المجتم لىناد إتوم الش ، حيث    عىمرج  ع 

دون أن اب تبدأ ح يؤ حاول الي مرحلة الش   انةل م حت لكي  صشخ يل الهتمع تأجمن 
ة و  ة ؤد أدواره اجتماع انة شغل  في ص شخستقر ال المرحلة عندما  تنتهي ، و الاجتماع   م

اق في ؤد دورهو  ار التفاعل  اوفق عي جتماالا الس أن الشاب  عنيما عي ،و جتماالا لمع
ح جزء من أ جتماع أن  الاء امعتقد عل  ساس ،وعلى هذا الا الثابت  النظام المستقر و ص
اغظ ت  ةص شخ ال ة طالما أن ص ة  تهال شا نورهان منير حسن   ( عد. لم تكتمل   النظام

 ) 245ص    ، 2008
عرف         اب " الافراد الذين هم في مرحلة المراهقة ، أ  و ة الش معجم العلوم الاجتماع

بدو والنضج  الافراد بين مرحلة البلوغ الجنسي اب ر مان التعرف خل بين ال" و اهقة والش
ة   وانطل ة مهمشة لش ولوج ة س قات المعقدة بين الافراد والجماعات التي  علالامن رؤ

احثين العرب بين   عض ال اب عند  م في هذه الظاهرة ، حيث يتردد مصطلح الش تتح
ة ، في  مفهوم المرة ، و مفهومين اثنين هما مفهوم الفئة العمرة والمرحلة الع فئة الاجتماع

س حالة ن ي ح  اب ل حتة ، بل هو منتوج ثقافي ان الش ة  ع ة معينة ،  ضعلو  طب ات تارخ
اب هي النظرة المست  اة اكثر استقرار لذلك فان النقطة الجوهرة لد الش ة للامور ولح قبل
ر .  ة من اجل الاستقلال الماد والف ، ص   2001نورهان منير حسن (وتحملا للمسؤل

245 . (  
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  :   لب الجامعيامفهوم الط -2

انه : من يزاول محاضرات بجا larousseعرف "     و  ا عةم " مفهوم الطالب الجامعي 
م عالي وقد اعطى "  ا للطالب الجامعي حيث قال " ان      "verretمؤسسة تعل تعرفا ضمن

ة حي  قة للثانو اة السا عني ان يدخل عالم الحرة المعاكسة للح ا  ث صرامة  ون المرء طال
قا حتى النوم  وقيت وتوجيهت ال ا التام من الاست عني  ه والانض ، في حين الدخول للجامعة 
ات واتال صف ميزه الاضطرا لمفاجات والقل " ومنه نفهم من هذا الطرح ان م وعنيف 

  الطالب الجامعي هو الفرد الذ صار حرا مسؤولا في عالمه الجديد ألا وهو الجامعة  
ع  le petit robertما عرف "  تا " الطالب الجامعي على انه الفرد الذ يزاول دراسته و

  قولنا طالب طب ، طالب اداب ، طالب فلسفة ... الخ .   ، الدروسا بجامعة او مدرسة ع
ة   م م الطالب على انه الفرد الذ اختار مواصلة الدراسة الاكاد ما عرف محمد ابراه

اتي الى الجامعة ة ، و م  محملا معه   والمهن ة  مجموعة ق وتوجهات صقلتها المؤسسات الترو
ولون " ا اة الاخر . والجامعة من المفروض تحضره للح  ما ير  " ألان  ا  فاء  ( لعل ه

  ) 14، ص  2013، المخترق  
ة  للطالب الجامعي :   -3 ة والنفس   الخصائص العقل

ة الطالب التكيف و التمايز الصح       ة  مع بيئته المتغير  حساعد الجانب العقلي من شخص
المواهوالمعقد النمو  ة  صل الى قمة نضجه  اء الذ يتطور و  ب والقدرات ، ا الذ

مراح  اء ينحصر في الفترة ما بين خ م  ل الجسمي  د    20الى  16تلفة ، فالذ سنة ، وتؤ
اء . الدراسات الح    ديثة ما هو الا الوصول الى مستو نضج الذ

عض  يوهو محصلة النشا العقل     القدرة عند  ة  عى اج  لافراداله  ات الحساب راء العمل
ل القدر  ة بدقة وسهولة  ، تختلف سرعته عن سرعة  فتبدأ سرعته في المراهقة   اتالاساس

هذا نموها في اول هذه المراحل سرع ، ثم يهدأ في منتصفها ثم تستقر دائما استقرارا تاما  و
ه  ةفي الرشد ، وهنا تنش الميول العقل  التى تناسب   للمهنةالفرد للطالب من خلال توج

ة مع الا  ير والمناقشة المنطق ه والتخصص والاستقلال في التف ن واقناعهم والقدرة  خر مواه
  على الاتصال العقلي . 
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ما نجد        ير المنطقي ،  ميل قو الى الاستدلال و التف رة للطالب  اة الف ما تتميز الح

ا  دة مجر ه حول المعاني و الامور الر ي ان الفتى يدور تف  ، وما ينطو تحتها من  و المثل العل
ما تزداد قدرته على فهم قو  ة ،    و العلوم وغيرها ... الخ  الراضة   ن اني معاني سام

ات  سرعة والث ه التطور عند الطالب نحو النضج الانفعالي  ظهر ف في   اما الجانب النفسي 
ة مثل :   ات ر طعض المواقف الشخص ذلك نجد  لقة الكلام عواطف الجمال عة  حب الطب

  في هذه المرحلة مايلي : 
   ة ة الانفعال   القدرة على المشار
 اء . والعط لى الاخذعرة القد  
 زادة الولاء  
  . تحقي الامن النفعالي  

ه يؤثر في        ة ، فا شجار بين والد العلاقات العائل ما يتاثر النمو النفسي لد الطلاب 
ة  عالاته وتكراره يؤخر نموه السو فن ا ح ، وقد يثور الطالب في نفسه على بيئته المنزل  الصح

ه الى النزاع ال ؤد  حة تساعد علىاما  ينفس، و الانفعالى  اكتمال نضجه  العلاقات الصح
  وجو نفسي صالح للنمو  

اب      غة  ت و وتعتبر هذه المرحلة من ابرز العوامل التي تؤثر في انفعالات الش ص صفها 
ضا  جديدة ، فانفعالات  مد صحة جسمه وسلامته من العيوب و النقائص وا الطالب تتاثر 
اء الطال ة التي تطرأ في هذه  راكه وفهداب و مستو ذ مه للمواقف المختلفة وللتغيرات العقل

ة .    المرحلة وهذا له تاثير على انفعالاته واستجابته الانفعال
ى انفعالات الطالب ، حيث تختلف  بير في التأ علماعة تلعب دور  جلونجد ان معايير ا    

عا ل ات ت ذ و ته  لمرحلة العمرة في طفولته ومراهقالاستجا ه ، وه ا ا يجد الطالب نفسه في  ش
الحرج بين اهله ورفاقه ، وتؤثر في افعاله   شعر  اطارن مختلفين الطفولة والمراهقة لذلك 

انا الى الشك  ه اح ، ص   2009، احمد محمد موسى   .( افعاله مع الاحرن  يففتؤد 
111 . (  
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 الجامعي :  الطالبات حاج -4
ة:    الحا 4-1  جات الثقاف

م    هضمن ما   لمجتمع و ا جودساس لو الأ و هالثقافة  يرغيت      من عادات وتقاليد وق
ة العلاقات  ة وجو الأ ومعتقدات و لغة،وأساس ش المجتمع   ىلان لزاما عا لذلك هر هجتماع

 من جيل  هأن ينقل ثقافت 
ضمن استمراره وتطوره لذ لاخر  ذه الثقافة  هن  ي ا تلقدهتج  تيلك ونظرا للاختلافات الل

ال من ة تج الأ المؤسسات طرف مختلف  للأج ان لزاما لمجتمع  االأسرة والمدرسة و ماع
ة  لج المؤسسة ا لىع الطالب ن، وتزود ي ذا التلقه صححأن ت   هاوفروع هالكاه  ل امع
  لى ون عخر حيث الأات المجتمع ثقافة لىع هعرفتو  ه بثقافة مجتمع عيملب الجاالطا

معاي  ة  حدث المواقف المختلفة في السلوك السو  يردرا وعدم   ازهتز الا عى س  ما   هل ولا 
   . ئط خاو هح وما صحو ه ن ما ي القدرة ع التفرقة ب 

ة:    الح 4-2  اجات العلم
ة الك  مختلف العلوم سواءع في السر جيولو إن التطور التكن      ةانت تقن ة أو   ترون   طب

ة ير على ثر الكب أ هان ل ة قداجتماع   ةفمعر ال لحبم هطموح ن ليواكب ي امعي الج أوسا الطل
ذا ما جعل  هوالعلم والمعرفة ،  قيود ومساندة الر و الر  ةالجهل ومحار  بداع الأ ر و و التطو 

حاجة  امعة وتدعم  له الج جو توفره في   نافس تعلم و يتكر و  يب و  أن يبدع الىالطالب 
ة و الوسائل و النواد العل ع     تىح هوإبداعات ه ه اعده استغلال موا تي تسزة الهج الأ م ش

ذلك  ب ل و  ه  ومجتمع هة أخر إفادة جامعت هومن ج هة ار عن ج كبت الاو  ع بدا الأ  حاجات
لا لىالقضاء عفي مت هامعة قد سالج ون اكت  ة و  الأ  تعض المش ة والنفس جتماع

ة الالأ ة و العلم   . اتهضنها و هطور ل تبي ض ستر عت تيقتصاد
ة:    الحاجات  4-3  الر اض

م المرح       اب، فإن ة اللمرح  في  معةلجاايز م ي ت لة الت ح ة  نواد الر ال لىحاجة إ  هش اض
ة مدروسة من طرف المختص لىموضوعة ع وقاعات ل  المجال لاستغلا في ن يأسس علم
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ها مو  انت شفي  ه ما ت تى الراضات سواء  ة  ة أو جماع ة   ة الر مارستج م ن فرد اضة تنم

ر وعقل الطالب وتقي  ة، وتحق لالج  صحته  ف ة و العقل مة  ن بد  ةقال هسم ساعده  ت ما ة سل
  واسثماره.   ه استغلال وقت فراغ لىع
ة:   الحاجات الإ 4-4  جتماع

حاجة لإك هي ف دينام عي ماجتش وس اعما دام الطالب        ساعده  ت ارات هساب مت و 
اجات   عيجتماالأ  التكيفلى ع اع احت اة اجتماه ، لذلك وجب إش ة ضمان ح ة  غ   هسمح لت ع

فاء المخترق : مرجع ساب ،    (ه .يف و التقوقع حول نفسالتك سوء لى ع غلبالت  ص  ه
36(  
لات الطالب الجامعي :  -5   مش

ة: 5-1 لات النفس      المش
ة لطلاب اترت          لات النفس   لينفعاالأالنمو  لات امعة حول مشلج ز معظم المش

ة و الإو  قةها ة المر للمرح  ابالأستقلال عن الإستعداد للرشد و تحمل المسؤول في  سرة، والش
ةالأالة لح اعلى غلب الت من القل و التوتر و   يرالكث ي ن عاة  عام لج اة حلر م الشعور  و   نفعال

اك والإا النقص و  ة وال لى الصحة ذه المشاعرعه، وتؤثر  لمستقبلان وف ملخ رت شا  ن النفس
الأرق و التعب  هظ، و  ه و عاداتهات هاتجا  لىع ثروقد تؤ  ، ليالعق ر ذلك شعور الشاب 

ان وعن الوالصداع و  ما أن الطالب ا ض لىالقدرة ع م دس من نفس   عاني  امعيلج النفس، 
  .الدراسة القل و التعب منشاب لا انهي منعا   تيل الكالمشا
اينة نعا و        ة مت ضا من صراعات نفس الى   حاجة بين المثل الصراع ي الطالب أ

ة و صرا  ة والإجتماع ين التقاليد الدين اع الجنسي و ين  لق ع االإش الشاب من   هعتنق امم و
اد  م وم مارسه   يجد فالطالب الجامعي عندما يدخل الجامعة ق حوله ،  من   رون خ الآما 

ار العمل   ذلك من صراع المستقبل واخت اب  عاني الش   . و
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لات  5-2 ة:   ما جتالإ المش  ع

اب  هقد يتج        ذا  ه و السوء،  عاتجمافي نخرا  لى الإساسة إلح ذه المرحلة افي هالش
ة ت ه شأن  نخرا منالإ اب واسالإغذ ة النائمة دواخل الش تناول   تهاثار ت نحرافات السلو

سر ، و  الأو  عيجتما الإ متحانات وسوء التكيف في الإرائم والغش لج ا ابكالمخدرات و ارت 
د اعل احاو   م و  شخصيته  ازهتز لشاب أن يؤ   اف عتر لى الإن ع خر الآ رغم ي ،و   هت انشعر 
ايهاب ..والش .  بذلك هل حاول  و   هو التودد إل   هتمامه حاول جذب ا و    خرالآ س لجنتم 

ضا ت  ذا ما وجدناه  هقات و االصد ن و ك ت لى ؤد ذلك إي ا و هشد الولاء ل ماعات و لجن ا و كأ
مظ يه ة  امعة فالطل لج افي  حتاج خر الآب لجذم هر هتمون  ما  ستقلال وذلك  الإ  الى  ن، 

ضا إ و   هالقرارات المتعلقة اذ خ ت افي   هنفس   لىعاعتماده   نتماء.   الإشعور  لىحتاج أ
اب و المذه ه يز ما تتم       عض النظم القائمة، و تطور  من ه ت  ر سخ رحلة بتمرد الش
مان  ح  سخر درجة ال  لىا إالعل  المثل ه  إ ما  عدهمن مظاه  ة  ا عن ما يؤمن  هرالتخلف ل

ة الالأع و ذالنقد اللاي ف دذا التمر هبدو ي ،و  ه  عدم  الى ذا إضافةه ،  هتصدرمن   تي لفا الناب
ن الملائم و الموا ب  تي تسب مور الالأا من يرهة وغصح دمات اللخ وا صلاتوجود الس

أش الإو  ةالمعانا ، فالالإرمان لحيجةاتا المختلفة ن  هاالنحرافات  ة شخ قتصاد ة الشا ص
ة أك لج خاصة ا   ا. هللتعددمطا ار رمان نظلح ا ذاهشعورا بوطأة  ثرامع

لات الم 5-3  نة و العمل:    همش
اب ن عا      العمل و آفاق  كيد من المشاالعدامعة لج مرحلة افي ي الش ل المتعلقة 

نقص في   اجةلح ، ا شاف قدرات الفردت اكفي ، قلة المساعدة هني لمرشاد االإ المستقبل 
ار مواد الدراسة، قلة المساعدةإ ، قلة المساعدة  ت المختلفةجالام لافي الفرص  ةرفمعفي  خت

ا ر الم في إ حث عن   يف و نقص معرفة  المختلفة،  عمالفي الأة لخبر نة، نقص اهخت أين ي
، قلة توفر فرص لىاجة إلح العمل، ا ، سوء   هنيالم ادعدالإالعمل، نقص  الكسب الماد

  .    هني التواف الم
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ة:     5-4 م لات التعل  المش

اب ا ه اج يو       مجال تخصصك عدة مشاعي مالج الش ر  هل ترت   ا:   نه م  نذ
ة لميول ا:  م ات التعل اب وحاجا عدم ملائمة العمل ة، وفشللح اتهمةالش ق   ترسيخ في اه ق

ا ومتاهمات وفالمعلو  في   ميا التقو هقصور دور لى فة إعة الموضوعات، إضام القضا
اين نق، و اصةلخ ا هارات هوم هوقدرات  هعن استعدادات  الكشف ات   ات الضعف العمل

ة ل م   ميو والتعل ر ت ال ه ة وأدائ  ار نظر أف  لىواعتماده ع عي املج شمل الكتاب ات التعل
لات  ة و ه الث ومش ة والماد ة، التكدس الطلاالأكقاف م ات مع  كال في يباد الشديد  هضعار تل

ة، أساليب التقو لح الطلاب ا مع ميولات ق ة ال مق ة  قح لس القدرات اتقلا    تيالتقليد ق
 للطلاب.   

مة ما يدر يالتلق لى عتماد عالإب:  فقد الطالب ق ، إضافة إ سن وحف المعلومات مما 
  حت م الدائم مما لا يهشغالن س نظرا لا  ة التدر يئ ه عدم إحساس الطالب بوجود علاقة مع 

ة مع الطلاب، و كلإقامة علاقات أ  الفرصة م ات اعج اد ت ة عن إلج ز الم اامع ع  ش
انا بجدو دراسة مواد معينة.   راسةدلات اتطل م  وعدم إحساس الطالب أح

ة تتمثل كناك من ير أن مشاهو              : في ل الطلاب الدراس
فة حيث هجون المناكيجب أن ت  :  سيالدراهج المن - ح للطلاب إعداده  تت   متنوعة ووظ
ة بدلا ح ل    ة. ائددون ف هن ه  ذهتر   تيال هجمن المنا اة العمل

ن الطلاب داخل   و ك ت في   امه يئة التدرس دورا مه حيث تلعب   :هطلا  المدرس  ةعلاق -
مرافقهعن خارج كهلمحاضرات ناا ة  شخ م الهلكحل مشافي م تهم ومساعد يهه م وتوجها  ص

ة.     والدراس
 :   ليما ي لى ساعد عت والطلاب  الاساتذة  ني ذا المنطل فإن العلاقة به ومن         

 ة واللأكام اهلكمشا  حل ل طلاب ال هتوجي م ة توجشخ د م.   يهص  ا سل
  ح أ صعو ة.   اله ات قد تواج  توض  طلاب من خلال المحاضرات والدراسات العلم
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  ا  تر سااملا و كا متيهالطلاب توج هتوج تو وإعداد جيد  ن عال المس و كم بتهسمح ل  اتج

 اةلح ل
ة.     العمل

  م الدي ة إي تر كة ل غو مر ات الهتجاالإ  ة و نغرس الق م  تهئي م و ته مجتمعالى اف الطل
 المختلفة.   

  ح اس  تي ال ضةم الغامهعض المفا توض ر لح  اهقد تؤد الت ات ف ة لد   دوث اضطرا
ة.     الطل

ة واشخ ت اللخبرااجهة موا    ة ب لح ص ة لمواجالاسات  ن ي ات  . ه ات ر ة المجتمع ومتغهذة والطل
ة :  5-5 لات إقتصاد   مش

مد التأثرعلتت      ن   عدم التم من الحصول   لوضع الأسرة الإقتصاد على الطالب 
حتاجه  ل ما  ن ملائ والإعلى  افي ..إفتقار الى س ل  م وعدم الحصول على مصروف  لخ 

قة    لأ مشروع يرد بنائه  هذا يخل مشاكل في المجال تكون مع
ما يلي :  ننا أن نلخص مشاكل الطالب الجامعي ف م   و

 اهم ومشاكلهم التي تقف حاجزا امام تحقي اهتمام السلط دمـ ع قضا اتهم . ات     متطل
 اع ال ة . ـ عدم إش ن و مواصلات وخدمات صح ة من س ة للطل   حاجات الأساس
 مي من حيث لات على المستو التعل عض المش ة ، و العلاقات  ـ  النقررات الدراس

ة والأساتذة     بين الطل
 اس عمة ـ عدم اهتمام الس ة  م ه المهني والمستقبلي للطل التعل ات الإعداد والتوج   ة . ل
 اة ش ح ع اب الجامعة  مة   ـ ش م والتقاليد القد متناقضة لها صراع مستمر بين المفاه

م الحديثة التي ت  ين التطورات والمفاه عة التغيرات التي تشهدها الساحة  ، و سها طب ع
ة والوضع العالمي الراهن ، و  ثير من الهن العر ة  اك  الهو ارات التي تعصف  ت

م اي اتالثقافة ، و تحط ة و زادة سلب ات الطل ة هم جاب من نقص قدرتهم على المشار
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ة مجتمعهم . ة تنم اء سلطاني  سهيلة حو  ( في عمل ،   2018ـ  2017، ذق ، لم

  )   28ـ  27ص 
لات دي 5-6 ة:    نمش  ة أخلاق

لات الدي ق       المش ار ة ن صد  ا ال ر أو ه أو الظوا الأف ئة  ف القل لد يرقد تث  تيالقضا
اب يواج ا مع الدهنظرا لتعارض  من الطلاب مور المتعلقة  الأعض في  الغموض  ه ين، فالش

لات ديه واج ي و  ني انب الدي الج ا انا مش وقد يتطور   يته ، صفي شخ عمي  ة ذات أثرن أح
لات أخر نظرا لفي  لات الدي همش  :   لي ة ما ي نذا الغموض، ومن المش

ف من  لخو ا وامهعدوالموت و ما  اةص الح ما يخف  ةالحير و   نيالدي  هة للتوج لحاج ا -
ة  ن والظلال، وعدم إقامة الشعائر الدي  نيما يخص المعتقدات والشك الدي ف  لحيرةوا الموت
م وعدم  وعدم التعال م اتز لإاالتمسك  الق ة و الأ ام  تحدد   تيال ير عدم معرفة المعايخلاق

الذنب  محافظة والتحر الن ي طأ والصراع بلخا ام والصواب و لحر ا لال ولح ا ر والشعور 
 .   نيوالقل بخصوص التعصب الدي  ير ب الضمين وتأ

صاح في العر  مثل الزواج   نحراف العقائدالإ -   هة والكتمان وما تدعو إل  السر  ه الذ 
اب   لىا عيرهالمتطرفة وتأث  ماعاتلج ا  ذه المرحلة.   في ه  الش

أخذه من ش نيماس الدي لح ا مفي  دعائم الفضيلةة لإقام  عيل جماوما قد    المجتمع وتحط
ة.الإختلا و الإ اجمة هم  الفساد و و   و هماكن اللأ م ملاح (  اح رة، ح ـ   2018،  مذ

  ) 56، ص  2019
ة :  -6 اة المستقبل اب الجامعي والح   الش

ات ب كمختلف الفي      اب د ناء القليلةثست إل اخل قاعات الدرس وأمام مناضد  يتم إعداد الش
ات دون أ اتصال بي   و   المخابر ت ذا  هيتم  هة الذ من أجلالعمل الفعل  ال مج ن جدران الم

عض   هأ إل لج امعة ومجالات العمل ما ت لج ن اييخفف من حدة العزلة ب   لا عداد، والإ
اناتكال ات من اصطناع ب ح... ةير عمل صغ  ل   و  إلخ : مزرعة، معمل، ورشة، ملعب، مس
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اناتهب أن ما يجر داخل ب الس ة يختل ذه الب يف   ماف المصطنعة من طقوس مدرس و

قي.   لح مجالات العمل افي   عما يجر   ق
ات  لخبر وا يزعداد المتم الإو حرمان الطلاب من هذه العزلة ه لى تب عتر وأول ما ي      

ة ال اك لح ممارسة العمل ا سمح ت   تيالعمل قي    تيقائ اللح عارف واا، بل إن المبهسات ق
قى أف ه الجامعي ن و كة ت تر ا الطالب أثناء فبهست   يل لإدراك  بولا س اهدة لا وزن لجر ارمت
م  .   لجامعي عداد االإة تر ا طوال فتهق

ة هي  عد يوم و  لة تتعاظم يوم  ذه العزلة مشلى ه تب عتر ما ي       عدم مقدرة الطل
العملالإ ات  والوفاء هالذ أعدوا ل لتحاق  اشرة   همتطل حتاج  م مر أن  الأ عد التخرج، بل 

م برامتا ب يهف ن عملو    تيات اللجهتقوم ا اوح من  تر لة المد ت ة أو طو ير ب قصج تدر نظ
ع إ  الخبراتساب المعلومات و ت م اك ه ل نىسيت ي  سنوات   لىر وقد تصل إهأش لىأساب

ة اللازمة لممارسة العمل، ل  لا طائل ب عوا عمرا طو ضاأ نهم جون ألخرشف ات العمل ن  ي لا 
ثالجاجدران  ات  هقةلمعة لا علالجاا في هم م وعلومها من معارفير معة وأن  متطل ا 

 .    هأعدوا لالتخصص الذ 
ة ثالثة، إهما تؤد        في   الجامعيعداد الإ جمود وتخلف محتو   لىذه العزلة من ناح
ات سوق العمل الذ لا يتوقف  ة همواج  ر والتجديد، وتحديث  و محاولات التطل هعرضتمتطل

م عد قادرة تات لم  سة نظر  ب معة حلجاتظل ا،  تاجنالإالعمل ووسائل وأدوات  أساليب تنظ
ة   نىور البه ظ لىيجر داخل السوق ، وقد أد ذلك إ  حتواء ماإ و  يرتفس ىلع م التعل

نوا من ايلجأ اليها الجري ت ، وال معةللجاة  المواز  فرصة عمل من   لى صول علح جون ليتم
ات  جيوء خر لج ديدة، ومن ذلك لج عمال االأ نظم  لدراسة  -مثالاليل ب س لىع-التجارة  ل

الطرق  ة إضافة إالآتخزن المعلومات  م برامج الآلي اسب لح ا م استخدامتهدراس لىل   هوتصم
م  هاعدوا للم  تيديدة واللج ذلك من التطورات ا يرغ لىوإ   .     الجامعي أثناء التعل

اب، ارت امعة للطلاب و لج توفره ا  تيالقصور ال ه و من أوج           عةقناال لىازه عكالش
ة   اب طي   ستمر ي  صلاح حتاج مع الطلاب و الش د،   للمز  ه عد تخرج لة عمره، فلا 

حس  ة واحدة تأخذ  عرف جامعة عر نولا ن ليجددوا ما أصابوا ي ج ر لخ لقدامى ا بهافتح أبوا انهف
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الالج  ادةهات، والشبر وعوه من خ ما  و   ، اراتهه من ممن العلم، وما أتقنو  ة  اب ن امع ة للش س

م هامل لح  تضمن    دهشان ما حتف  سن المعاش وإذا ما   هبلوغ  تىالعمل ح ة في  ان ا أن 
حتاج صاحب الش -وذلك أمر نادر  - حدث  ةإلج ادة اهأن  ساب معرفة ما أو  ت اك  لىامع
أكمللح ل هذايؤ هامعة، وإعداد  لج س امل ولة الع هج هارة ما فإن ذلك تتكفل  هإتقان م ها  اة 

م ع ح ات سوق العمل هالمقدرة لمواجم وعدالفشل   هنفس  لى،  وحاجات    نتاجالإو  ة متطل
ه مجتمع تل ا التطور من  ه م ملاح ، ايهاب ( ة.هل ج  س م خنفوف : مرجع  ح وس

  ) . 58 – 57ساب ، ص 
ات و حقوق الطالب الجامعي :  -7   واج
ات الطالب الجامعي :   7-1   واج

مي :     في المجال الأكاد
ات الطالب في ا إلتزام – 1 افة المتطل ام  ة في ضوء اللدراسة والق   والمواعيد اعد قو الدراس

ل و التسجيل و الاعتذار و الحذف و الإضافة ، وذلك  المن  ظمة لبدء الدراسة ونهايتها والتحو
الجامعة .   اللوائح و الأنظمة السارة  ام الواردة    وفقا للأح

ي الجامعة   رام اعضاء هيئة التدرس و إلتزام الطالب بإحت  – 2 الموظفين و العمال من منسو
ات الي اسو وغيرهم من من  دة مع الجامعة و غيره من الطلاب داخل الجامعة و  متعاقلشر

انت  أ صورة  القول    عدم التعرض لهم الإيذاء 
سير المحاضرات و  – 3 ات المتعلقة  احترام القواعد و الترتي و  الإنتظام إلتزام الطالب 

    النظام فيها .
مي :    في المجال الغير اكاد

أن  – 1 ماتها و القرارات الصادرة تنفيذا لها وعدم  وائحهة الجامعة و لظم التزام الطالب  ا و تعل
م وثائ مزورة للحصول على ا ح او ميزة خلافا لما  التحايل عليها او انتهاكها او تقد

ام ذات العلاقة . ه الاح   تقتضي 
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ط – 2 حمل  مها للموظفاقة الطالب اثناء وجوده في الجامإلتزام الطالب  او   ين عة وتقد

  درس عند طلبها من قبلهم وإلى ان يتم إنهاء معاملة الطالب داخل الجامعة  ة الت اعضاء هيئ 
الإتلاف أو العبث بها أو تعطيلها عن   – 3 عدم التعرض لممتلكات الجامعة  إلتزام الطالب 

ة في ذلك سواء ما العمل او ا اني أو التج ان منها لمشار الم طا    هيزات . مرت
الز أا إلتزام – 4 ة أو الآداب  و السلطالب  ة و الإسلام لوك المناسبين للأعراف الجامع

  العامة داخل الجامعة  
ينة داخل مراف الجامعة و المتناع عن التدخين فيها وعدم   – 5 إلتزام الطالب الهدوء و الس

ذق ،    (.روع في غير الأماكن المخصصة لذلكة الإزعاج أو التجمع المشإثار  سهيلة حو
اء سلطاني ، م   ) . 34 – 31ع ساب ، ص رجلم

 : لب الجامعي طا حقوق ال 7-2
مي لالمجا في     :  الاكاد
ة  -1 سر ح الطالب في ان توفر له البيئة الدراس عاب والدراسة ب ة لتحقي الإست المناس

ات ان افة الإم ة المتاحة لخدمة   وسهولة من خلال توفير  م   التعل
المقررات ا – 2 طة  ة و المعرفة المرت ة  لج ح الطالب في الحصول على المادة العلم امع

مي .  ا وذلالتي يدرسه م العمل الأكاد ة التي تح ام واللوائح الجامع   ك وفقا للأح
أكمله وفح الطالب في حذف ا مقرر أو اضافة  – 3 قا آخر أو حذف الفصل الدراسي 

سجيل في الجامعة وذلك في الفترة المحددة لذلك والمعلن عنها  لت لما يتجه نظام الدراسة وا 
  للطلاب . 

ن هناك مانع نظامي   افة الطالب في إجراء ح – 4 ارات التي تعد للمقرر ما لم  الإخت
مات الخاصة بذلك ، على ان يتم إعلان الطالب حر  مانه  حول دون اجرائها وفقا للوائح والتعل

ار قبل ذ اف   لكمن دخول الإخت   بوقت 
ة   – 5 ة النموذج ارات سئلة لأ ح الطالب في معرفة الإجا ة وتوزع الدالالإخت رجات  فصل

ار النهائي   م آداء الطالب قبل إجراء الإخت قوم على اساسها تقي ة والتي  على أجزاء الإجا
  للمقرر .  



 

 - 59 -

  امعية الجالمرحلة                                                                       :لثلثاالفصل ا
ار النهائي و ذلك وف مح الطالب في طلب مراجعة اجابته في ا  – 6 تقرره اللوائح ا  لإخت

ة تلك المراجعة  م آل طها . وضوالقرارات الصادرة عن الجامعة في تنظ   وا
عدالفراغ من  الطالح  – 7 ارات التي أداها  ب في معرفة نتائجه التي حصل عليها في الإخت

حها و إعتمادها .     تصح
مي :     في المجال الغير اكاد

الاعانة و الرعا ح الطالب  – 1 ة ة في التمتع  ة التي تقدمها الجامعة و المشار الاجتماع
ماتل في الانشطة المقامة فيها وفقا ة النظمة لذلك . الجا لوائح والتعل   مع

ات و   – 2 العلاج داخل المستشف ة  ة الكاف ة الصح ح الطالب في الحصول على الرعا
عة للجامعة .   ة التا   المراكز الصح

ن   –دمات ومراف الجامعة ( الكتاب الجامعي ح الطالب في الاستفادة من خ  – 3 الس
زة –الجامعي  ات المر ت ة  و الم ة عب الالملا  –الفرع قف  موا –المطاعم  –راض

الجامعة    ارات ... ةغيرها ) و  ذلك وفقا للوائح والنظم المعمول بها    . الس
ة المقررة ن  ح الطالب في الحصول على الحوافز و  – 4 افآت الماد ما الم ا لاس ظام

  للطالب المتفوق . 
ة – 5 ح للدورات التدرب ة و  ت الالبرامج و الرحلا و   ح الطالب في الترش ة و الخارج داخل
ة في انشطة ز  ذلك المشار ة و  ته في الانطة الثقاف خدمة المجتمع المحلي و  ادة مشار

ة .     الاعمال التطوع
ي الصادر ضده و ذلك وفقا للقواعد المقررة في في التظلم من القرار التأديب ح الطالب  – 6

ام تأديب ا موجب اح اء سلطاني ، م  (لاب . لطهذا الشأن  ذق ، لم ع ساب  رجسهيلة حو
  ) .  34 – 31، ص 
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  خلاصة :  

اب       اة الش ه في فصلي هذا يتضح لنا ان الجامعة مرحلة في ح من خلال ما تطرقت ال
اة الج ،ل ة الى الح اة الدراس مرون بها قبل الانتقال من الح ة ، و من  كونها آخر محطة  امع

ة  حظى الطل ن الاكاد –هذا المنطل وجب ان  ن  مرافقة و    – ميإضافة الى التكو تكو
حق لهم   ون  ت مواز  اع حاجاتهم و تقنين طاقاتهم و حماستهم ، و  أطير قدراتهم و إش
ل دو  ادرات خيرة و  ذلك في ش ة وم ة و نواد عمل ة و راض ة و انشطة ثقاف ن رات تكو

اب تطوع  رة و غيرها .. هذه الانشطة من شانها ان تقي الش قات ف من  ة و مسا
ة التي قد تؤد طات و المشاكل غو الض ة  النفس صعب    الى الوقوع في آفات إجتماع

ونها تحق  لا ، إضافة الى  اع حاجاتهم  التخلص منها مستق ة الجامعيين إش اب و الطل للش
الفائدة . للإبداع و تفجير قدراتهم في انشط   ة تعود عليهم وعلى الجامعة و المجتمع 
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  مقدمة:
ــذه  ــة  هـ مـ ــن ق ــائ ، حيـــث تكمـ ــن الحقـ ــف عـ ــى الكشـ ــدف إلـ ــا تهـ ــة عمومـ ـ ــوث العلم حـ إن ال
عنــي " مجموعــة المنــاهج  ــة  عــة فيهــا، ومصــطلح المنهج ــة المت م فــي المنهج حوث في التح ال
ــة هــي جمــع المعلومــات ،  فــة المنهج التــالي فــإن الوظ حثه، و احث في  والطرق التي تواجه ال

اسها وتحليلها من أجل اســتخلاص نتائجهــا والوقــوف علــى تصن ثم العمل على   فها وترتيبها وق
ك معتوق  (ثوابت الظاهرة المراد دراستها " د ر   ).231ص، 1998:  فر

ــاس وتحليــل المعلومــات  ح الطــرق التــي تــم اعتمادهــا فــي تصــنيف وترتيــب وق هــدف توضــ و
  التي تم جمعها في الجانب النظر  

ع ــصل الدراسة الاســتطلاتناولنا في هذا الف  ة مــن حيــث  ــاني ثــم الأداة ع دها الزمــاني و الم
ة التي يجب أن تتــوفر ف ــ حــث  يالمستخدمة في الدراسة حيث تطرقنا إلى الشرو العلم أداة ال

حـــث  ــ متغيـــرات الدراســـة وحصـــر مجتمـــع ال ضـ ــا  ــا قمنـ مـ ة،  ـــات وموضـــوع مـــن صـــدق وث
ارها والطرقة ال اخت   .  تي اعتمدتاها في تحديد حجم العينةوالعينة التي قمنا 

ـــــة تطبيـــــ  ف ــــين  بـ ــــي الدراســـــة و ــــتخدم فـ مـــــا تنـــــاول هـــــذا الفصـــــل  المـــــنهج العلمـــــي المسـ
ــالي  ـــى الأســ ـــا إلـ ــة وتطرقنـ ــ ــراءات الميدان ــي تحليــــل  بالإجــ ــا فــ ـــدنا عليهــ ة التــــي اعتمـ الإحصــــائ

ار.   ات التي جمعناها عن طر الاخت   المعط
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ة:الاستطلالدراسة  ا -1      ع

ة عــرف (مــاثيو جيــدير)  شـــف ــة  ــارة عــن دراســة علم ة علــى أنهــا ع الدراســة الاســتطلاع
حــوث، عنــدما تكــون  لة، وتقــوم الحاجــة إلــى هــذا النــوع مــن ال ،تهــدف إلــى التعــرف علــى المشــ
ــــارف  ــــات أو المعـ ــــدما تكـــــون المعلومـ ســـــب إليهـــــا، أو عنـ حـــــث جديـــــدة لـــــم  لة محـــــل ال المشـــــ

ــول ا ــا حـ ــل عليهـ فة.المتحصـ ــع ــة وضـ لة قليلـ ــ ــاث (لمشـ ــدير: "مـ ض  يو جيـ ــة ابـــ ــة ملكـ ،ترجمـ
،http://dr--mohamed-abd-elnaby.spaces.live.com(  

احــث وعلى ه ة من أهم المراحــل التــي يجــب علــى ال ذا الأساس تعتبر الدراسة الاستطلاع
ة الأداة المســتع حــث و مــد صــلاح ــان الدراســة لل ــام بهــا قصــد التأكــد مــن ملائمــة م ملة الق

ة  عــض الفــرق الراضــ ة علــى مســتو  حــث، ولهــذا  قمنــا بدراســة اســتطلاع حــول موضــوع ال
ة   اشــر   ، وقدالجامع ــا وثيــ و م ان الهدف من هذه الدراسة جمع المعلومــات التــي لهــا ارت

ــوع  ة لموضـ ــ ــة  الفـــرق الراضـ ــن ملائمـ ــد مـ ــا التأكـ ــن مـــن خلالهـ ـ م ــة  والتـــي  متغيـــرات الدراسـ
  دراستنا.

اضي في استنا حول موضــوع  ل در من خلاو  ب الر اضــي " دور التدر تحسين مستو الر
  الجامعي.  لد الفر 

ــة التــدرب الفرــ الجــامعيتوجهنا إلى   ــاللاعبين مــن أجــل الوقــوف علــى واقــع وأهم ، واتصــلنا 
قومون بها وعن دوره في  ات التي    .تحسين مستو الراضيالراضي من خلال التدر

ــار للاعبــين و هــذه الدراســة وتــم مــن خــلال  م اســتمارات اخت ص وجمــع تقــد هــذا مــن أجــل تخصــ
ات.المعلو  ار والتحق من الفرض   مات والأف

اني -2   :المجال الزمني والم
  :المجال الزمني 2-1

ــة فــي الفتــرة الممتــدة بــين يــوم  ــام بهــذه الدراســة الميدان ة الق إلــى  2021أفرــل  04انت بدا
ــة يــوم الســبت  ــار علــى لاعبــي ا ،2021 مــا 02غا  لفــرق حيــث تــم توزــع اســتمارات الاخت

ة   .  الجامع
اني: 2-2   المجال الم

ار على لاعبي  ت      سةم توزع استمارات الاخت   .الفر الجامعي لجامعة ت
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  ج الدراسة:  منه -3

قة في العلوم بواســطة مجموعــة  احث إلى الكشف عن الحق قود ال المنهج هو الطر الذ 
ةلعالقواعد المن     )78.ص   ،2003،  ، رسالة ماجستيرلراجحي ا هاني بن ناصر  .(م

انــات ظ ــ جما أن المنه ستهدف جمــع حقــائ و غلــب عليهــا التحديــد وغالالوصفي  ــا مــا اهرة 
ة فــي نفــس الميــدان، أ أن هــذا يلجــا إليهــا  شــف ــت دراســات  عــد أن تكــون قــد أجر احــث،  ال

س ـــ ـــة  حث فـــي للظـــاهرة.ص ـــو اعد علـــى الالنـــوع مـــن المنـــاهج ال محمـــد  محـــي (ف الكمـــي أو الك
  ).32، ص2003  ،  مسعد

وضح خصائصها، أما التعبيــر الكمــي ف  صف لنا الظاهرة و في  عطينــا حيث أن ( التعبير الك
ــا يوضــح مقــدار  اطهــا مــع الظــواهر المختلفــة وصــفا رقم هــذه الظــاهرة أو حجمهــا ودرجــات ارت

.(   ).86، ص  2006،   "  :غامدلاعبد الله    حمدان بن سلمان بن  (الأخر
ــه  ــة لأنـ ــة الحالـ ــلوب دراسـ أسـ ــي و ــفي التحليلـ ــنهج الوصـ ــتخدمنا المـ ــد اسـ ــاس فقـ ــذا الأسـ ــى هـ وعلـ

حثنا.   يناسب موضوع 
  الدراسة و إجراءات بناءها:   دواتأ -4
ـــــا  صــــــدد الاعتمــــــاد علــــــى نــــــوع المعلومـ ـــــن  ـــــي نحـ انــــــات التـ عهــــــا وعلــــــى الدراســــــة جمت والب

ة ال انات المتاح ــ اتي أجرناهالاستطلاع ه والإم ة لنــا، وجــدنا أن الأداة وعلى الوقت المسموح 
ـــار ــذه الدراســـة هـــي  الاخت ـــأدا  الأكثـــر ملائمـــة لإجـــراء هـ ــار  ـ ــتعمل الاخت سـ ونـــه  ةو حـــث ( 

ة لج  ة فعالة ووسيلة علم عتبره تقن انات والم مناسب )،  اشرة مــن مصــدرها مع المعلومات والب
الإضافة   ات المراجع والمصادر التي اعتمدنالح إلى منهج ت الأصلي  حثنــا  يل معط عليها في 

تب المؤلفين العرب والمختصين.   والمتمثلة في 
ار:   ـ الاخت

ة من قسمين:   وقد تكون في النها
ة ا القســـم الأول: عــــض المعلومــــات الشخصــــ عبــــر عــــن  حــــث والتــــي و لتــــي تخــــص عينــــة ال

ارتين تمثلاشت    ان.قع اللاعب في الميدو مالعلمي، و  في المؤهل  تملت على ع
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  القسم الثاني:

حث الثلاثة: منوتكون   ات ال عاد والتي تمس فرض   ثلاثة أ
  وضوح الدور:

ـــس درجـــة معرفـــة وفهـــم الأدوار بـــين أفـــراد  ع ـــل لاعـــب لـــدوره و ـــون المعرفـــي لفهـــم  وهـــو الم
ــل توقعــــات الأداء و  الفرــــ ــــل لاعــــب فــــي االراضــــي مثــ ــام  ات ومهــ الممســــؤول ــ  م اه ــــلفرــ

ة مث  ة والهجوم ات الدفاع ــارات:  10لا، وقــد تضــمن  والمسؤول ، 22، 19، 13، 10، 7، 1ع
ــان رقمــــي 27، 25 ارتــ ــد(أما الع عــ ــاه ال ــــة فــــي اتجــ ــارات ايجاب ــ ــا ع لهــ ــا  16، 4، وهــــي  فهمــ

س اتجاه ال  ارتان سلبيتان في ع   عد).ع
  قبول الدور: 

ـــون  ــو الم ــالي لأداء الـــدور  وهـ ــا المرت او موافقـــة ال أ –الانفعـ ــل لرضـ ــين لكـ الـــدور المعـ ــان  طـ
ــذلك   –لاعب   مثل قبول الدور والالتزام بتنفيــذه، وتضــمن  ــارات: 10أ أن الرضا  ، 6، 3ع

ارتــان 30،  24،  18،  15،  12،  9 عد والع ة في اتجاه ال ارات ايجاب فــي  ،27، 21، وهي ع
عد. س اتجاه ال   ع

  لدور المدرك:أداء ا
مثــل الجانــب ال ي لأداء الــدور وهــو مث س ــلنزوعــي أو او ــ لو ــة الدرجــة التــي يــدرك فيهــا الفر ا

ــام بهــا أو تنفيــذها. وقــد تكــون  ات المحــددة قــد تــم الق ل فرد مــن أفــراده أن المســؤول الراضي و
ــارات  ـــ ــن الع ــ ــة:  10مـ ـــ ــة 29، 26، 23، 17، 14، 11، 5، 2التال ــ ـ ــارات ايجاب ـــ ــي ع ، وهـــ

ارتان و  س اتجا20،  8الع عد.، في ع   ه ال
  ق الأداة:دص

اسه.   س ما اعد لق ق عني التأكد من انه سوف  ار    صدق الاخت
ــة،  ار لكل العناصر التــي يجــب أن تــدخل فــي التحليــل مــن ناح الصدق: شمول الاخت قصد  و

حيث تكو  ة أخر  ستخدمها.ووضوح فقراته ومفرداته من ناح   ن مفهومة لكل من 
اســتخدالتأكــد مــن صــدق أداة الدراســة قمول ــأداة للتأكــد مــن أن الاخ  منــا  مــين  ــار صــدق المح ت

س ما اعد له حيث قمنا بتوزع   ارق سةعلى مجموعة من الأساتذة من جامعة    الاخت   ت
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ات الأداة:    ث

ــات أداة الدراس ــ ـــة ســتك ةإن ث ـــا لــو تكــرر تطب عنـــي ( التأكــد مــن أن الإجا قهـــا ون واحــدة تقر
ة التــي تســتخدم   1على الأشخاص ذاتهم في أوقات مختلفة). وهناك عــدد مــن الطــرق الإحصــائ

ــات  ــا بــين إجا عتمــد فــي معظمهــا علــى حســاب معامــل الارت ــات أداة الدراســة  ــاس مــد ث لق
ة ات نفس الأشخاص في المرة الثان ين إجا هــذا الأســاس لى ،وعالأشخاص في المرة الأولى و

ة مــن مجتمــع الدراســةتــم توزــع الاخت  لاعــب، وتــم إعــادة  20عــددها  ــار علــى عينــة اســتطلاع
ــا رون عــد فتــرة علــى نفــس العينــة، وقــد اســتعملنا معادلــة ( ألفــا  ــار  ) للتأكــد مــن  ختوزــع الاخت

استنتاج القانون التالي:      اخ  رون ات أداة الدراسة، حيث قام    ث
  
  

 n   اراتتمثل عدد ا اس لع   .في أداة الق
 2iS     ارة رقم اين الع   . (i)تمثل ت
 2S    اين مجموع الدرجات  .تمثل ت

مثل مع1جدول رقم( ا ا )  عاد الثلاثة  تملات الث   للأ
عد ارات  ال ات   عدد الحالات   عدد الع   معامل الث

عد الأول    0.89  20  10  ال
عد الثاني    0.89  20  10  ال

عد الثا   0.87  20  10  لثال
  
ــاخوقــد أظهــر حســاب ث ــ - رون اســتخدام طرقــة الفــا  ــار  مــة  أن ات الاخت ــاق عــد  تالث لل
عــد الثــاني(قبول الــدور) (0.89(وضــوح الــدور)(الأول ــات لل مــة الث ــات 0.89)، وق مــة الث ) وق

عــد الثالــث(أداء الــدور المــدرك) ( مــة عا0.87لل ــع المعــاملات ذات ق عنــي أن جم ــة ) وهــذا  ل
عهــا  ا المقبولــة لمعامــل0.50ثيــر مــن ( أعلــىجــدا لان جم مــة الــدن ــاخ  ) وهــي الق رون الفــا 

 
اد بن عبد الله الدهش  1 مستو  ة ـ ز ة وعلاقتها  ف ة والوظ م في و    :المتغيرات التنظ ةالرضا الوظ قسم العلوم   هيرز بيرج، ماجستير،  فقا لنظر

ا ، جامعة نايف الأ الإدار  ة الدراسات العل ل ة  ، ة ،  ة للعلوم الإدار  .78، ص2006من

  )2 /  s 21s     -1 ) (1-=( n/n α 
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ــة شــير  الإجا اراتهــا ممــا  ــة إلــىعلــى ع ان ــات  إم ــن أن تســفر عنهــا عنــد  النتــائجث م التــي 

    قهاتطب 
  متغيرات الدراسة: -5

بيــرة لهــذتكتسي مرح  ــة  حــث، أهم ة لة تحديد متغيرات ال ــي تكــون فرضــ ــن القــول أنــه  م ا 
ل  شــ حــث  ل متغيرات ال ع  اغة وتجم ا، لابد من العمل على ص حث قابلة للتحقي ميدان ال

م ودقي إذ أنه لابد أن   سل
ــى التمييــز بــين متغ  احــث حرصــا شــديدا عل ــل  عــض العوامــل حــرص  ــين  حثــه و يــرات 

ا على مسار إجر الأخر     اء دراسته.التي من شأنها أن تؤثر سل
  المتغير:

متغير آخر وهو نوعان: ه تعديل أ تغير لعلاقته  حصل ف   هو ذلك العامل الذ 
  المتغير المستقل: -أ 

ع . ارة عن تلك العوامل التي تؤثر على متغير تا   هو ع
ع:-ب   المتغير التا
اسها، وهي تتأثر لمتغير مهي تلك العوامل أو الظواهر التي       احث لق   ستقل.سعى ال

ما يلي: حثنا ف   تتمثل متغيرات 
  دور التدرب الراضي.  المتغير المستقل يتمثل في: -

ع يتمثل في: -   .يتحسين المستو الراضي لد الفر الجامعبناء    المتغير التا
  مجتمع الدراسة -6

ة" على انه ( م Grawitzعرفه "  ــة مــن العن  جموعة منته قاأو غيــر منته  اصــر المحــددة مســ
س ان  .(والتي ترتكز عليها الملاحظات )   )،298، صم2004، جرس : "مور

عــض الفــرق   ــةيتكــون مجتمــع الدراســة مــن لاعبــي  ــالغ عــددهم  الاقامــات الجامع فــرق،  5وال
حث. ننا تحديد عينة ال م ات    وعلى ضوء هذه المعط

حث:     عينة ال
ــف عين ــ ــن تعر حــث علــى أنهــا (مجمم ــة مــن عناصــرة ال حــث معــين  وعــة فرع  ).مجتمــع 

ل اللاعبين   ار  اخت سة.  للفر وعلى هذا الأساس قمنا    الجامعي بت
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  :  نوع العينة

ارنــا لـــ   طة حيــث تعطــي هــذه  90اعتمــدنا فــي اخت ســ ة ال ــرة قــدم علــى العينــة العشــوائ لاعــب 
ع مفردات المجتمع نفس الفر  حــث وهــذا مــا  صة في أن  الطرقة لجم عطــي ونوا مــن عينــة ال

ة لأداة الدراسة.ا غة الموضوع   لص
ة: -7 عاد أو الحدود التال حثنا على الأ   حدود الدراسة: اشتمل 

ة: شر   .الجامعي  الراضي الفر من    ةشملت دراستنا عين   الحدود ال
ــة :  ــت هــذه الدراســة خــلال المالحــدود الزمن ابتــدءا مــن  2020/2021وســم الدراســي أجر

ــة علــى موضــوع   2021  فيجــان   سبوع الأول مــن شــهرالأ ــه اللجنــة العلم الوقــت الــذ وافقــت ف
ة   /06حثنا إلى غا   .  2021/ما

ة -  ان قت هذه الدراسة على مستو    :الحدود الم   .امعةج الط
    :ب المعالجةأسالي -7

ارلمعالجة   ات المحتملة وفقا لما   قمنا  الاخت م للإجا   يلي :بإعطاء ق
ة:       ارات الايجاب ة:                              الع ارات السلب   الع

7=7  1=7  
6=6  2=6  
5=5  3=5  
4=4  4=4  
3=3  5=3  
2=2  6=2  
1=1  7=1  

  
اس ننا ق ة تم ح لدينا متغيرات رقم ذلك أص ة وانحرافها المع   و     .ار موسطاتها الحساب

عــد أن قمنــا بت وعلــى أســاس هــذا الترميــز تــم إدخــال ال انــات إلــى الحاســب الآلـــي  ا ب فرغهــا يــدو
ــورق ثــم قمنــا بإدخالهــا بواســطة برنــامج  ــى ال إلــى جهــاز  (Microsoft office Excel)عل

 statistical package(   وهي اختصار ل ـ  (SPSS)الحاسب الآلي ثم تم نقلها إلى برنامج  
for social science(  ة للوالتـــي تعنــي الح ـــةزمـــة الإحصـــائ ، حيـــث قمنـــا علـــوم الاجتماع
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ا حث الطرق المنهجية للب                                                                     رابع:الفصل ال ةمعالجة معط حساب التكرارات والنسب المئو ان وذلك  ة و   ت الاستب والمتوسطات الحســاب
ــارات ة نحــو ع ــات الراضــ ارــة لوصــف وجهــت نظــر عمــال المر ــار.الا الانحرافات المع  خت

حســاب) 8، ص 2003، "  ر:شــيســعد زغلــول ( ــار المتو  ثــم قمنــا  لنحــدد  الحســابي س ــاخت
عد الواحد  ارات ال ا  و العلاقة بين ع   معامل الارت

ذلك  بيرسون  ا سبيرمان  و ــارات  لنحدد من خلاله العلاقة بــين  معامل الارت عــاد  ع الثلاثــة الأ
ار     :واسطةحيث تحدد العلاقة ب للاخت

ار   :المتوس الحسابي اخت

االا   معامل     يبرسون:    رت
ا ا بــين مت  بيرسون من عتبر معامل ارت اس معامل الارت  أو غيــرن نســبيين أشهر الطرق لق

ا بيرسون ومنها: ما بينهم وتوجد عدة طرق لحساب معامل الارت ين ف   فئو
  طرقة الانحرافات وهي الطرقة التي سنستعملها. -
  

    
  0.5 ة                     1<   < معامل بيرسون ة طرد   العلاقة قو
 0 ة                 0.5بيرسون <  < معامل فة طرد   العلاقة ضع
 -0.5  > فة                 0<معامل بيرسون ة ضع س  العلاقة ع
 -1  > ة              0.5-<معامل بيرسون ة قو س   العلاقة ع
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   الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
ار    : : خصائص عينة الدراسة القسم الأول للاخت

ـــاراحتـــو      ـــرة القـــدم صـــنف أكـــابرالـــذ وجهنـــاه إلـــى  الاخت ـــالمتغيرات  لاعبـــي  الخاصـــة 
ة لهـــؤلاء  ـــان ، وقـــد والموقـــع فـــي الملعـــب، والمتمثلـــة فـــي المســـتو العلمـــي اللاعبـــينالشخصـــ

ارات الأساس نها  الغرض م ة على الع ار.ة للاتهيئة اللاعبين للإجا   خت
ـــة اوقـــد اســـتعنا فـــي ذلـــك بجـــداول   ة المئو حســـاب النســـ اســـتغلال لتكـــرارات وقمنـــا  هـــذه قمنـــا 

حي لتسهيل قراءة  الجدول لانجاز رسمالأخيرة     توض
   
  
  
  

  
  
  
  
  

ات  التكرارات  %النسب   ارات  الإجا  الع
    اعزب 04 4.44

ة الحال   متزوج  20 22.22 ة الاجتماع
م  51 56.67  مق
م  15 16.67  غير مق
 مهاجم  30 33.33

موقعك في   ما هو
 الميدان

 مدافع 34 37.77
 وس ميدان  17 18.88

  حارس مرمى   09  10
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مثل نسب المستو العلمي والموقع في الميدان للاعبين. 02جدول رقم( الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج   :(  
  :  ) 2رقم( عرض و تحليل نتائج الجدول

  مي: خصائص العينة وفقا للمستو العل
) من  %4.44أ ما نسبته ( العزاب لاعبين   )04أن () أعلاه 02رقم ( لجدول ظهر ا     

مين  مقمن نصف اللاعبين لهم   وأكثر متزوجون )  %22.22أفراد العينة في حين أن يوجد (
ة الجام  الإقامةدتخل  )  %16.67، و() من عينة الدراسة%56.67حيث قدرت نسبتهم (  ع

مين.     غير مق
  ي الميدان: للاعب فلموقع االعينة وفقا خصائص 

ة   اللاعبينمعظم  أنيتبين من الجدول أعلاه      ة إجمال   مهاجمين ومدافعين أ بنس
حث في حين انه حوالي (71.1(   فق لاعبي) %18.88%) من المجموع الكلي لمفردات ال

ة (    ) فق هم حراس مرمى. %10وس ميدان، ونس
اراني للاالث  القسم ات خاص   :خت ة  الفرض حث: لاالجزئ   ثلاثة لل
  :ة الأولى ة الجزئ ل لاعللتدرب الراضي دور في ت  - الفرض ح دور  ب داخل  وض

  .الراضي الفر
ة ار.  وللتأكد من صحة هذه الفرض عد الأول من الاخت   اقترحنا ال

عد الأول   : وضوح الدور. ال
ارات  عشر وقد خصصنا له ةلا لمتغيرع ة الأولى فرض ارا  الجزئ ت مقسمة إلى ع

ة وأخر  ة على النحو التالي: ايجاب   سلب
ة ارات الايجاب   ).   28.  25.   22.   19.   13.  10.  7.    1:(الع
ة ارات السلب   ).   16.   4  :(  والع
ة ارات الايجاب   : الع

o  ارة ة. :  01الع اتنا الدفاع  نفهم واج
o  ارة اتنا الهجوم 07الع   ة. : نفهم واج
o  ارة ع الحصول على إجا  :10الع عدم تأكدنا من   ات من المدرب في حالةنستط

ل منا في الفر  . دور 
o  ارة ل   :13الع ل منا مع خطة الفر  ة انسجام دور  ف  . نفهم 
o  ارة ل فرد منا خارج مواقف التدرب والمنافسة. :  19الع  نعرف ما هو متوقع من 
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 الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
o  ارة انتظام :  22الع ل منا في الفر نتلقى  أداء واجب  امنا  ة ق  . ف
o  ارة اراة.:  25الع اتنا أثناء الم  نفهم مسؤول
o  ارة ه مقبول من المدرب. :  28الع ان الأداء الذ قمنا   نعرف إذا 

ة  ارات السلب   : الع
o  ارة اراة.: 04الع  غير متأكد من المطلوب منا أثناء الم
o  ارة ما:  16الع ان تعل عض الأح  ت متعارضة من المدرب. نتلقى في 

ل لاعب في  ة مد معرف  الغرض منها: ح دور  ة التدرب الراضي في توض ة وفعال  أهم
التال   تحقي التماسك الاجتماعي بداخله.  يالفر و

  
ارة    الع

01  
ارة  الع

07 
ارة  الع

10  
ارة  الع

13  
ارة  الع

19  
ارة  الع

22  
ارة  الع

25  
ارة  الع

28  
ارة  الع

04  
ارة الع

16  
المتوس  
  الحسابي

6.6
2 6.6 6.4

4 6.7 6.4
2 

6.2
2 

6.5
7 

6.5
6 

6.5
2 

6.5
3 

اين  0.6  الت
2 

0.6
5 

0.8
6 

0.6
2 

0.6
7  

0.9
6 

0.5
2 

0.4
7  

0.7
2 

0.8
8 

الانحرا 
ف 

ار    المع
0.7
9 

0.8
1 

0.9
3 

0.7
9 

0.8
2 

0.9
8 

0.7
2 

0.6
9 

0.8
5 

0.9
4 

  
اين والانح03الجدول رقم( ة والت مثل المتوسطات الحساب ة )  ار   : رافات المع

ارات   . )16، 4، 28، 25، 22 ،19، 13، 10، 7، 1(للع



 

 - 72 -

 الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 

0
1
2
3
4
5
6
7

العبارة 01

العبارة 07

العبارة 10

العبارة 13

العبارة 19

العبارة 22

العبارة 25

العبارة 28

العبارة 04

العبارة 16

رسم يوضح نتائج الجدول رقم (2)

المتوسط الحسابي
الانحراف المعياري

    
  

  ): 03( رقم عرض وتحليل الجدول 
 ) ـــارة ) أ03يتضـــح مـــن الجـــدول  ) أ أن6.62ســـاو (  )01(ن المتوســـ الحســـابي للع

ش ــأنهــم أ  7   علــى الدرجــة  قــد تحصــلواأفــراد العينــة    أغلب   ــة  ــاتهم الدفاع ل فهمــون واج
ســـاو ( جيـــد ـــار  بيـــر بـــين أفـــراد  لا يوجـــد ) أ انـــه0.79مـــا إن الانحـــراف المع ـــاين  ت

ارة الأولى  .العينة نحو الع
   ــارة ما يخــص الع ) ممــا يــدل علــى أن أفــراد 6.6ابي لهــا بلــغ (فــان المتوســ الحس ــ  )07(ف

ــارة 7 قــد تحصــلوا علــى العلامــةالعينــة  ــار  الانحــراف نحيــث أ علــى هــذه الع لهــذه  المع
ــارة بلــغ ( بيــر ب ــ  )0.81الع ــاين  ــة علــى هــذه  ين أفــرادفانــه لا يوجــد ت العينــة نحــو الإجا

بير. ل  ش ة  اتهم الهجوم عون واج ارة أ أنهم   الع
 ) ارة ساو  (10يتبين من الجدول أن المتوس الحسابي للع ) مما يــدل علــى أن 6.44) 

عون الحصــول علــى  مــا دائمــانهــم أ أ 6 علــى الدرجــة اغلــبهم تحصــلأفــراد العينــة  ســتط
ــدرب ف ـــ ــن المـ ــات مـ ـ ــي الفر إجا ــنهم فـ ــل مـ ـ ــن دور  ــدهم مـ ــدم تأكـ ــال عـ ــي حـ ــغ ـ ــا بلـ مـ  ،

ـــارة ( ــذه الع ــار لهـ ـ ــراف المع ــين 0.93الانحـ بيـــر بـ ــاين  ـ ــود ت ــدم وجـ ـــد علـــى عـ ــا يؤ ) مـ
ارة  نحو أفراد العينة   توجهات  .هذه الع

 )3شكل رقم (

 ) 3رسم بياني يوضح نتائج الجدول رقم (
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 الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
 ) ــــارة ســـاو (13يتضـــح مـــن الجــــدول أن المتوســـ الحســـابي للع ــــد أن 6.70)  ) مـــا يؤ

ــل مــنهم ما   دائماأنهم  أ    7  ةنقطال  أخذوامعظم أفراد العينة   ــة انســجام دور  ف فهمــون 
ــل، ــ  ــارة ( مــع خطــة الفر ــار لهــذه الع المقابــل بلــغ الانحــراف المع ن ي ) مــا يب ــ0.79و

بير بين أفراد العينة في توجههم نحو هذه  اين  ارة.انه لا يوجد ت  الع
  ما يخص ارةل المتوس الحسابيف د على ا )م6.42ساو ( ) 19( لع معظم أفراد  أنيؤ

ا أنهم أ  6 تحصلوا على النقطة   العينة ل فرد منهم   ما غال عرفون ما هو متوقع من 
ارة (والمنافسةخارج مواقف التدرب  ار لهذه الع )  0.82، في حين بلغ الانحراف المع

ات أفراد العينة. ما يدل على عدم وجود ت بير بين إجا   اين 
 ارة (ن المتوس الحساب يتضح من الجدول أ ساو (22ي للع د على أن    )6.22)  ما يؤ

ا أ أنهم 6 قد تحصلوا على العلامةمعظم أفراد العينة  ا  غال ة    نتظامما يتلقون  ف
أد امهم  ل منهم في الفر ق ار  اء واجب  ارة ، في حين بلغ الانحراف المع لهذه الع

اين عدم ) ما يدل على 0.98( ارة  أفراد العينة توجهاتبين   بير وجود ت  .نحو هذه الع
 ) ارة ساو  (25يتبين من الجدول أن المتوس الحسابي للع ) مما يــدل علــى أن 6.57) 

ــة ــ ــى الإجا ــون إلــ ميلــ ــة  ــراد العينــ ــة  أفــ ــى الدرجــ ــمأ  7و  6علــ ــا أنهــ ــا دائمــ عون  مــ ــتط ســ
ــل مــنهم فــي الحصول على إج  ات من المدرب فــي حــال عــدم تأكــدهم مــن دور  ، الفرــا

ــارة ( ــار لهــذه الع بيــر 0.72مــا بلــغ الانحــراف المع ــاين  ــد علــى عــدم وجــود ت ) مــا يؤ
ارة ات أفراد العينة على هذه الع   .بين إجا

 ما يخص المتوس الحسابي ارةل ف د على أن معظم أفراد6.56ساو ( ) 28( لع  )ما يؤ
عرفون  أ 7تحصلوا على النقطة   العينة ه   الأداءان  اإذأنهم دائما ما  الذ قاموا 

ارة (مقبول من المدرب ار لهذه الع ) ما يدل على  0.69، في حين بلغ الانحراف المع
ات أفراد العينة.  بير بين إجا اين    عدم وجود ت

   ارة ما يخص الع ) ممــا يــدل علــى أن أفــراد 6.52ابي لها بلغ (فان المتوس الحس  )04(ف
ــة  ـ ــى الإجا ــون إلـ ميلـ ــة  ــىالعينـ ــة ال علـ ــارة 7و  6درجـ ـ ــذه الع ــى هـ ــراف علـ ــث إن الانحـ  حيـ

ارة بلغ ( ار لهذه الع اين بين أفــراد  نه) فإ0.85المع ــة علــى  لا يوجد ت العينــة نحــو الإجا
ارة أ أنهم اراة هذه الع  .متأكدين تماما من المطلوب منهم أثناء الم

  ارة (يتبين ساو  (16من الجدول أن المتوس الحسابي للع ) مما يدل على  6.53) 
ة ميلون إلى الإجا مات  أنهم  أ  7و  6على الدرجة   أن أفراد العينة  انا تعل لا يتلقون أح
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ارة (متعارضة من مدرهم  الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج  ار لهذه الع ما بلغ الانحراف المع د على  0.94،  ) ما يؤ
بير بين إجا اين  ارةعدم وجود ت   .ات أفراد العينة على هذه الع

ات:  - ار الفرض   اخت
ار - ة الأولى( للتأكد من تحق )Zالحسابي( المتوس  حساب اخت عد الأولالفرض   : ) ال

ة للعينة:    النس
H0    µ=40                            
 H1   µ >40                            

  : Zحساب  -
ار  Xفإن   < 30n   أن: ما  عي المع ع التوزع الطب       Z         N(0.01)يت

التالي:  %95أن  رضنف   هي فترة الثقة و
Z = (65.19-40)/(4.57/9.48)                                                     

            
                               Z=53.59:إذن

مة    x  µ  δ  √ n  المتغير  الق
ة    المحسو

مة  ا لق
  المجدولة

مة    1.64  53.59  9.49  4.57  40  65.19  الق
  

مة المجدولة:  ة والق مة المحسو   المقارنة:بين الق
ان  ح   H1ونقبل  H0فإننا نرفض   Z cal >Z tabاذا  س صح   والع

مة  التالي نتخذ القرار: 1.64المجدولة =  zلدينا ق ة و مة المحسو   أقل من الق
ة : ة H0    µ=40 *نرفض الفرض    H1   µ >40ونقبل الفرض

ه و  :النتيجة   ة ت الفتحقق عل ح   التي تقول أنالأولى رض ساهم في توض التدرب الراضي 
ل لاعب في الفر  ساهمدور    . في تماسك الفر الراضي الشيء الذ 
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  :ة ة الثان ة الجزئ ل لاعب لدوره داخل   - الفرض ساهم في قبول  التدرب الراضي 

  .الفر الراضي
ة عد وللتأكد من صحة هذه الفرض ار. الثاني من الا  اقترحنا ال   خت

عد ال   : قبول الدور. ثاني ال
ارات  عشر وقد خصصنا له ةال لمتغيرع ة ال فرض ارات الجزئ ة مقسمة إلى ع ثان

ة على النحو التالي:  ة وأخر سلب   ايجاب
ة ارات الايجاب   ).   30.  24.  18.  15.   12.  9.  6.    3:(الع
ة ارات السلب   ).  27.  21  :(  والع

ارات   : ةالايجاب الع
o  ارة  . يتم توظيف القدرات المميزة للاعبين لصالح الفر:  03الع
o  ارة اتنا:  06الع الرضا لتوقعات المدرب لمستو   . نشعر 
o  ارة  . لا نغير طرقة لعبنا لإرضاء المدرب  :09الع
o  ارة ل م   :12الع الرضا عن دور   . نا في الفرنشعر 
o  ارة اح للفرص التي:  15الع الارت اد نشعر   . ة في الفرتتاح لنا لأداء مهام ق
o  ارة ة:  18الع اتنا الهجوم اح اتجاه مسؤول الارت  . نشعر 
o  ارة ة:  24الع اتنا الدفاع الرضا تجاه مسؤول  . نشعر 
o  ارة ستخدمها الفر :  30الع اح اتجاه الخط التي  الارت  . نشعر 
ة ا ارات السلب   : لع
o  ارة ة لتوز :  21الع النس ات في اللا نرتاح  عض المسؤول  . فرع 
o  ارة ات المحددة لكل منا :  27الع  . لا نرتاح إلى الواج

ة التدرب الراضي في   الغرض منها: ة وفعال في   قبل دوره  ل لاعب  جعلمعرفة مد أهم
التال   . تحقي التماسك الاجتماعي بداخله يالفر و
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ة 04الجدول رقم( ار اين والانحرافات المع ة والت مثل المتوسطات الحساب  ( :  

ارات   . )27، 21،  30، 24، 18، 15، 12، 9، 6، 3(للع
  
  

0
1
2
3
4
5
6
7

العبارة 03
العبارة 06

العبارة 09
العبارة 12

العبارة 15
العبارة 18

العبارة 24
العبارة 30

العبارة 21
العبارة 27

رسم يوضح نتائج الجدول رقم (3)

المتوسط الحسابي
الانحراف المعياري

 )4شكل رقم (    

 ) 4رسم بياني يوضح نتائج الجدول رقم (
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  ): 04عرض وتحليل الجدول رقم (

 ) ـــارة ن المتوســـ ا) أ04يتضـــح مـــن الجـــدول  ) أ أن6.54ســـاو (  )03(لحســـابي للع
أن اغلبهم يوظفون قدراتهم المميــزة لصــالح  أ 6الدرجة ا على حصلو قد ت العينة  أفرادأغلب  
ــ ســاو ( الفر ــار  بيــر بــين أفــراد 0.82مــا إن الانحــراف المع ــاين  ) أ انــه لا يوجــد ت

ارة   .03رقم العينة نحو الع
  ــارة ـ ــا يخـــص الع مـ ــ الحس ـــ فـــان )06(ف ــا بلـــغ (المتوسـ ــا يـــدل علـــى أن 6.48ابي لهـ ) ممـ

ــراد العي أغلـــب  ــة أفـ ــة نـ ــى العلامـ ــلوا علـ ــد تحصـ ــارة حيـــث أ 6قـ ـ ــذه الع ــى هـ ــرافعلـ  ن الانحـ
ارة بلغ ( ار لهذه الع بير بــين أفــراد فانه )0.84المع اين  ــة  لا يوجد ت العينــة نحــو الإجا
ارة أ أنهم  الرضا لتوقعات المعلى هذه الع اتهم.شعرون   درب لمستو

 ) ارة ساو  (09يتبين من الجدول أن المتوس الحسابي للع ) مما يــدل علــى أن 6.58) 
ــاح لاشــتراكهم  ما  دائماأنهم    أ  6اغلبهم على الدرجة    تحصلأفراد العينة   الارت شعرون 

الفر طة  ــارة (في القرارات المرت ار لهــذه الع ما بلغ الانحراف المع ــد ) مــا يؤ 0.84، 
بير بين   اين   .ارةهذه الع  نحو أفراد العينة   توجهاتعلى عدم وجود ت

 ) ــــارة ســـاو (12يتضـــح مـــن الجــــدول أن المتوســـ الحســـابي للع ــــد أن 6.54)  ) مـــا يؤ
ــا مــا أ    6أخذوا النقطة  معظم أفراد العينة   ــل مــنهم أنهم غال الرضــا عــن دور  شــعرون 

المقابــل بلــغ الانحــراف المع ،فــي الفرــ ــارة (و ) مــا يــبن انــه لا يوجــد 0.72ــار لهــذه الع
بير بين أفر  اين  ارة.ت  اد العينة في توجههم نحو هذه الع

 ما يخص المتوس الحسابي ارةل ف د على أن معظم أفراد   )6.47(ساو  ) 15( لع ما يؤ
ا ما  أ  6تحصلوا على النقطة    العينة اح للفرص التي تتاح  أنهم غال الارت شعرون 

ة في الفرله اد ار لهم لأداء مهام ق ارة (، في حين بلغ الانحراف المع )  0.78ذه الع
ات أفراد العينة.  بير بين إجا اين    ما يدل على عدم وجود ت

 ) ارة ساو (18يتضح من الجدول أن المتوس الحسابي للع د على أن    )6.53)  ما يؤ
ا أنهمأ  5 قد تحصلوا على العلامةمعظم أفراد العينة  انا ما يتلقون  ة  أح ف نتظام 

أد امهم  ل منهم ق ارة في الفر اء واجب  ار لهذه الع ، في حين بلغ الانحراف المع
اين عدم ) ما يدل على 0.82( ارة  أفراد العينة توجهاتبين   بير وجود ت  .نحو هذه الع
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 ) ارة ساو  (24يتبين من الجدول أن المتوس الحسابي للع ) مما يــدل علــى أن 6.34) 

ـــة ميلـــون إلـــى الإجا ـــاح  مـــا دائمـــاأنهـــم أ   6 نقطـــةعلـــى ال أفـــراد العينـــة  الارت شـــعرون 
ــة اتهم الهجوم ــارة (اتجــاه مســؤول ــار لهــذه الع مــا بلــغ الانحــراف المع ــد 0.92،  ) مــا يؤ

ارة ات أفراد العينة على هذه الع بير بين إجا اين   .على عدم وجود ت
 ما يخص ا ارةل وس الحسابيلمت ف د على أن معظم أفراد6.76ساو ( ) 30( لع  )ما يؤ

اتهم  أنهم دائما ما   أ 6تحصلوا على النقطة   العينة الرضا اتجاه مسؤول شعرون 
ة ارة (الدفاع ار لهذه الع ) ما يدل على عدم وجود  0.63، في حين بلغ الانحراف المع

ات أفراد العينة.  بير بين إجا اين    ت
 م ارة  ف لــى أن أفــراد ) ممــا يــدل ع6.68(لهــا بلــغابي  فان المتوســ الحس ــ  )21(ا يخص الع

ــة  ـ ــى الإجا ــون إلـ ميلـ ــة  ــة العينـ ــى الدرجـ ــارة 7و  6علـ ـ ــذه الع ــى هـ ــراف علـ ــث إن الانحـ  حيـ
ارة بلغ ( ار لهذه الع اين بين أفــراد) فإ0.62المع ــة علــى  نه لا يوجد ت العينــة نحــو الإجا

ارة أ أنهم  .دائ هذه الع ستخدمها الفر اح اتجاه الخط التي  الارت شعرون   ما 
  ارة ( يتبين من ساو  (27الجدول أن المتوس الحسابي للع ) مما يدل على أن  6.54) 

ة  ميلون إلى الإجا ة لتوزع  أنهم أ  6على الدرجة   أفراد العينة  النس دائما يرتاحون 
ات في الفر ما بلغ الانحر عض المسؤول ارة (اف ،  ار لهذه الع د  0.82المع ) ما يؤ

بير ب  اين  ارةعلى عدم وجود ت ات أفراد العينة على هذه الع  .ين إجا
ار - عد الثاني): )Zالحسابي( المتوس  حساب اخت ة (ال ة الثان   للتأكد من تحق الفرض

ة للعينة:    النس
H0    µ=40                            
 H1   µ >40                            

  : Zحساب  -
ع التوز  Xفإن   < 30nما أن:    ار يت عي المع       Z         N(0.01)ع الطب
التالي:  %95نفرض أن    هي فترة الثقة و

Z = (65.31-40)/(5.12/9.48)                                                     
            

                                Z=46.87إذن:
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مة    x  µ  δ  √ n  المتغير  الق

ة    المحسو
مة   الق

  مجدولةال
مة    1.64  46.87  9.49  5.12  40  65.31  الق

  
مة المجدولة:  ة والق مة المحسو   المقارنة:بين الق

ان  ح   H1ونقبل  H0فإننا نرفض   Z cal >Z tabاذا  س صح   والع
مة  مة 1.64المجدولة =  zلدينا ق التالي نتخذ القرار:ال  أقل من الق ة و   محسو

ة : ةونقب  H0    µ=40 *نرفض الفرض    H1   µ >40ل الفرض
ه و  :النتيجة   ة تحقق عل ة الثان في تقبل   دورلتدرب الراضي أن ل والتي تشير إلىت الفرض

، ذلك   ل لاعب ساهملدوره في الفر   .في تماسك الفر الراضي ما 
  

  ة الث ة الجزئ ساعد في أداء الدور المدرك لكل   - : الثة الفرض التدرب الراضي 
  . .ر الراضيلاعب داخل الف

ة عد الثا وللتأكد من صحة هذه الفرض ار.  لثاقترحنا ال   من الاخت
عد ال   .المدرك الدور : أداءلثثاال

ارات  عشر وقد خصصنا له ةال لمتغيرع ة ال فرض ارات الجزئ ة مقسمة إلى ع ثان
ة وأخر    ة على النحو التالي: سلب ايجاب

 
ة ارات الايجاب   ).   29.  26.   23.   17 .  14.  11.  5.    2:(الع
ة ارات السلب   ).   20.   8  :(  والع
ة ارات الايجاب   : الع

o  ارة  .نحاول أن نغير من طرقة لعبنا لإرضاء المدرب:  02الع
o  ارة اراة. :  05الع ل ما هو مطلوب منا أثناء الم   ننفذ 
o  ارة نا خارج الملعب حان   :11الع سلو طة  ع القواعد المرت  . ول أن نط
o  ارة ة للفر  :14الع  . نحاول أن ننفذ الخطة الموضوع
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o  ارة اراة. :  17الع ل ما هو مطلوب منا أثناء الم  ننفذ 
o  ارة اراة.  :23الع ه أثناء الم فه  ل منا أداء دوره الذ تم تكل  حاول 
o  ارة  . ت الفررانحاول أن نتعاون مع قرا:  26الع
o  ارة اراة.:  29الع الخطة المحددة أثناء الم  نلتزم 

ة  ارات السلب   : الع
o  ارة  لا نغير طرقة لعبنا لإرضاء المدرب. :  08الع
o  ارة ما يتوقع المدرب. :  20الع س  اراة ما نرد ول  نؤد في الم

ة التدرب الراضي في   الغرض منها: ة وفعال دور   يؤد  ل لاعب  جعلمعرفة مد أهم
التالالمدرك    له. تحقي التماسك الاجتماعي بداخ  يفي الفر و
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ة 05الجدول رقم( ار اين والانحرافات المع ة والت مثل المتوسطات الحساب  ( :  
ارات   . )20، 08، 29، 26، 23، 17، 14،  11، 5، 2(  للع
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العبارة 05

العبارة 11

العبارة14

العبارة 17

العبارة 23

العبارة 26

العبارة 29

العبارة 08

العبارة 20

رسم يوضح نتائج الجدول رقم (4)

المتوسط الحسابي
الانحراف المعياري

    
  

  ): 05عرض وتحليل الجدول رقم (
 ) ـــار ) أ05يتضـــح مـــن الجـــدول  ) أ أن6.59ســـاو (  )02(ة ن المتوســـ الحســـابي للع

غيــروا مــن طرقــة أنهــم أ  7و    6الدرجــة  قد تحصــلوا علــى  العينة    أفرادأغلب   حــاولون أن 
ســاو (  لعبهم لإرضاء المدرب، ــار  ــاين د ) أ انــه لا يوج ــ0.69ما إن الانحراف المع ت

ارةبير بين أفراد العينة نحو    .هذه الع
   ارة ما يخص الع ) ممــا يــدل علــى أن أفــراد 6.63ابي لها بلغ (وس الحسفان المت   )05(ف

ـــارة حيـــث أ 7و  6قـــد تحصـــلوا علـــى العلامـــة العينـــة  ـــار  ن الانحـــرافعلـــى هـــذه الع المع
ــارة بلــغ ( بيــر بــين أفــر   )0.76لهــذه الع ــاين  ــة علــى  ادفانــه لا يوجــد ت العينــة نحــو الإجا

ارة أ أنهم  ل ماهو مطلوب منهم أثناءهذه الع اراة ينفذون   .الم
 ) ارة ساو  (11يتبين من الجدول أن المتوس الحسابي للع ) مما يــدل علــى أن 6.41) 

عـــوا القواعـــد  أنحـــاولون  دائمـــاأنهـــم أ  6اغلـــبهم علـــى الدرجـــة  تحصـــلأفـــراد العينـــة  ط
ســلو  طــة  ــارة (م خــارج الملعــبهالمرت ــار لهــذه الع مــا بلــغ الانحــراف المع ) مــا 0.90، 
د على عد بير بين  يؤ اين  ارة  نحو أفراد العينة   توجهاتم وجود ت  .هذه الع

 ) ــــارة ســـاو (14يتضـــح مـــن الجــــدول أن المتوســـ الحســـابي للع ــــد أن 6.61)  ) مـــا يؤ
ــراد العينـــــة  ــم أفـــ ــذوا النقطـــــة معظـــ ــاأ  7أخـــ ــا مـــ ــ ـ ــم غال ــاولون أن ينفـــــذو   أنهـــ الخطـــــة  احـــ

 )5شكل رقم (

 ) 5 يوضح نتائج الجدول رقم (رسم بياني
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ة للفر الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج  ار له  ،الموضوع المقابل بلغ الانحراف المع ارة (و ) ما يــبن انــه لا 0.76ذه الع
ارة. بير بين أفراد العينة في توجههم نحو هذه الع اين   يوجد ت

 ما يخص المتوس الحسابي ارةل ف د على أن معظم أفراد 6.23(ساو  ) 17( لع )ما يؤ
ا  أ  6 على النقطةا تحصلو   العينة ل ماهو مطلوب منهم أثناء  أنهم غال ينفذون 
اراة ارة (، في حيالم ار لهذه الع يدل على عدم وجود   ) ما0.99ن بلغ الانحراف المع

ات أفراد العينة.  بير بين إجا اين    ت
 ) ارة ساو (23يتضح من الجدول أن المتوس الحسابي للع د على أن    )6.01)  ما يؤ

ل منهم    أ أنهم 6 قد تحصلوا على العلامةفراد العينة أ معظم حاولون  أداء دور 
اراةالذ  ه أثناء الم فه  ارة (تم تكل ار لهذه الع ) ما  1.02، في حين بلغ الانحراف المع

اين عدم  يدل على  ارة أفراد العينة  توجهاتبين   بير وجود ت  . نحو هذه الع
 ــارة (حس ــيتبين من الجدول أن المتوس ال ســاو 26ابي للع ) ممــا يــدل علــى أن 6.43() 

ميلون إلى الإجا  يتعــاونوا مــع  أنحاولون  ما دائماأنهم أ  6على الدرجة  ةأفراد العينة 
ـــارة (قـــرارات الفرـــ ـــار لهـــذه الع مـــا بلـــغ الانحـــراف المع ـــد علـــى عـــدم 1.01،  ) مـــا يؤ

ات أفراد العينة على هذه بير بين إجا اين  ارةا وجود ت   .لع
 
 ما يخص المتوس الحسابي ارةل ف د على أن م6.24ساو ( ) 29( لع عظم أفراد )ما يؤ

اراةأنهم دائما  أ 6تحصلوا على النقطة   العينة الخطة المحدد أثناء الم ، في  يلتزمون 
ارة ( ار لهذه الع بير  1.06حين بلغ الانحراف المع اين  ) ما يدل على عدم وجود ت

  ت أفراد العينة. ابين إجا
   ارة ما يخص الع دل علــى أن أفــراد ) ممــا ي ــ6.32ابي لها بلغ (فان المتوس الحس  )08(ف

ة   ميلون إلى الإجا ــارة  6على الدرجــة  العينة  ــار  حيــث إن الانحــراف علــى هــذه الع المع
ـــارة بلـــغ ( ـــاين بـــين أفـــراد) فإ1.05لهـــذه الع ـــة علـــى هـــذه  نـــه لا يوجـــد ت العينـــة نحـــو الإجا

ارة أ أنهم ال غيرون طرقة لعبهم لإرضاء المدرب.ع  لا 
  ارة (يتبين من الجدول أن المتوس ساو  (20الحسابي للع ) مما يدل على  6.49) 

ة ميلون إلى الإجا اراة ما لا  أنهم  أ  6على الدرجة   أن أفراد العينة  يؤدون في الم
ما يتوقع منهم المدرب من أداء ما بليردون ولكن  ارة غ ،  ار لهذه الع الانحراف المع

بير بين إجا 0.85( اين  د على عدم وجود ت ارة) ما يؤ  .ات أفراد العينة على هذه الع
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ار - الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج  عد الثالث): )Zالحسابي( المتوس  حساب اخت ة الثالثة (ال   للتأكد من تحق الفرض
ة للعينة:    النس

H0    µ=40                            
 H1   µ >40                            

  : Zحساب  -
ع التوزع الطب Xفإن   < 30nما أن:    ار يت       Z         N(0.01)عي المع
التالي:  %95نفرض أن    هي فترة الثقة و

Z = (63.98-40)/(4.82/9.48)                                                     
            

                                Z=46.87إذن:
 

مة    x  µ  δ  √ n  المتغير  الق
ة    المحسو

مة   الق
  المجدولة

مة    1.64  47.96  9.49  4.82  40  63.98  الق
  

مة المجدولة:  ة والق مة المحسو   المقارنة:بين الق
ح  H1ونقبل  H0فإننا نرفض   Z cal >Z tabان  إذا س صح   . والع

مة  التالي نتخذ القرار:م أقل 1.64المجدولة =  zلدينا ق ة و مة المحسو   ن الق
ة :    H1   µ >40ةونقبل الفرض  H0    µ=40 *نرفض الفرض

ه و  :النتيجة   ة التحقق عل ساعد اللاعب في ت الفرض ثالثة والتي تقول أن التدرب الراضي 
  . في تماسك الفر الراضي فعال دورلتدرب الراضي أ أن ل أداء دوره المدرك
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   الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
ا بين ة دراس ات الثلاثة مد الارت عاد الثلاثة(  الفرض   : ) الأ

ة رقم( -1 ة رقم (1بين الفرض   ): 2) والفرض
  ): Rبواسطة معامل بيرسون (

ـــارات ولإيجـــاد العلاقـــة بـــين ة الأولـــى ع ـــارات قبـــول الـــدور فـــي و  وضـــوح الـــدور فـــي الفرضـــ ع
ــار ــة لهــذا الاخت ة الثان ــا بي  الفرضــ حســاب معامــل الارت )  يبــين 06و الجــدول (ون رس ــقمنــا 

ارات  ل ع عدين:قوة واتجاه العلاقات بين    هذين ال
  استعمال قانون معامل بيرسون التالي: 

  د:ــنج
ا  معامل الارت

ة الأولى   ة  الفرض ة الثان   الفرض
ة الأولى   الفرض

ا   معامل الارت
 0.65  بيرسون 

 90 90 حجم العينة 
ة  ة الثان  الفرض

  امعامل الارت 
  0.65  بيرسون 

 90 90 حجم العينة 
ا عند مستو العينة    0.01الارت

ا بيرسون بين 06قم (جدول ر  ارات  ) يوضح معامل الارت ة الأولى وع ارات الفرض ع
ة ة الثان   . الفرض

  
ن قراءتها من الجدول م   :)06رقم ( أهم العلاقات التي 

(  ) أن معامــل بيرســون 06يتبــين لنــا مــن الجــدول رقــم ( ــارات وضـــوح  )0.71ســاو بــين ع
ارات قبول الدور أ أنه توجد علاقة قو  عدين.الدور وع ارات ال ة بين ع   ة وطرد

ة رقم( -2 ة رقم (1بين الفرض   ):3) والفرض
  ):Rبواسطة معامل بيرسون (
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ارات  ولإيجاد العلاقة بين الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج  ة الأولى  ع ارات أداء الدور الو  وضوح الدور في الفرض رك في مدع
ــار ة الثالثــة لهــذا الاخت ــا بيرســون  الفرضــ حســاب معامــل الارت يبــين   )07و الجــدول (قمنــا 

ارات  ل ع عدين:قوة واتجاه العلاقات بين    هذين ال
  د:ــنج

ا  معامل الارت
ة الأولى   ة الثالثة  الفرض   الفرض

ة الأولى   الفرض
ا   معامل الارت

 0.64  بيرسون 
 90 90 حجم العينة 

ة الثالثة   الفرض
ا   معامل الارت

  0.64  بيرسون 
 90 90 حجم العينة 

ا عند مستو   0.01العينة  الارت
  

ا بيرسون بين 07جدول رقم ( ارات  ) يوضح معامل الارت ة الأولى وع ارات الفرض ع
ة الثالثة.    الفرض

  
ن قراءتها من الجدول م   : ) 07رقم ( أهم العلاقات التي 

(07جــدول رقــم (اليتبــين لنــا مــن  ســاو ــارات وضـــوح 0.64) أن معامــل بيرســون  ) بــين ع
ــارات  ـ ــدرك الـــدور أ أنـــه وجـــود أداء الـــدورالـــدور وع ــارات  المـ ـ ــين ع ــة بـ ـ ـــة وطرد ــة قو علاقـ

عدين.   ال
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   الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
ة رقم( -3 ة رقم (2بين الفرض   ): 3) والفرض

  ): Rبواسطة معامل بيرسون (
ارات ولإيجاد العلاقة بين ة القبول  ع ة الثان ارات أداء الدور المدرك في  و  دور في الفرض ع

ار ة الثالثة لهذا الاخت ا بيرسون  قمنا  الفرض )  يبين  08و الجدول (حساب معامل الارت
ارات  ل ع عدين: قوة واتجاه العلاقات بين    هذين ال

  نجــد:
  

ا  معامل الارت
ة   ة الثان ة الثالثة  الفرض   الفرض

ة الثان   ة الفرض
ا   معامل الارت

 0.74  بيرسون 
 90 90 حجم العينة 

ة الثالثة   الفرض
ا   معامل الارت

  0.74  بيرسون 
 90 90 حجم العينة 

ا عند مستو العينة   0.01الارت
  

ا بيرسون بين 08جدول رقم ( ارات  ) يوضح معامل الارت ة وع ة الثان ارات الفرض ع
ة الثالثة    . الفرض

  
ن قراءتها من الجدول:لتأهم العلاقات ا م   ي 

(08يتبين لنا من الجدول رقم ( ساو ارات قبــول الــدور ) بين 0.74) أن معامل بيرسون  ع
عدين. ارات ال ة بين ع ة وطرد ارات أداء الدور المدرك الدور أ أنه توجد علاقة قو   وع
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ار الموجه إلى اللاعبين    : خلاصة الاخت
ار الموجه  كرة القدم، تم  ل يالفر الجامع لاعبي   إلىعد عرض وتحليل نتائج الاخت

ات والمتمثلة في  إلىالتوصل  قا في الفرض نا قد سطرناها مس ب  عض الحقائ التي  لتدر
اضي لد الفر الجامع اضي دور في تحسين المستو الر جمع   نا من وقد تم.ي الر

ة:    النتائج التال
  .ة في المجتمعات رة القدم من أشهر الراضات صيتا وأكبرها شعب   راضة 
  بير على غرار ل  ش رة القدم  مارسون راضة  للاعبين عدة دوافع جعلتهم 

ة، التماسك المعروفة، حيث تتمثل تلك الدوافع في (الراحة النفس الأخر الراضات 
اءالاجتماعي، الرضا ا ة، الذ اقة البدن ي...الخ).  لنفسي، الل  الحر

   النفس ة التي نجدها في الثقة  ة عدة ادوار تساعد على بناء الشخص ات الراض للتدر
ات الانفعالي والشجاعة، وحب التعاون ومساعدة   . الآخرن والث

  ة متنفسا ات الراض س تعتبر التدر ة للاعبين. الع للأحاس  دوان
 ات  التعاون والتسامح بين اللاعبين ومدرهم.  على خل جو من تعمل التدر
  .ع حسن ومقبول ة العلاقات التي تر بين اللاعبين والمدرين ذات طا  غالب
   ل من اللاعبين والمدرين بجملة من الخصال الحميدة والتي جعلت من  تميز

ة   اد ة الق العلاقات ذات مستو جيد والتي تمثله في التسامح والكفاءة ووجود الشخص
 للمدرين. 

  .ة لكرة القدم ات الراض  توفر الأداء الحسن للمدرين واللاعبين أثناء التدر
  ة  فاءة المدرب أدت إلى تحقي نتائ ات الراض ة للاعبين أثناء التدر ج عال

سبب   ة الاتصال بين اللاعبين  ة وتسهيل عمل والملموسة في تحقي المهارات الحر
ة.  تطبي طرق التدرب المناس

   ة تحق للاعبين ات الراض ار العينة أن التدر أهم ما نستخلصه من تحليل نتائج اخت
بير التماسك الاجت  ل  ش ة النشا البدني الراضي وتأثيره على  والمدرين  ماعي وتنم

رة القدم إلى  ر راضة  ة لكلا الطرفين مما يؤهلهما إلى تطو رفع الحالة الاجتماع
ة.   ات والكفاءات العال   الأحسن وجعلها تتماشى مع المستو
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  ــام: عاستنتاج 
ات  - ات الفرض نا من إث اللاعبين، تم ار المتعل  امنا بتحليل نتائج الاخت إلى حد  عد ق
ان التدرب الراضي لا تقتصر أدواره ومنافعه على  عي  اتهم التي بينت لنا  د عن طر إجا

ة، التي هي م  همة في  الجانب البدني فحسب بل تمتد إلى التأثير على الجوانب الاجتماع
ة اللاعب وهو ما لمسناه من تعبيرهم عن طر   ن شخص ونها تساعد على تكو مجملها 

ات.    الإجا
ارات 03فمن خلال نتائج الجدول رقم( - ة للع ،  7، 1) الذ يتضمن المتوسطات الحساب
انت تتراوح مابين ( ،27، 25، 22، 19، 13، 10 أن  ) والتي توضح 6.62-6.22والتي 

ار  التي  الدرجات ة في حين تراوح الانحراف المع انت عال تحصل عليها اللاعبين 
قة ( ارات السا ات    ) والتي0.98-0.69للع بير بين إجا اين  تدل على عدم وجود ت

انت  zاللاعبين، وعند حساب  ار المتوس الحسابي  ة  Zcalاخت   53.59تساو  المحسو
ة   Ztabاكبر من  د تحق الفرض ة الصفرة   H1لبديلة االمجدولة ما يؤ   H0ورفض الفرض

ة الأولى قد تحققت والتي تنص   ار قد تحق ومنه فان الفرض عد الأول من الاخت أ أن ال
ل لاعب داخل الفر ح دور    . على أن التدرب الراضي له دور في توض

ارات  )04فمن خلال نتائج الجدول رقم( - ة للع ،  6، 1الذ يتضمن المتوسطات الحساب
انت تتراوح مابين (30، 24، 18، 15، 12، 9 أن  ) والتي توضح 6.76-6.34، والتي 

ار   الدرجات ة في حين تراوح الانحراف المع انت عال التي تحصل عليها اللاعبين 
قة ( ارات السا ات    ) والتي0.92-0.69للع بير بين إجا اين  تدل على عدم وجود ت

ار المتو  zاللاعبين، وعند حساب  انت اخت ة  Zcalس الحسابي  تساو   المحسو
ة  Ztabاكبر من  )46.87( د تحق الفرض ة  H1البديلة المجدولة ما يؤ ورفض الفرض

عد  H0الصفرة  ة   الثانيأ أن ال ار قد تحق ومنه فان الفرض ةمن الاخت قد تحققت   الثان
ل لاعب لدوره داخل الفر  والتي تنص على أن  ساهم في قبول  التدرب الراضي 

  الراضي.
ارات )05فمن خلال نتائج الجدول رقم( - ة للع ،  5، الذ يتضمن المتوسطات الحساب
) والتي توضح أن  6.63-6.01انت تتراوح مابين ( ي والت  ،29، 26، 23، 17، 14، 11

انت عال  ار  الدرجات التي تحصل عليها اللاعبين  ة في حين تراوح الانحراف المع
قة ( ارات السا ات    ) والتي1.06-0.76للع بير بين إجا اين  تدل على عدم وجود ت
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انت  zاللاعبين، وعند حساب  ار المتوس الحسابي  ة  Zcalاخت تساو   المحسو
ة  Ztabاكبر من  )47.96( د تحق الفرض ة  H1البديلة المجدولة ما يؤ ورفض الفرض

عد  H0ة الصفر  ة   الثانيأ أن ال ار قد تحق ومنه فان الفرض ةمن الاخت قد تحققت   الثان
ل لاعب لدوره داخل الفر  والتي تنص على أن  ساهم في قبول  التدرب الراضي 

  الراضي.
ا بيرسون:  - حساب معامل الارت ما بينها قمنا  عاد الثلاثة ف ما يخص تحق الأ   أما ف
ساو 06ول رقم(من خلال الجد - ا بيرسون  أ انه توجد   0.65) نجد أن معامل الارت

عد  ارات ال ة بين ع ة وطرد ة  الأول علاقة قو عد الثاني للفرض ة   الأولى وال ة الثان والفرض
  على الترتيب. 

ساو 07من خلال الجدول رقم( - ا بيرسون  أ انه توجد   0.64) نجد أن معامل الارت
ة وطرد  عد علاقة قو ارات ال عد الثا الأول ة بين ع ة لث اوال ة  الأولىلفرض  الثالثةوالفرض

  على الترتيب. 
ساو 08من خلال الجدول رقم( - ا بيرسون  أ انه توجد   0.74) نجد أن معامل الارت

ة الثالثة  ة والفرض ة الثان عد الثالث الفرض عد الثاني وال ارات ال ة بين ع ة وطرد علاقة قو
  ترتيب. على ال

ع النتائج المحصل عليها والتي حققت       - ومن خلال عرضنا وتحليلنا ومناقشتنا لجم
حث قد تحققت والمتمثلة في أن   ة العامة لل ة، نستنتج أن الفرض حث الجزئ ات ال فرض

  بناء تماسك الفر الراضي. دور في  الراضيللتدرب 
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ات والاقتراحات:    التوص
ة التي تهدف   ة البدن ن   إلىعتبر التدرب الراضي وسيلة هامة من وسائل التر تكو

ة.  ة والعقل ة والاجتماع ة والنفس ة البدن نا شاملا ومتكاملا من الناح   اللاعب والمدرب تكو
رة القدم لها دور ف ان راضة  عال في تحقي  ومن خلال الدراسة التي قمنا بها تبين لنا 

ونهم ترطهم نقا التقاء عديدة في مجال   ذا المدرين  التماسك الاجتماعي لد اللاعبين و
ة تماسك الفر  نوفر جملة من   أنالتدرب، حتى تتحق تلك النتيجة علينا  التوجيهات لتنم

ر منها:  الراضي   نذ
  غي تعرف اللاعبين م أفرادين اتهم و مسؤول ل زميل من  الفر الراضي  ة  سؤول

ن  م ة   مساعدتهمالزملاء في الفر الراضي حتى  ة تحملهم للمسؤول في تنم
ين زملائه  وإدراك عة التفاعل بينه و  .  الآخرن ل منهم لطب

  ة التدرب الراضي  أثناءضرورة الاستخدام المناسب لعوامل المرح والسرور عمل
ن  الأمروهو  م س لد  أنالذ    إلى الإضافةالميل لزادة بذل الجهد  دالأفراع

اهل الفر الراضي أهميته  .في تخفيف قسوة التدرب عن 
   ة ة او غير لفظ صورة لفظ ع الفر الراضي  غي الاستخدام المناسب لتشج ين

ع الجماعي للفر  عض  أو سواء التشج ع  الفر عند وضوح بذلهم   أفرادتشج
لالفر اأقصى الجهد لصالح   . لراضي 

  ه وان   أنمن المناسب قة مع لاعب ة وصلة وث ون المدرب الراضي على درا
عض  ، فعلى سبيل المثال   الأمور عرف  ل لاعب في الفر طة  ة المرت الشخص

لة معينة قد تؤثر على مستواه الراضي   الفر مش عندما يواجه احد اللاعبين 
لة فعلى المدرب مساعدته في مواجهة مثل  . هذه المش

  ة والولاء للفر الراضي فإنه ة الدافع ع المدرب الراضي تنم ستط من  لكي 
ة  النس عة موقعه ودوره  طب ل لاعب  ام المدرب الراضي بتعرف  المناسب ق

ابللفر مع شرح  ع   أس ستط ه حتى  ام  نه الق م ما  ل لاعب  صير  ذلك وت
 . أفضللموقع  الارتقاء أو الاستمرار في موقعه 

  ل فرد من شعر المدرب الراضي  ة   أفراديجب ان  النس ان له دور هام  الفر 
مة هذا الدور ومد  شرح مد ق ام المدرب  ة في  إسهامهللفر مع ق   إنتاج

ه أو الفر   . في تفاعله وتماس
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  غي صورة على المدرب الراضي الين ةتعامل  ع اللاعبين  إنسان سواء   مع جم
صورة متكافئة وعادلة أو أساسيينانوا  عا  سلك تجاههم جم اطيين وان   .احت

  ،ادة بين اللاعبين ة الق ام المدرب الراضي بتنم انه من الخطأ  إذمن المفضل ق
ما  الأوحد القائد  أنه اعتقاد المدرب  ه   أنللفر الراضي،  ر   أنعل  أنيتذ

صورة  ستجيبون  ادة الزملاء أفضلاللاعبين قد   . لق
   ة بتطبي قواعد  يجب على المدرين ة الجوانب الأخلاق عة اللاعبين من ناح متا

الغ فيها وغرس   ة الم ات شخصيتهم والقضاء على الأنان ة، مما يؤد إلى ث اللع
رة القدم  ة ملاكمة.  إلىروح المنافسة الشرفة، التي من دونها تحولت ملاعب   حل

  ل الجو انت يجب مراعاة  ة  ة   أمانب اجتماع غيرها من الجوانب   أومهارة  أو بدن
 . عند وضع أ برنامج تدربيالأخر 

  ملة للتحفيز المعنو للوصول وسيلة م الدعم والتحفيز الماد للاعبين والمدرين 
بير.   إلى مستو أدائي 

   ة على أساس علمي ومنهجي مساير لما هو ة الراض المساهمة في دفع الحر
رة القدم.جد ة  ر لع  يد في المجال لتطو
 .  يجب الابتعاد قدر المستطاع على التدرب الفوضو
 .ة الحديثة لهذه الراضة اكل والمعدات الراض  توفير اله
 ة للاعبين والمدرين ولوج يز على الجوانب الس  . التر
 ة من خلال توفير الظ ات الراض ة التدر أهم روف  تحسين اللاعبين والمدرين 

ة لذلك  .المناس
  ة أخر  . تجديد أنما التدرب من فترة إلى فترة زمن
   ة في خل ات الراض ة التدر ة في الأداء نظرا لأهم الاهتمام بجانب النوع

 التماسك الاجتماعي لد اللاعبين والمدرين. 
   ة اتهم والمحافظة على راحتهم النفس تحفيز اللاعبين من خلال الرفع من معنو

 ول إلى مردود بدني جيد. للوص
   ما يخدم الجانب لة) لتجديد معارفهم  ن الجيد للمدرين(الرس الاعتماد على التكو

 الاجتماعي والنفسي والمهار للاعب. 
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  ة للاعبين ومساعدتهم على حلها والخروج ة والاجتماع المشاكل النفس الاهتمام 
 . منها
 ى هذه الراضة الأخذ بهذه وختاما نتمنى ونرجو من الساهرن والمسؤولين عل

ة.  ات وتجسيدها على ارض الواقع لأغراضها المطلو  الاقتراحات والتوص
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  الخاتمـة: 
هتم التطرق    من خلال ما حثنا هذا وذلك انطلاقا من الجانب التمهيد   إل في 

حث المتمثل في تحديد  ةالذ حدد لنا مسار ال ودور التدرب الراضي في بناء    أهم
ارها  اعت رة القدم  انت دراستنا قد شملت راضة  ة وقد  تماسك الجماعة الراض

ل  من حيث الش الأولىالراضة  ة في العالم وذلك عن طر الممارسة بين  عب
ة  ذلك المشاهدة وقد اخترنا الفئة السن ه من نضج   للأكابرالفئات و ما تتميز  وذلك 

ة الذات. ة واستقلال   عقلي واكتمال الشخص
حث ة  إبراز لقد حاولنا من خلال هذا ال الغة لتماسك الفر الراضي   الأهم ال

ة تخدم الفرد  والفر    تحقي نتائج إلىوصولا  رة القدم، هاته  راض والمجتمع في 
لعنف وغيره، التي تكاد تعصف  ظاهرة وهي ا  أخطرالتي تم رطها مؤخرا  الأخيرة

رة القدم خصوصا، وما استخلصناه الر  تماسك الجماعة خاصة   أناضة عموما و
ة متمثلة في الفر هي السمة ة الأكثر الجماعة الراض بذ مثل هاته الظواهر  لن  أهم

ح دور اللاعب   ة من خلال توض وذلك انطلاقا من اصغر وحدة وهي الحصة التدرب
ذلك مساهمة التدرب في   الآخرن الأفرادداخل الفر لزادة فرص التفاعل مع  و

ا   الأدوارتحديد  ، وتجنب    إلىتداخل قد ينشا مما يؤد   لأبدقة تجن توحيد الرؤ
ال ح للاعب لدوره في الفر   إلىرجوع الصراعات وزادة التماسك وهذا  الفهم الصح

ذلك تقبله.    و
م والتخط من  أنيتضح   الأخيروفي  التنظ التدرب الراضي الذ يتسم 

ل  عمل على زادة وتوطيد العلاقات  أفرادطرف  ةالفر  من خلال زادة   الإنسان
ما بين  رة القدم،  فر  أفرادالتماسك ف من   اونرجوه العمل الواحد وخاصة في راضة 

من الفئات الصغر الوقوف على تحديد  وانطلاقا  ةالراضالساهرن على هاته 
ة للفر الواحد، وذلك نبذا   ة والمساهمة في توطيد العلاقات الاجتماع العوامل النفس

صلة، ومساهمة في خل   جو تنافسي حر  لمختلف الظواهر التي لاتمد للراضة 
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لا لفائدة المجتمع   وإعداد الفرد والجماعة الصالحة لأداء مهامها حاضرا ومستق
  . والوطن
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  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي   
  تبسة العربي تبسي جامعة 

ضية   معهد   علوم وتقنيات النشاطات البدنية والر
ضي نخ :فرع   بوي تدريب ر

  
  
  

  
ات نيل شهادة ال     رة  ضمن متطل ة تخصص  ماسنر في إطار مذ ة و الراض ة البدن في التر

ب الدور  "ناتحت عنو   نشا بدني راضي مدرسي اضي تدر اضي لد  الر في تحسين المستو الر
  ة المقترحة .  لحول الأسئ م رام إعطائنا  رانرجو من أساتذتنا الك " يالفر الجامع

ة:     ال   الإش
 اضي لد الفر الجامع اضي دور في تحسين المستو الر ب الر   ؟ يهل لتدر

ات    :  الفرض
 اضي دور في تحسين المستو ا ب الر   .ياضي لد الفر الجامعلر لتدر

ة - ات الجزئ   : الفرض
  ل لاعللتدرب الراضي دور في ت ح دور    . الراضي ب داخل الفروض
 ل لاعب لدوره داخل الفر الراضي ساهم في قبول   . التدرب الراضي 
 ساعد في أداء الدور المدرك لكل لاعب داخل الفر الراضي  .التدرب الراضي 

  
إشراف :                                                            لبة :   إعدادالط  

  فوضيل رمزي                                          بوخريس خضرة  
                                       صالحي عبد الحميد 

  
  

    لاع راي المحكمينط استاستمارة استبيان 
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اس                                              :المق

  ل لاعللتدرب الراضي دور في ت :ولالأالمحور ح دور    .الراضي ب داخل الفروض
س لا  س ق  الاسئلة      عدل  ق
        نفهم واجباتنا الدفاعية.   1
        ية. نفهم واجباتنا الهجوم  2
ت من المدرب في حالة  -  3 نستطيع الحصول على إجا

كد من دور كل منا في الفريق    عدم 
      

        . ع خطة الفريق ككلام دور كل منا م سجننفهم كيفية ا  4
نعرف ما هو متوقع من كل فرد منا خارج مواقف   5

  التدريب والمنافسة. 
      

نتظام كي  6 داء واجب كل منا في نتلقى  فية قيامنا 
  الفريق.

      

        نفهم مسؤولياتنا أثناء المباراة.   7
نعـــــرف إذا كـــــان الأداء الـــــذي قمنـــــا بـــــه مقبـــــول مـــــن    8

  المدرب.
      

        غير متأكد من المطلوب منا أثناء المباراة.   9
ت متعارضة من نتلقى في بعض الأحيان تعليما   10

  المدرب. 
      

ل لاعب لدوره داخل الفر الراضي ثاني:المحور ال ساهم في قبول    .التدرب الراضي 
        رات المميزة للاعبين لصالح الفريق يتم توظيف القد -  11
ل -  12 تنانشعر          . رضا لتوقعات المدرب لمستو
        . لا نغير طريقة لعبنا لإرضاء المدرب  13
لرضا عن دور كل م  14         .نا في الفريقنشعر 
لارتياح اتجاه مسؤولياتنا الهجومية  15         .نشعر 
لرضا تجاه مسؤولياتنا الد   -  16         . فاعيةنشعر 
لارتياح اتجاه الخطط التي ي  -  17         .ستخدمها الفريقنشعر 
لنسبة لتوزيع بعض المسؤوليات في   -  18 ح  لا نر

الورا؟نظرة .الفريق   عن شهادة ال
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لارتياح للفرص التي تتاح لنا لأداء مهام قيادية   19 نشعر 
  . في الفريق

      

ح إلى الواجبات المح  20         . ددة لكل منالا نر
  :سالمحور الثالث   . اعد في أداء الدور المدرك لكل لاعب داخل الفر الراضيالتدرب الراضي 

        . نحاول أن نغير من طريقة لعبنا لإرضاء المدرب  21
        ننفذ كل ما هو مطلوب منا أثناء المباراة.   22
        . بول أن نطيع القواعد المرتبطة بسلوكنا خارج الملعانح  23
        نحاول أن ننفذ الخطة الموضوعية للفريق   24
        ننفذ كل ما هو مطلوب منا أثناء المباراة.   25
        يحاول كل منا أداء دوره الذي تم تكليفه به أثناء المباراة.   26
        .ت الفريقرانحاول أن نتعاون مع قرا  27
لخطة المحددة أثناء المباراة.  28         نلتزم 
         طريقة لعبنا لإرضاء المدرب.لا نغير  29
        اة ما نريد وليس كما يتوقع المدرب. نؤدي في المبار   30
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- AHMED KHELIFI :"L'arbitrage a travers le caractère du 
football" , ENAL , Alger , 1990,   

ا - س ناجي عبد الج ة":ر قاسم حسن حسين و ق ونات الصفات الحر عة  " م ، مط
   ،  1984الجامعة، العراق. 

رة القدم"ن السيد أبو عبده: حس - ت " الاتجاهات الحديثة في تخط وتدرب    ة، م
ة،  عة الإشعاع الفن    ،  2001، ر ، مص1ومط

عة الثالث "علم التدرب الراضيمحمد حسن علاو :"  - ة عشر ، ، المط
 .    ،1994مصر،



- PIRRE WULLACKI ,"Médecine du sport" , édition vigot , paris 
, 1990 ,   

م شعلال : - رة القدم"أبو العلا عبد الفتاح وإبراه ة التدرب في  ، دار  "فيزولوج
ر العري ،مصر،       ،  1994الف

ة :- ة البدن ة" منهاج التر ة الوطن   .   ،1984،"منشورات لوزارة التر
ال  :" زدان وآخرون - ة لفئة الأش ة للفرق الراض ة للراضات الجماع عاد الترو الأ

سانس ,  "و الأواس رة ل ة جامعة الجزائر  ،مذ ة والراض ة البدن     ,1995فسم التر
ال  :"  آخرون زدان و  - ة لفئة الأش ة للفرق الراض ة للراضات الجماع عاد الترو الأ

، سانس "و الأواس رة ل ،  ،مذ    مرجع ساب
الراضة والمجتمع،المجلس الوطني للثقافة والفنون أمين أنور الخولي :" -

ت،"والآداب    ،1996،الكو
ة " فرد رك معتوق  - ا، بيروت، : "معجم العلوم الاجتماع م    ، 1998، لبنان، أكاد
ض ،ماث - حث العلمي" ،ترجمة ملكة اب ة ال   -http://drيو جيدير: "منهج

-mohamed-abd-elnaby.spaces.live.com 
في في إدارة ا هاني بن ناصر - الرضا الوظ مي وعلاقته  ر التنظ لراجحي :" التطو

ة على إدارة ، رسالة  "الصفر جدة جوازات جوازات منطقة الراض، دراسة ميدان
ا ،أجامعة نايفماجستير، إشراف ة الدراسات العل ل ة   ، قسم العلوم الإدارة،  العر

ة ،للعلوم      ،2003الأمن
تب العري    محي - حاث والإعداد للمحاضرات"، الم ة الأ تا ة  ف محمد مسعد:" 

ندر  ،الحديث     ،  2003  ،، مصرةالإس
في لد العاملين في سجن  "الرضا الوظ : ـ حمدان بن سلمان بن عبد الله الغامد-

  ،  2006مدينة تبوك "، رسالة ماجستير غير منشورة ، 
مستو  ةـ زاد بن عبد الله الدهش ة وعلاقتها  ف ة والوظ م الرضا    :المتغيرات التنظ

في وفقا لنظرة هيرز بيرج، ماجستير، ة الدراسات   الوظ ل قسم العلوم الإدارة ، 
ا ، جامعة نايف الأ ة للعلوم الإدارة  ، العل  ،  2006من



حث العلميمورس انجرس : " - ة ال " ، ترجمة بوزد صحراو وآخرون، دار  منهج
ة للنشر، الجزائر،   ،  م2004القص

المعهد العري   "، SPSSالإحصائي  إلى البرنامج" دليلك  شير:سعد زغلول   -
حوث  ةللتدرب وال غدادالإحصائ   2003العراق،   ،، 

 



  ملخص الدراسة
اضي  تحمل الدراسة عنوان " ب الر اضي لد الفر الجامعي دور التدر في تحسين المستو الر  

انــت     ة الدراســة ف ال ــ امــا اشــ اضــي لــد الفر اضــي دور فــي تحســين المســتو الر ب الر هــل لتــدر
  ؟".الجامعي

ما يل    ة العامة فجاءت  ما يخص الفرض لتدرب الراضي دور في تحسين المستو الراضي  ي اما ف
  لد الفر الجامعي. 
ارنا لـ   ع    90اعتمدنا في اخت طة حيث تعطي هذه الطرقة لجم س ة ال رة قدم على العينة العشوائ لاعب 

حث  ونوا من عينة ال ة لأداة    مفردات المجتمع نفس الفرصة في أن  غة الموضوع عطي الص وهذا ما 
ا  الدراسة المنهج  دراستنا  في  استخدمنا  الادوات   لأنه  لوصفيو  انت  و  دراستنا  لموضوع  الانسب 

حث العلمي وهي تناسب  المستخدمة في الدراس حث اداة واحدة من أدوات ال احث خلال هذا ال ة إستخدم ال
ع في الدراسة ،   انت النتائجالمنهج المت   التالي : المتوصل اليها  و

 .ة في المجتمعات رة القدم من أشهر الراضات صيتا وأكبرها شعب   راضة 
   بير على غرار الراضات الأخر ل  ش رة القدم  مارسون راضة  للاعبين عدة دوافع جعلتهم 

ة، التماسك الاجتماعي، الرضا  اقة  المعروفة، حيث تتمثل تلك الدوافع في (الراحة النفس النفسي، الل
ي...الخ). اء الحر ة، الذ  البدن

  ات النفس والث ة التي نجدها في الثقة  ة عدة ادوار تساعد على بناء الشخص ات الراض للتدر
 الانفعالي والشجاعة، وحب التعاون ومساعدة الآخرن. 
ة للاعبين  س العدوان ة متنفسا للأحاس ات الراض   تعتبر التدر

ة : الكلمات المفتا   ح
  المستو الراضي  -التدرب الراضي


