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و كما أكدته  الإسلامية, فقد جاءت به الشريعة  يعد حق الدفاع من أهم المبادئ المكرسة

و المواثيق الدولية و جميع الدساتير و منها الدستور الجزائري الذي نص  الإنسانحقوق  إعلانات
من  تقلاللاساومراسيم، وذالك منذ  أوامرفي عدة و تناوله أيضا في مضمونه على حق الدفاع 

المتعلق  78/12الذي تناول القانون الأساسي للوظيفة العامة. والقانون 133 /66بينها الأمر 
المتعلق بالقانون النموذجي للعمال في  85/59المرسوم كذلك امل. و بالقانون الأساسي للع

 المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العامة 06/03المؤسسات العمومية والإدارية. وأخيرا الأمر 
الواردة على حق  تسه بعنوان الاستثناءار ندسالمتعلق بالعزل وهو ما  17/321وم وصولا للمرس

 .الدفاع
على  طرأمن النظام الوظيفي، ومن ثمة فإن التطور الذي  يتجزأجزء لا  التأديبيإن النظام 

ليسوده  الإداري يحتاج العمــل , و  التأديبيالوظيفة العامة، كان له صداه المباشر على النظام 
مشرع قواعد ضابطة ومتكاملة للحفاظ على مكانة الوظيفة , وتضمن استمرارها وال إلىالاستقرار 

 .لتطوير ووضع نظام متكامل  الجزائري منذ الاستقلال يسعى
فالنظام التأديبي هو أحد الأنظمة العقابية الذي يتأثر بفكرتي السلطة و العقاب، وذلك لتحديده 

المحددة قانونا، إضافة إلى تحديده للواجبات الوظيفية التي الجهة المختصة بتوقيع الجزاءات 
, فلا يجوز توقيع ديبي يستوجب العقاب .هذا من جهة يعاقب تاركها و يعتبر مرتكبا لخطأ تأ

ومن جهة ثانية لم يغفل المشرع حقوق  باطلا,كان الجزاء  وإلالم يرد بها نص  تأديبيةعقوبة 
ات القانونية الكفيلة بحمايته من تعسف الإدارة ضمانا الموظف خاصة ما تعلق منها بالضمان

، إلى جانب الرقابة و تصنيفهاللاستقرار المهني.و تحديده للأخطاء التأديبية و عقوباتها مسبقا
لتأكد من عدم انحراف هذه الهيئات ولا تعسفها في لالبعدية التي تمارسها الجهات القضائية  

 معاقبة الموظف كضمان إضافي.
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ت و يجوز له او مستند أوراقتحتويه من ا ص وكل مالحق في الاطلاع على ملفه الخا ظففللمو 
بيانات  الأعضاء المساويةمام اللجنة أيقدم  أنالاستعانة بمدافع يختاره و بالشهود , كما يسوغ له 

منها للموظف , ولقد خول  أكثر للإدارةتنحاز  الإداريةهذه اللجان  أنمع  شفوية . أوكتابية 
كي تعيد  للإدارةالمشرع للموظف قبل اللجوء للقضاء ولحماية حقه ومصالحه ولفسح المجال 

 . الإداري يلجأ الموظف للتظلم  أصدرتهالنظر في ما 
 وذلك التأديبية الأخطاءحق الدفاع في مجال ومن خلال دراستنا هذه سنحاول التطرق إلى  
لتي أقرها على أهم الضمانات ا و العقوبات المقابلة لها ، وكذا التأديبيةتوضيح  الأخطاء ب

هذا مع التركيز على أهم الواردة على حق الدفاع  توالاستثناءا, المشرع لمصلحة الموظف 
 . التعديلات الجديدة

 و لتسليط الضوء أكثر على الأهداف المنتظر التوصل إليها من خلال دراستنا    
 أهمية الموضوع:  ✓

, والتي  التأديبيةفي نطاق المساءلة  أي التأديبية الأخطاءبالغة في مجال  أهميةيحتل حق الدفاع 
وبالتــالي  الإدارةوالــذي يحــد مــن تعســف  التأديــبتعــد مــانع يحمــي حقــوق الموظــف المحــال علــى 

 . منصفة تأديبيةمساءلة  إلىالوصول 
 دوافع اختيار الموضوع:  ✓

 من أهم ما دفعنا لاختيار هذا الموضوع عدة مبررات موضوعية و أخرى ذاتية تتمثل في :
 الموضوعية : الأسباب

فــي مجــال الوظيفــة حــق الــدفاع  لمبــدألقــد كــان الــدافع لاختيــار هــذا الموضــوع هــو الأهميــة البالغــة 
حديد في نطاق المساءلة التأديبية التي تحد من تعسف الإدارة وتحقيق الطمأنينة والثقة تالعامة وبال
 للموظف.
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حتـى السـائل فـي هـذا  أوو لـو بصـورة بسـيطة لمسـاعدة الطـلاب و المـوظفين  للإجابـةمحاولة منا 
ذهــن كــل واحــد مــن  إلــىالقانونيــة التــي تتبــادر  الإشــكالياتالموضــوع عــن جــزء و لــو يســير لتلــك 

 هؤلاء او تعترضهم في حياتهم الوظيفية أو المهنية .
المشـرع فـي مجـال حقـوق الـدفاع المضـمونة  إليـهما توصـل  إلىأهم التطورات و  إلىالضوء  إلقاء

 للموظف في قانون الوظيفة العمومية الجزائري .
 الذاتية :  الأسباب

و رغبتنا في دراسـة حـق اهتمامنا بمجال الوظيفة العامة , و تحديدا الضمانات الممنوحة للموظف 
 الدفاع باعتباره ضمانة من الضمانات الممنوحة للموظف .

لإلمام بمختلف الجوانب النظريـة لهـذه الضـمانات وفعاليتهـا مـن خـلال جمـع اكبـر وبالتالي حاولنا ا
ــا لأجــل الإســهام ولــو بالقليــل فــي تبصــير  قــدر مــن المعرفــة العلميــة وتحديــد كيفيــة تجســيدها عمليو

 الموظفين فيما يتخذ ضدهم من إجراءات تأديبية. 
 الإشكالية:  ✓

إن ارتبــاه هــذا الموضــوع بالحيــاة المهنيــة للموظــف العــام وحمايتــه مــن تعســف الإدارة أثنــاء توقيــع 
العقوبة التأديبيـة ومنحـه الضـمان لحمايـة حقوقـه المكتسـبة، هـذا مـا حاولنـا دراسـته فـي هـذا البحـ  

 من خلال الإجابة عن الإشكالية المحورية: 
 ؟التأديبية الأخطاءفي مجال حق الدفاع  المشرع الجزائري  سإلى أي مدي كر  -
 المنهج المتبع: ✓

بغــرت توضــيح الموضــوع إعتمــدنا علــى المــنهج التحليلــي لإجــراء دراســة فــي جانــب مــن جوانــب 
ـــة التـــي تتضـــمن فـــي مجملهـــا  ـــك مـــن خـــلال جمـــع المـــادة العلمي  الآراءقـــانون الوظيفـــة العامـــة وذل

والمــــنهج  القضــــائية. والاجتهــــاداتوالنظريــــات الفقهيــــة ثــــم تحليــــل النصــــوص القانونيــــة والأحكــــام 
 التاريخي للتعريج على بعض النصوص التشريعية و التطورات السابقة المتعلقة بالوظيفة العامة .

 
 



 مـــقدمة

 

4 

 

 أهداف الدراسة: ✓

 لا شك أن للبح  أهداف مرجوة منها: 
 .مضمون حق الدفاع إبراز  -
لتسـليط العقوبـة  والعقوبة التي تستند عليهـا الأخطاءوماهي السلطة التأديبية  من هيتبيين  -

 على الموظف .
 .الإدارةعن مخالفته من قبل  روما ينجالاستثناءات الواردة على هذا الحق معرفة  -
 الدراسات السابقة:  ✓

 . الإداري مذكرة تخرج ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر في القانون 
 حق الدفاع في نطاق الوظيفة العامة . •
 اعداد : ايمان غربي  -
 الجهة : كلية الحقوق والعلوم السياسية  -
 جامعة تبسة مكان النشر :  -
 2013/2014الجامعية : السنة -

ولقــد تــم دراســة حــق الــدفاع فــي مجــال الوظيفــة العامــة ودراســة هــذه الضــمانة الممنوحــة للموظــف 
 لاعتبارها قيد على ممارسة السلطة التأديبية . 

 قمنا بتقسيم دراستنا إلى فصلين . ولدراسة هذا الموضوع
 والنظام التأديبي  لحق الدفاع ألمفاهيمي الإطارالفصل الأول:  ❖

 ماهية حق الدفاعالمبح  الأول:  ▪
 التأديبيةو العقوبات  الأخطاءماهية المبح  الثاني:  ▪
 الموظف تأديبالفصل الثاني: الحق في الدفاع كضمان عند  ❖

 التأديبتنظيم سلطة المبح  الأول:  ▪
 ضمانات حق الدفاع: الثاني المبح  ▪



 

 

 

 الاطار المفاهمي لحق الدفاع: الْاولالفصل 

 

 ماهية حق الدفاعالمبحث الأول:  ✓
 ماهية الْاخطاء و العقوبات التاديبيةالمبحث الثاني:  ✓
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ينتهجقه المقتهف فقي  أسقوب فحقق القدفاع حق الدفاع من المبادئ التي اقرها الفقه والقضاء , إن
 وأفرد لكل خطأ عقببة . الأخطاءالدفاع عن نفسه وقد صنف قانبن البظيفة العمبمية 

، يقتضقي الأمقر منقا مسقاير  الأخطاءالتأديبيقةحق الدفاع في مجال وفي ظل دراستنا لمبضبع 
عوققق فسققباء أو ، مفهققبح حققق الققدفاع وفطققبرل فققي مجققال البظيفققة العمبميققة فيكنف هقق ا الضققمان

 .،أو من خلال عنصر العقببة التأديبية التأديبية بالأخطاءالأمر 

 ل الك نتناول ه ا الفصل من خلال المباحث التالية :

 . ماهية حق الدفاعالمبحث الأول:  •
 .في النظام التأديبي  الأخطاء والعقوبات التأديبية: الثانيالمبحث  •
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 ماهية حق الدفاعالمبحث الأول:  •
الطبيعققة و قررفققه  أوجدفققهلكبنققه حققق  اكققف لكققل فققرد  ,حققق الققدفاع يحتققل قمققة هققرح القققانبن  إن

غريقققا  المحافعقققة عوقققن القققنفق مقققن أجقققل البققققاء ويعتبقققر احتقققراح حقققق القققدفاع باففقققا  الجميققق  
في الجاائر و مر بعد   في مجال الأخطاء التأديبية جبهريا ولقد فطبر حق الدفاع أساسيامبدأ

 فبيقان مفهقبح حقق القدفاع فقي المطوق  الأول و إلقنه ا المبحث  سنتطر  من خلال. مراحل 
 فطبر حق الدفاع في مجال البظيفة العامة في الجاائر المطو  الثاني . إلنالتطر  

 ولدراسة ه ا المبحث فف التقسيف عون ه ا النحب: 

 :مفهوم حق الدفاع المطلب الأول -
 فعريف حق الدفاعالفرع الأول:  •
 خصائص حق الدفاعالفرع الثاني:  •
 الوظيفة العامة في الجزائرتطور حق الدفاع في مجال المطلب الثاني:  -
 المرحوة الانتقاليةالفرع الأول:  •
 133-66 الأمرمرحوة الفرع الثاني:  •
 57-85 الأمرالفرع الثالث : •
 03-06 الأمرالفرع الرابع : •
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 مفهوم حق الدفاعالمطلب الأول: 
وهقب  التأديبيقةالضمانات التي كفوها المشرع لومبظف المحقال لومسقاءلة  أهفالدفاع  مبدأيعتبر 

الدارية منها و شقبه القضقائية وكق ا القضقائية فهقب الأنعمةالتأديبيةمستقر عويه في جمي   مبدأ
 1عاح يمارس في جمي  المجالات  مبدأ

 أهقققففعريفقققه و كقققر  إلقققنتطوققق  التعقققر  يالإداريفقققي المجقققال  وان دراسقققة مفهقققبح حقققق القققدفاع
 خصائصه 

 (. الفرع الأول)  فعريف حق الدفاع -
 (. الفرع الثاني)  خصائص حق الدفاع -
 تعريف حق الدفاعالفرع الأول:  •

المبظقف  إخطقارحق الدفاع من الضمانات المققرر  لومبظقف والق ت يتمثقل بضقرور   مبدأيعد 
شقفبيا  إمقالتققديف دفبعقه و اعتراضقافه  أمامقهالمجقال  إفسقا و  أفعقالمن  إليهبما هب منسب  

 أيضققاو فققديف دليقل كراءفقه , و يعقد حقق القدفاع  إليقهكتاكيقا , و لقك لقدحا مقاهب منسقب   أو
السققوطات الرئاسققية المطوقققة و  لوحققد مققنالمبظفققبن  إليهققاالتققي يوجققأ  الأساسققيةمققن الضققمانات 
 . 2خشية التعسف

المتهف في محاكمة عادلة مؤسسة عون ولقد  ه  البعا لتعريفه : " حق الدفاع هب حق 
إجراءات مشروعة  " 3 , فحق الدفاع هب حق المبظف في الرد عون ما هب منسب  إليه من 

 وقائ  و أدلة افهاح بالبسائل الممكنة 4.

                                                             
لنيل  أطروحة) دراسة مقارنة كين القانبن الفرنسي و الجاائرت ( ,  التأديبيمصطفي كبادت , ضمانات المبظف العاح في المجال  1

 .138, ص  2013/2014الحقب  , جامعة اكببكربوقايد , فومسان ,  ةيشهاد  الدكتبرال , كو
بكر كوقايد ,  أكيلنيل شهاد  الدكتبرال في القانبن العاح , جامعة  أطروحةفي البظيفة العامة ,  لوتأدي , النعاح القانبني  الأحسنمحمد 2

 .178, ص  2015/2016كوية الحقب  , 
 حافف بكار , حماية حق المتهف في محاكمة عادلة , د.ط , منشا  المعارف , الإسكندرية , د.س , ص 2403.

, كوية الحقب   ماجستيرفي ظل التشري  الجاائرت , رسالة  التأديبيةعمراوت حيا  , الضمانات المقرر  لومبظف العاح خلال المساءلة 4
 .72, ص  2007بافنة ,  جامعةو العوبح السياسية , 
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كراءفه , ودرء التهف عن نفسه خلال كافة  إ باتحق الدفاع هب فمكين المتهف من  أنوالحقيقة 
 الإجراءافالتأديبية1

با  التعسف واستعمال السوطة مفتب  ويج  كفالة حق الدفاع  أنومن ه ل التعريفات نجد 
وحمايته من  التأديبيوعد فرك المبظف دون غطاء دفاعي يحميه لوحفاظ عون المسار 

.بحقه في الدفاع  الإخلالالتعسف وعدح   

 الفرع الثاني: خصائص حق الدفاع •

ه ل الماية ان حق الدفاع وان كان  حق الدفاع هب حق شخصي عاح و مقتضي – 1
المبظف المحالف من خلال فمكينه من استيفاء كافة  أويستهدف حماية مصوحة ) المتهف ( 

انه في  ات البقف يستهدف فحقيق مصوحة  إلاضمانات الدفاع بالشكل ال ت يضمن فحقيقه 
المجتم  وهي مصوحة عامة فتمثل في كشف الحقيقة وضمان استمرار سير المرافق العامة 

 بانتعاح واستمرار وهي غاية الإدار  في فر  الجااء التأديبي .  2

حق  مانسانيةوإنا الشريعةالإهأوصف كالقانبن ولا فداكير  حق الدفاع ليق بميا  اقرها إن – 2
ه ا العقد لف يبجد لمصوحة  إ أنيمحبل ,  أنينعمه ولكن ليق له  أنطبيعي لوفرد ولوقانبن 

 العامة فلا عدالة حيث لايكبن حق الدفاع كاملا . 3

 3 – حق الدفاع هب حق عالمي حس  ما نصف عويه المنعمة العالمية لحقب  الإنسان4

. والاففاقية الدولية لوحقب  المدنية و السياسة, الإنسانلحقب   الأوروبيةوالاففاقية   

                                                             

 مصطفي كبادت , المرج  نفسه , ص 1781.
، كوية  إدارت غربي , الحق في الدفاع ضمن مجال البظيفة العامة , م كر  فخرج ضمن متطوبات نيل شهاد  الماستر , قانبن  إيمان2

 .52, ص  2013/2014الحقب  ، جامعة فبسة 
 حافف بكار , المرج  الساكق , ص 2403.

 الماد  11 من الإعلان العالمي لحقب  الإنسان.4
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و محاكمة عادلة  إجراءاتيتوقن  آنمصوحة المتهف في  أساسهحق الدفاع هب حق  إن– 4
 الإدار التي فتخ ها  الإجراءاتوه ا ينسح  عون  إليهحايد  بشان التهمة المسند  مومستقوة و 

ف ظيخض  المب  أنيج   إ ابحقه  التأديبيةبحق المبظف المخالف قبل فر  العقببة 
 أوهيئة التحقيق  أماحالدفاع عن نفسه  لومبظفمحايد  ومستقوة وعادلة فضمن  لإجراءات

 المحاكمة التأديبية1

من دستبر  32, و لك حس  مانصف عويه الماد  حق الدفاع من الحقب  الدستبرية  – 5
 1989 بقب له : " الحريات الأساسية و حقب  الإنسان و المباطن مضمبنة . " 2

الحق في الدفاع معترف به , بقبله : "  1996من دستبر  151وما نصف عويه الماد  
في نص  2016والتعديل الدستبرت لسنة ,"  الحق في الدفاع في القضايا الجاائية مضمبن 

 الماد  38 منه .3

يتصف بالعمبمية لكبنه حق يتمت  به جمي  الأطراف وهب مبدأ ع هب حق حق الدفا – 6
 قانبني عاح واج  التطبيق4 و إن عدح احتراح حق الدفاع يشكل خرقا لومشروعية الإدارية 

به في جمي  المبا يق العالمية  نلاحظ أن حق الدفاع له أهمية كبير  و قد فف الاعتراف  
أولن له أهمية كبير  و قد نص عويه بصريح العبار  الدسافير , و وجدنا أن المشرع الجاائرت و 

و ه ا ما سندرسه في المطو  التالي  الإدار و قاح كتطبيرل لضمان حق المبظف من فعسف 
. 

 

                                                             

 إيمانغربي , م كر  سابقة , ص 521.
   دستبر الجمهبرية الجاائرية الديمقراطية الشعبية , سنة 1989 , المؤرخ في 28 فبراير 1989 , ج.ر , عدد 9 , سنة 1989 2.

, ص  2016, سنة  14,ج.ر , عدد 6201مارس  7, المؤرخ في  2016دستبر الجمهبرية الجاائرية الديمقراطية الشعبية لسنة  3
10 

 إيمانغربي ,م كر  سابقة , ص 534.
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 المطلب الثاني: تطور حق الدفاع في مجال الوظيفة العامة في الجزائر
, يتطوق  الرجقبع القن فطقبر نعقاح البظيفقة العامقة  التأديبيقةإن دراسة نشأ  وفطبر الضمانات 

جقاء لا يمكقن فصقوه  التقأديبي. فالنعقاح  التقأديبيكبصفه البسط ال ت نشقأ فقي حضقنه النعقاح 
 التققأديبييكققبن النعققاح  أنعققن النعققاح الققبظيفي ولا يمكققن فصققبر وجققبد علاقققة وظي يققة دون 

 1مبصفا لنصبص قانبنية عديد  فيها 

بح كدراسة مراحل فطبر البظيفة العامة واهف ما جاء فيها من نصقبص و في ه ا المطو  سنق
قانبنيقققة بصقققفة عامقققة واهقققف مميقققاات كقققل مرحوقققة و أيضقققا التطقققر  إلقققن أهقققف مقققا قدمقققه المشقققرع 

 الجاائرت لنا في حق الدفاع

 الفرع الأول: المرحلة الانتقالية  •
وهي الفتر  التي فوف مباشر  استعاد  الجاائر لسيادفها , عندما حصقوف الدولقة عوقن اسقتقلالها 

مبضقبعية التخوققي كويقا ومرحوقة واحققد  عقن التشقري  الفرنسققي  ولأسقبا كقان مقن غيقر الممكققن 
 أولومن بعد صدور . 2الجاائرية خلال الفتر  الاستعمارية  الإدار باعتبارل التشري  ال ت حكف 

فقي هق ل الفتقر  كانقف فطبقق الققبانين الفرنسقية وكق ا  أيضقان لوبظيفة العامة في الجاائر و قانب 
 .3عون المبادئ التي فقبح عويها البظيفة العمبمية الفرنسية  التأكد
 أولا: النصوص الصادرة في هذه المرحلة   •

جاائريقة  حبأحكقاالاسقتقلال اسقتبدال هق ل النصقبص  غقدا  حاولف السوطات العمبمية الجاائرية 
مرحوقققة انتقاليقققة صقققدرت مقققن خلالهقققا مجمبعقققة مقققن  إلقققنفعقققديوها ممقققا مهقققد  بالغاهقققاأوسقققباء 

 : أكرزهاالنصبص القانبنية و لعل من 

بعققا المققبظفين فققي  بإعاد إدمققاجالمتعوققق  6/7/1962المققؤرخ فققي  62/1رقققف  الأمققر – 1
 مناصبهف 

                                                             
الدكتبرال .  أطروحة, دراسة مقارنة كين القانبنين الفرنسي والجاائرت ,  التأديبيمصطفي كبادت , ضمانات المبظف العاح في المجال 1

 .9, ص  2013/2014قانبن عاح , كوية الحقب  , جامعة اكب بكر كوقايد , فومسان , 
 .38, ص  2015, الجاائر ,  1عمار كبضياف , البظيفة العامة في التشري  الجاائرت , جسبر لونشر والتبزي  , ط 2

  مصطفي كبادت , نفق المرج  , ص 153.
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المقققبظفين التققققابعين  بإدمقققاجالمتعوقققق  12/9/1962خ فقققي ؤر المققق 62/140رققققف  الآمقققر – 2
 الجاائرية .الإطارافالفرنسية والمغربية والتبنسية ضمن  للإطارات

الكفيوة  الإجراءاتال ت حدد  17/7/1962المؤرخ في  62/503المرسبح رقف -3
 بالالتحاقبالبظيفة العمبمية.1

 ثانيا: خصائص و مميزات المرحلة الانتقالية  •

كثر  النصبص التشريعية والتنعيمية المبر ة والجديد  وه ا مافع ر عون المسيرين  - 1
 التحكف فيها. 

طير وك ا اختلال التبازن في عدد المستخدمين بسب  الفراغ المهبل أالمعانا  من قوة الت -2
 ال ت فركه المستعمر.

صعببة التمييا كين ما يتعار  م  السياد  البطنية.  -3  

درجة القانبن الممد العمل به  إلنرفقاء المراسيف التنعيمية عدح ا - 4  

 5 - انعداح التبازن و الانسجاح في هياكل البظيفة العمبمية 2

نصبص فلائف فوسفة و  بإعدادحين التفكير  إلنالاحتفاظ كتشري  الدولة الاستعمارية  – 6
 فبجه الدولة الجاائرية . 3

في ه ل المرحوة بان المشرع الجاائرت لف يض  نصبص كافية لحماية المبظف ,  أننلاحظ 
امةولان ه ل المرحوة كانف حرجة وصعبة عون  كل الجبان  خاصة جان  البظي ية الع  

  66/133الفرع الثاني: مرحلة الأمر  •
                                                             

  مصطفي كبادت , مرج  ساكق , ص141.
, ديبان المطببعات  2المهنة , ط أخلاقياتسعيد مقدح , البظيفة العمبمية كين التطبر و التحبل من منعبر فسير المبارد البشرية و  2

 .117, ص  2013الجامعية , الجاائر , 
 عمار كبضياف , مرج  ساكق , ص 393.
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 إن ه ل المرحوة فبدأ بصدور أول قانبن لوبظيفة العامة 1

لوبظيفة   الأساسيصدور القانبن  أنماد  , ولقد اعتبر البعا  79 الأمروفضمن ه ا 
فئة المبظفين بال ات  إنفي الجاائر,  ف  المؤسسافالإداريةحدث في فاريخ  أهفالعامة يمثل 

 كثيرا ما انتعرت صدور ه ا القانبن عون الأقل لتحديد مجال الحقب  البظي ية والباجبات2

"المبظف ال ت  أنعون  66/133 الأمرمن  57 الماد حيث انه فف  كر حق الدفاع في 
يقدح  أنيستعين بمداف  يختارل كما ينبغي له  أنيجبز له  الأعضاءالوجنة متساوية  أماحيمثل 

 كيانات خطية آو شفهية , وان يطو  حضبر شهبد " 3

: 133/ 66 الأمرمميزات  أهم – 1  

 استمراريةني ( و  لك لضمان البظيفة العمبمية ) نعاح المسار المه مفهبحاعتماد  -
 .إطارافالإدار استقرار البظيفة و فثبيف 

ديمقراطية البظيفة العمبمية , حق المباطن في المشاركة في فسيير حيافه  إقرارمبدأ -
 .4الإداريةالمهنية كباسطة الوجان الاستشارية 

ضئيوة بالمقارنة  66/133 الأمرالضمانات التي كانف مقرر  في  أننلاحظ في ه ل الفتر 
 بالمراسيف التالية له,

  85/59 القانون الفرع الثالث: مرحلة  •

العمبمية ،  والإداراتالنمب جي لعمال المؤسسات  الأساسيالقانبن 1985لقد صدر سنة 
من خلالها المشرع الجاائرت بالفكر الاشتراكي الساكق دون كيان طبيعته القانبنية  فأ روالتي 

                                                             
المؤرخة في  46العاح لوبظيفة العامة ج.ر , عدد رقف  الأساسي, المتضمن القانبن  1966جبان 02الصادر في  36/133 الأمر1

 . 1966جبان  08
 عمار كبضياف ,مرج  ساكق ,ص402.

 الأمر 133/66 ,السابقال كر3.
في العوبح القانبنية , قسف الحقب  ,  ماجستيرالبظيفة العامة , رسالة  عصرنهالكفاءات و دورها في  إدار كن فرحات مبلات لحسن ,  4

 .16, ص  2011/2012جامعة بافنة , 
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و قد فف  كر حق الدفاع في ه ل المرحوة حيث جاء فيها : " يحق لومبظف ال ت يحال عون 
فبر الشروع في  التأديبييطو  عون موفه  نأفأديبيالتي فجتم  في مجوق  لجنة المبظفين

اقتضي  إنلجنة الطعن  التأديبأوأماحمجوق  أماحيقدح  أنو يمكنه  التأديبيةالقضية  إجراءات
يستعين بمداف  يختارل  أنيستحضر شهبدا كما يمكنه  أنشفبت  أوفبضيح كتاكي  الأمرأت

 لودفاع عنه ." 1

 2 85/59: نطاق سريان المرسوم رقم أولا •

عد   1985و المؤسسات العمبمية لعاح  الإداراتالنمب جي لعمال  الأساسيشمل القانبن 
:و منها 1966وبظيفة العامة لعاح ل الأساسيلا يشموها القانبن  أوقطاعات كانف لا فنتمي   

 مصالح المجوق الشعبي البطني -
 لومحاسبة عونالأالمجوق  -
 الهيئات العمبمية -
 التشريعية الخاصة كتعينهف و حركة فنقوهف و انضباطهف الأحكاحالقضا  م  مراعا   -
 212لوبظيفة العسكرية فستمد ه ا القانبن وفق الماد   الأساسيالقانبن  حتىأحكاحو  -

 لوعمال الأساسيمن القانبن 
 85/59ثانيا: مميزات القانون  -

لما يعني ان المشرع جعل من القانبن  78/12لقانبن من ا 2عون الماد   أساسالقد اعتمد 
 فأرادله ا القانبن ,  حدانيالب ا مرجعيا و هرما يؤكد الطاب  العاح لوعامل نص الأساسي

 .العمبمية  الإداراتالمشرع فعميمه بمبج  مرسبح يطوق في مجال 
كف هائل من المراسيف التي صدرت  إلغاءليعون صراحة عن  1985جاء مرسبح  -

 . 1المتعوق بالبظيفة العمبمية 66/133 الأمرلتطبيق مقتضيات 
                                                             

النمب جي لعمال المؤسسات  الأساسيالمتضمن القانبن  1985مارس 24, الصادر في  85/59من المرسبح رقف  129الماد  1
 .1985مارس  24, مؤرخة في  13العمبمية , ج.ر , العدد  والإدارات

  سعيد مقدح , مرج  ساكق , ص 1412.
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 06/03 الأمرمرحلة الفرع الرابع: 
عهد الحا   نالجاائر سباء عون الصعيد السياسي والمتمثل في الانتقال م شهدفهنتيجة لما 

عون الصعيد الاقتصادت  إصلا بلة دستبريا وال ت يعتبر منب  كل فالتعددية المك إلنالباحد 
ا  الاقتصادت والتخوي عن النهج الاشتراكي ونتيجة له ا كوه في تففمثل في الانوال ت  

بمباكبة مقتضيات المرحوة الجديد  وان التأقوملااما عويها اأصبحمجال قطاع البظيفة العامة 
بمعنن الانتقال من المرحوة التي  أتليه احقيقه والبصبل فحمل في طيافها ما فسعن الدولة لت

 2.لإدارفهاكانف فيها البظيفة العمبمية فابعة لوسوطة السياسية وخاضعة 

و ال ت  العاح لوبظيفة  العمبمية الأساسيالمتعوق بالقانبن  06/03 إصدارالأمروقد فف 
 يحتبت عون  224 ماد  مبزعة عون عناوين مختوفة3.

, الأولولقد فف  كر حق الدفاع باعتبارل باعتبارل من الضمانات الممنبحة لومبظف في البا  
مخبل يستعين بمداف   أنحيث فنص عون :" يحق لومبظف  162/2وفف فكريسه في الماد  

المشرع الجاائرت قدح الحق لومبظف  أنمبظف يختارل كنفسه " ويفهف من ه ا النص  أو
لف يستط  وفع ر عويه  وإ افي نفق البقف ,  أيضا, وهب واج   التأدي لحضبر جوسة 

 إكداءويمكن له الحضبر وقدح مبرر لوغيا  ويج  ان يكبن المبرر شرعي نا  عنه محاميه 
شفاهة .أو الدفاع كتابة   

فان حق الدفاع يضمن لومبظف عد  حقب  وهي موامة  06/03 للأمرانه طبق ونجد 
وسن كر منها : للإدار   

الموف  أورا محاميه الاطلاع عون  أوالسما  لومبظف  - 1  

 2- إحاطة المبظف المتهف بالتهف المنسببة له 1
                                                                                                                                                                 

 عمار كبضياف , مرج  ساكق , ص 441.

 .22لحسن,م كر  سابقة , صكن فرحان مبلات 2
  عمار كب ضياف ,مرج  ساكق ص453.
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 3 - إجراء فحقيق بحضبر المتهف إلاإ ا قدح ع را شرعي عون الغيا  2

 4 – السما  لومبظف بالدفاع عن نفسه أو يحق له فبكيل محامي 3

الصادر كتاريخ  49/103ه ا الحق مجوق الدولة الجاائرت في قرار له فحف رقف  أكدولقد 
 2002/04/30, حيث أوقف فنفي  قرار استنادا الن حق الدفاع المضمبن دستبريا4

من عدت جبان  خاصة  إصلاحهاه ل المرحوة فطبرت فيها البظيفة العامة وفف  أننلاحظ 
الحق في الدفاع عون كل التهف المنسببة  طاءلإعمن جان  الضمانات الممنبحة لومبظف و 

والعقببات المقاكوة لهاوه ا ما سندرسه لاحقا . الأخطاءمن ناحية  أيضاوفطبرت . إليه  

 في النظام التأديبي . التأديبيةو العقوبات  الأخطاء:  الثاني المبحث •

 بالتأدي يعتبر الخطأ التأديبي الأساس أو نقطة الارفكاز ال ت فدور حبله أتّ دراسة متعوقة 
في مجال البظيفة العامة5.  كما يخض  أيضا لنبعين مختوفين من المسؤولية بصفته فردا 

 في المجتم  وهما المسؤوليتان الجنائية والمدنية6.

التأديبي الصادر عن المبظف العاح من خلال ونتطر  في ه ا المبحث إلن مفهبح الخطأ 
. المطو  الأول وإلن العقببة التأديبية المقدر  له من خلال المطو  الثاني  

 التأديبيمفهوم الخطأالمطلب الأول: 

                                                                                                                                                                 

  الماد  167 من الأمر 031/06.
 الماد  168 من نفق الأمر2.
 الماد  169 من نفق الأمر3.

, كوية العوبح  ل في فشري  الجاائر دراسة مقارنة , رسالة دكتبرا  التأديبيةلانقضاء الدعبى  القانبنيكن عمران , النعاح  الأخضرمحمد  4
 . 86, جامعة بافنة , ص  الإداريةالقانبنية 

، 1983عبد القادر الشيخي، القانبن التأديبي وعلاقته بالقانبن الإدارت والجنائي )دراسة مقارنة(، الطبعة الأولن، دار الفرقان عمان،  5
 .11،12ص

 . 201، 1976ع يفي، فوسفة العقببة التأديبية وأهدافها، رسالة دكتبرال، جامعة عين شمق القاهر ،  مصطفن محمبد أحمد 6
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المشرع الجاائرت قد حدد أهف الأخطاء المهنية من خلال أرب  درجات , و أعطن لوسوطة  إن
تناس  و خصبصية فوك المؤسسة في نعامها الداخوي , و خطا مهني ي أتأن فقرر  الإدارية

قد جاءت عون سبيل المثال , فان  03-06كانف الأخطاء التأديبية البارد  في الأمر  إنه ا 
 الطبائف أو الدرجات التي نضمها  لك الأمر جاءت عون سبيل الحصر1 .

و الأمر  82/302المرسبح و في ه ا المطو  سنقبح كدراسة الأخطاء التأديبية حس  
06/03 .  

 

 

 

 

 التأديبيتعريف الخطأالفرع الأول:  •
: تعريف الفقه أولا  

مهما استبفن المبظف من شروط لممارسة البظيفة خاصة شرط حق السير  والسوبك ,  
يستبج  المسالة , فالخطأ  فأديبيامسارل البظيفي خطا  أ ناءيعل ادميا قد يصدر عنه 

 التأديبي فدور رحال حبل الإخلال بالباجبات البظي ية 2.

صدر عن العامل أ ناء أداء غير أن الدكتبر عبد الفافح حسن يعرفه عون : أنه فصرف ي
 البظيفة أو خارجها يؤ ر فيها بصبر  سوبية3

                                                             
,  2014,  قوسم حاج غوثي , مبدأ التناسب في الجزاءات التأديبية و الرقابة القضائية عليها , دراسة مقارنة , دار الجامعة الجديدة , الإسكندرية 1

 .  43ص 
 .152, ص  2015, الجاائر ,  1البظيفة العامة في التشري  الجاائرت , جسبر لونشر والتبزي  , طعمار كبضياف , 2
سعيد كبشعير, النعاح التأديبي لومبظف العمبمي في الجاائر ق دراسة مقارنة ، ديبان المطببعات الجامعي كن عكنبن , الجاائر صفحة  3

51. 
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 الإخلالضمن خارج الوظيفة و يت أوامتناع يرتكبه الموظف داخل  أووهو كل عمل 
 بواجباتها أو المساس بكرامتها 1

: التأديبيالتعريف القضائي للخطأ  :ثانيا   

استقر القضاء عون أن المخالفة التأديبية ليق فقط إخلال المبظف  العاح كباجبات البظي ية 
سوبا وما فقتضيه ه ل الباجبات من احتراح الرؤساء وطاعتهف ،كل فقبح ه ل  أو، إيجابا 

الجريمة أيضا كوما سوك المبظف سوبكا معيبا ينطبت عون إخلال بكرامة البظيفة .. وه ا 
 ما  ه  إليه مجوق الدولة في قرارل الصادر عن الغرفة الثانية كتاريخ 2001/04/09 .2

في ك كر الباجبات ولا ي كر الأفعال المكبنة له كل يكت وخطأليض  المشرع فعريفا محددا  لف
صف الماد  من نوقد  لخطأاطة بالمبظف وأت إخلال كه ل الالتاامات يجعوه مرفك  حالم

"يشكل كل فخل عن الباجبات المهنية أو المساس بالانضباط وكل خطأ أو  03-06الأمر
هامه خطأ مهنيا يعر  مرفكبه لعقببة المبظف أ ناء أو بمناسبة فأديبية لم فمخالفة من طر 

 فأديبية دون المساس عند الاقتضاء بالمتابعة الجاائية .3

 الأخطاءالتأديبيةتصنيف : الثانيالفرع  •

فقي الجاائقر بعقدت مراحقل وفطقبرت كتطقبر البظي يقة العامقة  الأخطاءالتأديبيةمرت فصنيفات 
 وكيف فف فصنفيها في كل مرحوة  الأخطاءالتأديبيةوفي ه ا الفرع سندرس فطبر 

مقن المرسقبح  122, فوققد جقاء فقي المقاد  حسق  التقدرج الامنقي الأخطقاءوسنتناول دراسة هق ل 
عوقن أن فطبقق عوقن المقبظفين الأحكقاح التشقريعية التنعيميقة المعمقبل  59-85 ت رققف التنفي

 302-82مققن المرسققبح  76الققن  61كهققا لاسققيما الأحكققاح المنصققبص عويهققا فققي المققباد مققن 
 .4و المتعوق بالأخطاء المهنية و العقببات التأديبية  1982سبتمبر  11المؤرخ في 

                                                             

 عمار عباكدت ,مبدأ فدرج فكر  السوطة الرئاسية , المؤسسة البطنية لوكتا  , دط , 1984 , ص 671.
محمد الأخضر كن عمران ،)النعاح القانبني لانقضاء الدعبى التأديبية في التشري  الجاائرت،دراسة مقارنة( أطروحة دكتبرال دولة  2

 .11،جامعة بافنة ، ص  2007
 ، الساكق ال كر.06/03من الأمر  160أنعر الماد   -3

  حاج قاسم غوثي , مرجع سابق , ص35 .4
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 03-06و الأمر  302-82طاء حس  المرسبح و قد ارفأينا أن ندرس فصنيف الأخ 

:302|82ات الأخطاء التأديبية حسب المرسوم ج: در أولا  

ق قاح المشرع الجاائرت في مجال التأديبي كتصنيف الأخطاء المهنية حس  درجة أو جسامة 
 الفعل المرفك  إلن  لا ة دراجات أساسية هي كالتالي1:

الثانية جاء كها المشرع عون سبيل المثال ،أما الأخطاء الأخطاء من الدرجة الأولن و 
المهنية من الدرجة الثالثة فقد أورد من المشرع عون سبيل الحصر، و ه ا نعر لخطبرفها و 

 لأ رها عون المبظف ،و عويه ستعر  ه ل التصنيفات بحس  الدرجات السالفة ال كر.

: ـ الأخطاء المهنية من الدرجة الأولى1ـ  

لأمر هنا بالأعمال التي يمق كها العامل قباعد الانضباط العاح ق بمعنن هي فققوك ق يتعوق ا
الأفعال التي يقبح كها المستخدح )العامل أو المبظف( و فشكل إخلالا بالانضباط العاح دون 

. أن فكبن لها نتائج جسيمة عون المناخ العمل و نشاط المؤسسة العامة  

:الثانيةـ الأخطاء المهنية من الدرجة 2 ق  

ق يتعوق الأمر هنا بالأخطاء المهنية التي يرفكبها المبظف بمناسبة قيامه كنشاط داخل 
نية إحداث ضرر،وه ا بسب  غفوة منه أو إهمال مما يسب  المؤسسة العامة دون قصد أو 

 أضرار عون المنشآت و التجهياات إضافة إلن إلحا  أضرار فمق بأمن المستخدمين .

الإهمال أو غفوة من طرف ق فالمشرع هنا يقر أنه كوما كانف الأخطاء المهنية المرفكبة نتيجة 
فإنها فعد أخطاء مصنفة كأخطاء من الدرجة الثانية. المبظف  

ـ الأخطاء المهنية من الدرجة الثالثة: 3  
                                                             

المتعوق بكي يات فطبيق الأحكاح التشريعية الخاصة بعلاقات العمال  1982|09|11المؤرخ في .302 /82من المرسبح  86 الماد 1
 .الفردية
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ة معنبيرف  عنها أضرار مادية أو ال(، و التي يتالمبظفهي الأخطاء التي يرفكبها العامل )
فوحق بالمؤسسة المستخدمة أو المستخدمين فه ل الأخطاء نتج عنها أ ار قانبنية افجال 

مسار المستخقدح المرفك  لوفعل حيث أنها لا فسمح لعلاقة العمال بأن فتباصل أو فغير 
( الم ن  نعرا لخطبر  الفعل المرفك  عون السير الحسن )المبظفالحيا  المهنية  لومستخدح 

 . 1العامة .وانعكاسافه عون أهدافها و حتن عون مستخدميهالومؤسسة 

أن المشرع حصر الأخطاء المهنية من الدرجة الثالثة نسبيا و ه ا مقارنة م   فهنا نلاحظ
 . باققي الأخطاء المهنية من الدرجة الأولن و الثانية التي أوردها عون سبيل المثال

تغطية جاء من النقص التي اكتنف ه ل لالمشرع الجاائرت أضاف قانبنين جديدين و نجد أن 
يخص فحديد الأخطاء الجسيمة في قانبنين وهما:المراسف السابقة فيما   

و المتعوق بعلاقات العمل  1990أفريل  21المؤرخ في  11|90القانبن الأول هب قانبن:  
ال ت نص عون حالة عال العامل المرفك  لخطأ جسيف فف فحديدل  مسبقا بالنعاح الداخوي  

 2لومؤسسة

و المتعوق فسبيقة  1991ديسمبر  11المؤرخ في  29|91القانبن الثاني فهب القانبن 
من قانبن  73أنه يتمف لوماد   02النااعات الفردية في العمل، و ال ت نص في مادفه 

90|11 .  

العامل فأديبيا .  حالتي من شأنها أنه فؤدت إلن فسريو التي حصرت الأخطاء الجسمية  
 كدون مهوة العطوة و كدون علاو  هي الأفعال التالية:

                                                             
 الساكق  كرل . 302|82من المرسبح  86المباد 1

 الماد  73 من القانبن 90|11 المؤرخ في 21 أفريل 1990 المتعوق بعلاقات العمال .2
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رفا العامل دون ع ر مقببل التعويمات المرفبطة بالتاامافه المهنية أو التي قد فوحق  -
أضرارا بالمؤسسة و الصادر  من السوطة السويمة التي يعينها المستخدح أ ناء ممارسة سوطافه 

 العادية.

عامل بمعوبمات مهنية فتعوق بالتقنيات؛ و التكنبلبجيا و طر  الصن  و التنعيف ق إ ا أفضن ال
 أو و ائق داخوية لوهيئة المستخدمة إلا بإ ن السوطة السومية أو إجاز  القانبن.

ق إ ا شارك في فبقف جماعي أو فشاورت عن العمل خر  لأحكاح التشريعية الجارت العمل 
 كها في ه ا المجال.

أعمال عنف.ق إ ا قاح ب  

ق إ ا فسب  عمدا في أضرار فصي  البنيات و المنشآت و الآلات و الأدوات المباد الأولية و 
 الأشياء الأخرى التي لها علاقة بالعمل.

 ق إ ا رفا فنفي  أوامر التسخير المبوغ كها قانبنا.

 1ق إ ا فناول الكحبل أو مخدرات داخل أماكن العمل

 06/03 الأمرالمهنية حسب  الأخطاء: درجات  ثانيا

المتضمن القانبن الأساسي لوبظيفة العامة بفكر   06/03أخد المشرع الجاائرت في الأمر لقد 
 2:فصنيف الأخطاء التأديبية في أرب  درجات

في الفصل الثالث فحف عنبان"  06/03فناول المشرع الجاائرت الأخطاء المهنية في الأمر 
الأخطاء التأديبية".3حيث أورد فصنيف له ل الأخطاء في الماد  177. وقسمها إلن أربعة 

                                                             
 لفردت لوعمال . المتعوق كنصبص النااعات ا 1991ديسمبر  11المؤرخ في  29|91من قانبن  02الماد  1
 ال كر. اكقالس 06/03من الأمر  177الماد  2

  نفق الماد  السابقة .3
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وهي أخطاءمن الدرجة الأولن وأخطاء من  الدرجة الثانية والثالثة والرابعة وفي المباد  أقساح
فبين عون وجه الخصبص الأخطاء حس  كل درجة كما يوي : 181 – 178من   

 1المهنية بالأخطاء 06/03مرمن الا 177ولقد سماها المشرع الجاائرت في الماد  
 الأخطاء المهنية دون المساس كتكييفها الجاائي كما يأفي : فصنف

 . الأولنأخطاء من الدرجة    
 . ق أخطاء من الدرجة الثانية

 . ق أخطاء من الدرجة الثالثة
 . ق أخطاء من الدرجة الرابعة

 الأخطاء من الرجة الأولى  -1

العقاح يمكقن أن  باطبالانضقمن الدرجة الأولن كقل إخقلال فعتبر عون وجه الخصبص أخطاء 
ومعنن  لقك أن الإدار  حقر  فقي أن فقدرج  2يمق بالسير الحسن لومصالح الإدارية المستخدمة،

 فحف ه ا الصنف من الأخطاء التأديبية المخالفة المناسبة.

 الأخطاء من الدرجة الثانية  -2

 :درجة من الثانية الأعمال التاليةخصبص أخطاء من الفعتبر عون وجه ال

 .أملاك الإدار  و/أوالمساس سهبا أو إهمالا بأمن المستخدمين  -
الإخلال بالباجبات القانبنية الأساسية غير فوك المشكوة أخطاء من الدرجقة الثالثقة والرابعقة  -

 3.والمبينة أدنال

 .ممتوكات الإدار  في إطار ممارسة مهامهوبه ا يتعين عون المبظف المحافعة عون 

 الأخطاء من الدرجة الثالثة -3

                                                             

 عمار كبضياف , مرج  ساكق , ص 1531.

 .125، ص2012رشيد حباني، دليل المبظف و البظيفة العامة، دار النجا  لوكتا ، الجاائر،  2
 .125، ص المرج  نفسه رشيد حباني، 3
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فعتبقققر عوقققن وجقققه الخصقققبص الأخطقققاء مقققن الدرجقققة الثالثقققة الأعمقققال التقققي يققققبح مقققن خلالهقققا 
 :المبظف بما يأفي

 .فحبيل غير قانبني لوب ائق الإدارية -
 .فأدية مهامهإخفاء المعوبمات  ات الطاب  المهني التي من واجبه فقديمها خلال  -
رفا فنفيق  فعويمقات السقوطة السقومية فقي إطقار فأديقة المهقاح المرفبطقة كبظيفقة دون مبقرر  -

 .مقببل
 .شاء الأسرار المهنيةفشاء أو محاولة إفإ -
اسققققققتعمال فجهيققققققاات أو أمققققققلاك الإدار  لأغققققققرا  شخصققققققية أو لأغققققققرا  خارجققققققة عققققققن  -

 ...1المصوحة.
 
 الأخطاء من الدرجة الرابعة  -4

 فعتبر عون وجه الخصبص أخطاء من الدرجة الرابعة إ  قاح المبظف بما يوي:
الاسققتفاد  مققن امتيققازات مققن أيققة طبيعققة كانققف يقققدمها لققه شققخص طبيعققي أو معنققبت مقاكققل  -

 فأدية خدمة في إطار ممارسة وظيفته.
 ارفكا  أعمال عنف عون أت شخص في مكان العمل.  -
مدا في أضقرار ماديقة جسقمية كتجهيقاات أو أمقلاك المؤسسقة أو الإدار  العمبميقة التسب  ع -

 والتي من شأنها الإخلال بالسير الحسن لومصوحة. 
 إفلاف و ائق إدارية قصد الإساء  إلن السير الحسن.  -
 فاوير الشهادات أو المؤهلات أو كل و يقة سمحف له بالتبظيف أو الترقية.  -
 2البظيفة التي يشغوها ونشاط مربح آخر.الجم  كين  -

خطا أخر لف يرد فصنيفه ضمن أت من الدرجات  184إلا أن المشرع أضاف في الماد  
يبما متتالية عون الأقل و ه ا  15السالفة ال كر. فهب حالة فغي  المبظف لمد  فايد عن 

                                                             
 .83، ص: 2013، 1كبخالفة غري ، شر  قانبن البظيفة العمبمية، منشبرات مكتبة إقراء قسنطينة، الجاائر، ط1
 .75 بن الجاائر، المرج  الساكق، صقانالمبظف العاح في ال فأدي كمال رحماوت، 2
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دون أت مبرر مقببل1. فتتخ  هنا السوطة التي لها صلاحية التعيين إجراء العال بسب  
 إهمال المنص  بعد إعدادل وفقا لكي يات فحدد وفقا لوتنعيف.

ق و لا يمكن لومبظف كان محل عقببة فأديبية و هي التسريح أو العال أن يبظف من جديد 
 في البظيفة العمبمية2

من  22ن كر منها الماد   الأساسيةمنصبص عويها في القبانين  أخطاءأخرى هناك  أنونجد
 الأساسيوالمتضمن القانبن  2008مايب 03الصادر في  129-08المرسبح التنفي ت 

ألاستشفائيالباحث  بالأستا الخاص   

والمتعوق بالقانبن  2008مايب 03في  المؤرخ 130-08من المرسبح التنفي ت 24والماد  
الباحث . بالأستا الخاص  الأساسي  

المتعوق بالبظيفة العامة ,  الأمرغير وارد  في  الأساسيةأخطاءفأديبيةفضمنف القبانين  إ ا
القبانين القطاعية الخاصة هي اقر   أنبل القصد منه الأخير فلا يشكل  لك فعديا عون ه ا 

 لومبظف التاب  لوقطاع و بإمكانهإدراج بعا الأخطاء التي فناس  القطاع .3

 التأديبيةمفهوم العقوبة : الثانيالمطلب 

لققيق المعنققن لتحديققد الجققااءات أن المشققرع قققد حققدد لكققل  نقق  مققا يناسققبه مققن جققااء و وضقق  
حدودا دنيا و أخرى قصب  لوعقببة عن كل فعل يكبن جريمة فأديبية كما فعل بالنسقبة لوجقرائف 

سوطة المختصة الجنائية و العقببات الجنائية , كل حصر المشرع العقببات التأديبية و فرك لو

                                                             
المبافق 1439صفر 13المنص  المؤرخ في  إهمالال ت يحدد كي يات عال المبظف بسب   17/321من المرسبح  2الماد  1
 . 11, ص  66, ج ر , عدد  2017نبفمبر 2

 المباد 184و 185 الأمر 06| 03 الساكق ال كر.2
  عمار كبضياف , مرج  ساكق , ص 1573.
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لسقوطة  الإدار ضقبابط فحقد مقن فجقاوز  إلقنفخض  العقببقة التأديبيقة .1فبقي  الجااء المناس  
 .2التأدي  

و في ه ا المطو  سنتعرف عون فعريف العقببة التأديبية و فطبر ه ل العقببات حس  السوف 
 .الامني

 التأديبيةتعريف العقوبة الفرع الأول:  •

التأديبية هي فوقك العقببقة التقي فمقق المبظقف فقي حيافقه البظي يقة , وققد نقص عويهقا العقببة 
المشققرع وعققددها عوققن سققبيل الحصققر وهقق ا عكققق الخطققأ التققأديبي ومققن هنققا فالعقببققة التأديبيققة 

 3المقرر  لومبظف أسندت إلن فقدير السوطة الإدارية المباشر  لوسوطة التأديبية .

بية بأنها "جااء يمق المبظف المخطئ في مركال البظيفي"، فهب ويمكن فعريف العقببة التأدي
الجققااء القق ت فبقعققه الإدار  عوققن المبظققف مرفكقق  الخطققأ المهنققي وهققب الإجققراء الفققردت القق ت 

 4فتخ ل الإدار  بغية قم  المخالفة التأديبية.

مركال ويمكن فعريف العقببة التأديبية بصبر  عامة بأنها: إجراء يمق المبظف المخطئ في 
البظيفي.  وهي نبع من العقببات المشتقة من طبيعة نعاح البظيفة العامة. فبق  عون 

 العامل المرفك  لمخالفة فأديبية، وفؤ ر في مركال ومستقبوه البظيفي5

فعريف العقببة التأديبية بأنها "جااء يمق المبظف المخطئ في مركال  أيضا ويمكن
البظيفي"، فهب الجااء ال ت فبقعه الإدار  عون المبظف مرفك  الخطأ المهني وهب الإجراء 

 الفردت ال ت فتخ ل الإدار  بغية قم  المخالفة التأديبية1

                                                             
  محمد أنس قاسم , مرجع السابق , ص 204 .1

  كمال رحماوي , مرجع سابق , ص 94 .2

 إيمانغربي , م كر  سابقة , د.ص3.
، ص 2010هاشقققمي خرفقققي، البظيفقققة العمبميقققة عوقققن ضقققبء التشقققريعات الجاائريقققة، وبعقققا التجقققار  الأجنبيقققة، دار هبمقققة، الجاائقققر، 4

207. 
 محمدأمين عبدالهادت, إدار  شؤون مبظفي الدولة , دار الفكر العربي , د.س , ص 2295.
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 التأديبيةالعقوبات أنواع: الثانيالفرع  •

القبانين المتناولة لمبضبع التأدي  في البظيفة العامة. م  بعا الاختلاف في كل غبر كل 
 ف  66/133مرحوة. وسنتناول دراسة ه ل العقببات حس  التدرج الامني و لك كدءا بالأمر 

.06/03وأخيرا الأمر  85/59المرسبح   

: 66/133العقوبات التأديبية حسب الأمر  -أولا  

عقببات التأديبية الممكن فسويطها عون المبظف العاح في ه ا الأمر، أورد المشرع الجاائرت ال
 وفي الماد  55 عون النحب التالي2:

 عقوبة من الدرجة الأولى: -أ
 . التببيخ,ارالإن 

 عقوبة من الدرجة الثانية: -ب
 الشط  من قائمة الترقية -1
 التنايل من درجة إلن  لاث درجات. -2

 النقل التوقائي. -3

 الرفبة.التنايل في  -4

 الإحالة عون التقاعد التوقائي. -5

 العال دون إلغاء الحقب  في المعاش. -6

 العال م  إلغاء الحقب  في المعاش. -7

                                                                                                                                                                 
 .207هاشمي خرفي، المرج  الساكق، ص 1
 

 الامر133/66 , الساكق ال كر2.
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أشهر،  6بالإضافة إلن  لك، يمكن فقرير الاستبعاد المؤقف من البظيفة لمد  لا فتجاوز 
ل المكافآت كعقببة من الدرجة الثانية. و لك كعقببة أصوية أو فبعية ويحرح المعاق  من ك

 والمنح العائوية.

وعقببة العال يمكن أن ينتج عنها و ضمن الشروط المحدد  بمرسبح1.المن  من التبظيف في 
الإدارات والمصالح والجماعات المحوية والمؤسسات والهيئات العمبمية المشار إليها في 

 الماد  الأولن من ه ا الأمر.

: 85/59العقوبات التأديبية حسب المرسوم  -ثانيا  

أصناف و لك كما  3 إلنمن المرسبح الم كبر أعلال العقببات التأديبية  124صنفف الماد  
يوي:" فصنف العقببات التي يمكن أن يعاق  كها المبظفبن فبعا لخطبر  الأخطاء المرفكبة 

 في  لاث درجات.
 
 

 1-عقوبات من الدرجة الأولى2:

الإن ار الشفبت  -أ  

الإن ار الكتاكي -   

.التببيخ -ت  

أياح 3قاف عون العمل من يبح إلن الإي -ث  

                                                             
  المرسبح 321/17 , الساكق ال كر1

 الماد  124 من المرسبح 59/85 الساكق ال كر2
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العقببات فطبق عون المبظفين خلال فترفهف التجريبية حس  نفق الماد  ه ل الدرجة من 
دون استشار   وهي فقرر من طرف السوطة التي لها صلاحيافالتعيين بمقرر مبين الأسبا 

 لجنة المبظفين1.

 عقوبات من الدرجة الثانية: - 2

 قد نص ة والتيوهي العقببات التي فبق  عون الأخطاء التأديبية من الدرجة الثاني
والمتعوق بكي يات فطبيق الأحكاح  1982سبتمبر  12المؤرخ في  82/302المرسبح رقف هعوي

التشريعية الخاصة بعلاقات العمل الفردية وهي الأخطاء التأديبية التي يرفكبها المبظف 
 نتيجة غفوة منه أو إهمال2 وهي : 

 . ل من أربعة أياح إلن  مانية أياحالإيقاف عن العم -أ 
الشط  من جدول الترقية -   
عقوبات من الدرجة الثالثة:-3    
 .النقل الإجبارت  -أ 

 .التنايل–  
 .تسريح م  إشعار مسبق و التعبيضاتال -ت 
 يح دون الإشعار المسبق ولا فعبياالتسر  -ث 

فبقن الإشار  فقط إلن أنه و زياد  عون العقببات الم كبر  كدرجافها الثلا ة، هناك عقببات 
أخرى من الدرجتين الأولن والثانية فتناس  وطبيعة البظيفة في المؤسسات والإدارات 

لية، العمبمية مثل العقببات المقرر  لمبظفي قطاع التربية أو قطاع الصحة أو قطاع الما
 .85/59من المرسبح 124من الماد   02وهب ما نصف عويه الفقر  

06/30 الأمرحسب  التأديبيةالعقوبات  -ثالثا   

                                                             

 الماد  125 من الأمر 59/85 الساكق ال كر1.
  الماد  70 من المرسبح 302/82 الساكق ال كر2.
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صنف فيه العقببات التأديبية  إلن أربعة درجات الجاائرت ليض  فقسيما جديداعاد المشرع 
 حس  جسامة الأخطاء المرفكبة من المبظف وقد فف فعريفها سابقا ،و هي كالأفي1 :

عقوبات الدرجة الأولى : -1  

التببيخ, الإن ار الكتاكي, هقبيالتن  

: الثانيةعقوبات الدرجة  -2  

الشط  من قائمة التأهيلالتبقيف عن العمل من يبح إلن  لا ة أياح.  

فجدر الإشار  إلن  إمكان السوطة التي لها صلاحية التعيين فبقي  العقببات التأديبية        
مبظف المعني من  الدرجة الأولن و الثانية  بعد  حصبلها عون فبضيحات كتاكية من ال

 دون استشار  أت جهة أخرى.   

في ه ل الحالة , أن يطو  رد الاعتبار مقن سقوطة التعيقين بعقد مضقي سقنة و يمكن لومبظف 
من فاريخ افخا  قرار العقببة و قد يق  رد الاعتبار بقب  القانبن , بعد مضي سنتين من فاريخ 

 2افخا  قرار العقببة , عون أن لا يكبن المبظف قد فعر  لعقببة جديد  

: عقوبات الدرجة الثالثة -3  

النقل الإجبارت , التنايل من درجة إلن درجتين,التبقيف عن العمل من أربعة إلن  مانية أياح   

عقوبات الدرجة الرابعة : -4  

التسريح,التنايل إلن الرفبة السفون مباشر    

                                                             
  الماد  163 من الامر03/06 الساكق ال كر .1

 . 79بوقرة أم الخير , تأديب الموظف وفقا لأحكام القانون الأساسي العام للوظيفة العامة , مجلة المفكر , العدد التاسع , ص  2
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أما العقببات التأديبية من الدرجة الثالثة و الرابعة فإن فبقيعها يكبن من السوطة التي لقها 
من الوجنة الإدارية المتساوية الأعضاء   الرأيالملـزمصلاحية التعيين بقرار مسب  بعد أخد 

 المختصة المجتمعة كمجوق فأديبي ، والتي فبث فيها خلال 45 يبح من إخطارل1

المشرع منح من جهة أخرى لومؤسسات الإدارية صلاحية إنشاء عقببات من الدرجة و لكن 
الأولن و الثانية و ه ا يمكن أن يكبن في صالح المبظف خاصة إ ا كانف أقل من فوك 

 التي وضعها المشرع.

فان قراراها يق   وإلالف ينص عويها القانبن ،  فأديبيةفبق  عقببة  للإدار أنوله ا فانه لايجبز 
 أنالسوطة التقديرية , في  للإدار فان المشرع فرك  التأديبيةفحديد العقببات  أماباطلا , 

فقتصر العقببة المقرر  دون غيرها , فلا فضيف  أنالمناسبة , عون   التأديبيةفختار العقببة 
 إليها عقببة لف فرد في النصبص2 .

ل سوف العقببات الم كبر نجد أن المشرع قد نص عون كل عقببة بما يتماشن و و من خلا
و الخطأ المرفك . التناس  كين العقببةإلن  وصونادرجة خطبر  ال ن  المقترف و هب ما   

ينحصر أ رها عون البظيفة فقط . التأديبيةوان العقببات   

  

                                                             
 الماد163 من الأمر رقف 06\03 ساكق  كرل .1

  غري  كبخالفة , مرج  ساكق , ص 842.
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 خلاصة الفصل :

والعقببات المقاكوة له  والأخطاءبعد دراستنا لمختوف الجبان  المتعوقة كتطبر حق الدفاع 
التي فبلدت  الأحالحقب  فهب حق مقدس باعتبارل الضمانة  أهفحق الدفاع من  أناستخوصنا

ه ا الحق يتميا بعد  خصائص هب حق شخصي  أنووجدنا  الأخرى عنها جمي  الضمانات 
جمي  المبا يق والنصبص احتبفه وكفويه فلا ينبغي  أنحيث  الأفرادوعاح مكفبل لكل 

وان المشرع الجاائرت قاح كتغيرات كثر  في سوف  خرقه . أومخالفته 
المقاكوة لها . العقبباتوك الكالأخطاءالتأديبية  

ء فبقن عون سبيل المثال لا الحصر لعدح إمكانية ونشير ك لك إلن أن دراسة ه ل الأخطا
فطبيق جمي  الأخطاء  فقطاعات البظيف العمبمي فختوف من قطاع إلن آخر و لكن يبقن 
للإدار  دور في فكييف الخطأ و فبقن سوطتها التقديرية أيضا قائمة مما يجعل فعسفها أمر 

.محتمل فهل يكبن الأمر ك لك في مجال العقا  التأديبي   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

الحق في الدفاع كضمان الفصل الثاني: 

 عند تأديب الموظف 
 تنظيم سلطة التاْديبالمبحث الأول:  ✓
 ضمانات الموظف أمام السلطة التاديبيةالمبحث الثاني:  ✓

 



 الفصل الثاني                                                 الحق في الدفاع كضمان لتاديب الموظف

 

32 

 

ةم بتت ناأخلن تتقجبتت  فني تت ن تتينتت عن تتعنقة التتينقة بينيتتينرتتوعنقوظق انتقةم بتت نقة  ق تت  ن
 نقةم بتت نلو تتينهتتتن تت نلتتاني قجطتتتأظيبتت فنتت   تتتنقة أظيتتخن تتعنأخنقلإظق ان تتةتترهتت انقة قجبتت  ن

قة تت ق بنرتتوعن  تتاأننء  تإضتتن  ي تتت نقة بينيتتيفن تت نج تتلنأر تتخنقة ىتتتت   نتبتت  نج  تتاانة تتبط
ني   يينقوظق انت  اأنضم نحق قنقةم ب .

فنيق  ت نقلأ تتن نت ن بت يتانقلأخط ءقة أظي يتييت ن ات لنن تقنقةتاي  تي نبلنظ قست ن نةم ضت  ن
  تتقنقلأ تتتتنة ةاهتتتينقةم   تتتينت ن صتتتن م يتتتينقة أظيتتتخنقوظق  فنستتت قءننفيكنتتت ن تت قنقة تتتم ب
قةن ت جعنقةم تتبتين تعن تاتنق  تتقتن ت قنقةحتقن.تنفنأتننتقة تم ن  نقةممن  تينة م بت ة ة أظيخفن

ننظتقنة ط  ته ن تتنقةم ب ن عنقةحقني نقةاي  ن.نقلأخط ءقة طتقنةب ضن
نة قةكنن ن تلن  قنقة  لن عنخالنقةمب  ثنقة  ةيين:

ن
 تنظيم سلطة التأديبالمبحث الأول:  •
 ضمانات حق الدفاع : الثاني المبحث •

ن
ن
ن
ن
ن
ن
ن
ن
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 التأديبتنظيم سلطة : الأولالمبحث
قلاتا انقةب جاني نإل  ن م  سينقةب طينقة أظي يينيق  نة تت ان ج  نقةاهينقة  نةه ننإبتن

 قنقة  ووعن,نأتنقةتجيسنقةب م نل لنت قيعنأ ن ق بينتأظي يينإة نقة انينقوظق تين  ب تتين
ك نتنقةم  ة   نقةمنب بينإة نقةم ب نقةم همننإذققلأ   ءني نتىكو  ه نكما سنتأظي  ن,ن

  ان,نت أ نقةب طينقةتج سيينأبنج قء  نقشان عنقون ق نأتنقة  بيخنيو  وعنت بمنة ة ط
 .1قة  نتن قانة   ه نكما سنتأظي  نقس طا ن أ نقة انينقوظق تينقةم ب تتينقلأ   ء

تنناانأبنقةب طينقة أظي يينةه نظت نأس س ني نقةنظ تنقة أظي  نةك نه نتتتبطني نقةاهين
 قنقةمبحثنسنق تنرا قسين  ان خ افنقلأنظمينقةبي سيينتني ن قةم   ينة ة أظيخنتنت    نة

قلأنظمينتنقةنظ تنقةم بعني نقة ىتتعنقةا قجت ني ن ط خنتنظ قسينقة انين  ب تتينقلأ   ءن
ني ن ط خنث ن ن.

 الأنظمةالتأديبية: الأولالمطلب 
تكلنقة ىتت   ني نقة  ةمنلانت   قن عنق  م ظ  نقتا ان عنروعنقتا  وعن جيبووعنت م :نقلاتا ان

قةطتتتتتقننإتبتتت  قةتج ستتت نقةتتت  ني كتتتلنقة أظيتتتخنة بتتت طينقةتج ستتتيينقة تتت نت  تتت قنقةم بتتت نقةمتتت نخفن
نقة أظيخ.نإجتقءق قوظق  ني نقة أظيخنتقلاتا انقةق  ج نقة  ني   نقةط ةعنقةق  ج ن   ن

قةق تت ج نتنقةنظتت تن تت قنقةمط تتخنستتنق تنرا قستتين تت انقلأنظمتتين,قةنظتت تنقةتج ستت نتنقةنظتت تنتنيتت ن
ني نيت نتنقةنظ تنقةم بعني نقةا قجتني نيت نث ن ن.قةىب نقةق  ج ن

 : أنواعالأنظمةالتأديبية:  الأولالفرع 
ت   تتت نقلأنظمتتتينقة ىتتتتتفيينقة بينيتتتينفيمتتت نرونهتتت نقخ ايتتت نرونتتت فنيتتت نتحايتتتانقةبتتت طينقةم   تتتين
ة ة أظيخنةحوثني    نقةق لنر جت ظنتطت رقنك  تلنرتوعننظت تن  مت لنةت نيت نظتةتينتنظت تن ط تقن
ي نظتةينأختىنفنت   نقةترمن عنقخ افنل قنوعنقةتاتلنفيمت ني   تقنة ةبت طينقةم   تينر  قيتعن

                                                 
 ن  ط  نر قظ ,نضم ن  نقةم ب نقة  تني نقةما لنقة أظي  ن,ن تجعنس رقن,نصن1.280
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تات ن  ظانروعنأنظمينثاثينت  نقةنظ تنقةتج ست نتقةنظت تنقةق ت ج ننإلانتنأنه ظي ييفقةب طينقة أ
ن.1تك قنقةنظ تنشب نقةق  ج 

 النظام الرئاسي: -أولا
 وتتتثنيكتتت بنقةتتتتجيسننقوظق  نقةتتتتجيسننقة أظيبتتت ة تتتتت منفيتتت نة هتتتانستتت طيننقوظق  نيمثتتتلنقلاتاتتت ان

قةحتتقنيتتت نتكويتتتةنقةاتتمتتينتت قيتتتعنقة قتت ئن,ني ةبتتت طينقةتج ستتتييننإظق  نيتتت نكتتلنجهتتت  ننقلأ  تت 
 وئتتين  ونتتيننإة ق ه ة س ىتت  اجبتتيمينظتبننأتةبتتيطينك نتتتنن ة أظي يتتيت لتتعنقةا قءقتنقة تت ت تتا  ن

ن.2رتأيه ننقلأخ أتن
ة م ن ةحي ظفتتأخ ر ة ييقةاتة ه ققةنظ   ة أظي ينيم ي   قب ةم  ة  ت ةببيطيقة و ب  جب ق ب تغوتجبي

ت تتتتتتتتتعن. يففيم ت تك قايتقةم  ة  ت لأختى ت قي  ة ق ب ت  وه ة ما ةب ة أظي ييتقةمح كم ةم    تتتتتتتتتي
 .3قةتؤس ءن عنيب ماتبن  قنقةحقن ب شتان عنقةق ن بن

نيتنبتت نك  نتتتنتأختت نة ةنظتت تنقةتج ستت نيتت نقة أظيتتخنيتت نةتت ظ نقلأ تتتنإلاننأنهتت نتقةاتتايتنة ةتت كتنأبن
قتاهتتتنإةتت نقلأختت نة ةنظتت تنشتتب نقةق تت ج نتكتت بنذةتتكنةبتت خنقلان قتت ظق نقةىتتاياانقة تت نتجهتتتن

ن:ن4ة نظ تنقةتج س ني ن ا لنقة أظيخنتت مثلن  انقلان ق ظق نأس س نفيم ني  
ن -1 نت قيع نأ ي ن  نت ى  نقةتج سيي نقةب طي ن  انإبن نتك ب نأب ن ع نخ ي  نقة أظي   قة ق ئ

نقة ق ب  ن حانةمن لىينلا قين عنقةتجيسنقلأ   نأتنقةتأ نقة  تنأتن بم نقة تةم ب.
لانت أثتنقةب طينقةتج ستيينيت نقت ت ذنقوجتتقءق نقة أظي يتينة تغطنقةنق ةت  نأتنقةهوئت  نقةبي ستيين

ن.قة ق ئ م نيا لنقةب طينقةتج سيينت  نقة  نتم كننظتت ن قنت قيعن
 النظام الشبه القضائي:  -ثانيا

                                                 
 .ن96س وانر نقةى وتفنقةمتجعنقةب رقفنصن1
تن,نج   ينوب ج,ن  كتانةنولنشه ظانقةم نقوظق  نة م ب ني ن ت  ينقة حقوقننقوجتقجييقة أظي ييسميحينرتقهيم ن,نقة م ن  نن2

 .ن8,نصنن2012قةح جنة  تن,نة تنين,ن
 .ن418فنقةمتجعنقةب رقنفنصنقوظق  نس يم بن حمانقةطم ت فقةق  ءنن3
 .ن99قةمتجعنقةب رقفنصن1984,نن1  يكينقة تتخفنس طينقة أظيخني نقة بي ينقة   ينروعنقوظق انتقةق  ءفننط4
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 ت تنل تلنت قيتعنيمنحني نبلن  قنقةنظ تنست طينت قيتعنقةات قءنقةت نقةبت ط  نقةتج ستيينتنةكنهت نت 
قةاتت قءنة تت  اننه جيتتينلاس ىتت  ان وئتت  نأختتتىن,نتكق  تتاان   تتينلانتقوتتان تت انقةهوئتت  نقةبتت طين

 1قةتج سيينتنلاني   ه ني نش ءنيتأيه نقس ى   ن
قةنظتت تنصتت  ان تتعنصتتت  نقةنظتت تنقةتج ستت فنذةتتكنأبنستتت طينت قيتتعنقةاتت قءن تتعنقخ  تتت صن تت قن

ين قةب طينقةتج سييفنت عنذةكنيب   تنل لنت قيتعنقة قت ئنأتنقةات قءننه جيت فنقس ىت  ان وئت  ن ىتك
نتقل تقحنقةا قءفننقوجتقءق قةنظتني ننإةوه تقةم ب وعفنفيط خننةلإظق ا عن مث وعن

ن ت ان  قنتلانأخ ن   ن  قنقة نظ تنأن ني   ن عنقةب طينقةتج سيينتات انقةمتؤتستوعنل ةمت نأبن
قةبت طينلانتم تتكنةم تظ تت ن تتقنت قيتتعنقة قتت ئن  تت ن تتيلاءنقةمتؤتستتوعنيتت ن  ةتتينقل تتتقيهمنلأي تت لن
 ن فيينةحبعنسوتنتقن ظ تنقةمتيقفنتتأخت ن  ت ن ت قنقةنظت تنأي ت نت بت  نيت نقست  م لنقةبت طين

لتت لنقوجتتتقءق نقة تت نتط  هتت نقةمح كمتتينيتت نقةنظتت تنقةق تت ج نقةتج ستتيينيتت نقةنظتت تنقةتج ستت فنتن
ن.2تب انقةق ض ن عنقة قلع

ن:نالنظام القضائي -ثالثا
تنيا تلنقخ   صت ننقوظق  ني ن  قنقةنظ تنيقت نقةمىت نقن  ق نست طينقة أظيتخن تعنيتانقةتتجيسن

ست طينقة أظيتخننإن لتي    تقن   ن اتتظنقلاتهت تن,نأ ن يتعنقةتا  ىنقة أظي يتي,نتن   ة  هت ن,نتن
قةم بتت ن,نتننإةتت رهوئتت  نل تت جيينخ صتتين بتت ق ينت تت لنر قتتايتنقة طتتأنقةتت بي  نقةمنبتت ئن

ن.3ر  قيعنقةا قءنقةمن سخن عنروعنقةا قءق نقةمن  صن  وه نل ن ن ن
ج ني نقة أظيخنةت ل تقئنقةتا  ىنقة أظي يتين تعنقةتا  ىنقةان جيتينتج تلننظت تن مو نقةنظ تنقةق  ي

قة أظيتتخننظ  تت نل تت جي نةتت ةم ن نقة تتحيحفنتذةتتكنة  تتلنستت ط  نقة حقوتتقنتقلا  متت تن تتعنجهتتين

                                                 
 .ن436س يم بن حمانقةطم ت ن,ن تجعنس رقن,نصنن1
نقةاتتمين2 نظق ن حمان     ن حمان ثم بف نقةطب ينقلأتة ف نقة   ينظ قسين ق  نيف نقوظق ا قة أظي يينروعنقةق ن بنقوظق  نت  م

 .427فن426فنصن1973قة كتنقة تب ن
 .ن79  جنل سمنر ث ن,ن تجعنس رقن,نص3
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تقةبتتتت طينقةتج ستتتتيين تتتتعنجهتتتتينأختتتتتىنتتبقتتتت نظت  تتتت ن ق  تتتتتقنكبتتتت طينة  أظيتتتتخن  تتتت نقة ق بتتتت  ن
ن.1قةببيطي

تنةقتتانتجهتتتنقن قتت ظق نلاذ تتينةهتت قنقلاتاتت ان   متتايعن  تت نأبنقةق ضتت نيكتت بنظقجمتت نة وتتاقن تتعن
,نتنأنتتت نلاني تتتاخلننقة طتتتأ متتت نيا تتتلنتقتتتايتنقةظتتتتتفنتنقةماةبتتت  نقة تتت نق تكتتتخنيوهتتت ننقوظق ا

ة تانأبني طتتن تعنقةبت طينقةم   تينتنكت قنلت لنإجتتقءق نقةمح كمتين مت ننإةت ة  قيعنقة قت ئن
ن.ن2ت قيعنقة ق ئنتنقة ق ولن عني  ةو  تأثوتننإة ييظ ن

 الفرع الثاني: اتجاه المشرع الجزائري 
قةنظتت تنقة تتأظي  نقةم متت لنةتت نيتت نقةا قجتتتن تت ننظتت تنشتتب نل تت ج نتنةتتيسنقةنظتت تنقةق تت ج ننإب

قةهتافن نت ننإنمت  ات ةسنأتنةات بنقة أظيتخن,نني نىت ء ث م ن ت ن ت ن  مت لنةت نيت نة تضنقةتاتلن
تنلتتتانتنح تتتتن ه  هتتت نيتتت نت تتتنيةنقة ق بتتت  نقةحتتتان تتتعنت بتتت نقةتؤستتت ءنضتتتانقةمتؤتستتتوعن,ن

قة أظي يينقةىاياانك ة  لنأتنقة ن تلنأتنقةقهقتان عنقةا جينقة بينيينأتنقةىطخن عنل قجمنقة تقيتين
ن.3ظتبنروت  ن عنقة ق ب  ن

قةتج س نتقةق  ج فن وتثنأنت نن  ل  نتسط نروعنقةنظ  وعنلانتل قةمىت نقةا قجت ننتنا ظنأب
 ت تلنتانتخنقةمبتت ت نتقلأخت نةمح ستعنكتتلن تعنقةنظتت  وعنستيم نقة  بت نيتت نقست  م لنقةبتت طين

يت نقةنظت تنقةق ت ج .نتذةتكن نت نقلاست قالفن بت يتقننقوجتتقءق ة ةنببينة نظ تنقةتج س فنتلت لن
ة نظتت تنقة تنبتت نقةتت  نكتت بن طبقتت نيتت نقةا قجتتتنأثنتت ءنقلا تت الفنتبقتت ن   متتاقن تت قنقةم لتت نيتت ن

أتنيتتتت نن85/59تقةمتستتتت تنن66/133جميتتتتعنقةقتتتت قنوعنقةم   قتتتتينة ة بي تتتتينقة   تتتتينستتتت قءنقلأ تتتتتن
ضنقة  تتتايا نقةببتتتيطينيتتت ن تتت قنة تتتنإظختتت ل تتتعنن06/03قة  تتايلنقلأخوتتتتنقة تتت ظ نيتتت نقلأ تتتتن

نقةما ل.

                                                 
 .489فنصن1987ن,قةق  تا,س يم بنقةطم ت فنل  ءنقة أظيخفنظق نقة كتنقة تب ن1
 .141.ن113س وانر ش وتن,ن تجعنس رقن,نصنن2
 .ن81ل سمن  جنر ث ن,ن تجعنس رقن,نصنن3
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صا ي  نت قيعنقة قت ئنة بت طينقةتج ستيينقةمب شتتان نتا  ني   تقنقلأ تتننإسن ظتت ا  نذةكني ن
 عن,85/591ة ق بين عنقةا جينقلأتة نأتنقةث نييفنتذةكنظتبنقس ى  انأ ن وئين بخنقةمتس تن

ن.ني نن سنقةبي قنقة  نج ءن06/03قلأ تن
نقوظق تتتي نتبتت يطنقة ق بتتين تتعنقةا جتتينقةث ةثتتينتقةتقة تتينة تتانأختت ن أ نقة انتتينأي تتنتةقتتانتتتمن نحهتت 
"نت  ت نقةبت طينقة ت نن06/03نةلأ تتلبقت ن ءنقةما م ينكما سنتأظي  نتذةتكنقةم ب تتينقلأ  

ةه نصا يينقة  ووعنقة ق ب  نقة أظي يتين تعنقةا جتينقةث ةثتينتقةتقة تينةقتتق ن  تت نة تانأخت نقةتتأ ن
ن2".قلأ   ءقةم ب تتيننقوظق تيقةم  تن عنقة انين

ن تعنن تسن64فن63تي نقةم قظنن06/03 عنقلأ تنن62قةمىت ن  انقة ا بني نقةم ظاننتةقانذكت
ت تتت انقةماتتت ةسنأتنقة اتتت بنتبتتت  ان تتتعنتىتتتكو ين  بتتت تتين,نو ه نت م هتتت قلأ تتتتن  تتت نكينيتتتينتىتتتك
ن.قوظق توعت مث وعن عنقةم ب وعنيتأسه نأ اننقوظق اقلأ   ءن عن مث وعن عن

ت متت نتقتتاتني  تتحنةنتت نج يتت نأبنقةنظتت تنقةم بتتعنيتت نقةا قجتتتن ج ستت نتشتتب نل تت ج فن وتتثنأستتنا ن
ج ن هتت نةانتتين  بتت تتينقلأ  تت ءن  تت ن بتت  ىنكتتلننتإنىتت ءإة  همتتينقة أظيتتخنة بتت طينقةتج ستتييفن

تت  لنةتت ةنظتنيتت نقةمبتت جلن وئتتيفنت تت لنةتت ةنظتنيتت نقةمبتت جلنقة تظيتتينقة  صتتينةتت ةم ب وعف
قة تظيينقة  صينة ةم ب وعنتقة  ن عنرونه ن بتأةينقة أظيتخني ا متعنيت ن ا تسنة  أظيتخفنتتتاة ن

ق بتت  نقةا جتتينقةث نيتتينتقوة ق تت نقوجبتت   نيتت نرتأيهتت نقلاس ىتت   نروتتتنقةم تت تنتقلاخ يتت   نيتت ن 
ن,3 ق ب  نقةا جينقةث ةثينتقة  نت ط خنة  قي ه ن  قيق ه 

 : اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء  لثانياالمطلب 
:نتنىأنقة انينقوظق تين  ب تتينقلأ   ءنن06/03 عنقلأ تنن63تط يق نتنتابواقنةنلنقةم ظان

ن.

                                                 
 .,نس رقنذكتان66/133 عنقةمتس تنن125/126قةم ظانن1
 .ذكتانس رق,ن06/03قلأ ت عنن165قةم ظانن2
 .102فن101قةب وانر نش وتفنقةمتجعنقةب رقفنصن3
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قوظق تينقةم ب تتينقلأ   ءنتنقة ا بنقة نيينقةم ب تتينقلأ   ءن عنقةهوئ  نتنت انقة ا بن
قة نظيم  نقوظق تينقلاس ى  تينقةاقجميني نقةنظ تنقوظق  نقةا قجت ن   ن ب  ىنقة بي ين

 .1قة   ين,تني ننط قنل ن بنقة بي ينقة   ينيقط
ة م ب وعفنتتبم نقةما سنس ى   ني نقةمب جلنذق نقةط ةعنقة تظ نتقة انيذق نقخ   ص 

قة أظي  نإذقن  نت  قنقلأ تنة ةمب جلنقة أظي ييفنأ  نإبنت  قنقلأ تنة ة تقييفنقلاس ق ةينأتنقةنقلن
ن2يط قن  وه نةانينقةم ب وعنأتنقة انينقةم ب تتينقلأ   ء

 الفــرع الأول : تكوين اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء 
قوظق انقةمتك تينتنقة لاي  نتنقةمنى  نقة   ينة ة ب ت ن,ن عننت ك بن  انقة ا بن,ن   ن ب  ىن

ن اظن عنقةم ب وعنيمثلنقة م لن,نتن اظنأختنيمثلنقوظق ان.
تت منت ووعنقةم ب وعنقة يعنيمث  بنقوظق ان,ن   ن ب  ىنقوظق ق نقةمتك تين,نةقتق ن عنقة  تتن

ن.3قةم  لن عنروعنقةم  تيوعنقوظق توعن
قة ا بن بخنقةح ةينةكلن تبينأتن ام  ين تخنأتنس كنأتن ام  ينأساكنتنتنىأن  ان

ت ب تىنتأ و ه نةاىنقةميسب  نتنقوظق ق نقة م  يين,نت  نت ىكلنة ة ب ت ن عن مث وعن عن
ن4قوظق انتن مث وعن ن   وعن عن  ب وعنتنذةكنتحتن ج سينقةب طينقةم ض  ينةحب ئنقوظق ا

   ءن عن اظن عن مث  نقوظق انقة   ينة متيقنقتنقةم  حين.تنت أة نكلنةانين  ب تتينقلأ
ن.5أتنقةميسبينأتنقةهوئينقةمتقظنتأسيسنةانينقةم ب تتينقلأ   ءنره ن

                                                 
,نصنن2012أ مانر ضي فن,نقةهوئ  نقلاس ى  تيني نقوظق انقةا قجتتين,نظق نقة  اتنيينة نىتنتنقة   تع,نقةا قجتن,نطنن1

ن.302
 ظ  بنذريحن  ش  فنشتحنقةق ن بنقلأس س نة  بي ينقة م  ييفنظق نقةهاىنفنقةا قجتفنسنين2010فنصن2.71

 نكم لن  م ت ن,نتأظيخنقةم ب نقة  تني نقةق ن بنقةا قجت ن,نظق ن   ي,نقةا قجتن,طن2004ن,نصن3.140
ل سمن  جنر ث ن,ن  اأنقة ن سخني نقةا قءق نقة أظي يينتنقةتل ةينقةق  جيين  وه نظ قسين ق  نين,نظق نقةا   ينقةااياان,نن4

ن.84,ص2014,نقوسكنا تي
 نأ مانر ضي ف, تجعنس رقنصن5.308
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سن ق نل ر ينة  اايانتنيمكعنقس ثن ءنتق وتن اانن3أ  ن عن اانقة   تينيأنه نتك بنةماان
ة قة نة ان  قيقينقةمايتنقة  تنقة   تينأتنإل ة ه ني ني جاانقةم  حينةقتق ن عنقة  تتنأتنق

ن1أشهتن.ن6ة  بي ينقة م  يين,نتلانيمكعنأبني ا ت ن  قنقة ق وتنأتنقول ةين اان
 الفرع الثاني : اختصاصات اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء 

ن:2ة ا بنقةم ب تتينقلأ   ءنقخ   ص  نقس ى  تيني نقةمب جلنقلآتيين
 قةث نييقة ق ب  ن عنقةا جين -
 تماياني تانقة تبلن -
 قةنقلنقة  ق ج ن -
 قلان اقئنقة  ق ج ن -
    نقلاس واق نلأسب ئنش  يينقو  ةي -
  تكينقةم ب وعنقةبن تين. -

ي من  قي ته نر قتتتننأبفتج ب نة اننتأظي  فكما سنقلأ   ءقةم ب تتيننقوظق تيت ىكلنقة انين
ننإظق  ن نقةم نيي نقة اني ن    نتق تح نةم جب  نر ةكفتقة   نقةمي  ي نقةب طي نل ل  ق بين ع

 . ةم ب إةىقةمنب ئنأتنقةمهن نقةمتتكخنن  ىأس س ة طأ
ت من م يينإخط  نقة انين  ب تتينقلأ   ءنتقة  نتأخ نشكلن ا سنتأظي  نتج ب نر قتتتن   لن

ن3  ينينقة طأني تن عنت  تخن ن45 عنقةب طينقةم   يني نقجلنلاني  اىن
ي   ن عنت  تخنذةكفةحوثني منت جي نن15ي ني تاننة ة أظيخقةم ب نقةم ن ننة راغتق تن وثن

   نقة صلننتأشوتاةطتتقنقة تتانقةم ص ن  ي ن عنضتت اننإرار ي مننأبة نقس ا  ءن   ن
ف   ني نبلنغي ئننأشغ ةه ةحوثنتب شتن   ة يننن03-06نقلآ تقةمتيقنة لاس ا  ء.ن عن

ف عنل لنقة انينقةم   ينفة اننة أظيخقةم ب ن هم نك نتنقلأسب ئنفسيم نروتنقةمقن يف حا
                                                 

 نل سمن  جنر ث ن,نقةمتجعنس رقنصن1.85
 نكم لن  م ت ن,ن تجعنس رقن,نصن2.140

  شوان ب ن ن,نظةولنقةم ب نتنقة بي ينقة م  يين,نقةميسبينقة لنيينةات  لنتنقةنىتن,نقةتتتبين,ن2015ن,نصن3.135
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قة قتتتنت ح  قافي منقة اقتلني نج بين غ قينف   ننإض ييإة قةمن لى  نتظ قسين   نقةم ن ن
 .1ي ا نلتق قت ننأب

لانأكثتنلانقللنتلانن همنأبن06/032لبق نةا تني  حنأبن أ نقة انين  ن أ نقس ى   نيقط
نة ب طينقة أظي ييفنرلن  نإجتقءنإة ق  نل لنت قيعنقة ق بين) أ نقس ى   نيقط(.ن  أيه نن     

قةم ب ينيانيىكنأبن اتنإة ق يين أ نتت صي  نقة ا بننةلإظق اتب ة  ة ني  ظنقةقتق نقلأخوتن
قة  نقس هايه نقةمىت ن عنإنى ءننقةحكميها نتفنتنقوظق تينيمثلنثغتانك تىني نقةنظ تنقة أظي  

 ثلنت كنقةما ةسفنيط ةم نلانت   تنقوظق انةم نتن ه نإةي نقة ا بنين  قانأبنذةكني   نرا جين
 3ك وتانل انت كنقة م ني

ت انقلاس ى  ان ن نضم نينأختىني ن  ةينق تك ئنقةم ب نخطأن عنقةا جينقةث ةثينقة  نلانن
فنكم نأبنقسينتض و  نقة أظي يينة  ينظقيقي نقة انينيمكن ن عنظ نتن ه نة نإة نقة بتتحفننيتأ

ن عن نضم ني نقة أظيخ نةب طي نقةم   ي نقةتج سيي نقةب طي نج نخ نإة  نقة أظيخ ن ا س تج ظ
ضم ن  نقة حقوقنتنقةحي ظنةمم  سينقة أظيخني نقة بي ينقة   ينتنض ةطن عنض قةطنتحقوقن

ن نإةي  نقةمنب ئ نقة  ت نة م ب  نقةا  ي نقة أظي ييقةحم يي نة ةتأ نن4قةم  ة    نقوظق ا ني    ت ف
قةمط رقنةه انقة انينل لنتب يطنقة ق بين عنقةا جينقةث ةثينتحتنل ج ينإةغ ءنقةقتق فنتن  ن  ن
ذ  تنإةي نقةغتيينقوظق تينة ةمحكمينقة  ي ني نقج ه ظ  نقةق  ج نقةم  معن  اأني مثلني نأبن

  نقةا جينقةث ةثينة ان  قيقينةانينقةم ب وعنفنتلانقةب طين  نقة  نةه نصا يينتحايان ق ب
ن نر   تخ ن نه  نقة  ظ  نقةقتق  ن وثي   نإ اى ني  ن ن وثنن5ن05/01/1997ج ء نت نةكع "

يب   لن عنل يينقةح لنأبنقةبوان)نشن.ن ن(ك بن حلنتن تلن قنعني نقةتتبينتحتنرط ءن

                                                 
ن.ن272قة نصنن266قةا قجتنصنن1989قةا قجتتيفنتنتنكنفطنسنينقوظق اق مانر ضي ف:قةميسب  نقلاس ى  تيني نن1

 نقةم ظان165ن عنقلأ تن03/06نقةب ة نقة كت2.
 قةى و  نس وافنقةمب ج ينقة أظي يينة م ب نقة  تفنظق نقةا   ينقةااياافنقوسكنا تيفن  تفنسنين2008فنصن3.62

  م  ن  قرا نفن  اأنيكتانقةب طينقةتج سيينفنقةميسبينقة لنيينة ك  ئنفنقةا قجتنفن1984صن4.263.
    ن لمن115657فنقةما ينقةق  جيينفنقة اظنقلأتلنفن1997فنص5.101
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أبنصن نقلأ وعنقة  تني ن وعنن17/5قةنقلنتنأن نة    ن   تي نإظق ت نك بني م عنة ن ن
ن.ن17/2  ن
 وثنأن نلانيمكعنقةنطقنة ة ن تلني نقةتتبينإلانة انأخ ن أ نةانينقةم ب وعنتن  ي ني  وعنن

 تأيوانقةقتق نقةمط  بنفي ن"نن
ن نة  ب وخ ننأ مييتقب ن حل نقةم ب  نت نقةميظةي نقةب طي نقة الي) نةطتي  ن–نقة أظيخة ةغي

نقلأ ت عننف167ف165قةمىت نصتق ين   نذةكنتيقن ق  ي  نقةم قظننأكا(نفتلان-قةميظئ
قة  تنة  بي ينقة م  يينفننقلأس س قةم   قنة ةق ن بنن15/07/2006قةمي خني نن03-06 لمن

ف   ظ  ننقوظق  ن  ت قن. رمنقةق  اانقةمب قتاني نقةق ن بننقة أظيخ وثنقش تطنة بنيك بنلتق ن
 .1قةمىت نر ةكننإلاإذقأة  ه تق قته نةيبتن    ينر ب وخنلنأن وظق ا

تن مث وعن عنقةم ب وعنننإظق توعت ك بن عن مث وعننقلأ   ءقة انين  ب تتيننأب  ننا ظ ن
نت ة وعن ننةلإظق ات يلاءنك هم نة ب و هم نقة اني نتغ خننةلإظق اتذةكني  تضنقس قاةيي قة  نظقجم 

نقة ني  ن   نقة اني ن  ا نتقب نقةم ب ن, ن   ن   حي نة م ب ني ن   ح ه  نضم ني ظ  ت
ن.نتب ةتج  نة ىكو  ه نن  صلنة اتنجاتىن  انقة انينقوظق ا  قجهينت ب ن

ن  

                                                 
فظ قسينتىتتفيينل  جيينتنتح و يينتيقهوتتين,جب  نة نىتنتقة   تعن,نقةمحمايينقةا قجت,نقوةغ ء م  نر ضي فنفنظ  ىن1

 .201,نص2009,ن1لب ي
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 المبحث الثاني : ضمانات حق الدفاع
 ن كنإجتقءق ن اياانضتت تينضمنه نقةمىت نقةا قجت نة كى ن عن قيقتينقةم  ة تينقةمنبت بين

ذةتتكنة   ةتتينقةم بتت نة  حقوتتقنتنيهتتافنة م بتت ن,ننتن نهتت نل تتلنت قيتتعنقةاتت قءنقةمن ستتخنةتت نتن
  قنقوجتقءنة  نقوخنتنقةبحثن عنقلأظةينقة  نتكى ن عنقةحقيقينتنإة نج نخن  انقوجتقءق ن

من  ينة م ب ن نتانتحتتتكنقةتا  ىنقة أظي يتين تعن قت نيت نقة   يت نر ت  تخن ث ةت ن ن ن كن ق قن
أ  تن ا سنقة أظيخنتت  يغ نة ة أجوتلنإبن  تلنت قت نيت نقولتا ن  ت ن   ت نقة تأظي  ننست قءن

نة  ينش  يينأتن عنلتتقن عنيمث  .
 ت تن ا تتسنتتتتجمنقةمىتت ن م ي تت نة م بت ن تعنختتالنقة تم ن  نقة ت نلت  تت نةت نأثنت ءن ث ةتت نأ

قة أظيتتخنتقة تت نت مثتتلنأس ستت نيتت ن قتت نيتتت نقةتتاي  ن,نتقلاستت   نينةمتتاقيعنتكتت قنإ ك نيتتينإ  تتت  ن
نت  قن  نسنب  تض ني ن  قنقةمبحثن.قةىه ظ.
 :ضمانات الموظف أمام السلطة التأديبية الأولالمطلب

تضتعنةحتانقبنت اظنقة تم ن  نقةمقتت انة م بت نقة ت تنل تلنت قيتعنقة ق بتينتنتن  هت نيتجتعنقةت ن
ةمتت ني  تتتضنةتت نقةم بتت ن تتعنقضتتطه ظنةا  تت ن تتاي نستتهانةم   تت نقلاته  تت  نقةم جهتتينقةيتت ن,ن
يمكتتعنقةمىتتت نقةا قجتتت نة م بتت نقة تت تنقةمنبتتخنقةيتت نقة طتتأنقة تتأظي  نأبنيث تتتنرتقءتتت نأتن  تت ن
قلأللنيمكعنت ضيحنقةظتتفنقةماةبينقة  نك نتنس خني نتل  نقة طأنأتنس  مينيت نق اقثت ن

ن.1أظيخنلانيب هافن اتظن   قبينقةم ب نقةم طئلأبنقة 
تننا تتتظنأبن تتتعنن قتتت قنتنضتتتم ن  نقةم بتتت نتقة تتت نك  هتتت ننقةمىتتتت ن نتتتانتحتتتتتكنقةتتتا  ىن
قة أظي يي,ننياخن   نقوظق انت  ي نقةم ب نر   تخن ث ة نأ  تنقةما سنقة أظي  نتن قنقلا  ن

بت  وعنةمتاقيعن  ت لنأتن  بت ن   ن    نقة تأظي  نةم تيتينكتلن ت ننبتخنةت ن,نتنيحتقنةت نأبني
 ي    انرن ب ن.نت  قن  نسنا س ني ن  قنقةمط خن.

  
                                                 

,ن1969س يم بن حمانقةطم ت ن,قة م ن  نقةمقت انة م ب ني ن ا لنقة أظيخن,ن ا ينقة   تنقلاظق تين,نقة اظنقلأتلن,نن1
 .ن387ص
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 الفرع الأول : تبليغ الموظف وحق اطلاعه على ملفه التأديبي
ن  تت ن نةتت ة همنقةمنبتت بينإةيتت نتإ ط جتت ن ه تتين تتبنت  يتت نقةم بتت نتإ انتتلنقةمىتتت نقةا قجتتت نأ

  تت ن   تت نقة تأظي  نن تتعنقةحقتت قنقةمك  ةتتينتقة تت نضتتمنه نقةمىتتت ننيقت تنة  تتاقظنظي  تت نتقلا تت 
ن.1قةا قجت ن

نبتاريخ مثوله أمام مجلس التأديب الموظف: حق تبليغ أولا
 عنروعنأ منقوجتقءق نقة  نياخن   نقةاهينقةم   ينة ة أظيخنقةقي تنره نل لنت قيعنقة ق بتين

 ت ن  ت ن ا تسنقة أظيتخنتنذةتكن تعنلتتتقنت جيت نقست ا  ءنة م نت ن  نإخط  نقةم ب نة   ة
قةم  ة تت  نقةمنبتت بينة م بتت نتننذكتتتنة مثتت لنأ تت تنقةما تتسن  تت نأبني  تتمعن تت قنقلاستت ا  ء

تن ت نن2قة  نتب  جخن ث ة نأ  تن ا سنقة أظيخن عنت كوتانة ة تم ن  نقةق ن نيتينقةممن  تينةت 
قةىتتت نيت نإجتتقءق نقةتا  ىنقة أظي يتينتن قت نيت ن ق ني نقولا ن   ن    نقة أظي  نةماتظن

نقةم  .نه ققة  نة نقةحقنرات اني نقولا ن  ىتن اي  ن ن نةقلاس   نينةماقيعن
 ننتت  ن تتعنقة  ضتتيح  نأ تت تنقةما تتسنقة تتأظي  نستت قءنك نتتتنشتت  تينأتنأتنكتت قنةحقتت نيتت نتقتتايمن

ن.3قلأ تنذةكك  ريينإض يينإة نإ ك نيينقلاس   نينةىه ظنإذقنتط خن
تنل تتانتبتتتهولن م  ستتتين تت قنقةحتتتقنةتتتمنيىتت تطن ا تتتسنقةاتةتتتينقة تنبتت نشتتتكان  ونتتت نوخطتتت  ن
قةم بتت نةمتت ن تت ن نبتت ئنإةيتت ن تتعن   ة تت  نيتت ةمهمن بتتب نأبنيتت مكعن تتعن  تيتتينقةم  ة تت  ن

 ةك,نتنةكتعنة ةمق رتلنيقتعن تخءنةتقةمنب بينإةي نتنتح وتنظي   نتنلانتهمنقةطتتقينقةمبت  م ين
ن.4  ي ن   نقوظق اإثب  نقة 

تنلانتا ت نقةمىت نقةا قجت نقلان ق ظق نقة  نتجهتنإة ن ا سنقةاتةينقة تنب نةك ن نةمنيحاظن
تسو ينقة   ي نقلأ تنقة  نتب خننيت نت طوتلنستوتنقوجتتقءق نتنةطئهت نتنذةتكنر حايتاانة ستو ين

                                                 
 قةب رقنذكتان.ن06/03 عنقلأ تنن167قةم ظان1

ن.140,صنن1999ظق ن    ,نقةا قجت,ن,ن2ط قا ب وا,نأخاقي  نقة بي ينقة   ي,نن-2
ي  معنقةق ن بنقلأس س نقةنمت ذج نة مت لنقةميسبت  نن23/03/1985قةمي خني نن59-85من عنقةمتس تن لن129قةم ظانن-3

ن.يي  نتنقوظق ق نقة م
ن.149,نصن2003بنقةا قجت ,نظق ن    ,قةا قجت,ن ن,نتأظيخنقةم ب نقة  تني نقةق نكم لن  م ت نن-4
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 حينقةت  نيتست ه نقوخط  نأتنقة   ي نتن  نقة تقيينقةم ص ن  وه نقة  نتب منإة ن جتيسنقةم ت
رتتتات انإةتتت نقةم بتتت نقةتتت  ني  جتتتخن  يتتت نقة  قيتتتعن  تتت نتصتتتلنتبتتت م نةلإشتتت   نة ةح تتت  نيتتت ن

ن.1قة   تخنتنقةمك بنقةمحاظيعنلان ق ظنقةما سنقة أظي  
تنيتت ن تت قنقولتت  ننتتلنقةمىتتت نقةا قجتتت ن  تت نأنتت نياتتخنت  يتت نقةم بتت نر تت  تخن ث ةتت نأ تت تن

ة تانأبنك نتتن ت انقةمتاانأست   نن2لنقج مت  نقةما تسي  ت ن  ت نقلألتلنل تن15 ا سنقة أظيخنرتن
 تنقةم   قينة وجتقءق نقة أظي يي.ن1969قة  ظ انسنينن7ي نقة   يمين لمن

تن تعن نتت نت تتت نأ ميتين تت قنقةحتتقنقةممنتت حنأتنقةمقتت نة م بتت نةك نتت نيمكنت ن تتعن م  ستتين تتقن
 نقلأخطتت ءنتنآختتتن   تتلنةتت نتن تت ن قتت نيتت نقولتتا ن  تت ن   تت نقة تتأظي  نة   تتتفنأكثتتتن  تت

نقةم  ة   نقةمنب بينإةي نتنقت  ذنقوجتقءق نقةا  ين ي ةه .
كم نأبنقةب طينقة أظي يين    تينر   يت نقةم بت نةكتلن   ة تينجايتاانتنبتخنإةيت ن  ت نلاني   جتأن

ن.3ره ني تنقةا بينتنإلانت تضنلتق   نقة أظي  نةلإةغ ء
 : حق الإطلاع على الملف التأديبيثانيا
ة م ب نقةت  ني  تتضنلأ نإجتتقءنتتأظي  نةتأبنيط تخنقلالتا ن  ت ن   ت نقة تأظي  ن  ت نيحقن

ي  تفن   ن  انقلأخط ءن,نتتتظن  وهت نتتقتاتنقة  ضتيح  نقةك  ريتينقةا  تينةىتأنه نيقتانن تتن
يت تنقر تاقءن تعن15   نأن ن"نيحقنة م ب نقة  نت تضنوجتقءنتأظي  ن,ني نقجلن167قةم ظان

ت تت قني تتيحنةتت نقةماتت لنةم تيتتينقلأظةتتينقة تت نةحتت  انقوظق انةو بتتن نةتت ن4 يتتين.تحتتتتكنقةتتا  انقة أظي
ن.5ضم بنتقايمنظي   فنت  قنإجتقءنج  ت ن   ة   نت تضنقةقتق نإة نقوةغ ء

                                                 
ن.قة  صينة وجتقءق نقة أظي ييقة  ظ ان عنت ق انقةاقخ يينن7/05/1969قةمي خيني نن7قة   يمين لمن-1
ن59-85 تتتعنقةمتستتت تن لتتتمنن131تن130قةمحتتتاظنةكينيتتت  نتط وتتتقنقةمتتت ظتوعنن12/04/2004قةمتتتي خنيتتت نن5قةمنىتتت  ن لتتتمنن-2

ن.قةنم ذج نة م لنقةميسب  نتنقوظق ق نقة م  ييننقةم  معنقةق ن بنقلأس س ن23/03/1985قةمي خني ن
ن.153كم لن  م ت ,نقةمتجعنقةب رق,نصنن-3
 .87رتتخنر خ ة ين,ن تجعنس رقن,نصنن4
ستتت وانر شتتت وت,قةنظ تنقة تتتأظي  نة م بتتت نقة متتت   نيتتت نقةا قجتتتتن,نظ قستتتين ق  نتتتين,ظيتتت قبنقةمط   تتت  ننقةا  فيتتتين,رتتتعن كنتتت بن5

 .133-132,قةا قجتن,ص
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يكق  تاان   تينلان.1تنياخنأبني منقولا ن   نقةم  نتنجميعنقة ثت جقنقةم حقتينظقختلنقوظق ا
ن نيك بني نقةمك بنقةم ج ظنفي نقةم  نأصا.نيمكعنإختقجنقةم  ن عنقوظق اني ولا

يتت تن تتعنن15يتت نبتتتفن03-06نقلأ تتت تتعنن167قةمتت ظانن كتت تأتلتتانلتتت نقةمىتتت نذةتتكنةم جتتخن
نإةيتت فذةتتكن  ذ تتخن نقة تتأظي قةقتتتق ننوةغتت ءيتتيظ ننقوجتتتقء.ت   ن تت قنقة أظي يتتيتحتتتتكنقةتتا  ىن

ل تتتتتتيينتن نضتتتتتتانتقةتتتتتت نستتتتتتكيكاانر تتتتتت  تخنن00988 ا تتتتتتسنقةاتةتتتتتتينيتتتتتت نلتتتتتتتق ان  تتتتتت ن لتتتتتتمن
ن.20042سنين05 نى  ني ن ا ين ا سنقةاتةين اظنن20/04/2004

تنىوتنإة نقةغم ضنقة  نيث  نفيم ني لنتب يمنقةم  نقة أظي  نة م ب ن,ن لنيحقنة م ب ن
عنقلأ تتنقةتج ست نقة ت نتتنلن تن93أبنيط عن   ن    نقةك  لن بتخن ت ن تاظن ح  ت تت نقةمت ظان

   نقن ني  وعن   نتك تعن   نإظق  نةكلن  ب ن,كم نأبن قنقلالا ن   نقةم ت نيمت   ن
ن3 عنق  تقتنقةبتنقةمهن نة انينقة أظي يي

إبنقةمىت نقةا قجت نةمنينلن   ن قنقةم ب ني نقلالا ن   نقةم  نقةى   ن,نرلننلن
ظتبنقةم تتت نقةى  تتت ن,نت تتت قن تتتعنشتتت ن نقبنن  تتت نضتتتتت انقلا تتت ن  تتت ن   تتت نقة تتتأظي  نيقتتتط

ينتتت قلن تتتعن تتت انقة تتتم نينتنذةتتتكنةمتتت نيح  تتتت ن تتتعنتثتتت جقنت   تتتقنة ةمبتتت  نقةمهنتتت نة م بتتت ن
ن.4ك ة ق  تتنقة  نلانتى عنة ن

ي ةمىتتت نقةا قجتتت نأ طتت نة م بتت ن تتقنقولتتا ن  تت ن   تت نقة تتأظي  نتن  تت نقةحتتقنيتت نأختت ن
تن تت قن تت نستتن تي نلا قتت ننتن تتعنقخ تت  انكمتتاقيعنة ح تتوتنظي  تت نأ ا ظتت  ن نتت نة بتت  اان تت ن

نتحتن ن قبن قنقلاس   نينةماقيع.

                                                 
ظ.نطن,نظتبنستني,نصنل سمن حمانأنس,ن ب ظ نقة بي ينقة   ينتنتط يق ته ني نقةا قجتنقة ىتتتعنقةا قجتت ,ظتبنظق ننىتتن,نن-1

ن138
  .170,ن تجعنس رقن,نصنقوةغ ء م  نر ضي فن,نظ   نن2
   .88رتتخنر خ ة ينن,ن تجعنس رقن,نصنن3
ة م ب نقة  تني نقة ىتتعنقةا قجت ن,ن  كتانةنولنشه ظاننقة أظي ييقةق ن نيينةمتقج ينقةقتق ق ننقلآةي  صب حن م ت ن,نن4

 . 68,نصنن2013/2014  ينقة قظ ن,نقةم جب وتني نقة   تنقةق ن نيين,نج 
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نالفرع الثاني : حق الاستعانة بمدافع 
أ نش لنخ  جن عننأت  ب ني    انرن ب ننأتيب  وعنةماقيعن  كلننأبيحقنة م ب ن

ن.1ةحق ل نقةمانيينن   م  يك بننأبس كنقةمح   انشتتطيننقوظق اأت
يتتت نة تتتضنقلأ يتتت بنلتتتانلانيكتتت بنةمم  ستتتينقةم بتتت نةحقتتت نيتتت نقولتتتا ن  تتت ن   تتت نقة تتتأظي  ن
ت  تي تت نة ةم  ة تت  نقةمنبتت بينإةيتت نجتتاتىنإذقنكتت بن بتت  قانقةثقتت ي نةبتتيطنةحوتتثني تت خن  يتت ن

ن.2قوةم تنةكلن  نيح  ت نكم ني  خن  ي نيهمن  ني  من ن عنأظةينتنتث جقن
ة قنأجت  نقةمىتت نإ ك نيتينقست   نينقةم بت نةمتاقيعنست قءنكت بن ح  يت نأتننق ريت نأتنأ نشت لن

ن.3آختن عنقخ ي  ان
تن عنجهينأختىنيب  انقةاه  نقوظق تين   نت وعنقةحقيقيني ن ت  ينقة حقوقنة ةنببينة اتلن

أك تنتقايتننقة  نت  ن نقةنظ تنقةق  ج نتن عنثمينت تجينقةم ب نأتنت قيعن ق بينخني ين   
 م نسو يتنقةاهانتنقة لتنتن   نقةم لن   نقةطتيوعنة نأبن  انقةق يين  ةتنإة نقةمحكمين

ن.4قة أظي يي
ت ق بنروعنقة س جلنقة  ننإنى ء قنقلاس   نينةماقيعنة م ب ن  نننا ظنأن ةغ يينقةاايتان ع

نقةم ب نتم كه نس ط  نك  ءق نتنلتتقنقلاس   نينةى لنة عنينقة أظيخني ن  قجهين  ق
ني نقةما لنقةق ن ن ن نتنقبنقةم ب نقة بي  تنخ تا ني ان, نةو ضحنة نأ نةمح ت إة نقلاس   ني

ن عن نيم ك  نةم  نإةي  نتظ ضنقلاته    نقةمنب بي ن   نإثب  نرتقءت  نأكثتنتةمب  ات  قلأ   
خ تانت  تيينة ةما لنقةق ن ن ن وثنيمكن نقولا ن   نقةم  نقة أظي  نة م ب نتت حلن  ن

ح  ت ن عنتث جقنتأظةينة ح وتنظي   نتذةكنك ح ولن  صلنةحقنقةم ب ني نقولا ني
نتقةمح   ن ن نيمثلنقةم ب .

                                                 
 .88رتتخنر خ ة ين,ن تجعنس رقن,نصنن1

ن.151كم لن  م ت ن,نقةمتجعنقةب رقن,نصن-2
نقةب رقنذكتان.نن.ن66/133 عنقلأ تن لمنن57قةم ظانن-3
ن.147خ ي ين  انقةمن من  انقة  ت ,نقةمتجعنقةب رق,نصنن-4
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 تقنقةم بت نيت نقلاست   نينةمتاقيعني تان تعنأ تمنقة تم ن  نقةممن  تينةت ننتننا تظنأي ت نةتأب
ني ن ا لنقة أظيخنتقةم  ت ين عن قنقةاي  نقةم  لنة نل ن ن .

 تعانة بشهودالفرع الثالث: حق الاس
يحقنة م ب نقلاس   نينةمعنيتتان عنقلأش  صنكىه ظنوثب  نرتقءت نتنتأكوتان ت نياتيت ن تعن
أ   .نتنلانيى تطني نقةى  انأبنيك بن  ب  نتنيى تطنقةمىتت نقةم تت ن نتانتأظي ت نة ىته ظان

ن.1   نقةيموعن كسنقةم ب نقة  نلانيح  نقةيموعن نان ث ة نأ  تنقةمحكمي
تلتتاننتتلنقةمىتتت نقةا قجتتت ن  تت ن تت قنقوجتتتقءنةق ةتت ن"نيمكنتت نأبنيقتتاتنأ تت تن ا تتسنقة أظيتتخنآتن

ن2ةانينقةط عنإبنقل   نقلأ تنأتنيب ح تنشه ظقن..ن"ن
ةق ة ن"نيمكعنقةم ب ن عنتقايمن ا ظ  نك  ريينقتنن06/03تنلن  ي نأي  ني نقلأ تن

ن.3ش  تينقنتقبنيب ح تنشه ظقن"

 مبدأ حق الدفاع و النتائج المترتبة عن عدم احترامه المطلب الثاني : حدود
  اأن ق قنقةاي  نك م نينلت   نقةمىت نة م ب نخالنسوتنقةا  ىنقة أظي يينلانيط قننإب

نإةى نق صتنتيظ ننإ م ة لأن نلانتظهتني نة ضنقلأ ي بنبتتفنتح لنظتبننإلال    ن
 قنقةم اأنلأبن ا لات ن حاظان   نس ولنقةح تنكم ننلاني انختل نةهنقوجتقءي  ةو  نتنةكعن  قن

أتننقوظق اأبنقةمىت ن تخن اانن  جعنة  ةحنقةم ب ني ن  ةين اتنق  تقتنقةم اأنس قءن عن
ن.4 عن ا سنقة أظيخن

                                                 
خنقةم بتتت نقة تتت تفنقةمتكتتت  نقةقتتت   نةلإصتتتاق ق نقةق ن نيتتتيفنقوستتتكنا تيفنإجتتتتقءق نتأظيتتتنخ ي تتتين  تتتانقةمتتتن من  تتتانقة  تتتت ,ن,ن-1

ن.221-220ص .2008  تفنسنين
 .قةب رقنقة كتن85/59قة قتانقةث نيين عنقةمتس تن129قةم ظان2
 .قة كتنقةب رقن06/03نقلأ ت عنن169قةم ظان3

 .ن67قيم بنرتب ن,ن  كتانس ةقين,نصنن4
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 :الاستثناءات الواردة على حق الدفاع ولالفرعالأ 
لانتك بن ن كنقس ثن ءق ن   ن ق قنقةاي  نةام ين عنقلأسب ئن نه ن  ن  ن قجعنة م ب ن

ن  قنقةمط خ.ن  تن  ن  نسن  تضنيون, عنإ قظانقلألتقفنخ  جيتنأختىنيتض ه نبتتفن
 وثنق تأين نأبننا  نقة  لنكب خن عنقلأسب ئنقة  نتتجعنة م ب ني نقة ت نقلأتلنتن

 س ثن جييني نقة ت نقةث ن ن.قة بتتحنكظتفن عنقةظتتفنقلا

 :: تعذر تطبيق المبدأ لأسباب ترجع للموظفأولا
يمكعنة ب طينقةم   ينإصاق ن ق بينتأظي يينظتبنقة ا ءنقة ن ق  ي  ن م  سين ق قن

ن1تتكنقةم ب نتبي   نةطتتقينروتنشتتيينننذققةاي  ني ن  ةين  نق
تقة  ننقلأسب ئ قنقةاي  نر تن مكعنت عنروعن  انن  اأ اياانتا لنتط وقننأسب ئ ن كن

ةأبنن136لانذكت  نقةمىت نقةا قجت ن  نقة  لنت  قن  نسن طتقنة ن.نتلانن تن  ي نقةم ظان
ن85/59 عنقةمتس تنن135إة نن132"كلنت ل ن عنقة ا يني  ة نأ ك تنقةم قظن عن

ن.ن06/03نقلأ ت عنن184,نتقةم ظانن2تقةم   قينة ن ه ءن الينقة ملن.
ن: تعريف العزل -1

ن3ي   تنقة  لن ق بينتأظي يينت لعن   نقةم ب نقة  نيتتكخنخطأن هني نجبيم 
  

                                                 
 .147كم لن  م ت ن,ن تجعنس رقن,نصنن1
نقة كت.نس رقفن85/59قةمتس تنن2
 .94رتتخنر خ ة ين,ن تجعنس رقن,نصنن3
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 : تكييف عقوبة العزل -2

ت ل  نس طينقة  ووعن   نقةم ب ن ناننةأن ةقانذكتنقةمىت نقةا قجت نقة  لن عنقة بي ين
ن1    ةيينظتبن  ت ن ق  لننقلألل(ني   ن   ن15غي ة نةماانخمبين ىتن)

نأبقة  لننأت   نقن ن"نلايمكعنة م ب نقة  نك بن حلن ق بينقة بتتحنن06/03ن لأ تتن 
ني ب ن عنجاياني نقة بي ينقة م  يين"

 ب نضم نينقلا  ق ن,ني   نجهينقةمىت نقةا قجت نتيتنة منأب عنقةط ي  نقةق لن
ن2ت جوه نة م ب نقةم    ن عنقةمن خنقوظق اإثب  

غي ئنقةم ب ننأب   نن20/01/2004 وثنل  ن ا سنقةاتةينل نلتق نة نص ظ نر   تخن
س خن ىتت ني ت نغي ة ني قاان قنقة م عننأ قةاهينقةمب  ا ينتنراتبننإ اتظتبن

ن.3قةمقت انل ن ن ننقة أظي يية ة م ن  ن
لابننقة أظيخ ا سننأ  تتب   تخن ث ة ننإةي قةم ب نة ة همنقةمنب بيننة خط      يننإن وظق ا
نإلاإذقت تضنلتق انة بطابن,ننتإلاة انسم  نظي   ننإلالانيمكعن   قبينقةم ب ننقلأخوت  قن

ك بنقةم ب نلانت   ن  ي ننلأنه ذقذةكننإثب   عنتج ئننقوخط   يضنقةم ب ن  قن
قة  نتم   نضاانت اننقوجتقءق  بنيس ءننو  ننة  م ةهأتقة غوخنةب خنلاني   قننآتقةح   ن

ن4روتنل ن نيين
 .ة بي  نتةيسنلا تك ة نخطأنجبيم ةمن ب نقنة  م لقةم ب نلانل تننأبييسسنقة  لن   ن

 : على العزل واردة استثناءات  -3
ن2004ي تقيتن10كنخنقة  ظ ن عنقةمايتتينقة   ينة  بي ينر   تخنن05لبق نة منى  ن لمن

ي  حقن ااظقننأبلايحقنة م ب نقة  نخ عنة ق بينتبتتحنقة  لنةب خنقة    ن عنقة بي ين

                                                 
 .قةب رقنقة كتن17/321 عنقةمتس تنن2قةم ظانن1
 .166 م  نر ضي فن,ن تجعنس رقن,نصنن2
 .ن81 ي ان متقت ن,ن تجعنس رقن,نصنن3
 .69,نصنيس ةقن كتاغتب ن,ن إيم ن4
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ك بنقةب خني نقة    ن عننإذققس ثن ءن   ظانقن ننأت ظة ة ب ج نقة   ين,نروتنذق نقةمنى  ن
 تانيمكعنة م ب نقة  نصا ني ن ق نقة  لنتقة بتتحنة   بيةن عنجايانة انقة بي ينل انل 

ن1  قيقينقةم  ةحنقةمتك تينة  بي ينقة م  يين
ن17/321تقةمتس تننأ ااقةم ك  انن185تنقةم ظان184ةنلنقةم ظانننا ظنةأبنقة  لنلبق 

 .نقلآث   نرون نتبوعنقة بتتحني ن ي نآبنتق انتلانجمنتأظي ييتن ق بيننإجتقءقة  لننأبيناان
قةم ب نل لن  ة ن عنقة بي ينرلنتتكننق  ق قةمىت نقةا قجت نةمني وعنكينييننأي  أبتناا
ن03-06نةلأ ت نظيمني ة  لنتيق ن ةنقلأ ت
ن عنل ولنأس س نه قةمقن يف  ىقة أظي ييقة  لنلاني ان عنل ولنقة ق ب  ن م نس قننا ظنأبنننن

 ن عن    نصا  ني نقةحاتظنقةمتس  ينةه فنةب خنقلانقط نإذققةمىتت يفقوظق تيقةقتق ق ن
نة جتقءقةم   ينة  قيعنقة  لنقة بي ينروتنقةم ت انة م ب .ةمنيقوانقةمىت نقةا قجت نقةب طين

تجخن  وه نت جي نأن نأفن اقننقلأختىنخط  اننقلأللةب ل نقة ق ب  ننأة  ه فن ث م نخ ص
ني تنة غي ئ.ن15ي تانقةغي ئني ن اتظنقةتتننأثن ءة لأ تنقلا  ق ق نة م ن ن

 الفرع الثاني : تعذر تطبيق المبدأ لظروف استثنائية
ي تتخن   ن تت نقة اظنةظتتفنقس ثن جيينإ النل ق انل ن نيينقس ثن جيين حلنل ق انقةق ن نيين

 انقةق ق انيين,نتنة ة  ة نيان ا لنة مبكنقلأيتقظنرهقة  نك نتنس  تيني نبلنقةظتتفنقة  ظ
ةحم يين ق لهمنتن عنثمني ات نلتق نت ظي  ني نبلن  انقةظتتفنتنظتبنأبنيمكعنقةم ب ن

ن2 عنقلاس   ظان عن ق قنظي   ن
ي ن  ةينقةظتتفنقلاس ثن جييني تتخن  ون نتنحيينل ق انقةمىتتتيينقة  ظيينقة  نك نتنس  تيننن

ي نبلنقةظتتفنقة  ظيينة حلن ح ه نل ق انل ن نيينقس ثن جيين,نقة  نت تضه نقةظتتفنقةقهتتين
 انقةظتتفن,نتن عنثمني بنصات نلتق نتأظي  نقة  نت قجهه نقوظق ان,نتنلانتب طيعن ق ت ين 

                                                 
 .167 م  نر ضي فن,ن تجعنس رقن,نصنن1
 .230  انقة  ت ن  انقةمن مننخ ي ين,ن تجعنس رق,نصنن2
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ي نبلنت كنقةظتتفنظتبنقس   ظانقةم ب ن عن قنقةاي  نلانييثتن   ن ىتتتيين  قن
ي ذقنتجانبتفنقس ثن ج نلانتب طيعنقوظق انة نظي  نإلانة ت  ذ  نة   تفن  ني اني نن1قةقتق .

بلنقةظتتفنقة  ظيين   ة  نة ق ن بن,ني ذقنقس   تن  قنقةظتفنتا ت ن قنقةاي  نة صاق نلتق ن
 ق بينتأظي يينظتبن تق  انةه قنقةحقن,ني ن نيك بن  قنقةقتق ن ىتت  ننظتقنةح ةيننتأظي  نيحمل
ن2قة تت ان.

ي ة بتتحني   تن عنقةظتتفنقلاس ثن جيينقة ق ظان   ن قنقةاي  نلأن ني ن  انقةح ةينلاني   تن
ن.ن06/03 ق بين عنقة ق ب  نقةم ن يني نقلأ تن
قةم ب نتنت قيةنقةحقني نقةح  لنأتنقة م عني ة بتتحن  نإجتقءني تتخن ن نيقانص ين

ة ةمنحينإذقن  نتمنتقتتت  نن ياينتح تلنأ  قلن م  يينأتنخ صينأتنقخ ا نأ  قلن    قين
ن3ة ة ا ين.

 النتائج المترتبة عن عدم احترام مبدأ حقوق الدفاع: الثاني الفرع •

ن قنقةاي  قةمىت نإبنتقتتتن نة ننةم اأ نقةم نيينر  قيعنقة ق بي نقةاهي نق  تقت لاني ن نة ة تت ا
تنق ان ن نقة انينقةم ب تتينقلأ   ءنقةمن قاانكما سنتأظيخنتن   نقوظق انخالنقةمت  ين
نةكلن ن صتان اان نقةم اأ قلأتة ن عنتحتتكنقةا  ىنة ةكن تخنقةمىت ن عن اتنق  تقتن  ق

 .4منةكلنأن ق  نتقةط عنقةق  ج ن  جعنت   لني نقةط عنقوظق  نأتنقة ظ 

                                                 
 .ن230  انقة  ت ن  انقةمن منخ ي ين,ن تجعنس رقنن,نصن1
 .185,نصنن2008 حمانس اني ظان,نقةنظتتينقة   ينة  ق ب  نقوظق تين,نظق نقةا   ينقةااياان,نقوسكنا تين,ن2
 .ن438 تجعنس رقن,نصنس وان قاتن,ن3
 .ن71 كتانس ةقين,نصنقيم بنرتب ن,ن 4
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 : الطعن الإداري  أولا
ن ن"نقةط خنأتنقةىك ىنقةمتي  ين عنقةم ظ منأظق  نت تتةنقة ظ منقوظق  ن   ن  تلنقة ق نقو

نإة نقةب طينقوظق تينقةم   ينة ضنخافنأتنن ق نن تعن عن ملنل ن ن نأتن  ظ نأتنإظق  ن
ن1"

ن  ا اقة ظ منقوظق  ن  نتسو ين ل ريين   نقةقتق نقوظق  نيقا  نقةم ب نإة نقةاهينقوظق تين
قةقتتتتتتق فني  تتتتتمعنإة م ستتتتت ن تتتتتعنقوظق انة  تتتتت ظانقةنظتتتتتتنيتتتتت نلتق  تتتتت نقةتتتتت  نأ تتتتتا نضتتتتتت قنيتتتتت ن

 2 تك   ةق ن ن 
تت مثتلننتلان تي ن ا سنقةاتةينقةا قجت نةأنت نتبت  ان تعنإجتتقءنيتست نقةقت ن بنأ ي نت نوتب  ت ن,

ي نل تعنإظق  نيقت تنةت نقةىت لنقةت  نيتتتان ق ضت انقوظق انكت جتقءنتت ة ن تعنلتتتقنت جوهت ن
ن.3شك ىنأتنق  ا جنأتنقة م  نةلإظق ان

 :لولائياالتظلم الإداري  -1
ست قءننرتأيت تذةكنةتأبني قتاتنصت  خنقةم ت حينإةت ن تعنصتا ن نت نقة  تتفنقةم ت ة نة قت ن بن

كتت بنيتتتتظقنأتن وئتتتيني تتت مسن نتتت نإ تتت ظانقةنظتتتتنيتتت نت تتتتي فنإ تتت نةبتتتحب فنإةغ جتتت نأتنت اي تتت نة تتتان
ن.4تب وتانر ج نقة طأنقة  نق تكب 

ظيتخني ت مسنت  نل تخنيتي ت نقةم بت نإةت نن تسنقةاهتينقة ت نأصتا  نقةقتتق نت ت ن ا تسنقة أ
فيتت ن,نإ تت ظانقةنظتتتنيتت نقةقتتتق نقةتت  نأصتتا ت نإ تت نة ةغ جتت نأتنت اي تت نتذةتتكنر مكتتوعنقوظق ان تتعن

ن.5 تقج ينلتق   نخالنشهتتعن عنت  تخننىتنقةقتق نأتنر   يغ ن

                                                 
 .62فنصنن2001 شوانخ  ي نفنل ن بنقةمن     نقوظق تينفنظي قبنقةمط     نقةا  فيينفنقةا قجتنفن1
قلأ ظبفنسنينفنقة اظنقةث ةثفن29قة ظ منقوظق  فن ا ينج   ينظ ىقنة    تنقلال   ظيينتقةق ن نييفنقةما ان.نامنقلأ ما2

 .12فنصن2013
,نصنن2006ي نقةا قجتن,نتط    نتخ  ج ه ن,ن ا ين ا سنقةاتةين,نقة اظنقةث  عن,ننقوظق تي  اقة  ت نن تت ن,نقةمن   ينن3
73. 

 .132س وانر ش وتفنقةنظ تنقة أظي  نة م ب نقة م   ن,نظي قبنقةمط     نقةا  فييفنص4
ن.281,نصن1989قةا قجتتين,قةميسبينقة لنيينة ك  ئ,نقةا قجت,ننقوظق ار ضي فنأ ما,نقةهوئ  نقلاس ى  تيني نن-5



 الفصل الثاني                                                 الحق في الدفاع كضمان لتاديب الموظف

 

53 

 

ن:التظلم الإداري الرئاسي  -2
قةب طينقةتج سيينقة  نت  ت نقةبت طين  تا انقةقتتق نقةمط ت بنفيت ننإة ت  نل خنيقا  نقةم ن نن

تذةتتكنيتت نشتتكلنشتتك ىنتظ  تهتت نة  تتاخلنةمتققبتتينقةقتتتق ق نقوظق تتتينقة تت ظ ان نتت ن تتعن اتت ةسن
قة أظيتتخنقة لاجيتتينإ تت نة وةغتت ءنأتنقةبتتحخنأتنقةح تت لنتتاتتخنأبنيبتت قنقةط تتعنقةتج ستت نقةط تتعن

ن2انقةب طين عنت ق ءنن ب نظتبنتظ من..نتلاني  ة نقةتجيسن م  سين  1قة لاج 
 : ة أو التظلم الإداري شبه لقضائي تظلم الإداري أمام لجنة خاصلا–3

  تت نأنتت ن"نتنىتتأنةانتتينل تتعنةتتاىنكتتلنت تتتتنتنكتتلنتقةتت نتنةتتاىنكتتلنن03-06ةقتتاننتتلنقلأ تتتن
 بيتلن ي لنة ةنببينةب ضنقةميسب  نتنقوظق ق نقة م  يين,نتنت كت بن ت انقة ات بن ن صت ين

ن.3 مث  نقوظق انتن مث  نقةم ب وعنقةمن   وعن"ن ع
 عنقخ   ص  ن  انقة ا بنإ  ظانقةنظتني نقة ق ب  نقة أظي يين عنقةا جينقةث ةثتينتنقةتقة تينتن

ن4ذةكنة انقخط    ن عنل لنقةم ب ن
ت  نقة ظ منقة  نيتيعني نشكلنشك ىنأتنل عنأ  تنةانينإظق تينشب نل  جيينتن  نتب  ان عن
 ا ةسنإظق تين     ينيحاظ  نقةق ن بنتقةن  صنقة نظيميين,نتل خنتاخ ه نةمتققبينلتق ق ن

ن.ن5قةب ط  نقوظق تينقة لاجيينقةتج سيينتج  ه نأكثتن اقةيني ن  قجهين ق قنت تت  نقلأيتقظن
ي ة ظ من  نإجتقءنس رقنة ا ءنإة نقةق  ءنلأبن عنشأن نأبني يتن   نقةم ب نقة لتنتقةمت لن

قةم نتتت نكمتتت نقنتتت نيانتتتخنقةاهتتت  نقةق تتت جيينكثتتتتاننتأن تتت خ صتتتينإذقنأظىن تتت قنقةتتت ظ منن  تتت ن
قةمن     نقة  نت ط خنجهاقنتتل  نةح ه ني نقة لتنقة  نك بن تعنقةممكتعنأبنتحتلنتظيت نة وتاقن

نتقءقت نقةط ت ينتقةم قاان. عنقةق  ءنتإج

                                                 
ن.ن72صنن2002,نقة جو ني نقةمن     نقةاق تين,نظق نقة   تنقةا قجتن حمانقة غوتنة   1
 15,نصنن2006كتنقة تب ن,نقةق  تان,ن,نظ قسين ق  نين,نظق نقة نقوظق  نس يم بنقةطم ت ن,نقةنظتتينقة   ينة قتق ننن2
 ,نقةب رقنذكتان.ن03-06 عنقلأ تنن65قةم ظانن3

  عنن سنقلا تنقةب رقن.ن67قةم ظانن4

ن.367,صنن2003,نقةا قجتن,ن2,نظي قبنقةمط     نقةا  فيي,طنقوظق تي م  ن  قرا ن,ننظتتينقةا  ىنن5
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ةكعني نإذقنةمنيأت نقة ظ منةاايتانتةتمنيت مكعنقةم بت ن تعنتحقوتقنأ اقيت نيتانلتتتقنأ   ت نإلان
 قة ا ءنإة نقةط عنقةق  ج نأ  تنقةاه  نقوظق تيننخالنقلآج لنتقةم ق وانقةق ن نيين.

 القضائي  التظلم: ثانيا

قة أظي يينتنقذقنةمنتاا نة نن   نيبق نأ    نلتتقنة انأبنيب ن  نقةم ب نجميعنقة م ن  ن
نك نتنروتن نقذق نضاا نقة  ظ ا نة ط عني نقةقتق ق نقة أظي يي نقة نقةق  ء نقة ا ء ن   نت ت وا
نقة  ني   تن نقةق  ءنظتبنإجتقءنقة ظ م نأ  ت نإ  ةينقةن ق ن ب شتا نيمكن نأي   نكم   ىتت ين,

 عنل ن بنقوجتقءق نقةمانيينتنقوظق تينن830انإجتقءقج ق ت نتنةيسنإجب  ت نتط يق نةنلنقةم ظ
ي وظق ان  ظان  نتك بن    ينةحم ين عنقوجتقءق نأتنقة  تي  نقة  نتب قنقت  ذ  نةقتق ن1.

  نتن عنشأبنإ م ةه نةه قنقلاة  قتنت تتضنلتق   نةلإةغ ءن عنلتتقنقةط عنفي نة ةبطابنأ  تن
ن.ن2قةق  ءن

 بتنقةم  ة ين   ةحنقةم ب وعنت   ة  ه نتيظ نإة نةطابني    ت نقوجتقءق نج  تتينإذقن
قةقتق ق نقة أظي يين,نأ  تنإذقنةمنتمسنقةم  ة ينةم  ةحنقةم ب وعني ن نلاني تتخن  وه نةطابن

تقةط عني نقةقتق نقة أظي  نلانيح لنظتبنت قيعنقة ق بينقة أظي يينقة  ظ ان عن.ن3قةقتق نقة أظي  
ن.4قةب طينقة أظي يي

  

                                                 
 .ن112 متقت ن ي ان,نقةمتجعنقةب رقن,نصن1
ن.51  قرا ,نقةمتجعنقةب رقن,نصن م  نن-2
ن.214,.صن2003كن  بنن قفن,نقةق ن بنقوظق  ,نقةاق نقة  ميينقةاتةيي,نتنظق نقةثق يينة نىت,نقلأ ظب,نن-3
ن.281ر ضي فنق مان,نقةمتجعنقةب رقن,نصن-4
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 :صة الفصل خلا
أبنقةمىت نقةا قجت نلانقش تطنقلأخ نرتأ نقة انين  ب تتينة انظ قس ن نةه قنقة  لنناان

نتك بن عنقة تت  نقة طتقنة ىكولن اانقة انينتنقخ   صه نتنكينيينسوت  ن.ن,ننقلأ   ء
نتتجتتتتتان  نتتتتت كنضتتتتتم ن  ن من  تتتتتينة م بتتتتت نختتتتتالنك يتتتتتين تق تتتتتلنقوجتتتتتتقءنقة تتتتتأظي  .ننأبتنن

ة م بتت ننتكتت بنة تتا نأستتب ئن نهتت ن تت ن تت ن قجتتعقة تت نن  تت ن تتقنقةتتاي  نتقلاستت ثن ءق نقةتت ق ظن
تنأبننة م بت نضتم ن  نيت ن  ةتين تاتن تقج تينقوظق انن.نت نه ن    ن قجعنةظتتتفنقست ثن جيين
ة تتتتانأبنيبتتتت ن  نقةم بتتتت نجميتتتتعنقة تتتتم ن  نقةم بتتتت نتنذةتتتتكنةقتق  تتتت نقة تتتتأظي  نقة تتتت ظ نضتتتتان

 .قة أظي يي
ن



 

 

 خاتمة
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تطور حق الدفاع في مجال  من خلال ما تم استعراضه في هذه الدراسة من
لحق الدفاع  القواعد المنظمة, و  وإصلاحاتالوظيفة العامة وكيف مرت بعدت مراحل 

التأديب ولقد كرس هذا ودعم لضمانات للموظف المذنب و المتمثلة في  وضمانات
، وكيفية وكيفية تنظيمها التأديبيةت السلطاد الجرائم و المخالفات، و قواعد تحدي

و التظلم منه ولذلك  المشرع للموظف  أتاحهابالوسائل التي ممارسة حق الدفاع 
ظهرت أهمية قصوى لتنظيم وتقنين القواعد المنظمة لأحكام التأديب لما لها من أهمية 

 في تقويم الموظف ولحسن سير المرفق العام.
ولقد كان للتأديب فضلا كبيرا في التقليل و التخفيف من القضايا التي قد ترفع 

أمام القضاء لما له من أهمية في أمام مرفق القضاء، وكذلك لتفادي اللجوء مباشرة 
إعطاء للمتهم المذنب جميع حقوقه وكذلك عدة فرص للدفاع على نفسه سواءا أمام 

 لجان أو مجالس التأديب أو أمام جهات التقاضي بدرجاتها.
فالإدارة أو السلطة التي لها صلاحية التعيين ليست حرة حرية مطلقة في 

فين ، بل هي مقيدة باحترام السلم الذي حدد فيه توقيع العقوبات التأديبية على الموظ
المشرع المخالفات التأديبية و العقوبات التي تقابلها في شكل هرم ، قاعدته التنبيه و 

لأخيرة تمس االإنذار ذات أثر معنوي لا غير، وقمته أشد جسامة وهي العزل هذه 
ر المشرع والذي اصد الموظف مباشرة في مهنته و ماله وأسرته وحتى كرامته

، و كذا الإجراءات التي وضعها المشرع قبل يبين فيه العزل  321  /17المرسوم
توقيع أي عقوبة تأديبية على أي موظف ، بالإضافة إلى تقييد حريتها باستشارة 
اللجنة المتساوية الأعضاء إذا كانت العقوبات المراد توقيعها على الموظف من 

 الدرجة الثالثة أو الرابعة.
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ذه القيود تعتبر بمثابة ضمانات جد مهمة بالنسبة للموظفين لحمايتهم وكل ه
ة التأديبية والمشرع استدراكا منه لهذه النقائص من تعسف السلطة التي توقع العقوب

 .أقر للموظفين ضمانة فعالة و أساسية حتى ولو كانت بعد توقيع العقوبة التأديبية
فللموظف ,  التأديب كافية عند تأديبيةوقد كفل المشرع الجزائري ضمانات 

و مستندات و يجوز  أوراقالحق في الاطلاع على ملفه الخاص وكل ماتحتويه من 
ساوية تالماللجنة  أماميقدم  أنله الاستعانة بمدافع يختاره و بالشهود , كما يسوغ له 

 أكثر للإدارةتنحاز  الإداريةهذه اللجان  أنشفوية . مع  آوبيانات كتابية  الأعضاء
للموظف , ولقد خول المشرع للموظف قبل اللجوء للقضاء ولحماية حقه  منها

يلجأ الموظف للتظلم  أصدرتهكي تعيد النظر في ما  للإدارةومصالحه ولفسح المجال 
 . الإداري 

كان رأي و يمكننا القول أن رأي اللجنة يعتبر بمثابة ضمان للموظف و إن 
هذه الأخيرة استشاري فيما يخص العقوبات من الدرجة الأولى و الثانية إلا أن 
السلطة الإدارية المختصة لا تتخذ العقوبات من الدرجة الثالثة و الرابعة إلا بقرار 
مبرر و بعد أحذ الرأي الملزم من اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة 

 كمجلس تأديبي .
ن سعى المشرع الجزائري لتطوير الوظيفة العامة وخاصة مجال وبالرغم م

نذكر  النقائصالتمسنا بعض  أننا إلاو ضماناته لحماية الموظف العام ,  التأديب
 منها :

و ممثلين من   إداريينتتكون من ممثلين  الأعضاءاللجنة متساوية  إن -1

 للإدارةاللجنة لتبعيتهم وذلك يعترض استقلالية  للإدارةالموظفين وهؤلاء كلهم تابعين 

التي دائما تغلب مصلحتها على مصلحة الموظف , وان هذه اللجنة هي في الظاهر 
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وبالرجوع لتشكيلتها نتوصل لعدم جدوى  الإدارةضمانة للموظف في مواجهة تعسف 

 . هذه اللجنة

كالمتعلقة  التأديب بإجراءاتغموض بعض النصوص القانونية الخاصة  -2

 في حالة العزل . إخطارهو كيفية  التأديبية بالأخطاءالموظف  بإعلام

 تأديبية إجرائيةالنظر في عدة جوانب لذا وجب على المشرع الجزائري 
 :  الاقتراحات

كفيلة  أنهامجموعة من الاقتراحات التي ممكن  إلىعلى ضوء النتائج السابقة توصلنا 
 ضمان للموظف لمواجهة الادراة : أكثرلسد الثغرات و تكون 

 06/03 الأمرفي تنظيم خاص بتشكيل اللجان المنصوص عليها  إصدار  -1
وان يعيد المشرع الجزائري النظر في تشكيلة اللجان بما يخدم المصلحة للطرفين سواء 

 وعدم ترجيح كفة على كفة . الإدارة أوالموظف 
 للإدارةللحد من السلطة التقديرية  التأديبية بالإجراءات وضع قانون خاص  -2

 . في توقيع العقوبات
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 أولا: قائمة المصادر ❖
 التشريع الأساسي:  .1

  الصتتتتتمد   م  تتتتت   1989 ب ايتتتتت   23المتتتتتي    تتتتت   الجزائتتتتت     1989دستتتتت     -1
  ي علتتتن ر اتتت  ال عتتت ي   1989 ب ايتتت   28  المتتتي    تتت   18-89الم ستتت ل ال ئمستتت  

  الصتمد   09  ج     عت د 1989-02-23ال س     الم ا ن عليه  م    است ت م  
 . 1989مم س  01   

ال ئمستت   الم اتت    م  تت  الم ستت ل 1996نتت  مب   28 الجزائتت     1996دستت    -2
المتتي    02/03  المت م   ملاتمن ر  قت  1996ديستتمب    07المتي    ت   96/438 قت  
  2002أ  يتتتت   14الصتتتتمد م ر تتتتم ي   25  يتتتت م  ستتتتمي  عتتتت د  2002أ  يتتتت   10 تتتت  

  يت م  ستمي  عت د  2008نت  مب   15المي       08/19المع ل  م    قمن ر  ق  
 06المتي    ت   16/01 ملاتمن ر  قت  المعت ل  2008ن  مب   16الصمد م ر م ي   63

 .2016مم س  07الصمد م     14  ي م  سمي  ع د  2016مم س 

 التشريع العادي: .2

  ي ضتتما الاتتمن ر ايسمستت  العتتمل لل  يتتت   1966 تت ار  2المتتي    تت   66/133آمتت   قتت   -1
 .)ملغى( 1966  ار  8  الصمد م ر م ي  46العم مي     ي م  سمي  ع د 

ي ضتما قتمن ر العا تتما  المعت ل تالمت م     1966ي نيت   08المي        66/156ايم   -2
 .1966  يلي   11الصمد م ر م ي   49ج    ع د 

  الم ضتما الاتتمن ر ايسمست  العتتمل لل  يتتت  2006  يليتت   15متي    تت   06/03أمت   قتت   -3
 .2006  يلي   16  الصمد  ر م ي  46العم مي    ي م  سمي  ع د 
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 التشريع التنظيمي: .3

الم علتتن  تتمء  ا اا ال يديبيتت   ج     1966ي نيتت   02المتتي    تت   66/152الم ستت ل  قتت   -1
 .1966  ار  16الصمد م     46ع د 

الم علتتتتتن  تيتيتتتتتما امبيتتتتتن اي تتتتتتمل  82ستتتتتب مب   11المتتتتتي    تتتتت   82/302م ستتتتت ل  قتتتتت   -2
 .1982سب مب   14ر م ي   الصمد م 37ال ا يعي  الخمص   علاقما العم  الت دي   ج   ع د 

  يحتتتت د اص صتتتتم  اللجتتتتمر الم ستتتتمتي  14/01/1984المتتتتي    تتتت   84/10الم ستتتت ل  قتتتت   -3
 .17/01/1984الصمد م ر م ي   03ايعضم  تااتيلهم تا ظيمهم تعملهم  ج    الع د 

  ي ضما الامن ر ايسمس  ال م ذ   لعممل 1985مم س  23مي       85/58م س ل  ق  -4
 .1985مم س  24  الصمد  ر م ي  13ا اا العم مي     ي م  سمي  ع د الميسسما تاءد

التت   يحتت د ايتيتتما عتتزل الم  تتا  ستتب  اامتتمل الم صتت  المتتي    تت   17/321الم ستت ل  -5
 .  66  ج     ع د  2017ن  مب  2الم ا ن 1439صت  13
 الأحكام والقرارات القضائية: .4

 الماتتتم  اليتتته  تتت   30/04/2002الصتتتمد  ر تتتم ي  قتتت ا  الغ  تتت  ا دا يتتت   مجلتتت  ال تلتتت     -1
 محم  ايصض  را عم ار

 :التعليمات .5
الصتتمد م عتتا ت ا م ال اصليتت  الخمصتت   تتم   ا اا  7/5/1969المي صتت   تت   7ال عليمتت   قتت   -1

 ال مديبي  .
عتتتا الم ي يتت  العممتتت  لل  يتتت  العم ميتتت   2006متتم   28الصتتمد م ر تتتم ي  18ال عليمتت   قتتت   -2

بتت  الاتت ا اا ا دا يتت  الم علاتت   جناتتم  تاج يتت  تااتتتيل  اللجتتمر ا دا يتت  الم ستتمتي  الم علاتت   م ا 
 ا عضم  تلجمر المعا.
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 85/59متتتا الم ستتت ل  قتتت   131ت 130المحتتت د لييتيتتتما امبيتتن المتتتمدايا  5الم اتت    قتتت   -3
الم ضتتما الاتتمن ر ا سمستت  ال متت ذ   لعمتتمل الميسستتما تا دا اا  23/03/1985المتتي    تت  

  مي  .العم

 ثانيا: قائمة المراجع ❖
 

 باللغة العربية: المراجع -1

 الكتب: .1

 أ متت  ر اتتيمل  الج يمتت  ال يديبيتت  للم  تتا العتتمل  تت  الجزائتت   الميسستت  ال   يتت  للي تتم   .2
 .1986 الجزائ 

لل ات  تال   يت,    الجزائ يت    دا  الخل تنيت  اءدا مأ م  ر ايمل   الهيئما ا س ام ي      .3
 . 2012  الجزائ   1ط
أتصتت ين  تتت      التت ا    تتت  نتتت س الاتتمن ر ال ستتت       الجتتتز  التملتت    ديتتت ار الممب عتتتما  .4

 .  1994  الجزائ     ايتلىالجممعي    المبع  
غ يتت   نتت س قتتمن ر ال  يتتت  العم ميتت   م اتت  اا مت بتت  اقتت ا  قستت مي    الجزائتت    ر صملتتت  .5
 .2013  1ط
   ا ستت   ي  ما   تم     مميت   تن المت ه   ت  محمعمت  عمدلت    د.ط   م اتيم المعتم ل    .6

 د.س . 

ص    امن    ال  يت  العم مي  على ا   ال ا يعما الجزائ ي  ت  عض ال جم   اي  بيت   .7
 . 2010ا م    الجزائ       دا 

متمر ذرتتيا عمنت    نتت س الاتتمن ر ايسمست  لل  يتتت  العم ميتت   دا  الهت ن   الجزائتت   ستت   د .8
2010. 
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الميسس  ال   ي  للااصمل تال ا    ال تيب   ني   بمن   دلي  الم  ا ت ال  يت  العمم    .9
 .2015  الجزائ   

 . 2001الممب عما الجممعي    الجزائ      ني  صل      قمن ر الم م عما ا دا ي    دي ار .10

   ي   ستتتتت  المستتتتمئل  ال يديبيتتتت  للم  تتتا العتتتتمل  دا  الجممعتتتت  الج يتتتت م  اءستتتعي  الاتتتت ي    .11
 . 2008مص   س   

    ديتتت ار للم  تتتا العمتتت م   تتت  الجزائتتت    د استتت  مام نتتت ال تتتيديب ستتتعي  ر نتتتعي    ال ظتتتمل  .12
 الممب عما الجممعي    را عت  ر   الجزائ . 

متتا م ظتت   استتيي  المتت ا د الباتت ي    ال حتت لستتعي  ماتت ل  ال  يتتت  العم ميتت  رتتيا ال متت   ت  .13
 .2010دي ار الممب عما الجممعي   الجزائ   

 . 1999  الجزائ   2دا ا م    ط’ سعي  ما ل   أصلا يما ال  يت  العمم   .14
مت   الاضتتتتم  اءدا    الي تتتتم  التملتتتت   قضتتتتم  ال يديتتتت   دا  التيتتتت  ستتتتليممر محمتتتت  الممتتتت .15

 .1995الع ت   مص   س   
ستتتليممر محمتتت  الممتتتمت   ال ظ يتتت  العممتتت  للاتتت ا اا اءدا يتتت   دا  التيتتت  الع تتتت   الاتتتما م   .16

 .1976مص   
 . 1987  قضم  ال يدي    دا  التي  الع ت    الاما م    سليممر محم  المممت   .17
عب  الامد  الايخ   الامن ر ال يديب  ت علاق ته  ملاتمن ر ا دا   ت الج تمئ  ر د است  مام نت ر  .18

 . 1989  المبع  ايتلى   دا  الت قمر   عممر  
اا الامن نيت   عب  العزيز الم ع   ا  ا اا ايدي  الم  تا العتمل  الم اتز  الات م  لرصت ا   .19

 .2008  مص   س   اءست   ي 

التيتتت  الع تتتت     ص صتتتم  ال تتتيديب  ت الستتتلم  ال يديبيتتت    دا عبتتت  ال اتتتم  الب تتت ا     ا  .20
  . 2000الاما م   
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ل اتت  تال   يتت,  اقضتتمئي   اهيتت    ستت    عمتتم  ر اتتيمل  الاتت ا  اءدا    د استت  ااتت يعي  .21
 .2007الجزائ   

ل اتتت  ا تتت  قتتتمن ر اء تتت ا اا الم نيتتت   تاءدا يتتت    ستتت   اءلغتتتم   عمتتتم  ر اتتتيمل  دعتتت ن  .22
 .2009  الجزائ  1تال   ي,  ط

مب أ ا  ج  يت م الستلم  ال ئمستي   الميسست  ال   يت  للي تم   الجزائت   ست      عمم  ع ار   .23
1984. 

 .1990عمم  ع ار    الامن ر اءدا    دي ار الممب عما الجممعي   الجزائ   س    .24
دا    دا  ا متتتت  دا م تالاتتتتمن ر اءا اءدا يتتتت  رتتتتيا علتتتت  اءاع ارتتتت    نظ يتتتت  الاتتتت ا  عمتتتتم   .25

 .2003الجزائ   
تال قم تت  الاضتتمئي  عليهتتم   د استت   ال يديبيتت ق ستت   تتمج غتت ب    مبتت أ ال  مستت   تت  الجتتزا اا  .26

 . 2014   اءست   ي مام ن    دا  الجممع  الج ي م   
  دا  ا متت   ايتلتتىعمتتمل   متتمت   ايديتت  الم  تتا العتتمل  تت  الاتتمن ر الجزائتت    المبعتت   .27

 .2004  الجزائ  
 .2005محم  الصغي   عل   الا ا اا اءدا ي   دا  العل ل لل ا  تال   ي,  الجزائ    .28
 . 2002  دا  العل ل   الجزائ     اءدا ي محم  الصغي   عل    ال  يز    الم م عما  .29
محمتت  انتت  قمستت    مبتتمدة ال  يتتت  العممتت  تامبياماهتتم  تت  الجزائتت   دتر دا  ناتت    د.ط    .30

 دتر س     الجزائ 
 نيتر م  ت  ال تل    دا  التي  الع ت    د.س   د.ط . ادا ممحم  أميا عب  الهمد     .31
   اءستت   ي   دا  الجممعت  الج يت م    اءدا يت محم  سع   ت دم   ال ظ يت  العممت  للعا تتما  .32

2008.  
محم   ياد عب  البمسط   الج يم  ال يديبي     نممق ال  يتت  العممت    دا  الجممعت  الج يت م  .33

  2005 . 
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  مصتتت     اءستتتت   ي   م اتتتيم المعتتتم ل    ال يديبيتتت  اء تتت ا اانتتت س   محمتتت  مم تتت  يتتتمق ا .34
2006   . 

ممتتتت تس الم متتتتمت    الجتتتت ائ  ال يديبيتتتت  ال  يتتتت  ت ا ص صتتتتم  رال يم تتتت  ا دا يتتتت    الجهتتتتما  .35
 . 2001   1ال ئمسي  ت ال قمري  ت المحمع  ال يديبي ر ط

 :والمذكرات الأطروحاتثالثا: 
 :الدكتوراهأطروحات  -1

تال قم تتت  الاضتتتمئي  عليتتته  د استتت    تتت  الجتتزا اا ال يديبيتتت مبتتت أ ال  مستتت    تتتمج غتتت ب  ق ستت   -1
 .2011لي  الحا ق تالعل ل السيمسي    ممع  المسمر  ا   أ  ت   دا   اه  نمام  
ال ع م ال يديبي   ت  ال ات ي, الجزائت     محم  ايصض  را عم ار  ال ظمل ال يديب  ءناضم  -2

 .2007د اس  مام ن   أ  ت   دا   اه   ممع  الحمج لخض    ما    
  د اس  مام ن  ريا الامن نيا  ال يديب مصمت  ر اد    اممنما الم  ا العمل    المجمل  -3

التت ا   اه . قتتمن ر عتتمل   اليتت  الحاتت ق    ممعتت  ارتت   تتت  رلاميتت     أ  ت تت الت نستت  تالجزائتت     
 . 2013/2014المسمر   

اي سا   ال ظمل الامن ن  لل يدي     ال  يت  العمم    أ  ت   ل ي  نتهمدم الت ا   اه  محم  -4
 . 2015/2016   الامن ر العمل    ممع  أر   ت  رلامي    الي  الحا ق 

 :ستيرالماجرسائل ومذكرات  -2
   ادا       قمن ر جمل ال  يت  العمم     سمل  ممس غ ت    الحن    ال  مع اما م ايممر -1

 . 2013/2014علي  الحا ق    ممع  ابس    
صتتت ن  ال  يتتتت  العممتتت     ستتتمل  اليتتتتم اا ت دت اتتتم  تتت  ع ادا مرتتا    تتتما متتت    لحستتتا    -2

  2011/2012قس  الحا ق    ممع   ما      س ي     العل ل الامن ني   مم 
 يمم عم ات   الضتممنما المات  م للم  تا العتمل صتلال المستم ل  ال يديبيت   ت   ت  ال ات ي,  -3

 .2012الجزائ     سمل  مم س ي   الي  الحا ق تالعل ل السيمسي    ممع   ما    
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م  لت  ال حايتتن اءدا    ستميح  ر اامتت   الضتممنما اء  ائيتت  ال يديبيت  للم  تتا العتمل  تت   -4
 .2013 سمل  مم س ي     العل ل الامن ني     ممع  الحمج لخض   ما    س   

للم  تتتا العتتمل  تتت  ال اتتت ي,  ال يديبيتتت الامن نيتتت  لم ا عتتت  الاتت ا اا  الآليتتماصتتبمس  متتتما     -5
 . 2013/2014الجزائ      سمل  مم يس ي     ممع  ال اد    

 المقالات: رابعا:
الخي    ايدي  الم  ا ت ام ي تمل الامن ر ايسمس  العمل لل  يتت  العممت    مجلت  ر ق م أل  -1

 . المتي    الع د ال مس,
ستتتليممر محمتتت  الممتتتمت   الضتتتممنما الماتتت  م للم  تتتا  تتت  مجتتتمل ال يديتتت    مجلتتت  العلتتت ل  -2

 387   1969  الع د ايتل    اءدا ي 
 تت  الجزائتت    ام  اتتم تصصمئصتتهم   مجلتت  مجلتت   اءدا يتت العزيتتز نتت ي     الم م عتت   عبتت  -3

 2006ال تل    الع د التمما   
نجتت  اي متت  )التت ظل  اءدا  (  مجلتت   ممعتت  دماتتن للعلتت ل ا ق صتتمدي  تالامن نيتت   المجلتت   -4

 .2013  الع د التمل   اي در  س   29

 

 الالكترونية: المواقعخامسا: 

 www.Joradp.dz                              م ق, الحت م  الجزائ ي  -1
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