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) 03 :(   :  

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 80 100,0 

Exclusa 0 ,0 

Total 80 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,807 20 

-   :    

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 80 100,0 

Exclusa 0 ,0 

Total 80 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,751 10 

- :    

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 80 100,0 

Exclusa 0 ,0 

Total 80 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,756 10 
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) 04 :( 

: 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 51 63,8 63,8 63,8 

 29 36,2 36,3 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

: 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

  30  18 22,5 22,5 22,5 

 30     40  34 42,5 42,5 65,0 

 40    50  19 23,8 23,8 88,8 

50   9 11,3 11,3 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

 _ 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 10 12,5 12,5 12,5 

 45 56,3 56,3 68,8 

  11 13,8 13,8 82,5 

  14 17,5 17,5 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

_ 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

  19 23,8 23,8 23,8 

  15 18,8 18,8 42,5 

 29 36,3 36,3 78,8 

  17 21,3 21,3 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

_ 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

  5  17 21,3 21,3 21,3 

 5    10  26 32,5 32,5 53,8 

 10    15  25 31,3 31,3 85,0 

15   12 15,0 15,0 100,0 
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Total 80 100,0 100,0  

  

) 05 :(  

         

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

   4 5,0 5,0 5,0 

  7 8,8 8,8 13,8 

 10 12,5 12,5 26,3 

 35 43,8 43,8 70,0 

  24 30,0 30,0 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

             

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

  10 12,5 12,5 12,5 

 13 16,3 16,3 28,8 

 35 43,8 43,8 72,5 

  22 27,5 27,5 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

            

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

   4 5,0 5,0 5,0 

  23 28,8 28,8 33,8 

 10 12,5 12,5 46,3 

 28 35,0 35,0 81,3 

  15 18,8 18,8 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

            

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

   8 10,0 10,0 10,0 

  20 25,0 25,0 35,0 

 4 5,0 5,0 40,0 

 28 35,0 35,0 75,0 

  20 25,0 25,0 100,0 
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Total 80 100,0 100,0  

 
             

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

  5 6,3 6,3 6,3 

 1 1,3 1,3 7,5 

 44 55,0 55,0 62,5 

  30 37,5 37,5 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

              

   

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

   4 5,0 5,0 5,0 

  10 12,5 12,5 17,5 

 9 11,3 11,3 28,8 

 37 46,3 46,3 75,0 

  20 25,0 25,0 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

 
            

   

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

   16 20,0 20,0 20,0 

  11 13,8 13,8 33,8 

 20 25,0 25,0 58,8 

 18 22,5 22,5 81,3 

  15 18,8 18,8 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

 
            

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

  3 3,8 3,8 3,8 

 2 2,5 2,5 6,3 

 48 60,0 60,0 66,3 

  27 33,8 33,8 100,0 

Total 80 100,0 100,0  
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 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

   4 5,0 5,0 5,0 

  9 11,3 11,3 16,3 

 15 18,8 18,8 35,0 

 34 42,5 42,5 77,5 

  18 22,5 22,5 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

             

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

   1 1,3 1,3 1,3 

  10 12,5 12,5 13,8 

 18 22,5 22,5 36,3 

 34 42,5 42,5 78,8 

  17 21,3 21,3 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

               

     

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

   2 2,5 2,5 2,5 

  5 6,3 6,3 8,8 

 7 8,8 8,8 17,5 

 43 53,8 53,8 71,3 

  23 28,8 28,8 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

 
           

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

  16 20,0 20,0 20,0 

 8 10,0 10,0 30,0 

 44 55,0 55,0 85,0 

  12 15,0 15,0 100,0 

Total 80 100,0 100,0  
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 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

1 1 1,3 1,3 1,3 

2 28 35,0 35,0 36,3 

3 17 21,3 21,3 57,5 

4 29 36,3 36,3 93,8 

5 5 6,3 6,3 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

 
            

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

   1 1,3 1,3 1,3 

  7 8,8 8,8 10,0 

 5 6,3 6,3 16,3 

 52 65,0 65,0 81,3 

  15 18,8 18,8 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

            

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

   8 10,0 10,0 10,0 

  13 16,3 16,3 26,3 

 27 33,8 33,8 60,0 

 23 28,8 28,8 88,8 

  9 11,3 11,3 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

          

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

   18 22,5 22,5 22,5 

  16 20,0 20,0 42,5 

 20 25,0 25,0 67,5 

 22 27,5 27,5 95,0 

  4 5,0 5,0 100,0 

Total 80 100,0 100,0  
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 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

   17 21,3 21,3 21,3 

  18 22,5 22,5 43,8 

 17 21,3 21,3 65,0 

 23 28,8 28,8 93,8 

  5 6,3 6,3 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

             

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

   2 2,5 2,5 2,5 

  7 8,8 8,8 11,3 

 9 11,3 11,3 22,5 

 44 55,0 55,0 77,5 

  18 22,5 22,5 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

 
              

   

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

   5 6,3 6,3 6,3 

  12 15,0 15,0 21,3 

 12 15,0 15,0 36,3 

 31 38,8 38,8 75,0 

  20 25,0 25,0 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

 
              

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

   5 6,3 6,3 6,3 

  5 6,3 6,3 12,5 

 13 16,3 16,3 28,8 

 36 45,0 45,0 73,8 

  21 26,3 26,3 100,0 
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Total 80 100,0 100,0  

-  : 

    

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

       

  
80 3,85 1,104 

       

    
80 3,86 ,964 

       

     
80 3,34 1,222 

         

    
80 3,40 1,365 

        

    
80 4,24 ,767 

       

       
80 3,74 1,122 

        

      

 

80 3,06 1,390 

       

    
80 4,24 ,680 

         

    
80 3,66 1,102 

        

    
80 3,70 ,986 

N valide (listwise) 80   

 
   

 
Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

        

       
80 4,00 ,928 

        

   
80 3,65 ,969 

         

  
80 3,11 1,006 
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80 3,91 ,845 

        

    
80 3,15 1,137 

      

  
80 2,73 1,232 

      

 
80 2,76 1,255 

       

     
80 3,86 ,951 

        

     
80 3,61 1,196 

        

   
80 3,79 1,099 

N valide (listwise) 80   

 
- : 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 80 3,5831 ,50038 

N valide (listwise) 80   

 
-  :  

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

_ _  80 3,7088 ,60634 

_ _  80 3,4575 ,59869 

N valide (listwise) 80   
 
-   :  

Corrélations 

 _ _  _ _  

_ _  

Corrélation de Pearson 1 ,379** 

Sig. (bilatérale)  ,001 

N 80 80 

_ _  
Corrélation de Pearson ,379** 1 

Sig. (bilatérale) ,001  
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N 80 80 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 
) 06 :( 

Variables introduites/suppriméesa 

Modèle Variables 

introduites 

Variables 

supprimées 

Méthode 

1 
_ _

b 
. Entrée 

a. Variable dépendante : _ _  

b. Toutes variables requises saisies. 

 

 
Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,379a ,144 ,133 ,55747 

a. Valeurs prédites : (constantes), _ _  

 

 
ANOVAa 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 4,076 1 4,076 13,114 ,001b 

Résidu 24,240 78 ,311   

Total 28,316 79    

a. Variable dépendante : _ _  

b. Valeurs prédites : (constantes), _ _  

 
Coefficientsa 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 2,068 ,389  5,321 ,000 

_ _  ,375 ,103 ,379 3,621 ,001 

a. Variable dépendante : _ _  

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



  

 

 

  

"  

  

 
Summary 
 The aim of this study is to know the role of human resources management in 
achieving a competitive advantage in the economic institution. It can be said that 
the electronic management of human resources is an electronic means aiming to 
develop human resources management and give the organization a competitive 
advantage that differentiates it from other competing organizations In an 
effective way, human resources must be developed and developed as the first 
essential foundation for the application of e-governance for human resources in 
order to improve  
performance within the organization. 
 

By dropping the subject of the study on the phosphate company "Tebessa", as 
one of the most important companies contributing to the Algerian economy, and 
knowledge of the reality of electronic management of human resources in the 
company, was reached a set of results confirmed that there is awareness of its 
human resources the effective role that results On the implementation of the 
electronic management of human resources within the company, in addition to 
the availability of programs and possibilities to help apply, and this makes them 
qualified to keep pace with technological developments accelerated to meet its 
competitors. 




