
  وزارة التعلیـم العالـي والبحث العلمي

  

ي ي ال ـــة – جامعة الع   ت

ة ا ة والاج ان م الإن ة العل   كل
ة :ق ا م الإج   العل

  
ان ة: ال ا ة وج ان م إن   عل

ة اع :ال   عل إج
ام :ال اع الإج   عل إج

ان   الع
  

 دور الرعاية اللاحقة في الحد من العود إلى
  ةــــــالجريم

   -تبسـة  –للمفرج عنهم في مدينة الونزة دراسة ميدانية  

  ''د .م.ل''  ماسترنيل شهادة  لإستكمال متطلبات مقدمة مذكرة
  2018: دفعــــــة

                     :إشراف الأستاذ                                                     :الطالبإعداد       
 بن عزوز حاتم.د                                                          عسال رضا       

  ةـــة المناقشـــلجن
  الصفة  الرتبة العلمية  الإسم واللقب

اذ   عاشوري المولدي اضأس ا  -أ  - م   رئ

اذ   زوز حاتمــــبن ع اضأس را  -  ب - م فا ومق   م

اع   ق مسعودــــزري اذ م ا اع   - أ  -أس اق   م

  
  2018/2019: السنة الجامعية 

 

UNIVERSITE LARBI TEBESSI – TEBESSA- 

Faculté des Sciences Humaines et Sociales 

Département de sociologie 







 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  رحمة الله عليه أبي... إلى من علمني العطاء دون انتظار... النجاح و الصبر إلى من علمني

إلى من كان دعاؤها سر نجاحي ... إلى من علمتني و عانت الصعاب لأصل إلى ما أ فيه

ا بلسم جراحي   .أمي... و حنا

  .الحياة إلى زوجتي العزيزةإلى ملاكي في 

سمه أينما وجدوا   .إلى جميع أفراد أسرتي العزيزة و الكبيرة كل 

  .إلى أصدقائي رفقاء دربي من داخل الجامعة و خارجها

لعلم بن عزوز حاتم إلى الأستاذ المشرف الدكتور  روا دروبنا  ، إلى أساتذتي الكرام الذين أ

  .و المعرفة

ا إلا وجه الله  إلى كل من يقتنع بفكرة  فيدعو إليها و يعمل على تحقيقها، لا يبغي 

  .و منفعة الناس

  .إليكم أهدي ثمرة هذا العمل المتواضع

  



 
 

 

  
  

  
  

 أرى لزاما علي تسجيل الشكر و إعلامه و نسبة الفضل لأصحابه، استجابة لقول النبي
  "من لم يشكر الناس لم يشكر الله      : " صلى الله عليه وسلم 

  : كما قيلو  

  علامة شكر المرء إعلان حمــــده     فمن كتم المعروف منهم فما شكر

هــل العلــم و  فالشــكر أولا  عــز و جــل علــى أن هــداني لســلوك طريــق البحــث و التشــبه 
   .إن كان بيني و بينهم مفاوز

لشكر أستاذي الكـريم و معلمـي الفاضـل المشـرف علـى هـذا البحـث الـدكتور  كما أخص 
رق وز حــاتمبــن عــز  ، فقــد كــان حريصــا علــى قــراءة كــل مــا أكتــب ثم يــوجهني إلى مــا يــرى 

  .عبارة و ألطف إشارة، فله مني وافر الثناء و خالص الدعاء

كما أشكر السادة الأساتذة و كل الزملاء و كل من قدم لي فائدة أو أعانني بمرجع، أسأل 
مالله أن يجزيهم عني خيرا و أن يجعل عملهم في ميزان ح   .سنا

  

  

  



 
 

 

 

 

  

ربََّـنَآ ءَاتنَِا مِن لَّدُنكَ رَحمَْةً وَهَيِّئْ لنََا مِنْ أَمْرَِ� (( 

  )) رَشَدًا

  صدق الله العظيم
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ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمقدم



 مقدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــة
 

1 
 

م   ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــمق

ة           ــــــ ــــــح مــــــ خــــــلال ال ة ، ت ــــــ رات  ــــــ ه ب م علــــــ ــــــ ــة لل ــــ عاملــــــة العقاب ــــــ ال لقــــــ ح

ض مـــــــ  اضـــــــي الغـــــــ ـــــــان فـــــــي ال ـــــــة إذا  ـــــــلام إلـــــــى العق دع والإ ر مـــــــ الـــــــ ـــــــ قـــــــ ـــــــ اك ق ـــــــة ت العق

ــــــ  ة علـــــى ن ـــــ ة والق ـــــ ال ـــــة  ه الف ـــــة لهـــــ عاملــــــة العقاب ــــ ال ـ ه فات ا عـــــ ذنـــــ ـــــ ف ه ت م علـــــ ـــــ لل

ه  ــــ ة وآدم ــــان ه الإن ام ــــ ــــة علــــى  اف م ال ی وعــــ عــــ جــــ وال قــــام وال ــــة علــــى أســــاس الان ــــ م كان

لاء علـــــــى ال ـــــــا أد ذلـــــــ إلـــــــى حقـــــــ هـــــــ اوة وردود فعـــــــل ، م ـــــــاء والعـــــــ غ ـــــــار ال ـــــــه ان ج ع ـــــــع نـــــــ

ر  ـــــ ة مـــــع ت ـــــان عـــــات الإن ر ال ـــــ ـــــا و ســـــعها ، أمـــــا حال ائ وت ــ ـــ ـــــ ة ال ت علـــــى  ة ســـــاع ـــــ ع

ـــــــة إصـــــــلاحه  اول ـــــــى م ـــــــام إل ق ة والان ـــــــ دع والق ـــــــ ـــــــة مـــــــ ال ـــــــى العق ة إل ـــــــ ت ال ـــــــ ـــــــابي تغ ـــــــ العق الف

عا ــــــا ،فأصـــــ ال ا له اج ه وتــــــأه ی ة وتهـــــ ــــــان امــــــة الإن ــــــ علـــــى ال ــــــة تع ه الف ــــــة لهـــــ ملــــــة العقاب

ة لا عة الإســـــلام ـــــ انـــــ ال ـــــي  ـــــل  ال ـــــه شـــــ  م عل ـــــ ة فـــــي ذلـــــ أن ال ـــــ صـــــي بهـــــا مع ال ت تـــــ

ــــــأ لا امـــــــه لأن ال افــــــه وج غ مـــــــ ان ــــــال ة   ـــــــان عاملـــــــه معاملــــــة إن ــــــ ف ة مـــــــ  ال ــــــان د الإن ـــــــ

هــــــا الله وأوصــــــى بهــــــا ، ــــــي حف ــــــه ال ام ــــــى  ك ــــــ عل ــــــاب ی ــــــ العق ــــــي عل ی ف ــــــ ــــــاه ال ــــــ الات ا ن ولهــــــ

ـــــه  م عل ـــــ ـــــ عـــــلاج ال اءات ت امهـــــا علـــــى أســـــال وجـــــ ورة  ـــــ ـــــاد  ـــــا ی ـــــة  عاملـــــة العقاب ال

ه  ــــاق هــــ ــــان أول مــــ ن ــــا ، ف ا هــــل اج ــــ حاقــــ وم ا غ دا صــــال ح فــــ ــــ ــــي  ــــه ل ی وصــــلاحه وته

ت ــــــ ه ال ــــــ م عل ــــــ ــــــة لل عاملــــــة العقاب م ال ــــــ ــــــة ال اف ة ل ــــــ ــــــه الأمــــــ ال ت ولي الــــــ عق ــــــ  ال

ة  ــــــ ســــــ ــــــي ج ن ف ــــــ ــــــة 1955ومعاملــــــة ال ــــــة دول ق ار وث ت إلــــــى إصــــــ ــــــ ا ال ــــــ أنهــــــى هــــــ م ، ح

ـــــع  نـــــة مـــــ أرعـــــة وت اء ) 94(م ـــــ عاملـــــة ال ا ل ن ـــــة الـــــ ذج اعـــــ ال هـــــا اســـــ الق لـــــ عل ة أ ــ قاعـــ

ة  ـــــــ القاعـــــــ ـــــــى أنـــــــه  61ف هـــــــا عل ءا مـــــــ  ـــــــ أن"م ا جـــــــ ن أنهـــــــ مـــــــازال ـــــــ ـــــــ معاملـــــــة ال ت

ه  ل ع ع ه ولا م ذی م ع ول م  ." ال

ــــان  ــــ  ــــاني ، ولق ع إن ــــا ــــة  ی ــــة ال ائ اســــة ال ــــل ال ــــة فــــي  عاملــــة العقاب ــــ ال ل ات ــــ ــــة ل ون

ور الأمــــــ رقــــــ  ــــــ رخ فــــــي  72/02:ل ــــــ ن وعــــــ10/02/1972ال ــــــ ــــــ ال ن ت ــــــ قــــــان ادة م ال

ة  ــــــــان ــــــــاد الإن هــــــــا لل ائــــــــ وت ا ال ــــــــ ي لان ســــــــ ـــي وال ـــــ ــــــــة الإعــــــــلان الفعل ا ــــــــاج  ــــــــة ال ت

ــــــا أن  ــــــفة خاصــــــة ،  ن  ــــــ ــــــفة عامــــــة  وال ن  ــــــ ــــــال إصــــــلاح ال ــــــة فــــــي م ی ــــــة ال والعال

ــــــى إلغــــــاء  ــــــأت إل ســــــ ل ق ال ــــــ ام حق ــــــ ــــــ واح وف ال ــــــ ــــــ  هــــــا علــــــى ت ارا م ائــــــ وصــــــ ال

ن رقــــــ الأمــــــ ا القـــــــان ــــــاب  رخ فــــــي  05/04ل ـــــــ ن  06/02/2005ال ـــــــ ــــــ ال ن ت ــــــ قـــــــان ال

ـــــي  اســـــات ال حاة مـــــ الانع ـــــ ة م یـــــ امـــــا ج ـــــ أح ســـــ الـــــ ت ـــــاعي لل وعـــــادة الإدمـــــاج الاج
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ــــــان والارتقــــــاء بهــــــا إلــــــى  ق الإن قــــــ فــــــل  ورة ال ة مــــــ ضــــــ ــــ ــ ات الأخ ــــــ ــــــة فــــــي ال ول ــــــة ال تهــــــا ال أق

ات م ـــــ ض إصـــــلاح ودمـــــاج م غـــــ ـــــات  ة واله ـــــة الأجهـــــ ســـــ فعال ن  ا القـــــان ـــــ خـــــلال هـــــ لـــــى ، ف

ــــــات أخــــــ  الإضــــــافة إلــــــى خلــــــ ه ســــــ  ــــــل  ال أه ــــــان ال ــــــة اللاحقــــــة  ، فــــــإذا  عا ف علــــــى ال ــــــ ت

ف  ع ا مــــا عــــة وهــــ ا افقــــة وم ــــ وم ــــاج إلــــى ت ــــة فإنــــه  ــــة العقاب س قــــ داخــــل ال والإصــــلاح قــــ ت

ــــــة ال عا ف بهـــــــا ال ــــــ ع ة  ــــــة رســـــــ د ه عي وجــــــ ـــــــ ــه ، الأمـــــــ الــــــ  ــــ ج ع فــــــ س ال ـــــــ لاحقــــــة لل

ة  ا ات الاج ه إلى اله ق ه ب ج ع ف ة ال اع اته ل س ل م ع    .ال

اف عـــــ الأهـــــ ـــــ  ق ا ل ة دواعـــــي وســـــ ع لعـــــ ضـــــ ـــــة ال قادنـــــا لأه ا فـــــي اع ـــــ ات  ون ـــــع ورغـــــ ال

را اء ال ــــــاء إجــــــ ــــــا أث ــــــي واجه ــــــة، ال ــــــة وال ــــــه ال ان ــــــان  ر الإم ــــــ ق ــــــة  ســــــة مــــــ أجــــــل الإحا

راســــــة إلــــــى  ه ال ا هــــــ ــــــ ــــــ ق لح ــــــ ــــــة ف ء  خ ــــــ ل ال قــــــي،إذ شــــــ ء ت ــــــ وجــــــ ء ن ، جــــــ ئ ــــــ

راســـــــة ،  ة ال ال قة ،إشـــــــ ـــــــا راســـــــات ال ـــــــ ال ر ت ـــــــ ـــــــل ت ـــــــل الأول ف ل ، الف ـــــــ الأول ثلاثـــــــة ف

اؤلات راسة ، ت راسة ، أس ال اف ال ع ، أه ض ار ال ةاب اخ راسة، أه فا  ال ی ال   .ت

ه  ــــــ ــــــة تــــــ تق س ســــــ داخــــــل ال ــــــاعي لل ان أســــــال إعــــــادة الإدمــــــاج الاج ــــــ ع ــــــاني  ــــــل ال والف

ـــــاني ـــــ ال ـــــة وال عاملـــــة العقاب ـــــة لل ار ـــــة ال ل ـــــ الأول ال ـــــاول ال ـــــ ، ت ق  إلـــــى م ـــــ إلـــــى ال

ــــــــــــــــــــل ال ة لإعــــــــــــــــــــادة  تأه ــــــــــــــــــــ ع ــــــــــــــــــــع ،                                       ال ا فــــــــــــــــــــي ال ــــــ ــــــــــــــ ســــــــــــــــــــ مــــــــــــــــــــ أجــــــــــــــــــــل الان

ـــــــ  ــــــة ت ـــــــة العقاب س ـــــــاعي خــــــارج ال ــال إعــــــادة الإدمــــــاج الاج الـــــــ إلــــــى أســـــ ــــــل ال ــــــ الف وت

ـــــاني  ــــ ال ــــة إعــــادة الإدمــــاج وال ــــل أن ا الف ــــ الأول فــــي هــــ ــ ال ــ ــــ تــــ ت ــــ ، ح م

ات إعادة إدماج  ه آل ج ع ف   .ال

ـــــل  ـــــه ف ـــــا  اول قـــــي ت ء ال ـــــ راســـــة : أمـــــا ال ـــــة لل ه اءات ال ان الإجـــــ ـــــ ـــــ ع ـــــع ت ا ـــــل ال الف

ــــــ ــــــة  وال ــــــ والع ــــــع ال راســــــة وم ــــــالات ال ــــــا إلــــــى م ق ــــــة وت ان ــــــع ال م  وأدوات ج ــــــ هج ال

ع اصـــــــة  ـــــــة ال ان راســـــــة ال ـــــــ لل ـــــــام قـــــــ خ ـــــــل ال ا الف ـــــــ انـــــــات ،وأخ ســـــــ ال ـــــــة مـــــــ ال

ـــــة  ی ه  ج عـــــ فـــــ ف علـــــى مــــــ  ةــــــــنلاال عـــــ راســـــة ولل وحـــــة فــــــي ال ـــــاؤلات ال ــــــة علـــــى ال وللإجا

ء  ــــــائج فــــــي ضــــــ ــــــل ال ل ض وت عــــــ م  ق راســــــة ســــــ ع ال ضــــــ ــــة م ــ ــــــاؤلاتفعال ــــــ  ت راســــــة وفــــــي الأخ ال

احـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات  اجات والاق ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ از أهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الاســــ راســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة إبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة لل . خات
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ه    : ت
ار ال لل  ح الإ ض ي في ت فا ر و ال ار ال لها الإ ي  ة ال ة العل ال إلى ال
قا م  ع سا ض ف ال ق  ل ي ت راسات ال ع ال ض  ل إلى ع ا الف ي أسعى م خلال ه فإن

ة ال ال ی إش اص وت ع الع فها في  ل ت ها و فادة م ي أجل الاس وحة ال اؤلات ال راسة وال
ة و  ز أه ا أب ته،  ع ال اخ ض ة ال لاق في معال ة ان ة نق ا راسة ح تع  وضع لل
ع  ض عل  ي ت فا ال ی ال راسة، ث ت ف ال الإضافة إلى ه ع  ض ا ال ار له رات اخ م

راسة   .ال
ة  –أولا  لا راسة الإس   :ال

أ ال راسة في الغال یل ه ال ل ه رسه نادرا ، وت ع ال ی ض ن ال ما  راسة ع ه ال اح إلى ه
راسة في  ه ال اه ه قي ح ت ه ال وال ي  ة في ال العل ا ة ال   :نق

راسة  - ال امه  اح خلال  ض لها ال ع ي  أن ی ات ال ع ف على ال ع  .ال
ق ال م - ی ال ة  تق ان راسة ال قه ال غ  .ال أن ت
قة  - اغة د لة ال ص اغة م  .ص
ة  - اس نامج اللقاء معه في الأوقات ال ه مع ض ب ة وته اد الع ف على أف ع  .ال

احل  امها في ال ة ، و إس ان راسات ال ها ال ت عل ي ت ة الأولى ال راسة الل ه ال ل ه ح ت
ي الأول   .ى في أ  عل

ا  قة -ثان ا راسات ال  :ال
لاع على  ه م الا ، ح ت اح ها ال ت عل ي ی ات ال ج قة م أه ال ا راسات ال تع ال

راسات  عة م ال ة ون م ی ح له أفاق ج ف ا  راسة ، م ع ال ض ي لها علاقة  قة ال ا ع ال اض   :ال
راسة الأول  فة( دراسة  :ال   ):1997. خل

ة في ال  ا ة الاج عا ل واقع ال ة ل ان راسة ال ه ال اد ه إع ة  م الأم ة نا للعل قام أكاد

ع  ه  ج ع ف ته، وال س وأس جهة لل ة ال ا ة الاج عا امج ال ة ب ف ع فعال ال ي، ح اه  الع

ة، ودراسة ما ة لل ال ة ال هاء العق د  ان ة م الع قا اعي وال ص لل الاج ة م ف عا مه ال م ما تق

ة أخ  ة م   .لل

راسة* اف ال راسة إلى :أه ف ال   :مایلي ه

ق ال  - ا امج في ت ه ال ، ودراسة اث ه ه ه وأس ج ع ف س ال ة ال امج رعا ل ب ل رص وت

اف م خلال ه الأه ق ه اعي وت ت   :الاج
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ي - ع الع ه في ال ه وأس ج ع ف س ال ة لل ا ة الاج عا امج ال في ل ائي و ل ب ل   .ت

ي - ع الع امج في ال ه ال ل مقارن له ل صل إلى رص وت   .ال

ة  - فادة الفعل لها وم الاس اهاته ح ف على ات ع امج وال ه ال ی م ه ف لاع رأ ال اس

ها   .م

ف  - ق امجال ه ال ف ه ة على ت ت   .على الآثار ال

راسة* هج ال   : م

ي  ة ال انات الأساس ف ال م في ت ي  ب عل أسل اعي  ح الاج راسة على ال ت ال اع

م  ا اس ة،  ص ة ال ل ل راسات ال ل لل ذج م ح ه ال ار أن ال راسة على اع ها ال تعال

ق هج ال راسة ال ةال ان الع ل د م ال ي ت في ع امج ال عة ال   .ارن ب م

راسة*   : أدوات ال

ة  ل انات ال مات وال عل ف ال ي ساه في ت عة م الأدوات ال راسة على م ت ال اع

راسة ه ال اف ه ق أه   .ل

ا - 1 ة الاج عا امج ال ی م ب ف لاع ال ان ص لاس ارة اس ة اس ة ت على ع

ها،  ة عل ت ائج والآثار ال لها وال ة وص ة و ف امج ال ی ال ف على ت ع ، ت ال ه ج ع ف م ال

ل  اء ق ه س ج ع ف ات لأس ال مها اله ي تق مات ال فادة م ال لة ت م الاس ا ت أس ك

ه ع اج أو    .الإف

ة - 2 انات ال ادر ال ل م ل ي  ت ثائ ال اءات وال لات والإح ثقة م ال  وال

س  - 3 ة لل ا ة الاج عا ل ال ان ح ا ال ة العاملة في ه ة والأهل م ات ال رها اله ت

ه ج ع ف ه وال   .وأس

ال - 4 ا ال امج العامل في ه ف ال ادات وم حة مع  ف لات ال قا   ال

راسة* الات ال   :م
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غ  -ا ال ال ن:افي ال ، الأردن، ت ة؛ م راسة في ثلاثة دول ع ه ال   أج ه

ال ال _ ب ده - : ال ه وع ة وأس ا ة الاج عا امج ال فادوا م ب ی اس ج ال ف ة ال ع

ی خلال  412 ف ه ال ج ع ف اني  ن ال ع ال ال ض ول م ن ب ال زع د، ی ف

ات    ).1982-1984(ال

ي - د م ال ال ة : ال ت ب س ة ام ة زم راسة ف ت ال ة  1989اس ان ادة ال ع ال ة ل ا

ة  ة تق ال في س ا هاء م  ى الان ت ح   .1994واس

راسة*  ائج ال راسة إلى مایلي: ن صل ال   :ت

ها ل - 1 اجة إل ها ال قة ت ه ح ه وأس ج ع ف س وال ة ال وف؛رعا ی م ال   اجهة الع

ة؛ - ق عاملة ال ع ال ی ن ، وت ال اعه  س م إی ة ال عا اجة ل   ال

اع  - م الأول لإی قة انه م ال وع م ح ها ال راتها وس س م مة لل ق ة ال عا ت ال

ع وجه  ه ل ل والإصلاح وال أه ات ال أ خ ، ت ال ه  م عل ةال ة العق اء م   . انق

ز  - ء حالة م الع ا في ن س دورا أساس ة ال ة أس وف م أ على  ي ت ات ال غ د ال ت

ة س ه العائل للأس ن ال ما  مان خاصة ع اجة وال د  ٠وال ها وت ارها وتف ق د اس ا یه م

ادها   .أف

ة  - ا ه  ه وأس ج ع ف ة اللاحقة لل عا ح ال امج ت اح ب ان ن  أداة فعالة ل

ل     أه   .الإصلاح وال

مه؛أ - 2 ة ما تق س وفعال ة لل ا ة الاج عا ة ال   جه

ة   ات الأهل س ة اللاحقة إلى جان ال عا ال ة  ع ة ال م ات ال س ل ال راسة ع ت ف ال ح 

ة وعل ا ة الاج عا ف ال ة في ت ات واض ول ة ل ن أى روال ات، إدارات ال س ه ال س ه

ة  ا ات الاج س ل ال ة و ة، وال اخل زارة ال عة ل ا ة اللاحقة ال عا اك الإصلاح ودارات ال وم

ون  ة، وال ا ة الاج زارات ال حل ة، إلا انه ل ات الأهل ات وال س ة وال ا   :الاج
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اع - مات وم م م خ ق ة ما  فا م  ، ع ه ج ع ف س وال م لأس ال ق صا ما  ات، وخ

ة عل اف ال ق الأه م ع ت ق ر ما    .وق

ات  - س ف ال ة م  ع ات ال مة للف ق ة ال ا ة الاج عا ني الإسهام الفعال في ال ت

ة ا   .الاج

ا - اء ل ة، س ع ات ال ة للف عا ات ال ل اجهة م ني في م ع ال ور اب دور ال ب ال

اعي ي والاج ی ني وال عل ال ة ال وال ام أجه م  ، أو لع ع   .الإعلامي ال

ة م  - ة ال اف ل ل أه ق وال عاو الإصلاح وال مات ل ي ال ة واسعة ب ت د ه وج

، و ت ات م جهة أخ س ة وم ة وأجه امج وأن عاو إلى ب ه ال ة ه ج ة، و ت ع ناح ي ال

ة ة ثان ة م ناح عاو الإصلاح ه ال ني له   .ال

ة  ان راسة ال  :ال

ة " دراسة  د ع ة ال ات الإصلاح س ة في ال ل أه ة وال امج الإصلاح ان ال ع ي  از ب هاد ح ف

ة  اعي س فاع الاج رسة ال ر م ا 1463م م از واقع ال راسة في إب ة ال ال رت إش ل مج هـ ، ت

ن  اعي، وت فاع الاج رسة ال ر م ة م م د ع ة ال ات الإصلاح س ة في ال ل أه ة وال الإصلاح

ائ  ل وال ي ال ة  ات الإصلاح س ة في ال امج الإصلاح ع العامل في ال ع ال م ج م

ده  الغ ع ل ) 70(وال امل، و ح ال قة ال اره  ل )571(عاملا وت اخ   .ن

ها صل إل ي ت ائج ال   :وم أه ال

فة - ات ال ل ه في ال م ال اعي على وضع خ ت فاع الاج رسة ال ل م امج .تع ال

لاء، م وجهة ن  مة لل ق امج ال ة في ال ت الأول م ح الأه ة أت في ال قا ة وال عل ال

ة امج الإصلاح   .العامل في ال

لاءفا - ة م وجهة ن ال رجة عال قق ب لاء ت مة لل ق ة ال ی امج ال ة ال   .عل
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ة مــ وجهـــة  -   ســ رجـــة م ققــ ب ة ت اضــ ة وال ـــ ف ــة وال قا ــة، وال ا ة والاج ـــ امج ال ــ ــة ال فاعل

لاء   . 1 ن ال

ة ال راسة ال   :ال

ام "  ــــــــــــــــــــــــاد علــــــــــــــــــــــــى الإجـــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــة ولاع د إلــــــــــــــــــــــــى ال :                                                                                     رنـــــــــــــــــــــــــةدراســــــــــــــــــــــــة مقا" العــــــــــــــــــــــــ

راسة *  ع ال ض   :م

ـ   ه ـل ت راسـة مـ ف ه ال ن هـ ـ ام دراسـة مقارنـة، ت اد  على الإج ة والاع د إلى ال ه الع

ـ ر ال ح ال اد وش د ولاع ة للع ر ال اح ت ه ال ـه إلـى ب  ـ  لة، ثـ ق ـ ه ال ـة هـ عال عي ل

ره  د وصـــ ـــ العـــ د، وتع ـــة للعـــ ن عـــة القان ـــي وال ـــ العل ف ـــان ال ـــ الأول ل ـــ الق ـــام، خ ثـــلاث أق

ــ  ــه و ــة عل ت ه والآثــار ال و د وشــ ــة للعــ ن ــام القان ــاني للأح ــ ال ق فــي الق ــ ــة لــه، وت د امــل ال والع

ا د في الق عات ح الع ـ عـ ال ـاد فـي  و الاع ام وشـ ـاد علـى الإجـ ة للاع ن ام القان ن ث ذ الأح

صـل  ـي ت ـائج ال هـا أهـ ال ـة أوضـح ف ات ه  عات، ث خ دراسـ ه ال اد في ه ة على الاع ت والآثار ال

لة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ه ال ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ هـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ة لل اســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ هـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا ورأ أنهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا م .                              إل

ر اف ال   :اسةأه

ـة  ن انـ القان ـاح ال ـة و د إلـى ال ـاه العـ رة  ـ ـان خ راسة إلى ب ه ال اح م ه ف ال یه

قة ثـ  ـا عـات ال ة فـي ال ـاه ه ال ر هـ ـ ـان ت د والعائـ و عات مـ العـ ـ قـف ال ـان م ، و اه ه ال له

د ه خل إلى تع الع ة عل ت ه والآثار ال و اعه وش   .وأن

راسة هج ال   :م

  

                                                             
البرامج الإصلاحیة والتأھیلیة في المؤسسات الإصلاحیة السعودیة من منظور مدرسة الدفاع الاجتماعي ، أطروحة : فواز بن یحي ھادي حكمة  -  1

  .2015ض، ، قسم علم اجتماع، جامعة نایف العربیة للعلوم الأمنیة، الریا)منشورة(دكتوراه الفلسفة في العلوم الأمنیة، 
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ع إلــى  ج ــال ــة  ــادة العل ل ال لـي فــي تأصــ ل ائي ال ق هج الاســ ــ راســة ال ه ال احــ فــي هــ م ال اسـ

ام ــاء الإجــ ة وعل ضــ ان ال ح القــ ــ شــ ة ع اجــع الأساســ ع فــي ال ضــ ا ال ــ فــي هــ قــة ذلــ  مــا  ا وم

اع ةالقا على الق ة والع ة الأج ی ة ال ائ عات ال ة في ال ن   .ن

راسة ائج ال   :ن

ا شاملا -  ی اد ت د والاع ی حالات الع ب ت   .وج

ه  - ر مـ هـ ـأ قـ قـ  ـاني ی ار ال ـى إنـ ـ أن مع ة ح ة لل ال ة ال م وضع ح أدنى للعق ع

ة    .العق

ا دون حاجة لا -  اني عائ ار ال از اع هج   .ش ال عل

ا - ع ال عائ ى  ة ح ت ائ ال اثل ال ا ت ورة لاش   .لا ض

ف بها - ار م  ة م أخ قا ى  ال الفات ح د ال ام الع ل أح   .أن ت

ي ع ام أن  ني ال د القان اد  للع ونة والاع اك م ـ  لل ـار أك اء لاخ ـ اسـ  ال الـ تـ أنـه م

ل إضافة إ ةم ازه للعق اءات اح   .ج

ر  ــ ــة وت عات الق ــ ع إلـى ال ج ــال ــا  د ن م علــى دراســة العـ راسـة تقــ ه ال لاحــ أ ن هــ مـ ال

، وقـ  ـاه ه ال ـل هـ ل ل ت ـات حـ ام مـ ن م الإجـ ة وعل ا راسات الاج ه ال صل إل اه وما ت ه ال ه

ع د ل ة للع ائ اع ال راسة الق اح ب ا  قام ال ـه فـي هـ صـل إل ـة ووضـح مـا ت ـة والع عات الأج ال

ه ة عل ت ه، والآثار ال و د، وش أن، م ح تع الع   .ال

عة  ا راسة ال   :ال

ك ال(   .1 )تأث ال على سل

ها اول ف اح ت اولا على  ال  تأث ال ،م ك ال اف سل ـــــــــــــاه  ههـــــــــــــ   ب العلاقات اك  ةال

امل لفم و ي الع ض ال ا  ولها لها صلة بها، أن ف لها،  في أث ـــــــــ ـــــــــا ت ـــــــــ  ك احـــــــــ تف حـــــــــاول ال

                                                             
  .1998السجن على سلوك النزیل،منشورات أكادیمیة نایف العربیة للعلوم الأمنیة،  تأثیر عبد الله عبد الغاني غانم، -  1
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ی  خلها في ت لفة ودرجة ت ات ال غ ة ب ال ات القائ ا ـ تأثیرالارت ك ال ا وقـ.ال على سـل  هـ

اح اه رئ رأ ال اك ات ا أن ه ة لارت ه والتأثیر ال ال ال   :على سل

  

  

ل: الأول ك ال ة ال على سل فة م عق ه ة ال اب ات الإ أث از ال اه ی على إب   .ات

اني انـــ : الث ا  ـــل ، وفـــي هـــ ك ال ـــ علـــى ســـل ـــة ال ـــة لعق ان ات ال ـــأث ـــ علـــى ال ـــاه ی ات

قا ازها في ال اح إب اف أم لل ة أه لها إلى ع ف في م راسة ته ة ال ال   :ال

ــة، وتــأ - لاء مــ ناح ــ ة لل ــاد ــة والاق ا ــة والاج ا غ ــائ ال یــ العلاقــة بــ ال یــ ثت

ة أخ  ة م ناح ن الع ال ي  ی ی ال ه ة ال ل   .ع

ـ علـى  - ـة، وتـأث ال ة مـ ناح ن الع ال لاء  ة ب ال دة إلى ال ی العلاقة ب الع ت

لا ك ال ة أخ سل   .ء م ناح

لاء - امي ب ال ل الإج ف على تأث ال وال ع   .ال

ف - ع ة تأث  على ال ل ر ع عل وال ن  ال ك على ال ه  سل لاء به ن  ال   .ال

ن  - ه ال ل به ك ال ن على سل ال افأة  ل وال ی تأث ن الع   .ت

ه - ف على ثقافة ال وتأث ع ةال ن الع ال ل  ك ال   ٠ا على سل

ف - ع لة ال عة ال لاء ب على  ن  ال أث ال ال ها ذل ب ة وعلاق   على الع

لاء ك ال   .سل

اه  ف وصف  لي به ل صفي ال هج ال اح ال م ال ع وصفي، ح اس ا راسة ذات  ه ال تع ه

نات ف م لاء، و ل  تأث ال على ال ف وتف م اولة  ه العلاقة، وم دة اه ج ات ال ا لارت

ه العلاقة  نات ه لاء  حب م عة م ن ل في م ة ال ت ه على ع اح في دراس اع ال

ة  ول الع عة م ال ن في م ات ال س ن (م ، الأردن، ت ار  ٠)م ة م ان الع قة  ةو



ةالإطار التصوري للدراس -------------------- الفصل الأول   
 

10 
 

لا ال ة وم  ائ لة 343= ن(  ع ل ون زعة )ن ة  %84.3(، وم اد الع عة أف ر م م ذ

ة  % 15.7و(،) اد الع ع أف ارة  ) إناث م م ل في اس انات ت ع ب اح أداة ج ل ال ع وق اس

راسة  ع ال ض ي تعلق  قار ال اول وال اد على ال   .إلى جان الاع

ئ ه ال ض اح ف د ال اليح ل ال ال اغة  ان م ي  ع :" ة ال ة ال ل ائ ائ ال إن ال

عة العلاقات  اد و ة وأف قة تفاعل أن ، و ق ة ال وال ا لة في العلاقات الاج ال وال

ع د ن ي ت ارجي هي ال ع ال ال ه  ي ت ل  ال ك ال ر تأث ال على سل   " .وق

ه راسة م   :ج ال

هج   ائها إلى م ع، فإنها ت في إج ث داخل ال ة، ت ا اه اج ة  اول معال راسة ت لأن ال

راسة، م  مة في ال انات ال ض ال ه، وع ائ ل خ ان م ، وت ات ال اء ت اع في إع

اع في ن لها،  ائج ق تف في وضع قان ل إلى ن ص ل تع أجل ال ، أو ال بها ق ائج ال  ن

وث هج هح راسة ه ال ه ال اء ه ات ب ار وخ هج ال ی على م له أن ال ا  ي ه ع ا  ا، م

قة،  ة ود مات وا ل على معل ن في ال اح ها ال ع عل قة  ل  هج ال  ا ال صفي، ه ال

افة  ث في  اعي، وال ی اقع الاج ر ال ةت اس ة وال قا ة ال   . الأن

  :الدراسة نتائج 

راسة أن  - ي  %34ت م ال ی ی ال ه ات ال ل د أ ع م وج ع ا  ة قال اد الع ع أف م م

ا  ان ال  ي  ی ع ال ال وا  ا أنه تأث ة م قال ا بها، وأن ن ي أودع ات ال س م  %9.25ال

، في ح قال ث الي ال لاء س 26 %   إج ن، وق أرجع ه ال ي  ی ع ال روس ال أنه لاتأث ل

ات انعقاد  د م ، ولقلة ع اة في ال عة ال روس ل ه ال ل ه ون م لاء لا  ذل إلى أن مع ال

عة ق ي غ ال ی اع ال ة ال ا إلى ش روس، و ه ال ل ه   .م

ـل وتـأث ـائ ال ل العلاقـة بـ خ ـ مـ خـلال دراسـة أما ح ـة فقـ ت ن الع ـ ال ی الأخلاقـي  هـ  ال

عـای فـي  ـ إلـى ال ملاء، ولا ت ا تهـ مـع الـ ـة فـي سـل ـ الأخلا م ال ـ هان بهـا لا تل ة لا  غائ أن ن
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ة  ، ح ت أن ن ـ  %28ذل ل على ما لـ لهـ ال ص لل هاز الف ن على ان ث  م ال

ــا   %25.4وأنــه،   ، ه ة مــ ــل ــ ال ق ه وت ال لاء لاســ ــ ــاء مــ ال ماج مــع الأث ون إلــى الانــ ــ ع

راســة أن  ـف ال اد % 20ك ــة لا مــ أفــ ائ  الع ــ امه علــى ال ــ لإقــ ــ ال م أو تأن ـأ نــ ون  ــع

ــا أن  ها،ك ــي ارت ــ  %21ال ــ أ ــ ال ــا وتأن ع مــ الإح ــ ون ب ــع راســة أن فقــ مــ  ــف ال ا 

لاء في حـ قـال  20.7% ل م ال اع ح لأ زم ة م ن أ ل ث لا  ث  %70م ال ـ مـ ال

ه داخل ال أو م ه خارجه فق اء م ه ب اع ح ن أح س ل م ع    .أنه ل 

ة أث  ال فات  ل ة ال على ال لاء ال راسة فق ب لل ــ أن  ال عــ  لل ــ علــى  تــأث 

ـــ ـــ ع لاء ح ـــ ـــفات لـــ ال ـــ %50ال ث أن تـــأث ال ـــ ـــابه صـــفات  ال ة لاك ـــ ال ـــا  اب كـــان إ

ـل ة م اب ـ:إ ق ورة ال ،ضـ ف عـ ضـ ال ن،ال ـان عـ القان ـا  ، ب ـ ال لي  ع،وال ـ ـ  ال تـأث ال

ــل ــفات م ة ل ــ ال ــة  اب راســة إلـــىالع إتقــان:  أقــل إ ــ ال ل خل ــ هــا  ام الآخــ وغ ــ  ل،وصــفة اح

ـف ك ك ن علــى ســل ــ ال علــ  ــل تــأث ال ة  ال ــ ت ن ــ ـ ع جــ % 50.5ح ــة أنــه لا ی ــالي الع مــ إج

ا بها، في ح قـال  ي أودع ن ال ال ـازل %59تعل  ن ال ـ ال علـ  وا مـ ال ف ـ لاء أنهـ لـ  ـ مـ ال

لبها، لأنه  د م ا م وج ؤ ح ال م وض ع ون  هـا  ع ـال عل و مـ الإ د جـ م وجـ ا ع روس، و ه ال ه

اة ة في تغ ال ن .لقلة ال ال ي  ه ر ال ة لل أث   ال ه ب ك   ال  وعلاق علـــــــــــــــــى ســـــــــــــــــل

راسة أن  لاء،فق ب ال ن  %18ال ال ا  ر ا ت ث تلق ع ال   .فق  م م

ا  د علاقـة ك م وجـ راسة عـ ـهف ال ا ـة ارت دة إلـى ال ـة والعـ ـة مـ ناح عل الـة ال ـة بـ ال  بـ ثاب

لاء ــ ــة  مــ ال دة إلــى ال ــ العــ لاء ن ــ ــاه ال ه علــى ات لــف تــأث ــ لا  ــي أن ال ع ــا  ، م ــة أخــ ناح

ة عل لاف أوضاعه ال  .اخ

ل راسة العلاقة أوض ك قف ب ال ث م ة م ال د ال ، إذ ب  والع ه ة ب الفعلي إلى ال

ة  ا ائج أن ق ة، م%25ال ث عائ إلى ال ع ال ثة  %15وأن م ة ال اد الع ع أف م م

ة ان ة ال   .عائ لل
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فادة م اس لا ع ة ف ن الع قائ في ال د ال م ال راسة وج ه ال ة  لاح م ه ائ ات الإی س ع ال

ا م شأنه ا،وه اء مه ل ال ة تأه ل ة ال لع ل ل ع ل على ف ا ی ا ه لائها مه ل ن ارا  م تأه ل إه أن 

ع إلى  دة ال ا أن ع ا،  ا اء ودماجه اج ل ال ي على تأه ل سل ث  ، و ال ة  ف اقات ال لل

ی  ة م ج ل وذل معاودة ال ة تأه ل قي في ع اث أ تغ ح ات في إح س ع ال ل  ه تأك على ف

ة  ل أه فاءة ال اس ال   .قا لأه معای 

راسات    : تق ال
ار  ق ة على أم واس ث ة م ا لة إج اثه م م ن في أ اح ل ال لاح ان ع ، وم ال ث ال ه ال م ه

ل ت أن  م ال ل ال لفة في تأه امج ال و ال ة وج فة م فاعل ع راسات ل ه ال ل ه أت ل ول ل

ا  ض في دراس ع ف ن ا س ة وم خلال ه د إلى ال ة الع اه ة اللاحقة في ال م  عا ل إلى دور ال ه و ه

ا ل ال ة في  ات العقاب س ة في ال ل أه ة وال امج الإصلاح اد إلى واقع ال ر م ة م م ائ ة ال سة العقاب

ة  ائ ة ال اسة العقاب ها ال ه ي ت ثة ال ات ال ة والآل ة الأسال والأن فة فعال اعي ولى مع فاع الإج ال

س  اعي لل    . م أجل إعادة الإدماج الإج

ا  ة -ثال ال ی الإش   :ت

ف     س العقابي ال ت اك  ال ال  ع ال ال ها ال ي ت ات ال ه العق

ع  ها ض ال عارف عل ة ال ا ة والاج ن اع القان وج ع الق عه ع ال م ما  م ارت ج

ل ت العلاقات ب  اتها في س ل ها وعلى م اد م أ تع عل ة الأف ا ف الأم وح ، وذل ل اح ال

، ع ا اسة  ال را ال ا م ة ه دع والق ان ال ع أن  ، و ه ا ب الة  ان وحف الع ت الق

ه  ه ومفا ه ورفع م  ن وتق ف إصلاح ال ه ام العقابي ت ة لل ی فة ال ة، فان الفل العقاب

فل الفعال داخل ال ام، م خلال ال ة أخ إلى الإج دته م م ع غلقة وخارجها،ل  ع  ة ال

ن  ج قان ائ  ع ال اها ال ي ت ة ال ی ة ال اسة العقاب اف  04/05فال ق الأه ف ت ه و

ة أو ام ة الإج اه اء على ال ا للق ا س اج إعادة إدماج ال ة  ت  ال ها، أوج اف على الأقل م

ا ال د ه ى ی عة، وح ات م اب وآل غا وت حلة ص س خلال ال ع له ال ام العلاجي ال 

ة  ل ة م ة عقاب س ل م ث  ن على أن ت ن ت ال ة ن قان ائج ال ة ال ة لل ال ال

اعي ة في إعادة إدماجه الاج اه س وال ة لل ا ة الاج اع ان ال ها ض ة مه . م

س ة وغ ال س ات ال اجه ال ال مع ال ا ما ی ة غال ة العق هاء ف ة ، غ انه ع ان

اة  ا في ال دا والان ع م ماجه في ال ة تع ان وف قاس ات و ات وع ا صع ی ه ح ج ع ف ال

ة ة  ه م ال ى  ا  غلقة ، ح   ة ال ة اللاحقة في ال عا ع رغ ال اد ال اج ــــــــــــــــأف  ة الإف
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وجه  ه خلال الأشه الأولى ل ج ع ف ها ال ي  ة ال اد ة والاق ا ة والاج ف الة ال وهي ال

ها م  ج ع ي وما ی ه اعي وال ع الاج ف على  ال ر ال اجه ص ة، ح ی ة العقاب س م ال

لات أو ع والا م رته على ال مع ال ه أو ق ض رغ قات تع ة مع دته م اج وع ع الإف ه  ماج  ن

ة ا ة واج ائ ة ج ص ة ب ة ال ا اة الاج   .أخ إلى ال

اد  ر أفــ ، ونفــ ه ج عــ فــ اجــه ال ــي ت ات ال ــع ــات وال ائــ علــى إزالــة الع ع ال ــ صــا مــ ال وح

ــــ ته ــــة أو شــــغل  له فــــي أ مه ــــ ــــة ورفــــ ق ام قه الإج ا ــــ ســــ ه  ــــع مــــ ــــة ال ان ــــه وم

ــالح  عــاون مــع ال ال لفــة  ن وال ــ ــة لإدارة ال ارج ــالح ال اث ال ــة،ت اســ اف وال ــ معـاودته الان

ــ جــاء نــ  ســ ح ــاعي لل امج إعــادة الإدمــاج الاج ــ بــ ــة ب ل اعــات ال ولــة وال ــة لل ال

ـــادة ـــ ":ـــا یلـــي 113ال عـــة لإدارة ال ـــة تا ـــالح خارج ـــأ م ـــة ت ـــالح ال عـــاون مـــع ال ال لـــف  ن ت

ــــــــــــــــــــــــاعي  امج إعــــــــــــــــــــــــادة الإدمــــــــــــــــــــــــاج الاج ــــــــــــــــــــــــ بــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــة ب ل ـــــــــــات ال اعـــــــــــــ ولــــــــــــــــــــــــة وال "                                                                     لل

امج إعـادة الإدمـاج لا ة فـي بـ ات ال ة اله ول ه أن م ل  ح م ال ه أص ـ  وعل هـي  وجه ت د خـ

ـــــع  ماج فـــــي ال ة فعالـــــة علـــــى الانـــــ ـــــان قـــــة إن ته  ـــــاع ـــــ فـــــي م ـــــ أن ت ـــــ بـــــل  .                                                                                                                            مـــــ ال

ة ت لا ة ب ارج ة ال ل ة وتع ال ا فـي سـ خ ل مـ ها وزارة العـ ث ـي اسـ ـالح ال  2018ـة إحـ تلـ ال

اج ع الإف ة و ف العق اء ت اعي أث ال إعادة الإدماج الاج ا في م ي ت حال   . وال

م وم خلال ما  ر  تق اؤل ال ا ال اغة ه ه ت ص   :ذ

 د إلى ال ة م الع قا ة اللاحقة دور فعال في ال عا  ة ؟هل لل

الي  ة على ال ال لة الف رج الأس   :وت

 1- د ؟ ة الع اه ة  ة إلى معال ة العقاب س ة داخل ال عاملة العقاب ف أسال ال  هل ته

 2 - ة  إعادة د أسالتهل اه ة م  قا ة إلى ال ة العقاب س اعي خارج ال الإدماج الإج

د  ؟ الع
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عا  راسة :  را اف ال   :أه
  

ه خــلال مــا مــ ــة هــ فــة أه ــا مع راســة  ع ال ضــ ــالات ب ســ ل ه ال ــلاع علــى هــ راســة والإ ف هــال

اجة  ه فإن دراسة ال ة وعل ا ة والاج اد احي الاق ع ال ة م ج ان ع وال فـل ال ـة ال ه ج عا ه هـ عـ

فــ ــل وضــع ال ل صــ وت ــ  لــ ال ــة ال ا ن  ــ الــة  ه فــي الج ال ــة عــ فــة  ع ــعي ل ــع وال

ف علـى  عـ لـي وال ل ع ـ ة  ه الف ة ه اع إعادة ال في م ان  ائح والق عات والل خل م خلال ال ال

ف احل ال حلة م م ة اللاحقة  ح تع أه م عا ال ة  ات القائ هج دور اله   .ع

  

ا  ع  :خام ض ار ال   :دواعي اخ
  

اب ا ع تل أس ض ار ال   :ایلي  خ

ه  -  ع ال م س العقابي أم  ال ال عل م ال في م ي ت ه، وال ص ع وخ ض عة ال

اج ع الإف ال ما  اولة ال في م ا إلى م ل، الأم ال دفع  . إن ل نقل 

  

ض:  سادسا ار م ة اخ راع أه   :ةسال

  

مه ال ا تق ا ل ة اللاحقة  ن امج تهعا ام م ف إلى إصلاح الم ب ل م الإج قل ع وال ه في ال ودم

ال اته وهي  س ع وم فا على ال ة في ال ة فإن لها أه ا الإصلاح ات س ع وت م   داخل ال
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ا أه  ة لأنها ر الأح ال ها أو  غفل ع ع ال اض لة وته جان م  تع م أه ال ان رس ة ج

ال  اج أج ا لإن ا وصال اس ن م ع ل ة مال د  خال ة على الف الفائ د  ع وره  ام وال ب ف والإج الع

ی ما یلي ا  ت ل له ص ع ولل   :وال

قي  ان ال   :ال

ه *    ج ع ف س ال ة لل ال اعي  عي الاج ء على ال ل ال   .ت

ء على واقع*    ل ال ه  ت ج ع ف س ال ال ة  ارج الح ال اعي لل فل الاج   .ال

اعي ال  * س الاج ه في ال ج ع ف ها في إدماج ال   .م أه

ان ال    :ال

ام *   د الى الاج ه في ال م الع ج ع ف ة اللاحقة لل عا امج ال فة ب ة في مع   . ال

ال ال * اعي في م سع ال الاج ورة ت ائ  ض ة اللاحقة خاصة في ال   .عا

اسة  ض  إدراجها * ة  ال ائ ولة  ال ا  لل ام  ل اف والإج ل م الان قل ة في ال  .لها م أه

اعي * فاع الاج ة ال اب ن ال أص ل مه أساسي م م   .أنها م

ال عل الاج * اعي في م اء ال الاج ف إلى إث ی یه جي ج ل س في س امأنها حقل مع   .اع الإج

عا  فا :سا ی ال   :ت

ة اللاحقة - أ عا   1: ال

ی ال ه وفي ح اق يء وم ة على ال اف لاحقة وال ل ال لها ح ة في م ا لها معاني  ل صلى  لغ س

ه وسل  ه  ااالله عل ل ع رع ل راع م      اال راع و

ى لاح: اللاحقةأما  يء و ع ال أتي  يء  ي ال   .قاتع

ة -  ل   :أما في اللغة الإن

                                                             
، دار المعرفة  1995اسھامات الخدمة الإجتماعیة في میدان السجون وأجھزة الرعایة اللاحقة ، دون طبعة ، : السید رمضان  - 1

    . 45، ص  الجامعیة ، مصر
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آت  ة في ال عا ا على ال ل ی ح اد ال ل ن الأف ي ت مات ال د وال ه لالة على ال م لل

اث ة للأح لاح ات ودور ال ال لفة    .ال

ائي -  ي الإج م العل فه   :ال

ج ف ة ال ا ة وم ة وال هي ملاح ات الإصلاح س ن أو ال ه م ال ته على ع اع ه وم ة عل اف

ع   .ال في ال

ه -ب  ج ع ف ج: ال ة ما، ث أف عق ه  ی س ال عل اص ال ة  أ الأش ف العق ع ت ه  ع

ة  ه ال ا في ب ن حال   .و

ه - ج ع ف ائي لل ع الإج ه ف: ال ج ع ة في ال وأف ة مع ى م ة وأم ي ه م ارت ج

ة ال الات ال   :ال

ة - ة ال ف م ال س ال   .ال

و - اج ال ف م الإف س ال   .ال

ة - ق للعق ف م ال ال س ال   .ال

ه - ة عق ه م ه ال ان ج ع ف   .ال

ة - ج د إلى ال   :الع

اكل ل لة م أك ال ل م م وهي ت اب ال ع إلى ارت ج ه ال العائ وأخ ق  عل  اب ت ها أس

ه ة  ة ال ال عل    .ت

ة  * فا الأساس ال لة  فا ذات ال ی ال   :ت

ات  ل ائي لل ع الإج   :ال

س - 1 اعي لل ة لإعادة الإدماج الاج ارج الح ال   :ال
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ة لل الح ال عاون مع ال ال لف  ن ت عة لإدارة ال ة تا الح خارج ة م ل اعات ال ولة وال

ف  ه م ح ت ج ع ف ال ا  فل ض ي ن س ال اعي لل امج إعادة الإدماج الاج ب ب

امي د الإج ه الع ق   .م شغل 

س - 02 اعي لل   :إعادة الإدماج الاج

امج  ولة، وفقا لل ات ال لع بها ه ة ت س هي مه اعي لل ة إعادة الإدماج الاج ها الل ي ت ال

، وعادة  ه خ ع ف س ال اعي لل ة وعادة الإدماج الاج ات إعادة ال ا ة ل ن زارة ال ال

غل ه في ال ج ع ف ة ی في إدماج ال ال راسة ال ه ال   .الإدماج ال ت 



 

 
 

  .المؤسسة العقـابية    أساليب إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين داخل: الفصل الثاني   
.تمهيد    

  .الخلفية التاريخية للمعاملة العقـابية  : المبحث الأول  
.الخلفية التاريخية للمعاملة العقـابية في الإسلام  : المطلب الأول    

.الخلفية التاريخية للمعاملة العقـابية في العصور القديمة  : المطلب الثاني    
.للمعاملة العقـابية في العصور الوسطى  الخلفية التاريخية  : المطلب الثالث    
.المعاملة العقـابية حديثا  : المطلب الرابع    
الطرق المعتمدة لإعادة تأهيل المحبوسين من أجل الانخراط في المجتمع: المبحث الثاني    
.النظم التمهيدية لتنفيذ برامج الإصلاح والتأهيل: المطلب الأول    

.اضهالفحص الطبي وأغر : الفرع الأول    
.التصنيف  : الفرع الثاني    

.الأساليب التعليمية والمهنية في إعادة التأهيل الإجتماعي  : المطلب الثاني    
.التعليم والتهذيب  : الفرع الأول    

.دور التعليم في إصلاح وتأهيل المحبوسين  : أولا    
.التهذيب  : ثانيا    

.التشغيل داخل المؤسسة العقـابية  : الفرع الثاني    
.أغراض التشغيل: ولا  أ  

.شروط التشغيل  : ثانيا    
.نظم الرعاية  : المطلب الثالث    

.الرعاية الصحية  : الفرع الأول    
.الرعاية النفسية والاجتماعية  : الفرع الثاني    



أسالیب إعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسین داخل المؤسسة العقابیة ---- الفصل الثاني   
 

18 
 

ل  انيالف اعي:  ال ة  أسال إعادة الإدماج الاج س س داخل ال ةلل   العقاب

ه    :ت

ت معام ــ ــة مــ لقـ تغ انـ الغا ما  عــ  ، ی ـ ــ ال ــة فـي الع ــات العقاب س ســ فـي ال لـة ال

ة  یــ ـة ال اســة العقاب ـل ال ـة فــي  ه العق ف مــ هـ ح الهـ ـ ذاتـه، أصــ ف  ـة هــ ـة ســل ال ـع عق ت

عــ الإ ــع  دا فــي ال ــ ه لإعــادة إدماجــه م ــه و تقــ ســل م عل ــ ــل ال اج هــ الإصــلاح و إعــادة تأه فــ

ف   ا  ة  اس ة م عا ه ب ه، و إحا ان م اع ا إذا  غ ال ع ا  ان و ه إن ه  ةتم   .ا لل

سـ  ـة إدمـاج ال ل ـهل ع ض وت ا الغـ قـ هـ ـة ت اسـة عقاب ائـ علـى س ع ال ـ وق اع ال

علــ ل أو ال ــغ ــات ال ل اء مــ خـلال ع ــه ســ م عل ــ هــا ال ف م ــ ـي  ــة و ال ــا أولــى أه  ، ی هــ  أو ال

ــــة إعــــادة الإدمــــاج  ل ء فــــي ع ــــ ــــ ال ونها لا  ــــي بــــ ــــة و ال ا ة و الاج ــــ ف ة و ال ــــ ــــة ال عا ــــ لل ك

حلـة الأولـى  ـ ال ي تع ة الإدماج وال ل ها ع ي تع عل ة أو الأساس ال ، فهي القاع س اعي لل الاج

ة اللاحقة  عا   .لل
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ة:  الأولال ل ة ال عاملة العقاب ة لل ار   .ال

ل الأول ة في الإسلام: ال عاملة العقاب ة لل ار ة ال ل   . ال

 ، ه ــ معــامل ن ح ــ امــا لل ر ن ــ أصــ ــ الع ــ بــ ع فــة ع ل ــ أن ال ــ الإســلامي ن ــ فــي الف ال

شـ وضــع القاضــي فــة هــارون ال ل ، وفــي عهـ ال اله ــ أســ فــي  وتفقـ أحــ ن ت ـ امــا لل ســف ن أبـ ی

ن  ـ ة ال ـ ف ره  ـ ـأته وت ، وارتـ علـ العقـاب فـي ن ی ـ ـام العقـابي ال هـا ال ـ عل ع ن  معاملة ال

اج ام معاملة ال   ٠ون

 ، ـا ل الاح ن علـى سـ ـ ، فقـ  ـ ـي مـ أجلهـا یـ ال اض ال ـع الأغـ ف ج ع الإسلامي قـ عـ فال

ن  هار وق  ل الاس   .على س

ة  ــ ــه، وذلــ خ اءتــه أو إدان ــ ب ــى ت ه ح ــ ــه حــ ال ض م ــا الغــ ل الاح فــال علــى ســ

ـــ ـــام ال ف ن ـــام الإســـلامي عـــ ـــ علـــى أن ال ـــات ت وا ـــل الأدلـــة وال ـــاد فـــي الأرض، ف ـــه أو الإف و  ه

له، وم لى س اءة  قفه إما ال ى ی م ه ح ي لل ا ض الاح ن الغـ ـ ة، وقـ  ه العق ف  ا الإدانة ف

ه ول ع ه أو ال ل اص م  ار ل ت صاح الق   .الان

ی  ـ ة حـ ال ـ قاتـه ال ى ی حالـه، ومـ أهـ ت هار فه ح ال ح أما ح الاس

اجــع ب و ــ تــ عــ الإســلام لعلــه ی ــه، وحــ ال د دی ــ هــ حالــه و ــى  ــل ح ا ب  ال ــ أمــ الله، أمــا 

ن  ـ ر، ی وضعه فـي ال الف وف  ع ه ال ام ولل اد الإج ع اجهة ل از فإن للفقه الإسلامي م اح

ع ه ع ال عاد ش   . 1 كفا لأذاه و

ـــ  ــ بــ ع فـــة ع ل ن الــ وضــعه ال ــ ـــام ال ــا ورد ب ن  ــ ـــة لل عاملــة العقاب ل أســ ال ــ ون

، ـ ــام الإســلامي الع ، فال شــ ــ فــي عهــ هــارون ال ســف ل ن الــ وضــعه القاضــي أبــ ی ــ ــام ال ون

                                                             
، جامعة أبو بكر بلقاید ، ) منشورة(الدور الإصلاحي للجزاء الجنائي ، رسالة مقدمة لنیل شھادة دكتوراه في القانون الخاص ، : حمر العین لمقدم  -  1

  .13، ص  2015تلمسان ، 



أسالیب إعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسین داخل المؤسسة العقابیة ---- لفصل الثاني ا  
 

20 
 

ــي   ــ الأســ ال ف و ــ تعــ ف ــل أن  اء، ق ــ ــة الإصــلاح مــ ال قــ غا ن ل ــ هــا معاملــة ال م عل قــ

أك م ألف عام، م ح ها    :  الأورو ف

هــا فــي العــامل -أ   اف اجــ ت و ال ــ ن ال ــ ال ــار القــائ علــى أمــ :   ــ إخ ورة ح ــام ضــ أوضــح ال

دوا  ــى یــ ن ح ــ ت ــ لا ی ا م نــ ــلاح، و ــ وال ا مــ أهــل ال نــ ــأن  اس،  ســ مــ عــامل وحــ ال

اهة له ب   .ع

ســ -ب ــ ال ـــ مــ حــ فــي دیـــ : ت ار، و م الأشــ ــ ــ بــ ال ــل داخـــل ال ورة الف ضــ

ـــل بـــ ة  والف تـــ وا أن ال ـــالغ فـــ اث وال ـــ بـــ الأحـــ ـــ الفقهـــاء أنـــه تـــ ال ــ أث ـــاء، وقـ جـــال وال ال

ـي مــا ث عامــة إذا خ ــ ا فــي ال ب وقـال ــ ــى ت هـا ح ــ ول ــ ع ة ت ـغ ــه لا  ال ــ أب ــه ع جـ ح ه ت ــ ف

راه الـ ون  ـ ف ـال  وان أنه أخ غلامان  ن قاضي الق و ع س ، و ضـع فـي أرجلهـ في ال ، ف

ی ائه مق ه ع آ   .الق ث ح

ال -ج س م ب ال ب الإنفاق على ال ـل : وج ـاء، وف اء و س غـ ولة إنفاق ال  على ال

فع  ة رواتــ تــ اســ ن ب ــ اء الــلازم لل ف الغــ شــ أن یــ تــ فــة هــارون ال ل ن فــي عهــ ال ــ ــام ال ن

وا بها ه ل اخ إل لاءم مع ال وال ن ت لا  أن ت ة لل ال اء ، و مه م غ   . 1ما یل

ـــه "وقـــ ســـ علـــي   اء " رضـــي الله ع ـــ ة، ال ـــل ســـ ت  اء مـــ ـــ ا ال ـــ ـــان  ـــة فـــي الإســـلام، ف ة  ســـ

ة  م معاو ، وال ه "وال ة" رضي الله ع ة ال ه ال ه ه ع لفاء م    .وال

ـــ -د ـــة ال عا ـــ : ةال ـــ حـــ ال ، ف ـــ ـــاج إلـــى ذل ســـ  عـــلاج أ مـــ مـــ ال ـــة  ول م ال تلـــ

                                                              ، ـــــــــــــــ ـــــــــــــــة إلـــــــــــــــى ذل ا ن الع لـــــــــــــــ ن ی ـــــــــــــــل ـــــــــــــــان ال ــــــــــــ  ـــ ض، وق ـــــــــــــــ ل علـــــــــــــــى العـــــــــــــــلاج ل ـــــــــــــــ ال

اله -٥ ع ا اس ی وض ن إن اسـ: الق ال ـ اف ال م تـ ـاج لعـ وب ال ـع هـ یـ ل ـ ال ال الق ع
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ال  ع ــا وضــع ضــا علــى اســ ــان قائ ــام الــ  اره، ومــع ذلــ فــإن ال دة وضــعف أســ ــ اســة م ــام ح ل

م ا م ال لا ل ه ل ب ف لاة، ووج س ع أداء ال ع ال ا ألا  ، أوله   .الق

ـــ ـ ن علـــى ال ـــ ــــام ال ص ن ـــا حـــ لــــ ك ـــف أو  م بهــــا دون تع ـــ ـــة ال ــــ العق ف ـــة ب ام الإدارة العقاب

عي ى ش غ مق ه  س، ونه ع ض   . 1 لل

ــع  ـ مــ ج ال اصــة  ـة ال ا ص علــى الع ـ ة إذ ت ــان أ الإن ـ م علــى م ــة فـي الإســلام تقـ عاملـة العقاب فال

ــة داخــل ال ــاة  ــات مــ أجــل ح ل ــل ال ف  احي، وتــ ــ فــ ال قــة ت ــ أ  ال ه  ، ومعــامل ــ

امــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ك ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا" ة ال ن  إن
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اني ل ال ة: ال ر الق ة في الع عاملة العقاب ة لل ار ة ال ل   ال

ائعـه، وقــ  عـه و ، هــ شـ  ـان العـاد لــف عـ الإن م  ـ ـة أن ال ـائ فــي تلـ ال قـاد ال كـان الاع

ا  ا وح ه وغ ان د م إن ن ت ضـع اء ی ـ ـان ال ة، ف ـ ع الق ا ه  ا غل على معامل ا غ ادمي، ل ش

ـــام  ـــ والإرغـــام علـــى ال ی ال عـــ ـــة مـــع ال ی لاســـل ح ن  لـــ ة و ـــ ـــ ال ـــة غ ل ادی ال ـــ فـــي ال

ا جهـه الأبـ ت ب عامل معه، وصـ فقة ع ال ة أو ال ان امة الإن ة ال عاد ف ة، وت اس ال ال ـ أع ب 

انـ  ـا   ، ـ م ال ـ ة لل ة القاسـ ـ ـة وراء تلـ ال ة للعق ـ فـة وح دع  ـفة الـ ان فل ه،  و ف م ال

ن  ــ ــارة عــ قــلاع أو ح انــ  ن ف ــ وه، أمــا ال ون حــ ــ ــى لا  ــ الآخــ ح ة ل لة الأساســ ســ ال

ــ م ــان ال ة  ــ ــان  ، وفــي أح ــ ورات ال هــا ضــ م ف عــ ــة ت ــا ق ــا ر ل ح الأرض م ــ ســ انــا ت

ن ـــ د مـــ ال ـــه عـــ ـــة . ـــ  ـــ معامل ات مـــ ح ـــ ء الف أنهـــا مـــ أســـ صـــف  ة ت ـــ انـــ ال ـــالي  ال و

اء   .ال

ال ل ال ى: ال س ر ال ة في الع عاملة العقاب ة لل ار ة ال ل   ال

ــل فــي  ـي ت ــة وال ل العق ــة حــ ـار ال افــ أف ــ ی ف ال ح هــ ــا أصـ ا ب وال ن م مــ الــ ـ ــ ال ه ت

ـــ مـــ خـــلال  ه ـــاص ال ـــ الاق ه اعي ت قـــام والإرهـــاب بـــ ف ســـ الان ه ـــ ـــ ت ـــ ت ـــ ل ـــة ال ، عق

ل بهـا فـي  ـ ی مع عـ ة ال ـ لـ ف دع فقـ دون الإصـلاح، وقـ  اك هـ الـ ان آنـ ة  ف العق م، لأن ه ال

ادس ع ن ال ى الق ى ح س ر ال ا في الع ن أورو ـة القـ ی لغا عـ ب ال ـا فقـ اسـ أسـل ، أما في أم

دع  ـة یـ ن ق ـ ـارة عـ قـلاع أو ح انـ  ن  ـ ـ أن ال ا ن را، ل ی دس ع ع ال ما م ام ع ع ال

ــــاره علــــى ی وج عــــ لاســــل مــــع ال ــــ  ل ــــة م ل ادی م ــــ هــــا  ن ف مــــ ة ال ــــ ــــال ال أع ــــام  .  1 ال

                                                             
، مجلة الھدى ) قواعد الحد الأدنى لمعاملة السجناء ( صرة لمعاملة السجناء داخل المؤسسات الإصلاحیة في ضوء الإتجاھات المعا: آلاء محمد رحیم  -  1

  .87-86، ص  2015، بغداد ، مارس  04الفصلیة للدراسات والبحوث ، العدد 
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ل     عال ا ا :ال ی ة ح عاملة العقاب   :                                      ال

ــة هــ الإصــلاح          ف مــ العق م علــى أن الهــ قــ ــة فــي علــ العقــاب،  ی ــات ال ــ لل الأســاس الف

قــام ــه وعـــادة . ولــ الان ی اولـــة إصــلاحه وته ــاني إلــى م قـــام مــ ال ة والان ــ ــة مــ الق م العق ــ مفهـــ وتغ

ــ غ یل وال عــ ــاني قابــل لل ك الإن ــل ــار أن ال اع عــه  ة أخــ مــع م فــه مــ أ علــى . ت ــ ر الــ  ــ وال

ـــان فـــي  ـــا  فا فـــي حـــ ذاتـــه،  ـــة، إذ لــ تعـــ هـــ ة إلـــى ســـل ال ـــ ـــ فـــي ال ـــة، أد إلـــى تغ اض العق أغــ

ــل  ــة وعلـــى رأســها تأه اض العق ـــ أغــ ق ح ب ــ لة ت ى وســ ــا أضـــ اضــي ون ــه وصـــلاحهال م عل ـــ .                                                                                                     ال

ف علـــى  ـــ ــي  عــة مـــ الأســـال ال ـــ م نـــامج ی ــه ل م عل ـــ ـــع ال ــة  ة ســـل ال ــلال مـــ ف

ها  ــ ف فــت د فــي ال م ــي تــ ــة، وال ــ الإدارة العقاب ا الأخ ــل هــ ــه، أ أن تأه م عل ــ ــل ال ــة إلــى تأه ها

ارهــا الــ الأســاس الــ  اع ــة،  ی ــة ال عاملــة العقاب ت ال هــ ا  ــ ــا، وه ــه عقاب ــة معامل قــف علــى  ی

ه م عل ل ال قف تأه ه ی   .1 عل

ال عـــ علـــ           ـــأ حـــال مـــ الأحـــ ـــل  ف ـــة لا ی عاملـــة العقاب م ال ـــاك إن مفهـــ ـــ أن ه العقـــاب، ، ح

ـــة اســة العقاب ـــ العقـــاب وعلـــ ال ف ة بـــ علـــ ت ـــ ـــي ،  علاقــة و اعـــ ال عـــة الق ـــة هـــي م اســـة العقاب فال

ق  ـــ یــ ال ولـــة فـــي ت ها ال ــ ســـائلتع اب  وال ـــ ـــات وال ح للعق ـــ صــ ف ل إلـــى ت صــ لــة مـــ أجـــل ال ف ال

ار  هــا، ل ال عــا ل ة ت ازــة والإصــلاح ل الاح ــة علــ وفــ لــه أصــ عاملــة العقاب ــ أصــ ال ام ح ــة الإجــ

اع ـاس دفعـ ،وق عـة مـ ال ة على م ة العقاب س ي ت داخل ال ات ال ق سائل وال ة لل ال فهي عل 

ـ هـا ال ائ ـان مـ ن ـة  اب ج إرادته على ارت ام  ة إلى الإق ا ة واج ج ل ة و ة نف وف مع  به 

ةعل ة لل ة سال عق ـاء .ه  لائـ أث ب ال ـ ـ ال لائ ل ب ال ار الأسل ة لاخ ال ة ف  عاملة العقاب وال

اضها ق أغ ن م شأنه ت ة على ال ال  ف العق   .ت

                                                             
  .09یة ، المنظمة الدولیة للإصلاح الجنائي، ص الدلیل الإرشادي الشامل لأعمال موظفي المؤسسات العقاب: فھد الكساسنة ، تامر المعایطة  -  1
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جـ علـى  ـا ی ، م یـ ـع مـ ج فـه مـع ال ه وعـادة ت یل سـل ـانح هـ تعـ ل وصـلاح ال غ م تأه فال

ـة  اسـة العقاب ـه ال أ الـ نـادت  ـ لاقـا مـ ال ض ان ا الغـ ـ هـ ق ف الأسـال الفعالـة ل ة ت الإدارة العقاب

ه انح لا معاق ة، وه علاج ال ی ، وذلـ .ال ـ ـ ال ـه إلـى ال ای ـه وه م ه إصـلاحه وتق فعلاج ال

فة، وال الأساس ل ه ال یل وتغ ش عامـل معـه علـى أنـه ع  تع ب ال م ه وجـ علاج ال

رجات  لـف بـ ة ت ـ ة والع ـ ف ـة وال ا الة الاج ها وذل لأن ال لة ع غ ف اتها وم ة ب ة قائ د ة ف وح

ع  ـــ ، ولقـــ ســـای ال ـــان قـــة عـــلاج ال لاف  ورة اخـــ ـــي ضـــ ق م إلـــى أخـــ وهـــ مـــا  ـــ فاوتـــة مـــ م م

ی الــ  ـ ــاه ال ائـ الات ــ ال ــع، ح ــا فـي ال ا ه وعــادة إدماجـه اج م علــ ـ ــل ال ع إلـى تأه یــ

ن  ادة الأولى م القان رخ في  04/05جاء في ال ة  06ال ای سـ ن  2005ف ـ ـ ال ن ت ـ قـان ال

ســـ مـــایلي ـــاعي لل اســـة :"وعـــادة الإدمـــاج الاج اعـــ إرســـاء س ـــاد ق ـــ م ن إلـــى ت ا القـــان ف هـــ یهـــ

ة إعــادة ع اســ ــع ب ــة ال ا لة ل ــة وســ ــ العق عــل مــ ت ــي ت ــاعي ال فاع الاج ــة علــى الــ ــة قائ قاب

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ال ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاعي لل "                                                                                                                            والإدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاج الاج

ـــــــــــة ال اض ال ـــــــــــة الأغـــــــــــ عاملـــــــــــة العقاب د أســـــــــــال ال ـــــــــــ ـــــــــــ أن ت ه  ث الإصـــــــــــلاح أثـــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــي  :                                                          ول

ح شـ  - ـ ـ  ه،  ـ عاملـة علـى ش ـه ال اشـ الـ ت أث ال ال ه  م عل ع لل ل ال ال

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه و  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل نف ول ق ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــل الآخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                                                                                  م ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ق

ـــ  - ف ل ـــ ـــة علـــى مـــا ی اف ـــل وال أه ـــه مـــ خـــلال أســـال ال م عل ـــ م لـــ ال ـــ ر ال ار شـــع ـــ أن 

ـــة  ـــات ذه ـــه مـــ مل م عل ـــ ة مـــ خـــلال ال ـــ جهـــة ال ههـــا ال ج هـــا وت اولـــة ت فة وم ـــة وشـــ اب إ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات العقاب س ــــــل ال ــــــــــــــــــــــــــــــــ ة مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ق عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ال ل أه امج ال ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .                                                                                                                            ال

ــ ال  - ات ت ــاع ولــة مــ م ه ال ف ــا تــ ــه، وذلــ  م عل ــ اج علــى ال عــ الإفــ ــة اللاحقــة  ا ــة الاج عا

ــة أو ــه  وعانــات ماد ا مــا ذهــ إل ــع، وهــ ــ مــع ال ــه مــ ال م عل ــ ــة أن یــ ال ــة إلــى غا مع

ائــ  ع ال ـ عـة ل.  ال عــة مــ الأســال ال ــة مـاهي إلا م عاملــة العقاب ائــي علــى فال ــ الإصــلاح ال ف
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ـــ  ـــاه فـــي تغ ة ت ـــان ق إن ـــ ـــع،  رته علـــى ال ـــ ـــاره ودرجـــة خ اشـــى مـــع أع ـــان وفـــ مـــا ی ال

اته ع سل دا في ال له لإدماجه م الي إعادة تأه ال ة، و اب الإ فة إلى أخ ت    . ال

اني   ال ال

ل ال ة لإعادة تأه ع ق ال عال ا في ال   س م أجل الان

ـــام  علــى ال س إلـــى ال ــ جـــه ال ، وأن ت ـــاج ی ال ة وتعلـــ وتهــ ص علـــى صــ ـــ ــة أن ت ـــة العقاب س

ق إلــى  ــه ســ ـة، وعل ــة العقاب س هــا ال ف عل ـ ــي ت ــات ال ان ه و الإم ــه صـ ح  ــ ود ماـ ت ـل فــي حــ ع

غ ـال للاسـ ـي لا م ورة و ال اصـ ضـ ، و هـيدراسـة ع سـ ـل ال اسـة إعـادة تأه هـا فـي س الــ  اء ع

ض إلـــى الأســـال  عـــ ـــاني ن ـــ ال ل لـــ الأول وفـــي ال ـــل فـــي ال أه امج الإصـــلاح وال ـــ بـــ ف ـــة ل ه ال

ــة   ا ة والاج ــ ف ــة ال ــ ال راســة ن م ب ــ نقــ ــاعي وفــي الأخ ــل الاج أه ــة فــي إعــادة ال ه ــة وال عل ال

ل ثال ایليك لها  عاد نف ه الأ  :،و ه

ل الأول  ل: ال أه امج الإصلاح وال ف ب ة ل ه  . ال ال

ع الأول اضه: الف ي وأغ   .الف ال

مه - 1   :مفه

 ، ه م علـ ـ ة ال ـ ف دراسـة ش لفـة بهـ ـالات م ـائ فـي م عة مـ الأخ لاه م ي ی ل ف ه ع

رته ت ـــ ـــان مـــ خ املـــة ل ــــ دراســـة م ق ـــة اللازمـــة ل عاملـــة العقاب ع ال ـــار نـــ ، واخ فه ــــ ا ل ـــ ه

ـائي اء ال ـ ض مـ ال ـ أن . 1 الغ ـة  ام رة الإج ـ ارـة ال فـه فـي م ـ العقـابي ه قـ الف ـي  ول

ــان لهــا  ــي  ــة ال ا ــة والاج ة والعقل ــ ف ــة وال ج ل ــه ال م عل ــ ة ال ــ انــ ش افــة ج ــ علــى  ی

ا ضه الأساسيدور في إج ق غ ا، و ن الف العقابي ناج ي  ـ ) ال(مه، ول ل سـل  ـ

                                                             
، جامعة أبو بكر بلقاید ، ) منشورة(الدور الإصلاحي للجزاء الجنائي ، رسالة مقدمة لنیل شھادة دكتوراه في القانون الخاص : حمر العین لمقدم  -  1

  .13، ص  2015تلمسان ، 
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ض  ـ ف ن، و ـ ـاء وم ـة مـ أ ه ه ال ـام بهـ هله لل ـي تـ ة والعلـ ال ـ یه ال اف لـ ـ ـه مـ ت م  ق أن 

ـــة الف ل ـــاء ع ه أث ـــأث ـــع ل ـــي لا  انـــه ل ـــه عـــ أق م عل ـــ ل ال ـــة عـــ ا ـــ ب ا الف .                                                                                                       1 ـــفـــي هـــ

ـاد  الاع ـه  م عل ـ ة ال ـ ة ل ة والف راسة العل ال ي ته  ة الأولى وال ه فإن الف ه ال وعل

ف جانـ معـ ه على  ل م ل  ع ائ  عة أخ ـ على م صـل فـي الأخ ة، لل ـ ه ال  مـ هـ

ل أه اس لل ة م ب معاملة عقاب ار أسل ائج ت م اخ   . إلى ن

یـ  اته وت ـ ف علـى ش عـ ، مـ خـلال ال ه م علـ ـ ـ ال ـ العقـابي هـ ت اض الف إن أه أغـ

اض أخـ  ة، ول للف أغ ل ش ة ل لائ عاملة ال ها إذا. ال یـ ها ت م ـه  فـي مقـ م عل ـ ـان ال

رتـه  أكـ مـ زوال خ ـه وال ف ل إلا  ارتـه لـ ل  ـ القـ ة إعادة الإدماج ، إذ لا  إح أن ی  ج

ع  ش ماج في ال ئ له الان ي ته ة ال اب ة الإ ان اف الإم ة، وت ام   .الإج

ف ال  ا الأساس فإن اله الإضافة وعلى ه خاه الف  ه هإلى ت أن ی م عل :                       ال

ع ودرجــــــة - یــــــ نــــــ ــــــه فــــــي ا ــــــخ ت م عل ــــــ ة لــــــ لرة ال ف ــــــ ــــــل ال أه ــــــات ال ان فــــــة إم ــــــع، ومع

ـــــاء  یـــــ وقـــــ انق ـــــه، ت م عل ـــــ ـــــع لهـــــا ال ـــــي  ـــــة ال عاملـــــة العقاب ع ال ـــــ یـــــ ن ـــــه، وت م عل ـــــ ال

ة   .العق

اني ع ال   .ال: الف

مه - 1   :مفه

ه فــي داخــل  ــ عــة، ثــ تق ــة ال ــات العقاب س ه علــى ال م علــ ــ زــع ال ــ العقــابي هــ ت ال

عاملـــة ب ال لاف فـــي أســـل ـــة مـــ اخـــ ـــل ف وف  ـــ ه  ـــ ـــا تق ـــات، وفقـــا ل ة إلـــى ف احـــ ــة ال س ـــ  .ال و

ــــة،  ی ــــة ال ة فــــي الــــ العقاب لة الأساســــ ســــ نــــه ال ــــه، مــــ  ــ أه ــ ه علــــى ال م علــــ ــــ ــــع ال ز ل
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م  ـ ة ال ـ اصـ ش ة مـ ع ـ ـة ال عاملـة العقاب نـامج ال سـ ب لة ل سـ نـه ال ـة  ـات ال س ال

ة عاملة العقاب ة وال ام ة الإج ة ب ال لائ د إلى ال ه الف الأم ال ی ا أسف ع ه وفقا ل    1 عل

ــلة بــ ال ــة ال ــ إلــى تق د ال ــ ــة، مــ خــلال إدراكــه و س ــه والقــائ علــى إدارة ال م عل ــ

ـة  ص إحـ أن داد أمامـه فـ ـي تـ ه  ـ سـل ـة فـي ت ـه ال قـ ل ا  ه، م ل له ل د ال ی ه لل

ـ وفقـا . إعادة الإدماج اء داخـل ال ـ ـة ال لـه عـ  اءات ع ـاذ إجـ ة فـي ات ـة واضـ ـ أه ل لل كـ

ه ال ال ات الأمل ل    . 2 ة وم

ــ ــ العقــابي إلــى ق ــ ال ق ه : و م علــ ــ زــع ال ــ الأفقــي فــي ت ــ ال أفقــي ورأســي، إذ 

ة،  احـ ـة ال س لفـة فـي ال ـة ال زعه علـى الأج غـي تـ أسـي ف ـ ال ة، أما ال ات العقاب س على ال

ة عاملة العقاب ات ال ق عا ل   .ت

اعه - 2   :أن

ق اعی امي، عقابي:  ال إلى ثلاثة أن ني، إج   .قان

ني*  م : فالقــان ــ ــامة ال اســ مــع ج ــي ت م بهــا، ال ــ ــة ال ــة والعق ت ــة ال ع ال یــ علــى أســاس نــ

ح  ــ ـي ال ت الفـات وم ـي ال ت م إلـى م ــ ـ ال ق ن  ، فالقـان ـة أخـ م مــ ناح ـ رة ال ـ ـة وخ مـ ناح

ا ي ال ت   . اتوم

امي* ه وأهـ : والإج م علـ ـ ام ال افعـة لإجـ امـل ال ه أساسا علـى الع ام وال ی اء الإج ده عل ال ح

م إلــى  ــ ــ ال وزو فــي تق م ه لــ ــ فات مــا ذ ــ ه ال عــات 05هــ م : م ــ لاد، ال ــال م  ــ وهــي ال

في م العــــــــــــــــــــــــــــــا ــــــــــــــــــــــــــــــ فة، ال ــــــــــــــــــــــــــــــ ال م  ــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــاد، ال ع م ال ــــــــــــــــــــــــــــــ ن، ال ــــــــــــــــــــــــــــــ                                                                                                                              .3 ال
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ه فـي داخـل : أما ال العقـابي* ـ عـة، ثـ تق ـة ال ـات العقاب س ه علـى ال م علـ ـ زـع ال فهـ ت

عا ل  ات، ت ة إلى ف اح ة ال س عاملةال ب ال لاف في أسل ه م اخ ل ة وما ت ل ف   .1 وف 

ه -3   معای

ــ -3-1 ــل :ال ه لف م علــ ــ ــ ال ــي یــ علــى أساســها ت م الأســ ال ا الأســاس مــ أقــ ــ هــ ع

اء  جال ع ال   ال

ـ : ال --3-2 ـ ال د م خـلال ع ة، ح ی ه ارا أخ م معای ال ال ل ال م م و

ات  ج عــ ذلــ مــ تــأث ــ ــا ی ــالغ ل ــ مــع ال ث صــغ ال ــ ــع ال ز ج ــ ثا، فــلا  الغــا أو حــ نــه  ــه  عل

ـاد  اب ومع ـ ـار أو ذو ال م ال ـال قـاء  عـ الال ـغ  ة ال ه في ش ل ما ق ت ارسات و وم

ام    .الإج

ة --3-3 ف ة أو ال الة ال اء ع ال: ال ل الأص ل و ف ـا یـ عـ ض، ،  ـ ع ال یـ نـ ضـى وت

ه م علـ ـ ه مـ ال ـ ر عـ غ رات وال م على ال لفـة . ال ـة م عي معاملـة عقاب ـ ـة ت ه الف وهـ

ــال وضــع  عي ال ــ ــا  لاء،  فهــا هــ ــي اق ــة ال ال ة  ضــ الــة ال ــ ال ــل وخاصــة إذا ارت وعــادة تأه

ــ ة والعقل ــ ف اض ال اب الأمــ عي أصــ ـــ اســ وت ــة خاصــة وعــلاج م م لهــ رعا ات خاصـــة تقــ ــ ة فــي م

ة الإدمان الات ومعال ه ال ل ه ات ل   .                         2 الإقامة في م

ـــة -3-4   ام اب الإج ـــ ـــ : ال ئ وغ ـــ ه عـــ ال لـــف معـــامل اب ت ـــ اب ال ام وأصـــ ـــاد الإجـــ إن مع

، وتع ائ اب ال اد ارت ـادی مع ع ـل ال ـ یـ ف لاء،  ـ ـ ال ة م أه معـای ت ائ فة ال  ال

رة  ـ لـه مـ خ ـا ت ـة  ه الف ، لأن هـ ئ ـ ة أك مـ ال ة وش لاء إلى معاملة قاس ع ه ئ و ع ال

ـ  ه ال اول ال م هـ ازة ت اب اح ة وت اءات وقائ اج إلى إج ع ت ة على ال ام ـع إج ـاه ال رة ت

ئ ه ال م عل ات ال اه ف     .                 وت
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ــة -3-5   ة العق ــة مــ : مــ ــل ف عي الأمــ معاملــة  ــ لــة، و ة و ســ ة وم ــ ــات بــ ق اوح العق ــ ت

ة عـــ  ــ ة الق ــ اب ال ــل أصــ ــل إلــى ف أه ــات الإصــلاح وال س ــ م ــات معاملــة خاصــة، فقــ تع ه الف هــ

ا ــــــــــــات الأولــــــــــــىأصــــــــــــ اســــــــــــ الف لــــــــــــة الأمــــــــــــ لا ت ـــــــلاح  امج الإصـــــ لــــــــــــة، لأن بــــــــــــ ة ال ــــــــــــ .                                                                                    1 ب ال

ـ الإدانــة-3-6 ــ : ح ــا و ا ســ اح ـ ال ــائي، و ــ ق ه ح ــإدان ر  ــل بــ مــ صـ ــ یـ الف ح

لاء وأو  نيه اه ال ه الإك ف عل الإصـلاح  -ل و م ی د ون  ـ ق ـ الإدانـة فهـ ال قهـ ح ر  ف صـ

ل أه ى ی الع  الإدانة. وال دة في حقه ح ج اءة م ة ال ا فلا زال ق ا ن اح س    2 أما ال

ـــة -3-7   ع ال ـــة أم غ: نـــ ـــة وهـــل هـــي ع ع ال ن نـــ ـــ ـــه أن  ـــ  ـــارا هامـــا فـــي ق ـــة م ـــ ع

اك  ن فـي شـ قعـ ـة  ان ائفة ال ع في ح أن ال اء ال ة لا ش أنه أع ائ الع ي ال ت ال لأن م

سه أصلا في نف ام ل م ل على أن الإج ا ی ة م ء ن ون س غ ق و ة    .  3 ال

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ -4 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ تــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                             :ه أجه

م : م ال -أ قـ ـة و ام ة الإج ـاه ـ ال ـل ب ـائ ال د م الأخ ة، ع س ل م ج  ی

ب ا ـــالعلاج وأســـل ات  صـــ قـــ ت ، و ه ـــ م عل ـــ اص ال ص، لأشـــ ـــ راســـات والف لائـــ ال ـــة ال عامل ل

ه م عل  .                    لل

ــاملي-ب   ــام ال ن علــى : ال ــ ــل الف ع ــا  ــة ، ف ــة العقاب س ــ فــي ال ــ والإدار ــع بــ الف و

ــا  عاملــة  امج ال ن علــى وضــع بــ ــل الإدارــ ع الــة ،  ــ ال لاءمت ــة  یــ اد ــة ال س ــات ال ان مــع إم

ا ال ــــــــــــــــــــــــــة ، وهــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــة والفعل ل ــــــــــــــــــــــــــة والع ــــــــــــــــــــــــــاه الف ا ــــــــــــــــــــــــــا ل أم ــــــــــــــــــــــــــ  .                                                                                                                          ــــــــــــــــــــــــــام م

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  -ج ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات العقاب س ال ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه  ج ـــــــــــــــــــــــ و ال ـــــــــــــــــــــــــ ق ة ال ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل :                                           م

ــــادة  ع إلــــى ال ج ة : " س تــــ علــــى مــــا یلــــي .ت.ق 90ــــال ــــل ــــة م ــــة عقاب س ــــل م ث فــــي  ــــ ت
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ـ إعـادة إدمـاجه  ة وت ة في ته اه ، وال س ة لل ا ة الاج اع ان ال ها ض ة، مه م

ـة "   س ـل م اثها داخـل  ة ق ت اس ل ه ال ة ه ـل ه ال ـ هـ ـ و ت یـ ت ت ت ـة، و قـ عقاب

رخ فــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ار ال                                                                                                                         2005/05/21جــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ القــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــ ـــ م ـــة، و وت ـــة العقاب س ی ال ة مـــ ـــل ه ال ـــ هـــ لى ت ـــ ـــ العـــام ی ـــ فـــي ال م م

ـادة  ـه ال ـ عل ا مـا نـ ن ـات، و هـ س ة و أم ال ا ة الاج اع ف وال مـ  03والعقلي وعل ال

رخ  ـ ار ال ـة علـى  2005مـا  21الق ـات العقاب س ال ـة  ة ال ـل ـ ال ـ و ت علـ ب ال

ة:" أن ـل ـ ال ـة علـى ت ـة العقاب س ی ال ف مـ ـ  ـ ـ فـي ال م و م ـ ـ م ـ ت ح

ــــــــــــــات س ــــــــــــــة و أمــــــــــــــ ال ا ة الاج ــــــــــــــاع ف و ال ــــــ ــــــــــــــ العقلــــــــــــــي و علــــــــــــــ الــــــــ ."                                                                                                                     العــــــــــــــام و ال

ــ ــة لل ــ عق ــل علــى وضــع م ــ تع ــاء  ح ة ق ــ ــاء ف اتــه أث ــ حاج امج إعــادة الإدمــاج ح ــ و

ـه  م عل ـ س ال ـ ة ال ـ راسـة ش ة ب ـل م ال ل تقـ ـ ـ  ـا أو  ـه نهائ اج ع ـ الإفـ ة وع العق

ـع وذلـ خـلال  ـة أو فـي ال س اء داخـل ال ه سـ ـ ه وعلـى غ له على نف ا وتق ال ال  نهائ

ـــة  س ال ه   اجـــ ة ت ـــ ة ف ـــ ف ـــة وال ـــة ال اح س مـــ ال ـــ ـــ شـــامل لل ـــل علـــى تق ـــ تع ـــة  ح العقاب

س  ــ ــل م ــات  ــ حاج ة ح اســ امج م اح بــ ــ ــة لاق ه ــة وال ع راتــه ال ــاس ق ــة و ــة والأم ا والاج

ي  اعي والأم ماج الاج ه على الان اع   .ت

اني    ل ال ة في إعادة ا:ال ه ة وال عل اعيالأسال ال ل الاج أه  . ل

ع الأول        : الف

ی                                               ه عل و ال   ال

ـــ أن  ـــا، ح ا ـــه اج م عل ـــ س و إعـــادة إدمـــاج ال ـــ ی دور فعـــال فـــي إصـــلاح ال هـــ علـــ و ال إن لل

ـــة هـــل و الأم ـــاء علـــى ال ـــ علـــى الق ر  قـــ ـــاه  ـــاع و علـــ  ـــا فـــي أ. ال ـــة أ ی فلـــه أه هـــ مـــا ال

ه ة  ة و الأخلا ی س ال ال غ ه  ه و ت سل م عل   .إصلاح ال
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ســ فــي إعــادة  ان ال ــاع ان  ی اللــ هــ علــ و ال ي ال ع لأســل ــ رهــا ال ــي ق ــ ال ــة ال ا للأه ــ ن

ل  ف ا على ال اوله ف ن ا س ا فإن ا له و إدماجه اج   :الأتيتأه

س:   أولا      ل ال عل في إصلاح و تأه   دور ال

ـ  ة مـ غ ـ ة  ـ ـة، و ن ـة و ال د علاقـة مـا بـ الأم جـ اف ب ام إلى اك لق وصل دراسات عل الإج

ــه،  ام  امــل الإجــ ــ أحــ ع ح ب ــ ســ  ــه أن تعلــ ال ــا لاشــ  ن؛ وم ــ لاء ال ــ بــ نــ عل ال

ع ـــل فـــي فـــال ـــ الهـــاد و ال ف ـــاع علـــى ال رات و  ـــي القـــ ـــاعي و ی ي و الاج ه ـــ الـــ فـــع ال ل ی

ـة،  ن ق القان ـال ـاكله  صـا علـى حـل م ـ ح ـه أك م عل ـ عل ال  ، اق ی الع اء و تق ال على الأش

ـــ امـــي م ك الإج ـــل تـــه إلـــى ال ـــ ن ـــ فـــي تغ عل ـــاه ال ـــا  ـــف،  ـــأ للع ـــه فـــلا یل ول ع فعـــه إلـــى العـــ ا ی

ـ فـي  ف عـاد عـ ال ـاع علـى الاب ـ و الـ  اغ داخـل ال اع على شغل أوقـات الفـ ل  لا، و  م

ه اج ع ع الإف ل  اد ع عل على إ اع ال ا  ام،    .الإج

اث و ة الأح س خاصة ف عل على ال ض ال ة ف ام ورة إل اء العقاب على ض ا ی عل ه ل اب م   ال

ن  ـــار نـــ قـــان ا الإ ـــادة  04-05و فـــي هـــ ـــ دروس فـــي  94فـــي ال ن علـــى ت ـــ ـــ ال ن ت مـــ قـــان

ي، ح ت على ق عل العام و ال ـ :" ال ـي و ال ق علـ العـام و ال سـ دروس فـي ال ة ال ت لفائـ

ة  ع امج ال ة، وفقا لل ن ة ال ه و ال ي و ال ه ل ال سائل اللازمة ل ف ال ا، مع ت "                              رس

ل الأتي ف ا على ال ه ق إل ي؛ و س عل الف عل العام و ال ة ال ة العقاب س عل داخل ال    :و ال
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عل العام: أ   ال

سـ ة لإعـادة إدمـاج ال ه عل العام م الأسال ال لاف ع ال ـاخ علـ  لـف ال ـع، و   فـي ال

، و مــ مــ لهــ  ــ ــة الأم ــة و هــ ف ا اءة و ال ن القــ ــ ــاك مــ لا  س، فه ــ ــل م ــي ل عل ــ ال ال

ا ا أو جام ا أو ثان ائ ان اب اء  ي مع س   .م تعل

اءة و ال ــــاد القــــ ه م ســــ یــــ تعلـــ ــــ مــــ ال ــــة الأم ة لف ـــ ة ال مــــات الأساســــ عل عــــ ال ــــة و  ا

ه ــ مــ ــا، خاصــة صــغار ال ار ــة    .إج س م ال قــ ــي معــ ف ــ تعل ن  عــ ی ی ســ الــ أمــا ال

ا ، و  ة رســ ــ ع امج ال ــ ــي وفقــا لل عل ــ ال فــع ال ة ل امج دراســ ضــع بــ ــ ب ــان ذلــ م ــا  ل ــة  العقاب

ة  ـــ مـــ ســـ ـــي أج ات ال ـــائ ـــة  2005وفقـــا للإح روس  2014إلـــى غا ی مـــ الـــ ف ـــ د ال ـــ أن عـــ ن

ة في ارتفاع م ات العقاب س ة داخل ال عل   .ال
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1 تاریخ الإطلاع  htt://arabic.mjustice.dz/ p=reform53: بوابة القانون الجزائري ، وزارة العدل ، على الموقع الإلكتروني  -  

05/05/2015.  

ة داخل  عل روس ال ی م ال ف د ال ع

ة ات العقاب س   ال

ات   ال

6791  2006 —2005  

11454  2007 —2006  

15740  2008 —2007  

20694  2009 —2008  

23746  2010 —2009  

24892  2011 —2010  

25442  2012 —2011  

29154  2013 —2012  

37840  2014 —2013  
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ي : ب عل الف   :ال

ـل ال أه ـه ال ق ی ی س الـ ي لل عل الف مح ال اد ب إع ة  ات العقاب س م ال ـ نق فـي ح ـي أو ال ه

س  ـ اد ال جـ ألا و هـ إعـ ف ال قـ الهـ ى  س ح ل م ادات  ع رات و اس امج وفقا لق ه ال زع ه ت

اج  عــ الإفــ ـل  ــاد ع امـي و إ ه الإج ـي لهــا أثــ فـي ســل ــاكل ال غلــ علـى ال ـع و ال ماج فــي ال للانـ

قة ش  ح له  رزقه  عل  ا ال ه، فه ه ع اج ع ع الإف   .1فة 

ـادة  ـ فـي ال ن، إذ ن ـ ـ ال ن ت ائ  فـي قـان ع ال ة ال عل امج ال ه ال مـ  94و لق أك على ه

الفة ال   .ق ت س ال

ي  ه   :ال ال

ات اللا ة ال ة وم أجل ذل إش ته ات العقاب س ه داخل ال ي وأق ه ع ال ال زمة لق ن ال

ه  م عل ار  لل ا الإ ي ، وفي ه ه ال ال لة  ة ال ارسة الأن ه م م م عل ل ال

ة وذل  س ة خارج ال ل ة ت الع اخل ات ال ه ة ال فا م  قي وع ع ان ال وال لقى ال أن ی

ل وال  زارة الع ع ل ا ي ال ه اك ال ال اقه  عا إل ا ي إما  ه أخ ال ال ي ، على أن  ه  ال

ة  الات الفلاح ة أو ال قل اعات ال ار ال ارا ، أو في إ ا أو ت ا   . 2ص

ة  عل ا جاءت ال اعي  1823/2005ك ن وعادة الإدماج الإج ة العامة لإدارة ال ی ادرة ع ال ال

ارخ  ع  02/01/2005ب ض رات" ت م ات  رفع ق س ال ي  ه نها أنه " ال ال ي جاء في م وال

ات  س ال س  ا ت ال اء تق شامل ل ه لإج ل ووزارة ال ال ت الإتفاق ب وزارة الع

                                                             
  .107محمد صبحي نجم ، المرجع السابق ، ص  -  1
، منشورات جامعة منتوري قسنطینة ،  21ق المحكوم علیھم ، مجلة العلوم الإنسانیة ، العدد عبد الحفیظ طاشور ، حقوق الإنسان كمصدر لحقو.د  -  2

  .160، ص  2004جوان 
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ة ات العقاب س راء ال ات وم اة ت العق ن وق اب العام ال ب ال ا  اك ال وه ة وم  العقاب

ي  ه لائ لل ال راء ال   . 1و ال

ا ی: ثان ه   ال

ن  ــــ ق ـــ أن  ســــ بـــل  ـــل ال ــــة إعـــادة تأه ل ه فـــي ع حـــ فــــي ل علـــ إلا أنـــه لا  ــــة ال غ مـــ أه ـــال

لهـا ـ أخـ م ل  ن و ت القان الي  ي لا ت ة ال ة الفاس ه إزالة ال الأخلا ق  ، إذ  ی ه و لـه دور . ال

ن و  م للقـان ـ ـة مـ اح ا ـاة الاج ة فـي ال ـار س و ذل ع  خل إرادة ال ل ال فعال في تأه

ل ة ل ی ة ال اسة العقاب ل ال اقه في  ع ن امه،  إت ال لأح ي و أخلاقي: الام ی دی   .2 ته

ي - ی ی ال ه   ال

ــ ــة ال ی ــ ال ــاد و ال س ال ی غــ هــ ال ــ  ام ق راســات أن انعــ ــ ال ــة، إذ أث ا ــالأخلاق الاج لة 

ــفة عامــة  ــاع  ي الــ  ی ازع الــ ا الــ ــة هــ ور ت ــ ا مــ ال ــا، لــ ام ن عــاملا إج ــ ي قــ  ی ازع الــ الــ

ع ه و إعادة إدماجه في ال م عل   .3 على إصلاح ال

ـــ و  ، و ت ی هـــ ـــة ال ه ن  مـــ ق ی  ـــ ی هـــ ال ـــ ـــات و رجـــال ال اق ات و ال اضـــ ســـائله فـــي إلقـــاء ال

ـــادة  قـــا لل ـــة  ی قات ال ـــا ـــعائ و ال لاء و إقامـــة ال ـــ ـــارات ال ف ـــة علـــى اس ـــة و الإجا ا ة  66ال الفقـــ

ن  ن ت ال ة م قان ال   . 4 ال

  

ی الأخلاقي -2.   ه   ال
                                                             

صادرة عن المدیریة العامة لإدارة السجون " رفع قدرات التكوین المھني بالمؤسسات العقابیة " ، تحت موضوع  1823/2005أنظر التعلیمة رقم  -  1
  .02/01/2005اعي للمحبوسین ، بتاریخ وإعادة الإدماج الإجتم

   .330، 329المرجع سابق، ص  عمر خوري ، -  2
  .330المرجع نفسھ ، ص  -  3
زیارة رجل دین من  یتلقى جباتھ الدینیة، و في أناكما أن المحبوس الحق في ممارسة و... " :04-05الثالثة من ق ت س رقم  ةرقالف 66المادة  -   4

  .. "..دیانتھ
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اعـه  س و إق ـ ـة لل ـ الأخلا از ال ی الأخلاقي إبـ ه ال هـا معـای ق  ـ م ـه علـى أن  ر بهـا و ت

ــة، و  ه ه ال ــة و العقــاب بهــ ف و ال ن فــي علــ الــ ــ م ال قــ م بهــا، و  ــ ــع ثــ یل ك فــي ال ــل ال

ة  ـ ف علـى ش عـ ـ یـ ال ـل، ح ی و ال هـ ال ـة بـ القـائ  د ی الأخلاقي اللقـاءات الف ه ل في ال ف

ـه ته و إعان ـاع س و م ـ ع  ال ــ د فقـ نـ ال ـ ا ال ـة ، و فـي هــ ة و العائل ـ ـاكله ال علـى حــل م

ـادة  ائ فـي ال راتـه "   :04-05مـ ق ت س رقـ  88ال ـة ق س إلـى ت ـ ـة ال ـة إعـادة ت ل ف ع تهـ

ـة  عـ ال ة، و  ول ـ ال اسه  اه الف و الأخلاقي و إح فع ال م م ة، و ال هلاته ال و م

ن  م القان ل اح ع في    ".ه لل في ال

اني  ع ال   : الف

ة العقاب س ل داخل ال غ   :ة ال

ـة  ا و فعـالا فـي إعـادة ت ـل العقـابي یلعـ دورا أساسـ ل أو الع ـغ عاصـ فـإن ال ائـ ال ن ال ـل القـان فـي 

ان اله قا، ففي الق  ه سا ان عل ، على ع ما  له س و تأه جـ ال ـلام و وال ل هـ الإ ف م الع

قـام ـه، فلــ  1والان م عل ـ ــل ال ـة فـي إعـادة تأه ه ـل معاملــة ج عـل مـ الع ــة  ت ی ـة ال اسـة العقاب ، فال

اســ  ــل ال ف الع ن أن تـ ــ ح مــ واجـ إدارة ال ــ بــل أصـ ـ أو ال ــة ال لـة لعق ــل الآن ت عـ الع

أه ه  له في ال م عل اد م 2ل لل ائي في ال ع ال ه ال ـ  99إلـى  96، و ق ن ن ت مـ قـان

ن  ـــــــــــــ ع 04-05ال ـــــــــــــ ا الف ـــــــــــــي هـــــــــــــ ق ف ل، و ســـــــــــــ ـــــــــــــغ و ال اض و شـــــــــــــ ـــــــــــــان أغـــــــــــــ ـــــــــــــى ت . إل

                                                             
   308، ص 2010خوري ، السیاسة العقابیة ، دراسة مقارنة ، دار الكتاب الحدیث ، الجزائر ، عمر  -1
راھی -2 حاق إب م  مإس اب و عل م العق ي عل وجز ف ور، م رامنص ة، مالإج ات الجامعی وان المطبوع ة؛ دی ة الثالث ، الطبع

  ٠191، ص2006الجزئر، 
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ل  -أولا غ ض ال   أغ

ـــــــه داخـــــــل  م عل ـــــــ ة ال ـــــــ وضـــــــ ـــــــابي فـــــــي ت ل إ ـــــــ ـــــــاه  ـــــــي ت ة و ال یـــــــ اض ع ـــــــل أغـــــــ للع

ي وض ة ال ة العقاب س ا یليال ازها  ي  إ ها، وال   :ع ف

ه -1 م عل ة ال ل وت   . إعادة تأه

ان ة ج ا في ع ه، و ه م عل ل ال ل في إعادة تأه   :اه الع

اب العقلــــــي  -أ ه عــــــ الاضـــــ عـــــ الـــــة و ی ـــــ فــــــي ال ف ا عـــــ ال ــــــ ع ن  ـــــ اتــــــه لأنـــــه  فـــــع مـــــ مع ی

ی الــــ ــــ ت ال ــــ قلــــل مــــ ال ــــي، و  ف لــــة وال ــــاتج عــــ الع ــــة ال ــــة العقاب س ــــه داخــــل ال ا ــــ أن ی  

اغه لأ أوقات ف ة و ذل    .1و قلة ال

فـــــ  -ب ة ت ـــــ ی ـــــة ج عل مه ـــــ ، أو ی ـــــ لـــــه ال ـــــل دخ اولهـــــا ق ـــــان ی ـــــي  ـــــة ال ه ـــــى إتقـــــان ال ه عل ـــــاع

ه اج ع ع الإف ل ال  ال م الع ح له  ا  اته، م له و ر   .مع م

ه م س حاجاته  -ج ه ال ق  ء م أج ع وادخار ج   .2ح له 

اج -2 ة الإن ادة    ز

ء مـــــــ نفقـــــــات إقامـــــــة  ی جــــــ ـــــــ ـــــــه ل ولــــــة م ف ال ـــــــ ـــــــ ت  ، ـــــــاد ف الاق الهــــــ ف  عـــــــ و هــــــ مـــــــا 

ــــــــه  ــــــــع مــــــــا أن ــــــــة، و یــــــــ ب ة لل ــــــــال ــــــــة ال ــــــــ العق ف ة ت ــــــــة مــــــــ ــــــــات العقاب س ســــــــ فــــــــي ال ال

ســـــ عـــــ نفقاته ال ـــــة  ـــــة علـــــى تغ ـــــة العقاب س ـــــاع ال ـــــ  ـــــادی و ال لـــــف ال . اـــــــــــــــــــــــــفـــــي م

غـــــــى  ف الأول والأساســـــــي، و أن لا  ســـــــ هــــــ الهـــــــ ـــــــل ال ــــلاح و تأه ن إصــ ـــــــ ـــــــ أن  ــــــ  و ل

اد ف الاق ه اله   3عل

  

  

                                                             
ئري، مذكر لنیل شھادة الماجستیر في العلوم القانونیة، جامعة اع الجزیلجنائي في التشرا ءاعلى تطبیق الجز الإشراف القضائيوخالفة فیصل، ب -1

  .72، ص 2012-2011 باتنةالحاج لخضر، 
  . 400.، ص2002ت الحلبي الحقوقیة، لبنان، او العقاب، منشور مالإجراعبد القادر القھوجى، أصول علمي  علي -2
  .306سابق، ص ال، المرجع خوريعمر  -3
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ة -3 ة العقاب س ام داخل ال   حف ال

م ع اغ ال د علـى غل وق ف ـ ـه فـلا ی ـ فـي سـل ح ف علـه لا  ـة  ـة العقاب س ل فـي ال الع ه  ل

ـــة س ان ال م قـــ ـــ ـــام و اح ـــه حـــ ال س فـــي نف غـــ ـــ  ـــة بـــل علـــى الع س ـــام ال ن 1 ن ، ففـــي القـــان

ـ ـة العقاب س سـ داخـل ال ة ال إعادة  ت اص  ل ال ات ب الع ة ت العق م ل ائ نق ة، ال

ـة  س ـام و أمـ ال اعـ حفـ ال اعـي فـي ذلـ ق قهـا، و لابـ أن ت ـه علـى ت ها وت ل ف ق الع د  ف

ادة 2 قا لل ا  ن  96، و ه ن ت ال   . 3م قان

ا  ل: ثان غ و ال   ش

ة  و أساســ ــل العقــابي و هــي أرعــة شــ ــة فــي الع و مع ف شــ ــ ــ أن ت ل،  ــغ ض ال قــ غــ ــى ی ح

  : ل فيت

ا  -1 ن م   :أن 

ماجـه  ـ ان ـة و خارجهـا ع س ـه داخـل ال ـال عل ـه و الإ عل  ه إلى ال م عل ال د  ج ی ل ال إن الع

ات  ـ ـه ث م عل ـ ـ ال ـه  فـإذا ل م  قـ ـل الـ  ـة الع ـ  ـ ال ة، خاصـة إذا  ـ ـة ال ه ـاة ال في ال

فــع مــ رو  ده فــإن ذلــ ی هــ لــه و م فعــه إلــى ع ــا ی هــا م ــه ف ــه و ثق ف امــه ل ــ مــ اح ــة و ی ع حــه ال

ــل  ــان الع ــل؛ أمــا إذا  أه ج دور فــي ال ــ ــل ال ا یلعــ الع ــ اج، و ه عــ الإفــ ــه  ص عل ــ ــه و ال ــ  ال

له ق تأه ه فلا ت م عل ة على ال ن ع ه ت ائ ج فإن ن  .4 غ م

عا  -2 ن م   :أن 

                                                             
  .192مرجع سابق، ص  الثالثةم وعلم العقاب، الطبعة رامنصور، موجز علم الإج إبراھیمسحاق إ -1
  .306سابق، ص ال، المرجع خوريعمر  -2
ادة  -3 م  96الم ن ق ت س رق دیر :"  04-05م ولى م اعي یت ھ الاجتم ادة إدماج وس وإع ل المحب رض تأھی وین بغ ة التك ار عملی ي إط ف

تط د اس ة ، بع ة العقابی ة المؤسس ك الحال ي ذل اتھم ف ب مراع ع واج وس ، م دة للمحب ام المفی ض المھ ناد بع ات ، اس ق العقوب ة تطبی لاع رأي لجن
  "الصحیة للمحبوس ، واستعداده البدني والنفسي ، وقواعد حفظ النظام والأمن داخل المؤسسة العقابیة 

  .308عمر خوري ، المرجع السابق ، ص  -  4
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د أ ى تع غـ ع ـل الـ ی ـار الع ـه مـ اخ م عل ـ ة  ی ال ا ة و ال را ال ال ال الأع ش

ــه مــع  م ملائ ع أخــ فــي حالــة عــ ــ اله ب ــة اســ ان اعــاة إم راتــه، مــع م فــ مــع ق اشــى و ی ــه و الــ ی

ل أه ض ال ق غ ى  راته ح   .1 ق

ل ال -3 اثلا للع ن م   :أن 

ل دا ن الع اثلأن  ة م ة العقاب س اثلة م  خل ال ن ال ل ال خارجها،على أن ت قارب الع أو 

ادة  قا لل سائل ، و  ع و ال مة :" م ق ت س 160ح ال ل أو خ ع ام  ع لل س ال ف ال

س عارضا مع وضعه  ة ما ل  م ا ة الاج ا ل و ال ع الع ام ت   " . 2 م أح

قابل أن -4   :ن 

ا  ني لهــ ــ القــان ل ال ل حــ ه، إلا أنــه ثــار جــ ــ ــل الــ أن ا مقابــل الع ــه أجــ م عل ــ لقــى ال و هــ أن ی

ع علــى  ـ س  ـ لقـاه ال ا ی افـأة و لــ أجـ ه م ـ ائـ اع ع ال ـ افــأة؛ فال قابـل، هـل هـ أجـ أم م ال

ـــ اع املـــة،  رة  ـــ لـــه  ـــاز ع لـــه مـــ جهـــ فـــي إن ة لإعـــادة إدمـــاج مـــا ب ـــ ئ لة ال ســـ ـــل هـــ ال ار أن الع

س    . 3ال

                                                             
  .400، المرجع السابق ، ص علي عبد القادر القھوجي  -  1
  .418، ص  2009محمد عبد الله الوریكات ، أصول علمي الإجرام والعقاب ، الطبعة الأولى ، دار وائل للنشر والتوزیع ، الأردن ،  -  2
  .312عمر خوري ، المرجع السابق ، ص  -  3
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ال ل ال   ال

ة عا   ن ال

ه  ل هــ ــع مــ خــلال ســ ــه وال ف ــه ب ــه ثق م عل ــ ــ إلــى ال ع ــاني  ــل إن ــة علــى أنهــا ع عا ف ال تعــ

عهـا ، وت ع وق ها  عها ، وعلاجه م ل وق اض ق ه م الأم لة في وقای ة ال عا ـ ال ـام  ا ال لـة لهـ

ـــاح  ـــة اللازمــة ل عاملــة العقاب ا لل عـــ أســل ـــارجي ، فهــ  ــل والعــال ال ــلة بـــ ال فــا علـــى ال ــا ال أ

ـة  عا ـة ال ان ة أمـا ال ـ ـة ال عا ع ، الأول ال لـ فـي فـ ا ال اول هـ ا سـ ه لهـ م عل ل ال امج تأه ب

ة  ا ة والاج ف   .ال

ع الأول   : الف

ةا ة ال عا   . ل

ة    :أولا  ة ال عا اض ال                                                                                      :أغ

ا  ع ع ه ف له و ی ه و تأه م عل ی ال ل في ته ة ی ة ال عا ف الأساسي لل إن اله

ا یلي عها  اض ن ة أغ ف ع   :اله

ــــــــــــاه - ــــــــــــه  ت ــــــــــــهل عل ــــــــــــا  ة م ــــــــــــ اعــــــــــــ ال الق ــــــــــــه  م عل ــــــــــــ ام ال ــــــــــــال ة  ــــــــــــ ــــــــــــة ال عا ال

ام لا  ـــــــــــأن الإجـــــــــــ قـــــــــــاد  ـــــــــــه الاع لـــــــــــ ل ـــــــــــة و ی ـــــــــــة العقاب س اخلي لل ـــــــــــام الـــــــــــ ـــــــــــاد علـــــــــــى ال الاع

لا ه م   .یل 

رة  - ــــــــــــــ اصــــــــــــــ ال ا مــــــــــــــ ع ــــــــــــــ ل ع ــــــــــــــ ض  ــــــــــــــ ــــــــــــــأن ال ام  ــــــــــــــاث علــــــــــــــ الإجــــــــــــــ ت أ أكــــــــــــــ

ـــــــــــالي فـــــــــــإن العـــــــــــلا ال ـــــــــــة،و  ام امـــــــــــل الإج ـــــــــــال أحـــــــــــ الع د إلـــــــــــى اس ض یـــــــــــ ـــــــــــ ج مـــــــــــ ذلـــــــــــ ال

ة أخ  ة م اب ال دة إلى ارت ل دون الع ة و  ام    الإج
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ـــــــــــ أن  - ـــــــــــع، فقـــــــــــ ث ة العامـــــــــــة فـــــــــــي ال ـــــــــــ ـــــــــــة علـــــــــــى ال اف ة دور فـــــــــــي ال ـــــــــــ ــــــــــة ال عا لل

ــــــــــة و  ــــــــــة العقاب س ــــــــــة داخــــــــــل ال ع اض ال ــــــــــي الأمــــــــــ ــــــــــه تف ــــــــــ عل ت ة ی ــــــــــ ــــــــــة ال عا ــــــــــال ال إه

                                                                                                                                   1 ٠هاخارج

ا ة: ثان ة ال عا   . أسال ال

ــه، و كفـل ال اج ع ـة الإفـ ـة إلـى غا ـة العقاب س لـه ال ــ دخ س م ـ ـل م ة ل ـ ـة ال عا ائـ ال ع ال ـ

ـادة  ـة و العـلاج 04-05مـ ق ت س رقـ  65إلـى  57ذل مـ ال قا ي ال ة جـان ـ ـة ال عا ـاول ال ، و ت

ا على ال الأتي اوله   :و س

ة -1 قائ   . الأسال ال

ــاذ الا ــة ات قا ال ــ  ــة، و ق ع اض ال اض خاصــة الأمــ ســ مــ الأمــ ــة ال ا ورة ل ــ ــات ال ا ح

ا یلي ة  ة ال قا ق و وسائل ال ل    :ت

ة -أ ة العقاب س   ل ال

علـ و  ـة لل ـل و أخـ م ـة للع ـة علـى أمـاك م ـة العقاب س ـاني ال ل م ـ ور أن ت ـ م ال

ــه ات و أمــاك لل اضــ ــة و  إلقــاء ال ائ ــات الغ ج ــة لل ة، إضــافة إلــى أمــاك م اضــ أو الألعــاب ال

اء  ضــة للهــ ه الأمــاك مع ــع هــ ن ج ــ ــ ت  ، ســ د ال ة لعــ ــ ال لــة  ــاحة معق م ذات م ــ أخــ لل

ل  ـــ اســـ مــع ف ــة ت ا ـــة  س ســ و أغ ـــ ــل م هـــا ل ــ ف ـــة و أن ت ائ ه لــ و الإضــاءة ال ال

و  ة، و أن ت ةال س حاجاته ال ها ال ي ف ق اه  ورات ال   .   2 د تل الأماك ب

أكل —ب  ال

ن  ـ اولـه  وأن ت ـل الـ ی ع الع ة ونـ ـ ـه ال س و حال ـ ة مـع سـ ال اسـ اء م ة الغ ن   أن ت

امـــل أث ـــاء ال ـــات خاصـــة لل اعـــاة تقـــ وج ه وم ـــ ه ون ـــ ـــلامة ج ـــة ل ا ـــة  ائ ـــل أوـــه الغ  ـــاء ال

                                                             
  .198فھد یوسف الكساسبة ، المرجع سابق ، ص  -  1
  .200م، الطبعة الثانیة، مرجع سابق، ص ا، موجز في علم العقاب و علم الإجرإسحاق إبرھیم منصور -  2
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ضـاعة ة  1 ال ا القاعـ ت علـى هـ ـ  20، و قـ أكـ ـ ن اء، ح ـ عاملـة ال ا ل ن ـة الـ ذج اعـ ال مـ الق

ـة  ا ـة  ائ ـة غ عـام ذات  ـة  ـادة وج ع ـاعات ال ل س في ال ف الإدارة ل تها الأولى على أن ت في فق

ا ة الإعـــ ـــ ـــة و ح ة ال اه، و حـــ ه و قـــ فـــا علـــى صـــ وره أولـــى لل ائـــ بـــ ع ال ـــ قـــ ، و ال د و ال

ة ا ة  ائ ة غ ازنة و ذات  ن م س ح ن أنه  أن ت ة لل ائ ة  الغ ج اما لل   . 2 اه

ل -ج    ال

وف  ــ لــ ملائــ لل ا ال ن هــ ــ غــي أن  ــ و ی ال ــاص  ــاس ال اء الل ارتــ ــه  م عل ــ عــ علــى ال ی

ـــة، و ألا  اخ ح لهـــ إدارة ال ـــ غـــي أن ت ـــا ی ـــه،  ام ار ل ـــ أو إهـــ ق ل علـــى ال ـــه مـــا یـــ ن فـــي ه ـــ

ا قى ن دائ ي ی ه  غ ن ب   . 3 ال

ة -د افة ال   ال

ن، مـــ مـــاء ســـاخ و  ـــ افـــة ال ـــ ب عل ـــات و وســـائل ت ان ســـ إم ـــئ لل ـــة أن ته ـــة العقاب س علـــى ال

ـع و الـ ن و أدوات حلاقه ال ـ  ق و قـصاب ـا وسـائل ت ام و أ ـاف و أمـاك خاصـة للاسـ الأ

ســـ  م إشــعار ال ف عـــ نـــه، و ذلــ بهــ اول ـــل الــ ی الع اصــة  ــ ال لا ف لهـــ ال ، و أن تــ ــه ملا

ار  اس اته  فع مع ا ل قار و أ   . 4الاح

ـة   ا ـة و ال د افـة الف ة و ال ـ اع ال اعاة ق ه على م ـه و  جـ عل ـة، إذ ی ـة العقاب س ـ ال

ار  ــي مــ شــأنها الإضــ ات ال ضــ ــل ال قــائ أو  ــة لل ــل معای ی  ــ ــ ال ــع الأمــاك و  فقــ ج أن ی

ة ان ة و ال ف س ال   . 5 ة ال

                                                             
  .266، ص 2000، مصر، رفلي، أساسیات علم الإجرم و العقاب، منشأة المعاذالله الشا عبدفتوح  -  1
  .275أمین مصطفى محمد، المرجع السابق، ص  -  2
  .266فتوح عبد الله الشاذلي ، المرجع السابق ، ص  -  3
  .200إسحاق إبراھیم منصور ، موجز في علم الإجرام وعلم العقاب ، الطبعة الثانیة ، مرجع سابق ، ص  -  4
یسھر طبیب المؤسسة العقابیة على مراعاة قواعد الصحة والنظافة الفردیة والجماعیة داخل أماكن :"  04-05من ق ت س رقم  60المادة -  5

ة أن یتفقد مجموع الأماكن بھا ، ویخطر المدیر بكل معاینة للنقائص ، أو كل الوضعیات التي من شأنھا وعلى طبیب المؤسسة العقابی. الإحتباس
  " .الإضرار بصحة المحبوس 
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اضي -د  ا ال   ال

م إدارة  ا تقـ ـه، و علـى هـ م عل ـ ة ال ـابي علـى صـ ة أثـ إ اض ة ال ف للأن ـ ـة ب ـات العقاب س ال

اء  دة فـي الهـ ـ ـة و م ورة أوقـات م ر و أدوات ضـ ة، مـ مـ اضـ ة ال ـ اع الأن ارسـة أنـ وف م

ه م عل ة لل الة ال ار ال ع الاع ، مع الأخ  ل   .1 ال

ة -2   الأسال العلاج

ـــا  ل أ ـــ ـــة بـــل ت قائ ســـائل ال ة علـــى ال ـــ ـــة ال عا ـــ ال ـــل الأســـال لا تق انـــ العلاجـــي، و ت ال

ا یلي ة    :العلاج

ه  -أ  م عل   :ف ال

ـ  ـة و ع ـة العقاب س لـه ال ـ دخ ـاني ع ف ـائي ال ـ أو الأخ ف ال ـ ـه مـ  م عل  ف ال

ــه ضــى  ــى ولــ لــ ی ــا ح م وح ــ ــع لــه ال ، و  ورة إلــى ذلــ ــ ــا دعــ ال ل ــه و  اج ع ، و 2 الإفــ

ــة ــ ــة إدارة  ــة عقاب س ــل م ن  ــ لــ أن ت ــا ی ة معــا، م ــ ف ة و ال ــ ، ال ــ نــاح ا الف ل هــ

ــا عامــا و  ــه ت ــ حال ف ت لفــة، بهــ ــة ال ــات العلاج ــاء فــي ال د مــ الأ ن مــ عــ ــ ت

ة ة أو عقل ن ه م علل ب فة ما    .3 مع

اس -ب  اع للعلاج ال   :الإخ

م  ـــ ف ال ـــة ـــ س ورة فـــي أ م ـــ ـــ ال ـــة و ع ـــة العقاب س ة ال ـــ ـــي فـــي م ـــه مـــ العـــلاج ال عل

اء  ، و سـ ـ ـ علاجـه داخـل ال ـه لا ی عاني م ض ال  ان ال ة، إذا  ة العقاب س ة خارج ال فائ إس

اض العق ــفى الأمــ قــل إلــى م ضـــه العقلــي فإنــه ی ــ م ني أو عقلــي، إذ أنــه إذا ث ض بــ ــ ا ال ـــة كــان هــ ل

                                                             
  .242عمر خوري ، المرجع السابق ، ص  -  1
عند دخولھ للمؤسسة العقابیة یتم فحص المحبوس وجوبا من طرف طبیب المؤسسة والأخصائي النفساني :"  04-05من ق ت س رقم  58المادة  -  2

  ".وعند الإفراج عنھ ، وكلما دعت الضرورة ذلك 
  .201إسحاق إبراھیم منصور ، موجز في علم الإجرام وعلم العقاب ، الطبعة الثانیة ، مرجع سابق ، ص  -  3
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ـــل أ  ــع للعــلاج م ض، و  ــ ا ال ــ بهـــ ــفى ال قـــل إلــى ال ني ف ضــه بــ ــان م ــا، و إذا  وج

ها ه ف ي عق ق ي  ة ال ة العقاب س ورة لإدارة ال ة ال ه ال م تقار   .1 ش وتق

اني ع ال   : الف

ة ا ة و الاج ف ة ال عا   . ال

ـ  ف ة ت ــ ـه ف م عل ـ هـي ال یــ عـ أن ی ـ معـه مـ ج ــي ی ـع، و ل ة أخـ إلـى ال د مــ عـ ـة،  العق

ان اع و نف ائ اج ة أخ اع ة  ا ة و الاج ف ة ال عا ف له ال ة أن ت ة العقاب س   .على ال

ة: أولا   ا ة والاج ف ة ال عا ة ال   أه

ــه  ــ  ــان  ــاعي الــ  ســ الاج س مــ ال ــ مــان ال انــ إن ح ــا  اتــه  ــ ح ن عائقــا فــي ت ــ

ــ لـه ال ــل دخ ـه ق ـادة ،  2 عل ائـ فــي ال ع ال ــ ا فقــ نـ ال :" 04-05مــ ق ت س رقــ  89و لهـ

ون  ــــاع ات و م ــــاع ، و م ف ن فــــي علــــ الــــ ــــ ة و م ن و أســــات ــــ ــــة م ــــة عقاب س ــــل م عــــ فــــي 

ون مهــامه  اشــ ی و ی ــ ة ال ــ ســل ن ت ضــع ن ی ــاع ــاتاج ــ العق ــة قاضــي ت ــ رقا ه ،  3 ت فهــ

ـي قـ  ـ ال مة ال ـ ف  عـ ضـ إلـى مـا  ع اة داخل ال لأنـه ی ل ال س على تق اع ال ة ت عا ال

ن  ــائ مها الأخ قــ ــي  ــة ال ا ة و الاج ــ ف ــة ال عا ا فــإن ال ــار، ضــف إلــى هــ ــأس و الان فعــه إلــى ال ت

اف ـ ـه مـ الان م عل ـ ع ال جهـه  ت ـلال وت زق ال ـ الـ ـ و  فـاح ال ـه معـاني ال د، و تعل ـ و ال

ه اج ع ع الإف ع  ل إدماجه في ال ه ة م أجل ت ة و العائل اكله ال   .4 في حل م

ا ة:ثان ا ة و الاج ف ة ال عا   . أسال ال

ة أسال على ال الأتي ا ة و الاج ف ة ال عا ل ال   :ت

س دراس -1 اكل ال   :ة م

                                                             
  .202، ص إسحاق إبراھیم منصور ، موجز في علم الإجرام وعلم العقاب ، الطبعة الثانیة ، مرجع سابق  -  1
  .277، ص  2003علي عبد الله القھوجي ، فتوح عبد الله الشاذلي ، علم الإجرام وعلم العقاب ، دار المطبوعات الجامعیة ، مصر ،  -  2
  .04-05من ق ت س رقم  89أنظر المادة  -  3
  .204، ص  1993ات الجامعیة ، الجزائر ، نظیر فرج مینا ، الموجز في علمي الإجرام والعقاب ، الطبعة الثانیة ، دیوان المطبوع -  4
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ة لة الأســـ ـــ ة و ال ـــ ف لة ال ـــ ـــا ال ـــ و ه ل رئ ـــ ســـ فـــي م ـــاكل ال ـــ م ة  :ت ـــ ال

ة  ــ ف ات ال ا ت و الاضــ ــ ه ال ــ ــ  ــ ح لــه ال د دخ ــ س  ــ ض لهــا ال عــ ة ف ــ ف لة ال ــ لل

ـائي  ـأتي دور الأخ ـا  ـ و ه رته فـي ال ث على ق ي ت مة ال ـ ـه ال فـف ع ـاول أن  ـاني الـ  ف ال

ا مــ  ــ ــاءه م د إلــى إع ــل یــ أه ــه مــع ال او ــة و ت س ان ال ــه لقــ اع امــه و  ــأن ان ــا  ــه عل و 

حل  ة على م   .ال

ــارج و مــ  هــا فــي ال ــي ت ته ال ه فــي أوضــاع أســ ــ ــ تف م  ــ ض لهــا ال عــ ة ف لة الأســ ــ أمــا ال

ه ه  ه فـي حـل تأث ـاع ـاعي الـ  ـائي الاج ـأتي دور الأخ ـا  لها، و ه ع ان ه م  ، خاصة إذا 

ـان  ، و إذا  ـل شـ ـاد ع وجة أو أحـ الأولاد فـي إ ان ال اء  ة س اد الأس ة أح أف اع اكل  ه ال ه

اض ة للأمـ ـ ـفى أو م اء فـي م ور سـ اعه للعلاج ال ته م ف إخ د أس ـل  أح أف ـة،  العقل

ل أه ام و ال ضى لل س و ی ة ال ة في نف أن ع ال ا ی   . 1 ه

ه  -2 م عل اغ ال   :ت أوقات ف

ور  ـ ل فإنـه مـ ال ام لـ ـ الإجـ ـ هـ الـ دفعـه إلـى سـل  ـه ال اغ الـ  ن الفـ ـ ا ما  ك

ــة ح ـة العقاب س ـه داخــل ال م عل ــ اغ ال ده ذلــ إلــى شـغل أوقــات فـ قـ د و  ه الأســ ـ فــي ماضـ ف ــى لا 

ـــع  ـــالي  ال ــة و  ـــة العقاب س د داخـــل ال ــ اف و ال ـــ ـــ الان ــل  ـــه،  ــ فـــي حال غ ــأس مـــ ال ال

هــا مــ  ــل و غ علــ أو الع العــة أو ال ال ــه  م عل ــ اغ ال ــ أوقــات فــ یــ و یــ ت لــه مــ ج إعــادة تأه

ه ي  امج الإصلاح ال اع ب ان و الاج ف ائ ال ها الأخ   . 2 عل

ارجي -3 ع ال ال ه  م عل ة على صلة ال اف   :ال

ا ق و ه ق     :و ت

                                                             
  .203- 202إسحاق إبراھیم منصور ، موجز في علم الإجرام وعلم العقاب ، الطبعة الثالثة ، مرجع سابق ، ص  -  1
  .203إسحاق إبراھیم منصور ، موجز في علم الإجرام وعلم العقاب ، الطبعة الثانیة ، مرجع سابق ، ص  -  2
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قـة اد  :الأولـى ال ـفة خاصـة أفــ ــة و  ـة العقاب س ـارات داخـل ال لقــي ال س ل ـ صـة أمـام ال إتاحــة الف

اع دورة و لف ته و أقاره في م ةأس ة الإدارة العقاب دة ت رعا   . 1 ت م

ــة  ة و مــ ناح ــ ف اته ال ــاكله و إضــ ــل م ح  ــ ــة ت ــ ناح ، ف ة مــ نــاح ــ ــة مف قا ه ال ــ هــ و تع

عــة  اد ال ــ ار أو إدخــال ال ة علــى الفــ ــاع ه لل ــ ســ و بــ غ ــ بــ ال ا ــف عــ أ ت أخــ ت

رات     .2كال

ع  ــ ة و ولقــ رخــ ال ــان ــات إن اص آخــ أو ج ف أشــ ــ ســ مــ  ــارة ال اءا ب ائــ اســ ال

ـادة  ـ مـ خـلال ال ا مـا ی ، و هـ له نـا فـي تـأه ـ أن فـي زـارته ع ، إذا ت ی ة و رجال ال ة  66خ الفقـ

ـــة مـــ ق ت س رقـــ  ان ـــ تـــ علـــى04-05ال س :"... ، ح ـــ ـــارة ال اء ب ، اســـ خ ـــ مـــ ـــ ال

ة لإعــــادة إدماجــــه  ـــ أن فــــي زــــارته لــــه فائــــ ــــة، إذا ت ة و خ ــــان ــــات إن اص آخــــ أو ج ف أشــــ ـــ

ا  ا   "اج

ــادة  ــا ال ــا تــ أ ــه علــى 69و  ن نف ــه دون فاصــل، :" مــ القــان ادثــة مــع زائ ال س  ــ ح لل ــ

ـ أواصـ جـل ت ة، و ذلـ مـ اً ة العقاب س اخلي لل ام ال س مـ جهـة،  وفقا لل ـ ـة لل العلاقـات العائل

ي ضعه ال ا إذا تعل ب ، لاس ة، أو لأ س أخ ا م جهة ثان ا أو ت ا   .  3 "وعادة إدماجه اج

                                                             
  .202بة ، المرجع السابق ، ص فھد یوسف الكساس -  1
  .106، ص  1996رمسیس بھنام ، الكفاح ضد الإجرام ، منشأة المعارف ، مصر ،  -  2
  .04-05من ق ت س رقم  69و  66أنظر المادة  -  3
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ـــة ان قـــة ال ـــ  :ال ن ت ـــ فـــي قـــان ا ال ائـــ هـــ ع ال ـــ فـــل ال اســـلة، و لقـــ  ال ســـ  اح لل ـــ ال

ـــ لل ـــ نـــ علـــى أنـــه  ن ح ـــ ـــة ال س ی ال ـــة مـــ ـــ رقا ـــ ت اســـلة أقارـــه أو أ ش ســـ م

ة فـع بهـا  1 العقاب ـي ی اء ال ود و الأشـ ـ ـة و ال الات ال ـ ـا فـي تلقـي ال ـ حقـه أ ا ال ، ضـف إلـى هـ

ة  ة العقاب س اخلي لل ام ال ود ال س في ح   . 2ال

ه -4  م عل ة لل ا ة و ال د اة الف   :ت ال

ـه  ـام  وق لـه ال ـا الـ یـ ال ـام  هـا و ال ر و ت عل ال اء ب ا  ه  ان س ب زن ح لل

له  ه و تأه ی اع في ته ا  ه م ه و  آدم اسه  أل م أجل إح س و ال و ال   .كال

ـــا ا تـــ ال ــألف ـــى  ســـ ح ــة لل ا ـــاة ال ـــ ال ــ ت ا  ة فـــي إضــافة إلـــى هـــ ـــاه ة مــ خـــلال ال

ر  ـ ـا ح ـة أ ا ة ال ـ ، و مـ الأن ه ـ ا ب اراة   ة وقامة م اض الألعاب ال لفة  ة م ا ة ج أن

لفاز ة ال اه قافي و م ال ال و ال ات في ال اض ة الهادفة إلى إعادة الإصلاح م امج ال    3. و ال

ات مــ بــ أ ــا ه ال ــ هــ ــالي تع ال ـــة و ســ داخــل ال ــل ال ــة فــي إعــادة تأه عاملـــة العقاب ســال ال

ایلي  ها  ف غلقة ح  ح   4:ال

ة - 1 ات ال ا ال ال ة  م ه ف ةوال اض   :وال

نــامج شــه أو ثلاثــي مــع .  - ة مــ خــلال وضــع ب قات راضــ ــا ات وم ــا فــة ن ــفة دورــة وم تــ 

ــي ال اضــة أو م ة مـ فــي ال ــ م،  ة القــ ــ ــل  اضــات م لــف ال ارســة م ســ مــ م ــ ال اب ل ــ

ـــات ودورات  ار ـــة م ـــفة دور ـــ  ـــام وت ـــال الأج ـــلة راضـــة  ة ال ـــ ـــة،  اول ، تـــ ال ـــائ ة ال ـــ  ، ـــ ال

ــال  ة فــي م اشــ ــات ال ني وال ــ ــع ال ــات ال اك فعال ق مــع إشــ فــ ــ ال فــال وت اح ج  ــ ة ت ــ اف ت

ةإ  ف الإدارة ال ة م  ع   .عادة الإدماج وال

                                                             
شریطة ألا یكون ذلك  یحق للمحبوس ، تحت رقابة مدیر المؤسسة العقابیة ، مراسلة أقاربھ أو أي شخص:"  04-05من ق ت س رقم  73المادة  -  1

  ".سببا في الإخلال بالأمن وحفظ النظام داخل المؤسسة العقابیة ، أو بإعادة تربیة المحبوس وإدماجھ في المجتمع 
نظام للمحبوس الحق في تلقي الحوالات البریدیة أو المصرفیة والطرود والأشیاء التي ینتفع بھا في حدود ال: "  04- 05من ق ت س رقم  76المادة  -  2

  ".الداخلي للمؤسسة العقابیة ، وتحت رقابة إدارتھا 
  .180-179علي عبد القادر القھوجي ، فتوح عبد الله الشاذلي ، المرجع السابق ، ص  -  3
  .206، ص  2004دور المؤسسة العقابیة في إصلاح السجین ، رسالة ماجیستیر ، العلوم القانونیة والإداریة ، جامعة سعیدة ، : رفاس حفیظة  -  4
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، تعلــ  - ــع ــة ال ا عــة،  قا ــات ال ل نج، ال ــ ــة ال ــل لقــاءات فــي ل ــة م ه ف ــة وت ات ثقا ــا تــ ن

ة راته الف از ق س م إب فلات ل ال س وال وقامة ال ح، ال قى وال س   .ال

ــ  - ــي هــادف  ــا دی ــادا علــى إقامــة ن ات اع ی ات الــ شــ ــة وال ف الأئ ــ ة وتقــ دروس مــ  ــ ال ال

ل  سـ إضـافة إلـى دل ـات ال اج فـل  جه لل نامج م س العقابي مع ض ب ل في ال ي للع ی ش ال ال

ن ال ل الق ت قات في حف وت ا ة وت م ی ات ال اس ال فال    .الاح

اة ال -2 ال ت الق غم ة ال ن   :لف

ــ  ل ح ــ ســ مــع ت ة ال ــة لفائــ قا ــة ال امج ال ــ لــف ال نــامج شــه لإذاعــة م اد ب إعــ

ة وعلانــات  ـ الإضـافة إلــى بـ إعلانـات ت  ، خ ـ رات وال ـ ال عـ الآفــات  ـة مـ  قا ال ذات علاقـة 

ة  امج إعادة الإدماج وت ال فادة م ب و الاس ل ش عل العامح ع ال   .وت

ة - 3 ال ت وت ال   : م

زـع  العـة وت ـ ال ف سـ مـع ت زعها علـى ال ة وت ف ة ال رس ة وال ه ف ائ ال ال خ م ق اد ن إع

ة  فة تلقائ عل  اول لل س ال ة على ال ال دة  ج ة ال رس   .ال ال
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ل  الالف   ال

ة ا س اعي خارج ال ةأسال إعادة الإدماج الاج   لعقاب

ه    :ت

ة و أسال لإعادة الإدماجالق  ع أن ث ال م  س ة لع ة العقاب س اعي خارج ال الاج

س و إعادة  ل و إصلاح ال ة ألا و ه إعادة تأه ة العقاب س د داخل ال ض ال قها الغ ت

ة تأقل ا ا إلى صع جع ه ، و ه اج ع ع الإف ع  قال و ماإدماجه في ال اة الاع س مع ح  ل

ل و الإصلاح  أه حلة م ال س إلى م ل ال جع إلى وص ه، و ق ی او على نف ها م م ت عل ی

فف م  اعه لأسال ت ل إخ ا  ، و إن غل س ال ده داخل ال ار وج و م اس الي لا ج ال و 

اج مة الإف   .ص

ع ال ه ال ل ال اه إل ة و ال ه ح ة في وس ح لا سل  ف العق ائ ه ت

ة  ا اة الاج د على ال ع ى ی ا ح ل ه ه  ض عل ات تف امات و واج ال املة بل تق  فة  س  ال

ا ه نهائ اج ع ع الإف هل إدماجه م  ه  ، 1العامة و  اج ع ع الإف ه الأسال  و م جهة أخ دع ه

ة لاحقة ح عا راب اء م ح    ٠ 2 ى لا ت

س خارج  اعي لل ة إعادة الإدماج الاج رس في ال الأول أن ف  ن ه ، س وعل

ع  اني وال  اج في ال ال ع الإف ة اللاحقة  عا ق إلى ال ة وس ة العقاب س بال لي  أسل ت

ف العقابي    .لل

                                                             
  .276ص ، 2000، مصر، المعارفلي، مبادئ علم الإجرام و العقاب، منشأة ذالله الشا عبدكي أبو عامر، فتوح زمحمد  -  1
 الطبعة الأولى ، الدار العلمیة الدولیة للنشر والتوزیع ، دار الثقافة للنشر والتوزیع ، الأردن ،محمد صبحي نجم، أصول علم الإجرم و العقاب،  -  2

  .108، ص  2002
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ة إعادة الإد: ال الأول    سأن اعي لل   ماج الاج

ــــــ  ـــــة ، وت اد اج ال ــــــ ائـــــ وال فــــــاء الع اخ ـــــ  ــــــ أخـــــ ، ت ـــــة ن ی ــــــة ال اســـــة العقاب ت ال ـــــ اع

هــــــا  ائ ــــــة ن غلق ــــــة ال ــــــي ال ــــــة ف ــــــة العقاب عامل ــــــ أســــــال ال ــــــ أع اص ال ــــــى الأشــــــ ــــــة عل ه الأن هــــــ

لقــــــائي لل ام ال ــــــاح ون  ــــــ ه ی ه وجعلــــــ ــــــ ــــــة فــــــي ش اب ة الا امج الإصــــــلاح ــــــال ــــــاع  ــــــام والاق

ـــــــة  ـــــــ الأول الأن ل ـــــــي ال ـــــــاول ف ـــــــ ن ل ـــــــى م ع  ال ضـــــــ ا ال ـــــــي هـــــــ ق ف ـــــــ ه ، ون ـــــــ قـــــــة عل ال

ة  ة ت العق اني أن ل ال قة وفي ال ة على ال   .القائ

ل الأول    قة: ال ة على ال ة القائ   . الأن

ـــــة ــــام ال لـــــه الإصـــــلاح فـــــي ن ـــــا  ا ل ار ـــــات  تــــ ـــــل العق ب خاصـــــة فـــــي  ــــ ات وع غلقـــــة مـــــ ســـــل ال

ــــــة  ل ــــــة بــــــ ع قال حلــــــة ان ــــــل م قــــــة ت ــــــة علــــــى ال ــــــ قائ ــــــاد ن ة ، تــــــ اع ــــــ لــــــة ال ــــــة  ة لل ــــــال ال

ــــــه  م عل ــــــ ــــــي لل حل ــــــل ال أه ف إعــــــادة ال هــــــ ة ، و ــــــ ــــــاة ال ــــــة وال غلق ــــــة ال ــــــي ال ــــــة ف امل ــــــ ال ال

ع ة في ال اة ال ه لل ق  وت الي  إلى، س ة على ال ال ه الأن   :ه

ع الأول رشات: الف ام ال   . ن

ــــــي  ق ــــــة  ارج رشــــــات ال ــــــام ال ا ل ــــــة  أندراســــــ ــــــام ، ومــــــ ناح ا ال ن هــــــ ــــــ ــــــة م ــــــ مــــــ ناح ن

ائ  ن ال ة في القان ارج رشات ال ا دراسة ال ه وأخ   . أخ تق

ة -/أ ارج رشات ال ام ال ن ن   :م

امه خــــارج قــــ  ــــ اســــ ن مغلقــــة  دع فــــي ســــ ــــ ه ال ــــ م عل ــــ ــاس أن ال ــــام علــــى أســ ا ال م هــــ

لــــــ أو  اء ال ــــــال فــــــي الهــــــ ه الأع د هــــــ ــــــة، وتــــــ ــــة الإدارة العقاب ــ قا ــــــع ل ــــــال ت ن فــــــي أع ــــــ تلـــــ ال

ه  اته وســـــل ـــــ ـــــف ش ی ت ه الـــــ ـــــ م عل ـــــ ـــــام ال ا ال ـــــع لهـــــ ـــــانع، و رشـــــات وال داخـــــل ال

ــــل خــــارج  داخــــل ــــاء الع ــــام أث ــــى الأمــــ وال ن عل ــــاف ــــى أنهــــ  انات عل ــــه مــــ ضــــ ن م ق ــــ ومــــا  ال

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة العقاب س .ال
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ــــــا عــــــام  ن ة فــــــي ف ــــــام لأول مــــــ ا ال ــــــ هــــــ ــــــاق واســــــع مــــــ  عــــــام   1842وقــــــ  ــــــ علــــــى ن ــــــه  ول

18581 .  

ــــــل  ار، ف ــــــال الأحــــــ ــــــل الع و ع ف شــــــ ــــــام بــــــ ا ال ــــــه فــــــي هــــــ م عل ــــــ ــــــل ال ع علــــــى نفــــــ  و

ه  ءا مــــ أجــــ ــــع جــــ ق ــــه قــــ  م عل ــــ ار، إلا أن ال ــــال الأحــــ هــــا الع ــــل عل ــــي ی اف ال ــــ الأجــــ وال

هــــائي اج ال ــــ الإفــــ ف لــــه ع ــــ ــــة ل ــــة العقاب س ــــه . فـــ لــــه فــــي ال م عل ــــ م فــــإن ال ــــ ــــة ال وفــــي نها

ة ة العقاب س د لل ع ام  ا ال ف م ه   .ال

رش -/ب ام ال ةتق ن ارج   : ات ال

ا -1 ا   :ال

ـــــ إعـــــادة  ـــــ ن هـــــ ال ـــــي ت ـــــة ال ـــــة العقاب عامل ـــــه إحـــــ وســـــائل ال أن ـــــة  ارج رشـــــات ال ـــــام ال ـــــ ن ی

ـــــه  م عل ـــــ وا بـــــ ال ـــــلات والـــــ عـــــا مـــــ ال قـــــاء ن ــاف علـــــى إ ـــ ـــــ أنـــــه  ـــــه، ح م عل ـــــ إدمـــــاج ال

اتــــــه ال ــــــة إلــــــى ح هائ دتــــــه ال ا لع ــــــ ه ــــــارجي، ت ــــــ العــــــال ال ة مــــــ الآثــــــار و ــــــ رجــــــة  قلــــــل ب ــــــة و

ة ام لل ل ال ارة لل ة وال ف   ال

ب -2   :الع

یه إزاء  ف لــــــ ــــــ ــــــي ت ــــــة ال ة ال ــــــ ــــــة ل ، ن له ــــــغ ن عــــــ ت ــــــ ــــــال  اب الأع ا مــــــ أصــــــ ــــــ أن 

ـــــاء  ه أث ـــــة علـــــ ـــــة العقاب س ضـــــها ال ـــــي تف ـــــة ال قا ـــــلا عـــــ أن ال ، ف ـــــاص بهـــــ امـــــي ال اضـــــي الإج ال

ـــــاههأد ــــل ت ـــــة لــــ صـــــاح الع ــــة وزــــادة ال رة  ـــــ ــــل  م أدائهـــــ للع د إلـــــى عــــ ــــل نــــ . اء الع

ه  م عل ة ال اح لا ع م لف ق الع ار في س ال الأح   .للع

ائ  -/ج ن ال ة في القان ارج رشات ال ام ال   :ن

ـــــة  لة لإعـــــادة ت ه وســـــ ـــــ ـــــة، واع ارج رشـــــات ال ـــــام ال ع ب ـــــ ـــ ال ـــــة  لقـــــ أخــ س ســـــ خـــــارج ال ال

ل ـــــــى شـــــــ ه عل م علـــــــ ـــــــ ســـــــ ال ام ال ـــــــي اســـــــ ـــــــة ف ارج رشـــــــات ال ـــــــام ال ـــــــل ن ـــــــة، و العقاب

                                                             
  .234فتوح عبد الشاذلي ، المرجع السابق ، ص . د -  1
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ــــــــات   س اعــــــــات وال ة ال ة لفائــــــــ ــــــــ ــــــــال مف أع ــــــــام  ــــة، لل ــــ ــــــــة العقاب س ق خــــــــارج ال اعــــــــات أو فــــــــ ج

ف الإدارة ال ه م  ة عل ض رقا اصة مع ف ة أو ال م قاولات الع ةوال   .عقاب

ــــــات  ــــــ العق ره قاضــــــي ت ــــــ ر  ــــــ ــــــى مق ــــــاء عل ن ب ــــــ ــــــة  ارج رشــــــات ال ــــــام ال ــــــي ن ضــــــع ف ون ال

ــــادة  قــــا لل ل  زارة العــــ ــــة بــــ ــــالح ال ــــه ال ــــع  ة 101و ــــ ة الأخ س . مــــ الفقــــ ــــ ــــل م م  ــــ ل و

لة ال اء ب ارت ة  ارج رشات ال ام ال   .ت وضعه في ن

ضع  -1 و ال ر في ش ام ال ةن ارج   :شات ال

ـــــى ثلـــــ  ـــــ الـــــ ق س ال ـــــ ـــــة ال ارج رشـــــات ال ـــــام ال ضـــــع فـــــي ن ف مـــــ ال ـــــة ) 1/3(ـــــ العق

ـــــــة  ـــــــف العق ـــــــى ن ـــــــة وق ة لل ـــــــة ســـــــال عق ـــــــه  ـــــــ عل س الـــــــ ســـــــ ال ـــــــ م بهـــــــا، وال ـــــــ ال

ـــــــه م بهـــــــا عل ــــــ ا ، ال ه وم ــــــ ســـــــل رشـــــــات ح ال ــــــاج العـــــــامل  ـــــــار ال اعــــــى فـــــــي اخ ـــــــات و ن

راته  فـــــ الأمــــــ علــــــى إصـــــلاحه وقـــــ نها ل م قـــــ ــــــي  انات ال ـــــ ة، وال ـــــ ه ال ـــــل وحــــــال ارســـــة الع م

ل اء الع ة أث س ام خارج ال   .وال

ة -2 عاق اف ال امات الأ ة وال ارج رشات ال اء ال   :ة إن

ــــــ ـــــ ال ذج ت ــــــ عــــــا ل ـــــة، ت ارج رشــــــات ال ــــــار ال ـــــة فــــــي إ ــــــ العامل ل ال ــــــغ العاملــــــة، الــــــ  یـــــ ت

ـــــــة  وره علـــــــى ل لهـــــــا بـــــــ ـــــــات الـــــــ  ـــــــ العق ـــــــ إلـــــــى قاضـــــــي ت ـــــــات ال ل جـــــــه  ـــــــاه ت ق

و  ــــ هــــا ال د ف ــــ ــــة ت ــــة اتفا ال ــــة ال م مــــع اله ــــ افقــــة ت ــــة ال ، وفــــي حال أ ــــ اء ال ــــ ــــات لإب ــــ العق ت

ــــــ ــــــة  ــــــع الاتفا ق ، و ســــــ ــــــ العاملــــــة مــــــ ال ام ال اصــــــة لاســــــ ــــــة العامــــــة وال س ی ال ل مــــــ مــــــ

ة ال ة ال ل اله ة، وم   .العقاب

س ی الاتفاق على ما یلي ام ال ج عق اس   : و

س.  1 اسة ال ة وح ار نقل وتغ فل  ي ت هة ال   .تع ال

ا العق .2 ا ه م ی أب اف ال   .تع الأ

ســـــــــــــــــــــ ال .3 د ال یـــــــــــــــــــــ عـــــــــــــــــــــ ةت امه ومـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــل ـــــــــــــــــــــ وأمـــــــــــــــــــــاك اســـــــــــــــــــــ .الع
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عـــــــامه  .4 ائه و ـــــــ ســـــــ وی اســـــــة ال ـــــــ  عل مة خاصـــــــة مـــــــا ی ـــــــ ـــــــة ال امـــــــات اله ـــــــ ال ی ت

ة ه اض ال ل والأم ادث الع ة ع ح اج ار ال ان تع الأض   .ونقله وض

ــــــة ضــــــ  .5 ا افــــــآت إلــــــى  ه ال د هــــــ لهــــــ وتــــــ ســــــ مقابــــــل ع ح لل ــــــ ــــــي ت افــــــآت ال یــــــ ال ت

ة و ة العقاب س هال اج إل لغ ال  س ال ل م   . ل

ل ال 6 قة على الع ان ال ل إلى الق و الع ع أوقات وش   .خ

ـــــــادرة مـــــــ قاضـــــــي . 7 ـــــــام ال اعـــــــ حفـــــــ ال اعـــــــاة ق علقـــــــة  ـــــــات ال عل ال مة  ـــــــ ـــــــة ال ام اله ـــــــ ال

ات   .1 ت العق

س ال ــــــ غــــــادر ال هــــــا،  ــــــلاع عل ــــــة والإ ام الاتفا ــــــ ــــــ عــــــ إب ل م، ف ــــــ ــــــل ی اح  ــــــة صــــــ ــــــة العقاب س

ــــاء هــــا فــــي ال د إل عــــ ــــل، ل هــــا للع ــــي وضــــع ف ــــة ال ارج رشــــة ال قــــل وخــــلال أوقــــات . ال ــــاء ال ن أث ــــ و

ــــــل  ــــــة علـــــــى الع ــــــ الـــــــ فــــــي الاتفا ـــــــة، وقــــــ  ــــــة العقاب س في ال اســـــــة مــــــ ــــــ ح احة ت والاســــــ

ا  ئ اسة ج ة في ال هة ال ة ال اه ة م ان ادة (إم   ).س .ت.ق 102ال

ة -/3 ارج رشات ال ام ال   :تق ن

ــــــاء والفلاحــــــة وشــــــ  ، فــــــي ال ــــــادی ة م قلال، فــــــي عــــــ ـــــ الاســــــ ـ ــــــ ف ــــــة م ــــــ العاملــــــة العقاب م ال اســــــ

ــــــات  ا م ال ـــــاء وتـــــ ه ـــــة وال ا ادة وال ـــــ ـــــارة وال ــــــة وال ـــــاء القـــــ الفلاح انة و ـــــ ـــــال ال ق وأع ـــــ ال

ــــــة  م ائالع ــــــة حــــــ ،  وته حــــــ ــــــ م ب وت د أســــــل م وجــــــ عــــــ رشــــــات  ــــــام ال ــــــ ن ــان ی ــــ ة، و ــــــل ال

اقه غ قـــــل  واســـــ اســـــة ومـــــ وســـــائل ال ال لفـــــ  ف ال ـــــ عـــــاني مـــــ نقـــــ ال ـــــان  ـــــا  ـــــة،  ق ات م ـــــ ف

م  ـــــــ عـــــــ ه  م علـــــــ ـــــــ ام ال عـــــــ عـــــــ اســـــــ ـــــــة ت م ـــــــات الع س انـــــــ ال ا مـــــــا  ـــــــ اء، و والإیـــــــ

عاد الإصلاح امإدراكه للأ ا الاس ة له ة والأم ا ة والاج اد   .ة والاق

ــــــارع هامــــــة  ة م ت عــــــ ــــــ ــــــ أن ــــــة ق ــــــ العاملــــــة العقاب ــــــة، فــــــإن ال ل ــــــات ال ان غ مــــــ فقــــــ الإم ــــــال و

هـــــا ات، نـــــ م ع ـــــ ات وال ـــــ ات ال ـــــاك : خاصـــــة فـــــي ســـــ ـــــاء م ل، و ـــــاء وزارة العـــــ ة فـــــي ب ـــــاه ال
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 ، ـــــاك د هــــــام مـــــ ال ـــــاج وعـــــ ة وم غلال عــــــ ــــــلاح واســـــ ن ، واس ـــــ ة بـــــ ع ــــــل قـــــة ال ــــــة ح وته

لفـــــاء  ـــــات هامـــــة مـــــ ال ـــــاج  اقي ون ـــــ ائـــــ وأم ال ـــــلف وال ان وال ة ووهـــــ ـــــع ـــــة ال لا ـــــة ب ارع فلاح مـــــ

ارت  اس وت عامة وس بل ة ال وال لا ة ورشات ب   . 1في ع

مــــ ـــــة، أب ارج رشــــات ال ـــــام ال ـــــل ب ع الع ســــ ـــــار ت ـــــة  وفــــي إ ـــــات اتفا ولــــة للغا ـــــة ال ا ل و وزارة العـــــ

ـــــــــارخ  ـــــــــاز  1998/11/22ب ـــــــــ 15لإن ـــــــــة ع ـــــــــات  11ورشـــــــــة خارج انة الغا ـــــــــ ـــــــــ ل ـــــــــة وخ ولا

ـــــــارت،  ، ت ا ــــــان، الأغـــــــ ة، تل ـــــــع لفــــــة، ال لة، ال ـــــــ ـــــــة ال لا ان، أمــــــا ب ــــــي ســـــــل ــــــلاح ســـــــهل ب واس

ــــــاء لف ــــــي ال ــــــ ل ــــــ خ ــــــة، وق ــــــاس وت ال ر. ســــــ  ــــــ جــــــ مق رخ فــــــي  و  1983/05/ 15مــــــ

لــــــغ  ــــــ م ــــــة، خ ان ــــــة الع ه ــــــ وال زارة ال ــــــ ــــــ  19036000ل ه ائــــــ ل ــــــار ج ورشــــــة  16دی

هـــــا،  ح ف ـــــ ـــــاز ســـــ مق ل لـــــ تـــــ مـــــ ان ـــــ وزارة العـــــ ه ول ام أمـــــاك  10علـــــ ـــــ انعـــــ ورشـــــات 

ا لة، تل ة وم اس، ت ة ت وزو وس بل لا اج وخاصة ب لفةتأو ال   . 2 ن وال

ــــــي  ــــــة ال ارج رشــــــات ال ال ــــــة  ــــــ العاملــــــة العقاب ل ال ــــــغ ــــــ فــــــي ت اجــــــع  ات ت ــــــع ات ال ت ســــــ وشــــــه

لاد  ها الــــــ ــــــي عاشــــــ ة ال ــــــاد ــــــاعفات الأزمــــــة الاق ــــــة وم ر الأوضــــــاع الأم ه ــــــ تــــــ هــــــا  أغلقــــــ أغل

ـــــات أدت  ع ه ال ـــــل هـــــ ـــــة، و ل ـــــة ال ـــــارع ال د م ـــــي أدت إلـــــى تقلـــــ عـــــ ـــــات وال ـــــال مـــــ اله

ة اء ع ال العاملة العقاب غ اتها والاس مة إلى إلغاء اتفا   .ال

رشـــــــات  ـــــــغل فـــــــي ال ـــــــاج ال د ال ـــــــي عـــــــ ســـــــا ف فـــــــ ارتفاعـــــــا م ة فقـــــــ ع ـــــــ ات الأخ ـــــــ أمـــــــا ال

ـــــاج العـــــامل فـــــي  د ال ن، فـــــإن عـــــ ـــــ ف إدارة ال ـــــ ة مـــــ  ـــــ ع ات ال ـــــائ ـــــ الإح ـــــة وح ارج ال

ـــــام  ـــــة بلـــــغ ن ارج رشـــــات ال ة  469ال ة، 0062ســـــ ـــــة ســـــ ـــــل مـــــ بل فادت  ـــــار اســـــ ا الإ ، وفـــــي هـــــ

ــــــ ــــــة أبــــــ  اض العقل ــــــفى الأمــــــ ن وعــــــادة الإدمــــــاج، م ــــــ ــــــة العامــــــة لإدارة ال ی ني، ال ــــــ ــــــة ال بل
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مات   از مـــــ خـــــ انة العامـــــة 76الـــــ ـــــ ـــــال ال ن فـــــي م ـــــ ـــــي 1 م ـــــة الهامـــــة ال ا ـــــ الع ف ا مـــــا  ، وهـــــ

ةأو  أهل ة وال ة ال ه ه ال مة له ها ال   .ل

اني ع ال ة: الف ة ال ام ال   ن

ــــــة  ــــــام، ومــــــ ناح ا ال ن هــــــ ــــــ ــــــة م ــــــ مــــــ ناح ــــــا أن ن ــــــي م ق ة  ــــــ ــــــة ال ــــــام ال ا ل دراســــــ

ائ  ن ال ة في القان ة ال ام ال ا دراسة ن ه، وأخ   .أخ تق

ة ال -/ا ام ال ن ن   :ةم

ــــــة  غلق ــــــة ال س ــــــام ال ســــــ ن ي، ی ر ــــــ ــــــام ال احــــــل ال حلــــــة مــــــ م ة م ــــــ ــــــة ال ــــــام ال ــــــ ن ع

ـــــــة  عق ه  م علـــــــ ـــــــ ة لل ـــــــ ال ة  ـــــــ ـــــــاة ال ـــــــة لل ر دة ال ـــــــهل العـــــــ ل  ـــــــ حـــــــة، و ف ـــــــة ال س وال

ــــ قــــة ت ارته ب ــــ علــــى جــــ ــــ داخــــل ال ه ال اته وســــل ــــ ــــف ش ی ت ة، الــــ ــــ ح لهـــــ لــــة ال

ـــــفة خاصـــــة  ـــــ و اص مع ة لأشـــــ ــــ ال قلا  ـــــ امـــــا م ـــــ ن ع ـــــا  ــــام،  ا ال ـــــا هـــــ ا فادة مـــــ م الاســــ

ح  ـــــ ـــــ   ، ـــــال ـــــ  ـــــة ال ـــــ ل فـــــ م ـــــ ی ة،  ـــــ ة ال ــ ـــ ـــــات ق عق ه  م علـــــ ـــــ ة لل ـــــ ال

ــــــاعي وفــــــي نفــــــ ال  ه الاج لهــــــ الأصــــــلي ووســـــ ه مــــــ ع م علــــــ ــ ـــ عــــــاد ال م إ عــــــ قــــــ مـــــ جهــــــة 

لح  ا  ف أك م غلقة ال في الغال  ة ال ام ال   . 2ح له ب ن

ة،  ــــــ ـــــة م ون رقا ــــــ ـــــة و ــــــة العقاب س ــــــه، خـــــارج ال م عل ـــــ ح لل ــــــ ة  ـــــ ــــــة ال ـــــام ال ووفقـــــا ل

لقـــــى  ، ومـــــا أن ی ـــــ ة للعامـــــل ال ـــــ ال ـــــ  ـــــي ت و ال ـــــ ات ال ـــــة بـــــ ـــــال الف ـــــارس أحـــــ الأع إمـــــا أن 

ــــــع تعل ف، ومــــــا أن  ــــــ ــــــ إحــــــ ال رب علــــــى تعل ــــــ ـــة ومــــــا أن ی ـــ عل ــــــات ال س ــــــا فــــــي إحــــــ ال

نامج  د إلى العلاجي، ل ع عل أو العلاج أن  ل أو ال ة الع هاء م ع ان ه    .و عل

تـــــ  ، فـــــلا ی ـــــ ار ال ها خـــــارج أســـــ ـــــ ق ـــــي  ة ال ـــــ ـــــة فـــــي الف امل ه  ـــــة شـــــ ـــــه  م عل ـــــ ـــــع ال و

ــــة  ل ــــهب ــــ فــــإن عل اصــــلات، ومــــع ذل عــــام وال فــــي لل ال ت ر مــــ الأمــــ قــــ فــــا  ــــه الاح ــــا  ــــ  ال
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ــــان   ب مــــ م ــــالق عــــام  ــــاول ال ــــة، وت ــــة العقاب س ــــى ال ــــاء إل ــــل م ع فــــي  جــــ هــــا ال امــــات، أه ة ال عــــ

ه لامه لأجــــ م اســـــ رات، وعــــ ــــ ـــــ وال ب ال أمـــــاك اللهــــ وشــــ ــــة  ـــــاد أمــــاك مع م ارت ــــل، وعــــ بـــــل  الع

ة ه الإدارة العقاب ل   .1 ت

ه خـــــارج  ـــــ ، شـــــ  ـــــى شـــــ ـــــه إل م عل ـــــ ـــــاة ال ـــــ ح ض تق ـــ ــ ف ـــــام  ا ال ل أن هـــــ ـــــح بـــــ و

ه  ــــــ ــــــة، وشـــــ ثـــــاني  عق ـــــه  ـــــ عل ا شــــــ لـــــ  ــاة مـــــ ـــ ـــــا خلالــــــه ح ـــــة، و ـــــة العقاب س ال

ـــــة س اء ال  داخـــــل ال ــــــه ســـــ م  ـــــ ــــــل مـــــا یل ـــــع خلالـــــه ل ــــــة، و امــــــات العقاب ــــــة مـــــ ال ـــــة العقاب س

ـــــ  ـــــاني  ـــــ ال ـــــل، أمـــــا ال ـــــلازم للع ـــــ ال ق ـــــ الأول خـــــلال ال ـــــ ال ـــــابي و ضـــــعه العق ـــــة ب ت م

ق ا ذل م ال   .2 ا ع

ـــــه  ـــــة، ثـــــ نـــــ عل ان ـــــة ال ب العال ـــــ ـــــاء ال ـــى اتفـــــاق خـــــاص أث ـــــاء علــ ـــــام ب ا ال ـــــا هـــــ ن قـــــ ف ولقـــــ 

ــــ ائ اءات ال ن الإجـــــ ــــادر فـــــي عــــام عــــ ذلـــــ قــــان ـــــي ال ن ة  1958ة الف ـــــ ـــــادرة ل ــــام ال ة للأح ـــــ ال

فـــــه  ع ــــي  ل ع ال ــــ قــــل، فــــي حــــ أن ال ة أو اً ـــــة ســــ ــــة مــــ العق ة ال ــــ انــــ ال قــــل، أو  ة أو اً ســــ

ــــ عــــام  ــــة  1932م ــــ مــــ العق ء الأخ ــــ ــــ علــــى ال ــــان  ــــة  ا ، وفــــي ال ــــ ه ال ــــه شــــ لــــ عل و

ة ث ام ة لل ال ىال ر  أق ة ثلاثة شه ة ال ات ال ق ع ذل لعق  .  

ـــــــا  ال ا و ـــــــ ا وس ـــــــ ل ـــــــة وان ة الأم ـــــــ ـــــــات ال لا ال ول  ـــ ـــــــ مـــــــ الــــ ـــــــام فـــــــي  ا ال ـــــــ هـــــــ وان

ــــ وضــــع  ــــام، ی ا ال ه مــــ هــــ ــــ اشــــ ــــام ق یــــ ب وســــي ال ـــات ال ـ ن العق ــــا أخــــ قــــان  ، ــــ وال

ة خاصة مع  س عال في م له ع ال م ع ة وع قا   . 3 ال

ة -ب  ة ال ام ال   :تق ت

ا-1 ا   :ال

ــــه م عل ــــ ــــه لل خ ة، ف ــــ ة ال ــــ ــــة ق ة لل ــــال ــــات ال ة للعق ــــ ال هــــا  ــــا لاشــــ ف ا ــــام م ا ال لهــــ
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ـــــ  ـــــ م اص أك أشـــــ ـــــه  لا ـــــال اخ ا مـــــ اح ـــــ ـــــا  ـــــه جان هـــــار  ـــــة أغلـــــ ال ـــــة العقاب س ه غـــــادرة ال

عــــــ  ته  اشـــــ ـــــ فــــــي م ــــــل  ع ـــــه  فا فــــــل اح ـــــة و ته قائ اد أســــــ ع وأفـــــ ــــــال ه  قــــــي صـــــل رة و ـــــ خ

ــــه ــــاء عق ـــــ . 1 انق ــــا  ــــة،  ــــام ســــل ال رن ب ، إذا مــــا قــــ ــــال ــــل ال ــــام قل ا ال ــــا أن هــــ ك

مات ـــــــ ض ل عــــــ ــــــة، فــــــلا ی ر دة ت ــــــع عــــــ ة إلـــــــى ال ــــــ لــــــة ال ــــــات  عق ــــــه  م عل ــــــ دة ال  عــــــ

ل  ــــــ ــــــة و ــــــاة العاد ــــــ مــــــ ال ــــــي لأنــــــه یــــــ فــــــي وســــــ ق ف ني وال ــــــ ازنــــــه ال ــــــاف علــــــى ت ــــــة و ال

له   .اع على إصلاحه وتأه

ب -2   :الع

ـــــال  اب الأع هـــــا، أن أصـــــ ـــــادات م ق ـــــ مـــــ الان ی ة الع ـــــ ـــــة ال ـــــام ال قة، وجـــــه ل ـــــا ـــــا ال ا رغـــــ ال

ــــــام  ا ال ی بهــــــ ف ــــــ ل ال ــــــغ ــــــى ت ن عل ــــــ ل ق ار إذ لا  ــــــال الأحــــــ ــــــل بهــــــا الع ع ــــــي  لة ال ــــــه ف ال ــــــ ب

اص لاء الأشــــ ه تلقــــاء هــــ ــــ ــــة فــــي ن ة ر ــــ جــــ ن غلــــ علــــى ذلــــ . ت ــــ ال أنــــه  قــــ  ا ال ورد علــــى هــــ

 ، ه ـــــ م عل ـــــ ـــــل ال ورته فـــــي تأه ـــــام وضـــــ ـــــ ال ـــــة ت أه ر  هـــــ عي لـــــ ال ـــــ الـــــ ـــــ ن عـــــ 

ــــع،  ة ال ــــل ــــ م ق ــــالي ت ال ــــعف و ی  ــــ بال اء الهــــ ــــ . ن أمــــام إغــــ ــــ دفعــــه ب ــــ  ق ا ال وهــــ

هــــا  ــــة وغ قا اب ال ــــ دا مــــ ت ــــ ح م ــــ ــــا أنــــه لا   ، نه فقــــ ق ــــ ی  ــــ اص ال ــــى الأشــــ ــــام عل ا ال هــــ

وب ة اله ا ل ت ع ال م ه  الف ه، وفي حالة م ق ا ل و ي تع ش امات ال   .م الال

ــــــ علــــــى عــــــ ــــــه لأنــــــه ی ض عل ــــــ ــــــا اع ضــــــى ك ــــــعفاء وال ــــــة ال ــــــ علــــــى ف ــــــاواة، لأنــــــه لا  م ال

عـــــة ف ل أو فـــــي حالـــــة إجـــــازة م اص العـــــا قـــــه علـــــى الأشـــــ ـــــع ت ـــــا  ـــــل،  ه الع ـــــ ی لا  . الـــــ

اصــــلة  ه ل ــــ ــــ تق ــــا  ــــل ون ر فقــــ لأجــــل الع قــــ ــــام لا ی ا ال ــــأن هــــ ــــ دفعــــه  اض  ــــ ا الاع وهــــ

عة  ا ي أو م ي أو تعل ر ا ت هن فادة م عفاء الاس ضى ال ي وم ث  لل   .2 علاج 

ائ  -/ج  ن ال ة في القان ة ال ام ال   :ن

ه ــــ ــــة، واع ارج رشــــات ال غلقــــة وال ــــة ال عــــ ال ــــة  حلــــة ثال ة  ــــ ــــة ال ــــام ال ع ب ــــ لقــــ أخــــ ال
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ضـــــــع ال  ـــــــاه ی ق ـــــــة، و ـــــــة العقاب س لة لإعـــــــادة الإدمـــــــاج خـــــــارج ال ـــــــا خـــــــارج وســـــــ ـــــــه نهائ م عل ـــــــ

ـــــــاء هـــــــا م د إل عـــــــ ـــــــة الإدارة ل اســـــــة، أو رقا دا، ودون ح ـــــــ ف ـــار، م هــــ ـــــــة خـــــــلال ال ـــــــة العقاب س ـــــــادة (ال ال

عـــــــة )س.ت.ق 041 ا ـــــــي أو م ق ـــــــ العـــــــام أو ال عل ـــــــي ال ـــــــة دروس ف اول ـــــل أو م ــ ـــــــة ع ـــــــه مـــــــ تأد ، ل

ي  ا أو ت مه ادة ( دراسات عل   ).س.ت.ق 105ال

و الا -1 ةش ة ال ام ال فادة م ن   .س

ـــــــادة  ع إلـــــــى ال ج ن  104ـــــــال ها مـــــــ قـــــــان عـــــــ و  04/05ومـــــــا  ـــــــ عـــــــ ال ع وضـــــــع  ـــــــ ـــــــ أن ال ن

ل فها یلي ة ت ة ال ام ال فادة م ن   :للاس

 ا ه نهائ م عل س م ن ال   :أن 

ة  ــــــة ســــــال عق ــــــه  ــــــى عل ــــــا وق ح نهائ ارا، وأصــــــ ــــــا أو قــــــ ر فــــــي حقــــــه ح اعــــــه أ صــــــ ــــــة وتــــــ إی لل

فادة  ني مـــــ الاســــــ اه بـــــ س لإكـــــ ـــــ ـــــا وال ق س م ــــــ ى ال ـــــ ل  ــ ـــ ، و ل ا لـــــ ـــــ ف ـــــة ت ـــــة عقاب س

اء  ه فـــــي أ وقـــــ ســـــ اج عـــــ لاء قـــــ یـــــ الإفـــــ قـــــي علـــــى أســـــاس أن هـــــ ـــــام، وهـــــ أمـــــ م ا ال مـــــ هـــــ

ی اءة أو ب ن   ال ه م دی   .ما عل

 ة ة م العق ة مع اء ف   :ق

ة  ــــــ ن ال ــــــ عــــــ أن ت ، الــــــ ی ــــــ س ال ــــــ ن بــــــ ال ــــــ ــــــ ال ن ت ــــــ قــــــان ــــــال م ا ال فــــــي هــــــ

ـــــ  ة لأرعـــــة وع ـــــاو ـــــه م ـــــاء عق ـــــة لانق ا ـــــ ) 24(ال ـــــه الـــــ ســـــ ال م عل ـــــ ـــــ ال ا و شـــــه

ـــــة عق ـــــه  ــــــائها  .عل قـــــي علـــــى انق ـــــة و ـــــف العق ـــــى ن ن قـــــ ق ــــــ عـــــ أن  ـــــة، الـــــ ی ة لل ســـــال

ا )24( ة لا ت ع م   .شه

ــــادة  ــــ ال ع فــــي ن ــــ ل ال ع ة  106وقــــ اســــ ــــ ــــة ال ــــام ال ضــــع فــــي ن ــــ أن ال ف ــــا  ــــ  ــــ  لف

ـــــا  ـــــة، ون ـــــفة آل ـــــ  ـــــا أنـــــه لا  ـــــة،  ل و ال ـــــ ـــــه ال ف  ـــــ ن الـــــ ت ـــــ را لل لـــــ حقـــــا مقـــــ

ــــــل أو مــــــ م ف الع ــــــة مــــــ تــــــ ل و ال ــــــ ف ال ــى جانــــــ تــــــ اعــــــي إلــــ ن دروس فــــــي ی ــــــ اولــــــة ال

ـــــــــــــــــــــــــــي أو  ق علـــــــــــــــــــــــــــ العـــــــــــــــــــــــــــام أو ال ـــــــــــــــــــــــــــيال ـــــــــــــــــــــــــــ مه ـــــــــــــــــــــــــــا أو ت عـــــــــــــــــــــــــــة دراســـــــــــــــــــــــــــات عل ا .م
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فادة ر الاس ور مق   :ص

ــــــادة  ــــــ ال س  2ف  106لقــــــ م ــــــ ر وضــــــع ال ار مقــــــ ة إصــــــ ن، صــــــلاح ــــــ ــــــ ال ن ت ــ قــــــان مــــ

ـــــا ـــــ العق ـــــة ت ـــــارة ل عـــــ اس ـــــات  ـــــ العق ة، لقاضـــــي ت ـــــ ـــــة ال ـــــام ال ـــــا مـــــا فـــــي ن ت خلاف

ل الأم  ا في  لغى 02/72كان سائ   .ال

ة -2 ة ال ام ال   :ة ت ن

م  ــــــ ــــــاء تعهـــــ یل س إم ـــــ عـــــ علــــــى ال ة، ی ــــــ ـــــة ال ـــام ال ـــ فادة مـــــ ن ر الاســــــ ان مقـــــ ـــــل ســــــ ق

ـــــة  س ه خـــــارج ال ل ســـــل ور أساســـــا حـــــ ـــــي تـــــ ر وال قـــــ ا ال ها هـــــ ـــــ ـــــي ی و ال ـــــ ام ال ـــــاح ـــــه  ج

ـــــ وجـــــه مـــــ وح ام أوقـــــات خ ـــــ ـــــه، واح ل ـــــه لع هـــــاده فـــــي أدائ ـــــه واج ا ـــــل وم ـــــان الع ـــــى م ـــــي إل ره الفعل

ـــــــال  ـــــــة  د ـــــــفة ف د  ـــــــ ـــــــي ت اصـــــــة ال ـــــــ ال ف و ال ـــــ ام شــ ـــــــ هـــــــا واح دتـــــــه إل ـــــــة وع ــــــة العقاب س ال

قـــــــة خاصـــــــة  ف وث ـــــــ ن ال ـــــــ ح ال ـــــــ ـــــــة  ـــــــة العقاب س م ال ـــــــ ـــــــا تل ـــــــه  م عل ـــــــ ـــــــل م ه  ــــــ ل

ه  ، ــــ ــــه ذلـــــ لــــ م ـــــا  ل ة  ــــ ــــة ال ــــام ال فادته مـــــ ن ــــ اســــ ـــــة ل ات ال ــــل ها أمــــام ال

ـــــة  ــــة العقاب س ة لل اســــ ـــــة ضــــ ال ا س لــــ  ــــ ة ال فع أجــــ مة بــــ ـــــ ــــة ال م اله ــــ فــــي حــــ تل

ــــادة  ــــام ال ذن لــــه وفقـــــا لأح ه، علـــــى أن یــــ ــــا دع  ــــ هـــــا ل ــــي إل ــــي ی لــــغ مــــالي مـــــ 108ال  ـــــازة م

هــــــا  ـــــه ت ـــــ عل ـــــي  ـــــاء، وال ـــــ الاق ــــــة ع غ قـــــل وال ـــار ال ــ ـــــة م غ ه ل ـــــا دع  ـــــ ه ال ـــــ م

ة  اس ة ال ال ا ه ل  ا ب إلى ح لغ ال قي م ال   .ورجاع ما 

مة  ــــ ــــة ال اله ة  ــــ ــــة ال ــــام ال ف مــــ ن ــــ ن ال ــــ ــــ ال ــــي ت ــــل ال ــــار علاقــــة الع وفــــي إ

ف ال اض ـــــــ ـــــــل والأمــــــــ ادث الع ـــــــ علقــــــــة  ـــــــام ال ا الأح ــــــــل لاســـــــ ع الع ـــــــ ـــــــام ت ن مــــــــ أح ـــــــ

ة ه   .ال

ــــــادة   ــــــ ال جــــــ ن ع  ــــــ ــــــ ال ــــــازات، ن ه الام ــــــل هــــــ ـــي مقاب س  02/107وفـــ ــــــ اء إخــــــلال ال جــــــ

ة الأمــــــ  ــــــة صــــــلاح س ی ال ــــــ ح ل ــــــ مــــــ فادة ح و الاســــــ قــــــه لأحــــــ شــــــ ــــــاه أو خ عهــــــ الــــــ أم ال

ــــــ  فادة س إرجـــــاع ال قـــــاء علــــــى الاســــــ ــــــ الإ ة تق ــــــات الـــــ لــــــه صـــــلاح ـــــ العق ـــــار قاضــــــي ت وخ
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ات ة ت العق ارة ل ع اس ة أو وقفه أو إلغاءه  ة ال ام ال   .م ن

ـــــادة  جـــــ ال ـــــ  ـــــا اع جـــــع إلـــــى  169ك ة ولـــــ ی ـــــ ـــــة ال اب ال ـــــ فاد مـــــ ت س الـــــ اســـــ ـــ ــ ال

عــــــ ان ــــــة  ــــــة العقاب س ص ال ــــــ ــــــات ال ض للعق عــــــ وب و ــــــه، فــــــي حالــــــة هــــــ دة ل ــــــ ة ال ــــــ هــــــاء ال

ادة  اردة في ال ات ال ن العق ها في قان ه 188عل   .م

ن  ــــــ ات إدارة ال ــــــائ ــــــ إح ة ح ــــــ ــــــة ال ــــــام ال فاد مــــــ ن ة  3777ولقــــــ اســــــ ن، فــــــي ســــــ ــــــ م

7002 1  

ال  ع ال حة: الف ف ة ال ام ال   ن

ــــــة ال ــــــام ال ا ل ــــــة دراســـــ ــــــام، ومــــــ ناح ا ال ن هــــــ ــــــ ــــــة م ــــــ مـــــ ناح ــــــا أن ن ــــــي م حــــــة، تق ف

ائ  ن ال حة في القان ف ة ال ام ال ا دراسة ن ه وأخ   .أخ تق

ح - -أ ف ة ال ام ال   :ن

تفعـــــة  ار م ـــــى أســـــ ـــــ عل حـــــة، لا ت ـــــات مف س ه فـــــي م ـــــ م عل ـــــ ـــــام فـــــي وضـــــع ال ا ال ـــــل هـــــ ی

ا ــــ فهــــا فـــــي ولا أســــلاك ولا ق ــــي نع لــــ ال افــــ  اب ون ــــة لهــــا أبــــ ــــان عاد دة، فهــــي م ـــ ـ اســــة م ن، ولا ح

ـــــ  ـــــاني ال ـــــاق ال ود ال قـــــل فـــــي حـــــ ـــــة وال ـــــة ال ه  م علـــــ ـــــ هـــــا ال ـــــع ف ـــــة، ی ـــــاني العاد ال

قـــــــة بهــــــــا ل ـــــــة ال ه ة وال ا ـــــــ ـــــــة وال را ـــــــال ال ن فــــــــي الأع غل ـــــــ ـــــــات، و س ـــــــه تلـــــــ ال جـــــــ  . ت

ـــــل وأســــاس ت ـــــه ل ـــــه مـــــ ثقـــــة وأهل م عل ـــــ ـــــه ال ــــع  ار مـــــا ی حـــــة هـــــ مقـــــ ف ـــــة ال ـــــام ال ـــــ ن

ل ع  ة وال اه الإدارة العقاب ة ات ول   .ال

اتي  ــــــاع الـــــــ ب والاق ن الهـــــــ ــــــاول ــــــام فـــــــلا  لقــــــائي لل ام ال ـــــــالاح ون  ــــــ حـــــــة ی ف ن ال ــــــ لاء ال ــــــ ف

ق ه ال ي ف ي ت ة ال امج الإصلاح ر ال ع ه ال ي ف ا ت ن معه  عامل ه و ی   ة في أنف

ة ول ـــــــ ام  ال ـــــــ ـــــــام والال ام ال ـــــــ ه علـــــــى اح ـــــــ ا فـــــــي حاجـــــــة إلـــــــى وســـــــائل ت ـــــــ ـــــــة، ومـــــــ ثـــــــ ل ات ال

                                                             
  .2007وإعادة الإدماج لسنة  إحصائیات المدیریة العامة لإدارة السجون -  1
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ـــــامج الإصـــــلاحي و ن لي ال ـــــأه ي،  1 ال ر ـــــ ـــــام ال احـــــل ال حـــــة إحـــــ م ف ـــــة ال ـــــام ال ن ن ـــــ وقـــــ 

ات قلا ب ام م ن ن ةوق  ول قة وال ال عه  ه وم ت م عل وف ال   .ه ح 

ـــــل ـــــام م ا ال الأخـــــ بهـــــ ـــــة  ول ات ال ت ـــــ ـــــائي والعقـــــابي الـــــ عقـــــ :ولقـــــ أوصـــــ ال ت لاهـــــا ال مـــــ

ة  ـــــــ  1950ســـــــ ن الـــــــ عقـــــــ فـــــــي ج ـــــــ ـــــــة ومعاملـــــــة ال ـــــــة ال اف ة ل ـــــــ ت الأمـــــــ ال ، ومـــــــ

1955  .  

ة ال -ب ام ال حةتق ن   :ف

ا -1 ا   :ال

ـــــ  ـــــ إدارتـــــه، إذ ی ـــــائه أو مـــــ ح ـــــ إن اء مـــــ ح ـــــال ســـــ لا ال ـــــام أنـــــه قلـــــ ا ال ـــــا هـــــ ا مـــــ بـــــ م

ـــــــا  قـــــــ ت ة، و ـــــــاني ضـــــــ اســـــــة أو م ـــــــاج إلـــــــى ح ـــــــة واســـــــعة، ولا ت ات زرا ع ـــــــ ل م عـــــــادة شـــــــ

ني ـــــ ازن ال ـــــ ـــــ ال ق د إلـــــى ت ـــــ ف و ـــــ ــاع علـــــى تعلـــــ إحـــــ ال ـــ ـــــل و ـــــل للع لاء،  أف ـــــ ـــــي لل ف وال

ـــــه  م عل ــــ ح ال ــــ ا  ــــل هــــ ، و ـــــة مــــع الآخــــ ، وفــــي علاقــــات  ــ ــــال تــــ فــــي وســــ حــ لأن الأع

عــــــة  ا ته وم اف علــــــى أســــــ ــــــهل لـــــه الإشــــــ ــــــا  لــــــه،  ــــلاحه وتأه ــــــاع علـــــى إصــ ــــــا  ــــــه م قـــــة فــــــي نف ال

رها   .2 أم

ب -2   :الع

ا  وب، إلا أن هـــــــ ـــــــاع علـــــــى الهـــــــ ـــــــام أنـــــــه  ا ال وب أخـــــــ علـــــــى هـــــــ ة هـــــــ ـــــــ ـــــــه لأن ن ـــــــالغ  قـــــــ م ال

ــــــة  ل ج ـــــ ه  م علـــــ ـــــ وب ال ـــــا أن هـــــ ا،  لة جـــــ ـــــام ضـــــ ا ال اضـــــع لهـــــ ه ال م علـــــ ـــــ ال

ــــ أن  ــــاف إلــــى ذل  ، ــــه نقلــــه إلــــى ســــ مغلــــ تــــ عل ــــا ی ة، ور یــــ ــــة ج ضــــة لعق علهــــا ع ة، ت یــــ ج

جــــع إلــــى ســــ ــــا ی ــــام، ون ا ال ــــاد هــــ ــــي ف ع اء لا  ــــ عــــ ال وب  تــــ هــــ ، ومــــا ی ــــ ــــام ال ء ن

ام ا ال ی به اص غ ج اع أش ه م إی   .عل

م قـــــ قـــــ لا  ا ال ـــــ هـــــ ـــــة، ل ادعـــــة للعق ـــــة ال قلـــــل ال حـــــة، أنـــــه  ف ـــــة ال ـــــام ال ل فـــــي نقـــــ ن ـــــ ـــــل  وق
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فـــــــي   ا مــــــا  ــــــه وفـــــــي هــــــ م عل ــــــ ــــــة ال ــــــ علــــــى ســـــــل ل ـــــــام ی ا ال علــــــى أ أســــــاس، لأن هــــــ

ـــــ ردعـــــه،  ق م ل ـــــ اف فـــــي ال ـــــ ـــــ أن ت ـــــي  اصـــــة ال ـــــفات ال ـــــار ال نا فـــــي الاع خاصـــــة إذا أخـــــ

ـــــه  ا  ة ولهـــــ ول ـــــ ـــــل ال ـــــ ء ل ـــــام، فهـــــ شـــــ أهـــــل ثقـــــة و ا ال ف مـــــ هـــــ ـــــ ـــــه الـــــ  عل

ق ردعه ى ی ه ح   .1 سل ح

ائ  -/ج ام ال حة في ال ف ة ال ام ال   :ن

ـــــــة ال ـــــــام ال ع ب ـــــــ ـــــــة لقـــــــ أخـــــــ ال س ـــــــة والإدمـــــــاج خـــــــارج ال لة لإعـــــــادة ال ه وســـــــ ـــــــ حـــــــة، واع ف

ـــــــة،  ارج رشـــــــات ال ـــــــام ال غلقـــــــة ون ـــــــة ال ـــــــام ال عـــــــ ن ي  ر ـــــــ ـــــــام ال ـــــــة لل قال حلـــــــة ان ـــــــة، و العقاب

ة ـــــــ ـــــــة ال ــــــام ال ا  ون ـــــــأ لهـــــــ ـــــــات ت س ـــــــل  ـــــــ الع ـــــــ ت ـــــــام عــــــ  ا ال ـــــــ هـــــــ ـــــــ ت و

ـــــ ار مـــــ قاضـــــي ت قـــــ ض  اكـــــ  الغـــــ ل م ـــــ شـــــ ـــــات، و ـــــ العق ـــــة ت ـــــارة ل عـــــ اس ـــــات  العق

ع فلاحـــــــي أو ـــــــا م  ذات  ـــــــ هـــــــا ال غل ف ـــــــ فعـــــــة عامـــــــة،  ماتي، أو ذات م فـــــــي أو خـــــــ اعي أو ح صـــــــ

لا ونهارا ن بها ل ه و   .عل

حة -/1 ف ة ال ام ال فادة م ن و الاس   :ش

حة لا ب م ف ة ال ام ال فادة م ن ا یليللاس ل  و ت عة م ال فاء م   : اس

 ا ه نهائ م عل س م ن ال   :أن 

اعـــــــه  ــــــ إی ــــــة و ة لل ـــــــة ســــــال عق ــــــه  ــــــى عل ــــــا، ق ح نهائ ارا أصــــــ ــــــا أو قـــــــ ر فــــــي حقــــــه ح أ صــــــ

ني مـــــ  اه بـــــ ا لإكـــــ ـــــ ف ســـــ ت ـــــا وال ق ســـــ م ي ال ـــــ ــالي  ـــ ال ، و ل ا لـــــ ـــــ ف ـــــة ت ـــــة عقاب س

امالاس ا ال   .فادة م ه

 ة ة م العق ة مع اء ف   :ق

ــــ  ــــى ثل ن قــــ ق ــــ ــــ واشــــ أن  س ال ــــ ــــ ال ن ب ــــ ــــ ال ن ت ــــ قــــان ــــال م ه ال وفــــي هــــ

ــــــة،) 3/1( ة لل ــــــة ســــــال عق ــــــه  ــــــ عل س الــــــ ســــــ ال ــــــ ــ ال ــــ ــــــه، و م بهــــــا عل ــــــ ــــــة ال العق
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ف ال ى ن ن ق ق ه أن  ع عل هوال ی م بها عل ة ال   .عق

 حة ف ة ال ام ال ضع في ن ر ال ور مق   :ص

ـــــام قـــــا لأح ـــــات  ـــــ العق لى قاضـــــي ت ـــــ ـــــادة (ی ضـــــع ) س.ت.ق 111ال ر ال ار مقـــــ ة إصـــــ صـــــلاح

زارة  ـــــ ـــــة ب ـــــالح ال ـــــات مـــــع إشـــــعار ال ـــــ العق ـــــة ت ـــــارة ل عـــــ اس حـــــة  ف ـــــة ال ـــــام ال فـــــي ن

ل خفف القان  ل، و ل الآم الع ان في  ي  ار ال ة الق ی م م لغى 02/72ن ال   . 1ال

حة -2 ف ة ال ام ال ضع في ن اءات ال   : إج

فـــــــي أو  اعي أو ح ع فلاحـــــــي أو صــــــ ــــــا اكـــــــ ذات  ســـــــ داخــــــل م ل ال ــــــغ ـــــــام ب ا ال ر هــــــ ــــــ ی

ن فــــي عــــ ا ــــ ــــ  ، ح ــــ لــــة ال اء ب فعــــة عامــــة، دون ارتــــ ماتي أو ذات م اســــة خــــ ــــ ح ــــان ت ل

هـــــــا  ـــــــع عل ـــــــي ت ـــــــة ال ا غ ود ال ـــــــ ـــــــل فـــــــي ال ق ـــــة وال ــ ـــــــة ال ســـــــ  هـــــــا ال ـــــــع ف ـــــــة، ی فف م

ـــــة س ل . ال ـــــعها وزارة العـــــ اعـــــ عامـــــة ت ق حـــــة  ف ـــــة ال ـــــام ال ع فـــــي ن ــ ضـــ ســـــ ال م ال ـــــ ل و

ــــــى الع ــــــة عل ا ــــــة وال ال ة ال ــــــ ــــــ وال ك ال ــــــل ال ام  ــــــالال ــــــ  عل م ت ــــــ ــــــا یل ــــــه،  هــــــاد  ــــــل والاج

ـــــات  ـــــ العق ـــــة ت ـــــارة ل عـــــ اس ـــــات  ـــــ العق ف قاضـــــي ت ـــــ عة مـــــ  ضـــــ اصـــــة ال اعـــــ ال الق

ه ف ن ب م ل ل ال ة الع حة ون ف ة ال ام ال ة ب ت   .ال

ن       ـــــ ات إدارة ال ـــــائ ـــــ إح حـــــة ح ف ـــــة ال ـــــام ال فاد مـــــ ن ة  152ولقـــــ اســـــ ه ؛ مـــــ2006ســـــ

ـــــــة أدرار،  98 لات ولا لـــــــ اقعـــــــة ب ـــــــة ال ات الفلاح ـــــــ ال ان الفلاحـــــــة  ـــــــ له فـــــــي م ـــــــغ ن تـــــــ ت ـــــــ م

ان  ة وه غ ولا ة وم ة ال ة ولا وا عامة، ال ة ال ض ولا ، ال ة ال   .ال ولا

اني  ل ال ة: ال ة ت العق   أن

ن  ث القــــان ف ب 04/05لقــــ اســــ عــــ ــــ  ی ــــام ج ــــاب ن ع فــــي ال ــــ ــــه ال ــــ عل ــــ ن ــــة ح ــــ العق

ا  وج، وهـــــ ـــــ ـــــى إجـــــازة ال ـــــه إل ق  ـــــ ـــــل الأول ت ل، الف ـــــ ـــــ ثلاثـــــة ف ن، و ـــــان ا الق ـــــادس مـــــ هـــــ ال

ـــــادة  الـــــ129فـــــي ال ـــــل ال ـــــة، و الف ـــــ العق قـــــ ل ـــــ ال ـــــه إلـــــى ال ق  ـــــ ـــــاني ت ـــــل ال ، والف
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ـــــــــ م ـــــــــام الأخ ـــــــــان ال ، ون  و ـــــــــ اج ال وف فـــــــــي الأمـــــــــ ـــــــــ الإفـــــــــ ن  02/72عـــــــــ إلا أن القـــــــــان

ا  04/05 اشــــ ــــة، ت ــــ العق ــــة إلــــى ت ــــام عق قــــل مــــ ن ــــه ی ــــ م ات جعل ــــ ة م ــــه عــــ أدخــــل عل

ــــ  ــــل ع ــــى  ق إل ــــ ــــ ال ل ا ال اول فــــي هــــ ن وســــ ــــ اســــة الإصــــلاح وعــــادة الإدمــــاج لل مــــع س

ة أعلاه او ال   .م الع

ع الأول وجإ: الف   جازة ال

ةد وج، وم ناح ام إجازة ال ن ن ة م ا أن ت م ناح ي م ق وج  ام إجازة ال   راسة ن

ائ  ن ال وج في القان ام إجازة ال ا ن ه، وأخ   .أخ تق

ام  -/أ ن ن وجإم   جازة ال

ة مـــــ  ـــــ هـــــا ف ـــــ ع غ ـــــة وال ـــــة العقاب س وج مـــــ ال ـــــ ـــ فـــــي ال ــ ـــــه ال م عل ـــــ ـــــاء لل ـــــه إع ـــــ  ق و

ـــــــي  تها ف ـــــــف مـــــــ ل ة ت ـــــــ ـــــــاوز ف ـــــــى ألا ت وجـــــــه عل ع خ ـــــــي اســـــــ اجـــــــة ال ـــــــ ال ـــــــف ح ل ، ت م الـــــــ

لفـــــــة عات ال ـــــــ ها  ال ـــــــ ـــــــة تق ة  ـــــــان اب إن اضـــــــي لأســـــــ را فـــــــي ال ـــــــ ــــــام مق ـ ا ال ـــــــان هـــــــ ولقـــــــ 

اتــــه،  د ح ــــ یهــــ ض خ ــــ ــــ لــــه  ــــاب ق ما  ــــ ــــال ع ــــا هــــ ال ورة  ــــ ، أو ال ــــ ا الق فى هــــ ــــ ی

م ه  ح لل ادة ق ه  ازته أو عل ر ج   . 1ح

ه الإجــــــازات  ـــــل، فهــــــ أه ـــــه فــــــي ال ــــــه  ـــــ أن  س  ــــــ ــام دور مل ــــ ا ال عـــــ ذلــــــ أن لهـــــ ــــــ  ـــــ ت ول

ن  ـــــ ألفـــــه فــــلا  الــــه مـــــ وقــــ لأخــــ  لــــع علـــــى أح علــــه  ع، ف ـــــال ــــه  م عل ـــــ ع صــــلات ال تــــ

اج عــــ الإفـــ ــــه  د إل عـــ ــــا  ــــه ح ـــا عل ــــه ثــــ إنهــــا و . غ عــــ إلــــى نف ـــا ی ــــه م ـــان علــــى عائل لة للا ســــ

اع  ل علــــى إشــــ ــــ ــــه مــــ ال لة ت ل وســــ ــــ ــــل وهــــي  أه د ال هــــ ه ل اب ع الأمــــل فــــي اســــ ــــ وء و الهــــ

ف  عــــــ ـــــ ال ی عـــــ  هـــــ د ال فادته مـــــ جهــــــ ـــــار اســـــ لة لاخ ــــــة وســـــ ها عـــــي، وهـــــي فـــــي ال ـــــي  ج

ــــــة  س د إلــــــى ال عــــــ ــــــه فــــــي أن  ل ل علـــــى مــــــ وفائــــــه  عــــــا لــــــ ه ت ی جــــــل الإجــــــازة وتقــــــ ــــــاء اً عــــــ انق

ه ول ــــــ ــــــ فــــــي. ل ور الــــــ عقــــــ فــــــي ســــــان ر ــــــاعي الــــــ فاع الاج ت الــــــ ــــــام مــــــ ا ال ولقــــــ أقــــــ هــــــ

                                                             
  .388العلا عقیدة ، المرجع السابق ، ص  أبو. د -  1
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ة   ف ســـــــ ـــــــ ا 1948ن یـــــــ ـــــــ ته ـــــــ ألا ت ه  ـــــــ م عل ـــــــ ه الإجـــــــازات لل ح هـــــــ ـــــــ ، إذ أوصـــــــى 

م عل ل ال ن م شأنها تأه ، وأن  ال ع    . 1ه لل

ـــــادة  ـــــي فـــــي ال ن ـــــابي الف ـــــام العق ه الإجـــــازات ال ف بهـــــ ـــــ ـــــا اع ـــــة  823ك ائ اءات ال ن الإجـــــ مـــــ قـــــان

أنـــــه ـــــه  ف ـــــ : "وع دة ت ـــــ قـــــ م ة مـــــ ال ـــــ ـــــة خـــــلال ف س ـــــ عـــــ ال غ ال ه  ــــ م علـ ـــــ اح لل ـــــ ال

م بها  ة ال ة العق   ".م م

ه الإجـــــاز  ع مـــــ هـــــ ـــــ ـــــ ن ـــــي ب ن ع الف ـــــ ـــــ ال ن : اتوقـــــ م ـــــ لهـــــا أن  ـــــة م اب عائل إجـــــازات لأســـــ

ت  ـــــــــ ا أو  ـــــــــ ضـــــــــا خ ـــــــــه م ض أحـــــــــ أقار ـــــــــ واج، وأن  ــ ـــــــــا فـــــــــي الـــــــ ـــــــــه را م عل ـــــــــ ادتـــــــــان "ال ال

م"  424،425 قـــــــ ـــــــل أو أن ی ب الع ـــــــل بـــــــ ـــــــه فـــــــي أن ی لهـــــــا رغ ـــــــة م ـــــــ عائل اب غ  وجـــــــازات لأســـــــ

ي ان أو لف    . لام

وج -/ ب ام أجازة ال    :تق ن

ـــــــ ة ی ـــــــ ـــــــة علـــــــى نف ة لل ـــــــال ـــــــة ال ـــــــأة العق ـــــــ و ة، ب ــ ـــــ ـــــــه ق ت انـــــــ م ـــــــام ون  ا ال  هـــــــ

ه  ـــــ م ت ـــــة لعـــــ ت ن ـــــ ـــــ ت ـــــي ق ة وال ی ة شـــــ ـــــ مات نف ـــــ ه  ل دون إصـــــاب ـــــ  ، ه ـــــ م عل ـــــ ال

ة  ه خ ا ه أو اج وف عائل اجهة  ة ل س وج م ال   .م ال

ــــ غل ال ــــ ــــى أن  ــــه  ــــةومــــع ذلــــ فإن ــــ العق ف ب مــــ ت لة للهــــ ســــ ــــام  ا ال ــــه هــــ اقــــع . م عل وال

قــــــة  ـــــة أساســــــه ال عاملــــــة العقاب ــــــام ال ــــــان لأنـــــه ن ــــ مــــــ الأح ـ ة لــــــ لهـــــا أســــــاس فــــــي  ــــــ ه ال أن هـــــ

رة  ــــــ ة مـــــ ال ـــــ ا علـــــى درجـــــة  ـــــ ی ل ه الـــــ م علــــــ ـــــ ائـــــف ال ع  ح لـــــ ـــــ ـــــه،  م عل ـــــال

ى ی لا  ة، وال ام و  الإج   ٠ 2 هه

ام  -ج  وج في إن ائ ١جازة ال   : لقاذون ال

اح  ـــــ ـــــ ال ـــــاه ی ق وج، و ـــــ ـــــام إجـــــازة ال ـــــ ن ی ن ال ـــــ ـــــ ال ن ت جـــــ قـــــان ع  ـــــ ث ال اســـــ

دة ب ــــــــ ة م ــــــــ ــــــــ خــــــــلال ف ك ال ــــــــ س ب ــــــــ ــــــــام 10:( لل ــــــــال) أ ته والات أســــــــ ــــــــاع  لاقــــــــاة والاج ل
                                                             

  .466محمود نجیب حسني ، المرجع السابق ، ص . د -  1
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ل ارجي    .العال ال

ـــــادة  ن علـــــى أنـــــه 129وتــــ ال ـــــ ـــــ ال ن ت عـــــ أخـــــ : "مـــــ قـــــان ـــــات،  ـــــ العق ز لقاضـــــي ت ـــــ

ة  ــــــة ســـــــال عق ــــــه  م عل ــــــ ك ال ــــــل ة وال ــــــ ـــــــ ال س ح ــــــ افــــــأة ال ــــــات، م ــــــ العق ــــــة ت رأ ل

ـــــلاث  ـــــاو ث ـــــة ت ـــــاها ) 03(لل ة أق ـــــ اســـــة ل وج مـــــ دون ح ـــــه إجـــــازة خـــــ هـــــا  ات أو تقـــــل ع ســـــ

ة ــــ ــــ أ) 10( ع ــــام  ار مــــ وزــــأ جــــ قــــ د  ــــ ا خاصــــة، ت و ح الإجــــازة شــــ ر مــــ ــــ مقــــ  ن ی

ل    "الع

وج / 1 ام إجازة ال فادة م ن و الاس   .ش

ةلا  ال و ال ت ال ف وج، إلا إذا ت ام إجازة ال فادة م ن   : الاس

 ه نها م عل س م ن ال   .ئيأن 

 ك ل ة وال س ح ال ن ال   .أن 

   او أن ة ت ة لل ة سال عق ه  م عل ها) 03(ن م ات أو تقل ع   .س

 ر ح مق ة م ان ام إم ل حاف الأخ دها وز الع ا خاصة  و وج ش   .إجازة ال

وج -2 ام إجازة ال ة ل ن عة القان   : ال

ــــادة  ــــ ال ــــى ن ع إل ج ــــ  169ــــال وج، مــــ ح ــــ ــــام إجــــازة ال ــــة ل ن عــــة القان ــــح ال عــــ ، ت أنــــه لا 

ـــــة  ـــــه، وهـــــ آل م عل ـــــ ـــــا لل ازـــــهحق قهـــــا  ج ـــــافئ عـــــ  ـــــات، والـــــ  ـــــ العق فـــــي یـــــ قاضـــــي ت

ك  ـــــل ة وال ـــــ ـــــ ال اصـــــلة ح ـــــه علـــــى م عا ل ـــــ ـــــة أعـــــلاه، ت و ال ـــــ ـــــه ال ف  ـــــ ـــــ ت س ال ـــــ ال

ــــ ا ح لقاضــــي ت ــــ ــــة ت ه الآل ــــه أن هــــ ر الإشــــارة إل ــــ ــــة، ومــــا ت ــــة العقاب س ة داخــــل ال ــــات ســــل لعق

مـــــه ـــــه مـــــ ع ـــــة فـــــي م ی س ولا . تق ـــــ ـــــل م قامة  ـــــة اســـــ ـــــ ج ة الإجـــــازة  ی مـــــ ا فـــــي تقـــــ ـــ ــ و

ة  وج ع ع إجازة ال ى لها) 10(ت ام  أق   .أ

قــــة  ــــة ال ال ــــة ال اســــة العقاب ــــل ال وج فــــي  ــــ ــــام إجــــازة ال ـــ أن ن ـ ــــه فــــي الأخ ر الإشــــارة إل ــــ ومــــا ت

ائــــــ أن ــــــام ال ــــــي ال ــــــةف اع ال ــــــل مــــــ إشــــــ مــــــان ال ــــــ أن ال ة، ذل ــــــ لة ال ــــــ ــــــع عــــــلاج لل



أسالیب إعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسین خارج المؤسسة العقابیة ---- الفصل الثالث   
 

68 
 

ة  ـــــــ ة وع ـــــــ ات نف ا ـــــــه اضـــــــ ـــــــأ ع ا مـــــــا ت ـــــــ ة،  ـــــــ لـــــــة ال ـــــــات  صـــــــا فـــــــي العق ة وخ ــــــ ال

إتاحـــــــة  ح  ـــــــ ع لـــــــ  ـــــــ ا وأن ال ،لاســـــــ ا ة والل ـــــــ العـــــــادة ال ـــــــاذة  اه ال ـــــــ ل إلـــــــى ال ـــــــ ـــــــي  ف و

ــــة  س زــــارات زوج ــــ ةحــــ ال(ال ح ) لــــ ــــ ــــي ت قارنــــة ال ــــة ال عــــ الأن ــــال فــــي  ــــه ال ــــا هــــ عل ك

ه إن امع زوج س أن  وجا لل   .كان م

ــــة      ل ها شــــه ج ــــ ــــ تـــــارخ ت ــــات م ــــ العق ـــــان ت ــــا ل لة ن ــــ ، علـــــى 2005ولقــــ بلغــــ ح

ح  ــــــ تــــــ مــــــ ــــــة، ح ــــــات العقاب س ــــــ ال د  1186م لــــــغ العــــــ وج، و ف  7046إجــــــازة خــــــ ــــــ إلـــــــى م

ة د   1 2007 غا

اني  ع ال ة: الف ق ل العق ام ال ال   ن

ن    جــــــ القــــــان ثة  ــــــ ــــــة ال اب والأن ــــــ ــــــة أحــــــ ال ــــ العق ــ ــــــ ل ق ــــــ ال ــــــام ال ــــــل ن

ـــــ  ی اء  05/04ال ـــــ ـــــ ال ف ـــــة ت ـــــ فـــــي  ـــــى تغ ـــــ عل و ی ـــــ اج ال ـــــان الإفـــــ ـــــه إذا  نه أن ـــــ م

ســــ  ـــــ فــــي ال د تعل ــــ ــــ علـــــى م ق ـــــة  ــــ العق قـــــ ل ــــ ال ، فـــــإن ال ــ غلـــــ إلــــى وســـــ حــ ال

ـــــاوز ثلاثـــــة  ـــــة لا ت ة مع ـــــ ـــــة ل ـــــ العق ف ة ت ـــــ ـــــة خـــــلال ف ـــــ ســـــل ال اصـــــل ) 03(ورفـــــع ق أشـــــه و

غل س ال ة داخل ال ة العق ف م   .ت

ـــــادة     ـــــ ال ن  130ولقـــــ ن ـــــان ز لقاضـــــي 4/050مـــــ الق ـــــ ـــــى أنـــــه  عـــــ أخـــــ  عل ـــــات  ـــــ العق ت

ة لا  ـــــــ ـــــــة ل ة لل ـــــــال ـــــــة ال ـــــــ العق ـــــــ ت ـــــــ ب ر م ار مقـــــــ ـــــــات إصـــــــ ـــــــ العق ـــــــة ت رأ ل

ــــــاوز ثلاثــــــة  ة  )03(ت س تقــــــل عــــــ ســــــ ــــــ م بهــــــا علــــــى ال ــــــ ــــــة ال ــــــاقي العق ــــــان  ، إذا  ) 1(أشــــــه

ها او ة أو ت   .واح

  

ق -/أ      ام ال ال فادة م ن و الاس ة ش   ل العق

ــــــــة       ــــــــاقي العق ــــــــان  ــــــــة إلا إذا  ــــــــ العق قــــــــ ل ــــــ ال ــ ــــــــام ال فادة مــــــــ ن ــــــــ الاســــــــ لا 
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ها  ــــــاو ة أو ت ة واحــــــ ــــــل عــــــ ســــــ س تق ــــــ ــــــى ال م بهــــــا عل ــــــ ــــــادة ( ال اف أحــــــ ) 1/130ال ــــــ ــــــى ت م

ة ال اب ال   :الأس

 س اد عائلة ال   .وفاة أح أف

 ــــــة ال اد عائل ة أحــــــ أفــــــ ــــــ إصــــــا ح ــــــل ال ف أنــــــه ال س  ــــــ ــــــ ال ، و أث ــــــ ض خ ــــــ س  ــــــ

  .العائلة

 ان ة في ام ار   .ال لل

  ــــــالأولاد ار  ــــــاق أضــــــ ــــــ إل ــــــي ال س ف ــــــ ــــــاء ال ق ــــــان مــــــ شــــــأن  ــــــا، و وج أ ــــــ ــــــاس ال اح

، ة الق ه أو الع ضى م اد العائلة الآخ ال أف  .أو 

  ي س لعلاج  ع ال ادة(خ   ).02/130ال

ة -/ب ق ل العق اءات ال ال   :إج

لــــــ  ــــــه  اد عائل ني أو أحــــــ أفــــــ لــــــه القــــــان س أو م ــــــ م ال ــــــ ق ــــــ أن  ــــــام  ا ال فادة مــــــ هــــــ للاســــــ

ــــه خــــلال  ــــل  ف ــــات الــــ  ــــ العق ــــى قاضــــي ت ــــ إل ل ا ال جــــه هــــ ــــة و ــــ العق فادة مــــ تعل الاســــ

ة  اره) 10(ع ام م تارخ إخ   .أ

ر  ـــــ ـــــاوز و ة لا ت ـــــ ـــــة ل ـــــ العق ـــــ ل ق ـــــال ال ا  ـــــ را م ـــــات مقـــــ ـــــ العق  03قاضـــــي ت

قـــــ  ـــــ ال ر ال لـــــغ مقـــــ ـــــة، و ـــــة العقاب س عـــــة لل ا ـــــات ال ـــــ العق ـــــة ت عـــــ أخـــــ رأ ل  ، أشـــــه

اه  الة في أجل أق س ح ال ائ العام وال ف لل ه 03أو ال ام م تارخ ال    . أ

ة -/ج ق ل العق ر ال ال ة على مق ت   : الآثار ال

  ر ـــــــة أو مقـــــــ ـــــــ العق قـــــــ ل ـــــــ ال ر ال ــــ فـــــــي مقـــــــ عـــ ائـــــــ العـــــــام ال س وال ـــــــ ز لل ـــــــ

ل خــــلال  زارة العــــ ــــ عــــة ل ا ــــات ال ــــ العق ــــة ت ف أمــــام ل ــــ ر،  08ال قــــ ــــغ ال ل ــــام مــــ تــــارخ ت أ

ر ال ال ع في مق ن لل قفو ة أث م   .ق ل العق

 ــــــــــــــــــــــــ ة ال ــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــه خــــــــــــــــــــــــلال ف ـــــــــــــــــــــــ ع فــــــــــــــــــــــــع الق س و ــــــــــــــــــــــــ ل ال .لـــــــــــــــــــــــي ســــــــــــــــــــــــ
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 س فعلا اها ال ي ق ة ال ال ة ال ض م ادة ( لا  ت ف   ).131ال

س  ـــــــ وف ال ـــــــ ـــــــام راعـــــــى  ا ال ـــــــه هـــــــ ـــــــ ت ع ع ـــــــ ـــــــ أن ال ـــــــه فـــــــي الأخ ر الإشـــــــارة إل ـــــــ مـــــــا ت

ـــــ ـــــة والعائل ا ة، الاج ـــــ ر ال عـــــ الأمـــــ ـــــة  رك وتأد ـــــ س ل ـــــ صـــــة لل ح ف ـــــ ه  ـــــ ـــــ ن ة، 

ــــــل  ع ف ــــــ مــــــا، أ أن ال ــــــه فعــــــلا م اف ــــــة اق ــــــه ن م بهــــــا عل ــــــ ــــــة ال ــــــة العق ــــــاب تأد علــــــى ح

ل  اردة علـــــى ســـــ ـــــالات الـــــ ت إحـــــ ال ف ـــــع، إذا مـــــا تـــــ ة ال ـــــل ـــــى م ـــــه عل م عل ـــــ ة ال ـــــل م

ادة ال   .هرة أعلاال في ال

ال ع ال و : الف اج ال ام الإف   .ن

ــــــل  ــــــة ق ة لل ــــــة ســــــال عق ــــــه  م عل ــــــ اح ال ــــــلاق ســــــ ــــــه إ ــــــ  ق ــــــابي  ــــــام عق و ن ــــــ اج ال الإفــــــ

لـــــه  ها ت ــــ ف تــــ علــــى ت ــــي ی امـــــات ال ع الال ــــه بــــ ــــ ح ــــه بهـــــا، مــــع تق م عل ــــ ة ال ــــ هــــاء ال ان

دة ال اج نهـــــائي، وعلـــــى الإخـــــلال بهـــــا عـــــ ة إلـــــى إفـــــ قـــــى لـــــه مـــــ مـــــ ـــــ مـــــا ت ف ـــــ ل ـــــه إلـــــى ال ف م ـــــ

ة   . العق

ـــــه معلـــــ  ـــــه، لأن ی  ـــــ ـــــه ال م عل ـــــ ـــــ نهـــــائي عـــــ ال اج غ ـــــى هـــــ إفـــــ ع ا ال و بهـــــ ـــــ اج ال والإفـــــ

ــــــ ــــــى ال ــــــه إل م عل ــــــ ــــــ ال اج وأع قــــــ ألغــــــي الإفــــــ ــــــى شــــــ فاســــــخ إذا ت عــــــ . عل ــــــه لا  ــــــاء عل و

ـــــة، و  و إنهـــــاء للعق ـــــ اج ال قـــــى الإفـــــ ـــــلا ت اج،  ة الإفـــــ ـــــ املـــــة خـــــلال ف ـــــة  ـــــه  ف م ـــــ ـــــع ال لا ی

امات  ه الال ة أخ إذا خالف ه ها م ل دة  ه ومه وضة عل ف امات ال الال ة  ه مق   1ح

ــــــه  م  ــــــ تقــــــ ــــــ ال ق ــــــة إلــــــى ال ار له ال و فــــــي أصــــــ ـــــ ـ اج ال جــــــع الإفــــــ ــــــ"و اب ــــــة " م إلــــــى ال

ــــة ة فــــي  ال ــــ ن ن، الف ــــ ــــام ال ل إصــــلاح ن اج أحــــ ســــ ــــه الإفــــ ــــ  ــــ واع ــــام ع ن ال ــــة القــــ نها

راســـــــة  ال عـــــــ ذلـــــــ  اولـــــــه  ي " وقـــــــ ت ة " مارســـــــاب ن 1847ســـــــ ـــــــان ة الأولـــــــى الق ـــــــ ـــــــا لل ن ه فـــــــي ف ـــــــ ، وأق

ادر في    . 2  1875أوت   14ال

ســــــ خــــــارج ال  ــــــة ال لة لإعــــــادة ت ســــــ و  ــــــ اج ال ــــــالإف ــ  ــــــولا شــــــ أن الأخــــ ــــــة ق ــــــة العقاب س
                                                             

  .وما بعدھا  433ص  أبو العلا عقیدة ، المرجع السابق ،. د -  1
  .520محمود نجیب حسني ، المرجع السابق ، ص . د -  2
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ـــــ  ق هـــــا فـــــي ت ف ـــــل علـــــى و أه ـــــة ودورهـــــا فـــــي ال اســـــة العقاب ته ال ر الـــــ شـــــه ـــــ جـــــاء علـــــى اثـــــ ال

ة  ـــــال ـــــة ال ة العق د مـــــ ـــــ جـــــ أن ت دع العـــــام ت الـــــة والـــــ ــارات الع ـــ انـــــ اع دع العـــــام، فـــــإذا  الـــــة والـــــ الع

ــــارات الإصــــلاح ت ــــة، فــــإن اع ــــامة ال اســــ مــــع ج ــــ ت ــــة  ة إلــــى لل ــــ ه ال ل هــــ ــــ جــــ ألا ت

ـــــارها  ة وجـــــ اخ ـــــ ـــــ ال ـــــة تل ا الإصـــــلاح، وذا جـــــاوزت العق ـــــ هـــــ ق ب ل ـــــ ل ـــــ ال ـــــاوز ال مـــــا 

اج  ة الإفـــــ ـــــ ـــــ خـــــلال ف ا الأخ ـــــع هـــــ ـــــ أن  ـــــه،  م عل ـــــ و عـــــ ال ـــــ اج ال ـــــ الإفـــــ عـــــ 

ه هائي ع اج ال ه الإف امات ت و والال د م ال   .إلى ع

أكـــــ فال ـــــ ال ـــــى  و ح ـــــ اج م اج نهـــــائي إفــــ ـــــل إفـــــ ـــــ  ب أن  ـــ جـ ـــــل ب ـــــة ت ی ـــــة ال اســــة العقاب

اة   ا في ال قا س ل  عه وأنه صار  ی في م س م ج ماج ال   . 1م ان

ــــــام  ــــــ ن ق ــــــة ب ة ال ــــــل ــــــة ال ــــــ مــــــ ناح ــــــا أن ن ـــي م ـــ و تق ــــــ اج ال ــــــ ــــــام الإف ا ل ودراســــــ

اج ال والإف اج ال ام الإف ا أثار ن و ، وأخ اج ال ر الإف ف مق اءات ت ، ث إج   .و

و -/أ      اج ال ام الإف ق ن ة ب هة ال   :ال

ه   ــــه بـــــ هـــــ فـــــ عل ، إلا أن ال و ــــ اج ال ح الإفـــــ ــــ لفـــــة  عات ال ــــ حــــ بـــــ ال ـــــاه م جــــ ات لا ی

ة إمـــــــا أن ت ـــــــل ه ال عات أن هـــــــ ـــــــ ن ال ـــــــ ـــــــة، ومـــــــا أن ت لـــــــة فـــــــي الإدارة العقاب ـــــــة م ة إدار ن ســـــــل ـــــــ

ــــــاء  ـــــ ومعــــــارض مـــــ الفقــــــه لإع ــــــات، ومـــــا بــــــ م ـــــ العق ـــــة أو قاضــــــي ت ال ة  ــــــائ ة ق ســـــل

ج د م ال ع ه  ل ف رأ ع  و ی اج ال اء ال في الإف   . جهة الإدارة أو الق

اج ا -/1 ق الإف اص جهة الإدارة ب واخ   :ل

هـــــــي دوره  ، علــــــى أســــــاس أن القاضــــــي ی ــــــل إدار و ع ـــــــ اج ال ــــــاه أن الإفــــــ ا الات ــــــار هــــــ ــــــ أن ع

ـــــي  ـــــة ال ـــــ العق ف ـــــة ت حل أ م ـــــ ها ت عـــــ ـــــة و ة لل ـــــال ـــــة ال ـــــ العق ـــــة، ال ـــــ الإدان ـــــ  ـــــ ال ع

ا س للإفــــــ ــــــ قاق ال ی اســــــ املــــــة فــــــي تقــــــ ات  ــــة لهــــــا صــــــلاح ــ ة إدار هــــــا ســــــل ف عل ــــــ و ت ــــــ ج ال

ة  ـــــة، والإدارة هـــــي صـــــاح عاملـــــة العقاب احـــــل ال حلـــــة مـــــ م ـــــ إلا م و ل ـــــ اج ال ادا إلـــــى أن الإفـــــ اســـــ
                                                             

،  01عمر خوري ، الإفراج المشروط كوسیلة لإعادة إدماج المحبوسین إجتماعیا ، المجلة الجزائریة للعلوم القانونیة والإقتصادیة ، العدد . د -  1
  .ومابعدھا 43، ص  2009
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احل  ه ال ل في ه اص الأص ة.  1الاخ ال ج ال اه على ال ا الات ار ه   :و أن

ج    فـــــ ني لل ـــــ القـــــان ـــــ ال ـــــ علـــــى تغ و ی ـــــ اج ال ار الإفـــــ ـــ غ مـــــ أن قــ ا وأنـــــال ـــــه شـــــ  ع

ر  هــــ ــــة مــــ جهــــة، و ــــ الإدان ــــة ل ف ة ال ــــالق ــــ  ــــه  ــــى أن ــــة الأول هل و لل ــــ وره مــــ جهــــة الإدارة ی صــــ

ار  ا القــــ لا هــــ ــــاذ مــــ ــــى ات هــــا عل ر مــــ غ ، فــــإن الإدارة أقــــ ات مــــ جهــــة أخــــ ــــل ــــ ال ــــل ب أ الف ــــ م

قـــــ ح لهـــــا ب ــــــ ـــــا  س، م ــــــال اشـــــ  ـــــالها ال ــــــ وات قعهـــــا الق ه ـــــ م ــــــ ر  ش ـــــ ی مــــــ ت

ـــــل  م ــــ اً ــــه علـــــى ت ال لفـــــة  نهــــا م ــــلا عـــــ  ، ف و ـــــ اج ال ـــــا الإفــــ ا فادة مــــ م اده للاســـــ ع واســــ

ف للقاضـــــي  ـــــ هــــا الأكفـــــاء وهـــــ مــــا لا ی ف ـــــة  لــــ إدارة ق ـــــي ت لـــــه، وال ف تأه ـــــة بهــــ عاملــــة العقاب لل

ائل الف ال امه  م إل ة وذل لع ن ه القان مها الإدارة في ذلرغ ثقاف ي ت   .ة ال

ك  ــــــل ام ال ــــــ ــــــى الإصــــــلاح وال ــــــه عل س وح ــــــ ــــــ ال ف و هــــــ ت ــ ــــ اج ال ــــــ ف مــــــ الإف ــــــا أن الهــــــ ك

ــــــــار  قــــــــ إلا فــــــــي إ ه لا ت یه وهــــــــ ــــــــة لــــــــ ت الإرادة ال ف قــــــــ إلا إذا تــــــــ ــــــــ الأمــــــــ الــــــــ لا ی ال

ة ة العقاب س ة داخل ال م اة ال   .2 ال

ا الا ن ولقـــــ أخـــــ بهـــــ ـــــ ة ال ـــــل ی عـــــام م و مـــــ ـــــ اج ال ـــــالإف ـــــ  ، إذ  ـــــ ع ال ـــ ــ ـــــاه ال ت

ادة ( ن  53ال ن ت ال   ).م قان

و /2 اج ال ق الإف ة ب ائ ة الق ل اص ال   :اخ

اج  ار الإفـــــ ار قـــــ إصـــــ ـــــاص  ح الاخ ـــــى مـــــ عات الأخـــــ إل ـــــ عـــــ ال هـــــ  م فقـــــ ات ـــــ ـــــا تق خلافـــــا ل

ة  ـــــل و إلـــــى ال ـــــ د علـــــى أســـــاس ال ـــــ ا ال ـــــائي فـــــي هـــــ ـــــاص الق رات الاخ ـــــ م م ـــــ ة، وتق ـــــائ الق

ه،  ــــــ ف ــــــه ب م عل ــــــ م ال قــــــ الإدانــــــة الــــــ  ــــــ  ر ال ــــــاء هــــــ الــــــ أصــــــ ــــــ أن الق اقــــــع، ح مــــــ ال

علـــــ  ــــا ی ، خاصـــــة  ــــ ا ال لات علــــى هـــــ ــــ تعـــــ ـــــأم تق ة  ــــل ه ال عهـــــ إلــــى هـــــ ــــ أن  ــــالي  ال و

م بهـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــة ال ة العق وـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ اج ال ـــــــــــــــــــــــاء إلـــــــــــــــــــــــى الإفـــــــــــــــــــــــ الال ـــــــــــــــــــــــ  .ا وذل

                                                             
  .ومابعدھا 94، ص  2009العقابي في الجزائر وحقوق السجین ، دار الھدى عین ملیلة ،  بریك الطاھر ، فلسفة النظام -  1
 79، ص  1993عبد المجید بوكروح ، الإفراج المشروط في الجزائر ، رسالة ماجستیر ، كلیة الحقوق والعلوم الإداریة ، جامعة الجزائر ،  -  2
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ـــــل  ـــــاء  ــــل انق ـــــه ق م عل ــــ اج عـــــ ال ـــــالإف ــــة  ة العق لا فــــي مـــــ ـــــي تعـــــ ع و  ــــ اج ال ــــام الإفـــــ ف

ـــــان  ـــــة  لا لأهـــــ أثـــــاره، ومـــــ ث ـــــاره تعـــــ اع م  ـــــ ـــــيء ال ة ال قـــــ ـــــاس  صـــــف م ا ال تها، وهـــــ بهـــــ مـــــ

لاه ا ل ال أن ت ا ی ائ لا ق ه ع رت الع ي أص ة ال ل   . 1 ل

ـــــــ  ـــــــ ال ات وتغ ـــــــل ـــــــل بـــــــ ال أ الف ـــــــ ـــــــارات م ـــــــال لاع ـــــــاص  ة الاخ ونها صـــــــاح فهـــــــي بـــــــ

اتها  ـــــــلاح هـــــــا ل ـــــــاوزا م عـــــــ ت و مـــــــ الإدارة  ـــــــ اج ال ـــــــ ـــــــ الإف ق ا، ف ـــــــه شـــــــ ج ع فـــــــ ني لل القـــــــان

ـــــة ـــــة، ومـــــ ث ـــــ العق ـــــي لهـــــا حـــــ تق ة ال ـــــائ ة الق ـــــل ــــى ال ا علـ انـــــ  وتعـــــ ـــــة جهـــــة  ـــــ لأ فـــــلا 

یلها   .تع

ــــــا  ، ل ســــــ ق ال ــــــ ــــــة حق ا ان ل ــــــ ضــــــ عــــــ أك ا  ــــــائ ـــلا ق ـــ و ع ــــــ اج ال ــــــ ــــــار الإف ــــــا أن اع ك

و لا  ــــ اج ال هــــا للإفــــ ــــا أن تق  ، ــــأ ضــــغ هــــا  م تأث ــــاد وعــــ ـــ ال ة مـ ــــائ ة الق ــــل ــــه ال ــــ  ت

 ، هل ــــ ســــ ال ــــ لل ــــار دق عــــ دراســــة واخ ــــلإدارة یــــ إلا  ك الأمــــ ل ــــ تــــ ، فل ــــ مــــ ذلــــ ــــى ع عل

هــــا  ــــلا عــــ تأث اتها، ف ال ســــل ع ــــف فــــي اســــ ع ــــا قــــ ت س،  ــــال ــ  ــ ــــاوزات ت م ب ــــا مــــا تقــــ فغال

ــــاق واســـــع أو  و علـــــى ن ــــ اج ال ـــــ الإفــــ فع بهـــــا إلــــى تق ــــا یــــ ـــــة، م ا ة والاج اســــ ات ال ــــغ ال

ه ی م تقــــــ ــــــا عــــــ ــــــاه و. 2 نهائ ا الات ــــــا لهــــــ ن وت جــــــ القــــــان ع  ــــــ ر ال ة، قــــــ ــــــ  04/05ــــــفة ن

ـــــ  ـــــى جانـــــ وز و إل ـــــ اج ال ـــــ الإفـــــ ـــــال تق ات هامـــــة فـــــي م ـــــات صـــــلاح ـــــ العق ح قاضـــــي ت مـــــ

ـــــه  ـــــاء عق قـــــي علـــــى انق ـــــة، و ن و القان ـــــ ـــــه ال ت  اف س تـــــ ـــــ ـــــل م ـــــه ل ة م لـــــه ســـــل ل، ف العـــــ

ا ــــ شــــه ــــاوز أرعــــة وع ة لا ت ع الف . مــــ ــــ ــــات حــــ أمــــا ال ــــ العق ل لقاضــــي ت ــــ ــــان  ــــي ف ن

ات م بهــــــا ثــــــلاث ســـــــ ــــــ ـــــــة ال ة لل ــــــال ــــــة ال ة العق ـــــــاوز مــــــ ، إذا لــــــ ت و ــــــ اج ال ــــــ الإفــــــ ( تق

ـــــــادة  ـــــــ  730ال ن رق القـــــــان ـــــــة  ل ع ـــــــة ال ائ اءات ج ـــــــي  72-1226إجـــــــ ـــــــادر ف ـــــــ  29ال ) 1972د

فـــــع الأمـــــ إلـــــى م بهـــــا عـــــ ذلـــــ ی ـــــ ة ال ـــــ ار الأمـــــ فـــــإذا زادت ال ة إصـــــ ل الـــــ لـــــه ســـــل ـــــ العـــــ وز

                                                             
ومابعدھا  171، ص  1994/1995طي في ضوء السیاسة العقابیة الحدیثة ، كلیة الحقوق ، جامعة المنصورة ، محمد عبد الغریب ، الإفراج الشر. د -  1
.  

  .وما بعدھا  94بریك الطاھر ، المرجع السابق ، ص  -  2



 

74 
 

ل و على م وزارة الع اج ال ارة للإف ة الاس ع أخ رأ الل و  اج ال   . الإف

  

و/ ب اج ال ح الإف و م   :ش

ة  ـــــــ س وأخـــــــ  ـــــــال ـــــــ  عل ـــــــها ی ع و  ـــــــ اج ال ـــــــ ــام الإف ـــــ ـــــــ ن هـــــــا ل اف ـــــــلازم ت و ال ـــــــ ال

ورة ال ـــــــــ ـــــــــة، و ـــــــــ العق عل لي ی ـــــــــها شـــــــــ ع ـــــــــة، و ة عـــــــــ ال اشـــــــــ ـــــــــة ال ال امـــــــــات ال الال ـــــــــاء  ف

و اج ال س م الإف ف ال ى  اعها ح ي  إت اءات ال   .الإج

س -/1 ال علقة  و ال   :ال

 ك ل ة وال ة ع ح ال و تق أدلة ج   :ش

ــــ ــــة ال ــــ العق ف ــــاء ت س أث ــــ ــــ لل ك ال ــــل ــــ ال فادة مــــ ع ورا للاســــ ا ضــــ ــــه شــــ م بهــــا عل

ه وتفاعلـــــــه مـــــــع  اب ـــــــ اســـــــ ـــــــا ی ـــــــ إن ك ال ـــــــل ال س  ـــــ ــ ام ال ـــــــ ، ذلـــــــ أن ال و ـــــــ اج ال ـــــــ الإف

ـــــالا  ع م ـــــا لا یـــــ لا علـــــى الإصـــــلاح الفعلـــــي  ـــــ ذلـــــ دلـــــ ع ـــــة و اب رة ا ـــــ ـــــة  أســـــال إعـــــادة ال

قــــــ ذلـــــ ـــــع، ولا ی ماجـــــه فـــــي ال لة ان ـــــ علـــــى ســـــه ــــــة لل ـــــة مـــــ العق ة مع ـــــاء مـــــ عـــــ ق  إلا 

ــــــــالف  ءا  ــــــــة بــــــــ عاملــــــــة العقاب س لأســــــــال ال ــــــــ ـــــاع ال ـــ ــــــــة وخ س ــــــــة داخــــــــل ال ة لل ــــــــال ال

ـــــــة  ارج رش ال ـــــــل فـــــــي الـــــــ ـــــــة والع ا ة والاج ـــــــ ـــــــة ال عا علـــــــ وال ـــــــل وال الع ورا  ، ومـــــــ ـــــــ وال

حــــة ف ــــة ال ــــام ال ة ون ــــ ــــة ال عام. وال ا فــــإن ال ي لــــ ر ــــ ــــام ال لفــــة لل ــــة ال لــــة داخــــل الأن

ك  ــــل ة وال ــــ ــــ ال س فــــي تقــــ أدلــــة عــــ ح ــــ ــــة ال ــــ مــــ ج ی قهــــا ت ــــ عــــ  ــــي  هــــي ال

ــــــــة ــــــــة العقاب س ــــــــاها داخــــــــل ال ــــــــي ق ة ال ــــــــ ی . خــــــــلال ال ــــــــي مــــــــ ــــــــة ف ل ــــــــة م لى الإدارة العقاب ــــــــ وت

اد تق إعـــــ س،  ـــــ ك ال ـــــ ســـــل ی ح ـــــ ـــــة تق ـــــة العقاب س ك ال ة وســـــل ل ســـــ ـــــه حـــــ ـــــه رأ ـــــ  ـــــ ی

مي مــــع  ــــاك یــــ ی هــــ فــــي اح ــــ ان ال ف والأعــــ ــــ ــــله مــــ ال ــــي ت قــــار ال ــــاءا علــــى ال س، ب ــــ ال

ه ال دع هـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ، وت ســـــــــــــــــــــ سال ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــل م ـــــــــــــــــــــي ل ـــــــــــــــــــــف ال ل ـــــــــــــــــــــار فـــــــــــــــــــــي ال ق
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ه  ل ســـــــل مـــــــات حـــــــ عل ـــــــل ال ـــــــة  ف ـــــــ مـــــــ مع س ت ـــــــ ـــــــل م ك ل ـــــــل ة وال ـــــــ ـــــــة ال اق ـــــــ  وت

ـــــف  ل ـــــ وم ـــــف الإدارة فـــــي تق م تع انا لعـــــ ض لهـــــا، وضـــــ ـــــي تعـــــ ـــــات ال هـــــا والعق ـــــي ارت ـــــاء ال الأخ

ــــــة  ئ ل ــــــ ــــــة أو  د ــــــفة ف ــــــة، إمــــــا  ة رقا ــــــل ــــــات  ــــــ العق ــــــ لقاضــــــي ت س  ــــــ ك ال ســــــل

س ل م ي ل لف ال لاع على ال ات الا   .ت العق

ـــــاء علـــــى ال س ب ـــــ ك ال ـــــ ســـــل قـــــ مـــــ ح عـــــ ال ا علـــــى و شـــــ عـــــ ذلـــــ م ـــــالفة الـــــ  ـــــات ال ع

و اج ال ام الإف فادة م ن ع والاس ماج في ال ه للان رته على قابل   .الإصلاح الفعلي، وق

 ة انات ج قامةللإ ش تق ض   :س

ف مــــ  ــــ ــــى  ه، ح ته وســــل ــــ ســــ س أدلــــة عــــ ح ــــ م ال قــــ ــــ أن  ع  ــــ م أن ال ــــا تقــــ ــــا  ب

اج قامة  الإفـــــ ـــــة للاســـــ انات ج قـــــ ضـــــ ز ب عـــــ ـــــاف إن لـــــ  ـــــ  ه غ ـــــ وحـــــ ا ال ـــــ هـــــ ، ول و ـــــ ال

ــــع لهــــا ــــي  ــــة ال عاملــــة العقاب ــــة ال ــــة لفعال اب ــــة ا ــــة ن ا ن  ــ ــ ــــي ت ــــ . وال ا ال قــــ هــــ ــــ ی ول

عــــــ الإدارة ــــــة، ف ــــــة العقاب س ــــــة داخـــــل ال ة ل ــــــال ــــــة ال ــــــة مـــــ العق ة مع ه مــــــ ــــــ ف عـــــ ت ــــــة  إلا  العقاب

ـــــة  ـــــ العق ف احـــــل ت لاف م ـــــاخ لــــف  ـــــة، ت عاملـــــة العقاب ــ وســـــائل ال دا مــ ـــــ عـــــ ا ی ــــا إصـــــلاح نام ب

و اج ال احل هي الإف ه ال س وآخ ه ي  بها ال   .ال

نــــامج الإصـــــلاح   ــــ ب ــــ ت ــــل علــــى ح ــــ دل ا أح حلــــة فهــــ ه ال س إلــــى هــــ ــــ ــــه إذا وصــــل ال وعل

ــــ ســــ ــــل ال أه ــــه أصــــلح فعــــلا وال أن س  ــــ مها ال قــــ انات  ــــة مــــ جهــــة، وهــــي ضــــ ــة العقاب ــ س ته ال

نامج م جهة أخ  ا ال فاد م ه   .1 واس

ل  ـــــى ســـــ ن عل ـــــ ـــــ ال ن ت ع فـــــي قـــــان ـــــ ـــــي أوردهـــــا ال قامة ال ـــــة للاســـــ انات ال ـــــ ـــــ ال ومـــــ ب

مایلي ال لا ال ن   :ال

 عل الاب س على شهادات ال ل ال عل العاليح ان وال   .ائي وال
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ج الإجتماعي للمحبوسین خارج المؤسسة العقابیةأسالیب إعادة الإدما --------- الفصل الثالث   
 

76 
 

  ل ة على شهادة الع فاءة مه س ال اك  ل ال ادة (ح   ).س.ت.ق 99ال

 افأة وج وال ح رخ وجازات ال ادة (م ادة  56ال   ).س.ت.ق 129وال

  ة ارج رشات ال ضع في ال س م ال فادة ال ادة (اس   ).س.ت.ق 101ال

 ــــــام ا س مــــــ ن ــــــ فادة ال عــــــة دراســــــات اســــــ ا اولــــــة دروس أو م ــــــل، أو م ــــــة ع أد ة ل ــــــ ــــــة ال ل

ي  ا أو ت مه ادة(عل   ).س.ت.ق 105ال

  ل حة لأداء ع ف ة ال ات ال س س في م ادة(وضع ال   ).س. ت. ق 110ال

 س افقة ال   :ش م

، ومـــــ أ و ـــــ اج ال ـــــ للإفـــــ ـــــه  م عل ـــــ قـــــ رضـــــاء ال عات ت ـــــ عـــــ ال ـــــ اشـــــ  ـــــة ذل ل م

ــــــ  ا ال ــــــ إلــــــى هــــــ ع ال ــــــ ــــــ ال ــــــاني ولــــــ  ع الأل ـــــ ـ ــــــي وال ن ع الف ــــــ ع .  1ال ــــــ أمــــــا ال

و  ـــــ اج ال ـــــالإف اصـــــة  رات ال قـــــ ـــــ ال ف اءات ت ـــــإج ـــــ  عل ـــــ ال ا ال ، فقـــــ نـــــ علـــــى هـــــ ائـــــ ال

و  ــــــ اج ال ــــــام الإفــــــ فادة مــــــ ن س الاســــــ ــــــ ــــــ لل ــــــ لا  ــــــ2ح لــــــه لل عــــــ ق و ، إلا  ــــــ اب وال

ر ها مق ي ت و ال اج ال   .الإف

ة -2 ة العق علقة  و ال   :ال

ـــــه  م بهـــــا عل ـــــ ـــــة ال ة العق ـــــة مـــــ مـــــ ة مع ـــــ ـــــه ف م عل ـــــ ـــــي ال عات أن  ـــــ ـــــ ال لـــــ أغل ت

قــــــا  ها ت یــــــ لــــــف فـــــي ت انـــــ ت ا، ون  ـــــه شــــــ اج ع ر الإفــــــ ــ قـــ ــــــل أن ی ـــــة، ق ــــــة العقاب س فـــــي ال

ـــــــة  عاملـــــــة العقاب ـــــــ أســـــــال ال ق هـــــــا فـــــــي ت فای ـــــــة و الـــــــة مـــــــ ناح دع والع ـــــــة فـــــــي الـــــــ اف العق لأهـــــــ

ــــــة أخــــــ  ــــــل والإصــــــلاح مــــــ ناح أه افها فــــــي ال ــــــي 3لأهــــــ ن ــــــة الف ائ اءات ال ن الإجــــــ ــــــان دها ق ــــــ  ،

ـــــادة  ـــــة  729قـــــا لل انـــــ العق لاثـــــة أشـــــه إذا  ، و ة أشـــــه ـــــ مـــــ ســـــ ـــــة أك انـــــ العق ـــــف إذا  ال

                                                             
  .ومابعدھا  425زیة عبد الستار ، المرجع السابق ، ص فو. د -  1
، المتعلق بإجراءات تنفیذ المقررات الخاصة بالإفراج المشروط ،  1972فبرایر  10، المؤرخ في  72/37، المرسوم رقم  08و 07أنظر المادة  -  2

  .15، العدد  22/02/1972الجریدة الرسمیة الصادرة بتاریخ 
  .100مرجع السابق ، ص بریك الطاھر ، ال -  3
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ــــه العائــــ و  م عل ــــ ة لل ــــ ال ــــة  ــــي العق ، وثل ة أشــــه ــــ مــــ ســــ ة لل 51أك ــــ ال ة  ــــه ســــ م عل ــــ

ـــــــ ن . ال دها القـــــــان ـــــــ ـــــــة، و ة العق ـــــــي مـــــــ ل ـــــــاني ب ـــــــ والأل ل ن الان ـــــــل مـــــــ القـــــــان دها  ـــــــ و

ة  ة العق لاثة أراع م   .ال ب

ـــــادة  د فـــــي ال ائـــــ فقـــــ حـــــ ع ال ـــــ ـــــي  4و 3و 2ف  134أمـــــا ال ة ال ـــــ ن ال ـــــ ـــــ ال ن ت مـــــ قـــــان

ــــــة العقا س س داخــــــل ال ــــــ ها ال ــــــ ق و ــــــ أن  ــــــ اج ال ــــــ فادة مــــــ الإف ــــــه الاســــــ ــــــى  ــــــة ح ب

ارها عها ولا مق ة،لا م ح ن ة لل ال ة ال   .دون ال إلى العق

 ئ س ال   :ال

ـــــادة  ـــــة مـــــ ال ان ة ال ـــــ أنـــــه  134تـــــ الف ن  ـــــ ـــــ ال ن ت ة " مـــــ قـــــان ــــــ ال ـــــار  ة الاخ ـــــ د ف ـــــ ت

ف  س ال ب م  2/1لل ة ال هالعق   . "بها عل

 ام اد الإج س مع   :ال

ــــــادة         ــــــة مــــــ ال ان ة ال ــــــ الفقــــــ أنــــــه 134ت ن  ــــــ ــــــ ال ن ت ــــــان ــــــار " مــــــ ق ة الاخ ــــــ د ف ــــــ ت

ـــــي  ل ام ب ـــــاد الإجــــــ ع س ال ــــــ ة لل ـــــ تها فــــــي  3/2ال ـــــه، علــــــى ألا تقـــــل مــــــ م بهــــــا عل ـــــ ــــــة ال العق

ة  ة واح ال ع س ع الأح   "ج

 م ع س ال ة ال الال عق ه    :ل

ــــادة  ــــ ال ــــ ن و ح ــــ اج ال ة الإفــــ ــــ فادة مــــ م ــــة مــــ الاســــ ه الف ع هــــ ــــ ع ال ــــ ة  134لــــ  فقــــ

ـــــ " علــــى مـــــا یلـــــي 4 ـــــ  ـــــ ال ــــة ال عق ـــــه  م عل ـــــ س ال ــــ ة لل ـــــ ال ـــــار  ة الاخ ـــــ د ف ــــ ت

ة) 15( ع   ".س

ن عق ـــــ ـــــه أنـــــه عــــادة مـــــا ت ر الإشــــارة إل ـــــ ـــــات ومــــا ت ا اد ال ة فــــي مـــــ ـــــة أصـــــل عق ــــ  ـــــ ال ــــة ال

ع  ض الــــ شــــ ــــالغ ففــــة لا تفــــي  ــــات ال ة والعق ام قاســــ ــــة الإعــــ ـــ عق ما یـ ــــ هــــا القاضــــي ع ــــأ إل یل

هــــا . مــــ أجلــــه ــــار ف د زمــــ الاخ ــــ مــــا فعــــل حــــ حــــ ع ح ــــ ـــــ وال ــــة  15بـ ا ة  ة وهــــي مــــ لاءمســــ  تــــ
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ـــــــان ـــــــ الإن ســـــــ ع ـــــــ الإدارة 1وم ـــــــة والإدمـــــــاج علـــــــى ، ت نـــــــامج إعـــــــادة ال ـــــــ ب ـــــــة مـــــــ ت العقاب

ل   .ال ال

 عه ل وق لغ ع حادث خ ق س ال   :ال

ـــــــادة  هـــــــا فــــــي ال ص عل ــــــ ـــــــار ال ة الاخ ــــــ ــــــ ف ع ل ـــــــ ، ودون ال و ــــــ اج ال ف مــــــ الإفـــــــ ــــــ

ـــــل  134 ـــــ ق ـــــة عـــــ حـــــادت خ ات ال ـــــل ـــــغ ال ل س الـــــ ی ـــــ ــلاه ال ر أعـــ ـــــ عـــــه ومـــــ ال وق

ـــــــفة عامـــــــة  ـــــــه، أو  ب ف علـــــــى م عـــــــ مـــــــات لل م معل قـــــــ ــة أو  ـــــ ـــــــة العقاب س ـــــــأم ال ـــــــاس  شـــــــأنه ال

قافه  م و ادة ( ف ع ال   ).س.ت. ق 135ال

ــــل مــــ  قل ــــاء أو ال ف الق ــــان بهــــ ع  ــــ ف ال ــــ اء مــــ  ا الاســــ ــع هــــ ــــا فــــإن وضــ ن ــــ وجهــــة ن وح

ـــــــع داخـــــــ ـــــــي تق د ال ـــــــ ـــــــف أو ال ـــــــال الع ـــــــى أمـــــــ وســـــــلامة أع ـــــــة عل اف ـــــــه ال ـــــــة وم ـــــــة العقاب س ل ال

ة ات العقاب س   .ال

 ض اب  س ال   :ال

ــــــي  ع ف ــــــ ث ال ــــــادة (لقــــــ اســــــ س مــــــ ) س.ت.مــــــ ق 148ال ــــــ ــــــه ال ج ــــــى  ــــــا خاصــــــا أعف ح

هـــــــا فـــــــي  ص عل ـــــــ و ال ـــــــ اج ال ح الإفـــــــ و مـــــــ ـــــــادة (شـــــــ علـــــــ الأمـــــــ ) س.ت.مـــــــ ق 148ال و

اب اج لأســـــ اف شـــــ  ــــالإف ـــــ تـــــ ة،  اب صــــ اج لأســـــ س مــــ الإفـــــ ـــــ ف ال ـــــ ـــى  ـ ة  وح صـــــ

ا  دته ـــــــــادة (حــــــــ ـــــــــة ) س.ت. مــــــــ ق 148ال ـــــــــ أو إعاقــــــــة دائ ض خ ــــــــ س  ـــــــــ ة ال ـــــــــا إصــــــــا وه

ة  ــــ ــــه ال ــــى حال ة عل ــــ ای ة وم ــــ ــــفة م ا و ث ســــل ــــ ــــ ومــــ شــــأنها أن ت ــــه فــــي ال قائ ــــافى مــــع  ت

ــــــ ة ومــــــا نلاح ــــــ ف ــــــة وال ن ــــــ أو الإعاقـــــــة وال ض ال ــــــ ع ال قــــــة نــــــ ضــــــح ب ع لـــــــ ی ــــــ ــــــا أن ال ه ه

س  اج بها ال ي ی ة ال ة العقاب س ها ل ال ی ك أم تق ة وت ائ   .ال

ه -/3 م بها عل ة ال ال امات ال س للال أداء ال علقة  و ال   :ال

                                                             
  .سنة 20من قانون تنظیم السجون ، فقد حدد ھذه المدة بـــ  2فقرة  52وھذا عكس ماذھب إلیھ المشرع المصري في المادة  -  1
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جــــــــ  ــــــــ  ا ال ع هــــــــ ــــــــ ث ال ــــــــادة ( اســــــــ س أن ، )س.ت.مــــــــ ق 136ال ــــــــ ــــــــ لل ــــــــه لا أن

م بهـــــــا  ـــــــ امـــــــات ال ـــــــالغ الغ ة وم ـــــــائ ـــــــار الق عـــــــ أدائـــــــه ال و إلا  ـــــــ اج ال ف مـــــــ الإفـــــــ ـــــــ

ني لـــــــه  ــــــ ف ال ــــــ ــــــازل ال ــــــ ت قـــــــ مــــــا ی هــــــا إلا ب ــــى م عفــ ــــــي لا  ــــــة ال ن ــــــات ال ع ا ال ــــــ ه،و عل

ها   . 1ع

ة -/4 ل و ال   :ال

جــــــ مقــــــ و  ــــــ اج ال ح الإفــــــ ن مــــــ ــــــ ــــــ ل،  ــــــ العــــــ ــــــات أو وز ــــــ العق ر مــــــ قاضــــــي ت

ـــــات أو  ـــــ العق اح مـــــ قاضـــــي ت ـــــاق ة، أو  اشـــــ س م ـــــ ـــ مـــــ ال ــ ل ـــــة، إمـــــا  ـــــة ال ة العق مـــــ

قا ة،  ة العقاب س ی ال ادة ( م ادة  137لل   ) .س .ت.ق 138وال

  ني له القان س أو م ل م ال   :تق ال

ــــــ  ن ت فــــــى قــــــان اج اك لــــــ الإفـــــــ ني، فــــــي  لــــــه القـــــــان س أو م ــــــ ــــــال علــــــى حـــــــ ال ن  ـــــــ ال

ا فــــــــي  ــــــــه وهــــــــ اءات تق ــــــــ إجــــــــ و دون ذ ــــــــ ــــــــادة ( ال اج ): " س .ت.ق 137ال لــــــــ الإفــــــــ م  قــــــــ

ني له القان ا أو م س ش و م ال   ...."ال

اءات الإفـــــ ـ س فــــــي إجــــــ ــــــ ك ال ما أشــــــ ــــــ ع ع ــــــ ــــــادة أن ال ه ال لاحــــــ فــــــي هــــــ ــــــا و ، إن و ــــــ اج ال

ــــي  و ال ــــ امــــات وال ــــال للال و والام ــــ اج ال فادة مــــ الإفــــ ــــه فــــي الاســــ فــــة رغ ــــ مع ــــ مــــ ذل ق

ه ض عل   .تف

لاد  ــــارخ مــــ ة اســــ ولقــــ وت ــــ ــــة م ــــة م ل ع و فــــي شــــ ــــ اج ال ــــ الإفــــ ل ن  ــــ وعــــادة مــــا 

ـــــــ ـــــــة ال ــــــــة العقاب س له فـــــــي ال ـــــــ ـــــــه، ورقـــــــ ت م عل ـــــــ الـــــــ ال انهــــــــا، ال ـــــــه وم هـــــــا عق فـــــــ ف ي ی

فادة  هلـــــه للاســـــ ـــــي ت ات ال شـــــ ـــــة وال ـــــه العقاب قـــــائع حال ـــــ ل ض وج ـــــ عـــــ ـــــ ذ الإضـــــافة إلـــــى ذلـــــ 

ا،  ــــــ س ش ـــــ ـــــة ال ه الع م بهــــــ قـــــ ، و لـــــ ع ال ضــــــ ـــــ م ـــال ذ و دون إغفــ ــــــ اج ال مـــــ الإفـــــ

                                                             
  .من ق ت س وإعادة الإدماج  05/04، الأمر رقم  136أنظر المادة  -  1
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ــــــ العق ــــــة ت اج إلــــــى ل لــــــ الإفــــــ ــــــات  ــــــ العق ــــــل قاضــــــي ت ــــــ  ــــــة ح س عــــــة لل ا ــــــات ال

ها  ة لل ف ادة (العقاب   )س.ت.ق 138ال

 ات ة أوقاضي ت العق ة العقاب س ی ال و م م اج ال اح الإف   :تق اق

ا  ـــــات، وهـــــ ـــــ العق ـــــة أو قاضـــــي ت ـــــة العقاب س ی ال اح مـــــ مـــــ ـــــاق و  ـــــ اج ال ح الإفـــــ ن مـــــ ـــــ

ـــــات ا ـــــ العق ـــــة ت ة عـــــ أخـــــ رأ ل ـــــ و م ـــــ اج ال احـــــات الإفـــــ ن اق ـــــ ـــــة وت س عـــــة لل ا ل

ــــــــ  ــــــــة ت ــــــــل ل ــــــــات، وتف ــــــــ العق ــــــــة أو قاضــــــــي ت ــــــــة العقاب س ی ال ــــــــ مــــــــ مــــــــ ــــــــ م ق ب

ـــــ  ل ل ال ـــــ ـــــارخ ت هـــــا فـــــي أجـــــل شـــــه مـــــ ت وضـــــة عل ع ـــــة ال ل اج ال ـــــات الإفـــــ ل ـــــات فـــــي  العق

ـــــادة ( ـــــ رقـــــ  09ال ف م ال ســـــ ـــــ 180/  05مـــــ ال ـــــالف ال و إلـــــى ) ال ـــــ اج ال ار الإفـــــ لـــــغ قـــــ و

وره  ر ص ائ العام ف ادة (ال ة  11ال م 2فق س   ).م نف ال

و -/ج اج ال ار الإف ف ق اءات ت   :إج

ــــــاقي  ــــــان  ــــــات إذا  ــــــ العق ــــــة ت ــــــى ل و إل ــــــ اج ال ــــــ لــــــ الإف ــــــات  ــــــ العق ســــــل قاضــــــي ت ی

ــــــاو  ــــــة  ا علــــــى الأقــــــ 24العق ــــــاقي شــــــه ــــــان  ل إذا  زارة العــــــ ــــــات بــــــ ــــــ العق ــــــة ت ل، أو إلــــــى ل

ة أك م  ا 24العق ة. شه ال ثائ ال ن م ال لف ال ی راسة ال ة ب ع ة ال م الل   :تق

س - ة لل ائ ة ال ض   .ال

الإدانة - ي أدت إلى ال  قائع ال ض وج لل   .ع

ة - ل اب الع   .اقة ال

ف شـــــهادة ت - ـــــ قة لل ـــــ ـــــالغ ال ی ال ـــــ ـــــاء، وشـــــهادة ت ـــــ الاق امـــــة ع ـــــاء والغ م الق ـــــ دفـــــع رســـــ

ني   .ال

اء -   .شهادة الإی

ة - س ن في ال ي قام بها ال ال ال   .تق ع الأع
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قـــــائع  - ـــــل ال ـــــه  زا  ـــــ ـــــة م ـــــة العقاب س ی ال ره مـــــ ـــــ س،  ـــــ ة وأخـــــلاق ال ـــــل عـــــ ســـــ ـــــ مف تق

ي ت ارزة ال ه وال ال تلقاهال ت إل ي أس ده في ال مع ذ الأشغال ال   . خلال وج

ة - س عة لل ا ات ال ة ت العق   .رأ ل

س - ة لل الة ال ة ت ال   شهادة 

ة- ا الة الاج   .تق ع ال

ر مــــ جــــ مقــــ و  ــــ اج ال ح الإفــــ ــــ مــــ ثــــائ ی ه ال ــــل هــــ لــــف  ــــ ال ل وذا مــــا ت ــــ العــــ  وز

ة ال انات ال و ال اج ال ر الإف ل مق الة و ات ح ال   :أو قاضي ت العق

ه - ج ع ف س ال   .اس ال

اج - ان الإف ة وم ة العقاب س   .اس ال

اج - ل الإف ان مفع ة س ا   .تارخ ب

ة،  - ة ال ة العق ة ل او ة م ة  ا ة وال اع اب ال ة ت ت اجم   .وق الإف

ه - ج ع ف ه ال ان ال س    .ال

ــــــى  - له إل ــــــا عــــــ وصــــــ ل ــــــ م ــــــات ال ــــــ العق ــ قاضــــــي ت ــــــي مــــــ خلالهــــــا ســــ ة ال ــــــ ال

ه ان إقام  . م

امــــــــات  - ــــــــ مــــــــ الال ة أو أك امــــــــات العامــــــــة وواحــــــــ و الال ــــ ــــ اج ال ر الإفــــــــ ــــــــ مقــــــــ ــــــــا ی ك

ه  خلال م ج ع ف ع لها ال ي  اصة ال ةال اع ة وال ا اب ال  .ة ت ت

ـــــة  ا اب ال هـــــا تـــــ قـــــف عل ـــــ ی ا، ح ه شـــــ ج عـــــ فـــــ ـــــع ال ض علـــــى ج امـــــات العامـــــة تفـــــ والال

ه وهي ثلاثة قة عل   :ال

و - اج ال ر الإف ق د  ان ال   .الإقامة في ال

ــــــي - ــــــة ال ا ة الاج ـــــــاع ــــــات وال ــــــ العق عاءات قاضـــــــي ت ــــــال لاســــــ ـــــــ  الام ـــــــ لــــــه ع ع
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اء   .الانق

ـــــة  - ا ح  ـــــ ـــــي ت ات ال ـــــ مـــــات وال عل ـــــل ال اؤهـــــا  ـــــة وع ا ة الاج ـــــاع ل زـــــارات ال ـــــ ق

ه  ج ع ف   .وسائل معاش ال

ـــــ   ، اه ه دون ســـــ ج عـــــ فـــــ عـــــ ال ـــــ  ـــــي ت امـــــات ال اصـــــة هـــــي تلـــــ الال امـــــات ال أمـــــا الال

ــــــــ اج ال عــــــــل الإفــــــــ ــــــــ أن  اج  ر الإفــــــــ ه أن مقـــــــ ــــــــ مــــــــ هــــــــ ــــــــ واحــــــــ أو أك و خاضــــــــعا ل

ـــــ ف ضـــــها ال اعـــــى فـــــي ف ـــــي ی اصـــــة، وال و ال ـــــ ا ومـــــ  ال ـــــه شـــــ ج ع ـــــل مفـــــ ـــــ حالـــــة 

ا یلي امات  ه الال ل ه ة وت ه على ح ج ع ل مف ة  ة وش ها على نف   :تأث

ــــ - ــــة ال ــــة أو فــــي ال ــــار نــــاجح فـــــي ورشــــة خارج ــــه اخ ــ أجــــ عل ن قــ ــــ ـــــة أن  ة أو فــــي ب

دة ة م حة ل   .مف

رك - ق ال ف ة أو  ة ال اف ع  ض ل خاص م ع على س ال ما  ن مل   .أن 

ي - ة لأج ال ي  اب ال ا م ال ن م   .أن 

ق إزالة ال - ة والعلاجات  ا اب ال ع ل   .أن 

ها ال - ل م أو ل ة ال قة ل الغ ال د ال   .عأن ی

ور - ن ال ها في قان ص عل خ ال اف ال أص دة  ات ال ع الع د  ق   .أن لا 

ـــــــــل  - اق ال ـــــــــادی ســـــــــ ات وم و ــــــــ ـــــــــع ال ـــــــــلات ب ـــــــــل م عـــــــــ الأمــــــــاك م دد علـــــــــى  ــــــــ أن لا ی

ة م لات الأخ الع لاهي وال   .وال

ائه - م معه أو ش ال ا القائ  ه ولاس م عل ع ال ل ب ة أن لا    .في ال

انـــــ  - ـــــة إن  ر مـــــ ال ـــــ ا ال اص، لاســـــ عـــــ الأشـــــ ه  ـــــ ـــــأو فـــــي م ل أو  ق ـــــ أن لا 

ض علقة به ع   .م

ا  ه شـــــ ج عـــــ فـــــ وضـــــة علـــــى ال ف اصـــــة ال امـــــات العامـــــة وال ه الال ــ ـــــه أن هـــ ر الإشـــــارة إل ـــــ ومـــــا ت
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ـــــ ـــــي تلقاهـــــا ف ـــــل ال أه امج الإصـــــلاح وال لـــــة بـــــ ة فـــــي ت ـــــاه عاملـــــة داخـــــل مـــــ شـــــأنها ال ـــــار ال ي إ

ة  ـــــــل ا وم ـــــــه شـــــــ ج ع فـــــــ ة ال ـــــــل قهـــــــا م ـــــــي ت ـــــــة، خاصـــــــة إذا مـــــــا روعـــــــي ف ـــــــة العقاب س ال

اء ع على ح س   .ال

ل  ــــــ العــــــ ــــــات أو وز ــــــ العق ف قاضــــــي ت ــــــ و مــــــ  ــــــ اج ال ر الإفــــــ ــــــع علــــــى مقــــــ عــــــ ال و

ة  ة العقاب س ی ال ه إلى م ة م ة ثان ل ن الة، ت   ح ال

اج  ــــــــه الإفــــــــ ــــــــ م ر ال ــــــــ ق ــــــــي ال اردة ف ــــــــ امــــــــات ال اب والال ــــــــ ــــــــ ال ــــــــه حــــــــ رف ج ع ــــــــ ف ولل

، و ــــــــ ــــــــه علــــــــى  ال افق عــــــــ م تــــــــه إلا  ــــــــادرة لفائ اب ال ــــــــ فادة مــــــــ ال ــــــــ لــــــــه الاســــــــ ــــــــ لا 

ر، ـــــــ ق ـــــــي ال اردة ف ـــــــ اصـــــــة ال امـــــــات العامـــــــة وال اب والال ـــــــ ع لل ـــــــ اب  ال ـــــــ ـــــــه ت ـــــــة رف ـــــــي حال وف

اج یلغـــــ ضــــــع الإفـــــ ا هـــــ ال ـــــل وهـــــ ا، أمـــــا إذا ق ا أساســـــ س شـــــ ـــــ افقـــــة ال ـــــار أن م اع ر  قـــــ ى ال

ل  ــــ ــــ  ــــ م ــــي ب ع هــــا ال د ف جــــ ــــة ال ــــة العقاب س ال ــــ  ــ ال اتــ م  قــــ ــــا،  ل ــــ ع الغال

ـــــ  ا ال ــــع علـــــى هـــــ س ال ـــــ ــــ علـــــى ال ـــــا  و   ـــــ اج ال ــ ر الإفــ قـــــ اصـــــة  انــــات ال ال

ق ــــــا ــــــ م ــــــالح فـــــي ن ة إلــــــى م ــــــ ســــــل ن اج وت ــــــة الإفــــــ خ ة ب ــــــ فــــــ ن ــــــ ت  للأصــــــل، ح

ة    .الإدارة ال

ــــــه  لــــــ م ــــــا  ل ــــــة  ات ال ــــــل هــــــا لل ه ــــــ  و ح ــــــ اج ال ــــــة الإفــــــ خ س ب ــــــ ف  ال ــــــ

امــــــات العامــــــة ذلــــــ  الال ه  ــــــ ــــــة الــــــ ی س ی ال س مقابلــــــة مــــــ ــــــ ــــــ علــــــى ال اج،  ــــــل الإفــــــ وق

ـــــ ـــــي ت اصـــــة ال ـــــة، ثـــــ وال ـــــة ال ة العق ع لهـــــا خـــــلال مـــــ ـــــ ـــــ ال ـــــي  اج، وال ر الإفـــــ ها مقـــــ

ه ان إقام ون تأخ إلى م جه ب ة و س س ال   . غادر ال

و -/د اج ال   :آثار الإف

ــــــ  ف وز ــــــ ــــــات أو مــــــ  ــــــ العق ف قاضــــــي ت ــــــ اء مــــــ  و ســــــ ــــــ اج ال ر الإفــــــ ور مقــــــ ــــــ

ورته  ــــــام، وصــــــ ل حــــــاف الأخ اتــــــه، العــــــ ة فــــــي ح حلــــــة هامــــــة وحاســــــ س إلــــــى م ــــــ قــــــل ال ــــــا ی نهائ
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ا،  س شــــــ ـــــ اج عـــــ ال ـــــ تـــــارخ الإفـــــ ــــــائي م ـــــ ق ـــــى ح ق ـــــادرة  ـــــة ال ـــــ العق ف قـــــف ت ف

ســـــ  ـــــة فـــــي ال ی ـــــة ته ـــــة معامل ة العق ـــــل مـــــ ـــــل م ـــــى أن  و ح ـــــ اج ال ة الإفـــــ ـــــة مـــــ ـــــى نها وح

إعـــــادة إدمــــــا د  ـــــ ق ض ال ـــــ الفـــــ ق ح ل ـــــ ف ـــــا ال ا ـــــه اج ج ع فـــــ ــــــة 1ج ال ت ـــــل الآثـــــار ال ، وت

ر  ـــــ وفــــــي إلغــــــاء مقــــــ ــــــه  ج ع فــــــ وضــــــة علـــــى ال ف ــــــة ال قا اب ال و فـــــي تــــــ ــــــ اج ال عـــــ الإفــــــ

و اج ال   . الإف

ة -/1 اع ة وال ا اب ال   :ت

لـــــه  ل تأه ـــــه ـــــ إلـــــى ت ـــــه  ج ع فـــــ ـــــع لهـــــا ال ـــــي  ة ال ـــــاع ـــــة و ال قا اب ال ف تـــــ لإعـــــادة تهـــــ

ـــــع  اب  ـــــ عـــــان مـــــ ال ـــــاك ن هـــــائي و ه اج ال عـــــ الإفـــــ ـــــة  ه ـــــة وال ا ـــــاة الاج ماجـــــه فـــــي ال ان

ة اع اب ال ة و ت قا اب ال ل في ت ، ت ه  ج ع ف   .لها ال

و  -/2 اج ال ر الإف   :إلغاء مق

و فـــــي ـــــ اج ال ر الإفـــــ هـــــا إلغـــــاء مقـــــ ز ف ـــــ ع علـــــى حـــــالات ثـــــلات  ـــــ ـــــادة  نـــــ ال مـــــ  147ال

ــــــه  ج ع ــــــ ف ام ال ــــــ م اح ــــــة عــــــ ــــــة وحال الإدان ــــــ  ی ــــــ ج ور ح ــــــة صــــــ ن وهــــــي حال ــــــ ــــــ ال ن ت ــــــان ق

ادة  ها في ال ص عل و ال اع 145ال ة وال ا اب ال علقة ب   .ال

ــــــادة  ــــــه  161ولقــــــ أضــــــاف ال ج ع فــــــ ــــــل فــــــي إخــــــلال ال ا للإلغــــــاء ی ا آخــــــ ن ســــــ مــــــ نفــــــ القــــــان

عالأم وال   .ام العام في ال

ع ا ع ال ة: الف ون ة الال قا ع لل ل الإقامة مع ال   ال في م

ة  ــــــان ــــــى إن ها إل ــــــي ســــــع ــــــة ف ائ اســــــة ال رة ال ــــــ ــــــه ث ــل إل ث مــــــا وصــــ ــــــام أحــــــ ا ال ــــــل هــــــ

ـــ ـ 2العقــــاب ة فــــي الف ــــ ته ال ــــي شــــه ــــ ال ــــي ال م العل قــــ لا ال ــــ ــــه ل ل إل صــــ ــــ ال ــــ مــــ ال ــــ  ة ول

                                                             
  .وما بعدھا  138بریك الطاھر ، المرجع السابق ، ص  -  1
النظام كان  لھذاأول تشریع قام بتكریس الوضع تحت المراقبة الالكترونیة في نظامھ العقابي عام التطبیق الأول  الأمریكيیعتبر التشریع العقابي  -   2

امات المفروضة في ولایة فلوریدا، ویستخدم أسلوب المراقبة الالكترونیة في التشریع الأمریكي كبدیل عن الحریة المراقبة، وكأحد الالتز 1987عام 
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عــــــ  ــــــا جــــــاء فــــــي  اوله وفقــــــا ل ا ســــــ ــــــة ، لهــــــ عات الع ـــ ـــ ه فــــــي ال ــــــ أخــــــ ن ــــــي لــــــ  ة، وال ــــــ الأخ

ا یلي ه  امه وتق أته وأح ق ل ال ة،  عات الغ   :ال

ل الإقامة -1 ام ال في م ة ن أة وما   :ن

ــــى د عل ــــ ــــه، ووضــــع ق ل ــــه فــــي م م عل ــــ ــــة ال ــــ ح ــــى تق ــــام عل ا ال ه هــــ ــــ وج  ی ــــ ــــه فــــي ال ح

ة  ــــار ــــه إلا لل ل وج مــــ م ــــال ــــه  حا ل ــــ ن م ــــ ــــ لا  ة  ــــ رجــــة  ة ب ــــ ن مق ــــ ــــي قــــ ت ــــه، وال م

لــــــ  ــــــ أن  ــــــي  رة الأشــــــ وال ــــــ ه هــــــي ال ، وهــــــ ــــــ ــــــة فق ی ــــــعائ ال ــــــي، أو لأداء ال ــــــي عــــــلاج  ف

لـــــ قـــــال ال هـــــا الاع م  ،يعل ـــــ ـــــ لل هـــــا  قة وف ـــــا رة ال ـــــ تها مـــــ ال ـــــ رة أخفـــــا فـــــي ق ـــــاك صـــــ وه

ه هــــــــي  ـــــــي، وهـــــــ ة فــــــــي عـــــــلاج  ـــــــار ــــــــة، أو تلقـــــــي دراســـــــة، أو ال ارســـــــة مه لـــــــه ل ـــــــه مغـــــــادرة م عل

ــــــ  هـــــا ال لــــــ عل ـــــ أن  رة  ـــــ ه ال لـــــه لأجلهـــــا، وهــــــ وج مــــــ م ـــــال ح لـــــه  ــــــ ـــــي  ة ال ـــــ الأن

لــــــي ــــــاك صــــــ،  1 ال ــــــع وه لــــــه ســــــ  قــــــاء فــــــي م ال ــــــه  م عل ــــــ هــــــا ال م ف ــــــ را لا یل ــــــ ــــــ ت رة أك

ــــــان،  ــــــاء فــــــي أغلــــــ الأح ــــــاعات فــــــي ال ه ال ن هــــــ ــــــ ار الإدانــــــة، وت دها القاضــــــي فــــــي قــــــ ــــــ ســـــاعات 

ة  ــــــ ــــــة ل ل الــــــة الإن ن الع أخــــــ قــــــان ــــــادة  1991و رة فــــــي ال ــــــ ه ال م 12بهــــــ ــــــ ــــــ ال ، ذلــــــ ل

لــــــه، هاب لع ــــــ ــــــه مــــــ ال ــــــار أو  عل اكــــــ الاخ هاب ل ــــــ ــــــي، أو ال ه ــــــل ال أه امج ال ة فــــــي بــــــ ــــــار أو لل

رات ـــــ ي ال ـــــة تعـــــا ـــــالح العـــــام، أو تلقـــــي عـــــلاج فـــــي حال ـــــل لل ـــــاز ع قـــــاء  إن ـــــه ال م عل ـــــ ام ال ـــــ ول

ــــــار قـــــاهي أو دور الق ــــــاج وال ال عــــــ الأمـــــاك  جـــــه  ــــــ ول ـــــه و ل ب ــــــ ل  ـــــ ة  فـــــي ال ــــــ جـــــع ف وت

و  ـــــة الال قا ـــــى ال ـــــة إل ـــــف"ن اج " رال ـــــام الإفـــــ ات ن ـــــ ـــــة ال ا ـــــ ب ح م ـــــ ـــــ اق اذ جامعـــــة هارفـــــارد ال أســـــ

اعــــ  ــــل  مــــا  ن مل ــــ ــــه  م عل ــــ ــــام فــــإن ال ا ال ــــ هــــ ــــة ، و ون ــــة الال قا ي مــــع ال ــــ ال

انـــــ احـــــات  ه الاق ـــــالات، وهـــــ ـــــي للات ـــــ رئ اعة فـــــي م ـــــ صـــــلا  ن م ـــــ لـــــة،  إذاعـــــة  ـــــ معق غ
                                                                                                                                                                                                    

ثم انتقل إلى أغلب التشریعات  1989المشروط، وكبدیل عن الحبس المؤقت، بینما تم تطبیقھ في أوربا لأول مرة في بریطانیا عام  الإفراجضمن إطار 

  .1997جیكا وفرنسا ففي عام بل، أما 1995وھولندا  1994الأوروبیة من بینھا السوید عام 

  
  .247، ص 2015 في النظم العقابیة الحدیثة، العقوبات البدیلة، المؤسسة الحدیثة للكتاب، لبنان، الإلكترونیةم المراقبة انظر خالد حساني، نظا - -  1
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و  لـــــ بـــــ ـــــات فــــــي ف ان ــــــة ال ــــــة إلـــــى غا ــــــ"ن ن ـــــ م ح القاضــــــي " ان ـــــ م " الاف"اق ــــــ وضـــــع ال

ل  ـــــــ ، وال اقـــــــ ـــــــه ال ونــــــي یل ار إل ـــــــ ســـــــ ـــــــة عــــــ  ون ـــــــة الإل قا ــــــ ال ـــــــان ت ــــــه فـــــــي م عل

احا ق ولق ن ار، ف ضع ت الاخ ف مع ال قاف ال   .إ

ل الإقامة مع ا -2 ف ال في م ة ت ةآل ون ة الإل قا ع لل   :ل

ــــــة فــــــي  ی ــــــة ال ج ل ســــــائل ال ال عانة  ــــــأن إلــــــى الاســــــ ا ال لفــــــة فــــــي هــــــ عات ال ــــــ ــــــاً ال تل

عانة  الاســــــ لــــــه  ــــــ فــــــي م قــــــاء ال قــــــ مــــــ  ــــــ ال ــــــل الإقامــــــة، ذلــــــ أنــــــه  ــــــ فــــــي م ــــــ ال ف ت

ــــل إقا اتـــــه خــــارج م ــــة یـــــ مــــ خلالهــــا رصــــ ت ون ســــائل الال ع ال ـــ ه لـ ه فــــي هـــــ ــــ ــــه، والـــــ  م

ا ــــــلا أضــــــ ــــــ  ــــــ ول الــــــة ال ه، رال ــــــ ونــــــي ب ــــــه جهــــــاز إل م عل ــــــ ــــــل ال ــــــام  ا ال ــل هــــــ ــــ ع ، و

امــــات  امــــه للال قــــ مــــ مــــ اح ف ال ــــ بهــــ ف فة علــــى ال ــــ هــــة ال ال إلــــى ال ة اســــ ــــأجه صــــل  م

وض ف   .ه ة علال

ــــــاو  اعــــــ وم اجــــــه م ــــــا ت ا قــــــ م ــــــام  ا ال ــــــا أن هــــــ ـــح ل ـــ ــــــه ی ــــــا إل ق مــــــ خــــــلال مــــــا ت

ـــــ  ـــــ إصـــــلاحه عـــــ  ی  ـــــاة، والـــــ ائـــــف ال ا مـــــ  ـــــ اســـــ  ـــــة، وهـــــ ی ة لل ـــــال ـــــات ال العق

ـــــــــة  ل هـــــــــ عق ـــــــــ ـــــــــي،  ، أو العـــــــــلاج ال ـــــــــاله اصـــــــــلة دراســـــــــاته أو أع اح لهـــــــــ  ـــــــــ ، وال ه ـــــــــ ح

ــــــاد ــــــف اق ف ــــــة، ضــــــف أنــــــه  ة لل ــــــال ــــــة ال ــــــال العق ــــا نفــــــ ت فهــ ال ــــــل فــــــي ت ولــــــة لا ت ة، فال

ف  قـــــ الهـــــ ـــــى  ـــــاعي ح ل الإدمـــــاج الاج ـــــه ـــــاه فـــــي ت ــــ ذلـــــ  ـــــ مـ ن، والأك ـــــ الازدحـــــام فـــــي ال

 .الإصلاحي

ائ -3 ة في ال ون ة الال ا ام ال   ن

ة لل ســــ ة ال ــــ ــــام فــــي ال ا ال ــــ هــــ ــــ ت دت ــــة العــــ ائ ــــة ال ر رخ فــــي  5/ه ــــ ة  30ال ــــای ســــ ی

ن  2018 ــــــــادس مــــــــ القــــــــان ــــــــاب ال ــــــــ یــــــــ ال ــــــــه   04-05وال ان ــــــــع ع ــــــــل را ــــــــ " ف ضــــــــع ت ال

ة  ون ة الال ا اد م " ال ر إلى  150ی ال ر  150م   . 16م
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ــــ  ــــه ل م عل ــــ ــــ ال ــــل ال ــــة فــــي ح ون ــــة الال ا ــــ ال ضــــع ت ــــل ال ح و ـــــ ونــــي  ار إل

ـــــــ  ـــــــادر عــــــ قاضـــــــي ت ضــــــع ال ر ال ـــــــة فــــــي مقـــــــ ـــة ال یــــــ الإقامــــ ـــــــان ت ه فــــــي م اجـــــــ فــــــة ت ع

ـــــــادة  ـــــــ ال ـــــــ ن ـــــــات  ، ح ر 150العق ـــــــ ـــــــاء : "  1م ـــــــا أو ب ـــــــات تلقائ ـــــــ العق ـــــــ لقاضـــــــي ت

ـــــام ال ــــ ن ـــــة ت ـــــ العق ف ر ت قــــ ـــــه أن  ام ـــــ م ا أو عــــ  ـــــ ـــــه ش م عل ــــ لـــــ ال ـــــة علــــى  ا

تها ثــــلاث  ــــاوز مــــ ــــة لات ة لل ــــة ســــال عق ــــة ، فــــي حالــــة الإدانــــة  ون ات أو فــــي حالــــة ) 03(الال ســــ

ة   ه ال اوز ه ة لات ة ال ان العق   "ما إذا 

ـــــــة  ا عـــــــ أخـــــــ رأ ال ـــــــة،  ون ـــــــة الال ا ـــــــ ال ضـــــــع ت ر ال ـــــــات مقـــــــ ـــــــ العق ر قاصـــــــي ت ـــــــ

ـــــة أخـــــ رأ ل ـــــا  ـــــ  العامـــــة  ضـــــع ت ر ال ـــــاذ مقـــــ ـــــ ات ، ولا ســـــ ة لل ـــــ ال ـــــات  ـــ العق ــ ت

ا  ان قاص ني إذا  له القان ه أو م م عل افقة ال ة إلا  ون ة الال ا   .ال

ــــــادة  ــــــ ال ــــــا ن ر  150ك ــــــ ــــــة  3م ا ــــــ ال ضــــــع ت ــــــام ال فادة مــــــ ن ــــــ الاســــــ علــــــى أنــــــه 

ة مایلي ون  :الال

ن ال نه - اأن   ائ

ة  - ي مق س أو إقامة ثاب ع  .أن ی ال

ي - ع ة ال وني  ار الال ل ال  ألا  ح

ه  - م بها عل امات ال الغ الغ ي م ع د ال  .أن 

ـــــه  ع ا ـــــي أو م ع ـــــة لل ة العائل ضـــــ ـــــام، ال ا ال ـــــ هـــــ ضـــــع ت ـــــاء ال ـــــار أث عـــــ الاع خـــــ  ـــــ ت ح

ي أو دراسي أو ا مه ي أو ن قامة لعلاج  ة للاس انات ج ه ض ي أو إذا أ   .ت

ة  ـــــ لـــــ فـــــي أجـــــل ع ـــــات فـــــي ال ـــــ العق ـــــل قاضـــــي ت ـــــ ) 10(ف ر غ قـــــ ـــــاره  ـــــام مـــــ إخ أ

ة  ـــــي ســـــ عـــــ م ا  یـــــ ـــــا ج ل م  قـــــ ـــــه أن  ل ـــــه الـــــ رفـــــ  م عل ـــــ ـــــ لل عـــــ ، و قابـــــل لأ 

ه  ل  .أشه م تارخ رف 



ج الإجتماعي للمحبوسین خارج المؤسسة العقابیةأسالیب إعادة الإدما --------- الفصل الثالث   
 

88 
 

ال ونـــــي  ار الال ـــــ ـــــ یـــــ وضـــــع ال ـــــة اللازمـــــة ح ون مـــــة الال ـــــ وضـــــع ال ـــــة و ـــــة العقاب س

ل  زارة الع ع ل ا هل ال ف ال ل ال ه م ق ف   .ل

ـــــادة  ـــــ ال ـــــا ن ر  150ك ـــــ ـــــي :" 5م ع م مغـــــادرة ال ـــــة عـــــ ون ـــــة الال ا ـــــ ال ضـــــع ت ـــــ ال ت ی

ات ا ـــــ ـــــات، خـــــارج الف ـــــ العق ـــــه قاضـــــي ت ع ـــــان الـــــ  ـــه أو لل لــ ضـــــع ل ر ال دة فـــــي مقـــــ ـــــ ل

راســــــة او  ، ــــــه ل ع ا ــــــي وم ــــــا مه ــــــه ل م عل ــــــ ارســــــة ال اعــــــاة م ــــــات والأمــــــاك مــــــع م د الأوق ــــــ ت

ــــــــه لعــــــــلاج  ع ا ــــــــة أو م ف ــــــــ أو شــــــــغله و ــــــــ أو ت ــــــــادة  "ت ال ــــــــلا  ر  150وع ــــــــ ز   6م ــــــــ

ب  ـــــــــ ـــــــــة ل ون ـــــــــة الال ا ـــــــــ ال ع ت ضـــــــــ ـــــــــ ال ـــــــــاع ال ـــــــــات إخ ـــــــــ العق أو لقاضـــــــــي ت

ة  ال اب ال م ال   :أك

ي  - عة تعل أو ت مه ا ي أو م ا مه ارسة ن  .م

ع الأماك  - اد  م ارت  .ع

اء فـــــــي  - ـــــــ ـــــــافي ذلـــــــ الفـــــــاعل الأصـــــــل أو ال ه ،  م علـــــــ ـــــــ ع ال ـــــــ ـــــــاع ب م الاج عـــــــ

ة   .ال

ا  - ا ا ال اص ولاس ع الأش اع ب م الاج  .ع

فــــــل ا - و ال ــــــ ام  ــــــ ف إلــــــى إعــــــادة الال ــــــي تهــــــ ــــــي ال ف ــــــ أو ال ــــــاعي أو ال ي أو الاج ـــ ـــ ل

ا  ا  .إدماجه اج

ـــــــادة  ـــــــ ال ـــــــة ن ون ـــــــة الال ا ـــــــ ال ضـــــــع ت ـــــــ ال ف ـــة ت ــــ ا عـــــــة وم ا ـــــــ م ـــــــا   150أمـــــــا 

ر ــــــ ـــــــالح :"  8م ــــــل ال ــــــات ومــــــ ق ــــــ العق اف قاضــــــي ت ــــــ إشــــــ ــــة ت ــ ا عــــــة وال ا ن ال ــــــ ت

ـــــــ ــــــة لإدارة ال ارج ـــــــ ال عـــــــ وعـــــــ  ســـــــ عــــــ  ـــــــاعي لل إعــــــادة الإدمـــــــاج الاج لفـــــــة  ن ال

لفـــــة  ن ال ـــــ ارة ال ـــــة لغـــــ ارج ـــــالح ال ـــــغ ال ل ـــــ الهـــــاتف ، ت ـــــة عـــــ  ا ـــــة وال ان ـــــارات ال ال

ضـــــع  ـــــ ال اق ق ل ـــــل خـــــ را  ـــــات فـــــ ـــــ العق ســـــ قاضـــــي ت ـــــاعي لل إعـــــادة الإدمـــــاج الاج
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ون ــــة الال ا ــــ ال ـــــة ت ون ــــة الال ا ــــ ال ضــــع ت ـــــ ال ف ـــــه تقــــار دورــــة عــــ ت ـــل إل سـ ــــة ، وت

ــــــة  " ون ــــــة الال ا ــــــ ال ضــــــع ت ــــــي ، إلغــــــاء ال ع اع ال عــــــ ســــــ ــــــات  ــــــ العق ـــــ لقاضــــــي ت و

ة  ال الات ال   :في ال

وعة   رات م اماته دون م امه لال م اح  .ع

ة  - ی  .الإدانة ال

ي  - ع   .ل ال

    

انيال    ال

ه ج ع ف س ال   إعادة إدماج ال

ل الأول   ال

ه ج ع ف س ال ة اللاحقة لل عا   ال

ا  ـــــــع ما خ عـــــــ ـــــــا ،   ه نهائ م علـــــــ ـــــــ ج عـــــــ ال ـــــــ ف ـــــة،  ــ ة لل ـــــــال ـــــــة ال ـــــــ العق ف ـــــــاء ت ـــــــ انق ع

ــــــ ــــــة ال عا ال ال ــــــع أشــــــ ــــــة، و ل ــــــة العقاب س ی داخــــــل ال ـــــ هـ ــــــل و ال أه ــــــة و لأســــــال ال قائ ة ال

ـــــة  س وجه مـــــ ال عـــــ خـــــ ه  ج عـــــ فـــــ ـــــة ال ب رعا جـــــ افها ب ـــــل أهـــــ ه الأســـــال لا ت ـــــة، هـــــ العلاج

ى  ــــ ــــا  ه  ع مــــ ــــ اجــــه ال ــــة، بــــل عــــادة مــــا ی اج "العقاب ــــ " أزمــــة الإفــــ لاف ب ــــأ عــــ الاخــــ ــــي ت ال

ــــــاة خ ــــــة و بــــــ ال ـــــــة العقاب س هــــــا داخــــــل ال ــــــادوا عل ــــــي اع ــــــاة ال وف ال ن ــــــ ضـــــــ ع ارجهــــــا فقــــــ ی

ـــــأو و  د ال م وجـــــ وف عـــــ ـــــ ه ال ، و مـــــ بـــــ هـــــ ة أخـــــ ـــــة مـــــ دة لل فعه إلـــــى العـــــ وف قـــــ تـــــ ـــــ ل

ـــــا  دن ق ا  ـــــل هـــــ  ، ه ـــــع مـــــ ر ال ل نفـــــ ـــــ ، و  ه ـــــة لأســـــ ا اجـــــات الاج ـــــة الاح غ ـــــال الـــــلازم ل ال

ه أ ــــ علــــ ه ب ج عــــ فــــ ال عــــلاج ال ورة اســــ قــــة هامــــة و هــــي ضــــ ــــ إلــــى ح ة عــــ تل یــــ ســــال ج

ة ات العقاب س قة داخل ال   .ال
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ج  فــــ ــــي تلقاهــــا ال ی ال هــــ ــــة العــــلاج وال ل ــــة لع ل ــــة ت ا ــــة اج ــــة وقائ ــــة علاج ل ــــة ع عا ه ال وتعــــ هــــ

ة ة العلاج ل ه الع ل ه امها  م مفع ة وانع ة العقاب س ه داخل ال   .1 ع

ـــــــة ال اســـــــة العقاب هـــــــ ال ا ات ـــــــة و لأجـــــــل هـــــــ عا قهـــــــ فـــــــي ال ه  ج عـــــــ فـــــــ اف لل ـــــــ ـــــــة إلـــــــى الاع ی

ه  ــــــ علــــــ ــــــي ت ة ال امج الإصــــــلاح ــــــ ع مــــــ ال ــــــ ب أو ن ــار أســــــل ــــ اع ــــــا  ــــــا أو و اء دول ــــــة ســــــ اللاحق

عادة  ــــــة لاســــــ ع ــــــة و ال اد ة ال ــــــاع ــــــة یــــــ ال ه الف ح هــــــ ــــــ مــــــ ــــــة، عــــــ  ــــــات العقاب س خــــــارج ال

ع  ه في ال ان   .م

هـــــــا ال  ـــــــا ت ب مـــــــ مـــــــ ه أســـــــل ادهـــــــا و الأخـــــــ بهـــــــا  اع ـــــــة  ــــ الـــــــ العقاب ـــــــة و أوصـــ ول ـــــــ ال اث

ة ات العقاب س س داخل ال ل و إصلاح ال امج تأه لة ل ة ال عاملة العقاب   .أسال ال

ـــــة  عا م ال لـــــ الأول مفهــــ ــــاول ال ، ت الــــ ــــ إلــــى ثلاثـــــة م ا ال ــــ هـــــ ا الأســـــاس تــــ تق و علــــى هــــ

فــــــ ــــــام اللاحقــــــة لل الــــــ الاه لــــــ ال ــــــة اللاحقــــــة ، و فــــــي ال عا ر ال ــــــاني صــــــ لــــــ ال ،وفــــــي ال ه ج ع

ة اللاحقة  عا ال ي  ولي و ال   .ال

ع الأول   الف

ه ج ع ف ة اللاحقة لل عا   تع ال

ـــــة  ـــــات العقاب س ـــــة خـــــارج ال عاملـــــة العقاب ب مـــــ أســـــال ال ه أســـــل ج عـــــ فـــــ ـــــة اللاحقـــــة لل عا ـــــ ال تع

ــــــ أنهــــــا ــــــ  ح ی ل ت لفــــــ الآراء حــــــ ــــــل و الإصــــــلاح و قــــــ اخ أه ــــــي ال ــــــل ف ــــــة ال ف العق ــــــل هــــــ ت

أنهـــــــا فهـــــــا  ـــــــاعي علـــــــى تع فاع الاج ـــــــ ـــــــة لل ـــــــة الع ه ال رها، فـــــــ د صـــــــ عـــــــ اهـــــــا ل ـــــــة :" مع ل ع

دة إلــــــى العــــــال  ه للعــــــ ــــــ ــــــة مــــــ خــــــلال ته ه ال ــــــ ــي ب ه فــــ ج عــــــ ــــــ ف لاء ال ــــــ ــــــة لل ــــــة و تق ا ت

                                                             
، ص  2001، فیفري ، مارس ،  323أكرم عبد الرزاق ، الرعایة اللاحقة ودورھا في الإصلاح الإجتماعي للمذنبین ، مجلة الأمن والحیاة ، العدد  -  1

50.  
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ــــــا هــــــي ال ف ــــــي و ال ف ــــــاعي و ال ــــــاد و الاج ان الأمــــــ الاق ــــــ ألــــــ ف أن ــــــل علــــــى تــــــ رجي، و الع

عي عه ال   . 1" داخل م

ـــــى أنهـــــا ـــــان عل ـــــ رم فهـــــا ال له مـــــ :" و قـــــ ع لـــــي ســـــ ـــــ  ح ل ـــــ ة ت ـــــاع ن و ال ـــــام و العـــــ الاه

ـــــــع ـــــــاعي مـــــــع ال ـــــــ الاج ده لل ـــــــي جهـــــــ ـــــــه ف عاون ـــــــ ل ل "ال ـــــــ ـــــــة  :"، و  ـــــــة علاج ل أنهـــــــا ع

لاته و  ـــــــ ـــــــى إدراك م ـــــــه عل رت ث لق ـــــــ عادة ال ف اســـــــ ه ـــــــ ه ، ت ج عـــــــ ـــــــ ف ســـــــ لل ـــــــة للعـــــــلاج ال ل م

ل ت ق أف ة ل ه ال ها في ب جه اته ل ول ل م ة . ت ه ال   2" م مع ه

  

أنهــــا ــــة اللاحقــــة  عا ــــ ال ع الآخــــ إلــــى تع ه الــــ ــــ عاملــــة ا:" و ی ب فــــي ال عــــ أســــل ــــ  ــــة  لعقاب

ـــــــاة داخـــــــل  ـــــــ مـــــــع ال ته فـــــــي ال ـــــــاع لـــــــه و م عـــــــة تأه ا ـــــــه ل م عل ـــــــ هـــــــائي عـــــــ ال اج ال الإفـــــــ

ع    .3 "ال

لــــــة  ــــــه إمــــــا ل ج ع فــــــ ة لل ـــــاع ن و ال أنهــــــا تقــــــ العــــــ ـــــة اللاحقــــــة  عا ــــــ ال ــــــ تع م  ـــــا تقــــــ و م

ـــــــــ ـــــــــة، أو ل ـــــــــة العقاب س ـــــــــي تلقاهـــــــــا داخـــــــــل ال ـــــل ال ــــ أه امج ال وف بـــــــــ ـــــــــ ها ال ـــــــــ ة أن تف ـــــــــ ها خ

ة ا   .4 الاج

اني ع ال   الف

ة اللاحقة عا ة ال   أه

ة  ال اف ال ق الأه ها في ت   :ت أه

ة - د إلى ال ة الع اه ل على ال م    .تع

                                                             
، جامعة نایف العربیة للعلوم الأمنیة مركز الدراسات  2006التخصص المھني في مجال الرعایة اللاحقة ، الطبعة الأولى ، : العمر معن خلیل  -  1

  .15والبحوث ، الریاض ، ص 
دار المعرفة الجامعیة ، مصر ،  ، 1995اسھامات الخدمة الإجتماعیة في میدان السجون وأجھزة الرعایة اللاحقة ، دون طبعة ، : السید رمضان  -  2

  .157ص 
، جامعة نایف العربیة  2006الرعایة اللاحقة للمفرج عنھم في التشریع الإسلامي والجنائي المعاصر ، الطبعة الأولى : السدحان عبد الله بن ناصر  -  3

  .10للعلوم الأمنیة ، مركز الدراسات والبحوث ، الریاض ، ص 
  .518مبادئ علمي الإجرام والعقاب ، المرجع السابق ، ص : عمار عباس الحسني  -  4
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ة - ة ال اف   .تلع دور فعال في م

ع - ار داخل ال ق ق الأم و الاس اع على ت   .ت

ل حل ال - ائ م ابه لل ة ع ارت اج ه ال ج ع ف س ال ة لل ا اكل الاج

اث ح الأح د و ج امي و ال اف الإج ة و الاح ة ال ، و ال ف الأس   .ال

ا  - ا س و إصلاحه و إعادة إدماجه اج ة ال   .إعادة ت

ارج - أقل مع العال ال ه لل ج ع ف ة لل اع ه م ال تق ال ة أس ا ي و ح

اع   .وال

ته  - ه و أس ه نف ع  ل ال  ص  ع ه ف ج ع ف ف لل   .ت

ســـــ  ـــــاعي لل ـــــة الإصـــــلاح و الإدمـــــاج الاج ل ـــــ ع ق ـــــة اللاحقـــــة فـــــي ت عا ـــــة ال غ مـــــ أه ـــــال و 

اجـــــه ا ـــــة ت ال ـــــة و ال ا قـــــات ال ع یـــــ مـــــ ال ـــــاك الع ، إلا أنـــــه ه ه ج عـــــ فـــــ ـــــه ال ج ع فـــــ س ال ـــــ ل

ا یلي ل  ي ت ع و ال ه داخل ال اج ة و ت ة العقاب س وجه م ال ر خ   :ف

دة  -          فعـــــه إلـــــى العـــــ عاملـــــة ب ه ال ـــــه هـــــ ع عل ـــــا تـــــ ـــــه، م ل م تق ـــــه و عـــــ ـــــع م ر ال نفـــــ

ة                                       ام م   إلى الإج

  .أخ             

ـــــــ  - ــــــــة و ت ـــــــاكل ماد اجههـــــــا مـــــــ م ـــــــا ت ــــــــة ل ـــــــة العقاب س لـــــــه ال ـــــــة دخ ته ن أســـــــ

ل أه ة ال ل ال ع ع اس ة الأم ال    .مع

ــــــة فــــــي  - ــــــا وقعــــــ ج ل ابه  ا اســــــ ــــــ ة و ــــــ ن ال ف أعــــــ ــــ ــ ة مــــــ  ــــــ ــــــة ال قا ال

ه ج ع ف ه ال م عل ه ال اج  ان ال ی  .ال

اجــــــه  - ــــــي ت ــــــة ال اد ات ال ــــــع ــــــي ال لــــــة ف ــــــه، و ال اج ع عــــــ الإفــــــ ة  اشــــــ س م ــــــ ال

ته أس فل  ال اللازم م أجل ال ف ال م ت   .ع
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م  - ه عـــــ اص، ســـــ ــــ ـــــ ال ـــــل ع ه علــــى الع ج عـــــ فـــــ ســــ ال ـــــة ال ل ف ـــــ ة ح صــــع

ه ف م قة و ال  .ال

ـــــة ال عا ال ـــــة  ع ـــــات ال س ـــــات وال ف اله ـــــ ـــــة مـــــ  اءات فعال ـــــاذ إجـــــ ـــــ مـــــ ات ـــــه لاب ـــــة فـــــي وعل لاحق

ا ی ه  ح ج ع ف اعي لل ة الإدماج الاج ل ف ع ال ت   .اس

ال                                           ع ال   الف

ه ج ع ف ة اللاحقة لل عا ر ال   ص

ــــــة و  اد ات ال ــــــاع ــــــ ال اها ت رت ، إحــــــ ضــــــها صــــــ ــــــ أغ ق ل ت ــــــة اللاحقــــــة فــــــي ســــــ عا ـــــ ال ت

اع ل ال ة الأخ ت ع   .ات ال

ة:أولا  اد ات ال اع   ال

ــــام  ــــلازم فــــي الأ ــــاد ال ن ال ــــة العــــ ــــة العقاب س وجــــه مــــ ال ــــة خ ــــ ل ــــه م ج ع فــــ م لل قــــ ــــ أن 

ـــــالح  فـــــل ال غـــــي أن ت هـــــا ف عـــــاده ع عـــــ اب ـــــه  ة عل ـــــ ی ــــاة ال ـ وف ال ـــــ اجهـــــة  ع م ـــــ ـــــى ل الأول

ه  ــــــ و ــــــان ب ر الإم قــــــ ــــــة  م ــــــات ال ــــــا و اله ــــــه مل ه و م ــــــ ــــــة ل ت ات و الأوراق ال ــــــ ال

د  قـــــ لـــــغ مـــــ ال ائـــــه م ـــــل، إضـــــافة إلـــــى ذلـــــ إع ـــــ و ع ل علـــــى م ـــــ ته علـــــى ال ـــــاع لائقـــــا، مـــــع م

ض  قـــــــ  ق علاجـــــــه مـــــــ أ مـــــــ ـــــــ ا عـــــــ  ـــــــه صـــــــ ا رعای ــــ ـــ ـــــــارفه و ی حاجاتـــــــه العاجلـــــــة و م ـــــــ ل

ا  ا أو نف ا أو عقل ن ان ب اء  ه س   1.اب 

ا ة: ثان ع ات ال اع   ال

ـــــة  عا قــــ ال ـــــاعه ب اولــــة إق ــــه، و م ج ع فـــــ ــــاس إلــــى ال ة ال ـــــ ــــ ن ات فــــي تغ ـــــاع ه ال ــــل هــــ و ت

ــــــ  ته علـــــى ال ــــــاع عه و م ـــــ ــــــ ت ة العامــــــة، عـــــ  ـــــل ــــــ ال ق ـــــة لـــــه مــــــ أجـــــل ت ا الاج

                                                             
  .440مبادئ علم الإجرام والعقاب ، المرجع السابق ، ص : عبد الستار فوزیة  -  1
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عـــــــاد لـــــــه،  ـــــــاعي ال ر الاج ـــــــع ا ال ـــــــة هـــــــ ـــــــه، ن ـــــــي ل ف عادة مـــــــ ردة الفعـــــــل ال ـــــــل علـــــــى اســـــــ الع

ته  الح أس ة م ها رعا ي  ات ال اص و اله الأش ة و صلاته  ه الأس   1.علاق

ع ا ع ال   الف

ه ج ع ة اللاحقة للف عا ال ي  ولي وال ام ال   الاه

ـــــة  ه ن ج عـــــ فـــــ ـــــة لل ـــــة اللاحق عا ـــــة ال أه اف  ـــــ ـــــى الاع ـــــة عل ول ات ال ت ـــــ د مـــــ ال ـــــع عـــــ ـــــ أج لق

ورها ال اهــــــــا فــــــــي لــــــــ ها و ت ــــــــ ــــــــأن تع ول  مــــــــ الــــــــ س، و أل ــــــــ ی ال ــــــــل و تهــــــــ ــــــــة تأه ل ــــــــل لع

ة عاتها العقاب   .ت

ـــــة اللاحقـــــة  عا ال ولي  ـــــام الـــــ ع الأول الاه ـــــاول الفـــــ ، ی ع لـــــ إلـــــى فـــــ ا ال ـــــ هـــــ ف نق ـــــه ســـــ و عل

ه ج ع ف ة اللاحقة لل عا ال ي  ام ال اني الاه ع ال ،والف ه ج ع ف   .لل

ة اللاحقة لل: أولا عا ال ولي  ام ال هالاه ج ع   ف

عاملــــــة  ارهــــــا أحـــــ أســــــال ال اع هــــــا  أه فـــــ  ــــة اللاحقــــــة و اع ــ عا ال ـــــة  ول ات ال ت ــــــ ــــــ ال لقـــــ اه

ار  إصـــــــ ــــــة، و ذلــــــ  ــــــة العقاب س وجــــــه مـــــــ ال عــــــ خ ــــــه  ج ع فـــــــ س ال ــــــ لقاهــــــا ال ــــــي ی ــــــة ال العقاب

ات ص عة م ال   .م

ص -1 ج عفهت ف ة اللاحقة لل عا ال ة  ات الأم ال ت   ات م

ة  ـــــــ ســــــــ ـــــــه ذلـــــــ الــــــــ انعقـــــــ  ج ع فــــــــ ـــــــة اللاحقـــــــة لل عا ال ت دولـــــــي نــــــــاد  و  1955أول مـــــــ

ــــــا  ف ــــــ و ال ع ال ــــــ وضــــــع الأســــــ الأولــــــى لــــــ ، ح ن ــــــ ــــــة ومعاملــــــة ال ــــــة ال اف علــــــ  ال

ه ال ت هـــــ ـــــ م ت ـــــ ـــــاه ال ة ات ـــــان اء الإن ـــــ عاملـــــة ال ا ل ن ـــــة الـــــ ذج اعـــــ ال عـــــة الق ـــــ فـــــي م

ــــــه  ار ق ة  ــــــ ــــــة الأمــــــ ال ع له ــــــا ــــــاعي ال ــــــاد و الاج ـــ الاق لـــ هــــــا ال ــــــي أق رخ فــــــي  663ال ــــــ ال

                                                             
 ، جامعة نایف العربیة للعلوم 1997رعایة المسجونین والمفرج عنھم وأسرھم في المجتمع العربي ، الطبعة الأولى ، : محروس محمود خلیفة  -  1

  .21الأمنیة ، مركز الدراسات والبحوث ، الریاض ، ص 
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ــــــة  31 ل ار رقــــــ  1957ج ــــــ رخ فــــــي  2076و الق ــــــ اعــــــ 1977مــــــا  12ال ه الق ــــــ هــــــ ــــــ ت  ،

ة ال عا ل ال ات ح ص عة م ال ا یلي م لة  ه و ال ج ع ف   1: لاحقة لل

ل و ال اللائق - ه على الع ج ع ف س ال ل ال ل ح ه   .ت

ه- اج ع ع الإف له  ق ل معه على رس م ة و الع ف العق اء ت ال أث ال  ورة الات   .ض

ن ذل في صالح ال- ر ما  ق ته  أس ل على ت علاقات ال    .فالع

ة- ة لل ال ة ال ف العق ة ت ا احه م ب لاق س ع إ ل ال  ق ورة ت م   .ض

ــــــــــ - عادة ر ه علـــــــــى اســـــــــ ج عـــــــــ فـــــــــ ة ال ــــــــــاع اصـــــــــة، م ـــــــــة أو ال م ـــــــــات ال علـــــــــى الإدارات و اله

ة  ا   . العلاقات الاج

ه - ج عـــــ فـــــ اء ال ـــــ ـــــان إلـــــى جعـــــل ال ر الإم قـــــ ـــــة  م ـــــائ و ســـــعي الإدارات ال ث ن علـــــى ال ـــــل

ورة ة ال   .أوراق اله

ــــــة و - ــــــة اللاحق عا ال ــــــة  ع ــــــة ال ن ــــــة و ال م ة ال ــــــات و الأجهــــــ ــــــة أمــــــام اله ــــــات العقاب س ح ال فــــــ

س  ال قاء  ل الال ه   .ت

ــــلأ  ــــى ال ت عل ــــ ت و ن ــــ ــــي اع اء ال ــــ ــــة ال عامل ة ل ــــاد الأساســــ ــاه ال ــ و قــــ ســــارت فــــي نفــــ الات

ة رقــــــ جــــــ  ــــــ ــــــة العامــــــة للأمــــــ ال ار ال رخ فــــــي  90/111قــــــ ــــــ ــــــ  14ال ــــــ  1990د ح

ه مـــــــ أجـــــــل إعـــــــادة إدمـــــــاجه فـــــــي  ج عـــــــ فـــــــ ـــــــة أمـــــــام ال لائ وف ال ـــــــ ـــــــة ال ب ته أوصـــــــ علـــــــى وجـــــــ

ــــــــادة  ــــــــ مــــــــ خــــــــلال ال ــــــــع، و ذل ــــــــى أنــــــــه 10ال ــــــــها عل ــــــــة : " ب ة و معاون ــــــــار ــــــــل  غــــــــي الع ی

ــــــات  س ــــــي و ال ل ــــــع ال ا، علــــــى ال ا ــــــ ــــــالح ال اجــــــ ل ــــــار ال ــــــلاء الاع ــــــة و مــــــع ا ا الاج

ـــــــ  ـــــــل أح ـــــــي  ـــــــع ف ـــــــي ال احه ف لـــــــ ســـــــ اء ال ـــــــ ـــــــة لإعـــــــادة إدمـــــــاج ال ات وف ال ـــــــ ـــــــة ال ته

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  وف ال ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .                                                                                  2 "ال

                                                             
  .443السیاسة العقابیة في القانون الجزائري ، المرجع السابق ، ص : عمر خوري  -  1
  .167موسوعة الوثائق الدولیة المرتبطة بحقوق الإنسان ، المرجع السابق ، ص : قاضي ھشام  -  2
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ـــــه ال ل ات ـــــ عـــــا ل ج وت فـــــ ـــــة لل ـــــة اللاحق عا ، إذ جعـــــل مـــــ ال ـــــاد ه ال ـــــى الأخـــــ بهـــــ ـــــ إل ل ع الان ـــــ

ـــــاره عـــــ  ـــــاوز أع ی لا ت ـــــ اب ال ـــــ ه ال ج عـــــ فـــــ ا ال ـــــ ـــــة، و  ل ة  ـــــ ا ل ـــــ ـــــ ح ـــــة ل ار ه إج عـــــ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة و الع اد                                                                              1.ال

ج عفهــــــــــــــــــــ                                               -2 فــــــــــــــــــــ ـــة لل ــــــــــــــــــــة اللاحقـــــــــــــــــ عا ال ــــــــــــــــــــة  ات الع ت ــــــــــــــ ــــــ ات ال صــــــــــــــــــــ ت

ات  ت ــــــاك مــــــ ه ه ج عــــــ فــــــ ــــــة اللاحقــــــة لل عا ــــــأن ال ة  ــــــ ات الأمــــــ ال ت ات مــــــ صــــــ إضــــــافة إلــــــى ت

ـــــــ ـ ت خ هــــــــا مــــــــ ــــــــا، و مــــــــ ب ل أ ــــــــ ــــــــ ب ـــــة اه ـــ ة ع ــــــــ ســــــــ ــــــــ أنعق ــــــــة ال ا ون الاج ــــــــ اء ال

ر 1964 ـــــ أصـــــ ه ح ج عـــــ فـــــ ـــــة اللاحقـــــة لل عا هـــــا ال ع أه اضـــــ ة م ـــــه عـــــ ـــــة  اق ـــــ تـــــ م ة،ح القاه

ورة  ــــــ ة  صــــــ ــــــه، " ت اج ع عــــــ الإفــــــ ن  ــــــ ل ال ق ــــــ ــــــة إلــــــى م ــــــ العق ف ء ت ــــــ بــــــ ــــــة م ا ــــــه الع ج ت

ــــــــــــع ــــــــــــ لــــــــــــه، إذ أن واجــــــــــــ ال ــــــــــــ ال اب ال فالــــــــــــة أســــــــــــ ــــــــــــه  و اج ع ــــــــــــالإف هــــــــــــي  .                                                                                                        2 "لا ی

ة  عقــــــ ســــــ ت ال ــــــ ث  1961ضــــــف إلــــــى ذلــــــ ال ـــــــ مي لل ــــــ القــــــ ــــــه ال ة و الــــــ ن فــــــي القــــــاه

ــــــــة ب ال ال ــــــــ أوصــــــــى  ــــــــة، أی ائ ــــــــة و ال ا ه مــــــــ الاج ج عــــــــ ــــــــ ف ــــــــار لل اءات رد الاع ــــــــ إجــــــــ

ة  ات العقاب س   . 3ال

ا  ه: ثان ج ع ة اللاحقة للف عا ال ي  ام ال   . الاه

عات  أن ذه ال ا ال ات به ص ار ت ه م خلال إص ج ع ف ة اللاحقة لل عا ال ولي  ام ال إن الاه

عامل ب م أسال ال ا الأسل الأخ به ة  ع العقاب ر ال ة، على غ ات العقاب س ة خارج ال ة العقاب

ب  ه و جعلها أسل ج ع ف اه ال ولة ات ام على ال اها واج و ال ا إ ة اللاحقة مع عا ى ال ائ فق ت ال

ن و إعادة الإدماج  ن ت ال ة، م خلال قان ات العقاب س ی داخل ال ه ة و ال عا ل لأسال ال م

ة الاج عا ه ال فل به ات ت ات وه س أ م لة له،  أن ة ال ص ال ، وال س اعي لل

                                                             
  .210، دار الثقافة للنشر والتوزیع ، الأردن ، ص  2005الإجرام وعلم العقاب ، الطبعة الأولى ، أصول علم : محمد صبحي نجم : الدكتور  -  1
  .459محمد أبو العلا عقیدة ، المرجع السابق ، ص  -  2
ن ، المرجع السابق ، نظام السجون في مصر وحقوق المسجونین على ضوء قوانین ولوائح السجون والمعاییر الدولیة لحقوق الإنسا: عبد الله خلیل  -  3
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الح  ائه ال ا إن اعي و س و إعادة إدماجه الاج ة ال ة ل إعادة ت زارة ال ة ال كالل

ح ل ة ت ة و مال ا ة اج اع ه ل ن، مع تأس ة لإدارة ال ارج اج ال ز ع الإف ع س ال ل

ه                                                                             .ع

ام  ع ال   :الف

ه ج عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ف ــــة لل ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة اللاحقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عا ال ال ـــ                                                                             : أشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــــــــ عا ال ال ــــــــــل أشــــــــــ ــــــــــيو ت ــــــــــا یل ائــــــــــ  ع ال ــــــــــ ه فــــــــــي ال ج عــــــــــ ـــــ فـــــ                                        :ة اللاحقــــــــــة لل

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة -1 ه مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ إعانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات مال ج عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ فــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ فادة ال :                                                                              اســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـادة  ع إلــى ال ج ن و إعـ 114ـال ــ ــ ال ن ت ــ مــ قـان ـ أنهــا ن ســ ن ـاعي لل ادة الإدمــاج الاج

ه : "علــى مــا یلــي  اج عــ ــ الإفــ ز ع عــ ســ ال ح لل ــ ــة، ت ــة و مال ا ة اج ــاع ســ م ــح "ت ، ی

ـــي  ـــي تغ ـــة ال ال ات ال ـــاع ـــه مـــ ال ج ع فـــ ـــ ال ائـــ م ع العقـــابي ال ـــ ـــادة أن ال ه ال مـــ خـــلال هـــ

ــ  ، اتـه مـ مأكــل و ملـ ات و الإعانــات حاج ـاع ه ال ـه، إلا أن هــ ــان إقام قلـه إلـى م ــ ت ا إعانـات ت

ز  عـ سـ ال ـة ال ه و هـي ف ج عـ فـ ـة مـ ال ـة مع ت علـى ف ـ ة اق ال ـل بهـا  1 "ال ،  و قـ تـ الع

ــــ  ف م ت ســــ ار م رخ فـــي  431- 05إصـــ ــــ ة  8ال ف ســــ ح  2005نــــ ــــات مــــ و و د شــــ ـــ لــــ 

ـــــــــــــــاع هال اج عــــــــــــــــ ـــــــــــــــ الإفـــــــــــــــ ز ع عـــــــــــــــ ســــــــــــــــ ال ة ال ـــــــــــــــة لفائـــــــــــــــ ال ـــــــــــــــة و ال ا                                                                         2. ة الاج

ـادة  ف ال ـالغ  02ح ع ـة م ـفة م ـه  م تل ـ عـ س الـ ث ـ ـه ال ـ  ق ز  عـ س ال ـ ـه ال م

الي، و  ه ال ة في م قـل و مال ـاس و ال ـار الل ـة م غ ا ل ا ا  ا مال ه م اج ع م الإف ازته ی م ح ع

.                                                                                                                      3 العـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاج

رخ فــــي  ــــ ك ال ــــ زار ال ــــ ار ال ة إ 2006/08/02وقــــ أشــــار القــــ ــــاع ح ال اء مــــ ــــ إجــــ ف ــــات ت ــــى  ل

                                                             
  .144العقوبات البدیلة ، دراسة تحلیلیة تأصیلیة مقارنة ، المرجع السابق ، ص : عبد الرحمان خلفي  -  1
، یحدد شروط وكیفیات منح المساعدة  2005نوفمبر سنة  08الموافق ل  1426شوال عام  06مؤرخ في  431-05مرسوم تنفیذي رقم  -  2

،  2005نوفمبرسنة  13الموافق ل  1426شوال  11، بتاریخ  74ر ، العدد .لیة لفائدة المحبوسین المعوزین عند الإفراج عنھم ، جالإجتماعیة والما
  .7ص 

  .7، المرجع نفسھ ، ص  08/11/2005المؤرخ في  431-05من مرسوم تنفیذي رقم  02أنظر المادة  -  3



ج الإجتماعي للمحبوسین خارج المؤسسة العقابیةأسالیب إعادة الإدما --------- الفصل الثالث   
 

98 
 

ه  اج عـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ الإف ز ع عـــــــــــــــــــــ ســـــــــــــــــــــ ال ة ال ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــة لفائ ال ـــــــــــــــــــــة و ال ا ،                                               1 .الاج

ـــادة  دت ال ــ ـــار ج  3/02ف ــألف دی ر  قـــ ـــة ال ال ــى للإعانـــة ال ـــ الأق ـــه ال وتـــ .2 )دج 2000(ئـــ ام

ح ال ــة مــ ل ــ یــ ع ــه  اج ع ــل شــه مــ تــارخ الإفــ س ق ــ مــه ال ق لــ  ــاء علــى  ــة ب ال ة ال ــاع

ـادة  هــا ال ة أشـارت إل ــارات ســل ــاء علـى اع ـه ب ل افقـة علــى  ــ رقــ  05ال ف م ال سـ  431-05مــ ال

لهـــا ق ـــ  ـــالف ال عـــ الاع:" ال خـــ  ـــة ی ال ـــة و ال ا ة الاج ـــاع فادة مـــ ال ة للاســـ ك و ســـ ـــار ســـل

ه ة ح ها خلال ف ي أن ال ال مات و الأع س و تق ال ـه "ال ج ع فـ ح ال افقة على مـ د ال ، و 

ة اع ح ال ر م ة مق ة العقاب س ی ال ر م ة    .  3 إعانة مال

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة -2 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة العقاب س ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ داخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل ال اد ال :                                      إعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اج،  حلـة الإفـ ا ل ـ ه نف ـ ه ى  ق شـ ـ ه  ج عـ فـ اد ال ة و إعـ ـاع لفـة  ـة ال ات العقاب س م ال تق

ه  ـ هل مه ر مـ ـ مـ ه، إضافة الى ذل ت ج ع ف ة ال ف ة ل ة ح علاج م ن ذل ب و 

مــات  عل ــل ال ف علــى  عــ ـــائي و ال له الق ــ ســ ــه مــ ح ج ع ف س الــ ســ ـــال علقــة  انــات ال و ال

مـات و  عل هـا مـ ال ـة و غ رتـه العقل اهاته و ق فة ات ة، مع مع ا ة و الاج ا صلاته العائل امي و  الإج

ها  ع ه و  اج ع لي ع الإف ق له ال اته و ع ة رس معه خ ح ا    4 .ه

  

  

  

  

  
                                                             

، یحدد كیفیات تنفیذ إجراءات منح المساعدات الإجتماعیة  2006أوت سنة  02الموافق ل  ه 1427رجب عام  7قرار وزاري مشترك مؤرخ في  -  1
، ص  2006أكتوبر سنة  04ھجري الموافق ل  1427رمضان  11بتاریخ  62ر عدد .والمالیة لفائدة المحبوسین المعوزین عند الإفراج عنھم ، ج

20.  
  .21، المرجع نفسھ ، ص  02/08/2006في من قرار وزاري مشترك المؤرخ  2/3أنظر المادة  -  2
  .8، السالف الذكر ، ص  2005نوفمبر سنة  08الموافق ل  431-05من مرسوم تنفیذي رقم  5أنظر المادة  -  3
  .144العقوبات البدیلة ، دراسة تحلیلیة تأصیلیة مقارنة ، المرجع السابق ، ص : عبد الرحمان خلفي  -  4
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ا ل ال   نيال

ه ج ع ف س ال ة اللاحقة لل عا ات ال   آل

ع الأول   : الف

ه  ج ع ف س ال ة اللاحقة لل عا ال لفة  ات ال  : اله

ـــــة فـــــإن  اءات فعال ـــــإج اجـــــه  ـــــ ت ، فـــــإن ل انـــــ دة ال عـــــ ـــــة م لة ع ـــــ س م ـــــ اج عـــــ ال الإفـــــ

صــــــــ ـــــــ م ــــــــل ال اب الع ــــــــال أبـــــــ عـــــــة ال ا ســــــــ  ی ـــ ــــــــه حــــ ج ع ئــــــــ أ مفـــــــ ة فـــــــي وجهــــــــه، وع

یــــ اف مــــ ج ــــ ـــ الان ك  هــــا إلــــى ســــل ـــ م لقــــة 1 س ــــادر عــــ ال ة ال صــــ ، وقــــ جـــاءت ال

ة  عـــــــاج ســـــــ عاملـــــــة ال ـــــــى ل ـــــــ الأدن اعـــــــ ال راســـــــة ق ـــــــة ل ـــــــة الع ـــــــي  1973العل ـــــــا یل اد  غـــــــ إن : ب

ــــــ العقـــــا ف لـــــة لل حلـــــة م ه  ج عـــــ فــــــ ـــــة اللاحقـــــة لل عا ـــــ دور ال لقـــــة ت ــــــه ال ـــــى ع اء لا غ بي وجـــــ

ة دة إلى ال ه م خ الع ج ع ف ع وال ة ال ا     ".                        ل

صــــــ    ــــــة، وت ر ــــــة وم ضــــــع أجهــــــ م ــــــالغ ب ــــــام  اه ــــــة  عا ه ال ــــــى هــــــ ــــــأن ت وأوصــــــ 

ة  ـــــــاه اشـــــــ ودون إغفـــــــال عـــــــ م ـــــــ م هـــــــا علـــــــى ن ولـــــــة ت لى ال ـــــــ ـــــــة وت ا الا  علـــــــى أساســـــــها أمـــــــ

ـــــة ومـــــا جـــــاء  ـــــة والإقل ول ات ال ت ـــــ ـــــه ال ـــــا أوصـــــ  ائـــــ  ع ال ـــــ ـــــى ال اد، وقـــــ ع ـــــات والأفـــــ اله

ت  ، خاصـــــة القاعـــــ ـــــاج ـــــة ال عامل ـــــى ل ـــــ الأدن اعـــــ ال عـــــة ق هـــــا 81و 80فـــــي م ـــــ إدراكـــــا م ، وذل

ـــــا لا تقـــــع ع ا ـــــة إعـــــادة إدماجـــــه اج عـــــل مه ـــــل وهـــــ مـــــا  ــــع  ـ س علـــــى عـــــات ال ـــــ لـــــى أن ال

ني ع ال ولة وال اعات ال لف ق ة م اه عي م ها بل ت ل وح   .عات وزارة الع

ال  هــــا فــــي اســــ ــــ مه ــــان ت ــــالح ول ــــات وم ن علــــى وضــــع آل ــــ ــــ ال ن ت قــــ نــــ قــــان

ة اللاحقة عا ال ا  ی ه ح ج ع ف اعي وم ال ة الإدماج الاج ل ف ع   .ت

ة  —أولا ــــ ــــة ال زار ــــة ال ســــ وعــــادة إدمــــاجه الل ــــة ال ات إعــــادة ت ــــا ــــ ن ل

                                                             
  .613-612، ص  1985الإجرام والعقاب ، دار الفكر العربي ، الطبعة الثالثة ، القاھرة ،  رؤوف عبید ، أصول علمي -  1
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اعي   . الاج

ـــــة إعـــــادة  ل ع ـــــي لهـــــا علاقـــــة  ولـــــة ال اعـــــات ال ـــــل ق اك  ـــــة هـــــ إشـــــ ه الل ـــــاء هـــــ ض مـــــ إن الغـــــ

ــــة  اســــة العقاب ــــة ال ــــ وفعال ــــ ت ــــه علــــى ح ــــي ت ــــا ال ــــة العل ــــة اله ا ــــة  ه الل الإدمــــاج وتعــــ هــــ

ــــــــة مــــــــ خــــــــلال ت ــــــــة ال اف ــــــــالات م ــــــــل الفــــــــاعل فــــــــي م اعــــــــات و افــــــــة الق ل  ــــــــ ــــــــي ت هــــــــا ال

ها  ــــــ ــــــال، وقــــــ تــــــ ت ا ال ة فــــــي هــــــ اشــــــ ــــــة ال ــــــه فــــــي الأن ل  ــــــ ار مــــــا هــــــ مع ــــــة، علــــــى غــــــ ال

ــــــــ رقـــــــ  ف م ال ســــــــ ــــــــة 429/05: جـــــــ ال زار ــــــــة ال ه الل ـــــــ مهــــــــام وســــــــ هـــــــ د ون ـــــ حــــــــ ، الـــ

اعـــــــــــات ولـــــــــــة وال ـــــــــــة لل ة ال ـــــــــــ ـــــــــــاعي  ال امج إعـــــــــــادة الإدمـــــــــــاج الاج ـــــــــــ ـــــــــــ ب ـــــــــــة ب ل ال

س   .لل

ة   -  أ ل الل   :ت

ـــــــادة  ــــــ ال ـــــــ رقـــــــ  2ن ف م ال ســـــــ ل حـــــــاف : علـــــــى 05/429مـــــــ ال ـــــــ العـــــــ ـــــــة وز أس الل یـــــــ

ــــــــــــــــــــــــــــــة  زار اعــــــــــــــــــــــــــــــات ال ـــــــــــــــــــــي الق لـــــــــ ل مــــــــــــــــــــــــــــــ م ــــــــــــــــــــــــــــــ لــــــــــــــــــــــــــــــه ، وت ــــــــــــــــــــــــــــــام أو م ".                                                    الأخ

عـــــــ  ـــــــي ی اســـــــة إعـــــــادة الإدمـــــــاج ال ـــــــ س ق ة ت ول ـــــــ ـــــــة م لة الل ـــــــ ع فـــــــي ضـــــــ ت ـــــــ راعـــــــى ال

اعـــــات  ـــــع الق اك ج إشـــــ ها فقـــــام  حـــــ ل ل ـــــاع وزارة العـــــ ـــــة ق ان ـــــات وم ان ا إم ـــــ ـــــا و هـــــا ماد ح

لي ال عانة  ارسة مهامها الاس ار م ة في إ ل لل ا خ زارة  ةال ات الآت   :ات واله

ها - ای ان وح ق الإن ة حق ارة ل ة الاس ة ال   .الل

ائ  -   .الهلال الأح ال

ان - اعي لل ال الإدماج الاج ة الفاعلة في م ات ال   .ال

ـــــار  خل فـــــي إ ـــــي تـــــ ع ال اضـــــ ح ال ضـــــ ـــــار ل اء أو م ـــــ ـــــا  ع أ ـــــ ـــــة أن ت ـــــ لل

قـــــا هـــــا و ـــــادة  مه ل حـــــاف  3لل ـــــ العـــــ ار مـــــ وز قـــــ ـــــة  ـــــاء الل ـــــ أع م  یـــــ تع ســـــ مـــــ نفـــــ ال

ها ات ال إل ل ح م ال اء على اق ات ب ة أرعة س ام ل   .الأخ



ج الإجتماعي للمحبوسین خارج المؤسسة العقابیةأسالیب إعادة الإدما --------- الفصل الثالث   
 

101 
 

ة -ب   :مهام الل

ــــــادة  ــــــ ال ـــــــة، ح ــــــل الل رج ع ــــــ ــــــ رنـــــــ  05و 04ی ف م ال ســــــ فــــــي عقـــــــ  429/05مـــــــ ال

ــــة  اعاتهــــا فــــي دورة عاد ــــادرة اج ــــة  ــــ عاد ــــع فــــي دورة غ هــــا أن ت ــــا   ، ة أشــــه ــــل ســــ ر  مــــ

ة ال هام ال لى ال ائها، وت ي أع ل م ث ها، أو    :1 م رئ

ـــــــــي إعـــــــــادة الإدمـــــــــاج  - ة ف ـــــــــاه ـــــــــات الأخـــــــــ ال ـــــــــة واله زار اعـــــــــات ال ات الق ـــــــــا ـــــــــ ن ت

س اعي لل   .الاج

ـــــ - حـــــة ون ف ـــــة ال ـــــات ال س ة م ـــــ وضـــــ ـــــة تق ت ات ال ـــــا ا ال ـــــ و و ـــــ اج ال ام الإفـــــ

ة ة ال ة وال ارج رشات ال ل في ال غ   .الات ال

ـــــــالي  - ــــــة أو فــــــي م ارــــــة ال ف إلــــــى م ـــــــي یهــــــ ــــــ العل ــــــال ال ــــــا فــــــي م ــــــل ن ح  ــــــ اق

ـــــ  ـــــة علـــــى ت اه الل اء تـــــ ـــــل إجـــــ ـــــه و ـــــة م قا ح وال ـــــ ــة ال ـــ ار ف م قافـــــة والإعـــــلام، بهـــــ ال

ةوف ال ات العقاب س ال  .  

ه - اج ع ع الإف ة اللاحقة له  عا مج ال عة ب ا اد وم ة في إع ار  .ال

ــــــــادة  جــــــــ ال ثة  ــــــــ ــــــــة ال ه الآل ل مــــــــ مهــــــــام هــــــــ ــــــــ ن  21مــــــــا  ــــــــان  04/05مــــــــ الق

ـــــــة مـــــــ  قا اعـــــــات لل لـــــــف الق قي بـــــــ م ـــــــ ها ال ـــــــا أ ن ـــ ــــ قـــــــائي والعلاجـــــــي، إذ ی ـــــــة دورهـــــــا ال ازدواج

وث  ـــــــ حـــــــ وف ال ـــــــ ـــــــ  ـــــــل علـــــــى ت الع ـــــــاة  ـــــــة وحـــــــ ال ع ال عـــــــ وقـــــــ ـــــــ  ـــــــة و ال

عـــــ  ـــــى مـــــا  ها إل ـــــا ـــــ ن ـــــة والإدمـــــاج، ل امج إعـــــادة ال ـــــ ـــــ ب عـــــة ت ا اد وم ـــــ إعـــــ ها، ومـــــ ث ـــــ وأن

ض  غــــــــ ا، و ی ه حــــــــ ج عــــــــ فــــــــ ســــــــ ال ــــــــة اللاحقــــــــة لل عا ة وال ــــــــاع ح ال اج مــــــــ خــــــــلال مــــــــ الإفــــــــ

ا  ال هــــــــ س، تــــــــ اســــــــ ــــــــ ــــــــع وال ــــــــابي علــــــــى ال ه الا ــــــــة وتــــــــأث ــــــــالغ الأه ــــــــع وال ور ال ــــــــ ال

ة أعلاه ات أخ إلى جان الل اث آل   .اس

                                                             
الذي یحدد مھام وسیر اللجنة الوزاریة المشتركة المختصة للدولة والجماعات المحلیة  08/11/2005المؤرخ في  05/429المرسوم التنفیذي رقم  -  1

  . 2005،  74بوسین ، الجریدة الرسمیة ، العدد بتطبیق برامج إعادة الإدماج الإجتماعي للمح
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ا ن : ثان ة لإدارة ال ارج الح ال   :ال

ـــــــــادة  قـــــــــا لـــــــــ ال ن  113ت ـــــــــ ـــــــــ ال ن ت ـــــــــالح  05/04مـــــــــ قـــــــــان ث ال ـــــــــي اســـــــــ ال

ا ــــــــة  لف ن وال ــــــــ ــــــــة لإدارة ال ارج ــــــــة ال ل اعــــــــات ال ــــــــة وال ول ــــــــة  لل ــــــــالح ال ــــاون مــــــــع ال عــــ ل

مج إعــــــادة الإدمــــــاج ــــــ بــــــ ــــــاعي ب ــــــ رقــــــ  الاج ف م ال ســــــ ر ال ســــــ صــــــ د  06/ 07لل ــــــ ال

ن  ــــــ ــــــة لإدارة ال ارج ــــــالح ال ــــــ وســــــ ال ــــــات ت ــــــ  1ك ــــــ ی ــــــادة  16ال ــــــ ال مــــــادة إذ ن

ـــــــالح ال ه ال ة هـــــــ ــــــ ـــــــه علـــــــى ت لح الأولــــــى م ـــــــ ــــــة  ة"ارج ـــــــل ـــــــادة "ال ـــــــ ال ، فــــــي حـــــــ ن

ـــــام العامـــــة الأح ـــــاص  ـــــل ال ـــــة مـــــ الف ان ـــــائي : :" ال لـــــ ق ـــــل م ـــــ  ـــــأ علـــــى م ة ت ـــــل أن ال

ل  ار م وز الع ق اء  وع لها ع الاق اث ف  "و إح

ـــــ   ة أولقـــــ ان ة ســـــ ـــــ ل ال ي  اب الـــــ ـــــ ـــــة علـــــى ال ة خارج ـــــل هـــــ2008ت أول م ـــــة ، ثـــــ تل ة خارج ـــــل ا م

ـــــــة رقل ان وأخـــــــ ب ه ة   بـــــــ ة 2009ســـــــ ـــــــلف ســـــــ ـــــــة و ال ات ـــــــة  2010،  ارج ة ال ـــــــل ة لل ـــــــ ال ، أمـــــــا 

لها في اواخ ة ت تفع ة  ت  . 2018س

  :مهامها -أ

ــــــادة  دت ال ــــــ  03حــــــ ة ح ــــــل م أعــــــلاه مهــــــام ال ســــــ لــــــمــــــ ال دة ت عــــــ امج ال ــــــ ــــــ ال ف ب

اعي ال إعادة الإدماج الاج ص في م لى على ال د ت ا ال ه ، و س   :لل

و  - ــــــــ اج ال ا الإفــــــــ ــــــــة ولاســــــــ ــــــــف الأن ل اضــــــــع ل اص ال ة الأشــــــــ عــــــــة وضــــــــ ا و أم

ة  ة ال ةأال ق ل العق   .و ال ال

ه  - ج عــــــ فــــــ اص ال ة للأشــــــ ــــــ ال ــــــاعي  امج إعــــــادة الإدمــــــاج الاج ارة بــــــ ــــــه علــــــى اســــــ ال

ه ل اء على    .ب

لى  - ـــــ ی ت ـــــ اص ال ـــــاعي للأشـــــ ـــــة إعـــــادة الإدمـــــاج الاج ل ل ع ـــــه اصـــــة ل اءات ال ـــــاذ الإجـــــ ات

                                                             
، یحدد كیفیات تنظیم وسیر المصالح الخارجیة لإدارة السجون ، الجریدة الرسمیة ،  19/02/2007المؤرخ في  07/06المرسوم التنفیذي رقم  -  1

  .2007،  13العدد 
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ـــــه مـــــ  ـــــي ت مـــــات ال عل ـــــل ال ـــــا،  ـــــه أو تلقائ ل ـــــى  ـــــاء عل ، ب ـــــ ـــــ القاضـــــي ال و فـــــل بهـــــ وت ال

ل ش ة  ض اءات اللازمة ل اذ الإج  .ات

ــــــائ   - ات الق ــــــل عــــــاون مــــــع ال ال ها  ــــــا ة ن ــــــل ــــــارس ال ــــــة ت ــــــالح الأخــــــ ال ة وال

ــــــــــــــــــــــــــــــة م ــــــــــــــــــــــــــــــات الع ـــــــــــــــــــــات واله ـــــــــ س ــــــــــــــــــــــــــــــة وال ل اعــــــــــــــــــــــــــــــات ال ولــــــــــــــــــــــــــــــة وال .                                                        1 لل

ة -ب  ل   :ت وس ال

ـــــارة  ة ب ــــل مي ال ــــ م م قـــــ ل، و ار مـــــ وزــــ العــــ قــــ هـــــى مهامــــه  ة وت ــــل عــــ رئــــ ال

ـــــ ســـــ ال اج، ال عـــــ الإفـــــ ـــــة مـــــا  حل ه ل ـــــ ة أشـــــه أو أقـــــل وت ه ســـــ اج عـــــ ـــــارخ الإفـــــ اقي عـــــ ت

ارة ن ال ا  أن ت س. ك ل ال اء على    .ب

 ، ـــــ ه ـــــى ال ه أو عل ـــــ م عل ـــــ ـــــى ال ـــــاعي عل ـــــ اج ق ـــــام ب ة ال ـــــل مي ال ـــــ ـــــ ل

ة و  ــــــاع ون مــــــ م ف ــــــ ــــــة، و ة ال ــــــائ ات الق ــــــل افــــــة الإدارات لــــــ مــــــ ال ة وتعــــــاون  ــــــاه م

فـــــــل  ی ت اص الـــــــ ة ملفـــــــات الأشـــــــ ـــــــل ـــــــ ال ، وت لهـــــــ ومهـــــــامه ـــــــاء أداء ع ـــــــة أث م ـــــــات الع واله

ـــــى  ـــــه إل ة م ـــــ ســـــل ن ل، وت ـــــ العـــــ ـــــ و ـــــه إلـــــى ال م  ـــــا الـــــ تقـــــ ا عـــــ ال ـــــ ســـــ ، وتعـــــ تق بهـــــ

ه  لع هـــــ ـــــ ـــــى ت ، وح ـــــ ـــــات ال ـــــ العق ـــــ العـــــام وقاضـــــي ت ائ هامهـــــا ال ـــــة  ارج ـــــالح ال ال

ــــ رقــــ  ف م ال ســــ ــــ ال ف ــــات ت د  ــــ ا  ــــ ــــا م ارا وزار ر قــــ ــــ وجــــه، فقــــ صــــ  431/05علــــى أح

ـــــــ  ز ع عــــــ ســــــ ال ة ال ــــــة لفائــــــ ال ــــــة وال ا ة الاج ـــــــاع ح ال ــــــات مــــــ و و د شــــــ ــــــ الــــــ 

ه  اج عـــــ ـــــادة   ، 2الإفـــــ دت ال زار ال 02وقـــــ حـــــ ار الـــــ ـــــة مـــــ القـــــ ال ـــــة وال ا ة الاج ـــــاع ك ال ـــــ

ا یلي ه  اج ع ز ع الإف ع س ال ة ال حة لفائ   :ال

ة  - ة ع اع ة(م ة، أدو   ).أل

قل — فقات ال ة،    .إعانة مال
                                                             

  .، المرجع السابق  07/06من المرسوم التنفیذي  04المادة   1
الذي یحدد كیفیات تنفیذ إجراء منح المساعدة الإجتماعیة والمالیة لفائدة المحبوسین المعوزین  02/08/2006ار الوزاري المشترك المؤرخ في القر -  2

  .2006لسنة  62عند الإفراج عنھم ، الجریدة الرسمیة ، العدد 
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ا س : ثال اعي م ة في إعادة الإدماج الاج ع ة ال ني وال ع ال   :دور ال

ـــــع ا ی عـــــ ال ـــــ ح ال ـــــه أصـــــ م  ـــــ ق ـــــ  ـــــ ال ور ال ا للـــــ ـــــ الغـــــة ن ـــــة  ـــــي أه ني  ـــ ــ ل

ولـــــة ،  ادة ال ا عـــــ أ تـــــأث مـــــ ســـــ ـــــ ع عــــي  ل  ـــــ ات  ـــــ ـــــع ال فهـــــا علـــــى ج ع ـــــي  ــــة ال ولل

ـــــــات  ات وم ـــــــ ـــــــة مـــــــ ش م ـــــــ ال ـــــــات الغ ــــة مـــــــ الفعال عـــ ـــــــارة  عـــــــ م ني  ـــــــ ع ال فـــــــال

ــــى ال  ــــعى إل ــــات ت ــــات وج ــــات ونقا ــــالات وه ــــل ال اص فــــي  ــــاة العامــــة للأشــــ ــــ ال فــــع مــــ م

1 .  

ــــــات  لــــــف الآل ـــــ  ت إلــــــى حــــــ  ـــــة والإدمــــــاج مـــــ ـــادة  ال امج إعـــ ـــــ بــــــ ــــــاح ت ـــــان ن إذا 

ـــــ  ـــــ ال ی ـــــل الإصـــــلاح ال ثة فـــــي  ـــــ اب ال ـــــ ـــــات وال ان ـــــل الإم قا وخاصـــــة فـــــي  اهـــــا ســـــا ـــــي ب ال

ل ن إلا أن ع ـــــــ ـــــــ ال ن ت ـــــــاه قـــــــان قـــــــي وفعـــــــال ت ل ح ـــــــ ســـــــ  ـــــــل وعـــــــادة إدمـــــــاج ال أه ـــة ال ــــ

ـــــــع  عـــــــل مــــــ تقــــــارب ال ــــــي ت ة ال یــــــ ـــــــة ال اســــــة العقاب اف ال ـــــــع لأهــــــ ــــــل ال فه وتق قــــــف بــــــ ی

اة داخل ال وخارجه ارق ب ال ل الف قل لة ل ف أح وس ائه ال ني وأع   . 2 ال

ــــادة  ــــ ال ــــ  112وقــــ جــــاء ن ن ت ــــامج مــــ قــــان ن ــــاور الهامــــة فــــي ب س أحــــ ال ــــ ن ل ــــ ال

ـــــــــاعي  ـــــــــل والإدمـــــــــاج الاج أه ـــــــــة إعـــــــــادة ال ل ني فـــــــــي ع ـــ ــــــ ـــــــــع ال اك ال ـــــــــ إشـــــــــ إصـــــــــلاحها وال

ه  ــــــ هــــــ ــــــات ل ة والآل یــــــ ــــــة ال اســــــة العقاب ال ــــــع  ــــة ال ــ ــــــه وت ج ــــــل علــــــى ت الع ســــــ  لل

ة ل   .الع

نـــــام عـــــاون مـــــع ب ال ل  ـــــ لقـــــ ســـــع وزارة العـــــ ـــــ ال ـــــائي مـــــ خـــــلال ت ة الإن ـــــ ج الأمـــــ ال

مي  ســــــــ یــــــــ ــــــــاعي لل ــــــــي إعــــــــادة الإدمــــــــاج الاج ني ف ــــــــ ــــــــع ال ل دور ال ي حــــــــ ــــــــ  13و 12ال

ف  ماج  2005نـــــ ـــــ ســـــ علـــــى الان ة ال ـــــاع ـــــة وم ـــــة ال ار وره فـــــي م ـــــع بـــــ ـــــ ال إلـــــى ت

                                                             
ة  - 1 م للطباع ات ، دار العل ق العقوب ي تطبی ة قاض و ، مؤسس ي رح لام حس د الس ى ، عب ة الأول ع ، الطبع ر والتوزی والنش

  .76، ص  2002الرباط ، المغرب ، 
ري  - 2 ریع الجزائ ي التش اعي ف ل الإجتم ادة التأھی ة إع ي سیاس ة ف ام الجزائی ق الأحك ي تطبی ور ، دور قاض یظ طاش د الحف عب

  .250، ص 
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لــــــــي ال ة واســــــــعة ل ــــــــار ف م ــــــــ عــــــــ ا ون ال ــــــــات لاســــــــ د ال ــــــــة وقــــــــ بلــــــــغ عــــــــ ع ــــــــة ال

ة  ـــــار ـــــ  49ال ة ع ـــــة ناشـــــ ـــــة 39ج زار وائ ال لـــــف الـــــ لـــــي م ـــــة مـــــ الـــــ إضـــــافة إلـــــى م  ولا

1.  

ف أساسا إلى ي ته ات الهامة ال ص د م ال اد ع اع لل أشغال ال    :وت

ــــــــا — ــــــــا ال ن أمــــــــام ن ــــــــ ح ال ــــــــع وفــــــــ ــــــــ وال ة بــــــــ ال ت و إعانــــــــات تقلــــــــ الهــــــــ

ع   .ال

ة — ع ة ال ا ال اد ون ك الأف اعي في سل خ ثقافة الإدماج الاج س   .ت

ــــــــال إعــــــــادة إدمــــــــاج  — ني فــــــــي م ــــــــ ــــــــع ال ولــــــــة وال اعــــــــات ال عــــــــاون بــــــــ ق ل دور ال ــــــــ تف

س   .ال

ع إدارة  اقــــــــع، شــــــــ ات علــــــــى أرض ال صــــــــ ه ال ــــــــ هــــــــ ــــل وت ــــ ــــــــ تفع ازاة مــــــــع ذلــــــــ وق ومــــــــ

ن في   ال

ها ني م ع ال ولة وال ات ال ات مع ه ة اتفا ام ع   :إب

ــــــــــــة،  -1 ائ ــــــــــــة ال ــــــــــــة ال ــــــــــــ وال ــــــــــــة العامــــــــــــة لإدارة ال ی ــــــــــــ ال ــــــــــــة ب ائ ــــــــــــة ث اتفا

ارخ   .2004.12.21:ب

2-  ، ــــــــاج ة ال ــــــــاع ــــــــة أمــــــــل ل ن وج ــــــــ ــة العامــــــــة لإدارة ال ــــــ ی ــــــــة بــــــــ ال ائ ــــــــة ث اتفا

ارخ   .2003.10.02:ب

ـــارخ ات -3 ة، ب ـــافة الإســـلام ـــة لل ائ ـــة ال ن وال ـــ ـــة العامـــة لإدارة ال ی ـــة بـــ ال ائ ـــة ث فا

2007.07.29.  

ــــــــــــة  -4 ائ ــــــــــــة ال ن وال ــــــــــــ ــــــــــــة العامــــــــــــة لإدارة ال ی ــــــــــــ ال ــــــــــــة ب ائ ــــــــــــة ث أ "اتفا ــــــــــــ ، "اق

                                                             
  .13، المرجع السابق ، ص  2006مجلة رسالة الإدماج ، العدد الثالث لسنة  - 1
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ارخ   .2001.02.19:ب

ا -5 ی ن والــــــ ــــــ ــــــة العامــــــة لإدارة ال ی ــــــة بــــــ ال ائ ــــــة ث ــــــة وتعلــــــ اتفا ــــــ الأم ي ل ن الــــــ

ار،    ال

ارخ    .2007/07/29: ب

ن عــــــ  ــــــ علــــــ وال ي لل ان الــــــ ی ن والــــــ ــــــ ــة العامــــــة لإدارة ال ــــ ی ــــــة بــــــ ال ائ ــــــة ث اتفا

، ارخ  ع   .2007/07/29: ب

ارخ  -6 ، ب عل ة وال ال ال عاون في م ة لل   .2006/12/27:اتفا

ـــــــــ  ـــــــــ ت اكة ت ـــــــــة شـــــــــ ـــــــــارخ اتفا ، ب ســـــــــ ـــــــــاعي لل .   2006/08/05وعـــــــــادة الإدمـــــــــاج الاج

ـــــف لعقـــــ ها ال مـــــة مـــــ خـــــلال ســـــع ـــــات ال ن الاتفا ـــــ ـــــ م ن علـــــى ت ـــــ صـــــ إدارة ال  وقـــــ ح

ســــــــ  ــــــــال إعــــــــادة إدمــــــــاج ال ة فــــــــي م اشــــــــ ني ال ــــــــ ــــــــع ال ــــــــات ال ــــــــة مــــــــع ج اعــــــــات جه اج

ع الإرســـــال ضـــــ ـــــه  م ج ا مـــــا ت ـــــا وهـــــ ا ـــــادرة 06/1976: ة رقـــــ اج ـــــة العامـــــة لإدارة . ال ی عـــــ ال

ـــــاة  ة ق ة لأجـــــل دعـــــ ـــــائ ـــــال الق اب العـــــام لل ـــــ ـــــادة ال جهـــــة إلـــــى ال ن وعـــــادة الإدمـــــاج وال ـــــ ال

ســـــــــ القـــــــــابل لإعـــــــــادة الإدمـــــــــاج  ـــــــــات ال ل ملامـــــــــح ف ــ اخلات حـــــــ ـــــــــ مـــــــــ ـــــــــات ل ـــــــــ العق ت

اعي   .الاج

ــــ ــــاع ال ف ق ــــى صــــع آخــــ عــــ ــــارجي وعل ــــى العــــال ال ــــا عل ــــار الإصــــلاح تف ــــل م ن فــــي 

ـــــادة  ته ال ـــــ ــــا ج ن  36ل ـــــها 04/05مــــ القـــــان ائـــــ العـــــام :" ب ل أو ال خ مـــــ زــــ العـــــ ـــــ ــــ ب

ــــــاح ــــــارة ال ــــــة ز ــــــات العقاب س ل ال ق ــــــ ــــــا أن ت ــــــ إقل ــــــة أو ال م ــــــات ال ــــــات وال  وال

اني ع الإن ا ة ذات ال م ن  غ ال عال ال ة  ه   "أو ال ال

ــــــــادة  زت ال لهــــــــا 2/66عــــــــ ق ــــــــعى  ا ال ن هــــــــ ــــــــارة :" مــــــــ نفــــــــ القــــــــان ائي ب خ اســــــــ ــــــــ ــــــــ ب

ة  ـــــــي زـــــــارته فائـــــــ ـــــــ أن ف ـــــــة إذا ت ة وخ ـــــــان ـــــــات إن اص آخـــــــ وج ف أشـــــــ ـــــــ س مـــــــ  ـــــــ ال
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ـــــا ا قـــــارب بـــــ".لإعـــــادة إدماجـــــه اج اءات إلـــــى ال ه الإجــــــ ـــــل هـــــ مـــــي  ــــــ ت ـــــل علــــــى ح ، والع ف ـــــ ده ال ــــــع وأفـــــ  ال

ة  ـــــ ـــــ ن ـــــ تغ د تق ـــــ ـــــ علـــــى م ق عـــــ  ـــــ لـــــ  ـــــة ال ـــــة العقاب س ص دور ال ـــــ ني  ـــــ ـــــع ال ال

ــــــارات  ن أمــــــام ال ــــــ ح ال فــــــ ــــــابي  ســــــ العق ــــــي ال ــــــان ف ق الإن ــــــ ــــــة حق ــــــ ت ــــــى جانــــــ تع ــــــة، إل لل

ـــــ  ـــــة ت ـــــات العامل م بهـــــا ال ـــــ ـــــي تق ـــــة ال ان ة فـــــي ال اشـــــ ـــــات ال ا ال ـــــ ة، و ـــــ اء الأمـــــ ال ـــــ ل

ـــــال ــــــ  م ـــــل الأح ــــــة لل ول ـــــة ال ـــــة والل ول ـــــة العفــــــ ال ــــــال، م ل ال ــــــان، وعلـــــى ســـــ ق الإن حقـــــ

ة ــــــ ه الأخ ف هــــــ ض وقــــــ غــــــ ــــــائي،  ــــــة الإصــــــلاح ال هــــــا . وم ــــــي حقق ة ال ــــــازات الإصــــــلاح علــــــى الان

ـــــات العقا س نة ال ـــــ ـــــال ع ن فـــــي م ـــــ ه إدارة ال ـــــلا علـــــى أن هـــــ ـــــاس ف وف الاح ـــــ ة   ـــــ ـــــة وأن ب

ســــــ  ــــــة ال عامل ــــــة  علق ــــــة ال ــــــ للأن ــــــ أح فادة مــــــ ت الاســــــ ن  ــــــ ح لإدارة ال ــــــ ــــــارات ت ال

أن  ا ال ارها في ه   .وت

اني ع ال   الف

ة اللاحقة  عا ون ال ة على ش ة القائ   الأجه

مة ب وزارة ات ال لف ال   الاتفا ل و م اعاتالع  :زارات و الق

ـــــار إعــــادة الإدمـــــاج ل فـــــي إ ات   قامــــ وزارة العـــــ ة معاهـــــ ام عـــــ ـــــإب ه  ج عـــــ فــــ ســـــ ال ـــــاعي لل الاج

ا یلي رجها  اعات ن زارات و الق لف ال  :مع م

ـــــــة :أولا  الـــــــة ال ن وعـــــــادة الإدمـــــــاج وو ـــــــ ـــــــة العامـــــــة لإدارة ال ی ـــــــة و تعـــــــاون بـــــــ ال اتفا

ة ا  1 .الاج

ن و إعـــــادة الإدمـــــاج نــــ ــــ ی العـــــام لإدارة ال ــــ ف ال ـــــ لـــــة مــــ  ل م ــــة بـــــ وزارة العــــ ل اتفا ـــــ وت  ب

الـــــة  ی العـــــام ل ـــــ ف ال ـــــ لـــــة مـــــ  ـــــارج م ال ـــــة  ـــــة وال ال ة و ال ي والأســـــ ـــــام الـــــ و وزارة ال

                                                             
، سمیرة ھامل ، التصورات الإجتماعیة للسجین لدى مسؤولي المؤسسات المتعاقدة مع وزارة العدل ، مذكرة لستكمال متطلبات درجات الماجستیر  -  1

  . 100- 95قسم علم الإجتماع ، جامعة الحاج لخضر ، ص 
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ــــ ــــار ت مــــة فــــي إ ــــامج ال ن دها ب ــــي حــــ اف ال ــــار الأهــــ ــــى اع ــة، عل ــ ــــة ال ــــاع ال  إصــــلاح ق

ا ا س اج إعادة إدماج ال اب خاصة  ه ل ی ن، و ت  .ال

  ـــــــــاعي ن و إعــــــــادة الإدمــــــــاج الاج ــــــــ ـــــــــ ال ن ت ــــــا قــــــــان ـــــــــي جــــــــاء بهــ ــــــــام ال ــــــــادا علــــــــى الأح واع

ة  ـــــــ ـــــــة علـــــــى ف ـــــــة قائ اســـــــة عقاب اعـــــــ لإرســـــــاء س ـــــــاد و ق ـــــــ م ف إلـــــــى ت ســـــــ الـــــــ یهـــــــ لل

ي  اعي ال فاع الاج ة إعادة الإدماجال اس ع ب ة ال ا لة ل ة وس عل م ت العق  .ت

  امج ــــــ بــــــ ــــــة عــــــ  د إلــــــى ال ــــــة العــــــ اف ل فــــــي م لها وزارة العــــــ ــــــ ــــــي ت دات ال هــــــ ــــــارا لل و اع

 .إعادة الإدماج

 ـــــارج فــــــي ال ـــــة  ـــــة ال ال ة و ال ي و الأســـــ ـــــام الـــــ لها وزارة ال ـــ ــ ـــــي ت دات ال هـــــ ـــــارا لل  و اع

ا ا هه و إدماجه اج ج اب ق إعلامه و ت ل لل ص الع ف ف  .ت

  امــــــــة ن  اف و صــــــــ ــــــــ ــــــــ و الان ه ــــــــاء علــــــــى ال عــــــــ أداة ناجعــــــــة فــــــــي الق ــــــــل  ــــــــارا لأن الع و اع

اص  .الأش

  ا ــــــل ســــــ ــــــي الع ــــــارج ف ال ــــــة  ال ة و ال ي و الأســــــ ــــــ ــــــام ال ل ووزارة ال ــــــارا لإدارة وزارة العــــــ و اع

ــــــ م اج ل عــــــ الإفــــــ ســــــ  ص لإعــــــادة إدمــــــاج ال ف فــــــ ـــه علــــــى تــــــ ـــ ــــــا مــــــ اجــــــل ال داته ه

اته اره ل ه و تع اع  .ع

  ــــــــة ال ة و ال ي و الأســــــــ ــــــــام الــــــــ مها وزارة ال ــــــــي تقــــــــ اب ال ــــــــ ــــــــات وال امج و الآل ــــــــ ــــــــارا لل و اع

ار إعادة الإدم ة في إ ا ة الاج الة ال ارج خاصة ع  و  .اجال

 مــــــــة بــــــــ ــــــــة ال لاث ــــــــة ال ــــــــاءا علــــــــى الاتفا ة و : و ب ي و الأســــــــ ــــــــام الــــــــ ل، وزارة ال وزارة العــــــــ

ه عل ال ارج ووزارة ال و ال ال ة  ة ال ال  .ال

فان على ما یلي  :اتف ال
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ـــــى ـــــادة الأول ســـــ  :ال ه و ال ج عـــــ فـــــ ســـــ ال ة ال ـــــاع ـــــى م ـــــة إل ه الاتفا ف هـــــ ی تهـــــ ف ـــــ ال

ـــــــة  الـــــــة ال هـــــــا و ف ـــــــي ت امج إعـــــــادة الإدمـــــــاج ال ـــــ بـــــــ فادة مــ و مـــــــ الاســـــــ ـــــــ اج ال ـــــــام الإفـــــــ مـــــــ ن

ة ا  .الاج

ــــــادة  ن مــــــ  :2ال عــــــان ی  ه الــــــ ج عــــــ ــــــ ف ســــــ ال ــــــادة ال ــــــى إف ـــة عل ـــ ا ــــــة الاج ــــــة ال ال ــــــل و تع

ماتها اصة م خ اجات ال ة و ذو الاح م اض م  .أم

ــــــادة  ف ت :3ال ــــــ ح مــــــ  ــــــ ق ز ال عــــــ ســــــ ال ل ال ــــــ ــــــة علــــــى ت ا ــــــة الاج الــــــة ال ــــــل و ع

ل  ـــــالح وزارة العـــــ ن و إعــــــادة الإدمـــــاج( م ـــــ ــــــة العامـــــة لإدارة ال ی ماتها وفــــــ ) ال فادة مــــــ خـــــ للاســـــ

ا ض ن دة قان و ال  :ال

ة -ا ا ة الاج اع امج ال  :ب

ة ال -1 ا ة الاج امج ال  :ب

ام -ا ة لل ا ح ال  .ال

فعة العامة -ب ا ذات ال  .علاوة ال

قارب -2 ا ال امج خلا  .ب

ة -3 ا ة الاج امج ال  .ب

امج الإدماج -ب  ب

نامج الإدماج -01  .ب

اعي -02 ة الإدماج الاج ة أن  .م

ة -03 ا اجات الاج ة الاح  .أن
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ـــــــادة  ـــــــة ا :04ال ال م و ـــــــ م م ـــــــة قـــــــ ا ـــــــة الاج ـــــــة ( ل ار ـــــــا ال لا ـــــــاء ال ـــــــارة ) خاصـــــــة أع ب

ـــــــة  ارج ـــــــالح ال ـــــــات أو رؤســـــــاء ال ـــــــ العق لـــــــ مـــــــ قاضـــــــي ت ـــــــاءا علـــــــى  ـــــــة ب ـــــــات العقاب س ال

ص إعـــــادة إدمـــــاجه  ل فـــــ ســـــ حـــــ ـــــه ال ج ـــــ إعـــــلام و ت إعـــــادة الإدمـــــاج ق ـــــة  لف ن ال ـــــ لإدارة ال

ا ة للأش ال ا  ا لا س ا ةاج ه في م اج ع ی س الإف  .أشه) 06(ص ال

ـــــــــادة  ا :05ال ـــــــــ امعـــــــــة، و ال ل  ـــــــــ ـــــــــا و ال ر ال ـــــــــل علـــــــــى شـــــــــهادة ال ســـــــــ ال   إدراج ال

هادات نامج إدماج حاملي ال ي ض ب ه ل على شهادة في ال ال ق أو ال  .ال

ــــادة  نــــة مــــ  :06ال ك م ـــــ ــــة مــــل م ل ل ــــ ـــــ ) 02(ت ــــل و تق فع لفــــة ب ف، م ــــ ـــــل  لــــ مــــ  م

ـــــــائل  ـــــــل ال ل  أ حـــــــ اء الـــــــ ـــــــ ـــــــة إب ه ص،  ـــــــ ـــــــى وجـــــــه ال ـــــــة عل ه الل لع هـــــــ ـــــــ عـــــــة و ت ا و م

ف ة، ح ال ه الاتفا ار ه دة في إ عاون ال اور ال ضع م علقة ب  .ال

ـــــادة  ـــــة إذا ت :07ال ه الاتفا د هـــــ ـــــ لات فـــــي ب ـــــاق إضـــــافات أو تعـــــ ـــــاق ـــــ إل اتف  ، لـــــ الأمـــــ ذلـــــ

ة في الاتفا ك ب   .م

ادة  عها :08ال اء م تارخ ت ة ح ال اب ه الاتفا خل ه  .ت

ـــــا  ـــــة : ثان الـــــة ال ن و إعـــــادة الإدمـــــاج و ال ـــــ ـــــة العامـــــة لإدارة ال ی ـــــة تعـــــاون بـــــ ال اتفا

ي ل ه ي لل ال غ و ال ال ض ال ال الق ق ح ع  1.ل

ات  ـــــــــل ف ال ــــــــ فة مــــــــ  ه ــــــــ ــــــــة ال ا ــــــــة الاج ــــــــار ال ــــــــغ فــــــــي إ ض ال نــــــــامج القــــــــ رج ب ــــــــ ی

ـــــي  ـــــ م غ م ـــــ ل ، ل اته ـــــ فـــــل ب ة لل ان ـــــ ـــــات ال اد والف رات الأفـــــ ـــــة قـــــ ـــــي تهـــــ ب ـــــة، و ال م الع

ة یــــــ ة ج ــــــاه ــــــة ت ا اســــــة اج ــــــ س ، ب ــــــ شــــــغل لائــــــ ــــــه و م ــــــ الا، ن ة وقــــــ ن ــــــة عــــــ تفا

الي ة وهي على ال ه الاتفا اءات ه ها إج اد تأ ف  :م
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ــــادة ــــى ال ــــ  :الأول اف و ت ــــ ــــ الأ امــــل ب عــــاون و ال ــــالات ال ــــ م ی ــــة إلــــى ت ه الاتفا ف هــــ تهــــ

، خـــــلال  ه افق ه ومـــــ ع ـــــا ـــــا، م ـــــى إدمـــــاجه مه ـــــا عل ق ح عـــــ اص ال ة الأشـــــ ـــــاع ـــــة م دهـــــا  جه

اته ا اء ن  .إن

ــــادة ــــة ال ان ه  :ال ــــ ــــل مه ن ت ــــ ــــ م ع ن و إعــــادة الإدمــــاج ب ــــ ــــة العامــــة لإدارة ال ی فــــل ال ت

ـــــا  ق ح عـــــ ـــــي لل ه ـــــ ال ي لل ـــــ الـــــ حه ال ـــــ ق ی  ـــــ ف ال ـــــ ة ال ـــــ ـــــ لفائ ان ت فـــــي ضـــــ

ة ار الاتفا  .في إ

ـــة ال ـــادة ال ـــاق :ال ـــا  ق ح عـــ ي لل ـــ الـــ م ال فادة قـــ ـــ للاســـ ـــه ال اح مـــ بـــ م

ة ار الاتفا ن و إعادة الإدماج في إ ة العامة لإدارة ال ی ه ال  .م ال ال ت

عــــة ا ــــادة ال غــــ  :ال ــــي ی ــــالات ال یــــ ال ــــا ب ق ح عــــ ــــي لل ه ــــ ال ي لل ــــ ــــ ال م ال قــــ

ه ة م فادة م ال لفائ ها الاس ة ف ار الاتفا  .في إ

ــــة ام ــــادة ال فادوا مــــ  :ال ی اســــ ــــا الــــ ق ح عــــ ــــي لل ه ــــ ال ي لل ــــ الــــ ني ال ــــ فــــل م ی

ـــــ  ـــــة ال ل هـــــا، لل ـــــي تلق عـــــارف ال لقـــــ ال ـــــة، ب ـــــار الاتفا لفـــــة فـــــي إ ـــــالات ال ـــــ فـــــي ال ال

ه في ال اول ت  .ال

ادســـــة ـــــادة ال م ال  :ال ـــــ ج مـــــ تق ـــــ ـــــ ال ال فـــــل  ال ـــــغ  ض ال ـــــ القـــــ ـــــة ل ـــــة ال ال

ــــــل  ة خــــــلال  ل ق ــــــ ــــــارع م ــــــاز م اغ فــــــي ان ــــــا، الــــــ ق ح عــــــ ــــــي لل ه ــــــ ال ي لل ــــــ الــــــ ال

غ ض ال هاز الق ل ل أه و ال ا ح ش ، وه ل اصة ب احل ال  .ال

عة ــــا ـــادة ال ك  :ال ــــ ـــل م ــــ ع ل ف ـــ ه یــــ ت ــــ هــــ عـــة ت ا ف ل ــــ ـــل  ـــ عــــ  لــــ اث ـــ م

ان ة في ال  .الاتفا

ـــــادة ـــــة ال ام لـــــ الأمـــــ ذلـــــ  :ال ـــــة، إذا ت ه الاتفا د هـــــ ـــــ لات فـــــي ب ـــــاق إضـــــافات أو تعـــــ ـــــ إل

اف ل الأ  .اتفاق 
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ؤون  ـــــ ــــغ ی ض م ل علــــى قـــــ ــــ ن فـــــي ال ــــ غ ه الـــــ ی ج عــــ فــــ ى لل ـــــ ــــة ی ه الاتفا مــــ خــــلال هـــــ

نها ــــ ارســــ ا  ــــان ــــي  هــــ ال ف أو ال ــــ اب ال ، خاصــــة أصــــ ــــ ــــ ال ــ ال ه مــ ــــ ــــل  وع ع ــــ ه م

امج ـــــ ـــــار ب هـــــا فـــــي إ ـــــي تعل ـــــة أو ال ـــــة العقاب س ل إلـــــى ال خ ـــــل الـــــ ـــــل و الإدمـــــاج مـــــ   ق أه إعـــــادة ال

ة ــــاه ــــ  ــــ فــــي تقل ــــى حــــ  ــــاه إل ــــ  ــــة، الأمــــ ال ة العق ــــ ــــاء ف ــــي أث ه ــــ ال د  خــــلال ال العــــ

ها اء عل امي أو الق  .الإج

ـــــا  ل : ثال ـــــارج، ووزارة العـــــ ال ـــــة  ـــــة ال ال ة، و ال ، و الأســـــ ـــــام ــــ وزارة ال ـــــة بـ ائ ـــــة ث اتفا

ه ج ع ف اء ال ال فل  ل ال  1 :ح

ـــــة العامـــــة  ی ـــــ ال ل عـــــ  ها وزارة العـــــ ل ـــــ ـــــي ب دات ال هـــــ ـــــارا لل ـــــة تعـــــاون اع زارت اتفا مـــــ الـــــ أب

لة لإ قـــــى أهــــ وســـــ ــــل ی ــــارا أن الع ـــــة، واع د إلــــى ال ــــة العـــــ اف ن و إعــــادة الإدمـــــاج، فــــي م ــــ دارة ال

فان على مایلي ، اتف ال ع ال حلة ما  س في م اعي لل  :لإعادة الإدماج الاج

ــــادة ف و  :الأولـــــى ال ـــــ امـــــل بــــ ال عــــاون وال ـــــالات ال یـــــ م ـــــة إلــــى ت ه الاتفا ف هــــ ـــــ تهـــــ ت

ة  اســــــ  ، ه افق ه و مــــــ ع ــــــا ــــــا و م ا ســــــ علــــــى إعــــــادة إدمــــــاجه اج ة ال ــــــاع ــــــة م ــــــا  ده جه

ـــــــــام  هــــــــا وزارة ال ف ــــــــي ت ـــــــــات إعــــــــادة الإدمــــــــاج ال ت امج و ت فادة مــــــــ بــــــــ اته و الاســــــــ ــــــــا ــــــــاء ن إن

ارج ال ة  ة ال ال ة و ال ي الأس  .ال

ــــة ان ــــادة ال ــــ ا :ال ــــالح غ فــــل ال ــــة ت ــــة ال ال ة و ال ي و الأســــ ــــام الــــ زارة ال ة لــــ ــــ ل

جهـــــــــة  ة م ـــــــــ ـــــــــة و ت ـــــــــلات إعلام ـــــــــ ح ـــــــــات، ب ـــــــــ العق ـــــــــاة ت ـــــــــ مـــــــــع ق ال ـــــــــارج،  ال

ــــــة  ا ــــــة و إب رات ح قــــــ ون  ــــــ ی ی ســــــ الــــــ ــــــة، و ال ــــــل علــــــى شــــــهادة مه ســــــ ال لل

ــــــ ا ــــــى م اث عل ــــــاء و أحــــــ مات مــــــ رجــــــال و ن ــــــ ال ور الفعــــــال  ــــــ ال ــــــ  ع ــــــة، لل ــــــات العقاب س ل

، علــــــى وجـــــــه  ف ـــــــ تهــــــا و ت فادة مـــــــ أجه ـــــــ الاســــــ ــــــل ق أه و ال اب و شـــــــ ــــــ حهــــــا علـــــــى ال ــــــي تق ال

                                                             
  .121-119السابق ، ص  سمیرة ھامل ، نفس المرجع -  1



ج الإجتماعي للمحبوسین خارج المؤسسة العقابیةأسالیب إعادة الإدما --------- الفصل الثالث   
 

113 
 

ــــــلات علــــــى  ـــــة، و ال فاء العق عـــــ اســــــ ه  ج عــــــ فــــــ ـــــاء ال ــــــة، ال ه الاتفا جــــــ هـــــ ص  ـــــ ال

ـــــــات ي فـــــــي ت ـــــــ ـــــــ ت ج و: م ـــــــ ـــــــة وال ا ف  ال ـــــــ ات اللازمـــــــة مـــــــ  ـــــــ ه لاقـــــــة مـــــــ ال ال

ــــــ  ــــــارج ق ال ــــــة  ــــــة ال ال ة و ال ي و الأســــــ ــــــام الــــــ زارة ال عــــــة لــــــ ا ة ال ــــــ ــــــ ال ــــــالح غ ال

اعي ي و الاج ه ه م إعادة الإدماج ال  .ت

ـــــــة ال ـــــــادة ال ة و ا :ال ي و الأســـــــ ـــــــام الـــــــ زارة ال عـــــــة لـــــــ ا ة ال ـــــــ ـــــــ ال ـــــــالح غ م ال ـــــــة تقـــــــ ال ل

ـــــــات،  ـــــــ العق ـــــــاة ت ـــــــ مـــــــع ق ال ي،  اب الـــــــ ـــــــ ـــــــ ال ة علـــــــى م اجـــــــ ـــــــارج، ال ال ـــــــة  ال

ــــــل  ة خــــــلال  ل ق ــــــ ــــــارع م ــــــاز م اغ فــــــي ان ــــــ ، ال ه ج عــــــ ـــ فـــ ســــــ أو ال اص ال الأشــــــ فــــــل  ال

امج ا ة و ب ا ة الاج اع امج ال ل ل أه و ال ا ح ش ل و  اصة ب احل ال  .لإدماجال

ــــة ع ا ــــادة ال ود  :ال ن و إعــــادة الإدمــــاج فــــي حــــ ــــ ــــة العامــــة لإدارة ال ی ــــ ال ل عــــ  ــ م وزارة العــ تقــــ

ي و  ـــــــام الـــــــ زارة ال ة لـــــــ ـــــــ ـــــــ ال ـــــــالح غ ة ال ـــــــاع لات ل ـــــــه ـــــــل ال ة،  ف ـــــــ ـــــــات ال ان الإم

ات العقا س لها على م ال ارج في ع ال ة  ة ال ال ة و ال ةالأس  .ب

ـــــة ام ـــــادة ال ـــــ  :ال عـــــة ت ا ف ل ـــــ ـــــل  ـــــ عـــــ  لـــــ اث ـــــ م ك  ـــــ ـــــل م ـــــ ع ل ف ـــــ یـــــ ت

ان ة في ال ه الاتفا  .ه

ادســـــة ـــــادة ال لـــــ الأمـــــ ذلــــــ  :ال ـــــة، إذا ت ه الاتفا د هـــــ ـــــ لات فـــــي ب ـــــاق إضـــــافات أو تعـــــ ـــــ إل

ف لا ال  . اتفاق 

ه ا اءة هـــــ ــــــه مـــــ خـــــلال قــــــ ـــــ ملاح ــــــات مـــــا  لـــــف ف ــــــاعي ل إعـــــادة الإدمـــــاج الاج علقــــــة  اد ال ـــــ ل

ــــــ أنهــــــا ، ن ه ج عــــــ ــــــ ف ســــــ ال نها  ال ــــــ ــــــي م ــــــل ف ــــــ علــــــى الأق ــــــ وزارة   ت د ب هــــــ ــــــاف ال ت

زارات، لـــــف الـــــ ل، وم ـــــى   العـــــ ـــــعى إل ـــــي ت ة ال یـــــ ـــــة ال اســـــة العقاب ـــــاح ال اعـــــات مـــــ اجـــــل إن و الق

ــــــاعي ــــــي ل -إعــــــادة الإدمــــــاج الاج ه ــــــاد ال ا ل ــــــ امــــــي، ت د الإج ــــــة العــــــ اف ف م ه بهــــــ ج عــــــ فــــــ ل

ولة ه ال اعي ال ت فاع الاج اسة ال   .س
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عا  ل: را ة والأوقاف ووزارة الع ی ون ال ة ب وزارة ال   1 اتفا

ـــــادة  ســـــ :  17ال ـــــاة فـــــي إعـــــادة إدمـــــاج ال وق ال ـــــ صـــــ ـــــة عـــــ  ی ون ال ـــــ ـــــاه وزارة ال ت

ف ی ت اة ال فادة م ال و الاس ه ش   . ف

ـــــادة  ـــــاة :  18ال وق ال زعهـــــا صـــــ ـــــي ی وض ال ـــــه مـــــ القـــــ ج ع فـــــ س ال ـــــ ف ال ـــــ ـــــ أن 

وع  اء م ته في إن اع ات ل لا  .ال

ا ل:  خام اج ووزارة الع اعة وال ة ب وزارة ال  2 . اتفا

ـــــاج ووزارة العـــــ اعة وال ـــــ ـــــل مـــــ وزارة ال مــــ  ـــــاعي أب ــــة تعـــــاون مـــــ أجـــــل الإدمـــــاج الاج ل، اتفا

ة س ة وم ات صغ س اء م ه في إن افق ه وم ج ع ف س ال   .لل

ـــــى  ف إل ـــــة تهـــــ ـــــة، أن الاتفا ائ ـــــاء ال ـــــة الأن ال ته و ـــــ اعة، ن ـــــ زارة ال ـــــ ـــــان ل ـــــه " وجـــــاء فـــــي ب ج ت

عه ـــــــــ ـــــــــة وت ه ــــــــاة ال ن وعــــــــادة إدمـــــــــاجه فـــــــــي ال ــــ ـــــ ــــــــي إدارة ال ـــــــــاء  خ ه فـــــــــي إن افق ومــــــــ

ة س ة وم ات صغ س   .م

زارة  ة بـــــ ســــ ة وال ـــــغ ــــات ال س ی العـــــام لل ــــ ف ال ــــ ــــة مـــــ  ه الاتفا ـــــع علــــى هـــــ وقــــ تــــ ال

عـــــاون  ل ال ـــــه ـــــة إلـــــى ت ف الاتفا ـــــا تهـــــ ن وعـــــادة الإدمـــــاج،  ـــــ ی العـــــام لإدارة ال ـــــ اعة، وال ـــــ ال

ـــــا ـــــة ون قاول ـــــال ال ـــــاع فـــــي م ـــــ الق اف ب ـــــ افقـــــة والاس ة وال ســـــ ة وال ـــــغ ـــــات ال س ء ال

ــــــي  ــــــات الــــــ ال ــــــ ولا ة ع ــــــ ــــــات ال س ــــــاتل ال ا م ــــــ ــــــارة و ع والاس اكــــــ الــــــ مــــــ خــــــلال م

ة  ه اقــــــل مــــــ ســــــ ــــــاقي مــــــ عقــــــ ســــــ ال ة ال ة لفائــــــ ــــ ــ ــــــة وت ــــــلات إعلام ــــــ ح م ب ق ســــــ

ســـــــ ة وم ـــــــات صـــــــغ س ـــــــاء م اغ فـــــــي إن جـــــــ . ةأشـــــــه والـــــــ زارة انـــــــه  ـــــــان الـــــــ وجـــــــاء فـــــــي ب

ا فـــــي  ـــــ ـــــة للان ل اءات ال ـــــة والإجـــــ ق مـــــات ال عل ال ســـــ  ـــــ ال و قعـــــة، ســـــ ت ـــــة ال الاتفا
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ج  فـــــ افقـــــة ال ـــــأن، إضـــــافة إلـــــى م ا ال ـــــغالاته فـــــي هـــــ اجـــــاته وان ـــــة علـــــى اح قـــــاولات والإجا عـــــال ال

ارة وذلــــــ  ــــــارعه الاســــــ ــــــ م ه فــــــي ت ــــــة لإعــــــادة الإدمــــــاج عــــــ ارج ــــــالح ال ــــــ مــــــع ال ال

ن  ــــــــ ة ت ــــــــ ــــــــة م ــــــــأ ل ــــــــة، س ه الاتفا ــــــــل هــــــــ فع ن ول ــــــــ ــــــــة العامــــــــة لإدارة ال ی عــــــــة لل ا ال

ـــــــ  ـــــــ ال ف ـــــــة لل ل اءات الع یـــــــ الإجـــــــ لـــــــف ب زار ت ـــــــاع الـــــــ لـــــــ عـــــــ الق ـــــــاو مـــــــ م ال

ــــــ وتق عــــــة وت ا ال ا  ــــــ مــــــة و ــــــة ال ــــــة للاتفا ــــــع الل ك علــــــى أن ت ــــــ عــــــاون ال امج ال ــــــ بــــــ

ة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ت فــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي ال . علــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى الأقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ه    :ت

هــــــا و ذلــــــ مــــــ  ائ أكــــــ مــــــ ن ــــــع و أرقــــــام لل اق هــــــا ب ــــ ر جــ ــــــة، ی ا ــــــل دراســــــة اج ــــــي  ف

ة مــــــــ اســــــــ ــــــــة ال ه ة الأدوات ال اســــــــ راســــــــة ب ع ال ضــــــــ اصــــــــة  انــــــــات ال ــــــــع ال اجــــــــل  خــــــــلال ج

ــــــي  فــــــة دورهــــــا ف ــــــة  ومع ــــــة اللاحق عا ــــــل ال ل صــــــف و ت راســــــة، ول ــــــل ال ع م ضــــــ ــــــ ال ان ــــــة  الإحا

ـــــ  ـــــ ال ان احـــــ مـــــ ال ـــــه ال ـــــ م ـــــ  ـــــة  ا ـــــل  ا الف ـــ ـــــ هــ ع ـــــ  ـــــة ،ح ـــــة مـــــ ال قا ال

اني ان ال   .إلى ال

راسة : أولا الات ال   :م

اني١-1     ال ال   :ل

راســــــة إ ــــــ ال ـــــــاع تــــــ تق ذج للق ــــــ ة  ة ونــــــ ــــــار علــــــى دائــــــ ــــــ ورفــــــي ووقــــــع الاخ ــــــاع ح لــــــى ق

ــــــة  زعـــــ الع ـــــة، وت ی ها عـــــ ال عـــــ ـــــ  فــــــي  ـــــاع ال ذج للق ــــ ـ ـــــة ســـــ صـــــالح   ـــــ و ق ال

ه  ج ع ف اع على ال   . في الق

ي- 2 م ال ال   :ال

ــــة ــــة شــــه جــــانفي إلــــى غا ا ــــ ب أ م ع قــــ بــــ ضــــ ا ال ــــام بهــــ ــــة 2019مــــا  إن الاه ل ــــ ع ام ، وقــــ ت

ـــــ  ـــــي قـــــ تع فاجـــــآت  وال ع فـــــي ال قـــــ م ال ـــــل الأولـــــي  مـــــ أجـــــل عـــــ ل ـــــات ال ل مـــــات مـــــع ع عل ـــــع ال ج

احل ة إلى ثلاث م ه الف ف وت تق ه ة ال ه إلى نق   :ال أو تع

ف -أ   ه ون رت  ة ق راسة في م ار ال لل اد الإ   .إع

ر  -ب  اد أدوات ال فإع انات في شه ون ع ال ارها وج   .اسة واخ

ة شه -ج  لها في م ل ا وت ائ انات إح غ ال ارات و تف ع الاس   .                 ج

ال ال  - 3     :ال

ــــــ  ــــــا ال ال ــــــ م راســــــة وقــــــ اق له ال ــــــ ــــــي ت اد ال ــــــ أو الأفــــــ ــــــة ال ــــــ ع ــــــال ال ــــــ ال ی

ج فــــــ ســــــ ال ــــــة ال ــــــ تــــــ  علــــــى ف ف ح اءات الــــــ اعــــــاة إجــــــ ــــــة مــــــع م ــــــات العقاب س ه مــــــ ال عــــــ

ع  دات م ج الإناث 20ج اد مف ا م إ م ت ر فق لع زعة على ج ال دا م   .ف
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ا  ة :ثان ع ال والع   :م

ــــاث  ــــ مــــ الأ ــــ فــــي  ــــ الع احــــ ، ف اجــــه ال ــــي ت لات ال ــــ ــــة مــــ أصــــع ال ــــار الع عــــ اخ

ل درا ـــــ ـــــه ، ل ات ـــــه وم ائ ـــــل خ ـــــة ت ـــــاره فـــــي ع ـــــى اخ احـــــ إل ـــــأ ال ا یل لـــــه لهـــــ أك ـــــع  ســـــة م

ل ة لـــــــ اســـــــ قـــــــة ال ـــــــاع ال إت ـــــــة   ه الع ـــــــار هـــــــ ـــ اخ ــــ ـــــــعى إلـــــــى أن  احـــــــ  ـــــــ ال ـــــــ أن  ن ح

ة  ــــــ ع راســــــة ال ــــــة ال ــــــة ، أمــــــا ع ــــــات العقاب س ه مــــــ ال ج عــــــ فــــــ ن ال ســــــ ــــــ هــــــ ال ــــــع ال م

ةوال ة ت ة ولا ن ة ال ی ه في م ج ع ف س ال   . لة في ال

لج  ة ال ة  نا على ع ا اع ة فإن ص ع م ال راسة ال ی ب ع ال ض اء على م   .و

ة  ار الع   : ة اخ

في  ــــــــ ــــــــار شــــــــ  اخ ن  ــــــــ ــــــــة ت ا لج وال ــــــــ ة ال ــــــــ ــــــــة  ب ع أســــــــل راســــــــة  ــــــــع ال ــــــــار م ــــــــ اخ ت

اصــــــفات  اصــــــفات ال ف ال ح آخــــــ بــــــ ــــــ ق ــــــه أن  ــــــ م ل ــــــة ثــــــ ن ــــــار ضــــــ الع عة للاخ ضــــــ ال

ق  ــــــ قــــــة مــــــ  ه ال غ مــــــ أن هــــــ ــــــال ــــــة  لــــــي الع ــــــ مــــــ م د  صــــــل إلــــــى عــــــ الة ال ا لاســــــ وهــــــ

لا ع ت ل ال ة لا ت ار الع ا وهي الأن. اخ ة في دراس ها مف ا ل   .ح

  
ا ع في: ثال هج ال راسة ال   :ال

م ـــــا  اســـــ ه و ج عـــــ فـــــ ـــــة اللاحقـــــة لل عا ف علـــــى دور ال قـــــ صـــــفي لل هج ال ـــــ راســـــة ال ه ال فـــــي هـــــ

ف  ــــ م فــــي ت ــــ ام و ــــي عانــــ  مــــ الإجــــ ــــة ال ــــ الف ا مــــ تل ــــ ــــ ق ــــة ال ــــار ع ا وتــــ اخ وســــل

ـــــــة ا ن اد القان ـــــــ راســـــــة مـــــــ خـــــــلال دراســـــــة ال هـــــــا ال ـــي تعال ــــ ة ال انـــــــات الأساســـــــ اجـــــــع ال ع إلـــــــى ال جـــــــ ل

ا  م هـــــــ قـــــــ ة و صـــــــ راســـــــات ال ــــــل لل ذج الأم ـــــــ ه ال ـــــــ هـــــــ ع ــــــال و ا ال ـــــــة فـــــــي هـــــــ ن راســــــات القان وال

ـــــي  ات ال ـــــل ـــــى ال ف عل عـــــ ـــــ ال راســـــة مـــــ ح اهـــــا ال ـــــي ت ع ال اضـــــ عـــــة مـــــ ال ـــــل م ل ـــــ ب ال

هــــــا ومــــــ تــــــأث ال  ــــــة عل ت ــــــع والآثــــــار ال ه فــــــي ال ج عــــــ فــــــ اجــــــه ال ــــــ ت ق ــــــة اللاحقــــــة فــــــي ت عا

ها دة م اف ال    .الأه

  

عا   انات: را ع ال   :أدوت ج
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ب  أســــــــــل امها  ــــــــــ ومــــــــــ خــــــــــلال اســــــــــ ة وم قــــــــــة صــــــــــ انــــــــــات  ــــــــــع ال ــــــــــ أدوات ج إن ت

ـــــ ، و احـــــ ـــــل  ـــــال ل انـــــات ســـــهلة ال عـــــل ال ي  ـــــام ـــــها لدی ع لـــــة ل انـــــات م ـــــع ال  فـــــإن أدوات ج

ام ا ع و اس افهاال راسة وأه ة ال ص اس خ ي ت ة ال ه ة وال   .لأدوات ال

ارة*  ـــــة :  الإســـــ اد الع لة علـــــى أفـــــ عـــــة مـــــ الأســــ احــــ م ح مـــــ خلالهـــــا ال ــــ ـــــار  ـــــة إخ وهــــي تق

ـــــاؤلات ،  احـــــه فـــــي ال هـــــا وتقـــــارن مـــــع مـــــا تـــــ إق مـــــات یـــــ معال ه علـــــى معل ل مـــــ ـــــ ، مـــــ أجـــــل ال

ارة تق جهة ح تع الإس قة م اد  لة على الأف ح الأس ة ل اش   .ة م

ـــــــ  ـــــــ ت ـــــــ ت لات أی عـــــــ عـــــــ ال ـــــــا  اء ر ـــــــة إجـــــــ ف  ـــــــ اذ ال ـــــــى الأســـــــ ارة إل ـــــــ الاســـــــ عـــــــ تق و

الي  ارة على ال ال   :الاس

ر الأول  ــــــ ث  :ال ــــــ ة لل ــــــ انــــــات ال ن مــــــ : ال ــــــ ال رقــــــ ) 08(ی ــــــ لة ، مــــــ ال ) 01(أســــــ

  ) .08(ال رق إلى ال 

ــــــــاني  ر ال ـــــــ ل  :ال انـــــــات حـــــــ ــــــــل ب عـــــــي الأولالـــــــ  ــــــــاؤل الف ل :  ال علــــــــ حـــــــ دور أســــــــال ی

ة داخل  عاملة العقاب ةال ة العقاب س ة الع ال اه ة    . دــــــــــــــفي معال

ال) 24( ــــــــــــــــن مــــــــــــــــــــــــــــــی -   ).24(ال رق ـــــــــــــــــإلى ال) 09(ال رق ـــــــــــــــــــــم ال ســــــــ

الـــــ  ر ال ـــــ ل :ال انـــــات حـــــ ـــــل ب ـــــانيالـــــ  عـــــي ال ـــــاؤل الف ل دور أســـــال إعـــــادة :  ال علـــــ حـــــ ی

د ة م الع قا ة في ال ة العقاب س اعي خارج ال   الإدماج الاج

ن مـــــــــــــــــــــ  - ـــــــــــــــــــــ ال ) 08(ی ـــــــــــــــــــــ لة مـــــــــــــــــــــ ال ـــــــــــــــــــــى ال) 25(أســـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ إل ال رق .)31(ـــــــــــــــــــــ
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ل  امالف ال  

لاص ال ل واس ل ض وت ائجع  
  ه  .ت

 1 -  ة انات ال ل وتف ال ل  . ت

 2 -  ر الأول انات ال ل وتف ب ل  .ت

 3 - اني ر ال انات ال ل وتف ب ل  .  ت

 4 -  ال ر ال انات ال ل وتف ب ل  .ت

 5 -  اج العام   .الاس
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  :تمھید 

ة           ذه الدراس ي ھ ا ف ل إلیھ م التوص ي ت ائج الت رض النت ة ع ن الدراس ل م ذا الفص من ھ یتض

وء  ى ض اؤلاتعل م  التس ي ت ات الت یر البیان ل وتفس ب وتحلی یتم تبوی ث س ابقا ، حی ة س المطروح

  .نة المحبوسین المفرج عنھم الحصول علیھا من المیدان بواسطة الاستبیان الموجھ لعی

ل  ي ك ة ف راد العین ة لأف ب المئوی رارات والنس م التك ؤال یض ل س دول لك یص ج م تخص د ت وق

 . سؤال
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  : عرض البیانات وتحلیلھا: أولا
  :البیانات الشخصیة : المحور الأول 

  :  المتعلق بسن العینة) 01: (الجدول رقم
  
  

  

  

ول رقـــــ  ـــــ ـــــ ال ـــــة مـــــ ســـــ )  01(ی ـــــة  20أعـــــلاه أن الف رت  25إلـــــى غا ة الأعلـــــى وقـــــ ـــــ ـــــل ال ت

ــــــة  %40بــــــ  ن ات ال ـــــ غ اء ال اف جــــــ ـــــ ـــــ الان ــــــ ل ضـــــة أك ع اب م ــــــ ـــــة ال د إلـــــى أن ف عــــــ ا  وهـــــ

ة ا ــــ ف ــــأتي وال عــــ ذلــــ ت ــــة ، و ج فــــي عــــال ال لــــ ــــالي ال ال ــــ معهــــا و اد عــــ ال ــــ الأفــــ ع ــــي  ل

ل مـــــــ ســـــــ  هـــــــ ـــــــة  ال ة  50إلـــــــى  30ف ـــــــ ـــــــاعي  % 35ب ـــــــ الاج ه مـــــــ ال ـــــــ م ت ا لعـــــــ وهـــــــ

ـــــان  عـــــ الأح فع فـــــي  ـــــا یـــــ ـــــل م له علـــــى ع ـــــ م ح راســـــي وعـــــ ـــــار ال ه ال ع ـــــا م م ـــــ عـــــ و

ام ات إج ـــــاع ســــل اب مـــــ إلــــى إت ــــ ـــــة ال ق أمـــــا ف ــــ لـــــف ال ـــــل  30إلـــــى  25ـــــة  ده قل ــــان عـــــ ف

ة  ــــ عــــا مــــا مقارنــــة   %25ب اف ن ــــ هــــا الان قــــل ف ــــي  ة ال ــــ ه الف عــــة هــــ ا ل ـــ ـ قعــــة ن ة م ــــ وهــــي ن

ات الأخ    .مع الف

  : بالمستوى التعلیمي لعینة الدراسةالمتعلق ) 02: (الجدول رقم
  

 

 

  

ة ة ال ر  ال ة  ال   الف
  25إلى  20م   08 40%

  30إلى  25م   05 25%

  50إلى  30م   07 35%

  عال  20 100%

ة ة ال ر  ال ة  ال   الف
ائي  /  /   اب
س  06  30%   م
  ثان   08  40%
ا  02  10% ر   ال
  جامعي  01  05%
  ت  03  15%
ع  20  100%   ال
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ة  ي لع عل ال ال عل  ول ال أعلاه وال ة ال ل أعلى ن ان ت راسة ح أن ال ال ال

رة بــ  ان  %40مق ة  ه الف ن ه ة  س عل داخل ال عة ال ا صة ل ي أنه أت له الف ع ا  وه

ة  س ن أن ن امل ، أما ال ال ة ع ع ه  اء تأث ة ج ة العقاب س له إلى ال ل دخ  أقل ق

ة مقارنة   30% س له ال ل دخ ي أقل ق ان في م تعل ة أنها  ه الف وف   ه اء ال ج

ه بــ  رت ن ة ق س ي داخل ال ل على ت مه ي ت ة ال اد الع ة والادارة ، ون أف ا الاج

ه بـ  15% رت ن را ق ال ل على ال ة ال اد الع لا  % 10، أما أف ع ت ها في ن ال عل

ة   ن و القان ا ال ه ف ف ا ل ت ة لأنه ة ال ار ال راسة في إ عة ال ا ا ال ل عفه ة ول  س ال

ة  اد الع رت  واح م أف امعي ق ة ال ال ة،  أما ن ام ه ال ن دراس اول ا فه ی أما حال

رت بــ  ة ق ام  % 05و ل على ن ي ت ع ل على ن ال ها ت ع ة و س ة في ال ة ال ال

ة   .شهادة جام

  : الحالة العائلیة لعینة الدراسة) 03: (الجدول رقم
  

  

 

 

ول رق  ة  03ی ال ل على ال اب ت ة الع راسة أن ف ة ال ة لع الة العائل ال عل  ال أعلاه وال

ار  %70الأك وهي  را 12ب ة ال ا م ع اف وه في حاجة ش ضا ل الان سة وه الأك تع

اع  اف و قلل الان ة وال العائلي ال  ول ال ره  م شع ا راجع لع ، وه عة أك ا افقة وال إلى ال

ل  ي ت وج وال ة ال ه ن ا ت امات  ة  08على الال اص ب   . %40أش

  :ھنیة المتعلق بالحیاة الم) 04: (الجدول رقم
  

  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 أعزب 12 70%

 متزوج 08 30%

 مطلق 00 00

 أرمل 00 00

عالمجمو 20 100%  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 موظف / /

 عامل 13 65%
 بطال 07 35%

عالمجمو 20 100%  
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ول رق  ة  04م خلال ال ة ل ت  %60ت أن ن ه الف ة م العامل غ أن ه دات الع م مف

ل الاج أه ا إلى ال ا راجع ر اه وه ق ال ل إلا في ال ل على الع ة م ال س م في ال ق اعي ال

اصة  قابلة وال ة ال ها ، أما ال اث ا رغ ح إعادة الإدماج ه لفة  ة ال ل ة ال ة أو راجع إلى فعال العقاب

ة  رة ب ق ال وال ة ال اد  %35ف م إ غل أو ع اص ال ف م م ت ا إلى ع جع ه ة و اد الع م أف

د  ات الف ل افقة مع م ة م ا مه راسي أو ر ار ال ن ال ع ا نه ی ل  الع الي  ع الآخ غ م أو ال

اف  ال مع الأ إعادة الإدماج  لفة  ة ال ارج ة ال ف اله عة م  ا راسة وال ة ق ال ه الف ه

  .الفاعلة

  :المتعلق بنوع السكن بالنسبة لعینة الدراسة ) 05: (الجدول رقم
  

  

 

 

ة  لة ب ة ال ی ت الق ع ال أن ال عل ب ول أعلاه وال ده  %45ی ال اص  09وع أش

عاناة و  ة وذل  ال د إلى ال ن أك ل الع ض راسة مع ة ال ات م ع ل ام م نق وانع

اع  ها م أن تفعة مقارنة مع غ ة م ا فهي ن ام وله ة للإج ة خ ل ب ا هي ت ة و اة ال ال

ة  ها ن ع ات الأخ ، وتأتي  اص  %30ال د أش ع ل ال الأرضي  ي ت ة  06وال اد الع م أف

اء شع أح ه  ا ل ا ن تفعة وه ة م ل ن دح وهي  اعي م ع اج ا ن ذات  ا ما ت ي غال ة وال

رت بـ  الأراف ق ة القا  ائ أما ن ارسة ال ة ل صة سان ل ف ا  ة م د  %15و ال ع ا  وه

ة  اة هادئة ، أما ن له على ح ن وح ال ع ال ق  %10إلى الانع ال قابلة  القا  وال

ا ر  ة أقل وه ع وهي ن ي ت وت هات ال اف وال ها على ال ف امي وت ازع الإج اجع إلى نق ال

ة  د إلى ال د إلى الع ي ت اه الآفات ال   .ال

  :والمتعلق بمكان الإقامة ریف أو مدینة بالنسبة لعینة الدراسة ) 06: (الجدول رقم
  
  

ویةئالنسبة الم ررالتك   الفئة 
 شقة 02 10%

 أرضي 06 30%

 قصدیري 09 45%

 ریفي 03 15%

 فیلا / /

عالمجمو 20 100%  



عرض وتحلیل وإستخلاص النتائج ------ الفصل الخامس   
 

124 
 

  
 

 

ول رق  ة ) 06(ی ال راسة أن ن ة ال ة لع ال ة  ی ان الإقامة ر أو م عل  ال أعلاه وال

ا  85% ع م ائح ال اع ش ل أن ان و ة ال ه أغل اج  ن ال ت ع ال ا ا إلى  ارة وذل ن في ال

وف ا زف  ات و ه ای في ال ة ت ه و ي جاءت ن ان الأراف وال ها  ة مقارن وذل  %15ل

اعي ، ح أن  ام الاج ها الان ة  اة هادئة وم له على ح ن وح ال ع ال د إلى الانع ع

ة  ی ات في  م الق ع ال ل ة مازال ت على العلاقات وال قل ة ال قا ة ال    .ال

  :المتعلق بعدد مرات دخول السجن بالنسبة لعینة الدراسة : ) 07: (الجدول رقم
 

  

 

 

ول رق  ل ال أن ) 07(ی ال ات دخ د م ع عل  رة بـــ ة الالال أعلاه وال ق  %80ة وال

ة ول  ام لقة الإج عة م ال ا راجع إلى دوافع نا ا ر له ال وه ی ل  دخ ة ال اد الع م أف

ة  ة و ة واح ة م د إلى ال ل إلى ال والع خ ة ، أما م س له ال ات وف م ا على  ل

ة  15% ی س %05تقابلها ن ة ال اد الع ل أنه ل م أف ات ال  الق له ثلاث م  دخ

س  ال فل  ة ال ل ع ة  ات القائ اب اله د إلى  ا الع ا راجع ه ع ور ماج في ال ا الان ع

ه  ج ع ف   .ال

  

  التساؤل الفرعي الأولتحلیل وتفسیر بیانات : المحور الثاني

  :لعینة لمؤسسات السجون المتعلق بنظرة أفراد ا: ) 08: (الجدول رقم
  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 مدینة 17 85%

 ریف 03 15%

عالمجمو 20 100%  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 مرة واحدة 16 80%
 مرتین 03 15%
 ثلاث مرات 01 05%

 أكثر من ثلاث / /
عالمجمو 20 100%  
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ة  ول ت أن ن ا ال انات ه ا ل لة في  %55م خلال ملاح راسة  11وال ة ال ا م ع ش

ن م  اع ال لف الإصلاحات في ق ا راجع إلى م ن وه ل ال ان للإصلاح وتأه ون أن ال م ی

ة ، أما م ی أن  ات العقاب س ثة داخل وخارج ال ة والأسال ال قي للأن خلال ال  ال

ن  از ال ان للاح ة ال م اكل  %20ب ل م ان ل اثلة ل ی أن ال م ة م وهي ن

ة  ة ب ة واح اما فق ع مة ت ع قام فهي م ان لان ن ، أما م ی أن ال م ه م  %05ال

ن  قام م ال ان للان ون أن ال م      .ی

  
  :والمتعلق بالتصنیف بالمؤسسة  ) 09: (الجدول رقم

  

  

 

ول رق  ع  ) 09(ی ال ا ب ة أجاب اد الع ع أف ة أن ج س ال داخل ال عل  ال أعلاه وال

ة  ة  %100و د إلى تق ة لأن ال ی ة العقاب س ه ال م  ور الفعال ال تق ا راجع إلى ال وه

ل ة ال ة ب ال لائ د إلى ال ة الأم ال ی س ه والقائ على إدارة ال م عل ة ب ال

ة  عاملة العقاب ة وال ام   .الإج

  

  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 

 مكان لاحتجاز المذنبین 04 20%

 مكان للانتقام من المذنبین 01 05%

 مكان لحل مشاكل المذنبین 04 20%

 مكان لإصلاح وتأھیل المذنبین 11 55%

عالمجمو 20 100%  

ةویئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم 20 100%

 لا / /

عالمجمو 20 100%  
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  :والمتعلق بالفصل بین السجناء  ) 10: (الجدول رقم
  
  
  

  

ول رق  ة أجاب ) 10(ی ال اد الع ع أف ة أن ج ة العقاب س لاء ال ل ب ن الف عل  ال أعلاه وال

ة  ع و ل  %100ب الغ والف اث وال ل ب الأح ل ی الف ل على أساس ال و ح ی الف

اس  ه والان ا وال ه نهائ م عل ل ب ال   .ك

   تم توجیھك إلى مصلحة الإدماج حسب میولاتك ورغباتك ؟ھل ی) 11: (الجدول رقم 
  

  

 

ول رق  ع ) 11(ی ال ة أجاب ب اد الع ع أف ة الإدماج أن ج ل ه إلى م ج ال عل  ال أعلاه وال

ة  ال ال %100و ح م ض ول أدناها ت ت ة الإدماج ح ال ل ه إلى م   : ج

  

  

 

رت بـ عل ق ال ال جه إلى م ة ال ول أن ن ا ال ا م خلال ه ح ل ا 12أ  %60و ة م أف د الع

ة  ال ال ب ة  %15، أما في م ل ال ب جه إلى الع ا راجع إلى مایلي  %25وال   :وه

ة -  .وضع م للعق

انح  - اجه ال ل ال  أه ة لل ة إلى ت الأس القاع ات ه الإس ف ه  . ته

  

 

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم 20 100%

 لا / /

عالمجمو 20 100%  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم 20 100%

 لا / /

عالمجمو 20 100%  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 في مجال التعلیم 12 60%

 في مجال التكوین 03 15%

 في مجال العمل التربوي 05 25%

عالمجمو 20 100%  
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  لكافیة ؟ھل تتوفر المؤسسة على الوسائل التعلیمیة ا) 12: (الجدول رقم

  
  

  
  

ول رق  ي هي ) 12(ی ال ة وال اد الع مها ، أن أف ة م ع عل سائل ال ف ال عل ب ال أعلاه وال

ة  رة بـ  %100ن ق ن ال 20وال ع ،  ا ب راسة أجاب ة ال اد ع دا م أف ا ه ف اش  ة  ت عل امج  ال

ارجي  ام ال ه في ال ل    .مع

  
  المتعلق بالتكفل الصحي بالمحبوسین ؟) 13: (الجدول رقم

 

  

  
  

ول رق  ا م خلال ال ح ل ا 13ی ي لل فل ال ال عل  ة ح ال أعلاه وال ان الإجا ء ف

ل  ي ت ة وال اد الع اء م  %100أف ة وذل اب م ورة وال ة ال صات ال س للف ل م ع  أنه 

ادة  ا مع ن ال اش ا ت ة، وه س وجه م ال ة خ له ال إلى غا ن  57دخ  05/04م القان

اعي لل ن وعادة الإدماج الاج ن ت ال ي ت على مایلي ال قان ال في " س ال

ائي  ف ال والأخ س م  س ، فأوج ف ال ات ال ع ف ن ل ة م ة ال عا ال

ل  ورة ل ا اق ال ل اء مغادرته لها ، و ة وأث س اني في ال ف ة " ال س العلاج داخل ال في  ول 

س إلى ال ورة نقل ال عي ذل بل أوج ض ة ت ه ال ان حال ى    .  ات العامة للعلاج م

  ھل خصصت لكم جلسات دوریة مع الأخصائي النفساني ؟) 14: (الجدول رقم
  

  

  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم 20 100%

 لا / /

عالمجمو 20 100%  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم 20 100%

 لا / /

عالمجمو 20 100%  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم 18 90%

 لا 02 10%

عالمجمو 20 100%  
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ول رق  ات دورة ) 14(ی ال عل ب جل اني أنه ت ال أعلاه وال ف ائي ال مع الأخ

ل  ع م ق ة ب ة  18الإجا راسة و ة ال دا م ع ة  %90ف امج ال ا إلى ال ا راجع ر ،وه

رة بـ  ق ة وال اد الع اس أما ال م أف م والان س ال ة ال عة ف ا ا ل  %10ل ر

م ي ت ورة ال ات ال ل ة لل یه ال ه ل ا راجع لأرائه وثقاف اني وه ف ائي ال ف الأخ   .ج م 

  ھل تم التكفل بك نفسیا ؟) 15: (الجدول رقم
 

  

  

  

  

ول رق  ة وال) 16(ی ال اد الع س أن أف ي لل ف فل ال ال عل  ة ال أعلاه وال ي هي ن

رة بـ  100% ق عة  20وال ا س إلى م ع ال ا راجع إلى خ ع ، وه ا ب راسة أجاب ة ال اد ع دا م أف ف

ل  فة  اف ، ومع ي دع إلى الان ة ال ف امل ال اني ل الع ف ائي ال ف الأخ ة م  نف

اع د إلى ن ص ي ق ت اته ودوافعه وحاجاته ال ل أو  س  ر ص الع ات و ف ب ال

ة  ا وف الاج   .ال

  ھل خصصت لكم جلسات دوریة مع الأخصائي الاجتماعي ؟) 16: (الجدول رقم
  

  

  

ول رق  ات دورة مع الأخ) 16(ی ال عل ب جل ان ال أعلاه وال اعي ، ف ائي الاج

ل  ي ت ة وال اد الع ة ح أف ائي  %100الإجا ات دورة مع الأخ ل على جل ا م ال أنه ت

ة  س ة والغ ال س ات ال ه و ال ة وصل ب ع ح رأیه ه اعي لأنه    .الاج

  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم 20 100%

 لا / /

عالمجمو 20 100%  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 

 نعم 20 100%

 لا / /

عالمجمو 20 100%  
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  ھل تم التكفل بك اجتماعیا ؟) 17: (الجدول رقم

 

  

  

  

ول رق  ي ) 17(ی ال ة وال اد الع ة ح أف ان الإجا اعي ، ف فل الاج ال عل  ال أعلاه وال

ل  اعي في  %100ت ائي الاج ف الأخ مة م  ق ة ال ا مة الاج ا راجع ال فل به وه أنه ت ال

له ، أو حل م ته وع أس عل  ي ت ار ال وال ي خلفها وراءه خارج أس اء تل ال ه س م عل اكل ال

له إلى ال  د دخ أت معه  ي ن   .ال

ھل الأوقات المخصصة للأنشطة الترفیھیة والریاضیة والثقافیة كافیة ) 18: (الجدول رقم
  لشغل أوقات فراغك ؟

  
  

  

ول رق  ة ) 18(ی ال ا ة  على أساس أنها  اض ة وال ه ف ة وال قا ة ال الأن عل  ال أعلاه وال

ل  ي ت ة وال اد الع ة ح أف ان الإجا اغ أم لا ، ف غل أوقات الف ة  %100ل ن على الأن أنه راض

مة داخل ال ق خل في ال ا ی ل ه ق  ف فال وت ال اح ج  ة ت اف اء دورات ت غلقة ح ی إج ة ال

ة  د ة الف نامج ال اش مع ب س وال ی ذجي لل م ال ار ال   .إ

ھل تمت المرافقة والمساعدة داخل البیئة المغلقة من طرف مصالح وكالة ) 19: (الجدول رقم
  التنمیة الاجتماعیة ؟

  
  
  
  

  
  

ةویئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم 20 100%

 لا / /
عالمجمو 20 100%  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم 20 100%

 لا / /

عالمجمو 20 100%  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم 20 100%

 لا / /
عالمجمو 20 100%  
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ول رق  الح ) 19(ی ال ف م غلقة م  ة ال ة داخل ال اع افقة وال ال عل  ال أعلاه وال

ة وال ه  اد الع ع أف ة ج ان إجا ة ف ا ة الاج الة ال ة  20و ا ب ع  %100ش ا  ب ، وه

ة  ة لل الة ال ع لل ا اعي ال اع الاج ف ال ة م  ة وال ات ال ل راجع إلى الع

لف  ا في م ا هه ودماجه اج ج ة، ق إعلامه وت س ال اعي  اع الاج ة رفقة ال ا الاج

امج  ات وال ا   .ال

داخل البیئة المغلقة من طرف مصالح مدیریة ھل تمت المرافقة والمساعدة ) 20: (الجدول رقم
  الشؤون الدینیة والأوقاف ؟

  
  

  

  

ول رق  الح ) 20(ی ال ف م غلقة م  ة ال ة داخل ال اع افقة وال ال عل  ال أعلاه وال

ة و  ی ون ال ة ال ی ة وال ه م اد الع ع أف ة ج ان إجا ة  20الأوقاف ف ا ب ع ،  %100ش ب

ار  ة في إ ال ات ال اع ع ال ح  ل في م ة وال ه اله ف ه ور الفعال م  ا راجع إلى ال وه

ال مع ال ا  ه وه ز أو إلى أس ع س ال ار إلى ال روع وال اة ال اة أو ز وق ال ة ص ل

ة  ف الأئ ي وثقافي وت م  ع دی ا ات ذات  اض ة ، إضافة إلى تق م ة العقاب س ة و ال ارج ال

اجهة  رة على ال وم عله أك ق ي ت ة ال ة والأخلا ی عة م ال ال س م ات لغ ی ات ال ش وال

وجه م ال ع خ ة  ا اة الاج   . ال

ھل تمت المرافقة والمساعدة داخل البیئة المغلقة من طرف الحركة ) 21: (الجدول رقم
  الجمعویة ؟

  
  

  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم 20 100%

 لا / /

عالمجمو 20 100%  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم / /

 لا 20 100%

عالمجمو 20 100%  
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ول رق  ة ) 21(ی ال ف ال غلقة م  ة ال ة داخل ال اع افقة وال ال عل  ال أعلاه وال

ان إجا ة ف ع ة وال ه ال اد الع ع أف ة  20ة ج ا ب ة  %100ش ا رغ الأه في وه ال

ة  غ ة وم ه إلا أنها غائ م  ور ال ال تق ا لل الغة ون   .ال

ھل تمت المرافقة والمساعدة داخل البیئة المغلقة من طرف المصلحة ) 22: (الجدول رقم
  الخارجیة؟

  
  

  

  

ول رق  ة ) 22(ی ال ل ف ال غلقة م  ة ال ة داخل ال اع افقة وال ال عل  ال أعلاه وال

ة وال ه  اد الع ع أف ة ج ان إجا ة ف ارج ة  20ال ا ب ور  %100ش ا راجع إلى ال ع ، وه ب

ه ال م  ي تق ل على الفعال ال س ، ح تع اعي لل إعادة الإدماج الاج لفة  ة لأنها هي ال ل

ة  ه في م اج ع ی س الإف س ال ا ال ص إعادة الإدماج ولاس ف س  ة ال ا  06ت ، و أشه

ال ل  ل اد ال عي لإ ال ا  هه لاس ج اج م أجل ت اء الإف ة أث ل ب م ال ق ه لل  مع ح

ة إعادة الإدماج  ل ة في ع اه اعات ال ات والق   .اله

  ھل استفدت من إحدى أنظمة إعادة الإدماج ؟) 23: (الجدول رقم
  

  

  

ول رق  ة إ ) 23(ی ال فادة م إح أن الاس عل  ي ال أعلاه وال ة وال س ال عادة الإدماج 

قة  ة على ال ة القائ حة (ت الأن ف ة ال ة ، وال ة ال ام ال رشات ،ن ام ال ة ) ن ة القائ والأن

ي هي  ة وال ة (على ت العق ون ة الال ا ضع ت ال ة،وال ق للعق وج ، ال ال ) إجازة ال

ة و  رة بـ  %70أن ن ق ه  14وال ف ف م ت ا راجع إلى ع ا ر ه بـ لا وه ان إجاب راسة  ة ال دا م ع ف

ة  ة والإدارة أما ن ن و القان رة بـ  %30ال ق ا راجع إلى  06وال ع وه ه ب ان إجاب ة  اد م الع أف

و اللازمة  ه على ال ف   . ت

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم 20 100%

 لا / /

عالمجمو 20 100%  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم 06 30%

 لا 14 70%
عالمجمو 20 100%  
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  اج ؟ھل استفدت من مساعدة أثناء الإفر) 24: (الجدول رقم
  

  

  

  

ول رق  ة ) 24(ی ال ي أت ب اج وال اء الإف ة أث اع فادة م م الاس عل   %85ال أعلاه وال

ده  ة ، وفي ا 17وع ة الع اع ل على ال ه م ال ا ل ع وه ة ب اد الع قابل ن أن م أف ل

ة  03 ة و اد الع ال  %15م أف ه  ة ت اع ه ال ا إلى أن ه ا راجع ر لا وه ه    .ان إجاب

  ھل ھناك رعایة لاحقة داخل البیئة المغلقة ؟) 25: (الجدول رقم

  

  

  

ول رق  اد ) 25(ی ال ع أف ة ج ان إجا غلقة ف ة ال ة اللاحقة داخل ال عا ال عل  ال أعلاه وال

ة  ة و رة بـ  %100الع ق ا راجع إلى  20وال ع وه راسة ب ة ال دا م ع   :ف

ل أه ة في إعادة ال ل ة وال ة والأصل ه ة الأسال ال اعي  م فعال   .الاج

   
  التساؤل الفرعي الثانيتحلیل وتفسیر بیانات : المحور الثالث

  
  ھل تشعر بالرضا عن اندماجك وتقبل المجتمع لك ؟) 26: (الجدول رقم

  

  

  

ول رق  ع ) 26(ی ال ال عل  ج ال أعلاه وال ف ع لل ل ال اعي وتق فل الاج ضا ع ال ال ر 

ه أن  ة  14ع لة في ن راسة وال ة ال اد ع ل  %70م أف ق ون ب ع اعي و فل الاج راض ع ال

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم 20 100%

 لا / /

عالمجمو 20 100%  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 كل الرضا 14 70%
 نوعا ما 06 30%

 غیر راضي / /
علمجموا 20 100%  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم 17 85%
 لا 03 15%

عالمجمو 20 100%  
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ا راجع إلى م  ل ه عه و ه في م قة  ة و ا ه الاج ان ا راجع إلى م ع له وه ال

مة الاج ة ال ة فعال ة ، أما ن ا وا الاج علقة أساسا في ت ال ة وال ة العقاب س ال ة   %30ا

ل  ي ت فة  06وال أن ص ه  ا راجع إلى تف ام ر ضاه الغ ال ا ل ع ما وه ا ب ة أجاب اد الع م أف

ی م ارسة الع مانه م م له وح ق ه وم ع ارده في س ة س ل اب الع ق ال ق   . ال

  ھل تم استقبالك من طرف المصلحة الخارجیة ؟) 27: (الجدول رقم
  

  

  

ول رق  لفة ) 27(ی ال ة ال ارج ة ال ل ف ال ه م  ج ع ف ال ال اس عل  ال أعلاه وال

ة  إعادة الإدماج ، ح رة بـ %70أن ن ق ا راجع  14وال ع وه ه ب ان إجاب راسة  ة ال اد ع م أف

ة  ة اللاحقة ، أما ن عا ام أمان لل ارها ص ة على اع ل ه ال ع به قة ال رة بـ %30ل ق م  06وال

ة   ل ارة ال ره ل ع ا راجع ل ه بـ لا وه ان إجاب ة  اد الع   .أف

  ھل تم استقبالك من طرف أي جمعیة بعد خروجك من المؤسسة ؟) 28: (الجدول رقم
  

  

  

ول رق  ة ) 28(ی ال ان إجا ة ف س ة خارج ال ف ال ال م  الاس عل  ال أعلاه وال

ة وال ه  اد الع ع أف ا 20ج ة  ش في  %100ب   .ال

  ھل تم حصولك على فرصة عمل بعد خروجك من السجن ؟) 29: (الجدول رقم
  
  
  
  
  

ول رق  وج م ال ، نف ) 29(ی ال ع ال ل  صة ع ل على ف ال عل  ال أعلاه وال

ف  ول رق ال ة في ال ه اة ال ال عل  اب وال  . )04(ال

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم 14 70%
 لا 06 30%

عالمجمو 20 100%  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم / /

 لا 20 100%

عالمجمو 20 100%  

ویةئالنسبة الم  الفئة التكرر 
 نعم 13 65%
 لا 07 35%

عالمجمو 20 100%  
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  ؟ قدمت لك مساعدات لاحقة بعد خروجك من السجنھل ) 30: (الجدول رقم
  
 

  

ول رق  عل ) 30(ی ال ات اللاحقة لل ال أعلاه وال اع ة ال ه ، أن ال ج ع ف س ال

ل  ي ت ار  % 70الأك وال راسة ، 14ب ة ال دا م ع لة في  ف ات لاحقة وال اع ا م أنه تلق

ة والأوقاف  ی ون ال ة ال ف ه ة م  ی ات ال اس ار ال ة في إ ات الع اع روع (ال اة ال ز

ار اعي ) وال ا الاج الح ال ما(وم ل زم ع اء ال راسة لأب ة ) ت ال ارج ة ال وذل ع  اله

رة بــ  ق ات وال اع ها م ها لع تلق ة ع نف ع ة ال إعادة الإدماج ،  أما ال لفة  ار  %30ال  06ب

ات  اع ه ال ل ه ه إلى م ا راجع إلى رف ة ،ر اص م الع    .أش

  ؟ ك رعایة لاحقة خارج المؤسسة العقابیةھل یمكنك القول أن ھنا) 31: (الجدول رقم
 

  

  

ول ال أعلاه  رق  لاح م خلال ال غلقة م ) 31(ما ة ال ة لاحقة خارج ال د رعا ج عل ب وال

ان  مها ، ف ة  13ع ة و دا م الع ا راجع إلى ت أنه راض %65ف ة اللاحقة وه عا ن ع ال

رة بــ  ق ة ال ه أما ال افق ة  س اعي خارج ال إعادة الإدماج الاج لفة  ة ال ل ة  %35ال م ع

لة في  راسة وال اثة  07ال ا راجع إلى ح ا ه ة لاحقة ، ر د رعا م وج وا ع ع اص فه ع أش

لفة  ة ال ارج ة ال ل س ال اعي لل   .إعادة الإدماج الاج

   

 الفئة التكرر النسبة المئویة
 نعم 13 65%
 لا 07 35%

عالمجمو 20 100%  

 الفئة التكرر النسبة المئویة
70%  نعم 14 
30%  لا 06 
100% عالمجمو 20   
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  : مناقشة نتائج الدراسة: ثانیا

ائج  - 1 ل ن ل عي الأولت اؤل الف ة إلى  : ال ة العقاب س ة داخل ال عاملة العقاب ف أسال ال ته

د  ة الع اه ة   .معال

ث فإن   اول ح أراء ال ها ال ي ت ات ال ع ه م  %55م خلال ال ی أن ال م

ة  ن و از ال انا للاح ل ، أما م ی أن ال م أه انا للإصلاح وال ة  %20م وهي ن

ها  ه ي ان ا راجع إلى الإصلاحات ال ن ، وه اكل ال ل م ان ل اثلة ل ی أن ال م م

اعي  امج إعادة الإدماج الاج ل ب ة وذل م خلال تفع اسة العقاب ة ال ون أن  %100، أما ن م ی

م  ا راجع إلى تق ال اء وه ل ب ال ائج الف اثلة ب ة م ة وهي ن س ال اك ت  ه

زعه إلى  ة وت ام رة الإج ة وال ا ة والاج الة العقل د وال قا لل والع ة  ات مع ه لف عل

د له ة ل ات العقاب س لفة على ال اف م ا أن  أص له ،ك ة لإعادة تأه عاملة العقاب ع ال ن

ة  ث و ل  %100ال عل وال والع ال علقة  امج ال اصلة ال صة ل م م له الف

ة  ات ه الإس ف ه ل ، ح ته ة ال اع ه في م ج ق وال ة ال ل ة م ا راجع إلى فعال ال وه

ة إلى ت الأس القاع د ة الف ات ال ا عة ل ارات ال انح وف ال اجه ال ل ال  أه ة لل

ة  ارجي ،أما ن ام ال ه في ال ل  ا ه مع ة  ا ة ال عل سائل ال ال اصة  ة ال تقابلها نف ال

ادة ر  100% لا ب ال ا ع غادرة وه ة ال ل إلى غا خ ة ال ا ا م ب فلا ص اك ت ق م ی أن ه

ن  57 ي  05/04م القان س ال اعي لل ن وعادة الإدماج الاج ن ت ال ال قان

س ، فأوج ف " ت على مایلي  ات ال ع ف ن ل ة م ة ال عا ال في ال

ا اق  ل اء مغادرته لها ، و ة وأث س اني في ال ف ائي ال ف ال والأخ س م  ال

ل ال ات " ورة ل س إلى ال ورة نقل ال ة بل أوج ض س العلاج داخل ال في  ول 

ة  عي ذل ، ح ن أن ن ة ت ه ال ان حال ى  وا على  %100العامة للعلاج م م ع



عرض وتحلیل وإستخلاص النتائج ------ الفصل الخامس   
 

136 
 

ا م جهة  ل على حلها ه ل والع اكل ال ا راجع إلى دراسة م ا وه ا ا واج فل نف د ت وم وج

ان وق ن  ا ال ائ به ع ال ع ، ح اه ال ه وال م عل لة ب ال قاء ال جهة أخ إ

ن  ن ت ال ادة رق   05/04قان ه على انه  89في ال ن "م ة م ة عقاب س ل م ع في 

ة ا ن ت سل ضع ن ی اع ون اج اع ات وم اع ف وم ن في عل ال ة م ی وأسات ل

ات  ة قاضي ت العق ون مهامه ت رقا اش   " و

ة  ة داخل %100ح أن ن ه ف ة وال قا ة وال اض ة ال ة للأن اك أوقات م وا على أن ه م ع

ة أما  د ة الف نامج ال اش مع ب س وال ی ذجي لل م ال ار ال خل في إ ا ی ة و ه ة العقاب س ال

وا ع ة م أك ة و ارج ات ال ف اله غلقة م  ة ال ته داخل ال اع ه وم افق ا  %100لى م ماع

زارة  اعات ال ل و الق مة ب وزارة الع ات ال ا راجع إلى الاتفا ة ، وه ع ة ال ة ال س اب م

فادت وا ع اس س ،أما م ع اعي لل اسة إعادة الإدماج الاج ا مع س اش ة إعادة ت ه م إح أن

ة  ة  %30الإدماج و ة على ت العق ة القائ قة والأن ة على ال ة القائ ل م الأن ا   وه

ة  ادة  %80أما ن لا ب ال ا ع اج وه اء الإف ة أث ات الع اع فادة م ال ي اس ن  114ال م قان

ن وال ی على مایلي  ا" ت ال س م ز ع ت ع س ال ح لل ة ، ت ة ومال ا ة اج ع

ه  اج ع   .." .الإف

ة  وا و ة  %100أما م ع ا راجع إلى م فعال غلقة وه ة ال ة لاحقة داخل ال اك رعا على أن ه

ة  عاملة العقاب ة لل ل ة وال ة والأصل ه   .لأسال ال

ائج  - 2 ل ن ل انيت عي ال اؤل الف د : ال اعي خارج  هل ت أسال إعادة الإدماج الاج

د  ة الع اه ة  د إلى معال ة  ت ة العقاب س   .ال

ة    ث أن ن راسة وح أراء ال ائج ال ل ن ل اء على ت س  %70ب ماجه في ال راض ع ان

ة وال ا مة الاج ة ال ا راجع إلى فعال ع له ، وه ل ال اعي وتق ة الاج ة ال ة قي ته ف

ة  ا أن ن ه  ،  ج ع ف ة لل ا إعادة الإدماج  %70الاج لفة  ة ال ل ف ال اله م  ت اس

ة على  ارج ة ال ل ة إلى ال ه ج ح له رسالة ت ه ت ج ع ف س ال س  أن ال اعي لل الاج

فها  ة اللاحقة وه عا ام أمان لل ارها أنها ص ي اع امج ال ه ال ة أو ل ه ل أه امج ال ال ال إما لإك
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ا  أة،  ة ال ی ة ح ل ة ، رغ أن ال ا وف الاج ها ال ة أن تف ة خ ة العقاب س تلقاها داخل ال

ة  اب إدارة  %100أن ن ابها لأس ا راجع إلى  ة وه ع ة ال ف ال ه م  ع ا م م وا على ع أك

ا أن  ة ،  فادة  %65ن ار الاس ا في ان وجه م ال وه ع خ ل  له على ع وا ع ح م ع

ة ع  ا ة الاج غ ل وال غ امج ال ة م خلال ب ا ة الاج الة ال حة م و ق امج ال ف ال م 

ة  إعادة الإدماج ، أما ن لفة  ة ال فادته م م %70 اله وا على اس ع م ع ات لاحقة  اع

س  ة ال ة لفائ ات ماد اع اعي في تق م ا الاج الح ال وجه م ال ح ت م خ

اة  نامج ز ار ب ات في إ اع ز م م ع س ال ل ال ة في ت  ی ون ال الح ال ز وم ع ال

ر  ل ال ي هي م ة ال ح  الع ا ح ت اة الف ه ت وز ة الق اك  %65اسة ، أما ن وا أن ه م ع

ة  ات القائ ة مع اله ل ف ال افقة  م  ة ال ل ا راجع إلى ع ة وه ة العقاب س ة لاحقة خارج ال رعا

ة اللاحقة  عا ون ال   .على ت ش

اج العام - 3   :الاس
ء ا م له في ض ل يس ت ئ اؤل ال أه ال امج ال ة ال ج م فعال ةن ة  ل س ان داخل ال والل

ة  ف العق اء ت أ أث ة فهي ت ی ة ال عاملة العقاب ن ال خل ض م ة اللاحقة ت عا ة ح أن ال العقاب

ل  ل ائج ت اشى مع ن ة ت ة وقائ ق وأسال علاج اعه إلى ال حلة أولى م خلال إخ ة  ة لل ال ال

ما ه ع ة ، وته ام ة الإج اصلة  ال قة م اوب  ة م أجل ال حلة ثان اج  ب تارخ الإف ق

ات الفاعلة م أجل  ال مع اله ا  وج وه ع ال اء و ة أث ة وال ف ة وال ا اجات الاج مع ال

ة  د إلى ال ا ع الع ع ي  ه اعي وال س الاج   .إدماجه في ال

ة اللاحقة في  عا ة ال ة وت فعال س ارسة العامة في ال ات ال اف وف م ائج والأه ق ال ت

الي  ة على ال ال   :العقاب

  ا ج ل س وس ة على م ال عا ة : ال ه ة ال عاملة العقاب ب ال ع أساسا على أسل وال 

عة م الأخ اد على م الاع ه  م عل ة ال ة ل راسة العل ائ ، ح م خلال ال

ب  ار أسل ائج ت م اخ صل إلى ن ة لل ه ال ف جان مع م ه ه  ل م أن 
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اتها  ة ب ة قائ د ة ف عامل معه على أساس أنه وح ل معه وال أه ة مع ال اس ة ال عاملة العقاب ال

ها  لة على غ ف  .وم

  ا ج ل س وس ة على م ال عا غ (ال ات ال ح عاملة : ) ال ب ال ها في أسل وت فعال

لف  ل ال وم ي والع عل اعي وال ي والاج ف ل ال أه لة في ال ة وال ة الأصل العقاب

فة ، ح أن  ه ة ال امج العلاج ة إضافة إلى ال ة والف اض ة وال قا ة وال ه ف ات ال ا ال

ا ات ال ل ازن ب م ث ت امج ت ه ال ن (ض على ال القه ات ) إصلاح ال ل وم

ل  ل على ال ال ق اف (ال دة إلى الان م الع  ).ع

  ا ج ل س وس اك ة على م ال عا ات ال (ال ح ة ): ال عاملة العقاب ب ال وت في أسل

ه على إعادة الإدماج ي ت ان ال ة الل ا راجع إلى م فعال ة وه ل اعي  على م  ال الاج

ة م جهة أخ  ة العقاب س ة والفاعلة خارج ال ات القائ ة م جهة واله ات العقاب س  .ال
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احات  ات والإق ص   ال

ة الإصلاحات  ت فع ب فاؤل فإن ال ع على ال ة وت عة وواع ان م لة في ال ائج ال ان ال إذا 

املة م أه ها  ام ق م احات إلى ت عة م الاق ا على م قف ه ة و ل ق هانات ال  ال

ة  ال ات ال ص   :|وال

  افها أه ع بها و إعادة الإدماج م أجل ال لفة  ة ال ارج ة ال ل حة لل اب مف ت أب
ة ها الإصلاح اع  .وم

 ة ع ة ال ل دور ال ة اللاحقة  تفع عا ان ال افة أل ق   . ل
 ا اد في إ ها و فادة م ت عاون معها للاس رة، ت ال ول ال مة مع ال ات ال ر الاتفا

ه ج ع ف س ال اعي لل ة لإعادة الإدماج الاج اج ل ال  ال
  الإعلام لفة  سائل ال س ع  ال ع لل ل على ن ثقافة إعادة الإدماج في ال  .الع
 ا افة الإم ة ت  اف ة م ار أن مه اع زارة  اعات ال لف الق د ب م ه ات وت ال ن

ع  ة ال ول ة وم ها بل مه ل وح ة لاتقع على عات وزارة الع ة م ال قا ام وال  .الإج
  اسة إعادة ف س ار ت لفة في إ اعات ال ن والق اع ال مة ب ق ثة ال ات ال ل الاتفا تفع
ة خ م العلاج الإ قا ب ال اع أسل إت  دماج 
  ة ائ اب ق اص لأس م ت الأش  .إعادة ال في ع
  واها في الإدماج أك م م ج ة لل رة م ة  ل أه ة وال امج الإصلاح اجعة ال  .م
 ال العقابي وص ة في ال راسات ال اء ال م ال ث وال لإج اك ال ة م لا دع

ن  اع لل ة لعل الاج ئ ة ال اد القاع  .إلى إ
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ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ات   ال

ن رق  ور القان ان ل ن وعادة الإدم 05/04لق  ن ت ال ل ال قان س الف اعي لل اج الاج

س ة ال ألة إعادة ت ة ل ة ع ا في ال في إدراج رؤ اك ه ، م اج ع ع الإف ع   ودماجه في ال

ن  ا القان ع م خلال ه ا أن ال ائ ،  ها ال ي صادق عل ة ال ول ات ال عاه ص وال ل ال ذل م

ض ت غ ة  ة أجه ث ع ة اس ة ال ة اله ول ه أن م ل  ح م ال اسة إعادة الإدماج ، لأنه أص  س

س لا امج إعادة الإدماج ال ته  في ب اع وجه م ال بل  أن ت في م د  خ هي  ت

ي  ه اعي وال س الاج ماج في ال ه على الان اع ة فعالة ت ان  .قة إن

ة   ف م رعا ة ع إن اله ع ة  اة س ارسة ح ته على م اع ان  امة الإن فا على  ه ه ال ج ع ف ال

ع م  ة في ال أن ة وحف الأم وال لات ال لا ع خف مع ع ف واني  ال ك ع أ سل

ائ م خلا ة اللاحقة في ال عا امج ال ا وج ت ب ة ، ول ات الأم ال ص ل خلال ت ت ل تفع

س اعي لل إعادة الإدماج الاج لفة  ات ال  . اله

اء  قائ ت إث ض س ال غ امي و ا الإج ر ال ص مع ت ال عات و ها ال ه ي ت لات ال وأمام ال

ي ة ال اب العلاج ات وال ت عة م ال س  اعي لل ن وعادة الإدماج الاج ن ت ال جاءت  قان

ة اللاحقة ،   عا ة والعلاج ث ال قا ة وهي ال ی ة ال عاملة العقاب ها ال مي إل ي ت لاثة ال عاد ال الأ ة  مل

ا  ة ه اس ق العلاج ال ال تق  ة في م اف ال ق الأه ح ب ل  لفة  ات م ت على م

ع فعا اك ج إش ح  ة ت ی ات ج لا على وضع آل اعي م خلال ف ات في إعادة الإدماج الاج ات اله ل

ة اللاحقة  عا ورة لل ة ال اع ال اده    .إم

ات  غ ار ال اصلة م ع ، فلاب م م ف ال ن م  اع ال ق ام ال  ا الاه غ م ه ال ول 

ا رة  ول ال ار ال ع الاع ن ، والأخ  ال ال لات في م ع ة الإصلاح وال ل . ذج في ع
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  وزارة التعلیـم العالـي والبحث العلمي

  

ي ي ال ـــة – جامعة الع   ت

ة ا ة والاج ان م الإن ة العل   كل
ةالعل : ق ا   م الإج

  
ان ة: ال ا ة وج ان م إن   عل

ة اع: ال   عل إج
ام: ال اع الإج   عل إج

ارة  ان ( إس ل ) إس   :ح
  

دور الرعاية اللاحقة في الحد من العود إلى 
  الجريمــــــة

   -تبسـة  –دراسة ميدانية للمفرج عنهم في مدينة الونزة  

  ''د .م.ل'' ماستر نيل شهادة  تلإستكمال متطلبا مذكرة مقدمة
  2018: دفعــــــة

  :                   إشراف الأستاذ                                                     :إعداد الطالب      
 بن عزوز حاتم.دعسال رضا                                                                 

  
ة  ة    :ت

ل  في اني ح ي ال از ال العل ار إن ــــــةإ د إلى ال ة اللاحقة في ال م الع عا ض  دور ال غ

امة  قة ال ارة مع وضع ال وحة في الإس لة ال ة على الأس جى م الإجا اس ی ل شهادة ال ل ن لأن 

ل إلا ع مات لا ت عل ي وال ا  عل ة لأن ه قى س ات س ة الإجا اض عل   لأغ

ا                                                                  .وش

UNIVERSITE LARBI TEBESSI – TEBESSA- 

Faculté des Sciences Humaines et Sociales 

Département de sociologie 



 

 
 

  2018/2019: السنة الجامعية 
ٔول ٔولیة :المحور ا ت    .بیا

ت الشخصیة     البیا

  سنة 50إلى  30سنة           من  30إلى 25من         سنة  25إلى  20من :السن -1

راسي-2 نوي             ابتدائي        : المستوى ا وسط             كالورم

 كون              امعي                      

ــــــة-3 ا المدن ٔرمل :  الح   ٔعزب          متزوج          مطلق            

ــــــیة-4 اة المه   بطال           امل                     موظف      : الح

  :  نوعیة السكن-5

ري           ٔرضي        شقة      لا        قصد                   ریفي          ف

 ریف  مدینة:              مكان الإقامة -6

دد مرات دخو إلى السجن؟   -7 ر     اذ

ل المؤسسة :الثانيالمحور  ٔسالیب المعام العقابیة دا   إلى معالجة ظاهرة العود لعقابیةا تهدف 

  :؟ مؤسسات السجون اتجاه نظرتك ماهي-8

از المذنبين          ن لاح ن للانتقام                ٔما     من المذنبينٔما

ن لحل مشاكل المذنبين       ن           ٔما هٔیلهم لإصلاح ٔما     المذنبين وت

لمؤسسة ؟-9     لا  نعم  هل تم تصنیفك 

  لا  نعم  ؟ یتم الفصل بين السجناءل ه- 10



 

 
 

  

ولاتك ورغباتك - 11 دماج حسب م ة    لا             ؟ نعم هل تم توجيهك الى مصل

ه ؟         دد مجال التوج ابة بنعم    إذا كانت الإ

  في مجال التعليم           في مجال التكون           في مجال العمل التربوي               

ةهل - 12 لتعليمیة الكاف لى الوسائل ا   لا                نعم     ؟ تتوفر المؤسسة 

  لا                 نعم                            ؟ التكفل بك صحیا هل تم -13 

ٔخصائي النفسانيهل - 14 لسات دوریة مع ا   لا  نعم        ؟ خصصت لكم 

  لا               نعم                                    هل تم التكفل بك نفسیا؟      - 15

عيهل - 16 ج ٔخصائي  لسات دوریة مع ا   لا  نعم        ؟خصصت لكم 

عیا؟                                         - 17   لا  نعمهل تم التكفل بك اج

  

ضیة وال هل  - 18 شطة الترفيهیة والر ٔ صصة ل ٔوقات ا كا ٔوقات فرا ة لشغل  ة كاف                                          ؟ ثقاف

  لا                نعم                          

عیةهل -19  ج لتنمیة  ة المغلقة من طرف وكا ا ل الب كم دا د كم ومسا                                      ؟ تمت مرافق

  لا                نعم                             

ة       هل -20  ی ریة الشؤون  ا ة المغلقة من طرف مصالح مد ل الب كم دا د كم ومسا   تمت مرافق

ٔوقاف          لا                نعم        ؟ وا

كم و هل -21  ة المغلقة من طرف الحركة الجمعویةتمت مرافق ل الب كم دا د                                      ؟ مسا



 

 
 

  لا                نعم                             

ةهل -22  ة الخارج ة المغلقة من طرف المصل ل الب كم دا د كم ومسا                                      ؟ تمت مرافق

  لا                نعم                             

دماج هل  - 23 ادة  دى انظمة إ   لا           نعم         ؟ لمؤسسةاستفدت من ا

دد نوع النظام   ابة بنعم    ..........................................إذا كانت الإ

فراجهل  -24  ٔثناء  دة    لا           نعم               ؟ استفدت من مسا

ستفادة             دد نوع  ابة بنعم  ة:  اذاكانت الإ   مالیة   عی

ة المغلقةهل -25  ل الب ایة لاحقة دا   لا             نعم        ؟ هناك ر

                          

ارج المؤسسة العقابیة تؤدي إلى الوقایة من العود إن :لثالثاالمحور  ادة الإدماج     لجريمة ٔسالیب إ

تمع  - 26 ل ا ك وتق لرضاء عن اندما شعر  ا ما      ا   كل الرض؟هل    ير راضي               نو

ادة الإدماج ؟- 27 ٕ ة المكلفة  ة الخارج ا من طرف المصل   لا          نعمهل تم استق

ٔي جمعیة ؟                 - 28 ا من طرف    لا             نعمهل تم استق

ك من المؤسسة- 29 لى فرصة عمل بعد خرو   لا           نعم ؟ هل تم حصو 

ك من السجن ؟  - 30 دات لاحقة بعد خرو   لا           نعمهل قدمت  مسا

ٔن هناك ر- 31 ك القول  ارج المؤسسة العقابیةفي رٔیك هل يمك   لا          نعم؟ ایة لاحقة 
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راسة مل   ال

ان  ة: الع د إلى ال ة اللاحقة في ال م الع ا   . دور ال

راسة  لة ال ة اللاحقة دور فعال في : م عا ةهل لل قا ال  ال د س ج ع وج ا ن ة ؟ م د إلى ال م الع

لا في  ع ت   : ف

 1 - ف أ د ؟هل ته ة الع اه ة  ة إلى معال ة العقاب س ة داخل ال عاملة العقاب  سال ال

 2 -د ة الع اه ة م  قا ة إلى ال ة العقاب س اعي خارج ال د أسال الإدماج الإج  ؟ هل ت

راسة  هج ال ار أنها: م ع على اع ث داخل ال ة ت ا ة اج اه ة  اول معال راسة ت وف أن ال ع  م ال

ات ال م  اء ت اع في إع هج  ة ت على م ن ائج ق تف في وضع أ قان ل إلى ن ص أجل ال

راسة وه  ه ال هج ال ی على س ه الي فال ال صفيو هج ال ة ال اه ل ال ل ع على فه وت   .ال 

راسة  ة ال ة : ع ه الع ه ) 20(بلغ ح ه ج ع ا مف   .ش

راسة أدوا ة : ت ال اس راسة وح ع ال اس مع ن ال ت عة ال ي هي  قابلة ال ارة وال ار الاس ح ت اخ

ة  ة م قة عل ل وأن  أف ة  اب الع عامل واس   .ال

راسة  ائج ال ن وعادة : ن ن ت ال قان اني مقارنة  ل م ع لاصه  له واس ل ه وت م خلال مات دراس

ي الإ ة وال ول عای ال ة وفقا لل امج الإصلاح ة في ت ال اك فعال س ، ن أن ه اعي لل دماج الاج

ة  ا اته الاج ول ل م د على ت ع ه م أن ی م عل ف إلى ت ال ة ته عاملة العقاب ت على أن ال

ا ة ، و د إلى ال ض ل الع ع ه دون ال اج ع قي لأسال ع الإف اك ت ح ل أن ه ا الق الي  ل

وج  ة لل ر فة ت س و غلقة م خلال ت ال ة ال اعي داخل وخارج ال إعادة الإدماج الاج

ك  ل ه ال وج م ال ل ع ال ة ما  ة إلى غا ة العقاب ة ال ا ا م ب ة أخ وه ع م ماج في ال والان

امي في ل الإج ق   .ال
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Résumé de l'étude  
  

Titre: Le rôle du parrain ultérieur dans la réduction du retour à la criminalité. 

Problème étudié: les soins ultérieurs ont-ils un rôle efficace dans la prévention de 
la récidive? Ce qui résulte de deux sous-questions représentées dans: 

    1. Les méthodes de traitement punitif au sein de l'établissement pénitentiaire 
sont-elles conçues pour traiter le phénomène du oud? 
    2 - Des méthodes d'intégration sociale en dehors de l'établissement 
pénitentiaire pour prévenir le phénomène du oud? 

La méthodologie de l’étude: Il est connu que l’étude tente de s’attaquer à un 
phénomène social se déroulant au sein de la communauté car il s’appuie sur une 
méthodologie permettant de justifier la recherche afin d’obtenir des résultats 
pouvant bénéficier au développement de cadres juridiques et donc à la 
méthodologie appliquée à la conduite de cette étude, Comprendre et analyser le 
phénomène. 
Échantillon de l'étude: La taille de cet échantillon (20) personnes libérées. 
Outils de l’étude: Le questionnaire et l’interview, qui sont bien sûr adaptés au 
type d’étude et à la sensibilité du traitement et de la remise en question de 
l’échantillon, ont été choisis selon la méthode scientifique la plus appropriée et la 
plus appropriée possible. 
Les résultats de l'étude: étude, analyse et extraction sur le terrain comparées à la 
loi sur l'organisation des prisons et la réinsertion sociale des détenus, nous ont 
permis de constater que l'efficacité de la mise en œuvre de programmes de 
réforme conformes aux normes internationales souligne que le traitement punitif 
vise à permettre aux condamnés de s'habituer aux responsabilités sociales Le 
relâcher sans risque de récidive, et on peut donc dire qu'il existe une véritable 
incarnation des méthodes de réintégration sociale à l'intérieur et à l'extérieur de 
l'environnement fermé grâce à la préparation du prisonnier et à sa réinsertion 
progressive dans la société, et ce, dès le début de la La période de pénalité 
jusqu'à la fin de la prison afin d'éviter tout comportement criminel à l'avenir. 
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