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فشاء السر المهني أنه إللإجراءات التأدیبیة للموظف عن  بعد دراستنا              
بالنظر إلى الكم الهائل للقواعد و الضوابط التي حرص المشرع الجزائري على تطبیقها 

ه بسیر المرفق العام فشاء السر المهني و علاقتإالمتعلق بخاصة في المجال التأدیبي 
ثناء أهمها ضماناته أضمانات و التي من طراد حیث عالجنا من خلال ذلك الإنتظام  و إب

مرحلة التحقیق الإداري لأنه یعتبر مرحلة تحضیریة تبنى علیها كافة إجراءات الدعوى 
و شفویة عند أقدیمه لملاحظات مكتوبة نفسه و ت التأدیبیة،و كذلك تمكینه من الدفاع عن

هم أجنة الطعن الخاصة من مام لأو یعتبر الطعن  ،مثوله أمام اللجنة متساویة الأعضاء
الضمانات التي كفلها القانون للموظف من أجل مراجعة الإدارة لقراراتها قبل السیر في 

  .الدعوى القضائیة
حد كبیر في ضبط الإجراءات  رع الجزائري إلىو من خلال ماتقدم لم یوفق المش 

ثبات هذا الاخیر إرار المهنیة خاصة من خلال صعوبة التأدیبیة المتعلقة بافشاء الاس
 .سباب و البیئة الإداریة التي تتموقع فیها المعلومةنظر للعدید من الأ

  
  ج:ـــــــــــــــــالنتائ

هذا لم یمنع من  لا انإ ،/ رغم التطور الحاصل من اجل الحفاظ على السر المهني1
  .ستخدام تطبیقات معینةإنترنات من خلال هنیة عن طریق الأسرار المفشاء الأإ
سرار المهنیة فشاء الأإدیبیة صارمة على الموظف نتیجة أات ت/ بالرغم من تسلیط عقوب2
  .حقةلانیة و اللآت السابقة و اانه كفل له المشرع مجموعة من الضمانألا إ
شرع للموظف في كبر ضمانة منحها المأجود لجنة الطعن على مستوى ولائي / و 3

  .سرار المهنیةفشاء الأإدیبي المتعلق بأمواجهة القرار الت
غم من خطورتها فهي تسري علیها همیة كبیرة بالر أفشاء الاسرار المهنیة إة عار إ/ عدم 4
  .دیبیة من الدرجة الثالثةأجراءات التالإ
سرار فشاء الأإفي المادة التشریعیة المتعلقة ب الثغرات و النقائص/وجود الكثیر من 5

  .المهنیة
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فمازال ینقصها بعض سرار المهنیة /فیما یخص العقوبات التأدیبیة المتعلقة بإفشاء الأ6
ان من نصف مثل عقوبة الحرم التدرج و التنوع التي تزید من فاعلیة تأدیب الموظف العام

ن تعید أفهذه العقوبة المالیة من شأنها  ،قرها المشرع المصريأالعلاوة الدوریة التي 
غیر جسیمة إلى الطریق السوي، و تردعه عن  الموظف الذي إرتكب مخالفة تأدیبیة

 العودة إلى إرتكاب الخطأ التأدیبي مرة ثانیة.
  
  :یاتـــــــــــتوصــــــــــــال 
مسایرة المشرع الجزائري المشرع الفرنسي في التعدیلات التي وضعها بشان  یستحسن/ 1

ستعمله الدول المتقدمة في حفظ و كذلك استخدام النظام التي ت ،موضوع السر المهني
  .دارات سرار المهنیة في الإفشاء الأإلى زرع الوعي بخطورة إضافة سرار بالإالأ
جراء إذي یقع فیه دائما و هو النص على اللى الخطا  إنتباه المشرع إ من الأجدر/ 2
ثاره ي ستستقبله و دون دراسة حقیقیة لآسرار المهنیة دون مراعاته للارضیة التفشاء الأإك

  .رضیة الواقعأمكانیة تطبیقه على إو مدى 
تسلیط الضوء على الثغرات الموجودة في النصوص القانونیة المتعلقة بالسر  یستحسن /3

  .دارة المهنیةسرار داخل الإالمهني نظرا لخطورة الأ
 المتعلقةجل تفعیل النصوص القانونیة أبذل المشرع مجهودات كبیرة من  من الأجدر/ 4
و أنصوص قانونیة  من خلال عدم وجود و ذلك سرار المهنیةفشاء الأإو محاولة أفشاء إب

  .و تشریعیة خاصة بهأتنظیمیة 
حرص المشرع على تطبیق النصوص القانونیة المتعلقة بافشاء الاسرار  یستحسن / 5

المهنیة بالرغم من تبنیها في النظام القانوني و هذا مایسجل على المنظومة التشریعیة 
  . الجزائریة


