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 لهدیب الموظف فأدیبیة كافیة عند تألمشرع  المشرع الجزائري ضمانات تكفل ا        
و ذلك حتى یتعرف  ،وراقأى ملفه الخاص و كل ما یحتویه من طلاع علالحق في الإ

و یجوز له ،نها أالكتابیة اللازمة بش التوضحیاتخطاء و یرد عنها و یقدم على الأ
المثول لى حق الدفاع على الموظف إضافة و الشهود بالإأانة بمدافع یختاره ستعالإ

   .و الشفویةأحقه تقدیم كل ملاحظاته الكتابیة و من ،لا في حالة القوة القاهرة إشخصیا 

متساویة ال الإداریة م اللجنةماأو شفویة أسوغ للموظف تقدیم بیانات كتابیة كما ی      
م هذه هأو من  ،دیبیة في حقهأصدار العقوبة التإعضاء التي بدورها هي من تقوم بالأ

 و یكون ذلك سواء ما،سرار المهنیة فشاء الأإدیبي المتعلق بأالضمانات تسبیب القرار الت
جراء و هذا الإ ،ستشارة هذه اللجنةإبدون  یتخذ و ماأستشارة اللجنة المختصة إیتخذ بعد 

ن أو ،مام القضاء أساسي لدفاع الموظف عن حقوقه أكلي بل هو جراء شإلایعتبر مجرد 
طلاع على المقرر لموضوعیة للعقوبة و ذلك بمجرد الإتعرف على المبررات الشكلیة و ای

  .و التحقق من كل الوقائع هلیإخطاء المنسوبة الأ عرفدیبي حتى یأالت

تحقیق ذ قد تتولى فتح إ ،عضاء بصلاحیاتالمساویة الأالإداریة كما تتمتع اللجنة       
ن تبریر أي أ ،دیبيأي عنصر من عناصر الملف التأكید أضافي قصد توضیح و تإ

لسلطة المختصة تتخذ ا ن لاأعلى  ألى شخصیة المتهم و جسامة الخطإالعقوبة یستند 
  أ.عقوبتین لنفس الخط

سست بالقانون أالتي ت،مام لجنة الطعن أمكان الموظف تقدیمه إداري فبما الطعن الإأ     
قر أو  ،1985دارات العمومیة الصادرة سنةذجي لعمال المؤسسات و الإساسي النمو الأ
  . 03-06مربقاء علیه بالأبالإ
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مام أو التعویض حسب الحالة ألغاء مر برفع دعوى الإما الطعن القضائي فیتعلق الأأ     
من  أللتحقق من كونه یشكل خط أرس القضاء رقابته على تكییف الخطحیث یما،القضاء 

  المرتكب. أه على مدى تناسب العقوبة مع الخططرف مرتكبه كما یمارس رقابت

 
                                                   

  
  

  


