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        ....الحمد الله الذي هدانا لهذا وما كنا لنهتدي لولا أن هدانا اهللالحمد الله الذي هدانا لهذا وما كنا لنهتدي لولا أن هدانا اهللالحمد الله الذي هدانا لهذا وما كنا لنهتدي لولا أن هدانا اهللالحمد الله الذي هدانا لهذا وما كنا لنهتدي لولا أن هدانا االله

        ....الحمد الله كثيرا الذي وفقنا و يسر لنا انجاز هذا العمل المتواضعالحمد الله كثيرا الذي وفقنا و يسر لنا انجاز هذا العمل المتواضعالحمد الله كثيرا الذي وفقنا و يسر لنا انجاز هذا العمل المتواضعالحمد الله كثيرا الذي وفقنا و يسر لنا انجاز هذا العمل المتواضع

::::        
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        ....نشكر كل من ساعدنا من قريب أومن بعيد ولو بكلمة تشجيع  نشكر كل من ساعدنا من قريب أومن بعيد ولو بكلمة تشجيع  نشكر كل من ساعدنا من قريب أومن بعيد ولو بكلمة تشجيع  نشكر كل من ساعدنا من قريب أومن بعيد ولو بكلمة تشجيع  
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 شكر وعرفان

والمنةوالمنةوالمنةوالمنةالحمد الله كاشف الغمة،رازق النعمة، ذوالفضل  الحمد الله كاشف الغمة،رازق النعمة، ذوالفضل  الحمد الله كاشف الغمة،رازق النعمة، ذوالفضل  الحمد الله كاشف الغمة،رازق النعمة، ذوالفضل  

        ....الحمد الله حمداكثيرا طيبا مباركا فيهالحمد الله حمداكثيرا طيبا مباركا فيهالحمد الله حمداكثيرا طيبا مباركا فيهالحمد الله حمداكثيرا طيبا مباركا فيه

الحمد الله الذي هدانا لهذا وما كنا لنهتدي لولا أن هدانا اهللالحمد الله الذي هدانا لهذا وما كنا لنهتدي لولا أن هدانا اهللالحمد الله الذي هدانا لهذا وما كنا لنهتدي لولا أن هدانا اهللالحمد الله الذي هدانا لهذا وما كنا لنهتدي لولا أن هدانا االله
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::::ولأنشكر العباد من شكر االله، نتقدم بالشكر إلىولأنشكر العباد من شكر االله، نتقدم بالشكر إلىولأنشكر العباد من شكر االله، نتقدم بالشكر إلىولأنشكر العباد من شكر االله، نتقدم بالشكر إلى

هاتها ونصائحها  هاتها ونصائحها  هاتها ونصائحها  هاتها ونصائحها  التي أفـادتنا بتوجيالتي أفـادتنا بتوجيالتي أفـادتنا بتوجيالتي أفـادتنا بتوجي" " " " حديدان خضرةحديدان خضرةحديدان خضرةحديدان خضرة""""أستاذتنا  أستاذتنا  أستاذتنا  أستاذتنا  

على سعة صدرها و  على سعة صدرها و  على سعة صدرها و  على سعة صدرها و          شاكريهاشاكريهاشاكريهاشاكريها. . . . ومساعدته لنافي انجاز هذا العملومساعدته لنافي انجاز هذا العملومساعدته لنافي انجاز هذا العملومساعدته لنافي انجاز هذا العمل

        طيب نصحها  طيب نصحها  طيب نصحها  طيب نصحها  

و كافة أساتذتنا الذين كانوا القدوة لنا خلال مسارنا الدراسي  و كافة أساتذتنا الذين كانوا القدوة لنا خلال مسارنا الدراسي  و كافة أساتذتنا الذين كانوا القدوة لنا خلال مسارنا الدراسي  و كافة أساتذتنا الذين كانوا القدوة لنا خلال مسارنا الدراسي  

نشكر كل من ساعدنا من قريب أومن بعيد ولو بكلمة تشجيع  نشكر كل من ساعدنا من قريب أومن بعيد ولو بكلمة تشجيع  نشكر كل من ساعدنا من قريب أومن بعيد ولو بكلمة تشجيع  نشكر كل من ساعدنا من قريب أومن بعيد ولو بكلمة تشجيع  

إنه سإنه سإنه سإنه س,,,,نسأل االله الغفور الشكور أن يثبت الجميع بالأجرالعظيمنسأل االله الغفور الشكور أن يثبت الجميع بالأجرالعظيمنسأل االله الغفور الشكور أن يثبت الجميع بالأجرالعظيمنسأل االله الغفور الشكور أن يثبت الجميع بالأجرالعظيم

  

  

 

شكر وعرفان
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 مقدمـة

 ب
 

 مقدمــة

، و طفلإن تربية الأطفال أهمية كبيرة و خاصة في السنوات الأولى إذ لا يمكن أن يترك ال
يعبر بحرية كما يشاء حيث لا بد من المرشد و الموجه الذي يكتب فيه حريته  شأنه ،

الصحيحة و لا يقبل حيويته ، و لكن يحولها إلى اتجاه نافع ، و يجب على المربي ألا 
راف ، فيحول دون تعبير الطفل بحرية عن شعوره و أفكاره ، و ألا يهمله لدرجة يجعل يسرف في الإش

كاره ، و ألا يهمله  لدرجة يجعل حريته خطرا على الطفل ، و تهدف التربية  الى حريته عن شعوره و أف
 اعداد جيل راشد يخدم مجتمعه  و الإنسانية جمعاء .

بعد ذلك يتصل  ،ان أول تأثير يتلقاه الطفل في حياته هو والداه و أهله في المنزل ثم الاختلاط بالصبية 
، لأنه يقلدها و يحاكيها ، و لذا يجب أن يكون بالمعلم  و هو من أهم الشخصيات المؤثرة في حياته 

 . الآباء و المعلمين علة درجة كبيرة من الوعي النفسي و التربوي

 
ن و تحسثين العلاقثة بثثي قديمثة تعمثل علثى تهثذيب السثلوك  عثد الثثواب مثن الأسثاليب التربويثةيحيثث 
مثثثثن أهثثثثم و  للثثثثتعلم  هتثثثثقابليار التلميثثثثذ الإبداعيثثثثة و زيثثثثادة  تطثثثثوير أفكثثثث فثثثثيو المثثثثتعلم  مالمعلثثثث

ي تحقيث  فهثي تلعثب  دورا أساسثيا فثة التي لا يمكن الحديث عنها في غيابه . العناصر المهم
تظهثثثر دورا  فعثثثالا فثثثي تحقيثث  التايثثثات التربويثثثة الكبثثثر  للمجتمثثثع ف النجثثاا المدرسثثثي و تمثثثثل 

النتثثا ا التثثي تمثثن  لثثه فثثي الثثذي يقثثا  ب لثثه أي بشثثكل وا ثث  فثثي مسثثتو  التحصثثيل الدراسثثي 
فقد يلعب الثواب و دافعية التعلم دورا هاما في رفع مستو   أداء التلميذ داخثل صل فآخر كل 

 .القسم في مختلف مجال

الثثثواب علثثى دافعيثثة التحصثثيل الدراسثثي   ففثثي بحثنثثا هثثذا قسثثمنا دراسثثتنا حثثول مو ثثو   تثثأثير
 إلى : 

الفصثثل الأول :تثثم فيثثه التعثثرلإ إلثثى  الإطثثار  النظثثري و المفثثاهيمي  للدراسثثة يت ثثمن تمهيثثد 
إشثثكالية الدراسثثة ، فر ثثيات الدراسثثة ، أهميثثة و أهثثداف الدراسثثة ، أسثثباب اختيثثار المو ثثو  ، 

 تحديد المفاهيم ،  الدراسات السابقة ، خلاصة الفصل .



 مقدمـة

 ج
 

 ، أنثثثوا  الثثثثواب ،  تعريف الثثثثوابالفصثثثل الثثثثاني :  عثثثرلإ فيثثثه متتيثثثر الثثثثواب ت ثثثمن تمهيثثثد
جثثداول الثثثواب ، مبثثادا اسثثتخدام الثثثواب ، شثثروط  فاعليثثة الثثثواب ،  ثثوابط اسثثتخدام الثثثواب 

أثثثثر الثثثثواب فثثثي ، تطبيقثثثات الثثثثواب فثثثي مجثثثال التعلثثثيم ،القواعثثثد المنظمثثثة للاسثثثتخدام الثثثثواب ،
 في أسلوب الثواب بعلإ آفات الافراط و سلبيات الثواب،  ت، ،إيجابيا الثواب نتا ا، التعليم 
 

أنثثثوا   ،مفهثثثوم دافعيثثثة التحصثثثيل تمهيثثثد الفصثثثل الثالثثثث :  خثثثا  بدافعيثثثة تحصثثثيل تت ثثثمن 
مبثثادا عامثة فثثي تثوفير دافعيثثة ،وظثا ف دافعيثثة التحصثيل ،أهميثثة الدافعيثة للتحصثثيل ،الثدوافع 
 ،مؤشرات الدافعيثة للتحصثيل لثد  التلاميثذ ،الدافعية عند المتعلمينأساليب استثارة  ،التحصيل

مظثثاهر انخفثثالإ ، العوامثثل المثثؤثرة لدافعيثثة التحصثثيل، التطبيقثثات التربويثثة لدافعيثثة  التحصثثيل
لتحصثثثثيل عنثثثثد و أخيثثثرا أسثثثثباب مشثثثكلة انخفثثثثالإ دافعيثثثة ا الدافعيثثثة للتحصثثثثيل  عنثثثد التلاميثثثثذ

 .التلاميذ
 أما الجانب الميداني هو :

الدراسثثة الاسثثتطلاعية  الفصثثل الرابثثع :  الإجثثراءات المنهجيثثة للدراسثثة : تحديثثد مثثنها الدراسثثة.
و أخيثثثثثرا    تحديثثثثثد أدوات جمثثثثثع البيانثثثثثات ، تحديثثثثثد عينثثثثثة الدراسثثثثثةتحديثثثثثد مجثثثثثالات الدراسثثثثثة ،

 .الأساليب الإحصا ية
عثثثثرلإ وتحليثثثثل جثثثثداول البيانثثثثات الفصثثثثل الخثثثثام  : عثثثثرلإ و تحليثثثثل و مناقشثثثثة  النتثثثثا ا ،

 عثثرلإ وتحليثثل جثثداول الفر ثثية الثانيثثة، عثثرلإ وتحليثثل جثثداول الفر ثثية الأولثثى، الشخصثثية
 .نتا ا الدراسة، عرلإ و تحليل جداول الفر ية الثالثة 
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 الإشكالية:
إن التعليي م نة يي  نيين النةيين ال ي ليي  التيين ت يي تق تلييم  نييت ت  تاييقم النوتنعيي ه ي  تاتةيي      ت  ايي    يي ا  
ينييق   ترييتر ت رليين الحييعتك    ييم تهنيين  ل ن تييت شيين تنل يي   الت حييا   ا وتن ت يي  ت الن يي تق   تلييم 

    شهي   ي ا  تن يتر تهت ن حخص    التلن    ل  تر ع  ل ن  هتن تضت شعي   شين ي اتيت التين   تنين إل ةي
 عني  ت يه ل ي ل ك  ت ريرق تريت ي     شن إ ح ء  ظ م تريتي لت ن ة ج  تتاشق نع لقراتت العال ي  تالكهر ي   

ي  ييم تصيي م  ضيينن ل ييلتك تعل نيين   عتنييقل  النعلييم  اليي ي   لعييك قترا نةنيي  شيين تنل يي  التييقر   نيين 
 هييتن تييين رر ييق  التك تييي   النتييي ق  يييي ن خيي    رر ايي  ا لاييي ء ت العييرق ت الن  لحييي  ت ال ييتار  الييي ي 

النعلم ت التلن    ش  قرج تراءل  نونتت  نن اليقتاشع التين تخليق رتا  ال حي ر ت ال اي   يي ل ك   ت الحيعتر 
 .ي   تن ء 

إن  ال تاك   عق نن ل م العنل  ه  التعل ن    التن  لو  إل ة   نعلنن  النر ل  ا يتقاا   لأ ت نن التا   ه 
  ت الأحن  التن تعن  تلم تةي  ك  يلتهةم  ك ه لنيقا   ال  ي ء   التحيو ع أ نين لوي  رشيع ت   ي ق  الاق ن

قاشع تةم للت ص   القرا ن ت ا  تي ل للنتلم التعل نن  ت ا لي   تل ت ي ح ر  ت ا  تنرار ش ت   شقاشع   
اخل ي  ت ليت  خ رو ي  ت يق   رك   لتك الكرق  ت  ك رل تلم لن    ك ليت  قالت ص    ن الن ك   ال ي 

الكييرق توعلييت نييقشتت  نيين حييعتر قاخليين ل  ييلك  ييلته  نعيي ن   ت ل    يي   اييتم ي ييلتك  خيير نييقشتت  يظييرتم 
خ رو     ت    ك نين  ك ير   تليم ل ةي   ين ه ت خصي اد الكيرق الحخصي     لي ا  ويق لن يعيق الأشيراق 

  ت  ر   إلم هي  ني   خيد الكيرق نين الا ي م لق ةم   و  لت   للت ص   ت التكتق . لة ا ت تخقم القاشع   ل
ي ح ر  لتهن نع ن   ت تتو ت   ا ال ح ر   ت توة  نع     يةقم التصت  إليم حينء نعي ن  ش لقاشع ي  

 تعتير ين  ي  لت  خك   قاخ  الكرق ت رهت ت توعلت   لك رر ا  نع    للتصت  إلم الحنء النراق لت .
   نهن تع    القاشع   ت يق الري ك نين خي   ا يت  ر  ا تن ني تةم ت ت   ل الات  تهتن غر     يصتر  ت ن

 تتو ةةم ت تحو عةم تلم ال و ا ت ا تخقام يرانج ال تاك الن   ي  ت تتشر ن  خ تعل نن غ ر ن  ر للالق. 
 ت شن   ل القرا   النتن ل  شن ت   ر ال تاك تلم قاشع   الت ص   القرا ن نن  ظر  ت ن   ال    الخ ن  

 ايتقاان    ت  ه ك   ت   ر    ا الأ لتك تلم قاشع تةم  لتهت ن ت ص   و ق .
 الرا  ن لقرا   :  الت  ؤ  لت  وق ل ك    لن م  ت نن خ   ن   يق التعرق 

    لل تاك ت   ر تلم قاشع   الت ص   القرا ن لت ن   ال    الخ ن   ايتقاان ؟
 :تتكرع ت ت الت  ؤ ه الت ل   ت 
 .تعن  النعلم ال تاك هقاشع للت ص   القرا ن لق  ت ن   ال    الخ ن   ايتقاان ؟       -1
 . ؟    ؤ ر ال تاك النع تي تلم قاشع   الت ص   القرا ن لق  ت ن   ال    الخ ن   ايتقاان  -2
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 . ؟     ؤ ر ال تاك النع تي تلم قاشع   الت ص   القرا ن لق  ت ن   ال    الخ ن   ايتقاان  -3

 :فرضيات الدراسة:2
 .قاشع   الت ص   القرا ن  للت ن    ال     الخ ن   ايتقاانلل تاك  ت   ر تلم   الفرضية العامة:

 الفرضيات الجزئية:
 .  تعن  النعلم ال تاك هقاشع للت ص   القرا ن لق  ت ن   ال    الخ ن   ايتقاان .1
 .ل    الخ ن   ايتقاانقاشع    الت ص   للت ن    ا ؤ ر ال تاك النع تي تلم  .2
 . قاشع    الت ص    القرا ن لت ن   ال     الخ ن   ايتقاان  ؤ ر ال تاك الن قي تلم  .3

 :أسباب اختيار الموضوع:3
 تم اخت  ر   لة ا النتضتع لونل  نن الأ ي ك تهنن شن :

 .الن   الحخصن للنتضتع  -
 .القرا ن للت ن    ر ت   ر تلم قاشع    الت ص  هنعرش  الأ  ل ك الأ -
 .الهحم تلم قتر    ا الأ لتك شن قاشع   الت ص   القرا ن للتلن    -
 .تقت م القرا  ه  ت    ا  النتضتع شن نو   تخصد تلم اوتن ع التريتي  -

 أهداف الدراسة -4
 تتن   الأ قام شن : 

 ايرا  قتر النعلم شن ا تعن   ال تاك  هقاشع للت ص   لق  ت ن   .  -1
 قاشع    الت ص   . تلمال تاك النع تي  تلم ت   رالتعرم   -2
 قاشع    الت ص   . التعرم تلم ت   ر ال تاك الن قي تلم  -3

 
 :تحديد المفاهيم:5

 ا تن ل   تهرار ن     ا  ال لتك ت لي  قم   ر  تيع  لتك ن    ي  م  عن  تلم تات     : الثواب
 1شن النراه ال  ا  .

                                                           
 39ص  6002دار الشروق و التوزيع ، عمان ، الأردن  ، نظريات التعلمالزغلول عماد عبد الرحيم : 1
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تلم ل ت ا وراء  ال ي   ؤقي إلم  قتم  ال لتك إلم تتايع إ و ي    لت إلم  إ ال   ت  عرم ل ض  :
تتايع   لي     الأنر ال ي  ترتك  تل ت    ق  ا تن    قتم ت  لك ال لتك شن الن تاي  شن النتاشق 

 1النن  ل  .

حيو ع  ....أ ت غ ر ي   يت ل يلتك الي ي   يتعنلت النعليم نيع الت ن ي  ك ه لنيقا   الت: التعريف الإجرائي
 .لنه شا  التلن   تلم  لتك الإ و ين

 تعرم  تلم ل ة  الن ك   ت الن حر  .: )motivationالدافعية ) 
 2:  ن لت   ات    تعن  تلم ت ر ك  ال لتك  ت ا تنرار   ن قانه ال  و  ل ان   . اصر   لن  

تلم ل ة  تي ر  تن ا تعقاق الكرق لي   الوةق  شن  ي   ت ا ق لت احي ع   قم نعي ن ""ت تعرم ل ض  : 
لنيي  شيين   ليي  قخييت    يي ا   ا  ييتعقاق لت الن يي  إلييم   يي  الت ا ييق  الكعليين لت الصيير   شيي ن  لييك   ع يين  

       اليقاشع القاشع   ي تتي ر ي   تنل ي   حير    ت تليم  اليرغم شين ن  تلي   الييعق  للتن  ي  يي ن النكةيتن ن  
3. ""ت القاشع   

 

ن حير لل يلتك ت  يت الن يؤت  تين ا يتنرار    ل ة  ن رك قاخلين م: القاشع   تل   (hebb )ترش   ك ت 
ت وةتت ت ت ق ق    ت  ح ر ل ض  الم ل ة  الن يرك ال ي تج تين نونتتي  الايت  القاخل ي  ن ةي  ت الخ رو ي  

4التن ت رك ال لتك ت تتوةت ت تعضقل   ت  قم نن الأ قام .
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 يت . لصق الا  م  نالإ و يل لتك  تلن   ال    الخ ن   ايتقاان ر    ت ا ت: التعريف الإجرائي

 عييرم تلييم ا ييت نونتتيي  نيين الييقرو ه لي  نيير   التيين  نهيين تا  نةيي  ييي للوتء إلييم التحصيييا الدراسييي :
 .1اختي ر نع ن  قتم ي  ختي ر الت ص   

 ناقار النعرش  ت الكةم ت النة راه  التن اهت ية  النيتعلم  ت وي  نيرترل يخييراه  تريت ي "ت  عرم ل ض  ل ت 
ت  اصيق ي لنعرشي  نونتتي  نين النعلتني ه  النهت يي     لنيي  الكةيم   يت الايقر  تليم تري اةي  ت ا ييتخقانة  

 2شن النتالم الوق ق    لن  النة ر  ش اصق  ية  الاقر  تل  الا  م يعن  ن  يقل  ت اتا ن 
ايييتم يييت النقر يييتن  لي ل ييت الن ييتت  الن يييقق نيين الإ ويي   لت التايييقم شيين العنييي  النقر يين   ت الأهيي ق نن   

 .3"يتا ر  ا ختي راه  النا     لت هل ةن 

 عرشت ص ا غ م: " ت نق  ا ت ع ك الت ن   لن  تعلنتل نن خييراه نع  ي  شين ني ق  
 4."قرا    ناقر  ي لقرو ه التن   ص  تل ة  الت ن   شن ا ختي راه الت ص ل  

 ت ويييييي  التييييييقر ك ت النييييييرتر ناييييييقار النعرشيييييي  ت النةيييييي راه التيييييين  صييييييلة  الكييييييرق " ييييييت 
 .6"ناقار الت ص   ال ي  تم إ و  ل شن ت ق   ن    نع   ".لت  ت 5"ي لخيراه

شيين ال يي   الخ ن يي  ايتييقاان  تلن يي    نيين الييقرو ه التيين  ت صيي  تل ةيي   ييت نونتتيي: التعريييف الإجرائييي
 .ون ع النتاق القرا      النعير ت ة  شن هحم ال ا ر التن ت لم ه   خر شص 

ال  ل  القاخل   التن تقشع الر لك ل  تي ل إلم "تعرم تلم ل ة  دافعية التحصيا الدراسي ) التعلم(: 
 7النتلم التعل نن ت الا  م  ي ح ر نتوت   ت ا  تنرار شن   ا ال ح ر  تم  ت اق التعلم هةقم للنتعلم

 رك  لتهت   ت تتوةت   ت ت ا ق ت تعرم ل ض  تلم ل ة  ال  ل  القاخل    الخ رو   للنتعلم   ت التن ت
 8." قم نع ن ت ت  شظ تلم ا تنرار تت  تم  ت اق  لك الةقم 
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ك لشه رل تتت ت ت تقشعت إلم ا  تي ل  ت ر تعن  تلم تلن   ت ال  ل  القاخل   لق   : التعريف الإجرائي

 للنتلم التعل نن ت الا  م ي لأ حر  التن تتعلق يت .  

 تم ا ر ع تلم القرا  ه ال  يا  الت ل   :  الدراسات السابقة::6

: ت يييتان القرا ييي  :  الع لييي   يييي ن ا يييترات و    اليييتعلم ت قاشع ييي   اليييتعلم ت ل ر نييي  تليييم الدراسييية اىولييي 
الت ص    القرا ن   قرا ي  ن قا  ي  تليم الت ن ي      ت ي ه يت  ي  ليل يق     ني هر  ل  ي  حية ق  الن و يت ر 

ن  ت يم لني     نين اتيقاق  الر ليي  يي  2002- 2002تلت التري     و نع  الو ااير   النت يم الوي نعن 
 يييقشه  القرا ييي  إليييم التعيييرم تليييم ل يييم ا يييترات و  ه التييين  عتنيييق تل ةييي  التلن ييي  ت التعيييرم تليييم قروييي ه 

 تلن ي   200   ت ي ه نين  ت  ي   اليل يق   لي  00القاشع     اتتنيقه تليم الني ةج التصيكن     يم لخي ه 
 ص   ت ي ن قرو ه القاشع   .ت تلن     ت تتصله إلم لن     ك ارتي ر لتي نتوك ي ن قرو ه الت 

       ت       ت شن نو    142تختلم   ل القرا   تن قرا ت   شن  وم الع    لقره الع
القرا     ش  ن اختر   ت ن   النر ل  ا يتقاا   ت  ن النر ل   ال   ت     اتكاه إ  شن نتغ ر 

  تع    ي لو  ك ال ظري لت  .قاشع   التعلم إ    ظ  ل لر ك وقا إلم قاشع   الت ص     ت ا
: ت تان القرا   : التع    ت قترل شن الت ص   القرا ن لق  نعلنن النر ل  الدراسة الثانية

ا يتقاا     قرا   ن قا    تلم ايتقاا   الرت   ه لت    ترلل    ن هر  تخرج ل    حة ق  الن  تر 
نر  ا  الو اار   ترلل  النت م  الأه ق نن   تخصد تلم ا وتن ع تريتي   و نع  ل صقي

القرا     ه قش  ه شن اقر   ت  ح ش حرشن    نن اتقاق الر ليت ن 2013  2012الو نعن 
                       الن ةج التصكن  إلم نعرش    التع    ت قترل شن الت ص   القرا ن    م اتيعه

نعلنن النر ل   ا يتقاا   هع    القرا     تن ر  ه قا  لونع الي    ه   اتتنقه تلم خقنت  ت ا ت
تتصله  إلم ان    ك ت ل  ي ن ل  ل ك  التع    الإ و ين ت ال لين تلم ن تت   الت ص   

 القرا ن 
 ت   ا راوع للع ل  ي ن النعلم ت النتعلم .

 ت  تتح يت القرا   يقرا ت   شن ا تعن لة  للن ةج التصكن   ت شن نتغ ر التع    ال ي  عتير 
القرا     م ت  تله القرا   نعلنن النر ل   ت    تاك   لن  ا خت م شةت شن  ك ت  ال

 ا يتقاا   ت   ن  قق   نو ل   شن ت ن   ال    الخ ن   ايتقاان .



 بالفصل الثاني:                                                                                                           الثوا
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 بالفصل الثاني:                                                                                                           الثوا

، و مب  ببي  تاتبل العوامببل   يلعبب المعلبم دورا ببارفا فبي تببوفير البيئبة و المزبيط البنفم و المناسبب  للتلميبب 
اسببتخدامل للثببواب البب ر يعتبببر عنصببرا بببارفا و مجببم فببي المنجببان التربببور المقببرر مبب  أجببل معرفببة النببوازي  

 الإيجابية و السلبية لتنمي   و العمل على تنمية قدراتجم الفكرية و العقلية  .

                 :يبببب  و معرفببببة أبببببرف جوانبببببففببببي تبببب ا الفصببببل سببببنقوم بببببالتعرض إلببببى الثببببواب و تجسببببد  علببببى سببببلو  التلم
 :تعريف الثواب

 تعددت واختلفت تعريفات ت ا المفجوم وسنتطرق إلى: 
نببال   اسببتعمالانببل فببي الخيببر أخببر أو أكثببر   لاتببو مصببدر ثبباب أر جببفاي فببي الخيببر أو الشببر إ لغةة: :

سبور. آل عمبرا  1<<فأثابجم الله الثواب في الدنيا و زسب  ثبواب ارخبر. ..........   «الثواب  لقولل تعالى 
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و يببيدر الببى شببعور  بالرازببة  و تببو كببل مببا يببيدر إلببى  صببد بببالثواب مببا يزصببل عليببل الفببرد : يقاصةةحا   
 2التقليل م  القلق و إفالة التوتر عند الفرد 

 أر سلو   يعبر ع  مدى موافقة  أو رفض  يأتي عقب سلو  لفظي   أو غير لفظي و أيضا تو 
 ، زيث سمية أيضا بالتعفيف .3نجاح  بر  مكافأ. بعدتو يع 

تقويبببة اسبببتجابة لشبببيي معبببي  و  لببب  باسبببتخدام مجموعبببة  مببب  الزبببوافف   عرفبببل شببباكر قنبببديل : علبببى أنبببل  
بالاختنف ما تقدمبل للفبرد  ثواب البواعث أو استغنل دوافع  الفرد و يخلق بيئتل تنافسية و تختلف أنواع ال

أو كائ   الزي  ال ر نريد تزفف   فجنا  معففات مادية و  تنا  معنويبة  و تنبا  خلبيط  ببي  الاثنبي   و 
ثبنث  عناصبر أساسبية و ضبرورية لكبي علبى المبادر أنبل نظبام  يقبوم  لثواب يرى شاكر قنديل  ع  ت ا ا
 تزقق  فاعليتجا  و تي أ  : 

 يكو  السلو  المراد تعفيف  واضزا مزددا  -
 أ  يكو  أسلوب  المستخدم في  تنفي    عملية  التعفيف  متفاعلة مقدما  -
4لية التعفيف البسيطأ  يكو  الشروط و القواعد  المنظمة  لعم -

4 
الثواب في التدريس : إنبل أر زبدث صبار يتببع سبلوكا مبا بزيبث يعمبل علبى تقويبة  ازتماليبة   تكبرار مثبل 
تبب ا السببلو  عببد. مببرات  لازقببة أر زالببة سببار.  أو مثيببر مرغببوب فيببل  يببرتبط  بعنقببة  فمنيببة  معينببة مببع 

  سلو  بزيث  يعمل على المزافظة  على  قو.  السلو  و فياد. ازتمالية ظجور ولازقا فجو نوع م 
تر و اشباع الدوافع المكافأ.  ات  تأثير نفسي قد يكو  داخلية المنشأ أو خارجية و تعمل على خفض  التو 

 لدى الفرد
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 20: أنواعه الثواب:

 لقد اختلفت وتعددت وججات النظر زول أنواع التعفيفات فجنا  م  يقسمجا إلى:
 التعزيز الفوري: وتو التعفيف ال ر يك  الاستجابة المرغوبة فور زدوثل.

 التعزيز المستمر: وتو ال ر يستمر في إعطاي  للمتعلم وتو ضرورر لزدوث التعلم الجيد لدى الأطفال.
التعزيز المتقحع: وتو إعطاي بعض الاستجابات المرتبطة بمعفف وكثير منجا لا يتبع وتو ال ر يتأثر 

 بفترات فمنية متعاقبة و ل  ما يميف  ع  التعفيف المستمر.
 التعزيز المعمم: وتي الاستجابة المرتبطة بمعفف أولي أو ثانور.

 التعزيز الاجتم عي: كالابتسامة والتقبيل.5
 وتنا  البعض ارخر م  يقسم التعفيفات إلى:

: يتمثل في أر مثير أو ظرف م  شأنل أ  يفيد في قو. الاستجابة أو يدعمجا بطريقة التعزيز الأولي .أ
 آلية بمعنى أنل ليست تنا  زاجة إلى تعلم جديد لكي يجعل ت ا المثير معففا.

تنا  صفات تعفيفية للمثيرات التي تستخدم لبناي اشتراط م  المستويات  : يقال أ التعزيز الث نوي .ب
العليا وأنجا تدعى معففات ثانوية إ  أنل لم يسبق لجا أ  ارتبطت مباشر. بالمثير الأصلي ولكنجا أصبزت 
قادر. على انتفاع استجابة شرطية والمزافظة عليجا ومفجوم التعفيف الثانور في غاية الأتمية زيث أنل 
يفسر لنا التعليم ال ر لا يوزي لل مثير أصلي واضح وا  ا أزدث أو وظف مثيرا كمعفف ثانور في عدد 
م  المواقف فسوف يصبح معففا ثانويا عاما وفعالا لا تعفف للسلو  زيثما استخدم وت ا تو ال ر م  

يح، وال ر يطلق المزتمل أ  يزصل عندما تستخدم التعابير اللفظية مثل كلمة أزسنت، ممتاف، جيد، صز
 عليل التعفيف اللفظي وتو غالبا ما يستخدمل المعلم.
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ويطلق أزيانا على ما يبتم عب  طرفيبل إشبباع زاجبة أوليبة مثبل البدينار عملبة أو أوراق عب  طريقجبا 
نستطيع شراي الطعام أو الماي أو غير  ل  فياد. تكرار زدوث تلب  الاسبتجابة مثبل تقبديم الطعبام لجبائع أو 

ببببا  أثنببباي زبببديث قبببول أزسبببنت للطفبببل بعبببد إطاعتبببل للمعلبببم أو الضبببز  بعبببد أ  يقبببدم الطفبببل نكتبببة أو الانت
 شخصي وغيرتا.  

إ  المثيببرات المنفببرد. أو المفعجببة تكببو  غامضببة فببي بيئببة المنبجببات العبباد. كمببا تببو  التعزيةةز السةةل ي: .ن
الزال في السلو  التجنبي والجروببي الب ر تولبد  تب   المثيبرات وا  ا كبا  تنبا  مثيبر مبفعج فنببد أ  يكبو  

زلة زرار. الشمس الساطعة فإننا نستخدم النظارات الشمسبية  تنا  سلو  الإنجاي مثل ت ا المثير مثن: في
أو نضع أيدينا على أعيننا أو نبتعد عب  المكبا  المشبمس والمثبال التبالي لبيس لنبا أننبا قبد نكبو  نزب  سبببا 
رئيسيا في تنمية السلوكيات الغير المرغوبة زيث أ  مطالب الطفبل اليوميبة كثيبر. قبد لا تسبتطيع الأم تلبيبة 

الطلبببات أو الببعض منجبا لأكثببر مب  سببب، ففببي زالبة طلببل للكعبب  قبد لا يتبوفر أو لا ترغببب الأم كبل تب   
 6في إعطائل في تناول وجبة الطعام بدلا منجا وقد تكو  منفعجة منل لأر سبب أخر.

 ضوا ح استخدام الثواب :  -3
لا يثاب عليل ، فالا  يقدم الثبواب للتلميب  علبى عمبل  لا يثاب التلمي  على الواجب فالواجب  يجب

             لا يتوقبببع منبببل  لا علبببى  عمبببل متوقبببع منبببل فالعدالبببة  و النفاتبببة  عببب  تقريبببر الثبببواب  لكبببل تلميببب  ، 
 و يتمثل ضوابط الثواب فيمايلي : 

 .لمعنوية أ  يكو  الثواب مجردا  م  الماديات و أ  ينظر  إليل م  خنل قيمتل الأدبية و ا -1
إلبى أ   لالأطفبامراعا. الا يكو  الثواب نوعبا مب  الرشبو.  المعنويبة أو الماديبة  زتبى لا تبدفع  -2

 السلو   الابتفافر  أو الانتجافر  أو النقر ال ر يجعلل لا يقوم بالعمل  اتل .
يبببيثر سببببلبا فببببي نظببببر التلميبببب    لأنببببلالعدالبببة و النفاتببببة  عنببببد تقببببدير نبببوع الثببببواب   لكببببل تلميبببب   -3

 . لمدرسجم  في سلو  الزس 

الثواب بالإخنر و بالمثابر. فبي المججبود مب  طبرف التلميب   لأداي الأعمبال  التبي يكلبف بجبا   طمراعا. رب
لأقصى زد قدراتل و استعداداتل و إمكاناتل زتى تعفف قيم الإخنر و الجد و المثابر.  في المججود  مب  

داي  الاعمال  التبي يكلبف بجبا  لأقصبى  زبد زتبى تعبفف قبيم الإخبنر و الجبد و المثبابر. طرف التلمي  لأ
             انتظببار  لببدفع مبب  السببلطة خارجيببة او نبببل  الثببواب فائببل فببي نفسببل ، تصبببح أساسببا لمبادئببل ال اتيببة  دو  

 .7و تو يرسخ لدى التلمي  الالتفام ال اتي بأداي الواجبات  و إ  لم يثبت عليجا
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 بالفصل الثاني:                                                                                                           الثوا
 شروط فاعلية الثواب :  4

 لتزقيق الثواب علينا اتباع الخطوات التالية  

يجبببب ا  يكبببو  الثبببواب موقفبببا   علبببى زبببدوث  السبببلو  المرغبببوب فيبببل  ، إ   أ  زدوثبببل يعتمبببد  علبببى  -1
 المسببات أخرى ، سيقلل م  قدرتنا  على التزكم  بالسلو   المرغوب فيل 

ظجور السلو  المرغوب فيل  م  ججة قبد يبيدر التبأخير فبي تقبديم   ضرور. أ  يكو  الثواب فوريا  بعد -0
 الثواب الى تعفيف السلو   الغير مرغوب فيل  م  ججة أخرى 

يجببب أ  يكببو  المعببفف المرغبببوب فيببل ، أر أ  يكببو  لبببل قيمببة عنببد الفبببرد ، إ ا أ  القيمببة تببي التبببي   -3
تم تقبديم معبفف يعمبل علبى فيبار. تكبرار  ستزدد  إ ا كا  الفرد  سيب ل ججدا للزصول عليل  و ل ل  إ 

 السلو  المرغوب فيل ، لابد  م  البزث ع  معفف آخر للأ  المعفف الأول غير فعال 

              الاتسبباق فببي تقبببديم المعببفف  بزيببث يقبببدم دائمببا  بعببد ظجبببور  السببلو  المرغببوب فيبببل   التعفيببف المسبببتمر    
جديدا  و بعد ا  يتعلم  الفرد  تب ا السبلو   ، بفضبل  تقليبل  و خصوصا عندما ترغب بتعليم  الفرد سلوكا

، و بالتبالي   الإشبباععد. مرات  التعفيف  فيصببح الثبواب  تعفيبف منقطبع ، خشبية وصبول الفبرد البى زالبة  
 . 8يفقد المعفف  قيمتل في إثار.  السلو  و المزافظة على استمراريتل

 م  دئ استخدام الثواب:5
  أقوى م  أثر العقابإ  أثر الثواب. 
 .الفمنيببة بينببل  يبلببأ أثببر الثببواب أقصببا  زببي  يعقببب السببلو  مباشببر. ولكبب  أثببر  يضببعف كلمببا طالببت الفتببر

 .وبي  السلو 
 يستمر أثر الثواب إلى فتر. طويلة عكس العقاب. 
  الأثر الناتج ع  السلو  الطيب يساعد على تكرار ت ا السلو. 
  الاستجابة تفيد م  قابلية تكرار ت   الاستجابة فيما بعدإ  زالة الرضا التي تعقب إشباع. 
 يجب أ  يتبع التعفيف الاستجابة مباشر. "التعفيف الفورر". 
  التزديد والتمييف أ  يجب أ  يدر  التلمي  لماتية الاستجابة التبي تبم تعفيفتبا زتبى يبتم تعفيبف الارتبباط

 .قيم بينجم ونتزقق فاعلية التعفيف
 رية يستدل عليجا م  وجود آثار عملية التعليمإ  ثواب عملية دائ. 
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 بالفصل الثاني:                                                                                                           الثوا

 .1الأثر الناتج ع  السلو  الطيب يساعد على تكرار ت ا السلو 
 جداول الثواب  -6

عليجا تنظيم عنقات بي  السلو  و المعففات ،  بأنجا القواعد التي يتم بنايا (Reynole1968 )عرفجا  
و لجبب   القواعببد  أثببر بببالأ فببي السببلو  ، فببأر وصببف أو تفسببير للسببلو  يبقببى نبباقر إ  لببم يزببدد  جببداول 

 الثواب التي يخضع لجا ، فالجداول تي العامل الأكثر أتمية في ضبط السلو  .

 فينقسم جداول الثواب الى نوعا  رئيسيا  تما : 

الثواب المتواصل يتم فيل تعفيف السلو  المناسب في كل مر. يزدث فيجبا و يعبد جبدول  المتواصل :الثواب 
الثبببواب المناسبببب عنبببدما يكبببو   الببب  الثبببواب الجبببدف مسببباعد. الفبببرد علبببى اكتسببباب سبببلوكيات جديبببد. ليسبببت 

كثيبر. تزبد مب  موجود. لديبل ، إ  أ  الثبواب المتواصبل اجبراي فعبال فبي المرزلبة الأولبى إلبى أ  تنبا  قيبود 
 : استخداماتل منجا 

 إنل ييدر إلى اشباع مما نتج عنل فقدا  المعفف قيمتل التعفيفية . -
 .إ  التوافق ييدر إلى انطفاي ل ل  السلو  بسرعة  -
 .إنل يجعل المزافظة على استمرارية السلو  بعد التوافق و معالجة  تدف م  الصعب تزقيقل  -

تببو تعفيببف السببلو  المناسببب أزيانببا و لببيس بشببكل متواصببل و معظببم سببلوكيات تخضببع  : الثةةواب المتقحةةع
إلى ت ا النوع م  الثواب ، فصائد السم  لا يصطاد  سمكة في كل مر. يلقي فيجا  شبكتل و مع  ل  فجبو  
يب تب فببي كبل مببر. تلببو الأخبرى إلببى الصببيد و تب ا السببلو  يخضبع لجببدول الثببواب المتقطبع تكببو  المقاومببة 

ر لسلو  ال ر يكو  لجدول الثواب المتواصل الا ا ا كا  المنقطع نادرا و شزيزا جدا عندئ  قد يتوافبق أكث
 السلو  ع  الزدوث .

 :و م  نازية الفنية تنا  نوعا  

ر فتر. فمنية : زيث يتم فيجا الثواب م  الاستجابة الأولى و الزدث بعد مرو  الثواب المعتمد على الفترة
.الثواب المعتمد على النس : : يتم  فيل تعفيف الثواب مباشر. بعد قيامل بعدد معي  و مزدد مسبق م  
 الاستجابات 9.
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 القواعد المنظمة لاستخدام أسلوب الثواب داخل الصف : -7

 لجا عد. جوانب  تتمثل فيما يلي : 

وضبع نظببام مزببدد يشبير إلببى الموصببفات الخاصببة ببالثواب و التوقيببت نقدمببل بنبوع السببلو  البب ر يببيدر  -1
 إلى استزقاقل .

 .أ  يكو  الثواب مناسبا مرغوب فيل م  قبل الفئات التي يتعامل معجا  -2
عدم تعفيف سلوكيي   مختلفي  في نفس الوقت ، زتى لا يتعارض أزدتما مع ارخر  و الجدف ال ر   -3

 للوصول إليل . نسعى
 .يجب تقصير المد.  م  كل ثواب و آخر م  بداية استخدام الأسلوب  -4
يجب تقصير المد. بي  كل ثواب و آخر م  بداية استخدام الأسلوب الشرطي بغرض تزقيبق اسبتجابة  -5

ببدلا مب   ي  تو الاعتمباد علبى الزبافف البداخلمعينة ثم إطالة المد. تدريجيا بعد  ل  و الغرض م   ل
 .10رجي الخا

 :  تح يق ت الثواب في مج ل التعليم -8

يتم استخدام الثواب في مدارسنا لغرض تزسي  العملية التعليمية للقضباي علبى بعبض المشباكل فبي زبالات 
العمليببة التعليميببة و لإثببار.  للتببأخر الدراسببي و المزافظببة علببى النظببام الببداخلي للمدرسببة و لفيبباد.  مردوديببة

 .زماس الطنب و اتتمامجم بالعمل المدرسي 

 المثال:الكثير م  وسائل التعفيف منجا على سبيل  ت   التطبيقاتو قد استخدمت  -
 .منح امتيافات معينة للطنب ال ي  ينجزو  في اتفاق سلو  معي   مرغوب فيل  -1
 .ة يمنح جوائف عين -2
 .ث نظام تسجيل نقاط في مقابل كل عمل ناجح استزد  -3

 

 

 

 

 

                                                           
   89ص  4114، دار الشروق للنشر و التوزيع ، مصر،  القاهرة ،  الإدارة الصفيةكريم ناصر علي :  1



 بالفصل الثاني:                                                                                                           الثوا

           ع  الطالب  العبارات المشجعة أو اظجار الرضاإجنل المديح و التقدير و الاعجاب و  يجب -4
 .11و اشعار  بالاتتمام  بل مزل مكافأ. المادية في بعض زالات و بخاصة في معاملتنا مع الطنب

 :أثر الثواب في التعليم  9

الثواب في المتعلم  زالات الانفعال السائد. زيبث أنبل يبيدر إلبى بالمتعلقة ثار الجامة و الفعالة التي الأم  
شببعور التلميبب  باللبب . و السببرور و الرضببا عبب  الببنفس لقيامببل بفاعليببات ، بالإضببافة لكونببل يعمببل علببى تقويببة 

منيببة طويلببة تمامببا  عنببدما نثيببب الببدوافع التببي تببيدر إلببى تنشببيط و توجيببل السببلو  البب ر يصببدر منببل لفتببر. ف 
الدافع المعرفي في الأطر المدرسية فإنل ييدر إلى فياد. مستمر.  في قوتل ، و في نفس الوقت فإ  الثبواب 
المختلببف فببي المببواد التعليميببة مبب  المزتمببل  أ  يببيدر إلببى تخفببيض الببدافع المعرفببي ، وعلببى تبب ا الأسبباس 

المختلفببة ، و تبب   الأثببار  تعتبببر طويلببة المببدى و مبب  الممكبب     نفسببر دوافببع الببتعلم  المختلفببة فببي المواضببيع
أ  تمتد إلى مجموعة  أخبرى مب  الأعمبال و المجبام  و مب  المزتمبل أ  يكبو  للثبواب آثبار قصبير. المبدى 
التببي تزببدث داخببل  الأعمببال علببى وجببل الخصببور ، مثببل الأثببر  الوجببداني البب ر يببيثر فببي زالببة الدافعيببة 

 .ف متغيرات الدافعية بصور. عامة التي تنتج عنجا وظائ

مبب  الاثببار قصببير. الأمببد للثببواب أ  وعببي  التنميبب  بنجبباح  و البب ر يشبببع بعببض دوافعببل يببيدر الببى  -
تنشيط ججود  التعلم  النزقة  التبي  بالنجباح و الب ر يشببع بعبض دوافعبل يبيدر إلبى التنشبيط ججبود 

التلميببب  بنفسبببل و تشبببجيعل علبببى المثبببابر. و البببتعلم  النزقبببة  التبببي يقبببوم  ،و  لببب   بسببببب فيببباد. ثقبببة 
 .المزاولة ، كما ييدر الثواب الى فياد. دافعية التلمي  لنستفاد. مما تعلم بالفعل 

و مبب  نازيببة أخببرى فببإ  الثببواب   آثببار معرفيببة ، فببإ  مبب  طبيعتببل أ  يخبببر التلميبب   بمببدى  منئمببة    -
يعببة العمببل كمببا يجعببل للببتعلم معنببى  عبب  اسببتجاباتل و أنشببطتل  لا  الثببواب  يعمببل علببى توضببيح طب

طريبببق البببربط ببببي  مجموعبببة مببب  الاسبببتجابات و أتبببداف معينبببة ، و ببببدو  تببب ا البببربط  بجبببدف معبببي  
يصببببح السبببلو  الغيبببر موجبببل  فبببي نفبببس الوقبببت  فبببإ  إعطببباي المعلومبببات  عببب  نجببباح الاسبببتجابات  

بطببة  و غيببر مرتبطببة  زيببث المرغوبببة  و الصببزيزة  ، ثببم يسبباعد علببى التمييببف بببي  المثيببرات المرت
تشببير الأبزبباث التربويببة  إلببى مببدى فاعليببة  الثببواب فببي التربيببة ، إلببى أننببا نببتزفظ منجببا لاسببتخدامجا 

 الثواب بأسلوب  تربور ثابت ، وخصوصا عندما يكو  شكل المكافأ. مادية نرى  ل  في : 

ر. بالنشباط الب ر يعطبي الثواب ال ر يكو  بشكل مكافأ. التبي تعطيجبا المبدرس تبرتبط بصبور. مباشب
 .12للتلمي  ، و يعمل على إنجاف   بمعنى أنل يكو  للنشاط أتمية إ  كا  متبوع بمكافأ. 
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  442ص  4119، دار وائل للنشر و التوزيع ، المغرب ،  أساسيات التربية العمليةعمر عبد الرحيم نصر الله : 12



 بالفصل الثاني:                                                                                                           الثوا

 :نت ئج الثواب-11
على أ  الثواب أفضل م  العقاب في فياد. فاعلية الأداي بينما انتجبت مجموعبة  اتفقت مجموعة  الدراسات

أخرى م  الدراسات إلى أ  المفاوجة بي  الثواب والعقاب أفضل م  تقديم أزدتا منفردا ييثر علبى تزسبي  
 الأداي.

مثبل ت ا وقد أظجرت نتائج دراسات أخرى أ  بعض المعففات السالبة أزرف  نقمبا فبي الأداي مثلبل 
بعض المفرفات الموجبة، بينما لم يظجر استخدام البعض ارخر منجا أر تقدم في الأداي وعلبى عكبس مب  
 ت ا أوضزت بعض الدراسات تفوق المعففات السالبة المستخدمة ع  المعففات الموجبة في فعالية الأداي.

 13: وقد اتضح م  بعض الدراسات أ 
 تي يقدم فيجاتفداد فاعلية التعفيف بفياد. الفتر. ال. 
 تنا  ارتباط بي  شد. التعفيف ونوع المعفف المستخدم. 
 يتأثر الأداي بعدد م  الميثرات الخارجية غير التعفيفية. 
   ضببرور. ارتببباط التعفيببف الموجببب أو السببالب بببالقيم والاتجاتببات السببائد. لببدى التنميبب  زتببى يمكبب  أ

 .ال ر يقدم فيل" ييثر على الأداي "تأثير المعففات بالسياق الاجتماعي
 ك ل  ييثر غموض وعدم غموض أسباب التعفيف على فاعلية الأداي وييثر على مقدار التعفيف. 
 إ  المعففات المادية لجا فاعلية أكثر في الأداي ع  المعففات اللفظية. 
 المفاوجة بي  المعففات "الموجب، السالب" ك ا اللفظية وغير اللفظية يزقق فاعلية في الأداي. 
 . 14يتأثر الأفراد أو الأطفال بأنواع التعفيف التي تقدم للآخري 
 :ايج  ي ت وسل ي ت الثواب   11
 الثواب:إيج  ي ت : 1

  يفيد التعفيف م  زدوث التعلم ويرسخل في أ تا  التنمي. 
 يفيد م  مشاركة التنمي  في الأنشطة التعليمية. 
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 بالفصل الثاني:                                                                                                           الثوا

  البتعلم والطبنب البب ي  لا يشباركو  فبي الأنشبطة الصببفية يشبجع الطبنب الخجبولي  والطببنب بطبيي
 .ويفيد م  دافعيتجم للتعلم

 يجعل التنمي  أكثر انتباتا وفاعلية في الدرس. 
 .يسجل التعفيف على المعلم إدار. الصف 
 الثواب:سل ي ت : 0

لب ا نضبج إ  المبالغة في استخدام التعفيف أو التصبنع ببل يبيدر إلبى نتبائج سبلبية أو لا يبيدر دور  
عطاي التعفيف المناسب لكل منجج فكل تنمي  يناسبل التعفيف مختلف ع   المعلم بفجم خصائر التنمي  وا 

 ارخر ولكل مستوى تعليمي معففاتل المناسبة.
إ  تكرار عبارات التشجيع والتعفيف تصبح عديمة الجدوى بعد فتر. م  اعتياد الطالب عليجا ل ل  على 

ك  في استخدامل للمعففات والتعفيف في الموقف التي تستزق  ل  وأ  يوفر سين م  المعلم التنويع ما أم
 15أنماط التعفيف بصور. الثنث وتبقى أساليبل.

  عض آف ت الإفراح في أسلوب الثواب :  -
 : إ  الافراط في استخدام أسلوب الثواب ييدر إلى 

يزرر  الزرض الأعمى على الفوف  ري   وضعف الزافف ال اتي فيتزول التفكير إلى إرضاي ارخ -1
الطالب على الزصول على درجات عالية أكثر م  شعور  بسعاد. النجاح و ب ل  تصبح الجائف.  

 .مقصود.  ب اتجا و تي غاية الكبرى 
الاسراف في المكافأ. و المبالغة في شراي الجوائف  ات الكلفة المادية العالية و التباتي بالجوائف  -2

 .الثمينة 
 .متعلم م  الجوائف التي تكو  رخيصة الثم   او مكرر. ملل ال -3
 .الطابع المادر على سلو  زيث يشترط الطالب جائف. قبل كل تقدم  غلب -4
يكر  الطفل المعلمة التي لا تقدم  لل الجدايا  السخية و يغار م  الطفل ال ر يزصل عليجا مما يسبب   -5

 .ت العدوا  و يفرع المنافعات  بي  الأقرا  و الجماعا
المبالغة في الثناي و عدم الموضوعية  في تقدير ، فقد  تكتب الطالبة زملة ركيكة  فنثني عليجا بن   -6

 . زدود  بغرض تشجيعجا فتتغير و توتم بأ  عملجا قد اكتمل و لا زاجة للعمل
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 بالفصل الثاني:                                                                                                           الثوا
 

على عادات ضار. صزيا عندما  يقوم بتكريمجم بالزلوى و السكريات بكمية غير  يعتاد  الأطفال -7
 .16معقولة 

و المعلم داخل     التربوية القائمة بي  التلميم  خنل دراستنا للفصل نجد بأ  الثواب م   أتم لأساليب 
  رية و العقلية  و تمنية شخصية التلمي  و  قدراتل الفك القيم  درسي ،  فجو يعمل على غرس الصف الم

و تفرع زبل  و ثقتل لنفسل . في مرازل عمر  الأولى    

المعلم داخل  الإيجابي للتلمي  و ماتية الطرق و الأساليب التي يعتمدتا سلو الو الجدف منجا تعفيف  
 صفة و الجوانب المترتبة عنجا .
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مررأام ررعاعيع عمرر اعيتررلااي رراااة بررلامبالررد ابمم ررا اعيبرردفام مرراامرراأام  رربلام ااتعتبرردافعيع ررلااعيت  رر  
 لراه ايرلااعيممتمر ا ا ايترفاتب  رر اعيعف رفامرأاعيفدعلرا ايرلااعيممررا ااعيتدب رلاا اعيتعلر عااعيع برلاعيم م ررلا

عيمثررابد اابر أا مررالاعيتلم ر ايررلااعيفدعلرلاا اةامرر اعيفعيع رلال اتعتبررداعيم بر اعتلالررلاا رفي اعيتلم رر ايلعمر ا 
ايايفعيع لامأام عالد هاعيتعلعا ا امأاخ  ا  عاعيب  اتعدض ااةلىامب  عافعيع لاعيت    ا ام  ععا

 امبررررافما امتلرررردع اا ا املرررراي تا ا اتهب تررررا اعيتدب  ررررلا امفررررا داع خبررررا ا رررر  اعيفعيع ررررلا املررررباتا
ا.ململت ا

 : دافعية التحصيل الدراسي:1

عبتدأا  عاعيم هلحابمب  عافعيع لاعيتعلعا فعيع لاعلإ ما اةل ر اير أافعيع رلاعيرتعلعام اعيت  ر  اترف اةلرىا
 ايفعيع ررلاعيررتعلعا ررلااعي ايررلاعيفعخل ررلايررلااعيمررتعلعاتفيعرر اليررىاعا تبررا اعيررىاعيم برر اعيتعل مررلاا امع ررىا ع ررفا

 ر اعيدببرلايرلااعيت راعاابعمر ام رفا اا1اعيت اعاب لاهام م اا اعالتمدعدايلاا  عاعي لاها تىا ت تر اعيرتعلع
  رلااعي ايرلاعيمم ر  امرأا2عي مالايرلاا يرااعيعمر ا  رماتتم ر ابرايهم لا اعالرتمتاعاايرلااعيم عبر اعيم ايلرل

ا.عيم ب اعيتعل ملاا

 ا ررلااعي ايررلاعيمام ررلافعخرر اعيهايررتا اة ررفماا متلم رراا عمرر ابالررتمدعدا ات ع رر ا ا ال عات لررىااباي رربدا
م راايلمرتعلعاامرأاعي لراها امختلبرلامتعلترلابم عبر اتعل م رلاامختلبرلاا اير أا يراا مم ر امث اءاب ام ابمراا ل ا

ا.3مأاعي    اليىاعي ف اعي يا لعىاليىات ت ت اا ا  اةمل لاعيتعلعا

 مأاب أاعيتعاد  ااعيتلااتلم امختل اة ا داعيفعيع لا ا مفاعيتعاد  اعي يا تتد  امر امرأاايراي د أااا
اأاعيفعيع لا لااتلااعيمب  عاعايتدعضلااعيملتعم اي   ااعيت ىا ات  اا اعي يا عتبدام

ا4عيخادم لاعيتلااتعم اةلىاله  ا ات م  اا ات م  الف ا اف م ملاعيلل اا.اا-عيفعخل لا
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 :  أنواع دافعية التحصيل – 1

 ا ا ممرررأاعيتم  ررر ابررر أا ررر ة أامرررأاعيفعيع رررلايلرررتعلعا لرررتام رررفداعلرررتثادت ماا ا مرررااعيفعيع رررلاعيفعخل رررلاا
عيفعيع لاعيخادم لا.اممااعيفعيع لاعيفعخل لاي لااتم أام فد ااعيتعلعا بل ا ا  ما تفعااةلىاعيرتعلعامرفي ةاا
بدببترر اعيفعخل ررلايءدضرراءا عترر ا ا لررع اا دعءاعيلررع داابمتعررلاعيررتعلعاا ا املررباايلمعرراد ا اعيم ررادع اعيتررلاا

فاعيفعيع رلاعيفعخل رلالردهااضرد د لايرتعلعاعير عتلاا  ب اا ا م  الي  اايمااي اامأام م لاباي لبلالي  ا اي عاتعر
 اعيتعلعامفىاعي  ا اعيخادم لاي لااعيتلاا م أام فد ااخادم لامايمعلعام الفعد اعيمفدللام ام ي اءاعتمر دا
م اعتبررردعأا ايترررفا تبررر اعيمرررتعلعاةلرررىاعيرررتعلعالرررع اا دعءادضررراءاعيمعلرررعاع ايملرررتالةمابررر ا اتلرررم ع ا ا ا

ماف رلاع اعيمع   رلاعيتررلاا ترفم اا ابرفا تبرر اعيمرتعلعاةلرىاعيمررتعلعالدضراءاي عيف رر ا ايل  ر  اةلرىاعيمرر عل اعي
ملباايتتف دا اعي تا ا ابرفاتمر أالفعد اعيمفدلرلاام رفدعا خردعايفعيع رلايرتعلعاة رفاعيتلم ر ااابمرااتتفمر امرأا

ةمراتاع ا لرفا  عي اي ا ا ممرأامأا مر أاعتبردعأام رفدعاير اي ر  اعيفعيع رلا  ر اعيرتعلعاي مراا بف  ر امرأال
ي م ل عا.ا امأاب أا  عا ا عااتتمفاعيتدب لاعي ف ثلاةلىام م رلا تر افعيع رلاعيرتعلعامرأاعيملرت ىاعيخرادملاا
ليىاعيملت ىاعيفعخللاام امدعةا اتعل عاعيتلم  ام ب لاعيتعلعاابمراا لراةفاعيمرتعلعاعالرتمدعدايرلااعيرتعلعاعير عتلاا

 ا  عااا ع لااعيتتل  امأاعيف عي اعيخادم لايالإ لاأام مااا امعا فيع اليىام ع للاعيتعلعاي  اامفىاعي  ا 
اماأاب املاعيىاعالتلاد اعيخادم لا.

يتررفاممد رر اتمدبررلاتررعامررأاخ ي ررااةرر  اممم ةررلامررأاعتلررخاماة يررلاتامررلاةررأامم رر ام ررافداعالررتثاد ا
مأا ررتاءااب  ررما مرر أاعات ررا اعي لررلاابايعررايعاعيخررادملاام ررف فامرر اترر ي دامم رر الررب اعيد ررلا ايرر  ف

مأا عمررر ابعمررر اع رررعتايرررلااب لرررلامرررأااعبلررربتا ترررماعالرررتثاد اعيخادم رررلا ايضرررل ااععيمب   ررر أاعضرررهدب ا
ا5عيمث دع اعيخادم لابفاامأاعيبتاءايلاا   اعيدع لاعيلف فا

 ا ض  ا)اي بد(اابأأاعيه تا  ياعيفعيع لاعي عت لا)اعيفعخل ل( ت م أاب لاها"اباي لبلاي عا  يداعيمتعلا ا
"ا. اعأا  عاعي  عامأاعيت م  ا م ر اةلرىاعلرتخفععاعلرتدعت م ا اا حاي عا ا عهلااعيلع دابالإ مامماا لم

تتهلررتامرر  عابرر  امررأاعيم ررفاعيرر يا ممرر  عاعيم  ررفامررأامعايمررلاعيمعل مررا ا. ايررلااعيمتابرر اعيمتعلمرر أا  يا
ا.6لىاممايأ اعيف عي اعيخادم لا م ل أاليىاب  اعيتل  امأاعيم فا ا م أالبتاتعلم عا  اعي    اة

 امأاما تا خدابفاتختل اعي فد ايلااعيم عب اعيتدب  لاعيتلاا ت ب امأابتب اعيتلم  اةلىافدعلت ايلتعلعامأا
اعم اعيتعلعا.ا ادبعامأاعي فاعاعيتدب يا لتخفعاعيفدما ا اعيتتف دع املم امأاملما اعيفعيع ل

ا
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 اةلررىاعيما ررتاعلإخبرراديايتررها ابمع ررىاعيخادم ررلا الاامأاعي فررد اعت رر تاا ررلاامأا تت ررداف داعيتتررف دع
عأا عررد اعيتلم رر افدمررلاتعلمرر امررأاملررت ىافدماترر ا.ا  رر عا ع ررلاامأاعيم برر اعيتدبرر ياات تمرر اامأا  رربحا

ا7عيتلم  امفي ةااخادم اابمع ىامأا فدسايل    اةلىاعيفدما ايتها اب ياا بدغاعيتعل عامأامع ا ا.

 أهمية دافعية التحصيل : -3

فعيع لاعيتعلعامأام عاعيمتغ دع اعيتلااتتفياف دعايعااايلااتعلعاعيمتعلعا ا  مامأاي اام م لايلاا  اف اتعد 
ع تبا اعيهايتا اع فمام ايلااعت لهلاعيتعل م لا اتدم  ا ما  ا ايلل اليىاة عم افعخل لا ال هدت اةلىا

مفعءاعيهايتا اع تام ت اايلااعيع عم اعيمتثد ايلاال ما ام ملاعيتعلعا اي ااف دام عايلاادي املت ىا
ا8مختل امماا ا اعت لهلااعيتلاا  م  اا امماام  اا ل للام ث بلا اثابتلايت م ابلل اامماف ملاايتلم  ا

 ايفعيع لاعيت    ام م لامب د اي لااتعفا ل للا املا ممأاعلتخفعم اايلاال  اع ما اع فع اتعل م لا
 اتل عا9 اعيم فف ايتفد اعيهايتاةلىاعيت    ا اعي ما امع  لا   اعيبعا ا اعيفعيع لا لااع فاعيع عم

يلااتدل خاعيمد  لايفىاعيتعلعا ادي املت ىاهم   عاعيمتمثللايلااملت ىاعي ما ااعيتلاا لع أايل    ا
ا.10لي  اا اب أاعي فع اعيتدب  لا اعيم ت ىاعيتعل ملاامأام لامخدىامماا دي املت ىافعيع ت عايلتعلع

 ير الدافعية للتحصيل:المبادئ العامة في توف -1
ايت ي داعيفعيع لايلت    ا  ااامبافماةاملاتتمث ايلاا:ا

     .يعتاعي  عي ا اعيممايأ اف دعا اماايلاافي اعيهايتايلت -
     . م أاعيتعلعاممثداياةل لاة فماا م أاعيبدفاملتعفايلت -
     .عيفعيع لايلتت ت اهد تلاعيتلاا  فعاب ااعيتعلعاعيم ب اعيتعل ملااف دعاباد عايلاات ي دا -
 تهلتاعيتعلعاتغ  دعايلااعيلل اا اعتيمادا اعيمعتتفع ا ا اي ياامأاعيهب علاامأا ث دافدملامأا -

     ا.عيتل ا ا ا دعةلاامأااا تثداللبااةلىافعيع لاعيهلبلا   اعيت
 مي عأاعي لاهاعيتلاا دبب أايلااعيت اعاب اااعيبد لايلهايتايلملادملايلاات ف فام فعي عا اعخت ادالتا ل -

ا

ا
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ت ي داب للاتعل م لاتت حايلهلبرلا د رلاعيملرادملا اعيتعب ردا اترفع  اعتيمراداف أا برفام الرخد لااتأا -
 .عيهلبلاعي  أا لعد أابايخ  ا اعيتل اا اعلإ باهايأا م أا ابافد أاةلىام ع للاعيتعلع

 .11لايت م اتبعا ا تالجامةماي عا ا ما  عا ايلل عت ي داعيبدمامياته  داعيملت ي لااعي عت  -
 .تع   ايدماعالتت ي لايفىاعيهلبلا اعاةتمافاةلىاعي ع ايلااعخت اداعت لهلا اممادلت ا -
ملرراةف اعيهلبررلاةلررلاعلررتتا امرراا ث رردافعيع ررت عايررتعلعامايملررادملايررلااعت لررهلامع  ررلاتث ررداف لررت عا ا -

 عا.لاعيتعليض ي عا اتفيع عاليىاعا فماجايلااةمل 
ا:ااوظائف دافعية التحصيل -2

 يلفعيع لايلااةمل لاعيتفد سا فال ام  اا:ا

عيت ل ها:ال اا عم اعيفعي اةلىات ل هاعيبدفا ات د ااعيت  اعا بعاي رلايرلاافعخلر ايلتباةر امر ام بر امعر أا
 . اعيت اعابأفعءا الل اام ففا

ع ا اا ابايترايلاات م ر ادام ا عم افعي اةللات م  ااعيت  اعا بعاي لافعخ اعيبدفاعلتمابلا  عاعيمث راعيت م  ا:ا
 .  عاعيلل اا   اعي ف اعيمخههاي اف أاب دامأاعي فع ا

 12.عيتع   ا:ايايفعي ا  ام داااعيلل ااعيبدفيايلااعلباعاعيدببا ا

ا.مم ات ت  اعيتعلعاعيمدعفاتعلم اا  ابلاعيلل اا:ايايفعي ا عم اةلىاعلتمدعد لاعيلل اامأ

 دافعية التعلم و التحصيل الدراسي :  -3

ليررىاعيرف داعيم ررعاعيرر يا تر عابرر اعيررفعي ايء مرا ايررلااديرر املررت ىاMacCleland )1961ملرادامامل   ررفا)
مفعءاعيبدفا اع تام ت ايلاامختلر اعيممراا ا اعت لرهلا ايراي م اعابت رافيايرلاامياممتمر اا رعام  رللا

 اع خبررا ااععيررفعي ايء مررا ايديرردعفا رر عاعيممتمرر ا.ا ا رردتبهاع ف ررادا ا برر هااعي مرر اعابت ررافياباادتبررا
الايء ما ا.ملت ىاعيفعيع 

 تمررفاعيعف ررفامررأاةلمرراءاعيرر بسامأافعيع ررلاعيت  رر  الررملالخ رر لالررب اثابتررلا ا ررلاافعخل ررلاعيم لررأا  ررما
 بلررر لامثررر اعا تمررراءا اعيعرررف عأا اعالرررتغ  ا اعيرررفياعا ااامأاعلإ لررراأااب امرررلا(Murray) تمرررفامررر دعيا

عيمر عا اعيعهرر ا اةلررىادمسا رر  اعي امررا اتترر ا امررلاعيت  رر  اادتبرراهات ت رر اعي امررا اعتخرردىاي رر  ا
اعي املا ايلاا  أا مفامأابع اةلماءاعي بسا د أامأافعيع لاعيت    اخادم لاعيم لئاتت يفايفى

ا
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امتماة لا اة عمر اعيترفة عاعيب لرلاا ا رلااتردتبهابخ ردع ا ات بعرا اعتيردعفااببع اة عم اعيت لللاععا لاأا
ا13 ام عب اعي مالا اعيبل اعيتلاا  عم    اا.

 أساليب استثارة الدافعية  عند المتعلمين : -7

لر املرت ىا ر  امتبا  رلاا ابرفااا بالأا اما اعيبدفايء ما امتر عيد ايرفىامم ر اعتيردعفا ايمرأاابملرت  ا 
 رراا ا يررااعي ما ررا اة ررفابعرر اعيهلبررلا تررىا ممرر  عامررأا رر ابلام ررفعي عا ابرر  ام رر ف عاعي  مررلايت ت ت

بع ام  اا:ااا تدتتاة اعيمعلعامأا لتعم ابع اعتلاي تاالتثاد اعيفعيع لايلت م  ا ا اي ما للا  

ىام ابلررعا اب د ررااا اعيمع   ررلامثرر ااعيمررفلاع الةهرراءااعي رر عي اعيماف ررلامثرر افدمررا ام ابهعررلا لرر ا -
عيث اءام ا ض اةلىاي  لاي  لالرد اام اتماي بر ااب يتراءاملمرا اا ا ابرايهب اتعتمرفاعي ر عي ااةلرىاا
ةمداعيمتعلعا املت ع اعيعتللاا اعيب للاعامتماة رلا اعابت راف لاااير ا ا يرلاامر ا راا ا بضر اعااا

 . عتافاعيمتعلعاةلىاعي اي اعيمافيا
ت ف  ام مر ع اعيعلرعاعيتم  ي م رلايرلاالثراداعيبضر  ا اتلر   اعيمرتعلعا امملراةفت اةلرىاعيرتعلعامرأا -

خ  اعيلعتاعيم فعا ام اعيتعام ام امم   اعيممب  تدا اي لااملاي تاتلرا عامث ردعايرلاا  راف اعيفعيع رلا
تلاا ات مررر ايلرررتعلعا ام ع رررلت اتب رررىامرررااتلرررمحابررر ابرررفدع اعيمرررتعلعامررر ات م رررلابرررفدع اعيرررتعلعاعيررر ع

 .14ملت ي لاةمل لاعيتعلعا ا ات م لااعالتت ي لايلااعيتعلعا
ااااااااااااااعيتأم ررفاةلررىام م ررلاعيم ضرر عاباي لرربلايلممررا اعيفدعلررلاا امررأأا ترر  افدلرر ااعي رر عاةررأاةمل ررلاعيممرر ا -

 ا لااةمل لام ملايلاا  اتمعاي أاتعد اةففامب مراا ا امتبراا ا الخ ترااا ام رفبالاا الاال عا
 مت اااي يااع تب  عام فعاي  عاعيم ض عامث اءاعيفدعللا ا اتأمف عام معاعلتبعفتم  ام فعاي 

عيتأم رفاةلررىاعدتبرراهام ضرر عاعيررفدسابغ ررد امررأاعيم ضر ةا اعيفدعلرر لا امثرر اعيتأم ررفاةلررىام م ررلاي ررعاا -
 .ةمل لاعيمم ايب عاةمل  اعيهدلااعيتلاال فدل ااي ماابعفا

سايررلاا  ررا اعيمررتعلعاا اةلررىالررب  اعيمثررا ا:ايغ  رراا ررفدسايررلااعيتأم ررفاةلررىام م ررلام ضرر عااعيررفداا -
 .اعيعل عااف ع دامايمهدا اعيبد ا اعيدةفااي لااب ااي تعلم ااملاااا خلا اايلااعيملتتب 

دبهاعيتعلعابايعم اا ال عاامأاا ياا ث داعيفعيع لايلااعيمتعلعا ا  بر  اةلرىاعيرتعلعامرافععا لراداا رف  اا -
 .يتعلعاباي لاها اعيتلاا تفياليىاع

ااااااااااااااات ف ررر املررراي تاعيعرررد اعيعملرررلااعيملررر بلا اعيمث رررد اي  تبرررا ا ا املرررادملاعيمتعلمررر أاخررر  ات ب ررر  اا -
 . اتلم ع عاةلىا  اماا هدماعيملم  افعخ اعيب  ابأ بل عا
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 .علتخفععاملاي تاعيت  للاعي اي  اة فابفماعي  لا -
ياي املاليىاعتماأا. ممأات ت ت اامأاعيم اعيعاعايلاابديلاامع اب للاعي  ا م  ال م ي م لا  -

ا.ا15عي  ا
 عيعم اةلىات م لاعيع عه اعلإ ماب لايفىاعيمتعلم أا امث اعيثتلا ابفدت عاةلىاعلإ ما ا ا -

اا امأا مع اعيمتعلم أاممثدا ات م  اتلاتا امث د اةأام ض عاعيتعلع اةلىا ابافدع  امأا م أاعيمتعلع
ا.16بايم ض عاعيمفد سا اعمت اتاعلتثاد ااعيع عه اعيللب لاة ف اتدم  ا اع تماماا

 17علتخفععاعتمثللاعي عدف ايلااعيب للاعيتلاا ع  اي  ااعيمتعلعا. -

مؤشرات دافعية التحصيل  لدى التلاميذ  8  

 عاي أامث دعامأاتعلعا ايميلااي عا اما ا اف عي ا ام   اعيا ممأامبتالاعيل هد اةلىاعيلل اا ات م   
 اةلىاي عاعيمعلعاا دتم ا   ااململلاعيفعيع لا ا ا مافامأا م أايل اعيمعلعادعمعااليىاةفعابفدتاةم ا

لدع ابت اساعيمتااعيف داعي ياتلعب اعيف عي ايلاا لاهاعيت م  ا اع تمام عابايفدسا.ا ا ممأاب اسا   
:ا ا لا    اعيفعيع لاايت  

 ثابداةلىاعيعم ام اعيم ملا تىا  م  اا . 
 ا لماعام اعيت م  اعلآخد أا ام امعلم ا تباة ابا. 
 م  اليىا  عامأام  ععاعي لاها ا تب اةل  ا . 
 تاب اةمل ا ا لتمداي  امأاتلتاءا بل ا . 
 بفماعيعم اي دعاف أالبهاءا . 
 ا18.  تب اعيمعلعاا اب د امأامث دع اعيم ب اعي بلا

: تطبيقات التربوية لدافعية التحصيلال 9  

:عيم فع  لاعيتدب  لاايفعيع لاعلإ ما امأاب   اات مفابع اعيتهب تا اا  
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عتم  ابع اب  مافعيع لاعلإ ما ا   ام ا يلاعيملا ملايلاالمافاهد تلاعيمث ايت ف عامماةلاعيب  ا
ة فاعيه تا ايلاا  عات  ل افدعلا امتم ل أا ا اال ما   عيفدعللاا ا اي يااةلىاملاسااملت ىا
بفعي اليىاعي مالاممبدامأافعي اعيخ  امأاعيبل ا اتت امىايف  عاام م  دااليىاعيه تاعي  أا ت ب أ
مأا  مافعيع لاعلإ ما اب  ماااالامأااعيب   ااب دامتما ليلااعيب  اعيفدعللاااعيمتما ساممبدا

يلمل ايله تاعي  أا ت ب أابتفدامأافعي اعيخ  امأاعيبل اممبدامأافعي اايء ما تعدض اعيفعيع لا
اياتمم ع عايلااي  افدعللاامتما سا.ليىاعي مالا   ماا مدا

 : و التحصيل الدراسي لدى التلاميذنجاز العلاقة بين دافعية ال  -1

لأاعيع بلاب أاعيت    اعيفدعللاا اعيفعيع لايء ما اما  ام ض عاعيعف فامأاعيفدعلا ا امأااب   اا
ت   امأاخ اي االيىا م فاة بلال ماب لاب أاعيتأث دع اا امات ف  ما دالب  ا دم فدعللاباعاب ااا

ا.عيملتدملايلفعيع لا اعيتفد اةلىاعتفعءا

 لا فا"م مفادمضاأ"ا   اعي تالجامأاخ  ا تالجافدعلت اعيتلااباعاب اا ا اعيتلااتتم  دا   اا -
عيتلاا بل ااا   اعيمدتب ا ا لااعي ت مل م فايد  ام  د لايلااعيفعيع لايء ما اي ايحا  ياعيت 

 .ت   الي  اام امأاعيفدعلا اعيمتلاب لا
 :ااالعلاقة بين دافعية النجاز و النظرة المستقبلية عند التلاميذ -2

بفدعللاهدلاي  ااةلىابع ااعيه تالتعاامتفع اليىاميا فاا م أامأاعيم عاباي لبلااباعادع   د
ياامأا ت   اةلىافدملا لبلايلاامفخ اةلعاعي بساباي لبلايت ت  ام فعياايلااعيعم ا اباعابعفا
 ياابت    ا تاءاعيه تاا ايتاايملت ىافعيع ت عايء ما اي مفامأاعيفدما ااعيتلاا    اةل  اا

ةماا لااةل  ايفىاعيه تاف أال ما اعيم خب ا  اعتمدا ختل اتمامااااا ااتختلتامدتبعلاعيه 
ل امفدااعيه تام م لاعتفعءايلاا  عاعيمتددايلاات ت  ام فعي عااعيم   لافأاي أاعيه تاعي  أا
 ت ب أاابفعي اعي مالاممبدامأافعي اعيخ  امأاعيبل ا   ل أاةلىاتتف دع امةلىامأاعي  أا

ا. أاابفعي اعيخ  امأاعيبل اممبداامأافعي اعي مالا ت ب

 :  ية النجاز في التعليم المبرمجعافتوظيف د -3

بردمجاا امرأاب ر  عامع تعاعيبا ث أايلااممرا اعيفعيع رلايء مرا ابألرل تاعيتت ر عاعيبر دياعيمتبر ايرلااعيتعلر عاعي
   داعي ياا تمفاعأاعتيدعفاعي  أا م أايف  عافعي اليىا مالاعمبدامأافعي اعيخ  امرأاعيبلر ا ا ف رد أا
عي ررفاعتف ررىامررأاعيفعيع ررلايررلااعيم عبرر اعيتررلاا ع لرر أاي  ررااتما رراامتمررددعا اعيعمررساباي لرربلايلهرر تاعيرر  أا
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مالا ا اعي ما ا اعيمتمردد اتمعل رعا  رل أاليرىا ت ب أابفعي اعيخ  امأاعيبل اممبدامأاعيفعي اليىاعي 
ب ىامأاعيفعيع لا اةلىا  عاعتلاسا  ب ا ا   داليىامأابدعمجاعيتفة عايلااعيتعل عاعيمبدمجا متاعي فاعت

ا.ا19مأاتدضىاعيبد  اعيبدف لامأا  ماعيفعيع لايء ما ايلااتباةل اام اعيم عب اعيب ل لا

 ل : العوامل المؤثرة في دافعية التحصي-11
لأاعيفعيع لايلتعلعاتتأثدابممم ةلامأاعيع عم ام م ااعيم اعي بلاا اممادلا اعيمتعلم أا اة بلاعيت م  ا
ببعض عااعيبع ا ا ات ف عاعيم عفا اعيخبدع اعيتعل م لاعيتلاال  اتتفعااي عا اتضر  ابرأأامعديرلاعيمعلرعا

م رلا اعيتدب  رلا اير عا ت مرتاةلرىاعيمعلررعاابأ م رلا اف د ايرلاات م ت رااترتثدابلرم امبالرداةلرىاعي ر عتجاعيتعل 
مأا عم اةلىات ف عاعت لهلاعيتعل م لاعي ب لابلم ا دعةلاا امرا اعيمرتعلعا ابفدعتر ا اعلرتعفعفعت ا الأا
عيمعلررعامرر ءا ا ا رر اعيررر يا متلررااعيتررفد ااةلررىاعي بررر  اةلررىاةررايعاعيمررتعلعااعيفعخل رررلاااعيتررلااتفيعرر اليرررىا

ا20.اعيت اعااب لاهام م ا اعالتمدعداي  ا تىا ت ت اعي ف اعا تبا اليىاعيم ب اعيتعل ملاا 
 مظاهر انخفاض الدافعية للتحصيل عند التلاميذ : -11

ا  اااةف اة عم اتتمث ايلاا:ال اا

 .تلت اعا تبا ا -1
 .عا لغا ابأبدع اعلآخد أا -2
 . ل اأاعي عمبا ا ال ماي اا -3
 . ل اأام اماي اة بلابايتعلعاعي بلاامأام عفا امتهلبا امأامتتا افياتدا امب عا -4
 .تف ىاعيمثابد ايلااعالتمدعدا اةم اعي عمبا ام اعيم ما اعيمت مللاعي  ا -5
 .بايتعل ما ا اعيت ع  أاعيخا لاباي  اا اعيمفدللااععايت عل ما ا -6
 .مثد اعيغ اتاةأاعيمفدللا -7
تر مدامرأامثرد اعيمر عفابفعخر اعيب ر ا ترىاااا لعدابعفعاعيم لملاا تىاااعيمفدللاعابتعافاةأا -8

 .اعيفدعل لا اتتاب اعي  ما اعامت ا ا ا
 .21 ت التام ابفدعت عاعيتأخدا اعيبل ايلااعيت    ا ت ملاةفعاب ي عاعيم فاعي ي -9

ا:اأسباب مشكلة انخفاض دافعية التحصيل  عند التلاميذ -12

                                                           
 . 520، المنظمة العربية للتربية  و الثقافة ، القاهرة ، مصر ، ص لشخصية نعيمة الشماع : ا19
 . 850، ص  8001، دار النشر و التوزيع ، مصر ، القاهرة ، علم النفس التربويقطافي نايفة : 20
  55، ص   8001مكتبة النهضة المصرية ، القاهرة ، مصر،  ،  5، ط دافعية التعلمنسرين عدنان عثمان : 21
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   ماتتمث ايلاا:ا

اةفعات يداعالتعفعفايلتعلعامأاعي ا  ت أا:ا

عي ا  لاعت يىاهب ع لا:اماأا م أايلااعيلأامب امأا م ء اي اتت يدايف  اعلتعفعفع اعي  ملايلتعلعاع ا-
 اا ابايتررايلاا  رربحاعيتلم رر اب رردابررافداةلررىاعيت عيرر ابفدعترر اعيعتل ررلامرر امتاد ررلاامرر امبدع رر اابهررلاءمأا مرر  ا

  بحامتأخدافدعل اا.عي لهاعيفدعللااي اي 

 ايبايترايلاا  ربحاعيتلم ر اا اعيثا  لاخا لا:امعفعات يداعيمبا  عا اعيخبدع اعيتب للاعيضد د لايلتعلعاعيم ف-
 ي سايف  اخبدع اببل لات ملااتبم د ا.

يررلاا ايررلا مرر أاعيمررتعلعايرر ساخاضرر اا اب رراتا مررا جاعي  ررلاعي ا رر لاعيتررلاا تلررف ااعيهايررتا ا لررتع أاب رراا
 ي  تماعا اعيملاةف امأابب اعت  اا ام اه  اعي عيف أا

 .عيلع دابايضغهاعي بللاا ت ملاعيت  فا اعيت ع  أاعيمبد ضلاةل  امأاعيخادجا

اا22.ةفعاعلباعابع اعي اما اعتلال ل

ا

ف امأ  رراافعيع ررلاهب ع ررلايلمررد عايررلااعيعمل ررلاتبررم اامأادةا ررلا رر  اعيفعيع ررلاعيتررلااممرراابررفيرلااعتخ رردا لررت تجاا

عيتعل م لا  ما متات يداعيم ااعيتعل مرلاامبعرعابراتمأا اعي د رلاايرلااب لرلاعيمرفدسا اعي ر اةرأاهد ر ا

ااااااااااااتتبر اميمرراداعيت م رر ا ادةا ت رراا اممرراا  بغرلااعأا ترر حاعيبد ررلايل مررالاعمرراامم ر اعيت م رر ايررلاابعرر اعيمرر عفا

اااااااااااااعلرررتعفعفعت عايلرررتعلعاا اةرررأاهد ررر اتتررر  عال مرررا ع اعيت م ررر ا  رررما رررتثداعلإ لررراساا ا رررتعا يررراامرررأاخررر  

 اعيملاةداعيم اهلاباي لهلاعيتعل م لاةلىافعيع لاعيتلم  ا ات ت لااب مداعيع عم ا اعيمفرا داعيملرببلايرلاا

اع خبا افعيع لاعيت    ا املباتا ات اعيلمللا.
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 الإجراءات المنهجية للدراسة:

 تحديد منهج الدراسة:: 1
 وهو  الأكثر ملائمة لدراستنا استعملنا في دراستنا المنهج الوصفي 

طرق تحليل و التفسير بشكل علمي للوصول إلى أغراض محددة لوضعية اجتماعية معينة  طريقة من فهو
أو هو طريقة لوصف الظاهرة المدروسة  و تصويرها كميا عن طريق جمع المعلومات مقننة عن  ،

 .1المشكلة و تصنيفها  و إخضاعها للدراسة الدقيقة

 الدراسة الاستطلاعية : -2

إن الدراسة الاستطلاعية أهم خطوة من خطوات الدراسة ، فأول خطوة قمنا بها قبل القيام بالدراسة 
بغرض : حيث توجهنا إلى المدرستين التي سوف نجري فيها الدراسة حيث سلمنا للمدير  الأساسية و ذلك 

  17/15/2112إلى غاية :  11/13/2112من:  ابتداءطلب الموافقة على اجراء تربص و ذلك بتاريخ 
 فكانت الدراسة تهدف إلى : 

 التعرف على مجتمع الدراسة . -
 بالمدرسة .الحصول أولا على المعلومات الخاصة  -
 الحصول على تراخيص الإدارية الضرورية . -
 حصة ملاحظة داخل مجتمع الدراسة  . -
 توزيع الاستمارة و تم الإجابة عليها . -
 : تحديد مجال الدراسة -3

 لينا  التعرف في البداية على مجال الدراسة ع يستلزم قبل الانطلاق في عملية جمع البيانات و تحليلها ، 
 ها : خصائص  و تحديدن مو ما يحمله 

 المجال المكاني :  -1

 ابتدائيتين  ببلدية الونزة  و التي تتمثل في :  12تحدد دراستنا  مكانيا 

                                                           
 صلاح الدين شروخ : منهجية البحث العلمي ، ط1 دار العلوم ، عنابة ، الجزائر ،2113 ص 1741
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ب(  حيث  -تلميذ فهناك قسمين للسنة الخامسة ) أ 364تحتوي على :ابتدائية البشير الابراهيمي  -
 تلميذ  .  64عددهم الإجمالي 

ب( حيث  -) ألسنة الخامسة تلميذ مقسمين إلى قسمين  372تحتوي على  : ل محمد نتشابتدائية م -
 . 52عددهم الإجمالي 

 :   المجال الزماني -2

في الفترة الممتدة  بين شهر مارس الى الشهر  2112/2112تم إجراء هذه الدراسة خلال السنة الدراسية 
نها تعتبر خطوة أولى تهدف إلى ماي ، حيث قمنا بدراسة استطلاعية و هي مرحلة ذات أهمية بالغة لأ

تعميق المعرف و تجميع المعلومات و التي تخص موضوع البحث  قد تم فيها اجراء الزيارات للأقسام 
 السنة الخامسة .

 المجال البشري :   -3

يتكون  مجتمع البحث من جميع تلاميذ السنة الخامسة ابتدائي للمؤسستين  ببلدية   تحديد مجتمع البحث :
 تلميذ . 124الونزة و التي  يقدر عددها بـــ 

إن هـــدف كــل باحـــث هــو التوصـــل إلــى اســـتنتاجات ســليمة عـــن المجتمـــع تحديددد عيندددة الدراسدددة : -4
 ينة الدراسة . الأصلي  الذي نبعت منه المشكلة ، و يتم ذلك عن طريق اختيار ع

فهنــاك عــدة طـــرق ، إذ قمنــا بالاختيـــار العينــة القصــدية لأننـــا  قصــدنا المجتمـــع الــدروس لأنـــه 
 يستعمل الأساليب التي تتماشى مع دراستنا. 

 
 خدداص بعيددددددددنة الدددددددراسدددددددددة (: 11)جددددددددول

 النسبدددددددددددة عدد التلاميذ الابتدددائدددددددديدددددة

 ابتدائية البشير الابراهيمي
 %111 تلميـــــــذ 64

 ابتدائية مشنتل محمد 
 %111 تلميــــــــــذ 52
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 أدوات جمع البيانات -5

يعتمد  عليها الباحث  في  يقصد بها مجموعة الوسائل و الطرق و الأساليب و الإجراءات المختلفة  التي
جمع المعلومات  الخاصة ببحثه و تحليلها  و يحدد استعمالها وفق احتياجات البحث العلمي و براعة 

 2الباحث و كفاءته و حسن استخدام الوسيلة و الأداة.
 .إن طبيعة البحث استدعت استخدام الملاحظة و الاستبيان كأدوات جمع البيانات 

               هـــي عمليـــة مراقبـــة أو المشـــاهدة  لســـلوك الظـــواهر و المشـــكلات الماديـــة و البيئيـــة ،  الملاحظدددة : -1
و متابعة سيرها و اتجاهاتها و علاقتها بأسـلوب علمـي مـنظم و مخطـط و هادفـة ، بقصـد تفسـير و تحديـد 

 3.و تلبية احتياجاته غراض الانسان العلاقة بين المتغيرات و التنبؤ بسلوك  الظاهرة و توجيهها لخدمة أ
لاستفسـارات المتنوعــة و المرتبطــة : يمكــن تعريفهــا  علـى أنهــا مجموعـة مــن الأســئلة و الاسدتبيا  ا -2

 .4الأهداف التي يسعى اليها الباحث ببعضها البعض الآخر   بشكل يحقق الهدف  أو 
الباحــث و المبحــوث و تحتــوي علــى مجموعــة مــن الأســئلة  و هــي وســيلة الاتصــال الرئيســية  بــين

 .5ي تزيد معلومات عنها من المبحوث تخص القضايا  الت

 مراحل بناء الاستبيا  : -6
الاطــار النظــري و الدراســة الاســتطلاعية  و مــن  اســتفادة مــن ء الاســتبيان  و اختيــار  البنــود تــم  بنــا

خــلال   تحليــل  أبعــاد الدراســية الأساســية ، و عــرض  الاســتبيان علــى الأســتاذة المشــرفة   فــي شــكله 
 27الأول  لتصحيح  ، مـن ثـم عرضـه علـى مجموعـة مـن التلاميـذ  ، و كـان الاسـتبيان يحتـوي علـى 

 محاور منها  4ئي  بعد التعديل  وتضمن سؤالا  ليتم عرض  الاستبيان   في شكله النها
 أسئلة  15إلى  11أسئلة من  5: و تضمن  البيانات الشخصية
:  يســــتعمل المعلــــم  أســــلوب الثــــواب كــــدافع لتحصــــيل الدراســــي  لــــد  تلاميــــذ الســــنة  المحددددور  ا ول

 سؤالا  12إلى  11أسئلة  من  12الخامسة ابتدائي  يتضمن 
 سؤال  17الى  11أسئلة من   12وي يزيد من دافعية التحصيل يتضمن: الثواب المعن المحور الثاني
إلـى  12أسـئلة مـن  11من : الثواب المادي  يأثر سلبا على دافعية التحصيل  و يتض المحور الثالث

 سؤال . 27
 

                                                           
 34، ص  3002، دار العلوم ، الجزائر ،  منهجية البحث العلميصلاح الدين شروخ :  2
 780، ص  3001، دار المعرفة الجامعية ، مصر  البحث العلمي المناهج و الطرق و الأدواتجمال أبو شيب : 3
 66ص  3002، دار الميسر ، عمان الأردن ،  7، ط مناهج البحث العلميفريد كامل أبو زينة و آخرون : 4
 11ن ص3001، بن عكنون ، الجزائر ، 7حسان الجيلاني : أسس البحث العلمي ، دار المطبوعات الجامعية ،ط5
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 :للاستبيا   ةحساب خصائص السيكو متري:7
 15بلغ عددهم ، مجموعة من التلاميذ بابتدائية الفداء   تم اختيار عينة تجريبية ، وهي لقد 

 تحمل  هاته العينة نفس خصائص المجتمع المدروس.تلميذ
الأخذ بنصائح الأستاذة و تعديل ما يجب تعديله ليصبح الاستبيان في شكله  فقد تم   

 .النهائي
 : (  يبي  عدد و نسبة العينة التجريبية2الجدول)

 
 النسبددددة التلاميذعدد  الابتدائيددددة

 %511 51 داءدددددددلفا
 

 الثبات ، حيث هناك عدة طرق لحساب الصدق  -في : الصدق ةتتمثل الخصائص السيكو متري
 :  صدق المحتوى

من التلاميذ خارج مجال الدراسة، ثم استخراج   لحساب هذا الصدق قمنا بتوزيع الاستبانة على  مجموعة
 ( : 10معاملات ارتباط  كل فقرة من فقرات الاستبيان مع الدرجة الكلية  له كما هو مبين في الجدول )
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La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral)** 

 
عليـــه  (و1.11كـــل فقـــرات اســـتبيان لهـــا ارتبـــاط قـــوي و دال عنـــد مســـتو  الدلالـــة ) أنمـــن الجـــدول نلاحـــظ 

 (.12أصبح الاستبيان في شكله ، كما هو موضح في الملحق )
حيث قسمت فقرات الاستبانة إلـى قسـمين القسـم : تم حساب الثبات عن طريق التجزئة النصفية / الثبات 2

 :  (13في الجدول رقم ) كما هو مبينالفردية  ةالأول خاص بالأسئلة الزوجية ، و القسم الثاني بالأسئل

 

Statistiques de fiabilité 

 Nombre total d'éléments 51 

Corrélation entre les sous-échelles ,531 

Coefficient de Guttman ,438 
 

,155 

 

.( 43.0( و بعد  التصحيح قدرت بــــ )34.0قدرت قيمة  الثبات بـــ )   

 

Corrélation de 

Pearson N 
**1.21 11 
**1.26 12 

1.26** 13 
1.72** 14 
1.22** 15 
1.27** 16 

0.22** 17 
0.91** 12 
0.94** 12 
0.23** 11 
0.27** 11 

0.91** 12 
0.22** 13 
0.27** 14 

1 15 
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 ا ساليب الإحصائية : -8

تقنيات ونظرا  لطبيعة بحثنا هذا فقد استخدمنا مجموعة من  ال لكل بحث علمي أساليب خاصة به ،
بالاستخدام برنامج  الإحصاء   التي يوفرها البرنامج  الإحصائية spss و هو برنامج تحليل احصائي  

وهي :( 24النسخة)يستخدم في العلوم الاجتماعية ،  
 .التكرارات   -
 .النسب المئوية -
 .المتوسط الحسابي  -
 .المعياري الانحراف  -
 بيرسون. معامل -
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 الفصل الخامس: عرض و تحليل النتائج

 عرض وتحليل جداول الفرضية الأولى -1
 عرض وتحليل جداول الفرضية الثانية -2
 عرض و تحليل جدول الفرضية الثالثة   -3
 مع الثواب المعنوي  معامل ارتباط الدافعية -4
 معامل الارتباط الدافعية  مع الثواب المادي -5
 نتائج الدراسة -6

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 



عرض وتحليل النتائج                                                                                     الفصل الخامس:     

 احصائيات وصفية تدل على  الفرضية الأولى  : -1

 

 
 

( احصدئييئ لصدةيل لرةقةديل اىللدا ل التدث تتمثدل  دث  لم المعرد  يلدتعمل للدرل  66يمثل الجدولل قمد    
  1335الثلا  كوا ع لرتحصيل الوقالث حيث برغ المتللط  الحلئبث 

  6320، لالانحقاف المعيئقي موقه  61لونا  ميمل بدددددد ل  2325ل برغت لعرا ميمل بددددد 

هدل الدذي يحمدل   3ل نةلق هذا بأم المعر  يلتعمل الثلا  كدوا ع لرتحصديل الوقالدث حيدث كدئم البندو قمد  
 . 9-8التعمئل المعر  ىلئلي   لرثلا  ، ل كئنت لمل نلبل  ث البنويم  لعرا نلبل ل يمثل

 كمئ تلصرت اليه الوقالل اللئبقل المعنلنل بئلعلامل بيم التقاتيجيل التعر  لوا عيل التعر  

 .ل لثقهمئ عرا التحصيل  حيث بينت اىلئلي  التقبليل التث يقل  بهئ المعر  لوا عيل تحصيل الترميذ   

 

  
 

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

راسيالد للنحصيل كدافع الثواب المعلم يستعمل  124 1,00 2,25 1,3569 ,27316 

N valide (liste) 124     
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 احصائيات وصفية تدل على محور الفرضية الثانية  : - 20

 

 

 

التدث تتمثدل تدأثيق الثدلا  المعندلي عردا وا عيدل  ( احصئييئت لصدةيل لرةقةديل الثئنيدل  ل60يمثل الجولل  
 ،  61ل لوندا ميمدل بددددددد 2341ل لعردا ميمدل بددد  1352التحصديل الوقالدث ، حيدث يقدوق المتللدط الحلدئبث بددد 

ل يةلق هذا بتأثيق الثلا  المعنلي عرا وا عيل التحصيل حيدث  تعمدل عردا  6335ل الانحقاف المعيئقي  
الذي يتحوث عم الثدلا  المعندلي  الدذي يتمثدل  دث   60ت لعرا نلبل  ث البنو قم  زيئوة مئبريل التعر   كئن

 الموح ل لمل نلبل  ث البنو اىخيق 

، ل هددذا مددئ تحددوثنئ عندده  ددث الجئندد  الناددقي  ددث تطبيقددئت الثددلا   ددث  2336الددذي  المتللددط الحلددئبث   
 مجئل التعري    ث العنصق القابع  .

 
 

 

 

 

 

Statistiques 
 يؤثر الثواب المعنوي على دافعية التحصيل 

N 

Moyenne Ecart type Minimum Maximum Valide Manquant 

124 0 1,2533 ,52051 1,00 2,14 
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 / إحصائيات وصفية للفرضية الثالثة : 3
 

 

Statistiques 

 يؤثر الثواب المادي على دافعية التحصيل 

N 

Moyenne Ecart type Minimum Maximum Valide Manquant 

124 0 1,1524 ,51041 1,00 2,60 

 

( احصدئييئت لصدةيل لرةقةديل الثئلثدل التدث تدول عردا الثدلا  المدئوي تدأثيقه عردا وا عيدل 80يمثل الجدولل  
 ميمل لعرا ل  1.34ميمل المتللط الحلئبث بدد  برغتالتحصيل،  حيث 

الثدلا  المدئوي  يدثثق  حيدث يةلدق هدذا لم  8.43بد   المعيئقي  ل الانحقاف 81ميمل بددد ونال ل 8..0بددد  
ل التدث تتحدوث عردا    3ل بعدوهئ البندو قمد   0عرا وا عيل التحصيل حيث كئنت لعرا نلبل  دث البندو قمد  

. ل هدذا مدئ تلصدرنئ اليده 0بددد له متللط الحلئبث الذي الثلا  المئوي  ل كئنت لمل ميمل  ث البنو اىخيق ل 
 يل عرا الثلا  المعنلي   . ث عنصق نتئيج الثلا   لي لم الثلا  المئوي لكثق  ئعر
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 :  الثواب المعنويمع  الدافعية حساب معامل الارتباط   -4
 

 
Corrélations 

 mean1 me2 

 **mean1 Corrélation de Pearson 1 ,265ؤر 

Sig. (bilatérale)  ,002 

N 124 124 

me2 Corrélation de Pearson ,265** 1 

Sig. (bilatérale) ,002  

N 124 124 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 
يمثل الجولل قم  معئمل الاقتبئط المحلق اىلل الذي يتمحلق حلل الوا عيل ل الثئنث حلل الثلا  المعنلي  

اقتبئط المحلقيم  بد   برغ حيث   علامل ملجبل ذات ولالل إحصئييل  بيم المحلقيم  لنقى لنا هنئك 
مليل ل هذا مئ تلصرنئ اليه  حل  الةقةيل الثئنيل  تأثيق الثلا  المعنلي عرا وا عيل  ل هث نلبل  .8.6

التحصيل حيث يةةل الترميذ للئلي  الموح ل الشكق ىنه العئمل ل اىلرل  اللحيو الذي يثثق عرا 
تثثق  ث نةليته ل تجعره لاثقئ مم موقاته ل ملئعوته  التلاميذ ليصبح لويه مئبريل كبيقة نحل التعر  ىنهئ

كمئ لةحت الوقالل اللئبقل  لطئلبيم :  80عرا تةئعف الجهو ل ليةئ مم خلال وقالل اللئبقل قم  
كئ ث اوقيس ، ل حشئش شق ث  للئلي  التعزيز الإيجئبث عرا ملتلى التحصيل حيث يقجع الا العلامل 

مئ تلصرنئ اليه مم خلال الوقالل الميوانيل لم الترميذ لصبح يةةل الثلا   بيم المعر  ل المتعر   ، ل هذا
 . المعنلي لي للئلي  الموح ل الشكق لزيئوة وا عيته 

 

 :  حساب معامل الارتباط الدافعية مع الثواب المادي-5

 
Corrélations 

 mean1 mea3 

mean1 Corrélation de Pearson 1 ,524 

Sig. (bilatérale)  ,592 

N 124 124 

mea3 Corrélation de Pearson ,524 1 

Sig. (bilatérale) ,592  

N 124 124 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 
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لثدلا  معئمدل الاقتبدئط المحدلق اىلل الدذي يتمحدلق حدلل الوا عيدل ل الثئلدث  حدلل ا 18يمثل الجدولل قمد  
برغ حيث  لربث،بط لنقى لنا هنئك قاإذ لم هنئك علامل لربيل ذات ولاله إحصئييل بيم المحلقيم  المئوي
نلبل ةعيةل  ىنه عنومئ يكدلم الثدلا  المدئوي بشدكل مبدئلغ  يده  تصدبح  ل هث  8.46الاقتبئط بد. معئمل 

ولم تةكيدق ل يدقى نةلده  وا عيل الترميذ  نحل التعر  ةعيةل  بحيث يصبح متيقم مم حصلله عردا الثدلا 
لندده لةددت انتبددئه معرمدده لدده ل هددذا مددئ قلينددئه مطددئبم لرةقةدديل الثئلثددل مددم خددلال مددئ تلصددرنئ اليدده  ددث الجئندد  

ل مدم خدلال الوقالدل    4ل 0ل 1تطبيقئت الثلا   ث مجئل التعري   ث العنصقيم  0الناقي  ث العنصق 
ندده الجئندد  المددئوي الددذي يددثثق لددربئ عرددا لددرلك الثئنيددل التددث كئنددت تتحددوث عددم التعزيددز اللددربث ل مددم بي

الطةددل ل بئلتددئلث يصددبح الترميددذ  لدديس لدده مئبريددل نحددل الددتعر  لام تةكيددقه الا  ددث اىشدديئ  المئويددل التددث تددثثق 
عرا تحصيره الوقاليل ليةئ هذا مئ قلينئه خلال وقالتنئ الميوانيل بحيث يتحصل  الترميذ عرا نتدئيج جيدوة 

 .ئ وا عيته الواخريل لذلك  مم لجل الهوايئ ل غي

 استخلاص النتائج :  -1

 التخلاص نتئيج الةقةيل اىللا : 

لقو تلصرنئ  ث هذه الوقالل إلا لم المعر  يلتعمل للرل  الثلا  كوا ع لرتحصيل الوقالث  تل ق هذا 

لخرم قلح اىلرل  يقجع إلا تحليم علامل المعر  بئلترميذ ، حيث يقتصق ولقه  ث الاشقاف ل التعزيز 

التعئلم ل زقع الثقل بئلنةس لرترميذ  ، ل  تخترف طقيم التحةيز مم معر  للآخق ل كيةيل تقبل الترميذ لهذا 

اىلرل  ىنهئ تجعره ينو ع بشكل كبيق نحل التعر  ،  ئلثلا  ينزع الخلف ل القهبل التث تكلم واخل 

عيل التحصيل ىم اثئبل الترميذ ل تشجيعه ل الترميذ   إم هنئك علامل إجئبيه بيم الثلا  المعنلي ل وا 

 علامته الطيبل  بمعرمه تو عه  الا التعر    .

 . نلتنتج لم الةقةيل اىللا محققل يلتعمل المعر  الثلا  كوا ع لرتحصيل الوقالث 

 التخلاص نتئيج الةقةيل الثئنيل : 

ميذ إلا لرلكيئت إيجئبيل ل لم التخوا  لقو تلصرنئ   ث هذه الوقالل إلا لم الثلا  المعنلي يو ع بئلتلا

للرل  الموح ل الثنئ  يلئعو الترميذ مم التخرص مم بعض المشئكل النةليل ، ل ام الثلا  لحو له  
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اىلئلي  التث  تلئعو الترميذ عرا تحليم ملتلاه الوقالث ، ل إثئقة المتعرميم ل التقق  إليه   حيث لم 

المعئمرل الحلنل ل يللو ملة الوا عيل للا  كئنت شةئهيل لل كتئبيل  ل الموح ل الشكق ل الثنئ  تللو حلم 

ليةئ خرم قلح التنئ س ل التشجيع الواي   بيم التلاميذ  ، ل تجعره لاثقئ مم موقاته المعق يل  كرمئ كئم 

 هنئك ثلا  كئنت وا عيل ل كرمئ مل الثلا  نقصت  الوا عيل نحل التعر  .

 الثئنيل صحيحل :الثلا  المعنلي يثثق عرا وا عيل التحصيل   ل عريه نلتنتج لم الةقةيل 

التخلاص الةقةيل الثئلثل : لقو تلصرنئ إلا لم الثلا  المئوي يثثق عرا وا عيل التحصيل  حيث زيئوة 

العلامئت ل تقوي  الجلايز  بشكل مبئلغ  يه تثثق لربئ عرا وا عيل الترميذ لرتحصيل  يصبح متيقم لنه 

نتئيج جيوة  إعطئ  العلامئت لا يلئعو عرا تحويو الملتلى العرمث لرترميذ حيث يصبح ليتحصل عرا 

غيئ  العلامئت غيئ  الاجتهئو ، ل بئلتئلث  إم إةئ ل العلامئت ل إعطئ  الجلايز لا تعتبق وا ع 

 لرتحصيل 

 . نلتنتج لم الةقةيل الثئلثل محققل   :  يثثق الثلا  المئوي  عرا وا عيل التحصيل 

ل مم هنئ نلتخرص لم لرثلا  المعنلي لثق  كبيق بئلطقيقل الإيجئبيل عرا وا عيل الترميذ  ، ىنه     

لصبح يةةل الشكق ل الثنئ   لشعلقه بئلقاحل النةليل ل زيئوة  مئبريته نحل التعر  ل حصلله عرا نتئيج 

ه عرا الهوايئ لاةئ ل جيوة  عكس الثلا  المئوي بطقيم لربيل ىم الترميذ يوقس  قط مم لجل حصلل

 العلامئت  ليلت قغبل واخريل تو عه لروقالل .

 :  نتائج عامة -70

مم خلال مقا تنئ الإحصئييل ل التقبليل  التث ممنئ بهئ  ث الجئن  الميوانث ، تلصرنئ إلا التخلاص  

 النتئيج التئليل : 

 لم الثلا  مم اىلئلي  الذي يعتموهئ المعرميم لزيئوة وا عيل التلاميذ ل ق ع معنليئته  . -

 لم الثلا  المعنلي  هل النلع المطبم  ث هذه المقحرل ىنهئ اىكثق تأثيق عرا الوا عيل . -
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 لم الثلا  المئوي يجعل الترميذ يوقس  مم لجل زيئوة العلامئت ل تقوي  الجلايز . -

 لثلا  متكقق لي بشكل ملتمق ل واي  .لم لايكلم ا -

 الشعلق بقلح التنئ س ل التشجيع عنو ترقيه  الثلا  . -

 لم معا  التلاميذ يةةرلم  الثلا  المعنلي  لتشجيعه  ل تحليم نةليته  . -

ل ام التخوا  اىلقة لثلا  المئوي عكس المعر  الذي يةةل التعمئل الثلا  المعنلي لرتعزيز  -

 يثثق لكثق عرا وا عيته  .نةليل الترميذ  

 ل مم لربيئت الثلا  غيئ  الهوايئ ل الجلايز يجعل الترميذ  يتقاجع عم الوقالل .. -

 احلئله  بئلتغييق  ث نتئيجه  ل لرلكئته   ث كل مقة يتقلم  يهئ الثلا  . -

تشليم العمل عرا اثئبته  بمخترف  الطقم التق يهيل   لي اىلئلي  التق يهيل التث  يهئ نلع مم ال -

 ل التعر  (.

 تحبي   كقة الإثئبل مم طقف اىلقة ل المعر  . -

 كمئ لم الإحبئط مم طقف المعر   يثثق عرا وا عيل  الترميذ  ل يثثق لربئ عرا نةليته . -

 تخصيص الثلا  لرةيل الةعيةل واخل القل   لتشجيعه  . -

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 



 

 
 

 خاتمة:

لميذ يدفع الت رتيا    يثير في النفس مشاعر الرضا و الايعتبر الثواب أسلوب تربوي  

بد للمدرس إلى بذل المزيد من الجهد و بالتالي تكرار السلوك و السلوك الأفصل   فلا 

تربية وتعليم  التلاميذ و ذلك من أجل تنشئة جيل واثق بنفسه مندمج في اختيار الموازنة بين 

مادي و معنويا   فلا بد للمعلم توجيه الأمر  مجتمعه حيث تنحصر  جميع أشكاله إلى جانب

.تربويا لمساعدة التلميذ و زيادة قوة دافعية التعلم     

و أن تعدد  توصلنا من خلال دراستنا إلى أن للثواب دورا هام في المسيرة التعليمية  

 أساليب الثواب و اختلاف استخدامها في مجال التربية و التعليم   و هناك فرق بين الثواب

و الدافعية حيث يكون الثواب خارجي و الدافعية داخلية لما يحدث من تغيير سلوك  

.تزيد من قابلية التلميذ نحو التعلم ك دافعية كانت هنا و أنه كل ما كان ثواب .التلميذ 
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 تأثير الثواب على دافعية التحصيل الدراسي لدى تلاميذ السنة الخامسة ابتدائي

 

خضرة إشراف الأستاذة : حديدان       الاسم : رانيا       اللقب : شارف                                                       

                                                                                                   صحراوي: عبد الله   اللقب :الاسم

                                

 هدفت الدراسة : 

و لهذا تم صياغة  إلى معرفة تأثير الثواب على دافعية التحصيل الدراسي لتلاميذ السنة الخامسة إبتدائي ، 

 الإشكال الرئيسي التالي : هل للثواب تأثير على دافعية التحصيل الدراسي ؟ 

تندرج عنه مجموعة أسئلة ، ثم فرضيات الدراسة ، ثم اختيار العينة بطريقة قصدية و ذلك بالاختيار مدرستين ، 

وات جمع البيانات ، الملاحظة و ، و اخترنا عينة تجريبية خارج مجال الدراسة أما فيما يخص أد 421عددها 

و  , spssمحاور ، الأساليب الإحصائية المطبقة عن طريق عن طريق  3سؤال مقسم إلى  22الاستبيان تضمن 

 اختبار الفرضيان عن طريق معمل الارتباط بيرسون .

 و توصلنا الى النتائج التالية : 

 يستعمل المعلم الثواب كدافع للتحصيل . -4

 وي  بشكل كبير على دافعية التحصيل. يؤثر لثواب المعن -2

 يؤثر الثواب المادي  على دافعية  التحصيل .  -3

Résumé 

L’étude avait pour but de déterminer l’effet  la récompense sur la motivation des 

r résultat scolaires des élèves de cinquième année du première et a donc été conçue 

comme suit : 

La récompense a-t-elle un impact sur la motivation des résultats scolaires ؟ 

L’ échantillon a été choisi de manière délibérées on sélectionnant deux écoles , le 

nombre de membre était de 124 et nous avons choisi un échantillon en dehors du 

domaine d’étude .en ce qui concerne les outils de collecte de données , le 

questionnaire et comprenaient 27  répartis en 3 excess des méthodes statistiques 

appliqué par spss et le test d’hypothèse par le coefficient de corrélation de Pearson . 

Nous avons trouvés les résultats suivants  

1- L’enseignant utilise la récompense comme motivation pour la réussite scolaire  

2- La récompense morale affecte la motivation a réussir  

3- La récompense phasique affect la motivation de la réussite 


