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 شكر وعرفان
 

 ذي بنعمته تتم الصالحات أما بعد:الحمد لله ال

المتواضع الذي نأمل أن  احترام، لكل من ساعدنا في انجاز هذا العملقدير و تة تحي

 يكون عملا يستفيد منه الجميع.

 .عم السندالتي كانت ن '' شنيخر هاجر ''شكرا للأستاذة المشرفة 

ونتقدم بالشكر الجزيل أيضا، الى كل من ساعدنا من بعيد أو قريب من أساتذة كمية 

 الحقوق بجامعة تبسة.

 عون ولو بكممة طيبة.اليد كما نشكر كل من قدم لنا 



 بسم الله الرحمان الرحيم

 °° ...الله عممكم ورسوله والمؤمنون ىقل اعمموا فسير  ... °°

إلهي لا يطيب الميل إلا بشكرك ...ولا يطيب النهار إلا بطاعتك... ولا تطيب المحظات إلا 
 بذكرك... ولا تطيب الآخرة إلا بعفوك... ولا تطيب الجنة إلا برؤيتك...

 °° رحمها الله°°إلى روح جدتي الطاهرة 

إلى أقرب الناس عمى قمبي ... وأولاهم بحبي  إلى من كان دعائهما سر نجاحي ...إلى من 
 أنارا لي درب العمم والمعرفة

 °°أطال الله عمركما  °°والدي  الكريمين 

 إلى رفقاء دربي في الحياة  ، إلى من أرى التفاؤل في أعينهم والسعادة في ضحكتهم

 إخوتي وأخواتي

 إلى من كانوا معي عمى طريق النجاح والخير ، ن تحموا بالإخاء وتميزوا بالعطاءإلى م

 أصدقـــائي  

 ° بري جميمةاج °  الأستاذة إلى من شاركتني هذا العمل المتواضع 

لى كل من سقط من قممي سهوا   أهدي هذا العمل وا 

 

                              يـــــوسف
       

 



 بسم الله الرحمان الرحيم

 جهدي بعد الحمد لله عز وجل عمى توفيقه لنا أهدي ثمرة 

إلى من أدين لها بوجودي بعد إذن الله... إلى التي كانت ولا زالت تتعب معي ...إلى من 
  غمرتني بدعائها وبحنانها، كيف لا والجنة تحت قدميها

 أمي الغالية حفظها الله  

من أسعفني عمى  إلى ،  لعزة والشموخ، إلى رمز ا  من عممني أن الطموح أساس النجاح إلى
 تحصيل العمم

 أبي وصديقي الغالي حفظه الله 

 إلى من شاركوني بسمة الحياة ومساراتها ودعموني بالدعاء

 أخواتي وأبنائهم 

 إلى أخواي خاصة أخي العزيز مراد 

 إلى كل من ذكرهم القمب ونسيهم القمم 

                                                                                                                                      

                                                                                                                                
 جميـــــــمة
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الموظف العام ىو الشخص الذي يساىم في عمل دائم في خدمة مرفق عام، تديره الدولة 
أو أحد أشخاص القانون العام، فيو بذلك أداة الدولة في تحقيق مبتغاىا وأىدافيا و كذلك 

رة مع الجميور فيو يمثميا في كافة وىو أيضا واجية الإداتنفيذ لوائحيا و قوانينيا، 
 أنشطتيا ويعتبر وسيمتيا اليامة في مسايرة التقدم التطور والتقدم.

فالموظف لم يتوصل إلى أن يكون في ىذه المكانة العالية ويتمتع بحياة كريمة في  
وظيفتو؛ لولا التضحيات الكبيرة التي قدميا في عممو، فقد كان يعمل طوال النيار بكد 

رىاق وكانت وعناء، وفي بعض الأحيان يستدعى لمقيام بأعمال إضافية أكثر جيدا،  وا 
 راحتو آخر ما يفكر فيو رب العمل.

من أجل نيل حقوقو  ؛بكل قواه الفكرية والجسدية الموظف نضالبفضل و  
التي أصبحت أىم وأبرز الحقوق المشروعة التي  ؛الميضومة خاصة حقو في العطمة

شرع في ن أصبح ىذا الحق مكسبا أساسيا لمموظف حتى بدأ الم  يتمتع بيا اليوم وما إ
إرساء نظام قانوني خاص بيا إسنادا إلى مبادئ وأسس تكفل وتضمن حق الموظف في 

ورغم ذلك مازال ىناك نقص في تطبيق القوانين المتعمقة بالعطل بصفة محكمة  ،العطل
 .                                                                                   وىذا راجع بالضرورة والأساس إلى نظام الوظيفة في كل بمد

ولقد حاول المشرع الجزائري عند وضعو القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية 
طيمة فترة العلاقة الوظيفية  ؛بين كل من الإدارة والموظف العام ؛خمق نوع من التوازن

والتي منيا الحق  ،لواجبات المنوطة بالموظف وصولا لمحقوق المكتسبةمن تحديد ا ابتدءا
 .في العطمة 
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 أهمية دراسة هذا الموضوع: 
في  الموضوع في الحاجة لدراسة أكثر شمولية وفعالية لنظام العطل تكمن أىمية
لدراسة النظام القانوني ليا في فأىمية العطل كانت دافعنا الأساسي  ،التشريع الجزائري

من جميع أنواع  و توضيح الكيفيات والإجراءات المتبعة لاستفادة الموظف ؛جال الوظيفةم
 ؛النصوص الخاصة بالنظام الوظيفيبعض الغموض الذي يكتنف بإزالة  ؛ وذلكالعطل

                                                          حتى يتوافق وطموحات الموظف من خلال تحقيق نتائج إيجابية في ميدان عممو. 
                    

 دوافع اختيار الموضوع :                                                              
يمكن أن نورد أسباب ودوافع اختيار الموضوع في دوافع شخصية )ذاتية( ودوافع 

                                                                             .موضوعية
 :                                                             فالدوافع الذاتية تتمثل في

  الرغبة في خوض ىذا البحث ومعرفة النظام القانوني لمعطل عمى اعتبار أن
            العطل كانت ومازالت مطمب ساميا تطالب بو جل النقابات.                       

  الذي جاء برؤية جديدة لمحياة  ،03-06إبراز أنواع العطل في ظل الأمر
 ؛المينية واستجابة لمتحولات الكبرى التي شيدتيا المؤسسات الإدارية العامة

 وىو ما دفعنا لممضي قدما في انجاز ىذا الموضوع والإلمام بجميع جوانبو.                                    
 الدوافع الموضوعية فتتمثل في:                                                     أما 

                                    .قمة الدراسات التي تناولت ىذا الموضوع بإسياب 
 من كتاب القانون لم يكتبوا في ىذا الموضوع كتابة مفصمة ودقيقة إذ  كثيرال

 ارات خفيفة.                                              أشاروا إلى العطل مجرد إش
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 الإشكالية:                                                                            
 ؟                          إلى أي مدى وفق المشرع الجزائري في تكريس حق العطل لمموظف العمومي

 ويتفرع عن ىذه الإشكالية التساؤلات التالية:                                          
        ىل وفق المشرع الجزائري في تنظيم العطل؟                                

                                ىل يمكن لمموظف الاستفادة من العطل في أي وقت؟ 

 ءات كل نوع من أنواع العطل؟                                ماىية، شروط و إجرا 

 منهج البحث:                                                                         

من خلال شرح وتحميل  ؛اعتمدنا في دراسة موضوعنا ىذا عمى المنيج التحميمي
من خلال وصفنا لمعطل وتبيان  في، إضافة إلى المنيج الوصبعض النصوص القانونية

 أنواعيا. 

 أهداف الدراسة :                                                                      

                                         :يمكن تقسيميا إلى أىداف عممية وأىداف عممية

 انوني لمعطل في مجال فالأىداف العممية تتمثل في التعرف عمى النظام الق
وكذا النصوص ، 03-06؛ من خلال التطرق للأمر الوظيفة العمومية

براز دور المشرع في تنظيم العطل.                                                     الخاصة بموضوع العطل وا 

   فتتجسد في تبيان الإجراءات المنتيجة لاستفادة  العمميةأما الأىداف
 ن جميع أنواع العطل.                                                                   الموظف م
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                                                                     الدراسات السابقة:

           :لدراسة ىذا الموضوع اعتمدنا عمى دراسات أكاديمية تناولت ىذا الموضوع منيا

  ،فيساح جمول، النظام القانوني لمعطل في الوظيفة العامة، رسالة ماجستير
 .2002/2003، الجزائر،جامعة بن عكنون

من خلال ثلاثة أبواب تناول في الباب  حيث درس الطالب ىذا الموضوع
التمييدي العطل في المجتمعات و الديانات القديمة، أما الباب الثاني فقد 

 أما الباب الثالث تناول فيو أنواع العطل. تناول فيو مفيوم العطل،

  ية مذكرة ي حسان، النظام القانوني لمعطل في مجال الوظيفة العمومفرحات
 .2014/2015مكممة لنيل شيادة ماستر، جامعة محمد خيضر، بسكرة،

حيث درس الطالب ىذا الموضوع من خلال فصمين تناول في الفصل الأول 
                                                       فصل الثاني تناول فيو أنواع العطل.مفيوم العطل و أىدافيا أما ال

 الصعوبات:                                                                           

كل بحث أو عمل نقوم بو لا يخمو من وجود صعوبات وعوائق ومن بين الصعوبات 
 أىميا مايمي:                                                                 التي واجيتنا و 

       .قمة ونقص المراجع المتعمقة بالدراسة عمى مستوى الوظيفة العامة في الجزائر 

  03-06قمة المراجع التي تناولت النظام القانوني لمعطل في ظل الأمر  .     

 لمؤلفات المشرقية نظرا لتميز الموضوع عدم إمكانية الاعتماد عمى كل ا
 بالخصوصية.
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شكالاتو فقد قمنا بتقسيم  ومن أجل الإحاطة بالموضوع من كل جوانبو وأبعاده وا 
الإطار المفاىيمي لمعطمة وقسم ىذا الفصل  ،دراستنا إلى فصمين، تناولنا في الفصل الأول

لثاني تناولنا فيو التفرقة بين أما المبحث ا ،إلى مبحثين، المبحث الأول حول مفيوم العطمة
 العطمة وبعض الوضعيات القانونية الأخرى.                                            

وقسم إلى  ،03-06وخصص الفصل الثاني لدراسة أنواع العطل في ظل الأمر 
رضية ثلاث مباحث، المبحث الأول تناولنا فيو العطمة السنوية ، المبحث الثاني العطمة الم

 والمبحث الثالث العطل الاستثنائية.                                                    

 



 

 

 

ماهية العطلالفصل الأول:   

 :العطل فهومم المبحث الأول

 :التفرقة بين العطل و بعض  المبحث الثاني
 الأخرىالوضعيات القانونية 

 



العطلـــــةماهية ل                                                                        الفصل الأو  
 

 6 

 الفصل الأول: ماهية العطلة
فيي متنوعة  العطل؛إن من أىم الحقوق التي يتمتع بيا الموظف ىي الحق في  

منيا ما يتعمق بحاجتو لمراحة بعد مزاولتو لعممو، ومنيا ما يرتبط بحاجاتو العائمية أو 
 .أو الدينية العممية

ريف العطمة من خلال تع ،وقد خصصنا ىذا الفصل لدراسة وتبيان مفيوم العطمة
عمى  ،وذكر أىدافيا ومصادرىا، وكذلك التفرقة بينيا وبين الوضعيات القانونية الأخرى

ووضعية خارج  ، ووضعية الخدمة الوطنيةو الإحالة عمى الاستيداع غرار الانتداب
 .الإطار

 وليذا قسمنا ىذا الفصل إلى مبحثين عمى النحو التالي:
 المبحث الأول: مفهوم العطلة. 
 الثاني: التفرقة بين العطل و بعض الوضعيات القانونية  المبحث
 الأخرى.
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 المبحث الأول: مفهوم العطل  
و بيانيا من الناحية  ؛قصد التوصل إلى مفيوم العطمة يجب وضع تعريف شامل ليا

عكس الفقو ب ،ىتمامرع الجزائري لم يشمل تعريفيا بالاالقانونية وكذا الفقيية، إذ أن المش
 ىتماما واضحا.ذي خصيا و أولى ليا اال

ليا ومن  الاصطلاحيوعميو لتحديد مفيوم العطمة سنتطرق إلى التعريف المغوي و 
 ثمة تحديد مصادرىا و أىدافيا.

 وقد قسمنا ىذا المبحث إلى ثلاث مطالب عمى النحو التالي:
 المطلب الأول: تعريف العطل 
 المطلب الثاني: مصادر العطل

 : أهداف العطلالمطلب الثالث
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  المطلب الأول: تعريف العطل.     
ن خلال معاجم تعريفيا لغويا وىذا م إلىنحدد تعريف لمعطل وجب التطرق  حتى 

المغة ثم تعريفيا اصطلاحا من الناحية التشريعية والفقيية حيث سنتناول ىذا المطمب من 
عمى  ) الفرع الثاني( الاصطلاحيعرف و الت  فا لغويا )الفرع الأول(تعريف العطل تعري

 النحو التالي:
 

 :تعريف العطلة لغة:  الفرع الأول 
والترك فيقال عطل ورد مصطمح عطمة أو عطل في المعجم عمى أنو: "الفقدان 

و يقال عطمت المرأة إذا لم يكن عمييا حمي، ويقال عطمت الحدود أو أ تركو، الشيء أي
، وتعطل الرجل بقى بلا عمل، والعطمة ىي البقاء بلا اتركت بلا حامية تحميي أي لثغورا

  1عمل.
كما توحي كممة عطمة بأن الرجل الذي لا يعمل عاطل و المرأة التي لا تحمل حميا 

 .أو العمل ىو عطمة لمشيءفكل ترك  فيي عاطمة،
كما نقمو المغويان الجوىري و الصاغاني وقال الراغب أن العطمة ىو فقدان الزينة و 

،فإذا ما عريت المرأة من الزينة في عاطل، وعن قول عائشة رضى الله عنيا الشغل
 (2) "كرىت ان تصمي المرأة عطلا ليس في جيدىا قلادة".

 
 مة بأنيا دالة عمى الخلاص من الشيءق من ىذا التعريف المغوي لكممة عطتشنوس
 و تركو.

 
 

                                                           
(1 )

--
 .365، ص 6892، 62 ر المشرق ، لبنان،الطبعةاالمنجد فً اللغة و الإعلام، د 

(
2

 .603، ص 6896، مكتبة الحٌاة، لبنان،9الزبٌدي، جواهر القاموس، الجزء  المرتضى - (
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 اصطلاحا: تعريف العطلة الفرع الثاني 
لفرع التطرق لتعريف العطمة من الناحية التشريعية و سنحاول من خلال ىذا ا

 من خلال ما ورد في مختمف النصوص القانونية. ،الفقيية
 تشريعا:  أولا:

بالتعريفات فالمشرع لا ييتم  ،في مختمف القوانين العطل الجزائري لم يعرف المشرع
انين العمل قو  ومن خلال القانون الأساسي لموظيفة العمومية وكذا، إلا في حدود معينة

 .تعريف قانوني لمعطل استخراجسنحاول 
الموظف الذي ىو في حالة بأن :"   66/133من الأمر  66فقد نصت المادة 

 (1)نشاط لو الحق في عطمة سنوية مدفوعة الأجر لمدة ثلاثين يوما قضاىا في العمل" 
والمتمثمة  ؛وىذا يفيم منو بأن العطمة في ىذا القانون ىي حالة من حالات الموظف

 المادة ببيان ثلاثة أحكام لمعطمة ىي: اكتفتفي حالة النشاط  وىنا 
 موظف.العطمة ىي حالة نشاط ال -
 الموظف الذي يكون في حالة نشاط لو الحق في عطمة. -
 قضى سنة كاممة في العمل.الموظف يستفيد من ثلاثين يوما عطمة سنوية إذا  -

 ة ىذه العطمة.ىذه المادة لم تحدد لنا طبيع أنإلا 
 79و تحديدا في نص المادة  78/12 لمعامل العام و بالرجوع إلى القانون الأساسي

ويكون اليوم العادي لمراحة  "يستحق العامل يوما كاملا لمراحة في الأسبوع، :منو
 (2)" .و تحدد بموجب مرسوم الأسبوعية موافقا لمشروط العادية لمعمل

                                                           
المتضمن القانون الأساسي  1966يونيو  02الموافق ل  1386صفر عام  12المؤرخ في  133-66الأمر  –( 1)

 .550، ص 1966و سنة يوني 08الصادر بتاريخ ، 46دة الرسمية العدد مومية، الجريلموظيفة الع
 العام القانون الأساسي ،1978أوت سنة  08الموافق ل  1398لمؤرخ في أول رمضان عاما78/12 رقم القانون -( 2)

 .730ص  79المادة  32لمعامل، الجريدة الرسمية، العدد
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المشرع أعطي لمعامل فترة راحة أسبوعية قدرىا يوم  من خلال نص ىذه المادة نلاحظ أن
المدة في نظر المشرع كافية ليستريح فييا  ىذهوىذا وفقا لمشروط العادية لمعمل و  ،واحد

 الموظف.
:" الحق في الراحة أن مىع منو55/2فقد نصت المادة  1996أما دستور

 (1)".مضمون

لحق " لمموظف ابأن :منو 194في المادة  06/03 العمومية وجاء قانون الوظيفة
  (2)".في عطمة سنوية مدفوعة الأجر

فقد نص عمى المبدأ العام لمعطل و ذلك من  2016ي لسنةر دستو التعديل ال أما
" لكل المواطنين الحق في العمل، يضمن  عمى أنو: التي نصت 69خلال نص المادة 

و  في الراحة مضمون ، الحقالأمن و النظافةو القانون أثناء العمل الحق في الحماية 
 (3)".ممارستو كيفياتيحدد القانون 

ومنو فإن العطمة ىي عبارة عن فترة راحة وىي حق مكفول لكل موظف و عامل، 
ساتير الجزائرية لا سيما دستوري وري منصوص عميو في الدتأن مبدأ العطمة ىو مبدأ دسو 

 .  2016و 1996
 ثالثا: فقها:

في بحثنا ىذا  اقتصرناالفقياء و الأساتذة لكننا عرفت العطمة عن طريق العديد من 
في مؤلفة القانون الإداري بأن  : (PIQUEMAR)عرفيا بيكمار عمى الفقيو بيكمار، حيث 

                                                           
دة الرسمية الجري 1996ديسمبر  7،مؤرخ في 438-96،صادر بموجب القانون رقم1996من دستور  55/2المادة -( 1)

 76العدد 
ن المتضمن القانو  ،2006جويمية سنة 15الموافق ل 1427جمادى الثانية عام  19مؤرخ في  03-06ر الأم -( 2)

 17، ص 2006جويمية  16الصادرة بتاريخ  46، الجريدة الرسمية، العدد الأساسي العام لموظيفة العامة
 14لمتضمن التعديل الدستوري ،الجريدة الرسمية،العدد،ا 2016مارس  03المؤرخ في  01-16القانون رقم  -( 3)

 . 2016مارس  07المؤرخة في 
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ترك الموظف وظيفتو مؤقتا دون أن تنتيي العلاقة القانونية التي تربط  العطمة ىي:"
 ين بما في ذلك الراتب الشيري."الموظف و الإدارة مع تمتعو بكافة القوانين المقررة لمموظف

 إن ىذا التعريف تضمن العناصر التالية:
و الذي يؤديو  ؛أن العطمة ىي ترك العمل المكمف بو الموظف او أي نشاط أخر -

 لصالح إدارتو.
فلا  مؤقتافإذا لم يكن الترك  ،أن ىذا الترك لموظيفة يكون مؤقت و لمدة معينة -

 مكن أن ينطبق عمى حالة من وضعيات الموظف.يدخل في مفيوم العطمة و إنما ي
 بقاء العلاقة القانونية التي تربط الموظف بالإدارة أثناء ىذه المدة المؤقتة قائمة، -

نما  انقضتفإذا   .استقالةىذه العلاقة فلا تسمى عطمة وا 
و معنى ىذا  ،يتمتع الموظف بكافة الحقوق المقررة لمموظفين بما في ذلك المرتب -
و الحقوق مثل العلاوات و  الامتيازاتظف خلال ىذا الترك المؤقت يتمتع بكافة أن المو 

بعمل و في وضعية  المنح و الترقيات و الأقدمية و الزيادة في المرتب كما لو أنو بقى
 (1)الخدمة تماما.

إلا انو يؤخذ عمى ىذا التعريف أنو لم يشر إذا ما كان ىذا الترك بإذن الإدارة أو 
 أن ىذا الترك يكون بترخيص. يصدر ضمنيا ن كان في الحقيقةدون إذنيا إ

أم ىو منحة من الإدارة  ؛كما أن ىذا التعريف لم يبين إذا كانت العطمة حقا لمموظف
 رخص بيا لو لمتغيب ليذه الفترة.ت

 : المقترحالتعريف 
ف من التعاريف المذكورة سابقا التشريعية و الفقيية، يمكن ن نقترح التعري انطلاقا
"عمى أنيا حق دستوري نصت عميو كافة الدساتير الجزائرية، و ىي حق  التالي لمعطمة:

                                                           
كمية الحقوق  عة بن عكنونجام ،رسالة ماجستير  ،قانوني لمعطل في الوظيفة العامة النظام ال ،جمول فيساح  -(1)

 .62ص  ، 2003-2002 ،الجزائر اسية ،يوالعموم الس
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من حقوق المواطنين المنصوص عمييا قانونا، يغيب فييا الموظف عن عممو لمدة محددة 
براتبو حسب الحالات وبقاء العلاقة القانونية  احتفاظوبموجب ترخيص من الإدارة مع 

المشرع وضعية من وضعيات الخدمة يستفيد فييا   اعتبرىا، وقد قائمة بينو و بين الإدارة
 ."ولا فرق بينو و بين من يمارس نشاطو جميع حقوقو كالترقية في الدرجات؛ الموظف من

 
 المطلب الثاني:الأساس القانوني للعطلة 

الموظف من العطمة و تقديرىا وفق  استفادةيقوم بإجراءات  حتى إن الرئيس الإداري
تستند ىذه العطمة عمى مصادر و ىي تتنوع  نلإدارة ومقتضيات العمل، يجب أمصمحة ا

بين التشريع بأنواعو، والقضاء و الفقو، وعميو سنقوم في ىذا المطمب بدراسة الأساس 
التشريع الأساسي)الفرع الأول( والتشريع العادي) الفرع الثاني( القانوني لمعطمة من خلال 

 كما يمي:
   

 لتشريع الأساسي ا الفرع الأول:
الفرنسي إلى القانون  الاحتلاللمموظفين بعد  ئر ترتكز في تقرير العطلظمت الجزا

و الخاص بالوظيفة العمومية الفرنسية،إذ أعتبر  04/02/1959الفرنسي الصادر بتاريخ 
مصدر لتشريع و تنظيم العطل بمقتضى الأمر الذي مدد العمل بالقوانين الفرنسية ما لم 

 1 31/12/1962المؤرخ في  182-62السيادة الوطنية وىذا وفقا للأمر  يتعارض مع
الذي نظم أجيزة الدولة لكنو لم  1962إلى غاية صدور أول دستور في الجزائر سنة 

 عام لمعطل.ينص في مواده عمى المبدأ ال
 1976نوفمبر  22المؤرخ في  77-76الصادر بالأمر  1976ثم صدر دستور  

و يفيم من ىذه  ؛منو عمى أن "الحق في الراحة مضمون " 63ة نص المادب الذي جاء

                                                           
 .642،ص 6،6898الوظٌفة العامة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر،طمحمد أنس قاسم، مذكرات فً  -( 1)
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يذا بالمادة أن المشرع الجزائري ضمن حق الموظف في الراحة ولا بد أن يراعي و يتقيد 
 55من خلال نص المادة  1996وكذلك دستور  1989 دستور المبدأ وقد أكد عمى ذلك

تو " وأكده كذلك التعديل " الحق في الراحة مضمون و يحدد القانون كيفيات ممارس
من خلال قوانينو ومراسيمو التي اىتمت بحقوق الموظف في  2008الدستوري لسنة 

ك عمى المبدأ العام لمعطل و ذل 2016الراحة و العطل، كما نص التعديل الدستوري لسنة 
عمى أن " لكل المواطنين الحق في العمل، يضمن القانون أثناء  69من خلال نص المادة 

ون و يحدد القانون ل الحق في الراحة و الأمن و النظافة، الحق في الراحة مضمالعم
 1"  كيفيات ممارستو

نلاحظ أن أغمب الدساتير الجزائرية نصت عمى الحق في الراحة وقد جاء ىذا الحق 
 .مطمق فيو يتضمن العطمة السنوية و المرضية و الأسبوعية و الخاصة 

 
 الفرع الثاني: التشريع العادي

المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية ونص  66/133صدر الأمر
وصنفيا إلى عطمة سنوية ومرضية وعطمة أمومة،وىذا حسب  ؛عمى تقرير حق العطمة

 لمموظف القائم بالخدمة الحق: " التي جاء فييا 39نص المادة 
في عطمة سنوية مع الأجرة لمدة ثلاثين يوما متتالية عن سنة قام  -

 خلاليا بالخدمة.
في عطمة مرضية أقصاىا ستة أشير أثناء فترة اثني عشر شيرا  -
 متتالية.
 في عطمة الأمد الطويل أثناء المرض. -
 2لا تخصم من العطمة السنوية. استثنائيةفي عطمة  -

                                                           
 .6825(،ماعدا دستور 62/98/82/6009/6062نصت علٌها دساتٌر الجمهورٌة ) -(1)
 330المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، مصدر سابق، ص   22/655ر من الأم58نص المادة  -( 2)
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من خلال نص ىذه المادة من الأمر نستخمص أنو نص عمى تقرير حق العطمة و 
 .استثنائيةأمومة وأخرى صنفيا إلى سنوية و مرضية عطمة 

يتضمن القانون الأساسي العام  1978 أوت 5مؤرخ في  12-78ثم جاء القانون 
منو عمى أنو "يستحق العامل يوما كاملا لمراحة في  79لمعامل الذي بين في المادة 

عمى أنو " يعد يوم الراحة الأسبوعية و أيام   81الأسبوع " كذلك ما جاء بو نص المادة 
 (1)فوعة الأجر أيام راحة قانونية" العطل مد

الذي  ،1981جوان  27المؤرخ في  08-81ثم جاء قانون العطل السنوية رقم 
ييدف إلى تحديد الأحكام المتعمقة بنظام العطل السنوية لمعمال في جميع قطاعات 

منو عمى انو " لكل  03النشاط، وكذا إجراءات تقرير العطل السنوية حيث نصت المادة 
الحق في عطمة سنوية مدفوعة الأجر من طرف الييئة صاحبة العمل "، أما المادة عامل 

فقد نصت عمى أنو " تقاس العطمة مدفوعة الأجر عمى أساس يومين ونصف عن  05
 (2)الشير الواحد من العمل دون أن تتجاوز المدة الكاممة ثلاثين يوما عن السنة الواحدة " 

متعمق بالتأمينات  1983 جويلية 02المؤرخ في  11-83وصدر القانون 
-23-14ونص عمى العطل المرضية وعطمة الأمومة خاصة في المواد  الاجتماعية

28-31 (3) 
الذي كرس حق الموظف في العطمة السنوية وىذا حسب  03-06ثم جاء القانون 

 " لمموظف الحق في عطمة سنوية مدفوعة الأجر "  194المادة 

                                                           
 .                    عامل، مصدر سابقضمن القانون الأساسي العام لممتال 12-78 من القانون  81،79المواد  –( 1)
 1981جوان سنة  27الموافق ل  1401شعبان عام  24المؤرخ في ، 08-81القانون من  05،03المواد   -( 2)

 887ص .1981وان ج 30( الصادرة بتاريخ 26، الجريدة الرسمية ، العدد)المتعمق بنظام العطل السنوية 
، الجريدة الرسمية، الاجتماعيةعمق بالتأمينات المت، و 1983جويمية  02المؤرخ بتاريخ  ،11-83القانون  – (3)

 .1983جويمية  05(، الصادرة بتاريخ 28العدد)
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" تمنح العطمة  انو ح العطمة السنوية نصت عمىكيفية من 196وبينت المادة 
السنوية عمى أساس العمل المؤدى خلال الفترة المرجعية التي تمتد أول يوليو من السنة 

 (1)يونيو من سنة العطمة"  30السابقة لمعطمة إلى 
 

 المطلب الثالث: أهداف العطلة:
ترتب عمييا من سنتعرض في ىذا المطمب بالشرح إلى أىداف العطمة، وكذلك ما ي

أثار تجاه الموظف، حيث تتعد أىداف العطل فمنيا أىداف اجتماعية، وأخري اقتصادية، 
دينية و عممية ، حيث قسمنا ىذا المطمب إلى فرعين أحدىما سنذكر فيو اليدف 

 )الفرع الثاني( والأخر اليدف الديني و العممي ) الفرع الأول(الاجتماعي و الاقتصادي
 ي:   عمى النحو التال
 ول: الهدف الاجتماعي والاقتصاديالفرع الأ 

و  سنتطرق من خلال ىذا الفرع إلى ذكر الأىداف الاجتماعية والاقتصادية لمعطل
 ن كل ىدف عمى حد عمى النحو التالي :  سنبي

 أولا: الهدف الاجتماعي
يتجمى في ترخيص الإدارة لمموظف بفترة زمنية يغيب فييا من أجل القيام بشؤونو 

اجو والقيام بكل ما تحت ضير لزفاف مثلا؛ واستدعاء أحبائو؛كالتح ،جتماعية و العائميةالا
لأن تييئة ىذا الجو لمموظف يخمف في نفسو الاطمئنان والراحة النفسية،  أسرتو الجديدة؛

لأنو لا يعقل أن يحضر لحفل زواجو أو ختان أحد أبنائو في يوم واحد، ومن ثم فإن 
من خلال  ية أكثر من طرف إدارتو أو مؤسستوىتمام والرعاالموظف يحتاج إلى الا

وغير مضطرب النفس ؛ إعطائو الترخيص بالانقطاع عن العمل حتى يكون مطمئن البال
التي نصت  03-06من الأمر  212وبذلك يعود بالنفع عمى الإدارة حسب نص المادة 

                                                           
 17 ، صمصدر سابقالمتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العامة،  03-06الأمر من 196،194المواد -(1)
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أيام كاممة في  (03)عمى أنو " لمموظف الحق في غياب خاص مدفوع الأجر مدتو ثلاثة 
 1إحدى المناسبات العائمية الآتية :

 .زواج الموظف  -
 .ازدياد طفل لمموظف  -
 .ختان ابن الموظف -
  .ظفزواج أحد فروع المو  -
 .وفاة زوج الموظف  -
  .وفاة أحد الفروع أو الأصول والحواشي المباشرة لمموظف أو زوجو  -

 ثانيا: الهدف الاقتصادي :
صفة فعمية ومتتالية، ويستمر في عممو دون أن الموظف الذي يمارس ميامو ب

يتحصل عمى فترة راحة يتأثر فكريا وجسديا ولا يمكنو مواصمة ميامو وأداء الخدمة 
، واطراد بانتظامع محافظة منو عمى حسن سير المرفق كيفية المناسبة، وليذا أقر المشر بال

ره يد الدولة المنفذة رعاية الموظف بمنحو عطمة يستريح فييا من عناء العمل، باعتبا
وعقميا المفكر وىذا حتى يستعيد عند استئنافو لمعمل نشاطو وحيويتو وىذا ما أكدتو المادة 

حيث نصت عمى " تخصص العطمة السنوية لتمكين  08-81من قانون العطل  02
 (2)العامل من الاستجمام قصد الحفاظ عمى صحتو واستعادة قدرتو عمى العمل. " 

ه المادة يتضح بأن العطمة رغم فائدتيا بالنسبة لمموظف إلا أن ومن خلال نص ىذ
الفائدة الكبرى تعود للإدارة، لأن بقاء الموظف معافى يعني بقاء الإدارة في نشاط، 
واستمرارية في الإنتاج وعميو يمكن القول أن حصول الموظف عمى العطمة يعود بالنفع 

طموبة، ومن ىنا تتضح أىمية الم كذلك عمى الإدارة من خلال تحصميا عمى الخدمة
 العطمة اقتصاديا

                                                           
 68-69تضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة ، مصدر سابق،ص مال 02/05من الأمر  666المادة   -(  1)
 مصدر سابق و المتعمق بالعطل السنوية، 08-81من القانون  02المادة    -(2)
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 الفرع الثاني: الهدف الديني والعلمي:
من بين الأىداف التي تكرسيا العطل أىداف دينية و عممية يستفيد خلاليا الموظف 
من حقو وسنتطرق في ىذا الفرع إلى اليدف الديني )الفرع الأول( و اليدف العممي ) 

 التالي: الفرع الثاني( عمى النحو 
 أولا: الهدف الديني:     

إن الموظف خاصة في الدول الإسلامية لو مبادئو الإسلامية والوطنية، فالمواطن 
الذي تتوفر فيو شروط الحج المتمثمة في القدرة المالية والجسدية والنفسية تمكنو من أداء 

عمى الناس حج فريضة ومناسك الحج مرة واحدة في العمر امتثالا لقولو تعالى: } ولله 
 (1)البيت لمن استطاع إليو سبيلا..{

ومن ىنا الموظف الذي تمنح لو عطمة مدتيا شير لأداء مناسك الحج تحقق 
المقصد الديني لمموظف فيشعر بأن الإدارة التي يعمل فييا تحافظ عمى ديانتو، ويظير  

 كذلك في عطمتي عيد الفطر وعيد الأضحى .
 ثانيا: الهدف العلمي :

لعطمة تحقق ىدفا عمميا أي تمنح لبعض الموظفين كالأساتذة والجامعيين إن ا 
والباحثين لحضور المؤتمرات والندوات والممتقيات الوطنية أو الدولية، لذلك الإدارة وجب 
منحو الراحة اللازمة لمتفرع لممارسة ىذا النشاط العممي الذي يتميز بالدقة فالعطمة تسمح 

حث العممي يحقق الفائدة والنفع للإدارة و المجتمع، وىذا ما جاء فالب ،لمباحث بإكمال بحثو
حيث نصت عمى أنو "يمكن الموظف  209من خلال نص المادة  06/03بو الأمر 

أيضا الاستفادة  من تراخيص لمغياب، دون فقدان الراتب، لممشاركة في المؤتمرات و 
 2بنشاطاتو المينية." الممتقيات ذات الطابع الوطني أو الدولي، التي ليا علاقة

 
                                                           

 من سورة  آل عمران . 97الآية   -(1)
 . 69ص مصدر سابق، للوظٌفة، المتضمن القانون الأساسً العام 02/05، من الأمر 608المادة  -( 2)
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  :المبحث الثاني: التفرقة بين العطلة وبعض الوضعيات القانونية الأخرى      

تقرر لمموظف بموجب و بمقتضى القوانين و الأنظمة، وىي  إن العطل حق ثابت،
القانون  تختمف من حيث نظاميا عن بعض الوضعيات القانونية الأخرى، تقرر لو بموجب

وىي تختمف من حيث نظاميا عن بعض الوضعيات القانونية الأخرى، وبناءا عميو 
سنتطرق في ىذا المبحث لدراسة مقارنة العطمة ببعض الوضعيات القانونية الخاصة 
بالموظف، وذلك من خلال إبراز أوجو تشابييا و اختلافيا، وليذا قسمنا ىذا المبحث إلى 

 :   اليالتثلاث مطالب عمى النحو 
 و خارج الإطار الانتدابوضعية المطلب الأول: العطلة و 

 الاستيداعالمطلب الثاني: العطلة والإحالة على 
 المطلب الثالث: العطلة ووضعية الخدمة الوطنية
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 خارج الإطاروضعية و  نتدابالا و المطلب الأول: العطلة 

فرعين  وفق الإطاراب وخارج سنحاول في ىذا المطمب دراسة كل من وضعية الانتد
 ىما كالتالي:

  الانتدابالفرع الأول: 
الانتداب بأنو: "حالة الموظف الذي  03-06من القانون  133لقد عرفت المادة  

يوضع خارج سمكو الأصمي و/أو إدارتو الأصمية مع مواصمة استفادتو في ىذا السمك من 
لتقاعد وفي المؤسسة أو الإدارة حقوقو في الأقدمية وفي الترقية في الدرجات وفي ا

 1.العمومية التي ينتمي إلييا"
كما يقصد بو إسناد إلى الموظف مؤقتا وظيفة أخرى خارج الجية التي يعمل فييا 
مع احتفاظو بدرجتو الوظيفية، أو ىو قرار من السمطة المختصة يسند إلى الموظف 

خل وحدتو الإدارية أو وحدة العمومي وظيفة أخرى غير وظيفتو الأصمية بصورة مؤقتة دا
 (2)إدارية أخرى مع بقائو مرتبطا عضوا بإدارتو الأصمية. 

كما أن الانتداب ىو الحالة التي يكون فييا الموظف خارج إطاره الأصمي، ولكنو 
 (3)يواصل الاستفادة في ىذا الإطار من حقوقو في الترقية والتقاعد. 

لمنصب الذي أنتدب إليو، ويتم تقييم يخضع الموظف المنتدب لمقواعد التي تحكم ا
 المنتدب ويتقاضى راتبو من قبل الإدارة العمومية أو المؤسسة أو الييئة التي انتدب إلييا.

فقد يكون انتداب بقوة القانون ويمكن أن  الانتدابويمكن أن نتميز بين صورتين من 
 يكون بطمب من الموظف.

 
                                                           

 66المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة، مصدر سابق،ص  02/05من الأمر  655المادة  -) (1
 .75ص  ،201 ،الجزائر ،, النشاط الإداري دار اليدى لمنشر  2الجزء،مدخل القانون الإداري  ،علاء الدين عشي  -(2)
 .166، ص1989، 2، الطبعة الجزائرعامة، ديوان المطبوعات الجامعية،ة المذكرات في الوظيف، حمد أنس قاسمم -( 3)
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 أولا: انتداب الموظف بقوة القانون:

بوجوب انتداب الموظف  03-06من الأمر  134ما نصت عميو المادة وىو 
 العمومي لدى جية إدارية لتمكنو من ممارسة ميامو فييا والمتمثمة حصرا في:

 وظيفة عضو الحكومة . -
عيدة انتخابية دائمة في مؤسسة وطنية أو إدارية عمومية غير تمك  -

 التي ينتمي إلييا .
 التي يحددىا التشريع المعمول بو. عيدة نقابية دائمة وفق الشروط  -
 متابعة تكوين منصوص عميو في القوانين الأساسية الخاصة . -
 تمثيل الدولة في مؤسسات أو ىيئات دولية . -
متابعة تكوين أو دراسات، إذا ما تم تعيين الموظف لذلك من  -

 (1)المؤسسة الإدارية العمومية التي ينتمي إلييا. 
للإدارة الأصمية التي يتبعيا الموظف أن تستعمل  وفي كل ىذه الحالات لا يجوز

سمطتيا التقديرية لتقرير انتدابو أو رفضو، إضافة إلى عدم تحديد المدة الزمنية لحالة 
الانتداب والتي تكون مساوية لمدة شغل الوظيفة أو العيدة أو التكوين أو الدراسات التي تم 

 (2) الانتداب من أجميا."
 :ب من الموظفثانيا : الانتداب بطل

 يمكن انتداب الموظف بطمب منو لتمكينو من ممارسة:
نشاطات لدي مؤسسة أو إدارة عمومية أخري و/أو في رتبة غير  -

 رتبتو الأصمية.

                                                           
 .12،صمصدر سابقالمتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العامة،   03-06من الأمر  134المادة   -( 1)
 .77-76ص ،المرجع السابق  ،علاء الدين عشي  –( 2)
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وظائف تأطير لدي المؤسسات أو الييئات التي تمتمك الدولة كل  -
 جزءا منو. أورأسماليا 
 1ولة.ميمة في إطار التعاون أو لدى مؤسسات أو ىيئات الد -

 ومن خلال مفيوم الانتداب يمكننا أن نميز بين العطمة في النقاط التالية:
الموظف فييا يستمر في الاستفادة  أن الانتداب مثمو مثل العطمة، -

إلا أن الموظف في حال الاستفادة من  ،من جميع الحقوق المرتبطة بمنصبو
اطو إلا في العطمة لا يمارس أي نشاط، غير أن المنتدب يبقى ممارسا لنش

 المؤسسة المنتدب إلييا. 
وأن الانتداب يتم بموجب قرار من الإدارة المستخدمة في حين أن العطمة -

 السنوية لا تحتاج إلى قرار.
 أن المنتدب يجب أن تتوفر فيو شروط منيا أن يكون مثبتا.  -
الموظف المنتدب يصبح خاضعا لنظام المؤسسة المنتدب إلييا،  -

خمي في حين أن العطمة يكون فييا الموظف خاضعا لإدارتو وكذا لقانونيا الدا
 الأصمية.
عند انتياء مدة العطمة الموظف يعود إلى وظيفتو و في الانتداب لا  -

كما يمكن أن يجدد لو الانتداب الموظف بطمب إلى مؤسستو الأصمية،  بد أن يتقدم
 (2) .سنوات 5إذا لم يتجاوز 

 
 

 

                                                           
 65ص مصدر سابق، الأساسً العام للوظٌفة،المتضمن القانون  02/05مر من الأ 653المادة  -( 1)

الجزائر  ،دار ىومة  ،التجارب الأجنبية  الوظيفة العمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية وبعض ،ىاشمي خرفي   -(2)
 .173, ص 2010
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 خارج الإطار الفرع الثاني: العطلة ووضعية

عمى  06/03من الأمر  141و  140وضعية خارج الإطار عرفتيا المادتين 
حقوقو في  ييا الموظف بطمب منو، بعد استنفاذالحالة التي يمكن أن يوضع ف "أنيا 

ولا يستفيد الموظف من  ىذه  ؛الانتداب في وظيفة لا يحكميا القانون الأساسي
سنوات من أي حق في الترقية في  05يا الوضعية التي لا يمكن أن تتجاوز مدت

  1الدرجات.
وتكرس وضعية خارج الإطار بقرار إداري فردي من السمطة المخولة ليا 

المدة المقررة و إن كان زائدا  انقضاءصلاحيات التعيين، و يعاد إدماجو في رتبتو بعد 
 2عن العدد.

عن وظيفتو ما يلاحظ أن ىذه الوضعية تتشابو مع العطمة في غياب الموظف 
 تختمف عمييا من خلال: أنياومغادرتو ليا بغياب مرخص من السمطة المختصة إلا 

نما يعبر عنيا بطمب مكتوب وتتم  - أن الوضعية ليست تمقائية وا 
 الاستفادة منيا بطمب فردي من السمطة المخولة ليا قانونا.

وضعية ليا شروط تتوفر في بعض الموظفين، ىذا ما لم يكن في  -
 و شروطيا سيمة وواضحة. استثناءيث تخص جل الموظفين دون العطمة ح
الإخلاف الآخر يكون من حيث المدة حيث أن العطمة ليا مدة  -

 معينة قانونا بينما الوضعية ليس ليا مدة محددة في القانون.
في ىذه  الامتيازاتفقدان حق الترقية و المرتب و التقاعد وجميع  -

 الموظف من جميع حقوقو المقررة قانونا.الوضعية، بينما في العطمة يستفيد 

                                                           
 65ص  مصدر سابق، المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة، 02/05من الأمر 640، 640المادتٌن  -( 1)

 668هاشمً خرفً، مرجع سابق،ص  -( 2)
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الموظف خارج الإطار لا يبقى خاضعا لرئيسو الإداري، خلافا  -
 لمعطل التي يبقى فييا الموظف خاضعا لأوامر إدارتو.

 
 : داعيالاستالمطلب الثاني: العطلة والإحالة على 

تتمثل في   03-06من الأمر  145حسب نص المادة  داعيالاستالإحالة عمى 
وينجم عن ىذا الإيقاف توقيف راتب الموظف كما توقف  ؛قاف مؤقت لعلاقة العملإي

ا أثر طبيعي طالما توقف حقوقو في الأقدمية وفي الترقية في الدرجات وفي التقاعد وىذ
في القانون الجزائري بقوة القانون حسب المادة  داعيالاستوتكون الإحالة عمى  عن العمل؛

 :حالات التالية في ال 03-06من الأمر  146
في حالة تعرض أحد أصول الموظف أو زوجو أو أحد الأبناء  -

 المتكفل بيم لحادث أو لإعاقة أو لمرض خطير وىذا اعتبار إنساني قدره المشرع. 
 لمسماح لمزوجة الموظفة بتربية طفل يقل عمره عن خمس سنوات . -
 لمسماح لمموظف بالالتحاق بزوجو إذا اضطر لتغيير إقامتو بحكم -
 مينتو.
لتمكين الموظف من ممارسة ميام عضو مسير لحزب سياسي وىذا  -

 (1)اعتبار سياسي قدره المشرع لدى إجاز الانقطاع المؤقت لمعلاقة الوظيفية 
والى جانب ىذه الحالات المقررة بحكم القانون أجاز المشرع لمموظف حق تقديم طمب 

في دراسات أو أبحاث وىو ور ة لمقيام بلأغراض شخصية خاص الاستيداعالإحالة عمى 
  2،غير أنيا اشترطت سنتين من الخدمة الفعمية 03-06من الأمر  148المادة 

                                                           
والقوانين الأساسية  03-06دراسة في ظل الأمر  ،الوظيفة العامة في التشريع الجزائري  ،عمار بوضياف  –( 1)

 .45ص  ، 2015 ،الجزائر  ،لمنشر والتوزيع ، جسورالخاصة

 14، ص مصدر سابق العام لموظيفة، الأساسيالمتضمن القانون  03-06من الأمر  148 المادة نظرا -( 2)
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الإحالة كما لا يجوز لمموظف المرسم  ىذهحيث لا يجوز لمموظف المتربص الاستفادة من 
  . الاستيداعولم يستوفي المدة لتقديم طمب الإحالة عمى 

لمموظف تعميق وفق ما تقتضيو ظروف حياتو  عالاستيداتمنح وضعية الإحالة عمى 
و العائمية أو حتى المينية و ارتباطاتو الوظيفية مع الإدارة دون أن تنقطع أالشخصية 

 1علاقتو بو نيائيا.
ومن خلال ما سبق نجد أن العطمة تتشابو مع الإحالة عمى الاستيداع في أن 

 ختمفان في النقاط الآتية: كلاىما غياب وتوقف عن العمل لمدة معينة إلا أنيما ت
 الاستيداعالعطمة يحتفظ فييا الموظف بكل حقوقو، أما الإحالة عمى  -

فيفقد فييا الموظف مرتبو وحقوقو في الأقدمية وفي الترقية في الدرجات وفي 
 التقاعد.
عمى  العطمة لا يشترط فييا أن يكون الموظف مثبت عكس الإحالة -

 2ن الموظف مثبتا.التي يشترط فييا أن يكو  الاستيداع
أن مدة العطمة حددت في حالة العطمة السنوية وعند إكمال سنة من  -
أما الاستيداع فمدتو الدنيا ستة  بثلاثين يوما وىي حق متجدد ودوري،الخدمة 

أشير قابمة لمتجديد في حدود أقصاىا خمس سنوات خلال الحياة المينية  (06)
 (3)لمموظف.
اع حتى تتمكن إدارتو من إدماجو أن الموظف المحال عمى الاستيد -

لابد أن يقدم طمب إعادتو إلى منصبو الأصمي شير عمى الأقل قبل انقضاء ىذه 

                                                           
، دار النجاج،  05-02رشٌد حبانً، دلٌل الموظف العمومً، دراسة تحلٌلٌة مقارنة لأحكام الأمر  -( 1)

 64،ص 6066الجزائر،
 .743ص  ، 2007القاىرة  ،دار الفكر العربي  ،مبادئ القانون الإداري  ،ميمان الطماوي س -( 2)
 147 ص ،مرجع السابق ال ،عمار بوضياف   -( 3)
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الإحالة عمى الاستيداع، في حين أن الموظف في العطمة يعود إلى عممو بمجرد 
 (1)عطمتو دون شروط. انتياء

 
 : العطلة ووضعية الخدمة الوطنية:الثالث المطلب

ترشح لموظيفة إثبات الوضعية القانونية تجاه الخدمة الوطنية، إما إن من شروط ال
آداءا أو إعفاءا أو تأجيلا، مما يعني أنو قد يستدعى لأداء الخدمة الوطنية بعد التحاقو 

من  03بالوظيفة العامة وىذه الوضعية تسمى بوضعية الخدمة الوطنية، وىي طبقا لممادة 
سنة وتؤدى بالشكل العسكري  19موظف أتم  تعد إجبارية عمى كل 06-14القانون 

 (2)وبصفة مستمرة.
السابق لمذكر يحتفظ الموظف في  03 -06من الأمر  154وحسب نص المادة 

من أي  الاستفادةىذه الوضعية بحقوقو في الترقية في الدرجات والتقاعد إلا أنو لا يمكنو 
  06-14من القانون  05حسب المادة  (3) (01)راتب خلال ىذه الفترة المحددة بسنة 

 ومن ىنا يمكننا إبراز نقاط التشابو بين العطمة ووضعية الخدمة الوطنية كمايمي: 
الموظف يحتفظ بحقو في الترقية والدرجات والتقاعد في كل من  -

 وضعية الخدمة الوطنية وفي العطمة.
عند انتياء الخدمة المقررة لمخدمة الوطنية يعاد إدماج الموظف في  -
 صمية ولو كان زائدا عمى العدد.رتبتو الأ

 : فيما يميوتختمف العطمة عن وضعية الخدمة الوطنية 
الموظف المستدعى لأداء الخدمة الوطنية لا يحتفظ بمرتبو، عكس  -

 العطمة التي يستفيد فييا الموظف من الراتب ومن المردودية.
                                                           

 177ص  ،مرجع سابق ال ،ىاشمي خرفي  –( 1)

 5،ص48 ، عدد،الجريدة الرسميةلمتضمن قانون الخدمة الوطنيةا ،2014أوت  09المؤرخ في  ،06-14القانون  – (2)
 . 14،صمصدر سابقالمتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة،  03-06الأمر من 154المادة أنظر   -(3)
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تختمف وضعية الخدمة الوطنية عن العطمة من حيث المدة المقررة  -
 دمة الوطنية مدتيا سنة خلافا لمعطمة التي مدتيا محددة حسب نوع العطمة.فالخ

نشاط وظيفي أما  إيالموظف المستفيد من العطمة لا يمكنو ممارسة  -
الموظف في وضعية الخدمة الوطنية فيو يستدعى لمقيام بأعمال لمصالح الخدمة 

 العسكرية.
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 خاتـــــــــــــمة الفصل : 
ىذا الفصل تم التطرق لمفيوم العطمة لغة و اصطلاحا، وكذا بيان أىدافيا  في

وأىداف دينية و عممية و تناولنا في ىذا  اقتصاديةو  اجتماعية أىدافالمتنوعة فمنيا 
 08-81الفصل أيضا مصادرىا من خلال القوانين التي نظمتيا؛ ومن أىميا القانون رقم 

المتضمن القانون الأساسي العام  03-06مر المتعمق بالعطل السنوية؛ وكذلك الأ
لموظيفة ؛الذي أضفى الجديد وكرس حق الموظف في العطمة بجميع أنواعيا، إذ أصبحت 

 مكسبا ميما يرعي مصمحة الموظف عمى حد سواء.
كما تم التطرق في ىذا الفصل إلى التفرقة بين العطمة؛ وبعض الوضعيات القانونية  

ا إلى كل وضعية الانتداب و الاستيداع ووضعية خارج الإطار المشابية ليا، حيث تطرقن
ختاما بوضعية الخدمة الوطنية ؛ وميزنا كل نقاط التشابو والاختلاف بين جميع ىذه 

 وظيفتو. أداءالوضعيات و العطمة كل عمى حدا ومدى توقف الموظف عن 
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 63-60الفصل الثاني:أنواع العطل في ظل الأمر 

وىي ا ثابتا بمقتضى القانون والأنظمة؛ إن العطل حق تقرر لمموظف وأصبح حق
 تختمف عن الوضعيات القانونية من حيث نظاميا الخاص وعناصرىا المتميزة.

 فالموظف الذي يمارس واجباتو الوظيفية يحتاج إلى بعض الفترات لمراحة ليستعيد فييا
جراءات  عافيتو ونشاطو في العمل، غير أنو لا يستطيع أن يتمتع بيا إلا وفق شروط وا 

 معينة حددىا المشروع .

وعميو سنقوم في ىذا الفصل بدراسة أنواع العطل المختمفة التي يتمتع بيا الموظف، 
ونبين مدى مشاركة الإدارة في منحيا، فكل نوع لو مميزات وخصائص ينفرد بيا عن غيره 

العطل، ومن ثم كان المشرع حريصا عمى تنظيم كل نوع بنصوص قانونية خاصة و  من
 أحكام محددة ولذا سنعرض كل منيا عمى حد وذلك من خلال ثلاث مباحث كالآتي:

 المبحث الأول: العطمة السنوية  -
 المبحث الثاني: العطمة المرضية  -
 المبحث الثالث: عطمة الحالات الخاصة  -
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 : العطمة السنوية المبحث الأول

تعتبر العطمة حقا لمموظف عند توافر استحقاقاتيا، ومقررة لصالحو ولصالح العمل، فلا 
يجوز أن يتنازل عنيا كما لا يجوز للإدارة أن تمتنع عن منحيا. ويكون للإدارة سمطة 

 تقديرية في تحديد وقت حصول الموظف عمى العطمة.

العمل متحملا العناء والتعب قد خصو فالموظف الذي يمضي مدة سنة كاممة في  
جراءات نظميا  المشروع بعطمة سنوية سيستريح فييا من مشقة العمل تكون وفق كيفيات وا 

 القانون.

 وعميو سنتطرق في ىذا المبحث إلى مايمي:

 المطمب الأول: مفهوم العطمة السنوية  -
 المطمب الثاني: إجراءات العطمة السنوية  -
 اءات الواردة عمى العطمة السنوية المطمب الثالث:الاستثن -
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 المطمب الأول: مفهوم العطمة السنوية 

خصص المشروع الجزائري العطمة السنوية لأجل أن يستفيد الموظف منيا وينقطع عن 
عممو ليستريح من عناء العمل و التمتع  بالراحة والاستجمام، وسنقوم في ىذا المطمب 

ة السنوية، الغاية منيا و من خلال إعطاء تعريف لمعطمبدراسة مفيوم العطمة السنوية 
 كما يمي:  شروطيا

 الفرع الأول: تعريف العطمة السنوية 

إن العطل والإجازات السنوية تعتبر كتعويض لمموظف عن عناء العمل، لتجديد نشاطو 
دمية تبعا لأق ، ومنيا تختمفالإنتاجالعمل وزيادة  استئنافواسترجاع حيويتو بما يمكنو من 

 العامل من الخدمة.

إلا أنو لم يقدم  ،إن المشروع الجزائري قد أشار إلى حق الموظف في العطمة السنوية
المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة  66/133تعريفا دقيقا وشاملا ليا في الأمر 

منو عمى ما يمي: " لمموظف القائم بالخدمة الحق في  39حيث نصت المادة  ،العمومية
 (1)مة سنوية مع الأجر لمدة ثلاثين يوما متتالية قائم خلاليا بالخدمة."عط

أشارت إلى أن" لمموظف الحق في  06/03من الأمر  194كما نجد نص المادة 
 (2)عطمة سنوية مدفوعة الأجر."

وعميو من خلال ما أشار إليو المشرع الجزائري، حاولنا إعطاء تعريف لمعطمة السنوية 
تمنح لمموظف لقيامو بالخدمة مدة سنة كاممة لأجل الراحة من العمل كالأتي:" إجازة 

 ( مدفوعة الأجر".30وتكون مدتيا ثلاثون يوما )

                                                           
(1 )-

 ، المصدر السابق. المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة ، 66/300، الأمر 03أنظر المادة 
 .31السابق،ص  للعام للوظيفة، المصدرالمتضمن القانون الأساسي  36/30، الأمر334أنظر المادة -(2)
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كما يتبين لنا أن المشرع قد كفل حق الموظف في عطمة سنوية، بناء عمى العمل 
المؤدى سواء كان ىذا الموظف صغير في السن أو كبير فإنو لم يخولو حق التصرف 

نما منح الإدارة وىي الممثل لممصمحة العامة المطمق  في ىذا الحق بتصرفو كيفما شاء، وا 
 سمطة تنظيم الحق وليا كامل الصلاحية في ىذا الشأن.

 الفرع الثاني: الغاية من العطمة السنوية  

واستعادة قدرتو  ؛إن لمعطمة السنوية ىدفين أساسيين يتمثلان في حفظ صحة الموظف
 ستريح من عناء العمل المرىق. عمى العمل بعد أن ي

 الحفاظ عمى صحة الموظف: أولا:
إن لمموظف مدة معينة في العمل، ىذه المدة التي تقدر بسنة دون أن يتحصل  

عمى عطمة فإن صحتو تتدىور و ذىنو يكل وأعصابو تنيار، فلا يستطيع أن 
 إلى يواصل العمل لأنو ميما تحمل الموظف وكمف نفسو مالا يطيق فإنو يحتاج

لينال قسطا من الراحة حفاظا عمى صحتو وتوازنو العقمي  ،ىذه العطمة السنوية
 (1).والنفسي

المتعمق بالعطل السنوية نصت عمى أنو" لكل  81/08من القانون  03فالمادة 
 (2)عامل الحق في عطمة سنوية مدفوعة الأجر من طرف الييئة صاحبة العمل"

الحياة باعتبارىا رأس المال الوحيد  لأن الصحة أغمى ما يممك الإنسان في
 لمموظف. والأسمى

 
 

                                                           
، حقوق الموظف العمومي في التشريع الجزائري دراسة مقارنة، مذكرة ماستر، جامعة الجزائر، كلية سنة دأحم – (1)

 .20،ص 8334/8332الحقوق،بن عكنون، الجزائر،سنة  
 .221ص ، مصدر سابق، جريدة رسمية تعلق بالعطل السنوية،مال 23/32ن قانو ،30أنظر المادة  -(2)
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 ادة الموظف القدرة عمى العمل: استعثانيا:

حافظت الإدارة أو المؤسسة عمى صحة الموظف وذلك بمنحو عطمة سنوية  إذا
يعود في أغمب الأحيان قويا نشطا وكمو طموح وأمل  ،يرتاح فييا من عناء العمل

مل لأنو مكن قواه الفكرية والجسمية والنفسية من أخذ ومالك القدرة عمى مواصمة الع
طا وحيويا لأن العطمة تعود بالفائدة عمى الإدارة أولا يفيعود نش ،الوقت الكافي لمراحة

 (1).وأخيرا لأنيا تحسن من مردود الموظف في عممو

 العطمة السنوية  الفرع الثالث: شروط منح

تتوافر فيو شروط معينة لأجل ذلك،  لكي يتمتع الموظف بالعطمة السنوية يجب أن
 وبتوافرىا يتحصل الموظف عمى عطمتو السنوية وىي متمثمة في الآتي:

يشترط الاستفادة من العطمة السنوية المؤدى عنيا أن وجود عقد عمل:  (1
من الأمر  04يكون الموظف مرتبط بالإدارة بعقد شغل كما ىو مبين في المادة 

  سي لموظيفة العمومية والتي نصت عمى أنو المتعمق بالقانون الأسا 06/03
يعتبر موظفا كل عون عين في وظيفة عمومية دائمة ورسم في رتبة في السمم "

 (2)الترسيم ىو الإجراء الذي يتم من خلالو تثبيت الموظف في رتبتو." ،الإداري
إذ يكفي أن ينجز  ،بغض النظر عن طبيعة النشاط الذي يزاولو الموظف

لذي يستحق عنو العطمة السنوية المؤدى عنيا في إطار التبعية الموظف عممو ا
 (3).مقابل أجر

: يجب أن يكون الموظف متوفرا عمى أقدميو تقدر بستة قدميه معينةتوافر أ (2
ما لم يتضمن عقد الشغل أو  ،أشير متصمة من العمل الفعمي في نفس الإدارة

                                                           
 .20سنة أحمد،مذكرة سابقة ،ص -(1)
 .4ص  قانون الأساسي العام للوظيفة ،مصدر سابق،المتضمن ال ،36/30، الأمر 34المادة  انظر -(2)
(3 )-

، دار قنديل  3ة، الطبعة للعلاقات الفردي تحليليةدراسة  -هيثم حامد المصاورة، التنظيم القانوني للإجازات 

 . 382،ص  8333للنشر،سنة 
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ل المتصمة الفترة التي يكون النظام الداخمي مقتضيات أكثر أىمية، ويراد بمدة الشغ
من الأمر  196وذلك بالرجوع إلى نص المادة   (1)فييا الموظف مرتبطا بعممو

 (2)نجد أنو " تمنح العطمة السنوية عمى أساس العمل المؤدى ..." 06/03

 السنوية المطمب الثاني: إجراءات العطمة 

لمشرع الجزائري من خلال ونظميا ا ؛تعتبر العطمة السنوية من أيام الراحة القانونية
المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة  06/03نصوص المواد التي تضمنيا الأمر 

العمومية، حيث تم النص عمى استحقاق الموظف لمعطمة السنوية ومدتيا وكيفية حسابيا 
 وحالات عدم استحقاقيا.

 تي:وبالتالي سنتطرق في ىذا المطمب إلى إجراءات العطمة السنوية كالآ

 السنوية وكيفية تمديدها وتجزئتهاالفرع الأول: مدة العطمة 

إن العطمة السنوية حق تقرر لمموظف وىي من النظام العام لا يممك الموظف التنازل 
 ولا يمكن للإدارة حرمانو من عطمتو ويمنح لمموظف ىذا دون طمب منو. ؛عنو

ق العطمة السنوية بين جميع فقد حاول المشرع الجزائري أن يرسي مبدأ المساواة في ح
الموظفين ولم يفرق بين كبير أو صغير، لأن كل موظف ميما كانت وضعيتو وسمكو 

  (3)يطمح أن يستمتع بيذا الحق. 

 كيفية حساب مدة العطمة السنوية:  (1

وكأصل  ؛يستحق الموظف العمومي عطمة سنوية تختمف مدتيا بحسب الفئة الوظيفية
لمؤدى خلال الفترة المرجعية التي تمتد من أول يوليو من عام تمنح عمى أساس العمل ا

                                                           
 . 386هيثم حامد المصاورة، المرجع السابق،ص  – (1)
 .31المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة  نفس المصدر السابق، ص  36/30 الأمر،336المادة انظر  -(2)
ائري،مذكرة ماستر،جامعة محمد خيضر، التشريع الجز بالوظيفة العمومية في الالتحاق، بالقاسم حسونة -( 3)

 .40، ص 8330/8334،سنة بسكرة
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يوما كاملا  30يونيو من سنة العطمة وتحدد مدتيا كحد أقصى  30السنة السابقة إلى 
 (1) 06/03من الأمر196حسب ما جاء في نص المادة 

بأنو:"  05المتعمق بالعطل السنوية نجد أنو ذكر في مادتو  81/08كما أن القانون رقم 
س العطمة المدفوعة الأجر عمى أساس يومين ونصف من الشير الواحد من العمل تقا

 (2)( عن السنة الواحدة." 30دون أن تتجاوز ىذه المدة بثلاثين يوما )

نصت عمى أنو:" تحتسب العطمة السنوية  06/03من الأمر  197كما نجد المادة 
د من العمل دون أن المدفوعة الأجر عمى أساس يومين ونصف يوم من الشير الواح

 (3)( يوما في السنة الواحدة لمعمل."30تتجاوز المدة الكاممة ثلاثين )

بأن الفترة المرجعية تتمثل في أن بداية الحق في  197و  05فيفيم من خلال المادتين 
جوان من السنة الجارية، كما تقتصر ىذه  30ىذه العطمة يبدأ من أول جويمية إلى غاية 

 ، أي بعد سنة كاممة من النشاط؛ظفين الذين وظفوا خلال الفترة المرجعيةالعطمة عمى المو 
وأن لا تتجاوز ىذه العطمة ثلاثين يوما عن السنة الواحدة لمعمل، كما تحسب ىذه العطمة 

 عمى أساس يومين ونصف يوم عن الشير الواحد من العمل. 

السنوية بحصة نسبية  أما بالنسبة لمموظفين حديثي العيد بالتوظيف تحسب مدة العطمة
أما بالرجوع لممادة  02فقرة  196توافق فترة العمل المؤداة حسب ما جاء في نص المادة 

يوما معادلة لشير من العمل ليم. وبذلك تكون  15تعتبر كل فترة عمل تتعدى  198/02
 (4)يوما بعد سنة من العمل 15العطمة السنوية المفتوحة ليم ىي 

 

                                                           
 .31ص  ،سابق لقانون الأساسي العام للوظيفة ، مصدرالمتضمن ا  36/30، الأمر 336أنظر المادة  -(1)
 221ص تعلق بالعطل السنوية،مصدر سابق،الم 23/32، قانون 32المادة  -(2)
 . 31ص  ،س المصدرنف،  36/30من الأمر  ،331المادة  -(3)
 . 31،32ص  ،نفس المصدر 36/30من الأمر، 332/8و 336/8أنظر المادتين  -(4)
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لاسيما ولايات  ؛عممون في بعض المناطق من التراب الوطنيالذين ي أما الموظفين
خول ليم المشرع بموجب  الجغرافيةالجنوب وكذا الذين يعممون في الخارج بعض المناطق 

 (1)( يوما كاممة.20الاستفادة من عطمة إضافية تساوي عشرون ) 95/28المرسوم 

 198والمادة   (2)ويةالمتعمق بالعطل السن 81/08من القانون  06كما نصت المادة 
عمى بيان كيفية حساب العطمة السنوية عمى أساس فترات العمل  06/03من الأمر 

 ووضعت لذلك ثلاثة مقاييس ىي عمى التالي: (3)المؤدى

 ( من العمل 24( أسابيع من العمل أو أربعة وعشرون يوما )04إما أربعة )
مس الشعبي الوطني التي عدلت في المج 05وىما مقياسان يوضحان نص المادة 

 إلى حد بعيد.
 ( من 120أما المقياس الثالث فيو الفترة المساوية لمائة وعشرين ساعة )

العمل وبفضمو يمكن حساب العطمة السنوية لمموظفين المرسمين أو المتناوبين وىم 
 يشكمون نسبة كبيرة في بلادنا.

 تمديد العطمة السنوية: (2

( 30لو الحق في عطمة سنوية مدتيا ثلاثين )الأصل أن الموظف حسب ما بيناه سابقا 
 معينة: لاعتباراتيوما مقابل سنة عمل فعمي، ولكن 

منح المشرع للإدارة حق تمديد ىذه العطمة وذلك أن بعض القطاعات ذات النشاطات 
المرىقة، خاصة في قطاع التربية والتعميم بمختمف مراحمو، وكذلك مناطق العمل التي 

                                                           
خاصة ممنوحة للمستخدمين المؤهلين والتابعين  امتيازات،يحدد 3332جانفي 38، المؤرخ في 32/82 المرسوم-(1)

،تمنراست،تندوف،ايليزي، الجريدة دراراللدولة و الجماعات المحلية والمؤسسات و الهيئات العمومية العاملين بولايات،

 .83/33/3332صادرة بتاريخ  4الرسمية ، العدد 
 . 221، المتعلق بالعطلة السنوية، مصدر سابق، ص 23/32من القانون  36انظر المادة  -( 2)
 .32المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة، مصدر سابق ، ص 36/30،الأمر 332أنظر المادة  -(3)
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نشاط الموظف وكذلك الموظفين في ولايات الجنوب أو الأماكن تتميز بجو مؤثر عمى 
 .(1)المعزولة أو المحرومة

منو عاما لمموظفين  (2)07في المادة  81/08إذ أصبح ىذا التمديد وفقا لقانون العطل 
متى توفرت الأسباب الداعية إلى ذلك، بعد أن كان مقصورا عمى فئة معينة فقط في 

 95/28يم المشرع ذلك بموجب المرسوم التنفيذي رقم وقد خول ل؛ ولايات الجنوب
( يوما وتصبح بذلك العطمة 20والمتضمن الاستفادة من عطمة إضافية تساوي عشرين )

 ( يوما. 50السنوية ليم خمسون )

نجد أن المشرع كان منصفا حينما راعى ىذه الاعتبارات واىتم بطبيعة النشاط 
طا قويا ومؤىلا ومستمدا يو يعود إلى العمل نشلأن الموظف حينما تمدد عطمت ،الممارس

لقدرتو عمى العمل والإنتاج ويؤدي مستوى أفضل حين أداء العمل، وىذا العمل في حقيقة 
 (3)الأمر يفيد الإدارة أكثر مما يفيد الموظف

 تجزئة العطمة السنوية: (3

( 30دتيا )من المبدأ العام أن العطمة السنوية تقرر لمموظف ليستفيد من عطمة كاممة م
يوما متتالية حتى يرتاح ويستعيد قدرتو عمى العمل وتحافظ عمى صحتو،إلا أنو إذا دعت 

وىي سمطة  موظف عطمتو؛المصمحة العامة إلى ذلك فإنو بإمكان الإدارة أن تجزأ  لم
عمى أن يستفيد من الجزء المتبقي في فترة  ،يا المشرع للإدارة مراعاة لممصمحة العامةحمن

 (4).ة أن يكون قرار التجزئة مسببا ومدونا في سجل العطل السنويةأخرى شريط

                                                           
، النظام القانوني لمعطل في مجال الوظيفة العمومية، مذكرة مكممة لنيل شيادة ماستر في الحقوق،      حسان فرحاتي -( 1)

 .26، ص 2014/2015جامعة محمد خيضر، كمية الحقوق و العموم السياسية، بسكرة، 
 .221المتعلق بالعطلة السنوية، مصدر سابق،ص  23/32، قانون 31أنظر المادة   -(2)
 .24، مذكرة سابقة،ص سنة داحم  -(3)
  342،ص نفس المذكرة   -(4)



 60-60الفصل الثاني                                                  أنواع العطل في ظل الأمر 
 

 01 

" يمكن أن تجزأ  (1)81/08من قانون العطل السنوية 18يو المادة ىذا ما نصت عم
 العطمة السنوية إذا اقتضت أو سمحت ضرورات الخدمة".

"...غير أنو يمكن للإدارة إذا استدعت ضرورة  (2)206/02كما نصت المادة  
ة ذلك أو سمحت بو، إما جدولة العطمة السنوية أو تأجيميا أو تجزئتيا في حدود المصمح
 سنتين." 

و لكن  ؛ومن ىاذين النصين نجد أن الإدارة  يمكنيا استعمال سمطتيا في تجزئة العطمة
ن قامت ىذه الضرورة الممحة المبررة فإن الإدارة ليا  ،ىذه السمطة مقيدة بضرورة الخدمة وا 

ة في تجزئة عطمة الموظف السنوية، فإذا لم تكن ىناك مصمحة فإن أثر كامل الصلاحي
 التجزئة ينعكس سمبا عمى الموظف والإدارة معا.

 لذلك تم وضع مجموعة من الضمانات لمموظف عند تجزئة العطمة السنوية لحماية 

 الضمانات ما يمي: ىذهحقوقو ومصمحتو ومن 

فإن  ،ت عطمة الموظفالضرورة وجزأ إذا دعت فترة راحة متواصمة: .1
وىو  ،يوما 15شروع ألزم الإدارة بمنح الموظف فترة راحة متواصمة لا تقل عن الم

 .81/08من قانون  18الحد الأدنى لمفترة المقررة وذلك من خلال المادة 
لابد أن يأخذ الموظف الجزء المتبقي  الجزء المتبقي من العطمة السنوية: .2

ية، ولا يمكن أن يحرم الموظف من أخذ الجزء من عطمتو خلال فترة العطل السنو 
المتبقي لو من عطمتو في فترة غير فترة العطل السنوية الجارية، وىذا الشرط ىو 

 .(3).ضمان لمصالح العام ولتنظيم الإدارة

                                                           
 .222ص مصدر سابق، المتعلق بالعطل السنوية، 23/32قانون ال ،32أنظر المادة  -(1)
 . 32ص لقانون الأساسي العام للوظيفة ، مصدر سابق،المتضمن ا  36/30، الأمر 836/8أنظر المادة  -(2)
 . 323، صة ، رسالة سابقجلول فيساح -(3)
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: إذا كان المشرع سمح للإدارة تجزئة العطمة السنوية عدم تجزئة العطمة .3
ظف فإن المشرع قد منع التجزئة إطلاقا السنوية، كما أعطى ىذا الحق أيضا لممو 

من قانون  19وىذا ما تضمنتو المادة  (1)ومنع ىذا الاستثناء المخول للإدارة 
أعلاه تمنع تجزئة  18العطل السنوية حيث جاء فييا أنو "خلافا لأحكام المادة 

العطمة السنوية في الحرف والمين أو النشاطات المنطوية عمى طابع خطير، أو 
 .ي وخاصة في المناطق المحرومة أو المعزولة"غير صح

عطاء  ؛ونجد في ىذه المادة منع المشرع تجزئة العطمة السنوية أساسا   وا 
( يوما متتالية ولا سمطة للإدارة في ذلك أو 30الموظف عطمة كاممة مدتيا )

 (2)اجتياد لأن النص جاء بصيغة الوجوب وىو من النظام العام. 

 ت منح العطمة السنوية الفرع الثاني: إجراءا

لقد نظم المشرع الجزائري العطل السنوية عمى أساس محدد ومحكم لا يمكن الخروج 
إلا استثناءا كما ألزم الإدارة بوضع برنامج سنوي لمعطل في جميع الإدارات  ،عمية

 والقطاعات.

المتعمق  81/08من القانون  12تمنح العطل السنوية حسب ما نصت عميو المادة 
طل السنوية عمى أساس العمل المحقق خلال الفترة المرجعية التي تمتد من أول بالع

 (3)( جوان من سنة العطمة الحالية،30جويمية من السنة السابقة لمعطمة إلى غاية ثلاثين )

وتيدف  78/12من القانون الأساسي العام لمعامل  83وىذه المادة ىي تطبيق لممادة 
 (4)تمنح عمى أساسيا العطمة السنوية. المادة إلى تحديد الأسس التي

                                                           
 . 323سابقة ،ص  جلول فيساح، رسالة(1)
 .222ص  مصدر سابق، المتعلق بالعطلة السنوية، 23/32قانون ال، 32،33أنظر المادتين  -(2)
 .221، ص نفس المصدر،  23/32قانون ال،  38 المادة أنظر -(3)
 .103، ص جع سابقالقانون الأساسي العام للعامل، مر المتضمن  12/38القانون ، 20 نظرأ -(4)
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والأمر يتعمق بالفترة المرجعية لمعمل المؤدى، والمقصود بيا أن بداية الحق في العطمة 
( جوان من السنة الجارية وىذا عن 30يبدأ من أول جويمية من السنة السابقة إلى غاية )

 طريق:

 وضع برنامج سنوي لمعطل السنوية: .1

عمى أنو:" يجب أن يتم منح  81/08من القانون  13ة حيث نص المشرع في الماد
، يتم إعداده بعد مشاورة ممثمي الأجر وفقا لبرنامج أخذ العطل العطل السنوية المدفوعة

المال، وبمراعاة متطمبات الخدمة والمصمحة العامة والإنتاج والإنتاجية وكذلك مصالح 
 (1)".العمال

بيدف  وي لمعطل كما حمت السنة المرجعيةج سنإن ىذه المادة تمزم الإدارة بوضع برنام
عطاء ىذا الحق لمموظف حتى لا تضر بالموظف ولا بالمصمحة العامة  ؛تنظيم العمل وا 

 التي تمثميا الإدارة .

ن أعطى المشرع الجزائري للإدارة حق وضع برنامج لمعطل السنوية وذلك مراعاة  وا 
رد بيا الإدارة وحدىا، إنما أوجب لممصمحة العامة، فإن ىذه السمطة ليست مطمقة تنف

  (2)المشرع أن يتم ىذا الإعداد بمشاركة ممثمي الموظفين لمدفاع عن مصالحيم.

 داد ىذا البرنامج السنوي متطمباتكما أوجب القانون عمى الإدارة أن تراعي عند إع
فلا يمكن برمجة عطمة سنوية لموظف و الخدمة تتطمب ألا يأخذ عطمة في ىذه  ؛الخدمة
    (3)مثل رجال الحماية المدنية أو موظفي البمديات أو الدوائر ...الخ ؛الفترة

 

                                                           
 .221سابق ، ص  ، المتعلق بالعطل السنوية ، مصدر 23/32، القانون 30المادة  -(1)
، حرية الموظف في التوقف عن ممارسة النشاط الوظيفي في التشريع الجزائري،جامعة محمد سعيدة لعموري-(2)

 .32،ص  8338/8330سنة  ، بسكرة،السياسيةخيضر ،كلية الحقوق والعلوم 
 .882، ص8332ماجد راغب الحلو، القانون الإداري،دار الجامعة الجديدة، الأزاريطة، الإسكندرية، سنة  – (3)
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أخذ عطمتيم السنوية في وقت واحد إن لأزواج العاممين في إدارة واحدة إلا أنو يحق ل
لأنو لا يمكن منع الموظف من  (1) ،81/08من لقانون  13حسب المادة  ؛طمبوا ذلك

عاممة أو العكس، كما يراعي في ذلك الموظفين كبار الاستمتاع بعطمتو دون زوجتو ال
 ليم أولاد متمدرسين وأخذوا عطميم أو السن أو الموظفين الذين ليم حالات إستعجالية أو

 ليم مصالح جديدة لا تستدعي التأخير.

وبالتالي فإن الإدارة في وضعيا ليذا البرنامج متى كان ذلك ممكنا وفقا لرغبات ىذا 
  (2)ا لم يتعارض مع المصمحة العامة أو مقتضيات الخدمة.الموظف أو ذاك م

 مسك سجل العطل السنوية: .2

من الإجراءات القانونية المتعمقة بالعطل السنوية أن تقوم الإدارة بمسك سجل العطل 
حتى تتمكن  عمى مستوى مديرية تسيير الموظفين؛وعدم إىمال ىذا الإجراء  ؛السنوية

اقبة من الإطلاع عمى ىذا السجل فيعرفوا أن موظفين السمطات الوصية أو لجان المر 
  (3)استفادوا من حقوقيم في العطل السنوية.

حيث  81/08من قانون  15والمادة  16غن المشرع قد حدد ىذه الإجراءات في المادة 
عمى أنو" يجب أن يمسك لدى كل ىيئة صاحبة عمل سجلا لمعطل  16نصت المادة 

 :(4)ايميالمدفوعة الأجر يقيد فيو م

 فترة العطل السنوية. -
 تاريخ توظيف كل عامل. -
 مدة العطل السنوية لكل عامل. -
 تاريخ عودة كل عامل. -

                                                           
 221السابق ، ص  المتعلق بالعطلة السنوية ، المصدر 23/32، قانون 30المادة  -(1)
 302، ص  سابقة  ، مذكرةأحمد  سنة -(2)
 . 306، رسالة سابقة، ص جلول فيساح -(3)
 222، ص ، ،نفس المصدر23/32ون قان 32،36لمادتين أنظر ا-(4)
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 الفرع الثالث: التعويض عن العطمة السنوية 

يأخذ الموظف عطمتو عندما تحدد الإدارة فترة العطل السنوية أو يحل الأجل لذلك، وقد 
 رى ،أو تقوم بتجزئتو وذلك لأجل لصالح العام،تقوم الإدارة تأجيل ىذا الحق إلى سنة أخ

نصت عمى أن التعويض  (1) 81/08من قانون العطل السنوية  20فنجد المادة 
أعلاه يساوي الجزء الثاني من  05المتعمق بالعطمة السنوية المنصوص عمييا في المادة 

من الأمر  205 الأجل الكامل الذي يتقاضاه العامل خلال السنة المرجعية،كما نجد المادة
  (2)نصت عمى أنو " لا يمكن بأي حال تعويض العطمة السنوية براتب." 06/03

ن كان في الأصل لا يمكن أن يعوض عن عطمتو  يفيم من النصين أن الموظف وا 
السنوية بمبمغ نقدي، فإن الموظف يعوض عن عطمتو بمبمغ قيمتو تساوي الجزء الثاني 

شيرا، لكل شير  12المرجعية، وىذه الأخيرة تساوي  عشر من الأجر الكامل خلال السنة
جزء ولذلك فإن الموظف المتمتع بعطمتو يأخذ أجره كاملا مثل الموظف العامل، فمثلا لو 

دج( كل شير فإن الراتب المدفوع لو  10000كان الموظف يتقاضى عشرة ألاف دينار )
المدرجة في أجر  دج مع كل التعويضات والمنح 10000يكون نفس المبمغ المتمثل 

 (3)المنصب

أن الموظف يمكنو أن يتنازل عن عطمتو  81/08من قانون  20ولا يفيم من المادة 
السنوية ويتقاضى تعويضا عنيا ويستمر في العمل، لأن ىذا التصرف يتعارض مع المادة 

التي تمنع التنازل عن العطمة بأي حال من  (4)81/08من قانون العطل السنوية  3الفقرة3
لأحوال ويعتبر كل اتفاق عمى ذلك باطلا وغير ذي أثر لأن الأمر يتعمق بالنظام العام ا

 ومنيا من استغلال الموظف تحت إلحاح الحاجة والفقر فيعمل ليلا ونيارا دون راحة.
                                                           

 .222سابق ، ص  ، المتعلق بالعطلة السنوية ، مصدر 23/32، قانون 83المادة  -(1)
 .32سابق ، ص  القانون الأساسي العام للوظيفة ، مصدر، المتضمن  36/30، الأمر  832المادة  -(2)
 .34، مذكرة سابقة، صسعيدة لعموري -( 3)
 222، 221سابق ، ص  المتعلق بالعطلة السنوية ، مصدر  23/32قانون ، 83، 0/0ر المادتين ظأن -(4)
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 المطمب الثالث: الاستثناءات الواردة عمى العطمة السنوية:

تمتزم الإدارة  ،ا وثابتا لمموظفإن العطمة السنوية المدفوعة الأجر تعد حقا مضموم
 بتحقيقو لو وتمكينو من الاستفادة منو لاستعادة قدرتو عمى العمل واسترجاع نشاطو.

إلا  ،ولقد نظم المشرع العطل السنوية عمى أساس محدد ومحكم لا يمكن الخروج عميو
 أنو حدد حالات استثنائية وحددىا عمى سبيل الحصر في حالات معينة وىي كالآتي:

 الفرع الأول: إرجاء العطمة لأسباب متعمقة بالظروف الاستثنائية.  

 بإرجاء العطمة لأسباب متعمقة بالظروف الاستثنائية لسببين: يتعمق الأمر

الضرورة الممحة لمخدمة أو المصمحة: إذا كانت ىناك ضرورة تدعو إلى  (1
بقاء الموظف في منصبو، بحيث إذا أخذ الموظف عطمتو ضاعت المصمحة 

كان الموظف يكمف بإنجاز عمل معين ولا يوجد من يقوم بو أو أن  امة ولعا
الإدارة أو المؤسسة قد ترى أن العطمة في ىذه السنة تؤثر عمى الإنتاج، أو بعبارة 

و الضرورة ممحة لمخدمة أرجئت  ؛أخرى أدق إذا كانت المصمحة العامة قائمة
لأن المصمحة العامة  ،تفسيرالعطمة إلى السنة المقبمة والمصمحة تفسر بأوسع 

تقدم عمى أي اعتبار وىذا في حقيقة الأمر حق الإدارة في مشاركة الموظف في 
 (1)حق العطمة تحت داعي المصمحة العامة. 

 الوقاية من حادث متوقع أو إصلاح حادث محقق: (2

إذا وجدت الإدارة أن ىناك حادثا متوقعا ويتحمل أن يحل بالإدارة، كأن تكون المؤسسة 
أو زلزال حل  ؛في حالة خطيرة قد يؤدي بيا الوضع إلى الانييار الذي يدعوا إلى تجديدىا

لا كان الضرر فادحا  وكبيرا، و أن بمدينة معينة يقتضي ألا يخرج الموظفون في عطمة وا 
فتنة في البلاد، فترجئ الإدارة عطمة الموظف ليواصل العمل  أو فيضانات عمت البلاد؛

                                                           
 .346، رسالة سابقة ،ص جلول فيساح  -( 1)
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ن كان الحادث تفاديا لمفوضى وتعط يل المصالح العامة وتحقيقا لمتجنيد العام حتى وا 
 . (1)محتملا

 الفرع الثاني: إرجاء العطمة لأسباب متعمقة بالإدارة.

 مجموعة من الأسباب تجعميا ترجئ عطمة الموظف وتتمثل في: تممك الإدارة

إذا كان الموظف لا يتمتع بحق الاستفادة من العطمة: في ىذه الحالة إن  (1
( يوما متتالية من العمل خلال سنة 16من ستة عشر ) الاستفادةذي يتمتع بحق ال

استخدامو يمكنو أن يرجئ عطمتو إلى السنة المقبمة، ومعنى ذلك أن يكون ىذا 
يوما،  30الموظف قد التحق بمنصب عممو منذ مدة تخولو في عطمة سنوية مدتيا 

في حقيقة الأمر  دة المستحقةالم، لأن الاستثناءفيذا الموظف خول لو القانون ىذا 
لا تكفي لأن تكون عطمة بمعنى الكممة، ولذلك يمكنو أن يرجئيا إلى سنة أخرى 

وىناك  ،ليتحصل عمى  مدة أطول تكون كافية لراحتو واستعادة قدرتو عمى العمل
آخر يمكن ذكره ويتمثل في كون ىذا الموظف لم يعمل مدة زمنية طويمة  اعتبار

بالممل وعمى الأقل كما قمنا أن يعمل سنة متواصمة في  حتى يتعب ويشعر
 . (2)الخدمة
تدريبات التكوين النقابي أو السياسي أو الميني: إذا كان الموظف قد  (2

فإنو في ىذه الحالة يرجئ  ،أستدعى من أجل تكوين نقابي أو سياسي أو ميني
ت الممقاة الموظف عطمتو إلى سنة أخرى، لأن تكوين الموظف سياسيا من الواجبا

عمى عاتق الإدارة خاصة في ىذه الظروف التي تمر بو بمدان العالم وتفتح البمدان 
النامية عمى العالم المصنع وتطور تيار العولمة، إضافة إلى توعية الموظف 

                                                           
الإسكندرية،سنة  منشأة المعارف للنشر و التوزيع، عبد الغني بسيوني عبد الله، النظرية العامة في القانون الإداري، -(1)

 ..023، ص 8330
 .21،مذكرة سابقة، ص مد سنةأح -(2)
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بالقضايا الوطنية التي تدعو إلى اليقظة والعمل والاستمرارية في البناء الاقتصادي 
 . (1)لبلادوالدفاع بقوة عمى مصالح ا

 الفرع الثالث: إرجاء العطمة لأسباب متعمقة بالموظف.

بعد ذكر أسباب إرجاء العطمة و المتعمقة بالظروف الاستثنائية وكذلك الإدارة لابد 
 من ذكر الأسباب المتعمقة بالموظف حيث نجد:

 الالتزامات العائمية الصريحة شرعا أو المعترف بيا: (1

إذا كانت لديو التزامات عائمية واضحة ومحققة  تكمن ىذه الحالة في أن الموظف
ومعترف بيا ومثبتة قانونا ببيانات صحيحة، كأن يتحصل الموظف عمى موعد مع طبيب 

وأن زوجتو ليا نفس  ؛أجنبي لعلاج ولده ولا يمكنو العلاج إلا عند ىذا الطبيب الأخصائي
 ابنتوو خارج الوطن، أن يزوج الرغبة أو أنو يريد أن يقوم ببعض الإجراءات المتعمقة بعائمت

بأجنبي والشكميات تستدعي حضوره في تاريخ معين، ويمكن أن ندخل كل ما يتعمق 
بالالتزامات العائمية مثل السفر إلى الخارج أو إلى أقاصي الصحراء أو العلاج أو المواعيد 

في إن الإدارة ليا الحق في ىذه الحالة أن ترجئ عطمة الموظف لأن الأمر  ،اليامة
ما  صالح الموظف مراعاة لأحوالو وظروفو العائمية وتعطى العطمة كاممة شيرين متتابعين

ذا تكررت حالتو  لم يتعارض مع المصمحة العامة، وتعطى لمموظف مرة خلال عطمتو وا 
 . (2)فيمكنو أن يستفيد من وضعية حالة الاستيداع

 :  قانونيا الأجل أو حادث معترف بو أو مثبت مرض طويل (2

ىذه الحالة تتعمق بمرض الموظف طويل الأجل، أو إصابة الموظف بحادث قد  إن
أثبتو فعلا عن طريق الشرطة القضائية وقدم تقريرا بصدده، فإذا تحقق المرض طويل 

                                                           
 .801ماجد راغب الحلو، مرجع سابق، ص  -(1)
 .341، رسالة سابقة،ص جلول فيساح -(2)
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الأجل لمموظف فإن الإدارة ترجئ عطمتو لأنو والحال ىذه لا يمكنو استعمال عطمتو، فيل 
أو وقع لو حادث ميني أو خارج  ؛ده المرضيتصور أن يأخذ الموظف عطمتو وقد أقع

المينة وأثبت قانونيا، لأن ىذه الحالة للإرجاء تفسر بأن الموظف لا يمكنو الاستمتاع 
 .(1)بالعطمة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

،ص 1989،سنة  ، ديوان المطبوعات الجامعية،الجزائر2محمد أنس قاسم، مذكرات في الوظيفة العمومية، الطبعة -(1)
184 
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 المبحث الثاني: العطمة المرضية.

أن العطمة المرضية تعتبر مكسبا ىاما بالنسبة لمموظف، حيث يستفيد منيا إثر إصابتو 
وتكون وفق إجراءات حددىا  يبعده عن أداء واجباتو الوظيفية؛ أو حادث ميني بمرض

 القانون ونظميا المشرع تنظيما محكما يراعى فييا ظروف ومصمحة الموظف المريض.

وعميو سنقوم بدراسة كل ما يخص العطمة المرضية في ىذا المبحث من خلال ثلاث 
 مطالب كالآتي:

 العطمة المرضية.المطمب الأول: مفهوم         

 المطمب الثاني: إجراءات العطمة المرضية.        

 المطمب الثالث: الآثار المترتبة عن العطمة المرضية.        
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 المطمب الأول: مفهوم العطمة المرضية

و في القانون  تضمنت التشريعات المتعمقة بالوظيفة العامة في مختمف دول العالم
العطمة المرضية، ونظمتو تنظيما محكما مما يخول لمموظف أن الحق في  الجزائري

 و القانون.ييستفيد من ىذا الحق بكيفية ترضيو عمى أن يمتزم بما نص عم

 إذ سنتطرق في ىذا المطمب إلى دراسة مفيوم العطمة المرضية من خلال ما يمي:

 الفرع الأول: تعريف العطمة المرضية     

في حالة إصابتو بمرض يمنعو من أداء عممو ويقعده  لمموظف الحق في عطمة مرضية
 .(1)عن أداء واجبات الوظيفة

مموظف بسبب المرض متى توفر والعطمة المرضية يقصد بيا تمك العطمة التي تمنح ل
 .(2)واتبعت الإجراءات المطموبة لمنحيا سببيا؛

اب التي يعتبر المرض من أىم الأسب": من يعرف العطمة المرضية عمى أنو كما نجد
فلا يرجى من المريض أداء واجبو عمى أكمل  ،تبرر حصول الموظف عمى الإجازة

 .(3)"وجو

مى عطمة مرضية كذلك نجد أن القوانين تعترف لمموظف بالحق في راحة والحصول ع
تكون في الحدود المعقولة وذلك رعاية لصحتو إلى أن يعود لحالتو  لمدة كافية لمشفاء؛

 .(4)الطبيعية

                                                           
 . 68، ص 2013رات مكتبة إقرأ،الجزائر،شرح قانون الوظيفة العمومية،منشو بوخافة غريب، -(1)
 .134،ص2009عمان، الأردن، سنة الكتاب الثاني، دار الثقافة لمنشر والتوزيع،  ،نواف كنعان، القانون الإداري -(2)
  .124، ص2007سعد نواف العنزي، النظام القانوني لمموظف العام، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، سنة  -(3)
 .231، صمرجع السابقالراغب الحمو،  ماجد -(4)
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شرع الجزائري قد أشار إلى العطمة المرضية من خلال بعض النصوص نجد الم
 القانونية باعتبارىا حق مكتسب لمموظف.

المتعمق بالقانون الأساسي لموظيفة  66/133من الأمر  39لقد نصت المادة 
 06بأن لمموظف القائم بالخدمة الحق في عطمة مرضية مدتيا أقصاىا ستة  ،العمومية

ني عشر شيرا متتالية، وذلك في حالة ما إذا كان المرض يمنعو من أشير أثناء فترة اث
وخلال الثلاثة  ( أشير؛3أجرتو كاممة لمدة ثلاثة )ويتقاضى الموظف  ؛ممارسة ميامو

 (1)أشير الموالية ليا يخفض مرتبو إلى النصف

المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية  06/03و الأمر ولم يختمف عمي
من حقوق الموظف رغم أنو لم يفصل كثيرا في الأحكام المتعمقة بيا، بحيث  اعتبرىاي والت

توقف العطمة السنوية إثر وقوع مرض أو حادث مبرر  أنو " 201نجد في نص المادة 
ومن الحقوق المرتبطة بيا  ؛ويستفيد الموظف في ىذه الحالة من العطمة المرضية

  (2)بو". والمنصوص عمييا في التشريع المعمول 

الموظف في ما يفيم أن المشرع الجزائري اعترف لمموظف القائم بالخدمة بحق 
وتكون كافية لشفائو واستعادة  ؛لأجل الحصول عمى راحة الحصول عمى عطمة مرضية

 صحتو ونشاطو في مدة معقولة ومحددة قانونيا.  

 الفرع الثاني: شروط منح العطمة المرضية  

عطمة المرضية يعود أساسا إلى توفر شروط معينة ومحددة إن حصول الموظف عمى ال
التي اضطر الموظف من أجميا الانقطاع عن العمل وأداء ميامو، ومن خلال ىذا الفرع 

 سنقوم بدراسة ىذه الشروط:

                                                           
 .223المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة، مصدر سابق،ص  66/300، الأمر 03أنظر المادة  -( 1)
 .32المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة، مصدر سابق،ص  36/30، الأمر833أنظر المادة  -( 2)
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 الشروط المادية لمعطمة السنوية: (1

 وتتمثل الشروط المادية التي من خلاليا تمنح العطمة لمموظف في الآتي:

ييا حق ارة لا تستطيع أن ترفض فحص الوقائع المادية التي يقوم عمأن الإد .أ 
ومن ثم تستطيع أن تقرر الاستفادة من ىذا الحق  الموظف في العطمة المرضية؛

أو رفضو، فإذا أصدرت الإدارة قرارا بعدم الاعتراف بالاستفادة من ىذا الحق دون 
التعسف في استعمال تفحص الوقائع المادية تعتبر قد ارتكبت خطأ يتمثل في 

 .(1)السمطة
إذا نشأت الواقعة المادية فإنو يتوجب فحصيا لأن الإدارة تمتمك سمطة  .ب 

واسعة في ىذا المجال، ماعدا ما يتعمق بمرض الموظف إذا أنقص شخص، أو 
التضحية من أجل مصمحة عامة أو سبب العمل، لأن الإدارة في ىذه الحالات 

مادية، ولا بد أن تدفع لمموظف مرتبا كاملا إذا ليس ليا الحق في فحص الوقائع ال
 .(2)قدم ليا شيادة مرضية تثبت عجزه عن العمل

 الشروط الموضوعية لمعطمة المرضية: (2

 إن الشرط الوحيد للاستفادة من العطمة المرضية يتمثل في تقديم شيادة طبية مع طمبو.

لم يعط  (4)84/27وم والمرس (3)83/11نلاحظ أن المشرع الجزائري سواء في القانون 
للإدارة السمطة في وضع الموظف في عطمة مرضية تمقائيا ماعدا ما تعمق بالأمراض 

                                                           
 .268،ص 2003دار وائل لمنشر،الأردن،سنة  ، الأولىداري،الطبعة عمي خطار طنطاوي،الوجيز في القانون الإ -(1)
 233ماجد راغب الحمو، المرجع السابق،ص  -(2)

 .مصدر سابق ،، المتعمق بالتأمينات الإجتماعية83/11القانون  -(3)
المتعمق  83/11القانون  العنوان الثاني من ، المحدد لكيفيات تطبيق1984فيفري 11المؤرخ في  84/27المرسوم -(4)

 .1984فيفري  14الصادرة بتاريخ 07،الجريدة الرسمية ،العددالاجتماعيةبالتأمينات 
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 والتيابالوبائية التي يدخل فييا الموظف إجباريا لممستشفى كمرض الكوليرا، 
 .الخالسحايا....

المشرع الجزائري لم يقيد الموظف بتقديم شيادة طبية من عند طبيب محمف، بل سيل 
الأمر وسمح لو بأن تكون الشيادة الطبية المثبتة لممرض مسممة من عند طبيب  لو

 مختص.

 المطمب الثاني: إجراءات منح العطمة المرضية 

إن إقرار الإدارة بصفة عامة لمموظف عطمة مرضية وتنظيميا تنظيما محكما يدل عمى 
تقرير أحقيتيا أو  أن المشرع كان حريصا عمى إقرار ىذه العطمة المرضية، سواء من حيث

 من حيث مدتيا و الإجراءات التي تمر بيا.

 سنقوم في ىذا المطمب بدراسة إجراءات منح العطمة المرضية من خلال ما يمي:

 الفرع الأول: كيفية حساب المدة وتمديدها

أشير أثناء فترة عمل  6إن الموظف لو الحق في عطمة مرضية لمدة أقصاىا ستة 
ر شيرا متتالية، وذلك في حالة إذا ما كان المرض يمنعو من متتالية لمدة إثني عش

ممارسة ميامو بحيث يتقاضى الموظف خلال عطمتو المرضية أجرتو كاممة خلال ثلاث 
ويخفض راتبو إلى النصف ثلاثة أشير الموالية حسب ما نصت عميو  ؛أشير الأولى

لا أنو بالرجوع إلى الأم (1)66/133من الأمر  39/02المادة  نجد المشرع  06/03ر وا 
نص عمى: " توقف العطمة السنوية إثر وقوع مرض أو حادث مبرر،  (2)201في المادة 

ويستفيد الموظف في ىذه الحالة من الحقوق المرتبطة بيا والمنصوص عمييا في التشريع 
 المعمول بو."

                                                           
 .551السابق، ص  لمصدر، االعام لموظيفة من القانون الأساسي، المتض66/193، الأمر 39/01أنظر المادة  -(1)
 .18السابق، ص صدر ، المةالعام لموظيف، المتضمن القانون الأساسي 06/03، الأمر 201أنظر المادة  -(2)
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صة فنجد فنلاحظ أن المشرع لم يحدد المدة في ىذه المادة ويترك الأمر لمتشريعات الخا
 المعدل والمتمم نصتا عمى المدة.  (1)83/11من قانون  19، 13كل من المادتين 

أما بالنسبة لمعطل طويمة الأمد فتمنح لمموظف إذا ما أصيب بمرض السل أو التياب 
النخاع السنجابي أو المرض العقمي كالسرطان أو شمل الأعضاء ...الخ حسب ما جاء 

سنوات إلى  3عطمة مرضية طويمة الأمد مدة  (2)84/27من المرسوم 21في نص المادة 
سنوات براتب كامل مع العلاوات إلى أن يشفى أو تستقر حالتو بصورة تمكنو من  5غاية 

العودة لمقيام بميامو، فإذا تبين عجزه كاملا عن القيام بتمك الميام يحال إلى التقاعد إن 
 سنوات.  10كانت مدة خدمتو تزيد عن 

ف يحتفظ بمرتبو كاملا خلال السنوات الثلاث الأولى ثم ينخفض إلى كما أن الموظ
 .(3)النصف في السنتين التاليتين بالاحتفاظ بمجموع المنح العائمية

أما بالنسبة لتمديد العطمة المرضية وتجديدىا يخضع لشروط عامة وخاصة وتعتبر 
م الموظف طمبا الشروط عندما يستغل الموظف كامل حقوقو في العطمة،من خلال تقدي

لإدارتو لتمديد عطمتو يمنع الإدارة أن توقع عميو أي عقوبة تأديبية كفصمو أو رفض ىذا 
التمديد ويقدم ىذا الطمب قبل أن تنتيي عطمتو المرضية بتقديم الطمب إلى إدارتو مع 

 .(4)ساعة 48إلزامية تقديم الشيادة الطبية لتمديد العطمة المرضية السابقة إلى غاية إنتياء 

 

                                                           
، الاجتماعية، المتضمن قانون التأمينات 96/17المعدل والمتمم بالأمر 83/11، قانون 19، 13أنظر المادتين  -(1)

 .1795، 1794السابق، ص  المصدر

لتأمينات المتعلق با 20/33تطبيق العنوان الثاني من القانون  لكيفيات ، المحدد 24/81، المرسوم 83أنظر المادة  -(2)

 .832، مصدر سابق، ص الاجتماعية
 .3134، ص ، نفس المصدر36/31المعدل والمتمم بالأمر  20/33، من قانون 32،36أنظر المادتين  -(3)
 . 82، مذكرة سابقة ،ص  فرحاتي حسان -(4)
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 الفرع الثاني: كيفية منح العطمة المرضية   

أن يتبع الإجراءات  ،يجب عمى الموظف الذي يرغب في الحصول عمى عطمة مرضية
أو يخسر حقوقو المالية من  ؛اللازمة كي لا يتعرض إلى عقوبات تأديبية من طرف الإدارة

 خلال:

 :طمة لابد لمموظف الذي يريد الحصول عمى الع تقديم طمب العطمة
أو مباشرة عند الضرورة  ؛مصمحةالالمرضية تقديم طمب لإدارتو عن طرق رئيس 

طمبا يوضح فيو أنو مصاب بمرض من الأمراض المنصوص عمييا قانونا في مدة 
ساعة، إلا في حالة القوة القاىرة فإنو لا يعتد بيذه المدة ولكن تبقى المدة  48

من المرسوم  24) راجع المادة  سارية المفعول إلى غاية زوال القوة القاىرة
و إذا كان الموظف خارج الوطن في جولة سياسية أو أي غرض  ،( (1) 84/27

كان وأراد أن يقدم طمبا فإنو يقدمو عن طريق السفارة الجزائرية المتواجدة في ذلك 
 البمد.

ويقدم ذلك في الوقت الذي يظير فيو المرض وذلك عن طريق الفحص 
  (2)الطبي

 يجب أن يكون الموظف مؤيدا بشيادة طبية إلا في  هادة الطبية:تقديم الش
الموظف والعنوان  واسمالطبيب المعالج وعنوانو  اسمحالة القوة القاىرة متضمنة 

وطبيعة  ؛الذي ستجرى فيو المراقبة أي مراقبة المريض والمدة الممنوحة لمموظف
ض ولا بد أن تكون المرض في حدود سر المينة والمدة الاحتمالية لشفاء المري

الشيادة الطبية مرفوقة بجميع الأوراق الثبوتية وترسل في نفس الوقت من الطبيب 
                                                           

تعمق بالتأمينات ، الم 83/11، المحدد لكيفيات تطبيق العنوان الثاني من قانون  84/27، المرسوم 24أنظر المادة  -(1)
 .216سابق، ص صدر، مالاجتماعية

 .20ص  ، مذكرة سابقة،سعيدة لعموري -(2)
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الموظف من العطمة  استفادةالمعالج إلى رئيس المجنة الطبية، وذلك لتقرير المجنة 
 .(1)المرضية وخاصة طويمة الأجل

ب ثم يأمر رئيس المجنة بفحص الطمب من جديد بواسطة أخصائي أو طبي
مقبول ومؤىل في معالجة ذلك المرض حتى يكون الفحص مبنيا عمى أساس سميم 

 بعيدا عن كل خطأ أو غمط في الوصف الطبي. 

 الفرع الثالث: حظر ممارسة أي نشاط خلال العطمة المرضية 

يحضر عمى الموظف الذي يستفيد من عطمة مرضية أن يمارس أي نشاط مأجور أو 
حيث ممارسة ىذا النشاط يتعارض  ،ئة الضمان الاجتماعيغير مأجور، إلا بإذن من ىي

وىذه الوضعية، لأنو إذا مارس عملا فإنو يضر بو ويناقض ىدف ىذه العطمة الأساسي 
عمى ىذه  84/27من المرسوم  26الذي منحت من أجمو، حيث جاء في نص المادة 

 (2)النشاطات المحظورة ونصت عمى مايمي:

 مى الخصوص فيما يمي: تتمثل التزامات المؤمن لو ع

أي نشاط ميني مأجور أو غير  ىيجب عمى المؤمن لو المريض ألا يتعاط -
 مأجور إلا بإذن من ىيئة الضمان الاجتماعي.

يجب عمى المريض ألا يغادر منزلو إلا بأمر من الطبيب الذي يصف لو  -
ذلك لغرض علاجي، كما يجب أن تتراوح ساعات الخروج حينئذ بين الساعة 

ة صباحا والساعة الرابعة مساء ماعدا الحالات القاىرة ويجب أن يسجل ىذه العاشر 
 الساعات الطبيب المعالج في ورقة المرض.

                                                           
 بالتأميناتالمتعمق  83/11محدد لكيفيات تطبيق العنوان الثاني من القانون ، ال84/27، من المرسوم 25، 24أنظر المادة  -(1)

  .216، ص الاجتماعية، مصدر سابق

 .217، 216، ص نفس المصدر،84/27المرسوم ن ، م26أنظر المادة  -(2)
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يجب عمى المؤمن لو ألا يقوم بأي تنقل طول مدة مرضو دون إذن مسبق  -
من ىيئة الضمان الاجتماعي، ويمكن ىذه الييئة أن تأذن بتنقل المريض مدة غير 

طبيب المعالج ذلك لغرض علاجي أو لأمر شخصي مسبب محددة متى وصف ال
 وذلك بعد استشارة الطبيب المستشار لدى ىيئة الضمان الاجتماعي.

يجب عمى المريض الذي يرى طبيبو المعالج ضرورة إرسالو لقضاء فترة  -
نقاىة، أن يشعر ىيئة الضمان الاجتماعي بذلك قبل ذىابو وينتظر إذنيا كما يجب 

 ىيئة الضمان الاجتماعي طوال مدة النقاىة. أن يخضع لمراقبة
وعميو فإن القاعدة الأساسية تتضمن وتقضي بعدم ممارسة الموظف أي  -

نشاط أي كان نوعو وطبيعتو، ثم يعقب عمى ىذه القاعدة باستثناء، وىو ترخيص 
ىيئة الضمان الاجتماعي عن طريق الرقابة الطبية وذلك حينما ترى أن العمل 

 . (1)يد في علاجوالذي سيمارسو مف

 المطمب الثالث: الآثار المترتبة عن العطمة المرضية

إن حصول الموظف عمى العطمة المرضية يرجع أساسا إلى وجود المرض الذي 
اضطر الموظف من أجمو الانقطاع عن العمل و أداء ميامو، وبناء عمى ذلك فإن عطمتو 

 للإدارة العمومية. المرضية ترتب آثار سواء بالنسبة لمموظف أو بالنسبة 

لذا سنتطرق في ىذا المطمب إلى الآثار المترتبة عن العطمة المرضية من خلال 
 مايمي: 

 الفرع الأول: الآثار المترتبة بالنسبة لمموظف:

ينتج عن الإصابة بمرض حق الموظف العمومي في الانقطاع عن ممارسة النشاط 
ن كان في عطمتو السنوية الوظيفي مؤقتا من خلال تمتعو بحقو في عطمة مرضي ة، وا 

                                                           
 .833محمد أنس قاسم، المرجع السابق، ص   - (1)
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حسب نص  (1)أجاز لو المشرع قطعيا ليستفيد من العطمة المرضية والحقوق المرتبطة بيا 
، لكنو أقر بالمقابل المشرع عدم تحويل العطمة المرضية 06/03من الأمر  201المادة 

طويمة الأمد بأي حال من الأحوال وميما كانت مدتيا الحق في أكثر من شير كعطمة 
 (2)06/03من الأمر  202سنوية حسب نص المادة 

قبل ىيئة الضمان وينتج عن ذلك الانقطاع توقف راتبو، عمى أن يتم تعويضو من 
المعدل والمتم  83/11من قانون  3الاجتماعي في صورة أداء نقدي حسب نص المادة 

التوقف مؤقتا عن عممو بسبب "منح تعويضة يومية لمعامل الأجير الذي يضطر إلى 
بالإضافة إلى تعويض نفقات العلاج بصورة أداءات عينية حسب نص المادة  ،"المرض

دل والمتمم فيي تشمل تغطية المصاريف مثل العلاج، المع 83/11من قانون  04
 .الخ...(3)الجراحة، الأدوية، الإقامة بالمستشفى، الفحوص

واصمة ضة اليومية النقدية التي يحق لمموظف العمومي العاجز عن ميوتقدر التعو 
 نشاطو الوظيفي أو استئنافو:

 لحق في بالنسبة لمعطمة المرضية المؤقتة لمموظف المصاب بمرض مؤقت ا
بالمائة من الأجر اليومي الصافي وتحسب من  50تعويضات يومية مقدرة ب 

( الموالي لمتوقف عن العمل، 15( إلى اليوم الخامس عشر )01) اليوم الأول
( الموالي 16بالمائة من الأجر، تحسب إبتداءا من اليوم ) 100وتعويض ب 

المعدل  83/11من قانون  14/01لتوقفو عن العمل وذلك حسب نص المادة 
 .(4)والمتمم

                                                           
 .17مذكرة سابقة،  ص ، سعيدة لعموري -(1)
 .32المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة، مصدر سابق، ص  36/30، الأمر  833،838أنظر المادتين،  – (2)
مصدر  ، الاجتماعية ميناتبالتأ،المتعلق  36/31 بالأمرالمعدل و المتمم  20/33 من القانون 0،4أنظر المادتين  – (3)

  3134سابق ،ص
 1794ص  ،نفس المصدر ، 96/17الأمر ب المعدل والمتمم 83/11، قانون 14/01أنظر المادة   – (4)
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  بالنسبة لمعطمة المرضية طويمة الأمد: تدفع التعويضات اليومية عمى أساس
بالمائة تطبق من اليوم الأول مع توقفو عن العمل، وىي تخص أيضا  100

من قانون  14/02الدخول إلى المستشفى حسب ما جاء في نص المادة 
سنوات  03طوال مدة أقصاىا المعدل والمتمم وتدفع التعويضات  (1)83/11

محسوبة من تاريخ إلى تاريخ كل عطمة، وفي حالة توقف يتبعو استئناف العمل 
مر عمى ىذا الاستئناف سنة عمى ، عمى أن ييتاح أجل جديد مدتو ثلاث سنوات

  (2)الأقل
أما إذا تعمق الأمر بعطل من غير العطل طويمة الأمد، تدفع التعويضة اليومية 

طوال فترة مدتيا سنتان متتاليتان يتقاضى فييا الموظف  عمى نحو يضمن
. (3)تعويضو يومية عمى الأكثر وذلك عمى عطمة أو عدة عطل 300العمومي 

ذلك فيما يخص الأداءات النقدية، أما فيما يخص الأداءات العينية أي تعويض 
بالمائة  80مصاريف العلاج فتسدد لو من قبل ىيئة الضمان الاجتماعي بنسبة 

ذا (4)بالمائة بالنسبة لبعض العطل المحددة قانونا 100عمى أن تسدد بنسبة  . وا 
استحال عمى الموظف العمومي مواصمة أي استئناف ممارسة النشاط الوظيفي 
نيائيا يمكنو الاستفادة من معاش العجز، إلا أنو لا يقبل طمب ىذا الأخير إلا إذا 

 .(5)محدد في القانون كان المؤمن لم يبمغ بعد سن التقاعد كما ىو

                                                           
 صدرمأمينات الاجتماعية،المتعمق بالت  96/17المعدل و المتمم بالأمر  83/11من القانون ، 14/02أنظر المادة  -(1)

 .1794، ص سابق
  .1794، ص  لمصدرا نفس ، 96/17المعدل والمتمم بالأمر  83/11القانون ، 16/01أنظر المادة  -(2)

 .1794، ص مصدرنفس ال ،96/17المعدل و المتمم بالأمر 83/11القانون  ،16/02أنظر المادة  -(3)
المتعمق  ،83/11دد لكيفيات تطبيق العنوان الثاني من القانون المح 84/27من المرسوم  ،04أنظر المادة  -(4)

 .212، مصدر سابق، ص  الاجتماعيةبالتأمينات 
المتعلق  20/33 رقم المعدل والمتمم للقانون 3336جويلية  6مؤرخ بتاريخ  36/31الأمر ،30أنظر المادة  -(5)

 .32، ص 3336جويلية  31،صادرة بتاريخ  48الاجتماعية، الجريدة الرسميةبالتأمينات 
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يجب عمى المؤمن لو كي يستفيد من الأداءات العينية والتعويضات اليومية 
( أشير الأولى أن يكون قد عمل إما خمسة 06لمتأمين عمى المرض خلال الستة )

( ساعة عمى الأقل أثناء الفصل الثلاثي الذي يسبق 100( يوما أو مائة )15)
ما ستين  تاريخ تقديم العلاجات المطموبة  400يوما أو أربعمائة  60تعويضيا وا 

شيرا التي تسبق تاريخ تقديم العلاجات  12ساعة عمى الأقل أثناء الاثني عشر 
 . (1)المطموبة تعويضيا

كما يجب عمى المؤمن لو الاستفادة من التعويضات اليومية لمتأمين عمى 
عمل إما ستين  وكذا معاش العجز، أن يكون قد 6المرض ما بعد الشير السادس 

( ساعة عمى الأقل أثناء الاثني عشر شيرا التي 400( أو أربعمائة )60يوما )
تسبق  180تسبق التوقف عن العمل أو المعاينة الطبية لمعجز، إما مائة وثمانين 

 1200يوما أو ألف ومائتي  180التوقف عن العمل أو المعاينة الطبية لمعجز 
سنوات التي تسبق التوقف عن العمل أو المعاينة  3ساعة عمى الأقل أثناء الثلاث 

 .(2)الطبية لمعجز
 الفرع الثاني: الآثار المترتبة بالنسبة للإدارة: 

خول المشرع للإدارة العمومية إمكانية قيام بإجراء أو مراقبة طبية عمى الموظف 
وذلك من أجل  ،العمومي المعني بالعطمة المرضية إذا ما اعتبرت ذلك ضروريا 

أكد من صحة الواقعة المرضية، لأنو في كثير من الأحيان يتحايل الموظفين الت
العموميين عمييا من أجل الحصول عمى ىذه العطمة عن طريق التمارض وفي 
ذلك مضرة لسير المرفق العمومي بانتظام واطراد، ودون شك سيتأثر سيره لعدم 

صوص إذا كان الموظف التنبؤ مسبقا بالحالات المرضية الطارئة أو الحوادث بالخ

                                                           
، السابق المصدر الاجتماعية، بالتأميناتالمتعمق 83/11المعدل والمتمم لقانون  96/17الأمر  ،19أنظر المادة  -(1)

 .08ص 
 .08، ص نفس المصدر 96/17الأمر  ،23أنظر المادة  -(2)
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ن أمكن ذلك  المصاب يحتل مركزا قياديا أو حساسا فمن الصعوبة استخلافو وا 
 .  (1)فسوف يتعطل أداء المرفق لمدة من الوقت طالت أم قصرت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

                                                           
 .83، مذكرة سابقة، ص سعيدة لعموري – (1)



 60-60الفصل الثاني                                                  أنواع العطل في ظل الأمر 
 

 23 

 المبحث الثالث: العطل الاستثنائية 

ن العطمة السنوية، إن الموظف القائم بالخدمة لو الحق في عطمة استثنائية لا تحسب م
حيث أن الموظف إن كان القانون قد قرر لو عطمة سنوية وعطمة مرضية فإن ىذه العطمة 
لا تكفي لمتكفل بحاجتو وشؤونو المتعددة والخاصة والتي تختمف من موظف إلى آخر، 

وقد تكون لتمبية مصمحة عائمية محضة أو  ؛ويتسم كل منيا بطابع فقد تكون لغرض ديني
ة وطنية أو نقابية أو تربوية، الأمر الذي يدفعنا إلى التعرض ليذه العطل تكون لميم

 لمتعرف عمى طبيعتيا وخصائصيا وسمطة الإدارة في إقرارىا أو عدم إقرارىا.

 وسندرس ىذا النوع من العطل الاستثنائية من خلال ثلاث مطالب كالآتي:

 عطمة الأمومة المطمب الأول:       

 عطمة الحج ي:المطمب الثان       

 عطمة الحالات الخاصة المطمب الثالث:       
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 المطمب الأول: عطمة الأمومة

أة التي كانت من إن تطور التشريع وتطور الوعي الاجتماعي دعا إلى الاعتناء بالمر 
والاعتراف بحقيا في شتى  ؛باعتبارىا نصف المجتمع وركيزتو الأساسية قبل لا قيمة ليا؛

ا المشرع إلى تقرير حقيا في العطمة الخاصة بالأمومة لمموظفة العاممة التي الميادين دع
تكون حاملا بكيفيات وشروط محددة قانونا وسنتطرق في ىذا المطمب إلى عطمة الأمومة 

 من خلال إعطاء مفيوم ليا وكيفية إجراءاتيا والآثار المترتبة عنيا كالآتي:

 الفرع الأول: مفهوم عطمة الأمومة

القوانين العالمية لممرأة الموظفة بالحق في عطمة مدفوعة الأجر لتضع مولودىا  تعترف
 .(1)وتستعيد صحتيا بعد الولادة

 تعريف عطمة الأمومة:أولا: 
يقر بحق الموظفة  06/03من الأمر  213لمتشريع نجد المشرع في المادة  وع بالرج

الموظفة خلال فترة  في عطمة الأمومة حيث نصت المادة كالآتي:" تستفيد المرأة
 ."((2الحمل والولادة من عطمة أمومة وفقا لمتشريع المعمول بو

نلاحظ أن المشرع قد كفل لممرأة الموظفة الحامل حقا في عطمة الأمومة إلا أنو لم 
يفصل كثيرا في الأحكام المتعمقة بيا، وترك التفصيل فييا إلى التشريع الخاص لا سيما " 

 ."(3)يقانون الضمان الاجتماع

 

                                                           
 .234ق، ص الساب رجعماجد راغب الحمو، الم -(1)
 .33سابق، ص  القانون الأساسي العام للوظيفة ، مصدرالمتضمن   36/30، من الأمر 830أنظر المادة  -(2)

 صدر السابق.، المالاجتماعية، المتعمق بالتأمينات 83/11القانون  -(3)
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لكي تتمتع الموظفة الحامل من عطمة الأمومة لا بد أن  شروط عطمة الأمومة:ثانيا: 
 يتوفر فييا شرطان وىما كالآتي:

أن تكون الموظفة قائمة بالخدمة: فإن لم تكن قائمة بالخدمة فلا حق ليا  -
والخدمة تدخل فييا العطمة السنوية والمرضية وأيام  ؛في ذلك في طمب ىذه العطمة

. 84/27من المرسوم التنفيذي  (1) 32الراحة والعمل حسب ما جاء في المادة 
ومن ثم تخرج الوضعيات الأخرى لمموظفة كأن تكون الموظفة في حالة استيداع 

 أو غير ذلك من الأوضاع التي تجرييا من وضعية الخدمة .
 إن ىذا الحق لا بد أن يكون ناشئا بسبب الولادة فإن كان السبب غير سبب -

نما يمكنيا أن تطالب  الولادة فلا تقوم ىذه العطمة ولا يمكن لمموظفة المطالبة وا 
 . (2)بعطمة أخرى غير عطمة الأمومة كالعطمة المرضية أو السنوية

 رع الثاني: إجراءات عطمة الأمومةالف

ن كان مقررا قانونا، لا يمنح لمموظفة الحامل إلا إذا استوفى  إن حق عطمة الأمومة وا 
 ط اللازمة ومرت بجممة من الإجراءات وىي كالآتي:الشرو 

 إلى إذ يجب عمى الموظفة الحامل تقديم طمبتقديم طمب عطمة الأمومة:  (1
إدارتيا توضح فيو رغبتيا في التمتع بعطمة أمومة، والإدارة ممزمة بمنحيا ىذا 

 .(3) 84/27من المرسوم التنفيذي  29/02الحق وفقا لممادة 

                                                           
 83/11 القانون المحدد لكيفيات تطبيق العنوان الثاني من 84/27 ، من المرسوم التنفيذي32المادة  أنظر -(1)

 217.سابق، ص المتضمن قانون التأمينات الاجتماعية، مصدر 
 .137نواف كنعان، مرجع سابق، ص  -(2)

 .836مصدر ، ،نفس ال83/38دة أنظر الما – (3)
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 (1)يوما 98لأمومة: تستفيد الموظفات بعطمة الأمومة مدتيا ( تحديد مدة عطمة ا2
" تستفيد المرأة الحامل الموظفة خلال فترة الحمل والولادة من عطمة  213وفقا لممادة 

 أمومة وفقا لمتشريع المعمول بو."

المتعمق بالقانون الأساسي لموظيفة  66/133من الأمر  39/04وبالرجوع إلى المادة 
ن " لمموظفة القائمة بالخدمة الحق في عطمة أمومة لمدة شيرين مع العمومية حيث أ
 (2)استحقاق راتب."

ما تتمتع بيا نجد المشرع الجزائري في التشريع القديم قد حدد مدة الأمومة بستين يو 
عمى عكس القانون الجديد لم يبين مدة عطمة الأمومة وتركيا  الموظفة بمرتب كامل،

 لمتشريعات الخاصة.

نصت عمى انو:" تستحق التعويضة  29/01في مادتو  83/11د أن القانون حيث نج
اليومية عن الفترة التي انقطعت المرأة الحامل أثنائيا عن عمميا، وذلك لمدة أربعة عشر 

 ." (3)( أسبوعا متتالية14)

 83/11يوما وذلك في القانون  98إلى  60نجد المشرع في ىذه المادة رفع المدة من 
لتأمينات الاجتماعية وتحتسب ىذه المدة من التوقف الفعمي عن ممارسة النشاط المتعمق با
وتنقطع الموظفة وجوبا عن العمل لفترة قبل التاريخ المحتمل لموضع بناءا عمى  ؛الوظيفي

من القانون  29/02شيادة طبية، عمى ألا تقل ىذه المدة عن أسبوع حسب نص المادة 
83/11(4). 

                                                           
 .19، ص سابق مصدرن الأساسي لموظيفة العمومية، ، المتضمن القانو  06/03، من الأمر 213المادة  -(1)
 .51ص  ،السابق صدرلموظيفة ، الم العام القانون الأساسيالمتعمق ب 66/133، الأمر 39/04نظر المادة أ -(2)

  .1796سابق، ص صدر م، الاجتماعيةق بالتأمينات ، المتعم83/11، القانون 29/01المادة  -(3)
 .1796، ص نفس المصدر، 29/02 أنظر -(4)
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كبيرا بحق الموظفة في عطمة  اىتماماالجزائري قد أولى  وما يستخمص أن المشرع
ليا من  وأقروجعل ليا المدة الكافية لمراحة  ؛والذي تجسد في منحيا ىذا الحق ؛الأمومة

 المنح والتعويضات حتى تسترجع عافيتيا وتسيير شؤونيا الخاصة.

من حقيا الاستفادة من فترة لأجل إرضاع حق التغيب للإرضاع لمموظفة:  (3
تتغيب فييا عن العمل بعد الانتياء من عطمة الأمومة وعودتيا إلى  ،غيرىاص

العمل لمدة ستة أشير الأولى، وساعة واحدة خلال الأشير الستة الموالية وليا 
 .(1)حرية توزيعيا حسب وضعيتيا العائمية والاجتماعية

التي أعطت الموظفة حق تغيب  06/03من الأمر  214وذلك حسب نص المادة 
 .(2)جل إرضاع مولودىالأ

 الآثار المترتبة عن عطمة الأمومةالفرع الثالث: 

واعتنائيا ؛عمى صحتيا  الحفاظإن عطمة الأمومة حق يمنح لمموظفة الحامل لأجل 
بحاليا إلا أنو يترتب عن ىذه العطمة آثار بالنسبة لمموظفة وكذلك بالنسبة للإدارة، 

 ي:سنتطرق إلى كل منيما في ىذا الفرع كالآت

عند انقطاع الموظفة عن ممارسة النشاط الوظيفي بسبب بالنسبة لمموظفة: (1
ضى راتبا أي أنيا لا تتقا ،وجودىا في عطمة أمومة فإنيا تفقد راتبيا لنفس المدة

ىذا كأصل عام إلا أنو وبالنظر إلى ىذه العطمة تشترك  عن فترة لم تعمل خلاليا،
ي عدم قدرة الموظفة العمومية عمى وى ؛مع العطمة المرضية في العمة من منحيا

ممارسة النشاط الوظيفي، ضمن ليا المشرع أن تتحصل عمى تعويض نقدي من 

                                                           
 . 69، 68بوخالفة غريب، المرجع السابق، ص  -(1)
 .19السابق، ص  صدرلموظيفة ، الم العام القانون الأساسي، المتضمن 06/03، الأمر 214ةالمادظر أن -(2)
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وعميو يكون لمموظفة التي  ،(1)صندوق الضمان الاجتماعي معادلا لراتبيا الموقوف
من  بالمائة 100تضطر لمتوقف عن عمميا بسبب الولادة الحق في تعويض يومي 

 .(2)والضريبة الاجتماعيالضمان  اشتراك اقتطاعالأجر اليومي بعد 

أما فيما يخص المسار الميني فلا تأثير عميو لأن الموظفة الموجودة في عطمة  
وبالتالي تتمتع بالحقوق المترتبة عن ىذه  (3)الأمومة تعتبر في وضعية القيام بالخدمة

أو الإدارة  في المؤسسةالوضعية، لأنيا اعتباريا تمارس فعميا الميام المطابقة لرتبتيا 
 . (4)العمومية التي تنتمي إلييا

عطمة الأمومة تعتبر من حالات الانقطاع  بالنسبة للإدارة العمومية: (2
المؤقت عن ممارسة النشاط الوظيفي، تؤثر عمى السير الحسن لممرفق العمومي 

ى القيام بميام وظيفة بالنظر إلى أن الموظفة الموجودة في عطمة أمومة تتول
أن ذلك التأثير لا يكون شديدا لأن بإمكان السمطة الإدارية المعنية  عينة، إلام

ىذه الأخيرة  تدبير أمورىا واستخلاف الموظفة المتغيبة لعمميا مسبقا بتاريخ انقطاع
وعطمة الأمومة بالرغم من أنيا حق خالص لأي موظفة إلا أنيا لا  عن العمل،

تباعيمكنيا الانقطاع عن ممارسة النشاط ال جممة من  وظيفي دون إذن مسبق وا 
 (5)لذلك. الإجراءات الموصدة 

 

 

                                                           
 .26، ص ةلعموري، مذكرة سابقسعيدة   -(1)
  .8صسابق، صدرم ،الاجتماعيةلمتعمق بالتأمينات ا83/11المعدل والمتمم لمقانون  96/17الأمر ،11 انظرالمادة -(2)
 .12سابق، ص  صدرم لموظيفة، العام ، المتضمن القانون الأساسي06/03، الأمر 129المادة  -(3)
 .28، ص نفس المذكرة  -(4)
 .82نفس المذكرة ،ص  – (5)
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 المطمب الثاني: عطمة الحج

وىو من المبادئ الدستورية العامة  (1)باعتبار الجزائر دولة مسممة والإسلام دين الدولة
التي تحكم المجتمع الجزائري، ونظرا لأن الحج فريضة دينية وركن من أركان الإسلام 

فإن أغمب تشريعات البلاد الإسلامية تسمح لموظفييا بإجازة مدفوعة الأجر لمدة الخمس، 
لا تتجاوز الشير لأداء مناسك الحج، ويعتبر ىذا الوضع تطبيقا سميما لمبدأ حرية ممارسة 

 . (2)الشعائر الدينية

 ولذا سنتطرق في ىذا المطمب إلى دراسة عطمة الحج من خلال فرعين كاآتي: 

 الأول: مفهوم عطمة الحج:  الفرع       

المشرع الجزائري عمى غرار بقية التشريعات أقر حق الموظف العمومي ولمرة واحدة 
( يوما متتالية لأداء مناسك الحج 30خلال مساره الميني في عطمة خاصة لمدة ثلاثين)

 عمى اعتبار أن الحج المفروض إنما يكون لمرة واحدة فقط وما (3)في البقاع المقدسة
وز ذلك ليس إلا نقلا أو تزايدا، وبالتالي عطمة الحج عبارة عن إجازة تمنح لمموظفين جا

 الذين يسافرون لأداء فريضة الحج وىي تعطى مرة واحدة طوال مدة الخدمة.

" بأن لكل موظف  (4)82/302من المرسوم  37ولقد نص المشرع الجزائري في المادة 
فر فيو الشروط التي يتطمبيا التنظيم المعمول يرغب في حج بقاع الإسلام المقدسة، وتتو 

في تغيب خاص مدفوع الأجر مدتو ثلاثون يوما  ؛بو الحق مرة واحدة طوال حياتو المينية
 متتالية".

                                                           
  .سابق صدرالمعدل والمتمم، م 1996جزائري ، من الدستور ال02أنظر المادة  -(1)
 .230ماجد راغب الحمو، مرجع سابق، ص  -(2)
 .18، ص سابق  صدرلموظيفة ، مالعام القانون الأساسي المتعمق ب 06/03من الأمر  210أنظر المادة  -(3)
المتعمق بكيفيات تطبيق الأحكام والتشريعات  11/09/1982، المؤرخ في 82/302م من المرسو  37المادة  -(4)

 .الخاصة بعلاقة العمل الفردية
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فالحج إلى بيت الله الحرام ييدف إلى القيام بواجب ديني، ولذلك يجب عمى الموظفين 
 الاستفادة من ىذه العطمة متى سمحت الظروف بذلك.

 لفرع الثاني: الآثار المترتبة عن عطمة الحج ا

إن عطمة الحج حق يمنح لمموظف لأجل أداء فريضة الحج وأداء واجبو الديني، إلا أنو 
يترتب عن ىذه العطمة آثار بالنسبة لمموظف وكذلك بالنسبة للإدارة، سنتطرق إلييا 

 كالآتي:

 راخيص عمىلا تؤثر الاستفادة من تمك التبالنسبة لمموظف العمومي:  (1
تم النص عمييا صراحة، كما تعتبر تراخيص مساره الميني لأنو لو كان كذلك ل

مدفوعة الأجر أي لا مساس بالحقوق المالية لمموظف،  ومنو فالموظف العمومي 
 .(1)المستفيد من ىذه العطمة، يعتبر في وضعية القيام بالخدمة

مومية فلا تختمف الآثار أما بالنسبة للإدارة العبالنسبة للإدارة العمومية:  (2
الموظف عن ممارسة  المترتبة عن عطمة الحج عن تمك التي يخمفيا انقطاع

ن كان الأمر أقل حدة النشاط  الوظيفي بسبب تمتعو بحقو في العطمة السنوية، وا 
كون للإدارة الحق في قطعيا لمضرورة، باستثناء الإجراء الذي لا  ،في ىذه الأخيرة

لعطمة الحج، ومع ذلك يمكن استدراك ما قد يقع من خمل عن يمكنيا فعمو بالنسبة 
 .(2)طريق إجرائي التعويض و الحمول

 
 
 

                                                           
 .24، ص ، مذكرة سابقةسعيدة لعموري -(1)
 .25نفس المذكرة، ص  -(2)
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 المطمب الثالث: عطل الحالات الخاصة

إن العطل الاستثنائية تتسم بالخصوصية، حيث أنيا تراعي الجوانب الشخصية 
لعائمية أو لمموظفين والنواحي الإنسانية ولذلك تعد عطمة الزواج المتسمة بالخاصية ا

العطمة الخاصة بالميمة النيابية أو النقابية أو الرياضية، فيي كميا خاصة بحدث معين 
 يتميز عن غيره من الأحداث وىي تتكرر بمناسبة الحدث وقيام سببو.

 ولذا سنتطرق في ىذا المطمب إلى ىذا النوع من العطل كالأتي: 

 الفرع الأول: العطل العائمية:

ىي العطل التي تمنح لمموظف بمناسبة اجتماعية كالزواج مثلا،  إن العطل العائمية
والمشرع في تقرير ىذه العطمة قد راعى حياة الموظف ورابطتو الاجتماعية التي يعيشيا و 
يحافظ عمييا والتي لا يمكن التخمص منيا حتى يمبي الموظف رغبتو الشخصية داخل 

 .(1)الجماعة ويتبع عادات المجتمع وتقاليده

وصف المشرع ىذه العطمة بالصفة العائمية بقيام سبب عائمي موجود يدفع إلى ذلك  وقد
 دفعا كالزواج أو الميلاد أو الوفاة مثلا.

:" لمموظف الحق في غياب خاص  06/03من الأمر  (2)212حيث نصت المادة 
( أيام كاممة في إحدى المناسبات العائمية الآتية: زواج 3مدفوع الأجر مدتو ثلاث )

لموظف، ازدياد طفل لمموظف، ختان ابن الموظف، زواج إحدى فروع الموظف، وفاة ا
زوج الموظف، وفاة أحد فروع الموظف أو الأصول أو الحواشي المباشرة لمموظف أو 

 زوجة"

                                                           
، مذكرة ماستر 06/03ىاجر بن ثامر،حقوق الموظف العمومي في التشريع الجزائري و المقارن في ظل الأمر  -(1)

 102،ص 2010/2011جامعة محمد خيضر، كمية الحقوق والعموم السياسية، بسكرة، 
 .19، 18ص السابق، صدرالأساسي لموظيفة العمومية،الم قانونالمتضمن ال،06/03الأمر  ،من212ظر المادة نأ -(2)
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ويظير من ىذه المادة أن الأسباب العائمية لأجل منح ىذه العطمة كما أن مدة حددىا 
 : (1)فوعة الأجر وىي كالآتيأيام كاممة تكون مد 3المشرع ب 

زواج الموظف: إن الموظف أو الموظفة الذي يتزوج ويقدم للإدارة عقد  (1
( أيام ليتفرغ لشؤون الزواج ومستمزماتو، لأن 3زواج تسمح لو بالتغيب مدة ثلاث )

الزواج حدث ىام في حياة الإنسان ويتطمب تحضيرا كاملا لاسيما في وقتنا 
 الحالي.
أيام  3وظف: فإن ولد لمموظف ولدا فإنو يمنح لو مدة ازدياد مولود لمم (2

 عطمة ليتكفل بيذا المولود ويساعد زوجتو وىي في ىذه الحالة.
زواج ولد الموظف أو ختانو: إذا تزوج ولد الموظف أو الموظفة فإنو  (3

اعداه في القيام باعتباره أبا لو أو أما لو أن سيتفرغان ليشاركا أبنيم الفرح ويس
 كما أن ختان الولد يعد سببا لمعطمة الاستثنائية. ج،بشؤون الزوا

وفاة أحد الأصول أو الفروع أو الحواشي المباشرة لمموظف أو الموظفة: إذا  (4
توفى لمموظف أبوه أوجده أو أمو أو أميا، فإنو يحق لو أن يتمتع بعطمة استثنائية 

قامة حفل التأب 3مدتيا   ين واستقبال المعزين.أيام مواساة لو ولمقيام بمراسيم الدفن وا 
أيام إذا توفى لو فرع من  3كما انو يحق لو أن يستفيد من عطمة استثنائية لمدة 

وبنيو لأنيم كميم فروع وىم أولاده ويدخل في ذلك أبنائو وأبناء أبنائو، وبناتو 
ذا توفى لمموظف أو الموظفة أخ أو أخت وىما من الحواشي  يدخمون في فروع  وا 
 أيام. 3ق لو أن يتمتع بعطمة لمدة المباشرة فإنو يح

أيام  3تفيد من عطمة لمدة يس وفاة زوج الموظف: إذا توفيت زوجة الموظف فإنو  (5
 .منا معو ومشاركة لو في مصابوتضامنا 

 

                                                           
 .  236-235، رسالة سابقة، صجمول فيساح -(1)
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 الفرع الثاني: عطل مبررة مدفوعة الأجر:

من الأمر  208إن العطل المبررة مدفوعة الأجر حددىا المشرع في نص المادة 
اشترط المشرع أن يقوم الموظف بتقديم تبرير مسبق للاستفادة من ىذه العطمة و  06/03

عمى الآتي: " يمكن الموظف ، شريطة  (1)208دون أن يفقد راتبو حيث نصت المادة 
 تقديم مبرر مسبق الاستفادة من رخص لمتغيب دون فقدان الراتب في الحالات الآتية:

( ساعات في 4ة، في حدود أربع )لمتابعة دراسات ترتبط بنشاطاتو الممارس -
الأسبوع تتماشى مع ضرورات المصمحة، أو المشاركة في الامتحانات أو 

 المسابقات لفترة تساوي الفترة التي تستغرقيا .
لمقيام بميام التدريس حسب الشروط المنصوص عمييا في التنظيم المعمول  -
 بو.

خابية، إذا لم يكن لممشاركة في دورات المجالس التي تمارس فييا عيدة انت -
 في وضعية انتداب.

لأداء ميام مرتبطة بالتمثيل النقابي أو المشاركة في دورات لمتكوين النقابي  -
 طبقا لمتشريع المعمول بو.

 لممشاركة في الدولية الرياضية أو الثقافية.   -

عمى أنو "يمكن لمموظف أيضا  06/03من الأمر  209وكذلك نصت المادة 
دون فقدان الراتب لممشاركة في المؤتمرات و الممتقيات  ص لمغياب،من تراخي الاستفادة

  (2)ذات الطابع الوطني أو الدولي التي ليا علاقة بنشاطاتو". 

نجد أن المشرع  06/03من الأمر  209،208و بالتالي من خلال نص المادتين 
وظف الجزائري حدد عمى سبيل الحصر المناسبات أو النشاطات التي يتحصل فييا الم

                                                           
 .18، ص مصدر سابق، العام لموظيفة ، المتضمن القانون الأساسي06/03، من الأمر 208المادة  -(1)
 .32،ص،نفس المصدر36/30،الأمر 833المادة  – (2)
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عمى رخصة التغيب مع شرط تقديم تبرير مسبق للإدارة كي لا يفقد راتبو و يتعرض 
 لعقوبات تأديبية.

 الفرع الثالث: العطل العارضة 

أو ينقطع عنو دون إذن مسبق  عميو ظروف تجعمو لا يمتحق بعممو؛ الموظف قد تطرأ 
برر ىذا الموظف غيابو ثم بعد أن تزول الظروف وتعود الأمور إلى مجارييا ي ،من إدارتو

 لأن الموظف لم يكن عمى عمم سابق بيذا التغيب المفاجئ.

لا يستطيع  ؛أسباب عارضة ومفاجئة العطل العارضة ىي العطل التي تنشئياف
الموظف فييا إبلاغ إدارتو مسبقا لمسماح لو بالغياب لعدم إمكانية معرفتو المسبقة بوقوعيا 

 .(1)وذلك لوجود الحدث المفاجئ

 : (2)من الخصائص التي تتميز بيا العطل العارضة مايميو 

إن العطمة العارضة تنشأ بسبب مفاجئ لا يتوقعو الموظف ولا يحسب لو  -
أو تكن الإدارة عمى عمم بو مسبقا، فإذا نشأت بسبب كان يعرفو من قبل  ،حساب

 ويتوقعو الموظف ويعرفو مسبقا فلا يحق لو أن يترك العمل.
و الإجراءات التأديبية ولا يدفع لو المرتب لعدم تأدية العمل ما فإذا فعل توقع عمي

 لم يقدم الموظف أسبابا قاىرة منعتو من إعلام إدارتو.
أن الموظف غير مطالب بطمب إذن من إدارتو نظرا لطبيعة ىذه العطمة  -

العارضة، لأن الموظف لم يتوقع ىذا السبب المنشئ لأن يتعذر عميو توقع ىذه 
 إذا توقعيا معنى ذلك أن الموظف عمى عمم بيا. العطمة، لأنو

  

                                                           
 .40، ص ة، مذكرة سابقفرحاتي حسان -(1)
 165ص  ،1989مة،الطبعة الثانية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر ،شريف حممي خاطر، الوظيفة العا -(2)
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إن ىذه العطمة حق مقرر لمموظف الذي نشأت عنده، ىذه الأسباب تمارس  -
 عمى وجو تقديري في الحدود التي تقتضييا مصمحتو الشخصية.

ن، مصمحة طبيعة ىذه العطمة تقتضي إنو ثمة مصمحتين متعارضتي -
الموظف الشخصية تقتضي وتتطمب ذلك أن مصمحة الموظف ومصمحة الإدارة، 

وىذا ما يجعمو يتغيب  لأحداث الطارئة التي تعرقل حياتو؛من الموظف مواجية ا
 عن العمل من شأنو ينعكس سمبا من حيث النتائج عمى حسن سير العمل.

إلا أنو نجد المشرع الجزائري لم يشر صراحة إلى ىذا النوع من العطل ولكن ىذا          
العطل الاستثنائية المعروفة في التشريع الجزائري وليذا لا نستطيع القول النوع في عدد 

بأن المشرع الجزائري قد أدخل ىذه العطل في النص العام بحيث أقر بيذا النوع من 
العطل الاستثنائية وذلك عند قيام ظروف استثنائية وخطيرة لكن لم يتبين  اسمالعطل تحت 

 . (1)ياماىية ىذه الظروف ولم يظير طبيعت

( أيام. 10مدتيا عشرة ) (2) 85/59من المرسوم  89/01وقد نص عمييا في المادة  
 .(3)06/03من الأمر  215كما نص عمييا في المادة 

أنو لا إلا  ،نشأت بسبب مفاجئ منعت الموظف من إبلاغ رؤسائو إن العطل العارضة
نوية؛ مرضية؛ عارضة مع عطل أخرى أي كانت سمة اليمكن لمموظف أن يجمع العط

 لأنو يظير تحايل الموظف عمى تمديد عطمتو العادية بطرق غش. أمومة؛

كما أن العطل العارضة شرعت لمجابية ظروف طارئة التي يتعرض ليا الموظف في 
حياتو الخاصة والتي تضطره للانقطاع عن عممو فجأة، لذا فيذه العطمة تقيد بالظروف 

                                                           
 .40، ص  ةسابق، مذكرة فرحتي حسان -(1)
مال المؤسسات والإدارات ، المتضمن القانون الأساسي النموذجي لع85/59، المرسوم 89/01أنظر المادة  -(2)

 .349ص ،1985س مار  24، الصادرة بتاريخ 13، الجريدة الرسمية،العددالعمومية
 .19سابق، ص  مصدر ،ي العام لموظيفةالأساس، المتضمن القانون 06/03، الأمر215أنظر المادة  -(3)
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ولذلك نص المشرع عمى أن ىذا الحق يسقط  بانتيائيا،ا فيقوم بقياميا ويسقط التي أنشأتي
بمضي سنة ولا يمكن المطالبة بو ومن ثم لا يمكن تجميع ىذه العطل أو يرحل الباقي 

  .(1)منيا إلى السنة المقبمة بل تسقط لعدم استعماليا في نفس السنة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 .166شريف حممي خاطرة، مرجع سابق،ص  -(1)
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 :خاتمة الفصل 

ممارسة النشاط الوظيفي، بحيث يحضر القاعدة العامة ىي تفرغ الموظف العمومي ل
عميو أن ينقطع عنو، لكن مما لا شك فيو أن استمراره في القيام بعممو و بنفس المستوى 
المطموب منو في الأداء دون انقطاع يؤدي إلى التيمكة، وحفاظا عمى صحة الموظف 

ض العمومي وعمى مردودية الخدمات العمومية تقرر منح الموظف العمومي راحة لبع
ولذلك خصص المشرع الجزائري الفصل الأول من الباب  الوقت يسترد فييا نشاطو،

المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية لتنظيم  06/03التاسع من الأمر 
العطل المتنوعة و كيفيات ممارستيا التي يحق الموظف العمومي الحصول عمييا،حيث 

وية باختلاف مدتيا و بحسب الفئة الوظيفي؛ و نص عمى استحقاق الموظف العطمة السن
كأصل عام تمنح تمنح عمى أساس العمل المؤدى خلال الفترة المرجعية؛ التي تمتد من 

يونيو من سنة العطمة؛ وتحدد مدتيا كحد  30أول يوليو من السنة السابقة لمعطمة؛الى 
 ( يوما كاملا.30أقصى ثلاثين )

مكسبا ىاما بالنسبة  باعتبارىالمشرع نص عمييا ا كذلك العطمة المرضية؛
لمموظف؛حيث يستفيد منيا عند إصابتو بمرض أو حادث ميني يبعده عن أداء واجباتو 
الوظيفية، وتكون وفق إجراءات حددىا القانون ونظميا المشرع تنظيما محكما راعى فيو 

 ظروف و مصمحة الموظف المريض.

ع اىتماما كبيرا؛ من خلال تنوع ىذه العطل أما العطل الاستثنائية فقد أىتم بيا المشر  
سواء في الجانب العائمي أو الميني أو الديني؛ وبين كل نوع و الإجراءات الواجب إتباعيا 

 ونظميا تنظيما محكما.
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 خاتمة:

بعد أن تطرقنا في دراستنا لموضوع النظام القانوني لمعطل في قانون الوظيفة العمومية   
جميع أنواعيا وذلك خمصنا إلى كم ومجموعة من النتائج بينت أىمية العطمة ب؛ 60-60

وىو من الأىمية بمكان إذ في أساسو يراعي مصمحة الموظف والإدارة  في عالم الشغل؛
معا بما اتصفت بو ىذه العطل من غيابات وأىداف سامية وانطلاقا من ذلك نستخمص 

 من ىذه الدراسة النتائج التالية:

تعريفا لمعطل بل أشار إلييا من خلال القوانين  يلم يعطأن المشرع الجزائري *  
 لعمومية.والتنظيمات ا

وبالتالي فيو يحتاج إلى تشريع يؤكده ويقرره  ؛أن العطل حق تقرر وأصبح ثابتا*  
 لتتضح معالمو.

يستفيد الموظف من حقو في الترقية في الدرجات أو في منصب أعمى خلال عطمتو *  
التي استفاد منيا كما يمكن للإدارة أن توقع عميو الجزاءات التأديبية وعميو فإن الترقية 

 التأديب تمس كل موظف في حالة خدمة فعمية.و 

أن المعيار الذي اتبعو المشرع الجزائري في منح العطل معيار صائب ومناسب واذ لم *  
يعتمد معيار الأقدمية إلا في حالات محددة واستثناء بل اتبع معيار المساواة بين جميع 

 الموظفين.

ع العطل المعروفة في القانون أن المشرع قد التفت لمموظف وأقر لو جميع أنوا*  
 الأساسي لموظيفة.
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 الاقتراحات:

 وبناءا عمى ما تقدم ذكره نصل إلى جممة من التوصيات والاقتراحات المتمثمة في:

عطاء تعريف شامل ودقيق لمعطل مع إعادة النظر في الأحكام  -  ضرورة وضع وا 
 المتعمقة بيا.

        بضوابط محكمة.تنظيم عطل الحالات الخاصة وضبطيا  - 

تمديد مدة عطمة الأمومة إلى ستة أشير وىي مدة بنظرنا كافية لاستعادة الموظفة  - 
  عافيتيا.

تمكن الموظف المستفيد من عطمة بسبب حادث عمل أو مرض ميني من مرتبو  - 
شفائو حتى لا يتحمل أعباء التنقل دارتو إلى غاية إ وجميع الامتيازات التي يتمقاىا من

 لعديد المرات لإدارة الضمان الاجتماعي وىذا مراعاة لظروف المرض.

إعطاء الموظف الحق في إجازة أو عطمة استثنائية لمدة عشرة أيام في السنة عمى أن  - 
  تكون مدفوعة الأجر لأنو قد تصادفو عوارض مثل مرض طارئ أو إجراء امتحان. 

  

   

 

  



 قائمة المصادر والمراجع:
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 خلاصة الموضوع:

بعد التحميل و الإلمام قدر المستطاع لجميع جوانب الموضوع،نجد أن كلا من التشريع و 
نما أشار إلييا المشرع من خلال القوانين و  الفقو لم يتوصلا إلى وضع تعريف لمعطل وا 
التنظيمات الخاصة بالعطل؛وخاصة ما تعمق الأمر بالقانون الأساسي لموظيفة العمومية 

00/00.  

حيث تحتل العطمة مكانة بارزة من بين الحقوق التي يتمتع  بيا الموظف ،فيي تمسو 
 التفت،عممية ودينية، لذلك  اقتصاديةو  اجتماعيةوتأثر عميو تأثيرا بالغا من نواح عدة،

المشرع إلى أىميتيا فتولى تنظيميا ومعالجة المسائل المرتبطة بيا من اجل تحقيق توازن 
لموظف و الإدارة.بين مصمحة ا  

الحق في العطمة بمقتضى القوانين و التنظيمات،حيث أنصفت كل  الموظف استمدولقد 
طرف سواءا الموظف أو الإدارة،من خلال ما يعرف بضرورة المصمحة، كذلك قسم 
المشرع العطل إلى عطل عطل سنوية و مرضية و أخري استثنائية، وحدد لكل منيا 

والتعويض فييا، إلا أن نظام و عناصر ىذه العطل يختمف  إجراءاتيا و كيفية منحيا ؛
عن بعض الوضعيات القانونية الأخرى عمى غرار الإنتداب و الاستيداع ووضعية الخدمة 

 الوطنية؛ ووضعية خارج الإطار.

خلال عطمتو يستفيد من الترقية وتوقع عميو الجزاءات التأديبية. كما تبين أن الموظف  

ري اعتنى بالموظف إعتناءا كبيرا و أقر لو بجميع أنواع العطل وعميو المشرع الجزائ
 المعروفة في القانون الأساسي لموظيفة.


