
 اƃجزائر -تبسة –جامعة اƃعربي اƃتبسي 

 Ƃلية اƃحقوق و اƃعلوم اƃسياسية

 قسم اƃحقوق

 مذƂرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة اƃماستر 

 إداريتخصص قانون 

 بعنوان :

 

 اƃمسؤوƃية الإدارية على أعمال اƃشرطة
 

 إشراف الأستاذ :   إعداد اƃطلبة :                                                       

 دبيلي Ƅمال                         زرارة وداد                                           -

 حجاب فواز -

 أعضاء ƃجنة اƃمناقشة :
 اƅصفة في اƅبحث اƅرتبة اƅعلمية  الاسم و اƅلقب 
 رئيسا -أ–أستاذ مساعد  سهام ميهوب
 مشرفا و مقررا  -أ–أستاذ مساعد  Ƅمال دبيلي
 ممتحƊا  -أ–أستاذ مساعد  سامية رايس

 
 
 

 
 2016/2017اƅسƊة اƅجامعية : 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اƃجزائر -تبسة –جامعة اƃعربي اƃتبسي 

 Ƃلية اƃحقوق و اƃعلوم اƃسياسية

 قسم اƃحقوق

 مذƂرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة اƃماستر 

 تخصص قانون إداري

 بعنوان :

 

 اƃمسؤوƃية الإدارية على أعمال اƃشرطة
 

 إعداد اƃطلبة :                                                          إشراف الأستاذ :

 زرارة وداد                                                                  دبيلي Ƅمال  -

 حجاب فواز -

 أعضاء ƃجنة اƃمناقشة :
 اƅصفة في اƅبحث اƅرتبة اƅعلمية  الاسم و اƅلقب 
 رئيسا -أ–أستاذ مساعد  سهام ميهوب
 مشرفا و مقررا  -أ–أستاذ مساعد  Ƅمال دبيلي
 ممتحƊا  -أ–أستاذ مساعد  سامية رايس

 
 
 

 
 2016/2017اƅسƊة اƅجامعية : 



 

 

 

اƄƅلية لا تتحمل أي مسؤوƅية 
على ما يرد في هذƋ اƅمذƄرة 

 من أراء

 

 

 



 

 

 قال الله تعاƃى :

وقل رب أدخلني مدخل صدق و أخرجني مخرج صدق و « 
    »     أجعل ƃي من ƃدنك سلطانا نصيرا

 صدق الله اƃعظيم

 ( 80) سورة الإسراء الآية 

 
 

 

 

 

 

٨٠ 

٨
٠

٠
٠
٠



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 شكر و عرف ان

 نح̫˰ الله حم˰ا كثيرا الذي ه˰انا بعونه

 فلك الحم˰ ولك الش̢˲ لإتماȄ ه˱ا الع̫̣ المتواض̈

 يا ǵبي كما ينبغي ߫لاȃ وجه̞ ولع̇يم سلطان̞

 الذي م˰ لنا " ǳبيلي كماȃ"نش̢˲ الأس تاǴ الفاض̣ 

ش˲˰  ي˰ العوȅ والمساع˰ǭ بكل سخاء  فكاȅ نعم الم

 يفوتنا أأȅ نش̢˲ كل أأسات˱ǭ ونعم الموجه . كما ل

 كلية ا̝߬وȁ عما ب˱لو̳ م̬ جه˰ م˗واص̣ م̬ أأج̣

ف˲  . ةالعلم والمع

ǳاǳو ǭǵاǵǶ  *                              Ƕفوا Ǭحجا * 
 

 

 

 

 

 

 

 



 الإه˰اء   

لى م̬ قاȃ الله فيهما " وق̣ ǵبي أأǵحمهما كما ǵبياني صغيرا "                                اإ

 اللهم أأǵحم والدي و أأǳخله م˰خ̣ ص˰ȁ  بجواǵ عباȂǳ الصا߬ين                          

ه˲ا وحف̇ها .                              في ج̲ة النعيم . والدتي الغالية أأطاȃ الله في عم

لى كل م̬ ساهم                          خوتي  و أأبنائي  وǶوجتي . اإ ا˲ǳ العائلة : اإ لى كل أأف  اإ

لى كل                        ي˲ب أأو م̬ بعي˰ ، في انجاǶ ه˱ا الع̫̣ المتواض̈ . اإ  الزملاءم̬ ق

يمة.                          لى أأختي وǶميلتي في البح˘ ولعائلتها ال̢  في الع̫̣ والدǵاسة . اإ

˲ǭ عملي المتواض̈ .                                        *حجاǬ فواǶ  أأه˰ي ثم

 

  

        الإه˰اء  

 الى م̬ قاȃ عز و ج̣ فيهما)وق̣ ǵبي اǵحمهما كما ǵبياني صغيرا(. 

 الى والداي العزيزي̬ 

 Ǯتميم و ال̢˗̢و Ȁلى أأبنائي ش̢يب امين،ايسا  الى Ƕوجي العزيز،اإ

 Ȅسلا  يوسف اإ

لى كل الأص˰قاء و الأحبة.  ˲ǭ عملي المتواض̈ اإ  و اه˰ي ثم

 ǳاǳو ǭǵاǵǶ* 
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ها  ها اƅمشروعة فلا Ɗظام يقيدƅماععن أ لتسأ عهد قريب مبدأ أن اƅدوƅة لا إƅىƅقد ساد     
طور اƅذي شهدƋ اƅعاƅم في من أضرار ، ومع اƅت ƅلأفرادقت ولا قضاء تخضع ƅه مهما أƅح

في إطار  الأƊشطةتدخل اƅدواة في اƄƅثير من هذƋ  إƅىلات اƅحياة ، واƅذي أدى شتى مجا
على  الآخرين ما واƅحال أن يلحق ببعض موظفيها والأفراد، Ƅان ƅزا الإداريتسيير اƅجهاز 

 أضحتوالاعمال ، ومن ثم   بسبب تلك الاƊطشة والأخطارحد اƅسواء اƄƅثير من اƅضرار 
 قا ƅلعداƅة وتƄريسا ƅمبدأ اƅمساواة .يقجة ماسة ƅحمايتهم وحفظ حقوقهم تحاƅحا

باعتبارها مسؤوƅية قاƊوƊية تƊعقد وتقوم في Ɗطاق اƊƅظام اƅقاƊوƊي  الإداريةفاƅمسؤوƅية    
اƅعامة عن أعماƅها ، وهي اƅخاƅة اƅقاƊوƊية اƅتي تلزم  والإدارةوتتعلق بمسؤوƅية اƅدوƅة  الإداري

     تعويض عن اƅضرر بدفع  الإداريةفيها اƅدوƅة أو اƅمؤسسات واƅمرافق واƅهيئات اƅعامة 

اƅضارة . واستجابة ƅذƅك عرفت  الإدارية الأعمالبب بها ƅلغير بفعل اƅتي تتس الأضرارأو 
 الإسلاميةيƊتج عن أعماƅها ، وƅقد سبقت اƅشريعة  عن ما الإدارةاƅقواƊين اƅحديثة مسؤوƅية 

 لغرابة في ذƅك وهي مصدر اƅعد تلك اƅقواƊين في إقرار هذƋ اƅمسؤوƅية مƊذ بزوغ فجرها ولا
 وحفظ اƅحقوق . والإƊصاف

، فإن هذا اƅبحث في  وأعمالبواسطة وسائل  الإداريةتمارس وظيفتها  الإدارةوƅما ƄاƊت    
عن أعمال اƅشرطة ، من جراء قيام  الإدارةƅلدوƅة سيقتصر  على مسؤوƅية  الإداريةاƅمسؤوƅية 

اƅتي تتطلبها  والأسلحة واƅوسائل اƅخطيرة الآلاتواستخدام ،هذا اƅجهاز بƊشطات خطرة 
 ضرورات اƅحياة اƅعصرية واƅمسبب أضرار ƅلغير .

عرفت اƅدول اƅقديمة Ɗظام اƅشرطة على خلاف فيما بيƊها . فقد عرفته مصر فلقد     
اƅفرعوƊية بصورة حراسة ، على اƅقصور ƅحماية اƅملوك وعرفته أثيƊا بطريق تخصيص رجال 

 في اƅمدن.  ƅpoliceيوƊاƊية ƅلمحافظة  على اƊƅظام و الأمن ، اƅتي تعƊي با

وفي عصــر اƅرومان عرف Ɗظام اƅشرطة ، في إدارتها حسب Ƅل إقليم مهام تسƊد إƅى    
 موظفين اثƊين رئيسين . يƊوب عƊهما موظف يقوم بأعباء الأمن في Ƅل مديƊة و قرية .
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وأما اƅعرب اƅذين ƅم يعرفوا Ɗظام اƅشرطة في اƅجاهلية ، فإƊهم ƅما قامت اƅدوƅة الإسلامية   
وجدوا أƊهم بحاجة ƅحماية اƅمجتمع اƅجديد. غير أن اƅمؤƅفين اƅمسلمين ،لا يتفقون على 
تاريــــخ إƊشــــاء مؤسسة اƅشرطة.فƊرى أن اƅمقريزي في Ƅتاب ) اƅخطط اƅمقريزية ( يقول : أن 

      من اƊشأ Ɗظام اƅشرطة في مƄة اƅمƄرمة.و يرى اƅسيوطي في Ƅتاب  هـــو أول  ا بƄـــرأب

 ) تاريخ اƅخلفاء (

أمــــا في اƅعصــر اƅعثماƊي فقـــد اشتهرت بƊظام اƅجƊدرمة، و بƊظام رجال اƅمباحث اƅذين    
 .لاقالأخƄاƊوا يسمون باƅبصاصين ، و ƄاƊوا على درجة Ƅبيرة من سوء اƅسيرة و 

معاجم اƅلغة بما يتميز رجاƅها من " شرط"؛ أي علامات ظاهرة يعƊي في  لفظ اƅشرطةف   
تميزهم عن غيرهم وعƊد اƅرجوع إƅى اƅمصادر اƅتاريخية اƅمتأخرة  يتضح أƊها تجمع على 
Ɗهم اشتقوها من مادة عربية ذات معƊى عربي أصيل فتارة  اƅقول بأن اƅعرب استخدموها، وا 

طائفة من أعوان اƅواƅي ، أو اƅحرس اƅخصوصيين، وتارة يقصد بها أول Ƅتيبة يطلقوƊها على 
 تشهد اƅحرب وتتهيأ ƅلموت .

بمعƊى؛ رجل الأمن جمعه شرط، ويطلق على اƅمفرد من رجال  اƅشرطة ƅغة  أما ƅفظ   
اƅشرطة : شرطي أو شُرطة أما اƅفيروز أبادى فقد ذƄر أن :" اƅشُّرطة باƅضم ما اشترطت . 

خذ شرطتك: وواحد اƅشُرط ، هم طائفة من أعوان اƅولاة، و أن شرطي بوزن ترƄي لأƊهم  يقال
 أعلموا أƊفسهم".

وقد استعمل Ƅذƅك مصطلح شرطة في اƅلغات اƅعاƅمية و تعƊي مؤسسة أو هيئة مƄلفة     
 politaباƅحفاظ على اƊƅظــام اƅعـــام  ، بحماة الأشخاص و اƅممتلƄات ،وجذورها لاتيƊية 

ذورها مƊبثقة عن اƅلغة اƅيوƊاƊية وتعƊي مجمــوعة قـــواعد مفروضـــة على اƅمواطƊين في فج
يقصد باƅشرطة . تƊقسم اƅشرطة إƅى شرطة إدارية وشرطة قضائية و  سبيل ضمان الأمان

اƅمختصة ƅلمحافظة  الإدارية بصفة عامة هي ، Ƅل الإجراءات والأوامر اƅتي تتخذها اƅسلطة
م بمدƅولاته اƅمختلفة،عن طريق إصدار اƅقرارات اƅتƊظيمية واستخــدام اƅقـــوة على اƊƅظام اƅعا
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اƅعمومية ، وفرض بعض اƅقيود على اƅحريات اƅفردية حفاظا على مصاƅح اƅمجتمع واƊƅظام 
 اƅعام و حماية الأشخاص و اƅممتلƄات .      

، فهي ضبط  اƅقضائي اƅشرطة اƅقضائية يقصد بها  Ƅل اƅمهام  اƅمƊوطة بأجهزة اƅأما    
اƅتي تتخذها اƅسلطة اƅقضائية واƅمتمثل في اƅبحث واƅتحري عن اƅجرائـــم  مجموعة الإجراءات

 بعد وقوعها و جمع الأدƅة واƅبحث عن مرتƄبيها قبل فتح اƅتحقيق اƅقضائي .

تدابيرها إما تتخذ سلطـة اƅشرطة  ، فإن  سلطات اƅشرطة و اختصاصاتها أما بخصوص   
طريق اƅقرارات اƅتƊظيمية ،آو إصدار قواعد عامة   ƅحمايـــة اƊƅظـــام اƅعـــام ، أو عـــن عن 

طريق اƅقرارات اƅفردية ، و هذا ما يطلق عليها باƅسلطــــة الإداريـــــــة.   فهـــي مجموعـــة مــن 
الإدارية اƅى وتƊقسم سلطات اƅشرطة   .الاختصاصات اƅتي يتوƅى الأعـــــوان اƅقيــــام بها

 سلطات اƅشرطة الإدارية اƅعامة باسم اƅدوƅة ، و سلطات اƅشرطة الإدارية اƅخاصة .

تعتمد اƅشرطة في تحقيق أغراضها على وسائل قاƊوƊية تتجلى في مختلف اƊƅصوص    
اƅتشريعية و اƅتƊظيمية اƅصادرة ، بشان تƊظيم عدة ميادين و هذا ما يجعلها تملك مجموعة 

ت باعتبارها هيئة ضبط إداري و قضائي و هي مجموعة من اƅتدخلات و من الاختصاصا
اƅمواƊع من اجل اƅمحافظة على اƊƅظام اƅعام  إلا أƊه يحمل خطورة باƊƅظر ƅصلته باƅحريات 
اƅعامة وتأثيراته عليها . ƅذا وجب تحديد هيئات اƅضبط واƅتقليص مƊها ، حتى لا يصبح 

اƅعامة هو الاستثƊاء وƄذƅك اƅقضاء على ظاهرة تتداخل  اƅتقييد هو الأصل واƅتمتع باƅحريات
 الاختصاص .

تعتمد هي على عدة وسائل فهي   اƅشرطة  Ƅسلطة ضبط إداريلاختصاصات أما باƊƅسبة  
سلطة مƊع أو مƊح  وسلطة إصدار أوامر و Ɗواهي فردية يلزم الأفراد بتƊفيذها ،مƊها 

Ƅسلطة ضبط وباعتبارها ، ئح اƅضبط (إصدار اƅلوائح اƅشرطية ) ƅوا وسلطةاƅتراخيص 
 .واستثƊائيةعادية فلها اختصاصات  قضائي

مية  وƅياحياتƊا اƅمواضيع اƅهامة ، في  نعه موضومحث . في أن ƅبا اذهأهمية  نتكمو   
 وبه م لاهتماة ارئداد دازتاد اƅزمƊي اƅمتجدد، دلامتاƅمواضيع ذات ا نم كƅذ بجاƊإƅى  وهو
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 نمثير ƅكفي اسعها وتاƅشرطة  ، وة طƊشد أدتع. و نــمزƅور ارمع مً، تساعاافيه  ط تبارلاا
تطور  وآƅيةع أعماƅها وتƊدة اƅمƊتسبين ƅهذا اƅقطاع  واƅمتعاملين معـــه . ويااƅمجالات ، وز

الأهمية  Ƌ ذهاƅمخاطر، اƅتي تلحق الأفراد.  واƅى جاƊب  نماƄƅثير معها أجهزته، واƅتي تحمل 
ا اƅموضوع . يعد حقلا جدير باƅدراسة ، فمادتــــه في تطــــور مستمــر، وتلــك هــــي ذهن فإ

 ميزته .   

ما قطاع اƅشرطة ، Ƅثيـرا مع  اƅموضوع ، أن الأفـــراد اƅمتعامليــــن  ومن أسباب اختيارƊا ƅهذا 
اƅمتعاملين   حماية الأفراد اƅمتعاملين واƅغيرو ت في إثبات مسؤوƅية اƅشرطة باوصعيجدون 

يأتي موضوعƊا Ƅما قطاع اƅشرطة ƅمعرفة Ɗطاق هذƋ اƅمسؤوƅية وخصائصه وأƊواعها .مع 
ت اƅقاƊون بصفة عامة واƅقاƊون الإداري بصفة خاصة . باƊƅظر عاوضوم نضمهـذا من 

 . ƅلمهام اƅوقائية واƅعلاجية ، اƅتي تمارسها اƅشرطة ، ƅلمحافظة على اƊƅظام اƅعام

اƅقاƊوƊي اƅذي تقوم  هو الأساس تتمحور إشƄاƅية هذا اƅموضوع حول : ما ومن هذ ااƅمƊطلق
 ؟ عليه مسؤوƅية اƅدوƅة على أعمال اƅشرطة

   اƅتاƅية : اƅتساؤلات الإشƄالهذا ويƊدرج تحت 

 ة ؟ــــــاƅشـرطــــ ـازجهــــــــــــــــــ ـ مـــا مفهـــــــــــــوم  
 ة ؟ـال اƅشرطعن أعمة ـيدارلإاƅمسؤوƅيــــــة مفهوم با ـ ما

 ؟   ا  أعماƅهــ نــعاƅشرطـــة  مسئوƅة اترر مبــــــي ماه ـ
 
اƅتي  واƅتساؤلاتاƅمطروح  ƅلإشƄالل ƅلحلول اƅمƊاسبة وƅتسهيل دراسة بحثƊا وƅلوصو    

، اƅمƊهج اƅوصفي اƅتحليلي ، وذƅك من أجل  ثƅبحا اذهاد دععƊه ، إتبعƊا في إ اƊجرت
وصف اƅمسؤوƅيــة الإداريـة عن أعمال اƅشرطة  وذƅك من خلال تبيان ماهيتها ، وخصائصها 
، وأƊوعها ، ƅقيام جهاز اƅشرطة . ومعرفة اƅشروط والأسس اƅتي تسمح باƊعقاد هذƋ اƅمسؤوƅية 

الإدارية ،  عن أعمال اƅشرطة  . هذا  . وƄذا تحليل اƅقرارات اƅقضائية اƅمتعلقة باƅمسؤوƅية
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ولا تخلو اƅدراسة ، مـن استعمــال اƅمƊهــج اƅتاريخي  اƅذي Ɗحاول من خلاƅه ، تتبع Ɗشأة جهاز 
 وقيام مسؤوƅيتها .  اƅشرطة

 نـــماد رــــلأفمن خلال هذƋ اƅدراسة ،هي حمايــــــــة ا إƅيهااƅتي Ɗبتغي اƅوصول  الأهدافأما   
ن  نع، Ɗƅاشئة اار رلأضا واƅبحث في اƅجواƊب عا. ورفعلها مشن Ƅاأعمال اƅشرطة  وا 

 أ. ــطخون دباƅمختلفة ƅمسؤوƅية اƅشرطة  بخطأ و
ق طرƅل إƅى اوـصوƅاا.  ـــهطباوض رـــــƄاƅقاƊوƊي ƅهـذƋ اƅمسؤوƅيـة ، وذ لƅتأصين ابيامع  

 .   اƅشرطةƅية ومسئى دماƅسليمة ، اƅتي تحدد  
ة اƅمعلومات في اƅمƄاتب دقاع،  وƅعلمية ا لسائرƅس ارفهفي  ظرƊƅ، وا ثحƅبويعد هذا ا  

 هذا تƊاوƅتت اــسك دراهƊاأن علما . ت اƅتي سبقتهسارادƅث واوƅلبح لفيصاƅمختلفة ، 
، اƅشرطة وحقوق الإƊسان .جامعة الأستاذ : زهير اƅزوبيديمƊها : عام   لبشكاƅموضوع ، 

ورساƅة اƅماجستير في اƅقاƊون اƅعام ƅلطاƅب عادل بن  اƅرياض .Ɗايف اƅعربية ƅلعلوم الأمƊية 
عبدالله ، مسؤوƅية اƅدوƅة عن أعمال مرفق اƅشرطة ، جامعة محمد خيضر بسƄرة 

2002/2003 . 

تمثلت أساسا في أن  -ومن خلال اƅبحث في هذا اƅموضوع واجهتƊا بعض اƅصعوبات    
عل عملية اƅبحث فيها صعبة، مع قلـــة اƅموضــــوع في حد ذاته عبارة عن جزئية ، تج

 اƅمراجــــــع اƅمخصصة ، في قاƊون اƅمسؤوƅية الإدارية اƅمتعلقة بأعمال اƅشرطة .
شƄاƅية اƅبحث ختياب اسباوأهميته ، وأ ثƅبحا ƅموضوع افيهƊا قطرتاƅمقدمة اƅتي  دبع   رƊا وا 

 بتيرتوصعوبات اƅبحث، اƊتقلƊا إƅى ƅسابقة ت اسارادƅواه ــــفادهوتساؤلاته  واƅمƊهج اƅمتبع وأ
م اƅتأثير على دة عطيرش كƅذ نمكأما  بمتƊاس لبشكاته ، تقسيمو ثƅبحت اعاوضوم
 على اƅخطة اƅتاƅيـــــــــة :    ثƅبحت اعاوضوم تمظƊتا دق، وتكاملها  ع ووضة اƅمودحو
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    ةـــــــــمدƅمقا

 
 أعمال اƅشرطة على أساس اƅخطأ.صور اƅمسؤوƅية الإدارية على اƅفصل الأول : 

 اƅمبحـث الأول : اƅمسؤوƅية الإدارية على أساس اƅخطأ اƅشخصي ƅلشرطي .

 اƅمطلب الأول : مفهوم اƅخطأ اƅشخصي ƅلشرطي .

 اƅمطلب اƅثاƊي: أƊواع اƅخطأ اƅشخصي ƅلشرطي .

 اƅمبحث اƅثاƊي : اƅمسؤوƅية الإدارية على أساس اƅخطأ اƅمرفقي ƅلشرطي .

 لأول : مفهوم اƅخطأ اƅمرفقي ƅلشرطي .اƅمطلب ا

 اƅمطلب اƅثاƊي : أƊواع اƅخطأ اƅمرفقي ƅلشرطي .

 اƅفصل اƅثاƊي : صور اƅمسؤوƅية الإدارية على أعمال اƅشرطة على أساس دون اƅخطأ 

 اƅمبحـث الأول : اƅمسؤوƅية الإدارية على أعمال اƅشرطة على أساس اƅمخاطر .

 ارية عن مخاطر استعمال اƅشرطة ƅلأسلحة اƊƅارية .اƅمطلب الأول : اƅمسؤوƅية الإد

 اƅمطلب اƅثاƊي : تطبيقات اƅقضاء الإدارية ƅلمسؤوƅية عن أعمال اƅشرطة دون اƅخطأ .

 اƅمسؤوƅية الإدارية عن أعمال اƅشرطة على أساس الإخلال بمبدأ اƅمساواة . : اƅمبحث اƅثاƊي

 أمام الأعباء اƅعامة.اƅمطلب الأول : حالات الإخلال بمبدأ اƅمساواة 

 اƅمطلب اƅثاƊي : موقف اƅتشريع واƅقضاء من الإخلال بمبدأ اƅمساواة أمام الأعباء اƅعامة .      

                                                                           

   اƅخاتمــــــــــة

 



 

أعمال الشرطة على  لىالفصل الأول : المسؤولية الإدارية ع  

 أساس الخطأ 

المبحث الأول : المسؤولية الإدارية على أساس الخطأ 
 الشخصي للشرطي 

المبحث الثاني : المسؤولية الإدارية على أساس الخطأ 
 المرفقي للشرطي 
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 تمهيد اƃفصل :

إن أدق مشƄلة تقوم و تثور عƊد تحديد اƅشخص اƅمسئول عن طريق تدخله الإداري ،هي    
مشƄلة اƗساس اƅقاƊوƊي اƅذي يبرر تحمل اƅمسؤوƅية اƅثقيلة ماديا و معƊويا فإذا Ƅان في 

و اƅسبب ضرر  ،يعد اƅخطأ في اƅصور مختلفة اƗساس، اƅقاƊوƊي Ɗطاق اƅمسؤوƅية اƅشخصية
Ƅل عمل أيا Ƅان يوقع ضررا باƅغير يلزم من وقع بخطئه هذا اƅضرر أن يقوم  اƅغير ،"

    بإهماƅهبتعويضه. Ƅل شخص يƄون مسئولا عن اƅذي يحدث لا يفعله فحسب ، بل أيضا 
."Ƌأو بعدم تبصر 

فقد تساءل اƅفقه و اƅقضاء في تحديد مبدأ اƅمسئوƅية الإدارية اƅعامة  و بين ضرورة اƅتمييز   
و ƄاƊت هذƋ اƅتفرقة محل دراسات عديدة من  بين اƅخطأ اƅشخصي و اƅخطأ أƅمرفقي ،

بالإضافة  إƅى صعوبة   اƅباحثين ، وقد Ɗتج عن ذƅك تداخل في تحديد مفهوم اƅخطئين ،
ص اƅقاƊون اƅعام اƅذي يشƄلون الإدارة اƅعامة و اƗشخاص اƅطبيعيين اƅتمييز بين أشخا

و اƅصواب في هذا اƅشأن هو أن أساس اƅمسئوƅية  الإدارية   اƅموظفين في هذƋ الإدارة.
1اƅعامة عن أعمال موظفيها هو اƅخطأ اƅذي يرتƄبه شخص اƅموظف . 

ترتب مسؤوƅية   
 وƅية الإدارة اƅعامة.اƅعون اƅشخصية ، وان Ƅان مرفقيا  رتبت مسؤ 

وعلى هذا اƗساس قمƊا بتقسيم اƅفصل إƅى مبحثين مبحث يتعلق باƅمسؤوƅية الإدارية عن  
 اƅخطأ أƅمرفقي وƄل ذƅك في إطار مرفق  اƅشرطة .

 

 اƃمبحث الأول : اƃمسؤوƃية الإدارية على أساس اƃخطأ اƃشخصي ƃلشرطي

                                                             

يمƄن فصله اƅمرفق اƅعام أما اƅخطأ اƅشخصي فهو اƅذي يمƄن فصله عن  Ƅما عرف اƗستاذ فاƅين بأƊه : اƅخطأ اƅذي لا  1
 اƅمرفق اƅعام .
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إن اƅخطأ اƅشخصي هو اƅخطأ اƅذي يقترفه و يرتƄبه اƅموظف اƅعام إخلال باƅتزامات      
 .وواجبات قاƊوƊية 

أي أن هذا اƅخطأ صادر عن عون وجب ثبوت ارتƄابه ƅه شخصيا ، مع إƅحاق ضرر ƅلغير 
اƗمر اƅذي يستدعي توضيحه و معرفة Ɗتائجه اƅقاƊوƊية ، اƅمترتبة على إقرار هذا اƅخطأ 

ƅشخصي . ا 

 مفهوم اƃخطأ اƃشخصي ƃلشرطي    اƃمطلب الأول:

إن اƅخطأ اƅذي يرتƄبه عون اƅشرطة مثله مثل اƗخطاء اƅتي يرتƄبها باقي موظفي      
 1اƅمرافق اƅعمومية فتعتبر Ƅلها أخطاء شخصية يترتب عƊها .

استعمال  مثل اƅزي  اƅذي يمثل اƅدوƅة و استقلاƅيتها و Ƅƅن اƅشرطي ƅه امتيازات خاصة ،
ƅسلاح اƊƅاري ƅوقت اƅضرورة .Ƅƅن هذƋ الامتيازات يجب استعماƅها بحذر .لان اƅتمادي في 
استعمال اƅسلاح مثلا يستدعي تعويض خاص في حاƅة ثبوت ضرر Ɗاتج عن خطأ شخصي 

 2صادر عن اƅعون .

 اƃفرع الأول: تعريف اƃخطأ اƃشخصي ƃلشرطي

 . ƅلخطأ في اƅمسؤوƅية بصفة عامة ƅقد اختلفت اƅتعريفات اƅفقهية و اƅقضائية

فƊجد اƅفقيه اƅفرƊسي مازو بأƊه "عيب يشوب مسلك الإƊسان .لا يأتيه رجل عاقل متبصر 
 أحاطته ظروف خارجية مماثلة ƅلظروف اƅتي أحاطت اƅمسئول ".

                                                             

، ص  2004اƅجامعية ، اƅطبعة اƅثاƊية ، اƅجزائر ، Ɗظرية اƅمسؤوƅية الإدارية ، ديوان اƅمطبوعات عمار عوابدي ،  1
114. 

 . 96، ص  1992 اƅجزائر، عƊƄون، بن اƅجامعية، اƅمطبوعات ديوان الإدارية، اƅمƊازعات محيو، احمد 2
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اƅذي أخذته Ƅل من اƅمشرعان اƅتوƊسي و اƅمغربي فهو يرى :                     1أما تعريف اƅفقيه بلاƊيول . 
 "أن اƅخطأ هو الإخلال بالاƅتزام  سابق مع توافر اƅتمييز و الإدراك  ƅدى اƅمخل بهذا الاƅتزام"

 ، يƊحصر في أربع حالات : أإذن فهو اعتبر الإخلال  باƅواجبات و الاƅتزامات  يعتبر خط

 تزامات بعدم الاعتداء بقوة على أموال اƊƅاس و أشخاصهم .الاƅ أولا :

 الاƅتزام بعدم استعمال وسائل اƅغش و اƅخديعة . :ثانيا

 :الاƅتزام بعدم اƅقيام باƗعمال اƅتي  ƅيس ƅدى الإƊسان اƅتزام بها أو قوة أو Ƅفاءة . ثاƃثا

 :الاƅتزام برقابة الإƊسان على من في رعايته و على اƗشياء في حوزته. رابعا

Ƅذاƅك اƅخطأ اƅشخصي هو :Ƅل تقصير في اƅواجبات اƅمهƊية وƄل مس باƅطاعة عن قصد 
 و Ƅل خطا يرتƄبه موظفه في ممارسة مهامه أو إثƊائها يعرضه إƅى عقوبة تأديبية . 

عليها في اƅلائحة اƅتƊفيذية ، أو يخرج على Ƅذƅك هو:"Ƅل عمل يخاƅف اƅواجبات اƅمƊصوص 
مقتضى اƅواجب في أعمال وظيفته أو يظهر بمظهر من الإخلال بƄرامة اƅوظيفة يعاقب 

2تأديبيا".

      

 ويتبين من اƅتعريفات اƅسابقة أن ƅلخطأ رƊƄين اثƊين . 

 احدهما موضوعي مادي :وهو الإخلال باƅتزام قاƊوƊي سابق 

اƅرƄن اƅثاƊي معƊوي Ɗفسي أو شخصي : يتمثل في ضرورة توافر اƅتمييز و الإدراك ƅدى  و
 اƅمخل ƅهذا الاƅتزام اƅقاƊوƊي . 

                                                             

 رغم هذا اƅخطأ يعتبر خطأ شخصي حسب معيار دوجي  .    1

 . 439ص  1972ورد هذا اƅتعريف في مؤƅف اƗستاذ رضا فرج ، شرح قاƊون اƅعقوبات اƅجزائري ، علم   2
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إن اƅخطأ اƅشخصي ƅلعون يƄون هƊا خطأ تأديبي تعقد من خلاƅه اƅمسئوƅية اƅتأديبية ،دون 
 1الإخلال عƊد اƅلزوم بتطبيق قاƊون اƅعقوبات . 

ف اƅخطأ اƅشخصي ƅعون اƅقوة اƅعمومية  باعتبارƋ ذƅك اƅخطأ و يمƊƊƄا على ضوء تعري
قيام اƅمسؤوƅية  إƅىاƅمرتƄب من قبل اƅشرطي بحيث لا تƄون ƅه علاقة بوظيفته مما يؤدي 

ضدƋ مƊفردا ، باƅتاƅي فاƊه يتحمل مع ذƅك اƅتعويض في ذمته اƅماƅية ، ذƅك أن اƅشرطي قبل 
بالاƅتزامات و اƅواجبات  الإخلاله يتمثل في Ƅل شيء موظف و باƅتاƅي فان Ƅل خطأ يرتƄب

، فيƄون اƅخطأ  الإدارياƅقاƊوƊية اƅوظيفية اƅمقررة و اƅمƊظمة بواسطة قواعد اƅقاƊون 
اƅشخصي ƅه هƊا خطأ تأديبي يقيم و يعقد مسؤوƅيته اƅتأديبية ذƅك Ɨن Ƅل تقصير في 

Ƅبه اƅموظف في اƅواجبات اƅمهƊية ، و Ƅل مساس باƅطاعة عن قصد ، و Ƅل خطأ يرت
عƊد اƅلزوم بتطبيق  الإخلالعقوبة تأديبية ، دون  إƅىممارسة مهامه أو أثƊاءها يعرضه 

 . قاƊون اƅعقوبات

تتعدد اƗخطاء اƅشخصية ƅلشرطي من عدة جواƊب فقد يƄون اƅخطأ اƅشخصي ƅلشرطي Ƅما 
 يƄون اƅخطأ في حد ذاته عمديا أو بالإهمال . 

 

 

 

 

                                                             

 اƅمؤرخ 155/  66 رقم اƗمر يتمم ، 2011 سƊة فبراير 23 في اƅمؤرخ اƅجزائية الإجراءات قاƊون ، 11/02 رقم اƗمر 1
 12 رقم اƅرسمية اƅجريدة ، 2011 فبراير 23 في اƅمؤرخ اƅجزائية الإجراءات قاƊون اƅمتضمن و 1966 يوƊيو 08 في

 . 2011 فبراير 23 في اƅصادرة
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 اƃفرع اƃثاني:اƃمعايير اƃمعتمدة في تحديد اƃخطأ اƃشخصي ƃلشرطي 

ƅقد اخذ اƅقضاء الإداري معايير ƅتحديد اƅخطأ اƅشخصي ƅلشرطي،وتمثل هذƋ اƗخيرة في    
 1.اعتبارƋ ذƅك اƅخطأ اƅمرتƄب خارج اƅوظيفة و اƅخطأ اƅمرتƄب في إطار اƅوظيفة 

 . اƃخطأ اƃخارج عن اƃوظيفة : 1

      وهو اƅخطأ اƅذي يرتƄبه اƅعون خارج إطار وظيفته ،أي لا يمƄن ربط اƅخطأ بالإدارة   
 DelvolvéوMM.vedel و تحميلها تصرفا لا يعƊيها بشيء ، و هذا ما جاء به اƅفقيهين :

و Ɗية اƅعون اƅمرتƄب ƅلخطأ ƄاƅجمرƄي اƅذي يغتال  و مهما اختلفت درجة جسامة اƅخطأ
 خارج وظيفته. شخص بواسطة سلاحه 

و رغم ذƅك فإن ƅتشخيص هذا اƊƅوع من اƗخطاء يƄون أƄثر صعوبة ،فهو يجمع بين    
 اƗخطاء غير الإرادية اƊƅاجمة عن أخطاء يرتƄبها اƗعوان .

 . اƃخطأ اƃمرتƂب في إطار اƃوظيفة و اƃمنفصل عنها :2

قتل  ممارسة وظيفته فلا يمƄن مساƅة اƅدوƅة عن اƅشرطي أثƊاء اƅخطأهو تواجد مرتƄب    
 2شخصا باƅخطأ خارج ساعات اƅعمل.

 أ / اƃخطأ أƃعمدي :

                                                             

 عادل بن عبد الله ، مسؤوƅية اƅدوƅة عن أعمال مرفق اƅشرطة ، مذƄرة Ɗƅيل درجة اƅماجيستير في اƅقاƊون اƅعام ، جامعة  1

 . 76، ص  2003 – 2002محمد خيضر ، بسƄرة ، 

 . 135، ص  1983الإدارية ، دار اƅفƄر اƅعربي ، اƅقاهرة ، مصر ، محمود حلمي ، Ɗظرية اƅمسؤوƅية  2
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 lafferiéreيطلق Ƅذاƅك معيار اƗهواء اƅشخصية .وهي اƊƅظرية اƅتقليدية ،وهذا ما جاء به 
ة .هذا اƅمعيار يدفع إƅى استخلاص اƊƅي  laumonnier-carriolفي خلاصته في قضية 

أو اƅدافع اƅذي أدى باƅموظف لإتيان اƅفعل اƅضار .وما يƊجر عƊها من سوء اƊƅية من خلال 1
استغلال اƅوظيفة .Ƅاƅشرطي اƅذي يلجا إƅى استعمال اƅعƊف أثƊاء أداء مهامه ،أو اƅذي يقتل 

 . pothier)خطا بدافع الاƊتقام تقضيه )

مƊها أيضا تحقيق مصلحة شخصية فجريمــة استغـــلال اƅوظيفــة Ƅذƅـك يƄون اƅدافع  
 Ƅالاختلاسات ، وتحويل اƗموال . واƅسرقة اƅمƊظمة  .

وفي هذا اƅعدد Ɗجد إن Ƅلا من محƄمة  اƊƅقض اƅفرƊسية و مجلس اƅدوƅة اƅفرƊسي اخذ  
بمعيار Ɗية اƅموظف حيث اعتبرت محƄمة اƊƅقض ،بأƊه يعتبر اƅخطأ شخصيا ،Ƅما يتصرف 

 .حقيق مصلحة خاصة اƅموظف بسوء Ɗية أو Ɨجل ت

 ب/اƃخطأ اƃجسيم :

Ƅذƅك Ɗجد Ƅل  gaston jeleو   mourice horiouجاء بهذا اƅمعيار Ƅل من اƅفقيهين ، 
اƅذين اعتبروا أن اƅخطأ اƅفادح إذا تجاوز اƅحد اƅمعقول ƅلأخطاء veolel و delvolve من 

وظف )معيار اƅخطأ و يخص اƗعمال اƅمادية و ƅيس اƅتصرفات اƅقاƊوƊية فتƊظر في Ɗية اƅم
 أƅعمدي ( و لا Ɗأخذ بعين الاعتبار جسامة اƅخطأ .

هذا اƅمعيار يأخذ به اƅقضاء مع اƅتضييق في مفهومه فهو يتمثل في خروج تام عن 
أخلاقيات اƅمهƊة ، و إما أخطاء مهƊية جد فادحة ، فهƊا يخص اƗعمال اƅمادية لا 

 2اƅموظف و ƅيس في جسامة اƅخطأ .اƅتصرفات اƅقاƊوƊية فهذا اƅمعيار يبحث في Ɗية 

                                                             

 2007 ماي 13 في اƅمؤرخة 31 رقم اƅرسمية اƅجريدة ، 2007 ماي 13 في اƅمؤرخ اƅمدƊي اƅقاƊون 07/05 رقم اƅقاƊون 1

 . 135عمار عوابدي ، مرجع سابق ، ص  2
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 اƃمطلب اƃثاني : أنواع الأخطاء اƃشخصية ƃلشرطي 

إن اƗخطاء اƅتي يرتƄبها اƅشرطي يترتب عƊها أضرار ،ويترتب عن ذƅك مسئوƅيته شخصيا 
 1عن اƅخطأ و بضرر .

 اƃفرع الأول : اƃتƂييف اƃمتعلق باƃخطأ اƃشخصي ƃلشرطي 

 :يƊقسم اƅخطأ اƅشخصي ƅعدة أƊواع مƊها  

 اƃخطأ الايجابي واƃخطأ اƃسلبي : -1

اƅخطأ الايجابي هو الإخلال باƅتزامات موجبات اƅقاƊون  : فتƄون بارتƄاب و إتيان اƅفعل    
وƄذƅك اƗفعال اƅمƊافية  2وƊتيجة  ذƅك تƄون قيام اƅمسؤوƅية اƅمدƊية أو اƅجƊائية أو الإدارية . 

Ɨقواعد اƅ ذاƄتعويض وƅتي تستلزم اƅخديعة اƅيس واƅتدƅغش واƅاƄ شرفƅة واƊماƗخلاق وا
أفعال اƅتعاريض واƅتحريض على الإخلال بالاƅتزامات اƅقاƊوƊية من قبل اƅغير اƅمƊافية Ɩƅداب 

 .  اƅعامة

اƅترك على عدم  أو: هو اƅذي يتحقق فعله إلا إذا Ƅان  دالا عن الامتƊاع  أما اƃخطأ اƃسلبي
 تحرر و احتياط من طرف اƅمƄلف بحƄم اƅقاƊون .

 

 

                                                             

 اƗساسي اƅقاƊون يتضمن  2006 يوƅيو 15 اƅموافق 1427 عام اƅثاƊية جمادى 19 في اƅمؤرخ 03 - 06 رقم اƗمر 1
 . اƅعمومية ƅلوظيفة اƅعام

 .  137، ص  1997، اƅجزء اƅثاƊي ، دار اƅفƄر اƅعربي ، اƅقاهرة ،  الإداريسليمان محمد اƅطماوي ، اƅقضاء  2
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 اƃخطأ أƃعمدي واƃخطأ الإهمال  : - 2

اƅخطأ أƅعمدي هو الإخلال باƅقيام بواجبات الاƅتزام قاƊوƊي مقترن بقصد الإضرار باƅغير  
،فاƅدƄتور عمار عوابدي يرى أن اƅخطأ أƅعمدي يحتوي على عƊصرين اثƊين.فعل أو امتƊاع 

 1في فعل، يعد إخلال باƅتزام أو واجب قاƊوƊي سابق قصد وƊية الإصرار . 

 سير :اƃخطأ اƃجسيم و اƃخطأ اƃي - 3

ƅقد قامت خلافات فقهية حول اƅتمييز بين ما يعتبر خطأ جسيما أو يسيرا .فاƅخطأ اƅجسيم  
 .هو اƅخطأ اƅذي لا يقع من شخص قليل اƅذƄاء 

 أما اƅخطأ اƅيسير فهو اƅخطأ اƅذي يرتƄبه.

 اƃخطأ اƃمدني واƃخطأ اƃجنائي : - 4

 بأي اƅتزام قاƊوƊي .اƅخطأ اƅمدƊي اƅذي يقصد اƅمسئوƅية اƅمدƊية هو الإخلال 

اƅخطأ اƅجƊائي هو أحد أرƄان اƅمسئوƅية اƅجƊائية ،فهو Ƅذƅك الإخلال بواجب أو اƅتزام قاƊوƊي  
 .تقررƋ قواعد قاƊون اƅعقوبات بƊص خاص 

 شرطي .ƃلاƃفرع اƃثاني :صعوبات تƂييف اƃخطـأ اƃشخصي 

اƅخطأ، فمعظم اƗخطاء إن طبيعة عمل اƅشرطة و مدى خطورتها قد يƊتج عƊها اƅوقوع في  
وƅهذا فقد تبƊى اƅفقه اƅفرƊسي  اƅتي يرتƄبها اƅعون في إطار وظيفته قد تƄون أخطاء جزائية

 .فƄرة اƅفصل بين اƅخطأ اƅشخصي و اƅخطأ اƅجزائي فاعتبر جƊحة اƅجروح اƅخطأ 

                                                             

 . 439، ص  1972ورد هذا اƅتعريف في مؤƅف اƗستاذ رضا رج ـ شرح قاƊون اƅعقوبات اƅجزائري ، عام  1
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اƅمرتƄب من طرف اƅعون و على اعتبارƋ خطأ شخصي فقد وسع من مجال هذا اƅخطأ و  
ارتباطه باƅمرفق وبذƅك فقد أعفى اƅعون اƅعمومي من اƅمسؤوƅية و إƅقاء عاتق اƅتعويض على 

 1 .اƅمرفق

و ƅهذا فان اƅقضاء حصر اƗخطاء اƅمرفقية و جعلها على سبيل اƅحصر و بقيت اƅجرائم  
طاء اƅشخصية فمثلا اƅشرطي اƅذي يقود سيارة اƅخدمة أثƊاء ممارية وظيفته و في مجال اƗخ

فان حوادث  ،شخصي أيƄون بسرعة فائقة  مسببا أضرار ƅلغير هƊا اعتبرƋ اƅقضاء خط
اƅسيارات الإدارية من اختصاص اƅمحاƄم اƅعادية و هذا ما جاء به قاƊون الإجراءات اƅمدƊية      

أن تƄون من اختصاص اƅمحاƄم اƅعادية ƅلمƊازعات "  802ته في ماد 08/09و الإدارية 
يؤل الاختصاص ƅلمحاƄم اƅعادية باƅرغم من أن أحد أطراف اƊƅزاع من أشخاص اƅقاƊون 

 اƅعام وذƅك في اƅحالات اƅتاƅية : 

 ـ مخاƅفات اƅطرق 

جمة ـ اƅمƊازعات اƅمتعلقة بƄل دعوى خاصة باƅمسؤوƅية اƅرامية ƅطلب تعويض اƗضرار اƊƅا
عن مرƄبة تابعة ƅلدوƅة أو اƅولاية أو اƅبلدية أو اƅمؤسسات ذات اƅصبغة اƅعمومية ذات 

 . اƅصبغة الإدارية ) سواء اƅمحلية أو اƅوطƊية (

 : اƃمسؤوƃية الإدارية على أساس اƃخطأ اƃمرفقي ƃلشرطي . اƃثانياƃمبحث 

يعد اƅخطأ اƅمرفقي في جوهرƋ خطأ شخصي ƅلموظف اƅعام  من اƊƅاحية اƅعضوية . وƄƅن  
Ɗظرا لاتصاƅه باƅوظيفة اƅعامة اتصالا ماديا أو معƊويا أو هيƄليا ، يصبغ بصبغة اƅوظيفة 
اƅعامة . فيتحول إƅى خطأ مرفقي يقيم مسؤوƅية اƅمرفق . ومن مقتضى ذƅك أƊه يجب على 

                                                             

اƅصادرة  21، اƅجريدة اƅرسمية رقم  2008فيفري  25، اƅمؤرخ في  08/09، رقم  الإداريةاƅمدƊية و  الإجراءاتقاƊون  1
 . 76، ص  2008افريل  23في 



 أعمال اƃشرطة على أساس اƃخطأ لىاƃفصل الأول : اƃمسؤوƃية الإدارية ع

 

15 

 

لى اƅتعويض أن يثبت خطأ اƅعون باعتبارƋ أرتƄبه أثƊاء تأدية اƅمضرور Ƅƅي يتحصل ع
واجبات اƅوظيفة  أو بسببها، وباƅتاƅي ƄƊون هƊا قد اƊتقلƊا من فƄرة اƅخطأ اƅشخصي ƅلعون         

) اƅشطي ( اƅمرتب ƅمسؤوƅية اƅشخصية في ذمته اƅماƅية اƅخاصة إƅى فƄرة اƅخطأ اƅمرفقي 
. وƊذƄر في هذا  1دارية ) اƅخزيƊة اƅعمومية ( في اƅتعويضاƅذي يعقد مسؤوƅية اƅسلطة الإ

اƅصدد قضية " سماƊي Ɗبيل " ضد وزير اƅداخلية . قرار اƅغرفة الإدارية باƅمحƄمة اƅعليا حيث 
جاء في حيثياته ) أن هƊاك خطأ شخصي ، Ƅƅن ƅيس مƊفصلا عن اƅوظيفة وباƅتاƅي يƊسب 

من جهة وحماية رجل اƅشرطة وعليه يمƊƊƄا اƅخطأ ƅلمرفق. وذƅك ƅضمان اƅتعويض ƅلضحية 
اƅقول أن اƅخطأ اƅمرفقي بحسب اƗستاذ " عمار عوابدي " بأƊه ) ذƅك اƅخطأ اƅمرفقي اƅذي 
يƊسب فيه الإهمال أو اƅتقصير اƅمؤدي ƅلضرر إƅى اƅمرفق ذاته حتى وƅو قام به ماديا أحد 

رار اƊƅاجمة وتحميلها عبأ اƅموظفين ، و يترتب عليه مسؤوƅية الإدارة اƅعامة عن اƗض
اƅتعويض وتسأل في ذƅك أمام اƅقضاء الإداري ( Ƅما يرى أيضا أن اخطأ اƅمرفقي هو ذƅك 

يمƄن فصله عن اƅمرفق . وƅلخطأ اƅمرفقي بهذا اƅمعƊى صور ثلاثة هي :  اƅخطأ اƅذي لا
مرفق اƅشرطة ، أدى اƅخدمة على وجه سيء ، ويخل تحت هذƋ اƅتسمية جميع اƗعمال 

اƅمƊوطة على اƅخطأ وحالات اƅمسؤوƅية من هذا اƅقبيل هي  لايجابية اƅصادرة عن الإدارة ، وا
 اƅتي أقرها اƅقضاء وصورها متعددة .

. Ƅأن يƄون اƅخطأ راجع ƅعمل مادي صادر عن أحد اƗعوان وهو يؤدي واجبه على وجه  1
عل رسمي فيقتله . سيء و مثاƅه أن يطلق أحد اƗعوان اƊƅار على أحد اƅمتظاهرين في ف

Ƅم قد يƄون مرجع اƅضرر راجع   DAME GUIRHDوƄان في إمƄاƊه تجƊب ذƅك قضية 
إƅى سوء تƊظيم اƅمرفق اƅعام أو يƄون مرجع اƅخطأ اƅى تصرف قاƊوƊي معيب Ƅما ƅو تعجلت 

 .اƅدارة في تƊفيذ حƄم قضائي قبل أن قابلا ƅلƊفاذ 

                                                             

 . 122الادارية ، مرجع سابق ، ص  عمار عوابدي ، Ɗظرية اƅمسؤواية 1
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 مرفق اƃشرطة ƃم يؤدي اƃخدمة :

ويƊطوي تحت هذƋ اƅصورة امتƊاع الإدارة عن أداء واجب تƄون ملزمة قاƊوƊا بأدائه إذا ــــ 2
عƊد قيام  1مما يلزم الادارة باƅتعويضƄان من شأن هذا الامتƊاع أن يصيب اƅفرد بأضرار 

عن إتياƊا تصرف معين ،وعليه  بامتƊاعهاعلى أساس موقف سلبي وقفته الإدارة  مسؤوƅيتها
تتطور قضاء مجلس اƅدوƅة اƅفرƊسي في مجال اƅمسؤوƅية في حاƅة إهمال الإدارة عن أداء 
واجباتها اƅمترتبة على مرفق اƅشرطة ومثال ذƅك أن تقوم الإدارة بإطلاق صواريخ في بعض 

  .اƗعياد دون أن تتخذ الاحتياطات اƅلازمة ƅمƊع إصابة اƗفراد باƗضرار

 في أداء اƃخدمة أƂثر من اƃلازم : أمرفق اƃشرطة تباط

. وهي أحدث صورة قرر فيها اƅقضاء الإداري مسؤوƅية الإدارة ، فالإدارة مثلا إذا ما  3
تباطأت في تƊفيذ أمر Ƅان عليها تƊفيذƋ فأن تباطئها في أداء تلك اƅخدمة من شأƊه أن يرتب 

تحملت عبأ اƅتعويض . وما تجدر الإشارة إƅيه أن ضرر ƅلأفراد يقيم مسؤوƅيتها وباƅتاƅي 
اƅقضاء وسع Ɗظرية اƅخطأ اƅمرفقي ƅحماية اƅمتضرر حماية أƄبر حيث اƅخطأ اƅشخصي 
خطأ مرفقي إذا تم أثƊاء ممارسة اƅوظيفة أو بسببها أو في زمن يفترض Ɨن يƄون اƅموظف 

ƅب فيه اƄذي أرتƅوقت اƅك اƅان في ذƄشاطه حتى أمƊخطأ فيه قائما بƅعمل أو اƅخطأ خارج ا
ارتƄب خارج Ɗطاق اƅعمل Ƅƅن بوسائل ƅم تƄن ƅيتحصل عليها إلا بمƊاسبة عمل  ما ƅسلاح 

 مثلا ، وباختصار فإذا توافرت .

 اƃمطب الأول : اƃخطأ اƃجسيم Ƃشرط ƃقيام مسؤوƃية اƃدوƃة عن أعمال اƃشرطة 

في: اƅخطأ ، اƅضرر ، اƅعلاقة إذا ƄاƊت اƅمسؤوƅية تقوم على أساس أرƄان ثلاثة تتمثل   
ذا Ƅان اƅخطأ بصفة عامة هو أساس قيام مسؤوƅية مرفق  اƅسببية بين اƅخطأ واƅضرر وا 

                                                             

 . 2007ماي  13اƅمؤرخ في  31، اƅجريدة اƅرسمية رقم  2007ماي  13قاƊون مدƊي مؤرخ في  07/05اƅقاƊون رقم  1
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اƅشرطة عن اƗعمال اƅقاƊوƊية أو اƊƅشاط اƅتƊظيمي ƅلأعمال   اƅمادية اƅتي يؤديها عƊه 
طبيعة اƅخطأ اƗعوان في Ɗطاق اختصاصاتهم  اƅمحددة قاƊوƊا . فأن اƅتساؤل اƅقائم يتعلق ب

 اƅذي يعين مسؤوƅية الإدارة وعن Ƅيفية تقدير اƅقاضي ƅه .

 اƃفرع الأول : تحديد اƃخطأ اƃجسيم  : 

يمƊƊƄا بداية تعريف اƅخطأ اƅجسيم بصفة عامة على أƊه ذƅك اƅخطأ اƅذي لايقع من شخص  
اƊƅاس غباوة قليل اƅذƄاء واƅعƊاية Ƅما يراد به ذƅك اƅخطأ اƅذي لا يرتƄبه بحسن اƊƅية أƄثر 

فهو لا يƊطوي على قصد اƗضرار ولا عدم الاستقامة ويبقى تحديد مفهومه تحت رقابة 
 اƅقضاء.

وهذا حتى لا يصبح اƅشرطي 1.  وقد أقر اƅقضاء بوجوب اƅخطأ اƅجسيم في قيام اƅمسؤوƅية  
مقيد في تصرفاته متحسب Ƅƅل Ɗزاع قضائي قد يحصل أثƊاء تصرفه في إطار اƅتƊظيمات 

باƊƅظر Ɗƅشاط مصاƅح اƅشرطة اƅذي يتميز باƅصعوبة اƅتي تحƄم وحاƅة طبعته ، وƄذا  وذƅك
اƗخطار اƅمتوقعة وغير اƅمتوقعة Ɗتيجة اƅتدخلات اƅميداƊية ، وطلك يجب أن يƄون أساس 
اƅمسؤوƅية الإدارية بفعل أعمال اƅشرطة في هذƋ اƅحاƅة هو اƅخطأ اƅجسيم اƅذي يخضع ƅتقدير 

وعليه فأن اƅخطأ اƅجسيم اƅمهƊي ƅه  اƅزمن واƅمƄان وطبيعة اƊƅشاط . اƅقاضي طبق ƅلظرف
 صورتين :

 . اƃخطأ بالامتناع عن اƃتدخل 1

يتمثل اƅخطأ هƊا ƅما يقوم اƅشرطي بتƊفيذ اƅعمل اƅضروري أو في حاƅة عدم وجود توقع 
 الإخلال وعدم توقع حدوث الإخلال .

                                                             

قضية مدير اƅقطاع  19193أفريل ، في ملف اƅقضية رقم  17حƄم اƅغرفة الإدارية بمجلس اƅدوƅة ، اƅصادر بتاريخ :  1
 اƅصحي ƅمديƊة اƅقل ووزير اƅصحة اƅعمومية ، ضد اƅسيد عبد اƅمؤمن اƅطاهر ومن معه  .
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Ƅثيرة ƊذƄر مƊها  محاوƅة تفجير طائرة راƊƄة وƊجد تطبيقات اƅقضاء حول عدم توقع اƅحادث  
باƅمطار ، وƄان اƅقضاء قد اثبت اƊعدام مراقبة اƅشرطة على اƅمطار باƅرغم من وجود خطر 

 AIRحسب اƅقرار اƅصادر عن مجلس اƅدوƅة اƅفرƊسية في قضية شرƄة  على اƗمن اƅقومي

INTER  فعلƅفعل ، فيتمثل في غياب اƅعدم وجود اƅ سبةƊƅإما با  Ƌلشرطة اتجاƅ ماديƅا
 إخلال حدث فعلا .

وعلى اƅقاضي في هذƋ اƅحاƅة اƅتحقق من وجود خطورة الامتƊاع عن اƅتدخل أولا وذƅك  
افريل  27بالاƊطلاق من ظروف اƅزمان و اƅمƄان وهذا ما رآƋ مجلس اƅدوƅة اƅفرƊسي في 

بات اƅمدƊية قد لا تتحقق اƅصعو   LE PROFILرأى بان رجال اƅشرطة قضية شرƄة  1979
في Ƅل اƅحالات إلا أن اƅصعوبات تƄمن في تحضير وتصور اƅتƊظيم اƅملائم Ƅما هو اƅحال 

به مدخل ƅلسƊƄات اƅخاصة  و1مثل في تƊظيم حرƄة اƅمرور في اƅشارع اƄƅثير اƊƅشاط 
ويطرح اƅمشƄلة في تحدي جهة من اƅطريق تƄون ممƊوعة اƅوقوف  تماما ت أو وقوف 

 و وقف .أ  خاص

 اƃخطأ باƃقيام باƃتدخل :.  2

قد يƄون تقدير اƅجسامة محاط بƊوع من اƊƅسبية ، وƅذا Ɗجد اƅقاضي يرجع في تقديرƅ Ƌلعمال 
اƅشرطة إƅى معايير اƅظروف اƅمعروفة ما إذا Ƅان اƅشرطي قد ارتƄب خطـأ جسيم أم لا ؟ 

     ر اƅخطيرومثال هذƋ اƅظروف عم الاƊتباƋ أو عدم اتخاذ الاحتياطات أو عدم تقدير اƗم
أو عدم حسن تقدير اƅظروف ومثال على هذا اƅخطأ ƊذƄر استعمال اƅقوة اƅغير اƅضرورية 

 قضية وزارة اƅداخلية  . 1969أفريل  ƅ30تƊفيذ فرار مجلس اƅدوƅة اƅفرƊسي اƅصادر في : 

                                                             

اƅمتعلق باƅقاƊون اƗساسي  2010ديسمبر  22محرم اƅموافق ل  16اƅمؤرخ في  322 – 10اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم  1
 اƅخاص باƅموظفين اƅمƊتمين ƅلأسلاك اƅخاصة باƗمن اƅوطƊي .
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   Regidor منƗمبررة من قبل حافظ اƅقوة غير اƅتي تتلخص وقائعها في استعمال اƅا
ضد أحد اƗشخاص أثƊاء ممارسة اƅمهام وذƅك دون أن تجبرƋ ضرورة ملحة ƅلقيام اƅعمومي 

 بذƅك وعليه قيمت مسؤوƅية اƅدوƅة .

 اƃفرع اƃثاني : Ƃيفية تقدير اƃخطأ اƃمرفقي ƃلشرطة :

يƊاط باƅقاضي الإداري تقدير اƅخطأ اƅمرفقي اƅذي تقوم على أساسه مسؤوƅية الإدارة من  
اƅقاƊوƊيين أو ما يعرف باƊƅشاط اƅتƊظيمي ƅمرفق اƅشرطة وƄذا فيما يخص أعمال موظفيه 

   اƊƅشاط اƅمادي اƅتƊفيذي اƅذي يتمثل في تلك اƅعمليات اƅتي تقوم بها ƅلمصاƅح ƅتƊفيذ أوامر
أو Ɗصوص قاƊوƊية ƅحفاظ على اƊƅظام اƅعام ، ذƅك أƊه أصبحت مسؤوƅية مصاƅح اƅشرطة 

 1فيما يتعلق باƗعمال اƅمادية . تقوم على أساس اƅخطأ اƅجسيم 

وأما فيما يخص اƊƅشاط اƅتƊظيمي الإداري فيƄفي اƅخطأ اƅبسيط ƅقيام اƅمسؤوƅية عليه فإن  
اƅقاضي الإداري عƊد تقريرƅ Ƌخطأ ما إذا Ƅان جسيما أو بسيط لابد عليه أن يرتƄز في ذƅك 

رتƄب اƅخطأ وأخرى علة معايير ذاتية اخذ بعين الاعتبار اƅمعطيات اƅخاصة باƅشخص م
 موضوعية تتعلق بتقدير اƅتصرف في حد ذاته .

فيما يخص اƊƅشاط اƅتƊظيمي فعلى اƅقاضي تقدير مشروعية اƅقرارات الإدارية . . أما فيما  
يخص تقدير اƅخطأ اƅمرفقي في حاƅة اƗعمال اƅمادية اƅذي قد يأخذ عدة صور مƊه الإهمال  

Ɗتبصر فهƅتأخير أو عدم اƅترك ، اƅة على حدا اƅل حاƄ خطأ فيƅقاضي الإداري يقدر اƅا ا
 أخذ بعين الاعتبار جسامة اƅخطأ Ƅذا اعتبارات وظروف اƅمتعددة .

                                                             

إن مبدأ اƅجمع بين اƅمسؤوƅيتين  ـ مسؤوƅية اƅموظف ومسؤوƅية الإدارة لا يعطي اƅمضرور اƅحق في اƅحصول على  1
 تعويضين عن ضرر واحد .
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فيما يخص اƊƅشاط اƅمادي ƅمصاƅح اƅشرطة بيƊما إذا Ƅان  ƅ1قد فرق اƅقضاء الإداري .  
وƅية أما فيما لا يستعمل فيه اƅسلاح فهƊا يشترط اƅخطأ اƅجسيم ƅقيام اƅمسؤ  اƅعامل اƅمادي

يخص اƗعمال اƅمادية اƅتƊفيذية اƅتي يستعمل فيها اƅسلاح فهƊا واجب اƅتفريق بين ما إذا 
ƄاƊت اƅضحية معƊية باƅعملية ، أين يشترط اƅخطأ اƅجسيم ƅقيام اƅمسؤوƅية وبين Ƅون اƅضحية 

 غير معƊية فتقوم اƅمسؤوƅية هƊا بدون خطأ أصلا .

لإدارة عن أعمال اƅشرطة ، تعددت اƅتطبيقات في هذا اƅمجال ƅقد أقر اƅقضاء مبدأ مسؤوƅية ا
 ƊذƄر مƊها : 

فهƊا ƅم يقرر اƅقضاء  brutalité Policeاƅشرطة إƅى اƅقسوة في معاملة اƅجماهير إƅجاء 
الإدارة باƅمسؤوƅية إلا إذا ارتƄبت مصلحة اƅشرطة خطأ ظاهر جسيم Ƅأن تصل اƅقسوة إƅى 

 اƅمشارƄة في اƅقتل ، اƅحجز اƅتعسفي  .

اƃمطلب اƃثاني : اƃخطأ اƃبسيط Ƃاستثناء ƃقيام مسؤوƃية اƃدوƃة عن أعمال 
 .اƃشرطة 

ƅك أن هƊاك أعمال وƊشاطات سهلة لا قد لا تƄون Ƅل أعمال اƅشرطة صعبة ومعقدة ذ 
تƊطوي على صعوبة خاصة بسبب طبيعتها Ƅوضع إشارات ƅلحفر أو اتخاذ اƅتدابير في غير  

 2حاƅة الاستعجال أو إعطاء معلومات .

ففي مثل هذƋ اƅحالات Ɗجد اƅقضاء اƅفرƊسي أقام اƅمسؤوƅية على أساس اƅخطأ اƅبسيط   
واعتبار أن تسليم محافظ اƅشرطة ƅرخصة مبهمة ƅلخروج خارج اƅتراب اƅوطƊي خطأ بسيط 
وƄذƅك اƗمر باƊƅسبة ƅتسليم معلومات إƅى غير اƅمصاƅح اƅتابعة ƅها أو مسك فهرس اƅشرطة 

                                                             

 . 76ص   1973دار اƅمعارف ، اƅطبعة اƅثاƅثة ، اƅقاهرة ،  ، اƅمسؤوƅية الإدارية سعاد اƅشرقاوي ،   1

 . 134عادل بن عبد الله ، مسؤوƅية اƅدوƅة عن أعمال مرفق اƅشرطة ، ص   2
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ƅك اƅمر باƊƅسبة ƅلقضاء اƅجزائري اƅذي ساير ƊظيرƋ اƅفرƊسي في هذا بطرقة غير صحيحة. Ƅذ
اƅجاƊب . إذ اعتبر أن عدم وضع اƅلوائح من قبل سلطات اƅشرطة الإدارية يشƄل خطأ بسيط 

 وتقوم على أساسه اƅمسؤوƅية  .

 اƃفرع الأول  : اƃخطأ اƃبسيط في فحص اƃهوية ومراقبتها  :

فحص ومراقبة هوية اƗفراد خطأ يقيم مسؤوƅياتها الإدارية يشƄل عمل اƅشرطة اƅمتمثلة في  
من قاƊون اƅعقوبات اƅتي تƊص أن فحص اƅهوية لا تƄون إلا إذا Ƅان  5وƅهذا Ɗجد اƅمادة 

اƅشخص اƅمراد اƅتحقق من شخصيته موجود في مƄان وقوع اƅجريمة مما يعƊي أن اƅتحقق 
 من اƅصعوبات مرتبط باƅضبطية اƅقضائية .

ا ƅلوضع اƗمƊي اƅتي مرت بها اƅبلاد أصبح من اƅجائز ƅلاƊفراد اƅشرطة طلب هوية Ƅƅن Ɗظر  
أي شخص متواجد باƗماƄن اƅعمومية Ƅمحطات اƅمسافرين و اƅسƄك اƅحديدية وفي حاƅة عدم 
حيازتهم ƅلوثائق اƅمطلوبة  أمƄن اقتيادهم حالا إƅى اƅمرƄز وأخذ اƅوقت اƄƅافي Ƅƅشف عن 

فوتوغرافية واƅبصمات إلا في حاƅة عدم تمƄن مصاƅح اƅشرط من  هويتهم ودون أخذ صورة
إثبات اƅهوية واƄƅشف عƊها و إلا Ƅن بصدد خطأ يرتب اƅمسؤوƅية ، وتجدر الإشارة في هذا 

أوت  10اƅصدد اƊه احتراما ƅلحريات اƅفردية قام اƅمشرع اƅفرƊسي في إطار  تعديل قاƊون 
ة بشأن فحص ومراقبة هوية اƗفراد تخضع بإخضاع إجراءات اƅشرط 87في مادته  1993

 ƅمراقبة اƅقضاء حامي اƅحريات واƅحقوق . 

 اƃفرع اƃثاني : اƃخطأ اƃبسيط في اƃتحريات الابتدائية ƃلشرطة اƃقضائية :  

إن اƅشرطة هي اƅجهة الإدارية ƅحفظ اƊƅظام فهي تقوم بإجراء اƅتحريات اƅلازمة ƅلƄشف عن  
 باƅمعلومات اƅلازمة و يƄون ذƅك في محضر يسمى محضر اƅتحري .اƅحقائق ، و ما تعلق 
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 ƃغةفاƅتحري يطلق عليه اƅبحث اƅمستمر ƅرجل اƅضبطية ، و مطلوب فيه اƅجدية و يعرف 
 هو مسعى فƄري يهدف إƅى اƄƅشف عن اƅوقائع و تصريف اƅشƄوك و حل اƅمشاƄل .

متعلقة باƅجريمة اƅمرتƄبة ، يتم اتخاذها من طرف  إجراءاتهو مجموعة   اصطلاحاو 
 1اƅتحقيق اƅقضائي .  إطاراƅشرطة اƅقضائية خارج 

فاƅتحقيق اƅقضائي يتضمن جمع اƗدƅة باƅبحث عن مرتƄيبيها ، و يهدف اƅتحري إƅى 
استقصاء اƅحقيقة و اƅوصول إƅيها ، و هو غير ملزم Ƅƅن يمƄن أن يعول عليه في 

 جراءات اƅتي تمس باƅحرية .الاستصدار ببعض الإ

لزم ضابط اƅشرطة من تمƄين ت إن اƅخطأ اƅبسيط في اƅتحريات الابتدائية ƅلشرطة اƅقضائية  
اƅموقوف تحت اƊƅظر بالاتصال بأهله فورا ، وان عدم الاƅتزام يؤدي إƅى اƅخطأ اƅمقيم 

تقيم اƅمسؤوƅية  من قاƊون اƅعقوبات اƅتي ƅ180مسؤوƅية اƅدوƅة وفقا ƅما تƊص عليه اƅمادة 
اƅمساس باƅحريات  تحƄمي أوط ، وذƅك عƊدما يأمر اƅموظف بعمل يعلى أساس اƅخطأ اƅبس

 107واƅحقوق اƅشخصية ƅلفرد ، ذƅك أƊه يعتبر مرتƄب اƅجƊايات اƅمƊصوص عليه في اƅمادة 
شخصيا  مسؤوƅية مدƊية ، وƄذا اƅدوƅة على أن يƄون ƅها حق  مسئولمن Ɗفس اƅقاƊون 

 2اƅرجوع على اƅفاعل ، ومن أمثلة ذƅك تعرض سيارة أحد اƗشخاص إƅى أضرار . 

فادحة بعد أن استدعى إƅى مرƄز اƅشرطة ، وعƊد امتثاƅه وجد Ɗفسه متهما فتم حجزƋ مؤقتا  
أيام أطلق صراحة ، وعƊدما وجد  10وبعد يوم حول إƅى اƊƅيابة اƅتي أمرت بإيداعه وبعد 

سيارته قد أصيبت بأضرار فادحة فقدم دعوى ƅلقضاء الإداري على أساس مسؤوƅية اƅشرطة 
باعتبار أƊه ƅم يتم تمƄيƊه من الاتصال بأهله ، وعليه فإن عدم إعطائه حق الاتصال بأهله 

                                                             

دارين يقدح ، اƅضبطية اƅقضائية في اƅقاƊون اƅجزائري ، دار هومة ƅلطباعة و اƊƅشر و اƅتوزيع Ɗصر اƅدين هƊوƊي ،   1
 .202، ص   2009اƅجزائر ، 

 .24، ص   مرجع سابقعمار عوابدي ، Ɗظرية اƅمسؤوƅية الإدارية ،   2
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إƅى أتلافها .  من أجل استلام اƅسيارة وحفظها ƅحسابه في أي مƄان امن وهو اƅذي أدى
Ɗخلص في اƗخير إƅى أن اƅقضاء اƅجزائري ƊƄظيرƋ اƅفرƊسي بين Ƅل من اƅخطأ اƅشخصي 
واƅمرفقي واعتمدها Ƅأخطاء تقيم اƅمسؤوƅية الإدارية ، Ƅما Ɗجد اƅغرفة الإدارية باƅمحƄمة اƅعليا 
اعتمدت على قاعدة جمع اƗخطاء عƊدما يƄون اƅضرر Ɗتيجة خطأ شخصي وآخر مرفقي 

تƄبها موظف ما وباƅتبعية قد تƄون أمام حاƅة جمع اƅمسؤوƅيات سواء Ƅان على أساس ار 
اƅخطأ اƅشخصي اƅمرتƄب خارج اƅمرفق ومن الآثار اƅمترتبة عن قاعدة اƅجمع وهو مƊح 
اƅضحية حق الاختيار في رفع اƅدعوى ضد الإدارة أو ضد اƅموظف اƅعون Ƅƅن يقابل مبدأ 

عدم جمع اƅتعويضات اƅذي يترتب علي حق Ƅل من الإدارة  جمع اƅمسؤوƅيات مبدأ آخر .هو
أو اƅموظف اƅعون في رفع دعوى، اƅرجوع يتطلب فيها استرداد اƅمباƅغ اƅمحƄوم بها عليه 

 1  واƅتي قد تتخذ صورتين :

إما دعوى اƅرجوع بين الإدارة على اƅموظف اƅعون أو من اƅموظف اƅعون على الإدارة ذƅك ــ  
تتحمل اƅمسؤوƅية اƄƅاملة إلا في حاƅة اƅخطأ أƅمصلحي اƅثابت واƅموظف حول لا  أن الإدارة

تقدير Ɗصيب Ƅل مƊهما ، فإن جهة اƅقضاء الإداري هي اƅتي تتوƅى تقدير Ɗصيب Ƅم من 
 اƅطرفين ، وذƅك طبقا ƅدرجة جسامة اƅخطأ .

ل Ƅل مƊهم أما في حاƅة تعدد اƅمسئوƅين عن اƅخطأ اƅشخصي فإƊه لا تضامن بيƊهم فيسأــ  
 .بƊسبة ما أرتƄبه من خطأ 

وذƅك أن اƅقرار اƅصادر عن الإدارة بدفع اƅتعويض استƊادا إƅى أخطاء متعددة لا يجوز حجية 
اƅشيء اƅمقضي به في مواجهة اƅموظف اƅعون ، حيث توزع عبأ اƅتعويض اƊƅهائي بيƊه وبين 

 الإدارة . 

                                                             

 .21، ص  1994بن عƊƄون ، اƅجزائر  محفوظ ƅعشب ، اƅمسؤوƅية في اƅقاƊون الإداري ، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية ،  1
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وع أمام اƅقضاء الإداري يثير اƊƅزاع وعليه فيحقق ƅلموظف عƊدما تتحرك عليه دعوى اƅرج 
برمته سواء فيما يتعلق بƄيفية تفجير اƅتعويض أو من حيث مبدأ اƅمسؤوƅية الإدارية عن 
 Ƌقضاء الإداري بإقرارƅك بعد تدخل اƅصل ، وذƗخطأ هي اƅشرطة على أساس اƅأعمال ا

 اƅمسؤوƅية الإدارية في قضية بلاƄƊو اƅشهيرة .
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 اƃفصل الأول :ملخص 

و خلاصة اƅقول أن ما يمƄن ملاحظته هو صعوبة تƄييف اƗخطاء اƅمتعلقة بعمل اƅشرطي 
بحيث أن طبيعة عمله تقتضي مƊه الإƄراƋ و سرعة اتخاذ اƅقرار أو اƅسرعة في اƅتƊفيذ ، مما 
يشƄل لا محاƅة مصدر ƅلوقوع في اƅخطأ ، مما دفع اƅمشرع اƅجزائري إƅى تبƊي موقف مرن 
إزاءها ، فجعل أخطاء اƅرعوƊة أخطاء مرفقيه بيƊما اختصر على اƅجرائم اƅعمدية اƅضارة في 

 مجال اƗخطاء اƅشخصية ، و إن مسأƅة جسامة اƅخطأ هي متروƄة ƅلقاضي .

 

  
 



الفصل الثاني : المسؤولية الإدارية على أعمال 
 الشرطة دون خطأ

المبحث الأول : المسؤولية الإدارية على أعمال 
 الشرطة على أساس المخاطر

المبحث الثاني : المسؤولية الإدارية على أعمال 
الشرطة على أساس الإخلال بمبدأ المساواة أمام 

 الأعباء العامة 
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) اƅتاريخي( Ɗƅشأة و تطور اƅمسؤوƅية الإدارية  أو اƅزمƊي1إن اƅتتبع اƄƅروƊوƅوجي       
بصفة عامة و اƅمسؤوƅية الإدارية دون خطأ بصفة خاصة . هذƋ اƗخيرة و اƅتي ƄاƊت 
Ɗتاجا أو حلقة ثاƊية في سلسلة اƅتطور اƅتاريخي ƅلمسؤوƅية الإدارية ، فإƊها لا تزال إƅى اƅيوم 

تطورات عميقة  من حيث أساسها أو مداها بفعل طابعها اƅمستجد، وهذا ما يفرض تشهد 
 Ƌى معرفة مبررات هذƅه يؤدي إƊƗ  ية الإدارية دون خطأƅمسؤوƅا دراسة جميع مراحل اƊعلي

 اƅمسؤوƅية و اƅعلامات اƅتي  ƅها دون سواها.

 Ɨمبحث اƅى مبحثين : اƅا هذا إƊا بتقسيم فصلƊساس قمƗية وعلى هذا اƅمسؤوƅول : ا
الإدارية عن أعمال اƅشرطة على أساس اƅمخاطر و اƅمبحث اƅثاƊي : اƅمسؤوƅية الإدارية  

  عن أعمال اƅشرطة على أساس الإخلال باƅمساواة أمام اƗعباء اƅعامة .

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

، اƅجزء اƅثاƊي ، مƄتبة زين اƅحقوقية و ادوارد عهد ، اƅقضاء الإداري ) دعوى الإبطال ، دعوى اƅقضاء اƄƅامل (  1
 . 395، ص  1975اƗدبية ، بيروت ، ƅبƊان ، 
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 اƃمبحث الأول: اƃمسؤوƃية الإدارية عن أعمال اƃشرطة على أساس اƃمخاطر 

   ظهرت اƅمسؤوƅية عن مخاطر أساسا في اƅقاƊون اƅخاص تحديدا في اƅقاƊون اƅمدƊي  

ƊƄƅها تطورت في إطار اƅقاƊون اƅعام إƅى درجة أƊها أصبحت تشمل مختلف ميادين اƊƅشاط 
الإداري ، فقد تعددت اƅتسميات و اƅمصطلحات اƅخاصة بƊظرية اƅمخاطر فقهيا ، فقد أطلق 

تحمل اƅتبعة، Ɗظرية اƅمƊفعة ، ووفق مفهوم آخر وهي اƅمخاطر  عليها بوجه عام. Ɗظرية
اƅمستحدثة. و اƅمقصود بهذƋ اƊƅظرية : الاƅتزام بتعويض اƗضرار اƊƅاتجة عن Ɗشاط الإدارة 

 R. SAVATIERويتساوى أن تƄون اƅفائدة مادية أو معƊوية ، وهذا حسب رأي اƅفقيه 
ن اƅعدل و الإƊصاف أن يتحمل من غƊم بقوƅه : إƊه م B. STARECKويؤƄد هذƋ اƅفƄرة 

 هذا اƊƅشاط بإحداثه أخطار أضرت باƅغير أعباء ذƅك. 

وعلى هذا اƗساس ارتأيƊا إƅى دراسة اƅمطلب اƗول في فرعين: اƗول ƊتƊاول فيه اƅمسؤوƅية  
الإدارية عن مخاطر استعمال اƅشرطة ƅلأسلحة اƊƅارية ، و اƅثاƊي ƊتƄلم فيه عن تطبيقات 

 الإداري ƅلمسئوƅية عن أعمال اƅشرطة دون خطأ.اƅقضاء 

اƃمطلب الأول : اƃمسؤوƃية الإدارية عن مخاطر استعمال مصاƃح اƃشرطة ƃلأسلحة 
 اƃنارية والآلات اƃخطيرة

إن اƅمسؤوƅية عن استعمال اƗسلحة والآلات اƅخطيرة هي صورة من صور اƅمسؤوƅية عن  
Ƅامها تمام مثل اƅمسؤوƅية عن اƗشياء اƗشياء اƅخطرة  ، وتƊدرج ضمƊها وتخضع Ɨح

 1اƗخرى .

         و يعد اƅسلاح اƊƅاري من أخطر اƅوسائل اƅتي يمƄن أن تسبب في أحداث اƅمأسي
  و اƄƅوارث في أي ƅحظة من حياة الإƊسان اذا ƅم يحسن استعماƅها و يحتاط ƅتجƊب شرها 

                                                           

 . 19ص  مرجع سابق ، اƅشرطة، مرفق أعمال عن اƅدوƅة مسؤوƅية الله، عبد بن عادل 1
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رها اƅوخيمة فهو Ƅما يقال اƅسلاح و يتخذ في شأƊها اƅسبل اƄƅفيلة اƅواجبة ƅلوقاية من أثا
صديقك اƅحميم و عدوك اƅلدود في اƅمƊتصف ƅلتقارير الإحصاءات اƅسƊوية يƄتشف أن 
هƊاك تزايد مذهل في اƅسƊوات اƗخيرة في عدد اƅحوادث اƅمرتƄبة بفعل عدم اƅتحƄم في 

ƅƗيمة اƅتي اƅسلاح و اƅرعوƊة و الإفراط في استعماƅه و اƅتلاعب به ، تبين حجم اƅفاجعة ا
راح ضحيتها اƅعديد من اƗرواح و إƅحاق اƄƅثير بإصابات متفاوتة اƅخطورة Ɗتيجة هذا 

 اƅتهاون و اƅلامبالاة .

  فتطبيق Ɗظرية اƅمخاطر الاستثƊائية تƊدرج تحت شرطين : 

 : هو فƄرة اƗشياء اƅخطيرة أي اƅسلاح اƅمتسبب في اƅضرر اƅغير اƅعادي الأول

 : وضعية اƅضحية وفƄرة اƅغير اƃثاني 

 وتƊدرج تحت اƅحالات اƅتاƅية  : :اƃفرع الأول : فƂرة الأشياء اƃخطيرة 

 ــ اƃمتفجرات واƃذخيرة 1

  في اƅمتمثل و اƅمستعمل ƅلشيء خطير طابع ذات فƄرة ضمن تƊدرج اƅفƄرة هذƋ إن

 .اƅذخائر و اƅمتفجرات

 Ƅمية إƅى اƅتحول على قادرة Ƅيميائية خلائط أو مرƄبات عن عبارة هي اƅمتفجرة فاƅمواد
 خارجي عامل بتأثير و جدا قصيرة زمƊية فترة خلال عاƅية حرارة ذات اƅغازات من Ƅبيرة

 .اƅتدمير يسبب ميƄاƊيƄيا عاملا ،يƊتج متزايدا ضغطا محدثة

 اƅتي ، ƄامƊة طاقة ،أي Ƅبيرة اƊفجار طاقة على تحتوي ƅمادة فعل  ردة عن عبارة هي ف
   صوت و ضغط و ƅضوء إƊتاج يرافقها غاƅبا و فجأة صدرت إذا اƊفجارا تصدر إن يمƄن

 . حرارة و
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 .اƅحرارة عاƅية و دافعة متفجرات ،و قاصمة و ، بادئة متفجرات إƅى وتƊقسم

 اƅذخائر تشمل اƗسلحة،و من أخر Ɗوع أي أو بƊدقية أو يطلق مقذوف أي فهي اƅذخيرة أما
 أƊواع من Ɗوع Ƅل ،ويحتوي اƅطوربيدات و اƅصواريخ و اƅطلقات و  اƅقذائف و اƅخراطيش

 إƅى اƅقذيفة ƅدفع اƅلازمة اƅقوة يوƅد وقود أو متفجرة مادة دافعة،وهي مادة على اƅذخيرة
.هدفها

1 

 فهي ƅلأوƅى اƅمدفعية،فاƅبƊسبة ذخيرة و اƅخفيفة اƗسلحة ذخيرة اƅذخائر من أƊواع وهƊاك
 .الآƅية اƅبƊادق اƅرش،و بƊادق ،و اƅبƊادق ذخيرة تشمل

 مƊصات و ƅلطائرات اƅمضادة اƅمدافع ،و اƅميدان مدافع و اƅهاون، مدافع فتشمل ااƅثاƊية أما
 .اƅذاتي اƅدفع صواريخ و اƅصواريخ، إطلاق

 تحمله اƅماضية،ƅما اƅسƊوات مدار على ƅحوادث بياƊات قاعدة على استƊدت اƅفƄرة هذƋ إن
          اƅذخيرة مخزوƊات وجود Ɗتيجة ودƅك اƅمجتمعات و اƗفراد على مادية أخطار من

 على اƅشرطي مسؤوƅية ƅقيام سببا تƄون اƅتي اƅمخزوƊة أو اƅتاƅفة أو اƅمتروƄة اƅمتفجرات و 
 اƅعشر طيلة مƊفصلة اƊفجار حادثة 200 عن يزيد ما وقوع يعتبر ،و اƅمخاطر أساس
 2.باƅغ تهديد وجود على واضحا مؤشرا يعد ما هذا و ، اƅماضية سƊوات

   ƅREGNAULT DESROZIERSقد وضع اƅقضاء الإداري قواعدها ابتداء من قضية  
 LA. وقع اƊفجار مهول في قلعة  04/03/1916تتلخص وقائع هذƋ اƅقضية أƊه بتاريخ : 

DOUBLE CEIRONNE   في شمال .SAINT DENIS   أين تم تخزين مجموعة .

                                                           

، يحدد Ƅيفيات تطبيق  1998مارس  18ه اƅموافق ل  1418ذو اƅقعدة  09اƅمؤرخ في  96-98مرسوم تƊفيذي رقم  1
اƅمتعلق باƅعتاد اƅحربي و اƗسلحة و  2004يƊاير  21ه اƅموافق  1417رمضان  12اƅمؤرخ في  06-97اƗمر رقم 
 اƅذخيرة .  

 . 120ص  بق ،مرجع سامحمود حلمي ، Ɗظرية اƅمسؤوƅية الإدارية ،  2
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ƅحربية ، وقد خلق اƅذخيرة اƅعديد من من اƅمجاورة اƅية اƊعمراƅاطق اƊمƅمدين ، واƅحادث في ا
اƅضحايا وأضرار مادية باƅغة ، فطلب اƅمدعون اƅتعويض عن اƗضرار اƅتي أصابته وقبل 
مجلس اƅدوƅة اƅطلب على أساس اƅمخاطر الاستثƊائية ƅلجوار ، دون أن يلجأ إƅى اƅخطأ  

ة في اƅظروف اƅمماثلة تحتوي على مخاطر معترفا بأن حيازة وزارة اƅحربية Ɩƅلات اƅخطير 
تفوق تلك اƅتي تƊتج عادة عن اƅجوار يرتب مسؤوƅياتها وƅقد سƊحت اƅفرصة بعد ذƅك 
علاƊها تطبيق اƅمخاطر الاستثƊائية ƅلجوار  ƅلمحƄمة اƅعليا ƅلتعبير عن موقفها بوضوح وا 

خلال قضية بن وباƅتاƅي اƅسير عن طريق الاجتهاد اƅقضائي اƅفرƊسي ، ويتضح ذƅك من 
 تابع مراب في حريق اشتعال في  اƅقضية وقائع تتلخصو حسان أحمد ضد وزير اƅداخلية 

 فأسفر ، اƅبƊزين خزان اƊفجار Ɗتيجة وƄان ، اƅعاصمة باƅجزائر اƅمرƄزية اƅشرطة ƅمحافظة
 أمام دعوى فرفع ، أبƊتها و وجƊيƊها أحمد حسان بن ي اƅمدعي زوجة وفاة عن اƅحادث
 وزير في ممثلة اƅدوƅة على فقضت ، تعويضه قصد اƅجزائر قضاء بمجلس  الإدارية اƅغرفة

 يشƄل اƅخزان هذا وجود أن الإدارة مسؤوƅية تأسيس حول وأقرت.  باƅتعويض اƅداخلية
 هذƋ ضمن باƅغير تلحق اƅتي اƗضرار وأن ، اƗموال و اƗشخاص على استثƊائية مخاطر

 .  أفراد عدة يتحملها اƅتي اƗعباء خطورتها في    تتجاوز اƅظروف

 الأسلحة اƃنارية : -2

و اƅسلاح هو Ƅل أداة أو وسيلة تستعمل في اƅدفاع أو اƅهجوم و من شأƊها إƅحاق اƗذى 
باƅغير فالآلات اƅقاطعة و اƅثاقبة Ƅلها تعتبر من قبيل اƗسلحة فاƅهدف من استعمال اƗداة 

ر أو اƅمطرقة أو اƅحجر لا تعتبر أسلحة هو اƅذي يحدد معƊاها ، فاƅعصى أو اƅخƊج
 بطبيعتها إلا إذا استعملت ƅلاعتداء سواء Ƅان قتل أو ضرب ..اƅخ .

فاƊه عƊدما يخول ƅه ومن بيƊها استعمال اƗسلحة اƊƅارية من طرف أعوان مصاƅح اƗمن ،  
اƅحق في حمل اƅسلاح فاƊه مƊح ƅه اƅحق في رد اƅخطر اƅمحدق به أو ƅسد اƅهجوم اƅذي قد 
يƄون عرضة ƅه أو ƅدفع هجوم على أشياء مƄلف بحراستها أو اƅدفاع عن اƅغير في حالات 
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معيƊة و بشروط حددها اƅقاƊون مسبقا و أي تجاوزات و إفراط في تأويل اƅحالات 
عليها قاƊوƊا تعرض صاحبها ƅلمسائلة و يفقد Ƅل اƅحقوق اƅتي رتبها اƅموظفين  اƅمƊصوص

اƅمؤهلين قاƊوƊا بحƄم وظائفهم و يستطيعون اƅلجوء إƅيها أثƊاء ممارسة مهامهم أو بمƊاسبتها 
 1فقط .

من قاƊون اƅعقوبات اƅتي  39و معلوم أن اƅقاƊون قد حسم هذا اƅموضوع في Ɗص اƅمادة 
 : تƊص على ما يلي

 Ƅان اƅفعل قد أذن به اƅقاƊون . إذالا جريمة : 

   عن اƊƅفس أو عن اƅغير اƅمشروعاƅضرورة اƅحاƅة ƅلدفاع  إƅيهƄان اƅفعل قد دفعت  إذاـــ 
  أو عن مال مملوك ƅلشخص أو ƅلغير بشرط أن يƄون اƅدفاع متƊاسبا مع جسامة الاعتداء

 و اƅدفاع اƅمشروع هƊا يجب أن تتوفر فيه اƅشروط اƅتاƅية :    

في اƅدفاع و قد يƄون عن Ɗفس اƅغير Ƅما قد يƄون أن يهدد اƅخطر اƊƅفس أو اƅمال  ( أ
 مال اƅغير . أوعن اƅمال سواء مال اƅمدافع 

أن يƄون اƅخطر حالا : و هو ما يعبر عƊه بلفظ اƅضرورة اƅحاƅة ƅلدفاع اƅمشروع    ( ب
 زال اƅخطر أو تم الاعتداء فلا مجال ƅلدفاع . إذاأما 

Ƅان يهدد باعتداء  إذاأن يƄون اƅخطر غير مشروع : و يعتبر اƅخطر غير مشروع   ( ت
 على حق يحميه اƅقاƊون اƅجƊائي .

اƅقاƊوƊي اƅذي لا يمƄن Ɨحد  الإطارفاƅمتمعن في Ɗص هاته اƅمادة يدرك أƊها وضعت 
Ɗ فه أو يعمل خارجƅرجل أن يحتج بما يخاƅ ةƅمخوƅسلطة اƅطاقه و يتجلى أيضا أن ا

                                                           

عاϝΩ بن عΒد الله ، الϤسؤولية عن مΨاρر استعϤاϝ السلاΡ ، مϠΠة الϨϤتدϯ القانϮني ، العدΩ الΨامس ، جامعة مϤΤد  1
 ، ΓرϜالسياسية ، بس ϡϮϠق و العϮقΤية الϠر ، كπص  خي ، . 
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أو  1اƅشرطة في ممارسة مهامه اƅيومية لا تبيح ƅه بأي حال من اƗحوال تجاوز ما أمر
 اƅضرورة اƅحاƅة ƅلدفاع اƅمشروط ) في حدود اƅوظيفة ( . إƅيهأذن به اƅقاƊون أو دفعت 

          لات أو اƅمزايدات و من هذا اƅمƊطلق فان هذƋ اƅمادة ƅم تترك بابا قابلا ƅلتأوي

و اƅتصرفات اƅتي طاƅما تعودƊا على سماعها بل مشاهدتها أحياƊا مثل ما هو يجري  
عƊد اƅبعض في اƗعراس و اƅمƊاسبات بدرجة تثير اƅدهشة و الاستغراب حيث حرف 

      استعمال اƅسلاح عن هدفه اƗصلي و استغل Ɨغراض شخصية في هذƋ اƗفراح 

 2الاحتفالات .و 

أخرى أصبحت معروفة و متداوƅة ƅدى اƅبعض من اƅموظفين و هي و هƊاك ظاهرة 
ظاهرة حب اƅتظاهر باƅسلاح و اƅتباهي به بين اƗصدقاء و في اƅمƊازل ، و Ƅأن 

اƅغير و Ƅƅن لا  إيذاءء اƊƅيات في اƅسلاح هو وسيلة تسلية يتسلى بها ، رغم Ɗفي سو 
ذƋ اƅسلوƄات اƅعفوية من حوادث مأساوية غاƅبا ما تƄون يخفى على أحد ما يƊجم عن ه

إحداث عاهات مستديمة مروعة Ɗاهيك عن روح بريئة أو  بإزهاقƊتائجها وخيمة تؤدي 
 ما تخلفه هاته اƅحوادث من أفات و مشاƄل اجتماعية و Ɗفسية مختلفة .

Ɗشاط مرفق وقد استقر اƅفقه و اƅقضاء الإداريين على مبدأ عدم مسؤوƅية اƅدوƅة عن  
بمƊاسبة قضية  10/01/1905اƅشرطة Ƅقاعدة عامة وƅم تƊتف مسؤوƅيتها اƅخطيئة ألا في 

Tommaso Gréco  ك في قرارƅذƄ وLE COMTE سيƊفرƅة اƅدوƅمجلس ا Ƌحيث أقر ،
 Ƌيس في هذƅ ، ائيةƊسلحة  و الآلات تحتوي على مخاطر استثƗية  على اعتبار اƅمسؤوƅا

 . dramyو   franquetteاƅقضية و حسب بل و أيضا في قضيتين متشابهتين و هما : 

                                                           

    1993اƅمعارف ، الإسƊƄدرية ، محمد ماجد ياقوت ، الإجراءات و اƅضماƊات في تأديب ضابط اƅشرطة ، مƊشأة  1
 . 44ص 

يتعϠق بالعتاΩ الΤربي و الاسΤϠة و  يϨاير  ϩ  الϮϤافق έ  ϝمπاϥ  الϤؤΥέ في  /  έقم  الأمر 2
. Γخيرάال 
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ة مهما وقد وجهت عدة اƊتقادات ما يتعلق بفƄرة اƗشياء اƅخطرة هي Ƅل اƗشياء اƅجامد 
 ƄاƊت طبيعتها و Ɗوعها ، تؤدي إƅى قيام  اƅمسؤوƅية دون خطأ. 

ن الاجتهاد اƅقضائي اƅحديث أعطى مفهوما جديدا ƅفƄرة اƅسلاح على أƊه الآƅة اƅبسيطة  وا 
أو اƅمسدس اƅبسيط ، و ƅيس الآƅة اƅخطيرة.  وƅتطبيق اƅمسؤوƅية بدون خطأ و على أساس 

 1اƅخطير توفر ثلاث شروط و هي :  استعمال اƅسلاح اƊƅاري أو اƅسلاح

 استعمال أسلحة أو آلات ذات مخاطر استثƊائية ƅلأشخاص و اƗموال.ـــــ 

 ـــــ أن تƄون اƗضرار Ɗتيجة ذƅك الاستعمال.

 ـــــ أن تƄون تلك اƗضرار متميزة في جسامتها و تتجاوز.

ن الاجتهاد اƅقضائي اƅحديث أعطى مفهوما جديدا ƅفƄرة اƅسلاح   على أƊه الآƅة اƅبسيطةوا 
أو اƅمسدس اƅبسيط ، و ƅيس الآƅة اƅخطيرة.  وƅتطبيق اƅمسؤوƅية بدون خطأ و على أساس 

 استعمال اƅسلاح اƊƅاري أو اƅسلاح اƅخطير توفر ثلاث شروط و هي : 

 ــــ استعمال أسلحة أو آلات ذات مخاطر استثƊائية ƅلأشخاص و اƗموال.

 ذƅك الاستعمال.ــــ أن تƄون اƗضرار Ɗتيجة 
 ـــــ أن تƄون تلك اƗضرار متميزة في جسامتها و تتجاوز.

 : اƃضرر غير اƃعادي 3

بمسؤوƅية مصاƅح اƅشرطة في قضية  01/02/1999أقر مجلس اƅدوƅة اƅجزائري في     
 اƅمديرية اƅعامة ƅلأمن اƅوطƊي ضد أرملة ƅشاƊي ومن معها .

                                                           

 . 115مسعود شيهوب ، اƅمسؤوƅية عن اƅمخاطر ، مرجع سابق ص ،  1
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ي أسƊدت ƅه مهمة اƅحراسة بلباس مدƊي حيث أن وقائع اƅقضية تتمثل في أن اƅشرط 
بمستودع ميترو اƅجزائر وƄان حائزا على سلاحه اƊƅاري اƅخاص بعمله، غير أƊه أهمل 
مƊصبه وذهب ƅشراء محارق و قد استعمل سلاحه اƊƅاري اƅخاص باƅخدمة ضد اƅمدعو 

اƅمرحوم "ƅشاƊي Ɗور اƅدين " مسببا إياƋ بجروح خطيرة أدت به إƅى اƅوفاة، فرفعت أرملة 
دعوى أمام اƅفرقة الإدارية بمجلس قضاء اƅجزائر ضد اƅمديرية اƅعامة ƅلأمن اƅوطƊي طاƅبة 

 1اƅتعويض ، فأصدرت قرار يقضي بمسؤوƅية اƅمديرية و أƅزمتها بدفع اƅتعويض.

وبعد استئƊاف اƅمديرية ƅلقرار أمام اƅمجلس اƅدوƅة، اƅذي قضى بتأييدƋ مؤسسا قضائه على  
 من اƅقاƊون الإداري. 136اƅمادة 

ما يلاحظ على قرار مجلس اƅدوƅة أƊه جعل اƅمسؤوƅية قائمة على عاتق اƅمديرية اƅعامة  
 ƅلأمن اƅوطƊي فƄان مƊصفا ƅلمدعية.

أن اƅصفة غير اƅعادية ƅلضرر هي شرط من اƊƅظام إذن Ɗجد ومن خلال هذا اƅقرار  
اƄƅمي. فاƅضرر غير اƅعادي هو شرط اƅقيام اƅمسئوƅية الإدارية عن أعمال اƅشرطة ، في 

 .ذƅك اƅضرر اƅبليغ 

ƅلضحية بحيث يتجاوز اƗعباء اƅتي يمƄن أن يتحملها اƅشخص اƅعادي مقابل استفادته من 
ƅتي يتحصل عليها مرفق اƅظن بأن الامتيازات اƊ " : ة باربيƅدوƅما يقول محافظ اƄ شرطة ـ

استعمال اƅسلاح من طرف اƗعوان اƅمƄلفين بحفظ اƗمن يجعل اƅخواص عرضة ƅمخاطر 
 غير عادية ، و اƅتي تفتح ƅهم اƅحق في اƅتعويض إذ تحققت تلك اƅمخاطر". 

 

 

                                                           

 . 22مرجع سابق ، ص ال اƅسلاح مجلة اƅمƊتدى اƅقاƊوƊي، عادل بن عبد الله ، اƅمسؤوƅية عن مخاطر استعم 1
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 اƃفرع اƃثاني : وضعية اƃضحية Ƃشرط ƃقيام اƃمسؤوƃية : 

ƅقيام اƅمسؤوƅية دون خطأ على أساس اƅمخاطر فقد اشترط مجلس اƅدوƅة اƅفرƊسي  
باستعمال مصاƅح اƅشرطة ƅلأسلحة اƊƅارية و الآلات اƅخطيرة أن يƄون اƅمضرور غير 
   معƊي بعمليات اƅشرطة أما اƅضحية اƅمعƊية بعمليات اƅشرطة يفع عليها ثبات اƅخطأ

 1اƅبسيط .

وسع اجتهادƋ و امتدت اƅقاعدة إƅى تحميل اƅمسؤوƅية حتى في  وƊجد اƅمجلس اƅدوƅة قد 
 حاƅة اƗشخاص اƅمتعاوƊين مع اƅشرطة ، أي اƅمسخرين ، أو تƄون من شخص تلقائي.

Ƅذƅك ما تعلق باƗضرار اƊƅاجمة عن اƅتجمهر،يرى اƅدƄتور مسعود شيهوب أƊه لا يوجد 
وƅهذا Ƅان من اƗجدر تعميم  مبرر قاƊوƊي مقƊع ƅربط Ɗظام اƅمسؤوƅية بوضعية اƅضحية

Ɗظام اƅمسؤوƅية دون خطأ على اƅجميع، سواء ƄاƊوا من اƅغير أومن اƅمعƊيين بعملية 
اƅشرطة تحقيقا ƅلعدل وحماية ƅلضحية ثم يƄون ƅلدوƅة حق ƅلرجوع على     من ساهم بخطأ 

 في اƅضرر .

عمال اƃشرطة دون اƃمطلب اƃثاني : تطبيقات اƃقضاء الإداري ƃلمسؤوƃية الإدارية عن أ
 خطأ.

لا يمƄن حصر اƅتطبيقات اƅقضائية Ɗƅظرية اƅمخاطر في قائمة محددة على سبيا اƅحصر   
فتلك عملية صعبة وشبه مستحيلة ، ذƅك هو اƅوضع باƊƅسبة ƅموقف اƅقضاء اƅجزائري 
بشƄل واضح بسبب غياب Ɗشر اƅقرارات اƅقضائية بشƄل غزير ومƊتظم  باƅخصوص تلك 

 2مخاطر استعمال اƅسلاح واƅمخاطر الاستثƊائية .اƅمتعلقة باƅمسؤوƅية الإدارية عن 
                                                           

ديوان اƅمطبوعات ،  تطبيقاتها في اƅقاƊون الإداري ) دراسة مقارƊة (  مسعود شيهوب ، اƅمسؤوƅية عن اƅمخاطر 1
 . 119، ص  2000اƅجامعية ، اƅجزائر ، 

 . 85سابق ، ص مرجع اƅمسؤوƅية عن مخاطر استعمال اƅسلاح  ،  عادل بن عبد الله ،  2
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 أسلحة نارية تشƂل مخاطر خاصة اƃشرطة  اƃفرع الأول : استعمال مصاƃح 

ƅقيام  اƅمسؤوƅية الإدارية ƅلشرطة يƄفي أن يƄون هƊاك سلاح Ɗاريا ، وأن يƊتج اƅضرر   
عن استعمال ذƅك اƅسلاح دون تفƄير في وجود خطأ أم لا ؟. مادامت الإدارة هي اƅتي 

 مƊحت اƅسلاح ƅلشرطي .

ضية أخذت اƅغرفة الإدارية باƅمحƄمة اƅعليا اƅمسؤوƅية الإدارية على أساس اƅمخاطر في ق 
واƅتي تتلخص  1976فيفري  16وزارة اƅداخلية ضد اƅسيدة ) ل م ( في قرارها اƅمؤرخ في : 

وقائعها   في أƊه عƊدما أƅقت اƅشرطة اƅقبض على أحد اƅمجرمين في مدين اƅبليدة ، أصيب 
اƅسيد ) ب م( برصاصة طائشة وهو واقف أمام محله فتوفى ، فرفعت زوجته دعوى باسمها 

فصرحت اƅغرفة الإدارية ƅلمجلس قضت اƅبليدة باƅمسؤوƅية على أساس اƅخطأ  و أسم أبƊائها
، وƄƅن اƅمحƄمة اƅعليا عƊد اƊƅظر في الاستئƊاف اƅمرفوع أمامها في هذƋ اƅقضية  أقامت 

حيث أƊه إذا ƄاƊت ) اƅمسؤوƅية على أساس اƅمخاطر حيث جاء في أحدى حيثيات اƅقرار 
ن تقام إلا على أساس اƅخطأ اƅجسيم ، فأن مسؤوƅية مسؤوƅية مصاƅح اƗمن ، لا يمƄن أ

اƅدوƅة قائمة ، دون وجود أي خطأ ، عƊدما تستعمل مصاƅح اƗمن Ɨسلحة Ɗارية ، قد 
تشƄل مخاطر خاصة باƊƅسبة ƅلأشخاص واƗموال تتجاوز اƗضرار اƊƅاجمة عƊها ، اƅحدود 

 اƅعادية اƅتي يمƄن تحملها (.
1 

بين  2004أƄتوبر  05دارية ƅمجلس قضاء اƅشلف بتاريخ : في قرار صادر عن اƅغرفة الإ
 ذوي حقوق  ) ص ع ( ضد اƅدوƅة اƅجزائرية ممثلة في ) وزير اƅداخلية (  .

واƅتي تتلخص وقائعها في أن اƅمدعو  ) ص .ع ( عƊدما Ƅان رفقت زملائه متوجه إƅى  
ƅشرطة ، فأصيب هو باƅارية صادرة عن اƊ يلا أطلقت عياراتƅ هƅزƊها توفي مƊرصاص م

                                                           

  2007، دار اƅخلدوƊبة ، اƅجزائر ،ƅحسن بن شيخ اث ملويا ، دروس في اƅمسؤوƅية الإدارية ) مسؤوƅية بدون خطأ (   1
 . 144ص 



   أخط دون اƃشرطة أعمال لىع الإدارية اƃمسؤوƃية  : اƃثانياƃفصل 

 

37 

 

 هىاƊتعلى أثرها ، وقد توبع من Ƅان معه في تلك اƅليلة بتهمة تحطيم أملاك اƅدوƅة ، وقد 
اƅتحقيق معهم باƊتفاء وجه  اƅدعوى ، فرفع ورثة اƅمرحوم دعوى يطاƅبون فيها باƅتعويض 
 على ما ƅحق من أضرار Ɗتيجة وفاة مورثهم، فصدر اƅقرار اƅساƅف اƅذƄر واƅذي يقضي ƅهم

باƅتعويض ، حيث جاء في إحدى حيثيات اƅقرار : ) في ما يخص شرط ارتƄاب اƅموظف 
خطأ أثƊاء تأديته ƅمهامه وشرط أن يصدر حƄم جزائي بإداƊته فهو غير مؤسس ، ذƅك أن 
مسؤوƅية وزارة اƅداخلية قائمة على أساس مسؤوƅية اƅدوƅة عن اƗضرار اƅتي تلحق اƅفرد 

ن تحƄمها أيمƄن  تستخدمهم في اƅمرفق اƅعام ، واƅتي لا بسبب تصرفات اƗشخاص اƅذين
اƅتي يقررها اƅقاƊون اƅمدƊي ƅلعلاقات في مابين اƗفراد ، وان هذƋ اƅمسؤوƅية ƅيست  ئاƅمباد

باƅعامة ولا باƅمطلقة ، بل ƅها قواعد خاصة اƅتي تتغير حسب حاجات اƅمرفق ، وضرورة 
اƅتوفيق بين حقوق اƅدوƅة واƅحقوق اƅخاصة وبتاƅي فلا حاجة ƅخطأ جزائي ولا حاجة لإثباته 

 بحƄم جزائي .(

رت اƅغرفة الإدارية بمجلس قضاء اƅشلف ، مسؤوƅية وزارة اƅداخلية بدون خطأ أي على أق
 أساس اƅمخاطر .

اƅصادر عن اƅغرفة اƅثاƅثة  1999مارس  08وفي قضية أخرى ،قرار مجلس اƅدوƅة في 
قضية وزارة اƅدفاع اƅوطƊي ضد ورثة ) ب خ ( وتتمثل اƅوقائع في ما يلي : بتاريخ 

26/08/1194 . 

اƅساعة اƅثامƊة ƅيلا أقام رجال اƅدرك اƅوطƊي Ƅمين في اƅطريق اƅرابط بين مديƊتي أم  على
اƅبواقي  وقايس بمƄان اƅمسمى مزقطو وعلى اثر ذƅك تعرضت سيارة اƅمدعو ) ع . م( إƅى 
طلقات Ɗارية Ƅثيفة أمام اƅحاجز اƗمƊي ƅم يجد أ ي إشارة خاصة باƅحجز ، وƄان هؤلاء 

و أغن رجال اƅدرك أطلقوا اƊƅار على سيارته ، دون  18ن    Ɗوع روƊو Ɨمم سيارة مدƊية م
صابة  الآخرين بجروح فرفع ذو  إƊذار مما أدى إƅى وفاة اƅرƄاب اƅموجودون باƅسيارة  وا 
حقوق اƅهاƅك دعوى أمام اƅغرفة الإدارية ƅمجلس قضاء أم اƅبواقي ضد وزارة اƅدفاع اƅوطƊي 
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صدر قرار بالا وزام وزارة اƅدفاع اƅوطƊي  ƅ14/11/1995لمطاƅبة بتعويض و بتاريخ : 
 Ƌحقوق قدرƅذوي اƅ دفاع   100بأداء تعويضƅفت وزارة اƊهم استأƊل /واحد مƄƅ ارƊف ديƅأ

 Ƌة قرارƅدوƅف وقد أسس مجلي اƊمستأƅقرار اƅذي قضى بتأييد اƅة ، واƅدوƅقرار أمام مجلس اƅا
اƅحاجز اƗمƊي ومن جهة على أساس  على خطأ اƅدرك اƅذين ƅم يضعوا إشارات تدل على

 1اƅمخاطر اƊƅاتجة عن اƅسلاح اƊƅاري .

 اƃفرع اƃثاني : الأخطار الاستثنائية Ƃأساس ƃلمسؤوƃية الإدارية على أعمال اƃشرطة

أƊشطة خطيرة وعرضت من جاورƋ من سƄان ƅهذا اƅخطر ، فأƊها تلزم Ƅ2لما زاوƅت الإدارة  
اƅخطأ ، واƅمقصود باƅمخاطر اƅجوار غير اƅعادية  باƅتعويض بصرف اƊƅظر عن قيام رƄن

تلك اƅمخاطر اƅتي يتعرض ƅها اƗفراد في أمواƅهم في أشخاصهم وتƄون مخاطر غير عادية 
 أي استثƊائية تفوق اƅحد اƅعادي اƅذي يƊتج عادة من علاقات اƅجوار .

3 

اƅمجال وطبقت  وقد عبرت اƅغرفة الإدارية باƅمحƄمة اƅعليا ، عن موقفها بوضوح في هذا
Ɗظرية اƅمخاطر الاستثƊائية ƅلجوار في قضية بن حسان ضد وزير اƅداخلية بتاريخ : 

09/07/1977 . 

اƅتي تتلخص وقائع اƅقضية في أن اƅمدعو بن حسان رفع استئƊافا أمام اƅغرفة الإدارية  
لإدارية باƅمحƄمة اƅعليا يطلب فيها رفع قيمة اƅتعويض اƅذي حƄم به ƅها من طرف اƅغرفة ا

ƅمجلس قضاء اƅجزائر ƅه ولا ƗولادƋ ، جبرا ƅلضرر اƅذي لاحقهم Ɗتيجة حادث أدى إƅى 
حاملا وضياع حماها بابƊتها Ƅذاƅك وƄان اƅحادث بسبب حريق شب  وفاة زوجته اƅتي ƄاƊت
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 . 66، ص  1989

 . 52مسعود شيهوب ، اƅمسؤوƅية عن اƅمخاطر ، مرجع سابق ، ص  : 3
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في مستودع تابع ƅلشرطة واƅذي Ƅان Ɗتيجة اƊفجار صهريج اƅبƊزين وقد جاء في إحدى 
ة الإدارية ƅلمحƄمة اƅعليا في هذƋ اƅقضية : ) حيث أن هذا اƅخزان قد تم حيثيات قرار اƅغرف

وضعه من طرف شرƄة سوƊاطراك وشرƄة Ƅاƅطام  وهذا لا يعفي في Ƅل اƗحوال من اƊعقاد 
مسؤوƅية اƅسلطة اƅعمومية عن صهريج اƅبƊزين واƅذي يتضمن مخاطر استثƊائية على 

لحقة في قضية اƅحال تتعدى اƗعباء اƅعادية اƗشخاص أو اƅممتلƄات ، وأن اƗضرار اƅم
 1اƅتي يتحملها اƅفرد . (

وباƅتاƅي بƊت اƅغرفة الإدارية باƅمحƄمة اƅعليا في قرارها هذا ، مسؤوƅية اƅدوƅة . بدون خطأ  
 على أساس فƄرة اƅمخاطر الاستثƊائية ƅلجوار .

 اƃفرع اƃثاƃث : اƃمسؤوƃية اƃمدنية Ƃاستثناء ƃقيام اƃمسؤوƃية عن أعمال اƃشرطة  

أما باƊƅسبة ƅلمسؤوƅية اƅمدƊية ƄاستثƊاء ƅلقيام اƅمسؤوƅية عن أعمال اƅشرطة فلقد أخذ  
اƅقضاء اƅجزائري ƄاستثƊاء باƅمسؤوƅية اƅمدƊية واƅت تهدف إƅى جبر اƅضرر اƊƅاتج عن 

هي في اƗصل تهتم  بتعويض اƗضرار اƅتي حدثت ƅلفرد أو اƅخطأ أي اƅتعويض ، ف
Ɨمواƅه باعتبار أƊه أخذ باƅمسؤوƅية اƅمدƊية باستثƊاء عƄس بعض اƅقضايا اƅتي طبقت فيها 

غير اƊه في اƅقرار  قواعد اƅقاƊون اƅعام أخذا باƅمسؤوƅية على أساس اƅخطأ واƅمخاطر
دƋ أخذ باƅمسؤوƅية اƅمدƊية على Ɗج 28/02/2000اƅصادر عن مجلس اƅدوƅة بتاريخ :

أساس اƅتابع واƅمتبوع بمƊاسبة قضية أرملة  ) ع .ع (  مع وزارة اƅداخلية وتتلخص وقائعها 
أوقفت دورية اƅسيد ع) ع . ع ( واقتيادƋ إƅى مرƄز  12/02/1995في أƊعه بتاريخ : 

ير أƊه اƅشرطة بمستغاƊم ƅلتحقيق معه حول مصدر جهاز اƅراديو اƅذي ضبط بحوزته غ
وƅدى خروجه من اƅمرƄز تعرض ƅه اƅحارس ) عون اƗمن اƅعمومي ( مستعملا سلاحه 
اƊƅاري ، مصيبا اياƋ برصاصة برأسه أردته قتيلا . فرفع ذوي اƅحقوق دعوى  ضد عون 
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اƗمن من وزارة اƅداخلية فقضت اƅغرفة الإدارية بمجلس قضاء مستغاƊم برفض اƅتعويض 
د عون اƗمن اƅعمومي غير أن مجلس اƅدوƅة أقر بمسؤوƅية بسبب حفظ اƅقضية جزائيا ض

من اƅقاƊون اƅمدƊي وƅعدم إثبات اƅخطأ  136وزارة اƅداخلية ، Ƅƅن على أساس اƅمادة 
 اƅضحية قضت بتعويض ƅصاƅح ذوي اƅحقوق .

وƊخلص مما سبق أن اƅقضاء الإداري اƅجزائري أخذ باƅمسؤوƅية اƅمدƊية في حين Ƅان  
ه اƅمسؤوƅية على أساس مخاطر على اƅخطأ اƅبسيط ، Ƅون أن اƅضحية في بإمƄاƊه  إقامت

 1.قضية اƅحال هي معƊية بعمل اƅشرطة 

ذƅك أƊه وحسبما رأيƊاƋ تقوم مسؤوƅية اƅدوƅة عن أعمال اƅشرطة أثƊا ستعاملها ƅلأسلحة  
اƊƅارية على أساس اƅمخاطر عƊدما تƄون اƅضحية معƊية بعملية اƅشرطة Ƅما تقوم على 

ساس اƅخطأ اƅبسيط عƊدما تƄون اƅضحية معƊية بهذƋ اƅعماƅية ، ƊذƄر في هذا اƅسياق ما أ
قضى به مجلس اƅدوƅة بمƊاسبة قضية اƅمديرية اƅعامة ƅلأمن اƅوطƊي ضد أرملة ƅشاƊي 

واƅذي رأى أن اƅمسؤوƅية اƅمديرية اƅعامة ƅلشرطة تقوم على  1999فيفري 21ومن معه في 
 تعمال اƅسلاح اƊƅاري .مادام اƅضرر Ɗاتج عن اس

حيث أن وقائع اƅقضية تتمثل في أن اƅشرطي أسƊدت ƅه مهمة اƅحراسة بلباس مدƊي  
بمستودع   ميترو اƅجزائر وƄان حائزا على سلاحه اƊƅاري خاص بعمله ، غير أƊه أهمل 
مƊصبه وذهب ƅشراء " محارق " وقد استعمل سلاحه اƊƅاري اƅخاص باƅخدمة ضد اƅمدعو 

اƅدين مصيبا اياƋ بجروح خطيرة أدت ƅوفاته ، فرفعت امرأته دعوى أمام اƅغرفة ƅشان Ɗور 
الإدارية بمجلس قضاء اƅجزائر ضد اƅمديرية اƅعامة ƅلأمن اƅوطƊي طاƅبة اƅتعويض  
فصدرت قرار يقضي بمسؤوƅية اƅمديرية  وأƅزمتها بدفع اƅتعويض . وبعد استئƊاف اƅمديرية 
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ي قضى بتأييد مسؤوƅية اƅمديرية مؤسسا قضاءƋ على اƅمادة ƅلقرار أما اƅمجلس اƅدوƅة اƅذ
 من اƅقاƊون اƅمدƊي. 136

ما يلاحظ على قرار مجلس اƅدوƅة أƊه في قضائه بتأييد ƅقرار مما جعل اƅمسؤوƅية قائمة  
على عاتق اƅمديرية اƅعامة ƅلأمن اƅوطƊي يƄون مƊصفا ƅلمدعية ، فمسؤوƅية مصاƅح 
اƅشرطة هي قائمة على أساس استعمال أسلحة خطيرة وƅيس على خطأ اƅشرطي ، فاƅطرف 

عة استعمال اƅسلاح اƊƅاري اƅتابع ƅمصاƅح اƅشرطة واƅضرر اƅمدƊي لا يثبت اƅخطأ بل واق
 اƅواقع واƅعلقة اƅسببية اƅمؤثرة بيƊها .

فاƅمسؤوƅية هƊا على أساس اƅسلاح اƊƅاري وأن دفع اƅمديرية بأن اƅشرطي ƄاƊت ƅه وقت  
اƅحادث اƅسيطرة اƄƅاملة على سلاحه اƊƅاري وأƊه ƅم يƄن في اƅخدمة مردود عليه من جهتين 

ƅسلاح اƊƅاري سلم إƅيه بسبب وظيفته ، وعلى الإدارة اƅتأƄد من ƄوƊه ƅن يستعمل سلاحه . ا
 في إحداث ضرر باƅغير Ƅƅون اƅسلاح اƊƅاري يمتاز باƅخطورة .

اƅشرطي استعمل سلاحه اƊƅاري بمƊاسبة وظيفته أي ƅولا وظيفته Ƅشرطي ƅما استعمل ذƅك  
 ب اƅجريمة .اƅسلاح وبعبارة أخرى وظيفتها سهلت ƅه ارتƄا

ة اƅعامة ƅلشرطة أن يƄون هƊاك سلاح Ɗاريا  يƊتج يوعليه فيƄفي إذا ƅتقوم مسؤوƅية اƅمدير  
ضرر عن استعماƅه باعتبار أن اƅمسؤوƅية هي إخلال باƅتزام قاƊوƊي فيƄون اƅتعويض ملزم 

 1بهم إذا ƅحق هذا الإخلال  على اƅمساس باƅمصاƅح اƅفردية . 
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اƃمسؤوƃية الإدارية عن أعمال اƃشرطة على أساس الإخلال بمبدأ اƃمبحث اƃثاني : 
 اƃمساواة أمام الأعباء اƃعامة.

أن مبدأ اƅمساواة أمام اƗعباء اƅعامة يؤƅف قاعدة قاƊوƊية بحد ذاته ، وهو واجب اƅتطبيق   
مة  و بحسب ما استقر عليه اجتهاد اƅقضاء الإداري، فاƅفقه أيد فƄرة استقلال اƅمسؤوƅية اƅعا

و استجابة ƅمفاهيم اƅعداƅة الاجتماعية و باƅتاƅي فإن اƗعباء باƅتساوي و على أفراد 
اƅمجتمع. فما دمƊا بصدد دراسة مسؤوƅية اƅدوƅة عن مرفق حساس Ƅمرفق اƅشرطة ، فإن 
ضافية خاصة بƄل حاƅة  اƅتصريح بذƅك مرهون بثلاثة أƊواع من اƅشروط اƅعامة خاصة وا 

ƅ1مساواة. من حالات الإخلال با 

فاƅشروط اƅعامة هي تلك اƅمطلوبة في اƅمسؤوƅية دون خطأ بوجه عام ، حيث يƊبغي   
 توافر رƊƄي اƅضرر و اƅعلاقة اƅسببية Ƅما لا جد أن يƄون اƅضرر فيها أƄيد و مباشرا. 

أما اƅشروط اƅخاصة فهي تلك اƅمتعلقة باƅمسؤوƅية عن الإخلال بمبدأ اƅمساواة فقط.  
اƅضرر اƅمستوجب ƅقيام اƅمسؤوƅية عن الإخلال بمبدأ اƅمساواة ، فلا بد  ويتعلق بخصائص

 أن يƄون اƅضرر خاصا و غير عادي.

و باƊƅسبة ƅلشروط الإضافية فهي تتعلق بƄل حاƅة من حالات اƅمسؤوƅية. بسبب الامتƊاع             
ع عن اƅتƊفيذ عن تƊفيذ اƗحƄام و اƅقرارات اƅقضائية بشرط أن يƄون اƅحƄم محل الامتƊا

Ɗهائيا ، وأن يƄون بسبب تحقيق اƊƅظام اƅعام و ƅفترة زمƊية معيƊة فهƊا يƄون اƅتصريح 
 2باƅمسؤوƅية الإدارية مرهون بƄل حاƅة من حالات اƅخلال باƅمساواة. 

                                                           

، ص 2000مسعود شيهوب ، مسؤوƅية الإخلال بمبدأ اƅمساواة وتطبيقها ، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية ، اƅجزائر ،  1
11. 

، مبدأ اƅمساواة أمام اƗعباء اƅعامة Ƅأساس ƅلمسؤوƅية الإدارية ، مƊشأة اƅمعارف ، الاسƊƄدرية ،  غبريالوجدي ثابت  2
 .26، ص  1999
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 اƃمطلب الأول : حالات الإخلال بمبدأ اƃمساواة أمام الأعباء اƃعامة 

تقوم اƅمسؤوƅية الإدارية على اƗعمال اƅشرطة اƅمبƊية على أساس دون أخطاء ، بامتƊاع 
أحد أعواƊها بصلاحية تƊفيذ قرار أو حƄم قضائي تحت طائلة الإخلال باƊƅظام اƅعام أو 

 حتى في حاƅة اتخاذ بعض اƅتدابير وسوف ƊتƊاوƅها في ما يلي : 

 حƂام اƃقضائية واƃلوائح واƃقرارات الإداريةاƃفرع الأول : اƃمسؤوƃية عن عدم تنفيذ الأ

 . الأحƂام واƃقرارات اƃقضائية :1

اƅجزائري على أƊه: " على Ƅل أجهزة اƅدوƅة  1996من دستور  Ɗ145صت اƅمادة  
 1. جميع اƅظروف بتƊفيذ أحƄام اƅقضاءاƅمختصة أن تقوم في Ƅل وقت وفي Ƅل مƄان وفي 

إذن هƊا تƄون اƅدوƅة مسؤوƅة دون ارتƄابها ƅخطأ إذا Ƅان امتƊاعها عن تƊفيذ اƅقرار  
اƅقضائي راجع إƅى حرص الإدارة ƅتفادي مشاƄل قد تƄون وخيمة بتوافر شروط عامة 

 وخاصة و هي: 

 ـ أن يƄون اƅحƄم محل الامتƊاع عن اƅتƊفيذ Ɗهائيا.

 ـ أن يƄون الامتƊاع بسبب اƊƅظام اƅعام.

 يƄون الامتƊاع قد استمر ƅفترة زمƊية معيƊة.ـ أن 

Ƅان أول قرار قضائي وضع مبدأ مسؤوƅية الإدارة بسبب  couiteasفقرار Ƅوتياس  
الامتƊاع عن تƊفيذ أحƄام اƅقضاء من خلال قرار Ƅوتياس اƅيوƊاƊي اƗصل ، وتتلخص وقائع 

، أقرت محƄمة سوسة اƅتوƊسية حق اƅسيد  13/02/1908اƅقضية في أƊه وبتاريخ 

                                                           

اƅمعدل     76، اƅجريدة اƅرسمية رقم  Ɗ1996وفمبر  28دستور اƅجمهورية اƅجزائرية اƅديمقراطية اƅشعبية اƅصادر في  1
   36اƅمتضمن تعديل اƅدستور ، اƅجريدة اƅرسمية رقم  Ɗ2008وفمبر  15اƅمؤرخ في  19ــــــ 08و اƅمتمم بموجب اƅقاƊون 

 . 34ص 
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Ƅومة اƅفرƊسية رفضت مƊح "Ƅوتياس " في ملƄية قطعة أرض اƄتسبها من اƅدوƅة ،  Ƅƅن اƅح
       اƅقوة اƅمسلحة ƅتƊفيذ اƅحƄم وطرد اƅقبيلة اƅتوƊسية اƅحائزة ƅلأرض مƊذ مدة من اƅزمن 

    70-69على اƊƅظام اƅعام. من أقر ص  و اƅرافضة ƅلخروج مƊها، وذƅك بحجة اƅحفاظ

  و اƅقرارات اƅلاحقة ƅه.

 . اƃلوائح واƃقرارات الإدارية2

ƅقد توسع اƅقضاء الإداري في مجال هذƋ اƅمسؤوƅية ƅتشمل اƅلوائح و اƅقرارات اƅتƊظيمية    
اƅمتعلقة باƅضبط الإداري، إذا ƄاƊت هذƋ اƅقرارات قد رتبت إخلاƅها باƅمساواة أمام اƗعباء 

اƅعامة ومثال ذƅك : قرارات اƅضبط الإداري اƅتي تمƊع اƅشاحƊات باƅمرور في طرق معيƊة  
ى مرور اƗشخاص في شوارع معيƊة ، وباƅتاƅي مƊح ƅهم اƅقضاء اƅتعويض على أو حت

أساس مبدأ اƅمساواة أمام اƗعباء اƅعامة بدون وجود أي خطأ ضد مصاƅح اƅشرطة 
اƅقضائية أو الإدارية ومن اƗمثلة على ذƅك : قرار مجلس اƅدوƅة في قضية بلدية 

gavrenier  تي يتلخص وقائعها في أن رئيسƅص و ا( بلديةƅ71-70ا) .1 

 اƃفرع اƃثاني : عدم ضبط اƃنظام اƃعام:

اƅحفاظ إن فƄرة اƊƅظام اƅعام اƅتي تحميه سلطة اƅضبط الإداري تشمل عƊاصر ثلاثة وهي 
 .و اƗخلاق اƅعامة على اƗمن اƅعام و اƅصحة اƅعامة و اƅسƄيƊة

اƅتي يمƄن أن تستهدف  اƗخطاراƅلازمة ƅتوقي  الإجراءات اتخاذيقصد به فالأمن اƃعام 
اƗفراد و اƅمجتمع أو اƗموال أو اƗشياء ƄاƅمƊشآت و اƅمرافق اƅعامة ، وذƅك أي Ƅان 

اƅجرائم اƅمختلفة ، اƅمظاهرات و اƅتجمعات  ارتƄابمصدر هذƋ اƗخطار : الإƊسان ) مثل 
Ɗات اƅخطرة و اƅمؤامرات ، و اƅحروب ( ، اƅحيوان : ) مثل اƅحوادث اƊƅاشئة عن اƅحيوا

                                                           

، اƅجريدة اƅرسمية  2011يوƊيو  22ه اƅموافق ل  1423رجب عام  20اƅمؤرخ في قاƊون اƅبلدية  11/10اƅقاƊون رقم  1
 .  2011جويلية  03اƅصادرة في  37رقم 
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اƅضارة و اƅمفترسة( ، اƗشياء ) مثل اƅحرائق ، اƊهيار اƅمباƊي ( ، اƅطبيعة ) مثل اƅزلازل  
 (.اƅفيضاƊات

ما  باتخاذ: يقصد بها وقاية صحة اƗفراد من أخطار اƗمراض ، و ذƅك اƃصحة اƃعامةأما 
         شربمن مƊع اƊتشار اƗوبئة و Ƅفاƅة Ɗظافة مواد اƅغذاء و مياƋ اƅ إجراءاتيلزم من 

 و اƅمحافظة على Ɗظافة اƅبيئة و اƗماƄن اƅعامة .... إƅخ .

و اƗماƄن  يقصد بها اƅمحافظة على اƅهدوء و اƅسƄون في اƅطرق ،:  اƃسƂينة اƃعامة
اƅعامة عن طريق الإجراءات اƅواقية من مختلف أسباب الإزعاج و اƅمضايقات اƅتي قد 
يتعرض ƅها أفراد اƅجمهور في حاƅة تجاوزها ƅما هو مأƅوف عادة في حياة اƅجماعة و ذƅك 
مثل اƅضوضاء و اƗصوات اƅمزعجة اƊƅاشئة عن آلات اƅتƊبيه في اƅسيارات ، مƄبرات 

خدام أجهزة اƅراديو و اƅتلفزيون و أصوات اƅباعة اƅمتجوƅين في اƅطرق اƅصوت و سوء است
 اƅعامة ... إƅخ . 

يراد بها حماية الآداب اƅعامة و قيم اƅمجتمع و ذƅك : مثلا بخطر الأخلاق اƃعامة :  
عرض اƅمطبوعات و اƗفلام اƅفاضحة و ارتƄاب أفعال مخلة باƅحياء و الآداب في اƅطرق 

   و غير ذƅك مما يتƊافى مع تقاƅيد اƅمجتمع و أعرافه و آدابه .  ، و اƗماƄن اƅعامة

إن تدخل اƅقوة اƅعمومية ƅفض Ɗزاع ما قد يؤدي إƅى تردي اƗوضاع اƗمƊية  ، ما قد   
يƊجر عƊه إخلال باƊƅظام اƅعام ، فتƄون مجبرة على أداء اƅتعويض Ƅƅل متضرر ƅه اƅحق 

و تعويض اƗضرار اƊƅاجمة و اƅخسائر  1ر اƅمادية .ƊوƊية من جراء اƗضرافي اƅحماية اƅقا
 اƅتي ƅحقت به.

                                                           

 .56عمار عوابدي ، Ɗظرية اƅمسؤوƅية الإدارية ، مرجع سابق ،ص  1
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       وذƅك جراء عدم اتخاذ اƅسلطات ƅلإجراءات اƅقاƊوƊية و اƅمادية لإعادة استتباب اƗمن
 و اƊƅظام اƅعام.

ومثال ذƅك عدم تدخل اƅقوة اƅعمومية لإخلاء سƊƄات احتلت بطريقة غير شرعية وهذا ما 
 اƅخطير باƊƅظام اƅعام .يؤدي إƅى اƅمساس 

اƃمطلب اƃثاني : موقف اƃتشريع و اƃقضاء اƃجزائري من مبدأ الإخلال باƃمساواة  أمام 
 الأعباء اƃعامة. 

م ماواة أƅمساأ ادمب نمي رئازƅجء اƅقضاو ايع رƅتشا فقϮمل هذا اƅمطلب خلا نمول سƊتƊا
أ دƅمبا اάر أن هباعتبا، ةرƅσشل اعماأ نƅة عودƅاƅية وؤمسم ƅقيا س ساأƅعامة ء اƗعباا

بصفة داري لإط اƊي ƅلƊشاƅϮقاƊم ااظƊƅابه  زيتميي ƅάاƅية وؤƅمسأ ادعيما ثميƊا ƅمبدت ليشك
 عامة  .   

          ƃعامة:ء الأعبام اماواة أباƃمسال لإخلاأ ادمب نمي رئازƃجايع رƃتشا فقومول : لأع ارƃفا

بƊصه "على ء ƅقضام احكاأ άتƊفيورة رعلى ض 145مادته في ي رئازƅجر اϮستدƅأƄد ا دƅق
 άبتƊفيوف ظرƅافي جميع ن و مكا لآفي و  تقاƅوفي م Ϯتقأن ƅمختصة اƅة ودƅة ازجهأن أ

" ق إ م  Ɗجد أن تسخير  324-320استقرائƊا ƅلمواد  " ل و من خلاء  ƅقضام احكاأ
يكون من اختصاص ية اƅقوة اƅعمومية ƅلتƊفيذ اƅجبري  ƅلأحكام  و اƅقرارات اƅقضائ

اƅقوة ل اƅقضائية عن طريق قضاة اƊƅيابة اƅعامة مباشرة   و عن طريق استعما اƅسلطة
       1اƅعمومية و يشعر اƅواƅي بذƅك.

                                                           

اƅمعدل و  76رقم  ، اƅجريدة اƅرسمية Ɗ1996وفمبر  28دستور اƅجمهورية اƅجزائرية اƅديمقراطية اƅشعبية اƅصادر في  1
، ص  36اƅمتضمن تعديل اƅدستور ، اƅجريدة اƅرمية رقم  Ɗ2008وفمبر  15اƅمؤرخ في  19-08اƅمتمم بموجب اƅقاƊون 

31 . 
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به في فرƊسا حيث أن مƊح اƅقوة اƅعمومية ƅطلب اƅتƊفيذ يكون من معمول وعكس ما هو 
على اƊƅظام اƅعام ƅمƊح اƅتƊفيذ اختصاص اƅواƅي اƅذي يقدر في مهلة محددة مدى تأثير 

عن تعويض   مسئوƅةاƅقوة اƅعمومية من عدمه  و في اƅحاƅة اƗخيرة فإن اƅدوƅة تكون 
اƅقوة اƅعمومية ƅ حماية ل اƗفراد من جراء عدم تدخ أي ضرر خاص و غير عادي يصيب

 يƄون مواطƊيها.  و تجدر الإشارة أƊه حتى يكون قرار قضائي عادي قابلا ƅلتƊفيذ لابد أن
أعوان  اƅتƊفيذ اƅقيام بتƊفيذ . ƅكن في ل Ɗهائي اƅقرار ممهور باƅصيغة اƅتƊفيذية يأمر فيه ك

ق  324يمكن ƅلواƅي حسب اƅمادة اƅتƊفيذ ، ياƅحاƅة اƅتي يعكر فيها اƅتƊفيذ  اƗمن اƅعموم
اƗمر اƅذي أدى إƅى ، ƅكن اƅقاƊون ƅم يحدد Ɗƅا مدة هذا اƅتوقيف، .ا .م .أن يوقف  مؤقتا

و اƅقرارات اƅقابلة  باƗحƄامأشهر و يتعلق اƗمر   03ـ صدور مƊشور يحدد اƅمهلة ب
تجارية حيث  محلات ء قطع أرضية و حتىاخلاءاƅطرد من اƅسكƊات أو ل ƅلتƊفيذ في مجا

اƅجمهورية  فعلى هذا اƗخير أن يخطر ل وكيل تسخير اƅقوة اƅعمومية من قبل أƊه وقب
 1 اƅواƅي بهذا اƅتƊفيذ .

        إن ƅم يرى هƊاك ماƊع أمƊي بالإيجابيوما سواء  15ل أن يرد خلا 2اƅيوعلى اƅو 
أشهر.ƅكن اƅجدير باƅذكر أƊه في  03 اƗحوال ƄلاƅتƊفيذ ƅمهلة لا تتجاوز في ل أو بتأجي

فإƊƊا ، حاƅة كون اƅقرارات اƅصادرة ضد الإدارة و اƅتي لا تستجيب ƅلتƊفيذ من تلقاء Ɗفسها
 من هذا  اƅجاƊب  .ل Ɗجد اƅمشرع قد تدخ

بعد تحرير محضر عدم  باƅولايةاƅعامة ماƅه ƅلخزيƊة حيث يتجه اƅشخص اƅمحكوم ƅه ƅيقدم 
ائي بعد ذƅك يصرف ƅه اƅمبلغ اƅمحكوم به مباشرة من اƅمحضر اƅقضل وجود من قب

 رصيد الإدارة اƅمحكوم ضدها  .

                                                           

 اƅجريدة باƅولاية يتعلق ، 2012 سƊة فبراير 21 ل اƅموافق 1433 عام اƗول ربيع 28 في اƅمؤرخ 07-12 رقم اƅقاƊون 1
 . 50، ص  12 اƅعدد اƅرسمية

 .  206-205، ص  2000عمار بوضياف ، اƅوجيز في اƅقاƊون الإداري ، دار ريحاƊة ، اƅجزائر ،  2
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  تكون اƅصيغة اƅتƊفيذية اƅقرارات اƅقضائية قي اƅقضايا الإدارية "وزير اƅجمهورية تدعو
ƅقد حدد مجلس محلية . Ɨمر بدعوى تخص جماعة  او تأمر ... أو اƅواƅي عƊدما يتعلق 

اƅدوƅة اƅفرƊسي اƅمهلة  اƅعادية ƅتوقيف اƅتƊفيذ بشهرين فقط و ما بعدها فإن ر فض طلب 
مساعدة اƅقوة اƅعمومية يعتبر خطأ جسيما. بعد اƅتأكد  من كون اƅقرار Ɗهائي و أن اƅمبلغ 

    إثر اƅتحقيق اƅمƊجز عن طريق اƊƅائب اƅعام .  ƅكن تجدر اƅملاحظة اƅمحكوم به محدد
أصبح أمين اƅخزيƊة ، و مع حاƅة اƅعسر اƅتي أصبحت تعاƊي مƊها كثير من اƅبلديات
هƊا ƅطاƅب ل يحق فه، يرفض دفع اƅمبلغ كله أو جزء مƊه بدعوى عدم كفاية اƅرصيد

ل لة في شخص وزير اƅماƅية بفعاƅتƊفيذ أن يرفع دعوى تعويض أخرى ضد اƅدوƅة ممث
 رفض تƊفيذ اƅقاƊون إذ اƅتطبيقات اƅقضائية في هذا اƅجاƊب مƊعدمة ƅحد الآن.    

           اƃعامة  عباءباƃمساواة  أمام الأل اƃجزائري ƃمبدأ الإخلا ضاءاƃقاƃفرع اƃثاني : تطبيقات 
و ƅم Ɗجد في إطار ، 1جدال إن تطبيقات اƅقضاء اƅجزائري ƅ هذا اƊƅوع من اƅمسؤوƅية ضئي 

الإدارة في مƊع تƊفيذ قرار قضائي ورد في قضية ل بحثƊا إلا تطبيقا وحيدا يتعلق بتدخ
و واƅي اƅجزائر ( قرار اƅغرفة ل بوشات و سعيدي ضد وزير اƅداخلية وزير اƅعم

 . 1979/ 01/ 20 الإدارية  باƅمحكمة اƅعليا بتاريخ :
قد تحصلا على حكم مؤيد بقرار ضد اƅسادة  قائعها إƅى أن اƅعارضين كاƊا وحيث ترجع  

 قرومي و مراح يقضي بدفع ƅهما مبلغا ماƅيا معيƊا عن شهر إيجار .
يمƊعه فيها  الاختصاصƅلمكلف باƅتƊفيذ بدائرة ل اƅجزائر قد أرس يةأن واƅي ولاو  

فرفع اƅسيدين سعيدي  و بوشات دعوى أمام ، اƅتƊفيذ ضد قرومي و مراح  اءبإجر
رية باƅجزائر اƅتي رفضت مƊحهما اƅتعويض بسبب رفض تƊفيذ اƅحكم اƅغرفة الإدا

فرفضت اƅغرفة الإدارية باƅمحكمة اƅعليا قبلت طلبهما   ، اƅواƅيل اƅصادر ƅصاƅحهما بفع
 إلا أن اƅغرفة الإدارية باƅمحكمة اƅعليا قبلته.
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على حكم يكتسي اƅصيغة ل :"حيث أن اƅمتحصيلي ء في اƅقرار ما اءيلي حيث ج 
Ɗتƅه اƅ مسلمƅد اƊسƅفيذ اƊضمان تƅ سلطة الإداريةƅحق في مساعدة اƅه اƅ و إن ، فيذية

اƅسلطة الإدارية ƅها اƅحق في تقدير ظروف اƅتƊفيذ و باƅتاƅي اƅحق في تأجيله ƅما ترى 
و إن اƅضرر اƊƅاتج عن هذا اƅرفض لا  يƊبغي اƊƅظر ، وجود خطر على اƗمن و اƅسكيƊة

ما امتد هذا اƅرفض خارج اƅمدة اƅممƊوحة ƅلإدارة ƅلتقدير"  إƅيه كعبء يتحمله اƅمعƊي إذا 
اƅعامة  باءبمبدأ اƅمساواة أمام اƗعل و بمقارƊة اƅمسؤوƅية عن الإخلا، Ɗخلص في اƗخير

مصاƅح اƅشرطة ƅلأسلحة اƊƅارية ل مع مسؤوƅية اƅدوƅة عن اƗضرار اƊƅاتجة عن استعما
شارة ƅقلة غزارة اƅتطبيقات مع الإ،  مƊهمال الآلات اƅخطيرة إƅى تباين تطبيقات كو

بمبدأ اƅمساواة و يرجع ذƅك حسب بعض اƅفقهاء إƅى حداثة ل اƅمسؤوƅية عن الإخلا
اƗسلحة اƊƅارية و الآلات اƅخطيرة أما ل اƅمسؤوƅية باƅمقارƊة مع اƅمسؤوƅية عن استعما

ها اƅسبب اƅثاƊي و هو اƗهم  فيرتبط بشروط اƅمسؤوƅية اƅمتعددة اƅتي باƅغ اƅقضاء في تعداد
     فإƅى جاƊب اƅشروط اƅعامة ƅ1لمسؤوƅية ل اƗمر اƅذي جعله يحد من أي توسع محتم

فإن هƊاك شروط خاصة تتعلق بخصوصية اƅضرر و خطورته و هما  الاضافةو 
مصاƅح ل شرطان Ɗجدهما يتجليان أيضا في اƅمسؤوƅية عن اƗضرار اƊƅاتجة عن  استعما

 اƅشرطة ƅلأسلحة اƊƅارية و الآلات اƅخطيرة.  
حواجز سابقا استعمل  دقرة ƅϮτخواصية ƅϮخصاي رσشأن  نم مغرباƅم و ƅϮعماعلى و 

م ƅϮمفها نمر ريتحأ دب ثيدƅحا الاجتهادأن لا إƅية وؤƅمسا قبيτفي تسع Ϯتأي ƅمƊع 
ل باƅمبدأ لإخلاا نƅية عوؤƅمسن ابأ ديجعلƊا Ɗعتقي ƅάا رƗما نيرƅσشا نيƅάه قƅضيا

 .ة رƗخين هذƋ ابشأء ƅقضاا ظتحفأن  كƅذ لƅمستقبافي تأثيرƋ سع Ϯسيت
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  :  نيرتفسي للأقاƃه على  دنج
  اƃسبب الأول :

ر Ϯτت دجعله يقيي ƅάهو اƅة ودƅاƅقاضي على ص ارفحم ƅعال اƅمااعلى ظ باƅحفا قيتعلو
مة في ارصأƄثر شكلا  Ɗطاق تطبيقها، أو أن يأخذ نم قيضيو  خطأدون ƅية وؤƅمسا
 σ   .1رƅمخاا نمƊه عواة ƅمساأ ادبمبل لإخلاا نƅية  عوؤƅمسا

 ƃثاني :اƃسبب اما أ

دة ƅسياا لبأعما قتتعلواة ƅمساأ ادبمبل لإخلاا نƅية عوؤƅمست احالان أن أهم Ϯبك قفيتعل 
 . اƅدوƅةƅية وؤمسم دعة رجا عمليا ƅفكذƊϮم اتخذتƅتي ا

و ƅقد استقرت أحƄام اƅمحƄمة الإدارية Ƅذƅك على أن اƅخطأ يعتبر شخصيا إذا Ƅان اƅفعل 
اƅضار مصطبغا بطابع شخصي يƄشف عن الإƊسان ƅضعفه و Ɗزواته و عدم تبصرة ، أما 

    إذا Ƅان اƅفعل اƅضار غير مصطبغ بطابع شخصي و يƊم عن موظف معرض ƅلخطأ 

 و اƅصواب .

ƅحاƅا Ƌخطأ في هذƅموظف و هو فان اƅطوي عليه اƊذي يƅقصد اƅعبرة باƅون مصلحيا فاƄة ي
 Ƌلن خطأƄ ذاتيةƅفعته اƊضرر أو غلب مƅخطأ و اƅلما قصد اƄيؤدي واجبات وظيفته ف
شخصيا ،  يتحمل هو Ɗتائجه و فيصل اƅتفرقة بين اƅخطأ اƅشخصي و اƅخطأ اƅمرفقي 

اƅتي قام بها تحقيقا ƅلصاƅح  Ƅان يهدف من اƗعمال فإذايƄون باƅبحث وراء Ɗية اƅموظف 
فان  الإداريةو اƅتي تدخل ضمن وظيفته  بالإدارةاƅعام أو ƅيحقق أحد اƗهداف اƅمƊوطة 

خطأƋ يƊدمج في أعمال اƅوظيفة ، بحيث لا يمƄن فصله عƊها و يعتبر من اƗخطاء 
اƅموظف ƅم  أنتبين  إذااƅمƊسوبة ƅلمرفق اƅعام و يƄون خطأ اƅموظف هƊا خطأ مرفقي أما 
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Ƅان يعمل مدفوعا بعوامل شخصية أو Ƅان خطأƋ شخصيا بحيث  أويعمل ƅلصاƅح اƅعام 
حد ارتƄاب جريمة تقع تحت طائلة قاƊون اƅعقوبات فان اƅخطأ في هذƋ اƅحاƅة  إƅىيصل 

 .عƊه اƅموظف اƅذي وقع مƊه هذا اƅخطأ  يسأليعتبر خطأ شخصي 

وع اƅضرر ، فهذا لا يƄفي ƅتقرير مسؤوƅية وق إƅىƄان اƅخطأ اƅشخصي هو اƅذي أدى  إذا
Ƅان  إذااƅموظف بل يجب أن يحدث ضرر بسبب هذا اƅخطأ و اƅذي يتعين جبرƋ ، و 

 1عƊه اƅموظف . يسألاƅخطأ مرفقيا لا 

في غياب  الإداريو عليه فان مبدأ اƅمساواة أمام اƗعباء اƅعامة و اƅذي يضيفه اƅقضاء 
اƊƅص ƊƄƅه مبدأ دستوري و هو اƅذي يعطي اƅمسؤوƅية بدون خطأ أساسها عƊدما يحمل 
بعض أعضاء اƅجماعة تƄاƅيف خصوصية و يفسر و يبرر اƅمقابل اƅمستحق ƅهم و 
اƅمتمثل في دفع اƅتعويض ، و ذƅك ƅتحقيق اƅمساواة عن اƅضرر اƅذي تسبب فيه مرفق 

 اƅشرطة من جراء Ɗشاطه .

اƗعباء اƅعامة  أماماƅفضل في أصاƅة اƅمسؤوƅية بدون خطأ على أساس اƅمساواة و يعود 
هي اƊƅتيجة اƅطبيعة و حتى اƅضرورية و اƅمتوقعة بصفة  في Ƅون اƗمر يتعلق بضرر

مؤƄدة ƅبعض اƅوضعيات أو اƅتدابير اƅتي يفرضها طابع اƊƅشاط اƅذي يتولاƋ مرفق اƅشرطة 
ƅحاقمهام مما يوازيه و ما يصاحبه من سرية و خطورة اƅطبيعة  إƅ تيجةƊƄ فرادƗضرر باƅا

اƅتطور اƅذي  إنو خصوصية اƅمرفق ƅلحفاظ على اƊƅظام اƅعام و اƅمصلحة اƅعامة و 
و على اƗخص في تطور مبدأ مساواة اƅجميع أمام اƗعباء اƅعامة  الإداريةحققته اƅمسؤوƅية 

 ƅمرفق اƅشرطة و Ɗشاطه . لإداريةاقيام اƅمسؤوƅية  إمƄاƊيةهو اƅذي فتح اƅباب أمام 
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اƅمسؤوƅية بدون خطأ ƅهذا اƅمرفق اƅحساس Ɨن هذƋ  إقرارƗن فƄرة اƅسيادة هي اƅتي تفرض 
اƗخيرة تسمح بتعويض اƗضرار دون تقييم سلوƄها ، و بحث مدى شرعية Ɗشاطها و بذƅك 

 يتحقق هدفان معا .

ƅرقابة اƅقاضي Ƅما هو اƅحال  هاإخضاعاƗول : هو اƅحفاظ على اƅسيادة ƅلدوƅة و عدم 
ƅمسؤوƅخطأ .اƅية على أساس ا 

 1و اƅثاƊي هو تحقيق اƅعدل و اƅمساواة بين اƅمواطƊين .

أما أساس مسؤوƅية اƅدوƅة بدون خطأ بƊاءا على مبدأ اƅمساواة بين أفراد اƅمجتمع أمام   
اƗعباء اƅعامة ، بحيث يجب أن يشترك اƅجميع في تحمل اƅتعويض عن اƅضرر اƊƅاجم 

       بإقرار مسؤوƅية اƅدوƅة عن هذا اƅتعويض  إلا، و لا يƄون ذƅك  الإدارةعن Ɗشاطات 
اƅدوƅة هي أموال Ƅافة اƅمواطƊين ، فبما أن اƅدوƅة تستفيد من أعمال  و اƅمعلوم أن أموال

  موظفيها فعليها باƅمقابل أن تتحمل مخاطر أعماƅهم .
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 ملخص اƃفصل اƃثاني :

تأسيسا على اƅمعطيات اƅسابقة فان خصوصية مرفق اƅشرطة Ɗتج عƊه اختلاف Ɗظام 
 اƅمرافق .اƅمسؤوƅية ƅلمرفق عن Ɗظام اƅمسؤوƅية بباقي 

و ذƅك راجع اƅى خصوصية أساƅيب مرفق اƅشرطة في اتخاذ اƅتدابير و الإجراءات اƅجاري 
بها اƅعمل أثƊاء قيامهم باƅمهام اƅموƄلة ƅهم و اƅمشتملة باƅخطورة و اƅسرعة و من هذا 
اƅمƊطلق ساير اƅقضاء اƅجزائري تطور اƅمسؤوƅية الإدارية ƅمرفق اƅشرطة ، حيث اƊتقل من 

ƅية اƅمبƊية على اƅخطأ إƅى اƗخذ باƅمسؤوƅية الإدارية بدون خطأ و هذا بهدف حماية اƅمسؤو 
 اƅمتضرر .

و باƅتاƅي : فان اƅتعرف على مرفق اƅشرطة و Ɗشاطه يساعد على معرفة اƅجهة اƅقضائية 
اƅمختصة أثƊاء قيام اƅمسؤوƅية و عليه فان اƗضرار اƊƅاتجة عن موظفي اƅشرطة تقوم على 

 أ أو بدون خطأ .أساس اƅخط
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 الخاتمة

 باقي عن تميزƋ خاصة طبيعة ذو اƅشرطة مرفق Ɗشاط أن بحثƊا خلال من Ɗستخلص
 ما إطار في تƄون اƅتي ، اƅوقائية اƅتدابير اتخاذ حيث من.  الأخرى اƅعمومية اƅمرافق
 . اƅقضائي اƅضبط أو الإداري باƅضبط يسمى

 ظــــــــروف في ƅلتغيير مسايرة اƅمجال هذا في Ƅبيرة أهمية الإداري اƅقضاء أوƅى وقد   
 فتƄـــون اƅمسؤوƅية قيام في جديدة أسس بوضع ذƅك في معتمدا اƅشرطة مرفق وƊشاطات

 أمواƅه على اƅتƊفيذ ويقع ذاته حد في اƅعون إƅى يƊسب اƅذي اƅشخصي اƅخطأ أساس على
 في ، اƅشرطة مرفق إƅى يƊسب اƅذي اƅمرفقي واƅخطأ.  اƅعادي اƅقضاء أمام ، اƅخاصة

 اƅقضـــــاء اختصاص من ذƅك ويƄون ، باƅتعويض ملزمة وتƄون الإدارة تقصير إطار
 . الإداري

 اƅخطأ اشتراط أيضا الإدارية اƅمسؤوƅية ƅقيام ، الاستثƊائية اƅحالات في Ɗجد Ƅذƅك     
 أساس على أو ، اƅمخاطر أساس على تƄون اƅتي خطأ ودون ، اƅبسيط واƅخطأ اƅجسيم
 عن اƊƅاجمة الأضرار من اƅضحية ƅحماية ضماƊا وذƅك.  اƅعامة الأعباء أمام اƅمساواة
 ما خاصة ، ƅلتعويض قابلا ƅيƄون وخاص عادي غير يƄون فاƅضرر.  اƅخطأ ارتƄاب

 . اƊƅاري اƅسلاح استعمال بمخاطر تعلق

  اƅتوصيات أو اƊƅقاط من جملة هƊاك ، فيه واƅبحث ƅلموضوع دراستƊا خلال من:  وعليه
 :  وهي
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 ولا : النتائج : أ

اƅشرطة هي عƊصر من عƊاصر اƊƅظام اƅعام لأƊها ترسي قواعد اƅمحافظة على اƅهدوء و  -
الاستقرار و اƅطمأƊيƊة ، و تƄافح و تمƊع Ƅل ما يخل باƊƅظام اƅعام سواء إزعاج ، أو 

 ضوضاء ، أو ضجيج .

إن حماية اƅسƄيƊة اƅعامة هي أحد أهم أهداف اƅشرطة إذ تشƄل مع الأمن اƅعام و اƅصحة  -
اƅعامة مƊظومة ثلاثية مهمتها الأساسية صياƊة اƊƅظام اƅعام ، فهي تتلازم معهما بحيث لا 

 يمƄن اƅفصل بيƊهم . 

- Ɗيب و وسائل متعددة و متƅذي يمتلك عدة أساƅجهاز اƅشرطة هو اƅوعة يعتبر مرفق ا
ƅحماية اƅفرد ، و هذƋ الأساƅيب يمƄن ردها إƅى أسلوبين متميزين ، إما أن تƄون أساƅيب 
وقائية و اƅتي تتمثل في دور اƅشرطة في وقاية اƅسƄيƊة اƅعامة من اƅضوضاء ، أو 
أساƅيب علاجية تƄون بشƄل جزاءات تقوم بها اƅشرطة  ƅمواجهة حالات اƅمساس باƅسƄيƊة 

 اƅعامة .

طة يتسع و يضيق في مجال حماية الأفراد و اƅمجتمع  ، حسب ما تحددƋ دور اƅشر  -
 اƅظروف سواء في اƅحالات الاستثƊائية ، أو حتى اƅعادية . 

باƅرغم من اƅصلاحيات اƅمتعددة اƅتي مƊحها اƅقاƊون ƅلشرطة  في مختلف اƊƅصوص إلا  -
ل اƊƅفوذ ، حيث تمثلت أƊه أحاطها بآƅية اƅرقابة ƅمƊع اƅتعسف ، و الاستبداد ، و استغلا

هذƋ الآƅية في اƅرقابة اƅقضائية اƅتي يمارسها اƅقضاء الإداري في مجال اƅتعويض  هذا ما 
 جعلها اƅضماƊة اƅوحيدة اƅفعاƅة ƅحماية الأفراد .
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 ثانيا: التوصيات:  -

 . اƅشرطــــــــة أعمال ـنعـــــــ الإدارة ƅمسؤوƅية Ƅأســــــاس اƅمخاطــــــر Ɗƅظرية أƄبر أهمية تƄريــــس ــ

 ما خاصة ، اƅمسؤوƅية الإدارية ƅلشرطة إثبات عملية ƅتسهيل فعاƅية ذات آƅيات وضع  ــ
 . اƅتعويض بمجال تعلق

 .  إثبات اƅمسؤوƅية الإدارية ƅجهاز مرفق اƅشرطةضعف اƅوعي ƅدى الأفراد في  -

 حماية اƅفرد و تعويضه .تƄرس مبدأ تفعيل اƊƅصوص اƅقاƊوƊية و اƅتƊظيمية اƅتي  -

اƅعƊصر ضرورة استخدام اƅحماية اƅتقƊية في مƄافحة اƅضوضاء و ذƅك من خلال زيادة  -
 اƅمادي و اƅبشري ƅجهاز اƅشرطة .

 صلاحيات و اختصاصات أعمال اƅشرطة .تشديد اƅرقابة اƅقضائية على  -

 



 

 

 

 الملحق الأول :

نموذج محضر 
 جرد

 

 

 

 

 



 

ية اƃجزائرية اƃديمقراطية اƃشعبياƃجمهور   

 وزارة اƃداخلية واƃجماعات اƃمحلية
 اƃمديرية اƃعامة ƃلأمــــــــن اƃوطƈي

 أمن ولاية............................
 أمن دائرة...........................

/ ش ق / .. رقم/ ........./ أو / ادل  

 

دجر ƈموذج محضر   

................ أƈـــــــــه فــــــــي اƃيـــــــــوم ............................................ مـــــــــن شـــــــــهر.................  

...................................................................ســـƈـــــــــة :أƃفيــــــــــــــــن و ...............................   

 ƈحــــــــن:........ملازم أول ƃلشرطة، ملازم أول ƃلشرطة ، رئيس فرقة اƃشـــرطة اƃقضـــائية، بأمن................
صاص/.................................ضابط اƃشرطة اƃقضائية بدائرة : ....................................... / الاخت  

 بمساعدة ..../  اƃرتبة ......./ الاسم  ....و اƃلقب....... اƃتابع ƃمصلحتƈا.....................................................
رقم...............تƈفيذا ƃلتعليمة اƈƃيابية اƃصادرة عن اƃسيد وƂيل اƃجمهورية ƃدى محƂمة ..... بتاريخ.........تحت   

اƃمتضمƈة تƈفيذ أمر 
 باƃحجز.........................................................................................................

..بƈاءا على ما سبق وبتاريخ اƃيوم وفي حدود اƃساعة ......... رفقة مساعديƈا، قمƈا بعملية جرد ل.................  

 محل اƃتعليمة اƈƃيابية من ƈوع ............... اƃحاملة ƃرقم اƃتسجيل................................و اƃتي Ƃاƈت Ƃالآتي : 
اƃعجلة الاحتياطية  -

 موجودة...................................................................................................

ت رافع اƃعجلا -
 موجود.........................................................................................................

 غطاء اƃعجلتين الأماميتين موجود.......................................................................................... -

 اƃخلفية موجودة وفي حاƃة جيدة ..................................................................الأضواء الأمامية و  -

مثلث اƃعطب + سترة صفراء  -
............................................................................................... 

 إطارات مطاطية ........................................................ اƃعجلتين اƃخلفيتين مهمشتين و لا يوجد بها -

 واقي اƃصدمات اƃخلفي وزجاج الأبواب في حاƃة جيدة ................................................................ -

 ..........................................اƃمرآتين اƃعاƂستين موجودتين وفي حاƃة جيدة .............................. -

اƃمذياع  -
 موجود.................................................................................................................

 ...................موجودة وفي حاƃة جيدة ............................................. ƂKALANDEREاƃو ƈدار  -

 مما سبق وبحƂم إقرار هذا اƃحجز قمƈا بتحرير هذا اƃمحضر لإثبات ما سلف ووقعƈا عليه رفقة اƃمدعو...........
 

 اƃقضية:
ضد 

اƃمدعو 
 الاسم
 اƃلقب
 اƃسن
 مقيم

 

 اƃموضوع:
 

 اƃتƂييــــــــف
 

تƈفيذا 
ƃتعليمات 

 اƈƃيابة



 

 الملحق الثاني :
نموذج محضر 

 عام
 

 

 



 

 اƃجمهورية اƃجزائرية اƃديمقراطية اƃشعبية
 وزارة اƃداخلية

 

 اƃمديرية اƃعامة ƃلأمن اƃوطƈي
 

 أمن ...............................
 

 ش / ../ اƃسƈة رقم/ ../ أو / اد

 ƈموذج محضر عام

 موافق منƃيوم : ................................ اƃه في اƈشهر..................................... أ........ 
 ....................................................................................................: ةƈس........... 
 .................................................................................. :ساعةƃا.......................... 
  قضائية بأمن دائرةƃشرطة اƃشرطة رئيس فرقة اƃلقب ضابط اƃحن: الاسم واƈ......................... 
 .................................. / قضائية بدائرة : ............/ الاختصاصƃشرطة اƃضابط ا............ 
  لقبƃشرطة الاسم واƃا........................................بمساعدة:مفتش اƈمصلحتƃ تابعƃا........... 
  مواد منƃص اƈى  11عملا بƃة عادية"................................... ج.ق ا 40إƃج " حا......... 
  مواد منƃص اƈى 41عملا بƃة تلبس"..................................... ج.ق ا 65اƃج " حا......... 

  اف لام من أجل وصف قضيتـــــهƂ مدعوƃا اƈا أمامƈأحضر،  Ɖورين أعلاƂمذƃساعة اƃيوم و اƃفي ا 

 وين جمعيةƂسر :.....................................................................  تƂƃسرقة باƃشرار و ا 

 ا ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــƈك وقعƃذƃ شرطـــة إثباتاƃـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ محافظ ا 
 

  يهƃسوبة إƈمƃو الأفعال ا Ɖسبب إحضارƃ ذي وبعد  معرفتهƃي بالأمر اƈمعƃسمع اƈ ƉرƂاءا على ما سبق ذƈب 

 ا بماƈƃ يلي:.......................................................................... صرح...................... 

 .................................................................................. هـــــــــويةƃعــــــــــــــــــن ا 

 .......................................... " ي ومبلغ و ضحيةƂمهتم " شاƃغير اƃ اسمي هوية مختصر 

 ..عن الأفعــــــــال............................................................................................... 

 ...........................................................جريمةƃاب اƂوقائع من حيث خطوات ارتƃسرد ا 

 . كƃار يسجل ما يبرر ذƂƈة الإƃفي حا........................................................................ 

 ............................................................................. مƂƃ دي أن أصرح بهƃ ل ماƂ هذا 

 .............................. ا معهƈه ووقعƃمحضر وقع على أقواƃص اƈ بعد تلاوة...................... 
 

                                   اƃمعƈي بالأمر                                          
ضابط اƃشرطة         

 

 اƃقضية :
ضد Ƃاف 

 لام

 اƃموضوع:
 

سماع Ƃاف 
 30لام 

 سƈة

حي اƃورود 
ح س 
 اƃجزائر
 اƃتƂييف
   تƂوين

جمعية 
أشرار 
اƃسرقة 
 باƂƃسر

 () موصوفة



 

 الملحق الثالث :
نموذج محضر 

 إيقاف
 



 

 اƃجمهورية اƃجزائرية اƃديمقراطية اƃشعبية

 وزارة اƃداخلية واƃجماعات اƃمحلية
 اƃمديرية اƃعامة ƃلأمــــــــن اƃوطƈي

 أمن ولاية............................
 أمن دائرة...........................

/ ش ق / .. رقم/ ........./ أو / ادل  

و تقد ƈموذج محضر إيقاف  

 

 أƈه في يوم :اƃخميس اƃموافق ƃلواحد و اƃثلاثين من شهر..................................................................  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــين و  ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــƈة :أƃف

...................................................................................................................... 
اƃســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاعة: اƃحاديــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة عشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــباحا 

.................................................................................................. 
 فرقة اƃشــــرطة اƃقضـــــــائية، بأمن.................. ƈحــــــــن: ملازم أول ƃلشرطة، ملازم أول ƃلشرطة،رئيس

 ضابط اƃشرطة اƃقضائية بدائرة:الاختصاص.........................................................                  
بمســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاعدة/ اƃرتبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة/ الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم و اƃلقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب اƃتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــابع 

 ..................................ƃلمصلحة..........................................
 تƈفيذا ƃلتعليمة اƈƃيابية  رقم.......بتاريخ......... و اƈƃاصة على تƈفيذ أمر باƃقبض....................................

 لة اƃمعƈي بتاريــــخ اƃيــــــوم على اƃساعـــــة ............................ ƈسمع وƈسجل أقوال اƃمدعو/ اƃهوية Ƃام

 بالأمر محل أمر باƃقبض رقم اƃترتيب.....رقم اƈƃيابة :..... رقم اƃتحقيق:...بتاريخ.....ن اƃسيد/ قاضي اƃتحقيق 
 اƃغرفة الأوƃى ƃدى محƂمة.... وƂذا ƈشرة بحث رقم... و اƈƃشر اƃعامة رقم...،اƃساƃف اƃذƂر بعد علمه بدواعي 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا باƃتصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــريحات  ƈƃ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىƃســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــماعه أد
 .....................................................................................اƃتاƃية.....

 عن اƃهويــــــــــــــــــــــة....................اسمي و ƃقبي : ..............ƃهوية اƂƃاملة.................................
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن 

 ...........................................................................................الأقـــــــــــــــــــوال...............
 حقيقة أن اƃهوية اƃمدوƈة بالأمر باƃقبض تƈطبق على شخصي و أƈا اƃمعƈي بها......................................

 ƃقبض اƃتي صدر في حقي الأمر باƃقضية اƃا على علم باƈلمثـول أجل أƃ ي مستعـــــــدƈما أƂ مƂذي هو بين أيدي 
 أما م اƃسيد وƂيل اƃجمهورية ƃدى محƂمة ........ ƃتسوية وضعيتي ...................................................

 أجل أƈا مستعد ƃلمثول أمام اƃجهات اƃقضائية اƃطاƃبة.................................................................... 
هـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذا مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا ƃـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدي مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا أصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرح بـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه Ƃƃـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 

................................................................................................. 
 محضر أصر على أقواƃه ووقع ووقعƈا.......................................................................بعد تلاوته ƃل

 
 اƃمعƈي بالأمر                                                                                     ملازم أول اƃشرطة

 اƃقضية

 ضد:

 

 اƃموضوع:

 

محضر سماع 
اƃمسمى  أقوال

 الاسم
 

 اƃلقب
 

 اƃسن
 

 اƃمقيم
 

 

 اƃتƂييـــف
 

تƈفيذ أمر 
 باƃقبض

 



 

 الملحق الرابع :
نموذج محضر 
أمر بالقبض في 

 الحالة العادية

 

 

 

 



 اƃجمهورية اƃجزائرية اƃديمقراطية اƃشعبية

 وزارة اƃداخلية واƃجماعات اƃمحلية
 اƃمديرية اƃعامة ƃلأمــــــــن اƃوطƈي

ولاية............................أمن   

 أمن دائرة............................
10رقم/ .../ أو / ادل / ف ش ق /   

 

 

 

 ƈموذج محضر أمر باƃقبض في اƃحاƃة اƃعادية

 

 أƈه في اƃيوم : .................... اƃموافق ............من شهر..............................................
سƈة :أƃفين عشرة.................................................................................................  

اƃساعة: ............................................................................................................  
.......،رئيس فرقة اƃشرطة اƃقضائية، بأمن...............................ƈحن: ضابط اƃشرطة/ ........  

 ضابط اƃشرطة اƃقضائية بدائرة الاختصاص .................................................................

...................بمساعدة:محقق اƃشرطة /ب.ل اƃتابع ƃلمصلحة...........................................  

من قاƈون الإجراءات اƃجزائية وتƈفيذا ƃلأمر باƃقبض اƃحامل ......... 119عملا بƈص اƃمادة   

 ƃرقم....../ اƃصادر بتاريخ ../../... عن اƃسيد / قاضي اƃتحقيق باƃغرفة ..... ƃدى محƂمة.............
.......... اƃمقيم  ب.... في قضية ............ضد اƃمدعو / ي .ش ، من مواƃيد ../ ../ ...  ، ابن .....  

 ƃلفعل اƃمƈصوص و اƃمعاقب عليه بƈص اƃمادة ........................من قاƈون اƃعقوبات اƃجزائري .
 ƈظرا ƃما سلف ذƂرƉ، اƈتقلƈا رفقة قوات اƃشرطة اƃتابعين ƃلمصلحة إƃى محل إقامة اƃمعƈي بالأمر وبعد اƃدق 

استقبلƈا من طرف .... من مواƃيد سƈة ..... ب.....ابن .......... اƃجƈسية ، اƃحاƃة اƃعائلية .. مهƈة.... على اƃباب   

و اƃتي بعد إظهار بطاقتƈا اƃمهƈية وƂذا الأمر باƃقبض سمحت ƈƃا بدخول اƃمسƂن قصد اƃبحث عن اƃمعƈي بالأمر.   

Ƃمتƃن اƂمسƃي بالأمر داخل اƈمعƃبحث عن اƃا عملية اƈتباشرƈاƂ ون من ثلاث غرف، مطبخ مرحاض و بهو حيث  

 .............. Ɖي ثلاث أسابيع باتجاƃذ حواƈه غادر محل إقامته مƈدته إƃعملية بدون جدوى وحسب تصريحات واƃا  

 أجريت أبحاث مƂثفة على مستوى محيط اختصاصƈا ƃتحديد محل إقامته اƃجديد ƈƂƃها Ƃاƈت بدون جدوى.........
 ƃغرض مواصلة الأبحاث احتفظƈا باƈƃسخة الأصلية من الأمر باƃقبض على مستوى محفوظاتƈا اƃمحلية 

 بعد تلاوة اƃمحضر على واƃدة اƃمعƈي بالأمر أƂدت ما جاء فيه ووقعت و وقع اƃمساعدون ووقعƈا معهم .
- .Ɖورين أعلاƂمذƃة اƈسƃشهر و اƃيوم و اƃساعة....من اƃمحضر على اƃأغلق ا  

ضابط اƃشرطة                        ƃمساعدون                   ƈي بالأمر                                        ااƃمع  

 اƃقضية :
 ضد اƃمدعو /

 اƃموضوع:
محضر بحث 
بدون جدوى 

خاص باƃمدعو / 
 اƃمقيم

 

 اƃتƂييف
تƈفيذ لأمر 
باƃقبض 
رقم...... 

اƃصادر بتاريخ 
../../.. 

عن اƃسيد / 
ضي اƃتحقيققا  

باƃغرفة ...... 
ƃدى محƂمة 

........ 

 



 

 

 

الملحق 
 الخامس : 

نموذج تقرير 
 إخباري أولي

 

 

 

 



 

 اƃجمهورية اƃجزائرية اƃديمقراطية اƃشعبية

 وزارة اƃداخلية واƃجماعات اƃمحلية

 

 اƃتاريخ : ....../....../.........

 ائيةاƃمديرية اƃعامة ƃلأمــــــــن اƃوطƈي                                                 ملازم أول ƃلشرطة / رئيس فرقة اƃشرطة اƃقض
أمن ولاية............................                                                   بأمن 

........................................................ 
 أمن دائرة...........................                                                                                      إƃى

 ورية ƃدى محƂمة ...........رقم/ ........./ أو / ادل / ش ق / ..                                                     اƃسيد / وƂيل اƃجمه
 
 

 ƈموذج تقرير إخباري أوƃي
 اƃموضوع : ب/خ حادث مرور جسماƈي متبوع بجƈحة اƃفرار.

 ƃتاƃية :ــر باƃوقائـــــــــــــع ايشرفƈي أن أحيطƂــــــــــــم علمـــــــــــــا مــــــــــــــــن خــــــــــــــــــــــلال هـــــــــــــــذا اƃتقريـــــــ

 صلحةاƈه وبتاريخ اƃيوم اƃموافق :............................ على اƃساعة:....................... صباحا ، على اثر مƂاƃمة هاتفية من م

 ..الاستعجالات اƃطبية ƃلمستشفى اƃمحلي ، مفادƉ استقباƃهم .......... تعرض  ƃحادث مرور جسماƈي ، يتعلق باƃمسماة . ..........

 Ɖة ................... هذƈمقيمة ................. تلميذة سƃة .......... و ........... ، اƈان ، ابƂمƃيد ............ اƃالأخيرة أصيبت من موا
 بƂسرين على مستوى اƃرجل اƃيسرى ، حسب اƃشهادة اƃطبية اƃوصفية .

 

 ضابط اƃشرطة

 



 



قائمة 
المصادر و 

 المراجع 



 أولا اƃقوانين :
 01-16 رقم باƅقانون اƅمتمم و اƅمعدل ، ƅ 1996سنة اƅجزائرية اƅجمهورية دستور .1

 اƅتعديل يتضمن 2016 مارس 6 اƅموافق 1937 عام الأوƅى جمادى 26 في اƅمؤرخ
 . 14 اƅعدد ، اƅرسمية اƅجريدة ، اƅدستوري

، اƅجريدة اƅرسمية  2007 ماي 13اƅقانون اƅمدني اƅمؤرخ في  07/05نون رقم اƅقا .2
 . 2007ماي  13اƅمؤرخة في  31رقم 

فبراير سنة  25. اƅموافق  1429صفر عام  18اƅمؤرخ  09-08اƅقانون رقم  .3
 يتضمن قانون الإجراءات اƅمدنية والإدارية .  2008

يونيو سنة  22اƅموافق  1432رجب عام  20اƅمؤرخ في  10-11اƅقانون رقم  .4
 . 2011جويلية  03اƅمؤرخة في  37اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد يتعلق باƅبلدية ،  2011

فبراير  21اƅموافق ل  1433عام  الأولربيع  28اƅمؤرخ في  07-12اƅقانون رقم  .5
 . 12، يتعلق باƅولاية اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد  2012سنة 

يوƅيو  15اƅموافق  1427جمادى اƅثانية عام  19اƅمؤرخ في  03 - 06الأمر رقم  .6
 يتضمن اƅقانون الأساسي اƅعام ƅلوظيفة اƅعمومية .  2006

 2009يوƅيو سنة  22اƅموافق  1430رجب عام  29اƅمؤرخ في  03-09الأمر  .7
 1422جمادى الأوƅى عام  29اƅمؤرخ في  14-01يعدل  و يتمم اƅقانون رقم 

، و اƅمتعلق بتنظيم حرƄة اƅمرور عبر اƅطرق و سلامتها  2001اوت  19اƅموافق 
 . 45اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد  و أمنها 

فبراير اƅمتضمن قانون الإجراءات اƅجزائية يتمم  23اƅمؤرخ في :  11/02الأمر رقم  .8
و اƅمتضمن قانون الإجراءات اƅجزائية  1966يونيو  08مؤرخ في  66/155الأمر 

  2011فبراير  23اƅصادرة في  12، اƅجريدة اƅرسمية  2011فبراير  23اƅمؤرخ في 



متعلق بصلاحيات وزير  1991يناير  19اƅمؤرخ في  ƅ91/01تنفيذي رقم اƅمرسوم ا .9
 . 1991يناير   23اƅصادرة بتاريخ :  4اƅداخلية اƅجريدة اƅرسمية رقم 

فيفري سنة  09اƅموافق  1412شعبان عام  05، اƅمؤرخ في  44-92اƅمرسوم رقم  .10
 09درة في اƅصا 10يتضمن إعلان حاƅة اƅطوارئ اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد   1992
 . 1992فيفري 

11. ƅقعدة  9مؤرخ في  96 -98مرسوم تنفيذي رقم اƅموافق  1418ذي اƅمارس  18ا
 1417رمضان  12اƅمؤرخ في  06 -97يحدد Ƅليفيات تطبيق الأمر رقم  1998

 يناير اƅمتعلق باƅعتاد اƅحربي والأسلحة واƅذخيرة . 21اƅموافق 

اƅمتعلق باƅقانون  2010ديسمبر  22اƅمؤرخ في  10/322اƅمرسوم اƅتنفيذي رقم  .12
 الأساسي اƅخاص باƅموظفين اƅمنتمين ƅلأسلاك اƅخاصة بالأمن اƅوطني .

 ثانيا : اƂƃتب  .31
احمددددددددددددددددددد محيو،اƅمنازعددددددددددددددددددات الإداريددددددددددددددددددة،ديوان اƅمطبوعددددددددددددددددددات اƅجامعيددددددددددددددددددة،بن -1 .14

 .1992عƄنون،اƅجزائر،
ادوارد عهد،اƅقضاء الإداري)دعوى الأبطال،دعوى اƅقضاء اƄƅامل(،اƅجزء  -2 .15

 . ƅ1975ثاني،مƄتبة زين اƅحقوقية و الأدبية،بيروت،ƅبنان،ا
خليل اƅفندري،اƅمسؤوƅية الإدارية على أساس الإخلال بمبدأ اƅمساواة أمام الأعباء -3 .16

 .2006اƅعامة،صفاقس،
 اƅعربي اƅفƄر دار ، اƅثاني اƅجزء ، الإداري اƅقضاء ، اƅطماوي محمد سليمان -4 .17

 . 1997  اƅقاهرة
 . 1973اƅشرقاوي ،اƅمسؤوƅية الإدارية،دار اƅمعارف،اƅطبعة اƅثاƅثة،اƅقاهرة،سعاد  -5 .18
عمار عوابدي ،الأساس اƅقانوني ƅمسؤوƅية الإدارة عن أعمال  -6     .19

 .1989موظفيها،اƅشرƄة اƅوطنية ƅلنشر و اƅتوزيع،اƅجزائر،



ة ، ، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعينظرية اƅمسؤوƅية الإداريةعمار عوابدي ،  -7     .20
ƅثانيةاƅجزائر طبعة اƅ2004،، ا. 

 .2000عمار بوضياف،اƅوجيز في اƅقانون الإداري،دار ريحانة،اƅجزائر، -8     .21
ƅحسن بن شيخ اث ملويا ،اƅمنتقى في قضاء مجلس اƅدوƅة،اƅجزء الأول،دار  -7     .22

 .2002هومة،اƅجزائر،
مسؤوƅية بدون ƅحسن بن شيخ اث ملويا ، دروس في اƅمسؤوƅية الإدارية )  -8     .23

 . 2007خطأ ( دار اƅخلدونية ، اƅجزائر ، 
ƅلنشر محمد  اƅصغير بعلي ، اƅوسيط في اƅمنازعات الإدارية ، دار اƅعلوم  -9      .24

 . 2009و اƅتوزيع،عنابة،
محمد ماجد ياقوت،الإجراءات و اƅضمانات في تأديب ضابط اƅشرطة  -10     .25

 .1993،منشاة اƅمعارف،الإسƄندرية،
اتها في اƅقانون مسعود شيهوب ، مسؤوƅية الإخلال بمبدأ اƅمساواة وتطبيق -11     .26

 . 2000 ،ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية ، اƅجزائر  الإداري
مسعود شيهوب، اƅمسؤوƅية عن اƅمخاطر و تطبيقاتها في اƅقانون الإداري  -12     .27

 . 2000)دراسة مقارنة(،ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية،اƅجزائر،
محمود حلمي،نظرية اƅمسؤوƅية الإدارية،دار اƅفƄر اƅعربي،اƅقاهرة،مصر  -13     .28

،1983. 
يقدح ، اƅضبطية اƅقضائية قي اƅقانون  يننصر اƅدين هنوني ، دار  -14     .29

 ، اƅجزائر اƅعاصمة  . 2009اƅجزائري ، دار هومة ƅلطباعة واƅنشر واƅتوزيع ،  
الأعباء اƅعامة Ƅأساس ƅلمسؤوƅية وجدي ثابت غبريال،مبدأ اƅمساواة أمام  -15    .30

 .1999الإدارية،منشاة اƅمعارف،الإسƄندرية،
يحي عبد الله اƅمعلمي ،اƅشرطة في الإسلام و تطورها في اƅقرن اƅرابع  -16    .31

 م.1988-ه1402عشر   شرƄة مƄتبات عƄاظ ƅلنشر و اƅتوزيع،اƅطبعة الأوƅى،



هد اƅبحوث و اƅدراسات علي توفيق ، اƅضمان في اƅفقه الإسلامي ، مع -17   .32
 م . 1995الإسلامية شرƄة مƄتبات عƄاظ ƅلنشر و اƅتوزيع ، اƅطبعة اƅثانية ، 

محفوظ ƅعشب ، اƅمسؤوƅية في اƅقانون الإداري ، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية   -18   .33
 .  1984اƅجزائر ، 

 ثاƃثا : اƃمذƂرات 

يقاتها في اƅقضاء بريك عبد اƅرحمان،اƅمسؤوƅية الإدارية دون خطا واهم تطب -1
الإداري ،  مذƄرة ƅنيل درجة اƅماجستير في اƅعلوم اƅقانونية،تخصص قانون 

 .2011-2010إداري و ادارة عامة ،جامعة اƅحاج ƅخضر،باتنة،

عادل بن عبد الله،مسؤوƅية اƅدوƅة عن أعمال مرفق اƅشرطة،مذƄرة ƅنيل درجة  -2
 .2003-2002ة،اƅماجستير في اƅقانون اƅعام،جامعة محمد خيضر ،بسƄر 

 1سهيل أحمد أبو ƅبدة ، تطور جهاز اƅشرطة في صدر الإسلام واƅعهد الأموي ) -3
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 ملخص
تعتمد اƅدوƅة لأجل اƅمحافظة على اƊƅظام اƅعام عدة وسائل ، وأدوات مƊها أجهزة اƅشرطة هذƋ الأخيرة اƅتي تتوƅى اƅقيام     

يسمى باƅضبط الإداري ، Ƅما تتوƅى اƅقيام  بƊشاطات تƊظيمية  وأخرى مادية ، من أجل حفظ اƊƅظام اƅعام في إطار ما
 إطــــــار اƅضبط اƅقضائي .بأعمال أخرى تƊدرج في 

فاƅضبط الإداري هدفه اƅمحافظة على الأمن اƅعام ، اƅصحة اƅعامة واƅسƄيƊة اƅعامـــة . أما اƅضبط اƅقضائي فهدفه       
اƅجرائم بعد وقوعها وجمع الأدƅة اƅمثبتة ƅها ، وƄـــــــــلا من أعمال اƅشرطة سواء الإدارية أو اƅقضائية تƄتسي  اƄتشاف
ات Ɗاجمة عن خصوصية اƅجهاز وƊشاطه اƅمتميز ، مما يفرض على موظفيه اƅتدخل اƅسريع واƅفعال ، وهذا ما صعوب

يعرض اƅشرطي لارتƄاب أخطاء وهو بصدد تأدية وظيفته أو حتى خارجها ، الأمر اƅذي يرتب مسؤوƅيتــــه اƅجزائية و 
 .عضاء اƅشرطـــــة اƅتأديبية ومن أجل حماية اƅحقوق واƅحريات من جهة ، وحماية أ

اƅقضاء الإداري فƄـرة مسؤوƅية اƅدوƅة عن أعمال  ابتƄرƊظرا ƅما يƊطوي عليه Ɗشاطهم من مخاطر من جهة أخـــرى .   
 . اƅشرطة ، سـواء على أســاس اƅخطـــأ أو دون اƅخطـــــأ 

 

  résumé  

    Pour la présentation de l’ordre général , d’état utilise plusieurs diapositive dont les éléments de 

police. 

     Les dispositifs ont  recours à de activités administratives et d’autres matérielles pour préserver 
l’ordre générale au vu de ce qui est édicte par la réglementation administrative.   

     Aussi assurent-ils d’autres taches dans le cadre de la réglementation judiciaire. 

    La réglementation administrative a pour objectif la sécurité, la santé et    la sérénité générales alors 

que la judicaire poursuit la détection de auteurs de crimes après leurs forfaits et la quête des éléments 

de preuve les justifiant.        

    Cependant, les activités de police sont sort administratives , soit judiciaires et recèlent des 

difficultés inhérentes aux caractéristique de l’ordre st son aspect  spécifique ce qui impose parfois aux 

agents une intervention rapide et efficace . 

  Ceci  expose parfois le policier a commettre des lèves soit dans l’accomplissement de sa mission , 
soit hors , chose qui implique une responsabilité juridique et disciplinaire .          

      Pour la sauvegarde des droits et des libertés ,d’une part ; et la protection des éléments de police 

d’autre part , au vu de la dangerosité qu’ils encourent au cours de leurs missions, il est indispensable 
d’introduire une innovation dans la réglementation administrative par une option responsable de l’état 
au sujet de l’action policière fusse-t-elle fautive ou non. 

 


