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 الإهداء

 عملي إلى :اهدي 

   أبيي مييب أبيي مييب أبيي وأطيي  م هأايذي عمييا  اليحي اذلمييذ نيذخ ولميي  أخ  اا يي  ا  يي

 جذمع  .

   هالدتي وأطهذ م هأاذي عماهذ أمي الغذلي 

  أ واتي :  ور ويذتي هقدهتي ومذهب م هجعلهب من  يا الأ وات 

  أ ي وأط  م 

 .  صد قتي  ذد   من نذ ت سندي هعذئلتي الثذ ي  مد ن  تبس 

 . نا م  '' نيكي " صد قتي ايل  العذم الدراسي 

 



 الإهداء

إيلبشككك ول يل ايككلل ل  ككبطلإيلباب تككإل يلحايككلل ل   ككب لإيلإليككإلإل ككيليل ايككلل ل يكك ل

ليلب ؤ تإ.بذك ول يلحايلل لآخ ةلإ

لإلىلمنلب غل ل سبلةل لأدىل لأمبنةل نصحلأمةلإلىلنبيل ل حمةل نوطل لعبلمين

 محمد صلى الله عليه وسلم اليك يا خير البشر

 اهدي رسالتيل

منلك  هلاللهلببل يبةل  لوقبطلإلكىلمكنل  م كيل لعاكبولبكن ظل نت كبطلإلكىلمكنلأحمك ل سكمهلبكك للإلى

ل فتخبطلأطجولمنلاللهلأظل منلفيل م و

ح ىلثمبطلقنلحبظلقابف بلبعنلطكو ل نت كبطل سكتبكىلك مبحكإلنأكودلأبتكنالب كبل ليكودل  كن ل  لكىل

ل لأبنل ليإل  لنال لعز زل

 عبد الحفيظ

 لأ  ملمبلناكتلبهلشفتبالإلىلمع ىل ل لل  لتفبنيلإلىلبسمةل ل يكبةلإلكىللإلىلملاكيلفيل ل يبة

لمنلكبظلد بئ بلس لنأبحيل حيبح بلب سملج  حيلإلىلأ  ىل ل بب للأميل لغبلية

 خيرة

ل

 لتيلح ي لظ مةلحيبحيلإلكىلمكنلبوجودبكبل كتسكللقكوةللإلىلحوأدلط حيل طفيكةلدطبيلإلىل لشمعة

ل م بةليلحن دلل بلمنل  فتلمع بلمع ىل ل يبةل لأس  طببلإلىلأختيل لغبلية

 راضية

 طفيككةلدطبككيلإلككىلمكنلأطىل لتفككبؤ لبعي  ككبل  لسكلادلفككيلوكك كت بلإلكىل لوجككهل لمفعككمللأختككيإلكىل

لببلب  وةل ل لأم لأختيل لغبليةل

 لندة



ل ج ل لايلل  لخ وقإلىلز جلأختيل ل

 عبد الرحمان عاشوي

لليكملأ  بل لمشبكسينلب   ملحيبحيل بسمةلق بيلإإلىل

 آلاء الرحمان، أيوب، بيان

لليكمبمنلصوطبمليلحفبطقلمخي تيلإإلىلمنلأصو ح مليلحفبطقلسمعيلإلىل

 يحي، زكريا

ل م   مبإلىلمنلفيلكتف مبلنشأ ل منلنبعلح بن مبل طحو تلإلىلجنال جنحيلأطب لاللهل

 لعابد، هنية

لإلىلمنل بببنيلأثمنلبن ةلفيل ل يبةلجنال جنحيلطحم مبلاللهل ل سك  مبلفسيحلج بحه

 الحفناوي، رجوية

لأمين"،لأيمن"ل  لن  بل"جمعةإلىلخبلتيل لغبليةل  ىلق بيل"

لجمعااة"  متككيل"لجهااا "إلككىلط حي مككبل لاككبب ةل لتككيليلحككز  لحتأكك هلمكك  طةلف  ق مككبل مككيل"

لطحم مبلاللهل  دخ  مبلج ب ل لع ى

 إلى كل من يحمل لقب "مالك"  ون استثناء

إلككىل لأخككو  ل للاحككيللككملح ككنبنلأمككي،لسككعن لبكك فكت نلفككيلد طةل ل يككبةل ل  ككوةل  لمكك ة،لإلككىل

لصن كبحي

 أميرة، خلو ، سامية، راوية، منى، منال

لأنل لكبو ل  ل أبح.ليكملأبنالبنهل ل سبلةل لمتو وعةلط جيةلمنل لمولىل زل ج لأظلحإ

ل



 

الحمدد لله وددده الدذي  وله البقاء والثبوت، وبيده الملك والملكوت، الحمد لله الذي له العزة والجبروت، 

 أعاننا بالعلم وزيننا بالحلم وأكرمنا بالتقوى وأجملنا بالعافية ووفقنا إلى إتمام ما عزمنا على إتمامه.

الشكر هو اقل مدا يمكدأ أن يقددم عرفاندا بالجميدل ن يإدعنا إن أن نقددم تدالر التقددير وانمتندان  ولأن

 االقيمدة وتوجيهاتهد اوإرشاداته اعلى دإأ صنيعهبروقي وسيلة د. : ةالمشرف ةالأستاذتير معيأ  كان لنا للذي

 كل تير. اوجزاك عنعلى إتمام هذا العمل المتواضع، أدام الله شعاع علمك  االثمينة ودرصه

          : الأفاضل تخصر  جتماعيةجميع أساتذة العلوم انلكما نتوجه بالشكر الجزيل 

الددذيأ دملددوا أسددمى رسددالة فددس الحيدداة وسدداهموا فددس وصددولنا إلددى هددذه المردلددة فددس  -تنظدديم وعمددل  -

 لنصح والإرشاد لنا.انوا للحظة عأ تقديم اطريق العلم والمعرفة ولم يتف مشوارنا الدراسس ومهدوا لنا
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لعاملدة ان المدرأة التوافق بدي: جدول توزيع المبحوثات حسب تأثير العمل بشكل يومي على نقطة 20جدول رقم 

 80 .......................................................................................و أفراد الأسرة
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: جدددددددددول توزيددددددددع المبحوثددددددددات حسددددددددب الإهمددددددددال الأسددددددددري الددددددددذي قددددددددد يسددددددددبب  21جدددددددددول رقددددددددم 

 81............................................................................................العمل.

نابعدددددة عدددددن عمدددددل المدددددرأة علدددددى : جددددددول توزيدددددع المبحوثدددددات حسدددددب تددددأثير الحريدددددة ال22جدددددول رقدددددم 

 81............................................................................................أسرتها

اد مل في حالة مرض أحد أفرحسب الغياب والتأخير عن الع: جدول توزيع المبحوثات 23جدول رقم 

 82 ............................................................................................. الأسرة

 87-82............المحور الرابع: تواجه المرأة صعوبات مع المجتمع أثناء خروجها للعمل.

توزيددددددددددددع المبحوثددددددددددددات حسددددددددددددب نظددددددددددددرة المجتمددددددددددددع للمددددددددددددرأة : جدددددددددددددول 24جدددددددددددددول رقددددددددددددم 

 82............................................................................................العاملة.

: توزيددددددع المبحوثددددددات حسددددددب تفدددددداوت المكانددددددة الاجتماعيددددددة بددددددين الرجددددددل والمددددددرأة 25جدددددددول رقددددددم 

 83...........................................................................................العاملة.

بب مجتمع بس: توزيع المبحوثات حسب القيود والمشاكل التي تواجهها للمرأة العاملة من ال26جدول رقم 

 83..............................................................................................عملها.

ة لهن كعاملات بالمؤسسة : توزيع المبحوثات حسب المضايقات والتحرشات المعرض27جدول رقم 

 84.............................................................................................الجامعية

لتدددددددددي تتلقددددددددداه كعاملدددددددددة : توزيدددددددددع المبحوثدددددددددات حسدددددددددب الددددددددددعم الاجتمددددددددداعي ا28جددددددددددول رقدددددددددم 

 84.........................................................................................بالمؤسسة.

املدة : جدول توزيع المبحوثات حسدب تدأثير حلقدة التواصدل داخدل محديط العمدل علدى المدرأة الع29جدول رقم 
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ه بعيدا عن  يعد العمل من أرقى ما يمكن للمرء أن يسعى لأجله بغية تحقيق مطالبه واحتياجاته اليومية

ولق د  م والعم لنالاتكال على الغير، مصداقا لقول الش اعر  وم ا الحي اأ باس  اد ير  . ا ننن حن الحي اأ حي اأ العل 

حققت ه  مكاس ة ومرتب ة لم اوتتجاوز في بعض الح الا   أصبحت المرأأ اليوم تتشارك مع الرجل في العمل بل 

 من ط رأ في شتى المجالا  والميا ين كالإ ارأ والتعليم والصحة وما شابه ذلكن

 اص عليهغير أن طبيعة الوظي ة التي تمارسها المرأأ ت رض عليها التماشي مع قواسين العمل المنصو

ل ى عي النق اط وت كير.ا لغاي ة ممثل ة ف  كثيرا من مبا ئها زجاووفقا لأبحاث معينة تجعلها في أغلب الأحيان تت

 عملها ولو كل ها ذلك الكثيرن

حي ان عل ى ومن بين أسماط العمل التي تمارسها المرأأ الإ ارأ ومعوقاتها التي ترتكز في بعض من الأ

ل تحكم اوع دم تعاملاتها مع الناد وما ينتج عنها من مشاكل وسوء فهم وضغط مما يؤ ي حلى فقدان الس يطرأ 

مع ة ، فالجاالخص وص عل ى وج ه في اس عالاتها ور و  أفعالها و.و م ا تلمس ه صاص ة ف ي الجامع ة الجزائري ة

و ص را   و الأساتذأ والعمال والعاملا  في .ذا المجال تجد س سها أمام ض غط ر.ي ب حرم تجتمع فيه الطلبة

در مها كيف تق والتعامل مع الإ ارأ التي لا يهمع الزمن بغية تلبية حاجيا  .ذا وحرسال المراسلا  في وقتها 

ي مي  دان عل  ى الالت  زام بالوق  ت  ون غي  رلن .  ذا النم  وذم بس  يط م  ن المعاس  اأ الت  ي يمك  ن أن تعيش  ها الم  رأأ ف  

ج د ل ك تص ر  م ن أج ل ذ يناميكي ي رض السرعة والدقة والإسجاز بعيدا عن مش اكل الأس رأ و التزاماته ا الأ

أس س ها  أ ومعوقا  تعترض طريقها في تحقيق ما قد بدأ  من أجل ه، وم ن .ن ا سج دس سها أمام حشكاليا  عديد

 اضيع الرا.نيةنسطرح موضو   راستنا الذي يعتبر من أ.م المو



 

 

 

 الفصل الأول

 للدراسة والمفاهيمي  طار المنهجيالإ
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 الفصل الأول:

وحذة مذ  من خلال هذاا الفصذل سذيال الا ذلى إلذا إةذاالية الدراسذة الاذم ااجذمن مشالجذة للم ذالة الم ل      

ك راسذة وذذالاحديد أسباب اخايار الموضوع م  إبلاز الأهداف من هذا  الدراسذة اقاقذال إلذا احديذد مفذاهيل الد

وع علذذا بشذذد الدراسذذاا  الخذذابقة الم ذذابهة لموضذذالمنذذاها المخذذا دمة والمشامذذدل مذذ  إلقذذاص ق ذذلل  احصذذة 

 الدراسة.

 الإشكالية   

لقاصذادية ا م ظل الاغيلاا الحاصلة و م ظل الانا س الابيل بين م الف الأ لاد بغية احخين الأوضذاع      

 ائهذا إعمذلأل والفلصذة لل هذا الققا يذة والجاماعيذة ممذا أاذا والجاماعية، قاا ما يخما بالاغيل  ذم الأدوار من

 ة الشمليذةحقوقا ااماةا واالاصم م  الوض  الجديد،  أصبحت الملأل ا غل حيذاا ذبيذلا  ذم دائذلل الحيذال خاصذ

غيذلاا ن لنذا الامنها، وأصبح لها الدور الابيل  م ذلك وهو ما قلا  جديدا مقارقة بما قلا   م الماضذم ومذا يبذي

م المذلأل  ذ لشقذود الأخيذلل، بمذا  يهذا مذن ااايذد اواجذدالقاصادية والجاماعية  ذم المجامذ  الجاائذللا خذلال ا

خذذيل  يهذذا الفجذذاص الشذذام وم ذذارذاها اللجذذل  ذذم الاقيذذل مذذن الأدوار والوظذذائف للاخذذهيل لاذذل منهمذذا الحيذذال وال

 باقا ام واشاون.

لاها ومحاو ا اهاحالت الملأل الجاائلية مااقة ذبيلل  م المجام  إذ اسا اعت أن اقبت وجودها وم ارذ        

 مذاذواسذاقلالها ال  صذم الوصول لمبذدأ المخذاوال  ذم الشمذل بينهذا وبذين اللجذل مذن قاحيذة  ذل  ة صذياها 

 يخذا  لذل  دخولها سوى الشمذل بقذول ا ذل ااايذد ما لبذاا الحيذال وااايذد الجذغوصاا القاصذادية والماليذة الاذم

الا أل النجذذا   ذذم ذلذذك ررذذل الصذذلاع الذذعليهذذا ومقاوماهذذا، واسذذا اعت المذذل الشنصذذل ألذذاذورلا وحذذد  الاغلذذ 

وملبيذة  وجدا قفخها داخله بين موقفين: الأول حصل وظيفاها ومجهودها  م اواجدها بالبيت ذاوجة و ولودل

لشمذل ا ذم مجذال  وقائمة ب ؤون  البيت  قط، أما الموقف القاقم  قد ابنا مبدأ الاحلر النخبم الذالا اقبذل المذلأل

 بين اللجل والملأل وهاا الأخيل قد قلا  ي جشها علا النجا .والأسلل مشا، ذالك مخاوااه 

مجموعذذة مذذن ال ذذلوف  هااواجذذد المذذلأل  ذذم مجذذال الشمذذل لذذيس بذذالأمل الخذذهل والهذذين  هذذم اشالضذذ

لا ذوراا المحي ة بها جشلاها اقذوم بشذد الم ذاذل والصذشوباا الماوار ذة والمقيذدل لحلياهذا وعملهذا، ذذالك ا

لمفذلو  اخل  م زيادل ساعاا الشمل والماا آا و المجهذوداا الاائذدل عذن عملهذا الام ا هل بين الحين والآ

ا لذالك عليها  م بشد الأحيان مما سب   م خلل  م اللعاية الم صصة للبيذت ممذا يذؤدلا إلذا الهمذال أحياقذ

 قجدها ا و  الك الصلاعاا و م قفس الوقت ل ااال محا  ة علا وايلاها الشملية.

د الشديد من الدراساا الام اناولذت سذياولوجية المذلأل الشاملذة ودوا شهذا للشمذل ذذالك الحيذال ومن هنا قج       

الشائلية لها دون الا لى للم اذل الام اواجهها الملأل الشاملة بشد ذلك. وهذاا مذا جشلنذا ق صذا دراسذانا لهذاا 
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خاصذذة مؤسخذذاا الاشلذذيل الموضذوع لمشل ذذة الصذذشوباا الاذم اواجههذذا المذذلأل الشاملذة  ذذم مجذذال المؤسخذاا و

 الشالم ومنه يال 

 طرح التساؤل الرئيسي التالي:

 ما هي المعوقات الوظيفية للمرأة العاملة في المؤسسة الجامعية؟

 الأسئلة الفرعية:

 هل اؤدلا الجغوص الان يمية إلا عدم اساقلار الأداص الوظيفم للملأل الشاملة  ؟ -

 هل يشابل عمل الملأل عائقا أمام الااامااها وواجبااها الأسلية؟  -

 هل اؤ ل الشاداا و الاقاليد الجاماعية علا عمل الملأل  م المؤسخة الجامشية ؟  -

 الدراسة  فرضيات -1

 الفرضية الرئيسية:

 اواجه الملأل الشاملة بالمؤسخاا الجامشية مشوقاا وظيفية اؤ ل علا أدائها. 

 الفرعية الأولى:الفرضية 

 اؤدلا الجغوص الان يمية إلا عدم اساقلار الملأل الشاملة  م أدائها الوظيفم. 

 الفرضية الفرعية الثانية:

 اؤ ل الاااماا الملأل الشاملة وواجبااها الأسلية علا عملها.

 الفرضية الفرعية الثالثة:

 المجام  أ ناص خلوجها للشمل.  اواجه الملأل الشاملة صشوباا  م

 أسباب اختيار الموضوع -2

الملأل  ذم حذد ذااهذا رذيذال  الأهمية البالغة الام جشلت من  إلا اشود أسباب اخايارقا لهاا الموضوع    

ابذلل مذن أساسية  م المجام  ماملة لللجل، حيث مازالت اؤ ل عليها الك الن لل الدوقية من صذلف عينذاا مش

خذل.. مة سواص داخل المؤسخذة الجامشيذة أو  ذم مؤسخذاا أأ لاد المجام  حول خلوج الملأل للشمل بصفة عا

يل بذالك القذ قفخها  م مواجهذة أدوار عديذدل بذين ربذة بيذت وزوجذة و أم عاملذة ماحديذة وهنا اجد الملأل الشاملة

 والمواقف الاقليدية  م المجام  ومن هنا قخاناا لديها مشوقاا  م عملها.
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 :الموضوع ومن الأسباب الرئيسية التي دفعتنا لاختيار

 ل ال غل.الهامام ال  صم بالموضوع باعابار الملأل عنصل  شال  م المجام  بشد اقاحامها بقول عال -

 .مشل ة الم اذل الام اواجه واشال  الملأل  م بيئة الشمل -

 عمل الملأل  م مؤسخاا الاشليل الشالم. مشل ة الم اذل الام اواجه  -

 ل مما أد. إلا خلق م اذل لد. النخاص الشاملاا.اوس  مجال عمل الملأل و أخا  أبشاد ذبيل -

 

 أهمية الدراسة: -3

مذذلأل يااخذم موضذوع المذلأل الشاملذة أهميذذة ذبيذلل  ذم المجامذ  ل سذيما  ذذم الوقذت الذلاهن حيذث سذاهمت ال

 الشاملة  م عملية الاغييل الجاماعم واامن أهمية الدراسة  م:

 الشاملة  م اللألا الشام.الأهمية البالغة الام أ ارها موضوع الملأل  -

مذام والشلاقيذل الاذم اقذف حذاجا أ عمذل المذلأل الحاجة الملحة  م الصلاع ب ذال علمذم علذا ظذاهلل  -

 بلورها مناص  إدارية عليا.

 الاحقق من مد. صح الفلضياا الم لوحة  م الدراسة. -

 أهداف الدراسة: -4

خ ذذواا البحذذث الشلمذم، وأهذذداف هذذا  احقيقذذه،  احقيذذق الهذدف مذذن أهذل لاذل بحذذث علمذم هذذدف يخذذشا إلذا 

 الدراسة اامحور  م جملة من النقاص أهمها:

 محاولة الوقوف علا واق  الملأل الشاملة  م المؤسخة الجامشية. -

 الا ف عن الصشوباا الام اواجه الملأل الشاملة. -

 هللا.ا ال إبلاز مد. مخاهمة الملأل الشاملة  م احخين مخاواها المشي م والجاماعم من خلال راابه -

ا يذد ودخولهذ م القية المذلأل الشاملذة اجاماعيذا مذن خذلال اأ يلهذا علذا الشذاداا والاقال ف علا الخب الاشل -

 بقول عالل ال غل  م المؤسخاا الجامشية.

 حل جاق  من الم الاا الجاماعية الام اشاقم منها الملأل الشاملة داخل المؤسخاا الجامشية. -

 : الدراسات السابقة  -5

إن العاماد علا الدراساا الخابقة يحقق للباحذث اسذافادل ذبيذلل إذ اشابذل الناذائا الاذم اوصذلت إليهذا الذك       

البحوث والدراساا مقدماا يبدأ منها بحقه الجديد، وهاا يشنم أن الباحث الجامذاعم يبذدأ مذن حيذث يناهذم 

صلة مباةذلل بموضذوع بحقذه، بذل الآخلون، ذما ل ينبغم علا الباحث أن يقاصل علا الدراساا الام لها 



 الفصل الأول                                                   المقاربة المنهجية والمفاهيمية للدراسة
 

6 
 

مية امانه من مشل ة الشلاقاا د اوحم بأ اار جديدل لها قيمة علذلك أقها قأيجا علا الك القليبة لصياراه، 

 .1الام الب ه م  ريل  من الموضوعاا

ومنه حاولنا الصلاع علا بشد الدراساا الام مخت موضوع دراسانا والام من الممان أن انذاق  مذن       

 خلالها م الف الاغييلاا الام الابط بموضوع الملأل الشاملة.

 الدراسات الأجنبية

 الأولى: الدراسة

  )هوقجلم ا ن( احت عنوان: دراسة قام بها الباحث  

 "الآثار الفسيولوجية والنفسية والاجتماعية للعمل في الورديات الليلية المتعاقبة "

لذا وهذم دراسذة صذحية ع 2006قدمت ها  الدراسة ذبحث إلا المشاهد الصحية  م قذورث ذارولينذا عذام  إذ 

 المملضاا الشاملاا  م الوردياا الليلية بالمخا فياا.

  ف الدراسة:اهدأ

 جاماعية. م الوردياا الليلية علا صحة الشاملاا الجخدية والنفخية وعلاقاهل المشل ة مد. اأ يل الشمل 

  الدراسةنتائج 

 اوصلت الدراسة إلا عدل قاائا أهمها :

وقفخذية  الشمل  م وردياا ليليذة ماشاقبذة يذؤدلا إلذا اضذ لاب الخذاعة البيولوجيذة وقذد ااذون ل ذار  خذيولوجية -

 سلل يشنم الاوج والأبناص.علا المملضاا حاا داخل الأواجاماعية 

ليليذذة ذذذن أذقذذل علضذذة للاذذدخين وانذذاول  عامذذا علذذا الأقذذل  ذذم قوبذذاا 15إن المملضذذاا اللااذذم يشملذذن لمذذدل  -

 .2الشقاقيل

 الدراسة الثانية

 احت عنوان: 1960أجليت سنة دراسة قام بها) أقدرلا مي ال( 

 ."العمل النسوي وحياة الزوجين"

                                                             
 .18، ص1989ليلى داود: البحث العلمي في العلوم النفسية والإجتماعية، مطبعة طرابلس، دمشق،  - 1
 .2006تشن هنجلي: الآثار الفيزيولوجية والنفسية والاجتماعية للعمل في ورديات ليلية متعاقبة، المعاهد الوطنية الصحية، نورث كارولينا،  - 2
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أسذل ل  لقخذية( بذين أسذل امذاره  يهذا المذلأل عمذلا خذارج البيذت و-هم دراسة اجاماعيذة مقارقذة )أمليايذةو 

 خارج البيت، وما يالا  عن عمل الملأل من ل ار. اشمل  يها الملأل

 نتائج الدراسة:

اقشاخت الناائا علا الملأل قفخها وعلاقاهذا باوجهذا وأصفالهذا حيذث بينذت أقذه ذلمذا ذاقذت المذلأل اشمذل خذارج  -

البيذذت ذلمذذا اق فذذد أدائهذذا لأعمالهذذا المناليذذة بشاذذس المذذلأل الماذقذذة بالبيذذت و أن مخذذاهمة المذذلأل  ذذم اغ يذذة 

 .1صاريف البيت و م اخييل ميااقية الأسلل أع اها مااقة أحخن وسل ة أذبل  م اا اذ القلاراام

 الدراسات العربية

  :الدراسة الأولا: مصل ، احت عنوان

 ."دور المرأة في التنمية بجنوب الصعيد بمصر"

 : م الصار المنهجم

لدراسذة اذدور الباحذث بذالمنها الاذاري م لأن ا اسا دم  م هاا الدراسة الأسلوب الحصائم ذما اساشان        

اا حذذول إسذذهاماا المذذلأل وبالاذذالم صبيشذذة الموضذذوع اسذذالامت اسذذا دام هذذاا المذذنها مذذن خذذلال جمذذ  البياقذذ

 الااري ية لمشل ة أهل الوقائ  الام ا ا جاور بداياا إسهاماا الملأل  م حل الانمية.

نذوب قليل جة  م إديد المجال الجغلا م للدراسالجغلا م  قد ال احخايلا علا الأساه  قد اأما الشينة:          

 للمؤسخذاا الصشيد حيث ال اخايار محا  ة قنا الام ذاقت محل الدراسة الميداقية، أما علذا المخذاو. الب ذللا

 الحاومية الام ا ا المحا  ة حيث ال اخايار عينة صبقية ع وائية.

  البياقذاا البحذث اعامذد الباحذث علذا السذابيان ذذأدال رئيخذية لجمذو يما ي ا الأدواا المخا دمة  م        

ة بالبشذذد أ نذذاص القيذذام بالدراسذذة الميداقيذذة حيذذث اجذذمن أربشذذة محذذاور رئيخذذية هذذم: بياقذذاا عامذذة، بياقذذاا خاصذذ

اسذم لبشذد الخيالقاصادلا للملأل ومشوقااه، بياقاا خاصة بالبشد المجامشم للملأل ومشوقااه، وبياقاا خاصذة با

 لدور الملأل ومشوقااه.

 فروض الدراسة:

                                                             
1 - Andrée méchel : travail feminin et vie du couple economie et humanisme lyon,sep-oct, 1971 . 
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عم ان لق  لو  الدراسة من  ل  ق للا عام لن الخياى القاصادلا والخياسم والققا م والجاما

لغذل  االمحيط بالملأل  م جنوب الصشيد مازال يشوقها عذن أدائهذا لذدورها الانمذولا، وينذدرج احذت هذاا 

  لضان أساسيان هما:

 اذبها منوما يو قاصادية الفشالة للملأل  م جنوب الصشيد هو سياسة ال ج جةأن أهل عائق للم ارذة ال /1

 قامائية المقدمة للملأل.الوالصحية و قلة ال دماا الاشليمية والادريبية والجاماعية 

و الصذشيد هذ الغل  القاقم هو أن أهل عائق أمام الم ارذة المجامشية والخياسية الفشالذة للمذلأل  ذم جنذوب /2

مؤسخذم الشذائق الالشائق الققذا م ويامقذل  ذم الققا ذة الاقليديذة للمحا  ذة ومذا يواذبهذا مذن ق ذلل مادقيذة للمذلأل و

ويامقذذذل  ذذذم ضذذذشف دور الجمشيذذذاا الأهليذذذة والأحذذذااب الخياسذذذية  ذذذم اسذذذاق اب المذذذلأل للشمذذذل الجامذذذاعم 

 والخياسم.

 أهداف الدراسة:

مذاد الواقذ  الذلاهن  ذم جنذوب الصذشيد واعابذار واعاذاقت اهدف إلا قياه قذدرل المذلأل علذا ا ذويل  -

لانميذة احجل الم ارذة القاصادية والجاماعية والخياسية لمؤةلاا دالذة عذن دور المذلأل  ذم احقيذق 

 الملاد احقيقها.

 دية والخياسذذيةهذذدف يامقذذل  ذذم الاشذذلف علذذا حجذذل الم ذذارذة  ذذم المخذذاوياا الجاماعيذذة والقاصذذا -

ب حلذول مناسذبة ل ذليحة ا ذويل دور المذلأل الانمذولا خاصذة بمن قذة جنذو يجذادومشل ة المشوقاا وإ

 الصشيد.

 نتائج الدراسة:

  يما ي ا الدور الالا اقوم به الملأل  يما ياشلق بالم ارذة القاصادية جنوب الصشيد هم:

حاذا مذن  يشابل الجاق  القاصادلا هو الجاق  الوحيد لم ارذة المذلأل خذارج منالهذا  ذم الوظذائف الشامذة بذل -

 خلال ممارساها الأعمال المنالية والأسلية ورياب الاقديل المجامشم واللجولم لشمل الملأل.

ال وهذاا ي ذ سذشارهااشل  الملأل للشديد من الم اذل من بينها رياب واقشدام الأجهال الحديقة ق لا لرافاع أ -

 قاصادلا.مل للنهو  بمخاواها الوهاا د شها لل لوج للبحث عن ع امام أعمالها المناليةعائقا أمامها ل

هذا عذل ملدود ا اقار الملأل الصشيدية لل دماا الاشليمية والصذحية والجاماعيذة الاا يذة وهذاا مذا يذنشاس سذلبا -

 ويجشلها أقل ذفاصل من اللجل.

 ية:و يما ي ا الم ارذة الجاماعية والخياسية للملأل بجنوب الصشيد اوصلت الدراسة للناائا الاال

قخذذبة م ذذارذة المذذلأل الصذذشيدية  ذذم الحيذذال الخياسذذية وذلذذك يشذذود إلذذا الشذذاداا والاقاليذذد واللواسذذ  اق فذذا   -

 الققا ية المحا  ة الام احول وممارسة الشمل الجاماعم والخياسم بصورل  شالة.
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ياى و أخيلا  م ضوص الناائا الشامة للدراسة اابين وااأذد صحة الفلضذية اللئيخذية الاذم اذنا علذا أن الخذ   

الققذذا م والقاصذذادلا والخياسذذم المحذذيط بذذالملأل  ذذم جنذذوب الصذذشيد مذذازال يشيقهذذا عذذن أداص دورهذذا الانمذذولا 

 .1بفشالية

 الدراسة الثانية

 :دراسة هادلا رضا م اار، دراسة ميداقية أجليت بالاويت حول

 "اأ يل عمل الملأل علا عدم الساقلار الأسللا"

م لذا صذلاع  ذإدوار ماشددل داخل المنال وخارجة واشدد الأدوار قد يؤدلا باعابار أن الاوجة الشاملة اقوم بأ 

 الدور وبالاالم قدراها علا احمل الدور المناص بها بال ال الملائل.

 اذم أذذدام الفذة )علبيذة ورلبيذة( والقام الباحث بشل  الدراساا الخابقة الام أجليت  م بيئذاا اجاماعيذة 

ين بذذن عمذذل المذلأل وعذذدم السذذاقلار الأسذذللا وذلذذك لصذذشوبة الاو يذذق  ذم الغالذذ  علذذا وجذذود علاقذذة قويذذة بذذي

 دورها ذأم وربة بيت ودورها ذشاملة.

 فرضيات الدراسة:

إن عمذل  مخذاقلة وماغيذل اذاب  علذا النحذو الاذالم:غيذلاا ي ل   يها الباحث مجموعة من ما الفلضية اللئيخة

اصذذادية وعوامذذل أخذذل. لهذذا علاقذذة بال لفيذذة القالمذلأل المااوجذذة خذذارج المنذذال مذذلابط بشوامذذل ديمورلا يذة 

اقلارها والجاماعية، قد الش  دورا  م حالة من الصلاع والغمو  وعدم اساملارية دورها مما يؤ ل  م اس

 عدم اساقلارها الأسللا. أو

 الفذة اق لاقا من الفلضية اللئيخة خلج الباحذث باخذ   لضذياا جائيذة  ذم البحذث  ذم علاقذة الشوامذل المو 

 سلبية الشلاقة ذاقت إيجابية أو سلبية ) بالساقلار الأسللا أو عدمه(

 عاملذذة ذويايذذة اذذل اخايذذارهن ع ذذوائيا مذذن م الذذف المؤسخذذاا ذذذالبنو ، المؤسخذذاا 468اذذل اخايذذار  -

 الاشليمية. الحاومية

 نتائج الدراسة:

                                                             
، 2003العدد الأول،  40نور سعادة، المرأة والتنمية، المجلة الاجتماعية القومية، المركز القومي للبحوث الاجتماعية والجنائية، القاهرة، المجلد - 1

 .71ص
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  لل  ذم عذدمهذم الشوامذل المذؤالمخاو. الاشليمم للاوجة الشاملة والمخاو. الاشليمذم للذاوج وعذدد الأبنذاص  /1

ا أقذل ا احامذالالساقلار الأسللا عند الملأل الشاملة،  ارافاع المخاو. الاشليمم للاوجة الشاملة أد. ذلذك إلذ

 لشدم الساقلار الأسللا.

مذذا زادا أمذذا ماغيذذل الاذذأ يل علذذا عذذدم السذذاقلار الأسذذللا هذذو عذذدد الأبنذذاص  المذذا ارافذذ  عذذدد الأولد ذل /2

عذائق  دم السذاقلار الأسذللا لأن  ذم رألا الباحذث زيذادل عذدد الأبنذاص  هذم مخذؤولياا أذبذل علذااحامالا ع

 ق حالة من عدم الساقلار الأسللا.الملأل الشاملة ومواجهاها لشدد أذبل من الأدوار وخل

أمذا ماغيذل الذذوعم لذدور المذلأل المجذذاعف عملهذا داخذل المنذذال وخارجذه ممذا يذذؤدلا إلذا وضذو  واحديذذد  /3

 .1ليف أحخن لها  الأدوار من قبل زوج الشاملةواش

 الدراسات الجزائرية

 :الدراسة الأولا: احت عنوان

 "الآثار المترتبة من عمل المرأة في ظل التغيرات الاجتماعية"

 مقخمة حخ  الباحقة إلا أربشة  صول: جاصا .2دراسة ميداقية علا عينة من مدينة اقلا

بالضذا ة  يجل الصار المنهجم للدراسذة مذن الةذاالية وأسذباب اخايذار و ذذاا أهميذة الدراسذة، الفصل الأول:

 إلا أهداف الدراسة وال أيجا احديد المفاهيل الماشلقة بالدراسة.

 اجل الأسس الن لية والدراساا الخابقة. الفصل الثاني:

مذذنها يجذذل الجذذلاصاا المنهجيذذة مذذن أدواا جمذذ  البياقذذاا وذذذاا أدواا لمجذذالا البحذذث وال الفصللل الثاللل :

 الملائل للدراسة.

ذذالك يجل عل  واحليل البياقاا الميداقية، يحاولا علا عل  واحليذل بياقذاا واخذا لا و الفصل الرابع:

حذاا والقالا خيذل صذشوباا الدراسذةمناق ة قاائا الدراسة الميداقية واوضيح الناائا الشامة للدراسة، و ذم الأ

 اليها ال اامة وقائمة الملاحق والملاج .

م  ذلجاماعية اهم الآ ار المالابة عن عمل الأم  م ظل الاغيلاا  وجاص الاخا ل اللئيخم للدراسة ذالاالم: ما

 مدينة اقلا؟

                                                             
 .  1997، الكويت2، العدد25لأسري دراسة ميدانية، مجلة العلوم الاجتماعية، المجلد هادي رضا مختار، عمل المرأة وأثره على الاستقرار ا - 1
تر شقوة فاطمة الزهراء، الآثار المترتبة من عمل المرأة في ظل التغيرات الاجتماعية )دراسة ميدانية على عينة من مدينة تقرت(، مذكرة ماس - 2

 . 2013ية العلوم الإنسانية والاجتماعية، أكاديمي تخصص تنظيم وعمل، جامعة قاصدي مرباح، كل
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 وذاقت الاخا لا الفلعية ذالاالم:

 ل الاغيلاا الجاماعية يؤ ل عمل الملأل علا حيااها ال  صية  م ظ -

 يؤ ل عمل الملأل علا عملها  م ظل الاغيلاا الجاماعية. -

 يؤ ل عمل الملأل علا المجام   م ظل الاغيلاا الجاماعية. -

 أهداف الدراسة

 مشل ة حدود الاوا ق بين عمل الملأل خارج البيت والااامااها الأسلية -

 ر   ذماا أل الملأل بدورها  م البية الأجيال. -

 الوصول إلا اراقاص مخاو. الأسلل وبالاالم اراقاص المجام . -

ا ولقد اعالضت الباحقة علا المذنها الوصذفم، وذلذك ق ذل ال بيشذة موضذوع الدراسذة واسذا دمت عذدل أدوا

ذاقذذت منهذذا و 100رجذذاع لهذذا اسذذامارل اذذل إ 110لجمذذ  البياقذذاا منهذذا السذذامارل، حيذذث قامذذت الباحقذذة باوزيذذ 

 محاور موزعة علا النحو الاالم:3ا السامارل احاولا عل

 .يحاولا علا بياقاا أولية وال  صية ال اصة بالمبحو ة المحور الأول:

 اعية.يحاولا علا الآ ار المالابة علا عمل الملأل علا ذااها  م ظل الاغيلاا الجام المحور الثاني:

ا الأسذذلل  ذذم ظذذل الاغيذذلا يحاذذولا علذذا بياقذذاا الآ ذذار المالابذذة علذذا عمذذل المذذلأل علذذا المحللور الثاللل :

 الجاماعية.

ة ذاقت ها  الدراسة بمدينة اقلا بقلاث مؤسخاا، مؤسخاين اشليمياين ومؤسخة ملذا صحم، علذا مجموعذ

مذذن  مذذن الشذذاملاا المااوجذذاا حيذذث اعامذذدا الباحقذذة علذذا الشينذذة القصذذدية مذذن الاوجذذاا الشذذاملاا الماوقذذة

 مؤسخاا. 3مبحو ة موزعة علا 110

 :الدراسةنتائج 

ل  صذية اياجح من خلال الناائا أن الفلضية الأولا احققت باأ يل عمل المذلأل إيجابيذة علذا حيااهذا  -

 لأن عملها أصبح من الجلورياا حيث خلوجها يؤدلا إلا إةباع مجال خبلاها.

شمذل ولذد إن الفلضية القاقية احققت باذأ يل لشمذل المذلأل علذا أ ذلاد أسذلاها حيذث أن خذلوج المذلأل لل -

 لديها صلاعا دائما حول ذيفية الاوا ق بين الشمل المنالم والشمل ال ارجم.

جامذ  إذا ياجح من خذلال الناذائا أن الفلضذية القالقذة احققذت للاذأ يل اليجذابم علذا عمذل المذلأل والم -

 أصبح واقشا اجاماعيا.
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 الدراسة الثانية

 :بشنوان

 ''عمل المرأة وتأثيرها على الإستقرار الأسري''

دراسذذة ميداقيذذة علذذا عينذذة مذذن النخذذاص الشذذاملاا باليذذة الشلذذوم القخذذاقية والجاماعيذذة وذليذذة الأدب واللغذذاا  

 .1الأجنبية بجامشة قاصدلا ملبا  ورقلة

 وجاصا  صول الدراسة حخ  الباحقين مقخمة إلا:

ية وأهذل بشنوان إةاالية الدراسة وإصارهذا المفذاهيمم، يحاذولا هذاا الفصذل علذا صلحذه ل ةذاال الفصل الأول:

وع ئية للموضذالأسباب الام د شت إلا اخايار الموضوع بالضا ة إلا الأهداف والأهمية وأهل المفاهيل الجلا

   الدراسة.الام ياناس  موذالك الدراساا الخابقة الام اناولت الموضوع وأخيلا المدخل الن للا البيولوجم 

ا اسة ومجالبشنوان الجلاصاا المنهجية للدراسة، يجل هاا الفصل المنها الالا يالاصم والدر الثاني: لالفص

 .عليها الدراسة و أهل الأدواا المخا دمة  م جمي  البياقاا الدراسة، وذالك الشينة الام ساجل.

 ة الجائيذةبشنوان عل  واحليل واغييل مش ياا الدراسة الميداقية ال  يه عل  قاائا الدراسذ الفصل الثال :

 اليها خاامة وقائمة الملاج  والملاحق.للفلضياا والنايجة الشامة 

بقذذق عذذن وقامذذت الباحقاذذان بوضذذ  الفلضذذية الشامذذة الااليذذة: يذذؤ ل عمذذل المذذلأل علذذا السذذاقلار الأسذذللا ، واق

 هم :  ، لضياا جائية 3الفلضية الشامة 

 يؤ ل عمل الملأل علا أدائها لأدوارها الأسلية.  -

 يؤ ل عمل الملأل علا الاواصل الاوجم. -

 يؤ ل عمل الملأل علا الاواصل م  الأبناص.  -

 موضوعية لها  الدراسةأخل. هنا  أهداف ة صية و: أهداف الدراسة

 الأهداف ال  صية:

 الاشلف علا مد. اأ يل عمل الملأل علا دورها الأسللا.  -

                                                             
خديجة قوارح، خضرة سماعلي: عمل المرأة وتأثيرها على الاستقرار الأسري )دراسة ميدانية على عينة من النساء العاملات(، مذكرة تخرج  - 1

 .2013لاستكمال متطلبات شهادة ماستر أكاديمي، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، 
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 الاشلف علا الأسباب الام أدا بالملأل لل لوج إلا مد. الشمل. -

 الاشلف علا مد. اأ يل عمل الملأل علا الساقلار الأسللا. -

 الأهداف الموضوعية:

 هدف أذاديمم: هو إضا ة مصدر جديد من مصادر البحث الشلمم يمان السافادل منه. -

 ا.إ لاص ماابة الجامشة يمقل ها  الدراساا  م علل الجاماع ذوقها افاقل لمقل ها  الدراسا -

نها ذلذك ولقد اعامداا الباحقاين المذنها الوصذفم ذلذك أن صبيشذة الموضذوع افذل  عليهمذا اسذا دام هذاا المذ  

الملاح ذذة مذذن يوصذذف عمذذل المذذلأل واأ يلهذذا علذذا السذذاقلار الأسذذللا، حيذذث اسذذا دماا عذذدل أدواا منهذذا: 

ن ملائمذة عملهذن. بالضذا ة إلذا اسذامارل اسذابيا صذيلورلم اهداهما ليومياا النخذاص الشذاملاا وذذالك ذيفيذة 

 37مذ  اسذابيان واذل ج 40لموضوع الدراسة الالا يا ل  مشلوماا من النخذاص الشذاملاا، حيذث قاماذا باوزيذ  

 محاور موزعة علا النحو الاالم: 4سؤال واجل  30ماوقة منا 

 لة.ئأس 7ياشلق بالبياقاا ال  صية ويجل  :المحور الأول

 أسئلة. 6المحور القاقم: ياشلق بشمل الملأل و أدائها لأدوارها الأسلية ويجل 

 أسئلة. 10ياشلق بشمل الملأل والاواصل م  الأبناص ويجل :المحور القالث

لقذاقم اامت الدراسة  م الخداسذم ذاقت ها  الدراسة  م جامشة قاصدلا ملبا  ورقلة، ضمت ذلياين، حيث    

اا م الأسذااذويامقل مجام  الدراسة  م النخاص الشاملاا المااوجاا واللواام لديهن أصفال وأزواج مامقلاا  

مذلأل ا 73والموظفاا وعاملاا الن ا ة، حيث ال اخايار الشينة ب ليقة قصدية لاحصلا علا عينة ماوقذة مذن 

 عاملة.

 نتائج الدراسة

 الملأل علا الساقلار الأسللا.يؤ ل عمل  -

 يؤ ل عمل الملأل علا اواصلها الاوجم ب ال ايجابم. -

 يؤ ل عمل الملأل علا أدوارها الأسلية ب ال إيجابم. -

 يؤ ل عمل الملأل علا اواصلها م  الأبناص ب ال إيجابم. -

 ب والتعليق على الدراسات:يالتعق

وجود دراساا قبلها اناولت الموضوع المحدد  م الدراسذة، ل يمان لألا دراسة أن ان لق من الشدم  لابد من 

 وهاا من أبلز خصائا البحث الشلمم الالا يمااز بصفة الالاذمية.
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 ذال ب بشد عل  م الف الدراساا الجاائلية والدولية الام ذاقت بصدد موضوع دراسانا والام ال علضها 

 لدراسذة بصذفةالمشل ذم والشلمذم لمنها علا المخاويين الن للا والا بيقم ومنه ياحقق ال لاص  السافادليحقق 

سذذاهمت هذذا  الدراسذذاا الخذذابقة  ذذم ااذذوين و إع ذذاص خلفيذذة عذذن موضذذوع بحقنذذا وسذذاعداا علذذا  عامذذة، حيذذث

 منهجم مذ   الاسايشاب م الف الشناصل الملاب ة به، ومانانا ها  الدراساا أيجا من هيالة البحث  م الجاق

لذة لأل الشامالخالاف  م الشينة وصليقة ااب  ال  ة وذلك ق لا لاشدد الدراسذاا حذول المشوقذاا الوظيفيذة للمذ

واخالفت ها  الدراساا  م وجهاا ق ل وا ابهت  م وجهاا أخذل. ورجذ  ذلذك إلذا المن ذور ال ذا  باذل 

 باحث.

ق اا المن لذها لبداية دراسة موضذوع بحقنذا حيذث مذن هذوذاقت ها  الدراساا بمقابة ال  ول الأولا الام اابشنا

يفيذة قخا ي  الوصول إلا  هل الموضذوع وذذالك اخذهيل ال لفيذة حذول دراسذانا والاوصذل إلذا المشوقذاا الوظ

 للملأل الشاملة  م المؤسخة الجامشية. 

 المناهج المستخدمة في الدراسة:  -6

لان يل أ اذار  واحليلهذا وعلضذها وبالاذالم الوصذول إلذا  المنها:  أسلوب الافايل والشمل يشامد  الباحثيشابل 

 .1قاائا وحقائق مشقولة حول ال اهلل موضوع الدراسة

مشوقااذه ول جابة عن إةاالية الدراسة قوع من الدراساا الوصفية الدرامية إلا وصف ظذاهلل عمذل المذلأل و

  م محاولة الاشمق  يها اعامدقا:

اسذذاشمال  ذذم البحذذوث حيذذث يشامذذد  الباحذذث مذذن أجذذل الحصذذول علذذا  مذذن أذقذذل المنذذاها: المذذنها الوصذذفم 

مشلوماا دقيقة حول ال اهلل،  ل صيارة عدد من الاشميماا أو الناائا الام يماذن أن ااذون أسذاه يقذوم علذا 

اصور ق للا محدد ل صلا  الجاماعم،  ل ذملحلة أخيلل وض  مجموعة من الاوصذياا والقجذايا الشلميذة 

 .2لةد الخياسة الجاماعية  م هاا المجالالام يمان أن ا

 مشل ة ووصف المشوقاا الوظيفية للملأل. -

 اساقلاص الم الاا الام واجهت الملأل الشاملة  م المؤسخاا الجامشية. -

 وصف أهل الدوا   الام جشلت الملأل ادخل عالل ال غل. -

 : من أجل ذما اسا دمنا اقنية منهجية

 الااريخ.سلد ا ور عمل الملأل عبل  -

                                                             
 .33، ص 2000، دار صفاء، عمان، 1محمد غنيم: مناهج و أساليب البحث العلمي )النظرية والتطبيق(، ط يحي مصطفى عليان، عثمان - 1
 .186، ص1998محمد شفيق: البحث العلمي "الخطوات المنهجية لإعداد البحوث الاجتماعية، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية، - 2
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 احليل وافخيل الحوادث الااري ية لها. -

 أدوات جمع البيانات -7

لذا اقجذاز ع م ألا بحث يشامد الباحث علا أدال أو مجموعة من الأدواا لجم  البياقاا اللازمذة الاذم اخذاعد  

 بحقه علا أذمل وجه، ولقد  لضت علينا ها  الدراسة اسا دام الأدواا الاالية:

 الملاحظة:/1

هم عبارل عن عملية ملاقبة وم اهدل لخلو  ال واهل والم الاا والأحداث وماوقااهذا الماليذة والبيئيذة        

وهذم . 1الماغيلاا والانبؤ بخلو  ال اهللوماابشة سيلها وااجاهها وعلاقاها بهدف افخيل واحديد الشلاقة بين 

عابارها مصذدر المش يذاا الاذم ياحصذل أيجا من أهل الأدواا الام اخا دمها البحوث الشلمية والجاماعية با

عليهذا الباحذذث مذذن الميذدان والاذذم ا ذذدم الدراسذذة  هذم الأدال الاذذم اخذذا دم  ذذم الملحلذة الأولذذا مذذن الدراسذذاا 

 .2البيولوجية

ةذلل ح ذة المباامت ها  الاقنية  م الملحلة السذا لاعية للدراسذة امهيذد للشمذل الميذداقم مذن خذلال الملا      

ا ه مذن م ذالاالجاماعية الام اشي ها الملأل الشاملة من م اذل وعقباا إضا ة إلا ما اشاقي اليومية لل لوف

 ذالاش  والرهاى وعدم الالذيا وريلها مما يشيقها  م أداص مهامها علا أذمل وجه.

هم مجموعة من الأسذئلة المصذنفة حخذ  المحذاور وذذل محذور يمقذل بشذدا أو جاقبذا  ذم م ذالة الاستمارة: /2

الدراسذذة، واشذذلف علذذا أقهذذا قمذذاذج يجذذل مجموعذذة مذذن الأسذذئلة يوجذذه إلذذا الأ ذذلاد مذذن اجذذل الحصذذول علذذا 

 .3مشلوماا حول موضوع البحث

 

 :فضاءات الدراسة -8

م لجذلاص بحذذث علمذم أو دراسذذة مشينذذة يخذالام علذذا الباحذذث الخوسذيولوجم احديذذد  ذذلاث مجذالا أساسذذية  ذذ

 الامنم، الفجاص الب للا  الدراسة، وهم:  الفجاص المااقم، الفجاص

  الفجاص المااقم:

يامقل  م الماان الالا اجل.  يه دراسانا حول المشوقاا الوظيفية للمذلأل الشاملذة  ذم المؤسخذة الجامشيذة، 

قخذذاقية والجاماعيذذة والاذذم اأسخذذت بموجذذ  الملسذذوم الانفيذذالا ليذذت هذذا  الدراسذذة باليذذة الشلذذوم الأج حيذذث

                                                             
 . 73، ص 1999، الأردن، 2منهجية البحث العلمي )قواعد،مراحل التطبيقات(، دار وائل، ط محمد عبيدات وآخرون: - 1
 .  796، ص1981، الإسكندرية،  2محمد علي محمد: علم الاجتماع بالمنهج العلمي، دار المعرفة الجامعية، ط - 2
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 ميذدان :ميذداقينواجل الاليذة حاليذا  2012أذاوبل  8الموا ق ل 1433ذلا القشدل  22المؤرخ  م  363/12رقل

 الشلوم الجاماعية.ميدان الشلوم القخاقية و

ة أقخذام، ، احولا الاليذة حذوالم سذاة للف صذال اجذل  ماقيذ-ابخه –اق  الالية علا صليق قخن ينة لمدينة 

 هم:

 قخاقية.قخل اشليل أساسم جاع م ال  علوم إ -

 اشليل أساسم جاع م ال  علوم اجاماعية.قخل  -

 قخل ااريخ. -

 قخل المااباا. -

 قخل علل اجاماع. -

 قخل علوم الالبية. -

 قخل الفلخفة. -

 وها  الأقخام احاولا علا الشديد من الا صصاا ليخاقس، ماسال،دذاورا .

 م بل مقخمة علا  لاث م ابل رئيخية: 36احاولا الالية علا 

 والأدبية.م بل الدراساا القخاقية  -

 م بل علل المااباا. -

 م بل علوم العلام والاصال. -

 سذاص أقخذاميالأه الالية عميد ذلية وقائ  مالف بالبيذداروجيا وقائذ  عميذد مالذف بالبحذث الشلمذم و ماقيذة ر 

 إضا ة إلا الأماقة الشامة الام احاولا مجموعة من المصالح.

 الفضاء الزمني:

ا لشنذوان بشد اخايارقا لموضذوع الدراسذة واقالاحنذ 2019-2018الجامشم  بدأا ها  الدراسة م  بداية الموسل

نذذا ه، حيذث 2018أذاذوبل  31المذاذلل علذا إدارل الجامشذة  ذم ةذذهل سذبامبل وامذت الموا قذة عليذه  ذذم اذاريخ 

اذم يماذن بدأا ملحلة البحث عن المشلوماا الام ا دم الموضوع المقبذول دراسذاه إلذا جاقذ  احديذد الشينذة ال

 الدراسة عليها. ا بيق

لقخذذاقية ااسذاغلقت أيذذام لجذب ها ووزعناهذذا علذا عذذاملاا الدارل باليذة الشلذذوم قمنذا بععذذداد السذامارل حيذذث 

     .2019أ ليل  25، 24 موقمنا باسالجاعها يوم  2019أ ليل  23والشلوم الجاماعية بجامشة ابخه بااريخ 
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 :الفضاء البشري

راسذة، يامقذل  ذم مجامذ  البحذث المخذاهدف المامقذل  ذم عينذة الدعاملا وعاملة  128اجل المؤسخة الجامشية 

عيذة لجامشذة عاملذة  ذم إدارل ذليذة الشلذوم القخذاقية والشلذوم الجاما 15مااوقذة مذن  قصذديةحيث اخالقا عينة 

 ابخه.

الاعذا  يذه الشينة: "ليخت مجلد جاص من مجام  البحث حخ  مذا اافذق عليذه البذاحقون ولانهذا اخايذار واعذم 

قواعد واعاباراا علمية مشينة لام ااون قاائجها قابلة للاشميل علا المجام  الأصلم، والشينة هم الجاص الالا 

 .1يؤدلا إلا مشل ة الال وي الص  م الشينة أقااون ممقلة امقيلا صحيحا لمجام  البحث"

 الترسانة المفاهيمية  -9

ها ب ذال دراسذا والمفاهيل لصيارة الم الة المذلادلاخهيل اقجاز بحث علمم لبد من احديد أبلز المص لحاا 

 يلم: دقيق وواضح ومن المفاهيل اللئيخية الام اقوم عليها الدراسة ما

 المشوقاا الوظيفية، الملأل الشاملة، المؤسخة الجامشية.

 المعوقات الوظيفية .أ

 :المشوقاا 

 .2عاى، يشوى، عوقا ألا صلف لغة: من الفشل

 اص لاحا:

هو الناائا ريل الماوقشة وهم الناائا الام اقلل من اوازن النخذق داخذل الن ذام الأساسذم وقذد ااذون ظذاهلل أو 

 .3ذامنة

 :جلائمالاشليف ال

 هم ما يقف حاجاا أمام صموحاا الفلد واحول دون وصوله إلا احقيق أهدا ه وصموحااه. 

 

 الوظيفة:

                                                             
 .106، ص 2004ائر، موريس أنجري:منهجية البحث في العلوم الاجتماعية، دار القصبة للنشر، الجز - 1
 . 478، ص2005اسماعيل عبد الفتاح الكافي: الموسوعة الاقتصادية والاجتماعية،  - 2
 .53، ص 1983، دار المعرفة، مصر، 4المحسن السيد: النظرية الاجتماعية ودراسة التنظيم، ط - 3
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 لغة: 

جم  موظف، وظائف، الوظيفم هم ما يقدر من عمل أو صشام أو رزى، وريل ذلك  ذم زمذن مشذين، الوظيفذة 

 .1هم الشهد وال لص

 اصطلاحا:

هم مجموعة من الواجباا والمخؤولياا الام اا ل  اشيين  لد لأدائها ويوجد باذل من ذأل عذدد مذن الوظذائف 

 .2يافق م  عدد من الموظفين أو الشمال بها

 التعريف الإجرائي:

يخاعد   الوظيفة هم ذل منص  يح ا به الفلد  م مؤسخة أو من أل ما وذلك لقجاز عمله و أخا مقابل مادلا

 . م الشي  

 .3ي يل إلا الناائا الام يمان ملاح اها والام احد من اايف النخق أو اوا قه المعوقات الوظيفية اصطلاحا:

ل لاوازن داخذالوظيفية الك الشوامل الام اؤدلا إلا القحذلاف والخذلال بذا:اشابل المشوقاا الاشليف الجلائم

 الن ام الأساسم.

 المرأة العاملة .ب

 المرأة 

 .4لغة: أققا الملص، جم  قخاص وقخول من ريل لف ها

اص لاحا: هم ال ق الاالم من القخان المشمل  م ها  الأر ، ولف ة الملأل  م اللغة الشلبية من  شل مذلا، 

ومذن هنذا ذذان المذلص هذو القخذان والمذلأل هذم مؤقذث  ومصدرها الملوصل، واشنذم ذمذا اللجوليذة أو القخذاقية

 .5القخان

 التعريف الإجرائي: 

 الملأل هم أققا القخان حيث اشابل النصف القاقم  م حيال اللجل.     

                                                             
 .13 :47، 23/02/2016معجم المعاني، منتدى الموارد البشرية، تعريف مصطلح الوظيفة،  - 1
 .162،ص2002، 1رشيد زرواتي: تدريبات على منهجية البحث والعلوم الاجتماعية، دار هوما، ط - 2
 .229، ص1991علي بن هادية وآخرون: القاموس الجيد للطالب، الشركة الوطنية الجزائرية،  - 3
 .129 ، ص2007، بيروت، 1جبران مسعود: رائد الطلاب المصور، دار العلم للملايين، ط - 4
 .  15، ص1970ليلى الصباغ: المرأة في التاريخ العربي، منشورات وزارة الثقافة والإرشاد القومي، دمشق،  - 5
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 العمل

 لغة:  

 ليحصل علا منفشة.هو جم  أعمال وهو المهنة والجهد الالا يباله القخان 

 اصطلاحا:

قاذذاج الخذذل  خذذماقم والشقلذذم والشذذاصفم الذذلازم لاشل ذذه موسذذوعة علذذل الجامذذاع علذذا أقذذه اذذو يل الجهذذد الج 

 .1وال دماا

 : التعريف الإجرائي

لذداخلم اهو ذلك الجهد المباول من صلف القخذان  ذم مقذل عملذه ياحمذل  يذه المخذؤولية بذاحالام القذاقون 

 ذاقوا ر ساص أو مخئولين.للشمل سواص 

 

 

 : المرأة العاملة اصطلاحا

هم الك الملأل الام ااحمل مخؤولية مادوجة  م أدائها مهامذين مذادوجاين رئيخذاين  ذم حيااهذا،  ذالأولا 

 .2دور ربة بيت داخل أسلاها والقاقية خلوجها إلا الشمل قصد اغ ية حاجياا الأسلل

 :جرائيالتعريف الإ

 ا أسلاها.ولة علئالماذقة بالبيت الام اهال بالأعمال المنالية علا أذمل وجه وااون مخهم الك الأققا 

 المؤسسة الجامعية .ج

 المؤسخة اص لاحا:

هم ذل هيال ان يمم اقاصادلا مخاقل ماليا  م إصار قاقوقم واجاماعم مشين هد ه دمذا عوامذل القاذاج  

مذذذن أجذذذل القاذذذاج أو ابذذذادل الخذذذل  وال ذذذدماا مذذذ  أعذذذوان اقاصذذذاديين لخذذذلين أو القيذذذام باليهمذذذا مشذذذا 

                                                             
 .34، ص2000جردت ميشال: موسوعة علم اجتماع، ترجمة محمد الجوهري و آخرون، المجلس الأعلى للثقافة، القاهرة،  - 1
 .110، ص1989مرأة، دار النهضة العربية، كاميليا ابراهيم عبد الفتاح:سيكولوجية ال - 2
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ا الماذاقم )إقااج+ابادل( بغل  احقيق قايجة ملائمة وهاا ضمن ةلوص اقاصذادية ا الذف بذاخالاف الحيذ

 .1والامنم الالا يوجد  يه وابشا لحجل وقوع ق اصه

 الجامعة 

 لغة:

مؤقث الجام ، والسل الذالا ي لذق علذا المؤسخذة الققا يذة الاذم ا ذمل علذا مشاهذد الاشلذيل الشذالم  ذم أهذل 

 .2 لوعه ذاللاهوا والفلخفة وال   والحقوى والهندسة والأدب

 

 اص لاحا:

لأقفخهل ل ل  الشلل دراسة وبحقا وهدف الجامشذة هذو صالذ  الشلذل والبحذث هم مجموعة من الناه وهبوا 

 .3الشلمم

 المؤسسة الجامعية:

مؤسخذذة اشليميذذة يلاحذذق بهذذا ال ذذلاب بشذذد إذمذذال دراسذذاهل بالمدرسذذة القاقويذذة، والجامشذذة أعلذذا مؤسخذذة  

ة لهذا مقذل الاليذاا مشلو ة  م الاشليل الشالم، وا لق أسماص أخل. علا الجامشة وبشد المؤسخذاا الاابشذ

 .4الاقنية، المدرسة الشليا، وها  الأسماص اخب  اخالاص  م الفهل لأقها ا مل مشاقم م الفة من بلد إلا لخل

 التعريف الإجرائي:

د ملحلذذة هذذم المؤسخذذة الاشليميذذة الشليذذا الاذذم يلاحذذق لهذذا ال ذذلاب لذمذذال دراسذذاهل بشذذالمؤسخذذة الجامشيذذة 

 القاقوية.

                                                             
 .11، ص1998ناصر دادي عدون: اقتصاد المؤسسة،دار المحمدية العامة،  - 1
 .101، ص 1986، دار المشرق، بيروت، لبنان، 21المنجد في اللغة والإعلام، دـم، ط - 2
 .30، ديوان المطبوعات الجامعية، بن عكنون، الجزائر، د، ص 2رابح تركي: أصول التربية والتعليم، ط - 3
 .PM2008  ،56: 11  سبتمبر 13روابحية رضا: مقال  - 4
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  الفصل الثاني:

العمددل لقددأ أتددات التاددوي الاددألم والعولمددة ةرفددة لسمددرأة ةددي الم دداواة ايتهددا واددي  الر ددل والتااقهددا ا

 خدر تدوةيرهوالاصول عسى أ ر مقاال ذلك و اغتتامها لهذه الفرفدة لتسييدة جا ياتهدا وتوةيرمدا مدا لدع ل دتا   

ججدع  وا تماعيدة، أمدا جدأوغ ترييدر أييدر ةدي لها، ومو ما أثر عسيها ونتج عد  ذلدك مكداأل أةدرلة و ةو يدة

، رأة عامسدةالعائسة والقيع والعلاقات الا تماعية و ظهوي تريير ةي عأة مجالات الاقتصدايلة خافدة، وذلدك أمد

رل عدالع الكد ةتااول ةي مذا الفصل التارق إلى اأالات ظهوي المرأة العامسة والأواة  التدي  عستهدا تت دع إلدى

ك ضدم   ههدا المدرأة أعامسدة ةدي المتة دات الجامعيدة والمكديلات التدي تعترضدها، وذلدثع المعوقات التي توا

 نقاط مهمة نااول ةيها شرت ذلك اصفة يقيقة.

I. بدايات ظهور عمل المرأة 

 نبذة تاريخية عن عمل المرأة  .1

 ةياندت ،اج وأدان ذلدك أولا اعمسهدا المت لديةي أل ةمان وتات أشيال متعأية ةاممت المرأة ةي الإنتد   

: الأعمدال ال ياعيدة، الأعمال الت ولة الممايةة خايج المت ل أم اعأة ا ياة لس وج ومثدال عسدى ذلدك تعتير

ةيددالرغع مدد  تعددأي الأولاي أددان عسدديه  تجفيددا الساددوه أو الأةددماو وطهيهددا وأكددط  سددوي الايوانددات وتقايعددا 

السدواتي ل داسع  امعمدال الت ديج و معها لصدت  أغايدة متهدا أو ملااد  أو لميايلتهدا امتداة  أخدرن، ثدع أنهد  

وفت  الملاا  وغيرما مد  الأعمدال التقسيألدة، وأاندت مدته  الت داى الأولدى مرتيادة اتكداطاته  التقسيألدة أمدا 

 .1مه  القاالات، الميفتات، التائااتالمه  الأقأه ةهي عسى علاقة مياشرة االاياة أو الموت، أ

جات ومذه المهد  الت دولة تا دى ات داه أةاةدي واةدتالا  نصايف أل ا الر الات والر الات والتاة     

خاص، عسى الرغع م  أشيال العيويلة المتعأية التي ةرضت عسى المدرأة ةدي العصدوي التيوليتيدة، ن دتاي  أن 

نتيسع ع  تدرق أفدااتا المدرأة ةدي ذلدك العهدأ، ةمد  اأتكداف ال ياعدة أفديات المدرأة المموندة الأولدى لسمدواي 

ت ةددي اقتصدداي القادداف، وإلددى ةياعددة الايددو  أضدديفت ةيمددا اعددأ ةياعددة التياتددات السيفيددة، الرذائيددة أمددا ةددامم

ولاية عمل شاق جاةظ عسى مأن القرون والأ يال عسى طااعا الت وي المميد    الرد ل والاياأدةف ةفدي  ةيانت

 .2ع اليوميةالصي  القألمة تاولت قا  القماش التي لت جتها إلى شيا عمسة لتأاولها التاس ةي ميايلاتهه

وأان العمل الارةي لرت ي طااعا عائسيا خافا جيم أان لعمأ الارةيدون إلدى اةدتعمال أع داى أيدأ       

ليددأون جرفددا شددألأا عسددى تعسدديع أاتددائهع أفددول مهتددتهع ونجددأ عسددى ةددييل المثددال: التاددات  اعامسددة، وأددانو

مت مدات  14اعأ وةاتا أتمت ااتتا ةاليتا عمسا م  اعأ، أانت الت داى انالاقدا مد  القدرن   ةون شتالياوف الييير

                                                             
 20، ص1984الفرص بين الجنسين، مؤسسة الخدمات الطباعية )درغام(، لبنان،جورميت بورسيل، المرأة في الحياة المهنية من أجل تكافؤ  -1
، دار الطليعة للطباعة 1مونيك بيتر، المرأة عبر التاريخ: تطور الوضع النسوي من بداية الحضارة إلى يومنا هذا، ترجمة هنريبت عبودي، ط - 2
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وعسددى التقددين أانددت طوائددا اللياطددة اددتف  فددفة الر ددال إلددى طوائددا الليدداطي  ، الالاقددي  والتجددايل ، 

 .1والتلرلع ملصصة لست اى ةقط

 أثر الحربين العالميتين على العمل النسوي .2

العالميتي  إلى انلراط الر ال ةي ففوف الجتدوي، ممدا أو دل المدرأة السجدوى لسعمدل  أيت الاراي         

يامدل تمراي الألان ماه إلى عالع الكرل، أما وةاة العألأ م  الر ال تقأي أعأايمع االملالي  أدان ةدييا ةدي اةد

 والكااات ةي العمل.

ايس المهتيددة أو القوميددة لسفتيددات أمدا شددهأت اليسددأان المصدتعة أثتدداى الاددر  العالميدة الأولددى نمددو المدأ

، وا دديل الاددر  وملسفاتهددا ادداييت اليسددأان المعتيددة للاةددتعانة االت دداى لموافددسة العمددل ةددي المصددان ، 1925

ياتدا لقدأيات الت داى عسدى ممايةدة  ميد  المهد  لاقول، ومراةئ الصيأ، وأان مدذا إثوالمياتل، والاوانيت، وا

ةي المتاطق الرلفية لسيسأان الصتاعية، ةمدثلا ةدي الولالدات المتادأة جتى الماصوية االر ال، ولتلسا الوض  

وجفيأاتهع اللاتي أ  قأ شدايأ    اداىم  و أةوا هد  ةدي اةتصدلات الأياضدي و  الأمرليية جيم اتات الرواي

أفيا  م  الميتتة المت ايعة لس ياعة ياات...ن ائه  أول م  اةتتح شيلا  ألدأا مد  أشديال مكدايأة المدرأة 

وةددي الرلددا أل ددا تو ددل انت دداي الاددر  العالميددة الأولددى لددر لته  لم ددي  ا مدداه  شددتون مجتمعهددا.ةددي 

 . 2 الاةتثمايات

ف عسددى و ددا اللصددوص أثددر اددال  ةددي تارلددر المددرأة 1945-1939وأددان لساددر  العالميددة الثانيددة        

، اليارلة الرراي ةي القوات اليرلةواشترالها ةي شتى المه ، ةقأ  تأت ةيها الت اى وخافة ةي يول المع ير 

والجولددة، ام دداعأة الجتددوي والصددموي ويائهددع أصددا ثااددت لقددون مدد  أفدداىتهع الارايددة ولرةدد  مدد  يوجهددع 

أفديح مد  الصدعل أن تفقدأ الت داى أدل الارلدات التدي جصدس  عسيهدا  1945المعتولة واعأ انتهاى الادر  ةدتة

يددة أفدديات تعددأ معسمددا تايلليددا ةددي جرأددة تارلددر المددرأة أثتدداى الاددر  ولددذلك نجددأ أن الاددر  العالميددة الثان

  .3وجصولها عسى جقوق م اولة لاقوق الر ل

 أهم الاتجاهات النظرية المتناولة لقضايا التمييز بين الجنسين  .3

  الاتجاه البنائي الوظيفي: .أ

لذمل مذا الاتجاه إلى تف ير العمل ادي  الجت دي  لقدوه عسدى أةداس طييعدي ووظيفدي ةدي نفد  الوقدت،          

أن لقدأه ن رلدة لف در  بارسوونزةميانة ، أل م  الجت ي  ترتيط اتف ير الأيواي الا تماعية متهما، ةسقأ جداول 

، ولقتصدر يوي المدرأة عسدى اها أممية تف ير العمل اي  المرأة والر ل، جيدم للدتا الر دل االعمدل والإنتداج
                                                             

 133 مونيك بيتر، مرجع سابق، ص - 1
 24جورميت بورسيل، مرجع سابق، ص  - 2
 180 ، ص1980، بيروت، 1حسن الساعاتي، علم الاجتماع الصناعي، دار النهضة العربية للنشر والتوزيع، ط - 3



 الفصل الثاني                                    عمل المرأة والمعوقات الوظيفية التي تعترضها
 

31 
 

لأعع ن اه الأةرة ةي المجتم  ولاقق قأيات م  التواةن ياخل أن مذا التق يع  بارسونزالأوي العائسي، ولرن 

الت ق الا تماعي، ومدو تق ديع جققتدا اللصدائا الييولو يدة، ولدرن أفداا  مدذا الاتجداه أن ليدل يوي قيمدة 

يع المرتياة اميواي المرأة تعايها يوي التاا  الذي لاتاج إلى جمالة معيتة جأيتها ثقاةة المجتم  وقيما، وأن الق

الر ل ذو الأوي القيايي الم يار، وقأ تاوي ع  مذا المت وي اتجاه  خر لرن أن متداو تادويا وترييدرا طدرأ 

عسى أيواي الجت ي  والمرأة او دا خداص، ولف درون مدذا الترييدر ةدي ضدوى التادويات العسميدة والتيتولو يدة 

كوماروفمسويي  وموارتيلي  ولوبوات  تي فاجيت نكمة المجتمعات الصدتاعية المتقأمدة، وتيتدى مدذا التف دير ال

والدددوظيفيي  إلدددى أثيدددر مددد  التقدددأ مددد  طدددرف عسمددداى الا تمدددا  بارسوووونز  وقدددأ تعرضدددت ن رلدددة وروسوووي 

هتدي، السدذان لا الدذي يأد  ةدي نقدأه عسدى التيامدل الأةدري والتيامدل الم رايو  ميلوزالرايلياليي  وعسى يأةدهع 

لاأثان إلا إذا جأغ نو  م  الع ل ةي الأيواي، أي أن تيون أيواي المرأة متاصرة ياخل الأةدرة ايتمدا لتدرو 

اليايةدون ي لعيد  خسفيدة الالألولو يدة ليايةدون  وجرفدا عسدى  لسر ل عالع العمدل والإنتداج ومدذا التصدوي

لسمجتمعدات الرأةدمالية والافداظ عسدى علاقدات القدوة ال دائأة تاقيق التواةن والتيامل ياخل الت دق الا تمداعي 

 .1ةيها

 الاتجاه الرادييالي . 

مدل وتوةلد  لرةن أفاا  مدذا الاتجداه الم دسمات التقسيألدة اليتائيدة الوظيفيدة أمةداس لتق ديع الع      

قيقتهددا جةددي  مددرأة لددي الأيواي ادي  الجت ددي  ولجتمعددون عسددى أن م ددملة التمييدد  ادي  أيواي وميانددة الر ددل وال

 الا تماعيدة،   الاختلاةات الييولو يةف، وإنما تايلليا نكمت وتاويت نتيجة لعألدأ مد  العوامدل م ملة طييعية

 الاقتصايلة، والثقاةية.

امتمامدا خافدة اق دية التمييد  ادي   BILL وايل  ANGLESانجس   و MARXوقأ أعاى مايأ 

الاقتصددايي الددذي مددأت اددا المجتمعددات الإن ددانية عيددر   ستاددويمددذا ل المددرأة والر ددل ةددي المجتمدد ، و أي عددوا

مراجل تاويمدا الملتسفدة، وقدأ جداول انجسد  ةدي متلفدا  أفدل الأةدرة، والمسييدة اللافدة والأولدةف االاعتمداي 

عسى الماية الأنثرواولو ية للأنثرواولو يي   لول  موي انف أن لقأه تف يرات شامسة لسعوامل الم اعأة عسى 

جت ي  م  خلال تف يره لموضدو  الاةدترلال الايقدي ونكدمة المسييدة اللافدة، ةدمول ظسدع طيقدي التميي  اي  ال

أان مصاجيا ل سع الر ل لسمدرأة، و أوضدح أندا ةدي ظدل الت داه العكدائري أدان لسمدرأة يوي جاةدع ةدي العمسيدة 

ي، وعمسيددة الإنتا يددة، ةيددان الر ددل للددرج لسصدديأ، ومددي تجمدد  الثمدداي، واف ددل الددأوي الا تمدداعي والإنتددا 

الإنجا  لافظ الت ل اليكري،   أأ يت مياندة أة دل مد  الر دل، وةدميت المجتمعدات االمجتمعدات الأموميدة 

ع العمدل، ةتتادوي ن داه ونكدمة ن داه تق ديلى جدأغ ةدي قدون الإنتداج نجس  تأني ميانتها إلى التاوي إوقأ ة ر ا

إلى تيايل الفائن، ةترتل عسيا نكمة الاا ة تق يع العمل، تاوي الإنتاج وةاي ع  اةتهلاو الجماعة، ة هرت 
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ن اه المسيية اللافة، ةكهأ التايلخ الإن اني أول شديل مد  أشديال المجتمعدات الايقيدة، ومد  تادوي الأن مدة 

الايقية ونكمة المجتمعات الإقااعية والرأةمالية، ون را لتاوي علاقات الإنتاج القائمة عسى الاةترلال، ظهدر 

ي، ةاناادت مياندة المدرأة واناصددر يويمدا و إميانيتهدا الإنتا يدة والإن دانية ةدي الاددأوي الت داه الأادوي وتادو

 .الييولو ية

 الإلألولو ية الت ولة .ج

لدددألولو يي  ال دددائأتي  وممددددا لت دددولة ةددددي أويوادددا و أمرليدددا ادددأعون نقددددن الإاناسقدددت الارأدددة ا      

تفدر  لح الر ل وعلاقات القوة القائمة لصا تأععشتراأية، ةالأولى  ية الرأةمالية والإلألولو ية الاالإلألولو

 سيدة تارلدرعسى المدرأة الاةت دلاه لس دساة الأاولدة، والثانيدة أخفقدت ةدي جدل الم دملة الت دولة عتدأما عسقدت عم

لصددرا  االمددرأة اانتصدداي الثددوية الاشددتراأية، واتدداىا عسددى ذلددك طرجددت الإلألولو يددة الت ددولة التددي تددرن أن 

اة قيدق الم داووعسيا لاادأ أن لتجدا الت دال لتاوي إلى التميي  القائع عسى أةاس الجت  الأةاةي ةي المجتم  لع

 اي  الجت ي ، ولمي  تسليا أمع الاةتراضات التي قامت عسى أةاةها الارأة الت ولة ةي الآتي:

 لعأ الت اه الأاوي مو الوجأة ةي خسق الوض  المتأني لسمرأة. -

ول عد  جت دي، ةدأوي المدرأة ةدي الإنجدا  م د ةدي ترييدر القهدر ال أن عمسية الإنجا  مي العامدل الرئي دي -

 تأني وضعها الا تماعي وتعأي مذا الأوي إلى يعالة الأةرة.

العأو  ياي الر لةتراتيجية الت ولة ضأ التفوق الذأري، واعتراضيي  ال ااقي  لااأ أن تتجا الإاتاىا عسى الاةت

 الذي لجل موا هتا.

لت داه ل تقييدأ االت دولة لدع لتكدم لتتفيدذ الاتجدامي  الماداةظ والرايليدالي، ادل مد  أ د لرن قيتل أن الإلألولو يدة

قدي ت داه الايالرايليالي متمثلا ةي الت رلة المايأ دية والأةد  التدي تقدوه عسيهدا ةدي تف دير ادي  الجت دي ، ةال

ل ويي مقاادأتفدوق الدذاةتلأه ةي مقاال الت اه الأاوي، وعمسية الإنتاج مقاادل عمسيدة الإنجدا ، الت دال ضدأ ال

ي ي واالتدالةمالية، ةالأة  الت رلة لهذه الارأدة تتادوي عسدى تدأعيع الت داه الرأةدمالالت ال ضأ الايقة الرأ

 .ةهي جرأة لييرالية تمثل ن اى الايقة الير واةلة، التي تاااق االم اواة والارلة

 بدايات عمل المرأة بالجزائر  .4

 في الفترة الاستعمارية:
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مذه الفترة عمأ الم تعمر عسى تجهيل الكعل الج ائري ةفي مقولتدا العدأو المدتعسع المثقدا أخادر ةي         

، ةالم تعمر أدان واعيدا االتتدائج ال دسيية 1م  العأو الجامل والفلات الأمي الذي لتاتي أماه قيعة ضااط ةرن ي

تي أانت تتليط ةي الجهل والأميدة، التي تعوي عسيا إذا ما تعسع المجتم  الج ائري وتثقا، عسى غراي المرأة ال

إلى أن  اى مفيرون وأتا  لكعون تعسع المرأة لما لعوي االفائأة عسى أةراي الكعل والمجتم  أمثال مامأ العيأ 

 ل خسيفددة ومامدددأ خيدداش و يم دددان مامددوي، إضددداةة لسارأددات الإفدددلاجية مثددل  معيدددة عسمدداى الم دددسمي  

 ة مهع جيم لت رون لإلجاايات تعسع المرأة م  ةاولتي :الج ائرلي  التي أانت ترن أن تعسع المرأ

 ال اولة الأولى: -

ااعتيايما ةو ة وقرلتة لسكا  المثقا جتى لا تمخذه متها المرأة الأ تيية أما جدأغ ولادأغ ليثيدر مد  شديانتا 

المجتمددد  المددتعسع ةددي أويواددا، ةجمعيددة العسمدداى الم ددسمي  تادداول أن ليددون التماةددك اددي  أاتدداى الكددعل ةددي 

 .2والاةتقراي الأةري م  خلال التفاعل الم تقر اي  ال و ي ، لتتاةل الم تون التعسيمي ايتهما

ال اولددة الثانيددة: ةفددي اعتيايمددا مرايددة الأطفددال وجاضددتتهع والقيمددة عسددى القدديع الألتيددة واللسقيددة والقوميددة  -

ااةدتعمالها طدرق ومتدامج أأثدر إقتاعدا لسكعل الج ائري، ةدالمرأة المتعسمدة ترةدخ القديع ةدي أذمدان الأاتداى 

 . 3وةهولة

أمدا لو ددأ جرأددات أخددرن لهدا مواقددا مدد  وضددعية المدرأة مثددل الإفددلات التددي أاندت تددأاة  عدد  المددرأة، مددذه 

 1947الارأة ال ياةية والا تماعية اللافة اوض  المرأة ةع عت ال اجة ال ياةدية ةدي الج ائدر ةفدي ةدتة 

 .4نالت أل ا جقها ةي الانتلا نالت جقها ةي التعسع والثقاةة و

ا يددات ةددالمرأة الج ائرلددة ةددي الفتددرة الاةددتعمايلة أانددت تعدديف ظروةددا خافددة، ةيلددروج الر ددال لسقيدداه االو

أهددا الددوطتي اضددارت لتامددل أعيدداى المتدد ل ويعالددة أاتاىمددا والعمددل ةددي الوظددائا الددأنيا ن ددرا لعددأه امتلا

 التعسيمددي ةانكددرست أمت مددة ةددي الييددوت وقامددت اممايةددةلكددهايات وتمميددل ا دديل الأميددة وضددعا م ددتواما 

ثدوية رأة ةدي الالارف التقسيألة وال ياعية لإعالتها لأاتائها وةي مذه الفترة أل دا عرةدت الج ائدر مكدايأة المد

 الج ائرلة م   هتي :

 مدات ن ال مياشر لتجسى ةيما قامت اا المرأة م  م اممة ةدي الارأدات الإفدلاجية والوطتيدة والمت -1

 ايللية.الا تماعية، ومذا إن يل عسى شيى، ةإنما لأل عسى وعيها إذ لع تي  تعيف عسى مامف الأجأاغ الت

                                                             
 .20، ص1994في الجزائر قبل الاستقلال،المؤسسة الوطنية للفنون المطبعية، الجزائر، الطاهر زرهوني: التعليم  - 1
، المؤسسة الوطنية للفنون المطبعية، 2رابح عمامرة، الشيخ عبد الحميد بن باديس: باعث النهضة العربية الأسلامية في الجزائر المعاصرة، ط - 2

 .180، ص 2003الجزائر، 
  .181  ، صمرجع نفسهال - 3
 . 20، ص1985أنيسة بركان درار، نضال المرأة الجزائرية خلال الثورة التحريرية، المؤسسة الوطنية للكتاب، الجزائر،  - 4
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ن ال غير مياشر لتمي  ةدي موقعهدا الإلجدااي الدذي اتلذتدا   الم دتعمر ةدي الدأةا  عد  شلصديتها  -2

 .1الإةلامية ومقوماتها

ات انلرطددت ةددي  معيدد روج الر ددال لسجهددايوالمددرأة الج ائرلددة لددع تقددا عتددأ يعالددة الأولاي ةا ددل، ةيعددأ خدد

وجرأدات تدأاة  عد  الاةدتقلال وشددايأت ةدي الثدوية مد  خدلال اليفددات الم دسح االان دماه ةدي فدفوف  دديف 

 .التارلر

 بعد الاستقلال 

ي ئرلي  ية  التادأاثر ال ياةة العامة لأخول المرأة ميأان العمل: اعأ الاةتقلال تو ل عسى القاية الج ا       

 تكدييأ لجدلةي تكييأ   ائر  ألأة متلسصي  م  شوائل الاةدتعماي، ة ياةدة الأولدة وعمسيدة اليتداى وال واليأى

 أن تيون ج ل الوضعية الجألأة التي لعيكها الج ائرلون.

ترو الم تعمر الج ائر اعأ خرو ا تتليط ةي الفقر والأمية وممايةة الوظائا الأنيا، ةعمأت الأولة للامتماه 

س ليتاى   ائر الرأ، ةيان لقانون إ يايلة التعسيع ليلا الجت ي  الأوي ةي التريرات الاافسة اليدوه االتعسيع أمةا

إناغ  513115متهع  1370357إلى  المتمأيةي وفل عأي التلاميذ  1966-1965عسى م تون العمل، ةفي 

أد  التيدول  المهتدي ،ةالأعأاي المت الأة لستلاميدذ  عسدت الدأول تكديأ مدأايس و امعدات ومرا2ذأوي857242و

مكجعة اذلك أل شرائح المجتم  االأخول لستمأيس، م  أ ل التمميل لسايداة العمسيدة متمتدة ادمن الج ائدر تيتدى 

 اماتائها واتاتها عسى جأ ةواى.

اعددأ الاةدتقلال الدتهج الاشددتراأي، ةجعسدت اليتيددة الاقتصدايلة لسديلاي ميتيددة عسدى أةدداس  انتهجدت الج ائدر        

لعموميدة ةعمسدت عسدى ةدتح أادوا  متة دات لجميد  أةدراي المجتمد  اتمميدل أو ادأون تمميدل، وأدان المتة ات ا

م  العائسة ليفي لإعالة أل الأةرة مما لا ل ار المرأة لسلروج لسعمل، م  اي  العوامل التي  ألأخل ةري واج

فددال ، ةادل ةدي الم دداواة  عسدت المدرأة الج ائرلددة لا تفيدر ةدي اللددروج لسعمدل، قسدة المراةددق التدي تعتدي االأط

لأنهدا  23/09/1995والعأالة الا تماعية قريت الج ائدر الم دتقسة إلراىمدا امو دل قدراي وةايي مدتي  ةدي  

أانت غير أاةية لاةتقيال العألأ م  الأطفال الج ائرلي  الراغيي  ةيها واةتعمست مجالاتهدا لاةدتيعا  مد  مدع 

 .3ةي ة  الإل اه والاتمية ياخل المأيةة الااتأائية

وليدد  مدد  تريددر الأوضددا  الاقتصددايلة ةددي ةددتوات ال دديعيتات والتددي نددتج عتهددا الت ددر  الميثددا لسعمددال،      

الدروج ةو تدا أو لأةرة الج ائرلة توا ا ضروطا اقتصايلة، اضار ا ييها م  ول العائسدة القيدول أفيات ا

أختدا أو ااتتدا لسعمدل مد  أ دل م داعأتا ةدي مصدروف المتد ل، خافدة أنهدا قاعدت شدوطا مد  التعسديع لتمسهدا 
                                                             

 .23مرجع نفسه، صأنيسة بركان درار،  - 1
 .  44الطاهر زرهوني، مرجع سابق، ص - 2
 .44  ، صالطاهر زرهوني، مرجع سابق - 3
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يي لتقيدل الأةدراي لسيام ع  العمل واللو  ةيا، وقأ ةاممت الأولة اكيل أيير ةي توعية وتو يا الفير الكع

لدذي مد  ةائدأة للأةدرة والمجتمد  والاقتصداي الدوطتي، ومد  مدذا التريدر الاافدل ةدي ندو  اليدأ عمل المرأة لما 

العامسة ون را لسأخول الميثا لسمرأة ةي مجال العمل عمست الأولة عسى إلجاي جسدول لرعالدة الأطفدال ةمنكدمت 

 ل أيير لسمرأة.متة ات تقوه ارعالتهع واةتيعااهع مااولة جل مكي

ةي مذه الاقية م  ال م  تمرأ ت الت اى عتأ يخولهع ل وق العمدل ةدي قادا  التعسديع والصداة، و إن و دأت 

ةي المصان  ةهي متوا أة ةي الوجأات الإنتا ية، ةهي عمسيدة لإعداية أنتداج يوي المدرأة التقسيدأي، ومدو التعسديع 

 .1والتراية أل  أان تمرأ ما ليرة ةيا

 التطورية للعمل النسوي في الجزائرالبنية 

إن العمددل الت ددوي ةددي الج ائددر لددرتيط تاددويه اددالتريرات الاقتصددايلة والا تماعيددة عامددة  ةدديمي   

ملاج تهدا مد  خدلال قيمددة العمدل لسمجتمد  ةدي عمومددا... مدذه القيمدة المو دوية ةددي اليتداى القدانوني وال ياةددي 

خيرة ةي قوة العمل، إلا لسمعرةة الا تماعية ، ةيالرغع م  ال روطات ال ياةية والاقتصايلة لمكايأة مذه الأ

أنها اقيت ض يسة مقاينة االمكايأة الر الية ةاليأ العامسة الت ولة ضعيفة، عسمدا أنهدا ةدجست تا دتا مامدا ن دييا 

ةدتة  %10,45إلدى  1997ةدتة  %9,3وقدأ ايتفعدت مدذه الت دية مد  2000إلدى  1998ةي الفترة الممتأة مد  

 . 2 2013  ةتة 2275000إلى  2004ةتة  166000، أما انتقست م  2003ةتة  14,2لتيس   1998 

ةدالج ائر تعتيدر مد  ادي  الددأول القسيسدة عالميدا التدي تتميد  امكددايأة ن دولة ضدعيفة ةدي ةدوق العمددل،        

مدذا يا دد  وةيدالرغع مد  أن اعدن الددأول تكدترو معهدا ةددي الثقاةدة والدأل  والتقاليددأ إلا أنهدا لدع تصددل لت ديتهع 

تايمهدا  جان دة جيدموالتقاليأ  ال يارة عسى المجتم ، ولا تعتير المرأة العامسدة اتيدة مت لعوامل ملتسفة أالثقاةة

 متريرات ملتسفة أالجت  ةي اختياي نو  التكاط والم تون التعسيمي.

 

II.  مبررات عمل المرأة ودوافع خروجها للعمل 

 خروج المرأة للعمل في النصوص القانونية .1

 (1976-1964-1962في الميثاق الوطني) 

االإ مددا  عسددى الميثدداق الددوطتي امألتددة  1962فددايق المجسدد  الددوطتي لسثددوية الج ائرلددة المتعقددأ ةددتة       

مامدا يوي طرااس ، اهأف وض  القواعأ الأةاةية ليرنامج العمل والتكاط ةي الج ائر الم تقسة وطيعا مد  امت

                                                             
 .42، المرجع نفسه  - 1
admane……./.dz/bitstream/1635/8779/ alger-,univ binlio-(، 2015-03-27المرأة المقاولة وتحديات النسق الاجتماعي، ) - 2

rekia.pdf 54. ص. 
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أفات التارلر ال روف الملائمدة لي در وت م  ما لسي  لقأ خسقت مكايأة المرأة ةي  المرأة ةي مرجسة اليتاى،

اليااوس القألع الذي لايط اها ولقيأما و لإشراأها إشراأا أاملا ةي ت يير الكتون العامة وتتمية اليلاي، لتيري 

عسى أل عوائق تاوي المرأة ولأعع عمل المت مات الت ولة، ولا ةوف ليون عمل الاد    لسا   أن لق ي

 ى أن مجتمعتا لا ل ال إلى لومتا مذا لألدة عقسيدة ةدسيية اكدمن المدرأة، ةيدل شديى نا اا ةي مذا الميأان ولا نت

ل اعأ و امنماط ملتسفة ةي نكرة ةيرة نقا المرأة وعج ما، والا ميالرة نجدأ مدذه الفيدرة متفكدية ةدي أوةداط 

 .1الت اى أنف ه  

الذي لعتير مجموعة م  التصوص المصايق عسيها مد  طدرف المدتتمر الأول  1964أما ميثاق الج ائر        

اددالج ائر العافددمة الصددوص المددرأة  1964اارلددل  21إلددى  16لادد    يهددة التارلددر الددوطتي المتعقددأ مدد  

العامسة  اى ةيا ما لسي:   الم اواة اي  الر ل والمرأة لجل أن تيون قايية عسى المكدايأة الفعسيدة ةدي التكداط 

ياةددي والا تمددداعي وةدددي اتدداى الاشدددتراأية االت دددال ةددي جقدددوق الاددد   والمت مددات القوميدددة والتهدددو  ال 

ام ددتوليات ةيهددا، أددذلك لجددل أن تيددون قددايية عسددى وضدد  طاقتهددا ةددي خأمددة الدديلاي االمكددايأة ةددي التكدداط 

 2الاقتصايي اايم ت م  ترقيتها اواةاة العمل 

ير المصأي الأةاةدي ل ياةدة الأمدة وقدواني  الأولدة المصدايق عسيدا لعت 1976أما الميثاق الوطتي ل تة         

متأأا عسى جقوق المدرأة ال ياةدية، وةدتح مجدال التعسديع والعمدل، واعتيدر الميثداق  1976لونيو 26اعأ اةتفتاى 

 . 3الت اى قوة قااسة للاةتعمال عتأ الاا ة جيم ةيا:  إن المرأة اجتياطي قيع لقوة العمل ةي اليلاي 

ةهو لقري أن مكايأة المرأة مامكية ةي اليتاى الاشتراأي ت تعمل عتأ ال روية لذا أأدأ المدتتمر العداه لست داى 

عسى أن  التصوص الكرعية العائأة إلدى جقدوق المدرأة العامسدة لا ةالدت ناقصدة افعدل  1979الج ائرلات ةتة 

 .4طااعها العاه وعأه و وي نصوص تاييقية 

 (1976-1989-1963في الدستور الجزائري )

أأأت أل الأةاتير الج ائرلة عسى ميدأأ الم داواة ادي  الر دل والمدرأة ةدي  ميد  مجدالات الايداة، ةقدأ  داى ةدي 

عسى أن:  الأةراي مد  أدلا الجت دي   متا نصت 12ةي الفصل المتعسق االاقوق الأةاةية الماية  1963يةتوي 

 .5لهع نف  الاقوق والوا يات 

                                                             
، 2002، الصادر بتاريخ ديسمبر 07مصطفى عوفي:المرأة العاملة في مضمون الاتفاقيات الدولية للعمل، مجلة العلوم الاجتماعية والانسانية، العدد - 1

 مجلة علمية محكمة سياسية، جامعة باتنة، الجزائر.
 .107، ص مصطفى عوفي، مرجع سابق - 2
 .144، ص1976الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، جبهة التحرير الوطني الجزائري، الميثاق الوطني، جبهة التحرير الوطني  - 3
لجزائر، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، جبهة التحرير الوطني الجزائري، المقررات الاجتماعية للمؤتمر العام للنساء الجزائريات، ا - 4

 .50، ص 1979جبهة التحرير الوطني 
 .1963جبهة التحرير الوطني، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الدستور،  - 5
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المددتي  ةددي  66/133أمددا أأددأت ملتسددا الأجيدداه القانونيددة والتت يميددة الصددايية ةددي الج ائددر اددأىا اددالأمر    

المت م  القدانون الأةاةدي العداه لسوظيفدة العموميدة والقدانون الأةاةدي العداه لسعامدل الصدايي عداه  26/1966

مي  أن لايدع أو ليدره أو لعاقدل  :  أن القانون واجأ االت ية لسج1976م  يةتوي  40أما نصت الماية 1978

متا ةي الفصل اللام  اللاص اوا يات المواط  م  نف  الأةتوي لتتأأ اكديل مياشدر  81أما  اىت الماية 

عسى م اممة المرأة ةدي التمدو الاقتصدايي والتادوي الدوطتي والتدي نصدت عسدى أندا:  عسدى المدرأة أن تكدايو 

 .1ية الاقتصايلة أامل المكايأة ةي الت يير الاشتراأي والتتم

المعدأل  1989ويةدتوي 1985 مدايس23المتي  ةي  85/59أما أرةت مذه ال مانات ةي أجياه المرةوه   

التدي و 29ةقدأ  داى ةدي الفصدل الرااد  متدا اللداص ادالاقوق والارلدات المداية  1996ندوةمير  28ةي اةتفتاى 

أو ى المدواي،تتا عسى أن:  أل المواطتي  ةواةية أماه القانون، ولا لمي  أن لتذي  امي تميي  لعدوي ةدييا إلد

 العرق، أو الجت ،أو الرأي، أو شرط، أو ظرف  خر شلصي أو ا تماعي .

 1984في قانون الأسرة الجزائري 

عمسيدة ومدا ت دمتتا مد  تادولات اقتصدايلة أان قانون الأةدرة مادل ا تهداي ل دسعة الم دتجأات عسدى ال داجة ال

وا تماعية خافة ةي ن ر اعن المااليدات ااقدوقه  والسدواتي لدرل  أندا اعيدأ عد  المقافدأ الا دايلة التدي 

اإعادداى الأولولددة لسمددرأة ةيمددا لتعسددق االتيفددل االاقتصدداي المت لددي،  تتاسدد  لهددا الأمددة الج ائرلددة، ةهددع لادداليون

ماعية لصالح المرأة العامسة، خافة عاسة الأمومة، وأذا التدذأير لا تاىات اوجمالة شلصيتها، وتاألأ الإ ر

ااق المرأة ةي العمل ضم  قدانون الأةدرة وممايةدة مدذا الادق، االإضداةة إلدى الادرص عسدى تادااق ميداي  

 .2جقوق الإن ان ياخل الأةرة م  التصوص الأةتويلة

لونيددو  09المواةددق ل 1404يم ددان  09المددتي  ةددي  84-11وةددي قددانون الأةددرة الصددايي امو ددل قددانون 

 ةددإن الأةددرة اللسيددة الأةاةددية لسمجتمدد ، ومددي تتيددون مدد  أشددلاص تجمدد  ايددتهع فددسة ال و يددة وفددسة 1984

 ما لجل عسى أل طرف ةي ما لسي:و  متا  36القرااة مجأيا ةي الماية  

 المااة ة عسى الروااط ال و ية ووجأات الاياة المكترأة. -01

 عسى مصساة الأةرة ويعالة الأولاي وج   ترايتهع.التعاون  -02

 المااة ة عسى يوااط القرااة والتعامل م  الوالأل  والأقراي  االا تى والمعروف. -03

مد  نفد  القدانون ةدي الفتدرة الأولدى تاألدأ وا يدات الد وج نادو ةو تدا اكديل واضدح  37ةقأ  اى ةدي المداية 

 التفقة الكرعية ج ل وض  ال وج ألا إذا ثيت نكوة ال و ة  ويوي ال وج ةي تامل م تولية إعالة الأةدرة 

                                                             
 .1976 التحرير الوطني، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الدستور،  جبهة - 1
 .42، ص1999أفريل 13فاطمة الزهراء سباعي: حقوق المرأة والطفل، ملتقى عق بوهران، بتاريخ  - 2
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المداية  مما  عسها م  الأةيا  التي ت مح لس و دة ةدي جالدة عدأه اةدتيفائها أن تاسدل الالاق،أمدا أشدايت إليدا

 م  نف  القانون. 78، 79، 80م  قانون الأةرة اعأ فأوي الايع او واا  م  مراعاة المواي  53

أمددا مددتح المكددر  الاددق ةددي اشددتراط الدد و ي  مددا لرونددا متاةدديا مدد  الكددروط ةددي عقددأ الدد واج مددا لددع لتدداةي 

ي  لس و ة أن تمدايس عمدلا م  نف  القانون، ةيمقت ى مذه الماية لم 19القانون،أما  اى فراجة ةي الماية 

االاتفدداق مدد  ةو هددا أثتدداى إاددراه عقددأ الدد واج ولا مددان  ةددي ذلددك لتا ددي  الاالددة الاقتصددايلة للأةددرة وتي ددير 

 . 1جياتهما ال و ية ما لع للالا ذلك نا قانوني شيلا وم مونا

 في الخطاب السياسي

شديال الميد  التدي تعيدق أو تادول يون :  لتعي  أذلك العمل عسدى الق داى عسدى أاةدة أ1999اللاا  الرئاةي 

التعييددر عدد  القددأيات الفريلددة، ومددا لتجددر عتهددا مدد  التهميف،وةددي مددذا الإطدداي االددذات تفددر  ترقيددة المددرأة 

و واهدددا اصدددوية طييعيدددة، والانكدددرال مدددذا لمسيدددا ماسدددل الان دددجاه مددد  التادددولات المعتمدددأة التدددي شدددهأما 

الدددأة ةدددي ظدددل الم ددداواة ايدددتهع وادددي  الفتيدددان إلدددى  ميددد  مجتمعتدددا،والتي  عسدددت الفتيدددات لصدددس ،وامعأاي مت 

 .2التلصصات المهتية المتأاولة ةي العالع المعافر 

 06 امتاةددددية اةتتددددات الاجتفددددال ادددداليوه العددددالمي لسمددددرأة المتعقددددأ لددددوه الأياعدددداى: 2013اللاددددا  الددددوةايي 

طيدل  االمرأ  العائسي اي  عيتون، أأدأ الدوةلر ال دااق لسعمدل والتكدريل وال دمان الا تمداعي  2013مايس

موافدسة الوت  ةي أسمتدا عسدى ضدروية مكدايأة المدرأة الج ائرلدة ةدي مجدال التتميدة الم دتأامة مااليدا إلامدا 

لى اعن إر ل، ليلسا المكواي والانلراط ةي م تولات التكريل الملتسفة والمتاجة لها يون قيأ أو شرط أال

لتوظيدا ـ،أما لسي: الصوص وضعية المرأة ةدي ا2012الإجصائيات اللافة االمرأة الج ائرلة العامسة ل تة 

لعدأي امد   %31,8امدرأة أي ات دية  607.160العمومي، ةقأ اس  عأي الت اى العاملات ةي التوظيا العمدومي 

 .متعاقأات %11,3موظفات و  %7, 88 الإ مالي م  ايته  

ةددي الصدداة العموميددة  %20ةددي الترايددة الوطتيددة، و %42 ج ددل القااعددات: تمثددل ن ددية الت دداى الموظفددات

  ةددي القاددا %04ةددي التعسدديع العددالي والياددم العسمددي، و %08ةددي الأاخسيددة والجماعددات الماسيددة، و  %13و

 ةي القاعات الأخرن. %11ةي التيول  والتعسيع المهتيي ، و %02المالي، و

لكددرس   304مدد  ايددته   17,793االت ددية لسددأائرة الوةايلددة ةددإن العددأ الإ مددالي لست دداى العدداملات ليسدد  ن ددية 

ليدة لكدرس  متافدل ينيداف، وتمثدل الت دية الإ ما 263امدرأة لكدرس  وظدائا عسيدا،و 41متافل فدت  القدراي  

 .%37,94لست اى المكترلات ةي القاا  

 ال مان الا تماعي والهي ات الملتصة: أما االت ية لسهي ات تات وفالة فتأوق

                                                             
 .1990ر، ، الجزائ1الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قانون الأسرة، ديوان المطبوعات الجامعية،ط - 1
 .42، ص1999أفريل  15برنامج الرئيس عبد العزيز بوتفليقة، المقدم في انتخابات الرئاسة في  - 2
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مد   تكرل ةيأتان متصل مألر عاه ةدي الهي دات تادت الوفدالة وممدا المعهدأ الدوطتي لسوقالدة 2012ةي ةتة 

 دة وأالدة يئي 62مألرة مييل ةي الهي ات تادت الوفدالة و 18الأخااي المهتية والهي ة الوطتية لاسل العمل، 

 ولائية.

 ةيأات ترأس مذه المألرلات. 03الولائية تو أ  االت ية لمألرلات التكريل

 .ةيأات مفتكات ولائيات لسعمل3االت ية لمفتكية العمل ةهتاو 

 المبادئ الأساسية لعمل المرأة .2

 لمي  أن نوضح المياي  الأةاةية ةي عمل المرأة عسى التقاط التالية:

 مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة:  .أ

جرفت أغسل الإعلاندات عد  جقدوق الإن دان عسدى التمأيدأ عسدى ميدأأ الم داواة ادي  الر دل والمدرأة ةدي أاةدة 

الاقوق ةميثاق الأمع المتاأة أرس قانونا ولأول مرة ةي التايلخ جول ميأأ الم اواة اي  الر ل والمدرأة أادق 

عسدى أندا  لكدي  ةدي العدالع اجتدراه مد  ميثداق الأمدع المتادأة  55م  الاقوق الأةاةدي لنن دان ةتصدت المداية 

جقوق الإن ان والارلات الأةاةية الا تمي  ج ل الجدت  والسردة والدأل  ولا تفرلدق ادي  الر دال والت داى مد  

مدد  العهددأ الددأولي اللدداص اددالاقوق الاقتصددايلة والا تماعيددة  7مراعدداة أددل الاقددوق ةعددلا  ثددع  دداىت المدداية 

امتاةدية عقدأ الأمدع المتادأة  1979واتفاقية الأمع المتاأة لعاه  1966اه والثقاةية الصايية ع  الأمع المتاأة ع

 .1لسمرأة ومذه امثااة إعلان لاقوق المرأة ةي ةائر المجالات ال ياةية والاقتصايلة والثقاةية والمأنية

 مبدأ المساواة في الأجور وشروط العمل: .ب

عمددال إلددى مجددال العمددل ةددالت اه أفدداا  الأتاييددق لميددأأ الم دداواة اددي  الر ددل والمددرأة اكدديل عدداه انتقسددت 

جمعيدة ا روية الم اواة اي  الر ل والمرأة ةدي الأ در وشدروط العمدل جيدم أقدرت الاتفاقيدة الصدايية عد  ال

 عسددى أندا ليددل شددلا الاددق ةددي التمتد  ةددي شددروط العمددل عايلددة ومرضددية 1966العامدة للأمددع المتاددأة عدداه 

 الصددوص الأ ددر المتصددا والمياةددات المت دداولة عتددأ قيمددة العمددل يون أي تمييدد  و أن ل ددم  لسمددرأة نفدد 

 شروط العمل وأن تتقاضى أ را ل اوي أ ر الر ل عتأ ت اوي العمل.

 تنظيم الأوقات الخاصة بالمرأة  .ج

اددولر و تا ددي  ةددي الايدداة الاقتصددايلة والا تماعيددة وعمسيددة التتميددة، ظهددرت الاا ددة لتن ددرا لأمميددة المددرأة 

فدأيت العألدأ مد  أةقأ امتمدت المت متدي  الأوليدة والعرايدة لق دالا المدرأة و أوضا  المرأة العامسةظروف و 

                                                             
دراسة ميدانية لحالات من النساء العاملات في قطاع الإدارة والتعليم  2008تابليت، نور الدين: المرأة بين عمل البيت والتنشئة الاجتماعية للأبناء،  - 1

 .88والصحة، قسم علم اجتماع، جامعة الجزائر،ص 
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خ د  عمدل المدرأة الاتفاقيات التي ت م  الالت اه ا   التكرلعات واتلاذ تأااير لامالدة المدرأة، ةدي الج ائدر 

 عسى ما لسي: 90-11م  القانون  55لستكرلعات الواضاة خافة االأمومة ةقأ نصت الماية 

 .ت تفيأ العاملات خلال ةترة ما قيل الولاية وما لعأما عاسة الأمومة طيقا لستكرل  المعمول اا -

 الم تلأمة.إميانية الاةتفاية م  ت هيلات ج ل الكروط الماأية ةي الت اه الأاخسي لسهي ة  -

لقدانون اأةدااي  اعدأ الوضد  مد  التمتد  اجميد  الاقدوق التدي ندا عسيهدا  6مد  ادي   أةيوعا 14تقأي العاسة    

 العمل وقواني  التمميتات وأذا الأ ر الذي تتقاضاه أاملا خلال مذه الفترة.

أشدهر اعدأ المدأة  6أشهر الأولى وةاعة واجأة لمأة 6أن تتقا  ع  العمل لمأة أةيو  والتي قأيت لوميا لمأة  -

 .1الأولى

 أهداف تشغيل المرأة .3

 تالية:   أن عمل المرأة خايج الييت ويخولها مجال الإنتاج لاقق الأمأاف ال2003ترن  ةسون عثمان فألق 

 اأت ا  المرأة ميانة ا تماعية ةي المجتم  . -

 ايتفا  يخل الأةرة. -

 العمل ل لدأتعيكا المرأة عتأما لصيح ول يار عسيها شيح الالاق أو تعأي ال و ات ةالتقسيل م  اللوف الذي  -

 م  شعويما االأم  عسى م تقيسها.

 .2انلفا  ن ية عالة المرأة -

 دوافع خروج المرأة للعمل  .4

اغ ويةدد  إن مد  يواةدد  المددرأة لسعمدل تمأيددأ الددذات والرغيدة ةددي المكددايأة ةدي الايدداة العامددة وشدرل وقددت الفددر

 ة أن تيدون تون الاقتصايي للأةرة، ولمي  أن لتأيج تات الأاة  إلى تقرلر الا تمداعي الدذي لدأة  المدرأالم

ذاتها ادموض  قيول واجتراه وتقدألر ويغيدة المدرأة ةدي ترييدر الت درة لهدا و إج داس المجتمد  اهدا والإج داس 

 ا عد  عجسدةالتدي يةعدت اهدا اعيدأ أيائ  لا و وي م تقل وم  مذا لمي  أن تترير الصوية التقألرلة ع  المرأة

 ة عامة.الإنتاج وع  الم اممة، والعمل اوففا نكاط ا تماعي، ولعتير   ىا  ومرلا ةي جياة الإن ان اصف

لتددي االمايلددة  وأن المتفعددة والفائددأة الا تماعيددة التددي تاصددل عسيهددا المددرأة مدد  الاشددترال أمددع ايثيددر مدد  الفائددأة

نتداج و إعجدا  ادالآخرل  ون دتاي  مد  خلالهدا أن نثيدت قدأيتها عسدى الإتاصل عسيها،ةهي  دألرة ادالاجتراه 

 ةي اتاى المجتم  ااعتياي أن عمسها لرااها االمجتم ... والمكايأة

                                                             
 .141، ص 2009صقر بن محمد المقيد، الشرطة النسائية وتطبيقاتها في الدول العربية، الرياض، جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية،  - 1
 .88تابليت، نور الدين، مرجع سابق، ص  - 2
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 وم  أمع الأواة  لذلك:

 الدوافع الاقتصادية: .أ

 الددأة مدد  أمددع يواةدد  خددروج المددرأة لسعمددل مددو الاا ددة الاقتصددايلة وال ددروية التددي أل متهددا الاا ددات المت 

ةدد  لسمجتمد  الاددألم، إذ أن أعيدداى المعيكددة وغلائهدا مدد   هددة،والتاس  إلددى م ددتون أة دل مدد   هددة أخددرن ي

أو  لدى ميدأان العمدلالمرأة لسلروج ةي اليادم عد  عمدل إذ أن ةياةدات الأةدر تفدر  عسدى المدرأة اللدروج إ

 امتهان اعن الارف جتى المت لية متها إج اس امممية المال أوةيسة لرة  م تون معيكة الأةر.

 دوافع ذاتية: .ب

لمدرأة لا امتها تمأيأ الذات والميانة الا تماعية وأذلك جل ال هوي وتاقيق المتفعدة الكلصدية، أي طموجدات 

ةديسة و  لهدا جقدوق ووا يدات ااعتيداي أن العمدل اللداي ي جأوي لها اإاراة شلصديتها أفدري ةعدال ةدي المجتمد

مهدات أعائسدة اهدا  100اأت ا  الميانة العامة ةدي المجتمد  عامدة و الأةدرة خافدة، ةفدي يياةدة الفيكدر عسدى 

يم  تلر   م  أسيات نيولدويو  و.ه.أف تيدي  أن نصدا مجموعدة السدواتي لعمسد  ولكدعرن االمسدل أثتداى و دو

 طفال والقياه االأعمال المت لية أفيح م  الأعمال الروتيتية.االمتاةل و أن خأمة الأ

 دوافع تعليمية .ج

 ح تعسيمهداةي مجتمعتا الاألم نجأ أن الأةرة أولدت امتمامدا االردا ل دروية تعسدع المدرأة وتيولتهدا، جيدم أفدي

مدي ا التعسيامضروية لااأ متها لسق اى عسى الأمية.أما تجأي الإشاية إلى القول امن ةرص العمل ترتيط ام تو

تدأيج وتتأة  لسيام ع  عمل مهتي متاةل لكهايتها الأياةدية جتدى لدو أاندت ولاةالدت ةدي إطداي التمدأيس ال

 أما مو المثال اليوه.

  دوافع اجتماعية:د. 

الذي جدأغ ةدي ملتسدا المجتمعدات قدأ ةدون ادي  المدرأة والر دل ةدي الاقدوق المأنيدة وأدذا  إن الترير ال رل 

التعسيع والعمل والمرأة قايية عسى المااليدة ادا تمأيدأ لدذاتها مد   هدة و لم داواتها مد  الر دل مد   هدة أخدرن 

الا تماعيدة،  واالتالي تاق تاريما الا تماعي الذي ل دم  لهدا المكدايأة الفعسدي ةدي ملتسدا مجدالات العمدل

الاقتصايلة، وال ياةية ياخل المجتم  واذلك اةتااعت أن تااع أل القيوي مد  عدايات وتقاليدأ االيدة وجدوا   

 .1مفروضة عسيها م  قيل المجتم 

III. الأحيام النظرية المفسرة لعمل المرأة 

                                                             
رمضان،عمومن: عمل المرأة بين صراع الدور والطموح، جامعة قاصدي مرباح، الملتقى الوطني الثاني حول الاتصال وجود الحياة في الأسرة  - 1

 .05أفريل، ص 09/10أيام 
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 النظريات المفسرة لعمل المرأة -1

 النظرية الماركسية :  .أ

المدرأة ةهددع لتتقسددون مد  متاقكددة العمدل المت لددي إلددى تاسيدل وضدد  الت دداى لعتيدر المايأ دديون مد  يعدداة جقددوق 

ااعتيايم   يكا اجتياطيا لسعمل، ةفدي ضدوى المايلدة التايلليدة والمايلدة الجأليدة أعادى أدل مد   مدايأ   و 

الاقتصدايي خ وعها وقهرما نتيجة التاوي  خافا اق ية اضاهاي المرأة و أأأوا  امتماما ايير  و  انجسي  

   تف دديرا شدداملا لسعوامددل التددي ةدداعأت عسددى التمييدد  اددي  يددن ددانية ةقددأ ة ددر  انجسلتددي مددرت المجتمعددات الإا

الجت ي  ااعتمايه ةيرتي الاةدترلال الايقدي ونكدمة المسييدة اللافدة، ومدو لقدول:   إن أول تتداةر و أول عدأاى 

ةدي ظدل ن داه الد واج الأجدايي و إن طيقي ظهر ةي التايلخ أان متاااقا م  تاوي العأاى اي  الر ل والمدرأة 

أول ظسع طيقي أدان مصداجيا ل سدع الر دل لسمدرأة  متأدأا الدأوي الااةدع لسمدرأة ةدي العمسيدة الإنتا يدة ةدي ظدل 

الت اه العكائري الدذي اأ ديها مياندة أة دل مد  الر دل وةدميت مدذه المجتمعدات االأمولدة، و أن تادوي قدون 

ن داني أول شديل مد  أشديال ني ميانتهدا، اايدم شدهأ التدايلخ الإإلى تأ الإنتاج ونكمة ن اه تق يع العمل قأ أين

وا هوي الإقااعية والرأةمالية تاويت علاقات الإنتاج القائمة المجتمعات الايقية ةي ظل المجتم  العيويي، 

عسددى الاةددترلال،ظهر الت دداه الأاددوي مقااددل اناادداط ميانددة المددرأة وتاولددت إلددى مجددري ةددسعة و أياة لسمتعددة 

 .1لمتفعة واناصاي يويما و إمياناتها الإنتا ية ةي الاأوي الييولو يةوا

، وةدي مدذا ال دياق 2وتمةي ا عسى ما ةيق ةمن المتهج المايأ ي لل   المرأة لسعلاقة اي  الم دترل والم دترل

أعس  مايأ  وانجسي  مكيسة المرأة ويااها االت ال الايقي واالتاول الثدويي وللدا مدايأ  ةيدرة مكدا  

ت اى التي تأل  اها الكيوعية الأميدة، وأوضدح انجسيد  أن الت داى و الأطفدال مدع ضداالا الرأةدمالية ةمفداا  ال

الت اى عسى الر ال لأنه  لعمس  أأثر و ام ر أقل، ومو ما أأأه مايأ  و انجسي  ةدي الييدان  المراةل لف سون

أمدا  داى ةدي  يأس المدال  ةالم داممة  الكيوعي جيم  اى ةيا: إن المجتم  الايقي وجأه الذي لاري المدرأة،

 .3ةي الإنتاج والتاري م  الاةترلال الرأةمالي مما المرجستان الأةاةيتان لتاري المرأة

 :النظرية الوظيفية  .ب

  دأ مامدة، ترن مذه الت رلة أن الأةراي ةي المجتم  الواجأ لتيون وظائا ملتسفة أي أن أل ةدري لقدوه اوظيفدة

يما متيالتة ة وذلك للأمة المصساة العامة لسمجتم ، ولقأ اتلذت مذه الوظيفة عأة أو اياخل الت ق الا تماعي، 

 ايتها نذأر متها ما لسي:

                                                             
، تصدر عن المجلس القومي للثقافة العربية، باريس، فرنسا، 1985عدد،  فاتحة حقيقي، موقف علم الاجتماع من قضايا المرأة، مجلة الوحدة، دون - 1

 56،57ص ص : 
 .23فاتحة حقيقي و آخرون: الدراسات الاجتماعية عن المرأة في العالم العربي، المؤسسة العربية للدراسات والنشر،اليونسكو، بيروت،لبنان، ص - 2
 120، ص 1982خليل أحمد خليل: المرأة العربية وقضايا التغيير، دار الطليعة الجديدة، بيروت لبنان، - 3
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الوظيفة الماسقدة: ولمثسهدا  ماليتوة ديي  الدذي لدرن أن أدل متة دة، تقدوه اوظيفدة ضدرويلة ومهمدة  -أ

وظيفدة المدرأة الأةاةدية  إةاى المجتم  ولا ل تاي  أي ع و القياه اوظيفة أخرن غيدر وظيفتدا. ةمدثلا

واللافددة اهددا ياخدددل الت ددق الأةدددري تتمثددل أةاةدددا ةددي ال ددهر عسدددى ياجددة الددد وج وترايددة الأاتددداى 

 . 1ويعالتهع  ااعتيايما الأأثر ةعالية م  الأ  ةي الإشراف عسى وا يات الأاتاى

تداىا واجدأا الوظيفة الت يية: لرن  يوارت ميرتون  أندا لا لتيردي لسياجدم أن لفتدر  أن عتصدر أو ا - 

ةقددط لميدد  أن لددتيي وظيفددة معيتددة، اددل عسددى العسمدداى الا تمدداعيي  أن لقيسددوا الاقيقددة التددي تددذمل إلددى 

اليتداىات الا تماعيددة اليألسددة إنمددا تدتيي وظددائا ضددرويلة لاةددتمراي الجماعدات، أمددا لقددر أل ددا اددمن 

خدلال عتافدر عألدأة  العتصر ذاتا قأ لتيي وظائا متعأية، وأذلك الوظيفة ذاتها لمي  أن تتين م 

 .2واألسة

لعتير اايةون  م  مت عمدي مدذا الاتجداه الدذي جداول أن لف در أمميدة تق ديع العمدل :  اليتائية الوظيفية -ج

اي  الجت ي  اايم للتا الر ل االعمل والإنتداج وممايةدة أاةدة الأنكداة الاقتصدايلة والا تماعيدة 

الوظيفة العائسية لتاقيدق قدأي مد  التدواةن ياخدل عسى وال ياةية ةي المجتم ، ايتما لقتصر يوي المرأة 

عسدى المدرأة الأمرلييدة التدي و دأت نف دها  الت ق الا تمداعي أيدل، أمدا لاجدظ أثدر الت رلدة الوظيفيدة

تعدديف ةددي خ ددع المجتمدد  الاةددتهلاأي، ةاريمددا مدد  الأعيدداى المت ليددة، وأشددعرما اعددأه الاطم تددان 

التددي وفددفها  ةيسييددي   ةددي ن رلتددا اايقددة الفددراغ،  التف ددي، خافددة تسددك التددي تتتمددي لسايقددة العسيددا

ةالمت وي الوظيفي لقوه عسى اةترا  أن يوي المرأة لتاصدر ةدي إطداي الأةدرة ااعتيداي ةو دة ويادة 

 .3ايت، ةهو لتأأ عسى وضعها التيعي لسر ل

 نظرية المساواة بين الجنسين  .ج

تددرن مددذه الت رلددة إن ةدديارة الددذأوي تتجددذي ةددي ظددامرة التق دديع الجت ددي لسعمددل ةهددي تياددم ةددي أفددل 

التفاوت الجت ي، ةاشترال الر ل االصيأ والمرأة االقاا أين إلى ةيارة الر ل عسى ةماه الأمدوي ن درا لمدا 

وه اهدا المدرأة  االإضداةة التدي تقدأةمتا اعن الياوغ  :  التعقأ التيتولو ي لعمسية الصيأ وا اطة  الأعمال 

لقمد  اامسهدع الأطفدال ويعدالتهع، وانالاقدا مد  نقدأما لت رلدة إلى اةتقراي الت اى ن ييا ةي ميان واجأ أونهع 

الاتمية الييولو ية والت رلة الا تماعية. ذات طاا  التاويي التي ترن ةدي التق ديع الجت دي عتصدر مرأد ي 

التاوي الإن اني، وقأ لقيت مدذه الت رلدة يوا دا أييدرا ةدي الردر  ةي مذا التميي ،وتمتأ  ذويما عير مراجل 

ممثسة اعدأن جرأدة تارلدر المدرأة الارأدة الت دولة، جرأدة ترقيدة المدرأة، ومدي جرأدات ذات طداا  ا تمداعي 

ةياةي ة وي تاالل اتريير عاه وشامل لوضعية المرأة ةي المجتم ، وتتيت ميأأ الم اواة اي  الر ل والمرأة، 

                                                             
 . 113، ص1994، مصر، 1محمد سمير حسنين: التربية الأسرية، مكتبة الأشوال، ط - 1
، 1998سة نقدية، دار المعرفة الجامعية، الكويت، ارفنج زالتن: النظرية المعاصرة في علم الاجتماع، ترجمة محمود عودة، ابراهيم عثمان، درا - 2

 .27ص 
 .67فاتحة حقيقي، المقال نفسه، ص  - 3
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وا ددا الايدداة الا تماعيددة أالر ددل وااةددتااعتها الاصددول عسددى مواييمددا الاقتصددايلة وأددذلك اةددتعمال لأنهددا ت

 .1موان  الامل ومكايأة ال وج ةي يعالة الأاتاى والأعمال المت لية

انتقأت مدذه الت رلدة مد  قيدل المجتمعدات الررايدة والعرايدة الإةدلامية ومتهدا مدا أتيدا الدأأتوي  مصدافى 

اوتفتوش  اقولا ةيما للا المرأة متاو ةيرة لجل الوقوف ضأما اكأة، لأن المرأة الج ائرلة لع تيد  شدييهة 

أيخسها التياي الأنثدوي مذه الملامح ايمة لسعائسة، أو موضو  لسجت  ةي لأ الر ل الا يجمة. أل لأه الر ل الل

ا مساوظدا ةدي نهالدة م  متتصا القرن التاة  عكر ةدي الردر ، مدذا التيداي الدذي عداش اةيمداي امياياتا ااتأاى

 . 2الار  اليونية

 العوامل المساعدة لدخول المرأة عالم الشغل  /2

  عمل المرأة في الدول العربية /1

 180و 160تمثل الت اى نصا ةيان الدوط  العرادي، ةدإذا أدان العدأي الإ مدالي لس ديان لتدراوت ادي  

  ية الت اىنم  المجمو  اليسي لس يان وتيس   %50مسيون ن مة ةي الوط  العراي، ةإن ن ية الت اى ةيا تمثل 

 ايتياطدامد  مجمدو  الت داى، ولدرتيط موضدو  تكدريل المدرأة  %40السواتي مع ةي ة  العمل، 

ان مد  اليسدأ وثيقا ام ملة تاريما الاقتصايي والثقاةي والا تماعي وال ياةي، ةالمرأة ةي العألأ

لمدرأة العراية مارومة م  جقوقها، لهذا ةإن تكريل المرأة لعتي تارو نصا المجتم ، و عل ا

 .هامتتجة تفر  و ويما الاقتصايي، وية  م تواما الثقاةي ومذا ما لجعسها تاالل ااقوق

ل وتعتير مصر أول يولة م  م دملة المدرأة ق دية تدأاة  عتهدا ةيدرة عتهدا عدأة أتدا  مثد

لت دولة االإماه الأةمر، والياتل قاةع أمي ،ومأن الكعراوي، التي تعتير أول م  أة  الارأة 

لمصدرلة اومو الاتااي الت ائي المصري لق ية المرأة، وقأ اشترست المرأة  1923العراية ل تة 

تدة الل اندة مهتة م  ايتها يئي ة الملاةن، ومفتكة غرةة الاعاه، أمي 25متذ القألع ةي أأثر م  

مامسدددة أمدددلاو الاددداأع، ولدددع لقتصدددر عسدددى مدددذا ةا دددل، ادددل أاندددت المرضدددعات، والدددأايات 

 .الات...الخوالأ

ف وام دداعأة مدد  ةو تددا ةتاددت المأيةددة 1879-1863اأع الاددذلوي  واعددأ مجدديى الادد

، وقأ 1933ةتات الجامعة المصرلة وتلر ت أول يةعة متها ةتة  1933ال يوةية، ثع ةي ةتة 

 .3ظل عمل المرأة خايج المت ل قافرا لفترة طولسة عسى المجال الايي والتأيل 

                                                             
 .1975نخبة من الأساتذة، معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية، الهيئة المصرية العامة للكتاب،  - 1
 .78، ص1984ت الجامعية، الجزائر، مصطفى بوتفنوش، العائلة الجزائرية )التطور والخصائص الحديثة(، ديوان المطبوعا - 2
 .56-13، الاسكندرية، ص2001سامية محمد فهمي: مشاركة المرأة في تنمية المجتمع، دار المعرفة الجامعية،  - 3
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أن المددرأة  1992أمددا عدد  الأيين ةتتأددأ التتددائج التفصدديسية لم ددح العمالددة الأيينيددة ةددتة 

مدد  إ مدالي العددامسي  ةدي قاددا  الإياية العامددة و  %13.3الأيينيدة العامسددة تمثدل ن ددية مقدأايما 

ةددي أنكدداة  %23ةددي قاددا  الصداة والعمددل الا تمدداعي و  %36.6ةدي قاددا  التعسدديع و 53.3%

لعمس  ادم ر و  %90.7ةي الصتاعة التاولسية، أما أيت الأياةات أن  %9.3ل ياعة و ةي ا %57المجتم  و

 .1لعمس  أصاجيات عمل 5.3

أما ةي تون  ةقدأ أدان قدانون العمدل التون دي لتيدذ التفرقدة الجت دية وقدأ ندتج عد  ذلدك ةلداية ةدي عدأي 

أمددا أن  %20.9إلددى  %18.7ف جيددم ايتفعددت مدد  1989-1975الت دداى التكددياات اقتصددايلا خددلال الفتددرة  

اقاددا  ال ياعددة والف ددة العمرلددة الأأثددر نكدداط عتددأ  %2.25تتكددا  اقاددا  الصددتاعة واللددأمات و  76.3%

م  اي  أدل العداملات ومدذا لعتدي أن الت داى ةدي ندون   %29.34ةتة والتي تمثل  19-17التون يات مي ة ة 

عامسدة الت دولة ةدي القادا  الصدتاعي جيدم تياشرن العمل ةي ة  مييرة، وذلدك اتيدول  ا ديط، تتمرأد  اليدأ ال

 .2 1974ةتة  %23.36ثع قاا  اللأمات ات ية  %49.25قأيت ن ية العاملات ةيا م  مجمو  العاملات 

مد  المجمدو   %8اسردت ن دية العداملات ةدي المردر   1971ةي المردر  واعتمدايا عسدى إجصدائيات 

ومدذا لعتدي أن المدرأة المررايدة  %15.2ى، ةسع لتجداوة اليسي لسعمال، أما ن يته  م  اي  المجمو  اليسي لست ا

مد  إ مدالي مدوظفي الأولدة، و  %20.36لع تتأمج أأثر ةي الاياة الاقتصايلة، أما تمثل المرأة العامسة جاولي 

أنهع لتوا أن ةي أةفل ال سع الإيايي، ولعل أعسى متصل عيتت ةيا امرأة مدي متأوادة ةدامية لسمعداقيي  الدذي 

، ومددي امثااددة متصددل أاتددل يولددة، أمددا أنهددع مقصدديات أسيددة مدد  الجهدداة الايددومي 1994اه أةددتأ خددلال عدد

ويئدي  ق دع  %4وخصوفا ةدي مراأد  القدراي، ون ديته  ةدي متصدل مدألر المصدساة المرأ لدة لا تتجداوة 

اةدتقاااا ، أما االت ية لسمه  المف سة لأن المررايات، تعأ مهتة التعسيع مد  أأثدر المجدالات الا تماعيدة 2.2%

 .3لسمه 

م  مجمو  الت اى  %66أما القاا  المف ل لست اى العراقيات مو قاا  ال ياعة جيم تيس  ن ية العاملات اا 

 .4العاملات

 عمل المرأة في الجزائر -/2

 السياسة العامة و أثرها لدخول المرأة ميدان العمل 

                                                             
 .146- 145ص ، ص2004محمد سيد فهمي: المشاركة الاجتماعية والسياسية للمرأة في العالم الثالث، المكتب الجامعي الحديث،  - 1
 .327 -324 ص ، ص1982شلق و آخرون: المرأة ودورها في حركة الوحدة العربية، مركز دراسات الوحدة العربية، بيروت،  علي - 2
 .261-259صمحمد سيد فهمي، مرجع سابق، ص  - 3
 .119، ص 1984، المؤسسة العربية للدراسات والنشر، بيروت، 1اليونيسكو: الدراسات الاجتماعية عن المرأة في العالم العربي، ط - 4
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انتهجت الج ائر اعأ الاةتقلال المتهج الاشتراأي، ةجعست اليتية الاقتصدايلة لسديلاي ميتيدة عسدى أةداس 

المتة ات العموميدة ةعمسدت عسدى ةدتح أادوا  متة دات لجميد  أةدراي المجتمد  اتمميدل أو ادأون تمميدل، وأدان 

ج لسعمل، م  اي  العوامل التي لأخل ةري واجأ م  العائسة ليفي لإعالة أل الأةرة مما لا ل ار المرأة لسلرو

 عسددت المددرأة الج ائرلددة لا تفيددر ةددي اللددروج لسعمددل، قسددة المراةددق التددي تعتددي االأطفددال، ةاددل ةددي الم دداواة 

لأنهددا  23/09/1995والعأالدة الا تماعيددة قددريت الج ائدر الم ددتقسة إلرائهددا امو ددل قدراي وةايي مددتي  ةددي 

ل الج ائرلي  الراغيي  ةيها واةتعمست مجالاتهدا لاةدتيعا  مد  مدع أانت غير أاةية لاةتقيال العألأ م  الأطفا

 .1ةي ة  الإل اه والاتمية ياخل المأيةة الااتأائية

ولي  م  ترير الأوضا  الاقتصايلة ةي ةدتوات ال ديعيتات والتدي ندتج عتهدا الت در  الميثدا لسعمدال، 

ة القيدول الدروج ةو تدا أو أختدا أو أفيات الأةرة توا ا ضدروطا اقتصدايلة، اضدار ا دييها م د ول العائسد

ااتتا لسعمل م  أ ل م اعأتا ةي مصدروف المت ل،خافدة أنهدا قاعدت شدوطا مد  التعسديع لتمسهدا لسيادم عد  

العمل واللو  ةيا، وقأ ةاممت الأولة لكيل أيير ةي توعية وتو يا الفير الكعيي لتقيل الأةراي عمل المرأة 

لاقتصاي الوطتي، وم  مدذا التريدر الاافدل ةدي ندو  اليدأ العامسدة ون درا لما لذي م  ةائأة للأةرة والمجتم  وا

لسأخول الميثا لسمرأة ةي مجال العمل عمست الأولة عسى إلجاي جسول لرعالة الأطفال ةمنكدمت متة دات تقدوه 

 ارعالتهع واةتيعااهع مااولة جل مكيل أيير لسمرأة. وةي مذه الاقية م  ال م  تمرأ ت الت اى عتدأ يخدوله 

ل وق العمل ةي قاا  التعسيع والصاة، وإن و أت ةي المصدان  ةهدي متوا دأة ةدي الوجدأات الإنتا يدة، ةهدي 

 .2عمسية لإعاية إنتاج يوي المرأة التقسيأي، ومو التعسيع والتراية أل  أان تمرأ ما ليرة ةيا

 البنية التطورية للعمل النسوي في الجزائر:

إن العمددل الت ددوي ةددي الج ائدددر لددرتيط تاددويه اددالتريرات الاقتصدددايلة والا تماعيددة عامددة  ةددديمي  

ملاج تهددا مدد  خددلال قيمددة العمددل لسمجتمدد  ةددي عمومددا... مددذه القيمددة مو ددوية ةددي اليتدداى القددانوني وال ياةددي 

رة ةدي قدوة العمدل، إلا لسمعرةة الا تماعية، ةيالرغع م  ال روطات ال ياةية والاقتصايلة لمكايأة مذه الأخي

أنها اقيت ض يسة مقاينة االمكايأة الر الية ةاليأ العامسة الت ولة ضعيفة، عسمدا أنهدا ةدجست تا دتا مامدا ن دييا 

ةددتة  10.45إلددى  1987ةددتة  %9.3وقددأ ايتفعددت مددذه الت ددية مدد   2000إلددى  1998ةددي الفتددرة الممتددأة مدد  

 .20133ةتة  2275000إلى  2004ةتة  001660، أما انتقست م  2003ةتة  14.2لتيس   1998

ةالج ائر تعتير م  اي  الأول القسيسة عالميا التي تتمي  امكايأة ن ولة ضعيفة ةدي ةدوق العمدل، ةيدالرغع       

مد  أن اعددن الددأول تكددترو معهددا ةددي الثقاةددة والددأل  والتقاليددأ إلا أنهددا لددع تصددل لت دديتهع ومددذا يا دد  لعوامددل 

                                                             
  44الطاهر زرهوني، مرجع سابق، ص - 1
 .42، ص الطاهر زرهوني، مرجع سابق - 2
  54(، ص 2015/03/27المرأة المقاومة وتحديات النسق الاجتماعي، )   - 3

Biblio .univ-alger.dz/jspui/bitstream/1635/8779/……/admane_rekia.pdf  



 الفصل الثاني                                    عمل المرأة والمعوقات الوظيفية التي تعترضها
 

47 
 

، ولا تعتيددر المددرأة العامسددة اتيددة متجان ددة جيددم تايمهددا والتقاليددأ ... الم دديارة عسددى المجتمدد ملتسفددة أالثقاةددة 

  متريرات ملتسفة أالجت  ةي اختياي نو  التكاط والم تون التعسيمي.

 . المتغيرات البيئية لعمل المرأة.3

 المتغيرات السياسية :  .أ

لر دد  وقتصددايلة ةددي الددأول اصددفة عامددة ، تمثددل القددوي ال ياةددية الأياى الفعالددة ةددي تارلددك القددون الا

ة لجواندل ال يل ةي ذلك إلدى مدا تمسيدا القدون ال ياةدية مد  قدأية عسدى اةدتعأاي القدواني  والتكدرلعات المت مد

الأياة  اندل أونهداوإلدى   الاياة الملتسفة ياخل اليلاي ، وتت يع لسعلاقدات المتيايلدة مد  اقيدة يول العدالع اللدايج

 لسافداظ عسدىوول الأول عد  اتداى التايدة لسأولدة ةدإن القدوي ال ياةدية مدي أل دا الم د المت مة لساياة العامة ، 

ت   واللدأما، وأخيرا ةإن القوي ال ياةية تعتير م  أأير م تهسيي ال سمأف خأمة أاةة القااعات الاقتصايلة

 ف 2003و 502ها الإياية  ةالأ الاقتصايلة الملتسفة ،والتي تعتمأ عسي

ةدي  وم  خلال ما ةيق لميتتا يفأ التريدرات التدي أثدرت عسدى يوي المدر ة مد  خدلال يفدأ المتريدرات التدي

  مجالي  أةاةي  مما مجال تكرلعات العمل ومجال تفعيل يوي القاا  اللاص

 

 المتغيرات الاقتصادية :    .

يوي الاقتصاي اللأمي ةي تاقيق التتمية الاقتصايلة الكامسة  لكهأ العالع العراي تاولا مسموةا ناو تألع

ولتتج مثل مذا التادول أمداه المدر ة العامسدة ةدرص أثيدرة ، لستمدو وتاقيدق الدذات ،ةالاقتصداي اللدأمي لا لعتمدأ 

اال روية عسى الاةتثماي ةي القااعات اليكرلة الللاقة ،ةالتمي  ةي أياى اللأمات والقأية عسى أ ل  يضدا 

 1.األثةميل أفيح المي ة التتاة ية الأةاةية التي تتصاي  عسيا المت مات الالع

لهددا  غيددر إن اتجدداه العامسددة لترأيدد   هويمددا ةددي مجددالات الوظددائا العامددة و الايوميددة ،لميدد  أن تاقددق

معدايف الاةتقراي ةي الأ ل القصير ولدي  ةدي الأ دل الاولدل ، ةمدا مد  شدك أن امدتلاو المدرة لسمهدايات وال

ي ةددهدا ، وتمي مددا الماسوادة لددلأياى ةدي ظددل معايددات   الاقتصداي اللددأمي   ةددوف لقدوي مدد  اجتمددالات نجاج

قدي   تعدأي مجدالات ذتا التجات ةلاية إميانية التمدو الأة1الفترات القايمة ، وقأل ا عأ المر ة  عسى تاقيق مثل ه

 .ف  522، ص  2005العمل ف  ةالأي ، 

 المتغيرات الثقافية : .ج
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ةدة ة و الثقاالعامسدتمثل المتريرات الثقاةية  مي أجأ الماأيات الهامدة المدتثرة عسدى نمدو وتادوي المدر ة 

ي ةد   لولدأون مي الارلقة المميد ة التدي لعتمدأ الإةدراي أو الكدعو  الملتسفدة ةدي تت ديع جيداتهع ،ةدالإةراي الدذل

لمقيدول اوو الريدر ثقاةة معيتة ل تمأون م  مدذه الثقاةدة الميداي  والقديع والعدايات والتقاليدأ التدي تادأي لهدع ال دس

 جتم  .انل ذلك أيقية أياى الأوي أو الأيواي الملتسفة ياخل المياخل المجتم  ، وتاأي الثقاةة عسى  

ولت ح مما ةيق أن التريرات الثقاةية ت امع ةدي تاألدأ الجواندل ال دسوأية المكدترأة ادي  الإةدراي ةدي 

 المجتم  الواجأ .إن المتتي  لستاويات الثقاةية العراية لمي  أن تاأي ةهولة ...المتريرات الثقاةيدة العرايدة ذات

الايتياط االم دتقيل المهتدي لسمدر ة العامسدة ، ومد  أمدع المتريدرات مدي تريدر ن درة المجتمد  العرادي إلدى تعسديع 

 .1المر ة وم  ثع مجالات عمسها والأةقا ال  ا ية 

 المتغيرات التينولوجية :  .د

 ة قفددشددهأ العددالع خددلال التصددا الأخيددر مدد  القددرن العكددرل  تقددأما تيتولو يددا غيددر م دديوقا ، ولعددل ال

اة المهدا واضدالاقيقية التي جأثت خلال تسك المعسومدات قفد ة نوعيدة مائسدة ةدي مفداميع الأياى الاألثدة تيدأو مع

ر سيدات العصد أا ةي مجالي التجاية الاليترونية والأعمال الاليترونية ولت ح م  ما ةيق أن التعامل م  متا

 لا تت م  مجري .

الاييعيددة أو يأس المددال أو التيتولو يددات الاألثددة ةقددط ةددعي المت مددات العرايددة إلددى امددتلاو المددوايي 

اقأي ما ت م  ضروية تواةر نوعية معيتة م  الموايي اليكرلة والمهايات الإيايلة  لتعمديع الاةدتفاية التاتجدة 

ع  تواةر تسك الموايي ، وامعتي أخر ةإن الموايي اليكرلة ةدوف تصديح المصدأي الأةاةدي الدذي تعتمدأ عسيدا 

اقيق التقأه المكهوي خلال القرن القايه وةي ضوى ما ةيق ةإنتا نتوق  أن تيون أجأ مفاتيح التجات المت مات لت

 .2المعسومات  الأةاةية العراية ،مو امتلاو  وانل المعرةة ومتاسيات تيتولو يا 

 الطروحات المفسرة لعمل المرأة في الدول العربية - 4

 اي  ثلاغ اتجامات ةتعرضها ةيما لسي:إن وضعية المرأة ةي الأول العراية تتمي ح 

الاتجاه الأول: مو الاتجاه التقسيأي المااةظ الذي لرن أن المرأة أائتا ضعيفا   ما وعقلا تتاصر وظيفتها ةي 

ال و يدددة امفهومهدددا ألل دددوعي، والأمومدددة امفهومهدددا الرعدددوي، ولعسسدددون مدددواقفهع اتعددداليع الدددأل ، ليدددتهع لا 

لرلفية، يغع ق وة عمسها ومذا ما لثيت أن تم يهع امدوقفهع لا لر د  لأةديا  لعترضون عسى م اممة المرأة ا
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يلتية ال لستقاليأ والرغية ةي امتلاو المرأة وال يارة عسيهدا، ومدو الأأثدر يوا دا ةدي المجامعدات المتلسفدة ةدي 

 .1الوط  العراي

لعرف يواة  ال سع الذي تعيكا المدرأة، الاتجاه الثاني: مذا الاتجاه ميتي عسى الم اواة اي  الر ل والمرأة ومو 

ولتميد  ات ددية متاددرية ن ددييا لا تتعدداي  مدد  التقاليددأ، إذ لعتدرف ااقهددا ةددي العمددل ةددي مادداق وظددائا معيتددة 

 التعسيع، الأمومة، الصاة....ف تت جع مد  طييعتهدا وت داعأ عسدى ةلداية يخدل الأةدرة وتاريمدا، ومدذه الفيدرة 

 .2ال والت اىتاوة عسى أذمان الراليية م  الر 

الاتجاه الثالم: ومو اتجاه ل داوي ادي  أدلا مد  المدرأة والر دل ةدي الاقدوق والوا يدات ةدي ملتسدا المجدالات 

الاقتصددايلة والا تماعيددة وال ياةددية، ولر دد  تلسددا المجتمدد  العراددي لانعددأاه جرلددة المددرأة و هسهددا وعددأه 

ون افتح الأاوا  أمامها لستعسيع والتأيلل والعمدل اطم تانها عسى م تقيسها أونها ع و غير ةعال ةيا، لذا لاالي

 .3املتسا أنواعا

ةة ةقددأ لعددل الاةددتعماي اكددتى أنواعددا يويا أييددرا ةددي عددأه تاددوي المددرأة العرايددة عدد  الررايددة إضددا

أنددا  للاةددترلال مدد  طددرف الر ددل وخ ددوعها ل دديارتا المتجددذية ةددي الإلددألولو يات العرايددة التقسيألددة، إلا

ي ة ةددي العصددر الاددألم مدد  تيسيددا المددرأة لم ددتوليات ومهدداه ل ددمان التقددأه الا تمدداعظهددرت أةيدداي تاريلدد

اين والترأيدد  عسددى تعسيمهددا، ولعتددر قاةددع أمددي  فدداجل أتددا   تارلددر المددرأة  و  المددرأة الجألددأة  ممدد  ندد

 اتارلرما وتعسيمها وترقيتها.

ثدع العمدل ل دأ الفدراغ الج ئدي  وم  و وي الاةتعماي انتكرت المأايس الأ تيية ةميخست المرأة التعسيع

التاتج ع  نقا الألأي العامسة م  الذأوي السذل  ترأوا المصان  والمعامل لنةدهاه ةدي الادر ، ومد  انتكداي 

مو ة الاةتقلال والارأات التاريلة ةي العدالع والديلاي العرايدة اةدتأعت ال دروية إلدى تجتيدأ أاةدة الااقدات 

ف  ارمتدت المدرأة lininلمرأة وشايأت ةي العمسية الإنتا ية، لقول  ليتدي  اليكرلة للسق تتمية شامسة ةميمجت ا

شمنهع شمن الر ال وعتأما تتات لهد  إميانيدة إظهداي طداقته  عسى أن الت اى قاييات عسى شتى أنوا  الأعمال 

 .4 تماعي ةمنه  لتاة   الر ال ولتجاوةن أجيانا... أنى توةي  امتياةات الت اى مو الميأأ العاه ليل تقأه ا

، اتجامدا نادو ايتفدا  معدأل نكداط 1990عسى غراي ااقي متداطق العدالع، ةدجل شدمال أةرلقيدا، خصوفدا متدذ 

الت اى: إذ أن عأي الت اى السواتي لسج  ةوق العمل عرف ت الدأا مادريا ومدذا الاتجداه ثاادت لدأن  ميد  الدأول 

ااةتثتاى مويلتانيا،  أما االت ية لياقي اليسأان ةإن وتيدرة التمدو عرةدت اعدن الاخدتلاف: ةهدي أأيدر ةدرعة ةدي 

                                                             
 . 13محمد السويدي: محاضرات في الثقافة والمجتمع، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، ص - 1
 .19نورة العطية: المرأة والتغير الاجتماعي في الوطن العربي، المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم، بغداد،العراق، ص  - 2
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ن الت ر ع  مذه الاختلاةات للاجظ و دوي اةدتمرايلة خدلال المدأة ذاتهدا، الج ائر، تسيها تون  ومصر، وار

ذلك أن مويلتانيا االرغع م  ت جيل انلفا  إلا أنها ةجست أعسى معأل نكاط، ايتما ةدجست أدل مد  الج ائدر 

للاجدظ ةدي المتوةدط و دوي امدرأة و دوي امدرأة واجدأة ةرلقيدا ةدي شدمال إ 2000وليييا معألات أينى وةي ةتة 

اة م  أفل أيا  ن اى، مذا ةي الوقت الذي ت ل ةيا ةوايق شاةعة اي  اليسأان، ومدي اا دل الت دية ةدي نكي

ف، أما أنها أقل ايثيدر مد  جيدم الت دية %26.1ف ، وةي تون   %27.42ف وةي المرر   %38.7مويلتانيا  

 .1ف%16.43ف وةي ليييا  %19.29ةي الج ائر  

IV.  مرأة العاملةالوظيفية التي تواجهها الالمعوقات 

 اختسفت و هات الت ر جول خدروج المدرأة لسعمدل مد  مجتمد  إلدى  خدر ج دل إلألولو يدة أدلا مدتهع،

مسهدا يل تعيدق عةرغع مكايأتها القولة ةي العمل ويخولها اكيل أيير عالع الكرل إلا أنها لا ت ال  توا ا عراق

ايلة مكديلات اقتصدايلة وا تماعيدة وج دياخل ميأان العمل وخاي ا، قأ انيثقت م  تسدك العراقيدل مجموعدة 

 نقاطأو اليكا ع  اع ها ةي مجمل  عانت متها، ن تاي  ةري

 

 

 المشاكل الأسرية التي تعترض المرأة العاملة  -1

 مشيلات المرأة العاملة مع الزوج -

إن الأةدرة وقيمتهددا قدأ تددمثرت الددروج المدرأة لسعمددل ةقدأ تددمثر ججددع الأةدرة واختسفددت أةداليل الترايددة أمددا 

تمثرت العلاقدات ال دائأة ةيهدا ومتهدا العلاقدة ادي  الد و ي ، ةالللاةدات الم دتمرة والمتوافدسة والت اعدات ادي  

المرأة العامسدة وةو هدا ا ديل عدأه تفرغهدا لسقيداه امهامهدا الأةدرلة وعدأه م داعأة الد وج لهدا للسدق  دوا مد  

لكدقاقات أدالالاق أو الد واج مد  ثانيدة أو التوتر الأةري قأ لأة  ال وج إلى مااولة إلجاي ةافل لتهالدة مدذه ا

 .2مرايية المت ل نهائيا لتلسا م   و التوتر ال ائأ ةي الأةرة

أما أن خروج المرأة لسعمل وجصولها عسى أ ر مدايي قدأ لريدر مد  ميانتهدا ويويمدا ياخدل الأةدرة وذلدك 

ااةتقداي ةدساتا أدم  وةوج ممدا قدأ اما قأ تاققا م  اةترلال اقتصايي ومدذا مدا قدأ لدأة  ادال وج إلدى الكدعوي 

ل يل ةي أثيدر مد  الأجيدان فدراعات وةدوى تفدامع وتدوتر ةدي العلاقدات الأةدرلة اللافدة إذا طاليدت المدرأة 

العامسة ةو ها االم اعأة ةي الأعمال المت لية لي  مدذا الأمدر قدأ ليدون عايلدا لديعن الأةدر التدي وفدل ةيهدا 
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امع واتاىا عسى مذا لت ح أن الفير التقسيأي الذي أدان لادأي ميانتدا ال و ي  إلى يي ة أييرة م  الوعي والتف

 .1ويوي الر ل قأ ترير ن ييا

وميذا م  خلال جمسة المكيلات والاضارااات التي تادأغ ادي  ال و دة العامسدة وةو هدا والتدي ادأويما 

الأةدر الم داراة غاليدا مدا  لمي  أن تتثر عسى التمو ال سيع للأطفال جيم تتأأ الأياةات العسيا الإأسيتييية أن

تتتج أطفالا م اراي ، ومتا نوعية العلاقة ال ائأة اي  الوالأل  تسعل يويا مامدا ةدي التمدو التف دي والج دمي 

للأطفال جيم أن مذا التمو لمخذ االم اي الاييعي م  خلال تفاعل الافل مد  المايادي  ادا ةدي الأةدرة وعسدى 

ئأة ومذا الوةدط نتيجدة للاضدارااات أةدرلة قدأ لدتيي إلدى ضدري أييدر مذا الأةاس ةمن أي خسل ةي الثقة ال ا

 .2عسى تيامل شلصيتا

 مشيلات المرأة العاملة مع الأبناء: -

إن أمع وظائا الأةرة إنجا  الأطفال والإشراف عسى يعالتهع ولذلك تيدون الأةدرة م د ولة عد  التتكد ة 

ة وقواعدأما اصدوية تتمسدا وتميتدا مد  المكدايأة مد  الا تماعية التي لتعسع الافل م  خلالها الليدرات الثقاةيد

 .3غيره م  أع اى المجتم ، ولق  الج ى الأأير م  المهمة عسى عائق المرأة

وم  مكاأل الأةرة الاألثة خروج المرأة لسعمل، ولا لقصأ اذلك أن مجري اللروج لسعمل مو المكيل ةي جدأ 

ظهرت مكيلات  ألدأة لدع تعرةهدا الأةدرة مد  قيدل، متهدا ذاتا، ولي  المكيسة  اىت نتيجة مذا اللروج جيم 

مكدديسة ترايددة الأطفددال والامتمدداه اهددع، جيددم أن المددرأة أفدديات غيددر قددايية عسددى يعالددة الأطفددال وتددرايتهع 

 .4والعتالة اهع عسى أأمل و ا

إلدى ةد  ولمي  القول أن أأير عائق لوا ا المرأة العامسة مو مكديل الأطفدال الصدراي الدذل  لدع لصدسوا اعدأ 

المأيةة ومع ااا ة ماةة إلى الم داعأة المياشدرة مد  الأه، أدذلك و دوي أطفدال ااا دة إلدى الرضداعة و أل دا 

المرضى ااا ة إلى يعالة خافة ةي ال توات الأولى م  أعمايمع جيم ليونوا أأثدر عرضدة للأمدرا  التدي 

أة العامسددة قددأ تعددوي إلددى المتدد ل لتددتيي تصدديل الأطفددال، ةريددا  الأه وانكددرالها االعمددل قددأ لعقددأ الأمددوي، ةددالمر

وا يات مت لية امعالير أخرن أي أن عسيهدا أن تدتيي يوي ال و دة والأه العامسدة يون أن تلفدا ةدي أي متهمدا، 

ومذا لكيل عيثا ثقيلا عسيهدا ةت دار إلدى اليادم غاليدا عد  الا دانة أو الأقداي  أو الجيدران ةيدل لدوه ت دار 

 . 5تى تعوي م  العمللسيام ع  ميان لترو أطفالها ج

                                                             
 .195-194، ص1976حسن الساعاتي: علم اجتماع الصناعي، دار المعارف، الإسكنرية،  - 1
 .215ص  ،1981مصطفي اخشاب: دراسلت في علم الاجتماع العائلي، دار النهضة العربية، الاسكندرية،  - 2
 .375، ص1975محمد أحمد بيموي: علم الاجتماع، الدار الجامعية، بيروت،  - 3
 .311نفس المرجع، ص  - 4
 .70، ص 1998عبد الرب تواب الدين، عمل المرأة وموقف الأم منه، دار الشهاب، باتنةـ الجزائر،  - 5
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ومتددا إن ق دداى الافددل لفتددرة طولسددة لوجددأه يون يعالددة مدد  طددرف الوالددأل  خصوفددا الأه قددأ لجددأ نف ددا 

م ددارا إلددى تيددول   ماعددة أخددرن اددأاخسها يوت الانتمدداى وليدد  مددا لاددأغ مددو أن الافددل لا لا دد  الاختيدداي 

الم دتمر اهدع ومدذا مدا لدتيي ادا إلدى  للأفاا  و ماعة السعدل، ةقدأ لستقدي اجماعدات ال دوى نتيجدة الاجتيداو

ال ددرقة، اليددذ ، التددأخي ...الخ ومددذا المكدديل ل دداف أل ددا إلددى  مسددة المكدداأل التددي قددأ تتعددر  لهددا المددرأة 

 .1العامسة

 مشيلات الأمهات العاملات مع ذواتهن: -

يغدع  تتأأ  مي  الأياةات ال ييولو ية أن المرأة توا ا  مسة مد  الاضدارااات نتيجدة خرو هدا لسعمدل،

أنها خر ت لسعمل املى أيايتها ةالمرأة العامسة تكعر االاأت ا  والإج اس االذنل، ةهدي مكدتتة الفيدر مدا ادي  

عمسها وضروية تميلتا عسى أأمل و ا وما اي  أةرتها و أطفالها ومت لها جيم تجأما ةي مذه الاالة ةي توتر 

ولراةددق مددذه المكدداعر اعددن الأعددرا   م ددتمر لهددأي اتدداى شلصدديتها ةيددتعي  عسددى ةددسوأاتها وتصددرةاتها

أمدا أن  الأخرن ثانولة أالأيق، وإذا ما اشدتأت جالدة الاأت دا  تاولدت إلدى مدر  ومد  ثدع عجد  عد  العمدل

المرأة العامسة أثيرا ما تتتااها مكاعر اللوف والقسق، مذا الأخير الذي لعمل أإشداية إندذاي للأندا او دوي خادر 

صية وتتتو   مصايي القسق لأن المرأة العامسة ةقدأ لعدوي إلدى عدأه قدأيتها وتهألأ ياخسي أو خاي ي لهأي الكل

عسى إيضاى يواة  الأمومة أو ا يل ظروف العمل وعأه التييا معها ةي مقاال جا تها لسافاظ عسدى ميانتهدا 

ل أو ةدي المهتية و إثيات قأيتها الوظيفية، مذا االإضاةة إلى أونها تات جالة التوتر والانفعدال ةدواى ةدي العمد

المت ل نتيجة تامسها ما لفوق طاقتها، أما م  التاجية الج مية ةمن عمل المدرأة للسدا لدأن الرالييدة مد  الت داى 

اضددارااات ةددي الجهدداة اله ددمي وايتفددا  ضددرط الددأه وايتجدداف وخفقددان ةددي القسددل ناميددك عدد  الأعددرا  

القدرايات ومدذا أسدا لعيد  ضدعفا ةدي  فعواة الترأي ، ضعا الذاأرة، فعواة اتلداذ الو أانية والعقسية مثل

 .2الأياى ومو م  اي   ثاي الإ هاي الاولسة

 مشيلة عدم مواظبة المرأة على العمل  -2

إن و ددوي المددرأة ةددي العمددل ةددي ميددان عمسهددا خددلال ال دداعات الملصصددة لسعمددل ضددرويي لممايةددة 

عدة أو يائمدة، لدتثر ةدي الإنتداج يويما ةي العمسية الإنتا ية واللأمية جيم أن الريا  ع  العمدل اصدوية متقا

أما ونوعها والريا  مو انقاا  اضدارايي متقدت عد  العمدل لادأغ اصدوية غيدر متوقعدة أو أنهدع مس مدون 

                                                             
 .09ص  ،1981محمود حسن: الأسرة ومشكلاتهما، دار النهضة العربية، بيروت،  - 1
ة مليكة بن زيان: إنعكاس خروج المرأة للعمل على الأسرة وعلى صحتها النفسية والجسمية، مجلة البحوث والدراسات الإنسانية، منشورات جامع - 2

 .208-203، ص 2008، 03، سكيكدة، عدد 1955أوت 20
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االا وي، الريا  مو عأه توا أ العامسي  ةي المواق  عمسهع ةواى أأان مذا الريا  ادإذن أو اريدر إذن، ةدواى 

 .1ة ال تولة أو اأون مرتلأأان لسمر  أو وا ل وطتي أو جتى ةي الإ اة

إن ظامرة الريا  مو وية اي  الت اى العاملات ةي أي ميان وتعاني الإيايات والم  ولي  ع  العمسية 

الإنتا ية م  مذه ال امرة جيم إن عأه الت اه المرأة العامسة االأواه واالمواعيدأ المادأية لهدا مد  أةديا  تدأني 

اى المت و ات أأثر م  الت اى الرير مت و ات أما تعتيدر ةداعات العمدل إنتا يتها وت هر مذه الاقيقة اي  الت 

م  المعوقات وذلك لر   إلدى عدأه تت ديع ةداعات العمدل واالتدالي إلدى عدأه التواةدق ومتدا إلدى التعدل والمسدل 

والإيمدداق، وأددذلك لددرتيط ةلدداية ةدداعات العمددل ا لدداية معددألات الاددوايغ والأخادداى االإضدداةة إلددى ايتفددا  

الريدا  ا ديل التعدل وأدذلك طددول ةداعات العمدل لدتثر عسدى علاقددة الفدري امةدرتا لأندا ل دار إلددى  معدألات

 .2ق اى قأي أيير ةي العمل

اأياةددات جددول مجددال الريددا  ةو ددأ أن معددأل التريددل المرتفدد  ليددون اددي  الت دداى قدداه مع ددع اليدداجثي  

 .3المت و ات لأن لأله  الم توليات مثل يعالة الأطفال

 الأةيا  والعوامل التي يعت المرأة إلى التريل مو:وم  اي  

يغددع اعتيدداي المددر  مدد  أةدديا  التريددل الميددري والمقيددول قانونيددا ةددإن المددر  و إن أددان  الموورض: /أ  – 2

ألا تعييدرا عد  اضدارااات ومكديلات نف دية وذلدك أ دوى التييدا والاضددارااات لكدمل أةديا  التريدل لدي  

ناو المكرةي  وةمدلاى العمدل وعدأه الرضدا عد  الجدو العمدل اصدفة عامدة مهمدا العاطفية والاتجامات ال سيية 

لي  ةلا لعتي الترأي  عسدى العوامدل التف دية لسمدر  أو التمداي  نفدي جدأوغ أمدرا  وجدوايغ تعيدق ةعدلا 

 .4ج وي العامل إلى مرأ  العمل

تفددد  ادددي  الت ددداى توفدددست الأياةدددات ةدددي مجددال الريدددا ، أن معدددأل التريددل مر ب/ التزاموووات أسوورية: – 2

المت و ات اللاتي لدأله  أطفدال ولسدي ذلدك الت داى الماسقدات ثدع الأيامدل و أخيدرا الريدر مت و دات،إن و دوي 

 .5الأطفال ةي المت ل ةيل لتيراي الريا  عتأ الت اى العاملات المت و ات

ة الأطفدال والمدر ، االإضاةة إلى ايتفا  معأل الريا  ا يل يعال ج/ المسافة بين المنزل وميان العمل:-2

متاو ةيل  خر يأ  عسيا الياجثي ، والم اةة اي  المتد ل وميدان العمدل، والوقدت الدذي ت دتررقا العامسدة ادي  

 .1المت ل والعمل

                                                             
 . 43، ص سعيد محمد عثمان،مرجع سابق- 1
 .173ص مرجع سابق، حمدي ياسين،  - 2
 .123 ، صمرجع سابقلمنعم عبد الحي، عبد ا - 3
 .186، صمرجع سابقمصطفى عشوي،  - 4
 .124عبد المنعم عبد الحي،مرجع سابق، ص  - 5
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 داى ةهد  إن ةاعات العمل والوييلات لهدا تدمثير عسدى معدأل التريدل عتدأ التد / ساعات العمل والورديات: -2

ية واصدفة تتات له  انجاة شتون المت ل لذا تيدراي الريدا  ةدي الفتدرة الصدياجلف س  العمل اعأ ال هر، جيم 

 .خافة اي  ال يأات اللاتي ت سم  العمل جألثا لمي  أن لوفا امنا ا يل مذه الالت امات الأةرلة

 المستوى التعليمي وتدني إنتاجية المرأة العاملة   تدنيمشيلة 

ي إن تعسددع المددرأة مدد  العوامددل المهمددة التددي ت دداعأما ةددي اللددروج إلددى العمددل وتاريمددا مدد  القيددو

تمد  ة ةدي المجوالمعوقات التي تتيي إلى  مويما وتلسفها إضاةة إلى أون التعسيع م  العتافر الأةاةية لستتمي

 ذا لدتثر ةديمدمد  الآخدرل ، أدل ةم تون تعسيع المرأة ون رتها إلى الاياة واعتمايما في  العلاقدات الإلجاايدة 

ل ني مد  مكديإنتا يتها وأذلك ةي عمسية الإنتاج الا تماعي أيدل، ليد  نلاجدظ إن المدرأة العامسدة مدا تد ال تعدا

مسددة  تدد ال  الاتددأني م ددتواما الثقدداةي والعسمددي اددالرغع مدد  انتكدداي الثقاةددة والترايددة والتعسدديع اددي  الت دداى ةهددي 

 معدي  أمدا لتأاير المت لي وطرق إنفاق الأخل والافاظ عسى م تون اقتصداييامموي أثيرة تتعسق االاقتصاي وا

 أنها تفتقر لسمعسومات المتعسقة االايخاي والاةتثماي و أمميتها للاةتلأاه. 

تعاني المرأة م  عأه معرةتها ااييعة العمل ونوعية المهتدة التدي تتيلهدا اصدوية فداياة نتيجدة لقسدة 

امتماه الإياية والم  ولي  والمكرةي  عسى العمسيدة الإنتا يدة واللأميدة اتثقيدا  تأيليها ةي مجال مهتتها وعأه

وةلدددداية مهددددايات المددددرأة العامسددددة عدددد  طرلددددق يخولهددددا يويات تأيلييددددة ويويات التقولددددة ج ددددل مهتتهددددا 

 . 2وتلصصها

 مشيلة العلاقة بين المرأة العاملة والمسئولين:  -3

يددأة اددي  المددرأة العامسددة والإياية والم دد ولي ، مدد  شددمنا أن إن تددواةر العلاقددة المهتيددة والا تماعيددة الج

لاقق أعسى م تون م  الإنتا ية، لذلاو لتيري عسى الإيايلي  والم د ولي  خسدق نوعدا مد  العلاقدات الإن دانية 

الجيأة ايتهع واي  العاملات والموظفات ضمانا للاةتمراي، وذلك لسمرأة العامسة ةدي عمسهدا و إطاعتهدا للأجيداه 

لقواني  التي تعتمأما المتة ة الإنتا ية. إن المرأة العامسة تعاني م  مكيسة العلاقة ال ي ة ايتها واي  الإياية وا

والمكدرةي ، ةدالإياية ةدي أغسدل لا تراعدي ظدروف المدرأة العامسدة ولا تاترمهدا ولا تكدجعها عسدى أياى عمسهدا 

ي المدرأة عسدى اليقداى ةدي العمدل وم اولتدا اصوية مرضدية، و أنهدا تمدايس ةياةدة ال دروط والعقوادات لإ يدا

أيفما أان، ةي عسى ذلك عأه إعااى الاواة  والمياةات المايلدة والمعتولدة التدي تافد  المدرأة عسدى الاةدتمراي 

ةي العمل والإاأا  ةيا، واذل الجهوي لقهر معوقاتها ومكيلاتها التي تادول يون اةدتمرايما ةدي العمدل والقيداه 

يتددة. إن الأةدديا  الم دد ولة عدد  العلاقددة غيددر الجيددأة اددي  المددرأة العامسددة والإياية اددا عسددى أج دد  فددوية مم

                                                                                                                                                                                                    
 .124عبد المنعم عبد الحي، مرجع سابق، ص  - 1
، ص 2008علم اجتماع المرأة، دراسة تحليلية عن دور المرأة في المجتمع المعاصر، دار وائل للنشر والتوزيع، الأردن، إحسان محمد الحسن،  - 2
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والم  ولي  أثيرة ومعقأة أممها عدأه مواظيدة المدرأة ةدي العمدل وترييهدا الم دتمر وترأهدا لسعمدل أثتداى العمسيدة 

  إلدى المعامسدة ال دي ة، الإنتا ية وتيراي ترييها مرات عألأة واأون ميري، أما أنا العلاقة الرير  يأة مذه تر 

التي تتسقاما م  الم د ولي  عد  العمدل وانلفدا  يواتيهدا وأ ويمدا، وانعدأاه الادواة  المايلدة والمعتولدة التدي 

لمي  أن تقأه لها متاةيات معيتة، إن عأه تقييع الم  ولي  لجهويما و أتعااها والت اماتها ياخل العمل وخاي دا 

 .1خصوفا الت اماتها المت لية

يوي القائأ أو المكدرف لا تتاصدر ةقدط عسدى أوندا م د ولا عسدى مجموعدة مد  التداس، ليتدا أل دا إن 

نجدأه م دد ولا عدد  خسددق وتتميدة الجددو معتددوي متاةددل، لهيدئ للأةددراي أن لعمسددون معددا افعاليدة مدد  أ ددل تاقيددق 

عدامسي ، أمأاف المت مة أيدل، لدذا ةدإن نمدط الإشدراف أو ةدسوو المكدرف لدا تدمثير  دومري عسدى معتولدات ال

ةيجل عسيا أن لتمت   ا مات تجعسا ممي ا وقاييا عسى تهي دة ان دل مقومدات الأياى المثمدرة ليدل مد  العدامسي  

والعاملات ومذه ال مات مدي الدذأاى، الت دج، الاتد ان الانفعدالي، والقدأية عسدى ةهدع التداس والتدمثير ةديهع مد  

والم دترسة تدتيي إلدى ةدرص علاقدات إن دانية غيدر خلال الاتصال الفعال إن ةيارت أنمداط القيداية المت دساة 

 .2لأوامرمتيامسة جيم لمثل المكرف يوي القائأ المت سط الذي لتت ر م  العمال والم تلأمي  أن لايعوا ا

  طدرت مدإن الت ق م  القياية لتيي إلى تيول  موقا مايط لتمي  اانعأاه الترذلدة الرا عدة واللدوف 

ه مدال و ألدا  الواق  امي طرلقة وقأ و أ ايتياط الجااي اي  م دتون قسدق العالمكاأل مما لتيي إلى الهرو  م

 الدذات مد  الريا  اأون إذن أما اةتتتج امن الترييل ةي مذه المرجسدة مدو عيداية عد  مييداني ه يةداعي لامالدة

لتدي أيات ا دسوالمواقا التي تثير قسق الفري مما لتيي الر يةن الواق  والهرو  متا، لذا لجل عسيها ترييدر ال

له  تتعاي  م  أمأاف المتة ة، وت تاي  تريير ذلك عد  طرلدق أن ليد  قدأوة ةدي ةدسيه  و أيائهد  و أةعدا

ممددا لعيدد   ددأايته  وفددلاجيته  لمتافددل القيدداية، أممددا لجددل عسددى المددرأة أن تددتعسع أيددا تتجامددل اعددن 

رف أن أة، إذ لجدل عسدى المكدالكياوي إذ نجأ العألأ م  الكياوي تقأه ضأ المكرف ةواى أان ي دلا أو امدر

ا د  لتجامل أل الكياوي التي جأثت ةدي لا دة إجيداط، خافدة إذا لدع تيد  مقترةدة ا دسوو غيدر لائق،ومدذا ي

 لاييعة اليكرلة، إذ لصعل إيضاى  مي  التاس.

ةيددالرغع مدد  أن الت دداى القائددأات أأثددر تعرضددا لسكددياوي مدد  الر ددال، ةإنددا لجددل عسيهددا أن ت أخددذ 

ة شلصية، و أن لا تري عسدى الكدياوي إلا إذا تعدأت جدأوي ال دسوو الجيدأ اللائدق إلا أن مدذه الكياوي اا اةي

الت رة قأ تلتسا م  مت مة إلى أخرن، وج ل ثقاةة المت مة التي تعمل اهدا، التدي أجياندا تهمدف يوي المدرأة 

                                                             
 .91، ص سابقإحسان محمد الحسن، مرجع  - 1
 .183ص، 2000، 1إدارة الموارد البشرية، دار الفكر العربي، لبنان، طأحمد سيد مصطفى،  - 2
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ى الفعدددال وميانتهددا ياخدددل المتة دددة،  الدددذي لتجددد  عددد  ضدددرط، ممدددا لدددتيي إلدددى إجيددداط وانلفدددا  ةدددي الأيا

 .1والجيأ،وانلفا  الروت المعتولة

 مشيلة الصراع داخل المؤسسة -4

لمي  لسثقاةة التت يمية أن تسعل يويا ةعالا ةي خسق الصرا  اي  العامسي  ةي جأ ذاتهع، واي  العامسي  

وغاليدا والإياية م   هة أخرن، إذ لعتير أجأ التاألات التت يمية التي توا ا المت مات والمتة دات الملتسفدة 

ما تيون مذا الصرا  نقا قتوات الاتصال اي  العامسي  م  اعن، أو مد  الإياية، ةدمن أدان الاتصدال ةعدالا، 

ةمنا ليون نتيجة التفاعل الإلجااي الذي لاأغ اي  العامسي ، لي  ةي اعن الاالات ليون متداو اتصدال ةدسيي 

ومذا نتيجة عأه التفامع والاتفاق جدول اعدن  ومو ناتج ع  ةوى وعأه نجات واةتمرايلة التفاعل اي  العامل،

الأموي الجومرلة ياخل التت يع، وقأ ليون الصرا  عأة أةيا  تتيي إلى ظهويه عسى ال اح ومتها التتاة ، 

والددذي للسددق مددذا الصددرا  نتيجددة التتدداة  اددي  العددامسي  ةددواى أددانوا مدد  نفدد  الجددت  أو ملتسفددي  عمددال 

الوفول إلى المراأ  القيايلة التي لعمل أل واجأ مدتهع عسدى إادراة قأياتدا، وعاملات، ةييون إما تتاة ا عسى 

وطاقاتا م  أ ل الاصول عسى مذه المتافدل أو المياةدات ادي  العداملات، نتيجدة اعتقداي أدل طدرف أندا أجدق 

 .2اتسك المهاه، أو المياةات

يدات الفدري وقأياتدا أذلك لتتج الصرا  نتيجة غمدو  الدأوي، والدذي لادأغ نتيجدة عدأه ملائمدة إميان

ل روف ومتاسيات الوظيفة، التي تتيلها وذلك إما اال لاية أو التقصان، أذلك لادأغ الرمدو  الاافدل عسدى 

الأوي نتيجة عأه تواةق مذه الإميانيات و القرايات م  متاسيات العمل ةدي الوظيفدة لعتدي أن الأةدراي العدامسي  

اصددل عسيهددا الفددري عدد  المتصددل الددذي لكددرسا أو لعمسددا أو لا تتواةددق قددأياتهع مدد  متاسيددات المتصددل الددذي لت

المهداه التددي تتيلهدا وذلددك ةددواى مد  جيددم الوا يددات والعلاقدات والأعمددال التدي لقددوه اهددا، ممدا لاددأغ لسعامددل 

ضعا اةتيعا  والإلماه اجواندل وظيفتدا ويويمدا و أمميتهدا ياخدل التت ديع أيدل، إلا أندا ةدي اعدن الادالات 

لتوتر الذي لتتج اي  العامل ةدواى أأدان ي دلا أو امدرأة ةدي ماديط العمل،ومدذا التدوتر قدأ لتتج الصرا  نتيجة ا

ليددون مدد  الدد ملاى أو المر وةددي  إذا أددان مددذا الفددري ةددي المتصددل القيايلددة، أو مدد  الر ةدداى ةددواى أددانوا 

 .3مياشرل ، أو أعسى يي ة م  الر ةاى المياشرل 
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 خلاصة الفصل:

يياأهددا العامسددة أن تثيددت و ويمددا ةددي عددالع الكددرل، وتاقيقهددا لددذاتها ووفددولها إلددى ذيوة إاةددتااعت المددرأة 

ة ما الذاتيد، مما  عسها تيت ل خيرة مهتيدة مد  خدلال عمسهدا وتادولر قدأياتها ومتملاتهدا وقدأياجقوقها اليامسة

معوقدات  سدة مد  المةي التوةيق اي  عمسها المت لي وعمسها خدايج المتد ل، وادالرغع مد  ذلدك لا تد ال توا دا  

ي ةدرأة تيمد  ها ايتها و اي  ةو ها ايتها واي  مجتمعهدا، الدذي ادأويه لت در إلدى م دتولية المدايتها واي  أةرت

 مت لها أمه وةو ة و ااتة وأخت، وليتها لع ت ت سع لتسك الصعواات والمكيلات.
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 تحليل البيانات:

 المحور الأول: بيانات خاصة بالمبحوثين 

 : جدول توزيع المبحوثات حسب السن.01جدول رقم 

 النسبة التكرار السنة

 %20 03 سنة 30سنة إلى 21من 

 %66. 66 10 سنة 40سنة إلى 31من 

 %13.33 02 سنة 50سنة إلى 41من 

 %100 15 المجموع 

بة سبنة  بو النسب 40إلبى  31نلاحظ حسبب الجبدول  ن نسببة النسباع التباملات اللاتبو تتبراوه  بمبار ن  ب ن 

نسببة سبنة   30إلبى  21، تل ها النساع اللاتو تتراوه  بمبار ن  ب ن %66.66الأكبر فو مجموبهن وتقدر ب 

 سنة. 50إلى  41فهو تمثل النساع اللاتو تتراوه  بمار ن   ن  13.33، ثم  نسبة 20%

 : جدول توزيع المبحوثات حسب الحالة المدن ة02  جدول رقم

 النسبة التكرار الحالة المدن ة

 %33.33 05 بز اع

 %66.66 10 متزوجة

 00 00 مطلقة

 00 00  رملة

 %100 15 المجموع

تبباملات ،  مبا النسباع ال%33.33نلاحبظ فبو  باا الجبدول  ن نسبببة النسباع التباملات الز بر المتزوجببات تمثبل  

الطبلا   ، كمبا نلاحبظ  ي با  ن حبا ت%66.66المتزوجات تمثل النسبة المتبق ة مبن النسببة الكل بة  تقبدر ب 

 ضمن النساع التاملات  المؤسسة.والترمل  وجود لها 

 : جدول توزيع المبحوثات حسب مكان الإقامة.03جدول رقم 

 النسبة التكرار مكان الإقامة

 %100 15 ح ري

 00 00 شبه ح ري
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 %100 15 المجموع

 %100ة  ن النساع التاملات  المؤسسة جم تهن يقطنبون  المدينبة،  ي تمثبل نسبب 03نلاحظ من الجدول رقم  

 النسبة الكل ة منها.

 : جدول توزيع حسب المستوى التتل مو 04جدول رقم 

 النسبة التكرار المستوى

 %33.33 05 شهادة تقن ة

 %13.33 02 ل سانسشهادة 

 %40 06 شهادة ماستر

 00 00 شهادة ماجست ر

 %13.33 02 شهادة دكتوراه

 %100 15 المجموع

نسببة  ، و%33.33نلاحظ من خلال الجدول  ن نسبة النساع التاملات  المؤسسة حباملات لهبهادة تقن بة تمثبل 

تببو التباملات اللا %40 بن النسباع التباملات اللاتببو يحملبن شبهادة ل سببانس، فبو حب ن تمثببل نسببة  13.33%

و شبهادة ، كمبا نلاحبظ نسببة حبامل%13.33لديهن شهادة الماسبتر،  مبا شبهادة البدكتوراه فتمثبل نسببة حامل هبا 

 الماجست ر منتدمة كل ا.

 : جدول توزيع المبحوثات حسب الوظ فة.05جدول رقم 

 النسبة تكرار ظ فةنوع الو

 %20 03 كاتبة

 %73.33 11 رئ سة مصلحة

 %6.66 01  ستاذة

 %100 15 المجموع

ل وظبائ،، ح بت تمثب3 ن النسباع التباملات  المؤسسبة ينقسبمن إلبى  05نلاحظ من خلال الجدول رقم 

اع ، تل هببا النسبب%73.33وظ فببة رئ سببة مصببلحة النسبببة الأكبببر مقارنببة مببن الببوظ فت ن الأخببري ن وتقببدر ب 

 .%66. 6، ثم وظ فة الأستاذة  نسبة %20التاملات ككاتبات  نسبة 

 : جدول توزيع المبحوثات حسب الأقدم ة06جدول رقم 

 النسبة التكرار الأقدم ة
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 %33. 13 02 سنوات5 قل من 

 %53.33 08 سنوات9سنوات إلى 5من 

 %6.66 01 سنة14سنوات إلى  10من 

 %20 03 سنة 19سنة إلى 15من 

 %6.66 01 سنة فأكثر  20من 

 %100 15 المجموع 

م ثبسبنوات، 9سبنوات إلبى 5تمثل نسبة من لديهن الأقدم ة من  %53.33 ن  06نلاحظ من خلال الجدول رقم 

لأقدم ة من سنة، فو ح ن تمثل نفس النسبة لمن لديهن ا19سنة إلى 15من لديهن الأقدم ة من  %20تل ها نسبة 

 و بو  قبل نسببة فبو %6.66سبنة والتبو تقبدر ب 20سنة و مبن لبديهن الأقدم بة لأكثبر مبن 14سنوات إلى 10

ا فبو و بو مبا نلاح به  ي ب %13.33سنوات فتمثبل نسببتهن  5مجموع الكلو،  ما من لديهن الأقدم ة  قل من 

   انات الجدول.

 ائها الوظيفيتؤدي الضغوط التنظيمية إلى عدم استقرار المرأة العاملة في أدالمحور الثاني: 

 : توزيع المبحوثات حسب ال زوط التو تتترض لها المر ة التاملة  المؤسسة.07جدول رقم

 النسبة التكرار ال زوط التن  م ة

 %33.33 05 نتم

  02 13.33% 

 %53.33 08  ح انا

 %100 15 المجموع

اللاتبو  ال زوط التن  م بة التبو تتتبرض لهبا المبر ة التاملبة  المؤسسبة، ح بت  ن نسببة 07يمثل الجدول رقم 

ول حب،  ما اللاتو كانبت إجبا تهن  بالنفو %33.33كانت إجا تهن حول تترضها لل زوط التن  م ة قدرت ب 

، فببو حبب ن  جا ببت الباق ببات مببن  ببن ب  ح انببا وقببدرت نسبببة  ببؤ ع ب %13.33ذلببق قببدرت نسبببتهن ب 

 و و  كبر نسبة مقارنة  النسبة الكل ة. 53.33%

 : توزيع المبحوثات حسب إمكان ة شتور المر ة التاملة  المؤسسة  الأمن الوظ فو.08جدول رقم 

 النسبة التكرار الأمن الوظ فو

 %40 06 نتم

  04 26.66% 

 %33. 33 05 اح انا
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 %100 15 المجموع

نبت ا، ح ت كايمثل الجدول نسب تتبر بن  مكان ة تواجد الأمن الوظ فو  المؤسسة  النسبة للنساع التاملات  ه

 ب، فببو حبب ن كانببت الإجا ببة ب   قببدرت نسبببتها %40الإجا ببة  ببنتم تحتببل النسبببة الأكبببر والتببو قببدرت ب 

ثبات و بو ح انا مبن قببل المبحوفهو تمثل الإجا ة ب   %33.33، اما النسبة المتبق ة والتو تقدر ب 26.66%

 ما نلاح ه من   انات الجدول.

 : جدول توزيع المبحوثات حول التطل المرض ة.09  جدول رقم

 النسبة التكرار التطل المرض ة

 %20 03 نتم

  05 33.33% 

 %46.66 07  ح انا

 %100 15 المجموع

ة، ح بت يمثل الجبدول نسبب متفاوتبة تتببر ببن التطبل المرضب ة التبو تلجبأ إل هبا النسباع التباملات  المؤسسب  

ل نسبببة اللاتببو   يتتمببدن التطبب %33. 33، فببو حبب ن نجببد %20قببدرت نسبببة النسبباع اللاتببو تسببتت ن  هببا ب 

النسببة  والتبو تتتببر %46.66المرض ة فو حالة مرض  حبد  فبراد الأسبرة،  مبا النسببة المتبق بة والمقبدرة ب 

 من يتتمدون بلى التطل المرض ة  ح انا.الأكبر فهو تمثل 

 : جدول توزيع المبحوثات حسب التمل الإضافو للمر ة التاملة وتأث ره بلى  داع مهامها.10جدول رقم 

 النسبة التكرار  التمل الإضافو

 %46.66 07 نتم

  04 26.66% 

 %26.66 04  ح انا

 %100 15 المجموع

هامهبا ا و داع ميمثل الجدول   انات مترجمة لتأث ر التمل الإضافو بلى المر ة التاملة  المؤسسة التو تتمل  ه

ل د ذلببق تمثببالأخببرى ، إذ تمثببل النسبببة الأكبببر للاتببو يببؤثر  التأك ببد بلببى  داع بملهببا فكانببت النسبببة التببو تأكبب

انبت ،  مبا مبن كانبت إجبا تهم ب  ح انبا فقبد ك%26.66، فو حب ن تمثبل نسببة اللاتبو   يبؤثر ذلبق 66%. 46

 .%26.66نسبتهن تقدر ب 

 : جدول توزيع المبحوثات حسب الترك ز وا نتباه الواجب بل هن فو التمل.11جدول رقم 
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 النسبة التكرار الترك ز وا نتباه

 %93.33 14 نتم

  00 00 

 %6.66 01  ح انا

 %100 15 المجموع

نسبببة  يمثببل الجببدول   انببات مترجمببة لإمكان ببة تواجببد الترك ببز وا نتببباه فببو التمببل، فببنلاحظ مببن خلالببه  ن

ت  أنبه من  النساع التاملات تؤكد وجبود ا نتبباه والترك بز خبلال التمبل، فبو حب ن  جا بت الأخريبا 93.33%

جبود الترك بز انتبدام تبام لنفبو و ، كما نلاحظ%6.66 ح انا ما يستلزم الترك ز وا نتباه وقد قدرت نسبتهن ب 

 وا نتباه و و الملاحظ من الجدول.

 : جدول توزيع المبحوثات حسب التتامل مع القرارات الز ر مقنتة 12جدول رقم 

 النسبة التكرار تنف ا القرارات

 %6.66 01  نفا

 00 00    نفا

 %93.33 14 حسب طب تة القرار

 %100 15 المجموع

ة القبرار حسبب طب تب الجدول  ن النساع التاملات  المؤسسة تنفا القبرارات الز بر مقتنتبة  هبانلاحظ من خلال 

مبا مبن ، كما نلاحظ بدم تنف ا تلبق القبرارات مبن خبلال النسببة المنتدمبة   بنهن،  %93.33قدرت نسبتهن ب 

 لكلو لهن.او التدد و و نسبة قل لة جدا مقارنة  النسبة الكل ة  %66. 6تنفا القرارات فقد قدرت نسبتهن ب 

 : جدول توزيع المبحوثات حسب تأث ر ا ختلاط داخل مح ط التمل بلى الرضا الوظ فو.13جدول رقم 

تببببأث ر ا خببببتلاط بلببببى الرضببببا 

 الوظ فو

 النسبة التكرار

 %46.66 07 نتم

  05 33.33% 

 %20 03  ح انا

 %100 15 المجموع

نلاحظ من خلال الجدول  ن النساع التاملات  المؤسسة اللاتو يؤثر بل هن ا ختلاط داخل مح ط التمل وبلى 

، فببو حبب ن اللاتببو   يببؤثر بلبب هن ا خببتلاط قببدرت نسبببتهن ب %46.66الرضببا الببوظ فو قببدرت نسبببتهن ب 
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ظ فو لبديهن وتمثبل تلبق وبلبى الرضبا البو أحياناا،  ما النسببة المتبق بة فهبو تمثبل مبن يبؤثر بلب هن 33.33%

 .%20النسبة 

 : جدول توزيع المبحوثات حسب تطب ق التدالة فو الترق ة داخل التن  م المؤسساتو.14جدول رقم 

 النسبة التكرار تطب ق التدالة فو الترق ة

 %33.33 05 نتم

  06 40% 

 %66. 26 04  ح انا

 %100 15 المجموع

لترق بة  و نسبة تمثل المبحوثات اللاتو اجببن ب تطب بق التدالبة فبو ا %33.33نلاحظ من خلال الجدول  ن  

ق،  مبا ببن منهن تقول  أن   وجود للتدالة فو ذل %40 التمل، فو ح ن تنفو نسبة من المبحوثات ذلق إذ  ن 

ه   انبات ، و بو مبا تب نب%26.66قبد تطببق التدالبة كانبت تقبدر ب  أحياناا البق ة والتو قدرت نسبة  جا تهن ب

 الجدول.

 

 

 : جدول توزيع المبحوثات حسب إمكان ة توفر وسائل ف زيولوج ة لتسه ل التمل.15جدول رقم 

 النسبة التكرار توفر الوسائل الف زيولوج ة

 %33.33 05 نتم

  05 33.33% 

 %33.33 05  ح انا

 %100 15 المجموع

ل مبن فبو كب %33. 33نلاحظ من خلال   انات الجدول  ن نسبة توفر الوسبائل الف زيولوج بة متسباوية  نسببة 

 الموافقة والنفو وتوفر ا  ح انا.

 الأسرية على عملها المحور الثالث: تؤثر التزامات المرأة العاملة و واجباتها على 

 بند خروجها للتمل. التو تتترض لها المر ة التاملة: توزيع المبحوثات حسب المهاكل التائل ة 16جدول رقم 

 النسبة التكرار المهاكل التائل ة
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 00 00 نتم

  10 66.66% 

 %33.33 05  ح انا

 %100 15 المجموع

فبو  ،%66.66نلاحظ من خلال الجبدول  ن نسببة المبحوثبات اللاتبو   تتترضبن للمهباكل التائل بة تقبدر ب  

تتبرض   اللاتبو يتترضبن  ح انبا للمهباكل التائل بة، كمبا نلاحبظ انتبدام فبو إمكان بة %33.33ح ن تمثل نسببة 

 للمبحوثات للمهاكل التائل ة.

 : جدول توزيع المبحوثات حسب  مكان ة التفك ر  التخلو بن بملها لأجل  سرتها.17جدول رقم 

 النسبة التكرار 

 %40 06 نتم

  09 60% 

 %100 15 المجموع

رت ب نلاحظ من خلال الجدول  ن نسبة المبحوثات اللاتو تفكرن فو التخلو ببن بملهبا مبن  جبل الأسبرة قبد

ة مبن مجمبوبهن و بو النسبب %60، فو ح ن   تفكر النسببة المتبق بة فبو التخلبو ببن بملهبا وتقبدر ب 40%

 الأكبر.

  المؤسسة.الرضا الأسري تجاه بمل المر ة  دول توزيع المبحوثات حسب: ج18جدول رقم 

 النسبة التكرار الرضا الأسري

 %73.33 11 نتم

  04 26.66% 

 %100 15 المجموع

مببن المبحوثبات تهببترن وتجببدن الرضبا الأسببري حبب ن  %73.33ملاحبظ مببن خبلال   انببات الجببدول  ن نسببة 

ؤسسبة خروجها للتمل  المؤسسة، فو ح ن  ناك من المبحوثات من   تجدن الرضبا الأسبري تجباه بملهبا  الم

 منهن. %26.66وتقدر نسبتهن ب 

 

 

 : جدول توزيع المبحوثات حسب التوف ق   ن الواجبات المنزل ة وبملها  المؤسسة.19جدول رقم 
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ق  ببب ن الواجببببات المنزل بببة التوف ببب

 والتمل

 النسبة التكرار

 %46.66 07 نتم

  08 53 .33% 

 %100 15 المجموع

 ارج الب بتنلاحظ من خلال   انات الجدول  ن نسب قدرة توف ق المبحوثات   ن واجباتهن المنزل ة وبملها خب 

و حب ن فبمبنهم يسبتطتن التوف بق  ب ن التمبل والواجببات المنزل بة  %46.66نسب متفاوتة تقريبا،  ي  ن نسبة 

 منهم   تجد القدرة فو إمكان ة التوف ق   ن ا ثن ن.  %53.33تمثل نسبة 

بلى نقطة التوافق   ن المر ة التاملبة   هكل يومو : جدول توزيع المبحوثات حسب تأث ر التمل20جدول رقم 

 و  فراد الأسرة.

 النسبة التكرار 

 %20 03 نتم

  04 26.66% 

 %53.33 08  ح انا

 %100 15 المجموع

التواصبل  تمثل نسبة المبحوثات اللاتو  ثر بملهن يوم ا بلة نقطة %20نلاحظ من خلال   انات الجدول  ن: 

واصبل   نهبا التالمبحوثات اللاتو   يجدن تز را فو نقطبة  %26.66  نها و  ن  فراد  سرد ا، كما تمثل نسبة 

 %33. 53و  ن  فراد  سرتها، فو ح ن  ثر التمل  هكل يبومو بلبى الببتن مبنهن واللاتبو تقبدر نسببتهن ب 

 و و النسبة الأكبر ف هن.

 : جدول توزيع المبحوثات حسب الإ مال الأسري الاي قد يسببه التمل.21جدول رقم 

 النسبة التكرار الإ مال الأسري

 %33.33 05 نتم

  04 26.66% 

 %40 06  ح انا

 %100 15 المجموع
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ا، من المبحوثات  ثبرت بلبى  سبرتها وسببب لهبا الإ مبال تجا هب %33.33نلاحظ من خلال الجدول  ن نسبة 

نهن مبمنهم من   يسبب لها بملها نوبا مبن الإ مبال الأسبري، فبو حب ن نجبد نسببة  %26.66كما تمثل نسبة 

 منهن. %40يسبب لها  ح انا نوبا من الإ مال تجاه  سرتها وتقدر نسبتهن ب 

 : جدول توزيع المبحوثات حسب تأث ر الحرية النا تة بن بمل المر ة بلى  سرتها .22جدول رقم 

تببأث ر الحريببة النا تببة بببن التمببل 

 بلى الأسرة

 النسبة التكرار

 %33. 13 02 نتم

  11 73.33% 

 %13.33 02  ح انا

 %100 15 المجموع

ا مبن المبحوثبات تجبدن فبو الحريبة النا تبة ببن بملهب %13.33 ن: نسببة  22نلاحظ من خبلال الجبدول رقبم 

لحرية امنهن   تتترض لأي إحراج  سبب 73.33إحراجا و مهكلات   نها و  ن  سرتها، كما نلاحظ  ن نسبة 

 .%13.33الناتجة بن بملها،  ما البق ة منهم ف  ح انا ما تواجه  تن المهكلات فو ذلق وقدرت نسبتهن ب 

 بن التمل فو حالة مرض  حد  فراد الأسرة.: جدول توزيع المبحوثات حسب الز اب والتأخ ر 23جدول رقم 

 النسبة التكرار الز اب والتأخ ر

 %73.33 11 نتم

  00 00 

 %26.66 04  ح انا

 %100 15 المجموع

ر ال ة وتقبدبنلاحظ من خلال الجدول  ن: نسبة المبحوثات اللاتو تلجأن إلى الز اب والتأخ ر من  جل  سرتها 

 .%26.66واللاتو  دور ن تقدر نسبتهن ب  أحيانا، مقارنة  من  تلجأ للز اب والتأخ ر %33. 73ب 

 الرابع: تواجه المرأة صعوبات مع المجتمع أثناء خروجها للعمل.المحور 

 المبحوثات حسب ن رة المجتمع للمر ة التاملة.: جدول توزيع 24جدول رقم 

 النسبة التكرار ن رة المجتمع

 %53.33 08 إيجا  ة
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 %46.66 07 سلب ة

 %100 15 المجموع

، %53.33 نلاحظ من خلال الجدول  ن نسبة المبحوثات اللاتو يدل ن  أن ن رة المجتمع لهن إيجا  ة تقبدر ب

 ة سلب ة.منهم و و النسبة المتبق ة تقول  أن ن رة المجتمع تجاه بملهن  و ن ر %66. 46فو ح ن  ن نسبة 

 رجل والمر ة التاملة.: توزيع المبحوثات حسب تفاوت المكانة ا جتماب ة   ن ال25جدول رقم 

 النسبة التكرار تفاوت المكانة ا جتماب ة

 %60 09 نتم

  06 40% 

 %100 15 المجموع

ة  ب ن من المبحوثات ترى  بأن  نباك تفباوت فبو المكانبة ا جتماب ب %60نلاحظ من خلال الجدول  ن: نسبة  

فبر   و مبن المبحوثبات تبرى  نبه   وجبود ل %40الرجل والمر ة التاملة  المؤسسة، فو ح ن نلاحظ  ن نسبة 

 تفاوت فو المكانة ا جتماب ة   نها و  ن الرجل.

الق بود والمهباكل التبو تواجههبا للمبر ة التاملبة مبن المجتمبع  سببب : توزيبع المبحوثبات حسبب 26جدول رقم 

 بملها.

 النسبة التكرار 

 %6.66 01 نتم

  12 80% 

 %13.33 02  ح انا

 %100 15 المجموع

ا رف مجتمتهبنلاحظ من خلال   انات الجدول  ن نسبة المبحوثات اللاتو   تواجه مهاكل  و ق ودا  تاتا من ط

م ثب، %33. 13و و  بلى نسبة مقارنة ب المبحوثبات اللاتبو تتترضبن  ح انبا للمهباكل  سببة  %80تقدر ب 

سببتهن ب ن بود مبن طبرف مجتمتهبا وتقبدر تل ها النساع اللاتو تتترضن دائما  التأك بد نوببا مبن المهباكل والق

6.66% . 

: توزيبببع المبحوثبببات حسبببب الم بببايقات والتحرشبببات المترضبببة لهبببن كتببباملات  المؤسسبببة 27جبببدول رقبببم 

 الجامت ة. 

 النسبة التكرار الم ايقات والتحرشات
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 00 00 نتم

  09 60% 

 %40 06  ح انا

 %100 15 المجموع

ملهبا نلاحظ من خبلال الجبدول  نبه  ح انبا مبا تتتبرض المبحوثبات للم بايقات والتحرشبات  ثنباع خروجهبا لت 

لتحرش   يتترضن ل %60، فو ح ن نلاحظ  ن النسبة المتبق ة منهن والتو تقدر ب %40وتقدر نسبة ذلق ب 

  و للم ايقات

 اه كتاملة  المؤسسة.: توزيع المبحوثات حسب الدبم ا جتمابو التو تتلق28جدول رقم 

 النسبة  التكرار الدبم ا جتمابو

 %26.66 04 نتم

  05 33.33% 

 %40 06  ح انا

 %100 15 المجموع

در جامت بة يقبنلاحظ من خلال الجدول  ن: نسبة المبحوثات اللاتو تتلق ن دبما اجتماب با كتاملبة  المؤسسبة ال 

فبو  تمثبل المبحوثبات اللاتبو   تتلقب ن  ي نبوع مبن البدبم ا جتمبابو، %33.33، كما  ن نسبة %26.66ب 

سببة  ببن مببن يجببدن  ح انببا الببدبم ا جتمببابو كتبباملات  المؤس %20حبب ن نجببد النسبببة المتبق ببة والمقببدرة ب 

 الجامت ة.

تأث ر حلقبة التواصبل داخبل محب ط التمبل بلبى المبر ة التاملبة  : جدول توزيع المبحوثات حسب29جدول رقم 

 ارج مح ط بملها.خ

 النسبة التكرار 

 %33.33 05 نتم

  01 6.66% 

 %60 09  ح انا

 %100 15 المجموع

نلاحظ من خلال   انات الجدول  ن: نسببة المبحوثبات اللاتبو تبواجهن مهباكل  سببب حلقبات التواصبل داخبل  

،  ما النسبة المتبق ة والمقبدرة ب %6.66،  ما من ينف ن وجود المهاكل يمثلن النسبة %33.33المؤسسة تمثل 
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 سببب حلقبات  و و النسبة الأكبر فهو تمثل نسبة الباحثبات اللاتبو  دلب ن ب  ح انبا مبا تحبدت مهبكلات 60%

 التواصل داخل المؤسسات الجامت ة.

 

 

 

 

 

 

 تائج العامة:الن حليلت

 تحليل النتائج على ضوء الفرضيات الفرعية:

 الفرضية الفرعية الأولى:

 :خلال دراسة وتحل ل   انات ا ستب ان والتو تتمثل فو ضوع النتائج المتحصل بل ها منلى ب

ا إلبى  ن و  تبد اختببار الفرضب ة الفرب بة  توصبلن 09-07من خلال المتط ات والب انات الواردة فو الجبداول 

ا كانببت رة، فكلمببال ببزوط التن  م ببة تببؤدي إلببى بببدم اسببتقرار المببر ة التاملببة فببو  دائهببا الببوظ فو  نسبببة كب بب

 بالاي يسب لدى المر ة التاملة ال زوط صادرة من المن ومة الإدارية تسبب ا رتباك والحد من روه الإ داع

سبتقرار ببدم اتبؤدي ال بزوط التن  م بة إلبى "الفرضب ة الأولبى   دائهبا البوظ فو، و التبالونقص فبو إنتاج بة  

 . "دائها الوظ فو محققةالمر ة التاملة فو  

 ة الفرعية الثانية: الفرضي

ن بمبل و تبد اختببار الفرضب ة توصبلنا إلبى   23-16من خلال المتط ات والب انات الواردة فبو الجبداول مبن 

ات ونقبص المر ة فو المح ط الأسري لها كتاملة من التزامات وواجبات تجاه  فراد  سرتها يترجم إلى ضزوط

 ها فبو لموكلة إلاكل كب رة   نها و فراد  سرتها والمهام افو مح ط بملها  ح انا، فإن خروج المر ة   يخلق مه

  ر محققة.غالتمل، و التالو فأن الفرض ة " تؤثر التزامات المر ة التاملة وواجباتها الأسرية بلى بملها 

 الفرضية الفرعية الثالثة:
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واجببه تتوصببلنا إلببى  ن المببر ة التاملببة قببد  30-24مببن خببلال المتط ببات والب انببات الببواردة فببو الجببداول مببن 

نبة ضزوطات مع مح طها الخبارجو  ثنباع خروجهبا للتمبل مبن ح بت ن برة المجتمبع  لهبا كتاملبة، كبالق المكا

 بو  ة التاملبةا جتماب ة لها  ح ت  ن ن رة المجتمع التامة للمر ة تقوم بلى  سبا   ن المكبان الطب تبو للمبر 

 جهبا للتمبللقائلبة  ن " المبر ة التاملبة تواجبه ضبزوطات مبن المجتمبع  ثنباع خروالمنزل ، و التبالو الفرضب ة ا

 محققة نوبا ما.

 النتائج على ضوء التراث النظري:

ر ة  ظهرت الإجا ة بلبى التسبات ت المطروحبة فبو إشبكال ة الدراسبة  نبه يوجبد متوقبات وظ ف بة للمب

لب انبات و تحل بل افب ة وا جتماب بة  تبسبة، فمبا مبا جباع التاملة و اا تبتا للت نة المختبارة  كل بة التلبوم الإنسبان

كمبل وجبه،  والمتط ات وتفس ر ا يه ر إلى وجود مهكلات تؤثر سلبا بلى  داع المر ة التاملة لوظ فتها بلبى 

ت  ب ن بدم التوف ق   ن بملها ومح طها الأسري، فقد  كدن المبحوثات بلى وجود مهبكلات كب برة تحبد كالق

 لاتبوازن فبوفالدور المهنو للمر ة التاملة ودور ا كزوجة فو الب ت و كبأم يخلبق نوببا مبن الالأسرة والتمل، 

لمهباكل االتوف ق   نهما ك هبور مهباكل مبع البزوج  سببب الإ مبال وقلبة ا  تمبام  الأ نباع  ح بت تتبرجم تلبق 

لمن مبة راغ داخبل ا صفة سلب ة وتؤثر بلى النمبو السبل م و التنهباة الأسبرية ومبن جانبب دخبر تتبد مهبكلة الفب

للمبر ة  وتتود غالبا لنقص بنصر ا تصال   ن التبامل ن مبع  تبن و الإدارة و باا لتبدم إبطباع الحبق الكبافو

 مقارنة  الجنس الآخر.

ت و المتوقبا بو ناعا بلى ما تطرقنا إل ه فو الجانب الن ري توصبلنا إلبى  ن الفرضب ة الرئ سب ة القائلبة " مبا 

 فو المؤسسات الجامت ة" محققة.الوظ ف ة للمر ة التاملة 
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إن اƅمرأة  يررنن ت ƅرى إƅررن منرمان اƅامرري إتمرا  أنررم إبتراى  ا مدررا ت جرمنه اƅمررمماى ƅما ما را  م ا تنرر  

في عمل ا علن اƅف أاى اƅت اأنة تي تƄي ةماتة  ام، فاا  مى  مأسى  عملى في ش ن اƅماااى،  ƅه  جصأ 

أم اأدرررا اƅ ينفنررة  ااا ماعنرررة، عملررى ي ررن فررري اƅمتا ترراى اƅلنلنررة،  اƅ ررري Ƅرران ƅ ررا اتاƄاسررراى علررن ةما دررا 

فاƅمأة  في اƅما مع مرن ينره دري ةه   ةمرى    ارة،  تاع تراأ اƅما مرع تسرف Ƅلري   فاعري فنر  Ƅري اأتسراف 

اƅفأعنة، فجم Ƅران عمل را اأ ي در  أعان  را أ امدرا  شرت ن تن  را، درفة اƅ ينفرة اƅف أنرة،   ةمرا عمل را مراأ  

 Ƅ ،ضأ أ  قص ىƅ ن إاƄتنى فله نƅماني.اƅم  انم  ة  في يي غناب اƅلتنة اي ناااى اأسأ  ا 

من ماي دفة اƅمأاسة ا ضح ƅتا ةن من تنن اƅما قاى اƅ ينفنة اƅ ي   اا  را اƅمرأة   اƅ ري سرتتى ƅ را 

مشƄاى Ƅبنأ  اال ا  فجم ةيناترا اƅ ر ا ن فري  يجنرف مت ،ادرا،  مرن ترنن  لرا اƅما قراى اƅضر،   اƅ تينمنرة   

في اأ تاا اƅمأة  في عمل ا   عمه اس جأاأدا اƅ ينفي، إضافة إƅن اƅض،   اƅ ي   اا  ا مع  اƅ ي Ƅاتى ستتا

مين  ررا اƅمرراأاي   تيررأ  اƅما مررع ƅ ررا Ƅااملررة فرري اƅمتسسررة  فƅررا ةبتررا  مأ ا ررا مررن اƅمترر ي أما  عمل ررا، 

ف علنر   جأنترا مرن فاƅمƄاتة ااا ماعنة ƅ ا يسب ما ما را  مين  را  جر ه علرن ةسراك اƅمƄران اƅ تناري اƅم فر

 . أف Ƅي اƅما مااى اƅشأقنة  د  "اƅمت ي" 

م ن ةن تتسررن اƅااتررب اأسررأ  اƅررف  تررم أة ن  لررب ااد مرراه اƅررا ه  اƅسرراي  أا   تشرر ة ةسررأنة سررلنمة 

 ةسررأ  مƄ ملررة، Ƅمررا ةما  اƅ ااترراى اأسررأنة  اƅمت ƅنررة علررن ةƄمرري  ارر  فاƄررك دررفا قررم نيررمه ملررا فرري اƅتيرراه 

ااد مرراه مررن  ررأف اƅمررأة  اƅااملررة Ƅ  اررة   ةه   اتتررة  ةمررى، فƄرري دررفا ن  اررب علن ررا  اأسررأ   تجصررا فرري

  ااا  ام ƅملف اƅ  ا ن  اƅ  فنف تنن عمل ا مامي اƅمت ي  ماأا .



  

 

 

 

 الملاحق
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 للمرأة العاملة في المؤسسات الجامعيةالمعوقات الوظيفية 

 - تبسة –بكلية العلوم الاجتماعية والإنسانية 

 تخصص: تنظيم وعمل

 02ماستر

 خمسة عشر عاملةعينة قصدية مكونة من لة الاستمارة موجه

 

 

 استمارة جمع البيانات 

ا اةة ها اهففةةةها مةة اإها عةمعةة هذةة هها  ظيفيةة ههالاسةةامة إهى ةةتها اعةة  همعةةتها مع  ةةة هملاحظةة نهدفةةي هذةة ه ةة  

هةبة ه هدأملهمدكمهالإهةب ها ص يح ه ا ي يق ه ةي هالإمكةةعهمعمةةهاعهالإ)مةملا هالإيا إ(ه،هها مؤسس ها هةمعي 

ةمهبسةة ي ه ةة  هسةةاعةملهبسةة ي هاةمةة ه  ةةعهاسةةاأيمهىلاهذةة هالةة ا ها بحةةاها ععمةة هذقةةم،ه مةةةهيف  ةة همةةعهالا امةة

  دكمهالإهةب هبي  همعهالإهةب همعتهكلهالأسئع .ها بيةدة ،ه   كهدطعبهم

 

 

 

 دشك هحسعهاعة دكمه

 



93 
 

همةم هأةص هبة مبح ثيعبيةدة ها مح  هالأ لنه

 :....... السن /1

هن حة  ها ميدي اهه/2

هههمزبةء

ههه ماز هه

ههمطعق 

هههها مع 

همكةعهالإ ةم نه........ه/3

هح  يه

هشب هح  يه

ها مسا ىها اععيم ه/4

هشفةيإهاقدي ه

ه يسةدسشفةيإه

هشفةيإهمةسا 

همةهساي شفةيإه

هيكا  ا شفةيإه
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 نوع الوظيفة  /5

هكةاب 

  ئيس همصعح ه

هاساة إ

هالأ يمي هنه/6

ها لهمعهأمسهسد ا ه

هسد ا 09سد ا هى ته05معه

هسد ه14سد ا هى ته10همع

هسد ه16ى تهه 15معه

ههسد هذأكث هه20

 يفيالتنظيمية إلى عدم استقرار المرأة العاملة في أدائها الوظ تؤدي الضغوطلمحور الثاني: ا

هم ظف ه غ طهاثدةءهاأيي همفةمفةهالإيا ي ؟ لهامة سهمعتها ه-/7

ههدعم

هلا

هاحيةدةه

ه
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ه لهيؤييهميمها شع  هبةلأمعها  ظيف ه يىها م اإها عةمع هبة هةمع هى تهزيةيإهمعيلا هاغيبفة؟ه/8

هدعمهههههه

هلاهه

هاحيةدةه

ه؟ا عملهذ هزيةيإهمييها عطلها م  ي ه يىها م اإها عةمع هبة هةمع ههيسة مهمبئ لهه/09

هدعم

هلا

 احيةدة

ه؟يؤييها عملهالإ ةذ ه عم اإهى تهميمه ي افةهمعتهىيا إها    ها مأصصهلأياءهمفةمفةهه ل/10

هدعمه

هلا

هاحيةدة

ه؟ياطعبهمملها م اإها عةمع هبةلإيا إهي ه همة ي همعها ا كيزه الادابة ه لههه/11

هههدعمهه

هلاههه

هاحيةدةه
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هكيفهااعةمعيعهمعها ق ا ا هالإيا ي ها ا هلاهاقادعيعهبفة؟ه/12

ههادف 

هادف لاه

ه هحسبهطبيع ها ق ا هه

ها  ظيف هبة دسب ه ك؟ههالاطهذ همكةعها عملهمعتهميمها   ةيشكلهالاأ له  /13

هدعمهه

هلاه

هاحيةدةه

ه دةكهميا  هذ ها ا  ي هياألها ادظيمها مؤسسةا ها  يهاداميعهى ي ؟ه له/14

هدعم

هلا

هاحيةدةه

ه؟ لهاا ذ ها مؤسس ها ا هاداميعها يفةهمعته سةئلهذيزي   هي هاسةميكهمعتها اقعيلها عملهه/15

هدعم

هلا

هاحيةدة
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 التزامات المرأة العاملة وواجباتها الأسرية على عملهاتؤثر المحور الثالث: 

ه لهأ  هكه ععملهيأعقه ك همشةكلهمةئعي ؟ه/16

هدعم

هلا

هاحيةدة

هذك ا هي مةهذ ها اأع همعه ظيفاكهمعهاهلهاذ ايهاس اك؟ه لهه/17

هدعمهه

هلاه

ه؟ههأة جها بي هالأس يهاهة هممعكهيعهبة   ة لهاح ه/18

هدعمه

ههلاه

ه؟اهييعهصع بة هذ ها ا ذيقهبيعها  اهبة ها مدز ي ه هاياءهمفةمكهذ ها عملهه له/19

هههدعم

هلاه

ه

هه
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ه؟دقط ها ا اصلهبيدكه بيعهاذ ايهاس اكهممعكهبشكلهي م هاث همعتهه لهه/20

هدعمه

هلاههه

هاحيةدة

ه؟ لها يعهاعهممعكهاسببه كهذ هد عهمعهالإ مةلهالأس يهه/21

هدعمهه

هلاه

ههاحيةدة

ه؟ا يعهاعها ح ي ها دةبع همعهمملها م اإهيسببه فةهىح اهةه مشةكلهامةمهاذ ايهاس افةه له/22

هدعمه

هلاهه

هاحيةدةه

 ؟ا ط يعه عاغيبه ها اأأ همعها عملهذ هحة  هم  هاحيهاذ ايهمةئعاكهه لهه/23

هدعمه

هلاه

هاحيةدة

ه

ه
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 : تواجه المرأة العاملة صعوبات مع المجتمع أثناء خروجها للعمل المحور الرابع

 كيفهابي ه كهدظ إها مهامعه عم اإها عةمع ؟ ه/24

هه ىيهةبي

هه سعبي

هذ ها مكةد هالاهامةمي هبيعها  هله ا م اإها عةمع ؟هافة  هه له دةكه/25

هدعم

هلا

همعهط  ها مهامعها محيمهبك؟ه مؤسس ها هةمعي ه ي ياها همشةكله لهسببه كهممعكهبةه/26

هدعم

 لا

هاحيةدة

هااع  يعه عم ةيقة ها ها اح شة همعهط  ها شبةبهاثدةءهأ  هكه ععمل؟ه لهه/27

هدعم

هلا

هاحيةدة

ه
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ه؟ه لهااعقتها م اإها عةمع هيممهاهامةم هأة جهبيئ هممعفةهه/28

هدعم

 لا

هاحيةدةه

ا عملهياسببهذ هأعقهمشةكله عم اإها عةمع هذ ه لها سعهحعق هالااصةله اهة ز ةهياألهمحيمهه/29

ه؟ا مهامع

هدعم

 لا

هاحيةدة

 

ه

ه

هه
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 ملخص الرسالة

يعد عمل المرأة أمرا طبيعيا في وقتنا الراهن، إذ أصبح لها دورا مهما في عالم الشغل و أصبح يعتمدد عييهدا لد،ل ، 

بما أنها استطاعت أن تثبت وجودها و التغيب عيى صعوبات لثيرة وثغرات لانت ضد عميها وتحقيق ما يجب أن تحققه مدن 

جزء لبير في شتى المجالات لالتعييمي منها، والطبدي والاقتادادو والسياسدي، فتيعدب  خلال ذل ، فنجد المرأة تستحوذ عيى

دورا لان السبب في إبراز  نجاحها وتفوقهدا والسديطرة عيدى تيد  الادعوبات بدل وتغييدر فدي امنسداي المجتمعيدت التدي لاندت 

 ترفض رفضا تاما لعمل المرأة وخروجها مداء مهام أخرى خلاف بيتها.

وأختددا وزوجددت وابنددت مقابددل ذلدد  عاميددت لسددد احتياجاتهددا وتحقيددق مطالبهددا و فددر  م انتهددا العمييددت لا  المددرأة أمددا

لا تجعيهدا تقدع عااقدا أمدام طموحهدا، ومدا المنزليت فقد  رمدم الادعوبات والمعوقدات التدي فدي أميدب امحيدان تتغيدب عييهدا و

المرأة العاميت في المؤسست الجامعيت عيى وجه التخايص  تعرضنا اليه في ه،ه الرسالت حول المعوقات الوظيفيت التي تواجه

فقد توصينا إلى وجود صعوبات أثرت سيبا عيى امداء الوظيفي ليمرأة العاميت، لد،ل  مشد لات بينهدا وبدين أسدرتها وعاايتهدا 

 ي إليه نظريا. خيقت اللاتوازن في التوفيق بينهما لربت بيت و لعاميت وهو ما تجسد لنا في ار  الواقع وقمنا بالتطر

Résume: 

Le travail des femmes est normal à notre époque, car il joue un rôle important dans le 

monde du travail et en dépend aussi, car il a été en mesure de prouver son existence et de 

surmonter de nombreuses difficultés et écartements allant à l'encontre de son travail et de 

réaliser ce qui doit être accompli par son intermédiaire. Dans de nombreux domaines tels que 

l’éducation, la médecine, l’économie et la politique, on a souligné le succès, la supériorité et 

le contrôle de ces difficultés, et même un changement dans les structures sociales, qui ont 

complètement rejeté le travail des femmes et son départ pour s’acquitter de tâches autres que 

chez elle. 

Les femmes, les mères, les sœurs, les épouses et les filles s'emploient à répondre à 

leurs besoins, à satisfaire leurs exigences et à imposer leur statut concret, pas seulement au 

foyer, malgré les difficultés et les obstacles qui les surmontent souvent et ne font pas d'eux un 

obstacle à leur ambition. En particulier, nous avons constaté que des difficultés affectaient 

négativement les performances professionnelles de la travailleuse, ainsi que des problèmes 

entre elle et sa famille et sa famille, ce qui créait un déséquilibre dans leur conciliation en tant 

que femmes au foyer et travailleuses. 
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