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 مقدمـــــــــــــــة  
 

 أ 

ولقد ث مؤخرا عن قضايا المرأة وحقوقيا التي كانت محرومة منيا منذ أحقاب متوالية كثر الحدي         

وطرأت عمى مختمف المناطق  الجزائرتيا الثقافية التي عرفكذا سمحت التغيرات الاجتماعية والاقتصادية و 

دماجيم بشكل أفضل في المين الفكرية بشكل خاص ، لذلك فإن حيث قامت بتعزيز  عمل نشاط النساء وا 

إلى  بالإضافةالحقول ىذا و  المزارعجديدة فالمرأة منذ أزل التاريخ تعمل في  اجتماعيةالمرأة ليس ظاىرة 

تمعات البشرية مكنت المرأة من رفع مكانتيا في التي مرت بيا معظم المجالتطورات المختمفة مختمف 

مف ولقد كان لتعمميا الأثر الكبير في فسح فرض العمل أماميا فعممت في مخت الاقتصاديةالمشاركة 

الاىتمام فالمرأة شرة عبر العالم وتستدعي انتباه و ظاىرة منت القطاعات ولعبت أدوار متنوعة فالعمل

سواء داخل الأسرة أو خارجيا  الاجتماعيوضعيا  الأخر يعد نصفتبارىا نصف المجتمع ومربية الباع

 أىمية بالغة خاصة في العصر الذي يوصف بأنو عصر المرأة .  وتشكل 

اىتم بيا الكثير من الباحثين  التيمسألة من المسائل  أبرز القضايا اىتماما وىي تعد من المرأةقضية عمل 

فالرجل من يتكفل بأسرتو ويسعى  الأبناءىو دور سام يقتصر عمى البيت وتربية  المرأةقديما كان دور  لأن

بأسرتيا والمحافظة عمييا أما حديثا فقد تغير  ىتمامدور سوى الا حياتيا فمم يكن لممرأة  لوازملتوفير 

الفجوة وتغيرت النظرة  اتسعتالمرأة بشكل مختمف فقد كثيرا وأصبح تفكير كل من الرجل و الوضع 

في  الشيءأنو سالب حريتيا بالرغم من أنيا انتصرت عميو بعض  عمىصبحت المرأة تنظر لمرجل وأ

ير أنيا لم كانت محرومة منيا غ التينظرىا عندما تحررت وخرجت لمعمل ومارست الكثير من الحقوق 

لمعمل  المرأةخروج  أىداف أىم إلىومن أجل الوصول . تتخمص من جميع قيود العادات والتقاليد بعد 

كانت لطالما  التيمن القيود  تحررتكيف  وبالأخصأن تييمن عمى كافة المجالات  استطاعتوكيف 

اليد ومختمف القيم والاعراف التي الذي يتمسك بالعادات والتقتحرميا من أداء دورىا السامي في المجتمع 

 . لطالما كانت ىي العنصر الأىم الذي مثل ليا حاجز يحول بينيا وبين حريتيا



 مقدمـــــــــــــــة  
 

 ب 

الأولعمى أساس ثلاث فصول الدراسة  بتناول قمناومن ىذا المنطمق   الاطار المفاىيمي  الفصل

ي لمدراسة تضمن الاطار المفاىيمي أسباب اختبار الموضوع ، إشكالية الدراسة التي انطوى والمنيج

التي تعد المفاتيح الاساسية في الدراسة كما وكذلك تناولنا بعض المفاىيم الأساسية سؤالين جزئيين ضمنيا 

في اتبعتيا الملائمة التي ج الدراسة ، أما الإطار المنيجي فقد احتوى عمى المناىوأىداف أىمية أننا تناولنا 

فقد إعتمدت عمى البيانات أدوات جمع ، أما فيما يخص  منيج الصداقة"و "الوصفي ، التاريخي الدراسة 

الفصلأبرز مجالات الدراسة ، في حين جاء  كما تعرفنا عمى" التسجيل الصوتي،  المقابمة،  الملاحظة"

عمل المرأة في المجتمع الجزائري الذي أدرجناه لتعرف عمى ما كانت عميو المرأة في الجزائر قبل  الثاني

ع لخروج وكذلك مدى قبول المجتموأثناء وبعد الاستعمار الفرنسي وكذا دوافع وأىداف وأنماط عمل المرأة 

التصوري لممجتمع ينطوي تحت كل عنصر منيا الجانب وغيره من العناصر التي المرأة لعالم الشغل 

بين  الاختلافات الذي تضمن أبرزمؤشرات عمل المرأة في الجزائر  لثالفصلالثاالتبسي ، ولقد جاء 

مدعم بجانب وكل عنصر  مجالات ىيمنة المرأة في عالم العملأىم و وكذا أسباب الفجوة بينيما الجنسين 

التي تناولت وغيره من الأساسيات ميداني لموقوف عمى تمثلات المجتمع التبسي لمختمف ىذه العناصر 

 تطور وأشكال ىيمنة المرأة في المجتمع التبسي.
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 تمهيد :

و المنيجي لمدراسة ، حيث انطمقنا بالجانب  استدرجنا ىذا الفصل الذي أطمقنا عميو تسمية الاطار المفاىيمي

مي لمدراسة الذي أستفتح  بأبرز الاسباب التي دفعت بنا الى اختيار ىذا الموضوع  وكذلك تطرقنا الي يالمفاى

فييا الي مجموعة من النتائج  التي ىي  اتوصمو ذكر الدارسات السابقة التي أجرىا العديد من الباحثين 

دراستنا لنصل الى الاشكالية وىي الجزء الاىم والمبنة الأولى لتحقيق منطمقات الدراسة منطمقات بحثية جديدة ل

ولقد قدمنا فييا تصورنا ورؤيتنا الشخصية لمموضوع لتنتيي بسؤال رئيسي يتفرع منو سؤالين فرعيين يتم من 

ضافةخلاليما تحديد المنيج بالإضافة الى أنيا تعد محاور المقابمة ،  الى ىذا قمنا بوضع أىم المصطمحات  وا 

التي تتمحور حوليا الدراسة وقمنا بإدراج أىداف وأىمية ىذه الدراسة لكون أن أي بحث عممي لديو أىداف 

 يسعى لتحقيقيا تنبع من خلاليا أىمية .

و ضبط وتحديد الإجراءات المنيجية لمدراسة وىب الخاصة مرحمةالأما فيما يخص الجانب المنيجي فيعتبر 

خطوة لا غنى عنيا في الدراسة العممية الصحيحة وتنطوي عمى مختمف الخطوات التي تقي الباحث من 

مختمف الانزلاقات ، فقد قمنا بتوضيح المناىج المستخدمة في الدراسة وأبرز أدوات جمع البيانات وكذلك 

 مجالات الدراسة 
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 الموضوع:أسباب اختيار _ 1

بحثو الذي يجب الشروع في أي بحث عممي لابد أن تكون ىناك أسباب لدى الباحث لاختيار موضوع  قبل

واقع ىيمنة المرأة عمى تخصصو في الدراسة لذا وقع اختيارنا لموضوع و توافق مع ميولو واىتماماتو أن ي

                                   التالية: للأسبابتبعا عمل سوق ال

 الذاتية : بابالأس 1_ 1

_ حب النزول للميدان والبحث في مثل هذه المواضيع و كذلن الرغبة الشخصية للبحث في لضايا تخص 

 المرأة

 الأسرةبما أنها عنصر فعال في المجتمع و  المرأة_ الحاجة بالميام بمزيد من الدراسات حول 

 المعرفي و الاستعداد النفسي لدراسة هذا الموضوع. حسب الاستطلاع و الميل_ 

 الموضوعية : الأسباب 2_1

 قابمية الموضوع لدراسة و التطبيق من خلال وجية نظر المجتمع _

 حيث أصبحت حديث الساعة الأخيرة الآونةفي  بالأخص_ توفر المراجع التي تناولت مثل ىذه المواضيع 

 تكمن ضمن التخصص والسعي لحل المبس ومعرفة الخفايا وراء ىيمنة المرأة التي_ لأىمية الموضوع 

 نطاق واسع عمى_ نظرا لانتشار الظاىرة 
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 السابقة:_ الدراسات 2

 الدراسات العربية: 1_2

 المشكلات الاجتماعية التي تواجو المرأة العاممة في بيئة العمل :في السعوديةالدراسة الأولى 

 .محمد الزين إبراىيم الأستاذ إشرافالطالبة ىدى محمد السبيعي من  إعداد -

 : مشكامة البحث

أن مشكلات عمل المرأة السعودية في بيئة العمل يمكن تعميميا الي حد كبير عمى مجالات العمل المختمط 

حث عن حل في كافة مؤسسات العمل وفي المناطق جميعا وىو يؤكد وجود مشكمة حقيقية تستمزم الدراسة والب

 ليا .

 : أهمية الدراسة

 تتضح أىميتيا بتركيزىا عمى مشكمة عمل المرأة السعودية في بيئة العمل المختمط

  أهداف الدراسة:

اليدف وراء ىذا البحث ىو التوصل إلي تحديد المشكلات الاجتماعية التي تواجييا المرأة في بيئة العمل 

 ووضع حمول ليا

 الدراسة: تساؤلات

وىو: ما المشكلات التي تواجو  الأساسيالفرعية التي تنطوي تحت التساؤل  التساؤلاتعمى عدة من  تجيب 

 المرأة العاممة في بيئة العمل ؟
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  منهج الدراسة:

اعتمد الباحث في دراستو عمى المنيج التحميمي الوصفي بطريقة المسح الاجتماعي لمكشف عن المشكلات 

 ة في بيئة العمل وقامت باختيار العينة عشوائيا .الاجتماعية التي تواجييا المرأ 

 نتائج الدراسة :

وجود مشكلات تواجو المرأة العاممة في بيئة العمل وكان من التمييز بين النساء  إليتوصمت الباحثة  -

 أكبر مشكل .والرجال و الترقيات الوظيفية 

ىا وضعف العلاقات أراءة عمى الشخصية لممرأة العاممد دلالات لممتغيرات الاجتماعية و وجو  -

 الاجتماعية بين النساء العاملات داخل مكان العمل .

المشكلات التي تثيرىا الإدارة فمنيم من يرى أن المدير الرجل يختمف عن المدير الأنثى في طرق  -

 التسيير وحتى التعامل

 المحسوبيةو راطية كما أن العمل يختمف مع مجال التخصص وىذا يرجع بالدرجة الكبيرة الى البيروق -

  تأثير عمل المرأة عمى عدم الاستقرار الاسري  :الدراسة الثانية في الكويت

 2003إعداد عبد اليادي رضا مختار  -

وتعدد تناولت ىذه الدراسة باعتبارىا أن الزوجة العاممة تقوم بأدوار متعددة داخل المنزل وخارجو  -

 عمى تحمل الدور المناط بيا بالشكل الملائم.الادوار قد يؤدي الى صراع في الدور و بالتالي قدرتيا 

ولقد حددت فرضيات الدراسة عمى النحو التالي : فرضية رئيسية يطرح فييا الباحث مجموعة من  -

 المتغيرات المستقمة ومتغير تابع

ان عمل المرأة مرتبط بعوامل ديمغرافية و أخرى اجتماعية واقتصادية ، وقام بصياغة فرضيات جزئية  -

 علاقة العوامل المختمفة بالاستقرار الأسري أو عدمو.لمبحث في 
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عشوائيا من مختمف المؤسسات كالبنوك ـ المؤسسات  اختيارىنعاممة كويتية تم  464تم اختيار  -

 الحكومية والتعميمية .

 نتائج الدراسة :

ىو من العوامل المؤثرة  الأبناءالمستوى التعميمي لمزوجة العاممة و المستوى التعميمي لمزوج وعدد  -1

 العاممة المرأةعند  الأسري في عدم الاستقرار 

عدد الابناء فكمما ارتفع عدد الأولاد كمما زادت ىو  الأسري التأثير عمى عدم الاستقرار أما متغير  -2

احتمالات عدم الاستقرار الأسري لأنو في رأي الباحث زيادة عدد الابناء يعني مسؤوليات أكبر 

 الاستقراررأة العاممة ومواجيتيا لعدد أكبر من الأدوار وخمق حالة من عدم عمى عاتق الم

 الأسري.

أما المتغير الوعي لدور المرأة المضاعف عمميا داخل المنزل وخارجو مما يؤدي إلى وضوح  -3

 وتحديد وتعريف أحسن ليذه الأدوار من قبل زوج العاممة.

 الدراسات المحمية : 2-2

 عمار مانعدراسة  :"بوعريريجبرج الدراسة الأولى "

المرأة العاممة الجزائرية " دراسة ميدانية بمؤسسة التفصيل ببرج لعوامل الاجتماعية و " ا : عنوانتحت 

 2002-2001 قسنطينةبوعريريج مذكرة لنيل شيادة الماجستير في عمم الاجتماع جامعة 

العاممة النسوية مقارنة باليد العاممة الذكورية تمحورت اشكالية الدراسة حول تعامل سوق العمل مع اليد 

ت وفرضية عامة وثلاثة والأسباب الكامنة وراء ذلك وتطرق الباحث في أطار دراستو الى خمس تساؤلا

 فروض جزئية
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 الإشكاالية العامة:       

 ما ىو دور العوامل الاجتماعية في حياة المرأة العاممة الجزائرية في المؤسسة الصناعية ؟ -

 الفرضيات الجزئية:

إن المرأة الجزائرية العاممة في المؤسسة الصناعية تعيش وسط ثلاثة وضعيات متناقضة ] الدين /  -

 الرأي العام [الدولة / 

تعاني المرأة الجزائرية في المؤسسة الصناعية من ندرة المنشئات الاجتماعية ومشاكل النقل والسكن  -

 اتيا المينية و الاسرية.مما يؤدي الى عدم توفيقيا ما بين واجب

إن انخفاض أجور النساء العاملات في المؤسسة الصناعية إضافة الى عدم فرض الترقية وضعف  -

 التأىيل الميني و المعاممة السيئة من قبل المشرفين .

 نتائج الدراسة:

ن تبذل تتميز حياة المرأة العاممة عن حياة الرجل العامل كونيا تقوم بوظيفة أسرية تستدعي منيا أ -

جيدا إضافيا ليس باليسير، كما أنيا تعيش في وسط ثلاثة وضعيات متناقضة الدين / الدولة / الرأي 

 العام .

الخدمات غياب كمي لمبنية الاجتماعية المساندة لممرأة العاممة ] رياض الاطفال ، دور الحضانة ،  -

 الصحية للأمومة [

 غياب نقل تابع لممؤسسة والازدحام وعدم انتظام النقل العمومي وبعد المؤسسة . -

غياب الوسائل الإلكترونية التي تساعد المرأة العاممة عمى القيام بالأعمال المنزلية بسيولة وكذلك  -

 داخل المؤسسة الذي يسيل عمييا القيام بعمميا بأقل جيد .
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سة الصناعية إضافة إلى انعدام فرص الترقية وضعف انخفاض أجور النساء العاملات في المؤس -

التأىيل الميني و المعاممة السيئة من قبل المشرفين ، كل ىذه الظروف تعيق اندماج ومواصمة عمل 

 المرأة بالمؤسسة .

مى عينة من مدينة دراسة ميدانية ع" فاطمة الزهراء شكقوةمن اعداد  الدراسة الثانية في "تقرت": -

 تقرت"

 ؟  ماىي الأثار المترتبة عن عمل المرأة في ظل التغيرات الاجتماعية في مدينة تقرتالسؤال الرئيسي:  

 التساؤلات الفرعية: 

 .الشخصية في ظل التغيرات الاجتماعية عمى حياتيا يؤثر عمل المرأة -

 يؤثر عمل المرأة عمى أسرتيا في ظل التغيرات الاجتماعية. -

 المجتمع في ظل التغيرات الاجتماعية.يؤثر عمل المرأة عمى  -

 دراستيا الى أربعة فصول : بتقسيم الباحثة قامت

 .لمدراسة مي والمنيجييىايضم الاطار المف: 1الفصل -

 .يضم الأسس النظرية والدراسات السابقة: 2الفصل -

 تم عرض وتحميل البيانات الميدانية.:  3الفصل -

وذلك نظرا لطبيعة موضوع الدراسة ومن خلال مختمف المنهج الوصفي  ولقد اعتمدت الباحثة عمى

 الادوات توصمت الى النتائج التالية:

 عمل المرأة يؤثر عمى الاستقرار الاسري. -

 الاثار المترتبة عن عمل المرأة في ظل التغيرات الاقتصادية. -

 عمل المرأة يؤثر عمى الطفل بشكل كبير. -
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 : هذه الدراساتالتعقيب عمى 

والتي تم  الدولية والمحمية التي ليا علاقة بموضوع دراستناالدراسات السابقة مختمف ض بعد عر           

عرضيا بشكل يحقق الاستفادة منيا عمى المستويين النظري والتطبيقي ومنو يتحقق الاثراء المعرفي والعممي 

موضوع عن الدراسات السابقة في تكوين خمفية ىذه لمدراسة بصفة عامة ، وعمى ىذا الأساس فقد ساىمت 

ساعدتنا عمى استيعاب مختمف العناصر المرتبطة بو ، كما مكنتنا ىذه الدراسات من ىيكمة البحث و البحث 

ولقد ركزنا في دراستنا عمى تناول الجانب مع الاختلاف في العينة وطريقة تتبع الخطة ، من الناحية المنيجية 

ضوء عميو ليكون ىذا المنطمق لبحث جديد ونتائج جديدة عمى أرض الواقع ، لإثراء الذي لم يتم تسميط ال

بمثابة الخطوات الأولى التي اتبعنيا لبداية بحثنا حول واقع خروج ىذه الدراسات قد كانت البحث العممي و 

ة حول وتسييل الخمفي الي فيم موضوع دراستينستطيع الوصول من ىذا المنطمق و سوق العمل الى المرأة 

مدى ىيمنة المرأة عمى العمل والانحياز  ظروف ودوافع خروج المرأة لمعمل وصولا الى ىوالتوصل ال دراستي

 .عمى سوق العمل 
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  :صياغة إشكاالية الدراسة _3

منتشرة عمى نطاق و  مرفوضةالمجتمعات عامة بعض عمى الرغم من أن فكرة عمل المرأة كانت في 

النساء  معظم جيلت تكانحيث  ود أية مبررات مقنعة لذلك الرفضبدون وجخاصة المجتمعات العربية و واسع 

ظاىرة في عصرنا الحاضر أصبح لمعمل  ، غير أن خروجيني الحصول عمى التعميم و المعرفةحقين ف

مرأة أمرا لا تسمح المجتمعات بأسرىا بعدما كانت القيم و المعتقدات الاجتماعية ترى أن عمل ال معروفة لدى

لكن مع  ي خدمة الأسرة و رعاية الأبناء.حيث ليا وظيفة واحدة أساسية وى ، الأعرافو التقاليد العادات و بو 

 ، لمخروج لمعملالتي كانت ىي الحافز الذي دفع بيا ومع مختمف التغيرات الحاصمة  ظيور الثورة الصناعية

قارنة في الوقت الحالي سنجد تحسنا ممحوظا وتطورا كبيرا فمارست عدة أدوار خارج الأسرة إلا أنو مع الم

 .رية تحديدا ليذه القضيةو عات الذكوكذا صعيد تقبل المجتم ،عمى صعيد العمل

ركائز التغيير  ثل أحدوليس ثمة شك في أن الوجود المتزايد لممرأة الجزائرية في الحياة العامة يم 

فرصة  حيث أدى إلي إعطائيا ،وحتى الثقافي الذي تعيشو الجزائر منذ استقلاليا الاجتماعي والاقتصادي

مما سمح ليا بفرض نفسيا في المجتمع تعممت وعممت وطورت مختمف المعارف التي تكونت لدييا  ،تعمممل

أن تغير  منم مكنيا الاحتكاك والتفتح عمى العالوكذا ببالخبرة وعن طريق السوابق الفكرية والمعرفية المكتسبة 

تمك الأفكار السابقة النابعة من الظمم والاستبداد الذي لطالما عاشتو المرأة لكنيا استطاعت التحرر من تمك 

زالة النظرة الدونية التي كانت  ىذا مما دفع بيا لممشاركة في التنمية  طوال فترات زمنية، تطأىاالقيود وا 

حيث أصبحت  ،بعالم الشغلجعمتيا تمتحق  والتي مارستيا والازدىار ومساىمتيا في العديد من الوظائف التي

كما أن ليا العديد من  ،كانت في المؤسسات العمومية أو الخاصة ان حاليا تشغل عدة مناصب ميمة

، حتى أنيا الانجازات التي مكنتيا من تطوير نفسيا وسمحت ليا بشغل مناصب متفوقة ومراتب عاليو

 وأسست عدة مشاريع باسميا .أصبحت ىي الاخرى مسيرة شركات 
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لمعمل في تزايد مستمر وىذا ساعد عمى حصوليا عمى حريتيا ومكن استقلاليا أن خروج المرأة إلّا 

الماكثة بالبيت فبمجرد خروجيا لمعمل يزيد من في مكانة تختمف عما عميو  الاقتصادي من أن يضعيا

العديد من القرارات التي تشعرىا  تخاذسمح ليا بإويإحساسيا بالحرية و الكفاءة ويخول ليا الكثير من السمطة 

 بالانتماء والسيطرة عمى كافة مجالات الحياة وتمكنيا من فرض نفسيا عمى مختمف المناصب والادوار .

ستكون دراستي ىذه عن عمل المرأة في مدينة تبسة، ىذه المنطقة التي عرفت ومن عمق الجزائر 

، ومن أجل دراسة ىذا لموقوف عمى أبرز ملامح ىيمنة المرأة  لمعملتسمطا ونظرة عدائية لخروج المرأة 

 الموضوع قمنا بوضع إشكالية كبرى تندرج تحتيا إشكاليات فرعية.

 ؟.لمجتمع التبسي لممرأة العاممة ما تصورات ا

 التساؤلات الفرعية:

 كيف تقبل المجتمع التبسي خروج المرأة لمعمل ؟.

 فيما تتمثل أشكال ىيمنة المرأة عمى سوق العمل؟.
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 الدراسة : أهمية و أهداف_ 4

 أهمية الدراسة : 1_4

 وتكمن أىمية الموضوع في :"

  في المجتمعات المرأةمكانة  بدورساىمت في دفع  التيالعوامل. 

  ميدت ليا وساعدتيا لفرض نفسيا التيلمخروج لمعمل والظروف  بالمرأةدفعت  التيابرز الدوافع. 

  ىي من تدعم وفي أمس الحاجة لميد العاممة  التيفي بعض المجالات  المرأةمدى أىمية عمل

 .الأنثوية

  ذلك في تعزيز مكانتيا الاجتماعيةإبراز الأسباب الرئيسية لخروج المرأة لمعمل ومساىمة. 

  لممرأة وتحرميا أدنى  تسيء التيلتقميدية والنظرة ا المرأةمسح الصورة الذىنية المتعصبة عن عمل

 حقوقيا

 أهداف الدراسة :  4-2

 :وىي ليذه الدراسة عدة أىداف

 .  إثراء البحث العممي الأكاديمي بيذا النوع من الدراسات المتعمقة بمكانة المرأة 

  الاجتماعية وكذا الحياة لما فيو عدة أبعاد وتأثيرات عمى  الأسرةالكشف عن ظاىرة عمل المرأة خارج

 .الحضارية

  لمعمل. المرأةالحاجة لمثل ىذه الدراسات التي أصبحت حديث الساعة ولسرعة انتشار خروج 

  بمجرد خروجيا لمعمل وكيف استطاعت التخمص من  المرأةتحصمت عمييا  التيمعرفة أبرز الحقوق

 لطالما كبمتيا. التيالقيود 
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 :ةهج المستخدماالمن -5

اختيار المناىج وطرق البحث ترتكز عمى تحديد طبيعة الموضوع المدروس لذلك يعرف عمى أنو: " منيج إن 

البحث أو طريقة البحث في خطة معقولة لمعالجة المشكمة وحميا عن طريق استخدام المبادئ العممية المبنية 

 1و المنطق . لا البداىة والتخمين أو التجربة العابرةعمى الموضوعية والادراك السميم، 

الفرض المطموب و الكشف عن الحقيقة في العموم بواسطة إلي و يعرف كذلك بأنو الطريق أو السبيل المؤدي 

مجموعة من القواعد التي يبدليا الباحث في دراسة المشكمة لموصول إلى نتائج عممية و موضوعية تمكنو من 

 2الاستفسارات التي يثيرىا الباحث. الإجابة عن الأسئمة و

و من الضروري إتباع أسس موضوعية لتحديد المنيج الخاص بالدراسة و الذي يتلاءم مع أىداف 

الدراسة و كذلك الكشف عن مختمف الحقائق و تحميميا. و نتيجة ليذه الأسباب توصمنا إلى أن المنيج 

 و المنيج التاريخي  المناسب لموضوع الدراسة ىو المنيج الوصفي

 التحميمي :المنهج الوصفي  5-1

الذي يعرف بأنو: " ذلك المنيج الذي يقوم بدراسة و تحميل و تفسير الظاىرة من خلال تحديد خصائصيا 

 3و أبعادىا و توظيف العلاقات بينيا بيدف الوصول إلى وصف عممي، متكامل ليا." 

يقوم البحث الوصفي بوصف ما ىو كائن و جمع البيانات و تفسيره و تحديد العلاقات بين الوقائع 

ىو منيج من المناىج العممية في البحث يقوم عمى إتباع خطوات منظمة في معالجة لدلك يعرف عمى انو 

مى التحميل و الظواىر و القضايا و ىو نمط من أنماط التفكير العممي و طريقة من طرف العمل يقوم ع

عية أو التفسير بشكل عممي منظم من اجل الوصول إلى أغراض محددة لوضعية اجتماعية أو مشكمة اجتما

 إنسانية .

 
                                                             

 203، ص  1979أحمد بدر: البحث العلمي ومناهجه، وكالة المطبوعات الجامعية ، الكويت ،  -1
 55ص 1،1982والتوزيع، الاسكندرية، جزء الاول،طمحمد حسن غامري: المناهج الأنثربولوجية، المركز العربي للنشر  -2
 .119، ص 2003خالد، منيج البحث العممي، دار الريحانة لمنشر و التوزيع، الجزائر،  حامد -3
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يعتمد المنيج الوصفي عمي دراسة الظاىرة كما توجد في الواقع ييتم بوصفيا وصفا  " يعرفو أمين الساعاتي:

 1"  دقيقا و يعتبر عنيا كيفيا أو كميا

البحث الوصفي التحميمي كما يبدو من التسمية : " لا يتوقف عند حدود الظاىرة موضوع البحث  أما منيج

أن وظيفة البحث الوصفي تتمثل في وصف ولكنو يذىب إلى أبعد من ذلك فيحمل ويقارن ويفسر ، و يلاحظ 

ت والاتجاىات عند وتحميل ماىو كائن وتفسره ، كما ييتم بتحديد الممارسات الشائعة والتعرف عمى المعتقدا

 2الأفراد والجماعات وطريقتيا في النمو والتطور ".

وعمى ىذا الاساس وقع اختيارنا عمى ىذا المنيج لدراسة موضوع ىيمنة المرأة عمى سوق العمل ، اذ أنني 

بصدد القيام بدراستي يتوجب عميا وصف الاعمال التي استطاعت المرأة اقتحميا وكذلك وصف وتحميل 

 طورات التي مرت خلاليا عمل المرأة .مختمف الت

  المنهج التاريخي:  5-2

 يتمثل في القواعد والاجراءات التي يتبعيا الباحث في جمع المادة التاريخية ودراستيا ونقدىا وتحميميا.

التي لذلك فإن المنيج التاريخي يقوم بتتبع الظاىرة أو موضوع الدراسة خلال فترة زمنية معينة ودراسة العوامل 

تأثرت بيا ووضعيا القائم ، بيدف تفسيرىا في سياقيا التاريخي واستخلاص النتائج المترتبة عنيا بما يتيح 

 3الفيم المتعمق لماضييا والتعرف الموضوعي لاتجاىاتيا في المستقبل.

ن خلال ويعرفو أيضا " إن المنيج التاريخي يعتمد أساسا عمى فيم التغيرات والمظاىر المختمفة لمظاىرة م

 4للأحداث "النظر إلييا في سياقيا التاريخي ثم إنو يسعى لمفيم الكمي 

 

                                                             
1

 20-19، ص ص  2010: دراسة حول المنهج الوصفي ، جامعة المنوفة ، كلية الالتصاد ، علي محمد أحمد حنان -
 279ص  2004الجزائر،  نشر،للدار الهدى  جية البحث في العلوم الاجتماعية،منهبلماسم سلاطنية وحسان الجيلاني:  -2
 163ص  1986علم الاجتماع والمنهج العلمي ، دار المعارف الجامعية ، الاسكندرية ،  محمد علي محمد: -3
 124،ص وان المطبوعات الجامعية،الجزائرديالبحث العلمي وطرق إعداد البحوث،: مناهج محمد الذنيباتعمار بوحوش و -4



 الإطار المنهجي والمفـاهيمي للدراسة                                الفصــــل الأول                              

 

26 

 منهج الصداقة :  5-3

حيث اعتمدت عمى مختمف صدقاتي )ف ، ب( الأخرى ،  كغيره من المناىج الأنثربولوجيةإن منيج الصداقة 

 .البحث العممي  للإثراء)خ، ر( وىذا لموصول الى عدة معمومات و )س ،ع(  و 

ويعرف عمى أنو: " الصداقة  ىي منيجية بحثية مناسبة وذلك لأن الخواطر والرؤى التي تنبثق من الصداقة 

، " لكن استخدام الصداقة كمنيجية بحثية يثير  "البحث التقميدية مناىج قا أفضل من الشخصية ربما توفر عم

استفيامات جديدة ، بسبب الخمل البين الذي ينطوي عميو توازن القوى بين الباحث من جية والمخبر من جية 

 1أخرى "

" كمقاربة استمولوجية ضرورة الصداقة كمنيج لفيم وجية النظر المحمية الأىمية  يشدد عمى : "مالينوفسكي  

 : قف الذاتية لمناس فيي كمنيج لمبحث الاثنوغرافي يجب أن تتوفر عمى المبادئ التالية لفيم الموا

 المحادثة  -

 أجراء البحث عمى الخطى الطبيعية لصداقة  -

 2 وضع البحث في السياق الطبيعي لمصداقة -

 

   

 

 

                                                             
 55ص1،1982الجزء الأول، طشر والتوزيع،الاسكندرية،المركز العربي للن،وبولوجيالأنثرعامري: المناهج ا محمد حسن -1
الأنثربولوجيا وأزمة العالم الحديث، تحرير رالف لنتون ، ترجمة عبد المال الناشك ، نشر كلايد كلكهون ووليام هكلي:  -2

 17، ص  1967مع مؤسسة فرانكلين للطباعة والنشر، المكتبة العصرية، بيروت ونيويورن ،  بالاشتران
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 أدوات جمع البيانات : -6

إن أدوات جمع البيانات في البحث الاجتماعي كثيرة و متنوعة ,حيث تعتبر من أىم الوسائل الاختبار 

التساؤلات الفروض المتعمقة بالدراسة في الميدان و إثبات مدى صحتيا أو عدم صحتيا و الإجابة بدلك عن 

ة الوسيط بينو و بين الدراية التي كما تعد أدوات جمع البيانات بالنسبة لمباحث بمثابالواردة في الإشكالية ، 

يجرييا و كذلك بين ما يوجد في واقع أو ميدان الدراسة و ما ينطمق منو نظريا و عميو فكمما كانت ىده 

الأدوات ملائمة أكثر و معتمدة بطريقة مضبوطة لتغطي كل جوانب الظاىرة المدروسة كمما زادت القيمة 

 إلييا . المتواصلالعممية لمنتائج 

 :يمكن عرض أىم أدوات جمع البيانات التي تم الاعتماد عمييا في ىدا البحث كما يميو 

 الملاحظـة:-6-1

يحتوي معنى الملاحظة عمى المتابعة الواعية بالسمع و النظر، فإذا اتسع الباحث بانتباه الى حديث 

المشاىدة :عام عمى أنيا المبحوث فإنو يستطيع تتبع نتاج تفكيره و يستوعب مقاصده، تعرف الملاحظة بشكل 

الدقيقة لظاىرة ما مع الاستعانة بأساليب البحث و الدراسة التي تتلاءم مع طبيعة الظاىرة من الضروري أن 

تيدف الملاحظة بمعناىا الصحيح، إلى غرض عقمي واضح و ىو الكشف عن بعض الحقائق التي يمكن 

 استخدميا لاستنباط معرفة جديدة.

غيرىا من أدوات جمع البيانات بأنيا تسجل السموك بما يتضمن من مختمف العوامل و تتميز الملاحظة عن 

في ذات الوقت الذي تحدث فيو و تزداد قيمة الملاحظة مع الحالات التي يزداد فييا احتمال مقاومة 

 1ة أو عدم تجاوبيم مع الباحث أثناء المقابمة.مقابمالمبحوثين لأسئمة ال

 

                                                             
الإحصاء و القياس في البحث الاجتماعي ) المعالجات الإحصائية(،دار المعرفة الجامعية، القاىرة،  ،غريبسيد أحمد  -1

 .40-39ص -، ص1995الجزء الأول، 
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 المقابمـة:-6-2

المقابمة بأنيا ,>> التقاء مباشر بين فردين وجيا لوجو و تتحقق المقابمة في الدراسة الميدانية عن تعرف 

طريق أسئمة يمقييا السائل لمعرفة رأي المجيب في موضوع محدد بالذات أو الكشف عن الاتجاىات الفكرية و 

 1ئل و مجيب.<<المعتقدات الدينية، و من ثم تكون المقابمة في ذاتيا تبادل لفظي بين سا

من خلال ىذا التعريف نجد أن المقابمة عبارة عن عممية اجتماعية تحدث بين شخصين أو أكثر و  -

ىي محاولة لاستثمار بعض المعمومات أو التعبيرات لدى شخص ما حول خبراتو و آرائو و معتقداتو و تبرز 

 أىمية المقابمة في: 

ا بما يفدنا في تحميل النتائج المتحصل عمييا من الحصول عمى معمومات أكثر ثراء و شمولية و عمق -

 المبحوثين و تفسيرىا بطريقة موضوعية. 

معرفة مدى تغطية أسئمة المقابمة لموضوع البحث و أىدافو و كما يمكن القول أن المقابمة أو المقابلات  -

لبحث و تحميل نتائجو التي تم القيام بيا، كان ليا بالغ الأثر في إجراء التعديلات الجوىرية عمى موضوع ا

 الميدانية، من خلال الالتقاء المباشر بالمبحوثين الذين أفادونا بالمعمومات اللازمة.

 

 

 

 

                                                             
، 1981، مواقف و اتجاىات معاصرة، منشأة المعارف، الإسكندرية، عمم الاجتماع مناىج البحث فيمحمد إسماعيل قباري،  –1

 156 -ص
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 التسجيل الصوتي: -6-3

الة التسجيل الصوتي يعرف انتشارا واسعا لما فييا من تسييل عممية البحث لقد أصبح استخدام 

 يسيل الرجوع الييا . ولتحصل عمى معمومات أكثر دقة  واجراء المقابلات مع المبحوثين

مفرده التسجيل )سجل( وسجل الشيء اي ارسمو متصلا وسجل الصورة أو القصيدة اي قرأىا قرأة لغة: 

 متصمة.

بعض الاجراءات مثل استخدام السماعة الخارجية  لكي تكون التسجيلات منتجة يتوجب إتخاذ اصطلاحا:

  .وشرائط التسجيل ذات نوعية جيدة وجديدة ، والانتباه جيدا إلى الوضع الصوتي لممكان الذي يتم التسجيل فيو

خيا البحث تجدر الاشارة أيضا الي أن التسجيل أو التدوين المنيجيين لممستندات الشفيية يمكن أن يض

لذلك وجب بعد الانتياء من التسجيل أو الحديث الاستماع الى مضمونو مع تسجيل  الميداني لدرجة تشمو

الملاحظات الأساسية ، مثمما نفعل أثناء الاستماع الى محاضرة والى عدم التدوين الحرفي الا لممقاطع 

 1 الجديرة بالاىتمام الخاص ، أو التي يجب الاستشياد بيا في رسالة أو بحث أو الدراسة .

 

 

 

 

                                                             
الصمد ، المؤسسة الجامعية للدراسات  فيليب لابورت تولرا ، جان بيار فارنييه : انثنولوجيا و انثربولوجيا ، ترجمة مصباح -1

 382، ص 2004والنشر والتوزيع ، بيروت ، 
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 فضاءات الدراسة:   -7

 مرت الدراسة بالمراحل التالية: الفضاء الزماني: 7-1

الخاصة والعامة في مدينة تبسة " البنوك ، مرحمة الدراسات الاستطلاعية لبعض المؤسسات  :1المرحمة 

وبعض الاعمال الخاصة "الحلاقة ، الخياطة ، صنع الحمويات " وغيرىا المستشفيات والمؤسسات التعميمية " 

يث تم فييا ملاحظة نسبة وطبيعة  النساء من المين الاخرى التي تساعدىا عمى تمبية مختمف الحاجات . ح

لجمع من قريب أو بعيد مع مختمف الأفراد  وكذلك اجرينا محاورات، العاممين ونوعية العمل الذي يقومون بو 

عالجت نفس الموضوع  التيمختمف الدراسات الاطلاع عمى قمنا بضا ايو ة ، مختمف التصورات لعمل المرأ 

 26الى غاية أكتوبر  15ومعرفة اوجو الاختلاف و الاتفاق مع موضوع دراستي امتدت ىذه المرحمة من 

 نوفمبر.

وتناول مختمف مرحمة البحث عن المعمومات و المراجع وأىم المصادر لمبدأ في الدراسة  :2المرحمة 

وعمميا ومختمف التطورات الحاصمة في مجال عمميا ، ومن ىنا تم جمع الموضوعات التي تحدثت عن المرأة 

 زاد معرفي يتضمن مختمف الاساسيات في عمل المرأة .

لمحصول عمى المعمومات الكافية لتحقق مارس  15الى  جانفي 08من دليل المقابمة  بإنجازقمت : 3المرحمة 

وىذا بتحميل كل سؤال تحت  وتفريغيا وفق سياقيا الخاص المتحصل عميياالمنيجية المعمومات  ولإثبات

 عنصر يثريو من الجانب النظري والتطبيقي .
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 الفضاء المااني: 7-2

في التقسيم الاداري تنتمي الى منطقة  12رقميا  1974تبسة ىي ولاية جزائرية أصبحت ولاية سنة ولاية 

كمم 700، تقع في الشرق الجزائري كما أنيا منطقة حدودية مع الجميورية التونسية ، تبعد حوالي  النمامشة

بين جبال الدكان والقعقاع وىم من سمسمة جبال  32/30تقع بين خطي عرض عن الجزائر العاصمة 

ربي خنشمة الأوراس يحدىا من الشمال ولاية سوق أىراس ومن الشرق الجميورية التونسية ومن الجنوب الغ

 .ومن الشمال الغربي أم البواقي

يرجع اسم تبسة الى الاصل البربري الاول الذي أطمق عمييا من خلال سكانيا الاصميين ، والذي يعتقد 

الفرعونية لكثرة خيراتيا لكن بعد تيبس  بمدينة ولما دخل الاغريق شبيوىاالمبؤة ، حسب الترجمة القديمة بأنيا 

بفتح التاء  تبسةلسيولة نطقيا ومع الفتح الاسلامي تم تعريبيا فأصبحت  فستتيدخول الرومان سموىا 

 وكسر الباء.

نظرا لمختمف التغيرات الحاصمة والتحولات الكبرى التي عرفيا المجتمع  ولقد قمت بإجراء دراستي في تبسة

ظاىرة تشار وع بحثي وكذلك لمعرفة مدى انذلك بجمع مختمف وجيات النظر التي تيدف الى اثراء موضو 

وىذا من خلال مجموعة تصورات المجتمع   تغيرات التي تحيط بموضوع الدراسةوغيرىا من المعمل المرأة 

 التبسي ليذه الظاىرة ومدى تقبل مجتمع تبسة لخروج المرأة لمعمل .
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 البشكري:الفضاء  7-3

البحث العممي ، أي أن الباحث يجد تحديد عينة الدراسة يعتبر خطوة أساسية في ن اختيار و إ الدراسة:عينة 

نفسو لا يستطيع القيام بدراسة شاممة لجميع مقررات البحث فلا يجد غير وسيمة بديمة يستطيع الاعتماد عمييا 

جتمع ، يجب وىي الاكتفاء بعدد قميل من ىذه المقررات ، ولكن حتى يكون ذلك ممكنا ودقيقا في تمثيل الم

 منسجما مع مبادئ ومنيجية معينة .أن يكون التصميم العيني وتطويره 

عمى قوانين احتمالية و كما أنيا تمنح نفس الفرصة "ىي التي يتم اختيار أفردىا بناء حيث تعرف عمى أنيا: 

  1لكافة وحدات مجتمع البحث لمظيور ضمن قائمة العينة "

لا نممك أية إحصائيات نا لكون ة وىي العينة الصدفي و في دراستنا توجب عمينا تحديد العينة الملائمة لدراسة 

يستطيع الباحث  ن تقوم عمى عممية إختيار عدد الافراد الذيلكونيا ، المطموب  مع الدراسةتفيدنا بحجم مجت

لك لسيولة استخداميا ، وىي بالتأكيد أحيانا العثور عمييم في مكان وفترة زمنية محددة عن طريق الصدفة وذ

 لا تمثل المجتمع الاصمي .

ىي العينة التي يمجأ الباحث فييا إلى غاية العينات المتوفرة لديو والتي في الغالب لا :   وتعرف عمى أنيا

المختارة فمجأ تمثل مجتمع الدراسة ويصعب تعميم نتائجيا وفي بعض الأحيان لا يستجيب بعض أفراد العينة 

الباحث الى اختيار أفراد اخرين يتطوعون لتعبئة نماذج الاستبيان وىذا نوع من العينات يعرف بعينات 

 2.ين وىي لا تمثل تجمع الدراسة المتطوع

 

 

 

 
                                                             

 148ص  ،2006، دار الثقافة،1كامل: أساليب البحث العممي في العموم الإنسانية و الاجتماعية ،طالمغربي محمد  -1
، جسور لنشر والتوزيع ، عنابة ، الجزائر ،  : منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية والانسانية ، دطخالد حامد  -2

 29ص
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 _ الترسانة المفاهيمية:8

عموما إلى معين وينقسم العمل ىدف  إلىىو كل مجيود فكري أو عضمي يبذلو الفرد لموصول  العمل:   

 .1يستيدف منو الإنسان إنتاج السمع أو الخدمات التي تشبع حاجاتيم، مأجور وعمل غير مأجور عمل

وأيضا يعرف العمل لغة عمى أنو الوظيفة والمينة ، أما اصطلاحا فيو الجيد الجسدي الذي يقوم بو 

 الانسان من أجل تحقيق ىدف معين يعود عميو بالنفع.

 2 بأنو توفير الجيد الجسماني للاستيلاك أو لكي يستيمكيا الاخرون  : لجورجمارشكاوقد عرفو  -

من التعاريف نستخمص التعريف الاجرائي لمعمل وىو: العمل أو النشاط الذي يتميز بو الانسان عن الحيوان 

 وقد يكون جيدا عضميا أو فكريا يحقق من خلالو الانسان أىداف اقتصادية واجتماعية .

المفيوم الى ذلك المكان الذي تتوفر فيو فرث العمل لمشخص الذي يبحث عن  يشير ىذا سوق العمل:

العمل ولصاحب العمل الذي يطمب العمال ، فسوق العمل يتكون من عنصرين ميمين ىما: الباحث عن 

 3العمل وعروض العمل.

احثون عن ىو سوق افتراضي نظري ونوع من أنواع الأسواق الاقتصادية ، يتواجد فيو البويعرف أيضا : 

العمل والعارضون لفرص العمل من أصحاب الشركات وغيرىم من الذين يخمقون مكان العمل ويبحثون 

 4عن اليد العاممة .

 

                                                             
 211، ص 1994عبد اّللّ عبد الرحمان: عمم الاجتماع الاقتصادي، دار المعرفة الجامعية، مصر،  - 1
 11 - 12، صص  1985جورج فريدمان: رسالة في سوسيولوجيا العمل ، منشور التعويدات، بيروت ،  - 2
 18:23الساعة  24/03/2018العمل ، مجلة موضوع أكبر مولع عربي، بتاريخ كفاية العبادي: مفهوم سوق  - 3
4 - http //wikipedia.org 23 / 05  04/03/2018     
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ربة  وىي تقوم بوظيفتين في الحياة دورتعمل خارج المنزل وتحصل عمى أجر .  إن المرأة التي :عمل المرأة

 .1البيت ودور الموظفة

 .بيا المرأة التي تعمل عملا مأجور أي تعمل وفي المقابل تحصل عمى أجرىا المادي يقصد_ 

ويقصد بيا أيضا: ىو خروج المرأة للانخراط في الوظائف والمين التي تلائم قدرتيا النفسية والجسدية في 

 2.ميادين شتى من مجالات العمل المتوفرة بقصد إنجاز مادي يساعدىا عمى تحقيق متطمبات الحياة

قتصرة عمى الجانب السياسي فحسب  في بعده الداخمي أو الخارجي بل تتعداه لكل لا تعد الييمنة م الهيمنة:

 الجوانب .

ىي قدرة مطمقة عمى الشيء من كافة جوانبو وبشتى الوسائل بما يكفل تحقيق الغاية  في معناىا المغوي:

 المشروعة. 

أنماط فكرية وبنى معرفية متجذرة فينا كأفراد نتيجة لعمميات وأصل الييمنة ومفيوميا العميق ىو عبارة عن 

يقوم بيا النظام الاجتماعي من إنتاج وا عادة إنتاج للأنماط الفكرية لمسيطرة وفرض الييمنة والتي تظير وكأنيا 

 3سموك طبيعي مشرعنا من قبل النظام الاجتماعي.

 

 

 

 

 

                                                             
 . 149، ص  1944كاميميا عبد الفتاح : سيكولوجية المرأة العاممة ، دار النيضة العربية ، بيوت ، لبنان ،  -1
 14/12/2014مفهوم عمل المرأة في المران الكريم ،  شيخة ال نهيان: مجلة المسلم المعاصر ، -2
  16:00،  12/03/2018عمل المرأة في العالم العربي والع وتحديات :  –مولع الجزيرة الوثائمية  -3
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 خلاصة :

كما تم ذكره سابقا إن ىذا الفصل يعد بمثابة الاساس الذي من خلالو نعتمد لموصول إلى ما تم التخطيط لو ، 

ووضع السبل التي تسيل مسار البحث العممية السميمة مطرق والوسائل لأن إذا ما تم الإدراج الصحيح ل

تباع الخطط ال  جية سنأمل السيولة والمرونة لاحقاوحتى المني  من جميع النواحي المفاىمية صحيحةالعممي وا 

 .نتفادى الوقوع في الشكفي الوصول لميدف الأساسي الذي نأمل الحصول عميو وكذا 
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 تمهيد الفصل: 

يعتبر موضوع عمل المرأة من المواضيع التي فرضت نفسيا عمى الساحة ، خاصة في ظل التغيرات 

والتحولات الكبرى التي طرأت في المجتمع الجزائري ، وذلك لأثره البالغ عمى العلبقات وردود الأفعال والنتائج 

ومن خلبل ىذا الفصل الذي جاء تحت عنوان عمل المرأة في المجتمع الجزائري الذي تم  المترتبة عنو ،

التوضيح ضمنو أبرز مراحل عمل المرأة في الجزائر التي دفعت بيا نحو التطور ، وكذلك الوقوف عمى 

ىمية وأىداف المقاييس التي دعمت المرأة وسيتم إدراج أىم الدوافع التي دفعت بالمرأة لمخروج لمعمل وكذلك أ 

 وأبرز أنماط عمل المرأة لكونيا عنصر فعال في المجتمع .

وكذلك سيتم ذكر أبرز العوامل التي أسيمت في تطوير عمل المرأة وساعدت عمى توسع مشاركتيا ، وأثار 

 .خروج المرأة لمعمل
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 :عمل المرأة في الجزائر تاريخية – 1

الأولين و مرت المرأة الجزائرية بمراحل عديدة مثل نساء العالم ككل المناطق ليا تقاليدىا الموروثة عن 

جبمية ( مر السنين فالجزائر متنوعة التقاليد مختمفة الأقاليم ) الصحراوية ، الساحمية ، قوانينيا التي سنت مع 

بل فترات قمن ىذه الأنواع مع تقاليدىا بداية  حقوقيا لبد من ذكر كلدما نتحدث عن المرأة الجزائرية و عنو 

 . بعد استقلبلياو  وأناءه الاستعمار 

التغيرات التي المجتمع و ان المرأة كباقي نساء المدن الأخرى تتأثر بالأوضاع  :قبل الاستعمار  -1- 1

الجزائري إيان الحكم فالاقتصاد تحدث داخل المجتمع نظرا للؤوضاع التاريخية التي مر بيا المجتمع الجزائري 

التقميدي مكملب  ليذا كان عمل المرأة في المجتمع الجزائري تميز بنظام اقتصادي ريفي عائمي و العثماني كان ي

الاىتمام بشؤون المنزل بالإضافة لاشتغال النسيج لعمل المتمثل في تربية الأبناء و ىذا المعمل الزراعي و 

 1عة الفخار ... إلخ . غيرىا من ميام أخرى كصنارعاية المواشي و و 

بمكانة  الجزائريةالمرأة بيذا تمتعت جتمع الجزائري و المرأة خمق توازن داخل المدوار بين الرجل و ان تقسيم الأ 

تفسد أساسي في الأسرة تصمح بصلبحيا و  مركزك رعاية مختمفةلائقة تتمتع بالاحترام وتحظى بعناية و 

يا في كل أعمالو الشاقة مساىمتمن خلبل ذلك و الرجل في مكافحة الحياة الريفية بفسادىا فكانت تشارك 

 الحصاد ... إلخ .الزراعة و ، كالحرث 

 

 

                                                           
و العلوم رزٌمة علٌلً :تولً المرأة للوظائف الإشرالٌة وتأثٌرها على مكانتها داخل الأسرة رسالة ماجستٌر , كلٌة الآداب  - 1

 99ص8008الاجتماعٌة , البلٌدة 
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قام بمصادرة بدخول المستعمر الى أرضينا حطم الاقتصاد العائمي لمجزائر ف أثناء الاستعمار : -1-2

مأوى إذا بمجيء العائلبت دون أراضي و أصبحت معظم نزعيا من أصحابيا بالقوة فالأراضي الجزائرية و 

المستعمر بدأت مرحمة جديدة في مجال العمل حيث تغير النظام الاقتصادي الريفي لمعائمة الجزائرية فأضطر 

 1لأبنائيم .ر زىيدة لتوفير لقمة العيش ليم و الجزائريين لمعمل عند المستعمر مقابل أجو 

أطفال ير الوطني تاركين ورائيم زوجات و لصفوف جبية التحر بعد قيام الثورة المجيدة انظم معظم الشباب و 

الأطفال يموتون جوعا فخرجت تبحث عن لجزائرية أن تقف مكتوفة الأيدي و بدون عائل فمم يبقى بوسع المرأة ا

الذي ىو  عمل لسد حاجات أطفاليا فبدخول المرأة الجزائرية لسوق العمل أثناء الثورة التحريرية لم يكن المفيوم

ان بة إالقاسية التي عاشتيا المرأ  رغم تمك الظروفجوع أرغم المرأة عمى ترك بيتيا و الو اليوم لكن الفقر و عمي

من الزوال ، فكانت  غياب عائل البيت الا أنيا استطاعت أن تحافظ عمى بيتياتشرد و و الاحتلبل من فقر 

كرامتيم عمى أطفاليا حفاظا عمى ىويتيم وثقافتيم و  أداة الضبط الاجتماعي التي تمارسومصدر القوة والقيمة و 

ىذا لم يمنعيا من المشاركة في يا يمبي حاجات أسرتيا الضرورية و بالإضافة الى أنيا أصبحت مصدرا اقتصاد

، و وريدة مداد ، فاطمة  يردلموطن كحسيبة بوعمي ، جميمة بوحالى جانب الرجل كمناضلبت  تحريريةالثورة ال

مساعدة المجاىدين بمختمف كذلك الزوجة فعممت عمى تحرير الوطن و و الام منين الاخت و نسومر وغيرىن ف

عممن منين من ميام فمنين من قوامن الاستعمار و كذلك عممن النساء مع طبيعة الحال في عدة  2الطرق .

 خائرالذو من أغمب النساء كجامعة للؤدوية التجسس عمى المجاىدين لكن عممع المستعمر لنقل الأخبار و 

ت ومن ىنا بدأت التبميغ بالمستجدا ،الاتصال  مسؤوليات عن ،مقاتلبت ، ات خياطو  طاىيات،  اتممرض

 الاحساس بالمسؤولية .المرأة بالعمل و 

 

                                                           

 948-949ص ص 8009التضامن الاجتماعً ,الجزائر ,حصائٌات وزارة العمل والتشغٌل وا -9 

  
 90-9ص ص 8094زهار جمال : المرأة والعمل فً المجتمع الجزائري , جامعة المنتوري ,ورللة الجزائر  - 2
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خرج المجتمع الجزائري من الثورة التحريرية محطم عمى جميع عمل المرأة بعد الاستقلال :  -1-3

وضعت الدول  من أجل أن يسترجع مكانتوالسياسية و  خصبالأو الثقافية الاقتصادية و المستويات الاجتماعية و 

لممجتمع فتحت أبواب التعميم أمام فئات المخططات التنموية لرفع المستوى الاقتصادي مجموعة من البرامج و 

ون لا الطبقة التي ينتمات لا من حيث الجنس والانتماء و كافة طبقاتو دون أدنى تمييز بين ىذه الفئع و المجتم

ما دفع بالدولة الى وضعو مجاني والسعي لدخول لممدرسة ىذا نو جزائري فمو الحق في التعميم و الييا مادام أ

الجامعة التي تتيح ليم فييا بعد الالتحاق بسوق العمل الا انو بقية مشاركة المرأة ضعيفة في ىذا المجال و 

كما ارتبط خروج المرأة الجزائرية لميدان  ، %6.1بمغت نسبة اليد العاممة النسوية  6611ففي احصائيات 

من أبرز العوامل نجد البيئة ليا تأثير في تحديد مجال عمميا و العمل بالعديد من العوامل التي كانت 

 .  المستوى الثقافيضعية الأسرية و الجغرافية عامل السن ، الو 

الاناث تختمف حسب كل منطقة ففي النساء متفاوتة في جميع المناطق لان ونجد أن النسبة بين الرجال و 

ائرية في جميع مجالات المناطق الحضرية التي استفادت من المشاريع الاقتصادية التي أنجزىا الحكومة الجز 

 . 1التغيير بعدلم يصميا لت محافظة و ااطق الريفية التي ماز التعممية عمى عكس المنالصناعية و 

 

 

 

 

 

                                                           

 957 956احصائٌات وزارة العمل والتشغٌل والتضامن الاجتماعً ، المرجع السابك ص ص  -
1
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سئمة مقابمة مع مختمف أفراده الذين قاموا بالإجابة عمى االتبسي ومن خلبل اجراء دليل  المجتمع فينجد 

 : المحاور

 الحواجز المانعة من خروجها لمعمل ؟تمكنت المرأة التبسية من كسر كيف  - : 66السؤال 

نسبة  %40جيبين عمى ىذا السؤال ب منسبة عدد ال تراوحتحيث  مختمفة فكانت أغمب اجابات الافراد

قدرت الاجابات ب ، من المجتمع الاصمي  %20، حيث اجريت عمى نسبة الإناث نسبة  %60الذكور و 

حيث أيدت ظاىرة خروج المرآة لمعمل مختمفة الفئات عمى محتوى ال % 69مفردة حيث تقدر ب  66

ثلب كانت اجابة الراىن ، فملعمل وىذا ما نلبحظو في الوقت والالتحاق باوصرحت بأنيا تمكنت من الخروج 

حتى لمعمل و من الخروج تمكنت رأة المسنة موظف ومتزوج أن  56سنة عامل و ) ل ه (  59)ط ح ( 

تصرح بان  التي سنة طالبة جامعية 55لحياتيا في حين جاءت اجابة ) ب ف(  ات البسيطةلاقتناء الحاج

وبأن ليا المرأة تمكنت من كسر الحواجز المانعة من خروجيا لمعمل وىذا راجع لإدراكيا حقوقيا وواجباتيا 

حد كان ان يحرميا من حقوقيا لكونيا فرد في لكونيا نصف المجتمع ، ولا يمكن لأالحق في العمل والتعمم 

جتمع بشدة لذلك عمى المجتمع أن يحمي المرأة المجتمع وىي الام والاخت والابنة والزوجة يحتاج الييا الم

د الييا حقوقيا التي لطالما كانت ميضومة طيمة فترات متلبحقة بحجة العادات والتقاليد الراسخة عبر يويع

ل الا عند المرض او لمضرورة  وغيرىا من الاجابات ت تحرم المرأة من الخروج من المنز الاجيال التي كان

 . ن ىذا السؤالأفادتنا للئجابة عالتي 

عمى أن المرأة قبل كسر الحاجز الذي ) ح ت ( ) ل ك ( ) ط ح ( وغيرىم ولقد اتفقت مجموعة من العينة 

وجعمتو مجاني ولم تحدد الجنس  رج اولا بدأت بالتعميم الذي مكنتيا منو الدولةدلطالما حرميا من حقوقيا بالت

بدأت دائرة عمل المرأة ىذا المنطمق اصة بالنساء ومنو وبعدىا بالفتح مناصب عمل خ بل جعمتو لمذكر ولأنثى
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بل كان ولا يمكنيا الالتحاق بيا كانت حكرا عمييا عمل أن وصمت لاحتلبليا مناصب في التوسع الى 

 .يمارسيا الجنس الذكري فقط 

الذي لدية نظرة عدائية تنافي إجابات المبحثين الاخرين  % 9مفردة أي بنسبة  6في حين جاءت اجابة  

لازالت "حيث صرح أنو لممرأة وىذا ما تمك اكتشافو من خلبل اجاباتو التي فييا ظمم وعدائية لمعنصر الانثوي 

 لحقيقة خرجت لمتعميم والعمل لكن مازالتيي في افالسمطة الابوية تسيطر عمى معظم المجتمعات ىنالك 

وأن مكانيا الوحيد ىو المنزل وأنا  ازالتيا ة في الذىنية التي لا يمكنالراسختقاليد العادات و الليومنا ىذا مقيدة ب

ضد خروجيا والالتحاق بالعمل لكونيا ستخالط الجنس الاخر وتتوسع علبقتيا معو ومجتمعنا يمنع مثل ىذه 

زل فقط العلبقات لان العادات والتقاليد والعرف الذي ورثناه من أجدادنا يمنع المرأة من العمل الا داخل المن

 لذلك عمييا أن تظل بالمنزل" .

ولتنوع الثقافات استطاعت ازالة النظرة الاستبدادية التي كان المجتمع مرورا بعدة مراحل تطورية لكن المرأة و  

نلبحظو في المجتمع التبسي الذي طرأت عميو عدة تغيرات ساىمت في يمكن أن ىذا ما ينظر الييا بيا ، و 

سيطرتيا عمى مختمف المناصب التي أصبح الرجل محروما من توالييا ، ىنا بدأت من اعطاء المرأة حقوقيا و 

التي كانت تحول بعدما كان ىو العنصر الاساس فييا ، كذلك تمكن المجتمع من ازالة تمك النظرة العدائية 

  .بين المرأة والعمل لتصبح ىي الاكثر طالبا في ميدان العمل 
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 مقاييس تمكين المرأة : – 2

تمكين المرأة من المداخل الحديثة المستخدمة من قبل الدول يعتبر مدخل  مفهوم تمكين المرأة : -2-1

ارتبط التي الستينات من القرن الماضي و لدمج المرأة في التنمية و تحفيزىا يعود مصطمح تمكين المرأة 

 كالاقتصادفي عدة مجالات مصطمح بالحركة الاجتماعية التي تنادي بحقوق المواطنين ، كما استخدم ىذا ال

 عن حصول الفرد عمى قدر من المسؤولية . جتماعي والسياسي ولقد امتد مصطمح التمكين لمتعبيرالعمل الاو 

زالتو كافة العقبات التي تحول عالمي لمرأة ( قام بدعم المرأة و أما في السبعينات حيث انعقد مؤتمر ) بيجين ال ا 

المعرفة التي تعزز الموارد الاقتصادية والتدريب و  في الحصول عمىدون تمكين المرأة و كذلك المساواة 

 1المكانة الاقتصادية لممرأة .

الارتفاع بواقع الانسان لمعرفة حقوقو رجلب ن عمى أنو عممية تعزيز القدرات و مفيوم عام لمتمكييمكن اعطاء 

التعممية لتمكينيا ة والمادية والمعنوية و مل عمى توفير الوسائل الثقافيالعمرأة وكذا واجبات كل منيما و الأو كان 

 الحياة العامة .م في الموارد عمى مستوى الأسرة و التحكة في اتخاذ القرار و من المشارك

تصبح المرأة قادرة عمى التعرف وفيم وضعيا والاعتماد  يمكن وصف التمكين عمى أنو العممية التي بواسطيا

 :  عمى الذات من خلبل

 صيغ القرارات الاجتماعية و الاقتصادية و السياسية  المشاركة في-1

 تنظيم أنفسين مع غيرىن من النساء من أجل تحقيق أىداف مشتركة .-2

 2 .حن أكثر قوة و وعي و ثقة بالنفس يمكن النساء من أن يصب-3

 
                                                           

دٌانا أبولبٌن وعمر رحال واخرون :المرأة بٌن الحموق والموروث الثمافً ،مركز حموق الانسان والمشاركة الدٌممراطٌة  - 1

 64،ص 8009شمس ،كانون الثانً ،

http : //wikipidia.com . 14:00 . 18/01/2018        - 2  
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 أهمية تمكين المرأة : -2-2   

 القدرات .توفير اليات تضمن بناء الوعي و اتاحة المعرفة و بناء  -

في التقدم العممي و الفوائد التي تنجم عنو و كذلك الحق في المشاركة في الحياة لكل شخص الحق  -

  .الثقافية

  .قدرة المرأة عمى اتخاذ القرار في الخيارات الحياتية الحاسمة أو تمك الخيارات التي سمبت منيا في الماضي -

 لآخرين .ي ظل المقاومة التي يوجيونيا من امنحيم القوة و القدرة عمى تحقيق أىدافيم ف -

العمل مما يمنح المرأة قوة تمكنيا من الالتحاق بمن ثم ى مصادر القوة من خلبل التعميم و الحصول عم -

 1قرارات يومية من أىميا الزواج و عدد الأطفال و غيرىا من القرارات .تحقيق إنجازات تتجسد في اتخاذىا 

 المرأة: أبرز مقاييس تمكين-2-3

ان المرأة وقبل خروجيا لمعمل وجدت عدت تمييدات كانت ىي الحافز الذي مكنيا من اثبات نفسيا داخل 

ي سيمت أىم المقاييس التي ساىمت في تحرير المرأة والمساىمة في خروجيا لمعمل ، والت المجتمع ومن بين

نجد ىذه المقاييس الكبرى التي لميام العديد من ا العمل ومكنيا من توليمناصب عمييا الوصول لمكثير من 

  ( س الزواجييامق،  س العملييامق،  س التعميمييااضافة العنصر النسوي لسوق العمل ) مقىدفت الى 

 والتي سيتم التفصيل فييا وعرضيا التالي :
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 مقاييس التعميم :  -2-3-1

الدولة لتوفيرىا فمن الميم توعية  ان حصول المرأة عمى التعميم مسألة ىامة و ىو حق من حقوق التي تسعى

بعد الاستقلبل الجزائري كان وضع التعميم فالحصول عمى التعميم مثل الرجل  المرأة عمى أن ليا الحق في

عموما متدىورا حيث أدت سياسة التجييل التي مراسيا المستعمر طيمة فترة الاحتلبل اتي تفشي الامية بين 

نخبة السياسية الحاكمة التي قادت البلبد من بداية الاستقلبل ساىم الى كافة شرائح المجتمع الا أن وعي ال

اىتماما كبيرا أولتو الدولة في ظروف التعميم و شيد تطور التعميم في كافة أنحاء البلبد و  حد بعيد في توسيع

عمى الأقل ية المرحمة الاساسية الزامي حتى نيالتعميم حق لكل مواطن و ا عمتو مجانيا وواجبا والزامي )جو 

فضل لمرئيس الشادلي الذي دعميا ودفعيا نحر يعود الو  ومجاني في المدارس والمعاىد والمؤسسات التعممية (

 1السياسية . فكريا وكان ليا عدة نشاطات كالفن و ، اجتماعيا الأحسن ثقافيا و 

 مقايس العمل : -2-3-2

مرأة حيث أن لكل شخص الحق في المساواة كان رجالا ام ابل عمى عمل ىو حق لكل شخص ان الحصو 

ة عادلة ومرضية نظيرا لعممو ، وتوفير يحصل مقابمو عمى مكافأة ماديالتمتع بفرصة عمل يختاره بحرية و 

) يجب اممة في المادة الأولى منيا عمى نشأة المرأة العب 9رقم قد نصت الاتفاقية العربية الحماية الاجتماعية و 

العمل عمى مساواة المرأة و الرجل في كافة تشريعات العمل ، كما يجب أن تشكل ىذه التشريعات الأحكام 

صت كما ن،  راعة بصفة خاصة (ذلك في كافة القطاعات بصفة عامة و في قطاع الز المنظمة لعمل المرأة و 

الرجل في كافة شروط العمل وظروفو العمل عمى ضمان مساواة المرأة و  يجب المادة الثالثة منيا أيضا عمى)

  جر الرجل و ذلك العمل المماثل (ضمان منح المرأة العاممة الأجر المماثل لأو 
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داة تساعدىا عمل أالدمج المرأة في و الشخصي لممرأة قضية عمل المرأة قضية ىامة جدا عمى المستوى كما أن 

بشكل فعال فالإنسان يحقق ذاتو  قياميا بدورىاكذلك توفر ليا الامكانيات من أجل عمى تنمية نفسيا ، و 

الأىمية و  مل الذي يجعمو مستقلب اقتصادية ويجعمو يشعر بالإنتاجوجوده من خلبل ممارستو العوشخصيتو و 

رد قياميا بالعمل تشعر الاجتماعية فبمجيغنييا من النواحي الفكرية و مل ينمي قدرات الانسان لشخصيتو و فالع

 1ثقة بذاتيا . منحيا قيمة أكبر و بالنجاح والرضا مما ي

 مقاييس الزواج : -2-3-3

ق في الزواج ضمن السن القانوني مرأة الحممم انثى فكان أ افقة عمى الزواج حق كل شخص ذكران المو 

لاعلبن العالمي لحقوق من ا 61الاتفاقيات الدولية المادة في  رضا أثناء عقد الزواج كما جاءالحق في الو 

 :التي تضمنت  الانسان

بسب العرق أو الجنسية أو تأسيس الأسرة دون أي قيد متى أدركا سن البموغ حق التزوج و لمرجل و المرأة  –أ 

 . ىما متساوين في الحقوق الدين و 

  .شيود وفق لأحكام القانون لا اكراه فيو بحضور السمطة المختصة و الا برضا الطرفيين لا يعقد الزواج  –ب  

الإكراه يعتبر باطلب لذا لا بد من العمل عمى لا يعممن بأن الزواج تحت الضغط و ان العديد من النساء  -ج 

توعية النساء بأن لين الحق في ابداء الموافقة أو الرفض لمزواج فان تمتعت الفتاة بيذا الحق قد امتمكت القدرة 

 .ىو قرار الزواج عمى الاختيار في أىم القرارات حياتيا و 

تيار الزوج ىي قضية ىامة يجب العمل عمى توعية النساء بأىميتيا حيث يؤثر اختيار خكما أن قضية ا –د 

 2.  رات الزوجيةالزوج عمى مدى تمتع الفتاة في المستقبل بالقدرة عمى الاختيار لمعديد من القرا
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 ؟ أصبحت المرأة بعد خروجها أكثر حريةفي نظرك  - : 67 السؤالمن خلبل 

 التالية : بالإجاباتأفادت مختمف عناصر العينة 

غ من م ل( البال متزوج واب لطفمين وىو موظف و) 56( البالغ من العمر  ع غ صرح كل من )

التي سنة  51و  59( البالغتين من العمر  ي أ ( و) عو  ين )أعزب وكل من المبحوثت 33العمر 

عمى حريتيا وىذا ما  الحصولة تمكنت من أن المرأ  % 19مفردة أي بنسبة  61قدرت نسبتيم ب 

نلبحظو اليوم لكون المرأة أصبحت أحسن حال من قبل حصمت عمى حقوقيا وتحتل أكثر المواقع 

لازالت ليومنا ىذا تنظر لممرأة عمى أنيا وأبرزىا في المجتمع وأصبحت من سيدات الأعمال الناجحين .

 لمنزل فقط .مقدس لا يمكنو الخروج لمعمل وأن عمميا في ا شيء

قد اجابات عن ىذا السؤال بإجابات متفاوتة مثلب المبحوث  % 52مفردة التي قدرت ب  3كما نجد أن 

بالإجابة  قاموا سنة متزوجة وأم لطفل وغيرىم حيث  32سنة طالب جامعي و ) ت ح (  55) إ ع ( 

ن تفرض رأييا فيو ولا يزال السؤال بأن المرأة لحد الان حريتيا لا تتعدي بيتيا الذي يمكنيا أ ىذا عن

أن المرأة مازالت في بعض المجتمع متمسك بالعادات والتقاليد والقيم الراسخة منذ عقود خمت ، و 

كالشريعة ، مرسط ، بئر حصمت عمى حرية محدودة لكون المجتمع مازال محافظ المناطق المختمفة 

تحرم المرأة من  التي ناطق الاخرى ،العاتر ، بوخضرة ، عين الزرقة ...........الخ وغيرىا من الم

ممارسة العمل وىذا مرتبط بالأفكار القبيمة والتمسك بالعادات والتقاليد التي ترى بأن عمميا داخل 

، ولا يمكن مخالفتيا باعتبارىا من الموروث الثقافي ، وىذا بالدرجة الاولى لقمة الوعي  فقط المنزل

والتمييز بين الجنسين والتقميل من قيمة المرأة واحتقارىا واعتبارىا مخموق ضعيف ليس لدية القدرة عمى 

 العمل .
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 دوافع خروج المرأة لمعمل :  – 3

في ميدان العمل بصورة طوعية أو اضطرارية حيث امتد نشاطيا  ىناك دوافع كثيرة عممت عمى نزول المرأة

 الى شتى نواحي العمل و اقتحمت ميادين العمل المختمفة و من بين أبرز الدوافع نجد : 

لمعمل و يقصد بو حاجة الأسرة الممحة و الشديدة لكسب يعد من أىم الدوافع  الدافع الاقتصادي : 1- 3

أسرتيا لدخميا و الاعتماد عميو في معيشتيا " أي لتمبية الحاجات الضرورية في قوتيا بنفسيا أو لحاجة 

 1الحياة "

م لتساعد زوجيا في تحمل ان الحاجة المادية تدفع المرأة الى العمل بالإضافة الى مسؤولياتيا كربت بيت و أ

يعد عمل المرأة اليوم و ية ، مين متطمبات حياتيا اليومأعيشة أو لتعيل نفسيا و عائمتيا وتاء المبعأ تكاليف و 

 2"المادية لمواجية مستمزمات حياتياستفادة من إمكانياتيا الفكرية و ظاىرة حضارية لأنيا تمعب دورا ىاما كالا

ان الدوافع الاجتماعية تؤدي دورا ميما في تحفيز المرأة و دفعيا نحو العمل ، من  الدافع الاجتماعي : 3-2

ذلك ايمان المرأة بأىمية العمل من حياة الانسان ، أو شعورىا بوجود وقت فراغ لدييا يمكن أن تقضيو بالعمل 

ل عمى مركز ، كما تنظر بعض الموظفات الى المساواة مع غيرىا في العمل و يطمح البعض الاخر لمحصو 

كذلك الرغبة المرأة في الالتقاء مع الاخرين أو الظيور بالمظير أعمى لتحقيق الذات من خلبليا ، و اجتماعي 

ج المنزل أىمية لتحقيق التنمية اللبئق أمام الاخرون كما ان تشجيع بعض الازواج لزوجاتيم لمعمل خار 

 3"المجتمع تحقيق مكانة اجتماعية مرموقة مكنتيم من تحقيق ذاتيم فيو 
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يعتبر الدافع النفسي دافعا فعالا و حيويا وراء خروج المرأة لمعمل و الذي من خلبلو " الدافع النفسي :  3-3

 1تتحقق كل المقومات الأولية لنمو الذات و الشعور بضرورة المساواة و منو تتأكد انسانية المرأة " . 

كما ان المرأة تخرج لمعمل تحت الحاح الضغط الانفعالي لشعورىا بالوحدة أكثر من خروجيا لمعمل تحت 

ضغط الحاجة الاقتصادية اما لتغطية النفقات المنزلية أو لإعالة الأسرة أما البقية فيمتحقن بالعمل لأسباب 

 2مستواىن التعميمي . ميولين و  العمل و اتفاق العمل معاخرى كالرغبة في الخروج و الشعور بالرضا عن 

شخصية المرأة ن مطمب النفسي الذي يؤكد انسانية و تحقيق الذات يكون بإشباع الالحاجة الى الانتماء و ان 

جة كما يحقق ليا التخمص من الوحدة ، بحيث تشعر المرأة العاممة بأن العمل يمكنيا من زيادة ثقافتيا نتي

تمع لكي تحظى بالحب الاحترام تثبيت أىميتيا في المجو ة في تعمم ميارة الرغبلتعامل مع الزملبء في العمل و 

 3التقدير .و 

التي توجد في شخصية المرأة و في تكوينيا النفسي و و يقصد بو تمك الدوافع الدافع الشخصي :  3-4

الانسانية الفكري و يؤثر في موقفيا في مسألة العمل و قد ناضمت المرأة منذ زمن بعيد من أجل نيل حقوقيا 

قد تعددت أشكال النضال طبقا ا حرية العمل أىم حق من الحقوق وفتح مجالاتو أماميا و و التي تعد فيي

عبير عن مطالبتيا بحق من السياسية التي تنطمق المرأة من داخميا لمتوضاع الاقتصادية الاجتماعية و للؤ

تعد أىمية في انشغال المرأة خارج المنزل و  يعد الدافع الشخصي من الدوافع الرئيسية التي تسيمو ، الحقوق 

كذلك تعزيز شخصيتيا وصحتيا النفسية فع في اندفاع المرأة نحو العمل ولتعزيز مكانتيا الاجتماعية ىذا الد

 4التعممية .  كذاتطوير قدراتيا الشخصية و و 
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 ثين المبحنا بإجراء مقابمة مع مختمف من خلبل ىذا الطرح وليتم اثباتو عمى أرض الميدان قم

 دوافع خروج المرأة لمعمل ؟ ماهي - : 68السؤال 

عمى أن المرأة لدييا مختمف الدوافع التي  % 12مفردة أي بنسبة  61الذين قدرت ب ثين صرح مختمف المبح

من أجميا دخمت الى مجال العمل ، ومن بين تمك الدوافع نجد الدافع الاقتصادي الذي يحتل الصدارة في 

 لعمل لأجل :والالتحاق بميدان ا وجبالمرأة لمخر  تدفع تيال ةفع الرئيسياو الد لكون  ثينالمبحجابات نسبة ا

 تحسين المستوى المعيشي. -

 لتحقيق مختمف الحاجيات. -

 مساعدة الزوج عمى رعاية الابناء. -

 لكثرة متطمبات الحياة. -

لمعمل لكون زوجيا  عت بياتي دفال ةالأساسيىي افع و كما نجد المبحوثة ) ح ع ( التي صرحت بأن ىذا الد

أطفال ولا يوجد دخل للبعتماد عميو لأجل تمبية مختمف الحاجات لذلك خرجت لمعمل  3متوفي وىي أم ل 

لكي تستطيع اعالة أطفاليا وتوفير مختمف متطمبات الحياة ) لباس ، غذاء ، تعميم ( وغيرىا من الحاجات 

 سيطة عمى الاقل دون مد يد الحاجة .الاخرى التي تسيل عمييا الحياة وتضمن ليم حياة ب

لأجل تحقيق  ونفسية الاخرى تصرح بأن من بين الدوافع أيضا ىنالك دوافع شخصية في حين نجد فئة العينة

 بإمكانيا أن تكون عنصر فعال في المجتمع . وثبت أنتذاتيا في المجتمع ول

لتحدى ت لدييا اي دوافع لمعمل بل خرجت أن المرأة ليس  %52مفردة أي بنسبة  3لكن جاءت اجابات 

 الرجل في العمل ) مكرة ( لان الاب أو الزوج  .... يوفرون كل متطمباتيا الحياة ولا ينقصيا شيء لعمل 
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 :  يدعموقمنا بطرح سؤال  التي دفعت بالمرأة لمعمل  السؤال السابق عن مختمف الدوافع للبستكمال

  من تحقيق ذاتها ؟تمكنت المرأة من خلال هذه الدوافع  - : 69السؤال 

 56و 55 البالغين من العمر بين( ع س)ومنيم )ت ن( و)ح خ( و)ف ب( والعينة  جميع أفراد جاءت إجابة

في ميدان العمل عمى أن المرأة تمكنت من تحقيق ذاتيا  % 19مفردة اي بنسبة  63سنة حيث قدرت ب 

فيي اليوم الأكثر طمبا في سوق العمل ، وىذا راجع لأن ىذه الدوافع حفزت المرأة عمى العمل والخروج من 

وتنادي بحقوقيا وىي اليوم أثبتت  الثقافات الجديدة التي دعمت خروجيا لمعمل واتبعتقوقعة العادات والتقاليد 

 . عدة نجاحات

سنة موظف  51(  و ) ك مسنة عاطل عن العمل  59(  ت أ من العينة )مفردة  1اي  % 39نسبة أما 

أن المرأة لم تتمكن من تحقيق ذاتيا بل مارست العمل من أجل بضد المرأة صرحوا نظرتيم حيادية كانت 

وىي من الناس  لعيش في حال أفضل من أن تمجأ لطمب المساعدةكذلك او  فقطتحقيق متطمبات الحياة 

 .عمكانتيا الاجتماعية واضحة في المجتم
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  :أهمية عمل المرأة - 4

تحقيق ذاتيا وبناء كيان خاص بيا في المجتمع، كما ويجعل منيا عنصرا فعالا فيو من شأنو أن يؤثر  -

 .بشكل ايجابي في بناء المؤسسات والمنظمات

يساعد عمى استقلبل المرأة ماديا ويقي من تبعيتيا للآخرين لأن الاستقلبلية المادية من شأنيا أن توفر  -

 .لمنساء القدرة عمى إتخاذ قرارات بكل حرية

زوجيا في تأمين كافة مستمزمات الحياة دون الحاجة للآخرين وتجنب الوقوع بمشاكل مساعدة تكون عونا و  -

 .الفقر

 1بأفكارىا وبمجيودىا الفكري والعقمي و أيضا البدني في تنمية مجتمعيا.يجعميا تشارك  -

 أهداف مشاركة المرأة في العمل: - 5

 يضمن اليدف الأشمل لمشاركة المرأة في عالم العمل والانتاج ضرورة تحقيق ثلبثة اىداف عامة وىي:   

وتكافؤ الفرص بين الجنسين والارتقاء اليدف الانساني والاجتماعي الذي يتضمن تحقيق المساواة  أولا:

 بمستوى الاسرة مع العمم أن تكافؤ الفرص لا يعني بالضرورة تشابييا.

اليدف الاقتصادي الذي يتضمن الاستثمار الأمثل لممورد البشري لتحقيق النمو الاقتصادي المرغوب  ثانيا:

 المؤسسة والمجتمع .ة عمى الفرد والانتاجية العالية والمناسب

اليدف الثقافي الذي يتضمن ترسيخ ثقافة ايجابية لمكانة المرأة ودورىا في المجتمع وتعظيم قيمة العمل  ثا:ثال

 2بأنواعو ومستوياه المختمفة لممرأة والرجل عمى حد السواء. 

 
                                                           

 82ص  9986حلٌم بركات :المجتمع العربً المعاصر ،مركز الدراسات للوحدة العربٌة ،بٌروت ،لبنان ،  - 1
 52ص  8002/8004زعرة هدى :المرأة العاملة وصراع الأدوار داخل الاسرة ،رسالة ماجستٌر ،جامعة لسنطٌنة ، - 2
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 أنماط عمل المرأة:  -6

تعمل المرأة دائما وأي كان موقعيا ولكن يختمف ىذا العمل باختلبف الظروف الاقتصادية والاجتماعية    

المحيطة بيا فالمرأة الريفية والحضارية تساىمان في الانعاش الاقتصادي لأسرتيا ولكن لكل منيا طريقتيا 

النساء المتزوجات والغير  الخاصة المميزة وفي ىذا الصدد قامت الباحثة "سورنسون" بتصنيف توظيف

 متزوجات الى اربعة أنماط عممية وىي:

حيث نجد المرأة التي تعمل قبل الزواج تتوقف عن العمل اما عند الزواج أو عند وضعيا  النمط التعميمي: .1

 لطفميا الأول وىذا قد يعود لعدة ضغوط زوجية وأسرية.

الزواج أو لدى وضعيا لطفميا الأول ثم تعود الذي تتوقف فيو المرأة عن العمل عند  النمط المتقطع: .2

 لمعمل بعد فترة من انجاب ولدىا الاخير.

وفيو المزدوج التام حيث تستمر المرأة في العمل طول حياة الانجاب والمزدوج غير تام  النمط المزدوج: .3

 حيث تعود المرأة لمعمل قبل وضعيا لطفميا الاخير.

1المرأة التي تنتقل في سوق العمل وخارجو في فترات مختمفة.الذي يظير دور  النمط الغير مستقر: .4
 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

الاجتماعٌة والالتصادٌة فً البلدان العربٌة ،مجلة المرأة العربٌة بٌن ثمل الوالع تنمٌة ال:دور المرأة فً  ٌكهدى رز - 1

 904،لبنان ص  8،ط 95وتطلعات التحرر ،مركز الدراسات الوحدة العربٌة ،العدد 
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 تطور عمل المرأة وتوسع مشاركتها: -7

بعد الاستقلبل استراتيجية تنموية كان اليدف منيا ىدم البني الاجتماعية انتيج النظام السياسي الجزائري 

زالو كل  والاقتصادية القديمة و إقامة بني حديثة ، وعمى أثر ذلك سعت الدولة لترقية المرأة وتحسين وضعيا وا 

أن  العقبات التي حالت دون وصوليا إلى المراتب التي تستحقيا في مختمف المجالات وىذا انطلبقا من

 1الاىتمام بعمل المرأة يشكل أحدي المؤشرات الحديثة في المجتمع .

شيد عمل المرأة تطورا كبيرا وىذا بشكل انعكس طبيعيا لتطور وضعيا التعميمي فقد تعزز وجود المرأة في 

مختمف أوجو النشاط في قطاع الوظيف العمومي والقطاع الاقتصادي وفي تولي المسؤوليات و احتلبل مراكز 

 المعطيات الإحصائية التالية :  والسمطة والقرار وىو ما تعكس

 من العدد الاجمالي .  %4889امرأة أي نسبة  709النساء العاملبت  بمغ عددالوظيف العمومي :  -1

إستقطاب المرأة من و القضاء من أكبر مجالات يعتبر إلى جانب قطاع الصحة التربية والتعميم:  -2

من مجموع ىيئة التدريس إضافتا إلى عدد الفتيات المتمدرسين ب   %58معممات و أساتذة 

 في الطور الإبتدائي المتوسط والثانوي .  59829%

من مجموع الموظفين في مجال الطب   %75ب  يمثل التأطير النسوي في قطاعقطاع الصحــــة :  -3

 في الصيدلية .  %78التخصصي و 

حققت المرأة الجزائرية عددا من المكتسبات عمى الصعيد السياسي حيث بمغت القطاع السياسي :  -4

مشاركتيا في المجالس المنتخبة المحمية التشريعية وىذا منذ مجئ الرئيس بوتفميقة حيث حصمت عدة 

مقعدا في البرلمان  148تعديلبت جوىرية في القوانين المتعمقة بالأسرة والمرأة حيث تشغل المرأة 

2وىي أكبر دولة عربية بيذه النسبة .  % 37.6بنسبة 
 

                                                           
النظرٌة والحموق ، على المولع  المرأة رهان للحٌاة العربٌة ، مركز دمشك للدراسات النظرٌة للدراساتفتحً بلحاج :  -  1

http://www.makrebbut.com/5665    94:00،  82/09/8098بتارٌخ 
 82/08/8098بتارٌخ :    http://www.elmouiad.com/idex.phpعالمٌا والأولى عربٌا :  85الجزائر تحتل  -2 

،98:26 

http://www.makrebbut.com/5665
http://www.makrebbut.com/5665
http://www.elmouiad.com/idex.php
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 ر عمل المرأة ؟يماهي العوامل التي أسهمت في تطو  - :11السؤال  لإجابة عمىامن خلبل 

سنة طالب  23ن م(  ) سنة متزوج أب لطفل 32 ( ع تمن بينيم )  كانت مختمف اجابات أفراد العينة

من بين  وأن  %75مفردة أي بنسبة  15حيث قدرت ب  واخرين سنة موظفة 26 ت ز( )جامعي عازب 

تطوير عمل المرأة ىو اعطاء المرأة حقيا وكذلك جعل التعميم مجاني وكذلك  العوامل التي ساعدت عمى

التحفيز الكبير الذي حظيت بو من قبل الدولة ، وكذلك اعطاءىا حقوقيا وفتح مناصب العمل أماميا بعدما 

 كان الطمب عمى الجنس الذكري أكثر لكن الدولة سعت الى تحقيق العدل بين الجنسين .

أن المرأة استطاعت من خلبل التعميم والعمل تطوير ينة الذين كانت اجابتيم متشابية بعكما صرح بقية ال

مدى أىميتيا في المجتمع ومن خلبل  ابإدراكينفسيا واقتحاميا عالم الشغل واحتيازىا أعمى المراتب وكل ىذا 

 مثابرتيا واجتيادىا لتحقيق الأفضل.

عمى سنة  25سنة و ) ه ع (  30ت خ (  ) بأن واصرححيث  % 25مفردة اي بنسبة  5جاءت في حين 

والرشوة" ىما العاملبن المذان ساىما في توسع عمل المرأة وتولييا  المعريفةأن المرأة لم تطور نفسيا ولكن " 

عدة مناصب وىذا ما حفز بقية النساء عمى تولى الناصب بيذه الطرق السيمة التي فتحت أماميم المجال الى 

 البروز والظيور بكثرة .
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  أثار خروج المرأة للعمل : -8

كان خروج المرأة للعمل أثره على عدة نواحً منها الاثار الاٌجابٌة و الاخرى السلبٌة التً أثرت على 

 المجتمع و الأسرة :

 الاثار الاٌجابٌة : – 1 – 8

بدأت المساهمة الفعلٌة من خلال مشاركة النساء فً مختلف الأنشطة المساهمة فً تنمٌة الوطن :  -1

الالتصادٌة و الاجتماعٌة و حتى السٌاسٌة ، أٌن ارتفعت نسبة تواجدها خاصة فً لطاع التعلٌم و الادارة 

و الخدمات و المضاء و الصحة ... الخ و ذلن لحاجات التنمٌة الوطنٌة الى مهارات هذه الاخٌرة و 

 جهودها المتواصلة جنبا لحنب لأخٌها الرجل خٌراتها و 

ان مشاركة المرأة الجزائرٌة بشكل واسع فً جمٌع أنواع و مجالات و كذا  المساهمة فً زٌادة الدخل : -2

لطاعات العمل أدى الى زٌادة حركة التنمٌة و توجهها نحو الأفضل و ذلن ما بٌنه التمارٌر المنجزة بمسم 

ً الولت خٌرة ، و ٌمكنن فالتخطٌط بالجزائر و التً دلت على ارتفاع الدخل لا سٌما فً السنوات الأ

الحالً مشاهدة المرأة الجزائرٌة فً كل مكان و لد بدأت فً لٌادة الحافلات و سٌارات الأجرى  و 

العمل بالأماكن العمومٌة المتواجدة فٌها الجنس الاخر كما ٌبدوا أنهن لد بدأت فً السٌطرة على ألٌة 

 1 .الدولة 

فً مجلة النمد ) مجلة متخصصة بالنمد الاجتماعً ( اذا ما استمرت المرأة فً هذه  ــ كما ٌمول دموجبرٌل

 2 .الاتجاهات فسنشهد ظاهرة جدٌدة تصبح فٌها الادارة العامة خاضعة لسلطة النساء 

تشعر المرأة العاملة التً تعمل خارج المنزل بالاستمرار  الاستقلال الاقتصادي و الشعور بالاستقرار : -3

أ، دخلها ٌساعد فً شد الكثٌر من احتٌاجاتها الأساسٌة ، لذلن فهً عندما تعمل تشعر بالاستمرار باعتبار 

و بالرضا و تزداد ثمتها بنفسها ) إشباع حاجات نفسٌة و اجتماعٌة للمرأة تتعلك بالأهمٌة و المكانة و 

 الشعور بالمٌمة ( .

و لٌكفٌها شر الحاجة و الخوف و ٌحمك اضافة لشعورها بالاستمرار ٌحمك للمرأة الأمن الالتصادي 

 1استملالها المادي من احساسها بالتبعٌة و ٌعود بالنفع علٌها و ٌجعلها تعٌش مستمرة مادٌا .

                                                           
1
،  87، العدد  8،المجلد محمود لمبر :مستمبل التربٌة العربٌة،مجلة علمٌة تعالج لضاٌا التجدٌد والابداع والتنمٌة البشرٌة - 

 879 878،ص ص  8008
2 -http // : www – amanjar . org / opcite  24 /01 / 2018 ; 17 :02                 
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العمل ٌساعدها على اتخاذ المرار لٌاسا بالمرأة غٌر العاملة  تدعٌم موقعها فً صناعة القرار الأسري : -4

ها سلطة ضمن المحٌط و مشاركتها فً لرارات مهمة و من ثم تتحدد من خلال عملها الذي ٌخول ل

خاصة بتحدٌد مصٌرها و مصٌر أسرتها و ٌضاعف من امتٌازاتها داخل اسرتها و كذا الشعور 

 بالمسؤولٌة اتجاه عائلتها و مستمبلهم . 

ثمة مختلفة و ربما متباٌنة حول شعور المرأة العاملة بالرضا و السعادة  الشعور بالرضا و السعادة : -5

ففً دراسة خلال ساعات العمل و تشعر بالرضا عندما تتماضى الراتب الشهري الذي تتلماه ممابل 

  جهدها الذي تموم به خلال أداء عملها .

ائها منها تعوٌدهم على النظام و ثمة أثار اٌجابٌة لعمل المرأة على أبن أثار عمل المرأة على الطفل : -6

الاعتماد على النفس فالمرأة العاملة تكون مضطرة أ، تكون بعٌدة لفترات طوٌلة عن المنزل و هذا 

ٌحمرهم على الاعتماد على النفس و تكوٌن شخصٌتهم من خلال خبرات الأم التً تكتسبها من خلال 

 2العالم الخارجً الذي تحتن بهم خلال العمل . 

 الأثار السلبٌة : – 2 – 8

 أثار عمل المرأة السلبٌة على ذاتها : – 1 – 2 – 8

ب و الارهاق بشكل ان من مظاهر تأثٌر العمل على المرأة شعورها المستمر بالتعالأثار الفٌزٌولوجٌة : -1

هذا ٌعتبر من الاثار الصحٌة التً تؤثر علٌها سلبا بشكل مباشر و ٌفمدها بعض ٌومً متكرر ، و

الخصائص العاطفٌة فلٌست كل الأعمال تتفك مع أنوثة المرأة و هو طبٌعتها فالعمال المجهدة عضلٌا أو 

 .  الآلاتالعمل خلف 

على التوفٌك بٌن تلن  عدم المدرةلالملك سمة من سمات المرأة العاملة ان الخوف و الأثار النفسٌة : -2

فً المنزل الأدوار ، فالملك ٌفمدها الاستمرار النفسً لاسٌما عندما تجد نفسها مجبرة على ترن أبناءها 

تعانً لإثبات لدرتها فً مولع عملها ، وحاجاتها لتعود من العمل وكذلن خوفها من العمل وظروفه و

ذا كانت أما فهً دائمة التفكٌر مشغولة البال تخاف التأزم النفسً فارأة العاملة من الصراع العاطفً والم

ذي ٌمثل مصدر الابعاد عن بٌتها الكراهٌة لعملها الأطفالها أثناء غٌابها عن البٌت وٌبدأ شعورها بعلى 

 3بمظهر لائك فً العمل أو فً المنزل . الاهتمام بصحتها وبمظهرها الخارجً والظهور وأولادها و

 

                                                                                                                                                                                           
حسون تماضر ،تأثٌر عمل المرأة على تماسن الأسرة فً المجتمع العربً ،المركز العربً للدراسات الأمنٌة والتدرٌب،  - 1

 94 92ص ص  9992الرٌاض 
 888 889محمود لمبر: المرجع السابك ص ص  - 2
 976 975، ص ص 8000الاردن ،  -ع ، عمانعمر معن :علم اجتماع الأسرة ،دار الشروق للنشر والتوزٌ - 3
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 المرأة: الاثار الاجتماعٌة لعمل – 2 – 2 – 8

الأمهات بالممام ٌها منها جمٌع النساء العاملات وهذه المسألة تعانً فو :التوفٌق بٌن العمل و المنزل -1

 أعٌاء المنزل .توفٌك بٌن أعٌاء العمل الخارجً والأول حٌث ان معظم النساء ٌعانٌن من الصعوبة فً ال

دا مزدوجا و اضافٌا فأعمال المنزل لا تنتهً لذلن ترى فٌها كما او العمل ٌمثل لمعظم النساء مجهو -

ن التوفٌك ة انجازها لبل خروجها من المنزل وبعد عودتها من العمل ، وإعلى المرأالمرأة كابوسا دائما و

وعة من المتغٌرات تختلف باختلاف مجمسبة للنساء العاملات المتزوجات وبٌن الادوار أو انعدامها بالن

لدرتهم كذا عدد الأطفال فٌها وحجم الأسرة ول وتوعٌة ومساعدة الزوج لزوجته العاملة وكساعات العم

على المساعدة فً العمل المنزلً أو وجود ألرباء آخرٌن ربما ٌساعدون فً بماء طفل أو أكثر خلال 

 1ساعات عمل الأم .

ن البدٌهً ان الاطفال حسب أعمارهم فم لأمهاتهمتختلف درجة حاجة الأبناء  :الاثار السلبٌة على الابناء -2

ٌاجا على الام التً تزودهم بها مهم من غٌرهم كونهم ٌعتمدون فً جمٌع احتالرضع هم أكثر حاجة لأ

 تمنحهم الحنان .و

سٌما اذا كان الابناء فً السنوات الاولى كلما طالت ساعات غٌاب الام عن الطفل هذا سٌؤثر علٌه لاو -

لطفل ولت الكافً للجلوس معهم و اللعب و السهر معهم لان السعادة امن عمرهم حٌث لن تجد ال

الثمة بنفسه و غٌابها بالأم لأنها تشعره بالاطمئنان والراحة ، الامان ، تنمٌة ذاته ،  استمراره مرتبطةو

 ٌشعره بالإحباط و الحرمان العاطفً .

ف بلدان العالم لما ٌسمى بالابتزاز تعانً المرأة العالمة فً مختل :التعرض للتحرش والابتزاز الجنسً -3

الحً و كذلن فً الأماكن الجنسً و لد تتعرض له فً مختلف الأماكن فً الشارع أ, وسائل النمل و فً 

 ....المختلفة

و لكثر الحدٌث فً التحرش الجنسً للمرأة فً اماكن العمل سواء من لبل المدٌر المباشر أو أرباب 

عدة مظاهر و أشكال كالتحرش الشفهً أو التلمٌحات ، التعلٌمات السٌئة ، العمل أ, من لبل زملائها و له 

 2نظرات جنسٌة ،و لد تصل الى اللمس و المس و الاٌذاء و هذا ٌعد اهانة و اذلال للمرأة.

 

 

 

                                                           
 99 98حسن تماضر : المرجع السابك ص ص  - 1
 979 978عمر معن : المرجع السابك ص ص  - 2
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إن خروج العنصر الفعال فً الخلٌة الأسرٌة وممارسة مهام أخرى خارج المنزل ٌنجم عنة الكثٌر من 

على الأضرار سواء إن كان فً الأسرة أو المجتمع ولتوصل لأبرز الأثار التً تنعكس من عمل المرأة 

 مختلف هذه العناصر .

 تمع ؟على الأسرة والمجكٌف ٌؤثر خروج المرأة للعمل  - : 11السؤال 

من خلال الاجابات المختلفة التً صرح بها أفراد العٌنة نجد أن لخروج المرأة للعمل عدة سلبٌات 

 وإٌجابٌات تؤثر على الاسرة والمجتمع .

 85سنة ) ف ب (  86سنة ) خ ر (  82) س ع (  %70مفردة اي بنسبة  94فهنالن أغلب أفراد العٌنة 

اتفموا بأن المرأة بخروجها للعمل تزداد نسبة ثمفتها مما ٌتسع الجانب المعرفً لدٌها سنة وغٌرهم حٌث 

فتتكون لدٌها عن طرٌك الخبرة بعض الافكار والطرق الجدٌدة التً تساعد على تنشئة الأطفال بطرٌمة 

 سلٌمة من أجل ضمان لهم مستمبل مزدهر ، كما أن المرأة بخروجها للعمل تصبح أكثر ثمة بنفسها

وتزداد نسبة ادركها للوالع فمثلا تختلف رؤٌة الأم العاملة عن الأم الماكثة بالبٌت مثلا : التحصٌل 

الدراسً الجٌد بالنسبة للأم العاملة هو أمر مهم لكونها تلاحظ أن الوالع صعب ولا ٌوجد مكان لفرد 

الطب ، التعلٌم أو بدون تعلٌم لأنه سٌكون عال على المجتمع فتطمح أن ٌصبح ذات مرتبة عالٌة ك

الهندسة ، أما الأم الماكثة بالبٌت فالمهم عندها أن ٌنجح فمط فٌعمل إما فً سلن الامن أو حتى مهام 

 بسٌطة المهم توفٌر لممة العٌش فمط .

سنة وغٌرهم حٌث  20سنة ) ج م (  89) ط ح (  %20مفردة اي بنسبة  6أما فئة العٌنة الاخرى 

لعمل تزداد مسؤولٌاته مما ٌصعب علٌها التوفٌك بٌن مهام العمل وضغوط أن المرأة بخروجها ل صرحوا

الاسرة ومن هنا ٌنتج التمصٌر فً التوفٌك بٌنهما فالطفل مثلا ٌحتاج لأمه بجانبه معظم الأولات لكون 

ة الأساسٌة التً تموم علٌها الأسرة وعند خٌبها تحدث الكثٌر الأم ملجأ كل طفل كما أن الأم تمثل الخلٌ

 ن المشاكل الزوجٌة وكثٌرا ما تؤدي الى الطلاق وشتات الأولاد .م
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 خلاصة :

من خلبل ىذا الفصل تم التعرف عمى عمل المرأة من حيث أنيا مرت بحقبة تاريخية حتى استطاعت الخروج 

ليا أىمية  لمعمل وذلك من خلبل دخوليا مجال التعميم والتعمم وكذا العمل منذ الاستقلبل وحتى يومنا ىذا وأن

خاصة في حياة الفرد والمجتمع معا وذلك لأثبات المكانة الميمة التي تممكيا المرأة داخل المجتمع الذي أدي 

بشكل كبير الى ارتفاع المستوى التعميم ومنحين فرصة لاقتحام عالم الشغل وفرضيا نفسيا في المجتمع 

 كعنصر فعال يؤثر فيو ويتأثر بو.

 

 

 

 





 مؤشرات عمل المرأة في الجزائر                                                       ثالث  الفصــل ال  
 

 

65 

 تمهيد الفصل
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    تمهيد :

والمفكرين وىذا لأىمية المرأة ولكونيا عنصر يعتبر انتماء المرأة لمجال العمل المتزايد محور اىتمام الباحثين 

لا غنى عنو في المجتمع الجزائري لأنيا الأم والأخت والزوجة والابنة لذلك تم تسميط الضوء عمييا لأنيا 

اقتحمت العديد من الميام وىذا ما سيتم تناولو من خلال ىذا الفصل الذي جاء تحت عنوان مؤشرات عمل 

تم التحدث فيو عن أىم المجالات التي برزت فييا المرأة وسنتطرق الي أبرز المرأة في الجزائر الذي سي

التحولات التي يعيشيا المجتمع الجزائري لكون المرأة أصبحت الأكثر طمبا في مجال العمل ، والتعرف عمى 

ن أجل أىم الاختلافات الموجودة بين الجنسين وسبل المساواة بينيما وأبرز الطرق التي تعتمدىا الجزائر م

 دمج المرأة في مجال العمل وكيفية توسيع مشاركتيا وتطويرىا .
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 مجالات عمل المرأة:  .1

من طرف ا أن المرأة تمثل نصف المجتمع الا ان ىناك تحيزا واضحا مفادىرغم الحقيقة الاساسية التي 

المجتمع اتجاه مجالات عمميا، فحسب رأي البعض لا يمكن لممرأة أن تساىم في جميع مجالات العمل 

 1لاعتبارات نفسية وعضوية وطبيعية من حيث تكوينيا الجسماني مثل الرجال، وىذا راجع اساسا 

 39المادة  ة مع الرجل كما ورد فيلكن الدستور الجزائري دعم دور المرأة وضمن ليا حق المساوا  -

"يضمن الدستور كل الحقوق السياسية  42وكذلك المادة  طنين مساوون في الحقوق والواجبات "أن كل الموا" 

 2و الاجتماعية والاقتصادية والثقافية لممرأة الجزائرية "  

بواسطتيا المرأة في عصب النشاط الميني والاجتماعي ويمكن استعراض اىم المجالات التي ساىمت  -

 والثقافي والسياسي فيما يمي:

ىذا المجال من أىم وابرز المجالات التي ظيرت فيو المرأة يعتبر : التعليم التربية و مجال -1-1

عمى أعمى الشيادات بدرجة عالية وذلك أنيا أثبتت جدارتيا وامكانياتيا من اجل مواصمة تعميميا والحصول 

الابتدائي او استاذة في التعميم المتوسط او الثانوي، فحقيا في التي تؤىميا لشغل مناصب عميا كمعممة في 

  3 . لم الشغل بمستويات تعميمية عاليةويضمن ليا مؤىلات لمدخول الى عا التعميم يتيح ليا

ولطالما طمحت ولا تزال تطمح الى تبوء أعمى المناصب وذلك من خلال انضماميا بشكل مكثف في مجال  

انسب المجالات عمى الاطلاق في نظر العديد من أفراد المجتمع خاصة الرجال التعميم الذي يعتبر من 

  4منيم.

                                                 
1
 22ص  1988مارس  15، 42الوحدة: العدد  جريدة - 

  389ص  1990، 2رابح تركي: أصول التربية والتعميم، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، ط - 2
 2004،مارس 1العدد  المرأة، صادرة عن الوزارة المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكمف بالأسرة وقضايارسالة الأسرة:  - 3
 10ص

 8،ص 2004الاردن ،-:المرأة العربية العاممة ،معوقات ومتطمبات النجاح في العمل ،عمانعبمة محمود  - 4
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 مجال الصحة: -1-2

فيو المرأة جدارتيا وكفاءتيا بعد حيث يعتبر المجال الصحي من بين المجالات التي اثبتت ومازالت تثبت    

، والمساىمة في التضامن  الجنسيمجال التعميم وعمى ىذا الاساس يتم تحقيق مبدأ القضاء عمى التمييز 

، كما  حققت أعمى المراتب وشغمت مختمف المناصبىي المرأة الجزائرية بتكوينيا العالي ، فيا  والمساواة

 2أثبتت قدرتيا وكفاءتيا العممية لاسيما في مجال الصحة. 

الصحية وفي مختمف فروعيا وتخصصاتيا فيي تقوم والمرأة بتوجييا الى مزاولة الانشطة في القطاعات    

بواجب يخدم الفرد والمجتمع عمى حد سواء بغض النظر عمى انيا تتقاضى عميو اجرا او مساىمتيا في قوة 

وتحسينا لقدراتيا الاقتصادية، العمل يحقق ليا تطورا في اوضاعيا الاجتماعية وراحة في حالتيا النفسية 

 3ي عن مدى إسياميا في عممية الانتاج.إضافة الى انو مؤشر ايجاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                             

عمى الساعة  2009عبد العزيز بوتفميقة : محاضرة بعنوان عيد المرأة , التمفزة الوطنية ,الجزائر العاصمة ,القناة الأولى , -2
21:00 

 123ص 2004أة في العالم الثالث , الامارات المتحدة ,محمد سيد فيمي : المشاركة الاجتماعية والسياسية لممر  -3
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 المجال السياسي:-1-3

المرأة الجزائرية استطاعت ان تقتحم وتشغل مناصب في المجال السياسي وتحت المواء تطالب المرأة في 

غير منقوصة، منيا المساواة التامة مع الرجل وىذا من ابرز المتطمبات التي العصر الحالي بحقوقيا كاممة 

يعطي  وعمى ىذا فيناك وجيات نظر حول العمل السياسي والمرأة ىنالك منتسعى المرأة لمحصول الييا، 

ثل لممارسة م1الحرية المطمقة لممارسة العمل السياسي ميما كان نوعو فلا وجود لعوائق تقف في وجو المرأة 

المكوث بالبيت والاكتفاء  ىذا النشاط، وىناك من يرى ان المرأة ليا الحق في التعميم فقط وعمييا بعد ذلك

 المسموح بيا بداخمو فقط .  بالميام

مع ذلك فان المرأة استطاعت اقتحام المجال السياسي ومشاركتيا في اتخاذ القرارات فكمما زادت مشاركة  لكن

كمما اقتربنا من الحكم الصالح والرشيد عمى حد تعبير بعض الباحثين في عمل المرأة في الحياة السياسية 

  1المرأة فمشاركتيا في صنع القرار يعد مقياسا لمديمقراطية. 

 ال الأمن الوطني:مج -1-4

ثابرت ووقفت أمام كل العوائق التي ىناك مجال ىام اقتحمتو المرأة وىو مجال الامن الوطني، فالمرأة    

أن تبرىن تحول دون اقتحاميا لمختمف المجالات منيا مجال الامن الوطني فقد حان الوقت لممرأة الجزائرية 

 2الى أعمى المراتب في الدولة. عمى القدرة اليائمة والممكنة التي تميزىا عن الرجل لتصل 

لرغبة المرأة في التفوق والبروز والنجاح نجدىا قد انضمت الى ميادين عمل اخرى كانت من ا أكيدكذلك تو    

 متفشياتفي اطار  1974مثل مساىمتيا في سمك الأمن الوطني منذ عام قبل مخصصة لمرجال فقط، 

الى مشاركتيا في قطاع الجيش  بالإضافةثم طابطات الأمن الوطني الشرطة ثم الحارسة )الأمن العمومي( 

 ظيورىا ونجاحيا في السلاح الجوي.الوطني، ثم 
                                                 

1
 1998مصر ،  -دار المعرفة الجامعية ،القاىرةعميا شكري و آخرون : المرأة و المجتمع من وجية نظر عمم الاجتماع,  - 

 109ص 
 .المرجع السابق ، عبد العزيز بوتفميقة : محاضرة بعنوان عيد المرأة  -2
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 مجال القضاء:  -1-5

ن ىذا ، الّا أفقط  ل الى حد الكبير حكرا عمى الرجلولا تزاالمين التي كانت مينة القضاء من تعتبر 

الاحتكار لم يمنع المرأة من الاىتمام بمجال القضاء والمشاركة فيو، فقد بمغت نسبة النساء في مجال 

بالسنوات الماضية فيي نسب تتزايد وىذه نسبة لابأس بيا اذا ما قارن  %37بنسبة  2008في  القضاء 

ة طموح المرأة وجيادىا عمى مواصمبسبب التقدم والتحرر في مختمف الميادين، و  سنة لأخرى وذلك من

جدارتيا وكفاءتيا في مجال القضاء ، فقد أثبتت  تبوء عدة مناصب في الحكم مكنيا منتعميميا الذي 

ساىم في تقدم المجتمع وفي  وىحيث يعتبر حق ممارستيا لمجال القضاء حقا طبيعيا وواجبا مقدسا و 

   .  1 الاجتماعيةتحقيق العدالة سمم والأمن والرفاىية لأفراده و الضمن 

 ؟ ماهي أبرز الأعمال التي اقتحمتها المرأة : 12 السؤالتحميل من خلال 

) ف   وكذلك موظفسنة  26البالغ من العمر  ) أ ن ( في مدينة " تبسة " كانت إجابات أغمب أفراد العينة

 ) ر خ(  سنة ماكثة بالبيت ومتزوجة 25 ) س ع (سنة طالبة جامعية عزباء  22البالغة من العمر ب ( 

أن المرأة عمى  حيث أجمعوا بالمئة 85مفردة أي ب  17ب  حيث قدرت وماكثة بالبيتسنة أم لطفمين  30

ي فقد تفوقت سياسالمجال ال وحتى، الاقتصادية الاجتماعية كاليوم احتمت جميع المناصب في عدة مجالات 

وىي اليوم تجتاز  لم تكن لدييا القدرة عمى تولييا من قبل في ميدان العمل ، احتازت عمى عدة مناصب عالية

دائرة الضغط والانغلاق الذي كانت تنطوي بداخمو وكسرت الحواجز التي كانت متعمقة بالعادات والتقاليد 

 . والقيم والاعراف .... وغيرىا من المعتقدات التي تحرم المرأة حقوقيا

وسمك الأمن وحتى  والقضاء المحاماة التعميم ، الطب ،في مجال تفق أغمبيم عمى أن المرأة تفوقت كما ا

لأن العادات والتقاليد والعرف الذي ولا يستطيع أن يمارسيا الّا الرجال  يياين السياسية التي كانت حكرا عمالم

المرأة من خلال التجديد  استطاعتمع رجل أجنبي ، لكن اليوم  بالاختلاطسار عميو أجدادنا لا يسمح ليا 

                                                 

05المرجع السابق ص ،صادرة عن الوزارة المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكمف بالأسرة وقضايا المرأة رسالة الأسرة ال -
1
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تحتاز عمى المين التي ترغب فييا ، كما أنيا تسعى دي من أن والتغيير وتحسين مستواىا الثقافي والاقتصا

دوما الى تطوير نفسيا بالاحتكاك مع الغير والتعرف عمى مختمف الثقافات الجديدة كما أن المرأة أدركت أن 

القانون وىو ليا  اليا حقوق وعمييا واجبات فطالبت بإعطاء حقوقيا لكون أن ليا الحق الشرعي الذي منحي

من الظمم والاستبداد المذان كانت تعيش فييما طوال حقبة زمنية متوالية لذلك فيي تسعى إلى أن تثبت يحمييا 

 بأن المجتمع كان يظمميا عندما حرميا من ممارسة العمل.

المرأة أصبحت منافسة  مؤكدة بأن سنة 24طالبة جامعية البالغة من العمر  (س ع  ) كما صرحت المبحوثة

في كثير من  المرأة سيطرت عميو وأصبح الرجل يعمل لدى حتى أنيا ميدان عممو لمرجل بمجرد دخوليا

 المناصب العميا .

ليا القدرة عمى العطاء وتقديم كل ما ىو جيد نيا أنجح في تولي بعض المناصب و استطاعت أن تثبت أكما  

) كالحلاقة ،  سيا ، كما أنيا استطاعت أن تخمق عدة مجالات أخرى لمعمل خارج المنزل كمجال عمل لنف

وليس الرجل وحده  تسعى لتحقيق الأفضل ليا ولممجتمعالخياطة ... ( لكونيا عنصر من عناصر المجتمع 

من لدية القدرة عمى العمل وتولي المناصب الصعبة التي أصبحت ىي تتولاىا وتديرىا وتمكنت من التفوق 

  .فييا

بأن المرأة سيطرت فقط عمى كل صرحوا ) ل خ ( و ) ف ن ( بالمئة  15مفردة والتي قدرت ب  3لكن 

الأعمال التي تحتاج الى اليد العاممة الأنثوية كالطب والتعميم فقط الا أن المين الاخرى لازال تواجدىا بيا 

" ىي صح تعمل بيا لكن لم تستطيع التغمب  ثين أنيقول أحد المبح ضعيف ولم تتمكن من إثبات نفسيا بيا

ىنالك أسر محافظة الى اليوم متمسكة بعاداتيا وتقاليدىا أنو لازالت  فييا مثل: سمك الأمن " لكون  عمى الرجل

أبنائيا و وتسير عمى ب المنزل حيث تعملالمرأة وتعتبر مكانيا الأصمي ىو  ولم تتخمى عنيا ومازالت تحترم

 .<< رغبات أسرتيا جميع والاكتفاء بتحقيق
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 التمييز الجنسي في مجالات عمل المرأة:  .2

كواقع قائم حسب الارقام والاحصائيات لكن ىذه الارقام  إن لممرأة دورا كبيرا في عممية التنمية العالمية   

ولا يضعيا في خانة المساواة في حقوقيا وييضمون حقوقيا ان العالم ايضا لا يزال يظمم المرأة نفسيا تبين 

وليا نفس ساعات العمل الرجل الجيد الذي يبذلو الاقتصادية أو اجر العمل مع أن جيدىا المبذول يساوي 

 حيث أن:وتقوم بنفس الميام 

  ثمث القوى العاممة رسميا في العالم ىن من النساء ولكنين يعممن بأجر أقل وفي حالة تشابو عمل

أكثر من من أجر الرجل كما أنين عرضة لإنياء العمل و البطالة  %70مل الرجل فيأخذن المرأة مع ع

 الرجال.

  نصف الانتاج العالمي لمغذاء تولد من النساء ولكنين نادرا ما يستفدن من القروض أو ليممكن

 الاراضي ويقل دورىن في البرامج الزراعية.

  فإن قمة التعمم وقمة الثقة بالنفس وكثرة رغم المشاريع الحكومية لتمكين المرأة والنيوض بدورىن

دارة أمور البلاد.  1الأعمال المنوطة بين يقل حضورىن في مراكز القرار وا 
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أين يتضح  مناصب العمل ؟ احتلالهل ترى أن هنالك تمييز جنسي في  :13 السؤال تحميل من خلال

 ذلك ؟

بأن ىنالك تمييز بين % 60مفردة أي ما يقارب  12التي قدرت ب  لقد كانت أغمب اجابات أفراد العينة

المرأة وتفوقيا في  لإمكانياتالجنسين في مجال العمل وحتى في تولي المناصب الميمة ، وىذا راجع ربما 

بأنيا عضو ميم في المجتمع لذلك أصبح ىدفيا ىو  ذاتيا و مجال التعميم وبأن المرأة أصرت عمى أن تثبت

كما أن مؤىلات المرأة ىي التي حققت ليا النجاح والتفوق في مختمف المجالات ودفعيا الى تحقيق الافضل 

التطور المستمر واشتغال مناصب ميمة في الدولة بالإضافة لمجانب النفسي الذي دفعيا لإثبات قيمة المرأة 

 .لات التي لطالما تمكنت من العمل بيا في مجالات غير المجا

 سنة طالبة جامعية و) 20سنة عاممة ، ) ي ك (  23كما جاء تصريح كل من ) ف ب( البالغة من العمر 

سنة صاحب مينة حرة بأن " الأن المرأة تنافس الرجل وفي بعض المناصب استطاعت التغمب  30ب ح ( 

 ."المسؤولية ولدييا روح لممرأة لأنو لدييا عقل  عميو واثبات أن العمل ليس لمرجل فقط بل حتى

( أن ىنالك تمييز بين الجنسين في تولي المناصب  ج م )% 40مفردة أي بنسبة  8ح يصر في حين جاء ت

بعض النساء لتولي مناصب عمل ير شرعية التي تمجأ الييا وىذا راجع لممحسوبية والرشوة وكذلك الطرق الغ

 . بإمكانيا تولي مناصب عمل في المكان الذي ترغب فيوميمة وكذلك لتثبت أن 
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المرأة وعالم الشغل في الجزائر : -3  

سجل عدد النساء العاملات بالجزائر تطورا ممحوظا رغم أن النسب الاجمالية لمنساء العاملات مقارنة بنسب 

توفير مناصب الشغل وترقية الرجال تبقى ضعيفة ، وذلك بفضل العديد من الإجراءات التي اتخذت من أجل 

 إدماج المرأة في مسار التنمية .

وتفيد معطيات اخر تحقيق أعدتو مصالح الديوان الوطني للإحصاء حول التشغيل أن عدد النساء العاملات 

بالمئة في الوسط   19،7بالمئة من مجموع عدد العمال منيا   15،7امرأة أي  1346876في الجزائر بمغ 

بالمئة فقط بالمناطق الريفية حيث ظروف العمل  9،2توفره المدن من فرص لمتشغيل و  الحضري نظرا لما

1لنسبة لشريحة الجنس المطيف .تبقى غير مشجعة با  

كما تفيد معطيات أخرى أن عدد السكان النشطين بصفة عامة عرف نسبة تطور متوسطة خلال السنوات 

ب  ناشطات   بالمئة في حين قفزت نسبة النساء ال 2،5ل بالمئة  وبمغت نسبة الرجا 3الأخيرة قدرت بحوالي 

ويشيد ىذا التحسن حسب التتبعين عمى التطورات الاجتماعية والثقافية التي عرفيا المجتمع الجزائري 4،59%

فيما يتعمق بنظرتو لمعمل النسوي من جية أخرى ، ورغم ىذا التطور الايجابي بالنسبة لمنساء الناشطات الا 

ات في أشغال الندوة الوطنية الأولى لنساء الأعمال الجزائريات التي نظميا مؤخرا المرصد أن المشارك

وبيذا الشأن دعت  في النشاط الاقتصادي تبقى ضعيفةالجزائري لممرأة اعتبرت أن نسبة اندماج المرأة 

صة في الازمة خا المشاركات الى رفع نسبة اندماج المرأة في الحياة الاقتصادية ، ومنحيا كافة التسييلات

ويجدر التذكير بالسياسات الوطنية التي لم تتوان في الاىتمام بتطوير ميكانيزمات سوق مجالي الاستثمار 

2.الفرص التي يوفرىا السوق الوطني العمل المكرسة لممساواة بين المرأة والرجل أمام   

 

                                                 

1- http // : www . adjazairess.com     19/01/2018 – 14 :24  
 2018-01-29 /14:00،  2003.03.07حنان سواج ، تطور مشجع رغم كثرة العراقيل يوم  -2
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 أبرز السياسات التي تدعم عمل المرأة: -4

بعد "الجندر" ويمكن الاشارة ىنا ايجازا الى ثلاثة اعترفت الجزائر بأنيا تنتيج سياسات وبرامج تبتغي إدماج    

وضعية المرأة برامج حكومية كان اليدف منيا ادماج المرأة في الحياة العامة من خلال الأخذ بالحسبان 

 وخصوصيتيا وذلك مراعات لتوصيات الييآت الأممية في ىذا الشأن.

كان اليدف من ىذه الاستراتيجية التي تم تبنييا من طرف  الاستراتيجية الوطنية لترقية وادماج النساء: .1

الى السماح لمرجال والنساء من الاستفادة من سياسات وبرامج التنمية )مع  2010في مارس الحكومة 

الاعتراف بالاختلافات الموجودة( من خلال التأكيد مع ضرورة تأىيل المرأة وتييئة المناخ الملائم من 

 1التي تيميم جميعا.أجل التعاون بين المرأة و الرجل في اتخاذىم لمقرارات 

وتيدف حسب التقرير المقدم  الحياة اليومية:المرأة في الحياة السياسية و تجسيد مشاركتها و  برامج دعم .2

والعمل عمى ايجاد استراتيجية ترمي الى تكريس المجال السياسي إلى تأىيل المرأة في  التنفيذيةإلى المجنة 

 مكانة المرأة ومشاركتيا سياسيا مع المستوى الوطني والمحمي.

من  2010انطمق ىذا البرنامج في سبتمبر  :من اجل المساواة الجنسية)الجندرية(البرنامج المشترك  .3

بشأن المساواة" وتحسين الشروط ولوج المرأة لعالم الشغل وتمكينيا من اجل دعم "الجيود الحكومية 

 ساء وذلك في اطار التعاون الدوليبرامج التكوين والتعميم المخصصة لمنبالاستفادة من الفرص المتاحة 

اعتمادىا بإشراف الوزارة المنتدبة المكمفة بالاسرة وقضايا المرأة ستراتيجية والبرنامجين المذين الواقع ان الاو 

لابد من وكان  المرأة من انشغالات "العولمة"، وىم بمثابة استجابة لمقتضيات مرحمة أصبحت قضايا

والاشراف عمى مسائل القانون الدولي زامات الييئات الاممية المخول ليا باسم تحراك يأخذ بتوصيات وال

 2ترضية حقوق المرأة. 

                                                 
1
 - http// : www . un org/women watch / daw / cedaw . 17/02/2018 -  14:02   

2
 2017: المجمة الجزائرية في الأنثروبولوجيا والعموم الاجتماعية ، المرأة الجزائرية والتغيير  جيلاني المستاري  - 
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 العمل ؟سوق من التفوق في ها التي مكنتالمرأة مؤهلات ماهي  :14السؤال تحميل  من خلال

 30) ح ز(  سنة 22 من بينيم ) ف ر(بالمئة  75مفردة أي بنسبة  15بتكرار لقد اتفق أغمب أفراد العينة 

فرضت مكانتيا من خلال عمى أن المرأة سنة  36البالغ من العمر و ) ح ع ( سنة  20) ت ب( سنة 

بالثقافات الاخرى  مؤىلاتيا العممية التي تكمن في شياداتيا ، خبراتيا التي حصمت عمييا من خلال الاحتكاك

المينية كما أن المرأة لدييا شعور اكبر من الرجل بالمسؤولية في العمل وكذلك تتميز  تالكفاءاوكذلك 

بالإتقان وتحب أن تتفنن في مياميا ىذا ما يجعميا الاكثر طالبا في ميدان العمل كما أن ىنالك مناصب 

اخر رجل تكون المرأة ىي الاجدر بيا والأكثر طمب عمييا مثل: التوليد فأغمب الرجال يرفضون توليد 

  .نساءىم

سنة عمى أن أغمب النساء ليست  29) ح ط(  واصرحبالمئة  25مفردة أي بنسبة  5في حين جاء تكرار 

لدييم مؤىلات كافية لتولي مناصب العمل الا أن احتكاكيا وحبيا لمسيطرة ىو من جعميا تحتاز عمى 

 . الرجل المسير الوحيدى يبق لكنو العمل وىذا من أجل منافسة الرجل ولإثبات مياراتيامناصب 
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 الاختلافات المتواجدة بين الجنسين: -5

من المستغرب ان يكون بحث اختلافات الجنسين عمى عند التركيز عمى الخصائص الفردية، فانو ليس    

اىتماما بالصفات الفردية وجو الخصوص اكثر انتشارا فيما بين عمماء النفس الذين كانوا بصفة عامة اكثر 

من الباحثين الميتمين بصفة ة بمثابة مثيرات بالنسبة لمعديد بالمقارنة بعمماء الاجتماع، ولقد كانت حركة المرأ 

السمبي في المرأة، حيث اتفق ابرز الباحثين عمى ان عامة بمواجية الصور النمطية ذات الطابع الثقافي 

 الاختلافات الجوىرية بين الجنسين تكمن في:

 اقل مكانة من الرجل. المرأة -

 الاختلاف في السمات الشخصية مثل: الاحترام/الحزم/تقدير الذات/فرض النفس/السيطرة ... -

 الاختلافات المعرفية وتتمثل في: استخدام المغة/التعبير عن الاراء ... -

 القدرات الفكرية وتتمثل في: التحدث بصورة شفافية/السموك الاجتماعي مثل العدوانية. -

فان النوع النوع والاختلافات تحدث من خلال علاقات وتفاعلات اجتماعية ومن ىذا المنطق  ان تمايز -

 يمكن ان يلاحظ بشكل افضل عندما يتم وضع سمات السياق الاجتماعي في الاعتبار .

والمشاركة في القوى رغم تلاشي الفجوات بين النساء والرجال في مجالات العمل مثل التحصيل الدراسي  -

المأجورة وتقسيم العمل داخل الأسرة وغيرىا ... من ىذه التغيرات الا أن الاختلافات بين النوع العاممة 

 1يظل قائما ويزداد في بعض الجوانب.  

 

 

 

 

                                                 
ىاني خميس أحمد عبده : عمم اجتماع النوع )مقدمة في النظرية والبحث( ،المركز القومي لمترجمة ،تأسس في أكتوبر  -1

 53 52ص  ، ص 2014مصر ،  –، القاىرة  1، تحت اشراف جابر عصفور ، ط 2007
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 المساواة بين الجنسين في مجال العمل:  -6

ا  يمنيا اقصائديات في عالم العمل ، تواجو المرأة الجزائرية او العربية بصفة عامة مجموعة كبيرة من التح 

من العمل والحماية الاجتماعية و محدودية تمثيميا وعدم قدرتيا عمى التعبير بفاعمية ونشاط عن احتياجاتيا 

لكن منظمة العمل  الدولية نصت ووضعت عدة تعميمات لحماية حقوق المرأة ودمجيا في المجال الخاص 

 بالعمل من خلال :     

 في النقابات العمالية ومنظمات اصحاب العمل .زيادة  دور ومعدل مشاركة المرأة  -

 دعم المجان الوطنية المنشاة حديثا لتوظيف المرأة وتمكينيا اقتصاديا. -

 نقل ميارات تنمية روح المبادرة فضلا عن تعزيز الجمعيات التعاونية ومجموعات الاعمال . -

 وع الجنس في تنمية الميارات.مساعدة مؤسسات التدريب والتعميم الميني لإزالة القوالب النمطية عن ن -

 تعزيز حقوق العاملات المنزليات المياجرات . -

تعزيز البحوث وبناء القدرات في مجال القضايا المتعمقة بالإنصاف والعنف القائم عمى نوع الجنس في  -

 مكان العمل.    

دولة  144من أصل  127احتمت الجزائر المرتبة : مرتبة الجزائر في المساواة بين الجنسين : 6-1

في قضية احترام المساواة بين الجنسين ، وذلك حسب ما ورد في التقرير السنوي الذي  2017خلال سنة 

نشره موقع المنتدى العالمي الشامل حول المساواة بين الجنسين ، وتأتي الجزائر في ىذه المرتبة بعد 

ن كانت اليمن أخر دولة من بمراتب قميمة في حيالبحرين مباشرة متقدمة عمى كل من قطر ، الكويت 

 1حيث اللامساواة بين الرجل والمرأة .
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 ؟بين الجنسين خروج المرأة للعمل فوارق الى أي مدى أحدث  : 15السؤال من خلال 

سنة  26ر ز (  سنة عامل ، ) 33ت ه (  أفراد العينة من بينيم )بالمئة من  90مفردة أي  18جاء تكرار 

سنة طالبة جامعية عمى  أن خروج المرأة لمعمل أحدث فوارق جندرية وىذا راجع الي  25عاممة ، ) خ ر ( 

حيث اليوم أصبحت المرأة تعمل والرجل ماكث بالبيت ، لكون أن المجتمع أن المرأة استطاعت تطوير نفسيا 

كما أن أغمب الرجال أصبحوا يفضمون النساء غير من تمك الثقافات القديمة التي تحرم المرأة من العمل 

لتسييل الحياة وكذا لتحقيق الاكتفاء المادي لكون المرأة العاممة تساعد عمى  العاملات ويدعمونيم

 ."المصروف"

وىذا ما  لكونيم يواصمون تعميميم كما أن أغمبية الممتحقين بالجامعة والمحتازين عمى شيادات عميا من النساء

لكونو في  سوق العمل بينما فئة الرجال فلا يواصمون تعميميم فيتجيون نحو سمك الأمن  يجعمين يتفوقن

تسيير عمى قدرتيا  ثبتاستطاعت أن ت المرأةفكذلك  .المكان الوحيد الذي فيو عدة امتيازات بنسبة لمرجل

قد ىذا يدفعيا الى وتقبميا لمن حسن معاممتيا وقدرتيا عمى الاحتمال بشكل جيد وبقدرات عالية كما أنلعمل ا

 .تطوير نفسيا مما يجعميا الاكثر طالبا في سوق العمل 

بأن المرأة لن تتغمب عمى الرجل ميما بمغت سيطرتيا بالمئة  10مفردة أي ما يعادل  2في حين جاء تكرار 

عمى العمل فيي ستظل تحت لواء الرجل ولا يمكنيا أن تكون عنصر فعال في المجتمع ما لم يكن ىنالك 

رجل يدعم سيرورتيا ، كما أن المرأة لم تحدث فوراق جنسية  بينيا وبين الرجل بل أحدثت تغيير في الذىنية 

الفكرية التي كانت لدى المجتمعات التي تحرم المرأة من أداء أي عمل وحتى ان مارست العمل تبقى في حيز 

 وربما بطرق الاخرى ) ( ...مغمق لكنيا اليوم استطاعت أن تخترق ذلك الحيز بميارتيا وتعميميا 

 

 

 



 مؤشرات عمل المرأة في الجزائر                                                       ثالث  الفصــل ال  
 

 

80 

 المرأة في التنمية الاقتصادية:دور  أهمية -7

 ىو كل نشاط اقتصادي تؤديو المرأة داخل وخارج المنزل بيدف اشباع  :مفهوم الدور الاقتصادي للمرأة

بمعنى ان ىذا النشاط لو قيمة اقتصادية احتياجات الأسرة والمجتمع من خلال تحقيق فائدة اقتصادية، 

  1 يمكن قياسيا او تقديرىا.

تسيم المرأة في تطوير بمدىا رغم ان نشاطيا الاقتصادي اقل :   همة المرأة في النشاط الاقتصاديمسا 7-1

لا تعكس اسيام من نشاط النساء في البمدان المتقدمة وذلك لأن الاحصاءات الرسمية في البمدان الاسلامية 

المرأة الفعمي نظرا لاستناد ىذه الاحصائيات الى تقديرات ولا تأخذ في اعتبارىا إسيام في النشاط الاقتصادي 

لأنو خارج القطاع المنظم، وىذا يرجع من وخاصة في المجال الزراعي والرعوي والحرفي وتيميش ىذا النشاط 

لمنزل او خارجو صورا عديدة منيا اسيامات، مباشرة وىي خلال الانشطة والاعمال التي تؤدييا سواء داخل ا

في شكل مادي مأجور او مرتبات تحصل عمييا أو أثمان سمع ومنتجات تبيعيا أو ربح تحصل عميو من تبدو 

الاسيامات غير المباشرة فتمثل قيمة المواد التي تنتجيا المرأة صناعة بعض المصنوعات اليدوية أما 

وتشارك في تحسين مستوى وىذا يعد قيمة نقدية تساىم بيا المرأة في ميزانية الأسرة وتستيمك داخل المنزل، 

 2الأسرة المعيشي .
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من المعروف ان كثيرا من الانشطة التي تؤدييا : الاقتصادي غير منظم القطاع مساهمة المرأة في  7-2

القوى العاممة والدخل القومي وخصوصا الاعمال التي تقوم بيا المرأة في المرأة تستثنى عادة من احصائيات 

 يم في دخل الاسرة والدخل القومي. تسالريف وفي التجمعات البدوية والرعوية وىي انشطة اقتصادية 

يتراوح معدل عمل المرأة في بمدان العالم الاسلامي والدول العربية في المجال التجاري والزراعي والحرفي 

في المشاريع الاجتماعية الصغيرة وكل الاعمال  %70ويمثل  % 60الرعوي وتحضير الطعام وحفظو بين و 

من الانشطة المختمفة في القطاعات غير  ىار التي تتضمن في الانتاج الزراعي والحطب وغيالمنزلية تقريبا 

    1 المنظمة.

الاعتبارات الاجتماعية والثقافية فالمرأة غير  ويختمف اقبال المرأة عمى العمل او حتى الرغبة فيو وفقا لبعض

 بالإضافةلا يسمح ليا اجتماعيا ان تمارسيا،  بالأحرى لمرأة المتزوجة أو متزوجة قد تقبل أعمالا لا تقبميا ا

الى الوضع الطبقي يمعب دورا اساسيا في قبول العمل أو رفضو وعمى الرغم من ذلك فقد أكدت الكثير من 

 2 الدراسات إخلاص المرأة في مجالات العمل المختمفة ومساىمتيا الفعالة في التنمية.
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 سبل تنمية وتطوير المرأة في سوق العمل: -8

  بالمساواة بين الجنسين:معايير العمل الدولية المتعلقة  .1

وتنفيذىا تعتبر المصادقة بين الاتفاقيات الرئيسة لممساواة بين الجنسين خاصة بمنطقة العمل الدولية و 

 ذات اىمية خاصة لتحسين الفرص المتاحة امام المرأة في المنطقة.

 في الاجور: الانصاف .2

الذي تؤديو المرأة والرجل كل عمى حدة تقييما منصفا والقضاء عمى التمييز في يعتبر ضمان تقييم العمل و  

 من مكونات العمل الاقتصادي.الاجور امرين ميمين لتحقيق المساواة بين الجنسين ومكونين رئيسين 

  العمل الاقتصادي للعمال المنزليين: .3

 في القطاع الغير منظم ويعتبرون من أكثر عالميا جزءا لابأس بو من القوى العاممةيشكل العمال المنزليين و 

البية العمال المنزليين في الدول العربية ىم من النساء المياجرات والكثيرات الفئات العمالية ىشاشة، كما أن غ

منين معرضات لظروف عمل يرثى ليا، للاستغلال في العمل، ولسوء المعاممة، وتسعى منظمة العمل 

عن تعزيز تكافؤ الفرص  وتحسين ظروف عمميم ومعيشتيم، فضلاال المنزليين الدولية الى حماية حقوق العم

 والمعاممة .

  إدماج نوع الجنس في احصائيات العمل: .4

يتعمق بإسياماتيا، وظروف تتصل قضايا نوع الجنس بأوجو الاختلاف والتشابو بين المرأة والرجل فيما و 

عمميا وحياتيا واحتياجاتيا والقيود المفروضة عمييا والفرص المتاحة أماميا، وفي احصائيات العمل 

في تعاريف وطرق قياس وعرض لمتجارب بيدف تحسين توصيف سوق ينبغي ان تتجسد ىذه الجوانب 

 1العمل.العمل وتوفير قاعدة صمبة لتعزيز المساواة بين الجنسين في عالم 
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  العنف في مكان العمل: .5

وىو يشمل اي عمل او حادثة او سموك يتم فيو الاعتداء عمى شخص ما أو تيديده او ايذائو أو الاضرار   

الجنسي او ، وقد يتخذ شكل القتل او الاعتداء او الاغتصاب او التحرش  ، في سياق عممو أو كنتيجة لو بو

 مع ىيئاتيا الثلاثية نحو تعزيز بيئة عمل خالية من العنف.التيديد وتعمل منظمة العمل الدولية 

 تفتيش العمل والمساواة بين الجنسين: .6

تمعب ادارة العمل من خلال وظيفتيا التفتيشية دورا حيويا في تنفيذ وتطبيق الاحكام القانونية التي تعزز  و 

تفتيش العمل لمقضايا المتعمقة  وتعمل منظمة العمل الدولية عمى ضمان استجابة،  المساواة بين الجنسين

 1بمساواة بين الجنسين في الدول العربية.
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 أسهم خروج المرأة للعمل من تحقيق التنمية ؟ كيف : 16 السؤالمن خلال 

من خلال تحميل الاجابات بالمئة  80مفردة اي بنسبة  16بتكرار عمى ىذا السؤال قام أفراد العينة بالإجابة 

سنة عازب وصاحب مينة حرة و )ح ع(  26من بينيم ) ت ه( البالغ من العمر  المبحثينالتي صرح بيا 

سنة عاممة وغيرىم من الذين صرحو عمى أن المرأة أسيمت في  25سنة طالبة جامعية وكذلك ) خ ر(  24

وم ونجحت في تسيرىا وانجاحيا كما ان المعممة المشارع التنموية التي تتوليا الي تحقيق التنمية من خلال

والطبيبة والمحامية والممرضة وغيرىم من الاعمال التي تتواليا المرأة والتي تسعى من خلاليا الى تحقيق 

 الازدىار والرقي ليا ولممجتمع ولموطن بصفة عامة كميا سبل لتنمية .

ت تخدم الوطن وتشارك في جميع المشاريع فالمرأة تولت مناصب عمل واستطاعت النجاح والتفوق واصبح

التنموية التي تيدف لتحقيق الربح والمكانة العالية وىي كانت خير مساعدة عمى ىذا ، بدليل أنيا وزيرة ، 

 مديرة تربية ، رئيسة في شتى الأعمال المختمفة وصاحبة مناصب عالية .

لم تحقق التنمية بل استطاعت توفير مدخول  أن المرأةبالمئة  20مفردة اي ما يقارب  4في حين جاء تكرار 

لتحقق من خلالو احتياجاتيا المادية وتمبية كافة مستمزمات حياتيا ) أكل ، لبس ، منزل .... ( اما التنمية 

 فيي لم تساعد فييا بل حققيا الرجل من خلال عممو ومثابرتو .
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 لم المرأة:وسلبيات عايجابيات -9

 الايجابيات أولا: 

استقلاليتيا وذاتيا من خلال الانخراط في العمل حيث لا تعتمد عمى الرجل في تدبير شؤون تحقق المرأة  -

 حياتيا 

 تصبح اجتماعية بشكل اكبر وتتعرف عمى العديد من الخبرات الجديدة بشكل يومي.  -

 نجاحا في عمميا وبيتيا.تصبح قدوة لأطفاليا ولمنساء في المجتمع عندما تحقق  -

 ترفع من المستوى المعيشي لأسرتيا ولدولتيا. -

 يساعد عمى رفع النفسية لدى المرأة وزيادة مشاركتيا المجتمعية. -

 السلبيات:ثانيا: 

 أمرىم لمخادمات أو الحاضنات. انشغال المرأة عن بيتيا وتربة أبنائيا وتوكيل -

 وأبنائيا.قد يؤثر العمل عمى المرأة فتصبح عصبية وبالتالي قد ينعكس عمى بيتيا  -

 قد تيمل المرأة ونفسيا بسبب عدم وجود الوقت الكافي للاىتمام بمظيرىا أو العناية بزوجيا. -

مع بين العمل داخل البيت وممزمتو زيادة الأعباء عمى عاتق المرأة حيث أنيا لا تستطيع أحيانا أن تج -

 وخارجو.

  .1متطمبات الزوج كثيرة المشاكل الزوجية بسبب قمة إىتمام الزوجة وكذا لعدم سد كل -
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 كيف تعامل المجتمع التبسي مع ظاهرة خروج المرأة للعمل ؟ :17السؤال من خلال 

عمى أن المجتمع التبسي تقبل خروج  بالمئة 95مفردة أي  19حيث قدرت ب  لقد صرح جميع أفراد العينة

ولا تشكل لو أي مشكمة بالعكس فيي ساعدتو في كثير  المرأة لمعمل وأن خروجيا أصبح أمرا عادي بالنسبة لو

الأفضل من الرجل في كثير فقد أثبتت بأنيا اليوم تحتل أىم وأبرز مناصب العمل ، كما أنيا  من المجالات ،

وفي مختمف  لكونيا أصبحت تتولى جميع المين العملسوق  من المناصب واستطاعت أن تييمن عمى

 طمبا.ي اليوم الأكثر يف المجالات

مرأة فالعادات والتقاليد أن المجتمع مازال يرفض عمل البالمئة  5مفردة أي بنسبة  1في حين جاء تصريح 

والأعرف وجميع القيم السائدة ترفض خروجيا لمعمل لأن مكانيا فقط في البيت أين يمكنيا ممارسة الأعمال 

 المنزلية التي تحقق من خلاليا رضا زوجيا ورضا المجتمع .
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 خلاصة :

وبالتالي فإن ظاىرة خروج المرأة في تزايد مستمر فيي اليوم اقتحمت العديد من مجالات العمل وأصبحت 

ثبات  المسير في الكثير من الميام ، كما أنيا استطاعت أن تصنع فجوة بينيا وبين الرجل والييمنة عميو وا 

وغزالة النظرة الدونية التي لطالما كانت تظمم وتحرم المرأة حتى من أن بإمكانيا صنع لنفسيا عدة انجازات 

 حقوقيا الشرعية .
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ينتيي كل بحث عممي بمجموعة من النتائج والحقائق التي يصل إلييا الباحث بعد       

 استخدامو لخطوات البحث العممي المناسب لموضوع الدراسة ، وقد حاولت الدراسة وبناء

عمى مدى ىيمنة المرأة عمى سوق العمل وتصورات المجتمع عمى ما تم تقديمو تسمط الضوء 

التبسي حول خروج المرأة وفرض نفسيا في مجال العمل ، من خلال تحميل لمدليل المقابمة 

توصمنا الى أن المرأة استطاعت كسر الحواجز المانعة من خروجيا لمعمل وتحررت من قيود 

عاجزة عن أداء مياميا خارج المنزل ، كما أن العادات والتقاليد التي لطالما كبمتيا وجعمتيا 

المرأة كانت ليا عدة دوافع ىي التي كانت بمثابة الحافز الذي جعميا تصر عمى الالتحاق 

بسوق العمل ، وأيضا الدولة كانت تساند المرأة حيث انتيجت عدة سياسات لتدعم المرأة 

اعطاء المرأة حقوقيا التي كانت وتأييد خروجيا لمعمل كسياسة المساواة بين الجنسين وكذلك 

 الدافع الاول الذي جعل المرأة تتمسك بفكرة العمل وتحقيق ذاتيا .

المرأة لم تقتحم مجالات العمل التي اعتادت عمى مزاولتيا كالتعميم والتمريض بل تعدتيا 

 لتمارس المين التي لطالما كانت حكرا عمييا ويمنع ليا الالتحاق بيا كالمين الخاصة بسمك

الأمن وىذا مما أدى الى التمييز الجنسي الذي حصل اليوم وفي الكثير من مجالات العمل 

بين الجنسين ) الذكر ، الأنثى ( خاصة في الآونة الأخيرة حيث سيطرت المرأة عمى سوق 

العمل بشدة وىذا راجع لمؤىلاتيا التعميمة وخبراتيا وكذلك إصرارىا عمى إثبات نفسيا 

جتمع ، وىذا ما جعميا تسيطر وتحتل أو بعبارة أخرى تييمن عمى سوق كعنصر فعال في الم

العمل وتجتاز مرحمة العبود والسيطرة الابوية التي لطالما كانت تحرميا من الالتحاق 
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بمجالات العمل المختمفة وحتى من التعميم بسبب النظرة التعصبية التي كانت لدى المجتمع، 

را في تحقيق التنمية في مختمف القطاعات والذي لكن بمجرد خروجيا لمعمل ساىمت كثي

بدوره دفع بالمجتمع التبسي من التعامل بالقبول مع ظاىرة خروجيا لمعمل بل ىو اليوم 

أصبح يؤيد خروجيا بشدة ، وبناء عمى ىذه النتائج يتضح أن السؤال الرئيسي لمدراسة قد 

ر حول مدى تقبل المجتمع تحقق وكذلك كلا السؤالين الفرعيين الاول الذي كان يتمحو 

التبسي لظاىرة خروج المرأة لمعمل وقد تم الاجابة عنو عن طريق الآراء العامة والتصورات 

الذىنية لممجتمع بمدينة تبسة ، أما السؤال الثاني الذي دار حول أشكال ىيمنة المرأة عمى 

لواقع سوق العمل وىو كذلك تمت الاجابة عنو من خلال البراىين التي أخذت من ا

 الاجتماعي في تبسة .

من خلال ما سبق ذكره نستخمص أن المرأة بمدينة تبسة قد حققت عدة نجاحات من     

 قخلال التعميم والمطالبة بحقوقيا وكذا فرض نفسيا ، فكل ىذه العوامل سمحت ليا بالالتحا

با في سوق بميدان العمل ومن ثم استطاعت السيطرة عميو اذا أنيا اليوم أصبحت الأكثر طال

 العمل .
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 : ٌمثل جنس أفراد العٌنة 01الجدول 

 

 

 

 

  60%فً حٌن  %04مفردة من الذكور بنسبة  4من خلال الجدول الذي ٌمثل جنس أفراد العٌنة حٌث مثلت 

حٌث أن جنس العٌنة ٌؤثر على تصور هٌمنة المرأة على سوق العمل لأن  من الاناث  مفردة أي 29مثلت 

 الأمور مخالفة للجنس الآخر. فً أغلب الأحٌان الجنس ٌكون نظرته لبعض  

   : ٌمثل أعمار أفراد العٌنة 02الجدول 

 السن تكرار الذكور   النسبة المئوٌة    تكرار الاناث    النسبة المئوٌة   

 31ل21 0 %20 8 %40

 41ل30 9 %15 2 %10

 51ل40 2 %5 2 %10

 المجموع %94 %40 %20 %60

من الذكور  أن أعمارهم  94من خلال الجدول أعلاه و الذي ٌمثل سن أفراد العٌنة حٌث صرحت نسبة  

 04ل  92مفردة , أما الفئة من  4أي ب  04مفردة أما الاناث ب 0سنة ب  94الى  94ٌتراوح ما بٌن 

للإناث حٌث أن فئة المبحوثٌن  للإناث أكبر  24مفردة للإناث  أي بنسبة  9مفردة  9للذكور بعدد  21كانت 

   04مقارنة ب  24من الذكور حٌث بلغت 

                                                                                      : ٌمثل الحالة المدنٌة لأفراد العٌنة   03الجدول

 الحالة المدنٌة    تكرار الذكور    النسبة المئوٌة  تكرار الاناث   النسبة المئوٌة   
 أعزب 1 %91 2 %94

 متزوج 9 %24 9 %21

 أرمل 4 %4 2 %1

 مطلق 2 %1 9 %24

 المجموع %94 %04 %94 %24

مفردة أي  1من خلال الجدول ٌتضح لنا أن نسبة أفراد العٌنة أغلبها عزاب لكلا الجنسٌن للذكور بتكرار 

 24مفردة أي نسبة  9ثم تلٌها فئة المتزوجٌن للذكور بتكرار  94مفردة أي بنسبة  2والاناث  91بنسبة 

مفردة  2وتلٌها فئة أرمل للإناث بتكرار  21مفردة أي ما ٌقارب نسبة  9أما الاناث فقد بلغت بتكرار  بالمئة

لكون الحالة المدنٌة للمبحوثٌن تؤثر فً  24مفردة أي  بنسبة  2ثم أخٌرا فئة المطلك حٌث مثلت  1أي بنسبة 

  اجاباتهم  حٌث ٌختلف الرأي من عازب لمطلك لمتزوج .

 الجنس  التكرار النسبة المئوٌة 

 ذكر           8 %40

 أنثى                        12 %60

 المجموع     %20 %100
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 : ٌمثل المستوى التعلٌمً لأفراد العٌنة  14الجدول 

 النسبة المئوٌة  تكرار الاناث  النسبة المئوٌة 
 

 المستوى التعلٌمً  تكرار الذكور 

 متوسط  2 %1 2 %1

 ثانوي  9 %21 0 %94

 جامعً  0 %94 3 %91

 المجموع  %94 %04 %94 %24

مفردة أي بنسبة  0المبحوثٌن ذا مستوى جامعً لكلا الجنسٌن للذكور  من خلال الجدول ٌتضح لنا أن أغلب

و  21مفردة أي بنسبة   9ٌلٌها المستوى الثانوي لكلا الجنسٌن للذكور  91مفردة أي بنسبة  3و للإناث  94

فالمستوى  1مفردة أي نسبة  2وأخٌرا مستوى متوسط للذكور بتكرار   94مفردة أي بنسبة 0للإناث 

 هم بالنسبة للمبحوثٌن لكون النظرة تختلف حسب ثقافة كل فرد فً المجتمع .الجامعً م

 : ٌمثل مهنة أفراد العٌنة  15الجدول 

 المهنة  تكرار الذكور  النسبة المئوٌة  تكرار الاناث  النسبة المئوٌة 
 موظف  2 %1 2 %1

 عامل  4 %4 9 %24

 مهنة حرة  1 %91 0 %94

 دون عمل  9 %24 1 %91

 المجموع %94 %04 %94 %24

 

مفردة أي بنسبة   1من خلال الجدول ٌتضح لنا أن أغلب المبحوثٌن هم مهنة حرة  للجنس الذكري بتكرار 

أٌضا ونجد أن مهنة  91مفردة أي بنسبة  1ٌلٌها الجنس الانثوي فكانت أغلب اجاباتهم دون عمل بتكرار  91

 24مفردة أي بنسبة  9ثم نجد مهنة عامل للإناث بتكرار  94مفردة أي بنسبة  0حرة للإناث كانت بتكرار 

 . مفردة لكلا الجنسٌن   2بتكرار  1وأخٌرا النسبة 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ــــق  ـــــــــــــــــــــــــــالملاح
 

 

51 

 

 

 

 

 

 

 

 (9(                                                            انصىزة )2انصىزة )

 يمثلان انصورتان انتحاق انمرأة بسهك الأمه
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 :ممخص الدراسة            

كيف المجتمع ولمعرفة تغيرات في  عدة حدوثظاهرة خروج المرأة لمعمل أدت لسوق العمل بين القبول والرفض" ف هيمنة المرأة عمىدراستنا "تناولنا في 
يل بهدف جمع وتحم الوصفيالتاريخي و المنهج تنا عمى دراساعتمدنا في ،الظروف التي مهدت لها لموصول لمهيمنة  أهمعمى سوق العمل و  تسيطر 

ى الفتوصمنا سؤال  71حيث تضمن  مقابمةالدليل  التسجيل الصوتي و،الملاحظة  عمىالمجتمع التبسي ،وكذا من  20ة ممت عينة الدراسشالمعمومات ،
 : التالية النتائجأهم عمى الحصول 

من خلال مطالبتها وتغيير النظرة الاستبدادية كسر الحواجز المانعة من خروجها لمعمل واستطاعت  ظاهرة خروج المرأة لمعملتقبل المجتمع التبسي   -7
 بحقوقها وكذا تمكنها من التعميم والخروج من المنزل .

 ي تريده دون أي حواجز أو عراقيلالعمل الذ إمكانها تولي منصبفلعمل أصبحت أكثر حرية المرأة بعد ممارستها ا  -2
جميع القطاعات وتوالت كل مناص  واجتاحتالمرأة تمكنت من الهيمنة عمى سوق العمل فهي اليوم أصبحت العنصر الأكثر طالبا في ميدان العمل   -3

 العمل وأثبتت نجاحها بها .

الهيمنة ، سوق العملالمرأة ،  الكممات المفتاحية:  

 

Résumé de l'étude: 

Nous avons eu affaire dans notre étude, « Les femmes dominent le travail entre l'acceptation et le marché du rejet » 

phénomène des femmes qui vont travailler à l'extérieur a conduit à l'apparition de plusieurs changements dans la société et de 

savoir comment il a pris le contrôle du marché du travail et les conditions les plus importantes qui ont ouvert la voie pour elle 

d'atteindre la domination, nous avons adopté dans notre étude sur la méthode historique et descriptive afin de recueillir et 

d'analyser les informations, y compris L'échantillon de l'étude 20 de la communauté TPSI, ainsi que sur le manuel 

d'observation, d'enregistrement vocal et d'entretien, qui comprenait 17 questions, nous avons atteint les principaux résultats 

suivants: 

1. La société de Tébessa  accepte le phénomène des femmes à travailler et a été en mesure de briser les barrières de sortie 

contre au travail et changer les perspectives autoritaires en exigeant leurs droits, ainsi que pour leur permettre de l'éducation et 

de la maison. 

2 - Les femmes après l'exercice du travail deviennent plus libres, elles peuvent prendre le travail que vous voulez sans aucune 

barrière ou obstacle 

3. La femme a été en mesure de dominer le marché du travail d'aujourd'hui, il est devenu l'élément le plus étudiant dans le 

domaine de l'emploi et a balayé tous les secteurs et a roulé toutes les plateformes de travail et fait ses preuves par. 

Mots-clés: femmes, domination, marché du travail 

Study Summary: 

In our study we examined the "dominance of women in the labor market between acceptance and rejection." The 
phenomenon of women leaving for work led to several changes in society and to the knowledge of how they dominated the 
labor market and the most important conditions that paved the way for it to dominate. In our study we relied on the 
historical and descriptive approach to collect and analyze information, Study sample 20 of the TPSI community, as well as on 
the observation, voice recording and the interview manual, which included 17 questions, we reached the following main 
results: 

1- The people of Tebessa  accepts the phenomenon of women leaving for work and was able to break the barriers preventing 
her from going to work and changing the autocratic view by demanding her rights as well as enabling her to get out of the 
house. 

2 - Women after the exercise of work become more free, it can take the job you want without any barriers or obstacles 

3. Women have managed to dominate the labor market. Today, they have become the most active element in the field of 
work, and they have swept all sectors, and all work platforms have been established and proven successful. 

Keywords: women, dominance, labor market 


