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ىذكرىوررفان

الحمد لله رب العالمين ..... الحمد لله الذي أنعم علينا بنعمة ورزقنا من  
أوسع فضلو وعظيم كرمو ،سبحانك ربنا ما شكرناك حق شكرك...... ف الحمد  

 الحمد إذا رضيت ولك الحمد بعد الرضى.لله حتى ترضى ولك  

ف إنني أتقدم ببالغ الشكر والتقدير والعرف ان الجزيل إلى الدكتورة  
والأستاذة بروقي وسيلة على كافة المجيودات المبذولة طوال إنجاز  

 ىذه المذكرة.

كما أشكر زميلتي في الدراسة أمينة شابي التي كانت خير داعمة  
ا العمل ف أسال الله أن يوفقيا في مسارىا  ومرافقة لي من أجل إتمام ىذ

 أمين.

وشكرا موصلا إلى كل الأساتذة الذين زودونا بالزاد المعرفي من السنة  
 الأولى علوم اجتماعية إلى السنة ثانية ماستر أنثروبولوجيا كل باسمو.

كما أتقدم بالشكر الجزيل إلى كافة من دعمنا وساعدنا ورافقنا في ىذا  
 ي صورتو الأخيرة.العمل وإخراجو ف
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 مقدمظ



 مقدمظ

 أ  

 :مقدمة

لاشػػػػؾ فػػػػي أف لعمميػػػػة الاختيػػػػار المهنػػػػي كالتكجيػػػػر أثػػػػر بعيػػػػد عمػػػػ  شخصػػػػية الفػػػػرد كحياتػػػػر الحاضػػػػرة 

مػف الناحيػة النفسػية أك التربكيػة أك الاجتماعيػة أك المهنيػة كهػك فهك يحتػاج تكجيػر سػكاء كػاف ذلػؾ ، كالمستقبمة

كػػػذلؾ قػػػرار مصػػػيرم حاسػػػـ يحػػػدد مسػػػتقمة كيرسػػػـ لػػػر معػػػالـ النجػػػاح أك الفشػػػؿ فالعػػػالـ أصػػػب  يعػػػرؼ تحػػػكلات 

كأصػب  الفػرد كالمجتمػع بهياكمػر ، ينجـ عنهػا تييػرات كذلػؾ عمػ  جميػع الأصػعدة، كتطكرات كثيرة كسريعة جدا

كػػذلؾ هػػذا الحػػاؿ بالنسػػبة لممنظمػػات الحديثػػة التػػي أمامهػػا هػػذا الكػػـ الهائػػؿ مػػف التطػػكرات ، بتهػػاالمخمفػػة مكاك

الػػذم قػػد جعػػؿ الفػػرد يعػػيش فػػي جػػك يحكمػػر التنػػافس الحػػاد فعميهػػا ، كالتحػػكلات الكبيػػرة كالربعػػة كالتكنكلكجيػػات

ف أهػػـ القػػرارات كالقضػػايا التػػي فمسػػةلة اختيػػار مهنػػة المسػػتقبؿ مػػ، التجديػػد  التطػػكير لتحقيػػؽ أهػػدافها كاسػػتقرارها

فالسػابؽ لػـ تكػف مسػةلة ، لمػا تحممػر مػف تػةثيرات إيجابيػة أك سػمبية فػي حياتػر، تهػتـ بػالفرد فػي الكقػت الحاضػر

إذا أف الأبنػػاء يحترفػػكف ، تحديػػد مهنػػة العمػػؿ لمفػػرد تشػػكؿ فضػػية حياتيػػة محكريػػة أك ذاتيػػة كبيػػرة كمػػا هػػي اليػػكـ

مسػػػكيف بالعػػػادات كالتقاليػػػد كالأعػػػراؼ التػػػي تمميهػػػا تمػػػؾ الحرفػػػة إذ يعػػػدكف فنجػػػدهـ مت، بػػػائهـ كأجػػػدادهـآحػػػرؼ 

كاتسػػاع دائػػرة المعػػارؼ كتعػػدد ، لكػػؼ مػػع التطػػكرات التػػي حػػدثت فػػي العػػالـ، أنفسػػهـ فيهػػا منػػذ نعكمػػة أظػػافرهـ

كذلػؾ أدل إلػ  إبػراز ، كظهكر مهػف كثيػرة مخمفػة كمتنكعػة، قد ساهمة في ظهكر كسائؿ عمؿ جديدة، الخيرات

حاجػػة إلػػ  إدخػػػاؿ عػػدة عكامػػؿ مسػػػاهمة ضػػمف البػػرامج التعميميػػػة كأهػػداؼ مؤسسػػاتها كذلػػػؾ لخمػػؽ نػػكع مػػػف ال

 المكائمة بيف ما حمؿ الفرد مف خبرات مهنية كما هك مطمكب مف سكؽ العمؿ.

فػػ ف محاكلػػة معرفػػة محاربػػة العكامػػؿ التػػي قػػد تكػػكف ذات تػػةثير سػػكاء مػػف قريػػب أكمػػف بعيػػد كمػػدل شػػدة 

، كمػف خلبلهػا نسػتطيع أف نتعػرؼ عمػ  دكافػع، كخاصػة المهنيػة منهػا، يف كبنػاء اتجاهػات الفػردالتةثير في تكك 

غايػات الفػرد التػي يػرب لمكصػكؿ إليهػا مػف خػلبؿ تحديػد النػكع البشػرم سػكاء المػرأة أك الرجػؿ أكلا كمػا ، أهداؼ

يف عشػية كضػحاها فهنػاؾ إذ أف هػذا الاختيػار لا يػةتي بػ، كمؤهلبتػر كمجػاؿ الفػرد الدراسػي، تسم  بر إمكاناتػر

العديػػد مػػف العناصػػر خػػارج قػػدرت الفػػرد تمعػػب دكرا هامػػا فػػي اختيػػار تخصصػػر بمػػا فػػي ذلػػؾ قراراتػػر كاختياراتػػر 

المهنية مثؿ الدكر الاجتماعي كالطبقة الاجتماعية التي ينتمي إليها كتػةثير الأسػرل مػف دخػؿ كطمػكح الكالػديف 

 تصاؿ كالمجتمع الذم يعيش فير يؤثر كيتةثر بر.كأثر الإخكة كالأصدقاء كسائؿ الإعلبـ كالا



 مقدمظ

 ب  

العوامــل المــؤثرة فــي اختيــار المهنــة » :ػػػػػكبنػاءا عمػػ  ذلػػؾ سػػنحاكؿ مػػف خػػلبؿ هػػذو الدراسػػة المكسػكمة ب

 كلمعالجة بحثنا هذا فقد اعتمدنا عم  الفصكؿ التالية: «لدى الجنسين

مكضػػكع فالدراسػػػات السػػابقة التػػػي أم الفصػػؿ التمهيػػػدم كأشػػتمؿ عمػػ  أسػػػباب اختيػػار ال الفصــل الأول:

ثػػػـ قمنػػػا بتحديػػػد فضػػػاءات ، فالإشػػػكالية البحثيػػػة كأهميػػػة الدراسػػػة كأهػػػدافها، كانػػػت تمهيػػػد لمكلػػػكج فػػػي المكضػػػكع

 كأخيرا تـ التطرؽ ال  الترسانة المفهمية.، ثـ المنهج المستخدـ فالأدكات، الدراسة

، كأسسػػػر، يػػػار المهنػػػي كاشػػػتمؿ عمػػػ  تعريفػػػةفقػػػد تناكلنػػػا فيػػػر تمػػػثلبت الطمبػػػة للبخت :الفصـــل الثـــانيأمػػا 

 كفكائدو.، أنماطر، أهدافر

إذ اشػتمؿ ، : فقد كاف حكؿ التنشئة الاجتماعية كتصكرات الاختيػار المهنػي لػدل الفػردالفصل الثالثأما 

كالمؤسسات كمختمؼ الجكانب المتعمقة بػالفرد كالتػي تسػاهـ بشػكؿ أك بػيخر فػي الاختيػار المهنػي ، عم  تعريفر

 د.لمفر 
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 ىالإطارىالمفاهوميىوالمنكجيىللدرادظىىالفصلىالأول:ى

   

 تمهيد:

يعػػد الإطػػػار النظػػػرم بمثابػػػة المػػػدخؿ المفػػػاهيمي لمدراسػػػة ،كالػػذم يتنػػػاكؿ فيػػػر أسػػػباب اختيػػػار المكضػػػكع نتيجػػػة 
السػػػابقة حتػػػ  يتسػػػن  لنػػػا بنػػػاء خمفيػػػة حػػػكؿ  كمػػػا قمنػػػا بتكظيػػػؼ الدراسػػػات لمشػػػعكر بالمشػػػكؿ المػػػراد دراسػػػتر،

المكضػػكع ،كمػػا حػػددنا الإشػػكالية التػػي تتضػػمف الانطػػلبؽ مػػف العػػاـ الػػ  الخػػاص فػػي مجػػاؿ مكضػػكع الدراسػػة 
كمعرفػػة أهميػػة كأهػػداؼ الدراسػػة، بالإضػػافة الػػ  فضػػاءات الدراسػػة كالمػػنهج المسػػتخدـ كالأدكات المنتهجػػة فػػي 

 ـ التي تشتمؿ عم  مكضكع الدراسة.جمع البيانات كأخيرا تحديد المفاهي

  



 ىالإطارىالمفاهوميىوالمنكجيىللدرادظىىالفصلىالأول:ى

   

 سباب اختيار الموضوع:ا

عنػػد اختيػػار أم مكضػػكع بحػػث فػػي الأنثركبكلكجيػػا يػػتـ دكمػػا لأسػػباب تتػػكفر لمباحػػث عنػػد الانطػػلبؽ فػػي 
 اختيار المكضكع لمبحث فير كقد تككف أسباب الاختيار ذاتية كعممية.

ر مػػف بػػيف عػػدة مكاضػػيع اجتماعيػػة تخػػص يػػتخافػػ ف مشػػركع البحػػث أك الدراسػػة قػػد  كعمػػ  هػػذو الأسػػاس
فػي اختيػارم لهػذا المكضػكع كيرجػع ذلػؾ   رسػأر في ذهني عدة مكاضيع قبؿ أف الأنثركبكلكجيا كقد كانت تدك 

 إل  الأسباب التالية: 

 الأسباب الذاتية:

       .الرغبة في دراسة هذا المكضكع-

                                      .سييفالميؿ الذاتي لمعرفة أسباب اختيار المهنة بالنسبة لمجن -

 .دراسة هذ المكضكع الذم لر علبقة بالجندر -

  .الرغبة في معرفة لماذا قد يجعؿ المجتمع مف بعض الأعماؿ طابك عم  أحد الجنسيف -

 الأسباب الموضوعية:

                                               .إثراء المكتبة الأنثركبكلكجية بدراسة جديدة في الميداف -

  .كاضيع كالدراسات في هذا المكضكعمكشؼ ال -

 ندرة المكاضيع كالدراسات في هذا المكضكع. -

 الدارسات السابقة:

 تلقػػراءا لدراسػػة أم مكضػػكع كالإحاطػػة بمكضػػكع البحػػث سػػكاء كانػػت هاتػػر الدراسػػة مطابقػػة أك مشػػابهة 
ف مػػ ا قامػػت بػػر الدراسػػات السػػابقة بحػػث حػػكؿ المعمكمػػات سػػكاء كانػػت الأخػػرل كالمكاضػػيع المقترحػػة لدراسػػة، كا 

كمػػف خػػلبؿ  نظريػػة  أك إجرائيػػة أك ميدانيػػة كذلػػؾ مػػف أجػػؿ الاسػػتفادة منهػػا فػػي المسػػتقبؿ كفػػي مراحػػؿ البحػػث،
كقػد كجػدنا دراسػتيف  إلػ  البحػث عػف الدراسػات السػابقة التػي تناكلػت نفػس المكضػكع المقػدـ مػف طرفنػا، تطرقنا

المػراءة كالرجػؿ تهػدؼ أك تعمػؿ عمػ  معرفػة أهػـ هػذو لمؤثرة التي تجعؿ كؿ مف الجنسػيف امؿ اتتحدث عف عك 
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، كمػف خػلبؿ الأبحػاث جنسػيف فػي كافػة الظػركؼمحددات في اختيار مهنة تكػكف مسػاعدة لكػلب الالالعكامؿ أك 
  عمى الدراسات التالية:فقد تحصمت التي قمنا بها كالدراسة الاستطلبعية لهذا المكضكع 

رسػالة ماجسػتير فػي  كهػي "محددات الاختيـار المهنـي لـدى الطمبـة الجـامعيينبعنػكاف   الدراسة الأولى:
 .2006/2007يػػة عمػػـ الػػنفس بجامعػػة بػػاجي مختػػار بعنابػػة مػػف إعػػداد الطالبػػة: عبايديػػة أحػػلبـ السػػنة الجامع

تبػرز أهميػة هػذو الدراسػة فػي المهنػي لػدل الطمبػة الجػامعييف ك  الاختبارتناكلت هذو الدراسة أهـ المحددات في 
تكمػػػف فػػػي معرفػػػة أم المحػػػددات مػػػف بػػػيف متييػػػرات الدراسػػػة لػػػر دكر الأكبػػػر فػػػي التػػػةثير عمػػػ  الطالػػػب ككنهػػػا 

  .مهنة المستقبؿ اختياروالجامعي عند 

المهنية لدل  الطمبة الجامعييف في  ظؿ  الاختباراتمعرفة طبيعة العكامؿ التي أصبحت تحكـ كتحدد -
كر الدم طرا عم  عالـ الشيؿ مف جهة كالظركؼ التي يعيشها كؿ طالب كلقد صػيية الفرضػيات التيير كالتط

 هدو الدراسة كالتالي: 

 .: تختمؼ محددات الاختيارات المهنية لدم الطمبة الجامعييف01فرضية 

 .: تختمؼ محددات الاختيارات المهنية لدل الطمبة الجامعييف حسب جنسهـ02فرضية 

 .محددات الاختبارات المهنية لدل الطمبة الجامعييف حسب تخصصهـ : تختمؼ03فرضية 

كلقد استعممت الباحثة المنهج الكصفي التحميمي عف طريؽ دراسة الحالة حيث أخذت عينة قصػدية مػف 
الطمبػػة الجػػامعييف قسػػـ عمػػـ الػػنفس كقسػػـ العمػػكـ الطبيعػػة بجامعػػة بػػاجي مختػػار  عنابػػة   كبمػػا أف العينػػة هػػي 

منهػػا عػػددا بحيػػث تمثػػؿ المجتمػػع الأصػػمي أحسػػف تمثيػػؿ كقػػد  مػػةخكذة مػػف مجمكعػػة أخػػرل أكبػػر مجمكعػػة أفػػراد
طالػب  113طمبػة الرابعػة مػف قسػـ عمػـ الػنفس كالػذم بمػ  عػددو  اقتنػاءلعينػة البحػث عػف  اختيارنػافي  اعتمدنا

                                                   طالػػػػػػػػػػب كطالبػػػػػػػػػػة .          121كطالبػػػػػػػػػػة كطمبػػػػػػػػػػة سػػػػػػػػػػنة رابعػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػف قسػػػػػػػػػػـ العمػػػػػػػػػػكـ الطبيعيػػػػػػػػػػة بمػػػػػػػػػػ  عػػػػػػػػػػددهـ 
الدراســة إلــى النتــائ  كلقػػد فرضػػت هػػذو الدراسػػة اسػػتعماؿ أدكات منهجيػػة تمثمػػت فػػي الاسػػتمارة كلقػػد تكصػػمت -

 التالية:

  .تعتقد أف الرجؿ يفشؿ في بعض المهف التي قد ييمب عميها الطابع النسائي-

                                                .يف الرجؿ كالمرأةالأف أصبحت فرص العمؿ متساكية ب -
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                                       .أصب  لممرأة القدرات كالمؤهلبت التي تجعمها تعمؿ في كؿ المجالات-

 فرص العمؿ المتاحة لممرأة أكثر مف الرجؿ عف اختيار مهنة المستقبؿ. -

هػػي رسػػالة ماجسػػتير فػػي عمػػـ   لاختيــار المهنــي وعلاقتــو بــالتوافق النفســي ا : بعنػػكافالدراســة الثانيــة
النفس بجامعة أـ القرل بمممكة العربية السعكدية مف إعداد الطالب: فكاز بف محمػد الصػكيط السػنة الجامعيػة، 

لجكيػة تناكلت هذو الدراسة أهـ: المحاكلات لمتعرؼ عم  محػددات الاختيػار المهنػي لػدل ضػباط قاعػدة الممػؾ ا
كعلبقػػة ذلػػؾ بمػػػدل تػػكافقهـ التعسػػفي كتبػػػرز أهميػػة هػػػذو الدراسػػة فػػي ككنهػػػا تكمػػف فػػي محاكلػػػة التعػػرؼ عمػػػ  
محػػػددات الاختيػػػار المهنػػػي كالتكافػػػؽ النفسػػػي لػػػدل عينػػػة مػػػف ضػػػباط قاعػػػدة الممػػػؾ فهػػػد الجكيػػػة كفػػػؽ لػػػبعض 

نظريػػة كالتطبيقيػػة، فالناحيػػة المتييػػرات مثػػؿ: التخصػػص كمػػدة الخبػػرة كالراتػػب، كمػػا لهمػػا أهميػػة مػػف الناحيػػة ال
ثػػراء الجانػػب النظػرم أمػػا الناحيػػة التطبيقيػة تهػػـ فػػي مػػا قػد تسػػفر عنػػر مػػف  النظريػة تهػػـ فػػي تقػديـ المعمكمػػات كا 
نتػػائج يمكػػف الاسػػتفادة منهػػا فػػي اعػػداد كتصػػميـ بعػػض البػػرامج الارشػػادية لتحسػػيف جكانػػب تكافػػؽ الػػنفس كلقػػد 

  الدراسة كالتالي:و ذصيية قرصيات ه

 .الاختيار المهني لدم ضباط قاعدة الممؾ الفهد الجكيةترتيب : ما 01ضية فر 

لػدل  ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف الاختيار المهني كالتكافؽ النفسػي هؿ هناؾ علبقة :02فرضية 
 .ضباط قاعدة الممؾ فهد الجكية

لجكيػػة نرجػػع إلػػ  المهنػػي لػػدل ضػػباط قاعػػدة الممػػؾ فهػػد ا : هػػؿ هنػػاؾ فػػركؽ فػػي الاختيػػار03فرضــية 
 )التخصص ػ الراتب ػ الرتبة العسكرية(.                                                                     

ستعمؿ الباحث المنهج الكصفي الارتباطي بالمقارف حيث أخذ أما عينة الدراسة فقد كانت متككنػة اكلقد 
 .(، فني، إدارمبيف )طيار ضابط ما 140مف 

د فرضػػػت هػػػذو الدراسػػػة اسػػتعماؿ أدكات منهجيػػػة تمثمػػػت فػػػي اسػػتخدامر مقيػػػاس مػػػف إعػػػداد الباحػػػث، كلقػػ
باختيػارو المهنػي  يهدؼ هذا المقياس إل  الحصكؿ عم  الحصكؿ عم  تقدير كمي كما يقررو الفرد عندما يقكـ

                                                               الدراسة إلى النتائ  التالية:  كلقد تكصمت كالاستبياف 
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ختيػػار المهنػػي لػػدل ضػػباط قاعػػدة الممػػؾ فهػػد الجكيػػة كأخػػذت خػػتلبؼ فػػي ترتيػػب محػػددات الااكجػػكد _ 
 ختبار المهني.لؾ في جميع أبعاد قياس محددات الاالترتيب التالي )طيار، إدارم، فتي(، كذ

ختيػػار ( بػػيف درجػػات محػػددات الا0.01سػػتكل )رتباطيػػة مكجبػػة كدالػػة إحصػػائية عنػػد ماكجػػكد علبقػػة  -
 المهني كبيف درجات أبعاد التكافؽ النفسي كالتكافؽ العاـ لدل أفراد العينة الكمية لمدراسة.

    تعقب عمى الدراسة:

بعد عرض الدارسات السابقة كالاطلبع عم  المعمكمات التي لهػا علبقػة بالمكضػكع بحثنػا كالتػي تخدمػر 
كؿ يحقػػؽ الاسػػتفادة منهػػا عمػػ  المسػػتكييف التطبيقػػي كالميػػداني كالتػػي مػػف بشػػكؿ كبيػػر، حيػػث تػػـ عرضػػها بشػػ

هػذا الأسػاس فقػد سػاهمت الدراسػات السػابقة   كالعممي لمدراسة بصفة عامػة كعمػ خلبلر يتحقؽ الإثراء المعرفي
انػػػت بمثابػػػة فػػػي تكػػػكيف خمفيػػػة عمػػػ  المكضػػػكع البحػػػث مػػػف حيػػػث هيكمػػػة البحػػػث مػػػف الناحيػػػة المنهجيػػػة فقػػػد ك

  فنجػد أف العوامـل المـؤثرة فـي اختيـار المهنـة لـدى الجنسـينتبعنها لبداية مكضػكعنا  ات الأكل  التي الخطكا
كلب الدارسيف اهتمت بكضعية الجنسيف )المرأة كالرجؿ( في اختيػار المهنػة، فالدراسػة الأكلػ  اهتمػت بمحػددات 

عم  عدة عكامؿ تساعدو في ذلػؾ، أمػا الاختيار المهني لدل الطمبة الجامعييف في كيفية مهنة المستقبؿ، بناء 
الدراسة الثانية فقد كانت فقد كانت تركز عمػي الاختيػار المهنػي كعلبقتػر بػالتكافؽ النفسػي ككيفيػة التفاعػؿ فيمػا 

  بينهـ مف خلبؿ العمؿ اك المهنة التي يتـ اختيارها.

 :الإشكالية

ر كأكؿ مف عمؿ بر هػك الصػيد إف الإنساف منذ أف كجد عم  ظهر الخميقة كهك يبحث عف تحصيؿ قكت
إذ عمػػؿ الرجػػؿ فػػي الصػػيد كالمػػرأة كانػػت تعتنػػي  ،حيػػث نجػػد أف هػػذا مػػا أثبتتػػر جػػؿ الدراسػػات الأنثركبكلكجيػػة

بػػةمكر البيػػت كتربيػػة الأطفػػاؿ، كهػػذا الصػػيد تقسػػيـ حسػػب مبػػدأ كػػؿ حسػػب حاجتػػر ثػػـ بعػػد ذلػػؾ ظهػػرت تربيػػة 
فػي  دوركـايم"كهذا بعد تقسيـ عمؿ كبير حسب ما يراو   الحيكانات كمع ظهكر تربية الحيكانات ظهرت الزراعة

حيػػث أفػػرزت الزراعػػة تقسػػيـ كبيػػر إذ ظهػػر الحػػرفييف فػػي المجتمػػع كأصػػبحت  تقيــيم العمــل الاجتمــاعي"كتابػػر  

المرأة عامؿ أساسي في الزراعة كهذا ما أدل إل  ظهكر تخصصات عديدة في المهػف كالأعمػاؿ كهػذا التقسػيـ 
البشػرية )الػذكر كالأنثػ ( أك أسػاس الجنػدر أك النػكع البشػرم كهػذا المصػطم  يعنػي:  مبني عم  أسػاس الجػنس
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عممية دراسة العلبقػة المتداخمػة بػيف الرجػؿ كالمػرأة فػي المجتمػع كتسػم  بعلبقػة النػكع البشػرم كتحػددها عكامػؿ 
 مختمفة.

مهنػػة إذ يسػػاعد العمػػؿ كهنػػا تؤكػػد الأبحػػاث النفسػػية كالاجتماعيػػة كالثقافيػػة عمػػ  أهميػػة العمػػؿ كاختيػػار ال
الأفراد في استيلبؿ كقتهـ كيمنحهـ الهكية كالمركز الاجتماعي كيمكنهـ مف خمؽ علبقات اجتماعية في نطاؽ 
العمؿ كخارجر كيربطهـ بالقيـ الاجتماعية لممجتمع بشكؿ عاـ ككذلؾ تكمف أهمية العمؿ في أنر يشكؿ أساسػا 

قتصػاديا لإعالتػر كيحػافظ عمػ  فعاليتػر كحركيتػر الدائمػة، كمػا هاما في إشػباع احتياجػات الفػرد كيشػكؿ عػاملب ا
 أف العلبقة بيف العمؿ كتحقيؽ الذات هي علبقة قكية.

إف هػػذو الأهميػػة القصػػكل لمعمػػؿ  أدت إلػػ  الادعػػاء بةنػػر مػػف المهػػـ جػػدا أف نجػػد كػػلب الجنسػػيف )المػػرأة 
اتر، إذ يتطمػب عميهػا الانخػراط فػي العمػؿ كالرجؿ( عملب ملبئما يككف متماشيا مع ميكلر الذاتية كجػدكؿ أفضػمي

أك المهنة أك الكظيفة كمستمزماتها كعممية التةقمـ تستمر فترة في المجتمع التقميدم كيتعمؽ هػذو الفتػرة شخصػية 
الفرد العامؿ )الرجؿ كالمرأة( في هذا النكع مػف المجتمعػات تكػكف بػيف البيػت كمكػاف العمػؿ قكيػة جػدا كلا يكجػد 

جيػػؿ الشػػباب فػػي مجػػاؿ العمػػؿ كلكػػف فػػي العصػػر الحػػديث كالػػذم تتطػػكر فيػػر التكنكلكجيػػا أصػػؿ كاضػػ  لطبقػػة 
بسرعة بالية جدا يتيير طابع العمؿ، فتتفضؿ طبقة جيؿ الشباب في مجاؿ العمؿ بشكؿ كاض ، إف أفراد هذو 

لمهنيػػة الطبقػػة يضػػطركف لتييػػر أمػػاكف عممهػػـ كمهنػػتهـ بسػػبب التطػػكر التكنكلػػكجي السػػريع كتييػػر الاتجاهػػات ا
كتييػػر اختيػػار المهنػػة نتػػاج عمميػػات كثيػػرة مػػف البحػػث كالتحقيػػؽ كالمتابعػػة كجمػػع المعمكمػػات كػػي تسػػاعد الفػػرد 
الطالػػب فػػي فهػػـ قيمتػػر الاجتماعيػػة كتكضػػيحها مػػف أجػػؿ أف يتسػػن  لػػر إظهػػار ميكلػػر كعنػػدها تعػػرؼ العكامػػؿ 

 المؤثرة في اختيار مسارو المهني.

رة عرفتهػػػػا المجتمعػػػػات بةسػػػػرها بعػػػػدما كانػػػػت القػػػػيـ كالمعتقػػػػدات كقػػػػد كػػػػاف لخػػػػركج المػػػػرأة لمعمػػػػؿ ظػػػػاه
الاجتماعية ترل عمؿ المرأة أمرا لا تسم  بر العادات كالتقاليد كالأعراؼ حيث أف كظيفتها الأساسية لا تتعدل 
ة خدمة الأسرة كتنشئة الأبناء كرعاية الزكج، كبظهكر الثكرة الصناعية التي كاف لهػا دكر بػارز فػي خػركج المػرأ

لمعمػػؿ، كقػػد لعبػػت المػػرأة عبػػر التػػاريف أدكار مختمفػػة فرضػػتها ظػػركؼ المجتمػػع المػػدني الػػذم كػػاف حكػػرا عمػػ  
الرجؿ، كما أف تييير دكرها مرة أخرل كاف عم  يد الرجؿ الذم شعر بةهمية كجكدها، لكف تبق  هناؾ منافسة 
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اختيػػار كػػؿ منهمػػا مهنػػة أك عمػػؿ  بػػيف الجنسػػيف المػػرأة كالرجػػؿ، بنػػاء عمػػ  عػػدة عكامػػؿ التػػي تكػػكف مػػؤثرة فػػي
    مناسب كذلؾ راجع إل  ما يتمتع بر الطرفيف سكاء كانت نفسية أك اجتماعية أك ثقافية... إلف.

 كبناء عم  ما تقدـ تسع  الدراسة إل  الإجابة عم  التساؤؿ التالي: 

 لهما؟ * ما العكامؿ التي تساهـ في اختيار المهنة لكلب الجنسيف؟ كما المهنة المناسبة

 كمف أجؿ الإجابة عف هذا التساؤؿ ثـ صياغة التساؤلات الفرعية:

 ما هي أهـ تمثلبت الطمبة للبختيار المهني؟ -1

 في ظؿ التنشئة الاجتماعية ما هي أهـ العكامؿ المؤثرة في الاختيار المهني؟ -2

 :أهمية الدراسة وأهدافها

العػالـ تحقيقػر مػف حػلبؿ التركيػز عمػي البنػاء ف دفع عجمة التنمية هك الشيء الدم تسػعي كػؿ جمعػات إ
  :الاجتماعي كالثقافي كما ينجز عم  المرتكزات مف ظكاهر اجتماعية ف ف أهمية المكضكع تكمف مف خلبؿ

تسػػميط الضػػكء عمػػ  مػػا يحػػدث فػػي المجتمػػع ككيفيػػة اختيػػار المهمػػة الأنسػػب لكػػلبء الجنسػػيف )المػػرأة  -
 .ة لكػػلبء الطػػرفيفاادات كتقاليػػد كتنشػػئة اسػػرية كعلبقػػات اجتماعيػػة كأدكالرجػػؿ ( كمػػا يمميػػر عميػػر الكاقػػع مػػف عػػ

كذلؾ معرفة طبيعة العكامؿ المؤثرة التي أصبحت تحكـ في اختيار المهنة في ظؿ التيييػر كالتطػكر الػذم طػرأ 
 .عم  عالـ الشيؿ مف جهة كالظركؼ التي يعيشها الفرد

 :أما أهداؼ هذا المكضكع تكمف مف خلبؿ

 .إيجاد العكامؿ التي ساعدت في اختيار المهنة المناسبة لكلبء الجنسييف العمؿ عم -

 .إبراز أهـ المهف التي شيمت المرأة في المجتمع-

                                                           .إبراز المهف التي جعؿ منها المجتمع طابكر لممرأة-

كؿ أقػػػكل مػػػف الأخػػػرل فػػػي عمميػػػة التخطػػػيط كاختيػػػار المهنػػػة محاكلػػػة معرفػػػة العكامػػػؿ التػػػي تتػػػدخؿ بشػػػ-
 .المناسبة لكلبء الجنسييف
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محاكلػػػة معرفػػػة الأهػػػداؼ المهنيػػػة التػػػي يريػػػد كػػػؿ مػػػف الجنسػػػييف الكصػػػكؿ إليهػػػا كلتحقيقهػػػا مػػػف كراء -
                                                                           .تخطيطر لاختيار مهنة المستقبؿ

 محاكلة كشؼ دكر الأسرة في تحديد تكجهات الرجؿ كالمرأة لممهنة.-

 فضاءات الدراسة: 

الإشػػػكالية أم إف حجػػػـ العينػػػة يػػػرتبط ارتباطػػػا كثيقػػػا بمكضػػػكع البحػػػث  الفضـــاء البشـــري ةالعينـــة  : -أ

، كتعتمػػد دراسػػة اتكفر الأفػػراد الػػذيف لػػديهـ معمكمػػالمتػػكخ  منػػر ككػػذا يػػرتبط بكيفيػػة جمػػع البيانػػات كتػػ كالهػػدؼ
                                                                                             1.أشخاص يسهؿ الكصكؿ إليهـ المقابمة عم  اختيارؾ

نػاث، لأف لكػؿ فئػة كجهػة أك رغبػة أك ميػكؿ ة طبقيػة عمػ  أسػاس فئػة الػذككر كالاذلؾ كاف اختيارنا لعين
 التي تساعدو كؿ منهما في اختيار مهنة معينة تتماش  مع كافة العكامؿ المحيطة بهـ. أك محددات

الشػيف  –: تـ إجراء الدراسػة الميدانيػة فػي كلايػة تبسػة كبالضػبط فػي جامعػة تبسػة  الفضاء المكاني -ب
 التخصصات.كمية العمكـ الإنسانية كالاجتماعية ككاف ذلؾ مع طمبة هذو الكمية مف جميع  –العربي التبسي 

أشػػػهر بػػػيف البحػػػث البيبمػػػكغرافي حػػػكؿ المكضػػػكع  6اسػػػتيرقت الدراسػػػة حػػػكالي  الفضـــاء الزمـــاني: -ج 
جػراء المقػػابلبت مػع المبحػػكثيف كالنػزكؿ لمميػداف ،فقػػد بػدأنا بجمػػع المػادة اةثكغرافيػػة مػف الميػػداف  عمػ  فتػػرات كا 

 لإتماـ الدراسة. لكف  لـ يجعمنا ذلؾ ننس  أك نبتعد عف الميداف بؿ عدنا مرة أخرل

  :المنه  المستخدم

لػيس مػف  را أنػمػلا تكجد هناؾ في الحقيقة طريقة عممية مكحػدة تقكدنػا لمكصػكؿ نتػائج عامػة كصػادقة ك
 يقػػة لمظػػكاهر الاجتماعيػػة كبػػالطبعالسػػهؿ فػػي العمػػكـ الاجتماعيػػة كالإنسػػانية إيجػػاد مػػنهج يحػػدد لنػػا الدقػػة كالحق

كلكػػؿ مػػنهج كظيفتػػر كخصائصػػر التػػي يسػػتخدمها كػػؿ باحػػث فػػي ميػػداف تختمػػؼ المنػػاهج بػػاختلبؼ المكاضػػيع  
                                                                                  2. جة معينةاختصاصر كالمنهج كيفما كاف نكعر هك الطريقة التي يسمكها الباحث لمكصكؿ إل  نتي
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يرتكز عم  تحديد طبيعة المكضكع المدركس كمف فػ ف >>المػنهج ختيار المناهج كطرؽ البحث الذم اف
البحث أك طريقة البحث في خطة معقكلة لمعالجة المشكمة كحمها عف طريؽ اسػتخداـ المبػادئ العمميػة المبنيػة 
                                                                                     1عمػػػػػػػػػػػػػ  المكضػػػػػػػػػػػػػكعية كالإدراؾ السػػػػػػػػػػػػػميـ لا البداهػػػػػػػػػػػػػة كالتخمػػػػػػػػػػػػػيف أك التجربػػػػػػػػػػػػػة العػػػػػػػػػػػػػابرة أك منطػػػػػػػػػػػػػؽ   

المنهج الكصفي: يرتكز هذا المنهج عم  كصؼ دقيؽ كتفصيمي لظاهرة أك مكضكع محػدد عمػ  صػكرة نكعيػة 
أك كمية رقمية، كقد يقتصر هذا المنهج عم  كضع قػائـ فػي فتػرة زمنيػك محػددة أك تطػكير يشػمؿ فتػرات زمنيػة 

أك قػد يكػكف مضػمكنة ا المنهج إمػا إلػ  رصػد ظػاهرة أك مكضػكع محػدد بهػدؼ فهػـ محتكاهػا أك عدة يهدؼ هذ
  .2هدفر الأساسي  تقكيـ كصع معيف لأغراض عممية عم  سبيؿ المثاؿ

بشػكؿ عػاـ،  تعرؼ أعداد العػاطميف عػف العمػؿ مػف خريجػي الجامعػات الأمثمػة الحيػة عمػ  هػذا المنهػاج
أسمكب مف أسػاليب التحميػؿ المرتكػزة عمػ  معمكمػات كافيػة كدقيقػة عػف ظػاهرة يمكف تعريؼ هذا المنهج  بةنر  

أك مكضػػكع محػػدد مػػف خػػلبؿ فتػػرة  أك فتػػرات زمنيػػة معمكمػػة كذلػػؾ مػػف أجػػؿ الحصػػكؿ عمػػة النتػػائج عمميػػة تػػـ 
   3. تفسيرها بطريقة مكضكعية كبما ينسجـ مف المعطيات الفعمية الظاهرة

كصػػفي عبػػارة عػػف طريقػػة لكصػػؼ المكضػػكع المػػراد دراسػػتها مػػف فػػي حػػيف آخػػريف أخػػذك بػػػةف المػػنهج ال
خػػػلبؿ منهجيػػػة عمميػػػة صػػػحيحة كتصػػػكير النتػػػائج التػػػي يػػػتـ التكصػػػؿ إليهػػػا عمػػػ  أشػػػكاؿ رقميػػػة معبػػػرة يمكػػػف 

                                                                         4تفسيرها.

كصػفي يهػدؼ كخطػكة أكلػ  إلػػ  جمػع بيانػات كافيػة كدقيقػة عػػف  كتجػدر الإشػارة هنػا إلػ  أف المجتمػػع ال
ك مكضػػكع اجتمػػاعي كتحميػػؿ مػػا تػػـ جمعػػر مػػف بيانػػات بطريقػػة مكضػػكعية كخطػػكة ثانيػػة تػػؤدم التػػي أظػػاهرة 

تعرؼ العكامؿ المككنة كالمؤثرة عم  الظاهرة لخطكة ثالثة، يضػاؼ إلػ  ذاؾ أف هػذ المػنهج يعتمػد عمػ  تنفيػذو 
يانػػػات كالمقػػػابلبت الشخصػػػية كالملبحظػػػة المباشػػػرة الأليػػػة منهػػػا كالبشػػػرية كاسػػػتمارات مختمػػػؼ طػػػرؽ جمػػػع الب

الاسػتبياف كتحميػػؿ الكثػائؽ كغيرهػػا أمػا بالنسػػبة لمعينػات التػػي يمكػف اسػػتخدامها فيجػب أف تكػػكف ممثمػة لمجتمػػع 
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عمػػ  نتػػائج  الدراسػة سػػكاء كانػػت هػػذو العينػػات عشػػكائية تسػػاعد فػي المحصػػمة النهائيػػة البػػاحثيف عمػػ  الحصػػكؿ
 لها درجة معقكلة مف المصداقية حت  يمكف تعميمها. كاستنتاجات

 :أدوات جمع البيانات

 :الملاحظة بالمعايشة

المستعممة في الدراسات الميدانيػة لأنهػا الأداة التػي تجعػؿ الباحػث أكثػر  الأدكاتتعد الملبحظة مف بيف 
ة منهجية يقكـ بها الباحث بدقة تامة كفؽ قكاعػد بالمكضكع كتعرؼ الملبحظة عم  أنها طريق كاتصالا اطلبعا

محػػددة لمكشػػؼ عػػف تفاصػػيؿ الظػػكاهر كلمعرفػػة العلبقػػات التػػي تػػربط بػػيف عناصػػرها أمػػا الملبحظػػة بالمعايشػػة 
 ،مػا اف يصػرح بالػدلؾ كتكػكف سػريةأفهي الملبحظة التي يصب  فيها الباحث أحد أعضاء المجتمع المدركس ك 

ف لدراسة المجتمعات البدائية في ملبحظة بعض المكاضيع فهي تعتبر مصدرا مػف الأنثربكلكجيي استخدمهاكقد 
عمػػػ  أدؽ التفاصػػػيؿ   الاطػػػلبعمصػػػادر الحصػػػكؿ عمػػػ  المعمكمػػػات لمػػػا تتميػػػز بػػػر مػػػف خصػػػائص تمكننػػػا مػػػف 

 كالكشؼ عف الظكاهر.

كالأمػر  المعمكمػة كمف هنا فالملبحظة بالمعايشة مف أكثر الأدكات سهكلة كمركنػة فػي تحقيػؽ كتحصػيؿ
 .حدفقد كنت بمثابة الباحث كالمبحكث في آف كا الذم سهؿ ذلؾ أكثر هك انتماؤنا لممجتمع المدركس،

كبػيف الشػخص أك مجمكعػة  إف المقابمة لكصفها أداة بحث هي حكار يتـ بػيف القػائـ بالمقابمػة المقابمة: 
أك الاتجاهػػػات أك  بػػػاةراءمكضػػػكع معػػػيف، كتتعمػػػؽ خاصػػػة  عمػػػ  معمكمػػػات حػػػكؿ هػػػدؼ الحصػػػكؿ أشػػػخاص

 المبحػػكثيفالمعمكمػػات فهػي عبػػارة عػف أسػػئمة محضػرة سػػمفا كمػف المتفػػؽ عميػر أف تكػػكف مشػاركة  السػمككات أك
   1بيف إرادتر كأف تككف أجكبتهـ محاطة بالسر المهني.

محادثة مكجهة يقكـ بهػا الفػرد مػع فػرد آخػر مػع أك مػع أفػراد بهػدؼ الحصػكؿ  بةنها  نجمزاكالتي يعرفها 

  2ستعانة بها في عمميات التكجير كالتشخيصالا أنكاع مف المعمكمات لاستخدامها في البحث العممي، أك عم 
  .ثنكغرافيةالأفالمقابمة مف أهـ الكسائؿ المستخدمة في جمع البيانات 
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فػي  بالمقابمة لككنها هذو الأخيػرة أداة هامػة كفعالػة بالنسػبة لهػذو الدراسػة لأنهػا تتمثػؿ الاستعانةلقد تمت 
الباحػث عمػ  هػذو الأداة  اعتمػدكقػد  بػيف الباحػث الأنثربكلػكجي كالمبحػكث، لكجػر االحكار المفظي الشفكم لكجه

سة الميدانية حيث قمنػا بػ جراء المقػابلبت مػع طػلبب الكميػة مػف أجػؿ معرفػة التكجيهػات ابشكؿ أساسي في الدر 
مهنػػة معينػػة بػػالرجكع إلػػ  عكامػػؿ  اختيػػارفػػي كالميػػكلات كالرغبػػات المهنيػػة التػػي تسػػاعد كػػؿ مػػف المػػرأة كالرجػػؿ 

 مختمفة.

 : الترسانة المفاهمية

عمينا أف نقػكـ بتعريػؼ كتحديػد المفػاهيـ الأساسػية التػي سػكؼ نسػتخدمها فػي هػذو الدراسػة تعريفػا  ييينب
حيػػػػث أف التعريػػػػؼ يسػػػػهؿ فػػػػي تحديػػػػد طبيعػػػػة  ،اسػػػػتخدامهاكاضػػػػحا، حتػػػػ  يسػػػػهؿ إدراؾ المقصػػػػكد لهػػػػا عنػػػػد 

  1.قع التي يمكف دراستها في سياؽ معيفالخصائص الكا

كمنػر جػاء معنػ  المهنػة فػي الميػة العربيػة مػف الفعػػؿ  ،2: المهنػة أم المنسػكب إلػ  المهػفلغـة :مفهـوم المهنـة
 3.مهف يمهف منها كتحكؿ العرب مهنت الإبؿ أم جمست كمهنت الثرب أم جذبتر

 .نة حسب نكعية العمؿ المراد برهي كؿ جهد عضمي كفكرم يتطمب مهارات معي :جرائيالإمفهوم ال

جاء مفهكـ العمؿ عم  أنر  مجهػكد إرادم عقمػي أك بػدني يتضػمف الكثيػر مػف الأشػياء الماديػة   :العملمفهوم 
لأفػراد كتكػيفهـ مػع تقنية كيقدـ بكظػائؼ أساسػية مػف أجػؿ قيمػة شخصػية ا كاجتماعية اقتصاديةلتحقيؽ أهداؼ 
 4.ةالحياة المحيط

لمعاصػػػر بةنػػػر المجهػػػكد الإرادم الػػػكاعي الػػػذم يسػػػتهدؼ الإنسػػػاف إنتػػػاج السػػػمع كمػػػا عػػػرؼ فػػػي الفكػػػر ا
 5.كالخدمات لإشباع حاجاتر كمف ثـ ف ف أم مجهكد بيير هذا الهدؼ لا يتيير عملب

 ةالجنس :  فهوم النوع البشريم

                                                           
، 1980قدرم حقي:  دراسة الشخصية الإسرائمية الإشكنازيـ ، منشكرات مركز بحكث الشرؽ كسط مطبعة جامعة عيف الشمس، القاهرة،  1
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 147، ص 1997امعية ،هيئة الأبحاث كالترجمة ،قامكس العربي الشامؿ، دار رابت الج 2
 492، ص 1971إبف فارس، معجـ قكاميسس المية، المجمد الثاني، بيركت، دار الكتب العممية،  3
 85 ص ،2004العممية،  اثر تإبراهيـ ناصر: أصكؿ التربية )الكعي الإنساني(، الأردف مكتبة ال 4
 81، ص 2004مكعة النيؿ العربية، الزاكم خالد: البطالة في الكطف العربي الهيكمة كالحؿ، القاهرة، مج 5
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كتحطمر  كتحددها (Gender Retationshipهك عممية دراسة العلبقة >>علبقة النكع الاجتماعي  )
كامػػػؿ مختمفػػػة اقتصػػػادية كاجتماعيػػػة كثقافيػػػة كسياسػػػية كبيئيػػػة. عػػػف طريػػػؽ تةثيرهػػػا عمػػػ  العمػػػؿ فػػػي الأدكار ع

  1الإنجابية كالإنتاجية كالتنظيمية التي تقكـ بها المرأة كالرجؿ.

كيشير مفهكـ النكع الاجتماعي إل  الأدكار الاجتماعية لمنساء كالرجاؿ كالتي تحػدد ككفقػا لثقافػة مجتمػع 
  أنها الأدكار كالمسؤكليات كالسمككيات كالقيـ المناسبة لكػلب مػف الرجػؿ كالمػرأة فػي هػذا المجتمػع بعينػر، ما عم

خر كمػف طبقػة اجتماعيػة كاقتصػادية إلػ  أخػرل كمػا إنهػا تتييػر آكبالتالي ف ف الأدكار تختمؼ مف مجتمع إل  
الأمر بمعنػ   العلبقػات الاجتماعيػة  مف زمف إل  آخر داخؿ نفس المجتمع كقد استخدـ هذا المفهكـ في بادئ

 2.لمنكع الاجتماعي  ثـ اختصر إل  )النكع الاجتماعي فقط(

كمف خلبؿ ذلؾ ف ف نكع البشرم فهك مجمكعة الأدكار التي يقكـ بها كػؿ مػف المػرأة كالرجػؿ نسػبة إلػ   -
 مجمكعة مف العكامؿ التي تحكـ مسؤكليات كسمككية كالقيـ المحيطة بر.

 جتماعي ةالجندر :مفهوم النوع الا

(، كالػذم Gender  )الجنـدر: لقد نشة مصطم   النكع الاجتماعي  عم  سبيؿ ترجمػة مصػطم   الجندر

تعددت صي  ترجمتػر إلػ  الميػة العربيػة منػذ نشػةة المصػطم  فػي النظريػة السػنكية اليربيػة منػذ سػبعينات القػرف 
نمكيػػة كالترجمػػات إلػػ  الميػػة العربيػػة ليػػتـ بالتػػالي العشػػريف كمػػا تبػػع ذلػػؾ مػػف بػػدء تناكلػػر فػػي أدبيػػات البػػرامج الت

  لتصػػب  هػػذو الترجمػػة السػػائدة فػػي النــوع الاجتمــاعيترجمػػة  مفهػػكـ الجنػػدر  ترجمػػة شػػارحة مػػكجزة فػػي عبػػارة  

مجاؿ العمكـ الاجتماعيػة، مػع اختصػارها أحيانػا فػي صػيية قضػايا  النػكع  .امػا فػي السػياؽ الدراسػات الثقافيػة، 
ترجمػػة المصػػطم  بترجمػػة شػػارحة أكثػػر تكضػػيحا لمضػػمكنها كهػػي صػػيية  التشػػكيؿ الثقػػافي  فقػػد كانػػت بػػدايات

 أكاديميػػػػػػات سػػػػػػنكيات حيػػػػػث تقػػػػػػكـ الباحثػػػػػػة النسػػػػػػكية  مػػػػػػاجي هػػػػػػتـ  اسػػػػػػتخدمتهاالتػػػػػػي  كالاجتمػػػػػاعي لمجػػػػػػنس 
(Maggie،Humm)  باعتبارو مجمكعة مف الخصائص كالسمككيات التي تشكمت ثقافيا كيتـ "الجندربتعريؼ  

 ناث كالذككر.ئها عم  الإافإض
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، فػالمعن  المتعػارؼ عميػر لمفهػكـ 1كالنظرية السنكية المعاصرة حريصة عم  التمييز بيف الجنس كالنكع 
الجندر )النكع الاجتماعي( يتجم  في الأدكار الاجتماعية التي يتـ تشكيمها ثقافيا في إطار مجتمع ما كفرضها 

تحممر مف  ع بالتالي التزاـ كؿ فرد منر، تبعا لجنسر نبتمؾ الأدكار كماقع المجتمك تمقائيا عم  الجنس بعينر، فيت
 مشاعر كيتـ مع التعبير عنها في السمكؾ اليكمي،.....

عمػػ   انعكاسػػاتهابػػيف الجنسػػيف كمظاهرهػػا ك كفػػي الكقػػت الػػذم يهػػتـ بػػر دراسػػات الجنػػدر بعلبقػػات القػػكل 
النظريػػة النسػػكية تنطمػػؽ مػػف قناعتهػػا بكجػػكد خمػػؿ فػػي  مػػف مفػػاهيـ الأنكثػػة كالػػذككرة ،فنجػػد أف انطلبقػػاالجنسػػيف 

 ع النساء في تمؾ المنظكمة التي تفقد إل  الدالة.االقكل بيف الجنسيف فنذكر عم  أكضميزاف 

كيمكػػػػف القػػػػكؿ بػػػػةف مصػػػػطم  الجنػػػػدر أك النػػػػكع الاجتمػػػػاعي هػػػػك مفهػػػػكـ أقػػػػرب إلػػػػ  مجػػػػاؿ الدراسػػػػات 
 2ات القرف بيف الجنسيف.تتبع علبق إل الاجتماعية كالثقافية التي تسع  

في سياقنا الثقافي كالاجتماعي كالاقتصادم كتحميؿ مظاهرو كأسبابر، كمف هنا تتضػمف دراسػات الجنػدر 
 جتماعيػػةامقارنػػات بػػيف الجنسػػيف كتفػػت  المجػػاؿ أمػػاـ دراسػػات كأشػػكاؿ التعبيػػر يػػتـ صػػياغتها فػػي ظػػؿ أكضػػاع 

  .كالحقكؽ كالكاجبات الكاردة في التشريعات ي عم  الأعراؼ الاجتماعيةالكثقافية معينة تعكس بالت

أما الفكر السنكم فيػرتبط أكثػر بالعمػؿ السػنكم كحركػة سياسػية هػدفها الكشػؼ عػف مػكاطف التمييػز ضػد 
يحقػػؽ لمنسػػاء  يعات، بمػػار ئجػػة كالتشػػاالنسػػاء، سػػعيا لإحػػداث تيييػػر عمػػ  مسػػتكل الػػكعي المجتمعػػي، كالثقافػػة الر 

فكػر النسػكم بينمػا يعيػر ال كؿ مفهكـ النكع الاجتمػاعي منهجػا فكريػا كأداة تحميميػة.العدالة كالمساكاة كبالتالي يش
عتبارو فعلب سياسيا يسع  إل  تحسف أكضاع النسػاء عمػ  ارض الكاقػع فػةف كػاف النػكع اأساسا لمعمؿ النسكم ب

   3الاجتماعي في الأساس أداة لمتحميؿ، فالفكر النسكم في جكهرو أداة لمتمكيف.

بػػالاختلبؼ كالتعديػػػة  الاعتػػراؼضػػ  لنػػػا مفهػػكـ النػػكع الاجتمػػػاعي يقػػكـ عمػػ  أسػػاس مػػػف كمػػف هنػػا يت -
عتبػػػػارو نتػػػػائج التشػػػػكيؿ الثقػػػػافي لأدكار الأنكثػػػػة كالػػػػذككرة، بينمػػػػا الجنػػػػدر هػػػػك أداة لتحميػػػػؿ الظػػػػاهرة اكالتنػػػػكع ب

 الاجتماعية الذم تحتؿ فير النسكة المكانة الأكثر.
                                                           

الجامعة الأمريكية، القاهرة،  ،19جمة البلبغة المقارنة،  الجنكسة كالمعرفة: صياغة المعارؼ بيف الأنيث كالتذكير، العددمجمة ألؼ: م 1
 7-6، ص ص 1999

2 Maggie Humm "G ender "im The Deitonary of Feminist TheoryL ohio state unuesity. PressK, 1990, 

p84. 
 .7مرجع نفسر، ص  3
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 :الأدوار الاجتماعية

ع يمكف أف نسميها أيضػا الأدكار الاجتماعيػة بنػاءا عمػ  الجػنس كمػا يعػرؼ باسػـ أدكار المحددة لكؿ نك 
دكار الادكار الجندريػػة كيمكػػف تعريفهػػا عمػػ  أنهػػا التصػػرفات كالسػػمككيات التػػي تتضػػمف الا النػػكع الاجتمػػاعي أك

الأدكار  هػػذو التصػػرفات كالسػػمككيات التػػي تتضػػمف عتبػػارا اعمػػ  جنسػػر كيمكنػػالاجتماعيػػة لكػػؿ شػػخص بنػػاء 
عتبػار هػذو التصػرفات الصػحيحة كمقبكلػة فػي المجتمػع بنػاء اية لكؿ شخص بناء عم  جنسر كيمكف الاجتماع
صػحيحا أك خاطئػا،  التصػكر الجنسػي الػذم يضػع المجتمػع فيػر الشػخص كنكعػر سػكاء كػاف التصػكرا عم  هذ

كيات كالأنشػػطة كالصػػفات التػػي كتعػػرؼ منظمػػة الصػػحة العالميػػة الأدكار الاجتماعيػػة عمػػ  أنهػػا الأدكار كالسػػمك 
 .يراها المجتمع مناسبة لمرجاؿ كالنساء

كمف هنا يمكف تعريؼ الأدكار الاجتماعية كهي مجمكعػة الأنظمػة كالسػمككيات كالتصػرفات التػي يقػكـ  -
 1بها كؿ شخص حسب جنسر )أنث  أك ذكر(.
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 خلاصة الفصل:

الدراسػػة مػػف الجانػػب النظػػرم ،حيػػث  حاكلػػت مػػف خػػلبؿ هػػذا الفصػػؿ النظػػرم الإحاطػػة الشػػاممة بمكضػػكع

قمػػػت بمعالجتػػػر مػػػف خػػػلبؿ جكانػػػب مختمفػػػة كبػػػدأت سػػػعيا مػػػف خػػػلبؿ تحديػػػد أسػػػباب المكضػػػكع كتعرضػػػت إلػػػ  

الدراسػات السػابقة التػػي تسػاعد فػػي تحديػد كصػػياغة مشػكمة البحػػث كتعريفهػا بشػػكؿ أفضػؿ ،كالتػػي تحػدثت فيهػػا 

لمطمبػػة الجػػامعييف بالنسػػبة لكػػلب الجنسػػيف المػػرأة كالرجػػؿ  عػػف العكامػػؿ التػػي تػػؤثر فػػي اختيػػار المهنػػة المسػػتقبمية

 ،ضؼ إل  ذلؾ أهمية كأهداؼ الدراسة.

كبعػػد ذلػػؾ انطمقػػت إلػػ  عنصػػر مهػػـ فػػي دراسػػتي ألا كهػػك مفػػاهيـ الدراسػػة التػػي تحػػدد متييػػرات الدراسػػة 

المفػػاهيـ التػػي إلػػ  غيػػر ذلػػؾ مػػف  حيػث تطرقػػت إلػػ  مفهػػكـ المهنػػة كالعمػػؿ كالػػدكر الاجتمػػاعي كالنػػكع البشػػرم.

 تخدـ المكضكع.
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 تمهيد

إف عممية اختيار الفرد لمهنة المستقبؿ مف بيف عدة مهف متكفرة في متناكؿ اختيارو، فمف خلبلها ينطمؽ 

بكؿ ثقة نحك تحقيؽ أهدافر المهنيػة خاصػة كأهدافػر الحياتيػة عامػة، كمػف هنػا يتضػ  لنػا مػدل أهميػة كخطػكرة 

ؿ هػػذا القػػرار الػػذم يكػػكف مصػػيريا فهػػك يحػػدد مسػػار حيػػاة الفػػرد لاحقػػا إمػػا بالنجػػاح أك الفشػػؿ، كلمعرفػػة كػػؿ مثػػ

الجكانب التي يمر بها الفرد لاختيار مهنتر المستقبمية في مجرد التفكير إل  الممارسة الفعمية لمهنتر، سنتطرؽ 

 الفرد مف خلبؿ اختيارو لمهنة معينة. في هذا الفصؿ إل  معرفة أهـ الأهداؼ كالفكائد التي تعكد عم  
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 / مفهوم الاختيار المهني:1

يعتبر مفهكـ الاختيار المهني مف المفاهيـ ذات الأهمية في حياة الفرد الحاضرة كالمستقبمية حيث يعني 

 اختيار الفرد لمهنة مف المهف حسب قدراتر كميكلر كسماتر الشخصية كالظركؼ الاجتماعية.

 ـ ثلبثة خطكات:كيشمؿ هذا المفهك 

معرفة الفرد لنفسػر مػف حيػث قدراتػر كميكلػر كسػماتر الشخصػية كظركفػر البيئيػة كنػكع مسػتكل تعميمػر  -أ

 كتدريبر.

 معرفة المهف المختمفة كما تتطمبر مف قدرات كسمات كتعميـ كتدريب. -ب

 1المطابقة بيف الخطكتيف السابقتيف حت  يتـ الاختيار المكفؽ.

 2تي شرحت سمكؾ الاختيار المهني يمكف تصنيفها إل  تناكليف هما:كمف أهـ النظريات ال

(: يعتبػػر الاختيػػار المهنػػي حػػدث آنػػي يمكػػف Approche déterministe)التنــاول التحديــدي  1-1

تحددو مف خلبؿ المطابقة بيف خصائص الفرد كمتطمبات المهف كمف أبرز المساهمات التي تندرج ضػمف هػذا 

   Holland ك Ann.roe ف  الاتجاو نذكر أعماؿ كؿ م

( ينظػر إلػ  الاختيػار المهنػي عمػ  أنػر Approche développementale)  التناول التطوري 1-2

سيركرة تطكرية تمتد عبر الزمف، تؤدم إل  بمكرة اختيارات كمشاريع الفرد، إف أهـ هذو النظريات التػي ظهػرت 

 .Supperكسكبر  Guinz bergفي هذا الاتجاو هي نظرية جينز برغ 

مػػف خػػلبؿ هػػذو المفػػاهيـ كالتعريفػػات يمكننػػا أف نسػػتخمص مفهكمػػا للبختيػػار المهنػػي حسػػب هػػدؼ هػػذو 

 الدراسة:

نقصد بها في دراستنا هذو أف عممية اختيػار الفػرد لمهنػة المسػتقبؿ تكػكف مػف بػيف عػدة مهػف متػكفرة فػي 

أحسػػف مػػا لديػػر اسػػتنتاج ذلػػؾ مػػف متنػػاكؿ اختيػػارو، ليشػػيؿ كظيفػػة أك مهنػػة أك عمػػؿ معػػيف عمػػ  أف يقػػدـ فيهػػا 
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خلبؿ قيامر بمجمكعة مف النشاطات التي تحتكم عميها المهنة المختارة، كأف يشيؿ فيهػا بكػؿ طاقتػر مػف اجػؿ 

 النجاح.

  :التحميل

: إف البيانات الأكلية هي مؤشرات يمكف مػف خلبلهػا معرفػة خصػائص العينػة التػي هػي البيانات الأولية

فػػي هػػذو الدراسػػة عمػػ  متييػػر الجػػنس،  حيػػث يسػػم  بدراسػػة الاختبػػار المهنػػي  محػػؿ الدراسػػة،  كقػػد اعتمػػدت

بالنسبة لمعينة،  ككذلؾ متيير المستكل التعميمي،  كالمستكل الاجتماعي كالحالة الاجتماعية،  كهذو المتييرات 

ثانيػة تسم  لنا بمعرفة جممة خصائص العينة كفي هذو الدراسة ،اعتمػدت عمػ  عينػة قصػدية مػف طمبػة السػنة 

( سنة كمستكاهـ التعميمي 32-26رجاؿ أعمارهـ تتراكح بيف ) 10ماستر، فاعتمدت عم  مقابلبت تتككف مف 

الثانيػػػة ماسػػػتر كحػػػالاتهـ الاجتماعيػػػة أعػػػزب كمسػػػتكاهـ الاجتمػػػاعي متكسػػػط،  كمػػػا اعتمػػػدت عمػػػ  مقػػػابلبت 

سػنة ثانيػة ماسػتر،  كحػالاتهـ ( سنة حيث مستكاهـ التعميمي كذلؾ ال30-23نساء أعمارهـ تتراكح بيف )10مع

 الاجتماعية عزاب كمستكاهـ الاجتماعي متكسط،  كهذو هي جممة الخصائص التي تختص بها عينة الدراسة.

 أولا: تحميل البيانات الأولية

( سػنة كمسػتكاهـ التعميمػي سػنة ثانيػة ماسػتر،  30-26رجػاؿ كانػت أعمػارهـ تتػراكح مػا بػيف ) 10أخػذنا 

 أعزب، كمستكاهـ الاجتماعي متكسط. كحالاتهـ الاجتماعية

عينةمفردات ال  المستكل التعميمي المستكل الاجتماعي الحالة الاجتماعية الفئة العمرية 
رجاؿ 10  26-30  ثانية ماستر متكسط أعزب 

 : الخاصة بالرجاؿتحميل بيانات المحور الثاني

 ختيار المهني؟ما مفهكمؾ للب السؤال الأول: -1

 راسة كما يمي:كانت إجابة عينة الد

 هػػك مسػػتقبؿ الفػػرد الػػذم يحػػدد نمػػط حياتػػر،  كلػػي بيػػر قػػادر نحػػدد إتجػػاهي فػػي بنػػاء  المبحــوث الأول:

 مستقبمي لأني قريت باو نخدـ .
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:  أختارها عم  حساب المستكل التعميمي إلي بير قادر باو نشكؼ هذو المهمة إلا قػادر المبحوث الثاني

 ندرب كلا نعمؿ فيها .

كاش راح نخػدـ كػي نكمػؿ لقرايػا،  هػذا هػك مفهػكمي كبػالطبع  كاش قريػت فػي هػذاؾ  لـث:"المبحوث الثا

 الدكماف راح نكمؿ .

أنهـ قد أجمعك عم  أف الاختيار المهني هػك أسػمكب   %70لكف رأيت باقي المبحكثيف المقدريف بنسبة 

حممهػا كػؿ مهنػة،  كأرل أف في الاختيار يجعؿ الأفراد يختاركف مهنة دكف غيرها كهذا كفقػا لمخصػائص التػي ت

لكؿ شخص مهنة يطم  لمكصكؿ إليهػا،  كهػذا راجػع إلػ  التنشػئة الاجتماعيػة كالثقافيػة المكجػكدة فػي المجتمػع 

 كأف تةثير المجتمع هك السبب في الاختيار.

:تحميل مقابلات النساء  

[ مستكاهـ التعميمي 30-23نساء، حيث كانت فئاتهـ العمرية بيف] 10: قمنا باختبار تحميل البيانات الأولية
ثانية ماستر كحالتهـ الاجتماعية عزباء كأما عف مستكاهـ الاجتماعي فهك متكسط، كعف المتييرات هي 

 خصائص عينة الدراسة 

 المستكل التعميمي المستكل الاجتماعي الحالة الاجتماعية  الفئة العمرية مفردات العينة

نساء 10  [23-30] سترثانية ما متكسط عزباكات   

 :   تحميل بيانات المحور الثاني

 ما مفهكمؾ للبختيار المهني؟السؤال الأول: 

ــى ــة الأول :  هػػك الأسػػمكب الػػذم يعتمػػد عمػػ  قػػرارم تقــول: كانػػت إجػػابتهـ حكلػػر كالتػػالي حيػػث المبحوث

الشخصػػي فػػي اختيػػارم مهنػػة المسػػتقبؿ التػػي يجػػب عميػػا فػػي ذلػػؾ اختيػػار المؤسسػػة التػػي أريػػد العمػػؿ بهػػا  كمػػا 

:  مفهػكمي للبختيػار المهنػي هػك أف اختػار المهنػة المناسػبة التػي تناسػب ظركفػي كحػالتي تقول مبحوثة أخرى

الاجتماعية كالمجتمع الذم أعيش فير مف أجؿ تحقيؽ الاستقرار في المستقبؿ كالقضػاء عمػ  مشػكمة الاحتيػاج 

إليػر الشػخص مػف أجػؿ تحقيػؽ :  كالاختيار المهني هك اختيارم شخصي يهدؼ وتقول مبحوثة أخرىالمادم  

 طمكحر المستقبمي في كافة المجالات الحياتية 
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كبػػذلؾ فالنسػػبة لهػػذا السػػؤاؿ كانػػت إجابػػات المبحػػكثيف تتفػػؽ فػػي أف الاختيػػار المهنػػي هػػك أسػػمكب يعتمػػد 

عم  قرار شخص فاختيار المهنة التػي يجػب أف يمتهنهػا كاختيػار المؤسسػة التػي يريػد العمػؿ بهػا كذلػؾ حسػب 

 ع كما يحيط بر مف عكامؿ. المجتم

 / أسس الاختيار المهني:2

إف لكؿ فرد تمثلبت أك تصكرات في هذو الدنيا كالتي تطرح مف خلبلها إل  البحث عف كظيفة أك مهنػة 

يعيش منها كمف خلبلها فهك في هذو الحالة يبحث عف مستقبمية المهني أك الكظيفي، فالمستقبؿ الكظيفي مهـ 

منظمة أك المؤسسة، لذلؾ كما يسع  الفػرد لمحصػكؿ عمػ  مهنػة مناسػبة تقػكـ المنظمػات جدا لكؿ مف الفرد كال

 بالبحث عف الأفراد المناسبيف لتكظيفهـ عندها.

مػف هنػػا تعتبػر عمميػػة اتخػاذ القػػرار المهنػي مػػف أهػػـ الإجػراءات كالقػػرارات التػي يتخػػذها الفػرد فػػي حياتػػر، 

.عمما بةنر يتخذ قرارات كثيػرة فػي كػؿ سػاعة ككػؿ  إلا أف الاختيػار المهنػي أمػر مختمػؼ حيػث أف الفػرد لا  يػكـ

لأف الإنساف بطبيعتر لدير نزعة فطرية تدفعر دائما نحك الأفضؿ كنحك تطػكير  يستطيع أف يختار مهنة جزافا،

الذات كالكصكؿ إلػ  مسػتكيات عميػا داخػؿ المنظمػات، لػذا يترتػب عمػ  ذلػؾ تحديػد مسػتكل الفػرد الاقتصػادم، 

الأسػػرم، النفسػػي كالصػػحي، لكػف فػػي مقابػػؿ ذلػػؾ هنػاؾ الكثيػػر مػػف الأمػػكر التػي تقػػؼ أمػػاـ ذكاتنػػا الاجتمػاعي، 

تحبط محاكلاتنا لتجاكز حاجزنػا الػذاتي كجػدار بيئتنػا كعمينػا أف نركػز عمػ  بنػاء اتجاهػات ايجابيػة حػكؿ أنفسػنا 

لتػي تمسػنا ذاتيػا كتتخػذ القػرار نفسػنا، إننػا قػادريف عمػ  تحديػد مسػار حياتنػا اةكاف نثؽ بػذاتنا كاف نطػكر حسػنا ب

 1الذم يحقؽ لنا الإشباع الذاتي متسمحيف بحقيقة صادقة عف أنفسنا كما تريد، كعف العالـ الذم يحيط بنا.

فهنػػاؾ بعػػض المبػػادئ التػػي تسػػاعد الفػػرد عمػػ  اختيػػار مهنػػة مناسػػبة، كمػػف هػػذو المبػػادئ أنػػر مػػف الخطػػة 

ة معينة، انر غير قابؿ لمتييير كذلؾ مف الاعتقاد باف لكػؿ طالػب الاعتقاد كأف الفرد المعيف لا يصم  إلا لمهن

مهنة ثابتة أك جامدة، فالإنساف لدير القدرة عم  التكيؼ كالتكافؽ، عندما يدخؿ الفرد مهنػة معينػة فػ ف عميػر أف 

يكيؼ نفسر لها، كلكنػر فػي نفػس الكقػت يحػدث بعػض التعػديلبت البسػيطة فػي هػذو المهنػة فػنحف لسػنا مهيئػيف 

الطبيعة لمهنة كاحدة بعينها دكف غيرها، فالفرد يصم  لأكثر مف مهنة كلكنر يختار أكثر المهػف جمبػا لمشػعكر ب
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بالرضا كالسعادة، كأقمها في طمػب تكيفػر بهػا، أم التػي تناسػبر كلا تتطمػب كثيػرا مػف التعػديلبت أك إعػادة تكيفػر 

ب، كينبيػي أف تكػكف عمميػة الاختيػار المهنػي حت  يقكـ بها بطريقة طبيعية، كدكف بذؿ كثيػر مػف الجهػد كالتعػ

عممية مستمرة كمتصمة، بمعن  أف تتاح لمفرد حرية الاختيار ك التقرير، في مصيرو في كؿ مرحمػة مػف مراحػؿ 

عمرو، كعم  ذلؾ فيجب أف يككف هناؾ تكجير مهني في المدرسة ثـ الجامعة ثـ بعد التخرج مػف الجامعػة لأف 

كلر يتيير كالمهف كالأعماؿ تتيير، نرل مهنا تسكد فترة ثـ تصب  بعد ذلػؾ عديمػة الفرد يتيير كالمجتمع مف ح

 الأهمية في فترة أخرل.

كأيضا تستحدث مهف كتتطمب مهػارات جديػدة لػـ يكػف يتقنهػا الفػرد مػف قبػؿ كمػف المبػادئ الأساسػية فػي 

أم أشخاصػا نػاجحيف فيهػا، كمػف اختيار المهنة ألا يختار الفرد مهنة لمجرد أنػر رأم أف المهنػة ناجحػة، كأنػر ر 

الملبحظ أف الشباب ) المرأة كالرجؿ ( يندفعكف كراء الدراسات العممية، بينما لا يمكف أف يككنكا جميعا معػديف 

لمنجػػػػاح فػػػػي الكميػػػػات العمميػػػػة، فػػػػالفرد لا ينبيػػػػي أف ينقػػػػاد كراء اةخػػػػريف، أك أف يػػػػدخؿ مهنػػػػة لمجػػػػرد التقميػػػػد 

 1هرة المهنة لمجرد المحاكاة.كالمحاكاة، كلا ينبيي أف تككف ش

كلا ينبيي أف تككف شهرة المهنة هي الدافع الكحيد كراء الدخكؿ فيهػا، كلكػف ينبيػي أف يرغػب فيهػا الفػرد 

 رغبة صادقة.

كمف خلبلر فهناؾ بعض الأسس التي تحكـ اختيػار الفػرد لمهنتػر نتيجػة كلكنػر لا يجػكز أف يختػار الفػرد 

رأم أناس نجحكا فيها أك تقميدا لهـ أك عدـ فهـ تمؾ المهف كمتطمباتها أك مهنتر نتيجة نجاحها أك عم  حسب 

عػػف طريػػؽ الػػدجؿ أك الحػػر كالتنجػػيـ كالفراسػػة كقػػراءة الكػػؼ أك معرفػػة المسػػتقبؿ بػػالنظر إلػػ  جمجمتػػر أك غيػػر 

 2ذلؾ مف الأمكر.

 عم  أم أساس تبني اختيارؾ المهني؟ السؤال الثالث:

يار المهنة كفؽ لمتطمبات المجتمع كالبيئة الاجتماعية كالعػادات كالتقاليػد :  يتـ اختتقول أحد المبحوثات

:  حسػػب رأم أف الاختيػػار المهنػػي يػػبف عمػػ  وتقــول مبحوثــة أخــرىالحاكمػػة لػػذلؾ المحػػيط الػػذم أعػػيش فيػػر  
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أساس المؤهؿ العممي  ما نقػدرش نخيػر مهنػة طبيبػة كأنػا نقػرا أدب عربي كتقػكؿ مبحكثػة أخرل: اختيارهػا عمػ  

 أساس التخصص الدراسي كالشهادة 

مف خلبؿ هذا السؤاؿ كعم  ضكء إجابات المبحكثات نجد أف الاختيار المهني يتـ عمػ  أسػاس المؤهػؿ 

 %55حسب مفردات العينة كمف هػذا الأسػاس هػك الاختبػار أمػا نسػبة  %45العممي كهذو الإجابة كانت نسبة

 هي اختيارهـ.فيركف أف العادات كالتقاليد هي الأسس الذم يتحكـ 

عم  أم أساس تبني اختيارؾ المهني؟ السؤال الثالث:  

 يتـ اختيار المهنة كفؽ لمتطمبات المجتمع كالبيئة الاجتماعية كالعػادات كالتقاليػد  :تقول أحد المبحوثات

:  حسػػب رأم أف الاختيػػار المهنػػي يػػبف عمػػ  وتقــول مبحوثــة أخــرىالحاكمػػة لػػذلؾ المحػػيط الػػذم أعػػيش فيػػر  

مؤهؿ العممي  ما نقدرش نخير مهنة طبيبة كأنا نقرا أدب عربي  كتقكؿ مبحكثة أخرل:  اختيارها عمػ  أساس ال

 أساس التخصص الدراسي كالشهادة 

مف خلبؿ هذا السؤاؿ كعم  ضكء إجابات المبحكثات نجد أف الاختيار المهني يتـ عمػ  أسػاس المؤهػؿ 

 %55ينة كمف هػذا الأسػاس هػك الاختبػار أمػا نسػبة حسب مفردات الع %45العممي كهذو الإجابة كانت نسبة

 فيركف أف العادات كالتقاليد هي الأسس الذم يتحكـ هي اختيارهـ.

 / خصائص الاختيار المهني: 3

إذا أراد فػػرد أف يختػػار مهنػػة يجػػب الحكػػـ عمػػ  اختياراتنػػا المهنيػػة بةنهػػا صػػحيحة، سػػميمة كقائمػػة عمػػ  

يف إذا تكفرتا في كؿ اختيػار فػي حياتنػا كانػت نتائجػر بالضػركرة قناعات شخصية، يجب أف نممس أهـ خاصيت

إيجابية كناجحػة يصػؿ مػف خلبلػر الفػرد إلػ  الرضػ  عػف الػذات بالدرجػة الأكلػ  كعػف العمػؿ المختػار بالدرجػة 

 الثانية، كهذا مف غايات الفرد التي ينشدها كتتمثؿ هاتيف الخاصيتيف في:

 الاستقلال: -3-1

راسة المناسبة لنا أك مجاؿ العمؿ المناسب هك اختيار يتعمؽ بنا كبحياتنا، لػذا يجػب إف اختيارنا لنكع الد

 أنر نعتمد عم  أنفسنا في اختياراتنا المهنية.



 تمثلاتىالطلبظىللاختوارىالمكنيىىالفصلىالثاني:ى

    

مف الطبيعي أف نسةؿ كالدينا عف ) أيهما أفضؿ، كأف نستفيد مف تكاجدهما إلا أننا في النهاية أصحاب 

 كنا قد بنيناو عم  أساس منطقي كمعقكؿ ( أم إذا كنا قد:القرار كأف كالدينا سكؼ يصيياف لرأينا إذا 

تعرفنا عمػ  قيمنػا، ميكلنػا، مهاراتنػا، قػدراتنا، إمكاناتنػا كالمسػتكل الأقصػ  الػذم يمكػف أف نصػؿ إليػر  -أ

 لكي نتمكف مف اختيار أمثؿ لمهنة المستقبؿ لضماف النجاح.

 تعرفنا عم  فرص العمؿ أك الدراسة المتاحة. -ب

 عم  اتجاو سكؽ العمؿ.  تعرفنا -ج

 1 كصكلنا إل  قرارنا مستنديف إل  بيانات كاقعية صحيحة. -د

إذا لـ تكػف لػدينا حجػة قكيػة فػ ف رفػض الكالػديف للبختيػار هػك فػي مصػمحتنا لأف اختيارنػا لا يسػتند  -ق

 إل  درجة كافية مف الكعي المهني.

لمهنػػة، كيمكننػػا أف نسػػتفيد مػػف ملبحظػػاتهـ يجػػب أف لا نتػػرؾ الأصػػدقاء أف يقػػرركا لنػػا نػػكع الدراسػػة أك ا

كاقتراحػػػاتهـ كلكػػػف يجػػػب تفحػػػص مػػػا يقكلػػػر الأصػػػدقاء بعنايػػػة قبػػػؿ أف نقبمػػػر ،فػػػالبعض يبػػػاليكف فػػػي تصػػػكير 

 السمبيات، كبشكؿ عاـ ما يناسب صديقؾ ليس بالضركرة ما يناسبؾ.

 المرونة: -3-2

يتناسػػب مػػع ميكلنػػا كقػػدراتنا فػػ ف مػػف قػػد كصػػمنا إلػػ  اختيػػار مػػدركس حػػكؿ نػػكع الدراسػػة أك العمػػؿ الػػذم 

الضركرم أف تككف لدينا المركنة الكافية لنبحث عف فرصة لمدراسة كالتدريب أك العمؿ، فػي المجػاؿ الػذم يقػع 

في اختيارنا، كقد يككف عمينا أف نضع مجمكعػة مػف الاختيػارات بػدلا مػف أف نضػع اختيػارا كاحػدا، كيمكننػا أف 

 2لكية بالنسبة إلينانرتب هذو الاختيارات حسب الأك 
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 أهداف الاختيار المهني: -4

إف اختيػػار الفػػرد لمهنػػة مسػػتقبمر كالتفكيػػر كالتخطػػيط الػػدائـ كالمسػػتمر لهػػا مػػف أجػػؿ الكصػػكؿ إلػػ  أفضػػؿ 

الاختيارات، مف أهـ كأكبر جكانب الحياة لدير، ككف المهنة تتي  لر أكسػع المجػاؿ لتحقيػؽ ذاتػر، بنػاء كتطػكير 

راتر، تعزيز ثقتر بذاتر بالإضافة إل  الصكرة الإيجابية التي يككنها عف نفسر كهذا مف أسػم  مهاراتر، تنمية قد

اليايػػات التػػي يطمػػ  لهػػا الفػػرد مػػف خػػلبؿ حصػػكلر عمػػ  مهنػػة، هػػذا مػػف جهػػة أمػػا مػػف جهػػة أخػػرل مػػا يحققػػر 

نتاج.  لمؤسستر مف جكدة كا 

ا أنهػػا أسػػػاس النجػػاح فػػي أم خطػػػكة أمػػا إذا تحػػدثنا عػػف الصػػػحة النفسػػية ف ننػػا إف اسػػػتطعنا القػػكؿ عنهػػ

نخطكها في حياتنا، كذلؾ ف ف الحصكؿ إل  تحقيؽ صحة نفسية نسبية نكعا ما يتطمب منا التخطػيط لأهػدافنا 

انطلبقا مػف ذاتنػا، انطلبقػا مػف رغباتنػا لأف النجػاح فيمػا بعػد سيشػعرنا بتكيػؼ مػع محيطنػا كالإحسػاس بتحقيػؽ 

النفسػية لينمػك لػدينا الػدافع القػكم للبسػتمرار كالمكاصػمة، إذا فػ ف الاختيػار  ذكاتنا بالإضافة إل  الشػعكر بالراحػة

الناج  لمهنة الفرد المستقبمية يضمف لر التكيؼ كتحقيؽ ذاتر كأهدافر، ليساهـ في بناء مجتمعر كتطكيرو ليترؾ 

هػا مػف خػلبؿ بصمتر الخاصة باعتبارو ينتمي إلػ  هػذا المجتمػع، دكف أف ننسػ  أف هػذو الأهػداؼ تممػس تحقيق

ركح الإبػػػداع التػػػي تتكلػػػد مػػػف خػػػلبؿ تنػػػاغـ كتلبئػػػـ الفػػػرد مػػػع مهنتػػػر ،كعػػػادة تبػػػدأ عمميػػػة الاختيػػػار المهنػػػي مػػػف 

 الدراسات الجامعية التي نختارها أك نكجر إليها.

* إذ يهدؼ الاختيار المهني إل  تفسير كؿ العكامؿ المحيطة بالنكع البشرم في كؿ المجالات، كمعرفة 

لفرد عند اتخاذ قراراتر المهنية، كقد تككف الإشارة إل  الفرد في   فهـ نفسر كفهػـ سػماتر الشخصػية أثرها عم  ا

كطرؽ تنشئتر الأسػرية، الصػحية النفسػية كالجسػمية كعػف ميكلػر كقدراتػر المختمفػة كعػف قيمتػر 1.كخبرات طفكلتر

المدرسػة كالمؤسسػات المختمفػة الشخصية كعف خبرات الفرد فػي النجػاح كالفشػؿ فػي مجالػر، كعػف دكر الأسػرة ك 

 فير، كعف لكائ  العمؿ كتشريعاتر كعف المعتقدات الشائعة.

 مف خلبؿ اختيارؾ لمهنة ما،  ما هي أهـ الأهداؼ التي تطم  إليها؟ السؤال الرابع: -
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كانت معظـ الإجابات التي قدمت في هذا السؤاؿ بةف الأهػداؼ التػي يسػع  الأفػراد لتحقيقهػا مػف خػلبؿ 

في تحقيؽ طمكحاتهـ لممستقبؿ،  كممارستهـ هكياتهـ كتطكير ذاتهـ،  كتةسيس مستقبمهـ،  كالتي قدرت  المهنة

فقد قاؿ:  أنا مػاتهمنيش الصػكارد فػي الخدمػة المػي رانػي نخػدـ فيهػا قػد مػايهمني أنػا  مبحوث واحدإلا  %99ب

 كاش درت فيها أنا طكرت فيها عطيت لمسة .

ؾ لمهنة ما، ماهي اهـ الأهداؼ التي تطم  إليها؟مف خلبؿ اختيار  السؤال الرابع:  

: مف بيف الأهداؼ التي أطم  إليها عند اختيار المهنة هي أف أعمؿ بكؿ إخلبص تقول أحد المبحوثات
تقاف، بالاضافة إل  تحقيؽ الرضا بيني كبيف زملبئي في المهنة، كبيف المستخدميف أيضا   وتقول مبحوثة كا 

لها هي: أف أحقؽ طمكحي المستقبمية كأمارس هكياتي، أف أطكر ذاتي، كأف آمف   الأهداؼ التي أطم :أخرى
:  هدفي أف أحقؽ النجاح في أداء مهنتي بدقة كنجاح .وتقول مبحوثة أخرىمستقبمي    

كمف خلبؿ هذا السؤاؿ نجػد أف الأهػداؼ التػي يطمحػف لهػا المبحكثػات هػي تحقيػؽ الرضػا عػف الكظيفػة 

 ئي في العمؿ كتحقيؽ الأفاؽ المستقبمية التي ترغب فيها.ككذا الرضا بيني كبيف زملب

 : ما الخصائص المنتهجة في اختيارؾ لمهنة المستقبؿ؟ السؤال الخامس

وتقـــول :  الخصػػػائص المنتهجػػػة هػػػك تشػػػجيع عمػػػؿ المػػػرأة فػػػي المجػػػاؿ المهنػػػي  تقـــول أحـــد المبحوثـــات

عمػػؿ يكػػكف إدارم نسػػبة إلػػ  مػػا تحممػػر :  خصائصػػي المنتهجػػة هػػك اتخػػاذ رأم كالػػدم كاختيػػار مبحوثــة أخــرى

 عائمتي حسف جانب محافظ .

كمف خلبؿ هذا السؤاؿ نجد أف حؿ الإجابات كانت: أف الخصائص التي تبني بها المبحكثات الاختيار 

المهنػي قائمػػة أسػاس عمػػ  الخمفيػات التػػي تبنػي الفػػرد كالمػػؤهلبت التػي يكتبهػػا كالرغبػة المسػػبقة التػي يبينهػػا كػػؿ 

 كاحد.

 طوات الاختيار المهني:خ -5

إف لجمػػػع المعمكمػػػات كتحميمهػػػػا فػػػي تحديػػػػد المشػػػكمة كتكليػػػد البػػػػدائؿ، ككضػػػع الأهػػػػداؼ كالتخطػػػيط لهػػػػا 

كتنفيذها، كمف ثـ تقييـ الأهداؼ كالخطط كمػا يجػب الأخػذ بعػيف الاعتبػار ضػركرة حصػكؿ الفػرد عمػ  البػدائؿ 

لنتػػائج الممكنػػة، كعػػف الاحتمػػالات التػػي تػػربط المتاحػػة قبػػؿ أف يقػػرر اختيػػار المهنػػي ككػػذلؾ معمكمػػات حػػكؿ ا
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الأحداث بالنتائج كمعرفة مدل إمكانية أف تؤدم البدائؿ إل  نتائج مختمفة، كذلؾ يجػب أف يحصػؿ الفػرد عمػ  

 معمكمات حكؿ النتائج المرغكبة كسنقكـ بتكضي  كشرح مراحؿ كخطكات الاختيار المهني فيما يمي:  

 تحديد المشكمة: -أ

أف تتخذ قػرارا مدركسػا، كقػد فكػرت فيػر جيػدا كلكنػؾ إذا كنػت قػد بػدأت مػف المكػاف الخطػة، إنؾ تستطيع 

لف تككف قد كصمت إل  الخيار الذكي فالكيفية التي تحػدد بهػا المشػكمة هػي التػي تشػكؿ إطػار الاختيػار، فهػي 

حيحة ينجػر كراءو كػؿ تحدد البدائؿ التي يبحث عنها الفرد كتحدد طريقة تقييمر لها، إذ أف تحديد المشكمة الص

 شيء آخر.

أنػػت تعتػػزـ اختيػػار مهنػػة معينػػة، مػػف هنػػا تبػػدك المشػػكمة التػػي يكاجههػػا الفػػرد كهػػي مشػػكمة اختيػػار  مثــال:

المهنػػة المناسػػبة لػػر أم مهنػػة اختارهػػا ؟ لكػػف هػػؿ الأمػػر حقػػا بهػػذو البسػػاطة ؟ قػػد يكػػكف مػػف الأفضػػؿ أف ينمػػي 

يخػص مهنتػر المسػتقبمية أك البحػث عمػف يسػتطيع الاسػتفادة مػف مهاراتر كقدراتر قبؿ أف يصؿ إل  اتخػاذ قػرار 

 استشاراتر فيما يخص هذا المكضكع.

 إف الكيفيػػة التػػي تعػػرض بهػػا مشػػكمتؾ تػػؤثر تػػةثيرا عميقػػا عمػػ  المسػػار الػػذم يختػػارو الفػػرد، فػػالقرار الػػذم 

مػا عػف القػرار الػذم يصؿ إلير مف خلبؿ تساؤلر عف أم مجاؿ مهني يسػتطيع الإبػداع فيػر ؟ يكػكف مختمفػا تما

يصؿ إلير مف تساؤلر عف  أم مهنػة اختارهػا ؟ كعمػ  ذلػؾ فػ ف الكيفيػة التػي تحػدد بهػا المشػكمة يعتبػر اختيػارا 

حاسما في حد ذاتر  ، ف ذا طرحت المشكمة طرحا خاطئا ف نػر سػيترتب عمػ  ذلػؾ السػير فػي الاتجػاو الخػاط ، 

كضػػكعي متخػػذيف بعػػيف الاعتبػػار كػػؿ الجكانػػب التػػي لكػػف فػػي مقابػػؿ ذلػػؾ إذا طرحػػت المشػػكمة بشػػكؿ سػػميـ كم

تخص مكضكع اختياراتنا المهنية كحتما سكؼ يسير الفرد في الاتجاو السميـ نحك تحقيؽ الهػدؼ المػراد لػر، إذا 

فحؿ المشكمة التي طرحت بشكؿ جيد يترتب عنر اختيار أفضؿ مف حؿ ممتاز لمشكمة طرحػت بشػكؿ خػاط  

 1اية المطاؼ.لأنر سيترتب عنر الفشؿ في نه
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إف المشػػاكؿ التػػي تحتػػاج إلػػ  اتخػػاذ قػػرار فيهػػا ،خاصػػة مشػػكمة اختيػػار مهنػػة المسػػتقبؿ تسػػم  مشػػاكؿ 

ليسػػت كجيهػػة، فػػنحف نػػادرا مػػا نتخػػذ قػػرار لمجػػرد الاسػػتمتاع بػػذلؾ، نحػػف نتخػػذ القػػرارات لأننػػا مضػػطريف إلػػ  

جر متاعػب كمشػكمة الحاجػة إلػ  مكاجهة ظركؼ صعبة أك معقدة فنحف في مةزؽ أك عند مفترؽ الطرؽ أك نكا

تحقيؽ كبناء ذاتنا كالاستمتاع بالاسػتقلبلية كالشػعكر بػالأمف كالاسػتقرار ،مػف خػلبؿ الحصػكؿ عمػ  مهنػة، لكػف 

إذا نظرنػػا بمنظارنػػا إيجػػابي لممشػػكمة كتحػػددها بشػػكؿ إبػػداعي كمػػا سػػبؽ كذكرنػػا ف ننػػا نسػػتطيع أف نحػػكؿ تمػػؾ 

ريؽ أماـ بدائؿ كفرص جديدة مفيدة، كما قػاؿ  أينشػتايف ألبػرت   فػي المشكمة إل  فرص متاحة أمامنا تفت  الط

كسػػط المصػػاعب تكجػػد الفػػرص ، كمهمػػا يكػػف الكضػػع الػػذم تكاجهػػر سػػيئا نسػػةؿ أنفسػػنا: مػػا الػػذم نسػػتطيع أف 

نكسػبر فػػي هػػذا الكضػع؟ كمػػا الفػػرص المتاحػة هنػػا مػػثلب: مشػػكمة اختيػار المهنػػة المناسػػبة فػي ظػػؿ المعانػػاة مػػف 

مػػة المناصػػب المتػػكفرة يمكػػف لمفػػرد أف يجعػػؿ منهػػا فرصػػة أك دافػػع يجعمػػر يزيػػد  فػػي تنميػػة مهاراتػػر البطالػػة كق

كقدراتر ليكفر لنفسر فرصة أكبر في الحصكؿ عم  مهنة لأننا في عصر التطكر التكنكلكجي كعصر التقنيات 

مكاناتػػػر ل تتناسػػػب أكثػػػر مػػػع الحديثػػػة كالحكاسػػػيب، فمػػػف خػػػلبؿ هػػػذو المشػػػكمة اسػػػتطاع أف يطػػػكر مػػػف قدراتػػػر كا 

 متطمبات السكؽ كليزيد مف فرص قبكلر كحصكلر عم  مهنتر.

 جمع المعمومات: -ب

بعػػد أف يبػػدأ الفػػرد بػػالتخطيط لممهنػػة، كذلػػؾ بػػتعمـ أشػػياء عػػف نفسػػر مثػػؿ: التعػػرؼ عمػػ  قيمتػػر المهنيػػة 

ت كالتعػػػرؼ عمػػػ  كاهتماماتػػر، مهاراتػػػر، معارفػػػر كخبراتػػػر، لينتقػػؿ إلػػػ  مرحمػػػة أكثػػػر أهميػػػة كهػػك جمػػػع المعمكمػػػا

أهمها، ليػتمكف فيمػا بعػد مػف تفضػيؿ بعضػهما كضػعؼ هػذا التفضػيؿ عمػ  بعضػها اةخػر كلمكصػكؿ إلػ  ذؾ 

  كجب عمير الإجابة عم  التساؤلات التالية:

 ماذا يحصؿ لممهف كالكظائؼ؟ -

 ما هك نكع الكظائؼ المتكافرة؟ -

 1ما هي خياراتر المهنية؟  -

 
                                                           

 .27 – 25نفس المرجع، ص، ص  1



 تمثلاتىالطلبظىللاختوارىالمكنيىىالفصلىالثاني:ى

    

  * ماذا يحصل لموظائف والمهن:

خلبؿ التفكير في الخيارات المهنية مف المهـ أف نةخذ بعيف الاعتبار بشكؿ عػاـ الاتجاهػات العامػة فػي 

ف هذا الاضطراب قد زاد خػلبؿ العشػريف سػنة الماضػية.  سكؽ العمؿ، الذم بدكرو يككف في حالة تيير دائما كا 

فػي أكضػاع الانحسػار الاقتصػادم كما يجدر بنا الذكر هنػا تػةثير الكضػع الاقتصػادم فػي خيػارات الكظػائؼ، ف

يككف عرض فرص العمػؿ ضػئيلب، كفػي أكضػاع النمػك السػريع يكػكف العكػس. كهػذو الفػرص المتػكافرة لا تكػكف 

 1ناتجة فقط عف كظائؼ جديدة بؿ ناتجة عف الانتقاؿ الحر للؤشخاص مف كظيفة إل  أخرل.

بػػيف قطػػاع اقتصػػادم كآخػػر حيػػث يكػػكف مػػف السػػهؿ فػػي هػػذو الأكضػػاع العػػكدة إلػػ  دخػػكؿ سػػكؽ العمػػؿ 

كبيف أجزاء البلبد، حيث يمكف لأرباب العمػؿ مػف نػكع معػيف أف يعممػكا عمػ  تكظيػؼ المػكظفيف بينمػا يخفػض 

 2آخركف منهـ.

كغالبا ما تذكر تقارير كسائؿ الإعلبـ هذو المعمكمػات الاقتصػادية بحيػث تصػنؼ بعػض الجكانػب سػكؽ 

حديػػد الأسػػاليب المرحميػػة عمػػ  المػػدل القصػػير، كتػػؤثر عمػػ  العمػػؿ، يجػػب عمينػػا أف نسػػتعمؿ هػػذو المعرفػػة لت

 استراتيجياتنا المهنية بعيدة المدل.

 * تغيرات بعيدة الأمد في الوظائف والمهن:

إف التحكلات الأساسية في بنية التكظيؼ كالتي تتبايف مف بمد ةخر كمف منطقة إلػ  أخػرل كمػف قطػاع 

 ككف كاضحة.إل  آخر، رغـ أف هناؾ بعض التحكلات التي ت

 مثؿ: 

 انخفاض العمالة كالتكظيؼ في قطاعات الزراعة كالصيد كالتعديف. -

 تكافر كظائؼ أقؿ نسبيا في قطاع الصناعة التحكيمية. -

 زيادة في الأهمية النسبية لمعمالة كالتكظيؼ في المؤسسات الصييرة كالعمالة الذاتية. -

                                                           
، طكندم هارش كشارؿ جاكسكف، التخطيط الناج  لاختيار المهن 1 ، لبناف، 1ة المناسبة، ت: مركز التعريب كالترجمة، الدار العربية لمعمكـ
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 نمك في سكؽ العمؿ المؤقت كسكؽ العمؿ الجزئي. -

انخفػػػاض فػػػي الكظػػػائؼ التػػػي لا تتطمػػػب مهػػػارة كنمػػػك فػػػي كظػػػائؼ تتطمػػػب مهػػػارات قكيػػػة كاحترافيػػػة  -

.  كتتطمب أيضا معارؼ كعمكـ

هذو التحكلات في العمالة زائد التبديؿ الحاصػؿ فػي طريقػة عمػؿ المؤسسػات الكبيػرة أدت إلػ  تيييػر فػي 

 المستقبؿ المهني للؤشخاص كما يمي: 

حصػػػػكؿ عمػػػػ  كظيفػػػة دائمػػػػة كيجػػػػب عمػػػػ  معظػػػػـ الأشػػػػخاص أف يككنػػػػكا لػػػيس مػػػػف الػػػػكاقعي تكقػػػػع ال -

 مستعديف لحصكؿ تييرات عدة في مهنهـ خلبؿ حياتهـ العاممة مع تييرات كثيرة في الكظائؼ.

 1تتكقع المؤسسات الكبيرة مف مكظفيها إدارة حركاتهـ المهنية كتطكير مهاراتهـ بةنفسهـ. -

 * إدارة المستقبل المهني: 

 بمنا المهني يجب اف نحصؿ عم  مهارات جديدة مثؿ:لإدارة مستق

 المركنة كالقدرة عم  التكافؽ كالتكيؼ. -

 القدرة عم  تعمـ مهارات جديدة كخاصة في المستكيات المرتفعة كالمهارات التقنية. -

 الاستعداد كالقدرة عم  إدارة مستقبمنا المهني كتطكير مهاراتنا بةنفسنا. -

 2تعمقة بسكؽ العمؿ كتفسيرها كفهمها.جمع كؿ المعمكمات الم -

 * أنواع الوظائف:

إف لكؿ كظيفة أك مهنة تخطيط يتقيد بر كمعرفػة محػددة بسػكؽ العمػؿ كالكظػائؼ المتػكافرة كنحػف نعػرؼ 

أكثػػر عػػف كظػػائؼ آبائنػػا كأصػػدقائنا كأسػػاتذتنا التػػي تبمينػػا عنهػػا كعػػف أيػػة كظػػائؼ أخػػرل، كهنػػاؾ الكثيػػر مػػف 

ا بعػػيف الاعتبػػار أننػػا لا نعػػرؼ عنهػػا، إذ كيػػؼ يبػػدأ الفػػرد فػػي التفكيػػر فػػي الكظػػائؼ ؟ الكظػػائؼ التػػي لا نةخػػذه
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كفي هذا الاتجاو نستعمؿ ستة عناكيف لتفكير في النشاطات كالاهتمامات كيمكف اسػتعماؿ هػذا التصػنيؼ ذاتػر 

 لمتفكير في مجمكعات كاسعة مف الكظائؼ مثؿ: 

 الكظائؼ التجارية ككظائؼ الإدارة. -

 ائؼ التطبيقية كالتقنية.الكظ -

 الكظائؼ الفكرية: كظائؼ العمكـ كالأبحاث. -

 الكظائؼ الإبداعية كالفنية. -

 كظائؼ الخدمات الاجتماعية كالشخصية.  -

 1الكظائؼ الإدارية كالتنظيمية. -

 تحديد وتعريف الخيارات المهنية:

تفكيرو كاسعا قدر الإمكاف، حت  كلك  هنا يقكـ الفرد بكضع لائحة الخيارات المهنية كمف المهـ أف يككف

قرر اختيار مهنة دكف أخرل ف ف الاستكشاؼ عػف مختمػؼ المهػف لتسػاعدنا عمػ  التةكػد مػف أننػا عمػ  المسػار 

 الصحي  مف العمؿ لهذو الفترة عم  الأقؿ.

 وضع لائحة الخيارات المهنية: 

 لخيارات المهنية:هناؾ نقاط يستطيع الفرد مف خلبلها الاستعانة بهما لكضع لائحة ا

 التفكير في مختمؼ الخيارات المهنية كالكظائؼ التي سبؽ ذكرها. -

 المثالية ككؿ ما يمكف لمفرد الإبداع فير مف خلبلها. التفكير في الكظيفة -

استشارة كؿ مف العائمة، الأصدقاء، الزملبء، ككؿ مف لػر درايػة بهػذا المكضػكع لػدعـ الفػرد فػي اتخػاذ  -

 القرار المهني.

 البحث في الصحؼ كالمجلبت عف إعلبنات الكظائؼ. -
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مف هنا يستفيد الفرد مف خلبؿ مختمؼ المعمكمات عف المهف كمختمؼ خصائصها ليتعػرؼ مػف خلبلهػا 

 عما إذا كانت نشاطاتر أك كظائفر المرغكبة مكجكدة ضمنها مع الأخذ بعيف الاعتبار ما يمي:

 كمؤسسات معينة يرغب في العمؿ في إطارها. أم قطاعات عمؿ ممكنة كأنكاع أرباب العمؿ -

مف المهـ أيضا التفكير فػي بعػض النتػائج المترتبػة عمػ  هػذو الخيػارات مثػؿ: الإيػراد المػالي لهػا كأكقػات 

 1العمؿ كالمكقع الجيرافي أك الحاجة لمراحة كالتدريب.

جابػة فػي الأخيػر يسػتطيع الفػرد الإ كمف خلبؿ ما سبؽ ذكػرو مػف معمكمػات حػكؿ الكظػائؼ كتصػنيفاتها،

 عم  ثلبث مجمكعات مف الأسئمة:

 ما هي طبيعة الحقيقة للبختبار المهني؟ -أ

 ما هي بيئة العمؿ؟ -

 ما هك نكع العمؿ الذم سيختارو الفرد؟ -

 ما هي ظركؼ العمؿ؟ -

 ما هي حاجات الفرد؟ -ب

 ما هي المهارات المطمكبة؟ -

 2ما هي المعارؼ كالمؤهلبت المطمكبة؟ -

 الخبرة السابقة المطمكبة؟ ما هي -

 ما هي الفركض المتكافرة؟ -جػ

كتككف بيئة العمؿ مهمة بقدر أهمية مضمكف العمؿ كيمكف الفػرد مػف اختيػار البيئػة المتكافقػة مػع قيمتػر 

المهنيػػة ،كهػػذا أمػػر بػػال  الأهميػػة إذ يضػػمف النجػػاح لمفػػرد فيمػػا بعػػد أك الفشػػؿ النػػاتج عػػف عػػدـ التكيػػؼ، كمػػف 
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يقية يككف عم  الفرد معرفة منهـ أرباب العمؿ كمعرفة نػكع الأشػخاص الػذيف يشػتمؿ معهػـ كبيئػة الناحية التطب

 1العمؿ التي يمكف تكقعها كأخلبقيات المؤسسة التي سيعمؿ فيها.

 وضع البدائل:

 كفيها يبدأ الفرد في التفكير في البدائؿ المتاحة كالمتػكفرة  فيهػا يخػص مهػف أخػرل فػي حالػة عػدـ القػدرة 

الالتحػػػاؽ أك التحصػػػؿ عمػػػ  المهنػػػة التػػػي اختارهػػػا نظػػػرا لكجػػػكد عكائػػػؽ مثػػػؿ: بعػػػد مكػػػاف العمػػػؿ، كجػػػكد  عمػػػ 

مكانيػػة إلػػ  غيػػر ذلػػؾ مػػف مختمػػؼ العكائػػؽ التػػي يحتمػػؿ أف تكاجػػر الفػػرد أثنػػاء اختيػػارو  متطمبػػات تفػػكؽ القػػدرة كا 

 لاختيار.لمهنة معينة كمف خلبؿ تمؾ البدائؿ التي يصنعها الفرد لتساعدو عم  البحث كا

 وضع الأهداف والخطط:

بالنسبة للؤهداؼ يجب عم  الفرد كضعها بدقة مف خلبلها مػا يريػد تحقيقػر مػف خػلبؿ الالتحػاؽ بالمهنػة 

التػػي يرغػػػب فيهػػػا بعػػػد التخػػػرج كذلػػػؾ بػػػالتخطيط مػػػثلب إلػػ  مػػػا إذا كػػػاف يكمػػػؿ تعميمػػػر الجػػػامعي كالكصػػػكؿ إلػػػ  

ت طكيمػػة المػػدل أك الاكتفػػاء بدراسػػة تخصػػص قصػػير المػػدل مسػػتكيات عميػػا فيػػر كالدراسػػات العميػػا أك الدراسػػا

لكػػكف المهنػػة التػػي يريػػد أف يختارهػػا بعػػد التخػػرج لا تتطمػػب شػػهادات جامعيػػة عميػػا فتحديػػد الأهػػداؼ بدقػػة مػػف 

خلبؿ التخطيط لها جيدا بالاستفادة مف المعمكمات التي حصػؿ عميهػا الطالػب حػكؿ مختمػؼ المهػف كالكظػائؼ 

 2 يناسبر منها. التي يريد اختيار ما

كالكاقع أف الإنساف يختار مهنتر كنفسػر زاخػرة بػالكثير مػف الػدكافع كالعػادات الصػالحة أك غيػر الصػالحة 

التي اكتسبها تدريجيا مف الأسرة التي نشػة فيهػا الطفػؿ الصػيير، أك المدرسػة كالػزملبء الػذيف رافقهػـ، كفػي ظػؿ 

افة إلػػػ  كجػػكد عكامػػؿ أخػػرل تسػػاعد الشػػخص فػػي اتخػػػاذ الطبقػػة الاجتماعيػػة التػػي تنتمػػي إليهػػا أسػػرتر بالإضػػ

القػػػرارات الخاصػػػة بالاختيػػػار المهنػػػي كاللبزمػػػة كلمتخطػػػيط المسػػػتقبمي لممهنػػػة كيجػػػب أف يقػػػكـ الشػػػخص بنفسػػػر 

باتخػػػاذ القػػػرارات بعػػػد إيقػػػاظ اهتمامػػػر نحػػػك اختيػػػار مهنتػػػر فػػػي المسػػػتقبؿ كيكػػػكف ذلػػػؾ بعػػػد دراسػػػة دقيقػػػة ككافيػػػة 

مف ناحية أخرل ليػرل مػدل الملبئمػة بينهمػا كمناسػبتها لبعضػهما الػبعض كلا شػؾ  لشخصيتر مف ناحية العمؿ
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أف الاختيار المكفؽ لممهنة لر فكائدو المعركفة كهي الرض  في العمؿ كالارتياح فير كزيادة الدخؿ، لنصؿ إلػ  

ريػػػد لهػػػا أهػػػـ نقطػػػة نريػػػد الكصػػػكؿ إليهػػػا، كهػػػي كػػػكف الاختيػػػار المهنػػػي هػػػاـ جػػػدا حيػػػث أف أيػػػة مهنػػػة إذا مػػػا أ

كلصاحبها النجاح يجب أف تككف ضمف رغبتر كحسب اختيارو هك، كأف تككف هػذو متناسػبة مػع قدراتػر كميكلػر 

نمػػا يتقنهػػا  حتػػ  يسػػتمتع بهػػا كيشػػيع حاجاتػػر كميكلػػر بمزاكلتهػػا، كفػػي هػػذا مػػا يكفػػي لا ليػػنج  فيهػػا فحسػػب، كا 

ب لمنكع البشرم أك النكع الاجتماعي ركيزة مف كيككف قادرا عم  الإبداع فيها،  كيعتبر الاختيار المهني المناس

ركائز التنمية البشرية المستدامة لتمكيف العناصر البشػرية النشػطة اقتصػاديا مػف التعػرؼ عمػ  متطمبػات سػكؽ 

العمؿ كالمهف كبالتالي مقارنتها بما لديهـ مف قدرات كاستعدادات كتةسيس خيارهـ المهنػي عمػ  هػذو المقارنػة ، 

إل  تحقيؽ الهدؼ مف اختيار المهنة يجب أف تككف الأساليب التي تتبعها مبنية عم  أسس كلكف لكي نطمئف 

 1عممية سميمة كذلؾ بعد تحصؿ الفرد عم  المعمكمات الكافية التي تشتمؿ عم :

* المعرفػػة التامػػة بقدراتػػر كاسػػتعداداتر كميكلػػر الشخصػػية كسػػماتر بالقػػدر الػػذم يعينػػر عمػػ  تفهػػـ حقيقػػة 

 نفسر.

 فة الدقيقة لمطالب المهف المختمفة التي تلبـ ميكلر كقدراتر كاستعداداتر.* المعر 

 * تقدير المدل الذم تتطابؽ فير قدراتر كمميزاتر الشخصية مطالب الأعماؿ التي يقع فيها الاختيار.

* معرفة الفرص المتاحة في كؿ عمؿ كمزايا العمؿ كعيكبر بالنسػبة لمشػخص سػكاء كػاف رجػلب أك امػرأة 

 يرغب في الالتحاؽ بر.الذم 

 2* الفرص التدريبية المكفكلة لمفرد بعد التحاقر بالعمؿ.

أف إذا إف الفائدة التي تجن  مػف الاختيػار المكفػؽ لممهنػة جميػة ظػاهرة، كلكننػا نعمػـ أنػر لػيس أمػرا يسػيرا 

كالتي تنتهي  طريؽ الكصكؿ كثيرا مف المنعطفات التي قد يقع فيها الشباب كذلؾنصؿ إل  الاختيار الصال ، 

 أحيانا بالفشؿ كالمتاعب.
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كيجدر بنا الذكر في هذا الجانب أهـ ثػلبث خطػكات عػف طريقهػا كبكاسػطتها يسػتطيع الطالػب الكصػكؿ 

 1الاختيار كهي: أحسفإل  

 الخطوة الأولى:  -أ

ر محاكلة دراسة كؿ شيء عف أنفسهـ، فقبؿ أف يقرر الطالب )الذكر أك الأنث ( الذم يناسػبر تمامػا عميػ

 مف: بينة أف يككف عم  

 * قدراتر: أم نكاحي قكتر كضعفر.

 * ميكلر: أم ألكاف النشاط الذم يحبها كالتي يكرهها.

 * سماتر الشخصية: أم كيفية تعاممر مع غيرو كاختلبطر بالناس كتعاكنر معهـ.

خاصة مف * صحة الجسـ: أم قكة احتمالر كبصرو كسمعر أك نكاحي عجزو التي تعكقر عند أداء أنكاع 

 العمؿ.

 الخطوة الثانية:  -ب

الإلمػػاـ بعػػدد مػػف المهػػف المختمفػػة فػػ ف الإلمػػاـ بالعمػػؿ هػػك الخطػػكة الأساسػػية الثابتػػة فػػي اختيػػار المهنػػة 

المناسبة كمف الضركرم أف يككف الطالب عم  بنية مف المؤهلبت التعميمية كقيمة الػدخؿ كالتػدريب الضػركرم 

 لعدد كبير مف المهف المختمفة حت  يستطيع الاختيار المكفؽ.كظركؼ العمؿ كمدل المنافسة كذلؾ 

 الخطوة الثالثة: -جـ

محاكلة تقكيـ أنفسهـ بالنسبة لمػؤهلبت المهػف التػي عرفػكا شػيئا عنهػا، فبهػذو الكسػيمة تكشػؼ لهػـ مجػاؿ 

 2العمؿ كالمهنة التي ينتظر لهـ فيها قسط أعظـ مف النجاح.

 مهارات الاختيار المهني -6
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ف عممية الاختيار المهني أثر بعيد في شخصية الفرد م حياتػر الحاضػرة كالمقبمػة، فهػي عمميػة لا شؾ أ

مصيرية حاسمة تحدد مسػتقبمر كترسػـ لػر معػاجـ النجػاح أك الفشػؿ، العػادة أك البػؤس، الاعتػداؿ أك الانحػراؼ، 

ات خلبقػػة كمنتجػػة، كمػػا العمػػؿ أك البطالػػة، النتػػاج أك الاسػػتهلبؾ، فهػػي العمميػػة التػػي تحػػكؿ الشػػباب إلػػ  طاقػػ

يحدد حسف الاختيار المهني لمفرد كثيرا مف المنافع الاقتصادية كالاجتماعية كالنفسية فمػف الناحيػة الاقتصػادية 

ف ف حسف اختيار الفرد لمكظيفة المناسبة يػؤدم إلػ  زيػادة كفايتػر كاحتمػاؿ ترقيتػر كزيػادة أجػرو كارتفػاع مسػتكاو، 

مػػر بعػػد أف يكػػكف قػػد قضػػ  فيػػر كقتػػا طػػكيلب، كبعػػد أف تكػػكف المؤسسػػة قػػد ككػػذلؾ عػػدـ إصػػرارو إلػػ  تيييػػر عم

أنفقت الكثير عم  تدريبر كتعميمر، في مقابؿ ذلؾ يؤدم سكء الاختيار المناسب لممهنػة المسػتقبمية إلػ  حػدكث 

أضرار لاحقا بحالة الفرد الصحية كالإصابة بػبعض الأمػراض كالتشػكهات، فػ ذا التحػؽ عامػؿ ضػعيؼ البصػر 

يتطمػػب حػػدة البصػػر، فػػ ف ذلػػؾ سػػكؼ يػػؤدم إلػػ  إلحػػاؽ الضػػرر بػػر كعػػدـ شػػعكرو بػػالأمف أك الاسػػتقرار،  بعمػػؿ

حبػػاط، ممػػا يػػؤدم إلػػ  انخفػػاض ركحػػر المعنكيػػة كيجعمػػر يضػػيؽ  عػػلبكة إلػػ  مػػا يعانيػػر مػػف قمػػؽ كاضػػطراب كا 

كيمتحقكف بهػا نتيجػة بالناس كبالمجتمع فتسكء علبقاتر الاجتماعية، كيتجر الكثير مف الناس نحك المهف معينة 

لرغبػػات طارئػػة أك نصػػائ  عارضػػة مػػف صػػديؽ أك قريػػب، أك عمػػ  أثػػر قػػراءة قصػػة فػػي كتػػاب، أك الاتصػػاؿ 

شخصية بارزة، كقد يككف ذلؾ تحت تةثير الكالديف كتقاليد الأسرة، كعم  الأغمب ف ف الإنساف لا يختار مهنتػر 

ؿ المختمفػة التػي تػؤثر عمػ  هػذا الاختيػار كقػد يكػكف نتيجة لعامؿ كاحد بعينر بؿ نتيجة تفاعػؿ عػدد مػف العكامػ

مكانية الالتحاؽ بالمهف المختمفة كفرض التقدـ فيها.  1العمؿ كا 

 ما الخطكات أك المهارات التي تساعدؾ في الاختيار المهني؟ .السؤال السادس:" 

طػػكات عمػػ  أف الخ %100مػػف خػػلبؿ هػػذا السػػؤاؿ فقػػد أجمػػع كافػػة المبحػػكثيف كالتػػي قػػدرت نسػػبتهـ ب

كالممارسات التي تساعدؾ في الاختيار المهني هي المساعدة مف طرؼ مثلب المعامميف في هذا المجاؿ سػابقا 

ظؼ إل  ذلؾ التدريب كالدراسة المسبقة لهذو المهنة أم معرفة كؿ ما يجب القياـ بر كالتككيف فػي تمػؾ المهنػة 

 التي يرغب في ممارستها كؿ فرد.

 أك المهارات التي تساعدؾ في الاختيار المهني؟ : ما الخطكاتالسؤال السادس
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:  حسػػب رأم، يجػػب فػػي البدايػػة أف تكػػكف هنػػاؾ رغبػػة أك ميػػؿ اتجػػاو مهنػػة مػػا، تقــول أحــد المبحوثــات

:  الميػػكؿ إلػػ  إحػػدل التخصصػػات، وتقــول أخــرىكثانيػػا يجػػب أف تكػػكف الشػػهادة عمػػ  أسػػاس ذلػػؾ الاختيػػار  

  .كالقبكؿ في الجامعة الحصكؿ عم  الشهادة

كمف خلبؿ هذا السؤاؿ نجد أف الخطػكات كالممارسػات التػي تسػاعد فػي الاختيػار المهنػي بالنسػبة لمعينػة 

المبحكثػػػة هػػػي أكلا الرغبػػػة كالميػػػؿ الشخصػػػي اتجػػػاو المهنػػػة إذ أف هػػػذا الميػػػؿ يسػػػم  لممبحكثػػػات ب تقػػػاف المهنػػػة 

لفػػرد هػػي أسػػاس هػػذا الاختيػػار لمػػنمط كالإنجػػاز كالإبػػداع فيهػػا كثانيػػا يجػػب أف تكػػكف الشػػهادة التػػي تكػػكف فيهػػا ا

 المهني كهنا يككف الاختيار صائب.

 أنماط الاختيار المهني

إف ظهػػكر الاختيػػارات المهنيػػة كتباينهػػا تكػػكف حسػػب تبػػايف الأفػػراد كمختمػػؼ البيئػػات التػػي ينتمػػكف إليهػػا 

كاتهػـ فػي اختيػاراتهـ كالمكاقؼ الحياتية فبعض الأشخاص يحممكف عف أنفسهـ مفاهيـ إيجابية كيسػتندكف إلػ  ذ

المهنية فيما نجد بعض الأفراد يعتمػدكف عمػ  اةخػريف فػي اتخػاذ قػراراتهـ المهنيػة التػي تخػص حيػاتهـ كحػدهـ 

 كمف أنماط الاختيارات المهنية نجد:

يتصػػؼ هػػذا الػػنمط مػػف الاختيػػار بحيػػث يكػػكف صػػاحبر يرجػػع أم أمػػر إلػػ  القػػدر  قــدري:الختيــار لاا -

 لمحيطة بر تسيرو، مبررا ذلؾ بةف الأمر مقدر كلا يستطيع تيييرو.فيجعؿ البيئة الظركؼ ا

حيث يتخػذ أصػحاب الاختيػار قػرارهـ المهنػي، أكؿ بػديؿ يقػدـ إليػر دكف الانتبػاو  الاختيار الاندفاعي: -

 إل  البدائؿ الأخرل دكف تفكير.

مشػكمة كػةف يقػكؿ صػاحب هػذا الاختيػار يكػكف تفكيػرو كعممػر خاضػعيف كمنقػاديف لم مدغن:الختيار الا-

 سةفكر حكؿ ذلؾ لاحقا.

صػػاحب هػػذا الاختيػػار يصػػرؼ معظػػـ كقتػػر كتفكيػػرو فػػي جميػػع البيانػػات كالتحمػػيلبت  اختيــار العــذاب: -

 البديمة ليحصؿ عم  الدائرة المفقكدة مف البيانات المتجمعة.

كازف صػػػاحبر يسػػػتخدـ اسػػػتراتيجيات اعتمػػػادا عمػػػ  منحنػػػ  عقمػػػي مػػػع بعػػػض التػػػ الاختيـــار المخطـــط: -

 المعرفي كالانفعالي كةف يقكؿ )إف القرار هك قرارم كاختيارم كأنا مسؤكؿ عف القياـ بكؿ الأنشطة(.
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 يعتمد صاحب هذا الاختيار عم  ما يشهد كلا يستطيع أف يصؼ بالأفعاؿ. الاختيار الحدسي: -

لعمػؿ باتجػاو صػاحبة يعػرؼ المسػؤكلية عػف هػذا الاختيػار لكنػر غيػر قػادر عمػ  ا الاختيار المشـمول: -

 تحقيؽ ذلؾ.

 صاحبر يتجنب الاختيارات كيعمؿ إجابات تعكيضية ليجيب عف السؤاؿ. الاختيار الهروبي: -

صػػاحبر يختػػار باليالػػب البػػديؿ الػػذم يػػدرؾ المسػػتكل الأقػػؿ مػػف  الاختيــار والتعامــل اأمــن أو الحــذر:

ة المحاسػػبة لأنػػر لا يسػػتطيع أف المخػػاطرة مثػػؿ: الشػػخص الػػذم يميػػؿ لمعمػػؿ فػػي الكيميػػاء كلكنػػر يػػذهب لدراسػػ

 1 يةخذ فرصة عمؿ في المحاسبة.

 :فوائد الاختيار المهني

إف الاختيار المناسػب لممهنػة فكائػد كمنػافع عديػدة تتبػع مػف خػلبؿ الانعكاسػات الايجابيػة للبختيػار عمػ  

 كؿ مف العامؿ كصاحب العمؿ كبالتالي عم  الاقتصاد الكطني بشكؿ عاـ.

ف اختيػػػارو لمهنػػػة مناسػػبة لػػػر يتػػػي  لػػر فرصػػػة التقػػدـ كالتطػػػكر فيهػػػا عػػلبكة مػػػا يحققػػػر فبالنسػػبة لمعامػػػؿ فػػ 

الاختيار لممهنة المناسبة مف الارتقاء، أما بالنسبة لصاحب العمؿ ف ف الاختيػار السػميـ يسػاعد عمػ  خمػؽ جػك 

 عمؿ كرضا كظيفي أفضؿ كبالتالي إنتاج ككسب أكثر.

عاـ ف ف الاختيار المناسب لممهنة يرفع جكدة المنتجات نظرا  كبالنسبة للبقتصاد الكطني المجتمع بشكؿ

لارتفػػاع سػػكاء أداء العمػػؿ المهنػػي حيػػث أنػػر مػػف الطبيعػػي أف يػػنعكس ذلػػؾ عمػػ  تحسػػيف الػػدخؿ القػػكمي بشػػكؿ 

 أعـ كنستطيع استعراض الفكائد التالية التي تعكد عم  الفرد كالمجتمع مف الاختيار المهني السميـ:

 نينة كالأماف.الإحساس بالطمة -

 معرفة كضعيتر الاجتماعية بيف جماعتر كفي مجتمعر. -

 الاطمئناف عم  سير مستقبمر في مسارو الطبيعي. -
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كتجػػدر الإشػػارة هنػػا كفػػي ظػػؿ الحػػديث عػػػف فكائػػد الاختيػػار المناسػػب أف نتحػػدث بشػػكؿ مختصػػر عػػػف 

  1الأخطاء، فنذكر:بعض العكامؿ كالأسس التي تجنب الفرد أثناء اختيارو لممهنة الكقكع في 

تحكيـ النظرة العممية كالتقديرات الصحيحة في كؿ مراحؿ الاختيار مف تكفير معمكمات كافية لمفػرد ،  -

كعػػػف مجػػػالات العمػػػؿ المختمفػػػة التػػػي تلبئمػػػر، كقيػػػاـ الفػػػرد بالمكائمػػػة بػػػيف قدراتػػػر كاهتماماتػػػر كميكلػػػر كحاجػػػة 

 المجتمع.

ختيار المهنة حيػث يمكػف التعػرؼ عميهػا مػف خػلبؿ الاختيػارات القدرة العقمية مف العكامؿ الهامة في ا -

 المختمفة التي تجرل لر.

يجب أف يحمؿ الفػرد نفسػر، بمعنػ  أف تحػدد لػر قدراتػر كاسػتعداداتر كميكلػر كسػمات شخصػيتر  كذلػؾ  -

 قبؿ أف يتخذ القرار شةف العمؿ الذم سكؼ يمارسر.

لفرد مف حيػث متطمبػات العمػؿ كمػا يحتاجػر هػذا العمػؿ لا بد مف تيير العكامؿ الكاقعية التي تحيط با -

 مف الإعداد كالتدريب كالدراسة بالإضافة إل  شمكؿ النظرة الكاقعية لمجمؿ الخصائص كالصفات الذاتية لمفرد.

 في اختيارؾ لمهنة ماهي أهـ الفكائد مف ذلؾ؟ السؤال السابع: "

ويقـول كػاف حتػ  كاحػد يكسػرلي راسػي ،   ة مػا أنا فائػدتي نعػكد مرتػاح فػي الخدمػ يقول أحد المبحوثين

 الفايػػدة نضػػمف المسػػتقبؿ  كبػػذلؾ فػػي هػػذا    أنػػا الفائػػدة التػػاعي مانحسػػش بػػالركتيف كالقمقػػة ،  كيقػػكؿ آخػػرأخــر 

أجابكا بةف الفائدة تنحصر في عدـ الشعكر بالممؿ ككسر  %30السؤاؿ كحسب إجابات المبحكث نجد أف نسبة

أفػػراد العينػػة فقػػد أجػػابكا بػػةف الفكائػػد تنحصػػر فػػي تػػةميف المسػػتقبؿ كبنػػاء آفػػاؽ  مػػف %50الػػركتيف أمػػا بنسػػبة  

 مستقبمية تتماش  مع التطكرات الحياتية كما يعيشر المجتمع مف أزمات مالية.
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 : في اختيارؾ لمهنة ما، ماهي أهـ الفكائد العائدة مف ذلؾ؟ السؤال السابع

رم بالممؿ، كتةميف نفس مف خػلبؿ تمػؾ المهنػة ذا كافػة :  أف الفكائد هي عدـ شعك تقول أحد المبحوثات

 :  نخدـ باو نرتاح كنحقؽ كؿ مطمبات العيش كنككف مرفهة .وتقول أخرىالجكانب، كالعيش برفاهية . 

كمف خلبؿ هذا السؤاؿ نجد أف أهـ الفكائد العائدة مف خلبؿ المهنة بالنسبة لممبحكثات فػي العينػة حيػث 

تحقيؽ الرفاو الاقتصادم كالعيش بكرامة ككػذا بنػاء المسػتقبؿ بالإضػافة إلػ  تحقيػؽ  أف هذو الفكائد تتمخص في

 طمكحات كؿ فرد في المكاف الذم يختارو لمعمؿ فير.
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 الفصل: خلاصة

إف مف خلبؿ ما تـ التطرؽ إلير في هذا الفصؿ هك تفصيؿ حكؿ عممية اتخاذ القرار المهنػي الػذم نجػد 

كاضحة كعممية كمكضكعية ليتمكف مف خلبلها الطالب مف حسف التفكير كالتخطيط قبؿ اف أنر أعطانا صكرة 

يخطك خطكة غير مدركسة أك معركفة الاتجاو، لأف المتضرر الكحيػد هػك الطالػب نفسػر، كالػذم يخمػؽ مشػاكؿ 

، التذبػذب فػػي قػد تكػكف نفسػية )كالإحبػػاط، فقػداف الثقػة بػػالنفس، كالفشػؿ كالاستسػلبـ ...( كاجتماعيػػة )كالبطالػة

 علبقاتر مع المحيط الخارجي أك اةخريف مف جنسر جراء الحالة النفسية التي يعيشها(.

كمنر تبقػ  كػؿ الأسػاليب التػي تػـ كضػعها سػكاء التخطػيط الجيػد أك المكضػكعي لمػا يرغػب فيػر الطالػب 

ذات كعػف المهنػة مف مهف كما هك متكفر في متناكلر مف فرض عمؿ يرقي بالفرد إل  النجػاح كالرضػي عػف الػ

المختػػػارة كالمجتمػػػع، بالإضػػػافة إلػػػ  مػػػا ينمػػػي لديػػػر مػػػف مشػػػاعر الرضػػػ  كالثقػػػة  بػػػالنفس كالانتمػػػاء إلػػػ  نفسػػػر 

 .بالدرجة الأكل  كعف العالـ الذم يعيش فير ثانيا
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 مهيد:ت

كالتي مف أهمها أف تكلي شةنا  ماعية في حياة الفرد هي التنشئة الاجتماعية،إف مف أهـ العمميات الاجت

في حياتر لأنها الدعامة التي ترتكز عميها مقكمات الشخصية، فالفرد  يكلد غير قادر عم  ممارسة أم شيء، 

ر معرفػػة كلا معرفػػة شػػيء فػػي كاقعػػر المعػػاش، كبػػذلؾ فالتربيػػة تتػػدخؿ مػػف خػػلبؿ الػػكعي العػػاـ لػػدل الفػػرد بتمكينػػ

أمػكر الحيػاة مػػف كافػة جكانبهػػا كالكػكف كالعػػالـ كتطبيعػر مػع البيئػػة المحيطػة بػػر، إلا أف هػذو العمميػػة لا تػتـ فػػي 

فػراغ، لكػف فػي إطػار زمػاني كمكػػاني محػدد يتناسػب مػع كضػعية الفػػرد التػي كصػؿ إليهػا، فالإطػار الاجتمػػاعي 

ة، كالتػي بػدكرها تسػتخدـ عػدة أسػاليب لمتػةثير فػي كالنفسي كالثقافي شػركط أساسػية لعمميػات التنشػئة الاجتماعيػ

سػػمكؾ الفػػرد، كبمػػا أف عمميػػة التنشػػئة الاجتماعيػػة تمػػس جكانػػب حيػػاة الفػػرد مػػف الػػكلادة حتػػ  الكفػػاة مػػف خػػلبؿ 

مؤسساتها التي اعتمدت عميها هذو المهمة فهي في مراحؿ مهمػة مػف حيػاة الفػرد تمعػب دكرا حاسػما فػي حياتػر 

مػػة حاسػػمة كهػػي نقطػػة جػػد مهمػػة فػػي اختيػػار مهنػػة المسػػتقبؿ التػػي يػػتـ بكاسػػطتها خاصػػة حيػػث يصػػؿ إلػػ  مرح

تجسػد اتجاهػات كتصػكرات لمختمػؼ المهػف كالأعمػاؿ كالكظػػائؼ مػف خػلبؿ ذلػؾ الاختيػار، فهنػاؾ عػدة عكامػػؿ 

يجػػػب أف تكضػػػع بعػػػيف الاعتبػػػار عنػػػد عمميػػػة الاختيػػػار لشخصػػػية الفػػػرد، إمكاناتػػػر، ميكلػػػر، متطمبػػػات المهنػػػة، 

لعمػػؿ، كاحتياجػػات العػػامميف ككثيػػرا يحػػدث اختيػػار المهنػػة عػػف طريػػؽ الصػػدفة كذلػػؾ راجػػع إلػػ  عػػدـ ظػػركؼ ا

 معرفة الفرد لما تحتكير المهنة مف متطمبات.

كقػػد يحػػدث الاختيػػار مػػف كراء إغػػراء مهنيػػة أك سػػمعتها أك مكانتهػػا الاجتماعيػػة أك مػػا يعػػكد عميهػػا مػػف 

 في عممية الاختيار المهني كذلؾ مثلب للبستمرار في مهنة الأب أرباح اقتصادية، كقد يككف للؤسرة دكر فاعلب

للببػػف أك العكػػس بالنسػػبة لمبنػػت مػػف أجػػؿ تحقيػػؽ الأبنػػاء مػػا لػػـ يسػػتطيع اةبػػاء تحقيقػػر، كبػػذلؾ لا ننسػػ  دكر 

 الأصدقاء كذاؾ في التةثير عم  الفرد في اختيار مهنة المستقبؿ.

مؿ أخرل تساهـ بدرجة متفاكتة الشدة فػي إيصػاؿ الفػرد كمف خلبؿ كؿ هذو العكامؿ نجد أف هناؾ عكا 

لاختيار مهنية المستقبؿ في النهايػة، إذ نسػتطيع الحكػـ عمػ  نجػاح هػذا الاختيػار كرضػا الفػرد كقناعتػر بػر مػف 

 خلبؿ ما ينتجر فيما بعد، بعد أف يتـ التكيؼ كتحمؿ مسؤكليتر في تمؾ المهنة.
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التػػي قػػد تتػػدخؿ بشػػكؿ مباشػػر أك غيػػر مباشػػر فػػي اتخػػاذ  كفػػي هػػذا الفصػػؿ نػػكد أف نعػػرؼ أهػػـ العكامػػؿ

القرار المهني لدل الطالب الجامعي كالذم يمعب دكرا هاما في تحديد دكرو كمكانتر كتصكراتر التي يطم  إليها 

 داخؿ مجتمعر.
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 التنشئة الاجتماعية:-1

نما تمتد مف الطفكلة، إف التنشئة الاجتماعية عممية مستمرة لا تقتصر فقط عم  مرحمة عمرية محددة  كا 

فالمراهقػة، فالرشػد كصػكلا إلػ  الشػيخكخة كلهػذا فهػػي عمميػة حساسػة لا يمكػف تجاكزهػا فػي أم مرحمػة لأف كػػؿ 

مرحمػة تنشػػئة خاصػة تختمػػؼ فػػي مضػمكنها كجكهرهػػا عػػف سػابقتها، كلا يكػػاد يخمػػكا أم نظػاـ اجتمػػاعي صػػييرا 

العممية كلكنها تختمؼ مف كاحدة إل  أخرل بةسمكبها  كاف أك كبيرا كأم مؤسسة رسمية أك غير رسمية مف هذو

 1كهدفها.

 :تعريف التنشئة الاجتماعية:1-1

: أنػر لػيس هنػاؾ (Margert Mead)  ومارجريت ميد (Ruth Bendict)  تعريف روث بندكت-أ

ثػػكاب عمميػػات تعمػػـ لنقػػؿ الثقافػػة إلػػ  الفػػرد فالطفػػؿ يكتسػػب ثقافػػة المجتمػػع بشػػكؿ تمقػػائي مػػف خػػلبؿ أسػػاليب ال

 كالعقاب التي يتعرض لها الفرد في مرحمة الطفكلة.

يػػػذهباف إلػػػ  أف العنصػػػر الأساسػػػي هػػػك قػػػيـ  (Chéhiz) وشـــيمز  (Talcout)تعريـــف تـــالكوت  -ب

 2المجتمع.

بةنهػػػا:  عمميػػػة تعمػػػـ كتربيػػػة، تقػػػكـ عمػػػ  التفاعػػػؿ الاجتمػػػاعي كتهػػػدؼ إلػػػ   تعريـــف الســـيد عثمـــان -ج

فشػػيخا سػػمككا كمعػػايير كاتجاهػػات مناسػػبة لأدكار  اجتماعيػػة معينػػة، هػػذو  اكتسػػاب الفػػرد طفػػلب مراهقػػا فراشػػدا

المعايير تمكنر مف مسايرة جماعية كالتكاصؿ الاجتماعي معها كتكسبها الطابع الاجتماعي كتسير لر الاندفاع 

  3في الحياة الاجتماعية.

كلػػكجي إلػػ  فػػرد اجتمػػاعي عػػف التنشػػئة الاجتماعيػػة هػػي عمميػػة تحكيػػؿ الفػػرد مػػف كػػائف بي جرائــي:الإتعريــف ال

طريؽ التفاعؿ الاجتماعي، ليكتسب بذلؾ سمكؾ كمعػايير كقػيـ كاتجاهػات تػدخؿ فػي بنػاء شخصػيتر لتسػهؿ لػر 

الاندماج في الحياة الاجتماعية كهي بذلؾ مستمرة تبدأ بالطفكلة، فالمراهقة فالرشد كتنتهي بالشيخكخة كتشتمؿ 
                                                           

  .83، ص 2002، مطبعة النيؿ لمطباعة كالنشر كالتكزيع، القاهرة، نظرة معاصرة في عمم الإجتماعسمكل مجيد الخطيب:   1
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  .29-28، ص ص 2003
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دكرا مهمػػا فػػي بنػػاء شخصػػية الفػػرد أك اختلبلهػػا مػػف جميػػع الجكانػػب عمػػ  كافػػة الأسػػاليب التنشػػئية التػػي تمعػػب 

 النفسية كالاجتماعية كالثقافية.

 خصائصها:-2

 مف خلبؿ التعاريؼ سابقة الذكر لمتنشئة الاجتماعية يمكف استخلبص أهـ خصائصها:

أدكارو  التنشػػػئة الاجتماعيػػػة عمميػػػة تعمػػػـ اجتمػػػاعي يػػػتعمـ فيهػػػا الفػػػرد عػػػف طريػػػؽ التفاعػػػؿ الاجتمػػػاعي -

الاجتماعيػػػػة كالمعػػػػايير الاجتماعيػػػػة التػػػػي تحػػػػدد هػػػػذو الأدكار، كيكتسػػػػب الاتجاهػػػػات كالأنمػػػػاط السػػػػمككية التػػػػي 

 ترتضيها الجماعة كيكافؽ عميها المجتمع.

هػػي عمميػػة لا تقتصػػر القيػػاـ بهػػا عمػػ  الأسػػرة فقػػط، لكػػف لهػػا ككػػلبء كثيػػريف مثػػؿ: الأسػػرة، كالمدرسػػة  -

 لدينية ككسائؿ الإعلبـ المختمفة.كجماعة الرفاؽ كالمؤسسات ا

التنشػػئة الاجتماعيػػة عمميػػة تكيػػؼ اجتمػػاعي إذ أنهػػا تهػػدؼ إلػػ  اكتسػػاب الطفػػؿ المهػػارات كالسػػمككات  -

كتمكينر مف تككيف شخصػية سػكية نسػبيا يسػتطيع مػف خلبلهػا حسػف التعامػؿ مػع المكاقػؼ كالأزمػات كالخبػرات 

كيؼ مع مجتمعر دكف أف ننس  الشعكر بالانتماء الػذم يتكلػد التي يعيشها خلبؿ مسار حياتر مما يحقؽ لر الت

كينمػػك لػػدل الشػػخص حيػػث يكػػكف مجسػػدا لمعػػايير كقػػيـ كاتجاهػػات مجتمعػػر كأف لا يحيػػد عنهػػا كػػي لا يصػػب  

 شاذا عنهـ كبالتالي تكلد صراعات مما يؤدم بر إل  سكء التكيؼ. 

نمػػا يختمػػؼ نمطهػػا مػػف بيئػػة إلػػ  أخػػرل التنشػػئة الاجتماعيػػة ليسػػت ذات قالػػب أك نمػػط كاحػػد جامػػد كا   -

كمػػف مجتمػػع إلػػ  آخػػػر، كيرجػػع ذلػػؾ إلػػػ  أنهػػا عمميػػة تتػػػةثر بػػالكثير مػػف العكامػػػؿ المجتمعػػة كثقافػػة المجتمػػػع 

كنكعيتر )ريؼ / حضر، بدك/ حضر، ...إلف( كالعكامؿ الأسرية كالكضػع الاجتمػاعي، كالاقتصػادم، كالثقػافي 

ا، كترتيػب الطفػؿ فيهػا كاتجاهػات نحػػك تنشػئة أبنائهػا، كغيػر ذلػؾ مػػف للؤسػرة، كعػدد الأبنػاء فػي الأسػرة كحجمهػػ

 العكامؿ الأخرل.

 هي عممية تمقائية، أم ليست مف كضع فرد أك مجمكعة مف الأفراد بؿ هي مف صنع المجتمع ككؿ. -
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 أهدافها: -3

سػػتقبمها تعتبػػر التنشػػئة الاجتماعيػػة بشػػكؿ عػػاـ مػػف أهػػـ المقػػدرات التػػي تعبػػر عػػف هكيػػة المجتمعػػات كم
كحركتها كفاعميتها، يػؿ هػي المكجػر الأكثػر تيييػرا عػف آفاقهػا، فعمميػة التنشػئة الاجتماعيػة ليسػت مػؿء الفػراغ، 

، كتهدؼ عممية التنشػئة 1بؿ تعد أهـ العمميات المسؤكلة عف الاستفادة مف إمكانيات المجتمع كتمبية احتياجاتر
 :الاجتماعية إل  تكضي  أهـ أهدافها مف خلبؿ ما يمي

 أهداف عمى مستوى الفرد: - أ

تمكػيف الفػػرد مػػف النمػػك المتكامػػؿ لشخصػػيتر، كتطػػكر اسػػتعداداتر كطاقاتػػر كتنميتهػػا كتكجيههػػا التكجيػػر  -
 الصحي .

تزكيػػد الفػػرد بالمعػػارؼ كالتكجيهػػات التػػي تصػػكف سػػمككر مػػف الانحرافػػات الاجتماعيػػة كاكتسػػابر مناعػػة  -
 اجتماعية كخمقية كنفسية لمسمكؾ الاجتماعي.

تنميػػة الػػركح الجماليػػة لػػدل الفػػرد مػػف خػػلبؿ تدريبػػر عمػػ  تػػذكؽ مختمػػؼ الفنػػكف، اةداب كالصػػناعات  -
 اليدكية.

تقػاف  - تقدير قيمة الكقت كقيمػة الجهػد لػدل الفػرد فاسػتيلبؿ الكقػت يػنظـ تفكيػر الفػرد كحياتػر بكاممهػا كا 
 2كمبدعةالعمؿ يصنع شخصية الإنساف، كيحكلها مف شخصية عادية إل  شخصية قكية 

 3تةكيد العلبقات الإنسانية في الفرد حت  يصب  جزاء منر. -

 أهداف عمى مستوى الأسرة: -ب

تهيئػػة الأسػػرة لأف تكػػكف المحػػيط الاجتمػػاعي المناسػػب لتنميػػة قػػدرات الطفػػؿ الشخصػػية، عػػف طريػػؽ  -
دخاؿ السركر عم  شعكرو بالحماية كالقبكؿ الاجتماعي كالعطؼ كالحناف، كليكتسب الطفؿ بدكرو ثقة بكالدير ، كا 

 الأسرة عف طريؽ المعب كالأدب العالي كحسف السمكؾ.

                                                           
، ص 1999رسالة دكتكراو، كمية التربية الرياضية، جامعة حمكاف، القاهرة، مصادر وآليات التنشئة الاجتماعية، محمد يسرم مكس،  1

35.  
  .18، ص 1982ت، ، بيرك 1، دار النهضة العربية، طالترقية العمميةإبراهيـ عصمت مطاكع ككاصؼ عزيز كاصؼ:  2
  .35، ص 1982، بيركت، 1دار النهضة العربية، طفي إجتماعيات التربية، منير المرسي سرحاف:  3
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التنشئة الاجتماعية تفرض عم  الأسرة الاضطلبع لمهمتها فػي التربيػة كالتكػكيف كتتحمػؿ مسػؤكليتها  -
 في رعاية الأطفاؿ اجتماعيا لضماف نمك اجتماعي سميـ.

ؿ مػػػػف الأب كالأـ أف لهمػػػػا مسػػػػؤكلية مسػػػػاعدة الأسػػػػرة عمػػػػ  التماسػػػػؾ الاجتمػػػػاعي كذلػػػػؾ بشػػػػعكرو كػػػػ -
 اجتماعية نحك أبنائها، كلا بد مف القياـ بها. 

تمكػػػيف الفػػػرد داخػػػؿ الأسػػػرة مػػػف التفاعػػػؿ مػػػع أفرادهػػػا، كالػػػذم مػػػف خلبلػػػر يػػػتعمـ الكثيػػػر مػػػف الأنمػػػاط  -
 السمككية لتقييـ الذات.

 1أهداف عمى مستوى المجتمع:  -ج

ستقرار الذم يمكف المجتمػع مػف التفػرغ لعػلبج المشػاكؿ تحقيؽ الاستقرار المنشكد لممجتمع، كذلؾ للب -
 كتذليؿ لمعقبات التي تحكؿ دكف البناء. 

 تنمية مفهكـ العمؿ، كالمحافظة عم  الكقت في الحياة، كالكسب مما تنتجر اليد، كمحاربة الكسؿ. -
  تحقيػػؽ التماسػػؾ الاجتمػػاعي بػػيف مختمػػؼ طبقػػات المجتمػػع كفئاتػػر، عػػف طريػػؽ تعمػػيـ قػػيـ التسػػام -

 كالتساكم كالعدؿ بيف الناس، كتعميـ مفهكـ أداء الحقكؽ كالاعتراؼ. 
محاربػػة أشػػكاؿ الفقػػر كالضػػياع النفسػػي كالاجتمػػاعي كالسػػمككي كالفكػػرم التػػي يعػػاني منهػػا المجتمػػع،  -

 2عف طريؽ التكعية كالتربية الراشدة كتنمية ركح الإبداع كالعمؿ.

  بمؾ المهني؟ .قة تتحكـ في مستهؿ ترل أف التنشئة الاجتماعي السؤال الأول:"

 حاجة باينة التنشئة الاجتماعية تمعػب دكرا مهػـ فػي مسػتقبمؾ  :يقول أحد المبحوثينفي هذا السؤاؿ  -

المهنػػػػي لأنػػػػك راح تختػػػػار مهنػػػػة عمػػػػ  كاش تربػػػػ  كتػػػػدخؿ فيهػػػػا الأسػػػػرة ألػػػػي هػػػػي مربكطػػػػة بالعػػػػادات كالتقاليػػػػد 

 كالأعراؼ .

ماع مف عينة الرجاؿ عم  أف التنشئة الاجتماعية تحكـ فػي فمف خلبؿ هذا السؤاؿ نجد أف هناؾ إج -

المستقبؿ المهني كهذا راجع إل  طبيعة ما يتمقاو الفرد داخؿ الأسرة مما يساهـ في بناء تكجهاتر كبنػاء تمثلبتػر 

 نحك العمؿ المراد بر.

                                                           
 .54-53ص ص  ،، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية، ب.تالمدخل إلى عمم النفس الإجتماعيمحمكد فتحي عكاشة:  1
 .193، ص 2006، المكتبة المصرية القاهرة، عاد الإنتماء الإجتماعيالتنشئة الإجتماعية وأبعمي ليمة: الطفؿ كالمجتمع،  2
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 : هؿ ترل أف التنشئة الاجتماعية تتحكـ في مستقبمؾ المهني؟ السؤال الأول

:  نعـ التنشئة الاجتماعية تتحكـ فػي اختيػار المهنػة لأنهػا تسػاهـ فػي تقبمػؾ لمهنػة المبحوثاتتقول أحد 

:  نعـ، لأنني مػف عائمػة محافظػة كدارنػا مػا بػيف كػؿ خدمػة تخػدمها وتقول مبحوثة أخرىما، كرفض أخرل  ، 

 دارنا مقيديف غير بالخدمة في الإدارة، كما تككنش فيها الرجاؿ ياسر .

اؿ نجد أف كؿ مفػردات العينػة تؤيػد أف التنشػئة الاجتماعيػة هػي التػي تسػاهـ فػي اختيػار حسب هذا السؤ 

 مهنة كرفض أخرل كذلؾ لأف التنشئة الاجتماعية أساس بناء شخصية الفرد.

 / العوامل المؤثرة في اختيار المهنة:2

 : العوامل الاجتماعية:1-2

مق  فيها المخمػكؽ البشػرم تعميمػر منػذ أف يفػت  هي المؤسسة التربكية الأكل  التي يت: الأسرة: 2-1-1
عينيػر عمػػ  النػػكر، كهػػي الكعػػاء الػػذم تشػػكؿ داخمػػر شخصػية الطفػػؿ تشػػكيلب فرديػػا كاجتماعيػػا كمػػا أنهػػا المكػػاف 

 الأنسب التي تطرح فير أفكار اةباء كالكبار ليطبقها الصيار.

كاحػػػد أك أكثػػػر مػػػف الأطفػػػاؿ،  هػػػي جماعػػػة اجتماعيػػػة صػػػييرة تتكػػػكف عػػػادة مػػػف الأب كالأـ ك  فالأسػػػرة:
يتبػػادلكف الحػػب، كيتقاسػػمكف المسػػؤكلية كتقػػكـ بتربيػػة الأطفػػاؿ، حتػػ  تمكػػنهـ مػػف القيػػاـ بتػػكجيههـ كضػػبطهـ، 

 .1ليصبحكا أشخاصا يتصرفكف بطريقة اجتماعية 

فسػر، كلا ريب في أف هناؾ علبقة بيف نكعية التربية كالتعميـ التي يتمقاها الفرد كالمهنة التػي يتصػكرها لن
كهػػػػذو النكعيػػػػة تختمػػػػؼ بػػػػاختلبؼ الطبقػػػػة الاجتماعيػػػػة التػػػػي تنتمػػػػي إليهػػػػا الأسػػػػرة، فػػػػالقيـ الثقافيػػػػة كالأخلبقيػػػػة 
كالانضباط، كحب العمؿ، كحب التسمط كغيرها، كؿ هذو السػمككات التػي يتمقاهػا مػف الاسػرة تسػاعد فػي تنميػة 

 .الميؿ المهني عند المراهؽ كتؤثر في تصكراتر كاتجاهاتر المهنية

فالأسػػرة تمعػػب دكرا هامػػا ككبيػػرا فػػي تنميػػة شخصػػية الفػػرد، إذ لهػػا الفضػػؿ الكبيػػر فػػي تنشػػئتر اجتماعيػػا، 
فهػي عمػ  اسػتمرار تػزكدو بػالقيـ كالعػادات كالمعػايير التػي يتبناهػا المجتمػع الػذم ينتمػي إليػر، كهػي أيضػا التػي 

                                                           
 .120، ص 2005جتماع التربكم، دار كائؿ لمنشر كالتكزيع، عماف، الحسف إحساف محمد: عمـ الا  1
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ختار المراهؽ مجالا دراسيا بمجرد أنر رأل تيرس فير دكافع اختيارو سكاء في المجاؿ الدراسي أك المهني، فقد ي
 1نجاح أخير أك كالدو في هذا المجاؿ.

 :: أساليب التنشئة الاسرية2-2-1-1

يمكف القكؿ أف الأسمكب الديمقراطي يظهر في بعض الممارسات الكالدية التالية نػذكر منهػا عمػ  سػبيؿ 
 الذكر لا الحصر:

يقػكـ اةبػاء بمشػاركة أبنػاؤهـ فػي مكاقػؼ اجتماعيػة  : فػي هػذا الأسػمكبالتوجيو عـن طريـق المشـاركة-
حتػػ  يسػػهؿ إكسػػابهـ بعػػض الاتجاهػػات التػػي يحكيهػػا هػػذا المكقػػؼ، كبػػذلؾ ف نػػر يقػػكـ الطفػػؿ بالاسػػتعداد لمػػتعمـ 

 .2كالتقميد كالتقمص لمكاقؼ مشابهة

لتػدخؿ : كفػي هػذا الأسػمكب يسػم  اةبػاء لمطفػؿ بالتصػرؼ كحػدو دكف اتحفيز الاستقلال لدى الطفـل -
في شؤكنر الخاصة كفي نشاطر داخػؿ المنػزؿ كتػرؾ الحريػة لػر فػي اتخػاذ قراراتػر الخاصػة بمفػردو، كمػف خػلبؿ 

 3.هذا الأسمكب ف نر يكسبر الفرصة لاكتشاؼ الأشياء كادراكها كتنمية الاعتماد عم  حب الذات لدير

لمرغػكب فيػر أك استحسػاف كيقصد بر ارؾ الطفؿ دكف تشػجيع عمػ  السػمكؾ اأسموب الاهمال والنبذ:  -

 4لر، ككذلؾ دكف محاسبتر عم  السمكؾ غير المرغكب.

كتشير الدراسات كالبحكث إل  كجكد البعض مػف اةبػاء كالأمهػات الػذيف ينبػذكف أبنػائهـ كيتركػكنهـ دكف 

رعايػػػة أك اهتمػػػاـ اك تشػػػجيع لمقيػػػاـ بةعمػػػاؿ كمهػػػاـ كانشػػػطة تػػػؤدم إلػػػ  تطػػػكرهـ الجسػػػدم كالعقمػػػي كالانفعػػػالي 

الاجتماعي كيككف ذلؾ كاضحا عند اهماؿ اةباء للؤبناء في كيفية تمبية احتياجاتهـ مما يؤدم بهـ إل  خركج ك 

 5الأـ إل  سكؽ العمؿ.

: كيقصػػد بػػر فػػرض رأم اةبػػاء كيضػػمف ذلػػؾ الكقػػكؼ أمػػاـ رغبػػات الأبنػػاء التمقائيػػة اك أســموب التســمط

يػػدكنها حتػػ  كلػػك كانػػت مشػػركعة، كربمػػا يسػػتخدـ أحػػد مػػنعهـ مػػف القيػػاـ بسػػمكؾ معػػيف لتحقيػػؽ رغبػػاتهـ التػػي ير 
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الكالديف عممية الضرب كالتهديد أك الحرماف، بينما يختار الأبناء المذيف يككف آبائهـ ذكم مستكل تعميمي عاؿ 

 1أك متحصمكف عم  شهادة البكالكريا أك دراسات عميا، كهذا ما اكدتر أبحاث  فيركز تكفيؽ  

را كتكصمت إل  أف أكثر مف نصؼ الذككر الذيف اختاركا مهنا يدكية هػـ في دراسة قامت لها في سكيس

 مف أبناء الطبقة الينية اختاركا هذا النكع مف المهف.  %6أبناء كعماؿ بسطاء كبينما لا نجد سكل 

 العوامل الاقتصادية للأسرة: 

لمهنيػة كالدراسػية لػدل يشكؿ العامؿ اك المستكل الاقتصادم للؤسرة منعطفا هاما في تكجير الاختبارات ا

المراهػػػػؽ، إذ اف تشػػػػكؿ كبنػػػػاء التصػػػػكرات المسػػػػتقبمية لممهنػػػػة كالدراسػػػػة يػػػػتـ عمػػػػ  اسػػػػاس الامكانيػػػػات الماديػػػػة 

، فػػ ذا كػػاف العامػػؿ لاقتصػػادم يعػػد أحػػد العكائػػؽ 2المتحصػػؿ عميهػػا، كالتػػي يمكػػف لممراهػػؽ أف يتحصػػؿ عميهػػا

نقطاع دراسي، فهك أيضا أحد العكائػؽ المهنيػة فالػدخؿ الأساسية في التةخر الدراسي كفي كثير مف المجالات ا

المنخفض يعد مف الأسباب الرئيسية التي تجعؿ المراهؽ يتراجع في دراستر ف ما يقتصػر عمػ  دراسػات قصػيرة 

المدل أك ينقطع تماما، كهذا التراجع كالانقطاع يشكؿ عقبة لمكصكؿ إل  المهف المرمكقة التي تتطمب دراسات 

رئيسػػية لاختبػػارات دراسػػية ذات تكػػكيف عػػاؿ يػػر انػػر كثيػػرا مػػا يكػػكف هػػذا الكضػػع أحػػد الػػدكافع العميػػا مطكلػػة، غ

مطػػكؿ كبالتػػالي مهػػف راقيػػة، فػػالمراهؽ الػػذم هػػك مػػف عائمػػة بسػػيطة غالبػػا مػػا نكػػكف طمكحاتػػر كبيػػرة تػػدعك فػػي 

آخرها إلػ  إحػداث تيييػر مكانتػر الاجتماعيػة بػالخركج مػف الطبقػة التػي هػك فيهػا، هػذو الطبقػة التػي تدفعػر إلػ  

لػػػر دخػػػلب مرتفعػػػا لسػػػد حاجياتػػػر كحاجيػػػات اسػػػرتر، كهػػػك نفػػػس الشػػػيء بالنسػػػبة  اختبػػػارات دراسػػػية كمهنيػػػة تػػػكفر

لممراهؽ الذم ينتمي إل  اسر ذات مستكل اقتصادم عػاؿ، إذ يجعػؿ هػذا العامػؿ يختػار دراسػية طكيمػة المػدل 

لضماف الحصكؿ عم  مهنة مرمكقة مف أجؿ المحافظة عمػ  نفػس مسػتكاو المعيشػي كالبحػث فػي نفػس الكقػت 

مف هنا ف ف المستكل الاقتصادم يعتبر عاملب بال  الأهميػة كمحػدد للبختيػارات المهنيػة كالدراسػة  عف الأفضؿ

 عم  حد سكاء.

                                                           
1 Tou figh Firouz le choise des  proffession etudes sociologique Genewe suisse 1964. P 72-   
2 Leuyleboyer :Ambition professionnelles et mobitites sosials.paris.puf.1971.p 222.223 
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كالنتيجػػة هػػي فػػرض الػػرأم سػػكل تػػـ ذلػػؾ باسػػتخداـ العنػػؼ أك المػػيف كقػػد أرجػػ  البػػاحثكف اسػػتخداـ اةبػػاء 

رمة فػػػي طفػػػكلتهـ ممػػػا يػػػؤدم إلػػػ  لأسػػػمكب التسػػػمط إلػػػ  تشػػػجيع اةبػػػاء لمجمكعػػػة مػػػف القػػػيـ أك المعػػػايير الصػػػا

 1تطبيقها عم  أبنائهـ، كبذلؾ فيقكـ اةباء فبتطبيؽ طمكحاتهـ عم  أبنائهـ فيجعؿ فيهـ الفشؿ.

 التغيير الكبير في العلاقات الأسرية: 

أصبحت الأسرة في كقتنا الحاضر تتككف مف الأكلاد كالأبكيف، بالإضافة إل  ذلؾ الكالديف أصبحا أكثر 

مف خػلبؿ إعػداد الأبنػاء لمحيػاة العصػرية بتسػمحهـ بالشػهادات كالمػؤهلبت الدراسػية التػي تمكنػر مػف كعيا كذلؾ 

احتلبؿ مناصب شيؿ تحفظ لر مكانة في المجتمع، دكف أف ننس  أف المرأة أصبحت متعممة كمثقفة لتزيد مف 

ذلؾ مف كاجبات منزلية  دخؿ الأسرة مف خلبؿ عممها، في نفس الكقت الذم ترع  فير الأبناء كما يترتب عم 

باعتبارهػا تػةتي فػي المرتبػة الأكلػ  فػي انشػيالات المػػرأة العاممػة كهػذا إضػافة إلػ  كػكف أهػداؼ الكالػد أصػػبحت 

تبحث عف تحسيف ظركؼ الأسرة الاقتصادية كالاجتماعية الأمر الذم جعمر يقضي أكقػات اكبػر خػارج أسػكار 

كسػػػابر مختمػػػؼ السػػػمككات كالاتجاهػػػات نحػػػك كػػػؿ المنػػػزؿ. مػػػف هنػػػا نجػػػد أف دكر الأسػػػرة فػػػي تنشػػػئة ال طفػػػؿ كا 

مكضكعات الحياة أم تةثيرها عمير كعم  نمك شخصػيتر بػدأ يتضػاءؿ شػيئا فشػيئا نتيجػة التػةثر لهػذو التيييػرات 

فػػي تكػػكيف الأسػػرة خاصػػة التطػػكرات التػػي فرضػػها الكاقػػع المعػػاش لينتقػػؿ الشػػطر الأكبػػر مػػف دكر الأسػػرة غمػػ  

رل كالمدرسة لاعتبارها مؤسسة جد مهمة في التنشئة كالتي أكلت اليها الأسرة دكر مؤسسات أخرل كأكساط أخ

 2التربية كالتعميـ.

 ثقافة الوالدين:

يبق  المراهػؽ عمػ  اسػتمرار بحاجػة إلػ  نمػكذج مثػالي يشػكؿ عمػ  أساسػر مثمػر كقيمػة كالمهػـ اتجاهاتػر 

كم مسػػػتكل تعميمػػػي ابتػػػدائي اك متكسػػػط بينػػػت كتصػػػكراتر كبالتػػػالي اختياراتػػػر، فالأبنػػػاء الػػػذيف يكػػػكف آبػػػاؤهـ ذ

 الأبحاث أنهـ يختاركف منها بسيطة.

  هؿ الكالديف دكر في اختيارؾ لممهنة بناء عم  عمؿ أحد الطرفيف؟              السؤال السابع:

                                                           
 .350، ص 2002لمعاف مصطف  الجلبلي،  1
، الأردف، 1، دار الفرقاف، طتطور شخصية الإنسان والتعامل مع الناس في ضوء التربية وعمم النفس والإجتماعمحسف عمي الدلفي،  2

 .19، ص 2001
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  أحيانا يككف لمكالديف دكر فػي اختيػار المهنػة بنػاء عمػ  عمػؿ الكالػديف، لكػف ذلػؾ يقول أحد المبحوثين

 المعاملبت التي تحدث بيف الطرفيف . حسب

   لا، ليس لمكالديف دكر في اختيارم لممهنة لأنر رأم الشخصي .ويقول أخر

  نعػـ لكالػدم دكر فػي اختيػار المهنػة بنػاءا عمػ  عمػؿ كالػدم كذلػؾ أننػي أتيػت رفػي مسػتكل ويقول أخـر

 اقتصادم جيد .

دكر فػي الاختيػار المهنػي لهـ،كهػذا راجػع  يػركف أف لمكالػديف %60مف خلبؿ هذا السؤاؿ نجػد أف نسػبة 

أما أكلا لأسمكب تعامػؿ الكالػديف مػع الأبنػاء أك التػةثر بكظيفػة أحػد الأبػكيف أك مػف خػلبؿ تجػارب الابػاء يختػار 

فيػػركف أنػػر لػػيس دائمػػا يػػؤثر الكالػػديف فػػي اختيػػار الأبنػػاء  لممهنػػة التػػي يرغبػػكف فيهػػا  %40إمػػا بنسػػبة  الأبنػػاء،

 كنكع العلبقة بيف الكالديف كأبنائهـ كأيضا تعد التدخؿ عكامؿ أخرل في الاختيار. لطبيعة  كهذا راجع

 هؿ لمكالديف دكر في اختيارؾ لممهنة بناءا عم  عمؿ احد الطرفيف؟ السؤال السابع:

ــات ــول أحــد المبحوث :  لا يسػػاهـ كالػػدم فػػي اختيػػارم لممهنػػة بنػػاءا عمػػ  كظيفػػة أحػػد الطػػرفيف لأنهػػـ تق

 في حدكد كتقكؿ نخدـ إلي نحب المهـ تككف خدمة شريفة .أعطاكني الحرية 

:  لا ليس دائما كهذا نابع مف شخصية كؿ مف الكالػديف كاخػتلبؼ نمػط التحػاكر بػيف الكالػد وتقول أخرى

 كالإبف .

 :  نعـ لأني لقيت أبي يعمؿ في مهنة باهية سكاء مف المركز أك الدخؿ فةنني أحبب ذلؾ وتقول أخرى

يػػركف أنػػر يكجػػد تػػةثير الكالػػديف فػػي الاختيػػار    السػػؤاؿ أف هنػػاؾ نسػػبة تقػػدر ب  نجػػد مػػف خػػلبؿ هػػذا

يركف أنر لا دخؿ لمكالديف بالاختيار المهني كذلؾ %70المهني بناءا عم  عمؿ أحد الطرفيف فيما يكجد نسبة 

 راجع إل  الحرية المقدمة منها كنمط التحاكر القائـ.

 : / المدرسة2-1-2

اؾ مشػػكمة عنػػدما كػػاف الأبنػػاء يحترفػػكف حػػرؼ اةبػػاء كيعػػدكف أنفسػػهـ لهػػا منػػذ فػػي الماضػػي لػػـ تكػػف هنػػ

نعكمة أظفارهـ، فالأب هك المعمػـ كالمربػي كالمػدرب كبيئػة العمػؿ هػي المكػاف الػذم ينشػة فيػر الابػف ليةخػذ عػف 
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عطاء أهمية ليمػكؿ الابػف  أبير مهارات العمؿ كاتجاهاتر، دكف أف يككف هناؾ أية مراعاة لمصفات الشخصية كا 

أك قدراتر أك رغباتر، الأمر الذم كاف يؤدم إل  فشػؿ الابػف فػي حرفتػر أك عػدـ قدرتػر عمػ  الاسػتمرار فيهػا أك 

عدـ إتقانر لعممر، لكف هذا الأمر تيير مع مركر الزمف حيػث تطػكرت الحيػاة، كاتسػعت دائػرة معػارؼ الإنسػاف 

كيػػػة كعمػػػ  رأسػػػها المدرسػػػة لتعمػػػيـ الأجيػػػاؿ كخبراتػػػر كظهػػػرت كسػػػائؿ جديػػػدة لمعمػػػؿ، كأنشػػػئت المؤسسػػػات الترب

عػػػػدادهـ لمحيػػػػاة  كقػػػػد بػػػػرزت الحاجػػػػة إلػػػػ  إدخػػػػاؿ الجانػػػػب المهنػػػػي ضػػػػمف البػػػػرامج التعميميػػػػة لهػػػػذو  كتػػػػربتهـ كا 

المؤسسػػات لتمبيػػة احتياجػػات الأفػػراد كالمجتمػػع، كلتمكػػيف الأفػػراد مػػف التعامػػؿ مػػع الكسػػائؿ التقنيػػة التػػي أفرزتهػػا 

 لات الحياة. كنجـ مف ذلؾ ظهكر مصطمحات لها اتصاؿ بالجانب المهني.التكنكلكجيا في مختمؼ مجا

كقػػػد زاد اهتمػػػاـ النػػػاس بهػػػذا الجانػػػب مػػػف التعمػػػيـ لارتباطػػػر بحيػػػاة النػػػاس الاجتماعيػػػة كالاقتصػػػادية لأف 

 التربية المهنية غدت أداة التنمية الاقتصادية كالاجتماعية في المجتمعات المعاصرة نظرا لإسػهامها الكبيػر فػي

النمك الاقتصادم كتحسيف الإنتاجية في الزراعة كالصناعة كأصبحت مف الأهداؼ الأساسية للؤنظمة التربكيػة 

المعاصػػرة كقػػد أصػػبحت هػػذو التربيػػة مصػػدر القػػرل البشػػرية المدربػػة، كمنبػػع القػػكة المحركػػة لمتنميػػة الاقتصػػادية 

 1كالاجتماعية

 دور المدرسة في بناء الاختبارات المهنية لمفرد:-أ

إف دكر المدرسػػة الأساسػػي هػػي تربيػػة الػػنشء ليككنػػكا أفػػرادا صػػالحيف فػػي المجتمػػع فهػػي تعتنػػي بػػالفرد 

كتةخذ بيدو لتجعؿ منر إنسانا صالحا كقادرا عم  مكاجهة متطمبات الحيػاة، مسػتعدا لمتكيػؼ معهػا ضػمف إطػار 

الخػاص كالعػاـ لمفػرد، أمػلب فػي  ثقافي معيف، يحدد الأفكار كالقيـ كالاتجاهػات التػي ينبيػي أف يتسػـ بػر السػمكؾ

تحقيػػؽ السػػعادة لمفػػرد كالمجتمػػع عمػػ  حػػد سػػكاء كبمػػا أف مػػف أهػػداؼ التربيػػة هػػك بنػػاء افػػراد صػػالحيف مػػف أجػػؿ 

 تطكير المجتمع ف نها إذا لها صمة كثيقة بةكضاعر كأهدافر.

مهنيػػة لمفػػرد مػػف هنػػا نجػػد أف التربيػػة تشػػمؿ جميػػع جكانػػب حيػػاة الفػػرد كمػػف بػػيف هػػذو الجكانػػب الحيػػاة ال

عداد الفرد مهنيا هادفة مف ذلؾ تحقيؽ ما يمي:  كالمدرسة الشطر الأكبر مف الأهمية التي يمعبها في تربية كا 

                                                           
 .14، ص 1995، الأردف، 1، دار الفكر لمطباعة كالنشر كالتكزيع، طة المهنيةمدخل إلى التربيمحمد عبد الكريـ أبك باسؿ:  1
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أهػػػػداؼ تتصػػػػؿ باحتياجػػػػات الفػػػػرد، حيػػػػث يقػػػػع الفػػػػرد فػػػػي مركػػػػز الاهتمػػػػاـ، بصػػػػفتر العنصػػػػر الأهػػػػـ  -

جتمعػر قػادرا عمػ  العػيش الكػريـ كالكسػب المستهدؼ بالإحاطة كالرعاية كالعناية ليككف عنصرا نافعػا لنفسػر كلم

 الشريؼ.

أهػػػداؼ تتصػػػؿ بنقػػػؿ المعرفػػػة مػػػف حيػػػث النػػػكع كالأسػػػمكب كالمسػػػتكل كمػػػا تقتضػػػير هػػػذو المعرفػػػة مػػػف  -

 مهارات كاتجاهات.

 أهداؼ تتصؿ باحتياجات المجتمع سكاء كانت اقتصادية أك ثقافية أك اجتماعية. -

 : وسائل الإعلام والاتصال:2-1-3

الإعلبـ كالاتصاؿ تؤثر تةثيرا كبيرا كذلؾ لاختلبفها مػف حيػث إذاعػة فيػديك، أطبػاؽ اسػتقباؿ،  إف كسائؿ

علبنػػات بمػػا تنشػػرو كمػػا تقدمػػر مػػف معمكمػػات كحقػػائؽ كأخبػػار ككقػػائع كأفكػػار  سػينما، صػػحؼ، مجػػلبت، كتػػب كا 

المعمكمػات المتنكعػة عػف  كأراء عم  التنشئة الاجتماعية باعتبارها ناقمة لأنكاع مختمفة مػف الثقافػة، فهػي تنشػر

كافػة المجػػالات التػي تناسػػب مختمػؼ الأعمػػار، كمػا أنهػػا تشػبع الحاجػػات النفسػية مثػػؿ الحاجػة إلػػ  المعمكمػػات 

كالتسػػػمية كالترفيػػػر كالأخبػػػار كالمعػػػارؼ كالثقافػػػة العامػػػة كدعػػػـ الاتجاهػػػات النفسػػػية كتعزيػػػز القػػػيـ كالمعتقػػػدات أك 

الاتصػاؿ بػالتكرار كالػذم يسػاعد فػي عمميػة الاسػتيعاب كمػف أهػـ كسػائؿ تعديمها كيزداد تػةثير كسػائؿ الإعػلبـ ك 

 1الإعلبـ ما يمي:

*نقؿ كتكصيؿ المعمكمات للآخريف كهذا ما يسهؿ مف خلبؿ تكفر الأقمار الصناعية ككسػائؿ الاتصػاؿ 

 الحديثة المتعددة.

ييرهػػا كذلػػؾ لتحقيػػؽ * التػػةثير فػػي آراء النػػاس كأفكػػارهـ، حيػػث تشػػكؿ كسػػائؿ الإعػػلبـ أفكػػار النػػاس كت

 هدؼ معيف كالتركيج لأفكار معنية.

 * الترفير كالتسمية مف خلبؿ مختمؼ البرامج المخصصة لها.

 * المساهمة في التنشئة الاجتماعية للؤطفاؿ.
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 تصوراتىالطلبظىللطواملىالمؤثرةىلاختوارىالمكنيىالتنذئظىالاجتماروظىوىىالفصلىالثالث:ى

    

كيمكػػف القػػكؿ أف كسػػائؿ الإعػػلبـ ذك حػػديف فقػػد تكػػكف كسػػيمة نافعػػة مػػف كسػػائؿ الثقافػػة، العمػػـ، السػػمك 

ة كنقؿ الأفكار فتقدـ بذلؾ لمفرد اكبر المنػافع كهػي مػف ناحيػة أخػرل إذا أهممػت كأسػي  بالأخلبؽ، كنقؿ المعرف

اسػػػػتخدامها كلػػػػـ تكجػػػػر تكجيهػػػػا صػػػػحيحا ب شػػػػراؼ مركػػػػز ف نهػػػػا تصػػػػب  سػػػػلبحا هػػػػداما يعرقػػػػؿ عمميػػػػة التنشػػػػئة 

ي تحمػؿ الاجتماعية السميمة كالتي تعكس أيضا بناء شخصية متزنػة تسػم  لمفػرد باتخػاذ قػرارات صػائبة كبالتػال

 مسؤكلية تمؾ القرارات.

لكف مف جهة أخرل ف ف شدة تةثير كسائؿ الإعلبـ يتكقؼ عم  عدة عناصر قد تزيد منر أك تنقص منر 

 أك تككف بمثابة حاجز أمامر كتتمثؿ هذو العناصر فيما يمي:

 إف كسائؿ الإعلبـ غير شخصية أم أنها لا تتفاعؿ كتتعامؿ مع الشخص مباشرة بػؿ تسػتخدـ كسػيطا 

... إلف، مف كسائؿ  نترناتبينهما لإيصاؿ المعمكمة المراد إيصالها مثؿ: التمفاز، الراديك، الكتب المجلبت، الأ

 تبمي  فب مكاف الفرد ب رادتر التطمع عميها أكلا.

 .مدل اتزاف شخصية الفرد كثقتر بنفسر كمدل إشباع حاجاتر كالمعمكمات التي يرغب الحصكؿ عميها 

 لاجتمػػػػاعي الػػػػذم يجػػػػرب فيػػػػر الفػػػػرد مػػػػا يعػػػػرؼ عميػػػػر مػػػػف شخصػػػػيات كمكاقػػػػؼ مػػػػدل تػػػػكفر المجػػػػاؿ ا

 كعلبقات.

 .المستكل الاجتماعي كالثقافي الذم ينتمي إلير الفرد كذلؾ سنر 

 أنواع وسائل الإعلام: - أ

 (:وسائل الإعلام مكتوبة ومقروءة ةالكتب، الصحف، والمجلات-

مطفػؿ كتسػهـ فػي تككينػر العقمػي كالانفعػالي يعد الإعلبـ المكتكب مػف أهػـ عناصػر الخبػرات التػي تقػدـ ل

كالاجتماعي كتككيف اتجاهات نحك كؿ المكاضيع كالخبرات التي يعيشها كالتي تتجسد في المسػتقبؿ مػف خػلبؿ 

 القرارات التي يتخذها فما معن  الإعلبـ المكتكب.



 تصوراتىالطلبظىللطواملىالمؤثرةىلاختوارىالمكنيىالتنذئظىالاجتماروظىوىىالفصلىالثالث:ى

    

العقمػي المػدكف  *إذ يرل  أحمد نجيب : أف هنػاؾ معنيػيف للئعػلبـ  المكتػكب يػدؿ أحػدهما عمػ  الإنتػاج

في الكتب سكاء المدرسة أك كتب أخرل تمس مختمؼ المعارؼ في شت  المجالات، كيدؿ المعن  اةخر عمػ  

 1الكلبـ الذم يترؾ في النفس متعة فنية أك أثرا كجدانيا سكاء كاف هذا العمؿ شعرا أك نثرا.

بػداعي الػذم يسػير عمػ  قكاعػد كمف خلبؿ هذا التعريؼ للئعلبـ المكتكب يقكؿ أنر ذلؾ العمؿ الفني الإ

كضػػكابط الكتابػػة يشػػمؿ عمػػ  رؤيػػا كأبعػػاد كأهػػداؼ يػػراد الكصػػكؿ إليهػػا تختمػػؼ بػػاختلبؼ المكاضػػيع الحياتيػػة، 

بالإضػػافة إلػػ  قػػدر كبيػػر مػػف الجماليػػات كالقػػدرة عمػػ  التػػػةثير فػػي المفػػظ كالمعنػػ  بحيػػث يتػػرؾ فػػي الػػنفس أثػػر 

 خلبؿ الاستجابات لمختمؼ المكاقؼ كالخبرات. يعمؿ عم  إحداث تييير في الكاقع يتكض  مف

كبعد الإعلبـ المكتكب صريحا قكيا في ثقافة الطفؿ كالراشػد عمػ  حػد سػكاء يكػكف عمػ  مسػتكل أسػمكب 

نجازات كابتكارات كمشاريع متنكعة، كمف خصائصر أنر أسمكب حياة ديناميكي متطػكر كنػامي، كهػك  حياتهـ كا 

لأفكار كالمفاهيـ ككسائؿ الاعػلبـ كالاتصػاؿ، المؤسسػات الاجتماعيػة كأسػاليب يشمؿ المية كالعادات كالتقاليد كا

 2الحياة اليكمية كما إل  ذلؾ.

إذ ػةف كؿ ما يقرأو الفرد مف جرائد كمجػلبت تػؤثر عمػ  مجػرل نمػكو كتطبيعػر اجتماعيػا فػالقراءة تسػاعدو 

تجػػرم الأدكار الجديػػدة فػػي السػػمككيات عمػػ  معرفػػة مػػا يػػدكر مػػف حكلػػر، لأنهػػا تقتػػرح لػػر دكرا سػػمككيا كغالبػػا مػػا 

التي تصدر عف الفرد، فالقراءة تساعد الفرد عمػ  التعػرؼ عمػ  مػا هػك جيػد كمػا هػك ردمء كهكػذا فػ ف مػا يقػرأ 

الفػػرد يػػؤثر فػػي إدراكػػر لمعػػالـ، كيسػػهـ فػػي إشػػباع حاجاتػػر التخيميػػة لديػػر، فػػالقراءة كػػذلؾ تسػػاعد الفػػرد فػػي تنميػػة 

  التركيػػز كالانتبػػاو كالملبحظػػة الدقيقػػة كتسػػاهـ فػػي تنميػػة الػػذكؽ الفنػػي كفػػي نمػػكو قدراتػػر الميكيػػة كتسػػاعدو عمػػ

 الاجتماعي كالعاطفي كالعقمي بشكؿ عاـ.

إف الطفؿ عند بقائر في البيت يككف لػر تػةثيرا أكثػر ذلػؾ مػف خػلبؿ تػةثرو بمضػمكف المجػلبت كالصػحؼ 

كاضػػيع مختمفػػػة كمتجػػددة حيػػػث أنهػػػا كأكثػػر مػػػف الكتػػب ذلػػػؾ أف الصػػػحؼ كالمجػػلبت عػػػادة مػػا تحتػػػكم عمػػػ  م

تصدر إما يكميا، أك أسبكعيا أك شهريا عم  أقص  حد أم أف القارئ ينتظر دائما الجديػد منهػا هػذا مػا يجعػؿ 

الإقباؿ عميها أكثر مف الكتب، فالإقباؿ عم  الكتػب أقػؿ مقارنػة ببػاقي كسػائؿ الإعػلبـ المكتكبػة، إمػا عػف دكر 
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 تصوراتىالطلبظىللطواملىالمؤثرةىلاختوارىالمكنيىالتنذئظىالاجتماروظىوىىالفصلىالثالث:ى

    

طريقة انتقاء كاختيار المجلبت كالصحؼ، كغالبا ما يتػةثر اختيػارهـ بعكامػؿ  الكالديف فيككف جد مهـ يشمؿ في

متعػػػػددة مثػػػػؿ: الطبقػػػػة الاجتماعيػػػػة للؤسػػػػرة، كالجػػػػنس، الػػػػديف، كمػػػػكجز القػػػػكؿ أف اةبػػػػاء باختيػػػػارهـ المجػػػػلبت 

لػػػ  انتمػػػائهـ العرفػػػي  كالصػػػحؼ كالكتػػػب يحيطػػػكف أطفػػػالهـ برمػػػكز طبقػػػتهـ كأحيانػػػا إلػػػ  المركػػػز الاجتمػػػاعي كا 

الديني، كهذا التةثر نتيجة لطبيعػة المكاضػيع التػي يتطرقػكف إليهػا، كبهػذا فيجػب عمػ  الكالػديف تكجيػر أطفػالهـ ك 

إلػػ  اختيػػار الػػذكي فػػي قػػراءة مختمػػؼ المعمكمػػات، كمػػف خػػلبؿ مػػا سػػبؽ الػػذكر إليػػر أف هنػػاؾ عكامػػؿ تػػؤثر فػػي 

الأفػػراد بهػػا كيمكػػف تكضػػي  ذلػػؾ  اختيػار الكتػػب كالمجػػلبت كالصػػحؼ كبالتػػالي اخػػتلبؼ المكاضػػيع كدرجػػة تػػةثر

 في:

: فالطفؿ الػذم يميػؿ بقػراءة الكتػب التػي تحتػاج لقػدرة عقميػة تفػكؽ مػف هػـ فػي مثػؿ سػنر، ذكاء الطفل -

 1أما الأطفاؿ متكسطي الذكاء فيميمكف إل  كتب مميئة بالصكر.

عػف الأفػراد مػف  : اهتمامات الأفراد مف الطبقػة العميػا تختمػؼ مػف حيػث المكاضػيعالطبقة الاجتماعية -

 الطبقات الأخرل.

: فالكضػػػع الاقتصػػػادم هػػػك الػػػذم يحػػػدد مػػػدل إمكانيػػػة تػػػكفر الكتػػػب كالمجػػػلبت الوضـــع الاقتصـــادي -

 كالصحؼ داخؿ البيت كذلؾ سكاء الاقتصاد متدني أك متكسط أك عالي.

ــدين: - ــة الوال ا أكثػػر مػػف كهػػذا يمعػػب دكرا هامػػا فاةبػػاء المتعممػػكف يكجهػػكف أبنػػائهـ لمقػػراءة عمكمػػ ثقاف

 اةباء ذكم مستكل تعميمي متدني أك منعدـ.

 وسائل الإعلام المسموعة والمرئية: ةالإذاعة والتمفزة :*

 إف الإذاعة كالتمفزة مف أكثر كسائؿ التثقيؼ انتشارا كترجع أهميتها لعدة عكامؿ أهمها:

 .إف الكممة المنطكقة ذات أثر كبير لأنها لا تحتاج لمعرفة سابقة لمقراءة 

 عتبر كسيمة سهمة لتحصيؿ الثقافة.ت 

 .يستفاد منها في خدمة الأهداؼ التربكية عف طريؽ البرامج التعميمية كالثقافية كالترفيهية 
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كيشػػهد التمفزيػػكف خاصػػة إقبػػالا شػػديدا مػػف طػػرؼ الأفػػراد كبػػارا أك صػػيارا كذلػػؾ حسػػب اهتمامػػاتهـ كأدل 

 خرل.هذا إل  انخفاض نسبة الإقباؿ عم  مؤسسات الإعلبـ الأ

 تأثير التمفزيون عمى الطفل: -ب

مف خلبؿ ما سبؽ نجد أف أهمية التمفاز ككسػيمة إعلبميػة تكمػف فػي تكػكيف شخصػية الطفػؿ فهػك يكسػع 

آفاقر كيخمؽ الإمكانات لدير كيثرم فكرة كخيالر، كيعمؿ تكثيؽ العلبقات الأسرية مف خلبؿ الرؤية أك المشاهدة 

ي  أهػػػـ إيجابيػػػات التمفػػػاز ككسػػػيمة إعلبميػػػة، ثقافيػػػة كتربكيػػػة بالدرجػػػة المشػػػتركة، هػػػذا مػػػف جهػػػة أف أردنػػػا تكضػػػ

الأكل ، لكف هذا لا يمحك ككنر أداة جد خطيرة إف أسيء استخدامها فمختمؼ العركض التمفزيكنية التي يتمقاها 

الطفػػؿ قػػد تكػػكف بمثابػػة صػػدمة فػػي المػػرة الأكلػػ  تػػؤثر فػػي سػػمككاتر مسػػتقبلب، فهػػي كسػػيمة غيػػر ناجحػػة مػػػف 

كاحي البدنية، الأخلبقية، التعميمية أك الاجتماعية إذا ما نظرنا إلػ  التػةثير السػمبي لمتمفػاز فػي هػذو الجكانػب الن

كالذم يقكدنػا إلػ  الحكػـ بػةف الطفػؿ مثػؿ قػد ينػزكم فػي المنػزؿ لمشػاهدة البػرامج ممػا يجعمػر يعػاني مػف البدايػة 

إل  إجابات عػف أسػئمة المتعمقػة بمكاضػيع معينػة لأف نشاط جسمر يقؿ، فقد يقكدو فضكلر أحيانا إل  الكصكؿ 

كػػالجنس، إلػػ  مشػػاهدة بػػرامج أك أفػػلبـ لا أخلبقيػػة كقػػد لا تتناسػػب مػػع مػػف هػػـ فػػي سػػنر الأمػػر الػػذم يجعمػػر 

يتعرؼ عم  أشياء قد تفكؽ مستكل إدراكر كفهمػر، كالنتيجػة هػي محاكلػة التقميػد التػي تعتبػر مػف أكبػر الكسػائؿ 

ت، كفػي هػذا الصػدد تعػددت الدراسػات التػي تطرقػت إلػ  دكر أك تػةثير التمفػاز عمػ  لمتعمـ في مثؿ هػذو الحػالا

 Hamlott.1شخصية الفرد، كمف هذو الدراسات نجد دراسة   هممكت   

حيث قامت دراستر عم  الكشؼ عم  أثر البرامج التمفزيكنية عم  شخصية الطفؿ، حيث استخداـ دفتر 

كيفيػػة قضػػاء أكقػػات فػػراغهـ بالإضػػافة إلػػ    ث يػػدكف الأطفػػاؿأعمػػاؿ يكميػػة لمحصػػكؿ عمػػ  المعمكمػػات حيػػ

المعمكمات التي يتحصػؿ عميهػا مػف المدرسػة ككانػت نتػائج الدراسػة أنػر كممػا كػاف الطفػؿ ذكيػا قػؿ قضػاء كقػت 

الفراغ أماـ التمفاز بالإضافة إل  عكامؿ أخرل كثقافة الكالديف، مػدل سػيؿ الطفػؿ إلػ  المكاضػيع التػي يقضػيها 

فراغ ... كما أكض   هممكت  أف ميؿ الطفؿ إل  برامج تمفزيكنية معينة يحدد المكاضػيع التػي يميػؿ في كقت ال

إليها في كسائؿ الإعلبـ الأخرل كالكتب كالمجلبت كمػا ركػزت النتػائج عمػ  أف التمفػاز يمكػف أف يحسػف تقػديـ 

 المعمكمات للؤطفاؿ فائقي الذكاء مف الأطفاؿ ضعيفي الذكاء.
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ربيػػة الصػػالحة كالحصػػبة الركيػػزة الأساسػػية لكػػي يكػػكف لمبرنػػامج التمفزيػػكني أك الإذاعػػي كبصػػفة تبقػػ  الت

تػػةثيرات جيػػدة عمػػ  الطفػػؿ، كتكمػػف الأهميػػة فػػي ذلػػؾ فػػي التػػدقيؽ فيمػػا يمكػػف للؤطفػػاؿ أف يشػػاهدكو، كمػػف هنػػا 

لتمفزيكنيػػة لأف يجػػب عمينػػا التةكيػػد عمػػ  أف أهميػػة اتخػػاذ اةبػػاء لمكاقػػؼ محػػددة كغيػػر متذبذبػػة تجػػاو البػػرامج ا

الكقكع في التردد يشعر بر الابف كسيبدأ باستيلبلر لمزيد مف العناد كالإصرار كأف يككف اةباء كاثقيف كحازميف 

 1كهادئيف حت  يستطيعكا إقناع أبنائهـ حت  يتـ مشاهدة التمفاز.

 : جماعة الرفاق:2-1-4

الأكليػة التػي لهػا تػةثير مباشػر  تعػد جماعػة الرفػاؽ مػف الجماعػاتجماعة الرفـاق: " مفهوم2-1-4-1

عمػ  شخصػية الفػرد بعػد الأسػرة كالمدرسػػة، كممػا يقػكل هػذو الجماعػة التشػػابر كالتجػانس بػيف أفرادهػا مػف حيػػث 

العمر، الأهداؼ كالاتجاهات إذ نجد تحت تةثير الجماعة يقؿ التفكير المنطقي كتضعؼ عممية الضبط الذاتي 

 2الزملبء بالمدارس مركزا هاما في التةثير عم  سمكؾ المراهؽ . كمف ثـ تظهر الاندفاعات، فتحمؿ جماعة

فجماعة الرفاؽ أك الأقراف أك الصحبة أك الشمة لها دكر هاـ في عمميػة التنشػئة الاجتماعيػة لمفػرد، فهػي 

تػػؤثر معػػاييرو الاجتماعيػػة كتمكنػػر مػػف القيػػاـ بػػالأدكار الاجتماعيػػة المتعػػددة لا تسػػير لػػر خارجهػػا، كهنػػاؾ أقػػراف 

رفػػاؽ يشػػترككف معػػا فػػي مرحمػػة نمػػك كاحػػدة بمطالبهػػا كحاجاتهػػا كمظاهرهػػا، كقػػد يػػؤدم ذلػػؾ إلػػ  المسػػاكاة فيمػػا 

بينهـ كيتكقؼ مدل تةثر الفرد بالجماعة التي ينتمي عمػ  درجػة كلائػر لهػا كمػدل تقبمػر لكػؿ المبػادئ كالمعػايير 

ف أفرادهػا، فمػف خػلبؿ مػا ذكػر نممػس أهميػة كالقيـ، الاتجاهات، كعم  نكع التمسؾ كعم  نكع التفاعؿ القائـ بي

الجماعة في التةثير عم  بعض جكانب شخصية الفرد كيككف هذا التةثير أحيانا بدرجة كبيرة تجعؿ الفػرد يتخػذ 

 قرارات حياتر استنادا إل  خمفية هذو الجماعة. 

 كبذلؾ ف نر يكجد مصطم  الانتماء الذم لر رابطة كبيرة بالجماعة، فماذا نقصد بر.

 :الحاجة إلى الانتماء-أ
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إف الحاجة إل  الانتماء حاجة أساسية لمنمك النفسي كالاجتمػاعي كالثقػافي كخاصػة فػي السػنكات الأكلػ  

مػػف حيػػاة الطفػػؿ كذلػػؾ لحرصػػر الػػدائـ عمػػ  الحصػػكؿ عمػػ  تقػػديـ جماعتػػر،) إذ أف هػػذو الحاجػػة تتكلػػد نتيجػػة 

 1ار السمبية عم  التككيف النفسي لمطفؿ(.أنماط سمككية كالدير سمبية كالإهماؿ كالتي لها اةث

ذا شعر الطفؿ بػةف جماعػة الرفػاؽ تتقبمػر كتثػؽ بػر، يشػعر بالانتمػاء إليهػا فيتكاجػد مػع أفرادهػا كيػتمكف  كا 

مػػف القيػػاـ بػػدكرو الاجتمػػاعي السػػميـ الػػذم يتناسػػب مػػع سػػنر كجنسػػر، بالإضػػافة إلػػ  ذلػػؾ كػػكف مػػا تػػكفرو هػػذو 

طػػلبع الػػذم لا يجػػد لػػر متنفسػػا داخػػؿ الأسػػرة خاصػػة فػػي مجػػاؿ المحرمػػات الجماعػػة لمفػػرد مػػف حاجتػػر إلػػ  الا

الاجتماعيػػة مػػف أبرزهػػا مكضػػكع الجػػنس كمشػػكلبتر، العلبقػػات العاطفيػػة بػػيف الجنسػػيف كغيرهػػا مػػف المكاضػػيع 

 الحساسة التي ترفض العائمة التحدث فيها بدافع الحرج، أك تعتبرها مف الطابكهات.

 ماعية:وظيفة جماعة الرفاق الاجت-ب

  كسػػػابر نمػػػط الشخصػػػية الجماعيػػػة، كالػػػدكر الجمػػػاعي كالشػػػعكر تنميػػػة شخصػػػية الفػػػرد بصػػػفة عامػػػة كا 

 بالجماعة.

  تكػػػكيف كبمػػػكرة معػػػايير اجتماعيػػػة معينػػػة، كتنميػػػة الحساسػػػية كالنقػػػد نحػػػك بعػػػض المعػػػايير الاجتماعيػػػة

 لمسمكؾ.

 أدكار اجتماعية جديدة كمهمة مثػؿ  تهيئة الظركؼ النفسية كالاجتماعية كالثقافية لتمكيف الفرد مف أداء

 القيادة.

 .تنمية الكلاء الجماعي في نفسية الفرد كتحفيزو عم  المنافسة مع جماعات أخرل 

   تنميػػػة مجمكعػػػة مػػػف السػػػمات الشخصػػػية المهمػػػة بالنسػػػبة لمفػػػرد، كالاسػػػتقلبؿ الػػػذاتي، كالاعتمػػػاد عمػػػ

 النفس كالاستماع للآخريف.

 التجريػػػب كالتػػدريب عمػػػ  الأدكار الاجتماعيػػػة، كعمػػػ  تبنػػػي السػػػمكؾ  تتػػي  الفرصػػػة لمفػػػرد لمقيػػػاـ بعمميػػػة

 الجديد.

  إشػػػباع حاجػػػات الفػػػرد النفسػػػية كالاجتماعيػػػة، الثقافيػػػة، كحاجػػػة الفػػػرد لمحػػػب كحاجػػػة الانتمػػػاء كالحاجػػػة

 لممعمكمات.
                                                           

  .94ص  : مرجع سابق،حناف الحميد العناني 1



 تصوراتىالطلبظىللطواملىالمؤثرةىلاختوارىالمكنيىالتنذئظىالاجتماروظىوىىالفصلىالثالث:ى

    

  كماؿ ما عجزت الأسػرة كالمدرسػة عػف تحقيقػر، ك مػداد استدراؾ النقص الحاصؿ في شخصية الفرد، كا 

رد بالثقافػػة الاجتماعيػػة حػػكؿ العديػػد مػػف القضػػايا الاجتماعيػػة المطركحػػة كمكضػػكع الجػػنس كالثقافػػة الجنسػػية الفػػ

 كمهنة المستقبؿ.

 ج/ تأثير جماعة الرفاق:

تؤدم جماعة الرفاؽ دكرا هاما كجد بال  في الأهمية كلر حساسية في كيفية التةثير عمػ  أفرادهػا، كلهػذا 

اسمة مف النمك الاجتماعي لشخصية الطفػؿ، أيػف يكػكف الطفػؿ يبحػث فػي ذاتػر السبب ف نها تنشة في مرحمة ح

تبػاع الحاجػات كالػدكافع الاجتماعيػة التػي تمقػت قبػكلا مػف قبػؿ المحػيط الأسػرم، فتكػكف  داخؿ كخػارج الأسػرة، كا 

كؿ بذلؾ جماعة الرفاؽ البديؿ المناسب لاحتضػاف الطفػؿ كتمكنػر مػف إرادتػر، كبػذلؾ تسػاهـ جماعػة الرفػاؽ بشػ

أساسػػػي فػػػي صػػػياغة شخصػػػية الطفػػػؿ كسػػػمككر الاجتمػػػاعي كقيمػػػر كاتجاهاتػػػر، فالأطفػػػاؿ يػػػؤثركف فػػػي بعضػػػهـ 

الػػبعض عػػف طريػػؽ الأفعػػاؿ كالسػػمككات النمكذجيػػة التػػي تمكػػف تقميػػدها تحػػت تػػةثير التػػدعيـ، العقػػاب كالتقيػػيـ 

 الاجتماعي.

كعػة مػف الاتجاهػات الاجتماعيػة كيبدك التػةثير جماعػة الرفػاؽ فػي الفػرد مػف خػلبؿ اكتسػاب الطفػؿ لمجم

الجديدة أك تكفر لر الجماعة فرصة لتطػكير كتنميػة الاتجاهػات التػي اكتسػبتها مػف الأسػرة كمػادة خػاـ،  ككػذلؾ 

يكتسػب الطفػػؿ قػيـ القيػػادة، كقكاعػد التعػػاكف الاجتمػاعي كدكرو داخػػؿ المجتمػع، مػػف حيػث الجػػنس أكالجنػػدر، إذ 

تةديػػة أدكار معينػػة، الأمػػر الػػذم يػػؤدم بػػر إلػػ  إسػػقاط قدرتػػر مػػف هػػذو يجػػد نفسػػر يتسػػاكل مػػع أقرانػػر فػػي درجػػة 

 1الأدكار .

فالكثير مػف الأشػكاؿ يتبناهػا الأفػراد دكف الشػعكر  2كتؤثر جماعة الرفاؽ عف طريؽ العدكل الاجتماعية 

أك دكف قصػػد لتبنيهػػا، بػػؿ يجػػدكف أنفسػػهـ يتصػػرفكف بشػػكؿ تمقػػائي كفػػؽ نمػػكذج سػػمككي معػػيف، كتػػؤدم عمميػػة 

لملبحظػػػة دكرا كبيػػػرا فػػػي تعمػػػـ هػػػذو القػػػيـ كالاتجاهػػػات كاةراء كالميػػػكؿ، باعتبػػػار أف جماعػػػة الرفػػػاؽ لا تممػػػؾ ا

نمػػا هػػي فػػي غالػػب الأحيػػاف جماعػػات تمقائيػػة كالقػػيـ كالمعػػايير السػػائدة فيهػػا،  السػػمطة القهريػػة عمػػ  أفرادهػػا، كا 

 ائي كغير رسمي.متعارؼ عميها بشكؿ تمقائي كبالتالي تةثيرها كذلؾ يككف بشكؿ تمق
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 كيؼ تساعد جماعة الرفاؽ في اختيارؾ لممهنة؟ . السؤال الرابع:"

في هذا السؤاؿ يػدرس تػةثير جماعػة الرفػاؽ عمػ  الاختيػار المهنػي لمفػردات العينػة كهنػا نجػد أف النسػبة 

كأنػا لػي متساكية بيف ما يرل أف لا أثر لجماعة الرفاؽ فيقكؿ أحد المبحكثيف  ماهك صػاحبي يقمػي عمػ  مهنػة 

 الحرية نخير كلا لا هذا رأم الشخصي أنا لي راح نخدـ كبهذا أنا لا أرل أثر أصدقائي في اختيارم.

يػركف أف جماعػة الرفػػاؽ تسػاعدهـ فػي اختيػػار  %50كبػيف مػف يػرل أف لهػػا أثػر كبيػر إذ نجػػد أف نسػبة 

فيقـــول أهـــم ناسػػػبة المهنػػػة إمػػػا مػػػف خػػػلبؿ تجػػػاربهـ الشخصػػػية أك مػػػف خػػػلبؿ التحػػػاكر معهػػػـ فػػػي المهػػػف الم

:  نعػػـ، جماعػػة الرفػػاؽ لهػػا دكر فػػي ذلػػؾ لأننػػي قػػد رأيػػت أحػػد أصػػدقائي يعمػػؿ فػػي عمػػؿ مػػري  كقػػد المبحــوثين

نصػػحني بػػر فةخػػذت بنصػػيحتر ، كيقػػكؿ أخػػر  نعػػـ جماعػػة الرفػػاؽ لهػػـ دكر فػػي ذلػػؾ فمػػف خػػلبؿ التفاعػػؿ الػػذم 

 نة تككف لنا فيها الشراكة .يحدث معر مثلب نقض معظـ أكقاتنا مع بعض فتبق  عميا اختيار مه

مػف عينػة الدراسػة تػرل أف جماعػة الرفػاؽ لا تػؤثر بصػفة مباشػرة  %50أما النسبة تقسمها التي تقدر ب

عم  الاختيار المهني بالنسبة لهـ فيقكؿ أحد المبحكثيف:  ينصحني بخدمتكا رغػـ عنػدك خيػرة فيهػا ك... بصػ  

 هية بالنسبة ليا أنا راهي العكس .ماشي محتـ نقبؿ قادر تككف حكايج يشكفها هك با

 كبذلؾ فهذا السؤاؿ بيف معارض كمكافؽ في أف هناؾ دكرا في جماعة رفاؽ لاختيارؾ المهني.

 : كيؼ تساعدؾ جماعة الرفاؽ في اختيارؾ لممهنة؟السؤال الرابع

صػب :  لهـ دكر جماعة الرفاؽ كذلؾ عنػد نصػحهـ، ككػذلؾ إخبػارم بػةف هنػاؾ منتقول أحد المبحوثات

:  جماعػة الرفػاؽ دكرهػـ كبيػر، فالصػديؽ يعتبػر فػرد مػف العائمػة تةخػذ رأيػر وتقـول أخـرىشػاعر لمؤسسػة مػا  ، 

 كذلؾ لخبرتر في مهنة ما أك قد تككف لحبي لتمؾ المهنة .

مف خلبؿ هذا السؤاؿ كعم  ضكء إجابات المبحكثات نجد أف نصائ  كتكجيهات الصػديقات أك جماعػة 

 الأفراد يتجهكف إل  مهنة عينة دكف غيرها، أك عندما يقدمكف لؾ معمكمة.الرفاؽ يمكف أف تجعؿ 

 العوامل النفسية: -3

كهي كؿ ما يتعمؽ بالفرد كتحديدا بشخصية ذاتر أك تككينر النفسي مف رغبات، إمكانيػات سػمات الطبػع 

عامؿ الفركؽ الفردية، كغيرها مف مككنات الشخصية التي تختمؼ مف فرد إل  آخر، إذا اتخذنا بعيف الاعتبار 



 تصوراتىالطلبظىللطواملىالمؤثرةىلاختوارىالمكنيىالتنذئظىالاجتماروظىوىىالفصلىالثالث:ى

    

كفيما يمي تكضي  لهذو العكامؿ النفسية التي لا تقؿ أهمية عف العكامػؿ  الأخػرل فػي كيفيػة التػةثير عمػ  الفػرد 

 في اختياراتر المهنية كفي بعض الأحياف قد يككف تةثيرها حاسما في هذو العممية.

 : الشخصية:3-1-1

ا عمػػـ الػػنفس بالدراسػػة كالبحػػث كالمحػػكر الأساسػػي تعتبػػر الشخصػػية مػػف أهػػـ المكضػػكعات التػػي يتناكلهػػ

الذم تدكر حكلر الدراسات فػي العمػكـ الإنسػانية بهػدؼ الكشػؼ عػف فاعميػة الفػرد كشػركط تحقيػؽ هػذو الفاعميػة 

 كالفهـ المنطقي لمشخصية لمكصكؿ إل  القكانيف التي تخضع لها الظكاهر النفسية المختمفة.

شػػركط الحيػػاة، تبعػػا لمككناتػػر الشخصػػية التػػي تميػػزو عػػف أم فػػرد فػػ ف لكػػؿ فػػرد طريقتػػر فػػي التعامػػؿ مػػع 

آخر، هذو المككنات التػي تشػكؿ فركقػات فػي بنػاء شخصػية الفػرد عػف فػرد آخػر لهػا أثػر كػذلؾ عمػ  اختيػارات 

 1الفرد كتطمعاتر، لذلؾ سنحاكؿ التطرؽ لهذو العكامؿ: الجنس، كصكرة الذات.

سػػنة النػػاس، فكثيػػرا مػػا نسػػمع شخصػػا يصػػؼ شخصػػا آخػػر كلفػػظ الشخصػػية مػػف الألفػػاظ الشػػائعة عمػػ  أل

بقكلر إنر شخصية جذابة أك شخصية سمحة أك شخصػية قكيػة، لػذا يبػدكا سػهلب أف نعػرؼ الشخصػية مػف هػذو 

 الناحية لكف الأمر يختمؼ كثيرا إذا انتقمنا في مجاؿ العمـ كالتعريؼ.

 أ/ تعريفها:

عي الحقيقػػي للئنسػػاف فقػػد عرفهػػا رالػػؼ لينتػػكف فانطلبقػػا مػػف أف الشخصػػية تعبػػر عػػف الجػػكهر الاجتمػػا

بةنهػػػا:  المجمكعػػػة المتكاممػػػة مػػػف صػػػفات الفػػػرد العقميػػػة كالنفسػػػية أم المجمػػػكع الإجمػػػالي لقػػػدرات الفػػػرد العقميػػػة 

حساساتر كمعتقداتر كعاداتر كاستجابة العاطفة المشركطة.  2كا 

لداخميػػة لمفػػرد كتػػرتبط تمػػؾ القػػكل بكػػؿ كمػػا عرفهػػا فيكنػػكز بػػارنكا بةنهػػا:  تنظػػيـ ثابػػت لدرجػػة مػػا لمقػػكل اك 

مركب مف الاتجاهات كالقيـ كالنمػاذج الثابتػة بعػض الشػيء، كالخاصػة بػالإدراؾ الحسػي، كالتػي تفسػر إلػ  حػد 

 3ما ثبات السمكؾ الفردم .

                                                           
ي: الحرماف الأبكم كعلبقتر بكؿ مف التكافؽ النفسي، كمفهكـ الذات كالاكتئاب لدل طمبة الجامعة، مجمة عمـ النفس، الهيئة كماؿ الدسكق 1

 .364، ص 1974 العممية لمكتاب،
 .44، ص1997، دار النهضة العربية، القاهرة، سيكولوجية الشخصيةمحمد غنيـ:  2
 .607، ص 1964: ترجمة عبد المالؾ الناشؼ، المكتبة العصرية، بيركت، دراسة الإنسانلبنتكف رالؼ:  3



 تصوراتىالطلبظىللطواملىالمؤثرةىلاختوارىالمكنيىالتنذئظىالاجتماروظىوىىالفصلىالثالث:ى

    

كاتفاقػا مػع التعػريفيف السػػابقتيف يػرل أفمكيػد ليػػكرت: أف الشخصػية هػي اسػػتجابات الفػرد المميػزة لممثيػػرات 

 1اعية، ككيفية تكافقر مع المظاهر الاجتماعية المحيطة بر.الاجتم

 المفهوم الإجرائي:

الشخصية هي التعبير عف الكصؼ الاجتماعي للئنساف، الذم يشمؿ الصفات التػي تتكػكف عنػد الكػائف 

 البشرم مف خلبؿ التفاعؿ مع المؤثرات البيئية كالتعامؿ مع أفراد المجتمع بصكرة عامة.

كحدة متكاممة تنتج عف تفاعؿ عدة سػمات جسػمية كنفسػية كنحػدد أسػمكب التعامػؿ  كذلؾ هي عبارة عف

الشػػخص مػػع مككنػػات بيئتػػر كقيػػاس الشخصػػية يسػػاعد الفػػرد فػػي التعػػرؼ عمػػ  ذاتػػر أكثػػر كليػػتمكف مػػف تحديػػد 

 كاختيار مهنة مستقبمية تناسبر.

 أهمية التعرف عمى الشخصية:-ب

يتكقػؼ إلػ  حػد كبيػر عمػ  قػدراتهـ العقميػة جنبػا إلػ  جنػب مػع إف تقدـ الفرد كتكافقػر الدراسػي كالمهنػي، 

شخصػػياتهـ كاتجاهػػاتهـ كلمتعػػرؼ عمػػ  الشخصػػية أهميػػة باليػػة بالنسػػبة لمفػػرد كالمجتمػػع كهػػذا لضػػماف النجػػاح 

 كالتطكر كتتمثؿ هذو الأهمية فيما يمي:

 الكشؼ عف دكافع الفرد كاتجاهاتر كأشكاؿ التكيؼ لديهـ في المدرسة كالعمؿ.-

 الكشؼ عف مفهكـ الذات كعلبقة القدرات بعضها ببعض. -

الكشؼ عف مكاطف القمؽ لدل الفرد كتصمب انفعالاتهـ التي يعزل إل  اضػطراب فػي التفكيػر، كبنػاء  -

 عم  ذلؾ يتـ كضع خطط العلبج المناسبة لر.

 تحديد سمكؾ الطالب كأساليب التعميـ. -

ائص الشخصػية لأم فػرد هػي المحػددة لسػمككر إلػ  أف الخصػ  Tomes. Chessكيشير تكماس كشيس

 كتكافقر المدرسي كالمهني عم  حد سكاء.

                                                           
1 Barnow ,v culturial anthropologes.Homeword.irwen inc.1972.p8 



 تصوراتىالطلبظىللطواملىالمؤثرةىلاختوارىالمكنيىالتنذئظىالاجتماروظىوىىالفصلىالثالث:ى

    

هػػػػذا يعنػػػػي أف الضػػػػبط الػػػػداخمي، التصػػػػمب التهػػػػكر، الػػػػبطش، التحمػػػػؿ، الضػػػػعؼ، الإحبػػػػاط، اليضػػػػب، 

كالصراعات مع العائمة أك الأسرة كالأصػدقاء ، نقػص الدافعيػة لمتحصػيؿ، كالمفهػكـ المتػدني عػف الػذات تسػاهـ 

فػػػي الفشػػػؿ الدراسػػػي كالمهنػػػي معػػػا، حتػػػ  كلػػػك كػػػاف الطالػػػب لا يعػػػاني مػػػف صػػػعكبات فػػػي الػػػتعمـ، كتػػػؤثر  كمهػػػا

الشخصية عم  اختيػار المهنػة إلػ  حػد كبيػر حيػث يتطمػب الأمػر إيجػاد تػكازف بػيف خصػائص الشخصػية لفػرد 

لفػركؽ بػيف الأفػراد كمتطمبات المهنة، كلكف رغـ الفركؽ الفردية إلا أف الشخصية تميز كؿ كاحد عف اةخر، كا

كثيرة كمتعددة الأشكاؿ فهناؾ فركؽ تعكد لعامؿ السف كالعمؿ الذم يتناسب مع سف معينة، قد لا يتناسػب مػع 

سػػف أخػػرل كهنػػاؾ فػػركؽ تعػػكد إلػػ  عامػػؿ الجػػنس فهنػػاؾ بعػػض الأعمػػاؿ تنفػػرد بػػيف النسػػاء كبعضػػها اةخػػر 

 1يختص بها الرجاؿ إلا أف هذو الفركؽ لـ تبق  عم  حالها.

فػػي ظػػؿ التطػػكرات التػػي كاكبػػت المجتمعػػات كغيػػر بعػػض الأسػػس كالمبػػادئ فمػػثلب المػػرأة تمػػارس أعمػػالا 

كانت قديمة شبر محرمػة أك محرمػة تمامػا عميهػا، كبػذلؾ فػ ف الخصػائص الشخصػية علبقػة بالاختيػار المهنػي 

 بشكؿ عاـ:

 ج/ الخصائص الشخصية:

مف الشخصية كهي العناصر الذاتية، كهػي  يقصد بخصائص الشخصية العناصر المتفاعمة التي تتككف

 كتندرج خصائص الشخصية فيما يمي: المجتمع الذم يعيش فير الفرد كيتةثر بعناصر كمعكقاتر المختمفة.

 الخصائص الجسمية:-1

يقصػػد بالخصػػائص الجسػػمية هػػي ذلػػؾ التكػػكيف أك البنيػػة الجسػػمية لمفػػرد، كالتػػي تحػػدد مػػف مػػدل نشػػاط 

مجهكد كتحدد كذلؾ نظرة الفرد لنفسر كنظرة اةخػريف لػر، فػالفرد السػكم البنيػة تتبمػكر الفرد كقدرتر عف تحمؿ ال

شخصػػيتر فػػي اتجاهػػػات سػػكية أمػػػا الػػذم يميػػػز بنيتػػر الجسػػمية الػػػنقص كالشػػذكذ عػػػف السػػكاء، أم أف السػػػلبمة 

أف  أعضػػاء الجسػػـ كسػػلبمة الجهػػاز العصػػبي كاليػػدد كالحػػكاس تػػؤثر فػػي عمميػػة تكيػػؼ الفػػرد مػػع مهنتػػر، كنجػػد

بعض الأمراض تؤدم إل  سكء تكيؼ العامؿ مع  كبذلؾ يمكف إدراج علبمات أك خصائص الصحة الجسمية 

 فيما يمي:

                                                           
 .138 : مرجع سابق، صجكدت عزت عبد الهادم كسعيد حسني العزة  1



 تصوراتىالطلبظىللطواملىالمؤثرةىلاختوارىالمكنيىالتنذئظىالاجتماروظىوىىالفصلىالثالث:ى

    

 الصحة العامة لممرض . -

 سرعة النمك الجسمي أك تةخرو. -

 سلبمة الحكاس أك العاهات. -

 تناسؽ أجزاء الجسـ. -

 سلبمة الجهاز العصبي. -

 الحيكية كالنشاط في العمؿ. -

 عاـ لمجسـ سكاء لممرأة كالرجؿ لر علبقة لمصحة النفسية.أم أف الشكؿ ال

إذ يطمب بعضها خفة الكزف، كما يتطمب بعضػها الأخػر قػكة الجسػـ كالعضػلبت كبعػض المهػف الأخػرل 

تحتاج إل  مركنة حركة الأصابع، كبعضػها تحتػاج إلػ  مسػتكل عػالي لحاسػة السػمع، كبػذلؾ فػ ف عنػد اختيػار 

نر يمر عم  عدة مراحؿ أك محطات هامة حت  يتـ اختيار مهنة أك عمػؿ تتناسػب الرجؿ أك المرأة لمهنة ما ف 

 مع خصائص الجسمية المطمكبة.

 الخصائص الاجتماعية لمشخصية:-2

ثبت عمميا أف نسبة كبيرة مػف حػالات سػكء تكيػؼ الفػرد مػع عممػر يعػكد إلػ  مكقػؼ العامػؿ عػف مهنتػر، 

  التكيػؼ الشخصػي مػع البيئػة المحيطػة بػر، إذ أف بعػض كمف زملبئر كمػف نفسػر كمػف رؤسػاءو كهػذا يعػكد إلػ

الناس يميمػكف إلػ  الاسػتنباط فيهػا آخػركف يميمػكف إلػ  الانطػكاء فيكضػع الشػخص الػذم يميػؿ إلػ  طػرفيف أمػا 

 .1الاستنباط أك الانطكاء في الأعماؿ أم لا تتطمب منر احتكاكا مباشرة مع الناس

 خصائص عقمية:-3

ميكانيكية، العددية، التخيؿ، المكانية كغيرها كما سبؽ ذكرو في مجػاؿ القػدرات تشمؿ القدرات المفظية، ال

 كالاستعدادات.

 قياس الشخصية:-4

 يمكف قياس شخصية الطالب أك التمميذ بناء عم :
                                                           

 .174مرجع سابؽ، ص  1



 تصوراتىالطلبظىللطواملىالمؤثرةىلاختوارىالمكنيىالتنذئظىالاجتماروظىوىىالفصلىالثالث:ى

    

 .الملبحظة 
 .تقارير المعمميف 
 .السجؿ التراكمي المدرسي 
 .مجالس اةباء كالمعمميف 
 .أسمكب الاختبارات الإسقاطية 
  الاختبارات المكضكعية.أسمكب 

 هؿ لعبت شخصيتؾ دكرا فاعلب في اختيارؾ لممهنة؟ . السؤال الخامس:"

 أكيد، لاف شخصيتي هي التي حددت تكجهاتي كأفكارم نحك المهنة . المبحوث الأول:"

  نعـ، لأف الشخصية هي التي تحدد هكية الفرد . المبحوث الثاني:

نصر الرئيسي في اختيار المهنة كمف خلبلها تبرز دكرؾ فػي نعـ، الشخصية هي الع المبحوث الثالث:"

 استخدامؾ لتمؾ المهنة .

بػالطبع، لأف الشخصػية كمػا تحممػر أك تكسػبر مػف عكامػؿ تجعػؿ منػؾ فػردا نػاج  فػي  المبحوث الرابـع:"

عممر . فمف خلبؿ هذا السؤاؿ نجد أف لشخصيف دكر بارز كتةثير مباشر عم  الاختيػار المهنػي لمعينػة 

إذ أف الشخصػػية هػػي جممػػة الأفكػػار كالمبػػادئ التػػي يحممهػػا الشػػخص  80%بحػػكثيف كقػػدرت بنسػػبة الم

 كبناءا عميها يكـ باختبار المهنة تبعا لما تممير عمير أفكارو كمبادئر.   

 : هؿ لعبت شخصيتؾ دكرا فاعلب في اختيارؾ لممهنة؟السؤال الخامس

م  خاطر عنػدم الشخصػية الجريئػة كالقكيػة التػي :  لعبت شخصيتي دكرا فاعلب عتقول أحد المبحوثات

:  أكيػػد لأف وتقــول أخــرىتسػػم  لػػي بػػةف نخػػدـ مػػع الرجػػاؿ، كالعلبقػػة التػػي بيناتنػػا هػػي علبقػػة عمػػؿ كفقػػط . 

 شخصيتي هي أساس اختيارم لممهنة كبناءا عم  أفكارم كتكجهاتي كميكلاتي .

ت عمػ  أف الشخصػية كمعػب دكرا فػاعلب مف خلبؿ هذا السؤاؿ نجد أف هناؾ إجماع بيف عينػة المبحكثػا

 كبارزا في اختيار المهنة كذلؾ راجع لمشخصية التي يتمتع بها ذلؾ الفرد داخؿ تمؾ المهنة

 : القدرات والاستعدادات:3-2-2



 تصوراتىالطلبظىللطواملىالمؤثرةىلاختوارىالمكنيىالتنذئظىالاجتماروظىوىىالفصلىالثالث:ى

    

إف القدرات كالاستعدادات محددات هامة تساعد الفرد في تخطيط ككضػع أهػداؼ يطمػ  لتحقيقهػا، فهػي 
ذا أراد العمػػؿ خػػارج هػػذا  التػػي تضػػع لػػر إطػػارا خػػاص بػػر يكػػكف مػػف خلبلػػر الفػػرد قػػادرا عمػػ  العمػػؿ كفقػػا لػػر كا 

الإطار فمهما يصؿ مف نجاحات ففي النهاية لا محاؿ هك الفشؿ لأنر لـ يتجاكز الحد الأقص  لهػذو القػدرات، 
أجػػؿ  التػػي قػػد تةهمػػر إلػػ  ذلػػؾ كمػػف هنػػا نمػػتمس كنحػػدد الأهميػػة الباليػػة كالقصػػكل التػػي يصػػؿ إليهػػا الفػػرد مػػف

 تحقيؽ أهدافر فما هي تمؾ القدرات.

 تعريفها:-أ

القػػدرات هػػي مجمكعػػة مػػف المهػػارات البدنيػػة كالعقميػػة الأساسػػية التػػي يحتاجهػػا الفػػرد مػػف أجػػؿ العمػػؿ فػػي 
المهػػف كالنشػػاطات المختمفػػة، سػػكاء كانػػت هػػذو المهػػارات كالنشػػاطات نتيجػػة لتػػدريب أك بدكنػػر حيػػث أف معظػػـ 

 شياء التي يتقنكنها.الناس يستمتعكف بعمؿ الأ

 كالقدرة قد تشمؿ الاستعداد لكف هناؾ بعض التعاريؼ التي تخالؼ أك تفكؽ بينهما عم  أساس أف:

: تشمؿ كؿ ما يستطيع الفرد أداءو مف أعماؿ في الكقت الحاضر أك المستقبؿ كبػذلؾ ف نػر يعػرؼ القدرة

 إمكانية.

 الاستعداد السابؽ عم  القدرة كملبزـ لها. هك إمكانية القياـ بعمؿ ما كهذا يعني أف الاستعداد:

إذ أف نجاح الفرد يكمػف فػي اختيػارو المهنػي كيكمػف فػي قدرتػر عمػ  تحديػد اسػتعداداتر كقدراتػر، كبالتػالي 
معرفة نكع الدراسة التي ستةهمر لممارسة المهنة التي تناسبر في المستقبؿ ليحقؽ مف خلبلػر النجػاح فػي حياتػر 

 1المهنية.

 خصائصها:-ب

قػػد يكػػكف الاسػػتعداد بسػػيطا مػػف الناحيػػة السػػيككلكجية أم قػػد يتضػػمف قػػدرة أكليػػة كاحػػدة كسػػرعة تحريػػؾ 
الأصػػابع أك يكػػكف مركبػػا مػػف عػػدة قػػدرات أكليػػة بسػػيطة كالاسػػتعداد الميػػكم، الاسػػتعداد الطبػػي أك التجػػارم أك 

.  البيع أك إتقاف الرياضيات كالعمكـ

                                                           
 .123-122نفس المرجع، ص ص  1
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ميػػػؿ أك أكبيػػػر، فقػػػد يكػػػكف لػػػدل الفػػػرد اسػػػتعداد  كبيػػػر الاسػػػتعدادات يسػػػتقيؿ بعضػػػها عػػػف بعػػػض بقػػػدر ق

لمدراسػػػة الجامعيػػػة، كاسػػػتعداد ضػػػعيؼ لممكسػػػيق ، أك يكػػػكف لديػػػر اسػػػتعداد كبيػػػر للؤعمػػػاؿ الكتابيػػػة، كاسػػػتعداد 

 ضعيؼ للؤعماؿ الميكانيكية.

معػيف،  فتبدكا الفكارؽ في الاستعداد بيف الناس في مدل السهكلة التي يكتبكف بها القدرة عم  تعمـ عمػؿ

كفي مستكل الكفاية بعػد التػدريب، كمػا يػذكر أف التكزيػع كالاسػتعدادات بػيف النػاس مػف حيػث قكتهػا أك ضػعفها 

هي تكزيع ذكاء، كهذا لا ينفي أف لدل البعض استعدادات كاسعة المدل فهػـ يسػتطيعكف التفػكؽ فػي كثيػر مػف 

 كؽ إلا في بعض الأعماؿ.الأعماؿ كآخركف يككف استعدادهـ ضعيؼ المدل، فلب يستطيعكف التف

 القدرات العقمية الخاصة:

كهي التي تقسـ النشاط العقمي كالمعرفي كالقػدرات الجسػمية إلػ  أقسػاـ فرعيػة كقػد تكػكف مشػكمة الشػباب 

المقبػػؿ عمػػ  اختيػػار مهنػػة هػػي أنػػر لا تتػػكفر فيػػر الصػػفات أك الخصػػائص التػػي تؤهمػػر لمنجػػاح فػػي المهنػػة التػػي 

ص قد تككف بدنية، كالشباب الذم يريد أف يمارس إحدل المهف الرياضية مع نقص يقبؿ عميها، كهذو الخصائ

كاضػػ  فػػي اسػػتعدادو الجسػػمي كلياقتػػر لهػػذا النػػكع مػػف الأعمػػاؿ، أك الفتػػاة التػػي تريػػد أف تعمػػؿ فػػي التػػدريب فػػي 

ستعدادات الكقت الذم تنقصها القدرة عم  النطؽ السميـ أك التعبير الصحي . أك قد يككف السبب هك نقص الا

العقميػػة كهػػذا السػػبب أكثػػر كضػػكحا فػػي الحيػػاة المدرسػػية لكثيػػر مػػف التلبميػػذ، فالشػػباب يرغػػب مػػثلب فػػي مهنػػة 

الهندسػػة أك الطػػب أك التػػدريس كلا يعػػرؼ أف النجػػاح فػػي أم مػػف هػػذو المهػػف يتطمػػب تفػػكؽ فػػي الاسػػتعدادات 

رة المكانيػػػة اللبزمتػػػيف لنجػػػاح فػػػي دراسػػػة العقميػػػة التػػػي لهػػػا علبقػػػة بهػػػذو المهػػػف مػػػثلب: القػػػدرة الحساسػػػية، كالقػػػد

الهندسة...إلف. كلممهارات كالقدرات الخاصة أهميتها في الاختبار المهني فمف المهف ما يحتاج إلػ  مهػارة مػف 

 نكع معيف، كمف المهـ التةكد مف تكافرها في الشخص لضماف نجاحر في العمؿ الذم يؤدير.

 ي:كيمكف تصنيؼ هذو القدرات عم  الكجر التال

 قدرات جسمية كالقدرة عم  المشي السريع أك تحمؿ التعب. -1

قدرات حسية كالقدرة عم  الإبصار بكمتا العينيف أك سرعة الإدراؾ البصرم أك القػدرة عمػ  السػمع   -2

 مف بعيد.
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قػػدرات اجتماعيػػة تبػػدك فػػي التعامػػؿ الاجتمػػاعي السػػميـ مػػع النػػاس، أك فػػي الزعامػػة كالقيػػادة أك فػػي  -3

 1أخلبؽ الناس كسمككهـ كعكاطفهـ أك التةثير فيهـ.سهكلة الحكـ عم  

 : الميول:3-2-3

إف الميػػػؿ عمكمػػػا هػػػك الاهتمػػػاـ بػػػةمر معػػػيف حيػػػث يقبػػػؿ الشػػػخص التحػػػدث فيػػػر كالانشػػػياؿ بػػػر، يصػػػير 

لمزاكلتر كيبذؿ فير الكثير مف الجهد برغبػة كتشػكؽ، فػنحف نحػب مػا نميػؿ إليػر، كالميػكؿ تتكػكف بالتػدرج كتنمػك 

ثر بالعكامؿ المحيطة كالتي تقكم الميكؿ أك تضػعفها كعمػ  الػرغـ مػف أف الإنسػاف مػدني بطبعػر مع الزمف كتتة

إلا أف تحقيؽ أهدافر كغاياتر لف يتجسد كاقعيا إلا إذا كاف الإنساف يميؿ إليها كي يتكفر عامؿ الإبداع كالأداء 

 الأفضؿ في العمؿ لمكصكؿ إل  ذلؾ.

 : تعريف الميول:3-2-3-1

معجـ الكسيط أمؿ، ميلب كميلبنا أم زاؿ، عف اسػتكائر يقػاؿ أمػؿ الحػائط لػـ يكػف مسػتقيما، الميكؿ في ال

مكلت الشمس مف كبد السماء، قيؿ أمؿ عف الحؽ أمكؿ إلير أم احبر، كانجاز إلير قيؿ ميمر متناكؿ فلبف أم 

 إستعطفر كأمالر.

يػػؿ كالميػػكؿ أم شػػيء بمعنػػ  الم (Tendencies)( أك لجمػػع Tendencyكفػػي قػػامكس دكرفسػػكا نجػػد)

 يفعمر الإنساف أك طريقة سمكؾ.

: تعددت تعريفات الميكؿ كاختلبؼ التكجيهات كالتخصصات التي ينتمي إليهػا العممػاء الميول اصطلاحا

 كالباحثكف كنكرد منها ما يمي:

( أف الميؿ استجابة حب فػي حػيف أف النفػكر اسػتجابة كراهيػة، كقػد يكػكف الميػؿ Strongيرل ستركنج )

 يء مكجكد إذا كنا شاعريف بما لدينا مف استعداد كتهيؤ نحكو بهذا.لش

: كيعرفػػر عبػد الهػػادم كالعػزة بةنػػر مجمكعػة اسػػتجابات القبػكؿ التػػي تتعمػؽ بنشػػاط مهنػػي الميـول المهنيــة

 معيف يتخذو الفرد لمكسب.
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 1مؽ بمهنتر.بةنر المجمكع الكمي لاستجابات القبكؿ التي يبديها الشخص كالتي تتعويعرفو القاسم: 

 / أهمية دراسة الميول:2

يكتسب الميكؿ أهمية كبيرة في حياة الأفراد حيث أنها تعتبر مف أهػـ جكانػب الشخصػية التػي اهػتـ بهػا  

 العمماء.

لذلؾ فقد ظهػرت أهميػة الميػكؿ بعػد الثػكرة الصػناعية، كلعػؿ أقػدـ النظريػات التػي تناكلػت المكضػكع هػي 

افترض أف التكيؼ المهني يػزداد عنػدما تنسػجـ خصػائص الفػرد كميكلػر  ( هذا حيثParsonsنظرية بارسكنز)

إلػػ  أف الميػػكؿ يعتبػػر مظهػػرا مػػف مظػػاهر السػػمكؾ كلػػيس كيػػاف  (Strongمػػع المهنػػة، كمػػا أشػػار سػػتركنج )

 مستقلب بحد ذاتر.

 كتكمف أهمية اكتشاؼ الميكؿ المهنية في أف لها فكائد كثيرة نذكر منها:

 الفوائد التعميمية:*

 يف التحصيؿ العممي.تحس .1

 تحسيف إعداد الطالب شمكليتر في التعميـ. .2

 تحقيؽ أعم  معدلات لأداء الطمبة. .3

 *الفوائد الاجتماعية:

 تحسيف مستكيات العمؿ كالأداء كالارتياح الكظيفي. .1

 نقص معدؿ البطالة كالأمراض النفسية كالاكتئاب. .2

 نقص أعماؿ العنؼ في المجتمع. .3

 *الفوائد الاقتصادية:

 تفادة القصكل مف تكاليؼ التعميـ.الاس .1

 تحسيف الدخؿ القكمي لممجتمع. .2

                                                           
الدكلية، رسالة  ث، ككالة اليك الميول المهنية والقيم وعلاقتها بتصورات المستقبل لدى طمبة كمية مجتمع عزةكائؿ محمكد عباد:  1
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 1زيادة إنتاجية العماؿ لأف كلب .... فيما يناسبر. .3

 الفرق بين الميل والتفضيل: -3

كالتفضػػػػػػػػػيلبت    (Interets)يػػػػػػػػػرل بعػػػػػػػػػض البػػػػػػػػػاحثيف أنػػػػػػػػػر مػػػػػػػػػف الضػػػػػػػػػركرم التمييػػػػػػػػػز بػػػػػػػػػيف الميػػػػػػػػػكؿ 

(Proferences)  

المهني هي الإجابة التي يتمقاها المرشد في الطالب عف سػؤاؿ: مػا يرل أف التفضيؿ  (Vroom)فركـ  

هي المهنة التي تكد أف تدخؿ إليها أك تسير فيها، كبذلؾ ف ف التفضيؿ المهني يختمؼ عف انتقاد المهنة حيث 

 أف انتقاد المهنة جانب سمككي كمي كهك يعكس تصرؼ الفرد كقبكلر النتيجة.

أف تكػػكف ضػػركرة التفريػػؽ بػػيف مصػػطمحات مثػػؿ التفضػػيؿ المهنػػي ( : يػػرل أنػػر يجػػب Osipouأكزيبػػك)

كانتقػػػاء المهنػػػة كالنجػػػاح فػػػي المهنػػػة، فالتفضػػػيؿ يحمػػػؿ فػػػي طياتػػػر تصػػػكر مػػػا ينبيػػػي عممػػػر بػػػافتراض أف بػػػاقي 

الأشياء ممكنة أما الانتقاء فتضمف النتائج كالتكقيعات التي يجربها الفػرد مكاجهػة حػدكدو المدركػة بينمػا النجػاح 

 2رة الفرد عم  تنفيذ انتقائر.يعكس قد

 الفرق بين الميول والاتجاهات:  

يتضػػ  الفػػرؽ الػػرئيس بػػيف الاتجػػاو كالميػػؿ فػػي ماهيػػة أك طبيعػػة المكضػػكع الػػذم تػػدكر حكلػػر اسػػتجابات 

الفرد، فػ ذا كػاف المكضػكع يصػطب  بصػبية اجتماعيػة كػةف يكػكف مسػةلة متجػادؿ عميهػا أك مكضػكع تسػاؤؿ أك 

ف كاف المكضكع تيمب عمير  محؿ صراع نفسي أك ا جتماعي سمي المفهكـ المعبر عف الاستجابات اتجاها، كا 

 3الصفة الذاتية أك الشخصية سمي ميلب.

 كمف خلبؿ ما قد تطرقنا إلير عف الميؿ فهك:

اسػػػتجابة الفػػػرد اسػػػتجابة إيجابيػػػة أك سػػػمبية نحػػػك شػػػخص أك نشػػػاط أك شػػػيء أك فكػػػرة معينػػػة، كأف هػػػذو 

 صيية الكجدانية، كأنر يمكف استنتاج التيير الذاتي عنها مف خلبؿ الملبحظة.الاستجابة تصطب  بال
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 طبيعة الميول:

تعرضت نظريات متعددة لتفسير أصؿ كطبيعة الميكؿ، فنظرية   كارتر  التي تقكـ عم  التفسػير البينػي 

زمػة لتكامػؿ شخصػية لمميكؿ نرل أف الفرد في محاكلاتر لمتكيؼ لتحقيؽ ذاتر مع بيئة الثقافيػة يكسػب خبػرات لا

كبػػذلؾ يتكػػكف الميػػؿ بحيػػث يكػػكف محققػػا لذاتػػر فػػي بيئػػة معينػػة، كيػػرل  دارلػػي  أف الميػػكؿ تكػػكف نتيجػػة لنمػػك 

ك سػػتركنج  ك بػػردم  ك سػػكبر  فهػػـ يػػركف أف الميػػكؿ تكػػكف نتيجػػة تفاعػػؿ العكامػػؿ  الشخصػػية، أمػػا  بػػكردكف  

) الفػػرص المتاحػػة لمفػػرد كتعميمػػر كتقييمػػر الاجتمػػاعي(  الكراثيػػة ) الاسػػتعدادات المكركثػػة( مػػع العكامػػؿ البيئيػػة

 كهناؾ العديد مف المداخؿ لدراسة الميكؿ ) تييرها كالفركؽ الفردية(فيما يمكف أف نميز منها المداخؿ اةتية:

 .الميكؿ كتعمـ 

 .الميكؿ كةسمكب لمتكيؼ 

  .الميكؿ كمظهر لمشخصية 

 .1الميكؿ كتعبير عف مفهكـ الذات 

 خصائص الميول:

 أكرد   ستركنج  تمخيصا لمخصائص الميكؿ تعبير تحديدا دقيقا لها كهذو الخصائص:

 .أف الميؿ يعبر عف الرضا كلكنر ليس بالضركرة دليلب عف الكفاية 

 .أف الميؿ أحد مظاهر الشخصية المتعددة كليس ظاهرة سيككلكجية منفصمة 

  ث شػػيء فػػي الماضػػي كلا يمكػػف مػػف أف الميػػكؿ المتػػكفرة لػػدل الإنسػػاف لا تػػدؿ دلالػػة أكيػػدة عمػػ  حػػدك

 التنبؤ بدقة عف النجاح في المستقبؿ.

  بالرغـ مف كجكد علبقة بيف الميكؿ كالقدرات إلا أف هذو الأخيػرة لا يحبػذ قياسػها عػف طريػؽ اختبػارات

 2الميكؿ.

 

                                                           
 .38نفس المرجع، ص  1
 .40نفس المرجع: ص  2
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 أنواع الميول:

رد حػيف يمػارس : تمثؿ استجابات القبكؿ نحك مكضكع معيف يحقؽ الرضا كالسػعادة لمفػأ/ الميول العامة

ما يميؿ إلير، فطريقة قضاء كقت الفراغ تػدؿ عمػ  نػكع الميػكؿ لػدل الفػرد، كالأفػراد يختمفػكف فػي ميػكلهـ، فهػذا 

 يمارس نشاطا رياضيا كآخر نكع آخر مف الأنشطة.

: كهي مجمكعة استجابات القبكؿ التي تتعمؽ بنشاط مهني معيف يتخذو الفرد لكسب ب/ الميول المهنية

خص الذم تتكفر فير الميكؿ الفنية لا يتكقؼ عند قضاء كقت في تذكؽ الفػف كممارسػتر، بػؿ يتعػدل رزقر، الش

 1ذلؾ إل  احتراؼ هذو المهنة ليكسب منها رزقر.

 الميل:تكوين العوامل المؤثرة في 

هنػػاؾ عكامػػؿ عمػػ  درجػػة كبيػػرة مػػف الأهميػػة تػػؤثر فػػي تكػػكيف الميػػكؿ تػػتعمـ نمكهػػا كسػػنمقي الضػػكء عمػػ  

 يما يمي:أهمها ف

 الميول والبيئة:

في هذا يمكف أف ندرؾ باف الميكؿ لا تعتمد فقط عم  الفرد كاستعداداتر كقدراتر كنمكو، بػؿ تعتمػد أيضػا 

 عم  الظركؼ المحيطة بالفرد كالبيئة التي تؤثر فير.

العمريػة كلعؿ هذا يدعكف إل  النظر إل  الميكؿ لا باعتبارها ثابتة، بؿ يمػزـ دراسػتها فػي ضػكء المرحمػة 

 التي يمر بها الفرد كفي ضكء الظركؼ البيئية التي يعيش فيها.

 كيمكف ذكر بعض المؤثرات البيئية في مجاؿ الميكؿ كمف أهمها كأبرزها كأكثرها تةثيرا ما يمي:

إف الاتجاهػات الكالػديف كمػا يقدمانػر مػف تعزيػز لػبعض أسػاليب الطفػؿ السػمككية تػةثير تأثير الوالدين: -

ككيف ميكلر كنمكها كبصكرة عامة، كمما تقدـ الطفؿ في العمػر يتنػاقص هػذا التػةثير كتقػؿ أهميتػر عميؽ عم  ت

 باعتبار العرض لمطفؿ إل  مؤثرات خارجية غير الأسرة.
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: لا يقؿ أهمية عم  تةثير الكالديف كيبدأ في كقت مبكر ربما فيما بػيف الرابعػة كالخامسػة تأثير الأقران -

 ر كمما تقدـ الطفؿ في العمر.مف العمر كتزداد أهميت

لر أهميتر في نمك ميكؿ التلبميذ كتدعيمها فكمما زاد تعػدد السػنكات التػي يقضػيها الفػرد  تأثير المعمم: -

 في التعميـ الرسمي كمما بدت ميكلر أكثر تحررا.

: يتمثػػؿ مػػف خػػلبؿ بػػرامج تقػػدـ المعمكمػػات تتصػػؿ بػػبعض ميػػاديف الشػػيؿ أك تــأثير وســائل الإعــلام -

 دراسة أك الترفير كتساهـ في تدعيـ ميكؿ الطفؿ كالراشد عم  حد سكاء.ال

 الميول والاستعدادات:

يجب أف ندرؾ أف استعدادات الفػرد تػؤثر عمػ  اكتسػابر لمميػكؿ كالرغبػات مػثلب:إف اسػتعداد الفػرد يسػاعد 

سػػتعدادات هػػي عمػػ  دراسػػة الرياضػػة يػػؤدم إلػػ  نمػػك ميمػػر نحػػك الرياضػػة لهػػذا يمكػػف القػػكؿ أف الحاجػػات كالا

 1مصادر لمرغبات كالميكؿ.

بالإضافة إل  ذلؾ ف ف ميؿ الفرد لمكضػكع معػيف دكف اةخػر كاختيػار أك تفضػيؿ مهنػة عمػ  أخػرل قػد 

يككف حاسما في ضماف نجاحر في تمؾ المهنة كتكيفر معها بيض النظر إف كاف يممؾ المؤهلبت التي تسػم  

 لر بمزاكلتها أك حت  التخصص المطمكب.

يكؿ المهني لمفرد بعد ركيزة أساسية قد تحدد مصيرو فيما بعػد إمػا بالنجػاح كالكصػكؿ إليػر إلػ  درجػة فالم

الإبداع أك الفشؿ كالانتهاء بر إلػ  الاستسػلبـ كفػي بعػض الأحيػاف إلػ  الاضػطراب النفسػي النػاجـ عػف فقدانػر 

 الثقة بالنفس.

 : مفهوم الذات:3-2-4

حػد دكافػع الفػرد الداخميػة التػي لهػا تػةثير معػيف عمػ  اختيػارهـ تظهر أهميػة الػذات مػف حيػث أنػر يشػكؿ أ

دراؾ الفػرد لذاتػر تسػاعدنا فػي  الدراسي كالمهني كعم  تكػيفهـ مػع بيئػتهـ لػذلؾ فػ ف معرفػة كيفيػة قيػاس الػذات كا 

عممية تقكيـ الفرد مف حيث قدراتر عم  التكيػؼ كثقتػر بنفسػر. كمػا تفيػد فػي التخطػيط عػف طريػؽ كضػع بػرامج 

 و في زيادة مفهكـ الذات كبالتالي حسف التخطيط لممشاريع الحياة خاصة المهنية.تساعد
                                                           

 ..59، 58ص ص  ،نفس المرجع 1
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، فهػك أكلا يػتـ بشػكؿ آلػي لمحفػاظ عمػ  1كبذلؾ ف ف مفهػكـ الػذات دكرا ثلبثيػا فيمػا يتعمػؽ بتحديػد السػمكؾ

فػرد مشػاعر الإنساف الداخمي لمفرد فالإنساف يتصرؼ بطريقة يحافظ بر عم  اتسػاقر الػداخمي، فػ ذا كػاف لػدل ال

أك إدراكات غير متناسقة أك متعارضة، ف نر ينتج عف ذلؾ حالة مف عدـ الراحة النفسػية كالتػي تسػم  بالتنػافر 

 المعرفي .

كبذلؾ ف ف هدؼ مفهكـ الذات هك تحقيؽ الذات كما هك الهػدؼ مػف سػمكؾ إنسػاني، حيػث إف الشػخص 

اتػر كقابميتػر كيحيػا حيػاة أغنػ  كمنػع مػف تمػؾ المحقؽ لذاتر هػك ذلػؾ الشػخص الػذم يسػتعمؿ كػؿ إمكاناتػر كقدر 

التػػي يحياهػػػا الشػػػخص العػػادم، كهػػػك بػػػذلؾ يحقػػؽ تكافقػػػا نسػػػبيا خاليػػا مػػػف الصػػػراعات الانفعاليػػة كمػػػف عكامػػػؿ 

النشيط التي يعيشها الشخص الذم لـ يصؿ إل  درجة تحقؽ الػذات كنممػس هػذا فػي تحقيػؽ أهدافػر فػي الحيػاة 

 كخاصة المهنية.

 أشكال الذات: - أ

 سـ كاحد مف خمسة أشكاؿ:اكف تمييز عدة أشكاؿ مف الذم تنطكم تحت يم

 الذات المدركة أو الأساسية: -1

كاشير إل  الطريقة التي يدرؾ الفرد بها نفسر عم  حقيقتها كدكافعها كليس كما يرغبها، كتشكؿ إدراكات 

يػة كالعلبقػات الهادفػة مػع اةخػريف، الفرد هذو مف خلبؿ تفاعمر مع البيئة، كتعتبر البيئة كالمزايا الجسمية كالعقم

 2إضافة إل  الخبرات الشخصية كالاجتماعية كالمحددات الأساسية لتشكيؿ الذات.

 الذات الاجتماعية: -2

فهي  (Stianes( أك الذات مف كجهة نظر اةخريف كما يسميها ستينز )Strongكما يسميها  سترانج  )

لصػكرة التػػي يعتقػػد أف اةخػػريف فػي المجتمػػع يتصػػكرنها عنػػر، عبػارة عػػف مػػدركات الفػرد كتصػػكراتر التػػي تحػػدد ا

 كالتي يظهرها الفرد مف خلبؿ التفاعؿ الاجتماعي مع اةخريف.
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 الذات المثالية: -3

كتسم  الذات الطمكح كهي عبارة عف الحياة التي يتمن  أف يككف عميها الفرد سكاء ما كاف يتعمؽ منها 

عا، معتمدا عمػ  سػيطرة مفهػكـ الػذات المػدرؾ لػدل الفػرد كتتكػكف مػف بالجانب النفسي أك الجسمي أك كميهما م

 المدركات كالتصكرات التي تحدد الصكرة المثالية التي يكد الفرد أف يككف عم  شاكمتها.

 الذات الأكاديمية: -4

بةنهػػػػػا اتجاهػػػػػات الفػػػػػرد كمشػػػػػاعرو نحػػػػػك  1982( Chavelso ،Bolusكيعرفهػػػػػا شافمسػػػػػكف كبػػػػػكلص ) 

عينػػة يتعممهػػا ذلػػؾ الفػػرد أك هػػي تقػػدير الفػػرد عػػف درجاتػػر أك علبماتػػر فػػي الاختبػػارات التحصػػيؿ فػػي مكاضػػيع م

التحصيمية المختمفة اك كميهما معا، كتشػير إلػ  السػمكؾ الػذم يعبػر فيػر الفػرد عػف نفسػر مػف حيػاة قدراتػر عمػ  

لمهػاـ نفسػها، كقػد شػبر التحصيؿ اك أداء الكاجبات الأكاديمية بالمقارنة مع اةخريف الذيف يةدكف الكاجبات أك ا

عممػػاء الػػنفس كالتربكيػػكف كالمعممػػكف إلػػ  حقيقػػة أف إدراكػػات الفػػرد عػػف نفسػػر هػػي ذات ارتبػػاط بالأسػػمكب الػػذم 

 يمكف أف ترجع في جزء إل  الإدراكات السمبية لذاتر. 1يعمـ كبذلؾ تدني الدافعية عندو نجد المدرسة

 ت:ب/ العوامل التي تعزز تكوين صورة إيجابية عن الذا

 تكميؼ الطفؿ القياـ بةعماؿ مناسبة في البيت تؤدم إل  رفع معنكياتر عف ذاتر. -

 استخداـ التدمجة كػةف تصنعر في غرفة مع أحد يتمتع بمفهكـ الذات العالية. -

 استخداـ مكافيت ذات معن  لدل الطفؿ. -

إلف، مع الأخذ  اشتراكر في نشاطات يمكف أف تؤدم إل  رفع معنكياتر كفرؽ الكشافة أك النكادم.... -

 بعيف الاعتبار أف تككف المجمكعة متجانسة، كأف تككف أهداؼ النشاط قابمة لمتحقيؽ بالنسبة لر.

 الطمب مف الطفؿ عدـ قيامر بتعميقات سالبة عف ذاتر. -

عمػػـ الطفػػؿ أف يتعاقػػد مػػع نفسػػر، مثػػؿ سػػكؼ أشػػاهد التمفزيػػكف بعػػد أف أعمػػؿ لمػػدة سػػاعة فػػي كاجبػػي  -

 المدرسي.
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ميػػامرات التػي يحبهػا طفمػػؾ، ثػـ قػـ بتحديػػد الأهػداؼ المطمكبػة، ثػػـ يكافػة عمػ  الجهػػكد تعػرؼ عمػ  ال -

 1التي يبذلها الطفؿ لذلؾ.

 :  تعتبر أف تحقيؽ ذاتؾ يرتبط بنكع كأهمية المهنة التي سكؼ تختارها؟ السؤال الثاني

بػةف تحقيػؽ الػذات  قػد أجػابكا بػنعـ كذلػؾ %50نقسمكا إل  فئتػيف افي هذا السؤاؿ نجد أف المبحكثيف قد 

يرتبط بنكع كأهمية المهنة التي سكؼ تختػار فيقػكؿ أحػد المبحػكثيف:  أهميػة المهنػة التػي سػكؼ تعمػؿ بهػا هػي 

تممكر مثلب مػف حػب لتمػؾ المهنػة أك رغبػة فيهػا أك ميػكلا اتجاههػا ،  التي سكؼ تحقؽ ذاتؾ كذلؾ مف خلبؿ ما

لا  كذلؾ بةف تحقيؽ الذات ليس بالأمر المهـ أف يرتبط كقد أجابكا ب   %50أما الفئة الأخرل كالتي قدرت ب

بنكع كأهمية المهنة التي سكؼ نختارهػا كذلػؾ راجػع إلػ  حاجتػؾ إلػ  ذلػؾ العمػؿ قػد تكػكف الظػركؼ هػي التػي 

 جعمتؾ تختارو.

 كبذلؾ ف ف تحقيؽ الذات كأهمية المهنة قد كانت بيف مكاقؼ كمعارض بنكع كأهمية ككيفية اختيارها.

 : تعتبر اف تحقيؽ ذاتؾ يرتبط بنكع كأهمية المهنة التي سكؼ تختارها؟لثانيالسؤال ا

:  نعػػـ تحقيػػؽ ذاتػػي يػػرتبط بنػػكع كأهميػػة المهنػػة، لأف اختيػػار المهنػػة يكػػكف عمػػ  تقــول أحــد المبحوثــات

:  نعػـ لأنػك أنػا مػا نقػدرش نخػدـ بكليسػية كنكقػؼ فػي وتقول أخـرىأساس الميكلات الشخصية كالرغبة الذاتيػة   

 الطريؽ .

مػػف خػػلبؿ هػػذا السػػؤاؿ نجػػد أف تحقيػػؽ الػػذات يػػرتبط بػػنمط المهنػػة التػػي يختارهػػا الفػػرد، كهػػذا راجػػع لأف 

 الأفراد يختاركف المهنة التي يميمكف إل  العمؿ فيها كيرغبكف في الإنجاز في إطارها.

 : العوامل الثقافية:4-3

كقيـ كمعتقدات كاتجاهات كأيضا مف نشاط  إف الثقافة هي مجمكع كؿ ما يعمـ كينقؿ مف عادات كتقاليد 

حركػػي كأفكػػار كتكنكلكجيػػا، كتػػؤثر الثقافػػة فػػي شخصػػية الفػػرد كالجماعػػة عػػف طريػػؽ المكاقػػؼ الثقافيػػة المتعػػددة 

كمػػػف خػػػلبؿ التفاعػػػؿ الاجتمػػػاعي المسػػػتمر منػػػذ الػػػكلادة إلػػػ  الكفػػػاة، بالإضػػػافة إلػػػ  التػػػدريب عمػػػ  الاسػػػتقلبؿ 
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كاقؼ كأساليب التعامؿ مع الكبار الأشػقاء ككػذلؾ مكضػكعات التربيػة فػي جميػع كالتصرؼ إزاء الانفعالات كالم

 جكانب التي تتسن  لمفرد تجسيد أك رسـ شخصية مهنية.

 : القيم:4-3-1

تعتبػػر القػػيـ أحػػد العكامػػؿ الجػػد هامػػة كالتػػي تػػؤثر فػػي عمميػػة التفضػػيؿ كالإختيػػار المهنػػي حيػػث أنػػر مػػف 

ي تتفؽ مع القيـ التي تؤمف بها، كمػا أنػر قممػا يتقبػؿ عمػ  مهنػة تتفػؽ مػع الكاض  أف الطالب يتابع الدراسة الت

القيـ التي تككنت لدير إلا مرغما، ثـ إف تكيفر في الدراسة كالعمؿ لا يتحقؽ إلا إذا كاف ثمػة اتفاقػا إلػ  حػد مػا 

 بيف قيـ الفرد كالقيـ التي يتطمبها العمؿ.

 تعريفها:-أ

تعبػػر عػػف المرغػػكب فيػػر اجتماعيػػا فيكصػػؼ الرجػػؿ الكقػػكر كالعػػالـ  : بػػةف القػػيـيعرفهــا عممــاء الاجتمــاع

 الجميؿ بةنر لر قيمة، كيكصؼ الجاهؿ بالميركر بقمة القيمة.

كاتفػػؽ العممػػاء جميعػػا بػػةف القيمػػة تعبػػر عمػػا يعتقػػد الشػػخص أنػػر مهػػـ بالنسػػبة لػػر بمعنػػ  أنهػػا تعبػػر عػػف 

 1أفكار الفرد حكؿ ما هك صكاب كجيد كمرغكب.

 جرائي:الإتعريف ال

القيـ هي الحكـ الذم يصدرو الإنساف عم  شيء ما متبعا مجمكعة مف المعايير كالمبادئ التي كضػعها 

المجتمع الذم يعيش فير كالذم يحدد بالتالي المرغكب فيع كغير المرغكب فير، كتعتبػر القػيـ مكجهػات لسػمكؾ 

 الأفراد ضمف مادة معينة أك مجتمع.

 خصائصها:-ب

 لمفهكـ القيمة: هناؾ خصائص مشتركة

 القيـ إنسانية، فالاهتماـ كالمذة كالألـ كالأفكار جميعها ترتبط بالفرد كالإنساف. -

 القيـ ذاتية أم بحسب كؿ كاحد ما بالقيـ عم  نحك خاص بر. -
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 القيـ مكجهات لسمكؾ الفرد كتصرفاتر. -

 تتضمف القيـ نكعا مف الرأم أك الحكـ عم  شخص أك شيء. -

 اهرو الإدراكية كالكجدانية.تتضمف القيمة الكعي بمظ -

 وظائف القيم:-ج

 تقكـ القيـ بالكظائؼ التالية:

 تستخدـ القيـ كمعايير لتكجير السمكؾ حيث أنها:أ/ 

 تقكدنا إل  اتجاهات محددة فيما يتعمؽ بالقضايا الاجتماعية. -

 تقكدنا إل  تفضيؿ ايديكلكجية سياسية أك دينية معينة. -

 فسنا للآخريف أك تقبؿ بها اةخريف.تحدد الطريقة التي تقكـ بها أن -

 تعتبر معايير الحكـ كالتقييـ. -

 1تستعمؿ مف أجؿ إجراء المقارنة بيف الأفراد. -

القيمة المخططة لحؿ الصراعات كاتخاذ القرارات في أم مكقؼ مف المكاقؼ يشار هرـ قيمي كاحدة  ب/

جتمػاعي أك احتػراـ الػذات ف قػيـ التقبػؿ الامف هنا يدخؿ الفرد في صراع مف أجؿ اختيار القيمة المناسبة أك بي

 كهنا يقبؿ قيمة الرفض قيمة أخرل.

فعيػػة لمقػػيـ فمػػثلب القػػيـ الأدائيػػة تعمػػؿ عمػػ  بمػػكرة أنمػػاط مػػف السػػمكؾ تسػػتخدـ ككسػػيمة االكظيفػػة الد -ج

 ة.لتحقيؽ غاية أك أهداؼ مرغكبة، أم أف القيـ الكسيمة تكصمنا إل  قيـ إنسانية لتحقيؽ الياية المقصكد

 تغير القيم والعوامل المؤثرة فيها:-ه

إف القيـ تحتػاج لمعمميػات الػتعمـ، كتحكمهػا مجمكعػة المبػادئ التػي تحكػـ الػتعمـ، فقػد يكتسػب الفػرد قيمػة 

كما يكتسب أنماط سمككر الأخرل بالملبحظػة كالتقميػد كتطبػؽ عميهػا هػذو الحالػة مػا ينطبػؽ عمػ  أشػكاؿ الػتعمـ 

ف تناقػػؿ الفػػرد مػػع متييػػرات بيئتػػر، فػػالكثير مػػف الأفػػراد كبخاصػػة فػػي السػػنكات الاجتمػػاعي الأخػػرل الناتجػػة عػػ

الأكل  مف العمؿ يقبمكف بكجهات نظر أباءهـ أك الأشخاص الهاميف في بيئتهـ كقد يكتسب الفػرد بعػض قيمػر 
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ف القػيـ راطي كأثر عمميػات التعزيػز عمػ  تقكيػة السػمكؾ القيمػي المرغػكب فيػر، كبمػا أتشنتيجة مبادئ التعمـ الا

متعممة، كاف عم  المدرسػة أف ترتكػز عمػ  بنػاء القػيـ عنػد الطػلبب بشػكؿ عػاـ، كالقػيـ المتعمقػة بالعمػؿ بشػكؿ 

خاص لأف غايػة الفػرد هػي أف يحصػؿ عمػ  عمػؿ يحقػؽ آمالػر كرغباتػر كقيمػر، فػ ذا كػاف اختيػار الفػرد لمهنتػر 

مػػرآة لمقػػيـ التػػي يػػؤمف بهػػا إذ أف الإنسػػاف  اختيػػار حػػرا، اسػػتمرارو فيهػػا بمحػػض إرادتػػر كانػػت هػػذو المهنػػة أصػػدؽ

 يتجر كيستمر في المهف التي تمكنر مف أف يحقؽ قيمة كيشبعها.

كمػػا تتػػةثر القػػيـ بالعكامػػؿ التػػي تػػؤثر أشػػكاؿ التعمػػيـ الأخػػرل ذلػػؾ أف الأفػػراد يتبػػاينكف فػػي قػػيمهـ نتيجػػة 

رات التعميميػػػة كالكضػػػع الاقتصػػػادم بتبيػػػانهـ فػػػي العديػػػد مػػػف العكامػػػؿ الأخػػػرل كالسػػػف كالجػػػنس كالقػػػدرات كالخبػػػ

 1كالاجتماعي كالخمفية الثقافية.

 كيبدك أف تطكر القيـ كتييرها ناجـ جزئيا عف تةثر الفرد بمعايير جماعية المرجعية كقيمها.

 : المعمومات السابقة عن المهنة:4-3-2

شخصػػية تػػةتي مرحمػػة بعػػد أف يتعػػرؼ الفػػرد سػػكاء المػػرأة أك الرجػػؿ عمػػ  ميكلػػر كقدراتػػر كقيمػػر كسػػماتر ال

أخػػرل لا تقػػؿ أهميتهػػا عػػف سػػابقتها فػػي عمميػػة الاختيػػار المهنػػي كالتػػي تهػػدؼ بػػدكرها إلػػ  مسػػاعدة الفػػرد عمػػ  

معرفػة المهػػف المختمفػة المتاحػػة كعػالـ المهػػف عػالـ كاسػػع كشػػامؿ، كحتػ  يسػػير الفػرد بخطػػ  ثابتػة نحػػك المهنػػة 

يصنفها في مجالات أك مجمكعات محددة، ليقارف بينهػا التي تناسبر عمير أف يستعرض عالـ المهف المختمفة ك 

حتػػ  يسػػتقر عمػػ  مجمكعػػة منهػػا يعػػدها أنسػػب لقدراتػػر الخاصػػة كميكلػػر كخصائصػػر الذاتيػػة ثػػـ تػػةتي بعػػد ذلػػؾ 

الدراسػػة التفضػػيمية لممجمكعػػة المهنيػػة المعينػػة التػػي اختارهػػا كالتػػي يجػػدها أفضػػؿ مػػف غيرهػػا كأكثػػر ملبئمػػة لػػر، 

 ات بعممية تحميؿ العمؿ كتشمؿ ما يمي:كتتعمؽ هذو المعمكم

 المؤهلبت الدراسية المطمكبة.  -1

 مكاف الدراسة.  -2

 قيكد العمؿ.  -3

 الالتحاؽ بالعمؿ. -4
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 شركط العمؿ.  -5

 الدخؿ.  -6

 1طبيعة العمؿ.  -7

 : المكانة الاجتماعية لممهنة:4-3-3

ي كالمكانػة الاجتماعيػة تمعب الػدكافع الاجتماعيػة دكرا بػارزا فػي اختيػار الفػرد لممهنػة، فالتقػدير الاجتمػاع

التي يمكف أف تحققها مهنة معينة هي التي تدفع الفرد لاختيار مهنة أك ترؾ مهنة أخرل، كمػا أف الأسػر ذات 

 المكانة الاجتماعية العالية تكجر أكلادهـ لممهنة التي تحفظ ما كجر الأسرة كتبق  عم  كجهتها الاجتماعية.

بيػػر نتيجػػػة لمكانػػة مثػػؿ هػػذو المهػػف الفنيػػة العميػػا كلمػػا كػػػاف كقػػد يكػػكف تفضػػيؿ المهػػف العميػػا إلػػ  حػػد ك

الاهتماـ بالمكانة الاجتماعية كالنجاح المهني الكبير كبكجر خػاص عنػدما يعبػر بةنػر مػا يحققػر الفػرد اجتماعيػا 

كاقتصػػػاديا، كػػػاف مػػػف العسػػػير عمػػػ  كثيػػػر مػػػف الأفػػػراد أف يككنػػػكا سػػػعداء بػػػدكف تحقيػػػؽ الأهػػػداؼ المهنيػػػة التػػػي 

 نفسهـ.كضعكها لأ

كعندما يسع  أشخاص كثيركف نحك تحقيؽ أهداؼ كيصؿ بعضهـ إلػ  تمػؾ الأهػداؼ كفػي هػذو الحالػة 

 قد يعاني البعض مف القمؽ كالمضايقة نتيجة التنافس.

 تعريف المكانة الإجتماعية:

جتماعيػػػة كمفهػػػكـ عػػػاـ يتضػػػمف ترتيػػػب جماعػػػات الأفػػػراد عمػػػ  أسػػػاس قيػػػاس مقابػػػؿ تسػػتخدـ المكانػػػة الا

جتماعيػػػػػة كالهيئػػػػػة إلػػػػػ  مقػػػػػدار الحقػػػػػكؽ كالكاجبػػػػػات، كينظػػػػػر إلػػػػػ  المكانػػػػػة نػػػػػة تشػػػػػير إلا أف المسػػػػػافة الالممقار 

جتماعية باعتبارها متيير نفسي يعكس الفركؽ بيف الأفراد في القكة، التةثير، الهيئة كالأهمية المدركة كتتةثر الا

جتماعيػػػة كأسػػػاليب الأطفػػػاؿ كأسػػػمكب الاأيضػػػا بالعديػػػد مػػػف العكامػػػؿ السػػػيككلكجية مثػػػؿ تقػػػدير الػػػذات كالفاعميػػػة 

 الحياة.

هؿ نكع المهنة التي سكؼ تختارها مهمػة لمحصػكؿ عمػ  المكانػة الاجتماعيػة التػي ترغػب فػي  السؤال الثالث:"

 الحصكؿ عميها؟ .
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 نعػػـ، لابػػد مػػف الاهتمػػاـ بالمكانػػة الاجتماعيػػة المرمكقػػة لأنهػػا تضػػمف مكػػانتي داخػػؿ  المبحــوث الأول:

 المجتمع. 

 نعـ، لأف المهف تختمؼ فمثاؿ إذا كانت المهنة تككف داخػؿ المنظكمػة التربكيػة تكػكف  بحوث الثاني:الم

 مكانتؾ مرمكقة. 

 لا، مانيش مهتـ بتعاملبتؾ أنت كلا كيما يقكلػك كيػف تحػط ركحػؾ تمقػ  ركحػؾ، قػادر  المبحوث الثالث:

 تككنش . انتؾ ماتعرفش تتعامؿ فمك تككف قارم كمثقؼ كتخدـ في خدمة باهية كأنت ما

ــع: كانػػت عنػػدؾ مهنػػة راقيػػة كانػػت   أصػػلب المكانػػة الاجتماعيػػة مربكطػػة بالمهنػػة كػػؿ مػػا المبحــوث الراب

 عندؾ مكانة اجتماعية عالية .

يػركف أف نمػط المهنػة  %75كمف خلبؿ هػذا السػؤاؿ نجػد أف معظػـ أفػراد العينػة كالػذيف تقػدر نسػبتهـ ب

عم  المكانة الاجتماعية التي يطمحػكف فػي الكصػكؿ إليهػا كهػذا نػابع مرتبط أساسا برغبة الأفراد في الحصكؿ 

مػف كػكف هػذو الأخيػرة لصػيقة باختيػارات الأفػراد كنابعػػة مػف أهػدافهـ التػي يرغبػكف فػي تحقيقهػا كالكصػكؿ إليهػػا 

 عبر هذو المهنة مف غيرها.

جتماعيػة التػي ترغػب فػي : هؿ نكع المهنة التػي سػكؼ تختارهػا مهمػة لمحصػكؿ عمػ  المكانػة الاالسؤال الثالث

 الحصكؿ عميها؟

دامنػي قاريػة كمثقفػػة   حاجػة باينػة نخػدـ مػف أجػؿ المكانػة الاجتماعيػة أصػلب مػا :تقـول أحـد المبحوثـات

: وتقـول أخـرى:  كعػلبو أنػؿ قريػت غيػر عمػ  مكػانتي الاجتماعيػة ، وتقول مبحوثـة أخـرىرام عندم مكانػة ، 

تكجهؾ إما نحك مكانة عالية أك مكانة متدنية فمػثلب نجػد أف  ما سكؼحت التي ستمتهنها أكيد، لأف نكع المهنة 

 مكانة المرأة العاممة بقطاع التعميـ أك الطب مرتفعة في المجتمع التبسي .

مػػف خػػلبؿ هػػذا السػػؤاؿ نجػػد أف كافػػة مفػػردات العينػػة مػػف المبحكثػػات يػػركف أف لا بػػد لممهنػػة أف تحقػػؽ 

نكعاف إما تحقيؽ مكانػة اجتماعيػة عاليػة كأمػا أخػرل تجعمػؾ فػي مكانػؾ المكانة الاجتماعية لهـ، إذ أف المهنة 

 لا تتيير.
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 : الإرشاد المهني: 4-3-4

إف الإرشاد المهنػي مػف أقػدـ مجػالات الإرشػاد، كهػك أحػد أهػـ قػرار فػي حيػاة الإنسػاف الأكؿ هػك اختيػار 

رشاد المهني حيث ظهرت الحاجة إلػ  مهنة المستقبؿ بالإضافة إل  القرار الثاني كهك اختيار الزكج لقد بدأ الإ

 المزاكجة أك التكيؼ مع الأفراد كالمهنة التي يعمؿ فيها. 

فالإرشاد المهني إذا يهدؼ إل  مساعدة الطالب في اختيار مهنتر بما يػتلبءـ مػع اسػتعداداتر كقدراتػر ثػـ 

هيؿ لها مف أجؿ الػدخكؿ جتماعية كنكع جنسر، كيتـ ذلؾ عف طريؽ الإعداد كالتةميكلر كطمكحاتر كظركفر الا

 1في ميداف العمؿ.

إف الإرشاد المهني يهدؼ إل  تحقيؽ التكافؽ الذم يضع الشخص المناسػب المهنػة المناسػبة، ممػا يعػكد 

 عم  الطالب كالمجتمع بالخير في آف كاحد.

 : أهداف الإرشاد المهني:4-3-4-1

  خاليػة مػف التعػارض أك الصػراع مساعدة الطالب في تنمية الصكرة متكاممة عف الػذات، حيػث يكػكف

أك الانحػػلبؿ، تػػتلبءـ مػػع إمكانػػات الفػػرد المختمفػػة أم مػػع اسػػتعداداتر كقدراتػػر، دكافعػػر كميكلػػر، قيمػػر كظركفػػر 

 الاجتماعية كغير ذلؾ مف الأمكر .

  مساعدة الطالب عم  تقبؿ الدكر الذم يقكـ بر في عالـ العمؿ، كذلؾ الدكر الذم يتفػؽ مػع إمكاناتػر

 .المختمفة

  أف يجػػػرب كيختبػػػر الصػػػكرة التػػػي ككنهػػػا عػػػف نفسػػػر كعػػػف دكرو فػػػي عػػػالـ العمػػػؿ كفػػػي ميػػػداف الحيػػػاة

 الكاقعية.

كبشػػكؿ مبسػػط فػػ ف اختيػػار الطالػػب مهنػػة معينػػة، إنمػػا هػػك يعتبػػر عػػف تصػػكراتر لذاتػػر فػػالفرد فيمػػا يختػػار 

دسػػا أك كاتبػػا، إنمػػا يختػػار مهنػػة إنمػػا يختػػار صػػكرة محػػددة لذاتػػر فالشػػاب الػػذم يختػػار رأيػػا يكػػكف طبيبػػا اك مهن

 صكرة لنفسر مف بيف الصكر التي يمثمها.

                                                           
، ص 2002، الأردف، 1يع، ط، دار الفكر لمطباعة كالنشر كالتكز إرشاد الطفل وتوجيهومفيد نجيب حراشيف كزيدات نجيب حكاشيف:  1
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 : دور المرشد المهني في عممية الإرشاد المهني:4-3-4-2

 هناؾ أمكر تحدد دكر المرشد المهني في مهمتر نذكر ما يمي:

  .أف لا يتجاكز حدكد إمكاناتر المهنية 

 .أف لا يفرض المرشد رأير عم  الطالب المسترشد 

  كس المرشد أماـ المسترشد صكرتر الحقيقية.أف يع 

  .عم  المرشد أف لا يسد الطريؽ أماـ المسترشد دكف أف يفت  لر أبكابا أخرل 

  ا عمػ  اختيػارو أف يككف القرار إنساني غي عممية إرشادية صادرا عف الطالب كضػمف مسػؤكليتر كبنػاءن

 الحر.

 .1أف ييير المرشد طرؽ الإرشاد كفقا لحاجات الطالب 

 يككف الإرشاد عم  أسس عممية. أف 

 هؿ العكامؿ الاجتماعية كالثقافية تساهـ في اختيارؾ لممهنة؟  السؤال السادس: "

 أكيػد، العكامػؿ الاجتماعيػة كالثقافيػة تسػاهـ فػي اختيػارم لممهنػة لأف هػذو العكامػؿ  يقول أحد المبحوثين

 ؿ الاجتماعية مثؿ المدرسة كالأسرة كالأصدقاءراجعة إل  المجتمع الذم تعيش فير ككؿ ما يممير عمير فالعكام

ثقافػة مثػؿ: العػػادات كالتقاليػد فعميػػؾ مػف خػػلبؿ هػذو العكامػػؿ اختيػار مهنػػة تتناسػب مػػع مػف قػػد اكتسػبتر مػػف كال 

 هذو النقاط .

السػػؤاؿ نجػد أف لمعكامػػؿ الاجتماعيػة كالثقافيػػة بالنسػبة لمعينػػة محػؿ الدراسػػة أهميػة باليػػة ذا فمػف خػػلبؿ هػ

سػػهاـ  مباشػػر فػػي الاختيػػار المهنػػي بالنسػػبة للؤفػػراد، إذ أف هػػذو العكامػػؿ نابعػػة مػػف المجتمػػع الػػذم يعػػيش فيػػر كا 

الفرد كتؤثر عم  كؿ اختياراتر ،كالإنساف ابف بيئتر الاجتماعية كالثقافية كهي تؤثر عمير في خياراتر بصكرة أك 

 بةخرل.

 ي اختيارؾ لممهنة؟: هؿ العكامؿ الاجتماعية كالثقافية تساهـ فالسؤال السادس
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:  أكيد العكامؿ الاجتماعية كالثقافية تتحكـ في الاختيارم المهنػي لأنػكا داخػؿ فيهػا تقول أحد المبحوثات

كمشػػي، مػػف تكػػكف صػػيير حتػػ  تكػػكف نفسػػؾ مػػف خػػلبؿ اكتسػػابؾ شػػهادة إلػػ  انػػؾ تقػػكـ بنػػاء فكػػرة مهنػػة مػػا . 

 إطار كبالتالي فهك كعامؿ يؤثر عم  رغبتي . :  أكيد، أنا نيت المجتمع كمانيش راح نخرج مفوتقول أخرى

مػػػػف خػػػػلبؿ هػػػػذا السػػػػؤاؿ كعمػػػػ  ضػػػػكء الإجابػػػػة المقدمػػػػة مػػػػف قبػػػػؿ المبحكثػػػػات نصػػػػؿ إلػػػػ  أف العكامػػػػؿ 

 الاجتماعية كالثقافية تؤثر في الاختيار المهني كتؤثر عم  رغبات الأفراد كميكلاتهـ.

 :  استخلاص نتائ  تحميل بالنسبة لمرجال

 تحميؿ نصؿ إل  أف:مف خلبؿ ال

مػػا  _الرجػػاؿ يختػػاركف المهنػػة لػػثلبث متييػػرات: إمػػا العكامػػؿ الاجتماعيػػة أك الثقافيػػة كالنفسػػية كتةثيرهػػا كا 

ما لتةثير الشخصية.  تةثير البيئة الاجتماعية، كا 

_ إف الاختيار المهني بالنسبة لمرجاؿ يدؿ عم  جممة الخصائص كالمميزات التي تتكفر فػي مهنػة دكف 

 تجعمهـ يميمكف لها.أخرل ك 

 _ إف لممكانة الاجتماعية دكرا بارزا في الاختيار المهني بالنسبة لمعينة المبحكثة .

 _ إف أهداؼ الأفراد مف خلبؿ الاختيار المهني يحقؽ الرفاهية الاجتماعية كبناء مستقبمهـ.

 _ إف إثبات الذات في الاختيار المهني لمرجاؿ دكر فعاؿ.

 :المرأة تحميل استخلاص نتائ 

 مف خلبؿ التحميؿ تكصمت إل  النتائج التالية:

 أف النساء يختاركف المهنة كفقا لنظرة المجتمع كتةثير العادات كالتقاليد. -

 أف المرأة تختار المهنة المناسبة لكصفها كمرأة داخؿ مجتمع محافظ. -

 رأة.أف الكالديف كالشخصية لها تةثير مباشر عم  اختيار المهنة بالنسبة لمم -

 العينة المبحكثة ركزت عم  المؤهؿ العممي كالشهادة بقكة في اختيار المهنة. -
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إف العكامؿ الاجتماعية كالثقافية تؤثر عم  اختيار المرأة لممهنة كهذا لأنهػا تختػار كفقػا لػنمط التنشػئة  -

 الاجتماعية التي تمقتها.

 ـ فيما بعد إعانة أسرتها.إف أهداؼ المرأة مف المهنة هي تحقيؽ الاكتفاء الذاتي، ث -

 مقارنة بين نتائ  تحميل مقابلات الرجال والنساء:

بعػػػد تحميػػػؿ مقػػػابلبت الرجػػػاؿ كاسػػػتخلبص النتػػػائج  كتحميػػػؿ مقػػػابلبت النسػػػاء كاسػػػتخلبص النتػػػائج       

 نتكصؿ إل  الفركقات التالية :

 نقاط التشابو:

 لرغبة الشخصية.إف كؿ مف الرجاؿ كالنساء يختاركف المهنة كفقا لمميكؿ كا 

  إف كلب هما يختار المهنة كفقا لمتخصص الأكاديمي 

 .كؿ منهما يطم  لتحقيؽ ذاتر مف خلبؿ المهنة 

 .إف كلب هما يطم  إل  الارتقاء بالمستكل الاقتصادم 

 نقاط الاختلاف:

  أكثر تةثرا بالثقافة المجتمعية كالتنشئة الاجتماعية في اختيار المهنة.نجد أف المرأة 

 الرجؿ أكثر حرية في اختيار المهنة مف المرأة. نجد أف 

 .نجد أف نظرة المجتمع نحدد الفرص التي يجب أف تعمؿ بها المرأة 

 .إف لمكالديف دكر فاعؿ في اختيار المرأة لممهنة 

 .إف الرجؿ لر عدة مميزات كمؤهلبت كخصائص التي تكفر لر مهنة دكف غيرها 

 النتائ  العامة لمدراسة :

ة مكضػػػكع العكامػػػؿ المػػػػؤثرة فػػػي اختيػػػػار المهنػػػة لػػػدل الجنسػػػػيف دراسػػػة أنثركبكلكحيػػػػة مػػػف خػػػلبؿ دراسػػػػ 

 باستخداـ مناهج كأدكات ،كتكصمت مف خلبلها إل  النتائج التالية:

  المهنة هي عبارة عف عمؿ يحتكم كيتضمف مجمكعة مف النشاطات يقكـ بها الفرد مػف أجػؿ تحقيػؽ

 شكؿ عاـ.أهداؼ الكظيفة بشكؿ خاص كأهداؼ المؤسسات ب
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 ،يجعؿ الأفراد يختاركف مهنة دكف غيرها . الاختيار المهني هك أسمكب يعتمد عم  قرار شخصي 

 .إف المؤهؿ العممي يتحكـ في الاختيار المهني 

 ثػـ تكحيػد هػذو الرغبػة مػف خػلبؿ إتبػاع مسػار  ،إف خطكات الاختيار المهني يتـ كفقا لرغبػة شخصػية

 .دراسي معيف يتكافؽ كالرغبة المهنية

 عم  اختيار المهنة لدم الجنسيف إف هناؾ عكامؿ اجتماعية كثقافية أك شخصية تؤثر. 

  امؿ اجتماعية أك ثقافية أك نفسيةإف الرجاؿ يختاركف المهنة عم  أساس متييرات راجعة لعك. 

 .إف النساء يختاركف المهنة كفقا لنظرة المجتمع كتةثير العادات كالتقاليد عم  التنشئة الاجتماعية 

  إف أسمكب اختيار المهنة بالنسبة لمرجاؿ يتـ كفقا لجممة مػف الخصػائص كالمميػزات كالمػؤهلبت التػي

 تكفر لر مهنة دكف غيرها.

  إف أسػمكب اختيػػار المهنػػة بالنسػبة لمنسػػاء يػػتحكـ فيػر أسػػمكب الكالػػديف أك إحػداهما ،فنجػػد أف الكالػػديف

 عم  اختيار المهنة. لهما تةثير مباشر

 ماعية كالثقافية تؤثر عم  اختيار المرأة لممهنة ،كهذا لأنها تختار مهنتها كفقا لػنمط إف العكامؿ الاجت

 التنشئة الاجتماعية التي تتمقاها.

 . إف أهداؼ الرجؿ مف اختيار المهنة هك تحقيؽ الرفاو الاجتماعي كبناء مستقبؿ 

  بةعبائهػا بالإضػافة إلػ  إف أهداؼ المرأة مف اختيار المهنة هك تحقيؽ إكتفاء ذاتي مف خلبؿ التكفؿ

 مساندة كمساعدة العائمة.

 .إف المكانة الاجتماعية دكر بارز في اختيار المهنة بالنسبة لمعينة المبحكثة 
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 خلاصة الفصل الثالث:

تناكلنا في هذا الفصػؿ عػدة عكامػؿ مثػؿ العكامػؿ الاجتماعيػة، النفسػية، كالثقافيػة للؤسػرة طريقتػر التنشػئة 

دمجػػت فيهػػا المدرسػػة، جماعػػة الرفػػاؽ، ككسػػائؿ الإعػػلبـ كالمرشػػديف، كالقػػيـ كالاتجاهػػات الاجتماعيػػة التػػي قػػد ا

كالخبػػػػرات السػػػػابقة كالقػػػػدرات، الخصػػػػائص الشخصػػػػية كأنماطهػػػػا كالجػػػػنس كغيػػػػر ذلػػػػؾ كهػػػػي أف دؿ إنمػػػػا يػػػػدؿ 

ا كشدة عم ّ أهمية هذو العكامؿ في حياة الفرد أم الطالب كحساسيها لر كلممجتمع، كما تكض  لنا مدل تةثيره

ذلؾ التةثير كما تجعؿ لنا الصكرة الكاضحة بالنسبة للؤهمية التي تعتمدها المؤسسات كدكرها الذم قد يككف لر 

الأثػػر الأكبػػر فػػي بنػػاء تكػػكيف كتيييػػر تصػػكرات كاتجاهػػات، كمكاقػػؼ كآراء الأفػػراد تجػػاو مختمػػؼ الخبػػرات التػػي 

 .يعيشها الفرد كخاصة في اختيارو المهنية منها



 

 

 خاتمظ



 ىىىىخاتمظ

    

 :خاتمة

نطلبقػا مػػف طبيعػة كخصكصػية النتػائج المتكصػػؿ  بحكػـ الأهميػة العمميػة كالعمميػػة لممكضػكع المػدركس كا 

لها قادتنا لمعرفػة العكامػؿ التػي تػؤثر قػي اختيػار المهنػة المسػتقبمية لػدل الجنسػيف المػرأة كالرجػؿ ، كهػذا حسػب 

ؿ اختيػار عينػة قصػدية متككنػة مػف السؤاليف الفرعييف الذيف قمنا بدراسػتهما فػي هػذا المكضػكع ،كذلػؾ مػف خػلب

طمبػػة مػػف المسػػػتكل الجػػامعي ثانيػػة ماسػػتر ،إذ أنهػػػـ أقػػرب إلػػ  عػػالـ الشػػػيؿ مػػف بػػاقي طمبػػػة 10طالبػػت ك10

 السنكات الأخرل.

إذ تكصمنا إل  أف عامؿ الجنس لر أهمية كبيرة في اختيار المهنة إذ أنر لا يمكػف لممػرأة أف تتخػذ عمػلب 

كذلؾ لعدة عكامؿ كمبادئ قد يمميها المجتمع الذم تنتمي إلير كالعكس بالنسبة  أك مهنة هي في الأصؿ لمرجؿ

إذ نجد أف كلبهما يختاراف المهنة كفقا لمميكؿ كالرغبة الشخصية ككذا كفقػا لتخصػص الأكػاديمي ،كمػا  لمرجؿ،

ر بالثقافػػػة أنهمػػػا يطمحػػػاف لتحقيػػػؽ ذاتهػػػـ مػػػف خػػػلبؿ تمػػػؾ المهنػػػة المختػػػارة ،كيختمفػػػاف فػػػي أف المػػػرأة أكثػػػر تػػػةث

 المجتمعية كالتنشئية فيما نجد أف الرجؿ أكثر حرية.
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إطار انجاز مذكرة تخرج لنيؿ شهادة الماستر تخصػص انثركبكلكجيػا عامػة بػالعنكاف المػذككر اعػلبو  في

دتنا في اتماـ هذو الدراسة العممية كذلؾ بالإجابة عف أسئمة الاسػتمارة بكػؿ صػدؽ كأمانػة مػف نرجك منكـ مساع

 أجؿ استكماؿ هذو الدراسة بكضكح.

 مع العمـ اف هذو المعمكمات ستستخدـ في اطار البحث العممي فقط كليس لأم أغراض أخرل.

 كشكرا عم  المساعدة
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 الممخص
 –بجامعة تبسة  –العكامؿ المؤثرة في اختيار المهنة لدل الجنسيف مقاربة أنثركبكلكجية العنوان: 

 د. برّكقي كسيمةالأستاذ المشرف:    ركيقي خكلة                        الاسم والمّقب: 
الجنسيف سكاء المرأة أك الرجؿ  فةخذنا عينة  إفّ هذو الدراسة تناكلت الاختيار المهني مف العكامؿ المؤثرة التي تعيؽ

هي اقرب ال  العمؿ، كهي الثانية ماستر، فكجدنا اف هناؾ عدة عكامؿ مثؿ العكامؿ الاجتماعية كالنفسية كالثقافية 
 تتحكـ في الاختيار المهني حسب الجندر كالجنس.

 الكممات المفتاحية:
 الدكر الاجتماعي. المهنة، العمؿ، النكع البشرم، النكع الاجتماعي،

Français 

Facteurs influant sur le choix de la profession dans les deux sexes 

Approche anthropologique 

Résumé: 

Cette étude a examiné la sélection professionnelle et les facteurs 

affectant le genre, qu'il s'agisse des femmes ou des hommes. Nous avons 

pris un échantillon qui est le plus proche du travail, qui est la deuxième 

année de master. Nous avons constaté qu'il y a plusieurs facteurs tels que 

les facteurs sociaux, psychologiques et culturels qui contrôlent le choix 

professionnel selon le sexe. 

Mots clés: 

Profession, emploi, genre (type humain), genre (type social), rôle social. 

English: 

Factors affecting the choice of profession in both sexes 

Anthropological approach 

Abstract: 

This study examined professional selection and gender factors, both 

women and men. We took a sample that is closest to work, which is the 

second year of master's degree. We have found that there are several factors 

such as the social, psychological and cultural factors that control career 

choice by sex. 

Keywords: 

Profession, employment, gender (human type), gender (social type), 

social role. 



 

 

 


