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    

 ل ا>> ْوأ نْ رَبوَأ يَِوَا ََو َ َْَْمأ ِا ََِْم َْنْ أأ ِْز

ِِا دِكَِ ِ ِَْَِ ِِْدهُ وَأَْَ ًِَ ََْأ <<  رة ا19.  

 م إ ،   و   و و   ي أا إ 

.م  

 ،أ   يا ا ا   و  وإم  كأ

.ا   سا    .و  ا   م  اءوا  

 إ ا  أ ا ة ذا أن أ   ن ا دار م 

.اإ  ا  

   ة واموا ا  اوا ا م ا 

  ااب.

: أم اا، وأورا  إ  أ اع ا   ورد

وب وا اي   إ  أذ    ه ول   ارع 

    ااء.

 م   أو    أو د نا      إ 

.  
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مرأة إلى میدان العمل في العصر الحدیث أصبح ظاهرة منتشرة عبر العالم، إن خروج ال

هتمام، فالمرأة باعتبارها نصف المجتمع ومربیة النصف لإنتباه والإهذه الظاهرة تستدعي على ا

جتماعي سواء داخل الأسرة أو خارجها ذا أهمیة بالغة خاصة في العصر لإالآخر یعد وضعها ا

  مرأة.الذي یوصف بأنه عصر ال

إن التطور الكبیر الذي حصل في المجتمعات الحدیثة بشكل كبیر في مكانة ووظیفة 

قتصادیة من خلال مساواتها لإجتماعیة والإالمرأة بحیث حصلت على قسط وافر من حقوقها ا

ستفادتها من فرص التعلیم والتكوین، كما أن للتغیرات والتطورات التي حدثت في إ مع الرجل و 

دیة للمجتمعات سمحت للمرأة بأن تشارك في الحیاة المنتجة في كل القطاعات، قتصالإالسنة ا

مع العلم أن هذه المشاركة قد أثرت في حیاة المرأة العاملة بنحو عمیق، فبعد أن كانت تقوم 

جتماعیة لإبمسؤولیات الأسرة وجدت نفسها أمام كل هذه التحدیات والظروف والدوافع المادیة وا

مجبرة للقیام بوظیفتین واحدة على مستوي الأسرة والأخرى على مستوى لإثبات وجودها، 

  المؤسسة التي تزاول فیها عملها، لتثبت مكانتها وتعبر عن دورها كعاملة ناجحة.

ولهذا فقد أجریت أبحاث عدة سعت إلى محاولة إیجاد طریقة ناجحة لمساعدتها حتى 

مهنیة ولقد شهدت هذه الأبحاث تضاربا بین تتمكن من التوفیق بین حیاتها الأسریة وحیاتها ال

تجاه المؤید لعمل المرأة وخاصة لإمؤید لعمل المرأة خارج نطاق الأسرة حیث یرى أصحاب هذا ا

تجاه الثاني لإالمرأة التي تعاني مشاكل مادیة حققت لها خدمة هائلة لحل هاته المشكلة، أما ا

جتماعیة لإاق علیها. دون أن تثبت مكانتها اأكدوا على بقائها في المنزل وتكفل الرجل بالإنف

مدامت تحت سلطة الرجل، وعلى هذا الأساس كانت دراستنا هذه التي حاولنا من خلالها معرفة 

                .جتماعیةإأهم دوافع عمل المرأة ما إن كانت مادیة أو إثبات مكانة 

دافع الحاجة المادیة أو لذلك حاولنا في دراستنا هذه معرفة ما إن كان عمل المرأة ب

  جتماعیة. وتم تقسیم البحث إلى ثلاثة أقسام وهي كالتالي:لإلإثبات المكانة ا

وهو عبارة عن مدخل لموضوع البحث وتضمن الفصل الأول الذي تم  الفصل التمهیدي:  

فیه تحدیث إشكالیة الدراسة وتساؤلاتها وضبط الأهداف التي یسعى البحث إلى تحقیقها والتطرق 



  

  

 ب 

 

ختیار الموضوع مع ذكر الأهمیة التي یكتسبها لإلى أهم الأسباب التي دفعت الباحث إ

الموضوع، وحتى یتم توضیح البحث للقارئ تطرقنا إلى تحدید المفاهیم، وعرض أهم الدراسات 

  ستفادة منها.لإالسابقة مع تحدید مواطن ا

تاریخیة عنه، ثم أهم دوافع  تطرقنا فیه إلى عمل المرأة، حیث أشرنا إلى نبذة الفصل الثاني:

خروج المرأة للعمل، ثم آثار عمل المرأة، ثم أهم المشكلات والصعوبات التي تواجه المرأة 

  العاملة، والرسائل الإعلامیة ومفاهیم عمل المرأة، وأخیرا موقف المجتمع من عملها.

ضنا فیه عمل المرأة جتماعیة، حیث عر لإ: تناولنا فیه الحاجة المادیة والمكانة االفصل الثالث

قتصادیة التي تدفع بالمرأة للعمل، وأهمیة الحاجة المادیة في لإوالحاجة المادیة، أهم الدوافع ا

قتصادي حول ثقافة لإعمل المرأة، ثم دراسات حول الحاجة المادیة وعمل المرأة، والمجال ا

اعها والعوامل المتحكمة جتماعیة، أنو لإالمرأة في عصرنا، وبعدها تطرقنا إلى محددات المكانة ا

جتماعیة للمرأة العاملة بین لإوالمؤثرة علیها بالنسبة للمرأة العاملة. وإحرازها، ثم المكانة ا

  الماضي والحاضر وأهم النظریات المفسرة لها وأخیرا أهمیتها.

  هو الإطار المیداني للبحث ویتضمن فصلین. الجانب التطبیقي:

المنهجیة للبحث وتتضمن منهج الدراسة ومجالاتها  خصصناه للإجراءات الفصل الرابع:

  ستطلاعیة. لإومجتمع البحث وعینة الدراسة، وتقنیات وأدوات جمع البیانات، ثم الدراسة ا

: وتم فیه عرض وتحلیل البیانات، وتفسیر النتائج في ضوء تساؤلات الدراسة الفصل الخامس

  ه بخاتمة وعرض قائمة المراجع والملاحق.ستنتاج العام، ثم أنهینالإوفي الأخیر قمنا بعرض ا
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  الإشكالیة:-1

لباحثین  ا هتمام ودراسات العدید منإیعد عمل المرأة من المواضیع الهامة التي هي محل     

جتماع، فالعمل قبل لإفي مجالات وتخصصات متعددة كما یعد مجال خصب لتخصص علم ا

من تبعیتها لكل ما هو بال من عادات وتقالید كل شيء هو مسؤولیة یجب أن تحرر المرأة 

نطلاقها إلى میدان العمل والمشاركة في الحیاة العملیة جنبا إتحث على إلتزامها في البیت إلى 

وهذا ما أدى إلى تكوین شخصیة متكاملة  منتجة ومتمیزة قادرة  1إلى جنب مع شقیقها الرجل.

وزیادة تمسكها بالعائلة والمنزل والأولاد،  على تحدي مشاكل الحیاة مع الحفاظ على كرامتها

جتماعیة المحیطة فالمرأة في الریف والمرأة لإقتصادیة والإفالعمل یختلف باختلاف  الظروف ا

ثبات وجودها في المجتمع. لكنها إ كتفاء الذاتي و لإفي المدینة یتشابهان في نفس الهدف وهو ا

  البعض.تبقى لكل منهما طریقة خاصة تمیزهما عن بعضهما 

ونظرا لأن المجتمع الصناعي الحدیث والتقنیة الحدیثة أتاحوا لأول مرة الفرصة أمام كل 

امرأة لتلتحق بمیدان العمل، وتكون مساویة للرجل في جمیع المجالات، وبالتالي المشاركة 

قتصادیة للنهوض لإجتماعیة والإیجابیة في میزانیة الأسرة وفي دفع عجلة كل من التنمیة الإا

الوطن، ومواكبة عجلة التطور كل هذا كان سببا مباشرا  في إظهار تمیز وكفاءة منشودة من ب

هتمام بتعلیم المرأة لإقبل المرأة العاملة في شتى المجالات، وهذا طبعا راجع إلى زیادة ا

وبالأخص مع التطور الملحوظ في الخمسینیات من هذا القرن  2وإعطائها فرصة مساویة للرجل،

نتقال فاندفعت بطبیعة الحال نحو ممارسة الأعمال لإالمرأة، والذي هو الأساس في ا في تعلیم

ستقراء وضع المرأة ومكانتها في مجتمعنا أن خروجها للعمل، على إالمختلفة. وقد تبین لنا من 

قتصادیة مسألة لا یمكن تقبلها في مجتمعنا بسهولة، حیث مازالت القیم إأساس وجود حاجة 

قتصادیة شائعة لدینا إلا أن هناك دوافع أخرى، تفرض نفسها لإى مسؤولیة الرجل االتي تؤكد عل

                                                 
 .08، ص2009، 2، جامعة خیضر للنشر، بسكرة، الجزائر، طالمرأة في الروایة الجزائریةمفقودة صالح:  1
، رسالة مكملة لنیل درجة : المشكلات الاجتماعیة التي تواجه المرأة العاملة في بیئة العمل المختلطةهدى محمد السید علي 2

، 2015دراسة منشورة، المملكة العربیة السعودیة،  الإسلامیة،محمد بن مسعود  الإمامالماجستیر في علم الاجتماع، جامعة 

 .05ص 
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ثبات مكانتها إ وراء عمل المرأة خارج المنزل، تتجسد في تأكید الذات والرغبة والمشاركة و 

  1قتصادیة.لإجتماعیة في المجتمع قبل  الدوافع االإ

  ومن هنا نطرح الإشكال التالي:

  جتماعیة؟لإلحاجة المادیة أو المكانة اهل المرأة تعمل لدافع ا

  الأسئلة الفرعیة:

  /هل تعمل المرأة خارج المنزل لدافع الحاجة المادیة؟1

  جتماعیة؟لإ/هل تعمل المرأة خارج المنزل لدافع المكانة ا2

  أهمیة الدراسة: -2

تكمن أهمیة الدراسة الحالیة في كونها تسلط الضوء على جانب مهم من واقع المجتمع 

جتماعیة" ویمكن أن نجمل لإجزائري في معرفة "عمل المرأة بین الحاجة المادیة والمكانة اال

  أهمیة الدراسة فیما یلي:

جتماع، وله علاقة بالحاجة المادیة والمكانة لإكون عمل المرأة له علاقة مباشرة بعلم ا-

  جتماعیة.لإا

ة في عمل المرأة وذلك من خلال جتماعیة هما محورا الدراسلإكون الحاجة المادیة والمكانة ا-

  ثبات المكانة المرموقة في المجتمع.إ كتفاء الذاتي و لإتحقیق ا

  ختیار الموضوع:إأسباب -3

ختیار الموضوع إلى أسباب ذاتیة شخصیة وأخرى موضوعیة علمیة وهي إلقد قسمنا أسباب 

  كالتالي:

  *الأسباب الذاتیة:

  كتشاف جوانب الموضوعإالرغبة في -

  مهارات العلمیةتطویر ال-

  هتمامنا بهذا الموضوعإ-

                                                 
 .05، ص 1990، د.ط، مصر ،،القاهرةنهضة مصر للطباعة والنشر سیكولوجیة المرأة العاملة،كاملیا عبد الفتاح:  1
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  معایشتنا لهذه الظاهرة في المجتمع-

  إفادة الطلاب والباحثین ومساعدتهم في مثل هذه المواضیع-

  *الأسباب الموضوعیة:

أردنا معرفة أهم الدوافع التي تدفع المرأة للخروج لمیدان العمل والإصرار علیه مثلها مثل 

  .الرجل

هام في المجتمع لها حقوق وعلیها واجبات أردنا التعرف على أهم  بما أن المرأة عضو-

  ها في میدان العمل وتترك في حیاتها أثر سلبي.من المشكلات التي تعاني

هتمام بدراسة هذا الموضوع لإإن زیادة النظرة المتشائمة لعمل المرأة أدى بنا إلى زیادة ا-

راجع إلى الحاجة المادیة أو إثبات المكانة  ومعرفة ما إذا كان نزول المرأة إلى میدان العمل

  جتماعیة في المجتمع الذي تنتمي إلیه.لإا

أردنا من خلال هذه الدراسة معرفة ما إذا كانت المرأة العاملة تسبق من خلال عملها الحاجة -

  جتماعیة أو العكس.لإالمادیة عن المكانة ا

  أهداف الدراسة:-4

  المنزل للمرأة العاملة. التعرف على أهم دوافع العمل خارج-

جتماعیة أو كلاهما لإمعرفة أیهما له أولویة بالنسبة للمرأة العاملة الحاجة المادیة أو المكانة ا-

  معا.

  الإجابة عن التساؤلات المطروحة.-

كتفاء الذاتي خاصة ماله علاقة بتحقیق الحاجة لإوصف موقع عمل المرأة ضمن تحقیق ا-

  جتماعیة.لإثبات المكانة اإ المادیة و 
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  تحدید المفاهیم:-05

قتصادي مفید كما أنه وظیفة إ: هو كل نشاط أو جهد موجه نحو تحقیق هدف تعریف العمل

  1جتماعیة تتحقق فیها شخصیة الفرد.إ

هتمامات الكثیر من المفكرین في إویعتبر موضوع العمل من أهم المواضیع التي حظیت ب-

عود إلى كون العمل یمثل الوسیلة المشروعة التي مختلف العصور والحضارات، ولعل ذلك ی

یتمكن الفرد من خلالها إشباع حاجیاته والتعبیر عن قدراته فبواسطته یعرف الفرد بین أقرانه، 

  2لیهم أو یفرد عن جموعهم.إوفیه ینسب 

ویعرف العمل أیضا على أنه نشاط مقصود ومبذول من أجل أثر ضروري سواء تعلق ذلك -

  3الآجرة.بالإنتاج أو ب

وَلَنَجْزِیَنَّهُمْ  ۖ◌ مَنْ عَمِلَ صَالِحًا مِّن ذَكَرٍ أَوْ أُنثَىٰ وَهُوَ مُؤْمِنٌ فَلَنُحْیِیَنَّهُ حَیَاةً طَیِّبَةً  :﴿لقوله تعالى

  97.4﴾ سورة النحل آیة  أَجْرَهُم بِأَحْسَنِ مَا كَانُوا یَعْمَلُونَ 

الِحَاتِ بِالْقِسْطِ لِیَجْزِيَ الَّذِینَ آمَنُوا وَعَمِلُو  وقوله:﴿   04.5﴾ سورة یونس آیة  ا الصَّ

  التعریف الإجرائي للعمل:

نساني قصدي وإرادي، حیث أن العمل صفة إیتضح من تعریفات العمل أنه مجهود 

للإنسان الذي میزه االله تعالى بالعقل عن سائر المخلوقات لكي یفكر به، ویؤثر به على 

ان، فالعلاقة والتواصل في العمل من أهم المواضیع الموجودات الجماد المادة وعلى الإنس

جتماعیة في مجتمعه، ولیحقق ذاته إقتصادي و مكانة إالمختلفة في الحیاة وتوفیر مستوى 

  ویحس بمعنى وجوده لابد له من عمل لیثبت به ذاته ویحقق به إنسانیته.

  

                                                 
 .243، ص 2006ط، . دمصر، ، الإسكندریةدار المعرفة الجامعیة،  قاموس علم الاجتماع،محمد عاطف غیث:  1
 .63، ص 2006، 1طلبنان، ، مركز دراسات الوحدة العربیة، بیروت، مجتمع البحثمصطفى الفیلالي:  2
 .16، ص 2007، 1قرطبة للنشر، الجزائر، ط منشوراتل، علم نفس العم إلىمدخل محمد مسلم:  3
  .97سورة النحل آیة  4
  .04سورة یونس آیة  5
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ي تلاؤم قدرتها النفسیة نخراط في الوظائف والمهن التلإهو خروج المرأة ل تعریف عمل المرأة:

والجسدیة في میادین  شتى من مجالات العمل المتوفرة كالعمل في مهنة التدریس أو التمریض 

أو التجمیل أو في المجالات الإداریة، والسكریتاریا وغیرها من المجالات التي تتاح لها في 

دها على مجابهة نجاز مادي أو مهني ساعإمجتمعها أو البیئة التي تعیش فیها، بقصد عمل 

  1صعوبات الزمن.

یعرفه باركر بأنه: نشاط یحدث في ظل ظروف توحد فیها المطالب، ویكون المجهود 

قتصادي یتسبب في إضافة عائد إفیها موجها لإنتاج سلعة وخدمات وعلى أنه كل نشاط 

جتماعي للأسرة سواءا كان بشكل مباشر نقدي أو عیني أو غیر مباشر بدون إقتصادي أو إ

  2جر.أ

  التعریف الإجرائي لعمل المرأة:

هو ذلك النشاط الذي یتطلب مجهود فكري أو بدني من طرف المرأة العاملة سواء كان 

هذا العمل ذهنیا أو بدنیا أو كلاهما معا، ویكون مقابل ذلك حصولها على أجر معین، بمعنى 

ك بهدف المساهمة في أنها تقوم بأعمال ووظائف متنوعة جنبا إلى جنب مع شقیقها الرجل وذل

  خدمة المجتمع وتطویره وتحقیق برامج التنمیة في شتى مجالات المختلفة.

عرفتها كامیلیا عبد الفتاح في كتابها {سیكولوجیة المرأة العاملة} على  تعریف المرأة العاملة:

بة أنها المرأة التي تعمل خارج المنزل وتحصل على أجر. وهي تقوم بوظیفتین في الحیاة دور ر 

  3البیت ودور الموظفة.

تلك التي تعمل خارج المنزل في منصب شغل، والعمل  *تعرف المرأة العاملة على أنها:-

للمرأة شيء مهم في حیاتها، فالعمل یقضي على روتین الحیاة، ویجعل المرأة شخصیة منفردة، 

                                                 
1 http://www.a/masal.com, 15/1/2017, 13:30 

مذكرة لنیل الماجستر، تخصص دیمغرافیا حضریه،جامعة فرحات ، : تأثیر عمل المرأة على معدلات الخصوبةدود نعیمة 2

 .45،ص2011عباس،دراسة منشورة ،سطیف ،
 .189ص ، 1984، لعربیة، بیروت، لبنان، د.ط،سیكولوجیة المرأة العاملة، دار النهضة اكاملیا عبد الفتاح:  3
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تحقق ذاتها من یزید من ثقتها بنفسها، یعرفها طرق التعامل مع الآخرین فتشعر أنها مقیدة، و 

  1خلال عملها، وأیضا لا ننسى الجانب المادي المستقل فهي تشعر أنها سیدة نفسها.

  التعریف الإجرائي للمرأة العاملة:

یتضح من التعاریف السابقة للمرأة العاملة أنها من تقوم بجهد إرادي یؤجر علیه خارج 

جتماعیین دورها كربة بیت إرین بیتها مقابل أجر مادي، فالمرأة العاملة المتزوجة تقوم بدو 

ودورها كموظفة بمنصب عمل معین. وتبقى دائما هذه الأخیرة في صراع دائم وتفكیر مستمر 

في أسالیب التوفیق بین عملها خارج المنزل وداخله، فهي تسعى دائما لإرضاء أسرتها وأخذ 

العمل وتفعیل دورها  یجابیة في المجتمع الذي تنتمي إلیه، لكي تحافظ على مكانتها فيإصورة 

  في الإطار الذي تعمل فیه.

: هي الشعور بالحرمان المادي والمتمثل في انعدام المال، والعجز عن تعریف الحاجة المادیة

تلبیة متطلبات الحیاة من ملبس ومشرب ومأكل، وهذا ما یؤدي إلى الشعور بالضعف وعدم 

  2تلبیة متطلبات الحیاة.

حتیاج إلى المال، بحیث یدفع هذا الشعور لإعلى أنها: الشعور باتعرف أیضا الحاجة المادیة -

الإنسان المحتاج إلى الحصول على هذا الأخیر عن طریق ممارسة عمل معین لسد حاجاته من 

  3خلاله.

  التعریف الإجرائي للحاجة المادیة:

 یتضح من خلال التعاریف السابقة أن الحاجة المادیة هي شعور الفرد الملح للمال من

حتیاجاته الضروریة من ملبس ومأكل ومسكن، ویتم عن طریق ممارسة وظیفة معینة إأجل تلبیة 

  یحصل فیها على الأجر الكافي لتغطیة متطلبات الحیاة.

                                                 
1 http://www.mostamai.com, 12/03/2018, 12:30 

  .جریدة الریاضقتصادي: لإالحاجة من المنظور ا 2

 www.alriyadh.com, 16/03/2018, 23:40 
 .155، ص 2009ط، .، دریة، مصرسكندلإ، ا، دار المعرفیة الجامعیة: علم النفسعلاء الدین أحمد كفافي و آخرون 3
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هي الوضع الذي یشغله الفرد في البناء المهني، وقد یحدد هذا  جتماعیة:لإتعریف المكانة ا

في ذلك طبیعة ومدى العلاقة بأشخاص آخرین  الوضع الحقوق والواجبات وأنماط السلوك بما

  1لهم مكانات مختلفة.

فإذا قلنا أن الشخص {أ} یشغل مكانة أعلى من الشخص {ب}، فإننا نعني أن تلك -

الجماعة{التي ینتمي إلیها هذا الشخص} تضع {أ} في منزلة أعلى من {ب}. ویتضح هذا 

با أكبر من موارد الجماعة {مثلا عادة في إعطاء الشخص {أ} نصی -أو التقدیر–التفضیل 

مرتبا أو دخلا أعلى}، ونصیبا أكبر من القدرة على التحكم في أنشطة تلك الجماعة {سلطة 

  2أكبر}، و حقوقا أكبر، و قدرا أكبر من أعباء المسؤولیة.

جتماعیة أیضا على أنها: تلك الوضعیة التي تحدد الحقوق والواجبات لإتعرف المكانة ا-

فالأب مثلا قد یكون وزیرا أو ضابطا أو  3على مستوى النسق أو المجتمع ككل،والصلاحیات 

جتماعیة المتقدمة، والمدرس لإطبیبا، والعامل قد یكون ثریا وینسب لعائلة من ذوي المستویات ا

قد یكون فقیرا وهكذا. وهذا یعني أن هذه الأخیرة عبارة عن عدة مراكز یشغلها الفرد، وعدة 

  4یز بها.خصائص وسمات یتم

  جتماعیة:لإالتعریف الإجرائي للمكانة ا

جتماعیة، هي موقع الفرد، كما یدركه لإیتضح من خلال التعریفات السابقة للمكانة ا

جتماعي، وهذا المركز لإبالمقارنة مع الآخرین، یعني أنها المركز الذي یشغله الفرد في النظام ا

حترام والتقدیر التي یحصل علیها من لإة اتحدده عدة متغیرات أهمها عمل الفرد وثروته ودرج

  الآخرین.

  

  

                                                 
 .268، ص 2008ط، .دمصر، ، دار غریب للنشر والتوزیع، القاهرة، علم الاجتماع إلى: مدخل لطفي إبراهیمطلعت  1
 .44، ص 2008ط، .دمصر، ، ، القاهرةالمسیرةدار ، علم الاجتماع إلىمدخل  :محمد الجوهري 2
 .32بق، ص ، مرجع ساعلم نفس العمل إلىمدخل محمد مسلم:  3

4 http://www.iasj.net, 2/3/2018, 14:30. 
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  الدراسات السابقة: -06

  توظیفها  نتائج الدراسة  العینة  المنهج  الفرضیات  الأسئلة  العنوان  الرقم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1  
  

  

  

  

  

  

  

  

الضغوط 

المهنیة 

وعلاقتها 

بالتوافق 

الزواجي 

لدى المرأة 

  العاملة.

هل توجد - 

علاقة بین 

الضغوط 

التوافق المهنیة و 

الزواجي 

للممرضات 

والمعلمات 

العاملات بدائرة 

  طولقة؟

هل توجد - 

علاقة بین 

الضغوط 

الناتجة عن بیئة 

العمل والتوافق 

الزواجي 

للممرضات 

والمعلمات 

العاملات بدائرة 

  طولقة؟

هل توجد - 

علاقة بین 

الضغوط 

الناتجة عن 

تعدد الأدوار 

والتوافق 

توجد علاقة - 

بین الضغوط 

الناتجة عن 

بیئة العمل 

والتوافق 

الزواجي 

للممرضات 

والمعلمات 

العاملات  

  بدائرة طولقة.

توجد علاقة - 

بین الضغوط 

الناتجة عن 

بیئة العمل 

والتوافق 

الزواجي 

للممرضات 

والمعلمات 

العاملات 

  بدائرة طولقة.

المنهج 

الوصفي 

  التحلیلي

المسح 

  الشامل

توجد فروق - 

ذات دلالة 

إحصائیة بین 

مستویات 

الإجهاد 

المهني لدى 

الزوجة العاملة 

بالمستشفى 

الجامعي 

  بقسنطینة.

هناك - 

مساهمة 

لمختلف 

مصادر 

المختلفة في 

شعور الزوجة 

العاملة 

بالمستشفى 

الجامعي 

بقسنطینة 

  بالإجهاد.

عدم وجود - 

فروق ذات 

دلالة إحصائیة 

بین متوسطات 

تم توظیف 

هذه الدراسة 

في الجانب 

النظري 

الفصل 

  1الأول.

                                                 
جستیر، تخصص علم ، مذكرة لنیل المالدى المرأة العاملة الزواجيالضغوط المهنیة وعلاقتها بالتوافق : أسماء إبراهیمي 1

  .10- 08ص ، ص2015ة، سكر بجتماعي، جامعة محمد خیضر، دراسة منشورة، لإالنفسي المرضي ا
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الزواجي 

للممرضات 

والمعلمات 

لات بدائرة العام

  طولقة؟

لفئات درجة ا

العمریة الثلاث 

على الإجهاد 

المهني لدى 

العاملات 

المتزوجات 

للمستوى 

التعلیمي 

  الأول.

  

  

  

  

  

  

  

  

2  

  

واقع - 

المرأة 

السعودیة 

جتماعیا إ

وإقلیمیا 

ووظیفیا 

وموقف 

المجتمع 

العام 

حیال 

  عملها.

 

  

معرفة واقع - 

المرأة 

ودیة السع

سكانیا 

واجتماعیا 

ورؤیة 

المجتمع 

السعودي 

والمجالات 

الراهنة لعمل 

المرأة 

  السعودیة.

معرفة - 

تجاهات إ

الطالبات 

الجامعیات 

في مرحلة 

البكالوریوس 

المنهج 

الوصفي 

  التحلیلي

العینة 

العشوائیة 

  الطبقیة.

أفراد تجاه إ- 

عینة هذه 

الدراسة نحو 

الدوافع التي 

تدفع المرأة 

للعمل هو تأیید 

الدافع المادي 

%، 52بنسبة 

وتأیید الدافع 

الذاتي بنسبة 

50 ،%

ستنتج إ و 

الباحثین من 

ذلك أن 

الهدفین 

الدافعین  

للمرأة هما 

الحصول على 

عتمدنا إ

على هذه 

الدراسة في 

صیاغة 

أسئلة 

   .1ستمارةلإا

                                                 
تجاهات إ ووظیفیا وموقف المجتمع العام حیال عملها و  وإقلیمیاجتماعیا إواقع المرأة السعودیة علي عبد العزیز عبد القادر:  1

 ،زیان ملیكة، دراسة میدانیة بجامعة منتوري ة: نقلا عن: بنطالبات جامعة الملك فیصل بالمنطقة الشرقیة حول عمل المرأ

  .10-09 ص ص، 2004ة، قسنطینة، دراسة منشور 



   اي راا                                                                                                                            ا اول:                     
  

13 

 

في جمیع 

المستویات 

الجامعیة 

بجامعة الملك 

فیصل نحو 

  عمل المرأة.

الدخل المادي 

ثبات الذات إ ، و 

وهما حاجتان 

أساسیتان لدى 

  الإنسان.

اك حاجة هن- 

ماسة لعمل 

المرأة خارج 

الأسرة للقیام 

بالخدمات 

المختلفة التي 

تحتاجها نساء 

المجتمع 

  السعودي.

  

  

  

  

  

  

  

3  

سیكولوجیة 

المرأة 

  العاملة

ما هي - 

الإشباعات التي 

تحققها المرأة 

العاملة عن 

طریق العمل: 

النفسیة 

تماعیة جلإوا

  قتصادیة؟لإوا

هل هناك - 

تغییر في 

موقف المرأة 

بفعل العمل 

نحو الزوج 

المنهج   

  التجریبي.

العینة 

العشوائیة 

  الطبقیة.

أن العمل - 

یحقق للمرأة 

إشباعات 

نفسیة، 

جتماعیة إ

تتعلق بالأهمیة 

والمكانة 

والشعور 

  بالقیمة.

شتغال إأن - 

أة یحقق المر 

لها الأمن 

قتصادي لإا

وظیف تم ت

هذه الدراسة 

في الجانب 

النظري 

الفصل 

  1 الثالث.

                                                 
دراسة میدانیة  ،زیان ملیكة بن :، دراسة حول سیكولوجیة المرأة العاملة نقلا عنسیكولوجیة المرأة العاملةكامیلیا عبد الفتاح:  1

  .11-09ص  ، ص2004بجامعة منوري، دراسة منشورة، قسنطینة، 
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والأبناء وما 

نظرة الرجل 

نحو هذا 

 العمل؟

ضد التهدیدات 

الواقعیة 

والمتوهمة التي 

تثیر في نفسها 

المخاوف 

بالنسبة 

لمستقبلها 

ومستقبل 

أولادها، كما 

أن الأمن 

قتصادي لإا

یخفف من 

إحساسها 

بالتبعیة 

بالنسبة للرجل 

فضلا عما 

تشعره كنتیجة 

ستقلال لإل

قتصادي من لإا

شعور بالقیمة 

  والمكانة.
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  تمهید: 

یعتبر عمل المرأة من أهم وأكثر القضایا التي شغلت العالم في الوقت الحالي خاصة 

نقسمت الآراء حول عمل المرأة خارج نطاق إأمام التطورات الملحوظة التي نعیشها الیوم، حیث 

لهذه الفكرة، فالبعض یفضل بقاء هذه الأخیرة في المنزل لترعى  بیتها بین مؤیدین ومعارضین

أطفالها وزوجها، بینما یرى البعض الأخر أن عمل المرأة خارج بیتها ضرورة حتمیة أوجبتها 

الظروف الإجتماعیة التي تعیشها الیوم، خاصة مع التقدم الملحوظ في جمیع مجالات العمل 

كتفائها الذاتي وتنمیة شخصیتها إلمجتمعات وتحقیق الذي جعل عمل المرأة واجب لتنمیة ا

  وإثبات وجودها كعضو فعال لا یمكن الإستغناء عنه في كافة المجالات.

وفي هذا الفصل تم توضیح أهم العناصر حول موضوع عمل المرأة، والآثار الناجمة 

  عنه وأهم المشكلات التي تواجهها في میدان العمل، ثم موقف المجتمع من عملها.
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  نبذة عن عمل المرأة: 

في المجتمع البدائي أول عمل قامت به المرأة العربیة في الزراعة، فقد أضطر الرجل    

قتصادیة ومادیة إلى السماح لها بالعمل جواره في الحقل بالإضافة إلى العمل في إولأسباب 

م الثورة الصناعیة (الثورة إلى قیا 1المنزل لكن من دون أن تتقاضى أجر مادي مقابل عملها.

البرجوازیة) التي نادت بتحریر المرأة ومساواتها مع الرجل بالعمل، وقد طرحت هذه القضیة من 

منطلق الإستفادة من قوة عمل المرأة، وبالتالي جاءت الدعوة بحقها في العمل، ولم یكن ذلك 

ع الرأسمالي قد سخر قوة عمل تحریر المرأة أو مساواتها بالرجل، إذ أن تقسیم العمل في المجتم

المرأة في أعمال لیست ذات خطورة اجتماعیة كأعمال سكرتاریة والتمریض والبیع بالتجزئة 

والتربیة وبالتالي الحفاظ على تقسیم العمل بین الرجل والمرأة ، على الرغم من أنه أكسبها 

ي إستبعد شرط القوة جتماعیة جدیدة كانت حكرا على الرجل. ومع التقدم التقني الذإخبرات 

العضلیة من الإنتاج أصبح تشغیل الآلة بالأمر السهل وبدون أي جهد عضلي، فأصبحت مهمة 

العامل مراقبة الآلة، ولهذا السبب زادت من عدد النساء العاملات وخاصة في القطاع الصناعي 

  ادیة.واستطاعت العاملة أن تحقق بعض المكاسب من خلال مساهمتها في النشاطات الإقتص

را من الموارد وتبرز أهمیة دور المرأة في الوقت الحاضر من كونها تمثل جزءا كبی

ستخدام الأمثل لهذه الموارد، یعني تهیئة فرص العمل لكلا الجنسین ن الإأالبشریة للدولة، و 

  والإسهام في عملیة التنمیة القومیة.

ل في العمل منذ القدم ولكن أما عمل المرأة في الدول العربیة فیتمثل في مشاركة الرج  

حتلال الأجنبي مما عمل على عرقلتها من خلال تنمیة لإالظروف التي مرت بها البلاد العربیة ل

بعض التقالید والأفكار الرجعیة بقصد التشكیك في قدراتها وبعد زوال الإستعمار من غلب 

  الأقطار العربیة تزاید عدد النساء العاملات وخاصة في التصنیع.

                                                 
، تجاه المرأةإلذكوري: رؤیة في البعد السیكولوجي لدى الفرد المسلم اتمع المرأة العربیة المعاصرة وإشكالیة المجشبر الفقیه:  1

 .315ص  ،1،2009لبنان، ط دار البحار للنشر والتوزیع، بیروت،
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ستفادة لإتجاهات التي تدعو إلى أن عمل المرأة عنصر بشري یجب الإلقد برز عدد من او   

منه في برامج التنمیة، ویمكن أن تتحمل مسؤولیة المشاركة في بناء ورقي المجتمع شأنها شأن 

  1الرجل.

  دوافع خروج المرأة للعمل:  

المرأة لمیدان العمل، وتعددت  تناولت العدید من الدراسات والبحوث الدوافع التي وراء خروج   

نعكاسات عمل إهتم بإظهار إالنتائج وتنوعت بتنوع آراء واتجاهات ومذاهب الباحثین، فبعضهم 

تجاهات والقیم الدافعة ولعمل لإالمرأة الأم على أسرتها وأطفالها، والبعض الآخر اهتم بدراسة ا

عیة والسیاسیة، أفرزت أزمات جتمالإقتصادیة والإالمرأة، وفریق ثالث رأى أن التحولات ا

عترضت حیاة الأسرة، وكانت دافعا قویا لخروج المرأة لمیدان العمل إجتماعیة ومادیة حادة إ

الذي ساعدها على تخطي تلك الأزمات خاصة المادیة منها بشكل خاص. ومن أهم دوافع 

  خروج المرأة لمیدان العمل:

  قتصادي: لإالعامل ا

ات أن من أهم دوافع خروج المرأة للعمل هو الحاجة حیث بینت العدید من الدراس

قتصادیة وضرورة ألزمتها الحاجات المتزایدة للمجتمع الحدیث، إذ أن أعباء المعیشة وغلائها لإا

من جهة والتطلع إلى مستوى أفضل من جهة أخرى، دفع المرأة إلى الخروج للبحث عن عمل 

ا دوافع خروج المرأة للعمل المهني وعملها من ) أكد فیهhayer هایرخارج المنزل، ففي دراسة (

  2أجل جمع المادة.

  جتماعي:لإالعامل ا

للثورة الصناعیة دورا بارزا لخروج معظم النساء للعمل خارج بیوتهن، فالمرأة تعمل في 

مختلف المجتمعات لكن السبب الجوهري وراء خروج المرأة للعمل هو التصنیع، لأنه أتاح لها 

                                                 
 .سط، د.والاقتصاد، د الإدارة، دراسة میدانیة، جامعة الموصل كلیة  دوافع العمل لدى المرأة العاملةحیدر خضر سلیمان:  1

 .54-52ص  ص
، الأسرةتصال وجودة الحیاة في لإالملتقى الوطني الثاني حول ا عمل المرأة بین صراع الدور والطموح،ن عمومن: رمضا 2

 .05-04ص  ، ص2013غواط، الجزائر، لأجامعة عمار ثلیجي، ا
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لعمل. كما أن التصنیع یترك آثاره الواضحة على مكانة وقیمة المرأة، إذ یغیر الكثیر من فرص ا

قتصادیة نحو الأحسن والأفضل، ویضاعف من الفعالیات لإجتماعیة والثقافیة والإأحوالها ا

والأنشطة المجتمعیة التي تقوم بها ویتیح لها مجال بالمساهمة في بناء الصرح الحضاري في 

جتماعي الذي ینبغي للمجتمع للوصول إلیه، ومن الواضح أن لإم المادي واالمجتمع وإحراز التقد

جتماعیة التي تحتلها المرأة في المجتمع التقلیدي تشغل دورا لإالتصنیع یضاعف الأدوار ا

جتماعیین إجتماعیا واحدا ألاّ وهو ربة بیت، أما في المجتمع الصناعي فالمرأة تشغل دورین إ

شتغال هذین الدورین إ لبیت ودور العاملة أو الموظفة أو الخبیرة، و متكاملین، هما دور ربة ا

حترام والتقدیر اللذین لإجتماعیین المتكاملین قد أدى دوره الفعال في رفع منزلة المرأة وزیادة الإا

  1تحصل علیهما من المجتمع.

  العامل السیاسي:

نه لا أیار العمل ومن الطبیعي ختنت دافعا مهما في توجیه المرأة لإإن العوامل السیاسیة كا   

یمكن نكران الدوافع السیاسیة التي تدفع المرأة للعمل، فشعور المرأة لأنها تسهم في بناء 

مجتمعها من خلال العمل دافع سیاسي مهم فضلاً عن تأثیر الأحزاب المتمثلة بتنظیماته 

لذي أكد أن مهمات توفیر المختلفة وتعلیماته التي تعد عاملا مهما في دفع المرأة إلى العمل ا

التعلیم على نطاق واسع للمرأة، وتوفیر فرص العمل لها ومساواتها بالرجل في النواحي القانونیة 

من الأمور التي تقع على عاتق الدولة فضلا عن توجیه الإعلام من المنظمات النسویة، حول 

ن الدولة والتي من أبرزها أهمیة دور المرأة في العمل. كم أن التشریعات القانونیة الصادرة ع

) یعد دافعا سیاسیا كبیرا  في توجیه 1975) لسنة (151(قانون العمل العراقي) وتعدیلاته رقم (

المرأة وزجها في العمل، نتیجة الضمانات المادیة والمعنویة التي أولاها القانون للمرأة العراقیة 

جتماعیة التي تعیشها، حیث لإضاع اوللمرأة العاملة بصورة خاصة وفق قدراتها الجسمیة والأو 

  2أن هذا القانون وضع شروطا لتعیین المرأة في دوائر الدولة والمصانع.

                                                 
 .145- 144ص  ، صمرجع سابق الضغوط المهنیة وعلاقتها بالتوافق ألزواجي لدى المرأة ة العاملة،إبراهیمي أسماء:  1
 .51مرجع سابق، ص  دوافع العمل لدى المرأة العاملة،حیدر خضر سلیمان:  2
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  العامل النفسي:

یمثل الجانب النفسي للمرأة دافعا قویا للخروج للعمل، والذي من خلاله تحقق كل المقومات     

نسانیة المرأة التي بها تتخلص من الأولیة لنمو الذات والشعور بضرورة المساواة، ومنه تتأكد إ

المكانة الهامشیة، التي كانت تحتلها بالمقارنة مع الرجل وعادة ما تتجلى ذلك عند النساء 

اللاواتي یحملن شهادات تعلیمیة عالیة، بالإضافة إلى شعور المرأة بالوحدة والضغط الشدیدین، 

كذلك إشباع حاجتها من الأمن دون  تصال بباقي أفراد المجتمع والتعامل معهم،لإورغبتها في ا

لخوف من المجهول، فتفضیل الذكر على الأنثى والتقلیل من قیمتها وشأنها مقارنة معه، 

وإهمال حاجتها النفسیة، كل هذه الظروف المؤلمة التي عاشتها المرأة لا تزال تعاني منها، 

م، ومطلب مریح عتبارها مكسب هاإزرعت في نفسیتها روح التحدي، وتعویضها بالعمل ب

نتماء، وإثبات الذات لإخصوصا من الناحیة النفسیة، كما أن حب الظهور والحاجة إلى ا

% من الأمهات 48) أنyarrowوالوجود من أبرز الدوافع النفسیة، فلقد ظهر من دراسة (یارو 

 العاملات من الطبقة المتوسطة یعملن من أجل تقدیم خدمة للمجتمع، و یرضین حاجتهن للبقاء

في صحبة الآخرین، كما أن العمل یعطیهن فرصة لتحقیق ذواتهن، كما أثبتت (فردینا ندزفیج 

F.zvoeig نفعالي لشعورها بالوحدة، أكثر من لإ) أن المرأة تخرج للعمل تحت إلحاح الضغط ا

  1قتصادیة.لإخروجها إلى العمل تحت ضغط الحاجة ا

جتماعیة أصبحت ضرورة من ضرورات لإحیث تعد مشاركة المرأة العربیة في الحیاة ا    

العصر حیث یُلحظ تواجدها على المستویات المختلفة السهلة منها والصعبة، فنجدها مشاركة 

قتصادي والسیاسي، ودورها إلى جانب الرجل هو دور ذو لإفي المجال الإعلامي والتنموي وا

  2أهمیة بالغة في تحقیق النمو والتقدم للمجتمع.

                                                 
رسالة مكملة لنیل درجة  الضغط النفسي لدى المرأة المتزوجة العاملة في المیدان التعلیمي وعلاقته بالقلق،ناجیة دایلي:  1

 .145- 144ص  ، ص2013، دراسة منشورة، ، سطیف ،الماجستیر في علم النفس العیادي، جامعة فرحات عباس
  .67، ص 2007، 1المكتبة العصریة للنشر والتوزیع، الجزائر، ط إجرام المرأة في المجتمع العوامل والآثار،مزوز بركو:  2
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سلام فهم متساویان لإسلامي على أن الرجل والمرأة متساوون في الإلیه الدین اوهذا ما أكد ع   

في طلب العلم، ولا مانع من دخول المرأة كل مجالات العلم والعمل على أن یتم ذلك بضوابط 

نحرافات خلقیة. وبالتالي إلى إسلام تؤدي لإسلامیة التي یفرضها الإلا تتعارض مع الضوابط ا

قي أن تتعلم المرأة وأن تعمل فهذا هو خیارها ولیس قدرها. لقوله صلى االله لا یوجد مانع حقی

علیه وسلم: ﴿علموا أولادكم السباحة والرمایة وركوب الخیل﴾ ولم یكن القصد هنا أولادكم الذكور 

سلام لا العلم ولا العمل وهذا ما یجب أن لإناث، لم یحرم الإوإنما أولادكم جمیعا الذكور وا

   1نتمسك به.

  العامل الذاتي:

جتماعیة، وكذلك حب الظهور وتحقیق المنفعة الشخصیة، أي لإمنها تأكید الذات والمكانة ا  

طموحات المرأة لا حدود لها بإبراز شخصیتها كفرد فعال في المجتمع، له حقوق وواجبات 

خاصة. سرة لأكتساب المكانة الهامة في المجتمع عامة والإبأعتبار أن العمل الخارجي وسیلة 

عائلة بها كلیات تخرجن من الكلیات للعمل بنیویورك (الو.م.أ)  100ففي دراسة لفیشر على 

طفال والقیام لأتبین أن نصف اللاتي یعملن یشعرن بالملل أثناء وجودهن بالمنازل، وأن خدمة ا

  عمال الروتینیة.لأبا

  العامل التعلیمي:

ما بالغا لضرورة تعلم المرأة خاصة وتكوینها، هتماإفي مجتمعنا الحدیث نجد أن الأسرة أولت    

  حیث أصبح تعلیمها ضرورة لابد منها للقضاء على الأمیة.

كما تجدر الإشارة إلى القول بأن رفض عمل المرأة ترتبط بمستواها التعلیمي، وقد تندفع للبحث 

مثال الیوم عن عمل مهني مناسب لشهادتها الدراسیة حتى لو كانت لازالت في التدرج كما هو ال

  2في مجتمعنا.

                                                 
 .315-314ص  مرجع سابق، ص ،الذكوريالمرأة العربیة المعاصرة وإشكالیة المجتمع : شبر الفقیه 1
 ،الأسرةالملتقى الوطني الثاني حول الاتصال وجودة الحیاة في  لدور والطموح،عمل المرأة بین صراع ارمضان عمومن:  2

 .05مرجع سابق، ص 
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  آثار عمل المرأة:

توجد العدید من الآثار السلبیة الناتجة عن عمل المرأة خارج المنزل التي تنعكس علیها 

ستقرارها داخل أسرتها نذكر إوعلى حیاتها الزوجیة وعلى أبنائها بصفة سلبیة وتؤدي إلى عدم 

  من بین هذه الآثار ما یلي:

  ا:أثر عمل المرأة على نفسه

  :الآثار الفیزیولوجیة 

إن من مظاهر تأثیر عمل العمل على المرأة شعورها المستمر بالتعب والإرهاق، إذ یجب 

علیها أن تقوم بكافة واجباتها المنزلیة خلال الساعات التي تقضیها في المنزل إضافة لساعات 

ك نجدها تعاني العمل الطویلة، بصرف النظر عن نوع العمل أو التعب الفكري والعضلي، لذل

الكثیر من التعب والإرهاق بشكل یومي متكرر، إذ یعتبر ذلك من الآثار الصحیة التي تؤثر 

نشغالها بالعمل وآثاره الصحیة ما بینته إحدى إعلیها سلبا بشكل مباشر ومما یوضح درجة 

ل % من السیدات العاملات أكدنا على أن الأعما88الدراسات بقولها أن ثمة ما یبلغ زهاء 

% من 81هتمام بالأطفال ورعایتهم تأخذ كل أو معظم أوقاتهن بعد ساعات العمل ولإالمنزلیة وا

السیدات یعانین من إرهاق جسدي وعصبي نتیجة لذلك. فهي وحدها تتحمل مسؤولیة أعباء 

المنزل ورعایة الأبناء وشؤون البیت ومن ثمة عجزها عن التوفیق بین البیت والعمل، فإرهاقها 

مل الجسدي یؤثر في الخصائص الفیزیولوجیة المتعلقة بالأنوثة، تلك الصفات التي تمیز في الع

المرأة في تكوینها الجسدي والنفسي، وهذا ما أثار الكاتبة والصحفیة الألمانیة إیفا هیرمان لدعوة 

 النساء العاملات إلى العودة إلى مشاعر الأنوثة وكما تقول: إن الحركة النسویة سلبت النساء

  1أنوثتهن. وبعض الخصائص العاطفیة فلیست كل الأعمال تتفق مع أنوثة المرأة.

  

  

                                                 
، منشورات الهیئة العامة السوریة للكتاب، دمشق، الآثار الأسریة الناجمة عن خروج المرأة السوریة للعملجهاد ذیاب نقولا:  1

 .97-96ص  ، ص2011سوریا، د.ط، 
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 :الآثار النفسیة 

یضاف إلى الآثار البدنیة والفیزیولوجیة، الآثار النفسیة إلى العمل على المرأة، فالخوف 

 والقلق سمة من سمات المرأة العاملة المتزوجة ذات الأدوار المتعددة، التي تعاني من التوتر

الدائم بسبب عدم القدرة على التوفیق بین تلك الأدوار، فالقلق یفقدها الاستقرار النفسي لاسیما 

عندما تجد نفسها مجبرة على ترك أبنائها في المنزل ریثما تعود من العمل من جانب آخر 

تعاني المرأة العاملة من الخوف الذي یرتبط بظروف عملها فهي بحاجة للتوافق مع ظروف 

من جهة وبحاجة التوافق مع زملاء العمل والحفاظ على مكانتها المهنیة وإثبات قدرتها العمل 

في مواقع العمل، من جهة أخرى قد یكون مصدر القلق هو شعورها بالنقص في قدراتها المهنیة 

رتقائها في العمل وقد یكون ذلك على حساب بناء شخصیتها وتطور إوهذا یؤثر على فرص 

لى حساب مصلحة العمل ومن مظاهر القلق الذي یصیب المرأة العاملة: مستواها المهني وع

ضطراب الیدین أثناء القیام بعمل ما ویرافق ذلك أیضا إأوجاع الرأس والمیل إلى الغثیان أو 

التشتت الفكري بین العمل والمنزل والتوتر الدائم وفقدان الشهیة والأرق لعدم قدرتها على التوفیق 

ه ولأسباب تتعلق بالأطفال والأسرة والتفكیر بما یفعله الأبناء خلال ساعات داخل المنزل وخارج

مما شكل لها ضغوط نفسیة تكون سبب رئیسي ومباشر في الإصابة بالعدید  1غیابها بالعمل.

ضطرابات إ ضطرابات الوعائیة القلبیة، الشقیقة و لإضطرابات السیكوفیزیولوجیة مثل الإمن ا

ات النفسیة كالقلق. وقد یتأثر جهاز المناعة بهذه الضغوط ضطرابلإالجهاز الهضمي وا

ضطرابات مما یؤدي إلى سهولة الإصابة بالأمراض الجرثومیة والفیروسیة. وقد أوضح لإوا

أن الضغوط النفسیة التي تواجهها المرأة تضعف من مقاومتها للأمراض  "وأنرمان" "سكلار"

ل تأثیرها إلى المؤسسة التي تعمل بها المرأة الجسمیة والنفسیة والنفس جسمیة. كما قد یتنق

  2والأسرة ومن ثم إلى المجتمع.

                                                 
 .98، مرجع نفسه، ص ثار الأسریة الناجمة عن خروج المرأة السوریة للعملالآجهاد ذیاب نقولا:  1
دار ومكتبة  سیكولوجیة الضغوط النفسیة وأسالیب التعامل معها،ثامر حسین علي السمیران، عبد الكریم عبد االله المساعید:  2

 .223، ص 2014، 1حامد للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، ط
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  أثر عمل المرأة على الأبناء:

تعتبر علاقة الأم بالأبناء من أقوى الروابط الأسریة وأكثرها حساسیة، فالطفل بمجرد     

المدرسة  خروجه لهذا العالم یجد أمه التي تحمله وتغذیه وتسهر على راحته حتى یكبر، وفي

تقوم باستذكار الدروس له ومتابعته من خلال نتائجه الدراسیة، ولما خرجت المرأة إلى العمل 

تغیرت وظائف الأسرة وظهرت مشكلة العنایة بالأطفال بحیث اتجهت معظم الأمهات العاملات 

إلى دور الحضانة لوضع أطفالهن بین أیدي المربیات طوال فترة العمل لذلك أصبحت "رعایة 

الأطفال وتربیتهم والعنایة بهم أقل نجاحا من ذي قبل" فانشغال المرأة لساعات طویلة عن بیتها 

وأولادها یشعرهم بنوع من الإهمال وهذا یؤثر على شخصیتهم ونموهم الفیزیولوجي خاصة في 

ن الأشهر الأولى من الولادة، وفي هذا المجال قامت الدكتورة بثینة قندیل: "بدراسة للمقارنة بی

أبناء الأمهات المشتغلات وغیر المشتغلات من حیث بعض نواحي شخصیتهم وقد توصلت إلى 

أن تكیف أبناء المشتغلات یقل كلما زاد غیاب الأم الیومي عن خمس ساعات كما تبین أن 

  أبناء الأمهات المشتغلات أكثر طموحا من غیرهم".

ال الأبناء لأنهم في سن ما قبل وبالتالي أن فترة غیاب الأم عن العمل تولد شعورا بإهم

التمدرس یحتاجون إلى رعایة مركزة "إذ أظهرت الكثیر من الدراسات التي أجریت حول المرأة 

، 1لوجود الأطفال دون السادسة من العمر علاقة قویة وسلبیة بمشاركة المرأة في قوة العمل"

تماعیة من ناحیة أخرى وهما جلإبالرغم من أن العمل یعتبر مصدرا للدخل من ناحیة وللمكانة ا

جتماعیا إلا أنه یؤدي إقتصادیا والثاني إمتغیران هامان في تشكیل نوعیة الحیاة، وإن أحدهما 

جتماعیة وبعض التأثیرات السلبیة لأن تغیب الأم العاملة عن لإإلى نشوء بعض المشكلات ا

وانشغالهم عن دراستهم،  نشغالها عن أداء دورها كأم وزوجة یؤدي إلى تسرب الأبناءإ المنزل و 

                                                 
،  ئرالجزا ،والإنسانیةللدراسات الاجتماعیة  الأكادیمیةأة وأثره على العلاقات الأسریة، ملخص عمل المر  :فرحات نادیة 1

 .134- 126ص  ، ص2012
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هذا إلى جانب تأثیر ذلك على التفاعلات  والعلاقات الأسریة، وهو الأمر الذي یؤثر في مجمله 

  1على نوعیة الحیاة.

لكن من وجهة نظر الدكتور وائل ثابت وهو أستاذ إدارة الأعمال في جامعة الأزهر أكد 

أجریت على المرأة خلال السنوات  قائلا: أنه بالرغم من ملایین الدراسات والأبحاث التي

الماضیة فإنه لا توجد دراسة واحدة حتى الآن تؤكد أن الأم المثالیة هي تلك التي لا تعمل، 

فالعلاقة حسب رأیه بین عمل الأم وكونها أمّا جیدة، مبینا أنه عندما تناولت دراسات عدیدة 

ضاعهم العاطفیة فإن أیا منهما لم مستویات ذكاء الأطفال وسلوكیاتهم في المدارس والمنازل وأو 

تشر أبدا إلى وجود فرق بین أطفال الذین تعمل أمهاتهم وأولئك الذین لا تعمل أمهاتهم، "فالعمل 

  2بحد ذاته لا یؤثر في الكیفیة التي تتعامل بها الأمهات العاملات مع الأطفال".

  أثر عمل المرأة على زوجها:

  آثار مختلفة على زوجها من بینها: یؤدي عمل المرأة خارج المنزل إلى   

ذهاب السكینة والرحمة من البیت، وتضییع حقوق الزوج، وسبب نشوز المرأة على زوجها، 

  3وعدم التواصل الجید بین الزوجین، ویؤدي ذلك إلى الفراق والطلاق.

 جتماعیة:لإآثار عمل المرأة على العلاقات ا

عة متغیرات منها خروجها إلى العمل الذي یؤثر في جتماعیة للمرأة بمجمو لإتتأثر العلاقات ا   

جتماعیة كونه یستهلك جزءًا كبیرا من وقتها ومن ثم تعرضها للإرهاق بسبب الجمع لإعلاقاتها ا

جتماعیة هي ضروریة إبین أعباء المنزل، والعمل خارجه، مما یحرم الأسرة من تكوین علاقات 

  لى كونها وسیلة ترفیهیة وثقافیة.لبناء شخصیة أفراد الأسرة جمیعا بالإضافة إ

                                                 
ص  ، ص2009، 1دار المسیرة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، ط قتصادي،لإعلم الاجتماع امحمد الجوهري وآخرون:  1

435 -436. 
 .04، ص 2013، فلسطین، 1لعدد ، احرائر فلسطینوزارة شؤون المرأة:  2
، sHiمقدم لقسم الأحوال الشخصیة للحصول على شهادة  عمل المرأة خارج البیت وأثره في الحیاة الزوجیة،توفیق هدایة:  3

  .14الشافعي للدراسات الإسلامیة، ص  الإمامكلیة 
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جتماعیة مع الأقارب والأصدقاء والجیران نظرا لضیق وقتها لإأي أن العمل یحد من علاقاتها ا  

ستقبالات المتعارف علیها تتقلص والزیارات لإحتیاجات الأسرة المختلفة، فاإستمرارها بتلبیة إ و 

لم یعد ثمّة وقت كافي للزیارات العائلیة جتماعیة تغیرت عما كانت علیه سابقا، فلإوالعلاقات ا

لاسیما أن معظم وقتها تقضیه بالعمل خارج المنزل، وعند عودتها غالبا منهكة القوى لاسیما إذا 

كانت ساعات عملها طویلة، أو إذا كان عملها یتطلب جهدا عضلیا أو حتى جهدا فكریا، لیبدأ 

جتماعیة التي تترتب علیها لإاء الواجبات ادورها الثاني في المنزل، ومن ثم لا تجد وقتا لقض

  1جتماعي.إبصفتها كائن 

  أثر عمل المرأة على تقسیم العمل خارج المنزل وداخله:

  نهیار تقسیم العمل خارج المنزل:إ-

لتحام الرجل والمرأة في أعمال مشتركة، ونشأة الصراع في بعض المواقع  في بیئة لإنظرا    

ات الذات وقد یؤدي هذا الصراع إلى وجود تقارب عاطفي ثبإ العمل، من أجل التنافس و 

وخصوصا إذا كان الرجل وزوجته یعملان في مكان واحد، ولكل منهما زملاء وزمیلات، فإن لم 

تكن بیئة العمل یسودها الطابع النسوي، قد یؤدي إلى قلق الزوجان، وما یترتب على هذا القلق 

  وخصوصا إذا كانا في مستقبل حیاتهما الزوجیة. ستمراریة دوام الحیاة الأسریة إمن عدمه 

  نهیار تقسیم العمل داخل المنزل:إ-

حیث أن الخط التقلیدي الذي یمیز أعمال الرجال وأعمال النساء في المنزل أصبح أقل    

وضوحا، حیث أن عمل المرأة في المنزل أصبح یشارك فیه الرجل، وترى بعض الرجال الذین 

تعاون والتماسك الأسري، یتمسك برجولته وسیادته، أي یرى إذا شارك او یفتقرون إلى الحب وال

ستقرار، وقد یؤدي لإطلبت منه المرأة التعاون، أدى ذلك إلى شجار  ومتاعب مما یعكر صفو ا

  2نحلال كل منهما عن الآخر، وخصوصا ما قد یحدث في سن الكبر عند الرجل.إإلى 

                                                 
 .155، ص سابقمرجع ، الآثار الأسریة الناجمة عن خروج المرأة السوریة للعملجهاد ذیاب نقولا:  1
، 2009ط، .دمصر، ، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندریة، ستقرار الأسري وأثره على الفرد والمجتمعلإسعید محمد عثمان: ا 2

  .73-54ص  ص
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  :قتصاد المنزليلإأثر خروج المرأة على ا

اقتصادي بحیث تحملت المرأة العاملة دوراً إضافیا لإرتبط خروج المرأة للعمل بالعامل اإلقد    

إلى جانب دورها الشاق لرعایة الأطفال وتدبیر المنزل سعیا وراء رفع المستوى المعیشي للأسرة 

تركتهم طیلة وتلبیة كل ما یحتاجه أطفالها من لوازم الملبس والغذاء والأدوات المدرسیة، فهي إن 

ساعات عملها في المنزل تكون مجبرة لأنها من جهة أخرى تسهر على تحقیق راحتهم المادیة 

جتماعیة والنفسیة. ولقد أثبتت دراسات كثیرة عالمیة وعربیة أن معظم العاملات لإوبالتالي ا

اجة ضطرتهن الحإقتصادي، بحیث لإاللواتي خرجن للعمل إنما كان دافعهم الأول هو الدافع ا

للعمل من أجل مساعدة أزواجهن في میزانیة الأسرة خاصة وأن معظم الأسر تنتمي إلى 

قتصادیة التي لإجتماعیة والإالطبقات الضعیفة التي تتمیز بانخفاض دخلها نتیجة التحولات ا

  یعیشها العالم.

  *ومن بین الدراسات التي تؤكد ذلك:

تأثیر المرأة العاملة على التماسك الأسري دراسة أجرتها الدكتورة تماضر زهري حسون حول  -

توصلت من خلالها إلى أن الرغبة في زیادة دخل الأسرة وتحسین المستوى المعیشي لها كان 

السبب الرئیسي الذي دفع أغلبیة السیدات العاملات لمزاولة عمل مأجور خارج المنزل خاصة 

  %.88بنسبة تفوق اللواتي ینتمین إلى الطبقات ذات الدخل المخصص والمتوسط 

دراسة أجراها عبد اللطیف فضل االله في المغرب العربي توصل إلى أن النساء العاملات  -

دفعن للعمل تحت ضغط الحاجة المادیة، فعندما لا تجد المرأة رجلا وعائلة تعتمد علیها في 

  لكادحة.لقمة عیشها تجد نفسها مجبرة على الخروج للعمل، لأن أغلبیتهن ینتمین إلى الطبقة ا

وبالتالي إن خروج المرأة إلى العمل یلقي على الأسرة نفقات إضافیة كثیرة، حیث أن المربیات  

اللواتي یرعین الأولاد في حالة غیاب أمهاتهن تستدعى تكلفة في میزانیة الأسرة ونفس الشيء 

رون على بالنسبة للحضانات التي ترسل لها الأولاد الصغار إضافة إلى أجور الخدم الذین یسه

تنظیف الملابس والحجرات والقیام ببعض شؤون المنزل، أما اللواتي لدیهن أطفال رضع 
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فتضطر العاملة منهم إلى شراء الألبان الصناعیة البدیلة وهي تكلفة أخرى تضاف إلى میزانیة 

  1الدولة.

  

  

  أثر عمل المرأة على المجتمع:

ا ویتحقق ذلك بتجنید كل طاقاتها تطلع كل المجتمعات إلى ضمان حیاة أفضل لأفراده   

المادیة والبشریة رجالا ونساء بحیث لا یمكن تجاهل دور المرأة في العملیة التنمویة بعدما 

وصلت الى مناصب مختلفة وساهمت بمجهودها في تطویر مجتمعها وتقدمه، إلا أن عمل 

میدان العمل التي  المرأة في نظر البعض له آثار سلبیة على المجتمع بحیث ساهم خروجها إلى

كانت مخصصة للرجال، كما بینت الدراسات أن المرأة العاملة إذا ما تزوجت وأنجبت أولادا 

سترخاء في القیام بمسؤولیاتها العملیة، ونتج عنه ظواهر عدیدة متمثلة إ أصبحت أكثر تهاونا و 

ذر، بسبب نقطاع عن العمل بعذر أو بغیر علإنتظامها وكثرة التأخر والغیاب واإفي عدم 

نصراف قبل المواعید المحددة مما لإظروفها الأسریة فقد كثرت شكایاتها وإجازتها ورغبتها في ا

  یخلق لها مشاكل مع المسئولین والزملاء وهذا ما یؤثر على عملها بالسلب.

فنجد أن المرأة أصبحت لا تقبل الزواج مثلما كانت علیه في السابق إلا بعد أن تضمن    

  مهني، فنجدها ترفض أو تتزوج أو تبقى  متزوجة إلا وفقا لشروطها الخاصة.مستقبلها ال

إن تضارب الآراء والمواقف حول آثار عمل المرأة على المجتمع لتفسر أن ظاهرة خروج المرأة 

للعمل إنما هي خاضعة لمتغیرات وعوامل عدیدة تحدد ذلك الأثر، ولاشك في دور النسق القیمي 

ى مشاركة المرأة العاملة في عملیة التنمیة أو أنها تقف عائقا لها "فالقیم والثقافي في تحدید مد

الثقافیة تمارس دورا فعالا في عملیة التنمیة داخل المجتمع، حیث تمثل القیم السلبیة عائقا 

خطیرا أمام جهود التنمیة"  وهنا تبرز الأبعاد الثقافیة للتنمیة في علاقتها بالقوة العاملة وخاصة 

ة، حیث إذا كانت القیم الثقافیة للمجتمع تؤید المرأة، فتعتبر عملها ذو إنتاجیة، ومجهودها النسوی

                                                 
 .131-130، ص ص سابقمرجع  عمل المرأة وأثره على العلاقات الأسریة، :فرحات نادیة 1
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مقدر، أما إذا كانت تقف عائقا أمام عملها، فیصنف عمل المرأة ضمن غیر المرغوب فیهم 

  1ویعد عملها المهني مولد لمشاكل ونزاعات الأسرة والمجتمع في غنى عنها تماما.

  

  

  ة لعمل المرأة:الآثار الایجابی

ومن الآثار الایجابیة لعمل المرأة على الصعید الشخصي ثمة مجموعة من المكاسب التي     

تحققها المرأة العاملة كالاستقلال الاقتصادي والشعور بالاستقرار النفسي من حیث كونها قادرة 

قت وحمایة على إعالة نفسها بنفسها، وقادرة أیضا على تنمیة شخصیتها والاستفادة من الو 

  نفسها من العوز والانحراف ومن بین هذه الآثار:

  الاستقلال الاقتصادي والشعور بالاستقرار: -

تشعر المرأة العاملة التي تعمل خارج المنزل بالاستقرار باعتبار أن دخلها یساعد في سد الكثیر 

داد ثقتها بنفسها، من احتیاجاتها الأساسیة، لذلك فهي عندما تعمل تشعر بالاستقرار والرضا وتز 

فالعمل یؤدي {لإشباع حاجات نفسیة واجتماعیة للمرأة تتعلق بالأهمیة والمكانة والشعور بالقیمة} 

ویتفق هذا الرأي مع دراسة سیكولوجیة بینت الغایة من وراء خروج المرأة للعمل {أن زُهاء نصف 

ة والأمن النفسیة} أي أن النساء العاملات یعملن لأن العمل یحقق لهن قدراً كبیرا من الراح

  العمل یشعر المرأة العاملة من وجهة نظر النساء العاملات بمكانتها ووجودها.

  تنمیة الشخصیة والاستفادة من الوقت:-

إن العمل یطور من شخصیة المرأة ویزیدها إدراكا لواقعها، ویساعدها على تكوین إرادة حرة   

ن شخصیتها وتحقیق غایاتها وزیادة ثقافتها و لها وآمال وتطلعات وطموحات ویسهم في تكوی

جتماعیة، ویعزز شخصیتها ومكانتها من إیعالج مشكلاتها الخاصة، كما یمنحها العمل قیمة 

جتماعیة ویجعلها عضو أكثر لإالتفاعل مع الآخرین بشكل أفضل ویوفر لها شروط المكانة ا

  فعالیة في المجتمع.

                                                 
 .133، ص  نفسھ مرجع لاقات الأسریة،عمل المرأة وأثره على الع :فرحات نادیة 1
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  اف:نحر لإ تحصین المرأة من العوز وخطر ا-

جتماعیة قاسیة قد تجبرها إیعتبر عمل المرأة ورقة رابحة بیدها فیما إذا تعرضت لظروف     

نحرافات، فالمرأة العاملة تجد نفسها محصنة ضد لإنزلاق نحو الإعلى سلك طریق غیر سوي وا

العوز والحاجة رغم محدودیة الدخل ففي المجتمعات الغربیة قدم العمل للمرأة في مرحلة 

نحراف، فالساعات الطوال من العمل وحیاة التجمع، كانت لزاما لإع الحمایة من العوز واالتصنی

نحراف أو الإغراء الفرید لحیاة المدن لإعلى فتیات المصانع وقدمت لهن الحمایة الكافیة من ا

  1لهذا كان العمل وسیلة مرغوبة للمحافظة على الفتیات من المخاطر الأخلاقیة.

  رأة في العمل:مشكلات وصعوبات الم

  تواجه المرأة العاملة سلسلة من المشكلات والصعوبات نوجزها فیما یلي:  

 مشقة الجمع بین العمل والواجبات المنزلیة والأسریة. .1

 عدم تناسب مكان العمل والسكن والمواصلات المنتظمة. .2

ار عدم وجود حضانات وریاض للأطفال في المرافق أو بالقرب منها أو مناطق السكن بأسع .3

 مقبولة تتناسب مع دخل المرأة.

معاناة بعض النساء من السلوكیات غیر المقبولة من قبل الذكور سواء في العمل أو في الطریق  .4

من العمل وإلیه أو من التحرش بالعاملات في المناوبات اللیلیة أو الأعمال المنزلیة بالنسبة 

 .للعاملات في خدمة المنازل 

اء وخاصة في الأریاف سواء كانت لظروف جغرافیة طبیعیة أو قسوة ظروف العمل لبعض النس .5

 لطبیعة العمل العضلي للمشتغلات في الزراعة والمصانع وغیرها وإن كانت محسوبة الأجر.

تأثیر بعض الأعمال على صحة الأمهات العاملات في بعض القطاعات ومنها الأعمال  .6

 الكیمیائیة.

والملبس والحدیث والمواعید والزیارات من  التدخل في خصوصیات المرأة من حیث الشكل .7

 صاحب العمل أو بعض العاملین أو من الأسرة.

                                                 
 .90-88ص  ، صسابق، مرجع الآثار الأسریة الناجمة عن خروج المرأة السوریة للعملجهاد ذیاب نقولا:  1
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وهناك مشكلة هامة تؤرق الكثیرات من العاملات وهي مخاوف العنوسة وذلك بسبب النظرة  .8

القاصرة تجاه من یعملن والتي مازالت سائدة حتى یومنا هذا وإن خفت حدتها في وقتنا 

 1الراهن.

أو جة عن طبیعة العمل نفسه مثل غموض دور العاملة وعدم فهمها للعمل مشكلات نات .9

عدم القدرة على العمل بسبب نقص التكوین أو الخبرة، إضافة إلى أدائها لمهام كثیرة تتطلب 

السرعة والدقة والانجاز. بالإضافة إلى صعوبة العمل ویمكن إرجاع ذلك لجهلها بهذا الأخیر 

داء كما ذكرنا سابقا. كذلك عدم التنظیم الوقت والتقصیر في أداء أو نقص المهارة في الأ

الأعمال بسبب نقص الوعي بأهمیة إدارة الوقت ما ینتج عنه تراكم الأعمال الذي یسبب لها 

 ستخدام التكنولوجیا.إضغوط هائلة فیما بعد. خاصة عندما نتحدث العمل ب

مؤسسة كانت وعلى المرأة بشكل ظروف العمل والتي تؤثر كثیرا على العاملین في أي  .10

كبیر نظرا للفروق الفیزیولوجیة بینها وبین الرجل. فمتغیرات كدرجة الحرارة والرطوبة، والتهویة 

والتدفئة قد تؤثر مباشرة على أداء الموظفات بشكل أو بآخر لأنها تحدث حالة من عدم 

 لى نوعیة الأداء.التكیف وعدم مناسبتها لنمط العمل في المؤسسة بشكل سلبي تماما ع

مشكلة ضعف القیادة والتي تؤثر بشكل كبیر على الموظفین بشكل خاص وعلى العمل  .11

ستقرار في العمل وربما فقد لإبشكل عام، إذ یولد العمل تحت قیادة ضعیفة حالة من عدم ا

، كما أن عدم كفاءة الرؤساء یتعارض مع ما یؤمن به الموظف والموظفة في المؤسسة ةللثق

حتلال في أدائهم للمهام ما یصیبهم بالتوتر. كما أن عدم تقدیر لإذلك لنوع من اویؤدي 

المدیر للجهد المبذول من طرف العاملات بحجة الحكم المسبق ومفاده أن المرأة لا تستطیع 

ستصغار لدورها راجع لعدم تقییم الأداء في لإأن تجابه الرجل في المجال المهني وهذا ا

 2ها.المؤسسة التي تعمل فی

                                                 
، العربیة، منشورات المنظمة دور المرأة العربیة في التنمیة المستدامةالمنظمة العربیة للتنمیة الإداریة أعمال المؤتمرات:  1

 .216- 215ص  ، ص2008ط، .دصر، مالقاهرة، 
، 23العدد  ،والاجتماعیة الإنسانیة، مجلة العلوم أثر الضغوط المهنیة على أداء المرأة العاملة بالمكتبات العامةلمیاء قیراط:  2

 .145-144ص  ، ص2016قسنطینة، الجزائر، 
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مازالت نظرة المجتمعات للمرأة تقلیدیة بالرغم من جمیع سمات الحیاة الحدیثة  .12

والعصریة، والدلیل على ذلك مازالت السیاسة والمناصب السیادیة تعتبر من حق الرجال، 

عتقاد یأتي من قبل بعض النساء أنفسهن، وفي ضوء الأنظمة السائدة لإوللأسف هذا ا

نتخابات البرلمانیة" وفي الفوز لإفي السباق السیاسي "ا فإن فرص المرأة في التنافس

  1لازالت ضئیلة.

  الرسائل الإعلامیة وعمل المرأة:

ختیار النساء المتمدنات أكثر من إإن واحدة من مشاكل العمل الإعلامي هو أنه یعمل على     

ا من نساء نخراط في العمل به وذلك ربما یرجع للصورة التي یهدف إلى عكسهلإنساء الریف ل

یرتدین أزیاء غربیة أنیقة ومتحضرة، بل حتى الموضوعات المطروحة في معظمها والصور 

المقدمة تمیل في كثیر من الأحیان إلى عرض صور نساء المدن والطبقات البرجوازیة و تهمل 

  القطاع الأعظم من النساء العربیات في الریف والبادیة.

جتماعي الفعلي لإا وسائل الإعلام للمرأة والواقع افعند المقارنة بین الصورة التي تقدمه

الذي نعیشه وتتفاعل معه المرأة العربیة سواء في مجال الإنتاج والعمل أو في أوجه النشاط 

جتماعي بشكل عام، نجد أن أجهزة الإعلام مازالت بعیدة كل البعد عن المخاطبة الفعالة لإا

الحقیقي الذي تقوم به المرأة داخل مجتمعاتنا  للمرأة، فضلا عن تقدیمها بصورة تواكب الدور

العربیة، فصورة المرأة تحتاج إلى مزید من العمق في مناقشة دوافعها وتحتاج أیضا لتسلیط 

الضوء على الصعوبات التي تواجهها للوصول إلى ما قد تصل إلیه من مكانة، فالمرأة العاملة 

العمل المضني خارج البیت أو مرفهة مدللة في الدراما مثلا إما مرهقة وتحلم بأن ترتاح من 

  جمیلة مكتملة الأناقة تفتح الأبواب أمامها للنجاح، الذي یعبر عنه بجلوسها خلف مكتب ضخم.

                                                 
 .196ص  ،2012، 1التوزیع، عمان، الأردن، ط، دار أسامة للنشر و المرأة العربیة والتغیر السیاسيوصال نجیب العزاوي:  1
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إن هذا المناخ یعد انعكاسا للطابع الذكوري الذي یمیز المجتمع العربي داخل الأسرة والسیاسة   

عند تقدیمها لصورة المرأة أن تفلت من أسر هذه  والثقافة، والواضح أن وسائل الإعلام لم تستطع

  النزعة الذكوریة.

قدمت وسائل الإعلام المرأة العاملة كإنسانة تناضل وتكافح من أجل الخروج من المنزل،   

وكان سبیلها إلى الخروج هو العلم، فیما ضاع الهدف الرئیسي من تجبیر عمل النساء لصالح 

  ة البناء والتنمیة للوطن.دعم الأسرة الاقتصادي ورفض عملی

وقصرت وسائل الإعلام و أهمها الدراما التلیفزیونیة في تقدیم تجارب النساء العاملات وما   

  1كتفت بالمرور على حیاتهن سطحیة.إ واجهته للوصل إلى النجاح أو الفشل و 

  موقف المجتمع من عمل المرأة:

د لعمل الرجل أو المرأة هو إتفاق هذا جعل العمل فریضة على الرجل والمرأة والشرط الوحی    

الَّذِینَ  مَّثَلُ  العمل مع الإیمان، فالعمل المنفصل عن الإیمان كما یقول االله سبحانه وتعالى:﴿

یحُ فِي یَوْمٍ عَاصِفٍ أَعْمَالُهُمْ كَرَمَادٍ اشْتَدَّتْ بِ  كَفَرُوا بِرَبِّهِمْ   شَيْءٍ  لاَّ یَقْدِرُونَ مِمَّا كَسَبُوا عَلَىٰ  هِ الرِّ

لاَلُ الْبَعِیدُ  لِكَ هُوَ الضَّ ﴾. حیث أن الدین یعطي للمرأة الحق في ممارسة كل أنواع العمل ذَٰ

ماعدا ذلك الذي لا یتفق مع الإیمان، ومن ناحیة المجتمع.  فإن هناك بعض الأعمال یراها 

فق مع الأعراف المجتمع لا تناسب المرأة ولا تتفق مع طبیعتها من الناحیة الجسمانیة أو لا تت

  2جتماعیة.لإوالعادات والتقالید ا

                                                 
 ،2014، 1، دار أسامة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، طالمرأة العربیة بین الماضي والحاضرالهزاني:  عبد االلهنورة بنت  1

 .159ص 
، 3الأردن، ط ، دار الثقافة للنشر والتوزیع، عمان،مدخل علم النفس الاجتماعيمحمد جاسم العبیدي، باسم محمد ولي:  2

 .485، ص 2015
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  تمهید:

جتماعیة من الأنظمة اللازمة للوجود الإنساني بحیث أن لإتعتبر الحاجة المادیة والمكانة ا   

المرأة العاملة في مختلف أطوارها وأدوارها لا یمكنها أن تستغني عن كل منهما لأن من خلالهما 

یمكن أن نتصور تتمكن بكل سهولة من إشباع رغباتها وسد حاجیاتها ومتطلباتها. حیث أنه لا 

جتماعیة أو العیش بدونهما في لإكائنا بشریا یستطیع التخلي عن الحاجة المادیة أو المكانة ا

ظل التطورات و التغیرات الحاصلة في المجتمعات بصفة عامة، وهذا سبب العلاقات التكاملیة 

جتماعیا إ و قتصادیا إ الموجودة بینهما فالإنسان ككائن حي، تتوفر لدیه بیولوجیا ومعاشیا و 

الحاجات والضرورات التي یعتبر توفیرها وإشباعها من الأطر المشروعة والمعقولة سببا أساسیا 

جتماعیة لإستمراریة الحیاة بحیث یتخلص من التبعیة ویتمكن من تحقیق ذاته واثبات مكانته الإ

  في المجتمع الذي ینتمي إلیه.
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  عمل المرأة والحاجة المادیة -01

متد إضطراریة إهناك دوافع عدیدة عملت على نزول المرأة لمیدان العمل بصورة طوعیة أو    

  نشاطها إلى شتى نواحي العمل، ونجد من بین هذه الدوافع:

  الدافع المادي: - 

إن الحاجة المادیة تدفع المرأة للعمل، بالإضافة إلى مسؤولیتها كربة بیت وأم تساعد زوجها   

عباء المعیشة ولتعیل نفسها وعائلتها إذ كانت أرملة أو مطلقة عندما یكون في تحمل تكالیف وأ

السبیل للرزق أمامها غیر أن تعمل وتكسب لغرض تأمین متطلبات حیاتها الیومیة، حیث یعد 

عمل المرأة الیوم ظاهرة حضاریة وإن خروجها للعمل لم یعرقل أدائها لدورها الأساسي كربة بیت 

ستفادة من إمكانیتها الفكریة والمادیة لمواجهة لإورها دوراً هاما هو اوزوجة بل أضاف إلى د

متطلبات الحیاة الیومیة التي هي في تزاید مستمر، وكذلك الخوف من المستقبل وعدم الثقة 

بالمعیل الحالي للعائلة، وكذلك لتسدید الدیون المتراكمة على العائلة، وربما للحصول على 

  1طى للعاملة عند تقاعدها في نهایة سنها القانوني.الراتب التقاعدي الذي یع

  قتصادیة التي تدفع بالمرأة للعمل:لإأهم الدوافع ا -

قتصادي الرأسمالي أو لإقترابه من فكرة النظام اإ كونه زراعیا أو صناعیا، و  طبیعة المجتمع:-

  عات.شتراكي، كل هذه المتغیرات تؤثر على جوهر طبیعة عمل المرأة في هذه المجتملإا

أیضا لها تأثیر على معنویات المرأة في العمل، إما أن تشدهم  سیاسة الأجور والرواتب:-

للعمل وتحفزهم على زیادة الإنتاج، أو تضعف كفاءتهم وتخفض من أدائهم في العمل، وهذا 

دلیل على زیادة الإقبال على العمل بعد أن تحسن الوضع المعاشي للموظف في الوقت 

   الحاضر.

: لها تأثیر ایجابي وسلبي على طبیعة عمل المرأة العمل والساعات المرنة الاشتغالظروف -

مثلا: ظروف عمل مناسبة وساعات عمل مناسبة ومقبولة وفرص ترقیة وتطور تشد المرأة نحو 

                                                 
 .181، ص 2008الجزائر، ،03العدد مجلة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة، المركز الجامعي الشیخ العربي التبسي ،  1
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ستقرار والتي تؤثر بدرجة لإالعمل، وكذلك الظروف البیئیة التي تخلو من الضمانات والأمن وا

المرأة العاملة، وكثرة المخاطر والرطوبة والحرارة والضوضاء، وساعات العمل سلبیة في كفاءة 

  الطویلة لیلا ونهارا تقلل من عمل المرأة في هذه الأعمال.

هتماما كبیرا من قبل إیعد الرضا الوظیفي من أهم الظواهر التي نالت  الرضا الوظیفي:-

عن تصور الفرد عن الوظیفة وتعطیه  الباحثین والعلماء السلوكیین، ویعد من مشاعر السعادة

تجاهاتهم فمنهم من یعطي إ قیمة مهمة یتمثل برغبة الفرد في العمل، فهناك تباین في میولهم و 

ستقرار الوظیفي، وهذا یعني أن الرضا لإقیمة علیا للأجور، والبعض الآخر یعطي قیمة أعلى ل

یها تحقق له قیم مهمة، وبالتالي الوظیفي یحصل لدى الفرد عندما یدرك بأن الوظیفة التي یؤد

  1فهذا الأخیر هو تعبیر عن مدركات الأفراد للموقف الحالي مقارنة بالقیمة التفصیلیة.

  أهمیة الحاجة المادیة في عمل المرأة: -03

للحاجة المادیة أهمیة كبیرة بالنسبة للمرأة العاملة فإقبالها على العمل خارج بیتها من 

السیطرة على مخاوفها المتعددة، وبخاصة تلك المتعلقة بالرجل وصورته ستقلال المادي و لإأجل ا

ندفاعها في العمل أن تثبت لنفسها وللمجتمع كم هي كف إلدیها. فالمرأة إذن ترید عن طریق 

یجابي، وفعال خارج البیت وهي بذلك ترید أن تقول للرجل بأنها تستطیع أن توفر إللقیام بدور 

والعیش برفاهیة والنجاح في العمل، لأنها أقدمت على مشاركة الرجل لنفسها متطلبات الحیاة، 

حیاة العمل حتى تستطیع إن تؤكد إحساسها بذاتها، وتعوض عن طریق ممارسة نفس النشاط 

الذي یقوم به الرجل، وكأن لسان حالها یقول: "إنني مثله ویمكنني أن أقوم بنفس العمل الذي 

  2یقوم به".

تغال المرأة یعتبر سلوك ایجابي سوي، فهو یحمیها من الوقوع شإومن خلال كل هذا، ف

في أشكال السلوك المنحرفة التي قد تنجم عن مخاوفها، فهي بعد هذه الحقبة الطویلة من 

ستقلالها المادي إستعباد والتبعیة للرجل، قد وجدت العمل الذي تستطیع من خلاله أن تحقق لإا

                                                 
 .56-55، مرجع سابق، ص ص : دوافع العمل لدى المرأة العاملةحیدر خضر سلیمان 1
 .277، مرجع سابقكامیلیا إبراهیم عبد الفتاح:  2
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حساس بالأمن، ویخلق لدیها إیجاد نوع من التكامل وهذا والعیش برفاهیة، وهذا كله یعطیها الإ

رتقاء بالتعلیم وتنمیة العنصر البشري، لإالتنسیق بین الواجبات الحیاتیة، والعمل مع ضرورة ا

وإشباع مساحة الحریة والدیمقراطیة حتى تتمكن من القضاء على مشكلة الفقر، وتحقق القدر 

  1تي.كتفاء الذالإالمطلوب من الرفاهیة، وا

  دراسات حول الحاجة المادیة وعمل المرأة: -04

تؤكد العدید من البحوث والدراسات أن من أهم دوافع خروج المرأة لمیدان العمل هو الحاجة    

مرأة سوى كانت متزوجة أو غیر متزوجة أو إالمادیة التي كانت سببا مباشرا في عمل كل 

  مطلقة أو حتى أرملة لكسب قوتها وقوت أسرتها.

  ومن أهم هذه الدراسات نذكر ما یلي:

تضح من خلالها أن المرأة الجزائریة في إ* دراسة عمر عسوس: حول المرأة والعمل بالجزائر، 

حتیاجاتها الشخصیة أو لمساعدة زوجها، وأسرتها إمعظم الأحیان تخرج لمیدان العمل لسد 

  لتي تنتمي إلیها المرأة.قتصادیة الإجتماعیة والإنخفضت الطبقة اإالأبویة، وخاصة كلما 

* دراسة الدكتور عبد اللطیف فضل االله: التي أجریت عن المغرب العربي، أن النساء العاملات 

دفعن للعمل خارج البیت تحت ضغط الحاجة المادیة، فعندما لا تجد المرأة رجلا أو عائلة تتكل 

  2مل.علیها في لقمة عیشها فإنها سوف تجد نفسها مجبورة على الخروج للع

% من 74.0ستطلاع الرأي، أشارت إلى أن إ * دراسة نفذتها مؤسسة ألفا العالمیة والمعلوماتیة و 

قتصادیة، ولیس حقا أو إالمجتمع یرى أن عمل المرأة خارج البیت یكون بدافع حاجة مادیة أو 

على  حتلالیةلإحاجة تنمویة، أو تحقیقا للذات، كنتاج فرضته تبعیات الممارسات الإسرائیلیة ا

  3الشعب الفلسطیني.

                                                 
، د.ط، الأزرطیة، دار المعرفة للنشر والتوزیع، جتماعلإدراسات نظریة وتطبیقیة في علم االعاطي السید، السید محمد: عبد  1

 .69، ص 2007
دار بالمركز العربي للدراسات الأمنیة  تأثیر عمل المرأة على تماسك الأسرة في المجتمع العربي،تماضر زهوي حسون:  2

 .55ص  ،1414والتدریب، الریاض، د.ط، 
 .03الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطیني، فلسطین، د.ط، د.س، ص  : المرأة والعمل،ریري، فداء البرغوثيجعتداء الإ 3
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  المجال الإقتصادي في ثقافة المرأة في عصرنا الحالي:

  قتصادي:لإالمجال ا

فلیست مهمة المرأة فقط أن تصرف الأموال في الكمالیات الفارغة لتهدر ذخیرة الأسرة 

وتؤدي بها إلى الإفلاس، بل مهمتها الأساسیة هي تسییر شؤون البیت. وفق خطة وبرنامج 

قتصادیة، فكم من أسرة ذات دخل لإیق ولا یتم هذا بنجاح إلاّ إذا امتلكت كافة الخبرة امحكم ودق

محدود وجدت العقل المدبر الحازم الذي رفع من مستواها المعیشي، وحقق فوائد ومنافع في 

حسن التدبیر بفضل الأم والزوجة المنتجة التي تمتلك المؤهلات البسیطة بذكاء وحنكة لزیادة 

قتصادیة، تتجه إلى تعلیم وتكوین المرأة لإنجاح مهمتها الأساسیة لإة. وثقافة المرأة ادخل الأسر 

  1كمدیرة منزل.

إذن نحن نؤكد على ضرورة تعلیم المرأة حتى ولو كانت ربة منزل لأن إعدادها، یبعث فیها    

دخار وتنمیة دخلها عن طریق رفع مستوى إنتاج الأسرة، حیث تدل لإعادات سلیمة، كا

حصائیات على أن توزیع العاملات بحسب متغیر التعلیم یبشر بقوة نسائیة منتجة في مجال الإ

القوة العاملة، وبالتالي یلزمه دفعة قویة في الحركات الهادفة للقضاء على الأمیة وإتاحة فرص 

  2للتدریب الحرفي.

اعیة في أنحاء جتملإقتصادیة والإوبالتالي تلعب المرأة العاملة دوراً بارزاً في الحیاة ا

إمرأة والنساء تكون ثلث القوة العاملة في العالم، حیث یختلف 100امرأة من كل  27العالم، 

جتماعیة أیضا. ففي دول لإقتصادیة والإعدد النساء العاملات من بلد لآخر حسب الأوضاع ا

ملة من القوى العا40شرق أوروبا یصل عدد النساء العاملات على وجه العموم إلى أكثر من 

تحاد السوفیتي السابق  نص الدستور على تساوي المرأة بالرجل لإ(رجالا ونساء) حیث أن في ا

                                                 
 .22، ص 2006دار الهدى للنشر والتوزیع، د.ب، د.ط،  قضایا المرأة في زمن العولمة،لیلى محمد الخبیر:  1
 ، 2006، د.ط،  ،مؤسسة شباب الجامعة للنشر والتوزیع، الإسكندریة، مصر دور المرأة في تنمیة المجتمع،عصام نور:  2

 .43-42ص ص 
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من  100من المشتغلین بالطب  80قتصادیة وتشكل الإناث مهن الطب لإفي جمیع المجالات ا

  1المشتغلین بالتعلیم في مراحله الأولى كما أسهمت المرأة في قیاد الآلات وقیادة السفن.

  جتماعیة.لإمل المرأة والمكانة اع -2ب 

  جتماعیة للعمل: لإمحددات المكانة ا

جتماعیة للعمل من لإرتبطت نظرة ابن خلدون لقیمة العمل بتفسیر محددات المكانة اإ    

  الناحیتین المادیة والمعنویة:

  من الناحیة المادیة:-{أ}

والحظوة في جمیع حیث قال ابن خلدون:"الجاه مفید للمال، ولذلك نجد صاحب الجاه 

أن صاحب الجاه مخدوم  ة من فاقد الجاه، والسبب في ذلك:أصناف المعاش أكثر یسارا وثرو 

مال یتقرب بها إلیه في سبیل الحاجة إلى جاهه، فالناس معنیون له أعمالهم في جمیع باللأع

حاجاته، من الضروري أو حاجي أو كمالي، فتحصل فیه الأعواض من العمل، یستعمل فیها 

الناس من غیر عوض، فتتوفر قیم تلك الأعمال كلها من كسبه، وجمیع ما شأنه أن تبذل فیه 

الأعواض من العمل، یستعمل فیها الناس من غیر عوض، فتتوفر قیم تلك الأعمال علیه، فهو 

بین قیم لأعمال یكتسبها، وقیم أخرى تدعوه الضرورة إلى إخراجها، فتتوفر علیه، والأعمال 

  2راً وثروةً...".یساكثیرة، فتفید الغني لأقرب وقت، ویزداد مع الأیام  لصاحب الجاه

فابن خلدون ربط بین القیمة المادیة للعمل والمكانة التي یكتسبها الفرد من هذه القیمة، 

وهذا یعني أن الإنسان الذي یمتلك المال والثروة ویكتسب جاها ومكانة في المجتمع ناتجة عن 

متع بالغنى والیسر في الحیاة المعیشیة، وهذه المكانة لا یتمتع بها من لا ملكیته للمال، حیث یت

یملك الثروة والمال. كما أن الناس یتقربون دائما إلى صاحب الجاه بتقدیم الخدمات التي 

یحتاجها ویتنافسون في أداء هذه الخدمات، حتى ینالوا أكثر قدر من العائد المادي الذي یعود 

                                                 
 .39عصام نور: المرجع نفسه، ص  1
، ص 2015، 1، مؤسسة الرسالة ناشرون، بیروت، لبنان، ط: مقدمة عبد الرحمان ابن خلدونمصطفى شیخ مصطفى 2

454. 
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لك الخدمات، وإشباع حاجات صاحب الجاه بأنواعها الضروریة والكمالیة، علیهم من أدائهم لت

والحاجات منها ما هو {حاجي} أي یحتاج إلیه بالفطرة، ومنها ما هو {ضروري} یكفیه لإشباع 

حاجاته الأساسیة، ومنها ما هو {كمالي} ویعني ما هو زائد عن حاجاته من ترف ورفاهیة وبذخ 

  في العیش.

الأعمال نتیجة العمل الذي یقوم به الآخرون لصاحب الجاه،  وبذلك تتضح قیم

  ویحصلون على الكسب من أعمالهم بما یتناسب مع نوعیة، وحجم الأعمال التي یقومون بها.

زدادت الثروة التي یحصل علیها القائمون على خدمة صاحب إوكلما ازدادت الأعمال وكثرت 

  ة.هذا الجاه، ویزدادون مع الأیام یساراً وثرو 

وبهذه الصورة التي یتصورها ابن خلدون لصاحب الجاه، ومكانته بین الناس في المجتمع 

وما یتمتع به من مكانة وهیبة مرموقة، هي في الأساس قیمة ترتبط بالجوانب المادیة الممیزة 

جتماعي، یتمتع بها صاحب الجاه والثروة لأن الناس یعتمدون على ماله وجاهه في لإللبناء ا

اشهم، والكسب والمال في هذه الحالة هما من أكثر العناصر المحددة لمكانة الفرد وجوه مع

  1جتماعیة.لإرتباطه بالمكانة اإ وهیبته. وهذا ما یعبر عن الجانب المادي لقیمة العمل و 

  من الناحیة المعنویة {اللامادیة}: -{ب}

لتدریس والإمامة یقول إبن خلدون: "أنّ القائمین بأمور الدین في القضاء والفتیا وا

والخطابة والأذان ونحو ذلك لا تُعظم ثروتُهم في الغالب، والسبب في ذلك أن الكسب هو قیمة 

الأعمال، وأنها متفاوتة بحسب الحاجة إلیها، فإذا كانت الأعمال ضروریة في العمران عامّة 

الدینیة، لا تضطر  البلوى به، كانت قیمتُها أعظم وكانت الحاجة إلیها أشدَّ، وأهم هذه البضائع

حتیج إلى إإلیهم عامة الخلق وإنما یحتاج إلى ما عندهم الخواص ممن أقبل على دینه، وإن 

ستغناء عن هؤلاء لإالفتیا والقضاء في الخصومات، فلیس على وجه الإضرار والعموم، فیقع ا

فیقسم له وفي الأكثر وإنما یهتم بإقامة مراسم صاحب الدولة لما له من النظر في المصالح 

                                                 
دار غریب للنشر والتوزیع، القاهرة،  ،)الأسس النظریة والمنهجیة(ع المهني العمل وعلم الاجتماد. كمال عبد الحمید الزیات:  1

 .22مصر، د.ط، د.س، ص 
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ة إلیهم على النحو الذي قررناه لا یساویهم بأهل الشركة، ولا  حظا من الرزق على نسبة الحاجَّ

بأهل الصنائع من حیث الدین والمراسم الشرعیة، وإنما یقسم بحسب عموم الحاجة إلیهم 

وضرورة أهل العمران، فلا یصح في قسمهم إلى القلیل وهم أیضا لشرف بضائعهم أعزة على 

لق وعند نفوسهم فلا یخضعون لأهل الجّاه حتى ینالوا منه حظا من الرزق ولا تفرغ أوقاتهم الخ

لذلك كما هم فیه من الشغل بهذه البضائع الشریفة المشتملة على إعمال الفكر والبدن ولا سعیهم 

إنزال أنفسهم لأهل الدنیا، وبشرف بضائعهم فهم بمعزل عن ذلك، فلذلك لا تعظم ثرواتهم في 

   1غالب...".ال

بن خلدون یرى أن هناك من الأعمال من لا یتمتع القائمون بها بالثروة والجّاه، ومن هذه إف   

الأعمال على وجه الخصوص الأعمال الدینیة من العاملین في مجالات القضاء والفتوى 

في  والتشریع والتدریس والإمامة والخطابة والأذان، وهي الأعمال التي تدیرها الدولة للنظر

مصالح الناس، ویتقاضون في مقابل عملهم أجرا محدودا لا یقارن بالأجر الذي یحصل علیه 

من یعمل لدى أصحاب الجاه من الذین یمتلكون الثروة والنفوذ والسلطان ویتكالب الناس على 

خدمتهم. فإن من یعمل في مثل هذه الأعمال نوعیة من البشر التي تتمسك بقیمها الدینیة 

وعامة الناس لا تحتاج إلى خدماتهم فهي لیست ضروریة بالنسبة لهم، وهؤلاء لا  والخلقیة،

بن خلدون {ببضاعة الشرف}، إیمتلكون إلاّ التمسك بمبادئهم، وقیمهم الخلقیة التي یعبر عنها 

فهم یمتلكون عزة النفس ولا یتملقون ذوي الجاه والسلطان حتى ینالوا منهم حظا من الرزق، وهذه 

لشریفة أي الأعمال والمهن الشریفة تشتمل على إعمال الفكر، والمجهود البدني البضائع ا

بتذال أنفسهم، ولحط من قدرهم لأهل الدنیا، ویرى أن إلمصلحة الناس، وإنكار ذواتهم ولا یسعهم 

  هؤلاء لا تعظم ثرواتهم في الغالب.

ن إجتماعیة، فلإمكانة اومعنى هذا أن الكسب والمال إذا كانا عنصرین هامین في تحدید ال    

أصحاب المهن الدینیة لا تحتاج إلى عملهم سوى القلة الذین یؤمنون برسالتهم، ولهذا كان 

                                                 
 .451، مرجع سابق، ص مقدمة عبد الرحمان ابن خلدونمصطفى شیخ مصطفى:  1
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نصیبهم من الكسب ضئیلا لأنهم أصحاب فضیلة لا یتملقون و لا یراءون الحكام وذوي الجاه 

ذوي الجاه ن كانوا لا یتمتعون بمكانة تماثل غیرهم من إ والسلطان، فهم شرفاء لمهنتهم و 

  والسلطان.

جتماعیة والمهنیة على لإبن خلدون قام بتفسیر محددات المكانة اإوبذلك یمكن لقول أن    

  1جتماعي الذي عاصره.لإأسس واقعیة مستمدة من الواقع ا

  جتماعیة:لإأنواع المكانة ا-02

سلطة یتألف عادة التدرج الهرمي داخل أي منظمة من * الموقع على سلم التدرج الهرمي: 

فردیة وجمعیة بأعلى التدرج یلیها مستویات متتالیة من السلطة، وهذا هو النمط السائد في 

المنظمات الكبیرة، فمعظم المؤسسات التجاریة والحكومات، وبعض الدیانات عبارة عن تنظیمات 

یم هرمیة ذات مستویات مختلفة من الإدارة أو القوة أو السلطة حیث یشیر المنظور الشامل للتنظ

  2العام للكنیسة الكاثولیكیة على أنها تتكون من البابا ثم الكرادلة ثم رؤساء الأساقفة.

نسبة إلى السوسیومتري أي {القیاس الاجتماعي}،  * المكانة السوسیومتریة داخل الجماعة:

جتماعیة، حیث لإجتماعیة التي تكون البناء الداخلي للجماعات الإیعني قیاس شبكة العلاقات ا

جتماعي الأشكال المعقدة التي تنشأ عن قوى الجذب والنفور بین لإدراسة القیاس ا تكشف

  3أعضاء الجماعات.

جتماعي أو لإتعني أن مجموعة من الأفراد یمتلكون نفس الوضع ا جتماعیة:لإ* الطبقة ا

قتصادي أو التعلیمي، حیث أن من خلال هذه الأخیرة یتم تحدید علاقة الفرد مع وسائل لإا

  4اج وهذا ما أكد علیه كارل ماركس.الإنت

                                                 
التوزیع، القاهرة، ، دار غریب للنشر و )ةالأسس النظریة والمنهجی(: العمل وعلم الاجتماع المهني د. كمال عبد الحمید الزیات 1

 .23- 22د.ط، د.س، ص 
2 Or.m.wikipedia.org, 27/2/2018, 12:30 

، 1، مجلة العلوم النفسیة جامعة بغداد للعلوم النفسیة، العدد: المكانة الاجتماعیة لدى مدرسي جامعة بغدادبشرى عبد الحسین 3

  .254د.س، ص بغداد، 
 .55، ص1959، 2عویدات، بیروت، لبنان، ط ، منشوراتجتماعیةلإالطبقات اجوزیف عبود كب:  4
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وهي أن یكون الفرد بشوش في وجهه حین یتعامل مع الآخرین، فقوة  جتماعیة:الإ* الهیبة 

الشخصیة لیس بالترفع عن محاسن الأخلاق والحقیقة أن الهیبة لا ینقصها حسن الخلق في 

  1ي إلى حاجاتهم.التعامل مع الناس، فمن محاسن الأخلاق أن یكون المرء قریبا منهم یصغ

  العوامل المتحكمة والمؤثرة على المكانة الاجتماعیة للمرأة العاملة:-03

 :الثقافة   

وهي ذلك التركیب الذي یجمع بین الجوانب المعرفیة، والسلوكیة التي یعتنقها أو یكتسبها 

 - عاداتال –الأخلاقیات  -الفرد من مجتمعه، فالثقافة تضم الجوانب المتعددة التالیة: المعرفة

  القانون. -الفن–القدرات 

حیث أن كل رتبة في المجتمع لها لون خاص من الثقافة یمیزها عن غیرها فمثلا نجد أن 

ثقافة المرأة الغیر عاملة تختلف عن ثقافة المرأة العاملة فالأولى ثقافتها منصبة على تعلم كل ما 

الثانیة فثقافتها منصبة على المعلومات  یمكنها من تربیة الأولاد، والقیام بالوظائف المنزلیة، أما

والأسالیب المهنیة التي تمكنها من النجاح، وكلما كان الإنسان على درجة عالیة من العلم 

  حتل في المجتمع مكانة أعلى.إوالتعلم، كلما 

  :السلطة والنفوذ  

یمنة التي توجد تقاس السلطة والنفوذ بمقدرة المرأة العاملة على التحكم والسیطرة في البیئة المه

  من حوله، بما فیه أیضا التحكم في سلوك الآخرین. ویوجد نوعین من السلطة والنفوذ:

  متلاك القوة.إ-

بأن یكون للمرأة العاملة سلطة ومكانة مرموقة في المجتمع الذي تنتمي الیه  ممارسة القوة:-

  2لكنها لا تمتلك المال الوفیر والثروة.

  

                                                 
1 www.am aany.com, 12/2/2018, 20:40 
2 www.feed.net, 11/3/2018, 10:30. 
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  یة: جتماعلإإحراز المكانة ا-04

حیث أن الأفراد یتعاملون مع موقعهم في نطاق كبیر في مجتمعاتهم، وفي الطبقات التي 

جتماعیة یتأثر بمجموعة من المهارات المكتسبة من لإینسبون وینتمون إلیها، وإحراز المكانة ا

، والذي التقدم في العملیة التعلیمیة للفرد، أو العوامل الموروثة والمتمثلة في الدخل العام للعائلة

من خلاله یتم الوصول إلى مكانة مرموقة داخل المجتمع، بواسطة مزیج ما بین مكانة الآباء 

جتماعیة لإومجهودات الفرد وقدراته الخاصة، بالإضافة إلى الحظ مع العلم أن مكانة الفرد ا

یة التي جتماعلإجتماعي" بمعنى تحسن أحوال الفرد، أو الطبقة الإقابلة للتغییر نتیجة "للحراك ا

   1ینتمي إلیها، أو تدني الأحوال.

  جتماعیة للمرأة العاملة بین الماضي والحاضر:لإالمكانة ا-05

جتماعیة الراقیة أحد المقاییس التي تعبر عن تطور لإیمثل وضع المرأة العاملة ومكانتها ا    

ا یتاح لها من نفتاحه على العصور، فبقدر ما تتمتع به المرأة من مكانة، ومإ المجتمع ونموه و 

نتعاش البلاد وخاصة في النواحي السیاسیة إفرص العمل الخلاق بقدر ما یشیر ذلك إلى 

جتماعیة والثقافیة، وهكذا یمكن لنا من دراسة أوضاع المرأة ومكانتها في لإقتصادیة والإوا

تجاهات وقیم المجتمع ونظرته إلى إمختلف العصور والمجتمعات أن تكون صورة عامة عن 

  رأة.الم

جتماعیة تكون تحت رئاسة لإفهذه الأخیرة هي نصف المجتمع، ولكنها في الحیاة ا 

الرجل، فكانت تملك ولا تملك وتورث ولا ترث وتدفن حیة خشیة من العار والفقر، لكنها سرعان 

  ما أصبحت تتمتع بمكانة مرموقة.

سلطة وتمتعت ففي العصر الفرعوني نالت حقوقها المختلفة، وحصلت على المركز وال  

بالمساواة مع الرجل، بالإضافة إلى أن دخول الإسلام أعطاها كامل حقوقها، فأصبح لها حریة 

                                                 
1 www.feed.net, 11/3/2018, 10:30. 
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التصرف في أحوالها مثل حق الاتجار والخروج من منزلها لاكتساب معیشتها بالطرق 

  شتغال بالوظائف المتنوعة.لإالمشروعة، وا

عمل المرأة، فكثرت الأفكار التي تنادي  وفي الآونة الأخیرة زاد اهتمام الباحثین بموضوع  

بتحررها من قیود المجتمع، فبدأت تحصل على حقها من العلم، وأتیحت أمامها الفرصة لتخرج 

للعمل خارج البیت فأصبحت بذلك منتجة بعد أن كانت مستهلكة، وأصبحت تشعر بالاستقلال 

  1قتصادي، كما شعرت أیضا بقیمتها كعضو فعال في المجتمع.لإا

  جتماعیة:لإالنظریات المفسرة للمكانة ا -06

  ihyman Refence group theorieنظریة الجماعة المرجعیة لهایمان: 

متلاك كل ماله علاقة إجتماعیة لا تقتصر على لإحیث یرى هایمان أن المكانة ا

قتصادیة، بل هي أیضا تتضمن ماله علاقة بسمات الشخصیة في الجوانب العقلیة لإبالناحیة ا

  نفعالیة.لإلأخلاقیة والجمالیة {الجسمیة} واوا

جتماعیة تتحدد حسب ما یراه هایمان من خلال تقویم الأفراد لأنفسهم في لإوالمكانة ا

الجوانب المختلفة التي ذكرت أعلاه مقارنة بالجماعة المرجعیة. وهي كأي جماعة تستعمل 

  تجاه.لإمعیارا للتقییم الذاتي، أو لتشكیل ا

تحاول وضع مجموعة من الأحكام  لضبط السلوك، وهنا تسمى بالجماعة  فالجماعة هنا   

المرجعیة المعیاریة، كما أنها تمثل في الوقت نفسه معیارا للمقارنة، وتسمى بالجماعة المرجعیة 

  للتقییم الذاتي لجماعة الزملاء والأصدقاء.

راك الفرد لموقعه جتماعیة القائمة على إدلإعن المكانة ا 1942ففي دراسة لهایمان عام -

جتماعیة لإ} من الطلاب البالغین عما إذا كانوا یعتقدون أن مكانتهم ا31مقارنة بالآخرین، سأل {

قتصادیة والعقلیة والمزاجیة أو الجمالیة، وجد لإأعلى أو أقل من الطلاب الآخرین في الجوانب ا

  أن تقییم الفرد لنفسه یقترن بإدراكه لمكانته في نوعین من الجماعات هما:

                                                 
، 1ط مصر، ، دار المعرفة الجامعیة، الإسكندریة،دراسات في علم الاجتماع العائليد عمر، السید محمد الرامخ: نادیة السی 1

  .50-19، ص ص 2008
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  : مثل تلك التي ینتمي إلیها فعلا.*الجماعة العضویة

فطلاب كلیة الطب قد یقیم ذكاءه مقارنة  *الجماعات التي یهوى أن یكون عضوا فیها:

، وفي أوقات أخرى قد یقیم ذكاءه بمقارنة نفسه بكیان )جماعة عضویة(بزملائه في الكلیة 

  1.)نتماء إلیهالإجماعة یرغب في ا(الأطباء، 

  Refence group theorieنظریة الجماعة المرجعیة لكیلي و نیوكمب وستوفر: 

نتهم تساق الذات مع الآخرین، وهذا یعني أن الأفراد یقیمون مكاإتنطلق هذه النظریة من فكرة   

ستنادا للسلوك، والكفاءة التي یظهرونها مقارنة مع السلوكیات إالاجتماعیة التي یحصلون علیها 

والنتائج التي یحصل علیها الأفراد الذین یقارنون أنفسهم  بها نتیجة إدراك التشابه مع الأشخاص 

  المرجعین في جوانب عدة.

لتقدیر نتیجة الجهد المبذول من تساق مع الآخرین عندما تكون المكافأة، أو اویحدث الإ

الآخرین، وقد وجد أصحاب هذه النظریة أن الجماعة المرجعیة للمقارنة لشخص معین یمكن أن 

  تكون:

وهي الجماعة المفضلة  )الزملاء، جماعة المهنة والأصدقاء( جماعة من المشابهین له:  ) أ

 جتماعیة.لإللمنافسة، وتحدید المكانة ا

جتماعیة ینتمي إلیها الفرد إمثل الأعضاء في تجمعات  جماعة متنوعة من الأشخاص:  ) ب

 كالمصلین في المسجد أو الكنیسة.

أو جماعة ینتمون إلى طبقة  )النجوم(مثل جماعة الممثلین فئة لم یقابلها الفرد مطلقا: ) ج

 2اجتماعیة معینة.

 social interaction theoryنظریة التفاعل الاجتماعي: 

جتماعیة من خلال التفاعل، فإذا كان لدینا لإوظیفة المكانة اتؤكد هذه النظریة على      

جتماعي، فان ذلك یتم من لإشخصان یتعرفان على بعضهما لأول مرة في عملیة التفاعل ا

                                                 
 .255-254مرجع سابق، ص ص  المكانة الاجتماعیة لدى مدرسي جامعة بغداد،بشرى عبد الحسین:  1
 .256ص مرجع نفسه،  بغداد، المكانة الاجتماعیة لدى مدرسي جامعةبشرى عبد الحسین:  2
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سم والشهرة واللقب والمهنة لإستنادا إلى عناصر اإخلال المكانة التي یحتلها كل منهما 

منهما تجاه الآخر، وقد أشار إلى هذه  وخصائص الشخصیة لتحدید الأهمیة النسبیة لكل

" حیث بینوا أن الفرد یشعر 1952، وهوكیس 1928"، وبارك 1902النظریة كل من "كولي 

نطباع الذي یتكون عنه لدى الآخرین، أي أن فكرة مفهوم لإبمكانته الاجتماعیة من خلال ا

  1الفرد عن نفسه وتحدید مكانته تأتي من خلال تصرف الآخرین إزاءه.

  أهمیة المكانة الاجتماعیة للمرأة العاملة: -07

جتماعیة دورا هاما في حیاة المرأة العاملة، حیث أن الحاجة التأكید لإتلعب المكانة ا

الذات والشعور بالمكانة والإحساس بالقیمة الإنسانیة جاءت في المرتبة الأولى، تلیها مباشرة 

قتصادي، والشعور بالأمن حیال ظروف لإاودون فروق جوهریة الحاجة المادیة لرفع المستوى 

الحیاة الطارئة، ومشتقاتها والواقع أنه یمكن القول بأن الحاجة إلى تأكید الذات والشعور 

رتباط، لإقتصادي من الناحیة أخرى كلاهما یرتبط بالآخر أشد الإبالقیمة من ناحیة، والدافع ا

ستقلال والشعور لإإلى تأكید الذات واوكلاهما قد یكون سببا ونتیجة في نفس الوقت، فالحاجة 

ستقلال المادي حتى تستطیع المرأة أن تتحرر من التبعیة للآخر، لإستلزم بالضرورة ایبالمكانة 

  وبالتالي تستطیع التعبیر عن نفسها تعبیرا حرا تلقائیا.

ئ مع ستقلال المادي یعني كفاءة المرأة العاملة، وقدرتها على التعامل الحر المتكافلإفا    

غیرها من الناس، بالإضافة إلى قدرتها على إشباع حاجیاتها المختلفة دون توقفها على إرادة 

جتماعیة لإالغیر، وهذا بدوره یحقق حاجتها الأساسیة في تأكید الذات والشعور بالمكانة ا

المنتجة في الجماعات المختلفة التي تنتمي إلیها، بمعنى آخر لا یمكن أن تكون مكانة 

تصال إعیة دون حاجة مادیة لأنهما یكملان بعضهما البعض، والعالقة بینهما علاقة جتماإ

  2وثیقة وطیدة.

  

                                                 
 .256مرجع نفسه، ص  المكانة الاجتماعیة لدى مدرسي جامعة بغداد،بشرى عبد الحسین:  1
 .279-269، ص ص 2008، 1دار المعرفة الجامعیة، الإسكندریة، مصر، ط علم الاجتماع العائلي،رشاد غنیم وآخرون:  2
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  خلاصة الفصل:

ومن خلال هذا كله أن عمل المرأة یعد ضرورة حتمیة في بناء المجتمع، الذي تستطیع من   

ین أصبح جتماعیة، ومن خلال شرح كلا المفهوملإخلاله تحقیق الحاجة المادیة والمكانة ا

جتماعیة بالقدر الكافي ومن لإالفرق واضحا بأن الحاجة المادیة هي جزء من إثبات المكانة ا

  جتماعیة تتطلب بالضرورة وجود أرضیة مهیأة تتمثل في الدافع المادي.لإهنا فالمكانة ا
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  تمهید:

أیه النظري والمیداني وحتى نمنح هذه الدراسة من أجل تحقیق التكامل في بحثنا هذا بجز    

الصبغة العلمیة والموضوعیة، وبعد تعرفنا في فصول سابقة إلى الجوانب النظریة لموضوع 

الدراسة بدایة بالإشكالیة وأسئلة الدراسة ومفاهیم الدراسة التي تمحورت حول المرأة العاملة بین 

الإجراءات المیدانیة للدراسة  في هذا الفصل الحاجة المادیة والمكانة الاجتماعیة تناولنا

ستطلاعیة للوقوف على الإجراءات المنهجیة اللازمة للوصول إلى نتائج علمیة صادقة وثابتة، الإ

وطبیعة الجانب المیداني للبحث تتطلب إتباع خطوات منهجیة مضبوطة من أجل تقدیم الحلول 

الإطار على النقاط التالیة: منهج الدراسة،  شتمل هذاإ یة والموضوعیة لإشكالیة البحث، و الواقع

  ستطلاعیة.وات جمع البیانات، ثم الدراسة الإمجالات الدراسة، ومجتمع البحث وعینة الدراسة، وأد
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  منهج الدراسة:-01

ستفادة منها في المجال لإذات الصلة والدراسات السابقة وا  تطلاع على الأدبیالإبعد ا  

من طبیعة الدراسة والأهداف التي تسعى إلیها وبناءًا على  نطلاقاإ منهجي و الإجرائي وال

ستخدام الباحث المنهج الوصفي، الذي یقوم على إالتساؤلات التي سعت الدراسة إلیها بهدف 

جمع البیانات وتصنیفها وتدوینها ومحاولة تفسیرها وتحلیلها من أجل قیاس  معرفة أثر وتأثیر 

ستخلاص النتائج والتنبؤ بسلوك الظاهرة في إلظاهرة محل الدراسة بهدف العوامل على إحداث ا

  1المستقبل.

جتماعیة والإنسانیة لإإن المنهج الوصفي یرتبط غالبا بالموضوعات المتعلقة بمجال العلوم ا

ویعتبر هذا المنهج الأكثر شیوعا بین جمهور الباحثین في الوقت الحاضر نتیجة صعوبة 

  لأخرى في البحث خاصة فیما یتعلق بالأسلوب التجریبي.ستخدام الأسالیب اإ

  نطلاقا مما تقدم تم تطبیق المنهج الوصفي وفقا للمراحل التالیة:إ و 

  ستكشاف والصیاغة:لإمرحلة ا 1.1   

 طلاع على التراث النظري لموضوع الدراسة.لإالقیام بجمع المادة العلمیة أي ا 

  المختلفة للموضوع.البحث عن الدراسة السابقة لفهم الجوانب 

  تصالات بأهل الخبرة في المیدان وكذا المختصین.إكانت هناك 

 .كما تم في هذه المرحلة تحدید مشكلة البحث وصیاغة تساؤلات الدراسة 

  مرحلة التشخیص والوصف: 2.1

 .تم في هذه المرحلة تحدید مجتمع البحث وتعیین خصائص وممیزاته 

 لدراسة مشكلة البحث وهي الملاحظة والمقابلة ختیار الأدوات المنهجیة المناسبة إ

 ستبیان.لإستمارة اإ و 

 .جمع البیانات والمعلومات بطریقة منظمة وتفریغها في جداول 

                                                 
 .30، ص 1988 د.ط،، منشورات الشهاب، الجزائر،رسائل الجامعیةالمنهجیة في كتابة البحوث والعثمان حسن عثمان:  1
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  تحلیل وتفسیر البیانات المیدانیة على ضوء الإطار النظري و المفاهیمي وما تیسر من

لات الدراسة إسهامات ذات علاقة بأدبیات الموضوع وذلك بهدف الإجابة على تساؤ 

 والخروج بموقف علمي من مشكلة الدراسة.

  مجالات الدراسة: .1

تشتمل مجالات الدراسة على المجال الجغرافي الذي یعبر عن النطاق المكاني الذي تم فیه   

إجراء الدراسة، بالإضافة إلى المجال البشري الذي یشیر إلى مجتمع البحث الذي تشملهم 

  ستغرقته الدراسة المیدانیة.إزمني وهو الوقت الذي الدراسة، زیادة إلى المجال ال

 المجال المكاني: 1.2

لكل دراسة حیز جغرافي تتم في حدوده، وبالنسبة للدراسة الحالیة تم إجراؤها في مؤسسات    

  صحیة بمدینة الشریعة حیث تحوي على خمس مؤسسات وهي كالتالي:

المؤرخ  140- 07ة، عرفها المرسوم رقم المؤسسة العمومیة للصحة الجواری *المؤسسة الأولى:

على أنها مؤسسة عمومیة ذات طابع إداري تتمتع بالشخصیة المعنویة  2007ماي  19في 

 08تتكون من  واقعة بطریق ثلیجانوالاستقلال المالي. وتوضع تحت وصایة الوالي، وهي 

الشریعة،  دوائر وهي كالتالي: 3قاعة علاج موزعة على  33عیادات متعددة الخدمات و 

نسمة وهذا حسب إحصائیات  136.005العقلة، بئر مقدم، تغطي مجموعة سكان تقدر ب

  . ومن مهامها:²كلم4787)، تتربع على حیز جغرافي قدره 2008(

  الوقایة والعلاج القاعدي. -

  تشخیص المرضى. -

  العلاج الجواري. -

  الفحوص الخاصة بالطب العام والطب المتخصص القاعدي. -

  شطة المرتبطة بالصحة الإنجابیة والتخطیط العائلي.الأن -
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)ن الواقعة بحي الشرطة وسط المدینة، 01العیادة متعددة الخدمات رقم ( *المؤسسة الثانیة:

  ) قاعات:07م، تحتوي على (500تتربع على مساحة قدرها 

  قاعة الحقن والتضمید. -

  حمایة الأمومة والطفولة. -

  طب الأسنان. -

  نان.تركیب الأس -

  طب عام. -

  المركز الوسیط للصحة العقلیة. -

  فسم متابعة الأمراض الصدریة ومكافحة مرض السل. -

  عامل. 41عاملة و 14عامل منهم  55تحتوي على 

سكن بطریق تبسة،  100)، الواقعة بحي 02العیادة متعددة الخدمات رقم ( *المؤسسة الثالثة:

عامل منهم  29م تضم 3200مساحتها بالتقریب بالتقریب، تساوي  1982فتحت أبوابها سنة 

  ) قاعات متعددة الخدمات:07عاملات، تحتوي على ( 10عاملاً، و  19

  قاعة حقن وتضمید. -

  مكتب حمایة الأمومة والطفولة. -

  مخبر للكشف عن سرطان عنق الرحم. -

  مكتب طب الأسنان. -

  مكتب القابلة. -

  مكتب الطب النفسي العیادي.-

الواقعة على مستوى طریق الضلعة تأسست سنة  CN=º4: قاعة علاج لرابعة*المؤسسة ا

عاملات،  8عامل و 14عاملا منهم  22، تحتوي على ²م100، تقدر مساحتها ب 2007

  ) قاعات:03تحتوي على (

  قاعة الحقن والتضمید. -



                                                                                                :اا ا                                                                را اماءات اا  
  

57 
 

  قاعة الفحوصات الطبیة العامة. -

  قسم التلقیح. -

بتدائیة حراث الطاهر، إتقع بجانب  CN=º 5القواسمیة  قاعة علاج حي *المؤسسة الخامسة:

عاملا منهم  12، تحتوي على ²م240، تقدر مساحتها 2013سبتمبر  01فتحت أبوابها سنة 

  عاملات. 6عمال و 6

  قاعات: 04تحوي على  

  قاعة حقن وتضمید. -

  قاعة حمایة الأمومة والطفولة. -

  مكتب طبیب عام. -

  مكتب رئیس المصلحة. -

  المجال البشري: 2.2

توجه الدراسة إلى العاملة في مؤسسات الصحة العمومیة حیث كان في كل مؤسسة عدد من   

  العاملات وهن كالآتي:

 عاملة. 12المؤسسة العمومیة للصحة الجواریة: بها  -

 عاملة. 14": بها 01العیادة متعددة الخدمات رقم " -

 .عاملات 10": بها 02العیادة متعددة الخدمات رقم " -

 عاملات. 08بها : CN=º 4قاعة علاج  -

 عاملات. 6: بها CN=º 5قاعة علا ج حي القواسمیة  -
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 المجال الزمني: 3.2

نتهائنا من المجال النظري بدأ الدراسة المیدانیة، وقد دامت مرحلة بناء الجانب النظري إبعد   

لى ثلاثة م، وقد كانت دراستنا مقسمة إ2018م، إلى شهر فیفري 2017من شهر نوفمبر 

  مراحل وهي:

تم الدخول إلى المؤسسة بالتماس من رئیس قسم العلوم  08/03/2018 المرحلة الأولى:*

ستطلاعیة لإالاجتماعیة حیث تم الحصول على موافقة المؤسسة العمومیة للقیام بالدراسة ا

ات لتعرف على مدى سهولة وإجراءات هذه الدراسة، قمنا بإجراء مقابلات مع مسئولي المؤسس

  لفة عن المؤسسة.تحیث تم من خلالها تزویدنا بمعلومات مخ

م، وتم فیها الحصول على 10/04/2018م إلى 20/03/2018بدأت في  *المرحلة الثانیة:

  ستمارات على أفراد العینة واسترجاعها.لإمجتمع البحث وتم توزیع ا

  في شكله النهائي.ستخلاص النتائج ثم كتابة تقریر البحث إتم فیها  *المرحلة الثالثة:

  . مجتمع البحث وعینة الدراسة:3

  مجتمع الدراسة:-

بمقتضى الحدیث أولاً على معنى مجتمع الدراسة في أنه یجمع بین كل الحالات التي تمثل 

  1مجموعات من الخصائص المحددة.

  وعلیه كان مجتمع الدراسة یمثل العاملات في مؤسسات الصحة العمومیة في مدینة الشریعة.

   نة الدراسة:عی-

نتقاء أفرادها بشكل إاعتمدنا في بحثنا هذا على العینة القصدیة: وهي نوع من العینات التي یتم 

مقصود من قبل الباحث نظرا لتوفر بعض الخصائص في أولئك الأفراد دون غیرهم، وتكون تلك 

العینات في حالة  الخصائص هي من الأمور الهامة بالنسبة للدراسة، كما یتم اللجوء لهذا النوع من

  2توافر البیانات اللازمة للدراسة لدى فئة محددة من مجتمع الدراسة.

                                                 
 .270، ص 2012، 1طالدار البیضاء، المغرب،  ، منشورات عالم التربیة،مجتمع البحث العلمي في علوم التربیة والعلوم الإنسانیةعبد الكریم غریب:  1
 .63، ص 1999 ،2ط یع، عمان ، الأردن،، دار وائل للنشر والتوز منهجیة البحث العلميمحمد عبیدات وآخرون:  2
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  تقنیات وأدوات جمع البیانات: -4

من المعلوم أن القیمة الموضوعیة لنتائج البحث تتوقف على طبیعة التقنیة أو الأداة    

ق هذه الدراسة یحتاج ستخدامها في نطاإالمستخدمة في جمع البیانات وأهم الأدوات التي تم 

الباحث البیانات المختلفة لإتمام بحثه فهي " تعتبر الوسیلة الأساسیة للحصول على المعلومات 

، " فطبیعة الموضوع هي التي تفرض علینا نوع المنهج المستخدم أیضا هي 1والحقائق العلمیة"

وقد استخدمنا  2لمنهج".تفرض علینا الأدوات المستخدمة لجمع المعلومات الواجب إتباعها تبعا ل

في دراستنا جملة من الأدوات المضبوطة علمیا ومنهجیا بجمع المعلومات التي تخص بحثنا 

  أهمها:

 الملاحظة: 1.4

تصال إتعتبر من أهم الوسائل التي یستخدمها الباحث في جمع المعلومات وتجعل الباحث أكثر 

  بالمبحوثین.

ا العقل بدور كبیر من خلال ملاحظة الظواهر وتفسیرها تعرف على أنها تلك العملیة التي یقم فیه

وإیجاد ما بینها من علاقات لذلك فهي وسیلة هامة من وسائل جمع البیانات، فهي تسهم إسهاما 

  3كبیرا في البحوث.

وتعرف أیضا على أنها المشاهدة والمراقبة لسلوك وظاهرة معینة وتسجیل الملاحظات عنها،  -

 4ج والحصول على أدق المعلومات.بغیة تحقیق أفضل النتائ

بالمبحوثین، كما تعتبر"العملیة التي یقوم فیها العقل بدور كبیر  إتصال كما أنها تجعل الباحث أكثر

من خلال ملاحظة الظواهر وتفسیرها وإیجاد ما بینها من علاقات لذلك فهي وسیلة هامة من 

  5.وسائل جمع البیانات، فهي تسهم إسهاما كبیرا في البحوث"

                                                 
 .69، ص 2009د.ط، ، الأردن، دار حامد للنشر والتوزیع، عمان، أسالیب البحث العلميجمعة صالح النجار فایزة وآخرون:  1
 .201 ، ص2010 ،2ط ، الجزائر، للنشر والتوزیع قصبة، ترجمة بوزید صحراوي وآخرون، دار المنهجیة البحث العلميأنجرس موریس:  2
 .145، ص2002، مكتبة ومطبعة الإشعاع الفنیة، الإسكندریة، مصر، د.ط، أسس البحث العلميفاطمة عوض صابر، مرفت علي خفاجة:  3
 .152، ص 2011، 1، دار إبن طفیل، الجزائر، طإضاءات منهجیة في العلوم الانسانیةسلطان بلغیث:  4
 .115ص ، مرجع سابق ،فاطمة عوض صابر، مرفت علي خفاجة 5
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جتماعیة، وهي لا تستعمل لوحدها بقدر ما تكون مساعدة لإوهي الأداة الأكثر تداولا في البحوث ا

أو مكملة لأدوات أخرى، أنها توجه الحواس لمشاهدة ومراقبة سلوك معین أو ظاهرة معینة وتسجیل 

  جوانب هذا السلوك أو خصائصه.

ظاهرة معینة أو مجموعة من الظواهر نتباه إلى الإولهذا فإنها تعرف بأنها توجیه الحواس و 

من أجل الكشف عن صفاتها أو خصائصها بهدف الوصول إلى كسب معرفة جدیدة عن تلك 

  1الظاهرة أو الظواهر.

عتمدنا في دراستنا هذه على الملاحظة المباشرة التي تمكننا من معرفة حقیقة الظاهرة إولقد 

  المدروسة.

مؤسسة صحیة هیاكلها وأیضا ملاحظتنا لرغبة فقد لاحظنا من خلال جولتنا داخل كل 

  وشغف العاملات وتمسكهن بالعمل الذي یزاولنه ومعرفتنا لأهم الأسباب الدافعة بهن للعمل.

  المقابلة: 2.4

تعتبر تلك الحوار الموجه بین الباحث والفرد المستهدف من المقابلة بهدف الحصول على 

هدف الباحث إلى الحصول علیها، وتعرف المقابلة: ستنتاجات محددة، بإمعلومات تفسر حقائق أو 

    2<<بأنها وسیلة تقوم على حوار أو حدیث لفظي (شفوي) مباشر بین الباحث والمبحوث.

 ستمارة:لإا 3.4

هي عبارة عن قائمة تتضمن مجموعة من الأسئلة معدة بدقة وترسل إلى عدد كبیر من 

  3لبحث.أفراد المجتمع اللذین یكونون العینة الخاصة با

 وهي كذلك عبارة عن نموذج یضم مجموعة من الأسئلة التي توجه إلى الأفراد المبحوثین

دور كبیر في إنجاح أي بحث علمي، فهي تفرض ستمارة لإفلبغیة الحصول على بیانات معینة، 

على المبحوث التقید بموضوع البحث وعدم الخروج عن أطره ومضامینه التفصیلیة ومساراته 

                                                 
 .112، ص 2006ط، .ب، د.، دار النشر للطباعة والتوزیع، دأبجدیات المنهجیة في كتابة الرسائل الجامعیةغربي علي:  1
 .  70، ص 2010، دار قرطبة، الجزائر، د.ط، منھجیة البحث العلميبخوش الصدیق:  2
 .165 ، ص2000،  .ب،د.طة الوراق للنشر والتوزیع، د، مؤسس: أسس البحث العلمي للرسائل الجامعیةعبد المجید إبراهیم مروان 3
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ستخلاص النتائج وتحلیلها وذلك بإسهامها في عملیتي الفرز إتساعد أیضا على النظریة، و 

  استبیان إلى مرحلة واحدة فقط وهي كما یلي:لإوالتحلیل وقمنا بتصنیف ا

  *المرحلة الأولى:

ستمارة على الأستاذة المشرفة وإجراء التعدیلات اللازمة علیها وضبطها في لإبعد عرض ا

أسئلة  5سؤالا موزعة تبدأ ببیانات أولیة والتي تتكون من  25ملت على شتإشكلها النهائي والتي 

حول العمر، الحالة المدنیة، المستوى التعلیمي، نوع الوظیفة، سنوات الخدمة. وكذلك مكونة من 

  محورین:

أسئلة تبدأ  10الذي هو بعنوان عمل المرأة خارج المنزل یعود لدافع مادي، ویضم  المحور الأول:

  .15إلى السؤال  06ل من السؤا

جتماعیة، ویضم لإ: الذي هو بعنوان عمل المرأة خارج المنزل بدافع إثبات المكانة االمحور الثاني

  .25حتى  16أسئلة تبدأ من السؤال  10

  ستطلاعیة للمیدان:لإ. الدراسة ا5

هي دراسة میدانیة للتعرف على الظاهرة التي یرید الباحث دراستها بهدف توفیر الفهم 

ستخدام أي وسیلة من إستكشافیة والتي یمكن لإلدقیق للدراسة المطلوبة بالفعل وتتیح الدراسة اا

هتماما وتركیزا أكبر إالوسائل الفنیة الصالحة لدراستها، هذا إلى جانب تحدید الأسئلة التي تتطلب 

   1وفحصها تفصیلیا وقد ترشده أیضا إلى الصعوبات الكامنة والنقاط الخفیة.

ستطلاع على الظروف لإمروان عبد المجید إبراهیم بأنها تلك الدراسة التي تهدف إلى اویعرفها 

  المحیطة بالظاهرة التي یرغب الباحث في دراستها.

 :هدف الدراسة الاستطلاعیة 

تهدف الدراسة الاستطلاعیة إلى تعرف الباحث على الظاهرة التي یرغب في دراستها،  -

استطلاع الظروف التي یجري فیها البحث مع الصیاغة  ویجمع بیانات ومعلومات عنها، مع

  الدقیقة لأسئلة الاستمارة.

                                                 
 .602س، ص .ط، د.د ب،.د ،والرسائل والمؤلفات الأبحاث إعداد، موسوعة البحث العلميمحمد مراد عبد الفتاح:  1
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  معرفة مدى صلاحیة الحث والوقوف على مدى القصور فیها وتعدیلها. -

  1التحقق من إمكانیات الوصول إلى العینة المستهدفة. -

 إجراءات الدراسة الاستطلاعیة:

رة المیدانیة لإجراء الدراسة توجهنا إلى المؤسسة بعد أن منحت الإدارة التصریح الخاص بالزیا

العمومیة للصحة الجواریة والقاعات التابعة لها وقد تم العمل بالتنسیق مع مدیري هذه 

المؤسسات وذلك من خلال طرح مجموعة من الأسئلة التي كان الهدف منها التعریف على هذه 

المدروسة والتعرف على ما یدور في  المؤسسات التي تساهم بدورها في استقصاء وضبط العینة

  مؤسسات الصحة العمومیة.

 ستطلاعیة:لإضبط العینة الخاصة بالدراسة ا 

تم الاتصال بالمیدان بعد تحدید متغیرات البحث والتي تمثل في المتغیر المستقل عمل امرأة 

تخدم بحثنا جتماعیة، وذلك لإیجاد العینة التي لإوالمتغیر التابع الحاجة المادیة والمكانة ا

عاملة  50والمتمثلة في العاملات في القطاع الصحي. حیث تكونت عینة الدراسة الكلیة من 

  شملت (الطبیبة، والممرضة وعاملة النظافة).
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راا م و ض و  

1. .رات اؤ ء  ا و  

1.1. و .وت اما م  

  و ا  ء اؤل اول. .1.2

1.3. .مؤل اء ا  ا و  

2. .رات اؤ ء  ا  

  ا  ء اؤل اول. .2.1

2.2. .مؤل اء ا  ا  
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  وء تساؤلات الدراسة.تحلیل وتفسیر النتائج في ض

 تحلیل وتفسیر البیانات الأولیة: .1

  ): بین توزیع أفراد العینة حسب العمر.01الجدول رقم (

  السنة المئویة  التكرار  العمر

  %40  20  سنة 30 - 20

  %40  20  سنة 40 - 30

  %20  10  سنة 50 - 40

  %100  50  المجموع

العینة المبحوثة أعمارهم  من خلال الجدول الموضح أعلاه نلاحظ أن أغلب أفراد  

%، وتضم هذه الفئة الممرضة 40سنة بنسبة قدرت  40 – 30و 30 – 20محصورة ما بین 

%، من عینة البحث 20وعاملة النظافة والطبیبة على السواء، في حین تلیها نسبة قدرت بـ 

منیة سنة وهي الفئة التي لها خبرة في میدان الشغل منذ فترة ز  50إلى  40بلغت أعمارهم 

  طویلة حسب المقابلة التي قمنا بإجرائها معهم. 

  ): یبین توزیع أفراد العینة حسب الحالة المدنیة.02الجدول رقم (

  النسبة المئویة  التكرار  الحالة المدنیة

  %20  10  عازبة

  %72  36  متزوجة

  %06  3  مطلقة

  %2  1  أرملة

  %100  50  المجموع

ظ أن نسبة المتزوجات اللواتي یعملن بمؤسسات من خلال الجدول الموضح أعلاه نلاح    

%، وهذا دلیل على أن المرأة العاملة المتزوجة 72الصحة العمومیة تمثل أكبر نسبة وتقدر بـ: 

تخرج للعمل خارج نطاق بیتها لمساعدة الزوج على تحمل أعباء وتكالیف البیت وهذا راجع إلى 
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الزوج لتلبیة كافة متطلبات الحیاة من ملبس  زیادة مسؤولیاتها وتقسیم المسؤولیة بینها وبین

، لا حظناه في كتاب جهاد نقولا المرأة  ما وهذاومسكن وغیرها خاصة عندما یكون لدیها أولاد، 

% وهذا دلیل على نقص 20(أثر عمل المرأة على الأبناء)، أما بالنسبة للعازبات فتقدر بـ: 

%، ونفسر عمل 6ین قدرت نسبة المطلقات بـ المسؤولیة بالنسبة للعاملة الغیر متزوجة، في ح

هذه الفئة نظرا لعدم وجود زوج یعولها فهنا تضطر المرأة للخروج للعمل لتلبیة حاجیاتها المادیة 

خاصة إذا كان لدیها حضانة الأولاد، وهذا ما تأكدنا منه عند إجراء المقابلة مع العاملات 

ة المتزوجة أو المطلقة ولها أولاد الشعور المطلقات، ولكن من ناحیة أخرى یولد عمل المرأ

هتمام من لإبإهمال الأبناء خاصة إذا كانوا في ما قبل التمدرس لأنهم یحتاجون إلى الرعایة وا

%، ویمكن تفسیر ذلك بأن هذه الأخیرة مضطرة 2قبل الأم. بینما قدرت نسبة العاملات الأرامل 

  . للعمل من أجل توفیر سبل العیش لنفسها وأبنائها

  ): یبین توزیع أفراد العینة حسب المستوى التعلیمي.03الجدول رقم (

  النسبة المئویة  التكرار  المستوي التعلیمي

  %8  4  دون المستوى

  %0  0  بتدائيإ

  %0  0  متوسط

  %8  4  ثانوي

  %84  42  جامعي

  %100  50  المجموع

   

تعلیمي حیث نلاحظ أن یبین الجدول الموضح أعلاه توزیع أفراد العینة حسب المستوى ال   

%، وهذه العینة تمثل عاملات النظافة في 8سبة العاملات بالمصلحة دون المستوى تقدر بـ ن

قطاعات الصحة ونفسر خروجهن للعمل بدافع الحاجة المادیة من أجل المساهمة في نفقات 

في هذه البیت وتلبیة متطلبات العیش. خاصة إن كانت مطلقة أو أرملة ولا یوجد من یساعدها 
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المسؤولیة وهذا ما تأكدنا منه من خلال إجراء المقابلة مع هته الفئة. ونجد نفس النسبة أیضا 

%، أي المتحصلین على تكوین شبه طبي، 8تمثل العاملات ذات التعلیم الثانوي والتي تقدر بـ 

ة رتفاع نسبإ% وهذا یعني 84أما بالنسبة للمتحصلین على شهادة جامعیة تقدر نسبتهم بـ 

المتعلمات في المجتمع الجزائري، وأن سیاسة الدولة تكرس تكافئ الفرص التعلیمیة دون تمیز 

لتحاق بالمناصب بشهدات لإبین الجنسین وهذا راجع أیضا إلى سیاسة التوظیف في شروط ا

  جامعیة.           

  ): یبین توزیع أفراد العینة حسب الوظیفة.04الجدول رقم (  

  النسبة المئویة  ارالتكر   نوع الوظیفة

  %18  9  طبیبة

  %72  36  ممرضة

  %10  5  عاملة نظافة

  %100  50  المجموع

من خلال النتائج المتحصل علیها في الجدول الموضح أعلاه نلاحظ أن نسبة    

%، 72الممرضات تمثل أعلى نسبة في الوظائف الممارسة داخل قطاعات الصحة حیث تمثل 

هن مسؤولیات أكبر في هذه القطاعات نظرا لأنهن یشرفن وهذا راجع إلى أن الممرضات لدی

على قیاس ضغط الدم وحقن الإبر وقیاس السكري وغیرها بالإضافة إلى أن فرص العمل متوفرة 

بكثرة في هذا المجال أكثر من المجالات الأخرى، لذلك یتجهن لها الأغلبیة من النساء 

سر هذا بأن الطبیبات یقتصر عملهم على % ونف18العاملات، بینما تقدر نسبة الطبیبات بـ 

%، 10المعالجة الطبیة للمریض ووصف الدواء له، بینما تمثل النسبة المتبقیة والتي قدرت بـ 

تمثل عاملات النظافة في كل قطاع صحي مع العلم أن في كل قطاع توجد عاملة نظافة واحدة 

جل الحفاظ على صحة المریض فقط والمفروض أنه لابد من وجود أكثر من عاملة واحدة من أ

  ونظافة المحیط على أكمل وجه. 
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  ): یبین توزیع أفراد العینة حسب سنوات الخدمة.05الجدول رقم (

  النسبة المئویة  التكرار  سنوات الخدمة

  %22  11  سنوات 5أقل من 

  %50  25  سنوات 10إلى  05من 

  %28  14  سنوات 10أكثر من 

  %100  50  المجموع

 10إلى  5ول الموضح أعلاه نلاحظ أن معظم أفراد العینة لدیهم من من خلال الجد  

كتساب خبرة في المیدان سوى إ%، وهذا یدل على 50سنوات خدمة وقدروا بنسبة مئویة قدرها: 

%، من عینة 28كانت العاملة طبیبة أو ممرضة أو عاملة نظافة. تلیها مباشرة نسبة قدر بـ: 

نشغالهم إسنوات وهذا یدل على  10دیهم خبرة عمل أكثر من الدراسة اللاواتي أكدن على أن ل

سنة  50إلى  20في هاته المؤسسات منذ فترة طویلة وفي الأغلب كانت أعمارهم تتراوح ما بین 

یشملن كافة الفئات. وتكون لدیهم خبرة أكثر من المبتدئات في العمل. فیما أكدت النسبة 

املات اللواتي شغلن مناصبهم عن جدید وتتراوح %، نسبة الع22المتبقیة والتي تقدر: بـ: 

  سنة. 30إلى  20أعمارهم عادة ما بین 

  تفریغ وتحلیل بیانات المحور الثاني: 

) یبین توزیع أفراد العینة حسب ما إذا كان للحاجة  المادیة سبب رئیسي 06الجدول رقم (

  في خروج المرأة للعمل.

  النسبة المئویة  التكرار  عمل؟.هل الحاجة المادیة سبب رئیسي في خروجك لل

  %82  41  نعم

  %18  9  لا

  %100  50  المجموع

من خلال الجدول الموضح أعلاه نلاحظ أن أغلب أفراد العینة المبحوثة أكدوا على أن   

%، وهذا راجع إلى تلبیة 82الحاجة المادیة سبب مباشر في خروجهم للعمل بنسبة قدرة بـ: 
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ومشرب وغلاء المعیشة بالإضافة إلى محاولتها التخلص من  متطلبات الحیاة من مأكل وملبس

التبعیة المادیة للرجل، وهذا ما أكدته مجموعة من الدراسات التي تبین من خلالها أن المادة 

، بینما كانت نسبة في كتاب تماضر زهري حسونسبب أساسي للخروج المرأة لمیدان العمل، 

جتماعیة وهذا ما تم لإجع إلى دوافع أخرى كالمكانة ا%، وهذا را18الذین أكدوا العكس تقدر بـ 

جتماعیة دورا هاما في حیاة المرأة العاملة فهي لإتأكیده من خلال المقابلة. حیث تلعب المكانة ا

  تسعي إلى تأكید ذاتها والشعور بالمكانة والإحساس بالقیمة الإنسانیة.

  عن الدخل الشهري.ضا یبن توزیع أفراد العینة حسب الر  ): 07الجدول رقم (

  النسبة المئویة  التكرار  هل أنت راضیة عن دخلك الشهري؟

  %42  21  نعم

  %58  29  لا

  %100  50  المجموع

من خلال الجدول الموضح أعلاه نلاحظ أن أغلب أفراد العینة المبحوثة غیر راضین     

الجهد  %، ویمكن تفسیر ذلك بأنه غیر مناسب مع58عن دخلهم الشهري بنسبة قدرت بـ: 

المبذول في خدمة المریض والسهر على راحته حسب ما أكدوه في المقابلة التي أجریناها معهم، 

%، قالوا عكس ذلك. ویمكن تفسیر هذا بأنهم یعیشون حیاة مستقرة 42بینما تلیها نسبة تقدر بـ: 

  جتماعیة هي ما دفع بهم للعمل.لإقبل تزولهم إلى میدان العمل. وأن المكانة ا
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): یبین توزیع أفراد العینة حسب ما كان العمل یساعدها على توفیر كل 08الجدول رقم (

  الحاجیات المادیة.

  النسبة المئویة  التكرار  هل ساعدك عملك في توفیر كل حاجیاتك المادیة؟

  %42  21  نعم

  %58  29  لا

  %100  50  المجموع

أكدوا على أن عملهم لا  من خلال الجدول الموضح أعلاه نلاحظ أن أغلب العاملات  

%، وهذا راجع إلى أن دخلهم 58یساعدهم على توفیر كل حاجیاتهم المادیة بنسبة قدرها: 

) الذي تبین 07الشهري لا یلبي لهم كافة متطلباتهم، وهذا ما تم تفسیره في الجدول السابق رقم (

م، مؤكدین على من خلاله أن العاملات غیر راضیات عن المبلغ الذي یتقاضون مقابل عمله

%، أكدت عكس ذلك. بمعنى أن دخلهم 42أنه لا یكفیهم لسد حاجیاتهم، تقابلها نسبة قدرت بـ: 

الشهري یكفیهم لتوفیر كل متطلباتهم الیومیة اللازمة لحیاتهم، ونفسر ذلك بأنهم لا ینفقون على 

ستواهم المعیشي عائلاتهم، وینفقون إلا على أنفسهم فقط بحكم حسن معیشتهم قبل العمل وأن م

متوازن وهناك أطراف أخرى ستساعدهم في تحمل نفقات المنزل وتلبیة حاجیاته مما یساهم في 

  توازن معیشتهم، ونلاحظ أن أغلب هذه الفئة تشمل عادة العازبات.           

): یبین توزیع أفراد العینة حسب ما إن كان العمل یساعد المرأة على 09الجدول رقم (

  التبعیة المادیة للرجل. التحرر من 

هل ساعدك العمل على التحرر من التبعیة المادیة للرجل من الناحیة 

  المادیة؟

  النسبة المئویة  التكرار

  %62  31  نعم

  %38  19  لا

  %100  50  المجموع
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من خلال الجدول الموضح أعلاه نلاحظ أن أغلب أفراد العینة أكدوا على أن عملهم   

%، ونفسر هذا بكونهم 62لتبعیة المادیة للرجل بنسبته قدرت بـ: ساعدهم على التحرر من ا

أصبحوا قادرین على توفیر كل متطلبات الحیاة والعیش برفاهیة التي كان یصعب على الرجل 

أن یلبیها لها في بعض الأحیان، كما أنها أصبحت تنفق دخلها بحریة مطلقة فیما تشاء. بینما 

ستقلال المادي للرجل كلیا لإوهذا یدل على عدم ا%، من العاملات عكس ذلك. 38أكدت 

بسبب أجرتها المنخفضة التي تتقاضاها والتي لا تؤهلها إلى سد حاجیتها وهذا یجعلها بحاجة 

لمساعدة الرجل لها وبالتالي تبقي تابعة له مادیا وهذا ما تم تأكیده من خلال المقابلة التي 

  أجریناها مع العاملات.  

ستقلال المادي لإیبین توزیع أفراد العینة حسب ما إن كان شعور المرأة با ):10الجدول رقم (

  ساعدها على حل مشاكل مادیة كانت تعاني منها سابقا.

هل شعورك بالاستقلال المادي ساعدك على حل مشاكل مادیة 

  كنتي تعاني منها؟.

  النسبة المئویة  التكرار

  %74  37  نعم

  %26  13  لا

  %100  50  المجموع

خلال الجدول الموضح أعلاه نلاحظ أن أغلب أفراد العینة المبحوثة أكدوا على أن من   

ستقلال المادي ساعدهم على حل مشاكل مادیة كانوا یعانون منها بنسبة قدرت بـ: شعورهم بالإ

ستقلال المادي یؤهل المرأة %، من مجمل النساء وهي النسبة الأكبر ویدل ذلك على أن الإ74

رة شؤونها المادیة بنفسها دون الحاجة إلى غیرها في ذلك، بینما قدرت نسبة العاملة إلى إدا

ستقلالها المادي لم یساعدها على إ%، وهذا یدل على أن 26العاملات اللواتي یثبتن العكس بـ: 

حل كافة مشاكلها المادیة لأن مسؤولیاتها أكبر مما هي علیه ولا تستطیع أن توفر كل شيء 

) في 9لها بحاجة إلى مساعدة الرجل لها. وهذا ما أكده الجدول السابق رقم (بنفسها وهذا ما یجع

  المحور الأول حیث أكدت بعض العاملات على تبعیتهم للرجل مادیا حتى بعد العمل.    
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): یبین توزیع أفراد العینة حسب ما إن كانت المرأة تشعر بتحقیق متطلباتها 11الجدول رقم (

  .من خلال مزاولتها لعملها

  النسبة المئویة  التكرار  ؟باتك من خلال مزاولتك لهذا العملهل تشعرین أنك حققتي متطل

  %60  30  نعم

  %40  20  لا

  %100  50  المجموع

من خلال الجدول الموضح أعلاه نلاحظ أن أغلب أفراد العینة أكدوا على أن مزاولتهم   

وهذا راجع إلى أن عملهم یعود %، 60لهذا العمل، جعلهم یحققوا كافة حاجتهم بنسبة قدرها: 

علیهم بأجر مادي كاف ساعدهم على تخطي أزماتهم المادیة بشكل خاص. تلیها نسبة قدرة بـ: 

%، أكدوا عكس ذلك. وهذا یدل على أن المبلغ الذي یتقاضونه لا یساعدهم على ذلك، نظرا 4

         ل مجهود أكثر من المفروض.لأنهم لابد أن یتقاضوا أكثر من ذلك بحكم بذ

): یبین توزیع أفراد العینة حسب ما إن كانت المرأة العاملة تساهم في 12الجدول رقم (

  الإنفاق على عائلتها.

  النسبة المئویة  التكرار  هل تساهمین في الإنفاق على عائلتك؟

  %96  48  نعم

  %4  2  لا

  %100  50  المجموع

نهم یساهمون في الإنفاق على یتضح من الجدول الموضح أعلاه أن نسبة الذین یقولون أ  

%، ونفسر ذلك بأن خروج المرأة 96: عائلتهم، وهذا بفارق كبیر جدا حیث كانت نسبتهم تقدر بـ

للعمل كان نتیجة لضغط الحاجة المادیة خاصة إذا كانت متزوجة ولها أطفال فهي بالضرورة 

تأكیده في الجدول  ومجبرة على مساعدة زوجها في تحمل جزء من هته المسؤولیة وهذا ما تم

) في المحور الأول، حیث أن المتزوجات العاملات أكبر من باقي النسب الأخرى، تلیها 2رقم (

%، أثبتت عكس ذلك وهذا راجع لعدم مشاركة العاملات في نفقات المنزل 4نسبة قدرت بـ: 
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في  المساهمة بحكم أنها غیر متزوجة أو مستقرة من الناحیة المادیة. وهذا ما یدفع بها إلى عدم

  نفقات المنزل مقاربة بغیرها.

 ىإن كانت هناك علاقة بین المستو ما ): یبین توزیع أفراد العینة حسب13الجدول رقم (

  المعیشي وخروج المرأة للعمل.

حسب رأیك هل هناك علاقة بین المستوى المعیشي وخروج المرأة 

  للعمل؟.
  النسبة المئویة  التكرار

  %56  28  نعم

  %44  22  لا

  %100  50  المجموع

یتضح من الجدول الموضح أعلاه أن أغلب أفراد العینة المبحوثة یؤكدون على وجود   

%، وهذا راجع 56علاقة وطیدة بین المستوي المعیشي وخروج المرأة للعمل بنسبة قدرة بـ: 

لي جتماعیة التي تعیشها العاملة وبالتالإللبحث عن حیاة معیشیة أفضل أو لتحسین الأوضاع ا

أن خروجها للعمل یلبي لها ذلك، بینما أكدت النسبة المتبقیة عدم وجود علاقة وقدرت بـ  رتأتإ

كتفائها الذاتي وما خروجها للعمل إلا من أجل إثبات مكانتها وزیادة ثقتها إ% وهذا یدل على 44

  ها تشعر بتقدیر من المحیطین بها.بنفسها وجعل

لعینة حسب ما إن كان عمل المرأة بدافع مادي ): یبین توزیع أفراد ا14الجدول رقم (

  ضروري في عصرنا الحالي.

  النسبة المئویة  التكرار  حسب رأیك هل عمل المرأة بدافع مادي ضروري في عصرنا الحالي؟

  %88  44  نعم

  %12  6  لا

  %100  50  المجموع

على أن یتضح من خلال الجدول الموضح أعلاه أن أغلب أفراد العینة المبحوثة أكادوا   

%، وهذا راجع إلى 88عمل المرأة بدافع مادي ضروري في عصرنا الحالي بنسبة قدرت بـ 
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غلاء المعیشة ولمواكبة التطورات الحاصلة في المجتمعات العربیة بصفة خاصة، أما النسبة 

%، فقد أكادوا على أن عمل المرأة بدافع مادي في العصر الحالي لیس 12المتبقیة والمقدرة بـ 

ة حتمیة، ویمكن تفسیر ذلك أن البعض یرى أن المرأة لابد علیها أن تحافظ على دورها ضرور 

التقلیدي فتعمل على القیام بمسؤولیاتها على أكمل وجه كأن تربي أبنائها وتعمل على إحاطتهم 

فرحات نادیة في دراستها  كدتهأوهذا ما . هتمام حتى لا یشعروا بالنقص والإهماللإبالرعایة وا

      لمرأة و أثره على العلا قات الأسریة.عمل ا

نتشار إ): یبین توزیع أفراد العینة حسب ما إن كان عمل المرأة یتسبب في 15الجدول رقم (

  ظاهرة البطالة لدي الشباب.

  النسبة المئویة  التكرار  هل یتسبب عمل المرأة حسب رأیك في انتشار ظاهرة البطالة لدي الشباب؟

  %88  44  نعم

  %18  6  لا

  %100  50  المجموع

من خلال الجدول الموضح أعلاه نلاحظ أن أغلب أفراد العینة المبحوثة أكدوا على أن   

%، وهذا 88عمل المرأة خارج المنزل یتسبب في تفشي ظاهرة البطالة لدي الشباب بنسبة قدرها 

قا تجاه یدل على دخول المرأة كافة مجالات العمل من طب وتعلیم وتجارة وغیرها. وهذا عائ

إتاحة الفرص أمام الشباب، مما جعلهم یلجؤون إلى الخدمة العسكریة وترك الدراسة في سن 

جتماعیة في بعض الأحیان كالسرقة لسد لإمبكرة. وهذا ما جعلهم یلجؤون إلى الآفات ا

% فمثلت أفراد العینة الذین أكدوا عكس ذلك وهي أن 12حاجیاتهم المادیة، أما النسبة المقدرة بـ 

جتهادهم في البحث عن إم المرأة العاملة لا تشكل خطر على الشباب وما البطالة إلا نتاجا لعد

  فرص عمل.
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  تفریغ وتحلیل بیانات المحور الثالث:

): یبین توزیع أفراد العینة حسب ما إن كان إثبات الوجود هو ما دفع بالمرأة 16الجدول رقم (

  للخروج للعمل.

  النسبة المئویة  التكرار  ع بك للخروج إلى العمل؟.هل إثبات وجودك هو ما دف

  %38  19  نعم

  %62  31  لا

  %100  50  المجموع

  

یتضح من الجدول الموضح أعلاه أن أغلب أفراد العینة المبحوثة یقولون أن سبب   

خروجهم إلى میدان العمل لیس من أجل إثبات وجودهم في المجتمع وكان هذا بنسبة تقدر بـ: 

فسیر هذا على أنهم یعملون بدافع مادي من أجل تحقیق الرفاهیة والعیش في %، ویمكن ت62

%، 38الرخاء والتخلص من مشكلة التبعیة المادیة للرجل، أما النسبة المتبقیة والتي تقدر بـ: 

فمثلت العاملات اللواتي یعملن من أجل إثبات وجودهم في المجتمع والشعور بالقیمة وهذا یدل 

لي أهمیة ئخرون في كتاب علم الإجتماع العاآوهذا ما أثبته رشاد غنیم و یا ائهم مادكتفإعلى 

  .المكانة الإجتاعیة للمرأة العاملة

): یبین توزیع أفراد العینة حسب ما إن كانوا یشعرون بالرضا عن مزلتهن 17الجدول رقم (

  لعملهم.

  النسبة المئویة  التكرار  هل أنت راضیة عن مزاولتك لهذا العمل؟.

  %86  43  نعم

  %14  7  لا

  %100  50  المجموع

یتضح من الجدول الموضح أعلاه أن أعلى نسبة تمثل العاملات اللواتي هن           

هذا  ختیارإ%، وهي نسبة مرتفعة، وهذا راجع إلى 86راضیات عن عملهم وقدرت نسبتهم بـ: 
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تطویر عملهم والنجاح العمل عن قناعة وإرادة شخصیة وهذا ما یجعلهم یبذلون مجهود وفیر في 

فیه على أكمل وجه وهذا یدل على الرضا الوظیفي للعاملة، أما النسبة المتبقیة المقدرة بـ: 

%، تمثل العاملات اللواتي أثبتن عكس ذلك مما یدل على عدم قناعتهم وعدم الشعور 14

رضاهم بالرضا على المهنة التي یزاولوها. والظروف فقط هي التي دفعت بهم إلى ذلك دون 

  نحطاط.لإهذا یؤدي إلى التراجع واو 

): یبین توزیع أفراد العینة حسب ما إن كان العمل یساعد المرأة العاملة 18الجدول رقم (

  على الشعور بالثقة في النفس.

      

  النسبة المئویة  التكرار  هل عملك یساعدك على الشعور بالثقة بالنفس؟.

  %74  37  نعم

  %26  13  لا

  %100  50  المجموع

  

یتضح من خلال الجدول الموضح أعلاه نسبة أفراد العینة المبحوثة كانت للواتي   

%، وهذا ما تم تأكیده في 74ساعدهم عملهم على شعور بالثقة في النفس والتي قدرت بـ: 

سیكولوجیة المرأة ((الدراسات السابقة ونخص بالذكر دراسة كامیلیا عبد الفتاح في كتابها 

جتماعیة تتعلق بالأهمیة إ كدت على أن العمل یحقق للمرأة إشباعات نفسیة و ، حیث أ))العاملة

والمكانة والشعور بالقیمة داخل المجتمع الذي تنتمي إلیه كفرد ویزیدها ثقة بالنفس أما النسبة 

% وكانت إجابتهم بـ <<لا>> ونفسر ذلك أن العمل لیس ضروري 26المتبقیة والتي قدرت بـ: 

  .ت فقط وتشعر بثقة عالیة في نفسهاالثقة لأنها یمكن أن تكون ربة بیلجعل المرأة تشعر ب
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): یبین توزیع أفراد العینة حسب ما إن كان العمل یساهم في تغییر نظرة 19الجدول رقم (

  الناس المحطین بالمرأة العاملة.

  النسبة المئویة  التكرار  هل ساهم عملك في تغیر نظرة المحیطین بلا عما كانت علیه؟.

  %62  31  نعم

  %38  19  لا

  %100  50  المجموع

    

یتضح من الجدول الموضح أعلاه أن أعلى نسبة كانت للواتي یقلنا أن عملهم ساعدهم   

%، وهذا دلیل على أن للعمل قیمة 62في تغییر نظرة المحیطین بهم والتي تقدر بنسبة قدرها 

رد یشعر بتقدیر المحیطین به أنظر جتماعیة في المساعدة على إثبات الذات كما أنه یجعل الفإ

%، وهي نسبة اللواتي یقلن 38الدراسات السابقة دراسة كاملیا عبد الفتاح تلیها نسبة تقدر بـ 

عكس ذلك بمعني أن العمل لیس له دور في تغییر نظرة المحیطین بنا والشعور بالتقدیر راجع 

  لسلوك والمعاملة الحسنة للآخرین.إلى حسن ا

) یبین توزیع أفراد العینة حسب ما إن كانت المرأة راضیة عن نفسها 20الجدول رقم (

  كعاملة.

  النسبة المئویة  التكرار  هل أنت راضیة عن نفسك كعاملة؟

  %82  41  نعم

  %18  9  لا

  %100  %50  المجموع

یتضح من خلال الجدول الموضح أعلاه أن أعلى نسبة كانت تمثل نسبة العاملات           

%، وهذا یدل على 82رن بالرضا على أنفسهن كعاملات وتقدر نسبة قدرها بـ: اللواتي یشع

جتماعیة بالقدر المطلوب من خلال العمل الممارس في القطاع الصحي وهذا لإتحقیق المكانة ا

ما یؤثر بدوره على معنویات المرأة في العمل ویحفزها على زیادة الإنتاج، بینما أكدت النسبة 
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كس ذلك وهذا یدل على عدم رضا بعض العاملات عن عملهم ویمكن أن %، ع18المقدرة بـ: 

نفسر هذا بأنهم أجبرن على اللجوء لهذا العمل من أجل مجابهة الظروف لا أكثر، ولولا ذلك 

  تصر على البیت وتربیة الأبناء.  لكان عملها یق

رأة یتطلب ): یبین توزیع أفراد العینة حسب ما إن كان إثبات وجود الم21الجدول رقم (

  بالضرورة عملها خارج المنزل.

  النسبة المئویة  التكرار  هل إثبات وجودك حسب رأیك یحتاج للعمل خارج المنزل؟

  %66  33  نعم

  %34  17  لا

  %100  %50  المجموع

یتضح من الجدول الموضح أعلاه أن أغلب أفراد العینة المبحوثة یؤكدون على أن إثبات      

%، وهذا دلیل على أن إثبات الوجود 66ج المنزل وتقدر نسبتهن بـ: وجودهن یحتاج للعمل خار 

یتطلب العمل خارج البیت والتألق فیه مع الحرص التام على تربیة أولادها أحسن تربیة ولتأدیة 

%، فمثلت العاملات 34واجباتها تجاها زوجها على أكمل وجه، أما النسبة المتبقیة وتقدر بـ 

لوجود لا یحتاج للعمل خارج المنزل ونفسر هذا بأن المرأة یمكن أن اللواتي یقلن بأن إثبات ا

تثبت وجودها حتى وإن كانت ربة بیت بحسن خلقها وحسن تربیة أولادها والمحافظة على بیتها 

  قتها الزوجیة وحسن التدبیر.    ونجاح علا

هل المرأة ) یبین توزیع أفراد العینة حسب ما إن كان المستوي المهني یأ22الجدول رقم (

  العاملة لتحقیق وجودها.

  النسبة المئویة  التكرار  هل مستواك المهني یأهلك إلى تحقیق وجودك؟

  %86  43  نعم

  %14  7  لا

  %100  %50  المجموع
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یتضح من الجدول الموضح أعلاه أن أعلى نسبة كانت للعاملات اللواتي یقلن بأن   

%، وهذا ما نفسره بنوع 86قدرت بـ:  لدیهن مستوى مهني یأهلهن إلى تحقیق وجودهن والتي

الوظیفة في البند الرابع في المحور الأول حیث كانت أغلبهن طبیبات وممرضات وهذا المستوي 

% فكانت 14المهني یقدرهن للوصول إلى إثبات وجودهم في المجتمع. أما النسبة المقدرة بـ: 

ل أخرى غیر المستوى المهني نسبة العاملات اللواتي یقلن عكس ذلك وهذا راجع لوجود عوام

  جتهاد في العمل.لإحترام قوانین المؤسسة المثابرة واإ لتزام في العمل و لإمثل: ا

): یبین توزیع أفراد العینة حسب ما إن كانت مسؤولیات المرأة العاملة زادت 23الجدول رقم (

  عما كانت علیه سابقا.

  لنسبة المئویةا  التكرار  هل زادت مسؤولیاتك عما كانت علیه سابقا؟.

  %88  44  نعم

  %12  6  لا

  %100  %50  المجموع

یتضح من الجدول الموضح أعلاه أن أكبر نسبة تمثل العاملات اللواتي یقلن أن   

%، وهذا 88مسؤولیاتهن زادت عما كانت علیه سابقا قبل النزول إلى میدان العمل وتقدر: 

یت ومشاركة الزوج في جزء منها راجع إلى مساهمة هؤلاء العاملات على تحمل نفقات الب

% من أفراد العینة 12لتصبح مسؤولیة مشتركة بینهما، بینما تمثل النسبة المتبقیة والتي تقدر بـ: 

ستقلالیة ونحن هنا نخص بالذكر فئة العازبات، حیث اللواتي أثبتن عكس ذلك ونفسر هذا بالإ

  رملة.   المتزوجة والمطلقة والأ نجدهن المسؤولیة أقل من العاملة
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): یبن توزیع أفراد العینة حسب ما إن كان العمل جعل المرأة تشعر بتقدیر 24الجدول رقم (

  من عائلتها ومن یحیطون بها.

  النسبة المئویة  التكرار  هل جعلك عملك تشعرین بتقدیر من عائلتك والمحیطین بك؟.

  %78  39  نعم

  %22  11  لا

  %100  %50  المجموع

الموضح أعلاه أن أغلب أفراد العینة المبحوثة یقلن أن عملهم جعلهم یتضح من الجدول   

%، وهذا یدل 78یشعرون بتقدیر من عائلاتهم وكل من یحطون بهم وكانت نسبتهن تقدر بـ: 

على أن العمل یطور من شخصیة المرأة ویزیدها إدراكا لواقعها ویساعدها على تكوین إدارة حرة 

كده جهاد أوهذا ما سهم في تكوین شخصیتها وتحقیق غایاتها لها آمال وتطلعات وطموحات، وی

(الآثار الإیجابیة  لعمل المرأة)، نقولا في كتابه الاثار الأسریة الناجمة عن خوج المرأة للعمل 

%، أفراد العینة اللواتي أثبتن عكس ذلك. وهذا 22في حین مثلت النسبة المتبقیة والتي تقدر بـ: 

لات والأشخاص لعمل المرأة خارج المنزل لأنه من الأفضل حسب راجع إلى رفض بعض العائ

  حترام الناس لها.إهتمام بیبیتها وعائلتها وهذا بدوره یزید من لإنظرتهم أن تعمل على ا

): یبین توزیع أفراد العینة حسب ما إن كان شعور المرأة العاملة بالمكانة 25الجدول رقم(

  ي المحیط.جتماعیة جعلها أكثر قوة وفاعلیة فلإا

هل شعورك بالمكانة الاجتماعیة جعلك أكثر قوة وفاعلیة في 

  المحیط الذي تنتسبین إلیه؟
  النسبة المئویة  التكرار

  %94  47  نعم

  %6  3  لا

  %100  %50  المجموع
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یتضح من الجدول الموضح أعلاه أن أكبر نسبة من أفراد العینة المبحوثة كانت تمثل   

جتماعیة جعلهم أكثر قوة وفاعلیة في المحیط الذي ینتمون لإالمكانة االعاملات اللواتي شعورهم ب

%، وهذا یدل على أن عملهن خارج المنزل زادهم ثقة بالنفس وجعل 94إلیه وتقدر نسبتهن بـ: 

جتماعي ومراكز سامیة، بینما مثلت النسبة المتبقیة نسبة إمنهم أفرادا فعالین وناجحین ولهم دور 

الذي یتلقونه  ض%، ونفسر ذلك بالرف6كدون عكس ذلك. وكانت تقدر بـ: العاملات اللواتي یؤ 

من المحیطین بهم وهذا راجع إلى سیطرة العادات والتقالید على أفكار المجتمع ومن بینها 

الرفض القاطع لعمل المرأة خارج نطاق بیتها مهما كانت الظروف ویفضل أن تكون امرأة 

  تقلیدیة.      
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  : الدراسة نتائج

بعد عرضنا وتحلیل وتفسیر معطیات الدراسة المیدانیة توصلنا إلى مجموعة من النتائج   

المتحصل علیها من البیانات وعن طریق تحلیلنا للنتائج والعبارات على ضوء الأسئلة یمكننا 

  مناقشة هذه النتائج كما یلي:  

  مناقشة النتائج في ضوء التساؤل الأول:

عمل المرأة خارج المنزل یعود لدافع ((لبنود التساؤل الأول الذي یدور حول  نار بعد تحلیل وتفسی

  ))مادي ؟

إن النتائج التي توصلنا إلیها من خلال جملة البنود المطروحة توضح لنا أجوبة   

المبحوثین وتؤكد على أن عمل المرأة خارج المنزل یعود لدافع الحاجة المادیة وهو ما یدل على 

تحمل تكالیف وأعباء المعیشة، وتأمین متطلباتها الحیاتیة وهذا ما تم تدعیمه  مشاركتها على

  %.82بنسبة مئویة قدرها 

وعلیه فهذا التساؤل القائل أن عمل المرأة بدافع مادي صحیح خاصة في عصرنا   

الحالي، حیث أصبح عمل المرأة أمرا لابد منه، خاصة مع التطورات الحاصلة وغلاء المعیشة 

سؤولیة الإنفاق على البیت بأي شكل من الأشكال، وهذا ما أثبتته دراسة كامیلیا عبد وتحمل م

شتغال المرأة بدافع إالتي أكدت فیها على أن  ))كتابها سیكولوجیة المرأة العاملة((الفتاح في 

قتصادي ضد التهدیدات الواقعة والمتوهمة التي تشیر في نفسها لإمادي، یحقق لها الأمن ا

جتماعیة تتعلق إ النسبة لمستقبلها ومستقبل أولادها، كما یحقق لها إشباعات نفسیة و المخاوف ب

  بالأهمیة والشعور بالقیمة.

نا لبیانات المحور، ومن مجمل النتائج والتفسیرات التي توصلنا إلیها غإذن من مجمل تفری  

  قبل كل شيء.وحسب التساؤل الأول للدراسة، نجد أنه عمل المرأة خارج المنزل بدافع مادي 
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  مناقشة النتائج في ضوء التساؤل الثاني:

عمل المرأة خارج المنزل بدافع إثبات ((من خلال تحلیلنا لبنود التساؤل الثاني والقائل:   

  )).جتماعیة؟ لإالمكانة ا

جتماعیة من قبل المرأة، لإلیا من أجوبة عینة البحث أن إثبات المكانة اجیتضح لنا 

كون المرأة عاملة خارج نطاق بیتها وأسرتها، باعتبار أن المكانة یتطلب بالضرورة أن ت

مرأة خاصة إن كانت تعمل، فهي بالتأكید تسعي إلى إجتماعیة لها دور هاما في حیاة أي لإا

جتماعیة، وفي نفس الوقت علیها أن توفق بین كافة مسؤولیاتها لإإبراز ذاتها والإحساس بالقیمة ا

إن كانت  ةر هادفة وبناءابشكل صحیح إن كانت متزوجة وذات أفكوتشرف على تربیة أبنائها 

  عازبة.

%، أن العمل خارج البیت بدافع إثبات المكانة 94حیث أكدت نسبة قدرها:           

یؤكد ((حترام والتمیز. وهذا یعني صدق التساؤل الثاني الذي لإجتماعیة للشعور وبالتقدیر والإا

  )).جتماعیةلإجودها ومكانتها اعلى عمل المرأة بدافع إثبات و 

ومن خلال كل ما تقدم یمكن القول بأنه من خلال أجوبة مجتمع البحث وتحلیل نتائج   

الدراسة یتبین لنا صحة وصدق التساؤل الأول والثاني حیث نرى أن أفراد العینة یعملن خارج 

  جتماعیة.لإالبیت بدافع تحقیق الحاجة المادیة وإثبات المكانة ا
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  النتائج العامة للدراسة:

من خلال هذه الدراسة السوسیولوجیة التي درسنا فیها عمل المرأة بین الحاجة المادیة والمكانة 

  جتماعیة تبین لنا ما یلي:لإا

ها بدافع تمن خلال تحلیل النتائج المتحصل علیها نستنج أن عمل المرأة خارج بی  

ماعیة معا، وهذا ما توصلنا إلیه بعد تحلیل جتلإتحقیق الحاجة المادیة، وإثبات المكانة ا

الحاجة المادیة سبب رئیسي في دفع المرأة إلى النزول  ننتائج هذه الدراسة، حیث أ

لمیدان العمل لتلبیة حاجیاتها ومتطلباتها، وتحمل جزء من مسؤولیاتها كربة منزل في 

جتماعیة إمكانة  الإنفاق على عائلتها وعلى نفسها، بالإضافة إلى سعیها للحصول على

حترام وتقدیر إراقیة تشعرها بالدور الفعال الذي تحتله وتزید من ثقتها بنفسها، وتكسبها 

المحیطین بها سواء في مجال العمل أو عائلتها. ومن هنا یمكن القول أن الحاجة 

من خلال العمل وكل  انتحققیجتماعیة مكملان لبعضهما البعض و لإالمادیة والمكانة ا

  دي بالضرورة إلى حدوث الأخرى.واحدة تؤ 
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 المرأةمن خلال ما تطرقنا إلیه من دراستنا هذه والتي كان الهدف الأساسي منها معرفه دوافع عمل         

  خر.جتماعیة ومدي تأثیر كل منهما بالآلإخارج المنزل إن كانت مادیة أو بدافع إثبات مكانتها ا

مع توفیر ظروف الحمایة الصحیة والنفسیة والاجتماعیة لهذه الأخیرة لنجاح في عملها كعضو فعال في 

  المجتمع.

 المرأةستخلاصه من الموضوع فإننا توصلنا في الختام إلى أن عمل إ وعلى ضوء ما قمنا بدراسته و   

تماعیة المرموقة ولحدوث ذلك لابد من جلإخارج المنزل له علاقة مباشرة بالحاجة المادیة، وتحقیق المكانة ا

للأهداف المسطرة من خلال عملها وتحسین سبل معیشتها لتثبت  المرأةتوفر الدافع المادي، من أجل تحقیق 

جتماعیة لإا ةوالحاجة المادیة والمكان المرأةوجودها في المجتمع الذي تنتمي إلیه، لذلك فالعلاقة بین عمل 

  تطلب بالضرورة دافع مادي والعكس صحیح.یلمكانة علاقة وطیدة لأن إثبات ا هي

جتماعیة، إلا أننا نلتمس لإابین الحاجة المادیة والمكانة  المرأةولكن بالرغم من وجود هذه الصلة في عمل 

خلها الشهري لكافة متطلباتها دنذكر منها زیادة مسؤولیاتها وعدم إلمام  المرأةبعض العوامل المؤثرة على عمل 

  .بشكل كبیر كما في المجتمعات المتقدمة المرأةها لوجودها بسهولة لعدم تقبل المجتمع لعمل وعدم إثبات
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  وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

 جامعة الشیخ العربي التبسي

  یة العلوم الإنسانیة والاجتماعیةكل

  قسم علم الاجتماع

  استمارة بحث حول

  

  عمل المرأة بین الحاجة المادیة والمكانة الاجتماعیة

  

  

  :سیدتي الفاضلة تحیة طیبة وبعد

  

یشرفني أن أضع بین أیدیكم استمارة البحث المیداني ضمن متطلبات الحصول على 

  كما ھو موضح في موضوع الدراسة الموسومةو ،ھادة ماستر في علم اجتماع التربیةش

   )في الخانة المناسبة×نرجو منكم التفضل بالإجابة علیھا وذلك بوضع علامة(

وأحیطكم علما أن المعلومات  ،نأمل أن تكون إجابتكم إسھاما منكم في خدمة البحث العلمي

 ن تستعمل إلا لأغراض البحث العلمي.المدونة في الاستمارة ل

  تعاونكموشكرا على 

  

  

  

                                                                        إشراف الأستاذة:                                                                                     : الطالبةإعداد 

   بن دار نسیمة                                                                                                            جدي وداد 
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  متزوجة 
  طلقةم

  أرملة
  / المستوى التعلیمي3

  دون مستوى 
  ابتدائي
  متوسط
  ثانوي 
  جامعي

  
  / نوع الوظیفة 4

  طبیبة
  ممرضة

 عاملة نظافة 
  / سنوات الخدمة:5

  سنوات 5اقل من 
  سنوات 10الى  5من 

  سنوات 10اكثر من 
  

  عمل المرأة خارج المنزل یعود لدافع مادي: المحور الثاني
  
  لمادیة سبب رئیسي في خروجك للعمل ؟/ ھل الحاجة ا6

  لا  نعم 
  لماذا...................................................

  / ھل انت راضیة عن دخلك الشھري ؟7
  نعم                             لا

  لماذا...............................................
  توفیر كل حاجیاتك المادیة؟ / ھل ساعدك عملك في8

  نعم                              لا
  
  / ھل ساعدك العمل على التحرر من التبعیة للرجل من الناحیة المادیة ؟9

  نعم                               لا
  لماذا.......................................

  مشاكل مادیة كنتي تعانین منھا ؟ / ھل شعورك بالاستقلال المادي ساعدك على حل10
  نعم                               لا



ا  

  

 

  / ھل تشعرین أنك حققتي متطلباتك من خلال مزاولتك لھذا العمل؟11
  نعم                               لا

  / ھل تساھمین في الإنفاق على عائلتك؟12
  نعم                               لا

  یك ھل ھناك علاقة بین المستوى المعیشي وخروج المرأة للعمل؟/ حسب رأ13
  نعم                               لا

  / حسب رأیك ھل عمل المرأة بدافع مادي ضروري في عصرنا الحالي؟14
  نعم                               لا

  لماذا...........................................
  ب عمل المرأة حسب رأیك في إنتشار ظاھرة البطالة لدى الشباب؟/ ھل یتسب15

  نعم                               لا
  لماذا..............................................

  عمل المرأة خارج المنزل بدافع إثبات المكانة الاجتماعیةالمحور الثالث: 
  إلى العمل؟ / ھل إثبات وجودك ھو ما دفع بك للخروج16

  نعم                              لا
  لماذا..............................................

  / ھل عملك ساعدك على الشعور بالثقة بالنفس؟17
  نعم                              لا

  لماذا.............................................
  غییر نظرة المحیطین بك عما كنت علیھ؟/ ھل ساھم عملك في ت18
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  / ھل انت راضیة عن نفسك كعاملة؟19

  نعم                              لا
  لماذا..........................................

  / ھل إثبات وجودك حسب رأیك یحتاج إلى العمل خارج المنزل؟20
  لا                             نعم 

  لماذا..........................................
  / ھل أنت راضیة عن مزاولتك لھذا العمل؟21

  نعم                              لا
  / ھل مستواك المھني یأھلك إلى تحقیق وجودك؟22

  نعم                              لا
  ....................................لماذا.........

  
  / ھل زادت مسؤولیاتك عما كانت علیھ سابقا؟23

  نعم                               لا
  

  / ھل جعلك عملك تشعرین بتقدیر من عائلتك والمحیطین بك؟24
  نعم                               لا

  
  ثر قوة وفاعلیة في المحیط الذي تنتسبین إلیھ؟/ ھل شعورك بالمكانة الإجتماعیة جعلك أك25

  نعم                               لا
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Résumé: 
Cette étude vise a identifier les raisons  du travail des femmes soit a cause du 
besoin finacail soit a cause de la carfirnation de la position scolaire . Elle était 
base sue une question  secondaire comme l objet principal  de D'étude 
Le premier est le travail des femmes en de hars de la maison a cause du besoin 
financial , et le deuxiéme c'est le travail des femmes en de hars de la maison a 
cause de la cafirmqtion de la pasition sociale. 
Cette étude est basée sur un échantillan estimé a 50femmes travaillant dans le 
secture de la santé publique . Jai appuyée sur lapprache descriptive et sur un 
questionnaire pour la collection des données et des information sur cette étude . 
Jai trouvé que le travail des femmes est a couse du besoin financcial et la 
confirmation de la position social .     
 

  Summary  
This study aim to identify the matives of women's work either of financial need 
or the confirmation of the social position  
It was based on a secondary question that is considered as the main focus of the 
study , the fist one is women's work outside the home ,because of financial   
need the second one is women's work outside the home because of the 
confirmation of the social position . 
This study was based on a sample of , so individuals of workers in the public 
health sector ,I also relied on the descriptive apprwach and a survey to collect 
the data about this study . 
I found that women's work is either because of finiqmcial need and the 
carfirmation of the social position .     
 

  :الملخص

تهدف هذه الدراسة للتعرف على دوافع عمل المرأة ،بدافع الحاجة المادیة أو إثبات  

تم الإعتماد على تساؤلین  فرعیین تعتبر المحاور الأساسیة للدراسة  المكانة الإجتماعیة،

المحور الثاني عمل نزل بدافع الحاجة المادیة و ج الممثل المحور الأول في عمل المرأة خار تی

اعتمدت هذه الدراسة على عینة قدرت  المرأة خارج المنزل بدافع إثبات المكانة الإجتماعیة،

مفردة من العاملات في قطاع الصحة العمومیة ،كما اعتمدت على المنهج الوصفي  50ب 

توصلت إلى أن هذه الدراسة و تمارة إستبیان في جمع البیانات والمعلومات حول وعلى إس

  عمل المرأة بدافع الحاجة المادیة ولإثبات المكانة الإجتماعیة.
 


