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الحمد Ľ الذي هدانا لهذا وما كنا لنهتدي لولا أن هدانا الله، لك  
  .الشكر والحمد ربنا كما ينبغي لجلال وجهك وعظيم سلطانك

" مولدي عاشور"المشرف    أستاذنانتقدم بجزيل الشكر والتقدير إلى  
على كل ما قدمه لنا من توجيه، فكان لنا بمثابة الشعاع الذي أنار لنا  

أرسى بأقدامنا  الدرب وأوضح لنا المسلك، وقـادنا إلى بر الأمان و 
، فجزاك الله خير  خدمة العلمبقى نجما يتلألأ في  تعلى طريق النجاح س

  .أستاذنا الفـاضل  الجزاء

كما نشكر كل الأساتذة الذين أسهموا في مشوارنا الدراسي بارك  
الله فيهم ووفقهم إلى ما يصبون إليه أتقدم بالشكر لكل من ساهم  

  .تمام هذه المذكرةعونا لإ وكان لي  ولو بحرف
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  
 

هدي ثمرة جهدي وعنائي إلى من رضى الله  أيسعدني أن  
واخفض لهما جناح الذل من    الله عز وجلبرضاهما، وقـال فيهما  

الرحمة وقـل ربي ارحمهما كما ربياني صغيرا، إلى الشمعة التي  
احترقت ومازالت تحترق لتنير دربي وقـاسمتني أفراحي، 
وآلامي، وأفنت شبابها لإسعادي، إلى رمز العطاء والتفـاني،  

ى من علمتني أن الفرح يتولد من رحم المرارة، وكانت  إل
الأصل لأكون الفرح، إلى التي خلق الله فينا الحب إكراما لها،  
إليك ما من مارست عليها كل طقوس الدلال من باب العافية  
إلى محراب السقم اليك ما من أعشقها أمي أدامك الله  

  .وحفظك
  

راء والضراء،  من قـاسمني البحث وكان معي في السكل  إلى  
   .إلى أصدقـائي  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  



 فهرس المحتويات
 

 

  الصفحة  المحتـــوى

    شكر وعرفان

  ب-أ  مقدمــة

  .للدراسة والمفاهیمي النظري الإطار: الأول الفصل

  04    تمهید

     05  الإشكالیة: أولا

  06  الدراسة فرضیات: ثانیا

  07  بناء المفاهیم: ثالثا

  08  للدراسة النظریة المقاربة: رابعا

  10  السابقة الدراسات: خامسا

  13  السابقة الدراسات على التعقیب: سادسا

  15  خلاصة الفصل

  .الجزائري المجتمع في المرأة عمل: الثاني الفصل

  17  تمهید 

  18  تطور عمل المرأة في المجتمع الجزائري: أولا

  19  المرأة لعمل المفسرة النظریات: ثانیا

  19 .النظریة البیولوجیة -1



 فهرس المحتويات
 

 

  20    نظریة المساواة بین الجنسین -2

  20 .النظریة الاقتصادیة -3

  21  .مجالات عمل المرأة: ثالثا

  24  دوافع خروج المرأة إلى العمل: رابعا

  27  أهمیة وفوائد عمل المرأة: خامسا

  28  الصعوبات التي تواجهها المرأة العاملة: سادسا

  30   المترتبة عن عمل المرأة ثارالآ: سابعا

  30  الأثار الایجابیة المترتبة عن عمل المرأة - 1

  31  الآثار السلبیة المترتبة عن عمل المرأة -2

  34  خلاصة الفصل

  .في المجتمع الجزائري الأبنـــــــــــاء تربیة: الفصل الثالث

  36  :تمهید

  37  نظریات مفسرة لتربیة الأبناء: أولا

  37 )1778-1712(جاك روسو  نظریة جان -

  38 .1827-1747(نظریة بستالوتزي  -2

  38 )1852-1782(نظریة فروبل في تربیة الأطفال  -3

  39  نظریة التحلیل النفسي -4

  39 )1980-1896(نظریة جون بیاجییه  -5



 فهرس المحتويات
 

 

  40  وظائف وأهمیة عملیة تربیة الأبناء: ثانیا 

  41  العناصر الأساسیة المتدخلة في تربیة الأبناء: ثالثا

  42  بناء الناجحةطرق تربیة الأ: رابعا

  44   مشكلات تعیق تربیة الأبناء: امساخ

  46  خلاصة الفصل

  .المیدانیة ةللدراس المنهجیة الإجراءات: الفصل الرابع

  48  تمهید

  49  الدراسة منهج: أولا

  50  الدراسة مجالات: ثانیا

  51  الدراسة عینةمجتمع و : ثالثا

  52  البیانات جمع أدوات: رابعا

  58  خلاصة الفصل

  الدراسة بیانات وتفسیر وتحلیل عرض: الفصل الخامس

  60  تمهید

  61  خصائص العینة: أولا

  70  عرض وتحلیل وتفسیر البیانات: ثانیا

  117  مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الفرضیات: ثالثا



 فهرس المحتويات
 

 

  122  .النتائج العامة للدراسة: رابعا

  ج  خاتمة

  ه- د  .والإقتراحات التوصیات

  / قائمة المراجع

  / قـالملاح



 فهرس الجداول
 

 

  

  الصفحة  الجــــدول  الرقم

  61  .السنتوزیع أفراد العینة حسب  یوضح  01
  62 .عدد الأبناءیوضح توزیع أفراد العینة حسب   02
  63 .بناءأعمار الأتوزیع أفراد العینة حسب  یوضح  03
  64 .حسب المستوى التعلیمي أفراد العینةتوزیع یوضح   04
  65 .نوع المهنةحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح   05
  66  .الخبرة المهنیةحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح   06
  67  .مهنة الزوجحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح   07
  68  .نوع الإقامةحسب  أفراد العینةتوزیع توزیع   08
  69  .منطقة الإقامةحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح   09
  70  .عدد ساعات العمل یومیاحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح   10
  71  .حسب العودة إلى المنزل في منتصف النهار أفراد العینةتوزیع یوضح   11

  72  .حسب توقیت العمل المناسب لها كأم وعاملة في آن واحد أفراد العینةتوزیع یوضح   12
  73  . حسب مقر المؤسسة التي تعملن فیها أفراد العینةتوزیع یوضح   13
  74  .حسب مراعاة الظروف الأسریة في العمل أفراد العینةتوزیع یوضح   14
  75  .حسب تأخرهن عن العمل بسبب الإلتزامات الأسریة أفراد العینةتوزیع یوضح   15
  77  .هنحتیاجاتلكافة إ سب تغطیة المدخول الشهريح أفراد العینةتوزیع یوضح   16
  78  .حسب تعرضهن لحالات التعنیف والتوبیخ داخل العمل أفراد العینةتوزیع یوضح   17
  79  .حسب تعرضهن لمشاكل مهنیة داخل العمل أفراد العینةتوزیع یوضح   18
  80   .مهنیةالمشاكل الجدول مركب یمثل علاقة مهنة الزوجة ب  19
  81  . حسب المشاكل التي تعانیها المرأة العاملة في المؤسسة أفراد العینةتوزیع یوضح   20
  82  .حسب مكانة المرأة داخل العمل أفراد العینةتوزیع یوضح   21
  83  .حسب دوافع خروجهن للعمل أفراد العینةتوزیع یوضح   22
  85  .  جدول مركب یمثل علاقة مهنة الزوج بدوافع خروج المرأة للعمل  23

 



 فهرس الجداول
 

 

  85  .حسب مكان ترك الأبناء خلال فترة العمل أفراد العینةتوزیع یوضح   24
  87  .خلال فترة العملرتیاحهن عند ترك أبناءهن حسب إ أفراد العینةتوزیع یوضح   25
  88  رتیاح الأم العاملة    إجدول مركب یمثل علاقة مكن ترك الأبناء ب  26

27  
ثناء فترة أبناء عادات وسلوكات سیئة لأكتساب اإحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح 

  .الغیاب عنهم
89  

  90  . هائفراد العینة حسب كفایة الوقت الذي تقضیه المرأة العاملة مع أبناأتوزیع   28

29  
جدول مركب یمثل عدد ساعات العمل یومیا بكفایة الوقت الذي تقضیه الأم العاملة مع 

    .طفلها
91  

  92  .المساعدة من طرف الزوج في القیام بالواجبات المنزلیةفراد العینة حسب تلقي أتوزیع   30
  94  .  فراد العینة حسب الإستعانة بشخص ما لمساعدتهن في نظافة البیتأتوزیع   31

32  
جدول مركب یمثل علاقة نوع الإقامة بتلقي المساعدة من طرف شخص ما للمساعدة 

  بنظافة البیت   
95  

  96  .تنظیم الإنجاب فراد العینة حسبأتوزیع یوضح   33
  97  .فراد العینة حسب نوع الرضاعةأتوزیع  یوضح  34
  98  . مركب یمثل علاقة وظیفة الزوجة بنوع الرضاعة التي تعتمد علیها  35
  99  .لتزامات الأسریة والمهنیةفراد العینة حسب توفیقهن بین الإ أتوزیع یوضح   36
  101  . جدول مركب یمثل علاقة مهنة الزوج بتوفیق المرأة بین الإلتزامات المهنیة والأسریة  37
  102  . بمدى توفیقها بین الإلتزامات الأسریة والمهنیة الزوجةجدول مركب یمثل علاقة مهنة   38
  103  .أفراد العینة حسب تلقي المساعدة من طرف الأبناءتوزیع  یوضح  39
  104  .مركب یمثل علاقة أعمار الأبناء بتلقي المرأة العاملة مساعدة من طرفهم جدول  40
  105  . هن على الإعتماد على أنفسهم منذ الصغرئأفراد العینة حسب تعود أبناتوزیع  یوضح  41
  106  .عتناء أبنائهن بالمظهر الخارجيلعینة حسب إأفراد اتوزیع  یوضح  42
  107  .رتداء ملابسهمنفسهم في  إبناء على ألأعتماد احسب إلعینة أفراد اتوزیع  یوضح  43

44  
البنت مسؤولیة إخوتهم الأصغر منهم /أفراد العینة حسب تحمل الإبنتوزیع  یوضح

 .سنا
108  

  109  . أفراد العینة حسب متابعتهن لأبنائهن دراسیا بشكل منظمتوزیع  یوضح  45
  110 . أفراد العینة حسب مساعدتهن لأبنائهن في حل واجباتهم الدراسیةتوزیع  یوضح  46



 فهرس الجداول
 

 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
 

  111 . في الصفوف الدراسیة أفراد العینة حسب تمیز الأبناء وتفوقهمتوزیع  یوضح  47
  113  .أفراد العینة حسب مكافئتهن لأبنائهن عند التفوق في الصفوف الدراسیةتوزیع  یوضح  48
  114  .حسب مواجهتهن للمشاكل الأسریةأفراد العینة توزیع  یوضح  49
  115  .العمل من العودة عند العاملة للمرأة الأسریة المشاكل عن المسؤولة الأطراف  50
  116  جدول مركب یمثل علاقة مهنة الزوجة بالمشاكل الأسریة   51



 فهرس الأشكال
 

 

  الصفحة  الشكــــــل  الرقــم

  61  .السنیوضح توزیع أفراد العینة حسب   01

  62  .عدد الأبناءیوضح توزیع أفراد العینة حسب   02

  63  .أعمار الابناءیوضح توزیع أفراد العینة حسب   03

  64  .حسب المستوى التعلیمي أفراد العینةتوزیع یوضح   04

  65  .حسب نوع المهنة أفراد العینةتوزیع یوضح   05

  66  .الخبرة المهنیةحسب  العینةأفراد توزیع یوضح   06

  67  .مهنة الزوجحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح   07

  68  .نوع الإقامةحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح   08

  69  .منطقة الإقامةحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح   09

  70  .عدد ساعات العمل یومیاحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح   10

  71  .حسب العودة إلى المنزل في منتصف النهار العینةأفراد توزیع یوضح   11

حسب توقیت العمل المناسب لها كأم وعاملة في آن  أفراد العینةتوزیع یوضح   12
  .   واحد

72  

  73  .حسب مقر المؤسسة التي تعملن فیها أفراد العینةتوزیع یوضح   13

  75  .  مراعاة الظروف الأسریة في العمل حسب أفراد العینةتوزیع یوضح   14

  76  .حسب تأخرهن عن العمل بسبب الإلتزامات الأسریة أفراد العینةتوزیع یوضح   15

  77  .یة المدخول الشهري لكافة إحتیاجاتهنحسب تغط أفراد العینةتوزیع یوضح   16



 فهرس الأشكال
 

 

تعرضهن لحالات التعنیف والتوبیخ داخل  حسب أفراد العینةتوزیع یوضح   17
  .العمل

78  

  79  .حسب تعرضهن لمشاكل مهنیة داخل العمل أفراد العینةتوزیع یوضح   18

حسب المشاكل التي تعانیها المرأة العاملة في  أفراد العینةتوزیع یوضح   19
  .المؤسسة

81  

  82  .حسب مكانة المرأة داخل العمل أفراد العینةتوزیع یوضح   20

  84  .حسب دوافع خروجهن للعمل أفراد العینةتوزیع یوضح   21

  86  .حسب مكان ترك الأبناء خلال فترة العمل أفراد العینةتوزیع یوضح   22

  87  فترة العملهن خلال ئبناأرتیاحهن عند ترك إحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح   23

ثناء سیئة أ وسلوكاتبناء عادات لأاكتساب حسب إ أفراد العینةتوزیع یوضح   24
  الغیاب عنهمفترة 

89  

افراد العینة حسب كفایة الوقت الذي تقضیه المرأة العاملة مع توزیع  یوضح  25
  .هائأبنا

90  

فراد العینة حسب تلقي المساعدة من طرف الزوج في القیام أتوزیع  یوضح  26
  .بالواجبات المنزلیة

93  

الإستعانة بشخص ما لمساعدتهن في نظافة فراد العینة حسب أتوزیع  یوضح  27
  .البیت

94  

  96    .فراد العینة حسب تنظیم الإنجابأتوزیع یوضح   28

  97  .فراد العینة حسب نوع الرضاعةأتوزیع  یوضح  29

  99  .لتزامات الأسریة والمهنیةلإ فراد العینة حسب توفیقهن بین اأتوزیع یوضح   30

  103  .تلقي المساعدة من طرف الأبناء أفراد العینة حسبتوزیع  یوضح  31

أفراد العینة حسب تعود أبناءهن على الإعتماد على أنفسهم منذ توزیع  یوضح  32
  .الصغر

105  



 فهرس الأشكال
 

 

  106  .عتناء أبنائهن بالمظهر الخارجيلعینة حسب إأفراد اتوزیع  یوضح  33

رتداء إفسهم في  نبناء على ألأعتماد العینة حسب إأفراد اتوزیع  یوضح  34
  .ملابسهم

107  

البنت مسؤولیة إخوتهم الأصغر /أفراد العینة حسب تحمل الإبنتوزیع  یوضح  35
  .منهم سنا

108  

  110  .أفراد العینة حسب متابعتهن لأبنائهن دراسیا بشكل منظمتوزیع  یوضح  36

أفراد العینة حسب مساعدتهن لأبنائهن في حل واجباتهم توزیع  یوضح  37
  .الدراسیة

110  

  112  في الصفوف الدراسیة أفراد العینة حسب تمیز الأبناء وتفوقهمتوزیع  یوضح  38

تهن لأبنائهن عند التفوق في الصفوف فأأفراد العینة حسب مكاتوزیع  یوضح  39
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 مقدمـــة
 

 أ 

إن وضع المرأة تاریخیا خلال العصور المختلفة لتطور البشریة یرتبط ویتأثر كثیرا بالظروف والدوافع 

الخارجیة الحضاریة والثقافیة والنظم الإقتصادیة بصفة عامة، وهذا حسب خصوصیة كل مجتمع فكانت 

من أبرز المظاهر  وتعد ظاهرة خروج المرأة للعمل لى أخرى،إالمرأة تختلف من مرحلة تاریخیة  وضعیة 

عتبارها نصف المجتمع ومربیة النصف إنتباه والإهتمام، فالمرأة بماعیة في العصر الحدیث تستدعي الإالإجت

الآخر یعد وضعها الإجتماعي سواء داخل الأسرة أو خارجها ذا أهمیة بالغة خاصة في العصر الذي یوصف 

تساع إن ٕ تشاره في المجتمع الجزائري الحدیث وحدوث تغییرات بأنه عصر المرأة، ونظرا لأهمیة عمل المرأة وا

ختیاري لهذا الموضوع، فالمرأة عندما أرادت إن موجودة من قبل، وهذه من دوافع في البنیة الإجتماعیة لم تك

أن تحقق ذاته وقفت في وجهها العدید من المعیقات التي كانت في البدایة ولازالت نظرة المجتمع وهذا حسب 

دة لإعتبارها كانت لاتصلح إلا للأعمال المنزلیة، وهنا تكمن فعلا أهمیة هذه الدراسة عندما الأفكار السائ

تخطت هذه المشكلة ودخلت میدان العمل بالرغم من أنها واجهتها العدید من الصعوبات في محیط عملها 

تمكن من التوفیق بین كإزدواجیة مسؤولیتها بین البیت والمهنة ومحاولة إیجاد طریقة ناجحة لمساعدتها حتى ت

  .حیاتها الأسریة والمهنیة

حیث سیتم تقسیم هذه ربیة الأبناء في المجتمع الجزائري نحاول دراسة موضوع عمل المرأة وتلهذا س

  .الدراسة الى جانبین رئیسین هما

 :الجانب النظري واشتمل على ثلاثة فصول  - أ

وبناء المتعلقة به،  فرضیات، والالإشكالیةالأول یتمثل في الإطار النظري والمفاهیمي للدراسة وفیه الفصل 

 .السابقة الدراسات على التعقیبوأخیرا  السابقة الدراساتللدراسة، ثم  النظریة المقاربة، وكذا المفاهیم

  



 مقدمـــة
 

 ب 

 في المرأة عمل تطورفي البدایة : والذي تناول الجزائري المجتمع في المرأة عملوالفصل الثاني المعنون بــ

 أهمیة ،العمل إلى المرأة خروج دوافع، المرأة عمل مجالات، المرأة لعمل المفسرة النظریات، الجزائري المجتمع

  .المرأة عمل عن المترتبة الآثاروأخیرا  العاملة المرأة تواجهها التي الصعوبات، المرأة عمل وفوائد

 لتربیة مفسرة نظریاتفي البدایة : في المجتمع الجزائري والذي تناول الأبنـــــــــــاء تربیةالمعنون بـوالفصل الثالث 

 الابناء تربیة طرق، الأبناء تربیة في المتدخلة الأساسیة العناصر، الأبناء تربیة عملیة وأهمیة وظائف، الأبناء

  . الأبناء تربیة تعیق مشكلات، الناجحة

  :المیداني تناولت فیه الباحثة فصلینأما الجانب 

 ، مجالات الدراسةالدراسة منهجوالذي تناول  المیدانیة للدراسة المنهجیة لإجراءاتالفصل الرابع المعنون بـــا

  .البیانات جمع أدواتوأخیرا  الدراسة عینة

وتم فیه عرض تحلیل وتفسیر بیانات  الدراسة بیانات وتفسیر وتحلیل عرضالفصل الخامس المعنون بـــ

  .للدراسة العامة النتائج، الفرضیات ضوء في الدراسة نتائج مناقشةالدراسة، 
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  .السابقة الدراسات: خامسا



 الإطار النظري والمفـاهيمي للدراسة                                                                             : الفصل الأول
 

4 

  :تمهید

 أهم تحدید إلى إضافة ،وفرضیاتها الدراسة إشكالیة على الضوء تسلیط الفصل هذا خلال من سیتم

لقاء ،للدراسة النظریة المقاربة إبراز مع الدراسة في الواردة المفاهیم ٕ  الدراسات بعض على فاحصة رةظن وا

 . الدراسات هذه على التعقیب وأخیرا الدراسة لموضوع المشابهة السابقة
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    .الإشكالیة: أولا

 یحدث ما غرار على المرأة عمل في تمثلت جدیدة ظاهرة الستینات مطلع منذ الجزائري المجتمع شهد

 وتزاید الوطني الإقتصاد شهده الذي التطور إلى ذلك ویرجع للعمل، المرأة خروج من العالمیة المجتمعات في

 وبالتالي السنویة العاملة للید الحاجة ظهور إلى بالإضافة والخدماتیة الإنتاحیة والمراكز المؤسسات عدد

 أدى وهذا المتزایدة، أسرتها حتیاجاتإ وسد جهة من المرأة مطالب لتحقیق المرأة عمل الضرورة من أصبح

  .مستقل كشخص ذاتها تحقیق إلى بالإضافة

 خصوصا الإجتماعیة حیاتها في تغیرات عدة عنه ینتج قد بدوره العمل إلى الجزائریة المرأة خروج إن

 وتهتم البیت خارج تعمل فهي والأسریة، المهنیة المسؤولیات زدواجیةإ من تعاني تصبح قد وبهذا الأم، للعاملة

قتحامها واحد، آن في وزوجها أطفالها ورعایة بتربیة ٕ  كان فقد قبل من علیه كانت ما یعكس العمل لمجال وا

 الوحید المسؤول فهو الرجل أما ،.... الزرابي حیاكة الفخار، صناعة الفلاحي، النشاط على عملها یقتصر

  .المنزلیة بالمتطلبات والإهتمام أسرته إعالة على

 عادات فرضتها التي القیود من التحرر العاملة المرأة ستطاعتإ الحاصلة للتغیرات ووفقا الیوم لكن

  .الرجل مثل مثلها للعمل الخروج في الحق لها وأصبح وتقالیده المجتمع

 علیها نتائجه تنعكس لا والتي الأم عمل عن الناتجة ثارلآا الدراسات من العدید أظهرت ولقد

نما بمفردها، ٕ  بن لزبیدة محلیة دراسة الدراسات هذه أهم ومن الأطفال خاصة جمیعا الأسرة أفراد على وا

 هذه وتهدف" الإجتماعیة الأسرة بناء في الأم الزوجة أثر" عنوان تحت موضوعا الباحثة عالجت ولقد عویشة

 ومكانتها دورها على تطرأ قد التي والتغیرات العمل إلى الأم الزوجة خروج بین العلاقة تحلیل إلى الدراسة

نعكاس الأسرة داخل الإجتماعیة ٕ  عمل أن إلى المیدانیة دراستها بعد الباحثة توصلت وقد أطفالها، على ذلك وا

 من أطفالها یحتاجه ما تلبیة على قادرة غیر یجعلها ما وهذا وجهدها، وقتها من الكثیر یأخذ الأم الزوجة

  .وتربیة عنایة
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 بین ربط من فمنهم الأبناء تربیة على الأم عمل آثار عن الباحثین من الكثیر تحدث الصدد هذا وفي

 أن طالما الطفل على یؤثر لا الأم عمل أن ذكر من ومنهم بأنواعها، الرعایة من الطفل وحرمان الأم عمل

 تعیشها التي الأوضاع فإن الأمر یكن مهما أنه إلا أمه، غیاب أثناء حاجاته إشباع برعایته یقوم من هناك

  .خاصة الأبناء وعلى الأسرة أفراد كل على تنعكس العاملة الأم

 قد وهذا یعارضها، من هناك وبالمقابل الأم، المرأة عمل یساند من الأسر من هناك أن نجد هذا ففي

 الأسریة الإلتزامات بین التوفیق إلى یجعلها قد مما الأم، إلیها تنتمي التي الأسرة نمط بإختلاف یختلف

 هذه توفیر الأمهات العاملات جمیع مستطاع من لیس أنه إلا متعددة، ووسائل أدوات إلى واللجوء والمهنیة

 العاملات الأمهات تعیشها التي الوظیفة إزدواجیة فإن للأسرة، الإقتصادي المستوى بسبب والأدوات الوسائل

  .وأسرتها أبنائها على إیجابا أو سلبا تؤثر قد إنعكاسات عنها تنجر

نطلاقا ٕ   :التالي التساؤل طرح یمكننا تقدم ما كل من وا

  والأسرة؟ المهنة بین التوفیق العاملة للمرأة یمكن مدى أي إلى

  .فرضیات الدراسة: ثانیا

  .عملالز داخل نظام ییوجد تمیلا  :الفرضیة الأولى

  .تستخدمها المرأة العاملة في تحقیق التوازن الأسري ةهناك بدائل وظیفی :الفرضیة الثانیة

  .من حیث الإعتماد على النفس والتفوق الدراسي ةیوجد تمیز لدى أبناء المرأة العامللا  :الثالثة ةالفرضی
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  .بناء المفاهیم: ثالثا

   :تعریف العمل -1

الجهد الإبتكاري الذي یمزج بین المهارة العقلیة والحركیة والذي یبذله الإنسانیة لتلبیة "العمل هو 

العمل مجموعة أفعال یقوم بها " كارل ماكس هیعرفو  ،1"المادي والإجتماعي هوضعحاجاته المختلفة لتحسین 

هدف وذلك بمساعدة فكره ویدیه وآلاته التي تسلط والتي تؤثر بدورها علة الإنسان تحدید الإنسان قصد 

هو مصدر تحویل الطبیعة والإنسان معا، فبدونه لا مجال للخلق " كارل ماكسوتغیره، فالعمل في نظر 

هدرا للطاقة  نه یشكلأ" جورج فریدمان كما عرفه 2"الثقافي وبالتالي فلا وجود للتاریخ ولا للصراعات الطبقیة

  .3"ندماجنتاج ومصدرا للمداخیل ووسیطا للإوعاملا من عوامل الإ

العضلي أو كلاهما معا الذي یبذل لقاء أجر معین، حیث  هو المجهود البشري أو العقلي أوفالعمل    

نوع الخدمات والمسؤولیات التي تقع على عاتق كل عامل ویفرض القانون الداخلي للعمل الإحترام یتحدد 

  .المتبادل بین الأطراف القائمین بالعملیة الإنتاجیة سواء كانوا رؤساء أو مرؤوسین

  : تعریف التربیة -2

والإنفعالیة والإجتماعیة التربیة هي رعایة نمو الانسان في جوانبه المختلفة الجسمیة والعقلیة واللغویة 

الذي یؤدي الطفل هي ذلك العمل " لیتري، والتربیة عند 4والدینیة وتوجیهها نحو الإصلاح للوصول إلى الكمال

 "و الشاب عن طریق مجموعة من العادات الفكریة التي تكتسب ومجموعة من الصفات الخلقیة التي تنموأ

ها إعداد الإنسان تماعیا، كما عرفها هربرت سبنسر أنجإتكوینا  تكوین الأفراد"على أنها  دوركایمكما یعرفها 

  5."لیحیا حیاة كاملة

                                                             
 .95 :، ص2011،الجزائر، 1ط ،الجامعیة، دیوان المطبوعات دلیل مصطلحات علم إجتماع التنظیم والعمل: ناصر قاسیمي  1
 .83: ، ص2005 ط، القاھرة، وائل، ب ، دارالاقتصادي الاجتماع علم: الحسن محمد احسان  2
وت، 3، ترجمة  أنسام محمد الأسعد، مكتبة الھلال، ط معجم مصطلحات علم الاجتماع: جیل فربول  3 ٌ   .178:، ص2011، بیر

  4 نورة بن عبد الله الھزاني: المرأة بین الماضي والحاضر ، دار أسامة للنشر والتوزیع، ط1، الأردن، 2014، ص: 92.
  .197- 195: ، ص ص2013، 01، دار الوراق للنشر والتوزیع، ط التربیة ومجتمع الحداثة وما بعد الحداثة: رمزي أحمد عبد الحي 5
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ومنه یمكن تعریف التربیة أنها مجموعة القیم الأخلاقیة المستمدة من القواعد الدینیة، والعادات 

  . الإجتماعیة، والتي تساهم بدورها في توجیه سلوك الأفراد داخل المجتمع

   :المرأة العاملة تعریف

جتماعیة، صناعیة، إالمرأة العاملة هي التي تتحمل مسؤولیة القیام بعمل خارج المنزل، في مؤسسة 

 1ستقلال مادیا عن الزوجتربویة مقابل أجر ما، تسعى من خلاله للرفع من المستوى المعیشي لأسرتها وكذا الإ

تلك المرأة التي تتحمل مسؤولیة مزدوجة في آدائها " المرأة العاملة على أنها كاملیا إبراهیم عبد الفتاح وتعرف

مهمتین رئیسیتین في حیاتها فالأولى دور ربة بیت داخل أسرتها والثانیة خروجها للعمل قصد تغطیة حاجاتها 

  2."الأسریة

ل مع بعض لى بقاء الطفل أحیانا داخل المنز المرأة من المنزل بغرض العمل إ ولقد أدى خروج

الأقارب كالجدة التي تدلل أو الخالة التي تسرف في حبها للأطفال وفي أحیانا أخرى نجد بعض الأسر النواة 

تلجأ إلى الإستعانة بالخادمات أو المربیات للمساهمة في القیام بالأعمال المنزلیة والمشاركة في تربیة ورعایة 

تعمل خارج البیت وتبتعد عن أسرتها لمدة زمنیة وذلك حسب  المرأة التي، ومنه فالمرأة العاملة هي 3الأطفال

ثبات مكانة إجتماعیة ٕ   .طبیعة عملها قصد الحصول على أجر شهري وا

 .النظریة المقاربة: رابعا

 عملها على أبنائها تأثیر ومدى الأبناء وتربیة الأم عمل حول یتمحور الدراسة موضوع أن بإعتبار

 وكذا تواجدها وأساس المجتمع بناء في الأساسیة الخلیة تعتبر الأخیرة وهذه ،عامة الأسرة وعلى ،خاصة

 نجد ذلك جانب إلى ،علیها للمحافظة والمحوري الأساسي الدور تلعب التي الأم إلى یعود ستمراریتهاإ و  بقائها

رتباطات إلتزامات عدة یتضمن الذي المهني الأم عمل ٕ  فإن وعلیه ،الأسریة ووظیفتها مكانتها على تؤثر وا

 .الإجتماعي الدور نظریة هي مقاربة أفضل
                                                             

  .134: ، ص2000المجلس الأعلى للثقافة، القاھرة، ، ترجمة محمد الجوھري وآخرون، موسوعة علم الإجتماع: جوردت مارشال 1
  . 110: ، ص1989، دارالنھضة العربیة،سیكولوجیة المرأة: كاملیا إبراھیم عبد الفتاح  2
  .181:، ص2008، الإسكندریة، 01، دار المعرفة الجامعیة، ط علم الإجتماع العائلي: رشاد غنیم 3
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 أنه الدور بإعتبار والجماعات الأفراد سلوكات وتفسیر بفهم تهتم الإجتماعي الدور نظریة أن حیث

 والأدوار معین يعإجتما موقف في خاصة وظیفة أو مكانة یشغل لفرد المناسبة الوظائف أو السلوك مجموعة

لتزامات توقعات یحدد إجتماعي رباط هي ٕ  بسبب جدا مهما الدور ویعتبر الإجتماعي الواقع مع تقترن وا

نجاز تصرفهم كیفیة عن الأفراد توجیهه ٕ  .أنشطتهم وا

 وهناك ،الإجتماعیة المؤسسات بناء في تساهم وحدات أنها على الأدوار الإجتماع علماء ویستخدم

 إستخدامه تم للمفهوم منتظم إستخدام الأول ،الإجتماعیة الأدوار نظریة في عام بشكل الأسالیب من نوعین

 الأدوار تكون الإستعمال هذا وفي ،الرمزي التفاعل نظریة مؤسس 1934 عام منذ مید هربرت جورج قبل من

 .الأفراد یبلورها التي التفاعل عملیات عن ناتجة أنها على وضعت قد

 إلى نضمإ الذي 1936 لنتن رالف من أتت فقد  الإجتماعي الدور لنظریة الثاني الأسلوب أما

 مواقع في موروثة أوامر أنها على للسلوك ثابتة وتوقعات أوامر كفرض الأدوار وترى ،الوظیفیة المدرسة

 الصادرة والسلوكات الأدوار وتحدد تمیز التي هي المجتمع ثقافة من آتیة المفروضة الأوامر هذه مثل ،خاصة

 الذي المجتمع لثقافة تبعا یكون ،ما موقف وفي ما لفرد دور فتوقع ،الناس مع تفاعلهم خلال من الأفراد من

 .إلیه ینتمي

 :وهي مجالات عدة في ستعمالهإ تم الذي الدور صراع وهو آخر مصطلح إلى الإشارة تجدر كما

 الوقت نفس في أكثر أو دورین ممارس أنه الفرد یجد عندما.  

 بین متصارعة توقعات یستلم الذي العمل مراقب مثل ،بؤري لدور متناقضة التدوار توقعات تكون عندما 

 .والإدارة العمال

 هي فالأم ،أطفاله ورعایة منزلها بشؤون إهتمامها هو للأم الأساسي الدور فإن دراستنا على ذلك وبتطبیق

 الأخلاق وغرس ،وتربیته لغته وتقویم ،راحته على والسهر ،تنظیفه ،طفلها إرضاع عن المسؤولة الوحیدة

 .والتطور النمو على تساعده طفلها مع الأم تفاعل وعملیة ،فیه الحمیدة
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لى ٕ  خارج طویلة ساعات قضاء منها تتطلب التي المهنیة وظیفتها تمارس الأم نجد هذا كل جانب وا

 بصراع یدعى الصراع من نوع تعیش فهي ،ذاتي أو تعلیمي ،إقتصادي للعمل دافعها كان سواء ،البیت

 بضرورة ینادون الذین الإجتماع علماء من الكثیر نجد كما ،والمهنیة الأسریة وظیفتها بین یكون الذي ،الأدوار

 بارسونز تالكوت ،فیبر ماكس ،سبنسر هربرت منهم واحد دور في والتخصص والأسرة العمل بین الفصل

 أدائها بین التوفیق علیها یصعب مما ،العاملان للأمهات والتوتر القلق یسبب المهني العمل أن ربإعتبا

  .والمهني الأسري

  .الدراسات السابقة :خامسا

  :الدراسات العربیة -1

  231- 203، ص1997دراسة هادي رضا مختار:  

بإعتبار أن  "تأثیر عمل المرأة على عدم الإستقرار الأسري"ول حهي دراسة میدانیة أجریت بالكویت 

بالتالي و الزوجة العاملة تقوم بأدوار متعددة داخل المنزل وخارجه وتعدد الأدوار قد یؤدي إلى صراع الدور 

  .قدرتها على تحمل الدور المناط بها بالشكل الملائم

في البدایة قام الباحث بعرض الدراسات السابقة التي أجریت في بیئات إجتماعیة مختلفة عربیة وغربیة 

تي أكدت في الغالب على وجود علاقة قویة بین عمل المرأة وعدم الإستقرار الأسري وذلك لصعوبة التوفیق وال

  .كعاملة  كأم ربة بیت ودورها بین دورها

رات الدولة اعاملة كویتیة أخترن إختیارا عشوائیا من مختلف وز  468إختار الباحث عینة شملت  -

  .اع الخاص المتمثل في الشركات والبنوكوالمؤسسات الحكومیة بالإضافة إلى القط



 الإطار النظري والمفـاهيمي للدراسة                                                                             : الفصل الأول
 

11 

بینت النتائج أن المستوى التعلیمي للزوجة العاملة والمستوى التعلیمي للزوج وعدد  :نتائج الدراسة كمایلي -

الأبناء هي العوامل المؤثرة في عدم الإستقرار الأسري عند المرأة العاملة، فإرتفاع المستوى التعلیمي للزوجة 

 1.إلى إحتمالات أقل لعدم الإستقرار الأسري العاملة أدى ذلك

 :دراسة أجنبیة -2

  دراسة كلیجرklydjer:  

  :بدراسة أجرتها على الأمهات العاملات وتوصلت إلى النتائج التالیة قامت كلیجر

حساسا بالذنب بالنسبة لأطفالهن، كما وجد أنهن یملن للتعویض عن  ٕ الأمهات العاملات أظهرت قلقا وا

وذلك لأن الأم عادة ما تتحمل مسؤولیة أي خلل یحدث في  ،بالمحاولة الشدیدة لیكن أمهات صالحاتغیابهن 

تربیة الأبناء، أو أي ضعف في صحتهم وأي نقص في رعایتهم، الأمر الذي یدفعها إلى إجهاد نفسها في 

إلى حالة من عدم  سبیل تعویضهم فترة غیابها، وقد یدفع بها الإحساس إلى الشعور بالذنب الذي قد یؤدي

لأن قضاء الأم العاملة معظم وقتها في العمل الخارجي، یجعلها تحس أنها مقصرة في  ،الرضا عن عملها

حق أطفالها، ومن ثم فهي عندما تعود إلى المنزل تحاول قدر المستطاع أن تعوض ما فاتها تجاه رعایة 

  2.ساءا إلى منزلها أو بالأحرى إلى أطفالهاأطفالها، وخاصة أن الأم العاملة تخرج في وقت مبكر لتعود م

  

  

  

  

 

                                                             
، مذكرة مقدمة لنیل شھادة الماستر في علم النفس، تخصص علوم ى العلاقات الأسریةعمل الزوجة وإنعكاساتھ عل: بن زیان ملیكة 1

عة التربیة، فرع علم النفس الإجتماعي والإتصال، قسم علم النفس والعلوم التربویة والأرطفونیا، كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة، جام
  .11، ص 2004منتوري قسنطینة، قسنطینة،

، رسالة مقدمة نیل شھادة الماجستیر في علم الإجتماع، قسم علم الإجتماع، كلیة آثار عمل المرأة على تربیة أطفالھا: فملیكة الحاج یوس 2
 .44: ، ص2003-2002العلوم الإنسانیة والإجتماعیة، جامعة الجزائر، الجزائر،
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  :الدراسات الجزائریة -3

 دراسة ملیكة الحاج یوسف: 

" م على تربیة أطفالهاآثار عمل الأ" الدراسة التي قامت بها الباحثة ملیكة الحاج یوسف بالجزائر بعنوان 

 120القطاعات حیث قدر عددهن بـ جریت هذه الدراسة المیدانیة على الأمهات العاملات في مختلف أحیث 

  :عاملة وتناولت الفرضیات التالیة

 .غیاب الأم لمدة طویلة بسبب عملها یؤثر سلبا على أطفالها -

 .الأم العاملة غالبا لا تستطیع التوفیق بین العمل الخارجي ورعایة الأطفال وتربیتهم -

سباب ي لأسباب اجتماعیة ولیست لأالداخلیعود عدم توفیق الأم العاملة بین العمل الخارجي والعمل  -

 .داخلیة

 :حیث توصلت إلى النتائج التالیة

 .أن عمل الام یؤثر على الأطفال وتختلف درجة التأثیر حسب ساعات العمل بالنسبة للأمهات -

 .عتناء بههتمام والإم العاملة مع طفلها في الحقیقة هو غیر كافي للإالوقت الذي تقضیه الأ -

عدم توفیق الام  ىلإمهما یكن نوع العمل فیبقى دورها دائما مرتبط ومتعلق أساسا بتربیة الأبناء بالإضافة  -

 .1بین عملها المهني وعملها المنزلي

 ملیكة زیان بن دراسة: 

نعكاساته الزوجة عمل بعنوان دراسة ٕ  عمل آثار حول الداسة هذه مشكلة تتمحور الأسریة العلاقات على وا

 التركیز وكذا، أسرتها لأفراد المعیشي المستوى على عملها وتأثیر، للأسرة تحدث التي التغیرات على الزوجة

 .الزوجة فیها تعمل التي الأسرة أفراد بین العلاقات طبیعة على

                                                             
  .المرجع نفسھ: الحاج یوسفملیكة   1
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عتمدت، الدراسة لهذه نسبالأ لأنه الوصفي المنهج الباحثة إستخدمت وقد ٕ  نظرا القصدیة ینةعال على وا

 .عاملة زوجة 35 اسةر الد عینة وشملت، المعنیین الأفراد أولئك في الخصائص بعض لتوفر

 :كالتالي هي الدراسة هذه خلال من إلیها المتوصل النتائج وأهم

 رغم كثیرا تتناقض لا المنزلیة الأشغال یخص فیما وخاصة أسرتها داخل العاملة الزوجة مسؤولیة

 .زوجها طرف من تتلقاها التي المساعدة

 تقوم أنها كما الوظیفة مسؤولیة تحمل جانب إلى المنزل إدارة مسؤولیة تتحمل مازالت العاملة الزوجة

 . ذلك في لها الزوج مساعدة رغم سلوكهم ومراقبة الأطفال رعایة على بالإشراف

 یترك التي التقلیدي الزوج دور مفهوم عن الخروج أي، بهم والإعتناء أطفاله تربیة في دورا یلعب الزوج نأ

 .فقط لأمهم أطفاله تربیة أمر

 الزوجات تلجأ الأسریة والأعباء الخارجي عملها بین التوفیق ولأجل بعملها العاملة الزوجة تمسك

ستخدام بدقة الوقت لتنظیم العاملات ٕ  .المنزلیة الأدوات وا

 من تتمكن حتى أجر على الحصول هو للعمل للخروج الأساسي حافزهن العاملات الزوجات نأ

 1.الأسریة المعیشیة النفقات في الإیجابیة المساهمة

 .السابقة الدراسات على لتعقیبا: سادسا

 سواء ،كبیر بشكل موضوعنا تخدم التي السابقة الدراسات تحویها التي المعلومات على الإطلاع بعد

 عامة والمجتمع خاصة أسرتها في ووضعیتها العاملة المرأة بدراسة إهتمت فكلها ،المحلیة أو العربیةالغربیة،

 عملها انعكاسات بدراسة إهتم من ومنها ،الأسري الإستقرار عدم على المرأة عمل تأثیر بدراسة إهتم من فمنها

 آداء في العاملة المرأة تساعد التي والعوامل، الأسریة العلاقات على عملها أثر إلى إضافة بناءالأ تربیة على

 العاملة للزوجة التعلیمي المستوى أن والدراسات الأبحاث هذه خلال من إستفدنا فقد ،والأسري الوظیفي دورها

                                                             
  .مرجع سابق: بن زیان ملیكة 1
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 التعلیمي المستوى فإرتفاع ،الإستقرار عدم في مؤثرة عوامل الأبناء عدد وكذلك للزوج التعلیمي والمستوى

 على الأم عمل تأثیر درجة تختلف أنها كما ،الأسري الإستقرار لعدم أقل إحتمالات إلى أدى العاملة للزوجة

حساسها بالذنب والقلق  ،أبنائها مع تقضیه الذي الوقت كفایة ومدى عملها ساعات حسب  الأطفال تربیة ٕ وا

  تجاههم 

 وقتها من الكثیر یأخذ عملها أن هي والأسري الوظیفي دورها أداء في تلقتها التي الصعوبات وأهم

 في صراع في یجعلها مما وتربیة عنایة من أطفالها یحتاجه ما تلبیة على قادرة غیر یجعلها ما وهذا وجهدها

 تنظیمیة أسالیب تباعإ في التفكیر إلى العاملة بالأم أدى مما ،وواجباتها كربة بیت المهني عملها بین التوفیق

لتزاماتها ،جهة من الأسریة الإلتزامات بین التوفیق على تساعدها ٕ  بدور ستعانةكالإ ،أخرى جهة من المهنیة وا

 واللجوء ،الأسري التوازن لتحقیق والمنزل العمل بین الوقت وتقسیم بأبنائهن العنایة في الأقارب أو الحضانة

 .المنزل بشؤون الإهتمام في مساعدتهن في أحیانا والأبناء الإزدواح إلى
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  :خلاصة الفصل

بناء  مع الدراسة وفرضیات الإشكالیة من كل شمل للدراسة مدخل عن عبارة الفصل هذا جاء لقد

براز البحث عناصر في الجید التحكم من نتمكن حتى وذلك مفاهیمال ٕ  عرض تم ثم ،للدراسة ریةظالن المقاربة وا

  .اعلیه التعقیب خیراأو  الدراسة لهذه المنیر الدرب بمثابة كانت التي السابقة الدراسات بعض



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   تمهيد

  .الجزائري المجتمع في المرأة عمل تطور: أولا

  .المرأة لعمل المفسرة النظريات: ثانيا

  .المرأة عمل مجالات: ثالثا

  .العمل الى المرأة خروج دوافع: رابعا

  .المرأة عمل وفوائد أهمية: خامسا

  .العاملة المرأة تواجهها التي الصعوبات: سادسا

  .المرأة عمل عن المترتبة الآثار: سابعا

  .خلاصة الفصل
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  تمهید 

قتصادیة، وكذلك ضرورة اجتماعیة وثقافیة بحصولها إأصبح عمل المرأة في العالم المعاصر ضرورة 

على قسط وافر من التعلیم، فهذا الأخیر وفر لها إمكانیات كبیرة للدخول إلى سوق العمل في مختلف 

القطاعات الاقتصادیة وأصبح عملها ضروري لتنمیة المجتمعات وتنمیة شخصیاتها، حیث أصبحت نسبة 

أغلب المجتمعات وفي المجتمع الجزائري خاصة، وهذا طبعا نتیجة  النساء العاملات في تزاید مستمر في

ظروف ودوافع فرضت على المرأة النزول إلى میدان العمل المهني، وفي هذا الفصل سیناقش تطور عمل 

  . المرأة في المجتمع الجزائري وأهم دوافع وعوامل عملها

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 عمل المرأة في المجتمع الجزائري                                                                               : الفصل الثاني
 

18 

  .تطور عمل المرأة في المجتمع الجزائري: أولا

مر المجتمع الجزائري في سلسلة من التغیرات نتیجة عوامل تاریخیة وسیاسیة واقتصادیة، وانعكست 

هذه التغیرات على جمیع المؤسسات الاجتماعیة وخاصة الأسرة، ولعل أهم مراحل التغیر هي المرحلة 

رت البیت، كل رجالها الاستعماریة، ففي هذه المرحلة عرفت بنیة الأسرة الجزائریة تغیرات كبیرة، بحیث غاد

للمشاركة في الثورة التحریریة، وألقیت مسؤولیة إدارة وتسییر شؤون الأسرة على عاتق المرأة بحیث أصبحت 

تمثل للأبناء الأم والأب، ونتیجة للظروف القاسیة التي كان یعیشها أفراد المجتمع الجزائري والتدني الفظیع 

  .ج إلى میادین العمل في المؤسسات الاستعماریةفي المستوى المعیشي، اضطرت المرأة للخرو 

وبعد الاستقلال شاركت المرأة الجزائریة في عملیة التنمیة الشاملة التي عرفتها البلاد، حیث اقتحمت 

مختلف میادین العمل، إن مشاركة المرأة الجزائریة في میدان العمل إلى جانب الرجل بعد الاستقلال لم تكن 

نما امتداد لكفاحها ونضالها من أجل تحریر الوطن والحصول على الاستقلال ظاهرة جدیدة في المجت ٕ مع، وا

الشامل في المجال الاقتصادي والاجتماعي والسیاسي والعسكري، ولم تقتصر مشاركة المرأة في المناطق 

  .1الحضریة فحسب، بل حتى المناطق الریفیة المحافظة ولو كانت بنسبة ضئیلة

ریة بمستوى تعلیمي كان له الفضل في خروجها إلى میدان العمل الخارجي إن تمتع المرأة الجزائ

، 1994فقط سنة  %8ومساهمتهما في التنمیة الاقتصادیة للبلاد حیث ارتفعت نسبة الفتیات المتعلمات من 

، وهذا بعد الاستقلال، ومنه فالتزاید المستمر في نسبة الفتیات المتعلمات  % 20إلى  في من نسبة المتعلماتّ

الجزائر سمح لهن بإیجاد فرص العمل الوظیفي، فالتعلیم في الجزائر بالنسبة للبنات أصبح یتطور شیئا فشیئا، 

وهذا یدل على تغییر في ذهنیة العائلة الجزائریة، حیث أصبحت تسمح لبناتها بالالتحاق بمقاعد الدراسة إلى 

 2بعد من هذا وحاولت أن تقتحم میادین جدیدةأن تصل إلى الجامعة، إلا أن المرأة الجزائریة ذهبت إلى أ

                                                             
 .65 - 64ص : مرجع سابق: ملیكة الحاج یوسف  1
  .33،34، ص 1983، 116، المجلة الجزائریة، العد نيطالمرأة الجزائریة في تدعیم الاقتصاد الو: الأخضر ضرباني 2
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 %33.1بلغ عدد النساء المتزوجات اللاتي یعملن  1989اجتماعیة واقتصادیة وحتى سیاسیة، ففي سنة 

  . 1996عام  %54.2وتجاوز 

إن المجتمع الجزائري شهد تغیرات اجتماعیة واقتصادیة انعكست بصورة مباشرة على الأسرة، ففي بدایة 

التسعینات ومع الظروف الاجتماعیة والاقتصادیة التي عرفها المجتمع الجزائري وانخفاض القدرة الشرائیة 

ضافة إلى الدخول الواسع للفتیات الجامعات وحصولهن  ٕ على الشهادات العلیا تغیرت نظرة للأسرة الجزائریة، وا

المجتمع إلى العمل النسوي كل هذا ساهم في تشجیع ودفع المرأة في الخروج إلى العمل وبنسب متفاوتة 

فالمرأة الجزائریة الیوم تعمل من أجل غایتین، من أجل تحسین معیشة الأسرة، ومن أجل التحرر الاجتماعي 

  . ضل عملهاحیث تمكنت من ممارسة حریتها الشخصیة بف

  . النظریات المفسرة لعمل المرأة: ثانیا

أن عمل المرأة ما زال یشكل بؤرة اهتمام العدید من المفكرین والمهتمین، ومن هؤلاء الذین حاولوا 

عتبارها بمثابة منطلقات نظریة للبحث الحالي، وتحاول في إ صیاغة أرائهم وأفكارهم في شكل نظریات، یمكن 

  .لأهم النظریات التي تناولت عمل المرأة ما یلي التطرق بإیجاز

تعطي للخصائص البیولوجیة التي یتمتع بها الفرد أهمیة وهي المحدد الأول لوظیفة  :النظریة البیولوجیة - 1

الفرد في المجتمع، وفكرتها الرئیسیة هي أن وظیفة المرأة تقتصر على عملیات الحمل والولادة ورعایة 

على الأطفال، أما المهام الأخرى فهي من نصیب الرجل، كما أن تقسیم العمل بین الرجل والمرأة ركز 

عتبار أن المرأة تتمیز ببنیة ضعیفة مما إ المعیار البیولوجي أي حسب التكوین البیولوجي لكل منهما، على 

یحتم علیها المكوث بالمنزل والقیام بأعبائه وأنها خلقت للحمل والولادة، وهناك من یرى أن خروجها للعمل 

ى المرأة خلقت لتزاول مهمتها داخل أسرتها قد یضیع أنوثتها في الغالب، وهذا القول یؤید هذه النظریة عل

 1.سرتهاأوخروجها فیه ضررا كبیرا وأثارا سلبیة على 

                                                             
مذكرة مكملة لنیل شھادة الماجستیر في علم الاجتماع، جامعة فرحات عباس،  تأثیر عمل المرأة على معدلات الخصوبة، :دودو نعیمة 1
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تنطلق هذه النظریة من نقد الحتمیة البیولوجیة حیث ترى هذه النظریة أن  :نظریة المساواة بین الجنسین - 2

تخرج عن الإرادة  المرأة ضعیفة لیست بسبب تركیبها الجسماني وطبیعتها، ولیست بسبب إرادة غیبیة

الإنسانیة بل بسبب تجریدها من حقوق الملكیة ومسؤولیة السعي والمشاركة في الإنتاج كما أن نوعه مرتبط 

بنوع النظام السائد في المجتمع الذي ینجر عن علاقات الاستغلال والسیطرة من طرف الرؤساء وأصحاب 

 .الدین خاصة في العملرؤوس الأموال وأیضا من طرف العائلة والمدرسة والدولة و 

قترن ظهور هذه النظریة ببروز عدة حركات منها حركة تحریر المرأة، الحركة النسائیة وحركة ترقیة إ  

جتماعیة وسیاسیة هدفها الأساسي هو التغییر الشامل لتغییر وضعیة المرأة في المجتمع، إالمرأة، هي حركات 

آنذاك هو التوسع في الحقوق القانونیة التي كانت وظهرت هذه الحركات في الغرب وكان هدفها الأسمى 

التصرف في الملكیة الخاصة، الوصایة على الأبناء وحقها في العمل والتوظیف والأجور : للرجل مثل

كما " جون ستیوارت میل"ومساواتها بأجور الرجال، ویرجع الأصل النظري لتلك الحركات إلى كتابات وأفكار 

نتقدوا هذه النظریة إتقادات بما فیها نظریة المساواة، ومن المفكرین الذین نإتعرضت تلك الحركات لعدة 

الذي یرى أن الحركات الأنثویة هي " مصطفى بوتفنوشت"وعارضوا بشدة تلك الحركات التحرریة الجزائري 

فالإسلام ن هذه الحركات تمیز المجتمع الغربي لا الإسلامي، إ حركات إیدیولوجیة یتمیز بها المجتمع الغربي و 

زالت صة بعكس المرأة في الغرب التي ما حفظ للمرأة حقوقها كاملة وذلك أنها تمتعت بكامل حقوقها غیر منقو 

ن هذه الحركات ما هي إلا حجة ودلیل من اجل فرض وتعمیم النموذج د الیوم وأیضا صرح بأتعاني إلى ح

  .1الغربي على العالم بأسره

ادیة قتصسیة أن المرأة هي طاقة بشریة یجب إدماجها في البنى الإفكرتها الأسا :قتصادیةالنظریة الإ - 3

و البشریة التي یزخر بها المجتمع أ ن تحقیق التنمیة یتطلب تعبئة كل الطاقاتلتساهم في تنمیة المجتمع، لأ

                                                             
 .33: ، صالمرجع نفسھدودو نعیمة،  -  1
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النظریة ن مساهمة المرأة في التنمیة یعلي من شأنها ووضعها وقیمتها داخل المجتمع، وتنقسم هذه البلد، كما أ

 :تجاهین همافي تحلیلها لإ

 الذي یرى أن ظاهرة التحدیث التي عرفها المجتمع وما صاحبها من تغیرات في البنى : تجاه الأولالإ

قتصادیة مع العلم أن تحدیث صاحبه جتماعیة، أدى إلى مشاركة المرأة في الحیاة الإلإاقتصادیة و الإ

نزلیة التي سهلت من مهمة المرأة في القیام بالأعمال نتشار التعلیم وتوفر الأدوات الكهرومإمظاهر 

نتشار ظاهرة إالمنزلیة مما حفزها للخروج للعمل، كما أن تحول بنیة الإنتاج الزراعي التقلیدي نتیجة 

لتحاقها بالعدید من مجالات إ التصنیع، كلها عوامل ساعدت إلى حد ما في تحفیز المرأة لخروجها للعمل و 

 .جرالعمل وذلك مقابل أ

 قتصادیة للنظام الرأسمالي الذي یؤدي في النهایة إلى الذي یعتمد على التناقضات الإ: تجاه الثانيالإ

قتصادي ویعتقد أصحاب ظهور وعي طبقي یحرر الطبقة العاملة ویمنح المرأة دورها في عملیة البناء الإ

ستغلال الرجل للمرأة إوتشبه علاقة ستغلال للمرأة، تجاه أن العائلة الأبویة تعد من بین مظاهر الإهذا الإ

  1.ستغلال النظام الرأسمالي للطبقة العاملةإب

  .مجالات عمل المرأة: ثالثا

ن المرأة تمثل نصف المجتمع إلا أن هناك تحیزا واضحا من م الحقیقة الأساسیة التي مؤداها أرغ

تجاهات العمل إي البعض لا یمكن للمرأة أن تساهم في جمیع أطرف المجتمع تجاه مجالات عملها، حسب ر 

عتبارات نفسیة، عضویة وطبیعیة من حیث تكوینها الجسماني، إضافة لذلك مثل الرجال، وهذا راجع أساسا لإ

شتغال في بعض المناصب الحساسة كالوزارة والطیران المعارضة الشدیدة التي یبدیها غالبیة الرجال لإ

إلا نادرا وكأنهن لیس لدیهن القدرة ولا المهارة الكافیة لممارسة هذه الأعمال، وعلى الرغم  ،......والصحافة

ثبتن جدارتهن في كثیر من المجالات، حیث أكدت العدید من الدراسات أن معظم الفتیات أمن ذلك إلا أنهن 

                                                             
  .35- 34: ص ص المرجع نفسھ،دودو نعیمة،  -  1
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دلة، التمریض، الطب و یملن لممارسة المهن التي تتشابه مع أدوارهن في البیت كالتعلیم، الصیأیتجهن 

  .والإدارة

، جتماعيستعراض أهم المجالات التي ساهمت بواسطتها المرأة في النشاط المهني، الإإویمكن   

  :الثقافي والسیاسي في ما یلي

برز المجالات التي ظهرت فیه المرأة بدرجة عالیة وذلك أنها أیعتبر هذا المجال من  :في مجال التعلیم - 1

مكانیاتها من أجل مواصلة تعلیمها والحصول على أعلى الشهادات التي تؤهلها لشغل  ٕ أثبتت جدارتها وا

مناصب علیا كمعلمة ابتدائي أو أستاذة في التعلیم المتوسط أو الثانوي وحتى أستاذة محاضرة بالتعلیم العالي 

التعلیم یتیح لها ویضمن لها مؤهلات للدخول لعالم الشغل بمستویات تعلیمیة عالیة، وقد أثبتت  فحقها في

المرأة قدرة وكفاءة لا تقلان عن الرجل لاسیما في مجال التعلیم، وطالما طمحت ولا زالت تطمح للوصول إلى 

بر المجال الأنسب على نضمامها بشكل مكثف في مجال التعلیم والذي یعتإأعلى المناصب وذلك من خلال 

 .الإطلاق في نظر العدید من أفراد المجتمع خاصة الرجال منهم

عداد الأجیال التي یمكن إوبهذا  ٕ ستطاعت المرأة أن تثبت جدارتها في مجال التعلیم من خلال تكوین وا

  1.عتماد علیها في المستقبل البعیدالإ

جالات التي أثبتت ولا زالت تثبت فیه المرأة حیث یعتبر المجال الصحي من بین الم :في المجال الصحي - 2

جدارتها وكفاءتها بعد مجال التعلیم، وعلى هذا الأساس یتم تحقیق مبدأ تحقیق الفرص والقضاء على التمییز 

الجنسي والمساهمة في التضامن والمساواة فهي المرأة الجزائریة بتكوینها العالي حققت أعلى المراتب وشغلت 

 .ا أثبتت كفاءتها وقدرتها العلمیة لاسیما في مجال الصحةمختلف المناصب، كم

والمرأة بتوجهها بمزاولة الأنشطة في القطاعات الصحیة وفي مختلف فروعها وتخصصاتها فهي تقوم     

بواجب یخدم الفرد والمجتمع على حد سواءا بغض النظر على أنها تتقاضى علیه أجرا ومساهمتها في قوة 
                                                             

 .08: ، ص2004، عمان، الأردن، العمل القیادي المرأة العربیة العاملة، معوقات ومتطلبات النجاح في: عبلة محمود أبو علبة  1
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قتصادیة، جتماعیة وراحة في حالتها النفسیة وتحسینا لقدراتها الإفي أوضاعها الإالعمل یحقق لها تطورا 

  1.یجابي عن مدى إسهامها في عملیة الإنتاجإنه مؤشر أإضافة إلى 

من بین القضایا التي ظلت تشغل العلماء والمفكرین ومختلف الهیئات الوطنیة : في المجال السیاسي - 3

ستطاعت أن إوالدولیة ومحاولة إیجاد تفسیرات لها هي مشاركة المرأة في العمل السیاسي، فالمرأة الجزائریة 

وقها كاملة تقتحم وتشغل مناصب في المجال السیاسي، وتحت هذا اللواء تطالب المرأة في العصر الحالي بحق

غیر منقوصة منها المساواة التامة مع الرجل وحق الممارسة السیاسیة وعلى هذا فهناك وجهات نظر حول 

السیاسي للمرأة، هناك من یعطي الحریة المطلقة لممارسة العمل السیاسي مهما كان نوعه فلا وجود العمل 

ن المرأة لها الحق في التعلیم فقط وعلیها بعد لعوائق تقف في وجه المرأة لممارسة هذا النشاط وهناك من یرى أ

عتناء بالأطفال ورعایة زوجها، ویرون أن أعظم عمل تقوم به المرأة ولا یعد ذلك المكوث في البیت والإ

حرمانها أو منعها من الخارج البیت عرقلة لطموحاتها، وهناك من یقف وسطا بین الطرفین فهو یؤمن بحق 

جل أذ لا یوجد ما یمنعها من العمل إلا أن هناك شروطا تفرض علیها من إزل المرأة في العمل خارج المن

 .التوفیق بین عملها خارج البیت وداخله

یمكن والقول أن لیس هناك أداة تفرق بین الرجل والمرأة في العمل السیاسي كونه تتمتع بنفس الحقوق     

المرأة في العمل السیاسي في الدول العربیة قدرت وكذلك یمكن القول أن مشاركة .....وملزمة بنفس الواجبات 

  .              %40وبالنسبة للدول الأوروبیة قدرت بـــ  %14وفي الدول الأسیاویة قدرت بــــ  %06بــ 

بالإضافة لرغبة المرأة في مزاولة النشاط السیاسي لا تفوق رغبة الرجل إلا أن المجتمع یعتبر أن     

هناك نسبة من النساء : "...صاص الرجال والأنسب لهم ویمكن الرجوع للقول التاليختإالمجال السیاسي من 

لتحاق بالحیاة السیاسیة، بالرغم من ذلك وفي الوقت الذي یستطیع حقا الرجال ممارسته على أكمل یردن الإ

    2..."لتحاق به في مكان المرأةوجه، وبإمكانهم الإ

                                                             
 .123: ، ص2004، الإمارات المتحدة، المشاركة الاجتماعیة والسیاسیة للمرأة في العالم الثالث: محمد سید فھمي  1
 .109: ، ص1998، دار المعرفة الجامعیة، مصر، المرأة والمجتمع من وجھة نظر علم الاجتماع: علیاء شكري وآخرون  2
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  . لى العملإدوافع خروج المرأة : رابعا

متد نشاطها إضطراریة إهناك دوافع كثیرة عملت على نزول المرأة إلى میدان العمل بصورة طوعیة أو 

قتحمت میادین العمل المختلفة مستعینة بذلك بالثقافة والخبرة والصبر والخلق إ إلى شتى نواحي العمل، و 

ي ترتبط بالمتطلبات الإنسانیة الرفیع، إن البحث عن هذه الدوافع یقودنا إلى التعرف على مشكلات المرأة الت

  : جتماعیة والثقافیة، ودوافع خروج المرأة إلى میدان العمل متعددة أهمهاقتصادیة والإوالإ

  : قتصاديالدافع الإ -1

إن الحاجة المادیة تدفع المرأة إلى العمل بالإضافة إلى مسؤولیاتها كربة بیت وأم تساعد زوجها في 

لتعیل نفسها وعائلتها إذا كانت أرملة أو مطلقة عندما یكون السبیل للرزق تحمل تكالیف وأعباء المعیشة أو 

أمامها غیر أن تعمل وتكسب لغرض تأمین متطلبات حیاتها الیومیة، ویعد عمل المرأة الیوم ظاهرة حضاریة 

تفادة سن خروجها لم یعرقل أدائها لدورها الأساسي كربة بیت وزوجة بل أضاف إلى دورها دورا هاما هو الإأو 

من إمكانیاتها الفكریة والمادیة لمواجهة متطلبات الحیاة الیومیة التي هي في تزاید مستمر، وكذلك الخوف من 

المستقبل وعدم الثقة بالمعیل الحالي للعائلة، وكذلك تسدید الدیون المتراكمة على العائلة، وربما الحصول على 

 . 1في نهایة سنها القانونيالراتب التقاعدي الذي یعطي للعاملة عند تقاعدها 

  : ومن أهم الدوافع الاقتصادیة التي تدفع المرأة إلى العمل خارج المنزل هي كالآتي

  قتصادي الرأسمالي أو قترابه من فكرة النظام الرأسمالي الإإ طبیعة المجتمع كونه زراعیا أو صناعیا و

 . ي هذه المجتمعاتشتراكي كل هذه المتغیرات تؤثر على جوهر طبیعة عمل المرأة فالإ

 معنویات المرأة في العمل إما أن تشدهم للعمل وتحفزهم  ىسیاسة الأجور والرواتب أیضا لها تأثیر عل

 على زیادة الإنتاج أو تضعف كفاءاتهم وتخفض من أدائهم في العمل وهذا دلیل واضح على زیادة إقبال على

 . اضرللموظف في الوقت الح العمل بعد أن تحسن الوضع المعیشي
                                                             

، ص 1988، دار المعرفة الجامعیة، الاسكندریة، المرأة في الریف والحضر، دراسة لحیاتھا في العمل والاسرة: علیاء شكري وآخرین  1
238. 
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  أثیر جانبي وسلبي على طبیعة عمل المرأة مثلا ظروف ظروف العمل والساعات المرنة للأشتغال لها تّ

 . 1عمل مناسبة وساعات عمل مناسبة ومقبولة وفرص ترقیة وتطور تشد المرأة نحو العمل

  : جتماعيالدافع الإ -2

العمل وممارستها للأنشطة تقع على المرأة مسؤولیات وأعباء عائلیة إضافة إلى مسؤولیاتها في 

 . ستطاعت أو توفق بین أداء واجبها في العمل بالإضافة إلى مسؤولیاتها في الأسرةإ جتماعیة والثقافیة، و الإ

جتماعیة تؤدي دورا هاما في تحفیز المرأة ودفعها نحو العمل، من ذلك إیمان المرأة إن الدوافع الإ

وجود وقت فراغ لدیها یمكن أن تقضیه بالعمل، كما تنظر بعض بأهمیة العمل في حیاة الإنسان، أو شعورها ب

جتماعي أعلى إالموظفات إلى المساواة مع غیرها في العمل، ویطمح البعض الآخر للحصول على مركز 

لتقاء مع الآخرین أو الظهور بالمظهر اللائق أمام لتحقیق الذات من خلالها، وكذلك رغبة المرأة في الإ

جیع بعض الأزواج لزوجاتهم للعمل خارج المنزل له أهمیة في هذا المجال، وكذلك التقدم الآخرین، كما أن تش

جتماعیة والسیاسیة التي حدثت في الآونة قتصادیة والإجتماعي الحاصل في المجتمع نتیجة للتطورات الإالإ

  .2الأخیرة وكذلك عنایة الأحزاب السیاسیة برفع مكانة المرأة وتحریرها

  : السیاسي الدافع -3

ختیار العمل، فشعور المرأة بأنها تساهم في إن الدوافع السیاسیة كانت دافعا مهما في توجیه المرأة لإ

بناء مجتمعها من خلال العمل دافع سیاسي مهم فضلا عن تأثیر الأحزاب المتمثلة بتنظیماته المختلفة، 

 ي أكد أن مهمات توفیر التعلیم على نطاق واسعوتعلیماته التي تعد عاملا مهما في دفع المرأة إلى العمل الذ

                                                             
، مذكرة لنیل شھادة الماجستیر، جامعة مولود معمري، تاثیر التحرش الجنسي على الاستقرار المھني للمرأة العاملة: حاجي علیا حكیمة 1

 ،2014- 2013وم الإنسانیة والاجتماعیة، تخصص علم النفس الاجتماعي، تیزي وزو، كلیة العل
 09/10 ،)الأسرة حیاة وجودة الإتصال(حول الثاني الوطني الملتقى ،الأسریة والعلاقات العاملة المرأة: سلیمة بوطوطن إیمان، محامدیة 2

 .03:ص ،2013 أفریل
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للمرأة وتوفیر فرص العمل لها ومساواته بالرجل في النواحي القانونیة من الأمور التي تقع على عاتق الدولة 

  .1فضلا عن توجیه الإعلام من المنظمات النسویة حول أهمیة دور المرأة في العمل

  : الدافع الذاتي -4

الخروج إلى العمل یمكنها من تحقیق ذاتها وبالتالي یسهم في تغییر الوضع  ترى الكثیر من النساء أن

جتماعي جتماعیة في مكان العمل إضافة للدعم الإرتباطات الإالتقلیدي الذي یضعها في المجتمع، كما أن الإ

تجاه إبشتراك في المجتمع فهذا الدافع یضفي رغبة المرأة في خروجها من البیت جعل معظم النساء یفضلن الإ

میدان العمل قصد التغییر من واقعها، كونها ربة بیت وأم لأطفال فهي أكثر الطرفین مسؤولیة في تقدیم 

الرعایة والتوجیه لهم، والذي یزید من تعمیق هذا الدافع هو شخصیة المرأة بحد ذاتها بحیث أنها تقرر عملها 

 . 2یجابیة نحو أسرتها والمجتمعإوتعتبره مساهمة 

  : التعلیمي الدافع -5

هتماما كبیرا وجهودا معتبرة بالنسبة لتعلیم المرأة وتكوینها، حیث أصبح إ نجد أن الأسرة قد أولت 

نتشار التعلیم على نطاق واسع أثر مباشر تعلیمها حتمیة لا مفر منها لإخراجها من بؤرة الأمیة، ولهذا كان لإ

المرأة إلى المشاركة في مختلف المیادین جنبا إلى جنب ندفعت إي كانت سائدة من قبل، فلتفي قلب المعاییر ا

الرجل، وقد أصبح عمل المرأة كتكملة للمشوار الذي قطعته في سیرورة حیاتها التعلیمیة، وهكذا تجدر الإشارة 

إلى القول أن عمل المرأة یرتبط بتعلیمها فستتبع القیام بعمل مهني مناسب مع شهاداتها العلمیة المتحصل 

ستطاعت المرأة أن تحقق النجاح في إستطاع البعض من الباحثین القول أن بالتعلیم إفي هذا الصدد و  ،عیلها

لتحاق بالعمل خارج البیت حیث سمح لها أن تؤكد إنسانیتها وبحصولها على شهادات تعلیمیة فتحت لها الإ

  .3أبواب المهن الأساسیة

                                                             
 .55: ، صمرجع سابقملیكة الحاج یوسف،  1
 .99: ، ص1998، المكتب الجامعي الحدیث، الإسكندریة، علم إجتماع المرأة: حسین عبد الحمید، أحمد رشوان  2
وزارة الثقافة والارشاد القومي،  ،دراسة میدانیة لواقع العائلة في سوریا منشورات: ركیب العائلة العربیة ووظائفھات: محمد صفوح الاخرس 3

  .251، 250، ص 1981، 2ط
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على حصولها على العمل، وهذا ما أعطى  إذن یعتبر التعلیم من أهم العوامل التي ساعدت المرأة

جتماعیة التي كانت لعجلة التغییر النسوي دفعة قویة، وقد ترتب عن تعلم المرأة تحریرها من سیطرة التقالید الإ

  . 1مفروضة علیها بشكل مباشر وذلك بتشغیلها في مختلف المهن المتخصصة

   .أهمیة وفوائد عمل المرأة: خامسا

ندمجت المرأة في إنفتاح المجالات أمام الإنسان وزیادة تكالیف المعیشة، إ الحیاة و مع تطور أشكال 

سرتها وزوجها، ولعمل المرأة العدید من ألى جانب الرجل وصارت تتحمل العبء المادي تجاه إسوق العمل 

  :الفوائد نذكر منها

فالمرأة تمتلك من الأحاسیس والمشاعر الشيء الكثیر، وبالتالي فهي تحب كما : ستقلال الماليتوفیر الإ - 1

نتظار الأموال من الآخرین لم یعد مجدیا خاصة في إالرجل أن تنفق على نفسها من مالها الخاص، إذ أن 

قتصادیة ظل تطور الفكر الإنساني الذي أعلى من شأنها أكثر فأكثر، وفي ظل أیضا صعوبة الأحوال الإ

 . على جمیع الأفراد مما جعل من الصعب علیها أن تنتظر الإعالة من الآخرین

جتماعیة، خارج إطار تجاه عائلتها، ودعم مشاركتها الإإتتحمل المرأة المسؤولیة  :المسؤولیة العائلیة - 2

 .2الأعمال المنزلیة

ا یدعي بعضهم، مع فالمرأة لا تحقق ذاتها من خلال رعایتها لأبنائها وزوجها فقط كم :تحقیق الذات - 3

قتصر إضرورة أن توفر لهم الرعایة التامة بسبب دورها المحوري في البیت فهي عموده وسنده، ولكن لو 

دورها على هذا الجانب فقط لن یكون لدیها شیئا عند كبر أبناءها، ویصیر زوجها ذا شأن في المجتمع، 

ى من دعمه سواء كانت أمه، أو حیث تنسب كل النجاحات مهما كانت إلى الناجح، ولن تنتسب إل

زوجته، أو عمته، أو خالته، أو أي طرف آخر حتى لو كان من الذكور، وبهذا فإن المرأة ستقضي بقیة 

حیاتها دون دور محوري وفعال لها، مع أنها أفنت زهرة شبابها في التربیة وخدمة أهل المنزل وما إلى 

                                                             
 .251: ص، المرجع نفسھ: صفوح الاخرس محمد  1
 .215 :، ص2007، عمان، الأردن، 1، دار المسیرة للنشر والتوزیع، طالأسرة وتربیة الطفل: ھدى محمود الناشف  2
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ولا یملك أي شخص مهما كان سلطة التدخل في ذلك، من هنا فإن عمل المرأة حاجة وضرورة قصوى، 

قرار عملها، فهو قرار لها تتخذه بمفردها، أما إن هي رفضت إلا التشاور مع الآخرین في هذا الشأن فهذا 

 . موضوع آخر

جتماعیة، فالجلوس في البیت لا یساعدها ولا بأي شكل من وكذلك یقوي عملها من علاقاتها الإ

   1 .التفاعل معه، بل على العكس فإنه سیقتل أي موهبة لدیها مهما كانتالأشكال على رؤیة الخارج 

حیث أن المرأة المنتجة تشعر بأهمیة ما تقوم به، وكذلك بأهمیة قدراتها : تعزیز الثقة في النفس - 4

جتماعي، كما تعزز إمكانیاتها ومهاراتها العدیدة، مما ینعكس إیجابا على قدرتها، في التعامل مع محیطها الإ

 . على حل المشكلات التي تواجهها

فمن الطبیعي أن یعمل الرجل والمرأة جنب إلى جنب، في معظم مجالات : تحقیق التوازن في الحیاة - 5

 . 2جتماعیة، نحو تربیة الأبناء ورعایة بین الزوجیةالحیاة، كما یشارك كلاهما في المسؤولیة الإ

  .التي تواجهها المرأة العاملة الصعوبات: سادسا

یبدو أن المرأة خضعت لمتطلبات العمل، حالها حال الرجل في العمل، ولما كان دورها المتمثل في 

  .طفال هو الدور الأساسي، فإن ذلك یعیق عملها خارج المنزل وبشكل مستمررعایة وتربیة الأ

ق، ومن شدة الصراع بین الدورین مطالبة تجد المرأة العاملة نفسها من شدة الإرها"ففي بعض الأحیان 

ما حیاتها الزوجیةأب ٕ   ".ن تختار إما عملها، وا

تضح في الوقت الحاضر أن هناك مشاقا في طریق الأمة العاملة، فالأولاد مشكلة كبیرة بالنسبة للأم إ

عتناء تربیة والإالعاملة خاصة عندما تكون بعیدة عن أقاربها، أو أقارب زوجها الذین یمكنهم مساعدتها في ال

  .بأطفالها

                                                             
 .83: ، ص2001، دار المعرفة الجامعیة، الاسكندریة، الأسرة في عالم متغیر: سناء الخولي  1
 .221-220: ص ، ص مرجع سابق: ھدى محمود الناشف 2
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نها تواجهها أ، إلا "رابح تركي"صحیح أن الأم العاملة لها دور كبیر في رفع دخل الأسرة حسب 

مشكلة كبیرة تعیقها عن تأدیة دورها بالطریقة المرضیة، وتتمثل في عدم وجود من یعتني بأطفالها عندما 

دور معقد جدا إذ علیها أن " على دور المرأة المعاصرة " أندري میشال"وتقول . تكون في العمل خارج المنزل

فالأم العاملة تكون أكثر عرضة من " تعمل بكل قواها من أجل التوفیق بین أشغال البیت والعمل خارج البیت

غیرها لعملیات التصارع والتضارب بین الأدوار، وذلك بسبب تعدد مسؤولیاتها كزوجة وأم وكعاملة في آن 

علیها تقدیم العنایة الكاملة لأطفالها، بغض النظر عن عملها المهني إذ تضطر نتیجة واحد بحیث یجب 

بتعاد عنهم لفترة من الوقت مع أنه قد یكون طفلها بأمس الحاجة لوجودها بجانبه، ترعاه الظروف المادیة للإ

تربیة الأطفال في وتحن علیه بعطفها وحنانها الذي لا یقل أهمیة لنموه وتطوره عن غذائه وشرابه، ومنه ف

  .أیامنا هذه لم تعد عملیة سهلة بل تتطلب جهدا كبیرا من طرف الأم العاملة

بعمل منتجین لقطاعین كبیرین،  1985عام " بیجي تویتس"وقد جاء في تحلیل قامت به الباحثة 

له لیهم عن مدى ما تعرضوا إمرأة، وكان السؤال الموجه رجل وا 1000تمل كل واحد منها على شإحیث 

خلال أسبوع من أعراض القلق، وثبت أن الأم العاملة أكثر عرضة من الرجل للإصابة والتوتر الناتج عن 

صطلح إوهو مرض " مرض الطفل المضروب"المسؤولیة المزدوجة، وتعاني أیضا من الصراع الذي ینتج عنه 

ا، حیث أشارت بعض علیه بسبب كثرة ضرب المرأة العاملة لأطفالها وعدم القدرة على تحمل مشاكله

الدراسات إلى أن الأمهات العاملات یواجهن صراعا من الأدوار بسبب تحملهن لأعمال متنوعة، مما ینعكس 

         1.هذا على العلاقة بین الأم وأطفالها

  

  

  

                                                             
 .77-76: ، ص صمرجع سابقملیكة الحاج یوسف،  1
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   .الآثار المترتبة عن عمل المرأة: سابعا

أو إیجابیة ولهذه التداعیات تأثیر  نعكاسات والآثار سلبیة كانتإن لعمل المرأة خارج المنزل بعض الإ

  .  رتها عموماسعلى المرأة نفسها وكذا على أ مباشر

  : یجابیة المترتبة عن عمل المرأةثار الإالآ - 1

  : أثر العمل على المرأة العاملة نفسها -1-1

 تستطیع به أن تعول نفسها حیث لا عائل لها، ) راتب شهري(ن العمل یعود على المرأة العاملة بدخل أ

 .وتأمن به على سلامتها في الحاضر والمستقبل

 حتكاكها بأصحاب المستویات العلمیة العالیة، فتسعى إهتمام المرأة بالعلم والمعرفة نتیجة إ ن العمل یوقظ أ

جهدها لرفع مستوى تحصیلها العلمي، وعلى الأخص إذا كان العمل في مجال التعلیم، وهذا بدوره یرفع 

 . جتماعیة أساسیة تساهم في بنائه وتطورهإها، ویعلي من شأنها فتصبح لبنة مستوى الوعي والثقافة لدی

 ن خروج المرأة إلى میدان العمل وممارستها للأعمال وعلى الأخص ما یتوافق مع طبیعتها وتكوینها یوسع أ

 .آفاقها حول العالم المحیط بها، ویقضي على فراغها مما یعود علیها وعلى أسرتها بالخیر والرفاه

 شتغال بما لا یعني مع الأجانب شتغال المرأة بالعمل یدفع عنها وساوس النفس والشیطان، أو الإإن أ

  . 1والجیران

  : أثر عمل المرأة على الأسرة -1-2

  شتراك دخلین في إقتصادي للأسرة، وذلك لأن شتغال المرأة بالأعمال یؤدي إلى تحسین الوضع الإإإن

تساعد من یعولها أیا كان أو أخا أو زوجا، وهذا بدوره یقوي روح  إقامة أسرة أكفل لها من دخل واحد، حیث

 . التعاون بین أفراد الأسرة، ویوثق عرى المحبة والود، فینعمون بالسعادة جمیعا

                                                             
 :ص ، ص2001، دار الفارابي للمعارف، دمشق، ثمراتھ وراثة فقھیة مقارنة -أحكامھ - ضوابطھ -عمل المرأة: مھند محمود الخولي  1

302-303. 
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  إن عمل المرأة قد یكون في بعض الأحیان عصمة لها ولأولادها من الهلاك والضیاع، وذلك حینها یتوفى

ن عن الكسب ولا شيء لها ولأولادهم، وقد تخلى عنهم القریب والبعید، فیغدو الزوج ویترك لها أطفالا عاجزی

  .1على تحمل مسؤولیة أنفسهمعمل المرأة مصدرا لسعادة وكرامة الأسرة ریثما یكبر الأطفال فیقدرون 

  : أثر عمل المرأة على المجتمع -1-3

  : یجابي على المجتمع كله وذلك على النحو التاليإن إشتغال المرأة بالأعمال في المیادین المختلفة له أثره الإ

 أنه یساهم في سد عدة ثغرات في المجتمع لا یكفي الرجال لسدها كما في مجال الطب، والتعلیم، وغیرها . 

 قتصادي للمجتمع، وهذا بدوره یساعد على مواجهة التحدیات أنه یؤدي إلى رفع المستوى الثقافي والإ

  .2المجتمعات الأخرىالحضاریة والثقافیة في 

  : الآثار السلبیة المترتبة عن عمل المرأة -2

  : أثر عمل المرأة على تكوینها النفسي والفیزیولوجي والجسدي -2-1

  یقرر الأطباء والباحثون بأنه لا جدوى ولا فائدة من خروج المرأة للعمل، بل أنهم یؤكدون خروجها للعمل

 .هو تعطیل للعمل ذاته

 العاملات بحالات من الآلام والأوجاع والتعب على مستوى الجسد وكذا حالات من  إصابة الكثیر من

  .3الكآبة والضیق والقلق

  : أثر عمل المرأة على الأسرة -2-2

رتباط الأسري، ویقوض دعائم الأسرة لما ختلال في نظام البیوت حیث یفقد الإستقرار والإإیؤدي إلى 

والزوجة، وضیاع الأولاد، وذلك لأن الزوج یعود إلى بیته مرهقا من ینتج عنه من ضعف العلاقة بین الزوج 

  .شقاء یوم العمل الطویل

                                                             
 .16: ، ص1988یة، ، دار المعرفة الجامعیة، الإسكندرالأسرة والمجتمع: السید عبد المعطي وآخرون  1
 .129: ، ص2012، 08، الأكادیمیة للدراسات الإجتماعیة والإنسانیة، عددعمل المرأة وأثره على العلاقات الأسریة:فرحات نادیة  2
  .304: ، صمرجع سابق: مھند محمود الخولي  3
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من المحتمل أن نتوقع حدوث تغییر في العلاقة الزوجیة، داخل الأسرة التي تعمل فیها الزوجة بحیث 

  .1ختلاف بین هذه الأسر والأسر التي لا تعمل فیها الزوجة خارج المنزلإیتضح وجود 

تسبب عمل المرأة في تدهور العلاقات الأسریة بعد أن كانت أساس تلك العلاقة السكینة والمودة قد ی

والرحمة، فغالبا ما تتحول تلك العلاقات فتقوم على أساس مادي بحت حیث كثیرا ما تنشأ خلافات حادة تبدد 

ؤولیته، حیث یؤدي عمل المرأة الود، فإذا أقدمت المرأة من دخلها شیئا لمساعدة الرجل أفقده ذلك قوامته ومس

مرأة تحمل شهادة مثل إلنتصور امة الرجل في نفوس بعض النساء، فإلى نقصان المعنى الحقیقي للشعور بقو 

، وتعمل براتب قد یفوق راتب زوجها، أو یعادله، فهل "وهذا لیس عیبا في ذاته"شهادة زوجها، أو أعلى 

ها؟ وهل ستتكامل لیدها طاعة الزوج؟ أن الإحساس ستشعر هذه المرأة بشكل كاف بحاجتها إلى زوج

ستغناء قد یتسرب داخلها؟ زوال تقدیر الزوجة لزوجها، وشعورها بشيء من الفضل والتعالي علیه لما تتفق بالإ

  . 2من مال

عادة ما تخرج المرأة للعمل تاركة أولادها، وشؤونها المنزلیة، الأمر الذي : أثر عمل المرأة على الأولاد -2-3

ما تجلب خادمة تساعدها،  ٕ یتطلب منها تدبیر ما خلفته وراءها، فهي إما ترسل أولادها إلى دور الحضانة وا

حاجاتهم  هتمام بشؤونهم وتلبیةأن المرأة الماكثة بالبیت لها كل الوقت في رعایة أبنائها والإ ارعتبإ على 

المختلفة في أي وقت ممكن على خلاف المرأة العاملة فهي لا تجد وقتا لتلبیة حاجیات أبنائها وذلك أن العمل 

ها فرصة ئیأخذ جل وقتها، لكن هذه النظرة السلبیة تختفي تدریجیا، إذ أن المرأة العاملة تستطیع منح أبنا

تحمل المسؤولیة في غیابها ویبقى تأثیر عمل المرأة ستقلال لیصبحوا قادرین على عتماد على الذات والإلإا

قوم به وعدد ساعات العمل ومدى بعد مقر العمل عن البیت، تعلى الأبناء یختلف حسب طبیعة العمل الذي 

وهو أمر غیر مستحب غیاب الأم عن أطفالها لمدة أطول مع العلم أن الطفل لا یحتاج إلى الأكل والنظافة 

                                                             
 .125: ص.2000الجامعیة، مصر، ، دراسات دینیة و سوسیولوجیة، المكتبة حقوق المرأة: عدلي علي أبو طاحون -  1
 .127: ، صالمرجع نفسھ -  2
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حتاج إلى الحنان وعاطفة الأمومة الجیاشة وهو شيء لا یباع ولا یكتسب لأت فطرة من والنوم فقط بقدر ما ی

  .1الله منحها للمرأة بالخصوص

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
 .21: ، ص1992فوزي محمد، دار الفكر العربي، القاھرة،  :، ترالتربیة الإجتماعیة في ریاض الأطفال: میریلا كیارندا -  1
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  :خلاصة الفصل

 خلاله من الذي للعمل خروجها نأبش لها التقلیدیة المجتمع نظرة من التحرر المرأة إستطاعت لقد

دراكها ذاتها تحقیق إستطاعت ٕ  ومؤهلاتها قدراتها تطویر خلال من المهنیة الخبرة فإكتسبت ،حقوق من لها وا

 صعوبات واجهتها ذلك من بالرغم ولكن ،المجالات مختلف وفي المناصب أعلى تولي إلى بذلك لتصل

 لكن ،أسرتها بمتطلبات والإهتمام ،أطفالها تربیة هو الأساسي الأم فعمل ،والمهني سريالأ عملها بین ومشاكل

صرارها عزیمتها من یحد لم هذا ٕ  بوسائل ةنالإستعا إلى فلجأت الرجل مثل مثلها الرقي درجات إلى للوصول وا

 الأطفال تربیة على تعمل التي ،المؤسسات من وغیرها التحضیریة والمدارس الحضانة دور من عدیدة

 الأسریة وظیفتها بین والموازنة التوفیق على الأم ساعد ما وهذا البیت عن غیابها فترة خلال بهم والإعتناء

 .المهنیة ووظیفتها

  

  

  

  

  

  



 

 

  :تمهيد

  ..الأبناء لتربية مفسرة نظريات: أولا

  .الأبناء تربية عملية وأهمية وظائف: ثانيا

  .الأبناء تربية في المتدخلة الأساسية العناصر: ثالثا

  .الناجحة الابناء تربية طرق: رابعا

 خلاصة
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  :تمهید

وأفراد الأسرة هم مرآة لكل طفل لكي یرى نفسه، والأسرة الأسرة هي أول عالم اجتماعي یواجه الطفل، 

بالتأكید لها دور كبیر في التربیة، ولكنها لیست الوحیدة في أداء هذا الدور فهناك الحضانة والمدرسة ووسائل 

الإعلام والمؤسسات المختلفة التي أخذت هذه الوظیفة من الأسرة، لذلك تعددت العوامل التي كان لها دور 

  .جتماعیة سواء كانت عوامل داخلیة أو خارجیةي التنشئة الإكبیر ف

جتماعیة، الثروة، الدخل والتي تملك أقوى تأثیر على أسالیب تربیة الأطفال وتستخدم إهنالك عوامل 

من قبل والدیهم، والتربیة فن وعلم ولعلها من أهم المهام المنوطة بالوالدین وأخطرها، والتربیة السلیمة للأطفال 

جیلا واعیا ومستقبلا أفضل للأطفال، وكل أسرة تطمح أن تربي أبناءها تربیة ممتازة وصالحة، ومما  تخلق

  .یساعد على تربیتهم وتنشئتهم بشكل سلیم ومنه یكون صلاح الأسرة ومن ثم صلاح المجتمع
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  .نظریات مفسرة لتربیة الأبناء: أولا

یعد روسو من أهم الرواد في حركة الفكر التربوي الذین  ):1778-1712(نظریة جان جاك روسو  -1

لولاه  ''نابلیون''هتماما بالطفولة، وتربیتها وهو الذي قال عنه إ أثروا في تربیة الطفل، فهو أكثر مفكري عصره 

جتماعیة وبخاصة في مجال التربیة ونظم أحدث تحولا في الحیاة الإما قامت للثورة الفرنسیة قائمة، فقد 

 .یمالتعل

ن ذلك یجب أن یحدث مد على تمرین الحواس وتنمیتها، وأأن تنمیة معرفة الطفل تعت) روسو(یرى   

بطریقة منظمة تساعد على تقبل المعلومات، وأن یتم التدرج في تقدیم الخبرات بما یتفق ومراحل نمو الطفل 

  .الزمنیة

ان یرى أن الأفكار الخلقیة نظر مخالفة عن نظرة من سبقوه في تربیة الطفل حیث ك) روسو(نظر   

رتباطه بالطبیعة والتعلیم ن أن تتكون في الطفولة الأولى، وأن الطفل یمكنه أن یتعلم الكثیر بإوالدینیة لا یمك

و مجالسة الأذكیاء، وهو بذلك یحدد طبیعة الطفل أفیها مباشرة، وهذا التعلیم أفضل من قراءة عشرات الكتب 

لا یفسده بإحلال سلوكیات الكبار بدلا من أعالمها الخاص الذي یجب  وخصائصه وقدراته، وأن الطفولة

ن الفارق بین الكبار أن الطفل رجل مصغر، و أسلوكیات الصغار وبذلك أصبح لا أهمیة للمفهوم القدیم ب

ن إشباع الغرائز الطبیعیة للطفل أكثر أهمیة من تعلمه إوالصغار یرجع في فروق في القوى العقلیة وبالتالي ف

  .لتفكیرا

أن لنمو الطفل تربویا مراحل تتمیز كل منها بخصائص معینة، فمن الضروري وقوف ) روسو(ویرى   

   .المربین علیها في عملیة التربیة وتطویرها، وأن هذه المراحل مستقلة غیر مرتبطة بغیرها من المراحل

   1:لمرحلة ما بین المیلاد وحتى الخامسة فإن أهم خصائصها ما یأتي فبالنسبة  

 الأب هو المعلم الطبیعي للطفل 

                                                             
: ، ص2010، عمان، الأردن،1ط، ناشرون رسمي عبد الملك رستم وموزعون دار الفكر، الأسرة وتربیة الطفل،: ناصر أحمد الخولدة  1

28.  
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 الأم هي المربیة الخاصة بالطفل. 

 یقوم الآباء بإعداد المبادئ لحیاة الطفل، حیث یتحدد ذلك من خلال طریقة التربیة التي تتمثل في: 

  جدران المنزل یحد من حریته ویقید رؤیته وحركته، ولأن الإقرار بأن إبعاد الطفل عن الحیاة داخل

 .الطبیعة تمنحه افاقا جدیدة لا یجدها داخل المنزل

  إتاحة الحریة لنمو رغبات الأطفال ومیولهم، والبعد عما یعوق تحقیق ذلك فإن ذلك یصیب الطفل

 .مراض المجتمع، ویحد من كفاءة الطفل في التفاعل الإجتماعي مستقبلاأبكثیر من 

في زیورخ، وقد عني بتربیة  1746ولد جون بستالوتزي عام  ):1827-1747(نظریة بستالوتزي  -2

 :وكانت أهم فروض نظریته في تربیة الطفل تتمثل في الآتي طفال والإهتمام بهمالأ

 أن التربیة تبدأ بعد ولادة الطفل، یلي ذلك تربیة حواسه. 

 على أن یحب كل من الطفل والمعلم بعضهما بعضا العمل. 

 أن یكون للأم دور إیجابي في عملیة التربیة. 

 أن یسمح للطفل بالتعبیر عن نفسه حتى یتحقق الإتزان. 

 أن تكون غایة التربیة النمو الخلقي والعقلي والجسمي للطفل. 

 أن تكون التربیة الخلقیة والدینیة هي أساس التربیة. 

 1.ویق عامل مؤثر في عملیة التربیةأن عنصر التش 

ولد فریدیریك أوجست فروبل في إحدى قرى  ):1852-1782(نظریة فروبل في تربیة الأطفال  -3

تصاله ببستالوتزي وتأثره بنظریاته في تربیة إت خبرته التربویة في مجال الطفولة بأروسیا، وقد بد

 :الطفل وتتلخص مبادئه في تربیة الأطفال فیما یلي

  فة الله هي جوهر الأشیاء والتربیة هي الوسیلة الى ذلكأن معر. 

                                                             
 .30: ، صالمرجع نفسھ: ناصر أحمد الخولدة 1
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 الطبیعة هي مظهر الوجود وغایة التربیة ربط الطفل بالطبیعة ومعایشتها. 

 أن تكون تربیة الطفل ملائمة لكل عصر. 

 ضرورة وضوح الأفكار الأخلاقیة في تربیة الطفل. 

 1أن تكون غایة التربیة الإهتمام بنشاط الطفل الذاتي. 

مؤسس هذه النظریة، ویستند في ) 1939-1853(فروید سیغموند یعد  :نظریة التحلیل النفسي -4

نظریته إلى أن هناك قانونان یحكمان سلوك الكائن هما اللذة والألم، الواقع حیث أن الطفل في مراحل عمره 

أما مبدأ الواقع فمعناه  الأولى یسیطر علیه مبدأ اللذة وقد تسعى إلى إشباع حاجاته الأولیة في أي وقت یشاء،

 .أن الطفل یكتشف أن علیه تأجیل اللذة الحالیة إلى لذة أخرى آجلة أكثر أهمیة

وبعد مرور هذه المرحلة من حیاة الطفل یتعلم عملیة التطبیع الإجتماعي، والتي یتعلم من خلالها كیف 

  .یؤجل لذاته الحالیة المباشرة للحصول على لذة آجلة أفضل

صاحب نظریة النمو المعرفي والذي قام بتقسیم النمو  ):1980-1896(اجییه نظریة جون بی -5

 :المعرفي للطفل إلى مراحل أساسیة وهي

 المرحلة الحس حركیة وتشمل السنتین الأولیین من عمر الطفل. 

  وتشمل الفترة من سنتین إلى سبع سنوات) مرحلة التفكیر التصوري(مرحلة ما قبل العملیات. 

 ت المحسوسة أو العینیة وتشمل الفترة من سبعة سنوات الى إحدى عشرة سنةمرحلة  العملیا. 

  مرحلة القدرة على التفكیر المجرد(مرحلة العملیات الشكلیة أو المنطقیة.( 

هتمامه إ خرى ن أهم ما یمیزها  عن غیرها من النظریات الأأوبالنظر إلى نظریة بیاجییه یمكننا القول ب

عتمد عند تفسیره لذكاء الطفل على مهمة أسماها التكیف وقسمها إلى إ ولذلك فقد بالجانب المعرفي العقلي، 

                                                             
 .35-32: ، ص صالمرجع نفسھ: ناصر أحمد الخولدة  1
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ویعني بكلمة التمثیل تغییر البیئة ) Accommodation(والمواءمة ) Assimilation(شقین هما التمثیل 

 .لتتماشى مع سلوك الفرد بینما یعني بكلمة المواءمة تغییر سلوك الفرد لیتماشى مع البیئة

  1.وظائف وأهمیة عملیة تربیة الأبناء: ثانیا

  :للتربیة وظائف متعددة كما لدیها أهمیة كبیرة تجاه الأبناء وتتمثل كل من وظائف وأهمیة التربیة فیما یلي

 تعمل على تكیف الفرد مع البیئة. 

  البارز في تعمل على استمرار ثقافة المجتمع وتجدیدها ونقل التراث الثقافي وبهذا تحتل التربیة مكانها

ستمرار بین ثقافة المجتمع فهي السبیل مهما كانت صورتها ومنظماتها إلى تشكیل الأفراد وتحقیق الإ

 .الأجیال المختلفة وفي حیاة المجتمع بصفة عامة

 جتماعیة أخرى كثیرة للتربیة تتحقق من خلال عملیة البیئة إتجاهات السلوكیة وهناك وظائف تكون الإ

لطریقة الوحیدة التي یسیطر بها الكبار على تربیة الصغار إنما تحدث بالسیطرة جتماعیة ذلك أن االإ

 .على البیئة التي یعملون فیها ویفكرون ویشعرون

 ستجابة البیئیةدور البیئة في تزوید الفرد بالمواقف والمثیرات التي یستجیب لها وفق نمط الإ. 

 وجود مثیراتها كما الأنماط تختلف من بیئة تكون البیئة عملیة تعلم لأنماط سلوكیة موجودة فیها ل

 .ستجابات المترتبة علیهاختلاف الإإ لأخرى تبعا لإختلاف المثیرات و 

  كتساب الخبرة حیث تهیأ التربیة الوسائل المختلفة لتحقیق إمكانیات النمو إ تحقیق النمو الشامل و

لى الكبار في إكسابه الخبرة اللازمة للطفل عقلیا وجسدیا والبیئة هي الوسط التربوي لذلك فالطفل یعتمد ع

لتكیفه وتفاعله مع الآخرین وتكتسب هذه الخبرة بتكوین العادات الإیجابیة التي یسیطر بها الطفل على 

 .بیئته ویستخدمها في تحقیق أهدافه

                                                             
-95: ، ص ص2009القاھرة،  ،02ط ،مركز السلام للنشر والتوزیع ،)سنوات 09-06(تربیة الطفل فنون ومھارات من : یاسر محمود 1 

96.  
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  إكتساب اللغة ویتضح أثر البیئة في تعلیم اللغة وتحصیل المعرفة فالطفل یتعلم اللغة وأسالیب الكلام

 .ممن یختلط بهم في مراحل نموه الأولى

  كتساب القیم الخلقیة والجمالیةإتعمل التربیة على تذویب الفوارق بین الطبقات وكذلك. 

  .العناصر الأساسیة المتدخلة في تربیة الأبناء: ثالثا

برز أإن تربیة الأبناء تربیة سلیمة مسؤولیة وواجب الآباء تجاه أبنائهم، حتى یخرجوا جیلا سلیما ومن   

  :سلیمة ما یأتيتعین على تربیة الأبناء والنشء تربیة العناصر التي تساعد و 

مة، نجاز هذه المهإوهما العنصر الأساسي في عملیة تربیة الأبناء ویؤدیان الدور الأكبر في  :الأبوان -1

فیقوم الوالدان بنقل الكثیر من الخصائص والصفات، ویعتبران أیضا أول مدرسة یكتسب منها الطفل منها 

 .1علو الهمة والقیم النبیلة والأخلاق الفاضلة، أو ما یعاكس ذلك

ن مسؤولیتها أثقل من مسؤولیة وتحظى الأم في هذا المعترك بالنصیب الأوفر والدور الأخطر لأ    

مضاعفة وخاصة في السنوات الأولى حیث تكون الجهة الوحیدة التي یستند إلیها الطفل ویرتبط  الأب أضعافا

 .بها

لأفراد المجتمع تأثیر هام في بناء أو هدم صرح حیاة الأفراد، والطفل یتعلم عن وعي تام : أفراد المجتمع -2

 .رنمط حیاتهم وأسلوب تعاملهم، ویقیم على أساسه فلسفته ونظرته الخاصة للأمو 

 رؤیتهم وفي الأطفال تنشئة في كبیر أثر الوالدین لثقافة إن: للأسرة والثقافي التعلیمي المستوى -3

 النفسیة الطفل لحاجات تقدیرا أكثر هما والتعلیم الثقافة من عالیة درجة على یكونان اللذان فالوالدان ،لأنفسهم

 عن بعیدا الواعي العلمي الأسلوب وفق سلیما تعاملا یتعاملان ما غالبا فهم والعقلیة، جتماعیةوالأ والجسمیة

 بحیث والتنظیم والموضوعیة بالعلمیة یتسم ما غالبا فإنه الشائع لتعزیز ستخدماأ فإذا، والتجریب العشوائیة

  .لأبنائهم الإیجابي التأثیر في فاعلا یكون

                                                             
 .130-129: ، ص ص1995البحرین،  ،01ط ،مكتبة الفخراوي ترجمة البیان للترجمة، ، الطفل دینیا وأخلاقیا تربیة: علي القائمي 1
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 بالعلمیة أبنائهما مع تعاملهما أسلوب یتسم لا قد وتعلیما ثقافة الأقل الوالدین فإن أخرى، جهة ومن

 العقاب أو السیطرة أو الشدة أو القسوة أو الإهمال أسالیب الأبناء مع تعاملهما في یغلب فقد الموضوعیة،

 ذوي الأطفال من التكیف لسوء عرضة أكثر أطفالهم یكون وبالتالي وتعلیما، ثقافة الأعلى بأقرانهما مقارنة

  1عال وتعلیمي ثقافي مستوى من أسر

 بأن قتصاديالإ الوضع حول جریتأ التي الدراسات بعض تؤكد :للأسرة جتماعيوالإ قتصاديالإ الواقع -4

 قتصاديالإ والوضع الأطفال لنمو تقدمها التي الفرص وأنواع للأسرة المالي الموقف بین ایجابیإ ارتباطإ هناك

   .2جتماعيالإ ونموه الطفل شخصیة نمو في المسؤولة العوامل بین من افقط واحد یعتبر

  .بناء الناجحةطرق تربیة الأ: رابعا

یعتقد البعض أن إصدار الأوامر بشكل متسلط، والدیكتاتوریة في : تباع النمط المتوازن في التربیةإ-1

التعامل مع الأطفال، واللجوء في الأحیان للعنف لفرض السیطرة هي الحل الأمثل في التربیة والطاعة، لكن 

فإن هذه الطریقة تؤثر على شخصیة الطفل وثقته بنفسه، وینعكس على تعاملاته على العكس تماما 

وتصرفاته مع الآخرین، وكذلك التساهل المطلق لیس هو الحل إذ یجعل الطفل لا یحترم القوانین والقواعد، ولا 

مل باللین والحزم یلتزم بالأخلاق والعادات المجتمعیة، لكن الحل هو التصرف والتربیة المتوازنة، إذ یجب التعا

معا، أي بعد وضع الحدود والممنوعات من التصرفات الخاطئة الغیر مرغوب فیها مع تفسیر وذكر الأسباب 

  .المقنعة

أي لا یتفوه الوالدین دائما بالصح والخطأ، والممنوعات ثم یقوم منهما بتلك : مراقبة الوالدین لتصرفاتهم- 2

سد واضحة على تصرفاتهم فهو المرآة التي یتعلم منها الطفل منذ ولادته الأفعال، لكن لتتفق قواعد التربیة وتتج

 .وحتى یشب ناضجا

                                                             
 .136 :ص ،2004،عمان 02طدار وائل للنشر والتوزیع، ، تعدیل السلوك: قحطان أحمد الظاھر  1
 .105: ص، 2011الإسكندریة، ،المكتب الجامعي الحدیث ،بناء الأسرة والمشكلات الأسریة المعاصرة: عبد الخالق محمد عفیفي 2
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حترام بینهما مهما كانت بن لذا یجب أن یحتفظ بالإالأب والأم قدوة الإ :حترام الوالدین لبعضهم البعضإ- 3

نات والألفاظ الجارحة الخلافات التي تمر بهم، والتي قد تمر على أي علاقة زوجیة، ولكن دون تبادل الإها

حساسه بعد الأمان، وفقدان  ٕ  .و كراهیتهمأحترامه لوالدیه إحتى لا تنعكس بالقلق على شخصیة الطفل وا

من الأخطاء التي قد یقدم علیها الوالدین ذكر مساوئ الطفل وأخطائه أو نقد  :حترام الطفل أمام الآخرینإ-4

نطواء، وینه النفسي، حتى یكبر ضعیف الشخصیة یمیل للإتصرفاته أمام الآخرین مما یحرج الطفل، ویهز تك

 .1حد وخاصة أصدقائه وأقرانه، وترك العتاب والحساب دون وجود غرباءألذا لا یجب إهانة الطفل أمام 

بن و في تصرفاته وسلوكیاته من المهم تقدیر الإأسواء هذا النجاح دراسي  :ة عند النجاحأقدیر والمكافتال-5

حتى یستمر في هذه السلوكیات، وتزداد أهمیتها لدیه ولتكن هناك مكافأة تقدیرا له وتعبیرا عن والثناء علیه 

 .نجاحه

تنمیة هذا السلوك في شخصیة الأبناء ذو فائدة كبیرة على شخصیته : منح الطفل الحریة بعض الشيء-6

یكتاتوریة، وطالما كانت تسلط والدال موتصرفاته داخل، إذا یتعود على تبادل واحترام آراء الآخرین وعد

 .حترام وبأسلوب حضاري فلیس من العیب أن یقتنع الوالدین بآراء الإبنطار الإإالمناقشة داخل 

بعد ترسیخ المبادئ الصحیحة في شخصیة الأبناء لا من شيء من الحریة  :التعود على النقاش والإقناع-7

الملابس وغیرها مع مراقبة من بعد وتوجیهه إذا لزم ختیار الهوایات، وطریق التعلیم، إختیار الأصدقاء، إفي 

 .الأمر

غرس هذه النقاط في الطفل منذ الصغر وهي وسیلة یأمن بها والدیه علیه، كما  :وضع الثوابت والحدود-8

تكن نقطة الخلاف عندما یبتعد الطفل ویحید عن تلك الثوابت، فیتعلم بماذا یستطیع التحدث ومتى وأین یمكنه 

 .ي الأصدقاء یختاره ونحوهالخروج وأ

                                                             
 .135-134: ، ص ص1994، بیروت، 01ط،الدار العربیة للعلوم، علم التربیة وسیكولوجیة الطفل: عبد العلي الجسماني 1
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هي وسیلة الأمان والتقرب من الأطفال فطالما نشأت هذه الصداقة  :الصداقة بین الوالدین والأطفال-9

واطمأن لها الابن نراه یلجأ لوالدیه أو أحدهما للمشورة، مما یمكن الوالدین من التعرف على كل ما یفعله الإبن 

 .تجاه الذي یسیر فیهوالإ

حاجة الطفل للشعور بحب والدیه والتعبیر عن هذا الحب من طرف  :دلال لشخصیة سویةالحب وال- 10

الوالدین یكون بالكلمات ولیس بالأفعال فقط، اذ قد لا یفهم الطفل في مرحلة سنیة معینة معنى التصرفات 

شخصیات سویة رتباطهم بالوالدین ویبني إوالغرض العاطفي منها، والدلال كذلك ینمي أحاسیس الأبناء ویزید 

لا تفتقر للحب والحنان وتبحث عنه خارج نطاق الأسرة والتي تكون خارج نطاق الأسرة والتي قد تكون خاطئة 

  . 1في بعض الأحیان

   .مشكلات تعیق تربیة الأبناء: خامسا

  :یواجه الكثیر من الوالدین أخطاء ومشاكل متعددة في طریقة تربیة الأبناء أبرزها

جنبیة هو أنها تهدف إلى السیطرة والهیمنة الفكریة والثقافیة أعمال أ وتكمن الخطورة فیما یقدم من : الإعلام-1

 .ستعمارعلى عقول الصغار، وبالتالي یتحقق غزو ثقافي وهو من ألوان الإ

ستطلاع تم في إحدى المؤسسات التربویة إنه یختص بجانب العقیدة ففي بل أن الضرر أكثر عمقا، لأ

حول أثر ما یشاهده الأطفال من برامج على عقیدتهم حیث لوحظ أن الطفل بمثابة حصالة تودع فیها القیم 

  . والمفاهیم التي تؤثر بشكل سحري وسري على الشخصیة

زالة الهویة العربیة الإسلا :تسمم الأفكار وغسیل المخ-2 ٕ میة من أدمغة نعني بهذه المشكلة غسیل وا

المسلمین لتحل بدلا منها هویة غربیة صهیونیة تهدم المجتمع الإسلامي من الداخل، ویتحقق هذا الهدف 

ستقطاب عقول غربیة مسلمة إلى الخارج، وجذب أنظارها ببریق الغرب لإحلال مفاهیم في هذه العقول، إب

غرق الناس فیها تهافتهم على دفع الأبناء إلى ومن الغفلة التي ...فتعود لمجتمعاتها بعقل غیر الذي ذهبت به

                                                             
 .84-83: ص ، ص2011القاھرة، ،01ط ،مؤسسة بدایة للنشر والتوزیع ،كیف تصنع طفلا متمیزا: یاسر نصر  1
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و الإلتفاف إلى معاولها الفتاكة، فینشأ جیل بمفاهیم وعادات أجنبیة لبریقها الجذاب، دون النظر المدارس الأ

 1.بعد ما تكون عن العروبة والإسلامأوعقائد مغلفة بطابع عربي لوجود المدارس في مجتمع عربي وهي 

 :ورحم الله من قال'' الصاحب ساحب''كما یقال دائما  :الصحبة السیئة-3

  فكل قرین بالمقارن یقترن                              عن المرء لا تسأل وسل عن قرینه 

فالصاحب الفاسد هو عون على الفساد، والولد ذكر أو أنثى إذا كان خاوي العقیدة، فارغ الخلق، 

  .یر مخزله ولأهله، فهو عائق عن الهدي، معاون على الضلالن ینتهي إلى مصأیخالط الأشرار فلابد 

إذا أهتم الوالد أو المربي بتأمین الرفقة الصالحة دونما إجبار أو أمر فقد حقق الكثیر وأزال عن عاتقه 

َ ....( عبئا عظیما م ْ و َ ی َ ُّ  و َض ع َ ُ  ی الِم ٰ  الظَّ ى لَ َ ِ  ع ه ْ ی َ د َ ُ  ی قُول َ ا ی َ تَنِي ی ْ ی ذْتُ  لَ َ  اتَّخَ ع َ ِ  م ول ُ ً  الرَّس یلا بِ َ ا) 27( س َ ٰ  ی تَى لَ ْ ی َ تَنِي و ْ ی  لَ

 ْ م ذْ  لَ ا أَتَّخِ ً ن َ ً  فُلا یلا لِ   .29- 28:الفرقان) خَ

ویقترب بمن  في السنوات الأولى من عمر الطفل یلتحم الطفل: ترك الأب تربیة الأبناء على الأم فقط-4

بنت لأن تربیة الأم للولد لا تكفي  حوله فهنا یتعلق بأمه جدا وتكمن المشكلة لو كان هذا الطفل ولد ولیس

لأنه یكتسب كل صفات من الأم ولا یوجد عنصر ذكوري في تربیته لأن غریزة الأم تمنع طفلها أن یأخذ أي 

نوع من المخاطر فیصبح جبان وضعیف في قراراته ولشخصیته، لذلك دور الأب فعال جدا في تربیة الإبن 

ن یتعامل مع والده لیتعرف على جنس الرجال من خلاله فیعرف أنه لأنه بقدرته فعل التوازن ولابد للولد أ

  .2منتمي لهذا الجنس بصفاته فیشعر بتلك الصداقة مع والده برجولته

  

  

  

  

                                                             
 .111-110: ، ص صمرجع سابق: نورة بن عبد الله الھزاني 1
 .112: ، صالمرجع نفسھ 2
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  :خلاصة الفصل

 خلال من ورعایتها الأمانة هذه على الحفاظ وینبغي ،لدیهم وأمانة لوالدیه الله من نعمة الطفل

 حصاد الحیاة سنة فمن ،المهمة المعاییر من لمجموعة وفقا ذلك ویكون ،سلیمة بطریقة تنشئته على الحرص

 غرس في تساهم التي والأسالیب الطرق أفضل إتباع یجب ولهذا ،وأبنائهم أطفالهم في یزرعونه لما الآباء

 ناجح بشكل وبنائه مستقبله تحدید في كبیرا دورا تلعب والتي ،ولادته منذ الطفل في والأخلاق الصفات أفضل

 خلال خاصة وتركه العمل میدان إلى أمه خروج إثر والصعوبات المشاكل من مجموعة یتلقى الطفل ولكن

 إذ ،ملةاالع للأم بالنسبة صعبا مراأ یكون هذا أن إلا ،أمه من للتقرب ماسة بحاجة لأنه الأولى السنوات

  .العمل في طویلا وقتا قضائها بسبب أطفالها مع علاقتها تتقلص

  

  

  
  



 

 

  تمهيد

  .الدراسة منهج: أولا

  .الدراسة مجالات: ثانيا

  الدراسة عينة: ثالثا

  .البيانات جمع أدوات: رابعا

 خلاصة الفصل
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  :تمهید

 یقوم حیث الباحث یتناولها التي الجوانب أهم تعد التي المیدانیة الدراسة الفصل هذا في عرض یتم

 هذا كل البیانات وجمع المنهج تحدید طریق عن الدراسة میدان من المیدانیة العلمیة المادة بجمع فیها الباحث

  الموضوع طبیعة فرضتها وخصائص لشروط وفق الدراسة عینة ضبط منه یستدعى

ثم  الدراسة بمنهج بدءا الدراسة في المتبعة المیدانیة الإجراءات عرض إلى الفصل هذا في سنتطرق

براز الدراسة فیها أجریت التي والبشریة والزمنیة المكانیة المجالات توضیحتحدید مجتمع وعینة الدراسة، و  ٕ  وا

  .البیانات جمع في المتبعة الأدوات أهم
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  .الدراسةمنهج : أولا

 خطوات البحث العلمي كونه یساعدنا على التوصل إلى معلومات مقتراب المیداني من أهیعد الإ

 .معلومات میدانیة عن طریق المنهجخاصة بالظاهرة التي نحو بصدد دراستها، إضافة إلى الوصول على 

 ومن المعروف أنه لا توجد دراسة بدون منهج وطبیعة الموضوع الذي نتناوله هي التي تحدد لنا

  .المنهج الملائم للدراسة

 :تعریف المنهج

إلى  المنهج هو عبارة عن خطوات منظمة یتبعها الباحث في معالجة الموضوعات التي یقوم بدراستها

 1.یجة معینةأن یصل إلى نت

المنهج  ولما كانت طبیعة الدراسة هي التي تحدد المنهج المستخدم،فإنه وتبعا لما تم التطرق إلیه فإن

والموضوع محل  العلمي المعتمد في هذه الدراسة هو المنهج الوصفي الذي یقوم أساسا على وصف الظاهرة

محاولة الوقوف على  هذا الموضوع أو البحث والدراسة على أن  تكون عملیة الوصف تعني بالضرورة تتبع

الظاهرة محل الدراسة وتعبیرا  أدق جزئیاته وتفاصیل والتعبیر عنها تعبیرا إما كیفیا أو كمیا وبذلك وصف حال

الظاهرة وعلاقتها بغیرها من  كمیا وذلك عن طریق الأعداد،والتقدیرات والدرجات التي تعبر عن وضع

 2.الظواهر

هو  المنهج هو وصف الظاهرة وصفا دقیقا حتى یتم تشخیصها استنادا لما والهدف من استعمال هذا

 .موجود في الواقع ومن ثم استخلاص النتائج العامة بطریقة منهجیة وعلمیة

 وبما أن دراستنا تهتم بالمرأة العاملة وتربیة الأبناء ومحاولتها التوفیق بین مهنتها وأسرتها، وكذا

بها  ي تواجهها في القیام بدورها، فقد ركزنا على جمع الأقوال التي صرحتالتطرق للصعوبات والمشاكل الت

یقتصر  الأمهات العاملات وكذا السلوكیات التي تم ملاحظتها، والمتغیرات التي تؤثر فیها كما أن المنهج لا

                                                             
  139: ، ص2007، الجزائر، 04، دیوان المطبوعات الجامعیة، ط مناھج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث :عمار بوحوش 1
  .61: ، ص2006، الجزائر،  ط.، ددیوان المطبوعات الجامعیة،  مدخل لمنھجیة البحث الإجتماعي: أحمد عباد 2
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لالات وتسجیل الد ،على جمع المعلومات وتبویبها وعرضها، كما یقوم كذلك بتحلل تلك المعلومات وتفسیرها

على التأكد  التي نستخلصها من البیانات، وبالتالي وصف وتحلیل دقیق للظاهرة للوصول إلى نتائج تساعدنا

 .من الفرضیات المطروحة

 .مجالات الدراسة: ثانیا

  :المجال البشري للدراسة-1

موظفة إداریة  47بمقر ولایة تبسة حیث بلغ عددهن ویتمثل في إستجواب أمهات عاملات 

  .عاملات نظافة 03و

   . نظافة) 02(معلمات وعاملتي  08 على مستوى إبتدائیة الشهید بلغیث إبراهیمأمهات عاملات و 

 :المجال الزمني للدراسة-2

عداد إستمارة البحث وتطبیقهالقد إ ٕ إلى  ستغرق انجاز هذا البحث من جمع الإطار النظري وا

 ٕ   :لیة الموزعة كمایليستخلاص النتائج النهائیة المدة التاتحلیل البیانات وا

 .حتى یوم طبع المذكرةإبتداءا من شهر نوفمبر : الجانب النظري  - أ

أشهر تقریبا  03قد تم القیام بالدراسة الاستطلاعیة وقد دامت مدة : الجانب المیداني - ب

 .2018 ابتداءا من شهر فیفري حتى بدایة شهر أفریل

 :المجال المكاني للدراسة-3

 المدرسة وفي ،تبسة لولایة يالولائ المقر في وبالتحدید تبسة ولایة في للبحث المكاني المجال حدد لقد

  .إبراهیم بلغیث الابتدائیة
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  .عینة الدراسةمجتمع و : ثالثا

ویمثل مجتمع بحثنا الأمهات العاملات على إختلاف مهنهن ومستواهن التعلیمي، على أن یشترط في 

المتزوجات لا المطلقات، والأرامل، اللواتي لدیهن أطفالا هذه الدراسة الإتصال فقط بالأمهات العاملات 

صغارا أو كبارا ولدیهن على الأقل طفلا واحدا متمدرسا وذلك حتى نتمكن من معرفة الدور الأسري الذي 

تلعبه الأم داخل بیتها بالمقابل تحمل مسؤولیاتها في عملها الوظیفي والتعرف على أهم الطرق التي تتبعها في 

  .بین عملین كلاهما مهمین بالنسبة لهاالتوفیق 

إنتاجات سلیمة عن المجمع الأصلي الذي نبعت منه المشكلة،  إلىإن هدف كل باحث هو التوصل 

ویتم ذلك بإختیار فئة ممثلة لهذا المجتمع تمثیلا صحیحا وهو مایسمى بالعینة فهي إذا ذلك الجزء من 

  .1حثیة تمثل المجتمع تمثیلا صحیحاالمجتمع التي یجرى إختیارها وفق قواعد علمیة ب

كل دراسة میدانیة أو بحث إجتماعي یتوقف نجاحه على الإختیار الدقیق للعینة الممثلة لمجتمع 

 .البحث

العینة هي نقطة منهجیة هامة بإعتبار أن أحسن إختیار یتوقف علیه كل قیاس وكل نتیجة ینتهي 

 .العینة في مدى تمثیلها لمجتمع البحث الأصليإلیها الباحث الإجتماعي، حیث یتمثل حسب إختیار 

مبحوثة موزعة كما  60ولقد تم الإعتماد على العینة القصدیة الممثلة لمجتمع البحث وتشتمل على 

  .عاملات نظافة 05في قطاع التعلیم،   08عاملة في قطاع الإدارة،  50 :یلي

  :وعینة بحثنا خاضعة للمقاییس والشروط التالیة

 أن تكون المرأة عاملة خارج البیت. 

 أن یكون لدیها أطفالا و یكون لدیها على الأقل طفلا متمدرسا.  

  

  
                                                             

  .139، ص 2006عمان، الأردن ، ،1، دار الثقافة، طأسالیب البحث العلمي في العلوم الانسانیة واللاجتماعیة: عادل محمد المعركي  1
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  .أدوات جمع البیانات: رابعا

  .إن طبیعة البحث إستدعت إستخدام الملاحظة والمقابلة كأدوات جمع البیانات

 :البسیطة والمباشرة الملاحظة-1

التي  البحوث العلمیة والاجتماعیة باعتبارها مصدرا للمعطیاتوهي من أهم الأدوات التي تستخدمها 

من  یتحصل إلیها الباحث من المیدان والتي تخدم الدراسة، فهي الأداة التي تستخدم في المرحلة الأولى

الأخیرة  الدراسات السوسیولوجیة بمعنى أنها تستخدم في المرحلة الإستكشافیة أو الاستطلاعیة، وتعتمد هذه

 .مبدئیة للدراسة س الباحث وقدرته على ترجمة ملاحظاته إلى معاني ذات دلالات لاستخراج فروضعلى حوا

هي عملیة المراقبة أو المشاهدة لسلوك الظواهر والأحداث ومكوناتها المادیة البیئیة، ومتابعة والملاحظة 

تجاهاتها وعلاقاتها بأسلوب علمي منظم ومخطط وهادف بقصد تفسیر وتحدید العلاقة بین المتغیرات  ٕ سیرها وا

  .1حتیاجاتهإوالتنبؤ بسلوك الظاهرة وتوجیهها لخدمة أغراض الإنسان وتلبیة 

، ففي 2جروا أهم الدراسات السوسیولوجیة على الأسالیب الفنیة للملاحظةأعتمد الباحثون الذین إ ولقد 

الملاحظة یقوم الباحث بالحصول على المعلومات والبیانات عن طریق مشاهدته وملاحظته للظاهرة 

  .3شخصیا

  .لدراسةوتستخدم الملاحظة المباشرة بغیة معرفة جمع المعلومات التي تحیط بموضوع ا

  : المقابلة ستمارةإ-2

 وهي عبارة عن مجموعة الأسئلة التي توجه إلى المبحوثین في موقف مقابلة شخصیة مباشرة مع

 .القائم بالمقابلة ومن خلالها یمكن التأكد من معلومات متعارف علیها، أو الوصول إلى حقائق جدیدة

                                                             
  .120 :، ص2008، عمان، الأردن، 01ط دار الصفاء، ،أسالیب البحث العلمي: ربحي مصطفى علیان، عثمان محمد غنیم  1
  . 159 :، ص2009 ،، عمان، الأردن1دار المسیرة، ط،  أسس البحث الإجتماعي: محمد محمود الجوھري  2
  .66 :، ص2005، عمان، الأردن ،01ط دار المسیرة، ، مناھج البحث العلمي: فرید كامل أبو زینة وآخرون  3
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 تعد بقصد الحصول على معلومات ستمارة هي عبارة عن مجموعة من الأسئلة المكتوبة التيوالإ

الخاصة  وآراء المبحوثین حول الظاهرة أو موقف معین، وتعد من أكثر الأدوات المستخدمة في جمع البیانات

 .بالعلوم الإجتماعیة التي تتطلب الحصول على معلومات أو معتقدات أو آراء

  ستعملنا في دراستنا هذه التقنیة للأغراض التالیةإوقد: 

 كتشاف إجابات محددة ومباشرة حول عمل المرأة و من أجل جم ٕ  .نعكاساته على تربیة الأبناءإ ع وا

 تحدید الوسائل التي قد تساعد الأم في التوفیق بین أسرتها وعملها. 

بها  وقد إعتمدت على المقابلة الشخصیة والتي تعرف بأنها قائمة من الأسئلة، والاستمارة التي یقوم

 .من خلال مقابلة تتم بینه وبین البحوث، أي أنها تتضمن موقف المواجهة المباشرةالباحث باستیفاء بیاناتها 

 وتعتبر الإستمارة من أقدم أدوات البحث إستخدامات تتكون من مجموعة من الأسئلة محددة حسب

 سؤالا على عینة 40محاور الموضوع المدروس، حیث طبقت هذه الإستمارة بالمقابلة التي تحتوي على 

دارة 60ن متكونة م ٕ  :مع الحرص على صیاغة الأسئلة والنظافة مبحوثة موزعة على مجالات مهنیة تعلیم وا

 بأسلوب واضح بعید عن التعقید. 

 التدرج في طرح الأسئلة.  

 موزعة بین المغلق والمفتوح.  

 :وتم تقسیم متن الإستمارة إلى أربعة محاور وهي 

 .أسئلة) 09(على تسعة  ویحتوي بیانات أولیة :المحور الأول حول

 .أسئلة) 10( عشرةویحتوي على  وجود تمییز داخل نظام العمل :المحور الثاني حول

) 10( عشرةویحتوي على  تستخدم المرأة العاملة بدائل وظیفیة لتحقیق التوازن الأسري :المحور الثالث حول

 .أسئلة
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 وجود تمیز لدى أبناء المرأة العاملة من حیث الإعتماد على أنفسهم والتفوق الدراسي :المحور الرابع حول

  .سؤالا) 11(عشرة إحدى ویحتوي على 

 :المقابلة

أن نحدد مفهوم المقابلة في البحث العلمي بأنه محادثة أو جوار موجه بین الباحث  نستطیع

من جهة و شخص أو أشخاص آخرین من جهة أخرى بغرض الوصول إلى معلومات تعكس 

  .حقائق أو مواقف محددة، یحتاج الباحث الوصول إلیها، بضوء أهداف بحثه

 .1معلومات مباشرةیستخدم الباحث المقابلة حتى یحصل من الفرد على 

  .2والمقابلة تكون بطریقة مباشرة ومنظمة ،المقابلة أداة أكثر واقعیة للحصول على المعلومات

تم إجراء المقابلة مع المبحوثات بطریقة مباشرة، توجهت إلى مقر ولایة تبسة وتمت المقابلة 

حیث " بلغیث إبراهیم"عاملات نظافة، ثم إلى المدرسة الإبتدائیة ) 03(موظفة إداریة و) 47(مع 

  .معلمات وعاملتي نظافة) 08(أجریت المقابلة مع 

  :ستبیانالخصائص السیكومتریة لاستمارة الا -3

 :صدق أداة الدراسة  -  أ

للتعرف على صدق محتوى الدراسة في قیاس ما وضعت لقیاسه تم عرضها على مجموعة من 

من حیث  المقابلةمحكمین، طلب منهم دراسة استمارة ) 04(أربعة  الأساتذة في التخصص حیث بلغ عددهم

بداء آراءهم حول ما تضمنته استمارة اوضوح مفرداته وفقراته ومدى ملائمته للمح ٕ من  المقابلةور التابعة له، وا

  :حیث

  

                                                             
، أساسیاتھ، مناھجھ، تصامیمھ، أسالیبھ الإحصائي -والاجتماعیةمدخل الى البحث في العلوم التربویة : عبد الله زید الكلاني، نضال كمال  1

  .101 :، ص2007عمان، الأردن، ،2طدار المسیرة، 
  .115:، ص2007القاھرة، مصر ، ، 1طدار الفكر العربي،  ،الأصول المنھجیة لإعداد البحوث العلمیة: أحمد عبد الكریم سلامة  2
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 سهولة العبارة وسلامة لغتها. 

 وضوح العبارة ودقتها. 

 ملائمة العبارة للمحور التابعة له. 

 حذف، إضافةتعدیل(ملاحظات عامة ،.( 

صیاغة بعض العبارات وقد أبدى المحكمون بعض الملاحظات والتوجیهات التي تم على ضوئها إعادة 

  .وتعدیل بعضها

  : الأعضاء المحكمین

  .المقابلةلإستمارة  الأعضاء المحكمین یمثل جدول

  التخصص  الرتبة  الأستاذ  الرقم

  .علم الإجتماع  - ب –محاضر .أ  میهوبي إسماعیل  01

  .علم النفس  - ب –محاضر .أ  . شتوح فاطمة  02

  .علم النفس  -ب–محاضر .أ  . بلهوشات الشافعي  03

  .علم الاجتماع  - أ –مساعد .أ  بوطورة كمال  04

  

 I=(n-n’)/y: لاوشي علاقة بإتباع البنود صدق حساب

n  =الصادقة البنود تمثل.  

n’ = صادقة الغیر البنود تمثل. 

y  =المحكمین عدد.  
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  .للمقابلة الظاهري الصدق یمثل جدول

 n n' y (n-n')/y رقم البند
01  04  0  04  01  
02  04  0  04  01 

03  04  0  04  01 

04  04  0  04  01 

05  04  0  04  01 

06  04  0  04  01 

07  04  0  04  01 

08  04  0  04  01 

09  04  0  04  01 

10  04  0  04  01 

11  04  0  04  01 

12  04  0  04  01 

13  03  01  04  0.5  
14  04  0  04  01 

15  04  0  04  01 

16  03  01  04  0.5  
17  04  0  04  01 

18  04  0  04  01 

19  04  0  04  01 

20  04  0  04  01 

21  04  0  04  01 

22  04  0  04  01 

23  04  0  04  01 

24  03  01  04  0.5  
25  04  0  04  01 

26  04  0  04  01 

27  04  0  04  01 

28  04  0  04  01 

29  04  0  04  01 

30  04  0  04  01 

31  03  01  04  0.5  
32  04  0  04  01 
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33  04  0  04  01 

34  03  01  04  0.5  
35  03  01  04  0.5  
36  04  0  04  01 

37  04  0  04  01 

38  04  0  04  01 

39  03  01  04  0.5  
40  04  00  04  01  

  36.5  المجموع

  .% x 36.5 =91.25 40/100= عدد البنود   x (n'-n) 100 /= الاستبیان صدق

 أن نستنتج ومنه 91.25% تمثل الظاهري الإستمارة صدق نسبة الجدول أنهذا   خلال من نلاحظ

  .المیداني للتطبیق ةقابل وهو الظاهري الصدق من عالیة بدرجة تمتعت إستمارة المقابلة 

 الاسئلة بعض وتعدیل الاسئلة بعض صیاغة اعادة تمت المحكمین الأساتذة بملاحظات الأخذ وبعد

 .المركبة
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  :الفصل خلاصة

 هذه دراستنا في إعتمدنا التي المنهجیة الخطوات وهي أساسیة خطوات على الفصل هذا في إعتمدنا

 التقنیات مجموعة استخدمنا كما الوصفي، المنهج هو الدراسة لهذه المناسب المنهج أن وجدنا وحیث

ستمارة الملاحظة منها والأسالیب ٕ  متعلقة نتائج إلى الوصول بغیة الوقائع وفهم لإكتشاف وهذا المقابلة وا

  .الدراسة محل بموضوع

 العینة بتحدید قمنا وأخیرا والبشري والمكاني الزمني، الدراسة مجالات تحدید الفصل هذا في تم كما

  .ونوعها

  

  



 

 

  تمهيد

  خصائص العينة: أولا

  .البيانات وتفسير وتحليل عرض: ثانيا

  .الفرضيات ضوء في الدراسة نتائج مناقشة: ثالثا

  .للدراسة العامة النتائج: رابعا

 .والإقتراحات التوصيات: رابعا
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  :تمهید

 إلى الفصل هذا في نتعرض وسوف والنظریة المنهجیة الجوانب مختلف تناولنا السابقة الفصول في

 الفرضیات ضوء في النتائج ومناقشة وتفسیرها البیانات تحلیل عملیة فیها وتكون المیدانیة، الدراسة إجراءات

  المدروسة العینة أفراد من البیانات جمع عملیة تلي خطوة فهي الإجتماعي، الباحث علیها یعتمد التي
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6,60%

20,40%

15%

سنة 20-30

سنة 31-41

فأكثر 42

  .خصائص العینة: أولا
 .السنتوزیع أفراد العینة حسب  یوضح: )01(جدول رقم 

          

  

  

  

  .السنیوضح توزیع أفراد العینة حسب ): 01(رقم الشكل

 

  

  

  

  

  

المتعلق بتوزیع أفراد العینة حسب الفئة العمریة، أن  01نلاحظ من خلال الجدول رقم   

سنة وذلك بنسبة  41-31اغلبیة المبحوثات یتمركزون في الفئة العمریة التي تتراوح ما بین 

في حین سجلت % 15سنة فاكثر بنسبة  42، تلیها الفئة العمریة التي تتراوح ما بین 20,4%

سنة ففي هذا السن اغلبیة النساء  30-20عند الفئة العمریة اتي تتراوح ما بین % 6,6نسبة 

 . لیس لدیهن أطفالا متمدرسین

 

  

  % ةالنسب  التكرار  الفئات العمریة
  % 6,6  11  سنة 30- 20
  % 20,4  34  سنة 41- 31

  % 15  25  فأكثر 42
  % 100  60  المجموع



 عرض وتحليل وتفسير بيانات الدراسة                                                                         : الخامسالفصل  
 

62 

20%

25%
55%

طفل واحد

طفلتین

أطفال فأكثر 3

 .عدد الأبناءیوضح توزیع أفراد العینة حسب  :)02(جدول رقم 

  .عدد الأبناءیوضح توزیع أفراد العینة حسب ): 02(رقم الشكل
  
  

  

  

 

 

یتضح من خلال هذا الجدول المتعلق بتوزیع أفراد العینة حسب عدد الأطفال أن أغلبیة المبحوثات   

 25تلیها نسبة معتبرة بلغت %  55صرحن بأن لدیهن ثلاثة أطفال فأكثر حیث سجلت اعلى نسبة عندهن 

%  20قد بلغت وهي تمثل المبجوثات اللواتي لدیهن طفلین، في حین تم تسجیل أدنى نسبة في الجدول و % 

%  80ومن خلال هذا الجدول نجد أن نسبة . وهي تمثلها المبحوثات اللواتي صرحن أن لدیهن طفل واحد

من المبحوثات لدیهن أكثر من طفلین وهذا ما ینعكس على العاملة في حد ذاتها، لأنه یتسبب في صعوبة 

  .التوفیق بین عملها المهني والأسري

  

  

 

  % ةالنسب  التكرار  عدد الابناء
  % 20  12  طفل واحد
  % 25  15  طفلتین

  % 55  33  أطفال فأكثر 3
  % 100  60  المجموع
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36,66%

48,33%

16,66%

15%

سنوات 05-10

سنة 11-16

سنة 16-22

سنة فاكثر 23

 .أعمار الابناءع أفراد العینة حسب توزی یوضح: )03(جدول رقم 

  .أعمار الابناءیوضح توزیع أفراد العینة حسب ): 03(رقم الشكل       

  

  

  

  

  

  

، حیث سجلت اعلى الأبناء حسب أعمار أفراد العینةالخاص بتوزیع ) 03(یتضح من الجدول رقم   

% 36,66سنة، تلیها نسبة  16-11وهي تمثل الأطفال الذین تتراوح أعمارهم بین % 48,33نسبة بلغت 

وهي % 16,66سنوات، في حین تسجل نسبة اخرى بلغت  10- 5وتمثل الأطفال الذین تتراوح أعمارهم بین 

سنة، في حین نسجل نسبة أخرى  22-17تعبر عن المبحوثات اللواتي أطفالهن تتراوح اعمارهم ما بین 

  . سنة فأكثر 23لدى المبحوثات اللواتي یبلغ عمر أطفالهن % 15ة لها بلغت مقارب

نما المهم ضرورة تدارك أهمیة هذه    ٕ ویجب أن نشیر هنا إلى أنه  لیس المهم تحدید أعمار الاطفال وا

السنوات، ویوضح أن الفترات العمریة للأطفال جد هامة في تكوین ذانهم وشخصیتهم، حیث یجب أن یكون 

  % ةالنسب  التكرار  للأبناء الفئات العمریة
  % 36,66  22  سنوات 10- 05

  % 48,33  19  سنة 16- 11
  % 16,66  10  سنة 22- 16
  % 15  9  سنة فاكثر 23

  % 100  60  المجموع
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6,66%

15%

35%

43,33%
ابتدائي

متوسط

ثانوي

جامعي

بقرب أمه، لبأنه في هذه المرحلة لا یستطیع أن یلبي حاجاته المختلفة بنفسه، وفي هذه الفترة بالذات  الطفل

  . تكون الأم العملة غیر مطمئنة على أطفالها، وتبقى دائما في حیرة وتساؤل خلال فترة عملها

 .حسب المستوى التعلیمي أفراد العینةتوزیع یوضح  :)04(جدول رقم 

  .حسب المستوى التعلیمي أفراد العینةتوزیع یوضح ): 04(رقم الشكل

  

    

  

  

  

أن أغلبیة المتعلق بتوزیع المبحوثات حسب المستوى التعلیمي ) 04(یتضح لنا من خلال الجدول   

، في حین بلغت نسبة %43,33المبحوثات لدیهن مستوى تعلیمي جامعي حیث سجلت اعلى نسبة 

للمبحوثات اللواتي لدیهن % 15، كما سجلت نسبة %35المبحوثات اللواتي لدیهن مستوى تعلیمي ثانوي 

دیهن مستوى وهي نسبة المبحوثات اللواتي ل% 6,66مستوى تعلیمي متوسط، لتنخفض النسبة وتصل إلى 

  . تعلیمي ابتدائي

  % ةالنسب  التكرار  التعلیمي المستوى
  % 6,66  04  ابتدائي
  %15  09  متوسط
  %35  21  ثانوي
  % 43,33  26  جامعي
  % 100  60  المجموع
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31,66%

43,33%

25%

تعلیم

إدارة

أعمال حرة

ومنه نستنتج أن ارتفاع المستوى التعلیمي للمرأة هو الذي یسمح لها بالدخول على میادین العمل،   

وتختلف طبعا هذه النسب باختلاف القطاع الذي یعملن فیه، ففي قطاع التعلیم والإدارة مثلا یستوجب على 

ي الید العاملة المثقفة، ذه المهنة تستدعهالعاملات أن یكن على الأقل لدیهن مستوى تعلیمي ثانوي، لأن 

  . حتى تستطیع تأدیة رسالتها بدرجة عالیة من الكفاءة

 .نوع المهنةحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح  :)05(جدول رقم 

  .حسب نوع المهنة أفراد العینةتوزیع یوضح ): 05(رقم الشكل

  

  

  

  

  

  

  

المتعلق بتوزیع أفراد العینة حسب نوع المهنة، أن أغلبیة ) 05(ل الجدول رقم یتضح من خلا

المبحوثات یتواجدن في القطاع الإداري لأنه تم اختیار معظم أفراد العینة من الوظیف العمومي في المقر 

  % ةالنسب  التكرار  نوع المهنة
  %13,33  08  تعلیم
  %78,33  47  إدارة

  %8,33  05  )عاملات نظافة(أخرى 
  % 100  60  المجموع
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45%

26,66%

18,33%

10%

سنوات 10أقل من 

سنة 21 -11من 

سنة 22-32

سنة فما فوق 32

في قطاع التعلیم  %13,33وتلیها نسبة ) الموظفات( %78,33تبسة، حیث بلغت نسبتهن الولائي لولایة 

  . في قطاع الإدارة والتعلیم معا ةوهي نسبة عاملات النظاف %8,33ونسجل نسبة 

  .الخبرة المهنیةحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح  :)06(جدول رقم 

  .الخبرة المهنیةحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح ): 06(رقم الشكل

  

  

  

  

  

  

  

الخاص بتوزیع أفراد العینة حسب الخبرة المهنیة للعاملات، حیث ) 06(یتضح من خلال الجدول رقم 

 %26,66، ثم تلیها نسبة %45سنوات بنسبة  10المبحوثات صرحن بأن خبرتهن المهنیة أقل من  أن أغلبیة

للواتي تتراوح للمبحوثات  %18,33سنة ونسبة  21- 11للعاملات اللواتي تتراوح خبرتهن المهنیة بین 

  %النسب   التكرار  الخبرة المهنیة
  %45  27  سنوات 10أقل من 

  %26,66  16  سنة 21 -11من 
  %18,33  11  سنة 32- 22

  %10  6  سنة فما فوق 32
  % 100  60  المجموع
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31,66%

43,33%

25%

تعلیم

إدارة

أعمال حرة

ة وهي تمثل الخبرة المهنی %10سنة، وفي الأخیر سجلت نسبة ضئیلة  32-22خبرتهن المهنیة بین 

  .سنة فما فوق 32للمبحوثات من 

ومن خلال هذا الجدول نستنتج أن المبحوثات لا یدخلن للعمل في سنة مبكرة وهذا ما یصعب علیهن 

سنوات، بحیث یستطعن  10التوفیق بین الإلتزامات المهنیة والأسریة عكس اللواتي لدیهن خبرة مهنیة تفوق 

  . ونهن اكتسبن الخبرة وتعایشن مع الوضع وتأقلمن معهالموازنة في أداء الدورین الأسري والمهني، ك

  .مهنة الزوجحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح  :)07(جدول رقم  

  .الزوجمهنة حسب  أفراد العینةتوزیع یوضح ): 07(رقم الشكل

  

  

  

  

  

  

الخاص بتوزیع أفراد العینة حسب مهنة الزوج، أن أغلبیة أزواج ) 07(یتضح من خلال الجدول رقم 

، وهي %31,66ثم تلیها نسبة ملحوظة بلغت  %43,33المبحوثات یعملون كموظفین في الإدارة بنسبة 

  %النسب   التكرار  مهنة الزوج
  %31,66  19  تعلیم
  %43,33  29  إدارة

  %25  12  أعمال حرة
  % 100  60  المجموع
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31,66%

68,33%
مع أھل الزوج 

بیت مستقل 

تمثل أزواج المبحوثات اللذین  %25تشیر إلى أن أزواج المبحوثات یعملون في مجال التعلیم، ثم تلیها نسبة 

  . ینتمون إلى الأعمال الحرة

ونستنج من خلال هذا الجدول أن أعلى نسبة كانت في قطاع الإدارة والسبب راجع إلى اختیار    

الزوجات العاملات لأزواجهن والنظر إلى المستوى التعلیمي للزوج، حیث أن هذا الأخیر یلعب دورا كبیرا في 

زوجته إلى میدان العمل، فالوظیفة التي یعملون فیها لا یتقاضون فیها أجرا یساعدهم على  موافقته على خروج

   .ن موافقة الزوج على عمل الزوجة قد یكون اضطراریا لا إرادیاإتلبیة كل متطلبات الأسرة، وعلیه ف

  .نوع الإقامةحسب  أفراد العینةتوزیع توزیع  :)08(جدول رقم 

  .نوع الإقامةحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح ): 08(رقم الشكل

  

  

  

  

  

الذي یوضح لنا نوع إقامة المبحوثات، أنه تم تسجیل نسبة عالیة  ) 08(یتضح من خلال الجدول رقم 

وهي تمثلها المبحوثات اللواتي صرحن بانهن یسكن في بیت مستقل، في حین تمثل نسبة  %68,33بلغت 

  .%31,66المبحوثات اللواتي صرحن بانهن یسكن في بیت مع أهل الزوج 

  %النسب   التكرار  نوع الإقامة
  %31,66  19  مع أهل الزوج
  %68,33  41  بیت مستقل
  % 100  60  المجموع
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8,33%

91,66%

ریفي

حضري 

وانطلاقا من هذا الجدول نستنج أن الأم العاملة تسعى للسكن في بیت مستقل، نظرا للظروف 

ا النفسیة والإبتعاد عن المشاكل الأسریة بینها وبین أهل زوجها، الإجتماعیة الطارئة من أجل كسب راحته

وهذا ما یفسر لنا أن العاملة لا تجد من یساعدها في شؤون المنزل إضافة إلى الإهتمام بشؤون أطفالها 

  . وزوجها، وهذا ما یطرح صعوبة التوفیق بین الأعمال المهنیة والأسریة

  .منطقة الإقامةحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح  :)09(جدول رقم 

  .منطقة الإقامةحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح ): 09(رقم الشكل  
  

  

  

  

  

  

نلاحظ من خلال هذا الجدول الذي یوضح لنا توزیع أفراد العینة حسب منطقة الإقامة، أن أغلبیة   

، بینما بلغت نسبة المبحوثات الساكنات في الریف نسبة % 91,66المبحوثات یتواجدن في الحضر بنسبة 

ا راجع لتوفر ومن خلال هذا الجدول نستنتج أن العاملات یفضلن الاستقرار بمناطق الحضر وهذ، 8,33%

  الإمكانیات اللازمة، وكذلك الظروف الإجتماعیة 

  % ةالنسب  التكرار  منطقة الإقامة
  %8,33  5  ریفي
  %91,66  55  حضري
  % 100  60  المجموع



 عرض وتحليل وتفسير بيانات الدراسة                                                                         : الخامسالفصل  
 

70 

8,33%

18,33%

73,33%

ساعات 04أقل من 

ساعات 06-04من 

ساعات 08-06من 

ن المجتمع من الریف إلى المدینة، نظرا لتوفر اوهذا ما یفسر ظاهرة انتشار الحضریة وانتقال سك  

هذه الأخیرة على شروط الحیاة الضروریة، من خلال توفیر فرض العمل، الحصول على مسكن لائق، 

الحضریة وزیادة تكالیف المعیشة فیها، غلا أن المواطن عامة والأمهات العاملات وبالرغم من تعقد الحیاة 

خاصة، تغلبن على هذه الأوضاع بالتقلیص في حجم الأسرة وذلك بالتقلیل من عدد الأطفال من أجل تربیتهم 

  .ورعایتهم في ظروف أحسن، وكذا القدرة على التوفیق بین عملها في البیت وخارج البیت

  حلیل وتفسیر البیاناتت: ثانیا

  :الفرضیة الأولى-1

  .عدد ساعات العمل یومیاحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح  :)10(جدول رقم  

  .عدد ساعات العمل یومیاحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح ): 10(رقم الشكل

  

  

  

  

  

  

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار  ساعات العمل یومیا
  %8,33  05  ساعات 04أقل من 

44.10  07.81  
  %18,33  11  ساعات 06-04من 
  %73,33  44  ساعات 08-06من 

  % 100  60  المجموع
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35%

65%
نعم 

لا

الذي یوضح عدد ساعات عمل المبحوثات یومیا، حیث أنه تم ) 10(نلاحظ من خلال الجدول رقم   

ساعات یومیا، ثم  08إلى  06التي تمثل المبحوثات اللواتي یعملن من  %73,33تسجیل أعلى نسبة بلغت 

ساعات یومیا، ثم سجلت نسبة  06إلى  04تمثل نسبة المبحوثات اللواتي یعملن من  %18,33سجلت نسبة 

  .ساعات 04تمثل المبحوثات اللواتي یعملن أقل من  %8,33ضئیلة 

ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في استجابة  قیمة كاي المحسوبة أكبر من قیمة كاي الجدولیة  

  .المبحوثات حول ساعات العمل الیومیة

ومنه نستنتج أن ساعات عمل المرأة لها علاقة بالوقت الذي تقضیه مع طفلها، فالأم العاملة التي تعمل   

لساعات قلیلة لدیها الوقت الكافي للإهتمام بصغیرها، بینما التي تعمل لساعات كثیرة سترى عكس ذلك، ومنه 

  . مل المهني والأسريلا تكون الرعایة والعنایة كافیة لطفلها وكذا صعوبة التوفیق بین الع

  .حسب العودة إلى المنزل في منتصف النهار أفراد العینةتوزیع یوضح : ) 11(جدول رقم 
  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار  العودة إلى المنزل في منتصف النهار 

  %35  21  نعم 
  %65  39  لا  5.99  5.40

  % 100  60  المجموع

  .حسب العودة إلى المنزل في منتصف النهار أفراد العینةتوزیع یوضح ): 11(رقم الشكل
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20%

80%

نعم 

لا

یتضح من خلال هذا الجدول أن أغلبیة المبحوثات صرحن بأنهن لا یعدن إلى المنزل في منتصف   

من المبحوثات اللواتي صرحن بانهن یعدن إلى منازلهن في  %35، ونسبة %65النهار، بحیث یمثلن نسبة 

  .منتصف النهار

قیمة كاي المحسوبة أصغر من قیمة كاي الجدولیة ومنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول   

  . عودتهن إلى المنزل في منتصف النهار

ومن هنا یمكن القول أن الأم العاملة لیس لدیها الوقت الكافي لمراقبة أطفالها خاصة الصغار منهم   

منزل في منتصف النهار تمكنها من الإلتقاء بطفلها، والتعرف وتلبیة متطلباتهم المختلفة، لأن عودتها على ال

على أحواله والاهتمام به أكثر، لأن بقاءها طول الیوم بعیدة عن المنزل یؤثر على الأبناء خاصة الصغار 

  . منهم

 حسب توقیت العمل المناسب لها كأم وعاملة في أفراد العینةتوزیع یوضح  ):12(جدول رقم 
  .آن واحد
العمل المناسب لها كأم وعاملة في آن توقیت 

  واحد
  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار

  %20  27  نعم 
  %80  33  لا  5.99  0.60

  % 100  60  المجموع

 حسب توقیت العمل المناسب لها كأم وعاملة في أفراد العینةتوزیع یوضح ): 12(رقم الشكل

  .   آن واحد
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26,66%

73,33%

قریبة  

بعیدة 

الذي یتعلق بتوزیع المبحوثات حسب توقیت العمل المناسب لها ) 12(الجدول رقم یتضح من خلال   

وهي نسبة عالیة تمثل المبحوثات اللواتي صرحن بأن توقیت  %80كأم وعاملة في آن واحد، حیث سجلت 

التي تمثل المبحوثات اللواتي  %20العمل لیس مناسب لها كأم وعاملة في آن واحد، في حین سجلت نسبة 

  .صرحن بأن توقیت عملهن غیر مناسب لها كأم وعاملة في آن واحد

 قیمة كاي المحسوبة أصغر من قیمة كاي الجدولیة ومنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول  

  .   واحد آن في وعاملة كأم لها العمل توقیتملاءمة 

عاملة عندما یكون غیر مناسب لأنها تعمل لساعات طویلة وتغیب ومنه نستنتج أن توقیت عمل المرأة ال  

عن بیتها طول الیوم، وهذا ما سیجعلها لا تعتني بطفلها ولا تهتم به یما یلزم ویكفي، وهذا إن دل على شيء 

مجبرة عن  اإنما یدل على أن الطفل یحتاج دائما إلى أمه إلا أن الأم العاملة لا یمكنها البقاء دائما بقربه لأنه

  . الابتعاد عنه بحكم عملها ومن ثم فهي تجد صعوبة في التوفیق بین العمل المهني والأسري

  . حسب مقر المؤسسة التي تعملن فیها العینةأفراد توزیع یوضح  :)13(جدول رقم  

  .حسب مقر المؤسسة التي تعملن فیها أفراد العینةتوزیع یوضح ): 13(رقم الشكل  

  

  

  

   

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار  مقر المؤسسة 
  %26,66  16  قریبة  

  %73,33  44  بعیدة   05.99  13.06
  % 100  60  المجموع
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المتعلق بتوزیع أفراد العینة حسب مقر المؤسسة التي تعمل فیها، ) 13(یتضح من خلال الجدول رقم   

وهي تعبر عن المبحوثات اللواتي صرحن بأن مقر عملهن بعید،  % 73,33حیث سجلت أعلى نسبة بلغت 

تمثل المبحوثات اللواتي صرحن بأن مقر المؤسسة التي یعملن فیها  %26,66في حین سجلت نسبة تقدر ب 

  .قریب من المنزل

 مقر قیمة كاي المحسوبة أكبر من قیمة كاي الجدولیة ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول

  .فیها تعملن التي المؤسسة

ومنه نستنتج أن بعد مقر المؤسسة التي تعمل فیها المرأة یجعلها تغیب عن منزلها طول الیوم، ولا 

تستطیع العودة إلى المنزل خلال فترة الراحة، وبعدها عن المنزل معناه بعدها عن أطفالها الذین هم بحاجة 

  .إلیها في أي وقت من الأوقات

یعتبر سببا اجتماعیا یزید من صعوبة التوفیق بین بعد مقر المؤسسة  وهذا ما یجعلنا نعتقد أن

الإلتزامات الأسریة والمهنیة للأم العاملة، لأنه یزید من إرهاقها وتعبها، مما یجعلها غیر قادرة على الإهتمام 

ات قریبة بأطفالها عند العودة إلى المنزل، وعلیه نجد الكثیر من الأمهات العاملات یفضلن العمل في مؤسس

  . من منازلهن، لتفادي مشكلة التنقل والتأخر عن العمل والتي تؤدي إلى مشاكل مهنیة

  .مراعاة الظروف الأسریة في العملحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح ): 14(جدول رقم 

  

  

  

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار  مراعاة الظروف الأسریة في عملها   
  %68,33  41  نعم 

  %31,66  19  لا  5.99  8.06
  % 100  60  المجموع
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68,33%

31,66%

نعم 

لا

  .  حسب مراعاة الظروف الأسریة في العمل أفراد العینةتوزیع یوضح ): 14(رقم الشكل

  

  

  

  

والذي یوضح مراعاة ظروف الأمهات العاملات في العمل، ) 14(یتضح لنا من خلال الجدول رقم   

والتي تمثل المبحوثات اللواتي لا یتم مراعاة ظروفهن الأسریة في العمل، في  %68,33حیث سجلت نسبة 

  .من المبحوثات اللواتي یتم مراعاة ظروفهن الأسریة في العمل %33,66حین سجلت نسبة 

 مراعاة قیمة كاي المحسوبة أكبر من قیمة كاي الجدولیة ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول

  .  العمل في الأسریة الظروف

ومنه یمكن القول أن قلة مراعاة الظروف الأسریة للأم العاملة تسبب لها ضغوطات مهنیة وكذا   

  . صعوبة التوفیق بین الأدوار الأسریة والمهنیة

حسب تأخرهن عن العمل بسبب الإلتزامات  أفراد العینةتوزیع یوضح  :)15(جدول رقم 
  .الأسریة

  

تأخر العاملات عن العمل بسبب الإلتزامات 
  الأسریة   

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار

  %28,33  17  نعم 
  %71,66  43  لا  5.99  5.63

  % 100  60  المجموع
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حسب تأخرهن عن العمل بسبب الإلتزامات  أفراد العینةتوزیع یوضح ): 15(رقم الشكل

  .الأسریة

  
ت االمتعلق بالمبحوثات اللواتي یتأخرن عن العمل بسبب الإلتزام) 15(یتضح من خلال الجدول رقم   

المبحوثات  %28,33للمبحوثات اللواتي لا یتأخرن عن العمل، ونسبة  %71,66الأسریة أنها سجلت نسبة 

  .اللواتي یتأخرن عن العمل

 تأخرهن كاي المحسوبة أكبر من قیمة كاي الجدولیة ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول قیمة

  .الأسریة الإلتزامات بسبب العمل عن

وقد صرحت المبحوثات اللواتي یتأخرن عن العمل أن أسباب التأخر تعود إلى نقص المواصلات   

قبل الذهاب إلى العمل أحیانا وغالبا ما تكون ومشاكل مع الزوج والأبناء وأخذ أبناءها إلى دور الحضانة 

  .بسبب الإرهاق

وانطلاقا من هذه النتائج یتضح أن تأخر المرأة عن عملها یعود إلى أسباب كثیرة، مما یؤدي على خلق   

  . مشاكل مهنیة داخل المؤسسة التي بدورها قد تعیق توفیق بین عملها المهني والمنزلي

  
  
  

28,33%

71,66%

نعم 

لا
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  .حسب تغطیة المدخول الشهري لكافة الاحتیاجات أفراد العینةتوزیع یوضح  :)16(جدول رقم

  .لاحتیاجاتتغطیة المدخول الشهري لكافةحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح ): 16(رقم الشكل

  

  

  

  

  

المتعلق بمدى تغطیة المدخول الشهري للمبحوثات لكافة ) 16(یتضح لنا من خلال الجدول رقم   

للمبحوثات اللواتي صرحن بأن المدخول الشهري یغطي كافة  %83,33احتیاجاتهن، حیث سجلت نسبة 

تمثل المبحوثات اللواتي صرحن بأن المدخول الشهري لا  %16,66احتیاجاتهن، في حین سجلت نسبة 

  .یغطي كافة الاحتیاجات

 تغطیة قیمة كاي المحسوبة أكبر من قیمة كاي الجدولیة ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول

  .لكافةلاحتیاجات الشهري المدخول

ومنه نستنج أن المراة أصبحت تفضل تحمل مسؤولیتها بنفسها ولا ترید أن تمد یدها إلى زوجها، بهدف   

  . أن تستقل مادیا عنه، وكذلك رفع مستوى الدخل للأسرة

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرارتغطیة المدخول الشهري لكافة الاحتیاجات    
  %83,33  50  نعم 

  %16,66  10  لا  5.99  26.66
  % 100  60  المجموع

83,33%

16,66%

نعم 

لا
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تعرضهن لحالات التعنیف والتوبیخ داخل  حسب أفراد العینةتوزیع یوضح  :)17(جدول رقم 
  .العمل

حسب تعرضهن لحالات التعنیف والتوبیخ داخل  أفراد العینةتوزیع یوضح ): 17(رقم الشكل

  .العمل

  

  

    

  

  

خلال هذا الجدول المتعلق بتوزیع المبحوثات حسب تعرضهن لحالات التعنیف والتوبیخ ضح من تی  

للمبحوثات اللواتي صرحن بأنهن لا یتعرضن إلى حالات التعنیف  %85داخل العمل، حیث سجلت نسبة 

من المبحوثات اللواتي صرحن بأنهم یتعرضن لحالات  %15والتوبیخ داخل العمل، في حین سجلت نسبة 

التعنیف والتوبیخ داخل العمل، وقد صرحت المبحوثات اللواتي یتعرضن لحالات التوبیخ والتعنیف داخل 

  .التأخر عن العمل ووقوع بعض البلبلة والمشاكل داخل المؤسسة: العمل أنه یعود على أسباب كثیرة أهمها

 من قیمة كاي الجدولیة ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول قیمة كاي المحسوبة أكبر

  .العمل داخل والتوبیخ التعنیف لحالات تعرضهن

تعـــرض العـــاملات لحـــالات التعنیـــف والتـــوبیخ 
  داخل العمل    

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار

  %15  09  نعم 
  %85  51  لا  5.99  29.4

  % 100  60  المجموع

15%

85%

نعم 

لا
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ومنه نستنتج أن المرأة العاملة في صراع بین أدوارها الأسریة والمهنیة، وتسعى دائما للتوفیق بین   

لقلق والإضطرابات النفسیة والتي قد تؤثر الدورین وتعرضها لحالات التعنیف والتوبیخ داخل العمل یؤدي إلى ا

  .سلبا على أطفالها نتیجة سوء معاملتها ولا مبالاتها بشؤون أطفالها عند عودتها إلى المنزل

  .حسب تعرضهن لمشاكل مهنیة داخل العمل أفراد العینةتوزیع یوضح  :)18(جدول رقم 

  .حسب تعرضهن لمشاكل مهنیة داخل العمل أفراد العینةتوزیع یوضح ): 18(رقم الشكل

  

  

  

  

المتعلق بتوزیع المبحوثات حسب تعرضهن للمشاكل المهنیة داخل ) 18(یتضح من خلال الجدول رقم   

داخل من المبحوثات اللواتي صرحن بأنهن یتعرضن إلى مشاكل مهنیة  %60حیث سجلت نسبة  العمل،

  .أنهن لا یتعرضن إلى مشاكل مهنیة داخل العمل %40العمل، وصرحت نسبة 

 قیمة كاي المحسوبة أكبر من قیمة كاي الجدولیة ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول

  .العمل داخل مهنیة لمشاكل تعرضهن

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار  تعرض العاملات لمشاكل مهنیة داخل العمل 

  %60  49  نعم 

  %40  11  لا  5.99  24.6

  % 100  60  المجموع

60%

40%

نعم 

لا
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ومنه نستنتج أن تعرض العاملات لمشاكل مهنیة داخل العمل قد یرجع إلى الضغوطات والمشاكل التي   

تتعرض لها العاملة في العمل مثل العمل المكثف واستغلالهن وتحملهن أغلب المسؤولیات مما یؤدي إلى 

  .صعوبة توفیقها في القیام بالواجبات الأسریة والمهنیة

   .كب یمثل علاقة مهنة الزوجة بمشاكل مهنیةجدول مر  :)19(جدول رقم 

  

من العاملات اللواتي لدیهن  %81,66یتضح من خلال الجدول أن أعلى نسبة في الإتجاه العام هي 

 مشاكل مهنیة، وسجلت اعلى نسبة من المبحوثات اللواتي یعملن في قطاع الإدارة ولدیهن مشاكل مهنیة

وهي تمثل عاملات النظافة اللواتي لدیهن مشاكل مهنیة، ثم  %40، ثم تلیها نسبة %78,72 بنسبة

 %62,5وفي المقابل نسبة  %37,5المبحوثات اللواتي یعملن في قطاع التعلیم ولدیهن مشاكل مهنیة بنسبة 

تمثل %60تمثل الأمهات العاملات اللواتي یعملن في قطاع التعلیم ولیس لدیهن مشاكل مهنیة، ثم تلیها نسبة 

تمثل عاملات في قطاع  %21,27نظافة اللواتي لا یعانین من المشاكل المهنیة، وأخیرا نسبة عاملات ال

  .الإدارة اللواتي یعانین من مشاكل مهنیة

ومنه نستنج أن أعلى نسبة من الأمهات العاملات اللواتي لدیهن مشاكل مهنیة نجدها عند المبحوثات 

العمل : ن كثیرة مما یسبب لها ضغوطات ومشاكل منهااللواتي یعملن في قطاع الإدارة لأن ساعات عمله

المكثف، استغلالهم وتحمل اغلب المسؤولیات، على عكس فئة المعلمات وعاملات النظافة اللواتي لا یعانین 

  المهنة                      

  مشاكل مهنیة

  المجموع  أعمال حرة  إدارة   تعلیم 

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار

  81,66  49  40  02  78,72  37  37,5  03   نعم

  18,33  11  60  03  21,27  10  62,5  05  لا  

  100  60  100  05  100  47  100  08  المجموع
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25,64%

29,48%

44,87%
مع مدیر المؤسسة 

مع العاملین الرجال

مع النساء العاملات 

كثیرا من المشاكل المهنیة كونهن یعملن بوقت محدد ویحظین بعطل موسمیة ومعظمهن یعدن على المنازل 

  .في منتصف النهار

فإن تعرض الأم للمشاكل المهنیة قد یعیقها عن تادیة مهامها المنزلیة بالموازنة مع مهامها  ولهذا

  . الوظیفیة

حسب المشاكل التي تعانیها المرأة العاملة في  أفراد العینةتوزیع یوضح  :)20(جدول رقم 
  . المؤسسة

حسب المشاكل التي تعانیها المرأة العاملة في  أفراد العینةتوزیع یوضح ): 19(رقم الشكل

  .المؤسسة

    

  

  

  

  

  

المتعلق بتوزیع المبحوثات حسب المشاكل التي تعانیها داخل المؤسسة، ) 20(الجدول رقم یوضح   

صرحن بأنهن تعانین مشاكل مع النساء العاملات في للمبحوثات اللواتي  %44,87حیث سجلت نسبة 

المشاكل التي تعانیها المرأة العاملة في 
  المؤسسة

  كاي الجدولیة  المحسوبة كاي  % ةالنسب  التكرار

  % 25,64  20  مع مدیر المؤسسة 

11.7  7.81  
  % 29,48  23  مع العاملین الرجال

  % 44,87  35  مع النساء العاملات 
  % 100  78  المجموع
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ة من المبحوثات اللواتي صرحن بأنهن تعانین مشاكل مع العاملین الرجال، ونسب %29،48المؤسسة، ونسبة 

  .من المبحوثات اللواتي صرحن بأنهن تعانین مشاكل مع مدیر المؤسسة 25,64%

 قیمة كاي المحسوبة أكبر من قیمة كاي الجدولیة ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول

  .المؤسسة في العاملة المرأة تعانیها التي المشاكل

ومنه یمكن القول أن معاناة المرأة العاملة من مشاكل مع النساء العاملات راجع إلى تعرضهن   

لضغوطات في الأسرة من جهة وفي عملها من جهة أخرى مما یسبب لها قلق واضطرابات تجعلها تنفعل 

  . لأبسط الأمور الأمر الذي یصعب عملیة التوفیق كأم وعاملة في آن واحد

  حسب مكانة المرأة داخل العمل أفراد العینةتوزیع یوضح  :)21(جدول رقم 

  .حسب مكانة المرأة داخل العمل أفراد العینةتوزیع یوضح ): 20(رقم الشكل

  

  

  

  

  

  

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار  العمل  مكانة المرأة داخل
  %51,66  31  مرموقة  

  %48,33  29  سیئة   5.99  0.06
  % 100  60  المجموع

51,66%
48,33%

مرموقة  

سیئة 
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المتعلق بتوزیع أفراد العینة حسب مكانة المرأة داخل العمل، حیث ) 21(یتضح من خلال الجدول رقم   

من المبحوثات اللواتي صرحن بأن مكانة المرأة داخل العمل مرموقة، في حسن  %51,66سجلت نسبة 

  .من المبحوثات اللواتي صرحن بأن مكانة المرأة داخل العمل سیئة %48,33سجلت نسبة 

 قیمة كاي المحسوبة أصغر من قیمة كاي الجدولیة ومنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول

  .العمل داخل المرأة مكانة

اصبح شیئا وانطلاقا من اجابة اغلبیة المبحوثات فإن مكانة المرأة في العمل مرموقة كون عمل المرأة   

ایجابیا لأنها تساعد زوجها في تحمل مصاریف الأسرة وتلبیة احتیاجات أطفالها وبیتها، كما أن عملها جعل 

منها فردا اجتماعیا فعالا باحتكاكها بأفراد المجتمع، والإطلاع على كل جدید وعلى العالم الخارجي، حتى 

  .المجتمعتستطیع الحوار والنقاش وتبادل الأفكار مع مختلف أفراد 

وعلى العموم إن عمل المرأة أصبح مرموقا، ذلك لوجود تحفیز من الأهل والزوج، واعتبارها فردا مهما 

  . وفعالا في المجتمع مما یساعدها على توفیقها بین الأعمال الأسریة والمهنیة

  تحلیل وتفسیر بیانات الفرضیة الثانیة-2
  .دوافع خروجهن للعملحسب  أفراد العینةتوزیع یوضح  :)22(جدول رقم 

  

  

  

  

  

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار  دوافع خروج المرأة للعمل 
  %65  39  حاجات مادیة   

  %35  21  إثبات الذات   5.99  5.4
  % 100  60  المجموع
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  .حسب دوافع خروجهن للعمل أفراد العینةتوزیع یوضح ): 21(رقم الشكل

  

  

  

  

والمتعلق بتوزیع أفراد العینة حسب دوافع خروجهن للعمل، وهو ) 22(رقم  یتضح من خلال الجدول

تشیر إلى أن الدافع الحقیق وراء خروج المرأة لمیدان العمل هو  %65كما نلاحظ أن نسبة كبیرة بلغت 

من المبحوثات اللواتي ارجعن الدافع وراء عملهن إلى كون  %35حاجات مادیة،  وفي المقابل سجلت نسبة 

ل وسیلة لتحقیق الذات ومكانتها في الأسرة خاصة وفي المجتمع عامة، إذ أكدت في هذا الإطار إحدى العم

  .یكون للمرأة هدف ووجود في الحیاةالمبحوثات أنه بالعمل 

 قیمة كاي المحسوبة أصغر من قیمة كاي الجدولیة ومنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول

  .للعمل خروجهن دوافع

نستنج أن الدافع الأساسي والأول لخروج المراة للعمل هو رفع المستوى الاقتصادي للأسرة  ومن هنا 

وأهمیة الدافع الاقتصادي كعامل من عوامل رفع وتحسین المستوى المعیشي للأسرة، ثم قد یكون الدافع وراء 

ى للوصول إلیه عمل المرأة هو تحقیق مكانة اجتماعیة أرقى وشعورها بوجود هدف معین في حیاتها تسع

  .وتحقیقه بذاته

  
  
  

65%

35%

حاجات مادیة   

إثبات الذات 
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  .  جدول مركب یمثل علاقة مهنة الزوج بدوافع خروج المرأة للعمل: )23(جدول رقم 

    

یتضح من خلال الجدول الذي یوضح علاقة مهنة الزوج بدوافع خروج المرأة للعمل انه تم تسجیل أعلى   

یعملن في قطاع الإدارة دافع خروجهن للعمل هي حاجات نسبة للمبحوثات اللواتي صرحن بأن أزواجهن 

المبحوثات اللواتي أزواجهن یعملن في قطاع التعلیم وصرحن بأن دافع  %57,89مادیة ثم تلیها نسبة 

  .من المبحوثات اللواتي أزواجهن یعملن في أعمال حرة %50خروجهن للعمل هو دافع ذاتي، وتلیها نسبة 

ومن خلال التحلیل الإحصائي للجدول نرى أن مهنة الزوج لها علاقة بدوافع خروج المراة للعمل قد   

یرجع هذا إلى المدخول الشهري لزوجها الذي یجعلها تفكر ان تستقل مادیا وكذا المستوى التعلیمي له الذي قد 

  . یجعلها تخرج إلى میدان العمل لإثبات وجودها في المجتمع

  .حسب مكان ترك الأبناء خلال فترة العمل أفراد العینةتوزیع یوضح  ):24(جدول رقم 
  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار  مكان ترك الأبناء خلال فترة العمل 

  %28,33  17  الأقارب 

11.7  7.81  
  %18,33  11  دور الحضانة 

  %53,33  32  البیت 
  % 100  60  المجموع

  .حسب مكان ترك الأبناء خلال فترة العمل أفراد العینةتوزیع یوضح ): 22(رقم الشكل

  مهنة الزوج                    

  دوافع الخروج للعمل     
  المجموع  اعمال حرة  إدارة   تعلیم 

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار

  65  39  50  06  75,86  22  57,89  11  مادي 

  35  21  50  06  24,13  07  42,10  08  ذاتي 

  100  60  100  12  100  29  100  19  المجموع
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أعلى نسبة تمثلها المبحوثات اللواتي یتركن أبناءهن في  أن )24(تبین لنا من خلال الجدول رقم 

، وهي تمثل المبحوثات اللواتي یتركن %28,33، تلیها نسبة %53,33البیت خلال فترة العمل وتقدر ب 

للمبحوثات اللواتي یتركن أبناءهن في دور الحضانة وتذهبن لأخذهن  %18,33أبناءهن عند الأقارب، ونسبة 

  . بعد الخروج من العمل

 مكان قیمة كاي المحسوبة أكبر من قیمة كاي الجدولیة ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول

  .العمل فترة خلال الأبناء ترك

الجدول أن أغلب الامهات العاملات یتركن أبناءهن في المنزل كون أنهم ونستنتج من خلال هذا 

أمهاتهم وأمهات (بالغین وقادرین على تحمل مسؤولیة الإهتمام بأنفسهم، وكذلك اعتماد الأمهات على الأقرب 

  .في ترك الأبناء) أزواجهن

وهذا ما یفسر تخوفهن كما أنه القلیل من الأمهات تعتمدن على دور الحضانة للإهتمام بأطفالهن، 

من دور الحضانة، حیث صرحت بعض الأمهات أن هذه الأخیرة لا تساعدها على رعایة أبناءها نتیجة 

تعرضهم للعنف والضرب من طرف زملائهم وكذا أحیانا من طرف المربیات اللواتي لا یقمن بأداء أدوارهن 

ارب خاصة في سنواتهم الأولى وفي البیت عند بصورة حسنة، وهذا ما أدى بالأم العاملة إلى تركهم عند الأق

  . بلوغهم وقدرتهم على تحمل المسؤولیة

28,33%

18,33%

53,33% الأقارب 

دور الحضانة 

البیت 
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حسب ارتیاحهن عند ترك أبناءهن خلال  أفراد العینةتوزیع یوضح  :)25(جدول رقم  
  .غیابهن عن البیت

حسب ارتیاحهن عند ترك أبناءهن خلال غیابهن  أفراد العینةتوزیع یوضح ): 23(رقم الشكل

  .عن البیت

  

  

  

  

  

والمتعلق بتوزیع افراد العینة حسب درجة ارتیاح المرأة العاملة عند ترك ) 25(یتبین من الجدول رقم 

للمبحوثات اللواتي صرحن بأنهن مرتاحات عند  %56,66أبناءها في غیابها عن المنزل، حیث سجلت نسبة 

  .للمبحوثات اللواتي غیر مرتاحات عند ترك أبناءهن %43,33ترك الأبناء أثناء غیابهن عن المنزل، ونسبة 

 دلالة إحصائیة حولقیمة كاي المحسوبة أصغر من قیمة كاي الجدولیة ومنه لا توجد فروق ذات 

  .العمل فترة خلال الأبناء ترك مكان

ونفسر ذلك بأن ارتیاح الأمهات العاملات عند ترك الأبناء قد یرجع إلى المكان الذي تترك فیه 

  .أبناءها، الأمر الذي یجعلها توفق بین الأعمال الأسریة والمهنیة

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرارارتیاح العاملة عند ترك أبنائها في غیابها     
  %56,66  34  نعم 

  %43,33  26  لا  5.99  1.06
  % 100  60  المجموع

56,66%

43,33%

نعم 

لا
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  جدول مركب یمثل علاقة مكن ترك الأبناء بارتیاح الأم العاملة    : )26(جدول رقم 

  

یتضح من خلال الجدول المتعلق بعلاقة مكان ترك الأبناء أثناء العمل بمدى ارتیاح الأم العاملة، 

تلیها نسبة ، ثم %82,35حیث سجلت أعلى نسبة لدى المبحوثات اللواتي یتركن أبناءهن لدى الأقارب 

للمبحوثات  %62,5تمثل المبحوثات اللواتي یركن أبنائهم في دور الحضانة وفي المقابل نسبة  72,72%

  .اللواتي صرحن بعدم ارتیاحهن عند ترك الأبناء في البیت

فهن ) أمها او أهل زوجها(ومنه نستنتج أن الأم العاملة قد ترى أأمن مكان لترك أبنائها عند الأقارب 

ورها الامومي في غیابها، وأما عن دور الحضانة فقد یرجع سبب الإرتیاح إلى توفرها على برامج یعوضن د

  .ووسائل الراحة اللازمة، وهناك من یأخذن أطفالهن اضطرارا بسبب عملهن خاصة تلتزم بها،

  
  
 
 
 
  

  مكان ترك الأبناء            

        ارتیاح الأم العاملة
  المجموع  البیت   دور الحضانة   الأقارب

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار

  56,66  34  37,5  12  72,72  08  82,35  14  نعم

  43,33  26  62,5  20  27,27  03  17,64  03  لا

  100  60  100  32  100  11  100  17  المجموع
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حسب اكتساب الابناء عادات وسلوكات سیئة  أفراد العینةتوزیع یوضح  :)27(جدول رقم 
  .اثناء فترة غیابهن عنهم

وسلوكات سیئة حسب اكتساب الابناء عادات  أفراد العینةتوزیع یوضح ): 24(رقم الشكل

  .اثناء فترة غیابهن عنهم

  

  

  

  

  

  

المتعلق بتوزیع المبحوثات حسب اكتساب الأبناء عادات ) 27(نلاحظ من خلال الجدول رقم 

تمثل المبحوثات اللواتي صرحن بأن  %75وسلوكات سیئة أثناء فترة غیابهن عنهم، حیث سجلت نسبة 

تمثل المبحوثات  %25أطفالهن یكتسبون عادات وسلوكات سیئة أثناء غیابهن عنهم، في حین سجلت نسبة 

  .اللواتي صرحن بأن اطفالهن لا یكتسبون عادات وسلوكات سیئة

 مكان حولقیمة كاي المحسوبة أكبر من قیمة كاي الجدولیة ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة 

  .العمل فترة خلال الأبناء ترك

اكتساب الأبناء عادات وسلوكات سیئة أثناء فترة 
  غیاب الأم عنهم      

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار

  %75  45  نعم 
  %25  15  لا  5.99  15

  % 100  60  المجموع

75%

25%

نعم 

لا
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ومن خلال نتائج هذا الجدول یمكن القول أن مكوث المرأة وقتا طویلا في العمل وهي بعیدة عن 

أطفالها، سیؤثر فعلا علیهم ویجعلهم یكتسبون عادات وسلوكات سیئة، وعودة الأم من العمل متعبة ومرهقة 

وتتبعهم مرحلة بعد مرحلة، وكذلك لا یوجد الوقت الكافي لمجالسة یجعلها لا تملك الجهد اللازم لمراقبتهم 

بأن العمل الخارجي یؤثر على صحة الأم ونفسیتها، "أطفالها والتحدث إلیهم، وصرحت إحدى المبحوثات 

، وهذا ما قد یؤدي إلى صعوبة توفیق المرأة العاملة "ویجعلها تشعر دائما أنها تقصر في دورها تجاه أطفالها

  .لأدوار الأسریة والمهنیةبین ا

افراد العینة حسب كفایة الوقت الذي تقضیه المرأة العاملة مع توزیع  :)28(جدول رقم 
   .أبناءها

افراد العینة حسب كفایة الوقت الذي تقضیه المرأة العاملة مع توزیع ): 25(رقم الشكل

  .أبناءها

  

  

  

 مع العاملة المرأة تقضیه الذي الوقت كفایة
  .أبناءها

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار

  %33,33  20  كافي 
  %66,66  40  غیر كافي  5.99  6.66

  % 100  60  المجموع

33,33%

66,66%
كافي 

غیر كافي
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والمتعلق بتوزیع أفراد العینة حسب كفایة الوقت الذي تقضیه المرأة العاملة ) 28(یمثل الجدول رقم 

وهي  %33,33، في حین سجلت نسبة %66,66مع أبناءها، حیث سجلت أعلى نسبة في خانة الغیر كافي 

  .تمثل المبحوثات اللواتي صرحن بأن الوقت الذي تقضیه مع أبناءها غیر كافي

 كفایة قیمة كاي المحسوبة أكبر من قیمة كاي الجدولیة ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول

  .أبناءها مع العاملة المرأة تقضیه الذي الوقت

ومنه نستنتج أن عمل المرأة لسعات طویلة خارج البیت یجعلها تعود على البیت مرهقة، لا تهتم بما 

یخص ابناءها أو التحدث إلیهم، خاصة العاملات في قطاع الإدارة فتوقیت العمل غیر مناسب ولیس لدیهن 

وقات فراغـ ولذلك لا أوقات فراغ وعطلات راحة للإهتمام بأبناءهن على عكس المعلمات اللواتي لدیهن أ

  . تستطیع المرأة العاملة التوفیق بین العمل المهني والأسري

جدول مركب یمثل عدد ساعات العمل یومیا بكفایة الوقت الذي تقضیه الأم  :)29(جدول رقم 
    .العاملة مع طفلها

الباحثات من مدى یتضح من خلال الجدول الذي یوضح لنا علاقة عدد ساعات العمل یومیا بموقف   

وهي  %66,66كفایة الوقت الذي تقضیه الأم العاملة مع طفلها للاهتمام به، أنه تم تسجیل أعلى نسبة بلغت 

أي أن العاملات صرحن بأن الوقت الذي " غیر كافي"ما یمثله الاتجاه العام، وهي ما تم تسجیلها في خانة 

  .تقضیه مع طفلها غیر كافي للإهتمام به

  عدد ساعات العمل        

     مدى كفایة الوقت

  المجموع  سا  8-6من   سا  6-4من   سا 4أقل من 

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار

  33,33  20  16,27  07  75  09  80  04  كافي

  66,66  40  83,72  36  25  03  20  01  غیر كافي

  100  60  100  10  100  29  100  5  المجموع
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ساعات یومیا ثم تلیها  08-06أعلى نسبة فقد سجلت لدى المبحوثات اللواتي یعملن من وأما عن   

من  %20ساعات یومیا لتنخفض إلى  06- 04التي تمثل المبحوثات اللواتي یعملن من  %25نسبة 

ساعات یومیا، كما نلاحظ أن هناك من المبحوثات من صرحن بأن  04العاملات اللواتي یعملن أقل من 

للمبحوثات اللواتي یعملن  %80ذي تقضیه مع طفلها غیر كافي للإهتمام به، حیث بلغت نسبتهن الوقت ال

ساعات یومیا، وانخفضت  06-04من المبحوثات اللواتي یعملن من  %75ساعات یومیا، و 04أقل من 

  .ساعات یومیا 08- 06للمبحوثات اللواتي یعملن من  %16,27إلى 

المبحوثة له علاقة بموقفها من مدى كفایة الوقت الذي تقضیه الأم ومنه نستنتج أن عدد ساعات عمل   

العاملة مع طفلها، فالأم العاملة التي تعمل لساعات قلیلة ترى أن الوقت الذي تقضیه مع صغیرها كافي 

للإهتمام به بینما العاملة التي تعمل لساعات كثیرة، فترى العكس، أي الوقت الذي تقضیه مع طفلها غیر 

  . لإهتمام بهكافي ل

افراد العینة حسب تلقي المساعدة من طرف الزوج في القیام توزیع  :)30(جدول رقم 
  .بالواجبات المنزلیة

  

  

  

  

 القیام في الزوج طرف من المساعدة تلقي
  .المنزلیة بالواجبات

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار

  %30  18  نعم 
  %70  42  لا  5.99  9.6

  %30  18  المجموع
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30%

70%

نعم 

لا

افراد العینة حسب تلقي المساعدة من طرف الزوج في القیام توزیع ): 26(رقم الشكل

  .بالواجبات المنزلیة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

یتضح من خلال الجدول المتعلق بتوزیع أفراد العینة حسب تلقي المساعدة من طرف الزوج في القیام 

لا یتلقین المساعدة من طرف الزوج في القیام بالواجبات المنزلیة، أن غالبیة المبحوثات صرحن بأنهن 

، في حین بلغت نسبة المبحوثات اللواتي یتلقین المساعدة من %70بالواجبات المنزلیة، حیث بلغت نسبتهن 

  .%30طرف الزوج 

 تلقي قیمة كاي المحسوبة أكبر من قیمة كاي الجدولیة ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول

  .المنزلیة بالواجبات القیام في الزوج طرف من المساعدة

كما أن بعض المبحوثات صرحن أن أزواجهن یریدون منهن أن یكن عاملات وربات منزل في آن  

واحد دون التقصیر في أداء مسؤولیتهن، وهذه احدى العوامل الاجتماعیة التي تجعل المرأة العاملة غیر قادرة 

بناء والإهتمام بزوجها وعرقلة أداء عملها المزدوج، وهذا راجع إلى على التوفیق بین عملها المهني وتربیة الأ

  . أن المرأة العاملة تجد نفسها لوحدها دون تلقیها المساعدة في القیام بالواجبات المنزلیة من طرف الزوج
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افراد العینة حسب الإستعانة بشخص ما لمساعدتهن في نظافة توزیع  :)31(جدول رقم  

    .البیت

افراد العینة حسب الإستعانة بشخص ما لمساعدتهن في نظافة توزیع ): 27(رقم الشكل

  .البیت

    

  

  

  

خلال هذا الجدول والمتعلق بتوزیع أفراد العینة حسب الاستعانة بشخص ما في نظافة یتضح من 

من المبحوثات اللواتي لا یتلقین مساعدة من أي شخص ویعتمدن على  %61,66البیت حیث سجلت نسبة 

من المبحوثات اللواتي یتلقین المساعدة من شخص في نظافة  %38,33أنفسهن في نظافة البیت، ونسبة 

  . ت، حیث صرحت بعض المبحوثات أن أزواجهن غیر متقبلین فكرة تلقي المساعدة من أي شخص ماالبی

 قیمة كاي المحسوبة أصغر من قیمة كاي الجدولیة ومنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول

  .البیت نظافة في لمساعدتهن ما بشخص الإستعانة

استعانة المرأة العاملة بشخص للمساعدة في 
  نظافة البیت        

  الجدولیةكاي   كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار

  %38,33  23  نعم 
  %61,66  37  لا  5.99  3.26

  % 100  60  المجموع

38,33%

61,66%
نعم 

لا
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التوفیق بین مسؤولیاتها الأسریة والمهنیة وهذا قد یرجع إلى ومنه نستنتج أن المرأة العاملة لا تستطیع 

  .تحملها مسؤولیة بیتها لوحدها دون تلقي مساعدة من أي شخص

جدول مركب یمثل علاقة نوع الإقامة بتلقي المساعدة من طرف شخص ما : )32(جدول رقم 
  للمساعدة بنظافة البیت   

  

  

  

  

وهي تمثل المبحوثات  %80من خلال قراءتنا الإحصئیة للجدول نلاحظ أن أعلى نسبة سجلت 

تمثل المبحوثات  %92,62اللواتي لا یتلقین مساعدة من طرف شخص ما، كما سجلت أعلى نسبة بلغت 

من المبحوثات اللواتي  %9,75اللواتي صرحن بأنهن یسكن في بیت مستقل ولا یتلقین المساعدة، ونسبة 

خص في نظافة البیت، أما فیما یتعلق بأنهن یسكن مع أهل الزوج ولكن لا یتلقین المساعدة من طرف أي ش

اللواتي صرحن بأنهن یسكن مع  %78,94بتلقي المبحوثات المساعدة من طرف شخص ما فنلاحظ ان نسبة 

تمثلها المبحوثات اللواتي صرحن بأنهن یسكن في بیت مستقل  %7,31أهل الزوج مقابل نسبة ضئیلة بلغت 

  .ویتلقین مساعدة

نه كلما اتجهنا نحو استقلالیة المرأة العاملة في سكنها، كلما وجدنا قلة وهنا یدل دلالة واضحة على ا

المساعدة لها من طرف الغیر، نظرا لان أغلبیة المبحوثات یسكن في بیت مستقل، نلاحظ أن الغالبیة منهن 

  .یصرحن بأنهن لا یتلقین أي مساعدة من طرف الغیر لنظافة البیت والقیام بالواجبات المنزلیة

  

  نوع الإقامة                     

        المساعدةتلقي 
  المجموعمع اهل الزوج    بیت مستقل 

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار

  20  12  78,94  15  07,31  03  نعم 

  80  48  09,75  04  92,62  38  لا

  100  60  100  19  100  41  المجموع
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  .افراد العینة حسب تنظیم الإنجابتوزیع یوضح  :)33(رقم جدول 

  .افراد العینة حسب تنظیم الإنجابتوزیع یوضح ): 28(رقم الشكل

    

  

  

  

  

  

  

والمتعلق بتوزیع المبحوثات حسب تنظیم الإنجاب، أنها سجلت نسبة ) 33(رقم من خلال الجدول 

من المبحوثات اللواتي لا  %26,66من المبحوثات اللواتي تسعین إلى تنظیم الإنجاب ونسبة  73,33%

  .تسعین إلى تنظیم الإنجاب

سعیهن  ئیة حولقیمة كاي المحسوبة أكبر من قیمة كاي الجدولیة ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصا

  .الإنجاب تنظیمل

وهذا ما یبین ان المرأة العاملة ترى في تنظیم الإنجاب أمر ضروري حتى تستطیع التوفیق نوعا ما  

بین أدائها المهني وأدائها الأسري، وذلك لأن كثرة الأطفال یسبب لها الزیادة في المسؤولیات الأسریة والزیادة 

لى طریقة تنظیم الإنجاب العلاجي في العبئ مما یعرقل لها الأداء المهني، وصرحت معظمهن بالإعتماد ع

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار  تنظیم الإنجاب
  %73,33  44  نعم 

  %26,66  16  لا  5.99  13.06
  % 100  60  المجموع

73,33%

26,66%

نعم 

لا
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33,33%

58,33%

8,33%

طبیعة 

اصطناعیة

معا

كما أنهن صرحن بأن أسباب سعیهن إلى تنظیم الإنجاب هو . بانها أضمن وأفضل طریقة لمنع الإنجاب

صعوبة تربیة الأبناء وهذا راجع لكونهن یعملن لساعات طویلة، وكذلك الحفاظ على صحتهن حتى یتمكن من 

  .التوفیق بین المهام الأسریة والمهنیة

  .تنتج أن السبب المباشر والرئیسي لسعي الأمهات العاملات لتنظیم الإنجاب هو العملومنه نس

لقد أصبحت المرأة تعزز من مكانتها الاجتماعیة داخل الأسرة وخارجها، ببمارستها للعمل الخارجي 

ال وسائل الذي بأخذ معظم وقتها ولا یترك لها المجال الكافي لرعایة الأبناء، ومنه أصبحت تسعى إلى استعم

لمنع الحمل وتنظیم الإنجاب والمسؤولیة المزدوجة التي تعیشها المرأة العاملة في المیدانین المهني والأسري، 

  .تفرض علیها تقلیص حجم الأسرة من أجل تحقیق التوازن والتوافق بینهما

  .افراد العینة حسب نوع الرضاعةتوزیع  یوضح: )34(جدول رقم 

  

  .افراد العینة حسب نوع الرضاعةتوزیع  یوضح): 29(رقم الشكل

  

  

  

  

  

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار  نوع الرضاعة        
  %33,33  20  طبیعة 

22.5  7.81  
  %58,33  35  اصطناعیة

  %08,33  05  معا
  % 100  60  المجموع
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الرضاعة التي تعتمدن  والمتعلق بتوزیع أفراد العینة حسب نوع) 28(یتضح من خلال الجدول رقم 

، تشیر على أن المبحوثات تقدمن لأطفالهن الرضاعة الطبیعیة، وتلیها نسبة %58,33علیها، سجلت نسبة 

التي تمثل المبحوثات اللواتي صرحن بأنهن یعتمدن على الرضاعة الطبیعیة، بینما سجلت نسبة  33,33%

  .لأطفالهن رضاعة طبیعیة واصطناعیة معا ، وهي نسبة المبحوثات اللواتي یقدمن%8,33ضئیلة تقدر ب 

 نوع قیمة كاي المحسوبة أكبر من قیمة كاي الجدولیة ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول

  الرضاعة

ومنه نستنتج أن الأم العاملة تعتمد أكثر على الرضاعة الاصطناعیة بسبب غیابها عن البیت لمدة 

لى وقت وهدوء، وكذلك عند ترك ابنها عند مشرفة أو مربیة سواء طویلة یومیا والرضاعة الطبیعیة تحتاج إ

كنت من الأقارب أو في دور الحضانة یلجأن إلى الرضاعة الاصطناعیة في أوقات منتظمة، كما أن بعض 

المبحوثات صرحن بأن اعتمادهن على الرضاعة الاصطناعیة راجع إلى أسباب صحیة وتعوید الطفل على 

  .ذلك

  . جدول مركب یمثل علاقة وظیفة الزوجة بنوع الرضاعة التي تعتمد علیها: )35(جدول رقم 

یتضح من خلال هذا الجدول الذي یوضح علاقة وظیفة الزوجة بنوع الرضاعة التي تعتمد علیها انه 

، وهي ما تم تسجیلها في خانة الرضاعة الاصطناعیة، وأما عن أعلى نسبة %58,33تم تسجیل أعلى نسبة 

  وظیفة الزوجة      

  نوع الرضاعة    
  المجموع  )عاملات نظافة (أخرى   إدارة   تعلیم 

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار

  33,33  20  60  03  27,65  13  50  04  طبیعیة 

  58,33  35  20  01  68,08  32  25  02  اصطناعیة 

  8,33  05  20  01  4,25  02  25  02  معا 

  100  60  100  05  100  47  100  8  المجموع
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، )%68,08(فقد سجلت لدى المبحوثات اللواتي یعملن في قطاع الإدارة في خانة الرضاعة الاصطناعیة 

وهي تمثل  %50تمثل عاملات النظافة  اللواتي یعتمدن على الرضاعة الطبیعیة، تلیها نسبة  %60ونسبة 

  .ت اللواتي یعملن في قطاع التعلیم ویعتمدن على الرضاعة الطبیعیةالمبحوثا

ومن خلال التحلیل الإحصائي للجدول نستنج أن هناك علاقة بین وظیفة الزوجة ونوع الرضاعة التي 

تعتمد علیها، لان اعتماد المرأة العاملة على الرضاعة الاصطناعیة قد یرجع إلى مدة غیابها الطویلة عن 

ساعات یومیا، الأمر الذي یجعلهن یعتمدن على  08قطاع الإدارة تصل مدة عملهن على مدة  البین، ففي

الرضاعة الاصطناعیة، فالرضاعة الطبیعیة تحتاج إلى وقت وهدوء، وكذلك عند ترك ابنها سواء عند الأهل 

  .  أو دور الحضانة أو مشرفة یلجأن إلى الرضاعة الاصطناعیة في أوقات منظمة

  .افراد العینة حسب توفیقهن بین الالتزامات الأسریة والمهنیةتوزیع یوضح  :)36(جدول رقم 

  .حسب توفیقهن بین الالتزامات الأسریة والمهنیة افراد العینةتوزیع یوضح ): 30(رقم الشكل

  

   

    

  

  

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار  التوفیق بین الالتزامات الأسریة والمهنیة
  %36,66  22  نعم

  %63,33  38  لا  5.99  4.2
  % 100  60  المجموع

36,66%

63,33%
نعم 

لا
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المتعلق بتوزیع أفراد العینة حسب التوفیق بین الالتزامات الأسریة ) 36(نلاحظ من خلال الجدول رقم   

من المبحوثات اللواتي صرحن بأنهن لا یوفقن بین الإلتزامات الأسریة  %63,33والمهنیة، سجلت نسبة 

من المبحوثات اللواتي صرحن بأنهن یوفقن بین الإلتزامات  %36,66والمهنیة، في حین سجلت نسبة 

  .الأسریة والمهنیة

 قیمة كاي المحسوبة أصغر من قیمة كاي الجدولیة ومنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول

  .والمهنیة الأسریة الالتزامات بین فیقهنتو 

ومنه یمكن القول أن الأم العاملة عندما ترى نفسها غیر قادرة على التوفیق بین الالتزامات الأسریة   

والمهنیة تصبح تعیش في اضطرابات نفسیة مما یتطلب منها بذل أقصى جهد للعنایة والإشراف على جمیع 

عاملة أو غیر عاملة تسعى أفراد أسرتها عموما وعلى أطفالها خصوصا، لأنه من المؤكد أن الأم سواء كانت 

دوما إلى تحقیق راحة أفراد الأسرة، ولهذا نجدها تعاني من مشكلة صعوبة التوفیق بین العمل الداخلي 

  . والخارجي، وتحمل مسؤولیة مزدوجة لوحدها

ومن هنا یمكن القول أن عدم قدرة الأم العاملة على التوفیق بین الالتزامات المهنیة والأسریة یؤثر على   

دى اهتمامها بأطفالها، لان الأم العاملة معظم وقتها تقضیه خارج البیت بعیدا عن طفلها، وعند عودتها م

  تتجه مباشرة إلى القیام بالواجبات المنزلیة مضطرة إلى قلة اهتمامها بطفلها الذي هو في أشد وأمس الحاجة 

  . إلیها
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جدول مركب یمثل علاقة مهنة الزوج بتوفیق المرأة بین الإلتزامات المهنیة  :)37(جدول رقم 
   .والأسریة

یتضح من خلال الجدول الذي یوضح علاقة مهنة الزوج بتوفیق المراة العاملة بین الإلتزامات المهنیة 

وهي تمثل المبحوثات اللواتي صرحن بأنهن لا  %72,41تمثلت في  والأسریة، حیث سجلت أعلى نسبة

تمثل  %42,10یوفقن بین الإلتزامات الأسریة والمهنیة ومهنة أزواجهن یعملن في قطاع الإدارة، ثم نسبة 

المبحوثات اللواتي أزواجهن یعملن في قطاع التعلیم ولا یوفقن بین الإلتزامات المهنیة والأسریة، تلیها 

تمثل المبحوثات اللواتي لا یوفقن بین الإلتزامات الأسریة والمهنیة وأزواجهن یعملن أعمال حرة  41,66%

تمثل المبحوثات اللواتي أزواجهن یعملن في قطاع  %58,33وفي المقابل نلاحظ أنها سجلت أعلى نسبة 

حوثات اللواتي أزواجهن تمثل المب %57,89الأعمال الحرة وتوفقن بین الإلتزامات الأسریة والمهنیة، ونسبة 

  .یعملن في قطاع التعلیم یوفقن بین الإلتزامات الأسریة

ومنه نستنج أن عمل الزوج في الإدارة لا یمنح له الوقت الكافي لمساعدة الزوجة في الإعتناء 

الحرة  بالأطفال والقیام بالواجبات المنزلیة أثناء ذهابها للعمل، أما الأزواج الذین یعملون في قطاع الأعمال

  .وقطاع التعلیم لدیهم أوقات فراغ یستغلونها في مساعدة الزوجة

   الزوج مهنة                     

   بین المرأة توفیق

       والمهنیة الأسریة الالتزامات

  المجموع  أعمال حرة  إدارة   تعلیم 

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار

  36,66  22  58,33  07  27,58  04  57,89  11  توفق 

  63,33  38  41,66  05  72,41  25  42,10  08  لا توفق  

  100  60  100  12  100  29  100  09  المجموع
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جدول مركب یمثل علاقة مهنة الأم العاملة بمدى توفیقها بین الإلتزامات : )38(جدول رقم 

  . الأسریة والمهنیة

  

أما عن أعلى نسبة تدعم " لا توفق"في خانة  %71,66نلاحظ من هذا الجدول أن نسبة عالیة بلغت 

تمثل فئة العاملات في قطاع الإدارة، تلیها فئة العاملات في قطاع النظافة  %76,59هذا الإتجاه فقد بلغت 

  .لدى فئة العاملات في قطاع التعلیم %25، تنخفض إلى %40بنسبة 

تمثل صنف المبحوثات اللواتي  وهي %28,33كما تنخفض النسبة من المجموع الكلي للإتجاه العام 

وفقن بین الإلتزامات المهنیة والأسریةـ تبرز اعلى نسبة في هذا الإتجاه لدى فئة العاملات بقطاع التعلیم بنسبة 

  .%75فاقت نسبة الاتجاه العام بـ

من خلال القراءة الإحصائیة للجدول تبین أن توفیق الأم العاملة بین الإلتزامات الأسریة والمهنیة 

یترجم من خلال نوعیة المهنة الممارسة، حیث تظهر المرأة العاملة في قطاع الإدارة اقل توفیقا بین عملها 

المهني وعملها الأسري مقارنة بالعاملات الأخریات وهذا نتیجة للقوانین الداخلیة للمؤسسة التي تعمل فیها، ولا 

ا بالإهتمام بطفلها، فهي تختلف عن المرأة التي یتهاطل علیها من العمل المرتاكم والمتعب الذي لا یسمح له

تعمل في قطاع التعلیم التي تكون أوفر حظ في توفیقها بین عملها وتربیة طفلها، ذلك لأن طبیعة العمل في 

  المهنة                      

  مدى التوفیق

  المجموع  أعمال حرة  إدارة   تعلیم 

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار

  28,33  22  60  03  23,40  13  75  06  توفق 

  71,66  38  40  02  76,59  39  25  02  لا توفق  

  100  60  100  05  100  47  100  08  المجموع
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55%

45%

نعم 

لا

قطاع التعلیم یعطي للمرأة فرضة أكبر من باقي القطاعات الأخرى لأنها من ممیزاتها فسح المجال للأم 

لأسریة والمهنیة وذلك بفعل جدول التوقیت المناسب، وساعات العمل المحددة التي للتوفیق بین الأدوار ا

  . تجعل الأم متفرغة في الأوقات التي یجب علیها فیها أن تستجیب لبعض المتطلبات الأسریة

كما صرحت بعض المبحوثات في نفس القطاع من عدم توفیقها بین العمل المهني والعمل الأسري 

  .مهمة جد متعبة إضافة إلى التوتر المتراكم خلال دوام العمل المدرسيحیث اعتبرت أن ال

ومن خلال استجوابنا للمبحوثات، تؤكد انه تم تسجیل نسب جد ملحوظة في كل أنواع المهن وهذا إن 

دل على شيء إنما یدل على أن الأم العاملة مهما كان نوع عملها، فهي لا یمكنها التوفیق بین الأعمار 

  .  الأسریةالمهنیة و 

  :تحلیل وتفسیر بیانات الفرضیة الثالثة -3

  .أفراد العینة حسب تلقي المساعدة من طرف الأبناءتوزیع  یوضح: )39(جدول رقم 

  .أفراد العینة حسب تلقي المساعدة من طرف الأبناءتوزیع  یوضح): 31(رقم الشكل

  

  

  

  

  
  

تلقي المساعدة من طرف الأبناء في القیام 
  بالواجبات المنزلیة

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار

  %55  33  نعم
  %45  27  لا  5.99  0.6

  % 100  60  المجموع
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المتعلق بتوزیع أفراد العینة حسب تلقي المساعدة من طرف الأبناء في القیام ) 39(یوضح الجدول رقم   

من المبحوثات اللواتي تتلقین مساعدة من طرف أبنائهن في  %55بالواجبات المنزلیة، حیث سجلت نسبة 

من المبحوثات اللاتي لا یتلقین مساعدة من  %45القیام ببعض الواجبات المنزلیة، في حین سجلت نسبة 

  .طرف الأبناء

حیث صرحت بعض المبحوثات بأن أبناءهن یقمن ببعض الأعمال المنزلیة كنظافة البیت تحظیر بعض 

  .یفة أثناء غیابها عن المنزل ووجودها في العملالوجبات الخف

 قیمة كاي المحسوبة أصغر من قیمة كاي الجدولیة ومنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول

  .الأبناء طرف من المساعدة تلقي

ومنه نستنج أن الأمهات العاملات بإمكانهن التوفیق بین العمل المهني والمنزلي، وهذا راجع إلى   

  .ة التي تتلقینها من طرف الأبناءالمساعد

جدول مركب یمثل علاقة أعمار الأبناء بتلقي المرأة العاملة مساعدة من  :)40(جدول رقم 
    .طرفهم

   

یتضح من خلال الجدول المتعلق بعلاقة أعمار الأبناء بتلقي المرأة العاملة المساعدة من طرفهم، حیث 

 23تمثل المبحوثات اللواتي یتلقین مساعدة من طرف أبنائهن الذین أعمارهم  %88,88أعلى نسبة سجلت 

  أعمار الأبناء    

     تلقي مساعدة

  المجموع  فأكثر 23  22- 17  16- 11  5-10

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار

  56,66  34  88,88  08  60  06  62,06  18  16,66  2  نعم

  43,33  26  11,11  01  40  04  37,93  11  83,33  10  لا

  100  60  100  09  100  10  100  29  100  12  المجموع
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تمثل المبحوثات اللواتي یتلقین المساعدة من طرف الأبناء الذین تتراوح  %70سنة فأكثر وتلیها نسبة 

تمثل المبحوثات اللواتي تلقین مسعدة من طرف ابنائهن  %58,62سنة، وتلیها نسبة  22-17أعمارهم من 

تمثل نسبة المبحوثات اللواتي  %16,66سنة، في حین تنخفض إلى  16- 11الذین تتراوح أعمارهم من 

سنوات، وفي المقابل سجلت نسبة  10- 5یتلقین مساعدة من طرف أبنائهن الذین تتراوح أعمارهم من 

-5تي لا یتلقین مساعدة من طرف أبنائهن الذین تتراوح أعمارهم من وهي تمثل المبحوثات اللوا 83,33%

 .سنوات 10

ومن خلال التحلیل الإحصائي للجدول نستنتج أن أعمار الأبناء لها علاقة بمدى تلقي الأم العاملة  

دة مساعدة من طرفهم، فكلما كبر الأبناء وتقدموا في السن أصبحوا قادرین أكثر على تحمل المسؤولیة ومساع

  .  أمهاتهم في القیام بالشؤون المنزلیة

حسب تعود أبناءهن على الإعتماد على أنفسهم أفراد العینة توزیع  یوضح :)41(جدول رقم 
   .منذ الصغر

أفراد العینة حسب تعود أبناءهن على الإعتماد على أنفسهم توزیع  یوضح): 32(رقم الشكل
  .منذ الصغر

  
  
  

  

  

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار  اعتماد الأبناء على أنفسهم منذ الصغر
  %51,66  31  نعم

  %48,33  29  لا  5.99  0.06
  % 100  60  المجموع

51,66%
48,33%

نعم 

لا
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المتعلق بتوزیع المبحوثات حسب تعود أبناءهن على ) 41(نلاحظ من خلال الجدول رقم   

من المبحوثات اللواتي  %51,66الإعتماد على أنفسهم منذ الصغر، حیث سجلت نسبة 

من  %48,33صرحن بأن أبناءهن تعودن على الإعتماد على أنفسهم منذ الصغر، ونسبة 

المبحوثات اللواتي صرحن بعدم تعود أبناءهن على الإعتماد على أنفسهم منذ الصغر، وهذا قد 

لى الأم یرجع إلى التدلیل الزائد وحرصهم والخوف الشدید علیهم منذ الصغر وترك كل العبء ع

ن كانت تعود متعبة مرهقة بسبب انهماكها طول الیوم في العمل الخارجي ٕ   .حتى وا

 قیمة كاي المحسوبة أصغر من قیمة كاي الجدولیة ومنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول  

  .ن على الإعتماد على أنفسهم منذ الصغرئهتعود أبنا

أنفسهم منذ الصغر سبیل لتوفیق الأم في تربیة  ومنه نستنتج أت تعود الأبناء أن الإعتماد على

  .أبناءها

  .حسب اعتناء أبنائهن بالمظهر الخارجيأفراد العینة توزیع  یوضح :)42(جدول رقم 

  .أفراد العینة حسب اعتناء أبنائهن بالمظهر الخارجيتوزیع  یوضح): 33(رقم الشكل

  

  

  

  

  

  

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار  اعتناء أبنائهن بالمظهر الخارجي
  66,66  40  نعم

  33,33  20  لا  5.99  6.66
  % 100  60  المجموع

66,66%

33,33%

نعم 

لا
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فسهم في  ارتداء نحسب اعتماد الابناء على أ أفراد العینةتوزیع  یوضح :)43(جدول رقم 
  .ملابسهم

فسهم في  ارتداء نأفراد العینة حسب اعتماد الابناء على أتوزیع  یوضح): 34(رقم الشكل
  .ملابسهم

  

    

 

 

یوضحان توزیع المبحوثات حسب اعتمد أبنائهن على  ناللذا) 43- 42(یتضح من خلال الجدولان   

  .أنفسهم في ارتداء ملابسهم والإعتناء بالمظهر الخارجي

تمثل المبحوثات اللواتي أبنائهن یعتمدون  %58,33یتضح من خلال الجدولان أن نسبة عالیة تقدر بـ   

والتي تمثل المبحوثات اللواتي صرحن بأن  %41،66على انفسهم في ارتداء ملابسهم في حین سجلت نسبة 

من المبحوثات اللواتي  %66,66أبنائهن لا یعتمدون على أنفسهم في ارتداء ملابسهم، في حین سجلت نسبة 

  .صرحن بأن أبنائهن لا یعتنین بمظهرهم الخارجي %33,33یعتني أبنائهن بمظهرهم الخارجي ونسبة 

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار  اعتناء أبنائهن بالمظهر الخارجي
  58.33  35  نعم

  41.66  25  لا  5.99  1.66
  100  60  المجموع

58,33%

41,66%

نعم 

لا



 عرض وتحليل وتفسير بيانات الدراسة                                                                         : الخامسالفصل  
 

108 

من قیمة كاي الجدولیة ومنه لا توجد  أقلكاي المحسوبة نجد أن قیمة ) 42(من خلال الجدول رقم 

  .الخارجي بالمظهر أبنائهن اعتناء فروق ذات دلالة إحصائیة حول

نجد قیمة كاي المحسوبة أكبر من قیمة كاي الجدولیة ومنه توجد فروق ) 43(من خلال الجدول رقم 

  .لابسهمم ارتداء  في أفسهم على الابناء اعتماد ذات دلالة إحصائیة حول

ومنه نستنتج أن أبناء الامهات العاملات تعودوا منذ الصغر على أنفسهم في ارتداء ملابسهم عند   

خروجهم من المنزل وكذلك الإعتناء بمظهرهم الخارجي، لأن الأم لیس لدیها الوقت الكافي لتصرف من 

على ارتداء ملابسهم والإعتناء طاقتها العقلیة والبدنیة في مثل هذه الأمور وتعوید أبنائها منذ الصغر 

  .بهندامهم الخارجي یعمل على مساعدة الأم في التوفیق بین عملها الدخلي والخارجي

البنت مسؤولیة إخوتهم /أفراد العینة حسب تحمل الإبنتوزیع  یوضح :)44(جدول رقم 
 .الأصغر منهم سنا

البنت مسؤولیة إخوتهم /أفراد العینة حسب تحمل الإبنتوزیع  یوضح): 35(رقم الشكل
  .الأصغر منهم سنا

  

  

  

 

 

البنت مسؤولیة الإخوة الأصغر منهم /تحمل الإبن
  سنا

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار

  %46,66  28  نعم
  %53,33  32  لا  5.99  0.2

  % 100  60  المجموع

46,66%

53,33% نعم 

لا
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مسؤولیة إخوتهم الأصغر منهم البنت البكر / المتعلق بمدى تحمل الابن) 44(یوضح الجدول رقم   

بنته البكر لا یتحمل مسؤولیة إخوتهم /تمثل المبحوثات اللواتي صرحن بأن إبنه %53,33سنا، أن نسبة 

بنته البكر /تمثل المبحوثات اللواتي صرحن بأن إبنه %46,66الأصغر منهم سنا، في حین سجلت نسبة 

البعض من المبحوثات أنهن یتركن أبنائهن خاصة  یتحملون مسؤولیة اخوتهم الأصغر منهم سنا، فقد صرحت

سنوات في دور الحضانة وعند الأقارب لرعایتهم والاهتمام بهم، وأحیانا یتم  5الذین تقل اعمارهن عن 

  رعایتهم من طرف اخوتهم وأخواتهم الأكبر منهم سنا من خلال الاهتمام بشؤونهم الخاصة ومساعدتهم في 

  .واجباتهم الدراسیة

 تحمل ي المحسوبة أقل من قیمة كاي الجدولیة ومنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حولقیمة كا

  .سنا منهم الأصغر إخوتهم مسؤولیة البنت/الإبن

ومنه نستنتج أن الأم العاملة مهما تلقت مساعدات من طرف الغیر ومهما تحمل معها ابنها البكر   

  .لتوفیقها بین مهامها الأسریة والمهنةمسؤولیة اخوتهم الأصغر منهم سنا لا یكفي 

   .حسب متابعتهن لأبنائهن دراسیا بشكل منظمأفراد العینة توزیع  یوضح :)45(جدول رقم 

  
  
  
  
  
  
  

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار  .منظم بشكل دراسیا لأبنائهن متابعتهن
  61.66  37  نعم

  38.33  23  لا  5.99  3.26
  % 100  60  المجموع
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  .أفراد العینة حسب متابعتهن لأبنائهن دراسیا بشكل منظمتوزیع  یوضح): 36(رقم الشكل

  

  

  

  

  

  

  

حسب مساعدتهن لأبنائهن في حل واجباتهم أفراد العینة توزیع  یوضح :)46(جدول رقم 
  .الدراسیة

أفراد العینة حسب مساعدتهن لأبنائهن في حل واجباتهم توزیع  یوضح): 37(رقم الشكل
  .الدراسیة

  

  

  

  

ـــام ـــة المـــرأة قی  حـــل فـــي أبنائهـــا بمســـاعدة العامل
  الدراسیة واجباتهم

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار

  %76,66  46  نعم
  %23,33  14  لا  5.99  17.06

  % 100  60  المجموع

46,66%

53,33% نعم 

لا

76,66%

23,33%

نعم 

لا



 عرض وتحليل وتفسير بيانات الدراسة                                                                         : الخامسالفصل  
 

111 

المبحوثات حسب اللذان یوضحان توزیع ) 46-45(نلاحظ من خلال النتائج المعروضة في الجدولین   

من المبحوثات اللواتي صرحن  %61,66قیامهن بمتابعة أبنائهن دراسیا وحل واجباتهم، حیث سجلت نسبة 

تمثل المبحوثات اللواتي یصرحن بأنهن لا یتبعن  %38,33بأنهن یتابعن أبنائهن دراسیا بشكل منظم، ونسبة 

  .أبنائهن دراسیا بشكل منظم

من المبحوثات اللواتي یساعدن أبنائهن في حل واجباتهم  %76,66وفي المقابل سجلت نسبة   

من المبحوثات اللواتي صرحن بأنهن لا یساعدن ابنائهن في حل  %23,33الدراسیة، ونسبة ضئیلة تقدر ب

واجباتهم، وقد صرحت المبحوثات اللواتي یتابعن ابنائهن دراسیا بأنه یتم ذلك من خلال متابعتهم في المؤسسة 

یها ومساعدتهم في تحضیر دروسهم وحل واجباتهم الدراسیة وتدعیمهم بدروس خصوصیة التي یدرسون ف

  .لتدارك الضعف في بعض المواد

نجد أن قیمة كاي المحسوبة أقل من قیمة كاي الجدولیة ومنه لا توجد ) 45(من خلال الجدول رقم 

  .منظم بشكل دراسیا لأبنائهن متابعتهن فروق ذات دلالة إحصائیة حول

نجد قیمة كاي المحسوبة أكبر من قیمة كاي الجدولیة ومنه توجد فروق ) 46(خلال الجدول رقم من 

  .الدراسیة واجباتهم حل في لأبنائهن مساعدتهن ذات دلالة إحصائیة حول

ومنه نستنتج أن قضاء الأم العاملة لمدة طویلة خارج البیت یجعلها تعود مرهقة على البیت وبالرغم من   

ى الظروف وتتابع أبنائها دراسیا بشكل منظم وتساعدهم في حل واجباتهم حتى یكونوا من ذلك تتغلب عل

  .المتفوقین في الصفوف الدراسیة

  .حسب تمیز الأبناء وتفوقهمأفراد العینة توزیع  یوضح :)47(جدول رقم 

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار  تمیز الابناء وتفوقهم
  %60  36  نعم

  %40  24  لا  5.99  2.4
  % 100  60  المجموع
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60%

40%

نعم 

لا

  .أفراد العینة حسب تمیز الأبناء وتفوقهمتوزیع  یوضح): 38(رقم الشكل

  

  

  

  

  

  

بتوزیع المبحوثات حسب تمیز أبنائهن وتفویقهم أن نسبة  المتعلق) 47(نلاحظ من خلال الجدول رقم   

من المبحوثات  %20تمثل المبحوثات اللواتي صرحن بتمیز وتفوق أبنائهن بسبب متابعتهن دراسیا و 60%

  .اللواتي صرحن بأن متابعتهن لأبنائهن دراسیا لیست سببا لتفوقهم او تمیزهم

نجد أن قیمة كاي المحسوبة أقل من قیمة كاي الجدولیة ومنه لا توجد فروق ذات دلالة   

  .وتفوقهم لأبناءا تمیز إحصائیة حول

ومنه نستنتج أن متابعة الأبناء دراسیا بشكل منظم من طرف الأمهات سبیل إلى تفوقهم وتمیزهم، هذا   

من ازدواجیة الدور الذي تعیشه المرأة العاملة، إلا أنها تسعى دائما  مما صرحت به أغلبیة المبحوثات فبالرغ

  .إلى متابعة أبنائها وسعیها لرؤیتهم دائما في أعلى المراتب
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ــم  ــع  یوضــح :)48(جــدول رق ــائهن عنــد التفــوق فــي توزی ــة حســب مكــافئتهن لأبن أفــراد العین
  .الصفوف الدراسیة

تهن لأبنائهن عند التفوق في مكافا أفراد العینة حسبتوزیع  یوضح): 39(رقم الشكل
  .  الصفوف الدراسیة

  

  

  

  

  

 التفوق عند لأبنائهن مكافئتهن حسب المبحوثات توزیعالمتعلق بــ ) 48(یتضح من خلال الجدول رقم 

تمثل نسبة المبحوثات اللواتي تكافئن  %81,66، أنه سجلت نسبة عالیة تقدر بالدراسیة الصفوف في

تمثل المبحوثات اللواتي لا یكافئن أبنائهن عند التفوق  %18,33أبنائهن عند التفوق في الصفوف الدراسیة، و

  .في الصفوف الدراسیة

 نجد أن قیمة كاي المحسوبة أكبر من قیمة كاي الجدولیة ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حول

  .وتفوقهم الأبناء تمیز

ــد  ــة لأبنائهــا عن ــاة المــرأة العامل التفــوق فــي مكاف
  الصفوف الدراسیة

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار

  %81,66  49  نعم
  %18,33  11  لا  5.99  24.06

  % 100  60  المجموع

81,66%

18,33%

نعم 

لا
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یمكن القول أن الأمهات العاملات یسعین دائما إلى تشجیع الأبناء من اجل تقدم مستمر  ومنه

 .وتحصیل دراسي أفضلن وهذا راجع إلى مدى أهمیة التعلیم والحصول على شهادة لدى المرأة العاملة

  .مواجهتهن للمشاكل الأسریةأفراد العینة حسب توزیع  یوضح :)49(جدول رقم 

  .أفراد العینة حسب مواجهتهن للمشاكل الأسریةتوزیع  یوضح): 40(رقم الشكل

  

  

  

  

  

  

  

للمشاكل الأسریة عند المتعلق بتوزیع المبحوثات حسب مواجهتهن ) 49(نلاحظ من خلال الجدول رقم   

من المبحوثات اللواتي صرحن بأنهن یواجهن مشاكل أسریة  %86,66العودة من العمل، حیث سجلت نسبة 

من المبحوثات اللواتي صرحن بأنهن لا یواجهن مشاكل أسریة  %13,33عند عودتهن من العمل، ونسبة 

  .عند عودتهن من العمل

 كاي الجدولیة ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة حولنجد أن قیمة كاي المحسوبة أكبر من قیمة 

  .الأسریة للمشاكل مواجهتهن

  كاي الجدولیة  كاي المحسوبة  % ةالنسب  التكرار  الأسریة المشاكل
  %86,66  52  نعم

  %13,33  08  لا  5.99  32.26
  % 100  60  المجموع

86,66%

13,33%

نعم 

لا
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22,03%

57,62%

20,33%

الزوج

الأبناء

أھل الزوج

ومنه یمكن القول أن المرأة عند عودتها إلى البیت تواجه مشاكل أسریة مما قد یعیق عملیة التوفیق بین   

    .الالتزامات الأسریة والمهنیة

 من العودة عند العاملة للمرأة الأسریة المشاكل عن المسؤولة الأطراف :)50(جدول رقم 
  .العمل

 من العودة عند العاملة للمرأة الأسریة المشاكل عن المسؤولة الأطراف): 41(رقم الشكل
  .العمل

  

  

  

  

  

یتضح من خلال هذا الجدول المتعلق بالأطراف المسؤولة عن المشكلات الأسریة التي تواجهها المرأة   

وهي تمثل المبحوثات اللواتي یواجهن مشاكل أسریة من طرف الأبناء،  %57,62العاملة، حیث سجلت نسبة 

تمثل  %20,33ونسبة . تمثل المبحوثات اللواتي یواجهن مشاكل أسریة من طرف الزوج %22,03ونسبة 

  .المبحوثات اللواتي یواجهن مشاكل أسریة من طرف أهل الزوج

ومنه نستنج أن الأم العاملة تعود إلى بیتها متعبة لتجد أطفالها في الإنتظار للإهتمام بهم وتلبیة   

طات وقلق، وبالتالي التأثیر على طریقة تربیتها لهم، ولهذا فإن وجود احتیاجاتهم، وهذا ما یسبب لها ضغو 

  % ةالنسب  التكرار  الأطراف المسؤولة عن المشاكل الأسریة للمرأة العاملة عند العودة من العمل
  %22,03  13  الزوج
  %57,62  34  الأبناء

  %20,33  12  أهل الزوج
  % 100  59  المجموع
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مثل هذه المشاكل یسبب لها الإرهاق، ویعیقها عن تأدیة مهامها الوظیفیة كما یجب، وعلیه فإن المشاكل 

     . الأسریة لها تأثیر على مدى توفیقها بین اسرتها وعملها

  .الزوجة بالمشاكل الأسریة  جدول مركب یمثل علاقة مهنة  :)51(جدول رقم 

یتضح من خلل هذا الجدول المتعلق بعلاقة مهنة الزوجة بالمشاكل الأسریة، حیث سجلت اعلى نسبة 

ونلاحظ ان نسبة  %86,66بالإتجاه العام عند العاملات اللواتي تواجهن مشاكل اسریة بنسبة تقدر بــ 

من عاملات النظافة  %80من العاملات في قطاع الإدارة اللواتي یواجهن مشاكل أسریة، ونسبة  95,74%

من العاملات في قطاع التعلیم اللواتي لدیهن مشاكل أسریة،  %37.52اللواتي یواجهن مشاكل أسریة، ونسبة 

 %20أسریة، ثم نسبة وفي المقابل أعلى نسبة عند العاملات في قطاع التعلیم اللواتي لا یواجهن مشاكل 

تمثل عاملات في قطاع الغدارة  %4,2تمثل عاملات النظافة اللواتي لا یواجهن مشكل أسریة، وأخیرا نسبة 

  .اللواتي لا یواجهن مشاكل أسریة

ونستنتج من خلال هذا الجدول أن الأمهات العاملات في قطاع التعلیم توقیت عملهن یسمح لهن   

والقیام بالواجبات المنزلیة والاهتمام بالأطفال ورعایتهم عكس العاملات في قطاع بالعودة في منتصف النهار 

الإدارة اللواتي یعملن لساعات طویلة یومیا الأمر الذي یجعلهن یعدن متعبات على المنزلة ولا یستطعن القیام 

  .بالواجبات المنزلیة ورعایة أطفالهن والاهتمام بهم

  الوظیفة                        

         المشاكل

  المجموع  أعمال حرة  إدارة   تعلیم 

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار

  86,66  52  80  04  95,74  45  37,5  03  نعم 

  13,33  08  20  01  4,2  02  62,5  05  لا 

  100  60  100  05  100  47  100  08  المجموع
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ها تأثیر كبیر في خلق مشاكل أسریة للمرأة العاملة التي بدورها تؤدي ومنه نستنج أن لوظیفة الزوجة ل  

  . إلى صعوبة التوفیق بین المهام الأسریة والمهنیة

  .مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الفرضیات: ثالثا

  :الفرضیة الأولىنتائج مناقشة  -1

معظم المبحوثات صرحن اتضح لنا من خلال تحلیل البیانات المیدانیة الخاصة بالفرضیة الأولى، أن 

واتضح ذلك من خلال  % 91.66  ساعات یومیا 08إلى  04یقضین ساعات طویلة في العمل من  هنأن

  .وأغلبیتهن یعملن في قطاع الإدارة) 10(الجدول رقم 

أكدن بأنهن لا یعدن إلى ) 11(الجدول رقم   %65كما تبین لنا كذلك أن نسبة من المبحوثات بلغت 

منتصف النهار، وهذا یدل على أن العاملة لا ترى طفلها من الصباح إلى المساء، كما صرحت منازلهن في 

كعاملة وأم في  اغیر مناسب له اأن مواقیت عمله) 12(من خلال الجدول رقم  %80الكثیر من المبحوثات 

مقر من المبحوثات صرحن أن  %73.33أن نسبة ) 13(تضح لنا من خلال الجدول رقم اآن واحد، كما 

من  %68.33أن نسبة ) 14(المؤسسة التي تعملن فیها بعیدة، كما تبین لنا من خلال الجدول رقم 

  .المبحوثات لا یتم مراعاة ظروفهن الأسریة داخل العمل

من المبحوثات یتأخرن عن العمل  %71.66أن نسبة ) 15(كما اتضح لنا من خلال الجدول رقم 

، حیث تتأخر الأم العاملة عن عملها بسبب أخذ عدیدةوهذا راجع بدوره إلى عوامل بسبب الالتزامات الأسریة، 

  .طفلها إلى دور الحضانة أو المربیة أو نقص في المواصلات أو بسبب الإرهاق أحیانا

من المبحوثات اللواتي صرحن بتغطیة المدخول  % 83.33أن نسبة ) 16(ووضح الجدول رقم 

  . ث أصبحت المرأة مستقلة مادیا عن زوجها ومسؤولة عن نفسهاالشهري لكافة إحتیاجاتهن، حی

یتعرضن إلى حالات التوبیخ والعقوبات داخل  %85.00تبین لنا أن نسبة ) 17(وفي الجدول رقم 

، حیث صرحت أغلب المبحوثات )18(في الجدول رقم ) %60(العمل، وكذلك التعرض إلى مشاكل مهنیة 
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لمؤسسة من طرف النساء العاملات وهذا راجع إلى الضغوطات التي أنهن تتعرضن إلى المشاكل داخل ا

  .تتعرض لها المرأة بین الأسرة والمهنة

تمثل المبحوثات اللواتي صرحن بتلقي المشاكل من  % 44.87سجلت نسبة ) 19(وفي الجدول رقم 

  .طرف النساء العاملات

یة التي تتعرض لها حیث سجلت یوضح علاقة مهنة المرأة بالمشاكل المهن) 20(وفي الجدول رقم 

  .وهذا راجع للعمل المكثف وساعات العمل الطویلة % 81.66أكبر نسبة عند العاملات في قطاع الإدارة 

المبحوثات صرحن بأن مكانة المرأة من  % 51.66أن نسبة ) 21(الجدول رقم  كما اتضح لنا أن

  .والى ثبات ذاتها في العمل مرموقة وهذا راجع إلى استقلالها مادیا عن زوجها

من خلال المعطیات المیدانیة الخاصة بالجداول الكمیة والتي تهدف إلى قیاس الفرضیة والتحقق من 

  .أنه لا یوجد تمییز داخل نظام العملصحتها ومن خلال نتائج الكاي تربیع یمكننا التوصل إلى 

  :الفرضیة الثانیةنتائج مناقشة   -2

دانیة الخاصة بالفرضیة الثانیة أن الدافع الحقیقي لخروج المرأة اتضح من خلال تحلیل البیانات المی

كما ) 22(، ویظهر لنا في الجدول رقم %65للعمل هو الدافع المادي، وهذا ما صرحت به أغلب المبحوثات 

توجد علاقة بین مهنة الزوج ودوافع خروج ن أأن أغلبیة المبحوثات صرحن ب) 23(اتضح لنا في الجدول رقم 

تضح لنا من خلال الجدول رقم % 75.86المرأة للعمل بنسبة  ٕ أن أغلبیة المبحوثات صرحن بأن ) 24(، وا

رتیاحهن عند ترك إ، وكذلك صرحت أغلبیة المبحوثات ب%53.33في البیت  عملهنأطفالهن یقضون فترة 

  ).25(الموضح في الجدول رقم  %56.66النسبة في البیت أثناء غیابهن حیث بلغت  أبنائهن

تمثل المبحوثات اللواتي صرحن بإرتیاحهن  % 82.35سجلت أكبر نسبة ) 26(وفي الجدول رقم 

  .بترك الأبناء في البیت، أي انه توجد علاقة بین مكان ترك الأبناء والأم العاملة



 عرض وتحليل وتفسير بيانات الدراسة                                                                         : الخامسالفصل  
 

119 

أكدن ) 27(من خلال الجدول رقم  %75كما تبین لنا كذلك أن نسبة ملحوظة من المبحوثات بلغت   

بان أطفالهن یكتسبن عادات وسلوكات سیئة أثناء غیابهن عن العمل، وهذا راجع إلى غیاب الأم عن طفلها 

  .وابتعادها عنه لساعات طویلة

من المبحوثات اللواتي صرحن بان الوقت الذي  % 66.33أن نسبة ) 28(وسجل في الجدول رقم   

 .غیر كافي للإهتمام بهتقضیه الأم مع أبنائها 

ساعات یومیا  08- 06سجلت أكبر نسبة للعاملات اللواتي یعملن من ) 29(وفي الجدول رقم  

أن الوقت الذي تقضیه مع طفلها غیر كافي، ومن هنا نجد أنه توجد علاقة بین عادات ساعات  % 83.72

  . عمل المرأة ومدى كفایة الوقت الذي تقضیه مع طفلها

تبین أن المبحوثات لا یتلقین مساعدة من طرف أزواجهن في الواجبات ) 30(م وفي الجدول رق  

، وكذلك لا یتلقین مساعدة من طرف أي شخص آخر في نظافة المنزل %70المنزلیة حیث بلغت النسبة 

نه مهما كانت الأم مرهقة من الضروري أن أ، وذلك )31(المبینة في الجدول رقم  %80بنسبة عالیة بلغت 

كذلك مسؤولیة بیتها عند عودتها من العمل، الأمر الذي یجعلها لا تستطیع التوفیق بین عملها تتحمل 

  .الخارجي وواجباتها في البیت

الذي یمثل علاقة نوع الإقامة بتلقي المرأة العاملة المساعدة من طرف شخص ) 32(في الجدول رقم   

واتي یسكن في بیت مستقل ولا یتلقین للمبحوثات الل % 92.62ما في نظافة البیت حیث سجلت نسبة 

مساعدة وهذا راجع إلى أن إستقلالیة المرأة العاملة في سكنها یؤدي إلى قلة تلقي المساعدة من طرف الغیر 

  .في نظافة البیت

ومعاناة الأم العاملة، وهو ما تبین لنا في الجدول رقم  عبئالأطفال یزید من  كثرةمما لا شك فیه أن 

من المبحوثات تسعین إلى تنظیم الإنجاب ظنا منهن بأنهن بذلك یستطعن التوفیق  %73.33أن نسبة ) 33(

  .بین أدائهن المهني والأسري
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أن التأثیر السلبي لمدة عمل الأم على أطفالها یبرز من خلال اعتمادها على الرضاعة الاصطناعیة 

  .یرة لها فائدة كبیرة بالنسبة للصغیرفي تغذیة صغیرها، وتخلیها عن الرضاعة الطبیعیة، علما أن هذه الأخ

هناك من المبحوثات صرحن بأنهن یقدمن  أنإلا انه من خلال تحلیلنا للبیانات المیدانیة تبین لنا 

  ).34(الجدول رقم  %58.33لأطفالهن الرضاعة الاصطناعیة وذلك بنسبة 

ا في تغذیة صغیرها علاقة مهنة المرأة بنوع الرضاعة التي تعتمد علیه) 35(یوضح الجدول رقم 

في العاملات في قطاع الإدارة اللواتي یعتمدن على الرضاعة الإصطناعیة  % 68.08حیث سجلت نسبة 

مما یفسر وجود علاقة بین مهنة المرأة ونوع الرضاعة وهذا راجع إلى ساعات عملها الطویلة وحاجة 

  .الرضاعة الطبیعیة لوقت وهدوء

أغلبیة المبحوثات صرحن بأنهن لا یوفقن بین الالتزامات الأسریة أن ) 36(ویوضح لنا الجدول رقم 

  .، مما ینعكس مباشرة على أطفالها%78.33والمهنیة 

وهكذا یمكن القول انه بالرغم من البدائل الوظیفیة التي تستخدمها المرأة في تحقیق التوازن الأسري 

  .لكن لا یمكنها التوفیق بین الالتزامات الأسریة والمهنیة

علاقة مهنة الزوج ومهنة المرأة بمدى التوفیق بین الالتزامات ) 38-37(یوضح الجدولان رقم و 

للمبحوثات اللواتي أزواجهن یعملن في قطاع الإدارة ولا  %72.41الأسریة والمهنیة حیث سجلت أكبر نسبة 

ات اللواتي یعملن في من المبحوث % 76.59، ونسبة )37(یوفقن بین الالتزامات الأسریة والمهنیة جدول رقم 

وهذا راجع إلى ساعات العمل الطویلة والعمل المكثف في قطاع الإدارة سواءا ) 38(قطاع الإدارة الجدول رقم 

  .للمرأة أو لزوجها

  .ومنه یمكن القول أن هناك بدائل وظیفیة تستخدمها المرأة العاملة في تحقیق التوازن الأسري
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  :الفرضیة الثالثةنتائج مناقشة   -3

تبین لنا من خلال نتائج جداول الفرضیة الثالثة أن أغلبیة المبحوثات صرحن بأن أبناءهن تعودن 

في  %55،  وكذلك نسبة )39(الموضحة في الجدول رقم  %51.66منذ الصغر نسبتها  معلى أنفسه

ام تمثل المبحوثات اللواتي صرحن بأنهن تتلقین مساعدة من طرف الأبناء في القی) 40(الجدول رقم 

المسؤولیة والإعتماد على  تحملهمبالواجبات المنزلیة وهذا راجع إلى أعمار الأبناء الذي یلعب دورا كبیرا في 

  .أنفسهم

علاقة أعمار الأبناء بتلقي المرأة العاملة المساعدة من طرفهم نسبة ) 41(كما یوضح الجدول رقم 

  .سنة فأكثر 23للأبناء الذین تبلغ أعمارهم من  88.88%

اللذان یوضحان اعتماد أبناء المبحوثات على أنفسهم في ارتداء ملابسهم ) 43(و) 42(الجدولان  وفي

في  %66.66ونسبة  )42(رقم في الجدول  %58.33والإعتناء بمظهرهم الخارجي حیث سجلت نسبة 

  .نیة، فالمرأة العاملة لیس لها الوقت الكافي لتصرف فیه من طاقتها العقلیة والبد)43(الجدول رقم 

من المبحوثات اللواتي لا یتحمل  %53.33أن نسبة ) 44(وتبین لنا من خلال نتائج الجدول رقم 

التدلیل الزائد للأبناء والخوف علیهم  إلىالبعد مسؤولیة إخوتهم الأصغر منهم سنا، وهذا راجع ) ابنتها/ابنها(

وكذلك عدم قدرته على تحمل مسؤولیات لا تخصه فیكفیه تحمل مسؤولیة والاعتماد على نفسه، ویوضح 

من المبحوثات اللواتي صرحن بأنهن یتابعن أبنائهن دراسیا بشكل  %61.66أن نسبة ) 45(الجدول رقم 

الأمر الذي یجعلهم ) 46(في الجدول رقم  %76.66نسبة ومساعدتهن في حل واجباتهم الدراسیة ب منظم،

في الجدول رقم  %60بنسبة  المبحوثات  من المتمیزین والمتفوقین في صفوفهم الدراسیة وهذا ما صرحت به

)47(.  

یكافئن أبنائهن من المبحوثات اللواتي  %81.66أن نسبة ) 48(تبین لنا من خلال الجدول رقم قد و 

  .بغرض تشجیعهم وتحفیزهم دراسیا وذلكعند تفوقهم الدراسي 
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من المبحوثات یواجهن  مشاكل أسریة،  %86.66أن ) 49(ولقد اتضح لنا من خلال الجدول رقم 

أن نسبة ) 50(حیث یوضح الجدول رقم وهذه المشاكل من طرف الأبناء أكثر ثم الزوج فأهل الزوج،

ن هذه المشاكل لها علاقة كبیرة بوظیفة إ اء،من المبحوثات اللواتي یواجهن أسریة من طرف الأبن 51.62%

المبحوثات اللواتي یعملن في قطاع  من %95.74حیث أن نسبة ) 51(الزوجة وهذا ما یوضحه الجدول رقم 

، مما لا یسمح لها الإدارة ویواجهها مشاكل أسریة بسبب غیابهن لساعات طویلة وعودتهن مرهقات إلى البیت

  .یة أطفالها والإهتمام بشؤونها المنزلیةبأدائها لواجبها الأسري ورعا

ومنه یمكن القول أنه یوجد تمیز لدى أبناء المرأة العاملة من حیث الإعتماد على أنفسهم والتفوق 

   .الدراسي

  .النتائج العامة للدراسة: رابعا

نعرض في هذا الجزء من البحث  أنیمكننا من خلال تحلیل ومناقشة البیانات المیدانیة المختلفة 

 :حیث یتضح لنا من خلال هذه الدراسة النتائج العامة للدراسة،

  الأم العاملة لا تعود إلى منزلها في منتصف النهار وعملها لساعات طویلة یومیا، وهذا یعني أنها لا

تقتضیه ترى طفلها من الصباح حتى المساء، ولهذا صرحت الكثیر من المبحوثات أن الوقت الذي 

مع طفلها غیر كافي للاهتمام به، لأن هذا الأخیر یحتاج إلى مجالسة أمه له، والتحدث إلیه لوقت 

 .كافي

  وتؤكد نتائج الدراسة أن الأم العاملة تواجه مشاكل مهنیة من طرف العمال والعاملات وكذلك تتعرض

مل، وهذا الأخیر راجع إلى التأخر عن الع: إلى عقوبات وتوبیخات داخل العمل لأسباب متعددة منها

بعد مقر المؤسسة ونقص المواصلات والمشاكل المنزلیة، إضافة إلى عدم مراعاة الظروف الأسریة 

 .للأم العاملة ومعاملتها مثلها مثل العاملین والعاملات داخل المؤسسة
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  وتحسین وتوصلت الدراسة أیضا إلى أن الدافع الحقیقي لخروج المرأة للعمل هو حاجتها المادیة

 .المستوى الإقتصادي للأسرة

 یؤدي إلى صعوبة التوفیق بین مهامها الأسریة  قي المساعدة مساعدة من طرف الزوجعدم تل

 .والمهنیة، حیث أن الزوج یترك أمر تربیة أطفاله لأمهم فقط

 إقامة المرأة مع أهل الزوج تلعب دورا كبیرا في مدى مساعدتها على الإهتمام بأبنائها. 

  توصلنا من خلال هذه الدراسة أن الأم العاملة تسعى إلى تنظیم الإنجاب، وهذا یدل على أن وكذلك

العمل هو السبب الذي یجعل الأم تقلص من حجم الأسرة هذا من جهة، ویجعلها تعتمد على 

الرضاعة الإصطناعیة في تغذیة صغیرها من جهة أخرى، لأن إبتعاد الأم عن صغیرها طوال الیوم 

 .ا ذلكیفرض علیه

  وبالرغم من وجود بدائل وظیفیة إلا أن الأم العاملة تبقى دائما غیر موفقة بین الالتزامات الأسریة

والمهنیة، وأنه مهما یكن نوع عملها فیبقى دورها دائما مرتبطا ومتعلقا أساسا بتربیة الأبناء وتلبیة 

 .احتیاجاتهم المختلفة

 ملات متعودین بالمظهر الخارجي لهم، وهذا ما یجعلهم وتوصلت الدراسة إلى أن أبناء الأمهات العا

یتحملون مسؤولیة أنفسهم، وكذلك التفوق الدراسي لأبنائهم بسبب متابعة الأمهات لهم بشكل منظم 

ومساعدتهم في حل واجباتهم المدرسیة، وبالرغم من اعتماد أبناء المرأة العاملة على أنفسهم وتفوقهم 

 .ما مشاكل أسریة عند عودتها من العملالدراسي إلا أنها تواجه دائ

  إلا أنه یبدو واضحا من خلال ما سبق استنتاجه من دراستنا عدم توفیق الأم العاملة لأداء وظیفتها

المزدوجة راجع إلى أسباب إجتماعیة، ولیست ذاتیة فقط، معناه أنه لا یرجع عدم توفیق الأم العاملة 

نما هناك عوامل خارجة عن بین العمل الوظیفي وبین تربیة الأبناء  ٕ إلى كونها عاملة بحد ذاتها، وا

 :إرادتها نذكر منها
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  عدم تلقي الأم العاملة المساعدة من طرف الغیر والعنایة بأطفالها، وهذا بدوره یعود إلى سكنها

 .المستقل، الذي یفرض علیها القیام بكل الأعمال المنزلیة لوحدها

 ،أهل الزوج مشاكل أسریة من طرف الأبناء، الزوج. 

  القلق الذي ینتاب المرأة العاملة، بسبب الضغوطات التي تتعرض لها في عملها، وعند رجوعها إلى

 .البیت

 بعد مقر المؤسسة التي تعمل فیها، وهذا ما یزید من إرهاقها وتعبها. 

 بعد دور الحضانة أو أي مؤسسة تضع فیها المرأة العاملة صغیرها عن البیت أو عن مكان عملها. 
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أهمیة تناول ظاهرة عمل المرأة، فبالرغم من أنها ظاهرة حضاریة في ختام بحثي هذا أشیر إلى 

جتماعیة إلا أنه لابد من أن یلازمها إهتمام من طرف الباحثین والمختصین الإجتماعیین حتى یمنع حدوث  ٕ وا

إنعكاسات على الأبناء خاصة وعلى الأسرة عامة، فلا یمكن إغفال الدراسات المختلفة التي أظهرت العدید 

ثار والانعكاسات غیر المرغوب فیها إثر خروج المراة للعمل وكذلك ولد لدیها صراعا دائما حول كیفیة من الأ

 التوفیق بین العمل المنزلي والعمل الخارجي، وهذا نتیجة غیابها الطویل عن أطفالها

قا صعبا فالمرأة في محاولتها للتوفیق بین حیاتها المهنیة والأسریة لاسیما رعایة أطفالها تسلك طری

وجادا أكثر من أي وقت مضى، وذلك لأنها تتلقى عراقیل وصعوبات مختلفة تمنعها من تأدیة رسالتها 

الفطریة تجاه أبنائها، وفي الوقت نفسه لا یمكن الحكم على أن ظاهرة خروج المرأة للعمل على أنها مشكل 

روج المرأة للعمل یهدف إلى تطویر یجب حله، أو على أنه من العوامل الهدامة للأسرة والمجتمع، بل أن خ

 .أسرتها، سواء بطریقة مباشرة أو غیر مباشرة
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  .والإقتراحات التوصیات

 واقعهن على أساسا المبنیة التوصیات هذه أقدم ،البحث عینة أفراد مع ومقابلاتي دراستي لنتائج نظرا

  :العملیة التوصیات هذه أقترح یلي وفیما ،المعاش

 كدور النساء هؤلاء أطفال لرعایة إجتماعیة خدمة إنشاء في تتمثل رعایة العاملة للمرأة توفر أن یجب 

 ،العمل أثناء لرعایتهم المناسبة الوسیلة ولایجدن أطفال لدیهن العاملات النساء من العدید لأن الحضانة

 التي والجنوح الإهمال الأطفال تقي المسؤولیة بعض العاملة المرأة عن تخفف الحضانة دور لان ذلك

 الإجتماعیة الشؤون وزارة تتولى أن یجب أنه العاملة الزوجة ترى حیث ،الأم غیاب أثناء لها تتعرضون

 من العدید بإنشاء وهذا ،المشكلة هذه بمعالجة العلاقة ذات المؤسسات من وغیرهم التربیة ووزارة والعمل

 . العمل وأماكن والمدن الأحیاء كافة في الأطفال الأطفال وریاض الحضانة مؤسسات

 البیت في المضاعفة مسؤولیاتها تحمل بسبب العاملة الزوجة لهما تتعرض  اللذین والتعب للإرهاق نظرا 

 الإنتاج وزیادة ،المنزل أعمال في المرأة مشاركة القادرین خاصة والأطفال الزوج من یتطلب فإنه والعمل

 .المنزلي العمل في المساعدة بمدید الزوج یطالب بأن حق للمجتمع كذلك

 علي كان فلقد تمییز دون المنزلیة الأعمال بعض في معا التعاون على الصغر منذ الأبناء تدریب یجب 

 أعمال من كثیر في وسلم علیه الله صلى الله رسول بنت فاطمة زوجته یعاون وجهه الله كرم طالب أبي بن

 . المنزل

 فجعل ،العمل في الكامل الدوام النظام تطبق من الناتجین الجهد وقلة الوقت ضیق من العاملة الأم معاناة 

 وبعملها بوظیفتها القیام لإمكانیة بالنسبة علیها ضغط ویشكل الأمر هذا من تعاني العاملات النساء

 داخل الأسریة ظروفها ومراعاة عملها توقیت تغییر من لابد المنزلي عملها مع التوازن ولتأمین ،المنزلي

 .العمل
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 من للعاملات النقل وسائل بتأمین النساء فیها تعمل التي والإدارة المؤسسات تتكفل أن الضروري من أیضا 

 مكان إلى الوصول في التأخیر مشكلة من العاملات هؤلاء تتخلص حتى عملهن مقر إلى سكنهن مقر

 .الموصلات ونقص العمل

 مهنیا وضعا تخلق أن یمكن والتي ،العاملات للزوجات الإجتماعیة المقومات من بعض هذه

  .الإعتبار بعین أخذت ما إذ،لدیهن والمهني الشخصي السلوك یعدل جیدا ونفسیا وشخصیا
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Abstract :  
The current study is one of the important studies dealing with the phenomenon of women's 

work and child rearing in Algerian society. She considers that the work of women has an influence 
not only on women but also on women. his children, his family and all society.the woman's exit 
leaving her responsibilities such as caring for her husband and children as well as her home to 
creates a dual function that has positive and negative children. 
The study concluded the following results: 
1- the real cause of the woman's exit from work is the financial need and improvement of the 

family's economic situation. 
2- women are not helped by their husbands who have a bad balance between family and professional 

life. 
3- the residence with the family of her husband helps the woman to take care of her children. 
4- the function specifies the possibility of reconciliation between family and work. 

The study was finished with recommendations to limit the effects and impact of working women. 
Keywords: 
Female work-dual function-child rearing. 

  :ملخص
 أن مفادھا، الجزائري المجتمع في الأبناء  تربیة و المرأة عمل ظاھرة عالجت التي الدراسات أھم من الراھنة الدراسة تعد  

 وراءھا تاركة العمل إلى الأم فخروج، ككل والمجتمع والأسرة الأبناء إلى ذلك تعدى بل ،فحسب علیھا یؤثر لا  المرأة عمل
 فأصبحت ،المنزلیة بالشؤون والإھتمام، إحتیاجاتھ وتلبیة الزوج ورعایة، بھم والإھتمام الأبناء رعایة في متمثلة كبیرة مسؤولیات

 وحتى،والأسرة الأبناء على سلبیة أو إیجابیة إما متعددة إنعكاسات عنھا إنجرت التي الوظیفة إزدواجیة العاملات الأمھات تعیش
  .ككل المجتمع

 :التالیة النتائج إلى الدراسة وتوصلت
 .للأسرة الإقتصادي المستوى وتحسین المادیة حاجتھا ھو للعمل المرأة لخروج الحقیقي الدافع -1
 .والمھنیة الأسریة الإلتزامات بین التوفیق صعوبة إلى یؤدي مما الزوج طرف من مساعدة العاملة المرأة تلقي عدم -2
 .بأبنائھا الإھتمام. على مساعدتھا مدى في كبیرا دورا یلعب الزوج أھل مع المراة إقامة -3
 .وعملھا أسرتھا بین الأم توفیق إمكانیة تحدد الوظیفة -4
  المرأة عمل عن المترتبة والآثار الإنعكاسات من للحد التوصیات من جملة بتقدیم الدراسة وإنتھت
 -الأبناء تربیة -الوظیفة إزدواجیة -المرأة عمل :المفتاحیة الكلمات

 

Résumé :  
L'étude actuelle est l'une des études importantes qui traitent le phénomène de travail de la femme et 
l'élevage des enfants dans la société algérienne ,elle estime que le travail de la femme a un influence 
non seulement à la femme mais aussi à ses enfants, sa famille et toutes la société.la sortie de la 
femme en laissant ses responsabilités telles que prendre soin de son mari et ses enfants ainsi que sa 
maison à crée un double fonction qui a des enfants positifs et négatifs . 
L'étude a conclu les résultats suivants: 
1/la cause réelle de la sortie de la femme au travail est le besoin financier et l'amélioration de la 
situation économique de la famille. 
2/la femme n'est aidée de la part de son marie celui qui cause un mal conciliation entre la vie 
familiale et la carrière professionnelle. 
3/la résidence avec la famille de son marie aide la femme à prendre soin de ses enfants. 
4/la fonction précise la possibilité de conciliation entre la famille et le travail. 
L'étude à été fini par des recommandations pour limiter les effets et l'impact de travail de la femme. 
Les mots clés: 
Travail de la femme-double fonction-élevage des enfants. 
 


