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الحمد الله الذي بعونه تتم الصالحات ، الحمد الله الذي وفقنا في طلب العلم و أبلغنا إلى مایحب و 

یرضى ، نسأل االله التوفیق والإخلاص في أعمالنا كلها 

علي من على ما أجادت به" بن دار نسیمة " أتقدم بباقة مكللة بالشكر والعرفان للأستاذة المشرفة -

توجیه ونصح ورعایة علمیة لإنجاح هذا العمل ، فإلیها أدین بالشكر وأعترف بالجمیل

بكل ما تحمله كلمات الشكر والتقدیر والعرفان أتقدم إلى جمیع أساتذة وأستاذات كلیة العلوم -

التربیة اجتماعوأخص بالذكر قسم علم الاجتماعیة

أو من قریب في إتمام هذا العمل لكل من ساهم من بعیدبامتنانيأتقدم -

والتقدیر الاحترامفللجمیع أدین وأعترف بكل ما قدموه لي من معونة ولهم مني كل 

الطالبة رمضاني نادیة



وجل على منه و عونه لإتمام هذا البحث احمد االله عز

شفیعيوالمصطفىالحبیب..و نصح الأمة .. من بلغ الرسالة و أدى الأمانة إلىجهديثمرةأهدي
,علیه أفضل الصلاة وأزكى السلام بالحسایوم

..صبر والإرادة والثبات الحب وإلى معنى الإلى معنى... إلى ملاكي في الحياة 
احي إلى أغلى من كان دعائها سر نجاحي وحنانها بلسم جر إلىمصدر الحنان والأمان ، الحياة و إلى بسمة 

"عانس " نون الحبايب أمي الح
افتخاربكل اسمهإلى من أحمل ... انتظارإلى من علمني العطاء دون .. إلى من كلله االله بالهيبة والوقار

أرجو من االله أن يمد في عمرك لترى ثمارا قد حان قطافها بعد طول انتظار إلى سندي في الحياة ،...
" . الهادي" وستبقى كلماتك نجوم أهتدي بها اليوم وفي الغد وإلى الأبد والدي العزيز

وهاب ، : من غذاني حبهم طوال عمري ، جواهر حياتي و لآلئ بهجتي ونبض الحب في قلبي أخوتي إلى 
"  أنيس " دين ، أيمن ، و آخر العنقود المدلل باجي ، وليد ، عزال

" إسماعيل"وزوجها " فلة"إلى حبيبة قلبي و قدوتي في الحياة أختي الحبيبة 
"أنس"و "إسلام"أجمل النجوم في سماء الطفولة ، إلى رمز الفرح وشعلة الحياة إلى 

"سارة"و " سهام"إلى حبيبات قلبي و أنيسات روحي في الحياة 
"رميساء"سعت معي وسهرت عيناها لمساعدتي في إتمام هذا العمل صديقتي و أختي إلى التي 

وكل خالاتي وأخوالي " العطرة"إلى جدتي 
إلى عمتي جميلة وكل أفراد العائلة 

" فوزية" "راضية" "جيبونة" "هبة" "صبرين" "صورية" "هدى" "فريدة" "مريم"إلى صديقاتي و رفيقات دربي 
ل من يعرفني من قريب أو من بعيدوك"إيمان" "صبرينة"



تعتبر الأسرة المكون الأساسي للمجتمع وبناؤها القائم على أدوار یؤدیها كل من الأب و الأم فقد 
في تحریر تغیرت هذه الأدوار مع تنوع الثقافات داخل المجتمع و انتقالها للأسر فساهمت بشكل كبیر

رة وخارجها من خلال خروجها جنبا إلى جنب مع إعطائها مكانة داخل الأسوالمرأة من سلطة الرجل
الرجل و مشاركته في قرارات الأسرة 

إلى الإجابة عن وتهدف دراستنا والمعنونة ب تبادل الأدوار داخل الأسرة وعلاقته بسلطة اتخاذ القرار ،
منه ویتفرع. هل تبادل الأدوار داخل الأسرة له علاقة بسلطة اتخاذ القرار ؟:التساؤل الرئیسي 

:التساؤلات الفرعیة التالیة 

هل السلطة الذكوریة داخل الأسرة تحد من مشاركة المرأة في اتخاذ القرارات :التساؤل الجزئي الأول 
داخل الأسرة ؟

هل ینعكس تغیر توزیع نظام الأفراد على سلطة الأب في اتخاذ القرارات :التساؤل الجزئي الثاني 
داخل الأسرة ؟ 

؟ق في اتخاذ القرارات داخل الأسرةهل الاستقلال المادي للمرأة یخول لها الح:الثالث ئي التساؤل الجز 

هل اختلاف الثقافات ساهم في تغییر سلطة اتخاذ القرار داخل الأسرة ؟:الرابع التساؤل الجزئي 

الإجراءات هي على وللإجابة عن هذه التساؤلات اعتمدنا على جملة من الإجراءات المنهجیة وهذه
باعتباره اعتمدنا على منهج المسح المیدانيكما المدخل المنهجي في دراسته للموضوع ،: النحو التالي

فكانت الاستمارة والمقابلة التي تم بها جمع المعلومات من أفراد العینة ،الأقرب للدراسة أما الأدوات
في الطور الثانوي الذین أولیاهم یعملون فكان الشخصیة وقد طبقت هذه الاستمارة على عینة تلامیذ 

وتم جمع البیانات لاستخلاص نتائج الدراسة والإجابة عن تساؤلاتها وكانت ،) قصدیة(نوع العینة 
:النتائج كالتالي

.ـ مشاركة المرأة لزوجها في اتخاذ القرارات الأسریة 

.ـ انعكاس تغیر نظام الأفراد داخل الأسرة على سلطة الأب 



.ذ القرارات الأسریة لوحدها اا حق اتخستقلال المادي للمرأة لم یخول لهالاـ

.ـ اختلاف الثقافات ساهم في تغیر سلطة القرارات داخل الأسرة 



Study Summary:

The family is the basic component of society and its construction is based
on roles performed by the father and the mother These roles have changed
with the diversity of cultures within the community and their transmission to
families has greatly contributed to liberate women from the power of men
and to give them a place within and outside the family by going out of their
way Along with the man and his participation in family decisions Our study,
entitled Sharing roles within the family and its relation to decision-making
power, Answer the main question: Is the exchange of roles within the family
has to do with the decision-making power? , And subdivided into the
following sub-questions:

The first partial question: Does masculine authority within the family limit the
participation of women in taking Decisions within the family?

The second partial question: Does the change in the distribution of the
individual system reflect the father's authority to take Decisions within the
family?

The third partial question: Is the physical independence of women entitled to
the right to make decisions within family?

The fourth partial question: Did the fabrication of cultures contribute to
changing the decision-making power within the family?

To answer these questions, we relied on a number of methodological
procedures and these procedures are As follows: the methodological
approach in his study of the subject, as we relied on the survey methodology



In the field as the closest to the study and the tools that were carried out.
Gather information from sample members The observation, the personal
interview and the form were applied to the sample of students In the
secondary stage, the first of them was the sample type (intentional), and the
data were collected Extract the results of the study and answer the
questions and the results were as follows:

Women's participation in family decision-making.

Reflection of the change of the system of individuals within the family on the
authority of the father

Women's physical autonomy did not entitle them to make family decisions
alone.

The difference of cultures has contributed to changing the power of
decisions within the family.



Résumé :

La famille est la principale composante devla sociètè et construit sur les rôles
ont changè avec la diversitè des cultures au sein de la société,leur transition
vers les familles a contribué de maniére significative à l'emacipation des
femmes de l'aitorité des hommes lui donner une place dans la famille et à l'
extèrieur en sortant avec un homme et en participant aux décisions familiales
.notre étude vise à:l'échange des rôles au sein de famille et sa relation avec le
pouvoir de décision. pour rèpondre à la question pricipale:

Est-ce-que l'échange de rôles au sein de la famille a-t-il un rapport avec le
pouvoir de décision.et les sous questions suivantes sont subdivisées en:

La première question partielle: est-ce-que le pouvoir des hommes au sein de
la famille limite t-il la participation des femmes à la prise de décision au sein
de la famille?

La deusieme question partielle:le changement dans la réparation du systeme
du personnel se reflète t-il dans l'autoritè du père dans la prise de dèsicion au
sein de la famille?

Troisieme sous questionner: l'autonomie des femmes leur confére t-elle-le
droit de prendre des décisions au sein de la famille?

Quatirieme sius-questionneur:-la différence des cultures contribue-t-elle à
changer le pouvoir de décision au sein de la famille?

Pour rèpondre à ces questions nous avons adoptè une série de mesures
méthodologiques et ce procéduces sont les suivantes:-



-l'approche méthodologique dans l'étude du sujet nous avons également
adoptè.

-l'approchs de l'enquéte de terrain comme la plus proche de l'étude.les outils
utilisés pour rassembler les informations de l'échantillion étaient la forme et
l'interview presonnelle.ce formulaire à été appliqué à un échantillion d'éléves
du secondaire dont les parents tranvaillent le type d'3chanttion était intentionnel
et des données ant été recueillies pour dériber les résultats de l'étude et
répondre à ses questions:

-la participation des femmes aux décisions familiales

-le reflet du changement du systeme des individus au sein de la famille sur
l'autorité de pére.

-l'autonomie matériel des femmes ne les enpêche pas de prendre seules des
décisions familiales.

La différence des cultures a contribué à changer le pouvoir des décisions au sein de la famille.
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مــقــدمــة



في ظل التغیرات التي شهدتها المجتمعات في جمیع الجوانب الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة وحتى 

.والتي قد تمس المجتمع بدءا من الأسرة التي هي جزء من المجتمعالثقافیة ،

فقد یتغیر ) الأب والأم(فالتغیرات التي قد تمس الأسرة تتمثل في الأدوار ومراكز الفاعلین داخل الأسرة 

دور الأب في الأسرة ویصبح هو القائم على أشغال المنزل وتصبح الزوجة هي المعیل الأساسي 

.للأسرة بدلا من زوجها

فیة ولم تحظى بمكانة تبرز دورها وبفضل هذه والثقااعیة وقد شاركت المرأة منذ القدیم في الحیاة الاجتم

التغیرات ظهرت المرأة بصورة جدیدة لها مكانة وبات عملها من الضروریات في عصر اتسم بالتطور 

فمكانتها مهمة في المجتمع وخاصة في الأسرة فهي تساهم بكل طاقتها في رعایة والتقدم العلمي ،

كما م التي یقع على عاتقها مسؤولیة تربیة الأبناء بالدرجة الأولى ،بیتها و أفراد أسرتها باعتبارها الأ

وتعمل على تحقیق متطلباته و أن دور الرجل هو العمل خارج أنها تمثل الزوجة التي ترعى زوجها 

فالمتعارف علیه أن من الوظائف التي یتكفل بأدائها الأب في الأسرة هي المنزل و إعالة أسرته ،

مادي والاقتصادي لأعضائها توفیر الجانب ال

یمكن القول أن عمل المرأة ساهم بشكل أو بآخر في إحداث ثورة وسط العلاقات السلطویة حیث تحول 

كما أنها أضحت منافسة للرجل في دخلها المادي إلى مصدر لسلطتها و حضورها في اتخاذ القرارات ،

میادین العمل المختلفة والتي كانت بالأمس حكر له فقط 

هتمام بالغ من جانب الباحثین سلطة اتخاذ القرار داخل الأسرة باعلیه فقد حظیت الأدوار و و 

استنا الحالیة سوف نحاول في در و ،فقد تنوعت وتعددت الدراسات الخاصة بالموضوعوالمختصین 



فصول 4وقد قسمت الدراسة إلى تطبیقي ،جانبنظري و جانب من خلال جانبین ،دراسة الموضوع 

:لنحو التاليعلى ا

للدراسة ویضم هذا الفصل الفصل الأول كان تحت عنوان الإطار المفاهیمي  :في الجانب النظري 

الدراسة وأسباب احتوى أیضا على مفاهیمإشكالیة الدراسة والتساؤل الرئیسي للدراسة وأسئلة فرعیة و 

،اختیار الموضوع وأهمیته وأهدافه وتناولت في نهایة هذا الفصل الدراسات السابقة وكیفیة توظیفها 

.والمقاربة النظریة للدراسة

الفصل الثاني وكان تحت عنوان التغیرات التي طرأت على الأسرة وعمل المرأة ویضم هذا الفصل 

التقلیدیة و الأسرة الحدیثة ودوافع خروج المرأة للعمل وانعكاساته مكانة كل من الرجل والمرأة في الأسرة

.وخلاصة الفصلت التي طرأت على الأسرة العربیة ،وفي نهایة هذا الفصل تناولت التغیرا،

تناول هذا الفصل الفصل الثالث وكان تحت عنوان توزیع الأدوار وسلطة اتخاذ القرارات داخل الأسرة ،

ر الزوجة وإعادة توزیع هذه الأدوار داخل الأسرة وصراع الأدوار داخل الأسرة ،دور الزوج  ودو 

وقوة المرأة في سلطة اتخاذ القرارات داخل الأسرة وسلطة اتخاذ القرارات داخل الأسرة والتنافس على 

.وخلاصة الفصلاتخاذ القرارات ،

:فصلینتضمن بدوره:الجانب التطبیقي 

بالإجراءات المنهجیة للدراسة المیدانیة والتي تمثلت في  مجتمع الدراسة وحدودهااهتم :الفصل الرابع 

وملخص والأسالیب الإحصائیة ،بناء الاستمارة ،أدوات جمع البیانات ،الدراسة الاستطلاعیة ،،

.الفصل 

عرض احتوى هذا الأخیر على عرض وتفسیر نتائج الدراسة المتعلقة بالتساؤلات و :الفصل الخامس

.وتفسیر نتائج الدراسة المتعلقة بالمحاور الأربعة
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الجانب النظري 
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: تمهید 

د لنا الدخول مجموعة من المعطیات الأولیة التي تمهالتطرق إلىسنحاول في هذا الفصل من دراستنا

في الدراسة ، والتي نبین من خلالها إشكالیة الدراسة و تساؤلاتها بالإضافة إلى المفاهیم التي تتعلق 

بالدراسة ثم نتطرق إلى أسباب اختیار الموضوع و أهمیته و أهدافه ، ثم نوظف دراستنا ضمن 

.المقاربة النظریة للدراسة ر نتطرق إلى الدراسات السابقة ، و في الأخی
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: الإشكالیة و تساؤلات الدراسة : أولا 

. تحدید وصیاغة الإشكالیة /  01

شهدت المجتمعات العربیة تغیرات اجتماعیة واقتصادیة انعكست بصورة واضحة على الأسرة لأن هذه 

ر وتتطور فیه فإذا تغیر المجتمعالتي تظهالأخیرة عبارة عن إنتاج اجتماعي یعكس صورة المجتمع 

ولم لا محاولة التكیف معه وإیجاد أسالیب ، اقتصادیا تحتم على الأسرة مسایرة هذا التغیر أو التطور 

1.مناسبة للتكفل بمتطلبات وحاجیات أفراد الأسرة

والمجتمع وفرضت وهذه التغیرات جعلت من مكانة المرأة تتغیر إلى الأفضل وقیمتها ترتفع في الأسرة 

علیها أدوارا كانت حكرا على الرجل الذي كان في المجتمع القدیم یرى أن مسؤولیة المرأة تتوقف على 

وهذه الأدوار ،2وأن مسؤولیته هو خارج الأسرة والقیام بسد النفقات، الأعمال المنزلیة وتربیة الأبناء 

المرأة زادت من أعبائها و بدأت تواجه ضغوطات متعددة ترتبط بالأدوار المطلوبة التي باتت تقوم بها

والمتابعة والإنجاز وهي الأداءسؤولة عن مفهي في البیت أم وزوجة وربة بیت راعیة للأسرة ومنها ،

،ن ولا ینبغي التقصیر فیه أو التهاو مسؤولة عن أدائها ودورها الوظیفي والمهني في العمل موظفة و

لأنها ملزمة كالرجل بأداء دورها بشكل سلیم ومن هنا أصبحت المرأة مطالبة بالقیام بالدورین وأي 

تقصیر في أحدهما یمتد إلى الأطراف الأخرى ویتداخل مع الأدوار أحیانا وبتعارضها وتصارعها في 

الأحیان

، الملتقى الوطني الثاني حول الاتصال وجودة الحیاة عمل المرأة بین صراع الدور والطموح: رمضان عمومن ـ 1
عن   نقلا، 2013افریل 10ـ 09،جامعة عمار ثلیجي ، الأغواط، في الأسرة

anifest.univ.ouarg>Archhivem://https

.03،ص2015/2016، مذكرة لنیل شهادة لیسانس ، جامعة تبسة ،عمل المرأة ونمط السلطة داخل الأسرة: صیفي سناء ـ 2
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على المرأة نفسها وعلى نجد المرأة نفسها في توتر دائم وضغطا مستمرا یعود بالسلب ، و الأخرى 

1.المحیطین بها والمجتمع عموما

وقد تناولت العدید من الدراسات العلاقة بین الزوجین داخل نطاق الثقافات السائدة في المجتمعات 

والزوجة في الأسرة من خلال یتعلق بأدوار الرجال والنساء ومكانة كل من الزوجالمختلفة وخاصة ما

حیث أكدت آراء عدیدة أن مساهمة الزوجة في دخل الأسرة یكسبها سلطة الأسریة ،تخاذ القرارات اقوة 

عتراضات فهناك دراسات أخرى توضح أن تواجه بعض الاالآراءإلا أن تلك اتخاذ القرارات الأسریة ،

للزوجة وتبوئها هناك عوامل اجتماعیة و اقتصادیة تواجه الربط بین المكاسب الاقتصادیة أو الدخل

كتسابها قوة اتخاذ القرارات نظرا لأن نسق التدرج الجنسي السائد في أغلب المجتمعات اانة أعلى أو لمك

عتماد النساء علیهم ومسؤولیتهم أعلى من المرأة لاالتقلیدیة والحدیثة یقوم على أساس أن الرجل مكانته

2.الاقتصادیة عن الأسرة وفي إطار الأدوار التقلیدیة لكل منهما

ضتها عدة عوامل فر ة تبادل الأوار بین الزوجین داخل البناء الأسري دخیلة على مجتمعاتنا ،إن ظاهر 

مما جعل منها ظاهرة نتشار هذه الظاهرة داخل الأسر في المجتمعات العربیة ،اأدت بمجملها إلى 

ب الدراسة والبحث ومعرفة العوامل التي كانت وراء هذه الظاهرة مما دفعنا إلى دراسة هذا جتستو 

:الإجابة عن التساؤل التاليو3الموضوع 

؟هل تبادل الأدوار داخل الأسرة له علاقة بسلطة اتخاذ القرار

، نقلا عن ، مركز علم النفس ،غردایةواجي ز ات العاملات وعلاقته بتوافقها الصراع الأدوار لدى الأمه:سمیة بن عمارة ـ 1
http://elwahat.univ-ghrdaia.dz

. 33، ص2008، كلیة الأداب جامعة المنصورة ، علم الإجتماع العائلي: مهدي محمد القصاصـ 2

، 2012ـ2011، ، ورقلة جةالبناء الأسري من وجهة نظر الزو مذكرة واقع تغیر أدوار الفاعلین داخل: سمیة مكاوي ـ 3
. 04ص
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تساؤلات الدراسة / 02

:السؤال الرئیسي 

تخاذ القرار الطةالأسرة له علاقة بسدوار داخلهل تبادل الأ

:الأسئلة الفرعیة 

؟ة في اتخاذ القرارات داخل الأسرةهل السلطة الذكوریة داخل الأسرة تحد من مشاركة المرأ-1

فراد على سلطة الأب في اتخاذ القرارات داخل الأسرة ؟هل ینعكس تغیر توزیع نظام الأ-2

هل الاستقلال المادي للمرأة یخول لها الحق في اتخاذ القرارات داخل الأسرة ؟-3

هل اختلاف الثقافات ساهم في تغییر سلطة اتخاذ القرار داخل الأسرة ؟-4

. تحدید مفاهیم الدراسة / 03

: تعریف الدور 

الاجتماعیة ویوجه الأفراد توقعات و التزامات تقترن مع المواقع هو رباط اجتماعي یحدد : اصطلاحا 

1.عن كیفیة تصرفهم وانجاز أنشطتهم

، و المكانة هي مجموعة الحقوق و الواجبات ، أنه المظهر الدینامیكي للمكانة " : رالف لینتون " عرفه 

2.فالسیر على هذه الحقوق و الواجبات معناه القیام بالدور

. 362، ص 2006، 1، دار الشروق ، عمان ، طمعجم علم الاجتماع المعاصر: خلیل عمرـ معن1
.  390، ص 2005، دار المعرفة الجامعیة ، الإسكندریة ، قاموس علم الاجتماع : ـ محمد عاطف غیث 2
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على ا بناء، التي على الفاعل القیام بها الدور هو مجموعة الأفعال والسلوكیات :التعریف الإجرائي

.مكانته ومركزه في البناء الأسري

:تعریف الأسرة

بأنها جماعة اجتماعیة تتمیز بمكان إقامة مشترك "میردوك"عرفها العالم الأنثروبولوجي :اصطلاحا 

من أعضائها على الأقل علاقة جنسیة یعترف بها وتعاون اقتصادي ووظیفة تكاثریة ویوجد بین إثنین 

فال سواء من نسلها أو عن طریق المجتمع وتتكون الأسرة على الأقل من ذكر و أنثى بالغین وأط

1.بنيتال

أنها الخلیة الأساسیة في المجتمع ، و أهم جماعاته الأولیة ، على تعرف الأسرة :ـ في علم الاجتماع 

تربط بینهم صلة القرابة و الرحم ، وتساهم الأسرة في النشاط الاجتماعي في كل تتكون الأسرة من أفراد 

2.جوانبه المادیة و الروحیة و العقائدیة و الاقتصادیة

الأم و الأسرة یقصد بها مجموعة أفراد أو خلیة صغیرة تتكون عادة من الأب و : التعریف الإجرائي 

.لیة ویتفاعلون مع بعضهم البعض سمون المسؤو اقتطفل أو طفلین أو أكثر ، ی

: تعریف السلطة 

بأنها نوع من أنواع القوة التي تنظم واجبات وحقوق الأفراد ، تكون فعالة " : دینكن"ـ عرفها : اصطلاحا 

3.عندما تصدر عن أشخاص شرعیین حسب اعتقاد الأشخاص الخاضعین لمشیئتها

.180ص،1997القاهر، ،دار نهضة الشرق،الأنثروبولوجیا الاجتماعیة:ـ علي محمد المكاوي1
،2012، 1وزیع ، الأردن ، ط، دار أسامة للنشر و التمعجم مصطلحات الخدمة الاجتماعیة: ـ عبد الناصر سلیم حامد 2

50ص
. 97، ص 1981، دار الطلیعة ، بیروت ، المعجم التقدي لعلم الاجتماع: ـ دینكن میتشل 3
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علیها من فقالمكانة الاجتماعیة و مواوبالنسقـ هي قوة نظامیة وشرعیة في مجتمع معین مرتبطة

جمیع أعضاء المجتمع وترجع أهمیة السلطة إلى أنها توجه سلوك الأفراد بصورة محددة لإنجاز 

1.الأهداف العامة ویتحقق ذلك من خلال المیكانیزمات كالتبادل و المصالح المشتركة

. لقرارات وإخضاع الآخرین لهذه السلطة هي القدرة على التحكم واتخاذ ا: التعریف الإجرائي 

: تعریف اتخاذ القرار 

ة ینعة أشخاص إزاء مشكلة أو قضیة معـ هو الحكم الذي ینطلق من شخص أو مجمو : اصطلاحا 

یتعلق بالجماعة والذي یمكن الجماعة من الوصول إلى أهدافها ویسهل العمل أمامها في تحقیق ما 

2.ترید تحقیقه وانجازه

ـ مصطلح یشیر إلى عملیة دینامیة تسود بین كافة المشاركین في اختیار السیاسة الملائمة ومن 

3.الممكن تحدید عدد المشاركین الذین یستطیعون التأثیر في تشكیل طبیعة القرار

ة یتم من خلالها تحدید قرارا تمت مناقشتة ویرجع اتخاذه للمسؤول الأول هي عملی:التعریف الإجرائي 

.وتطبیقه یرجع للتابعین له ،

:  تعریف صراع الدور 

هو عدم الاتساق بین دورین أو أكثر یتوقع أن یقوم بهما الفرد في وضع معین ، وحینئذ ـ : اصطلاحا 

على أن حالة الصراع هذه قد لا تستغرق فترة ، یتداخل أداء أحد الأدوار مع دور أخر ویتصارع معه 

. 32مرجع سابق ، ص ، سابقمرجع، قاموس علم الاجتماع: ـ محمد عاطف غیث 1
مذكرة لنیل شهادة ، أطروحة بعنوان تغیر السلطة الأبویة و أثره على تبادل الأدوار في الأسرة العراقیة: ـ انتصار محمد جواد 2

.17ص، 2005كلیة الآداب ، جامعة بغداد ، الدكتوراه ، 
. 118ص ، السابق، نفس المرجع قاموس علم الاجتماع: ـ محمد عاطف غیث 3



الإطار المفاهیمي للدراسة: الفصل الأول 

25

مواجهة المتطلبات المتصارعة دون صعوبة كبیرة أو قد تصبح مشكلة طویلة ، لأنه من الممكن 

1.مستمرة على مدى حیاة الفرد

ـ هو تلك التوقعات المتعارضة إلى تنتظر من المرأة العاملة اتجاه أدائها لأدوارها كامرأة و عاملة وربة 

ستجابة لاأو ا. ه المطالببیت نتیجة لتعدد أدوارها مع الشعور بعدم قدرتها على تحقیق التوافق بین هذ

2.لمختلف التوقعات في وقت واحد

هو عدم القدرة على القیام بدورین أو أكثر من طرف نفس الشخص و الوقوع في : التعریف الإجرائي 

.حالة صراع لصعوبة تحقیق توافق بین هذه الأدوار 

:تعریف الأسرة الممتدة 

یسكنون في مساكن منفصلة ) الإخوة في العادة(الأقارب هي مجموعة من الأسر النوویة ،:إصطلاحا

ولكن متجاورة في أغلب الأحیان ویكونون وحدة متلازمة ومستمرة عن طریق الاتصالات الیومیة ،

3.والتعاون وتبادل الخدماتوتبادل الخدمات والاتفاق على أعمال المنزل ،

كة وقرابة دمویة تتسم بسلطة ذكوریة وتلتزم هي مجموعة من الأسر تجمعها إقامة مشتر : تعریف إجرائي

.بالقیم والثقافات للمجتمع یترأسها كبیر الأسرة 

. 392مرجع سابق ، ص ،قاموس علم الاجتماع:ـ محمد عاطف غیث 1
، دراسة تطبیقیة بالقطاع الاستشفائي ابن سینا بدائرة صراع الدور وعلاقته بالضغوط لدى المرأة العاملة: ـ سمیر بن موسى 2

. 157فرندة ، تیارت ، الجزائر ، ص
.69صمرجع سابق ، ،كلیة الآدابعلم الاجتماع العائلي،:مهدي محمد القصاصـ3
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: تعریف الأسرة النوویة 

وهي النمط وتتسم بسمات الجماعة الأولیة ،هي الأسرة المكونة من الزوجین وأطفالهم ،: اصطلاحا 

العربیة ـوتتسم الوحدة الأسریة بقوة العلاقات وتقل في أغلب الدول الشائع في معظم الدول الأجنبیة ،

كذلك بالاستقلالیة في المسكن والدخل عن الأهل ،الاجتماعیة بین أفراد الأسرة بسبب صغر حجمها ،

حیث تتكون فقط من جیلین ،وهي تعتبر وحدة اجتماعیة مستمرة لفترة مؤقتة كجماعة اجتماعیة ،

1.وتتسم بالطابع الفردي في الحیاة الاجتماعیةین ،وتنتهي بانفصال الأبناء ووفاة الوالد

هي عبارة عن جماعة تتكون من الزوج و الزوجة و أطفالهما ، حیث یكونون : التعریف الإجرائي 

الاستقلالیة عن العائلة الكبیرة وحدة اجتماعیة صغیرة ، یتمیزون ب

.51صمرجع سابق ، ، معجم مصطلحات الخدمة الاجتماعیة:عبد الناصر سلیم جامد ـ1
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. أسباب اختیار الموضوع وأهمیته وأهدافه : ثانیا 

:هناك عدة أسباب دفعتنا إلى اختیار هذا الموضوع وهي :ـ أسباب اختیار الموضوع 1

أهمیة الأسرة و الأدوار التي تقوم علیها في المجتمع لأنها تشكل نظام قابل -: أسباب موضوعیة 

. للدراسة و البحث 

.نقص الدراسات حول ظاهرة تبادل الأدوار الأسریة باعتبارها حدیثة في المجتمع الجزائري -

بحكم نوعیة التخصص علم اجتماع التربیة وأن الأسرة والأدوار التي تقوم علیها تندرج ضمن -

.أساسیات تكوین المجتمع 

. رغبتنا في دراسة هذا الموضوع كونه موضوع مهم للدراسة -: أسباب ذاتیة 

.في التوفیق بین عملها ومسؤولیاتها الأسریة المیول الشخصي لمعرفة مدى قدرة المرأة العاملة -

.انتشار ظاهرة خروج المرأة للعمل وتغیر نظرة المجتمع لها -

:أهمیة الدراسة / 02

:ترجع أهمیة هذه الدراسة إلى

.الأهمیة العلمیة و الاجتماعیة التي یكتسبها الموضوع- 

أمهات وآباءمین على اتخاذ القرارات الأسریة من تتناول هذه الدراسة موضوعا حیویا یهم القائ- 

.من أجل تحسین بناء الأسرة وحسن اختیار القرارات بالمشاركة في الرأيعاملین 

.ر مكانة المرأة في المجتمعاتالتعرف على العوامل التي ساهمت في تغیی- 

.التعرف على طبیعة اتخاذ القرارات الأسریة قبل خروج المرأة للعمل و بعده- 
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:أهداف الدراسة / 03

الأسرة الأدوار بین الزوجین وسلطة اتخاذ القرار داخل إلى الكشف عن العلاقة بین تبادلیهدف البحث 

:الإجابة عن أسئلة الدراسة  في ما یليوسنحاول تبعا لمتغیرات الدراسة

.مشاركة المرأة العاملة للرجل في اتخاذ القرارات التي تخص الأسرة - 

.انعكاس تغیر توزیع نظام الأفراد على سلطة الأب في اتخاذ القرارات- 

.لقرارات الأسریةلباتخاذهاالاستقلال المادي للمرأة العاملة له علاقة - 

.       ارات داخل الأسرة تبعا لاختلاف الثقافاتتغیر سلطة اتخاذ القر - 
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الدراسات السابقة : ثالثا 

توظیفها نتائج الدراسةالعینةالمنهج الفرضیاتالأسئلة العنوان الرقم 

01

الأم 

العاملة 

بین 

الأدوار 

الأسریة 

والأدوار 

المهنیة

هل للأم 

العاملة أن

توفق بین 

أدوارها 

الأسریة 

وأدوارها 

المهنیة؟

توفیق الأم 

العاملة 

بین 

الأدوار 

الأسریة  

و أدوارها 

المهنیة

الوصفي

90

عامل 

تلقي الأم العاملة 

للمساعدة داخل 

المنزل یجعلها 

متفرغة لتأدیة 

عملها الخارجي ، 

كما أن نوع 

الوظیفة یحدد 

إمكانیة توفیقها بین 

.1الأسرة والعمل 

تم توظیف 

هذه 

الدراسة 

في 

الجانب 

التطبیقي 

الفصل 

الرابع 

كذلك في 

الجدول 

رقم 

)07.(

، علم الاجتماع التنظیم و ، مذكرة لنیل شهادة الماسترالأم العاملة بین الأدوار الأسریة و الأدوار المهنیة: ـ العارفي سامیة1
.2012ــ 2011العمل، البویرة ، 
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02

العلاقة 

بین صراع 

الأدوار و 

الضغط 

النفسي 

لدى 

الزوجة 

العاملة 

هل هناك 

علاقة بین 

صراع 

الأدوار و 

الضغط 

النفسي 

لدى 

الزوجة 

العاملة 

هناك 

علاقة بین 

صراع 

أدوار 

الزوجة 

العاملة و 

الضغط 

النفسي 

لدیها 

10الوصفي 

عاملات 

صراع الأدوار لا 

یسبب الضغط 

النفسي لدى 

الزوجة العاملة 

وهذا راجع لطبیعة 

.1العمل

توظیف 

الدراسة 

في 

الجانب 

النظري 

الفصل 

الثاني 

وفي 

التطبیقي

الجدول 

20

، مذكرة مكملة لنیل الماجستر ، علم النفس العلاقة بین صراع الأدوار والضغط النفسي لدى المرأة العاملة: ـ بوبكر عائشة 1
.2007العمل و التنظیم ، جامعة منتوري ، قسنطینة ، 
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03

عمل 

المرأة و 

نمط 

السلطة 

داخل 

الأسرة 

هل ممارسة 

المرأة للعمل 

له علاقة 

بتغییر نمط 

السلطة 

داخل الأسرة 

؟

یتأثر عمل 

المرأة 

بتغییر 

مكانتها 

داخل 

الأسرة

البحث 

المیداني 

22

عاملة 

عمل المرأة له 

علاقة بتغییر 

نمط السلطة 

داخل الأسرة 

لدى العاملات 
1

تم 

توظیفها 

في 

الجانب 

النظري 

في 

الإشكالیة 

والفصل 

.الثالث 

04

تغیر 

السلطة 

الأبویة و 

أثره على 

تبادل 

الأدوار 

في 

الأسرة 

العراقیة

هل تغیر 

السلطة 

الأبویة له 

تأثیر على 

تبادل 

الأدوار 

داخل الأسرة 

العراقیة

تغیر 

السلطة 

الأبویة له 

تأثیر على 

تبادل 

الأدوار 

داخل 

الأسرة 

العراقیة

المسح 

المیداني

عینة 

عشوائیة

تعلیم المرأة 

شارك في 

وقف تغییر م

الرجل إزاءها 

مما ساعد 

ذلك في هبوط 

سلطة الرجل 

ارتفاع و 

2مكانة المرأة

تم 

توظیفها 

في 

الجانب 

النظري

وفي 

الجانب 

التطبیقي 

)14(رقم 

، مرجع سابق ونمط السلطة داخل الأسرةعمل المرأة : صیفي سناء ـ 1
. ، مرجع سابق تغیر السلطة الأبویة و أثره على تبادل الأدوار في الأسرة العراقیة: انتصار محمد جواد ـ2
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05

عمل الزوجة 

و انعكاساته 

على العلاقات 

الأسریة 

ماهي

انعكاسات 

عمل 

المرأة 

على 

تغیر 

الأسرة 

خروج 

المرأة 

للعمل 

یؤثر على 

المستوى 

المعیشي 

لأسرة ل

وعلى 

تفاعلها 

100الوصفي

عاملة

المستوى التعلیمي 

للزوجة العاملة 

والمستوى 

التعلیمي للزوج 

وعدد الأبناء هي 

العوامل المؤثرة 

على عدم 

الاستقرار الأسري 

عند المرأة 

تم 

توظیفها 

في 

الجانب 

النظري

في 

الفصل 

.الثاني
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. 1العاملةالدینامیكي

منتوري ،مذكرة لنیل شهادة الماجستیر ،علوم التربیة ،جامعة عمل الزوجة وانعكاساته على العلاقات الأسریة: ـ بن زیان ملیكة 1
.2004، قسنطینة ، 
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المقاربة النظریة : رابعا 

،داخل الأسرةار وعلاقته بسلطة اتخاذ القراراتعتبار أن موضوع الدراسة یتمحور حول تبادل الأدو اب
ستمراریتها یعود للدور إوأساس بقائها و، في بناء المجتمع وهذه الأخیرة تعتبر الخلیة الأساسیة

وكذا دور الأم لتحدید مكانة كل منهما والتي تحدد نمط ، المحوري والأساسي الذي یقوم به الأب 
فهي تهتم بفهم ،أفضل مقاربة للدراسةون تر میلروبرتنظریة الدور فإنوعلیه ، السلطة داخل الأسرة 
جتماعي لا یؤدي دورا واحدا إنما مجموعة من والجماعات فالفرد في التنظیم الاوتفسیر سلوك الأفراد

ناقض في أحیان كثیرة والأدوار جتماعیة مختلفة وقد تتاولكل دور من هذه الأدوار توقعات الأدوار 
قیة للمجتمع ،جتماعیة والثقافیة والأخلامها من خلال الثقافة والتنشئة الاتم تعلیجتماعیة تكتسب و الا

ل الأدوار الاجتماعیة وهذه الأدوار تختلف من مجتمع لآخر بسبب هذه العوامداء أكل هذا یحدد كیفیة 
أن موضوع الأسرة جزء من التقسیم في تحلیل الأدوار بالنسبة لأفراد ى إلختیارنا لنظریة الدور یعوداو

من رة وعلاقته بمشاركتها للأب في السلطة واتخاذ القراراتسبالتركیز على دور الأم داخل الأ، الأسرة
خلال تغیر الثقافات الذي ساهم بدوره في تغییر نظرة المجتمع للمرأة وخروجها للعمل وأدائها للدورین 
كما أن الأب بدوره وإلى جانب دوره كعامل خارج الأسرة فإنه یقوم بمشاركة زوجته في القیام بالأعمال 

.الأسریة

ا على الصعید الكوني باعتبارها ظاهرة والتي تشیع ممارسته) بیار بوردیو(وتقدم الهیمنة الذكوریة 
، الحار تقوم على نظام التصنیف المتقابل بین الأعلى والأسفلطبیعیة متجذرة في اختلاف الجنسین 

...والبارد، النشیط والسلبي، الثمین والزهید، القوي والضعیف

على أساس أن التصنیف الموجب یخص الرجال والتصنیف وهذه التصنیفات وضعها بیار بوردیو
، وجعلت من سلطة الرجل تقتضي أن تعمل النساء في المنزل فقط كونهن السالب یخص النساء

أي الفارق بین الجنسین فالهیمنة الذكوریة عند بیار بوردیو مسجلة في الطبیعة البیولوجیة ضعیفات ،
وجود في الأسر التقلیدیة التي كانت تقوم بالرجال والتي بدأت ، وهذا التصنیف كان مالذكر والأنثى

.نوویة والسلطة مشتركة بین الجنسینفي التفكك الشكلي وتبعه تفكك السلطة حیث أصبحت الأسر 
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خلاصة الفصل 

حیث تطرقنا في هذا یعتبر هذا الفصل جانب مهم في كل دراسة خاصة في مجال العلوم الاجتماعیة ،

أهمیة و أهداف و الفصل إلى الإشكالیة وتساؤلات الدراسة بالإضافة إلى أسباب اختیار الموضوع 

. الدراسة ثم ثالثا إلى الدراسات السابقة و أخیرا إلى المقاربة النظریة للدراسة 
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الفصل الثاني 
التغیرات التي طرأت على الأسرة وعمل المرأة
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.التغیرات التي طرأت على الأسرة وعمل المرأة :الفصل الثاني

تمهید

تغیر المكانة داخل الأسرة : لا أو 

. مكانة الرجل في الأسرة التقلیدیة / 01

.مكانة الرجل في الأسرة الحدیثة / 02

. مكانة المرأة في الأسرة التقلیدیة / 03

. الأسرة الحدیثة في مكانة المرأة / 04

. عمل المرأة و انعكاساته على تغیر الأسرة : ثانیا 

. دوافع خروج المرأة للعمل / 01

. انعكاسات خروج المرأة للعمل / 02

.التغیرات التي طرأت على الأسرة العربیة / 03

خلاصة الفصل 
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: تمهید 

داخل الأسرة التقلیدیة و نظرة الرجل للمرأة من خلال ي هذا الفصل سنتطرق لمكانة الرجل و المرأةف

ا في الأسرة النوویة ،  كذلك نظرة الرجل مللأدوار ، ومكانة كل منهخروجها للعمل و التقسیم التقلیدي

للمرأة بعد خروجها للعمل و التغیرات الناتجة عن هذا الخروج ، وتغیر نمط السلطة السائد في الأسرة 

. التقلیدیة 
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. تغیر المكانة داخل الأسرة : أولا 

مكانة الرجل في الأسرة التقلیدیة / 01

وإعطائه كامل السلطة فقد تأثرت بالقیم القدیم باعتمادها على الرجلتمیزت الأسرة في المجتمع 

التقلیدیة و استمرار ممارسة الزوج لدوره القیادي في الأسرة و إنفراده بكثیر من القرارات الهامة التي 

حیث ینفرد تخص الأسرة فضلا عن ممارسته لهذا الدور بطابع متشدد ومتسلط في بعض هذه الأسر ،

1.القیادیة واتخاذ القرارات المتعلقة بأسرتهبالأدوار 

فیها والأسر التقلیدیة هي أبویة السلطة وتمتدكما أعطت للذكر دورا ومكانة تفوق ما تعطیه للمرأة ،

2.السلطة من الأب إلى الأبناء من بعده

وعلى یته ،عناحیث أن أمر الأسرة لا یستقیم إلا إذا أشرف الزوج على شؤونها و أعطاها اهتمامه و

.باقي الأفراد الطاعة والخضوع لأوامره 

مكانة الرجل في الأسرة الحدیثة / 02

مازال یتم خارج نطاق المنزل باعتباره إن الدور الرئیسي للرجل حتى في أكثر المجتمعات تقدما ،

الرجال الیوم ومن المشاكل التي تواجه أي المسؤول عن الإنفاق عن زوجته وأطفاله ،عائلا لأسرته ،

حیث كان هذا المفهوم في الماضي واضحا وصریحا بما یتضمنه ما یتعلق بمفهوم الرجل الحقیقي ،

الرجل الحقیقي غامضا إلى حد كبیر ، أما الیوم فقد أصبح مفهوممن خصائص الرجولة التقلیدیة ،

.148،ص 1،2009، دار المسیرة للنشر والتوزیع،عمان،طعلم الاجتماع العائلي: ـ علیاء شكري و آخرون  1

.140ـ138،ص 1،2002طباعة والنشر ،طدار الوفاء لدنیا ال،العائليالاجتماععلم : الضبع ـ عبد الرؤوف2
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دیة والمعاصرة معا ،وأصبح على الرجل المعاصر أن یواجه في نفس الوقت متطلبات الرجولة التقلی

1.وهذا یشكل مشكلة بالنسبة له إذ كیف یستطیع أن یقوم بدورین مختلفین في نفس الوقت 

كما لم یعد الأب هو المعیل الوحید للأسرة، حیث أصبح الأبناء یعملون هم أیضا ویتحررون من سلطة 

2.الأب مما یبرز تنشئة اجتماعیة لم یعد الأب فیها هو المتحكم الوحید

مكانة المرأة في الأسرة التقلیدیة/ 03

أما المرأة فإنها عنصر ثانوي داخل وقرار كل شيء إلیهم یعود ،المجتمع التقلیدي قائم بالرجال ،

التي تجد تمثیلها الاقتصادي والاجتماعي والسیاسي  في الأب وحده بوصفه شخصیتها الأسرة ،

الحیاتیة أما مكانة المرأة و إن وجدت فهي دونیة تتحسن أو تسوء تماشیا مع مراحل الأسرة المعنویة ،

فالتمییز بین الجنسین في الأسرة التقلیدیة لیس فصلا بین هذه المكانة یمنحها إیاها مجتمع الرجال ،و

3.بل هو معارضة و تراتبیة بین عالمین الذكر والأنثى فحسب ،

:إلى عدة عوامل أساسیة في مقدمتهاوتدني المكانة الاجتماعیة للمرأة العربیة في الأسرة التقلیدیة یرجع 

.بسط الأمور الاجتماعیة والسیاسیة والثقافیة أربیة والتعلیم و أمیتها وجهلها بحرمانها من الت

حرمانها من و ة البیت عدم احتلالها لمراكز العمل الوظیفي والإنتاجي و المهني بسبب كونها حبیس

الحقوق السیاسیة والقانونیة والمهنیة نتیجة غیاب النقابات والجمعیات المهنیة والجماهیریة والشعبیة

.110ــ 109ص صمرجع سابق،الأسرة والحیاة العائلیة ،:سناء الخولي ـ1
. 24ص ، 2،2012ط، البدایة ناشرون و موزعون ـ عمان ، دار علم اجتماع العائلة:شوق أسعد محمودـ2
3.http//journals.openedition.org/insaniyat/8047 . 25/11/2017 . 17˸23
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التي تدافع عن حقوق المرأة و تحقق لها المكاسب المادیة والاعتباریة التي تدعم كیانها وتطلق حریتها 

1.دة بناء المجتمع على أسس سلیمة وقویمةوتفسح أمامها مجال المشاركة في عملیة بناء و إعا

:الحدیث سرةمكانة المرأة في الأ/ 04

أكثر من المرأة ولذا فإن الرجل منذ الأزل قد حصل ،) القوة  العضلیة(إن الطبیعة قد حبت الرجل 

ولكن الأمر اختلف في عصر التصنیع و الإنتاج الآلي على مركز اجتماعي  أعلى من مركز المرأة ،

الأمر الكبیر وتقدم التكنولوجیا فأصبح أساس الإنتاج هو الفكر والمهارة الحركیة ولیس القوة العضلیة ،

2.لاجتماعي في التحسناوهنا بدأ مركز المرأة الذي یشترك فیه الرجل والمرأة ،

لأخرى فمكانتها تغیرت و مازالت تتغیر، إلا أن درجة هذا التغیر تختلف من مجتمع لأخر ومن طبقة 

ولكن الملاحظ أن نسبة النساء العاملات سواء كن متزوجات أو غیر متزوجات ومن امرأة لأخرى ،

وضعها النسبي في المجتمع حیث أعطاها نمطا من لىعمل المرأة عوقد اثر،رتفاع مستمرفي ا

تد إلى مجالات الأمر الذي جعل حقوقها و امتیازاتها تمالاستقلال والحریة لم تكن تتمتع به من قبل ،

والحصول ویتزاید حقها في أن تتزوج أو تبقى بدون زواج ،و الأنشطة الریاضیة ،عدیدة كالتعلیم ،

3.على الطلاق ومنافسة الذكور في أشیاء عدیدة مثل التدخین وقیادة السیارات

259ص،2005، 1ـط، عمان ،الأردندار وائل للنشر والتوزیع ،علم اجتماع العائلة ،:ـ إحسان محمد إحسان1
،الجامعیة للطبع والنشر والتوزیعدار المعرفة ،دراسات في علم الاجتماع العائلي:السید محمد الراهخنادیة السید عمر،ـ2

.73ص ،1،2008ط، الإسكندریة 
.104ــ 103صصمرجع سابق ،،الأسرة والحیاة العائلیة:ـسناء الخولي3
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المنزلیة یؤدي بالجهد العسیر والوقت المدید اللذین تتطلبهما نشاطات المرأة في الشؤون عتراف إن الا

كما یؤدي أیضا هذا إلى تصحیح نظرة إلى تحسین نظرتها إلى ذاتها و إلى رفع شأنها في المجتمع ،

1.عتبارها سهلة ومفروضة على المرأةوعدم االمجتمع إلى الأعمال المنزلیة بالذات ،

. 46صمرجع سابق ،،عمل الزوجة وانعكاساته على العلاقات الأسریة: ـ بن زیان ملیكة 1
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عمل المرأة و انعكاساته على تغیر الأسرة : ثانیا

:لمرأة للعملدوافع خروج ا/ 01

إذ تختلف دوافع خروجها للعمل ، یعد خروج المرأة للعمل من أهم النقاط التي منحتها مكانة اجتماعیة 

:ومن بین هذه الدوافع نذكرمن مجتمع لأخر و من امرأة لأخرى ،

:الدوافع الاقتصادیة:1ـ1

وذلك لعدم قدرة الزوج على ،تتمثل في الحاجة الضروریة والأساسیة لتغطیة الحاجیات المادیة للأسرة

تغطیة كافیة وشاملة لحاجیات الأسرة المتزایدة باستمرار بحكم الزیادة في تعداد أفرادها وغلاء المعیشة 

1.هذا ما دفع بها للعمل لدعم زوجها وسد المتطلبات الأساسیة للأسرة 

:الدافع النفسي الاجتماعي :1ـ1

حیث جوهر الحیاة العامة للإنسان و المرأة العاملة خاصة ،یعتبر العمل بوصفه نشاط اقتصادي ،

2.تسعى المرأة من خلال العمل إلى إثبات وجودها في الأسرة والمجتمع

فالمرأة تعاني من وجود وقت فراغ لاسیما في ظروف عدم الإنجاب وغیره من الظروف مما یدفع المرأة 

3.یسبب بدوره الكثیر من الملل والضجر والقلقإلى العمل  من أجل سد وقت فراغها الطویل الذي

www. Univjhsisues.oeb.dzـ1
ص،1984، 1ط،بیروتالنهضة العربیة للطباعة والنشر ،دار،سیكولوجیة المرأة العاملة:كامیلیا إبراهیم عبد الفتاح ـ2

86.
المتزوجات دراسة میدانیة لواقع مشكلات النساء ،أثار الأسرة الناجمة عن خروج المرأة  السوریة للعمل:ـ جهاد ذیاب الناقولا 3

.82ص ،1،2011طالهیئة العامة السوریة للكتاب ،العاملات في مدینة دمشق ،
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:دوافع تحقیق الذات: 3ـ1

حتى تقضي المرأة على الوضع التقلیدي الذي وضعها فیه المجتمع الذي ینظر إلیها على أنها زوجة و 

لیكون وتقضي على أوقات الفراغ و تنظم أوقاتها ربة بیت وأم لأطفال وهذا راجع للتنشئة الاجتماعیة ،

أن دوافع العمل تمیل "تیلور"ومنه ذكر لكل من عملها المنزلي والخارجي إطار منظم له بدایة ونهایة ،

ولذا فإنهم ، إلى أن ترتبط بالمال فالناس قد رسخ في اعتقادهم أن المال هو المدخل إلى السعادة 

یر الحاجة إلى المال إلى وتشعندما یحسون بأن هناك نقصا في حیاتهم فإنهم یطالبون بمال أكثر ،

1.أنهم یریدون شیئا ولكنهم لا یوضحون لنا ماهو هذا الشيء 

:انعكاسات خروج المرأة للعمل/ 02

:إن خروج المرأة للعمل یتولد علیه انعكاسات  إیجابیة وأخرى سلبیة نذكر منها

:الانعكاسات من الناحیة الإیجابیة: 1ـ2

استعداد في داخل الإنسان وإنه یرتبط بجوهر الحیاة نفسها فالحیاة یمكننا أن نقول أن العمل حاجة و 

الأساسیة بالنسبة للمرأة سواء و الایجابیات لا تستقیم بدون العمل ، بالنسبة للفرد و المجتمع على حدا 

2.أنها تحقق ذاتها وشخصیتها من خلال العمل

عمل المرأة الخارجي یساعدها في القیام بدور فعال من خلال المساهمة في تحقیق طموحاتها كما أن

الشخصیة و في بناء المجتمع بحیث أن العمل الخارجي ساعدها من الناحیة السیكولوجیة على تسامي 

.48، مرجع سابق ، ص عمل الزوجة وانعكاساته على العلاقات الأسریة : ـ بن زیان ملیكة 1
.22، ص، مرجع سابقالعلاقة بین صراع الأدوار والضغط النفسي لدى المرأة العاملة: ـ بوبكر عائشة 2
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عن فتقوم بتعویضه رغبتها المكبوتة بسبب شعورها بالنقص أثناء مرحلة طفولتها مقارنة بالرجل ،

ثم إن المرأة ومن خلال عملها ترید أن تثبت كفاءتها وفعالیتها بدلا من دورها طریق العمل الإیجابي ،

الهامشي في المنزل فالعمل یمنحها القوة و الثقة بالنفس و یطمئنها على مستقبلها و مستقبل أطفالها 

ا الشعور بالقیمة والمكانة خاصة إذا ما غاب عنها زوجها في حالات الوفاة أو الانفصال  كما یمنحه

1.بالإضافة إلى القدرة على الإنتاج الاجتماعیة ،

:الانعكاسات من الناحیة السلبیة : 2ـ2

وهذا بدوره یؤثر على الاستقرار العائلي ویحدث إن مجرد خروج المرأة للعمل یولد فراغا داخل البیت ،

2.تغییر في العلاقات الزوجیة في الأسرة التي تعمل فیها الزوجة 

كما أن مطالبة المرأة بالقیام ببعض الأدوار التي كانت تعرف أنها من اختصاص الزوج أدى إلى 

3.بناءفلم یصبح الرجل هو المسیطر على الزوجة و الأالصراع  بین الزوجین ،

ـكما یمكن أن یكون دخل المرأة العاملة هو أحد أسباب أو السبب الرئیسي في الخلاف بین الزوجین 

لأسر بعض العاملات وهذا بسبب رفض الزوجة المشاركة في نفقات الأسرة ومساعدة الزوج في تحمل 

ج في أسر فالوضع الاقتصادي هو الأخر عامل مهم في نشوب الخلافات بین الأزواأعبائها ،

فالمرأة العاملة قد یطالبها زوجها بالمساهمة بدخلها كله أو یستولي علیه بالقوة وهذا یؤدي العاملات ،

4.إلى الصراع الزوجي

.161ـ160ص مرجع سابق ،:بن موسى سمیر.ـ د1
.98ص، مرجع سابق ، ة العاملسیكولوجیة المرأة :كامیلیا إبراهیم عبد الفتاحـ2
، مجلة العلوم الإنسانیة ـ جامعة منتوري ،خروج المرأة إلى میدان العمل و أثره على التماسك الأسري :ـ عوفي مصطفى 3

.48ـ ص 2003جوان 19قسنطینة  ـ العدد 
centre Nationale de:«Activite professionnell de la femme et vie conjugalANDRE MICHel«ـ4

le recherche seientifique paris 1974 .p67
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:التغیرات التي طرأت على الأسرة العربیة/ 03

یمكن درج معالم الأسرة العربیة قبل التغییر لاسیما في العقود الأربعة الأولى من القرن العشرین في 

:النقاط التالیة

إذ كان ـ كانت تسمى الأسرة العربیة قبل التغییر بالأسرة الأبویة أو الأسرة التقلیدیة الكلاسیكیة ،

ا كانت تسمى بالأسرة الممتدة أو المركبة حیث كمحجمها كبیرا فهي تتكون من ثلاثة أو أربعة أجیال ،

كما أن تقسیم العمل الاجتماعي كان تقلیدیا أي أن أن أفرادها یزیدون على خمسة عشر عضوا ،

كانو یساعدونه في العمل الاقتصادي ي خارج أو داخل البیت و أولاده الرجل یمارس العمل الاقتصاد

بناء و الاهتمام الأعمال المنزلیة من طهي وتنظیف و رعایة أما النساء فكن یمارسن الأالذي یزاوله ،

وكانت الأسرة متماسكة لأن أفرادها یزاولون أعمالا بهم  مع رعایة الزوج و تلبیة حاجاته العاطفیة ،

1.متشابهة إلى حد كبیر ما جعلها متضامنة و مقتدرة في تحقیق طموحاتها القریبة والبعیدة 

إذ ، ن القرن العشرین تغیر نظام تقسیم العمل الاجتماعي في الأسرة العربیة لكن منذ حقبة الستینات م

أصبحت تمارس المرأة دورین اجتماعیین متكاملین هما دور ربة البیت ودور العاملة أو الموظفة خارج 

أماو إشغال هذین الدورین الاجتماعیین أدى إلى ارتفاع مكانة المرأة في الأسرة و المجتمع ،البیت ،

2.دور أخر ذلك هو مساعدة المرأة أو الزوجة في الأعمال المنزلیةمارسیأصبحالرجل فقد 

.256ـ 255ص ،سابق، مرجعالعائلةعلم اجتماع :ـ إحسان محمد إحسان1
.266ص :نفس المرجع : إحسان محمد إحسان ـ 2
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ویرجع الكثیر من العلماء و الباحثین التغیر الذي طرأ على الأسرة جراء التصنیع المطرد حیث یرى 

مما أدى إلى ماركس أن أثر التصنیع على الأسرة یكون هداما و یؤدي بها إلى التفكك و الانهیار ،

كما أن انقسام الأسرة الممتدة وبروز نمط الأسرة النوویة التي أصبحت تتحدد في الوالدین و الأبناء ،

سرعة التصنیع والتحضیر الذي عرفته شعوب كثیرة وخاصة إبان القرن التاسع عشر مما أدى إلى 

دة الفقیرة التي لا تستطیع أن هجرة أعداد كبیرة من السكان القرویین ونتج عن ذلك تفكك  الأسر الممت

بینما تتمكن الأسر الغنیة من الحفاظ على امتدادها عبر تسخیر تتحمل تیار التصنیع الجارف ،

الإیدیولوجیا للمحافظة على الأوضاع الاقتصادیة محاولة بذلك أن تحمي مصالحها من كل السیاسة و

1.تدخل قد یضر بهذه الأخیرة

.35مرجع سابق ، ص الأسرة والحیاة العائلیة ،:سناء الخولي ـ 1
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:خلاصة الفصل 

هذا الفصل تم التعرف على مكانة الرجل والمرأة داخل الأسرة التقلیدیة والأسرة الحدیثة و من خلال 

دوافع خروج المرأة للعمل ، كما تناولنا انعكاسات هذا الخروج للعمل من الناحیة الایجابیة والناحیة 

. السلبیة والتغیرات التي طرأت على الأسرة العربیة 



توزیع الأدوار و سلطة اتخاذ القرار داخل الأسرة: الفصل الثالث 

49

الفصل الثالث 
توزیع الأدوار و سلطة اتخاذ القرار داخل الأسرة 
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توزیع الأدوار و سلطة اتخاذ القرار داخل الأسرة: الفصل الثالث 
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: تمهید 

الأدوار الخاصة بكل من الزوج و الزوجة و التي تحدد تعد الأسرة هي الوحدة التي یتم فیها ممارسة 
نمط السلطة ، فمن خلال هذا الفصل سنتطرق إلى الدور لكل من الزوج و الزوجة وإعادة توزیع هذه 
الأدوار الناتج عن خروج المرأة للعمل و استقلالها المادي وتغیر نظرة الزوج لدور المرأة على أنه 

لمنزلیة ، و الصراع الناتج عن هذا التوزیع داخل الأسرة و الذي یتعلق یتوقف على القیام بالأعمال ا
.بسلطة اتخاذ القرار و التنافس علیها 
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. توزیع الأدوار داخل الأسرة : أولا 

:دور الزوج/ 01

سیر كثیر من المجتمعات في الوقت الحاضر نحو نمط المساواة في حیاة الأسرة إلا أن كل ت
لا تتحول نحو هذه الغایة بنفس المعدل فهناك اختلافات  بین القطاعات المختلقة للمجتمع الجماعات

وحتى في نفس الجماعة لا تكون الأسرة متماثلة بالضرورة والنتیجة هي أنه بینما یتبنى كثیر من ،
ومن ثم فإن الرجال الدور الجدید للزوج و الأب فإن رجالا آخرین یحتفظون بأدوار الرجال التقلیدیة ،

ولكنها موجودة حالیا وخاصة في التعمیمات التي سوف نستعرضها الآن لیست مطبقة عالمیا ،
بمرور الوقت  المجتمعات المتقدمة و یتزاید ظهورها و انتشارها في المجتمعات الأخرى ،

ول لأسرته ،فعلى الرغم من التغیرات الاجتماعیة العدیدة مازال متوقعا من الذكر أن یكون العائل الأ
وكثیر ما نرى الزوجات یطلبن الطلاق من منطلق أن الأزواج عاجزون عن إعالتهن ومع ذالك فلیس 

وذلك نظرا لأن عددا متزایدا من الأسر أصبح من الضروري أن یكون الزوج هو العائل الوحید ،
.الزوجان فیها یتقاسمان هذا الدور 

وهذه في الأسرة تختلف باختلاف الطبقة التي تنتمي إلیها ،والملاحظة الجدیرة بالاهتمام أن الرئاسة
النتیجة تبرز أن الاختلاف الثقافي واختلاف الطبقة الاجتماعیة التي تنتمي إلیها الأسرة یغیر إلى حد 

فغالبیة الأزواج في الفئات الحضریة المثقفة یؤكدون مشاركة كبیر النظرة إلى موضوع رئاسة الأسرة ،
وهذا یرجع إلى ارتفاع مستواهم )حتى وإن كانت الزوجة غیر عاملة ( في رئاسة الأسرة زوجاتهم لهم 

الثقافي وتغیر نظراتهم إلى الحیاة وبالإضافة إلى نسبة عالیة من الزوجات في هذه الفئة  یعملن 
أما ،ویشاركن مشاركة إیجابیة في نفقات المنزل ویتحملن مسؤولیة أسرهن إلى جانب أدوارهن

الفئات الفقیرة فإنهن في أغلب الأحیان یعتمدون على أزواجهن من الناحیة المادیة ،في جات الزو 
بالإضافة إلى أن التقالید المتوارثة والمتعارف علیها في هذه الفئات تجعل من رئاسة الرجل المطلقة 

للأسرة شیئا منطقیا ومقبولا 
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قامة أسرته إلى درجة یمكن أن یطلق زوجته إذ ومع ذلك فمازال للرجل الحق القانوني في تحدید مكان إ
1.هي رفضت الإقامة في المسكن الذي یختار

:دور الزوجة / 02

وذلك لتعرضها لضغوط قوى عدیدة فهي إن اختیار المرأة لدورها في الحیاة أصبح معقد إلى حد كبیر،
اتجاه الأعمال المنزلیة والأمومة من ناحیة تخضع لضغوط التقالید والطبیعة البیولوجیة التي تدفعها في 

ویواجه ومن ناحیة أخرى الفرص التي أصبحت متاحة أمامها في عالم الوظیفة والعمل والأجر ،،
إنجاب الأطفال وتربیتهم ،الأعمال المنزلیة ،الزواج ،:اختیار المرأة بالعقبات نتیجة لأربعة عوامل 

.والوظیفة 

یكون لها دور آخر اقتصادي واجتماعي باعتبارها )العمل(الاقتصادیة وإلى جانب وظیفة الزوجة 
فدور الزوجة المعاصرة شریكة لزوجها في عمله وما یعود علیه منه من أجر أو مكانة اجتماعیة ،

فقد أصبحت مستقلة إلى حد كبیر من حیث التوجیه والمراقبة وأصبح لها حریة ، ما حد مختلط إلى 
التقدیر الكامل لرأیها واختیاره ومع ذلك فمازالت تحظى بعنایة ورعایة یساندهما أكبر في الاختیار مع
ففي بعض الأحیان یكون لها حقوق على زوجها كأن تطلب الطلاق منه لأنه لا القانون والرأي العام ،

...منه على نفقة الحق في أن تحصل أو یكون لهاینفق علیها أو تجعله مسؤولا على دیونها ،

أساسا إلى تعریف الزوج له وتقدیره لمدى نجاحها أو فشلها را و كما أشرنا فإن دور الزوجة یستند و خی
وهي تواجه في أدائها لدورها بالمقاییس الثقافیة في المجتمع وبالمعاییر في إنجازه والقیام بمتطلباته ،

في حبها ولم یتمكنا من ستطع الاستمرار ن إذا خابت آمال زوجها فیها ولم یولك» بالزوجة الصالحة«
2.المعیشة معا في تفاهم وسعادة فإنها تكون في هذه الحالة  فاشلة كزوجة

:إعادة توزیع الأدوار داخل الأسرة / 03

یثار كثیر من الجدل حول تراجع دور الأب إزاء مسؤولیاته في تربیة الأبناء في الوقت الذي تتزاید فیه 
خاصة الأم العاملة ومما لاشك فیه أن تثقل كاهل الأم ،الضغوط  والمسؤولیات والأعباء التي

.93ـ 92، مرجع سابق ، ص الأسرة والحیاة العائلیة: ـ سناء الخولي 1

.98ـ 96ص ، نفس المرجع ،الأسرة والحیاة العائلیة:ـ سناء الخولي 2
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الدراسات الاجتماعیة التي تتناول دور الأب في عملیة التنشئة الاجتماعیة قلیلة إذا ما قورنت 
بالدراسات التي تتناول دور الأم بطبیعة الحال في الوقت الذي یشهد فیه الواقع في ضوء التغیرات 

كبیرا وحراكا غیر مسبوق في إعادة توزیع الأدوار داخل الأسرة وفقا ایر تغالثقافیة والاجتماعیة ،
وإذا وأمام تزاید تعلیم المرأة وخروجها إلى العمل جنبا إلى جنب مع الرجل ،لمتطلبات الحیاة الیومیة ،

وتعزیز علاقتها بالأبناء وتأمین كان في السابق یقتصر دور الأب أو یرتكز على دعم الأم ،
و إسهامات أخرى لرب الأسرة وفي مقدمتها افالواقع المتغیر یفرض أدوار ت الأسرة المادیة ،احتیاجا

صور المشاركة في المشاركة العملیة في الاهتمام بشؤون البیت ورعایة الصغار أو غیر ذلك من
.شؤون الأبناء وتربیتهم 

القیمیة لدور الرجل المنبثقة من وإذا كانت مشاركة الرجل المحدودة سابقا ترتبط إلى حد ما بالنظرة 
أمام المتغیرات الاجتماعیة الثقافة الذكوریة في المجتمعات العربیة والشرقیة فإن الوضع الآن قد تغیر ،

و اختلاف المواقف أمام البعد القیمي لعمل المرأة وخروجها للعمل ودور الزوج في والثقافیة المتلاحقة ،
یع الأدوار بما یترافق ویتناسب مع الاوضاع السائدة في المجتمع الأسرة مما فرض حتمیة إعادة توز 

1.لتخفیف الضغوط والأعباء على جمیع أفراد الأسرة

:صراع الأدوار داخل الأسرة /  04

إلا أن بین المرأة والرجل داخل الأسرة تفسیر خاطئ للدور المنوط بكل منهما ،الدور الصراع على 
ع واقعا حتى أصبح الزوجان للأسف أشبه بمتحاربین یتقاتلان من أجل شیوع التعبیر جعل من الصرا

الأمر الذي أوجد أزمة تحقیق الذات على حساب الآخر في الشراكة الزوجیة وعلى حساب الأبناء ،
2.علائقیة تنافسیة لا أساس لها من الصحة

تتعلق بالتعب والإرهاق بعد فمع تغیر الأدوار أصبح الأزواج والزوجات یعانون من التوتر لأسباب 
ومن ثم الخلافات ربما بسبب توتر الزوج فعلى سبیل المثال عندما یعود الزوج ساعات عمل طویلة ،

للمنزل متأخرا فإنه یتوقع من زوجته إنجاز كافة الالتزامات المنزلیة بینما تكون الزوجة قد عادت إلى 
أما عندما یكون دوام الزوجین متماثل دون جدوى ،المنزل مرهقة وتسعى لإنجاز أعمالها المنزلیة لكن

فأن المشكلات تحدث بسبب وصولهما غالبا للمنزل في الوقت نفسه لیواجها معا إعداد الطعام 
mobile>detailsae<ـalittihad.wwwـ1
2018/17:21/ 02/.صراع الأدوار ـداخل ـالخلیة الأسریة paulaharika.com11>ـ2
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والاهتمام بالأولاد وهذا الجو من التوتر النفسي والعصبي یؤدي بالطبع إلى الانفجار أحیانا لأتفه 
1.ر الأسري وتعرضها للتفكك والانهیارعدم الاستقراإلى الأسباب التي تؤدي 

وعندما یكون نمط حیاة الأسرة مفروضا علیها من المجتمع فإن درجة الصراع فیه تكون ضئیلة للغایة 
فإن  إمكانیة أن یفرض أحد الزوجین النمط أما عندما یحدد الزوجان نمط الأسرة الذي یرغبانه ،،

2.لتالي تنشأ الفرصة لنشوب الخلاف والصراع وباالذي یریده على الأخر تكون قائمة ،

. 113ص مرجع سابق ، ،الآثار الأسریة الناجمة عن خروج المرأة السوریة للعمل: ـ جهاد ذیاب الناقولا 1
.102، مرجع سابق ، ص الأسرة والحیاة العائلیة: ـ سناء الخولي 2
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مظاهر سلطة اتخاذ القرار:ثانیا

: سلطة اتخاذ القرارات داخل الأسرة / 01

تزال المرأة تبدي نحو زوجها كافة إمارات الاحترام والتقدیر ویظل الرجل قادرا على تأكید وجوده لا
وإرادته باقتدار في ظل ما یتعلق بشؤون الأسرة إلا أن دراسات أجریت وأظفرت على أن هناك ارتباط 

كلما انخفض إلا أنه ظهر نوع من التناقض فبین الوضع الطبقي والسلطة التي یتمتع بها الذكر ،
ن كان یتنازل في فسه السلطة الكاملة لكونه ذكرا وإ مستوى الشریحة الاجتماعیة كلما بدأ الزوج یدعي لن

حقیقة الأمر سرا عن كثیر من سلطاته لزوجته

لأنه یملك ،أما بین الشرائح العلیا فإن الرجل یكون أكثر سیطرة على شؤون الأسرة من زوجته
یستطعون من خلالها إحكام سیطرتهم وفي نفس الوقت لا تقوم زوجاتهم المصادر و الموارد التي 

1. بالعمل في كثیر من الأحیان وإذا حدث وعملن  فإنهن لا یسهمن في زیادة دخل الأسرة

ویتفق علماء الاجتماع على أن أدوار الجنسین المتوقعة والواقعیة ترتبط إلى حد كبیر بالطبقة 
وقد كانت الأسرة في الماضي وإلى وقت قریب تعتمد والمستوى التعلیمي ،الاجتماعیة والاقتصادیة 

في القیام  بالأعمال »زوجة أو أم«من حیث الإعالة ویعتمد على المرأة »الزوج والأب«على الرجل 
له السلطة على كل من زوجته وأطفاله نتیجة هذا التقسیم كان الرجل هو رئیس الأسرة ووالمنزلیة ،

یعني هذا أن العمل مقسما بصورة إلى حد ما بالقانون ولسلطة مؤیدة ومدعمة بالعرف ووهذه ا،
كان من السهل أیضا أن وواضحة بین الجنسین في كل من عالم المنزل وعالم العمل خارج المنزل ،

2" .عمل النساء"و " عمل الرجال "یتكلم عن 

، 23، ص2009، مؤسسة شباب الجامعة ، الإسكندریة ، الاستقرار الأسري وأثره على الفرد والمجتمع: ـ سعید محمد عثمان1
24.
.89، مرجع سابق ، ص الأسرة والحیاة العائلیة: ـسناء الخولي 2
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التنافس على سلطة اتخاذ القرار داخل الأسرة / 02

إن الخط التقلیدي الواضح الذي یمیز بین أعمال الرجال و أعمال النساء في المنزل لم یختف تماما ، 
إلا أن هذا التقسیم أصبح أقل وضوحا وتحدیدا عما كان علیه في الماضي ، وقد نتج هذا الوضع عن 

على العمل ، و قد تنشأ المشاكل التي تختلف تبعا النساء المتزوجاتمجموعة من العوامل منها إقبال 
لمدى تمسك الزوجین بالمعاییر التقلیدیة لتقسیم العمل فبعض النساء یلاحظن غیر راضیات لعدم 
مساعدة أزواجهن لهن في القیام بالأعمال المنزلیة بینما ترفض أخریات تماما أیة مساعدة من الأزواج 

الأزواج الذین یشاركون في تلك الأعمال یصبحون منافسین لزوجاتهم في المجالات حیث یعتقدن أن 
1. للشجار والمتاعبالتي یتفوقن فیها وبالتالي فإن هذه المساعدات قد تكون مصدرا 

لاشك أن عمل المرأة وتعلیمها یمكنها من المشاركة في صنع الأدوار وربما من السلطة داخل الأسرة ،
الدراسات تشیر إلى أن عمل المرأة یزید من قوتها أمام زوجها وفرض سلطتها في بعض فالعدید من 

وإذا كان دخلها یفوق دخل الزوج فقد یحدث تنافس على السلطة في المنزل بینهما ،القرارات الأسریة
كما لو كانا متنافسین على السلطة وتشتد المنافسة في المیدان المادي على أساس الكسب وینسیان 

2. لكل منها حدود وقیود وواجبات تجاه بعضهمادورهما الحقیقي كزوجین ،

:قوة المرأة ودورها في اتخاذ القرارات/ 03

إن قوة المرأة في صنع القرار في أسرتها تتأثر كثیرا بمكانتها الاجتماعیة ودرجة استقلالها المادیة ،
ومدى ما یدر من مردود مادي على الأسرة به ،ونوع المهنة أو العمل الذي تقوم ومستوى تعلیمها ،

إذ بخروجها للعمل یضطر الزوج إلى تحمل بعض یساهم عمل المرأة في تغییر نظام توزیع الأفراد ،و 
وبما أن عمل المرأة یساهم في تلبیة حاجیاتها وحاجیات أسرتها فإن المرأة العاملة المهام الإضافیة ،

وج باتخاذ القرار واحتكار ا أكثر للأمور لم تعد راضیة بتفرد الز الیوم بعد ترسیخ خبرتها وتفهمه
3.السلطة

.88ص ،2011، 1دار المسیرة للنشر والتوزیع ، عمان ، ط الأسرة والحیاة العائلیة ،:سناء حسنین الخولي ـ 1
.114مرجع سابق ، ص ،أثار الأسرة الناجمة عن خروج المرأة السوریة للعمل:جهاد ذیاب الناقولا.ـد 2
.31، ص مرجع سابق ، مذكرة حول عمل المرأة ونمط السلطة داخل الأسرة: ـصیفي سناء 3



توزیع الأدوار و سلطة اتخاذ القرار داخل الأسرة: الفصل الثالث 

58

:خلاصة الفصل 

من خلال هذا الفصل تعرضنا إلى توزیع دور كل من الزوج و الزوجة و التنافس داخل الأسرة و 
ار بین ر ، و الصراع الناتج عن هذا التوزیع و التنافس من أجل الحصول على سلطة اتخاذ القخارجها 

الرجل و المرأة و قد تناولنا أیضا قوة المرأة في اتخاذ القرارات من خلال اكتسابها لعلاقات خارجیة 
.بخروجها للعمل 
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الجانب التطبیقي 
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الفصل الرابع 
الإجراءات المنهجیة للدراسة 
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: تمهید 

الجانب النظري طوات المهمة في البحث العلمي إذ تربطإن تحدید الإجراءات المنهجیة تعتبر من الخ
المتعلق بالأشكال و الفروض بالجانب المیداني المتعلق بالظاهرة المدروسة ، و ذلك من اجل الوصول 

ل على الباحث إلى إجابات للتساؤلات المطروحة معتمدین على مجموعة من الطرق المنهجیة التي تسه
. تحلیلها و تفسیرها جمع البیانات و
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: مجتمع الدراسة /01

تلمیذ مقسم على السنوات 511یتكون مجتمع الدراسة من تلامیذ ثانویة سعدي الصدیق حیث بلغ عددهم 
. صدیق في بلدیة تبسة ولایة تبسة ثانویة سعدي المعلوم في و هو مجتمعالثلاثة ، 

أولیاءهم و علاقته بسلطة اتخاذ القرار ، یخص التلامیذ الذین الأسرةفي دراستنا حول تبادل الأدوار داخل
یعملون ، و هو مجتمع محدود و معلوم ، وهو ما اقتضى اختیار العینة القصدیة لتحدید عینة الدراسة من 

. تلمیذ 30) الأب و الأم ( أجل إجراء الدراسة المیدانیة ، حیث بلغ عدد التلامیذ الذین أولیاءهم یعملون 

: تعددت تعریفات العینة القصدیة من باحث لأخر نذكر منها : ریف العینة القصدیة تع

هي أن یتعمد الباحث إجراء دراسة على فئة معینة دون سواها ، وذلك إما لمعطیات عملیة كاعتقاده بأن 
. 1هذه الفئة هي التي تمثل المجتمع الأصلي تمثیلا جیدا

وهي العینة التي یستخدم فیها الباحث الحكم الشخصي على أساس أنها هي الأفضل لتحقیق أهداف 
2الدراسة

:حدود و مجالات الدراسة / 02

: المجال المكاني

یقصد به النطاق المكاني لإجراء الدراسة ، حیث تم إجراء الدراسة المیدانیة في ثانویة سعدي الصدیق 
.بجانب المحكمة الإداریة طریق قسنطینةفي ولایة تبسة بالتي تقع 

: المجال الزماني

، حیث كانت مقسمة على ثلاث مراحل 2018/ 2017تمَ إجراء هذه الدراسة خلال السنة الجامعیة 
: وهي

، 2006، 1ط ، دیوان المطبوعات الجامعیة ، بن عكنون ، الجزائر ، مدخل لمنھجیة البحث الاجتماعي: أحمد عیاد ـ 1
. 119ص

3ط، ، دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعةمدخل إلى مناهج البحث في التربیة و علم النفس: ـ محمد خلیل عباس و آخرون 2
.   229، ص2011عمان ، الأردن ، ، 
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، تمت فیها مقابلة المدیر من أجل الحصول على 2018جانفي 25كانت یوم : ـــــ المرحلة الأولى 
. الموافقة لإجراء الدراسة المیدانیة 

على الموافقة و ، في هذه المرحلة تم الحصولمارس12فیفري إلى 03و كانت من : ــــــ المرحلة الثانیة 
لأسرة و علاقته بسلطة اتخاذ تسجیل الملاحظات الخاصة بدراستنا التي تتمثل في تبادل الأدوار داخل ا

، كذلك تم فیها إجراء المقابلات مع المدیر و الأساتذة و عمال المؤسسة ) 01(القرار ، أنظر الملحق رقم 
، دلیل المقابلة مع الأساتذة و المدیر و عمال ) 02(أنظر الملحق رقم . ، بالإضافة إلى مستشارة التربیة 

.المؤسسة و مستشارة التوجیه  

وهي المرحلة الأخیرة حیث تم فیها توزیع الاستمارة على التلامیذ الذین أبائهم عاملین و : المرحلة الثالثة ـــــ
. 2018أفریل 01م أمهاتهم عاملات كانت یو 

:المجال البشري

من اختیاره عن طریق العینة القصدیة ، و الذي یتكون یتضمن المجال البشري مجتمع الدراسة ، الذي تم 
) . الأب و الأم( تلمیذ و تلمیذة الذین أولیائهم یعملون )30(
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: أدوات و تقنیات جمع البیانات / 03

یستعمل كل باحث في أي مجال من مجالات البحث وسائل و أدوات خاصة من أجل الحصول على 
الملاحظة و : وفي هذه الدراسة تم الاعتماد على كل من .1الوصول إلیهامعلومات و النتائج المراد ال

. المقابلة و الاستمارة 

: الملاحظة : 1ــ3

تعتبر الملاحظة إحدى أدوات جمع البیانات و تستخدم في البحوث المیدانیة و تعرف الملاحظة بأنها ، 
.2تتلاءم مع طبیعة الظاهرة المشاهدة الدقیقة لظاهرة ما مع الاستعانة بأسالیب البحث و الدراسة التي 

في مشاهدة مجموعة ما بصفة مباشرة و ذلك تقنیة مباشرة للتقصي تستعمل عادة: كما عرفت أیضا بأنها 
.3بهدف أخذ معلومات كیفیة من أجل فهم المواقف و السلوكات

من خلال ) 01(دنا في هذه الدراسة على الملاحظة دون المشاركة و هذا ما یبینه الملحق رقم حیث اعتم
. بطاقة الملاحظة 

: المقابلة : 2ـ 3

تعد من الخطوات المهمة في الجانب المیداني ، حیث قمنا فیها بإجراء مقابلات مع الأساتذة و عمال 
المؤسسة للحصول على عدد من المعلومات حول الموضوع المدروس الذي یتمحور حول تبادل الأدوار 

و هذا ما یدعمه الملحق نا بالمقابلة مع المدیر و مستشارة التوجیه كذلك قموعلاقته بسلطة اتخاذ القرار ، 
) . 02(رقم 

، 1، دار القصبة للنشر ، الجزائر ، طترجمة منهجیة البحث في العلوم الإنسانیة و العلوم الاجتماعیة: ـ موریس أنجرس 1
. 16، ص2004

. 214، دار الهدى ، الجزائر ، د ط ، د س ، صمناهج و أدوات البحث العلمي في العلوم الاجتماعیة : ـ رشید زرواتي2
.148، ص2004، 1، دار الكتاب الحدیث ، الجزائر ، طمنهجیة البحث العلمي في العلوم الاجتماعیة : ـ رشید زرواتي3



الإجراءات المنهجیة للدراسة المیدانیة : الفصل الرابع 

66

حادثة موجهة یجریها فرد مع شخص أخر، أم مع أشخاص آخرین بهدف معبارة عن المقابلة هي 
و استخدامها في بحث علمي یساعد على الحصول على أنواع معینة من المعلومات للاستعانة بها ،

. 1التوجیه و التشخیص ، و العلاج

: الاستمارة : 3ــ 3

: تعددت تعریفات الاستمارة في العدید من كتب التربیة نذكر منها 

معدة من قبل الباحث حول موضوع محدد من و محددة ،ـــ هي إحدى وسائل جمع البیانات و المعلومات
.2أفراد معینینقبل جهات أو 

ــ نموذج یضم مجموعة أسئلة توجه إلى الأفراد من أجل الحصول على معلومات حول الموضوع أو 
3.المشكلة

ــ هي عبارة عن مجموعة من الأسئلة التي توجه إلى المبحوثین في موقف مقابلة شخصیة مباشرة مع 
4.علیها أو الوصول إلى حقائق جدیدة القائم بالمقابلة ، ومن خلاله یمكن التأكد من معلومات متعارف

، 1999، 1، دار النهضة للطباعة و التوزیع ، لبنان ، طالأسرة المتغیرة في مجتمع المدینة العربیة: ـ عبد القادر القصیر 1
.18ص

. 97، ص2016، مدیریة الكتب و المطبوعات الجامعیة ، منهجیة البحث العلمي : ـ كمال دشلي 2
فلسطین ، ، ، سلسلة أدوات البحث العلمي ، جامعة القدس القواعد المنهجیة التربویة لبناء الاستبیان: ـ بن علي الجرجاوي زیاد 3

.12ص
. 17ص، مرجع سابق ، المهنیة الأم العاملة بین الأدوار الأسریة و الأدوار : العارفي سامیة ـ 4
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: الدراسة الاستطلاعیة/ 04

انطلاقا من أهداف الدراسة ، وبعد الاطلاع على الجانب النظري الذي یخدم موضوع هذه الدراسة ، قمنا 
، والتي كان هدفها التحقق من ثبات 2017/2018بإجراء الدراسة الاستطلاعیة خلال السنة الجامعیة 

الدراسة ، إذ قمنا بالنزول إلى المیدان حیث تم استقبالنا من طرف السید المدیر حیث حضرنا أداة 
) 01(مجموعة من الحصص و ذلك من أجل القیام بالملاحظات الخاصة بالدراسة ، أنظر الملحق رقم 

مؤسسة من عمال المستشارة التوجیه وإجراء المقابلات مع المدیر و الأساتذة و بطاقة الملاحظة ، كذلك
. دلیل المقابلة ) 02(أجل الاستفادة منها في الدراسة ، أنظر الملحق رقم 

: بناء الاستمارة/ 05

و عاملین قمنا باستخدام الاستمارة كأداة أساسیة في دراستنا حیث وجهت إلى التلامیذ الذین آباءهم 
ادل الأدوار داخل الأسرة تب" ملات من أجل الحصول على المعلومات التي تخص دراستنا اعأمهاتهم

ستمارة على شكل أسئلة مفتوحة أنظر الملحق رقم ، كانت بدایة بناء الا" بسلطة اتخاذ القراروعلاقته
سؤال كلها مفتوحة حیث تضمنت البیانات 31، حیث احتوت على الاستمارة في صورتها الأولیة) 03(

مفردة 30ات مجتمع الدراسة و التي قوامها محاور ، تم توزیع الاستمارات على مفرد) 04(الأولیة و 
، بعدما أعیدت لنا الاستمارات كاملة من قبل مفردات 01/04/2018: ملئت و أعیدت لنا بتاریخ حیث 

، وذلك لعدم إجابة مفردات الدراسة عنها ، حیث تغیرت لمفتوحة مجتمع الدراسة ، قمنا بحذف الأسئلة ا
الاستمارة في صورتها ) 03(ة المغلقة فقط ، أنظر الملحق رقم الاستمارة و أصبحت تحوي على الأسئل

بنود 7النهائیة حیث تضمنت البیانات الأولیة و أربعة محاور ، حیث أن البیانات الأولیة احتوت على 
أولى : و البند الثاني یتضمن المستوى الدراسي للتلامیذ . ذكر، أنثى: ویحتوي البند الأول على بدیلین 

)متخرج جامعيمتعلم ، (لث یتضمن المستوى التعلیمي للأب البند الثا. ، ثالثة ثانوينوينیة ثاثانوي ، ثا
البند الخامس یحتوي على ) . متعلمة ، متخرجة جامعیة(البند الرابع یتضمن المستوى التعلیمي للأم . 

من أكثر] [ دج50000إلى 30000من ] [ دج30000إلى 20000من ([ الدخل الشهري للأسرة 
البند السابع یتضمن نوع . )الأب ، الأم(البند السادس یتضمن مصدر الدخل للأسرة ]) . دج50000

) .عائلة صغیرة ، عائلة كبیرة(السكن 
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هل السلطة الذكوریة داخل الأسرة تحد من مشاركة المرأة في اتخاذ القرار داخل الأسرة ؟ : المحور الأول 
. مكون من ثمانیة بنود 

هل ینعكس تغیر توزیع نظام الأفراد على سلطة الأب في اتخاذ القرارات داخل الأسرة ؟ :لثاني المحور ا
. مكون من ستة بنود 

هل الاستقلال المادي للمرأة یخول لها الحق في اتخاذ القرارات داخل الأسرة ؟ مكون من : المحور الثالث 
. خمسة بنود 

هل اختلاف الثقافات ساهم في تغییر سلطة اتخاذ القرار داخل الأسرة ؟ مكون من خمسة :المحور الرابع 
. بنود 

أما في ما یخص طریقة الإجابة على الاستمارة تكون بوضع علامة من طرف التلمیذ في إحدى خانات 
. استمارة30البدائل الموجودة في الاستمارة ، وبعد توزیع الاستمارات تم استرجاع 

: في الدراسة المعتمدة الإحصائیةالأسالیب / 06

یعتبر الإحصاء الأداة الأساسیة في البحث العلمي لتحلیل النتائج من أجل معرفة أسباب الظاهرة و 
الحصول علیها من تم العوامل المؤثرة فیها ، حیث تم الاعتماد في هذه الدراسة لمعالجة البیانات التي 

. لوب إحصائي في تفریغ البیانات المتمثلة في النسب المئویة خلال الدراسة المیدانیة على أس
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: خلاصة الفصل 

لعرض الإجراءات المنهجیة المختلفة التي اعتمدت علیها دراستنا المیدانیة لقد خصصت هذا الفصل
انطلاقا من میدان الدراسة ، ثم جمع البیانات و المعطیات المیدانیة حول تبادل الأدوار داخل الأسرة و 
.  علاقته بسلطة اتخاذ القرار لیتم عرض تحلیلها و تفسیرها في الفصل الموالي 
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الفصل الخامس 
عرض و تفسیر نتائج الدراسة 
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: تمــهیــد

محاولة الإجابة عن و تفسیر نتائج الدراسة من خلال في هذا الفصل سنتطرق إلى عرض و تحلیل 

، كذلك عرض تساؤلات الدراسة عن طریق معطیات الدراسة المیدانیة من طرف مجتمع الدراسة 

. وتفسیر نتائج المحاور الأربعة و التطرق إلى النتائج العامة للدراسة 
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:عرض وتفسیر نتائج البیانات الأولیة / 01

مجتمع الدراسة حسب متغیر الجنسیمثل توزیع مفردات ) : 01(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالجنس

1446,67ذكر

1653,33أنثى

%30100المجموع

وهذا راجع إلى أن التعلیم أصبح )%53,33(لاه أن نسبة الإناث قدرت ب لجدول أعیوضح لنا ا

فنظرة المجتمع تغیرت عما كانت علیه و أصبح عدد الإناث یفوق عدد الذكور ضروري بالنسبة للإناث 

وما یدعم أن التعلیم لیس بالضروري لهنعلى عكس ما كان علیه في الأسر التقلیدیة التي كانت ترى

من خلال المقابلة التي أجریت مع الأساتذة حیث تبین أن عدد الإناث داخل ) 02(ذلك الملحق رقم

ر نظرا لمواصلتهن التعلیم فمكانة المرأة تغیرت و أصبحت مرتبطة بمستواها الدراسي نظرا المؤسسة كبی

دلیل المقابلة مع الأساتذة ) 02(لثقافة المجتمع التي تفرض على الأسر تعلیم البنات أنظر الملحق رقم 

للذكور أن التعلیم بالنسبة و هذا راجع إلى ) %46،67(سبة الذكور ب ،وقدرت ن)03(السؤال رقم 

فعهم لمواصلة التعلیم و ثقافة المجتمع كذالك تدفالعمل یتطلب مستویات تعلیمیة عالیة أیضا ضروري

من خلال المقابلة التي أجریت مع ) 02(وما یدعم ذلك الملحق رقم ،والحصول على مستوى أعلى 

الحصول على مناصب خل المؤسسة التعلیمیة وأن الأساتذة حیث تبین أن عدد الذكور أیضا كبیر دا

دلیل المقابلة مع الأساتذة السؤال ) 02(أنظر الملحق رقم ، عمل هو ما یدفعهم لمواصلة الدراسة

.)03(رقم
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یمثل توزیع مفردات الدراسة حسب المستوى الدراسي) : 02(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالمستوى الدراسي

1756,67أولى ثانوي

0930ثانیة ثانوي

0413,33ثالثة ثانوي

%30100المجموع

أكثر ) %56,67(جدول أعلاه أن نسبة التلامیذ الذین یدرسون سنة أولى ثانوي  قدرت ب یوضح لنا ال

ونسبة التلامیذ الذین ) %30(من نسبة التلامیذ الذین یدرسون سنة ثانیة ثانوي والتي قدرت ب 

وهذا راجع إلى رسوب التلامیذ في ،كنسبة أقل) %13,33(بیدرسون  سنة ثالثة ثانوي والتي قدرت 

من خلال المقابلة التي ) 02(وما یدعم ذلك الملحق رقم ،سنة الأولى ثانوي والسنة ثانیة ثانويال

یكون عددهم كبیر ثانويحیث تبین أن التلامیذ عند انتقالهم للسنة أولىهیأجریت مع مستشارة التوج

السنة الأولى ، أما في نظرا للرسوب الناتج عن صعوبة البرنامج المتبع یة ثانوي ویتناقص في السنة ثان

اره التلمیذ ختل ذلك راجع للتخصص الدراسي الصعب الذي یالتي كانت نسبتها الأقالثالثة ثانويالسنة 

ق رقم أنظر الملح، ما یكون عدد النجاح فیها قلیل لتجریبیة و التقني ریاضي التي عادةخاصة العلوم ا

بطاقة ) 01(كذلك انظر الملحق رقم ).02(مستشارة التوجیه السؤال وقم دلیل المقابلة مع ) 02(

) .01(الملاحظة رقم 
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یمثل توزیع الآباء حسب المستوى التعلیمي ):03(الجدول 

النسبة المئویةالتكرارالمستوى التعلیمي للأب 

1343,33متعلم

1756,67جامعي متخرج

%30100المجموع

وهذا راجع إلى أن ) %43,33(یوضح لنا الجدول أعلاه أن نسبة الآباء العاملین المتعلمین قدرت ب 

التعلیم ضروري للحصول على منصب عمل والمجتمع یفرض على الأفراد أن یكونو متعلمین أما نسبة 

إلى أن عدد كبیر من الآباء ذا راجعهو ) %56,67(الآباء المتخرجین من الجامعات قد قدرت ب 

وما ،واصلو الدراسة للحصول على مؤهل عالي والترقیة في مناصب العمل وارتفاع الدخل الشهري له

حیث تبین أن عدد التوجیهي أجریت مع مستشارةمن خلال المقابلة الت) 02(یدعم ذالك الملحق رقم

متطلبات الحصول على منصب عمل والترقیة الآباء المتعلمین والمتخرجین من الجامعات  كبیر نظرا ل

).01(السؤال رقم المقابلة مع مستشارة التوجیه) 02(حق رقم أنظر الملوهذا ما تملیه ثقافة المجتمع ،
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یمثل توزیع الأمهات حسب المستوى التعلیمي):04(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالمستوى التعلیمي للأم

1136,67متعلمة

1963,33جامعیةةمتخرج

%30100المجموع

هذا راجع إلى أن التعلیم ) %36,67(یوضح لنا الجدول أعلاه أن نسبة الأمهات المتعلمات قدرت ب 

أصبح ینظر إلیه نظرة إیجابیة على عكس العائلات التقلیدیة التي كانت ترى أن التعلیم بالنسبة للإناث 

وكذلك العمل بالنسبة أن التعلیم للإناث أمر ضروري ، فالمجتمع الحالي یرى ، لیس بالأمر الضروري 

لة التي أجریت مع مستشارة من خلال المقاب) 02(للمرأة یستوجب تعلیمها وما یدعم ذالك الملحق رقم 

ضروریات التي حیث تبین أن التعلیم للمرأة غیر من مكانتها داخل المجتمع وهو من الالتوجیه 

أما نسبة الأمهات المتخرجات من ارها سواء داخل المنزل أو خارجه ، ى القیام بأدو تساعدها عل

الدراسة كنسبة أكبر من المتعلمات وهذا راجع لرغبتهن في إكمال) %63,33(الجامعة قدرت ب 

من خلال ) 02(رقم وما یدعم ذلك الملحق ات علیا ومراكز عالیة في المجتمع ، والحصول على شهاد

حیث تبین أن الأمهات المتخرجات من الجامعات عددهم التي أجریت مع مستشارة التوجیهة المقابل

المقابلة مع مستشارة )02(أنظر الملحق رقم، كبیر وأن الشهادة الجامعیة مرتبطة بالمكانة والمركز

).01(السؤال رقم التوجیه 
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یمثل مصدر الدخل داخل الأسر:)06(الجدول رقم

النسبة المئویةالتكرارالبدائل 

0620الأب

0310الأم

2170الاثنین معا

%30100المجموع

یرجع مصدر الدخل فیها للأب وحده قدرت ب نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن نسبة الأسر التي 

وهذا راجع إلى أن الأب هو المسؤول على الإنفاق عن زوجته وأبنائه فهو العائل الأول ) 20%(

فكلما كان الأب مسؤولا على نفقات أسرته و إعالتها كان علیه ذلك ، لأسرته فثقافة المجتمع تفرض 

وأنه كعامل فهو قادر على تحقیق أمن اقتصادي،هو رئیس الأسرة وله سلطة على زوجته وأطفاله

، أما نسبة الأسر التي فیها الأم هي ) 39( وما یدعم ذلك الجانب النظري الصفحة رقم لأسرته ،

ولى لتخلي الأب عن مسؤولیته كأب ، وهذا راجع بالدرجة الأ، ) %10(مصدر الدخل قدرت ب 

وفرض سلطته وهیمنته الذكوریة على زوجته داخل الأسرة وجعلها هي المسؤولة عن الإنفاق وسد 

حیث تبین مع العمال التي أجریت من خلال المقابلة )02(رقم اجیات الأسرة وما یدعم ذلك الملحقح

أن الأم العاملة مصدر للدخل الأسري فالأب یرى أنه صاحب حق على دخل زوجته وأنها ملزمة بسد 

على بسماحه لزوجته بالخروج للعمل وحصولها على دخل فهي المسؤولة النفقات وحدها فهو یرى أن

نسبة الأكبر فقد الأما .)02(المقابلة مع العمال السؤال رقم) 02(حاجیات الأسرة أنظر الملحق رقم 
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تقاسم وهذا راجع إلى )%70(قد قدرت بو مصدر الدخل للوالدین معا كانت للأسر التي یرجع فیها 

أنظر الجانب ،الأمالمسؤولیات داخلها مشتركة بین الأب والأدوار داخل الأسر وأن سد حاجیاتها و

) .53(فحةصالفصل الثالثالنظري
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یمثل نوع السكن :)07(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارنوع السكن

1860عائلة صغیرة

1240عائلة كبیرة

%30100المجموع

وهذا راجع )%60(یتضح لنا من خلال الجدول أعلاه أن نسبة العائلات الصغیرة قدرت ب 

إلى أن الأسرة النوویة حلت محل الأسرة التقلیدیة وأن الرجل مستقل مادیا وزوجته أیضا مستقلة مادیا 

هذا أن وما یدعم ذلك من الجانب النظري ،تكوین أسرة مستقلة عن أهل الزوجهذا ساعدهم علىو 

على الأسرة أثر التصنیعصنیع المطرد حیث یرى ماركس أن التغیر الذي طرأ على الأسرة جراء الت

یكون هداما ویؤدي بها إلى التفكك والانهیار مما أدى إلى انقسام الأسرة الممتدة وبروز نمط الأسرة 

ة العائلات أما نسب،) 46(انظر الجانب النظري ص،النوویة الذي یتحدد في الوالدین والأبناء

وهذا راجع إلى أن بعض الأسر مقاومة للتغیر الاجتماعي حیث أن ) %40(الكبیرة فقد قدرت ب

فنظامهم یحافظ على وحدة الجماعة وهو أساس البنیة ،استجابتهم تجاه تنوع الثقافات  بطیئة 

الاجتماعیة فهذه الأسر ذات تشكیلة نصف تقلیدیة ونصف عصریة طبقا للثقافة الثنائیة للمجتمع ذات 

ا بین المیل إلى القیم التقلیدیة والمیل إلى القیم العصریة ولم تعرف استقرار أدوار ووظائف تتأرجح م

) .29(صفحة ) 01(لدراسة السابقة رقم بعد أنظر ا
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عرض و تفسیر نتائج المحور الأول/ 02

اتخاذ الأب للقرارات الخاصة بالأسرة دون مشاركة الأم في ذلك یمثل):08(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

0516،67نعم

2583،33لا

%30100المجموع

لنا من خلال الجدول أعلاه أن نسبة الآباء الذین لا یتخذون القرارات الخاصة بالأسرة دون یتضح 

، وهذا راجع إلى أن الأسر اختلفت عما كانت علیه فمع )%83،33(مشاركة الأم في ذلك قدرت ب

وأعطت للمرأة حق ،)07(أنظر الجدول رقمأصبحت الكثیر من الأسر نوویة ،تغیر نوع الأسر 

رارات خاصة تلك التي تتعلق بالأبناء فالمرأة بدورها جعلت لنفسها مكانة ودور المشاركة في  اتخاذ الق

، كذلك ترجع هذه المشاركة في اتخاذ القرارات إلى الوعي الثقافي المنتشر داخل كبیر بخروجها للعمل

الذي تبین من خلاله أن )03(دلیل المقابلة مع العمال السؤال رقم ) 02(أنظر الملحق رقم الأسر ،

من الزوج یأخذ رأیها في عت لنفسها مكانة داخل الأسرة جعلتالمرأة ومن خلال خروجها للعمل صن

لأم في ذلك قدرت أما نسبة الآباء الذین یتخذون القرارات الخاصة بالأسرة دون مشاركة ا.كل القرارات

والتي تتمیز بطابع سریة التقلیدیة التي اكتسبها الأبوهذا راجع إلى أسالیب التنشئة الأ)%16،67(ب 

فالتمییز بین الرجل والمرأة داخل الأسرة التقلیدیة لیس متشدد ومتسلط فقرار كل شيء إلیه یعود ،

أنظر الجانب النظريعالمین مختلفین ،تراتبیة بین فصلا بین الذكر والأنثى فحسب بل معارضة و

) .40( فحةصو)39( فحةصالفصل الثاني
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یمثل تقدیر الأب لدور الأم كربة بیت):10(الجدول رقم

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

2790نعم

0310لا

%30100المجموع

)  %90(یقدرون دور الأم كربة بیت قدرت بیتضح من خلال الجدول أعلاه أن نسبة الآباء الذین 

وهذا راجع إلى أن نظرة الرجل للمرأة تغیرت مع خروجها للعمل وارتفاع المستوى التعلیمي لدیها ما 

أنظر الجدول كذالك ارتفاع المستوى التعلیمي للأب جعل مكانتها ترتفع سواء داخل الأسرة أو خارجها 

كعاملة خارج الأسرة ومسؤولة على المهام والوعي الثقافي لدیه بأن المرأة ، ) 04(والجدول ) 03(رقم

ة بطاق)01(أنظر الملحق رقم ،الأسریة فهي تبذل جهد أكبر وهذا ما یجعله یقدر دورها كربة بیت

والذي تبین )04(دلیل المقابلة مع العمال السؤال رقم ) 02(كذلك الملحق رقم ) 02(الملاحظة رقم 

أن المرأة تعمل خارج المنزل وترجع عند الانتهاء من العمل متعبة وتجد مسؤولیة الأسرة في من خلاله

أما بالنسبة للآباء الذین لا یقدرون دور ،انتظارها وتقوم بكل هذه المسؤولیات لذا فالزوج یقدر دورها 

الوعي بأن درجةنخفاضكنسبة أقل وهذا راجع لا)%10(الزوجة كربة بیت فقد قدرت نسبتهم ب

،مسؤولیة الأم و دورها داخل الأسرة كبیر وأن الأب لا یقدم مساعدة للأم أثناء القیام بهذه المسؤولیات

والذي تبین من خلاله أن بعض ،)04(مقابلة مع العمال السؤال رقمدلیل ال) 02(أنظر الملحق رقم 

رة ملتصق بها وأنه واجب من واجباتها العمال الذین تمت معهم المقابلة یرون أن دور المرأة داخل الأس

.)فهي إمرأة(جب القیام به تحت لفظیلذا 
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یمثل التشاور بین أفراد الأسرة أثناء اتخاذ قرارات خاصة بها :)12(الجدول رقم

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

2790نعم

0310لا

%30100المجموع

أعلاه أن نسبة الأسر التي یتشاور أفرادها عند اتخاذ قرارات خاصة بها یتضح من خلال الجدول 

المشاركة بالرأي عند اتخاذ ووهذا راجع إلى أن الأسر تعتمد مبدأ الحوار والتشاور)%90(قدرت ب

أما نسبة ،)10(أنظر الجدول رقمالأسر النوویة ،وعادة ما یكون هذا التشاور في قرارات خاصة بها 

هذا راجع لسیطرة و )%10(لتي لا یتشاور أفرادها عند اتخاذ قرارات خاصة بها فقد قدرت بالأسر ا

الطابع التقلیدي باعتماد الأب على رأیه دون مناقشة للموضوع وعادة ما تكون هذه السلطة داخل 

والذي تبین فیه )05(العمال السؤال رقممقابلة معدلیل ال)02(أنظر الملحق رقم ،الأسر التقلیدیة

.الزوج هو الذي یفصل في القرارات الخاصة بالأسرة دون نقاش مسبقأن 
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ل اتخاذ القرارات من طرف الابن الأكبر أثناء غیاب الأبیمث):14(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

1343،33نعم

1756،67لا

%30100المجموع

الجدول أعلاه أن نسبة الأسر التي لا یرجع اتخاذ القرارات فیها للابن الأكبر قدرت یتضح من خلال 

وهذا راجع إلى انتقال السلطة بغیاب الأب إلى الأم لیس للابن الأكبر فالابن الأكبر ) %56،67(ب

یها ووعي الأم بأن القرارات التي قد تصدر من الابن الأكبر قد یكون فمازال تحت سیطرة الأم والأب 

) 04(أنظر الدراسة السابقة رقم ،فهو فاقد للخبرة والتجربةسیطرة على أخوتهو جانب من الأنانیة

)%43،33(أما نسبة الأسر التي یرجع فیها اتخاذ القرارات للابن الأكبر قدرت ب،)31(ص 

وخاصة تلك التي تتعلق انشغال الأم بأعمالها خارج المنزل وترك القرارات للابن الأكبر وهذا راجع إلى 

والذي )03(قمالسؤال ر مستشارة التوجیه دلیل المقابلة مع) 02(قم أنظر الملحق ر ،بالأبناء الآخرین

تبین من خلاله أن المرأة كعاملة فإن الوقت ضیق بالنسبة لها ولا تستطیع إشغال نفسها بالكثیر من 

.یفصل فیهاالقرارات لذا تترك القرارات للابن الأكبر وهو الذي 
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یمثل المسؤول عن القرارات الخاصة بالبنات:)15(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

1446،67الأب

1446،67الأم

026،66الابن الأكبر

%30100المجموع

القرارات هو المسؤول عن یتضح من خلال الجدول أعلاه أن نسبة الأسر التي یكون فیها الأب وحده 

وهي نسبة متعادلة من نسبة الأسر التي تكون فیها الأم هي )%46،67(الخاصة بالبنات قدرت ب

وهذا راجع إلى أن الأب والأم یمثلان المحور )%46،67(والتي قدرت بالمسؤولة عن هذه القرارات

ي اتخاذ هذه المشاركة فالأساسي في تكوین الأسرة واتخاذ القرارات الخاصة بالبنات وهذا من خلال 

والذي تبین من خلاله أن ) 02(لمقابلة مع الأساتذة السؤال رقم ادلیل )02(رقمالقرارات أنظر الملحق

اك قرارات تكون الأم القرارات الخاصة بالبنات یرجع اتخاذها للأب والأم ومناقشتها قبل اتخاذها فهن

أما نسبة الأسر التي یكون ،یهاهو الفاصل فكثر من الأب وهناك قرارات یكون الأبمتفهمة لها أ

وهذا راجع إلى أن )%6،66(بن الأكبر فیها هو الذي یتخذ القرارات الخاصة بالبنات قدرت بالا

الأم كعاملة في بعض الأسر لا یجدون وقت لمناقشة قرارات البنات فالأب یخرج و الأب كعامل 

لذا یأخذ الابن الأكبر مكانة الأب في هذه القرارات وهذا صباحا ویرجع في المساء متعبا والأم كذالك 

) .54(أنظر الجانب النظري في الفصل الثالث صفحة في حالة ما كان دوام الزوجین متماثل ،
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ر النتائج المتعلقة بالمحور الثاني عرض وتفسی/ 03

یمثل اقتصار دور الأب على العمل خارج الأسرة   ):17(الجدول رقم

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

1033،33نعم

2066،67لا

%30100المجموع

یتضح من خلال الجدول أعلاه أن نسبة الآباء الذین یقتصر دورهم على العمل خارج الأسرة قدر 

وهذا ما نجده عادة في الأسر التقلیدیة التي یقتصر دور الأب فیها في مسؤولیة العمل )%33،33(ب

فدوره یكون خارج الأسرة ولا علاقة له بالأعمال المنزلیة فهي تخص خارج الأسرة والإنفاق وأنه كرجل 

ن من والذي تبی)01(السؤال رقمعمال دلیل المقابلة مع ال) 02(أنظر الملحق رقم ،المرأة وحدها

أسرته لا عن القیام بالأعمال المنزلیة ره یتمثل خارج المنزل فهو مسؤول عن إعالة خلاله أن الرجل دو 

وهذا )%66،67(أما نسبة الآباء الذین لا یقتصر دورهم على العمل خارج الأسرة فقدرت نسبتهم ب،

وان الزوج یساعد زوجته في تخص كلا الطرفین راجع للوعي المنتشر داخل الأسر بأن مسؤولیة الأسرة 

الذي تبین )01(دلیل المقابلة مع العمال سؤال رقم ) 02(رقم أنظر المحلق، ام بالأعمال المنزلیة القی

فیه من خلال إجابات قدمها أكثریة العمال أن الزوجة أیضا تخرج للعمل وأن العبئ یكون أكثر لذا 

) .03(بطاقة الملاحظة رقم ) 01(الملحق رقم لأعمال المنزلیة ، أیضاكة في القیام باتكون مشار 
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خروج الأم للعمل وتوفیقها بین العمل والمسؤولیة الأسریةیمثل ):18(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

2686،67نعم

0413،33لا

%30100المجموع

قدرت یتضح من خلال الجدول أعلاه أن نسبة الأمهات اللاتي یوفقن بین العمل والمسؤولیة المنزلیة 

وهذا راجع لتنظیمها للوقت بین العمل والمنزل وإنجازها لمعظم التزاماتها عند رجوعها )%86،67(ب 

) 02(أنظر الملحق رقممن العمل وأیام الراحة والمشاركة في القیام بهذه المسؤولیة مع باقي الأفراد ،

والذي تبین من خلاله أن المرأة العاملة تضع جدول )04(دلیل المقابلة مع مستشارة التوجیه سؤال رقم 

أما نسبة الأمهات اللاتي لتنظیم الوقت بین الأسرة والعمل وتقوم بالأعمال الكبیرة خلال أیام الراحة ،

وقلة وهذا راجع إلى قلة تنظیم الوقت )%13،33(لا یوفقن بین العمل والمسؤولیة الأسریة قدرت ب

المشاركة في القیام بالأعمال المنزلیة والإرهاق والتعب والتوتر الذي تتلقاه المرأة العاملة بعد ساعات 

) .54(الفصل الثالث صفحة ، أنظر الجانب النظري طویلة من العمل
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مساعد على مشاركتها للأب في اتخاذ عامل یمثل عمل الأم خارج المنزل ):20(رقم الجدول

القرارات داخل الأسرة

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

2066،67نعم

1033،33لا

%30100المجموع

تخاذ مشاركة الأب في ااعدهن العمل علىیتضح من خلال الجدول أعلاه أن نسبة الأمهات اللاتي س

العمل جعل من مكانة المرأة ترتفعوهذا راجع إلى أن )%66،67(القرارات داخل الأسرة قدرت ب

أنظر ،المجتمع القدیم ویعكس نظرته للمرأةالذي یعكس درجة وعي والثقافيوالمستوى التعلیمي

أما نسبة الأمهات اللاتي لم یساعدهن العمل على ،) 30( الصفحة) 02(رقم الدراسة السابقة

وهذا راجع للسلطة الذكوریة داخل )%33،33(القرارات داخل الأسرة قدرت بمشاركة الأب في اتخاذ 

هذه الأسر وفرض الأب لسلطته في اتخاذ القرارات دون الرجوع إلى الأم لأنه یرى أن الرجل أسمى 

في أنظر الجانب النظري ،مرتبة من المرأة وهو المسؤول الوحید عن الأسرة وعن قراراتها و إنفراده بها

) .39( ل الثاني صفحة الفص
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.بالمساهمة بدخلها في سد نفقات الأسرةلزوجتهیمثل مطالبة الأب ):21(الجدول رقم

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

1343،33نعم

1756،67لا

%30100المجموع

الذین یطالبون زوجاتهم بالدخل لسد نفقات الأسرة قدرت الآباءیتضح من خلال الجدول أعلاه أن نسبة 

م قدرة الأب على تحمل الأعباء لوحده وسد نفقات الأسرة أنظر وهذا راجع إلى عد)%43،33(ب

الذین لا یطالبون بدخل زوجاتهم لسد الآباءأما نسبة ، ) 44( الفصل الثاني صفحة الجانب النظري 

وهذا راجع إلى أنه هو المسؤول عن الإنفاق عن زوجته وأطفاله )%56،67(نفقات الأسرة قدرت ب

تصادي وضعف الدخل ن خروج المرأة للعمل لم یكن بسبب الوضع الاقوأوأن دخله كافي لسد النفقات 

له أن الزوج لا والذي تبین من خلا)05(دلیل المقابلة مع الأساتذة سؤال رقم ) 02(الملحق رقمأنظر

ل وأنه كأب ورب للأسرة فهو المسؤول الأو خله كافي للإعالة وسد النفقات فدیطالب بدخل زوجته

.طالب بدخل زوجتهلیه أن یولیس ع
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عرض وتفسیر نتائج المحور الثالث/ 04

یمثل عمل الأم خارج المنزل واتخاذها للقرارات لوحدها):22(الجدول رقم

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

0516,67نعم

2583,33لا

%30100المجموع

یتضح من خلال الجدول أعلاه أن نسبة النساء العاملات اللاتي جعلهن العمل یتخذن القرارات لوحدن 

وهذا راجع إلى أن هناك بعض الأسر یكون فیها الأب بعیدا عن القرارات بسبب ) %16،67(قدرت ب

، انظرالنفقات ویترك اتخاذ القرارات للزوجةضیق الوقت والضغوطات في العمل ویهتم فقط بسد 

الذي تبین من خلاله أن الزوج یخرج ) 04(دلیل المقابلة مع الأساتذة السؤال رقم)02(الملحق رقم 

صباحا للعمل ولا یرجع للبیت إلا في المساء أو فترة منتصف النهار ویكون متعبا ولا یجد حتى الوقت 

ة النساء العاملات اللاتي لا یتخذن القرارات لوحدهن قدرت أما نسب،ارات الأسرةلمناقشة قر 

وهذا راجع لسلطة الأب داخل الأسرة واتخاذه للقرارات وارتفاع المستوى التعلیمي والوعي )%83،33(ب

دلیل المقابلة مع )02(الثقافي المنتشر بأن القرارات تخضع للتشاور قبل التقریر أنظر الملحق رقم 

و من خلال العدید من الإجابات أن الزوج هو والذي تبین من خلاله )04(الأساتذة السؤال رقم

المشاورات والنقاشات ، أنظر الملحق رقم خلالصاحب القرار وأن أي قرار داخل الأسرة یتم من

) .04(بطاقة الملاحظة رقم ) 01(
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تأثیر عمل المرأة على علاقتها بزوجها یمثل):24(الجدول رقم

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

0310نعم

2790لا

%30100المجموع

وهذا )%10(یتضح من خلال الجدول أعلاه أن نسبة تأثیر عمل المرأة على علاقتها بزوجها قدرت ب

بعض النساء لا یوفقن بین العمل راضین على خروج الزوجة للعمل وأنراجع إلى أن هناك رجال غیر

أما  نسبة عدم تأثیر عمل المرأة على علاقتها بزوجها ،)18(جدول رقم والمسؤولیة المنزلیة أنظر ال

أن المستوى التعلیمي لكلیهما و الأب یقدر دور الأم كعاملة وهذا راجع إلى أن )%90(قدرة ب

دلیل )02(والتفاهم القائم بینهما أنظر الملحق رقم والمستوى الثقافي غیر من النظرة القبلیة للمرأة ،

الذي تبین من خلاله أن الرجل ذو مستوى عالي وكذالك زوجته )06(المقابلة مع الأساتذة السؤال رقم 

.وأن كل منهما یعرف حقوقه وواجباته ولیس هناك تقصیر من الطرفین



عرض و تفسیر نتائج الدراسة: الفصل الخامس 

91

یمثل مشاركة المرأة العاملة في نفقات الأسرة ):25(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

2480نعم

0620لا

%30100المجموع

)%80(یتضح من خلال الجدول أعلاه أن نسبة مشاركة المرأة العاملة في نفقات الأسرة قدرت ب

أن الوضع و وهذا راجع إلى أن الزوجة تتقاسم مسؤولیات الأسرة مع زوجها وتتحمل معه الأعباء 

أنظر ، ده لا یكفي ن عدد الأبناء كبیر فدخل الأب لوحالاقتصادي یفرض عنها ذالك خاصة إذا كا

مثل الذي تبین من خلاله أن الجانب الاقتصادي المت) 43( الفصل الثاني الصفحة الجانب النظري 

في الحاجة الضروریة لتغطیة الحاجیات المادیة للأسرة وعدم قدرة الزوج على تغطیة كافیة و شاملة 

لحاجیات الأسرة المتزایدة باستمرار بحكم الزیادة في تعداد أفرادها وغلاء المعیشة ما دفع بالزوجة 

أن وهذا راجع إلى )%20(أما نسبة النساء اللاتي لا یشاركن في نفقات الأسرة قد قدرت ب،للعمل

من أجل تحقیق ذاتها و إثبات تعملالمسؤول عن النفقات و ترى أن الزوج وحدهالمرأة في بعض الأسر

والذي تبین من خلاله أن المرأة تسعى ) 43( النظري الفصل الثاني صفحة أنظر الجانب ، وجودها 

لقضاء على الوضع التقلیدي الذي من خلال العمل إلى إثبات وجودها داخل الأسرة و المجتمع وا

.وضعها فیه المجتمع الذي ینظر إلیها على أنها زوجة وربة بیت و أم لأطفال فقط 
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رجوع اتخاذ القرارات لمن یسد نفقات الأسرة یمثل ):26(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

1240نعم

1860لا

%30100المجموع

نفقات الأسرة یتضح من خلال الجدول أعلاه أن نسبة الأسر التي یرجع فیها اتخاذ القرارات لمن یسد 

أن بعض الأسر فیها اتخاذ القرار مرتبط بالوضع الاقتصادي و هذا راجع إلى )%40(قدرت ب

عادة عندما واتخاذ القرارات إلیه یعود وهذا ما نجده حیث أن من یسد نفقات الأسرة یعتبر هو أساسها

یكون دخل الزوجة أكثر من دخل الزوج فنجد الزوج یتنازل عن السلطة الكاملة لزوجته سرا ویدعي 

أما نسبة الأسر التي لا یرجع ، ) 56( الفصل الثالث صفحة نفسه السلطة انظر الجانب النظريل

لسلطة الأب على الأسرة وهذا راجع )%60(فیها اتخاذ القرارات لمن یسد نفقات الأسرة قد قدرت ب

واتخاذ القرارات فهذه السلطة مؤیدة بالعرف وإلى حد ما بالقانون وحتى و إن تمت مناقشة القرارات 

) .56( الفصل الثالث صفحة فاتخاذها والفصل فیها یرجع للأب أنظر الجانب النظري
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عرض وتفسیر نتائج المحور الرابع

على خروج الأم للعملیمثل موافقة الأب ):27(الجدول رقم

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

2893،33نعم

026،67لا

%30100المجموع

ن على خروج الأم للعمل قدرت ب یتضح من خلال الجدول أعلاه أن نسبة الآباء الذین یوافقو 

الدراسي وتغیر نظرة المجتمع لرأي زوجته و ارتفاع المستوى إلى تقدیر الأبوهذا راجع ) 93,33%(

العمل ومسؤولیاتها الأسریةأن الزوجة توفق بین و،لظاهرة خروج المرأة للعمل والوعي الثقافي المنتشر

على خروج الزوجة للعمل قدرت ب ، وأن نسبة الآباء الذین لا یوافقون )18(أنظر الجدول رقم ،

أنظر الجدول رقم ، القیام بالمسؤولیة الأسریة وهذا راجع إلى أن هناك عاملات یقصرن في )6,67%(

)18.(
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یمثل قیام الأم بكافة الالتزامات المنزلیة لوحدها):28(الجدول رقم

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

1033،33نعم

2066،67لا

%30100المجموع

اللاتي یقمن بكافة الالتزامات المنزلیة لوحدهن قدرت الأمهاتیتضح من خلال الجدول أعلاه أن نسبة 

وهذا راجع إلى أن بعض الأسر ترجع الالتزامات المنزلیة للأم وحدها ودور الأب ) %33،33(ب

الجدول ) 4(في المنزل ، أنظر الملحق رقم نة الأم ایقتصر على الأعمال خارج المنزل و لا یقوم بإع

) %66,67(تي لا یقمن بكافة الالتزامات المنزلیة لوحدهن قدرت بأما نسبة الأمهات اللا،) 16(رقم 

وهذا راجع لمساعدة الأب لزوجته بالأعمال المنزلیة كذلك باقي أفراد الأسرة ، فالأعمال المنزلیة لا 

الجدول رقم ) 04(لملحق رقم تقتصر على الأم وحدها إذ أنها تخص جمیع أفراد الأسرة ، أنظر ا

)16.(
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یمثل مسؤولیة تربیة الأبناء داخل الأسرة ) : 29(ل رقم الجدو

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

0516,67الأم 

2583,33الأب و الأم معا

%30100المجموع

و هذا ) %16,67(ة الأبناء ترجع للأم وحدها قدرت بنسبة تربییتضح من خلال الجدول أعلاه أن

راجع إلى أن الأب یرى أن الأم هي المسؤولة عن تربیة الأبناء وحدها باعتبارها هي المحور الأساسي 

في الأسرة كذلك راجع إلى الموروث الثقافي الذي اكتسبه الأب خلال مسیرة حیاته و ما یدعم ذلك من 

هي الكفیل الوحید بتربیة حیث تبین من خلاله أن الأم ) 53( الفصل الثالث صفحة الجانب النظري 

أما الرأي المخالف الذي مفاده أن تربیة الأبناء ترجع الأبناء و الأب مسؤولیته تكمن خارج المنزل ،

و هذا راجع إلى أن تربیة الأبناء مسؤولیة الأب و الأم ) %83,33(إلى الأبوین معا نسبته قدرت ب

ارتفاع مكانة الأم داخل الأسرة مما جعل الأب كذلك الوالدین ، عا لأنها أمر صعب یجب أن یتقاسمهم

) . 16(الجدول رقم ) 04(یقدر أدوارها داخل الأسرة ومشاركته لها ، أنظر الملحق رقم 
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یمثل الفصل في اتخاذ القرارات داخل الأسرة : ) 31(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

2480الأب

0620الأم 

%30100المجموع

و هي ) %80(یتضح من الجدول أعلاه أن نسبة القرارات الأسریة یخول الفصل فیها للأب تقدر ب

الأكبر ذلك راجع إلى أن الأب هو صاحب القرار داخل الأسرة نظرا للمكانة التي یحتلها الأب منذ 

القدیم و أنه المسؤول عن الزوجة و عن الأبناء و القرارات الخاصة بالأسرة ، إلى جانب أن الموروث 

لة التي أجریت مع المقابمن خلال ) 02(رقم، و ما یدعم ذلك الملحقالثقافي للمجتمع یفرض ذلك 

الأب هو صاحب القرار داخل الأسرة و الفصل فیها حتى لو أن الذي تبین من خلاله مستشارة التوجیه

ة مع المقابل) 02(، أنظر الملحق رقم وباقي الأبناءتعرض هذا القرار إلى مناقشات من طرف الأم

أما نسبة الأسر التي ،) 05(حظة رقم بطاقة الملا) 01(و الملحق رقم )04(المستشارة السؤال رقم 

لون یتناز العاملینالآباءوهذا راجع إلى أن بعض ) %20(یرجع فیها الفصل في القرارات للأم قدرت ب

ظرا لضغوطات العمل خارج الأسرة ، وما یدعم ذلك الملحق رقم عن القرارات التي تخص الأسرة للأم ن

أن الأب یتعرض للضغوطات و التعب نتیجة ساعات والذي تبین من خلال) 01(السؤال رقم ) 02(

.العمل الطویلة وهذا ما یجعل الأم تفصل في اتخاذ القرارات 
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:عرض و تفسیر النتائج المتعلقة بالمحاور الأربعة /06

تطرقنا في بناء المحور الأول ومن خلال تحلیل الجداول المتعلقة به إلى أن الأسرة قد تغیرت عما 

كانت علیه فالسلطة داخل الأسرة كانت بید الرجل الذي كان یعتقد أن القرارات یرجع اتخاذها له وحده 

الثقافي داخل دون نقاشات مسبقة و بتنوع الثقافات داخل المجتمع التي ساهمت في انتشار الوعي

الأسر وجعل المرأة تخرج للعمل وتشارك الزوج في مناقشة القرارات وتحدیدها وكذا مشاركة الأبناء في 

ذلك لتعلیمهم فن الاختیار واتخاذ القرارات الصائبة في المستقبل ، كما صنعت المرأة لنفسها مكانة 

ي تشتغل خارج البیت وتعود لتجد من طرف الزوج فهداخل أسرتها و حظیت بتقدیر لدورها كربة بیت 

من ) 16(مسؤولیاتها المنزلیة وتقوم بإعدادها لوحدها أو بمشاركة الزوج وهذا ما یوضحه الجدول رقم 

التكفل بالأعباء المنزلیة یقوم بمساعدة زوجته داخل المنزل والمحور الثاني ، الذي یبین لنا أن الزوج 

لیاتها داخل المنزل كما تم توضیح هذا من خلال الجدول مما یجعل الزوجة توفق بین عملها و مسؤو 

، كما أن المشاركة في اتخاذ القرارات داخل الأسر )29( ص ) 01(كذلك الدراسة السابقة ) 17(رقم 

تتم عن طریق اجتماعات یقوم بها كل أفراد الأسرة یتداولون فیها مواضع تخصهم و الأخذ بآراء 

بینهم یؤدي إلى اتخاذ الرأي الصواب خاصة التي تخص الأبناء إلا بعضهم بعین الاعتبار فالتشاور

فهو المسؤول الأول عنهم فمكانة المرأة داخل الأسرة سمحت لها أن القرار الأخیر یحدد بموافقة الأب 

وهذا ما یوضحه المحور ر الأخیر لا یرجع لها وحدهاالقراشاركة في القرارات و مناقشتها لكنبالم

تطیع اتخاذ المرأة العاملة خارج المنزل لا تسو الذي یبین لنا أن ) 22(ل الجدول الثالث من خلا

القرارات الخاصة بأفراد أسرتها وحدها دون مناقشة الزوج و الأبناء فمكانتها و استقلالها المادي و 

ت جعل من الأب یشاركها في كل أمر یخص مشاركتها في نفقات الأسرة و قیامها بباقي الالتزاما
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فالرجل تغیرت نظرته للمرأة ) 28(وهذا ما یوضحه المحور الرابع من خلال الجدول رقم لأسرة ا

) . 31(ما یوضحه الجدول هذا و وج للعملفقها في الخر اوو 

والأعباء أما المحور الثاني فكانت نتائجه تصب كلها في أن دور الأم داخل المنزل والأعمال المنزلیة 

ل شاركها الزوج في ذلك ولم یعد دوره یقتصر على العمل خارج الأسرة وهذا تتحملها لوحدها بلا كلها 

وتشاركه أیضا في اتخاذ القرارات وهذا ما جعل المرأة كعاملة توفق بین عملها ومسؤولیاتها الأسریة ،

فراد أمن خلال التشاور القائم بین ) 12(والجدول رقم ) 08(من یوضحه المحور الأول في الجدول رقم 

الذي یبین لنا أن الأم ) 24(یدعم لنا هذا من خلال الجدول رقم كما أن المحور الثالث الأسرة ، 

كعاملة فعملها لا یؤثر على علاقتها بزوجها فهي توفق بین عملها ومسؤولیاتها الأسریة من كل 

ب یوافق والذي یبین لنا أن الأ) 27(رقم جوانبها وهذا ما یوضحه المحور الرابع من خلال الجدول

ن مسؤولیاتها المهنیة والمنزلیةمادامت توفق بیفهو لا یجد اعتراض على خروج زوجته للعمل ،

أما المحور الثالث والذي یوضح لنا أن المرأة العاملة وبالرغم من استقلالیتها المادیة فهي لا تتخذ 

مسیطر على زوجته فكل فالرجل بقيالقرارات الأسریة بصورة نهائیة وهذا راجع للسلطة الذكوریة ،

إلا أن الأب هو على الرغم من مشاركتها للزوج بدخلها وإعانته في سد النفقات ،،القرارات ترجع له

)01(الأول من خلال الجدول رقم المسؤول والمقرر النهائي داخل الأسرة وهذا ما یوضحه المحور 

كما یوضح لنا المحور ،أفرا الأسرة الذي یوضح مشاركة الزوجة في القرارات و مناقشتها مع باقي

أن الزوجة على الرغم من استقلالها المادي فهي لا تسیطر على )19(الثاني من خلال الجدول رقم 

الجانب الاقتصادي للأسرة فالأب هو المسؤول عن نفقات الأسرة أما الزوجة فهي تساعده فقط  من 

ونظام الأسرة مبني على لنفقات باعتباره المسؤول ،تلقاء نفسها فالزوج لا یطالب زوجته بدخلها لسد ا

فیكتفي بدخله لسد النفقات وهذا ما یوضحه المحور الثاني من خلال الجدول رقمالسلطة الذكوریة 
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وهذا ما یوضحه الجدول و بالرغم من أنه یوافق على خروجها للعمل إلا أنه لا یطالب بدخلها ،)21(

. في المحور الرابع)27(رقم

أما المحور الرابع والذي یوضح لنا أن اختلاف الثقافات ساهم في تغییر سلطة اتخاذ القرار داخل 

الأسرة فالأب لم یعد یسیطر على أسرته كما كان من قبل فهو یتخذ القرارات بعد المشاورات والمناقشة 

ا یوضحه المحور كما أصبح یساعد الزوجة في القیام بالأعباء الأسریة وهذا ممع زوجته وأبنائه ،

الذي یبین لنا أن أثناء اتخاذ القرارات یؤخذ برأي الأبناء الذكور )09(الأول من خلال الجدول رقم

الذي یبین مساعدة الأب لزوجته )16(وما یوضحه المحور الثاني من خلال الجدول ،والإناث أیضا

في الأعباء الأسریة ـ
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:نتائج الدراسة

عن تساؤلات الدراسة في ضوء النتائج المتحصل علیها من طرف المبحوثینتطرقنا للإجابة 

تبین لنا من تحلیل وتفسیر النتائج المتعلقة بأسئلة المحور الأول حسب استجابة مفردات مجتمع 

ولكن الدراسة أن السلطة الذكوریة داخل الأسرة تحد من مشاركة الأم في اتخاذ القرارات داخل الأسرة ،

نجد العكس فبالرغم من السلطة التي یفرضها الأب داخل الأسرة نجد المرأة تشاركه في اتخاذ في الواقع

بین كل أفراد وأن هذه القرارات تحدد بعد تشاور القرارات وتحظى بتقدیر لدورها من طرف زوجها ،

.الأسرة إناث و ذكور

لثاني حسب استجابة مفردات مجتمع تبین لنا من خلال تحلیل وتفسیر النتائج المتعلقة بأسئلة المحور ا

الدراسة فإن تغیر توزیع نظام الأفراد ینعكس على سلطة الأب في اتخاذ القرارات داخل الأسرة إذ نجد 

في الواقع أن هناك تغیر في توزیع نظام الأفراد فالأب یقوم بدوره الطبیعي خارج الأسرة كعامل 

وأن الزوجة إلى جانب ،لقیام بالأعمال المنزلیةوبالمقابل یمارس دور آخر فهو یشارك زوجته في ا

فقد خرجت للعمل جنبا إلى جنب مع دورها كربة بیت ومسؤولة بالدرجة الأولى عن الأعمال المنزلیة ،

الرجل وبالمطابقة مع الواقع نجد أن هذا التغیر في نظام الأفراد انعكس على سلطة الأب في اتخاذ 

یشارك زوجته في اتخاذ القرارات داخل الأسرة وتناقش قبل الفصل فیها فأصبح القرارات داخل الأسرة ،

.مع باقي أفراد الأسرة

من خلال تفسیر وتحلیل النتائج المتعلقة بأسئلة المحور الثالث حسب استجابة مفردات مجتمع الدراسة 

عكس الواقع جاء اذ القرارات لوحدها داخل الأسرةأن الاستقلال المادي للمرأة یخول لها الحق في اتخ

الذي یبین أن خروج المرأة للعمل واستقلالها مادیا جعلها تشارك الأب برأیها في اتخاذ القرارات لكن لم 
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لوحدها فهذا الحق یرجع للأب فهي لم تتحرر من سیطرة الأب نهائیا للقرارات یخول لها حق اتخاذها 

.فقرار كل شيء إلیه یعود

المتعلقة بالمحور الرابع وحسب استجابة مفردات مجتمع الدراسة أن من خلال تحلیل وتفسیر النتائج

اختلاف الثقافات ساهم في تغییر سلطة اتخاذ القرار داخل الأسرة یوافق الواقع من خلال أن الأب لم 

وان في الأسرة التقلیدیة فاختلاف الثقافات ساهم في خروج الأم للعمل بالموافقة من الزوج ،كیعد كما 

ه لها في القیام بالأعمال المنزلیة وتربیة الأبناء التي أصبح من الصعب على المرأة أن توفق مساعدت

بینها وبین عملها خارج المنزل فهذا یبین أن الأب لم یعد یمارس السلطة كما في الأسرة التقلیدیة فهو 

الفصل فیها یرجع یمارس الدورین خارج الأسرة وداخلها ویناقش القرارات مع الزوجة والأبناء ولكن 

.للأب 
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الخـــاتــــمـــة
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في ختام هذه الدراسة أشیر إلى أهمیة تناول موضوعنا والذي یتمحور حول الأدوار الأسریة وعلاقتها 

بسلطة اتخاذ القرار ،فالأسرة باعتبارها جماعة أو خلیة صغیرة تتكون عادة من الأب و الأم و الأبناء ، 

رة التقلیدیة حسب الجنس یتبادلون المسؤولیات فیما بینهم والقائمة على أدوار كان تقسیمها في الأس

،حیث كانت المرأة ماكثة بالبیت ومسؤولة فقط على الأعمال المنزلیة ،أما العمل خارج المنزل 

وممارسة السلطة فحكر على الرجل ،ومن خلال تنوع الثقافات استطاعت المرأة الخروج للعمل 

نحو هذا ،وأصبح یشارك ،ورفع مكانتها وتغیرت نظرة الرجلومشاركة الرجل في القرارات والسلطة 

.زوجته في القیام بالأعباء الأسریة 

سرة حیث تطرقنا في هذه الدراسة إلى نتیجة فحواها أن سلطة الأب كانت ومازالت سائدة داخل الأ

تبقى كما كانت علیه في السابق ،فقد شاركته الزوجة في ذالك من خلال العربیة ،ولكن هذه السلطة لم

القرارات التي تخص الأسرة ،وهذا من خلال تبادل الأدوار بین الطرفین خروجها للعمل ومناقشة

أصبحت داخل الأسرة طة داخل الأسرة التقلیدیة ،وكیف فهذا الموضوع سمح لنا بالتعرف على السل

.لتي طرأت على الأدوار داخل الأسرة النوویة والتغیرات ا
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:بطاقة الملاحظة : )01(الملحق رقم 

العینة السببالتاریخالرقم
المستهدفة

الملاحظات 

0104/02/2018

التعرف على واقع التلامیذ 
أولى ، ثانیة ، (الطور الثانوي 

الذین أبائهم ) ثالثة ثانوي 
عاملین 

التلامیذ

حصص التدریس من خلال 
لاحظت أن التلامیذ الذین 

أبائهم یعملون،موزعین على 
الصفوف الثلاثة

سلطة الذكوریةال0205/02/2018
وعمال الأساتذة 

الإدارة

أن لاحظتمن خلال الحضور
المدیر والأساتذة یقدرون دور 

وهذا العاملات في الإدارة
یعكس صورة تعاملاتهم داخل 

.المنزل 

العمال تغیر توزیع نظام الأفراد0311/02/2018

من خلال الحضور لاحظت أن 
العمال الرجال یمارسون أدوار 

العاملات كالطبخ ، كذلك 
العاملات یؤدین دور العمال 
الذكور من خلال النظافة و 

الموقف نفسه یتجسد في الأسرة 
.

0412 /
02/2018

مستشارة الاستقلال المادي للمرأة 
التوجیه 

من خلال الحضور لاحظت أن 
مستشارة التوجیه لا تتخذ أي 

قرار دون الرجوع إلى استشارة 
المدیر ، هذا یبین عدم إنفراد 

المرأة العاملة بالقرارات في 
.  المنزل دون الرجوع للرجل 
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المدیر و اختلاف الثقافات 0522/02/2018
العمال 

لاحظت من خلال الحضور أن 
الفصل في اتخاذ القرارات بعد 

التشاور یرجع إلى المدیر ، 
وهذا ما یوضح لنا أن الأب 

داخل الأسرة هو المسؤول عن 
.  الفصل في اتخاذ القرارات 
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) : 02(الملحق رقم 

من خلال المقابلة التي أجریت مع بعض أساتذة ثانویة سعدي الصدیق : دلیل المقابلة مع الأساتذة 
:وجهت بعض الأسئلة والتي تخدم هذه الدراسة وكانت كالآتي 

في القرارات داخل الأسرة ؟هل یمكن للأم أن تفصل /01

من المسؤول عن القرارات الخاصة بالبنات داخل أسرتك ؟/ 02

كیف ترى توزیع التلامیذ في الصفوف الدراسیة بین الذكور و الإناث ؟/ 03

هل خروجك للعمل جعلك تنفردین باتخاذ القرارات الأسریة ؟/ 04

الأسرة ؟هل تطالب زوجتك بدخلها لسد نفقات /05

المنزل یؤثر على علاقتها بزوجها ؟هل عمل الزوجة خارج /06

: دلیل المقابلة مع مستشارة التوجیه 

تلامیذ وما علاقته بسلطة اتخاذ القرار داخل الأسرة ؟كیف ترین المستوى التعلیمي لأولیاء ال/01

هي أعلى نسبة للتلامیذ بین الصفوف الثلاث ؟ما/ 02

أثناء غیاب الأب هل یرجع اتخاذ القرارات داخل الأسرة للابن الأكبر ؟/ 03

هل توفق المرأة العاملة بین عملها و مسؤولیاتها المنزلیة ؟/ 04

: دلیل المقابلة مع العمال 

جتك في القیام بالأعباء الأسریة ؟هل یقتصر دورك كعامل على العمل خارج الأسرة أم تشارك زو / 01

داخل الأسرة ؟ المسؤول عن الإنفاق من / 02

هل بخروج المرأة للعمل جعل من الزوج یشاركها في اتخاذ القرار داخل الأسرة ؟/ 03

یقدر زوجك دورك كعاملة وربة بیت ؟هل / 04
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الأسریة ؟  اتأثناء الاجتماعات الأسریة هل یتشاور أفراد العائلة في اتخاذ القرار /05



) 03: (الملحق رقم 

: بیـــانـــات أولیــــــــــــــــــة 
ذكــر                              أنثـــى    :        الجنس 

ثالثة ثانويثانیة ثانوي أولى ثانوي :الدراسي لصفا

مؤهل عاليمتعلم :المستوى التعلیمي للأب 

متعلمة                مؤهلة عالیة : مستوى التعلیمي للأمال

لانعم     : هل والدك عامل

نعم                     لا : هل أمك عاملة 

: الدخل الشهري للأسرة 

دج        30000إلى 20000من 

دج 50000أكثر من دج           50000إلى دج30000من 

الأب                الأم :   مصدر الدخل الأسري 

عائلة صغیرة              عائلة كبیرة:   نوع السكن 

ة داخل الأسرة تحد من مشاركة المرأة في اتخاذ هل السلطة الذكوری: المحور الأول 
القرارات داخل الأسرة ؟ 

؟والدك یتخذ القرارات الخاصة بالأسرة دون مشاركة أمك في ذلكـ هل 1

نعم             لا 

...............................................................................لماذا ؟ 



؟ یؤخذ برأي الأبناء الذكور في اتخاذ القرارات الأسریة على خلاف البناتـ هل 2

نعم             لا 

................................................................................لماذا ؟ 

؟ هناك تقدیر لدور أمك كربة بیت من طرف والدكـ هل3

نعم             لا 

.................................................................................. لماذا ؟

؟ یقوم أفراد أسرتك باجتماعات یتداولون فیها مواضیع تخص الأسرة و الأخذ بآراء بعضهمـ هل 4

نعم             لا 

.................................................................................لماذا ؟ 

؟ یوجد تشاور بین أفراد أسرتك عند اتخاذ قرارات خاصة بهاـ هل 5

لا نعم             

..................................................................................لماذا ؟

:والدك لفترة هل یرجع اتخاذ القرارات إلى أثناء غیاب ـ 6

الأم                         الذكور                      الإناث 

.................................................................................لماذا ؟ 

یحق للابن الأكبر اتخاذ القرارات أثناء غیاب الأب ؟ـ  هل 7

لا نعم            

.................................................................................لماذا ؟ 

ـ من المسؤول عن القرارات الخاصة بالبنات داخل أسرتك ؟ 8



الأب                       الأم                      الابن الأكبر

..       .................................................................................لماذا ؟ 

ینعكس تغیر توزیع نظام الأفراد على سلطة الأب في اتخاذ القرارات هل:المحور الثاني 
؟ ل الأسرة داخ

؟   هل یقوم والدك بمساعدة أمك في التكفل بالأعباء الأسریة ـ 1

لا نعم            

.................................................................................لماذا ؟ 

؟ الأسرةیقتصر دور والدك على العمل خارجـ هل 2

نعم             لا 

.................................................................................لماذا ؟ 

؟  بین عملها و بین مسؤولیتها الأسریة بخروج أمك للعمل هل توفق ـ 3

نعم                لا 

.................................................................................لماذا ؟ 

؟ هل الاستقلالیة المادیة لأمك تكون عامل للسیطرة على الجانب الاقتصادي  ـ 4

نعم                   لا 

................................................................................لماذا ؟ 

عمل أمك خارج المنزل یعد عامل مساعد على مشاركتها لوالدك في اتخاذ القرارات داخل ـ هل 5
؟ الأسرة

نعم                   لا 



................................................................................لماذا ؟ 

؟ والدك یطالب أمك بالمساهمة بدخلها في سد نفقات الأسرة ـ هل 6

نعم                  لا 

...................................................................................لماذا 

الاستقلال المادي للمرأة یخول لها الحق في اتخاذ القرارات داخل هل : الث المحور الث
؟ الأسرة

؟هل عمل أمك خارج المنزل جعلها تتخذ القرارات لوحدهاـ 1

نعم                 لا 

.................................................................................لماذا ؟ 

؟ عمل أمك خارج المنزل یحررها من سیطرة والدك ـ هل 2

نعم                 لا 

.................................................................................لماذا ؟ 

؟ بوالدكأمك خارج المنزل یؤثر على علاقتهاعملـ هل 3

نعم                  لا 

.................................................................................لماذا ؟ 

؟ عمل أمك خارج المنزل یجعلها تشارك في نفقات الأسرةـ هل 4

نعم                  لا  

.................................................................................لماذا ؟ 

ـ هل القرارات الخاصة بأسرتك یرجع اتخاذها لمن یسد نفقات الأسرة ؟ 5



نعم                  لا  

.................................................................................لماذا ؟ 

؟اختلاف الثقافات ساهم في تغییر سلطة اتخاذ القرار داخل الأسرةهل : الرابع المحور 

؟  هل یوافق والدك على خروج أمك للعملـ 1

لانعم 

.................................................................................لماذا ؟ 

؟ القیام بكافة الالتزامات المنزلیة یرجع لأمك لوحدهاـ  هل 2

نعم                لا 

ـ: تربیة الأبناء داخل أسرتك ترجع إلى ـ هل3

معا أمك 

ـ: عمل أمك خارج المنزل جعلها ـ هل 4

تشارك والدك في القرارات داخل الأسرة 

تتخذ القرارات الخاصة بالأسرة لوحدها   

................................................................................لماذا ؟ 

؟ اتخاذ القرارات داخل الأسرةمن یخول له الفصل فيـ 5

الأم الأب 

...........................................................................لماذا ؟ 



وزارة التعــلــــــــیم العــالــــــــي و البـحـــــــث العــــلـمـــي 

و العلوم الإنسانیةكلیة العلوم الاجتماعیة 

قسم العلوم الاجتماعیة 

جامعة تبسة 

مذكرة التخرج لنیل شهادة الماستر

سة تشخیصیة في ثانویة سعدي الصدیق درا

نطلب من سیادتكم الموقرة الإجابة على الأسئلة المرفقة في الاستمارة دون إهمال أي سؤال و ذلك 
لمساعدتي لإتمام هذا البحث العلمي و الهدف منه إنجاز مذكرة التخرج لنیل شهادة الماستر و نأمل 

. منكم المساهمة في هذا العمل و في الختام أشكركم 

2018/ 2017:السنة الجامعیة 

تبادل الأدوار داخل الأسرة و علاقته بسلطة اتخاذ 
القرار 





: بیـــانـــات أولیــــــــــــــــــة 
ذكــر                              أنثـــى    :        الجنس 

ثالثة ثانويثانیة ثانوي أولى ثانوي :الدراسي لصفا

مؤهل عاليمتعلم : المستوى التعلیمي للأب 

متعلمة                مؤهلة عالي:            مستوى التعلیمي للأمال

دج        30000إلى 20000من :الدخل الشهري للأسرة 

دج 50000أكثر من دج           50000دج إلى 30000من 

الأب                الأم :   مصدر الدخل الأسري 

عائلة صغیرة              عائلة كبیرة:   نوع السكن 

ة داخل الأسرة تحد من مشاركة المرأة في اتخاذ هل السلطة الذكوری: المحور الأول 
القرارات داخل الأسرة ؟ 

؟والدك یتخذ القرارات الخاصة بالأسرة دون مشاركة أمك في ذلكـ هل 1

نعم             لا 

؟ یؤخذ برأي الأبناء الذكور في اتخاذ القرارات الأسریة على خلاف البناتـ هل 2

نعم             لا 

؟ هناك تقدیر لدور أمك كربة بیت من طرف والدكـ هل3

نعم             لا 

؟ لأسرة و الأخذ بآراء بعضهمیقوم أفراد أسرتك باجتماعات یتداولون فیها مواضیع تخص اـ هل 4

نعم             لا 



؟ یوجد تشاور بین أفراد أسرتك عند اتخاذ قرارات خاصة بهاـ هل 5

لا نعم             

:أثناء غیاب والدك لفترة هل یرجع اتخاذ القرارات إلى ـ 6

الأم                         الذكور                      الإناث 

ـ  هل یحق للابن الأكبر اتخاذ القرارات أثناء غیاب الأب ؟7

نعم               لا  

ـ من المسؤول عن القرارات الخاصة بالبنات داخل أسرتك ؟ 8

الأب                       الأم                      الابن الأكبر

ینعكس تغیر توزیع نظام الأفراد على سلطة الأب في اتخاذ القرارات هل:المحور الثاني 
؟ داخل الأسرة 

؟   هل یقوم والدك بمساعدة أمك في التكفل بالأعباء الأسریة ـ 1

نعم               لا 

؟ یقتصر دور والدك على العمل خارج الأسرةـ هل 2

نعم             لا 

؟  بین عملها و بین مسؤولیتها الأسریة بخروج أمك للعمل هل توفق ـ 3

نعم                لا 

؟ هل الاستقلالیة المادیة لأمك تكون عامل للسیطرة على الجانب الاقتصادي  ـ 4

نعم                   لا 



عمل أمك خارج المنزل یعد عامل مساعد على مشاركتها لوالدك في اتخاذ القرارات داخل ـ هل 5
؟ الأسرة

نعم                 لا 

؟ والدك یطالب أمك بالمساهمة بدخلها في سد نفقات الأسرة ـ هل 6

نعم                لا

الاستقلال المادي للمرأة یخول لها الحق في اتخاذ القرارات داخل هل : الث المحور الث
؟ الأسرة

؟القرارات لوحدهاهل عمل أمك خارج المنزل جعلها تتخذ ـ 1

نعم                 لا 

؟ عمل أمك خارج المنزل یحررها من سیطرة والدك ـ هل 2

نعم               لا 

؟ بوالدكأمك خارج المنزل یؤثر على علاقتهاعملـ هل 3

نعم                  لا 

؟ المنزل یجعلها تشارك في نفقات الأسرةعمل أمك خارجـ هل 4

نعم                  لا  

ـ هل القرارات الخاصة بأسرتك یرجع اتخاذها لمن یسد نفقات الأسرة ؟ 5

نعم                  لا  



؟داخل الأسرةاختلاف الثقافات ساهم في تغییر سلطة اتخاذ القرار هل : الرابع المحور 

؟  هل یوافق والدك على خروج أمك للعملـ 1

لانعم 

؟ القیام بكافة الالتزامات المنزلیة یرجع لأمك لوحدهاـ  هل 2

نعم                لا 

ـ: تربیة الأبناء داخل أسرتك ترجع إلى ـ هل3

معا أمك 

ـ: عمل أمك خارج المنزل جعلها ـ هل 4

تشارك والدك في القرارات داخل الأسرة 

تتخذ القرارات الخاصة بالأسرة لوحدها 

؟ من یخول له الفصل في اتخاذ القرارات داخل الأسرةـ 5

الأم الأب



وزارة التعــلــــــــیم العــالــــــــي و البـحـــــــث العــــلـمـــي 

كلیة العلوم الاجتماعیة و العلوم الإنسانیة

قسم العلوم الاجتماعیة 

جامعة تبسة 

مذكرة التخرج لنیل شهادة الماستر

سة تشخیصیة في ثانویة سعدي الصدیق درا

نطلب من سیادتكم الموقرة الإجابة على الأسئلة المرفقة في الاستمارة دون إهمال أي سؤال و ذلك 
لمساعدتي لإتمام هذا البحث العلمي و الهدف منه إنجاز مذكرة التخرج لنیل شهادة الماستر و نأمل 

. منكم المساهمة في هذا العمل و في الختام أشكركم 

2018/ 2017: السنة الجامعیة 

تبادل الأدوار داخل الأسرة و علاقته بسلطة اتخاذ 
القرار 





):04(الملحق رقم 

یمثل الدخل الشهري للأسرة ) : 05(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالدخل الشهري للأسرة 

دج إلى 20000من 
دج30000

0413,33

دج إلى 30000من 
دج50000

0930

1756,67دج50000أكثر من 

%30100المجموع

یمثل الأخذ برأي الأبناء الذكور في اتخاذ القرارات الأسریة على خلاف البنات ) : 09(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

0930نعم

2170لا

%30100المجموع



یتداولون فیها مواضیع تخص الأسرة و الأخذ یمثل قیام أفراد الأسرة باجتماعات ) : 11(الجدول رقم 
بآراء بعضهم 

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

2480نعم

0620لا

%30100المجموع

یمثل اتخاذ القرارات أثناء غیاب الأب ) : 13(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالبدائل 

2376,66الأم

0516,67الذكور 

0206,67الإناث 

%30100المجموع



یمثل مساعدة الأب للأم في التكفل بالأعباء الأسریة ) : 16(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

2790نعم

0310لا

%30100المجموع

یمثل الاستقلالیة المادیة للأم ) : 19(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

1343,33نعم

1756,67لا

%30100المجموع



یمثل عمل الأم خارج المنزل وتحررها من سیطرة الأب) : 23(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالبدائل

0206,67نعم

2293,33لا

%30100المجموع

المنزل على تعاملها مع القرارات الأسریةتأثیر عمل الأم خارجیمثل) : 30(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالبدائل 

تشارك الأب في القرارات 
داخل الأسرة 

2893,33

تتخذ القرارات الخاصة 
بالأسرة لوحدها 

0206,67

%30100المجموع 
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