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هــــب وملحقاتـي للراتـام القانونــالنظ  
( المنح والتعويضات، ات ألعلاو)  
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  بسم الله الرحمن الرحيمبسم الله الرحمن الرحيم
  

وَمَالَنَا ألَاَ نَتَوَكَلَ عَلَى الله وَقَدْ هَدَانَا سُبُلَنَا وَمَالَنَا ألَاَ نَتَوَكَلَ عَلَى الله وَقَدْ هَدَانَا سُبُلَنَا ((((

وَلَنَصْبِرَنَ عَلَى مَا أذََيْتُمُونَا وَعَلَى الله وَلَنَصْبِرَنَ عَلَى مَا أذََيْتُمُونَا وَعَلَى الله 

    ))))فَلْيَتَوَكَلِ المُتَوَكِلوُنَ فَلْيَتَوَكَلِ المُتَوَكِلوُنَ 

          الله العظيمالله العظيم  صدقصدق                                            
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 انـــــــــر وعرفـــــــشك
 ... لإتمام هذا العمل  ، أن وفقناشكر الله عزّ و جلّ  ن      

ـــــــ     لــــــ  ا  ــــــ ا   ال ـا ــ الــــــ ك ر    كمــــــا نرجــــــا شــــــكرنا ـ
ـــ  ،ترج  ــا     ــماع ع عرا ــ  ـــ  ، ووــ لمــا حنن نــا حــد ج ـ
 .لإنجاز هذا البنث  ـ شادا  و دعم  

ــــ  ا  ــــاتذ  أع ــــا        ل كمــــا أتقــــ م  الشــــكر و ال قــــ عر ـ
 .ال جن  المرور  و الذعد وافقرا ع   حناوش  هذه المذكر 

و لا أنســـــ  جم ـــــو عمـــــا  و حـــــرب ع جاحعـــــ  الشـــــ   العر ـــــع  
عـــ و  عرا ـــ  ، : ال بســع، و أ ـــذ  الـــذكر حـــن م الســـ     
 .صاحب  ال  ل الكب ر لإنجاح هذا العمل  

و أ  را أتق م  الشكر لكل حد  اهم حد وـــرعب أو حـد       
 . ع   وح  لنا ع  العرن حد أجل اتمام هذا البنث

 

  



 
 

 الإهــــ ا 
حد ع منع النجاح والصبر ال  حـد اف قـ ه فـع حراج ـ  الصـعا    ـل       

 . حما الله   أ ع... ولم تم  نع ال ن ا أن أ تري حد حنانا  
الـــ  حـــد ت ســـا   الك مـــا  ل  ـــرن حعبـــر  عـــد حكنـــرن  ات ـــا ، حـــد      

 .أحع  ... ع م نع وعان  الصعا  ،  صل ال  حا أنا ف ا  
ــــــ   ــــــن ي فــــــع الن ــــــا  ـ ــــــرتع ا عــــــزا        ــــــ    ،  صــــــ  ب ، أدم..ال  

ح  ــز ،  : الــ  كــل العاا ــ  الكرعمــ  وكــل الاحبــا  وا صــ وـا   ....وزوج ــا
  ...حنان، نس م   

 ... قط عنا وـ مع   راال  كل حد    
  رلــــــــــــ 

ال ــــــع أنــــــا    نــــــر  حب ــــــا الم ــــــ ف  وحنان ــــــا ال  ــــــا  د    الــــــ        
ـلـ  الاـالع الـذي أفنـ   حـد عمـره السـن د لنصـل  ،  أحع العزعـز   ...ح اتع

 . أ ع الكرعم...ل ذا المس رى  
 .ن ى الش  ...الم ل   ا ن ع    تعال  ح رتع الجم    صا ر    
 .الك كرت  أ  ــــــــــل  ... ال  ح رتع الصا ر  ، ا ن ع الثان       
 .    ال عد ، أحم  ،  حم ... ل  ا رتع الاعزا   ا 

 ...هن  ،  رل   ،  فـاعز   : ال  ص عقـاتع        
 ...ـل  كل حد عرف  و صادو  و أحبب     
 ... ـل  كل حد هم فع  اكرتع و ل سرا فع حذكرتع   

 ح  ـــز 



 
 

 

 
 :قائمة المختصرات

 ج ر ج ج: الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية

 د ط: دون طبعة

 د ب: دون بلد

 د س: دون سنة

 ت د: تاريخ الدخول

ط: طبعة   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

 مقدمة



 
 

 

يلعب دورا هاما في الحياة الاقتصادية والاجتماعيةة  فة ن ذا كان القطاع الخاص إ       
القطةةةةاع العةةةةا  لةةةةه دور  كذةةةةر  هميةةةةة   لةةةةذا وجةةةةب المحاف ةةةةة عليةةةةه   خاصةةةةة  ن ال ةةةة وطات 
والتحةةديات التةةي تتعةةرا لهةةا المعسسةةات العامةةة فةةي الوقةةت الحةةالي   والتةةي يعتبةةر مةةن  همهةةا 

تبقي في السوق إلا الاقةوى واججةدر    هور التكتلات الاقتصادية والشركات الكبرى التي لن 
مما يوجب لمتخذي القرار في هذه المعسسات والإدارات  اعادة الن ةر فةي الكذيةر مةن جوانةب 
معسساته    للمحاف ة على بقائها واستمرارها   وبشكل خاص وجب ان تولي  همية للعنصةر 

  حية  اصةبحت هةذه  البشري   بجوانبه المختلفة   وبشكل اساسي مو وع الاجةور والرواتةب
 .الاخيرة في القطاع العا   حد  سباب المشاكل بين المو فين والإدارة 

فالقطاع الاقتصادي بشقيه العا  والخاص تميز منذ الحرب العالمية الذانيةة بقةدرة تنافسةية 
 .  تزداد حدتها يوما بعد يو  وفي غالب الاحيان على حساب الو يفة العامة 

ات الاجتماعيةةةةةة التةةةةةي توفرهةةةةةا قةةةةةوانين العمةةةةةل لعمةةةةةال القطةةةةةاع فبالإ ةةةةةافة الةةةةةى ال ةةةةةمان
الاقتصةةةادي والتةةةي لا تقةةةل حمايةةةة عةةةن قةةةوانين الو يفةةةة العموميةةةة ن ةةةا  الاجةةةور المتب  والةةةذي 
فةةةراز نتةةةائ  سةةةلبية لا علةةةى الو يفةةةة  سةةةاعد وبصةةةفة ملحو ةةةة علةةةى تعزيةةةز قةةةدرته  التنافسةةةية وال

 .نفسه العمومية فحسب ولكن اي ا على الاقتصاد الوطني 

ولقةةد  ةةمن المشةةرع الجزائةةري فةةي تشةةريعاته المختلفةةة والمتتاليةةة   مجموعةةة مةةن الحقةةوق 
للمو ف   لتوفر له المساهمة الفعليةة والفعالةة فةي تحسةين  روفةه العامةة والخاصةة   وتنشة  
علاقةة بةين المو ةف والإدارة هةدفها الاسةتمرارية والديمومةةة مةن جهةة ومةن جهةة  خةرى ت ةةمن 

 .تمكنه من تحسين  دائه و مان العيش الكري  الحقوق التي 

وباعتبةةةار الحقةةةوق الماليةةةة للمو ةةةف يعتمةةةد عليهةةةا فةةةي معيشةةةته وت ةةةمن ت مينةةةا لاسةةةتقرار 
كسةةةةابه الذقةةةةة فةةةةي الادارة   وطم نتةةةةه علةةةةى مسةةةةتقبله وتحفيةةةةزه لةةةة دا  الاف ةةةةل    او ةةةةاعه   وال

ميةةة جملةةة مةةن الحقةةوق ول ةةمان تحقيةةق هةةدفها المنشةةود    فةةردت النصةةوص التشةةريعية والتن ي



 
 

ذات الطةةةةاب  المةةةةالي   تتمذةةةةل اساسةةةةا فةةةةي الحةةةةق فةةةةي الراتةةةةب وال ةةةةافاته مةةةةن عةةةةلاوات ومةةةةن  
 .وتعوي ات 

 أهمية الموضوع 

مةةن خةةلال دراسةةتنا لمو ةةوع المرتةةب والحقةةوق المرتبطةةة بةةه تتجلةةى لنةةا  هميتةةه مةةن        
ذو  هميةةة بال ةةة بالنسةةبة  الناحيةةة الن ريةةة والتةةي تتمذةةل اساسةةا فةةي الاحاطةةة والإلمةةا  بمو ةةوع

 ةمن  للمطل  بصفة عامة وللمو ف بصفة خاصة  كون مو وع الرواتةب وال ةافاته ينةدرج 
الحقةةةوق الهامةةةة للمو ةةةف   والتةةةي وجةةةب ان يكةةةون ملمةةةا بجميةةة  جوانبهةةةا   حتةةةى يتسةةةنى لةةةه 

 .الحفا  عليها    والدفاع عنها حال المساس بها 

خةةلال الاهميةةة البال ةةة التةةي تحتلهةةا الرواتةةب فةةي  مةةا مةةن الناحيةةة العمليةةة فيتجلةةى لنةةا مةةن 
حيةةاة المةةو فين مةةن جهةةة   وكةةذا الاهميةةة الكبةةرى بالنسةةبة للسياسةةة العامةةة للةةبلاد وذلةة  كةةون 

الامةةةر    ))...اقتصةةةادية  اجتماعيةةةة    منيةةةة  ((مو ةةةوع الرواتةةةب متعةةةدد الجوانةةةب واجبعةةةاد 
 . تالذي جعل المشرع يحيطه بترسانة من القوانين والتن يما

 دوافع اختيار الموضوع 

بالنسةبة للةةدواف  واجسةةباب التةةي جعلتنةةا نتطةةرق الةةى مو ةةوع دراسةةتنا تنقسةة  الةةى قسةةمين        
 .دواف  ذاتية و خرى مو وعية 

 :تتمذل اساسا في :  الدواف  الذاتية

 فةةةة العامةةةة   باعتبارهةةةا حيويةةةة   مرنةةةة ومتجةةةددة  الميةةةول الشخصةةةي لمةةةادة الو ي
 .تت ير بت ير ال روف وال واهر 

  الرغبة الشخصية لمعالجة مو ةوع البحة  لا سةيما و ن كلتانةا مةو فتين ونحتةاج
 .لتذمين معارفنا بحقوقنا المادية 

 

 



 
 

 : الموضوعية الدوافع

خاصةةةةة فةةةةي التشةةةةريعات  بةةةةالرغ  مةةةةن  ن الراتةةةةب لةةةةيس حةةةةديذا إلا انةةةةه تميةةةةز بةةةةالتطور والتجةةةةدد
والقوانين المن مة من  جل مسايرة التطةورات الاقتصةادية والاجتماعيةة   ا ةافة الةى كةون هةذا 

 .المو وع يكتسي قيمة علمية عملية بال ة

 الاشكالية 

كيةةف اهةةةت  المشةةةرع الجزائةةةري بالعنصةةةر البشةةري مةةةن خةةةلال سياسةةةة الاجةةةور والرواتةةةب         
 .ن ؟؟التي ت منتها مختلف القواني

 :وتتفرع على هذه الاشكالية عدة تساعلات فرعية

 . ل  ل  المشرع الجزائري بكافة الجوانب المتعلقة بالحقوق المالية للمو ف ؟ه -
ذا المو ةةةةةةوع التطةةةةةةورات هةةةةةةل سةةةةةةاير مةةةةةةن خةةةةةةلال التعةةةةةةديلات والقةةةةةةوانين المتطرقةةةةةةة لهةةةةةة -

 .والاجتماعية ؟  الاقتصادية
 . ؟ة للمو ف المعيشيلل روف لائمة هذه التعديلات وما مدى م -

 منهج البحث 

من خلال وصفنا لو عية المرتبات وملحقاته والقواعةد القانونيةة المن مةة لةه  اعتمةدنا تو يةف 
 .يتماشى وطبيعة المو وع  لماالتحليل والمقارنة    تما يحتويه من  دواب المنهج الوصفي

 أهداف الدراسة

اذةرا  المةادة العلميةة  تهدف دراسةة مو ةوع الراتةب وال ةافاته فةي التشةري  الجزائةري الةى       
والقانونيةةةة لنةةةا كبةةةاحذين فةةةي مجةةةال الو يفةةةة العموميةةةة  وال ةةةافة مرجةةة  علمةةةي يسةةةتند اليةةةه فةةةي 

 .الابحا  والدراسات اللاحقة 

ادنا كمهتمةين ب ن مةة كما ترمي هذه الدراسة الي تحقيق اهةداف عمليةة تتجلةى فةي اسةتن       
الاجةةةور والرواتةةةب عليهةةةا لحسةةةاب الراتةةةب الشةةةهري للمو ةةةف والعةةةلاوات والمةةةن  والتعوي ةةةات 

 .لمختلف الاسلا  



 
 

 

 الدراسات السابقة 

لقةةةةد اعتمةةةةدنا لدراسةةةةة هةةةةذا المو ةةةةوع فةةةةي مجملةةةةه علةةةةى النصةةةةوص القانونيةةةةة  وبعةةةةا        
يميةةةة المعالجةةةة لهةةةذا المو ةةةوع رغةةة  المراجةة  رغةةة  قلتهةةةا   ا ةةةافة الةةةى بعةةةا الدراسةةات الاكاد

 :ندرتها خاصة منها ما يتعلق بن ا  الرواتب وال افاته في مجال الو يفة العامة وهما 

حوريةةةةة جةةةةاودي   تسةةةةيير الاجةةةةور فةةةةي الجزائةةةةر دراسةةةةة حالةةةةة الةةةةديوان الةةةةوطني للسةةةةقي  -
مةةذكرة مقدمةةة لنيةةل شةةهادة الماجسةةتير فةةرع التحليةةل الاقتصةةادي  ONIDوصةةرف الميةةاه 

 . 6002/6002سنة 
مسعود عشاش   الحقةوق الماليةة للمو ةف العةا  فةي التشةري  الجزائةري   مةذكرة مكملةة  -

 . 6002/6002لنيل شهادة الماستر في الحقوق تخصص قانون اداري 
  صعوبات البحث 

ككةةةل بحةةة   لا يخلةةةو هةةةذا العمةةةل مةةةن الصةةةعوبات والعوائةةةق والعراقيةةةل و هةةة  مةةةا واجهنةةةا        
المراجةةة  المتناولةةةة لمو ةةةوع الرواتةةةب فةةةي القطةةةاع العمةةةومي   وان وجةةةدت  خةةةلال دراسةةةتنا قلةةةة

نجدها لا تتعمق في تفاصيل المو وع خاصةة مةا يتعلةق منهةا بةالعلاوات والمةن  والتعوي ةات 
 . في التشري  الجزائري 

 تقسيمات البحث  

 :لقد اعتمدنا للإجابة على الاشكالية المطروحة الخطة المقسمة الى فصلين        

خصصةةنا المبحةة  الاول  ةةمن هةةذا الفصةةل لدراسةةية ماهيةةة المو ةةف متطةةرقين  الفصــل الاول
 .الى حقوقه المالية والمعنوية 

 .تب  ما المبح  الذاني فخصصناه لدراسة الحق المالي الاساسي للمو ف والمتمذل في الرا



 
 

تطرقنةةةا فيةةةه للن ةةةا  القةةةانوني لملحقةةةات الراتةةةب والمتمذلةةةة فةةةي العةةةلاوات والمةةةن  الفصـــل اليـــاني 
والتعوي ات من خلال المبح  الاول   اما المبح  الذاني فقد خصصناه الةى دراسةة الاعبةا  

 .اججرية ومشتملاتها ا افة الى الاعفا ات الواردة عليها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
  

  

  
  

 الفصل الأول

ماهية الراتب كحق من 

 حقوق الموظف 



 
 

 

مةةن اهةة  الحقةةوق التةةي يتمتةة  بهةةا المو ةةف هةةو الحةةق فةةي الراتةةب   وتكمةةن اهميتةةه لمةةا    
وهةو بةةذل  نقطةة صةراع دائمةةة بةين المةو فين والدولةةة   ن دور فةي التنميةةة الاقتصةادية مةيلعبةه 
مختلةةف الةةدول    فهةةو بةةذل  يخ ةة  لعةةدة ن ريةةات ومعةةايير ناتجةةة عةةن مسةةاومة جماعيةةة  فةةي

اخةةذ بفكةةرة  0722مةةن عةةا   ابتةةدا فالمشةةرع الجزائةةري     تقةةو  بهةةا  النقابةةات فةةي بعةةا الةةدول
التحديةةد المركةةزي للمرتبةةات لاعتناقةةه الن ةةا  اللائحةةي فةةي طبيعةةة العلاقةةة التةةي تةةربط المو ةةف 

   بالإدارة

 ي الراتةةةبفةةةوقبةةةل التطةةةرق فةةةي هةةةذا الفصةةةل للحةةةق المةةةالي الاساسةةةي للمو ةةةف والمتمذةةةل  
  امةا المبحة  فةي المبحة  الاول وحقوقه المالية والمعنويةة  عرجنا على تحديد ماهية المو ف

  .الذاني فخصصناه للحق المالي الاساسي للمو ف العمومي حسب التشري  الجزائري 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 ماهية الموظف العمومي  : المبحث الأول 

 ن الدولة شخص معنوي لا تستطي  ممارسة و ائفها إلا عن طريق  عتباربا          
وه  ملزمون بالقيا  بو ائفه  في حدود  الموظفون العاموناشخاص خاصة يطلق عليه  

القانون الخاص به  حماية للصال  العا    وه  بذل  ملزمون بالمحاف ة على حقوق وحريات 
فالمو ف العمومي هو يد الادارة في ممارسة نشاطها   فرغ  اهميته إلا انه ل  يرد . الافراد 

مل كل من الفقه والق ا  في ش نه تعريف من   يحدد المقصود بالمو ف العمومي   فع
وكذا التشري  احيانا على ابراز العناصر المميزة للمو ف العا  بالمفهو  ال يق فالبعا 

 .يعرفه بالمقارنة م  غيره من الاعوان والبعا الآخر يعرفه مباشرة 

 مفهوم الموظف العمومي : المطلب الاول 

 تعريف الموظف العمومي :  الفرع الاول

 التعريف الفقهي  :أولا 

هنةةا  مجموعةةة مةةن الآرا  والن ريةةات قيلةةت فةةي تعريةةف المو ةةف العمةةومي فقةةد عرفةةه        
   ))و بدونةةه ذلةة  الشةةخص الةةذي عينتةةه الدولةةة بعمةةل بةة جر  ((: ب نةةه الســنهور الاسةةتاذ الفقيةةه 

 .وهذا التعريف  خذ بفكرة المفهو  الواس  للمو ف 

شةخص تة  تعيينةه مةن طةرف السةلطة العامةة  ((: فعرف المو ف العا  ب نةه  هوريو ما الفقيه 
 . ))المختصة داخل الاطارات الدائمة لمرفق تديره الدولة او الادارات التابعة لها 

فةق كل عامل يساه  بطريقة دائمة وعادية فةي تسةيير مر  ((: فعرفه على  نه  دوجيةما العميد 
 . 1 ))يقو  بها  عا   يا كانت طبيعة الاعمال التي

                                                           
 . 20  ص 0722الجامعية   الجزائر   سنة د عمار عوابدي  دروس في القانون الاداري  د ط   ديوان المطبوعات  1



 
 

كل فةرد يلحةق بة داة قانونيةة بصةفة  ((المو ف العا  ب نه الجمل  محمد حمادةويعرف الاستاذ 
 2))غير عر ية بعمل دائ  في خدمة مرفق يةديره مةن  شةخاص القةانون العةا  بطريقةة مباشةرة 

 :   وهو حسب تعريفه يلز  ان يعد مو فا من تتوفر الشروط التالية

 .صدور  داة قانونية لتنصيب شخص طبيعي  -
 . ن يكون في خدمة مرفق عا   -
 .يديره احد اشخاص القانون العا  بطريقة مباشرة في عمل دائ  وبصفة غير عر ية  -
 التعريف القضائي :يانيا

ايجةاد تعريةف للمو ةف العمةومي   فقةد لعةب ان الاجتهادات الق ائية حاولت وباسةتمرار      
 فرنسي دورا اساسيا في تحديد تعريف للمو ف العا  حي  عرفه مجلس الدولة ال

 عاا  بمرفق الخاصة الوظائف ضمن داخلة دائمة بوظیفة هإلی یعھد الذي الشخص(( على  نه 
((3. 

هةةو مةةن يعهةةد اليةةه بعمةةل دائةة  فةةي ((:  مةةا المحكمةةة العليةةا الاداريةةة بمصةةر فعرفتةةه علةةى انةةه  
 شخاص القةانون العةا  الاخةرى عةن طريةق شة له منصةبا  خدمة مرفق عا  تديره الدولة  و احد

 .4  ))يدخل في الن ا  الاداري في ذل  المرفق

 مةةا الق ةةا  الجزائةةري لا نكةةاد نعذةةر علةةى حكةة  ق ةةائي يتعةةرا لتعريةةف المو ةةف العمةةةومي 
وتحديد مفهومه باستذنا  انه في بعا الاحيان يبين الاعوان العمةوميين علةى اسةاس المعةايير 

ها المشرع لا غير   فالق ا  الاداري الجزائري لا يمكنه الخروج عن احكا  مجلةس التي و ع
 .الدولة الفرنسي 

 :من خلال ما سبق ذكره يمكن الوصول الى تعريف يعيده كل من الفقه والق ا  معا     

                                                           
 . 20  دار النه ة العربية  القاهرة   د س  ص 6محمد حامد الجمل  المو ف العا  فقها وق ا  الجز  الاول  ط   2

3 محمد  الجزائةر الجامعيةة   المطبوعات ديوان  1 ط الجزائري  والتشري  المقارنة الن   في العامة الو يفة في دراسة المعداوي  يوسف   
 .32 ص   1984 سنة

 ص   1986 سةنة الجزائر  للكتاب  الوطنية المعسسة د ط ر الجزائ في العا  للمو ف الت ديبية الجريمة بو ياف  حمد 4
51. 



 
 

هو الشةخص الةذي يسةاه  فةي عمةل دائة  فةي مرفةق عةا  تةديره الدولةة وغيرهةا مةن الوحةدات  ((
سةةةت لال المباشةةةر   تكةةةون مسةةةاهمته فةةةي ذلةةة  العمةةةل عةةةن طريةةةق مشةةةروع الو يفةةةة ب سةةةلوب الا

   . ))الذي ينطوي على قرار تعيين من جانب الادارة وعلى قبول التعيين من صاحب الش ن

 انوني التعريف الق :ياليا

ن لةةة  تتطةةةرق الةةةى تحديةةةد فكةةةرة فةةةة للجزائةةةر منةةةذ الاسةةةتقلال الةةةى الآسةةةاتير المختلدان ال       
 .فقط استعملت عدة مصطلحات للتعبير عن هذه  فكرة   المو ف العمومي  

عنةدما اشةار الةى حةق كةل  العامـلمنةه الةى مصةطل  5 60 شار في المةادة  0722فدستور * 
رئةةةيس  ((منةةةه ف نهةةةا نصةةةت علةةةى  ن  42عامةةةل فةةةي الا ةةةراب والحةةةق النقةةةابي    مةةةا المةةةادة 
 . ))لمدنية والعسكرية الجمهورية يعين المو فين في جمي  المناصب ا

كمةا  وظـائف الدولـةاصةطلا  :  فقد استعمل عدة مصطلحات ومنها  6 0722 ما دستور * 
ــةاسةةتعمل اصةةطلا   والو ةةائف العموميةةة   كمةةا اسةةتعمل عبةةارة العامةةل  وعبةةارة  أعــوان الدول

 .المو ف 

 .0772فانه استعمل اصطلا  الو ائف   وهذا ماتبناه في دستور  7 0797 ما دستور *

 0722جةةةةةةوان  06المةةةةةةعر  فةةةةةةي  311-66وعرفةةةةةةه  ول تشةةةةةةري  للو يفةةةةةةة العامةةةةةةة اجمةةةةةةر * 
لسةنة  22المت من القانون الاساسي العا  للو يفة العامة والمنشور فةي الجريةدة الرسةمية رقة  

 :في المادة الاولى منه كما يلي  0722

مو فين الاشةخاص المعينةون فةي و يفةة دائمةة الةذين رسةموا فةي درجةة التسلسةل فةي  يعتبر ((
الادارات المركزيةةةةة التابعةةةةة للدولةةةةة   والمصةةةةال  الخارجيةةةةة التابعةةةةة لهةةةةذه الادارات والجماعةةةةات 

 .  ))المحلية وكذل  المعسسات والهيئات العمومية حسب كيفيات تحدد بمرسو 
                                                           

 . 0722سبتمبر  00  المعرخة في  22جريدة رسمية رق  .  0722دستور الجزائر    60 : المادة  ن ر 5
: المعر  في   72/ 22الصادر باجمر    0722  دستور الجزائر  06ف /000  47   22 :واد الم  ن ر 6

 .0722نوفمبر  62: المعرخة في    72جريدة رسمية رق      66/00/0722
  97/09بموجب الامر  الصادر  62/06/0797 المعر  في  0797ور الجزائر ت  من دس 26  60:  وادالم  ن ر 7 

 . 00/02/0797 : معرخة في 07 :جريدة رسمية رق 



 
 

 :فئات من الاعوان العموميين بين ذلا   311-66فقد مييز اجمر 

  المو فين وتربطه  بالإدارة علاقة قانونية وتن يمية. 
  الاعوان المتعاقدين وه  يخ عون للقانون العا. 
  الاعوان المعقتين وه  تابعون للقانون الخاص. 

بةةنفس التمييةةز مةة  محاولةةة لتكييةةف  0794مةةارس  62المةةعر  ب  85-58وقةةد  خةةذ المرسةةو  
يعتبةةر مو فةةا فةةي اطةةار هةةذين  ) 06-29 (مصةةطلحاته مةة  القةةانون  اجساسةةي العةةا  للعامةةل 

كةةل شةةخص عةةين فةةي منصةةب دائةة  ورسةة  فةةي رتبةةة تابعةةة للسةةل  الهرمةةي الخةةاص  ((: النصةةين
ة والمعسسةات ذات الطةاب  الاداري بالإدارات المركزيةة والمصةال  الخارجيةة والجماعةات المحلية

نطةةةاق تطبيةةةق  0794مةةةارس  62المةةةعر  فةةةي  47-94  كمةةةا ادرج المرسةةةو   ))التابعةةةة لهةةةا 
 .8القانون  عوان الهيئات والمن مات الجماهيرية لحزب جبهة التحرير الوطني

ومن هدا التعريف نستخلص عناصر وشروط وجةب توفرهةا حتةى تنطبةق صةفة المو ةف العةا  
 : الي وهي كالت

حيةة  يصةدر القةةرار  فيتخةةذ المو ةف صةفته مةةن قةرار التعيةين   :صـدور قــرار التعيـين / 3
الاداري عةةن السةةلطة المختصةةة   تعتةةرف بموجبةةه بتعيةةين شةةخص معةةين وشةة له لو يفةةة معينةةة 
ومبينة بو و  في قرار التعيين   وقد تكةون السةلطة المختصةة إدارة مركزيةة  و ادارة محليةة   

 .هيئة عمومية او معسسة  و 

لا يمكةن فةوبالتالي صفة الديمومة تتب  صةفة المو ةف : أن يتعلق التعيين بوظيفة دائمة / 2
 .مو فا عموميا اعتبار من يش ل منصب معقت  و من تستند اليه  مهمة معقتة

و التذبيت العمل القانوني الذي يةت   يمذل الترسي  : رتب السلم الادار   الترسيم في احدى/ 1
 9. بموجبه ادماج العون في احدى الاسلا  التابعة للسل  الهرمي للإدارة

                                                           
التجةةارب الاجنبيةةة  د ط  دار هومةةة للطباعةةة خرفةةي   الو يفةةة العموميةةة علةةى  ةةو  التشةةريعات الجزائريةةة وبعةةا  هاشةة  8

 .79ص .  6006 سنة والنشر والتوزي    الجزائر  
  ص  6004والتوزية    الجزائةر   سةنة   جسور للنشةر  0د عمار بو ياف   الو يفة العامة في التشري  الجزائري   ط  9

60 . 



 
 

  والمت ةةةمن  6002جويليةةة  04المةةعر  فةةي  61 -66 مةةا التعريةةف الةةوارد فةةي اجمةةر
  6002لسنة  22القانون الاساسي للو يفة العامة المنشور في الجريد الرسمية رق  

و يفةة عموميةة دائمةة ورسة  فةي يعتبةر مو فةا كةل عةون عةين فةي ( فةي مادتةه الرابعةة 
رتبة في السل  الاداري   الترسي  هةو الاجةرا  الةذي يةت  مةن خلالةه تذبيةت المو ةف فةي 

 .10 )رتبته 

منةه علةى ان المو ةف هةو مةن يمةارس نشةاطا فةي المعسسةات والإدارات  6كما اشارت المةادة 
رات المركزيةة فةي الدولةة العمومية   ذ  اوردت معنى الادارات العمومية ب نها المعسسات والإدا

والمصةةال  غيةةر الممركةةزة التابعةةة لهةةا والجماعةةات الاقليميةةة والمعسسةةات العموميةةة ذات الطةةاب  
العلمةةةةي والتكنولةةةةوجي وكةةةةل معسسةةةةة عموميةةةةة يمكةةةةن ان يخ ةةةة  مسةةةةتخدموها جحكةةةةا  القةةةةانون 

 .الاساسي للو يفة العمومية 

امةةةةا  مو ةةةةف عةةةةا  إلا بعةةةةد تةةةةوفر  سةةةةالفتا الةةةةذكر نجةةةةد اننةةةةا لا نكةةةةون11 06و 02ومةةةةن المةةةةادة 
 :الشروط التالية 

  ن يصةةدر قةةةرار بتعيةةين العةةةون العمةةومي فةةةي و يفةةة عموميةةةة    ي ان اكتسةةاب صةةةفة 
 .المو ف مرهونة بصدور قرار التعيين 

   ن يصدر قرارا بترسي  العةون العمةومي فةي  حةد درجةات السةل  الةو يفي وفسةر المشةرع 
 .تذبيت العون في رتبته الترسي  على انه اجرا  القصد منه 

رغ  انه يرى البعا انه وان كانت القوانين قد اصب ت صفة المو ف العةا  علةى مةن 
يش ل و يفة معقتة او على من يش ل و يفة دائمة بشةكل معقةت فهةذا لا يعةدو إلا ان 

 . 12يكون مجرد استذنا  من القاعدة المستقرة في هذا الش ن 

                                                           
د مولةةود ديةةدان   مدونةةة الو يفةةة العموميةةة والو ةةائف العليةةا   د ط   دار بلقةةيس للنشةةر  الةةدار البي ةةا  الجزائةةر   سةةنة  10

 . 2  ص  6009
 04  معر  في    المت من القانون الاساسي العا  للو يفة العمومية 02-02من اجمر  02المادة    06:  المادة  ن ر 11

 .02/02/6002معرخة في  22  جريدة رسمية رق   6002جويلية 
   6002د سعد نواف العنزي   الن ةا  القةانوني للمو ةف العةا    د ط   دار المطبوعةات الجامعيةة   الاسةكندرية   سةنة  12

 . 69ص 



 
 

  ة مركزيةة او احةد المصةال  الخارجيةة للةوزارات المتمذلةة  ن يتعلق التعيةين والترسةي  بة دار
 اساسا في المديريات التنفيذية   او ادارة محلية كالولاية او البلدية  

 13.  او معسسة عمومية ذات طاب  اداري او علمي وذقافي  

لا يخ ةةةةةة  جحكةةةةةةا  هةةةةةةذا الامةةةةةةر الق ةةةةةةاة والمسةةةةةةتخدمون العسةةةةةةكريون والمةةةةةةدنيون للةةةةةةدفاع    
 . الوطني ومستخدمو البرلمان  

  ) 63-66 (تعريف الموظف حسب قانون الوقاية من الفساد  ومكافحته*

حي  جا ت احكا  وقواعد هذا القانون منسجمة م  الاتفاقيات الدولية التةي صةادقت          
 .  14عليها الجزائر 

 كل شخص يش ل منصبا تشريعيا ((: عرف هذا القانون المو ف العمومي على انه 

 و تنفيةذيا  و اداريةةا  و ق ةائيا  و فةةي احةةد المجةالس الشةةعبية المحليةةة المنتخبةة   سةةوا  معينةةا  
تخبا   دائما  و معقتةا   مةدفوع الاجةر  و غيةر مةدفوع الاجةر   بصةرف الن ةر عةن رتبتةه  و من

 . و  قدميته 

كةةةل شةةةخص وخةةةر يتةةةولى ولةةةو معقتةةةا و يفةةةة او وكالةةةة بةةة جر  و بةةةدون  جةةةر   ويسةةةاه  بهةةةذه  
 .الصةةفة فةةي خدمةةة هيئةةة عموميةةة  و ايةةه معسسةةة اخةةرى تملةة  الدولةةة كةةل  و بعةةا ر سةةمالها 

ب نةةةه مو ةةةف عمةةةةومي او مةةةن فةةةي حكمةةةةه طبقةةةا للتشةةةري  والتن ةةةةي   كةةةل شةةةخص وخةةةر معةةةةرف
 15. . ))المعمول بهما 

 :لذا نجد في مفهو  هذا القانون ان الفئات التي شملها مصطل  المو ف العمومي هي 

  الاشخاص الذين يش لون منصبا تشريعيا   تنفيذيا   اداريا   ق ائيا. 
 س المحلية المنتخبة الاشخاص الذين يحملون صفة النائب في المجال. 

                                                           
 . 60ص . د عمار بو ياف   الو يفة العامة في التشري  الجزائري   المرج  السابق  13
  6009 الجزائر  سنة   عين مليلةدارالهدى للنشر  د طبيدي الشافعي  قانون الوقاية من الفساد ومكافحته  ع 14
 . 02ص  

ومكافحتةةه   الجريةةدة الرسةةمية للجمهوريةةة    المتعلةةق بالوقايةةة مةةن الفسةةاد 6002فبرايةةر  60  المةةعر  فةةي 00-02القةةانون  15
 . 04  ص  6002  سنة    22  العدد  6002فبراير   60الجزائرية   الصادرة في



 
 

    الاشخاص الذين يتولون و يفة   او وكالة بصفة معقتة في معسسة عمومية 
 .او معسسة عمومية ذات راس مال مختلط     

  الاشخاص الذين يحملون صفة المو ف العمومي. 
نجةةد فةةي مفهةةو  قةةانون الوقايةةة مةةن الفسةةاد ومكافحتةةه انةةه لةة  يسةةتذني احةةدا مةةن مفهةةو  المو ةةف 

الفقةرة   مةن اتفاقيةة الامة  المتحةدة لمكافحةة  06ومي حي  استمد هةذا التعريةف مةن المةادة العم
  التةي صةادقت عليهةا الجزائةر بةتحف  بموجةب مرسةو   6002اكتةوبر  20الفساد المعرخة في 

 .  6002ابريل  07المعر  في  069-02رئاسي رق  

 عون المتعاقد الالتمييز بين الموظف العمومي و : الفرع الياني

 تقو  السلطة الادارية بتنفيذ سياستها وتش يل رافقها عن طريق عدد كبير من العاملي لديها 

ويقصد به  اولئ  الذين يعملةون فةي رافةق الدولةة والجماعةات المحليةة  و المعسسةات العموميةة 
يشةترط بوصفه  متعاقدين  و معقتين  و متمرنين  و  عوان  وكما سبق في تعريف المو ةف   

فيه عناصةر اساسةية وهةي التعيةين فةي و يفةة قةارة ودائمةة فةي مرفةق عةا  لةلإدارة والترسةي  فةي 
 . احدى رتب اسلا  الادارة 

 .وانطلاقا  من هذه العناصر الذلاذة سنقارن بين المو ف العمومي والعون المتعاقد 

دائميةةة للحفةةا  رغةة  ان الاصةةل فةةي فةةي مجةةال التو يةةف فةةي نطةةاق الو يفةةة العامةةة هةةو مبةةد  ال
 .على استقرار الو يفة   إلا انه قد تلج  الادارة للتعاقد بترخيص من المشرع 

ومةةةن خةةةلال تعريةةةف كةةةل مةةةن المو ةةةف العةةةا  والعةةةون المتعاقةةةد ي هةةةر الفةةةرق جليةةةا حيةةة  كةةةون 
 المو ف العا  يتمت  بالاستقرار الو يفي النات  عن مبد  ديمومة الو يفة العامة   وهو

رسةةي  فةةي الرتبةةة الو يفيةةة المعنيةةة   بينمةةا العةةون المتعاقةةد تربطةةه بةةالإدارة عقةةد مةةا يسةةتوجب الت 
محةةةدد المةةةدة ولا يتمتةةة  بالاسةةةتقرار الةةةو يفي   ورغةةة  اخةةةتلاف كةةةل مةةةن مفهةةةو  العةةةون المتعاقةةةد 



 
 

والمو ف العمومي   إلا ان العلاقة بةين الفئتةين ت ةل قائمةة كةون ان كلاهمةا يعمةل لةدى ادارة 
 16.لاهما يحصل على راتب شهري ويتمت  بالعطل والإجازات مستخدمة واحدة  وك

 حقوق الموظف المالية والمعنوية : المطلب الياني 

 :يمكن التمييز بين ذلاذة انواع من الحقوق           

 .الحقوق المرتبطة بالمنصب  و الو يفة  *     

 . الحقوق المرتبطة بالمسار المهني *     

 . 17الحقوق المرتبطة بالمهنة *     

 الحقوق المرتبطة بالمنصب : الفرع الاول 

 : تتمذل اساسا هذه الحقوق في        

 .الحق في المرتب  -
 .الحق في الاجازات بمختلف انواعها  -
 .الحق في المكافآت المادية  -
وجدت عد فةوارق بةين ن ةا  المرتبةات فةي القطةاع العةا  ون يرتهةا فةي القطةاع الخةاص  لقد    

 والتي بد ت بالتقلص شيئا فشيئا كما هو الحال بالنسبة للحماية الاجتماعية 

 : ما المكافآت المادية فاتخذت عدة صور مختلفة من حي  الاهمية والطبيعة منها     

المطةةةةةاع  ب سةةةةةعار منخف ةةةةةة   الاسةةةةةتفادة مةةةةةن المسةةةةةاعدات الماليةةةةةة   الاسةةةةةتفادة مةةةةةن 
 .التعاونيات   فهي بذل  متنوعة لا يمكن حصرها بصفة دقيقة 

 

 

                                                           
 . 62د عمار بو ياف   المرج  السابق   ص  16
 . 672  670  670هاش  خرفي  المرج  السابق   ص  17



 
 

 الحقوق المرتبطة بالمسار المهني: الفرع الياني 

 :تتمذل اساسا هذه الحقوق في        

 .الحق في الاستقرار -
 .الحق في الترقية -
 .الحق في التكوين -
و ةروف عمةل ت ةمن صةحة وسةلامة وكرامةة المو ةف الحق فةي الحمايةة الاجتماعيةة  -

. 
ومةةن هنةةا نجةةد مةةدى الاهميةةة التةةي توليهةةا السةةلطات العموميةةة للتكةةوين كعنصةةر مةةن العناصةةر 
المشةةكلة لسياسةةة الو يفةةة العموميةةة   كمةةا ان الحةةق فةةي الحمايةةة الاجتماعيةةة والةةذي كةةان يميةةز 

 .تى وان كان بصفة متفاوتة بين المو فين وغيره  من العمال والذي اصب  حقا مشتركا ح

ومةة  التركيةةز فةةي عنصةةر الاسةةتقرار نجةةد ان اجةةرا  الترسةةي  يكفةةل هةةذا الجانةةب وبقةةوة بحكةة  ان 
الترسةةةي  هةةةو تذبيةةةت المو ةةةف فةةةي الرتبةةةة التةةةي ينتمةةةي اليهةةةا فةةةي سةةةل  معةةةين وبالتةةةالي احسةةةاس 

 .المو ف بالاستقرار ي من استقرار وديمومة المرفق العا  وصيرورته 

انواع التحفيز ت هر عملية الترقية بجوانبها المختلفة من ترقيةة فةي الدرجةة او ترقيةة  وكنوع من
فةةي الرتبةةة تكفةةل تحفيةةز المو ةةف ورفةة  معنوياتةةه وتوطةةد وتحسةةن علاقتةةه بمسةةئوليه مةةن جهةةة 

 .وت من ولا ه وعطا ه تجاه و يفته من جهة اخرى 

 الحقوق المرتبطة بالمهنة: الفرع اليالث

 قت ةيات المرفةق العةا  وبالتةالي وقصةدتتعارا بعا الحقوق والحريات مة  ميمكن ان      
حماية الصال  العا  و مان استمرارية المرفق العةا  يتةدخل المشةرع بةبعا التةدابير والقيةود   
وبالتالي ترد عدة  مانات منها ال مانات المحمية لحقةوق المو ةف ومنهةا الحقةوق السياسةية 

 .والحقوق الجماعية 



 
 

يتمت  المو ف العا  تحةت  ةل ن ةا  الو يفةة العةا  بةالحق فةي رفة  دعةوى اداريةة امةا   -    
السةةلطة المختصةةة للمطالبةةة باسةةترجاع حةةق مةةن حقوقةةه المهنيةةة او تعةةويا ال ةةرر الةةذي قةةد 

 . بالحماية الاداريةيصيبه من جرا  فعل تعسفي من طرف الادارة وهو ما يطلق عليه 

مباشةةةرة امةةةا  الهيئةةةات متسةةةاوية الاع ةةةا  التةةةي تةةةولى  ويمكةةةن ان ترفةةة  الةةةدعوى بصةةةفة غيةةةر
  .مناقشة الق ية حماية للمو ف العمومي وهو ما يسمى بالطعن الاداري 

تبلةةن نقطةةة التقيةةي   ((تةةنص علةةى  نةةه 18مةةن القةةانون الاساسةةي للو يفةةة العموميةةة 006المةةادة 
متسةةاوية الاع ةةا   للمو ةةف المعنةةي الةةذي يمكةةن ان يقةةد  بشةة نها ت لمةةا الةةى اللجنةةة الاداريةةة

 .))المختصة التي يمكنها اقترا  مراجعتها 

الممنوحةة للمو ةةف كرسةها الدسةةاتير  الحمايــة القضـائيةبالإ ةافة للحمايةة الاداريةةة هنةا   -  
توفر للمو ف حق الطعن فةي كةل الاعمةال التةي قةد تسةي  لحةق مةن حقوقةه مةن جهةة   ومةن 

محةةل المو ةةف للةةدفاع عنةةه  ةةد اعتةةدا  جهةةة اخةةرى ت ةة  علةةى عةةاتق الادارة واجةةب الحلةةول 
 .كيفما كان ش نه صادر من ال ير 

هنةةةةا  مبةةةةد  يتقاسةةةةمه المو ةةةةف مةةةة  سةةةةائر المةةةةو فين  يق ةةةةي بةةةةالاعتراف بحريةةةةة الةةةةر ي    -
   079719نوفمبر  20واكتسبت الجزائر هذا الاتجاه من دستور  والحرية السياسية

 . ))لا مساس بحرمة حرية المعتقد وحرمة حرية الر ي   ((: منه تنص على  16فالمادة  

اذ ان النشةةاط الجمةةاعي عةةرف تطةةورا  الحقــوق الجماعيــةومةةن كةةل مةةا سةةبق لا ننسةةى  -
 :معتبرا داخل الو يفة العمومية   وهي مقسمة الى ذلاذة  حقوق هي 

 الحق الجمعوي 
 الحق النقابي 
  حق الا راب 

                                                           
18
 . السابق ذكره  02-02من الامر    06 المادة  ن ر  
 .  السابق ذكره   0797من دستور    22 المادة  ن ر  19



 
 

تتةةولى مذيةةل العمةةال والةةدفاع عةةن حقةةوقه    فتكةةرس الحةةق الجمعةةوي بموجةةب تشةةكل جمعيةةات 
والتطور الملحو  في الو يفة العمومية سةاعد علةى رفة  الحةواجز التةي كانةت تحةول دون نمةو 

 .الفكر الجمعوي 

 قـانون للجمعيـاتفالجزائر التزمت موقفا حةذرا ومت نيةا مةن الحركةة الجمعويةة حية  صةدر اول 
الةةةذي اسةةةس ار ةةةية جديةةةدة  0797وبةةةد ت الامةةةور تتطةةةور فةةةي  ةةةل دسةةةتور 20 3593سةةةنة 

 .لفت  المجال للنشاط الجمعوي  0770سمحت بتدخل المشرع سنة 

 مةةةا الحةةةق النقةةةابي فةةةي الجزائةةةر لةةة  يتطةةةرق المشةةةرع الجزائةةةري لمو ةةةوع الحريةةةة النقابيةةةة بصةةةفة 
  فةةةاعترف بممارسةةةة   0797صةةةريحة إلا بعةةةد الةةةدخول فةةةي ن ةةةا  التعدديةةةة فةةةي اطةةةار دسةةةتور 

فين فيمةةا قبةةل ولكةةن داخةةل المن مةةة النقابيةةة الوحيةةدة الموروذةةة عةةن حةةزب الحةةق النقةةابي للمةةو 
 .التحرير الوطني وهي الاتحاد العا  للعمال الجزائريين 

يعتةةرف  ((علةةى ان  0722جةةوان  6المةةعر  فةةي 21 022-22مةةن الامةةر  60ونصةةت المةةادة 
السةةةارية  بةةةالحق النقةةةابي للمةةةو فين الةةةذين يمارسةةةونه طبقةةةا للشةةةروط التةةةي تت ةةةمنها النصةةةوص

مةةةةن دسةةةةتور  42إلا ان الحريةةةةة النقابيةةةةة لةةةة  تكةةةةرس قانونةةةةا إلا فةةةةي اطةةةةار المةةةةادة . ))المفعةةةةول 
الحةةق النقةةابي معتةةرف بةةه  ((: التةةي تةةنص علةةى  077223مةةن دسةةتور  42والمةةادة  079722

 . ))لجمي  المواطنين 

ي الاطةةار العةةا  الةةذ 0770جةةوان  06المةةعر  فةةي 24 02-70وقةةد حةةددت احكةةا  القةةانون رقةة  
 .يندرج فيه النشاط النقابي وكذا الشروط المطلوبة لإنشا  المن مة النقابية والتعامل معها 

                                                           
بتةةةةةةاريخ  004جريةةةةةةدة رسةةةةةةمية رقةةةةةة    02/06/0720جمعيةةةةةةات   المةةةةةةعر  فةةةةةةي   المت ةةةةةةمن قةةةةةةانون ال 27-20الامةةةةةةر  20
62/06/0720 . 
  جريةةدة رسةةمية  0722جةةوان  6القةةانون الاساسةةي العةةا  للو يفةةة   المةةعر  فةةي    022-22  الامةةر  60 : المةةادة  ن ةةر 21
 . 0722جويلية  09معرخة في  22رق  

 .السابق ذكره  0797من دستور    42:  المادة  ن ر 22
المعرخةة  22  جريدة رسةمية عةدد  72/224الصادر بموجب المرسو  الرئاسي   0772دستور   من  42:  المادة  ن ر 23
 .  09/06/0772في 

 02  جريةدة رسةمية رقة   مةلالمتعلق بتسوية النزاعةات الفرديةة فةي الع 02/00/0770المعر  في    02-70القانون رق   24
 . 0770فبراير  02معرخة في 



 
 

 اما عن حق الا راب باعتباره وسيلة ن الوسائل المدعمة للنشاط النقابي -
فبالنسبة للجزائر عملت الاسباب المتعلةق بالتوجةه . فان التعامل معه يختلف من بلد الى اخر 

ون ةةةةا  الحةةةةزب الواحةةةةد علةةةةى اغفةةةةال حةةةةق الا ةةةةراب مةةةةن كةةةةل النصةةةةوص  الاشةةةةتراكي للجزائةةةةر
 0797ولة  تعتةرف بهةذا الحةق إلا فةي اطةار دسةتور  0797الشريعية  التي صدرت قبةل سةنة 

 : حي   كرس على النحو التالي  0772و 

بةين مميةزات هةذا الحةق  وقةد ))  ويمارس في اطار القانون  الحق في الا راب معترف به ((
والذي ت من القيود التي تحةول دون ممارسةه  077025فبراير  6المعر  في  06-70القانون 

وكيفيةة حةةل لنزاعةةات قبةةل وبعةد اقةةرار حركةةة الا ةةراب وكةةذا و ةعية المو ةةف الةةذي يكةةون فةةي 
 . حالة ا راب 

 الحق المالي الاساسي للموظف العمومي: المبحث الياني  

 مفهوم الراتب :المطلب الاول 

تب من اه  العناصر التي تولي لهةا الدولةة اهميةة بال ةة وعنايةة خاصةة فهةو ار يعتبر ال       
يفي  من نوعةةةا مةةةن الاسةةةتقرار الةةةو المةةةو فين   اذ ي ةةة بةةةذل  يعتبةةةر المةةةورد الاساسةةةي جغلبيةةةة

  الاخرىفالراتب اه  حق يتمت  به المو ف بالمقارنة م  بقية الحقوق تماعي   والنفسي والاج
 

 

 تعريف الراتب: الفرع الاول 

                                                           
والمتعلةق بالوقايةة مةن نزاعةات  الجماعيةة فةي  0770فبراير  2الموافق ل  0200رجب  00المعر  في  06-70القانون  25

المةعر  فةي  62-70بالقةانون  المعدل والمتم  0770سنة  02جريدة رسمية رق   .العمل وتسويتها وممارسة حق الا راب  
 . 29جريدة رسمية رق   0770ديسمبر  60

 

 



 
 

نجةد انةةه نوعةا مةن انةواع الةةدخل التةي يحصةل عليهةةا  بةالن ر ل جةر فةي الل ةةة الاقتصةادية     
الافراد العةاملين مقابةل مةا يقدمونةه مةن عمةل   امةا بالنسةبة لةرب العمةل فهةو يمذةل عنصةرا مةن 

 .عناصر تكلفة الانتاج 

ف القةةانوني للراتةةب  ةةمن التشةةري  الجزائةةري باعتبةةاره حقةةا امةةا مةةن زاويةةة اخةةرى وبةةالن ر للتعريةة
مةةن الحقةةوق المرتبطةةة بالمنصةةب نجةةد ان المشةةرع الجزائةةري حةةرص كةةل الحةةرص علةةى الحقةةوق 
المادية الناتجة عن ممارسة هذه الو يفة فةي العديةد مةن القةوانين والتن يمةات فالراتةب هةو اول 

عمةل فهةي تصةرف شةهريا   ويحةدد مقةدارها الحقوق التي ينت رها المو ةف لقةا  مةا يعديةه مةن 
 .على اساس الدرجة في الو يفة 

وقةةد فسةةر الق ةةا  الاداري المرتةةب تفسةةيرا واسةةعا   حةةين اعتبةةر المرتةةب فةةي معنةةاه لا يقتصةةر 
علةةى المبلةةن المحةةدد اساسةةا وبصةةفة اصةةلية للمو ةةف بحسةةب درجةةة و يفتةةه   بةةل يشةةمل ذلةة  

    دبيةةةةة   عينيةةةةة كانةةةةت    نقديةةةةة   اذ تعتبةةةةر مةةةةن  جميةةةة  المزايةةةةا المتعلقةةةةة بالو يفةةةةة الماديةةةةة
ملحقةةةةات المرتةةةةب الاصةةةةلي   وت خةةةةذ حكمةةةةه كالسةةةةاعات الا ةةةةافية وتعةةةةويا النقةةةةل   واجكةةةةل 
وتعويا السكن والملابس  وتعويا الاقامة في المناطق البعيةدة   تعةويا العةلاج   التعلةي  

 . 26والسفر وغيره 

بينه وبين اججر كون ان اسةتحقاق الاول بعةد شةهر  فوجب قبل التطرق لتعريف الراتب التفرقة
 . عمل اما الذاني فهو ما يصرف يوميا  و اسبوعيا 

 تعريف الراتب في القانون الاساسي للوظيفة العمومية  : أولا 

الةةى تعريةةف الراتةةب بةةل اكتفةةى  022-22لةة  يتطةةرق القةةانون الاساسةةي للو يفةةة العامةةة        
 .27منه  20بالإشارة الى حق المو ف في الراتب وكيفية تحديده وملحقاته في المادة 

للمو ةةةف الحةةةق بعةةةد  دا  الخدمةةةة فةةةي  ((: علةةةى ان 02-02مةةةن الامةةةر  26وجةةةا ت المةةةادة 
 . 28 ))راتب 

                                                           
 . 27  ص  6002  سنة   مطبعة اقر  قسنطينة   الجزائر0الطبعة شر  قانون الو يفة العمومية      بوخالفة غريب 26
 .السابق  ذكره    022-22من اجمر رق      20:  المادة  ن ر 27



 
 

علةةى تبيةةان مكونةةات الراتةةب حيةة  جةةا   02-02مةةن الامةةر  007ي المةةادة و قتصةةر المشةةرع فةة
 :من هذا الامر من  26يتكون الراتب المنصوص عليه في المادة  ((: فيها 

 الراتب الرئيسي-

 العلاوات والتعوي ات -

يسةةةتفيد المو ةةةف  زيةةةادة علةةةى ذلةةة    مةةةن المةةةن  ذات الطةةةاب  العةةةائلي المنصةةةوص عليهةةةا فةةةي 
  )). به  التن ي  المعمول

فةةي  00/  70ومةةن هنةةا يفهةة  ان المشةةرع الجزائةةري يرجةة  الةةى تشةةري  العمةةل لا سةةيما القةةانون 
 .اعتبار المرتب هو مقابل للعمل المنجز 

 تعريف الأجر حسب القانون الاساسي العام للعامل : يانيا 
يي  الميا    2787أوت  50الميرخ  يي   21 -87العيا  لععالي  الاساسي  عرف القانون         

  و مرتبةا عنةه ويتقا ةى يعديةه الةذي العمةل مقابةل  جةرا العامةل يسةتحق ((: الاجير أنني   15
 29.))الاستذنائية  الحالات في العمل ونتائ  يتناسب دخلا

 .وحسب ما سبق ذكره فان هذا التعريف اعتبر الاجر مقابل العمل 

 

 

 

القــــانون الاساســــي النمــــوذجي لعمــــال الادارات  حســــب تعريــــف الراتــــب: ياليــــا 
 والمؤسسات العمومية 

                                                                                                                                                                                     
 . السابق ذكره   02-02من الامر رق     26 : المادة  ن ر  28
    المت ةةمن القةةانون الاساسةةي العةةا  للعامةةل  0729اوت  04عر  فةةي مةةال  06-29مةةن القةةانون    60 : المةةادة  ن ةةر 29

 .0729اوت  9معرخة في  26جريدة رسمية 



 
 

الراتةب واكتفةى بالإشةارة  079430مةارس  62المةعر  فةي  47-94المرسةو   ل  يعةرف        
منه وبالتالي فةان المشةرع الجزائةري  02الى انه حق للمو ف بعد  دا  العمل وذل  في المادة 

 .سل  نفس المنه  المشار اليه في القانون الاساسي للمو ف العمومي 

 حسب قانون علاقات العمل تعريف الأجر : رابعا 

كمةا  90فةي المةادة  0770 فريةل  60ي المةعر  فة 00-70عرف اججر حسةب القةانون      
  و مرتبا بموجبه ويتقا ى المعدى العمل مقابل  جر في الحق للعامل ((: يلي 

وبالتةالي فهةذا القةانون نهة  نفةس نهة  القةانون الاساسةي العةا   )) .العمةل ونتةائ  يتناسةب دخلا
 31.لعامل في تعريفه للراتب 

 تحديد الراتب : الفرع الياني 

 :يحدد بواسطة ذلاذة  دوات وهي ان تحديد الراتب في القطاع العا  عموما 

 اتفاقيات العمل الفردية -
 اتفاقيات العمل الجماعية -
 32النصوص الاساسية  -

  كيف يحدد الراتب ؟؟: ويمكن طرح التساؤل التالي 

 :يخ   تحديد الراتب الى عمليتين مرتبطتين متلازمتين هما 

 تصنيف المنصب  -
 تحديد القيمة النقدية للرق  الاستدلالي  -
 تصنيف المنصب : أولا 

                                                           
المت ةةةمن للقةةةانون الاساسةةةي النمةةةوذجي لعمةةةال المعسسةةةات والإدارات  0794مةةةارس  62 المةةةعر  فةةةي  47-94المرسةةةو   30

 . 0794مارس  62المعرخة في  02العمومية جريدة رسمية رق  
 . 20 - 20  ص  6002  بسكرة     مذكرة ماستر الحقوق المالية للمو ف العا  في التشري  الجزائريعشاشمسعود  31
 . 42 – 42  ص  0774بعلي محمد الص ير   تشري  العمل في الجزائر   د ط   مطبعة  قالمة   الجزائر   سنة  32



 
 

تةةت  مةةن خلالةةه تةةرقي  وتقيةةي  المنصةةب تشةةتمل القةةوانين الاساسةةية علةةى فهةةرس لمناصةةب العمةةل 
مةةةن حيةةة  طبيعةةةة العمةةةل   الجهةةةد المةةةادي والفكةةةري المةةةرتبط بممارسةةةة هةةةذا العمةةةل   مسةةةتوى 

لتةةرقي  والتقيةةي  علةةى مةةن  عةةدد نقةةاط تخصةةص الخطةةورة المرتبطةةة بةةه   ومةةن ذةة  تسةةفر عمليةةة ا
كةةةةرق  اسةةةةتدلالي لكةةةةل منصةةةةب مةةةة  الاخةةةةذ بعةةةةين الاعتبةةةةار كةةةةل مواصةةةةفات المميةةةةزة للمنصةةةةب 

 .وال روف المحيطة بش له وكذا مدى المسعولية المرتبطة به 

بةةةةين خمسةةةةة  0796نةةةةوفمبر  60المةةةةعر  فةةةةي  33 242 -96رقةةةة  ويميةةةةز المرسةةةةو  الرئاسةةةةي 
 :مقاييس   وحدد وزنها كالتالي 

 نقطة 294الت هيل  -
 نقطة  620المسعولية  -
 نقطة 022الجهد  -
 نقطة  020 روف العمل  -
 34نقطة 060المتطلبات الخاصة  -

تتةةولى القةةوانين الاساسةةية الخاصةةة ترتيةةب مناصةةب العمةةل والو ةةائف واجسةةلا  فةةي  حيةة 
فةةةةةي القةةةةةانون  29احةةةةةد الاصةةةةةناف واجسةةةةةلا  او الاقسةةةةةا  المنصةةةةةوص عليهةةةةةا فةةةةةي المةةةةةادة 

الاساسةي العةةا  للعامةل والةةذي يت ةمن بعةةا العناصةةر المميةزة والتةةي تلفةت الانتبةةاه  نةةذكر 
 : منها 

فا وفةةر بةةذل  مزيةةدا مةةن المرونةةة فةةي ترتيةةب رفةة  عةةدد الاصةةناف الةةى عشةةرين صةةن -3
 .المناصب وتحديد المرتبات

مسةتويات ف تحيلنةا مةن الناحيةة العمليةة الةى التمييز بين ذلاذة مستويات من الاصةنا-2
 :  الت هيل التقليدية

وتتناسةةب مةةة  المناصةةب التنفيذيةةة المتخصصةةة والمناصةةةب  7الةةى  0الاصةةناف مةةن *
 . )التعلي  الاساسي  (التنفيذية 

                                                           
ة الوطنيةة لتصةنيف مناصةب العمةل   جريةدة المت من تحديد الطريق 0796نوفمبر  60معر  في  242-96مرسو  رق   33

 . 0796نوفمبر  26معرخة في  22رسمية رق  
 . 46بوخالفة غريب    المرج  السابق   ص  34



 
 

 .)التعلي  الذانوي  (وتتناسب م  المناصب التطبيقية  02الى  00الاصناف من *

وتشةةةةمل كةةةةل المناصةةةةب التةةةةي تفةةةةرا اكتسةةةةاب قةةةةدرات  60الةةةةى  02الاصةةةةناف مةةةةن *
 . )التعلي  العالي  (تصورية قيادة ورقابية عالية 

لنسةبة لا تخ   الو ائف السةامية ولا المناصةب العليةا لهةذا الجةدول   وكةذل  الحةال با
للق اة وجفراد الجيش ولمو في السل  الدبلوماسي فلكل واحد من هذه الاسلا  جدول 

 35.خاص 

ويحتةةةةوي كةةةةل صةةةةنف مةةةةن الاصةةةةناف العشةةةةرين السةةةةابقة  علةةةةى عةةةةدد مةةةةن المجموعةةةةات 
وتشةتمل كةل مجموعةة علةى رقة  اسةتدلالي ادنةى ورقة  اسةتدلالي وسةطي ورقة  اسةتدلالي 

 .ق الترقية باجقدمية درجة استدلالية تطاب 06اقصى وعلى 

 تحديد القيمة النقدية للرقم الاستدلالي : يانيا 

ويختلفةةةةةان  900وحةةةةةد  قصةةةةةى وهةةةةةو  000وهةةةةةو  الاسةةةةةتدلالي بحةةةةةد  دنةةةةةى  يتحةةةةةدد الةةةةةرق
نقطةةةة وحةةةد  قصةةةى  266مةةةذلا حةةةد  دنةةةى يقةةةدر ب  60بةةةاختلاف الصةةةنف   فالصةةةنف 

 .نقطة   900يبلن 

ومن هنا وبهةذه الطريقةة يمكننةا انطلاقةا مةن ترتيةب المو ةف ومةن الةرق  الاسةتدلالي ان 
 : نقي  الراتب الشهري من خلال عملية حسابية بسيطة تتمذل في 

 

 القيمة المالية للنقطة الاستدلالية   Xالرقم الاستدلالي للمنصب    =الأساسي الأجر    

 

عةةةدة معةةةايير وبصةةةفة  علةةةى السةةةلطات العموميةةةة بنةةةا  إلا ان هةةةذه القيمةةةة التةةةي تحةةةددها       
موحةةدة لسةةائر المةةو فين فقةةدت هةةذه الصةةفة اذةةر الزيةةادات الجزافيةةة التةةي قررتهةةا الحكومةةة فةةي 

رتبةات والةتحك  السنوات الاخيرة   الامةر الةذي افرغهةا مةن كةل جةدوى بالنسةبة لتقةدير تطةور الم
                                                           

 . 627هاش  خرفي   المرج  السابق   ص  35



 
 

رتةةةب اكذةةةر للحصةةةول علةةةى اصةةةناف دى الةةةى تبنةةةي هيكلةةةة ل سةةةلا  والفةةةي سياسةةةة الاجةةةور و 
 .ا افية منه على الاستجابة لمتطلبات التسيير

المةعر  فةي  36 690-02وهو ما جا  به قانون الاسلا  المشتركة الجديد المرسو  التنفيذي *
المعةةدل والمةةتم  للمرسةةو  التنفيةةذي  6002نةةوفمبر سةةنة  06الموافةةق لةةةة  0229صةةفر عةةا   06
 6009يناير سنة  07الموافق لة  0267عا   محر  00المعر  في  02-09رق  

مةةن الجريةةدة الرسةةمية   والمت ةةمن القةةانون الاساسةةي الخةةاص بةةالمو فين المنتمةةين   22العةةدد 
 00ل سةةلا  المشةةتركة فةةي المعسسةةات والإدارات العموميةةة   والةةذي جةةا  علةةى اذةةره التعليمةةة 

  سةةةابق الةةةذكر  حيةةة  والتةةةي تحةةةدد كيفيةةةات تطبيةةةق المرسةةةو 37 6002جةةةانفي  4المعرخةةةة فةةةي 
قطاعةةا مةةن الترقيةةة فةةي شةةعب تخةةص  22اسةةتفاد مةةو في الاسةةلا  المشةةتركة المةةوزعين عبةةر 

 .ستة اصناف وترتب على هذا الاجرا  اذر مالي معتبر لهعلا  المو فين 

 :إختلالات تمذل في ست شعب  38مادة  42وعال  المرسو  الجديد المت من لة 

لالةةةةةي   الترجمةةةةةة    الإحصةةةةةا    الوذةةةةةائق والمحفو ةةةةةات    شةةةةةعبة الادارة العامةةةةةة  الاعةةةةةلا  ا 
 .والمخبر والصيانة 

حي   سقط المرسو  ذلا  رتب   وتة  اسةتحدا  ذلاذةة اسةلا  جديةدة    ةمن كةل سةل  منهةا 
ويتعلق الامر بشعبة الاحصةا    المخبةر والصةيانة   06وصنف  00رتبتين بمستويين صنف 
 و  للمصنفين في شعبة الادارة العامة فسم  هذا المرس.الوذائق والمحفو ات 

الةةى ملحةةق  00مةةن الترقيةةة فةةي سةةل  ملحقةةي الادارة مةةن رتبةةة ملحةةق رئيسةةي لةةلإدارة صةةنف  
 .00ادارة رئيسي صنف 

                                                           
36 المعةةدل والمةةتم  للمرسةةو   6002نةةوفمبر سةةنة  06الموافةةق لةةةة  0229صةةفر عةةا   06المةةعر  فةةي  690-02المرسةةو  التنفيةةذي رقةة   

المت ةةةمن القةةةانون الاساسةةةي  الخةةةاص  6009ينةةةاير سةةةنة  07الموافةةةق لةةةة  0267محةةةر  عةةةا   00المةةةعر  فةةةي  02-09التنفيةةةذي رقةةة  
.   22رسمية رق   بالمو فين المنتمين ل سلا  المشتركة جريدة  

المةعر  فةي  690-02المحةددة لكيفيةة تطبيةق احكةا  المرسةو  التنفيةذي  6002جةانفي  04المعرخةة فةي  00التعليمة رق   37
المت من القانون الاساسةي  6009جانفي  07المعر  في  02-09المعدل والمتم  للمرسو  التنفيذي رق   6002نوفمبر 06

 .ل سلا  المشتركة في المعسسات والإدارات العمومية  الخاص بالمو فين المنتمين 
 .السابق ذكره   690-02المرسو  التنفيذي  38



 
 

امةةةا المو فةةةون فةةةي سةةةل  المحاسةةةبين الاداريةةةين   فسةةةينتقلون مةةةن رتبةةةة محاسةةةب ادارة رئيسةةةي 
يد المةةةو فين فةةةي رتبةةةة كاتةةةب    كمةةةا يسةةةتف 00الةةةى محاسةةةب ادارة رئيسةةةي صةةةنف  00صةةةنف 

مةن الترقيةة الةى رتبةة كاتةب مديريةة رئيسةي فةي صةنف  00مديرية رئيسةي المدرجةة فةي صةنف 
00 . 

امةةا شةةعبة الاعةةةلا  الالةةي   فقةةةد ال ةةى نةةةص المرسةةو  التنفيةةةذي  الجديةةد رتبةةةة مهنةةدس تطبيقةةةي 
وهةةةةو نفةةةةس  06و 00بةةةةرتبتين  6و 0واسةةةةتحد  تخصةةةةص مسةةةةاعدي مهنةةةةدس فةةةةي مسةةةةتويين 

 .  بالنسبة لشعبة الاحصا  الشي

  فةةةي شةةةعبة 00واسةةةتحد  المرسةةةو  رتبةةةة مسةةةاعد وذةةةائقي   امةةةين محفو ةةةات رئيسةةةي بصةةةنف 
 .الوذائق والمحفو ات 

اما الشعبة الاخيرة التي طرا عليها تعديل   فيتعلق الامر بالمخبر والصةيانة فةي طريةق الةزوال 
عةلا  الالةي والإحصةا  والوذةائق حي  ادخلت عليها نفةس الت يةرات التةي طةر ت علةى شةعبة الا

 .والمحفو ات 

سةنوات  00والذين لةديه  خبةرة  00كما ان الملحقون الرئيسيون للإدارة المصنفين في الصنف 
المحدذةةةة بموجةةةب هةةةذا المرسةةةو   00فمةةةا فةةةوق يةةةدمجون فةةةي رتبةةةة مسةةةاعد متصةةةرف الصةةةنف 

المطبةةةق علةةةى رتبةةةة  ويحتف ةةةون باجقدميةةةة المكتسةةةبة فةةةي الرتبةةةة الاصةةةلية   وهةةةو نفةةةس الامةةةر
اي ةةةةا يةةةةدمجون فةةةةي مسةةةةاعد . 00المحاسةةةةبون الاداريةةةةون الرئيسةةةةيون المصةةةةنفين فةةةةي الصةةةةنف 

 . 00متصرف صنف 

 00كما يسم  هذا القانون لحاملي شةهادة الدراسةات الجامعيةة التطبيقيةة التصةنيف فةي صةنف 
النسةةةبة يفةةةت  لهةةة  المجةةةال للترقيةةةة خةةةلال المسةةةار المهنةةةي  وهةةةو نفةةةس الامةةةر ب  00بةةةدلا مةةةن 

للحاصةةلين علةةى شةةهادة الماسةةتر والمنتمةةين لشةةعبة الادارة العامةةة بالإدمةةاج فةةي رتبةةة متصةةرف 
 .02محلل  صنف 



 
 

معدلةةةة جةةةداول تصةةةنيف الرتةةةب  690-02مةةةن المرسةةةو  التنفيةةةذي 39 29: فقةةةد جةةةا ت المةةةادة 
 :كما يلي   02-09من المرسو  التنفيذي  640المنصوص عليها في المادة 

 العامةشعبة الادارة 

 التصنيف الرتب الاسلا 

 الرق  الاستدلالي الادنى الصنف

 متصرف المتصرفون

 متصرف محلل

 متصرف رئيسي 

 متصرف مستشار

06 

02 

02 

02 

422 

429 

260 

202 

 279 00 مساعد متصرف مساعدو المتصرفين

 دون ت يير دون ت يير دون ت يير ملحقو الادارة

 دون ت يير ت ييردون  دون ت يير اعوان الادارة

 دون ت يير دون ت يير دون ت يير الكتاب

 دون ت يير دون ت يير دون ت يير المحاسبون الاداريون

 63:جدول رقم 

 

 

 

 

 
                                                           

 .  السابق ذكره  690-02ي من المرسو  التنفيذ   29 : المادة  ن ر 39



 
 

 -الترجمة الفورية  –الترجمة شعبة 

 التصنيف الرتب الاسلا 

 الرق  الاستدلالي الادنى الصنف

 735 21 الترجمان –المترج   التراجمة –المترجمون 

 755 23 الترجمان المتخصص –المترج   

 112 21 الترجمان الرئيسي -المترج   

 523 21 التراجمة –رئيس المترجمين  

 62: جدول رقم 

 الاعلام الاليشعبة 

 التصنيف الرتب الاسلا 

 الرق  الاستدلالي الادنى الصنف

 مهندس دولة المهندسون

 مهندس رئيسي 

 رئيس المهندسين

02 

02 

02 

429 

260 

202 

 0مساعد مهندس مستوى  مساعدو المهندسين

 6مساعد مهندس مستوى 

00 

06 

279 

422 

 دون ت يير دون ت يير دون ت يير التقنيون

 دون ت يير دون ت يير دون ت يير المعاونون التقنيون

 دون ت يير دون ت يير دون ت يير الاعوان التقنيون

 61:جدول رقم 

 



 
 

 الاحصائياتشعبة 

 التصنيف الرتب الاسلا 

 الرق  الاستدلالي الادنى الصنف

 مهندس دولة المهندسون

 مهندس رئيسي 

 رئيس المهندسين

02 

02 

02 

429 

260 

202 

 0مساعد مهندس مستوى  مساعدو المهندسين

 6مساعد مهندس مستوى 

00 

06 

279 

422 

 دون ت يير دون ت يير دون ت يير التقنيون

 دون ت يير دون ت يير دون ت يير التقنيون المعاونون

 دون ت يير دون ت يير دون ت يير الاعوان التقنيون

 64:جدول رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 الويائق والمحفوظاتشعبة 

 التصنيف الرتب الاسلا 

 الرق  الاستدلالي الادنى الصنف

 وذائقي امين محفو ات الوذائقيين و منا  المحفو ات

 محفو ات محللوذائقي امين 

 وذائقي امين محفو ات رئيسي

 رئيس الوذائقيين امنا  المحفو ات

 

06 

02 

02 

02 

422 

429 

260 

202 

مسةةةةةةةةةاعدو الوذةةةةةةةةةائقيين و منةةةةةةةةةا  
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 ))طريق الزوال في ((المخبر والصيانة شعبة

 التصنيف الرتب الاسلا 

 الرق  الاستدلالي الادنى الصنف

 مهندس دولة المهندسون
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 0مساعد مهندس مستوى  مساعدو المهندسين

 6مهندس مستوى  مساعد
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06 
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 دون ت يير دون ت يير دون ت يير التقنيون

 دون ت يير دون ت يير دون ت يير المعاونون التقنيون

 دون ت يير دون ت يير دون ت يير الاعوان التقنيون

 دون ت يير دون ت يير دون ت يير اعوان المخبر

66:جدول رقم   

ومةةةن خةةةلال التعةةةديل فةةةي الرتةةةب والتصةةةنيفات المسةةةتحدذة وعمليةةةة الادمةةةاج التةةةي جةةةا  بهةةةا     
:نستنت  مايلي   690-02المرسو    

   نجةةةد ان المشةةةرع الجزائةةةري جةةةا  لتصةةةحي  الخلةةةل الةةةذي كةةةان واردا فةةةي قةةةانون الاسةةةلا
 . 02-09المشتركة القدي  

  62240-02المرسةةةو  الرئاسةةةي لقةةةد اخةةةذ التعةةةديل المشةةةار اليةةةه سةةةابقا بعةةةين الاعتبةةةار  
 .مفعلا ومكرسا له   6002سبتمبر  69المعر  في 

   صةنف حةاملي شةهادة  الدراسةات التطبيقيةة فةي  622-02وانطلاقا من تفعيل المرسو
 .00الصنف 
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 .6002اكتوبر 00المعرخة في  49ا  دف  رواتبه    جريدة رسمية  الاستدلالية لمرتبات المو فين ون



 
 

   ذةةةةرا ماليةةةا معتبةةةةرا فةةةي  جةةةور المةةةةو فين المنتمةةةين ل سةةةةلا   690-02رتةةةب المرسةةةو 
 .المشتركة 

  فين المنتمةين لةبعا الاسةلا  علةى غةرار التقنيةين السةاميين فت  المسار المهنةي للمةو
 .والمحاسبين الاداريين وكتاب المديرية والسما  له  بالترقية والالتحاق برتب  على 

  اسةةةتحدا  رتةةةب جديةةةدة تتوسةةةط القديمةةةة ليةةةتمكن مةةةن تو يةةةف حةةةاملي شةةةهادة ليسةةةانس
 .السابقتين  والماستر   والترقية والإدماج في هذه الرتب بموجب الشهادتين

  يعتبةةةر قةةةانون الاسةةةلا  المشةةةتركة المعةةةدل بمذابةةةة المرجةةة  لمراجعةةةة القةةةوانين الاساسةةةية
 .الخاصة بالقطاعات الاخرى التي هي قيد الدراسة 

 

 استحقاق الراتب : الفرع اليالث 

لراتبةةه اعتبةةارا مةةن تةةاريخ مباشةةرته للعمةةل بعةةد صةةدور قةةرار بتعيينةةه  يسةةتحق المو ةةف        
مةةةن  26يسةةةتحقه المو ةةةف مقابةةةل قيامةةةه بالواجبةةةات الو يفيةةةة وهةةةو مةةةا اقرتةةةه المةةةادة فالراتةةةب 

  وهنةةةةا نشةةةةير الةةةةى نقطةةةةة مهمةةةةة كةةةةون تكييةةةةف  0241-02القةةةةانون الاساسةةةةي للو يفةةةةة العامةةةةة 
العلاقة القانونية بين المو ف والإدارة هي علاقةة تن يميةة   و يترتةب علةى هةذا الوصةف  ان 

لاحية زيادتهةةةةا دون ان يحةةةةق للمو ةةةةف الاحتجةةةةاج بفكةةةةرة للدولةةةةة سةةةةلطة تحديةةةةد الرواتةةةةب وصةةةة
نةص علةى  64فةي المةادة  6002ا ةافة الةى ذلة  فةان دسةتور الجزائةر  42.الحقوق المكتسبة 

عةةةد  تحي ةةةز  ((:  ةةةمان عةةةد  تحيةةةز الادارة بةةة ي شةةةكل مةةةن الاشةةةكال حيةةة  جةةةا  فيهةةةا مةةةايلي 
     43)).الإدارة ي منه القانون

فالقاعةةدة العامةةة ان اسةةتحقاق المرتةةب مةةرتبط بقيةةا  العلاقةةة الو يفيةةة بةةين المو ةةف والإدارة    
قةةة   او انتهةةت الخدمةةة لسةةبب مةةا اعمةةالا لقاعةةدة الاجةةر مقابةةل العمةةل فةةان انقطعةةت هةةذه العلا

انقطةةة  اسةةةتحقاقه فةةةورا وهةةةذا يكةةةون فةةةي حالةةةة انتهةةةا  الخدمةةةة بقةةةوة القةةةانون بحيةةة  يكةةةون القةةةرار  
                                                           

 .  السابق الذكر  02-02من الامر  26 : المادة  ن ر 41
   6002  دار الذقافةةةة للتوزيةةة  والنشةةةر  الاردن  ط  الةةةوجيز فةةةي القةةةانون الاداري   دد محمةةةد جمةةةال مطلةةةق الةةةذنيبات    42
 . 262ص
   6002مارس  02  المعر  في  00-02الصادر بموجب القانون  6002من دستور الجزائر  64 : المادة  ن ر 43

 .6002مارس  2  معرخة في    02جريدة رسمية رق  



 
 

بعد ذل  مجرد قرار تقريري لا ينش  حالة جديدة مذل الفصل الت ديبي   والحكة  علةى  الصادر
 .44المو ف   والوفاة 

وكةةون مباشةةرة المو ةةف للعمةةل شةةرطا لاسةةتحقاق الراتةةب يفسةةر كيةةف  ن الرواتةةب تةةدف         
معخرا  ي في نهاية كل شهر وليس مقدما   ويحر  المو ف من الراتب في المدة التةي يت يةب 

 .45فيها عن القيا  بمها  و يفته دون اجازة قانونية او ب ير عذر مشروع 

ومن تطبيقات مبدأ أحقية الراتب بأداء العمل قرار مجلس الدولـة  الجزائـر  الفرفـة اليانيـة *
 :  2664-66-38بتاريخ  36549ملف 

عليةه حي  ان المدعي المسةت نف يتمسة  بطلبةه الاصةلي وهةو الحكة  علةى المسةت نف         
شةةهرا بعةد توقيفةةه عةةن العمةل   توبةة  المةةدعي بتهمةة اخةةتلاس امةةلا   22بدفعةه لةةه  جةوره لمةةدة 

عمومية  واستفاد مةن البةرا ة بموجةب قةرار نهةائي   وتة  تنصةيب المةدعي المسةت نف فةي عملةه 
وسةويت و ةعيته بعةد صةدور القةرار الجزائةي       حية  ان   06/07/6000: الاصلي يو  
 ةد  ةيا غير معسس لكون الادارة غيةر مسةئولة عةن تحرية  الةدعوى الجزائيةالمطالبة بالتعو 

المةةدعي ولا يمكةةن المطالبةةة براتبةةه طيلةةة المةةدة التةةي كةةان فيهةةا محةةل متابعةةة جزائيةةة وفةةي اطةةار 
 . 46خارج عن مسعولية الادارة

 : 2666-68-22بتاريخ  125ابعة فهرس قرار مجلس الدولة  الفرفة الر *

ذةةة   0792ببلديةةةة منعةةةة كعةةةون راقةةةن مرسةةة  منةةةذ كةةةان يعمةةةل ...  المسةةةت نفحيةةة  ان          
 .اذر متابعته وحجزه من طرف السلطة الق ائية  0772-04-00طرد بقرار معر  في 

   0772-00-02حي  ان المجلس الخاص بقسنطينة ق ى ببرا ته في          

                                                           
 20السابق   ص د سعد نواف العنزي   المرج   44
 .002  ص  6007   دار الذقافة للنشر والتوزي    الاردن   سنة 6نواف كنعان   القانون الاداري  ط  45
 . 022  المرج  السابق   ص د عمار بو ياف  46



 
 

  بمقا ةةاة المسةةت نف عليهةةا عليهةةا بلديةةة منعةةة رف ةةت اعةةادة ادراجةةه   فقةةا إلا ان المسةةت نف 
واستصةةدار قةةرار مةةن ال رفةةة الاداريةةة لمجلةةس ق ةةا  باتنةةة ق ةةى ب بطةةال قةةرار الطةةرد و الةةزا  

 .دينار 00.000المست نف عليها ب عادة ادراجه في نصب عمله وتعوي ه بمبلن 

حي   ن المست نف رف  دعةوى ذانيةة طالبةا تسةديد اجةوره مةن يةو  عزلةه ل ايةة رجوعةه          
الةةذي رفةةا الةةدعوى لعةةد   0772-02-20الفعلةةي فصةةدر قةةرار مةةن ال رفةةة الاداريةةة بتةةاريخ 

 .الت سيس

 .حي  ان من المستقر عليه قانونا وق ا   نه لا  جر اذا ل  يقابله عمل فعلي         

 .47وبالنتيجة  يد مجلس الدولة القرار المست نف 

 انون الجزائر  النظام القانوني للمرتبات في الق: المطلب اليالث 

 :العمومي لسببينيكتسي ن ا  المرتبات  همية خاصة في القطاع 

 .مكانة الصدارة التي تحتلها الدولة في عال  الش ل -
حدة المنافسة التي تزداد يوميا بينه وبين القطاع الخاص والتي فر ت تطةورا ملحو ةا  -

المسةندة بةل اي ةا  في مفهو  المرتب حي  ل  يعد مجرد وسيلة  تةتلا   وطبيعةة المهنةة
 .عنصر حاس  في تصور حياته المهنية ونمط تسييرها 

ون ةا  المرتبةةات فةةي الو يفةةة العموميةةة يختلةةف عةةن ن ةةا  الاجةةور فةةي القطةةاع الخةةاص فهةةو لا 
يخ   لقةانون العةرا والطلةب   ا ةافة الةى كونةه يتميةز بمجموعةة مةن الخصةائص منهةا مةا 

مةا بطةرق هو مرتبط بالعوامل المحيطة بتكوينه ومنه ا بطبيعة المهمة التي يمارسها المو ةف وال
 .تحديد المرتبات في حد ذاتها
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 الخصائص المميزة لنظام المرتبات : الفرع الاول 

 العوامل المؤيرة في نظام المرتبات العمومية والمرتبطة بظروف تكوينه: أولا 

 :يرتبط ن ا  المرتبات بعدة اعتبارات 

 .يةالتحك  في توازنات الميزان -
 .حدة المنافسة المترتبة عن نمو القطاع الخاص -
 . رورة السهر على قدر ادنى من الانسجا  داخل القطاع العمومي  -
  48. رورة رف  من مردودية المرفق العا   -
 التحكم في توازنات الميزانية / 3

مةةن غيةةر المعقةةول سياسةةيا  لا تعمةةل الدولةةة وبصةةفة طبيعيةةة علةةى ال ةة ط علةةى نفقةةات        
التسةةيير وبالتةةالي الحةةد مةةن تكةةاليف المرتبةةات العموميةةة والحةةرص علةةى ابقائهةةا دون مسةةتويات 

 .المعهودة في القطاع الخاص 
 لمرتبات ان الادارة العمومية لا تستهدف الرب  فمن غير المنطقي ان يرتبط مستوى ا  

 .داخل الو يفة العمومية بمعشرات ال روف الاقتصادية 

ان العمةةةةةل داخةةةةةل الو يفةةةةةة العموميةةةةةة مةةةةةرتبط بتبجيةةةةةل اعتبةةةةةارات الصةةةةةال  العةةةةةا  والخدمةةةةةة 
 .العمومية على غيرها من الاعتبارات المادية 

وهنا يق  على عةاتق الدولةة ان تةوفر للمو ةف  ةروف عةيش لائةق ويتناسةب ونبةل و يفتةه 
 .يمارسها باسمها ولحسابهاالتي 

إلا ان هذه الاعتبارات لم يعد لها نفس الاهمية في وقتنا الحاضر خاصة اذا اقترنـت *  
بمكتســبات التــي حققهــا عــالم الشــفل وتطــورات نظــام المرافــق العامــة اضــافة الــ  الايــار 

 .المترتبة ل  التكتلات الجهوية ورفع حواجز الحدودية والعولمة عل  سياسة الاجور 
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 منافسة القطاع الاقتصاد  والتجار  /2

بقةدرة تنافسةية حةةادة علةى حسةاب الو يفةة العموميةة   فن ةةا   يتميةز القطةاع الاقتصةادي       
الاجور لدى القطاع يساعد بصةفة ملحو ةة علةى تعزيةز قةدراته  التنافسةية والةذي يةنعكس سةلبا 

 :على الو يفة العمومية وعلى الاقتصاد الوطني نفسه   مما  دى الى عدة  واهر منها 

 ا عاف مركز الو ائف العامة  -
لةةةى القطةةةاع الاقتصةةةادي وفةةةي بعةةةا الحةةةالات الةةةى خةةةارج الحةةةدود   التحةةةول والهجةةةرة ا -

 .كهجرة الادم ة من العال  الذال  للعال  المتقد  
عةةةةد  وجةةةةود قنةةةةوات اتصةةةةال بةةةةين الادارات العموميةةةةة والقطاعةةةةات الاقتصةةةةادية وعجزهةةةةا  -

 .نتيجة عد  التكافع بين الاطراف المتحاورة
 خل القطاع العموميمن الانسجام داضرورة السهر عل  قدر ادن  / 1

بنةةةا  ن ةةةا  مرتبةةةات عقلانةةةي يوفةةةق بةةةين اهةةةداف  لتكةةةون الخدمةةةة العموميةةةة ذات نجاعةةةة يتطلةةةب
الدولة وانش الاتها وبين مسعولياتها الاقتصةادية والاجتماعيةة    ويقةو  الانسةجا  بةين المرتبةات 

 :على عدة شروط 

 التوازن*البساطة              * الشمولية        *

ومةةةةن ذةةةة  معالجةةةةة كةةةةل الرتةةةةب والمناصةةةةب دون اسةةةةتذنا    وتت ةةةةمن الرتةةةةب  : يةالشــــمول* 
والمناصب مختلف الدرجات واجصناف التي تتحدد بموجبها مستويات المرتبات  وقدرتةه علةى 

 .احتوا  كل الحالات التي تت منها هيكلة المناصب والو ائف 

رس مبةةد  المسةةاواة  وبةةذل  لا يجةةب ان تتصةةف المرتبةةات بةةاي طةةاب  شخصةةي بةةل يجةةب ان تكةة
كما هو الامر بالنسبة للقطاع الخاص   ولا يعتبةر التقيةد بةبعا الخصوصةيات كمكةان العمةل 

 .والحالة العائلية ومستوى الادا  

المقصةةةود ببسةةةاطة الن ةةةا  قابليتةةةه لاسةةةتيعاب كةةةل الابعةةةاد المرتبطةةةة بالو ةةةائف  :البســـاطة *
 .الاساسية وتطبيقه بصفة سريعة وسلسة 



 
 

يجةةةةب ان يحةةةةاط الن ةةةةا  بتةةةةوازن داخلةةةةي ووخةةةةر خةةةةارجي يةةةةتلا   وقيمةةةةة الخدمةةةةة  :التــــوازن *
العمومية ومقت ياتها   مما يفرا وجود قواس  مشتركة بين مختلف الو ةائف تجعةل المقارنةة 

 ممكنة بين مجموعة اعوان الدولة ب ا الن ر عن القوانين التي ينتمون اليها 

 .…)مو فون   ق اة    فراد الجيش    (

تخلــو هــذه الشــروط مــن عــدد مــن المشــاكل والمخــاطر ينبفــي الاعتــداد بهــا فــي عمليــة  ولا*
عقلنة المرتبات بما يتناسب ويقلص الفارق بـين المسـتويات الـدنيا والقصـوى مـن المرتبـات 

 .ولو لاعتبارات الميزانية 

بمبــدأ الادراف فــي صــنف مــن  دوالطريقــة الواجــب اتباعهــا لهــذا الفــر  تتميــل فــي التقييــ*
الوظـــائف تلـــا الوظـــائف التـــي تتضـــمن نفـــس الاعمـــال ونفـــس المســـتوى مـــن المســـؤولية 

 .والمعارف والتكوين والتجربة وبالتالي نفس مستوى الاجر

 رورة الرفع من مستوى المرفق العامض/4

 :وذل  ب رورة اللجو  الى المحفزات المالية بمختلف انواعها        

  ةالمر دوديعلاوة  -
 من  دراسية -
 ساعات ا افية جزافية -
 ترقية درجات استذنائية -
 ترقية رتبية استذنائية مقابل خدمة متميزة او عمل شجاع -

ان نظـــام المرتبـــات فـــي الوظيفـــة العموميـــة لا يمكـــن فصـــله عـــن  :نســـتخلص ممـــا ســـبق 
السياســـة الوطنيـــة تعـــادة توزيـــع الـــدخل والـــدور الترشـــيد  للتوفيـــق بـــين عصـــرنه الادارة 

 .والسهر عل  مصداقيتها  والحفاظ عل  التوازنات الكبرى داخل المجتمع

 



 
 

وبطـرق تحديـد العوامل المرتبطـة بطبيعـة المهمـة التـي يمارسـها الموظـف : يانيا 
 المرتب 

 :هنا  قاعدتان يجدر الاشارة لهما        

  قاعدة الدف  بعد القيا  بالخدمة 
 قاعدة عد  الجم  بين مرتبين 

  قاعدة الدفع بعدم القيام بالخدمة: القاعدة الاول  

تةةرتبط هةةذه القاعةةدة بمبةةد  اسةةتمرارية الخدمةةة العموميةةة مةةن حيةة  طبيعتهةةا   وسةةندا            
 :رير النفقات العمومي  ويترتب على ذل لتب

 يستدعي ال ياب ال ير مبرر للمو ف اقتطاع جز  من مرتبه يتناسب ومدة ال ياب -

المو ةةف الةةذي تقا ةةى مبلةةن عةةن خدمةةة لةة  يقةة  بهةةا ان يعيةةد المبلةةن غيةةر المسةةتحق للخزينةةة  -
 .العمومية

ن ومح ةةر التنصةةيب يكةةون المرتةةب مسةةتحق مةةن تةةاريخ التنصةةيب ولةةيس مةةن تةةاريخ التعيةةي -
 .سند اذبات ملز  اما  المحاسب العمومي

حةةالتي الاسةةتيداع والخدمةةة الوطنيةةة تت ةةمنان صةةفة المو ةةف إلا انهمةةا منةةافيين لاسةةتحقاق  -
 .المو ف ججرته إلا في حالات نادرة واستذنائية

 عدم الجمع بين مرتبين فأكيرقاعدة :  يانيةالقاعدة ال

او نشةةةةاط عةةةةا  ووخةةةةر  نجمةةةة  المو ةةةةف بةةةةين و يفتةةةةين  عمةةةةومييمفادهةةةةا انةةةةه لا يجةةةةوز        
خةةةاص بعةةةد سياسةةةي ووخةةةر اقتصةةةادي واجتمةةةاعي   وهةةةو بةةةذل  محةةةل اسةةةتذنا  فةةةي مةةةا يتعلةةةق 

 .بالإنتاج العلمي واجدبي والفني والاستشاري وممارسة انشطة التكوين المهني والتعلي 

 

 



 
 

 تطور نظام المرتبات في الجزائر :  الفرع الياني 

تطةةور ن ةةا  المرتبةةات فةةي الجزائةةر تحةةت إصةةلاحيين عرفتهمةةا الو يفةةة العموميةةة خةةلال العقةةود 
 :الذلاذة الما ية 

القةةةانون الاساسةةةةي العةةةا  للعامةةةل والقةةةةانون الاساسةةةي النمةةةوذجي لعمةةةةال :  00المرحلةةةة  -
 .المعسسات والإدارات العمومية 

 04المةعر  فةي  02-02ر القةانون الاساسةي العةا  للو يفةة العامةة الامة:  06المرحلة  -
 .6002جويلية 

نظــام المرتبــات فــي تصــور القــانون الاساســي العــام للعامــل و القــانون : المرحلــة الاولــ   
 الاساسي النموذجي لعمال المؤسسات واتدارات العمومية

جحكةةا  القةةانون  02-02خ ةة  ن ةةا  المرتبةةات مةةن بدايةةة الذمانيةةات الةةى غايةةة صةةدور اجمةةر 
 0794مةارس  62المةعر  فةي  47-94للعامل والقواعةد المنبذقةة مةن المرسةو  الاساسي العا  

 .  المت من للقانون الاساسي النموذجي لعمال المعسسات والإدارات العمومية 

اخةةةذ بمبةةةد  التحديةةةد المركةةةزي ل جةةةور خاصةةةة بعةةةد  0722فةةةان المشةةةرع الجزائةةةري وابتةةةدا  مةةةن 
منه اشةارت الةى  062لعا  للعامل فالمادة المت من القانون الاساسي ا 29/06صدور قانون 

ان تحديةةةد الاجةةةور مةةةرتبط ب هةةةداف المخطةةةط وهةةةو مةةةن صةةةلاحية الحكومةةةة ولا يمكةةةن ان تةةةعول  
مةةن نفةةس القةةانون اشةةارت الةةى انشةةا  لجنةةة وطنيةةة  600لفائةةدة المعسسةةات المسةةتخدمة والمةةادة 

والمن مةةةةةات  والشةةةةركات والحةةةةةزب تل جةةةةور تتةةةةة لف مةةةةن اشةةةةةخاص يمذلةةةةون الادارة والمعسسةةةةةا
 .49 ةالجماهيري

بةدا  الةر ي فةي اسةاليب تحديةد الاجةور  وتتكفل هذه اللجنةة بنةا ا علةى طلةب الحكومةة بدراسةة وال
والمشةةاكل التةةي يطرحهةةا التطبيةةق علةةى المسةةتوى الةةوطني وعلةةى المسةةتوى القطةةاعي   وت ةة  

 . اللجنة تقريرا عن اعمالها 

                                                           
 . 600- 062السابق ذكره   المادة    06-29قانون  49



 
 

المةةةةةةعر  فةةةةةةي  90/009المرسةةةةةةو  صةةةةةةدر  29/06مةةةةةةن القةةةةةةانون رقةةةةةة   600وتطبيقةةةةةةا للمةةةةةةادة 
 .المت من انشا  لجنة الوطنية ل جور ويحدد عملها وسيرها  06/02/0790

وحسةةب هةةذا المرسةةو  فةةان هةةذه اللجنةةة تتشةةكل مةةن اع ةةا  يمذلةةون مختلةةف الةةوزارات بالإ ةةافة 
الى ممذلين عن المن مات الجماهيرية والقطاعات الحساسةة   ويةر س هةذه اللجنةة وزيةر العةدل 

 :ل هذه اللجنة بةة وتتكف

  الن ا  العا  ل جور 
 ل جور وارتباطها م  الاسعار ةتطور القدرة الشرائي 
 دراسة جداول الاجور 
  دراسة كيفية تصنيف مناصب العمل 

وتقو  هذه اللجنة ب عداد تقرير سنوي ترفة  الةى الحكومةة وتقةد  هةذه اللجنةة اقتراحاتهةا المتعلقةة 
 50.بالسياسة الوطنية ل جور

  51يحدد السل  الوطني ل جور هذا السل  مقس  الى 94/02صدر مرسو    0794ي سنة وف

 صنفا  وكل صنف مقس  الى مجموعات  60*   

 .مجموعات 2مقسمة الى  7الى  0الاصناف من -

 .مجموعات 2مقسمة الى  02الى  00الاصناف من -

 .مجموعات  4مقسمة الى  60الى  02الاصناف من -

 34الــذ  حــدد  62/66/3566المــؤرف فــي  66/319يخــالف المرســوم وهــذا المرســوم 
 .صنفا 26اضف  عليها تسمية اصناف وحددها بـــ  58/61سلما كما ان المرسوم 

                                                           
. المت ةةمن تن ةةي  اللجنةةة الوطنيةةة ل جةةور ويحةةدد سةةيرها وعملهةةا  06/02/0790المةةعر  فةةي  009-90المرسةةو  رقةة   50

 .0790افريل  04المعرخة  في  02جريدة رسمية رق  
 02المعرخةةة فةةي  06جريةةدة رسةةمية رقةة   ل جةةورالمحةةدد للسةةل  الةةوطني  04/00/0794المةةعر  فةةي  02-94المرسةةو   51

 . 0794جانفي



 
 

صــدر مرســوم يحــدد كيفيــة مــن  المرتبــات التــي تطبــق علــ   3558وفــي نفــس الســنة اى 
 .العمال الذين يمارسون وظائف عليا في الحزب والدولة 

ه فةةةان المرتبةةةات عمومةةةا تحةةةدد بنةةةا ا علةةةى اتفاقيةةةات العمةةةل الفرديةةةة   واتفاقةةةات كمةةةا سةةةلف ذكةةةر 
 .العمل الجماعية   والنصوص الاساسية 

تميــزت هــذه المرحلــة بطابعهــا التقنــي المعقــد وهــو مــا لا يــتلاءم فــي غالــب الاحيــان مــع 
ــة للو  ــة الداخلي ــي الهيكل ــرا ف ــة مقتضــيات التســيير العمــومي فحنهــا احــديت اخــتلالا معتب ظيف

ــة المناصــب  ــة لــودارة مــن حيــث نوعي ــ  الحاجيــات الحقيقي العموميــة فعــو  ان تعتمــد عل
 .وبقي حبيسة نظام التصنيف المعتمد والوظائف 

 نظام المرتبات في ظل القانون الجزائر  السار  : المرحلة اليانية 

الاسةةةس الكفيلةةةة بسةةةد هةةةذا الفةةةرا   2666 جويليـــة 38المـــؤرف فـــي  61-66ت ةةةمن الامةةةر 
وعلةةةى النصةةةةوص التطبيقيةةةةة المعلةةةن اتخاذهةةةةا ان تو ةةةةف هةةةةده الاسةةةس لإعةةةةادة الاعتبةةةةار الةةةةى 

 .52الو يفة العمومية والى القي  التي ينب ي ان تله  نشاطها 

السةةابق ذكةةره  تناولةةت اربعةةة  02-02مةةن الامةةر  662-002-02-09طبقةةا لاحكةةا  المةةواد 
اطةةةار مسةةةتقل عةةةن القطةةةةاع مراسةةةي  رئاسةةةية اعةةةادة الن ةةةر فةةةي ن ةةةا  المرتبةةةات الجزائةةةري فةةةي 

وعلى اساس مبةاد  اكذةر تلاعمةا مة  خصوصةيات الو يفةة ومقت ةيات التسةيير  الاقتصادي  
 .العمومي 

دة قواعد يعتمد عليها في تصوره وميكانيزمات يتم من خلالها دفع ويتميز هذا النظام بع
 . الرواتب وتحديد القيمة النقدية للنقطة الاستدلالية

 :تصور نظام المرتبات -3

                                                           
 .644هاش  خرفي   المرج  السابق   ص  52
 



 
 

لقطةةاع الو يفةةة العموميةةة   وهةةو بعةةد  يشةةمل هةةذا الن ةةا  كةةل الاعةةوان العمةةوميين التةةابعين
جا  داخلةةي فةةي مختلةةف الجهةةات شةةمولي يشةةكل قاعةةدة كفيلةةة بخلةةق  و ةةمان تةةوازن وانسةة

 . الادارية 

بةةةالن ر الةةةى عناصةةةر التصةةةنيف المشةةةار اليهةةةا فةةةي : الشـــبكات الاســـتدلالية للمـــوظفين / أ
مةايلي  20253-02من القانون الاساسي العا  للو يفة العمومية تةولى المرسةو    9المادة 

: 

 02وعةددها تحديد عدد الاصةناف المدرجةة فةي كةل مجموعةة مةن المجموعةات الاربعةة  -
 :على النحو التالي 

 .اصناف في المجموعة د 02ستة *

 .في المجموعة ج 06صنفان *

 .في المجموعة ب 06صنفان *

 .اصناف في المجموعة   02*

 .2تحديد الاقسا  الفرعية خارج الصنف وعددها  -

قسة  تحديد الارقا  الاستدلالية الدنيا المناسبة لكل صنف مةن الاصةناف السةبعة عشةر ولكةل -
 .فرعي خارج الصنف 

تحديةةد الارقةةا  الاسةةتدلالية المناسةةبة لكةةل درجةةة   الةةدرجات  لاذنةةي عشةةر التةةي تجسةةد تذمةةين -
 .الخبرة المهنية التي يكتسبها المو ف بحك  اقدميته في الرتبة

تمذل هةذه العناصةر مكونةات الشةبكة الاسةتدلالية المرجعيةة للمرتبةات بالنسةبة ل البيةة المةو فين 
. 

 :هذه الشبكة بةةة  تكتمل
                                                           

  المحدد للشبكات الاستدلالية لمرتبةات المةو فين ون ةا  دفة  6002سبتمبر  67المعر  في  202-02الرئاسي المرسو   53
 69المةعر  فةي   622-02المرسو  الرئاسي المعدل والمتم  ب.20/07/6002المعرخة في  20رواتبه    جريدة رسمية رق  

 . 6002اكتوبر  00 49جريدة رسمية رق    6002سبتمبر 



 
 

جةةدول يتنةةاول ترتيةةب المعسسةةات العموميةةة الخا ةةعة للقةةانون الاساسةةي للو يفةةة العامةةة الةةى -
  تت من علةى التةوالي اربعةة   وذلاذةة   وذلاذةة اقسةا  والزيةادة  )    ب   ج  (ذلاذة اصناف 

 .الاستدلالية التي توافق كل مستوى سلمي من المستويات المناسبة لها الاقسا  

جةةةدول خةةةاص بمرتبةةةات المةةةو في الممارسةةةين للو ةةةائف العليةةةا فةةةي الدولةةةة مةةةن تحليةةةل اولةةةي  -
 للعناصر التي تتكون منها هذه المجموعة  من المقاييس

 :بالإمكان ان نستخلص الملاح ات التالية  

لسـائر  3.6مؤشر نمو المرتب في الصنف الواحد من خلال المسار المهني يقـدر بنسـبة -
 .سنة  42و  16موعات باعتبار ان مدة المسار المهني تتراوح بين الاصناف والمج

 وهـــو مؤشـــر ضـــعيف بالنســـبة لطموحـــات المشـــروعة للموظـــف ز ولا يمكـــن اعتبـــاره محفـــزا 
لاستقرار النخبة داخل الوظيفة العمومية خاصة اذا تذكرنا ان التجربة المهنية داخل القطـاع 

 .نافس له العام تلق  استقبالا مميزا في القطاع الم

ــرقم الاســتدلالي - ــل لل ــب المقاب ــ  مــن المرت ــين  الحــد الادن ــارق ب والحــد الاقصــ   200الف
فــي رخــر الحيــاة  9الموافــق للــرقم الاســتدلالي الممكــن الحصــول عليــه فــي القســم الفرعــي 

ز ورغـم ارتفـاع هـده النسـبة 33.54يقـدر بنسـبة  2165المهنية عل  هـذا المسـتوى وهـو 
تبناها النظام القديم للمرتبات فحنها تبق  دون المسـتوى الـذ  يقتضـيه  مقارنة بالنسبة التي

تكوين موارد بشرية كفأة قادرة علـ  رفـع التحـديات التـي تواجـه الادارة العموميـة فـي عصـر 
 .العولمة والمنافسة 

ان مستوى النمو المـرتبط بالترقيـة فـي الـدرجات ضـعيف نسـبيا فـي السـنوات الاولـ  مـن  -
ي ولا يرتفــع بصــفة مهمــة إلا مــن الدرجــة الخامســة اى بعــد معــدل اقدميــة المســار المهنــ

ــ  المــوارد البشــرية  38تســاو   ــ  المحافظــة عل ــالي لا يســاعد هــذا المنحــ  عل ســنة وبالت
 .خاصة اذا علمنا ان القطاع المنافس للوظيفة العمومية يتبن  توجها معاكسا 

 



 
 

سةةةبتمبر  67المةةعر  فةةةي  202-02نةةةص المرسةةو  الرئاسةةةي  :شــبكة مســـتويات التأهيـــل / ب
تحديد مستويات الت هيل المعتمدة لتصنيف الرتب فةي مختلةف المجموعةات واجصةناف  6002

 :واجقسا  الفرعية خارج الصنف وبذل  نستنت  ما يلي 

   سياسة التو يف مرتبطة بمسةتويات الت هيةل تةرج  طريقةة التو يةف الخةارجي ولا تتةر
لةى تذمةين التجربةة الميدانيةة إلا فةي نسةب  ةيقة وعلةى مسةتويات قياديةة غالبةا المجال ا

 .مالا تتلا   م  حدود الترقية الداخلية
 علةةى الشةةهادة المدرسةةية والجامعيةةة مةةن اهةة  المعةةايير التةةي يعتةةد بهةةا  دفةةان كةةان الاعتمةةا

ن ةةةا  عةةةادة فةةةي عمليةةةة الترتيةةةب ولا يمكةةةن الاسةةةت نا  عنهةةةا فةةةان التجربةةةة المهنيةةةة فةةةي ال
 الم لق لا تقل اهمية عنها خاصة اذا تعلق الامر بمستويات التنفيذ والتطبيق

 .او التحك   

   اقةةةر القةةةانون الاساسةةةي العةةةا  للو يفةةةة العموميةةةة منطةةةق المسةةةار المهنةةةي لتبنيةةةه تن ةةةي
وبالتةةالي فهةةو لا يةةرج  مسةةتوى التكةةوين .اسةةلا  المةةو فين علةةى اسةةاس تعدديةةة الرتةةب 

للانخراط الاول في السل  اما رتب الترقية فيق ةي منطةق المسةار الاصلي إلا بالنسبة 
 . المهني ان يخصص لش لها في اغلب الاحيان عن طريق الخبرة المهنية والتكوين 

 67المةعر  فةي  202-02اقتصةر المرسةو  الرئاسةي  :ة الاسـتدلالية القيمة النقدية للنقطـ/ف
 دج  24النقطة الاستدلالية ب في مادته الذامنة على تحديد قيمة   6002سبتمبر 

 24بخمسةة و ربعةين دينةارا  4تحدد قيمة النقطةة الاسةتدلالية المنصةوص عليهةا فةي المةادة   ((
 .54))دج وتحدد المعايير التي ت بط تطورها بموجب مرسو  

تجةةدر الاشةةارة الةةى انعةةدا  التناسةةب المنطقةةي بةةين شةةبكة الاسةةتدلالية للمطبقةةة علةةى المةةو فين 
المعلقة بممارسي الو ائف العليا وهو ما يجب اخذه بعةين الاعتبةار حفا ةا علةى مبةد  والشبكة 
 .الشمولية

 :نظام تحديد الرواتب ودفعها / 2

 :مل علىتل عوان العموميين بعد ادا  الخدمة الحق في راتب يش
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 راتب رئيسي  -
 .تعوي ات تكاف  بعا النشاطات وكذا ممارسة العمل وال روف الخاصة -
 .واجدا   ةتكاف  المرد وديوعلاوات  -

ولقد سبق تبيان طرق تحديد الراتب في القانون الساري المفعةول ووخةر التعةديلات التةي 
 .66الى  02طر ت عليه  ن ر الصفحة 

 الحماية القانونية للمرتبات : المطلب اليالث 

معيشةته   ا فى القانون على المرتبات الحماية اللازمة   لاعتماد المو ف عليه في        
وعد  حرمانه منه  في حالة الت يب  إلا جسباب قاهرة كالمرا الةذي لا يحتمةل شةفاعه   كمةا 

  ي تنازل عنه من طرف المو ف نحرص المشرع على حماية المرتب م

 .الحجز عليهاو  

فالمرتب لا يعتبر حقا شخصيا   فهو كبقية الحقوق والمزايا تتكفل القوانين واللةوائ  بحمايتهةا   
 55.فهي في مركز تن يمي لائحي

اذ نجةةةد ان مختلةةةف التشةةةريعات فةةةي مجةةةال الو يفةةةة العموميةةةة تهةةةت  بتةةةوفير ال ةةةمانات       
ال ةةةرورية لحمايةةةة حقةةةوق المو ةةةف سةةةوا  كةةةان منهةةةا حقةةةوق ماديةةةة  و معنويةةةة   وذلةةة  ت مينةةةا 
لاسةةةةتقرار او ةةةةاعه   واكتسةةةةاب ذقتةةةةه فةةةةي الادارة وطم نتةةةةه علةةةةى مسةةةةتقبله   وتحفيةةةةزه لةةةة دا  

ون مراعةةاة تلةة  ال ةةمانات التةةي يقررهةةا القةةانون لفائةةدة المو ةةف   الاف ةةل   والمسةةاس بهةةا د
ومركةةزه المةةالي   وبالتةةالي اخةةلالا بالالتزامةةات الادارة تجةةاه  ييعةةد انتقاصةةا مةةن و ةةعه القةةانون

 .المو ف 

وحتةةةةى ال ةةةةمانات تلةةةة  وجةةةةب ان تكةةةةون قائمةةةةة علةةةةى اسةةةةاس قةةةةانوني صةةةةري    اذ وجةةةةب ان 
 .قانونية وا حة يصوغها المشرع في شكل قواعد ونصوص 

 وبما  ن المرتب يعد حقا مكتسبا للمو ف لا يمكن ان يخ   جي ت يير  و تعديل
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اونقصان إلا في الاحوال التي يةنص عليهةا القةانون   ومة  ذلة  يمكةن لةلإدارة عنةد الاقت ةا   
وفةةي  ي وقةةت تشةةا  مراجعةةة ن ةةا  الاجةةور بتعةةديل قيمةةة المرتبةةات والنقةةاط الاسةةتدلالية دون ان 

ن  الحةةق للمو ةةف بالاحتجةةاج عليهةةا بةةدعوة وجةةود حةةق مكسةةب   طالمةةا  ن هةةذه المراجعةةة يمةة
والت ييةةر يكتسةةي طابعةةا عامةةا ومجةةردا  ومةةادا  المو ةةف اي ةةا يوجةةد فةةي و ةةعية لائحيةةة ازا  

 .الادارة مذله مذل راتبه 

 ان القاعةةةدة العامةةةة ان المرتةةةب يصةةةرف للمو ةةةف مقابةةةل عملةةةه الةةةذي انجةةةزه روباعتبةةةا        
باعتبةةار ان قاعةةدة اسةةتحقاقه قائمةةة بقيةةا  العلاقةةة الو يفيةةة بةةين المو ةةف والإدارة و دا  العمةةل  
فان انتهت هذه العلاقة لسبب من الاسباب   كبلو  سةن التقاعةد   العةزل  الاعفةا   الوفةاة  او 

طقيةةا غيرهةةا مةةن الاسةةباب المعديةةة الةةى انتهةةا  العلاقةةة القانونيةةة بةةين المو ةةف والإدارة ينةةت  من
عنهةةةا وقةةةف اسةةةتحقاق المرتةةةب فةةةورا   إلا انةةةه توجةةةد او ةةةاع اداريةةةة يكةةةون فيهةةةا المو ةةةف فةةةي 

 .و عية القيا  بالو يفة على الرغ  من عد  زاولته و يفته بصفة فعلية 

 

 خاتمة الفصل الاول

مةةةن خةةةلال دراسةةةتنا لهةةةذا الفصةةةل توصةةةلنا الةةةى تعريةةةف المو ةةةف مةةةن خةةةلال عناصةةةر        
حتةةةى تكسةةةبه هةةةذه الصةةةفة ومتمذلةةةة اساسةةةا فةةةي صةةةدور قةةةرار التعيةةةين    وشةةةروط وجةةةب توافرهةةةا

  وانطلاقةةةا مةةةن هةةةذه  والتعيةةين فةةةي و يفةةةة دائمةةةة   والترسةةةي  فةةةي رتةةب السةةةل  الاداري الةةةو يفي
 .الشروط يمكن التمييز بين المو ف العمومي وبين الاعوان المتعاقدين 

ن الالتزامةةات   ولعلةةى اهةة  فصةةفة المو ةةف تكسةةبه عةةدة حقةةوق وتوقةة  علةةى عاتقةةه مجموعةةة مةة
الحقةةوق الماليةةة الاساسةةية للمو ةةف العمةةومي هةةو الحةةق فةةي الراتةةب الةةذي يصةةب  مسةةتحقا بعةةد 
ادا  الخدمةةة   ولقةةد خةةص المشةةرع الجزائةةري هةةذا الحةةق بجملةةة مةةن القةةوانين المن مةةة لكيفيةةات 

 ستدلالي  تحديده وحسابه وذل  بنا ا على تصنيف المنصب وتحديد القيمة النقدية للرق  الا

 .انطلاقا من اتفاقيات العمل الفردية واتفاقيات العمل الجماعية والنصوص الاساسية الرسمية 



 
 

وحةةةاول المشةةةرع الجزائةةةري عبةةةر جملةةةة مةةةن التعةةةديلات الطارئةةةة علةةةى القةةةوانين المن مةةةة        
للرواتةب خلةةق انسةةجا  بةةين المرتبةات حيةة  حةةاول اخ ةةاعها للشةمولية والبسةةاطة والتةةوازن غيةةر 
ان هةةةذه الشةةةروط لا تخلةةةو مةةةن المشةةةاكل وجةةةب بةةةذل  عقلنتهةةةا لتقلةةةيص الفةةةارق بةةةين المسةةةتوى 

بةةات فةةي نفةةس القطةةاع وبةةين مسةةتويات الرواتةةب فةةي مختلةةف القطاعةةات الادنةةى واجقصةةى للمرت
الاخةةرى   للتخفيةةةف مةةةن حةةةدة التنةةةافس    وبالتةةةالي فن ةةةا  المرتبةةةات لا يمكةةةن فصةةةله ابةةةدا عةةةن 

 .السياسة الوطنية للدولة

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

الثاني الفصل  

الحقوق المالية المرتبطة 

 بالراتب

  



 
 

 

ا ما بعا  غاللة فان المو ف ايعلاقة لائحية تن يم بالإدارةمو ف لعلاقة ا  ن امب       
يقدمه هو من ا م الدولة من راتب ن ير تقدمه ما يعتمد في تدبير شعون حياته المادية على

  .  المرتب مواجهة متطلبات الحياة و يفية حتى يستطي  بذل  عمالخدمات و 

ت هر في شكل  إ افية خيلمدايتقا ى   نالراتب يحق للمو ف  إلى إ افة        
 و        نص عليها القانون  إذاذل  طبعا عائلية و  وتعوي ات ومن  مكافآت علاوات و

.استحقاقه لها استوفى المو ف شروط   

بل و قد تختلف  مةن نفس البلد مةن  خرو إلىتختلف هذه الملحقات من بلةد و         
و الجديةر بالذكةر انه قد ,  خرو إلىومن سل    خرى إلىو من و يفةة  خرو إلىقطةاع 

نفة  اللبس القائة  بيةن   ن ارت ينايحد  خلط و تداخل بين المداخيل الم افة للمرتب لذا 
ى وكيفية معالجة المرتب كل واحدة على حد إ افاتهاته المفاهي  و نسلط ال و  على 

و كذل  سوف نعرج  على ن ةا  الاقتطاعةات و ال رائةب التةي تخ   , المشرع الجزائري لها
المبحـث نتطرق في  :مبحيـيــنوذل  من خلال تقسية  هذا الفصةل الى , لها هذه المداخيةل

المتمذلة و سوا  كانت قارة  و عر ية  –الم افة للراتب  المالية لمو فا حقوقإلى  الأول
الاقتطاعات  إلىمن خةلالةه  فتطرقنا ينالمبحث اليا  ما, التعوي ات المن  و في العلاوات و

المسلطة على  جور و رواتب المو فين ذل  انه من غير المنطقي  ن ندرس سياسة اججور 
.و المرتبات دون  ن نعرج على الاقتطاعات التي تخ   لها هذه الحقوق المالية  

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 ملحقات الراتب: المبحث الاول 

  خرىمجموعة  إلى اجساسي اججرالعنصر المتمذل في  إلى بالإ افة الراتبيتكون      
من العناصر لاسيما بعا التعوي ات المرتبطة بمنصب العمل  و التي تفر ها طبيعة 

 .العمل  و ال روف المحيطة به 

 6002سبتمبر  07المعر  في  202-02من المرسو  الرئاسي  02حي  نصت المادة      
 : للمو ف بعد  دا  الخدمة الحق في الراتب يشتمل على ما ي تي: )) على مايلي

 الراتب الرئيسي -
   56((العلاوات و التعوي ات  -
ون را لاختلاف هذه العناصر الملحقة بالراتب اجساسي في مختلف التشريعات المتعلقة    

ذابتة  سوا  كانت و الرواتب  ف نه سوف يت  التركيز على ذكر العناصر والملحقات باججور
 ,   و كانت مت يرة ي تل  التي تتمت  بطاب  الاستقرار والديمومة من حي  المبد  

 إلىندرسها بشكل موس  اعتمدنا تقسي  هذا المبح    نوحتى يتسنى لنا       
المطلب ونتطرق من خلال  والمن  العلاوات لىإ الأولالمطلب نتطرق من خلال ,مطلبين
وكيفية معالجة المشرع لكل منها في مختلف القوانين  المرتبطة بالراتب التعويضات إلى الياني

 .و اللوائ  
                                                           

جريةدة , يحةدد الشةبكة الاسةتدلالية لمرتبةات المةو فين ون ةا  دفة  رواتةبه , 202-02المرسو  الرئاسةي  ,02 :ان ر المادة 56
سةةةبتمبر  69فةةةي  المةةةعر  622 -02المعةةةدل والمةةةتم  بالمرسةةةو  الرئاسةةةي .20/07/6002المعرخةةةة فةةةي  (20)رسةةةمية رقةةة  

 . 6002 كتوبر  00 المعرخة في( 49)رسمية رق  جريدة 6002,
 
 



 
 

           

 

 

 

 العلاوات و المن :المطلب الأول

تقسي  هذا المطلب إلى  ارت ينامن الدراسة  احقه ةالمالي اتالامتياز  ذهحتى نعطي ه    
ونقد  من خلال , و المنحة ونبين الفرق بينهما تعريفا للعلاوة الأولنقد  من خلال  فرعين

المشرع الجزائري في مختلف  التي و عها و المن  العلاوات  نواعو   صناف الفرع الياني
 . و الرواتب اججورالقوانين و التن يمات المتعلقة بدف  

   

 و المنحةتعريف العلاوة : الأولالفرع 

اقترن لف  العلاوة بالمنحة في  كذر من تشري  سوا  كان جزائريا  و مقارنا      و  لقد     
بالنسبة للفقه الجزائري و المقارن فل  يحد   ن وجدنا تعريفا  و ذكرا   كذل  نفس الشي

للمنحة وحدها إذ يت  عادة دمجها م  العلاوة  و يت  ذكرها عند التنويه إلى المن  ذات الطاب  
المن  في الفالب تكون الاجتماعي  و ما يسمى بالمن  العائلية وقد يرج  السبب إلى كون 

و هذا  ئيسي إلا أنها حق يدرف في خانة الحقوق المالية للموظفمنفصلة عن المرتب الر 
     : ما يتجلى من خلال التعريفات الفقهية التالية

معينة  جسبابللمو ف  اجساسيالراتب  إلىمبلن من المال ي اف  )):بالعلاوةيقصد      
 .57((وفقا للشروط و ال وابط الن امية فتزداد بها تل  ال وابط 

العلاوة هي مبلن معين من المال )) :كما يلي  بدرية الجاسرو قد عرفتها الدكتورة     
 اجساسيةو تعد العلاوة من الحقوق , اجساسيالمرتب ليزداد بها مقدار الراتب  إلىي اف 
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فذمة , هذا الحق لا يتمت  به جمي  المو فين   نغير   للمو ف العا  المقررة بنص القانون 
 .58((المقطوعة  الرواتب  الرواتب الذابتة و  صحابه  و     محرومين منه فئات معينة منه

مبلن من المال ي اف  : )) نهاعلى  محمد جمال مطلق الذنيباتوقد عرفها الدكتور      
عديدة   نواعكميزة مالية يقرها الن ا  القانوني للو يفة العامة و هي  اجساسيالراتب  إلى

 الإ افيةمذل العلاوة السنوية و العلاوة الخاصة و العلاوة العائلية و العلاوة الفنية و العلاوة 
   59.((بو العلاوات تعد جز ا من الرات,  ي الترفو علاوة 

ننوه بان الفقها  الجزائريين شانه  شان غيره  من الفقها    نويجدر بنا في هذا السياق     
, عزفوا عن تقدي  تعريف للعلاوة و اكتفوا بشر  وتحليل التصنيفات التي و عها المشرع قد

 .و لا المنحة الذي ل  يقد  بدوره تعريفا للعلاوة اجخيرهذا 

يكمن في انه  المنحة والعلاوة  بينالفرق وقد ذهب الفقيه سعد نواف العنزي إلى  ن       
الإدارة  ن تمنحها  و تمتن  عن ذل   ما إذا ت  تكييفها  إذا ت  تكييفها ب نها منحة هنا من حق

توافرت شروطها دون  ن تكون لها سلطة  حق للمو ف فانه لا سبيل للإدارة سوى تقريرها إذا
 .تقديرية في ذل  

و يرى البعا  ن  ساس التكييف لطبيعة العلاوة إنما يرج  إلى فلسفة الإدارة في تقرير     
ا كان المبرر لتقريرها هو مواجهة تزايد اجعبا  و تكاليف المعيشة في ف ذ, ن ا  العلاوات 

 ما إذا كان , الدولة فمن اللاز  الن ر إلى العلاوة ب نها حق للمو ف ب ا الن ر عن عمله
مبررها يكمن في تشجي  و تحفيز المو ف فهنا يحق للإدارة  ن تن ر إلى العلاوة على انهل 

 60.عن الفاشلمنحة تقد  للمجتهد و تمن  

 

 و المن  أنواع العلاوات: الفرع الياني
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 .262 محمد جمال مطلق الذنيبات ص 59
 . 90,96ص , المرج  السابق ,سعد نواف العنزي  60



 
 

 وكما تحدد وفقا جدا  و جهد المو ف  , تتحدد هذه المزايا وفق طبيعة و  روف العمل    
وخر ومن منصب إلى وخر حسب متطلبات العمل  و الو يفة وهي   تت ير من قطاع إلى

 :و كذيرة جدا سنحاول  ن نتطرق إلى جلها فيما يلي  متعددة

 علاوة التبعية الخاصة -3

هي علاوة  هرت نتيجة لانعدا  سياسة موحدة ل جور هذا اجمر الذي شج  إلى حد       
كبير من المزايدة في البح  عن العوامل التي قد ت من حدا  دنى من الجاذبية إلى السل  

لذا فان اغلب اجسلا  و المناصب تستفيد من ,صة جع ائه الو يفي و المناصب المخص
و تعتمد علاوة التبعية الخاصة على عدة معايير لتبرير منحها تتلخص فيما , هذه العلاوة 

 :يلي 

 .تذمين بعا المناصب و اجسلا  -
 .إعطا  اجولوية لبعا القطاعات حتى تحاف  على مواردها البشرية -
 .المناصبطبيعة النشاط المرتبط ببعا  -
 .صعوبة المنصب و اجخطار التي يتعرا لها شاغله -
   61.الطبيعة التنفيذية للمنصب -

 :وهكذا نجد  من قائمة المستفيدين من هذه العلاوة

 .مو في المديرية العامة للو يفة العمومية -
 . ع ا  اجسلا  الدبلوماسية -
 .مفتشي العمل -
 .مو في الإدارة المحلية -
فيفري  06المعر  في 27-76المرسو  )سل  التعلي  و التكوين العالي  مو في -

0776 .)62  
  292-70 المرسومين التنفيذيين( شاغلي المناصب العليا و الو ائف السامية -
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المت ةةةمن ت سةةةيس ن ةةةا  تعوي ةةةي لفائةةةدة  سةةةاتذة التعلةةةي  و  0776ر فبرايةةة 06المةةةعر  فةةةي  27-76المرسةةةو  التنفيةةةذي  62

 .0776فبراير  07المعرخة في , (02)ج ر ج ج عدد , التكوين العاليين



 
 

 63(. 0770 كتوبر  02المعرخين في  299-70و 

 العلاوة الجزافية للخدمة المستمرة  -2

هي عبارة عن علاوة تمن  إلى المو فين الذين تقت ي طبيعة و يفته  العمل خارج     
اجوقات القانونية العادية كبعا السائقين و الحراس و كاتبات المديرية و غيره  و قد 

وحددت  64من القانون اجساسي العا  للعامل 049 سست هذه العلاوة بمقت ى المادة 
ذ  تطرقت  0790,65مارس  69المعر  في  42-90سو  المر إجرا ات منحها بمقت ى 

   02466-00: كالمرسومين التنفيذيينالعديد من المراسي  لتن ي   حكا  من  هذه العلاوة 
 .٪ من قيمة الراتب الرئيسي لفئة المستفيدين منها64الذين حددا قيمتها بنسبة  02267-00و

 علاوة العمل بالتناوب  -1

 20المعر  في  02-90المرسو  حددت إجرا ات الاستفادة من هذه العلاوة بمقت ى      
و تمن  هذه العلاوة إلى المو فين الخا عين لن ا  عمل تناوبي بحك  ,  079068جانفي 

طبيعة نشاطه  و الطاب  الاستمراري لعمله  المر الذي يجعله  م طرين للانخراط في فرق 
 .  ملت من العمل طوال يو  كا

 ضافية للدخل العلاوة الا -4
                                                           

والمت ةةةمن إنشةةةا  عةةةلاوات لصةةةال  المةةةو فين و اجعةةةوان  0770 كتةةةوبر  02المةةةعر  فةةةي  292-70التنفيةةةذي  المرسةةةو  63
المت ةةمن إنشةةا   و  0770 كتةةوبر  02المةةعر  فةةي  299-70تنفيةةذي المرسةةو  ال الممارسةةين لو ةةائف سةةامية فةةي الدولةةة و

 60المعرخةةةةة فةةةةي , (40) عةةةةدد, ج ر ج ج, عةةةةلاوات لصةةةةال  المةةةةو فين و اجعةةةةوان الممارسةةةةين لو ةةةةائف عليةةةةا فةةةةي الدولةةةةة
 .0770اكتوبر

 .  السابق ذكره ,06-29القانون  .049 :ان ر المادة  64
ج ر ,يحدد نسبة مةن  التعةويا الجزافةي عةن الخدمةة الدائمةة و شةروطه ,0790مارس  69المعر  في  42-90المرسو  65

 .0790مارس  20المعرخة في , (02) ج ج عدد
الةذي يعسةس الن ةا  التعوي ةي للعمةةال  6000مةاي  02المةعر  فةةي    024-00المرسةو  التنفيةذي   ,06 :ان ةر المةادة 66

 .6000ماي  02المعرخة في  ,(26) ج ر ج ج عدد, المهنيين وسائقي السيارات و الحجاب
يعسةةةةس الن ةةةةةا  التعوي ةةةةي ل عةةةةةوان  6000مةةةةاي  02المةةةةعر  فةةةةةي  022-00المرسةةةةةو  التنفيةةةةذي  ,04 :ان ةةةةر المةةةةادة 67

 .6000ماي  02المعرخة في  ,(26) عددج ر ج ج , المتعاقدين
 ,(04) ر ج ج عدد ج, لتناوبيايتعلق بكيفيات حساب تعويا العمل  0790جانفي  20المعر  في  02-90المرسو    68

 .0790فيفري  02المعرخة في 



 
 

هي علاوة ت اف إلى المرتب حسب نسب و طرق مختلفة يستفيد منها المو فون ))     
 .دينار 240و  000في حدود مبلن يتراو  بين  02إلى  0المصنفون من الصنف 

 69.((يستفيد منها كذل  المو فون المصنفون خارج السل 

 

 

 علاوة المنطقة الجفرافية -8

للمناطق الجنوبية و بعا الولايات الواقعة في اله اب العليا و  هي علاوة مخصصة      
المناطق السهبية نقترن عادة بشرط الإقامة لمدة دنيا لكل المو فين المعينين في هذه 

إما لتشجي  المو فين , المناطق و هي عامل تحفيز يندرج في إطار سياسة التوازن الجهوي 
ما لجلب  عوان جدد عن طريق التو يف على البقا  في هذ  ه المناطق وال

  70. و النقل بصفة طواعية
للمستخدمين المعينين في بعا المناصب و المناطق المعزولة فهي    هي منحة تقد      

طرق  079671ماي 04المعر  في  092-96بين المرسو  التنفيذي , بمذابة محفز له 
 .للقانون اجساسي للعامل 022تحديدها طبقا جحكا  المادة 

 منحة المردودية الفردية -9

وتهدف هذه المنحة إلى مكاف ة الجهد الذي يبذله المو ف قصد الرف  من مردوديته       
فتحدد هذه المنحة على , الفردية و مستوى تحقيق اجهداف و البرام  التي يشار  في انجازها

رجة الإنتاجية التي يحققها المو ف خلال الشهر وفقا للسلطة التقديرية للمسعول  ساس د
و يستفيد منها المو فون , اشهر 02المباشر للمو ف وتصرف هذه المنحة عادة كل 

                                                           
 . 642ص , المرج  السابق,هاش  خرفي 69
 .642ص , السابق المرج  ,هاش  خرفي 70
المعةدل  ,المت من كيفيات حسةاب تعةويا المنطقةة الج رافيةة ,0796و ماي 04المعر  في  092-96المرسو  التنفيذي  71

 .0796مايو  02المعرخة في ( 60)ج رج ج عدد ,و المتم 



 
 

 وماي 02المعر  في  022-00المنتمون ل سلا  المشتركة بمقت ى المرسو  التنفيذي 
ن المنتمين ل سلا  المشتركة في المعسسات الذي يت من ن ا  تعويا المو في 600072

 62المعر  في  072-70وقد ت  إنشائها بمقت ى المرسو  التنفيذي , و الإدارات العمومية 
 لفائدة العمال التابعين للمعسسات و الإدارات العمومية 077073جوان 

٪ بمقت ةةى  00٪ مةةن المرتةةب الرئيسةةي ذةة  رفةة  هةةذا المسةةتوى إلةةى 4و حةةدد مسةةتواها بنسةةبة  
كمةةةا يمكةةةن تحديةةةدها بنةةةا  علةةةى  0772,74ابريةةةل  00المةةةعر  فةةةي 70-72المرسةةةو  التنفيةةةذي 

بمقت ةةى " حجةة  الخةةدمات المقدمةةة مذةةل مةةا هةةو الشةة ن عليةةه بالنسةةبة لمةةو في التعلةةي  العةةالي 
 و مو في قطاع التجهيز 75" 0770نوفمبر 00لمعر  في ا 224-70 التنفيذي المرسو 

 . 76" 0770ديسمبر  66المعر  في  402-70المرسو  التنفيذي بمقت ى " و السكن  

 ية الجماعيةمنحة المردود -5

الجماعيةةة المحققةةة خةةلال الشةةهر لمجموعةةة مةةن  ةتمةةن  هةةذه العةةلاوة حسةةب درجةةة الإنتاجيةة     
٪ مةةن  20العمةةال وتقةةدر بنسةةب مئويةةة مةةن البرنةةام  المةةادي المسةةطر والتةةي لا تتعةةدى نسةةبة 

يةةةت  تقيةةةي  إنتاجيتهةةةا و منحةةةة مردوديتهةةةا الجماعيةةةة , اججةةةر القاعةةةدي للعمةةةال فةةةي كةةةل مجموعةةةة
هةةةةا مةةةةن طةةةةرف الهياكةةةةل المناسةةةةبتين انطلاقةةةةا مةةةةن تحقيةةةةق اجهةةةةداف  و الخدمةةةةة المصةةةةادق علي

المخولةةةةة بالمعسسةةةةة حيةةةة  تحةةةةدد المعسسةةةةة قائمةةةةة مختلةةةةف المجموعةةةةات و مقةةةةاييس التقيةةةةي  و 

                                                           
المعسةةةس للن ةةةا  التعوي ةةةي , 6000مةةةاي 02جمةةةادى اجولةةةى الموافةةةق ل  69المةةةعر  فةةةي 022-00المرسةةةو  التنفيةةةذي  72

و مةةةاي 02الصةةةادرة فةةةي  ,(26) ج رج ج عةةةدد,للمةةةو فين المنتمةةةين ل سةةةلا  المشةةةتركة فةةةي المعسسةةةات و الإدارات العموميةةةة
6000. 

يحةةدد عةةلاوات المردوديةةة الممنوحةةة للعمةةال التةةابعين لقطةةاع  ,0770وان جةة 62المةةعر  فةةي  072-70المرسةةو  التنفيةةذي  73
 .0770جوان  62في  المعرخة,(62) عدد,ج ر ج ج,المعسسات و الإدارات العمومية

يحةةةةةةةدد كيفيةةةةةةةات تعةةةةةةةويا  ةةةةةةةحايا  عمةةةةةةةال الإرهةةةةةةةاب و , 0772ابريةةةةةةةل  00المةةةةةةةعر  فةةةةةةةي 70-72المرسةةةةةةةو  التنفيةةةةةةةذي  74
 .0772ابريل  09المعرخة في , (66) ج عددج ر ج , شروطه و سير صندوق التعويا

يحةةةةةةدد شةةةةةةروط تعةةةةةةويا الإنتةةةةةةاج العلمةةةةةةي و التربةةةةةةوي  0770نةةةةةةوفمبر  00المةةةةةةعر  فةةةةةةي  224-70المرسةةةةةةو  التنفيةةةةةةذي  75
 .0770نوفمبر  60معرخة في ( 40) ج ر ج ج عدد , الذي يتقا اه اجساتذة التابعون لوزارة الجامعات

يت ةةةةةةمن ت سةةةةةةيس تعةةةةةةويا عةةةةةةن تحسةةةةةةين  دا  فةةةةةةي  ,0770ديسةةةةةةمبر  66 المةةةةةةعر  فةةةةةةي 402-70المرسةةةةةةو  التنفيةةةةةةذي  76
 .0770ديسمبر  64المعرخة في  ,( 29) ج ر ج ج عدد ,قطاع التجهيز و السكن



 
 

ولا يمكةةن الجمةة  بةةين هةةذه المنحةةة ومنحةةة الكفةةا ة المةةذكورة ,معةةايير قيةةاس المردوديةةة الجماعيةةة 
 . دناه 

 كفاءةمنحة ال -36

وعةة مةن العمةال يتةراو  مبل هةا زيةادة إنتاجيةة مجم ىمنحةة للكفةا ة تهةدف غةال تعسس المعسسة
, مةةن اججةةر القاعةةدي للعمةةال المعنيةةين فةةي كةةل مجموعةةة (٪40)إلةةى خمسةةين ( ٪0)مةةن صةةفر

, تحةةدد معةةايير قيةةاس هةةذه المنحةةة و كةةذل  كيفيةةات حسةةابها و منحهةةا بمقت ةةى إجةةرا  داخلةةي
المردوديةة وكما نوهنا سابقا فان هذه المنحة غير قابلة للجمة  مة  منحتةي المردوديةة الفرديةة و 

                     77.الجماعية

 المنحة الجزافية التعويضية -33

تطبيةةق سةةل  اججةةور الجديةةدة ات ةة   ن الزيةةادة فةةي الرواتةةب مبلةةن زهيةةد جةةدا لةةبعا  عنةةد    
 07المةةعر  فةةي  04-09المرسةةو  التنفيةةذي اجسةةلا  لا سةةيما الفئةةات المنصةةوص عليهةةا فةةي 

 اجساسةةةةي الخةةةةاص بالعمةةةةال المهنيةةةةين و سةةةةائقي السةةةةياراتالمت ةةةةمن القةةةةانون  6009جةةةةانفي 
 07المةعر  فةةي  02-09فةي المرسةو  التنفيةذي و كةذا الفئةات المنصةوص عليهةا , 78والحجةاب
 المت ةةةةةمن القةةةةةانون اجساسةةةةةي الخةةةةةاص بةةةةةالمو فين باجسةةةةةلا  المشةةةةةتركة فةةةةةي 6009جةةةةةانفي 

وكذل  اجعةوان المتعاقةدين المنصةوص علةيه  فةي المرسةو  ,79المعسسات و الإدارات العمومية
الةةذي يحةةدد كيفيةةة تةةو يفه  والعناصةةر  600280سةةبتمبر  67المةةعر  فةةي  209-02الرئاسةةي 

المكونةةة لةةرواتبه  و لتسةةوية هةةذه الو ةةعية تةة  اسةةتحدا  هةةذه المنحةةة بمبةةالن جزافيةةة تمةةن  مةةن 
                                                           

مذكرة مقدمة لنيل  ,onidتسيير اججور في الجزائر دراسة حالة الديوان الوطني للسقي و صرف المياه ,جاودي حورية 77
 .622: ص,6002-6002,جامعة الجزائر,الاقتصاديشهادة الماجستير فرع التحليل 

 يت من القانون اجساسي الخاص بالعمال المهنيين , 6009جانفي  07المعر  في   04-09 المرسو  التنفيذي  78
 .6009جانفي  60المعرخة في  ,(02)و سائقي السيارات و الحجاب العدد 

ت من القانون اجساسي الخاص بالمو فين المنتمين ي,  6009جانفي  07المعر  في  02-09المرسو  التنفيذي  79
 .6009جانفي  60المعرخة في ( 02)ج ر ج ج عدد , ل سلا  المشتركة في المعسسات و الإدارات العمومية

 يحدد كيفيات تو يف اجعوان المتعاقدين حقوقه  ,  6002سبتمبر  67المعر  في  209-02المرسو  الرئاسي  80
ج ر ج ج ,المكونة لرواتبه  و القواعد المتعلقة بتسييره  وكذا الن ا  الت ديبي المطبق عليه  و واجباته  و العناصر

 .20/07/6002المعرخة في , (20)عدد



 
 

و  6009فيفةةةةةري  62فةةةةي المةةةةعر   20-09المرسةةةةو  التنفيةةةةةذي صةةةةنف إلةةةةى وخةةةةةر بمقت ةةةةى 
 المت ةةةةةمن ت سةةةةةيس منحةةةةةة جزافيةةةةةة تعوي ةةةةةية لفائةةةةةدة بعةةةةةا المةةةةةو فين و اجعةةةةةوان التةةةةةابعين

 المعدل والمتم  بمقت ى المرسو  التنفيذي , للمعسسات و الإدارات العمومية

  81. 6004يوليو  02الموافق لةة  0222المعر  في رم ان  04-022

 منحة التــأهـيــــــل -32

 6002ديسةةةةةةمبر  60المةةةةةةعر  فةةةةةةي  272-02بمقت ةةةةةةى المرسةةةةةةو  التنفيةةةةةةذي  هاتةةةةةة  اسةةةةةةتحداذ
ويخصص هةذا التعةويا لفائةدة مةو في المصةال  الاقتصةادية لقطةاع التربيةة مةو في مصةال  
الاقتصةةةةادية التةةةةابعين للقطاعةةةةات المكلفةةةةة بةةةةالتكوين المهنةةةةي و الشةةةةباب و الريا ةةةةة والشةةةةعون 

 62 المةعر  فةي 29-00المرسةو  التنفيةذي و كانت تحسب جزافيةا و بمقت ةى  82,الاجتماعية
بالتربيةةةةة  المعسةةةةس للن ةةةةا  التعوي ةةةةي للمةةةةو فين المنتمةةةةين ل سةةةةلا  الخاصةةةةة 6000فيفةةةةري 
تحولةةت هةةذه المنحةةة إلةةى نسةةب مئويةةة علةةى  سةةاس اججةةر القاعةةدي الجديةةد المطبةةق  83الوطنيةةة
 :كما يلي

  64 و اقل تعوا بنسبة  06الصنف  ٪ 
  20بة فما فوق تعوا بنس 02الصنف   ٪  

 :ذ  ارتفعت النسب المئوية السالفة الذكر كما يلي 

  20 و اقل تعوا بنسبة  06الصنف  ٪ 
  24فما فوق تعوا بنسبة  02الصنف ٪ 

                                                           
و المت من ت سيس منحة جزافية  6009فيفري  62الموافق لةة  0267صفر  07المعر  في 20-09المرسو  التنفيذي  81

 (ج ر ج  عدد , تعوي ية لفائدة بعا المو فين و اجعوان التابعين للمعسسات و الإدارات العمومية
 0222 المعر  في رم ان 022-04 المعدل والمتم  بمقت ى المرسو  التنفيذي, 6009مارس  06المعرخة في ( 00)

 .6004يوليو  09المعرخة في , (22)ج ر ج ج عدد , 6004يوليو  02الموافق لةة 
و يخصةةةةص هةةةةذا التعةةةةويا لفائةةةةدة مةةةةو في المصةةةةال   6002ديسةةةةمبر  60المةةةةعر  فةةةةي  272-02المرسةةةةو  التنفيةةةةذي  82

المكلفةة بةالتكوين المهنةي و الشةباب و الريا ةة و  الاقتصادية لقطاع التربية مةو في مصةال  الاقتصةادية التةابعين للقطاعةات
 .6002ديسمبر  62معرخة في  ,(90) ج ر ج ج عدد,الشعون الاجتماعية

المعسةةةس للن ةةةا  التعوي ةةةي للمةةةو فين المنتمةةةين ل سةةةلا   6000فيفةةةري  62المةةةعر  فةةةي  29-00المرسةةةو  التنفيةةةذي   83
 .6000فيفري  64في المعرخة ( 02) ج ر ج ج عدد, الخاصة بالتربية الوطنية



 
 

  منحة المجاهدين و ذو  الحقوق -31

للمو فين المتمتعين بصفة ع و جيش التحرير الوطني  و المن مة المدنية تمن       
كما تمن  لذوي , بجبهة التحرير الوطني كما يحددها التشري  و التن ي  الساري المفعول 

 الذي يحدد السل   02-94حقوق الشهدا  و  رامله  امتيازات محددة  من  حكا  القانون 

المت من رف   جور  467-70و المرسو  التنفيذي , 84جورالوطني الاستدلالي المتعلق باج
 .85المو فين و اجعوان العموميين التابعين للمعسسات و الإدارات العمومية

 ةالاجتماعي و الامتيازات المن  -34

المةةةن  العائليةةةة و الإعانةةةات المرتبطةةةة بالطعةةةا  و السةةةكن و المرافقةةةة  هةةةذه العةةةلاوات تشةةةمل    
وقةةةد يتعلةةةق اجمةةةر بةةةبعا التعوي ةةةات العينيةةةة كالسةةةكن الةةةو يفي , للتنصةةةيب فةةةي حالةةةة النقةةةل

 86.وتكاليف الكهربا  و الملابس واجحذية

و و ت خذ هذه المن  منحةى ذو طةاب  اجتمةاعي حية   قرتهةا مختلةف التشةريعات الحديذةة      
مةةةن  22و  22  هةةةذا مةةةا  كدتةةةه المةةةواد , ذلةةة  مةةةن اجةةةل تحسةةةين المسةةةتوى المعيشةةةي للمو ةةةف

للمو ةةةةف الحةةةةق فةةةةي الحمايةةةةة : )) علةةةةى مةةةةا يلةةةةي 22حيةةةة  نصةةةةت المةةةةادة   02-02اجمةةةةر 
فقةةد كةةان كمةةا  22 مةةا نةةص المةةادة , ((الاجتماعيةةة و التقاعةةد فةةي إطةةار التشةةري  المعمةةول بةةه 

 87((ات الاجتماعيةةةةة فةةةةي إطةةةةار التشةةةةري  المعمةةةةول بةةةةه يسةةةةتفيد المو ةةةةف مةةةةن الخةةةةدم: )) يلةةةةي
 :سنحاول من خلال ما يلي التطرق إلى هذه المن 

 المنحة العائلية/ أ 

                                                           
ج ر ج , يحةةةةةةةدد السةةةةةةةل  الةةةةةةةوطني الاسةةةةةةةتدلالي المتعلةةةةةةةق بةةةةةةةاججور, 0794جةةةةةةةانفي  04المةةةةةةةعر  فةةةةةةةي  02-94القةةةةةةةانون  84

 .0794جانفي  02المعرخة في  ,(06)ج عدد
85 المت من رف   جور المو فين واجعوان العموميين التابعين للمعسسات  0770ديسمبر  64المعر  في  467-70التنفيذي  المرسو  

.0770ديسمبر  69المعرخة في  ,(27) ج ر ج ج عدد, و الإدارات العمومية  

 .642ص ,المرج  السابق,هاش  خرفي 86
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هةذه المنحةةة فةي تقةدي  مبةةالن ماليةة محةددة للمو ةةف علةى  سةاس اجبنةةا  الةذين هةة  و تتمذةل    
سةنة و  02إلةى غايةة (  ول يةو  مةن تةاريخ الةولادة ) في كفالته إلى سن الرشد  ي منةذ الةولادة 

 :سنة كاملة في الحالات الآتية 60إلى  المنحةهذه  تمدد

 (.تعلي  ذانوي  و جامعي)دراسته بانت ا  في معسسة تعليمية عمومية  للطفل الذي يزاول*

و يتقا ةةى  جةةرة شةةهرية شةةرط ( تكةةوين مهنةةي  و حرفةةي ) للطفةةل الةةذي يةةزاول نشةةاطا تكوينيةةا *
 . لا تتجاوز نصف اججر الوطني الم مون

 للطفل الذي انقط  عن مزاولة النشاط التكويني  و التعليمي بسبب عاهة مستديمة*

 .و إعاقة  و مرا مزمن  

للبنةةةت الماكذةةةة بةةةالمنزل شةةةرط  ن تكةةةون متكفلةةةة برعايةةةة     و  خةةةت علةةةى اجقةةةل مكةةةان اج  *
 88.المتوفية

ويبقةةى المو ةةف مسةةتفيدا مةةن المةةن  العائليةةة عنةةد تعةةذره عةةن مزاولةةة النشةةاط المهنةةي فةةي      
 :الحالات التالية

حق المن  العائلية قائما خةلال الفتةرة التةي يسةتفيد فيهةا مةن التعوي ةات اليوميةة  يبقى :المر 
 .لتامين المرا

المن  العائلية ل رملة إذا ل  تستفيد من تعةويا مةن الجهةة التةي تعمةل فيهةا  حقيبقى  :الوفاة
 .يو  من وفاة اجب 200م  الملاح ة ان حق الطفل يبقى قائما بعد 

 .لمو فة الحق خلال هذه الفترة  ن تستفيد من التامين على الولادةل يبقى :عطلة الأمومة

ــاتج عــن  ــت الن مةةن المةةن  العائليةةة خةةلال فتةةرة  يسةةتفيد المو ةةف :حــوادث العمــلالعجــز المؤق
٪  و اكبةر ويةت  ذلة  بمقت ةى قةرار  4العجز المعقت النات  عن حاد  عمةل شةرط  ن يكةون 

 .وقائي للعجز
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 الة  يبل ةو  ا بنا  المو ف المصاب بعجز دائ  من المن  العائليةة مةا دامةو  يستفيد :العجز الدائم
 .السن القانونية

ــف التحفظــي مةةن القةةانون اجساسةةي  022لقةةد سةةوغت  حكةةا  الفقةةرة الذانيةةة مةةن المةةادة  :التوقي
للمو ةةةةةف العةةةةةا  بتقا ةةةةةي جةةةةةز  مةةةةةن راتبةةةةةه و منحةةةةةه ذات الطةةةةةاب   02-02للو يفةةةةةة العامةةةةةة 

  89.اشهر ابتدا  من تاريخ التوقيف 02تزيد عن الاجتماعي في مدة لا 

يبقةى للمو ةف المحةال علةى التقاعةد الحةق فةي المةن  العائليةة فةي انت ةار التكفةل بهةا  :التقاعد
 .من الصندوق الوطني للتقاعد

 04دينةةةار جزائةةةةري للطفةةةل الواحةةةةد فةةةي حةةةةدود  200و يقةةةدر مبلةةةن المنحةةةةة العائليةةةة بةةةةةةة        
وقةةد حةةدد مبلةةن ,دينةةار جزائةةري فقةةط  200 مةةا الطفةةل السةةادس فيتقا ةةى عنةةه المعنةةي ,  طفةةال

و قةد  ذةارت  0772سبتمبر  09المعر  في  679-72المنحة العائلية طبقا للمرسو  التنفيذي 
جدلا كبيرا وسط المو فين حي  عبر الكذير مةنه  عةن اسةتيا ه  و غ ةبه  قيمة هذه المنحة 

مةةن هةةذه القيمةةة مةةن ناحيةةة ومةةن ناحيةةة  خةةرى كةةون هةةذه المنحةةة غيةةر متسةةاوية بةةين المةةو فين 
 4254: بمقتضــ  المراســلة رقــمدج  200دج إلةةى  200حيةة  تةة  تخفةةيا هةةذه المنحةةة مةةن 

لمةن يكةون راتبةه , يـة العامـة للميزانيـةالصـادرة عـن المدير  2634سـبتمبر  69المؤرخة في 
ومةة  مةةرور الوقةةت  صةةب  ,دج  و  كذةةر  04,000,00الخا ةة  لل ةةمان الاجتمةةاعي مقةةدرا بةةةة 

دج وبالتةةةالي فانةةةه مةةةن المفةةةروا  ن يتقا ةةةةى  09,000,00الحةةةد اجدنةةةى ل جةةةور يقةةةدر بةةةةة 
ا كبيةرا مةن عمةال لكن واق  الحال  ن عدد, دج عن الطفل  200الجمي  منحا عائلية مقدرة بةة 

و إطةةةارات الو يةةةف العمةةةومي يتقا ةةةون و مهمةةةا كانةةةت  جةةةوره  مرتفعةةةة و بمعنةةةى  دق تفةةةوق 
هةذا , دج لباقي القطاعةات 200دج عن الطفل كمنحة عائلية في مقابل  200السقف المحدد 

 .اجمر الذي  ذار حفي ة الكذير من المو فين

  منحة الدراسة/ ب
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إذا , سةنة 60و 02ي عن كل طفل متمدرس يتةراو  سةنه بةين تمن  هذه المنحة للمو ف المعن
سنوات م  بداية السنة الدراسية الجديدة يقد  المو ف ملفا يت من شةهادة  02استوفى الطفل 

تدف  هذه المنحة مرة واحدة في السنة خلال شهر  كتةوبر , مدرسية تذبت مزاولة الطفل للدراسة
 .السابقة لشهر سبتمبر  02ئلية خلال اجشهر على  ن يكون المعني قد تقا ى المن  العا

 .تستفيد المو فة من هذه المنحة إذا  ذبتت  ن الزوج لا يعمل *   

 .يستفيد المتكفل بالإخوة من هذه المنحة بشرط تقدي  شهادة تذبت ذل  *   

 طفةةال  مةةا  04دج عةةن الطفةةل الواحةةد فةةي حةةدود  900وقةةد حةةدد مبلةةن هةةذه المنحةةة بموجةةب بةةةة 
دج فقط إذا كان مبلةن الراتةب الشةهري الخا ة  لل ةمان  200السادس فيتقا ى عليه  الطفل

 فريةةةةل  20دج فةةةةي سةةةةل  اججةةةةور عنةةةةد تةةةةاريخ  04,000,00الاجتمةةةةاعي للمسةةةةتفيد يقةةةةل عةةةةن 
 .      دج عن كل طفل 200 ما إذا زاد عن ذل  فان المستفيد يتقا ى ,  0772

 منحة الوضعية العائلية/ ف

سةوا  كانةت الزوجةة تعمةل ا  , المنحة إلى المو ف المتزوج الةذي لة  ينجةب تمن  هذه        
المةةعر  فةةي  24-24المرسةةو  دج و قةةد حةةددت هةةذه المنحةةة بموجةةب  4,40لا و تبلةةن قيمتهةةا 

ازديةةاد , وفةةاة الزوجةةة, الطةةلاق: و تل ةةى هةةذه المنحةةة فةةي الحةةالات التاليةةة 072490مةةارس  62
 .الطفل اجول

 الاجتماعيةمن  لجان الخدمات / د

إ ةةافة إلةةى المةةن  السةةابقة فةةان لجةةان الخةةدمات الاجتماعيةةة علةةى مسةةتوى الإدارات العموميةةةة 
-96المرسةو        طبقةا جحكةا  ,تتكفل بتقةدي  بعةا المةن  و المسةاعدات الماديةة للمةو فين

المحةةةدد لمحتةةةوى الخةةةدمات  0796مةةةاي  04الموافةةةق لةةةةة  0206رجةةةب  60المةةةعر  فةةةي  027

                                                           
, (62) ج ر ج ج عدد , يتعلق بالتعوي ات ذات الصب ة العائلية 0724مارس  62المعر  في  24-24المرسو   90

 .0724مارس  62المعرخة في 



 
 

ذي القعةةةدة  62المةةةعر  فةةةي  202-96إ ةةةافة إلةةةى المرسةةةو  , 91كيفيةةةة تمويلهةةةا الاجتماعيةةةة و
و يمكةةن  ن , 92المتعلةةق بتسةةيير الخةةدمات الاجتماعيةةة 0796سةةبتمبر  00الموافةةق لةةةة  0206

 :نلخص هذه المن  فيما يلي 

 يحةق لكةل مو ةف ,منحة تقد  للمو ف  و المو فة كهديةة زواج  هي :منحة الزواف
 .منها مرة واحدة فقط ةالاستفاد

 شةرط ان يقةد  , لكل مو ةف الحةق فةي منحةة ختةان عةن كةل طفةل لةه :منحة الختان
 .شهادة طبية تذبت عملية الختان

 لكل مو ف الحق فةي الاسةتفادة مةن منحةة ماليةة تقةد  لةه عنةد ازديةاد  :منحة الولادة
 .طفل له

 طةةرف لجنةةة إذ تمةةن  مسةةاعدة الةةدخول المدرسةةي مةةن : مســاعدات الــدخول المدرســي
سةةوا  كةةان ذلةة  بمبةةالن ماليةةة  و مةةن , الخةةدمات لفائةةدة  بنةةا  المةةو فين المتمدرسةةين

 .خلال إبرا  عقود م  مكتبات لمساعدة العمال بصي ة الدف  بالتقسيط
 تقةةد  هةةذه المنحةةة مةةن طةةرف لجةةان الخةةدمات الاجتماعيةةة للمو ةةف  :منحــة التقاعــد

  من قرار الإحالة على التقاعدبعد ان يقد  ملفا يت, الذي  حيل على التقاعد
 .وشهادة توقيف الراتب    

 تقد  هذه المنحة عند وفاة المو ف  و زوجته  و احد  صوله :منحة الوفاة  
 كما يعفى المو ف المتوفي من جمي  ,  و  بنا ه بموجب ملف يقدمه المستفيد   

 .هاالديون التي عليه لدى لجنة الخدمات الاجتماعية مهما بل ت قيمت   

 الاجتماعيةةة مسةةاعدات لفائةةدة  تقةد  لجةةان الخةةدمات :مســاعدات الحــوادث و الكــوارث
 والحرائةةةةةةق  المت ةةةةةةررين مةةةةةةن حةةةةةةواد   و كةةةةةةوار  طبيعيةةةةةةة كةةةةةةالزلازل و الفي ةةةةةةانات

 و حسةب مةا تحةدده المختصةة و تحةدد قيمةة المسةاعدة حسةب الحالةة و  تاوالانفجار 
 .الإمكانيات المتوفرة

                                                           
ج ر ج ج عدد , المحدد لمحتوى الخدمات الاجتماعية و كيفية تمويلها, 0796و ماي 04المعر  في  027-96و  المرس 91
 .0796و ماي 09المعرخة في  ,(60)

المعرخة  ,(22)ج رج ج عدد,المتعلق بتسيير الخدمات الاجتماعية, 0796سبتمبر 00المعر  في  202-96المرسو   92
 .0796سبتمبر 02بتاريخ 



 
 

  حي  تساه  لجان الخدمات الاجتماعيةة بنسةب مئويةة  :بالعمرةالمساعدات الخاصة
وتقةةد  هةةذه , مةن المبلةةن الإجمةالي للعمةةرة لفائةدة المةةو فين الةةذين تة  اختيةةاره  بالقرعةة

 .خلال مساره المهني  المنحة مرة واحدة فقط
وال افة إلى هذه المزايا يمكن  ن تساه  هده اللجان فةي تكةري   بنةا  المةو فين      
كما تساه   ي ا في تكري  المو فين ب وسمة وهةدايا فةي احةد , وقين في الدراسةالمتف

 .اجعياد الوطنية

 

 التعويضات: المطلب الياني

إلةةى حةةق المو ةةف فةةي الراتةةب و العةةلاوات و المةةن  خةةول لةةه المشةةرع الحةةق فةةي  إ ةةافة     
 :حي  نصت على ما يلي 02-02من اجمر  007التعوي ات وذل  بمقت ى المادة 

 : من هذا اجمر من 26يتكون الراتب المنصوص عليه في )) 
 الراتب الرئيسي -        

 93((.العلاوات و التعوي ات  -        

 062السةةالفة الةةذكر و المةةادة   20294-02مةةن المرسةةو  الرئاسةةي  02كدتةةه المةةادة وهةةو مةةا  
تخصةةةةةص التعوي ةةةةةات لتعةةةةةويا التبعةةةةةات الخاصةةةةةة :)) علةةةةةى مةةةةةا يلةةةةةي 02-02مةةةةةن اجمةةةةةر 

المرتبطةةةةةةةة بممارسةةةةةةةة بعةةةةةةةا النشةةةةةةةاطات و كةةةةةةةذا بمكةةةةةةةان ممارسةةةةةةةتها و بةةةةةةةال روف الخاصةةةةةةةة 
 95((.بالعمل

مةةةةن قةةةةانون علاقةةةةات العمةةةةل التعوي ةةةةات  90الفقةةةةرة الذانيةةةةة مةةةةن المةةةةادة   و ةةةةحتو قةةةةد      
التعوي ةات المدفوعةة بحكة   قدميةة )):كمةا يلةي  اجساسةي ل جةرلمكملةة والملحقات الذابتةة و ا
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العامةةةل  و مقابةةةل السةةةاعات الإ ةةةافية بحكةةة   ةةةروف عمةةةل خاصةةةة  لاسةةةيما العمةةةل التنةةةاوبي  
 96.((مل الليلي وعلاوة المنطقة يه العوالعمل الم ر والإلزامي  بما ف

و لمةةا بل ةةت التعوي ةةات هةةذا الحةةد البةةالن مةةن اجهميةةة ارت ينةةا  ن نتطةةرق إليهةةا فةةي هةةذا      
المطلةةب الةةةذي قسةةةمناه إلةةةى فةةةرعين نتطةةةرق فةةي اجول إلةةةى تعريةةةف التعوي ةةةات و نتطةةةرق فةةةي 

 .الذاني إلى  نواع التعوي ات المختلفة

 تعريف التعويضات: الفرع الأول

لكةن , لقد ت ةمنت اغلةب اجن مةة و التشةريعات التعوي ةات المقترنةة برواتةب المةو فين      
كمةةةةةا هةةةةةو الشةةةةة ن بالنسةةةةةبة للعةةةةةلاوات و المةةةةةن  فقةةةةةد عزفةةةةةت التشةةةةةريعات عةةةةةن تقةةةةةدي  تعريفةةةةةات 

لكةةةن ,إمةةةا فقهةةةا فقةةةد تطرقةةةت بعةةةا الآرا  الفقهيةةةة إلةةةى تعريفهةةةا, للتعوي ةةةات الملحقةةةة بالرواتةةةب
حيةة  , تةةران مصةةطل  البةةدلات بالتعوي ةةات فةةي مختلةةف المراجةة  الفقهيةةةتجةةدر الإشةةارة إلةةى اق

 محمد مطلق الـذنيباتفمذلا نجد الفقيه , تطرق  كذر من فقيه إلى كل واحدة منهما على حدى
يقصد بها المبالن المالية التةي تمةن  للمةو فين بسةبب مقت ةيات :)) كما يلي البدلاتقد عرف 

 التعويضـاتذة  عةرف , ((الو يفة او بسبب طبيعة العمةل ولا تعةد جةز ا مةن الراتةب و  نواعهةا 
هي المبالن المالية التي يستحقها المو ف لةه ولورذتةه مةن بعةده و هةي علةى  نةواع :)) يلي كما
تعةةويا الإصةةابة بعجةةز كلةةي او جزئةةي بعةةد , مو ةةف تصةةرف لورذتةةهتعةةويا نتيجةةة وفةةاة ال: 

  97((.صدور قرار من المرج  الطبي المختص

فصل بين البدلات و التعوي ات لكنةه لة  يعةرف هةذه اجخيةرة  نواف كنعانونجد الفقيه        
تعنةةةي البةةةدلات المبةةةالن الماليةةةة التةةةي تمةةةن  للمةةةو فين :)) و اكتفةةةى بتعريةةةف البةةةدلات كمةةةا يلةةةي

 و بسةةةبب طبيعةةةةة العمةةةةل ذاتةةةةه  و , بسةةةبب مقت ةةةةيات الو يفةةةةة او ال ةةةروف المحيطةةةةة بالعمةةةةل
  98...((.خطورته  و ملابساته 
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البةةةدل عبةةةارة عةةةن مكافةةة ة :)) فقةةةد عرفهةةةا كمةةةا يلةةةي محمـــد بـــاهي أبـــو يـــونس مةةةا الفقيةةةه      
 ,هتعوي ية يستحقها المو ف نتيجة ل عبا  الإ افية التي تعذر سلبا على كفاية راتب

  99((.و التي يتكبدها بسبب الو يفة  و بمناسبتها 

إلةةةةةةى تعريةةةةةةف  او جةةةةةدير بالةةةةةةذكر  ن اغلةةةةةةب فقهةةةةةةا  القةةةةةةانون الإداري بةةةةةةالجزائر لةةةةةة  يتطرقةةةةةةو    
و اكتفةةةةةوا , مذلمةةةةةا عزفةةةةةوا عةةةةن تعريةةةةةف العةةةةةلاوات و المةةةةةن , التعوي ةةةةات المرتبطةةةةةة بالمنصةةةةةب

هةةذا اجخيةةر الةةذي لةة  يقةةد  بةةدوره , بتو ةةي  و تحليةةل المةةواد التةةي و ةةعها المشةةرع بهةةذا الصةةدد
 .تعريفا للتعوي ات المرتبطة بالمرتب

         

 أنواع التعويضات: الفرع الياني

المالية المقررة للمو ف كما اشرنا سابقا إلةى قسةمين سةنحاول التطةرق  تعوي اتتنقس  ال     
 :لكل منها فيما يلي 

 التعويضات اليابتة  : أولا

 تعوي  الضرر و المخاطر-3

إن تصةةنيف العمةةل يعتمةةد علةةى اجخةةذ بعةةين الاعتبةةار مجمةةل العناصةةر والعوامةةل والخصةةائص 
 يتعلةةةق بالجهةةةد المطلةةةوب للقيةةةا  بةةةذل  العمةةةل التةةةي يمتةةةاز بهةةةا منصةةةب العمةةةل  لاسةةةيما فيمةةةا 

 .ال  وط المادية والنفسية التي يفر ها هذا المنصب و 

قد كانت اججهزة المكلفة بدراسة وتصنيف مناصب العمل في الكذيةر مةن اجحيةان عةاجزة عةن 
 الإحاطة بكافة العوامل والعناصةر الماديةة والنفسةية والمهنيةة  وبالتةالي ية تي التصةنيف ناقصةا 

ة  و قإذ يبةةين عنةةد التطبيةةق فةةي الميةةدان وجةةود بعةةا مناصةةب العمةةل ت هةةر فيهةةا بعةةا المشةة
مةةةةن هةةةةذه ال ةةةةروف  المو ةةةةفاج ةةةةرار  و المخةةةةاطر  ممةةةةا يحةةةةت  بال ةةةةرورة التكفةةةةل بحمايةةةةة 

 .والمخةةةةةةةاطر  إمةةةةةةةا بتحسةةةةةةةين  ةةةةةةةروف العمةةةةةةةل  و التعةةةةةةةويا عةةةةةةةن اج ةةةةةةةرار الناتجةةةةةةةة عنهةةةةةةةا
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الو يفةةة و و التشةةريعات المتعلقةةة بالعمةةل  لقةةوانين  ت ةةمنت مختلةةف ا انطلاقةةا مةةن هةةذه القاعةةدة
هةةةةذه العةةةةلاوة بالطبيعةةةةة الخاصةةةةة بةةةةبعا  تةةةةرتبطو , رمبةةةةد  التعةةةةويا علةةةةى اج ةةةةرار والمخةةةةاط

انعةةدا  ال ةةروف , الوسةةخ , صةةعوبة اجدا ) اجنشةةطة  و المخةةاطر و المشةةاق التةةي تت ةةمنها 
 100نون اجساسةي العةا  للعامةلمةن القةا 046ويستند إنشا  هذه العلاوة إلى المةادة , ( الصحية

 69المةعر  فةي  49-90المرسةو  و يخ   منحها و تحديد مبل هةا و طريقةة حسةابها جحكةا  
و يعةةةةود للقطاعةةةةات المعنيةةةةة تحديةةةةد قائمةةةةة المناصةةةةب المسةةةةتفيدة مةةةةن هةةةةذه  101 0790مةةةةارس 

 102.العلاوة بعد استشارة لجنة اجمن و الصحة المختصة

 تعوي  الخبرة المهنية  -2

وقةد كانةت , هو عبارة عن تعويا مالي عةن  قدميةة محةددة ت ةاف إلةى مرتةب المو ةف     
و , سةنوات و تةت  الترقيةة مةن درجةة إلةى  خةرى حسةب الاسةتحقاق 00الخبرة المهنية محةددة بةةة 

 .درجة لجمي  اجصناف 06 صبحت الخبرة المهنية محددة بةة  6009جانفي  00ابتدا  من 

هةذا , الخبرة من الناحيةة المبدئيةة عةن طريةق الترقيةة فةي السةل  المهنةي و  و تعوا اجقدمية  
اجخير الذي يتكون من درجات تبد  من  ول درجة وصولا إلى الدرجة النهائية التي يختةت  بهةا 

و تكون مدة الترقية مةن درجةة إلةى  خةرى محةددة بفتةرة تتةراو  بةين السةنتين الةى , مساره المهني
لسةبب لكةن قةد تتعطةل هةذه الترقيةة , القطةاع و السةل  الةو يفي الذلا  سنوات و نصف حسةب

 و لآخةةر  كعةةد  وجةةود منصةةب عمةةل شةةاغر لتشةة يله   و وجةةود العامةةل فةةي درجةةة مةةن السةةل  
المهنةةي لا تسةةم  لةةه بالترقيةةة   و  ي سةةبب وخةةر إداري  و تن يمةةي  و مةةالي  و قةةانوني  لةةذل  

عةةن الخبةةرة  و اجقدميةةة التةةي حصةةلها فةةي  لمو ةةفو ةة  المشةةرع قواعةةد اسةةتذنائية لتعةةويا ا
سةب المةادة وح, وقةد  هةرت هةذه المنحةة  ول مةرة فةي القةانون اجساسةي للعامةل, منصةب عملةه
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  ف ن العامل الذي ل  تت ير رتبته قبل ذةلا  سةنوات يتقا ةى 47103-94و  المرساجولى من 
العةةةا  للعامةةةل   مةةةن القةةةانون اجساسةةةي 026و 020تعةةةويا عةةةن خبرتةةةه المهنيةةةة وفقةةةا للمةةةادة 

% 64وتتحةدد قيمةة التعةويا حسةب طبيعةة المنصةب الةذي يشة له العامةل  وهةو محةدد بقيمةة 
مةةةن اججةةةر اجساسةةةي فةةةي قطةةةاع % 40مةةةن اججةةةر اجساسةةةي فةةةي القطاعةةةات الاقتصةةةادية و 

 : الإدارة العمومية   ي  ن

 اججر اجساسي× النسبة المئوية = تعويا الخبرة المهنية 

وحمايةةة الحةةق فةةي هةةذا التعةةويا هةةو انتقالةةه مةة  العامةةل فةةي حالةةة ت ييةةر  ومةةن وسةةائل تذبيةةت
منصةةب العمةةل  إمةةا بت يةةر مكةةان العمةةل   و الترقيةةة  حيةة  يحسةةب هةةذا التعةةويا وفةةق نسةةبة 

بةةةةنفس الحمايةةةةة  ىيح ةةةة و معينةةةةة  ويةةةةدف  شةةةةهريا كتعةةةةويا ذابةةةةت وملحةةةةق بةةةةاججر اجساسةةةةي
 .به هذا اجخير ىالذي يح  والامتياز

 المشتركة لخدمات اتداريةتعوي  ا -1

رواتةةب مةةو في اجسةةلا  المشةةتركة مةةن اججةةر القاعةةدي و الخبةةرة المهنيةةة      و  تشةةكلت     
مةن  02و إ افة إلى ذل  مةن  لهة  المشةرع بموجةب نةص المةادة , المنحة الجزافية التعوي ية

 6000مةةةةةايو 02جمةةةةةادى اجولةةةةةى الموافةةةةةق لةةةةةةة  69المةةةةةعر  فةةةةةي 022-00المرسةةةةةو  التنفيةةةةةذي 
المنتمةةين ل سةةلا  المشةةتركة فةةي المعسسةةات والإدارات المعسةةس للن ةةا  التعوي ةةي للمةةو فين 

ويةةت  حسةاب هةذا التعةةويا , الحةق فةةي تعةويا عةن الخةةدمات الإداريةة المشةتركة 104العموميةة
اجعةوان التقنيةون فةةي ,  عةةوان الإدارة, الكتةاب: ٪مةن اججةةر الرئيسةي جسةلا  64علةى  سةاس 

و يةةةت  , ات و الملحقةةةون الإداريةةةونمسةةةاعدو الوذةةةائقيون  منةةةا  المحفو ةةة, الوذةةةائق والمحفو ةةةات
, المتصةةةةةرفون: ٪ مةةةةةن اججةةةةةر اجساسةةةةةي جسةةةةةلا  20حسةةةةةاب هةةةةةذا التعةةةةةويا علةةةةةى  سةةةةةاس 

 .و المحللون الاقتصاديون,الوذائقي  منا  المحفو ات, المترجمون
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 تعوي  الخدمات التقنية المشتركة -4

ذكر علةةى حةةق السةةالف الةة 022105-00مةةن المرسةةو  التنفيةةذي  04 تةةنص  حكةةا  المةةادة     
المةةةةو فين المنتمةةةةين إلةةةةى اجسةةةةلا  التابعةةةةة لشةةةةعب المخبةةةةر و الصةةةةيانة و الإعةةةةلا  الآلةةةةي و 
الإحصةةائيات فةةي التعةةويا شةةهريا عةةن الخةةدمات التقنيةةة المشةةتركة  و يحسةةب هةةذا التعةةويا 

و اجعةةةةوان , التقنيةةةةون,  عةةةةوان المخةةةةابر: ٪ مةةةةن اججةةةةر اجساسةةةةي جسةةةةلا  64علةةةةى  سةةةةاس 
: ٪ مةةةن اججةةر اجساسةةةي جسةةةلا  20حسةةاب هةةةذا التعةةةويا علةةى  سةةةاس  كمةةةا يةةةت , التقنيةةين

   106.المهندسين

 التعويضات العرضية:يانيا

 تعوي  العمل الليلي -3

هذا التعويا ناتجا عن قيا  المو ف بعمل خارج  وقات العمل العادية ونتيجةة  يكون        
دعةت الحاجةة , واحةد منهمةالاختلاف الليل و النهار واختلاف طبيعة و  روف العمل في كل 
 02-02مةةن القةةانون  099ب ةةرورة تةةدخل المشةةرع لتن ةةي  العمةةل الليلةةي حيةة  نصةةت المةةادة 

إلةى الخامسةة  60:00على  ن هنا  بعا المو فين يمكن قيامه  ب عماله  ليلا من التاسعة 
صةةةباحا ن ةةةةرا لخصوصةةةةية المصةةةلحة وفقةةةةا لشةةةةروط تحةةةددها القةةةةوانين اجساسةةةةية كمةةةةا  04:00
علةى انةةه يمكةن اسةةتدعا  المةو فين بعةةد انق ةةا   02107-02مةن القةةانون  097لمةةادة نصةت ا

علةى , ساعات العمل اليومية للقيا  ب عمال في نطاق حجة  سةاعي إ ةافي ل ةرورة المصةلحة
و اللجةةو  , مجانبةةة جي تعطيةةل  و إرجةةا  قةةد ي ةةر بةةالمرفق العمةةومي,  ن يةةت  تعوي ةةه  لاحقةةا

نائي تحتمه ال رورة القصوى ك ن يكون اجمر متعلقا بالحركةة إلى هذه العملية هو إجرا  استذ
التنقليةةة لمةةةو في قطةةاع التربيةةةة  و امتحانةةات مدرسةةةية ذات بعةةد وطنةةةي  و ولائةةي  و مسةةةابقات 
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مهنيةةةةة  و  شةةةة ال تقت ةةةةي الانتهةةةةا  منهةةةةا بسةةةةبب ال ةةةة ط الحاصةةةةل فةةةةي سةةةةير المةةةةواطنين او 
 108.انتخابات وطنية محلية

و الجةةةدير بالةةةذكر  ن قيمةةةة التعةةةويا عةةةن العمةةةل الليلةةةي تخ ةةة  إلةةةى التن ةةةي  السةةةاري       
كمةا يجةدر بنةا التنويةه إلةى ,المفعول و المتعلق باجسلا  التي تقت ةي هةذا النةوع مةن الو ةائف

 . انه لا يمكن الجم  بين هذا التعويا و المنحة الجزافية للخدمة المستمرة

 تعوي  العمل اتضافي -2

الملةةةةزمين بةةةة دا   عمةةةةال و يفيةةةةة خةةةةارج  وقةةةةات العمةةةةل  للمةةةةو فين ممنةةةةو  تعةةةةوياهةةةةو       
حيةةة  نصةةةت الفقةةةرة الذانيةةةة مةةةن المةةةادة , ٪ مةةةن المةةةدة القانونيةةةة للعمةةةل 60فةةةي حةةةدود , العاديةةةة
لا يمكةةن بةة ي حةةال  ن تتعةةدى :) المةةذكور  عةةلاه علةةى مةةا يلةةي 02109-02مةةن القةةانون  097

بمعنةةةةى انةةةةه إذا كةةةةان الحجةةةة  , (ن المةةةةدة القانونيةةةةة للعمةةةةل ٪ مةةةة60السةةةةاعات الإ ةةةةافية نسةةةةبة 
سةةاعات فانةه لا يجةةوز  ن يتعةدى الاسةةت لال الإ ةافي مةةا مدتةه سةةاعة و  09السةاعي اليةومي 

     110.نصف  و ساعتين فقط في اليو 

للمو ةةةف الةةةذي يكةةةون فةةةي الخدمةةةة خةةةلال يةةةو  راحةةةة قانونيةةةة الحةةةق فةةةي راحةةةة تعوي ةةةية       
و جةدير بالةذكر ان , افة إلةى التعةويا المةالي عةن السةاعات الإ ةافية مساوية في المةدة إ ة

هةةذا التعةةةويا شةةةانه شةةةان التعةةةويا عةةةن العمةةل الليلةةةي لا يمكةةةن جمعةةةه مةةة  المنحةةةة الجزافيةةةة 
 .للخدمة المستمرة

 تعوي  المصاريف الخاصة بالمهام المنجزة خارف مكان العمل          -1

هةةذا التعةةويا المصةةاريف التةةي يقت ةةيها  دا  المهةةا  التةةي قةةد توكةةل للمو ةةف  شةةمليو       
خارج مكان عمله داخةل التةراب الةوطني  و خارجةه مذةل مصةاريف النقةل و الإيةوا  و اجكةل و 
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و تةةدف  هةةذه التعوي ةةات إمةةا بطريقةةة جزافيةةة بنةةا  علةةى جةةدول مرجعةةي و إمةةا مقابةةل , غيرهةةا 
  111.المعنية  تقدي  الفواتير المذبتة للنفقات

 الاقتطاعات و الأعباء الأجرية: المبحث الياني

ل  يعرف الن ةا  ال ةريبي فةي الجزائةر الاسةتقرار منةذ الاسةتقلال و يرجة  ذلة  إلةى جملةة      
اجمةةر , مةةن ال ةةروف و اجسةةباب الاقتصةةادية و الاجتماعيةةة و السياسةةية التةةي تشةةهدها الةةبلاد

و الت ييةةةرات التةةةي تهةةةدف إلةةةى تحقيةةةق البةةةرام   الةةةذي  دى إلةةةى تبنةةةي جملةةةة مةةةن الإصةةةلاحات
كمةةةا  ن مةةةن  هةةةداف الإصةةةلاحات تحقيةةةق العدالةةةة فةةةي , المسةةةطرة لسةةةيرورة الةةةدورة الاقتصةةةادية

ومةةن اجةل الوصةول إلةةى هةذه العدالةة الاجتماعيةةة , المجتمة  و المسةاهمة فةةي النفقةات العموميةة
وتكمةةن , وال ةةرائب عاحةةرص المشةةرع علةةى إخ ةةاع رواتةةب و  جةةور المةةو فين لن ةةا  الاقتطةة

الإجابةةةة عةةةن التسةةةاعل حةةةول العلاقةةةة بةةةين مو ةةةوع بحذنةةةا المتعلةةةق بةةةالحقوق الماليةةةة للمو ةةةف 
ون ةةةةةا  الاقتطةةةةةاع و ال ةةةةةرائب فةةةةةي كةةةةةون  ن المشةةةةةرع  راد تحقيةةةةةق العدالةةةةةة الاجتماعيةةةةةة بةةةةةين 
المواطنين مةن خةلال فةرا ن ةا  ال ةريبة علةى الةدخل مةن جهةة ومةن جهةة  خةرى كةي يعةزز 

ولمةةا , جتماعيةةة لفئةةة العمةةال و المةةو فين إذ  ن كةةل تةةامين  و منحةةة يقابلهةةا اقتطةةاعالحمايةةة الا
كةةان اجمةةر كةةذل  ارت ينةةا  ن نةةدرج هةةذا العنصةةر فةةي مو ةةوع دراسةةتنا مةةن خةةلال هةةذا المبحةة  

 :مطلبينالذي قسمناه إلى 

مختلةةف الاقتطاعةةات و ال ةةرائب الواقعةةة علةةى الراتةةب  المطلــب الأولنةةدرس مةةن خةةلال       
الإعفةا ات ال ةريبية الةواردة علةى الحقةوق الماليةة  المطلب اليـانيولواحقه و ندرس من خةلال 

 .     المرتبطة بن ا  اججور و الرواتب

 ملحقاتهعل  الراتب و الأعباء المالية الواردة : المطلب الأول

ة ل جةةةةر تقةةةةو  المعسسةةةةة باقتطاعةةةةات مةةةةن اججةةةةرة فمنهةةةةا بعةةةةد تحديةةةةد العناصةةةةر المكونةةةة      
المفرو ة قانونا ومنها التي يرغب المسةتخدمون فيهةا لقةا  الحصةول علةى امتيةازات بالإ ةافة 

وبعةةد تحديةةد و حسةةاب كةةل هةةذه , تتحمةةل المعسسةةة  عبةةا  تتعلةةق بةة جور مسةةتخدميها إلةةى ذلةة 
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لرصةةيد الصةةافي الةةذي يتقا ةةاه العناصةةر نةة تي إلةةى إعةةداد كشةةف اججةةرة لي هةةر فةةي اجخيةةر ا
هةةذه اجعبةةا  وذلةة  عةةن  مةةن خلالهةةا المسةةتخد  والةةذي تتحملةةه المعسسةةة والتةةي يجةةب  ن ت هةةر

هةةذا اجخيةةر الةةذي ي هةةر الاقتطاعةةات و ال ةةرائب الواقعةةة علةةى ,  طريةةق التسةةجيل المحاسةةبي
قتطاعــات ا: مرتبةةات و  جةةور المةةو فين بالتفصةةيل فيتبةةين لنةةا ب نهةةا تنقسةة  بةةدورها إلةةى قسةةمين

 :سنو حها فيما يلي اقتطاعات اختياريةو  إجبارية

 الاقتطاعات اتجبارية:الفرع الأول

 الضريبة عل  الدخل اتجمالي  -3

مباشةةةةرة وتةةةةدف  لمصةةةةلحة  رواتةةةةب المةةةةو فينهةةةةي عبةةةةارة عةةةةن مبلةةةةن مةةةةالي يقتطةةةة  مةةةةن       
مقةةدار و  ال ةةرائب  و يحةةدد مقةةدار هةةذا الاقتطةةاع بجةةدول يحتةةوي علةةى فئةةات اججةةر الإجمةةالي

الاقتطاع و يعفى من هذا الاقتطاع ذوي اججور ال عيفة  كمةا يسةتفيد الشةخص اجعةزب مةن 
دج ولا يزيةةد  0600مةةن ال ةةريبة بشةةرط  ن لا يقةةل التخفيةةةا عةةن%  00تخفةيا يصةةل إلةةى 

دج  640بشةرط  لا يقةل عةةن  20%المتةزوج فيسةتفيد مةةن تخفةيا نسةبته   مةادج  2000عةن 
علةى الةدخل الإجمةالي بالخصةائص  ال رائبتمتاز و  112,دج شهري 0200و ن لا يزيد عن 

 :التالية

  نها  ريبة مباشرة*        

 .تتميز بالدورية و الذبات و الانت ا ,  ريبة شهرية التحصيل*        

 بمعنى انه يت  اقتطاعها من  جور و رواتب المو فين             ,  ريبة تقتط  من المنب *        

 .قبل  ن تصرف إليه           

و لتحديد الدخل المشكل لوعا  ال ريبة المطبقة على الدخل الإجمالي ل جرا  يتعين اجخذ 
 :في الحسبان كلا من
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 .اججرة اجساسية -    

مختلفة باستذنا  التعوي ات الخاصة بالمنطقة الج رافية والتعوي ات التعوي ات ال -    
 .الخاصة بمصاريف النقل  و ت دية المها 

 .التعوي ات عن الساعات الإ افية و ساعات الاستخلاف و الاستدرا  -    

مةةةةن  المردوديةةةةة , إ ةةةةافات الةةةةدخل, الخدمةةةةة بالمناوبةةةةة, ال ةةةةرر, مةةةةن  الخدمةةةةة الدائمةةةةة -    
المةةن  و العمةةولات الممنوحةةة فةةي إطةةار عمةةل , التعةةويا عةةن المخةةاطر, (و الجماعيةةةالفرديةةة )

   113.م جور

تعد وعةا  , إ افة إلى ما سبق فهنا  بعا العلاوات و المن  التي ل  ن تي على ذكرها سابقا
 :لل ريبة على الدخل الإجمالي وهي

ويتحصل عليها العامل عند مزاولته لمنصب عمل  علةى درجةة مةن منصةبه  :منحة الانتداب*
الحقيقةةةي دون ترسةةةي  علةةةى  سةةةاس نسةةةبة معينةةةة مةةةن اججةةةر اجساسةةةي للمنصةةةب الجديةةةد وهةةةي 

 .خا عة للاقتطاع على الدخل

وهي منحة يستفيد منها  مين الصندوق او العامل المكلةف بمسة  صةندوق  :منحة الصندوق*
تعةةاملات النقديةةة و هكةةذا يتحمةةل مسةةعولية مسةةكه للصةةندوق وتخ ةة  هةةذه المعسسةةة و إجةةرا  ال

 .المنحة كسابقتها للاقتطاع ال ريبي على الدخل

 هي منحة يستفيد منها كل عامل ابتكر  سلوبا  و خطة :منحة الاختراع و التجديد*

وتخ ةةة  هةةةذه المنحةةةة  , و وسةةةيلة جديةةةدة تسةةةاه  فةةةي تحقيةةةق نتةةةائ  قياسةةةية لصةةةال  المعسسةةةة 
 .بدورها للاقتطاع ال ريبي على الدخل

                                                           
مقال بعنوان ال ريبة على الدخل   http://www.mfdgi.gov.dz: الموق  الرسمي للمديرية العامة لل رائب  113

 .64/02/6002: ت د ,المرتبات و اججور,الإجمالي 

http://www.mfdgi.gov.dz/


 
 

يتحمةةل العمةةال عةةدة مسةةعوليات مباشةةرة و مختلفةةة و بالمقابةةل يتحصةةلون  :منحــة المســؤولية*
علةةى منحةةةة كةةل حسةةةب درجتةةةه مةةن المسةةةعولية و اجهميةةة و لةةةيس لهةةةا علاقةةة بمنصةةةب العمةةةل 

 .    وتخ   هذه المنحة بدورها للاقتطاع ال ريبي على الدخل, الذي يزاوله

و يحسةةب الاقتطةةاع مةةن خةةلال تطبيقةةه علةةى المبةةالن الخا ةةعة لل ةةريبة  ةةمن الجةةدول      
الشهري المنصوص عليه فيما يخص اججور وتخص  خلال كل دف  يت  من طرف المسةتخد  

 :٪ فيما يخص 00وتحدد نسبة الاقتطاع بةة ,  و المدين بالراتب

 بصةةةفة , رات غيةةةر شةةةهريةعةةةلاوات المردوديةةةة و المكافةةةآت  و غيرهةةةا التةةةي تمةةةن  لفتةةة
 .اعتيادية من قبل المستخدمين

  المبةةالن المسةةددة جشةةخاص يمارسةةون إ ةةافة إلةةى نشةةاطه  اجساسةةي كةة جرا  نشةةاط
و كةةذا المبةةالن , التةةدريس  و البحةة   و المراقبةةة  و ك سةةاتذة مسةةاعدين بصةةفة معقتةةة
 .المسددة ل شخاص الذين يمارسون نشاط  رفي ذي طاب  فكري

  التةةةةي تخةةةةص اججةةةةور و التعوي ةةةةات و المكافةةةةآت و المةةةةن  المةةةةذكورة الاسةةةةتدراكات
 . علاه

٪ رب  التخفيا على ال ريبة المنصوص عليها لفائةدة اججةرا   و  00يستذني تطبيق معدل 
 .  صحاب المعاشات

يجةةب علةى الهيئةةات المسةتخدمة  ن تةةدف  هةةذه  حية  شــهرياو  مةا تسةةديد الاقتطةاع فيكةةون     
, يوما اجولى للشهر المةوالي لةدى صةندوق قةابا ال ةرائب( 60)عشرونالاقتطاعات خلال ال

يومةا مةن ( 60)وق يكون تسديد هذه الاقتطاعات ذلاذيةا بةان تةدف  المسةتحقات خةلال العشةرون
  114.كل ذلاذي بالنسبة للذلاذي المنصر 

 اقتطاعات الضمان الاجتماعي -2

, تعتبةةر اشةةتراكات ال ةةمان الاجتمةةاعي  مةةرا إجباريةةا تخ ةة  لةةه رواتةةب و  جةةور المةةو فين    
ولا يقتصةةر اجمةةر علةةى الرواتةةب اجساسةةية للمةةو فين فقةةط بةةل يخ ةة  كةةل مبلةةن مةةالي إ ةةافي 
                                                           

 .64/02/6002: ت د ,المقال السابق, الموق  السابق ذكره 114
 



 
 

و التةةي نةةذكر بع ةةا , للةةدخل مقابةةل  دا  و تنفيةةذ عمةةل مةةا للاشةةترا  فةةي ال ةةمان الاجتمةةاعي
 :منها على سبيل المذال

 .تعويا الساعات الإ افية* 

 .تعويا الخبرة المهنية* 

 .تعويا ال رر و المخاطر* 

 .منحة المردودية الفردية* 

 .منحة المردودية الجماعية* 

 .منحة المجاهدين و ذوي الحقوق* 

 :واستذنى المشرع بعا العناصر المكونة للدخل و المتمذلة في 

 .   قل و المهماتالمن  و التعوي ات عن مصاريف الن*      

 .المن  العائلية*      

كمةةةةةا  ن المشةةةةةرع الجزائةةةةةري يخ ةةةةة   صةةةةةحاب العمةةةةةل و كةةةةةذا المعسسةةةةةات العموميةةةةةة و لجةةةةةان 
 :نبينها كما يلي  115الخدمات الاجتماعية لاقتطاعات ال مان الاجتماعي بنسب معينة

 :نسبة اشتراا صاحب العمل او الهيئة المستخدمة/ أ 

 3258: الت مين الاجتماعي ٪ 
 32528: حواد  العمل و اجمراا المهنية ٪ 
 558: التقاعد ٪ 
 32528: الت مين على البطالة ٪ 
 658: التقاعد النسبي ٪ 
 ٪ 28: اشتراكه كما يلي مجموعفيكون 
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 :نسبة اشتراا العامل او الموظف/ ب

 358: الت مين الاجتماعي ٪ 
 حواد  العمل و اجمراا المهنية :/ 
 658: التقاعد ٪ 
 658: الت مين على البطالة ٪ 
 658: التقاعد النسبي ٪ 
 ٪ 5: اشتراكه كما يلي مجموعفيكون 

 :نسبة اشتراا لجان الخدمات الاجتماعية/ ف

 الت مين الاجتماعي :/ 
 حواد  العمل و اجمراا المهنية  :/ 
 التقاعد : / 
 الت مين على البطالة : / 
 658: التقاعد النسبي ٪ 
 116٪ 658: اشتراكه كما يلي مجموعفيكون 

مما سبق نستن   ن المشرع جعةل اقتطةاع ال ةمان الاجتمةاعي  مةرا إجباريةا حتةى تةتمكن اكبةر 
, شريحة من المواطنين من التمت  بقدر مةن اجمةان لمواجهةة بعةا المخةاطر التةي قةد تواجههةا

 :و يكفل ال مان الاجتماعي إعانات التقاعد و الت مينات التالية

و يشةمل هةذا التةامين التكفةل بةالمو ف و  سةرته فةي حالةة إصةابته  :عل  الأمـرا مين أالت* 
( بةة مر مةةن الطبيةةب المعةةال ) وفةةي حالةةة توقفةةه عةةن العمةةل, بةةالمرا إلةةى غايةةة شةةفائه النهةةائي

وابتةدا  , ٪ مةن  جةره الصةافي 40لمدة  سبوعين كاملين بسةبب المةرا فانةه يح ةى بتعةويا 
٪ إ ةةةةافة إلةةةةى تكفةةةةل  000ا ه يكةةةةون التعةةةةويا بنسةةةةبة مةةةةن اجسةةةةبوع الذالةةةة  إلةةةةى غايةةةةة شةةةةف

 .الصندوق بمصاريف علاج  سرة المو ف حال إصابته  بالمرا
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و يشةةمل التكفةةل بمصةةاريف الحمةةل و  ي ةةا  جةةرة المةةدة التةةي توقفةةت  :التــأمين علــ  الــولادة* 
 .فيها المو فة عن العمل بسبب الولادة

ويشةةمل التكفةةل بةةالمو ف عنةةد إصةةابته بعجةةز دائةة  يمنعةةه مةةن مزاولةةة  :التــأمين علــ  العجــز* 
 .العمل نهائيا قبل بلوغه سن التقاعد

يمكةةن هةةذا التةةامين ذوي حقةةوق المو ةةف المتةةوفي مةةن الاسةةتفادة مةةن  :التــأمين علــ  الوفــاة* 
ي منحة الوفاة و المقدرة باجرة سنة كاملة على  ساس اججر اجخير الذي كان يتقا ةاه المتةوف

 .على  ن تدف  إلى مستحقيها دفعة واحدة

ويشمل هذا التة مين كافة الحواد  التي قد يتعةرا لهةا  :حوادث العمل و الأمرا  المهنية* 
 ,المو ف خلال قيامه بعمله  و بمناسبة ت ديته لمهامه داخل  و خارج مكان العمل

فةاعلات و ترسةبات المةواد و كذل  يشمل هذا التةامين الإمةراا التةي الناتجةة عةن المهنةة كالت 
 . و الروائ  المسببة ل مراا

وهو تامين لفائدة من يفقدون عمله  بصةفة لا إراديةة جسةباب اقتصةادية  :التأمين عل  البطالة
 . و غير ذل 

 الاقتطاعات الاختيارية: الفرع الياني

إ ةةةافة إلةةةى الاقتطاعةةةات الإجباريةةةة التةةةي يخ ةةة  لهةةةا الةةةدخل فهنةةةا  بعةةةا الاشةةةتراكات التةةةي 
الاشتراا فـي التعاضـديات ت مذةل متيازالاابعا  يرغب المستخدمون فيها لقا  الحصول على

المتعلةةةةةةق  0770ديسةةةةةةمبر 64المةةةةةةعر  فةةةةةةي  22-70القةةةةةةانون وهةةةةةةو مةةةةةةا  كةةةةةةده , الاجتماعيــــــة
يمكةةةن جي مو ةةةف تةةةاب  لقطةةةاع التربيةةةة الان ةةةما  الةةةى حيةةة  , 117بالتعا ةةةديات الاجتماعيةةةة 

 .التعا دية عند إبدا  الرغبة في ذل  عن طريق م  استمارة الانخراط
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 اتعفاءات الضريبية الواردة عل  الراتب وملحقاته: المطلب الياني

 :يستذنى من ال ريبة على الدخل كلا من

  منحةةة : ي  الاجتمةةاعي مذةةلالمةةن  ذات الطةةاب  العةةائلي المنصةةوص عليهةةا فةةي التشةةر
 .منحة اجمومة, اججر الوحيد

  التعوي ةةةةةات المعقتةةةةةة و الربةةةةةوع المدفوعةةةةةة ل ةةةةةحايا حةةةةةواد  العمةةةةةل والتعوي ةةةةةات
 .الخاصة بمصاريف النقل  و ت دية المها 

 المعاشات المخصصة للمجاهدين و  رامل شهدا  حرب التحرير الوطنية. 
 ةةةةرر و الممنوحةةةةة بمقت ةةةةى حكةةةة  الريةةةةوع العموميةةةةة المدفوعةةةةة كتعوي ةةةةات عةةةةن ال 

ق ةةائي قصةةد تعةةويا  ةةرر جسةةماني نةةت  عنةةه عجةةز دائةة  و كلةةي الةةز  المت ةةرر 
 .الاستعانة بال ير قصد ت دية و ائفه العادية في الحياة

  التعوي ات الخاصة بالمنطقة الج رافية و المعاشات المدفوعة بصفة إلزاميةة نتيجةة
لممنوحةةةة فةةةي إطةةةار بةةةرام  تشةةة يل لحكةةة  ق ةةةائي و اججةةةور و المكافةةةآت اجخةةةرى ا

و  جور العمال المعاقين حركيا  و ذهنيا  و المكفوفين و الص  البك  الةذين , الشباب
 . دينار جزائري 06,000,00يقل دخله  الشهري عن 

  يعفى من ال ريبة على الدخل من  البطالةة و التعوي ةات و المةن  المدفوعةة تحةت
الجماعات المحليةة  و المعسسةات العموميةة  ي شكل من اجشكال من قبل الدولة و 

 .تطبيقا للقوانين و المراسي  المتعلقة بالمساعدة و الت مين
  و يعفةةى مةةن هةةذه ال ةةريبة كةةل اجشةةخاص اججانةةب الةةذين يعملةةون بةةالجزائر قصةةد

            118.تقدي  مساعدة بصفة تطوعية منصوص عليها في اتفاق دولي
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 صل الياني الف اتمةخ

خلال دراستنا لهةذا الفصةل نسةتنت  ب نةه يحةق للمو ةف العمةومي إ ةافة إلةى حقةه فةي  من    
المرتةب  ن يتقا ةةى جملةةة مةن الحقةةوق الماليةةة اجخةةرى و المتمذلةة فةةي التعوي ةةات   المةةن  و 

وذلةةةة  لعةةةةدة اعتبةةةةارات مرتبطةةةةة بطبيعةةةةة العمةةةةل  و بةةةةالموق  الج رافةةةةي للعمةةةةل  و , العةةةةلاوات 
عتبةةارات اقتصةةادية و اجتماعيةةة  راد المشةةرع معالجتهةةا ويتجلةةى ذلةة   و لا, بةةالمو ف و كفا تةةه

مةةن خةةلال محاولاتةةه العديةةدة لإ ةةفا  طةةاب  توحيةةدي يحكةة  سياسةةة الرواتةةب و اججةةور وتحقيةةق 
 .التوازن في هذا المجال بين القطاع الاقتصادي و القطاع الإداري

لجزائةةري ومنةةذ الاسةةتقلال قةةد  كمةةا تبةةين لنةةا مةةن خةةلال معالجةةة هةةذا الفصةةل  ن المشةةرع ا       
سةةعى جاهةةةدا لتصةةةحي  و تطةةةوير ن ةةا  متعلةةةق بالرواتةةةب و اججةةةور ومةةا يتبعهةةةا مةةةن إ ةةةافات 
ماليةةة وي هةةر ذلةة  فةةي الترسةةانة القانونيةةة المن مةةة لهةةذه الامتيةةازات و التةةي مسةةت تقريبةةا كافةةة 

 .المجالات المتعلقة بالتو يف و كافة اجسلا  و المناصب الو يفية

رغ  هذه الةوفرة فةي النصةوص القانونيةة المعالجةة للمةن  و العةلاوات و التعوي ةات إلا و       
 ننةةا لمسةةنا الركةةود و الجمةةود فةةي القيمةةة النقديةةة التةةي تمذةةل كةةل واحةةدة منهةةا حيةة   نهةةا لا تعبةةر 
بةة ي شةةكل مةةن اجشةةكال علةةى الواقةة  المعيشةةي للمو ةةف ولا تةةوفر لةةه إطلاقةةا حاجياتةةه فةةي  ةةل 

 .حش و التدهور الاقتصادي للبلادهذا ال لا  الفا

ومن خلال دراستنا لهذا الفصل تبين لنا  ن المشرع قد اخ ة  الحقةوق الماليةة للمو ةف       
وجملة من الاشةتراكات التةي تهةدف لتحقيةق , لن ا  الاقتطاع ال ريبي -الراتب و مشتملاته –

ل كاهلةةةةه وزاد مةةةةن  عبةةةةا ه اجمةةةةر الةةةةذي  ذقةةةة( الإجباريةةةةة و الاختياريةةةةة ) الحمايةةةةة الاجتماعيةةةةة 
 .المادية و اذر على و عيته الاقتصادية بشكل سي 

       

 

 



 
 

 
 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

مةخات  
 



 
 

عرفنةةةةا المو ةةةةف وبينةةةةا حقوقةةةةه  هةةةةذا البحةةةة  المبسةةةةط  فةةةةيمةةةةن خةةةةلال مةةةةا تعر ةةةةنا لةةةةه         
المختلفة مركزين على الحق المالي الاساسي والمتمذل في الراتب ذ  التفصيل في ملحقاته مةن 

 :علاوات ومن  وتعوي ات مرتبطة به   ونستنت  من ذل  مايلي 

ان السةةلطات العموميةةة كفلةةت عنصةةر الاسةةتقرار للمو ةةف العمةةومي بموجةةب اجةةرا  الترسةةي  * 
 .عا وبالتالي  مان استقرار وديمومة المرفق ال

 ن المشةةةرع الجزائةةةري ومنةةةذ الاسةةةتقلال قةةةد سةةةعى جاهةةةدا لتصةةةحي  و تطةةةوير ن ةةةا  متعلةةةق * 
بالرواتب و اججور وما يتبعها من إ افات مالية وي هةر ذلة  فةي الترسةانة القانونيةة المن مةة 
لهةةذه الامتيةةازات و التةةي مسةةت تقريبةةا كافةةة المجةةالات المتعلقةةة بةةالتو يف و كافةةة اجسةةلا  و 

 .الو يفية المناصب 

مةةن خةةلال التعةةديلات فةةي الرتةةب والتصةةنيفات المسةةتحدذة وعمليةةة الادمةةاج الاخيةةرة التةةي جةةا  *
بهةةا المشةةرع الجزائةةري خاصةةة تعةةديل المرسةةو  التنفيةةذي المتعلةةق بةةالمو فين المنتمةةين ل سةةلا  

حةةةاول تصةةةحي  الخلةةةل الةةةذي كةةةان واردا  فةةةي  690-02المشةةةتركة بموجةةةب لمرسةةةو  التنفيةةةذي 
 .لاسلا  المشتركة القدي  قانون ا

حية     622-02تفعيةل وتكةريس المرسةو  التنفيةذي حاول قةانون جسةلا  المشةتركة الجديةد *
رتب اذرا ماليةا معتبةرا فةي  جةور المةو فين المنتمةين لهةذه الاسةلا  وبةذل  فةت  المسةار المهنةي 

 .للمنتمين لبعا الاسلا  واستحدا  رتب جديدة 

مةةن التعةةديلات خلةق نةةوع مةةن الانسةجا  فةةي المرتبةةات محةةاولا  حةاول المشةةرع مةةن خةلال جملةةة*
 .تقريبها بالقطاع الاقتصادي 

ن ا  المرتبات في الو يفة العمومية يختلف عةن ن ةا  الاجةور فةي القطةاع الخةاص كونةه لا *
يخ ةة  لقةةانون العةةرا والطلةةب   وبكونةةه مةةرتبط بعةةدة عوامةةل تحةةيط بتكوينةةه منهةةا مةةا يتعلةةق 

توازنةةةةات الميزانيةةةةة   ومنافسةةةةة القطةةةةاع الاقتصةةةةادي والتجةةةةاري ومواجهةةةةة ب ةةةةرورة الةةةةتحك  فةةةةي 
 .التحديات المتعلقة به



 
 

ان القيمةةة التةةي تحةةددها السةةلطات العموميةةة بنةةا ا علةةى عةةدة معةةايير وبصةةفة موحةةدة لسةةائر *
 .المو فين فقدت هذه الصفة اذر الزيادات الجزافية التي قررت في السنوات الاخيرة

القطاع التجاري والاقتصادي  والقطاع العا  في مجةال المرتبةات ولواحقهةا  حدة المنافسة بين*
 .خلف عدة نتائ  من بينها ا عاف مركز الو يفة العامة والهجرة للقطاع الاقتصادي 

لا يمكةةن فصةةل ن ةةا  المرتبةةات فةةي الو يفةةة العموميةةة علةةى السياسةةة العامةةة للدولةةة ك عةةادة *
فيةةق بةةين عصةةرنه الادارة والحفةةا  علةةى مصةةداقيتها وخلةةق توزيةة  الةةدخل والةةدور الترشةةيدي للتو 

 .توازنات داخل المجتم  

 :خلال النتائ  المتوصل اليها نطر  جملة من التوصيات تتمذل في  من     

 رورة السةهر علةى خلةق انسةجا  بةين الحةد الادنةى واجقصةى للزيةادة الاسةتدلالية فةي الرتةب *
 .الواحدة داخل القطاع العمومي 

 ةةةرورة التقيةةةد بمبةةةد  التةةةدرج فةةةي صةةةنف مةةةن الو ةةةائف التةةةي تت ةةةمن نفةةةس الاعمةةةال ونفةةةس *
 .المستوى من المسعولية وبالتالي نفس مستوى الاجر

كما لا ننسى  رورة اللجو  للمحفزات المالية الاكذر نجاعة للرف  من مستوى ادا  المو ةف *
  . وتحفيزه

 :دمة يمكن القول وللإجابة على الاشكال المطرو  في المق      

ان المشةةةةرع الجزائةةةةري يسةةةةعى جاهةةةةدا لتحقيةةةةق التةةةةوازن بةةةةين العنصةةةةر البشةةةةري والمتمذةةةةل فةةةةي *
المو ةةةةف مةةةةن جهةةةةة وبةةةةين الادارة مةةةةن جهةةةةة  خةةةةرى ويتجلةةةةى ذلةةةة  مةةةةن خةةةةلال معالجتةةةةه لهةةةةذا 

 .المو وع  من مجموعة لا يستهان بها من التشريعات والقوانين

ا  الاجةور الةوارد فيهةا   وخلةق انسةجا  بينةه وبةين حاول المشرع بذل  تصةحي  الخلةل فةي ن ة*
 .    ن يره في القطاع الاقتصادي وتقريبه منه 

نمةةةةو الراتةةةةب  ةةةةعيف فةةةةي الصةةةةنف الواحةةةةد   وهةةةةو لةةةةيس بالمعشةةةةر الةةةةذي ير ةةةةي طموحةةةةات *
 . المو ف ولا يلبي احتياجات المعيشة المتطورة   اذ لا يعتبر محفزا قويا داخل الو يفة 



 
 

يمة النقدية التي تمذةل المةن  والعةلاوات والتعوي ةات  اذ اصةبحت قيمةة شةبه ركود وجمود الق*
رمزيةةة   لا يعبةةر بةة ي شةةكل مةةن الاشةةكال علةةى الواقةة  المعيشةةي للمو ةةف ولا يةةوفر لةةه اطلاقةةا 

 .حاجياته في  ل هذا ال لا  الفاحش والتدهور الاقتصادي للبلاد

 .انه يبقى عملا يحتمل النقصان  رغ  محاولاتنا الجاهدة ليكون هذا العمل كاملا   إلا

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

 المصادر قائمة

المراجعو  

 



 
 

 قائمـــة المصادر والمراجــــــع

 المصادر: اولا 

ٍــر/ أ  الدساتيـ

ة جريد  0722سبتمبر  00المعر  في   0722الدولة الجزائرية لسنة  دستور  -
 . 0722لسنة .  22رسمية رق  

 66المةةةةعر  فةةةةي  72/ 22الصةةةةادر بةةةةاجمر  0722الدولةةةةة الجزائريةةةةة لسةةةةنة  دسةةةةتور  -
 . 0722نوفمبر  62في , المعرخة 72  جريدة رسمية رق   0722 نوفمبر

ر بموجب الصاد 0797فيفري 62 المعر  في  0797دستور الدولة الجزائرية لسنة   -
 . 0797مارس 00المعرخة في  07  جريدة رسمية رق  97/09الامر 

الصةةةةةادر  0797فيفةةةةةري  62 المةةةةةعر  فةةةةةي  0772دسةةةةةتور الدولةةةةةة الجزائريةةةةةة لسةةةةةنة   -
 09المعرخةةةةةة فةةةةةي  22  جريةةةةةدة رسةةةةةمية رقةةةةة  72/224بموجةةةةةب المرسةةةةةو  الرئاسةةةةةي 

 .0772ديسمبر 
الصةةةةادر , 6002ارس مةةةة 02  المةةةةعر  فةةةةي 6002دسةةةةتور الدولةةةةة الجزائريةةةةة لسةةةةنة   -

 .6002مارس  02المعرخة في  02  جريدة رسمية رق  02/00بموجب القانون 
 

 القوانين و الأوامر/ بـ 

جةةةةةةوان  06  القةةةةةةانون اجساسةةةةةةي العةةةةةةا  للو يفةةةةةةة   المةةةةةةعر  فةةةةةةي  022-22اجمةةةةةةر   -
 . 0722جويلية  09معرخة في  22  جريدة رسمية رق  0722

 جريةدة  02/06/0720المت من قانون الجمعيةات   المةعر  فةي    27-20اجمر   -
 .62/06/0720بتاريخ  004رسمية رق  

  المت ةمن القةانون اجساسةي العةا   0729اوت  04المةعر  فةي   06-29القةانون   -
 .0729اوت  09معرخة في , (26)للعامل   جريدة رسمية عدد



 
 

سةةةةةةةةةةل  الةةةةةةةةةةوطني يحةةةةةةةةةةدد ال, 0794جةةةةةةةةةةانفي  04المةةةةةةةةةةعر  فةةةةةةةةةةي  02-94القةةةةةةةةةةانون   -
 02المعرخةةةةةةةةةة فةةةةةةةةةي ( 06)جريةةةةةةةةةدة رسةةةةةةةةةمية عةةةةةةةةةدد, الاسةةةةةةةةةتدلالي المتعلةةةةةةةةةق بةةةةةةةةةاججور

 .0794جانفي 
 0770فبرايةةةةةةةر  2الموافةةةةةةةق ل  0200رجةةةةةةةب  00المةةةةةةةعر  فةةةةةةةي  06-70القةةةةةةةانون   -

والمتعلق بالوقاية من نزاعات  الجماعية في العمل وتسويتها وممارسة حق الا ةراب 
المةةعر  فةةي  62-70ل والمةةتم  بالقةةانون المعةةد 0770سةةنة  02  جريةةدة رسةةمية رقةة  

 . 29جريدة رسمية رق   0770ديسمبر  60
المتعلةق بتسةوية النزاعةات الفرديةة  02/00/0770المةعر  فةي  02-70القانون رقة    -

 .0770فبراير  02معرخة في  02في العمل  جريدة رسمية رق  
, الاجتماعيةةالمتعلةق بالتعا ةديات  0770ديسةمبر 64المعر  في  22-70القانون   -

 .0770ديسمبر 62المعرخة في ( 42)جريدة رسمية عدد 
  المتعلةةةةق بالوقايةةةةة مةةةةن الفسةةةةاد  6002فبرايةةةةر  60  المةةةةعر  فةةةةي 00-02القةةةةانون   -

   6002فبرايةةر   60ومكافحتةةه   جريةةدة رسةةمية للجمهوريةةة الجزائريةةة   الصةةادرة فةةي
 . 6002  سنة    22العدد 

الاساسةةي العةةا  للو يفةةة العموميةةة   مةةعر  فةةي    المت ةةمن القةةانون 02-02اجمةةر   -
 .6002جويلية 02معرخة في  22  جريدة رسمية رق   6002جويلية  04
 

 المراسيم/ ف

 الصب ة  يتعلق بالتعوي ات ذات 0724مارس  62المعر  في  24-24المرسو   -      
 .0724مارس  62المعرخة في , (62) جريدة رسمية  عدد , العائلية        
 المت من تن ي  اللجنة الوطنية 06/02/0790المعر  في  009-90المرسو  رق   -

افريل  04المعرخة  في  02جريدة رسمية رق  . ل جور ويحدد سيرها وعملها 
0790. 

يتعلق بكيفيات حساب تعويا  0790جانفي  20المعر  في  02-90المرسو    -
 .0790فيفري  02المعرخة في ( 04)عددجريدة رسمية , العمل التناوبي



 
 

يحدد نسبة من  التعويا الجزافي  0790مارس  69المعر  في  42-90المرسو    -
مارس  20المعرخة في ( 02)عددجريدة رسمية , عن الخدمة الدائمة و شروطه

0790. 
يحةةةةدد كيفيةةةةات حسةةةةاب تعةةةةويا  0790مةةةةارس  69المةةةةعر  فةةةةي  49-90المرسةةةةو   -

 .0790مارس  20المعرخة في , (02)عدد جريدة رسمية , ال رر ومقداره
المحةةةةةةةدد لمحتةةةةةةةوى الخةةةةةةةدمات  0796مةةةةةةةاي  04المةةةةةةةعر  فةةةةةةةي  027-96المرسةةةةةةةو   -

مةةةةةاي  09المعرخةةةةةة فةةةةةي ( 60)عةةةةةدد جريةةةةةدة رسةةةةةمية , الاجتماعيةةةةةة و كيفيةةةةةة تمويلهةةةةةا
0796. 

  المتعلق بتسيير الخدمات 0796سبتمبر  00المعر  في  202-96المرسو   -     
 .0796سبتمبر 02المعرخة بتاريخ ( 22)عددجريدة رسمية , الاجتماعية        
المت ةةةةمن تحديةةةةد الطريقةةةةة  0796نةةةةوفمبر  60مةةةةعر  فةةةةي  242-96المرسةةةةو  رقةةةة   -

نةةوفمبر  26معرخةةة فةةي  22الوطنيةةة لتصةةنيف مناصةةب العمةةل   جريةةدة رسةةمية رقةة  
0796 . 

 الاساسةةةةةةي لمت ةةةةةةمن للقةةةةةةانونا0794مةةةةةةارس  62المةةةةةةعر  فةةةةةةي  47-94المرسةةةةةةو    -
المعرخةةة فةةي  02ي لعمةةال المعسسةةات والإدارات العموميةةة جريةةدة رسةةمية رقةة  النمةوذج

 . 0794مارس  62
المحةةدد للسةةل  الةةوطني ل جةةور جريةةدة  04/00/0794المةةعر  فةةي  02-94المرسةةو   -

 . 0794جانفي 02المعرخة في  06رسمية رق  
  المحةةةةةدد للشةةةةةبكات 6002سةةةةةبتمبر  67المةةةةةعر  فةةةةةي  202-02الرئاسةةةةةي  المرسةةةةةو  -

المعرخةةة , 20الاسةةتدلالية لمرتبةةات المةةو فين ون ةةا  دفةة  رواتةةبه   جريةةدة رسةةمية رقةة  
 . 20/07/6002في 

يحةدد كيفيةات تو يةف ,  6002سةبتمبر  67المعر  في  209-02المرسو  الرئاسي  -
العناصةةةةر المكونةةةةة لةةةةرواتبه  و القواعةةةةد اجعةةةةوان المتعاقةةةةدين حقةةةةوقه  و واجبةةةةاته  و 

, 20عةةةةددجريةةةةدة رسةةةةمية , المتعلقةةةةة بتسةةةةييره  وكةةةةذا الن ةةةةا  التةةةة ديبي المطبةةةةق علةةةةيه 
 .20/07/6002المعرخة في 



 
 

المعدل والمتم  للمرسو  الرئاسي  6002سبتمبر 69المعر  في  622-02المرسو   -
دف  رواتبه    المحدد لشبكة الاستدلالية لمرتبات المو فين ون ا    02-202

 .6002اكتوبر 00المعرخة في  49جريدة رسمية عدد 
المت من كيفيات حساب  0796ماي  04المعر  في  092-96المرسو  التنفيذي  -

 02المعرخة في ( 60)جريدة رسمية عدد , المعدل و المتم ,تعويا المنطقة  الج رافية
 .0796مايو 
 يحدد  علاوات المردودية  0770جوان  62المعر  في  072-70المرسو  التنفيذي  -

جريدة رسمية , الممنوحة للعمال التابعين لقطاع المعسسات و الإدارات العمومية
 .0770جوان  62الصادرة في , (62)عدد

 يحدد شروط تعويا  0770نوفمبر  00المعر  في  224-70المرسو  التنفيذي  -    
 جريدة رسمية , الإنتاج العلمي و التربوي الذي يتقا اه اجساتذة التابعون لوزارة الجامعات    

 .0770نوفمبر  60معرخة في ( 40) عدد       
  والمت من إنشا  علاوات 0770توبر  ك 02المعر  في  292-70المرسو  التنفيذي  -    

  جريدةو اجعوان الممارسين لو ائف سامية في الدولة الجزائرية  لصال  المو فين      
 .0770 كتوبر 60المعرخة في (40)عددرسمية       
والمت ةةةةةةمن إنشةةةةةةا   0770 كتةةةةةةوبر  02المةةةةةةعر  فةةةةةةي  299-70التنفيةةةةةةذي  المرسةةةةةةو  -

الجريةةةةدة , عةةةةلاوات لصةةةةال  المةةةةو فين و اجعةةةةوان الممارسةةةةين لو ةةةةائف عليةةةةا فةةةةي الدولةةةةة
 .0770 كتوبر 60المعرخة في , (40)الرسمية عدد

  يت من ت سيس 0770ديسمبر  66  في المعر  402-70المرسو  التنفيذي  -     
 , ( 29) جريدة رسمية عدد , ن تحسين  دا  في قطاع التجهيز و السكنتعويا ع       
 .0770ديسمبر 64المعرخة في       
 المت من رف   جور 0770ديسمبر  64المعر  في  467-70المرسو  التنفيذي  -      

 المو فين واجعوان        

 ,(27)الجريدة الرسمية عدد, التابعين للمعسسات و الإدارات العمومية العموميين       

 . 0770ديسمبر 69المعرخة في        



 
 

فبرايةر المت ةةمن ت سةةيس ن ةةا  تعوي ةةي  06المةةعر  فةةي  27-76المرسةو  التنفيةةذي  -
 07المعرخةةةة فةةةي  02عةةةدد جريةةةدة رسةةةمية , لفائةةةدة  سةةةاتذة التعلةةةي  و التكةةةوين العةةةاليين

 .0776فبراير 
يحدد كيفيات تعويا  0772 ابريل  00المعر  في 70-72المرسو  التنفيذي  -

جريدة رسمية ,  حايا  عمال الإرهاب و شروطه و سير صندوق التعويا
 .0772ابريل  09المعرخة في ,  (66)عدد

 و يخصةةةةةص هةةةةةذا 6002ديسةةةةةمبر  60ر  فةةةةةي المةةةةةع  272-02المرسةةةةةو  التنفيةةةةةذي  -
الاقتصةةةةادية لقطةةةةاع التربيةةةةة مةةةةو في المصةةةةال  التعةةةةويا لفائةةةةدة مةةةةو في المصةةةةال  

 الاقتصةةةةةادية التةةةةةابعين للقطاعةةةةةات المكلفةةةةةة بةةةةةالتكوين المهنةةةةةي و الشةةةةةباب و الريا ةةةةةة
 .6002ديسمبر  62معرخة في , (90)عددجريدة رسمية , والشعون الاجتماعية

يت من القانون اجساسي  6009جانفي  07المعر  في   04-09المرسو  التنفيذي  -
( 02)عدد  جريدة رسمية, عمال المهنيين و سائقي السيارات و الحجابالخاص بال
 .6009جانفي  60المعرخة في 

يت من القانون ,  6009جانفي  07المعر  في  02-09المرسو  التنفيذي  -
اجساسي الخاص بالمو فين المنتمين ل سلا  المشتركة في المعسسات و الإدارات 

 .6009جانفي  60المعرخة في ( 02)عدد  جريدة رسمية ,العمومية
فيفري  62الموافق لةة  0267صفر  07المعر  في 20-09المرسو  التنفيذي  -

و المت من ت سيس منحة جزافية تعوي ية لفائدة بعا المو فين و  6009
المعدل والمتم  بمقت ى المرسو  , اجعوان التابعين للمعسسات و الإدارات العمومية

 .6004يوليو  02الموافق لةة  0222المعر  في رم ان  022-04التنفيذي 
المعسس للن ا  التعوي ةي  6000فيفري  62المعر  في  29-00المرسو  التنفيذي  -

( 02)عةةةةددجريةةةةدة رسةةةةمية , للمةةةةو فين المنتمةةةةين ل سةةةةلا  الخاصةةةةة بالتربيةةةةة الوطنيةةةةة
 .6000فيفري  64المعرخة في 

 02ى اجولةةةةةةةةى الموافةةةةةةةةق ل جمةةةةةةةاد 69المةةةةةةةعر  فةةةةةةةةي 022-00المرسةةةةةةةو  التنفيةةةةةةةةذي  -
المعسةةةس للن ةةةا  التعوي ةةةي للمةةةو فين المنتمةةةين ل سةةةلا  المشةةةتركة فةةةي 6000مةةةاي

مةةةاي  02الصةةةادرة فةةةي , (26)عةةةدد جريةةةدة رسةةةمية ,المعسسةةةات و الإدارات العموميةةةة
6000. 



 
 

الةةةةذي يعسةةةةس الن ةةةةا  , 6000مةةةةاي  02المةةةةعر  فةةةةي  024-00المرسةةةةو  التنفيةةةةذي  -
( 26)عةةددجريةةدة رسةةمية , ائقي السةةيارات و الحجةةابالتعوي ةةي للعمةةال المهنيةةين وسةة

 .6000ماي  02المعرخة في 
يعسةس الن ةا  التعوي ةةي  6000مةاي  02المةعر  فةةي  022-00المرسةو  التنفيةذي  -

 .6000ماي  02المعرخة في ( 26)عددجريدة رسمية , ل عوان المتعاقدين
 06وافةةق لةةةة الم 0229صةةفر عةةا   06المةةعر  فةةي  690-02المرسةةو  التنفيةةذي رقةة   -

 00المةةعر  فةةي  02-09المعةةدل والمةةتم  للمرسةةو  التنفيةةذي رقةة   6002نةةوفمبر سةةنة 
المت ةةةمن القةةةانون اجساسةةةي  6009ينةةةاير سةةةنة  07الموافةةةق لةةةة  0267محةةةر  عةةةا  

 . 22الخاص بالمو فين المنتمين ل سلا  المشتركة جريدة رسمية رق  
 

 التعليمات و المراسلات/ د

المحةةةةددة لكيفيةةةةة تطبيةةةةق احكةةةةا   6002جةةةةانفي  04المعرخةةةةة فةةةةي  00التعليمةةةةة رقةةةة   -
المعةدل والمةتم  للمرسةو   6002نةوفمبر 06المةعر  فةي  690-02المرسو  التنفيةذي 

المت ةةةمن القةةةانون الاساسةةةي  6009جةةةانفي  07المةةةعر  فةةةي  02-09التنفيةةةذي رقةةة  
عموميةةة  الخةةاص بةةالمو فين المنتمةةين ل سةةلا  المشةةتركة فةةي المعسسةةات والإدارات ال

. 
 02المعرخة في , 2692: المراسلة الصادرة عن المديرية العامة للميزانية رق  -

 .6002سبتمبر 
 

 الأحكام و الاجتهادات القضائية/ ه

 .04/02/6002:الصادر بتاريخ 0922:ملف, ال رفة الذانية, قرار مجلس الدولة -
, 66/04/6000: الصادر بتاريخ 269: ملف, الرابعة ال رفة,قرار مجلس الدولة -

 .  04:مجلة مجلس الدولة العدد
 

 



 
 

 المراجع: يانيا

 الكتب/ أ

 الوطنيةة المعسسةة الجزائر د ط  في العا  للمو ف الت ديبية الجريمة بو ياف  حمد -
 . 1986 سنة الجزائر  للكتاب 

  مطبعةة اقةر  قسةنطينة   0بوخالفة غريةب   شةر  قةانون الو يفةة العموميةة   الطبعةة  -
 . 6002الجزائر  سنة 

بعلي محمد الص ير   تشري  العمل في الجزائةر   د ط   مطبعةة  قالمةة   الجزائةر    -
 .0774سنة 

 , 6000طبعةةة , شةةر  القةةانون اجساسةةي العةةا  للو يفةةة العموميةةة,دمةةان ذبةةي  عاشةةور -
 6000, الجزائر, دار الهدى للنشر و الطباعة

العنةةةةةزي   الن ةةةةةا  القةةةةةانوني للمو ةةةةةف العةةةةةا    د ط   دار المطبوعةةةةةات سةةةةةعد نةةةةةواف  -
 .6002الجامعية   الاسكندرية   سنة 

عمةةةار عوابةةةدي  دروس فةةةي القةةةانون الاداري  د ط   ديةةةوان المطبوعةةةات الجامعيةةةة    -
 . 0722الجزائر   سنة 

  جسةةةور للنشةةةر  0عمةةةار بو ةةةياف   الو يفةةةة العامةةةة فةةةي التشةةةري  الجزائةةةري   ط   -
 . 6004التوزي    الجزائر   سنة و 

بيةةدي الشةةافعي  قةةانون الوقايةةة مةةن الفسةةاد ومكافحتةةه  د ط  دارالهةةدى للنشةةر  عةةين ع -
 .6009مليلة الجزائر  سنة 

  دار النه ةةةة 6محمةةةد حامةةةد الجمةةةل  المو ةةةف العةةةا  فقهةةةا وق ةةةا  الجز  الاول  ط  -
 .العربية  القاهرة   د س

 والتشةري  المقارنةة الةن   فةي العامةة الو يفةة فةي دراسةة المعةداوي  يوسةف محمةد -
 . 0792سنة  الجامعية  الجزائر  المطبوعات ديوان  1 ط الجزائري 

مولود ديدان   مدونة الو يفة العموميةة والو ةائف العليةا   د ط   دار بلقةيس للنشةر   -
 .6009الدار البي ا  الجزائر   سنة 

القةةةةانون الاداري   د ط   دار الذقافةةةةة محمةةةةد جمةةةةال مطلةةةةق الةةةةذنيبات   الةةةةوجيز فةةةةي  -
 6002للتوزي  والنشر  الاردن  



 
 

   دار الذقافةةة للنشةةر والتوزيةة    الاردن   سةةنة 6نةةواف كنعةةان   القةةانون الاداري  ط  -
6007 

هاشةة  خرفةةي   الو يفةةة العموميةةة علةةى  ةةو  التشةةريعات الجزائريةةة وبعةةا التجةةارب  -
 . 6006والتوزي    الجزائر   سنة  الاجنبية  د ط  دار هومة للطباعة والنشر

 الرسائل و الاطروحات/ بـ 

 تسيير اججور في الجزائر دراسة حالة الديوان الوطني للسقي , جاودي حورية  -
, مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجستير فرع التحليل الاقتصةادي, onidو صرف المياه 
 .6002-6002,جامعة الجزائر

  مةةذكرة مقدمةةة للمو ةةف العةا  فةةي التشةةري  الجزائةةري  الحقةةوق الماليةةة مسةعود عشةةاش -
 .6002تخصص تن ي  إداري  بسكرة   ,  من متطلبات نيل شهادة الماستر

 

 المواقع الالكترونية  /ب

 http://www.mfdgi.gov.dz:   الموق  الرسمي للمديرية العامة لل رائب  -
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

فهرس 

 المحتويات



 
 

 المحتويات رســــفه

 الصفحةةةةة  المو ةةةةةةةوع

 63 مقدمــــــــــــــــــة 

 68 ماهية الراتب كحق من حقوق الموظف: الفصل الاول  

 66 ماهية الموظف :المبحث الأول 

 66 مفهوم الموظف     : المطلب الأول 

 66 تعريف المو ف: الفرع الاول

 33 التمييز بين المو ف والعون المتعاقد: الفرع الذاني 

 32 حقوق الموظف المالية والمعنوية  : المطلب الياني 

 32 الحقوق المرتبطة بالمنصب: الفرع الاول 

 31 الحقوق المرتبطة بالمسارات المهنية: الفرع الذاني 

 31 الحقوق المرتبطة بالمهنة :الفرع الذال  

 36 الحق المالي الاساسي للموظف العمومي  : المبحث الياني  

 36 مفهوم الراتب : المطلب الأول 

 36 تعريف الراتب: الفرع الاول 

 35 تحديد الراتب :الفرع الذاني 

 26 استحقاق الراتب : الفرع الذال  

 25 النظام القانوني للمرتبات في الجزائر :المطلب الياني 

 25 الخصائص المميزة لن ا  المرتبات : الفرع الاول 



 
 

 12 تطور ن ا  المرتبات في الجزائر :  الفرع الذاني 

 15 الحماية القانونية للمرتبات : المطلب اليالث 

 43 تب االحقوق المالية المرتبطة بالر : اليانيالفصل 

 42 ملحقات الراتب : المبحث الأول 

 42 العلاوات والمن  : المطلب الأول 

 41 تعريف العلاوة والمنحة: الفرع الاول

 44  نواع العلاوات والمن  : الفرع الذاني 

 88 التعويضات : المطلب الياني 

 86 تعريف التعوي ات : الفرع الاول 

 89  نواع التعوي ات : الفرع الذاني 

 62 الاقتطاعات والأعباء الأجرية : المبحث الياني  

 62 الاعباء المالية الواقعة عل  الراتب ملحقاته : المطلب الأول 

 61 الاقتطاعات الاجبارية: الفرع الاول 

 65 الاقتطاعات الاختيارية: الفرع الذاني 

 65 الاعفاءات الضريبية  : المطلب الياني 

 93 الخاتمة 

 73 الملاحق

 96 المصادر و المراجع  قائمة

 54 المحتوياتفهرس 



 
 

 58 الجداولفهرس 

 

 

  

 فهرس الجداول

 
 الصفحةةةةة  رقم الجدول

 23 المتضمن تصنيف شعبة الادارة العامة 63الجدول رقم 

 23 -الترجمة الفورية –المتضمن تصنيف شعبة الترجمة  62الجدول رقم 

 24 الاعلام الاليالمتضمن تصنيف شعبة  61الجدول رقم 

 24 المتضمن تصنيف شعبة الاحصائيات 64الجدول رقم 

 25 المتضمن تصنيف شعبة الويائق والمحفوظات 68الجدول رقم 

 25 المتضمن تصنيف شعبة شعبة المخبر والصيانة 66الجدول رقم 

 
 

 


