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 ْزِ فً انعٍش عثم نهعثاد ٌغش ٔكشيّ ٔتفضهّ انصانذاخ ذرى تُعًّ انزي لله انذًذ 
 ئلا ذعذ ٔنى ذذصى لا انرً َٔعًّ انٕاعع كشيّ ٔ ٔايرُاَّ فضهّ عهى اشكشِ انذٍاج،

 تٍ يذًذ عٍذَا ٔانًشعهٍٍ الأَثٍاء اششف عهى ٔاعهى ،ٔاصهً ٔذعانى عثذاَّ نذَّ يٍ

 كثٍشا، ذغهًٍا ٔعهى ٔصذثّ آنّ ٔعهى الله عثذ

 :تعذ ياأ 

 صذابلأ ،ٔذمذٌشا انجًٍم لأْم تانجًٍم ،ٔاعرشاف انفضم لأْم تانفضم ٔايرُاَا فٕفاء
 انجى انًرٕاضع ٔانرفاًَ ٔالاخلاص تانذة انًفعًح ،ٔانمهٕب انُاصعح انثٍضاء الأٌادي

 انكثٍش انمهة حصادث دغٍثح" ًصغلاي»انًششفح   الأعرارج انى انجضٌم تانشكش أذمذو ،

عهٍُا فً اَجاص ْزا انعًم ٔذاتعد كم  أششفد ً. انرانشالً ٔانرعايم انشفٍع ٔانخهك

ٔ  حَصائذٓا انمًٍانٍُشج ٔ  تأفكاسْا يشادهّ تغعح صذس ٔطٕل َفظ ٔنى ذثخم عهٍُا

 . حذٕجٍٓاذٓا انٓادف

 . انعًم ْزا ئذًاو فً تانمهٍم ٔنٕ ٔعاْى يعً ٔلف يٍ كم ئنى تانشكش أذمذو كًا

 يٍ ٌٔجعهّ انكشٌى، نٕجّ خانصا انعًم ْزا  ٌجعم انمذٌشاٌ انعضٌض الله اعأل ٔأخٍشا

 .انُافع انعهى
 

 

 

 

 

 

 



 اْذاء
 انذًذ،درى نّ ٔالاكشاو انجلال رٔ الله عٕاِ ادة ٔنى نهزٌادثثرّ جٓذي ثًشج اْذي -

 سعٕل ٌا انٍك انمهٕب ٔدثٍة ٔضٍاءْا َٕسالاتصاس الاطٓش،انى انًجذ صادة ٌشضً

 .ذغهٍى ٔعهى عهٍّ الله صهى يذًذ عٍذَا الله

 "كشًٌا لٕلا نًٓا ٔلم ذُٓشًْا ٔلا اف نًٓا ذمم ٔلا" شاَّ فً لال يٍ اْذي -

 يُثع ٔ عًٍُ َٕسٔلشج انى" الايٓاخ الذاو ذذد انجُح"  انكشٌى انُثً فٍٓا لال يٍ انى -

 . عًشْا فً اطال ٔ الله دفظٓا" فاطًح" انغانٍح ايً ادلايً ٔ ايانً

 انزي عًٍُ ٔلشج ٔتٓجحدٍاذً ٔاعرضاصي ٔفخشي اجهً يٍ انغٍٍُ ادشلرّ انزي انى -

 خطاِ فً نهغٍش ٔاطًخ اعًّ تذًم افرخش انزي ،انى ذٕجًٍٓ ٔ نرذفٍضي جٓذا ٌزخش نى

 .عًشِ فً ٔاطال الله دفظّ"عهً" انذٌُٕ اتً

 خانذ،عثذ" اخٕاذً ٔ اخٕذً انُاط تٍٍ يفخشذً انذٍاجٔ فً عُذي انى -

 ،يذًذ سذاج" ٔألادْى انشؤٔف عثذ صٔجٓا ٔ انشؤٔف،ٌٕعف،إَنش،نٍذٌا،اترغاو

 .عًشْى فً ٔاطال الله دفظٓى ٌضٌذ،نإي

 "علاف"  صٔجرٍانذثٍثح ٔانضشاء انصشاء فً يعً ذمف ٔ انذٍاج فً ذغاَذي يٍ انى -

 .عًشْا فً الله اطال

 ٔ الله دفظّ اَظ" ٔعٍى يذًذ"انعضٌض اتًُ عًٍُ ٔلشج ٔديً ٔدٍاذً سٔدً انى -

 .انًغرمٍى طشٌمّ فً انصانذٍٍ يٍ ٌجعهّ ٔ عًشِ فً اطال

 كم ٔفٕق........ ذعانى لانى" انصٕاب َذٕ عذدخطاي انىًٍ دشفا عهًًُ يٍ كم انى

 . عهٍى عهى ري

 .انذمٕق تكهٍح انذساعً يشٕاسي فً اعاذزذً كم انى

          

  
 

 

 

 شعبان رمزي



 اْذاء
-  

 

ٔاَا يمثم عهً آَاء عهً ْزا انعًم اذمذو تكم يعاًَ 

انشكش ٔانرمذٌش نكم يٍ اعاًَُ يٍ لشٌة أ تعٍذ عهى 

ذمذٌى ْطا انجٓذ ٔاذمذو تاْذائً خصٕصا انً يٍ نّ 

انفضم الأل تعذ الله عض ٔجم فً كم َجاح ادممّ ٔانذٌا 

اٌ ٌذفضٓا  انكشًٌٍٍ ٔخاصح ايً داعٍا الله عض ٔجم

 ٌٔجضٌٓا خٍش انجضاء فً انذٍَا ٔالاخشج 

 تُاذً ٔاتًُ انٕدٍذ انى يٍ ٌعرثش ٔجٕدْى دعًكا ٔعُذا 

 انً عائهرً انكثٍشج 

 انً صٔجرً عُذي فً ْزِ انذٍاج

 انً كم اعاذزذً فً يشٕاسي انذساعً فً كهٍح انذمٕق 

 

 

 

 
 

 

 عبد الرحمان سفيان 
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شركة المساىمة ىي شركة ينقسـ رأس ماليا إلى حصص متساكية تدعى أسيـ، يمكف 
تداكليا عمى الكجو المبيف في القانكف، كمف  خصائصيا الأساسية أف مسؤكلية الشريؾ فييا 

 .كد حصتو التي شارؾ بيا في رأس الماؿمحدكدة، فلا يسأؿ عف ديكاف الشركة إلا في حد
كعمى اختلاؼ تسمياتيا، ركيزة مف  كتشكؿ الشركات التي تتمتع بالخصائص السابقة،

الركائز الأساسية التي يقؼ عمييا النظاـ الرأسمالي، كقاعدة مف القكاعد الرئيسية التي يعتمد 
أساسا إلى ككف ىذه الشركات عمييا الاقتصاد الكطني لأية دكلة تتبع ىذا النيج, كذلؾ راجع 

ىي شركات أمكاؿ، تضطمع بإنجاز المشاريع الكبيرة كالضخمة التي تعجز عف إنجازىا باقي 
أنكاع الشركات , بمكيا تتنافس في إنجاز ىذه المشاريع حتى مع الدكؿ كىذا ما يجعميا تساىـ ك 

 .فو كسياساتوبشكؿ كبير في بناء الاقتصاد الكطني لآية دكلة كتنميتو كتحقيؽ أىدا
كتكاصلا مع ما سبؽ، فإف شركات الأسيـ تعتبر مف أحسف النماذج لشركات الأمكاؿ، 
فيي أداة لمتطكر الاقتصادم في العصر الحديث، ككنيا أقدر أنكاع الشركات عمى تجميع 
رؤكس الأمكاؿ، لذلؾ فيي تشكؿ حاليا نظاما لجمع رؤكس الأمكاؿ الضخمة، كآلية فعالة 

 .اص، كىي بذلؾ تنافس كبشكؿ كبير البنكؾللاستثمار الخ
كلعؿ ما يؤكد كلامنا ىك تمؾ الشركات العالمية الكبرل التي كباختلاؼ تسمياتيا تسعى  

إلى جمع ك استقطاب أمكاؿ طائمة تقكـ باستثمارىا في مشاريع كبرل، كذلؾ بطرح أسيميا 
 .بالمساىميف لاكتتاب كالتداكؿ عمى جميكر المستثمريف كالمتأخريف أك ما يسمى

لكف كفي شركات الأمكاؿ عمكما، كشركات المساىمة خصكصا تعكد إدارة الشركة  
كالإشراؼ عمييا إلى أجيزة خاصة، كالتي غالبا ما تككف مف غير المساىميف أك مف بعضيـ، 
كيرجع ذلؾ أساس إلى العدد الكبير لممساىميف، فقد تضع الشركة الألؼ، منيـ كلا يتصكر أف 

دارتيا، ىذا مف جية كمف جية أخرل نقص الخبرة  يستطيع كؿ ىذا العدد تسيير الشركة كا 
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كالكفاءة لدل معظـ ىؤلاء، في مجاؿ الأعماؿ كالاقتصاد، خاصة كأف تسيير مثؿ ىذا النكع مف 
الشركات يتطمب كفاءات غير عادية نظرا لتعقد كتشعب كصعكبة القكاعد المعتمدة في ىذا 

متلاؾ معظـ المساىميف لمكقت اللازـ لإدارة كتسيير الشركة، كؿ التسيير ضؼ إلى ذلؾ عدـ ا
ىذه العكامؿ كغيرىا جعمت المساىميف يعيدكف كيككمكف إدارة الشركة كتسييرىا إلى أجيزة 
خاصتو، يقكمكف ىـ بتعيينيا كىي مجمس إدارة ، أك مجمس مديريف ، حسب الحالة كالتي تضـ 

، ليـ مف المؤلفات ما يسمح باستغلاؿ كؿ إمكانيات , عضاء متخصصيف في التسيير كالإدارة 
أك المشركع الذم يشكؿ مكضكعيا، مف خلاؿ ما تقدـ  الشركة لمقياـ بالنشاط كالاستثمار

نستطيع أف نتساءؿ: ىؿ ستنجح ىذه الأجيزة في تسيير الشركة ، ألا يمكف أف يسيء القائمكف 
ئة لا تتناسب مع إمكانياتيا، مف جية بالإدارة تسيير الشركة، باستخداـ طرؽ كأساليب خاط

أخرل، ألا يمكف أف يتعسؼ مسيرك الشركة كالقائمكف بإدارتيا في استعماؿ السمطات الممنكحة 
ليـ ، ىؿ سنضمف أنيـ لف يغمبكا مصالحيـ الشخصية عمى حساب مصمحة الشركة، ألا يمكف 

في بعض الأحياف إلى مالييف أف يسيئكا استخداـ رأس ماؿ الشركة كممتمكاتيا، كالتي  قد تصؿ 
الدكلارات، مع العمـ كالتذكير أنيا ليست ممكيـ فيي ترجع لممساىميف، لأف تشكؿ كؿ ىذه 
الأمكاؿ كالمكضكعة بيف أيدييـ، إغراءا ليـ يمكف أف يحيدكا مف أجمو عف الطريؽ السميـ 

 لمتسيير،
ضركرة أخذىا في إف كؿ ىذه التساؤلات ىي مجرد افتراضات، لكف ما يدعميا كيحتـ  

الحسباف، ىي تمؾ الفضائح المالية كمكجة الإفلاسات التي شيدتيا كما زالت، شركات الأسيـ 
العمالقة في مختمؼ دكؿ العالـ، كالتي ترجع أساسا إلى سكء التسيير كتغميب المديريف 

 .كالمسيريف لمصالحيـ الشخصية عمى حساب مصمحة الشركة
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ف تقرير حؽ رقابة لممساىـ ييدؼ، ك بالإضافة إلى ما كبالرجكع  لشركات المساىمة، فإ
سبؽ إلى تدعيـ ك تقكية مركز المساىـ الذم يمكف كصفو بالضعؼ : إف شركات المساىمة 
تتألؼ عمكما مف قطبيف أساسييف، الأكؿ ىـ مسيرك الشركة كالقائمكف بإدارتيا كالذيف يشكمكف 

الشركاء، كالذيف يشكمكف مصدر كؿ السمطات الجياز التنفيذم ليا، كالثاني ىـ المساىمكف أم 
 .في الشركة كجياز مداكلاتيا )الجمعية العامة(، كيككمكف لمجياز الأكؿ ممارسة ميامو

كتؤكد دراستنا التي تمت خلاؿ عدة سنكات، كتككيننا القانكني الذم تـ خاصة مف خلاؿ 
ىي كالتشريعات، ألا ك  انيفتحميؿ النصكص القانكنية، عمى كجكد قاعدة تعتمدىا معظـ القك 

ضركرة تدخؿ المشرع في كؿ عالقة يككف أحد أطرافيا فكتتا كالآخر ضعيفا، تدخؿ يسعى مف 
خلاليا المشرع إلى دعـ الطرؼ الضعيؼ كتكفير الحماية لو حثى يحافظ عمى حقكقو كمصالحو 

ساكاة كمبدأ في مكاجية الطرؼ القكم، كأساس ىذه القاعدة ىك مبادئ قانكنية معركفة كمبدأ الم
العدالة ،عمى أنو يجب أف يراعى في تدخؿ المشرع القكاعد التي تنظـ كفقيا ىذه العلاقة ، كالتي 

 .تتجسد في حقكؽ كالتزامات متبادلة بيف الطرفيف
كقبؿ أف نحدد المفيكـ الذم سنعتمده في بحثنا فإنو يجب أكلا تحديد الإطار الذم 

الرقابة , فالمساىـ ككأصؿ ثابت ك ما يسعى بمحؿ سيمارس فيو المساىـ حقو في الرقابة أ
مقرر لا يمكنو التدخؿ في تسيير الشركة ك لا أف يراقب ىذا التسيير نقصد بالتسيير ىنا ك 

التسيير بالمعنى الضيؽ كالحصرم أم التسيير اليكمي كالذم يككف مف طرؼ مسيرم الشركة 
المديريف(، كعدـ تمكف المساىـ مف  كمديرييا) رئيس مجمس إدارة ك المدير العاـ ، أك مجمس

رقابة أك التآكؿ في ىذا التسيير يرجع أساسا إلى أف السماح بمثؿ ىذه الرقابة سيؤدم إلى 
الإضرار بالشركة, بعرقمة أعماليا كخمؽ الفكضى كالاضطراب فييا ضؼ إلى ذلؾ أف رقابة 

ة بالنسبة لمشركات التنطير بالمفيكـ السابؽ ىي مف اختصاص جياز خاص كىك مجمس الإدار 
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التي تأخذ بالنظاـ الكلاسيكي كمجمس المراقبة بالنسبة لتمؾ التي تتبنى النظاـ الحديثة كالذم 
رقابتيـ أنشئ خصيصا لمفصؿ ما بيف التسيير كرقابة ىذا التسيير. كبالرجكع لممساىميف، فإف 

تصرفات كعقكد مف أعماؿ ك  كأصؿ عمى نشاط الشركة بما يتضمنوعدا التسيير تككف ك  كفيما
ى بعض أعماؿ كتصرفات القائميف تكاتفاقات قامت بيا كأبرمتيا خلاؿ سنة مالية، بؿ كح

بالإدارة التي قامكا بيا باسـ الشركة كلحسابيا ككذلؾ تككف رقابتيـ عمى نتائج الشركة كحصيمتيا  
ي حققتيا فأكثر ما ييج المساىـ ىي الأرباح الت ،استثمارىااليا ك كالتي تعتر عف حجـ استغ

الشركة كالتي تضمف بيا تطكرىا كازدىارىا كمف خلاؿ ما سبؽ فإنو يمكف لممساىـ أف يقيـ 
 .تسيير الشركة الذم لا يستطيع أف يراقبو

كأخيرا فإف لممساىـ التدخؿ كممارسة الرقابة عمى السياسة العادية التي تتبعيا الشركة 
مع الغير, كلممساىـ رقابة ىامة في ىذا  سكاء في استغلاليا أك في مككناتيا أك في تعامميا

 .المجاؿ كالتي تمارس في الجمعيات العامة ىيئة المداكلات في الشركة
بمعرفة محؿ الرقابة التي يمارسيا ،كبالرجكع الى مفيكميا كالتقسيمات التي جاءت فيو، 

رقابة الفحص نقكؿ اثناء ، كفيما يتعمؽ بحؽ المساىـ في الرقابة ، نعني بمصطمح الرقابة ىنا 
كالمراجعة كأصؿ ، كرقابة السيطرة كمكاضع محددة، فالمساىـ عندما يراقب يقكـ ، ككما سياتي 
تفصيمو ، بفحص كمراجعة كتدقيؽ كبحث كتفتيش كؿ ما يتعمؽ بنشاط الشركة كنتائجيا 
كالسياسة العامة التي تنتيجيا ، كبصفة عامة رقابة تسيير الشركة ، لكف بالمعنى الكاسع 

 .كممةلم
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  الاىمية 

ترجع اىمية دراسة ىذا البحث الى الاىتماـ بدراسة الحقكؽ التي يتمتع بيا في الجزائر ، ك 
 كف تركيب شركةحقو في الرقابة ، ذلؾ انو لا يمكف بام حاؿ مف الأحكاؿ اف يك الا سيم

  ،المرجكة منيا بالتالي اف تحقؽ الأىداؼك اف يككف نشاطيا ك نتائجيا جيدة ،ك المساىمة سميما ، 
 الا اذا كانت ىناؾ رقابة قكية ك فعالة تمارس مف طرؼ المساىـ

بتبيف لنا بكضكح أىمية الدكر الذم أضحت تكسيو مينة مراجعة الحسابات حيث 
التي تساىـ في حماية مبدأ كثر فعالية بيف الدكؿ الحديثة ك باعتبارىا إحدل كسائؿ الرقابة الأ

ية التي تصدرىا مختمؼ المؤسسات إضفاء عمى الدفاتر كالقكائـ المال كنزاىة المعاملات المالية أ
السنكية  حساباتمحافظ لمحسابات أك أكثر لممصادقة عمى  بتعيفالييئات التي يمزميا القانكف ك 

لممعايير المينية المتعارؼ عمييا كىذا ما يفسر رغبة المشرع الجزائرم عمى تأطير ممارسة ىذه 
يد أحكاـ المسؤكلية المدنية كالجزائية كالتأديبية الممقاة عمى عاتؽ محافظ المينة مف خلاؿ تجد

 .إىماؿ قد يصدر عنو أثناء ممارسة ميامو الحسابات عف كؿ خطأ أك
  اختيار الموضوع دوافع 

ميكؿ التي دفعتنا الي اختيار مكضكع بحثنا ىذا ىك كجكد  الرئيسيةعف الاسباب اما 
ككنو  في رقابة شركة المساىمة حؽ المساىـ  ىذا المكضكع المتمثؿ في  في دراسةكرغبة منا 

بالنسبة لشركة بكثرة في الاقتصاد الكطني  كمتداكؿ درجة كبيرة مف الاىمية  ىعتبر مكضكع عمي
 .كالبحثكمف الجدير اف يككف محؿ لمدراسة المساىمة 
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  الاشكالية  

بشكؿ أساسي عمى حؽ المساىـ في الرقابة كفؽ التشريع الجزائرم ، أف الدراسة ستركز ك 
السابؽ الذكر الذم يعدؿ ك يتمـ القانكف  08-93سنعتمد أساسا عمى المرسكـ التشريعي فإننا

ـ،ككذلؾ عمى ىذا القانكف نفسو حيث سنحاكؿ ك في كؿ مرة ك بعد تحميؿ 1975التجارم لسنة
خير، كتمؾ  التي جاء بيا المشرع في المرسكـ السابؽ، الأحكاـ التي كاف ينص عمييا ىذا الأ

 ،لذلؾ سنطرح الاشكالية الاتية: كفؽ السياسة الجديدة التي اتبعيا
ىي الآليات ك الكسائؿ التي منحيا القانكف الجزائرم لممساىـ مف أجؿ ممارسة ما -

 حقو في الرقابة، ك ما مدل فاعمية ىذه الرقابة ك كفايتيا لحماية المساىـ؟
 طلاقا مف الاشكالية الرئيسية تطرح بدكرىا اشكاليات فرعية :نكا

  كيؼ يمكف التكفيؽ بيف السمطات الممنكحة لمقائميف بالإدارة كبيف حؽ الرقابة
الممنكح لممساىـ، بطريقة تضمف حسف سير أمكر الشركة كأعماليا مف جية, كحقكؽ المساىميف 

 مف جية أخرل؟ 
  المساىـ استخداـ الكسائؿ كالآليات المتاحة لو، كيؼ يمكف أف نساعد كنسيؿ عمى

 آخذيف بعيف الاعتبار ما سبؽ ذكره, ك ذلؾ لضماف ممارستو حقو في الرقابة ؟
 المنيج المتبع 

التحميمي ليذه الدراسة ،كذلؾ لاف ىذا المنيج  الكصفي ا ىذا عمى المنيجسنعتمد في بحثن
يتناسب مع طبيعة الدراسة بشكؿ افضؿ مف باقي المناىج لمكصكؿ الي اىداؼ الدراسة حيث تـ 

 . استقراء لممكضكع مف كتب كنصكص قانكنية كجمع المعمكمات بمنيج تحميمي
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  الاىداؼ 

إف اليدؼ مف ىذه الدراسة ىك بياف نطاؽ حؽ الرقابة الذم منحو المشرع لممساىـ في 
أـ كاف عميو تكسيعو،  ييؽ نطاؽ ىذه الرقابةكاف عمى المشرع تض إذاكما  شركات المساىمة،

كىذا  لتحقيؽ نشاط اقتصادم أكثر فاعمية مع الأخذ بعيف الاعتبار أف إعطاء سمطات كاسعة 
لييئة التسيير كالإدارة سيجعؿ مف نشاطيا أكثر فعالية كمكاكبا، لكؿ تغير لكف كبالمقابؿ فإف 

جية أخرل فإف تكسيع رقعة الرقابة عمى  أخطاء التسيير قد تمس بحؽ المساىـ في الشركة، مف
تعرض الشركة للأزمات ،لكف كبالمقابؿ قد نسبة الخطأ في التسيير كبالتالي الشركة سيقمؿ مف 

يؤدم إلى عرقمة نشاط الشركة كسيرىا لعدـ تمكف الجياز الإدارم مف اتخاذ القرارات اللازمة في 
 .الكقت المناسب

 السابقة  الدراسات 

معية السابقة في مكضكع خلاؿ بحثنا في ىذا المكضكع لاحظنا قمة الدراسات الجامف ك 
 :في  دة كالمتمثؿمف ما كجدنا دراسة كاحـ كثرتيا في مكضكع شركات المساىمة ك الرقابة رغ

 مكي رقابة المساىمة في الشركة المساىمة في القانكف الجزائرم ،رسالة مة ف
 . 1997الجزائر ، الحقكؽ ،جامعة كميةماجستير في العقكد كالمسؤكلية ،

  صعوبات البحث 

ا في سص اسافتتمخ ،المتكاضع كجيناىا في ىذا البحثك  التي اعترضتنا صعكباتال ماا
 المساىمةشركة رقابة في  المساىـحؽ  ىذا نافي مكضكعكالدراسات السابقة المراجع  افتقار 

 .  الخصكص عمي كجو
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يا قسيـ الدراسة فيمعالجة الاشكالية التي يطرحيا المكضكع انطلاقا مف خطة تـ تكستتـ 
في اطار التحضير لمجمعيات  ،الفصؿ الاكؿ تـ تخصيصو حقكؽ الرقابة لممساىـيف الي فصم

 الجمعياتعلاـ قبؿ انعقاد حؽ المساىـ في الا الاكؿ حثبالم،ه الي مبحثيف العامة كقسمنا
 . حؽ المشاركة في الجمعيات العامة كالمبحث الثانيالعامة 

 عمى اعماؿ المساىـ رقابة ىبالنسبة الي الفصؿ الثاني سنتعرض مف خلالو الاما 
دكر المساىـ في سير  كذلؾ المبحث الاكؿكقسمناه ىك الاخر الي مبحثيف  العامة الجمعيات

 عيات العامة.حؽ المساىـ في التصكيت داخؿ الجم كالمبحث الثاني الجمعيات العامة
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 التحضير إطارحقوؽ الرقابة لممساىـ في 

 الجمعيات العامة العامة لمجمعيات
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 .إطار التحضير لمجمعيات العامةحقوؽ الرقابة لممساىـ في الفصؿ الأوؿ 
بة كأكثرىا إف مشاركة المساىـ في الجمعيات العامة لممساىميف ىي مف أىـ كسائؿ الرقا

كذلؾ لككنو شريكا  ،و بيذه المشاركة يساىـ في سير حياة الشركة كنشاطيانتأثيرا باعتبار أ
 .ة منيافييا كمالكا لحص  

كتؤدم بالتالي إلى تحقيؽ الأىداؼ المرجكة منيا  ،ى تككف ىذه المشاركة فعالةكحت  
جمعيات. ىذه الحقكؽ مف أف يتمتع المساىـ ببعض الحقكؽ قبؿ انعقاد ىذه ال دفإنو لا ب،

التي تعتبر ىي الأخرل كسائؿ لمرقابة لا يمكف تصكر مشاركة سميمة كمؤثرة مف المساىميف 
 .عيـ بيابدكف تمت  
ر ممارسة المساىـ لحقو في الرقابة بدكف حاؿ مف الأحكاؿ تصك   و لا يمكف بأم  إن  

ما يجرم داخؿ التي تمكنو مف معرفة كبشكؿ دقيؽ  ،معيف مف المعمكمات امتلاكو لك ـ 
الشركة، كلا سيما معرفة كؿ ما يتعمؽ بنشاطيا حتى يستطيع بعد ذلؾ تحديد الإطار الذم 

 .ةسيمارس فيو رقابتو داخؿ الجمعيات العام  
، كيحصؿ المعمكمة ىي نقطة البداية في مسار رقابة المساىـ داخؿ الشركات إف  

  .(ؿالمبحث الأك   ) علاـالمساىـ عمى ىذه المعمكمات عف طريؽ ممارسة حقو في الإ
فإنيا تخضع بالضركرة  ،اجتماعات الجمعيات لممساىميف ىي كباعتبار أف  

ى يتمكنكا مف ممارسة حقيـ تتعتبر بدكرىا ضمانات ممنكحة لممساىميف ح ،لإجراءات شكمية
مف  فلا بد   ،يمارس بالتالي ىذا الحؽ  فمكي يحضر المساىـ لمجمعيات العامة ك  ،في الرقابة

 ) .)المبحث الثاني دعائو كتبييف شركط كضكابط مشاركتو في ىذه الجمعياتاست
 
 
 

 



في إطار انتحضير نهجمعيات انعامةحمىق انرلابة نهمساهم   انفصم الأول 

 

 

   11 

 .حؽ المساىـ في الإعلاـ قبؿ انعقاد الجمعيات العامة :المبحث الأوؿ
د  بح يشكؿ كنشاطيا، الشركة تخص   كتفاصيؿ معمكمات عمى المساىـ حصكؿ إف

  تا ـ ع لاصحاب الشركة عمى اطف كالذيف ىـ أحيث يككف كؿ المساىميمف الرقابة ، نكعا ذاتو
يـ، ك بالنتائج التي تتحصؿ ، كبطريقة التي يتـ بيا تسيير شؤكنبما يجرم داخؿ شركتيـ

في حاؿ اكتشافيـ لتجاكزات أك أخطاء في ىذا عمييا ، كىذا ما يجعؿ تدخميـ سريعا كفع الا  
ؿ باتخاذ القرارات خ  فيمكنيـ كعف طريؽ السمطات التي يمنحيا إياىـ القانكف التد ،التسيير 

 1.التي تحفظ ليـ حقكقيـ كمصالحيـ داخؿ الشركة
مساىـ حتى كلك لـ يكف لو حؽ  معترؼ بو لكؿ   في الإعلاـ ىك حؽ   كالحؽ  
ة مف الجمعيات، فمكؿ شريؾ في الأسيـ المشاعة حؽ في الإعلاـ، يجمع اي ةالمشاركة في 

ذا كا ك المنتفع، كنفس الحؽ مضمكف لمالؾ الرقبة  .2 مة بحؽ الامتناعنت الأسيـ محم  كا 
يتمكف المساىـ مف ممارسة حقو في الإعلاـ كبالتالي الحصكؿ عمى المعمكمات ك 

مف خلاؿ حقو في الاطلاع عمى مجمكعة مف الكثائؽ ك ذلؾ قبؿ انعقاد الجمعيات العامة 
قابة لكثائؽ كحده لممارسة ر ، كلا يكفي الاطلاع عمى ىذه ا)المطمب الأكؿ(بمدة محددة 

ك لكف يجب أف تككف المعمكمات التي تتضمنيا ىذه الكثائؽ معمكمات صحيحة تعبر  ،فعالة
بشكؿ صادؽ عف الكضع الحقيقي لمشركة ك نشاطيا، ك ليذا كاف لا بذا مف فرض رقابة 

مندكب الحسابات  كجكب اعلاـ المساىـ عمى اعماؿك ىي ، خارجية عمى ىذه المعمكمات
 .(المطمب الثاني)

 

                              
 .54ـ ص1994 ،مصر، ، مكتبة الجلاء الجديدة ،المنصكرة1فايز نعيـ رضكاف ،الشركات التجارية ،طبعة    1  
يتضمف القانكف التجارم المعدؿ   1975سبتمبر 26 مؤرخ فيال 59- 75 مف الأمر رقـ 682انظر المادة   2 

 .1975سمبر دي 19مؤرخة في  101الجريدة الرسمية عدد مـ في كالمت
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 المساىـ بانعقاد الجمعيات العامة: وجوب اعلاـ المطمب الأوؿ 

أساسا باطلاعو عمى مجمكعة مف الكثائؽ التي تتضمف  ـإعلاـ المساىـ يت إف  
ك التي عادة  ،الشركة ك تككينيا ك نشاطيا خلاؿ فترة زمنية معينػة ةمعمكمات كافية عف حيا
حصمت عمييا ، إضافة إلى ذلؾ فإف ىذه الكثائؽ تبيف النتائج التي ت ما تككف" سنة مالية"

الشركة ، ك التي يمكف أخذىا كمعيار لتقييـ مدل نجاح سياسة التسيير ك الإدارة التي 
 1.ينتيجيا جيازىا الإدارم

كفي محاكلة لمعرفة أىمية الحؽ في الإعلاـ عمى الأقؿ بالنسبة لمشركة، كقبؿ 
ب رؤكس الكلاـ عف ذلؾ بالنسبة لمساىـ، نقكؿ إف كبرل الشركات العالمة تسعى إلى جذ

كبالنظر  لأزمة الثقة ما  ،أمكاؿ ضخمة حتى تحافظ عمى قكتيا الاقتصادية كقدراتيا التنافسية
بيف المستثمريف ك المؤسسات بسبب الفضائح ك الأزمات المالية الناتجة عف الفساد ك سكء 

ك ككسيمة ليذا فيي  ،فإف ىذه الشركات تجد صعكبة في جمب رؤكس أمكاؿ ،التسيير
 .إلى تحقيؽ الشفافية في الإدارة ك التسيير كذلؾ كفقا لقكاعد ك مبادئ عالمية أصبحت تسعى

مفاده أنو لضماف ثقة ككفاء المساىـ لا بد مف ،رم الشركات الكبرل يإف الاتجاه الحديث لمس
إتباع سياسة حكيمة في الإعلاـ، كذلؾ بتمكينو مف الحصكؿ عمى أكبر قدر مف المعمكمات 

التي بكجكدىا ، ىذه الشفافية  ،ر قدر مف الشفافية داخؿ الشركاتبيدؼ الكصكؿ إلى أكب
نبتعد أكثر فأكثر عف الغمكض كالمبس الذم قد يغطى كراءه تجاكزات كمخالفات قد تعصؼ 

 .بالشركة كبمصالح المساىميف فييا

                              
   57فايز نعيـ رضكاف ،مرجع سابؽ ،ص 1
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 الفرع الأوؿ: موضوع الإعلاـ

الاطلاع عمييا قبؿ فإف الكثائؽ التي يحؽ لممساىـ  ،بالرجكع إلى القانكف الجزائرم
 المزمعتختمؼ حسب نكع الجمعية  ، انعقاد الجمعيات العامة ممارسا بذلؾ حقو في الإعلاـ

فما داـ أف المساىـ يمارس حقو في الإعلاـ لكي يتخذ قرارات  ،عقدىا، كىذا أمر منطقي
ؼ م بالضركرة إلى اختلادسميمة كعف عمـ كدراية، فإف اختلاؼ مكضكع القرارات المتخذة يؤ 

ذلؾ أف  ،كتختمؼ مكاضيع القرارات مف جمعية لأخرل .الكثائؽ التي يطمع عمييا المساىـ
لكؿ جمعية سمطات كاختصاصات خاصة بيا.  كعميو فيناؾ كثائؽ يطمع عمييا المساىـ قبؿ 

كأخرل يطمع عمييا قبؿ انعقاد الجمعيات العامة غير  (I) انعقاد الجمعيات العامة العادية
 .1(II) العادية

-I الإعلاـ قبؿ انعقاد الجمعيات العامة العادية : 
كىي تمثؿ اجتماعا  ،داخؿ الشركة ـتعتبر الجمعية العامة العادية جياز مداكلات ىا

لممساىميف فييا، كالذم يككف مرة في السنة خلاؿ السنة أشير التي تمي قفؿ السنة المالية، 
 .2 العاديةكذلؾ في الأحكاؿ 

ماعدا تمؾ المتعمقة بتعديؿ القانكف  ،العادية بكؿ السمطاتمة العاكتختص الجمعية  
 ،، فتتخذ قرارات يككف مكضكعيا تعييف القائميف بإدارة الشركة أك عزليـ3الأساسي لمشركة

المصادقة عمى نتائج الشركة كحساباتيا، تقرير تكزيع الأرباح أك  ،تعييف مندكب الحسابات
 .تخصيصيا.... إلخ

 
                              

ـ 1988،القانكف التجارم: الشركات التجارية ، ديكاف المطبكعات الجامعية ،الجزائر  ،المنزلاكم عباس حممي   1 
 .104،ص 

 .مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ  676انظر المادة   2
 .ؿ كالمتمـ مف القانكف التجارم المعد 675انظر المادة   3
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 (le rapport de gestion): لمتسيير التقرير السنوي-1
فإف الجياز الإدارم لشركة  ،في إطار التحضير الانعقاد الجمعية العامة السنكية

سكاء أكاف مجمس إدارة أك مجمس مديريف يقكـ بعدة أعماؿ كيعد عدة كثائؽ. فمف ، المساىمة
يحضرىا مندكب أىـ الأعماؿ التي يقكـ بيا قفؿ حسابات السنة المالية عف طريؽ مداكلة 

أم تقرير مجمس الإدارة أك  ،أما الكثائؽ التي يعدىا فأىميا التقرير المنكم لمتسيير ،الحسابات
 .مجمس المديريف حسب الحالة

  (L’inventaire)الجرد:  وثيقة -2
 ،الجرد ىك كثيقة تتضمف نتائج عممية إحصاء كؿ عناصر أصكؿ كخصكـ الشركة

مف القانكف  10في المادة  ،المشرع التجارم إلى الجرد أيضاكتقييميا كمراقبتيا. كقد أشار 
سكاء أكاف شخصا طبيعيا  -خلاؿ تعرضو الدفاتر التجارية التي يجب عمى التاجر  ،التجارم

الذم يحتكم عمى قائمة  ،كالتي مف بينيا دفتر الجرد ،أف يمسكيا بانتظاـ - أـ معنكيا
نسخ كؿ مف الميزانية  ـكما يت ،السنة بعناصر أصكؿ كخصكـ المقاكلة كذلؾ عند نياية

 1.كحسابات النتائج في ىذا الدفتر
 (Le Billan) : الميزانية -3

إف مف بيف الكثائؽ التي أكجب المشارع كضعيا تحت تصرؼ المساىميف قبؿ انعقاد 
 2 .كذلؾ مف خلاؿ عدة نصكص ،الجمعيات العامة العادية ىي كثيقة الميزانية

 

                              
حسف يكنس عمي ،الشركات التجارية ،الشركات المساىمة كالتكصية بالأسيـ كالشركات ذات المسؤكلية   1 

 .516ص 1991، ،مصرالقاىرة ، المحدكدة ،مطبعة ابناء كىبة حساف

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ مف  819، 716،  680انظر المكاد   2
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  (‎le rapport du commissaire aux compte) :باتالحساتقرير مندوب  -4

كنتيجة لميمة الرقابة التي يقكـ بياء ممزـ بكضع تقرير في  الحسابات:إف مندكب  
فيو نتائج الرقابة ك الفحكص التي أجراىا فيما يتعمؽ بحسابات  المالية يبيف نياية السنة

 الشركة ك يبيف كذلؾ الظركؼ التي تمت فييا ىذه الرقابة
 :المبمغ الإجمالي للأجور -5

إف مف بيف الكثائؽ التي تعرض أيضا عمى المساىميف للاطلاع عمييا، قبؿ انعقاد 
ىي الكثيقة التي تبيف المبمغ الإجمالي المصادؽ عمى صحتو مف  ،الجمعيات العامة العادية

 1.للأجكر المدفكعة للأشخاص المحصميف عمى أعمى أجر ،مندكب الحسابات
II- قبؿ انعقاد الجمعيات العامة غير العادية ـالإعلا: 

العامة غير العادية اجتماعا ذك طابع خاص، نظرا لمشركط  ةتعتبر الجمع
كتختص الجمعية  .المفركضة في انعقادىا كتداكليا، كىي تنعقد كمما دعت الضركرة إلى ذلؾ

كىي  ، 2العامة غير العادية حصريا بصلاحيات تعديؿ القانكف الاساسي في كؿ احكامو
 تشكؿ بذلؾ الجياز الكحيد المسمكح لو بتعيير المبادئ كالاسس التي تقكـ عمييا الشركة.

كعميو فانو يحؽ لممساىميف المشاركة كاعلامو بشكؿ كافي بقرارات المتعمقة 
 الجكىرية في الشركة كالتي قد تتعمؽ بػ: اتبالتعبير 
 مف قكاعد الحاكمة لمشركة.يرىا غالتأسيس ك التعديلات في النظاـ الاساسي كبنكد  -
 الترخيص بإصدار اسيـ لزيادة راس الماؿ . -
 ام عمميات غير عادية بمكف اف تأدم الي بيع الشركة . -
 

                              
 .517،ص حسف يكنس عمي ،مرجع سابؽ   1
   .مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ  674انظر المكاد   2  
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 :تقرير مجمس الإدارة أو مجمس المديريف -1
باعتباره الجياز الإدارم داخؿ الشركة، ك لككنو الأكثر اطلاعا عمى سيرىا ك 

تقريرا يبدم فيو رأيو حكؿ  ،جمس المديريف حسب الحالةيقدـ مجمس الإدارة أك م ،نشاطيا 
ك الأىمية التي تكتسييا ىذه  ،القرارات المزمع اتخاذىا داخؿ الجمعيات العامة غير العادية

ك النتائج المرجكة منيا، كما يبيف ك بصفة عامة كؿ الأكضاع  ،القرارات لمصمحة الشركة
ك إذا كاف ، الأرقاـ كالمعطيات اللازمة كالظركؼ المحيطة بيذا القرار مف خلاؿ تقديـ

إلى اقتراح اتخاذ ىذا  ادتفإنو يبيف أيضا الأسباب التي  ،المجمس ىك صاحب الاقتراح
 1.القرار

 (تقرير مندوب الحسابات: )التقرير الخاص  - 2
 نظرا لخطكرة كأىمية كحساسية العمميات كالقرارات السابؽ ذكرىا، كالمزمع اتخاذىا

ة إلى أكبر قدر ممكف مف سفإف المساىـ في حاجة ما ،ة غير العاديةمت العاداخؿ الجمعيا
المعمكمات الصحيحة كالدقيقة كالتي تمكنو مف اتخاذ القرار الصائب كالمناسب كالذم يخدـ 

 .مصمحتو
كبشكؿ  أساسي ، بمندكب الحسابات الذم  ،كيستعيف المساىـ لتحقيؽ ىذا اليدؼ

اص حكؿ العمميات المزمع تنفيذىا ك التي تككف محاؿ لقرارات يمزمو القانكف بتقديـ تقرير خ
سكاء أتعمؽ الأمر بعمميات مالية كزيادة رأس ماؿ الشركة مع  ،داخؿ الجمعيات غير العادية

أك انفصالا   2أك مشركع إدماج  1أك تخفيض رأس الماؿ  2إلغاء الحؽ التفاضمي في الاكتتاب
  .3،  ككذا تحكيؿ شركات المساىمة

                              
مجمس ادارة المساىمة عف اعماؿ الشركة ،الطبعة  لأعضاء  كالجنائيةسعكدم محمد تكفيؽ ،المسؤكلية المدنية   1  

 .175ـ ص2002،،مصرالاكلى ،دار الاميف لمطباعة ،القاىرة
 .ف التجارم المعدؿ كالمتمـمف القانك  2فقرة  712المادة انظر  2
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   - III المشتركة الوثائؽ 
 سكاء العامة، الجمعيات انعقاد قبؿ الكثائؽ بعض عمى يطمع أف لممساىـ يحؽ

 نكع يدخؿ لا بمعمكمات إما المساىـ الكثائؽ ىذه كتزكد 4،عادية غير أـ عادية أكانت
 كتارة عادية بجمعيات تارة تتعمؽ لكف ك الطبيعة نفس مف بمعمكمات إما تحديدىا في الجمعية

 .عادية غير بجمعيات خرلأ
 بالإدارة القائميف قائمة -أ 

 قائمة فتككف ،الشركة داخؿ بالإدارة القائميف بأسماء قائمة الكثيقة ىذه تتضمف
 ك المراقبة مجمس لأعضاء ك المديريف مجمس لأعضاء قائمة أك ،الإدارة مجمس لأعضاء

 .5الحالة حسب ذلؾ
 الأشخاص ةيىك  عمى التعرؼ ىك قةالكثي ىذه عمى المساىـ علااط مف اليدؼ ك

 ك الشركة قيادة عمى قدرتيـ مدل ما كتقييـ تقدير ك الشركة، تسيير ك بإدارة يقكمكف الذيف
 .تسييرىا

  قائمة المساىميف -2
يقرر أساسا  ،إف الحؽ في الرقابة الذم يتمتع بو كؿ مساىـ في الشركة ك يمارسو

كمما كاف حقو في الرقابة  ،اىـ في الشركة كبيرةلككنو شريكا فييا ك كمما كانت مشاركة المس
 .قكيا ك فعالا

                                                                                           
 مف القانكف التجارم 752ك 751المادة انظر   1
 مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ 16مكرر 715المادة انظر   2
 مف القانكف التجارم 2فقرة   819المادة انظر  3 

 مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ 2فقرة   712المادة انظر   4
، 1993ات التجارية ،الجزء الثاني : الطبعة الثالثة ، دار النيضة العربية ، القاىرة القميكبي: الشركسميحة   5
 .201ـ ص  مصر،
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إف القانكف كفي كثير مف الأحياف يشترط امتلاؾ المساىـ نسبة معتنة مف رأس 
كالتي تككف إما  1،الشركة حتى يتمكف مف ممارسة بعض الحقكؽ التي تمكنو مف الرقابة

قؼ كاحد، في حالة كقكع أخطاء أك أك بالتدخؿ كاتخاذ مك  ،بمراقبة أحكاؿ الشركة كأمكرىا
 تجاكزات تضر بمصالحو. كطبقا لذلؾ فإف صغار المساىميف أم الذيف تككف مساىمتيـ لا

إلا بالتكتؿ كالتجمع، حتى يصمكا إلى النسب التي فرضيا  ،يمكنيـ ممارسة ىذه الحقكؽ
 .القانكف

ى ضركرة كاف قد نص عم ،كما جاء في التشريع الجزائرم ككغيره مف التشريعات
مف القانكف  651تمكيف المساىميف مف الاطلاع عمى قائمة المساىميف ك ذلؾ في المادة 

كلمتأكيد عمى ىذا الإلزاـ، فقد عاقب مسيرم الشركة ك القائميف  ،1975التجارم لسنة 
 819بإدارتيا، الذيف لـ يضعكا تحت تصرؼ كؿ مساىـ ىذه الكثيقة ك ذلؾ مف خلاؿ المادة 

دج  20.000دج إلى  2000كف ك التي كانت تنص عمى " يعاقب بغرامة مف مف نفس القان
رئيس شركة المساىمة ك القائمكف بإدارتيا أك مديركىا العاتيف الذيف لـ يضعكا تحت تصرؼ 

 .كؿ مساىـ بمركز الشركة أك بمديرية إدارتيا
 اعماؿ مندوب الحسابات ىالفرع الثاني : رقابة المساىـ عم

لاـ مف أقكل الضمانات الممنكحة لممساىميف كالتي تمكنو مف إف الحؽ في الإع
 .ممارسة حقو في الرقابة لكف ممارسة ىذا الحؽ تخضع لشكميات كضكابط محددة

كقد فرضت ىذه الضكابط أساسا لمصمحة الشركة كمسترييا، لكف لا ينبغي كبأم 
الحرص  ،كابطحاؿ مف الأحكاؿ أف يمس ذلؾ بحؽ المساىـ بؿ يجب كأثناء كضع ىذه الض

المساىـ عمى الكثائؽ كالمعمكمات  فاطلاعحسف ممارسة حقو في الإعلاـ،  عمى تمكينو مف

                              
 .مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ   8مكرر  715انضر المادة  1
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فحسف  ،لا يحقؽ ىدفو إلا إذا كانت ىناؾ ضمانات تتعمؽ بأشكاؿ كطرؽ ىذا الاطلاع
 1.الاطلاع ىك الذم يحقؽ اليدؼ منو

جب محاكلة كعميو. فإنو كفي مسألة طرؽ كأشكاؿ ممارستو الحؽ في الإعلاـ ي
تحقيؽ التكازف ما بيف مصمحة الشركة كمسترييا مف جية كمصمحة المساىـ كحقو مف جية 

 .أخرل
- I زماف الاطلاع: 

نظـ المشرع الجزائرم مسألة كقت اطلاع المساىـ عمى كثائؽ الشركة، لكف ساد ىذا 
 .التنظيـ نكع مف التعقيد كالغمكض

يكما قبؿ انعقاد الجمعية العامة  15ىـ كعمى كؿ حاؿ ىناؾ كثائؽ يطمع عمييا المسا
 2.يكما قبؿ ىذا الانعقاد 30كأخرل 

- II مكاف الاطلاع 
بعد التعرؼ عمى الكثائؽ التي تككف محاؿ للإعلاـ، كالفترة الزمنية التي يتح فييا 
الاطلاع عمييا، مف الضركرم معرفة المكاف الذم يقصده المساىـ لممارسة حقو في 

 .الإعلاـ
صراحة مكاف  ،ـ 1993 لمشرع الجزائرم في المرسكـ التشريعي لػسنةلـ يحدد ا

اطلاع المساىـ عمى الكثائؽ بؿ نص عمى تبميغ ككضع تحت تصرؼ المساىـ، ك بالتالي 
 3 .فإف مكاف الاطلاع يككف إما في الشركة اك عند مساىـ

 
                              

 . 136مرجع سابؽ ،ص ،المنزلاكم عباس حممي   1 
 كالمتمـ.مف القانكف التجارم المعدؿ  680المادة انظر  2
مكي رقابة المساىمة في الشركة المساىمة في القانكف الجزائرم ،رسالة ماجستير في العقكد كالمسؤكلية مة ف  3 

 .147، ص  1997الجزائر ، الحقكؽ ،جامعة كمية،



في إطار انتحضير نهجمعيات انعامةحمىق انرلابة نهمساهم   انفصم الأول 

 

 

   20 

- III صور وأشكاؿ الاطلاع 
فقد لا يستطيع المساىـ أف يطمع للاطلاع عمى كثائؽ الشركة أشكالا كصكرا عديدة 

بنفسو فيمجأ إلى الككالة كما قد يستعيف المساىـ بأشخاص آخريف حتى يحقؽ اليدؼ مف 
 :الاطلاع كتتمثؿ الصكر في

 :الوكالة في الاطلاع 1-
اف حضكر الجمعيات العامة كالتصكيت فييا ىك حؽ مقرر لممساىـ ،باعتباره 

 ؾ حؽ في الرقابة ،ينبثؽ عنو حؽ في الاعلاـ. صاحب مصالح الشركة كاف لو نتيجة لذل
كنظرا لككف المعمكمات المتعمقة بسير الشركة كنشاطيا ،تيـ المساىـ دكف غيرىا، 

 إف الاطلاع عمى ىذه الكثائؽ يككف كأصؿ مف المساىـ نفسو. ف
كقد تعرض المشرع الجزائرم ضمنا الي حؽ المساىـ في تككيؿ غيره لحضكر 

لمشاركة فييا، كمنحو ايضا امكانية تككيؿ غيره لممارسة الحؽ في الجمعيات العامة كا
الاعلاـ فالتمثيؿ المساىـ في الجمعيات بككيؿ يفترض حتما اف ىذا الاخير لو اف ينكب عنو 

 1في الاطلاع عمي الكثائؽ حتي تككف مشاركتو سميمة كمحققة لأىدافيا.
 الاستعانة بأىؿ الخبرة-2

فإنو قد يجد صعكبة  ،رسة الحؽ في الاطلاع بنفسوفي حالة تفضيؿ المساىـ مما
خاصة أنو ،في فيـ كاستيعاب المعمكمات كالتفاصيؿ التي تتضمنيا الكثائؽ محؿ الإعلاـ 

يتعمد مسيرك الشركة كالقائمكف بإدارتيا إدراج مصطمحات معقدة  ،كفي كثير مف الأحياف
 2.لشركةكتقنية حتى لا يتمكف المساىمكف مف الفيـ الجيد لكثائؽ ا

 

                              
 مف القانكف التجارم. 818ك 682المادة انظر   1
 . 146مرجع سابؽ ،ص ،المنزلاكم عباس حممي   2
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 أخذ نسخة-3
 ىؿ يستطيع المساىـ أخذ نسخة مف الكثائؽ المكضكعة تحت تصرفو؟

إف الاطلاع الجيد عمى كثائؽ الشركة ىك ذلؾ الذم يستطيع مف خلالو المساىـ 
التعرؼ كبدقة عمى كضعيتيا بقصد المشاركة كالتصكيت في الجمعيات بكؿ دراية كعمـ، كلا 

سابقة، إذا لـ نسمح لممساىـ بأخذ نسخة عف الكثائؽ التي يمكف أف يؤتي الاطلاع أىدافو ال
تككف محاؿ للإعلاـ لأف ذلؾ يعني بقاءه لساعات في الشركة نظرا لكثرة ىذه الكثائؽ كتعقيد 

 1.فتحميؿ كفيـ ىذه الكثائؽ يتطمب كقتا طكيلا ،ما كرد بيا
 .الحماية القانونية لحؽ المساىـ في الإعلاـ :الفرع الثالث
ىك نظرا للأىمية البالغة التي  ،الةعمف العقكبة ىك كسيمة تجعؿ الرقابة ف إف الخكؼ

باعتباره كسيمة مف كسائؿ الرقابة التي يمارسيا المساىـ  ،يكتسييا حؽ المساىـ كفي الإعلاـ 
فإف التشريعات كالقكانيف لـ تكتفي بتبييف صاحب ىذا الحؽ، ك مضمكنو  ،عمى الشركة

 .إلى ضماف الممارسة كالتمتع بو ك ذلؾ بكضع قكاعد تحمية ما سعتنك إ ،كطرؽ ممارستو
كعميو فإنو كفي الحالات التي لا يرتكب فييا المسيركف أك القائمكف بالإدارة مخالفات 

ريف كالقائميف يركف الشركة لمصمحتيـ أك لمصمحة المساىميف فإف إقالة المسيكلكنيـ يس
خيرة لا يمكف الحصكؿ عمييا إلا مف طرؼ بالإدارة عمى قدر كبير مف الصعكبة لأف ىذه الأ

الأغمبية كىؤلاء ليس ليـ أم سبب في طمبيا، كليذا فانو يجب كضع كسيمة أخرل لرقابة 
كالتي لا يمكف أف تخرج عف حؽ المساىـ في المجكء لمقضاء، رافعا بذلؾ دعكل  ،المساىميف

بات التي حددىا القانكف   تختمؼ أطرافيا كشركط قبكليا حسب كؿ حالة، مطالبا بتكقيع العقك 
كالمسؤكلية المفركضة عند  ،ك فيما يتعمؽ بالدعاكل المتعمقة بحؽ المساىـ في الإعلاـ 

 .ك أخرل جزائية ةمخالفة الأحكاـ الخاصة بو فإنيا تنقسـ ككما ىك معتاد إلى مسؤكلية مدني
                              

 .152، ص مرجع سابؽ  ،مكيفمة   1
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-Iالمسؤولية المدنية 
عمكما ك بشكؿ أكلي إلى كالتي  تيدؼ  ،ينتج عف تقرير المسؤكلية فرض عقكبة

إرجاع الحالة إلى ما كانت عميو قبؿ حدكث الاعتداء، ككفقا لذلؾ فإف العقكبة الكلاسيكية 
 .1فيما يخص الجانب المدني ىي البطلاف

 دعوى البطلاف -1 
البطلاف ىك زكاؿ العمؿ أك التصرؼ الذم يشكبو عيب كمحك جميع آثاره القانكنية, 

 .ذا العمؿ أك التصرؼ لمقكاعد ك الأحكاـ القانكنية المفركضةك ذلؾ جزاءا عمى مخالفة ى
ك لـ ينص المشرع الجزائرم صراحة عمى البطلاف كجزاء عمى حرماف المساىـ مف 

كات حقو في الإعلاـ ك إنما تعرض لمبطلاف في القسـ المتعمؽ بالأحكاـ المشتركة بالشر 
...... لا يحصؿ بطلاف العقكد أك " قكليا:منو  733المادة  التجارية كمف بيف ما جاء في

المداكلات غير التي نصت عمييا الفترة المتقدمة ، إلا مف مخالفة نص ممزـ مف ىذا القانكف 
 2 ."أكمف القكانيف التي تسرم عمى العقكد

 مسؤوليةدعوى ال -2
أك  ،إف الاعتداء عمى حؽ المساىـ في الإعلاـ سكاء بعدـ تمكينو مف ممارستو

طلاع عمى بعض الكثائؽ، ستستب لو في أضرار كىك ما يمكنو مف رفع بحرمانو مف الا
 دعكل مسؤكلية ضد مرتكب المخالفة.

كتشكؿ دعاكل المسؤكلية سلاحا فعالا بالنسبة لممساىميف الأقمية كذلؾ في محاربة  
  .الانحرافات الملاحظة في التسيير

                              
قانكف المدني، الجزء الاكؿ ،ديكاف المطبكعات الجامعية ،الجزائر قدادة خميؿ ،الكجيز في شرح الحسف احمد   1 

 .164ص  1994،
 مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ ،  743الي المادة  733انظر المادة   2
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II-المسؤولية الجزائية 
مبنية عمى عمـ ك  كلضماف قرارات ،ي الإعلاـتأكيدا منو عمى حماية حؽ المساىـ ف

معرفة، فإف المشرع قد نص عمى عقكبات جزائية تمحؽ كؿ مف يعتدم عمى ىذا الحؽ. فقد 
 20000عمى أف يعاقب بغرامة مف  ،ف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـم 819نصت المادة 

مديرييا العاميف الذيف  دج رئيس شركة المساىمة كالقائمكف  بإدارتيا أك 200.000دج إلى 
قامت بتعداد  ـث 1لـ يضعكا تحت تصرؼ كؿ مساىـ بمركز الشركة أك بمديرية إدارتيا،

الكثائؽ التي يحؽ لممساىـ الاطلاع عمييا، حسب نكع الجمعية العامة كما تـ تبيينو في 
ر الفركع السابقة كما عاقبت عمى عدـ تمكيف المساىـ مف ممارسة الإعلاـ الدائـ مع ذك

عمى الرغـ مف أف المشرع لـ يذكره ضمف القكاعد المتعمقة  ،الكثائؽ الخاصة بيذا الإعلاـ
 .بإعلاـ المساىـ؟

ؿ دمف القانكف التجارم المع 683كليذا فإننا نرل أف الحكـ الذم جاءت بو المادة 
كالمتمـ، يساىـ مساىمة فقالة في حماية حؽ المساىـ في الإعلاـ، حيث ضمنت لممساىـ 

م رفضت الشركة تبميغو بالكثائؽ التي لو حؽ الاطلاع عمييا، حؽ المجكء لمقضاء كعمى الذ
الجية القضائية المختصة، كالذم يكجو لمشركة ك  فم سبيؿ الاستعجاؿ لمحصكؿ عمى أمر

ف طريؽ ىذا النص منطقا يمزميا بيذا التبميغ تحت طائمة الإكراه المالي. كقد  اتبع المشرع ع
فجعؿ ىدفو الأساسي ىك حصكؿ المساىميف عمى المعمكمات بغض النظر  عممياكاقعيا  ك 

 2.عف عقكبة الإدارييف
كقد كصفنا ىذا الحكـ بالفعاؿ كالعممي لأنو يسمح لممساىـ بممارسة حقو مع كجكد  

كدكف اشتراط امتلاؾ أم نسبة مف رأس الماؿ  اعتداء عمى ىذا الحؽ كذلؾ بالمجكء لمقضاء

                              
 مف القانكف  التجارم المعدؿ كالتمـ  819المادة انظر 1 
 .مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ  683المادة انظر   2
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بتمكينيـ مف ىذه الممارسة كالضغط عمييا بالإكراه المالي كىك ما سيجعؿ الذم يأمر الشركة 
 1.القائميف بإدارة الشركة يسارعكف إلى السماح لممساىـ بممارسة حقو في الإعلاـ

 
 مندوب الحسابات بأعماؿوجوب اعلاـ المساىـ  :المطمب الثاني

 ،لاـ المساىميفالكثائؽ التي تككف محاؿ لإع ـتعتبر الكثائؽ المحاسبية مف أى
تعبر بدكرىا عف  التيكتستمد أىميتيا مف احتكاىا عمى حسابات الشركة، ىذه الحسابات 

 .تحصمت عمييا الشركة خلاؿ سنة مف الاستغلاؿ لإمكانياتيا المادية كالبشرية التيالنتائج 
إف الإشراؼ عمى أعماؿ الشركة كرقابة  إدارتيا ك حساباتيا مف الأصكؿ التي تحكـ 

مف المقرر أف ىذه الرقابة يتكلاىا الشركاء أنفسيـ في شركات الأشخاص كات عمكما ك الشر 
لأف عددىـ يككف في الغالب محدكد ك أف الشركاء ىـ أصحاب الشأف الأكؿ في تعرؼ 

 2.أحكاؿ الشركة ك الاطمئناف عمى حسف سيرىا
اؿ، فقد غير أف عدد الشركاء لا يككف في أغمب الأحكاؿ محدكدا في شركات الأمك  

نيـ بالإشراؼ عمى رقابة يتصكر أف يسمح لكؿ كاحد م ك لا ،تضـ الشركة آلاؼ المساىميف
يككف ك  ،يعرقؿ أعماليا أف تدخؿ ىذا العدد يعيؽ سيرىا ك  التدقيؽ في حساباتيا ذلؾالشركة ك 

 م.المساىميف كأعضاء جيازىا الإدار  سببا مستمرا في خمؽ المشاحنات بيف
سيما  ـ ذكره، فإنو كاف مف الطبيعي أف يختمؼ تنظيـ الرقابة ػػ لاليذا كنظرا لما ت
في شركات الأمكاؿ عنو في شركات الأشخاص ك اقتضى الحاؿ أف  -الرقابة عمى الحسابات

يعيد بيا في النكع الأكؿ إلى شخص أك أكثر مف القادريف عميو، ألا ك ىك مندكب 

                              
 .185قدادة خميؿ ،مرجع سابؽ ،صحسف احمد   1 
 . 450حسف يكنس عمي ،مرجع سابؽ  ص  2  
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)الفرع الأكؿ( ثـ نتساءؿ عف كظائفو ك  مفيكـ  مندكب الحساباتالحسابات، ك سنتكمـ عف 
 (.ميامو )الفرع الثاني

 
 الفرع الأوؿ : مفيوـ  مندوب الحسابات.

لقد نص المشرع الجزائرم عمى ضركرة تعييف مندكب لحسابات في شركات 
أعاد تنظيـ  ــ، ث1975و في القانكف التجارم لسنة امكعمى الأحكاـ المنظمة لمي ،المساىمة

 .المعدؿ كالمتمـ لمقانكف التجارم 93-08لمسائؿ في المرسكـ التشريعي ىذه ا
إف كجكد جياز خاص برقابة حسابات الشركة كماليتيا، كالممثؿ في مندكب 

قة ما بيف ىذا المندكب كالمساىميف؟ كبينو كبيف الحسابات يجعمنا نتساءؿ عف طبيعة العلا
ف الشركة أك جياز خارجي عنيا؟ المسيريف؟ ىؿ ىذا الجياز ىك جياز يدخؿ في تككي

 1 كبجمع كؿ ىذه الأسئمة فإننا نتساءؿ عف الطبيعة القانكنية لكظيفة مندكب الحسابات؟
. IIمندوب الحسابات تعيين 

ىك التأكد مف صحة  ،إف اليدؼ الأساسي مف كجكد مندكب لمحسابات داخؿ الشركة
الجرد ك الحصيمة التي كصمت إلييا  ك سالمة حساباتيا ك المتمثمة في ميزانيتيا ك نتائجيا ك

ك كذا التأكد مف صحة ك سالمة بعض  ،مف خلاؿ سنة مالية مف النشاط ك الاستغلاؿ
زيادة أك  ،عمميات التسيير التي تقكـ بيا أجيزة الإدارة )الاتفاقات المنظمة أسيـ الضماف

  ...(تخفيض رأس الماؿ
صكؿ إلى اليدؼ الذم يعتبر فإنو يجب لمك  ،الأساس، ك ليذه الأسباب كعمى ىذا

الرقابة ألا ك ىك التأكد مف صحة ك سالمة كؿ ما سبؽ ذكره, فإنو يشترط  أساسا لممارسة

                              
 .451ص   ،حسف يكنس عمي ،مرجع سابؽ  1
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شرط أساسي ألا ك ىك قياـ مندكب الحسابات بميمتو عمى أكمؿ كجيو ك يبمغ في الأخير 
 .النتائج التي تكصؿ إلييا إلى كؿ الأطراؼ المعنية كلا سيما المساىميف

ف الاستفادة مف ىذه النتائج إلا إذا كانت نتائج صحيحة، فإذا كانت نتائج كلا يمك
 .المراقبة خاطئة فيذا يساكم عدـ كجكد مراقبة، بؿ يؤدم إلى أضرار أكبر

كسعيا منيا إلى الاقتراب أكثر فأكثر إلى نتائج مراقبة سميمة،  ،مف أجؿ كؿ ما سبؽ
ئرم، قد اىتمت اىتماما بالغا بالقكاعد المتعمقة كمنيا التشريع الجزا ،فإف التشريعات المختمفة

ؿ بكجكب تمتع ك يتعمؽ الأ ،بتعييف مندكب الحسابات مركزة في ذلؾ عمى أمريف أساسييف
مندكب الحسابات بالكفاءات العممية ك التقنية الكافية ك التي تمكنو مف ممارسة رقابة 

تعمؽ بضماف أكبر قدر ممكف أما الأمر الثاني ك الذم ىك في غاية الأىمية، في ،صحيحة
ىذه الاستقلالية التي تبعده قدر  ،مف الاستقلالية لمندكب الحسابات أثناء ممارسة مياتو

ك التي يمكف أف  ،الإمكاف عف كؿ أنكاع الضغكط ك الإغراءات التي يمكف أف يتعرض ليا
 1.تؤثر عؿ عممو ك بالتالي عمى نتائج ىذا العمؿ

 حسابات الشروط وطرؽ تعييف مندوب ال -1
الصفة فانو  كيمارس كظيفة بيذه، الحساباتلكي يكتسب الشخص صفة مندكب 
التي يجب  الإجراءاتالي مجمكعة مف  بالإضافةيجب اف تتكفر فيو مجمكعة مف الشركط ،

     قانكف تنظيـ المينة   الإجراءاتعمينا اتباعيا ،كقد نص عمي ىذه الشركط كعمى تمؾ 

                              
ككردم ،مراقبة الحسابات في المساىمة ،مذكرة ليسانس في القانكف الخاص ،كمية الحقكؽ جامعة الجيلالي نادية   1 

   . 20ص 2011 الجزائر،البابس ،سدم بالعباس ،
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ؾ الي ضماف تمتع الشخص الذم يمارس المينة كاداء كالذم ىدؼ مف خلالو ذل 91-08،1
 كاجبات عمي اكمؿ كجو كبكؿ شرؼ ،كبنزاىة كبعيدا عف كؿ شبية . 

  الحسابات مندوب تعييف عمى الواردة القيود-2
 بالأحكاـ أساسا الحسابات مندكب تعييف عند المفركضة الضكابط ك القيكد تتعمؽ

 الحسابات مندكب لتعييف الأساسية الشركط مف غيابيا يعتبر التي الملائمة، بعدـ المتعمقة
 .الحسابات مندكب تعييف عمى بالاعتراض المرتبطة الأحكاـ كذلؾك  ، الشركة داخؿ

كيتـ ضماف كجكد استقلالية بتطبيؽ الأحكاـ المتعمقة بعدـ الملائمة عند تعييف 
قد سعى إلى الزيادة  فإف المشرع الجزائرم ،كعمى غرار معظـ التشريعات ،مندكب الحسابات

كالتكسيع مف مجاؿ تطبيؽ أحكاـ عدـ الملائمة أك التنافي، كذلؾ ما تلاحظو بكضكح مف 
بتمؾ التي جاء بيا  ،1975خلاؿ مقارنة الأحكاـ التي نص عمييا في القانكف التجارم لسنة 

حيث كسع المشرع مف مجاؿ ىذه الأحكاـ كنص عمى أغمب 2، 93-08المرسكـ التشريعي 
 .ضعيات التي يمكف أف تشكؿ ضغكطا عمى مندكب الحساباتالك 

 توقؼ وظيفة مندوب الحسابات3-
طرؽ فبداية  دةإف تكقؼ مندكب الحسابات عف أداء كظيفة يمكف أف يككف عبر ع

كما  ،يمكف أف تنتيي كظيفتو بالانتياء العادم لمدة عضكيتو مع عدـ تجديد ىذه العضكية
ارستو ميامو أف يستقيؿ بشرط أف لا تككف ىذه الاستقالة يمكف لمندكب الحسابات كأثنا مم

تضر بالشركة, فيجب عميو  لمتخمص مف التزاماتو القانكنية ك أف يمارس ىذا الحؽ بطريقة لا
القياـ بشعار مسبؽ مدتو ثالثة أشير حتى تككف الشركة ك مسيركىا ك مساىمكىا عمى عمـ 

                              
افريؿ  27ق المكافؽ ؿ  1411شكاؿ  12المؤرخ في  08-91مف قانكف   6كالمادة  4كالمادة  2انظر المادة    1
 ـ المتعمؽ بمينة الخبير المحاسب كمحافظ الحاسبات كالمحافظ المعتمد.1991

 مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ 6مكرر فقرة  715انظر المادة  2
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عف المراقبات ك الإثباتات الحاصمة حتى يتمكف  بيذه الاستقالة كما يجب عميو أف يقدـ تقريرا
 .مف يخمفو كمسيرك الشركة مف معرفة الرقابات التي قاـ بيا

ـ  1993انتيج المشرع الجزائرم ىذا الحؿ فقد نص في المرسكـ التشريعي لسنة 
عمى أف إنياء مياـ مندكب الحسابات قبؿ الانتياء العادم لكظيفتو يككف عف طريؽ الجية 

ة المختصة كذلؾ بناءا عمى طمب مف مجمس الإدارة أك مجمس المديريف , أكمف القضائي
 .  أك مف الجمعية العامة  1مف رأس ماؿ الشركة 10 /1مساىـ أك أكثر يمثمكف عمى الأقؿ

إمكانية المجكء لمقضاء  ،كبيذا فإف المشرع قد منح كؿ الأطراؼ التي ليا مصمحة
 .لطمب إقالة مندكب الحسابات

ضافة إلى تعيينو ات مف التعسؼ ك لضماف فإف النص ك ة مندكب الحسابك لحماي ا 
فإنو حدد الحالات التي تبرر الإقالة ، كىي حالة حدكث خطأ  ،جياز العدالة كجياز مختص

أك حالة حدكث مانع  كيجب التقيد بإعطاء المفيكـ الصحيح لياذيف السببيف  ك إثبات 
 .كجكدىما بطريقة مؤكدة

الجمعة العامة ىي التي تممؾ سمطة التعييف لكف كعمى عكس ما كنلاحظ إذف أف 
ترجع إلييا، لكف الأكيد أنت ما بيف تعييف مندكب  اعتدنا عميو. فإف سمطة الإقالة لا

الحسابات كانتياء كظيفتو مياـ يقكـ بياء كالتي تعتبر اليدؼ الأساسي مف كجكده، لذلؾ فإف 
أدائيا كذلؾ بتدعيـ مندكب الحسابات بكسائؿ التشريعات تجتيد أكثر فأكثر لضماف حسف 

 .كآليات

إنما  ،إف الاىتماـ البالغ لمقكانيف ك
ىك نابع أساسا مف الأىمية البالغة لممياـ كالكظائؼ التي يقكـ بيا داخؿ شركات المساىمة، 

                              
 مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ.9 مكرر 715انظر المادة  1

التشريعات بتنظيـ عمؿ كنشاط مندكب الحسابات
الفرع الثاني : رقابة المساهم علي اعمال مندوب الحسابات 
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الغير الشركاء ك لمياـ التي أقؿ ما يقاؿ عنيا أنيا تيدؼ إلى حماية مصمحة الشركة ك ىذه ا
ىي حساباتيا التي تشكؿ صكرتيا جانب حساس ك ميـ مف الشركة ألا ك لأنيا تنصب عمى 

 1.كمركز قكتيا
انتظاـ خبير مختص برقابة كفحص مدل صحة ك ك قياـ مندكب الحسابات باعتباره 

الية لياء مف المياـ التقميدية فة رقابة الكضعية المحاسبية كالمحسابات الشركة، بص
لى جانب ىذه الميمة ظيرت ىناؾ مياـ أخرل تتعمؽ أساسا كأصبحت  .الأساسية لوك  لكف كا 

 فأصبحت ميمتو تتضمف فحص مدل صحة كانتظاـ مجمكع العناصر ،متعددة أكثر فأكثر
لحسابات مركزيف في ذلؾ عمى ميمة لمياـ مندكب االتي تككف حياة الشركة كسنتطرؽ 

 .الإعلاـ
 : رقابة الحسابات1-

إف مياـ مندكب الحسابات ىي حاليا عديدة كمتنكعة : لكف الميمة التقميدية لو ىي 
رقابة حسابات الشركة: كىي ميمة دائمة يقكـ فييا مندكب الحسابات بالتأكد مف مدل صحة 

صكرة صادقة عف نتائج عمميات السنة المالية ك انتظاـ الحسابات السنكية:  كمدل إعطائيا ل
 2.المنصرمة ك عف الكضعية المالية ك الذمة المالية لمشركة في نياية ىذه السنة

قد بيف المشرع الجزائرم مياـ مندكب الحسابات لا سيما تمؾ المتعمقة برقابة ك 
أك التي  ،93-08كذلؾ في عدة نصكص سكاء التي جاء بيا المرسكـ التشريعي  ،الحسابات

نص عمييا قانكف تنظيـ المينة. فقد الزـ ىذا الأخير مندكب الحسابات بالتأكد مف أف 
الحسابات السنكية منتظمة كصحيحة كىي تطابؽ تماما نتائج العمميات التي تمت في السنة 

                              
 .30ككردم ،مرجع سابؽ ،ص نادية   1
عمى "يعد محافظ حسابات في مفيكـ ىذا القانكف كؿ شخص يمارس  91-08مف قانكف  27تنص المادة    2  

 ".بصفة عادية باسمو الخاص ك تحت مسؤكليتو مينة الشيادة بصحة ك انتظامية حسابات الشركات ك الييئات....
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ك ىك ما  2  1أك الييئة التػي يشرؼ عمى رقابتيا ،المنصرمة ككذا الكضعية المالية لمشركة
 .و شيادتو عمى صحة ىذه الحساباتينتج عن

- II مياـ الإعلاـ 
بالإضافة إلى ميمة رقابة الحسابات: فإف لمندكبي الحسابات ميمة إعلاـ: كىي 

تكتسي أىمية بالغة نظرا لما تتضمنو مف تكضيح لمرؤية حكؿ العديد مف المكاضيع  ميمة
 .كالمسائؿ التي تختمؼ حسب الطرؼ المستفيد مف الإعلاـ

 ـ الجياز الإداريإعلا1 -
كالقائميف بالإدارة حكؿ العديد مف المسائؿ  الستيريفيقكـ مندكب الحسابات بإعلاـ 

فيطمع مندكب الحسابات مجمس الإدارة أك مجمس المديريف أك مجمس  ،3التي حددىا القانكف
ك  بعمميات المراقبة الحسابية التي يرل ضركرة إدخاؿ تغييرات عمييا، ،المراقبة حسب الحالة

ذلؾ بتقديـ كؿ الملاحظات الضركرية حكؿ الطرؽ التقييمية المتبعة في إعداد الكثائؽ 
ك بطبيعة الحاؿ يقكـ بإعلاميـ بالمخالفات ك الأخطاء التي اكتشفيا خلاؿ  ،الحسابية 

 .فحصو ك رقابتو
 :إعلاـ المساىميف -2

ة التي إف ميمة إعلاـ المساىميف ىي اليدؼ الأساسي كالنتيجة الحتمية الرقاب
فيذا الأخير يمارس رقابة عمى جكانب عديدة مف حياة الشركة، ك ، مارسيا مندكب الحسابات

 4.يقكـ بعدىا بإعلاـ المساىميف بنتائج ىذه الرقابة حتى يمكنيـ اتخاذ القرارات المناسبة

                              
 .08-91فقرة  28انظر المادة  1
 مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ 2فقرة  4مكرر  715انضر المادة  2
 مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ 10مكرر  715انضر المادة   3 

 186فايز نعيـ رضكاف مرجع سابؽ ،ص   4
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ك يتيح إعلاـ المساىميف مف طرؼ مندكب الحسابات عف طريؽ قياـ ىذا الأخير 
ك كذلؾ عف طريؽ قيامو بالتزامات ىدفيا سالمة ، كجو لمجمعيات العامةبإعداد تقارير ت

 .كصحة المعمكمات المقدمة لممساىميف
 التزامات ذات ىدؼ إعلامي3-

يمارس المساىـ رقابتو بالاعتماد كبشكؿ أساسي عمى الكثائؽ المقدمة لو مف طرؼ 
بة فغالة أك رقابة جياز كلا يمكف بأم شكؿ مف الأشكاؿ أف نتكمـ عف رقابة سكاء رقا

ضعيفة، إذا لـ تكف المعمكمات المقدمة في ىذه الكثائؽ صحيحة كتعتر بصدؽ عف كضعية 
ريف كالقائميف بالإدارة، كلإخفاء أخطائيـ كتجاكزاتيـ قد يمجئكف يالشركة الحقيقية. ذلؾ أف المس

 .إلى الغش كالتضميؿ بإعطاء معمكمات خاطئة قصد إبراء ذمتيـ أماـ المساىميف
كما يمزـ مندكب الحسابات بعرض المخالفات كالأخطاء  التي لاحظيا أثناء ممارسة 
مياتيـ عمى الجمعية العامة المقبمة ك رغـ أف التقرير العاـ يجب أف يتضمف ىذه المعمكمات 

حتى يضمف تبميغيا لممساىميف، ك  1،إلا أف المشرع فضؿ التأكيد عمييا في نص مستقؿ
 .اذ القرارات اللازمة لحماية مصالحيـبالتالي تمكينيـ مف اتخ

 
 مسؤولية مندوب الحسابات4-

يعتبر مندكب الحسابات مسؤكؿ مدنيا ك جزائيا عف صحة المعمكمات التي يقدميا 
مف القانكف التجارم  830ككسيمة لمردع ك الرقابة فإف المادة  ك 2،مف خلاؿ ميامو السابقة

ت الذم يتعمد إعطاء معمكمات كاذبة عف حالة المعدؿ ك المتمـ ، قد عاقبت مندكب الحسابا

                              
 لمتمـمف القانكف التجارم المعدؿ كا 1فقرة  13مكرر 715انضر المادة  1
 مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ 14مكرر 715ك المادة  08-91مف قانكف  45المادة  رظان 2
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دج إلى  20.000بالحبس مف سنة إلى خمس سنكات ك بغرامة مف  ،الشركة أك يؤكدىا 
 .دج  أك بإحدل ىاتيف العقكبتيف 500.000

- III مياـ أخرل 
 :ميمة الإنذار

,ك كاف قد نص 93-08: كالمرسكـ التشريعي 91-08جاء بيذه الميمة قانكف 
ـ الذم جاء لمكقاية مف 1984مارس  1ك بالذات في قانكف  ،شرع الفرنسيعمييا الم

 ‎(la prévention des difficultés des entreprises  )الصعكبات التي تكاجو المؤشرات
  .1994جكاف  10ككذلؾ قانكف 

كترجع سمطة إطلاؽ إجراءات الإنذار أساسا إلى مندكب الحسابات   عندما ك  
مف شأنيا أف تعرقؿ  أفعالامتو الدائمة في الرقابة ك الفحص: يكتشؼ بمناسبة ممارسة مي
 1. استمرار الاستغلاؿ

"des faits de nature à compromettre la continuité de l'exploitation" 
ك المرسكـ التشريعي السابؽ  912-08كبالرجكع  القانكف الجزائرم ك لا سيما قانكف 

ـ عبر عدة مراحؿ تبدأ بطمب مندكب الحسابات تكضيحات مف الذكر فلا إجراءات الإنذار ت
رئيس مجمس الإدارة أك مجمس المديريف كتنتيي باستدعاء الجمعية العامة , ك ذلؾ في حالة 

 .عدـ مكاصمة الاستغلاؿ  التي تنظر في المسألة كفؽ تقرير خاص يعده مندكب الحسابات
برقابة الحسابات لو مياـ خاصة  مندكب الحسابات كخارج ميمتو الأساسية المتعمقة

ذات طابع قانكني يسير مندكب الحسابات تحت مسؤكليتو عمى تطبيؽ الأحكاـ المتعمقة 

                              
 .45ككردم ،مرجع سابؽ ،ص نادية    1
 .48ص المرجع نفسو ،  2
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، كيبمغ عف كؿ مخالفة في 1التي يجب أف يممكيا القائمكف بإدارة الشركة ،بأسيـ الضماف
 .تقريره المرفكع لمجمعية العامة السنكية

راـ مبدأ المساكاة بيف المساىميف, ىذا المبدأ يتأكد مندكب الحسابات مف مدل احت
 .الذم تقكـ عميو شركات المساىمة

 مسؤولية مندوب الحسابات1 -
السابقة ك  لميامو مدنيا ك جزائيا عف حسف أدائو كؿؤ الحسابات مس يعتبر مندكب

لكاقع عمى ف الالتزاـ اكلأ ،إلييا مف خلاؿ ىذا الأداء  عف النتائج ك المعمكمات التي يتكصؿ
 .عاتؽ مندكب الحسابات

ىك في أكثر الحالات التزاـ ببذؿ عناية كليس بتحقيؽ نتيجة كىك ما أشار إليو 
الجزائرم فإف مندكب الحسابات مقيد بالتزامات إذا قاـ بيا فيك معفي مف المسؤكلية ,  المشرع

 كالتي يمكف أف نكجزىا في 
القانكنية المعمكؿ بيا ك التي يجب عمى مندكبي الحسابات الالتزاـ بالأحكاـ  -

المحاسبية كتمؾ التي تحكـ المينة بصفة عامة كعمييـ  تحكـ المحاسبة ك السجلات
 أف يمارسكا مينتيـ بكؿ استقلالية كنزاىة

فإذا كاف مف الممكف مساعدتيـ في  ،تنفيذ مياميـ يتطمب تدخؿ شخصي منيـ  -
 .ي حالة انضماميـ إلى شركةحتى ف ،ىذه الميمة فإف مسؤكليتيـ تبقى دائما قائمة

يمكف  كمستمرة فلاإضافة إلى ما سبؽ فإف ميمة مندكب الحسابات دائمة  -
ك إتماـ  ،لتدخمو أف يككف معزكلا، أم عند رقابة الحسابات فقط أم في نياية السنة

 .ممارسة ميامو تتطمب تدخمو طيمة أياـ السنة عف طريؽ إجراء فحكصا
ذلؾ تحت طائمة العقكبات مساعديو ممزمكف، ك ك أخيرا فإف مندكب الحسابات ك  -

ىي لمنصكص عمييا صراحة في القانكف ك الجزائية بالسر الميني إلا في الحالات ا

                              
 مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ  619،620،959،660المادة   1
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تمؾ المتعمقة بككيؿ الجميكرية كالمساىميف: لأف مندكب الحسابات ىك مكمؼ 
 1.أصاؿ بأعلاميـ

 .سمطات و امتيازات مندوب الحسابات :الفرع الثالث
ختمؼ القكانيف ك التشريعات مندكبي الحسابات بمختمؼ تسمياتيـ لقد زكدت م

كمياميـ: بسمطات كامتيازات اؿ يمكف تصكر أداء ىذه المياـ مف دكنيا، باعتبارىا الكسائؿ 
 . الكصكؿ إلى نتائج سميمة مف ىذه الرقابةك الآليات التي تمكنيـ مف تحقيؽ رقابة ك 

 الحؽ في الإعلاـ1  - 
 لا،ابات الحصكؿ عمى المعمكمات الخاصة بالشركة التي يراقبيا يحؽ لمندكب الحس

سيما تمؾ المتعمقة بمياـ فقد يسعى مسيرك الشركة كالقائمكف بإدارتيا ك حتى لا يمارس 
مندكب الحسابات رقابتو عمب بعض العمميات التي قاـ بيا ىؤلاء ك التي قد تؤدم إلى 

مف حقو في الإعلاـ ك ليذا فإف القانكف قد الكشؼ عف مخالفات ك تجاكزات, إلى الانتقاص 
ضمف تمقي مندكب الحسابات لممعمكمات اللازمة مف خلاؿ كسائؿ ك آليات فيدعى مندكبك 
الحسابات ك بشكؿ إلزامي الاجتماعات مجمس الإدارة  أك مجمس المديريف, التي يتح فييا قؿ 

 ت الذم الأسمكب بالطريقة ك ك ذلؾ حتى يككنكا عمى عمـ 2حسابات السنة المالية المنتيية,
 كؿ حكؿ المسيريف مف شركحات ك تكضيحات طمب إمكانية مع كفقو، الحسابات ىذه كضع
 .الحسابات بيذه يتعمؽ ما

-II سمطة التحقيؽ والفحص 
لمتأكد مف صحة كانتظاـ الكثائؽ الحسابية التي قدمت لو، كعمميات التسيير التي 

و سمطة كاسعة كمؤكدة في الفحص كالاطلاع عمى يشرؼ عمى رقابتيا مندكب الحسابات ل

                              
 لمعدؿ المعدؿ كالمتمـ.مف القانكف التجارم ا 13مكرر  715انضر المادة    1
 .124،ص  لمرجع السابؽفتيحة يكسؼ المكلكدة عمارم ،ا 2
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سكاء في الشركة  1،جميع الكثائؽ كالمستندات التي يرل ضركرة الحصكؿ عمييا لأداء ميمتو
 .التي يراقبيا أك في فركعيا إف كانت ليا فركع

إف لمندكب الحسابات سمطة فحص كرقابة جميع دفاتر الشركة كسجالتيا ك عقكدىا 
ك بصفة عامة كؿ الكثائؽ التي يمكف مف خلاليا التأكد ، الاجتماعات ك مراسلاتيا كمحاضر

ة رك الشركيك التي اعتمد عمييا مس،  مف صحة الحسابات ك العمميات التي تخضع لرقابتو
 مع اشتراط عدـ نقميا ،مراجعة ىذه الحسابات كالعملاتكالقائمكف بإدارتيا في إعداد ك 

مف خلاؿ مرسكـ سنة نا لاحظنا بأف المشرع ك ك فيما يتعمؽ بمندكب الحسابات, فإن 
المنظـ لممينة، قد جاء بأحكاـ أكثر تنظيما ك إحكاما نضمف  91- 08ك القانكف  61993

 2 .مف خلاليا أداء صحيحا ك نزييا
كعميو فإنو يجب عمى المشرع أف يعيد النظر في الأحكاـ كالنصكص المتعمقة 

لقكانيف الحديثة االتطكر الذم شيدتو التشريعات ك  بإعلاـ المساىـ بما يتكافؽ كيتماشى  مع
مع الدكر الذم أصبحت تمعبو شركات الأسيـ ىذا الدكر الذم اؿ يمكف في ىذا المجاؿ ك 

 .الكصكؿ إليو دكف سياسة إعلامية سميمة
كيمارس المساىـ حقو في الإعلاـ أساسا حتى يصكت داخؿ الجمعيات العامة 

جراءات ذات طابع المنعقدة عف عمـ كدراية كباع تبارىا اجتماعا خاصتا فإف ىناؾ قكاعد كا 
تنظيمي تسبؽ انعقاد ىذه الجمعيات كيتعمؽ الأمر أساسا بالاستدعاء كالمشاركة في 

 .الجمعيات العامة
 

                              
 08-91مف القانكف  35مكرر مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ كانظر خاصة المادة  715انضر المادة  1

 .1991مايك  01مؤرخة في  20الجريدة الرسمية عدد 
 .127بؽ ،صفتيحة يكسؼ المكلكدة عمارم ،المرجع السا  2 
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 .المبحث الثاني: حؽ المشاركة في الجمعيات العامة
مطة العميا إف شركة المساىمة تشبو ما يسعى بالدكلة الديمقراطية حيث تعكد الس

ذلؾ باعتبارىـ مالكيا يناليـ خيرىا كيتأثركف مف سقكطيا ك فشميا. لذلؾ كاف لممساىميف ك 
 القرارات اتخاذ ك شؤكنيا، مراقبة ك شركتيـ أحكاؿ عمى لمكقكؼطبيعيا اف تتاح ليـ الفرصة 

 .لذلؾ اللازمة
رسة ك يتدارس المساىمكف أحكاؿ الشركة في جمعية عامة, يجتمعكف فييا لمما

 .سمطاتيـ التي منحيـ إياه القانكف
 :ك تكجد في شركات المساىمة عدة أنكاع مف الجمعيات العامة

الأكلى ىي الجمعة التأسيسية: ك تنعقد عقب إتماـ إجراءات تأسيس الشركة: ك  
تيدؼ إلى كقكؼ المساىميف في المرحمة الأكلى لنشأتيا عمى الإجراءات التي اتخذت مف 

عمى القانكف الأساسي كتعبيف الييئات كالأجيزة الإدارية التي  التصديؽ ك ،طرؼ المؤسسيف
ذ ادخؿ في تككيف رأس ماؿ الشركة  ،يعيد إلييا استغاؿ الشركة لحساب المساىميف كا 

  .1 حصص عينية  فإنيا تجتمع لممصادقة عمى تقدير ىذه الحصص
عمى أمكر الشركة  ناط بيا الإشراؼيك الثانية ىي الجمعية العامة العادية، التي 

اتخاذ القرارات اللازمة لذلؾ ك المصادقة عمى الحسابات السنكية التي يعدىا الجياز الإدارم  ك 
كما تقرر تكزيع الأرباح ك بصفة عامة فيي تتخذ كؿ القرارات ما عدا تمؾ المتعمقة بتعديؿ 

عد انقضاء السنة تجتمع ىذه الجمعية مرة عمى الأقؿ كؿ عاـ ب. ك 2القانكف الأساسي لمشركة
 المالية لمشركة

                              
 مكرر مف القانوف التجاري المعدؿ والمتمـ 515انضر المادة   1
 مكرر مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ 675انضر المادة  2
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كتتكلى  في  ،ا النكع الثالث مف الجمعيات العامة فيي الجمعية غير العاديةمأ
الأصؿ تعديؿ نظاـ الشركة, فقد تقضي مصمحة الشركة إعادة النظر في قانكنيا الأساسي ك 

لى مجمس ذلؾ أثناء حياتيا ك لا يعتبر ذلؾ مف أعماؿ الإدارة كالتسيير التي يعيد بيا إ
الإدارة أك مجمس المديريف، حسب الحالة كلكنو يتصؿ بالأسس التي تقكـ عمييا الشركة، 
كلذلؾ كاف تعديؿ النظاـ مف اختصاص المساىميف أنفسيـ باعتبارىـ أصحاب الشأف في 
قياـ الشركة كاستغاليا كانقضائيا. كلأف ىذا التعديؿ أكثر خطكرة كأىمية مف المسائؿ التي 

 .تصاص الجمعية العامة العادية فانو يعيد بو إلى جمعية عامة مف نكعتدخؿ في اخ
خاص، كلذلؾ فيي تخضع لقكاعد أشدد مف تمؾ التي تخضع ليا الجمعية العامة 

 .العادية سكاء مف حيث النصاب اك الأغمبية
 استدعاء المساىـ لمجمعيات العامة الأوؿ:المطمب 

حؽ أصيؿ ك مرتبط بحقو في رقابة إف استدعاء المساىـ لمجمعيات العامة ىك 
الشركة. ذلؾ أف المساىـ لا يمكنو معرفة مكعد انعقاد الجمعات العامة إلا باستدعائو ك 

فإف استدعاء المساىـ إلييا إنما  ،باعتبار أف رقابة المساىـ تتـ أساسا داخؿ ىذه الجمعيات
معمكمات كافية ك في ىك استدعاء لممارسة حقو في الرقابة كيعتبر الحؽ في الحصكؿ عمى 

الكقت المناسب عف كؿ ما يتعمؽ بالجمعية المزمع عقدىا مف الحقكؽ الأساسية المعترؼ بيا 
بالإضافة » لممساىميف ك المستثمريف ك لأنو حؽ يتكجب معرفة عمى مف يقع ك إلى مف يعكد

 1.إلى تبييف مضمكنو ك الحماية المقررة لو
 
 
 

                              
 .147ص فمة مكي، مرجع سابؽ ،   1



في إطار انتحضير نهجمعيات انعامةحمىق انرلابة نهمساهم   انفصم الأول 

 

 

   38 

 اءصاحب الحؽ في الاستدع :الفرع الأوؿ
فإف المنطؽ يقتضي التعرؼ عمى »قبؿ أف نتطرؽ إلى صاحب الحؽ في الاستدعاء 

 .مف يقع عميو التزاـ استدعاء المساىـ
. Iالمكمؼ باستدعاء المساىـ 

إلى عدة إجراءات ك  -باعتباره أكؿ خطكة لمرقابة ، يخضع استدعاء المساىـ
امة عادة مف طرؼ مجمس فتستدعى الجمعية الع ،كتعكد ىذه إلى ىيئة خاصتو ،شكميات

لي االإدارة أك مجمس المديريف حسب ك لكف إذا لـ تقـ ىذه الأجيزة باستدعاء الجمعية العامة 
كأف يستحيؿ استدعاؤىا أك أف يككف ىناؾ تخكؼ مف المسيريف مف صدكر  ،سبب كاف 

  . وقرارات قد تضر بيـ فإف الاستدعاء يمكف أف يككف مف مندكب الحسابات كما سبؽ تتببين
كيتعذر عمي المساىميف  أف يجتمعكا بسمطتيـ الخاصة ك لكف ك لتجنب تعسؼ 

كما  يتبعو ربما مف  ،مسيرم الشركة ك القاتميف بإدارتيا بعدـ استدعاء الجمعية الػعػامة
امتناع مندكب الحسابات  فإف التشريعات ك القكانيف إضافة إلى الاجتياد القضائي اعترفت 

المجكء إلى القضاء ك المطالبة بتعييف ككيؿ قضائي يكمؼ أساسا لممساىميف بالحؽ في 
 1. باستدعاء الجمعة

 صاحب الحؽ في الاستدعاء وطرؽ  القياـ بو2-  
 صاحب الحؽ في الاستدعاء -

كالمساىـ ىك كؿ  ,يستدعى إلى الجمعيات العامة ككأصؿ كؿ المساىميف في الشركة
ي رأس ماؿ الشركة في شكؿ أسيـ أك شخص سكاء أكاف طبيعيا أك معنكيا يممؾ حصة ف

 ه الحصة حؽ في المشاركة ك التصكيت داخؿ الجمعيات. كأف تخكلو ىذسندات 
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ك لا سيما في شركات  1إف السيـ ىك الكحدة المتداكلة في شركات الأمكاؿ 
سيـ في الشركة, ىذه الممكية التي لاـ اكتسب ىذه الصفة بسبب امتلاكو المساىمة كالمساى

ك إذا ،قا عديدة منيا حؽ الاستدعاء لمجمعيات العامة التي يمارس فييا الرقابة تخكلو حقك 
كانت الأسيـ مممككة عمى الشيكع, فإف الاستدعاء يكجو لكؿ المالكيف الشركاء للأسيـ 
المشاعة دكف استثناء كذلؾ إذا كانت حقكقيـ مقيدة لدل الشركة بالرغـ مف أف المشاركة في 

 2.مف كاحد منيـ فقط كما سكؼ نرل فيما بعدالجمعيات لا تككف إلا 
 (formule de convocation)واشكاؿ الاستدعاء :  طرؽ -

اف المشرع الجزائرم لـ ينص صراحة عمى طرؽ ك اشكاؿ الاستدعاء لمجمعيات 
 العامة ك ربما قد ترؾ تنظيـ ذلؾ لمشركة )في القانكف الاساسي(.

ك عمى ضكء التشريعات الاخرل فاف كبالرجكع الى الطرؽ المعتادة في الاستدعاء 
ك اما عف  ,الاستدعاء يككف اما عف طريؽ الاخطار برسالة مكصى عمييا اك رسالة عادية

طريؽ النشر في جريدة مؤىمة لقبكؿ الاعلانات القانكنية اك النشرة الرسمية للإعلانات 
 3القانكنية.

الطريقة التي يعتمدىا  فاف ,مف القانكف التجارم الجزائرم 816ك قياسا عمى المادة 
غير اف ىذه الطريقة لا  ,المشرع اساسا ىي الاخطار برسالة عادية اك برسالة مكصى عمييا 

اك ككف جميع اسيـ  ,يمكف اتباعيا الا بالنسبة لممساىميف المعركفة عناكينيـ لدل الشركة
اما  ,الشركة اسمية ) ك ىي عادة الشركات التي لا تككف اسيميا مسعرة في البكرصة(
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فاف اصحاب ىذه الاسيـ يتـ اخطارىـ عادة  ,الشركات التي تتضمف اسيميا اسيما لمحامؿ
 عف طريؽ الجرائد ك الصحؼ المؤىمة لذلؾ. 

 مضموف الاستدعاء :الفرع الثاني
يجب أف يتضمف الاستدعاء المعمكمات كالتفاصيؿ التي تحقؽ اليدؼ منو، ألا كىك 

اد كعميو يجب أف لظركؼ كالشركط المحيطة بيذا الانعقإخطار المساىـ بانعقاد جمعية كبا
تاريخ ك ساعة  ,المقر ,رأس الماؿ ,بالإضافة إلى بيانات الشركة التسمية يتضمف الاستدعاء

كما يجب أف يشير إلى المكاف الذم تكدع فيو  ,مع تبييف نكعيا ,كمكاف انعقاد الجمعة
 .سكاء أكاف مؤسسة مالية أـ أم مكاف آخر ,الأسيـ

كىي إما المشاركة  ,ةيكيبيف الاستدعاء أيضا طرؽ ك أشكاؿ المشاركة في الجمع
مع إرساؿ نمكذج عنيا أك بياف المكاف الذم يسحب منو  -بالحضكر الشخصي أك بالككالة 

نكف ك القانكف الأساسي يسمح إذا كاف القا -أك عف طريؽ التصكيت بالمراسمة -ىذا النمكذج
 .تمارة التصكيت بالمراسمةمع تبييف مكاف سحب اس بذلؾ

 الحماية القانونية لحؽ المساىـ في الاستدعاء :الفرع الثالث
إف القكاعد ك الأحكاـ المتعمقة بحؽ المساىـ في الاستدعاء لمجمعيات العامة ك 

اسية لممساىـ مقررة ر ضمانات أستبتعكاؿ ىذا الاستدعاء أك مضمكنو سكاء تعمؽ الأمر بأش
 1.لحماية حقكقو
 يو فإنا نتساءؿ عف المسؤكلية المترتبة عف عدـ احتراـ القكاعد المتعمقةك عم

فيؿ عدـ التقيد بمكاعيد ك أشكاؿ كمضمكف الدعكة, سكاء أكاف ذلؾ بشكؿ  ,بالاستدعاء
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المسؤكلية بما ينجر عنيا مف عقكبات ك جزاءات ؟  متعمد أـ عف خطأ مف صاحبيا، يرتب
ف كانت الإجابة بالإيجاب  1؟ ىذ المسؤكلية كتمؾ الجزاءات  فما نكع ,كا 

كالذم يككف مف صاحب الدعكة ػ  ,إف الاعتداء عمى حؽ المساىـ في الاستدعاء
كأخرل  (I) يرتب المسؤكلية التي تنقسـ إلى مسؤكلية مدنية ,كىك الجياز الإدارم كأصؿ

 II).) جزائية
I. المسؤولية المدنية 

المساىـ بطلاف مداكلات  قد ينتج عف عدـ احتراـ الأحكاـ الخاصة باستدعاء
 كما قد تتقرر لإصلاح الضرر الناتج عنو تعكيضات مالية العامة:الجمعية 

 دعوى البطلاف .1
إف النتيجة الأكلى كالطبيعية لعدـ احتراـ قكاعد الدعكة ىي بطلاف مداكلات الجمعية 

تطبيقو  العامة التي تتعمؽ بيا ىذه الدعكة ك قد سبؽ ك أف عرفنا البطلاف كتعرضنا لأسباب
 .منا عف حماية حؽ المساىـ في الإعلاـمتباره عقكبة مدنية كذلؾ عندما تكباع

ك لـ ينص المشرع الجزائرم صراحة عمى اعتبار الجمعيات العامة التي لـ تستدعى 
بطريقة صحيحة باطمة. لكف ك بالرجكع إلى القسـ المتعمؽ بالأحكاـ المشتركة بالشركات 

نجد أنفسنا مجددا أماـ ضركرة التمييز بيف  2لتي تنظـ البطلافك لا سيما تمؾ ا ,التجارية
القكاعد الممزمة كتمؾ  التي تفقد ىذه الخاصية ك ذلؾ ضمف القكاعد التي نص عمييا القانكف 

 3.التجارم ك القانكف المنظـ لمعقكد
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 دعوى المسؤولية .2
ما يتعمؽ سيما  لاك  ,لنظاـ القانكني لدعكل المسؤكليةلقد سبؽ ك أف فصمنا في ا

 .كذلؾ عند كلامنا عف الحماية القانكنية لحؽ المساىـ في الإعلاـ, بشركطيا ك أركانيا
فإف كؿ مساىـ لـ يتح استدعاه بشكؿ نظامي , ك فيما يتعمؽ بحقو في الاستدعاء

 715يمكنو كطبقا لممادة  ,ك نظرا لما يمحؽ بو مف ضرر نتيجة ذلؾ ,إلى الجمعيات العامة
أف يرفع دعكل التعكيض عف الأضرار الشخصية التي  ,نكف التجارممف القا 23مكرر 

لحقت بو مف جراء ىذا الاعتداء فمخالفة القكاعد القانكنية كالنظامية المتعمقة باستدعاء 
 1.المساىـ تشكؿ خطأ يستحؽ التعكيض إذا الحؽ ضررا بو

لإدارم الذم عادة ما يككف الجياز اك  ,ك ترفع دعكل التعكيض ضد صاحب الدعكة 
 .لمشركة

مف  24مكرر  715 كطبقا لممادة كما يمكف لممساىميف منفرديف أك مجتمعيف
أف يرفعكا دعكل المسؤكلية ضد مسيرم الشركة أك القائميف بإدارتيا إذا  ,القانكف التجارم

ك المطالبة بالتعكيض عف كامؿ الضرر اللاحؽ بالشركة مف  –ىـ مف كجو الدعكة  كانكا
مى حؽ المساىـ في الاستدعاء, فقد يؤدم عدـ استدعاء مساىـ أك عدة جراء الاعتداء ع

مساىميف إلى إلحاؽ أضرار بالشركة: خاصة إذا كانت مشاركتيـ في الجمعية العامة كانت 
  .تحمي حقكقيامحة الشركة ك تخاذ قرارات تخدـ مصستؤدم إلى ا

ى العقكبات المدنية بالإضافة إلك لحماية أكثر لحؽ المساىـ في الاستدعاء, فإنو ك 
فؽ قكاعد كؿ مف يعتدم عمى ىذا الحؽ كذلؾ ك فرض القانكف عقكبات جزائية عمى 

 .المسؤكلية الجزائية
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II. المسؤولية الجزائية 
نظرا لأىمية ىذا الحؽ , سعيا منو إلى حماية حؽ المساىـ في الاستدعاء لمجمعيات

ة في حالة الاعتداء عمى ىذا جزائيكالتي سبؽ تبيينيا فإف المشرع الجزائرم قد فرض عقكبات 
 20.000مف القانكف التجارم عمى أنو يعاقب بغرامة مف  816حيث نصت المادة  ,الحؽ

دج رئيس شركة المساىمة أك القائمكف بإدارتيا الذيف لـ يستدعكا لكؿ  200.000دج إلى 
مى سندات جمعية في الأجؿ القانكني أصحاب الأسيـ الحائزيف منذ شير كاحد عمى الأقؿ ع

ا برسالة عادية أك برسالة مكصى عمييا عمى نفقتيـ إذا كاف القانكف الأساسي يسمح مة إياسم
 1ؾ.أك إذا طمب المعنيكف ذل ,بذلؾ

ىي المساىميف الذيف يممككف ك  ,ك إذا كاف المشرع قد خص بيذا النص فئة معينة 
ه الفئة يحيط بيا نكع مف بالرغـ مف أف مشاركة ىذ ,سندات اسمية منذ شير كاحد عمى الأقؿ

عمى عدـ استدعاء المساىميف ك قياسا عمى ىذه المادة يعاقب  ,مف باب اكلىفانو ك .التخكؼ
  القدامى في الاجؿ القانكني.

 .المساىـ في الجمعيات العامة ةالثاني: مشاركالمطمب 
إف لكؿ مساىـ الحؽ في رقابة الشركة التي استثمر أمكالو فييا كمف أىـ كأبرز 

كالتي تسمح لو بالمشاركة في »كسائؿ ىذه الرقابة ىي تمؾ التي تمارس في الجمعيات العامة 
اتخاذ القرارات الخاصة بالشركة كبممارسة  حقكؽ أخرل تعتبر أساس الرقابة التي يقكـ بياء 
كالحؽ في المناقشات كطرح الأسئمة داخؿ الاطمئناف عمى أمكالو. كليذا فإف دخكؿ المساىـ 

 .في الجمعيات العامة ىك حؽ أساسي مف الحقكؽ المرتبطة بممكية السيـكقبكلو 
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 .شروط المشاركة في الجمعيات العامة الأوؿ:الفرع 
حتى تككف اجتماعات منظمة كحتى تحقؽ الأىداؼ المرجكة مف انعقادىا فإف 

تمؾ  تنظميا. كمف بيف أىـ ىذه الضكابطجمعيات المساىميف تخضع إلى ضكابط كقكاعد 
 .عمقة بشركط المشاركة فيياالمت

بالرغـ مف اعتبار حؽ المساىـ في المشاركة -كاليدؼ مف فرض ىذه الشركط 
ىك ضماف جمعيات بعيدة عف الفكضى ك  -مضمكف بحكـ أنو صاحب مصالح في الشركة

ت في رات التي ستخرج بيا الجمعياالغمياف, ك مف جية أخرل, ضماف ككف النتائج ك القرا
 1.مصمحة الشركة

كبصفة عامة، فإف ىذه الشركط تتعمؽ بمدل تكفر المصمحة في المشاركة في 
 .صفة المساىـ تلممشاركة, كبإثباكبعدد الأسيـ الكاجب تكفرىا  الجمعيات,
I. شرط المصمحة: 

 ,إف الشرط الأساسي لمشاركة أم شخص في الجمعيات العامة لشركات المساىمة
نقدية أك  رأس ماليا سكاء كانت مساىمة في مساىمتوىك امتلاكو لأسيـ في الشركة, أم 

 .عينية أك بأم شكؿ آخر
كمصمحة في المشاركة في  ,اكامتلاؾ أسيـ في الشركة يجعؿ لصاحبيا مصمحة فيي

فاف عنصر المصمحة ىك مف الشركط الرئيسية لممشاركة في  اكليذ ,ليا الجمعيات العامة
 .ة يككف في غير محموالشرط فإف حؽ المشارك ك بغياب ىذا ,الجمعيات العامة

II. عدد الأسيـ الواجب توفرىا: 
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قد تفرض الشركة عمى المساىميف امتلاؾ عدد معيف مف الأسيـ لممشاركة في 
إلا إذا كجد ىدؼ يبرر ىذا  المساىـ,الجمعيات العامة، كىك ما يعتبر اعتداء عمى حقكؽ 

 .1الاعتداء ك ضمانات عند تطبيقو
I. اليدؼ مف التحديد: 

فيي تضمف اجتماعيـ داخميا  ,امة تتككف مف المساىميف في الشركةإف الجمعية الع
لممارسة حقكقيـ ك التعبير عف إرادتيـ. كلممشاركة في الجمعيات العامة فإنو يشترط كبشكؿ 
أساسي ممكية أسيـ في الشركة, بصرؼ النظر عف نكعيا )أسيـ نقدية أسيـ عينية أسيـ 

  )رأسماؿ أسيـ تمتع...إلخ
ىذا المبدأ عمى إطلاقو مف شأنو جعؿ انعقاد الجمعيات العامة إلا أف تطبيؽ 

ف انعقدت ستككف جمعيات صاخبة كيرجع ذلؾ إلى العدد الكبير مف  مستحيؿ، كما أنيا كا 
 )ىناؾ شركات أسيـ يقدر عدد المساىميف فييا بالآلاؼ(المساىميف الذيف سيشارككف فييا 

 :موقؼ المشرع الجزائري -3
كما  ,العامة لأسيـ الكاجب امتلاكيا لممشاركة في الجمعياتلـ يحدد المشرع عدد ا

لـ ينظـ مسألة تضميف القانكف الأساسي ىذا الشرط. فيؿ ىذا السككت يعني أنو لا يشترط 
حدا أدنى في عدد الأسيـ التي يجب امتلاكيا؟ أـ أنو ترؾ تحديدىا لمقانكف الأساسي لمشركة 

 دكف قيكد أك حدكد؟
المشرع لـ ينص صراحة عمى إمكانية اشتراط شركات نحف نقكؿ, ماداـ أف 

فذلؾ يعني أنو لـ يسمح بيذا  ,المساىمة حذا أدنى مف الأسيـ لممشاركة في جمعياتيا العامة
ف ىذا الشرط ,ككما سبؽ القكؿ , يمس ك لا ,ك نؤكؿ في ىذااالشرط , كلا يمكننا أف نجتيد  

                              
 286العكيمي ،مرجع سابؽ ،ص عزيز  1
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ي المشاركة في الجمعيات العامة , ك ليذا يحد مف أىـ حؽ يتمتع بو المساىـ ألا كىك حقو ف
 1.فإف أم قيد عمى ىذا الحؽ يجب أف يككف بنص صريح

 : إثبات صفة المساىـ -4
إف مشاركة المساىـ في الجمعيات العامة حفاظا عمى أمكالو المستثمرة في الشركة, 

 .لا يمكف أف تككف الا بإثبات صفتو كمساىـ
 :وف الجزائريأىمية إثبات صفة المساىـ وموقؼ القان .1

إف الجمعيات العامة ككما سبؽ القكؿ، ليست اجتماعات عامة مفتكحة لمجميكر بؿ 
إلا المساىميف في الشركة، ك ذلؾ لمسرية  ـمطبكعة بالخصكصية، فلا تض ىي اجتماعات

ضكر أشخاص التي تتصؼ بيا مداكلاتيا كالمعمكمات التي تطرح فييا. إضافة إلى أف ح
م إلى التشكيش كعرقمة المناقشات كالمداكلات، كلفت انتباه دؤ غرباء عف الشركة قد ي

المساىميف إلى أمكر لا فائدة منيا بدؿ التركيز عمى المسائؿ الأساسية، خاصة إذا حضر 
 .ىؤلاء عف سكء نية

كبإثبات المساىـ لصفتو فإنو يؤكد تكفر الشركط اللازمة لمشاركتو في الجمعية  
 العامة، كخاصة شرط المصمحة.

كلـ يتطرؽ المشرع الجزائرم لكيفية إثبات صفة المساىـ حتى يتمكف مف دخكؿ  
إما أف المشرع قد ترؾ تنظيـ  :الجمعية كالمشاركة فييا كيمكف تفسير ىذا السككت بأمريف

ما أنو قصد إحالتنا إلى القكاعد العامة للإثبات في  ىذه المسألة لمقانكف الأساسي لمشركة، كا 
لضبط لممادة ثلاثيف الخاصة بإثبات العقكد التجارية، لكف بداية "ىؿ القانكف التجارم كبا

  الاكتتاب عقد"؟

                              
 231ص  ،المرجع السابؽ،فتيحة يكسؼ المكلكدة عمارم   1
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إف الطبيعة القانكنية للاكتتاب، كبالتالي لعلاقة المساىـ بالشركة كانت محؿ جدؿ 
في الفقو كالقضاء، فيناؾ مف اعتبرىا تصرفا صادرا عف إرادة المكتتب المنفردة، كىناؾ مف 

 .ما أخذ بو المشرع الجزائرم اعتبرىا عقدا، كىك
 :التطبيقات العممية لشرط الإثبات .2

بتكييؼ علاقتو بالشركة عمى أتيا عقده كبالرجكع لنص المادة ثالثيف مف القانكف 
، فإف المساىـ يمكف أف يثبت صفتو بداية عف طريؽ السيـ )أم 1التجارم المعدؿ كالمتمـ

ف السيـ اسميا فممكيتو ناتجة عف قيد يحدد فإذا كا .السند في حد ذاتو( كىك السند الرسمي
كتسمـ ىذه الأخيرة  ,2الشركة اسـ مالكو كعنكانو كيككف ىذا القيد في سجالات خاصة تمسكيا

 .لممساىـ شيادة اسمية تبيف ىذا التسجيؿ
الذم يمكف أف يككف -فمممساىـ أف يتكجو لمكسيط المؤىؿ  وحاممأما إذا كاف السيـ ل

كؾ، كيكدع أسيمو لديو كذلؾ خلاؿ أجؿ محدد، فيسممو ىذا الكسيط أحد المصارؼ أك البن
شيادة تمكنو مف إثبات صفتو كبالتالي المشاركة في الجمعيات، لكف إذا فقد المساىـ أسيمو 

 ؟لمحامؿ فما ىك الحؿ
طبقا لما سبؽ، فإف لممساىـ في ىذه الحالة أف يثبت صفتو سندات عرفية ,أك 

 .بالبينة، أك بأية كسيمة أخرل إذا رأت المحكمة كجكب قبكليا بالرسائؿ أك بالدفاتر , أك
كقد يثار إشكاؿ حكؿ تداكؿ الأسيـ أثناء فترة التحضير لانعقاد الجمعيات فقد *

إف ىذا . يتقدـ المحاؿ إليو خلاؿ ىذه الفترة بدلا مف المحيؿ فكيؼ يمكنو إثبات صفتو؟
لشركة، كما سبؽ كقمنا، ىي التي تمسؾ ففي الأسيـ الاسمية فإف ا ,الكضع لا يمكف حدكثو

                              
( بفاتكرة مقبكلة 3( بسندات عرفية 2( بسندات رسمية 1عمى ما يمي: )يثبت كؿ عقد تجارم : 30تنص المادة  1

 كمة كجكب قبكليا( بالإثبات بالبينة اك بأية كسيمة اخرل اذا رات المح6( بدفاتر الطرفيف 5( بالرسائؿ 4
 مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ 37مكرر  715انظر المادة  2.
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الدفاتر التي تفيد فييا البيانات الخاصة بأصحاب ىذه الأسيـ، كبالتالي فإف الشركة اؿ تقكـ 
أما فيما يتعمؽ بالأسيـ لحامميا  ,رة للأسباب التي سنراىا فيما بعدبنقؿ الممكية خلاؿ ىذه الفت

 .ما دامت مكضكعة تحت يده ,ييافإف الكسيط المؤىؿ ىك الذم سيضمف عدـ التعامؿ ف
 .صاحب الحؽ في المشاركة وطرؽ ممارستو :الثانيالفرع 

إف كؿ شخص لو مصمحة في الحضكر كالمشاركة في الجمعيات العامة، يتقرر لو 
-الحؽ في ىذه المشاركة، لكف تطبيؽ ىذا المبدأ في بعض الأحياف ػػ كبالنسبة لأسيـ معينة

ا جمعناه بمبدأ آخر، كىك مبدأ عدـ قابمية السيـ للانقساـ يقابؿ صعكبات عممية، خاصة إذ
  .كىذا ما يتكجب معو تحديد صاحب الحؽ في المشاركة

كفي حاؿ تحديد صاحب الحؽ في المشاركة، فإف لو عدة طرؽ يستطيع مف خلاليا 
 1.ممارسة ىذا الحؽ

 :تحديد صاحب الحؽ في المشاركة .1
ليا ترجع إلى شخص كاحد دكف شريؾ أك إذا كانت ممكية السيـ كالحقكؽ التي يخك 

منافس فإف حؽ المشاركة في الجمعيات العامة المرتبط بيذا السيـ يرجع ك بكؿ تأكيد إلى 
 .ىذا الشخص ك يتمتع بو دكف منازع

فإف  ,أما إذا كانت ممكية السيـ كالحقكؽ التي يخكليا منقسمة بيف شخصيف أك أكثر
في المشاركة في الجمعيات العامة ككف ممكية  ذلؾ سيخمؽ صعكبة في تحديد صاحب الحؽ

يمكف تقسيميا أك  السيـ كالحقكؽ المرتبطة بو ىي اتجاه الشركة المصدرة ممكة كاحدة لا
تجزئتيا. إف السيـ بالنسبة لمشركة ىك كتمة كاحدة، المرجع فييا ىك شخص كاحد تعرفو 

ا نص عميو المشرع الجزائرم الشركة كتمكنو مف ممارسة الحقكؽ المرتبطة بيذا السيـ كىك م
 .مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ 32مكرر  715صراحة في المادة 

                              
 .457،ص،مرجع سابؽحسف يكنس عمي   1 
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 :مف حيث ممكية السيـ-1
قد ترجع ممكية السيـ إلى عدة أشخاص كحالة الإرث أك الاكتساب المشترؾ كىي 
ي ما يطمؽ عمييا "الممكية الشائعة"، فإذا كاف لكؿ مالؾ عمى الشيكع مصمحة أكيدة ف

المشاركة في الجمعيات العامة, فإننا نتساءؿ ىؿ يرجع حؽ المشاركة في ىذه الجمعيات إلى 
 كؿ مالؾ؟

إف ما ينازع شرط المصمحة ىنا ىك المبدأ السابؽ ذكره كالمتعمؽ بعدـ قابمية السيـ 
لمتجزئة اتجاه المصدر ك عميو فإف لمشركة الحؽ في عدـ الاعتراؼ لا بشخص كاحد تعتبره 

 1.كمما تعمؽ الأمر بالحقكؽ المرتبطة بيذه الأسيـمرجعا 
 مف حيث الحقوؽ التي يخوليا السيـ-2

سكاء اكانت حقكقا مالية اك غير  ,تنتج عف ممكية السيـ عدة حقكؽ اتجاه الشركة
ك اذا كانت الاصؿ اف ىذه الحقكؽ ترجع الى مالؾ السيـ فاف ىناؾ حالات لا يتحقؽ  ,مالية

 ىك ما يجعمنا نتساءؿ عف مصير حؽ المشاركة في الجمعيات العامة.فييا ىذا الافتراض ك 
II. طرؽ و أشكاؿ مشاركة المساىـ في الجمعيات العامة: 

فإف ىذه المشاركة  ,إذا ثبت كفؽ ما سبؽ ذكره حؽ المشاركة في الجمعيات العامة
و تككف شخصية، أم أف يشارؾ المساىـ بنفسو في الجمعية، لكف إذا استحاؿ عمي يمكف أف

ذلؾ نتيجة لبعده أك لعدـ تفرغو أك عدـ امتلاكو الأسيـ اللازمة، إذا كاف حضكر كؿ 
المساىميف مستحيلا كتـ اشتراط عدد معيف مف الأسيـ، أك إذا كانت الأسيـ مممككة عمى 
الشيكع، فإف القكانيف كالتشريعات، كحفاظا عمى الطابع الديمقراطي لشركات الأسيـ، تمنح 

مساىميف داخؿ الجمعيات العامة كينظـ ىذا التمثيؿ عف طريؽ الككالة، إمكانية تمثيؿ ال

                              
 .459حسف يكنس عمي ،المرجع السابؽ ،ص   1
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ثؿ يقكـ بالمشاركة في الجمعية فيستطيع المساىـ في كؿ حالة مف الحالات السابقة تككيؿ مم
 1 .عنو لابد

كيعتبر حؽ المساىـ في المشاركة كالتصكيت في الجمعيات العامة بالحضكر 
اكاة في تأثير المشاركة كالتصكيت بيف الحالتيف مف شخصيا أك غيابيا، مع مراعاة المس

 .المبادئ كالقكاعد المعتمدة في تسيير كرقابة الشركات عمى المستكل الدكلي
ككما سبؽ القكؿ، فإف التمثيؿ في الجمعيات العامة يككف عف طريؽ النيابة ك التي 

 .تنقسـ إلى: نيابة اتفاقية كنيابة قانكنية
 النيابة الاتفاقية  .1
ينص المشرع الجزائرم صراحة عمى النيابة في المشاركة في الجمعيات العامة لـ 

بعد أف كاف قد نص  ,2المعدؿ كالمتمـ لمقانكف التجارم08 -93كذلؾ في المرسكـ التشريعي 
ك التي كانت تجيز لممساىـ  ,منو 646ـ, في المادة 1975عمييا في القانكف التجارم لسنة 

ك أف ينيب عنو زكجو. كتضيؼ المادة بأنو يمكف لممساىـ أف أ ,أف ينيب عنو مساىما آخر
كذلؾ مف دكف  ,تمثيميـ في الجمعية يتمقى الككالات الصادرة عف مساىميف آخريف قصد

يمكف أف يحصؿ عمييا بشرط ألا يتعارض ذلؾ مع أحكاـ القانكف  تحديد لعدد الككالات التي
ىا المساىـ، لأصكات التي يمكف أف يحكز صى مف اأك القانكف الأساسي التي تحدد الحد الأق

 .سكاء باسمو الشخصي أك كككيؿ
فإننا نقكؿ بأف عدـ نص المشرع عمى مسألة  93-08كبالرجكع لممرسكـ التشريعي 

يمكف  لاالككالة كاف عف سيك كنسياف منو كيمكف تبرير ذلؾ مف جيتيف: الأكلى ىي أنو 
عنو في الجمعيات العامة باعتباره حقا  لابدمف حقو في منح ككالة لممشاركة حرماف المساىـ 

                              
 . 310عزيز العكيمي ،المرجع السابؽ   1
 .مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ  646انضر المادة  2



في إطار انتحضير نهجمعيات انعامةحمىق انرلابة نهمساهم   انفصم الأول 

 

 

   51 

أساسيا كفي غاية الأىمية كقد سبؽ كأف بينا ذلؾ كمف جية ثانية فإنو يمكف الاستنتاج ضمنا 
مف القانكف التجارم  818ك 681بأف لممساىـ الحؽ في منح ككالة مف خلاؿ اؿ مادتيف

كالثانية تعاقب  ,رقة الحضكرالمعقؿ كالأكلى تنص عمى الككالة، كذلؾ بمناسبة التحقت عف ك 
مسيرم الشركة كالقائميف بإدارتيا الذيف لـ يكجيكا نمكذج ككالة لكؿ مساىـ طمبو مرفقا 

 .بمجمكعة مف الكثائؽ
 :النيابة القانونية .2

سباب لا-إلى جانب النيابة الاتفاقية التي يمجأ إلييا المساىـ إذا تعثر عميو 
لجمعيات العامة, فإف ىناؾ نيابة قانكنية, ك الحضكر ك المشاركة الشخصية في ا-شخصية

ىي تخص المساىميف الذيف تستحيؿ عمييـ استحالة مطمقة المشاركة الشخصية في 
 .سباب قانكنية ك عمميةلاالجمعيات العامة ك ذلؾ 

 تمثيؿ الشخص المعنويا. 
ت مف بيف الحالات التي يتكجب فييا المجكء إلى الككالة لتمثيؿ المساىـ في الجمعيا

العامة باعتبارىا قكة قاىرة لا تسمح بالمشاركة الشخصية، ىي حالة الشخص المعنكم 
ذا كاف بإمكاف الشخص الطبيعي التعبير عف  فالمساىـ قد يككف شخصا طبيعيا أك معنكيا كا 
إرادتو كبالتالي المشاركة الشخصية في الجمعيات العامة فإف الشخص المعنكم لا يمكنو ذلؾ 

نتساءؿ: مف يشارؾ نيابة عف الشخص المعنكم ك يعثر عف إرادتو في  ك ىذا ما يجعمنا
 1الجمعيات العامة، ك ما ىي شركط ىذه النيابة ك حدكدىا؟

 
 

                              
،الكجيز في شرح القانكف التجارم الجزائرم: الأعماؿ التجارية، التاجر، الشركات التجارية ، دار  عمار عمكرة   1 

 74ص 2000المعرفة، الجزائر , 
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 ممثؿ الشخص المعنوي -
لـ ينص المشرع التجارم الجزائرم عمى نيابة الشخص المعنكم المساىـ في شركات 

منو كالتي تنص  501سيما المادة لا مدني في القانكف ال  داىمة. لذلؾ فعمينا العكدة لمقكاعالمس
و "يتمتع الشخص الاعتبارم بجميع الحقكؽ إلا ما كاف منيا ملازما لصفة الإنساف نعمى أ

 نائب يعتر عف إرادتيا   ، .........‎ كذلؾ في الحدكد التي يقررىا القانكف يككف ليا خصكصا
عمؽ الأمر بالشخص كلـ يحد النص مف ىك النائب بالضبط، كنحف نرل أنو إذا ت

المعنكم الخاص، كبالتحديد الشركات التجارية كالمؤسسات الاقتصادية، فائنا كبالرجكع 
كة اتجاه الغير، كمف لو سمطة لمقانكف التجارم الجزائرم كلا سيما فيما يتعمؽ بتمثيؿ الشر 

 :نا نقكؿ بأفنفإ حية التعامؿ باسـ الشركة كلحسابيالاكص
ف النائب: رئيس مجمس الإدارة الشكؿ التقميدم يكك في شركات المساىمة ذات -

 أك المدير العاـ لاأص
في شركات المساىمة ذات الشكؿ الحديث: يككف النائب رئيس مجمس المديريف -

 كأصؿ
في شركة التضامف: يمكف أف يككف جميع الشركاء ممثميف لمشركة. إذا كانكا كميـ -

 ,ف مف غير الشركاءيمدير أك أف ىذا الأخير عمديريف ليا أما إذا كاف كاحد منيـ فقط ىك ال
 .فإنو يعتبر ممثلا لمشركة حتى كلك لـ يكف شريكا فييا

في الشركات ذات المسؤكلية المحدكدة: يمثميا مديرىا كالذم يمكف أف يككف مف -
 الشركاء أك مف الغير كما يمكف أف يككف لمشركة عدة مديريف

                              
 مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ. 50المادة   1
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ع إلى الشخص الذم يمنحو القانكف أك فإف سمطة تمثيؿ الشركة ترج عامة كبصفة
لمشركة سمطة التصرؼ باسميا كلحسابيا كذلؾ في مكاجية الغير كىك عادة  القانكف الأساسي

 .مديرىا
كما يمكف استخلاص كمعرفة ىذا الشخص مف خلاؿ المسؤكلية كالالتزامات الكاقعة 

 التمثيؿيتحمؿ المسؤكلة ىك مف يممؾ السمطة بما فييا سمطة  عمى عاتقو فمف
‎ الحماية القانونية لحؽ المساىـ في المشاركةالثالث: الفرع. 

لا يكتسب المساىـ الحؽ في المشاركة في الجمعيات العامة إلا بعد أدائو لالتزاماتو 
اتجاه الشركة، كالمتعمقة أساسا بدفع المبالغ المالية المتبقية مف قيمة الأسيـ التي اكتتب بيا 

السبب كالشرط الأساسي في دخكلو الشركة كاكتسابو صفة المساىـ. ذلؾ أف ىذه المبالغ ىي 
كفي حالة تخمفو فإف ذلؾ سيشكؿ قيدا عمى ىذه المشاركة فيحرـ مف ىذا الحؽ إلى غاية 
قيامو بيذه الالتزامات لكف كفي مقابؿ ذلؾ فإنو كبمجرد قياـ المساىـ بالتزاماتو ككاجباتو عمى 

حؽ المشاركة كلا تككف ىذه الضمانة إلا بالحماية أكمؿ كجو. فإف القانكف يضمف لو 
 .القانكنية

إف حؽ المشاركة في الجمعيات العامة ىك مف الحقكؽ الأساسية لممساىـ كالمصيقة 
بالسيـ، فيذا الحؽ ىك الذم يمكنو مف التدخؿ في حياة الشركة كرقابة أعماليا كذلؾ 

اكلاتيا كفي الأخير التصكيت عمى بحضكره الجمعيات العامة كالمشاركة في مناقشاتيا كمد
 1.القرارات المقترحة فييا

العامة مع استيفائو كؿ ‎كعميو فإف حرماف المساىـ مف المشاركة في الجمعيات
شركط المشاركة ك التزامو بأداء حقكؽ الشركة عميو , يشكؿ مخالفة جد خطيرة , ذلؾ أف ىذا 

أمكالو ك مف جية أخرل فإنو ك بيذا يعني حرمانو مف حؽ الرقابة عمى استغلاؿ  ,الحرماف
                              

 93المكي فمة ،مرجع سابؽ ،ص  1
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الإرادة -باعتبارىا جياز المداكلات في الشركة -الاعتداء لف تعكس قرارات الجمعيات العامة
و سيككف مف نكالتي تعتبر مصدر كؿ سمطة في الشركة، كما أ ,الجماعية لممساىميف

مجمكع عب الكصكؿ إلى النصاب القانكني المطمكب، كفي كؿ ىذا ضرر ليس فقط للصا
  المساىميف كلكف أيضا لمشركة كعميو فإف الاعتداء عمى ىذا الحؽ يرتب كقكع مرتكبو في 

 .المسؤكلية التي تتفرع الى مسؤكلية مدنية كأخرل جزائية
I. المسؤولية المدنية 

إف حرماف المساىـ مف حؽ المشاركة قد يككف عف طريؽ عدـ استدعائو، 
ة لممشاركة. كعميو فإننا نتمسؾ بالمسؤكلية المقررة فالاستدعاء ككما سبؽ القكؿ ىك أكؿ خطك 

 .كنعتبرىا عقكبات كمسؤكلية تتعمؽ كذلؾ بحؽ المشاركة‎ كالعقكبات المفركضة عمى عدـ
كسيحدث ربما تطابؽ بيف المسؤكلية المتعمقة بحؽ الاستدعاء كالمتعمقة بحؽ 

ني تتعمؽ أساسا ببطلاف المشاركة، إذا عممنا اف ىذه الأخيرة، ك فيما يتعمؽ بالقسـ المد
 .الجمعيات العامة ك التعكيض

 دعوى البطلاف .1
إف الاعتداء عمى حؽ المساىـ في المشاركة يعرض الجمعية العامة المعنية إلى 
البطلاف، ككالحالات السابقة لـ ينص المشرع التجارم عمى ذلؾ صراحة لكف ك بالرجكع إلى 

كالتي تعتبر أف  ,ببطلاف العقكد كالمداكلات، كالمتعمقة 1مف القانكف التجارم 733المادة 
البطلاف كجزاء لا ينتج إلا عف مخالفة نص ممزـ في القانكف التجارم أك القانكف المنظـ 
لمعقكد ك نظرا للأىمية البالغة لحؽ المساىـ في المشاركة في الجمعيات العامة باعتباره 

ل، عمى الاعتداء عمى ىذا ف المشرع عاقب جزائيا كما سكؼ نر لاك  ,ضمانة أساسية لو
الحؽ فإننا نعتبر أف النصكص المتعمقة بحؽ مشاركة المساىـ في الجمعيات العامة نصكصا 

                              
 مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ.733المادة    1
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السابقة الذكر. كلاف  733أمرة كممزمة، كعميو فإف الاعتداء عمييا يرتب البطلاف كفقا لممادة 
و، بضركرة ىناؾ مكازنة تفرض نفسيا في ىذا المجاؿ، كالمتعمقة أساسا كما سبؽ شرح

التكفيؽ بيف مصمحة المساىـ التي تستدعي فرض البطلاف كتطبيقو كبيف مصمحة الشركة 
التي تتطمب عدـ فرضو إلا في الحالات التي يككف فييا الاعتداء خطيرا كباعتبار أف المشرع 
ميما جاء بنصكص تنظـ ىذه المسألة فإنو لف يحيط بجميع الحالات كالتي تختمؼ مف حيث 

ي مف حيث ضركرة تقرير البطلاف مف عدمو فإنو يجب تالالبعتداء الحاصؿ فييا ك درجة الا
ترؾ التقدير لمقاضي ك إعطائو سمطة كاسعة في ذلؾ كىك ما تبناه المشرع الفرنسي 

 1.صراحة
 دعوى المسؤولية .2

ك الذم عادة ما يككف مف  ,لأف حرماف المساىـ مف المشاركة في الجمعيات العامة
ة ك القائميف بإدارتيا يشكؿ خطاء باعتباره تعتيا عمى أحكاـ القانكف, ك طرؼ مسيرم الشرك

باعتبار أف ىذا الحرماف يمحؽ ضررا بو فإف لكؿ مساىـ اعتدم عمى حقو في المشاركة في 
أف يرفع  ,مف القانكف التجارم 23مكرر   715كطبقا لأحكاـ المادة  ,الجمعيات العامة

عمى مف حرمو  اللاحقة بو مف جراء ىذا الاعتداء دعكل التعكيض عف الأضرار الشخصية
 ."مف ىذا الحؽ

 ضررا بو فقط، بؿ ك بالشركة أيضا يمحؽ لاك لأف حرماف المساىـ مف المشاركة قد 
مف القانكف  24مكرر  715فإنو كطبقا لأحكاـ المادة  إذا كانت ىذه المشاركة مفيدة ليا

رم يمس دأف يرفعكا دعكل المسؤكلية ضيحؽ لممساىميف منفرديف أك مجتمعيف  ,2التجارم

                              
د عبد الحميد ،كقؼ كبطلاف قرارات الجمعية العامة في شركة المساىمة ،دار النيضة العربية ،القاىرة رضا السي  1
 .91،ص 1993

 مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ. 24مكرر   517انظر المادة   2
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ك المطالبة بالتعكيض عف  إذا كانكا ىـ مف قاـ بالاعتداء -الشركة أك القائميف بإدارتيا 
 . كامؿ الضرر اللاحؽ بالشركة مف جراء ىذا الاعتداء

II. العقوبات الجزائية 
فإف مشاركة المساىـ في  ,لتعمقيا ك ارتباطيا بحؽ المساىـ في رقابة أمكالو

مف القانكف  814جزائيا كقد نص المشرع الجزائرم عمى ذلؾ في المادة  جمعيات محميةال
: " يعاقب بالحبس مف ثالثة أشير إلى سنتيف ك  1التجارم المعدؿ ك المتمـ ك التي جاء فييا

دج أك بإحدل ىاتيف العقكبتيف فقط : كؿ مف  200.000دج إلى  20.000بغرامة مف 
 ". شاركة في مجمس المساىميف........الم يمنع المساىـ عمدا في

ك لـ يحد المشرع الأشخاص الذيف يطبؽ ضدىـ النص السابؽ, فقد استعمؿ كممة  
ك الذم قد يككف رئيس مجمس الإدارة أك مجمس  ,"كؿ" دكف تبييف الشخص المقصكد

أك أم شخص آخر , المديريف أك مدير عاـ أك عضك في مجمس الإدارة أك مجمس المديريف
  .ك ميما كانت عالقة بالشركة بؿ حتى ك إف كاف مف الغير أكاف قائما بالإدارة أـ لا سكاء

إذا حصؿ منع لأم مساىـ مف المشاركة في  و تقوـ المخالفة في ركنيا المادي
 .يتو ليذه المشاركة ، كذلؾ مف أم شخص كافحقالجمعية العامة مع أ

اـ المساىـ يحكؿ بينو ك بيف ك بالرجكع لممنع فإف المقصكد بو ىك كضع عائؽ أم 
المشاركة في الجمعة العامة ك الذم قد يككف في شكؿ ضغط جسدم أك معنكم أك في شكؿ 

 أك فرض شركط لممشاركة غير تمؾ المحددة قانكف أك عدـ تكجيو الاستدعاء ...الخ ,مساكمة
ة الني لمخالفة لا بد مف تكافر سكء، فإنو كحتى تقع اأما فيما يتعمؽ بالركف المعنوي

الذم يمكف استنتاجو مف الأفعاؿ المشكمة لممنع حيث تشترط المادة الفعؿ العمدم ك عميو. 
 .فإف الفعؿ غير العمدم لا يترتب المسؤكلية الجزائية إنما يبقي المسؤكلة المدنية قائمة

                              
 مف القانكف التجارم المعدؿ ك المتمـ 814المادة   1
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ى كلك لـ تتخذ الجمعة قرارا إذ تىناؾ مف يرل بأف المخالفة تقكـ حكأخير فإف  
كذلؾ  ,ف اليدؼ مف ىذا المنع، ىك إقامة حاجز أماـ انعقاد الجمعية العامةيمكف أف يكك 

فقد  ,بالسعي إلى عدـ تكفر النصاب اللازـ الذم اشترطو المشرع لانعقاد الجمعيات العامة
يسعى مسيرك الشركة كالقائمكف بإدارتيا أك حتى الغير كلأسباب مختمفة: إلى منع انعقاد 

ف كسيمتيـ إلى ذلؾ ىي منع المساىميف مف المشاركة في ىذه كقد تكك  1الجمعية العامة،
 الجمعية.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              
 .102رضا السيد عبد الحميد،مرجع سابؽ ،ص   1
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 الاوؿخلاصة الفصؿ 

كفي نياية ىذا الفصؿ نقكؿ اف المشرع الجزائرم ،كمف خلاؿ المرسكـ التشريعي لسنة 
ـ قد حاكؿ تنظيـ المسائؿ 1975ـ المعدؿ كالمتمـ لمقانكف التجارم الصادر لسنة  1993

تي فاتو تنظيميا كخاصة تمؾ المتعمقة بالشركات التجارية عمكما كشركات المساىمة ال
خصكصا ككاف لابد اف يككف ىذا التنظيـ متماشيا مع السياسة الاقتصادية الجديدة ،التي 

كقكاعد اقتصاد السكؽ  ئكالتي تعتمد اساسا عمي اسس ك مباد الجزائر تبنييا تاراد
طات مف سيطرة الدكلة ،ذلؾ اجارة كالصناعة ،كتحرير مختمؼ النشكالمنافسة الحرة كحرية الت

 اف القاعدة القانكنية شديدة التأثر بالأكضاع الاقتصادية كالاجتماعية كالسياسية لمجماعة .

كقد جاءت الترجمة القانكنية لما سبؽ كلاسيما الاحكاـ المتعمقة بشركات المساىمة فقد 
كر عمي نظرة المشرع لمشركات التجارية عمكما انعكست المبادئ كالاسس السابقة الذ

را لما تحتمو ىذه الاخيرة مف اىمية اقتصادية كبرل ككنيا ظكشركات المساىمة خصكصا ،ن
رؤكس امكاؿ ضخمة كالتي تضطمع  بالمشاريع الكبرل كانيا تجسد الصكرة العممية للاستثمار 

اـ كالقكاعد التي يحتاجيا السير الخاص .كتـ ذلؾ بإدخاؿ كؿ الميكانيزمات كالاليات كالاحك
،كاذا كاف اعلاـ ة مف طرؼ المساىـ الحسف ليذه الشركات كالذم يتطمب حتما رقابة قكي

المساىـ كمشاركتو في الجمعيات العامة مف الكسائؿ  التي يعتمدىا في ممارسة رقابتو كذلؾ 
الجمعيات العامة ،فأنيا تعتبر كسائؿ ك آليات  تمييدية كمساعدة قررت اساسا قبؿ انعقاد 

 لتمكيف المساىـ مف فرض رقابة قكية كفعاؿ داخؿ ىذه الجمعيات .
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 .العامة الجمعيات عمى اعماؿ المساىـ رقابة: الثاني الفصؿ 
 بو يتمتع لما نظرا ,المساىـ بةلرقا كالرئيسي الطبيعي المكاف ىي العامة الجمعيات إف

 الكضع عمى التعرؼ مف تمكنو كالتي الجمعيات ىذه داخؿ ككسائؿ سمطات مف الأخير ىذا
 تتعمؽ قد كما كنتائجيا الشركة بنشاط تتعمؽ قد قرارات، لاتخاذ تمييدا لمشركة الحقيقي
 .عمييا تقكـ التي كالأسس الشركة بمستقبؿ

 أساسية كسائؿ تعتبر العامة الجمعيات داخؿ المساىـ ياب يتمتع التي الرقابة كسائؿ إف
 الكسائؿ ىذه كاستخداـ. جيدا استغلاليا بعدـ أك بغيابيا رقابة كجكد عف الكلاـ يمكف لا

 .تبيينيا السابؽ ك الجمعيات لانعقاد السابقة الحقكؽ ممارسة مف اليدؼ ىك فعالة كبطريقة

 التعرؼ مف المساىـ لتمكيف ساساأ عقدت: خاص طابع ذات اجتماعات كباعتبارىا
 إجراءات عدة خلاؿ مف ينتح العامة الجمعيات انعقاد فإف كتقييميا الشركة أحكاؿ عمى الجد
 .)المبحث الاكؿ( الجمعيات ىذه سير في نفسيا تفرض كقكاعد ىنا أف كما إتباعيا مف لابد

 بقرارات الخركج ىك ,فييا المساىـ مشاركةك  الجمعيات انعقاد مف الأساسي اليدؼ لافك 
. محيطيا في الحاصمة التطكرات مكاكبة مف تمكنيا ك جكانبيا بمختمؼ الشركة حياة تنظـ
 التعرؼ بنا بجدر فإنو ,لممساىميف الجماعية الإرادة تكافؽ أف يجب القرارات ىذه أف باعتبارك 
) المبحث عيةالجما الإرادة عف تعبيرىا ضماف ك القرارات ىذه اتخاذ كيفية عمى جيد بشكؿك 

 .الثاني(
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  المبحث الأوؿ: دور المساىـ في سير الجمعيات العامة

 فيي لذلؾ, المساىمة شركات داخؿ المداكلات جياز ىي العامة الجمعيات إف
 كمياـ تجعميا السمطة العميا داخؿ الشركة. اختصاصات بعدة تضطمع

 العادية العامة اتالجمعي ففي ,نكعيا حسب العامة الجمعيات تختمؼ اختصاصاتك 
 أك الإدارة مجمس أعضاء بانتخاب أساسا تتعمؽ مسائؿ عمى يصكتكف ك المساىمكف يناقش
كذلؾ اذا لـ تكافؽ الجمعية  ,استبداليـ أك عزليـ ككذا ,الحسابات مندكبي ك المراقبة مجمس

سابات كما تبث ىذه الجمعيات في جميع المسائؿ المتعمقة بح ,اك لـ يحكزكا ثقتو عمى عمميـ
 ,ك تصكت عمى ابراء اجيزة الادارة اذا رات اف تسييرىا كاف نظاميا ,السنة المالية المنقضية

تقرر ك  تقرير مندكب الحسابات.ك  ,مستنيرة في ذلؾ بتقرير مجمس الادارة اك مجمس المديريف
منح احد اعضاء قة عمى الحسابات تكزيع الارباح ك بعد المصادلعادية كذلؾ ك الجمعيات ا

ك اضافة الى ما سبؽ اف يخضع بعض اعماؿ  ,يمكف لمقانكف الاساسيجيازىا الادارم. ك 
 الادارة للاذف المسبؽ لمجمعية العامة العادية. 

 الكظائؼك  المياـ جميع تمارسك  تختص العادية العامة الجمعية فإف, عامة بصفةك   
مياـ الممنكحة قانكنا لمجمس مع الاخذ بعيف الاعتبار ال للأنظمة، تعديلا تستدعي لا التي

 المديريف حسب الحالة.

 التي أشير الستة خلاؿ السنة في الأقؿ عمى مرة العادية العامة الجمعيات تنعقدك  
 1.قضائي أمر عمى بناءا الأجؿ ىذا تمديد عدا فيما ,المالية السنة قفؿ تمي

                              
فكزم محمد السامي ،الشركات التجارية ،الاحكاـ العامة كالخاصة مكتبة دار الثقافة لمنشر كالتكزيع ،عماف    1
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 ىك مشركةل الأساسي القانكف تعديؿ فإف العادية، غير العامة الجمعيات أما 
 كيعتبر. أحكامو كؿ في الشركة نظاـ تعديؿ فتستطيع:  ليا الرئيسي ك الأصيؿ الاختصاص
 أك الإدارة مجمس يستطيع لاف العاـ النظاـ مف العادية غير العامة الجمعيات اختصاص

 تعديؿ العادية العامة الجمعة حتى لاك  الحالة حسب المراقبة مجمس أك المديريف مجمس
  .لمشركة الأساسي القانكف

 ريتقر  اىميا انو لا يمكف كيحد مف اختصاص الجمعية العامة غير العادية قيكدا
 لاحقا تبيينيا ـسيت كما الزيادة ىذه صكر كانت ميما ذلؾ ك المساىميف التزامات في الزيادة
 ذلؾ الشركة مصمحة تطمبت ميما لممساىميف الفردية بالحقكؽ المساس يمكنيا لا ونأ كما
 مف مساىـ إقصاء يمكنياعمييا صراحة في القانكف لا  المنصكص ستثناءاتالا عدا ماك  فيي

 لمقضاء المجكء مف أك أسيمو تحكيؿ مف منعو أك ,التصكيت في حقو مف حرمانو أك, الشركة
 ...الخالشركةد ض

 التي كالاختصاصات بالسمطات القياـ يمكنيا لا العادية غير الجمعية فإف كأخيرا
 .أخرل لأجيزة صراحة قانكفال منحيا

 لمتقرير ذلؾك  انعقادىا ضركرة فيو تظير كقت، كؿ في العادية غير الجمعيات كتنعقد
 1.الضركرة ىذه أكجدت التي المسائؿ في

 بالسمطات العادية غيرك  العادية ةمالعا الجمعيات عتتم أف نقكؿ ,سبؽ لما كنتيجةك 
 أساسا فرضت التيك  المبينة القيكد عتبارالا بعيف خذلاا مع الذكر السابقة ختصاصاتلااك 

 ىذا داخؿ المساىـ رقابة مظاىر مف مظير أكبر ىك الشركة مصمحة أك المساىـ لمصمحة
 كؿ اتخاذ إلييا يعكد كما العامة ،لمجمعيات تعكد العميا السمطةك  لا كيؼ ,الشركات مف النكع
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 بحياتيا ىتح أك بنشاطيا مرلاا مؽأتع سكاء الشركة تخص التي الخطيرةك  ةماليا القرارات
 1.مستقبمياك 

 بالسمطات ةمالعا اتيلمجمع الحصرم ختصاصلاا ىك: سبؽ ما يؤكد ك يدغـ ماك 
 يجعميا ما ىكك  ،عنيا بدلا القرارات يتخذ أف كاف ميما آخر لجياز يمكف فلا, الذكر السابقة

 ماك  شأنيا في فتقرر، اصيااختص في تدخؿ التي المسائؿ عمى تسيطر مانا  ك  ،فقط تراقب لا
 التي المناىجك  السياسات تنفيذ عمى السير سكل بإدارتيا القائميفك  الشركة رميمس عمى

 تسيير في المساىميف عف ءكلاك  باعتبارىـ ذلؾك  ،المساىميف جمعيات تسطرىاك  تضعيا
 .الشركة

 ختصاصاتالاك  السمطات تمارس أف ،أنكاعيا بمختمؼ العامة لمجمعيات يمكف لاك 
    معينة قكاعدك  مراحؿ كفؽ سيرىا بعد إلا بيا الخاصة القرارات تتخذ أفك ، ليا الممنكحة

،كلكنيا لف تحقؽ الاىداؼ المرجكة منيا ،كلف يكف سيرىا سميما الا اذا تجمعت كانعقدت 
  .انعقادا صحيحا ،كالذم يككف كفؽ قكاعد يتغير البعض مف ىا حسب نكع الجمعية

 العامة الجمعيات انعقاد: ؿالأو المطمب

 في لمشاركتيـ الضركرية الشركط بتكفرك  ،المعنييف المساىميف جميع باستدعاء
 في تدخؿ التي المسائؿ لمناقشة لممساىميف العامة الجمعيات تنعقد العامة، الجمعيات

 بإتباع العامة الجمعيات انعقاد يككفك  .عقدىا المراد الجمعية نكع حسب ذلؾك  اختصاصيا
 ، نظاميا ك صحيحا الاجتماع يككف حتى مراعاتيا اللازـ الشكميات ك القكاعد مف مجمكعة
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 الإرادة إلى الكصكؿ منيا ييدؼ ،لمشركة ك لممساىميف ضمانات مجمكعيا في تعتبر التيك 
 1.فلممساىمي الحقيقية

 العامة الجمعيات انعقاد إجراءات: الأوؿ الفرع

 يككف حتى بيا المركر مف لابد كأشكاؿ إجراءات ةلعد العامة الجمعيات انعقاد يخضع
 تجنبك  الجمعيات ىذه تنظيـ لحسف إما ، مجمميا في تيدؼ ىي ك صحيحا، الانعقاد ىذا

 الرادة الى الكصكؿ ىكك  إلا ، الجمعيات ىذه مف المرجك اليدؼ لتحقيؽ اماك  ، الفكضى
 معية .حكؿ المسائؿ المعركضة عمي الج المساىميف لمجمكع الحقيقية

 انعقاد في أساسي بشكؿ ك بو التقيد يجب ما بيف مف أنو إلى الصدد ىذا في نشير ك
 ىذه إلى الحضكر عمى المساىميف يشجع بما الانعقاد مكافك  مكعد ترتيب كجكب، الجمعيات
 مبدأ احتراـ ضركرة أخرل جية كمف ،التكاليؼ ارتفاعك  الصعكبات كتجنيبيـ الجمعيات
   الجمعيات انعقاد إجراءات تنفيذ عند اىميفالمس بيف المساكاة

- Iالجمعية مكتب : 

 يسير، "الجمعية مكتب: "  بػ يدعى مكتب تككيف يجب فإنو عامة جمعية أية لانعقاد
 يتقدمكف الذيف الأشخاص تمتع مف بالتأكد ذلؾك  ،الجمعية لأشغاؿ الحسف السير عمى

 المشاركة شركط رفتك  مدل مف بالتالي ك ،الككيؿ أك المساىـ بصفة الجمعية في لممشاركة
 2.إلييا الدخكؿ قبؿ الجمعية ىذه في

-II الحضور ورقة  

                              
،دار اـ الكتاب 1لمساىميف كىيمنة مجمس الادارة ،طعبد الله حسف  ،ادارة الشركات المساىمة بيف الحقكؽ ا  1 
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 الحضكر كرقة عمى بالتكقيع ممزـ ككيؿ أك مساىـ كؿ فإف المداكلات لقاعة دخكلو قبؿ
 ؟لممساىـ بالنسبة أىميتيا ىي ما ك ، تحتكم ذا ما عمىك  ؟ الكرقة ىذه ىي فما

 الحضكر كرقة أىمية1 -

معمكمات ىامة تخص  يمكف استخلاص اىمية ىذه الكثيقة مف مما تحتكيو مف
 كرقة بإنشاء الجمعة مكتب ألزـالمشاركيف في الجمعية العامة ،كقد نص المشرع الجزائرم ك 

 :الآتية البيانات فييا تذكر لمحضكر

 .يممكيا التي الأسيـ عددك  مكطنوك  لقبوك  حاضر مساىـ كؿ اسـ-

 عددك  مكطنوك  لقبوك ( ككيمو) مككمو اسـ كذلؾك  مكطنوك  لقبوك  ممثؿ مساىـ كؿ اسـ -
 .يممكيا التي الأسيـ

 شكميا2 - 

كحسب المادة السابقة الذكر ،يمكف لكرقة الحضكر اف تنشا  فإنو ،بشكميا يتعمؽ فيماك 
 :الممثميف بالمساىميف المتعمقة البيانات كضع طريقة إلى بالنظر كذلؾ ،شكميفعمي 

 أسماء إلى إضافة - الممثميف المساىميف ألقابك  أسماء الكرقة في يذكر أف ماإ  -
ماك  -الحاضريف المساىميف ألقابك   كرقة ضمف المكجكدة الككالات عدد بذكر الاكتفاء ا 

 اسـ فييا يذكر التي الككالات الحضكر بكرقة يرفؽ فإنو الحالتيف كمتا فيك  نفسيا، الحضكر
 المتعمقة الشركط نفس حسب تبمغ التيك  يممكيا، التي الأسيـ عددك  مكطنوك  لقبوك  المككؿ
 1.الكقت نفس في ك الحضكر بكرقة
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 العامة الجمعيات انعقاد شروط الثاني الفرع

 فييا المشاركيف تمتع مف التأكد،ك  العامة الجمعية لانعقاد الأكلية الإجراءات إتماـ بعد
 الجمعية، مكتب طرؼ مف لمحضكر كرقة بكضعك  المشاركة، ليذه تكرىا الكاجب بالشركط

 .النصاب شرط ىكك  ألا أساسي شرط تكفر الجمعية، ىذه انعقاد لصحةك  يجب، ونفا

 : فرضو مف اليدؼ و النصاب تعريؼ1 - 

 في المشاركيف المساىميف طرؼ مف امتلاكو الكاجب ماؿ رأس مقدار ىك النصاب
 مقدار يترجـك . نافذة ك صحيحة مداكلاتيا ك يةالجمع ىذه قرارات تككف حتى العامة، الجمعية

 المساىميف طرؼ مف امتلاكيا يجب الأسيـ مف معينة بنسبة تكافره، الكاجب الماؿ رأس
 رأس في مساىـ كؿ حصة أف ذلؾ العامة، الجمعية في بممثمييـ أك بأنفسيـ سكاء المشاركيف

 1. بالسيـ عنيا يعتر الشركة ماؿ

 انعقاد لصحة النصاب، شرط فرض مف التشريعات ك القكانيف مختمؼ تيدؼك  
 معبرة الجمعيات ىذه تتخذىا التي القرارات جعؿ إلى الأسيـ، لشركات العامة الجمعيات

 . مالكيا ك الشركة أصحاب باعتبارىـ لممساىميف، الجماعية الإرادة عف صادؽ بشكؿك 

-I النصاب مقدار 

 نكع حسب ، العامة الجمعيات نعقادلا قانكني كنصاب تكفرىا الكاجب النسب تختمؼ
 ذلؾ مف أكبر نصاب العادية غير العامة الجمعيات في فيفرض عقدىا، المزمع الجمعية

 التي القرارات حساسية ك لخطكرة ذلؾ يرجعك  العادية، العامة الجمعيات في المفركض
 .العادية غير الجمعية تصدرىا
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- IIالنصاب حساب كيفية 

 في بالحؽ أساسا يتعمؽ الذمك  مالي، ىك ما منيا كؽحق لصاحبو السيـ  يخكؿ
 .عمكما الرقابة بحؽك  التصكيت، بحؽ يتعمؽك  المالي غير منياك  الأرباح،

 ، سيـ 1000 ىك مثاؿ الشركة في الأسيـ عدد كاف إذا ، نقكؿ بسيط مثاؿ في ك
 العادية عامةال الجمعية انعقاد لصحة اللازـ النصاب فإف, التصكيت في بالحؽ كميا تتمتع
 ذلؾ ك العدد ليذا الممثميف أك الحاضريف المساىميف امتلاؾ أم الأقؿ، عمى سيـ 250 ىك
 1.كاحد جنس مف ىك ىنا الكعاء لأف, الربع أم الأكلى، الدعكة في

 أم التصكيت، إمكانية ليـ ليست سيـ 80 ىناؾ سيـ 1000 الػ بيف مف كاف إذا أما
 مف يجعؿ النصاب في بحسابيـ التمسؾ فإف, كاف سبب ملأ إرادتيـ عف التعبير يمكنيـ لا
 عمى قادرة غير أصلا ىي أسيما الحساب في سندخؿ لأننا المناؿ صعب الأخير ىذا

 فيصبح النصاب، لحساب طرحيا يتـ ليذا ك العامة الجمعية في الفعالية كعديمة, التصكيت
 801-100 ىك ىنا الكعاء أف أم,   سيما  230( = 80 -1000*) 4/1:  ىك النصاب

 .النصاب يحسب منيا ك لممساىميف الجماعية الإرادة تشكؿ التي ىي فيذه ، سيـ 920 أم

 .ليا القانونية الحماية و العامة الجمعيات سيرت :الثاني المطمب

 في تمكف التي الخطكات، ك الإجراءات مف مجمكعة بإتباع الجمعيات سير يككف
 حيث مف تباينياك  لاختلافياك . الشركة رقابة في لحقو ةالجيد الممارسة مف المساىـ مجمكعيا
 إلى الإجراءات ىذه تقسيـ يمكف فإنو ،أىميتيا درجة حيث مفك  تخصيا، التي الأطراؼ
جراءاتك  ، تمييدية إجراءات  انعقاد قكاعد بيف المكجكد الكثيؽ للارتباط نظراك  ، أساسية ا 
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 لمجمعيات القانكنية الحماية سنبيف فإننا  ينو،تبي تـ كما سيرىا، قكاعدك  العامة الجمعيات
  . العامة

 .العامة الجمعيات لسير التمييدية الإجراءات :الأوؿ الفرع

 لقاعة دخكليـ بعدك   كككلاء، أك كمساىميف لصفتيـ الجمعية في المشاركيف إثبات بعد
، النصاب رفتك  مف التأكدك  الاجتماعات،  لانطلاؽ أساسييف بإجراءيف القياـ مف لابد اللازـ

 1.التقارير بقراءة الثاني يتعمؽك  الجمسة افتتاح في الأكؿ يتمثؿ  ،العامة الجمعية أشغاؿ سيرك 

 تمييا، التي تمؾ لاك  المسائؿ، ىذه لا ينظـ لـك  يذكر لـ الجزائرم المشرع فإف للإشارةك 
 .المجاؿ ىذا يف السائدة للأعراؼ ك الأخرل، لمتشريعات المجكء عمينا يحتـ ما ىذاك 

 انتظاميا مف التأكد و الجمسة افتتاح1 -

 ، -المكتب رئيس ىكك  -الجمعية رئيس يقكـ بأماكنيـ المشاركيف كؿ التحاؽ بعد
 نسخ ، أىميا كثائؽ عدة السجؿ ىذا يتضمفك  ، الجمعية مكتب عمى الجمعية سجؿ بكضع
 التي القانكنية الإعلانات ةجريد عف نسخة المساىميف، لدعكة تكجيييا تـ التي الرسائؿ عف

 المديريف مجمس أك الإدارة مجمس مف كؿ تقارير لمشركة، الحسابية الكثائؽ ،الدعكة تحكم
 مشاريع ،لمجمعية ترفع التي الحسابات مندكبي تقارير ،لمجمعية ترفع كالتي  الحالة حسب،

  .الككالات, الحضكر كرقة المقترحة، القرارات

 تصرؼ تحت كضعت قد القانكف عمييا نص التي لكثائؽا بأف الرئيس بعدىا يذكر
 القانكف ك القانكف في عمييما المنصكص المكاف ك الكقت في ليـ بمغت أك المساىميف،
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 ضمانا الجمعية، بدء قبؿ اعتراض كؿ أماـ المجاؿ لفتح ىذا ك. ذلؾ ينظـ كاف إذا الأساسي
 .بعد فيما ليدكءا ك لمنظاـ

 بيذا المجاؿ يفتحك  ، الأعماؿ بجدكؿ بالتذكير  ره،ذك سبؽ بعدما الرئيس، يقكـ
 أك ، جدكؿ في المدرجة النقاط بعض حكؿ تكضيحات طمب أجؿ مف لممساىميف الخصكص

  . نيائيا اعتماده قبؿ ىذاك  ، عميو طفيفة تعديلات طمب

 ذلؾك  الجمعية، رئيس طرؼ مف الجمسة تفتتح اعتمادهك  الأعماؿ جدكؿ ضبط بعدك 
 الجمعية ظميا في انعقدت التي الظركؼ حكؿ تكضيحات تتضمف التيك  ييايمق بكممة

 الافتتاح خلاؿ مف الرئيس يقدـ كما، الانعقاد ىذا كاجيت التي -كجدت إف - الصعكباتك 
 1.المنقضية المالية السنة خلاؿ نتائجياك  الشركة نشاط عف ممخصا

 .التقارير قراءة ىك القكؿ سبؽ ماك ك عادة، بو يبدأ ما أكؿ فإف الأعماؿ، بجدكؿ يداقتك 

- II التقارير قراءة  

 مندكبي تقارير ك المديريف مجمس أك الإدارة مجمس تقارير ىنا، بالتقارير يقصدك 
 الذم تقريره بقراءة,  الحالة حسب المديريف، مجمس أك الإدارة مجمس فيقكـ الحسابات،

 ىك التقرير ىذا فإف عادية الجمعة كانت فإذا المنعقدة، الجمعية نكع حسب مضمكنو يختمؼ
 يتضمف ىك ك الإعلاـ، في الحؽ عف الكلاـ عند دراستو تمت الذم لمتسيير، السنكم التقرير
 أىـ يبف كما, المنصرمة المالية السنة خلاؿ نتائجيا ك عممياتيا ك الشركة نشاط عف ممخصا

 .الفترة نفس خلاؿ كاجيتيا التي العكائؽ ك الصعكبات
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 الإدارم الجياز مكقؼ يتضمف التقرير فإف, عادية غير المنعقدة الجمعة نتكا إذا أما
 أك الإدارة مجمس إليو يسعى ما عادة الذم ك الأساسي، القانكف تعديؿ مشركع مف مبرراتو ك

 1.المديريف مجمس

 تختمؼ ك الحسابات، مندكب تقارير فيي قراءتيا تتـ التي التقارير مف الثاني النكع اـ
 تقرير بإعداد الحسابات مندكب يقكـ العادية الجمعيات ففي الجمعية، نكع حسب الأخرل ىي
 ك, المنصرمة المالية السنة خلاؿ بيا قاـ التي الحسابية المراقبة عمميات نتائج فيو يبيف

  .ميمتو خلاؿ اكتشفيا التي المخالفات ك النقائص فيو يكضح

 خاصا تقريرا يضع الحسابات مندكب فإف, العادية غير بالجمعيات الأمر تعمؽ إذا امأ
 يستنير ما ىك ك التعديؿ، ىذا كاف ميما الأساسي القانكف عمى إجراؤه المزمع التعديؿ حكؿ
 .المقترح التعديؿ رفض أك المصادقة قبؿ المساىمكف بو

 .العامة الجمعيات سير في الأساسية الإجراءات: الثاني الفرع

 عمى مساعدة ك تمييدية تعتبر التي ك لسابقة،ا المراحؿ ك الخطكات مف الانتياء بعد
, لممساىميف بالنسبة البالغة لأىميتو الصفة بيذه كصؼ ك. الأساسي الإجراء يأتي بعدىا ما
 .المداكلات أك المناقشات بفتح الأمر يتعمؽ ك

- Iأىميتيا ك المناقشات تعريؼ 

 ك كضكعاتالم مناقشة في الحؽ العامة الجمعة اجتماع يحضر مساىـ لكؿ يككف
 في يرغب التي الاستفسارات ك الأسئمة بطرح ذلؾ ك الأعماؿ، جدكؿ في المدرجة المسائؿ

 .المقترحة القرارات مشاريع لاسيما المسائؿ بيذه يتعمؽ ما كؿ عف التعبير ك تكضيحيا،
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 لا بػ أك بنعـ للإجابة تدعى لـ فيي"Muet "أصـ جمعية ليست المساىميف جمعية إف
 ىك ما كؿ حكؿ حرية بكؿ ك رأييـ بإعطاء التناقش لممساىميف بؿ ،ميياع مقترح ىك عما

 إلييا الكصكؿ يريدكف التي الأىداؼ ك يتخذكنو الذم المكقؼ أسباب تبييف مع عمييـ، مقترح
 مجمس مف عمييـ المقترحة القرارات مشاريع تعديؿ في الحؽ لممساىميف ك بؿ  خلالو، مف

 1.فسيـأن المساىميف مف حتى أك الإدارة

- IIمضمكنيا تحديد ك المناقشات إجراء كيفية 

 تجرل التي المناقشات في يشارؾ أف العامة الجمعية في يشارؾ مساىـ لكؿ يحؽ
 منيا المرجكة الأىداؼ يحقؽ ك المناقشات ىذه مف المساىـ يستفيد حتى ك لكف بداخميا،
 حتى ك.  المرحمة ىذه خلاؿ لو الممنكحة الآليات ك الكسائؿ عمى أكلا يتعرؼ أف يجب ،فإنو
 الذم الإطار أم ، المناقشات مضمكف تحديد أيضا يجب ونف منظمة المناقشات ىذه تككف
 .عنو الخركج يجب لا الذم ك المذككرة الآليات ك الكسائؿ فيو تمارس

 المناقشات في المساىـ وسائؿ 1 -

 في حقو ىي شاتالمناق مرحمة في يشارؾ لكي لممساىـ الممنكحة الكسائؿ أىـ مف إف
 .الأسئمة طرح

 الإداري الجياز لةءمسا -أ

 الإدارة مجمس أم, لمشركة الإدارم الجياز أعضاء عمى أساسا الأسئمة المساىـ يطرح
دارتيا الشركة بتسيير المتعمقة المعمكمات يحتكر ك يممؾ مف باعتبارىـ المديريف، مجمس أك  كا 
 ك الشركة بنشاط يتعمؽ ما خاصة ، ألةمس كؿ حكؿ الأسئمة تككف ك .ككؿ بحياتيا ك بؿ
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 المالية السنة خلاؿ كىذا إبراميا تـ التي العقكد ك الاتفاقيات ك بيا، قامت التي العمميات
 .المنقضية

 الذم بالقدر, المساىميف أسئمة عمى بالإجابة المديريف مجمس أك الإدارة مجمس يمتزـ ك
 الإجابة أف المساىـ رأل إذا ك( لأعماؿا سرية لمبدأ طبقا) لمخطر الشركة مصالح يعرض لا
 كاجب قرارىا يككف التي العامة الجمعية إلى يحتكـ أف فمو كاؼ،ا غير سؤالو عف الر أك

 التنفيذ

 الحسابات مندوب مساءلة -ب

 تكجيو حؽ لممساىميف فإف الإدارم، الجياز لأعضاء المكجية للأسئمة بالإضافة
 في ليـ المقدمة المعمكمات صحة مدل حكؿ اتتكضيح طمب ك الحسابات لمندكب الأسئمة
 ك ميامو، خلاؿ بيا قاـ التي الرقابة ك التدقيؽ ك الفحص عمميات حكؿ ك ، الشركة كثائؽ
 1.الفحص ىذا نتائج عف

 السابقة الوسائؿ ممارسة ضمانات -ج

 تفصيمو سبؽ ما حسب ،ك العامة الجمعيات في الإدارم الجياز أعضاء مشاركة إف
 بدكف كافة جمعية انعقاد تصكر يمكف لا فإنو ،ذكره تـ ما إلى فبالنظر. كريةضر  ك حتمية
 أصلا عقدت الجمعية أف ذلؾ المديريف، مجمس أعضاء أك الإدارة مجمس أعضاء حضكر
 باسـ ىؤلاء بيا قاـ التي التصرفات ك الأعماؿ عمى المساىـ مف رقابة ىناؾ تككف لكي

 ك بالحضكر، إلزاميـ عدـ تعمد قد المشرع يككف أف بعدنست فإننا كعميو.  لحسابيا ك الشركة
 إلى ضمنيا أشار أنو ك خاصة منو، نسياف ك سيك إلى يعكد المسألة ليذه تنظيمو عدـ أنت
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 بعد العامة الجمعية إلى الإدارة مجمس يقدـ ك"... التقارير قراءة عف تكمـ عندما النقطة ىذه
 تعبير ىك ك..."  الحصيمة ك التمخيصية ائؽالكث ك النتائج حسابات جدكؿ تقريره تلاكة

 لمجمعية المديريف مجمس بالتالي ك الإدارة مجمس أعضاء حضكر ضركرة عف ضمني
 1تكفره؟ الكاجب الأعضاء عدد يذكر لـ أنو إلا العامة،

 المناقشات مضموف2 - 

 ميـ الكقت عنصر لاف ك لأىدافيا، محققة ك فعالة ك جدية المناقشات تككف حتى
 التي المسائؿ ك المكاضيع أم ،المناقشات مضمكف تحديد يجب فإنو العامة، الجمعيات داخؿ
 .حكليا التناقش يتـ

 . (‎l'ordre du jour)الأعماؿ جدوؿ

 ككفقو،  تتـ الذم الإطار يبيف ك المناقشات مضمكف يحدد الذم ىك الأعماؿ جدكؿ إف
 ك التناقش سيتـ التي ائؿالمس تتضمف كثيقة ىك تفصيمو، سبؽ كما ك الأعماؿ، جدكؿ
 .عمييا التصكيت المقترح القرارات مشاريع يكضح كما العامة، الجمعية في حكليا التداكؿ

 :الأعماؿ جدوؿ ثبات مبدأ -

 لممساىميف، الممنكحة الأساسية الضمانات مف يعتبر الأعماؿ جدكؿ ثبات مبدأ إف
 يسمح تطبيقو أف ذلؾ ركة،الش رقابة في حقيـ لاسيما ك حقكقيـ حماية إلى ييدؼ لككنو

 اطلاعو أك للاستدعاء المساىـ استلاـ فبمجرد. العامة لمجمعية الجيد بالتحضير لممساىـ
 كما ك يعتبر الذم الأعماؿ بجدكؿ عمـ عمى سيككف فانو, المختصة الجرائد في الدعكة عمى
 عمى ضيرهتح سيركز المساىـ فإف بيذا ك الدعكة، في المدرجة النقاط مف بينا أف ك سبؽ
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,  الإعلاـ في لحقو الجيدة الممارسة خلاؿ مف ذلؾ ،ك الأعماؿ جدكؿ في المدرجة المسائؿ
 ك الأعماؿ، جدكؿ في المدرجة بالمسائؿ أساسا المتعمقة ك تمزمو التي المعمكمات كؿ فيأخذ
 المسائؿ دائما تخص التي ك ،أسئمة يضمنيا ك لو بالنسبة غمكض يشكبيا التي النقاط يسجؿ

 الخبرة بأىؿ لو، المسممة بالكثائؽ الكاردة المعمكمات لفيـ ك ،يستعيف قد كما ىاء ذكر سابؽال
 1.الأعماؿ بجدكؿ الكاردة بالمسائؿ دائما المتعمقة ك المعمكمات ىذه جيدا يستكعب حتى

 :المبدأ عمى الواردة الاستثناءات -

 التي ك الأىمية، ذات ك الطارئة المسائؿ المبدأ ىذا مف نستثني أف عمى العمؿ درج لقد
 فقد. بالفعؿ الانعقاد ىذا حصكؿ ك الجمعية، لانعقاد الدعكة تكجيو بيف ما الفترة في تقع

 طرؼ مف بشأنيا قرارات اتخاذ ك مناقشتيا يجب التي الكقائع مف الفترة ىذه في يظير
 .العامة الجمعية

 بارتكابيـ الإدارم زالجيا أعضاء إدانة عف المناقشات كشفت إذا فإنو ثاني كاستثناء
 ليا يجكز العامة الجمعية فإف فييا، بالمساىميف ك بالشركة تضر بتصرفات قياميـ ك أفعاؿ
 جدكؿ في مدرجة المسألة ىذه تكف لـ لك ك حتى الإدارم الجياز أعضاء عزؿ في تتداكؿ أف

 2.الجمسة طكارئ لنظرية طبقا ذلؾ ك الجمعية، أعماؿ

 العامة الجمعية بإمكاف قررت الفرنسية النقض محكمة فإف السابقة للاستثناءات إضافة
 مدرجة لمسألة مباشرة نتيجة تككف أف بشرط الأعماؿ، جدكؿ في مدرجة غير مسألة في البث
 غير ككنيا رغـ الشركة، تصفية حكؿ التداكؿ يجكز فمثاؿ, جديد لمكضكع تتطرؽ لا أف ك

 حؿ ىي ك لاك أ مسجمة لمسألة ةمباشر  نتيجة لككنيا ذلؾ ك الأعماؿ جدكؿ في مسجمة
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 أخرل جمعية انعقاد يتطمبيما المذيف الماؿ ك الكقت ربح إلى الاستثناء ىذا ييدؼ ك. الشركة
  .المسألة ىذه في لمبث

 -ـ تقسي أك بند كضع خلاؿ مف الأعماؿ جدكؿ ثبات مبدأ تمطيؼ يمكف فإنو أخيرا ك
 جدكؿ عمى يضفي الذم ك" , عةمتنك  مسائؿ" عنكاف تحت -عمييػا العمؿ درج ما ىك ك

 تككف أف يجب  فلا محتكاه، مف المبدأ غنفر  ألا بشرط لكف ك المركنة، مف نكعا الأعماؿ
 .كبرل أىمية ذات البند ىذا تحت المعركضة المكاضيع

 تحت ذلؾ ك الأعماؿ جدكؿ ثبات مبدأ احتراـ يجب فإنو ،الاستثناءات ىذه عدا فيما ك 
 .لو خلافا متخذةال المداكلة بطلاف طائمة

 العامة لمجمعيات القانونية الحماية :الثالث الفرع

اف لمجمعيات العامة اىمية كبيرة، سكاء بالنسبة لممساىميف، اك بالنسبة لمشركة  ،فيي 
الجياز الذم ييتـ فيو اتخاذ القرارات قد تككف خطيرة كمصيرية عمي حياة الشركة كحقكؽ 

 قكاعد حماية خلاؿ مف تككف العامة الجمعيات يةحما إفالمساىميف ككما سبؽ القكؿ ف
 1.استدعائيا قكاعد ذلؾ قبؿ مف ك  سيرىا قكاعد ك انعقادىا

I-  العامة الجمعيات استدعاء قواعد حماية 

 فرض طريؽ عف تككف فييا الإلزاـ خاصية ضماف ك القانكنية القاعدة حماية إف
 ك العقكبات ىذه عف الكلاـ قبؿ ك .حكميا عمى يتعدل ك يخالفيا مف كؿ عمى عقكبات
 انو ك خاصة ، العامة الجمعيات استدعاء مسالة تكضيح ك ضبط اكلا يجب فانو انكاعيا
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 القانكنية الحماية ذلؾ في ،بما الاستدعاء في المساىـ لحؽ القانكني النظاـ عف الكلاـ سبؽ
 1 .لو

 :العادية الجمعيات1 -

 الجزائرم المشرع نص حيث العادية، امةالع بالجمعية يتعمؽ السابؽ الإلزاـ أف الأصؿ
 الجمعية اجتماع ضركرة ،عمى المتمـ ك المعدؿ التجارم القانكف مف 1 فقرة 676 المادة في

 السنة قفؿ تمي التي أشير السنة خلاؿ ذلؾ ،ك الأقؿ عمى السنة في مرة العادية العامة
 2.سنة كؿ مف ديسمبر 31 في يككف ما عادة كالذم  المالية

 ذلؾ الرقابة، في حقيـ لاسيما لحقكقيـ حماية ك لممساىميف ضمانة النص ىذا بريعت ك
 حيث العامة الجمعيات داخؿ تتـ الحؽ ليذا الحقيقية ك الظاىرية ك الكاضحة الممارسة أف
 ما كؿ حكؿ بإدارتيا القائميف ك الشركة مسيرم مناقشة ك محاسبة ك بمساءلة المساىـ يقكـ

 في -التصكيت في حقو طريؽ عف ك ػػ يساىـ كما, الشركة مستقبؿ ك نتائج ك بنشاط يتعمؽ
 .حياتيا في الحاسمة ك اليامة القرارات اتخاذ

 العادية غير الجمعيات2 -

 فيي انعقادىا في محدد بأجؿ مقيدة غير,  كأصؿ ك العادية غير العامة الجمعيات إف
 بيدؼ دائما ك المشرع، أف إلا.  لانعقادىا حاجة ك ضركرة كجدت كمما تجتمع ك تنعقد
 بإدارتيا القائميف ك الشركة مسيرم ألزـ قد المساىميف، مصمحة ك الشركة مصمحة حماية

 مف لجزء الشركة خسارة ثبكت حالة في ذلؾ ك العادية غير العامة الجمعية باستدعاء
 اإذ"  عمى المتمـ ك المعدؿ التجارم القانكف مف 20 مكرر 715 المادة تنص حيث رأسماليا
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 أقؿ إلى الحسابات كثائؽ في الثابتة الخسائر بفعؿ خفض قد لمشركة الصافي الأصؿ كاف
 في ممزـ الحالة، حسب المديريف، مجمس أك الإدارة مجمس فإف, الشركة ماؿ رأس ربع مف

 الخسائر، ىذه عف كشفت التي الحسابات عمى لممصادقة التالية الأربعة الأشير خلاؿ
 قبؿ الشركة حؿ قرار اتخاذ يجب كاف إذا فيما لمنظر العادية غير ةالعام الجمعية باستدعاء

 1"....الأجؿ حمكؿ

 المسؤولية قواعد3 - 

 جزائية أخرل ك مدنية مسؤكلية إلى كلاسيكي تقسيـ حسب ، المسؤكلية تتفرؽ

 المدنية المسؤولية -أ

 الحالة في -العادية غير العامة الجمعية ك العادية، العامة الجمعية تستدعى أف يجب
 أف يمكف التي المدنية المسؤكلية طائمة تحت ذلؾ ك قانكنا المحدد الأجؿ في -سابقا المحددة
 :في تجسد

 البطلاف دعوى -

 إف لمبطلاف يعرضيا المحددة المكاعيد في العامة الجمعية استدعاء عدـ ىؿ نتساءؿ
 لاحؽ؟ كقت في انعقدت

 أك تصرؼ أك لفعؿ القانكني الأثر إزالة ك محك إلى ييدؼ مدني جزاء ىك البطلاف إف
 بالرجكع ك خاص، نص كجكد لعدـ ك. القانكنية الأحكاـ مخالفة عمى كعقكبة ذلؾ ك عقد
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 نص بمخالفة إلا يككف لا المداكلات أك العقكد بطلاف فإف ،1التجارم القانكف مف 733 لممادة
 2.العقكد عمى يسرم الذم القانكف مف أك التجارم القانكف مف ممزـ

 المسؤولية عوىد -

 استدعاء عدـ جراء مف لحقو الذم الضرر عف بالتعكيض يطالب أف مساىـ لكؿ يحؽ
 23 مكرر 715 لممادة كفقا ك قانكنا، المحددة الآجاؿ خارج استدعائيا أك العامة الجمعية

 ك ػػ باعتبارىـ مجتمعيف، أك منفرديف سكاء بالإدارة القائميف ضد ترفع التعكيض دعكل فإف
 .صريح تشريعي بحكـ ماسة مخالفات ارتكبكا -الأجؿ في العامة الجمعية ستدعاءا بعدـ

 ك يرفعكا، أف مجتمعيف أك منفرديف لممساىميف 24 مكرر 715 لممادة كفقا ك يحؽ كما
 ك 3بالإدارة، القائميف ضد بالمسؤكلية الشركة عمى دعكل التعكيض، دعكل إلى بالإضافة

 فعدـ المكضع، ىذا في محالة لا مكجكد الأخير ىذا ك بالشركة، اللاحؽ الضرر عف ذلؾ
 .كلممساىميف لمشركة أكيد ضرر عنو ينجر استدعائيا في التأخر أك العامة الجمعية استدعاء

 الجزائية المسؤولية - ب

 نظرا ك العامة، الجمعيات باستدعاء المتعمقة لمقكاعد فعالة ك قكية حماية إلى منو سعيا
 ، القكاعد ىذه عمى يعتدم مف كؿ عمى جزائية عقكبات فرض قد المشرع فاف لأىميتيا،
 .لمشركة الإدارم الجياز أعضاء ىـ ىنا كالمقصكد

 .العادية لمجمعيات بالنسبة 

                              
 مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ 733انظر لممادة  1
 .142رضا السيد عبد الحميد،مرجع سابؽ ،ص   2
 مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ 24كمكرر 23مكرر 715انظر المادة  3
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: "  أنو عمى المتمـ ك المعدؿ التجارم القانكف مف 815 المادة في المشرع نص لقد1
 أك دج 200000 إلى دج 20000 مف بغرامة ك أشير ستة إلى شيريف مف بالحبس يعاقب
 يعممكا لـ الذيف ك بإدارتيا القائمكف أك المساىمة شركة رئيس فقط العقكبتيف ىاتيف بإحدل
 عند ،أك المالية السنة اختتاـ تمي التي أشير الستة في العادية العامة الجمعية انعقاد عمى

 ."....قضائي بقرار المعيف الأجؿ في التمديد

 اديةالع غير لمجمعيات بالنسبة

 يعاقب"  أنو عمى المتمـ ك المعدؿ التجارم القانكف مف 832 المادة في المشرع نص
 أك دج 100.000 إلى دج 20000 مف بغرامة ك أشير ستة إلى شيريف مف بالحبس
 إذا ما حالة في بإدارتيا القائمكف أك المساىمة شركة رئيس فقط، العقكبتيف ىاتيف بإحدل
 رأس ربع مف أقؿ الحسابػ بمستندات الثابتة الخسائر بسبب - لمشركة الصافي الماؿ أصبح
 2 .الماؿ

II- العامة الجمعيات انعقاد قواعد حماية: 

 ك ليـ أساسية ضمانات لممساىميف العامة الجمعيات انعقاد في المتبعة القكاعد تعتبر
 ةالقانكني الحماية تكفير مف لابد كاف ليذا ك ذلؾ، كيفية كضحنا أف ك سبؽ قد ك لمشركة
 يجب شركط ك إتباعيا يجب إجراءات تتضمف القكاعد ىذه لأف ك. القكاعد ليذه اللازمة
 :يمي كما المسألة ىذه دراسة تقسيـ يمكف فإنو تكفرىا

 

                              
 ـمف القانكف التجارم المعدؿ ك المتم 815انظر  المادة   1 

 انظر مف القانكف التجارم المعدؿ ك المتمـ 832المادة  2
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 :العامة الجمعيات انعقاد الإجراءات القانونية الحماية 1 -

 تتضمف انجدى فإننا تفصيميا، السابؽ ك العامة الجمعيات انعقاد إجراءات إلى بالرجكع
 كثيؽ ارتباطا مرتبطاف إجراءاف ىما ك لمحضكر، كرقة إعداد ك الجمعية مكتب تككيف أساسا

 1حيث اف مكتب الجمعية ىك المكمؼ بإعداد كرقة الحضكر .

 الجمعية مكتب - أ

 مستمدة العامة الجمعيات بانعقاد المتعمقة الإجراءات مف الكثير بأف قمنا أف ك سبؽ لقد
 سبؽ كما ك الجزائرم، المشرع فإف الجمعية بمكتب يتعمؽ فيما ك ائد،الس التجارم العرؼ مف

 ك الحضكر كرقة عف تكمـ عندما ذكره لكنو ك تككينو ضركرة عمى صراحة ينص لـ القكؿ
 . الجمعية محضر

 المسؤولية المدنية  -

 دعوى البطلاف  -

ابقة لاف يتقرر في الحالات الس لأممف القانكف التجارم فاف بطلاف  733طبقا لممادة 
المادة اشترطة صراحة لتقرير البطلاف ،مخالفة نص ممزـ في القانكف التجارم اك في القانكف 

كلا تككف المخمفة الا اذا كجد نص ممزـ تقع عميو ،ك بما اف المشرع  الذم يسرم عمى العقكد،
سبؽ لـ ينص عمى ضركرة تككيف مكتب الجمعية لا بنص ممزـ ك لا بغيره ،فانو كاستنادا بما 

 2،لا يمكف ابطاؿ ىذه الجمعية.

                              
 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ مف  820انظر المادة   1 
 المعدؿ كالمتمـ. مف القانكف التجارم  23مكرر 715، 820،733 لمكاد ،ر اظان   2
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اف حؽ المساىـ في طمب التعكيض عف في كؿ الحالات ف: دعوى المسؤولية -
مف القانكف  23مكرر 715الضرر الذم لحقو يبقى مضمكنا ،كذلؾ بما تكفره لو المادة 

 التجارم ،اف يقيمكا دعكل الشركة بالمسؤكلية عمى القائميف بالإدارة، مطالبيف بالتعكيض عف
الضرر الذم قد يمحؽ بالشركة مف جراء عدـ تككيف مكتب لمجمعية اك تككينو تككينا غير 

 صحيح 

فيما يتعمؽ بالعقكبات الجزائية الازـ كجكدىا لتكفير حماية : المسؤولية الجزائية -
،التي عاقبة عمي عدـ اعداد كرقة  2ك 1فقر  820اقكم فانو يمكف الاعتماد عمي المادة 

مف نفس المادة  3نرل ، كما يمكف الاعتماد ك بشكؿ اساسي عمى الفقرة الحضكر كما سكؼ 
كالتي تكمـ فييا المشرع كلأكؿ مرة كبشكؿ حصرم عمى تككيف مكتب الجمعية ،كاف كاف 
  .كلامو قد جاء عاما كغير مفصؿ كذلؾ في اصار معاقبتو عمى عدـ كضع محضر لمجمعية

   الحضور ورقة - ب

 ك سبؽ التي ك لمشركة، بالنسبة أك لممساىميف بالنسبة اءسك  الحضكر كرقة لأىمية نظرا
 شركط كفؽ ك إعدادىا ضركرة عمى منو حرصا ك فإف مكضع، مف أكثر في بيناىا أف

 1.الكثيقة ىذه لإعداد المنظمة الأحكاـ عمى يعتدم مف كؿ تمحؽ عقكبات قرر قد معينة،

 المسؤولية المدنية  -1

 دعوى البطلاف :

مف القانكف التجارم  681الحضكر في المادة ةركرة اعداد كرقلقد نص المشرع عمى ض
المعدؿ كالمتمـ ،كحفاضا عمي مصمحة الشركة فاف القاضي لا يجب انـ يحكـ بالبطلاف الا 

                              
 .214حسيف الماحي ، المرجع السابؽ، ص   1
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في الحالات التي يككف في ىا الاعتداء قد اثر بالفعؿ عمي سير الجمعية كمناقشتيا كعمى 
 ساس بالحقكؽ الاساسية لممساىـ .نتائج التصكيت ،كبصفة عامة اف يككف ىناؾ م

 :ةدعوي المسؤولي

يحؽ لممساىميف منفرديف اك مجتمعيف اف يرفعكا دعكة الشركة بالمسؤكلية ضد القائميف 
بالإدارة كليـ حؽ متابعة التعكيض عف كامؿ الضرر اللاحؽ بالشركة ،كبالتعكيضات التي 

مف القانكف التجارم المعدؿ  24رمكر  715يحكـ ليـ بعيا عند الاقتضاء ،كذلؾ طبقا لممادة 
 1كالمتمـ. 

 الجزائية المسؤولية2 -

 إلى دج 20.000 مف بغرامة يعاقب مانإ ك المدنية بالجزاءات المشرع يكتفي لـ
 : بإدارتيا القائمكف أك المساىمة شركة رئيس دج 50.000

 الحضكر كرقة لممساىميف العادية لمجمعية اجتماع كؿ أثناء عمدا يقدمكا لـ الذيف1 -
 ك الجمعية مكتب مف عمييا مصادؽ الككلاء، ك الحاضريف المساىميف مف مكقعة

 :المتضمنة

 كذلؾ ك يممكيا التي الأسيـ عدد ك ممثؿ مساىـ كؿ مكطف ك ألقاب ك أسماء ( أ
 .الأسيـ بيذه الممحقة الأصكات عدد

 كاتالأص عدد كذا ك مككميو اسيـ عدد ك ككيؿ كؿ مكطف ك ألقاب ك أسماء ( ب
 .الأسيـ بيذه الممحقة

                              
 نكف التجارم المعدؿ كالمتمـمف القا 24مكرر 715انظر المادة  1
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 عدد كذا ك يممكيا التي الأسيـ عدد ك مساىـ كؿ مكطف ك ألقاب ك أسماء ( ج
 .الإشارات ىذه كجكد عدـ عند ككيؿ لكؿ المسندة التفكيضات عدد اك الاسيـ بيذه الأصكات

 العامة الجمعيات انعقاد لشروط القانونية الحماية2 -

 لأىميتو نظرا ك الجمعيات، لانعقاد الأساسي الشرط القكؿ، سبؽ كما ك النصاب، يعتبر
 نتساءؿ فإننا فييا، فصمنا ك شرحناىا أف ك سبؽ التي ك لممساىميف، بالنسبة خاصة البالغة
 أحكامو؟ عمى الاعتداء حالة في ذلؾ ك القانكنية الحماية لو تكقر التي القكاعد عف

 المدنية المسؤولية -

 المادة, العامة الجمعيات لانعقاد النصاب فرتك  ضركرة عمى نصت:  البطلاف دعوى
 فيؿ العادية، لمجمعيات بالنسبة 674/2 المادة ك العادية، غير لمجمعيات بالنسبة 674/2
 مداكلات لبطلاف مكجبا أمرا النصكص، ىذه بو جاءت الذم الحكـ عمى الاعتداء يعتبر

 .العامة الجمعيات

 نقصد ك العامة، لمقكاعد الرجكع فيجب عميو ك صراحة، ذلؾ عمى المشرع ينص لـ
 اعتداء كجكد البطلاف، لتقرير ك دائما تشترط التي ك التجارم، القانكف مف 733 المادة بذلؾ
، نص عمى  .ممزمة؟ نصكص ىي السابقة النصكص فيؿ ممزـ

 بصياغة جاءت السابقة النصكص أف نقكؿ فإننا المفظي أك المادم المعيار باستعماؿ
 يصعب ما ىك ك ، الإلزامية بقيكدىا أك بطبيعتيا تكحي عبارات ك لفاظاأ تتضمف لا عادية،
 733.1 المادة تطبيؽ معو

 المسؤولية دعوى
                              

 .176صالمرجع السابؽ ،رضا السيد عبد الحميد ،  1
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 حؽ فإف,  عدمو مف البطلاف تقرير عف النظر بغض ك  الأكضاع، ك الحالات كؿ في
 الاعتداء جراء مف بو لحقت التي الشخصية الأضرار عف تعكيض دعكل رفع في المساىـ
 بالإدارة القائميف ضد الدعكل ترفع ك, 23 مكرر 715 لممادة طبقا مضمكنا، يبقى الكاقع

 قد المخالفات ىذه أف ك المساىمة، شركات عمى مطبقة تشريعية أحكاما خالفكا باعتبارىـ
 .لممساىميف أكيدة أضرار ركبت

- III العامة الجمعيات بسير المتعمقة القواعد حماية 

 ك سبؽ كما ك ىي، ك ، بيا التقيد يجب إجراءات ك قكاعد كفؽ العامة الجمعيات تسير
 أىـ نعتبرىا التي ك المناقشات، باب بفتح ك التقارير بقراءة ك الجمسة بافتتاح تتعمؽ بينا، أف
 .شرحيا تـ التي للأسباب العامة، الجمعيات داخؿ يجرم ما

 :القانوف تقصير1 -

 بعقكبات لا الجمعيات، بسير قةالمتعم القكاعد يحمي حكـ أم عمى المشرع ينص لـ
 23 مكرر 715 المادتيف بيا جاءت التي العامة الأحكاـ عدا ما)  مدنية حتى لا ك جزائية

 التقيد ضركرة عمى أصلا ينص لـ المشرع أف داـ ما متكقع أمر ىك ك  ،( 24مكرر715 ك
 المادة في ذلؾ ك مجمس طرؼ مف التقارير قراءة إلى أشار عندما عدا ما القكاعد، بيذه
 الحالة ىذه في يستحيؿ ك بؿ يصعب ك .المتمـ ك المعدؿ التجارم القانكف مف 2 فقرة 676
، غير أك ممزـ سكاء لنص كجكد فاؿ, بالبطلاف المتعمقة ك 733 المادة تطبيؽ  مع ك ممزـ
 رفعيا لو يحؽ التي التعكيض دعكل إلا المساىـ أماـ يبقى لا فإنو جنائية جزاءات كجكد عدـ
 القائميف ك الشركة مسيرم ضد ذلؾ ك,  شخصيا لحقو الذم الضرر عف بالتعكيض طالبةلمم

 سير ينظـ الأساسي القانكف كاف إذا 1.التنظيمية الأحكاـ مخالفة إما أساس عمى بإدارتيا
                              

 .204حسيف الماحي ، المرجع السابؽ، ص   1
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 كعقكبة ك .بالمساىـ ضررا ألحقت التي ك ىؤلاء ارتكبيا التي الأخطاء إما ك الجمعيات،
 ضد بالمسؤكلية الشركة دعكل ك التعكيض دعكل يرفعكا أف ىميفلممسا يحؽ فإنو أخرل
 جزاء مف بالشركة ك بيـ اللاحؽ الضرر بجبر مطالبيف ، بإدارتيا القائميف ك الشركة مسيرم
 اعتداء يعتبر لا الجمعيات سير قكاعد عمى الاعتداء أف ذلؾ السابقة القكاعد عمى الاعتداء

 أك المساىميف جماعة عمى اعتداء ىك إنما ك ،فحسب مساىـ لكؿ الفردية الحقكؽ عمى
 .العامة الجمعية

 :المساىميف دور2 -

 عبارة ىي القانكف، لو كفميا التي الحقكؽ لاسيما ك لممساىـ الممنكحة الرقابة كسائؿ إف
 ك منيا المرجكة الأىداؼ ك فائدتيا السمسمة فقدت حمقة منيا ضاعت إذا مترابطة، سمسمة عف
 السابقة الحالة في كما مصالحيـ، ك حقكقيـ عف لمدفاع تكتميـ ك لمساىميفا تجمع فإف ليذا
 ـت قد الجمعية انعقاد كاف إذا إلا البعيدة ك القريبة لأىدافو منتجا ك فعالا يككف أف يمكف لا

 الجمعية في مشارؾ مساىـ لكؿ يككف أف ذلؾ قبؿ مف ك الضمانات، كؿ بتكتر سميـ بشكؿ
 ك مارس قد مساىـ كؿ يككف أف ذاؾ ك ىذا قبؿ ك, المشاركة ىذه في أكيدة مصمحة العامة
 عف, الشركة داخؿ يجرم بما دراية ك عمـ عمى يككف حتى الإعلاـ في حقو دةيج بطريقة
 محؿ ،صحتيا مف لمتأكد ك تككف، التي مستنداتيا ك الشركة كثائؽ عمى الاطلاع طريؽ
 1 .الحسابات مندكب مف تدقيؽ ك فحص

ا ك بالدعكة بدءا ، العامة لمجمعيات المنظمة القكاعد كؿ ك اىـالمس إعلاـ إف

 الحؽ ىك ك ألا. الشركة مف لجزء ممكيتو بو  يجسد الذم ك المساىـ بو يتمتع الذم الأصيؿ

                              
 .178رضا السيد عبد الحميد ، مرجع سابؽ ، ص  1

مركر 
بالمشاركة ك انتياء بالمناقشات إما ىي تمييد لممارسة الحؽ الأساسي ، ك دكف مبالغة الحؽ 

في التصكيت. 
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 :حؽ المساىـ في التصويت داخؿ الجمعيات العامة. المبحث الثاني
انفراد الجمعيات العامة لممساىميف باتخاذ قرارت ىامة كحاسمة تخص نشاط الشركة   

اتيا كمستقبميا ، ليك اكبر دليؿ عمى تمتع ىذه الجمعية بالسمطة ي،كما يمكف اف تتعمؽ بح
ة التطبيؽ فكرا مف طرؼ الجياز العميا ، كبسمطة التقرير داخؿ الشركة. كىي قرارات كاجب

 التنفيذم لمشركة دكف اف يككف لو حؽ تعديؿ اك حتى اعطاء تفسير مغاير لمقرارة المتخذة.

كيتمتع بو بمجرد انضمامو  ،اف حؽ في التصكيت ىك اىـ كابرز حؽ يكتسو المساىـ
 لمشركة كىك المظير الخارجي كالعممي لحؽ المساىـ في الرقابة .

 كالضكابط المتعمقة بتصكيت المساىـ، دؽ مف خلاؿ التعرض لمقكاعكسندرس ىذا الح
 ككيفية حماية المساىـ منيا .

 :المساىـ لتصويت القانوني النظاـ :الأوؿ المطمب

 لككنيا ىذا ك بيا، التقيد ك إتباعيا يجب ضكابط ك لقكاعد يخضع المساىـ تصكيت إف
 مصمحة حماية إلى تيدؼ أنيا كما ةقكي رقابة ممارسة في حقو تدعـ أساسية ضمانات تشكؿ
 يقرر الذم الحؽ ىذا التصكيت، في لحقو المساىـ ممارسة حسف خلاؿ مف ذلؾ ك الشركة
 الفرع) محددة ضمانات غطاء تحت يمارسو الذم ك،(الأكؿ الفرع) سكاه دكف محدد لشخص
 1.(الثالث الفرع) مصالحة تخدـ قرارات إلى لمكصكؿ ذلؾ كؿ ك ،(الثاني

 فيو الحؽ صاحب و التصويت أىمية :لأوؿا الفرع

                              
 .164ص  المرجع السابؽ،احمد محمد محرز،  1

باعتبار التصكيت حؽ فإف لو صاحب يتمتع بو ، لكف ك قبؿ تحديده فإنو يجب تبييف 
أىمية ىذا الحؽ بالنسبة لصاحبو. 
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- Iالتصويت في الحؽ أىمية 

 صفة يكتسب المساىمة شركة رأسماؿ تككيف في مشاركتو بمجرد ك الشخص إف
 أساسا الأمر يتعمؽ ك, مالي ىك ما منيا فردية حقكقا لصفةا ىذه مع يكتسب ك المساىـ،

 برأس الشركة مضاربة ك متاجرة عف الناتجة ك ، الأرباح عمى الحصكؿ في المساىـ بحؽ
 عف أىمية يقؿ لا آخرا حقا لو أف كما الأفراد، مساىمات  خلاؿ مف لدييا تكتر الذم الماؿ
 ك كسائؿ بمختمؼ كذلؾ ، فييا أمكالو ستثمرا التي الشركة رقابة في حقو ىك ك ألا الأكؿ،
 .الرقابة ىذه مظاىر

 بحؽ تمتعو ىك الرقابة في المساىـ لحؽ الأساسي العنصر ك الرئيسي الركف لعؿ ك
 في كالحؽ أخرل، حقكؽ لممارستو تميد الذم الحؽ ىذا ،العامة الجمعيات داخؿ التصكيت

 فرضت إما الحقكؽ ىذه فكؿ ك اقشاتالمن في الحؽ ك الجمعيات، في المشاركة في الحؽ ك
 1.التصكيت في الحؽ ممارسة ملائمة ك صحة ك سالمة ك لحسف

 ك بؿ ،المدخريف باقي عف يميزه ما ىك ك الشركة داخؿ سمطة لممساىـ الصكت يمنح
 ".مالية مؤسسة في أمكالو يضع الذم المدخر عف المساىمة شركة في الشريؾ يميز ما ىك

III-  الأصوات توزيع في المتبعة القواعد و تالتصوي في الحؽ صاحب 

 التصويت في الحؽ صاحب1 -

                              
 .167احمد محمد محرز، المرجع السابؽ  ، ص  1

 
إف صاحب الحؽ في التصكيت، ىك نفسو صاحب الحؽ في المشاركة في الجمعيات 
العامة  ك الذم سبؽ ك أف حددناه بدقة ، ذلؾ أف مشاركة الشخص في الجمعيات العامة 

ة بالضركر تصكيتو فييا، كىذا الأخير لا يككف إلا مف طرؼ الشخص المشارؾ في تعني 
الجمعية. 
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 ككالة سكاء ككيمو أك كأصؿ، المساىـ ىك التصكيت في الحؽ صاحب فإف ، كعميو
 عمى الشركاء مف لكاحد الحؽ يرجع الشيكع عمى المممككة للأسيـ بالنسبة قانكنية، أك اتفاقية
 ك ،العادية اتالجمعي في لممنتفع الحؽ يرجع انتفاع بحؽ المحممة للأسيـ بالنسبة الشيكع،
 ىك عنيا يصكت فالذم المرىكنة  الأسيـ أما العادية، غير الجمعيات في الرقبة لمالؾ

 .الراىف المديف المساىـ

 المساىميف بيف الأصوات توزيع في المتبعة القواعد 2 -

 شركات ظؿ في متداكلة حصص ىي ك) حصص، إلى الشركة ماؿ رأس يقسـ
 بحماية أساسا تتعمؽ التي ك, مالية غير أخرل ك اليةم حقكقا حصة كؿ تخكؿ ك( المساىمة
 زادت كمما الشخص يممكيا التي الحصص عدد زاد كمما المنطؽ يقكؿ ك. المالية الحقكؽ
 في الحؽ أف نقكؿ التصكيت في المساىـ حؽ عمى ذلؾ بإسقاط ك لو، تخكليا التي الحقكؽ

, الشركة ماؿ رأس في بيا شارؾ التي النسبة مع يتناسب المساىـ بو يتمتع الذم التصكيت
 مف جزءا تمثؿ التي ك بيا اكتتب التي الأسيـ عدد يسارم الأصكات مف عدد مساىـ فمكؿ
 الأصكات عدد بيف التناسب مبدأ كىك ألا أساسي بمبدأ ىذا عف كيعبر,   الشركة ماؿ رأس
 مسألة ىي بؿ يةاختيار  مسألة المبدأ ىذا تطبيؽ يعتبر لا ك ، بيا المشارؾ الماؿ رأس كنسبة
 .1كاجبة

                              
 .مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ 684انظر المادة   1
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 :تطبيقاتو و التناسب مبدأ ىميةأ-أ

 منح الذم الأساسي ك الرئيسي فالسبب: منطقي أمر ىك التناسب مبدأ يتضمنو ما إف
 مساىمة لمشركة، الشخص دفعو الذم المالي المبمغ ذلؾ ىك الشركة داخؿ حقكقا المساىميف

 المصالح ك فالحقكؽ بالتالي ك. لمساىـا صفة عميو أصبغ الذم ك رأسماليا، تككيف في منو
 ىذا الشركة رقابة حؽ سيما لا ك أخرل حقكقا المساىـ تخكؿ التي ىي المادية ك المالية
 الاطمئناف ك  بالشركة، المكدعة أمكالو عمى الحفاظ مف لتمكينو أساسا لو تقرر الذم الحؽ
 .استثمارىا حسف عمى

 ك ستؤدم المساىـ بيا شارؾ التي كاؿالأم نسبة زيادة بأف القكؿ البدييي مف ك
 داخؿ المادية المساىـ مصالح زادت فكمما بياء يتمتع التي الرقابة حقكؽ زيادة إلى بالضركرة
 1.عمييا الاطمئناف في حقو زيادة كجب الشركة

 التناسب مبدأ عمى الواردة الاستثناءات -ب

 .لمشركة ساسيالأ النظاـ مصدرىا أخرل ك القانكف مصدرىا استثناءات ىناؾ

 الاسمية الأسيـ -

 حيث الاسمية العادية الأسيـ مف فئة 442 مكرر 715 المادة في القانكف يستثني
 في تمثمو ما تفكؽ التصكيت في بحقكؽ تمتعيا إمكانية ىك ك بامتياز الأسيـ ىذه خص
  .المممككة الأسيـ عدد ك التصكيت حقكؽ بيف التناسب لمبدأ خالفا ىذا كالشركة،  رأسماؿ

                              
 .174احمد محمد محرز، المرجع السابؽ  ، ص   1
 مف القانكف التجارم. 44مكرر  715انظر المادة   2
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 الاستثمار شيادات و التصويت شيادات -

 بشيادات مرفكقة التصكيت في الحؽ شيادات بإصدار المساىمة شركات تقكـ 
 ك المعدؿ 08-93 التشريعي المرسكـ  خلاؿ مف الجزائرم المشرع نص حيث استثمار،
 ك التصكيت في الحؽ لشيادات الشركة إصدار إمكانية عمى،التجارم لمقانكف  المتمـ
 الأسيـ تجزئة طريؽ عف أك الشركة ماؿ رأس زيادة بمناسبة ذلؾ ك, استثمار تلشيادا

 .المكجكدة

التصكيت،  حقكؽ في زيادة تتقرر أف يمكف كما: التصويت حقوؽ مف الحد -
 القانكف إما ك القانكف إما مصدره يككف ذلؾ لكف تخفيضيا، يتقرر أف يمكف

 لمشركة الأساسي

 إمكانية عدـ عمى نص حينما الجزائرم لمشرعا أقره ما ىذا ك: القانوني الحد -
 أم ، للأسيـ الإجمالي العدد مف 5% نسبة المساىـ بيا يتمتع التي الأصكات عدد تجاكز

 ىذا تجاكز إذا أنو إلا بيا، اكتتب التي الأسيـ عدد حسب الأصكات مف عدد مساىـ لكؿ أف
 يطبؽ ك. المذككرة لنسبةا إلى الأصكات عدد ،خفض لمسيـ الإجمالي العدد مف%  5 العدد
 . الككيؿ عمى يطبؽ كما المساىـ عمى التحديد ىذا

 النظامي الحد -

 الأساسي لمقانكف يمكف فإنو المتمـ ك المعدؿ التجارم القانكف مف 685 لممادة طبقا 
 فتستطيع العامة، الجمعيات في مساىـ لكؿ ترجع التي الأصكات عدد يحدد أف لمشركة
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 لكؿ ترجع التي الأصكات عدد مف الأقصى الحد عمى الأساسي نياقانك  في تنص أف الشركة
 1.العامة الجمعيات في مساىـ

 يتعمؽ فيما السابقة الفقرة في المذككر نفسو ىك الإمكانية ىذه مف اليدؼ لعؿ ك
 في لما, المساىميف مف قميمة فئة يد في الأصكات أغمبة تركيز عدـ أم القانكني بالتحديد

  فصيموت سبؽ خطر مف ذلؾ

IV- التصويت موانع  

 فييا يحرـ حالات ىناؾ أف إلا,  المساىـ بو يتمتع حؽ أىـ اعتباره مف الرغـ عمى
ما,  عاتقو عمى الكاقعة بالالتزامات قيامو لعدـ إما كذلؾ,  التصكيت في حقو مف المساىـ  كا 

 .محددة حالات في التصكيت ملائمة لعدـ

 شخصية مصمحة وجود1 -

 قد ك: شخصية مصمحة فيو لو يككف حيف الجمعيات في تصكيتال مف المساىـ يحرـ
 ففي:  العامة الجمعيات نصاب حساب لكيفية تعرضنا عند النقطة ىذه إلى أشرنا أف ك سبؽ
 الجمعية مصادقة عند التصكيت حؽ مف يحرـ فإنو مثاؿ، عينية لحصة المساىـ تقديـ حالة
 حساب عمى لمصمحتو المساىـ زتحي مف خكفا ىذا ك الحصة، ىذه تقدير عمى العامة

 .الشركة مصمحة

 لالتزاماتو المساىـ أداء عدـ2 -

 في بالتالي ك المشاركة في حقو مف المالية، حقكقو إلى بالإضافة ك المساىـ يحرـ
 حالة في ذلؾ ك ، النصاب حساب مف أسيمو تخصـ ك ، العامة الجمعيات داخؿ التصكيت

                              
 .مف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ  685انظر المادة  1
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 كانت إذا  المحددة الآجاؿ في بيا اكتتب التي سيـالأ قيمة مف تبقى ما بدفع قيامو عدـ
 . يدفع لـ ك المدة انقضت ك بالدفع طالبتو ك قبؿ مف شير أنذرتو قد الشركة

 

 

 .المساىـ تصويت ضوابط و ضمانات:  الثاني الفرع

 تعتبر تحميو ك التصكيت في المساىمة حؽ تنظـ التي القكاعد ك الأحكاـ كؿ اف
 بيا يحمي التي السميمة بالطريقة ك الحؽ ىذا ممارسة مف تمكنو اككني ، لممساىـ ضمانات
  .الممارسة ىذه عمى يقع قد اعتداء أم مف تحميو كما ، الشركة في مصالحو

- Iالتصويت حرية مبدأ 

 أىميتو و المبدأ مضموف -1

 الجمعيات في المطبقة الأساسية المبادئ مف مبدأ تشكؿ التصكيت في الحرية إف
 .الرقابة في لحقيـ رئيسية ك جكىرية قاعدة ك لممساىميف، أساسية ضمانة عتبرت ك العامة،

لرقابة سميمة  يكبالتال وكعميو فانو لا يمكف تصكر تصكيت صحيح كمحقؽ لا ىدف
،بدكف اف يتمتع كؿ مساىـ بحرية تامة في ابداء رايو كالتعبير عف ارادتو بالتسكيط عمي ما 

 1مع عميو كشيده قبؿ كاثناء انعقاد الجمعيات العامة .يراه مناسبا كذلؾ مف خلاؿ ما اط

 لذلؾ التشريعي الإطار و المبدأ تطبيؽ مجاؿ2 -

                              
 2005،بيركف ،لبناف ، ،منشكرات الحمبي 1محمد فريد لعريني ، محمد السيد الفقى ،الشركات التجارية،ط  1 

 .157.ص



انثانيانفصم  مساهم عهى اعمال انجمعيات انعامةرلابة ان  

 

 

93 

 مجاؿ أم تدع لا بطريقة ، مطمقة بصفة أحيانا التصكيت حرية مبدأ يطبؽ
 .حالة كؿ حسب ذلؾ ك عدمو مع تطبيقو يترافؽ أخرل أحياف في ك أنو إلا لاستثناءات،

 التصويت في الحؽ عف التنازؿ - أ

 عمى يمنع فإنو ذكره سبؽ ما إلى بالإضافة ك التصكيت حرة لمبدأ عممية كتطبيقات
 لصالح عكضو بغير أك بعكض سكاء التصكيت في حقو عف نيائيا يتنازؿ أف المساىـ
 الرقابة حؽ عف التنازؿ يعني التصكيت في الحؽ عف فالتنازؿ, الغير لصالح أك آخر مساىـ

 ك المالية الحقكؽ بيف ما فصؿ الكممة بمعنى ىك ك المالية محتومص حماية عف بالتالي ك
 .الرقابة خلاؿ مف الشركة عمى الإشراؼ ك الإدارة حقكؽ

  الاتفاقات إف:  ( :(Les conversation de vote التصويت اتفاقات  - ب
 مساىميف ةدع أك مساىـ يتعيد خلاليا مف التي  الاتفاقات تمؾ ىي التصكيت حكؿ
 في بالتصكيت الغير، اتجاه حتى أك ،آخريف مساىميف أك آخريف شركاء هاتجا يمتزـ ك

 .القرارات مف أكثر أك كاحد بمناسبة التصكيت بعدـ أك معيف، اتجاه

- IIالعامة الجمعيات داخؿ التصويت طريقة 

 لحؽ المممكس ك الخارجي المظير ىي التصكيت في المتبعة الطريقة أف باعتبار
 أف يجب فإنو التصكيت، ىذا اتجاه تحدد التي كحدىا ىي أف ذلؾ ، التصكيت في المساىـ
 قناعة ك رغبة ك إرادة عف لمشمؽ مجاؿ أم بدكف ك بصدؽ، ك المعتمدة الطريقة تعتر

 ك. الكمي غيابو يسجؿ الذكر السابؽ التصكيت حرية مبدأ فإف ذلؾ غياب في ك المساىـ،
 ما حسب ذلؾ ك  الاسمية، بالمناداة أك  الأيدم، برفع إما الجمعيات في التصكيت يككف
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 في منظـ بند كجكد عدـ حالة في الجمعة مكتب يحدده أك الأساسي، القانكف عميو ينص
 1 .الأساسي القانكف

 المتخذة القرارات و المساىـ تصويت الثالث الفرع

 تتخذىا التي القرارات تككف أف بد فاؿ فإنو,  الممارسة الرقابة فقالية ك لسلامة ك
 رأم عف نابعة مصيرىا ك بمستقبميا إما ك الشركة بنشاط إما المتعمقة ك  العامة، عياتالجم
 ممارسة مف يمكف الذم القرار ىك صحتو عمى المساىميف يجمع الذم فالقرار المساىميف كؿ

 . الكممة معنى بأتـ الفعالة الرقابة

 - Iتطبيؽ كيفية و الأغمبية قانوف مضموف:( la loi de la majorité) 

 يتكجب ونفإ العامة الجمعة داخؿ قرار لاتخاذ ك أنو يفترض الأغمبية قانكف إف
 .الأغمبية يمثمكف الذيف المساىميف طرؼ مف عميو بالمكافقة التصكيت

 أكجو عدة لو المتخذة القرارات لصحة الأغمبية مكافقة اشتراط ك فرض مف اليدؼ إف
 الشركة في يممككف لمقرار المتخذيف فالمساىمي أف عنو ينتج الشرط ىذا فإف جية، فمف

 الأكلى لمفئة يجعؿ ما ىذا ك المعارضكف، المساىمكف يممكيا التي تمؾ تفكؽ حصصا
 اتخاذ عمى ستحرص فالأغمبية لذلؾ ك الثانية، الفئة مصمحة تفكؽ الشركة داخؿ مصمحة
  سمبية، آثار لو تككف ك يتخذ قرار أم لأف. لمشركة ك ليـ مصمحة فييا التي الصائبة القرارات
 ىي الأغمبية فرض مف الغاية فإف ثانية، جية مف ك. منو سيتضرر مف أكثر ىي فإنيا

 .القرار اتخاذ في المساىميف مف ممكف عدد أكبر مشاركة

 

                              
 .159محمد فريد لعريني،مرجع سابؽ ،ص  1 
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II- الأغمبية لقانوف التشريعية الإسقاطات 

. العامة الجمعيات داخؿ الأغمبية بقانكف القكانيف ك التشريعات كؿ نقؿ لـ إف معظـ تقر
 لكف ك. شرحيا السابؽ الأىداؼ ك للأسباب ذلؾ ك معينة أغمبية بتكتر داخميا القرارات فتتخذ
 مف تختمؼ التي ك تكفرىا، المطمكب الأغمبية مقدار ىك التشريعات ىذه عمييا تختمؼ قد ما

 المراد القرارات نكع بحسب ذلؾ ك القانكف نفس داخؿ تختمؼ قد ك بؿ  لاخر، قانكف
 .عمييا يؽالتصد

 نكع بحسب تختمؼ التي ػك الجزائرم المشرع فرضيا التي الأغمبية لنسب التطرؽ قبؿ ك
 1.فرنسا في سيما ،لا المسألة ليذه التاريخي لمتطكر سنتعرض نانفإ – المنعقدة الجمعية

 الأغمبية لمقدار التاريخي التطكر1 -

 تبدؿ، ك تغير محؿ كانت كأغمبية المفركضة النسب أف نجد الفرنسي لمتشريع بالرجكع
 القرف  فخلاؿ فرنسا، في المغفمة الشركات فمسفة ك مفيكـ شيده الذم التطكر كفؽ ذلؾ ك

 القانكف مف تنظيـ محؿ, ذكره سبؽ كما ك, الأغمبية ك النصاب مسألة كانت عشر الحادم
 ىك القرف ىذا خلاؿ السائديف الحؿ ك الرأم لكف ك ، حمكؿ عدة ىناؾ كانت حيث الأساسي
 .بالإجماع الأنظمة تعديؿ يتـ أف اشتراط

 بالنسبة فقط بالأغمبية الأساسي القانكف تعديؿ يمكف أصبح أخرل مرحمة في ك
 كاف إذا إلا بالأغمبية تعديميا يمكف لا الأخيرة فيذه أساسية قكاعد تعتبر لا التي لمعناصر
 النقض لمحكمة القضائي للاجتياد الأخير الرأم ىذا كاف ك بذلؾ، يسمح الأساسي القانكف
 . الفرنسية

                              
 .194،ص   2007 ،المرجع سابؽ،فتيحة يكسؼ   1
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 ما ك الأصؿ، بأف فجاء  ـ، 6191 نكفمبر 22 بقانكف الفرنسي المشرع تدخؿ أخيرا ك
 تعديؿ يمكنيا العامة الجمعية أف ىك ذلؾ، خالؼ عمى الأساسي القانكف نص حالة في عدا

 ك الأصكات، مف بالثمثيف تقتر أغمبية اشترط ك  بالأغمبية، أحكامو كؿ في الأساسي القانكف
 . ىذا يكمنا إلى النسبة ىذه بقيت قد

 البسيطة الأغمبية فيي العادية العامة الجمعيات قرارات لصحة المطمكبة الأغمبية أما 
  . ـ1867 قانكف منذ ذلؾ ك كاحده زائد النصؼ أم

 :الجزائري المشرع موقؼ2 -

 القانونية الأغمبية -أ

 لسنة التجارم القانكف أك »المتمـ ك المعتقؿ سكاء: الجزائرم التجارم القانكف نص
 الأغمبية ىي العادية الجمعيات داخؿ قرارات لاتخاذ المطمكبة الأغمبية أف عمى ـ،1975
 بعد ذلؾ ك. المتمـ ك المعدؿ التجارم القانكف مف 3 فقرة 675المادة  ضمف ذلؾ ك, البسيطة

 الدعكة في نصاب أم شترطي لـ ك الأكلى، الدعكة في الربع نصاب اشترط قد كاف أف
 .الثانية

 أغمبية مكافقة تجب فإنو العادية العامة الجمعيات داخؿ قرارات لاتخاذ ك فإنو عميو ك
 أصحاب أك الممثمكف أك الحاضركف المساىمكف يحكزىا التي ك عنيا، المعتر الأصكات
 1.التصكيت في الحؽ شيادات

 اشترط فقد, أكبر أغمبية المشرع فرض فقد العادية غير العامة لمجمعيات بالنسبة أما
 الدعكة في النصؼ نصب فرض قد كاف أف بعد,  عنيا المعتر الأصكات ثمثي مكافقة

                              
 مف القانكف التجارم المعدؿ ك المتمـ 3فقرة  675نظر المادة   1 
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 أنت إلى الإشارة مع ، الأخيرة ىذه تأجيؿ إمكانية مع, الثانية الدعكة في الربع ك الأكلى،
 التي تصكيتال حقكؽ عدد الاعتبار بعيف الأخذ مع تحسب النصاب عكس عمى ك الأغمبية
 . الأسيـ يمنحيا

 النظامية الأغمبية -ب

 فإننا, المساىميف لمصمحة كضمانة القانكف فرضيا قد سابقا، المذككرة النسب كانت إذا
 حددىا التي تمؾ عف تختمؼ أغمبية. لمشركة الأساسي القانكف فرض إمكانية عف نتساءؿ
 القانكف بيا جاء التي الأغمبية نتكا إذا القاطع ك المطمؽ بالنفي سيككف الجكاب إف المشرع

 الذم الأدنى الحد كضع المشرع ألف القانكنية، النصكص فرضتيا التي تمؾ مف أقؿ الأساسي
 إدارة عف صادرة العامة الجمعيات قرارات تككف حتى.  ضمانة باعتباره عنو النزكؿ يمكف لا

 .منيـ قميمة فئة عف ليس ك ، لممساىميف الجماعية

II- ات الواردة عمى قانوف الاغمبية الاستثماء 

نص القانكف عمي استثناءات يتـ مف خلاليا الخركج عف القكاعد كالاحكاـ المشكمة 
 المشرع بانيا تبرر ىذا الخركج. رألذلؾ لاعتبارات  الأغمبيةلقانكف 

  زيادة راسماؿ الشركة بضـ الارباح او الاحتياط -1

اك علاكات الاصدار تحكيؿ  طحتياالشركة بضـ الارباح اك الا رأسماؿتككف زيادة 
كالتي تتـ داخؿ الجمعية العامة غير العادية ،بشرط النصاب ، ؽسندات الاستحقا

 كالاغمبية الخاصيف بالجمعيات العادية 

  المساىميف التزامات مف الرفع - 2

 مف حاؿ بأم يمكف لا فانو القرار، اتخاذ عمى المكافقة ك المتكفرة الأغمبية كانت ميما
 الفرنسي الفقيو النظرية بيذه جاء كقد المساىميف، التزامات مف ترفع قرارات اتخاذ حكاؿالأ
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Thaller، نفس طريؽ عف القضائي الاجتياد اعتمد قد كالنقض،  لمحكمة عمى تعميقو في 
  .المحكمة

 بو المتعمقة الانحرافات مف التصويت لحؽ القانونية الحماية الثاني المطمب

 ك المساىميف، طرؼ مف التصكيت حؽ بممارسة الدراسة ضكعمك  الحماية تتعمؽ
 أف نقكؿ السابؽ القسـ مع لمتكاصؿ محاكلة في ك التصكيت، ىذا مف إلييا المتكصؿ بالنتائج
 أساسية ضمانة العامة الجمعيات داخؿ القرارات اتخاذ عند محددة لأغمبية التشريعات فرض

 ىي قرارات اتخاذ إلى يؤدم مما الجماعية، الإرادة سيطرة مف تمكف باعتبارىا لممساىـ،
 أف يثبت زاؿ ما ك أثبت الكاقع أف إلا, الشركة مصمحة ك المساىميف مصمحة في أساسا

 فإف أخرل جية مف ك ،جية مف ىذا ،الشركة مصمحة عف تختمؼ قد المساىميف مصمحة
 تضارب ك تنازع إلى يؤدم قد ما ىك ك مصالحيـ تختمؼ قد بينيـ فيما المساىميف حتى

 مصمحة ك مصالحيـ بيف ك, المساىميف مصالح بيف تنازع يككف بيذا ك المصالح، ىذه
 .الشركة

 Abus de Majorité الأغمبية تعسؼ : الأوؿ الفرع

 ممارسة ك الاقتصادم منيجيا ك سياستيا تحديد ك سيرىا، ك الشركة نشاط تكجيو إف
 ىذه طرؼ مف الأغمبية، لقانكف كفقا ك يتح نةمعي قرارات باتخاذ بالإدارة القائميف عمى الرقابة

 تمثؿ لككنيا ذلؾ ك العامة الجمعيات داخؿ تسيطر ك تفرض ك تقرر التي فيي الأغمبية،
 .الشركة في سمطة كؿ مصدر ىي التي الإرادة ىذه لممساىميف، الجماعية الإرادة

 ك ، بياأصحا ك الشركة مالؾ تمثؿ التي ىي الأغمبية فإف الإجماع بغياب ك إنو
 مف قدر أكبر صاحبة سبؽ، لما إضافة باعتبارىا، ذلؾ ك فييا، القرار أصحاب بالتالي
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 ك تحقؽ، ك صائبة ك سميمة قراراتيا يجعؿ ما المفركض مف ىك ك الشركة داخؿ المصمحة
 1.المساىميف كؿ مصمحة تمثؿ التي, الشركة مصمحة الأكلى، بالدرجة

- Iيرهتقر  شروط و الأغمبية تعسؼ مفيوـ 

 معظـ عميو نصت قد ك معركؼ، قانكني مفيكـ ىك الحؽ استعماؿ في التعسؼ إف
 مقرر حؽ استعماؿ في سميـ غير أسمكب أك خاطئة طريقة باعتباره, القكانيف ك التشريعات

  خصكصا، المساىمة شركات عمى ك عمكما، الشركات عمى المفيكـ ىذا بإسقاط ك,  قانكنا
 مف خاصة ك لنا يظير فإنو,  الإسقاط ىذا عف الناتجة الخصكصيات بعض اكتساب مع ك

 ما ك ؟ المفيكـ ىذا ظير فكيؼ الأغمبية أك الأكثرية بتعسؼ يسمى ما العممية الناحية
 تحققو؟ شركط ىي ما ك ؟ دلالاتو

 ظيوره و المفيوـ تعريؼ1 -

 تمداكلا يعرض ما ىذا ك تتعسؼ يجعميا قد القرار اتخاذ بسمطة الأغمبية انفراد إف
 .لمبطلاف الجمعيات

 المفيوـ ظيور -أ

 طريؽ عف ذلؾ ك فرنسا، في سيما كلا البمداف مف العديد في الأغمبية فكرة ظيرت
 الاجتياد

 أم يشكبيا لا عامة لجمعة مداكلة ببطلاف فحكـ العالميتيف الحربيف ،بيف القضائي
 ذلؾ ك -الأقمية ؽحقك  - الحقكؽ في بالغش" اتخذت لكنيا ك الإجراءات، ك الشكؿ في عيب
 أخرل أحكاـ الحكـ ىذا تمت قد ك   -الأغمبية حؽ -الحؽ استعماؿ في التعسؼ طريؽ عف

                              
  .294ص المرجع السابؽ ،عزيز العكيمي ،  1
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 دكف يحكؿ عائقا يشكؿ أف يمكف لا الماؿ رأس في الزيادة انتظاـ إف بػ فيو القرار تـ كحكـ
 كةالشر  مصمحة في ليست ك نية، بحسف تتخذ لـ الإدارة مجمس قرارات أف ثبت إذا بطلانيا،

 الإضرار أك أغمبية ىـ ك المساىميف مف مجمكعة تفضيؿ فقط ىك منيا اليدؼ ك
 1.عددا الاقؿ بالمساىميف

 : أساسو - ت

 لمشركة العامة المصمحة مخالفة

  السابقة، الأحكاـ لتقرير القضائي الاجتياد اعتمده الذم الأساس لمعرفة محاكلة في
 ك الشركة مصمحة تحقيؽ بغرض لقرارا إصدار سمطة الأغمبية منح قد القانكف بأف نقكؿ

 .تمثميا ك الجماعة إرادة عف تعتر لككنيا فييا، المساىميف كؿ مصمحة بالتالي

 المساىميف بيف المساواة مبدأ عمى الاعتداء

 مساىـ كؿ بيا يعتقد التي الخسائر ك الأرباح اقتساـ نية ك, المشاركة نية عنصر إف 
 حصتيـ مقدار اختمؼ إف ك المساىميف، كؿ عؿيج فييا، شريكا باعتباره الشركة في

 اتخاذ عند المساكاة ىذه مراعاة يجب ك الالتزامات، ك الحقكؽ في متساككف كمصمحتيـ،
 .العامة الجمعيات داخؿ القرارات

 الأغمبية تعسؼ تعريؼ -ج

 بدأ فقد,  المذككرة الأسس عمى بالاعتماد ك ، السابقة القرارات ك الأحكاـ كؿ بعد
 إعطاء القضائي الاجتياد حاكؿ فقد ، فشيئا شيئا يتبمكر ك يظير الأغمبية عسؼت تعريؼ
 المتخذ القرار ػ كلاسيكي ما نكعا أصبح تعريؼ حسب -تعسفا فاعتبر المفيكـ ليذا تعريؼ

                              
 .312، ص 1999عزيز العكيمي ،مرجع سابؽ ، عماف   1 
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 حساب عمى الأغمبية المساىميف لتفضيؿ كحيد اتجاه في ك لمشركة، العامة لممصمحة مخالفة
 الاعتداء ىذا يككف ك بيف المساكاة مبدأ عمى اعتداء يككف ما كى ك  ، المتضررة الأقمية
 .الأغمبية لصالح

 التعسؼ تقرير شروط 2 -

 ك العامة الجمعيات داخؿ القرارات اتخاذ في الأغمبية عف المترتب الجزاء لخطكرة
 عمى تأثير مف ذلؾ في لما لمبطلاف مرة كؿ في عرضة الجمعيات ىذه مداكلات جعؿ لتجتب
 صارمة شركط ك ، عميو يقكـ أساس الأغمبية لتعسؼ ك فإنو سمعتيا، ك الشركة راستقرا
 1.بكجكده لمحكـ تكفرىا يجب

 التعسؼ وجود عدـ حالات -أ

 في ىك الأخيرة، بيذه ضررا يمحؽ الذم ك الأقمية عمى الأغمبية تفضيؿ كاف إذا
 أساسي بمبدأ خؿي ىذا كاف إف ك حتى ، تعسؼ عف ىنا لمكلاـ مجاؿ فاؿ, الشركة مصمحة

 ك المساىميف، بيف المساكاة مبدأ ىك ك آلا المساىميف، لصالح مفركضة ميمة ضمانة ك
 الحقكؽ إعطاء في سكاء المساىميف كؿ بيف متساكية معاممة تكفير ضركرة عمى يقكـ الذم
 .الالتزامات فرض أك

 أك مبيةللأغ تمييز كجكد عدـ مع, الشركة مصمحة غير في متخذا القرار كاف إذا ك
 التي العامة السياسة ك الاقتصادية السياسة رقابة يرفض ىنا القضاء فاف ليا، تفضيؿ
 ك السياسة يختاركا أف ليـ ك مالكيا، ك الشركة أصحاب ىـ فالمساىمكف  الشركات، تنتيجيا

                              
 151ص ،، المرجع السابؽ  احمد محمد محرز   1 
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 أفضؿ اختيار عمى يحرصكف ستجعميـ فييا مصمحتيـ ك شركتيـ، عميو تسير الذم النيج
 .شركتيـ كخصائص إمكانات مع يتناسب بما التسيير ليذا رؽالط ك المناىج

 التعسؼ وجود حالات -ب

 بفضمو ك الشركة مصمحة يخالؼ المتخذ القرار كاف إذا السابقة، الحالات عكس عمى
 ىنا فإننا بالأقمية، أضرارا يمحؽ التفضيؿ ىذا أف ك غيرىا، دكف  بامتيازات، الأغمبية تتمتع
 .المساىميف بيف المساكاة مبدأ عمى ك الأخيرة ىذه حقكؽ ىعم الاعتداء بصدد نككف

 :Abus de Minorité  الأقمية تعسؼ : الثاني الفرع

 سيما لا ك الشركة اخؿ ؿ حقكؽ ك سمطات للأقمية منح القانكف فاف شركا، ىـ باعتبار
 ، قانكفال  لاف ك ، التصكيت في بحقيا أساسا المتعمقة ك ، العامة الجمعيات في المقررة تمؾ
 محميا غير في استعماليا فإف محددة غايات ك لأىداؼ السمطات يمنح  تبيينو، سبؽ كما ك
 1.الحؽ استعماؿ في بالتعسؼ يسعى ما حيز في ندخؿ يجعمنا المقررة، تمؾ غير لأىداؼ ك

- Iتقريره شروط و الأقمية تعسؼ تعريؼ 

 عف دائما ذلؾ ك,  الأكثرية تعسؼ مع مقارنة حديث كقت في الأقمية تعسؼ ظير
 الاقمية تعسؼ تتناكؿ لـ القانكنية النصكص فإف الأغمبية فكتعسؼ القضائي الاجتياد طريؽ

 .تنظمو لـ ك

 الأقمية تعسؼ تعريؼ1 -

                              
 .162احمد محمد محرز ، المرجع السابؽ ، ص  1
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 غير في قرارات مفاجئ بشكؿ ك الأخيرة، ىذه باتخاذ الأقمية تعسؼ ترجمة يمكف
 في خبير تعييف طمب كأ  مبرر، غير ك تعسفي بشكؿ القضاء إلى كالمجكء  محميا،
 يمحؽ ما ىذا ك  الخ،...كافية غير أسباب إلى استنادا( الفرنسي لمقانكف بالنسبة)التسيير
 الأقمية منح القانكف ك التجارية، ك الاقتصادية سمعتيا عمى بالتأثير  أضرارا، بالشركة
 .العكس ليس ك الشركة مصمحة ك مصمحتيا لحماية السابقة الآليات ك الكسائؿ

 أساسو و التعسؼ تقرير شروط -2 

 التعسؼ تقرير شروط -أ

 ىذا بكجكد لمحكـ مجتمعة ىا تكتر يجب شركطا الأقمية لتعسؼ فإف الأغمبية كتعسؼ
 :التعسؼ

 مف ك  تخدميا، لا ك الشركة مصمحة ضد ىي القرار عرقمة تككف أف يجب جية مف
 عف التعبير ، شخصية مصالح تحقيؽ إلى,  فقط العرقمة بيذه الأقمية تيدؼ أف  أخرل، جية
 التمقائية المعارضػة بركح يسمى ما ىك ك معارضة ركح أك فكر كجكد مجرد عف أك ، أنانية

  esprit‎systématique‎d’opposition‎  المعارضة أجؿ مف المعارضة ىي ك 
 1.الشركاء بباقي أضرار تمحؽ التي ك سبب بدكف ك ، فقط

 التعسؼ تقرير أساس-ب

 مف النكع ىذا تأثير لتبيف محاكلة في ك ذكره سبؽ ما استيعاب ك معج عف كنتيجة
 عمى

                              
  175ص ،المرجع السابؽ، عمار عمكرة 1
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 تعسؼ يفرزىا التي السمبية النتائج أف نقكؿ فييا، المساىميف حقكؽ عمى ك الشركة
 الأخير ىذا كاف فإذا, الأغمبية تعسؼ عف الناتجة تمؾ عف تزيد نقؿ لـ إف تضاىي  الأقمية،
 الحؽ ىذا زكاؿ عنو ينتج الاقمية تعسؼ فإف, لتقريرا في الحؽ استعماؿ سكء عمى يرتكز
 .أصالا

 أخرى مخالفات :الثالث الفرع

 ك سميـ بشكؿ ممارستو تستكجب التي ك ، العامة الجمعيات داخؿ التصكيت نظرا
 ك صحيح،

 ذلؾ ك الحؽ ىذا حماية ك ضماف حاكؿ القانكف فإف, أىدافو التصكيت يحقؽ لكي
 :يمي فيما نكجزىا أف يمكف التي ك عمييا، المعاقبة ك  و،ب متعمقة بمخالفات بالتعريؼ

- Iصفة دكف التصكيت 

 مصالح ك بحقكؽ الأخير ىذا لتمتع  غيره، دكف لممساىـ ممنكح حؽ ىك التصكيت إف
 عف أساسا يككف الذم ك حمايتيا، في حقو مف ذلؾ عف يترتب ما مع الشركة في مالية
 .العامة الجمعيات داخؿ القرارات اتخاذ في مشاركتو طريؽ

 تقكـ ك عادية، غير أـ عادية أكانت سكاء الجمعيات بكؿ السابقة المخالفة تتعمؽ ك
 :الآتية العناصر بتكفر

 المادي الركف في1 -

 إدعاء ذلؾ يشمؿ ك مباشر، غير أك مباشر بشكؿ سكاء : للأسيـ كمالؾ زورا التقدـ
 الحؽ بصاحب ليس أتو ك الصفة هىذ يحكز لا ككنو رغـ المساىـ بصفة تظاىره ك الشخص
 الحقيقي الأسيـ صاحب أنو عمى يتصرؼ ك الككالة بيذه يصرح لا الذم كالككيؿ الحقيقي،

 .الصكرم الاكتتاب ك التنازؿ عمميات بفعؿ كذلؾ أصبح أسيـ صاحب أك
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 دكف الجمعيات في فالمشاركة, بالفعؿ ممارستو أم : التصويت في المشاركة 
 جمعية انتخاب في المشاركة"  يقكؿ حيث صريح فالنص المخالفة كؿتش لا فييا التصكيت
 1.التكسع ك للاجتياد مجاؿ فلا ، الجزئي الجانب في أثنا بما ك بالتالي ك": المساىميف

 المعنوي الركف في 2-

 أنو أك للأسيـ بمالؾ ليس أنو المشارؾ بعمـ العنصر ىذا يتكفر ك ، النية سكء يشترط
 .مفترضا يككف النية سكء فإف العنصريف ىذيف بتكقر ك ، فقط مالكيا عف ككيؿ

 العقوبة3 -

 فالنص لا، أـ القرار اتخاذ في أثر قد المخالفة بيذه تـ الذم التصكيت يككف أف ييـ لا
 2 ...لممشاركة تقدـ مف كؿ"  يقكؿ ك: كاضح ك صريح

 20.000 مف غرامة ك, سنتيف إلى أشير ثالثة مف الحبس فيي المقرة العقكبة عف اما
 . القاضي تقدير حسب ذلؾ ك  العقكبتيف ىاتيف بإحدل أك دج200.00 إلى دج

 :الاتية العناصر رفتك  يجب المخالفة لقياـ ك فإنو سبؽ ما عمى اعتمادا ك

 المادي الركف في1 -

 الأصوات في التصرؼ حؽ أو السمطة استعماؿ

 الشركة لمديرم الممنكحة السمطات بيا يقصد كاف فإذا, معاني عدة السمطة لكممة إف 
 فإف, السمطات مف ذلؾ غير ك لحسابيا ك الشركة باسـ بالتصرؼ تسمح التي ك  مسيرييا، ك

                              
 . 102فمة مكي، مرجع سابؽ ، ص   1

 103صنفس المرجع ،  2
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 بالسمطة يقصد كاف إذا أما, القسـ ىذا عف يخرج فيك بالتالي ك التصكيت بحؽ يتعمؽ لا ذلؾ
 استعمؿ أتو ك خاصة يختمؼ، الأمر فإف, الككالة أم التصكيت، حؽ لممارسة الممنكحة تمؾ

 التصرؼ ك.." الأصكات في التصرؼ في حؽ أك السمطة"  عمى نص حينما التخيير حرؼ
 .ككالة عمى بناءا إلا يككف لا الأصكات في

 تككف أف يجب ، بالإدارة القائـ أك المستر مف تعسفية بصفة المستعممة الأصكات ك
 في مساىما بكصفو مميااستع التي الأصكات الحسباف في تدخؿ فلا الصفة، بيذه لو منحت
 يميز ما بالضبط ىذا ك: الأصكات بيذه يتعمؽ فيما التصكيت في الحرية مطمؽ لاف, الشركة
 ." دراستو السابؽ الأقمية، تعسؼ ك الأغمبية تعسؼ عف التعسؼ ىذا

 ذلؾ عف ربع كما:  شخصية أغراض لبموغ و الشركة مصالح ضد الأصوات استعماؿ
 الاغمبية تتحقؽ لـ لك ك حتى تقكـ فالمخالفة ،ذلؾ في كيتالتص نتيجة تيـ لا ك النص

 1.المطمكبة

 المعنوي الركف في2 -

 ك السابقة، المادة نص في مرتيف عمييا أكد ك ء النية سكء صراحة المشرع اشترط
 العناصر شأنو في تتحقؽ الذم بالإدارة القائـ أك الشركة رئيس عمـ ىناء النية سكء يقضي
 ذلؾ ك, الشركة لمصمحة مخالفا استعماؿ إليو المككمة الأصكات يستعمؿ بأنو ، المسابقة

 .لو شخصية مصمحة يحقؽ حتى

 العقوبة3 -

                              
 .180عمار عمكرة ،مرجع سابؽ ،ص  1
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 العقكبات أقسى مف تعد  تبيينيا، سبؽ التي ك المخالفة، ىذه عمى المفركضة العقكبة
 ذلؾ مف الحكمة ك التجارية، بالشركات المتعمقة المخالفات قسـ في المشرع فرضيا التي

 تسيير في المساىميف عف ككلاء بمثابة ىـ بإدارتيا مكفائالق ك الشركة فمسيرم, كاضحة
 كاجب ك ـ التزاـ أىـ فاف عميو ك  العامة، الجمعيات داخؿ حتى ك بؿ ، إدارتيا ك الشركة

 مصمحة بالتالي ك الشركة مصمحة يحقؽ فيما السمطات ىذه استخداـ ىك ، عاتقيـ عمى يقع
 يحفظ حتى قاسية ك رادعة بعقكبات المشرع تدخؿ اليدؼ ىذا عف خرجكا فإذا ، المساىميف

 .الشركة في المساىميف حقكؽ

III- أخرل مخالفات 

 التصكيت بحقكؽ تتعمؽ أخرل مخالفات ىناؾ فأف, الذكر فالسابقتي لممخالفتيف إضافة
 :الجمعيات داخؿ

 أف ك سبؽ قد ك التصكيت، اتفاقات طريؽ عف، التصويت حرية مبدأ عمى الاعتداء
 814 المادة في الجزائرم المشرع فرضيا التي العقكبة أكردنا ك سابقا المسألة ليذه تعرضنا

 1.المتمـ ك المعدؿ التجارم القانكف مف 4 فقرة
 سبؽ قد ك ، التصكيت حؽ ممارسة عند المساىميف بيف المساكاة مبدأ عمى الاعتداء

 ك التصكيت حقكؽ بيف التناسب مبدأ عف مناكلا عند المسألة ىذه في فصمنا أف ك كذلؾ
 ك الأصكات تكزيع في المساكاة عمى لمحفاظ أنو ك: الشركة في بيا المساىـ الماؿ رأس نسبة

 .المبدأ ىذا إتباع مف بد لا فإنو ممارستيا
 دكف المساىميف مف فئة أك لمساىـ بالنسبة المبدأ ىذا عف بالخركج المخالفة تككف ك
 مف لفئة أك لمساىـ الممنكحة التصكيت حقكؽ مف لمشركة الأساسي نكفالقا يحد كأف غيرىـ،

 قد ك. التصكيت في المساىـ حؽ عمى خطير اعتداء ىذا ففي غيرىـ، دكف المساىميف

                              
 ك المتمـ مف القانكف التجارم المعدؿ 4فقرة  814انظر المادة  1.
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 المادة نص خلاؿ مف البطلاف في متمثؿ مدني بجزاء الاعتداء ىذا عمى المشرع عاقب
 1.المتمـ ك المعدؿ التجارم القانكف مف 2 فقرة 684

 خلاصة الفصؿ 

اف ككف ممارسة المساىـ لحقو في الرقابة ىي في مصمحة كنستخمص مف ىذا الفصؿ 
الشريكة قبؿ انـ تككف في مصمحة المساىـ ،فالمساىـ حتي كلك مارس حقو في الاعلاـ 
،كحضر لمجمعية العامة كشارؾ في المناقشات كصكت عمى القرارة ،كىك بيذا قد  بشكؿ جيد  

رقابة عمي اكمؿ كجو فانو يشترط لصحة ممارستو ليذا الحؽ اف يتكافؽ مع مارس حقو في ال
مصمحة الشركة ،كالتي تعتبر مصمحة المساىـ نفسو كالا اعتبر متعسفا في استعماؿ حقو 
،حيث استعمؿ ىذا الحؽ في غير الاىداؼ التي تقرر لأجميا كتعسؼ الاغمبية كتعسؼ 

 الاقمية خير صكرة عمي ذلؾ .

منح المساىـ الحؽ في الرقابة ككما سبؽ القكؿ ليس لككنو شريكا فحسب اف القانكف 
بؿ حماية لمصمحة الشركة ،كذلؾ لتحقيؽ تكازف بيف السمطات الممنكحة لممسيريف كحقكؽ 
كمصالح المساىميف ،فرقابة قكية لممساىميف ىي الالية الفعالة لكبح كايقاؼ ككشؼ الاخطاء 

ياز الادارم ،سكاء عف حسف اك عف سكء نية ،كما تعتبر كسكء التسيير الذم قد يقع في الج
 ىذه الرقابة الدقة التي تعيد السفينة الي المسار الصحيح في حالة خركجيا عنو .

كعميو فغياب رقابة المساىميف اك ضعفيا فيو خطر كبير عمي مصمحة الشركة ،لاف 
شركاتيا دكف حسيب اك ذلؾ سيؤدم الي سيطرة المسيريف كالقائميف بالإدارة عمييا كعمي 

 رقيب .

 

                              
 مف القانكف التجارم المعدؿ ك المتمـ 2فقرة  684انظر المادة   1
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 الخػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاتمة

 الجزائرم المشرع كفرىا التي كالآليات الكسائؿ أىـ نبيف أف البحث ىذا خلاؿ مف حاكلنا
 ىذه فإف ، تكضيحو سبؽ كماك  إلييا ينتمي التي الشركة رقابة في حقة يمارس حتى لممساىـ
 فكرة أخذ فقط ليس يمكنو بممارستيا الذمك  لممساىـ المشرع منحيا حقكؽ عف عبارة الكسائؿ
 .مصمحتيا فييا تيدد حالة كؿ في التدخؿ أيضا لكف ك الشركة، داخؿ يجرم عنما

 التحضير إطار في يمارسيا التي المساىـ رقابة فإف البحث، تقسيـ عمى بالاعتمادك 
 يمو الذم الحؽ ىذا ، الإعلاـ في لحقو المساىـ ممارسة طريؽ عف تككف العامة لمجمعيات

 تسمح التيك  اللازمة المعمكمات كؿ لأخذ ذلؾك  ، مستنداتيا ك الشركة كثائؽ عمى الطالع مف
 التثبت مف بد لا فإنو ىدفيا الكسيمة ىذه تحقؽ حتىك  درايةك  عمـ عف قرارات بإصدار لو
 عف الحسابات مندكب بيا كـيق التي الميمة ىي،ك  الكثائؽ ىذه انتظاـك  صحة مف التأكدك 

 .القانكف لو خكليا التي السمطات طريؽ

 شركط فييـ تكفرت مف الا تضع لا خاصة، اجتماعات ىي العامة الجمعيات كلأف
 سكاء الجمعيات في المساىـ بمشاركة الخاص القانكني لمتنظيـ تعرضا فإننا معينة كصفات

 في بمشاركتو يتعمؽ ما أك إجراءه يةككيف فيو الحؽ صاحب تبييف مع باستدعائو يتعمؽ ما
 .فييا الحؽ كصاحب شركطيا تحديد حيث مف الجمعيات

 قكاعد ىناؾ ممارستيا كلحسف فإنو: العامة الجمعيات داخؿ الممارسة الرقابة أما
جراءات  بإتباع يككف الذم السير ىذا: الجمعيات بسير المتعمقة تمؾ كىي مراعاتيا تجب كا 

 احتكاكا تتضمف لككنيا كذلؾ المناقشات مرحمة لممساىـ بالنسبة ىاكأبرز  أىميا مراحؿ عدة
  .أخرل جية مف بإدارتيا كالقائميف الشركة كمسيرم جية مف المساىميف بيف مباشرة كمكاجية

 مراحؿ ،المساىـ لرقابة آلياتك  كسائؿ اعتبرناىا كالتي السابقة الحقكؽ كؿ كتعتبر
 حؽ يجسده الذم التقرير في المساىـ حؽ ىيك  ألا رقابةلم الرئيسية الكسيمة لممارسة تمييدية
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 الحقكؽ إلى بالإضافةك  يشكؿ الذم الحؽ ىذا ،العامة الجمعيات داخؿ التصكيت في المساىـ
 .الشركة داخؿ المساىـ بو يتمتع حؽ أقكلك  أبرز المالية

 مف حؽ كؿ في تعرضنا فقد القانكنية الحماية عناصرىا مف كلأف حقكؽ كباعتبارىا 
 المفركضة العقكبات خلاؿ مف ذلؾك  المشرع بيا زكدىا التي الحماية لقكاعد السابقة الحقكؽ
  .عمييا يعتدم مف كؿ عمى

 بيا جاء التي النصكص بتحميؿ تمت التيك  السابقة لمعناصر دراستنا خلاؿ مفك  
 بأف القكؿ نستطيع فإننا ، ـ1993 لسنة التشريعي المرسكـك  ـ1975 لسنة التجارم القانكف
 شركة عمى رقابة فرض مف تمكنو آلياتك  كسائؿ المساىـ منح قد الجزائرم المشرع

 الجديدة سياستو تجسيد حاكؿ بذلؾ ىكك  السابقة بالحقكؽ تزكيده خلاؿ مف ذلؾك  »المساىمة
 ترؾك  الصناعةك  التجارة حرة مبدأ تكريسك  الخاص الاستثمارك  الماؿ رأس فتح عمى المعتمدة

 ىذه لتطبيؽ الأفضؿ النمكذج ىي الأسيـ شركات أنت باعتبار الحرة، لممنافسة جاؿالم
 .سيرىا لحسف ضركرية ىي لممساىـ فعالة رقابة كأف السياسة،

 التنظيـ في يكقؼ لـ الجزائرم المشرع بأف نقكؿ ، القانكني لممنطؽ بالرجكع ك أنو إلا 
 أحكاـ في كبيرا خمطا ىناؾ أنت حظنا لا ىالأكل الكىمة مفك  حيث الرقابة، لكسائؿ القانكني
 ذلؾ مظاىرك  دلالات مفك  المساىمة، بشركات المتعمقةك  المتمـك  المعدؿ التجارم القانكف
 ، عدلت مكاد كجكد مثاؿ فنلاحظ القانكف، ىذا أحكاـك  قكاعد بيف تكامؿ ك تناسؽ كجكد عدـ
 لا،ك  عمييا المبنيةك  بيا تعمقةالم النصكص كؿ التعديؿ ىذا يشمؿ أف المفركض مف كافك 

 إشكالات عنو سينتج ما ىكك  يحدث، لـ ذلؾ أف إلا أخرل، أقساـ في المكجكدة تمؾ سيما
  .الرقابة في المساىـ حؽ يخدـ لا ما النصكص، ىذه تطبيؽك  تفسير كيفية في كبيرة
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 تعمقةالم المسائؿ مف العديد ينظـ لـ 93-08 التشريعي المرسكـ فإف ثانية جية مف
 أك تنظيميا، يعد فمـ ـ1975 قانكف بيا جاء قد كاف التي تمؾ سكاء الرقابة في المساىـ بحؽ
 .قبؿ مف المشرع يتناكليا لـ التي تمؾ

ذاك    لـ المرسكـ أف داـ ما المدني القانكف مف 2 المادة عمى الأكلى الحالة في اعتمدنا ا 
  .حقكقو مف العديد المساىـ يفقد الثانية الةالح فيك  فإنو قبمو, جاء ما إلغاء مسألة عمى ينص

ذاك   قانكف في المساىمة بشركات المتعمقة الأمكر مف العديد ينظـ لـ المشرع كاف ا 
 ك السياسي التكجو عمى يرتكز الذمك  ذلؾ، في عذرا لو نجد أف يمكف فإننا ، ـ1975

-08 التشريعي المرسكـ أف ىك استيعابوك  فيمو يمكف لا ما لكف آنذاؾ،  المتبع الاقتصادم
 جديد تكجو ضكء عمى جاء منو، 7 المادة سيما لاك  التجارم، لمقانكف المتمـ ك المعدؿ 93

 أف المشرع عمى يفرض كاف ما ىكك  ، تماما مغاير اقتصادم اتجاهك  سياسية إرادة يترجـ
 طرؼ مف يياعم قكيةك  فقالة رقابة كجكد يعتبر التيك  ، المساىمة لشركات أكثر أىمية يكلي

 .تطكرىا ك سيرىا حسف إلى تؤدم التي الأسبابك  الركائز أحد,  المساىميف

 قصد كاف إذا أنو إليو أشرنا أفك  سبؽ كماك  نقكؿ، تفسيرات لإيجاد محاكلة  كفي 
 تقكية ك تجسيدا الأساسي لمقانكف تنظيميا ترؾ ىك السابقة، المسائؿ تنظيـ عدـ مف المشرع
 نضمف أف يمكف لا فإنو المساىمة، لشركات النظامي الطابع حساب ىعم التعاقدم لمطابع
 التنظيـ ىذا يحقؽ أف ضماف يمكف لا أثنا كما, الشركاء طرؼ مف المسائؿ ىذه تنظيـ
 .العالقة في القكم الطرؼك  الضعيؼ الطرؼ بيف التكازف

 :كانطلاقا مف النتائج المتكصؿ الييا يمكف اقتراح التكصيات التالية 
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 إطار باعتبارىا, المساىمة بشركات المتعمقة الأحكاـ مف سبؽ عمى سقاطبالإ 
 الإرادة يبدم لـ زاؿ ما المشرع بأف نقكؿ فإننا  ذكره تح ما لكؿ بالنظرك  للاستثمار ىاـ

 أسيـ شركات كجكد مظاىره  أىـ مف الذمك  ، حقيقي سكؽ اقتصاد إلى للانتقاؿ اللازمة
 البنكؾ في نائمة تركيا بدؿ  المؤسسات ك الأشخاص مدخرات ك أمكاؿ تستقبؿ عمالقة
 يتبعيا لـ لكنو المسار ىذا نحك بخطكة قاـ 08- 93 التشريعي المرسكـ خلاؿ مفك  فالمشرع
 المجاؿ في الأكؿ المتحكـ ىي الجزائر في السياسية السمطة لأفك  ، أخرل بخطكات

 . الاقتصادم

  بقكةك  بالتالي التكجوك  ، بحذافيره ةالرأسمالي الدكؿ نيج اتباع إنا المشرع عمى 
  سد عميو يحتـ ما ىكك  ،الرقابةك  التسيير في آلياتك  طرؽ مف تتبعو بما العمالقة الشركات إلى

عادةك  المساىـ لحقكؽ تنظيمو في كرد الذم النقص  تسمح بطريقة كضعيا التي تمؾ تنظيـ ا 
 لممدخريف حماية الشركات داخؿ فيةالشفا تحقيؽ عمى الاعتماد مع لمرقابة، قكية بممارسة

 .المساىميفك 

 شركات رقابة ك لتسيير آليات ك صيغ إيجاد محاكلة ؾلكذ المشرع كعمي 
 الأزمة أفك  خاصة: لمجزائر الاقتصاديةك  الاجتماعية الخصكصية مع يتكافؽ بما المساىمة
 الرجكع يجب أنوك  الميبرالي، النظاـ ىشاشة لمشاؽ مجاؿ يدع لا بما أثبتت الأخيرة الاقتصادية

 أف يجب فلا,  تحقيقو محاكلة في الإسراع يجب فإنو الطرح ىذا اختيار حالة فيك  الرقابة إلى
 لمكصكؿ المثابرةك  العمؿ يجب بؿ الحالي، كضعيا عمى الجزائر في المساىمة شركات تبقى
 ؟ إلييا الكصكؿ إمكانية عف نتساءؿك  السابقة الآليات ك الصيغ إلى

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 لائمة 

انمصادر 

 وانمراجع



 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         :المصادر

 1975عجتًجش  26ْـ انًٕافك ل1395سيضبٌ عبو  20انًؤسر فً  59-75الايش  -

 ري 3انًؤسر  فً  08-93انمبٌَٕ انتجبسي، انًعذل ٔ انًتًى لا عًٍب ثبنًشعٕو انتششٌعً سلى  ٌتضًٍ   

 و.1993أثشٌم عُخ   25ْـ انًٕافك نـ  1413انمعذح عبو 

                                                                                                                                                                                                                             :                                                                                                                             نصوص قانونية
 

الجريدة و  1991اثشٌم  27ِ انًٕافك ل 1411شٕال  12انًؤسر فً   08-91الايش  -
 انًذبعجبد .ٔانًتعهك ثًُٓخ انخجٍش انًذبعت ٔيذبفظ  1991مايك  01مؤرخة في  20الرسمية عدد 

 و  2008فجشاٌش 25انًٕافك ل  1429صفش عبو  18انًؤسر فً  09-08الايش سلى  -
دٌغًجش  19يؤسخخ فً  101ٌتضًٍ انمبٌَٕ انتجبسي انًعذل ٔانًتًى فً انجشٌذح انشعًٍخ عذد 

 .ٌتضًٍ الإجشاءاد انًذٍَخ ٔالاداسٌخ  .1975

 

                                                                                                                                                                                                                             :                                                                                                                            المراجع 
 

 ،يصش، ٓضخ انعشثٍخ كهٍخ انذمٕق ،جبيعخ انمبْشحادًذ يذًذ يذشص، انششكبد انتجبسٌخ ،داس انُ (1

2000  

 . 1970ادٔاسد عٍذ ،انششكبد انتجبسٌخ ،ششكخ انًغبًْخ ثٍشٔد ، (2

دغٍ ٌَٕظ عهً ،انششكبد انتجبسٌخ ،انششكبد انًغبًْخ ٔانتٕصٍخ ثبلأعٓى ٔانششكبد راد  (3

 . 1991، ،انمبْشح ،يصش انًغؤٔنٍخ انًذذٔدح ،يطجعخ اثُبء ْٔجخ دغبٌ

 .2002انًبدً ، انششكبد انتجبسٌخ انطجعخ الأنً، داس انُٓضخ انعشثٍخ ، انمبْشح،  دغٍٍ (4

سضب انغٍذ عجذ انذًٍذ ،ٔلف ٔثطلاٌ لشاساد انجًعٍخ انعبيخ فً ششكخ انًغبًْخ ،داس انُٓضخ  (5

 .1993انعشثٍخ ،انمبْشح 

ًخ عٍ اعًبل ععٕدي ،انًغؤٔنٍخ انًذٍَخ ٔانجُبئٍخ  لأعضبء يجهظ اداسح انًغبْيذًذ تٕفٍك  (6

 .و2002انششكخ ،انطجعخ الأنى ،داس الايٍٍ نهطجبعخ ،انمبْشح،

،داس 1عجذ الله دغٍ  ،اداسح انششكبد انًغبًْخ ثٍٍ انذمٕق انًغبًٍٍْ ًٍُْٔخ يجهظ الاداسح ،ط (7

 . او انكتبة ثٍشٔد



 
  1999ًبٌ عضٌض انعكٍهً ،انششكبد انتجبسٌخ ،انجضء انشاثعخ ،يكتجخ داس انثمبفخ نهُشش ٔانتٕصٌع ع (8

عًبس عًٕسح ،انٕجٍض فً ششح انمبٌَٕ انتجبسي انجضائشي: الأعًبل انتجبسٌخ، انتبجش، انششكبد  (9

 . 2000انتجبسٌخ ، داس انًعشفخ، انجضائش , 

، يكتجخ انجلاء انجذٌذح ،انًُصٕسح 1فبٌض َعٍى سضٕاٌ ،انششكبد انتجبسٌخ ،طجعخ  (10

  و1994

بد انتجبسٌخ ٔفك انُصٕص انتششعٍخ فتٍذخ ٌٕعف انًٕنٕدح عًبسي ،ادكبو انششك (11

 .2007ٔانًشاعٍى انتُفٍزٌخ انذذٌثخ ،دط، داس انعشة نهُشش ٔانتٕصٌع ، جبيعخ تهًغبٌ 

فٕصي يذًذ انغبيً ،انششكبد انتجبسٌخ ،الادكبو انعبيخ ٔانخبصخ يكتجخ داس انثمبفخ  (12

 . 1990نهُشش ٔانتٕصٌع ،عًبٌ    

مبٌَٕ انًذًَ، انجضء الأل ،دٌٕاٌ لذادح خهٍم ،انٕجٍض فً ششح اندغٍ ادًذ  (13

 .1994انًطجٕعبد انجبيعٍخ ،انجضائش ،

انمهٍٕثً عًٍذخ: انششكبد انتجبسٌخ ،انجضء انثبًَ : انطجعخ انثبنثخ ، داس انُٓضخ انعشثٍخ ،  (14

 .و 1993 ،يصش، انمبْشح

،يُشٕساد انذهجً  1يذًذ فشٌذ نعشًٌُ ، يذًذ انغٍذ انفمى ،انششكبد انتجبسٌخ،ط (15

 . 2005،نجُبٌ ، ،ثٍشٌٔ

انًُضلأي انمبٌَٕ انتجبسي: انششكبد انتجبسٌخ ، دٌٕاٌ انًطجٕعبد عجبط دهًً  (16

 و .1988انجبيعٍخ ،انجضائش   

 

                                                                                                                                                                                                                                 :                                                                                                                        المذكرات والرسائؿ 
انًغبًْخ ،يزكشح نٍغبَظ فً انمبٌَٕ انخبص ،كهٍخ  كٕسدي َبدٌخ ،يشالجخ انذغبثبد فً (17

 .2011انذمٕق جبيعخ انجٍلانً انجبثظ ،عذي ثبنعجبط ،

يكً سلبثخ انًغبًْخ فً انششكخ انًغبًْخ فً انمبٌَٕ انجضائشي ،سعبنخ يبجغتٍش فً فهخ  (18

 . 1997انعمٕد ٔانًغؤٔنٍخ ،يعٓذ انمبٌَٕ انجضائش ،

 

 1395سيضبٌ عبو  20يؤسر فً  59- 75، الأيش سلىانمبٌَٕ انتجبسي انًعذل ٔانًتًى  -

  26انًٕافك 



 

 

 



 الفهرس الرقم
 المقدمة 10
 الفصل الأول رقابة المساهم في إطار التحضير لمجمعيات العامة 01
 .المبحث الأول حق المساهم في الإعلام قبل انعقاد الجمعيات العامة 00
 العامة الجمعيات بانعقاد المساهم اعلام وجوب9  الأول المطمب 01
 الفرع الأول9 موضوع الإعلام 02
 الحسابات مندوب لالمساهم عمى اعما رقابةالفرع الثاني9  07
 .الفرع الثالث الحماية القانونية لحق المساهم في الإعلام 10
 مندوب الحسابات بأعمالالمساهم  اعلام وجوب9 المطمب الثاني9 13
 .الحسابات مفهوم مندوب الأول9الفرع  14
 مندوب الحسابات عمي اعمال 9رقابة المساهم الفرع الثاني 28
 .الفرع الثالث9 سمطات و امتيازات مندوب الحسابات 23
 .المبحث الثاني: حق المشاركة في الجمعيات العامة 25
 المطمب الأول9 استدعاء المساهم لمجمعيات العامة 26
 الفرع الأول صاحب الحق في الاستدعاء 27
 الفرع الثاني9 مضمون الاستدعاء 31
 .الثاني9 مشاركة المساهم في الجمعيات العامةالمطمب  32
 .الفرع الأول9 شروط المشاركة في الجمعيات العامة 33
 .الفرع الثاني9 صاحب الحق في المشاركة وطرق ممارسته 37
 .الفرع الثالث9 الحماية القانونية لحق المساهم في المشاركة 42
 .الجمعيات العامة عمى اعمالالفصل الثاني: رقابة المساهم  51
 الجمعيات العامةدور المساهم في سير المبحث الأول:  50
 المطمب الأول انعقاد الجمعيات العامة 52
 الفرع الأول 9إجراءات انعقاد الجمعيات العامة 53
 الفرع الثاني شروط انعقاد الجمعيات العامة 55



 .القانونية لهاالمطمب الثاني تسير الجمعيات العامة و الحماية  56
 .الفرع الأول9 الإجراءات التمهيدية لسير الجمعيات العامة 57
 .الفرع الثاني الإجراءات الأساسية في سير الجمعيات العامة 61
 الفرع الثالث9 الحماية القانونية لمجمعيات العامة 64
 .المبحث الثاني :حق المساهم في التصويت داخل الجمعيات العامة 75
 :المطمب الأول9 النظام القانوني لتصويت المساهم 75
 الفرع الأول9 أهمية التصويت و صاحب الحق فيه 75
 .الفرع الثاني 9 ضمانات و ضوابط تصويت المساهم 81
 الفرع الثالث 9تصويت المساهم والقرارات المتخذة  83
 المتعمقة بهالمطمب الثاني 9الحماية القانونية لحق التصويت من الانحرافات  87
 الفرع الأول 9 تعسف الأغمبية 87
 الفرع الثاني 9تعسف الاقمية  011
 مخالفات اخريالفرع الثالث 9 013
 الخـــــــــــــــــــــــــــاتمة 001

 

 


	ramzi cazanova.pdf (p.2-121)

