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نُب لإَجبص ْزِ انًزكشة ,ٔعًلا حٕفيقّ َشكش الله سبحبَّ ٔحعبنى أٔلا عهى 

فأعطِٕ سأنكى ,ٔيٍ إسخعبَكى فأعيُِٕ بقٕنّ عهيّ انصلاة ٔانسلاو "يٍ 

يب  ,ٔيٍ دعبكى فأجيبِٕ ٔيٍ صُع إنيكى يعشٔفب فكبفئِٕ ,فإٌ نى حجذٔا

فبدعحكبفئِٕ  نّ حخى حشٔا أَكى قذ كبفأحًِٕ ."ٔا     

انهٓى نك انحًذ حخى حشضى ٔنك انحًذ إرا سضيج ٔنك انحًذ بعذ انشضى 

 ,فبنحًذ ٔانشكش لله عضشبَّ ,أيب بعذ :

"إفخخبسا ٔ حقذيشا  بوراس منير إنى الأسخبر "أحقذو بجضيم انشكش ٔانعشفبٌ 

عهى انًجٕٓداث ٔانُصبئح  , ّٔقذٔة نكبفت الأجيبل ,بشفعت أخلاق ,قبم عًه

ٕال انسُت ,كًب أحقذو ببنشكش إنى كبفت أسبحزحُب بكهيتانخي أفبداَي بٓب ط  

ٔ إنى كم يٍ قذو نُب انًسبعذة يٍ جبيعت انشيخ انعشبي انخبسي انحقٕق 

 قشيب أٔ بعيذ .
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 مقدمة :

 لمواضيعامن  يعد التطور الحديث في العلوم الجنائية مجالا خصبا ينتقي منه الباحث ما يشاء

ت لا أدخلب مثالحديثة القابلة  للدراسة و التعمق في مختلف جزئياتها و فروعها, فعلم العقا

 لتشريعاتاو  عليه العديد من التغييرات الحديثة التي تبنتها المواثيق الدولية و الدساتير

يذ حلة تنفي مرالداخلية في رسم سياستها العقابية الحديثة . و يمثل موضوع التدخل القضائي ف

شريع الت والجزاء الجنائي واحدا من أهم التغيرات الحديثة التي حازت على اهتمام الفقه 

 ماعيجتالا مؤخرا، و ذلك لاقتناع الكثير منهم بالأفكار التي جاء بها أنصار حركة الدفاع

ريمة وع جوالمتمثلة  في كون الغرض من العقوبة يجب أن يكون دائما حماية المجتمع من وق

مة جري جديدة, ويتحقق ذلك من خلال اصلاح المجرم من جهة, و وقاية الجماعة من أن تقع

 سبابأخرى مستقبلا من غيره على نمط هذه الجريمة من جهة أخرى, عن طريق اجتثاث الأ

دة إعا تماعية التي سببت الظاهرة الإجرامية بإصلاح الجاني وتقويمه وو العوامل الاج

 العقوبة الخاضع لها.  انتهاء إدماجه في المجتمع بعد

ه و هذيبتو تقتضي عملية الإصلاح و إعادة البناء الاجتماعي للمحكوم عليه من خلال     

لحكم. دة في الوارا الإحترازية تقويم حاله متابعة الجهات القضائية لتنفيذ العقوبات و التدابير

 الزيادةبواء و الأثر الذي يحدثه التنفيذ في شخص الخاضع له. و اتخاذ الإجراءات اللازمة س

ضيه تقت أو النقصان في مدة الجزاء , أو تعديل نوعه إلى غير ذلك من الأوضاع وفقا لما

مرحلة  في لطة القضائيةظروف التنفيذ. الأمر الذي جعل الفقه الحديث يثير مسألة تدخل الس

 تنفيذ الجزاء الجنائي.                           

 الصادر لحكمو يقصد بتنفيذ الجزاء الجنائي اقتضاء حق الدولة في العقاب عن طريق ا       

ي, ة الجانعاقببالإدانة في مواجهة المحكوم عليه, حيث ينشأ بارتكاب الجريمة حق للدولة في م

عروضة لة ملقضائية باتخاذ الإجراءات الكفيلة بتأكيد هذا الحق في كل حاو تختص الهيئة ا

 دولة فيق الحأمامها, و تنتهي هذه الإجراءات عادة بإصدار حكم قضائي إما بالبراءة فينتهي 

فاذ كافة ذ باستنتنفيالعقاب, و إما بالإدانة فيثبت هذا الحق.  واذ يصبح الحكم بالإدانة قابلا لل

 بين وه, تنشأ حينئذ اربطة قانونية بين الدولة صاحبة الحق في العقاب طرق الطعن في

ع لخضوالمحكوم عليه الذي يوجد في مركز خضوع أمام الدولة , فيلتزم المحكوم عليه با

 لحكملكافة الإجراءات التي تفرضها السلطة المختصة تنفيذا للجزاء الجنائي موضوع ا

 القضائي.      

وم عليه في وضعية خضوع للإدارة العقابية لا يعني سلبه جميع حقوقه و القول بوجود المحك 

المقيدة لها يحد من حقوق  كإنسان, لأن تنفيذ العقوبات السالبة للحرية أو التدابير الإحترازية

المحكوم عليه دون أن يلغيها كلية لتبقى باقي الحقوق التي تفلت من التقييد مضمونة له 
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لدولية و التشريعات الداخلية. و تلتزم الجهات القضائية بتوفير بمقتضى مختلف المواثيق ا

 الضمانات الكافية لحمايتها من جهة أخرى.                                

ة : الدولهما و بناء عليه يتواجد على مسرح تنفيذ الجزاء الجنائي طرفين متماثلين         

ففي الوقت  لفة., ولكل منهما حقوق و التزامات مختممثلة في الإدارة العقابية و المحكوم عليه

 ا ماديانفيذتالذي تسعى فيه المؤسسة العقابية الى تنفيذ العقوبة المحكوم بها على المجرم 

ر أكبر قدعه بمطابقا لمختلف القوانين و اللوائح المعمول بها. يحافظ المحكوم عليه على تمت

ى قيام ا إلمال هذه الحقوق المتبادلة يؤدي حتمممكن من الحقوق المكفولة له قانونا. و إع

عدى ا تتتعارض بين الطرفين, هذا التعارض يثير الكثير من المشكلات العملية , فعادة م

ير ساليب غأبيق الإدارة العقابية على حقوق المحكوم عليهم إمّا بالتجاوز أو بالإغفال أو بتط

ل على مشاك. و كثي ار ما يتم حل هذه المقررة قانونا , أو تتعارض مع ما هو مقرر قانونا

رة حساب المحكوم عليه باعتباره الطرف الضعيف في المنازعة , الأمر الذي فرض ضرو

 عرض الخلاف على جهة قضائية مختصة للفصل فيه. 

لدور   تطرقوعند الحديث عن سياسة إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين , لا بد لنا من ال

حيث   لحرية ,للبة , والتي تعد الإطار الفني , الذي تنفد فيه العقوبات السا المؤسسات العقابية
 نسانية الإ كان مضمون التنفيذ العقابي في العصور القديمة و الوسطى , خال من الاعتبارات

 ائيةوالاجتماعية اللازمة لإصلاح الجاني , وتطور هدا المضمون بظهور السياسة الجن

جه  ي وعلاالقضاء على العقوبات القاسية , والاهتمام بشخص الجانالحديثة التي عملت على 
 في المجتمع.لإعادته فردا صالحا 

 أهمية الموضوع:

ين ث الذإثارته لاهتمام الكثير من المفكرين و الدارسين في الفكر الجنائي الحدي -

 يركزون على فكرة إصلاح المحكوم عليه و إعادة تأهيله و تسهيل ادماجه في

 المجتمع.

ات المؤسس ة إلىأهداف  السياسة العقابية الجديدة , فيما يتعلق بالمهمة الجديدة المسند -

ان ى أحضالعقابية , المتمثلة في إعادة تربية  واصلاح وتأهيل نزلائها للعودة إل

 المجتمع . 

 حماية الجاني والمجتمع من خطر الجرائم. -

 أسباب اختيار الموضوع:

لكون  ن  وت الجريمة  وارتفاع حالات العود  مما أدى لاكتظاظ السجوبالنظر لتزايد معدلا

بادر تقد  مطلب حماية المجتمع من الخطورة الإجرامية من أهم مقومات الدولة الحديثة , ف

 .   04-05التطرق لدراسة هذا  الموضوع ومعرفة مدى نجاح وتكريس القانون 
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 أهداف الدراسة:

يذ لتنفعرف حقوق وضمانات المحكوم عليه أثناء مرحلة  اإنّ هذه الدراسة تهدف إلى الت

 الجزائي.

ئي ء الجنالجزااو  الوقوف على الدور الذي تلعبه الهيئات القضائية المتدخلة في مرحلة تنفيذ 

 .في إصلاح المحكوم عليه و إعادة تأهيله و تسهيل ادماجه  في المجتمع الجزائري

 البحث إشكالية

 هو:تتمثل في سؤال رئيسي 

كرس ح المشرع حفظ كرامة المحكوم عليه من خلال الآليات والنصوص التي تنج هل -

 له ضمانات أثناء التنفيذ العقابي؟

 :أسئلة فرعيةومنه تتفرع الاشكالية الى 

 زائري؟ ن الجما هي الهيئات القضائية المتدخلة في تنفيذ الجزاء الجنائي في التشريعي -

كيف ي تضمن تكيف المحبوس مع وضعه الجديد, وماهي طرق المعاملة العقابية الت -

 تتم عملية رعايته داخل المؤسسة العقابية ؟

ي فماجه ما هو الدور الذي تلعبه هذه الهيئات في اصلاح المحكوم عليه و إعادة إد -

 المجتمع في كلا النظامين الجزائري ؟

 الدراسات السابقة:

 ب محددة من الموضوع:نجد بعض الرسائل الجامعية التي درست أجزاء وجوان

ث سان, بحالإن عثامنية لخميسي , السياسة العقابية في الجزائر والمواثيق الدولية لحقوق-

يضر مقدم لنيل درجة دكتواره العلوم في الحقوق تخصص قانون عام , جامعة محمد خ

 .بسكرة  السنة الجامعية

ير دراسة حسن بن محمد عبد الرحمن، تحت عنوان : فاعلية برامج السجون في تغ -

لي لتحليااتجاهات النزلاء وسلوكهم ، استخدم الباحث في هذه الدراسة المنهج الوصفي 

ية على منهج معتمدا في ذلك على المسح الاجتماعي الشامل سواء كانت دينية أو ثقافية أو

 لهامةاسلوكهم، وقد خلصت الدراسة إلى بعض النتائج  تغير اتجاهات النزلاء وتعديل

الب  جد أنحول البرامج والتدابير المتخذة في المؤسسات العقابية أو الإصلاحية، إذ و

 ارمج الدينية والتهذيبية المقدمة قد ساهمت في تعديل سلوك النزلاء . 
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ي قاض حفيظ دوركما نجد بعض الكتب في علم العقاب مثل كتاب الدكتور: طاشور عبد ال

ع لتشريتطبيق الأحكام القضائية الجزائية في سياسة إعادة التأهيل الاجتماعي في ا

كام الجزائري . و تناول فيه المؤلف مختلف السلطات الممنوحة لقاضي تطبيق الأح

                المتعلق بتنظيم السجون السابق.      1972القضائية الجزائري في ظل قانون 

 راسة:منهج الد

 . منهج الدارسة

وص النصموضوع البحث يدعو لاعتماد  المنهج التحليلي الوصفي  لأنظمة الادماج و      

ي لصادر فاسين القانونية الواردة في قانون تنظيم السجون  واعادة الإدماج الاجتماعي للمحبو

 .2005سنة 

 صعوبات البحث:

 قلة المراجع في هدا المجال وضيق الوقت.

 البحث:خطة 

قابية  ت العتناولنا موضوع وفقا لخطة ثنائية، تطرقنا في الفصل الأول إلى : المؤسسا

حتباس ة الاحيث قسمنا هدا الفصل إلى :مفهوم المؤسسات العقابية في المبحث الأول، و أنظم

 أما الفصل   ني،وأساليب المعاملة العقابية في المبحث الثا  المطبقة داخل المؤسسات العقابية

 .والرعاية اللاحقة في مبحثين اثنين الإدماج إعادةبأنظمة  افردنهاالثاني فقد 

لمتوصل حات النتائج المتوصل إليها واهم الاقتراثم ختمنا بحثنا بخاتمة تضمنت ابرز ا

 لها.
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يها المؤسسات العقابية أو السجون هي عبارة عن أماكن أو هياكل أنشأتها الدولة لتودع ف
ن الأشخاص الدين صدرت ضدهم أحكام قضائية بعقوبات سالبة للحرية أو الأشخاص الموجودي

 في الحبس المؤقت.  

الجنائية  ففي ظل السياسةالمحبوسين و إذا كانت مهمة السجن مهمة أمنية بحتة تهدف لحراسة    
 , وهيقوبةماج الاجتماعي بعد نهاية العالحديثة أصبحت توفر برامج وأنظمة تربوية لإعادة الإد

رض المهمة الحديثة التي وجدت من اجلها المؤسسات العقابية الحالية. حيث تجمع بين الغ

 عقابي مع الأهداف الإصلاحية.  ال
، اتهاه تنوع في أنواع المؤسسات ذشك فيه أن تنوع أغراض المؤسسات العقابية يقابلومما لا

 وتعتمد كل مؤسسة أنظمة حسب فئة المحبوسين فيها. 

 ولهدا سوف نتناول هدا الفصل في مبحثين هما  على التوالي:  

 نواعها وتنظيمها.   المبحث الأول: مفهوم المؤسسات العقابية أ

 العقابية  وأساليب المعاملة  المطبقة داخل المؤسسات العقابيةالمبحث الثاني: أنظمة الاحتباس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المبحث الأول : مفهوم المؤسسات العقابية.   
ة تعد مسألة إصلاح الجاني والقضاء على الخطورة الإجرامية لديه من أهم أهداف السياس

 الجنائية الحديثة.  
جزاء تنفيذ ال وكما هو معلوم أن العقوبة قديما كانت تهدف إلى الانتقام من الجاني وافتقدت عملية

لة ما الجنائي لأدني الشروط الإنسانية ولم تأخذ في الحسبان  إصلاح الجاني وتحضيره لمرح

 بعد العقوبة.  
لى أن ئا فشيئا  إوبمرور  الوقت وتطور البشرية عرفت هده العملية تحولات ومراحل شي      

ار صار  الهدف من الجزاء الجنائي  هو معالجة الجاني   وإصلاحه مع الأخذ بعين الاعتب

 ضرورة تطبيق العدالة وردع المجرمين.  
لة داخل وبما أن تطور أهداف الجزاء الجنائي هو من يحدد مضمون التنفيذ العقابي مرحلة بمرح

عودة تأهيله للوالسالبة للحرية للوصول إلى إصلاح الجاني  المؤسسات العقابية أثناء تنفيذ العقوبة

 إلى أحضان المجتمع بعد القضاء على الخطورة الإجرامية لديه. 
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اسة هداف السيإن مفهوم السجون أو المؤسسات العقابية ووظيفتها مرتبطة ارتباطا وثيقا بأ        

 وتنظيمها.   الجنائية الحديثة هذا يتطلب بيان مفهوم السجون وأنواعها
ل، سوف يتم التطرق في هدا المبحث إلى: مفهوم المؤسسات العقابية في المطلب الأوليهوع

ما أأنواع المؤسسات العقابية في المطلب الثاني، المراكز المتخصصة في المطلب الثالث، 

 المطلب الرابع تم تخصيصه   للحديث عن تنظيم المؤسسات العقابية.  

 يف السجون أو المؤسسات العقابية.  المطلب الأول :  تعر
مفهوم السجن قديم جدا وقد وردت الإشارة إلى كلمة السجن في القرآن الكريم في قصة سيدنا 

قونَ خَيْر؟ أم اللهُ الوَاحِدُ  (عليه السلام)يوسف  عند قوله تعالى ﴿ ياَ صَاحِبيَِ السّجْن أ أرَْباَبٌ مُتفرِّ
، وقوله تعالى أيضا﴿ قال رَبّ (عليه السلام)ؤيا لسيدنا يوسف ، وكانت هذه الآية حول ر1القهار﴾

 2﴾…نيَ إليْهليَّ ممّا يَدْعُونَ السجنُ  أحَبُّ إ

 
 

 .(السجون)التعريف اللغوي للمؤسسات العقابية : الفرع الأول
السجن في اللغة هو الحبس، والحبس معناه المنع، ومعناه الشرعي هو تعويق الشخص ومنعه 

 3.غيرهمن التصرف بنفسه، سواء أكان في بلد أو بيت أو مسجد أو سجن معد للعقوبة أو 

يه حْبس ، مكان يحُبس فورد تعريف سجن في قاموس المعجم الوسيط:  سجن وجمعه سُجون : م
 المسجون.

جْنُ :رائدريفه في معجم الوجاء تع   ط موس المحي, و في القا المَحبسُ . والجمع : سُجونٌ :السِّ

للفيروز آبادي في باب حبس   :الحبس  هو المنع والمحبس  وفي باب سجن : هو المحبس 
 وصاحبه سجان  والسجين  المسجون                              .  

 ) السجون( للمؤسسات العقابيةالتعريف الاصطلاحي :الثاني الفرع

يقصد بالسجن تلك المؤسسات المعدة خصيصا لاستقبال المحكوم عليهم بعقوبات  :اصطلاحا
مقيدة للحرية وسالبة لها, وهي تشترك في ذلك مع الحكم بالأشغال الشاقة والاعتقال، حيث يحرم 

يقة، والحيلولة دون المحكوم عليهم من الخروج أو متابعة الحياة بشكل عادي وفي أجواء طل

هيم وتسميات مثل الإصلاحيات أو ممارسة أي نشاط ما، وعادة ما يرتبط بالسجون عدة مفا
كما عرف    4.التأديب أو دور الإصلاح والتهذيب أو التقويم أو مؤسسات إعادة التربيةمراكز 

جتماعي عادة الإدماج الا( من  قانون تنظيم السجون  وإ25)في المادة المشرع الجزائري 

هي “: السجن أو المؤسسة العقابية على أنها  2005/02/06المؤرخ في:    05/04للمحبوسين  
صادرة عن الجهات مكان للحبس تنفذ فيه وفقا للقانون العقوبات السالبة للحرية، والأوامر ال

 5.”البدني عند الاقتضاءالقضائية، والإكراه 

                                                             
 .39سورة يوسف الآية .1
 .33يوسف الآية سورة.2
أنظمة السجون المدارس و النظريات المفسرة لها،مجلة الفقه و القانون ،المأخوذة من الموقع الالكتروني:  ،شريك مصطفى .3

http//majalah.new.ma   :60ص. 

 

 

 
المتضمن قانون تنظيم السجون  وإعادة الإدماج الاجتماعي  2005/02/06المؤرخ في : 05/04من القانون: 25انظر المادة  .5

 .13ص: 2005/02/13السنة الثانية والأربعون الصادرة بتاريخ: 12للمحبوسين، الجريدة الرسمية عدد  
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 (المؤسسات العقابية ): تطور مفهوم السجون الفرع الثالث
جون في تطور نظم السجون عبر مختلف الحقب ، يرتبط ارتباطا وثيقا بالوظيفة المنوطة بالس  

رة حولت النظحد ذاتها ، بداية من فكرة الانتقام والعقاب  وصولا إلى الإصلاح والتأهيل ، أين ت
لى , ومنه نتطرق إفي المجتمع  إدماجهم وإعادةإلى السجن بأنه مكان لإصلاح الجانحين  

 الجنائي بدءا من العصر القديم إلى العصر الحديث.   أغراض الجزاء 

                              أولا : السجون في العصور القديمة.                                             
 لانتقام الفردي منواقتصرت غاية العقوبة على القديمة لم يكن هناك تنظيم قانوني،في العصور ا

طور إلى الانتقام الجماعي تحت إشراف العشيرة أو ، ثم تخلال الثأر لدى القبيلة والأسرة

لشعوب آنذاك اعتبرت اوانتقام ديني، ل الانتقام الجماعي إلى.وبمرور الوقت تحوالجماعة
جموعة من التي تتكون من م، ترفع غضب الآلهة،وهذا في ظل نظام القبيلة العقوبة كفارة دينية

 1الشعور الديني. وهذا محاولة لإرضاء،العشائر
كما كانت العقوبة آنذاك تسلط على بدن المجرم بمعنى أنها لم تكن في حاجة للسجون      

المتعارف عليها حاليا ، لان تقييد الحرية أو سلبها لم يكن معروفا كعقوبة حينها , واستخدمت 

فيذها ،  وإيواء من اقترفوا  لموعد تنحكم عليهم بعقوبات بدنية ، انتظارا السجون لإيواء من 
سياسية  يعتقل كل ذا بالإضافة إلى أنها تستخدم لأغراض لمحاكمتهم ، وه الجرائم حتى موعد 

 2.من شكل تهديدا  لسلطان الحاكم ، وكانوا يودعون في السجون  لمدد غير محددة

 ثانيا :السجون في العصور الوسطى. 
مة لم تحض السجون في العصور الوسطى باهتمام الدولة ,وكانت عبارة عن مباني مظل      

لنواحي ام عليهم  , وتميزت بعدم مراعاة تمارس فيها  شتى أنواع التعذيب و التنكيل بالمحكو

لجزاء اجن , أما في ما يخص اء في السالإنسانية , كما لم يكن هناك فصل بين الرجال و النس
ب العقاسوة قالجنائي فقد انعكس الجانب الديني على العقوبة , أين ظهر الاتجاه إلى التخفيف من 

,  لى القسوةلك باستبعاد صور العقوبات المبالغ في شدتها , ونبد وسائل التنفيذ المنطوية ع, وذ

هدف رة إصلاح الجاني وتأهيله كوعلى هدا فقد أضفى التفكير الكنسي في العصور الوسطى فك
جريم واضحا على الكثير من قواعد التة التكفير, وقد تركت المسيحية أثار يحد من غلو فكر

ة بين الفضل كذلك في المساوا تي تتعلق بالمشاعر الدينية , ولها,وعلى وجه الخصوص تلك ال

 تطبيق العقوبة.ان لها أثرها عند , والتي كراد البشر وقضت على الطبقية بين الأف
التسامح  على مبدأي , أين طالب رجال الدين بناءثرت المسيحية كذلك في نظم السجونوأ

هم وتوجيه النصح و الإرشاد , بتحسين معاملة المسجونين والعناية بهم وتعليمهم وتهذيبوالرحمة

انية تضمن بعض الحقوق الإنسوضع بعض القواعد لتنظيم السجون  , وكان لدلك أثره فيإليهم
 3للمسجونين.

                                                             
، ص 1997بهنام رمسيس،النظرية العامة للقانون الجنائي ، منشأة المعارف للنشر والتوزيع، طبعة ثالثة منقحة، الإسكندرية،  .1

128 . 
خضر عبد الفتاح، تطور مفهوم السجن ووظيفته ، بحث مقدم للندوة العلمية حول السجون مزايا وعيوبها من وجهة النظر  .2

 . 15، ص  1984الإصلاحية ، المركز العربي للدراسات الأمنية والتدريب ، الرياض،

 
جامعية للدراسات والنشر والتوزيع,الطبعة سليمان عبد النعم, أصول علم الإجرام و الجزاء, المؤسسة ال.3

 . 413-414,ص:1996الأولى,بيروت,
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 : السجون في العصر الحديث. رابعا
فكرية وهو ما اصطلح عليه بالمدارس الفقهية  ة تيارات ظهرت في هده المرحلة عد        

جديدة انعكست على النظام القانوني عامة وعلى فكرة العقوبة بصفة خاصة , فالحركة الإنسانية 

عشر و التاسع عشر أمدت الفكر الإنساني  بطاقات  الكبرى التي أفرزتها حضارة القرنين الثامن

حقه في العيش الحر   ويثمن فكرية جديدة للتعامل مع الإنسان بأسلوب إنساني يعيد الثقة بآدميته
وقد جاءت هده  1و الحياة الكريمة. ويجنبه الألم الناشئ عن العقاب إلى الحد الأدنى من المعاناة .

بالمدرسة  ابتداء درجة ونوعية الأفكار الإصلاحية تة فيالمدارس الفقهية متنوعة ومتفاو

التقليدية وانتهاء بمدرسة الدفاع الاجتماعي الجديد للمستشار الفرنسي : مارك انسل , حيث 
جاءت هده المدارس معلنة الثورة على أساليب التعذيب والانتقام والحد من قسوة  العقوبات 

 2والاتجاه إلى الهدف الإصلاحي.  العقابيالمطبقة , والتغيير في أساليب التنفيذ 

 
 

 

 المطلب الثاني : أنواع المؤسسات.  
تقسيم المؤسسات تبعا لنوع العقوبة المحكوم بها , لم يعد له محل في ظل السياسة العقابية        

الحديثة ودلك لاعتبارين :الأول اتجاه الفقه و التشريع إلى توحيد العقوبات السالبة للحرية في 
الثاني يرجع عقوبة واحدة على نحو  لا تتماشى معه فكرة التقسيم التقليدي للمؤسسات العقابية و

مجرمين, وفقا إلى أن السياسة العقابية الحالية الهادفة إلى إصلاح الجاني وتأهيله وتصنيف ال

مما العقابية مستمدا من هده الاعتبارات , تضع تصنيفا للمؤسساتلطبيعة خطورتهم الإجرامية 
.ترتب عليه هجر التقسيم التقليدي لصالح الأنواع الحديثة للمؤسسات العقابية 

3 

الجنائي الذي أصبح يرى في سجون ارتبط بشكل وثيق بأهداف الجزاء بما أن تطور نظم ال     

وتأهيل المحكوم عليهم  وهو ما أدى إلى تعدد أنواع المؤسسات  إصلاحالعقوبة أداة للتهذيب  
العقابية, بحكم أن اختلاف  المعاملة من فئة إلى أخرى يقتضي وجود أكثر من نوع  للمؤسسة 

 4, لتواكب أهداف الإصلاح الجنائي.ابيةالعق

شبه واهم تقسيم للمؤسسات العقابية يكمن في التمييز بين المؤسسات المغلقة والمفتوحة و
 ثة. الثلا وسيمدراسةالأنواع اسي في علم العقاب,المفتوحة. ويمكن اعتبارها التقسيم الأس

 الفرع الأول : مؤسسات البيئة المغلقة   

                                                                                                                                                                                                    
 
,  1990سليمان سليمان عبد الله , النظرية العامة للتدابير الاحترازية دراسة مقارنة , المؤسسة الوطنية للكتاب , الجزائر,.1

 .     21ص

 
 .    16خضر عبد الفتاح،  مرجع سابق, ص .2
اليوسف عبد الله عبد العزيز, واقع المؤسسات العقابية و الإصلاحية وأساليب تحديث نظمها الإدارية في الدول العربية , بحث  .3

مقدم للندوة العلمية حول النظم الحديثة في إدارة المؤسسات العقابية و الإصلاحية , أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية , مركز 

 . 179, ص1999, الرياض ,  الدراسات و البحوث
 . 415-416سليمان عبد المنعم ,  مرجع سابق , ص:  .4
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تعتمد على وجود العوائق المادية كالأسوار م من أنماط المؤسسات العقابية , والأقدوتمثل النوع 

المشددة وتخضِعهم ون هروب النزلاء, وتفرض عليهم الحراسة والأسلاك الشائكة التي تحول د
 1.إصلاحي يقوم على أساس القسر والإكراهلبرنامج 

بية في العالم , التي هي الصورة وهي الصورة الأولى التي عرفت بها المؤسسات العقا     

تقام  الأقدم تاريخيا , وتقام عادة في ضواحي المدن الكبرى , حيث أنها مباني مرتفعة الأسوار
عامل فيها مشددة في الداخل و الخارج , يبجانبها  أبراج من اجل الحراسة , ولها حراسة 

2.المساجين معاملة قاسية
 

 الرأيل وفي الحقيقة أنَّ فكرة هذه المؤسسات تتضمن الردع؛ حيث يـُنظر إلى المجرمين من قب
 عن المجتمع اتقاءً لشرهم.  العام على أنهم جماعة خطرين من الواجب عزلهم

 و يعود انتشار السجون المغلقة في العالم إلى سببين هما:   

 يـن عزلهمـن بأنهم مواطنين خطرين يـتـعالعام عن الـمـذنـبيالـفـكر السائد لدى الـرأي  -
 كلياً عن المجتمع. 

 عسكرية، الـقـائـمـيـن على الإدارة العـقـابـي ة في كثير من ال دول ينتمون إلى هيئات -

سجون التحفظ والأمن التي تحققه الهم في معاملة المذنبين على اعتبارات ينحصر تفكير

 المغلقة بطريقة أضمن من الطرق الأخرى . 
البيئة المغلقة ولكن تكلم عن مميزاتها وفق ما جاء مؤسسات لم يعرف المشرع الجزائري 

 05/04.3من قانون تنظيم السجون 28:فيالمادة

 

 :أولا : المؤسسات 
تخصص لاستقبال المحبوسين حبسا توجد بدائرة اختصاص كل محكمة  و  :مؤسسات الوقاية

و المحكوم عليهم نهائيا بعقوبات سالبة للحرية   لمدة تساوي أو تقل عن سنتين و كذلك ’مؤقتا 
 الإكراه أو أقل بالإضافة إلى المحبوسين بسبب ’ المحبوسين الذين تبقى لهم على العقوبة سنتين 

قد كانت مؤسسات الوقاية في ظل الأمر: , و) في حالة عدم تسديد الغرامات المحكوم بها(البدني 

قبل تعديله  تستقبل فقط المحكوم عليهم نهائيا بعقوبة  1972/10/02المؤرخ في:   72/02
 4ثلاثة أشهر أو من بقي على انقضاء عقوبتهم ثلاثة أشهر أو اقل.تقل عن  أوتساوي 

توجد بدائرة اختصاص  كل مجلس قضائي , مخصصة لاستقبال مؤسسات إعادة التربية :

سنوات  و  05مؤقتا , و المحكوم عليهم بعقوبات سالبة للحرية تساوي أو تقل عن المحبوسين 
5.سنوات أو أقل و المكرهين بدنيا 05كذلك كل من تبقى على عقوبته 

 :المحبوسين مؤقتا أ.

                                                             
ابوالعلا عقيدة،أصول علم العقاب،دراسة تحليلية تأصيلية  للنظام العقابي المعاصر مقارنا بالنظام الإسلامي,دار الفكر  .1

 . 256, ص:1997العربي,دون مكان نشر,

 
 .                        116/117, ص: 2010ب, ديوان المطبوعات الجامعية , الطبعة الثانية, الجزائر, دردوس مكي, الوجيز في علم العقا.2

 
, المتضمن قانون تنظيم السجون  واعادة الإدماج  2005/02/06المؤرخ في:  05/04من القانون:  28انظر المادة:  .3

 الاجتماعي للمحبوسين .                           

 
, المتضمن تنظيم السجون  وإعادة تربية المساجين , الجريدة الرسمية عدد  1972/10/02, المؤرخ في:  72/02الأمر رقم: .4

 .    1972لسنة  15
 سالف الذكر 50/04من القانون:   28من المادة:  02انظر الفقرة .5
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 مبرراتهالمشرع عندما وضع هده الفئة في مؤسسات إعادة التربية و مؤسسات الوقاية له 

هة جالقانونية كون المتهمين يعدون في نظر القانون أبرياء لحين صدور حكم بالإدانة من 
 قضائية. 

 .         المحكوم عليهم بعقوبة سالبة للحرية                                         . ب

تي لا .إما مرتكبي الجنايات من الأحكام التكبي المخالفات أو الجنح البسيطةإما من مرفهم
سة يودعون بهذه المؤسسات إلا بعد دراتتجاوز السنتين أما المحكوم عليهم بجنايات فلا 

    جوانبها.من كل شخصيتهم الإجرامية 

 المكرهون بدنيا. . ج
وهي مخصصة لحبس المحكوم عليهم نهائيا بعقوبة الحبس لمدة تفوق  مؤسسة إعادة التأهيل: 

مدة  والخطرين ، مهما تكنوالمحكوم عليهم معتاديالإجرام  سنوات وبعقوبة السجن ، (05)خمس

1المحكوم عليهم بالإعدام.العقوبة المحكوم بها عليهمو
 

, نياأجنحة مدعمة أم مادةمن هذه ال 02/03يمكن أن تخصص بالمؤسسات المصنفة في الفقرتين:

ل الأمن لاستقبال المحبوسين الخطرين الذين لم تجد معهم طرق إعادة التربية المعتادة ووسائ
 .العادية

 

 المتخصصة.  المراكزثانيا :
 لمستمد منعملا بالمبدأ الدولي القاضي بوجوب التفرقة بين فئات المحبوسين والسجناء، ا      

 ناملة السجناء، وجب فصل النساء عن الرجال من أجل ضماالقواعد النموذجية الدنيا لمع

, كما يجب فصل الأحداث عن امرأةإلا من طرف سلامتهن الجسدية حيث لا تفتش امرأة 
وفها، تلاءم وظريالبالغين انطلاقا من فكرة تفريد العقوبة، التي يتم من خلالها معاملة كل فئة بما 

 بها , وهو ما سنوضحه فيما يأتي:   مع تحديد أسلوب التهذيب والإصلاح الخاص

 مخصصة للنساء:   مراكز .أ
كن مدتها تيودع فيها المحبوسات مؤقتا و المحبوسات المحكوم عليهن بعقوبة سالبة للحرية مهما 

 . و كذلك المكرهات بدنيا

 :ز الأحداثمراك .ب
المحكوم ، و كذلك سنة المحبوسين حبسا مؤقتا 18تستقبل الأحداث الذين تقل أعمارهم عن 

ه المؤسسات تصلح في الحالات التي يكون وهذ ات سالبة للحرية مهما تكن مدتها، عليهم بعقوب

الهدف من العقاب هو الردع و الزجر قبل إن يكون هو الإصلاح , ويلجأ إلى هدا النوع من 
باع أسلوب حازم المؤسسات عندما تكون العقوبة طويلة المدة , ولكل من تتطلب معاملتهم إت

 2لردع و الإيلام.ل

شائها هم ما يعاب على هذا النوع من المؤسسات العقابية هو كثرة التكاليف الباهظة في إنوأ
البيئة المغلقة يتعرضون  المشددة ,والمحكوم عليهم داخل مؤسساتإضافة إلى  نفقات الحراسة 

انقضاء مدة  نفسية , وهذا ما يؤدي إلى إعاقة إعادة تكيفهم مع المجتمع بعدإلى اضطرابات 

 3العقوبة.
 مؤسسات البيئة المفتوحة   : الفرع الثاني

                                                             
 من نفس القانون.28من المادة:  03انظر الفقرة  .1
 .122ة الإجرامية دراسة في علم العقاب , دون دار نشر أو تاريخ نشر, ص:ثروت جلال , الظاهر .2
 .399, ص:  2009الوريكات محمد عبد الله, أصول علم الإجرام, دار وائل للنشر والتوزيع , الطبعة الأولى , عمان , . 3
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إن نشأة مؤسسات البيئة المفتوحة لم تكن وليدة نظرية عقابية ولكنها جاءت كنتيجة لظروف   

فحازت على تأييد علماء العقاب , فقد ارتفع اجة إليها , ثم اتضحت  بعد دلك مزاياها كشفت الح
ب التعاون مع نية عدد نزلاء السجون، وذلك لكثرة المحكوم عليهم بسعقب الحرب العالمية الثا

ندما ضاقت بهم السجون المرتبطة بظروف الحرب من جهة ثانية، وعالعدو من جهة، وللجرائم 

لإيوائهم، فكشفت التجربة عندئذ بأن هناك عددا من المحكوم عليهم لا يخشى أنشئت معسكرات 
انتفت عليهم روح الكآبة التي كانوا يعانون منها في السجون  هربهم، كما تبين بأن السجناء قد

1رات.المغلقة نتيجة التقارب بين حياتهم العادية وحياة المعسك
 

فَ المُـؤتمر الدولي الجنائي العقابي المنعقد في لاهاي عام   فتوحة: السجون الم 1950عَـرَّ
د بعوائق مادية ضد ا”  والأقفال  لهرب كـالحيطان والقضبانالمؤسسات العقابية التي لا تـزَوَّ

ً النظام من ذات ايادة الحرس، والتي ينبع فيها احترام وز لثقة ل تقديرا لنزلاء؛ فهم يتقبلونه طوعا

 ”. التي وُضِعت فيهم دون حاجةً لرقابة خارجية 
إلى كلرهالس حيث أنشأ بتاريخ م هذا النوع من المؤسسات في سويسرا ويرجع الفضل في قيا  

خفيفة ة بورن في شكل مستعمرة زارعية بحراسة مؤسسة بترنيل في مقاطع1891: مارس  21
جدا من شأنها تقليل المظاهر المادية لسلب الحرية، واختيار المحكوم عليهم الذين ليس لهم 

ثره في إصلاح نفوس المحكوم الذي له أ الزراعيوسائل العمل  وإعدادمصلحة في الهروب  

2.عليهم
 

فاع لارتظرا ك نـي أكثر دول العالم؛   وذلـبشكل واسع بعد الحرب العالمية الثانية ف د انتشرتوق

فكشفت  لإيـوائهم ,فضاقت بهم السجون وأنشأت المعسكرات  عـدد النزلاء لكثـرة المُـدانين ,

 التجرِبـة أن هناك عدد كبير من المحكوم عليهم لا يـُخشى هربهم.  
 .111-109في المواد:  تنظيم السجون  عليها في قانون ي وقد نص عليها المشرع الجزائر 

ذات طابع فلاحي أو زارعي أو صناعي أو حرفي شكل  مراكز  وتتخذ مؤسسات البيئة المفتوحة

3أو خدماتي و تتميز هذه المؤسسات بأنها تقوم بإيواء المحبوسين بعين المكان .
 

السجون :  تقوم مؤسسة البيئة المفتوحة  من قانون تنظيم 25من المادة: وحسب الفقرة الرابعة  

على أساس قبول المحبوسين مبدأ الطاعة دون لجوء إدارة المؤسسة العقابية إلى استعمال 

ويخضع   4أساليب الرقابة المعتادة، وعلى شعوره بالمسؤولية تجاه المجتمع الذي يعيش فيه,
عقوبات بعد استشارة لجنة تطبيق الوضع في نظام البيئة المفتوحة إلى مقرر من قاضي تطبيق ال

من  111العدل , وهو ما نصت عليه المادة:  بوزارةالمصالح المختصة  وإشعارالعقوبات ,  

 قانون تنظيم السجون.  
ومن حيث أ إنشائية ة نه قـلـيل التكاليف سواء من ناحييتميز هذا النوع من السجون بكو        

ة ـنـحـون الثقي للنزلاء , لأن المحكوم عليهم يـُمتوازن نـفـسوانه يـؤدي إلى تحقيق ,   إداراته

لجنوح ابالنفس ويقومون بالأعمال في وَسط حر دون فرض قـيـود عليهم؛ وذلك يـُعالـج عندهم 
لمادي االحتمي نحو التفكير بالهرب كما يـمكن النزيل أن يـُساعد أسـرته ويَـمدها بالعون 

 والمعنوي. 

                                                             
 وما بعدها. 155, ص: 1978محمد خلف , مبادئ علم العقاب ,الطبعة الثالثة , مطابع الثورة للطباعة و النشر, بنغازي , .1
عمر خوري , السياسة العقابية في القانون الجزائري , دراسة مقارنة , أطروحة دكتواره في الحقوق , فرع القانون الجنائي . 2

 .320, ص:2008جامعة الجزائر,  والعلوم الجنائية , كلية الحقوق ,
 .   05/04من القانون:  109انظر المادة: . 3

 
 .05/04من القانون:  25انظر المادة: . 4
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لسائد اتجاه ن الاللعقوبة, ألا ألمفتوحة إنها تهدر القيم الرادعة سسات البيئة اأهم ما يعاب على مؤ

كما ه .لب الحرية الشخصية للمحكوم عليفي الوقت الحاضر ي ج عل العقوبة لا تتعدى حدود س
لعيب يمكن د على هرب النزلاء, ألا أن هذا امن المؤسسات انتقاد ه و أنه يساعلهذا النوع  وجه

  يلائم إلاأحسنت إدارة المؤسسة اختيار النزلاء الجديرين بالثقة, كما أن الهرب لاتلافيه إذا 

لعدالـة. الشخص الذي ليس لـه موطن أو مصالـح , إذ يـُفترض بـه الهـرب والاختفاء عن وَجه ا
وقـد ثـبـَتَ من خلال الإحصاءات أن عدد الأشخاص الذي يهربون في ظل هذا النوع من 

 . ية هـو قليل جداً المؤسسات العقاب

 :ةالمفتوحسة وأهم شروط نجاح المؤس
ترط في الريف, إذ غالباً ما تكون على شكل ورشات فلاحيه , ولكن يش أن يكون مقرها  -

المختص ووالمشرفـين  أن لا تكون بعيدة عن المدينة؛ حتى يَسهل الانتقال على موظـفـيها

 ة والإصلاح. ين بالتربي

وروح  ة المتبادلةتكون لديهم القدرة على خل ق الثقها, بحيث موظفي الدق ة في اختيار  -
 التهذيب؛ حتى يؤمنوا تحقيقالتعاون ,كما يجب اختيار أفضل المختصين بالإصلاح و

 يل المنشود . التأه

ودع المؤسسة ويُ نزلاء المؤسسة المفتوحة واستبعاد من ثبتت عدم صلاحيته لهذه اختيار -

 . في مؤسسة مغلقة

 م المؤسسة عـدداً قليلاً من النزلاء.    تـض يـُحـسـن أن -

 : مؤسسات البيئة شبه المفتوحة الفرع الثالث
يس لوهي تلك المؤسسات التي تتوسط بين المؤسسات العقابية المغلقة والمفتوحة، حيث أنه 

لنوع بالضروري أن يمر المحكوم عليهم بهذه المؤسسات الثلاث تدريجيا،  و لكن  يودع في ا
شبه  للمؤسسات 1950المناسب  تبعا لحالته وظروفه وسماته  , وفي تعريف مؤتمر لاهاي لسنة 

 أنها: المفتوحة ب

"السجون المغلقة التي لا تحيط بها أسوار أو التي يطبق بداخلها نظام السجون المفتوحة رغم 
 1.خاصة"ود الأسوار، أو التي تحل محلها حراسة وج

 خصائص المؤسسات شبه المفتوحة. أولا: 

لمحكوم ا، لكي يعمل  الزراعيةوتنشأ المؤسسات شبه المفتوحة في الغالب في المناطق         
النزلاء  عليهم في الزارعة والصناعة ، وقد تقام الورش المختلفة بداخل هده المؤسسات لتدريب

عقوبتهم  بعد انتهاء مدة, وتتفق مع ميولهم ويرغبون في مزاولتها  على الأعمال المناسبة لهم

 ا أولترنجرا, ايطاليا , اوقد انتشرت هده المؤسسات في الولايات المتحدة الأمريكية  , سويس
 السويد.

فيها  معتدلة ويودع بأسوارها المتوسطة الارتفاع مع حراسة تتميز المؤسسات شبه المفتوحة 

شخصيتهم على أن القيود الشديدة لا تجدي في إصلاحهم، كما المحكوم عليهم التي تمثل دراسة 
يطبق بداخلها أنهم لا  يوحون بالقدر من الثقة التي م تكن من إيداعهم في مؤسسة مفتوحة، و

وتوضع رامة وان وجد قسم تشدد فيه الحراسة نظام يتميز بالاعتدال من حيث الشدة والص

                                                             
 02أبو المعاطي حافظ أبو الفتوح، سلب الحرية في الشريعة والقانون الوضعي، المجلة العربية للدفاع الاجتماعي، العدد  .1

 .24، ص: 2008يناير 
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لنظام تأديبي متى أخل باه ونوافذه، يخصص لمن يوقع عليه جزاء القضبان الحديدية على أبواب

 1المطبق داخل هذه المؤسسة.

 تقييم المؤسسات شبه المفتوحة:ثانيا: 
في هدا النظام قليلة التكاليف , وتسمح بتنظيم أفضل للعمل وتتيح للمحكوم المؤسسات العقابية 

عليه حفظ توازنه البدني و النفسي بحكم عمله في وسط قريب من الحياة العادية , وكل دلك 
,  فهي مؤسسات لا هي كاملة الإغلاق ولا مفتوحة تماما 2.يساعد على إصلاحه وتأهيله

مادية ونظام اقل مما هو في المؤسسات المغلقة وأكثر مما هو وتتطلب عوائق متوسطة الحراسة 

في المؤسسات المفتوحة ,  وغالبا ما يكون نزلاؤها من الدين لا يحتاجون إلى سجن مغلق و في 
 3الوقت نفسه غير مؤهلين لإيداعهم في مؤسسات مفتوحة.

صيرة المدة مخالطة أيضا أنه يجنب المحكوم عليهم بالعقوبات السالبة للحرية قومن مزاياه 

 4.ن أن يكسب خبرة في العمل عند الإفراجالمودعين بالسجون المغلقة ويستطيع السجي
 ورغم إن هذا النوع من المؤسسات يوفر على الدولة نفقات ومصاريف باهظة سواء من حيث

مؤسسات التصميم والبناء،   أو من حيث إدارتها التي تتطلب وسائل بشرية محدودة مقارنة بال
 لمؤسسات هو خطر هروب المحبوسين. المغلقة إلا إن أهم عيب يوجه إلى هدا النمط من ا

 تنظيم المؤسسات العقابية: المطلب الثالث

في ظل و الجنائي تحولات تبعا لتطور الغرض من الجزاء  عرفت  وظيفة الإدارة العقابية       
ت الفرار المحكوم عليهم لمنع محاولادو رها على تنفيذ العقوبة  في حراسة  هذه الفلسفة انحصر

لعاملين اوتقديم الحاجات الضرورية لهم دون  القيام بأي دور تهذيبي أو إصلاحي  , ولذا فإن 

وفر على في الإدارة العقابية لم يكن يتم اختيارهم وفق معايير،  ولم تكن إدارة المؤسسة تت
 الجنائي  فيتطور غرض الجزاء نامج تأهيلي  , ومع الأخصائيين اللازمين لتنفيذ أي بر

 ابية من ة  العقالسياسة العقابية الحديثة إلى عملية الإصلاح والتأهيل، خرجت  وظيفة الإدار

نفيذ الإيلام بهم،  وانما أصبح استغلال فترة تمجرد حراسة المحكوم عليهم ضمانا لإنزال 
 المجتمع.  العقوبة السالبة للحرية لتهذيبهم وتأهيلهم لإعادة الاندماج في

  الفرع الأول : التنظيم الإداري  للمؤسسات العقابية.   
إلى جانب إدارات 5يرية العامة لإدارة السجونوإعادة الإدماج،المد الإدارة المركزيةوتتكون من 

 .المؤسسات العقابية

 . الإدماج وإعادةالمديرية العامة لإدارة السجون أولا: 

وث التطبيقية , تستعين بالبحجهة تخطيط ورسم للسياسة العقابيةالإدارة العقابية المركزية تعد 
سة التي ومتابعة للسياها، ومن ناحية أخرى فهي جهة إشراف التابعون لالتي يقوم بها الخبراء 

بهذه على العاملين ات العقابية المختلفة بها، والإشراف المؤسستضعها للتأكد من مدى التزام 

النهائي لمتابعة الرعاية اللاحقة المؤسسات بل ويمتد هذا الإشراف إلى مرحلة ما بعد الإفراج 

                                                             
 .26ص  .المرجع نفسه،1
, 2007الشاذلي فتوح عبد الله , أساسيات علم الإجرام و العقاب , منشوارت الحلبي الحقوقية , الطبعة الأولى , لبنان ,  .2

 .525ص:
لوريكات محمد عبد الله , اثر الردع الخاص في الوقاية من الجريمة في القانون الأردني , دراسة مقارنة مع القانون الايطالي . ا3

 .206, ص: 2007المصري , دار وائل للنشر و التوزيع , الطبعة الأولى , عمان  والقانون
 . 19، ص2015فرج مينا، الوجيز في علمي الاجرام والعقاب، د.ط،  الديوان الوطني للمطبوعات الجامعية، الجزائر،  .4
 2004/10/24:مؤرخ في: 04/333رقم أنشأت المديرية العامة لإدارة السجون  وإعادة الإدماج بموجب المرسوم التنفيذي .5

 .76العدد: 2004/10/24يتضمن تنظيم الإدارة المركزية في وزارة العدل، الجريدة الرسمية المؤرخة في:



المؤسسات العقابية             الفصل الأول :                                                      

15 

 

يساعده أربعة  الإدماج مدير عام وإعادةللمحكوم عليهم ويسير المديرية العامة لإدارة السجون  

م , كما تلحق بالمدير مفتشيه عامة لمصالح السجون. كما تضمديرين مكلفين بالدراسات 
 1مديريات مركزية هي:يرية العامة لإدارة السجون خمسالمد

 2مديرية شروط الحبس.  -

 3مديرية أمن المؤسسات العقابية. -
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 4.ية البحث وإعادة الإدماج الاجتماعيمدير  -

 5.مديرية الموارد البشرية و النشاط الاجتماعي -
                                                             

 .527الشاذلي فتوح عبد الله , المرجع السابق  , ص .1
تقوم مديرية شروط الحبس بالمهام التالية:  متابعة الوضعية الجزائية للمحبوسين، والسهر على تسييرهم ومسك الفهرس .2

المركزي للإجرام   واستغلاله، وكذا متابعة نشاط كتابات الضبط القضائية بالمؤسسات العقابي، مراقبة ظروف الاحتباس في 

عادة تأهيل الأحداث والورش الخارجية، السهر على احترام شروط النظافة المؤسسات العقابية والمراكز المتخصصة لإ

والصحة في المؤسسات العقابية وتضم أربعة مديريات فرعية هي: المديرية الفرعية لتطبيق العقوبات، المديرية الفرعية 

 اث و الفئات الضعيفة. لمعاملة المحبوسين، المديرية الفرعية للوقاية و الصحة، المديرية الفرعية لحماية الأحد
تقوم مديرية أمن المؤسسات العقابية بالمهام التالية: إعداد برامج الوقاية من الأخطار بالمؤسسة العقابية ، الإشراف على .3

مخططات الأمن والتدخل ومراقبة المحبوسين في المؤسسات العقابية وفي الورش، العمل في الوسط المغلق والمفتوح في 

ة وتقييم نجاعتها، المصادقة على مخططات التدخل في حالة الأزمات بالتنسيق مع مصالح الأمن المعنية، السهر الورش الخارجي

على احترام تطبيق النظام الداخلي للمؤسسات العقابية ، الإشراف على تسيير المعلومات المتعلقة بأمن المؤسسة العقابية 

م والآداب داخل المؤسسات العقابية،  وإجراء التحريات عند الاقتضاء، والأملاك والأشخاص، السهر على الأمن وحفظ النظا

السهر على ضمان السير الحسن لوسائل الإعلام والاتصال داخل المؤسسة العقابية . وتضم مديرية أمن المؤسسات العقابية 

  .  مديريتين فرعيتين هما: مديرية أمن المؤسسات العقابية، المديرية الفرعية للأمن الداخلي

 
تختص مديرية البحث  وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين بالمهام التالية: السهر على تنفيذ برامج نشاط الإدماج .4

الاجتماعي للمحبوسين، تنفيذ برامج التعليم والتكوين المهني وكل نشاط ثقافي ورياضي وترقيتها، تطوير التعاون مع مختلف 

بية والإدماج الاجتماعي للمحبوسين، تشجيع البحث العلمي في مختلف مجالات الوسط العقابي. المتدخلين في مجالات إعادة التر

مديريات فرعية هي: المديرية الفرعية للتكوين وتشغيل  04وتضم مديرية البحث  وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين 

سين، المديرية الفرعية للبحث العقابي، المديرية الفرعية المحبوسين، المديرية الفرعية لبرامج إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبو

 للإحصائيات. 
تقوم مديرية الموارد البشرية والنشاط الاجتماعي بالمهام التالية: السهر على ترشيد استعمال الموارد البشرية. تسيير المسار .5

على تطبيق برامج التكوين الأولي المهني لموظفي إدارة السجون والأسلاك الأخرى الموضوعة تحت تصرفها، السهر 

والتكوين المستمر، متابعة تسيير الشؤون الاجتماعية للموظفين لإدارة السجون وترقية النشاط الاجتماعي                     

 مديريات فرعية: المديرية الفرعية للتوظيف والتكوين، المديرية 03وتضم  مديرية الموارد البشرية و النشاط الاجتماعي 

 الفرعية لتسيير الموظفين، المديرية الفرعية للنشاط الاجتماعي 
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 1.ديرية المالية والمنشآت والوسائلم  -

 إدارة المؤسسة العقابية.  ثانيا: 
يعد مدير المؤسسة العقابية هو المسئول الأول على إدارة مصالح المؤسسة  مدير المؤسسة: 

لمسئول على تسيير المساجين فيها. على الوجه المطابق للقانون، وهو رئيس جميع الموظفين وا

للسجن، ويسهر على تطبيق متشعبة ومتنوعة حيث يتولى إدارة المصالح التابعة ووظيفته
 القوانين والأنظمة، وتنفيذ تعليمات وتوجيهات الإدارة المركزية، و يسهر على فرض الانضباط

لتعدد مهام هذه الوظيفة و التعدد والتنوع في اختصاصات وقواعد الأمن داخل المؤسسة. ونظرا 

ثر , وعادة يكون ومهام مدير المؤسسة أستوجب إحداث منصب نائب مدير السجن واحد أو أك
هناك نائب واحد للمدير في مؤسسات الوقاية ومؤسسات إعادة التربية , بينما يكون هناك  نائبان 

في مؤسسات  إعادة التأهيل هما : نائب المدير للشؤون الإدارية  ونائب المدير  لشؤون 

هو عدم تحديد الاحتباس،  وهذا ارجع إلى تعدد النشاطات داخل المؤسسة العقابية وما نلاحظه 
الاختصاصات التي يتولاها  نائب المدير في المؤسسة غير  أن دور نائب المدير من الناحية 

 2المدير عند غيابه والقيام بمهامه.العملية هو استخلاف 
منه على أنه تحدث لدى كل مؤسسة عقابية، كتابة ضبط  28في المادة  : 05/04و نص القانون :

للمحبوسين وتسييرها، كما يمكن إحداث مصالح أخرى عية الجزائية قضائية تكلف بمتابعة الوض

لضمان حسن سير المؤسسة العقابية ،وتنظيم هذه المصالح ومهامها جاء بها المرسوم التنفيذي 
 2006/03/08.3المؤرخ في:  1009/06رقم : 

 هذه المصالح على النحو الآتي. وسيتم تناول

 تحت سلطة رئيس المؤسسة على نظام حبس وتسهر :     ائيةكتابة الضـبط القض
 لاق س ارحهم ومتابعة وضعيتهم الجزائية وبهذه الصفة فهم ملزمونالأشخاص  واط

آجال الطعون ، ويقومون بحساب الأجل القانوني للحبس الاحتياطي وضم بمراقبة 

 العقوبات , ويشكل ملف شخصي تدون فيه جميع المعلومات المتعلقة بالمسجون . 
ة سجل السجن، سجل اليد الجارية، سجل الرقابالسجلات الممسوكة من طرف هذه المصلحة: -

 . بالأسماء، سجل تجديد الحبس، سجل انتهاء العقوبة

سجل   المشروط، سجل الإفراج سجلات هناك سجلات أخرى تتمثل في:إضافة إلى هذه ال
ل المفرج عنهم خلال سج للمساجين، سجل المساجين الموضوعين في العزلة، المراسلات 

 شهر. 

سين تقديم رخص الاتصال لأهل المحبومن مهام مصلحة كتابة الضبط كذلكوتجدر الملاحظة أن 
 رد الاعتبار .من طرف قاضي التحقيق أو النيابة، و نهائيا أما المتهمين فتقدم

                                                             
تقويم مديرية المالية والمنشآت والوسائل بالمهام التالية: إعداد برامج المنشآت الواجب انجازها وضمان تنفيذها ومراقبتها، .1

تسيير الاعتمادات  المالية المخصصة في إعداد تقديرات الميزانية الضرورية لسير وتجهيز الهياكل التابعة لإدارة السجون ، 

إطار ميزانية التسيير والتجهيز ، تحديد الاحتياجات وتقدير حجم التجهيز والوسائل العامة والضرورية لسير المصالح  وتضم 

عية للمنشآت المديرية المالية والمنشآت والوسائل أربع مديريات فرعية: المديرية الفرعية للميزانية والمحاسبة، المديرية الفر

 القاعدية، المديرية الفرعية للإعلام الآلي، المديرية الفرعية للوسائل العامة. 
. بلقندوز فاطمة، التنظيم القانوني والاداري للمؤسسات العقابية في الجزائر، مذكرة لنيل شهادة الماستر، جامعة  بن باديس 2

 .51، ص  2020-2019مستغانم، 
, يحدد كيفيات تنظيم المؤسسة العقابية وسيرها , الجريدة 2006/03/08المؤرخ في: 1009/06 المرسوم التنفيذي رقم :. 3

 :2006/03/12الصادرة بتاريخ   15الرسمية عدد رقم: 
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 : السهرتسيير الشؤون الإدارية للمؤسسة ، :وتكلف بما يلي    مصلحة الإدارة العامة 

سيير الشؤون تي تنظيم العمل اليومي للموظفين ، المساهمة فباط الموظفين، على انض

تابعة أعمال الصيانة المؤسسة ومالسهر على نظافة مرافق الإدارية للموظفين، و

 1والترميم.

 تقييم خطورة شخصية المحبوس ، دراسة :  تتكلف بمصلحة متخصصة بتنظيم والتوجيه

توجيه اقتراح التربية والإدماج لكل المحبوسين، ردي لإعادة المحبوس  واعداد برنامج ف
 2بوس إلى مؤسسة بسبب سرعة خطورته.كل مح

  :كتابة الضبط المحاسبة 
 إن أهم ما تثيره مسألة وضع المحبوسين في المؤسسات العقابية هي مشكلة حفظ الودائع

يحمل  الحبس الأمر الذيوالأموال والمصوغات التي يحملونها معهم أثناء عملية الإيداع في 

 الإفراج إدارة المؤسسة مسؤولية الاحتفاظ بها  وارجاعها كاملة غير منقوصة إلى أصحابها بعد

 عنهم.          
اث لما لهذا الأمر من أهمية بالغة في الحفاظ على ممتلكات المحبوسين وجب استحدونظرا 

ها , مصلحة تتمثل في" كتابة الضبط المحاسبة "تتولى حفظ ودائع وأموال المحبوسين وتنظيم

ب امية لمكستتولى هذه المصلحة حفظ ودائع المساجين وتسيير أموالهم والقيام بكل العمليات النظ
ياء هذه المصلحة دور أساسي يتمثل في تجريد المساجين من كل الوثائق والأشول,المساجين 

 الثمينة أو المعدنية.  

أو  ئق: تسجل فيه جميع الوثاسجل الودائع والأشياءالسجلات الممسوكة في هذه المصلحة:   -
سجل : تسجل فيه المداخيل والمصروفات، سجل الصندوق الأشياء المجردة من المحبوس، 

ك : وذلاجينسجل تموين المسلأشياء الثمينة المملوكة للمحبوس، و:تسجل فيه كل ائع الثمينةالودا

 عندما تسلم له الأدوات التي اشتريت له. 

 مصلحة المقتصدة:  
عليها مقتصد بمساعدة أعوان تناط بها مهمة تسيير جميع الممتلكات هي مصلحة يقوم بالإشراف 

المنقولة والعقارية وكذا تموين المؤسسة العقابية بمختلف السلع الغذائية أو مستلزمات الصيانة و 
 3الخدمات. 

 .سجل تغذية الموظفين، سجل تغذية المساجين:السجلات الممسوكة بالمصلحة -

الرئيسية هناك سجلات ثانوية على مستوى المخزن تتمثل في: سجل إضافة إلى هذه السجلات 
و ، سـجل تحضـير الوجبـات، سجل حركة المواد داخـل المخـزن، الكشف اليومي للاستلام

 4.بطاقـة تدوين المخزن

  :5مصلحة الاحتباس 

                                                             
في مؤسسات إعادة التأهيل  واعادة التربية والوقاية 109/06من المرسوم التنفيذي رقم: 04توجد هذه المصالح طبقا للمادة : . 1

 الم اركز المتخصصة للنساء.و كذا 
 في مؤسسات إعادة التأهيل  واعادة التربية. 109/06من المرسوم التنفيذي رقم: 05توجد هذه المصالح طبقا للمادة : . 2
ينص على انشاء  04-05وقد ظل قانون   2006-3-8الصادر بتاريخ:  109-06من المرسوم التنفيذي  1فقرة  4. أنظر المادة  3

 ولا يوجد قرار وزاري ينظمها إلا أنها كانت موجودة  مقتبسة  من بين المؤسسات العقابية في عهد الاستعمار.  هذه المصلحة
 . 260عمر خوري، السياسة العقابية في الجزائر ، المرجع السابق، ص : . 4

 
 53. بلقندوز فاطمة، المرجع السابق، ص 5
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مسـاجين يسهر عليها رئـيس يقـوم بحفـظ الأمـن والنظافـة داخـل السـجن ويقـوم بتصـنيف ال 

لفة وتـوزيعهم فـي الوسط المغلق ويطلع مدير المؤسسة يوميا على سير العمل وعلى كل محا
سهر هذه العمل وتكد من تعيين الموظفين في مختلف مراكز يرتكبها الأعوان أو المساجين ، ويتأ

 لحة كذلك على السير الحسن للمناداة. المص

سجل   ،سجل المناداة الي ومي للمساجين، سجل الحركة اليومية للأعوانمسك السجلات:
سجل ، (SONDAGE)بان سجل سبر الأرضية والقض، يشسجل التفت، الليليةالحراسة 

 .سجل تسجيل الزيارات ، اص بالأحداثسجل خ، المناوبة

كل مؤسسة يوجد بها جناح خاص بالعزلة يوضع فيه المسجونين  وتجدر الإشارة إلى أن 
ة لهـم المتصفون بالخطورة أو الذين يصدر في حقهم مقرر من قاضـي تطبيـق العقوبـات كعقوبـ

كثر و يوما على الأ 12أو حالـة الاستعجال من طرف مدير المؤسسة ويجب أن لا تتجاوز المدة 

 الطبيب.    استشارةلا يمكن تطبيقها إلا بعد 
 كفل: تنظيم الت:  تكلف بالمهام التاليةمصلحة الصحة والمساعدة الاجتماعية 

ة الوقاية من الأوبئالسهر على تنفيذ إجراءات الصحي والنفساني للمحبوسين، 
 التكفل، للمصلحة وتقييم نشاط الموظفين التابعينتنظيم ومراقبة راض، والأم

 بالمشاكل الاجتماعية للمحبوسين .

 اصة لجنة تنفيذ العقوبات الخ مقرراتتنفيذ :   وتتكفل ب مصلحة إعادة الإدماج
وسين ب ارمج تعليم وتكوين المحب متابعة تطبيقإعادة إدماج المحبوسين، ببرامج 

عية بعد تسيير القناة المصغرة و إذاعة ب ارمج تلفزيونية  واذا، تسيير المكتبة، 

يم ورشات العمل التربوي، تنظيم الإعلامي ، تنظ فحصها ومتابعة النشاط
تنسيق أنشطة إعادة الإدماج محاضرات ذات طابع تربوي وديني وثقافي، 

 الاجتماعي للمحبوسين مع هيئات المجتمع المدني.   

 التنظيم البشري للمؤسسات العقابية: الفرع الثاني
 نالمحبوسي إن تحقيق الغرض المنتظر من تنفيذ السياسة العقابية والمتمثل في إعادة تربية     

واصلاحهم لإعادة إدماجهم في المجتمع، لابد أن تعهد هذه المهنة إلى أشخاص أكفاء ومؤهلين  

المشترك وفي هذا الإطار، صدر القرار الوزاري         1ومكونينفي هذاالمجال.ومدربين 
والامتحانات يحدد برامج المسابقات على أساس الاختبارات  2004فيفري  04ؤرخ فيالم

 2ق بالأسلاك الخاصة بإدارة السجون.المهنية للالتحا

لخاص بموظفي   2008/06/07المؤرخ في:  167/08التنفيذي رقم:  كما صدر المرسوم
 3.الأسلاك الخاصة بإدارة السجون

لف الرتب اصة المطبقة عليهمو شروط الالتحاق بمختحيث حدد هذا المرسوم الأحكام الخ

 4ومناصب الشغل المطابقة.
                                                             

 وما بعدها.265ع السابق، ص :عمر خوري، السياسة العقابية في الجزائر، المرج. 1
، يحدد ب ارمج المسابقات على أساس الاختبارات  2004فيفري  04انظر، القرار الوزاري  المشترك، المؤرخ في: .2

 والامتحانات المهنية للالتحاق بالأسلاك الخاصة بإدارة السجون.
، المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين  المنتمين 2008/06/07، المؤرخ في:167/08انظرالمرسوم التنفيذي رقم:.3

 .2008/07/11,الصادرة في:  30للأسلاك الخاصة بإدارة السجون, الجريدة الرسمية , العدد: 

 
: والمطبقة على موظفي مختلف الأسلاك تخص الحقوق 167/08شمل الأحكام الخاصة التي حددها المرسوم التنفيذي . 4

يف والترقية  , التربص و الترسيم ,  التكوين , النظام التأديبي , تصنيف الرتب والزيادات الاستدلالية والواجبات ,  التوظ

 للمناصب العليا.
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الموظفون الذين ينتمون إلى الأسلاك الخاصة بإدارة السجون مهامهم بالمؤسسات و يمارس

ويمكنهم فضلا عن ذلك، أن يئة المفتوحة والورشات الخارجية، العقابية للبيئة المغلقة والب
ى المصالح المركزية لإدارة السجون ومؤسسات التكوين التابعة لها يمارسوا مهامهم على مستو

 1مكلفة بإعادة الإدماج للمحبوسين .والمصالح ال

هي رتبة  : ويضم رتبة واحدةسلك أعوان إعادة التربيةالأسلاك  التالية:  ادارة السجون  وتضم
وظفي سلك مفي آخر تعديل للقانون الأساسي، دة التربية بعد إلغاء رتبة عون حراسة عون إعا

أول  مساعد، مساعد إعادة التربية  ، التأطير: ويضم ثلاثة رتب هي:  رقيب إعادة التربية 

ية، ضابط ضابط إعادة الترب القيادة : ويشمل أربعة رتب هي:  سلك موظفيلإعادة التربية، أما 
 عميد أول لإعادة التربية.  رئيسي لإعادة التربية، ضابط عميد لإعادة التربية،

 . تنظيم مباني المؤسسات العقابية: الفرع الثالث

أحد المحاور الأساسية في تنفيذ برامجها يشكل مبنى المؤسسة العقابية وتصميمها        
وخططها ونشاطاتها وفعاليتها، ومما لا شك فيه أن تخصيص المؤسسات أدى لتعدد وتنوع 

ك فإن هناك بما يتلاءم وتحقيق أهداف كل نوع منها، ومع ذلالتصاميم واختلاف أشكالها 
في مباني وتصاميم المؤسسات العقابية، فإضافة إلى تحديد هامة يجب مراعاتها  اعتبارات

طبيعة كل مؤسسة تبعا لأهدافها النوعية والتخصصي ,  فالمبنى الذي يصمم للمؤسسات 

مغلقة أو شبه المغلقة، كما وأن المبنى الذي المفتوحة، يختلف عن المبنى المصمم   للمؤسسات ال
يصمم للمحكومين بمدد طويلة، هو غير المبنى المصمم للمحكومين بمدد قصيرة، ولذلك لابد من 

تحديد الاستيعاب الصحي لكل مؤسسة ونوع التصنيف الذي سيعد للمودعين فضلا عن تحديد 

 2أهدافها. لمستهدف تطبيقها لتحقيقحجم ونمط الب ارمج والفعاليات ا
تتعدد نماذج أبنية المؤسسات العقابية، ومن هذه النماذج الشائعة في أوربا" أسلوب النجمة      

، ومكان زاناتة، يتضمن كل جناح مجموعة من الزن"حيث يتكون مبنى السجن من عدة أجنح

ة، ، ويخصص الطابق الأرضي من السجن للإدارء الأجنحة ببعضها يوجد مكان  للمراقبة التقا
من السجون في سبيله إلى الزوال حيث لعمل وقضاء وقت الف ارغ وهذا الطراز وصالات ا

 3يفرض جو من الكآبة، ولا يتيح الفرصةللعمل في الهواء الطلق.

بنيت بأشكال مختلفة وبأنماط غير متجانسة، ولا تستجيب المؤسسات العقابية  في الجزائر 
هندسة المعمارية العقابية الحديثة، التي تتوافق في عموما للمقاييس الدولية المعتمدة في ال

ي مطالبة بأدائها في عصرنا تصاميمها وطبيعة هياكلها مع خصوصيات الوظائف التي ه

أن المؤسسات العقابية  قليلة العدد بالمقارنة مع عدد المحكوم ومن الملاحظ في الجزائر 4هذا.

                                                             
 ، السالف الذكر.167/08من المرسوم التنفيذي رقم: 02انظر المادة :. 1

 
الجريمة، المجلة العربية للدفاع  . مصباح الخير وبدر الدين عبد الله إمام، دور المؤسسات الإصلاحية في الوقاية من2

 وما بعدها.  134، ص  1983: ، يناير51الاجتماعي، العدد

 
عبد الله أوهايبية، العقوبات السالبة للحرية والمشاكل التي تطرحها، المجلة الجزائرية للعلوم القانونية والاقتصادية والسياسية، . 3

 .360, ص:021997، العدد 35الجزء 

 
العقوبات السالبة للحرية وظاهرة اكتظاظ المؤسسات العقابية في الجزائر، المجلة الجزائرية  للعلوم القانونية عمر خوري، . 4

 .570, ص: 2008,  04والاقتصادية والسياسية، العدد :
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المؤسسات وطاقتها لا يسمح باستقبال كل عليهمعبر كامل الت ارب الوطني، إذ أن سعة هذه 

 المساجين.
أمنية بحتة، بة الاستعمارية،  شيدت لتحقيق أغراض المؤسسات العقابية التي بنيت خلال الحق

محتمل أي أنها شيدت بأسلوب ل الأسوار، والتصدي لكل محاولة فرار تضمن بقاء السجناء داخ

ابية التي انية للمحبوس , أما المؤسسات العقمعماري عقابي، لا يعطي أي اعتبار للقيم الإنس
وشكل الهيكل الذي  غياب هندسة معمارية تحدد طبيعة إنها شيدت فيبنيت بعد الاستقلال، ف

جز بشكل يقارب أنماط المدارس، ومراكز تكون عليه المؤسسة العقابية بل إن بعضا منها أن

إن الكثير من هذه  قامة، بلالتكوين، متجاهلا متطلبات السجن بوصفه هيكلا للعيش والإ
توفر حتى على الضروريات الأمنية ، فضلا عن كونها تقع عموما داخل النسيج المؤسسات لا ت

العزل خالية من بقية صر بناياتها على قاعات الحبس وزنزانات العم ارني للمدينة، وتقت

ة مع متطلبات الفضاءات الضرورية الأخرى، وما هو موجود يتميز بالضيق وانعدام المطابق
 1ن، بالإضافة إلى سوء توزيعها الجغرافي.تصنيف المحبوسي

وجدير بالذكر أن الدولة شرعت في بناء مؤسسات جدية أن هذه الهياكل الجديدة موجهة 
لتعويض المؤسسات القديمة التي أصبحت لا تساير السياسة العقابية الحديثة لكونها أنجزت في 

يمها موجها لحجز أشخاص فقط دون أن تصبو لإصلاح الحقبة الاستعمارية و كان تصم

 2المساجين  واعادة إدماجهم في المجتمع. 

 وتنظيم أمن المؤسسات العقابية.  مراقبة : الرابعالمطلب 
تعد السجون الآمنة والمنظمة عنصر كفيل يجعل من أي نظام إصلاحي سلاح فعال ضد 

السجناء،  منطلق الطريقة التي يعامل بهاالجريمة، كما تساهم في تخفيض مستوى الجريمة من 
والانضباط على اعتبار الأمن والمراقبة من الإجراءات التي من شأنها أن تحقق الاستقرار 

 في الفروع الاتية:  سيتم توضيحه وهو ما  3داخل الوسط العقابي،

 القضائية للمؤسسات العقابيةالمراقبة : الفرع الأول
تتصدى لكل خرق للقوانين أو سوء لقد سعى المشرع الجزائري إلى وضع أجهزة مراقبة 

.تسيير، حيث يتم بموجبها الإبلاغ عن كل تجاوز قد يمس ميدان تنظيم السجون
4

 

اكز :تخضع المؤسسات العقابية والم ر " على أنه 04/05:  من القانون 33وقد نصت المادة 
في  دورية يقوم بها قضاة، كلتخصصة للأحداث إلى مراقبة الم اركز المالمتخصصة للنساء و

 :مجال اختصاصه

     وكيل الجمهورية، وقاضي الأحداث، و قاضي التحقيق، مرة في الشهر على الأقل       -
 .على الأقل (03)رئيس غرفة الاتهام، مرة كل ثلاثة أشهر -

 على الأقل.(03)رئيس المجلس القضائي، والنائب العام، مرة كل ثلاثة أشهر  -

                                                             
 . 2016نوفمبر  22مختار فليون ,المدير العام لإدارة السجون  واعادة الإدماج , تصريح لجريدة الخبر بتاريخ :. 1

 
 .58عمر خوري، المرجع السابق، ص:. 2

 
أندرو كويل، مقاربة حقوق الإنسان في تسيير السجون، ترجمة تارزوتي فاروق،الطبعة الثانية، المركز الدولي لدراسة . 3

 . 07، ص:2009السجون، لندن , 
 .61، ص  0102لعروم أعمر، الوجيز المعين لإرشاد السجين، دار هومة للطباعة والنشر، الجزائر ، . 4
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"  ويلتزم كل من رئيس المجلس القضائي والنائب العام بتحرير تقرير دوري مشترك، كل ستة 

ويوجه التقرير إلى وزير  1أشهر يتضمن النتائج المتوصل إليها من خلال زيا رتهم و م ارقبتهم،
 إبرازفيه إلى الحالة السائدة في السجون بصفة مفصلة،بالإضافة إلى العدل، مع الإشارة 

 2إدارية وقضائية.والتجاوزات  المسجلة مع ذكر ما أتخذ من إجراءات النقائص 

 الإدارية للمؤسسات العقابية .  المراقبة الفرع الثاني :
بية، الإدارية للمؤسسات العقاالمشرع الجزائري ، قد أولى أهمية قصوى لعملية المراقبة         

المحبوسين دوريا، وظروف معيشتهم داخل المؤسسات حيث حدد لأشخاص الملزمين بمراقبة 

العقابية، إلى جانب معاينة أماكن الاحتباس والتأكد من مطابقتها لمقاييس الصحة والأمن، وذلك 
ءات تخولهم من من طرف أشخاص من أعلى المستويات في وازرة العدل، ولهم مؤهلات وكفا

م أن يقدموا ح ولها ملاحظات اكتشاف الأخطار والنقائص قبل فوات الأوان، كما يمكنه

في تقاريرهم الدورية، كما أن الرقابة المفروضة على المؤسسات العقابية تحفز واقتراحات 
امها على الإدارة والهيئات المكلفة بإعداد وتطبيق الب ارمج التربوية والتأهيلية، على القيام بمه

 3الوجه المطلوب.

ة المراقب تهدف إلى ضمانالقضائي والنائب العام تقديم اقتراحات و يمكن لرئيس المجلس 

م وإدماجهن الإدارية للمؤسسات العقابية، ومتابعة نشاطها وتكريس آليات لإعادة تربية المحبوسي

العمل بحيث تقوم هيئات الرقابة بموجبها،  05/04من القانون: 34وفقا لنص المادة :اجتماعيا
شاطها نالإدارية للمؤسسات العقابية ومتابعة راف السلطة الوصية على ضمان المراقبة تحت إش

عن طريق  ودعم آليات إعادة تربية المحبوسين، كما يحدد تنظيم هيئات الرقابة ومهامها وسيرها

 التنظيم  .          
لعقابية، فإنه يتعين على الوالي أن يقوم بزيارتها بصفة شخصية فيما يخص زيارة المؤسسات ا

مرة واحدة في السنة على الأقل، وتخص الزيارة المؤسسات العقابية المتواجدة بإقليم الولاية 

عن طريق تفتيش وسائل وتتم عملية المراقبة  05/04من القانون :  35وذلك حسب نص المادة :
دمة من طرف الموظفين، إلى جانب التأكد من وضعية أمن المؤسسات وكيفيات أداء الخ

المتهمين المتواجدين في حالة الحبس الاحتياطي والاستماع إلى المساجين الذين يتقدمون 

صلاحية الأوامر بالحبس الصادر عن قضاة الشكاوي، كما ينصب التفتيش على مراقبة ب
 4التحقيق في شأن المساجين.

 ؤسسات العقابية الفرع الثالث : تنظيم أمن الم
يعد الأمن من أبرز ادوات النظام والانضباط داخل المؤسسة العقابية، لذلك يتولى موظفو        

ق نوع من السجون مهمة حفظ الأمن والنظام تحت سلطة المدير، الذي يسعى بدوره إلى خل

أ الاعتقاد أن لتحقيق العدالة، والحفاظ عليها، حيث أنه من الخطالتوازن بين الأمن والمراقبة 

 5ية قد يؤدي إلى انخفاض الأمن والمراقبة.معاملة السجناء بإنسان
                                                             

 سالف الذكر.  05/04من القانون : 33انظر المادة: . 1
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 1/  02بالمادة: العقابية، فقد نظمها المشرع الجزائري  الأمن داخل المؤسساتأما إجراءات   

يتولى موظفو المؤسسات العقابية تحت سلطة المدير، مهمة حفظ : "على أنه05/04من قانون : 
المشرع مدير المؤسسة العقابية عند عدم التحكم كما ألزمّ داخل المؤسسة العقابية النظام والأمن

مصالح الأمن  فوراأن يخطر سطة الموظفين العاملين تحت سلطتهفي الأمن داخل المؤسسة بوا

ولا يجوز للقوة العمومية التدخل 1ر وكيل الجمهورية والنائب العام.لاتخاذ تدابير وقائية وأن يشع
المؤسسة العقابية إلا بموجب تسخيره صادرة وفقا للقوانين والأنظمة المعمول بها، عن في 

الوالي بناء على طلب من النائب العام، كما يجوز لوزير العدل أن يقرر وقف العمل بالقواعد 

العادية لمعاملة المحبوسين في حالة ما إذا كانت المؤسسة العقابية مهددة في أمنها، بسبب تمرد 
,أما  05/04من القانون :  38/39عصيان أو أي ظرف آخر، وذلك وفقا لأحكام المادتين:أو 

من   40حفظ الأمن والنظام داخل المؤسسات العقابية، فوفقا لما جاء في مضمون المادة :  

فإن المؤسسات العقابية  تزود بالأسلحة والذخيرة وجميع الوسائل الأمنية،   05/04القانون: 
ع بهدف التصدي للحالات الخطيرة والطارئة، و لا يجوز لموظفي المؤسسات ووسائل الدفا

العقابية استعمال السلاح الناري، أو اللجّوء إلى استخدام القوة اتجاه المحبوسين إلاّ  في الحالات 
القصوى، التي  يتعطل فيها النظام وتفشل فيه كافة التدخلات سواء الفردية أو الجماعية، وفي 

من  41ع المشروع أو التصدي لحالة التمرد، وهذا وفقا لما نصت عليه المادة : حالة الدفا

 .  05/04القانون :  
لا ": من القواعد الحد الأدنى لمعاملة السجناء على أنه 54وفي نفس  السياق نصت القاعدة :   

أنفسهم  ا عنيجوز لموظفي السجون أن يلجئوا إلى القوة، في علاقتهم مع المسجونين، إلا دفاع

أو المقاومة الجسدية بالقوة أو بالامتناع السلبي لأمر يستند إلى القانون أو حالات محاولة الفرار 
أو الأنظمة، وعلى الموظفين الذين يلجئون إلى القوة ألا يستخدموها إلا في أدنى الحدود 

2الضرورية وأن يقدموا فوار  تقرير عن الحادث إلى مدير السجن.
 

الحالات التي يجوز فيها لموظفي المؤسسة العقابية   05/04من القانون: 42وأضافت المادة : 
استعمال القوة ضد المحبوس إلى جانب الحالات السابقة، حالة العنف أو العدوانية التي قد تصدر 

ئية، عن المحبوس أو حالة محاولة الانتحار أو فقدانه لقواه العقلية، حيث يتم اتخاذ تدابير وقا

ذكر  و تجدر الإشارة إلى أن الإفراط في تسليط تدابير واجراءات وذلك وفقا لنص المادة سالفة ال
القصوى من طرف موظفي المؤسسات العقابية من شأنه أن يؤدي إلى فرض الأمن والمراقبة 

 ية الإصلاح  واعادةوسائل أمنية ظالمة تتناقض مع الهدف المتوخى من العقوبة، مما يعيق عمل

 3التأهيل .

 وأساليب المعاملة العقابية للمحبوس المبحث الثاني: أنظمة الاحتباس
 لم الخارجيمبني على علاقة المحبوسين بالعاطبقا للمبحث السابق فإن انواع المؤسسات العقابية 

         فتوحة.   , فمنها المؤسسات العقابية المغلقة , ومنها المؤسسات العقابية المفتوحة وشبه الم
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اس هذه نظمة الاحتباس , فهي مبنية على علاقة المحبوسين ببعضهم , حيث كان اسأما نظم أو أ

مختلط  النظم هو الجمع او الفصل بينهم , فاختلفت انظمة الاحتباس من نظام جماعي , فردي ,
 وتدرجي.  

 

 

 : نظام الحبس الجماعي .الفرع الأول
جوهر النظام الجمعي عدم الفصل بين المحكوم عليهم خلال مدة العقوبة السالبة للحرية            

أو الطعام. ولا يه كاملة سواء كان ليلاً  أو نها ارً ،  وسواء في مكان المبيت أو العمل أو الترف
أساس السن إلى طوائف على يغير من طبيعة النظام أن تقسم الإدارة العقابية المحكوم عليهم 

السن أو أن ابية أقسام للبالغين وأخري لصغاركأن تخصص الإدارة داخل المؤسسة العقوالجنس. 

.05/04من قانون 45المادةوقد نصت عليه 1تخصص أقسام للنساء وأخري للرجال.
2 

بالغرض من العقوبة , حين كانت  تهدف الى عزل المجرم عن المجتمع , و ويتميز بارتباطه 

كما انه  3ا ان ينتشر هدا النوع من الأنظمة،العام والردع الخاص , لدا كان طبيعي تحقيق الردع
يعتبر أبسط الأنظمة واقلها تكلفة , مما يجعل الدول تلجأ إليه , والتي لا تريد أن تخصص لمرفق 

 4تنفيذ العقوبات المبالغ  التييقتضيها تنفيذ نظم أكثر تعقيدا.

هذا النوع من الأنظمة أنه : أقل تكلفة بحيث لا يكلف المجتمع عناء التكفل  مميزات من       
بجميع المحكوم عليهم من حيث الرقابة و الضبط و التكفل العلاجي و التهذيبي و التكويني وأنه 

سهل التنفيذ ، وهدا النظام كذلك يتيح الفرصة للتعود على العيش في الجماعة , ما يهيئ المحكوم 

 5.يش في المجتمع الخارجي بعد الإفراجلععليهم ل
ل كما يساعد على توفير شروط الصحة النفسية والتوافق الاجتماعي بين المسجونين من خلا

 .أنه في بيئة اجتماعية  فرص التقارب و الاختلاط بحيث يشعر السجين أنه غير معزول و

رب إلى الطبيعة الإنسانية في يحفظ هذا النظام للمحبوسين توازنهم البدني والنفسي, باعتباره أق
اة المهنية الاختلاط والتقارب بين المحكوم عليهم، كما يساعدهم على التكيف والاندماج في الحي

 6بعد خروجهم من السجن.

في الإنتاج كما يعطي الجماعي و تقاسم المهام و الاشتراك  ومن جهة أخرى يعطي فرصة للعمل
في التفاعل الاجتماعي السوي , ورغم هذا و الاستمرار الذات و الثقة في النفس فرصة لتحقيق 

لا يمنع من وجود سلبيات وعيوب بهذا النوع من الأنظمة وقد عددها العلماء في الاختلاط بين 

يكتسبها  إجرامية  النزلاء يمثل مصدر خطر بحيث يساعد على خلق ثقافة منحرفة وحتى 
ع الفساد و يشيانتقال ثقافة الإجرام ، والمنحرفين الصغار من خلال المعاشرة داخل السجن

تكوين ما يسمى سبة الأمل في الإصلاح و التأهيل، وكذلكوتقل نتكتسب الخبرة من الإجرام 

                                                             
 . 159علم العقاب , دار النهضة العربية , الطبعة الثانية ,القاهرة , ص: حسني محمود  نجيب ,.1
 السالف الذكر. 05/04من القانون:  45انظر المادة: .2
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 103, ص:2008/2007الحقوق تخصص قانون عام , جامعة محمد خيضر بسكرة  السنة الجامعية : 
 وما بعدها 158حسني محمود نجيب, المرجع السابق  ,ص. 4
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المؤسسة العقابية تصبح مدرسة لمساجين والكل يحاول الاقتداء به وعليه بالزعيم الروحي ل

 .للجريمة و تكوين المجرمين

 .الافرادي: نظام الحبس  الفرع الثاني
كرد فعل على المساوئ التي تترتب على الاختلاط التام بين المحكوم ظهر النظام الانفرادي     

له جذور والنظام الانفرادي   1ية في ظل الأخذ بالنظام الجماعي.عليهم داخل المؤسسة العقاب
ر كرد فعل تاريخية وأسسه مستمده من فكرة التوبة الدينية , وقد ساد خلال القرن التاسع عش

على مساوئ النظام الجمعي وما حمله من مخاطر على المساجين ,وهو ما أدى إلى المناداة 

الذي يطبق نظام العزلة , وهو ظام الجمعي والأخذ بالنظام الانفرادي بضرورة التخلي على الن
ضمن والدي يت1821ما دفع الولايات المتحدة الأمريكية إلى إنشاء سجن بنسلفانيا الغربي سنة 

الكبيرة , بحيث  يستطيع كل محبوس أن يمارس فيها عمله , ومنها عددا وفي ار من الزنزانات 

 .  استمد اسمه : النظام البنسلفاني
ن، و أي صلة بباقي المحبوسييقصد بهذا النظام خضوع المحبوس للعزلة ليلا ونها ار بدون و

ات والندم انه يهيئ للمحبوس  وسطا صالحا وحياة مستقلة تتيح له فرصة م ارجعة الذأهم مزاياه 
من  46دة على الجريمة ،وبالتالي تتحقق غاية إصلاحه لإعادة إدماجه في المجتمع , وطبقا للما

 يطبق على الفئات التالية:  05/04قانون : 

ن قانون تنظيم السجون :  م153أحكام المادة: المحكوم عليهم بالإعدام :  مع مراعاة  -

، غير أنه بعد ونهاراليلا  الانفرادي يخضع المحكوم عليه بالإعدام إلى نظام الاحتباس 
سنوات في هذا النظام، يمكن أن يطبق عليه نظام  05قضاء المحكوم عليه بالإعدام مدة 

يزيد  الحبس الجماعي نها ار مع المحبوسين من نفس الفئة لا يقل عددهم عن ثلاثة و لا

2عن خمسة.
 

على انه : يمكن يطبق ليلا على المحبوس الذي  05/04من القانون: 45كما نصت المادة   

يعيش في النظام الجماعي وكان الحبس الانف اردي ملائما لشخصية المحبوس , ومفيدا في 

 3ذ بعين الاعتبار توزيع الأماكن .إعادة تربيته , مع الأخ

 سنوات.  03المحكوم عليهم بالسجن المؤبد: على أن لا تتجاوز مدة العزلة  -

المحبوس الخطير: بناء على مقرر يصدره قاضي تطبيق العقوبات كتدبير وقائي  -
 بالوضع في العزلة لمدة محددة. 

المحبوس المريض أو المسن: ويطبق عليه كتدبير صحي بناء على أري طبيب المؤسسة  -

 العقابية.  

م، ويلزم هذا النظام على أساس فرض العزلة على المسجونين، فلا يسمح الاتصال بينه يز ويتم
ء مدة العقوبة، ولهذا فلا يغادرها إلا بمغادرته السجن عند انتهاكل سجين بالإقامة في زنزانته 

على أساس ما يلزم لإقامة المحكوم عليه من النوم والأكل والعمل وتلقي تصمم كل زنزانة 

الزنزانات الدينية والتهذيبية ، بحيث يحتوي السجن وفقا لهذا النظام على عدد من  الدروس

                                                             
، مطبعة ذات 1عبود سراج ،علم الإجرام وعلم العقاب، دراسة تحليلية عن أساليب الجريمة وعلاج السلوك الإجرامي ، ط .1

 .  434، ص 9198السلاسل، الكويت، 
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يفرض عليه وضع قناع عندما يضطر المسجون للخروج من زنزانته يساوي عدد المسجونين، و

 1. اختلاط لا يذكر بينه وبين زملائهعلى وجهه حتى لا يكون هناك مجال 
ين الناتجة عن الاختلاط بنظام الجماعي , أهم ميزة لهذا النظام انه يتفادى مساوئ ال وعليه فإن 

لا يتيح الفرصة لكبار المجرمين لإفساد المبتدئين منهم، ولا المحكوم عليهم، فالنظام الانفرادي 

داخل السجن تنطلق لممارسة نشاطها بعد لمحكوم عليهم من تكوين عصابات إجرامية يمكن ا
منه , كما أن هذا النظام قد يساعد على تأهيل المحكوم عليه، إذ أن عزل هذا الأخير الخروج 

تماما عن غيره من المحبوسين يتيح له فرصة التفكير في الآثار الضارة التي تترتب على 

فعلهسواء بالنسبة له أو بالنسبة للغير، والندم على جريمته وعدم العودة إلى ارتكابها مرة أخرى 
 2اء العقوبة.بعد انقض

وفق ظروفه الشخصية مما يتيح تفريدا يف حياته داخل زنزانته كما يسمح لكل سجين بأن يك 

تلقائيا للمعاملة العقابية، يضاف إلى ذلك أن القسوة التي تصاحب هذا النظام من عزلة عن 
 3من المحترفين.يجعل منه خير اردع لمعتادي الإجرام  الجميع قد

مكن يمن بعض العيوب كشف عنها التطبيق العملي لا  إلا انه لا يخلوورغم كل هده المزايا 
الناس  إنكارها، أهمها انه  يتعارض مع الطبيعة البشرية التي تقوم على ضرورة الاتصال بين

حية صومن ناحية أخرى  فقد أدى إلى أضرار  وتبادل الأحاديث وتكوين العلاقات الاجتماعية

سجن تفقده فالعزلة التامة التي يعيش فيها المحكوم عليه داخل الونفسية وعقلية للخاضعين له، 
ود أي إلى حد كبير لعدم وجالمجتمع بعد خروجه منه، وتضعف إرادته  القدرة على التجاوب مع

فضي ت النفسية التي قدحكوم عليه أشكال مختلفة من الاضطرابات تأثير خارجي، مما تصيب الم

ما يتطلب يؤدي إلى عرقلة تأهيل المحكوم عليه  واصلاحه.  ك إلى الجنون أو الانتحار وكل هذا
دي لتكوين بين النزلاء قد يؤ، اضافة الى أن الجمع تطبيق هذا النظام نفقات باهظة على الدولة

 صداقات وبالتالي عصيان وتهديد للأمن الداخلي للسجن.

هم بحيث لا يتم الجمع إلا وبالتالي يمكن تفادي عيوب هذا النظام إذا ما تم تصنيف المحكوم علي
 4.وف الاجتماعية ودرجة الخطورة الإجراميةبين الطوائف المتقاربة في السن وفي الظر

 .: نظام الحبس المختلطالفرع الثالث

ويقوم على أساس الجمع بين النزلاء مع الصمت ؛ حيث يعزلون أثناء الليل ويختلطون         
حكوم عليم مع بعضهم في النهار هو نظام وسيط بين النظامين و يكمن ذلك في اختلاط الم

وعزلهم كل على حده مل التكوين(،  ولكن بدون كلام و إفرادهم أثناء الطعام العالبعض نهارا  )

حيث كانت تطبق 1823يل . وكان أول ما ظهر هذا النظام بمدينة أوبرن الأمريكية  في الل
ليبدأ تطبيق السجون الانف اردية لكنه لم يدم طويلا وهو ما  1821السجون الجماعية إلى غاية 

بهذا النوع من الأنظمة في نص ام المختلط. و قد أخذ المشرع الجزائري دفع إلى تبني النظ

نظام الاحتباس الانفرادي انون تنظيم السجون، حيث تنص: " يمكن اللجوء إلى من ق 45المادة 

                                                             
 .516فتوح عبد الله الشاذلي, مرجع سابق , ص:.1
 .562أبو العلا عقيدة، المرجع السابق، ص .2
.،  3002عبد القادر القهوجي، ود .فتوح عبد الله الشاذلي، علم الاجرام وعلم العقاب، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية،.3

 .228ص :
،  1991،مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزيع، الاردن، 2، الوجيز في علم الإجرام والعقاب ، ط محمد صبحي نجم.4
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، و مفيدا في عملية إعادة ليلا، عندما يسمح به توزيع الأماكن، ويكون ملائما لشخصية المحبوس

 1"تربيته
ن أجل موالجماعي فيق بين النظامين السابقين الانفرادي النظام إلى محاولة التو هذا  يهدفو

ين اس الجمع بوالحد من أثارهما السلبية، إذ يقوم النظام المختلط على أسالاستفادة من مزاياهما 

س لقي دروتالعمل العقابي أو نها ار، أثناء تناول الطعام أو مزاولة سجناء المؤسسة العقابية 
 لآثار وتجنباأو غير ذلك من الأنشطة اليومية الأخرى، العمل والتهذيب أو في أوقات الراحة 

ذا هبالصمت مع كافة المحكوم عليهم، لذا يطلق على الاختلاط النهاري يتم فرض الالتزام 

 . .النظام أحيانا اسم النظام الصامت
كانية إلا للنوم فقط ، هناك إمة من النظام الانف اردي وما الزنزانة أنه أقل تكلفومن مميزاته      

كوين و التأهيل في إطار جماعي منظم هناك كما أنه هناك التالتخطيط للعمل و تنظيم البرامج 

اختلاط ولكنه بصمت مما يقلل فرص الوحدة .  كما إن الاختلاط له فائدته في النهار بين للنزلاء  
لأنه يتفق مع طبيعتهم البشرية , وهدا يؤدي بالضرورة إلى الحفاظ على التوازن النفسي والبدني 

 2تعليم و العمل.انه يوفر للسجناء خلال جمعهم فرصة التهذيب وال ويمهد لتأهيلهم , علاوة على
لكنها لم تشفع له من انتقاد العلماء الذين يحصرون جملة وعلى الرغم من كل هذه المميزات     

هذه العيوب في الصمت الذي يفرض على السجناء , لأن فيه مخالفة للطبيعة البشرية , حيث 

 مراقبة وكذلك  يصعب   3،الآخرين , ومن الصعب مقاومة هدا الميوليميل الإنسان للحديث مع 
مما قد يخلق اء , فالصمت يولد الكبت نتيجة التراكمات حالة الصمت المفروض بين السجن

التمرد ، كما أن هذا الأسلوب لا يساعد على منح فرصة التأهيل و التكفل الجيد مع غياب 

 لنفسي و الاجتماعي.  التفاعل الحقيقي الذي يؤمن التوافق ا

 الاربع: نظام الاحتباس التدرجي.  الفرع
في النظام التدريجي، سلب الحرية لم يعد غاية في ذاته  وانما أصبح وسيلة تهدف إلى عودة 

المحكوم عليه تدريجيا، وعلى م ارحل إلى الحياة الحرة العادية، أي أن هذا النظام يتضمن 
اجه في دريجي لإصلاح المحكوم عليه وذلك لإعادة إدمبرنامج إصلاحي يعتمد الأسلوب الت

 4المجتمع كعضو صالح وشريف.

,  ينتقل العقوبة السالبة للحرية إلى عدة مراحل يقوم النظام التدريجي على أساس تقسيم مدة و
م عليه بالانتقال من فيها المحكوم عليه من مرحلة إلى أخرى، وفقا لنظام معين، يسمح للمحكو

في في المرحلة الأولى النظام الانفرادي  إلى الحرية الكاملة، بحيث يطبق عليهالعزل الانفرادي 

الليل والنهار، وفي المرحلة التالية يعزل السجين في الليل ويختلط بالمسجونين الآخرين في 
في إدارة السجن، تطبيقا ة ، كما يسمح له بالمشاركهار، ثم يسمح له بالزيارات والمراسلات الن

لإدارة الذاتية للسجن كما يسمح للسجين أيضا في مرحلة تالية بالعمل خارج السجن في لمبدأ ا

المحكوم عليه نظام الإفراج  النهار، والعودة إليه ليلا، أما في المرحلة الأخيرة  فيطبق على
5المشروط.

 

                                                             
 سالف الذكر05/04من القانون:  45انظر المادة: .1
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مثل في وللنظام التدريجي صورتان، صورة تقليدية وأخرى حديثة , فالصورة التقليدية تت     

ت معينة باعتبارها الدافع الذي يشجع ازة تتضمن امتياتقسيم مدة العقوبة إلى مراحل وكل مرحل
ج ه الم ارحل تتدرالمحكوم عليه على الانتقال إلى المرحلة التالية حتى يستفيد منها، وكانت هذ

المشروط , أما الصورة الحديثة فقد تجنب من السجن الانفرادي إلى السجن المختلط إلى الإفراج 

حر، فبالإضافة إلى توحيد الامتيازات والمزايا الانتقال المفاجئ من الوسط المغلق إلى الوسط ال
جت التي جاءت بها الصورة التقليدية، أدرمراحل وادخال مراحل تتوسط المراحل في جميع ال

أخرى تمنح للمحكوم عليه الثقة في النفس، كمرحلة  ة الحديثة للنظام التدريجي امتيازاتالصور

العمل خارج جد ارن السجن وهو ما يعرف" بالنظام شبه المفتوح"، ومرحلة أخرى وهي" 
 1ذي تختفي فيه أساليب الرقابة والحراسة.النظام المفتوح "وال

ال لنظم الأخرى  وفي الوقت نفسه يحصر ضررها في مجالنظام التدريجي يجمع بين اوعليه ف

ه من محدود، كما أنه يدفع المحكوم عليه إلى تحسين سلوكه لتحقيق مصلحة عاجلة له بتمكين
ة في قامة كالإالانتقال إلى مرحلة يكون فيها النظام أيسر والمعاملة أكثر مرونة وأميل إلى الحري

 النظام . هذااعتبارها إحدى مراحل المشروط بالمؤسسات المفتوحة والإفراج 
ة , لحياة الحرهذا النظام يجنب الانتقال المفاجئ للمحكوم عليهم من البيئة المغلقة إلى اكما أن 

ى فكرة ويحتوي على برنامج لتأهيلهم  واصلاحهم , وهو أفضل من النظم السابقة لأنه يقوم عل

 وم عليه داخل المؤسسة العقابية .حسن سلوك المحك
ميز هو بذلك يتوا النظام في احتوائه على برنامج حقيقي للمعاملة العقابية، هذتتمثل أهم مزايا    

ي عن غيره من الأنظمة الأخرى بأنه ينطوي على عناصر تهذيبية ذاتية تسهم بدور فعال ف

 .إصلاح المحكوم عليه  واعادة تأهيله
تحققها  التيم، انه وصف بالتناقض، حيث أن المزايا ما يعاب على هذا النظاوتجدر الاشارة أن 

ادي تفلانفراد الية لها، فإذا أريد بمرحلة قد يمحوها النظام المطبق في المرحلة التاإحدى مراحله 

ط بعد ضرر الاختلاط ودفع المحكوم عليه إلى التأمل والندم فإن تطبيق نظام جماعي أو مختل
 .المرحلة الأولىذلك قد يهدم ما أريد تحقيقه في 

عليه كالسماح له بالزيارات التي تمنح للمحكوم صف هذا النظام بأنه لا يأخذ بالمزايا كما و

النفسي، ولكن يمكن تفادي تأخرة مما يحرمه من أسباب الاستقرار إلا في مرحلة موالمراسلات 
ية ولا مبرر لحرمانه ذات القيمة التهذيبية منذ البداعليه جميع المزايا هذا النقد بمنح المحكوم 

 2منها.

م :  قام بإدراج النظا27/02في ظل الأمر رقم وتجدر الإشارة إلى أن المشرع الجزائري 
 .05/04: ضمن أنظمة الاحتباس في حين لم يذكره في القانون 33التدريجي من خلال المادة

 

 : أساليب المعاملة العقابية.  الثانيالمبحث 

العقوبة السالبة للحرية , يبدأ تنفيذ العقوبة , ويوضع الجاني في بعد صدور الحكم على الجاني 

المؤسسة العقابية لقضاء فترة العقوبة المحكوم بها , يتم استقبال المحبوس الذي يكون تحت 

حراسة إحدى مصالح الأمن , بالمدخل الرئيسي للمؤسسة  أين يتم  فك قيوده  والتأكد من أمر 
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تيشه وبعدها يمر بعدة إجراءات لدى مصالح تابعة للمؤسسة الإيداع و هوية المحبوس وتف

العقابيةعلى مستوى كتابة الضبط القضائية، وهي أول مصلحة يصلها الجاني عند إيداعه 
المؤسسة العقابية بموجب أمر قضائي , وتتم عملية التأكد من المعلومات الخاصة بالجاني 

, كما يتم التأكد من أن تاريخ صدور عند الإيداع ية و العائلية ومستواه الدراسي وبياناته الشخص

الأمر القضائي بالإيداع هو نفسه تاريخ وصوله للمؤسسة العقابية , ثم يتم تسجيله في سجل 
يسمى : سجل السجن , يقوم كاتب الضبط بوضع بصمة الأصبع السبابة لليد اليسرى للمحبوس 

, يحتفظ به المحبوس , لأنه يعوض اسمه في السجل , ثم يعطى رقما تسلسليا يسمى رقم السجن 

ولقبه داخل السجن , كما أن هدا الرقم يسجل بالأرضية الرقمية الخاصة بالمودعين بالسجون 
لدى المديرية العامة لإدارة السجون ومصالح وازرة العدل , وينشأ ملف خاص بالمحبوس 

ي كتابة الضبط المحاسبية يسمى الملف الجزائي  ثم يوجه المحبوس إلى المصلحة الموالية وه

حيث   وهي ثاني مرحلة يمر بها المحبوس , حيث يودع الاموال التي بحوزته , والأدوات التي 
, مثل الحزام, الساعة , المحبوس داخل الزنزانة تمنع القوانين الداخلية للمؤسسة وجودها مع 

, وتسجل في سجل (ذية  ... الخالخواتم (باستثناء خاتم الزوجية) السلاسل, المفاتيح , أربطة الأح
خاص وتودع لدى المصلحة كأمانة يستردها المحبوس عند الإفراج عنه , أما النقود فتسجل في 

بطاقة تسمى مكسب المسجون  حيث يستطيع المحبوس التصرف فيها بطلب لشراء الأغراض 

 1.التي يحتاجها
معرفة يجوز له التصرف فيها الا بلا قانونية في ممتلكاته فان المحبوسوبخصوص التصرفات ال

دة: لك حسب الفقرة الثانية من المائي أو موظف عمومي مؤهل قانونا .وذموثق أو محضر قضا

مكنه انه يتم فتح حساب للمحبوس بالمصلحة ي. وجدير بالذكر 05/04من القانون : 2فقرة  78
ت بالحوالا م تبليغه كتابيامن تلقي الحوالات البريدية على عنوان المؤسسة وتودع في حسابه ويت

بعض عندما يقوم بالتصرف في حسابه بشراء  و المبالغ التي تصله , وكذلك كشف حسابه

 يقوم بها , كما يمكن للمحبوس تلقي الطرودغراض المرخص بها  أو مصاريف مراسلات الأ
 ا. ت رقابتهتحالبريدية والأشياء التي ينتفع بها في حدود النظام الداخلي للمؤسسة العقابية , و

, هي على مستوى الاحتباسثالث مرحلة يمر بها المحبوس بعد إيداعه المؤسسة العقابية أما 

دليل المحبوس )حيث يستقبل من رئيس الاحتباس أو من ينوبه , أين يسلم له كتيب صغير يسمى 
مثل  وكيفيتها ,قه وواجباته في السجن وجميع الإجراءات وهو دليل يبين للمحبوس كل حقو (

من  44وغيرها... وفي هدا السياق نصت المادة: فسار عن قضيته والمراسلات طرق الاست

يجب إخبار كل محبوس , بمجرد دخوله إلى المؤسسة العقابية ’’على ما يلي:    05/04القانون: 
, بالنظم المقررة لمعاملة المحبوسين من فئته , والقواعد التأديبية المعمول بها في المؤسسة , 

والطرق المرخص بها للحصول على المعلومات , وتقديم الشكاوى وجميع المسائل الأخرى 

التي يتعين إلمامه بها , لمعرفة حقوقه وواجباته , وتكييف سلوكه وفقا لمقتضيات الحياة في 
يقوم رئيس مصلحة الاحتباس بفتح ملف لديه تدون فيه المعلومات الخاصة ،’’المؤسسة العقابية 

وتنشأ له بطاقة السيرة و السلوك وتدون فيها جميع  حركة التحويلات التي تجرى  2,بالمحبوس 

و كذلك المخالفات المرتكبة  للمحبوس بما فيها التحويل إلى مؤسسات أخرى لأسباب أمنية
التي تعرض لها بعدها يتم عرضه على طبيب المؤسسة للكشف الصحي عنه أين ينشأ والجزاءات
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النفسي لدى الأخصائي النفساني و ينشأ له ملف نفسي  ثم يحدد له  له ملف صحي ثم  الكشف

 التي يجب عليه الالتحاق بها بعد إن يستلم الأفرشة والأغطية.رئيس الاحتباس رقم الزنزانة 
كخطوة أولى على التأهيل لان الخطأ في  وتجدر الاشارة إلى أنه يتم تصنيف المحبوسين

أهيل أو تكون له نتائج سلبية  , وتكمن  أهميته في وضع التصنيف , يؤدي إلى فشل سياسة الت

وضعه في المؤسسة العقابية المناسبة لحالته  يراعي برنامج تشخيصي علاجي للمحكوم عليه , 
مع الإسهام في نفس الوقت في تنفيذ هدا البرنامج , كما يؤدي التصنيف إلى زيادة  الإنتاج 

يار العمل الملائم لكل نزيل , يمكنه زيادة الإنتاج , كما العقابي في المؤسسة العقابية , لان اخت

يدرك النزيل   إذ انه يقوي من التعامل بين النزيل والقائمين على إدارة المؤسسة العقابية , 
. المجهود الذي يبدل لمصلحته , فتقوى لديه الرغبة في تحسين سلوكه.

1
 

العقابية , ثم تقسيمهم داخل المؤسسة  وزيع المحكوم عليهم على المؤسساتإذ يمثل  التصنيف ت

الواحدة إلى فئات تتشابه ظروف أف اردها ,بهدف إخضاع كل فئة للمعاملة العلاجية و العقابية 
الدولي الثاني عشر الذي عقد في لاهاي إلى تعريف كما تطرق المؤتمر الجنائي  2،الملائمة لها

فئات معينة طبقا للسن والجنس و العود و عملية تقسيم المحكوم عليهم إلى ’’ :التصنيف بأنه
ف المؤسسات العقابية كي تقوم على دلك على مختل لية والاجتماعية , وتوزيعهم بناءالحالة العق

بحوث أخرى فرعية يتحدد على أساسها أسلوب المعاملة العقابية الملائم للتأهيل بإجراء 

 'الاجتماعي 
في عملية لة الاختلاط , ومنه وجب إن يراعي مشك الهدف الأساسي للتصنيف هو القضاء على

التصنيف الفصل بين الأحداث و البالغين , و بين البالغين , و هدا لاختلاف نفسية كل فئة , 

ومدى استعدادها واستجابتها للتأهيل , وكذلك الفصل بين الجنسين,  ومنع الاختلاط بينهم كما 
مدى جسامتها , ومدى التي ارتكبوها , وم بين المحبوسين على أساس نوع الجرائ يكون الفصل

للجاني , ثم الفصل بين السجناء تبعا لمدة العقوبة المحكوم بها عليهم  , كما الخطورة الإجرامية 

نجد من أسس التصنيف الفصل بين المرضى والدين يعانون من علل نفسية , او من أم ارض 
نجد الفصل بين المحكوم مرض , وأخيرا حاء , منعا لانتشار الجسدية , عن سائر السجناء الأص

 3عليهم المبتدئين , و المحكوم عليهم العائدين. 

أخد بمبدأ التصنيف و الترتيب داخل المؤسسات العقابية كأسلوب للمعاملة المشرع الجزائري و
العقابية و العلاجية وهدا تفاديا للأخطار التي قد تنجر عن الاختلاط وكدا حماية للمحكوم عليهم 

وفي نفس الوقت تحضيرهم  لإخضاعهم  لب ارمج الرعاية  واعادة التأهيل الاجتماعي  ,

والعلاج , حيث تتولى لجنة تطبيق العقوبات , برئاسة  السيد قاضي تطبيق العقوبات , بترتيب 
وخطورة الجريمة المرتكبة , وجنسهم وسنهم توزيع المحبوسين حسب وضعيتهم الجزائية و

من نص الفقرة الثانية من المادة عدادهم للإصلاح , وهدا ما نستخلصه وشخصيتهم ودرجة است

 4من قانون تنظيم السجون سابق الذكر. 07
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تي وعليه سنتطرق في هذا المبحث لمعاملة المحبوسين في السجون الجزائرية والضمانات ال

ة وكذا قابيأثناء التنفيذ الجزائي والتواجد في المؤسسة الع 04-05كفلها لهم قانون السجون 
 الرعاية اللاحقة بعد ذلك في المطلبين الآتيين:

 :  الصحية  والاجتماعية: الرعاية  المطلب الأول
نسانية و الإوف اللازمة للإقامة بالسجن و احترام الكرامة العناية بالسجين تقتضي توفير الظر

اقرها  شروط النظافة و الصحة و السلامة البدنية و النفسية للسجين والاجتماعية و هي حقوق

ة و حيث يجب أن يتم الاعتقال في ظروف ملائمة للصح 04 /05جملة من المواد  من القانون 

يق  ذا بتطبك السلامة سواء تعلق الأمر بتهيئة البنايات و صيانتها او يسر المصالح الاقتصادية و
نظافة  قواعد النظافة الشخصية كما يستلزم أن تستجيب محلات الاعتقال لمتطلبات الصحة و ال

 والإنارة  و خاصة ما يتعلق بالحيز الهوائي و المساحة الدنيا المخصصة لكل معتقل و التدفئة و

ية النموذج قواعدالتهوية وكذا توفير الحقوق الاجتماعية والنفسية للسجين , وهي حقوق أقرتها ال
الدنيا لمعاملة السجناء وحسب  مؤتمر الأمم المتحدة المنعقد في جنيف حيت نصت على 

رص المتطلبات الصحية مع الحضرورة توفر جميع الغرف المعدة لاستخدام المسجونين وجميع 
 الظروف المناخية و خصوصا من حيث حجم الهواء و المساحة الدنيا المخصصةعلى مراعاة 

 في هدا الجانب. جين وهوما تطرق إليه التشريع الجزائري لكل س

 الفرع الأول : الرعاية الصحية.  
قديما مكان  في السياسة العقابية الحديثة، إذ كانت السجون حيزا كبيرا تشغل الرعاية الصحية   

ا ة هذلتغذيلانتشار مختلف الأم ارض والأوبئة، خصوصا مع قلة الاهتمام بالنظافة العامة وقلة ا

على  المسجونين ,  لذا عمل المشرع الجزائريما أثر سلبا على عملية إعادة تربية وتأهيل 
ه الأخيرة للدور الذي تلعبه هذجناء خاصة من الناحية الصحية، نظرا تشديد وجوب الاعتناء بالس

صت نعنه و  اعداده  للاندماج في المجتمع بعد الافراج في إصلاح وتأهيل المحكوم عليه  و

محبوسين  الحق في الرعاية الصحية مضمون لجميع  فئات ال'':    05/04القانون : 57المادة  : 
". 

من قانون  65الى  المادة  57الرعاية الصحية من خلالالمواد من : المشرع الجزائري تناول 

 , وبمجرد دخول المحكوم عليه المؤسسة يخضع لجملة من الفحوص،  "يتم فحص  05/04
إلى المؤسسة العقابية وعند  المحبوس وجوبا من طرف الطبيب والأخصائي النفساني عند دخوله

وفي هذا نجد أن الدولة حاولت تكييف القوانين  1عنه وكلما دعت الضرورة لذلك."الإفراج 

الجديدة  لتعزيز التكفل الصحي، تم على مستوى النظام العقابي، تحسين مستوى المستخدمين 
كشوفات طبية شاملة أثناء إيداعه ارتهم ، حيث يخضع السجين إلى إجراء  قد والرفع من

ائية بشكل مستمر واكد المشرع بالمؤسسة العقابية، ومتابعة حالته الصحية بصفة دورية وتلق

على أنه "تقدم الإسعافات والعلاجات الضرورية للمحبوس، وتجرى له الفحوصات الجزائري 
يز ، إضافة إلى ترك2المتنقلة والمعدية، تلقائيا "للوقاية من الأمراض  والتحاليل قيحالطبية والتل

بالمعدات بالإطار الطبي وشبه الطبي اللازم مع تجهيزها وحدات صحية بكافة السجون  وافراد 

 وتوفير الأدوية الضرورية هذا بالنسبة للرعاية الجسدية.
التكيف مع الحياة داخل المؤسسة  النفسية تهدف لمساعدة السجين على أما بالنسبة للرعاية 

, (صدمة السجون) لالعقابية , وتوجيهه وحل مشاكله , لان السجين بعد دخوله السجن يتعرض 
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و يتمثل في تلك الحالة النفسية التي يصاب (بالمعاش النفسي للسجين )او يترتب لديه ما يعرف

للوسط العقابي , ويرى بها الشخص الذي يدخل السجن , وأول رد فعل يصدر عنه  هو رفضه 
انه مكان غير امن , مما يشعره بالنقص ,القلق , التوتر ، والانفعال , ويشعر انه منبوذ من 

المجتمع , مما يؤدي به إلى تكوين ذات سلبية , ومركب ذنب وشعور بالسخط , وهذا كله يؤدي 

السلوكية مثل فقدان بات ن القلق و التوتر والكآبة والاضطرابه إلى تدهور حالته النفسية , كما أ
الشهية والانزواء, وعدم الحديث مع الآخرين والتدهور الصحي مثل نحوله وشحوب الوجه مع 

.هانأفعال مرضية أخرى قد تؤدي إلى الذعدم النوم , وردود 
و لأجل تحقيق ذلك ،  تم  تعيين  1

وهذا  05/04نون قامن  58مختصين في علم النفس في كل مؤسسة عقابية تطبيقا لنـص المادة 
دور الأخصائي في علمالنفس و المتمثل في التعرف على  يتمثل لأجل الاتصال بالمساجين ، و 

, مشاكله الشخصية و العائلية شخصية المحبوس و رفع مستوى تكوينه العام و مساعدته على حل

اجدون به أو في أي مكان يتو الساحات و ذلك من خلال الاتصال بالمساجين داخـل القاعات أو 
حيث يلاحظهم عن قرب و يتحدث معهم أو عن طريق اللقاءات الفردية  فالسجين يتخذ في 

تتمثل في: د على مجموعة مهارات السجن عدة مظاهر و الأخصائي النفساني لنجاح مهمته يعتم
2

 

  الاتصال اللفظي: و يتم بمكتب الفحص و العلاج حيث تكون للمسجون كامل مهارات

ني بير عن مشاعره و أفكاره و تطلعاته ، أين يقوم الأخصائي النفساالحرية في التع
لتوجيه ابالاستماع إليه باهتمام و إعطائه الاعتبار اللازم من خلال التشجيع أحيانا و 

حاولا مأحيانا أخرى ، و تزويده بصورة عن التصرفات الواجب التقيد بها اتجاه المجتمع 

جن ، يحملها عن نفسه و التي نمت لديه داخل الس بذلك تغيير فكرة شخصية المجرم التي
ساهم في مما يبعث ثقة لديه تؤهله للتأقلم بدون مشاكل و لا عقد نقص اتجاه الآخرين و ت

 إعادة اندماجه في المجتمع.   

  ي الاتصال الجسمي: وضع السجين في حالة استرخاء فوق أريكة و دعوته للتخلمهارات

ستعانة قة ، ليتم إدخال أفكار سارة في تفكير المسجون بالاعن الأفكار المزعجة و المقل

 خربالصـور الجميلة و الموسيقى المريحة مع قيام الأخصائي بتمرير يده من حين لآ
 المتدفقة إليها.          على جبهته أو يديه لتحسس الحرارة 

 كثر مهارة الاتصال الجماعي :حيث يقوم الأخصائي النفساني باصطحـاب سجين أو أ

لحضور الخطب و الدروس الدينية التي يلقيها إمام منتدب من طرف مديرية الشؤون 

في  الدينية داخل السجن بما يساعدهم على تحسين سلوكهم و الالت ازم بتعاليم دينهم

ية السجن ، كما يقوم بزيا ارت إلى مختلف أجنحة السجن للوقوف على المشاكـل الشخص
لال محاورتهم و مشاركتهم بعض الألعاب و الجلوس و الاجتماعية للمساجين من خ

م اهم بينهمعهم في الفناء و في أوقات تناول الوجبات الغذائية لخلق جو من التآخي و التف

. 
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ة صائح تخص كيفية مراجعودهم الاخصائي بنلمساجين الطلبة و الممتهنين ، يزوبالنسبة ل

الاتصال بأهالي المساجين خلال و التحضير للامتحانات دون خوف كما يقوم ب الدروس 
ام محادثتهم فيتعرفعلى طرق التعبير لدى المساجين من محيطهـم الأصلي و كذا سلوكهم أم

 . أوليائهم فيقدم لهم بعضالتوجيهات اللازمة التي تخدم المسجـون أثناء تأدية عقوبته

  الأخصائي النفساني يساهم ل عن بعد: يتم إصدار مجلة تحت إشراف الاتصامهارات

ن يقدم فيها المساجين ، و تنشيط حصص تبث عبر الإذاعة الداخلية للمؤسسة العقابية أي

ضمن خطابات مباشرة أو مسجلة  للمساجين يمكنهم متابعتها  مباشرة من السجن .كما ت
عند الدخول النص على وجوب استفادة المحبوسين من الفحص النفساني  05/04قانون 

 .خروج من المؤسسةو ال

 الفرع الثاني: الرعاية الاجتماعية

حرص  اجين لذلكالتأهيلية للمسفتعتبر أهم عناصر البرامج الرعاية الاجتماعية  وفيما يخص 

على تعيين مساعدات و مساعدون اجتماعيون في كل مؤسسة عقابية    المشرع الجزائري 

 مستقلة تعمل على ضمان المساعدة يشكلون مصلحة  05/04من قانون:  112حسب نص المادة 
يكمن  و الاجتماعية للمساجين و المساهمة في تهيئة و تسيير إعادة إدماجهم الاجتماعي وفقا 

م حولها مشاكل المساجين الأسرية و المادية و الاستعلاور المساعدون الاجتماعيون في دراسة د

 أسرة تقتات من جهده  وراءه منذ لحظة دخولهم السجن خاصة و أن المسجون قد يترك 
لمسجونين االرعاية الاجتماعية تعتمد على وسيلة أخرى لها من الفعالية ما يساعد على تأهيل  و

 وتتمثل في كفالة الاتصال الخارجي بين المحبوس من جهة ، و أف ارد أسرته و أصدقائه 

 لك بـ: س و يتم ذلما له من تأثير ايجابي على نفسية المحبوبالمجتمع ككل من جهة أخرى نظرا 

حكوم للآخرين لزيارة المحبوسين الم: حيث تمنح تراخيص و المحادثةالسماح بالزيارات  -
م جديدة بأحكا  05/04عليهم نهائيا أو مؤقتا داخل المؤسسة العقابية و قد جاء القانون :

                                       و ذلك بـ  :                           لحقوق المحبوسين في هذا المجال دعما 

ة للأصول و الفروع،و الثالثـزوار المحبوس إلى غاية الدرجة الأربعة توسيع قائمة -
 للأصهار.          

الترخيص للجمعيـات الإنسانية و الخيرية و رجال الدين بزيارة المحبوسين متى تبين أن  -

 05/04.1من قانون:  66/2لمادةفائدة لإعادة إدماجهم  ارتهم في زي

المحادثة والزيارة دون فاصل من اجل توطيد أواصر العلاقات العائلية للمحبوس إجراء  -

 2اجتماعيا أو تربويا من جهة أخرى. من جهة ، واعادة إدماجه

لبعد و ذلك الترخيص للمحبوسين بالاتصال بعائلاتهم بمناسبة التحويل أو المرض أو ا -
 4واجباته الدينية.من ممارسة وتمكينه 3.باستعمال وسائل الاتصال عن بعد

كما تضمن القانون الجديـد أحكاما أكثر مرونة للتكفل بفئتي الأحداث و النساء في مجال الرعاية 

 ، 05/04من قانون:  69طبقا للمادة دون فاصل ية، فإلى جانب اعتماد نظام الزيارات الاجتماع
منه على صلاحية مدير مركـز إعادة تربية و إدماج الأحداث أو مدير   125نص في المادة 

المؤسسة العقابية في منح الحدث المحبوس أثناء فصل الصيف إجازة لمدة ثلاثين  يوما، يقضيها 

                                                             
 السابق ذكره. 04-05من القانون  2فقرة  66. أنظر المادة  1
 من نفس القانون. 69. أنظر المادة 2
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الترفيه و اشترط فقط إخطار لجنة إعادة راكز عند عائلته أو بإحدى المخيمات الصيفية أو م

 .رأيهاة دون أخذ التربي
 جعل المحبوسة الحامل تستفيد من ظروف احتباس على 04-05من القانون  51ادة ونصت الم

مختصة ملائمة و حال وضعها لحملها تسهـر إدارة المؤسسة العقابية بالتنسيق مع المصالح ال

 .بالشؤون الاجتماعية علـى إيجاد جهة تتكفل بالمولود و تربيته

: بتبادل الرسائل بين المحبوسيـن و أقاربهم أو أي شخص آخر ت اعتماد نظام المراسلا -
و العكس شريطة ألا يخل ذلك بأمن المؤسسة العقابية أو بإعادة تربية المساجـين و 

ال و هدف ذلك الحفاظ على روابط الاتص 22/21،1من القانون: 20إدماجهم في , المادة 
والات البريدية أو المصرفية و الحق في تلقي الحبين المحبوس و محيطه الخارجي 

الطـرود و الأشياء التي ينتفع بها المحبوس في حدود النظام الداخلي للمؤسسة العقابية و 

 . 05/04من قانون:  2الفقرة 77تحت رقابـة إدارتها المادة 
و للمحبوس الحق في تقديم شكوى و تظلم عند المسـاس بأي حق من الحقوق السالفة الذكر   

أيام   10المؤسسة العقابيـة  ، مع تقييـد حق المدير في الرد على هذا التظلـم خلال  إلى مدير

في  مـن اتصاله به تحت طائلة إخطار قاضي تطبيق العقوبات من طرف المحبوس. و
المحبوس لعائلته لمدة لا تتجاوز شهرين على الأكثر أو المقابل قد يتم الحد من حق مراسلة 

لاتصال عن بعد لمدة لا تتجاوز شهرا المحادثة دون فاصل و من االحد من الاستفادة من 

واحدا أو المنع من الزيارة لمدة لا تتجاوز شهر واحد فيما عدا زيارة المحامي ، متى أخل 
 2المحبوس بالقواعد المتعلقة بسير المؤسسة العقابية و نظامها الداخلي و أمنها و سلامتها .

 والمهنية والدينية.  المطلب الثاني: الرعاية التعليمية 
مهني لتكوين البما أن الجهل و نقص التعليم من أهم العوامل في انتشار الجريمة ، كان التعليم و ا

ك ذللجزائري االمساجين ، و قد ساير المشرع مـن أهم أساليب المعاملة العقابية التي تكفل تأهيل 

تطرق له التعليم و التكـوين و حرص على الرعاية الدينية , وهو ما سنمن خلال تنويع أساليب 

 في الفروع التالية:  

 : الرعاية التعليميةوالمهنيةفرع الأولال
إن أساليب المعاملة العقابية التي تستهدف الوصول بالعقوبة إلى غرضها الأساسي في إعادة 

تعليم ذلك المحكوم عليه وتهذيبه، لأن  تربية المحبوس لإعادة إدماجه في المجتمع، وعليه وجب
امكاناته الذهنية، فيصبح وه،  وذلك يتحقق بتعليمه ورفع قدراته تأهيله لا يتم إلا عن طريق تهذيب

 3.، فالتعليم له  أهمية كبرى في مواجهة الجريمة  وتأهيل المحبوسأكثر إدراكا 

مجال بوس لقد أولى المشرع اهتماما كبيرا بلأهمية التعليم في إصلاح وتهذيب المحوإدراكا
تمر من ومؤهلات المحبوس والرفع المسى تنمية قدرات ذلك إلالتعليم، وقد جاء يهدف من وراء 

 .89و  88مستواه الفكري والأخلاقي، وهذا ما جاءت به المادتان 

 
م نون تنظيضمن قا،و تابية على تعليم عام، وتعليم تقنيولقد اشتمل التعليم داخل المؤسسات العق

 السجون بعض الوسائل التي تعتمدها الإدارة العقابية في تعليم المساجين. 

                                                             
 وما بعدها. 22إسحاق إبراهيم منصور، المرجع السابق، ص .1
 .04-05من القانون  83. أنظر المادة 2
 . 20أبو العلا عقيدة، المرجع السابق، ص .3
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 :   لتعليـم العاماأولا: 

بمحو الأمية وينتهي إلى  مرورا تنظيم التعليم في المؤسسات العقابية يشمل كل المستويات 
الرسمية المطبقة من طرف ستوى العالي بالجامعة، يتم وفق برامج تعليمية مماثلة للبرامج الم

وتختص لجنة اعادة التربية برامج  التربية الوطنية والتعليم العالي والبحث العلمي, وزارتي 

و لعل من أهم 1التعليم  وفقا للبرامج الوطنية المعتمدة وكذا البرامج السنوية لمحو الأمية،
ين في مختلف الأدوات التنظيمية التي ساعدت على رفع من عدد المسجلين و الناجح

الامتحانات، هي إبرام المديريـة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج، عدة اتفاقيات مع مختلف 

القطاعات، مثل الاتفاقية المبرمة مع الجمعية الجزائرية لمحو الأمية اقرأ، التي أدت إلى فتح 
من طرف الجمعية،  أقسام لمحو الأمية بالمؤسسات العقابية، تحت إشراف معلمين يتم تعيينهم

هذا إضافة إلى الاتفاقية المبرمة مع الديوان الوطني لمحو الأمية و تعليم الكبار، التي دعمت و 

ة ويتم تنظيم دروس في محو الأميوسعت من فروع محو الأمية في المؤسسات العقابية . 
نهائية وتقدم هذه  تعليمية، وتختم بامتحانات دورات ،بواسطة للمحبوسين الذين لا يحسنوا القراءة

الدروس عبر كامل المؤسسات العقابية بدون استثناء، ويشرف عليها معلمون ملحقون أو 
عية معينون من طرف إدارة السجون ورجال السلك الديني. وتضمنت الاتفاقية مع الجم

لمين يرها بمعفتح أقسام لمحو الأمية بالمؤسسات العقابية، وتأط 2"،الجزائرية لمحو الأمية " اقرأ

مع تكفل هذه الأخيرة بإعداد تربصات  بيداغوجية لأعوان إعادة التربية لتدريبهم  للجمعيةتابعين 
بية توجه على فنون التعليم , كما نصت على إعداد كتاب لمحو الأمية خاص بالمؤسسات العقا

عة كما يمكن لكل محبوس له مستوى دراسي معين من مزاولة ومتاب 3,مواضيعه لفئات المساجين

ول امتحان ح، ويتم في نهاية كل سنة إجراء 4طبقا للقانون عقابيةالعامة داخل المؤسسة الدراسة 
بالحصول على شهادة التعليم الأساسي، أما المحبوسين البرنامج المطروح، وتنتهي الدراسة 

نسيق مع المراكز بالتلذين لهم مستوى ثانوي، فيمكنهم مزاولة دروسهم عن طريق المراسلة ا

التي تربطها بوازرة العدل اتفاقية في هذا الشأن والمشاركة في الامتحانات التي لها دور في 
متحصلين على تحديد مصير مستقبلهم, أما فيما يخص مجال التعليم العالي، يمكن للمحبوسين ال

، بشرط حصولهم على إذن من وزير شهادة البكالوريا ،مزاولة تعليما عاليا عن طريق المراسلة

عدل قبل تسجيلهم، ولإعطاء مصداقية للشهادات التعليمية المختلفة التي يتحصل عليها ال
المحبوس، وقصد توفير فرص حقيقية  للإدماج الاجتماعي، يمنع المشرع بأي حال من الأحوال 

حصل  أن يبين على الشهادات التي يتحصل عليها المحكوم عليهم ذكر ما يفيد بأنها حضرت أو

, ولعل أهم عائق يحول دون القيام بعملية التعليم في ظروفها العادية سة العقابيةعليها في المؤس
 5،هو عدم توفر العدد الكافي من المعلمين والمربين، وقلة الهياكل الخاصة بالتعليم

تي بنيت في ، وأن أغلب المؤسسات العقابية القديمةأن معظم الهياكل العقابية في الجزائر لأن  

 .أهملت بناء قاعات التعليم والدراسة ل عهد الاستقلا

 : الرعاية المهنية.   ثانيا
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حيث  التكوين المهني من أنجع الطرق لتحقيق إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس  واصلاحه،

ل على أنه: " يتم التكوين المهني داخل المؤسسة العقابية، أو في معام 95تنص المادة 
 التكوين المهنيبية أو في الورشات الخارجية أو مراكز المؤسسات العقا

لقد نظم المشرع التكوين المهني وأقره داخل المؤسسات العقابية، ومن أجل ذلك اشترط      

تهيئة المنشآت اللازمة لتمكين المحكوم عليهم من ممارسة الأنشطة المتصلة بالتكوين المهني  
 1.ا السهر على سير العمليةوانشاء الأجهزة الإدارية التي من شأنه

ه العملي، وفي هذا الإطار يمكن للمحكوم عليه أن يتلقى الجانب النظري للتكوين وجانب      

الداخلية تتم العملية خارج المؤسسة العقابية، وذلك بإلحاقه بم اركز وعند عدم كفاية التجهيزات 
ى أن يأخذ التكوين المهني إما طابعا التكوين المهني التابعة لوازرة العمل والتكوين المهني، عل

والتكوين المهني له 2.صناعيا أو تجاريا، أو في إطار الصناعات التقليدية أو المجالات الفلاحية

عنه،  الافراجدور ا جد فعال في تلقين المحبوس حرفة تمكنه من إيجاد عمل لكسب رزقه بعد 
ن المهني ويتم التكوين داخل المؤسسات العقابية ، يشرف عليه أساتـذة منتدبين من م اركز التكوي

التكوين المهني ، عبر وضع المحبوس في نظام الحرية النصفية , , كما بمكن أن يتم في مراكز 
ير و في إطار التكوين بغرض تأهيل المحبوس  واصلاحه و إعادة إدماجه اجتماعيا فإن مد

المؤسسة العقابية يمكنه تكليف المحبوس ببعض الأعمال  شرط  موافقة لجنة تطبيق العقوبات 

والمؤسسة العقابية هي المخولة وحدها 05/043من القانون:  96وهو ما نصت عليه  المادة: 
من القانون:  97دون سواها بتحصيل  المقابل المالي الذي ينتج عن عمل المحبوس طبقا للمادة:

05/40. 
 4كما يلي:من عمله إلى ثلاثة حصص متساوية  وتوزع أموال المحبوس التي يحصل عليها  

القانونية عند حصة تخصص لتسديد الغرامات و المصاريف القضائية والاشتراكات  -
 الاقتضاء.          

 حصة توضع تحت تصرف المحبوس ليقتني منها حاجياته الشخصية و العائلية.   -

 عنه.  م للمحبوس عند الإفراج احتياطية تسل حصة -

من قانون تنظيم السجون  يستفيد المحبوس الذي اكتسب كفاءة مهنية من  98و طبقا للمادة:  

اخل المؤسسة العقابية فالتكوين د 5،عنهقضائه عقوبته شهادة عمل يوم الإفراج خلال عمله أثناء 
مهنية، بغض النظر ذوي كفاءات البعيد للمجتمع بإعادة إدماج أفراد  على المدىيعد استثمارا 

أو صفتهم كمحبوسين أثناء فترة التكوين, وتجدر الإشارة إلى أن عن وضعيتهم الجزائرية 

شهادات النجاح في التكوين المهني ألتأهيلي أو المتوج بشهادة الدولة تسلم من مركز التكوين 
, ولا يتم ز وختم مركز التكوين المهني فقط مضاء مدير المركالمهني بعد تسجيلها  وتحمل إ

وبخصوص التكفل بنفقات التسجيلات ’إطلاقا الإشارة إلى المؤسسة العقابية في هده الشهادات 

لمختلف الامتحانات الرسمية واقتناء لوازم التعليم ومعدات التكوين المهني تقع على عاتق 
ية تحقيق إدماج اجتماعي فعلي في التكوين المهني، وتوفير المديرية العامة لإدارة السجون وبغ
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 والأمن داخل المؤسسة العقابية''ذلك الحالة الصحية للمحبوس ,واستعداده البدني والنفسي , وقواعد حفظ النظام 
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 المختصة فيارف بنفس الدرجة التي توفرها المراكز النوعية في مجال التأهيل وتحصيل المع

 التكوين المهني في المجتمع الحر.
 فيالعدل إلى عقد اتفاقية لتكوين المساجين مهنيا مع كتابة الدولة للتكوين المهني  وزارة عمدت  

التكوين بشقيها النظري والتطبيقي، وبتوفير الأساتذة  باعتماد نفس برامج 2020،1ديسمبر  17

 .طير التقني والبيداغوجي للمساجينالمشرفين على التأ
ث تتوفر ولعل أهم ما يعاني منه التكوين المهني في المؤسسات العقابية هو نقص التأطير، حي 

ر لعدم توف إدارة السجون على عدد قليل من الأساتذة المنتدبين من قطاع التكوين المهني، إضافة

ن وفرة لاالإمكانيات المادية من قاعات و ورشات ووسائل وكذا قلة أنواع الفروع المهنية المت
 يتعذر فتحها بالمؤسسات العقابيةهناك بعض التخصصات التي 

 والخلقية : الرعاية الدينية الثانيالفرع 
 ب يعينههذيو التمن الرعاية الدينية  أتلقي قدرا يتطلب تأهيل المحكوم عليه، فضلا عن تعليمه، 

ك نسان، وتل، ويقصد بالتهذيب غرس وتنمية القيم المعنوية في الإعلى مقاومة الدوافع الإجرامية

 القيم المعنوية إما أن تكون دينية أو خلقية. 

 أولا: التهذيب الديني
ويرجع له الفضل في نشوء النظام العقابي الحديث، حيث أن التهذيب الديني يعتبر وسيلة تحقيق 

ى في نفوس المحكوم عليهم، وتحويلهم إلى التوبة الدينية، وذلك عن طريق بث الشعور بالتقو
 2لدين وتقبل أداء الشعائر الديني.أشخاص حريصين على تعاليم ا

ي ار من مرتكبي الجرائم يرجع وللتهذيب الديني أهمية خاصة في مقاومة الجريمة، حيث أن كث

مل إلى نقص الوازع الديني، ومن ثم يكون من شأن التهذيب الديني استئصال العاإجرامهم 
لدى هؤلاء، لأن الدين له سيطرة على النفوس، ويستند إلى تقاليد عريقة، وهو مصدر الإجرامي 

ويتولى مهمة  .فيه بارزةجتمع ،وتعاليمه واضحة، وفكرة الجزاء لقيم وأفكار عديدة تسود في الم

ية التهذيب رجال الدين تعينهم الإدارة العقابية لهذا الغرض، ويجب أن يتوافر فيهم من ناح
المؤهل العملي الذي يمكنهم من أداء مهمتهم الدينية بنجاح، ومن ناحية أخرى يجب أن يكونوا 

 دورات على معرفة جيدة بالمشاكل القانونية وظروف الحياة داخل السجن ،وحبذا لو أعدت لهم 

ة تدريبية لتأهيلهم لهذه المهنة، ولكي يؤدي رجال الدين رسالتهم على أكمل وجه، يجب المشارك
ويكون تمكين المحبوسين من هذا  مع إدارة السجن ، كما يجب أن يكون سلوكه قدوة صالحة

الحق في تلقي محاضرات في الجانب الديني تحت طائلة الالزام القانوني الواقع تنفيذه على عاتق 

 3.ورقابتهاالمؤسسة العقابية وذلك تحت اشرافها 
ء همها إلقاديني في نفوس المسجونين بعدة وسائل أوتستعين الإدارة العقابية على بث التهذيب ال

وة إلى الدروس الدينية التي تتضمن شرح مبادئ الدين الذي ينتمي إليه المحكوم عليه، والدع

ر مة الشعائالتمسك بها، وبيان الرذائل المنهي عنها والحث على البعد عنها، وبالإضافة إلى إقا
فس بينهم دينية بين المحكوم عليهم وذلك لخلق التناالدينية، كما قد تجر ى بعض المسابقات ال

 على التثقيف الديني والاهتمام بشؤون دينهم. 

                                                             
من الاتفاقية تنص على: ''يفتح مجال الالتحاق بالتكوين   المتوج  بشهادة التكوين المهني أو شهادة التكوين  2. طبقا لنص المادة 1

 التكوين المهني الأول للمحبوسين الذين يستوفي الشروط  والمعايير المحددة حسب التشريع  والتنظيم المعمول بهما''أو شهادة 
 . 88، ص  2018عبد الله عبد الغني غانم، أثر السجن على سلوك النزيل، أكاديمية نايف للعلوم الأمنية، الرياض ،. 2

 
يجب على الإدارة المؤسسة العقابية وتحت إشرافها ورقابتها ، تمكين المحبوسين من  : ''04-05من القانون  92. أنظر المادة  3

 ''متابعة برامج الإذاعة والتلفزة والاطلاع على الجرائد والمجلات ، وتلقي المحاضرات في المجال التربوي والثقافي والديني
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 التهذيب الخلقي: ثانيا: 
القيم الأخلاقية للمحكوم عليه  واقناعه بها وتدريبه على أن يستمد منها ونعني به إبراز      

الخلقي على قواعد علم الأخلاق، ولكن  معايير السلوك في المجتمع ثم يلتزم بها، ويعتمد التهذيب

يفترض تبسيطها بإضفاء طابع تطبيقي عليها، بحيث تتضح لمدارك السجناء، ويتأصل لديهم 

وللتهذيب الخلقي أهمية بالنسبة للسجناء الذين لا يحتل الدين في نفوسهم . ضمير الحرص عليه
لى عقولهم ومفاهيمهم، كما له مكانه الطبيعي، فيكون مخاطبتهم بالوازع الخلقي هو الأقرب إ

أهمية بالنسبة لمن يسيطر الوازع الديني عليهم، ولا يقتصر على السلوك الخارجي والعمل على 

مطابقته للقيم الاجتماعية  وانما يتجه إلى أعماق النفس كي تكون هذه المطابقة صادرة عن 
جل الدين، أو بعض المدرسين ويتولى مهمة التهذيب الخلقي ر 1.اقتناع وتبني نفسي لهذه القيم 

 أو المتطوعين. 

، لمحكوم عليهللدور الكبير الذي يلعبه في تأهيل االمشرع أهمية للتهذيب الديني، نظرا لقد أولى 
توى كل ومنعه من العودة إلى الجريمة، لذلك تم إنشاء مصلحة خاصة بالتربية الدينية على مس

محبوسين، التربية الدينية لفائدة النفيذ برامج ثل الهيئة التي تسهر على تمؤسسة عقابية، تم
لتسامح وتتكفل هذه المصلحة بتلقين الوعظ الديني والقيم الإسلامية الداعية إلى الأخوة وا

 واستقامة الأخلاق والتحلي بالسلوك الحسن وفتح أبواب التوبة للعدول عن الجريمة. 

الشؤون الدينية والأوقاف ازرة وتدعيما لهذا المجال أبرمت وازرة العدل اتفاقية مع و
بغرض توفير كل الظروف والشروط والوسائل الضرورية لتنظيم التربية الدينية في بتاريخ

المؤسسات العقابية، وذلك بمساهمة موظفي السلك الديني في التربية الروحية والأخلاقية 

لى وزارة حيث تتو 2.للمحبوسين في إطار إعداد برنامج سنوي مشترك يعد بين الطرفين
الشؤون الدينية طبقا للاتفاقية توفير العدد اللازم من موظفي السلك الديني  وتحدد مديرية 

الشؤون الدينية قائمة الأئمة والمرشدات الدينيات ومعلمي القرآن المشرفين على تأطير النشاط 

تولون مهمة حيث ي  3الديني  بكل مؤسسة وترسل القائمة مسبقا إلى  مدراء المؤسسات العقابية،
 4.تحفيظ القران الكريم وبلورة وتلقين القيم الاسلامية  للمحبوسين  داخل المؤسسات

كما أخذ المشرع بالتهذيب الخلقي كونه يغرس القيم الأخلاقية والاجتماعية في نفسية      

المحكوم عليه ،لذلك تم تعيين في كل مؤسسة عقابية مربون وأساتذة ومختصون في علم النفس 
ومساعدون اجتماعيون يوضعون تحت سلطة المدير ويباشرون مهامهم تحت رقابة قاضي 

فون بالتعرف على شخصية المحبوس، ورفع مستوى تكوينه العام، تطبيق العقوبات مكل

من قانون تنظيم  91,  89ومساعدته على حل مشاكله الشخصية والعائلية حسب المواد : 
 5السجون. 

 

 
 

 

 
                                                             

 .22, ص 2001يمية نايف للعلوم الأمنية، الرياض ،سعود بن مسفر الوادعي، فقه السجن والسجناء، الطبعة الأولى، أكاد .1
 .2009-03-03وازرة العدل ووازرة الشؤون الدينية والأوقاف بتاريخ: أنظر اتفاقية بين  .2
 مننفس الاتفاقية. 06. أنظر المادة 3
 من الاتفاقية سابقة الذكر. 8. أنظر المادة 4
 ظيم السجون السابق الذكر.من قانون تن 04-05من قانون  91و  89. أنظر المادة 5
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ومن خلال هذا الفصل نخلص إلى أن المشرع الجزائري كغيره من التشريعات الأخرى أولى 

اهتماما بالمؤسسات العقابية باعتبارها مكانا لتنفيذ العقوبات المطبقة على المحكوم عليه فاتبع في 
ذلك نهج السياسة العقابية الحديثة التي أولت اهتماما كبيرا بالمحكوم عليه بهدف إصلاحه 

أهيله فأخذ بنظام تقسيم المؤسسات العقابية بما يتناسب مع خطورة الجريمة وكذا تصنيف  وت
المجرمين, وفقا لطبيعة خطورتهم الإجرامية فأنشأ بذلك مؤسسات احتباس  متنوعة بين المتعلقة 

 إذ قسمها بإدارتهابإعادة التربية واعادة التأهيل والمفتوحة والشبه مفتوحة والمختلطة واهتم   

،للإدارةال إلى جانب إدارات   1مركزية المديرية العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج
ونظم كيفية معاملة  المحبوسين في السجون والضمانات المكفولة لهم أثناء  المؤسسات العقابية

-05التنفيذ الجزائي والتواجد في المؤسسة العقابية حماية لحقوقهم وكفالة لكرامتهم طبقا للقانون 

 المتعلق بتنظيم السجون واعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسين. 04

                                                             
 2004/10/24:مؤرخ في: 40/333أنشأت المديرية العامة لإدارة السجون  وإعادة الإدماج بموجب المرسوم التنفيذي رقم .1

 . 76العدد: 2004/10/24يتضمن تنظيم الإدارة المركزية في وزارة العدل، الجريدة الرسمية المؤرخة في:
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كضع المشرع الجزائرم لنفسو نمطا معينا في سياستو الجنائية يقكـ عمى أساس التعاكف      

بيف مختمؼ الجيات المتدخمة في عممية مكافحة الظاىرة الإجرامية, ك لـ يقتصر اعتماد ىذا 
النمط عمى مجاؿ السياسة الجنائية فحسب , بؿ طبؽ أيضا في نطاؽ السياسة العقابية , 

قد اقتنع بالأفكار التي نادت بيا حركة الدفاع الاجتماعي  1972نذ سنة حيث نجده ك م
الحديث مف حيث ضركرة اصلاح المجرـ ك العمؿ عمى تسييؿ إعادة اندماجو في المجتمع 
بعد الإفراج عنو, ك ىذه الكظيفة تقتضي بطبيعة الحاؿ ضركرة تدخؿ القضاء في مرحمة 

نات القضائية الكافية لحماية حقكؽ المحككـ عميو , تنفيذ الجزاء الجنائي بغرض تكفير الضما
 ك السير عمى تطبيؽ مختمؼ أساليب المعاممة العقابية الحديثة التي تبناىا المشرع الجزائرم 

ك يتـ التجسيد التشريعي ك العممي ليذا التدخؿ القضائي في مرحمة تنفيذ الجزاء الجنائي      
ئات خاصة تتكلى ميمة الإشراؼ ك متابعة تنفيذ في النظاـ الجزائرم مف خلاؿ إنشاء ىي

العقكبات السالبة لمحرية ك التدابير المقيدة ليا. ك يتعمؽ الأمر بييئة قاضي تطبيؽ العقكبات 
ك المجاف القضائية المختمطة التي تتكلى ميمة مساعدة ىذا القاضي في القياـ بالكظائؼ 

 المنكطة بو. 
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 الإدماج إعادةأنظمة  المبحث الأول
 الإدماجتنفيذ  : ىيئاتالمطمب الأول

 تتمثؿ في قاضي تطبيؽ العقكبات كلجنة تطبيؽ العقكبات كالجنة الكزارية المشتركة
 الفرع الأول: ىيئة قاضي تطبيق العقوبات وعلاقتيا بالشخصيات العاممة معو

 أولا : قاضي تطبيق العقوبات
اضي التنفيذ المستقؿ حيث عيدت ميمة اتبعت بعض التشريعات الجنائية نظاـ ق       

الاشراؼ  عمى تنفيذ الأحكاـ الجنائية إلى قاض مستقؿ عف قضاة الحكـ يتـ تعيينو خصيصا 
ليذا الغرض , كذلؾ لإقناعيـ بالطبيعة الخاصة لمقرارات التي يتخذىا قضاة التنفيذ عف تمؾ 

ذم يتطمب اتصالو المباشر , ككذا اختلاؼ عمؿ قاضي التنفيذ ال 1التي يتخذىا قضاة الحكـ
قاضي الحكـ بالطبيب الذم يحدد لممريض  SIVERTSبالمحككـ عميو , ك يشبو الفقيو 

المستشفى التي يدخميا أما قاضي تطبيؽ العقكبات فيك كالطبيب الأخصائي في المستشفى 
التشريع  . كمف بيف ىذه التشريعات نجد 2الذم يحدد كقت مغادرة المريض لممستشفى

 الجزائرم. 
استحدث المشرع الجزائرم نظاـ قاضي تطبيؽ العقكبات كييئة مستقمة تعمؿ عمى مراقبة 
تطبيؽ العقكبات السالبة لمحرية ك التدابير المقيدة ليا , كتتخذ ما تراه مناسبا لكؿ محككـ 

 . ل عميو عمى حد
الاجتماعي لممحبكسيف مف قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج  22طبقا لنص المادة ك 
مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ ك يختار مف بيف عيف قاضي تطبيؽ العقكبات بمكجب قرار ي

ك يكلكف عناية خاصة بمجاؿ رتب المجمس القضائي ك ممف ليـ دراية  القضاة المصنفيف في

                                                        

، دراسة مقارنة، د، ط، دار النيضة العربية ، .كزير عبد العظيـ مرسي ،  دكر القضاء في تنفيذ الجزاءات الجنائية1
 .  290ص، 1978القاىرة، 

 .193، ص 1972الرقابة القضائية عمى التنفيذ العقابي، د.ط، مطابع مذككر كأكلاده، القاىرة، . سعد مرقس، 2
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السجكف.  ك قد يعيف قاض أك أكثر في دائرة كؿ مجمس قضائي تسند لو مياـ قاضي 
 لعقكبات.  تطبيؽ ا
اختصاص قاضي تطبيؽ العقكبات يشمؿ كؿ المؤسسات العقابية التي تتكاجد في ف كعميو

دائرة اختصاص المجمس القضائي الذم يعيف فيو, إلا أف الإشكاؿ الذم يعيؽ قاضي تطبيؽ 
العقكبات في أداء ميامو عمى أحسف كجو ، ىك مدل إمكانية تفرغو كميا ليذه المياـ فقط ك 

 ؼ بيا كقاضي حكـ أك نيابة. إعفاءه مف باقي المياـ المكم
يمكف أف نعرؼ قاضي تطبيؽ العقكبات الجزائرم عمى أنّو :  ) قاض  عمى ما سبؽ  ك بناء

مف بيف قضاة المجمس القضائي برتبة مستشار , لو اىتماـ ك رغبة في العمؿ بالقرب مف 
مس المساجيف , يتـ تعيينو بقرار مف كزير العدؿ لمدة غير محددة عمى مستكل كؿ مج

, ك تحديد أساليب العلاج العقابي أك سالبة لمحريةقضائي . بيدؼ متابعة تنفيذ العقكبات ال
 (النسبة لكؿ محككـ عميو عمى حدلالتعديؿ فييا ب

ك طبقا لمقكاعد العامة في القانكف الجزائرم فإنّو يستكجب أف يتكافر في الشخص        
تتمثؿ في الجنسية , المؤىؿ العممي , مجمكعة مف الشركط لتكليو منصب القضاء ك التي 

 السف , التمتع بالكفاءة البدنية , التمتع بالحقكؽ المدنية ك السياسية , حسف السيرة ك السمكؾ. 
ط الخاصة ك إضافة إلى ىذه الشركط العامة يستكجب أف تتكافر مجمكعة مف الشرك        

 الأكلى فبالرجكع إلى الفقرة  بمنصب قاضي تطبيؽ العقكبات ,في القاضي لكي يككف جديرا 
 الفقرة الثانية لممحبكسيف الاجتماعيمف قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج  22مف المادة 

نجد أف قاضي تطبيؽ العقكبات يختاره كزير العدؿ مف بيف القضاة المصنفيف في رتب 
المجمس القضائي عمى الأقؿ, بمعنى أفّ  أم قاض يشترط فيو لتكلى منصب قاضي تطبيؽ 
العقكبات أف يككف قاض برتبة مستشار قضى ما لا يقؿ عف ثلاث سنكات في العمؿ 

 القضائي. 
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قد أخذ بنظاـ القاضي الفرد المستقؿ عمى أساس أفّ القاضي ائرم ك بذلؾ يككف المشرع الجز 
ك ضماف الحقكؽ الفردية , كما يستطيع أف  الاجتماعيةالفرد يستطيع التكفيؽ بيف المصمحة 

المباشر ك بكاسطة التقارير التي  الاتصاؿيتابع بسيكلة تطكر حالة المحككـ عميو مف خلاؿ 
الميدانية تكسبو خبرة في المسائؿ الجنائية ك بكؿ ما يتعمؽ  تقدـ لو مف معاكنيو. ىذه المتابعة

ّـ أفّ نظاـ القاضي الفرد يساعد عمى تحقيؽ السرعة المطمكبة في  بمرحمة التنفيذ. ث
ييـ شريطة أف يظؿّ دائما رأيستطمع التنفيذ عمى أف يستعيف بخبراء  في مرحمة اتخاذالقرارات

 الخبير الأعمى.
ائي ك كافية في عمـ النفس الجنعمى معمكمات متعمقة ك دراسات ؿ القاضي يتعيف أف يحصك 

حتى يتمكف مف فيـ ما يعرضو عميو  الاجتماعكعمـ  الطب الشرعي ك الطب العقمي
 1المتخصصكف في النكاحي الفنية ك مدل صدؽ ما يعرضكف.

 ك مفاد ما تقدـ أف جكىر ىذه الشركط كجكب الماـ القاضي الماما كافيا بعمكـ القانكف
كف القكانيف الجنائية حتى تككف التي تعا الاجتماعيالجنائي ك ما استحدث مف عمكـ الدفاع 

 قريبة مف الكاقع ك مثمرة في تحقيؽ اليدؼ.قراراتو 
 الاجتماعيمف قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج  22المادة الاشارة إلى أف  كتجدر

ييف قضاة تطبيؽ بشأف تعلتعبر بكضكح عف اتجاه المشرع الجزائرم أتت  لممحبكسيف 
مف كزير العدؿ حيث كرد فييا : )يعيف بمكجب قرار  مف كزير العدؿالعقكبات بمكجب قرار 

حافظ الأختاـ في دائرة اختصاص كؿ مجمس قضائي قاض أك أكثر , تسند إليو مياـ قاضي 
مة تعييف قضاة تطبيؽ العدؿ حافظ الأختاـ مي ك بناء عميو يتكلى كزير 2 (تطبيؽ العقكبات
مف بيف قضاة المجالس القضائية. كالسؤاؿ الذم يطرح نفسو عند تعييف العقكبات بقرار 

قاضي تطبيؽ العقكبات ىك فيما إذا كاف ىذا القاضي مف بيف قضاة النيابة العامة أك قضاة 

                                                        

 . 188,  182المرجع السابؽ،  ص . سعد مرقس، 1
 . 188المرجع السابؽ، ص  سعد مرقس، . 2
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ضاء بالرأم حكؿ اقتراحات الأعمى لمقلـ يشترط تدخؿ المجمس.كالمشرع الجزائرم الحكـ 
لكزيرالعدؿ الذم يجكز لو تعييف و ينكم ترؾ الأمر لمسمطة التقديرية فإنّ كبالتالي  التعييف 

قضاة تطبيؽ العقكبات مف قضاة الحكـ فقط أك قضاة النيابة فقط,أك مزجا بيف الفئتيف حسب 
اض مكمؼ الظركؼ ك الإمكانيات عمى أساس أف قاضي تطبيؽ العقكبات فيالأصؿ ىك ق

بشغؿ منصب قاضي تطبيؽ العقكبات. فيك بذلؾ مكمؼ بميمة أما المنصب في حد ذاتو 
 1فلا يعد منصبا أصميا في الجياز القضائي.

مشركعية الإشراؼ ك مراقبة ضي تطبيؽ العقكبات بالسير ك يختص قا 23طبقا لممادة ك 
تطبيؽ العقكبات السالبة لمحرية ك العقكبات البديمة عند الاقتضاء، ك عمى ضماف التطبيؽ 

فاف مركز قاضي تطبيؽ العقكبات  05/04السميـ لتدابير تفريد العقكبة. ك بمكجب القانكف 
ك صلاحياتو ك سمطاتو في إصدار القرارات  يعد مف أىـ آليات إعادة الإدمػاج ، خاصة ك أف

اء اؿ أرم تكسعت بشكؿ يساعد عمى أداء ميامو عمى النحك الذم سطرىيذا القانكف , ك إبد
 2مف أىـ ىذه المياـ ك الصلاحيات ما يمي:  

مف  01/0: نصت المادة زائية العارضة في تنفيذ الأحكاـ الجدكره في النزاعات  -
أك القرار لقضائية التي أصدرت الحكـ القانكف أعلاه   " يرفع الطمب أماـ الجية ا

 أكمف قاضي تطبيؽ العقكبات."           
مف نفس القانكف عمى أف المحبكس 56دكره في أنظمة الاحتباس: نصت المادة  -

عمى مقرر يصدره قاضي تطبيؽ  يكضع في العزلة لمدة محدكدة بناءالخطير  
 العقكبات كتدبير كقائي.  

                                                        

 . 113.  طاشكر  عبد الحفيظ ،  المرجع السابؽ ،  ص 1
 .92. طاشكر عبد الحفيظ, المرجع السابؽ ،  ص 2
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عمى أف يأمر القاضي 04-05مف القانكف  53: المادة دكره في حركة المحبكسيف -
المحبكس لمثكلو أماـ الجية القضائية المختصة ك يأمر بو المختص باستخراج 

 قاضي تطبيؽ العقكبات في الحالات الأخرل. 
 مف نفس القانكف المذككر أعلاه67ك المحادثة : نصت المادة دكره في الزيارات  -

مكالو ك محاميو أك لممحبكس الحؽ في أف تمقػي زيارة الكصي عميو ك المتصرؼ في أ
أم مكظؼ أك ضابط عمكمي متى كانت أسباب الزيارة مشركعة , تسمـ رخصة 

 لمذككريف مف قاضي تطبيؽ العقكبات.الزيارة للأشخاص ا
ؿ قاضي تطبيؽ العقكبات : تـ تكسيع تدخ79المادة  : دكره في شكاكل المحبكسيف -

مدير المؤسسة العقابية في حالة عدـ تمقي المحبكس الرد عمى شككل المرفكعة أماـ 
 أياـ إذ يجكز لو إخطار قاضي تطبيؽ العقكبات بذلؾ 10في أجؿ 

مف القانكف أعلاه: صنؼ القانكف  84- 83المكاد  : دكره في النظاـ التأديبي   -
الجديد التدابير التأديبية إلى ثلاث درجات ك ترؾ أمر تحديد طبيعة الأخطاء التأديبية 

 لعقابية.منظاـ الداخمي لممؤسسة ال
ك تتخذ التدابير بمختمؼ درجاتيا بمقرر مسبب مف طرؼ مدير المؤسسة بعد 

صلاحية الكضع في العزلة التأديبية لـ يعد مف كما أف ,ممحبكس المعنيالاستماع ل
صلاحيات قاضي تطبيؽ العقكبات بؿ يعكد إلى مدير المؤسسة العقابية ، إلا انو 

ف يطعف فيو أماـ قاضي تطبيؽ العقكبات في لممحبكس المعاقب بمكجب ىذا التدبير أ
ساعة مف تاريخ التبميغ ،كيفصؿ فيو في أجؿ خمسة أياـ مف تاريخ  48اجؿ 

 1الإخطار بو. 
 
 

                                                        
 المتضمف قانكف  تنظيـ السجكف كاعادة ادماج الاجتماعي لممحبكسيف.   04-05مف القانكف  3فقرة  84. المادة 1



أنظمة إعادة الإدماج                                        الفصل الثاني :                                
 

60 

 

 و غيره من الشخصيات العاممة معو.العلاقة بين قاضي تطبيق العقوبات :ثانيا
ك كبات الجزائرم قياـ العديد مف نقاط الالتقاء بيف قاضي تطبيؽ العق يشيد الكاقع العمميإف 

 –كجكدىما  كؿ مف النائب العاـ ك مدير المؤسسة العقابية, باعتبارىما الشخصيف الذيف يؤثر
 يترأسياعمى مسار العممية العلاجية لممحككـ عمييـ التي تأثيرا مباشرا  –أكثر مف غيرىـ 

 قاضي تطبيؽ العقكبات. 
 و النائب العام: الجزائريالعلاقة بين قاضي تطبيق العقوبات  .1

جية الاتياـ التي حدد  -عمى رأسيا النائب العاـ –طبقا لمقكاعد العامة تعتبر النيابة العامة 
ليا في النظاـ التقميدم إطارا ضيقا لمتدخؿ في عممية إصلاح المحككـ عميو ك إعادة إدماجو 

التدخؿ القضائي في مرحمة تنفيذ الجزاء الجنائي. لأف غالبية في المجتمع بعد الأخذ بمبدأ 
الاتجاىات الفقيية ك خاصة مدرسة الدفاع الاجتماعي الجديد ك بعض الاتجاىات التشريعية 
التي لا تسير في اتجاه إسناد كظيفة الإشراؼ عمى تنفيذ الجزاءات الجنائية إلى النيابة 

 تي تتدخؿ بعدما تنتيي جية الحكـ مف عمميا. العامة. ك إف كانت ىي الجية الأكلى ال
ك يرجع ىذا المسمؾ إلى عدة اعتبارات, إمالككف ميمتيا الأساسية تتمثؿ في المتابعة ك 
تكجيو التيمة في الخصكمة الجزائية. أك لككنيا في الأصؿ جيازا إداريا ك ليست سمطة 

يف صفتي المكظؼ العاـ ك قضائية لككنيا لا تنطؽ بالأحكاـ, أك لأفّ أعضاءىا يجمعكف ب
القاضي ك صفة الخصـ إزاء المحككـ عميو. كىك نفس الاتجاه الذم سمكو المشرع الجزائرم, 
حيث نجده قبؿ تبنيو لمبدأ التدخؿ القضائي في مرحمة تنفيذ الجزاء الجنائي كانت النيابة 

و ك بعد صدكر العامة ىي الجية المكمفة بالإشراؼ عمى تنفيذ الجزاءات الجنائية. غير أنّ 
قانكف اصلاح السجكف ك اعتماده ليذا التدخؿ القضائي بصفة رسمية سحب مف النيابة 
العامة رخصة الإشراؼ الكمي المنفرد عمى التنفيذ. إلّا أنّو لـ يستبعدىا نيائيا, بؿ ترؾ مجالا 

 محددا لتدخؿ النيابة العامة في ىذه المرحمة. 
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الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف حذفت المادة  ك بمجيء قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة
السابعة الكاردة في قانكف السجكف القديـ ك خاصة الفقرة الرابعة منيا المتحدثة عمى سمطة 
النائب العاـ في تعييف قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية في حالات الاستعجاؿ. ك اقتصر 

جميع الحالات. ك بذلؾ يككف  بذلؾ تعييف قاضي تطبيؽ العقكبات عمى كزير العدؿ كحده في
المشرع الجزائرم قد أعمف ضمنيا عمى انعداـ أية سمطة رئاسية لمنيابة العامة عمى قاضي 
تطبيؽ العقكبات. ك أقرّ استقلالية ىذا القاضي اقميميا فلا يخضع إلّا للإدارة المركزية ممثمة 

ابة العامة دكف في شخص كزير العدؿ كحده. ىذا مف جية, ك مف جية أخرل ككّؿ الني
بما ليا مف قكة عمكمية. ك المقصكد بيذه المتابعة ىك  1سكاىا متابعة تنفيذ الأحكاـ الجزائية

الاشراؼ  المادم عمى تنفيذ الأحكاـ الجزائية. فبمجرد صدكر الحكـ ك صيركرتو نيائيا تتكلى 
النيابة العامة بما ليا مف قكة عمكمية نقؿ المحككـ عميو إلى المؤسسة العقابية المينية ك 

مخصص لتنفيذ الأحكاـ الجزائية المكجكد لدل النيابة إيداعو فييا. ك يسجؿ ذلؾ في السجؿ ال
 العامة. 

كما تتكلى النيابة العامة السير عمى التنفيذ الفعمي لمعقكبة ك زيارة المؤسسات العقابية في 
أكقات محددةك الحرص عمى أف لا يبقى في المؤسسة العقابية محككـ عميو انتيت مدة 

 2عقكبتو.
الجزائرم حدد بصفة عامة إطار عمؿ كؿ مف الييئتيف مع إذف يمكف أف نقكؿ أف المشرع 

ضركرة التعاكف فيما بينيما مف أجؿ تحقيؽ مصمحة المجتمع مف جية. ك مصمحة المحككـ 
عميو الخاضع لمعلاج العقابي مف جية أخرل. دكف أف يشير إلى حتمية التعاكف في 

إلى ذلؾ اقتضى الكاقع  النصكص القانكنية. بؿ فرضتيا مقتضيات الكاقع العممي, إضافة
العممي أيضا قياـ علاقة بيف قاضي تطبيؽ العقكبات الجزائرم ك مدير المؤسسة العقابية. 

 فما ىي حدكد ىذه العلاقة ؟ ك ما ىي طبيعتيا؟
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 و مدير المؤسسة العقابية.  الجزائري العلاقة بين قاضي تطبيق العقوبات  .2
ة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف عمى أنّو مف قانكف تنظيـ السجكف ك إعاد 26تنص المادة 

يعيف لدل كؿ مؤسسة عقابية مدير يتكلى شؤكف إدارتيا كيمارس الصلاحيات المخكلة لو 
بمقتضى ىذا القانكف. بالإضافة إلى ما يسند لو مف صلاحيات بمقتضى النصكص 

 التنظيمية. 
المتعمقة بالتسيير المادم لممؤسسة. ك بناء عميو يتكلى مدير المؤسسة العقابية كافة السمطات 

فيك المسؤكؿ الإدارم الأكؿ بيا, ك الآمر بصرؼ ميزانيتيا دكف أف يشاركو قاضي تطبيؽ 
العقكبات الجزائرم في ذلؾ. حيث لا يكجد نص يمزـ مدير المؤسسة العقابية بأخذ رأم ىذا 

ماديات الاعتقاؿ تؤثر  القاضي في حالة اتخاذه لمقرارات المتعمقة بالتسيير, بالرغـ مف أف
 1سمبا ك إيجابا عمى عممية العلاج العقابي كما ىك الحاؿ بالنسبة للأمف بالمؤسسة العقابية.

ك مثؿ ىذه الاختصاصات المتعمقة بالتنفيذ المادم للاعتقاؿ لا تثير أم إشكاؿ بالنسبة 
لمعلاقة بيف قاضي تطبيؽ العقكبات ك مدير المؤسسة العقابية. عمى خلاؼ لك تدخؿ ىذا 
الأخير في المسائؿ المرتبطة بعلاج المحككـ عمييـ. خاصة إذا تعمؽ الأمر بكاحدة أك أكثر 

 ة: منالمياـ التالي
يتكلى مدير المؤسسة العقابية تبميغ المصالح المختصة بكازرة العدلكالسمطات  -

القضائية ك الإدارية المختصة محميا ) بما فييا قاضي تطبيؽ العقكبات ( ك عائمة 
 2المعني في حالة كفاة محبكس بكاقعة الكفاة.

يو نيائيا ك يسمـ مدير المؤسسة العقابية رخصة الزيارة لأصكؿ المحبكس المحككـ عم -
فركعو إلى غاية الدرجة الرابعة, ك زكجو ك مكفكلو ك أقاربو بالمصاىرة إلى غاية 
الدرجة الثالثة. في حيف تسمـ رخصة زيارة الكصي عمى المحبكس ك المتصرؼ في 

                                                        

 .190. المرجع نفسو، ص 1
 مف قانكف تنظيـ السجكف الجديد السابؽ ذكره.  91. أنظر لممادة 2
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أمكالو ك محاميو أك أم مكظؼ أك ضابط عمكمي متى كانت أسباب الزيارة مشركعة 
 1مف طرؼ قاضي تطبيؽ العقكبات.

يراقبمدير المؤسسة العقابية الرسائؿ التي يتمقاىا المحبكس أك يرسميا إلى أحد أقاربو  -
أك أم شخص آخر، ما عدا المراسلات المكجية مف المحبكس إلى محاميو أك التي 
يكجييا ىذا الأخير إليو. ما لـ يكف في ذلؾ إخلاؿ بالأمف ك حفظ النظاـ داخؿ 

 2ة المحبكس ك إدماجو في المجتمع.المؤسسة العقابية, أك بإعادة تربي
يتمقى مدير المؤسسة العقابية شكاكل المحبكس الذم تعرض لمساس بأم حؽ مف  -

حقكقو. حيث يعمؿ عمى قيدىا في سجؿ خاص ك النظر فييا ك التأكد مف صحة ما 
كرد فييا, ثـ يتخذ الاجراء  الذم م اره مناسبا. فإذا لـ يقدـ المدير ردا عمى الشككل 

( أياـ مف تاريخ تقديميا جاز لممحبكس أف يخطر قاضي  10كر عشرة )بعد مر 
 3تطبيؽ العقكبات بشككاه مباشرة.

يصدر مدير المؤسسة العقابية مقرر مسبب بمعاقبة المحبكس بتدبير مف التدابير  -
بعد الاستماع  لو. ك يجكز ليذا الأخير أف يتظمـ  84المنصكص عمييا في المادة  

ر أماـ قاضي تطبيؽ العقكبات لمنظر فيو كجكبا في أجؿ في ما جاء في المقر 
 أقصاىخمسة أياـ مف تاريخ إخطاره. 

                                                        

 مف نفس القانكف.  91,  99,  99. أنظر المكاد 1
 مف نفس القانكف.  98,  92. أنظر المادتيف 2
 مف نفس القانكف. 97. أنظر المادة 3
. تتمثؿ ىذه التدابير في : تدابير مف الدرجة الأكلى:  الإنذار الكتابي , التكبيخ ، تدابير مف الدرجة الثانية:  الحد مف 4

حؽ مراسمة العائمة لمدة لا تتجاكز شيريف عمى الأكثر , الحد مف الاستفادة مف المحادثة دكف فاصؿ ك مف الاتصاؿ عف 
منع مف استعماؿ الحصة القابمة لمتصرؼ مف مكسبو المالي فيما يمزـ مف حاجات بعد لمدة لا تتجاكز شو ار كاحدا, ال

شخصية لمدة لا تتجاكز شيريف، ك تدابير مف الدرجة الثالثة:  المنع مف الزيارة لمدة لا تتجاكز شيرا كاحدا,فيما عدا زيارة 
 مف تدابير الدرجة الثالثة فقط.   المحامي. الكضع في العزلة لمدة لا تتجاكز ثلاثيف يكما. عمى أف يتـ التظمـ
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العقابية عمى الاتفاقية المتضمنة تخصيص اليد العاممة العقابية يكقع مدير المؤسسة  -
التي يبرميا قاضي تطبيؽ العقكبات مع الييئة الطالبة بعد مكافقة لجنة تطبيؽ 

في حالة إخلاؿ المحبكس المكضكع في نظاـ الحرية النصفية بالتعيد الذم 1العقكبات.
مف ىذا النظاـ يأمر مدير المؤسسة العقابية  الاستفادةالتزـ بو, أك خرقو لأحد شركط 

بإرجاعو إلى المؤسسة. ك يخبر قاضي تطبيؽ العقكبات بذلؾ ليقرر الإبقاء عمى 
مف نظاـ الحرية النصفية, أك كقفيا أك إلغائيا بعد استشارة لجنة تطبيؽ  الاستفادة
 2العقكبات.

خؿ كبير بيف مياـ مدير نلاحظ مف خلاؿ ىذه الأمثمة التي ذكرناىا كجكد تدا        
المؤسسة العقابية المرتبطة بالجانب العلاجي ك بيف مياـ قاضي تطبيؽ العقكبات نفسو, 
فأحيانا نجد مدير المؤسسة العقابية يتكلى كظائؼ سابقة ك مميدة لمياـ قاضي تطبيؽ 

 العقكبات. ك أحيانا أخرل نجد تدخمو لاحؽ لجزء مف المياـ التي يتكلاىا القاضي. 
المادية مؤسسة العقابية لا يقتصر عمى الجكانب ك نستنتج مف ذلؾ أف دكر مدير ال       

بؿ لو مياـ بالغة الأىمية في المجاؿ العلاجي. لذلؾ يصبح كجكد مدير  للاعتقاؿ فحسب،
المؤسسة العقابية إلى جانب قاضي تطبيؽ العقكبات أـ ار ضركريا لمساعدتو ك تسييؿ 

تى ك إف قة بينيما إذف ىي علاقة تعاكف كتبادؿ بيف الطرفيف, حبعض الأمكر عميو. فالعلا
تنبع مف حتمية ا التعاكف الذم أصبح لازما, ك إلزاميتو ليذ كاف المش رع لـ يرسـ إطارا 

التشاكر ك الحكار التي يجب أف تقكـ بينيما. بحثا عف فرص جديدة لتجنب ازدكاجية إدارة 
ليدؼ المشترؾ الساعي إلى اصلاح المحككـ عمييـ ك العلاج العقابي. ك ذلؾ ارجع لكحدة ا

مقتضيات الكاقع تفرض قياـ علاقة تعاكف بيف قاضي كعمييفاف إعادة إدماجيـ اجتماعيا. 
 تطبيؽ العقكبات ك النائب العاـ, مدير المؤسسة العقابية ك قاضي الحكـ. 

                                                        
 مف القانكف السابؽ ذكره.  103أنظر المادة . 1
 
 .197. طاشكر عبد الحفيظ، المرجع السابؽ، ص 2
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في التشريع  يقرر ك يفرض ىذا التعاكف ك أماـ الغياب الكامؿ لأم نص قانكني صريح
قاضي تطبيؽ لكي تحقؽ قرارات 2عمى كجكب ىذا التعاكف أجمع الفقو ك القضاء الجزائرم 

العقكبات النتائج المرجكة منيا بيدؼ تحقيؽ مصمحة المجتمع مف جية, كمصمحة المحككـ 
 ج العقابي مف جية أخرل.عميو الخاضع لمعلا
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 الييئات المساعدة لقاضي تطبيق العقوبات. : الفرع الثاني
التشريع الجزائريالعمكد الفقرم لعممية الإشراؼ القضائي يمثؿ قاضي تطبيؽ العقكبات في 

ذلؾ فإنّو لا يستطيع بمفرده أف يتكلى عممية اصلاح الجنائي. ك مع عمى تنفيذ الجزاء 
لتشعب جزئياتيا ك تنكع  مع برمتيا, نظرا المحككـ عمييـ ك إعادة إدماجيـ في المجت

أبعادىا. مما يقتضي ضركرة إنشاء ىيئات قضائية أك شبو قضائية  اختلاؼاىتماماتيا ك 
ا القاضي في إنجاز الكظائؼ الجنائي ك تساعد ىذتتدخؿ بدكرىا في مرحمة تنفيذ الجزاء 

 الجزائرم.المخكلة لو قانكنا. ك تأخذ ىذه الييئات شكؿ المجاف المختمطة في التشريع 
ك تتمثؿ ىذه الييئات في نكعيف مف المجاف, لجاف مركزية ممثمة في المجنة الكزارية المشتركة 

أخرل محمية تكجد لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف ك إعادة إدماجيـ الاجتماعي، ك 
عمى مستكل المؤسسات العقابية تتمثؿ في لجنة تطبيؽ العقكبات، ك المصمحة المتخصصة 

 لمتقييـ ك التكجيو بالمؤسسات العقابية
أولا:المجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين و إعادة 

 إدماجيمالاجتماعي. 
تعتبر المجنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف ك إعادة إدماجيـ 

أكؿ مؤسسة مف مؤسسات الدفاع الاجتماعي الكاردة في الفصؿ الأكؿ مف الباب  الاجتماعي
الثاني مف قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف. حيث جاء في 

حدث لجنة كزارية مشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف ك منو: )ت 21المادة 
 إعادة إدماجيـ الاجتماعي, ىدفيا مكافحة الجنكح ك تنظيـ الدفاع الاجتماعي(. 

تنظيـ تحديد 2005نكفمبر سنة  08المؤرخ  في  429 – 05ك قد تكلى المرسكـ التنفيذم 
ىذا المرسكـ تعد المجنة الكزارية المشتركة ك بناء عمى ما كرد في  المجنة ك مياميا ك سيرىا

لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف ك إعادة إدماجيـ الاجتماعي ىيئة مركزية, لأف 
 مقرىا مكجكد بمدينة الجزائر, ك يترأسيا كزير العدؿ حافظ الأختاـ أك ممثمو. 
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تسيـ كميا في تجسيد  تتضمف ىذه المجنة مختمؼ القطاعات الكزارية  الرئيسية لمدكلة, التي
ب ارمج إعادة التربية ك إعادة الإدماج الاجتماعي لممحككـ عمييـ بكؿ ما تستطيع تقديمو 

مف  –مف امكانيات مادية ك بشرية. ك قد جاءت ىذه المجنة لتؤكد اقتناع المشرع الجزائرم
بضركرة تدخؿ الدكلة, عف طريؽ مختمؼ ىيئاتيا المركزية في عممية إعادة  –جديد 

بالدكر الذم يمعبو المجتمع ككؿ في اصلاح ك  (أم المشرع  ). ك إيمانا منو الاجتماعي
في أكثر كضكحا في إدخاؿ جميع الكزارات  تأىيؿ المحككـ عميو. ك يتجسد ذلؾ بصكرة

 1المجنة ك عمميا.تشكيمة ىذه 

شكيمة تجدر الإشارة في ىذا الصدد إلى أفّ تشكيمة ىذه المجنة تقترب إلى حد كبير مف ت
  -2مف عدة كزاراتلجنة التنسيؽ ك إعادة تربية المساجيف التي تتشكؿ 

أىمية الجمعيات المركزية أك المحمية, أضؼ إلى ذلؾ أف المشرع الجزائرم أدرؾ مؤخرا 
كضركرة مساىمتيا في العممية العلاجية. حيث تبيح الفقرة الثانية مف المادة الثانية مف 
نفسالمرسكـ لمجنة أف تستعيف في أداء أعماليا بممثمي الجمعيات ك الييئات المحددة عمى 

                                                        
 نكفمبر 08المؤرخ  في429 – 05مف القانكف رقـ  31حيث كرد في نص المادة الأكلى منو،  تطبيقا لأحكاـ المادة  .1

المذككر أعلاه. يحدد ىذا المرسكـ تنظيـ المجنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف ك  2005سنة 
 إعادة إدماجيـ الاجتماعي ك مياميا ك سيرىا...(. 

ممثؿ كزير العدؿ رئيسا، ممثؿ الحزب، ممثؿ المنظمات الجماىيرية، ممثؿ الدفاع الكطني، ممثؿ كزير المالية، ممثؿ .2
كزير الفلاحة، ممثؿ كزير التعميـ العالي، ممثؿ كزير التعميـ الابتدائي ك الثانكم ، ممثؿ كزير الصحة العمكمية، ممثؿ كزير 

قدماء المجاىديف ، ممثؿ كزير الصناعة ك الطاقة، ممثؿ كزير الأشغاؿ العمكمية ك البناء، ممثؿ كزير العمؿ ك الشؤكف 
لرياضة، ممثؿ كزير التعميـ الأصمي ك الشؤكف الدينية، كزارة الدفاع الكطني، كزارة الاجتماعية ، ممثؿ كزير الشباب كا

الداخمية ك الجماعات المحمية، كزارة المالية، كزارة المساىمات ك ترقية الاستثمارات، كزارة الشؤكف الدينية ك الأكقاؼ، كزارة 
لفلاحة ك التنمية الريفية، كزارة الأشغاؿ العمكمية، كزارة  الصحة ك التييئة العمرانية ك البيئة، كزارة التربية الكطنية، كزارة  ا

السكاف ك اصلاح المستشفيات، كزارة الاتصاؿ، كزارة  الثقافة، كزارة المؤسسات الصغيرة ك المتكسطة ك الصناعة التقميدية، 
السكف ك العمراف، كزارة  العمؿ ك الضماف   كزارة  التعميـ العالي ك البحث العممي، كزارة  التككيف ك التعميـ المينييف، كزارة

الاجتماعي، كزارة  التشغيؿ ك التضامف الكطني، كزارة  الشباب ك الرياضة، كزارة  السياحة، الكزارة  المنتدبة لدل رئيس 
زائرم، الجرئيسة المجنة المديرية لميلاؿ الأحمر ممثؿ كاتب الدكلة لمتخطيط، الحككمة المكمفة بالأسرة ك قضايا المراة، 

 3001نكفمبر سنة  01المؤرخ  في  837 – 01مف المرسكـ التنفيذم  3أنظر المادة  ممثؿ النقابة الكطنية لممحاميف
 المتعمؽ بتحديد تنظيـ المجنة ك مياميا ك سيرىا.
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ساف ك حمايتيا، اليلاؿ نلترقية حقكؽ الإ الاستشاريةسبيلالحصر ك ىي: المجنة الكطنية 
لمجانحيف.  الاجتماعيالجمعيات الكطنية الفاعمة في مجاؿ الإدماج الأحمر الجزائرم، 

أك المستشاريف الميتميف بمكاضيع تربية ك إعادة الإدماج يمكنيا أف تستعيف أيضا بالخبراء ك 
ر لممحككـ عمييـ بغرض تكضيح بعض الأمكر العالقة التي تدخؿ في إطا الاجتماعي

 .مياميا
تمس بمركزية ىذه المجنة قد ذكر الييئات ك نلاحظ أف المشرع الجزائرم كلاعتبارات 

الجمعيات التي يمكف أف تستعيف بيا المجنة في أداء عمميا عمى سبيؿ الحصر. عمى خلاؼ 
بكؿ مف  للاستعانةما ىك عميو الحاؿ بالنسبة لمجاف المحمية حيث يترؾ ليا الباب مفتكحا 

اعدتو تحقيؽ لمصمحة المجتمع ك المحككـ عميو عمى حد سكاء دكف أم تحديد ترل في مس
 مسبؽ. 

أك جمعية أك ىيئة مف الييئات المذككرة سابقا إعداد قائمة  الكزارات مف  كزارةتتكلى كؿ 
إسمية لممرشحيف لمعضكية داخؿ المجنة. متى تكافر في ىؤلاء المرشحيف شرط ممارسة 

رة المركزية. ك تقدـ ىذه القائمة إلى كزير العدؿ, الذم يقكـ بدكره كظيفة نائب مدير في الإدا
لعيدة تدكـ المجنة, ثـ يعيف جميع أعضائيا بقرار المرشح الذم يصمح كعضك في  باختيار

مدة أربعة سنكات. ك نلاحظ ىنا أفّ المشرع لـ يجز قابمية تجديد العضكية لأعضاء المجنة, 
الكزير بتعييف قائمة جديدة بأعضاء المجنة تخالؼ القائمة  بمعنى أنّو كؿ أربعة سنكات يقكـ

عضكية أحد أعضاء المجنة قبؿ نياية عيدتو يتكلى كزير  انقطاعالأكلى. عمى أنّو في حالة 
 1العدؿ تعييف عضك جديد يتكلى استخلافو لممدة المتبقية بنفس الطريقة.

بالنسبة لمجاف المكجكدةفي عمى خلاؼ ما كاف عميو الكضع  –كقد حدد المشرع الجزائرم 
عمؿ المجنة, ك طريقة انعقاد جمساتيا. حيث تجتمع المجنة فيدكرة دكرات 1993ظؿ قانكف

غير عادية بمبادرة مف رئيسيا, تة أشير, ك يمكنيا أف تجتمع في دكرة عادية مرة كؿ س

                                                        

 مف نفس المرسكـ. 02. أنظر المادة 1



أنظمة إعادة الإدماج                                        الفصل الثاني :                                
 

   

69 

أعضائيا. ك يتكلى كزير العدؿ أك ممثمو تحديد تاريخ  (3/2)أكبطمب مف ثمثي 
مف خلاؿ أمانة المجنة التي  1داجتماعات المجنة ك جدكؿ أعماليا ك استدعاء أعضائياانعقا

تيا اار لمقترحة عمييا. ك متابعة تنفيذ قر الممفات اتكمؼ بتحضير اجتماعات المجنة ك دراسة 
بالتنسيؽ مع مختمؼ القطاعات المعنية. حيث يحضر أميف المجنة جميع اجتماعاتيا بصفة 

 2لو صكت تداكلي.مقرر دكف أف يككف 
المجنة. كفي أغمب يحدد الطريقة التي تتخذ بيا قرارات لـ لاحظ أف المشرع الجزائرم ك ن

تتخذ بالأغمبية المطمقة, ك عمى الأقؿ يجب تكافر مكافقة الاحتمالات نفترض أف قراراتيا 
المرجح في  . كما أنّو لـ يعالج مسألة اؿ أرممعنية مباشرة بالإجراء مضمكف القرار الكازرة ال

المجنة لا تمس بصفة مباشرة . ك تبرير ذلؾ حسب اعتقادنا أف قرارات حالة تساكم الأصكات
بكضعية المحككـ عميو أك طرؽ العلاج العقابي الخاضع ليا. بؿ تعالج المسائؿ المتعمقة بكؿ 

ك ىذه ما يسيؿ ادماج المحككـ في المجتمع بتقديـ الإمكانيات المادية ك البشرية ك العممية. 
المعنية الكزارية فيكفي مكافقة القطاعات لا تحتاج إلى الدقة في اتخاذ القرار الأمكر 

 بالمساعدة.  
المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية  الكزاريةفإفّ المجنة  الاختصاصاتأمّا مف حيث 

إعادة التربية الاجتماعي تختص بصفة عامة بتنسيؽ برامج المحبكسيف ك إعادة إدماجيـ 
عادة الإدماج  لممحبكسيف ك تنشيطيا ك متابعتيا. حيث تتكلى تنسيؽ  الاجتماعيكا 
 الاجتماعيك الييئات الأخرل التي تساىـ في إعادة الإدماج  الكزارية نشاطالقطاعات 

لممحبكسيف,إضافة إلى التقييـ الدكرم للأعماؿ المباشرة في مجاؿ التشغيؿ في الكرشات 
الإفراج لحريةالنصفية ك تقييـ كضعية مؤسسات البيئة المفتكحة ك نظاـ الخارجية ك ا

 في ىذا المجاؿ. المشركط ك تقديـ كؿ اقتراح 

                                                        

ممثمي القطاعات الكزارية المعنية  . ىذا ك يمكف لمجنة أف تعقد حسب جدكؿ الأعماؿ اجتماعات مصغرة تخص1
.  1ارجع في ذلؾ إلى الفقرة الثانية مف المادة   مف نفس المرسكـ

 مف نفس المرسكـ .  09. أنظر المادة 2
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أم تدبير مف الاقتراحات تتعمؽ أساسا باقتراح كما خكؿ المشرع لمجنة اصدار مجمكعة مف 
لمشاركة في ,  ك ااجتماعياشأنو تحسيف مناىج إعادة تربية المحبكسيف ك إعادة إدماجيـ 

عنيـ, اقت ارح كؿ عمؿ كالتشجيع عاية اللاحقة لممحبكسيف بعد الإفراج إعداد ب ارمج الر 
كؿ النشاطات الثقافية ك العممي بيدؼ محاربة الجريمة, اقتراح عميو في مجاؿ البحث 

كؿ التدابير التي قاية مف الجنكح ك مكافحتو, ك اقتراح الأعماؿ الإعلامية اؿ ارمية إلى الك 
 ف شأنيا تحسيف ظركؼ الحبس في المؤسسات العقابية. م

يؽ نشاطات إعادة المشتركة لتنس الكزاريةك في إطار البحث في الأثر الذم تحدثو المجنة 
عادة إدماجيـ تربية المحبكسيف ك  يؽ العقكبات. نقكؿ أف في عمؿ قاضي تطبالاجتماعيا 
تطبيؽ العقكبات سمطات تقريرية  قد حسـ الأمر مبدئيا , حيث خكؿ لقاضيالمشرع الجزائرم 

كما يمكف أف يصدر عف ىذه المجنة مف أعماؿ في ىذا  ،كاسعة في مجاؿ العلاج العقابي 
المجاؿ , فيي تندرج في إطار المساعدات المادية ك البشرية ك العممية التي تسيؿ لو القياـ 

ليدؼ الرئيسي الذم بالمياـ المنكطة بو ك تحقيؽ اليدؼ مف العممية العلاجية. مف خلاؿ ا
كجدت مف أجمو ىذه المجنة ك المتمثؿ في الكقاية مف الجنكح ك مكافحتو عف طريؽ التنسيؽ 

 العلاجية المختمفة. الكزارية ك البرامج بيف القطاعات 
المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف  الكزاريةك بصفة أكثر دقة نجد أف المجنة 

تساىـ في مساعدة قاضي تطبيؽ العقكبات مف خلاؿ ثلاثة  ماعيالاجتك إعادة إدماجيـ 
مختمؼ التدابير التي تتعمؽ بمناىج إعادة نة. فمف جية تعمد المجنة إلى اقتراح زكايا متباي

الرعاية اللاحقة, ك د برامج . ك المشاركة في إعدااجتماعياتربية المحبكسيف ك إعادة إدماجيـ 
النشاطات الثقافية مي بيدؼ محاربة الجريمة , ك اقتراح مكؿ عمؿ يشجع البحث العاقتراح 

افحتو, ك كميا أعماؿ سابقة عمى كالأعماؿ الإعلامية اؿ ارمية إلى الكقاية مف الجنكح ك مك
قاضي تطبيؽ العقكبات تكضح لو مختمؼ الجكانب الغامضة ك المسائؿ العالقة التي قرارات 

المادية ك البشرية في تنفيذ قرارات د الإمكانيات قد تصادفيأثناء عممو. ك مف جية ثانية تساع
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, ك تقديـ المساعدات ابيةقاضيتطبيؽ العقكبات ك تحسيف ظركؼ الحبس في المؤسسات العق
 لممفرج عنيـ شرطيا أك المكضكعيف في مؤسسات البيئة المفتكحة. 

يب المعاممة ك مف الناحية الثالثة فإفّ التقييمات التي تجرييا المجنة لكؿ أسمكب مف أسال
العقابية تبرز النقاط الإيجابية ك النقاط السمبية الناتجة عف تطبيؽ أم نظاـ, فيحاكؿ قاضي 
تطبيؽ العقكبات بناء عمى ىذه النتائج أف يعيد النظر في بعض الب ارمج , كيبحث عف 

 الطرؽ التي تمكنو مف التخفيؼ مف سمبيات طريقة معينة, ك الزيادة مف إيجابياتيا. 
المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف ك  الكزاريةفي الأخير إلى أف المجنة نصؿ 

مف الناحية المادية أك العممية في 1تساىـ بدكر كبير ك فعاؿ الاجتماعيإعادة إدماجيـ 
مساعدة قاضي تطبيؽ العقكبات أثناء ممارسة ميامو. فماذا عف لجنة تطبيؽ العقكبات. فيؿ 
تسعى بدكرىا إلى مساعدة قاضي تطبيؽ العقكبات في تحقيؽ الأىداؼ التي جاء بيا قانكف 

 السجكف الجديد أـ لا ؟. 
 .ثانيا: لجنة تطبيقالعقوبات 

كمؤسسة مف مؤسسات الدفاع  2نظاـ لجنة تطبيؽ العقكباتع الجزائرم اعتمد المشر 
 الاجتماعيمف قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج  24بمقتضى نص المادة  الاجتماعي

تنشأ لدل كؿ مؤسسة كقاية ك كؿ مؤسسة  )لممحبكسيف التي جاء في فقرتيا الأكلى : 
ي الـ اركز المخصصة لمنساء لجنة تطبيؽ إعادةالتربية ك كؿ مؤسسة إعادة التأىيؿ ,ك ف

فمجنة تطبيؽ العقكبات ىي لجنة عقابية تكجد عمى (، قاضي تطبيؽ العقكباتيرأسيا العقكبات
مستكىكؿ مؤسسة كقاية, إعادة التربية ك إعادة التأىيؿ بيدؼ المساىمة في عممية إعادة 

                                                        

 03 -93. عمى خلاؼ ما كاف عميو الكضع بالنسبة لمجنة التنسيؽ ك إعادة تربية المساجيف في قانكف السجكف 1
التي كانت تساىـ مساىمة ضئيمة في عمؿ قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية لسببيف : الأكؿ يتمثؿ في أف عمؿ المجنة 
لا يتـ بصفة دكرية ك منتظمة حيث يستحيؿ عمييا متابعة القرارات التي تصدر بصفة يكمية لصالح المحككـ عمييـ , 

 ية إعادة التأىيؿ الاجتماعي. كما أنّيا تفتقد لمسرعة ك المركنة التي تستمزميا عمم
التي تكجد لدل كؿ  03 – 93. يقترب نظاـ لجنة تطبيؽ العقكبات مف لجنة الترتيب ك التأديب في قانكف السجكف 2

 مف مؤسسات إعادة التربية ك مؤسسات إعادة التأىيؿ.



أنظمة إعادة الإدماج                                        الفصل الثاني :                                
 

   

72 

ؽ العقكبات. ك في حالة لممحككـ عمييـ. ك ذلؾ تحت رئاسة قاضي تطبي الاجتماعيالإدماج
شغكر منصبو أك حصكؿ مانع لو , يقكـ رئيس المجمس القضائي بناء عمى طمب مف النائب 
العاـ بانتداب قاض مف بيف الذيف تتكفر فييـ الشركط المطمكبة لمدة لا تتجاكز ثلاثة أشير, 

 مع إخطار مصالح الإدارة المركزية المختصة بكازرة العدؿ بذلؾ.
مف أعضاء فاعميف في كؿ مؤسسة  3رئيس تتشكؿ لجنة تطبيؽ العقكباتك إلى جانب ال
 1عقابية ك ىـ:

 عضكا. كز المتخصص لمنساء, حسب الحالة مدير المؤسسة العقابية أك المر  -
 المسؤكؿ المكمؼ بإعادة التربية عضكا.  -
 عضكا. رئيس الإحتباس،  -
 مسؤكؿ كتابة الضبط القضائية لممؤسسة العقابية , عضكا.  -

 نشير إلى أفّ لجنة الترتيب ك التأديب كانت تتشكؿ مف: 
, رئيسا، مدير المؤسسة، أطباء المؤسسة، رؤساء الحراس، قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية
ي عمـ أخصائيكف ف الاقتضاءك عند  الاجتماعية،مساعدة رؤساء الحراس المساعديف، ال
ممثؿ عف مفتش الشغؿ، ممثؿ عف  ربية،ممثؿ عف مديرية التالنفس يعينيـ رئيس المجنة، 

النفس بالمؤسسة الأخصائي في عمـ مفتش الشؤكف الدينية، طبيب المؤسسة العقابية, عضكا، 
مف المؤسسة  اجتماعيةمساعدة العقابية , عضكا، مرب مف المؤسسة العقابية , عضكا، 

 العقابية , عضكة. 
بمكجب  الاجتماعيةلمساعدة كيتـ تعييف الطبيب الأخصائي في عمـ النفس ك المربي ك ا

ك يتكلى أمانة المجنة 2ف لمدة ثلاث سنكات قابمة لمتجديد. مقرر مف المدير العاـ لإدارة السجك 
كاتب ضبط يعينو النائب العاـ لدل المجمس القضائي تحت سمطة قاضي تطبيؽ العقكبات 

                                                        
مام  17ق المكافؽ ؿ  1426ربيع الثاني عاـ  8المؤرخ  في  180- 05مف المرسكـ التنفيذم رقـ  08أنظر المادة . 1

 المتعمؽ بتحديده تطبيؽ العقكبات ك كيفيات سيرىا.2005سنة 
 مف المرسكـ السابؽ ذكره.  03. أنظر المادة 2
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بميغيا, المجنة ك ت مقرراتيكمؼ بحضكر اجتماعات المجنة ك تحرير محاضرىا, تسجيؿ 
تسجيؿ البريد ك الممفات ك تمقي الطعكف كطمبات المحبكسيف التي تدخؿ ضمف اختصاصات 

 1المجنة.
كمما دعت  استثنائيةبصفة عادية مرة كؿ شير, ك اجتماعاتياك تبرـ لجنة تطبيؽ العقكبات 

الضركرة ذلؾ بناء عمى استدعاء مف رئيسيا أك بطمب مف مدير المؤسسة العقابية. حيث 
ي المجنة كتاريخ انعقادىا ك يستدع اجتماعاتيتكلى قاضي تطبيؽ العقكبات تحديد جدكؿ 

قد حدد نصاب معيف لتداكؿ أعضاء المجنة حكؿ أعضاءىا. كنلاحظ أف المشرع الجزائرم 
ة عمييا, ك ىك حضكر ثمثي أعضائيا عمى الأقؿ. ك السؤاؿ الذم يطرح الممفات المعركض

نفسو ىنا. ما ىك الحؿ عندما لا يتكفر ىذا النصاب, بمعنى في حالة غياب جماعي 
لأعضاء المجنة أك عدـ حضكر ثمثي أعضائيا ؟. للإجابة عمى ىذا السؤاؿ نرل أنّو بالرجكع 

كف الإدارم يقكـ قاضي تطبيؽ العقكبات بتأجيؿ إلى القكاعد العامة المعمكؿ بيا في القان
أعضاء المجنة بصفة رسمية لممرة الثانية ك يميميـ مدة  استدعاءاجتماع المجنة, ك يعيد 

كافية لمحضكر ك لتكف ثلاثة أياـ مثلا. فإذا  لـ يحضركا تجتمع المجنة في ىذه الحالة بالعدد 
ا. ك يمزـ أعضاء المجنة في جميع الحاضر لأعضائيا, ك تعتبر كأنّيا مجتمعة بنصابي

 2الحالات بكتماف سرية المداكلات.
مف قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة  24فقد حددتيا المادة  3المجنةلاختصاصاتك بالنسبة 
تكزيع المحبكسيف حسب كضعيتيـ لممحبكسيف ك تتمثؿ في ترتيب ك  الاجتماعيالإدماج 
, ك جنسيـ ك سنيـ كشخصيتيـ , ك ميا الجريمة المحبكسيف مف أج ةك خطكر الجزائية 

                                                        

 مف نفس المرسكـ. 01أنظر المادة 1. 
 مف المرسكـ السابؽ ذكره. 09.أنظر المادة 2
لى في إطار تفريد العلاج العقابي باختصاص عاـ في مناقشة مجمكع . نشير إلى أفّ لجنة الترتيب ك التأديب تتك 3

المشاكؿ التي تظير بمناسبة تطبيؽ العلاج العقابي , خاصة منيا تمؾ المتعمقة بالكسط المغمؽ فيي تسير عمى 
ة. كما ترتيب المحككـ عمييـ فكر دخكليـ المؤسسة ك تكجيييـ نحك الأجنحة الملائمة كفقا لسنيـ ك حالتيـ الجزائي

 تقكـ بتحديد برنامج العمؿ داخؿ
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للإصلاح. ك متابعة تطبيؽ العقكبات السالبة لمحرية ك البديمة عند  استعدادىـرجةد
ابي تتكلى لجنة تطبيؽ . ك فيمجاؿ الأساليب المعتمدة في عممية العلاج العقالاقتضاء

كبة , ك طمبات ت لتطبيؽ العقالخركج ك طمبات التكقيؼ المؤقإجازات طمباتالعقكبات دراسة 
طمبات الكضع في الكسط الإفراج المشركط لأسباب صحية, دراسة المشركط أك الإفراج 

المفتكح, الحرية النصفية, الكرشات الخارجية, ك متابعة تطبيؽ ب ارمج إعادة التربية ك تفعيؿ 
 آلياتيا. 

تساىـ بدرجة كما نممس مف خلاؿ مياـ المجنة ك طريقة عمميا أنّيا  فيي بذلؾ ىيئة مشكرة  
, يؽ العقكبات ك مساعدتو في اصدار قراراتو كبيرة في تخفيؼ الضغط عمى قاضي تطب

أرم لجنة تطبيؽ إلّا بعد أخذ  يصدر قاضي تطبيؽ العقكبات أم قرار مف قراراتو فتقريبا لا
بنفسو, كيعكد لو الحؽ في ترجيح الأصكات في حالة تعادؿ أصكات العقكبات التي يترأسيا 

 . أعضائيا
المككمة لمجنة تطبيؽ العقكبات نجد أفّ عمميا يأتي في مرحمة تمييدية قبؿ  الاختصاصاتكمن
تكزيع المحبكسيف حسب . فيي تتكلى ترتيب ك دخؿ قاضي تطبيؽ العقكبات بإصدار قراراتوت

, ة الجريمة المحبكسيف مف أجميا, ك جنسيـ ك سنيـ كشخصيتيـك خطكر كضعيتيـ الجزائية 
الخركج ك طمبات المؤسسة ك ىي طمبات إجازات استعدادىـ للإصلاح. ك دراسة ك درجة 

ك العمؿ الذم يندرج في ا بيف العمؿ الذم يبذؿ لصالح المؤسسة تفرؽ في ىذا المجاؿ م
برنامج إعادة التربية. ك بذلؾ لا يتحكؿ كؿ ما يقكـ بو المحككـ عميو مف عمؿ لصالح 

إعادة  برامج كما تتكلى المجنة كضع  الاستغلاؿـ نكع مف المؤسسة العقابية ك إلّا كنّا أما
محك الأمية أك التعميـ ك التككيف الميني ك إعداد طرؽ العمؿ الاجتماعي مثؿ برامج التأىيؿ 

دما يقدـ قاضي تطبيؽ الأحكاـ عنقابية. ك تكتفي المجنة بإبداء الرأم داخؿ المؤسسات الع
ت لتكقيؼ المؤقيميا أك إلغائيا إلى كزير العدلاابية أك تعدبمنح الأنظمة العقالجزائية اقتراحاتو 

لتطبيؽ العقكبة , ك طمبات الإفراج المشركط أك الإفراج المشركط لأسباب صحية, دراسة 
ك مف  ة, الكرشات الخارجية, ىذا مف جية،طمبات الكضع في الكسط المفتكح, الحرية النصفي
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ر قاضي تطبيؽ العقكبات حمة لاحقة لإصداجية أخرل تتدخؿ لجنة تطبيؽ العقكبات في مر 
. ك متابعة الاقتضاءمف خلاؿ متابعة تطبيؽ العقكبات السالبة لمحرية ك البديمة عند لقراراتو 

 تطبيؽ ب ارمج إعادة التربية ك تفعيؿ آلياتيا. 
قد منح قاضي تطبيؽ العقكبات الصدارة ك الأكلكية بناء عمى ما سبؽ نجد المشرع الجزائرم ك 

لممحككـ عمييـ. ك تأتي لجنة تطبيؽ  الاجتماعيممية إعادة التربية ك إعادة الإدماج في ع
قد تدارؾ النقد الذم كجو لو حقة لو. ك يككف بذلؾ المشرع الجزائرم العقكبات في مرتبة لا

تارة, ك تعمكا تساكل مع قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية حكؿ لجنة الترتيب ك التأديب التي ت
 خرل. عميو تارة أ

بصفة أكثر كضكحا مف خلاؿ نص المادة العاشرة مف المرسكـ السابؽ ذكره,  ك يظير مكقفيا
قاضي تطبيؽ  ), أمّا رئيس المجنة  الاجتماعحيث يكقع أعضاء المجنة عمى محاضر 

يصدر عف قاضي تطبيؽ المجنة. فالقرار  مقرراتفيكقعاف عمى ك أمينيا  (العقكبات 
العقكبات كحده. ك نتساءؿ ىنا عف اليدؼ مف اعت ارؼ المشرع لأميف المجنة بالتكقيع عمى 

إلى جانب قاضي تطبيؽ العقكبات, ماداـ يمارس ميامو تحت سمطتو ؟يبقى التساؤؿ  مقرراتيا
 مطركحا. 

 المركزية مفكما يشكؿ قاضي تطبيؽ العقكبات حمقة كصؿ بيف الييئات المحمية ك الجية 
المجنة, ك التي يرسميا بدكره إلى لجنة تكييؼ خلاؿ تمقيو لمطعكف المقدمة ضد قرارات 
 يكما مف تاريخ تسجيؿ الطعف.  11العقكبات عف طريؽ النائب العاـ , في أجؿ 

ك بالرغـ مف الدكر الياـ الذم تمعبو لجنة تطبيؽ العقكبات في مساعدة قاضي تطبيؽ 
لممحككـ  الاجتماعيو تكجد ىيئات أخرل تساىـ في عممية إعادة الإدماج العقكبات , إلّا أنّ 

عمييـ. فيؿ تمعب ىذه الييئات نفس الدكر مع قاضي تطبيؽ العقكبات ك تحدث نفس الأثر 
 عمى أعمالو ؟ 
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 المصمحة المتخصصة لمتقييم و التوجيو بالمؤسسات العقابية. ثالثا: 
فيما تعمؽ بإدخاؿ مختمفالعمكـ رع الجزائرم الأثر عمى المشكاف لمفكر الجنائي الحديث بالغ 

في مجاؿ إعادة تربية المحبكسينك  الاجتماعالمتطكرة كعمـ النفس, العمكـ الطبية, ك عمـ 
محككـ عميو ك مؤىلاتو إعادة إدماجيـ في المجتمع. ك ذلؾ بيدؼ تنمية قد ارت ال

خلاقي ك إحساسو بالمسؤكلية, ك بعث الرفع المستمر مف مستكاه الفكرم ك الأالشخصية, ك 
 الرغبة فيو لمعيش في المجتمع في ظؿ احت ارـ القانكف. 

بيذه الأفكار فقط لا يكفي لإفادة المحككـ عمييـ بيا. بؿ لكف مجرد اقتناع المشرع الجزائرم 
لابد مف إضفاء الصفة الكاقعية عمى ىذه الأفكار ك تطبيقيا ميدانيا. ك فعلا ىذا ما حدث 

 2006مارس  8المؤرخ في  109-06مف المرسكـ التنفيذم  5خلاؿ نص المادة مف 
تنظيـ  المتضمف 04-05المحدد لكيفيات تنظيـ المؤسسة العقابية كسيرىا المتمـ لمقانكف 

لممحبكسيف التي أقرت إنشاء مصالح متخصصة لمتقييـ  الاجتماعيالسجكف ك إعادة الإدماج 
''تضـ مؤسسات اعادة التأىيؿ قابية حيث كرد فييا : ك التكجيو عمى مستكل كؿ مؤسسة ع

كمؤسسات اعادة التربية بالإضافة الى المصالح المذككرة اعلاه، مصمحة متخصصة لمتقييـ 
 كالتكجيو تكمؼ بما يأتي: 

 دراسة شخصية المحبكس -
 تقييـ خطكرة المحبكس.....'' -

تتككف المصمحة المتخصصة لمتقييـ ك التكجيو مف مستخدميف مختصيف في الطب العاـ ك 
ك أمف المؤسسة العقابية يعينكف مف  الاجتماعيةالطب العقمي ك عمـ النفس ك المساعدة 

طرؼ المدير العاـ لإدارة السجكف ك إعادة الإدماج مف بيف مستخدمي إدارة السجكف, ك 
الأعضاء تحت سمطة مدير  اطات المصمحة. ك يعمؿ ىؤلاءيحدد عددىـ حسب أىمية نش

 1كما يمكف لممصمحة استشارة أم شخص مؤىؿ في مجالات تدخميا.المؤسسة، 
                                                        

المتعمؽ بتنظيـ  2005مايك سنة  21المكافؽ ؿ  1426ربيع الثاني عاـ  12مف القرار المؤرخ  في 2. أنظر المادة 1
 ك تسيير المصمحة المتخصصة بالمؤسسات العقابية. 



أنظمة إعادة الإدماج                                        الفصل الثاني :                                
 

   

77 

شخصية المحككـ عميو, ك تقييـ الخطر الذم يشكمو عمى نفسو ك عمى تقكـ المصمحة بدراسة 
خاص بو قصد  غيره مف المحبكسيف ك المكظفيف ك عمى المجتمع, ك تعد برنامج إصلاح

حيث يكجو لممصمحة كؿ محبكس محككـ عميو نيائيا بعقكبة  1إعادة إدماجو في المجتمع,
مدير المؤسسة أك الإخصائي النفساني أك بناء عمى اقتراح  2سالبة لمحرية لمدة سنتيف فأكثر

حيث يتـ إخضاعو لكؿ الفحكص الطبية ك النفسية, ك كذلؾ تمؾ الخاصة بقياس  3الطبيب.
مف شيريف  إلى ثلاثة أشير, يتمقى خلاليا في مدة تتراكح  4و المعرفية ك المينيةقد ارت

, الانتحار, الكقاية مف ية ك تكعكية في ميداف إدماف المخدراتالمحبكس حصصا تحسيس
الكقاية مف العنؼ في الكسط العقابي, التحسيس بسمبيات ك آثار الكسط العقابي عميو, 

رض المتنقمة جنسيا ك كؿ برنامج آخر تعتمده المديرية العامة النظافة ك الكقاية مف الأـ ا
 5لإدارة السجكف ك إعادة الإدماج.

لطبيب,  ,  االاجتماعيةعممية التقييـ يقكـ كؿ مف الأخصائي النفساني, المساعدة  انتياءبعد 
العقمية بتحرير تقرير مفصؿ بشأف المحككـ عميو كؿّ فيما مسؤكؿ الأمف ك طبيب الإمراض 

يختص بو. ك تكدع ىذه التقارير بأمانة مدير المؤسسة العقابية الذم يقكـ باستدعاء ىؤلاء 
 6تدرس فيو الحالات التي تـ تقييميا. اجتماعالأعضاء لعقد

بصدكر تكصيات خاصة بكؿ محككـ عميو عمى حده تتضمف : درجة  الاجتماعيكمؿ ىذا 
خطكرتو, صنؼ المؤسسة العقابية المناسبة لدرجة خطكرتو, برنامج إصلاحو العقابي حسب 

                                                        

 مف القرار السابؽ.  03.أنظر: المادة 1
.  لك كاف كؿ محككـ عميو قادر عمى المثكؿ أماـ المجنة, لكف الإمكانيات المادية ك البشرية لا تسمح. كما أفّ ىذه 2

 ىي التي عادة ما يككف الأمؿ في اصلاحيا كبي ار أكثر مف غيرىا. 
. نشير إلى أفّ المدير العاـ لإدارة السجكف يستطيع بناء عمى اقتراح مف مدير المؤسسة العقابية أف يصدر مقرر 3

 مف نفس القرار. 08حرماف كؿ محبكس ارتكب بعض الجرائـ مف الإستفادة مف ىذا الإجراء . ارجع لنص المادة 
 مف نفس القرار . 08أنظر المادة 4
 قرار.مف نفس ال01أنظر المادة 5
 مف نفس القرار.07أنظر المادة 6
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الميني, التحكـ في  حالتو سكاء تعمؽ الإصلاح بممارسة العمؿ, التربية ك التعميـ , التككيف
 1...المخدرات دماف الجنسي أك الكقاية مف إالغضب, الانحراؼ 

عميو, ك ك التكجيو إلى صاحب الشأف المحككـ  تبمغ تكصيات المصمحة المتخصصة لمتقييـ
 لإدماج.كذا المصالح المعنية بالمديرية العامة لإدارة السجكف ك إعادة ا

شخصية عمؿ الذم تقكـ بو ىذه المصمحة بدراسة جميا مف خلاؿ ال دكرىا بذلؾ يظير ك 
قييـ الخطر الذم يشكمو عمى نفسو ك عمى غيره مف المحبكسيف ك المحككـ عميو ك ت

المكظفيف ك عمى المجتمع. ك إعداد برنامج إصلاح خاص بو قصد إعادة إدماجو في 
, فبعد أف كاف يقكـ بنفسو المجتمع, فيذه الكظيفة ىامة جدا بالنسبة لقاضي تطبيؽ العقكبات

الجزائرم ف شخصيتو عف كثب. قاـ المشرع مف المحككـ عميو ك محاكلة التعرؼ عبالاقتراب 
 ة. فيككف بذلؾ قد خفؼ قميلا العبءبتخكيؿ ىذا الأمر في بعض الحالات إلى جية مختص

 عمى القاضي ليترؾ لو فرصة التفرغ أكثر إلى كظائفو الأصمية الأخرل. 
التكصيات التي تصدرىا المصمحة  كما أفّ المشرع الجزائرم نص صراحة عمى أفّ 

ة لمتقييـ ك التكجيو تبمغ إلى جانب المحككـ عميو ك المصالح المعنية بالمديرية المتخصص
, تبمغ إلى قاضي تطبيؽ العقكبات. ك ىذا دليؿ كاضح ة لإدارة السجكف ك إعادة الإدماجالعام

عمى أىمية أعماؿ المصمحة بالنسبة إليو. حيث يستند قاضي تطبيؽ العقكبات عمى ما يرد 
في اختيار العلاج العقابي المناسب لممحككـ عميو بما تتضمنو ىذه في تكصيات المصمحة 

تو ك التكصيات مف تحديد لدرجة خطكرتو, صنؼ المؤسسة العقابية المناسبة لدرجة خطكر 
تساعدقاضي تطبيؽ  الاختصاصصادرة مف ذكم برنامج إصلاحو. كؿّ ىذه اقتراحات 

ي فرص نجاح العممية العلاجية ك العقكبات في اختيار العلاج المناسب بغرض الزيادة ف
 لممحككـ عمييـ.  الاجتماعيتحقيؽ إعادة الإدماج 

                                                        

 مف نفس القرار. 10, 07أنظر المادتيف 1
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اعتمد نظاـ المجاف القضائية لمطمب إلى القكؿ بأفّ المشرع الجزائرم نخمص في نياية ىذا ا
قضائية تتدخؿ في مرحمة تنفيذ الجزاء المختمطة مركزية كانت أك محمية كييئات شبو 

في القياـ بالمياـ المنسكبة إليو. كؿ لجنة جزائرم تطبيؽ العقكبات الالجنائي ك تساعد قاضي 
 في إطار اختصاصيا ك عمميا. 

 انظمة اعادة الادماج المطبقة اثناء تنفيذ العقوبة السالبة لمحرية         المطمب الثاني: 
 رجية . الفرع الأول  : الورشات الخا 

 اولا :تعريف نظام الورشات الخارجية. 
يقكـ ىذا النظاـ عمى أساس أف المحككـ عمييـ المكدعيف في سجكف مغمقة يمكف استخداميـ 
في أعماؿ خارج السجكف تخضع لرقابة الإدارة العقابية، تؤدل الأعماؿ في اليكاء الطمؽ أك 
داخؿ الكرش كالمصانع ،كيخضع لو المحككـ عمييـ الذيف تكشؼ شخصياتيـ كسمككيـ داخؿ 

و مف ضمانات عمى أنيـ يحافظكف عمى الأمف كالنظاـ أثناء العمؿ خارج السجف كما يقدمكن
، إذ قاـ سجناء  1842المؤسسة العقابية. كقد طبؽ ىذا النظاـ لأكؿ مرة في فرنسا عاـ 

 1.السجف المركزم لفكنتفرك ببناء مركز سنت ىيمير
كلو نفس أجر  ،لنظاـ بنفس شركط عمؿ العماؿ الأحرار يعمؿ المحككـ عميو في ىذا ا     

ؤسسة ، إلا أف المحككـ عميو قد يقتطع جزءنا مف أجره يحفظ لو في المكحكافز العماؿ الأحرار
النيائي. كفي نياية اليكـ فإف المحككـ عميو المستفيد مف العقابية ليصرؼ لو عند الإفراج 

جػو عمى أف تك  05/04مف قانكف  103ىذا النظاـ يعكد لممؤسسة العقابية , نصت المادة 
طمبات تخصيص اليػد العاممة العقابية إلى قاضي تطبيػؽ العقكبات الذم يحيميا عمى لجنة 

 102في المادة إلى بعض الالتزامات  05/04كأشار قانكف  رأيياتطبيؽ العقكبػات لإبداء 
 منو تتمثؿ في:  

                                                        
 100فتكح عبد الله الشاذلي , مرجع سابؽ , ص . 1
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ي رجكع المحبكس لممؤسسة العقابية عند انتياء مدة الاتفاقية أك فسخيا بأمر مف قاض -
 تطبيؽ العقكبات.                                                                                                   

 إمكانية إرجاع المحبكس إلى المؤسسة العقابية مساء كؿ يكـ بعد انتياء دكاـ العمؿ.           -
 102بمكجب نص المادة مميف التزاـ مكظفك المؤسسة العقابية بحراسة المحبكسيف العا -

في حالة ىركب إذا لـ يرجع إلى المؤسسة العقابية بعد انتياء المدة المحددة ، ك 4فقرة 
لو كيتعرض تبعا لذلؾ لمعقكبات المنصكص عمييا في قانكف العقكبات , كألا يككف قد 
 سبؽ الحكـ عميو مف قبؿ بعقكبة سالبة لمحرية تزيد عنستة أشير، كما يمكف لممحككـ

المشركط أك الحرية زمة للاستفادة مف الإفراج عميو الذم تكفرت فيو الشركط اللا
 عنو.          أك تاريخ الإفراج ماضيو  الإجرامي  النصفية أف يعمؿ خارج المؤسسة أيا كاف

 : تقييم نظام الورشات الخارجية ثانيا
: يتميز نظاـ الكرشات الخارجية بأنو إحدل كسائؿ المعاممة العقابية التي تميد الميزات

الطريؽ نحك إعادة إدماج المحبكس، حيث يحافظ عمى إبقاء الصلات كالركابط بيف المحككـ 
عميو ك العالـ الخارجي ،تمييدا لعكدتو إلى حياتو الطبيعية كيقمؿ بدرجة كبيرة مف الآثار 

 سمب التاـ لمحرية.          المفسدة كالضارة لم
العيكب: قيؿ أنو يصعب  تدبير الأعماؿ التي تكفي لإلحاؽ المحككـ عمييـ بيا، كما أف 

ي تتكفر لدييـ إ كثي ار مف أصحاب الأعماؿ يحجمكف عف تشغيميـ، نتيجة لنظرة الريبة الت
ة العقابية الخاص بيـ، فضلا عف أف الرقابة التي تفرضيا المؤسسازء الماضي الإجرامي 

ازحمة عمييـ أثناء أداء العمؿ تؤدم إلى عدـ أدائيـ لمعمؿ بصكرة طبيعية . فضلان عف ـ 
 في سكؽ العمؿ.المحككـ عمييـ لمعماؿ الأحرار 
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 الفرع الثاني : نظام الحرية النصفية واجازة الخروج.  
 اولا: الحرية النصفية 

 مضمون نظام الحرية النصفية: .1
فإف نظاـ الحرية النصفية يقصد 04-05مف قانكف تنظيـ السجكف  104حسب نص المادة 

عقابية خلاؿ النيار منفردا دكف بو كضع المحبكس المحككـ عميو نيائيا خارج المؤسسة ال
. كتتجمى الغاية مف الاستفادة مف نظاـ حراسة  أك رقابة الإدارة ليعكد إلييا مساء كؿ يكـ

ميـ العاـ أك دركس في التعمف تأدية عمؿ أك مزاكلة بكس في تمكينو الحرية النصفية لممح
 التقني أك متابعة دراسات عميا أك تككيف ميني.

 1مف ىذا النظاـ:  يستفيد 0/04مف القانكف  106حسب نص عميو المادة ك 
 . شيرا24كؿ محبكس المحككـ عميو المبتدئ الذم بقي عمى انقضاء عقكبتو  -
المحككـ عميو الذم سبؽ الحكـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية كقضى نصؼ العقكبة  -

 . شيرا 24كبقي عمى انقضائيا مدة لا تزيد عف 
حيث يكضع المحبكس في نظاـ الحرية النصفية بمكجب مقرر يصدره قاضي تطبيؽ 

 عدؿ ر المصالح المختصة بكازرة الالعقكبات بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقكبات مع إشعا
 2أىميا: الحرية النصفية بمجمكعة مف الالتزامات كيمتزـ المحبكس المستفيد مف نظاـ 

الشركط المنصكص عمييا في مقرر يمتزـ بمكجبو باحتراـ إمضاء تعيد كتابي  -
ه الحقيقي في أماكف الاستفادة، خاصة فيما يتعمؽ بسمككياتو خارج المؤسسة كحضكر 

الدخكؿ كالخركج كاجتياده، ككذا تحديد أكقات  ظبتوكمكاأك التككيف العمؿ أك الدراسة 
 ، بالرجكع إلى المؤسسة في كؿ مساءبالإضافة إلى التزامو 

                                                        
 المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كالادماج الاجتماعي لممحبكسيف. 04-05مف القانكف  106. أنتظر المادة 1
 قانكف تنظيـ السجكف كالادماج الاجتماعي لممحبكسيف.المتضمف  04-05مف القانكف  107. أنظر المادة 2
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كقد يؤذف في ىذا الإطار المحبكس المستفيد مف نظاـ الحرية النصفية بحمؿ مبالغ مف 
ة الماؿ تدفع لو بكتابة ضبط المحاسبة لأداء مصاريؼ النقؿ مثلا أك عند العكدة  كاعاد

 1.الباقي منيا عند المزكـ
 تقييم نظام الحرية النصفية .  .2

نظاـ الحرية النصفية يعتبر مف بيف أىـ الأنظمة كأفضميا لمساىمتو في عممية إدماج 
المحبكسيف خصكصا إذا طبؽ ىذا الأخير في مجاؿ الميف كالتككيف المينييف، كبالأخص 

، الأمر الذم يسمح ليـ مستكل دراسي  معيف كمعتادم الإجراـ المحبكسيف الذيف ليـ
، بشرط أف تتناسب ىذه الميف راـباكتساب ميف كحرؼ تساىـ عمى إبعادىـ عمى عالـ الإج

كالحرؼ مع مؤىلاتيـ  كامكانياتيـ المادية كمتطمبات سكؽ العمؿ كما نجد ليذا النظاـ فائدة 
ار خارج المؤسسة مع نمط حياة المحبكس نيا عممية قصكل تتجمى في التغير التدريجي ل

 أك التككيف كالمبيت ليلا داخميا. الشغؿ أك الدراسة 
 ثانيا: إجازة الخروج 

 :مضمون إجازة الخروج .1
ىذا التدبير مستحدث بمكجب قانكف تنظيـ السجكف،ك بمقتضاه يتـ السماح لممحبكس بترؾ  

اع بأسرتو ك الاتصاؿ بالعالـ الخارجي أياـ  لملاقاة ك الاجتم10السجف خلاؿ فترة محددة 
 2ككؿ. 

يجكز لقاضي تطبيؽ العقكبات بعد أخذ أرم لجنة تطبيؽ العقكبات  أنوقد نص المشرع عمػى 
مكافػأة المحبكس حسف السيرة ك السمكؾ المحككـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية تساكم ثلاث 

أياـ. يمكف أف  أقصاىا عشرةمف دكف حراسة لمدة  سنكات أك تقؿ عنيا بمنحو إجازة خركج
مف كزير العدؿ حافظ الخركج شركطا خاصة تحدد بمكجب قرار  يتضمف مقرر منح إجازة

يكما أثناء فصؿ الصيؼ لمحدث المحبكس مف طرؼ  02الأختاـ". في حيف تمنح إجازة لمدة 
                                                        

 المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كالادماج الاجتماعي لممحبكسيف. 04-05مف القانكف  108. أنظر المادة 1
 مف قانكف تنظيـ السجكف كاعادة الادماج الاجتماعي لممحبكسيف. 129. أنظر المادة 2
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عطؿ مدير مركز إعادة تربية ك إدماج الأحداث أك مدير المؤسسة العقابية، كما يستفيد مف 
شير ، أياـ في كؿ ثلاثة أ 2استثنائية بمناسبة الأعياد الكطنية ك الدينية مع عائمتو في حدكد 

 مكافأة لحسف سيرتو ك سمككو.
 :04-05مف القانكف 129الاستفادة مف إجازة الخركج كمف خلاؿ نص المادة  كتتمثؿ شركط

 أف يككف المحبكس محككـ عميو نيائيا.  -
 أف يككف المحبكس حسف السيرة ك السمكؾ.  -
 أف يككف محككـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية تساكم ثلاث سنكات أك تقؿ عنيا.                               -
 تاـ                            زة شركطا خاصة يحددىا كزير العدؿ حافظ الأخإمكانية تضميف مقرر منح الإجا -

 1فاف استفادتيـ مف ىذا التدبير غير مقترف بالشركط المذككرة أعلاه.ك بالنسبة للأحداث 
بالرجكع إلى نص المادة أعلاه ، تتضح الطبيعة القانكنية لإجازة الخركج مف حيث أنيا لا 
تعد حقا لممحككـ عميو ، بؿ ىي آلية جكازيو في يد قاضي تطبيؽ العقكبات ك الذم يكافئ 

يو الشركط المبينة أعلاه ، تشجيعا لو عمى مكاصمة حسف عف طريقيا المحبكس الذم تتكفر ف
 السيرة ك السمكؾ داخؿ المؤسسة العقابية.

ك تجدر الإشارة إلى أف ىذه الآلية تمنح لقاضي تطبيؽ العقكبات سمطة تقديرية في منحيا 
مف عدمو ،ك كذا في تقدير مدة الإجازة  بحسب جدية استقامة كؿ محبكس ، ك لا تتعدل 

 إجازة الخركج عشرة أياـ كأقصى حد ليا.                                                                          عطمة أك 
بقية التشريعػات ك  قانكف تنظيـ السجكف الجديد عمى غرار إجازة الخركج  في تبنى المشرع

لصيغة مف فكائد في الأنظمة المقارنة المتطكرة في ىذا المجاؿ ، ك ذلؾ لما تحققو ىذه ا
 إعادة إدماج المحبكسيف نكردىػا في:                                                                                            

                                                        
يكما  يقضييا لدل  30فيستفيد الحدث أثناء فصؿ الصيؼ مف اجازة لمدة    04-05مف القانكف  125. طبقا لممادة 1

عائمتو أك احدل المخيمات الصيفية  أك مراكز الترفيو مع اخطار  مع اخطار لجنة اعادة التربية المنصكص عمييا بالمادة 
126. 
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أف خركج المحبكس ك اجتماعو بأسرتو يحقؽ فكائد عظيمة ، إذ يطمئف عمى أحكاليـ ك  -
فسو ك تثمر معو المعاممة العقابية مما يساعد عمى عمى أحكاؿ المجتمع بصفة عامة فتيدأ ن

 تأىيمو ك إصلاحو.  
 الفرع الثالث: التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة.                                                                  

 مضمون التوقيف المؤقت لتوقيف العقوبة.   .1
الأنظمة المستحدثة يمثؿ نظاـ التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة أحد التدابير ك          

يقتصر عمى مجرد تعميؽ كرفع قيد سمب الحرية خلاؿ فترة تنفيذ   04-05: بمكجب القانكف
كيكاصؿ تنفيذ مدة العقكبة الباقية داخؿ الكسط  أشير العقكبة لمدة معينة لا تتجاكز ثلاثة  

يجكز لقاضي تطبيؽ العقكبات بعد أخذ  المذككر أعلاه: 130قد نصت المادة: كل .المغمؽ
أرم لجنة تطبيؽ العقكبات إصدار مقرر مسبب بتكقيؼ تطبيؽ العقكبة السالبة لمحرية لمدة 
لا تتجاكز ثلاثة أشير، إذا كاف باقي العقكبة المحككـ بيا عمى المحبكس تقؿ عف سنة كاحدة 

 أكتساكييا. 
فادة مف نظاـ التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة إذا كاف باقي العقكبة المحككـ بيا يمكف الاست 

متى تكافر أحد   1فقرة  130عمى المحبكس تقؿ عف سنة كاحدة أك تساكييا حسب المادة: 
 1الأسباب التالية:

 عائمة المحبكس.  رادكفاة أحد أف -
كس بأنو المتكفؿ عائمة المحبكس بمرض خطير، ك أثبت المحبإصابة أحد أفراد  -

 الكحيد بالعائمة. 
 لتحضير لممشاركة في امتحاف. ا  -

                                                        
 مف قانكف تنظيـ السجكف كاعادة الادماج الاجتماعي لممحبكسيف. 130. أنظر المادة 1
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بالأكلاد بقاء المحبكس في السجف إلحاؽ أضرارا  احتباس الزكج أيضا، ككاف مف شأف -
 .العائمة الآخريف المرضى منيـ أك العجزة رادالقصر، أك بأف

 خضكع المحبكس لعلاج طبي. -
عائمتو بكس أك ممثمو القانكني أك أحد أفراد يقدـ المح للاستفادة مف ىذا النظاـ يجب أفك 

طمب الاستفادة مف تعميؽ العقكبة كيكجو ىذا الطمب إلى قاضي تطبيؽ العقكبات الذم يفصؿ 
مسببا  مقررافيو خلاؿ عشرة أياـ مف تاريخ إخطاره, كيصدر قاضي تطبيؽ العقكبات 

لجنة تطبيؽ  رأم، بعد أخذ شيرأ 3بالتكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة لمدة لا تتجاكز 
العقكبات التابعة لممؤسسة العقابية، كيبمغ مقرر التكقيؼ المؤقت أك الرفض لمنائب العاـ 

 أياـ مف تاريخ البت فيو . 3كالمحبكس حسب الحالة في أجؿ أقصاه 
 الآثار المترتبة عمى مقرر التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة.   .2
الطعف في مقرر التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة أك يجكز لممحبكس كالنائب العاـ  -

أياـ مف تاريخ  8مقرر الرفض أماـ لجنة تكييؼ العقكبات التابعة لكازرة العدؿ خلاؿ 
 1تبميغ المقرر، كيككف لمطعف في مقرر التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة أثر مكقؼ.

 يخمي سبيؿ المحبكس كيرفع القيد عنو خلاؿ فترة التكقيؼ.  -
كما تجدر الإشارة إليو قضاىا المحبكس فعلا لا تحسب فترة التكقيؼ ضمف مدة الحبس التي 

ظركؼ المحبكس الاجتماعية كالعائمية، بحيث نجده  راعىأف المشرع عند تبينو ىذا النظاـ 
يمنح فرصة لممحبكس لتدارؾ كتأدية بعض الأمكر الشخصية، عمى حساب  العقكبة المحككـ 

رفو فعلا مجرما، أم أف المشرع فضؿ مصمحة المحككـ عميو عمى مصمحة بيا عميو  لاقت ا
مف القانكف  130عمى سبيؿ الحصر  بالمادة المجتمع، إذا تكفرت إحدل الحالات الكاردة 

05-04. 
 

                                                        
، سنة 12مف قانكف تنظيـ السجكف كاعادة الادماج الاجتماعي لممحبكسيف، جريدة رسمية عدد  2فقرة  133. أنظر المادة 1

2005. 
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 المطمب الثالث :انظمة اعادة الادماج المنيية لمعقوبة السالبة لمحرية.        
 وط.                                                 الفرع الأول : نظام الافراج المشر 

مضمكف نظاـ الإفراج المشركط نظاـ الإفراج المشركط إحدل صكر التنفيػذ الجزئي لمعقكبة 
خارج أسكار السجف ،ك خاصة بعد إدخػاؿ تعديلات جكىرية عمى ىذا النظاـ بمكجب قانكف 

 ةسير السياسة الإصلاحية المنتيج، بحيث أصبح يشكؿ أىـ مؤشر عمى حسف  05/04رقـ 
                                                                                           1.، ك ذلؾ بالنظػر إلى الدكر الذم  يمعبو ىذا النظاـ في اعادة تأىيؿ المحبكسيف اجتماعيا
قت يقصد بالإفراج المشركط تعميؽ تنفيذ الجزاء الجنائي قبؿ انقضاء كؿ مدتو  ، متى تحق

ما يفرض عميو مف إجراءات خلاؿ المدة ميو باحتراـ المحككـ عبعض الشركط ك التزاـ 
 2.مف ذلؾ الجزاء المتبقية

السمكؾ الحسف ك الانضباط داخؿ ك برز لعدة اعتبارات منيا تشجيع المحبكس عمى التزاـ 
، كىك ليس حؽ لو بػؿ ىك منحة أك مكافأة لممحبكس زاياهالسجف ك خارجو حتى يستفيد مف م

متو لاؿ استقاالممتزـ بالنظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية ك يقدـ ضمانات إصلاح حقيقة مف خ
مف القانكف  134في نص المادة طكؿ فترة  الاختبار، ىذا ما أخذ بو المشرع الجزائرم 

05/04.3 
 ، نستخمص منيامف خلاؿ نصكص قانكف تنظيـ السجكفراج المشركط:شركط منح الإف

 شركط مكضكعية ك أخرل قانكنية:
                                           الشروط الموضوعية:                                                   .1
 .                                        المؤسسة العقابية في فترة الحبس أف يككف لممحبكس سيرة حسنة داخؿ -

                                                        
 .012محمد صبحي نجـ: أصكؿ الإجراـ ك العقاب، المرجع السابؽ، ص . 1
 ، ص2010مبي الحقكقية، لبناف،عبد القادر القيكجي، أصكؿ عممي الإجراـ كالعقاب، الطبعة الأكلى، منشكرات الح .2

434 
عمى : ''يمكف لممحبكس الذم قضى فترة اختبار مف مدة العقكبة المحككـ بيا  04-05مف القانكف  134.تنص المادة 3

 عميو أف يستفيد مف الافراج المشركط، إذا كاف حسف السيرة كالسمكؾ كأظير ضمانات جدية لاستقامتو....''
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أف يقدـ المحبكس ضمانات إصلاح حقيقية لاستقامتو، مف خلاؿ كجػكد أما ارت تدؿ  -
 بما لا يدع مجالا لمشؾ عمى سيكلة اندماجو في المجتمع ك تكيفو معو.                                                             

سكء استعمالو ، فإف معيار ك إذا كاف معيار حسف السيرة ك السمكؾ معيا ار ذاتيا يخشى مف 
إظيار ضمانات جدية للاستقامة معيار فضفاض يصعب التأكد منو، ك ليذا نجد بعض 

 .لـ تأخذ بو(الايطالي ك الألماني)التشريعات  
 الشروط القانونية:                                                                                               .2
دئ قضاء المحبكس نصؼ العقكبة إذا كاف مبت-أف يككف المحبكس محككما عميو نيائيا -

ك في ىذه الحالة يجب أف لا تقؿ العقكبة عف سنة ، في ،ك ثمثييا إذا كاف معتاد الإجراـ 
حيف المحبكس المحككـ عميو بعقكبة المؤبد فلا يمكنو الاستفادة مف ىذا النظاـ إلا بعد 

 .انة سجنس 02قضائػو فعميا 
ك التعكيضات المدنية المحككـ عميو بيا، أك ما تسديد المصاريؼ القضائية ك الغرامات -

 يثبت تنازؿ الطرؼ المدني عنيا.
تعمؽ بكيفية البت في ممفات ك الم 05/011المنشكر رقـ إضافة لشركط شكمية تضمنيا 

 2المشركط  أىميا:الإفراج 
 الطمب أك الاقتراح -
 .الجزائيةالكضعية  -
 .القرارك نسخة مف الحكـ أك  02صحيفة السكابؽ القضائية رقـ -
 تقرير مدير المؤسسة العقابية عف كضعية المحبكس ك سيرتو ك سمككو خلاؿ مدة حبسو.                    -

                                                        
المتعمؽ بكيفية البت في ممفات الإفراج المشركط الصادر عف  2005جكاف  05المؤرخ في  05/01انظر المنشكر رقـ  .1

 كزير العدؿ حافظ الأختاـ.
احسنبكسقيعة،  الكجيز في القانكف الجزائي العاـ، الطبعة الثالثة ، دار ىكمة لمطباعة ك النشر ك التكزيع , بكزريعة  .2

 .100الجزائر، ص 
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الأمر فكانت محتكرة في يد كزير العدؿ حافظ الأختاـ في ظؿ بخصكص سمطة منح الإفراج 
في تـ التخمي عف مركزية القرار  05/04القانكف  مف 137، ك بمكجب المادة 72/02

                                                    العقكبات كتكسيعيا لقاضي تطبيؽ السمطة التقريرية
المشركط التي تختص بالفصؿ في ممفات الإفراج  في إطار نشاط لجنة تطبيؽ العقكبات،ك

، فيما شيرا ـ عمييـ الذيف بقي مف عقكبتيـ ما يساكم أك يقؿ عف أربع ك عشرينلفائدة المحكك 
المشركط بالنسبة لممحككـ عمييـ ك الباقي عمى عقكبتيـ مدة أبقى عمى اتخاذ قرار الإفراج 

ك كما أف ىدا حافظ الأختاـ،  مف اختصاص كزير العدؿشيرا أكثػر مف أربعة ك عشركن
 المشركط  ىي:  صكر الإفراج  لاح استحدث  نكع آخر مفالإص

 المشروط لأسباب صحية: * الإفراج 
،ك يمكف أف يستفيد منيا المحبكس مف القانكف أعلاه 148ىذه الصكرة نصت عمييا المادة 

 149المتمثمة في مدة الاختبػار ، في حيف حددت المادة  134دكف استيفائو لشػركط المادة 
 ك شػركط الاستفادة مف ىذه الصكرة ك ىي:                                                               إجػراءات مف نفس القانكف أعلاه 

أف يككف المحبكس  مصاب بمرض خطير أك إعاقة تتنافى مع بقائو في الحبس ،  -
عمى حالتو الصحية ك البدنية سمبا ك بصفة مستمرة ك متزايدة كمف شأنيا التأثير 

                                         كالنفسية.    
المشركط لأسباب صحية ك الذم يصدره قاضي تطبيؽ أف يككف مقرر الإفراج  -

عمى تقرير مفصؿ مف  لجنة تطبيؽ العقكبات مسببا بناء العقكبات بعد أخذه أرم
بتقرير خبرة طبية أك عقمية حسب الحالة يعدىا ثلاثة  مرفقا طبيب المؤسسة العقابية 

 طباء أخصائييف في ىذا المرض.  أ
 المشروط لممحبوس المبمغ:                                                                                الإفراج*

ك التي يستفيد منيا المحبكس المبمغ  05/04مف قانكف  135استحدث بمكجب نص المادة 
نو المساس بأمف المؤسسة أك يقدـ ، مف شأ ة عف حادث خطير قبؿ كقكعولمسمطات المختص
 ريو  أك بصفة عامة يكشؼ عف مجرميف ك إيقافيـ.                                                     عمى مديمعمكمات لمتعرؼ 
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المشركط مف في حالة الطعف في مقرر الإفراج      :المشروطالطعن في قرار الإفراج .3
أجؿ ثمانية  أياـ مف تاريخ التبميغ ، يكقؼ تنفيذه إلى غاية الفصؿ قبؿ النائب العاـ في 

فيو مف طرؼ لجنة تطبيؽ العقكبات في غضكف خمسة ك أربعيف يكما مف تاريخ الطعف، 
  1ك نككف ىنا أماـ حالتيف:

في حالة رفض الطعف، يبمغ مقػرر الرفض الصادر عف لجنة تكييؼ العقكبػات بكاسطة  -
 العقكبات الذم يسير عمى تنفيذه. اضي تطبيؽالنيابة العامة لق

المشػركط ك يقكـ اميف المجنة بتسجيؿ بكؿ الطعف يقكـ بإلغاء مقرر الإفراج في حالة ق ك
المشركط الصادر عف قاضي لذلؾ,  ك إذا تـ إلغاء مقرر الإفراج المقرر في السجؿ المعد 

المشركط قبؿ انقضاء مدة ـ طمب جديد للاستفادة مف الإفراج تطبيؽ العقكبات ،لا يمكف تقدي
ترتب عمى استفاد المحبكس مف أشير مف تاريخ مقرر لجنة تكييؼ العقكبات. ك يثلاثة

المشركط اثر فكرم يتمثؿ في إخلاء سبيمو قبؿ الأجؿ مف خلاؿ إعفاءه مؤقتا مف الإفراج 
المشركط إذا رجكع في قرار الإفراج كانية القضاء ما تبقى مف عقكبتو ك اثر آخر في إم

كـ جديد بإدانة المستفيد مف الإفراج إشكالات عرضية مف شانيا إبطالو كصدكر حطرأت 
لإفراج ك في حالة إخلالو المشركط قبؿ انقضاء مدة العقكبة التي استفاد مف اجميا مف ا

عدة أك بإجراءات مراقبة ك المساالمفركضة عميو سكاء تعمؽ الأمر بتدابير البالالتزامات 
المشركط نفسو. ك قد ذىب الدكتكر أحسف بكسقيعة إلى المنصكص عمييا في مقرر الإفراج 

أك رفضو إلى ماضي المحبكس أم إلى المستحب أف لا ينظر عند منح الإفراج انو مف 
.المشركط مؤسسة مكجية لممستقبؿ ك ليس لمماضيفعاؿ التي ارتكبيا ، ذلؾ أف الإفراج الأ

2 
 الثاني :عقوبة العمل لمنفع العام الفرع 
 مضمون عقوبة العمل لمنفع العام   .1

                                                        
 السابؽ الذكر. 04-05ييا مف القانكف كما يم 141.أنظر المادة 1
 .010احسف بكسقيعة،  المرجع السابؽ، ص  .2
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يعتبر ىذا الأسمكب أحد أساليب المعاممة العقابية البديمة لتنفيذ العقكبات السالبة لمحرية      
ة لمدراسات التي لجأت إلييا جؿ التشريعات العقابية ك تبنتيا في قكانينيا العقابية، نتيج

أثبتت أف تنفيذ عقكبة الحبس قصيرة المدل  أصبحت لا تجدم نفعا  في ردع العممية التي 
تأثر المحبكسيف بالجناة الآخريف خلاؿ ىده المدة حككـ عميو كحماية  المجتمع، مف جراء الم

القصيرة  , كعميو  تـ العمؿ بيذا الأسمكب لمحاكلة خمؽ بعض التكازف  بيف حؽ المجتمع 
 1.باعتباره عقكبة كحماية  حؽ المحككـ عميو في نفس الكقت في ردع المعتديف عمى نظامو

علاقاتو العائمية كالاجتماعية، مما ينتج عف ذلؾ تحقيؽ مف أجؿ المحافظة عمى استمرارية 
كيذىب اغمب الفقياء سة العقابية الحديثة لبمكغيا. فكرة التأىيؿ ك الإصلاح التي تسعى السيا

, في المشاريع النافعة في لزاـ المحككـ عميو بالشغؿ مجاناإ’’ العاـ ىك: إلى إف العمؿ لمنفع 
إحدل المؤسسات العامة أك الجمعيات لمدة محدكدة  مف الساعات, بيدؼ إبعاده عف مساكئ 

عقكبة قكاميا التزاـ ’’ ض الآخر انو كيرل البع 2’’السجكف كالاختلاط بأرباب السكابؽ 
نا جمعية عامة كدلؾ لمدة محددة قانك  المحككـ عميو بالعمؿ لصالح ىيئة اك مؤسسة اك

 3تقدرىا المحكمة , كبدكف مقابؿ.
 5لـ يقدـ تعريفا لعقكبة العمؿ لمنفع العاـ إلا انو تبناه في المادة: المشرع الجزائرم 

بمكف الجية القضائية أف :’’ كالتي جاء في نصيا مف قانكف العقكبات الجزائرم 1مكرر
لمنفع العاـ  بدكف أجره لمدة  تتراكح ياـ المحككـ عميو بعمؿ تستبدؿ  العقكبة المنطكؽ بيا بق

                                                        
الحسيف زيف الاسـ , إشكالية العقكبة السالبة لمحرية قصيرة المدل كالبدائؿ المقترحة , دبمكـ لنيؿ الدراسات العميا المعمقة , .1

 .22المغرب , ص:–لؾ السعدم , طنجة كمية العمكـ القانكنية ك الاقتصادية ك الاجتماعية , جامعة الما
طباش عز الديف:" عقكبة العمؿ لمنفع العاـ بيف فكرة الردع ك الإصلاح ,مقاؿ منشكر في كتاب العقكبات البديمة , دراسة .2

 .20فقيية تحميمية تأصيمية  مقارنة مرجع سابؽ، ص 
 
فيد يكسؼ الكساسبة , دكر النظـ العقابية الحديثة في الإصلاح ك التأىيؿ , دراسة مقارنة , كمية الحقكؽ  , جامعة  .3

 .81، ص 2000,  20, العدد:  08عماف العربية , الأردف  , المجمد: 
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بيف  أربعيف ساعة ك ستمائة ساعة بحساب ساعتينعف كؿ يكـ  حبس في أجؿ أقصاه ثمانية 
 1’’، لدل شخص معنكم مف القانكف العاـرا عشرةشي

 2يمتاز العمؿ لمنفع العاـ بعدة خصائص أىميا :خصائص العمل لمنفع العام : .2
إف العمؿ لمنفع العاـ لا ينفذ إلا بمكافقة المحككـ عميو عمى عكس العقكبات الأخرل  -

 فييا.  رأيو التي تنفذ دكف  الرجكع إلى مكافقتو أك إبداء 
عمى المحككـ  ايجابية يمتاز العمؿ لمنفع العاـ بالصفة الاجتماعية لما ليا مف آثار  -

 .أسرتو كعممو كمحيطوعميو حيث يبقى في بيئتو الاجتماعية قريبا مف 
العمؿ لمنفع لو صفة تأىيمية  كاصلاحية تتجمى في إعادة التكافؽ بيف المحككـ عميو   -

 ك المجتمع بعد عزلو عنو حتى يصبح شخصا طبيعيا كباقي أشخاص المجتمع.
ينفذ العمؿ لمنفع العاـ في فضاءات عامة كالمؤسسات العمكمية أك الجماعات  -

ات،مما  يجعؿ المحككـ عميو يشترؾ في مككنات المحمية أك حتى في الجمعي
 المجتمع المدني.                                          

تناسب العمؿ المؤدل مف طرؼ  المحككـ عميو مع طبيعة الجريمة المرتكبة ك قدرة  -
الجاني  عمى الالت ازـ بو، عف طريؽ البحث عف شخصيتو ككضعو الاجتماعي، ك 

 دنية كقد ارتو عمى العمؿ.  كذا كفاءتو الب
المزية العقابية:  التخفيؼ مف ظاىرة الاكتظاظ عف طريؽ  -3:العمل لمنفع العاممزايا  .3

تجنب إدخاؿ المحككـ عميو إلى المؤسسة العقابية , كبالتالي تسييؿ عممية الإصلاح  كاعادة 
 التأىيؿ .                                                        

                                                        
ذم نص عمييا في المادة المعدؿ كالمتمـ لقانكف العقكبات الجزائرم كال 2009فيفرم  25المؤرخ في  01-09. الأمر رقـ 1

 .6مكرر   5غمى  1مكرر  05
 .20الحسيف زيف الاسـ,مرجع سابؽ , ص:. 2
. إمرار سمير،  عقكبة العمؿ لمنفع العاـ في التشريع الجزائرم، مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة  ماستر في الحقكؽ، جامعة  3

 .25، ص 2017البكيرة، 
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اقتصادية تتمثؿ في تدريب راض يدؼ العمؿ لمنفع العاـ لتحقيؽ أغالمزية الاقتصادية : ي -
المحككـ  عميو عمى حرفة أك صنعة تساعده عمى اكتساب ميارة مينية تدفعو إلى الحصكؿ 
عمى عمؿ شريؼ، مما ينتج عف ذلؾ المساىمة  في القضاء عمى البطالة ك في زيادة إنتاج 

المحاكـ  المؤسسة التي يعمؿ لدييا، مع برقيؽ مكاسب مالية لمدكلة ك تخفيؼ الأعباء عف
 كالمؤسسات العقابية   . 

 روط الاستفادة من العمل لمنفع العام  ش-4
محددة  قانكنا ، ك عمى أشخاص مف القانكف ف العمؿ لمنفع العاـ  يطبؽ عمى جرائـ إ      

العاـ ك عميو فاف التشريعات العقابية قد حددت شركطا لتطبيقو ، فمنيا ما يتعمؽ بالجريمة  
بالعمؿ ك مكاف تنفيذه، ك آخرىا الشركط المتعمقة  بالمحككـ عميو ك منيا ماىك خاص 

 كالآتي: 
                                                                                :الشركط المتعمقة بالجريمة 

في قانكف العقكبات العقابية ك مف بينيا المشرع الجزائرم  لقد تضمنت معظـ التشريعات
جريمة المحككـ بيا لمعمؿ لمنفع العاـ جنحة أك مخالفة،غير انو بالنسبة لمجنح اختمفت ال

القكانيف حكؿ مدة الحبس  المحككـ بيا، فالقانكف الفرنسي يطبؽ العمؿ لمنفع العاـ عمى 
الجنح ميما كانت مدتيا، غير انو  يستبعد تطبيؽ العمؿ لمنفع العاـ عمى الجنح غير 

بس ، كما يستبعد تطبيقو عمى المخالفات  باستثناء مخالفات الدرجة المعاقب عمييا بالح
المنصكص عمييا في قانكف المركر   يا كعقكبة تكميمية إضافة إلى الجرائـ الخامسة فيطبؽ عمي

 صفيا سكاء كانت جنح أك مخالفات. ميما كاف ك 
ؽ عمى الجرائـ العمؿ لمنفع العاـ يطب .ؽ ع.ج فقد كرد أف1مكرر  5كبالعكدةإلى المادة: 

التي لا تتجاكز مدة العقكبة السالبة لمحرية فييا ثلاثة  سنكات، أم تطبيؽ العمؿ لمنفع العاـ 
خالفات ، كذلؾ اكجب المشرع عمى الجنح التي يتكفر فييا ىذا الشرط، إضافة إلى جميع الم

فس الكقت أف تككف العقكبة المنطكؽ بيا لا تتجاكز عاـ حبسا، ك قد استبعد في نالجزائرم 
تطبيؽ العمؿ لمنفع العاـ عمى الجنح المعاقب عمييا بالحبس لمدة أكثر مف ثلاث سنكات  
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ؿ إلى مف تستيكم لككنو لـ يفسح المجانايات ، ك حسف ما فعؿ المشرع الجزائرم كالج
 1خطيرة ثـ يطبؽ عمييـ العمؿ لمنفع العاـ.أنفسيـ ارتكاب جرائـ 

  لابد أف يباشر أسمكب العمؿ لمنفع العاـ   :تنفيذهالشروط المتعمقة بالعمل و مكان
ا ما رض, كىذالعاـ  أك جمعية مؤىمة ليدا الغ لدل شخص معنكم مف القانكف

ج  نجد  إؽ مكرر  18ؽ ع ج , كبالرجكع لممادة :  6مكرر  5أشارت إليو المادة:
 أنيا حددت الأشخاص المعنكية كىي : الدكلة، الكلاية، البمدية , المؤسسات ك

 ،مؤسسات الاشتراكية الدكاكيف العامة ضمف الشركط التي يقررىا القانكف , ال
 . ية الاعتباريةيمنحيا القانكف الشخصالتعاكنيات ك الجمعيات ك كؿ مجمكعة 

ىذه الأشخاص المعنكية مؤىمة بقكة القانكف لاستقباؿ  المحككـ عمييـ بالعمؿ لمنفع العاـ 
استقباليـ بعد  حصكؿ عمى تأىيؿ خاص حتى تتمكف مفباستثناء الجمعيات فيجب عمييا ال

مدل الت ازميا كاستعدادىا لاستقباؿ ىده الفئة مف المحككـ عمييـ , مع العمـ أف مراقبة 
 2تأىيؿ ىده الجمعيات مف اختصاص قاضي تطبيؽ العقكبات.

 ما كتتمثؿ ىذه الشركط في :المحكوم عميو بالعمل لمنفع العامثالثا: الشروط المتعمقة ب
 يمي:                           

 أف يككف المحككـ عميو غير مسبكؽ قضائيا.                                                                   -
 .سنة عمى الأقؿ كقت ارتكاب الجريمة 01بمكغ المحككـ عميو -
رضا المحككـ عميو بالعمؿ لمنفع العاـ                                                                          -

 اربعا: الشركط المتعمقة بمدة العمؿ لمنفع العاـ ك بالحكـ المتضمف تنفيذه.                                          

                                                        
,كمية الحقكؽ بف 0228/0202يمة عف العقكبة السالبة لمحرية، مذكرة ماجستير شينكف خالد, العمؿ لمنفع العاـ كعقكبة بد.1

 11-12عكنكف , جامعة الجزائر , ص:
 . 020، دار الخمدكنية لمنشر ك التكزيع، الجزائر ، ص0200سعداكم محمد صغير, عقكبة العمؿ لمنفع العاـ، الطبعة  .2
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ساعة     40ة العمؿ لمنفع العاـ  المقدرة  ما  بيف: ؽ.ع.ج مد 1مكرر  5لقد حددت المادة 
, كقد اعتمدت  ساعة بالنسبة لمقصر  300الى  20ساعة   بالنسبة لمبالغيف ,  600الى 

في دلؾ معيار حساب ساعات العمؿ  حسب عقكبة الحبس المقررة ,اد يحتسب ساعتيف 
عف الحد الادنى اك  , كلا يجكز النزكؿشيرا  18عمؿ عف كؿ يكـ حبس في اجؿ أقصاه 

 تجاكز الحد الأقصى لتطبيؽ العمؿ لمنفع العاـ.                    
العمؿ لمنفع العاـ تتمثؿ في تمقى عمى عاتؽ المحككـ عميو بجدير بالذكر أف ىناؾ  التزامات 

المحككـ عميو بالإقامة في مكاف محدد بحيث يسيؿ عميو أداء عممو كالخضكع  استمرار 
كالمساعدة ، ك كذا خضكعو لمفحكصات الطبية التي فرضت عميو، ر  المراقبة ع تدابيلجمي

بتقديـ المستندات  الضركرية كمما تطمب منو ذلؾ، ك الإخطار السابؽ بكؿ انتقاؿ  مع التزامو 
ة إخلاؿ المحككـ عميو بيذه ، ك يبمغ بكؿ تغيير في الإقامة أك العنكاف،  ك في حال

ؽ.ع.ج  ك التي قضت  أنو:"  2مكرر 5حددتو المادة: لجزاء  و سكؼ يتعرضفانالالتزامات 
المترتبة  عمى عقكبة العمؿ لمنفع العاـ، دكف أم حالة إخلاؿ المحككـ عميو بالالتزامات  في

اللازمة لتنفيذ بات النيابة العامة لاتخاذ  الإجراءات عذر جدم، يخطر قاضي تطبيؽ العقك 
عمى شكؿ إشعار بالإخلاؿ  بالالتزامات المتعمقة  فعقكبة الحبس المحككـ بيا، ك الذم يكك 

 1المتعمؽ بعقكبة العمؿ لمنفع العاـ يصدره قاضي تطبيؽ العقكبات. بتنفيذ الحكـ  أك القرار 
الالكترونية                                                             المراقبة الفرع الثالث : نظام الوضع تحت 

الاليكتركنية كسيمة مستحدثة في يعتبر نظاـ المراقبة :الالكترونية مضمون المراقبة  أولا: 
السياسات العقابية المعاصرة ، كبالدرجة الأكلى مف الأنظمة البديمة لمعقكبة السالبة لمحرية 
بصكرة عامة  ك القصيرة المدة بصفة خاصة,  إذ أف أغمب التشريعات التي أخذت بيذا 

البداية عمى المحككـ عمييـ ، لتجنبيـ الآثار السمبية الناتجة عف إيداعيـ  النظاـ قصرتو في

                                                        
 مف قانكف العقكبات. 2مكرر  5. أنظر المادة 1
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ة القضائية كبديؿ لمحبس المؤقت الحبس ، ثـ تطكر الأمر لاستعماليا في إطار الرقاب
 أمني.ككإجراء 

الاليكتركنية، أك ما يسمى بالسكار نظاـ المراقبة  فقييا : عرؼ الدكتكر عمر سالـ:
لحبس في البيت ىك إؿ ازـ المحككـ عميو أك المحبكس احتياطيا بالإقامة الاليكتركني، أك ا

حيث تتـ متابعة الشخص الخاضع في منزلو، أك محؿ إقامتو، خلاؿ  ساعات محددة، ب
 1.كتركنيالممراقبة ال

 الكضع فيك: يتمثؿ 04-05المتمـ لمقانكف  01-18مكرر مف القانكف  150كطبقا لممادة 
 فيحمؿ الإلكتركنية المراقبة تحت

 مف ؽ. إ.ج 1مكرر   150المادة في المذككرة المدة طيمة عميو المحككـ الشخص
 الكضع مقرر في المبيف الإقامة تحديد مكاف في تكاجده بمعرفة يسمح إلكتركني لسكار

 العقكبات. تطبيؽ قاضي عف الصادر
 2كىذا النظاـ يتميز بأنو:

كلكجية الحديثة ك تكظيفيا في مف الأدكات التكنذك طابع فني : مف خلاؿ  الاستفادة  -
جياز إرساؿ  ك جياز استقباؿ  ك إعادة إرساؿ ، كجياز ككمبيكتر : ، فمككناتوالمراقبة 

 لممتابعة ك لمعالجة المعطيات.                 
الطابع الرضائي : ككف انو لا يمكف تطبيقيا ك مباشرتيا إلا بطمب مف المعني أك عمى -

 كافقتو.             الأقؿ م
متابعة  الطابع القضائي: يككف بحكـ أك أمر قضائي، كما تشرؼ السمطة القضائية عمى-

 تنفيذه، مع أجيزة أخرل. 

                                                        
عمر سالـ، المراقبة الالكتركنية طريقة حديثة لتنفيذ العقكبة السالبة لمحرية خارج السجف، الطبعة الثانية، دار  النيضة . 1

 .20، ص  2000العربية، القاىرة ،
، 2000أسامة حسنيف عبيد، المراقبة الجنائية الالكتركنية، دراسة مقارنة، الطبعة الأكلى، دار النيضة العربية، القاىرة  .2

 .25ص 
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الطابع المقيد لمحرية: مف خلاؿ  الالت ازمات التي تتضمنيا خاصة عدـ التغيب عف -
تختمؼ باختلاؼ الإطار مكاف معيف خلاؿ  ساعات محددة، إضافة إلى الت ازمات أخرل 

 .القضائي
مستمر أم محدد المدة ك مؤقت ك غير جراء ي الغالب إالمؤقت : كما انو ف الطابع-

الالكتركنية , كجزء مف الرقابة الكضع تحت المراقبة العدؿ نظاـ  كزارة تبنت  التكاقيت 
القضائية , لتعزيز دكلة القانكف , كتدعيـ الطابع الاستثنائي لمحبس المؤقت , بمكجب الأمر 

,  18/01, ككذلؾ القانكف رقـ : المعدؿ ك المتمـ لقانكف الإجراءات الجزائية 06/22رقـ: 
البرنامج المتعمؽ في اطار  04-05المتمـ لمقانكف رقـ  , 2018جانفي30المؤرخ في : 

 بعصرنة قطاع العدالة.  
 الالكتركنية في: اعتماد آلية المراقبة  كتتمثؿ ايجابيات 

, كمبادئ المحاكمة ريات الفردية , لا سيما قرينة البراءة تعزيز حقكؽ الإنساف كالح -
 العادلة.                  

 .                                 يـ لالتزاماتياالمتاقيا , كضماف احتراـ تدعيـ الرقابة القضائية كتكسيع نط -
 الكقاية مف مخاطر العكد.                                                                                 -
 التحقيؽ.                                                               المساىمة في حسف سير إجراءات  -
 يؼ الازدحاـ في المؤسسات العقابية كخفض تكاليؼ ادارة السجكف.                                    تخف -
 .دعـ سياسة إعادة الإدماج الاجتماعي ك الميني -
لمختصة بإصدار أمر الكضع الجية ا. 1:الالكتركنيةإجراءات الكضع تحت المراقبة ثانيا: 

 1الالكتركنية: تحت المراقبة 
  مف قانكف الإجراءات الجزائية 20مكرر  002المادة التحقيؽ :قضاة                                   . 

                                                        
، كمية القانكف، 10متكلي القاضي، نماـ المراقبة الالكتركنية في القانكف الفرنسي كالمقارف، مجمة الشريعة كالقانكف، العدد. 1

 .  21جامعة الإمارات العربية المتحدة ، ص 
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مكرر  008المادة ، المثكؿ الفكرم , متى قرر تأجيؿ المحاكمةالقاضي المكمؼ بإجراءات 
                            .                                                       الجزائيةجراءات مف قانكف الإ21

   .غرفة الاتياـ , بمناسبة قياميا بمياـ التحقيؽ المخكلة ليا قانكنا 
 الالكتركنية:                                                                            تدابير القانكنية لممراقبة ال

 بإذف مف القاصي المصدر للأمر.                            عدـ مغادرة الحدكد الإقميمية المحددة لو , إلا 
 عدـ الذىاب إلى بعض الأماكف المحددة في الأمر.                                                      
 الامتناع عف رؤية الأشخاص الذيف يعينيـ القاضي أك الاجتماع يبعضيـ.                                 

 مككث في إقامة محمية يعينيا القاضي في الأمر كعدـ مغادرتيا إلا بإذف مف ىذاالأخير.                 ال
 عدـ مغادرة مكاف الإقامة إلا بشركط كفي مكاقيت محددة.                                                 

                                                           الالكتركنية:                   الترتيبات التقنية لممراقبة 
 مراقبة:ل* الجية المكمفة بكضع الجياز كضماف ا

تناط ميمة تثبيت السكار الالكتركني عمى المتيـ لمكتب مخصص ليذا الغرض عمى مستكل 
المستمرة كتسيير السكار الالكتركني كمجمس قضائي , اما ميمة ضماف المراقبة كؿ محكمة 

 تتـ مف طرؼ مصالح الضبطية القضائية. 
 خصائص السكار الالكتركني . 2

  :الخصائص التقنية لمسكار الالكتركني ككيفية اشتغالو 
المراقبة بالأمر , يبث يتـ كضع السكار الالكتركني عمى مستكل  كاحؿ المتيـ , طيمة فترة 

عف بعد لدل ،  مرتبطة بالمراكز التي تتكلى مياـ التمقي كالمراقبة بات الكتركنية السكار  ذبذ
 الضبطية القضائية , كتعمؿ مف خلاؿ أجيزة اتصاؿ  ىاتفية أك لا سمكية.  

يتمتع السكار الالكتركني بإمكانية تحديد مكاف حاممو كتكقيت تكاجده بمكاف محدد , كفي     
ظاـ الانذار , كما يتميز السكار الالكتركني بجممة مف الخصائص حالة إ ازلتو , يتـ إطلاؽ ن

  التقنية المتمثمة أساسا في ككنو:                                                                                              
 لصدمات.                              , الذبذبات ك امقاكـ لمماء , الحرارة , الرطكبة , الغبار , الاىتزازات  -
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 مقاكـ لمتمزؽ , القطع ك الفتح في حالة الربط.                                                             -
 مقاكـ للأشعة فكؽ البنفسجية , كيتحمؿ قكة الضغط.                                                       -
 اسطة شاحف خاص بو.                                   قابؿ لمشحف بك  -
 ضد الحساسية كيحتكم عمى عازؿ مصنكع مف القماش , يفصمو عف بشرة المتيـ.                 -

)  GSM,الأكؿ يتضمف تكنكلكجيات الاتصاؿ (كشريحة جزأيفيتككف السكار الالكتركني مف 
جزء الثاني يتضمف البطارية , يتـ فتح ) كال  GPS , LBS,GPRSكنظاـ تتبع المكاقع( 

ص ليدا الغرض , السكار الالكتركني , بصفة أكتكماتيكية , كيستعاف في دلؾ بمفتاح مخص
مختمؼ تحركات حامؿ بمراقبة بمكحة تحكـ معمكماتية , تسمح كيستعيف مكتب المراقبة 

الالكتركنية , بكاسطة برنامج الأشخاص المكضكعيف تحت نظاـ المراقبة  السكار , كيتـ تسيير
 1, المعينة في الأمر القضائي. كيربط بيف المكاقيت كالمكاقع الجغرافية إعلاـ آلي , 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        
الماستر، جامعة  جامعة الجمفة، . ربح الله عفاؼ، السكار الالكتركني كبديؿ لمعقكبة السالبة لمحرية، مذكرة لنيؿ شيادة 1

 .22، ص 1019-2020
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 المبحث الثاني : الرعايـة اللاحقة.  
بعد انتياء مدة العقكبة المحككـ بيا ك خركج المحبكس نيائيا مف المؤسسة العقابية         

إلى المجتمع الخارجي، فإنو يصطدـ بظركؼ قاسية كالنفكر ك عدـ الثقة سكاء مف أفراد 
المجتمع أك أسرتو، إضافة إلى ضغكط المعيشة كانعداـ المأكل ك الماؿ خاصة ، ك ىنا يأتي 

اللاحقة لممحبكس المفرج عنو، فيي ضركرية للاستكماؿ علاجو بأساليب مختمفة  دكر الرعاية
عف تمؾ المطبقة داخؿ المؤسسة العقابية  ، إذف فيي تعتبر جزءا مف السياسة العقابية إذ 
ىي معاممة مف النكع الخاص تيدؼ إلى استكماؿ المعاممة التي سبؽ تطبيقيا أثناء التنفيذ 

مفرج عنو بأنو ككؿ  أفراد المجتمع لو حقكؽ ك عميو كاجبات، ك ليذا العقابي  ، ك تحسيس ال
فقد كاف لزاما عمى الدكلة أف تتكلاىا بنفسيا عف طريؽ أجيزتيا ك ىيئاتيا المتخصصة 

 لارتباطيا بالسياسة العقابية.                                                                                     
 المطمب الأول: مفيوم الرعاية اللاحقة

ىي أسمكب مف أساليب العاممة العقابية خارج المؤسسات العقابية حيث أنيا تكمؿ ىدؼ 
العقكبة المتمثؿ في التأىيؿ ك الإصلاح ؾ قد اختمفت الآراء حكؿ تحديد معناىا لتعدد 

" عممية تتابعية صكرىا، فذىبت المنظمة العربية لمدفاع الاجتماعي إلى تعريفيا بأنيا:
كتقكيمية لمنزلاء المفرج عنيـ في بيئتيـ الطبيعية مف خلاؿ تييئتيـ لمعكدة إلى العالـ 
الخارجي، ك العمؿ عمى تكفير أنسب ألكاف الأمف الاقتصادم  ك الاجتماعي ك النفسي ك 

1الترفييي . داخؿ مجتمعيـ  الطبيعي"
. 

ك العكف كالمساعدة تمنح لـ يخمى سبيمو  ك قد عرفيا السيد رمضاف عمى أنيا:" الاىتماـ  
مف السجف لمعاكنتو  في جيكده لمتكيؼ الاجتماعي مع المجتمع"، كتعرؼ كذلؾ أنيا: 
"عممية علاجية مكممة لمعلاج المؤسس لممفرج عنيـ، تستيدؼ استعادة الحدث لقدرتو عمى 

                                                        
جامعة نايؼ لمعمكـ الأمنية , مركز ,’ العمر معف خميؿ , التخصص الميني في مجاؿ الرعاية اللاحقة , الطبعة الأكلى . 1

 . 02ص:2002الدراسات ك البحكث, الرياض , 
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ؽ أفضؿ تكييؼ مع إد ارؾ  مشكلاتو كتحمؿ مسؤكلياتو لمكاجيتيا في بيئتو الطبيعية ليحق
 1ىذه البيئة."

ذىبت التشريعات العقابية بالأخذ بيذا الأسمكب مف أساليب المعاممة  العقابية خارج 
المؤسسات العقابية ،عمى غرار المشرع الجزائرم فقد تبنى الرعاية اللاحقة معتبرا إياىا كاجب 

يب الرعاية ك التيذيب كالتزاـ عمى الدكلة اتجاه المفرج عنيـ ك جعميا أسمكب مكمؿ لأسال
داخؿ المؤسسات العقابية مف خلاؿ قانكف تنظيـ السجكف  كاعادة الإدماج الاجتماعي 
لممحبكسيف , كالنصكص التنظيمية المكممة لو , بحيث أنشأ مؤسسات ك ىيئات تتكفؿ بيذه 
الرعاية كالمجنة الكزارية  المشتركة لتنسيؽ إعادة تربية المحبكسيف ك إعادة إدماجيـ 
الاجتماعي ك كذا إنشائو لممصالح الخارجية لإدارة السجكف ، مع تأسيسو لمساعدة اجتماعية 
ك مالية تمنح لممحبكسيف المعكزيف عند الإفراج عنيـ.  استفادة المفرج عنيـ مف إعانات 

مف قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الاجتماعي  114مالية: بالرجكع إلى المادة:  
د أنيا نصت عمى ما يمي: "تؤسس مساعدة اجتماعية كمالية، تمنح لممحبكسيف نج

 لممحبكسيف المعكزيف عند الإفراج عنيـ".
يتضح مف خلاؿ ىذه المادة أف التشريع العقابي  الجزائرم مكف المفرج عنو مف المساعدات 

تو، المالية  التي تغطي حاجياتو مف مأكؿ ك ممبس، ككذا إعانات تضمف تنقمو إلى مكاف إقام
إلا أف ىذه المساعدات ك الإعانات المالية اقتصرت عمى فئة معينة مف المفرج عنيـ ك ىي 

أكت 02ك قد تـ العمؿ بيا بإصدار قرار كزارم : مؤرخ في:  2فئة المحبكسيف المعكزيف،
الذم يحدد شركط ككيفيات منح المساعدة الاجتماعية ك المالية لفائدة المحبكسيف   2006

حيث طبقا لو يككف المحبكس المعكز كؿ  محبكس ثبت عدـ  3الإفراج عنيـ.المعكزيف عند 
                                                        

, دار  2008كأجيزة الرعاية اللاحقة , بدكف طبعة ,السيد رمضاف , إسيامات الخدمة الاجتماعية في ميداف السجكف . 1
 .022المعرفة الجامعية , مصر , ص: 

 .011عبد الرحماف خميفي , العقكبات البديمة د راسة تحميمية  تأصيمية  مقا رنة , مرجع سابؽ , ص:  .2
ماعية ك المالية لفائدة يحدد شركط ككيفيات منح المساعدة الاجت 2006أكت  02. أنظر القرار الكزارم المؤرخ في 3

 .2006اكتكبر  4المؤرخة في  6المحبكسيف المعكزيف عند الإفراج عنيـ، جريدة رسمية عدد 
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تمقيو بصفة منتظمة مبالغ مالية في مكسبو المالي، ك عدك حيازتو يكـ الإفراج عنو مكسبا 
 ماليا كافيا لتغطية مصاريؼ المباس ك النقؿ ك العلاج.

قصى للإعانة المالية طبقا كقد أشار القرار الكزارم  المشترؾ  السالؼ الذكر إلى الحد الأ
ك تتـ عممية منح المساعدة المالية  ,منو  كالمقدر حسبيا   بألفيف دينار جزائرم 2لممادة  

بناء عمى طمب يقدمو المحبكس قبؿ شير مف تاريخ الإفراج عنو بحيث يتـ المكافقة  عمى 
مالية  يؤخذ بعيف طمبو بناء عمى اعتبارات سمككية للاستفادة مف المساعدة الاجتماعية كال

الاعتبار سمكؾ كسيرة المحبكس ك تقييـ الخدمات  كالأعماؿ  التي أنجزىا خلاؿ فترة حبسو"، 
كبمجرد المكافقة عمى منح المفرج عنو إعانة مالية يصدر مدير المؤسسة العقابية مقرر منح 

 المساعدة.
طرؽ  شتى كتييئتيـ كتقكـ المؤسسات العقابية المختمفة بمساعدة ك إعداد المفرج عنيـ ب

نفسيا لمرحمة الإفراج ، ك يككف ذلؾ ببرمجة  حصص علاجية لنفسية المفرج عنو، إضافة 
إلى ذلؾ تخصيص مدربيف مؤىميف  ميمتيـ التعرؼ عمى كؿ المعمكمات ك البيانات المتعمقة 
بالمحبكس الذـ سيفرج عنو مف حيث سجمو القضائي ك الإجراـ كذا صمتو العائمية ك 

اعية ، مع معرفة اتجاىاتو كقد ارتو العقمية كغيرىا مف المعمكمات  كىذا بغية رسـ الاجتم
 1معو خطكط حياتو ك عممو المستقبمي  عند الإفراج عنو  كبعدىا.

ق المكافؽ :  0102رجب عاـ  22كقد أشار القرار الكزارم  المشترؾ  المؤرخ في
إلى كيفيات تنفيذ إجراء منح المساعدة  الاجتماعية كالمالية  لفائدة  20/22/0221

 00, الصادرة بتاريخ:  10المحبكسيف المعكزيف عند الإفراج عنيـ , الجريدة الرسمية عدد:
 . 02, ص: 0221أكتكبر سنة  21ق المكافؽ  0102رمضاف عاـ 

 
 

                                                        
، يحدد شركط ككيفيات 2005نكفمبر سنة  8  المكافؽ 1426شكاؿ عاـ  6المؤرخ في  431-05مرسكـ تنفيذم رقـ . 1

 .74، جريدة رسمية عدد عكزيف عند الإفراج عنيـمنح المساعدة الإجتماعية كالمالية لفائدة المحبكسيف الم
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                                                      المطمب الثاني : مشكلات المفرج عنيم.                  
مما لا شؾ فيو انو ىناؾ العديد مف المشكلات المت اربطة كالمتكالية التي تكاجو المفرج عنو 
مف السجف , كيمر بأزمة تسمى : أزمة الإفراج , ك حتما سيصطدـ بيا بعد خركجو مف 

ف ذاتية تتعمؽ بالمفرج عنو أك تككف خارجية المؤسسة العقابية  , كىذه المشكلات إما تكك 
 1تخص محيطو.

إذ تككف في شكؿ  مشاكؿ ذاتية كالضعؼ النفسي كالاجتماعي لدل المفرج عنو : إف المفرج 
عنو  أثناء فترة العقكبة السالبة لمحرية , تعتريو تغييرات نفسية متعددة في شخصيتو , أفرزتيا 
ظركؼ تكاجده في بيئة مييأة لظيكر العديد مف الأـ ارض النفسية مثؿ: الاكتئاب , القمؽ, 

ر, العدكانية , تظير عميو بعض التغيرات الانفعالية مثؿ :الإحباط ك الخكؼ مف التكت
المستقبؿ كفقداف الثقة بالنفس كالتردد , ككؿ ىذه العكامؿ تؤثر عمى المفرج عنو بعد خركجو 

 مف المؤسسة العقابية.                                                                         
لصعكبات المادية : مف ابرز المشاكؿ التي تكاجو المفرج عنو ىي عدـ تكفر الماؿ أك ا

اللازـ لو , لمكاجية الحياة العادية كالتكفؿ بأسرتو, خاصة كاف العديد مف الدراسات تؤكد عمى 
اف المشكلات المادية قد تككف الدافع الرئيسي لمعكدة إلى الانحراؼ مرة أخرل , كتزداد ىده 

فاقما اذا كاف المفرج عنو لـ يؤىؿ في السجف كلـ يدرب عمى مينة تمكنو مف المشكمة ت
 العمؿ بعد الإفراج عنو.                                      

أك تككف في صكرة  عدـ العمؿ : إف النظرة الدكنية التي ينظر بيا المجتمع إلى المفرج عنيـ 
طرؼ ىدا المجتمع , بسبب عدـ الثقة فييـ أك كعدـ تقبمو ليـ , ينتج عنو عدـ تشغيميـ مف 

خكفا مف التأثير عمى سمعة العمؿ , كبسبب عدـ إعطائيـ فرصة لمعمؿ يعكدكف لا محالة 
 للإجراـ .                                           

                                                        
السدحاف عبد الله بف ناصر, الرعاية اللاحقة لممفرج عنيـ في التشريع الإسلامي كالجنائي المعاصر د راسة  مقارنة  .1

 .20, ص: 2001، ,جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية , مركز الدراسات كالبحكث, الطبعة الأكلى , الرياض
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إضافة إلى إف عدـ تشغيميـ بسبب شيادة السكابؽ العدلية , المسجمة عمييـ في الدكائر   
منية , ك التي تقؼ عقبة في التشغيؿ كتسد الطريؽ أماميـ نحك التأىيؿ ,كلـ يبؽ ليـ الأ

سكل سمؾ طريؽ العكدة للإجراـ , كما يككف عدـ تأىيميـ كتدريبيـ عمى مينة خلاؿ تكاجدىـ 
 1داخؿ السجف, مف الأسباب المانعة لحصكليـ عمى عمؿ يسد حاجتو المالية.

عدـ تقبؿ المجتمع لمسجيف المفرج عنو :  -الخارجية فتتمثؿ في:أما  مشاكؿ المفرج عنيـ 
مف المشاكؿ العسيرة التي يمر بيا السجيف المفرج عنو , عدـ تقبؿ المجتمع لو كنفكره منو , 
،فيك يصطدـ بعد مغادرتو لمسجف بظركؼ معاكسة , كالنفكر كعدـ الثقة مف جانب المجتمع

2  
و القبكؿ ككذلؾ مف جميع أؼ ارد المجتمع . يكاجو  معاممة ك أسرتو , كأبناء حيو, كلا يجد في

خاصة مف طرؼ ىذا المجتمع بجميع أشكالو , حيف يعرفكف انو خريج سجف , كبالطبع فاف 
ىذه المعاممة تنعكس سمبا عمى نفسية السجيف المفرج عنو , مما تدفعو إلى العكدة مرة أخرل 

قبمو , فيمجأ لمجتمع آخر يتقبمو كىك مجتمع إلى طريؽ الانحراؼ , لاف ىذا المجتمع لـ يت
رفقاء السجف ,ىذا إلى جانب كصـ المفرج عنو بالمجرـ بعد الإفراج عنو , ىذا كمو يؤدم بو 

 3إلى ارتكاب الجريمة مرة أخرل.
تشتت الأسرة : المفرج عنو قد يكاجو مشكمة التفكؾ الأسرم , كغالبا ما تطمب الزكجات  -

د يجد أسرتو تتخبط في مشكلات أخلاقية , لبعده عنيا , مما يعرض الطلاؽ كالانفصاؿ , كق
 4الزكجة ك الأبناء لانحرافات أخلاقية.

ككؿ ىذه المشكلات التي تتعرض ليا أسرة السجيف , لا بد مف رعايتيا , كاف تتمقى العكف  
ى عند لحؿ مشكلاتيا كاستمرار اتصاليا بالمسجكف لكي تميد السبيؿ للاستقرار النفسي لو حت

                                                        
 .21دحاف عبد الله بف ناصر, المرجع السابؽ، ص الس. 1
 .18بيناـ رمسيس, المرجع السابؽ , ص  .2
 .25السدحاف عبد الله بف ناصر, المرجع السابؽ , ص .3
غانـ عبد الله عبد العزيز , مشكلات اسر السجناء كمحددات برامج علاجيا , جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية ,  .4

 . 8, ص 2008الرياض 
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الإفراج عنو ,إذ يخرج لمبيئة المحيطة بو فيجد ظركفا أفضؿ كأكثر أمنا كاستقرار تجعمو اقرب 
.لمتكيؼ ، كابتعاده عف طريؽ الإجراـ مرة أخرل

رقابة مصالح الأمف المستمرة بعد الإفراج -ج1
: إف رقابة الشرطة ك مختمؼ مصالح الأمف لممفرج عنيـ قد تككف عائقا أماـ سمككيـ 

ريؽ السكم المستقيـ ,ك عمميات استجكابيـ كمما حدثت جرائـ في منطقتيـ , كالاستدعاء لمط
المستمر ليـ يذكرىـ بماضييـ الإجرامي ,  خاصة إذا طالت مدة ىذه المراقبات مما يشكؿ 

            عائقا كبيرا أماـ المفرج عنيـ  كيصبح خطر عكدتيـ إلى الانحراؼ قائما.                               
تأثير العناصر الإجرامية: إف السجيف المفرج عنو قد يككف ارتبط ببعض العناصر  -

الإجرامية قبؿ دخكلو لممؤسسة العقابية, كفي بعض الأحياف قد يككف عضكا في 
 عصابة مف العصابات الإجرامية, أك قد يككف تعرؼ عمى بعضيـ. . 

قتو بيـ مستمرة حتى بعد خركجو , كقد تستغؿ أثناء تكاجده بالمؤسسة العقابية , كتبقى علا
ىده العناصر الظركؼ التي يمر بيا  مباشرة بعد الإفراج عنو , كتتمقفو , كما قد يبحث عنيا 
ىك بنفسو , ىذا يشكؿ خطرا عميو , كاحتماؿ عكدتو إلى سمكؾ طريؽ الإجراـ كالانحراؼ مرة 

 2أخرل.
تكاجو  المفرج عنو , فاف ب ارمج الرعاية  كتجدر الاشارة إلى أنو لجانب المشكلات التي

اللاحقة قد تكاجييا بعض العقبات كالعراقيؿ , كغيرىا مف الب ارمج كالمشاريع التي تسعى 
لتحقيؽ ىدؼ معيف , لذا فاف الجيات القائمة عمى تكفير الرعاية اللاحقة كالمساعدة ك التكفؿ 

منيا صعكبات تتعمؽ بالتعامؿ مع فئة  , بيذه الفئة مف المجتمع , تكاجييـ صعكبات كثيرة ,
المحبكسيف كأسرىـ , كصعكبات تتعمؽ بالقائميف عمى تمؾ البرامج , كصعكبات تتعمؽ 

 بالجكانب المالية كسكؼ نتطرؽ ليا عمى النحك التالي :                                          

                                                        
محركس محمكد خميفة , رعاية المسجكنيف كالمفرج عنيـ كأسرىـ في المجتمع العربي, أكاديمية نايؼ العربية لمعمكـ  .1

 .20, ص  2008الأمنية , مركز الدراسات كالبحكث ,الرياض 
 .31لسدحاف عبد الله بف ناصر,  المرجع السابؽ , ص:.ا2
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: كتنحصر ىذه المشاكؿ فيما  . الصعكبات المتعمقة بالتعامؿ مع فئة المحبكسيف كأسرىـ1
 يمي                       

* بالنسبة لمتعامؿ مع فئة المحبكسيف:  نظرا لككف ىذه الفئة مرفكضة مف قبؿ المجتمع, فاف 
التعامؿ التطكعي معيا قصد رعايتيا كمساعدتيا , لابد إف يككف نابعا مف الإحساس بيذه 

 با ما يككف غائبا أثناء التعامؿ معيـ .الفئة ك التعاطؼ معيا , كىذا الدافع غال
*بالنسبة لمتعامؿ مع أسر المحبكسيف :  بالرغـ مف ككف اسر المحبكسيف كأبنائيـ ضحايا 
أخطاء آبائيـ  إلا أننا نجد المجتمع ينظر إلييـ باحتقار كيرفضيـ  , كمف ىذا الرفض تبرز 

و الجيات المعنية في مجاؿ عدة مشاكؿ أىميا : عدـ إد ارؾ المجتمع لمدكر الذم تقكـ ب
تقديـ الرعاية ك المساعدة لممحبكسيف كأسرىـ , كالمفرج عنيـ , كصعكبة تحديد المستفيد مف 
ىذه الرعاية كصعكبة التأكد مف كصكليا إليو . كأيضا نجد صعكبات تتعمؽ برفض الأسر ك 

الخدمات تمحؽ بيـ  الأبناء لخدمات الرعاية اللاحقة  المقدمة ليـ , لأنو في نظرىـ , إف ىذه
العيب , كما نجد كذلؾ أف أسرة المفرج عنو  تنكر نفسيا كترفض المساعدة المقدمة ليا , 
كأخي ار مف بيف مشاكؿ كصعكبات الرعاية اللاحقة , نجد انو في بعض الأحياف يتدخؿ 

. الصعكبات 12كسطاء لتقديـ ىذه الرعاية , مما يحكؿ دكف كصكؿ الخدمات لمف يستحقيا.
 تعمقة بالقائميف عمى برامج الرعاية اللاحقة : الم

تشترؾ عدة أجيزة في تقديـ الرعاية اللاحقة لممفرج عنيـ , منيا المكجكدة داخؿ المؤسسات 
العقابية أك خارجيا , كالجيات الحككمية كجمعيات المجتمع المدني , كلكؿ جياز أىدافو 

اكؿ ك الصعكبات , بدءا بصعكبة كتكجياتو , كتقارب ىده الأىداؼ يؤدم إلى ظيكر المش
التنسيؽ بيف أىداؼ الأجيزة المختمفة , مما يؤدم إلى التعارض كالتناقض بينيا , إضافة إلى 
دلؾ فقد تتعارض أىداؼ القائميف عمى الأمف كالعمؿ الاجتماعي ك التأىيؿ , كما نجد 

سسة العقابية مشاكؿ نقص المعمكمات ك البيانات , خاصة فئة المستفيديف مف خارج المؤ 
                                                        

عبد الكىاب حافظ نجكل, رعاية الجمعيات الأىمية لنزلاء المؤسسات الإصلاحية ,أكاديمية نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية . 1
 .4-2, ص 2020,الطبعة الأكلى, الرياض 
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,بسبب أف ىده الفئة ينتابيا شعكر بالخجؿ .كصعكبات ترتبط ببرامج التدريب , مصدرىا 
القائميف عمى التدريب , ككدا الحكافز كالمخصصات المالية كتييئة الظركؼ المناسبة 
لمتدريب , كما نجد صعكبات تتعمؽ بالمستفيديف مف ىده الب ارمج , ارجعة إلى عدـ 

ية الخدمة المقدمة ليـ، كصعكبة الب ارمج التدريبية , كانخفاض مستكاىـ إقناعيـ  بنكع
 1التعميمي , مما يعيؽ كصكؿ الب ارمج كالخدمة المقدمة ليـ.

 .الصعكبات المتعمقة بالجكانب المالية:  3
 إف تمكيؿ برامج الرعاية اللاحقة تقؼ أمامو عدة صعكبات أىميا :

 الدكلة.  محدكدية مكارد التمكيؿ المقدمة مف  -
 عدـ انتظاـ التمكيؿ القادـ مف الأطراؼ الأخرل غير الدكلة.                                                -

كلعؿ أىـ أسباب نفكر المجتمع عف فئة المسجكنيف ك المفرج عنيـ , الدكر الذم تمعبو كسائؿ الإعلاـ في 
الصحؼ الجرائـ المرتكبة في المجتمع ككذا كيفية تككيف اؿ أرم العاـ , حيث نرل عمى صفحات الجرائد ك 

ارتكابيا , ىذا كمو يثير  اؿ أرم العاـ  كينتج عنو استنكار كغضب شديديف , إلى جانب عدـ الاىتماـ 
مف كسائؿ الإعلاـ  ىذه بالضحايا مف بيف ىذه الفئات مف أبناء كاسر المسجكنيف ك المفرج عنيـ , أك 

فئة خلاؿ كبعد ارتكاب عائميا لمجريمة , كما يمحؽ بيا مف ضرر نفسي لمظركؼ التي تمر بيا ىذه ال
 2كاقتصادم.

كما نخمص إليو أف المشرع الجزائرم في إطار سياستو العقابية كالإدماجية أقاـ نمطا يقكـ  عمى أساس 
الكزارية التعاكف بيف مختمؼ الييئات المتكفمة بالإدماج كالمثمة في قاضي تطبيؽ العقكبات كالمجنة 

المشتركة كلجنة تطبيؽ العقكبات كالمصالح المتخصصة لمتقييـ ك التكجيو عمى مستكل كؿ مؤسسة 
عقابية، كعمؿ عمة تنظيـ أنظمة اعادة الادماج مف أنظمة أثناء العقكبة السالبة لمحرية كالأنظمة المنيية 

المتمثمة في الادماج  04-05كف لمعقكبة السالبة لمحرية كذلؾ بيدؼ تحقيؽ الغاية مف الادماج كمف قان
 الاجتماعي لممحبكسيف مف خلاؿ انظمة كبرامج رعاية صحية نفسية اجتماعية تعميمية كفيمة بإصلاحو

 كمف ثـ ادماجو بعد مرحمة التنفيذ العقابي. كرعاية بعدية 

                                                        
 .3عبد الكىاب حافظ نجكل, المرجع السابؽ، ص . 1
 .8عبد الكىاب حافظ نجكل, المرجع السابؽ، ص . 2
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الجنائي ىو التكفير و حديثة لم يعد اليدف من توقيع الجزاء طبقا لمسياسة العقابية ال
لممحكوم عميو من خلال تيذيبو و  الاجتماعيالإيلام ، بل أصبحت تيدف إلى إعادة البناء 

مطة القضائية في مرحمة تنفيذ إصلاحو و تقويم حالو ، و تقتضي عممية الإصلاح تدخل الس
 الجنائي. الجزاء 

تعكس التطور تدخل القضائي في مرحمة تنفيذ الجزاء الجنائي مرآة يعتبر نظام الو 
ال الأىداف المرجوة من الإيجابي الذي وصل إليو الفكر الجنائي و العقابي الحديث في مج

الجنائي بصفة خاصة ، و المتمثل في ضرورة إصلاح الجاني و تقويم حالو و توقيع الجزاء 
 العقوبة الخاضع ليا.  انتياءو في المجتمع بعد إعادة إدماج

 الجزائري و حفاظا عمى حقوق المحكوم عميو في ىذه المرحمة الحرجة أقرّ المشرع 
الكثير من الضمانات التي تكفل لممحكوم عميو حقو في الدفاع عن نفسو. كما ىو الحال في 

الرضا و كذا اشتراط  حاميو جمسة المواجية ،حضور المحكوم عميو بنفسو أو بواسطة م
عممية اصلاح العقوبات الجزائري من مراقبة  تمكين قاضي تطبيق ولقبولو في أنظمة معينة. 

لأماكن الأخرى التي بزيارة المؤسسات العقابية و ا الاجتماعيالمحكوم عميو و إعادة إدماجو 
لقانونية داخميا ، اقوف عمى مجريات الوقائع ووضع المراكز الجنائية و الو تنفذ بيا الجزاءات 

الصادرة عنو ، و  رارات بعض القية و مراجعة و تمقي المعمومات من مدير المؤسسة العقاب
لذي تعرض لممساس بأي حق من حقوقو، و كذا فحص الشكاوى المقدمة اليو من المحبوس ا

 ة. تنفيذ أساليب العلاج العقابي و ضمان التطبيق السميم لتدابير تفريد العقوبكذا مراقبة 
مؤسسات وقائية و علاجية تسعى في المقام الأول إلى تعزيز لجعل السجون الجزائرية 

 الجانب الاجتماعي لدى نزلائيا سواء داخل المؤسسة العقابية أو خارجيا. 
بالمحبوس   ومن اجل بموغ المؤسسة العقابية للأىداف السياسة الجنائية الحديثة وجب الاىتمام

في سمب حريتو فقط مع  حقوقو كانسان حيث أن العقوبة تكمنم واشعاره بأىميتو واحترا
المتضمن قانون   00/00وحقوقو الثابتة , فقد عمد المشرع  عبر القانون احتفاظو بكرامتو 

تنظيم السجون  واعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين , من خلال تحسين ظروف الاحتباس 
لوقائي  وكذلك الرعاية النفسية والاجتماعية , وتوفير الرعاية الصحية بشقييا العلاجي و ا

إضافة إلى حقو في التعميم  حسب مستواه و المشاركة في الامتحانات الرسمية اذا توفرت 
 فيو شروط المشاركة. 
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أنظمة إعادة الإدماج الاجتماعي والتي تقوم جية أخرى فقد استحدث المشرع الجزائري  من
س منيا ما يطبق عمى المحبوس خلال قضاء العقوبة أساسا  عمى الثقة يخضع ليا المحبو 

السالبة لمحرية  ىي  :  إجازة الخروج , الحرية النصفية  ,التوقيف المؤقت لتنفيذ العقوبة 
المشروط , العمل لمنفع العام عقوبة السالبة لمحرية  وىي :الإفراج إضافة إلى أنظمة  تنيي ال

 عنو. بعد الإفراج خذ بعين الاعتبار  الرعاية مع الأضع تحت الرقابة الالكترونية ، والو 
خمصنا إلى  ضمانات المحكوم عميو خلال مرحمة التنفيذ العقابي لموضوع ومن واقع دراستنا 

 جممة من النتائج:  
المؤسسات العقابية خرجت من الطابع التقميدي لمسجن وأصبح ليا دور محوري  -

الإدماج الاجتماعي لممحبوسين عبر  وأىمية بالغة في تجسيد سياسة الدولة في إعادة
لموقاية من العلاجية  رامج خمق فرص التكيف داخل المؤسسة العقابية  وتقبل الب

 العود.  
المعاممة العقابية وأنظمة إعادة الإدماج الاجتماعي , تشكل وحدة متكاممة مت اربطة  -

وأثناء تنفيذ , ومتصمة الحمقات تبدأ مع المحبوس مند إيداعو المؤسسة العقابية , 
متد لأسرة السجين عنو , وقد تمحرية ,وتمتد لمرحمة ما بعد الإفراج العقوبة السالبة ل

وده داخل المؤسسة العقابية , وأي انقطاع في ىده السمسمة يؤثر سمبا عمى أثناء وج
 العممية. 

ى بأىمية قصوى في جانب نفسي والاجتماعي بالمحبوسين , يحظالتكفل الصحي , ال -
 وتقويم المحبوسين لما لو من دور في توفير الجو الصحي لمنزلاء.  تأىيل 

التكوين الميني حمقة ىامة في سمسمة الاىتمام و الرعاية بالمحبوسين ولا تخفى  -
 . صول عمى فرصة العمل خاصة بعد الإفراجأىميتو فيالح

صالح , وتماشيا مع متطمبات السياسة الجنائية الحديثة , انشأ المالمشرع الجزائري -
عنيم , الإفراج المحبوسين بعد عادة الإدماج  , لضمان متابعة ومرافقة الخارجية لإ

مكانيا  من الولايات إلا أنيا ما ازلت تراوح  والملاحظ انو رغم إنشاء ىياكل في العديد
 وىدا يوثر سمبا عمى المفرج عنيم خاصة. 

أسرىم , داخل المؤسسة  أو الأىمية التي تكتسييا الرعاية الاجتماعية سواء لممحبوسين -
 والتي ىي ميمة الأخصائيون الاجتماعيون والنفسانيون.   أو خارجيا، 
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الإرشاد الديني لو دوره في تأىيل  واصلاح المحبوسين , لما يتمتع بو من اثر   -
ص عمييا داخل نالمحبوسين , لدلك نجد المشرع الجزائري ايجابي في نفوس 
وفير الكتب و وس الوعظ و الإرشاد الديني , وتمن خلال در المؤسسات العقابية 

 الدينية.  المراجع 
ولكن رغم جممة الإصلاحات التي عرفيا نظام السجون و ترسانة  القوانين ,التي تترجم 

كافية اىتمام المشرع بمجال تنظيم السجون  واعادة إصلاح المحبوسين  إلا أنيا تبقى غير 
التي من شأنيا أن تساىم في موعة من الاقتراحات وتحتاج إلى مزيد من الإثراء نقدم مج

 إعادة تربية  وادماج المحبوسين، كالآتي:  
تعويض المؤسسات العقابية القديمة والغير وظيفية بمؤسسات جديدة تستجيب  -

 لممعايير الدولية.  
لأن الاكتظاظ يعد عائقا لمدور  استيعاب كل مؤسسة عقابية لطاقة الصارمالاحترام -

 . الذي تقوم بو المؤسسات العقابية الإصلاحي
العائمية و تفعيل عممية استعمال الياتف العمومي من المحبوسين زيادة عدد الزيارات  -

 بغرض تعزيز الروابط الاجتماعية. 
كحق من حقوق ة من الأنظمة إعادة الإدماج و إقرارىا إعادة النظر في شروط الاستفاد-

 المحبوس. 
 كوين الميني  لتجسيد الأىداف الحقيقية لعممية الإصلاح و التأىيل .  إجبارية التعميم و الت -
صصة والمتفرغة بشكل كمي لتطبيق برامج الاعتماد عمى الكوادر المؤىمة والمدربة والمتخ -
 ليات إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين. وآ
المجال الديني في , فيجب توفير إطارات ل عمى الانتدابعدم الاعتماد بشكل كام -

 تابعون لإدارة السجون.  والاجتماعي
, مع الاحتفاظ بالجانب التطوعي لبعض جمعيات اتفاقيات ممزمة مع مختمف الييئاتعقد   -

 المجتمع المدني. 
العام ما ليا من دور في توجيو الرأي , لمى وسائل الإعلام , بشتى أنواعياالانفتاح ع -

 لأىميةإعادة إدماج المحبوسين. 
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مؤىمة يتم  بإطارات إعادة النظر في سير المصالح الخارجية لإعادة الإدماج وتدعيميا  -
 انتقاؤىا وفق معايير عممية مدروسة.  

ور قاضي تطبيق العقوبات و توسيع صلاحياتو في إطار تحقيق و تفعيل د تدعيم   -
 سياسة الإصلاح و التأىيل لمحبوسين. 

ادية لإقامة سياسة إصلاحية حقيقية و ذلك بتحسين توفير ما يمزم من الإمكانيات الم -
وم لممحك الاجتماعيو تييئة المؤسسات العقابية و متطمبات عممية إعادة الإدماج 

معتبرة يخصص جزءا منيا لمواجية حاجيات عمييم ، و خص وازرة العدل بميزانية 
بيا خاصة يواجو مع خص قاضي تطبيق العقوبات بميزانية العممية العلاجية ، 

 . اختصاصوالمصاريف العارضة عمى مستوى دائرة 
ف نشر تسميط الضوء عمى منصب قاضي تطبيق العقوبات و الميام المسندة إليو بيد -

، و تشجيعو عمى المساىمة في ىذه الوظيفة اليامة من الوعي داخل المجتمع المدني
مفتوحة عمى أيام الأحزاب السياسية. و يتم ذلك من خلال إجراء  خلال الجمعيات و

ر اليام الذي يقوم بو، و كذا إجراء القضاء بيدف التعريف بيذا القاضي و الدو 
 لمثقفة من المجتمع بيذا المنصب.ممتقيات و ندوات لتعريف الفئة ا
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 الأوامر:

عادة  1972/10/02, المؤرخ في: 72/02الأمر رقم: .1 , المتضمن تنظيم السجون  وا 
 .1972لسنة  15تربية المساجين , الجريدة الرسمية عدد 

المعدل والمتمم لقانون العقوبات  2009فيفري  25المؤرخ في  01-09الأمر رقم  .2
 .6مكرر  5غمى  1مكرر  05الجزائري والذي نص عمييا في المادة 

  .  النصوص التنظيمية:ج

 . المراسيم: 1

يتضمن تنظيم الإدارة  2004/10/24:مؤرخ في: 40/333المرسوم التنفيذي رقم  .1
 . 76العدد: 2004/10/24المركزية في وزارة العدل، الجريدة الرسمية المؤرخة في:

المتعمق بتحديد  2001نوفمبر سنة  01المؤرخ  في  837 – 01المرسوم التنفيذي  .2
 تنظيم المجنة و مياميا و سيرىا.

ه الموافق  1426ربيع الثاني عام  8المؤرخ  في  180- 05المرسوم التنفيذي رقم  .3
 المتعمق بتحديده تطبيق العقوبات و كيفيات سيرىا.2005ماي سنة  17ل 
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نوفمبر  8  الموافق 1426شوال عام  6المؤرخ في  431-05مرسوم تنفيذي رقم  .4
، يحدد شروط وكيفيات منح المساعدة الإجتماعية والمالية لفائدة 2005سنة 

 .74، جريدة رسمية عدد المحبوسين المعوزين عند الإفراج عنيم
كيفيات تنظيم , يحدد 2006/03/08في:  المؤرخ  06/109المرسوم التنفيذي رقم :  .5

الصادرة بتاريخ   15المؤسسة العقابية وسيرىا , الجريدة الرسمية عدد رقم: 
2006/03/12. 

القانون ، المتضمن 2008/06/07، المؤرخ في:08/167المرسوم التنفيذي رقم: .6
المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة السجون, الجريدة  الأساسي الخاص بالموظفين

 .2008/07/11,الصادرة في:  30الرسمية , العدد: 
a. 2:القرارات . 

يتضمن القواعد الدنيا لمعاممة السجناء,  1977ماي  13المؤرخ في: 20-77قرار  - .7
مؤتمر الامم المتحدة    لمنع الجريمة و معاممة المجرمين , المجمس الاقتصادي 

 .  1955والاجتماعي , جنيف ,عام 

يحدد شروط وكيفيات منح المساعدة  2006أوت  02القرار الوزاري المؤرخ في  - .8
الاجتماعية و المالية لفائدة المحبوسين المعوزين عند الإفراج عنيم، جريدة رسمية 

 .2006اكتوبر  4المؤرخة في  6عدد 

 . الاتفاقيات:3

-29الاتفاقية المبرمة بين وازرة العدل والجمعية الجزائرية لمحو الأمية "اقرأ" بتاريخ:  .1
07-2007. 

 .2009-03-03قية بين وازرة العدل ووازرة الشؤون الدينية والأوقاف بتاريخ: اتفا .2
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 . المنشورات:4

المتعمق بكيفية البت في  2005جوان  05المؤرخ في  05/01انظر المنشور رقم  -
 ممفات الإفراج المشروط الصادر عن وزير العدل حافظ الأختام.

 ثانيا: قائمة المراجع

 الكتب: . أ
عقيدة،أصول عمم العقاب،دراسة تحميمية تأصيمية  لمنظام العقابي المعاصر ابوالعلا  .1

 .1997مقارنا بالنظام الإسلامي,دار الفكر العربي,دون مكان نشر,
احسن بوسقيعة،  الوجيز في القانون الجزائي العام، الطبعة الثالثة ، دار ىومة  .2

 .100لمطباعة و النشر و التوزيع , بوزريعة الجزائر، ص 
أسامة حسنين عبيد، المراقبة الجنائية الالكترونية، دراسة مقارنة، الطبعة الأولى، دار  .3

 .2000النيضة العربية، القاىرة 
أندرو كويل، مقاربة حقوق الإنسان في تسيير السجون، ترجمة تارزوتي  .4

 .     2009فاروق،الطبعة الثانية، المركز الدولي لدراسة السجون، لندن , 

الاتجاىات المعاصرة في استقصاء عوامل الإجرام وتقويم المجرمين , بكار حاتم ,  .5
دراسة تحميمية لأصول عممي الإجرام و العقاب في ضوء الموجيات العامة لمتشريع 

 الجنائي الميبي , منشأة المعارف لمنشر , مصر.

بينام رمسيس،النظرية العامة لمقانون الجنائي ، منشأة المعارف لمنشر والتوزيع، طبعة  .6
 .1997ثالثة منقحة، الإسكندرية، 

ثروت جلال , الظاىرة الإجرامية دراسة في عمم العقاب , دون دار نشر أو تاريخ  .7
 نشر.
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 .1967، دار النيضة العربية ,القاىرة . 2حسني محمود نجيب , عمم العقاب , ط  .8

خضر عبد الفتاح، تطور مفيوم السجن ووظيفتو ، بحث مقدم لمندوة العممية حول  .9
السجون مزايا وعيوبيا من وجية النظر الإصلاحية ، المركز العربي لمدراسات الأمنية 

 . 1984والتدريب ، الرياض،

دردوس مكي, الوجيز في عمم العقاب, ديوان المطبوعات الجامعية , الطبعة  .10
 .      2010لجزائر, الثانية, ا

السدحان عبد الله بن ناصر, الرعاية اللاحقة لممفرج عنيم في التشريع  .11
الإسلامي والجنائي المعاصر د راسة  مقارنة ,جامعة نايف العربية لمعموم الأمنية , 

 .20, ص: 2001، مركز الدراسات والبحوث, الطبعة الأولى , الرياض
التنفيذ العقابي، د.ط، مطابع مذكور سعد  مرقس،  الرقابة القضائية عمى  .12

 . 193، ص 1972وأولاده، القاىرة، 
، دار 0200سعداوي محمد صغير, عقوبة العمل لمنفع العام، الطبعة  .13

 الخمدونية لمنشر و التوزيع، الجزائر. 

سعود بن مسفر الوادعي، فقو السجن والسجناء، الطبعة الأولى، أكاديمية  .14
 .2001، نايف لمعموم الأمنية، الرياض

سميمان سميمان عبد الله , النظرية العامة لمتدابير الاحترازية دراسة مقارنة ,  .15
 .   1990المؤسسة الوطنية لمكتاب , الجزائر,

سميمان عبد النعم, أصول عمم الإجرام و الجزاء, المؤسسة الجامعية لمدراسات  .16
 1996والنشر والتوزيع,الطبعة الأولى,بيروت,
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ات الخدمة الاجتماعية في ميدان السجون وأجيزة السيد رمضان , إسيام .17
 .2008الرعاية اللاحقة , بدون طبعة , دار المعرفة الجامعية , مصر، 

الشاذلي فتوح عبد الله , أساسيات عمم الإجرام و العقاب , منشوارت الحمبي  .18
 .2007الحقوقية , الطبعة الأولى , لبنان , 

الشخصي لممحكوم عميو في مرحمة طو احمد حسني احمد،  حماية الشعور  .19
تنفيذ العقوبة في الفقو الإسلامي و القانون الجنائي الوضعي , دار الجامعة الجديدة , 

 .  2002الطبعة الأولى , مصر 

عبد القادر القيوجي، أصول عممي الإجرام والعقاب، الطبعة الأولى، منشورات  .20
 .2010الحمبي الحقوقية، لبنان،

ود .فتوح عبد الله الشاذلي، عمم الاجرام وعمم العقاب،  عبد القادر القيوجي، .21
 .2003دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية،

عبد الله عبد الغني غانم، أثر السجن عمى سموك النزيل، أكاديمية نايف لمعموم  .22
 . 2018الأمنية، الرياض ،

عبد الوىاب حافظ نجوى, رعاية الجمعيات الأىمية لنزلاء المؤسسات  .23
 .2020لاحية ,أكاديمية نايف العربية لمعموم الأمنية ,الطبعة الأولى, الرياض الإص

عبود سراج ، عمم الإجرام وعمم العقاب، دراسة تحميمية عن أساليب الجريمة  .24
 .1989وعلاج السموك الإجرامي ، الطبعة الأولى، مطبعة ذات السلاسل، الكويت, 

علام ليامن , عمم النفس وأساليب المعاممة , ورقة عمل مقدمة في إطار  .25
التكوين المستمر لموظفي إدارة السجون , المدرسة الوطنية لإدارة السجون سور 

 .2002أكتوبر  02إلى  02الغزلان , الجزائر, من 
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عمر خوري , السياسة العقابية في القانون الجزائري , دراسة مقارنة , أطروحة  .26
تواره في الحقوق , فرع القانون الجنائي والعموم الجنائية , كمية الحقوق , جامعة دك

 .2008الجزائر, 

عمر سالم، المراقبة الالكترونية طريقة حديثة لتنفيذ العقوبة السالبة لمحرية  .27
 .2000خارج السجن، الطبعة الثانية، دار  النيضة العربية، القاىرة ،

يني في مجال الرعاية اللاحقة , الطبعة العمر معن خميل , التخصص الم .28
 .2002الأولى , جامعة نايف لمعموم الأمنية , مركز الدراسات و البحوث, الرياض , 

غانم عبد الله عبد العزيز , مشكلات أسر السجناء ومحددات برامج علاجيا ,  .29
 .2008جامعة نايف العربية لمعموم الأمنية , الرياض 

الاجرام والعقاب، د.ط،  الديوان الوطني فرج مينا، الوجيز في عممي  .30
 .2015لممطبوعات الجامعية، الجزائر، 

فيد يوسف الكساسبة , دور النظم العقابية الحديثة في الإصلاح و التأىيل ,  .31
,  08دراسة مقارنة , كمية الحقوق  , جامعة عمان العربية , الأردن  , المجمد: 

 .81، ص 2000,  20العدد: 

جيز المعين لإرشاد السجين، دار ىومة لمطباعة والنشر، لعروم أعمر، الو  .32
 . 2010الجزائر ، 

محروس محمود خميفة , رعاية المسجونين والمفرج عنيم وأسرىم في المجتمع  .33
العربي, أكاديمية نايف العربية لمعموم الأمنية , مركز الدراسات والبحوث ,الرياض 

2008. 
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ثالثة , مطابع الثورة لمطباعة و محمد خمف , مبادئ عمم العقاب ,الطبعة ال .34
 .1978النشر, بنغازي ,

، مكتبة دار 2محمد صبحي نجم ، الوجيز في عمم الإجرام والعقاب ، ط .35
 . 1991الثقافة لمنشر والتوزيع، الأردن، 

، دار الثقافة لمنشر 1محمد صبحي نجم، أصول عمم الإجرام والعقاب، ط .36
 .2015والتوزيع، الاردن، 

دير العام لإدارة السجون  واعادة الإدماج , تصريح لجريدة مختار فميون ,الم .37
 . 2016نوفمبر  22الخبر بتاريخ :

لوريكات محمد عبد الله , اثر الردع الخاص في الوقاية من الجريمة في ا .38
القانون الأردني , دراسة مقارنة مع القانون الايطالي والقانون المصري , دار وائل 

 .2007لأولى , عمان لمنشر و التوزيع , الطبعة ا

الوريكات محمد عبد الله, أصول عمم الإجرام, دار وائل لمنشر والتوزيع ,  .39
 .   2009الطبعة الأولى , عمان , 

، دراسة وزير عبد العظيم مرسي ،  دور القضاء في تنفيذ الجزاءات الجنائية .40
 .  290ص، 1978مقارنة، د، ط، دار النيضة العربية ، القاىرة، 

الله بن عبد العزيز, التدابير المجتمعية كبدائل لمعقوبات السالبة  اليوسف عبد .41
لمحرية, اكاديمية نايف العربية لمعموم الامنية , مركز الدراسات والبحوث الرياض 

,2003. 

اليوسف عبد الله عبد العزيز, واقع المؤسسات العقابية و الإصلاحية وأساليب  .42
, بحث مقدم لمندوة العممية حول النظم تحديث نظميا الإدارية في الدول العربية 
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الحديثة في إدارة المؤسسات العقابية و الإصلاحية , أكاديمية نايف العربية لمعموم 
 .1999الأمنية , مركز الدراسات و البحوث , الرياض , 

 

 :الرسائل الجامعية‌. ب
ل إمرار سمير،  عقوبة العمل لمنفع العام في التشريع الجزائري، مذكرة مقدمة لني .1

 .2017شيادة  ماستر في الحقوق، جامعة  البويرة، 

بمقندوز فاطمة، التنظيم القانوني والاداري لممؤسسات العقابية في الجزائر، مذكرة لنيل  .2
 .2020-2019شيادة الماستر، جامعة  بن باديس مستغانم، 

شيادة ربح الله عفاف، السوار الالكتروني كبديل لمعقوبة السالبة لمحرية، مذكرة لنيل  .3
 .2020-1019الماستر، جامعة  جامعة الجمفة، 

شينون خالد, العمل لمنفع العام كعقوبة بديمة عن العقوبة السالبة لمحرية، مذكرة  .4
 ,كمية الحقوق بن عكنون , جامعة الجزائر .0228/0202ماجستير 

 طباش عز الدين:" عقوبة العمل لمنفع العام بين فكرة الردع و الإصلاح ,مقال منشور .5
في كتاب العقوبات البديمة , دراسة فقيية تحميمية تأصيمية  مقارنة مرجع سابق، ص 

20. 

عثامنية لخميسي , السياسة العقابية في الجزائر والمواثيق الدولية لحقوق الإنسان,  .6
بحث مقدم لنيل درجة دكتواره العموم في الحقوق تخصص قانون عام , جامعة محمد 

 .ةخيضر بسكرة  السنة الجامعي
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الحسين زين الاسم , إشكالية العقوبة السالبة لمحرية قصيرة المدى والبدائل المقترحة ,  .7
دبموم لنيل الدراسات العميا المعمقة , كمية العموم القانونية و الاقتصادية و الاجتماعية 

 .2008/2007المغرب، –, جامعة المالك السعدي , طنجة 
 ج. المجلات والبحوث العممية: .8

أبو المعاطي حافظ أبو الفتوح، سمب الحرية في الشريعة والقانون الوضعي، المجمة  .9
 .2008يناير  02العربية لمدفاع الاجتماعي، العدد 

سالم الكسواني دور المؤسسات الإصلاحية والعقابية في الوقاية من الجريمة،  .10
 .1981، يناير 11المجمة العربية لمدفاع الاجتماعي، العدد 

شريك مصطفى, أنظمة السجون المدارس و النظريات المفسرة ليا،مجمة الفقو  .11
 .  http//majalah.new.maو القانون ،المأخوذة من الموقع الالكتروني: 

عبد الحفيظ طاشور،حقوق الإنسان كمصدر لحقوق المحكوم عمييم، مجمة  .12
 .10، ص 2001، منشوارتجامعةمنتوري قسنطينة، جوان 01العموم الإنسانية، العدد 

عبد الله أوىايبية، العقوبات السالبة لمحرية والمشاكل التي تطرحيا،   .13
،  35المجمة الجزائرية لمعموم القانونية والاقتصادية والسياسية، الجزء 

 .021997العدد

عمر خوري، العقوبات السالبة لمحرية وظاىرة اكتظاظ المؤسسات العقابية في  .14
,  04معموم القانونية والاقتصادية والسياسية، العدد :الجزائر، المجمة الجزائرية  ل

2008 . 

متولي القاضي، نمام المراقبة الالكترونية في القانون الفرنسي والمقارن، مجمة  .15
 ، كمية القانون، جامعة الإمارات العربية المتحدة .10الشريعة والقانون، العدد
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الإصلاحية في  مصباح الخير وبدر الدين عبد الله إمام، دور المؤسسات .16
 . 1983: ، يناير51الوقاية من الجريمة، المجمة العربية لمدفاع الاجتماعي، العدد


