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 شكر وعرفان

 الذ  أعاننا وشد من عزيمتنا لاستكمال ذذا البحث  ونشكر   عز وج بداية الشكر لله
 راكعين أن وذبنا التيسير والتوفيق لنجعل من ذذ  المذكرة عمما ينتفع به. 

عمى حسن  نوال نويوةنتقدم بأسمى عبارات الشكر والعرفان الى الأستاذة المشرفة الدكتورة 
 تأطيرنا وتوجيهنا طول مراحل عمل المذكرة.

كما نتوجه بخالص الشكر الى كل عمال مديرية التكوين والتعميم المهنيين لولاية قسنطينة 
عمى حسن الاستقبال  ونخص بالذكر  طراد محمدعمى رأسهم مدير التكوين المهني السيد 

والمنازعات لتقديمها المعمومات الكافية رئيس مكتب المستخدمين  أسماء بن مقورةالأنسة 
 التي ساعدتنا عمى إتمام الجانب التطبيقي لهذ  الدراسة.

مزهودي مفتش تقني وبيداغوجي بولاية تبسة  والسيد  لبيك رضواننشكر كل من السيد 
لمديرية التكوين والتعميم  والتكوين والمنازعات المستخدمين تسيير مكتبرئيس  كريم

 ية تبسة  لإعطاء التوجيهات ال زمة في ما يخص الموضوع محل دراستنا.المهنيين لولا

 وفي الاخير نتقدم بالشكر الى كل من ساندنا خ ل مسيرتنا العممية

 

  

 

 

 

 



 
 
 

 

 
 
 
 

 

 الإهداء
إن أجمل ما يسمي اليه المرء في ذذا الوجود المميء بالعوائق ذو النجاح غير الاكثر جمالا أن يتذكر 

 النجاحمن كان وراء ذذا 

اطال الله في عمرذا إلي  نجاة الي من أوصانا الله بهم خيرا إلي قرة عيني و نبض قمبي أمي الحبيبة
 بارك الله في عمر . زهير من افني حياته في إسعاد  أبي الغالي

 حفظهم الله لي ايوب و إسلامإلي شمس حياتي و قمر دربي إخوتي الأعزاء 

و كافة العائمة صغيرا كان أو  الجدة و زوجة اخيئمة واحدة من إلي من جمعتني بهم الحياة فكنا عا
كبيرا الي كل من رافقني في مشوار  الدراسي كل من صديقاتي الحبيبات و أخص الذكر صديقتي و 

 .خولة واختي الحبيبة

 إلي كل من شممتهم ذاكرتي و لم تشممهم مذكرتي شكرا لهم.

 وجدان

 أذد  ثمرة جهد  المتواضع:

وذبوني الحياة والأمل  والنشأة عمى شغف الاط ع والمعرفة  ومن عمموني أن أرتقي سمم الى من 
 الحياة بحكمة وصبر  برا  واحسانا ووفاء لهما : والد  العزيز  والدتي الغالية.

 الى من وذبني الله نعمة وجودذم في حياتي إخوتي وأخواتي  حفضهم الله ورعاذم.

 ا زوجات إخوتي  أزواج أخواتي.الى من أضافوا بهجة الى حياتن

 الى من تكبر بهم شجرة العائمة براعمنا وفقهم الله في مسيرتهم الدراسية.

 .الى خطيبي الذ  اخترت أن أكمل معه حياتي

 الى من رافقتني  ونحن نشق طريق النجاح صديقتي وزميمتي في البحث.

 تي في العمل.الى من لهم أثر في حياتي صديقاتي  الى من احبهم قمبي زمي 

 خولة

 



 قائمة المختصرات
 

 قائمة المختصرات:

 ج : جزء

 ط : طبعة

 ص: صفحة 

 ط: دون طبعةد 

 ن: دون دار نشر د د

 د س ن: دون سنة نشر 

 د ب ن: دون بلد نشر
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 مقدمة

يقوم التنظيم الإداري الجزائري عمى نظامين ىما نظام المركزية الإدارية ونظام اللامركزية 
حيث , دولةلم التابعة الإدارية الأجيزة مختمف نبي الإداري النشاط عتوزي الإدارية بيدف
 في  يد و تجميعيا الأول المركزية الإدارية عمى حصر الوظيفة الإدارية يرتكز النظام

 التي والأجيزة الييئات مجموع أي الضيق بمفيوميا شخص معنوي عام و ىو الدولة
 العاصمة من الوزراء معيا يشرف بصورة( الحكومة) التنفيذية السمطة خاصة منيا تتكون
 التي الحاجات وتعدد الإداري النشاط نمو حيث ان, النشاط ذلك وأوجو مظاىر جميع عمى
 الوزراء كاىل عن العبء لتخفف فرض المجوء الى عدم التركيز الإداري بإشباعيا يقوم

ليا  الولائي الإقميم عمى تتوزع إدارية ىيئات إنشاء في الإداري التركيز عدم فكرة تجسدو 
صلاحيات البت النيائي في بعض الأمور دون المجوء الى السمطة المركزية عن طريق 

 التفويض.

ىي صور من صور  لموزارة الخارجية بالمصالح عمييا يطمق ما أو التنفيذية لمديرياتا
 المعنوية, بالشخصية تتمتع لا التي الإدارية الأجيزة تمكعدم التركيز الإداري وىي 

 تواجدىا من الرغم عمى لموزير الرئاسية لمسمطة والخاضعة المحمي لمستوىا عمى وتتواجد
 .معينة جيات في أو الولايات في إما لموزارة المركزي الييكل خارج

ومن ضمن المديريات المتواجدة عمى مستوى الولايات مديرية التكوين والتعميم المينيين 
المينيين تيدف الى تخفيف العبء عن  والتي تمثل مصمحة خارجية لوزارة التكوين والتعميم

  التي تخص قطاع التكوين الميني الأخرى القطاعات عن تميزه الوزارة والبت في الأمور

 دون الرجوع الى الوزير. الولاية داخل
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 أهمية الموضوع

من خلال الدور الكبير التي تقوم بو المديريات التنفيذية  العلمية تكمن أىمية الموضوع
المستوي  المحمى مما يفرض ضرورة بحث علاقتيا بالوزرات و التعرف عمى حدود عمى 

تتمثل  العملية. أما أىمية الموضوع صلاحيتيا و دورىا في تجسيد السياسية العامة لمدولة
تسميط الضوء عمى واحدة من المديريات التنفيذية عمى مستوي الولاية و التعرف عمى في 

  والتشريعات المنظمة لعمميا. مياالنظام القانوني الذي يييك

 أسباب اختيار الموضوع:

  رغبتنافً  متمثلة ذاتيةٌعود سبب اختٌارنا لهذا الموضوع لعدة أسباب منها أسباب 

 توسٌعل المهنٌٌن التعلٌم و التكوٌن مدٌرٌة خاصة التنفٌذٌة المدٌرٌات علً لتعرفل

 هذا فً الشغل لعالم الولوج امل على المهنً التكوٌن قطاع حول القانونٌة مداركنا

ٌمكن ردها إلً أهمٌة  دراسة المدٌرٌات التنفٌذٌة   الموضوعيةأما الأسباب  .المجال

 بنوع من التفصٌل من خلال دراسة نموذج من هذه المدٌرٌات.

 الإشكالية:

المشرع الجزائري  الى أي مدى وفقالتالٌة: الإشكالية ٌثٌر موضوع المدٌرٌات التنفٌذٌة 

 تنظٌم المدٌرٌات التنفٌذٌة عامة ومدٌرٌة التكوٌن والتعلٌم المهنٌٌن خاصة ؟ فً 

 المنهج المتبع:

من أجل الاجابة عن الاشكالٌة التً طرحناها, اعتمدنا على المنهج الوصفً فً الجانب 

 وأنواعها ومكانتها القانونً أساسها على والوقوف مفهومها برازلإالنظري 

 علٌها. والرقابة واختصاصاتها

كما إستعنا بالمنهج التحلٌلً فً الجانب التطبٌقً من هذه الدراسة من خلال تحلٌل 

المدٌرٌات التنفٌذٌة ككل ومدٌرٌة التكوٌن و  تؤطرالتً مختلف النصوص القانونٌة  

 التعلٌم المهنٌٌن بوجه خاص .

 أهداف الدراسة:

 تتمثلعلمٌة و أخري عملٌة. و أما عن أهداف هذه الدراسة فٌمكن تقسٌمها لأهداف

  : فًالأهداف العلمية 
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  تحدٌد مفهوم المدٌرٌات التنفٌذٌة عامة من خلال تحدٌد التعارٌف التً أعطٌت

 لً النصوص المتعددة التً تحكمها لهذه المصالح بمختلف التسمٌات و الوقوف ع

 المحلً الاقلٌم مستوي علً  التنفٌذٌة المدٌرٌات  تلعبه التً الفعال الدور بٌان 

 تقرٌب علً وتعمل للمواطنٌن قرٌبة إدارة تشكل باعتبارها, الجهوي أو  والولائً

 .لهم الخدمة

   مهامه تبٌان التعلٌم المهنٌٌن من خلال لمدٌر التكوٌن وإبراز الدور الفعال 

 .كمسؤول إداري على مدٌرٌة التكوٌن والتعلٌم المهنٌٌن صلاحٌاته و

  بٌان الهٌكل المكونة لمدٌرٌة التكوٌن والتعلٌم المهنٌٌن وتحدٌد أنواع المصالح

 . لهاالبشري 

 .تحدٌد العلاقة القانونٌة بٌن مدٌرٌة التكوٌن والتعلٌم المهنٌٌن ومختلف الهٌئات 

 تتمثل فًالاهداف العملية اما 

 تطبٌقٌة معتمدة على نصوص دراسة المكتبة القانونٌة ببحث متخصص و إثراء

 المدٌرٌات التنفٌذٌة.قانونٌة حول 

  تمهٌدا  طلبةلل تكون هذه الدراسة قاعدة انطلاق و مجال مفتوح بهدف أن

 .ىلدراسات أخر

 الدراسات السابقة

رغم أهمٌة المدٌرٌات التنفٌذٌة  إلا أنها لم تحظً بالقدر الكافً بالبحث والدراسة, بشكل 

 أطروحةٌرة  فً متخصص  ومستقل إلا نادرا, حٌث تطرقت لها الباحثة رزٌق أم

تحت تأطٌر  الجزائر فً للوزارات الخارجٌة للمصالح القانونً النظام بعنوان دكتوراه

الأستاذ الدكتور عمار بوضٌاف وتمت مناقشتها علً مستوي كلٌة باجً مختار عنابة 

 .  2112_2112لسنة 

 صعوبات البحث : 

العدد الكبٌر للنصوص القانونٌة ما من عمل ٌنجز إلا نواجه فٌه عدة صعوبات نذكر منها 

بصفة  المهنٌٌن التعلٌم و التكوٌن مدٌرٌةالمتعلقة بالمدٌرٌات التنفٌذٌة بصفة عامة و  

خاصة الامر الذي تطلب منا بحث طوٌلا فً الجرٌدة الرسمٌة لاستخراج العناصر التً 

 تهم موضوع مذكرتنا.
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 تقسم الخطة:

بحثنا الً خطة ثنائٌة الفصلٌن ثلاثٌة  سنقسمو لدارسة هذا الموضوع من كل جوانبه 

المقسم لمبحثٌن  التنفٌذٌة للمدٌرٌات النظري الإطار المطالب, الفصل الاول بعنوان

المبحث الاول بعنوان مفهوم المدٌرٌات التنفٌذٌة, أما المبحث الثانً بعنوان صلاحٌات 

ٌة التكوٌن و لمدٌر صصهسنخالمدٌرٌات التنفٌذٌة و الرقابة علٌها, أما الفصل الثانً 

 والإطارلمبحثٌن , المبحث الأول بعنوان   الذي سنقسمهنموذجا التعلٌم المهنٌٌن أ

 التنظٌمً الجانببعنوان   الثانً لمبحثا المهنٌٌن والتعلٌم التكوٌن لمدٌرٌة الوظٌفً

 . المهنً والتعلٌم التكوٌن لمدٌرٌة

 



 

 

 

 التنفيذية للمديريات النظري الاطار: الأول الفصل

 التنفيذية المديريات مفهوم: الأول المبحث

            التنفيذية المديريات صلاحيات: الثاني المبحث
 عليها والرقابة
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 الفصل الأول: الاطار النظري لممديريات التنفيذية  

 أىـ لمدولة الممركزة غير بالمصالح تشريعا عميو اصطمح ما أو التنفيذية المديريات تعد
 الشخصية مف التجريد فكرة عمى قياميا خلاؿ مف الإداري التركيز عدـ لنظاـ تجسيد

 التي الحالات في إلا ، عميياولحسابيا المركزية السمطة باسـ مياميا وممارسة المعنوية،
 التنفيذية فالمديرية وعميو ، العبء لتخفيؼ السمطة ىذه قبؿ مف تفويضا فييا وزتح

 يوكؿ لمولاية الجغرافية الحدود في تنشط مصغرة حكومة عف عبارة ىي واضح بوصؼ
 عمى التنموية العممية وتحريؾ وبعث.  المختمفة القطاعات في الدولة سياسة تنفيذ إلييا

 الدولة وحدة وتجسد الولائي، المستوى عمى المركزية السمطة تمثؿ أنيا كما الولاية، مستوى
 ،معيف مف الدولة أو عمى المستوى الولاية إقميـ مستوى عمى قوانينيا تنفيذ عمى وتعمؿ
 وفلاحية وثقافية واجتماعية ومالية اقتصادية عديدة مياديف يمس ومتنوع مكتؼ نشاط وليا

 وتدخؿ المواطف بحياة الصمة ذات النشاطات مف وغيرىا التعميـ ومنظومة التكويف منظومة
الإطار  الفصؿ ىذا خلاؿ مف بالدراسة سنتناوؿ ذلؾ لأجؿ وطمباتو، احتياجاتو ضمف

 ومكانتيا القانوني أساسيا عمى والوقوؼ مفيوميا إبراز قصد التنفيذية ممديرياتالنظري ل
 (. الثاني المبحث) ضمف عمييا والرقابة ختصاصاتيااو  ( وؿأ مبحث) ضمف نواعياوأ
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 المبحث الأول: مفهوم المديريات التنفيذية 

إف وجود المديريات التنفيذية لو أىمية كبيرة في التنظيـ الإداري الجزائري حيث ليا ارتباط 
يا قريبة مف المواطنيف بشكؿ كما تجعم محميوثيؽ بالوزارات وتمثميا عمى المستوى ال

، وبيذا يتجمى الدور العظيـ الذي تمعبو المديريات التنفيذية كأداة مساعدة للأجيزة رمباش
المركزية عمى مختمؼ الأصعدة السياسية والاجتماعية والاقتصادية وذلؾ بمنحيا سمطة 

في ىذا المبحث لتعريؼ البت والتقرير بيدؼ تخفيؼ عبئ العمؿ الإداري ولذلؾ سنتطرؽ 
كما تطرقنا  )ومكانتيا في السمـ الاداري )مطمب ثاني )طمب أوؿالمديريات التنفيذية ) م

 .)لأنواع المديريات التنفيذية وخصائصيا )مطمب ثالث

 المطمب الأول: تعريف المديريات التنفيذية

لـ يضع المشرع الجزائري تعريفا لممديريات التنفيذية وىذا مف البدييي لأف تعاريؼ 
ىذا الاخير الذي يصدر  ، قو والقضاء وليس المشرعالمصطمحات القانونية يختص بيا الف

كؿ مف القرارات الوزارية المشتركة، والمراسيـ التنفيذية المحددة لمياـ وصلاحيات 
في ىذا المطمب لتعريؼ  سنرىالمديريات التنفيذية فقط دوف التطرؽ لتعريفيا. لذلؾ 

كما عرجنا الى الأساس  ،)، وقضائيا )فرع ثاني)المديريات التنفيذية فقييا ) فرع أوؿ
  )القانوني لممديريات التنفيذية ) فرع ثالث

 الفرع الأول: التعريف الفقهي لممديريات التنفيذية 

تعددت التعاريؼ الفقيية لممديريات التنفيذية بنفس المصطمح أو باستخداـ مصطمح 
فقيية تعريؼ ومف ىذه التعاريؼ ال، المصالح الغير ممركزة لمدولة أو المصالح الخارجية 

تخفيؼ درجة التركيز، وذلؾ بأف ىي )محمد الشافعي أبو راس بأنيا: الأستاذ الدكتور 
تتقرر لبعض المديريف وكبار الموظفيف العامميف فػػػي الأقاليـ سمطة البت في بعض 

 1.  )الأمور دوف الرجوع إلى الوزير في العاصمة

                                                             
 .138، ص د س فجامعة مصر،  د ط، القانوف الإداري، ،محمد الشافعي أبو راس 1
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الحكومة  بمقتضاىا تخفيؼ العبء عف): انيا  عرفيا مازف ليو راضي الدكتورالاستاذ ما أ
الأمور ذات ض طة البث في بعمفة سالمختميف في الأقاليـ ظفالمو  ضالمركزية بتخويؿ بع

 1 (وزير المختص في العاصمةلمرجوع لمي دوف الحاجة مالطابع المح

ىي تمؾ الأجيزة الإدارية التي لا )وتعريؼ الأستاذ الدكتور محمد الصغير بعمي ليا: 
بالشخصية المعنوية، رغـ تمتعيا بعض السمطات كسمطة التقاضي، والخاضعة  تتمتع

لمسمطة الرئاسية لموزير عمى الرغـ مف تواجدىا خارج الييكؿ المركزي لموزارة إما في 
الولايات أو في جيات معينة مثؿ مديرية التربية في الولاية، أو مديرية الفلاحة أو المديرية 

متد اختصاصيا الإقميمي عبر عدة ولايات وىذا الصدد، تجدر الجيوية لمجمارؾ والتي ي
الإشارة إلى وجود علاقة لموالي ىذه المصالح الخارجية لموزارات باعتباره ممثلا لأعضاء 

 .2 (الحكومة

 ، الموضع الأوؿ قاؿ عنيا: عرفيا في موضعييف عمار بوضياؼ أما الأستاذ الدكتور
يقصد بيا المديريات التنفيذية التي تقوـ ببعض  تمؾ المصالح الخارجية لموزارة  كما)

المياـ الإدارية عمى المستوى الإقميمي والمحمي بتفويض مف الوزارة وىي بذلؾ تمثؿ الدولة 
متيا في العديد مف القطاعات منيا ظوتجسد وحدتيا وتعمؿ عمى تنفيذ قوانينيا وفرض أن

  3(...القطاع الاقتصادي المالي الاجتماعي الثقافي الفلاحي

تسمى المديريات التنفيذية وتشكؿ مظيرا مف مظاىر عدـ التركيز  ) :الثانيموضع ال وفي
الإداري في النظاـ الاداري الجزائري وتمارس عمميا دورا كبيرا في مجاؿ التنمية المحمية 

وتمثيؿ الدولة في شتى القطاعات والمحافظة عمى وحدتيا وتنفيذ قوانينيا وفرض 
 4(أنظمتيا

 

                                                             
 .34،ص  2008، ب ب فالمنشورات العربية في الدنمارؾ، ، د ط مازف راضي ليو، القانوف الإداري، 1
 .92، ص  2002، دار العموـ لمنشر والتوزيع ،عنابة، )التنظيـ الاداري)، القانوف الاداري محمد الصغير بعمي 2
 .246، ص 2012الجزائر،  دار جسور لنشر والتوزيع، ،1 ط  رح قانوف الولاية،عمار بوضياؼ، ش 3
 .311، ص 2013دار جسور لمنشر والتوزيع، الجزائر، ، 3ط عمار بوضياؼ، الوجيز في القانوف الإداري، 4
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 لممديريات التنفيذية  ضائيالفرع الثاني: التعريف الق

أثارت و لا تزاؿ تثير لـ يقدـ القضاء تعريفا عاما أو خاصا لممديريات التنفيذية حيث 
 مسألة إمكانية مقاضاة المصالح الخارجية لمدولة أو المديريات التنفيذية إشكالات كبيرة

المعنوية كوسيمة وحيدة لمقاضاة لاجتيادات بيف تمسؾ القضاء بالشخصية ابتضارب 
المصالح الخارجية و بيف ذىاب الفقو إلى الاعتداد بالتفويض كوسيمة عمؿ قانونية ىامة 
كفيمة لمقاضاتيا، في حيف ذىبت بعض النصوص القانونية الخاصة لإرساء أحكاـ تؤىؿ 

ت ، وكأمثمة عف الاجتيادا مسؤولي بعض المصالح الخارجية لتمثيميا أماـ القضاء
 القضائية في ىذا الموضوع:

في قضية  1999بتاريخ فيفري  149 303جاء في حيثيات قرار مجمس الدولة رقـ 
حيث أف الأشخاص المعنوية وحدىا يمكف مقاضاتيا أماـ )مديرية البريد والمواصلات: 

الجيات القضائية كونيا تتمتع بالشخصية المعنوية، أما الييئات التي لا تتمتع بالشخصية 
المعنوية لا يمكف ليا رفع دعاوى أما الجيات القضائية ولا يمكف مقاضاتيا أماـ نفس 

الجيات، وحيث أنو بمقاضاة مديرية البريد و المواصلات بالمسيمة في الدعوى الأصمية 
التي لا تتمتع بالشخصية المعنوية، فإف المستأنؼ عمييا بإتباعيا ذلؾ تكوف قد أساءت 

 .1(في توجيو دعواىا

بتاريخ بيف الشركة ذات المسؤولية المحدودة  072320ء في قرار المجمس الدولة رقـ جا
حيث أف اختصاص مجمس )لصناعة الآجر الأحمر ضد مديرية الضرائب لولاية بسكرة 

المؤرخ  01-98مف القانوف العضوي  11و  10و  09الدولة محدد وفقا لأحكاـ المادة 
 901جمس الدولة وتنظيمو وعممو والمواد المتعمؽ باختصاصات م 1998ماي  30في 
مف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية، حيث بالرجوع إلى القرار المطعوف  903و  902و

يتبيف أنو صادر عف مديرية الضرائب لمولاية وىي ليست جية إدارية مركزية بالتالي فإف 

                                                             
 بتاريخ ،149303 رقـ، الأولى الغرفة الدولة مجمس، المسيمة لولاية والمواصلات البريد مديرية ضد قرارأنظر:  1

 . 93، ص 2002، 01مجمة مجمس الدولة، العدد ، 1999/ 02/01
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ولى، بالنتيجة الطعف في قرارىا ليس مف اختصاص مجمس الدولة بؿ قضاة الدرجة الأ
 . 1(يتعيف القضاء بعدـ الاختصاص النوعي لمجمس الدولة

وفي حكـ صادر عف المحكمة الإدارية لولاية الأغواط ضد مديرية أملاؾ الدولة 
أف الدعوى مرفوعة ضد وزارة )جاء فيو :  2013ديسمبر  18بتاريخ  13/00308

جية مديرية أملاؾ الدولة لولاية المالية والممثمة بالسيد الوزير بواسطة مصمحتيا الخار 
وىو الأمر الآخر الذي يجعمنا نتساءؿ عف قبوؿ المحكمة ، 2 (الأغواط مديرىا الولائي

الإدارية لمدعوى المرفوعة ضد مديرية أملاؾ الدولة وقبوليا لصفة التقاضي دوف التطرؽ 
 20المؤرخ في للأساس القانوني الذي يستند إليو في ذلؾ رغـ وجود قرار وزير المالية 

لتمثيمو أماـ  الذي يفوض بموجبو مدراء أملاؾ الدولة عمى مستوى الولايات 1999فيفري 
 .القضاء

 القانوني  لممديريات التنفيذية  ساس: الأالفرع الثالث

كما اسمفنا الذكر فاف المشرع لـ يتطرؽ لتعريؼ المديريات التنفيذية صراحة ولكف اوردىا 
ممرسوـ التنفيذي و مكاتب  تطبيقا لأىيكمتيا الى مديريات فرعية في عدة مواضع محددا 

يحدد ىياكؿ الادارة المركزية وأجيزتيا  1990يونيو سنة  23 المؤرخ في 188-90رقـ 
 3.في الوزارات

، يضبط أجيزة الإدارة  215-94مف المرسوـ التنفيذي الجزائري رقـ  03وبالرجوع لممادة 
يؤسس في الولاية مجمس يجمع تحت  )نجدىا قد نصت :   4العامة في الولاية وىياكمو

                                                             
ضد مديرية الضرائب لولاية ،  2012سبتمبر  20اريخ  بت، مجمس الدولة الغرفة الثالثة،  072320قرار رقـ أنظر:  1

 . بسكرة
ؾ الدولة ضد مديرية املا،  18/12/2013بتاريخ ،  1، محكمة الأغواط الغرفة رقـ 00308/ 13 رقـ حكـأنظر:  2

 .لولاية الأغواط
 جريدة ،كزية وأجيزتيا في الوزاراتيحدد ىياكؿ الادارة المر  1990يونيو سنة  23مؤرخ في  188-90 تنفيذي مرسوـ 3

 .846ص  ،1990يونيو  27المؤرخة في  26 رقـ رسمية
جريدة رسمية   ،الادارة العامة في الولاية وىياكميايحدد أجيزة  1994جويمية   23المؤرخ في  215-94تنفيذيمرسوـ  4

 .6، ص 1994يوليو  27المؤرخة في  48 رقـ
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سمطة الوالي ، مسؤولي المصالح الخارجية لمدولة المكمفيف بمختمؼ قطاعات النشاط في 
  (.مستوى الولاية كيفما كانت تسميتيا

ومف ىذه المادة يتبيف لنا أف مجمس الولاية في يجمع تحت سمطة الوالي ، مسؤولي 
شغاؿ، الصحة، التجارة، ، مديرية الأمؼ القطاعات داخؿ الولايةمختالمصالح التنفيذية ل

  1، السياحةالتربية، النقؿ، الري، البيئة

مف المرسوـ  16غير أف ىذه المادة أعمف المنظـ الجزائري عف إلغاءىا بموجب المادة 
المتضمف إنشاء مجمس تنفيذي لمولاية ويحدد ميامو   54-22التنفيذي الجزائري رقـ 

ينشأ تحت سمطة الوالي بصفتو ممثلا  )منو : 2حيث نصت المادة ، 2وتنظيمو وسيره 
فيذي لمولاية يكمؼ بضماف تنفيذ قرارات الحكومة ضا لمحكومة، مجمس تنو لمدولة ومف

والمجمس الشعبي الولائي ومتابعتيا. وىو يشكؿ إطار التشاور والتنسيؽ بيف مختمؼ 
وىو ما يؤكد أف مجمس الولاية  (مصالح الدولة والييئات العمومية عمى مستوى الولاية

  .مولايةحؿ محمو حاليا المجمس التنفيذي ل 03الذي كاف وارد في المادة 

أف   3، 1999اكتوبر 27المؤرخ في  240 _99المرسوـ الرئاسي  جاء واردا فيوقد 
تكوف  الولائية أي المديريات التنفيذيةاللامركزية لمدولة عمى مستوى الولاية رئاسة المصالح 

والذي ألغي  بعد اقتراح مف الوزير الأوؿ.عف طريؽ مدير يعيف بموجب مرسوـ رئاسي 
 والعسكرية المدنية الوظائؼ في بالتعييف المتعمؽ ، 39_20بموجب المرسوـ الرئاسي 

 4. لمدولة

                                                             
، مجمة الرسالة لمدراسات )في الجزائر 54_22المجمس التنفيذي لمولاية في ظؿ المرسوـ التنفيذي رقـ )دبيمي كماؿ،  1

 .126، ص2022، 7، العدد07والبحوث الانسانية، المجمد 
ويحدد ميامو وتنظيمو  يتضمف إنشاء مجمس تنفيذي لمولاية 2022فبراير سنة  2 في مؤرّخ  54-22ذي تنفيمرسوـ  2

 .05ص، 2022فبراير  3المؤرخة في  04 رقـوسيره، جريدة رسمية 
يتعمؽ بالتعييف في الوظائؼ المدنية والعسكرية لمدولة،  1999اكتوبر  27مؤرخ في  240 _99المرسوـ الرئاسي  3

 .3ص ، 1999أكتوبر 31المؤرخة في76 رقـ الجريدة الرسمية
المتعمؽ بالتعييف في الوظائؼ المدنية والعسكرية لمدولة، الجريدة  2020فبراير 2المؤرخ في  39_20مرسوـ رئاسي  4

 .8، ص 2020فبراير 2رخة فيالمؤ  06الرسمية رقـ 
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ينشط الوالي وينسؽ ويراقب نشاط المصالح غير  ): 1مف قانوف الولاية 111المادة 
 (الممركزة لمدولة المكمفة بمختمؼ قطاعات النشاط في الولاية

 الحدود في تنشط مصغرة حكومة عف عبارة ىي واضح بوصؼ التنفيذية فالمديرية وعميو
 وتحريؾ وبعث المختمفة القطاعات في الدولة سياسة تنفيذ إلييا يوكؿ لمولاية الجغرافية
 المستوى عمى المركزية السمطة تمثؿ أنيا كما الولاية، مستوى عمى التنموية العممية
 وليا الولاية، إقميـ مستوى عمى قوانينيا تنفيذ عمى وتعمؿ الدولة وحدة وتجسد الولائي،
 وفلاحية وثقافية واجتماعية ومالية اقتصادية عديدة مياديف يمس ومتنوع ؼمكث نشاط

 وتدخؿ المواطف بحياة الصمة ذات النشاطات مف وغيرىا التعميـ ومنظومة التكويف منظومة
 أشخاص أىـ كأحد الدولة وجود تصور منظورنا مف يمكف ولا وطمباتو، احتياجاتو ضمف
 أو لمولايات الخارجية المصالح غياب في المحمية المناطؽ مستوى عمى العاـ القانوف

 .التنفيذية المديريات

 المطمب الثاني: مكانة المديريات التنفيذية في السمم الاداري 

المديريات التنفيذية كما سبؽ وبينا يطمؽ عمييا كذلؾ مصطمح المصالح الخارجية لأنيا 
دة خارج ىياكؿ الإدارة المركزية التابعة ليا ،معظميا متواجدة عمى مستوى السمـ متواج

والمتعارؼ عميو حاليا ىو أف التنظيـ الإداري في الدولة يتخذ صورتيف  الاداري الولائي .
المركزية الإدارية و اللامركزية الإدارية ، فيما الأسموباف المذاف تأخذ بيما الدوؿ الحديثة 

ود مزج بينيما ، قد يرجح أحدىما عمى الآخر بحسب الظروؼ السياسية و معا، مع وج
 2الاقتصادية و الاجتماعية لكؿ دولة

 

 

                                                             
فبراير  29المؤرخة في 12 رقـ يتعمؽ بالولاية، جريدة الرسمية 2012فبراير سنة  21مؤرخ في  07 - 12قانوف  1

 .5ص2012
 ، المجمة القانونية في العموـ السياسية)المصالح الخارجية طبيعتيا ووسائؿ الطعف في قراراتيا)، عطاء الله بوحميدة 2
 45، ص2003،  ،02، رقـ 41ج ، الجزائر جامعة الحقوؽ كمية والاقتصادية.                                                                                                                                                                                           
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 التنظيم الإداري في الجزائرالفرع الأول: 

يقوـ التنظيـ الإداري في الجزائر عمى التناسؽ بيف نظاميف مختمفيف ىما المركزية الإدارية 
 عمى النحو التالي :واللامركزية الإدارية والمذاف سنتطرؽ ليما 

 الادرية المركزيةأولا : 

 تعريف المركزية الإدارية .1

الإدارية عمى  والوظائؼ  يقصد بيا توحيد النشاط الإداري مف خلاؿ حصر السمطات 
و يمكف تعريؼ أيضا   مستوى الإدارة المركزية الموجودة في العاصمة السياسية لمدولة.

واحد ىو   المركزية الإدارية عمى أنيا جمع الوظيفة الإدارية في يد شخص معنوي عاـ
ف تعددت الييئات والأفراد ميف بو القائ  الدولة، حيث تتولى وتييمف عمى النشاط الإداري وا 

1وفقا لنظاـ السمطة الرئاسية
                                                                                                                                                                                                                                 

 أركان المركزية الادارية .2

المركزية الإدارية تقوـ عمى ركنيف اساسيف ىما تركيز الوظيفة الادارية، و والخضوع 
 لمسمطة الرئاسية نستعرضيما عمى التوالي:

 :يقوـ النظاـ المركزي عمى حصر النشاط الإداري وجمعو بيد  تركيز الوظيفة الادارية
يا الضيؽ أي مجموع الييئات والأجيزة التي شخص معنوي واحد ىو " الدولة"، بمفيوم

تتكوف منيا خاصة السمطة التنفيذية )الحكومة( بصورة يشرؼ معيا الوزراء مف 
العاصمة عمى جميع مظاىر وأوجو ذلؾ النشاط، والتي يتولاىا أشخاص خاضعيف 

 2مباشرة لمسمطة المركزية وتابعيف ليا في إطار سمـ إداري مندرج
  :تشكؿ السمطة الرئاسية الركف الجوىري في أسموب المركزية  السمطة الرئاسية

الإدارية. وتعني السمطة الرئاسية خضوع كؿ موظؼ لرئيس إداري يعموه في السمـ 

                                                             
 دار بمقيس لنشر والتوزيع، ،5 ط اري (،سعيد بوعمي واخروف، القانوف الاداري) التنظيـ الإداري _النشاط الاد 1

 .43ص ، 2021، الجزائر
 .36مرجع سابؽ، ص ، )الاداري التنظيـ) الاداري القانوف محمد صغير بعمى ، 2



 الاطار النظري لممديريات التنفيذية   الفصل الأول : 

 

02 
 

الإداري، وتستمر ىذه التبعية في صعود السمـ الإداري إلى أف تصؿ إلى الرئيس 
 1الإداري الأعمى

 : اللامركزية الادارية ثانيا

 ة الإدارية تعريف اللامركزي .1

عرفيا الدكتور سميماف الطماوي عمى أنيا ) توزيع الوظيفة الإدارية بيف الحكومة المركزية 
في العاصمة وبيف ىيئات محمية أو مصمحة مستقمة ، بحيث تكوف ىذه الييئات في 

 2ممارستيا لوظيفتيا الإدارية تحت إشراؼ ورقابة الحكومة اللامركزية(

 اركان اللامركزية الإدارية  .2
 : يتـ منح الشخصية الاعتبارية لموحدات الإقميمية  مصالح محمية أو إقميمية متميزة

، يجد المشرع أف مف الأفضؿ أف  لاعتبارات إقميمية أو محمية شؤوف محمية متميزة
سناد إدارتيا إلى سكاف ىذه الوحدات أنفسيـ ، ولاشؾ  تباشرىا ىيئات محمية معينة وا 

ف سكاف ىذه الوحدات أدرى مف غيرىـ بواجباتيـ وأقدر عمى إدارة ىذه المرافؽ وحؿ أ
مشكلاتيا ، كما أ ىذا الأسموب يمنح الإدارة المركزية فرصة التفرغ الإدارة المرافؽ 

 3 .يةذات الصبغة الوطن
  :يجب أف يتولى سكاف الوحدات المحمية أن تتولى الإدارة المحمية تسيير شؤونها

إدارة شؤونيـ بأنفسيـ واف يتـ ذلؾ بوضع ىيئات محمية منتخبة مف طرؼ ىؤلاء 
السكاف وليس عف طريؽ التعييف مف طرؼ الإدارة المركزية، ويذىب أغمب الفقياء إلى 

ضرورة أف يتـ اختيار أعضاء المجالس المحمية عف طريؽ الانتخابات تأكيداً لمبدأ 
ف كاف ىذا ىو الأصؿ فإنو ليس ىناؾ مانع مف مشاركة أعضاء معينيف ا لديمقراطية وا 

 4 و كفاءةضمف ىذه المجالس لتوفير عناصر ذات خبرة 

                                                             
 .126مرجع سابؽ، ص  ،القانوف الإداري ،محمد الشافعي أبو راس 1
 .93، ص1996 مصر،د ط، د د ف، ،)دراسة مقارنة)سميماف محمد الطماوي، الوجيز فى القانوف الإداري   2
 .161،ص2001مصر، دار المطبوعات الجامعية، د ط، محمد رفعت عبد الوىاب، مبادئ القانوف الاداري، 3
 .59،ص 2008الجزائر، لمنشر والتوزيع، ى، د ط ، دار ىد1ج مدخؿ القانوف الإداري ،  ،علاء الديف عشي 4
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  :خضوع الأجهزة المستقمة لوصاية السمطة المركزية 
ة واداري ةوقانوني ةفنية بما اف اسموب النظاـ الاداري اللامركزي ىو مجرد وسيم

السمطات وامتيازات الوظيفة الإدارية بيف السمطات الإدارية المركزية  لتقنيف وتوزيع
طنيا الدولة دستوريا وسياسيا وو  ةة اللامركزية وفقا نطاؽ مبدا وحدوالسمطات الإداري

لإدارة اللامركزية في بيف الإدارة المركزية ووحدات ا ةفاف الامر يستمزـ قياـ علاق
ؼ في جوىرىا عف السمطة الرئاسية القائمة تختم ة و وصاية اداريأ ةالصور رقاب

  1بيف الرئيس والمرؤوس في ظؿ نظاـ المركزي

 خصائص المديريات التنفيذيةالفرع الثاني: 

ليست تكريسا لمركزية متوحشة  ليو يتضح أف المديريات التنفيذيةمف خلاؿ ما تـ التطرؽ إ
، كما يمكف نفي أنيا تجسيد للامركزية الإدارية و ذلؾ لعدـ تمتعيا  -التركيز الإداري -

بالشخصية المعنوية، و بالتالي ليس ليا استقلاؿ مالي، بؿ ىي مظير مف مظاىر 
لمديريات ف اإ -عدـ التركيز الإداري -المركزية الإدارية في صورتيا المخففة أو المعتدلة 

التنفيذية كأصؿ عاـ ىي ىيئة مف ىيئات عدـ التركيز الإداري  تتواجد في اقميـ معيف 
 .لمدولة ولا تتمتع بالشخصية المعنوية

 أولا: المديريات التنفيذية صورة من صور عدم التركيز الاداري

الولائي مف تجسد فكرة عدـ التركيز الإداري في إنشاء ىيئات إدارية تتوزع عمى الإقميـ 
بينيا المصالح الخارجية لموزارة أو ما يصطمح عمييا المصالح غير ممركزة لمدولة، وىي 
تمؾ الأجيزة التي لا تتمتع بالشخصية المعنوية رغـ تمتع مجموعة منيا ببعض السمطات 
كأىمية التقاضي والخاضعة لمسمطة الرئاسية لموزير عمى الرغـ مف تواجدىا خارج الييكؿ 

لموزارة، وقد يمتد اختصاصيا الإقميمي عبر عدة ولايات وتتمثؿ ميمة ىذه  المركزي
المديريات التنفيذية في التخفيؼ مف درجة التركيز العالية بالعاصمة، وذلؾ مف أجؿ 
ضماف التسيير الحسف للإدارة العامة و ليذا خوؿ لمموظفيف الإدارييف في النواحي 

                                                             
 .53ص، خروف، القانوف الادري، مرجع سابؽسعيد بوعمي وا 1
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ف الرجوع إلى الإدارة المركزية رات و التنظيـ دو والأقاليـ سمطات تتمثؿ في اتخاذ القرا
 1الوزراء( بالعاصمة.)

 ثانيا: المديريات التنفيذية تكون عمى المستوى المحمي

لتقصير المسافة  بيف  الإدارة والمواطف ،عمدت  الدولة  الى  انشاء المديريات التنفيذية 
ستوى المركزي اصبح مف عمى المستوى المحمي، ونظرا لمتعدد وظائؼ الوزارة عمى الم

غير الممكف السيطرة عمى كؿ كبيره وصغيره بإقميـ الدولة، خاصو في ظؿ تطور الحياه 
في جميع المجالات وكثره اتصاؿ الجميور بالإدارة لقضاء مصالحيـ، وىو ما ادى الى 
تراكـ الممفات عمى مستوى الوزارة وطوؿ مده الفصؿ فييا وليذا قامت الوزارة بالاستعانة 

بممثميف عبر الاقاليـ بتفويض بعض الاختصاصات يمارسونيا لكف تحت اشرافيا ورقابتيا  
 2وىذا يبيف اف المديريات التنفيذية مرتبطة ارتباطا اداريا وثيقا بالوزارة

 ثالثا: المديريات التنفيذية لا تتمتع بالشخصية المعنوية

وتتعاوف أو ترصد لتحقيؽ  الشخص المعنوي ىو مجموعة أفراد أو مجموعة أمواؿ تتكاتؼ
غرض وىدؼ مشروع بموجب اكتساب الشخصية القانونية، ويقصد بالشخصية القانونية 

مف  49حسب ما نصت عميو المادة القدرة عمى اكتساب الحقوؽ وتحمؿ الالتزامات. و 
 القانوف المدني الجزائري فاف الاشخاص الاعتبارية ىي

 الدولة ،الولاية، البمدية 
 مومية ذات الطابع الإداريالمؤسسات الع 
  الشركات المدنية والتجارية 
 الجمعيات والمؤسسات 
 الوقؼ 

                                                             
 .95 ص ، مرجع سابؽ ،)الاداري التنظيـ) الاداري القانوف بعمي، الصغير محمد 1
 .113ص  ،2012، الجزائر،مطبعة سخري ،ير مزيانى، القانوف الاداري، د طفريدة قص 2
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  1كؿ مجموعة مف الأشخاص أو الأمواؿ يمنحيا القانوف شخصية قانونية  

 لـ انيا الا الكبيرة ىميتياوأ المكثؼ ونشاطيا رائدال دورىا رغـ،  والمديريات التنفيذية
أو بنصوص  49الاعتبارية، سواء بنص المادة  الشخصية الجزائري المشرع يمنحيا

قانونية أخرى. وىذا يجعميا تفتقر لأثار المترتبة عف التمتع بالشخصية المعنوية أي 
اكتساب الحقوؽ وتحمؿ الالتزامات )الذمة المالية، الأىمية، الموطف، نائب يعبر عف 

   2.)إدارتيا وحؽ التقاضي

مف حيث الوجود الإداري ،بؿ ىي فرع متصؿ و  والمديريات التنفيذية ليس ليا استقلاؿ
 3مرتبط بالأصؿ ألا وىو الوزارة

 المديريات التنفيذية المطمب الثالث: أنواع 

( متواجدة خارج الإدارة المركزية )العاصمةيطمؽ عمييا مصطمح المصالح الخارجية لأنيا و 
التابعة ليا و بحيث تمارس الصلاحيات عمى مستوى الإقميـ المحمي، وعميو فإف 

ة )الفرع جيويوأخرى  )سنبينيا في )الفرع الأوؿ ولائيةالمديريات التنفيذية ليا عدة ىياكؿ 
والمقاطعات  يوجد مديريات تنفيذية عمى مستوى الدوائر والبمدياتكما  ،)الثاني

 ))الفرع الثالثالإدارية

 المديريات التنفيذية الولائيةالفرع الأول: 

تعد الولاية المستوى الأساسي لتوزيع المديريات التنفيذية، بدليؿ أف كؿ الوزارات تمثؿ عمى 
 مستوى الولاية بمديرية ولائية واحدة أو أكثر:

 

 
                                                             

سبتمبر  26المؤرخ في  58_75المعدؿ والمتمـ للأمر  2007مايو  13 يالمؤرخ ف 05-07 قانوف، 49المادة  1
 .3، ص 2007ماي  13المؤرخة في  31المتضمف القانوف المدني، جريدة رسمية رقـ  1975

 .30، مرجع سابؽ ، ص )التنظيـ الاداري)محمد الصغير بعمي، القانوف الاداري  2
 .102ص ،2010 لمنشر والتوزيع، الجزائر،جسور  د ط ، ،الإداري في الجزائرياؼ، التنظيـ عمار بوض3 
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 أولا: الولاية هي المستوى الأساسي لتوزيع المديريات التنفيذية 

الت تشكؿ منذ عقود المستوى الرئيسي لتوزيع مختمؼ المصالح لقد كانت الولاية ولاز 
الخارجية لموزارات عمى المستوى المحمي، فمف خلاؿ الاطلاع عمى مختمؼ المراسيـ 

التنفيذية ليذه المصالح، نجد بأف كؿ الوزارات ليا تمثيؿ عمى مستوى الولايات وحتى أف 
مف مديرية ولائية وكمثاؿ عف ىذه  بعض ىذه الوزارات تمثؿ عمى مستوى الولايات بأكثر

الوزارات وزارة السكف والعمراف والمدينة التي تممؾ ثلاثة مديريات ولائية عمى مستوى كؿ 
ولاية ووزارة الفلاحة والتنمية الريفية والصيد البحري، التي ليا أيضا ثلاثة مديريات ولائية 

لاثة مديريات ولائية لمتربية عمى عمى مستوى كؿ ولاية، ووزارة التربية الوطنية التي ليا ث
مستوى ولاية الجزائر فقط، وىي مديرية التربية لمجزائر شرؽ، ومديرية التربية لمجزائر 
غرب، ومديرية التربية لمجزائر وسط. إف اليدؼ مف توزيع المديريات التنفيذية عمى 

تمثيؿ  مستوى كؿ الولايات ىو ضماف تحقيؽ دورىا في مجاؿ التنمية المحمية وضماف
 .1الدولة في شتى القطاعات وعمى مستوى كؿ إقميـ الدولة

 ثانيا: المديريات التنفيذية الموجودة عمى المستوى الولائي 

 مديرية الشؤوف الدينية والأوقاؼ .1
  2مديرية التجارة  .2
 مديرية التكويف والتعميـ المينييف.)محؿ دراستنا( .3
 مديرية البريد وتكنوجيات الاعلاـ والاتصاؿ. .4
 مديرية المجاىديف. .5
 مديرية الشباب والرياضة. .6
 مديرية التجييزات العمومية. .7
 مديرية السكف. .8

                                                             
عنابة،  ، أطروحة دكتوراه، جامعة باجي مختارالنظاـ القانوني لممصالح الخارجية لموزارات في الجزائررزيؽ اميرة،  1

 .103ص ،2016/2017
، جريدة رسمية  ة التجارة وسيرىا في الولايةيتعمؽ بكيفيات تنظيـ مديري 1980مارس23مؤرخ في  قرار وزاري مشترؾ 2

 .763، ص 1980لسنة 1980افريؿ  1المؤرخة في  14 رقـ
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 مديرية التعمير و اليندسة المعمارية والبناء. .9
 1.مديرية التربية .10
 مديرية التشغيؿ في الولاية. .11
 مديرية العمؿ في الولاية. .12
 مديرية الطاقة .13
 مديرية الصناعة والمناجـ. .14
 محافظة الغابات. .15
 مديرية الفلاحة. .16
 مديرية الصيد البحري والموارد الصيدية. .17
 مديرية الصحة والسكف. .18
 .مديرية الضرائب .19
 مديرية الحفظ العقاري. .20
 مديرية أملاؾ الدولة. .21
 المديرية الولائية لمبرمجة ومتابعة الميزانية. .22
 مديرية مسح الأراضي. .23
 الخزينة الولائية. .24
 مفتشية أقساـ الجمارؾ. .25
 والتضامف. جتماعيالامديرية النشاط  .26
 مديرية البيئة.  .27
 مديرية الموارد المائية  .28
 مديرية السياحة والصناعة التقميدية. .29
 مديرية الأشغاؿ العمومية. .30
  1.مديرية النقؿ .31

                                                             
يتعمؽ بكيفيات تنظيـ مديرية التربية الولائية وسيرىا ، جريدة رسمية   1980جويمية14مؤرخ في  قرار وزاري مشترؾ 1

 .1476، ص1980اكتوبر  7المؤرخة في  41رقـ 
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 مديرية الحماية المدنية. .32
 مديرية أمف الولاية .33
 مديرية المواصلات الوطنية. .34

 المديريات التنفيذية الجهوية الفرع الثاني: 

المبدأ ىو أف يكوف لموزارة مديريات تنفيذية عمى مستوى كؿ ولاية، فإف الضرورات إذا كاف 
المادية والعممية أحيانا، وطبيعة النشاط الذي تتولاه الوزارة أحيانا أخرى، قد يفرض عمى 

نما كذلؾ  الوزارة أف تحدث مصالح خارجية ليس فقط عمى مستوى كؿ ولاية عمى حدى، وا 
لولايات المتلاصقة ترابيا، مف خلاؿ إنشاء مصالح خارجية عمى مستوى مجموعة مف ا

. بمعنى أف ىذه المصالح تمارس 2ليا، يغطي اختصاصيا الإقميمي مجموعة مف الولايات
صلاحياتيا عمى مستوى أوسع مف الولاية، وقد تأخذ شكؿ مديريات جيوية أو مفتشيات 

 :ا تمثيؿ عمى المستوى الجيويالتي لي جيوية، وفي ىذا الإطار ندرج أمثمة عف الوزارات

 أولا: وزارة المالية 

مديرية  13ليا تمثيؿ عمى المستوى الجيوي بالإضافة الى التمثيؿ الولائي، حيث تشمؿ 
 4مصالح جيوية لمبحث والمراجعات ، 3مديريات جيوية لمضرائب،  9جيوية لمخزينة، 

 8جيوية لأملاؾ الدولة والحفظ العقاري،  مفتشيات 9مراكز جيوية للإعلاـ والوثائؽ، 
 مديريات جيوية لمميزانية. 7مديرية جيوية لمجمارؾ، 15مديريات جيوية لمسح الأراضي، 

 ثانيا: وزارة التجارة 

 مديريات جيوية لمتجارة.  9التي تمثؿ عمى المستوى الجيوي بػ 

 

                                                                                                                                                                                         
مديرة النقؿ في الولاية وتسييرىا، جريدة رسمية يتعمؽ بكيفيات تنظيـ  1980جويمية14مؤرخ في  زاري مشترؾقرار و  1

 .1566، ص 1980أكتوبر 21المؤرخة في  43رقـ 
، 02طالقضاء الإداري(، _الإداري  النشاط_التنظيـ الإداري )مبادئ القانوني الإداري التونسي  ،توفيؽ بوعشبة 2

 .82، ص1990كز البحوث والدراسات الإدارية، تونس، المدرسة القومية للإدارة مر 
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 عمل والتشغيل والضمان الاجتماعيثالثا: وزارة ال

ى المستوى الجيوي والمتمثمة في ة ىي الأخرى ليا مصالح خارجية عمفيذه الوزار 
  مفتشيات جيوية لمعمؿ.8

 رابعا: وزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال

كانت تمثؿ عمى المستوى الجيوي بمديريات جيوية لمبريد والمواصلات، وذلؾ في ظؿ 
المديرية الجيوية لمبريد والمواصلات ، المتضمف إحداث 128-95المرسوـ التنفيذي رقـ 

عادة ترتيب مياـ المديرية الولائية، لكف ىذا المرسوـ ألغي لاحقا بموجب المرسوـ  وا 
 المتضمف إنشاء المديرية الولائية لمبريد وتكنولوجيات الإعلاـ 233-03التنفيذي رقـ 

مثيؿ عمى المستوى والاتصاؿ ويحدد تنظيميا، وبإلغاء ىذا المرسوـ أصبح لوزارة البريد ت
 1الولائي فقط.

 التنفيذية عمى مستوى الدوائر والبمديات والمقاطعات الإداريةالمديريات الفرع الثالث: 

 يحقؽ أف شأنو مف الولاية، مف أضيؽ أخرى مستويات في خارجية مصالح خمؽ فإ
 في المصالح ىذه جعؿ خلاؿ مف الوزارات طرؼ مف الوطني للإقميـ المناسبة التغطية
 أف شؾ فلا للإقميـ، والاجتماعية الاقتصادية لمتنمية الحقيقية المتطمبات مف قريب موقع
 تقريب ىو الأساسي ىدفو الترابية الوحدات أجزاء مختمؼ عبر خارجية مصالح إقامة

 2.التنمية عجمة دفع في المحمية الييئات بجانب والمساىمة المواطنيف مف الإدارة

 

 

 
                                                             

 .108 107ص ص ،مرجع سابؽ، النظاـ القانوني لممصالح الخارجية لموزارات في الجزائررزيؽ اميرة،  1
، مداخمة ألقيت ضمف أشغاؿ الممتقى )الطبيعة القانونية لممقاطعة الإدارية في الجزائر)عبد العمي حاجة وأخروف،  2

الثالث حوؿ الجماعات المحمية في الدوؿ المغربية في ظؿ التشريعات الجديدة والمنتظرة، كمية الحقوؽ والعموـ الدولي 
 .45، ص 2016ديسمبر 2و1السياسية، جامعة الوادي، 
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 التنفيذية عمى مستوى الدوائر والبمدياتالمديريات أولا: 

 عمى وكذلؾ أساسية، بصفة الولايات مستوى عمىالتنفيذية  المديريات تواجد إلى فإضافة
 مستوى عمى وأخرى الدوائر مستوى عمى فروع ليا الوزارات بعض فإف الجيوي، المستوى
 :الوزارات ىذه بيف مف نذكر البمديات،

 المرأة وقضايا والأسرة الوطني التضامن وزارة .1

 عمى والتضامف الاجتماعي لمنشاط ولائية بمديريات الوزارة ىذه تمثيؿ إلى ضافةبالإ
 .البمديات مستوى عمى خارجية مصالح ليا كذلؾ فيي الولايات، كؿ مستوى

 سكانيا  عدد يفوؽ أو يساوي التي لمبمديات بالنسبة: الاجتماعي النشاط مصمحة
 .نسمة 30000

 الأخرى لمبمديات بالنسبة : الاجتماعي لمنشاط مكتب. 
 : والنقل العمومية الأشغال وزارة .2

 الولائية المديريات: في والمتمثمة الولايات كؿ مستوى عمى خارجية مصالح ليا التي
 عمى تمثميا خارجية مصالح ليا وكذلؾ لمنقؿ، الولائية والمديريات العمومية للأشغاؿ
 ".العمومية للأشغاؿ الإقميمية الفروع: "وىي الدوائر، مستوى

   :والمدينة والعمران السكن وزارة .3

 ىذه مف مديرية ولكؿ ولاية، كؿ مستوى عمى ولائية مديريات بثلاثة الوزارات ىذه تمثؿ
 الوزاري القرار يحدد حيث الولاية، دوائر مستوى عمى إقميمي فرعي قسـ المديريات
 الإقميمية الفرعية الأقساـ تنظيـ يحدد الذي ،2016 أكتوبر 23 في المؤرخ المشترؾ
 الفرعية الأقساـ ومياميا، والمدينة والعمراف السكف لوزارة الخارجية لممصالح التابعة
 .فروع شكؿ في تنظيميا وكذلؾ ومياميا السكف وزارة لمديريات الثلاثة

  البحري والصيد الريفية والتنمية الفلاحة وزارة .4
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 عمى فروع كذلؾ وليا الولايات، مستوى عمى لتمثيميا خارجية مصالح الوزارات ىذه تممؾ
 مستوى عمى والمتواجدة لمفلاحة الفرعية الأقساـ في والمتمثمة الولاية، مف أضيؽ مستوى
 .الولاية تراب مف أجزاء

  والبيئة المائية الموارد وزارة .5

 مصالح ليا فإف الولاية، مستوى عمى والموجودة الوزارة ليذه الخارجية المصالح إلى إضافة
  الدوائر، مستوى عمى تمثميا خارجية

 المالية وزارة .6

 بعض مستوى عمى وحتى الولائي الجيوي، المستوى عمى فروعيا يتوزع الوزارة ىذه تتميز 
دارة الدولة أملاؾ فمفتشية الدوائر،  بعض مستوى عمى الموجودتاف العقاري الحفظ وا 
 الخاصة الفرعية الأقساـ في والمتمثمة مستوى عمى المالية لوزارة امتدادا تشكلاف الدوائر،
 1.المائية بالموارد

 الإدارية المقاطعات مستوى عمى لموزارات الخارجية المصالح توزيع: ثانيا

 لممادة طبقا تنظـ لموزارات الخارجية المصالح فإف الإدارية، المقاطعات مستوى عمى أما
 ،2وسيرىا الإدارية المقاطعات تنظيـ المتضمف 141-15 رقـ التنفيذي المرسوـ مف 12
 الحاجة دعت كمما أخرى منتدبة مديريات إنشاء إمكانية مع منتدبة، مديرية 11 شكؿ في
 التي والملاحظة الولاية والي رأي أخذ وبعد المعني، الوزير مف اقتراح عمى بناءا ذلؾ إلى

 عمى حريصا كاف 141-15 رقـ التنفيذي المرسوـ أف ىي المجاؿ ىذا في إبداؤىا يمكف
 مستوى عمى القصوى المحمية الأىمية ذات لمدولة ممركزة الغير المصالح كؿ تمثيؿ

 أغفؿ والتي الأىمية ذات الوزارية القطاعات بعض ىناؾ أف غير الإدارية، المقاطعات

                                                             
 .110مرجع سابؽ، ص ، الجزائر في لموزارات الخارجية لممصالح القانوني النظاـأميرة رزيؽ،  1
 29يتضمف إنشاء المقاطعة الإدارية، الجريدة الرسمية رقـ 2015مايو 28لمؤرخ في ا 141-15مرسوـ تنفيذي  2

 .06، ص 2015مايو 31المؤرخة في 
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 والصحة التربية قطاعي غرار عمى الإدارية، المقاطعات مستوى عمى تمثيميا المرسوـ
 . مثلا

 المقاطعات كؿ إنشاء رغـ مياميا، ممارسة في تأخرا المنتدبة المديريات ىذه عرفت ولقد
 راجع التأخر وىذا رأسيا، عمى منتدبوف ولاة وتنصيب الجنوب، مستوى عمى الإدارية
 إضافة المستحدثة، المنتدبة المديريات ليذه إدارية مقرات وجود عدـ إلى الأولى بالدرجة

 في المنتدية المديريات مف مديرية كؿ تنظيـ تحدد التي النصوص صدور تأخر إلى
 تنظيـ المتضمف 141 15 رقـ التنفيذي المرسوـ مف 15 لممادة طبقا ومكاتب مصالح

 بعض تنظيـ تتضمف وزارية قرارات ةست صدور باستثناء ، وسيرىا الإدارية المقاطعات
 بػ الأمر ويتعمؽ المنتدبة، المديريات

 المديرية تنظيـ المتضمف 2016 سبتمبر 22 في المؤرخ المشترؾ الوزاري القرار 
 .1 ومكاتب مصالح في العمومية والتجييزات والعمراف لمسكف المنتدبة

 المديرية تنظيـ يحدد الذي 2016 سبتمبر 25 في المؤرخ المشترؾ الوزاري القرار 
 2.ومكاتب مصالح في الفلاحية لممصالح المنتدبة

 المديرية تنظيـ يتضمف 2016 نوفمبر 28: في المؤرخ المشترؾ الوزاري القرار 
  3ومكاتب مصالح في الإدارية لممقاطعة الاجتماعي لمنشاط المنتدبة

 المديرية تنظيـ المتضمف 2016 ديسمبر 29: في المؤرخ المشترؾ الوزاري القرار 
  4.ومكاتب مصالح في والرياضة لمشباب المنتدبة

                                                             
المتضمف تنظيـ المديرية المنتدبة لمسكف والعمراف والتجييزات  2016سبتمبر  22مؤرخ في  قرار وزاري مشترؾ 1

 .20، ص 68العمومية في مصالح ومكاتب، جريدة رسمية رقـ 
الذي يحدد تنظيـ المديرية المنتدبة لممصالح الفلاحية في مصالح  2016سبتمبر  25قرار وزاري مشترؾ المؤرخ في  2

 .35، ص 72ومكاتب، جريدة رسمية رقـ 
يتضمف تنظيـ المديرية المنتدبة لمنشاط الاجتماعي لممقاطعة  2016نوفمبر  28قرار وزاري مشترؾ المؤرخ في  3

 .40، ص 15ومكاتب، جريدة رسمية رقـ الإدارية في مصالح 
المتضمف تنظيـ المديرية المنتدبة لمشباب والرياضة في مصالح  2016ديسمبر  29قرار وزاري مشترؾ المؤرخ في  4

 .40، ص مارس1المؤرخة  13ومكاتب، جريدة رسمية رقـ 
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 المديرية تنظيـ المتضمف 2017 جانفي 29 في المؤرخ المشترؾ الوزاري القرار 
 1 ومكاتب مصالح في لمطاقة المنتدبة

  لمتكويف  ، يحدد تنظيـ المديرية المنتدبة2020ديسمبر 31قرار وزاري، مؤرخ في
 2.والتعميـ المينييف في مصالح ومكاتب

 ليا، الإدارية المقرات بتوفير مرىونا يبقى المنتدبة المديريات بقية تنصيب فإف وبالتالي
 . تنظيميا تحدد التي الوزارية القرارات إصدار واستكماؿ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
ة لمطاقة في مصالح ومكاتب، المتضمف تنظيـ المديرية المنتدب 2017جانفي  29قرار وزاري مشترؾ المؤرخ في  1

 .39، ص 13جريدة رسمية رقـ 
ح ومكاتب، يحدد تنظيـ المديرية المنتدبة لمتكويف والتعميـ المينييف في مصال 2020ديسمبر 31قرار وزاري مؤرخ في  2

 .18، ص2020فبراير 3المؤرخة في   08الجريدة الرسمية رقـ
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 المديريات التنفيذية والرقابة عميها  صلاحياتالمبحث الثاني: 

إطار في  وزارةمأو ما يطمؽ عمييا باسـ المصالح الخارجية ل ةتتمتع المديريات التنفيذي
الاختصاصات والسمطات بجممة مف  والتي أنشأت مف أجميا، المنوطة بيا،القياـ بالمياـ 

التي تتمتع بيا في أداء عمميا ) مطمب الأوؿ(، غير أنيا تخضع لأنواع مختمفة مف 
 ) مطمب الثاني(. الاختصاصات ىذهالرقابة أثناء ممارسة 

 المديريات التنفيذية الولائية صلاحياتالمطمب الاول: 

، وبعض )فرع أوؿ( أصيمة تمارسيا بقوة القانوف صلاحيات  المديريات التنفيذيةتمارس 
 الصلاحيات تتمتع بيا إعتمادا عمى التفويض الموكؿ ليا مف السمطة ) فرع ثاني(.

 الممنوحة لممديريات التنفيذية الصلاحياتالفرع الأول: 

 غير المصمحة صلاحيات إلى لمدولة الممركزة الغير المصالح صلاحيات تقسيـ يمكف
 في الممركزة غير المصمحة صلاحيات ثـ منفرد، بشكؿ ( التنفيذية المديرية) الممركزة

   التالي:  النحو عمى وذلؾ ،المجمس التنفيذي شكؿ

 بشكل منفرد صلاحيات بعض المصالح غير الممركزة ولا:أ

في ىذا الإطار نأخذ عمى سبيؿ المثاؿ مديرية التربية ومديرية النشاط الاجتماعي  
 والتضامف لمولاية وذلؾ عمى النحو التالي:

 التربية لمديرية بالنسبة .1

 العمؿ بو الجاري التنظيـ إطار في  1741_90 رقـ التنفيذي المرسوـ حسب مكمفة فيي
 : يأتي بما الخصوص عمى

 مع بالاتصاؿ بتحديثيا والقياـ التعميـ مراحؿ لمختمؼ المدرسية الخريطة إعداد 
 .المعنية والييئات المصالح

                                                             
المحدد لكيفيات تنظيـ مصالح التربية عمى مستوي الولاية  1990يونيو  9المؤرخ في  174-90المرسوـ التنفيذي  1

 .792ص  ،1990يونيو13المؤرخة فى  24وسيرىا، الجريدة الرسمية رقـ
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 المدرسية والتجييزات البناءات مجاؿ في التربوية المقاييس تطبيؽ احتراـ عمى السير 
 والتربوية .

 المؤسسات و  في الخدمة وأعواف والتقنيف والإدارييف التربوييف الموظفيف بتعييف القياـ
 1متابعتيـ وتسيير شؤونيـ في إطار التنظيـ الجاري بو العمؿ ....الخ

 2بالنسبة لمديرية النشاط الاجتماعي والتضامن لمولاية .2

، 2010ابريؿ  28المؤرخ في  128_10فيي تتكفؿ حسب المرسوـ التنفيذي رقـ 
وتنفيذ جميع التدابير المتضمف تعديؿ تنظيـ مديرية النشاط الاجتماعي لمولاية بتطوير 

التي مف شأنيا تأطير النشاطات المرتبطة بالنشاط الاجتماعي لمدولة والتضامف الوطني 
 وضماف متابعتيا ومراقبتيا وتكمؼ بيذه الصفة لاسيما بما يأتي:

 :السير عمى تطبيؽ التشريع والتنظيـ في المياديف  في إطار النشاط الاجتماعي لمدولة
نشاط الاجتماعي، وضع بالاتصاؿ مع السمطات المحمية جياز المرتبطة بنشاطات ال

حصاء الفئات  إعلامي يتعمؽ بتقويـ الحاجات في مجاؿ النشاط الاجتماعي وا 
 المحرومة والأشخاص في حالة إعاقة ....الخ.

 السير عمى تطبيؽ التشريع والتنظيـ في المياديف  :في إطار التضامن الوطني
لوطني، تأطير برامج التضامف الوطني الموجية لمفئات المرتبطة بنشاطات التضامف ا

 .الخيا وتقييـ تنفيذىا وقياس أثرىا..قالاجتماعية المحرومة وتنشيطيا، وتنسي

 التنفيذي المجمسفي شكل  المديريات التنفيذية صلاحيات ثانيا:

ينشأ تحت سمطة الوالي، بصفتو ممثلا لمدولة ومفوضا لمحكومة، مجمس تنفيذي لمولاية 
يكمؼ بضماف تنفيذ قرارات الحكومة والمجمس الشعبي الولائي ومتابعتيا وىو يشكؿ إطار 

                                                             
 ، السابؽ ذكره.174-90المرسوـ التنفيذي : 3المادة أنظر  1
، نشاط الاجتماعي لمولايةالمتضمف تعديؿ تنظيـ مديرية ال 2010فريؿ ا28المؤرخ في  128-10المرسوـ التنفيذي  2

 . 5، ص 2010مايو  2المؤرخة في  29رقـ الجريدة الرسمية
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 1التشاور والتنسيؽ بيف مختمؼ مصالح الدولة والييئات العمومية عمى مستوى الولاية
 ما يأتي: منيا تذكر والتي الوالي ةسمط تحت صلاحياتوويمارس 

  مهام المجمس التنفيذي: .1

يطرحيا الوالي أو أحد أعضائو يتولى في إطار القوانيف والأنظمة دراسة كؿ مسألة 
 لذلؾ يكمؼ بما يمي:

 في المساىمة شأنيا مف التي المناسبة والحموؿ اللازمة التدابير جميع واتخاذ اقتراح 
 والقوانيف ومصداقيتيا الدولة سمطة احتراـ عمى والعمؿ العاـ النظاـ عمى الحفاظ

 بيا. المعموؿ والأنظمة
 مف التي التدابير جميع واقتراح العمومية، الخدمات استمرارية ضماف عمى السير 

 الدولة في الممركزة غير المصالح تقدميا التي العمومية الخدمات تحسيف شأنيا
 .المحمي المستوى عمى لممرتفقيف العمومية والييئات

 التييئة ومخططات التنمية ومشاريع وبرامج سياسات تنفيذ في والتقارب التنسيؽ ضماف 
 .الولاية مستوى عمى الإقميمية

 ووضع إعداد في المساىمة بيدؼ المعني القطاع أو الحكومة عمى تدبير أي اقتراح 
 وتحسينيا. العامة السياسات

 والييئات الممركزة غير المصالح وفػعػالػيػة سػيػر تحسيف إلى يػيػدؼ تػدبػيػر أي اقتراح 
 والنتائج المخصصة الوسائؿ بيف العلاقة وترشيد الولاية، مستوى عمى العمومية
 .المفعوؿ السارية والأنظمة القوانيف احتراـ ظؿ في وذلؾ المحققة

 نشاء المشاريع جميع في رأيو إبداء  .الولاية إقميـ في فروعيا أو العمومية المؤسسات وا 
 المحمي، المستوى عمى الممركزة غير المصالح عمؿ وتقارب تماسؾ عمى السير 

 تعيؽ قد التي الصعوبات عمى التغمب شأنيا مف التي التدابير كؿ واتخاذ واقتراح
 .تحقيقيا

                                                             
 .هذكر سابؽ ال، 54_22مرسوـ تنفيذي : 02المادة أنظر  1
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 المستوى عمى الدولة تسطرىا التي الأىداؼ تجسيد شأنو مف تدبير أي وتنفيذ اقتراح 
 القوانيف احتراـ إطار في وذلؾ المعنية المصالح وسير تنظيـ وتحسيف المحمي،
 1.المفعوؿ السارية والأنظمة

 مهام كل مدير ولائي داخل المجمس التنفيذي: .2

 يسير المديروف الولائيوف أعضاء المجمس تحت إشراؼ الوالي عمى:

 لاختصاصو التابعة المصالح عمؿ ومراقبة وتقييـ وتنسيؽ وتنشيط برمجة. 
 يديرىا التي المصالح طرؼ مف بيا المعموؿ والأنظمة القوانيف تطبيؽ عمى السير. 
 عداد اقتراح  المصالح مع بالاتصاؿ الولاية، مستوى عمى قطاعو مشاريع ودراسة وا 

 .المعنية والييئات
 إنجازىا. وتنسيؽ التنمية برامج تنفيذ حسف عمى اختصاصاتو، حدود في السير 
 أو الجيوي أو المحمي الطابع ذات العمميات إنجاز شروط وفي تصور في رأيو إبداء 

 .الولاية إقميـ عمى إقامتيا المقرر الوطني
 والييئات والشركات المؤسسات عمى القانوف إياىا يخوّلو التي الصلاحيات ممارسة 

 لمولاية. والتابعة نشاطو بقطاع المرتبطة العمومية
 أو المحمية والخاصة العمومية والييئات والشركات المؤسسات عمؿ وتقييـ متابعة 

 الولاية. إقميـ عمى أنشطتيا مف أجزاء أو أنشطتيا تمارس التي الوطنية أو الجيوية
 رساليا أنشطتو عف تقارير إعداد  ىذا مف طمب عمى بناء أو دوري، بشكؿ الوالي إلى وا 

 2.الأخير

  التفويض عمى اعتمادا التنفيذية المديريات بها تتمتع الصلاحياتالفرع الثاني: 

تتمتع المديريات التنفيذية ببعض الصلاحيات الموكمة ليا عف طريؽ التفويض الذي 
 سنتطرؽ لتعريفو والوقوؼ عؿ شروطو وأنواعو

 وشروطه أولا: تعريف التفويض
                                                             

 .هذكر سابؽ ال، 54_22مرسوـ تنفيذي : 03المادة أنظر  1
 .هذكر سابؽ ال، 54_22مرسوـ تنفيذي : 07المادة أنظر  2
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ف يعيد الرئيس أ يقصد بالتفويض في الاختصاصات الإدارية،تعريف التفويض:  .1
يستمدىا مف القانوف الى أحد مرؤوسيو بناء الإداري بجانب مف اختصاصاتو التي 

 )عمى نص قانوني يجيز لو ذلؾ، أي أنو عبارة عف إجراء تكمؼ سمطة ما )بواسطتو
 1سمطة أخرى اف تعمؿ باسميا في حالة معينة أو مجموعة مف الحالات المحددة

و يقصد كذلؾ بالتفويض نقؿ الرئيس الجانب مف اختصاصاتو إلى بعض مرؤوسيو 
بيا دوف العودة إليو، عمى أف تبقى مسؤوليتو قائمة عف الآثار المترتبة عف  ليقوموا

 2الاختصاصات المفوضة إلييـ .

 شروطه:  .2
  : يمزـ حتى يكوف التفويض صحيحا أف يسمح القانوف التفويض لا يكون إلا بنص

بالتفويض، فإذا منح القانوف الاختصاص إلى جية معينة ليس ليذه الجية التنازؿ 
 3الاختصاص أو تفويضو إلى سمطة أخرى إلا إذا أجاز القانوف ذلؾ. عف ىذا

 :لسمطة ما بجواز تفويض اختصاصاتيا إف مجرد الاذف  أن يصدر قرار التفويض
المفوض اليو ىذه الاختصاصات، بؿ لابد أف يظير ارادتو لا يكفي لكي يمارس 

التفويض لا يعد في استخداـ التفويض بقرار يعبر فيو عف ذلؾ، لأف النص الأذف ب
 4الا الخطوة الأولى في عممية نقؿ الاختصاصات مف المفوض الى المفوض اليو.

 الفترة الأصيؿ الاختصاص صاحب يحدد أف يجب إذ مؤقتا: التفويض يكون أن 
ذا المفوضة، الاختصاصات ممارسة إليو لممفوض خلاليا يمكف التي الزمنية  ما وا 
 فقد السابؽ التفويض تمديد أو بالتفويض جديد قرار يصدر ولـ الفترة ىذه انقضت
 يمكف التي الإدارية القرارات اتخاذ في والاختصاص القانونية السمطة إليو المفوض

                                                             
 .121، ص2009سعيد السيد عمي، اسس وقواعد القانوف الاداري، د ط، دار الكتاب الحديث، مصر،  1
 .65، ص 2005محمد الصغير بعمي، القرارات الإدارية، د ط ، دار العموـ لمنشر والتوزيع، عنابة، الجزائر،  2
 .71ص ، 2013المؤسسات الحديثة لمكتاب، لبناف، ،1طمازف ليو راضي، الوسيط في القانوف الاداري،   3
 و القانونية للأنظمة المغربية المجمة ،)التفويض الإداري وانعكاساتو عمى النشاط الاداري)، سعبد الكريـ أخنو  4

 .19ص ،2007 يوليو 31 ،8 السياسية، العدد
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 استثنائية حالات في المشرع أجاز إذا أنو غير ،1التفويض مدة خلاؿ إصدارىا لو
 لمقواعد وفقا  المشرع لأف إرادتو احتراـ مف مناص فلا بتماميا السمطة تفويض
 حدود في ممارستو لو مف يحدد الذي وىو الاختصاص يخمؽ الذي ىو العامة
 .2الدستورية القواعد

 بنفسو ىو يقوـ أف إليو لممفوض يجوز لا أنو الأصؿ عمى التفويض: تفويض لا 
 يعرؼ ما وىو أخرى، مرة غيره إلى إليو المفوضة الاختصاصات ىذه بتفويض

 المسؤولية، ضياع عدـ ىو ذلؾ مف واليدؼ التفويض، فوؽ التفويض جواز بعدـ
 3.صريح بنص التفويض المشرع أجاز ما إذا الشرط ىذا مف ويستثنى وتحديدىا

 : أنواع التفويضثانيا

 التفويض عمى نوعيف ىما تفويض اختصاص و تفويض توقيع .يحتوي 

 تفويض الاختصاص : .1

المفوض إليو ، وىذا يمنع الأصيؿ ىذا النوع مف التفويض ينقؿ السمطة بأكمميا إلى 
وفي ىذه  4المفوض مف ممارسة الاختصاص الذي تـ تفويضو أثناء سرياف التفويض

الصورة مف التقويض تكوف قرارات المفوض إليو في نطاؽ التفويض منسوبة إلى المفوض 
 بصفتوإليو وتأخذ مرتبة درجتو الوظيفية ، ويوجو تفويض الاختصاص إلى المفوض إليو 

 بشخصية فلا ينتيي التقويض بشغؿ موظؼ آخر لوظيفة المفوض إليو لا

 

 

                                                             
، دار وائؿ لمنشر، 1الأردنية الياشمية، طحمدي سميماف القبيلات، مبادئ الإدارة المحمية وتطبيقاتيا في المممكة  1

 .44_ 43ص ، ص2010الأردف، 
 .110سميماف محمد الطماوي، مرجع سابؽ، ص 2
، دار الأياـ لمنشر والتوزيع، 1اللامركزية الإدارية وتطبيقاتيا في الإدارة المحمية،ط ،عمي حاتـ عبد الحميد العاني 3

 .49، ص2017الأردف، 
 . 73مازف ليو راضي، الوسيط في القانوف الاداري، مرجع سابؽ، ص  4
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 تفويض التوقيع : .2

وىو تفويض شخصي يأخذ بعيف الاعتبار شخصية المفوض إليو ، فيو ينطوي عمى ثقة 
الرئيس بو ومف ثـ فيو ينتيي بتغير المفوض أو المفوض إليو ، كما أف ىذا التفويض 

باسـ السمطة ولا  _و الوابكسر _يسمح لممفوض إليو بممارسة الاختصاصات المفوضة 
ات الاختصاص رغـ التفويض كما أف القرارات يمنع ذلؾ مف ممارسة الرئيس المفوض ذ

 1الصادرة في نطاؽ التفويض تأخذ مرتبة قرارات السمطة المفوضة.

  في المديريات التنفيذية ا: مجالات واجراءات التفويضلثثا

تمثيؿ السمطات المركزية عمى المستوى المحمي مف طرؼ مصالحيا الخارجية )المديريات 
التنفيذية( يتجسد خاصة مف خلاؿ التفويض الممنوح ليا للإشراؼ عمى تنفيذ سياسات 

عداد وتنفيذ  ،الثقافية ،الاقتصادية ،الدولة الاجتماعية التربوية أو الصحية... الخ، وا 
كزة وغير ممركزة في إطار تسيير ميزانية الدولة لمتجييز، حيث البرامج التنموية الممر 

يشرؼ المديروف التنفيذيوف عمى البرامج التنموية القطاعية الممركزة ، باعتبارىـ آمريف 
بالصرؼ ثانوييف مفوضيف مف الوزير، ويكوف عف طريؽ أوامر بتفويض ترخيص البرامج 

، أيف يحدد فييا عناويف المشاريع بدقة إلى المديريف التنفيذييف عمى مستوى الولايات
والمبالغ المخصصة ليا، ودور المدير التنفيذي يقتصر عمى القياـ بالإجراءات الإدارية 

والمالية طبقا لقانوف الصفقات العمومية والقانوف المتعمؽ بقوانيف المالية والقانوف المتعمؽ 
ير في البرامج التي يسيرونيا سواء بالمحاسبة العمومية فلا يسمح لممديريف القياـ بأي تغي

في الجانب المالي، أو تعديؿ الجانب الفيزيائي )التلائـ مع الظروؼ المحمية(، إلا بالرجوع 
شكميف  تفويض مدراء المصالح الخارجية ويأخذ 2إلى السمطات المركزية )الوزارة الوصية(.

 عمى النحو التالي: 

 

                                                             
 .84، صمرجع سابؽمازف ليو راضي،  1
أثر التقويض عمى التسيير الإداري وتنفيذ السياسات وبرامج التنمية بالمديريات التنفيذية )موسى بقارية و حوة سالـ،  2

 .871، ص 2022سنة ، ( 1د )( العد6لعالمية، المجمد )، مجمة السياسة ا)في الجزائر
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 تفويض الاختصاص .1

الذي يحدد ىياكؿ الإدارة المركزية  188_90المرسوـ التنفيذي رقـ مف  12طبقا لممادة 
، يمكف لموزراء تفويض سمطة الإدارة والتسيير لممرؤوسيف المكمفيف 1وأجيزتيا في الوزارات 

بذلؾ والموضوعيف بالقطاع الذي يتبعونو والذي مف بينيـ مدراء المصالح الخارجية، الأمر 
المتعمؽ بسمطة التعييف  ،99_ 90المرسوـ التنفيذي رقـ  مف ذاتو تضمنتو المادة الثانية

والتسيير الإداري بالنسبة لمموظفيف وأعواف الإدارة المركزية والولايات والبمديات والمؤسسات 
والتي نصت عمى إمكانية تفويض كؿ وزير سمطة التعييف  2العمومية ذات الطابع الإداري

تحت سمطتو وذلؾ بقرار مف الوزير المعني والتسيير الإداري لممستخدميف الموضوعيف 
لمسؤوؿ المصمحة. وتطبيقا لنص المادة أعلاه صدرت مجموعة مف القرارات الوزارية 

المتضمنة تفويض سمطة التعييف والتسيير إلى مسؤولي المصالح الخارجية ونذكر منيا 
 عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر مايمي:

ضمف تفويض سمطة التعييف وسمطة التسيير المت 1992نوفمبر  16القرار المؤرخ في 
، والتي نصت مادتو  3الإداري إلى مسؤوؿ المصالح التابعة لصلاحيات وزير السكف

الثانية عمى أنو: تفوض إلى مديري الولايات مسؤولي المياديف التابعة لصلاحيات وزير 
ت سمطتيـ السكف سمطة التعييف والتسيير الإداري بالنسبة لممستخدميف الموضوعيف تح

مارس سنة  27المؤرخ في  99_90مف المرسوـ التنفيذي رقـ  2طبقا لأحكاـ المادة 
، ويخطر  (لا تخص سمطة التعييف رؤساء المصالح والأقساـ)المذكور أعلاه،  1990

الوالي بتعيينات رؤساء المصالح مف طرؼ مدير الولاية المختص ، كما تخطر الإدارة 
 المركزية لوزارة السكف بالتعينات التي يتخذىا مدير الولاية المختص.

                                                             
 ، سابؽ ذكره. 188_90مرسوـ التنفيذي  1
 لمموظفيف بالنسبة الإداري والتسيير التعييف بسمطة المتعمؽ 1990 مارس 27 في المؤرخ 99_ 90 تنفيذي مرسوـ 2

المؤرخة  12رقـ  الجريدة الرسمية ،الإداري الطابع ذات العمومية والمؤسسات والبمديات والولايات المركزية الإدارة وأعواف
 .444، ص1990مارس  28في 

 المصالح مسؤوؿ إلى الإداري التسيير وسمطة التعييف سمطة تفويض المتضمف 1992 نوفمبر 16 في المؤرخ القرار 3
 .14، ص1993فبراير  03المؤرخة في  07رقـ  الجريدة الرسمية،  السكف وزير لصلاحيات التابعة
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 تفويض التوقيع .2

أما تفويض التوقيع فمف المفروض أنو يعرؼ اتساعا مقارنة بتفويض الاختصاص وذلؾ 
 126ي مف تطبيقاتو بخصوص المصالح غير الممركزة نص المادة لكونو مجرد عمؿ ماد
والتي منحت لموالي حؽ تفويض توقيعو لكؿ موظؼ  07_ 12مف قانوف الولاية رقـ 

حسب الشروط والأشكاؿ المنصوص عمييا في القوانيف والتنظيمات المعموؿ بيا، وذلؾ 
مف المرسوـ رقـ  28دوف تحديد مف ىو الموظؼ بدقة، وعند رجوعنا إلى المادة 

الذي يحدد أجيزة الإدارة العامة في الولاية  1992يوليو 23المؤرخ في  215_94
نجدىا تنص عمى إمكانية تفويض الوالي توقيعو إلى  1 وىياكميا والتي منيا رئيس الدائرة

مجمس الولاية )المصالح الخارجية( وقد كاف نصيا عمى النحو التالي )يمكف لموالي أف 
مجمس الولاية تفويضا بالإمضاء عمى كؿ المواضيع التي تدخؿ خصوصا  يمنح أعضاء

في صلاحياتو وعمى جميع الوثائؽ والمقرارات باستثناء القرارات ذات الطابع التنظيمي 
 وذلؾ قصد تسييؿ ممارسة مياميـ(.

 الفرع الثالث: قرارات المديرين التنفيذيين

تصدر عف المديريات التنفيذية العديد مف القرارات شأنيا شأف الإدارات العمومية بصفة 
مرتبطة عامة وفي ىذا العنصر سنناقش طبيعة ىذه القرارات باعتبارىا قرارات منفصمة أو 

 بقرارات الوزارة الوصية.

 تعريف القرار الاداريأولا: 

للإدارة بقصد إحداث أثر قانوني إزاء  إعلاف)عرفو العميد ىوريو القرار الإداري بأنو: 
الأفراد يصدر عف سمطة إدارية ، في صورة تنفيذية او في صورة تؤدي إلى التنفيذ 

 .2(المباشر

                                                             
 ، سابؽ ذكره.215_94 التنفيذي المرسوـ 1
جسور لمنشر والتوزيع، ، 1طالمرجع في تحرير النصوص القانونية والوثائؽ الادارية،  عمار بوضياؼ، 2

 .118، ص 2009الجزائر،
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عمؿ قانوني مف جانب واحد يصدر بإرادة أحد )كما عرفو الدكتور فؤاد مينا بأنو: 
قانوني جديد أو تعديؿ أو السمطات الإدارية في الدولة ويحدث أثارا قانونية بإنشاء وضع 

 1(إلغاء وضع قانوني قائـ

 ثانيا: خصائص القرارات الادارية

 يستخمص مف التعريؼ السالؼ الذكر أف ىناؾ خصائص معينة لمقرار الإداري ىي:

 القرار الإداري عمل قانوني .1
بمعنى أنو تصرؼ ينطوي عمى تعبير إرادة الإدارة بقصد ترتيب أثر قانوني ويخرج 

القرارات الإدارية الأعماؿ الصادرة عف جية الإدارة يستوي أف تصدر مف نطاؽ 
ىذه الأعماؿ المادية دوف إرادة في صورة خطأ أو إىماؿ مف جانب أعضاء الإدارة 

وتسبب أضرار لمغير كحوادث السيارات أو تكوف ىذه الإعماؿ صادرة بإرادة 
في الدفاتر طالما أنيا لا  أعضاء الإدارة العامة كما ىو الشأف التي تثبتيا الإدارة

 2تحدث آثار قانونية
طالما أف القرار الإداري عمؿ إداري قانوني  القرار الإداري صادر بالإرادة المنفردة : .2

فتباعا لابد أف يكوف صادر بإرادة السمطات الإدارية المختصة سواء كانت ولاية أو 
بمدية أو مؤسسة عمومية ذات صبغة إدارية و بإدارتيا المنفردة و الممزمة فالقرار 

 3الإداري عمؿ قانوني انفرادي.
إف مصدر القرارات الإدارية ىو بصورة عامة عن مرفق عام: القرار الإداري يصدر  .3

كانت أجيزة وىياكؿ السمطة الإدارية أو المؤسسات العامة، أي  مرافؽ عامة، سواء
الأجيزة والتنظيمات القائمة في إطار السمطة التنفيذية. وعميو، فإف الأمر يقتضي أف 

لأخرى )غير تستبعد مبدئيا مف قائمة القرارات الإدارية تصرفات كؿ مف السمطات ا

                                                             
 ، القاىرة مؤسسة شباب الجامعة، د ط،  محمد فؤاد مينا، مبادئ واحكاـ القانوف الاداري في جميورية مصر العربية، 1

 .670، ص1973
 .97، ص2007، دار الخمدونية لنشر والتوزيع ،الجزائر،1طاىري حسيف، القانوف الإداري والمؤسسات الادارية، ط  2
، مذكرة ماجستير، المركز الجامعي شيخ العربي التبسي، النظاـ القانوني لممحاكـ الادارية في الجزائرىاجر شنيخر،  3

 . 95، ص 2005/2006تبسة، 
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أي تصرفات السمطة التشريعية والسمطة القضائية، وكذلؾ أعماؿ  (السمطة التنفيذية
    1وتصرفات الييئات والتنظيمات الخاصة، إلا اذا نص القانوف عمى خلاؼ ذلؾ. 

ويخرج عف نطاؽ القرار الإداري العمؿ القانوني الذي يتكوف يتقابؿ إرادييف ما 
بعمؿ لحسابو الخاص سواء كاف أحد الأطراؼ سمطة يشترؾ طرفيف كؿ منيما 

  2إدارية والطرؼ الآخر فردا أو ىيئة خاصة و يعتبر ذلؾ عقدا أو اتفاقا إداريا

 طبيعة قرارات المديرين التنفيذيين: ثالثا

لعؿ أىـ ما يثار بصدد مسألة التصرفات والقرارات الصادرة عف الأجيزة والمصالح 
مديرية البريد  ، مديرية الفلاحة ، الوزارات )مديرية التربية الخارجية المرتبطة بمختمؼ

عمى مستوى كؿ الولايات أو عمى مستوى  -أساسا  -والمواصلات الجمارؾ...( الموجودة 
 وتمثؿ ىذه المديريات المصالح الخارجية لموزارات ، جيوي

تعتبر تمؾ المصالح تطبيقا لصورة عدـ التركيز الإداري كإحدى  من حيث الفقه : .1
صور النظاـ المركزي، والتي تقوـ عمى مبدأ التفويض دوف استقلاليا القانوني التاـ 
عف الوزارة، لأنيا ليست مف قبيؿ الإدارات والييئات اللامركزية التي تقوـ عمى فكرة 

الولاية( أو المرفقية )ثؿ: )البمدية( الشخصية المعنوية )الاعتبارية( الإقميمية  م
)المؤسسات العامة(، مثؿ : الجامعة، مراكز التكويف الميني. وعميو فإنيا تعتبر ىيئات 
وأجيزة تابعة لموزارة إلى جانب المصالح الإدارية المركزية )الداخمية ( الموجودة بالوزارة 

  3ء(، باعتبارىا جزءا منيا.بالعاصمة، أي أنيا مف السمطات الإدارية المركزية )الوزرا
ويبدو أف ىذا التأصؿ الفقيي القانوني ىو ما اعتنقو مجمس الدولة  من حيث القضاء : .2

ف كاف اتجاىو لـ يستقر بعد. أما بالنسبة لمقوانيف  في بعض قراراتو الأخيرة ، وا 
نيا الأساسية )المراسيـ التنفيذية والقرارات المتعمقة يتمؾ المديريات(، فإف العديد م

                                                             
 .72، ص 2012دار العموـ لمنشر والتوزيع، عنابة، د ط، ، )دعوى الإلغاء)لصغير بعمي، القضاء الإداري محمد ا 1
 .98طاىري حسيف، مرجع سابؽ ، ص 2
 .24محمد الصغير بعمي، القرارات الإدارية، مرجع سابؽ ، ص  3
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، مما يجعميا قرارات متميزة عف لتقاضي وتسمح بالطعف في قراراتياتخوليا أىمية ا
 1قرارات الوزير.

وعميو، فإف ىذا الوضع المتناقض والغامض إنما يحتاج إلى إصدار نػص عػػاـ يبيف 
نوع تمؾ القرارات والجية القضائية المختصة بالنظر في الطعوف ضدىا، ودور مجمس 

 يـ أعماؿ الجيات القضائية الإدارية وتوحيد الاجتياد القضائي .الدولة في تقو 

 المطمب الثاني: الرقابة عمى المديريات التنفيذية  الولائية

المديريات التنفيذية أو كما تسمى المصالح الخارجية لمولاية تمارس عمييا سمطة مزدوجة 
ىذه المصمحة  -تتبعيا إقميميا مف قبؿ الوالي ومركزيا مف قبؿ السمطة المركزية التي 

مف جية،  -وذلؾ بخضوعيا لموزارة المعنية بوصفيا سمطة رئاسية ليذه المديرية 
وخضوعيا لموالي لوصفو ممثلا لمدولة مف حيث التنسيؽ بينيا والولاية ، بؿ وتتعدى 

صلاحيات الوالي ىذا الحد لتصؿ إلى الرقابة الضيقة وكذا دوره في تعييف مديري ىذه 
ورفع التقارير الدورية  215_94ف خلاؿ المرسوـ التنفيذي وذلؾ ما تجمى مالمصالح ، 

أما بالنسبة لأعماؿ ىذه المصالح فيي  إلى الوزارات المعنية حوؿ نشاط ىذه المصالح.
أعماؿ إدارية أخضعيا المشرع لمرقابة القضائية رغـ أنيا لا تتمتع بالشخصية المعنوية ، 

نما تستمدىا مف شخصية الدولة عف طريؽ الوزارة التي تتبعيا مركزيا، وذلؾ عمى  وا 
نوف مف قا 801مستوى الجيات القضائية الإدارية المحمية كما ورد في منطوؽ المادة 

 2.الإجراءات المدنية والإدارية

 داريةالفرع الأول: الرقابة الإ

 كرقابة بينيا، فيما الإدارية والييئات الأجيزة بيف القائمة العلاقة في الإدارية الرقابة تتمثؿ
 والأجيزة الييئات رقابة أو ،(مثلا الولاية) المحمية الإدارة عمى( الوزارة) المركزية الإدارة
 رئيس قرارات عمى الوالي يمارسيا التي الرقابة مثؿ البعض بعضيا عمى المحمية الإدارية
 تمارسيا ذاتية داخمية رقابة ىي الإدارية الرقابة فإف ثـ، ومف البمدي الشعبي المجمس

                                                             
 .25، ص سابؽمحمد الصغير بعمي، مرجع  1
 .114صمرجع سابؽ، علاء الديف عشي،  2
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 (الذاتية) التمقائية الرقابة ثلاثة صور: الإدارية، الرقابة وتأخذ .1نفسيا عمى العامة الإدارة
 الخمؿ مواطف تحسس أجؿ مف معيف إداري جياز داخؿ وقواعد آليات تقاـ حيث

صلاحيا  الرئاسية الرقابةوضررىا و  خطرىا يستفحؿ لا حتى المناسب الوقت في وا 
، الرقابة الوصائية  رقابة الييئات المركزية عمى (الحموؿ ،السحب ،الإلغاء التعديؿ،)

 مركزية.لاالييئات ال

 أولا: تعريف الرقابة الرئاسية

في النظاـ  -ىي سمطة رئاسية تمارسيا الوحدات الإدارية العميا صعودا حتى نصؿ 
إلى رئيس  إلى الوزير وىو مسؤوؿ قضائيا وسياسيا أماـ البرلماف، و -البرلماني 
في النظاـ الرئاسي وىو إف لـ يكف مسؤولا سياسيا أماـ البرلماف بسبب مبدأ  –الجميورية 

 2الفصؿ بيف السمطات فإنو مسؤوؿ قضائيا عف أعماؿ الوظيفة التنفيذية.

أينما وجدوا ػ في  –في كؿ وزارة  –تعني أف يوضع جميع موظفي الإدارة المركزية و 
درج ىرمي أو رئاسي يخضع فيو المستوى الأصغر الإشراؼ  في –العاصمة أو الأقاليـ 

المستوى الأعمى منو ، ويخضع ىذا المستوى بدوره إلى مف ىو أعمى منو، وىكذا إلى أف 
 نصؿ إلى الوزير الرئيس الأعمى لوزارتو ، ومف ىنا تجد أف الرئيس الإداري في منتصؼ

 ..و مرؤوس لمف يعموه.... .....رئيس لمف يدلوه . ومرؤوس ....السمـ الرئاسي رئيس 
 .3ويممؾ ىذه السمطة بالنسبة لمرؤوسيو .......  خاضع لمسمطة الرئاسية لرؤسائو......

 

 

 

                                                             
 .09محمد الصغير بعمي، القضاء الإداري دعوى الإلغاء، مرجع سابؽ، ص  1

، رسالة ماجستير، جامعة الدكتور مولاي الطاىر، نطاؽ السمطة الرئاسية في القانوف الاداري الجزائري ،بدرية ناصر 2 
 .12، ص 2009سعيدة، 

 .109ص د س ف، د ط، دار الجامعة الجديدة، مصر، داري، الوسيط في القانوف الا ،مصطفى ابو زيد فيمى  3
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 الرقابة الرئاسية لموزارة عمى المديريات التنفيذيةثانيا: 

في تعريؼ الرقابة الرئاسة تعد حؽ معترؼ بو لرؤساء الإدارييف ينظمو  ءما جاحسب 
القانوف والذي بدوره يفرض عمى المديريات التنفيذية واجب الطاعة المفروض عمى 

 المرؤوس

 سمطة الرئيس عمى شخص المرؤوس: .1

تتضمف الكثير مف الاختصاصات الحؽ في التعييف و الاختيار بداية ثـ الترقية، وتنتيي 
نياء المياـ و العزؿ وما يتوسط ىذيف الإجراءيف مف تسيير لمحياة الوظيفية في حدود ما بإ

    1يسمح بو القانوف 

 سمطة الرئيس عمى أعمال مرؤوسه:  .2

تقوـ الوزارة بتوجيو أوامر و تعميمات لممدراء التنفيذييف قبؿ ممارسة أعماليـ وىذا ينشأ عنو 
، وتظير ىذه التبعية مف 2بؿ ىي تتميز بتبعية مطمقةعدـ استقلالية لممديريات التنفيذية 

 خلاؿ :

 : كؿ ما يصدر عف الوزير الى المدير التنفيذي مف أوامر و تعميمات  سمطة التوجيه
حيث تمكف ىذه السمطة الوزراء مف التحكـ مف القدرات البشرية للإدارة العامة 

 .3داريةوالسيطرة عمى جميع الجيود التي تتوفر عمييا المؤسسات الإ
  :حيث يقوـ كؿ وزير بمرقبة المديريات التنفيذية التابعة لوزارتو سمطة الرقابة والتعقيب

الدورية التي ترسؿ اليو قصد تفقد المشاريع التنموية التابعة وذلؾ عف طريؽ التقارير 
لقطاعو ىؿ قامت بيا عمى أكمؿ وجو، حيث يقوـ الوزير بإجازة أعماؿ المدراء 

                                                             
  33علاء عشي, مرجع سابق, ص  1
  18عمار بوضياؼ، التنظيـ الإداري في الجزائر، مرجع سابؽ، ص  2
 114فريدة قيصر مزياني، مرجع سابؽ، ص 3
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تعديميا أو سحبيا أو إلغاءىا كميا، كما يممؾ أيضا إمكانية الحموؿ التنفيذيوف أو 
 1محميـ اذا اقتضى الأمر.

 طبيعة الرقابة الإدارية المطبقة عمى المديريات التنفيذية ثالثا: 

 في مندرجة تبقى بؿ الدولة عف مستقمة معنوية بشخصيةديريات التنفيذية الم تنعـ لا
 الذي الوزير لسمطة وبالتالي المركزية، الإدارة قبؿ مف الرئاسية لمسمطة وتخضع إطارىا
 التربية مديرية خضوع الحصر لا المثاؿ سبيؿ عمى نذكر الإطار ىذا في إليو تنتمي
 التنفيذي المرسوـ مف 3 المادة عميو نصت ما وىو التربية، وزير قبؿ مف رئاسية لسمطة

 ،2وسيرىا الولاية مستوى عمى التربية مصالح تنظيـ كيفيات يحدد الذي ،174_90 رقـ
 ما التربية وزير سمطة تحت الموضوعة التربية مديرية تتولى) أنو عمى نصت التي
 الرئاسي المرسوـ فبموجب لمدولة الخارجية المصالح ىذه مسيري تعيف أما ،)الخ.....يمي
، المتعمؽ بالتعييف في الوظائؼ المدنية 2020فبراير  2المؤرخ في  39_20 رقـ

 ذلؾ يكوف و الأوؿ الوزير قبؿ مف نوفييع فيـ والعسكرية لمدولة المادة الرابعة منو،
 . 3تنفيذي مرسوـ بموجب

يتبيف أف المشرع قد  ،07_12مف قانوف الولاية  111و  127ومف خلاؿ كؿ مف المادة  
أخضع المصالح غير الممركزة لمدولة لرقابة الوالي بالإضافة إلى تنسيؽ نشاطيا كأصؿ 

تتولى )عاـ عوض إخضاعيا لرقابة الوزير المعني بالقطاع ، وىو ما يظير مف عبارة 
الولاية عمى إدارة توضع تحت سمطة الوالي وتكوف مختمؼ المصالح غير الممركزة لدولة 

مف نفس القانوف قد استثنت مف إخضاعيا لرقابة  111، في حيف أف المادة )نياجزء م
الوالي عدة قطاعات مثؿ العمؿ التربوي والتنظيـ في مجاؿ التربية والتكويف والتعميـ العالي 
.. الخ  ، وبالتالي فالمشرع لـ يحترـ الأصؿ العاـ الذي يقضي بخضوع كؿ مصمحة غير 

ي بالقطاع، حيث تكوف بعض المصالح الخارجية تحت سمطة ممركزة إلى الوزير المعن
                                                             

، 2017د ب ف، ،التوزيع و لمنشر ىومة دارد ط، ،)الاداري التنظيـ)الاداري القانوف فى الوجيز سميماني ىندوف، 1
 .43ص

 ،السابؽ ذكره. 174_90 تنفيذي مرسوـ 2
 ، السابؽ ذكره.39_20 رئاسي مرسوـ 3
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الوالي، أما الأخرى فإف دوره يقتصر عمى التنسيؽ لا غير وىي المجالات المستثناة في 
 نظرا لطبيعة مياميا التي تبقى مرتبطة بالإدارة والمصالح المركزية لموزارات. 111المادة 

 ماليةالفرع الثاني: الرقابة ال

يتـ طبقا  الأعماؿ الخاصة بالنفقات العامة تنفيذ التأكد والتحقؽ مف أف الرقابة ىياف 
، عف طريؽ الوزارة الوصية مف المقررة  مدة والتعميمات المسطرة والمبادئلمخطة المعت

والتي تتولى الفحص والمتابعة والمراجعة رقابية مف جية أخرى، ىيئات أجيزة و جية و 
ابة المالية تدور حوؿ محوري الوسيمة واليدؼ عمى وجمع المعمومات، وبيذا نجد أف الرق

 .1محؿ ثابت

 الرقابة المالية تعريفأولا: 

ىي عممية الكشؼ عف الانحرافات أيا كاف موقعيا سواء كانت تتعمؽ بما يجب إنجازه أو 
ولا تظير مرة المتعمقة بالإجراءات والعمؿ عمى مواجيتيا بالأسموب الملائـ حتى تصحح 

المستقبؿ، والرقابة المالية ىي عممية تفتيش مالي يقوـ بيا جياز إداري تابع أخرى في 
لوزارة المالية ونظرا لتزايد ظاىرة الفساد المالي ظيرت أىمية الرقابة المالية في جميع 

  2المجالات.

 الوصية موزارةل المالية رقابةالثانيا: 

 رقابتيا ممارسة مف الوصية لمسمطة يسمح إلزامي إجراء الميزانية عمى المصادقة تعتبر
 ىي الميزانية لاف ككؿ، المديرية التنفيذية نشاط مراقبة ثمة ومف الميزانية مضموف عمى
 السمطة بيا تقوـ التي الرقابة ميمة وتتمثؿ النشاط ىذا بواسطتيا يتجسد التي الأداة

 توازف لمبدأ لمميزانية صياغتيا عند المديرية التنفيذية احتراـ مدى مف التأكدفي  الوصية
ذا(. الموارد) الإيرادات مع النفقات  الميزانية إرجاع بعد بو تمسكت أو المبدأ بيذا أخمت وا 

                                                             
 .14،ص2010د ط ، دار الكتاب الحديث، الجزائر،  ،بف داود ابراىيـ، الرقابة المالية عمى النفقات العمومية  1
تخصص الإدارة العامة، كمية الحقوؽ بف عكنوف، جامعة ، مذكرة ماجستير، المراقب المالي في الجزائرعمى ورطالة،  2

 .19، ص 2007/2008الجزائر، 
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 الإيرادات أو النفقات بعض تعديؿ أو برفض الوصية السمطة قامت لتصحيحيا إلييا
 بالنسبة إلزامية تكوف أف بشرط جديدة نفقات إضافة يمكنيا كما الميزانية، في المقيدة

 1.المعنية العمومية لممؤسسة

 ثالثا: أجهزة الرقابة المالية 

، العمومي المحاسب،  المالي المراقب في تتمثؿ مختصة رقابية أجيزة عمى المشرع نص
 .لممالية العامة المفتشية

 : المالي المراقب رقابة .1

 العمومية النفقات تنفيذ عمى القبمية بالرقابة المكمفيف الأعواف مف عوف ىو المالي المراقب
 العامة المديرية موظفي بيف مف بالمالية المكمؼ الوزير طرؼ مف وزاري بقرار تعيينو ويتـ

 الدولة ميزانيات عمى بيا يمتزـ التي النفقات عمى المالي المراقب رقابة وتطبؽ لمميزانية
 الإداري الطابع ذات العمومية والمؤسسات والولايات البمديات أي الإقميمية والجماعات

 2.إلخ... والجامعات كالمستشفيات

 : العمومي المحاسب رقابة .2

 تنفيذ مف المحاسبية بالمرحمة يكمؼ حيث الميزانية تنفيذ أعواف أحد ىو العمومي المحاسب
 الذي الإجراء تمثؿ التي الدفع بمرحمة يختص وىو الآنية بالرقابة يقوـ ذلؾ وخلاؿ النفقة

 تنفيذ مف الإدارية بالمرحمة بالصرؼ الأمر يقوـ أف ،بعد أعبائيا مف الدولة تتحرر بموجبو
 يتعيف الذي العمومي المحاسب إلى الممؼ يحوؿ( بالدفع الأمر التصفية، الالتزاـ) النفقة
 3.بعمميات القياـ الدفع تنفيذ قبؿ عميو

                                                             
، مجمة افاؽ عموـ )دور ىيئات الرقابة المالية في الحد مف الفساد وحماية الماؿ العاـ في الجزائر)بمواضح الجيلالي،  1

 .565، ص2022، الجزائر، 1، العدد6، المجمد والاقتصادالإدارة 
 .12، ص2003، دار اليدى، الجزائر، 2مسعي محمد، المحاسبة العمومية، ط 2
المؤرخة في 35العمومية، جريدة الرسمية رقـ المتضمف قانوف المحاسبة  1990غشت 15المؤرخ في  21_90قانوف  3

 .1133، ص 1990غشت 15
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 :لممالية العامة المفتشية رقابة .3

 وسير لتنظيـ المحدد 53-80 رقـ المرسوـ بموجب لممالية العامة المفتشية إنشاء تـ 
وىي ىيئة دائمة لمرقابة، موضوعة تحت تصرؼ  ،1لممالية العامة المفتشية وصلاحيات

 :يمي فيما رقابتيا وتتمثؿ السمطة المباشرة لوزير المالية. 

 دارة تسيير فعالية تقدير أجؿ مف والاقتصادية المالية والتحاليؿ الدراسات انجاز  وا 
جراء الأخرى، العمومية والوسائؿ المالية الموارد  لمجموعات وتطويرية مقارنة دراسات وا 

 . القطاعات بيف ما أو قطاعات
 المحددة الأىداؼ مع وتكييفيا والتنظيمية التشريعية الأحكاـ تطبيؽ تقييـ. 
 الصرؼ عمميات عمى والرقابة والأجنبية الدولية القروض في التدقيؽ ميمة انجاز 

لى مف الأمواؿ رؤوس وحركة  . الخارج وا 
 الميزانية تحقيؽ مدى عف لمبحث الجيود تكثيؼ طريؽ عف العمومية السياسات تقييـ 

 . المحددة لأىداؼ
 ملاحظاتيـ يتضمف تقريرا المفتشوف بتحرير لممالية العامة المفتشية رقابة تنتيي 

  2.الخاضعة الييئة تسيير فعالية حوؿ وتقييماتيـ

 اشكاليات التقاضي في منازعات المديريات التنفيذيةالمطمب الثالث: 

ىي الرقابة و قضائية لرقابة تخضع المديريات التنفيذية الى جانب الرقابة المالية والإدارية 
أو  التي تمارسيا وتباشرىا المحاكـ القضائية عمى اختلاؼ أنواعيا المحاكـ الإدارية

 –وعمى مختمؼ درجاتيا ومستوياتيا ) ابتدائيا  المحاكـ العادية مف مدينة أو تجارية
نقضا (، وذلؾ عف طريؽ وبواسطة تحريؾ الدعوى والطعوف المختمفة ضد  –استئنافا 

 -أعماؿ السمطات الإدارية غير المشروعة، مثؿ دعوى التعويض أو المسؤولية، والدعاوي

                                                             
 10لممالية، جريدة رسمية رقـ مة المتضمف إحداث مفتشية عا 1980مارس  3المؤرخ في  53_80مرسوـ تنفيذي  1

 .349، ص1980مارس  4مؤرخة في 
 .568بمواضح الجلاني، مرجع سابؽ، ص  2
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، حيث تثير إداريةعات مناز  وتنشأ عف ىذا النوع مف الرقابة 1المتعمقة بالعقود الإدارية.
التي تكوف المديريات التنفيذية طرفا فييا إشكالات قانونية وعممية، ذلؾ أف  المنازعاتىذه 

ىذه المديريات لا تحوز الشخصية المعنوية، مف جية، أي أنيا لا تممؾ أىمية التقاضي أو 
أف نبيف سنحاوؿ يذا لو الصفة الاجرائية مف أجؿ تمثيميا أماـ جيات القضاء الإداري 

في  التنفيذية المديريات منازعات، )) فرع أوؿأماـ القضاء   التنفيذية المديريات تمثيؿ
القضاء الكامؿ )  دعاوى في التنفيذية المديريات منازعات، )) فرع ثاني الالغاء دعاوى

 .)فرع ثالث

 تمثيل المديريات التنفيذية أمام القضاءالفرع الأول: 

تؤىميا لاكتساب أىمية باعتبار أف المديريات التنفيذية لا تممؾ الشخصية المعنوية التي 
 تحدث اشكالية التمثيؿ القضائي أماـ القضاء التقاضي

 التنفيذية المديريات منازعات في النظر في المختصة الجهة أولا: تحديد

ءات المدنية والإدارية رقـ قد كاف النظاـ القانوني ليذه المديريات قبؿ صدور قانوف الإجرا
، يثير نقاشا وجدلا فقييا واجتيادا 2والإدارية المدنية الإجراءات قانوف المتضمف 08-09

مستوى الاختصاص قضائيا غير مستقر حوؿ تكيفيا وما يترتب عنو مف نتائج عمى 
إذا كانت منازعات المصالح الخارجية قد اتسمت بالغموض والتضارب ، القضائي الإداري

معالـ الإصلاح القانوني التي تضمنيا القانوف  في الاتجاىات والتبايف في الآراء، فإف
قانونيا يسمح ليا  ، قد اكسبيا إطاراالمتضمف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية 08/09

بالمجوء إلى القضاء وذلؾ بتحديده لمجية القضائية المختصة في مقاضاة المصالح 
مف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية خولت جميع  801لمادة ا حيث قضت،  3الخارجية

                                                             
ديواف د ط،  ،1جالنظاـ القضائي الجزائري،  القضائية عمى أعماؿ الإدارة العامة في الرقابةعمار عوابدي،   1

 .24،ص 1982المطبوعات الجامعية،الجزائر،
 21ة والإدرية، جريدة رسمية رقـ المتضمف قانوف الإجراءات المدني 2008فبراير 25مؤرخ في  09_08قانوف  2

 .2، ص 2008أفريؿ  23المؤرخة في 
العدد ، الدراسات القانونية و السياسية ، مجمة )منازعات المصالح الخارجية لمدولة غموض وعدـ إستقرار)عيدة نجاة،  3

 .405ص ، 2015فرع الأغواط،  01، جامعة الجزائر 20
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المصالح غير الممركزة لمدولة بالولاية حؽ التقاضي ، إذ تـ عقد الاختصاص بمنازعاتيا 
 1إلى المحاكـ الإدارية

تختص المحاكـ الإدارية كذلؾ  )13-22-)معدلة ؽ  801المادة نص حيث جاء في 
 بالفصؿ في:

الولاية ) وتفسير وفحص مشروعية القرارات الإدارية الصادرة عف:دعاوى إلغاء  1
، المنظمات المينية الجيوية البمدية.، والمصالح غير الممركزة لمدولة عمى مستوى الولاية
 )المؤسسات العمومية المحمية ذات الصبغة الإدارية

 دعاوى القضاء الكامؿ 2

 القضايا المخولة ليا بموجب نصوص خاصة. 3

 تحديد الممثل القانوني لممديريات التنفيذية ثانيا:

 828إف تحديد ممثؿ المديريات التنفيذية أماـ القضاء الإداري يقتضي بالرجوع الى المادة 

 تكوف عندما الخاصة النصوص مراعاة مع: )  والادارية المدنية الاجراءات قانوف مف
 الييئات أو الإدارية الصبغة ذات العمومية المؤسسة أو البمدية أو الولاية أو الدولة

 أو مدع بصفة الدعوى في طرفا والجيوية الوطنية المينية والمنظمات الوطنية العمومية
 المجمس رئيس أو الوالي أو المعني الوزير بواسطة التوالي، عمى تمثؿ، عميو، مدعى
 والييئات. الإدارية الصبغة ذات لممؤسسة بالنسبة القانوني والممثؿ البمدي الشعبي
الوزير حيث تحدد ىذي المادة   2.(والجيوية الوطنية المينية والمنظمات الوطنية العمومية
دوف أف تذكر مديري المصالح الخارجية لموزارات، وىذا يعني أف ىذه موزارة ، كممثؿ ل

، وتمثؿ قضائيا 3المصالح غير مؤىمة لتمثيؿ نفسيا بنفسيا أماـ مختمؼ الجيات القضائية
، غير أنو في حالة وجود نص خاص يحدد ممثؿ )11) ممحق رقم  بالوزير المعني

                                                             
 .112ص  القضاء الإداري ، مرجع سابؽ، محمد الصغير بعمي، 1
المتضمف قانوف الإجراءات المدنية  09_08المعدؿ والمتمـ لمقانوف رقـ  2022يوليو  12مؤرخ في  13_22قانوف  2

 .3، ص2022يوليو 17 مؤرخة في  48والإدارية ، جريدة رسمية رقـ 
 . 112عمار بوضياؼ، التنظيـ الإداري في الجزائر، مرجع سابؽ ، ص 3
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المصالح الخارجية لموزارات أماـ القضاء الإداري غير وزير القطاع، فإنو تطبيقا لقاعدة 
الخاص يقيد العاـ يتولى ىذا الشخص المحدد بالنص الخاص ممارسة ميمة تمثيؿ ىذه 

  .المصالح اماـ القضاء الإداري

 الالغاء  ىالفرع الثاني: في دعاو 

تعتبر دعوى الإلغاء مف دعاوي المشروعية التي تنصب عمى القرار الإداري، والتي يمكف 
 أف تنصب عمى القرارات الإدارية الصادرة عف المديريات التنفيذية:

 أولا: تعريف دعوى الإلغاء

ويرفعيا ذوو الصفة  التي يحركيا الدعوى القضائية الإدارية الموضوعية والعينيةىي 
في الدولة لممطالبة بإلغاء قرارات إدارية  القانونية والمصمحة أماـ جيات القضاء المختصة

وتتحرؾ وتنحصر سمطات القاضي المختص فييا في مسالة البحث عف  غير مشروعة.
تـ  إذا ما شرعية القرارات الإدارية المطعوف فييا بعدـ الشرعية والحكـ بإلغاء ىذه القرارات

دعوى الإلغاء .وىي التأكد مف عدـ شرعيتيا، وذلؾ بحكـ قضائي ذي حجة عامة ومطمقة 
 1قرار غير مشروع ىي الدعوى التي يطمب فييا مف القاضي إلغاء

 دعوى الإلغاءخصائص ثانيا: 

تستند دعوى الإلغاء عمى جممة مف المقومات تميزىا عف الدعاوي القضائية الأخرى وباقي 
 يتمثؿ أساسا في الخصائص الأتية:الطعوف وىو ما 

لـ تعد دعوى الإلغاء مجرد تظمـ أو طعف اداري، وانما أصبحت اليوـ دعوى قضائية:  .1
بمختمؼ المعايير سواء مف حيث شروط قبوليا، أو الجية المختصة دعوى قضائية 

 2بالنظر فييا، أو الإجراءات المتبعة بشأنيا، أو القرار المترتب عنيا.

                                                             
د د ف،  د ط، نظرية الإدارية،ال 2عمار عوابدي، النظرية العامة لممنازعات الإدارية في النظاـ القضائي الجزائري ،ج  1

 .314، ص  1995الجزائر، 
 .32، صسابؽ،محمد الصغير بعمي، النظاـ القضائي الإداري الجزائري، مرجع  2
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تتسـ إجراءات دعوى الإلغاء بمجموعة مف دعوى ذات اجراءات خاصة ومتميزة:  .2
الخصائص تطبعيا وتميزىا عف الإجراءات القضائية الأخرى والتي تتميز بالخصائص 
الأساسية التالية: الكتابة، الحضورية، الشبو سرية، السرعة، البساطة، قمة التكاليؼ، 

  1والطابع التحقيقي.
 خاصة الأخرى القضائية لمدعاوى خلافا: موضوعية أو عينية وىدع الإلغاء دعوى .3

 تتسـ لا فيي أو الموضوعي، العيني بطابعيا تتميز الإلغاء دعوى فإف المدنية،
 الدائف أو .مثلا المشتري عمى البائع يرفعيا التي كالدعوى الذاتي أو الشخصي بالطابع
 دعوى أنيا مف انطلاقا الموضوعي أو العيني بالطابع تتميز إنيا بؿ. المديف عمى

 درجتو كانت أيا همصدر  ضد موجية وليست إداري قرار مياجمة منيا الغرض
 حيث مف ييتـ أف وجب الإلغاء دعوى رافع أف ىذا القوؿ عمى ويترتبة، الإداري
 لو أف كما .موضوعو أو شكمو في القرار تخص مسائؿ يثير أف فمو بالقرار، الأصؿ

 ألا اليجوـ وسمية أف الميـ القرار بشروط أو الإجرائية بالجوانب تتعمؽ مسائؿ يثير أف
 2القرار عمى تنصب الدعوى وىي

 اليدؼ أف ذلؾ مشروعية دعوى الإلغاء دعوى تعبر مشروعية: دعوى الإلغاء دعوى .4
 الإدارية القرارات إعداـ سمطة المختص القاضي تخويؿ في يتمثؿ إقامتيا مف الأساس
 ومحافظة القانوف لدولة تكريسا وىذا عنيا المصدر الجية كانت أيا مشروعة الغير
 يؤدي الإلغاء دعوى استخداـ فإف ذلؾ عمى وتأسيسا الإدارية الأعماؿ مشروعية عمى
 المعنية الأطراؼ وتمكيف مشروعة الغير الإدارية القرارت ومحاصرة مياجمة إلى

 المشروعية ومبدأ الإلغاء دعوى بيف إذف فالعلاقة ،بإلغائيا لممطالبة لمقضاء بالمجوء
 3.قائمة

 

                                                             
 .33، ص،سابؽ مرجع، الجزائري الإداري القضائي النظاـ، بعمي الصغير محمد 1
 جسور لمنشر والتوزيع، الجزائر،  ،1طعمار بوضياؼ، دعوى الإلغاء في قانوف الاجراءات المدنية والادارية، 2

 . 66، ص2009
 .67، ص ، مرجع سابؽ والادارية المدنية الاجراءات قانوف في الإلغاء دعوىعمار بوضياؼ،  3
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 دعوى إلغاء القرارات الصادرة عن المديريات التنفيذيةثالثا: 

مف قانوف الاجراءات المدنية والإدارية قد نصت عمى اختصاص المحاكـ  801إف المادة 
الممركزة لمدولة الإدارية بدعاوى الغاء القرارات الإدارية الصادرة عف الولاية والمصالح غير 

ى مستوى الولاية، وبالتالي يكوف المشرع قد اعترؼ ليذه المديريات بأىمية التقاضي مع
استثناء في دعاوى الإلغاء، وبالتالي ترفع الدعوى ضد مصدر القرار، أي المدير التنفيذي 

 في فقرتيا الأولى قد أعطت 801لممصمحة الخارجية لموزارة مباشرة، عمى أساس أف المادة
المدراء تفويضا تشريعيا في الاختصاص في الدعاوى المرفوعة ضد قرار اداري بالإلغاء 

 1أو التفسير أو فحص المشروعية

 القضاء الكاملدعاوي الفرع الثالث: في 

وقد سميت بدعاوى القضاء الكامؿ، نظرا لمدور الواسع الذي يتمتع بو القضاء الإداري في 
الإلغاء ، وذلؾ مف خلاؿ إعادة الوضع إلى ما كاف عميو ىذه الدعاوى، مقارنة بقضاء 

واعادة الحقوؽ إلى أصحابيا، فمو أف يحكـ بالإلغاء والتعديؿ واستبداؿ عمؿ بآخر بعد 
 2ابراز وجو العيب في العمؿ غير الشرعي، وأخيرا بالتعويض لصالح المتضرر.

 أولا: تعريف دعوى القضاء الكامل

مجموعة الدعاوى القضائية التي يرفعيا أصحاب  )بأنيا: عرفيا الأستاذ عمار عوابدي 
الصفة القانونية والمصمحة أماـ جيات السمطات القضائية العادية أو الإدارية المختصة، 
في ظؿ مجموعة الشروط والاجراءات والشكميات القانونية المقررة، وتيدؼ لمطالبة ىذه 

ة مكتسبة وثانيا تقرير ما إذا كاف السمطات القضائية الاعتراؼ أولا بوجود حقوؽ شخصي

                                                             
، المجمة )إشكالات التمثيؿ القانوني لممديريات التنفيذية في منازعات القضاء الكامؿ في الجزائر)نويري سامية،  1

 .161ص، أدرار،  2022، 01، العدد6،المجمدجامعة أحمد دراية ةالأفريقية لمدراسات القانونية والسياسي
 .411ص ، 2006المطبعة العربية، غرداية،  د ط، أبو بكر صالح عبد الله، الرقابة القضائية عمى أعماؿ الإدارة، 2
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قد أصابيا أضرار مادية أو معنوية وتقدير ىذه الأضرار وتقرير التعويض الكامؿ اللازـ 
 . 1(لإصلاحيا والحكـ عمى السمطات الإدارية المدعى عمييا بالتعويض

 دعوى القضاء الكامل خصائصثانيا: 

 والتي الكامؿ، القضاء دعوى بيا تتمتع التي الخصائص أىـ استخراج عمى الفقو عمد لقد 
 : يمي فيما سنعرضيا حوليا إجماع ىناؾ يكوف يكاد

 أصحاب يرفعيا الدعوى ىذه أف ذلؾ معنى: وذاتية شخصية الكامل القضاء دعاوى .1
 وضاعوأ ومراكز حجج أساس عمى المختصة القضائية الجيات أماـ لمصمحةوا الصفة
 وحمايتيا مكتسبة شخصية حقوؽ تقرير أو بالاعتراؼ لممطالبة وشخصية ذاتية قانونية

 الأضرار لإصلاح والعادؿ واللازـ الكامؿ بالتعويض الحكـ طريؽ عف القضائية
 2والضار الشرعي غير الإداري النشاط بفعؿ تصيبيا التي لمعنويةوا المادية

 مجرد ليست الكامؿ القضاء دعاوى أف ىنا المقصود :قضائية الكامل القضاء دعاوى .2
 سواء القضائية لمسمطة تابعة قضائية جية أماـ ترفع لأنيا ، إداري طعف أو تظمـ
 الارتباط طريؽ عف الدولة مجمس أماـ أو عامة كقاعدة الإدارية بالمحاكـ الأمر تعمؽ

 لمسمطة تابعة إدارية جية أماـ وترفع توجو اختلافيا عمى الإدارية الطعوف بينما ،
 دعوى وتدور ، مختصة لجنة لدى أو رئاسي أو ولائي الطعف كاف سواء التنفيذية
 وتنتيي ةالمقرر  القانونية والاجراءات لمشروط طبقا قضائية دعوى ككؿ الكامؿ القضاء
 3.فييا الحكـ بصدور

ترفع   الكامؿ القضاء دعوى بأف يقصد :الحقوق لقضاء تنتمي الكامل القضاء دعوى .3
 أو الإدارية السمطات مواجية في مكتسبة ذاتية شخصية حقوؽ بوجود للاعتراؼ
 لإصلاح اللازـ والعادؿ الكامؿ بالتعويض الحكـ طريؽ عف قضائيا بحمايتيا المطالبة

                                                             
اف المطبوعات ، ديو  02 ط،  02عمار عوابدي، النظرية العامة لممنازعات الإدارية في النظاـ القضائي، ج  1

 .299، ص  2003الجامعية، الجزائر،
 .31، ص2003، دار النيضة العربية لمنشر ، القاىرة،  5د وأحكاـ القضاء الإداري ، ط ، قواعجورجي شفيؽ ساري 2
 ، مذكرة ماجستير في القانوف العاـ ، تخصص قانوف الإدارة الجزائرمفيوـ دعوى القضاء الكامؿ في ، عبدلي سياـ 3

 .65، ص2008/2009العامة ، جامعة العربي بف مييدي ، اـ البواقي ، 
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 سمطات بذلؾ المختص القاضي ويممؾ أصابتيا التي، والمعنوية المادية الأضرار
 المكتسبة الشخصية الحقوؽ حماية تستيدؼ لمحقوؽ القضاء فدعاوى ، كاممة ووظائؼ

 1.الدولة في السائد والقضائي القانوني النظاـ في

 دعوى القضاء الكامل ضد المديريات التنفيذية ثالثا:

المديرية التنفيذية مف المستحيؿ أف تمثؿ أماـ القضاء كمدعي أو كمدعى عميو في دعاوى 
الحالة  القضاء الكامؿ إلا إذا كاف مديرىا يممؾ تفويضا مف قبؿ وزير القطاع، أما في

ى تفويض صريح في الاختصاص مف أجؿ مالعكسية، أي في حالة عدـ حيازة المدير ع
تمثيؿ الوزير أماـ القطاع، فقد استقر التطبيؽ القضائي لمجمس الدولة الجزائري عمى أف 

الدعوى ترفع في مجاؿ القضاء الكامؿ عمى الشخص المعنوي الذي تتبعو المديرية 
ا تفويض في التقاضي، أي الدولة باعتبارىا شخصا معنويا عاما، يالتنفيذية التي لـ يمنح ل

المعنوية، ولأف الأصؿ  ا بالشخصيةىبدور  الوزارةلعدـ تمتع را ة في وزير القطاع، نظمممث
متولي  ، باعتبارهبوزارتوقة مو الذي يمثؿ الدولة في كؿ الشؤوف المتعىو أف الوزير ى

و مف يقوـ بتنفيذ السياسة العامة ىا و يميوالمسؤوؿ ع وزارتوى شؤوف مع الاشراؼ
 2حكومة"مل

 

  

 

 

 

 خلاصة الفصل الأول:

                                                             
 .306، صمرجع سابؽعوابدي ، النظرية العامة لممنازعات الإدارية في النظاـ القضائي، عمار  1
 .164نويري سامية، مرجع سابؽ، ص 2
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إقميـ معيف مف  في مصمحة مف مصالح الوزارة تنشط عف عبارة ىي التنفيذية المديرية
ليا ولكف اكتفي ببعض النصوص التي تبيف  تعريفا الجزائري المشرع يضعالوطف والتي لـ 

 أو المصطمح بنفس التنفيذية لممديريات الفقيية التعاريؼ تعددتطبيعتيا وخصائيا، ولكف 
تمؾ المصالح الخارجية لموزارة  ات أخرى ومف ضمف ىذه التعاريؼ: ىي مصطمح باستخداـ

كما يقصد بيا المديريات التنفيذية التي تقوـ ببعض المياـ الإدارية عمى المستوى الإقميمي 
لدولة وتجسد وحدتيا وتعمؿ عمى تنفيذ والمحمي بتفويض مف الوزارة وىي بذلؾ تمثؿ ا

، المالي ،قوانينيا وفرض أنظمتيا في العديد مف القطاعات منيا القطاع الاقتصادي
 .الفلاحيو الثقافي  ،الاجتماعي

يتضح أف المديريات التنفيذية ليست  ى التنظيـ الإداري بالجزائرلمف خلاؿ التطرؽ إو 
، كما يمكف نفي أنيا تجسيد للامركزية  -التركيز الإداري -تكريسا لمركزية متوحشة 

بؿ  الإدارية و ذلؾ لعدـ تمتعيا بالشخصية المعنوية، و بالتالي ليس ليا استقلاؿ مالي،
عدـ التركيز  - ىي مظير مف مظاىر المركزية الإدارية في صورتيا المخففة أو المعتدلة

  -الإداري

ميا عدة فعمى مستوى الإقميـ المحمي، وعميو  ياصلاحيات التنفيذية المديرياتتمارس  
جيوي كما يوجد مديريات تنفيذية عمى مستوى الدوائر ال أو عمى المستوى الولائيىياكؿ 

صلاحيات أصيمة بقوة  ،ومف ضمف ىذه الصلاحيات والبمديات والمقاطعات الإدارية
 مى التفويض الموكؿ ليا مف السمطةع اعتماداقانوف وبعض الصلاحيات تتمتع بيا ال

في ممارستيا ليذه الصلاحيات مثميا مثؿ مختمؼ الإدارات الى رقابة تخضع المعنية و 
وأخرى مالية وكذلؾ رقابة قضائية حيث تثير ىذه الأخيرة عدة إشكالات تتعمؽ  إدارية

 بالتمثيؿ القضائي أماـ الجيات القضائية باعتبارىا لا تتمتع بالحؽ في التقاضي.
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 أنموذجا المهنيين والتعميم التكوين مديرية: الثاني الفصل

مديرية التكويف والتعميـ المينييف ىي مديرية تنفيذية عمى مستوى الولاية تنظميا ترسانة 
مف النصوص القانونية رغـ أف وزارة التكويف والتعميـ المينييف والتي تعتبر مصمحة 

عمؿ ىذه المديرية مف  حيث تؤطر ىذه القوانيفخارجية ليا ىي وزارة فتية حديثة النشأة, 
 خلاؿ ىيكمتيا مف جية وتنظيـ علاقتيا مع الوزارة والولاية وكذلؾ المؤسسات التكوينية

 المبحث)الميني  والتعميـ التكويف لمديرية التنظيمي الجانب والتي سنطرؽ الييا في تحديد
 ).الثاني المبحث) المينييف والتعميـ التكويف لمديرية الوظيفي الإطارو  )الأوؿ
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  لمديرية التكوين والتعميم المهني التنظيمي الجانب: الأول المبحث

إف أساس العمؿ الإداري داخؿ المديريات التنفيذية بصفة عامة وداخؿ مديرية التكويف 
والتعميـ المينييف بصفة خاصة يرتكز عمى الجانب التنظيمي والذي يسيؿ قياميا بالمياـ 
المنوطة بيا وتحقيقيا للأىداؼ التي أسست مف أجميا, حيث يمثؿ مدير التكويف الميني 

المديرية  كمسؤوؿ عف كافة المصالح والمكاتب ميما تبايف خؿ قمة اليرـ الإداري دا
عددىا وميما اختمؼ الييكؿ البشري المكوف ليا, لذلؾ سنتطرؽ في ىذا المبحث لمدير 

 المينييف والتعميـ التكويف لمديريات الداخمي التقسيـ ,  )التكويف الميني )مطمب أوؿ
 .))مطمب ثالث المينييف والتعميـ التكويف  لمديرية البشري الييكؿ,  ))مطمب ثاني

 المهني التكوين مدير: الاول المطمب

 وىو كويف المينيلمت مدير ولاية كؿ مستوى عمى تكويف وتعميـ مينييف مديرية كؿ تضـ
, والذي سنتعرؼ عميو مف خلاؿ تعينو تكويف والتعميـ المينييفال لمديرية الإداري القائد

 . )انياء ميامو)فرع ثالث ,), صلاحياتو )فرع ثاني)أوؿ فرع)

 تعيين مدير التكوين المهني : الأول الفرع

بموجب مرسوـ رئاسي أو تنفيذي وفؽ شروط معينة وىذا ما  الميني التكويف مديريعيف 
 سنفصؿ فيو في ىذا الفرع:

 لمختصة في تعينه اأولا: الجهة 

 بمرسوم رئاسي يتعين مدير التكوين المهن .1

 لممادة تطبيقا الدولة, في العميا الوظائؼ مف لموزارات الخارجية المصالح مديري وظيفة تعد
 التنفيذي المرسوـ بموجب والمتمـ المعدؿ 2271-09 رقـ التنفيذي المرسوـ مف الأولى

                                                             
 الإدارة بعنواف الدولة في العميا الوظائؼ قائمةل المحدد0009 جويمية 22 في المؤرخ 227-09 رقـ التنفيذي المرسوـ 1

 .0922, ص0009يوليو  22المؤرخة في  10الجريدة الرسمية رقـ, العمومية والييئات والمؤسسات
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الدولة  في العميا الوظائؼ قائمة تحدد أنو عمى المادة ىذه تنص حيث ,0421-02 رقـ
 المصالح مسؤولو أف وباعتبار, ....العمومية والييئات والمؤسسات الإدارة بعنواف

 تعيينيـ في يخضعوف سابقا فإنيـ الدولة في عميا وظائؼ يشغموف لموزارات الخارجية
 بالتعييف المتعمؽ 0000 أكتوبر 27في  المؤرخ 249-00 رقـ الرئاسي المرسوـ لأحكاـ

 المرسوـ ىذا مف الثالثة المادة تنص حيث ,الممغى 2لمدولة والعسكرية المدنية الوظائؼ في
عمى تحديد رئيس الجميورية باعتباره الجية المخولة بتعييف مسؤولي المصالح الخارجية 

التعينات الرئاسية لمدراء  ونجد في ىذا السياؽ بعضلموزارات بموجب مراسيـ رئاسية, 
 :في الولايات  التكويف الميني

 3المينييف في ولاية باتنة. تعييف السيد ساعد فراحتة, مديرا لمتكويف والتعميـ 
  تعييف السيدة والسيد الأتية اسمائيما, مديريف لمتكويف والتعميـ المينييف في الولايتيف

 الأتيتيف:
 مسعود بف أودينة, في ولاية الأغواط -
 4صميحة تيزاوي, في ولاية بجاية.  -
 الآتيتيف الولايتيف في المينييف والتعميـ لمتكويف مديريف اسماىما, الآتي السيداف يفيعت: 

  .سطيؼ ولاية في صدقة الديف عز -
 5.عنابة ولاية في زبار القادر عبد -
 :تعييف السادة مديريف لمتكويف والتعميـ المينييف في الولايات الأتية 

  البميدة ولاية في خضروف عمار -
                                                             

 الإدارة بعنواف الدولة في العميا الوظائؼ لقائمة المحدد0002 ماي 29 في المؤرخ 042-02 تنفيذي مرسوـ 1
 .2, ص 0002مايو 24المؤرخة في  22الجريدة الرسمية رقـ , العمومية والييئات والمؤسسات

 , سابؽ ذكره. 249-00 رئاسي مرسوـ 2
 ةيتضمف تعييف مدير التكويف والتعميـ المينييف في ولاية باتنة, الجريد 2902ديسمبر  2سوـ رئاسي مؤرخ في مر  3

 .01, ص 2900فبراير  24المؤرخة في 02الرسمية رقـ
يتضمف تعييف مديريف لمتكويف والتعميـ المينييف في ولايتيف, الجريدة  2902ديسمبر سنة  01مؤرخ في  اسيمرسوـ رئ 4

 .02, ص 2900مارس  10المؤرخة في  29الرسمية رقـ 
لمتكويف والتعميـ المينييف في ولايتيف, الجريدة  يتضمف تعييف مديريف 2900جانفي سنة  1مرسوـ رئاسي مؤرخ في  5

 .04, ص2900افريؿ  07المؤرخة في 22الرسمية رقـ 
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  قسنطينة ولاية في زناتي, رحيمة -
 1الدفمى عيف ولاية في, طيب بف جودي -
 تعيين مدير التكوين المهني بمرسوم تنفيذي:  .2

 102_29السابؽ الذكر, بأحكاـ المرسوـ الرئاسي  249 -00بعد الغاء المرسوـ الرئاسي 
منو يعيف الوزير الأوؿ بعنواف الإدارات الاقميمية  مسؤولو  94نص المادة والذي جاء في 

المصالح الخارجية لمدولة عمى المستوى الجيوي والمحمي وبالتالي تـ نقؿ صلاحية تعييف 
وليذا أصبح تعييف مدير التكويف الى الوزير الأوؿ مف رئيس الجميورية المدراء الولائييف 

 كما فالأمثمة التالية:  يبمرسوـ تنفيذالميني يكوف 

 الآتيتيف الولايتيف في المينييف والتعميـ لمتكويف مديريف اسماىما, الآتي السيداف عيفت : 
  تممساف ولاية في الحسف, بف بناصر -
 3مستغانـ ولاية في طويؿ, القادر عبد -
  الولايات تعييف السادة والسيدات الأتية أسمائيـ, مديريف لمتكويف والتعميـ المينييف في

 الاتية:
 جموؿ بف با, في ولاية الاغواط -
 السعيد بموط, في ولاية باتنة -
 4الزىرة جدي, في ولاية تيسمسيمت -
 5تعييف السيد محمد اليادي مقراني, مديرا لمتكويف والتعميـ المينييف في ولاية الأغواط 
  1تممسافتعييف السيد ميمود ميمودي, مديرا لمتكويف والتعميـ المينييف في ولاية 

                                                             
تتضمف تعييف مديريف لمتكويف والتعميـ المينييف في الولايات, جريدة  2902يونيو سنة  09مراسيـ رئاسية مؤرخة في  1

 .22, ص 2902يوليو  4المؤرخة في  10رسمية رقـ 
 , السابؽ ذكره.10_29مرسوـ رئاسي رقـ  2
يتضمف تعييف مديريف لمتكويف والتعميـ المينييف في ولايتيف, جريدة  2929نوفمبر سنة  21مرسوـ تنفيذي مؤرخ في  3

 .10, ص 2929ديسمبر  1المؤرخة في  72رسمية رقـ 
, جريدة بعض الولاياتتكويف والتعميـ المينييف في لم يفيتضمف تعييف مدير  2920 مايو 00مؤرخ في  مرسوـ تنفيذي 4

 .24, ص 2920يونيو2المؤرخة في  44الرسمية رقـ 
الأغواط, جريدة  يتضمف تعييف مدير التكويف والتعميـ المينييف في ولاية 2922اكتوبر  02تنفيذي مؤرخ في  مرسوـ 5

 .07, ص 2922اكتوبر 27المؤرخة في  70الرسمية رقـ 
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 ثانيا: شروط التعيين

يخضع مدير التكويف والتعميـ المينييف عند تعيينو لجممة مف الشروط منيا شروط عامة 
مقة بتقمد وظيفة أو منصب عاؿ متعمقة بتقمد أي وظيفة عامة ومنيا شروط خاصة متع

 يمي:كما

 الشروط العامة:  .1

 الوظيفة قانوف المتضمف 2990 جويمية 02 في المؤرخ 91 - 90 الأمر بيا جاء
. العمومية الوظيفة قوانيف عف كثيرا تختمؼ لا والتي حاليا بو العمؿ والساري العمومية
 شروط باستفاء إلا المترشح عمى تعرض التي لوظيفةا ياتول الانتماء صفة تتأتي لاحيث 
 : في تتمثؿ  عامة

 الجنسية جزائري يكوف أف . 
 المدنية بحقوقو متمتعا يكوف أف . 
 المراد الوظيفة وممارسة تتنافى ملاحظات القضائية سوابقو شيادة تحمؿ لا أف 

 .بيا الالتحاؽ
 الوطنية الخدمة تجاه قانونية وضعية في يكوف أف . 
 للالتحاؽ المطموبة المؤىلات وكذا والذىنية البدنية القدرة و السف شروط فيو تتوفر أف 

 2.شغميا المراد بالوظيفة
 الشروط الخاصة: .2

 العميا الوظائؼ شاغمي في خاصة شروط توفر يجب فإنو , العامة الشروط إلى ضافةبالإ
 الوظائؼ, بيذه المرتبطة والمسؤوليات المياـ وأىمية مكانة إلى راجع وىذا الدولة, في

 المرسوـ وضع فقد ولذلؾ. لتولييا الأفضؿ باختيار تسمح الشروط ىذه أف إلى إضافة

                                                                                                                                                                                         
يدة يتضمف تعييف مدير التكويف والتعميـ المينييف في ولاية تممساف, جر  2921فبراير  02ي مؤرخ في تنفيذ مرسوـ 1

 .00, ص 2921فبراير 22المؤرخة في  00الرسمية رقـ 
العمومية, جريدة يتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة  2990جويمية  02المؤرخ في  91_ 90الأمر :72المادة  2

 .1, ص2990جويمية  00المؤرخة في  40الرسمية رقـ 
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 الدولة في عميا وظائؼ يمارسوف الذيف العماؿ حقوؽ يحدد الذي 220-09 رقـ التنفيذي
 مف توفرىا مراعات يجب التي الخاصة الشروط مف مجموعة والمتمـ, المعدؿ وواجباتيـ

 :في الشروط ىذه وتتمثؿ , لمدولة العميا الوظائؼ شاغمي في الجميورية, رئيس طرؼ

 الكفاءة والنزاىة 
 لو مساويا التأىيؿ مف مستوى أو عاليا تكوينا المترشح إثبات ضرورة . 
 أو المؤسسات في الأقؿ عمى سنوات 2 مدة العمؿ مارس قد المترشح يكوف أف 

 1.العمومية الييئات أو الإدارات

 صلاحيات مدير التكوين المهني: الثاني الفرع

الى المياـ الموكمة  بالإضافة يتمتع مدير التكويف الميني بجممة مف الصلاحيات والمياـ
  لمديري المصالح الخارجية بصفة عامة.

  الولاية مستوى عمى التكوين مدير ومكانة أولا: دور

 التطبيؽ يضمف, الولاية مستوى عمى والتعميـ الميني التكويف لوزير الوحيد الممثؿىو  .1
  .بيا المعموؿ والأنظمة لمتشريعات الصارـ

 النحو ىذا عمىحيث  والموظفيف المؤسسات لمدراء المباشرة العميا السمطة  يشكؿ .2
 ,الولاية في التكوينية المؤسسات موظفي جميع عمى وتأديبية ىرمية بسمطة يتمتع
 .متخصصة معاىد و ومعاىد مراكز

 المفتشيف تدخؿ الأمر, لزـ إذا ويطمب الخاصة التكوينية المؤسسات و الإدارة يراقب .3
 .بيداغوجيةوال الفنية الجوانب في

 زيادة أجؿ مف الولاية مستوى عمى الأخرى القطاعات مع بالتنسيؽ ويطور ينفذ .4
 .لمشباب التكويف عروض

 .والفردية الجماعية العمؿ نزاعات تسوية في , التنسيقي المجمس مع بالتزامف يتدخؿ, .5
 . الولاية مستوى عمى القطاع نشاط برنامج الوالي, سمطة تحت ينفذ, .6

                                                             
المحدد لحقوؽ العماؿ الذيف يمارسوف وظائؼ 0009يوليو  22المؤرخ في  220-09مرسوـ تنفيذي رقـ : 20المادة  1

 .0921, ص0009يوليو 22المؤرخة في  10عميا في الدولة وواجباتيـ, جريدة رسمية رقـ 
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لمممتمكات المنقولة وغير المنقولة, وحظائر السيارات عمى يضمف التسيير الحسف  .7
  .مستوى المؤسسات التكوينية

السير عمى خمؽ علاقة حسنة مع ىيئات الرقابة عمى مستوى الولاية المراقب المالي,  .8
 مفتشية الوظيؼ العمومي...الخ

 كممثل لموزارة التكوين مدير ومكانة دورثانيا: 

 عمى والحفاظ معمومات, بنؾ إنشاء خلاؿ مف المعمومات, ونشر ومعالجة جمع تنظيـ .1
 المتعمقة والتحميلات والدراسات الإحصائية النشرات نشر وكذلؾ وتحديثيا, الممفات
 .نشاطو بمجالات

 .ميمتيا إدارة تحسيف في تساىـ استقصائية دراسة أي لإجراء .2
 قبؿ مف تنفيذىا لضماف الولاية,في  الميني والتعميـ التدريب خارطة وتحديث تطوير  .3

 بالمؤتمر يتعمؽ فيما , الإقميمية الخريطة إعداد في والمساىمة المعنييف المشغميف
 . الخاصة الميني التدريب مؤسسات أنشطة تكامؿ ضماف خلاؿ مف الإقميمي,

 طورتيا التي البرامج ومحتوى وأدوات لأساليب المعنييف المشغميف تنفيذ ضماف .4
 .القطاع في المتخصصة المؤسسات

 لممشاريع النيائية والمواعيد المعايير ضمف والتنفيذ والاتساؽ النضج ضماف .2
 .الاستثمارية

 . والبناء والتخطيط الدراسة. المعدات لعمميات الفنية والمراقبة المالية الإدارة ضماف .0
 1.ليا المخطط الاستثمار عمميات ومراقبة إدارة ضماف .7

   المهنيين التعميم و التكوين مديرمهام  انهاء: الثالث الفرع

 حكاـ الخاصة بانتياء مياـ شاغمييخضع إنياء مياـ مدير المصالح الخارجية للأ
تنتيي مياـ الأشخاص الذيف يمارسوف وظائؼ عميا حيث الوظائؼ العميا بصفة عامة, 

أو تنفيذية  في الدولة, ومف بينيـ مدير التكويف و التعميـ المينييف بموجب مراسيـ رئاسية
إما بمبادرة مف السمطة المخولة صلاحية التعييف أو بطمب مف  حسب طريقة التعييف

                                                             
 .الولاية داخل المهني التكوين مدير ومهام لصلاحيات المحدد 5990 جوان 90 في مؤرخ 95_90 وزاري منشور 1
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ابؽ الذكر ,فمف خلاؿ الس 220-09مف المرسوـ التنفيذي رقـ  27المعني, طبقا المادة 
 تنيى مياـ مدير التكويف الميني للأسباب التالية:  1,نوم 20المادة 

 عميم المهنيين بسبب تكميفه بوظيفة عميا أخرىإنهاء مهام مدير التكوين و الت .1

حيث يعد تكميؼ أحد مديري المصالح الخارجية لموزارات بوظيفة عميا أخرى مف أسباب 
إنياء مياميـ, وكثيرة ىي مراسيـ إنياء مياـ المديريف التي تستند إلى ىذا السبب, 

نجد بأف ىذا النوع مف باعتباره الدافع إلى إنياء مياـ المديريف المعنييف. وغالبا ما 
ستند إلى ىذا السبب في إنياء مياـ المديريف يتبعو تي تال أو التنفيذية المراسيـ الرئاسية

مباشرة في نفس العدد مف الجريدة الرسمية والذي يتضمف  أو تنفيذي صدور مرسوـ رئاسي
ى, تعييف نفس المدير الذي أنييت ميامو عمى رأس مصمحة خارجية ولكف في ولاية أخر 

 وكمثاؿ مف الأمثمة الكثير عف ىذه المراسيـ نذكر:

  ,تنيى مياـ السادة الأتية أسماؤىـ, بصفتيـ مديريف لمتكويف الميني في الولايات الآتية
 لتكميفيـ بوظائؼ أخرى : 

 نور الديف عيمار, في ولاية بشار -
 عمي حواسي, في ولاية ورقمة -
 2خالد بمخروبي, في ولاية تيسمسيمت -
 في الميني لمتكويف مديريف بصفتيـ أسماؤىـ الآتية والسادة السيدتيف مياـ تنيى 

 : أخرى بوظائؼ لتكميفيـ الآتية, الولايات
 البميدة ولاية في بمبكوش, القادر عبد -
  قسنطينة ولاية في المجات, بف سميرة -
 3ميمة ولاية في حصيدة, السبتي -

                                                             
 . 009, مرجع سابؽ, ص النظاـ القانوني لممصالح الخارجية لموزارات في الجزائر, رزيؽ اميرة 1

, يتضمف إنياء مياـ مديريف لمعيديف لمتكويف والتعميـ المينييف 2920جانفي سنة  20مرسوـ تنفيذي مؤرخ في   2
 .04, ص2920فبراير 2المؤرخة في  90جريدة رسمية رقـ

يتضمف إنياء مياـ مديريف لمتكويف الميني في الولايات, جريدة رسمية  2902يونيو سنة  09مرسوـ رئاسي مؤرخ في  3
 .00ص , 2902يوليو 4المؤرخة في 10رقـ
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المدير بوظيفة أخرى, ثـ إعادة وبالتالي فإف مضموف مراسيـ إنياء المياـ بسبب تكميؼ 
تعيينو بموجب مرسوـ جديد في ولاية أخرى, ىو في حقيقة الأمر نقؿ لو مف ولاية إلى 

 أخرى, ويمكف أف يكوف ىذا النقؿ بسبب ارتكاب المدير المعني خطأ جسيما.

 بسبب إحالته عمى التقاعد  مدير التكوين المهنيانهاء مهام  .2

 لمموظفيف بصفة عامة , ولشاغمي المناصب بصفة خاصة,تنتيى العلاقة الوظيفية 
حالتيـ عمى التقاعد و ذلؾ عند بموغيـ السف المحدد ,تعد الإحالة عمى التقاعد سببا إب

رئيسا لإنياء مياـ العديد مف المدراء حيث نجد العديد مف المراسيـ الرئاسية و التنفيذية 
 :المتضمنة انياء مياـ نذكر عمى سبيؿ المثاؿ

 يي مياـ السيدة رحيمة زناتي بصفتيا مديرة لمتكويف والتعميـ المينييف في ولاية تن
 1قسنطينة, لإحالتيا عمى التقاعد 

 لإحالتو الجزائر ولاية في الميني لمتكويف مديرا بصفتو زقنوف أحمد السيد مياـ نيىت 
 2.التقاعد عمى

 إنهاء مهام المدير لإعادة إدماجه في رتبته الأصمية: .1

حيث يعد ىذا السبب مف بيف أسباب إنياء مياـ مديري المصالح الخارجية لموزارات, وفقا 
لعديد مف المراسيـ الرئاسية ا, وكذلؾ 220-09مف المرسوـ التنفيذي رقـ  20لممادة 

التي تضمنت إنياء مياـ العديد مف المديريف, وأشارت إلى أف السبب في ذلؾ والتنفيذية 
مف المرسوـ  10أرجعتو المادة  والذييـ في مناصبيـ الأصمية , يعود إلى إعادة إدماج

إلى ارتكاب المدير خطا جسيما  كاف السبب في إنياء ميامو,  220-09التنفيذي رقـ 
عادة إدماجو في رتبتو الأصمية ولو كاف زائدا عمى العدد المطموب.  3وا 

 انهاء مهام المدير بناءً عمى طمبه .4
                                                             

المينييف في ولاية يتضمف إنياء مياـ مديرة التكويف والتعميـ  2922ماي سنة  00مرسوـ تنفيذي مؤرخ في   1
 .07, ص2922ماي 20المؤرخة في  10, جريدة الرسمية رقـقسنطينة

, جريدة يتضمف إنياء مياـ مدير التكويف الميني في ولاية الجزائر2929نوفمبر سنة  02رسوـ تنفيذي مؤرخ في  2
 .20, ص2929نوفمبر 22المؤرخة في  79رسمية رقـ 

 .004, مرجع سابؽ, ص ح الخارجية لموزارات في الجزائرالنظاـ القانوني لممصال ,رزيؽ اميرة 3
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السابؽ الذكر في مسألة إنياء مياـ شاغمي  220-09لقد فصؿ المرسوـ التنفيذي رقـ 
الوظائؼ العميا بمبادرة مف السمطة التي تممؾ صلاحية التعييف, بؿ وحدد الشروط التي 
يتـ بموجبيا تسوية وضعيتيـ, لكنو لـ يفرد أحكاما خاصة بإنياء مياـ شاغمي الوظائؼ 

الوظيفة  يحيث أنو لـ يحدد مثلا شكؿ الطمب الذي يقدمو شاغم العميا بناءا عمى طمبيـ ,
العميا ليعبر مف خلالو عف إرادتو في إنياء علاقتو الوظيفية كما أف ىذا المرسوـ لـ يحدد 

التي تقع عمى عاتؽ شاغؿ الوظيفة العميا في انتظار قبوؿ طمبو وصدور  كذلؾ الالتزامات
فإف مديري المصالح الخارجية لموزارات يخضعوف ولذلؾ  المرسوـ المتضمف إنياء ميامو.

مييا في قانوف للأحكاـ العامة للانتياء العلاقة الوظيفية بإرادة الموظؼ المنصوص ع
 :نذكر عمى سبيؿ المثاؿ, الوظيفة العمومية

 1بناء عمى طمبو ,والتعميـ المينييف لولاية ورقمة انياء مياـ مدير التكويف 
 و التعميم المهنيين بسبب الوفاةإنهاء مهام مدير التكوين  .5

إف الوفاة ىي سبب طبيعي في إنياء مياـ كؿ شاغؿ لوظيفة عمومية, فالعلاقة الوظيفية 
وبالتالي فإف مياـ مدير المصمحة الخارجية , 2التي كانت قائمة تنتيي بوفاة صاحبيا

 .لموزارة تنتيي بمجرد وفاتو

 به ء الهيكل الذي كان يعملإنهاء مهام المدير بسبب إلغاء وظيفته أو الغا .6

في المقطع السادس منيا  220-09مف المرسوـ التنفيذي رقـ  20حيث اشارت المادة 
مف نفس  12إلى إنياء مياـ شاغمي الوظائؼ العميا بصفة عامة, في إطار تطبيؽ المادة 

, والتي تنص عمى أنو إذا ألغيت الوظيفة العميا التي كاف يشغميا أحد العماؿ  أو المرسوـ
الغي الييكؿ الذي كاف يعمؿ بو فإنو يحتفظ بمرتبو مدة سنة, ثـ يوضع بعدىا في عطمة 

                                                             
ة, جريدة رسمية بورقمانياء مياـ مدير تكويف والتعميـ المينييف  ضمفيت 2902ديسمبر 2مرسوـ رئاسي مؤرخ في   1
 .09ديسمبر, ص 01المؤرخة في  00رقـ

 ,2990دار اليدى لمنشر والتوزيع, الجزائر,  ,د طعلاء الديف عشي, والى الولاية في التنظيـ الاداري الجزائري,   2
 .22ص 
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وينجـ عف إلغاء الييكؿ انياء مياـ الإطار الدائـ في  11خاصة, كما تنص عميو المادة 
 1.الوظيفة العميا

 الأسباب الأخرى لإنهاء مهام مدير المصمحة الخارجية لموزارة .7

ة تمديري المصالح الخارجية الوزارات لسبب آخر غير الأسباب السيمكف إنياء مياـ أحد 
التي تطرقنا إلييا, وىذا في إطار تطبيؽ السمطة التقديرية الواسعة التي يممكيا رئيس 
نما كذلؾ في مجاؿ إنياء مياميـ   الجميورية ليس فقط في مجاؿ تعييف المديريف, وا 

 اء مياـ مديري المصالح الخارجية,مف إنيوىناؾ العديد مف المراسيـ الرئاسية التي تتض

 :نذكر منيا, 2 سببال تحدد أف دوف

  انياء مياـ السيدة ليندة اليادي بصفتيا مديرة لمتكويف والتعميـ المينييف في ولاية سيدي
 3 .بمعباس

 ولاية في المينييف والتعميـ لمتكويف مدير بصفتو بناصر بف لحسف السيد مياـ انياء 
 4تممساف.

 التقسيم الداخمي لمديريات التكوين والتعميم المهنيينالمطمب الثاني: 

بيف الوزير  تحدد عدد المصالح المكونة لمديرية التكويف والتعميـ المينييف بقرار مشترؾ
المكمؼ بالتكويف والتعميـ الميني, الوزير المكمؼ بالمالية, الوزير المكمؼ بالداخمة 

تقسـ مديريات التكويف والجماعات المحمية والسمطة المكمفة بالوظيفة العمومية, حيث 
يرأس ىذه  ,))الفرع الأوؿ أنواع 1حسب عدد المصالح والمكاتب المكونة ليا الى 

 الفرع)تب موظفيف بمناصب عميا تحت عنواف رؤساء المصالح والمكاتب المصالح والمكا
 الثالث(   الفرع)الثاني( يقوموف بجممة مف المياـ 

                                                             
 .004 ص, سابؽ مرجع, الجزائر في لموزارات الخارجية لممصالح القانوني النظاـ, اميرة رزيؽ  1
 .070ص , سابؽ مرجع, الجزائر في لموزارات الخارجية لممصالح القانوني النظاـ, رزيؽ اميرة 2
, يتضمف انياء مياـ مديرة التكويف والتعميـ المينييف لولاية سيدي بمعباس, 2921 جانفي 02مرسوـ تنفيذي مؤرخ في  3

 .00ص, 2921جانفي  10مؤرخة في  90جريدة رسمية رقـ
, جريدة تممسافالتكويف والتعميـ المينييف لولاية  مدير, يتضمف انياء مياـ 2922 ماي 02مرسوـ تنفيذي مؤرخ في  4

 .00, ص2922ماي 24مؤرخة في  12رسمية رقـ
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 ومكاتب مصالحالى  مديريات التكوين تقسيمالفرع لأول: 

مصالح حسب المقاييس المرتبطة  2الى  1مؿ مديرية التكويف والتعميـ الميني عمى تشت
التكوينية والطاقة البيداغوجية الإجمالية والسنوية لتعداد المتربصيف في بعدد المؤسسات 

 حيث نجد ثلاث أنواع مف المديريات حسب عدد المصالح كالأتي:, 1الولاية

  النوع الأولمديريات أولا: 

. ويظـ ىذا النوع مصالح 1تنظـ مديريات التكويف والتعميـ المينييف مف النوع الأوؿ في 
, البيض, قالمة, سعيدة, الجمفة, تامنغست, بػػشػػػار, الأغواط, التالية: أدرار الولايات
 كالتالي: وىذه المصالح, 2تموشنت وعيف ,النعامة ,تيسمسيمت, تندوؼ, إيميزي

 مصمحة متابعة التكوين والتعميم المهنيين .1

لمتكويف تضـ ىذه المصمحة مكتبييف اثنيف ىما مكتب متابعة النشاطات البيداغوجية 
 3والتعميـ المينييف ومكتب التوجيو والامتحانات والمسابقات وتسيير الشيادات.

 مصمحة التمهين والتكوين المتواصل والشراكة .2

 الييئات المستخدمة مع والعلاقات التمييف مكتب تضـ ىذه المصمحة مكتبييف اثنيف ىما
 4.الخاصة المؤسساتومتابعة  والشراكة المتواصؿ التكويف التمييف و مكتب وشركاء

 الإعلام ومنظومات الاستثمارات مشاريع والمنازعات ومتابعة الوسائل إدارة مصمحة .3

 توظيؼ عمميات وتنسيؽ المستخدميف تسيير مكتبىي   مكاتب 1 تضـ ىذه المصمحة
 والأرشيؼ العامة والػػػوسػػػػػػائػػؿ والمحاسبػػػػة الميزانية مكتبو  والمنازعات المكونيف وتسيير

 1.الاستثمارات مشاريع ومتابعة والإحصائيات التكويف وخريطة الإعلاـ منظومات مكتبو 
                                                             

يحدد تنظيـ مديريات التكويف والتعميـ  2904مارس 4المؤرخ في  02_04مرسوـ تنفيذي رقـ : 94و91المادة  1
 .29, ص 2904مارس0المؤرخة في  01رقـ المينييف في الولاية وسيرىا, الجريدة الرسمية

 , السابؽ ذكره.2902يونيو  00قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في : 90و 92المادة 2
 , السابؽ ذكره.2902يونيو  00قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في  :91المادة  3
 , السابؽ ذكره.2902يونيو  00قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في  :94المادة  4
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  : مديريات النوع الثانيثانيا

مصالح. ويظـ ىذا النوع  4تنظـ مديريات التكويف والتعميـ المينييف مف النوع الثاني في 
 سكيكدة, سيديالبواقي, بسكرة, البويرة, تبسة, تيارت, جيجؿ,  أـ الولايات التالية:

بوعريريج, بومرداس, الطارؼ, الوادي,  بمعباس, المدية, مستغانـ, المسيمة, معسكر, برج
 وىذه المصالح 2.وغميزاف الدفمى, غرداية, أىراس, تيبازة, ميمة, عيف خنشمة, سوؽ

 كالتالي: 

 والتعميم المهنيين التكوين متابعة مصمحة .1

 النشاطات متابعة ىي مكتب مكاتب 1المينييف  والتعميـ التكويف متابعة مصمحة تضـ
 والمسابقات وتسيير والامتحانات التوجيو المينييف, مكتب والتعميـ البيداغوجية لمتكويف
 3.الخاصة ومتابعة المؤسسات والشراكة المتواصؿ التكويف الشيادات ومكتب

 التمهين مصمحة .2

 الييئات مع والعلاقات والتنصيب البحث ىما مكتب اثنيف مكتبيف التمييف مصمحة تضـ
 4.التقنية والبيداغوجية والمراقبة والتقييـ المتابعة ومكتب التمييف, وشركاء المستخدمة

 والمنازعات الوسائل إدارة مصمحة .3

 المستخدميف تسيير مكاتب ىي  مكتب 1والمنازعات  الوسائؿ إدارة مصمحة تضـ
 ,ومكتب العامة والأرشيؼ والوسائؿ والمحاسبة الميزانية والتكويف والمنازعات, مكتب

 5.المكونيف توظيؼ وتسيير عمميات ومتابعة التنسيؽ

 الإعلام ومنظومات الممتمكات وتسيير الاستثمارات مـشـاريـع مـتــابـعـة مصمحة .4

                                                                                                                                                                                         
 , السابؽ ذكره.2902يونيو  00قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في  :92المادة  1
 , السابؽ ذكره.2902يونيو  00قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في  :02و 97المادة 2
 , السابؽ ذكره.2902يونيو  00قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في  :92المادة  3
 , السابؽ ذكره.2902يونيو  00قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في : 90المادة  4
 , السابؽ ذكره.2902يونيو  00قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في   :09المادة  5
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الإعلاـ  ومنظومات الممتمكات وتسيير مػشػاريػع الاستثمارات مػتػػابػعػة مصمحة تضـ
 كتب التكويف والإحصائيات, و وخريطة الإعلاـ منظومات ىما مكتب اثنيف مكتبيف
 1.وتسيير الممتمكات الاستثمارات مشاريع متابعة

 : مديريات النوع الثالثثالثا

 مصالح, 2 في الثالث النوع مف الولاية في المينييف والتعميـ التكويف مديريات تنظـ
وزو,  باتنة, بجاية, البميدة, تممساف, تيزيالشمؼ,  ىي: الثالث لمنوع التابعة الولايات

 وىذه المصالح كالتالي: 2ووىراف, الجزائر, سطيؼ, عنابة, قسنطينة, ورقمة

 المهنيين والتعميم التكوين متابعة مصمحة .1

 النشاطات متابعة ىما مكتب اثنيف مكتبيف والتعميـ المينييف التكويف متابعة مصمحة تضـ
 والمػسػابػقػات وتسيير والامػتػحػانػات الػتػوجػيػو المينييف, ومػكػتػب والتعميـ البيداغوجية لمتكويف

 3.الشيادات

 التمهين مصمحة .2

 مع الييئات والعلاقات والتنصيب البحث ىما مكتب اثنيف مكتبيف التمييف مصمحة تضـ
 4.والبيداغوجيةالتقنية  والمراقبة والتقييـ المتابعة التمييف, ومكتب وشركاء المستخدمة

  والشراكة المتواصل التكوين مصمحة .3

 المتواصؿ التكويف مكتب ىما اثنيف مكتبيف والشراكة المتواصؿ التكويف مصمحة تضـ
 5.الخاصة المؤسسات متابعة ومكتب, والشراكة

 والمنازعات الوسائل إدارة مصمحة .4
                                                             

 , السابؽ ذكره.2902يونيو  00قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في  :00المادة  1
 , السابؽ ذكره.2902يونيو  00قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في  :00و01المادة 2
 , السابؽ ذكره.2902يونيو  00قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في   :04المادة  3
 سابؽ ذكره., ال2902يونيو  00قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في   :02المادة  4
 , السابؽ ذكره.2902يونيو  00قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في   :00المادة  5
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 والتكويف المستخدميف تسيير مكتب ىي مكاتب 1 والمنازعات الوسائؿ إدارة مصمحة تضـ
 التنسيؽ ومكتب والأرشيؼ, العامة والوسائؿ والمحاسبة الميزانية مكتب والمنازعات,

 1.المكونيف وتسيير توظيؼ عمميات ومتابعة

 الإعلام ومنظومات الممتمكات وتسيير الاستثمارات مشاريع متابعة مصمحة .5

 الإعلاـ ومنظومات الممتمكات وتسيير الاستثمارات مػشػاريػع مػتػػابػعػة مصمحة تضـ
 مكتبو  والإحصائيات, التكويف وخريطة الإعلاـ منظومات مكتبىما  اثنيف مكتبيف
 2.الممتمكات وتسيير الاستثمارات مشاريع متابعة

  لمديرية التكوين والتعميم المهني رؤساء المصالح والمكاتب: ثانيالفرع ال

طػػابػع ىػيػكػمػي أو وظيفي وتسمح ذات  لمتأطير نوعية العميا ىي مناصب المناصب
, و 3العمومية المؤسسات والإدارات بضماف التكفؿ بتأطير النشاطات الإدارية والتقنية في

يعتبر منصب رئيس مصمحة أو رئيس مكتب مف المناصب العميا التابعة لممصالح 
مف  92وفقا لممادة وىذا  , لوزارة التكويف والتعميـ المينييف)الخارجية ) المديريات التنفيذية 

الذي يحدد قائمة المناصب العميا التابعة لممصالح  222_00المرسوـ التنفيذي رقـ 
الخارجية لوزارة التكويف والتعميـ المينييف وشروط الالتحاؽ بيذه المناصب, وكذلؾ الزيادة 

, وعميو سنتعرض في ىذا الفرع لشروط 4المرتبطة بالنقطة الاستدلالية المرتبطة بيا
 جراءات تعيف رؤساء المصالح والمكاتب. وا

 رؤساء المصالح والمكاتب لمديرية التكوين والتعميم المهنيين تعيين شروط أولا:

 )02ممحق رقم )  5لمديرية التكوين والتعميم المهنيين المصالح رؤساء .1
                                                             

 , السابؽ ذكره.2902يونيو  00قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في   :07المادة  1
 , السابؽ ذكره.2902يونيو  00قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في   :02المادة  2
 , السابؽ ذكره. 91-90أمر رقـ : 09المادة  3
يحدد قائمة المناصب العميا التابعة لممصالح الخارجية  2900غشت  22المؤرخ في  222_00المرسوـ التنفيذي  4

لوزارة التكويف والتعميـ المينييف وشروط الالتحاؽ بيذه المناصب وكذلؾ الزيادة المرتبطة بالنقطة الاستدلالية المرتبطة 
 .2, ص2900ت غش 10في  20رقـ  بيا, الجريدة الرسمية المؤرخة 

 , السابؽ ذكره.222_00مرسوـ التنفيذي رقـ :91المادة  5
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 بيف مف والتقنية البيداغوجية المصالح رؤساء يعيف : 
 رتبة أو الأقؿ, عمى المينييف والإدماج والتقييـ التوجيو في الرئيسييف المستشاريف -

 .موظؼ بصفة الفعمية الخدمة مف سنوات 1يثبتوف الذيف معادلة
 والأساتذة الثانية, الرتبة مف المينييف والتعميـ التكويف في المتخصصيف الأساتذة -

 التوجيو ومستشاري. الأولى الرتبة مف المينييف والتعميـ التكويف في المتخصصيف
 الذيف معادلة رتبة أو يفوالبيداغوجي التقنييف والمساعديف المينييف والإدماج والتقييـ
 .الصفة بيذه الفعمية الخدمة مف سنوات 2 يثبتوف

 بيف مف الإدارية, المصالح رؤساء يعيف : 
 .المستشاريف المتصرفيف -
 .موظؼ بصفة الفعمية الخدمة مف سنوات 1 يثبتوف الذيف الرئيسييف, المتصرفيف -
 لمؤسسات والمقتصديف المينييف التكويف والتعميـ لمؤسسات المسيريف المقتصديف -

بيذه  الفعمية الخدمة مف سنوات 2 يثبتوف الذيف والمتصرفيف المينييف والتعميـ التكويف
 .الصفة

 سنوات 2 يثبتوف الذيف المينييف التكويف والتعميـ لمؤسسات الرئيسييف المقتصديف نواب -
 .الصفة بيذه الفعمية الخدمة مف

 )03)ممحق رقم  1لمديرية التكوين والتعميم المهنيين المكاتب رؤساء .2
 بيف مف البيداغوجية والتقنية, المكاتب رؤساء يعيف : 
 رتبة أو الأقؿ عمى المينييف والإدماج والتقييـ التوجيو في الرئيسييف المستشاريف -

  .المرسميف ,معادلة
 والأساتذة الثانية الرتبة مف المينييف والتعميـ التكويف في المتخصصيف الأساتذة -

 التوجيو ومستشاري الأولى الرتبة مف المينييف والتعميـ التكويف في المتخصصيف
 الذيف معادلة رتبة أو والبيداغوجييف التقنييف والمساعديف المينييف والإدماج والتقييـ
 .صفةال بيذه الفعمية الخدمة مف سنوات( 1) ثلاث يثبتوف

 بيف مف الإدارية, المكاتب رؤساء يعيف : 

                                                             
 , السابؽ ذكره.222_00 مرسوـ التنفيذي رقـ: 94المادة  1
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 .المرسميف الرئيسييف المتصرفيف المستشاريف المتصرفيف -
 لمؤسسات والمقتصديف المينييف والتعميـ التكويف لمؤسسات المسيريف المقتصديف -

 الخدمة مف سنوات( 1) ثلاث يثبتوف الذيف والمتصرفيف المينييف والتعميـ التكويف
 .الصفة بيذه الفعمية

 خمس يثبتوف الذيف المينييف والتعميـ التكويف لمؤسسات الرئيسييف المقتصديف نواب -
 .الصفة بيذه الفعمية الخدمة مف سنوات( 2)

 رؤساء المصالح والمكاتب لمديرية التكوين والتعميم المهنيين تعيين إجراءات ثانيا:

 بمديرية التكويف  مكتب ورئيس مصمحة الرئيس العالييف المنصبيف في التعييف يتـ
 اقتراح عمى بناء المينييف, والتعميـ بالتكويف المكمؼ الوزير مف بقراروالتعميـ المينييف 

 .المينييف والتعميـ لمتكويف الولائي المدير مف
 موافقة مياميا تكوف رتب إلى عميا مناصب يشغموف الذيف الموظفوف ينتمي أف يجب 

 .المعنية اليياكؿ لصلاحيات
 رئيس مصمحة أو  العميا المناصب أحد في قانونية بصفة المعينوف الموظفوف يحتفظ

 التقديرية السمطة مراعاة , معأعمى رتبة إلى ترقيتيـ حالة في بمناصبيـ ,رئيس مكتب
 1التعييف. صلاحية ليا التي لمسمطة

 لمديرية التكوين والتعميم المهنيين ثالثا: مهام رؤساء المصالح والمكاتب

, يمكف تمخيص مياـ رؤساء 2 02-04مف المرسوـ التنفيذي رقـ  2حسب المادة 
 المصالح والمكاتب فيما يمي: 

 :المحمي المستوى عمى المهنيين والتعميم لمتكوين القطاعية السياسة تنفيذ مجال في .1
 قطاع نشاط برامج امتدادات وتنفيذ التنمية برامج مختمؼ تطبيؽ متابعة ضماف 

 .المحمي المستوى عمى المينييف والتعميـ التكويف

                                                             
 , السابؽ ذكره.222_00مرسوـ التنفيذي رقـ :0المادة  1
 , السابؽ ذكره.02-04المرسوـ التنفيذي رقـ  : 2المادة  2
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 لنشاطات والمتماسؾ المنسجـ التطوير ضماف شأنو مف تدبير كؿ واقتراح تحديد 
 .الإطار ىذا في المعتمدة العمميات تنفيذ وكذا المينييف والتعميـ التكويف

 :المهني والتعميم التكوين مؤسسات وتنسيق تنشيط مجال في .2
  بصفة الولاية في المينييف والتعميـ ووسائؿ التكويف ىياكؿ سير وتقييـ وتنسيؽ تنشيط 

 .دورية
 الميني والتعميـ الميني التكويف مؤسسات بيف زرآالت علاقات ترقية عمى السير 

 مستوى عمى لمتكويف الأخرى والأنماط التمييف تطوير قصد الاقتصادية والقطاعات
 الولاية.

 الاقتصادييف والمتعامميف مع المؤسسات المبرمة لمشراكة الخاصة الاتفاقيات تنفيذ تقييـ 
 . المحمي المستوى عمى

 : الممتمكات وتسيير الاستثمارات مشاريع ومتابعة إنجاز مجال في .3
  التكويف قطاع لحساب والمسجمة المخططة الاستثمارات مشاريع متابعة ضماف 

نجازىا وانسجاميا إنضاجيا عمى المينييف والسير والتعميـ  والآجاؿ. المقاييس حسػب وا 
  مؤسسات سيارات وحظيرة والعقارية المنقولة للأملاؾ الحسف التسيير عمى السير 

 الميني. والتعميـ الميني التكويف
 والتعميـ التكويف وتجييزات منشآت وصيانة بحفظ المتعمقة التدابير تنفيذ عمى السير 

 المؤىمة. الييئات مع بالاتصاؿ المينييف
 مػؤسػسػات وتجػيػيػز بناء مجاؿ في البيداغوجية المقاييس تطبيؽ احتراـ عمى السير 

 الميني. والتعميـ الميني التكويف
 المينييف والتعميـ التكويف مؤسسات في والأمف النظافة قواعد احتراـ عمى السير. 
 : المهني الإدماج عمى والمساعدة والتوجيه والإعلام الدراسات مجال في .4
 التكويف مجاؿ في المحمي, المستوى عمى تحقيؽ أو أحادية دراسة أو دراسة كؿ إنجاز 

  والتعميـ.
 مع بالاتصاؿ تنفيذىا, ومتابعة لمولاية المينييف والتعميـ التكويف خريطة وتحييف إعداد 

 المعنية. والييئات المصالح
  الميني. الإدماج ودعـ بالإعلاـ والتوجيو المرتبطة النشاطات ومتابعة تنسيؽ 
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 التكويف مجاؿ في منيا الإحصائية سيما لا المعمومات ونشر ومعالجة جمع تنظيـ 
 .المينييف والتعميـ

 : البيداغوجية النشاطات متابعة مجال في .5
  والتعميـ التكويف لمؤسسات البيداغوجية والمراقبة والمتابعة التنظيـ عمى السير 

 .الميني
 التكويف لمتربصي المنظمة والامتحانات المسابقات سير حسف عمى والسير الإشراؼ 

 .الميني التعميـ وتلاميذ الميني
  والاقتصادي. الاجتماعي لمطمب للاستجابة التكويف أنماطتنويع 
 الخاصة التكويف مؤسسات ومراقبة مػتػػابعة ضمػػاف. 
 : والميزانية البشرية الموارد تسيير متابعة مجال في .6
 وتسيير المينية الامتحانات أو التوظيؼ مجاؿ في المقررة البرامج تنفيذ عمى السير 

 متابعتيا وضماف الميني, والتعميـ الميني التكويف مستخدمي مستوى وتحسيف وتكويف
 وتقييميا.

 مراقبتيا وضماف الميني والتعميـ الميني التكويف مؤسسات ميزانيات إعداد عمى السير 
 تنفيذىا. ومتابعة

 وتحسيف لمتكويف السنوات والمتعددة السنوية القطاعية المخططات تنفيذ ضماف 
 التكويف لمؤسسات المتعاقديف والأعواف الموظفيف لفائدة المعارؼ وتجديد المستوى
 لمولاية. التابعة المينييف والتعميـ

 تحت الموضوعة والمالية والبشرية المادية لموسائؿ الأمثؿ الاستعماؿ عمى السير 
 .ينيالم والتعميـ الميني التكويف مؤسسات تصرؼ

  المحمي المستوى عمى البيداغوجي والتأطير المكونيف نقؿ حركة تنسيؽ. 

 المطمب الثالث: الهيكل البشري لمديرية  التكوين والتعميم المهنيين

يف بشكؿ عاـ الى قانوف الوظيفة الميني والتعميـ يخضع العالميف في مديريات التكويف
السابؽ الذكر باعتبارىـ موظفيف عمومييف, بالإضافة الى ذلؾ تخضع  91 -90العمومية 
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, )) فرع الأوؿ كؿ فئة منيـ لقوانيف خاصة مختمفة, القانوف الأساسي لمتكويف الميني
 قوانيف خاصة أخرى ) فرع الثاني(, أو عف طريؽ التعاقد ) الفرع الثالث(. 

 الفرع الأول: الموظفين الذين يخضعون لمقانون الأساسي لمتكوين المهني

يف وظفبالم الخاص الأساسي القانوف إلى  تخضع التي للأسلاؾ نتموفالم وظفوفالم يكوف
  القياـ وضعية  في استثنائية  بصفةالمينييف  والتعميـ بالتكويف خاصةال ؾالمنتموف للأسلا

, وذلؾ في اطار ) مديرية التكويف والتعميـ المينييف( 1مركزةال غير  صالحالم لدى بالخدمة
 الأسلاؾ التالية: 

  ساتذةالأ سمكو  أولا: سمك الأساتذة المتخصصين في التكوين والتعميم المهنيين
 .البيداغوجية بالهندسةين كمفين المهنيالم والتعميم التكوين في ينتخصصالم

 داخؿ مديرية التكويف الميني في ىذا السمؾ في الرتب التالية: توظيؼال كوفي

 الأولى الرتبة من المهنيين والتعميم التكوين في متخصص أستاذ .1

 أو الترقية في ىذا المنصب: يتـ التوظيؼ

  الاختبار لمترشحيف الحائزيف عمى شيادة الميسانس في التعميـ العالي عمى أساس
التخصصات المحددة بقرار مشترؾ بيف الوزير أو شيادة معادلة ليا في احد 

 المكمؼ بالتكويف والتعميـ المينييف والسمطة المكمفة بالوظيفة العمومية
 سنوات خمس  الذيف يثبتوف التكويف الميني  لأساتذة الامتحاف الميني  طريؽ  عف  

  المطموب المناصب مف%    19 حدود في بيذه الصفة,   الفعمية  الخدمة  مف
 شغميا.

                                                             
المتضمف القانوف الأساسي الخاص  2990فبراير  22, المؤرخ في 01 -90: مرسوـ تنفيذي رقـ 91المادة 1

, 2990فبراير 22المؤرخة في 01بالموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالتكويف والتعميـ المينييف, جريدة رسمية رقـ 
 .91ص
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 مف سنوات عشر  يثبتوف  الذيف ينيالم التكويف  ساتذةلأ الاختيار  عف طريؽ  
%  09 حدود في التأىيؿ قائمة  في  التسجيؿ بعد,  الصفة  بيذه  الفعمية الخدمة

 1.شغميا المطموب المناصب مف
 الثانية الرتبة من المهنيين والتعميم التكوين في متخصص أستاذ .2

 :المنصب ىذا في الترقية أو التوظيؼ يتـ

 عشرة  تتوج  شيادة الحائزوف الاختبارات المترشحوف أساس عمى طريؽ المسابقة  عف 
  أحد عادلتيا في� شيادة معترؼ أو البكالوريا بعد التكويف العالي سداسيات مف
  والتعميـ المينييف والسمطة  بيف وزير التكويف بقرار مشترؾ المحددة التخصصات

 . العمومية  بالوظيفة  المكمفة
 والتعميـ المينييف   خصصوف في التكويفتساتذة المللأ الامتحاف الميني  طريؽ  عف

 حدود في, بيذه الصفة  الفعمية  الخدمة  مف  سنوات خمس الأولى الذي يثبتوف الرتبة
 .شغميا المطموب المناصب مف% 19

 الرتبة والتعميـ المينييف مف  في التكويف لأساتذة المتخصصوفالاختيار ل  سبيؿ  عمى  
 التسجيؿ وبعد, الصفة  بيذه  الفعمية  مف الخدمة سنوات عشر  يثبتوف الذيف الأولى

 2.شغميا المطموب المناصب%  09 حدود في التأىيؿ قائمة في
بالهندسة  المكمفين المهنيين والتعميم التكوين في المتخصصين  الأساتذة .3

 .البيداغوجية

 :  نيالمي الامتحاف  طريؽعف  صفةيذه الب يرقى

 الذيف  الثانية والتعميـ المينييف مف الرتبة  التكويف  في  الأساتذة المتخصصوف
 الصفة. بيذه الفعمية مف الخدمة سنوات خمس يثبتوف

 لإعادة  الثانية الرتبة مف المينييف والتعميـ  التكويف  في  المتخصصوف الأساتذة 
 1الصفة . بيذه الفعمية الخدمة مف سنوات خمس يثبتوف التكييؼ الذيف

                                                             
 ., السابؽ ذكره01 -90 رقـ تنفيذي مرسوـ: 14المادة  1

 ., السابؽ ذكره01 -90 رقـ تنفيذي مرسوـ: 12المادة  2
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 سمك المفتشين ثانيا: 

 يوظؼ داخؿ مديرية التكويف والتعميـ المينييف ضمف ىذا السمؾ الرتب التالية:

 المهنيين والتعميم  لمتكوين وبيداغوجي  تقني  مفتش .1

 :  شغميا طموبالم وفي حدود المناصب طريؽ الامتحاف الميني عف صفةيذه الب يرقى

 الذيف لأولىا الرتبة مفالمينييف  والتعميـ التكويف في تخصصوفالم الأساتذة 
 .الصفة بيذه الفعمية الخدمة مف سنوات خمس يثبتوف

 لإعادة الأولى الرتبة مفالمينييف  والتعميـ التكويف في تخصصوفالم الأساتذة 
 .الصفة بيذه الفعمية الخدمة مف سنوات خمس يثبتوف الذيف التكييؼ

 الخدمة مف سنوات خمس يثبتوف الذيف والبيداغوجيوف التقنيوف ساعدوفالم  
 2. الصفة بيذه الفعمية

 المهنيين والتعميم التكوين مفتش .2

 :  شغميا حدود المناصب المطموب  الميني وفي الامتحاف طريؽ عف صفةيذه الب يرقى

 يثبتوف  الذيف الثانية الرتبة مفالمينييف  والتعميـ التكويف في تخصصوفالم الأساتذة 
 .الصفة بيذه الفعمية الخدمة مف سنوات سبع

 لإعادة الثانية الرتبة مفالمينييف  والتعميـ  التكويف  في  تخصصوفالم الأساتذة 
 . الصفة بيذه الفعمية الخدمة مف سنوات سبع يثبتوف لذيفا التكييؼ

 سنوات سبع يثبتوف الذيفالمينييف   والتعميـ لمتكويف  والبيداغوجيوف التقنيوف فتشوفالم 
 3.الصفة  بيذه  الفعمية  الخدمة مف

 المهنيين والتعميم لمتكوين ومالي إداري مفتش .3

 :  شغميا طموبالم ناصبالم حدود وفيالميني  الامتحاف طريؽ عف صفةيذه الب يرقى

                                                                                                                                                                                         
 ., السابؽ ذكره01 -90 رقـ تنفيذي مرسوـ: 29المادة  1
 , السابؽ الذكر.01 -90: مرسوـ تنفيذي رقـ 72المادة  2
 ., السابؽ الذكر01 -90: مرسوـ تنفيذي رقـ 71المادة  3
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 (7) سبع يثبتوف المينييف الذيف المسيروف لمؤسسات التكويف والتعميـ المقتصدوف 
 1الصفة. بيذه الفعمية مف الخدمة سنوات

 مستشاري التوجيهثالثا: سمك 

 توظؼ مديرية التكويف الميني والتمييف مف ضمف رتب ىذا السمؾ:

 والإدماج المهنيين والتقييم مستشار التوجيه .1

  صفةيذه الب  يرقى أو يوظؼ

 الميسانس  شيادة الحائزوف ترشحوفالم الاختبارات أساس عمى سابقةالم طريؽ  عف 
 شيادة أو والصناعي والعمؿوالمعني  درسيالم التوجيو و كمينيكي فرع النفس عمـ في

 .عادلتيابم معترؼ
 خمس يثبتوف الذيف المينييف والتقييـ التوجيو لمستشاريالميني  الامتحاف  طريؽ  عف 

 طموبالم ناصبالم مف%  19حدود في الصفة بيذه الفعمية الخدمة مف سنوات
 .شغميا

 مف سنوات عشر يثبتوف الذيف المينييف والتقييـ التوجيو لمستشاري الاختيار سبيؿ عمى 
 مف%  09 حدود في التأىيؿ قائمة في التسجيؿ وبعد الصفة  بيذه الفعمية الخدمة

 2. شغمياالمناصب المطموب 
 .والتقييم والإدماج المهني التوجيه في مستشار رئيسي .2

   صفةيذه الب يرقى أو يوظؼ

 شيادة الاختبارات المترشحوف الحائزوف أساس عمى طريؽ المسابقة  عف 
 بمعادلتيا. معترؼ شيادة النفس أو  في عمـ ماجستير

                                                             
 ., السابؽ الذكر01 -90: مرسوـ تنفيذي رقـ 74المادة  1
 ., السابؽ الذكر.01 -90رقـ مرسوـ تنفيذي  :21المادة  2
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 الذيف المينييف والإدماج والتقييـ  التوجيو  مستشاريل الميني الامتحاف طريؽ عف 
 مف % 19حدود فيالصفة  بيذه الفعمية الخدمة مف سنوات خمس يثبتوف

 .شغميا طموبال ناصبالم
 يثبتوف الذيف المينييف والإدماج  والتقييـ  التوجيو  لمستشاري الاختيار سبيؿ عمى 

 التأىيؿ قائمة في التسجيؿ وبعد  الصفة  بيذه الفعمية الخدمة مف سنوات عشر
  1.شغميا طموبالم اصبالمن مف % 29 حدود في

  رابعا: سمك مقتصدي مؤسسات التكوين والتعميم المهنيين

يعيف في مديريات التكويف ضمف ىذا السمؾ رتبة مقتصد مسير عف طريؽ التوظيؼ أو 
 التي مسير مقتصد شيادة عمى الحاصموف التكويف مؤسسات مف تخرجوفالم, الترقية
  خصصالمت بالتكويف  الالتحاؽ  يتـ, حيث خصصالمت التكويف مف واحدة  سنة تتوج

 بيف المترشحيف الحائزيف عمى شيادةمف  الاختبارات أساس عمى عف طريؽ مسابقة 
معترؼ  شيادة أوفرع العموـ الاقتصادية والتسيير   الاقتصادية الميسانس في العموـ

 بمعادلتيا.
 والتعميـ التكويف لمؤسسات الرئيسييف المقتصديف لنواب الميني الامتحاف طريؽ عف 

 19 حدود في ,الصفة بيذه الفعمية الخدمة مف سنوات خمس يثبتوف الذيف المينييف
  .شغميا طموبالم ناصبالم مف %

 مف سنوات عشر يثبتوف الذيف الرئيسييف المقتصديف لنواب الاختيار سبيؿ عمى 
  مف%  09حدود في التأىيؿ قائمة في التسجيؿ وبعد  ,الصفة بيذه الفعمية الخدمة

 2.شغميا طموبالم ناصبلما

 

 

                                                             
 .الذكر السابؽ, 01 -90 رقـ تنفيذي مرسوـ: 24المادة  1
 .الذكر السابؽ, 01 -90 رقـ تنفيذي مرسوـ :00المادة  2
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 خاصة أخرىالفرع الثاني: الموظفين الذين خاضعون لقوانين 

بالإضافة لمقانوف الأساسي الخاص بالتكويف الميني يخضع الموظفيف العامميف بمديرية 
لقوانيف خاصة أخرى منيا القانوف الخاص بالأسلاؾ المشتركة التكويف والتعميـ المينييف 

  الإدارة المكمفة بالسكف والعمراف ومناصب أخرى آيمة لمزواؿ. وقانوف 

 )04)ممحق رقم  لأسلاك المشتركةين لالموظفين المنتمأولا: 

)يكوف الموظفيف الذيف ينتموف  94-92مف المرسوـ التنفيذي  92جاء في نص المادة 
الى الأسلاؾ المشتركة في وضعية الخدمة لدى المؤسسات العمومية والادارات المركزية 

مموظفيف المنتميف مكف ل, أي ي1)التابعة لمدولة والمصالح الغير ممركزة التي تتبعيا....
 العمؿ داخؿ المديريات التنفيذية عامة ومديرية التكويف خاصة ويخضعوفليذا السمؾ 

 والإدارات المؤسسات في المشتركة للأسلاؾ المنتميف بالموظفيف الخاص الأساسي مقانوفل
 ضمف الشعب لتالية: العمومية

 وتضـ ىذه الشعبة الأسلاؾ التالية الإدارة العامة: .1
 المتصرفوف 
 ممحقو الإدارة 
 أعواف الإدارة 
 الكتاب 
 2المحاسبوف الإداريوف 
 تشمؿ ىذه الشعبة سمؾ: الترجمة الفورية: –الترجمة  .2

 3التراجمة -المترجميف 
 تضـ ىذه الشعبة الأسلاؾ التالية: الإعلام الألي: .3

 الميندسوف 
                                                             

المتضمف القانوف الأساسي الخاص بالموظفيف المنتميف  2992يناير  00المؤرخ في  94-92المرسوـ التنفيذي  1
 .4, ص2992يناير  29المؤرخة في  91المؤسسات والإدارات العمومية, جريدة رسمية رقـ للأسلاؾ المشتركة في 

 .94-92 تنفيذي مرسوـ :01المادة  2
 .94-92 تنفيذي مرسوـ: 22المادة 3
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 التقنيوف 
 المعاونوف التقنيوف 
 1الأعواف التقنيوف 

 ىذه الشعبة الأسلاؾ التاليةوتظـ :  الإحصائيات .4
 الميندسوف 
 التقنيوف 
 المعاونوف التقنيوف 
 2الأعواف التقنيوف 

 الوثائق والمحفوظات .5
 الوثائقيوف أمناء المحفوظات 
 مساعدو الوثائقيوف أمناء المحفوظات 
 3 الأعواف التقنيوف في الوثائؽ والمحفوظات 

   والعمران بـالـسـكن المكـمــفـة لإدارةل ثانيا: الموظفين المنتمين

 لأحػػكػػاـ الخػػاضػػعػػوف المػػوظػػفػػوف يػػكػػوف: )240 -90مف مرسوـ تنفيذي  92المادة  
 غػػػػيػػػػر المػػػركػػػزيػػػة والمػػػصػػػػالػح المػػػصػػػالح الخػػػػدمػػػة لػػػدى وضػػػعػػػػيػػػة في ىػػذا المػػرسػػػػوـ

 لػػدى المػػؤسػػػسػػات بػػػالخػػدمػػػة الػػقػػػيػػاـ وضػػػعػػيػػػة في وضػػعػػػيـ ويمكف......  المػػمػػػػركػػػػزة
 لػػذلؾ المطػابؽ المػوظػفػػيف وتػعػػداد قػػائػػمػػة الػرتػب تحػػػدد. الأخػػرى والإدارات الػػعػػمػػػومػػيػػة

 بالوظيفة والػسػػمػطػة المكمفة المعػػني والػػوزيػر والػػعػمػراف الػػسػكف وزيػر مػشػػتػرؾ بيف بػػقػػرار

                                                             
 .94-92 تنفيذي مرسوـ: 090المادة  1
 .94-92 تنفيذي مرسوـ :049المادة  2
 .94-92 تنفيذي مرسوـ: 070المادة  3
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, طبقا لنص ىذه المادة يمكف لمموظفيف المنتميف للإدارة المكمفة بالسكف 1)العمومية
 والعمراف العمؿ لدى مديرية التكويف والتعميـ الميني في الأسلاؾ التالية:

 ويندرج تحت ىذا السمؾ الرتب التالية: والعمران السكن مهندسي سمك .1
 دولة. ميندس رتبة 
 2.رئيسي ميندس رتبة 
 يندرج تحت ىذا السمؾ الرتبالمهندسين المعماريين:  سمك .2
 3.ميندس معماري 

 )05)ممحق رقم المتعاقدين  الفرع الثالث: الأعوان

يمكف لممؤسسات و الإدارات العمومية بما فييـ مديرية التكويف والتعميـ المينييف في اطار 
السابؽ الذكر أف توظؼ اعواف متعاقديف لمدة  91_90مف الأمر  20, 29, 00المواد 

محددة أو غير محددة بالتوقيت الكامؿ أو التوقيت الجزئي طبقا لممرسوـ الرئاسي 
97_192 4. 

 ل أولا: عقد العم

 يوضح فيو عمى الخصوص:عواف المتعاقديف بموجب عقد مكتوب يوظؼ الا

 تسمية منصب الشغؿ 
 طبيعة و مدة عقد العمؿ 
 تاريخ بداية السرياف 

                                                             
, يػػػػػتػػػػػضػػػػػمف الػػػقػػانػػػوف الأسػػاسػي الخػػاص بػػػالمػوظػػػفػػيف 2990يوليو 22, المؤرخ في 240_ 90مرسوـ تنفذي  1

يوليو  22, المؤرخة في 41المنتميف لػلأسلاؾ الػتػقػنػيػػة الخػػاصػة بػالإدارة المكػمػػفػة بػالػسػكف والعمراف, جريدة رسمية رقـ 
 .22, ص 2990

 . 240_ 90مرسوـ تنفذي  :07المادة  2
 .  240_ 90مرسوـ تنفذي  :11المادة  3
, المحدد لكيفيات توظيؼ الاعواف المتعاقديف و حقوقيـ و 2997سبتمبر  20, مؤرخ في 192_97مرسوـ رئاسي  4

لمطبؽ عمييـ, جريدة رسمية رقـ واجباتيـ والعناصر المشكمة لرواتبيـ والقواعد المتعمقة بتسييرىـ و كذا النظاـ التأديبي ا
 .24, ص2997سبتمبر  19مؤرخة في  00
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  الحجـ الساعي ) توقيت جزئي أو كامؿ 
 الفترة التجريبية عند الاقتضاء 
  تصنيؼ منصب الشغؿ و عناصر الراتب 
 مكاف التعييف 

 1الخاصة التي يمكف اف ترتبط بمنصب الشغؿ.و يوضح العقد الواجبات 

 ثانيا: قائمة المناصب للأعوان المتعاقدين

 مستويات ثلاث الي الفئة ىذه تنقسـ العمال المهنيون: .1
  عماؿ مينيوف مف المستوى الاوؿ 
 الثاني المستوى مف مينيوف عماؿ 
 الثالث المستوى مف مينيوف عماؿ  
 2الرابع المستوى مف مينيوف عماؿ 
 تنقسـ ىذه الفئة الي ثلاث مستويات  عوان الخدمة:أ .2

 أعواف الخدمة مستوى أوؿ 
 أعواف خدمة مستوى ثاني 
 3أعواف خدمة مستوى ثالث 

 تنقسـ ىذه الفئة الي ثلاث مستويات :سائقو السيارات و رؤساء الحظائر .3
  سائقو سيارات مف المستوي الأوؿ 
 ثانيال المستوي مف سيارات سائقو  
 4ثالث ورؤساء الحظائرال المستوي مف سيارات سائقو 

 

                                                             
 , السابؽ ذكره.192_97 رئاسي مرسوـ :1 المادة 1
 .ذكره السابؽ, 192_97 رئاسي مرسوـ: 22المادة  2
 .ذكره السابؽ, 192_97 رئاسي مرسوـ: 11المادة  3
 .ذكره السابؽ, 192_97 رئاسي مرسوـ: 17المادة  4
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 مديرية التكوين والتعميم المهنيينالوظيفي لالإطار المبحث الثاني: 

يقوـ الجانب الوظيفي لمديريات التكويف والتعميـ المينييف عمى العلاقة التي تربطيا 
داخؿ  بمختمؼ الييئات والإدارات العمومية حيث تربطيا علاقة مع الولاية باعتبارىا تتواجد

تجمعيا علاقة وظيفية مع وزارة التكويف والتعميـ المينييف  , كما)إقميميا) المطمب الأوؿ
, وفي إطار القياـ بالمياـ )) المطمب الثانيمصمحة خارجية تابعة ليا حيث تمثؿ
 .)المنوطة بيا تجمعيا علاقة بالمؤسسات التكوينية) المطمب الثالث والصلاحيات

 والولاية المهنيين والتعميم التكوين مديرية بين القانونية العلاقةالمطمب الأول: 

الولاية تتواجد داخؿ إقميـ  تعميـ المينييف مف المديريات التنفيذية الولائية,مديرية التكويف وال
, ), المجمس الشعبي الولائي )فرع ثاني)لذلؾ ترتبط مع مختمؼ ىيئاتيا, الوالي) فرع أوؿ

 ).الدائرة )فرع ثالثالأمانة العامة ورئيس 

 العلاقة القانونية بين مديرية التكوين والتعميم المهنيين والوالي الفرع الأول: 

لولي في اطار العلاقة بينو تكمف العلاقة القانونية بيف مديرية تكويف والتعميـ المينييف وا
 عضاء المجمس التنفيذي والتي تتمثؿ في ما يمي :وبيف أ

  :السمطة المعنية في تعيين مدير التكوين المهنياستشارة الوالي من قبل  .1

لوالي مف قبؿ , تتـ استشارة ا1 24_22لممرسوـ التنفيذي رقـ  لأولىالفقرة ا 0ا لممادة طبق
و المدير منتدب أو مسؤوؿ مؤسسة أو أ تعييف لممدير الولائى السمطة المعنية في أي

 .مصمحة تابعة لييئة عمومية

  :التكوين المهنيتنصيب الوالي لمدير  .2

ويقوـ بتنصيبيـ ) والتي جاء فييا  24-22التنفيذي مف المرسوـ  0طبقا لأحكاـ المادة 
الوالي يطمع  , أي أف)ويتـ اطلاع الوالي بتعينات رؤساء المصالح بالمديريات الولائية

                                                             
 , السابؽ ذكره.24_22مرسوـ تنفيذي  1
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عمي تعينات رؤساء المصالح داخؿ مديريات التكويف و التعميـ المينييف وتنصيب مدير 
 مف طرؼ الوزير الأوؿ. التكويف بعد تعيينو

 :الي السمطة المعنية عن مدير التكوين المهني ماتيرسال الوالي تقيإ .3

السالؼ  24-22مف المرسوـ التنفيذي رقـ  0مف المادة  1 بالرجوع الي نص الفقرة 
يقوـ الوالي بشكؿ دوري بإرساؿ تقييمات الي السمطة المعنية عف )الذكر نجدىا نصت 

 الوالي أف يوجو عمى أفأي  ,)مسؤوؿ مف المسؤوليف المذكوريف لمفقرة الأولي اعلاه كؿ
 .تقديراتو عف مدير التكويف الوزير الأوؿدوريا الي 

 :إمكانية طمب الولي من السمطة المعنية نقل مدير التكوين .4

:  فييا جاء والتي 24-22 رقـ التنفيذي المرسوـ مف 90 المادة مف 94 لمفقرة طبقا
 مف يطمب أف مسبب, تقرير عمى بناء الوالي يمكف , جسيـ خطأ ارتكاب حالة في)

 مواليل يمكف , مف ىنا نستنتج)ميامو انياءه أو المعني المسؤوؿ نقؿ المعنية السمطة
 أو مدير التكويف الميني نقؿ المعنية السمطة مف يطمب أف مسبب, تقرير عمى بناء

 .جسيـ خطأ وارتكاب حالة في, ميامو انياءه

 الدراساتأو  التقارير أو المعمومات بكل الوالي مدير التكوين المهني تبميغ وجوبية .5
 التنفيذي: المجمس مهام نجازلإ  الضرورية الإحصائيات أو

 أو المعمومات بكؿ الوالي يبمغوا أف لمولاية التنفيذي المجمس أعضاء عمى يتعيف 
 الصمة ذات المجمس مياـ لانجاز الضرورية الإحصائيات أو الدراسات أو التقارير
 منتظمة بصفة الوالي إلى حاؿ عرض تقديـ عمييـ ويتعيف , المجمس أعماؿ بجدوؿ
 التنفيذي المجمس أعضاء الوالي إبلاغ ضرورة. بيا كمفوا التي الشؤوف تطور عف

 بأنشطتيـ الصمة ذات لمحكومة العامة بالتوجيات الوالي قبؿ مف بانتظاـ لمولاية
علاميـ  . 1 )وا 

                                                             
 .ذكره السابؽ, 24_22 تنفيذي مرسوـ: 02المادة  1
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 والتوجييات والتعميمات المناشر والمتابعة التنفيذ ضماف مف لتمكينو الوالي إلى ترسؿ 
 الإدارات عف الصادرة المحمية بالجماعات الصمة ذات الأخرى المرسلات مف وغيرىا

 عف الصادرة التنظيمي الطابع ذات الوثائؽ نفس إليو ترسؿ كما المركزية والييئات
 . 1الولاية إقميـ في الموجودة العمومية المؤسسات أو المحمية الجماعات

 العامة بالتوجيات الوالي قبؿ مف بانتظاـ لمولاية التنفيذي المجمس أعضاء إبلاغ يتـ 
 الولاية تخص التي الأنشطة بجميع المجمس إعلاـ ويتـ بأنشطتيـ الصمة ذات لمحكومة

 2 الولاية مستوى عمى الموجودة والييئات والمؤسسات المصالح مسؤولي قبؿ مف
 الوزراء يبمغ, 24-22 رقـ الجزائري التنفيذي المرسوـ نفس مف 02 لممادة وطبقا 

 المصالح إلى موجية التعميمات ىذه كانت إذا ويعممونو مباشرة الوالي إلى تعميماتيـ
 أشير( 91) ثلاثة كؿ تقييما تقريرا لممجمس, رئيسا بصفتو الوالي, ويرسؿ. ليـ التابعة
 3.الوزير لسمطة التابع لمقطاع العامة الوضعية تطور عف وزير كؿ إلى

 بالمجمس الشعبي الولائي  ة مدير التكوين المهنيعلاق الفرع الثاني:

اذا كانت علاقة مدير المصالح الخارجية الوزرات بأجيزة الولاية يحكميا المرسوـ التنفيذي 
الذي يحدد أجيزة الإدارة العامة في الولاية ,فاف علاقتو بالمجمس الشعبي  202-04رقـ:

بمديرية التكويف و  تتجمى علاقة المجمس الشعبي الولائي 4الولائي يحكميا قانوف الولاية.
 التعميـ المينييف في المجالات التالية:

  لائي أسئمة كتابية إلى المديريفإمكانية توجيو أحد أعضاء المجمس الشعبي الو 
مف القانوف رقـ:  17مف ضمنيـ مدير التكويف الميني  طبقا لممادة  , والذيفالولائييف

عضاء المجمس الشعبي حيث يمكف لأي عضو مف  أ. 5المتعمؽ بالولاية  02-97
                                                             

 .ذكره السابؽ, 24_22 تنفيذي مرسوـ: 01المادة  1
 , السابؽ ذكره.24_22: مرسوـ تنفيذي 04المادة  2
 .011مرجع سابؽ, ص ,)في الجزائر 24_22المجمس التنفيذي لمولاية في ظؿ المرسوـ التنفيذي رقـ )دبيمي كماؿ,  3

 , السابؽ ذكره.202_04مرسوـ تنفيذي   4
يمكف أي عضو مف أعضاء المجمس الشعبي الولائي توجيو  ,المتعمؽ بالولاية 97-02رقـ القانوف :  17المادة  5 

مؼ سؤاؿ كتابي لأي مدير أو مسؤوؿ مف مديري أو مسؤولي المصالح أو المديريات غير الممركزة الدولة المكمفة بمخت
 قطاعات النشاط في إقميـ الولاية. 
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الولائي أف يوجو سؤالا كتابيا إلى أي مدير ولائي بخصوص مسألة معينة تتعمؽ 
بالقطاع الذي يشرؼ عميو ىذا المدير, عمى أف يمتزـ المدير  المعني بالخصوص 

يوما مف تاريخ تبميغو بو   02بالإجابة عمى ىذا السؤاؿ كتابة خلاؿ أجؿ لا يتجاوز 
استفسار واستعلاـ أعضاء المجمس الشعبي الولائي عف قضية  ويقصد بالسؤاؿ ىنا:

ة تخص إحدى المصالح الخارجية لموزارات مف المدير المعني, أو التحقؽ مف نمعي
 حصوؿ واقعة معينة وصؿ عمميا إلييـ مف خلاؿ جمع المعمومات اللازمة لذلؾ. 

  ي المصالح  يمكف لأعضاء المجمس الشعبي الولائي توجيو أسئمة شفوية الي مدير
الخارجية مدير التكويف و التعميـ المينييف محؿ دراستنا, حتى مع عدـ وجود مادة في 
قانوف الولاية تنص عمى ذلؾ , ولذلؾ كاف عمى المشرع أف ينص في قانوف الولاية 

 1.عمى ىذا النوع مف الأسئمة ولا يكتفي فقط  بالأسئمة الكتابية
  الولائي في نطاؽ ممارستيـ اختصاصاتيـ في يمكف لأعضاء لجاف المجمس الشعبي

دراسة المسائؿ المعروضة والمطروحة عمى المجمس الشعبي الولائي, أف يطمبوا بعض 
المعمومات والتوضيحات حوؿ المسائؿ محؿ البحث والدراسة مف طرفيـ مف مديري 

 المصالح الخارجية لموزارات, وذلؾ مف خلاؿ انتقاليـ إلى ىذه المديريات.

  الثالث: علاقتها بالكتابة العامة ورئيس الدائرة الفرع

الأمانة العامة والدائرة مف اليياكؿ الموضوعة تحت سمطة الوالي لذلؾ تربطيا علاقة مع 
 المديريات التنفيذية في لولاية في إطار القياـ بمياميا.

 ه بالكتابة العامة: علاقتأولا

تشكؿ الكتابة العامة أحد أجيزة الإدارة العامة في الولاية الموضوعة تحت سمطة الوالي, 
بعض ىذه المياـ يتصؿ  يمارس عدة مياـ محددة  والتي يشرؼ عمييا كاتب عاـ,

بالمصالح الخارجية لموزارات الموجودة عمى مستوى الولاية, حيث يتولى الكاتب العاـ 
وينسؽ أعماؿ الموجودة عمى مستوى الولاية,  ارجيةؿ جميع المصالح الخمتابعة عم

, ولممارسة ىذه المياـ فإنو يمكف لمكاتب اف يجتمع كمما دعت الحاجة المديريف في الولاية
                                                             

 .021, مرجع سابؽ, ص النظاـ القانوني لممصالح الخارجية لموزارات في الجزائررزيؽ اميرة,  1
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بعضو واحد أو بعدة أعضاء لدراسة المسائؿ الخاصة التي  تدخؿ في اطار تنفيذ برنامج 
 1المجمس التنفيذي 

 : علاقته برئيس الدائرةثانيا

رئيس الدائرة أحد أجيزة الإدارة العامة في الولاية الموضوعة تحت سمطة الوالي, وعف  يعد
مجمس العلاقتو بالمديريات الولائية, فإف رئيس الدائرة يساعد الوالي في تنفيذ قرارات 

 2, مف خلاؿ اتخاذ أي إجراء مف شأنو أف يضمف تطبيؽ قرارات ىذا المجمستنفيذيال
الذي يحدد صلاحيات رئيس الدائرة, المعدؿ  103-22مف المرسوـ  :4وكذلؾ المادة

يساعده في تنفيذ ميامو مجمس تقني يتكوف مف مسؤولي مصالح الدولة, الذيف , والمتمـ
 .4شاطيـ البمديات التي ينشطيايعطي ن

المطمب الثالث: علاقة مديرية التكوين والتعميم المهنيين بوزارة التكوين والتعميم 
 المهنيين

باعتبار أف مديرية التكويف والتعميـ المينييف مصمحة مف مصالح وزارة التكويف والتعميـ 
المينييف متواجدة عمى مستوى الولاية. فإف كؿ ما يتعمؽ بتسيير العمؿ داخميا يخضع الى 
سمطة الوزير المكمؼ بيذه الوزارة ويدخؿ ضمف صلاحياتو, ونظرا لمصعوبة تحكـ الوزير 

يات عمى مستوى ولاية الوطف ولتسييؿ وتسريع التعاملات الإدارية وتجسيد في كافة المدير 
مبدأ عدـ التركيز الإداري, يخوؿ وزير التكويف سمطة البت في بعض المجالات عف 

, في الجانب المالي ) فرع )طريؽ التفويض, والتي منيا مجاؿ التسيير الإداري ) فرع أوؿ
 .)فرع ثالث, في مجاؿ الصفقات العمومية ) )ثاني

 الفرع الأول: مجال التسيير الإداري

                                                             
 ,السابؽ ذكره. 202_04, مرسوـ تنفيذي رقـ 2المادة و  2المادة 1
 , السابؽ ذكره.202_04, مرسوـ تنفيذي2والمادة 0المادة 2

 رقـ الرسمية الجريدة الدائرة, رئيس صلاحيات يحدد الذي 0022 جانفي 21 في المؤرخ 10-22تنفيذي   مرسوـ  3
  047 ص , 0022يناير 20المؤرخة في  94

 , السابؽ ذكره.202 -04مرسوـ التنفيذي : 02لممادة  4
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 المناصب في التعييف طريؽ عف التنظيـ سمطةمدير التكويف الميني بالولاية  مارسي
  .تقاعده غاية إلى المعيف الموظؼ ومتابعة المحمي المستوى عمى العادية

 في جانب المسار المهني لمموظفين :أولا

 خلاؿ مف وذلؾ يرأسو الذي الإداري الجياز بتنظيـبالولاية  الميني التكويف مدير يختص
 بسمطة يحظى كما, تأديبيـ و خدمتيـ مف فصميـ و ونقميـ وترقيتيـ الموظفيف تعييف
ذلؾ   ويمارس الوظيفية, بواجباتيـ الإخلاؿ حالة في الموظفيف عمى التأديبي الجزاء توقيع
 في يساىـإليو, كما  الرجوع دوف المينييفوزير التكويف والتعميـ  مف تفويض عمى بناءا
رغـ  مكاتب, رؤساء وكذا المديرية, في مصالح رؤساء يشكموف الذيف الموظفيف تعييف

 أنيـ يعينوف مباشرة مف طرؼ الوزير.

 الحفاظ عمى السمم الإداري : ثانيا

 السمـ عمى الحفاظ شأنيا مف التي الإجراءاتمدير التكويف الميني بالولاية ب يختص
 يتـ إجراء ىو و الموظفيف ترسيـ في أساسا تتمثؿ والتي لمييكؿ الحسنة والسيرورة الإداري,

 السمـ ظؿ في دائمة عمومية وظيفتو في ليدرج رتبتو في الموظؼ تثبيت خلالو مف
 القرار تأخذ وبعدىا سنة مدتيا التربص فترة قضاء الموظؼ لترسيـ يشترط و 1الإداري
 . 2تسريحو أو أخرى مرة لتربص إخضاعو أو ترسيمو إما الإدارة

 ثالثا: تثمين الاجتهادات

 الوزير وباعتباراجتياداتيـ  لتثميف لمموظفيف ومكافآت شرفية أوسمة و الامتيازات منح
لمدير التكويف بالولاية  الأمور بعض في ياخول أنو إلا القرارات اتخاذ بسمطة مختص
 المترشحيف بيف مف المباشر بالتوظيؼ أو الميني للإدارة الحسف السير أجؿ مف الولائي

                                                             
 , السابؽ الذكر.91_90: الأمر 94المادة  1
 ., السابؽ الذكر91_90, الأمر 24المادة  2
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 لتثميف لمموظفيف ومكافآت شرفية أوسمة و الامتيازات منح إلى بالإضافة تكوينا تمقوا الذيف
 .1اجتياداتيـ

 الفرع الثاني: في المجال المالي

تتجو الدولة في الوقت الحالي الى ترشيد النفقات العمومية وىو الأمر الذي يجعميا تخص 
العاـ حيث تخضع مديرية التكويف الإنفاؽ  الي بترسانة مف القوانيف التي تنظـالجانب الم

والتعميـ المينييف الى ىذه القوانيف بإعتبارىا تابعة لوزارة التكويف والتعميـ المينييف في 
 المجالات التالية: 

 الصفقات العموميةإبرام : أولا

 بتنظيـ المتعمؽ 247-02 الرئاسي رسوـالم مف 90 المادة في الجزائري المشرع عدد
 التنظيـ ليذا تخضع التي المتعاقدة المصالح ,2العاـ المرفؽ وتفويض العمومية الصفقات

 الاقميمية, الجماعات الدولة, في والمتمثمة نفقات محؿ العمومية الصفقات تبرـ عندما
 الذي لمتشريع الخاضعة العمومية والمؤسسات الاداري الطابع ذات العمومية المؤسسات

 أو مؤقتة بمساىمة جزئيا, أو كميا ممولة عممية بإنجاز تكمؼ عندما التجاري النشاط يحكـ
 المصمحة أشخاص حدد قد المشرع بأف ونلاحظ. الاقميمية الجماعات أو الدولة مف نيائية

 ويتعمؽ الدولة أوليا. الاداري التنظيـ في بو المعموؿ اليرـ وفؽ التنازلي بالترتيب المتعاقدة
 وىي الضيؽ, بمعناىا الدولة منيا تتشكؿ التي العمومية الإدارات بمختمؼ ىنا الأمر
 يرتبط ما و الوزارات و الوزراء رئاسة مصالح و الجميورية رئاسة مصالح في أساسا تتمثؿ
 كانت سواء ىذا و المعنوية, بالشخصية متمتعة غير إدارية وتنظيمات أجيزة مف بيما

                                                             
 , السابؽ ذكره.91_90: الأمر 02و07المادة  1
المتعمؽ بتنظيـ الصفقات العمومية وتفويض  2902سبتمبر  00المؤرخ في  247-02: المرسوـ الرئاسي  90المادة  2

 .2, ص2902سبتمبر 29المؤرخة في  29المرفؽ العاـ, جريدة الرسمية رقـ 
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 الاداري التركيز عدـ تمثؿ التي كالمديريات الولايات عبر موجودة أو بالعاصمة قائمة
 1.اللامركزية لنظاـ تطبيقا ليست و المركزي النظاـ صور كإحدى

وعميو يمكف لمديرية التكويف والتعميـ المينييف إبراـ صفقات عمومية مع متعامميف 
 الصفقات بتنظيـ المتعمؽ 247-02 الرئاسي المرسوـاقتصاديف وفؽ ما ينص عميو 

, باسـ الدولة لأنيا لا تتمتع بالشخصية لمعنوية, حيث العاـ المرفؽ وتفويض العمومية
يصادؽ المدير الولائي عمى مختمؼ الوثائؽ الخاصة بإبراـ الصفقة كأمر بالصرؼ ثانوي 

كويف أي بتفويض مف وزير التكويف والتعميـ المينييف, بالإضافة الى ذلؾ يمكف لمدير الت
الميني ابراـ صفقات عمومية بتفويض مف الوالي في ما يخص المشاريع التي تخص 

 الولاية.

 ثانيا: اعداد الميزانية    

 عمى اعتمادا مديرية التكويف والتعميـ المينييف تسيير اعتمادات الوزارة تصدر عندما
 الفعمية الإحصائيات في التحقيؽ يجب مدير التكويف الميني يقدميا التي الوضعية البطاقة
لممديرية  الفعمية للاحتياجات مطابقة الميزانية تكوف حتى وضوح بكؿ الملاحظات وتدويف

 وطبقا والتجييز التسيير لميزانية المخصصة المبالغو  المواد مجموعة عمى التعرؼ رو وف
نشاءو  ,التجييز طريقة حوؿ الوصاية مف الواردة والتوجييات التعميمات  المبالغ وتوزيع ا 
 الإيرادات ىذه بتوزيع – المالي المسؤوؿ بمساعدة – مدير التكويف الميني  يشرع ةالمعتمد
عطاء ديريةالم احتياجات ذلؾ في  مراعيا الأبواب مختمؼ عمى  ذات لمجوانب الأولوية  وا 

 يمكف حتى السوؽ وحالة  السابقة السنة ميزانية تجربة مف الاستفادة في الكبيرة الأىمية
 بعض وندرة فقداف يتسبب لا وحتى, المناسبة الآجاؿ وفي ليا المخصصة الأمواؿ إنفاؽ

 . صرؼ دوف تجميدىا في الاحتياجات

 عمى عرضو قبؿمدير التكويف الميني  يرأسيا خاصة لجنة عمى المشروع ىذا ويقدـ
حسب  مدير التكويف الميني أمر بالصرؼ ثانوي يعتبر كما, عميو لممصادقة الوصاية

                                                             
مجمة دائرة البحوث والدراسات القانونية , )لترشيد النفقات العمومية) المصمحة المتعاقدة ألية قانونية عرافة زوبيدة,  1

 .40, ص2900, جامعة طاىري محمد بشار,90والسياسية, العدد
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 متمتعة غير عمومية ىيئة عمى مسؤوؿ , حيث اانو201_09مف القانوف  27المادة 
  . الدولة ميزانيةمف  لصالحيا اعتمادات تفويض سبيؿ عمى إنما مالي لاؿباستق

 هنيين بمختمف المؤسسات التكوينيةالمطمب الثاني: علاقة مديرية التكوين والتعميم الم

والتطرؽ الى , )تعريؼ المؤسسات التكوينية ) فرع أوؿلتحديد  ىذه العلاقة وجب عمينا 
 مديربمراكز التكويف والتعميـ المينييف ومعاىد التعميـ الميني برئاسة  التوجيو مجمس مياـ

, والتعرؼ عمى مجالات تدخؿ مدير التكويف في المؤسسات )) فرع ثانيالميني  التكويف
 .)التكوينية ) فرع ثالث

 ة يؤسسات التكوينالفرع الأول: تعريف الم

النظري والتطبيقي إمكانية توفر مؤسسات التكويف والتعميـ المينييف بالإضافة الى التكويف 
 الاحتكاؾ بعالـ الشغؿ.

 والتعميم المهنيين تعريف مركز التكوينأولا: 

 بالشخصية يتمتع إداري, طابع ذات عمومية مؤسسة والتمييف الميني التكويف مركز
, بموجب المركز ينشأ ,المالي والاستقلاؿ المعنوية  الوزير مف اقتراح عمى بناء مرسوـ
 تحت المركز يوضعالمركز و  مقر الإنشاء مرسوـ حددوي المينييف والتعميـ بالتكويف المكمؼ
المينييف  والتعميـ التكويف مركز ولىيت 2.المينييف والتعميـ بالتكويف المكمؼ الوزير وصاية
 :الآتية المياـ

 وفي التكويف جميع فيالمتواصؿ  الميني التكويف, و أولي ميني تكويف ضماف .0
 عف الخاصة لمفئات التكويف ضماف, وكذلؾ الرابع إلى الأوؿ مف التأىيؿ مستويات

 الموضوعة. الخاصة طريؽ الأجيزة

                                                             
 , السابؽ ذكره.20_09: قانوف 27المادة  1
المحدد لمقانوف الأساسي النموذجي لمراكز  2904أبريؿ 29مؤرخ في  049_04: مرسوـ تنفيذي 91و 92المادة 2

 .02, ص2904مايو 7المؤرخة في 20التكويف الميني والتمييف, جريدة رسمية رقـ 
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 تنظيـ, و والممتينيف المتربصيف وتوجيو التكويف عروض حوؿ والاتصاؿ الإعلاـ تنظيـ .2
 والمتعامميف والإدارات الييئات مختمؼ مع اتفاقيات إطار في التكويف نشاطات

 في والاختبارات المقررة والامتحانات المسابقات الاقتصادييف والاجتماعييف, وتنظيـ
 الميني. التكويف برامج

 اتخاذالميني, و  الوسط في التطبيقي التربص في المتربصيفو  الممتينيف بتنصيب القياـ .1
 الميني التكويف شيادات عمى لمحائزيف الميني الإدماج في لممساىمة مبادرة كؿ

 الإدماج. أجيزة إطار في المكوف والشباب
 والكتب التكويف برامج وتكييؼ تقييـ في البيداغوجية اليندسة مؤسسات مع المشاركة .4

 .المينية
 في المشاركةو  والممتينيف المتربصيف لفائدة والرياضية الثقافية النشاطات تطوير  .2

 1.والرياضية والثقافية المينية الصبغة ذات التظاىرات

 ثانيا: تعريف معهد التعميم المهني 

 المعنوية بالشخصية تتمتع إداري, طابع ذات عمومية مؤسسة الميني التعميـ معيد
 بالتكويف المكمؼ الوزير مف وباقتراح مرسوـ بموجب المعيد ينشأ, المالي وبالاستقلاؿ

 وصاية تحت المعيد يوضع ,المعيد ونموذج المقر الإنشاء مرسوـ يحدد, المينييف والتعميـ
 :  الآتية الميني المياـ التعميـ معيد يتولى, 2المينييف والتعميـ بالتكويف المكمؼ الوزير

 .الميني التعميـ شيادات لمختمؼ يؤىؿ وميني وتكنولوجي أكاديمي تعميـ توفير .0
 في تطبيقية تربصات المؤسسة,مع  وبالشراكة التعميـ برامج تنفيذ إطار في تنظيـ .2

  .الميني الوسط
 الميني للإدماج المتخرجيف لمساعدة مبادرة كؿ أخذ .1
  الاقتصادي القطاع مع الشراكة علاقات تطويرالتلاميذ و  لفائدة والتوجيو الإعلاـ تنظيـ .4
 المعنية. والمؤسسات الييئات مع بالعلاقة والبحوث الدراسات نشاطات في المساىمة .2

                                                             
 , السابؽ ذكره.049_04: مرسوـ تنفيذي 94المادة  1
يحدد القانوف الأساسي النموذجي لمعاىد  2992سبتمبر  29مؤرخ في  201_ 92: مرسوـ تنفيذي 1و 2المادة  2

 .04, ص2992سبتمبر  20مؤرخة في 24التعميـ الميني, جريدة رسمية رقـ 
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 1.وتحيينيا وتكييفيا نشاطو بمجاؿ المتعمقة التعميـ برامج إعداد في المشاركة .0

 في التكوين المهني : تعريف المعهد الوطني المتخصصثالثا

 يتمتع إداري طابع ذات عمومية مؤسسةالميني  التكويف في المتخصص الوطني المعيد
 مف اقتراح عمى بناء مرسوـ بموجب المعيد ينشأ, المالي والاستقلاؿ المعنوية بالشخصية

 يوضع, المعيد مقر الإنشاء مرسوـ ويحدد. المينييف والتعميـ بالتكويف المكمؼ الوزير
 الوطني المعيد يتولى 2,المينييف والتعميـ بالتكويف المكمؼ الوزير وصاية تحت المعيد

 عدة مياـ منيا:الميني  التكويف في المتخصص

 المستوى مف تأىيلا لحامميو يمنح التكويف أنماط جميع في أولي ميني تكويف ضماف .0
 . ساـ تقني الخامس

 وفقا السابقة الفقرة في المذكور التأىيؿ مستوى في المتواصؿ الميني التكويف ضماف .2
 .بو المعموؿ لمتنظيـ

 والمتعامميف والإدارات الييئات لفائدة اتفاقيات إطار في التكويف نشاطات تنظيـ .1
 والاقتصادييف. الاجتماعييف

 تنظيـ, و والمتمينيف المتربصيف وتوجيو التكويف حوؿ والاتصاؿ الإعلاـ تنظيـ .4
 والاختبارات المينية. والامتحانات المسابقات

 الميني. الوسط في التطبيقي لمتربص والمتربصيف المتمينيف تنصيب  .2
 البرامج وملاءمة وتكييؼ إعداد في مع البيداغوجية اليندسة مؤسسات المشاركة .0

 المتخصص المينية بالشعبة المرتبطة المجالات في الميني لمتكويف البيداغوجية
 .فييا

 الكتب إعداد أشغاؿ في المعيد, فييا المتخصص المينية الشعبة إطار في المشاركة .7
 الدراسات نشاطات وفي الميني التكويف خريطة إعداد أشغاؿ وفي والتقنية المينية
 الميني. التكويف وتخصصات شعب مدونة وتحييف إعداد وفي والبحث

                                                             
 , السابؽ ذكره.201_ 92: مرسوـ تنفيذي 4المادة  1
يحدد القانوف الأساسي النموذجي لممعاىد الوطنية  2902مارس  00مؤرخ في  022_02: مرسوـ تنفيذي 2المادة  2

 .00, ص2902مارس  22مؤرخة في  07المتخصصة في التكويف الميني, جريدة رسمية رقـ
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 1. والمتمينيف المتربصيف لفائدة والرياضية الثقافية النشاطات تطوير .2

  التوجيه لمجمس رئيسا المهني التكوين مدير الفرع الثاني:

بإدارة يترأس مدير التكويف والتعميـ المينييف عمى مستوى الولاية مجالس التوجيو الخاص 
 مراكز التكويف الميني ومعاىد التعميـ الميني

 المهنيين والتعميم التكوين مركز التوجيه مجمس أولا:

, ويديره مجمس توجيو 2يسير مركز التكويف والتعميـ المينييف مدير معيف بقرار وزاري
 يفالولائي يفالمدير : الأعضاء مف ويتكوف, الميني بالتكويف المكمؼ الولائي المدير ويرأس
 , البيئة, بالثقافة, بالاجتماعي النشاطب ,التشغيؿ, بوالرياضة بالشبابيف, المكمف

 عف ممثؿ, البمدي الشعبي المجمس رئيس عف ممثؿ, بالإضافة الى الػفػلاحػيػة بػالمػصػالػح
 عف ممثميف أربعة إلى ممثلاف, التقميدية والصناعات بالحرؼ المكمفة الولائية الغرفة

 عف منتخب ممثؿ, المركز أساتذة عف منتخب ممثؿ, المستخدمة الاقتصادية القطاعات
 التوجيو مجمس اجتماعات المحاسبة وعوف المركز مدير يحضر, و الإدارة مستخدمي
 : يأتي فيما التوجيو, مجمس يتداوؿ 3,استشاري بصوت

 الإطار الداخمي لمنظاـ التكميمية الأحكاـ وسيره المركز بتنظيـ المتعمقة المسائؿ. 
 تنفيذه وكيفيات المركز نشاطات برنامج. 
  تييئتو أو المركز توسيع مشاريع لممركز, الإداري والحساب الميزانية مشروع. 
 وتجييزاتو المركز مباني صيانة برامج. 
 والاتفاقيات والعقود الاتفاقات. 
  والوصايا اليبات قبوؿ. 

                                                             
 , السابؽ ذكره.022_02: مرسوـ تنفيذي رقـ 94المادة  1
 , السابؽ ذكره.049_04: مرسوـ تنفيذي 02و 2المادة  2
 . السابؽ ذكره.049_04: مرسوـ تنفيذي 0المادة  3
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 المركز مدير ويقدمو يعده الذي لمنشاط السنوي التقرير. 
 المركز بمياـ مرتبطة أخرى مسألة كؿ . 
 مدير مف اقتراح عمى بناء أعماؿ الاجتماعات جدوؿ التوجيو مجمس رئيس يعد 

 1.المركز

 المهني التعميم معهد مجمس التوجيهثانيا: 

ضافة الى ذلؾ يسير معيد التعميـ الميني عف طريؽ مدير يعيف بمرسوـ وزاري, وبالإ
 مف التوجيو مجمس يرأسو المدير الولائي لمتكويف الميني ويتكوف 2التوجيويديره مجمس 

,التشغيؿ,  والرياضة الشبيبة الوطنية, بالتربية المكمفوف الولائيوف الأعضاء التالية: المدراء
 أو لمولاية المالي التقميدية, المراقب والمتوسطة والصناعة الصغيرة لممؤسسات الصناعة,

 عف منتخب الأساتذة, ممثؿ عف التلاميذ, ممثؿ منتخب أولياء جمعية بالإضافة الى رئيس
 في والمحاسب المعيد مدير التلاميذ, ويشارؾ عف منتخب الإدارة, ممثؿ مستخدمي
 عمى: التوجيو مجمس يتداوؿ 3,استشاري بصوت التوجيو مجمس اجػتػمػاعػات

 الإطار الداخمي في النظاـ يقترحيا التي الخاصة الإضافات مشروع. 
 المعيد نشاط عف تقرير. 
 لممعيد المالي والحساب الميزانية مشروع.  
 المعيد تييئة أو توسيع مشاريع.  
 المعيد وتجييزات المباني صيانة برامج. 
 والاتفاقيات والعقود الاتفاقات والوصايا اليبات. 
 المعيد مدير عميو يعرضيا مسألة كؿ في رأيو يبدي أف التوجيو مجمس يمكف. 

                                                             
 . السابؽ ذكره.049_04: مرسوـ تنفيذي 00المادة  1
 , السابؽ ذكره.201_ 92: مرسوـ تنفيذي 02و 0المادة  2
 , السابؽ ذكره.201_ 92: مرسوـ تنفيذي 2المادة  3
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, المعيد مدير اقتراح عمى بناء الاجتماعات أعماؿ جدوؿ التوجيو مجمس رئيس يعد
 1.الأصوات عدد تساوي حالة فيويكوف صوت الرئيس مرجحا 

  الفرع الثالث: مجلات تدخل مدير التكوين المهني في المؤسسات التكوينية

في بعض  بالرغـ أف المؤسسات التكوينية تتمتع بالشخصية القانونية الا أنيا تخضع
 المجالات لمدير التكويف الميني بصفتو ممثلا عف الوزير.

 لمموارد الأمثل والاستخدام التنظيم مجال في: أولا

 المؤسسات ذلؾ في بما احتياجات الموظفيف, بالمنشآت, يتعمؽ الوقوؼ عمى ما .1
 .تشغيميا سيتـ التي الجديدة

 , والتخصص الشخصي الممؼ حسب المكونيف سيما ولا التوظيؼ, خطة مف التحقؽ .2
 .المفتوحة الميزانية بنود إطار في

 .المكونيف لتوظيؼ والمسابقات الامتحانات تنظيـ عمى الإشراؼ .3
 تكويفال لمؤسسات المشتركة المجاف عمؿ بسير الخاصة بالموائح الالتزاـ ضماف .4

 .الميني والتعميـ
بداء, و وخارجيا الولاية داخؿ المؤسسات موظفي تحركات عف التحدث .5  في الرأي ا 

 .المعيد إدارة وموظفي المراكز مديري وتنقؿ تعييف
 والتعميـ التكويف مؤسسات في العامميف لجميع والتطوير التدريب خطة ومتابعة تطوير .6

 .الولاية في الميني
 .مرخصوف موظفوف إدارتيا يتولى التي لممنشآت إداري قانوف أي عمى التوقيع .7
 بيف ونقميا والتربوية التقنية بالمعدات الميني والتعميـ التكويف مؤسسات تزويد ضماف .8

 .لممؤسسات التعميمية المياـ أساس عمى الولاية داخؿ المؤسسات
 عمى الطمب وتوحيد, التكوينية المؤسسة نوع حسب المالية الاعتمادات تقييـ .9

 .الميزانيات تنفيذ ومتابعة مراقبة وضماف, الميزانية وبنود الاعتمادات
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 والتربوي التقني المجال في: ثانيا

 والمكونيف الفروع لحجـ الامتثاؿ مف والتأكد التدريبية البرامج تنفيذ وتقييـ مراقبة .1
  بالساعة

  .الإنتاجي التكويف وتطوير تنفيذ عمى الإشراؼ .2
 ومستويات أنماط لجميع والامتحانات لممسابقات السمس والتسيير التنظيـ ضماف .3

 .الآجاؿ في لممتكونيف وتسميميا لشيادات السميمة الإدارة وضماف, التكويف

 والتشاور التنسيق مجال في: ثالثا

 .الأحرار لممرشحيف المينية الامتحانات تنظيـ تنسيؽ .1
 شأنيا مف التي الإجراءات جميع التكوينية المؤسسات رؤساء يتخذ أف عمى السير .2

 .والأشخاص الممتمكات وسلامة حماية ضماف
 الجرد كشوؼ وأف الجرد قوائـ بتحديث تقوـ التكوينية المؤسسات أف مف التحقؽ .3

 1.محدثة
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 خلاصة الفصل الثاني 

يرأس مديرية التكويف والتعميـ المينييف عمى مستوى الولاية مديرا لمتكويف الميني والذي 
المحددة عامة الشروط المنيا  ي وفقا لشروط معينة,تنفيذو يعيف بموجب مرسوـ رئاسي 

, وشروط خاصة تتعمؽ بالكفاءة والنزاىة. ويتمتع مدير التكويف الميني 91_90بالأمر 
بجممة مف الصلاحيات عمى مستوى الولاية وكممثؿ لموزارة, وحفاظا عمى قاعدة توازي 

 بنفس طريقة تعيينو ميما اخمفت أسبابيا. مدير التكويف المينيمياـ الأشكاؿ تنيى 

يف والتعميـ المينييف الى ثلاث أنواع حسب عدد المصالح والتي يريات التكو تنقسـ مد
أقساـ, حسب المقاييس المرتبطة بعدد المؤسسات التكوينية في  2الى  1تتراوح مف 

 الولاية.

ويتكوف الييكؿ البشري لمديرية التكويف والتعميـ المينييف مف عدة موظفيف يخضعوف 
 الخاصة منيا القانوف الأساسي الى قوانيف خاص 91_90بالإضافة الى الأمر 

 .المينييف والتعميـ بالتكويف الخاصة للأسلاؾ المنتميف بالموظفيف

وفي إطار القياـ بوظيفتيا تربط مديرية التكويف والتعميـ المينييف علاقة مع مختمؼ 
الييئات, وزارة التكويف والتعميـ المينييف كجية وصاية عمييا, والولاية باعتبار مديرية 

  التكويف الميني تتواجد داخؿ إقميميا, والمؤسسات التكوينية باعتبارىا وصية عمييا.
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 ا بأن المشرع حسنا فعل عندما أنشأمن خلال ما تطرقنا لو في ىذا البحث خمصن
بصفة عامة ومديرية التكوين  المتمثمة في المديريات التنفيذية اتالمصالح الخارجية لموزار 

كييئة من ىيئات عدم التركيز الإداري وذلك بيدف تخفيف  والتعميم المينيين بصفة خاصة
وتسريع الإجراءات متمثمة في وزارة التكوين والتعميم المينيين الأعباء عن الإدارة المركزية 

حيث دعميا بترسانة من النصوص القانونية المنظمة ليا  الإدارية عمى المستوى المحمي,
من حيث إدارتيا وتنظيم عمميا وكذلك الرقابة عمييا الا أنو مزال يثار العديد من 

شكاليات حول تمثيميا أمام القااء وصفة التقااي لدييا حيث وبأنيا لا تتمتع الإ
لوزارة أو من خلال بالشخصية المعنوية فيي تقوم بأعماليا تحت سمطة رئاسية من ا

و بعد دراستنا ليذا المواوع يمكن أن نقف عمى  تفوياات التوقيع أو الإختصاص,
 : التاليةالنتائج 

 الاستمرار امان قصد المواطن من الإدارة لتقريب يذيةالتنف المديريات أنشأ المشرع 
 توزيعيا و العاصمة في المركزية الادارة عمى الاغط وتخفيف الإدارية والديمومة

 قبل من ليا الممنوحة والاختصاصات السمطات خلال من الأقاليم مستوى عمى
 من ليا لما التوقيع وتفويض الاختصاص بتفويض ليا الاعتراف طريق عن الوزارة
 .ومتنوع مكثف نشاط

 القرارات اتخاذ و التنظيم مجال في سمطات التنفيذية المديريات المشرع منح 
 عمى العمل لاستمرار وذلك وجو, أكمل عمى الادارية بالوظيفة لمقيام الإدارية
 .المحمى المستوى

 ولمرقابة  الفساد, أشكال كل من لحمايتيا المالية مرقابةل التنفيذية المديريات تخاع
كما . والأنظمة القوانين بو جاءت لما احتراميا مدى من التأكد بغرضالإدارية 
ا تكون اد القرارات التي تصدرى والتيقاائية  لرقابة التنفيذية المديريات تخاع

 .تنفيذيةباسم الدولة لذلك تحرر الدعوى اد الوزارة ممثمة بمديرية 
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  ينظم المشرع مديرية التكوين والتعميم المينيين في ىيكل اداري تحت رئاسة مدير
المدنية والعسكرية التكوين الميني والمعين بمرسوم تنفيذي باعتباره من المناصب 

 لمدولة.
  تربطيا علاقة مع ان تواجد مديرية التكوين والتعميم المينيين عمى مستوى الولاية

 .عااء المجمس التنفيذيينو وبين ألولي في اطار العلاقة با
  كل ما يتعمق بتسيير العمل داخل مديرية التكوين والتعميم المينيين يخاع الى

, ويخول الوزير ىذه سمطة الوزير المكمف بيذه الوزارة ويدخل امن صلاحياتو
الصلاحيات لمدير التكوين الميني في كل ما يتعمق بالمجال الإداري, أو المجال 

 المالي.
 بالشخصية تتمتع إداري, طابع ذات عمومية ساتمؤسمؤسسات التكوينية ىي ال 

, يتدخل مدير التكوين الميني في ادارتيا عن طريق المالي وبالاستقلال المعنوية
 .رئاستو لمجمس التوجيو وفي مجالات أخرى امن اختصاصاتو

 التالية: التوصيات ومن خلال النتائج المذكورة نقترح

  إعطاء حرية اكثر لممديريات التنفيذية في أداء مياميا, وتحريرىا من السمطة
 المطمقة لموالي. 

  إصدار تفوياات لمتقااي لكافة المديريات التنفيذية عمى حد سواء لتمثيل نفسيا
 والتقااي بصفتيا الخاصة.

 عمى المؤسسات التكوينية الميني  لمدير التكوين موسعةال صلاحياتال تقميص
قادرة عمى تسير أمورىا الداخمية بشكل  ,حيث أنيا والتي تتمتع بالشخصية المعنوية

 .مستقل
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 وثائق دعوى قضائية : 10الممحق 

 رئيس مصمحة منصب في قــــــــــــــــــرار تعيين: 10الممحق 

 في منصب رئيس مكتب قــــــــــــــــــرار تعيين :10الممحق 

 عـمى المسابقة طريق عن : مــــقـــــــــــــرر تـوظـيـف10الممحق
 . الشهادة أسـاس

 الكـامـل بالتـوقـيـت المـدة محـدد عـــــمـــــل غير عـــــقــــــد :10الممحق
 



 10ملحق رقم

 
 

 



 
 

 



 
 



 
 

 

 

 

 

 



 



 02ملحق رقم 
 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التكوين و التعليم المهنيين
 

 ٌبشؽ٠تِع٠ؽ٠ت اٌّٛاؼظ ا

 اٌّع٠ؽ٠ت اٌفؽع١ت ٌٍّكخطع١ِٓ
 

 2022رقم:............./ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 إن وزير التكوين و التعليم المهنيين،  
المتضىىىىىىىمن القىىىىىىىعنون ا  ع ىىىىىىى  العىىىىىىىعم  2006يوليىىىىىىىو  15المىىىىىىى ر   ىىىىىىى   06/03بمقتضىىىىىىىر ا مىىىىىىىر ر ىىىىىىىم  -

 للوظيفة العمومية،
، المعىىىىىىىدم والمىىىىىىىتمم 2022مىىىىىىىعر   31المىىىىىىى ر   ىىىىىىى   22/138و بمقتضىىىىىىىر المر ىىىىىىىوم الرئع ىىىىىىى  ر ىىىىىىىم  -

الىىىىىىىىىىشب ي ىىىىىىىىىىدد الشىىىىىىىىىىبكة  2007 ىىىىىىىىىىبتمبر  29المىىىىىىىىىى ر   ىىىىىىىىىى   07/304للمر ىىىىىىىىىىوم الرئع ىىىىىىىىىى  ر ىىىىىىىىىىم 
 الا تدلالية لمرتبعت الموظفين و نظعم د ع رواتبهم،

المعىىىىىىىىدم والمىىىىىىىىتمم  2022مىىىىىىىىعر   31المىىىىىىىى ر   ىىىىىىىى   22/139بمقتضىىىىىىىىر المر ىىىىىىىىوم الرئع ىىىىىىىى  ر ىىىىىىىىم  -
، الىىىىىىىشب ي ىىىىىىىدد كيفيىىىىىىىعت مىىىىىىىن  2007 ىىىىىىىبتمبر  29 ىىىىىىى  المىىىىىىى ر   07/307ر ىىىىىىىم: للمر ىىىىىىىوم الرئع ىىىىىىى 

 لشعغل  المنعصب العليع    الم   عت و الإدارية العمومية، الا تدلاليةالزيعدات 
، المتعلىىىىىىىى  ب ىىىىىىىىلطة 1990مىىىىىىىىعر   27المىىىىىىىى ر   ىىىىىىىى   90/99بمقتضىىىىىىىىر المر ىىىىىىىىوم التنفيىىىىىىىىشب ر ىىىىىىىىم  -

المركزيىىىىىىىىة، الولايىىىىىىىىعت، البلىىىىىىىىديعت و التعيىىىىىىىىين و الت ىىىىىىىىيير الإدارب بعلن ىىىىىىىىبة للمىىىىىىىىوظفين و   ىىىىىىىىوان الإدارة 
 الم   عت العمومية شات الطعبع الإدارب التعبعة لهع،

، المتضىىىىىىىىىىمن 2003مىىىىىىىىىىعر   03المىىىىىىىىىى ر   ىىىىىىىىىى   87-03و بمقتضىىىىىىىىىىر المر ىىىىىىىىىىوم التنفيىىىىىىىىىىشب ر ىىىىىىىىىىم  -
 صلا يعت وزير التكوين و التعليم المهنيين،

القىىىىىىىىعنون  ، المتضىىىىىىىىمن2009 يفىىىىىىىىرب  22المىىىىىىىى ر   ىىىىىىىى   93-09بمقتضىىىىىىىىر المر ىىىىىىىىوم التنفيىىىىىىىىشب ر ىىىىىىىىم  -
 ا  ع   الخعص بعلموظفين المنتمين للأ لاك الخعصة بعلتكوين و التعليم المهنيين،

، الم ىىىىىىىدد للقىىىىىىىعنون 2014  ريىىىىىىىم  20المىىىىىىى ر   ىىىىىىى   14/140و بمقتضىىىىىىىر المر ىىىىىىىوم التنفيىىىىىىىشب ر ىىىىىىىم  -
 ا  ع   النموشج  لمراكز التكوين المهن  و التمهين،

، ي ىىىىىىىىىىدد  عئمىىىىىىىىىىة 2016 وت  22 ىىىىىىىىىى   المىىىىىىىىىى ر  225-16و بمقتضىىىىىىىىىىر المر ىىىىىىىىىىوم التنفيىىىىىىىىىىشب ر ىىىىىىىىىىم  -
المنعصىىىىىىىىب العليىىىىىىىىع التعبعىىىىىىىىة للمصىىىىىىىىعل  الخعرجيىىىىىىىىة لىىىىىىىىوزارة التكىىىىىىىىوين و التعلىىىىىىىىيم المهنيىىىىىىىىين و شىىىىىىىىروط 

 المرتبطة بهع، الا تدلاليةو كشا الزيعدة  المنعصببهشه  الالت ع 
، يتضىىىىىىىىمن تنظىىىىىىىىيم 2015جويليىىىىىىىىة  11و بنىىىىىىىىعلا  لىىىىىىىىر القىىىىىىىىرار الىىىىىىىىوزارب المشىىىىىىىىترك المىىىىىىىى ر   ىىىىىىىى   -

 وين و التعليم المهنيين    الولاية، مديريعت التك
تر يىىىىىىىة وتر ىىىىىىىيم  وإ ىىىىىىىعدة  ، المتضىىىىىىمن...............المىىىىىىى ر   ىىىىىىى   .........  لىىىىىىىر المقىىىىىىىرر ر ىىىىىىم و بنىىىىىىعل -

مكلىىىىىىن بعلهند ىىىىىىة رتبىىىىىىة   ىىىىىتعش متخصىىىىىىص  ىىىىىى  التكىىىىىىوين و التعلىىىىىيم المهنيىىىىىىين  ىىىىىى   ...... ة/ال ىىىىىىيدترتيىىىىىب 
....  الدرجىىىىىىىىىة .......... الىىىىىىىىىر م الا ىىىىىىىىىتدلال   ............. الصىىىىىىىىىنن البيداغوجيىىىىىىىىىة ابتىىىىىىىىىدال مىىىىىىىىىن تىىىىىىىىىعري 

..........، 
الصىىىىىىىعدرة  ىىىىىىىن وزارة التكىىىىىىىوين و ............. الم رخىىىىىىىة  ىىىىىىى   ر ىىىىىىىم ........ لىىىىىىىر المرا ىىىىىىىلة  بنىىىىىىىعلا و  -

 ىىىىىىىى   .............. /المتضىىىىىىىىمنة الموا قىىىىىىىىة المبدئيىىىىىىىىة  لىىىىىىىىر إ تىىىىىىىىرا  تعيىىىىىىىىين ال ىىىىىىىىيدو التعلىىىىىىىىيم المهنيىىىىىىىىين 
بمديريىىىىىىة التكىىىىىىوين و التعلىىىىىىيم  مصىىىىىىل  التكىىىىىىوين المتواصىىىىىىم والشىىىىىىراكةرئىىىىىىي  بصىىىىىىفة  المنصىىىىىىب العىىىىىىعل  

 المهنيين لولاية   نطينة ،
 من ال يد مدير الموارد البشرية لوزارة التكوين و التعليم المهنيين. بع ترا  و -

.../... 
 

 

 لــــــــــــــــــرار

 فٍ يُصب عال  حعٍُُ
 



 يقــــــــــــــــــــــــرر
 
 

مصىىىىىىىل ة             ةرئي ىىىىىىىبصىىىىىىىفة   ىىىىىىى  المنصىىىىىىىب العىىىىىىىعل   ...................عىىىىىىىين ال ىىىىىىىيد / ت  ا ولىىىىىىى  :المىىىىىىىعدة  -

مىىىىىىىن  ابتىىىىىىىدالبمديريىىىىىىىة التكىىىىىىىوين و التعلىىىىىىىيم المهنيىىىىىىىين لولايىىىىىىىة   ىىىىىىىنطينة  التكىىىىىىىوين المتواصىىىىىىىم والشىىىىىىىراكة

 هشا القرار.تو يع  تعري 
  

بىىىىىىـ  ا ىىىىىىتدلالية تقىىىىىىدرمىىىىىىن زيىىىىىىعدة   ىىىىىىتفيد المعنىىىىىى  إلىىىىىىر جعنىىىىىىب الراتىىىىىىب المىىىىىىرتبط برتبتىىىىىى ي المىىىىىىعدة ال عنيىىىىىىة: -

 عنوان شغم المنصب الععل .ب ..........نقطة، موا قة للم توى  ...............

يكلىىىىىىن ال ىىىىىىعدة / مىىىىىىدير المىىىىىىوارد البشىىىىىىرية و مىىىىىىدير التكىىىىىىوين و التعلىىىىىىيم المهنيىىىىىىين لولايىىىىىىة  المىىىىىىعدة ال عل ىىىىىىة: -

   نطينة كم  يمع يخص  بتنفيش هشا القرار.

 

 
 
 
 

      
   

بعلجزائر    ___________ رر                            
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 مديرية الموارد االبشرية
 المديرية الفرعية للمستخدمين

 2022رقم:............./
 
 
 

   
   

 
 

 

 المهنيين،إن وزير التكوين و التعليم      
المتضىىىىىىىىىمن القىىىىىىىىىعنون  2006يوليىىىىىىىىىو  15المىىىىىىىىى ر   ىىىىىىىىى   06/03بمقتضىىىىىىىىىر ا مىىىىىىىىىر ر ىىىىىىىىىم  -

 ا  ع   الععم للوظيفة العمومية،
، 2022مىىىىىىىىىىعر   31المىىىىىىىىىى ر   ىىىىىىىىىى   22/138و بمقتضىىىىىىىىىىر المر ىىىىىىىىىىوم الرئع ىىىىىىىىىى  ر ىىىىىىىىىىم  -

 2007 ىىىىىىىبتمبر  29المىىىىىىى ر   ىىىىىىى   07/304المعىىىىىىىدم والمىىىىىىىتمم للمر ىىىىىىىوم الرئع ىىىىىىى  ر ىىىىىىىم 
 لية لمرتبعت الموظفين و نظعم د ع رواتبهم،الشب ي دد الشبكة الا تدلا

 2022مىىىىىىىىىىعر   31المىىىىىىىىىى ر   ىىىىىىىىىى   22/139و بمقتضىىىىىىىىىىر المر ىىىىىىىىىىوم الرئع ىىىىىىىىىى  ر ىىىىىىىىىىم  -
، 2007 ىىىىىىىبتمبر  29المىىىىىىى ر   ىىىىىىى  07/307المعىىىىىىىدم والمىىىىىىىتمم للمر ىىىىىىىوم الرئع ىىىىىىى  ر ىىىىىىىم: 

الىىىىىىىىشب ي ىىىىىىىىدد كيفيىىىىىىىىعت مىىىىىىىىن  الزيىىىىىىىىعدات الإ ىىىىىىىىتدلالية لشىىىىىىىىعغل  المنعصىىىىىىىىب العليىىىىىىىىع  ىىىىىىىى  
 العمومية،الم   عت و الإدارية 

، المتعلىىىىىىى  1990مىىىىىىىعر   27المىىىىىىى ر   ىىىىىىى   90/99بمقتضىىىىىىىر المر ىىىىىىىوم التنفيىىىىىىىشب ر ىىىىىىىم  -
ب ىىىىىىىىىلطة التعيىىىىىىىىىين و الت ىىىىىىىىىيير الإدارب بعلن ىىىىىىىىىبة للمىىىىىىىىىوظفين و   ىىىىىىىىىوان الإدارة المركزيىىىىىىىىىة، 

 الولايعت، البلديعت و الم   عت العمومية شات الطعبع الإدارب التعبعة لهع،
جويليىىىىىىىىىىىة  22المىىىىىىىىىىى ر   ىىىىىىىىىىىـ   09/241المر ىىىىىىىىىىىـوم التنـفـيىىىىىىىىىىىـشب ر ىىىىىىىىىىىـم  بمقـتىىىىىىىىىىىـضر و -

، المتضىىىىىىىىىىىىمن القعنـىىىىىىىىىىىىـون ا  ـع ىىىىىىىىىىىىـ  الخىىىىىىىىىىىىعص بعلمـوظــفـيىىىىىىىىىىىىـن المـنــتـمـيىىىىىىىىىىىىـن 2009
 للأ ـلاك التقنية الخعصة بعلإدارة المكلفة بعل كن والعمران ،

، 2014مىىىىىىىىعر   04المىىىىىىىى ر   ىىىىىىىىـ   14/98المر ىىىىىىىىـوم التنـفـيىىىىىىىىـشب ر ىىىىىىىىـم  بمقـتىىىىىىىىـضر و -
 ي دد  وا د تنظيم مصعل  التكوين والتعليم المهنيين    الولاية ، الشب

، 2016 وت  04المىىىىىىىىىىىى ر   ىىىىىىىىىىىى   16/225و بمقتضىىىىىىىىىىىىر المر ىىىىىىىىىىىىوم التنفيىىىىىىىىىىىىشب ر ىىىىىىىىىىىىم  -
الم ىىىىىىدد لقعئمىىىىىىة المنعصىىىىىىب العليىىىىىىع التعبعىىىىىىة للمصىىىىىىعل  الخعرجيىىىىىىة لىىىىىىوزارة التكىىىىىىوين و التعلىىىىىىيم 

 ىىىىىىىتدلالية المرتبطىىىىىىىة المهنيىىىىىىىين و شىىىىىىىروط الالت ىىىىىىىع  بهىىىىىىىشه  لمنعصىىىىىىىب و كىىىىىىىشا الزيىىىىىىىعدة الإ
 بهع،

، المتضىىىىىىمن 2015جويليىىىىىىة  11و بنىىىىىىعلا  لىىىىىىر القىىىىىىرار الىىىىىىوزارب المشىىىىىىترك المىىىىىى ر   ىىىىىى   -
 تنظيم مديريعت التكوين و التعليم المهنيين    الولاية، 

، المتضىىىىىىىمن تعيىىىىىىىين  .................المىىىىىىى ر   ىىىىىىى   ..........و بنىىىىىىىعلا  لىىىىىىىر المقىىىىىىىرر ر ىىىىىىىم   -
المهند ىىىىىىين رتبىىىىىىة مهنىىىىىىد  دولىىىىىىة  ىىىىىى  ال ىىىىىىكن والعمىىىىىىران    ىىىىىى    ىىىىىىلك  .............ال ىىىىىىيد/  
 ،من ..........................إبتدالا   ........الر م الا تدلال   ...........الصنن 

، المتضىىىىىىىمن تر ىىىىىىىيم  ...............المىىىىىىى ر   ىىىىىىى   ...........و بنىىىىىىىعلا  لىىىىىىىر المقىىىىىىىرر ر ىىىىىىىم   -
هنىىىىىىد  دولىىىىىىة  ىىىىىى  ال ىىىىىىكن والعمىىىىىىران   ىىىىىى    ىىىىىىلك المهند ىىىىىىين رتبىىىىىىة م  ..............ال ىىىىىىيد/  
 ،من .....................إبتدالا   .........الر م الا تدلال   ..........الصنن 

 لــــــــــــــــــرار

  ٍعانانًُصب ان حعٍُُ
 



                                                                   .../... 
 

 
، ......................المىىىىىىىىىىىىى ر   ىىىىىىىىىىىىى   .............و بنىىىىىىىىىىىىعلا  لىىىىىىىىىىىىىر الملخىىىىىىىىىىىىىص ر ىىىىىىىىىىىىىم   -

مهنىىىىىىىىد  دولىىىىىىىىة  ىىىىىىىى  ال ىىىىىىىىكن والعمىىىىىىىىران إلىىىىىىىىر  ................المتضىىىىىىىىمن تر يىىىىىىىىة ال ىىىىىىىىيد/ 
إبتىىىىىىىىىىىىدالا مىىىىىىىىىىىىن تىىىىىىىىىىىىعري   .......الصىىىىىىىىىىىىنن  ......الىىىىىىىىىىىىر م الإ ىىىىىىىىىىىىتدلال   .......الدرجىىىىىىىىىىىىة 

..................، 
الصىىىىىىىىعدرة  ىىىىىىىىن  28/04/2021الم رخىىىىىىىىة  ىىىىىىىى    1299بنىىىىىىىىعلا  لىىىىىىىىر المرا ىىىىىىىىلة ر ىىىىىىىىم و -

ين المتضىىىىىىىمنة الموا قىىىىىىىة المبدئيىىىىىىىة  لىىىىىىىر ا تىىىىىىىرا  تعيىىىىىىىين وزارة التكىىىىىىىوين و التعلىىىىىىىيم المهنيىىىىىىى
 ىىىىىىىىىى  المنصىىىىىىىىىىب العىىىىىىىىىىعل  رئىىىىىىىىىىي  مكتىىىىىىىىىىب متعبعىىىىىىىىىىة مشىىىىىىىىىىعريع  ................ال ىىىىىىىىىىيد/ 

الا ىىىىىىىىىت معرات  وت ىىىىىىىىىيير الممتلكىىىىىىىىىعت بمديريىىىىىىىىىة التكىىىىىىىىىوين و التعلىىىىىىىىىيم المهنيىىىىىىىىىين لولايىىىىىىىىىة 
   نطينة ،

 يم المهنيين.بإ ترا  من ال يد مدير الموارد البشرية لوزارة التكوين و التعلو  -
 

 قــــــــــــــــــــــــررـــي
 
 

 ىىىىىىىى  المنصىىىىىىىىب العىىىىىىىىعل  رئىىىىىىىىي  مكتىىىىىىىىب  ..................يعىىىىىىىىين ال ىىىىىىىىيد/ :المىىىىىىىىعدة ا ولىىىىىىىىر -
متعبعىىىىىىىىىة مشىىىىىىىىىعريع الا ىىىىىىىىىت معرات  وت ىىىىىىىىىيير الممتلكىىىىىىىىىعت بمديريىىىىىىىىىة التكىىىىىىىىىوين و التعلىىىىىىىىىيم 

 ر.اقرلمن تعري   تو يع هشا ا ابتدال  نطينة  المهنيين لولاية
ا ىىىىىتدلالية ي ىىىىىتفيد المعنىىىىى  إلىىىىىر جعنىىىىىب الراتىىىىىب المىىىىىرتبط برتبتىىىىى ، مىىىىىن زيىىىىىعدة  ال عنيىىىىىة:المىىىىىعدة  -

 ، بعنوان شغم المنصب الععل . 7موا قة للم توى  نقطة .............بـ  تقدر
يكلىىىىىىىن ال ىىىىىىىعدة / مىىىىىىىدير المىىىىىىىوارد البشىىىىىىىرية و مىىىىىىىدير التكىىىىىىىوين و التعلىىىىىىىيم  المىىىىىىىعدة ال عل ىىىىىىىة: -

 ص  بتنفيش هشا القرار.المهنيين لولاية   نطينة كم  يمع يخ
 
 

  رر بعلجزائر    ___________                                             
 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 04يهحك رلى

 ــتــُـبــعــانـش ـتـُــراطـــمــرَــت انــذَـًــسائــانـج ـىرَــتــًـهـنـجا
 

 وزارة انخكـىٍَ وانخعـهُى انًهـُُُـٍ

 ١ٍٓـُ اٌّٙـ١١ٕـــعـٚاٌخٓ ـ٠ٛـىـاٌخ تـع٠ؽ٠ـِ 

    ٌـٛلا٠ـت لـكـٕـطـ١ـٕـت          
 

.2023ؼلــــُ :                / َ ث ث َ /  
 

    

 
 

 

         

 

 ُُــٍ نـىلاَــت لـسُـطـُـُــت،ـهـُـى انًهــُـخـعــإٌ يـذَــر انـخـكــىَــٍ وان         

ٚاٌّخضّٓ اٌمأــْٛ الأقــاقـٟ اٌعــاَ ٌٍـٛظـ١ـفـت  2006خـ٠ٛـ١ٍـت  15اٌّؤؼش فٟ  06/03الأِــؽ ؼلُ  ـ بّمخضٝـ     

 اٌعـّـِٛـ١ــت، 

 07/304اٌّععي ٚاٌّخُّ ٌٍّؽقَٛ اٌؽئاقٟ ؼلُ  2023خأفٟ  16اٌّؤؼش فٟ  23/54ــ بّمخضٝ اٌّؽقـَٛ اٌــؽئـاقـٟ ؼلُ       

 ـسـعظ ٌٍشبـىـت الاقخـعلا١ٌـت ٌّؽحـبـاث اٌّـٛظف١ـٓ ٚ ٔـظـاَ ظفـع ؼٚاحـبـٙــُ.  ،اٌّ 2007قبخـّبـؽ 29اٌّؤؼش فٟ 

، اٌّخعـٍك بكٍطـت اٌخـعـ١ـ١ٓ ٚاٌخـك١١ـؽ الإظاؼٞ 1990ِاؼـ 27اٌّـؤؼش فٟ 90/99ــ بّمخضٝ اٌّؽقـَٛ اٌخٕف١ػٞ ؼلُ      

 اٌّؤقكاث اٌعـِّٛـ١ـت غاث اٌطـابــع الإظاؼٞ، بإٌكبـت ٌٍّٛظـف١ٓ ٚأعـٛاْ الإظاؼة اٌّؽوـؿ٠ت،اٌٛلا٠اث،اٌبٍـع٠اث ٚ

٠ـســعظ لــٛاعــع حـٕـظـ١ـُ ِـظاٌـر  ، 2014ِــاؼـ  04اٌّـؤؼش فـٟ  14/98ؼلــُ  ــ بّمخضـٝ اٌّؽقــَٛ اٌخـٕـفـ١ـػٞ         

 اٌخـىـ٠ٛـٓ ٚ اٌـخـعـٍـ١ـُ اٌّـٙـٕـ١١ــٓ فٝ اٌـٛلا٠ــت ٚ قـ١ــؽ٘ــا ،

 04-08اٌّععي ٚاٌّخُّ ٌٍّؽقَٛ اٌخٕف١ػٞ ؼلُ   2016ٔٛفّبؽ  02اٌّؤؼش فٟ  16/280ــ بّمخضٝ اٌّؽقَٛ اٌخٕف١ـػٞ ؼلــُ      

، اٌّخضّـٓ اٌمـأـْٛ الأقــــاقــٟ اٌطاص باٌّٛظف١ـٓ إٌّخ١ّٓ ٌلأقـلان اٌّشخؽوت فٟ اٌّؤقكاث  2008 خأفٟ 19اٌّؤؼش فٟ 

 ٚالإظاؼاث اٌعـ١ِّٛـت ، 

، اٌّسعظ ٌى١ف١اث حٕظ١ُ اٌّكابماث ٚالاِخسأاث 2012 افؽ٠ً 25اٌّؤؼش فٟ  194-12خضٝ اٌّؽقَٛ اٌخٕف١ـػٞ ؼلــُ ــ بّم

 ٚاٌفسٛص ا١ٌّٕٙت فٟ اٌّؤقكاث ٚالإظاؼاث اٌع١ِّٛت ٚإخؽائٙا ،

بكٍه  ق،اٌّخـضـّٓ فـخــر ِكابمـت عٍٝ أقاـ اٌشٙـاظة ٌلاٌـخسا .........اٌّؤؼش فـٟ   .....ــ بـٕـاءا عٍٝ اٌّـمــؽؼ ؼلُ      

 ، ................ــ ؼحـبــت  ...................

اٌّخضّٓ الإعـلاْ عٓ إٌـخـائـح إٌٙـائـ١ت ٌٍّكابمت عٍٝ أقاـ  .............اٌّـؤؼش فـٟ  .........ــ بـٕـاء عٍٝ اٌّسـضـؽ ؼلُ      

 ، ..........................بـؽحـبــت  قسـااٌـشـٙـاظة ٌلاٌـخـ

ٚاٌّـكـٍـّــت   ...................اٌّؤؼضت فٟ ....................ؼلُ  ..................اضخظاص  ...........ــ بـٕـاء عٍٝ شٙاظة      

 .......................................................ِـٓ طــؽف  )ة.(................. ٌٍكـ١ـع

 ـ  بٕاء عٍٝ ٚث١مت حك٠ٛت اٌٛضع١ت حداٖ اٌطعِت اٌٛط١ٕت ؼلُ :............ اٌّؤؼضت فٟ :...................  

بالأِـؽ ابخعاء ِــٓ   ،اٌّـخضّٓ حـٕـظـ١ـب اٌّعـٕـٟ ................اٌـّــؤؼش فـٟ  ........ــ بـٕــاء عٍـٝ اٌّـســضــؽ ؼلـُ       

...........................   ، 

 ،ــ ٚ بالخؽاذ ِـٓ اٌكـ١ـع/ ؼئـ١ـف ِـظـٍـســت إظاؼة اٌـٛقــائــً ٚإٌّاؾعاث     

 ــ ـــــررـــمـــــَــ  
 

   ..         ــ  ؼحــبــت ................بـظــفــت ِـخــؽبــض فــٟ قٍـه  ............حعــ١ـٓ اٌـكـ١ــع/ : ًـادة الأونـانً

 ابخعاء  ِــٓ                  ............اٌـؽلـــُ الاقـخـــعلاٌـــٟ  .......اٌـظــٕــف   ..................                   

 .حــاؼ٠ــص حـٕـظـ١ـبـٗ...................                    
 

 ٠ـىـٍـف اٌك١ــع/ ؼئ١ــف ِظٍســت إظاؼة اٌـٛقـائــً ٚإٌّاؾعاث بـّـع٠ـؽ٠ـت اٌخـىـ٠ٛٓ ٚاٌخع١ٍُ  :تَُـادة انثاـانً

 ا١١ٌّٕٙٓ ٌـٛلا٠ـت لكٕط١ٕـت  بـخـٕـفـ١ـػ ٘ـػا اٌّـمــــؽؼ.                      
                                                                   

ــ قـسنطيـنة فــي                                                                    ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ  ــ

 ــــمـــــــــــــرري
 

 . حـىظـُـف عٍ طرَك انًسابمت عـهً أسـاش انشهادة
 
 



 

05يهحك رلى   
 انشـعـبـُــــتانجًهـىرَــــت انجـسائـرَــــت انـذًَمـراطـُــــت 

 

 وزارة انخـكـىَـٍ و انـخـعــهُـى انًهـُـُُــٍ

 نىلاَت لسُطُُت ٍُانًهُُوانخعهُى  كـىٍَ ـيذَـرَت انخ
 

 .               0002و/ث  /و ث         رلــى  :     
 

 
 

 عـــــمــــــذ عـــــًـــــم
 ىلـُـج انكـايـمـنخايحـذد انًـذة بغُر 

 

 

 : ـــُــــــٍبـ
 ، يـذَــرَـت انـخـكـىَـٍ  وانخعهُى انًهٍُُُ نـىلاَـت لـسُطُـُـت

 ، ِـع٠ـؽ اٌـخـىـ٠ٛـٓ  ٚاٌخع١ٍُ اٌّٙـ١١ٕٓ ٌٛلا٠ـت لكـٕـطـ١ـٕـت ................ِّثٍت فٟ اٌك١ـع/

 ، يــــــٍ جــهـــــت
 ، ...............................  و : انسـُـذ/

       ،..............................:اٌٌّٛـٛظة فٟ 

 ، ........................................... :اٌكاوـٕـت فٟ 

 

 ، ـت أخـــريـهـيـٍ جـ

 
اٌّععي ٌٍّؽقَٛ   2023 خأفٟ 16اٌّؤؼش فٟ  56-23بّمـخضٝ اٌّؽقَٛ اٌؽئاقـٟ  ؼلُ ــ         

، اٌػٞ ٠ســعظ و١ف١اث حٛظ١ـف الأعـٛاْ  2007قبخّبــؽ 29اٌّؤؼش فٟ  07/308اٌؽئاقٟ ؼلُ 

اٌّخعـالـع٠ـٓ ٚزمٛلٙـُ ٚ ٚاخباحٙـُ ٚاٌعـٕاطؽ اٌّشىٍت ٌؽٚاحبٙـُ ٚاٌمـٛاعـع اٌّخعٍمـت بخك١١ؽ٘ـُ ٚوـػا 

 إٌظاَ اٌخأظ٠بٟ اٌّطبـك ع١ٍٙـُ، 

اٌـػٞ ٠سـعظ حـشى١ـً اٌّـٍـف الإظاؼٞ ٚ و١ف١اث  2008أفؽ٠ً  07اٌمـؽاؼ اٌّؤؼش فٟ ٚبّمخضٟ ــ         

 حٕظ١ُ حٛظ١ف الأعــٛاْ اٌّخعـالـع٠ـٓ ٚوـػا إخــؽاءاث الاعــلاْ ،

، اٌػٞ ٠ععي اٌمؽاؼ اٌٛؾاؼٞ  2022ٔٛفّبؽ  07ــ بّمخضٝ اٌمؽاؼ اٌٛؾاؼٞ اٌّشخؽن اٌّؤؼش فٟ        

اٌػٞ ٠سعظ حععاظ ِٕاطب اٌشغً ٚ حظ١ٕفٙا ٚ ِعة اٌعمع اٌطاص  2013خّبؽ قب 23اٌّشخؽن اٌّؤؼش فٟ 

بالأعٛاْ اٌعا١ٍِٓ فٟ ٔشاطاث اٌسفع ٚ اٌظ١أت أٚ اٌطعِاث بعٕٛاْ ِع٠ؽ٠اث اٌخى٠ٛٓ ٚ اٌخع١ٍُ ا١١ٌّٕٙٓ 

 ٌٍٛلا٠اث،

ٌّٕٟٙ اٌّخضّٓ فخر ِكابمت عٍٝ أقاـ الاضخباؼ ا 21/11/2021اٌّؤؼش فٟ  28ــ بّمخضٝ اٌّمؽؼ ؼلُ 

 ٌلاٌخساق بؽحبت عاًِ ِٕٟٙ ِٓ اٌّكخٜٛ الاٚي.

 ــ ٚبّمخضٝ ِسـضؽ إٌداذ إٌٙـائـٟ ٌٍّكابمت عٍٝ أقاـ الاضخباؼ اٌّٙـٕٟ        

 ،  22/01/2023اٌّؤؼش فٟ :  230ؼلُ :  عاًِ ِٕٟٙ ِٓ اٌّكخٜٛ الاٚيفٟ ِٕظب 

اٌّخضّٕت اٌّظاظلت عٍٝ  25/01/2023اٌّؤؼضت فٟ  111ــ بٕاءا عٍٝ ِؽاقٍت اٌٛظ١فت اٌع١ِّٛت ؼلُ 

 .إٌخائح إٌٙائ١ت ٌّكابمت حٛظ١ف الأعٛاْ اٌّخعالع٠ٓ

 : الاحفاق عـٍٝ ِـا ٠ـأحــــٟ

ـــادة ألأونــً ـــٛظف اٌك١ـــع/. انً ـــٕظب شـــغً  ................ ٠ ــعة م١ــؽ ِســعظة .............  فــٟ ِ ِخعالــع ٌّ

 باٌخٛل١ج اٌىاًِ. 

 لـكٕط١ٕت. ــٕٟ فٟ ِـمـؽ ِـع٠ـؽ٠ت اٌخـىـ٠ٛٓ ٚ اٌخع١ٍُ اٌّٙـ١١ٕٓ ٌٛلا٠ت٠ـعـ١ـٓ اٌّع :انًـادة انثاَُـت



                    

 

 ......... .اٌـؽلـُ الاقخعلاٌٟ الأظٔـٝ. .......٠ـظٕـف اٌّعـٕٟ فٟ اٌظٕف. :انًـادة انثانـثـت

 الالخضاء، ِٓ اٌعـلاٚاث ٚاٌـخعـ٠ٛـضاث  ع٠ـكـخـفـ١ـع اٌّعـٕٟ، عـٕـ :انًـادة انرابعــت

 اٌّـٕـظٛص عـٍـ١ٙـا فٝ اٌـخـٕـظـ١ـُ اٌكـاؼٞ اٌّـفـعـٛي، ٚ٘ـــٟ :                     

 *ععظ اٌكٕٛاث( ِٓ اٌؽاحب الأقاق1.40ٟــ حــعــ٠ٛــض اٌـطــبــؽة اٌـّــٙــٕـ١ـــت: )  
 

 : حـعــىَـضـاث أخـــريعــــلاواث و                           
 

 ظ.ج    7.700.00ــ إٌّست اٌدؿاف١ت اٌخعـ٠ٛض١ت :          

 ِٓ الأخؽ الأقاقٟ   %25ــ اٌخع٠ٛض اٌدؿافٟ عٓ اٌطعِت:           

 الأقاقٟ. ِٓ الأخـؽ   %30 إٌٝ 00ــ اٌّؽظٚظ٠ت :ِٓ           

 الأقاقٟ. ِٓ الأخـؽ  % 10ــ ظعـــُ ٔـشـاطـاث الإظاؼة :          

 56-23ؾ٠ـاظة عٍٝ اٌـٛاخـباث إٌّـظٛص عـ١ٍٙا فٝ اٌّؽقـَٛ اٌؽئـاقـٟ ؼلُ  :انًـادة انخايست

  29/09/2007اٌّؤؼش فٟ  07/308اٌّععي ٚاٌّخُّ ٌٍّؽقَٛ اٌؽئاقٟ  ؼلُ                     

 طاطت اٌّؽحبطـت بّٕظب ٠طـضع اٌّعـٕٟ ٌٍـٛاخـباث اٌ ٚاٌّػوٛؼ أعلاٖ                      

 لا قـ١ـّـا:  شغـٍـٗ                       

 .عــًــهـهــا بـكـم إخـلاصت ـارسـًـً يـفانعــاو  ط ابضالاَاو بسخنالا*                           

 انـمـُــاو بـًـهــاو انـُـظـافــت و انـصـُـاَــت.*                          

 ووسائم انعـًم انًىضىعت فً انخذيت.ساث الإدارة ـُـحجه ًاظ عهـانحف*                          

 عـذو حًـكُـٍ انغـُـر يٍ الإطلاع عهً أٌ وثُمـت إدارَت أثـُـاء َشـاطها*                          
 ......................٠ـكـؽٞ ِـفـعـٛي ٘ــػا اٌـعــمـع ابخعاء ِــٓ حـاؼ٠ـص  :انًـادة انسادست

 

 

 

 زــؽؼ بـمـكٕط١ٕـت  فـٟ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                      
 

 ، اٌـّـع٠ـؽ اٌـٛلائـٟ                       ،                                     اٌعـْٛ اٌّخعـالــع
 

                  ) لـرئ و صىدق عـهُه (     
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 والمراجع:قائمة المصادر 

 ولا: المصادرأ

 :لقوانينا .1

 المتضمن قانون المحاسبة العمومٌة,  2559غشت 21المؤرخ فً  12_59قانون ال

 .2559غشت 21المؤرخة فً 51جرٌدة الرسمٌة رقم 

  المؤرخ  14_31المعدل والمتمم للأمر  1993ماٌو  25المؤرخ فً  91-93القانون

المؤرخة   52القانون المدنً, جرٌدة رسمٌة رقم  المتضمن 2531سبتمبر  12فً 

 .1993ماي  25فً

 المتضمن قانون الإجراءات المدنٌة  1994فبراٌر 11مؤرخ فً  95_94قانون ال

 .1994أفرٌل  15المؤرخة فً  12, جرٌدة رسمٌة رقم ةوالإدارٌ

 ٌتعلق بالولاٌة, جرٌدة الرسمٌة 1921فبراٌر سنة  12مؤرخ فً  93 – 21قانون ال 

 .1921فبراٌر  15, المؤرخة فً 21رقم 

 95_94المعدل والمتمم للقانون رقم  1911ٌولٌو  21مؤرخ فً  25_11قانون ال 

ٌولٌو 23 84المتضمن قانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة , جرٌدة رسمٌة رقم 

1911. 

 لأوامر:ا .2

  للوظٌفة ٌتضمن القانون الأساسً العام 1992جوٌلٌة  21المؤرخ فً  95_ 92الأمر

 .1992جوٌلٌة  22المؤرخة فً  82العمومٌة, جرٌدة الرسمٌة رقم 

 :المراسيم .3

  ٌتعلق بالتعٌٌن فً  2555اكتوبر  13مؤرخ فً  189_ 55رئاسً مرسوم

 52, المؤرخة ف32ًالوظائف المدنٌة والعسكرٌة للدولة, الجرٌدة الرسمٌة رقم 

 . 2555أكتوبر

  المتعلق بتنظٌم الصفقات  1921سبتمبر  22المؤرخ فً  183-21رئاسً مرسوم

سبتمبر 19المؤرخة فً  19العمومٌة وتفوٌض المرفق العام, جرٌدة الرسمٌة رقم 

1921. 

  ًالمتعلق بالتعٌٌن فً الوظائف  1919فبراٌر 1المؤرخ فً  55_19مرسوم رئاس

 .1919فبراٌر 1المؤرخة فً 92المدنٌة والعسكرٌة للدولة, الجرٌدة الرسمٌة رقم 

 المحدد لكٌفٌات توظٌف 1993سبتمبر  15, مؤرخ فً 594_93سوم رئاسً مر ,

الاعوان المتعاقدٌن و حقوقهم و واجباتهم والعناصر المشكلة لرواتبهم والقواعد 

, 22المتعلقة بتسٌٌرهم و كذا النظام التأدٌبً المطبق علٌهم, جرٌدة رسمٌة رقم 

 .1993سبتمبر  59مؤرخة فً 
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  ًٌتضمن تعٌٌن مدٌر التكوٌن والتعلٌم  1924دٌسمبر  1مرسوم رئاسً مؤرخ ف

 .1925فبراٌر  18المؤرخة فً 21المهنٌٌن فً ولاٌة باتنة, الجرٌدة الرسمٌة رقم

  ًٌتضمن تعٌٌن مدٌرٌن للتكوٌن  1924دٌسمبر سنة  25مرسوم رئاسً مؤرخ ف

مارس  52المؤرخة فً  19والتعلٌم المهنٌٌن فً ولاٌتٌن, الجرٌدة الرسمٌة رقم 

1925. 

  ًتتضمن تعٌٌن مدٌرٌن للتكوٌن  1924ٌونٌو سنة  29مراسٌم رئاسٌة مؤرخة ف

 .1924ٌولٌو  8المؤرخة فً  55والتعلٌم المهنٌٌن فً الولاٌات, جرٌدة رسمٌة رقم 

  ًٌتضمن إنهاء مهام مدٌرٌن للتكوٌن  1924ٌونٌو سنة  29مرسوم رئاسً مؤرخ ف

 .1924ٌولٌو 8المؤرخة فً 55رقمالمهنً فً الولاٌات, جرٌدة رسمٌة 

  ًٌتضمن تعٌٌن مدٌرٌن للتكوٌن  1925جانفً سنة  5مرسوم رئاسً مؤرخ ف

افرٌل  23المؤرخة فً 11والتعلٌم المهنٌٌن فً ولاٌتٌن, الجرٌدة الرسمٌة رقم 

1925. 

  المتضمن إحداث مفتشٌة عامة  2549مارس  5المؤرخ فً  15_49مرسوم تنفٌذي

 .2549مارس  8مؤرخة فً  29ٌة رقم للمالٌة, جرٌدة رسم

  الذي ٌحدد صلاحٌات رئٌس  2541جانفً  15المؤرخ فً  52-41تنفٌذي مرسوم

 . 2541ٌناٌر 12المؤرخة فً  98الدائرة, الجرٌدة الرسمٌة رقم 

  المحدد لكٌفٌات تنظٌم مصالح  2559ٌونٌو  5المؤرخ فً  238-59مرسوم تنفٌذي

المؤرخة فى  18التربٌة على مستوي الولاٌة وسٌرها, الجرٌدة الرسمٌة رقم

 .2559ٌونٌو25

  ٌحدد هٌاكل الادارة  2559ٌونٌو سنة  15مؤرخ فً  244-59مرسوم تنفٌذي

ٌونٌو  13, المؤرخة فً 12ة رقم المركزٌة وأجهزتها فً الوزارات, جرٌدة رسمٌ

2559. 

  المحدد لحقوق العمال 2559ٌولٌو  11المؤرخ فً  112-59مرسوم تنفٌذي رقم

المؤرخة  52الذٌن ٌمارسون وظائف علٌا فً الدولة وواجباتهم, جرٌدة رسمٌة رقم 

 .2559ٌولٌو 14فً 

 العامة  ٌحدد أجهزة الادارة 2558جوٌلٌة   15المؤرخ فً  121-58مرسوم تنفٌذي

 .2558ٌولٌو  13المؤرخة فً  84فً الولاٌة وهٌاكلها, جرٌدة رسمٌة  رقم 

  المحدد لقائمة الوظائف العلٌا 2551ماي  19المؤرخ فً  281-51مرسوم تنفٌذي

 14فً الدولة بعنوان الإدارة والمؤسسات والهٌئات العمومٌة ,الجرٌدة الرسمٌة رقم 

 .2551ماٌو 18المؤرخة فً 
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  المتضمن القانون الأساسً  1994ٌناٌر  25المؤرخ فً  98-94ذي تنفٌمرسوم

الخاص بالموظفٌن المنتمٌن للأسلاك المشتركة فً المؤسسات والإدارات العمومٌة, 

 .1994ٌناٌر  19المؤرخة فً  95جرٌدة رسمٌة رقم 

  ٌحدد القانون الأساسً  1994سبتمبر  19مؤرخ فً  155_ 94مرسوم تنفٌذي

سبتمبر  12مؤرخة فً 18التعلٌم المهنً, جرٌدة رسمٌة رقم  النموذجً لمعاهد

1994. 

  المتضمن القانون  1995فبراٌر  11, المؤرخ فً 55 -95مرسوم تنفٌذي رقم

الأساسً الخاص بالموظفٌن المنتمٌن للأسلاك الخاصة بالتكوٌن والتعلٌم المهنٌٌن, 

 .1995فبراٌر 11المؤرخة فً 25جرٌدة رسمٌة رقم 

 ٌـــــتـــــضـــــمن 1995ٌولٌو 11, المؤرخ فً 182_ 95ي مرسوم تنفذ ,

الـــقــانـــون الأســاسـً الخــاص بـــالمـوظـــفــٌن المنتمٌن لـلأسلاك الـتـقـنـٌــة 

, المؤرخة 85الخــاصـة بـالإدارة المكـلــفـة بـالـسـكن والعمران, جرٌدة رسمٌة رقم 

 .1995ٌولٌو  11فً 

 المتضمن تعدٌل تنظٌم  1929افرٌل 14المؤرخ فً  214-29 المرسوم التنفٌذي

ماٌو  1المؤرخة فً  15مدٌرٌة النشاط الاجتماعً للولاٌة, الجرٌدة الرسمٌة رقم

1929. 

  ٌحدد القانون الأساسً  1921مارس  25مؤرخ فً  211_21مرسوم تنفٌذي

 23رقم النموذجً للمعاهد الوطنٌة المتخصصة فً التكوٌن المهنً, جرٌدة رسمٌة

 .1921مارس  11مؤرخة فً 

  ٌحدد تنظٌم مدٌرٌات  1928مارس 8المؤرخ فً  54_28مرسوم تنفٌذي رقم

المؤرخة فً  25التكوٌن والتعلٌم المهنٌٌن فً الولاٌة وسٌرها, الجرٌدة الرسمٌة رقم

 .1928مارس5

  المحدد للقانون الأساسً  1928أبرٌل 19مؤرخ فً  289_28مرسوم تنفٌذي

 3المؤرخة فً 12مراكز التكوٌن المهنً والتمهٌن, جرٌدة رسمٌة رقم النموذجً ل

 .1928ماٌو

  ٌتضمن إنشاء المقاطعة  1921ماٌو 14المؤرخ فً  282-21مرسوم تنفٌذي

 .1921ماٌو 52المؤرخة فً  15الإدارٌة, الجرٌدة الرسمٌة رقم

  ٌحدد قائمة المناصب  1922غشت  11المؤرخ فً  111_22المرسوم التنفٌذي

العلٌا التابعة للمصالح الخارجٌة لوزارة التكوٌن والتعلٌم المهنٌٌن وشروط الالتحاق 

بهذه المناصب وكذلك الزٌادة المرتبطة بالنقطة الاستدلالٌة المرتبطة بها, الجرٌدة 

 .1922غشت  52فً  12الرسمٌة المؤرخة  رقم 

 ٌر التكوٌن ٌتضمن إنهاء مهام مد1919نوفمبر سنة  24رسوم تنفٌذي مؤرخ فً م

 .1919نوفمبر 11المؤرخة فً  39المهنً فً ولاٌة الجزائر, جرٌدة رسمٌة رقم 
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  ًٌتضمن تعٌٌن مدٌرٌن للتكوٌن  1919نوفمبر سنة  15مرسوم تنفٌذي مؤرخ ف

دٌسمبر  5المؤرخة فً  31والتعلٌم المهنٌٌن فً ولاٌتٌن, جرٌدة رسمٌة رقم 

1919. 

  ًٌتضمن إنهاء مهام مدٌرٌن  1912سنة  جانفً 12مرسوم تنفٌذي مؤرخ ف

 4المؤرخة فً  95لمعهدٌن للتكوٌن والتعلٌم المهنٌٌن, جرٌدة رسمٌة رقم

 .1912فبراٌر

  ًٌتضمن تعٌٌن مدٌرٌن للتكوٌن والتعلٌم  1912ماٌو  22مرسوم تنفٌذي مؤرخ ف

 .1912ٌونٌو4المؤرخة فً  88المهنٌٌن فً بعض الولاٌات, جرٌدة الرسمٌة رقم 

 ٌتضمن انهاء مهام مدٌر التكوٌن 1911ماي  21م تنفٌذي مؤرخ فً مرسو ,

 .1911ماي 18مؤرخة فً  51رسمٌة رقموالتعلٌم المهنٌٌن لولاٌة تلمسان, جرٌدة 

  ًٌتضمن إنهاء مهام مدٌرة التكوٌن  1911ماي سنة  22مرسوم تنفٌذي مؤرخ ف

 12المؤرخة فً  52والتعلٌم المهنٌٌن فً ولاٌة قسنطٌنة, جرٌدة الرسمٌة رقم

 .1911ماي

  ًٌتضمن تعٌٌن مدٌر التكوٌن والتعلٌم  1911اكتوبر  21مرسوم تنفٌذي مؤرخ ف

اكتوبر 13المؤرخة فً  32المهنٌٌن فً ولاٌة الأغواط, جرٌدة الرسمٌة رقم 

1911. 

  ًٌتضمن انهاء مهام مدٌرة التكوٌن 1915جانفً  24مرسوم تنفٌذي مؤرخ ف ,

جانفً  52مؤرخة فً  92ٌة سٌدي بلعباس, جرٌدة رسمٌة رقموالتعلٌم المهنٌٌن لولا

1915. 

    ًٌتضمن تعٌٌن مدٌر التكوٌن والتعلٌم  1915فبراٌر  21مرسوم تنفٌذي مؤرخ ف

 .1915فبراٌر 11المؤرخة فً  22المهنٌٌن فً ولاٌة تلمسان, جرٌدة الرسمٌة رقم 

 

 القرارات الوزارية: .4

  ًٌتعلق بكٌفٌات تنظٌم مدٌرٌة  2549مارس15قرار وزاري مشترك مؤرخ ف

افرٌل  2المؤرخة فً  28التجارة وسٌرها فً الولاٌة , جرٌدة رسمٌة رقم 

 .2549لسنة 2549

    ًٌتعلق بكٌفٌات تنظٌم مدٌرٌة   2549جوٌلٌة28قرار وزاري مشترك مؤرخ ف

 ..2549لسنة 2549اكتوبر  3,  82التربٌة الولائٌة وسٌرها , جرٌدة رسمٌة رقم 

  ًٌتعلق بكٌفٌات تنظٌم مدٌرة  2549جوٌلٌة28قرار وزاري مشترك مؤرخ ف

 12المؤرخة فً  85النقل فً الولاٌة وتسٌٌرها, جرٌدة رسمٌة رقم 

 .2549أكتوبر
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  ًالمتضمن تنظٌم المدٌرٌة  1922سبتمبر  11قرار وزاري مشترك مؤرخ ف

هٌزات العمومٌة فً مصالح ومكاتب, جرٌدة المنتدبة للسكن والعمران والتج

 .24رسمٌة رقم 

    ًالذي ٌحدد تنظٌم المدٌرٌة  1922سبتمبر  11قرار وزاري مشترك المؤرخ ف

 .31المنتدبة للمصالح الفلاحٌة فً مصالح ومكاتب, جرٌدة رسمٌة رقم 

    ًٌتضمن تنظٌم المدٌرٌة  1922نوفمبر  14قرار وزاري مشترك المؤرخ ف

المنتدبة للنشاط الاجتماعً للمقاطعة الإدارٌة فً مصالح ومكاتب, جرٌدة رسمٌة 

 .21رقم 

    ًالمتضمن تنظٌم المدٌرٌة  1922دٌسمبر  15قرار وزاري مشترك المؤرخ ف

المؤرخة  25رٌدة رسمٌة رقم المنتدبة للشباب والرٌاضة فً مصالح ومكاتب, ج

 .مارس2

    ًالمتضمن تنظٌم المدٌرٌة  1923جانفً  15قرار وزاري مشترك المؤرخ ف

 .25المنتدبة للطاقة فً مصالح ومكاتب, جرٌدة رسمٌة رقم 

 :ناشيرالم .5

 

  المحدد لصلاحٌات ومهام  1995جوان 95مؤرخ فً  92_95منشور وزاري

 مدٌر التكوٌن المهنً داخل الولاٌة

 ثانيا: قائمة المراجع

 الكتب  .1
  ،أبو بكر صالح عبد الله، الرقابة القضائية عمى أعمال الإدارة، د ط، المطبعة العربية

 .2006غرداية، 
 ار الكتاب الحديث، بن داود ابراىيم، الرقابة المالية عمى النفقات العمومية، د ط ، د

 .2010الجزائر، 
  دار النيضة العربية  5الإداري ، ط جورجي شفيق ساري، قواعد وأحكام القضاء ،

 .2003لمنشر ، القاىرة، 
  حمدي سميمان القبيلات، مبادئ الإدارة المحمية وتطبيقاتيا في المممكة الأردنية

 .2010، دار وائل لمنشر، الأردن، 1الياشمية، ط
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 دار الخمدونية لنشر 1ط  نون الإداري والمؤسسات الادارية،طاىري حسين، القا ،
 .2007ع ،الجزائر،والتوزي

  ،مازن راضي ليو، القانون الإداري، د ط ،المنشورات العربية في الدنمارك، ب ب ن
2008. 

 دار العموم لمنشر والتوزيع)اريمحمد الصغير بعمي، القانون الاداري )التنظيم الاد ،، 
 .2002عنابة، 

  والتوزيع، عنابة، محمد الصغير بعمي، القرارات الإدارية، د ط ، دار العموم لمنشر
 .2005الجزائر، 

 د ط، دار العموم لمنشر )محمد الصغير بعمي، القضاء الإداري )دعوى الإلغاء ،
 .2012والتوزيع، عنابة، 

 .محمد الشافعي أبو راس، القانون الإداري، د ط، جامعة مصر، د س ن 
 ،د ط،   محمد فؤاد مينا، مبادئ واحكام القانون الاداري في جميورية مصر العربية

 .1973مؤسسة شباب الجامعة، القاىرة،  
  ،محمد رفعت عبد الوىاب، مبادئ القانون الاداري، د ط، دار المطبوعات الجامعية

 .2001مصر،
 2003، دار اليدى، الجزائر، 2مسعي محمد، المحاسبة العمومية، ط. 
 دة، مصطفى ابو زيد فيمى، الوسيط في القانون الاداري، د ط، دار الجامعة الجدي

 .مصر، د س ن 
  سميماني ىندون، الوجيز فى القانون الاداري)التنظيم الاداري)،د ط، دار ىومة لمنشر

 .2017و التوزيع، د ب ن،
  ،سميمان محمد الطماوي، الوجيز فى القانون الإداري )دراسة مقارنة)،د ط، د د ن

 .1996مصر، 
  الكتاب الحديث، مصر، سعيد السيد عمي، اسس وقواعد القانون الاداري، د ط، دار

2009. 
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  5سعيد بوعمي واخرون، القانون الاداري) التنظيم الإداري _النشاط الاداري (، ط ،
 .2021دار بمقيس لنشر والتوزيع، الجزائر، 

  علاء الدين عشي، والى الولاية في التنظيم الاداري الجزائري، د ط، دار اليدى لمنشر
 .2006والتوزيع، الجزائر، 

 1بد الحميد العاني، اللامركزية الإدارية وتطبيقاتيا في الإدارة المحمية،طعمي حاتم ع ،
 .2017دار الأيام لمنشر والتوزيع، الأردن، 

 جسور 1عمار بوضياف، المرجع في تحرير النصوص القانونية والوثائق الادارية، ط ،
 .2009لمنشر والتوزيع، الجزائر،

 د ط ، جسور لمنشر والتوزيع، الجزائر، عمار بوضياف، التنظيم الإداري في الجزائر ،
2010. 

  دار جسور لنشر والتوزيع، الجزائر، 1عمار بوضياف، شرح قانون الولاية،  ط ،
2012. 

 دار جسور لمنشر والتوزيع،  3عمار بوضياف، الوجيز في القانون الإداري، ط،
 .2013الجزائر، 

 امة في النظام القضائي عمار عوابدي، الرقابة القضائية عمى أعمال الإدارة الع
 .1982، د ط، ديوان المطبوعات الجامعية،الجزائر،1الجزائري، ج

  ط  02عمار عوابدي، النظرية العامة لممنازعات الإدارية في النظام القضائي، ج ،
 . 2003، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،02

  2012زائر،، القانون الاداري، د ط، مطبعة سخري، الجمزيانيفريدة قصير. 
  توفيق بوعشبة، مبادئ القانوني الإداري التونسي )التنظيم الإداري _النشاط الإداري

، المدرسة القومية للإدارة مركز البحوث والدراسات الإدارية، 02_القضاء الإداري(، ط
 .1990تونس، 

 المقالات العممية: .2
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  ،الفساد وحماية المال العام )دور ىيئات الرقابة المالية في الحد من بمواضح الجيلالي
، الجزائر، 1، العدد6مجمة افاق عموم الإدارة والاقتصاد، المجمد ، )في الجزائر

2022. 
  ،في  54_22)المجمس التنفيذي لمولاية في ظل المرسوم التنفيذي رقم دبيمي كمال

 .2022، 7، العدد07، مجمة الرسالة لمدراسات والبحوث الانسانية، المجمد )الجزائر
 أثر التقويض عمى التسيير الإداري وتنفيذ السياسات وسى بقارية و حوة سالم، م(

( 6، مجمة السياسة العالمية، المجمد ))وبرامج التنمية بالمديريات التنفيذية في الجزائر
 .2022( ، سنة 1العدد )

  ،إشكالات التمثيل القانوني لممديريات التنفيذية في منازعات القضاء نويري سامية(
، المجمة الأفريقية لمدراسات القانونية والسياسية جامعة أحمد )الكامل في الجزائر

 .2022، أدرار،  01، العدد6دراية،المجمد
  ،مجمة دائرة )) المصمحة المتعاقدة ألية قانونية لترشيد النفقات العموميةعرافة زوبيدة ،

 .2019ي محمد بشار،، جامعة طاىر 06البحوث والدراسات القانونية والسياسية، العدد
  ،المجمة  ،))التفويض الإداري وانعكاساتو عمى النشاط الاداريعبد الكريم أخنوس

 .2007يوليو  31، 8المغربية للأنظمة القانونية و السياسية، العدد 
  ،مجمة )منازعات المصالح الخارجية لمدولة غموض وعدم إستقرار)عيدة نجاة ،

 .2015فرع الأغواط،  01، جامعة الجزائر 20العدد ، الدراسات القانونية و السياسية 
  ،المجمة ))المصالح الخارجية طبيعتيا ووسائل الطعن في قراراتياعطاء الله بوحميدة ،

رقم ، 41والاقتصادية كمية الحقوق جامعة الجزائر، ج   القانونية في العموم السياسية
02، 2003.                                                                                                                                                                                       

 المداخلات: .3
 ( ،مداخمة )الطبيعة القانونية لممقاطعة الإدارية في الجزائرعبد العمي حاجة وأخرون ،

ألقيت ضمن أشغال الممتقى الدولي الثالث حول الجماعات المحمية في الدول المغربية 
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في ظل التشريعات الجديدة والمنتظرة، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة الوادي، 
 .2016ديسمبر 2و1

 :الأطروحات والمذكرات الجامعية .4

، أطروحة دكتوراه، )لموزارات في الجزائر النظام القانوني لممصالح الخارجية)رزيق اميرة، 
 .2016/2017جامعة باجي مختار عنابة، 

، رسالة ماجستير، )نطاق السمطة الرئاسية في القانون الاداري الجزائري)بدرية ناصر، 
 .2009جامعة الدكتور مولاي الطاىر، سعيدة، 

مذكرة ماجستير، المركز ، )النظام القانوني لممحاكم الادارية في الجزائر)ىاجر شنيخر، 
 .2005/2006الجامعي شيخ العربي التبسي، تبسة، 

، مذكرة ماجستير في القانون )مفيوم دعوى القضاء الكامل في الجزائر)عبدلي سيام، 
، جامعة العربي بن مييدي ، ام البواقي ، عام ، تخصص قانون الإدارة العامةال

2008/2009. 

، مذكرة ماجستير، تخصص الإدارة العامة، )الجزائرالمراقب المالي في )عمى ورطالة، 
 .2007/2008، جامعة الجزائر، كمية الحقوق بن عكنون

 الأحكام القضائية: .5
  قرار ضد مديرية البريد والمواصلات لولاية المسيمة، مجمس الدولة الغرفة الأولى، رقم

 .2002، 01، مجمة مجمس الدولة، العدد 1999/ 02/01، بتاريخ 149303
  ضد  2012سبتمبر  20، مجمس الدولة الغرفة الثالثة، بتاريخ   072320قرار رقم ،

 مديرية الضرائب لولاية بسكرة.
  18/12/2013،  بتاريخ 1، محكمة الأغواط الغرفة رقم 00308/ 13حكم رقم  ،

 .ضد مديرية املاك الدولة لولاية الأغواط
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, وتخضع المعنوية بالشخصية تتمتع لا التي الإدارية الأجهزة تمكهي  التنفيذية إن المديريات
بذلك تمثل هيئة من هيئات عدم  وهيلمسمطة الرئاسية لموزير رغم وجودها خارج هيكل الوزارة 

 التنفيذيةتخضع المديريات كما ف العبء عن الحكومة المركزية بمقتضاها تخف التركيز الإداري
كما تثير اشكالات تتعمق بالتمثيل  و القضائية الماليةالرقابة , الإداريةلمرقابة  في ممارسة أعمالها

 .أمام الجهات القضائيةالقضائي  

لولاية مديرية التكوين و التعميم  المهنيين التي ومن ضمن المديريات المتواجدة عمي مستوي ا
 الوزارة عن العبء تخفيف الى تهدفالتي و  والتعميم المهنيين التكوين لوزارة خارجية مصمحة تمثل
 دون الولاية داخل الأخرى القطاعات عن المهني التكوين قطاع تميزالتي  الأمور في والبت

 .الوزير الى الرجوع

That the executive directorates are those administrative bodies that do 
not have a moral personality and are subject to the presidential authority 
of the minister, despite their presence outside the structure of the 
ministry, and thus they represent 

One of the bodies of administrative deconcentration according to which it 
reduces the burden on the central government, and the executive 
directorates are subject to administrative control, financial control, and It 
also raises problems related to judicial representation before the judicial 
authorities. 

Among the directorates located at the state level is the Directorate of 
Education and Vocational Training, which represents an external 
department of the Ministry of Vocational Education and Training, which 
aims to Reducing the burden on the Ministry and deciding on matters 
that distinguish the vocational training sector from other sectors within 
the state without referring to the Minister. 

 



 



 فهرس المحتويات
 

 رقم الصفحة المحتوى
 50 التنفيذية لممديريات النظري الاطار :الأول الفصل
 50 التنفيذية المديريات مفهوم :الأول المبحث
 50 التنفيذية المديريات تعريف :الأول المطلب

 50 التنفيذية لممديريات الفقهي التعريف :الأول الفرع
 50 التنفيذية لممديريات القضائي التعريف :الثاني الفرع
 50 التنفيذية لممديريات  القانوني الأساس :الثالث الفرع

 11 الاداري السمم في التنفيذية المديريات مكانة :الثاني المطلب
 11 الجزائر في الإداري التنظيم :الأول الفرع
 11 التنفيذية المديريات خصائص :الثاني الفرع

 10 التنفيذية المديريات أنواع :الثالث المطلب
 10 الولائية التنفيذية المديريات :الأول الفرع
 10 الجهوية التنفيذية المديريات :الثاني الفرع
                 والبمديات الدوائر مستوى عمى التنفيذية المديريات :الثالث الفرع

 الإدارية والمقاطعات
15 

 10 عميها والرقابة التنفيذية المديريات صلاحيات :الثاني المبحث
 10 الولائية التنفيذية المديريات صلاحيات :الأول المطلب

 10 التنفيذية لممديريات الممنوحة الصلاحيات :الأول الفرع
      اعتمادا التنفيذية المديريات بها تتمتع الصلاحيات :الثاني الفرع
 التفويض عمى

10 

 33 التنفيذيين المديرين قرارات :الثالث الفرع
 30 الولائية  التنفيذية المديريات عمى الرقابة :الثاني المطلب

 30 الإدارية الرقابة :الأول الفرع
 15 الرقابة الماليةالفرع الثاني: 



 فهرس المحتويات
 

 11 التنفيذية المديريات منازعات في التقاضي اشكاليات :الثالث المطلب
 13 القضاء أمام التنفيذية المديريات تمثيل :الأول الفرع
 10 الالغاء دعاوى في :الثاني الفرع
 14 الكامل القضاء دعاوي في :الثالث الفرع

 01 أنموذجا المهنيين والتعميم التكوين مديرية: الثاني الفصل
 01 والتعميم المهنيلمديرية التكوين  التنظيمي الجانب: الأول المبحث
 01 المهني التكوين مدير: الاول المطلب

 01  تعيين مدير التكوين المهني: الأول الفرع
 00 صلاحيات مدير التكوين المهني: الثاني الفرع
 04   المهنيين التعميم و التكوين مهام مدير انهاء: الثالث الفرع

 01 التكوين والتعميم المهنيينالتقسيم الداخمي لمديريات المطلب الثاني: 
 01 تقسيم مديريات التكوين الى مصالح ومكاتبالفرع لأول: 

رؤساء المصالح والمكاتب لمديرية التكوين والتعميم : ثانيالفرع ال
  المهني

00 

 00 الهيكل البشري لمديرية  التكوين والتعميم المهنيين :المطلب الثالث
يخضعون لمقانون الأساسي لمتكوين الموظفين الذين الفرع الأول: 

 المهني
45 

 40 الموظفين الذين خاضعون لقوانين خاصة أخرىالفرع الثاني: 
 44 الأعوان المتعاقدين الفرع الثالث: 

 40 الإطار الوظيفي لمديرية التكوين والتعميم المهنيينالمبحث الثاني: 
المهنيين  والتعميم التكوين مديرية بين القانونية العلاقةالمطلب الأول: 

 والولاية
40 

العلاقة القانونية بين مديرية التكوين والتعميم المهنيين الفرع الأول: 
 والوالي 

40 



 فهرس المحتويات
 

 01 بالمجمس الشعبي الولائي ة مدير التكوين المهنيعلاق الفرع الثاني:
 

 01 علاقتها بالكتابة العامة ورئيس الدائرةالفرع الثالث: 

علاقة مديرية التكوين والتعميم المهنيين بوزارة المطلب الثالث: 
 التكوين والتعميم المهنيين

03 

 03 مجال التسيير الإداريالفرع الأول: 
 00 في المجال الماليالفرع الثاني: 

علاقة مديرية التكوين والتعميم المهنيين بمختمف المطلب الثاني: 
 المؤسسات التكوينية

04 

 04  المؤسسات التكوينيةتعريف الفرع الأول: 
 05  التوجيه لمجمس رئيسا المهني التكوين مدير الفرع الثاني:

مجلات تدخل مدير التكوين المهني في المؤسسات الفرع الثالث: 
 التكوينية 

01 

 00 الخاتمة
 04 الملاحق

 00 قائمة المصادر والمراجع
 154 خلاصة الموضوع

 


