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تعػػػػػد صػػػػػفيات العمكماػػػػػة مػػػػػف أكػػػػػـ العيػػػػػكد افداراػػػػػة كأ  ركػػػػػا تػػػػػداك  كا ت ػػػػػارا  ػػػػػ  الحاػػػػػا  
العملاػػػػة  ظػػػػػرا لمػػػػػا لرػػػػػا مػػػػف أكماػػػػػة  بػػػػػرل  ػػػػػ  تحياػػػػؽ الت ماػػػػػة الكط اػػػػػة كالمحلاػػػػػة ك تطػػػػػكار 

الآك ػػػػػػة اعخاػػػػػػر  نػػػػػػد  قػػػػػػكا اف م ظمػػػػػػة للصػػػػػػفية العمكماػػػػػػة ا قتصػػػػػػاد   ػػػػػػردت ال زائػػػػػػر  ػػػػػػ  
المتضػػػػػػػمف ت ظػػػػػػػاـ الصػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػة كتفكاضػػػػػػػات  247-15كاعػػػػػػػد المرئػػػػػػػكـ الرئائػػػػػػػ  

المر ػػػػػؽ العػػػػػاـ كاحػػػػػد مػػػػػف بػػػػػاف كػػػػػذط اليػػػػػكا اف ككػػػػػك اليػػػػػا كف الػػػػػذم أنطػػػػػ  لب ػػػػػة  داػػػػػد   ػػػػػ  
اـ معظػػػػػػـ مػػػػػػكادط  ػػػػػػ  المحا ظػػػػػػة نلػػػػػػ  المػػػػػػاؿ العػػػػػػ ػػػػػػرس اؿ الصػػػػػػفيات العمكماػػػػػػة كقػػػػػػد م ػػػػػػ

كتر ػػػػػاد ال فيػػػػػات ككػػػػػذا مػػػػػػف أ ػػػػػؿ الكقااػػػػػة مػػػػػف الفئػػػػػػاد كم ا حتػػػػػ  ك ت ئػػػػػاد مبػػػػػدأ م ا ئػػػػػػة 
 .ك فا اة

كات ئػػػػػد مبػػػػػدأ ال ػػػػػفا اة  ػػػػػ  م ػػػػػرالات الصػػػػػفية العمكماػػػػػة مػػػػػف خػػػػػ ؿ نػػػػػدـ التمااػػػػػز بػػػػػاف 
  للتعاقػػػػػػد كالمئػػػػػػاكا   ػػػػػػ  المعاملػػػػػػة  باف  ػػػػػػ  التر ػػػػػػالمتعػػػػػػاملاف ك ػػػػػػت  الم ػػػػػػاؿ ل ػػػػػػؿ الػػػػػػرا 

بياػػػػػاـ بػػػػػص رالات خاصػػػػػة لضػػػػػماف كػػػػػذا المبػػػػػدأ كذلػػػػػؾ مػػػػػف خػػػػػ ؿ   تعمػػػػػد المػػػػػ ظـ ال زائػػػػػرم
 .افنداد المئبؽ ل ركط الم ار ة كا  تيال كالت  تحددكا د اتر ال ركط

اعتبػػػػػر د تػػػػػر ال ػػػػػركط أكؿ ئػػػػػلطة تمارئػػػػػرا المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  نلػػػػػ  المتعرػػػػػداف ع رػػػػػا 
 ػػػػػػػػت تيػػػػػػػػكـ بصنػػػػػػػػدادط حتػػػػػػػػ  قبػػػػػػػػؿ افنػػػػػػػػ ف أك الػػػػػػػػدنك  ل  ػػػػػػػػتراؾ  ػػػػػػػػ  الصػػػػػػػػفية مرمػػػػػػػػا  ا

طباعترػػػػػا   مػػػػػا اعتبػػػػػر  ػػػػػزلا أئائػػػػػاا  ػػػػػ  مبػػػػػراـ العيػػػػػكد افداراػػػػػة كالتػػػػػ  تعػػػػػد المر ػػػػػ  الػػػػػذم 
ائػػػػػػت د نلاػػػػػػ  كذلػػػػػػؾ لمػػػػػػا تحتكاػػػػػػ  د ػػػػػػاتر ال ػػػػػػركط مػػػػػػف ال ػػػػػػركط العامػػػػػػة كالخاصػػػػػػة حاػػػػػػ  
ت مػػػػػػ   ػػػػػػؿ كػػػػػػذط ال ػػػػػػركط  ػػػػػػ  ك ػػػػػػائؽ مداراػػػػػػة م تكبػػػػػػة كتضػػػػػػعرا تحػػػػػػت تصػػػػػػرؼ  ػػػػػػؿ مػػػػػػف 

المعلكمػػػػػػػػات المتعليػػػػػػػػة بمكضػػػػػػػػكع ار ػػػػػػػػق  ػػػػػػػػ  التيػػػػػػػػدـ للصػػػػػػػػفية بمػػػػػػػػا ا فػػػػػػػػؿ محاطتػػػػػػػػ  ب ػػػػػػػػؿ 
  .الصفية المعلف ن را

احتػػػػػػكم د تػػػػػػر ال ػػػػػػركط  ػػػػػػ  الصػػػػػػفيات العمكماػػػػػػة نلػػػػػػ  نػػػػػػد  ب ػػػػػػكد تضػػػػػػعرا المصػػػػػػلحة 
المتعاقػػػػػد  م رػػػػػا تحداػػػػػد الحا اػػػػػات المر ػػػػػك  مػػػػػف الصػػػػػفية كن اصػػػػػر الصػػػػػفية كمكضػػػػػكنرا  
كمػػػػػػػدترا  كحيػػػػػػػكؽ ككا بػػػػػػػات  ػػػػػػػؿ مػػػػػػػف المصػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػد  كالمتعامػػػػػػػؿ المتعاقػػػػػػػد معرػػػػػػػا  
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تراكػػػػػػا م ائػػػػػػبة مػػػػػػ  طباعػػػػػػة الصػػػػػػفية  كاػػػػػػتـ منػػػػػػداد ب كدكػػػػػػا ئػػػػػػلفا مػػػػػػف  ب ػػػػػػكد أخػػػػػػرل ػػػػػػذلؾ ك 
 .افدار  بصرادترا الم فرد 

قبػػػػػػػؿ ا ئػػػػػػػتي ؿ  ػػػػػػػ  م ػػػػػػػاؿ الصػػػػػػػفيات  ال زائػػػػػػػر ردترامػػػػػػػف بػػػػػػػاف التطػػػػػػػكرات التػػػػػػػ   ػػػػػػػ
م  ػػػػػػال د تػػػػػػر ال ػػػػػػركط افداراػػػػػػة العامػػػػػػة المطبػػػػػػؽ نلػػػػػػ  صػػػػػػفيات اللػػػػػػكازـ ئػػػػػػ   العمكماػػػػػػة  

مػػػػػف خػػػػػ ؿ د تػػػػػر ال ػػػػػركط العامػػػػػة المطبػػػػػؽ  1958ؿ  ػػػػػ  نػػػػػاـ   كصػػػػػفيات اع ػػػػػ ا1960
نلارػػػػا أ  ػػػػال  تػػػػر  ا ئػػػػتعمار  حاػػػػ  حاكلػػػػت افدار  الفر ئػػػػاة مػػػػف  عػػػػؿ كػػػػذط اليػػػػكا اف أدا  

 .لتعزاز ئاائترا كتحياؽ أكدا را    ال زائر

بعػػػػػػد ائػػػػػػتعاد  ال زائػػػػػػر ائػػػػػػتي لرا قػػػػػػررت الحفػػػػػػاظ نلػػػػػػ  ال صػػػػػػكص اليا ك اػػػػػػة كالت ظػػػػػػاـ 
ـ ت فاػػػػػػػػذ أكؿ قػػػػػػػػا كف اتعلػػػػػػػػؽ بصػػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػػة ككػػػػػػػػك د تػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػركط ا ئػػػػػػػػتعمارم  كتػػػػػػػػ

 53كالػػػػػػذم اتضػػػػػػمف  1964افداراػػػػػػة العامػػػػػػة المطبػػػػػػؽ نلػػػػػػ  صػػػػػػفيات اع ػػػػػػ اؿ  ػػػػػػ  نػػػػػػاـ 
مػػػػػػاد  احػػػػػػدد  ارػػػػػػا م مكنػػػػػػة مػػػػػػف اليكانػػػػػػد كاف ػػػػػػرالات التػػػػػػ  ا ػػػػػػق متبانرػػػػػػا  ػػػػػػ  نملاػػػػػػات 

صػػػػػػدكر اليػػػػػػا كف ئػػػػػػ ة مػػػػػػف  57الم اقصػػػػػػة العمكماػػػػػػة كت فاػػػػػػذ العيػػػػػػكد المتعليػػػػػػة برػػػػػػا  كبعػػػػػػد 
المتضػػػػػػػػػمف المكا يػػػػػػػػػة نلػػػػػػػػػ  د تػػػػػػػػػر الب ػػػػػػػػػكد  219-21صػػػػػػػػػدر المرئػػػػػػػػػكـ الت فاػػػػػػػػػذم  1964

افداراػػػػػة العامػػػػػة المطبػػػػػؽ نلػػػػػ  صػػػػػفيات العمكماػػػػػة ل  ػػػػػ اؿ  كالػػػػػذم اتماػػػػػز نػػػػػف ال ئػػػػػخة 
الئػػػػػػػػابية  امػػػػػػػػا اتعلػػػػػػػػؽ بص  ػػػػػػػػاز اع ػػػػػػػػ اؿ كا ئػػػػػػػػت  الات أ ػػػػػػػػ  مذا  ا ػػػػػػػػت الصػػػػػػػػفية كػػػػػػػػد را 

خدمػػػػػػػة ك/أك اقت ػػػػػػػال للػػػػػػػكازـ  ص رػػػػػػػا صػػػػػػػفية أ ػػػػػػػ اؿ  الرئائػػػػػػػ  م  ػػػػػػػاز أ ػػػػػػػ اؿ كت ػػػػػػػمؿ أدال 
أ ػػػػػ اؿ  ػػػػػ  كن ػػػػػدما ا لػػػػػؼ  رػػػػػة متعاقػػػػػد  كاحػػػػػد  بالياػػػػػاـ بمرمػػػػػة ت ػػػػػمؿ درائػػػػػات ك ا  ػػػػػاز 

 .عتبر صفية نمكماة ل   اؿت فس الكقت   صف الصفية 

ات ػػػػػكف د تػػػػػر ال ػػػػػركط افداراػػػػػة العامػػػػػة نلػػػػػ  م مػػػػػؿ اعح ػػػػػاـ افداراػػػػػة المطبيػػػػػة نلػػػػػ  
م ػػػػػػاؿ اع ػػػػػػ اؿ كالدرائػػػػػػات  كالخػػػػػػدمات  كاقت ػػػػػػال اللػػػػػػكازـ كالتػػػػػػ  الصػػػػػػفيات العمكماػػػػػػة  ػػػػػػ  

تعػػػػػػػد محػػػػػػػدل ن اصػػػػػػػر اعئائػػػػػػػاة  ػػػػػػػ  الئاائػػػػػػػة ا قتصػػػػػػػاداة المعاصػػػػػػػر   كالتػػػػػػػ  أصػػػػػػػبحت 
 ػػػػػػؿ دكؿ العػػػػػػالـ ت تر رػػػػػػا كللحػػػػػػدا  نػػػػػػف د تػػػػػػر ال ػػػػػػركط افداراػػػػػػة العامػػػػػػة  رػػػػػػك الضػػػػػػابط 
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از نمػػػػػػػكم  كالمك ػػػػػػػ  للع قػػػػػػػات بػػػػػػػاف صػػػػػػػاحق الم ػػػػػػػركع كالمتعامػػػػػػػؿ المتعاقػػػػػػػد قصػػػػػػػد م  ػػػػػػػ
  .معاف نل  الصعاد اليا ك  

ليػػػػػػػػػد قػػػػػػػػػدـ المػػػػػػػػػ ظـ ال زائػػػػػػػػػرم مػػػػػػػػػف خػػػػػػػػػ ؿ المرئػػػػػػػػػكـ الت فاػػػػػػػػػذم ال داػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػكاد   اػػػػػػػػػة 
  .كتفصا ت مرمة تر   مف مئتكل العمؿ ب  مل  اعماـ

نلػػػػػػ   تتم ػػػػػػؿ أكماػػػػػػة كػػػػػػذا المكضػػػػػػكع بانتبػػػػػػارط  ػػػػػػدار بالبحػػػػػػ  كالدرائػػػػػػة  ػػػػػػ  التعػػػػػػرؼ 
 ـ محتكااتػػػػػ  حتػػػػػ  ائػػػػػرؿ التعامػػػػػؿ معرػػػػػك  منػػػػػدادط كمعر ػػػػػة م ك اتػػػػػ  اػػػػػةد تػػػػػر ال ػػػػػركط ك اف

الكضػػػػػػػػػعاة اليا ك اػػػػػػػػػة لػػػػػػػػػد تر ال ػػػػػػػػػركط  ػػػػػػػػػ  مبػػػػػػػػػراـ صػػػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػػػة كم ا تػػػػػػػػػ  بال ئػػػػػػػػػبة 
أ ػػػػػػكاع د تػػػػػػر ال ػػػػػػركط  تباػػػػػػاف  ػػػػػػذلؾ للمتعاقػػػػػػداف  المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد  كالمتعامػػػػػػؿ المتعاقػػػػػػد

نلػػػػػػػ  الصػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػة  العامػػػػػػػة كمػػػػػػػف باػػػػػػػ رـ د تػػػػػػػر الب ػػػػػػػكد افداراػػػػػػػة العامػػػػػػػة المطبػػػػػػػؽ
 .ل   اؿ كالذم اعتبر     ااة اعكماة كمحؿ درائة

 :مكضكناة مف دكا   اختاار المكضكع م را ذاتاة كم را ما ك 

 الػػػػػػػدكا   الذاتاػػػػػػػة تتم ػػػػػػػؿ  ػػػػػػػ  ر بت ػػػػػػػا  ػػػػػػػ  ا طػػػػػػػ ع نلػػػػػػػ  مئػػػػػػػت دات التػػػػػػػ  أتػػػػػػػ  برػػػػػػػا 
-21 بمػػػػػػػػػا اخػػػػػػػػػص د تػػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػػركط  كالمرئػػػػػػػػػكـ الت فاػػػػػػػػػذم 247-15المرئػػػػػػػػػكـ الرئائػػػػػػػػػ  

 . اما اخص د تر ال ركط افداراة العامة المطبؽ نل  الصفيات العمكماة 219

أمػػػػػػا المكضػػػػػػكناة تتم ػػػػػػؿ  ػػػػػػ  أف المكضػػػػػػكع  داػػػػػػد الدرائػػػػػػة لعػػػػػػد  أئػػػػػػباق م رػػػػػػا  يػػػػػػص 
 .الدرائات الت  ات اكلرا المكضكع كقلة البحك 

 :كمف ك ا  طرح اف  الاة التالاة

الم ػػػػػرع ال زائػػػػػرم  ػػػػػ  كضػػػػػ  د تػػػػػر ال ػػػػػركط افداراػػػػػة العامػػػػػة الػػػػػذم اتكا ػػػػػؽ  كػػػػػؿ ك ػػػػػؽ
 م  قكاند الصفية العمكماة ل   اؿ؟

  :ككذط اف  الاة تتفرع ن را م  الاات  رناة ك 

 ماذا  يصد بد تر ال ركط كمما ات كف ؟ -
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  اما تتم ؿ م رالات منداد د تر ال ركط ؟ -

 ر ال ركط افداراة العامة ؟ اما تتم ؿ اليكاند ال داد  لد ت -

كاتم ػػػػػؿ الرػػػػػدؼ مػػػػػف كػػػػػذط الدرائػػػػػة كالػػػػػذم  ئػػػػػع  للكصػػػػػكؿ ملاػػػػػ  ك علػػػػػ  مضػػػػػا ة حياياػػػػػة 
 ػػػػػػ  م ػػػػػػاؿ البحػػػػػػ  اليػػػػػػا ك    ػػػػػػػ  مبػػػػػػراز أكػػػػػػـ اليكانػػػػػػد ال داػػػػػػػد  التػػػػػػ  أتػػػػػػ  برػػػػػػا المػػػػػػػ ظـ 

 . 219-21ال زائرم    كض  د تر الب كد افداراة العامة ك ؽ المرئكـ الت فاذم 

ائػػػػبة م  ػػػػاز كػػػػذا البحػػػػ  كقف ػػػػا نلػػػػ  درائػػػػات نلماػػػػة متخصصػػػػة تتعلػػػػؽ   ػػػػار أ  ػػػػا بم 
بػػػػػػػد تر ال ػػػػػػػركط افداراػػػػػػػة العامػػػػػػػة التػػػػػػػ  تبػػػػػػػدك م ػػػػػػػابرة لمكضػػػػػػػكن ا م  أ رػػػػػػػا  ػػػػػػػ  حيايػػػػػػػة 

 :تختلؼ ن را    بعض ال كا ق  ذ ر م را

 ػػػػػػػكادم  باػػػػػػػػؿ  د ػػػػػػػاتر ال ػػػػػػػركط  ػػػػػػػػ  اليػػػػػػػا كف افدارم ال زائػػػػػػػرم  رئػػػػػػػػالة  درائػػػػػػػة: 
  مذ ا ػػػػػػػػ  تئػػػػػػػػالؿ نػػػػػػػػف 2006-2005ئػػػػػػػػر  المكئػػػػػػػػـ الدرائػػػػػػػػ  ما ئػػػػػػػػتار  ب امعػػػػػػػػة ال زا

خلػػػػػػص لعػػػػػػد   تػػػػػػائ   اػػػػػػؼ امػػػػػػارس د تػػػػػػر ال ػػػػػػركط دكرط  ػػػػػػ  م ػػػػػػاؿ نيػػػػػػكد افداراػػػػػػة؟ كقػػػػػػد 
د تػػػػػػر ال ػػػػػػركط امػػػػػػارس دكرا أئائػػػػػػاا  ػػػػػػ  ب ػػػػػػال ال ظػػػػػػاـ اليػػػػػػا ك   للعيػػػػػػكد   ػػػػػػذ ر م رػػػػػػا: اف 

  ػػػػػزل مػػػػػف افدار  بمع ػػػػػ  مف  ظراػػػػػة د ػػػػػاتر ال ػػػػػركط  ػػػػػ  م ػػػػػاؿ نيػػػػػكد افدار  مػػػػػا كػػػػػ  م 
ال ظػػػػاـ اليػػػػا ك   لرػػػػذا ال ػػػػكع مػػػػف العيػػػػكد بحاػػػػ  تعتبػػػػر اليكانػػػػد التػػػػ  تح ػػػػـ د تػػػػر ال ػػػػركط 

 .مصدرا مف مصادر ال ظاـ لعيكد افدار 

التئػػػػػػكاة المالاػػػػػػة ال ات ػػػػػػة نػػػػػػف ت فاػػػػػػذ صػػػػػػفيات : ػػػػػػكرداس حئػػػػػػاف/ مكئػػػػػػ   ػػػػػػكر  درائػػػػػػة 
م لػػػػػػة صػػػػػػكت   247-15اع ػػػػػػ اؿ العامػػػػػػة  ػػػػػػ  ظػػػػػػؿ المرئػػػػػػكـ الرئائػػػػػػ  ال زائػػػػػػرم رقػػػػػػـ 

 مذ أ ػػػػػػػػػ   16/06/2022تػػػػػػػػػارا  ال  ػػػػػػػػػر   ل ػػػػػػػػػراد العربػػػػػػػػػ  التبئػػػػػػػػػ    ب امعػػػػػػػػػة االيػػػػػػػػػا كف 
كػػػػػػؿ ك ػػػػػػؽ المػػػػػػ ظـ ال زائػػػػػػرم  ػػػػػػ  ت ظػػػػػػاـ التئػػػػػػكاة  طػػػػػػرح م ػػػػػػ اؿ قػػػػػػا ك   تحػػػػػػت ن ػػػػػػكاف:

-15المالاػػػػػػة ال ات ػػػػػػة نػػػػػػف ت فاػػػػػػذ صػػػػػػفيات اع ػػػػػػ اؿ العامػػػػػػة  ػػػػػػ  ظػػػػػػؿ المرئػػػػػػكـ الرئائػػػػػػ  
متعامػػػػػػػػؿ المتعاقػػػػػػػػد  ػػػػػػػػ  صػػػػػػػػفية ا  ػػػػػػػػاز اػػػػػػػػد   التئػػػػػػػػباؽ لل ب تا ػػػػػػػػة:؟ كقػػػػػػػػد خر ػػػػػػػػت 247

الخدمػػػػػة قصػػػػد ضػػػػػماف حئػػػػف ت فاػػػػػذ الم ػػػػػارا  اع ػػػػ اؿ العامػػػػػة قبػػػػؿ أم  ػػػػػركع  ػػػػ  ا  ػػػػػاز 
العمكماػػػػة مػػػػف  رػػػػة كمػػػػف  رػػػػة أخػػػػرل تحياػػػػؽ مبػػػػدأ المئػػػػاكا  بػػػػاف المتعػػػػاملاف كالمتعاقػػػػداف 
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مػػػػػف طػػػػػرؼ المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد   كبرػػػػػذا اتماػػػػػز د ػػػػػ  التئػػػػػباؽ نػػػػػف الػػػػػد   نلػػػػػ  الحئػػػػػاق 
نلػػػػػ  الحئػػػػػاق الػػػػػذم تػػػػػد   بمك بػػػػػ  المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  للمتعامػػػػػؿ المتعاقػػػػػد   الػػػػػذم تػػػػػد  

 .ميابؿ الخدمات الم  ز  ك ؽ كتار  محدد  تت ائق م  ئار اع  اؿ

 ملػػػػػػ  درائػػػػػػة التطػػػػػػرؽ  ارػػػػػػذا البحػػػػػػ كبعػػػػػػد ا طػػػػػػ ع نلػػػػػػ  كػػػػػػذط الدرائػػػػػػات الئػػػػػػابية تػػػػػػـ 
ع ك يػػػػػا لآخػػػػػر  كا ػػػػػق المكضػػػػػك تختلػػػػػؼ  ػػػػػ   ػػػػػاملة ميار ػػػػػة مػػػػػ  الدرائػػػػػات الئػػػػػابية كل ػػػػػف 

  .تعدا ت الكارد 

ال داػػػػػػػػد باليػػػػػػػػا كف ال زائػػػػػػػػرم  زم اػػػػػػػػةالك تتعلػػػػػػػػؽ كػػػػػػػػذط الدرائػػػػػػػػة مػػػػػػػػف  احاػػػػػػػػة المكضػػػػػػػػكناة 
  المتضػػػػػػػػمف المكا يػػػػػػػػة نلػػػػػػػػ  د تػػػػػػػػر الب ػػػػػػػػكد افداراػػػػػػػػة العامػػػػػػػػة المطبيػػػػػػػػة نلػػػػػػػػ  (21-219)

  .الصفيات العمكماة ل   اؿ

مػػػػػػف ال احاػػػػػػة الب ػػػػػػراة كػػػػػػ  المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد    ػػػػػػخص مع ػػػػػػكم مػػػػػػف أ ػػػػػػخاص  أمػػػػػػا
 .اليا كف العاـ

قلػػػػػة اعبحػػػػػا  الحدا ػػػػػة  ػػػػػ  ك المتم لػػػػػة  ػػػػػ  كا رت ػػػػػا  التػػػػػ  أمػػػػػا بخصػػػػػكص الصػػػػػعكبات
ا عػػػػػػػػداـ المرا ػػػػػػػػ  د؛ ال داػػػػػػػػ 219-21ر المرئػػػػػػػػكـ الت فاػػػػػػػػذم كػػػػػػػػذا المكضػػػػػػػػكع بعػػػػػػػػد صػػػػػػػػدك 

المرا ػػػػػ  كبخصػػػػػكص  المرئػػػػػكـ المتخصصػػػػػة خاصػػػػػة التػػػػػ  تت ػػػػػاكؿ مئػػػػػت دات مػػػػػا  ػػػػػال بػػػػػ 
 المتعلية بصفيات العمكماة كخاصة د تر ال ركط معظمرا مرا   قدامة

 ة بح ػػػػػػـ طباعػػػػػػة المكضػػػػػػكعللإ ابػػػػػػة نػػػػػػف مختلػػػػػػؼ التئػػػػػػا  ت انتمػػػػػػد  ػػػػػػ  كػػػػػػذط الدرائػػػػػػ
مكضػػػػػػكع  كدرائػػػػػػة د تػػػػػػػر الالػػػػػػذم اعتمػػػػػػد نلػػػػػػ   مػػػػػػ  المعلكمػػػػػػات نػػػػػػف الكصػػػػػػف  المػػػػػػ ر  

اػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػف خػػػػػػػػػ ؿ تحل التحلالػػػػػػػػػ   ئػػػػػػػػػلكقم ك اعظػػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػػركط العامػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف ال ا ػػػػػػػػػق ال 
اعح ػػػػػػاـ اليا ك اػػػػػػة  كائػػػػػػتخ صالتػػػػػػ  ارت ػػػػػػز نلارػػػػػػا كػػػػػػذا المكضػػػػػػكع ال صػػػػػػكص اليا ك اػػػػػػة 
  .الت   ال برا المرئكـ

التطػػػػػرؽ  ػػػػػ  الفصػػػػػؿ   صػػػػػلاف تػػػػػـكقػػػػػد قئػػػػػمت كػػػػػذط الدرائػػػػػة تيئػػػػػاما   ائاػػػػػا مػػػػػف خػػػػػ ؿ 
لصػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػة  ظػػػػػػاـ افػػػػػػاكام  لػػػػػػد تر ال ػػػػػػػركط العامػػػػػػة  ػػػػػػ  افطػػػػػػار الم ملػػػػػػ :اعكؿ 
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ماكاػػػػػة د تػػػػػر ال ػػػػػركط العامػػػػػة  ػػػػػ   بع ػػػػػكافالمبحػػػػػ  اعكؿ   ػػػػػالملػػػػػ  مبح ػػػػػاف  تػػػػػـ تيئػػػػػام ك 
مبحػػػػػػػ  ال ػػػػػػػا   اليكانػػػػػػػد الت ظاماػػػػػػػة لػػػػػػػد تر ال ػػػػػػػركط العامػػػػػػػة  ػػػػػػػ  الالصػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػة ك 

 .الصفيات العمكماة

ال ػػػػػػركط  ال داػػػػػػد لػػػػػػد ترالتػػػػػػلطار اليػػػػػػا ك   ب مع ػػػػػػكف الفصػػػػػػؿ ال ػػػػػػا    ػػػػػػال  ػػػػػػ  حػػػػػػاف   
افداراػػػػػػة العامػػػػػػة لصػػػػػػفية اع ػػػػػػ اؿ كقئػػػػػػـ ملػػػػػػ   ػػػػػػ   مباحػػػػػػ : المبحػػػػػػ  اعكؿ: التػػػػػػلطار 

ال ػػػػػا  : التػػػػػلطار ال داػػػػػد للب ػػػػػكد افداراػػػػػة  كمبحػػػػػ ال داػػػػػد للب ػػػػػكد افداراػػػػػة العامػػػػػة للإبػػػػػراـ 
ال الػػػػػػػػ : التػػػػػػػػلطار ال داػػػػػػػػد للب ػػػػػػػػكد العامػػػػػػػػة  ئػػػػػػػػت ـ اع ػػػػػػػػ اؿ  كالمبحػػػػػػػػ العامػػػػػػػػة للت فاػػػػػػػػذ 

 لتعاقد.كضما ات ما بعد ا



 

 
 

 

 

 

 
  

 

 الفصل الأول:

 الإطار المفاهيمي لدفتر الشروط العامة

في نظام الصفقات العمومية
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 تمهيد

تخضػػػػػػػ  الصػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػة ف ػػػػػػػرالات ك تراتاػػػػػػػق محػػػػػػػدد  ك مضػػػػػػػبكطة الػػػػػػػزـ اليػػػػػػػا كف 
بصتبانرػػػػػػػػا كمراناترػػػػػػػػا  ئػػػػػػػػت ماؿ نملاتػػػػػػػػا افبػػػػػػػػراـ ك الت فاػػػػػػػػذ  كاعئػػػػػػػػاس لت ػػػػػػػػكاف الصػػػػػػػػفية 
العمكماػػػػػة كػػػػػك د تػػػػػر ال ػػػػػركط الػػػػػذم احػػػػػدد بمك بػػػػػة  افاػػػػػات افبػػػػػراـ كت فاػػػػػذ الصػػػػػفية   اػػػػػتـ 

مبػػػػػػػػػراـ أم صػػػػػػػػػفية ك ابلػػػػػػػػػ  للمر ػػػػػػػػػحاف منػػػػػػػػػداد د تػػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػػركط مػػػػػػػػػف طػػػػػػػػػرؼ افدار  قبػػػػػػػػػؿ 
الم ػػػػػػار اف احػػػػػػدد  اػػػػػػ  اع ػػػػػػ اؿ كاعئػػػػػػالاق المطلكبػػػػػػة ك ال ػػػػػػركط العامػػػػػػة ك ا ػػػػػػ ؿ  ػػػػػػزلا 
مرمػػػػػا ك أئائػػػػػاا  ػػػػػ  ملػػػػػؼ الصػػػػػفية حاػػػػػ  ائػػػػػرؿ نلػػػػػ  افدار  الئػػػػػار الحئػػػػػف ك ال ػػػػػفاؼ 
 ػػػػػ  نملاػػػػػة ا ختاػػػػػار  كليػػػػػد تمػػػػػت درائػػػػػة افطػػػػػار المفػػػػػاكام  لػػػػػد تر ال ػػػػػركط العامػػػػػة  ػػػػػ  

لعمكماػػػػػة مػػػػػف خػػػػػ ؿ كػػػػػذا الفصػػػػػؿ كخصػػػػػص المبحػػػػػ  اعكؿ لتيػػػػػداـ نػػػػػاـ لػػػػػد تر الصػػػػػفية ا
ال ػػػػػػركط  اتضػػػػػػمف كػػػػػػذا المبحػػػػػػ  ماكاػػػػػػة د تػػػػػػر ال ػػػػػػركط العامػػػػػػة  ػػػػػػ  الصػػػػػػفيات العمكماػػػػػػة 

لليكانػػػػػد الت ظاماػػػػػة المتعليػػػػػة  امػػػػػف تعػػػػػاراؼ  يراػػػػػة كقا ك اػػػػػة  أمػػػػػا المبحػػػػػ  ال ػػػػػا    خصصػػػػػ
 .ركط العامةبد تر ال 
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 الأول: ماهية دفتر الشروط العامة في الصفقات العمومية المبحث

اعػػػػػػد د تػػػػػػر ال ػػػػػػركط العامػػػػػػة ذات أكماػػػػػػة بال ػػػػػػة بانتبػػػػػػارط أكؿ حليػػػػػػة مػػػػػػف حليػػػػػػات مبػػػػػػراـ    
التػػػػ   كاليا ك اػػػػةالف اػػػػة  كالمعػػػػااارالصػػػػفية العمكماػػػػة   رػػػػك ارػػػػدؼ ملػػػػ  تكضػػػػا  المتطلبػػػػات 

ا ػػػػػق تلباترػػػػػا مػػػػػف قبػػػػػؿ المتعاقػػػػػداف   مػػػػػا ائػػػػػاند  ػػػػػ  تحياػػػػػؽ ال ػػػػػفا اة كالم ا ئػػػػػة العادلػػػػػة 
بػػػػػػاف المتعاقػػػػػػداف  مػػػػػػف خػػػػػػ ؿ مػػػػػػا تيػػػػػػدـ قئػػػػػػـ كػػػػػػذا المبحػػػػػػ  ملػػػػػػ  مفرػػػػػػكـ د تػػػػػػر ال ػػػػػػركط 

اليا ك اػػػػػػػة لػػػػػػػد تر ال ػػػػػػػركط كتمااػػػػػػػزط نػػػػػػػف  اػػػػػػػرط مػػػػػػػف   كالطباعػػػػػػػة(الأول )مطمببببببببكم ك اتػػػػػػػ 
 .الثاني( مطمب)الم ابرةالمصطلحات 

 العامة ومكوناتهالمطمب الأول: مفهوم دفتر الشروط 

  كافداراػػػػػةاعتبػػػػػر د تػػػػػر ال ػػػػػركط العامػػػػػة أحػػػػػد اعدكات اعئائػػػػػاة  ػػػػػ  العيػػػػػكد اليا ك اػػػػػة     
)فببببرع   تعراػػػػؼ د تػػػػر ال ػػػػركط كبالتػػػػال  رػػػػك احػػػػدد المئػػػػ كلاات ل ػػػػؿ أطػػػػراؼ ا لتػػػػزاـ برػػػػا  

 ق التعرؼ نلارا.تم ؿ مفردات أئائاة ا  الثاني( )فرعكم ك ات  الأول(

 الفرع الأول: تعريف دفتر الشروط 

نلػػػػػػػػػػ  مختلػػػػػػػػػػؼ ال صػػػػػػػػػػػكص اليا ك اػػػػػػػػػػة كالت ظامػػػػػػػػػػات الخاصػػػػػػػػػػة كمختلػػػػػػػػػػػؼ  بػػػػػػػػػػا ط ع   
درائػػػػػات كاعبحػػػػػا  المتعليػػػػػة بػػػػػد تر ال ػػػػػركط العامػػػػػة  ػػػػػ  الصػػػػػفيات العمكماػػػػػة تػػػػػـ تعراػػػػػؼ 

 د تر ال ركط  ما كك متعارؼ نلا     الفي  كاليا كف كاليضال.

 التعريف الفقهي لدفتر الشروطأولا: 

ك ػػػػػػػاؾ نػػػػػػػد  محػػػػػػػاك ت  يراػػػػػػػة لتعراػػػػػػػؼ د تػػػػػػػر ال ػػػػػػػركط   حئػػػػػػػق  اصػػػػػػػر لبػػػػػػػاد   د ػػػػػػػاتر   
ال ػػػػػػركط كػػػػػػ  نبػػػػػػار  نػػػػػػف د تػػػػػػر احتػػػػػػكم نلػػػػػػ  التزامػػػػػػات  ػػػػػػؿ مػػػػػػف الطػػػػػػر اف كحيػػػػػػكؽ  ػػػػػػؿ 

صػػػػػػكص  ئحػػػػػػة محػػػػػػدد  بيػػػػػػرار مدارم  اػػػػػػر قابػػػػػػؿ للم اق ػػػػػػة كد تػػػػػػر   م رمػػػػػػا  ككػػػػػػك اعتبػػػػػػر
 .1العاـ ال ركط مف كئائؿ اليا كف 

                                                           
للدرائات   م لة الميار دفاتر الشروط كآلية لتحقيق شفافية الإجراءات في الصفقات العمومية(أكردت  مراـ مئيـ ) -1

 .118  ص 2018  دائمبر  03ا قتصاداة  العدد
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يقصبببببد ببببببدفتر الشبببببروط وثيقبببببة ر بببببمية ت بببببعها  بكضػػػػػااؼ: حئػػػػػق الػػػػػد تكر نمػػػػػار   
الإدارة المتعاقببببدة بترادتهببببا المنفببببردة وتحببببدد بموجبهببببا  ببببائر الشببببروط المتعمقببببة بقوا ببببد 

اختيبببار المتعاقبببد معهبببا   وكيفيببباتالمناف بببة بمختمبببف جوانبهبببا وشبببروط المشببباركة فيهبببا 
ي كبببل صبببفقة  موميبببة ت بببتلل خبراتهبببا الداخميبببة فبببالإدارة حبببين ا بببدد دفتبببر الشبببروط فببب

المؤهمببببة وتجنببببد كببببل إطاراتهببببا المعنيببببين مببببن أجببببل الوصببببول إلبببب  إ ببببداد دفتببببر شببببروط 
 .1 يحقق الأهداف الم طرة

ببببدن دفتبببر الشبببروط  مببب  انبببه الوثبببائق التعريفيبببة لمصبببفقة أمػػػا اعئػػػتاذ بل ػػػكـ نبػػػاس:     
فها، فهبببي المرجبببس الأ ا بببي والتبببي تفصبببل المصبببمحة المتعاقبببدة مبببن خ لبببه  مببب  أهبببدا

الببببذي بموجبببببه تحببببدد  ببببائر الشببببروط المتعمقببببة بالمناف ببببة بمختمببببف جوانبهببببا وشببببروط 
 .2  المشاركة فيها وكيفيات اختيار المتعاقد معها

بدنبببه  ببببارة  بببن وثبببائق تت بببمن مجمو بببة  مػػػا نر ػػػ  اعئػػػتاذ محمػػػد الصػػػ ار بعلػػػ :    
التبببببي ت بببببعها الإدارة م ببببببقا بترادتهبببببا المنفبببببردة، وبمبببببا لهبببببا مبببببن  والأحكبببببامالقوا بببببد 

امتيببببازات ال ببببمطة العامببببة، حتبببب  تطبببببق  مبببب   قودهببببا وصببببفقاتها العموميببببة، مرا بببباة 
 .3 لمقت يات المصمحة العامة

 ببببارة  بببن وثبببائق إداريبببة مكتوببببة ومعبببدة مقبببدما   عر ػػػ :  أمػػػا اعئػػػتاذ نمػػػار نكابػػػدم  
 .4 ية من شروط الإبرام والانعقاد وشروط التنفيذتشمل  م  شروط العقود الإدار 

 كمف خ ؿ كذط التعرافات  يترح تعراؼ الخاص ب ا:   

د تػػػػر ال ػػػػركط بل ػػػػ  ك ايػػػػة مداراػػػػة م تكبػػػػة ت ػػػػ ؿ  ػػػػزلا مرمػػػػا  ػػػػ  ملػػػػؼ الصػػػػفية العمكماػػػػة 
 كائرؿ نل  افدار  الئار الحئف.

                                                           
  2011  الطبعة ال ال ة  دار ال ئكر لل  ر كالتكزا   ال زائر  شرح تنظيم الصفقات العموميةنمار بكضااؼ  -1

 .142ص
ة كاليا كف    د اتر الئاائ)دفتر الشروط كو يمة لتكريس البعد البيئي في مجال الصفقات العمومية(بلملاا   اكئؼ   _ 2

 .437  ص 2020  01  العدد12  الم لد2 لاة الحيكؽ كالعلكـ الئاائاة   امعة ككراف

 .437 فس مر    ص بلملاا   اكئؼ  -3
  الطبعة ال ال ة  داكاف المطبكنات ال امعة  بف ن  كف القانون الإداري الجزء الثاني: النشاط الإدارينمار نكابدل  -4

 .214ص2005ال زائر 
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خػػػػػ ؿ كػػػػػذط التعػػػػػاراؼ الفيراػػػػػة التػػػػػ  أكردكػػػػػا الفيرػػػػػال أ رػػػػػا  ا ػػػػػت مبا ػػػػػر   كائػػػػػتخلص مػػػػػف
 كدقاية    تحداد مفركـ د تر ال ركط العامة.

 ثانيا: التعريف التشريعي لدفتر الشروط

بائػػػػػػػػتخداـ مصػػػػػػػػادر مختلفػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف ال صػػػػػػػػكص اليا ك اػػػػػػػػة للبحػػػػػػػػػ  نػػػػػػػػف تعراػػػػػػػػؼ د تػػػػػػػػػر   
 تال : ال ركط قدـ بعض التعاراؼ المتعلية بالمكضكع كك   ال

كالتػػػػػػػ   صػػػػػػػت  المل ػػػػػػػ  90-67مػػػػػػػف اعمػػػػػػػر رقػػػػػػػـ  05مػػػػػػػا  ػػػػػػػال  ػػػػػػػ  المػػػػػػػاد  الخامئػػػػػػػة   
أن دفبببببباتر الشببببببروط المشببببببار إليهببببببا أدنببببببا  هببببببي  ناصببببببر المنشببببببئة لمصببببببفقة نلػػػػػػ :  

مببببن نفببببس الأمببببر  مبببب  ط أن دفبببباتر الشببببروط تحببببدد  66كما نصببببت المببببادة العموميببببة 
 .1 الشروط التي تبرم بموجبها الصفقات وتنفذ   

-02 يػػػػػػػػػر  اعكلػػػػػػػػػ  مػػػػػػػػػف المرئػػػػػػػػػكـ الرئائػػػػػػػػػ  رقػػػػػػػػػـ  09 مػػػػػػػػػا تػػػػػػػػػ ص المػػػػػػػػػاد  التائػػػػػػػػػعة   
 مبببب  أن دفبببباتر الشببببروط تو ببببس محتوياتهببببا دوريببببا وتبببببين شببببروط إبببببرام وتنفيببببذ  :250

 . 2 الصفقة

تحببببببدد  :  250 -02 يػػػػػػر  ال ا اػػػػػػة مػػػػػػف المرئػػػػػػكـ الرئائػػػػػػ   08حئػػػػػػق المػػػػػػاد  ال ام ػػػػػػة    
ات و كيفيبببات فر ببباها أو الإ فببباء منهبببا طبقبببا الأحكبببام التعاقديبببة لمصبببفقة ن ببببة العقوبببب

 .3 لدفاتر الشروط المذكورة أدنا  با تبارها  ناصر مكونة لمصفقات العمومية

تو ببببببل  :المل ػػػػػػ  236-10مػػػػػػف المرئػػػػػػكـ الرئائػػػػػػ   10 مػػػػػػا تػػػػػػ ص المػػػػػػاد  العا ػػػػػػر     
 .4 دفاتر الشروط، المحينة دوريا، الشروط التي تبرم وتنفذ وفقها الصفقات     

                                                           
  المتضمف قا كف الصفيات العمكماة المعدؿ كالمتمـ  1967اك اك 17  الم رخ    90-67  اعمر 06ك05المادتاف -1

 .718  ص1967 كاف  27  الصادر  بتارا  52ج.ر.ج.ج العدد
  المتعلؽ بيا كف الصفيات العمكماة  المعدؿ 2002اكلاك 24  الم رخ    250-02المرئكـ الرئائ  -2

 . 05  ص2002اك اك  28  الصادر  بتارا 52.ج العددكالمتمـ ج.ر.ج
   مصدر ئابؽ.250-02  مف اليا كف 08الماد  -3
  58  العددج.ر.ج.ج  المتعلؽ بتي اف الصفيات العمكماة 2010أ تكبر 07  الم رخ    236-10المرئكـ الرئائ  -4

 .06  ص2010ئبتمبر  01الصادر بتارا  
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تو بببببببل دفببببببباتر   :247-15مػػػػػػػف المرئػػػػػػػكـ الرئائػػػػػػػ  رقػػػػػػػـ  26مػػػػػػػا  ػػػػػػػال  ػػػػػػػ  المػػػػػػػاد     
  1الشروط المحينة دوريا الشروط التي تبرم وتنفذ وفقها الصفقات العمومية    ط

يت ببببببمن   نلػػػػػػ :م ػػػػػػ   13:  صػػػػػػت المػػػػػػاد   199-18حئػػػػػػق المرئػػػػػػكـ الت فاػػػػػػذم رقػػػػػػـ   
التعاقديببببة  والبنببببودميببببة دفتببببر الشببببروط المتعمببببق بتفببببويض المرفببببق العببببام البنببببود التنظي

  2التي يجب أن تو ل كيفيات إبرام اتفاقيات تفويض المرفق العام وتنفيذ  ط

مػػػػف خػػػػ ؿ مػػػػا قدمػػػػ  الم ػػػػرع ال زائػػػػرم مػػػػف  صػػػػكص قا ك اػػػػة كت ظاماػػػػة أ ػػػػ   كائػػػػتخلص  
لػػػػػػػـ احػػػػػػػدد تعراػػػػػػػؼ دقايػػػػػػػا كمبا ػػػػػػػر لػػػػػػػد تر ال ػػػػػػػركط  ػػػػػػػ  صػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػة  بػػػػػػػؿ ايدمػػػػػػػ  

 بطراية  ار مبا ر  مف خ ؿ ذ ر بعض الع اصر كمكاصفات لد تر ال ركط.

 التعريف الق ائي لدفتر الشروط ثالثا:

يضػػػػال ال زائػػػػرم ما ػػػػاد أم لػػػػة  ا اػػػػة نػػػػف م ازنػػػػات المتعليػػػػة لػػػػـ ائػػػػتطا  الباحػػػػ   ػػػػ  ال   
بػػػػػد تر ال ػػػػػركط  ممػػػػػا ا ػػػػػار ملػػػػػ  نػػػػػدـ تػػػػػداكؿ كػػػػػذا المكضػػػػػكع ب ػػػػػ ؿ  ػػػػػاؼ  ػػػػػ  اليػػػػػرارات 

 اليضائاة ال زائراة.

مػػػػػف د تػػػػػر ال ػػػػػركط افداراػػػػػة العامػػػػػة  قضػػػػػ  م لػػػػػس الدكلػػػػػة  41لػػػػػ ص المػػػػػاد   كائػػػػػت ادا  
إن الح بببباب العببببام والنهببببائي ثابببببت الػػػػذم أ ػػػػار  اػػػػ  مػػػػا الػػػػ : ... 00872 ػػػػ  قػػػػرارط رقػػػػـ 

 وغير قابل لمم اس به مادامت الشكاوى ال حقة غير مقبولة،

منشببببآت و أن قبببببول المقاولببببة لمح ببببابات يمزمهببببا نهائيببببا فيمببببا يخببببص طبيعببببة و ببببدد ال
 المنجزة المنفذة وكذا ال عر المطبق  ميها 

ك ػػػػ  اعخاػػػػر لػػػػـ اعػػػػد الميػػػػاكؿ املػػػػؾ الحػػػػؽ  ػػػػ  تيػػػػداـ  ػػػػ اكل ب ػػػػلف الحئػػػػاق الػػػػذم كقػػػػ    
 من دفتر البنود الإدارية العامة(  4)المادة الرابعة نلا  

                                                           
  المتضمف ت ظاـ الصفيات العمكماة كتفكاض المر ؽ 2015ئبتمبر 16خ    الم ر  247-15المرئكـ الرئائ  -1

 .7  ص2006مارس  08  الصادر  بتارا  50  العدد ج.ر.ج.جالعاـ 
   ج.ر.ج.ج  اتعلؽ بتفكاض المر ؽ العاـ  1439اليعد  ناـ  ذم 20 الم رخ     199-18المرئكـ الت فاذم رقـ -2

 .4ص   2018ة   ت ئ  5  الصادر  بتارا  48دالعد
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بل ػػػػػ   كقػػػػػ  نلاػػػػػ   1997_12_29كائػػػػػتخلص مػػػػػف الحئػػػػػاق العػػػػػاـ كال رػػػػػائ  المػػػػػ رخ  ػػػػػ  
  1طق الم ركع كم تق الدرائات كالم ئئة المئتل فةمف طرؼ صاح

 الفرع الثاني: مكونات دفتر الشروط 

العػػػػػػػػػق د تػػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػػركط دكرا أئائػػػػػػػػػاا  ػػػػػػػػػ  تحداػػػػػػػػػد المتطلبػػػػػػػػػات الم ػػػػػػػػػار ة كضػػػػػػػػػماف     
ال ػػػػػفا اة كالعدالػػػػػة  ػػػػػ  الصػػػػػفيات العمكماػػػػػة  حاػػػػػ  احتػػػػػكم نلػػػػػ  م مكنػػػػػة مػػػػػف الم ك ػػػػػات 

التػػػػػػػ  ا ػػػػػػػق تك ركػػػػػػػا للم ػػػػػػػار ة  ػػػػػػػ   كاليا ك اػػػػػػػةالتػػػػػػػ  تحػػػػػػػدد المتطلبػػػػػػػات الف اػػػػػػػة كالمالاػػػػػػػة 
 الم ا ئة تتم ؿ   : 

 ملؼ التر   -
 العرض التي   -
 العرض المال  -
 افن ف نف الم ا ئة -
 التيااـ افدارم -

 أولا: ممف الترشل

 247:2-15مف المرئكـ الرئائ   67اتضمف ملؼ التر   ضمف  ص الماد   

 المتعرد أك المر      التصرا  بالتر   أ  : بالتر    ا ردالتصرا   -
  اػػػػػػػر ميصػػػػػػػ  أك مم ػػػػػػػكع مػػػػػػػف الم ػػػػػػػار ة  ػػػػػػػ  الصػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػة طبيػػػػػػػا عح ػػػػػػػاـ 

 .247-15مف المرئكـ الرئائ  رقـ  89ك 57المادتاف 
 ػػػػػػ  حالػػػػػػة تئػػػػػػكاة قضػػػػػػائاة ك أف صػػػػػػحافة ئػػػػػػكابي  اليضػػػػػػائاة الصػػػػػػادر  م ػػػػػػذ  لػػػػػػاس 

( أ ػػػػرر تحتػػػػكم نلػػػػ  اف ػػػػار     ػػػػ  . ك ػػػػ  خػػػػ ؼ ذلػػػػؾ  ا ػػػػ  3أقػػػػؿ مػػػػف    ػػػػة )
ا ػػػػػػػػػق اف ار ػػػػػػػػػؽ العػػػػػػػػػرض ب ئػػػػػػػػػخة مػػػػػػػػػف الح ػػػػػػػػػـ اليضػػػػػػػػػائ  كصػػػػػػػػػحافة الئػػػػػػػػػكابؽ 
اليضػػػػػػػػػائاة. كتتعلػػػػػػػػػؽ صػػػػػػػػػحافة الئػػػػػػػػػكابؽ اليضػػػػػػػػػائاة بالمر ػػػػػػػػػ  أك المتعرػػػػػػػػػد ن ػػػػػػػػػدما 

                                                           
  رئالة ل اؿ در ة د تكراط دكلة    اليا كف   امعة مكلكد )اختصاص الق اء الإداري في الجزائر(أكردط بك ادم نمر   -1

 .57  ص2011 كالاة13معمرم  تازم كزك 
   مصدر ئابؽ.247-15 مف المرئكـ الرئائ  67الماد  -2
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مػػػػػر ب ػػػػػخص طباعػػػػػ  كالمئػػػػػار اك المػػػػػدار العػػػػػاـ للم ئئػػػػػة ن ػػػػػدما اتعلػػػػػؽ اتعلػػػػػؽ اع
 بال ر ة اعمر 

  ائػػػػػتك   كا باتػػػػػ  ال بائاػػػػػة كال ػػػػػب   بائاػػػػػة كت ػػػػػاط الرائػػػػػة الم لفػػػػػة بالعطػػػػػؿ المد كنػػػػػة
اع ػػػػػػػػػر كالبطالػػػػػػػػػة ال ا مػػػػػػػػػة نػػػػػػػػػف اعحػػػػػػػػػكاؿ ال كاػػػػػػػػػة ليطانػػػػػػػػػات الب ػػػػػػػػػال باع ػػػػػػػػػ اؿ 

 لليػػػػػا كف ال زائػػػػػرمات الخاضػػػػػعة العمكماػػػػػة كالػػػػػرم ن ػػػػػد ا قتضػػػػػال بال ئػػػػػبة للم ئئػػػػػ
 كالم ئئات اع  باة الت  ئبؽ لرا العمؿ بال زائر 

  مئػػػػػ ؿ  ػػػػػ  الئػػػػػ ؿ الت ػػػػػارم أك ئػػػػػ ؿ الصػػػػػ انة التيلاداػػػػػة كالحػػػػػرؼ  امػػػػػا اخػػػػػص
 الحر ااف الف ااف أك ل  البطاقة المر اة للحر     اما اخص مكضكع الصفية 

 ػػػػػػػػر ات الخاضػػػػػػػػعة ائػػػػػػػػتك   افاػػػػػػػػداع اليػػػػػػػػا ك   لحئػػػػػػػػاق  ػػػػػػػػر ت   امػػػػػػػػا اخػػػػػػػػص ال 
 لليا كف ال زائرم 

  حاصػػػػػؿ نلػػػػػ  رقػػػػػـ التعراػػػػػؼ ال بػػػػػائ  بال ئػػػػػبة للم ئئػػػػػات ال زائراػػػػػة ك الم ئئػػػػػات
 اع  باة الت  ئبؽ لرا العمؿ بال زائر 

 تصرا  بال زاكة  -
 اليا كف اعئائ  لل ر ات  -
 الك ائؽ الت  تتعلؽ بالتفكاضات الت  تئم  ل  خاص بصلزاـ الم ئئة  -
بتياػػػػػػػػاـ قػػػػػػػػدرات المر ػػػػػػػػحاف أك المتعرػػػػػػػػداف أك ن ػػػػػػػػد ا قتضػػػػػػػػال  ػػػػػػػػؿ ك ايػػػػػػػػة تئػػػػػػػػم   -

 الم اكلاف:
 ػػػػػػػػػػراد  التلكاػػػػػػػػػػؿ كالتصػػػػػػػػػػ اؼ انتمػػػػػػػػػػاد ك ػػػػػػػػػػراد  ال ػػػػػػػػػػكد  ن ػػػػػػػػػػد  قػػػػػػػػػػدرات مر اػػػػػػػػػػة: - أ

 ا قتضال.

 قدرات مالاة: كئائؿ مالاة مبرر  بال تائ  المالاة كالمرا   المصر اة. -ق

 الكئائؿ الب راة كالماداة كالمرا   المر اة. :قدرات تي اة -ج

 ثانيا: العرض التقني

 1ال :اتضمف العرض التي   نل  ما  
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التصػػػػػػػرا  بال زاكػػػػػػػة أك ا  تتػػػػػػػاق: ككػػػػػػػك م ػػػػػػػرال اتعػػػػػػػاف نلػػػػػػػ  المتعاقػػػػػػػداف تيدامػػػػػػػ   ػػػػػػػ     
مطػػػػػار الم اقصػػػػػات العامػػػػػة  كايػػػػػكـ الػػػػػكزار الم لػػػػػؼ بالمالاػػػػػة بضػػػػػبط  مػػػػػكذج رئػػػػػالة التعرػػػػػد 
كالتصػػػػػػػػػرا  با  تتػػػػػػػػػاق  لتياػػػػػػػػػاـ العػػػػػػػػػرض التي ػػػػػػػػػ  اتعػػػػػػػػػاف تيػػػػػػػػػداـ مػػػػػػػػػذ ر  تي اػػػػػػػػػة تبراراػػػػػػػػػة 

مػػػػف قػػػػا كف صػػػػفيات العمكماػػػػة  كت ػػػػمؿ  78المػػػػاد   بافضػػػػا ة ملػػػػ  الك ػػػػائؽ المطلكبػػػػة ك يػػػػا
كػػػػػػذط الك ػػػػػػائؽ  ئػػػػػػخة مػػػػػػف  ػػػػػػراد  التلكاػػػػػػؿ كالتصػػػػػػ اؼ للمر اػػػػػػاف ك ػػػػػػراد  أدال المئػػػػػػتحيات 
للضػػػػػماف ا  تمػػػػػان  ك ئػػػػػخة مػػػػػف المرا ػػػػػ  المر اػػػػػة كك ػػػػػائؽ م بػػػػػات المئػػػػػتخدماف  كاتعػػػػػاف 

 أف ت كف  ما  الك ائؽ ئاراة المفعكؿ

دؼ كػػػػػػػػذط الك ػػػػػػػػائؽ ملػػػػػػػػ  تل اػػػػػػػػد مصػػػػػػػػداقاة كتصػػػػػػػػدر مػػػػػػػػف  رػػػػػػػػات رئػػػػػػػػماة معتمػػػػػػػػد  كترػػػػػػػػ 
المتعاقػػػػػػػداف كقػػػػػػػدراترـ نلػػػػػػػ  ت فاػػػػػػػذ الم ػػػػػػػركع بمػػػػػػػا اتكا ػػػػػػػؽ مػػػػػػػ  المعػػػػػػػااار الف اػػػػػػػة كالمر اػػػػػػػة 

. فالػػػػػة التعرػػػػػد الخاصػػػػػة بصػػػػػفيات اع ػػػػػ اؿ كاللػػػػػكازـ الكا ػػػػػق ذ ركػػػػػا  ػػػػػ  د تػػػػػر 1المطلكبػػػػػة
مػػػػػػػػف قػػػػػػػػا كف الصػػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػػة كتئػػػػػػػػم  أاضػػػػػػػػا ضػػػػػػػػماف  125ال ػػػػػػػػركط طبيػػػػػػػػا للمػػػػػػػػاد  

  ككػػػػ  مبلػػػػ  مػػػػال  اد عػػػػ  المتعرػػػػد  ػػػػ  مطػػػػار الم ا ئػػػػة مػػػػف أ ػػػػؿ الظفػػػػر بالصػػػػػفية التعرػػػػد
المطركحػػػػة للتعاقػػػػد  ضػػػػماف ل اتػػػػ   ػػػػ  دخػػػػكؿ الم ا ئػػػػة  مف الرػػػػدؼ مػػػػف كػػػػذط ال فالػػػػة كػػػػك 
تصػػػػػػػفاة الم ئئػػػػػػػات التػػػػػػػػ  تتمتػػػػػػػ  بكضػػػػػػػػعاة مالاػػػػػػػة تئػػػػػػػم  لرػػػػػػػػا بالم ػػػػػػػار ة كالم ئئػػػػػػػػات 

حة المتعاقػػػػػد   ػػػػػ  حالػػػػػة مػػػػػاذا تػػػػػـ العػػػػػا ز  ك اػػػػػر الم كلػػػػػة  مػػػػػا أ رػػػػػا تضػػػػػمف حمااػػػػػة للمصػػػػػل
مػػػػػػ   الصػػػػػػفية للم ئئػػػػػػة كقػػػػػػاـ با  ئػػػػػػحاق مػػػػػػف العػػػػػػرض أك مذا ر ػػػػػػض ممضػػػػػػال العيػػػػػػد أك 

 .2تيداـ باق  الضما ات اعخرل المطلكبة

احتػػػػكم د تػػػػر ال ػػػػركط  ػػػػ  عخػػػػر صػػػػفحت  نلػػػػ  العبػػػػار    قػػػػر  كقبػػػػؿ  م تكبػػػػة بخػػػػط  -
 .3الاد
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 .124ئابؽ  ص ياؿ مراـ مئيـ  م-2
    المصدر الئابؽ.247-15 ف المرئكـ الرئائ   م67الماد  - 3



 افطار المفاكام  لد تر ال ركط العامة     ظاـ الصفيات العمكماة                       الفصؿ اعكؿ

17 
 

 ثالثا: العرض المالي 

نلػػػػػ  الملػػػػػؼ افدارم كالتي ػػػػػ  أ ػػػػػد الم ػػػػػرع ال زائػػػػػرم نلػػػػػ  ك ػػػػػكق مر اقرمػػػػػا بملػػػػػؼ  نػػػػػ ك 
 اتضمف المئائؿ الماداة المتم لة   :

 رئالة التعرد. -
  دكؿ اعئعار. -
 تفصاؿ  م  كتيدارم. -
 .1تحلاؿ الئعر اف مال  كال زا   -

اع ػػػػػؿ  كتػػػػػرؾ الم ػػػػػرع ك يػػػػػا للفيػػػػػر  ال ا اػػػػػة مػػػػػف المػػػػػاد  الئػػػػػابعة كئػػػػػتكف مئػػػػػللة تحداػػػػػد     
ملػػػػػػػػػ  المصػػػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػػػد  نلػػػػػػػػػ  أف ا ػػػػػػػػػكف  ا اػػػػػػػػػا حتػػػػػػػػػ  اتئػػػػػػػػػ   ل ماػػػػػػػػػ  المتعػػػػػػػػػاملاف 

 .2ا قتصادااف تيداـ نركضرـ كتحضار الك ائؽ ال زمة 

مضػػػػػال الك ػػػػػائؽ الئػػػػػابية الػػػػػذ ر أك نػػػػػدـ مػػػػػؿل ب ػػػػػد مػػػػػف ب ػػػػػكد بػػػػػاعحرؼ  ػػػػػ   كنػػػػػدـ خػػػػػتـ كا 
افدار  اعػػػػػػرض   ػػػػػػدكؿ أئػػػػػػعار بالكحػػػػػػد  أك التفصػػػػػػاؿ التيػػػػػػدارم كال مػػػػػػ  الميػػػػػػدـ مػػػػػػف قبػػػػػػؿ
 صاحبرا للإقصال   ما ا   ام ف للمصلحة المتعاقد  أف تطلق الك ائؽ التالاة:

 الكصف  التيدارم المفصؿ  كالتفصاؿالتفصاؿ الفرن  ل ئعار بالكحد   -

ت ػػػػدر اف ػػػػار  ك ػػػػا ا ػػػػ   ػػػػػ  حالػػػػة المئػػػػابية احتػػػػكم العػػػػػرض بافضػػػػا ة ملػػػػ  أظر ػػػػة ملػػػػػؼ 
  نلػػػػ  ظػػػػرؼ الخػػػػدمات الػػػػذم احػػػػدد محتػػػػكاط  ػػػػ  التر ػػػػ ؛ العػػػػرض التي ػػػػ ؛ العػػػػرض المػػػػال

 3د تر ال ركط.

 رابعا: الإ  ن  ن المناف ة 

ا ػػػػػػكف الل ػػػػػػكل ملػػػػػػ  اف ػػػػػػرار الصػػػػػػحف  ملزاماػػػػػػا ك ػػػػػػؽ حػػػػػػا ت تضػػػػػػم را قػػػػػػا كف الصػػػػػػفيات 
 1العمكماة كك :

                                                           
  م لة -درا ة في المفهوم وأ اليب الإبرام-55/747الصفقات العمومية في ظل المر وم الرئا ي رقم محفكظ م راـ  -1

 .68 ص2022 01 العدد04خلدكف للإبداع كالت ماة  الم لد ابف 
 68محفكظ م راـ   فس المر    ص -2
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 طلق العركض المفتكح. -
 طلق العركض المفتكح م  ا تراط قدرات د اا. -
 طلق العركض المحدكد. -
 المئابية. -
 التراض  بعد ا ئت ار  ن د ا قتضال. -

 2كا ق أف احتكم من ف طلق العركض نل  الباا ات افلزاماة الآتاة:

 الترقاـ ال بائ  للمصلحة المتعاقد . -
  افاة طلق العركض. -
  ركط التلكاؿ أك ا  تيال. -
 مكضكع العملاة. -
 تحداد الحصة أك الحصص. -
 المطلكبة.قائمة مك ز  بالمئت دات  -
 ر العركض.مد  تحضا -
 .دج 666 666 666 5ملزاماة  فالة التعرد بال ئبة للصفية الت  تت اكز -
  افاة ماداع العركض كئانة افاداع كم اف افاداع.  -
 اعظرؼ.ئانة  ت   -
 مد  التزاـ المتعرداف. -
ك ػػػػػكق تيػػػػػػداـ العػػػػػػركض  ػػػػػ  ظػػػػػػرؼ م لػػػػػػؽ   احمػػػػػؿ أم م ػػػػػػار  خار اػػػػػػة للمتعرػػػػػػد  -

   ة  ت  اعظرؼ كتيااـ العركض.  افت  م  مف طرؼ ل –م  نبار  

 :3كا كف افن ف مف خ ؿ

 من ف طلق العركض  بد أف ا  ر     رادتاف اكماتاف نل  اعقؿ -
 الل ة العرباة م باراة(.)بل تاف ا  ر  -

                                                                                                                                                                                     
 .ئابؽ   مصدر247-15 مرئكـ الرئائ   مف ال61الماد  1
 .125مراـ مئيـ  مر   ئابؽ  ص2
 .126مراـ مئيـ   فس مر    ص3
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 ال  ر  الرئماة للمتعامؿ العمكم . -

 خام ا: التقييم الإداري 

ال مػػػػػػ  ك التياػػػػػػاـ ك كػػػػػػ  ك ايػػػػػػة تصػػػػػػدر نػػػػػػف المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد  تتضػػػػػػمف ال  ػػػػػػؼ   
بتضػػػػػمف ال ماػػػػػات كاعئػػػػػعار كاليامػػػػػة المحتملػػػػػة للحصػػػػػة أك الحصػػػػػص المػػػػػراد ت فاػػػػػذكا.  
 مػػػػػا ا ػػػػػق اف ت ػػػػػكف م  ػػػػػرا مػػػػػف طػػػػػرؼ مئػػػػػ كؿ المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد   يػػػػػط مػػػػػ  الخػػػػػتـ 

 .1(-ئرم –كالتارا  )تكض     ظرؼ م لؽ كتتضمف نبار  

 المطمب الثاني: الطبيعة القانونية لدفتر الشروط 

حداػػػػػد الطباعػػػػػة اليا ك اػػػػػة لػػػػػد تر ال ػػػػػركط تختلػػػػػؼ ب ػػػػػالا نلػػػػػ   كناػػػػػة كػػػػػذط ال ػػػػػركط  مذا ت  
 .)فرع الثاني(أك ذات طباعة تعاقداة الأول(  )فرع ا ت ذات طباعة ت ظاماة 

 الفرع الأول: الطبيعة التنظيمية لدفتر الشروط

د العيػػػػد   ػػػػار بدااػػػػة ملػػػػ  أم مػػػػدل تحػػػػد د ػػػػاتر ال ػػػػركط مػػػػف حراػػػػة افدار   ػػػػ  م اق ػػػػة ب ػػػػك 
 افدارم  حا  ت  ؿ كذط الد اتر  البا  ماذج اعمؿ برا    ت ظاـ العيكد. 

    كذا ال لف ايتض  تكضا  اعمكر التالاة:  

ام ػػػػػف لػػػػػلإدار  أف ت ػػػػػكف حػػػػػر   ػػػػػ  اختاػػػػػار  ػػػػػ ؿ العيػػػػػد الػػػػػذم تػػػػػراط م ائػػػػػبا  ن دئػػػػػذ  - أ
 الحالة تئتخدـ د تر ال ركط ال مكذ   المعتمد لدارا  أك ندـ ائتخدام  ك   كذط 

  ا ػػػػػػكف لػػػػػػد تر ال ػػػػػػركط أاػػػػػػة قامػػػػػػة قا ك اػػػػػػة ئػػػػػػابية نلػػػػػػ  العيػػػػػػد كبالتػػػػػػال  اعتبػػػػػػر  - ق
 .2م رد  مكذج تي    ار ملزـ

ا ػػػػػكف الر ػػػػػكع ملػػػػػ  د تػػػػػر ال ػػػػػركط ملزمػػػػػا لػػػػػلإدار   ا ػػػػػكف لرػػػػػذا الػػػػػد تر مع ػػػػػ   ن ػػػػػدما -ج
قػػػػا ك   ك قامػػػػة قا ك اػػػػة ئػػػػابية نلػػػػ  العيػػػػد  تلتػػػػزـ بػػػػ  افدار    مػػػػا تلتػػػػزـ بئػػػػائر اعح ػػػػاـ 

 الت ظاماة الخاضعة لرا كك ا الزـ التفراؽ باف أمراف:
                                                           

 مداخلة ضمف الاكـ الدرائ  حكؿ الت ظاـ الإجراءات العممية لكيفية تح ير وا  داد دفاتر الشروط()مكئ  صادق  _1
 .24  امعة محمد خاضر بئ ر   ص 2015دائمبر17ال داد الصفيات العمكماة ك تفكاض المر ؽ العاـ  اكـ 

  راد  د تكراط   امعة لك ئ  نل    لاة )الصفقة العمومية كآلية لحماية المال العام في الجزائر(نبد اللطاؼ بر ات -2
 .96  ص2020-2019 2الحيكؽ كالعلكـ ئاائاة  البلاد  
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ك ممػػػػػػػا أف ا ػػػػػػػكف د تػػػػػػػػر ال ػػػػػػػركط م ػػػػػػػػرد أح ػػػػػػػاـ ت ظاماػػػػػػػػة داخلاػػػػػػػة لػػػػػػػػلإدار   -01
خالاػػػػػا مػػػػػف العيكبػػػػػات  م  مػػػػػا تعلػػػػػؽ بالعيكبػػػػػات التلداباػػػػػة التػػػػػ  ام ػػػػػف أف اتعػػػػػرض 
لرػػػػػا المكظفػػػػػكف المخػػػػػػالفكف لتلػػػػػؾ اعح ػػػػػػاـ  ك  ت ػػػػػاؿ كػػػػػذط المخالفػػػػػػات مػػػػػف صػػػػػػحة 

 .1العيد     ئ
ممػػػػػػػا أف ت ػػػػػػػكف افدار  ملزمػػػػػػػة بالتياػػػػػػػد بلح ػػػػػػػاـ د تػػػػػػػر ال ػػػػػػػركط نمػػػػػػػ  بػػػػػػػ ص  -02

مداراػػػػػػػة نلاػػػػػػػا   اػػػػػػػر أف كػػػػػػػذا قػػػػػػػا ك    اك بلح ػػػػػػػاـ ت ظاماػػػػػػػة صػػػػػػػادر  نػػػػػػػف ئػػػػػػػلطة 
افلػػػػػػػزاـ ابػػػػػػػا  لػػػػػػػلإدار  مم ا اػػػػػػػة تعػػػػػػػداؿ كػػػػػػػذط اعح ػػػػػػػاـ بتصػػػػػػػداؽ ئػػػػػػػلطة نلاػػػػػػػا اك 

 .2بكائطترا

 الفرع الثاني: الطبيعة التعاقدية لدفتر الشروط

اػػػػػػػػرل  ا ػػػػػػػػػق مػػػػػػػػػف الفيػػػػػػػػ  أف د ػػػػػػػػػاتر ال ػػػػػػػػػركط ذات طباعػػػػػػػػة تعاقداػػػػػػػػػة  ع رػػػػػػػػػا تتضػػػػػػػػػمف   
 ص نلارػػػػا  ػػػػ  العيػػػػد  كبػػػػذلؾ تصػػػػب  م مكنػػػػة مػػػػف ال ػػػػركط كالمكاصػػػػفات التػػػػ  قػػػػد اػػػػرد الػػػػ

كػػػػػػذط ال ػػػػػػركط كالمكاصػػػػػػفات  ػػػػػػزل   ات ػػػػػػزأ م ػػػػػػ  طالمػػػػػػا أ ػػػػػػار ملارػػػػػػا صػػػػػػراحة  ػػػػػػ  العيػػػػػػد  
اعمػػػػر الػػػػذم اػػػػ دم ملػػػػ  ئػػػػرااف  لمػػػػا تضػػػػم   د تػػػػر ال ػػػػركط مػػػػف ب ػػػػكد نلػػػػ  العيػػػػد كت ػػػػكف 

 ملزمة للمتعامؿ المتعاقد بم رد تكقاع  نل  العيد.

يػػػػ  ال زائػػػػرم خاصػػػػة الػػػػد تكر نمػػػػار نكابػػػػدل  حاػػػػ  ككػػػػك  فػػػػس ا ت ػػػػاط الػػػػذم تب ػػػػاط الف   
اػػػػػػػػػرل أف د تػػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػػركط ذك طػػػػػػػػػاب  تعاقػػػػػػػػػدم كلػػػػػػػػػاس ت ظامػػػػػػػػػ  ع ػػػػػػػػػ  ئاصػػػػػػػػػب   ػػػػػػػػػراعة 
المتعاقػػػػػػػػداف بم ػػػػػػػػرد مبػػػػػػػػراـ العيػػػػػػػػد كر ػػػػػػػػـ أف المصػػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػػد  تملػػػػػػػػؾ ئػػػػػػػػلطة افنػػػػػػػػداد 

 مذ تصػػػػػكغ كتضػػػػػ  ال ػػػػػركط كاعح ػػػػػاـ التعاقداػػػػػة بػػػػػاف المصػػػػػلحة  3ا  فػػػػػرادم لرػػػػػذط الػػػػػد اتر
تعاقداػػػػػػة ك المتعامػػػػػػؿ المتعاقػػػػػػد  م  أ رػػػػػػا   ا ػػػػػػكز لرػػػػػػا تعػػػػػػداؿ كػػػػػػذط ال ػػػػػػركط  مذا كا ػػػػػػؽ ال

نلارػػػػػا كتصػػػػػب  خاضػػػػػعة ليانػػػػػد  العيػػػػػد  ػػػػػراعة المتعاقػػػػػداف  كمػػػػػف خػػػػػ ؿ درائػػػػػة م مكنػػػػػة 
مػػػػف العيػػػػكد افداراػػػػة   ػػػػد ا ػػػػ    ام ػػػػف اعخػػػػذ برػػػػذا الت ااػػػػؼ اليػػػػا ك   نلػػػػ  مط قػػػػ  ل ا ػػػػة 

                                                           
الطبعة اعكل   م  كرات الحلب  ،الصفقات العمومية تشريعا وفقها واجتهادا)درا ة مقارنة(نبد اللطاؼ قطاش  -1

 .63  ص 2010الحيكقاة  باركت  لب اف 
 .63 نبد اللطاؼ قطاش   فس المر    ص-2
 .440_429مر   ئابؽ  ص ص ، بلملاا   اكئؼ-3
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ة المتعاقػػػػػد   ف ك ػػػػػاؾ بعػػػػػض العيػػػػػكد افداراػػػػػة    ػػػػػد العيػػػػػكد المبرمػػػػػة مػػػػػف طػػػػػرؼ المصػػػػػلح
أ ػػػػػػ    ام ػػػػػػف اعخػػػػػػذ برػػػػػػذا الت ااػػػػػػؼ اليػػػػػػا ك   نلػػػػػػ  مط قػػػػػػ  ل ا ػػػػػػة العيػػػػػػكد المبرمػػػػػػة مػػػػػػف 
طػػػػػػػرؼ افدار    عف ك ػػػػػػػاؾ بعػػػػػػػض العيػػػػػػػكد افداراػػػػػػػة  كمػػػػػػػف با رػػػػػػػا نيػػػػػػػد ا متاػػػػػػػاز تتئػػػػػػػـ 

ر ذات بالطػػػػػػاب  المر ػػػػػػق  مذ ت ػػػػػػكف بعػػػػػػض  ػػػػػػركط  ذات طباعػػػػػػة تعاقداػػػػػػة كالػػػػػػبعض الآخػػػػػػ
 .1طباعة ت ظاماة

 المطمب الثالث: تمييز دفتر الشروط  ن غير  من المصطمحات المشابهة 

ك ػػػػػػػػاؾ بعػػػػػػػػض المصػػػػػػػػطلحات التػػػػػػػػ  تيػػػػػػػػدـ  فػػػػػػػػس نمػػػػػػػػؿ مرمػػػػػػػػة د تػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػركط كنلاػػػػػػػػ    
 ئ حاكؿ التمااز با رما كمعر ة  ؿ مصطل  ما اع ا .

 الفرع الأول: تمييز دفتر الشروط  ن الرخصة الإدارية

بتػػػػػرخاص افدارم كػػػػػك: قػػػػػرار مدارم أك نمػػػػػؿ مدارم قا ك اػػػػػا صػػػػػادرا مػػػػػف  ا ػػػػػق  ايصػػػػػد   
كاحػػػػػد بمػػػػػا اترتػػػػػق نلػػػػػ  ذلػػػػػؾ مػػػػػف ع ػػػػػار قا ك اػػػػػة  مػػػػػف حاػػػػػ   ك ػػػػػ  مئػػػػػت دا قا ك اػػػػػا  كمػػػػػف 

 2حا  قكت  الت فاذاة بالميار ة معا اليرارات افداراة العاداة اعخرل

 ل :ام ف التمااز باف د تر ال ركط كالرخصة افداراة  التا

اف  ػػػػػػؿ صػػػػػػ ؼ كػػػػػػك مصػػػػػػطل  مئػػػػػػتيؿ نػػػػػػف اعخػػػػػػر ك ػػػػػػؿ م رمػػػػػػا اصػػػػػػل  لا ػػػػػػكف  -
 محؿ درائة.

ف  ػػػػػػؿ مػػػػػػف الرخصػػػػػػة كافداراػػػػػػة كد تػػػػػػر ال ػػػػػػركط مختلفػػػػػػاف نػػػػػػف بعضػػػػػػرما مػػػػػػف حاػػػػػػ     كا 
التعراػػػػػػػػؼ كال طػػػػػػػػاؽ كبالتػػػػػػػػال  حتػػػػػػػػ  مػػػػػػػػف حاػػػػػػػػ  الطباعػػػػػػػػة اليا ك اػػػػػػػػة   الرخصػػػػػػػػة ت تمػػػػػػػػ  

ـ اليػػػػػػا ك   الػػػػػذم اح ػػػػػػـ العيػػػػػػكد لليػػػػػرارات افداراػػػػػػة أمػػػػػػا د تػػػػػر ال ػػػػػػركط  ا تمػػػػػػ  ملػػػػػ  ال ظػػػػػػا
 3افداراة.

                                                           
 .440_429  ص ص ئابؽ بلملاا   اكئؼ  مر  -1
  رئالة ل اؿ در ة د تكراط دكلة    اليا كف العاـ   لاة )الرخص الإدارية في التشريس الجزائري(نزاكم نبد الرحماف  -2

 .165  ص2007الحيكؽ  امعة ال زائر  
(   راد  الما ئتار   لاة  -درا ة متعمقة بعقود الإدارة-الشروط في القانون الإداري الجزائري  دفاتر كادم  باؿ )-3

 .32  ص2006الحيكؽ  امعة ال زائر  
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مف ك ػػػػػػاؾ ت ػػػػػػاب  طفاػػػػػػؼ بػػػػػػاف الرخصػػػػػػة كد تػػػػػػر ال ػػػػػػركط  ػػػػػػ  اف   كمػػػػػػا كئػػػػػػالة  -
قا ك اػػػػػػػػة تئػػػػػػػػتعملرا افدار   كك ػػػػػػػػاؾ أحػػػػػػػػكاؿ ائػػػػػػػػتعمؿ  ارػػػػػػػػا الم ػػػػػػػػرع  ػػػػػػػػ  م رمػػػػػػػػا 

 لت ظاـ  فس ال  اط ا قتصادم.
 لزاماػػػػػػة   ام ػػػػػػف للرخصػػػػػػة اف تحػػػػػػؿ محػػػػػػؿ د تػػػػػػر ال ػػػػػػركط  ػػػػػػ  اليػػػػػػك  اليا ك اػػػػػػة كا -

 ا  مذا  ص اليا كف اك الت ظاـ نل  ذلؾ صراحة.
حػػػػػد  ت مػػػػػف الػػػػػ مف أكماػػػػػة درائػػػػػة التمااػػػػػز بػػػػػاف د تػػػػػر ال ػػػػػركط كالرخصػػػػػة افداراػػػػػة  -

 باػػػػػػػػر مػػػػػػػػف تحداػػػػػػػػد  طػػػػػػػػاؽ د تػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػركط كدكرط  ػػػػػػػػ  تػػػػػػػػلطار كت ظػػػػػػػػاـ اع  ػػػػػػػػطة 
 .1ا قتصاداة 

 الفرع الثاني: تمييز دفتر الشروط  ن الا تماد

د كصػػػػػؼ العمػػػػػؿ اليػػػػػا ك   ا  فػػػػػرادم  ك ػػػػػ  نمػػػػػ  تصػػػػػدرط افدار  بصرادترػػػػػا الخػػػػػذ ا نتمػػػػػا   
ف  ػػػػػاف مػػػػػف مئػػػػػتلزمات الحصػػػػػكؿ نلاػػػػػ  تيػػػػػداـ طلػػػػػق حئػػػػػق ال صػػػػػكص  الم فػػػػػرد  حتػػػػػ  كا 

 اليا ك اة المتعلية باصط ح ا نتماد    اليا كف افدارم ال زائرم.

 2ام ف التمااز باف د تر ال ركط كا نتماد     ياط التالاة:   

مف  ػػػػػػػ  مػػػػػػػف ا نتمػػػػػػػاد كد تػػػػػػػر ال ػػػػػػػركط اتػػػػػػػداخ  كالتياػػػػػػػا كا ػػػػػػػتر اف  ػػػػػػػ   طػػػػػػػاؽ  -
ت ظػػػػػػاـ اع  ػػػػػػطة ا قتصػػػػػػػاداة حاػػػػػػ  التػػػػػػػزـ طالػػػػػػق ا نتمػػػػػػاد بػػػػػػػاحتراـ ب ػػػػػػكد د تػػػػػػػر 

 ال ركط المتعلؽ بال  اط الخاض  ل نتماد. 
مف  ػػػػػ  مػػػػػف ال ػػػػػركط كا نتمػػػػػاد ات ػػػػػابراف مػػػػػف حاػػػػػ   ك رمػػػػػا كئػػػػػالتاف قػػػػػا ك اتاف  -

ف الم ػػػػػرع كافدار  لتحياػػػػػؽ ك ػػػػػرض رقابػػػػػة نلػػػػػ  اع  ػػػػػطة التػػػػػ  ائػػػػػتعملرما  ػػػػػ  مػػػػػ
امارئػػػػػػػػرا الخػػػػػػػػكاص بحاػػػػػػػػ  اػػػػػػػػتـ تكزاػػػػػػػػ  اعدكار بػػػػػػػػاف د تػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػركط كا نتمػػػػػػػػاد 

 لت ظاـ اع  طة ا قتصاداة.
مف   ػػػػػر  اعئػػػػػئلة حػػػػػكؿ مػػػػػدل مم ا اػػػػػة أف الخػػػػػذ ا نتمػػػػػاد  ػػػػػ ؿ الرخصػػػػػة أك د تػػػػػر  -

تػػػػػػدؿ نلػػػػػػ   ا نتمػػػػػػاد  ال ػػػػػػركط  كمػػػػػػدل مم ا اػػػػػػة أف الخػػػػػػذ د تػػػػػػر ال ػػػػػػركط  ػػػػػػ ؿ
ا ئػػػػػػتعماؿ ال ػػػػػػامض مػػػػػػف الم ػػػػػػرع ال زائػػػػػػرم لرػػػػػػذط ا صػػػػػػط حات بصػػػػػػكر  تػػػػػػ دم 

                                                           
 .29_28  ص ص ئابؽ  كادم  باؿ  مر  -1
 33مر     ص  فس  كادم  باؿ   -2
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ملػػػػ  صػػػػعكبة البحػػػػ   ػػػػ  الطباعػػػػة اليا ك اػػػػة لػػػػد تر ال ػػػػركط  كتػػػػدؿ أاضػػػػا نلػػػػ  أف 
لعملاػػػػػػػة التمااػػػػػػػز بػػػػػػػاف د تػػػػػػػر ال ػػػػػػػركط كا نتمػػػػػػػاد دكرا  ػػػػػػػ  تكضػػػػػػػا   طػػػػػػػاؽ د تػػػػػػػر 

 ال ركط    حد ذات .
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 الثاني: القوا د التنظيمية لدفتر الشروط العامة في صفقات العمومية المبحث

اعتبػػػػػر د تػػػػػر ال ػػػػػركط العامػػػػػة كػػػػػك الك ايػػػػػة قا ك اػػػػػة تحتػػػػػكم نلػػػػػ  م مكنػػػػػة مػػػػػف اليكانػػػػػد    
الت ظاماػػػػػة التػػػػػػ  تضػػػػػػعرا افدار  لت ظػػػػػاـ صػػػػػػفيات العمكماػػػػػػة  اػػػػػتـ ائػػػػػػتخداـ د تػػػػػػر ال ػػػػػػركط 

د  ػػػػػػػ   افاػػػػػػػة منػػػػػػػداد د تػػػػػػػر ال ػػػػػػػركط  ػػػػػػػ  العداػػػػػػػد مػػػػػػػف الم ػػػػػػػا ت  كتتم ػػػػػػػؿ كػػػػػػػذط اليكانػػػػػػػ
) مطمبببببب الثببببباني( كالرقابػػػػػة نلػػػػػ  د تػػػػػر ال ػػػػػركط العامػػػػػةمطمبببببب الأول(  نلاػػػػػ  )كالتصػػػػػداؽ 

 .)مطمب الثالث(أ كاع د تر ال ركط 

 المطمب الأول: إ داد دفتر الشروط والمصادقة  ميه 

افنػػػػػػػداد المئػػػػػػػبؽ لػػػػػػػد تر ال ػػػػػػػركط مػػػػػػػف قبػػػػػػػؿ المصػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػد  اضػػػػػػػمف تحياػػػػػػػؽ  مف   
مبػػػػػدأ ال ػػػػػفا اة كال زاكػػػػػة بػػػػػػاف المر ػػػػػحاف حاػػػػػ  أف نملاػػػػػة منػػػػػػدادط تختلػػػػػؼ حئػػػػػق طباعػػػػػػة 

  ؿ صفية نمكماة 

لاػػػػػػػتـ نرضػػػػػػػ   امػػػػػػػا بعػػػػػػػد نلػػػػػػػ  ل ػػػػػػػاف الصػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػة لدرائػػػػػػػت  كالتل ػػػػػػػار نلاػػػػػػػ       
 مف الفئاد المال .  كذلؾ لئ مة المعام ت التعاقداة

 التصػػػػػداؽ )فبببببرع الأول(كم ػػػػػ   يػػػػػد تػػػػػـ تيئػػػػػاـ كػػػػػذا المطلػػػػػق ملػػػػػ : منػػػػػداد د تػػػػػر ال ػػػػػركط   
 )فرع الثاني( نل  د تر ال ركط 

 الفرع الأول: إ داد دفتر الشروط

نملاػػػػػػة منػػػػػػداد د تػػػػػػر ال ػػػػػػركط ام ػػػػػػف حصػػػػػػركا  ػػػػػػ   ػػػػػػ   مراحػػػػػػؿ نلػػػػػػ  اعقػػػػػػؿ ككػػػػػػ :   
العامػػػػػة كالخاصػػػػػة للصػػػػػفية  تحداػػػػػد معػػػػػااار كضػػػػػ  المكاصػػػػػفات المطلكبػػػػػة  كضػػػػػ  ال ػػػػػركط 

 ا  تيال. 

 أولا: و س المواصفات المطموبة 

تختلػػػػػػػػؼ نملاػػػػػػػػة كضػػػػػػػػ  المكاصػػػػػػػػفات المطلكبػػػػػػػػة مػػػػػػػػف صػػػػػػػػفية ملػػػػػػػػ  أخػػػػػػػػرل حئػػػػػػػػق       
(  اتك ػػػػػػػق نلػػػػػػػ   المكضػػػػػػػكع الػػػػػػػذم ت اكلتػػػػػػػ  الصػػػػػػػفية )أ ػػػػػػػ اؿ  درائػػػػػػػات  خػػػػػػػدمات  لػػػػػػػكازـ

دقاػػػػػؽ ككاضػػػػػ  ككػػػػػذا مػػػػػا  ػػػػػػص المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  تحداػػػػػد المكاصػػػػػفات المطلكبػػػػػة ب ػػػػػ ؿ 
تحببببدد حاجببببات " 247-15مػػػػف المرئػػػػكـ الرئائػػػػ  رقػػػػـ27نلاػػػػ  الم ػػػػرع  ػػػػ   ػػػػص المػػػػاد  
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المصبببالل المتعاقبببدة الواجبببب تمبيتهبببا م ببببقا قببببل الشبببروع فبببي أي إجبببراء لإببببرام صبببفقة 
 موميببببة           ويجببببب إ ببببداد الحاجببببات مببببن حيببببث طبيعتهببببا ومببببداها بدقببببة ا ببببتنادا 

مفصبببمة تعبببد  مببب  أ ببباس مقببباييس و/أو نجا بببة يتعبببين بموغهبببا إلببب  مواصبببفات تقنيبببة 
أو متطمببببببات وظيفيبببببة ويجبببببب أن لا تكبببببون هبببببذ  المواصبببببفات التقنيبببببة موجهبببببة نحبببببو 

  1منتوج أو متعامل اقتصادي محدد   ط

الئػػػػػػػابؽ ذ ػػػػػػػرط  15-247مػػػػػػػف المرئػػػػػػػكـ الرئائػػػػػػػ  رقػػػػػػػـ  64ك ػػػػػػػذلؾ  ػػػػػػػ   ػػػػػػػص المػػػػػػػاد    
وبببببة أو كببببل متطمبببببات بمببببا فببببي ذلببببك      الوصببببف الببببدقيق لمو ببببوع الخببببدمات المطم 

ثببببات المطابقبببة والمقببباييس التبببي يجبببب أن تتبببوفر فبببي المنتجبببات  المواصبببفات التقنيبببة وا 
أو الخبببببدمات وكبببببذلك التصببببباميم والر بببببوم والتعميمبببببات إذا اقت ببببب  الأمبببببر ذلكالشبببببروط 

  2ذات الطابس الاقتصادي والتقني وال مانات المالية ح ب الحاجة    ط 

  طػػػػػرؽ مبػػػػػراـ كت فاػػػػػذ الصػػػػػفيات العمكماػػػػػة كتحداػػػػػد  اػػػػػ  أاضػػػػػا  ػػػػػكع احػػػػػدد  ػػػػػ  مضػػػػػمك ط  
 مف ا كاع اع  اؿ المبرم  م  ازكا أك  كع اللكازـ أك الخدمات المطلكبة بدقة 

 مػػػػػا احػػػػػدد بكضػػػػػكح اع ػػػػػ اؿ كاعئػػػػػالاق المكاصػػػػػفات التي اػػػػػة المطلكبػػػػػة لتيػػػػػدار مطابيػػػػػة   
 .3الم ت  المطلكق أك اع  اؿ المراد م  ازكا  

 : و س الشروط العامة والخاصةثانيا

ت ػػػػػػكف كػػػػػػذط المرحلػػػػػػة مكالاػػػػػػة لمرحلػػػػػػة كضػػػػػػ  المكاصػػػػػػفات المطلكبػػػػػػة تيػػػػػػكـ بكضػػػػػػ  كػػػػػػذط   
 ال ركط )العامة  الخاصة( المصلحة المتعاقد  

 الك ائؽ كال ماذج الت  اتك ق نل  المتعامؿ المتعاقد مل كا المتم لة   :- 

 التصرا  بال زاكة -

 التصرا  با  تتاق -
                                                           

   مصدر ئابؽ15-247 مرئكـ الرئائ   مف ال27الماد  -1

     فس مصدر .15-247مرئكـ الرئائ  ال  مف 64الماد  -2

  مذ ر  ل اؿ  راد  الما ئتار    اليا كف العاـ  خصوصيات الصفقات العمومية في التشريس الجزائري(، )نااد بكخالفة-3
 .47  ص2018تخصص قا كف الم ازنات   امعة مكلكد معمرم  تازم كزك  ئ ة 
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 رئالة تعرد -

 تصرا  بالتر  -

تحبببببدد  ... 15-247مػػػػػف المرئػػػػػكـ الرئائػػػػػ 67كقػػػػػد حػػػػػددكا الم ػػػػػرع  ػػػػػ   ػػػػػص المػػػػػاد  
نمبببباذج التصببببريل بالنزاهببببة والتصببببريل بالترشببببل والتصببببريل بالاكتتبببباب ور ببببالة المتعهببببد 

  1بموجب قرار من الوزير المكمف بالمالية   ط

لم ػػػػػار ة الم صػػػػػكص نلارػػػػػا  ػػػػػ  بعػػػػػد ذلػػػػػؾ تيػػػػػكـ المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  بتحداػػػػػد  ػػػػػركط ا- 
 .... 247-15مف المرئكـ الرئائ  رقـ 64الماد  

 ال ركط ذات الطاب  ا قتصادم كالتي   كالضما ات المالاة حئق الحالة -

 المعلكمات أك الك ائؽ الت مالاة المطلكبة مف المتعرداف  -

 ت  تصاحبرا الل ة أك الل ات الكا ق ائتعمالرا    تيداـ التعردات كالك ائؽ ال -

  افاات التئداد كنملة العرض مذا اقتض  اعمر -

 ػػػػػػؿ ال افاػػػػػػات اعخػػػػػػرل كال ػػػػػػركط التػػػػػػ  تحػػػػػػددكا المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد  كالتػػػػػػ  ا ػػػػػػق أف  -
 تخض  لرا    الصفية

 اع ؿ المم كح لتحضار العرض -

 أ ؿ ص حاة العركض كاعئعار -

 ئانة فاداع العركض كال  لاة الح اة المعتمد   ا   تارا  كعخر -

 تارا  كئانة  ت  اعظرؼ  -

 .2الع كاف الدقاؽ حا  ا ق أف تكدع التعردات -

 ال ركط العامة للصفية:   -
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 مػػػػػػػف اعح ػػػػػػػاـ العامػػػػػػػة التػػػػػػػ  تضػػػػػػػعرا المصػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػد   ػػػػػػػ  د تػػػػػػػر ال ػػػػػػػركط الب ػػػػػػػكد   
كاػػػػػػػؿ ك ػػػػػػػذا طػػػػػػػرؽ ائػػػػػػػتعاد  كػػػػػػػذط التئػػػػػػػبايات المتعليػػػػػػػة بالتئػػػػػػػبايات ك التئػػػػػػػباؽ نلػػػػػػػ  التم

كالب ػػػػػػكد المرتبطػػػػػػة بالضػػػػػػما ات   فالػػػػػػة حئػػػػػػف الت فاػػػػػػذ ك فالػػػػػػة الضػػػػػػماف ك افاػػػػػػة ائػػػػػػتر اع 
 .1الضما ات  

 كحػػػػػػا ت  ػػػػػػرض نيكبػػػػػػة التػػػػػػلخار كا  ػػػػػػرالات حئػػػػػػابرا ك ػػػػػػركط التئػػػػػػداد كأ ػػػػػػاؿ اف بػػػػػػات   
ة بئػػػػػػػتة كصػػػػػػػرؼ الػػػػػػػد كنات كمػػػػػػػد  ضػػػػػػػماف التػػػػػػػ  حػػػػػػػددكا د تػػػػػػػر ال ػػػػػػػركط افداراػػػػػػػة العامػػػػػػػ

أ ػػػػػػرر ابتػػػػػػدال مػػػػػػف تػػػػػػارا  عخػػػػػػر تئػػػػػػلاـ م قػػػػػػت ع ػػػػػػ اؿ الصػػػػػػاا ة كحفػػػػػػر اعئػػػػػػس كالطػػػػػػرؽ 
الح راػػػػػػػة كبئػػػػػػػ ة كاحػػػػػػػد  ل  ػػػػػػػ اؿ اعخػػػػػػػرل  مػػػػػػػا تيػػػػػػػكـ أاضػػػػػػػا  ػػػػػػػ  كػػػػػػػذا الصػػػػػػػدد بكضػػػػػػػ  

مػػػػػػػف 152 151 501 149ال ػػػػػػػركط المتعليػػػػػػػة بالفئػػػػػػػ  كتئػػػػػػػت د  ػػػػػػػ  ذلػػػػػػػؾ نلػػػػػػػ  المػػػػػػػكاد 
 .2 247-15المرئكـ الرئائ  

 شروط معايير الانتقاء ثالثا: و س

تيػػػػػكـ المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  بكضػػػػػ  المعػػػػػااار التػػػػػ  اعتمػػػػػد نلارػػػػػا  ػػػػػ  اختاػػػػػار المتعامػػػػػؿ    
المتعاقػػػػد )معػػػػااار مالاػػػػة  معػػػػااار   اػػػػة( كالتػػػػ  ا ػػػػق أف تػػػػذ ر م باراػػػػا  ػػػػ  د تػػػػر ال ػػػػركط 

يجببببب أن تكببببون معببببايير اختيببببار "15-247مػػػػف المرئػػػػكـ الرئائػػػػ  رقػػػػـ 78حئػػػػق المػػػػاد 
تعاقبببببد ووزن كبببببل منهبببببا، مرتبطبببببة بمو بببببوع الصبببببفقة وغيبببببر تمييزيبببببة، المتعامبببببل الم

  3مذكورة إجباريا في دفتر الشروط الخاص بالد وة لممناف ة       ط

ك ختاػػػػػػػػػار أ ضػػػػػػػػػؿ نػػػػػػػػػرض مػػػػػػػػػف  احاػػػػػػػػػة المزااػػػػػػػػػا ا قتصػػػػػػػػػاداة ا ػػػػػػػػػق نلػػػػػػػػػ  المصػػػػػػػػػلحة   
 المتعاقد  أف تران : 

 -15ـ كـ الرئائػػػػ  رقػػػػمػػػػف المرئػػػػ78ممػػػػا ملػػػػ  نػػػػد  معػػػػااار مػػػػذ كر   ػػػػ   ػػػػص المػػػػاد    -أ
 المذ كر ئابيا   247

 ال كناة  -
                                                           

  م لة الحيكؽ 15-247لإجراءات ال ابقة لمتعاقد في مجال الصفقات العمومية في ظل المر وم ائ م  ئماة  -1
 .58كالعلكـ اف ئا اة  الم لد العا ر  العدد الراب    امعة محمد بكضااؼ  المئالة  ص

 .58مر    صئ م  ئماة   فس -2
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 ع اؿ الت فاذ كالتئلاـ -

 الئعر كال لفة اف مالاة ل قت ال كا ئتعماؿ -

 الطاب  ال مال  كالكظاف  -

ال  انػػػػػػػػػػػة المتعليػػػػػػػػػػػة بال ا ػػػػػػػػػػػق ا  تمػػػػػػػػػػػان  لترقاػػػػػػػػػػػة افدمػػػػػػػػػػػاج المر ػػػػػػػػػػػ  ل  ػػػػػػػػػػػخاص  -
 المتعلية بالت ماة المئتدامة  كال  انةالمحركماف مف ئكؽ ال  ؿ كالمعكقاف 

 اليامة التي اة  -

 الخدمة بعد البا  كالمئاند  التي اة  -

شببببروط التمويببببل،  نببببد الاقت بببباء، وتقمببببيص الحصببببة القابمببببة لمتحويببببل التببببي تمنحهببببا  -
 المؤ  ات الأجنبية

ويمكبببن أن ت بببتخدم معبببايير أخبببرى بشبببرط أن تكبببون مدرجبببة فبببي دفتبببر الشبببروط الخببباص 
 1ف ة       ط بالد وة لممنا

 أك مل  معاار الئعر كحدط  مذا ئم  مكضكع الصفية بذلؾ.  -ق

 مذف اتعػػػػػػػػاف نلػػػػػػػػ  المصػػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػػد  اليائمػػػػػػػػة نلػػػػػػػػ  منػػػػػػػػداد د تػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػركط تحداػػػػػػػػد   
أنػػػػػػػػ ط مػػػػػػػػ    78معػػػػػػػػااار ا تيػػػػػػػػال المتعامػػػػػػػػؿ المتعاقػػػػػػػػد   ئػػػػػػػػاما تلػػػػػػػػؾ الػػػػػػػػكارد   ػػػػػػػػ  المػػػػػػػػاد  

التيداراػػػػػػػة للمصػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػد   ػػػػػػػ   م حظػػػػػػػة أف الم ػػػػػػػرع ال زائػػػػػػػرم قػػػػػػػد أنطػػػػػػػ  الئػػػػػػػلطة
انتمػػػػػػاد معػػػػػػااار اخػػػػػػرل  كنلػػػػػػؽ نلػػػػػػ   ػػػػػػرط كاقػػػػػػؼ كاحػػػػػػد كػػػػػػك أف اػػػػػػتـ اف ػػػػػػار  ملػػػػػػ  كػػػػػػذط 

 .2المعااار    د تر ال ركط 

 الفرع الثاني: التصديق  م  دفتر الشروط
اعػػػػػػد التصػػػػػػداؽ نلػػػػػػ  د ػػػػػػاتر ال ػػػػػػركط مظرػػػػػػرا مػػػػػػف مظػػػػػػاكر ممارئػػػػػػة الئػػػػػػلطة العامػػػػػػة    

كالرقابػػػػػػػػة الخار اػػػػػػػػة ذلػػػػػػػػؾ أف المتعاقػػػػػػػػد   افػػػػػػػػاكض المصػػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػػد   ػػػػػػػػ  ب كدكػػػػػػػػا ك  
اطلػػػػػػق تعػػػػػػدالرا ككػػػػػػذا لعػػػػػػد  انتبػػػػػػارات مػػػػػػف  رػػػػػػة لتعلػػػػػػؽ الصػػػػػػفية مبا ػػػػػػر  بالمػػػػػػاؿ العػػػػػػػاـ 
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ط الػػػػػد اتر بئػػػػػػ مة المعػػػػػػام ت كحيػػػػػكؽ الخزا ػػػػػػة  كضػػػػػركر   ػػػػػػرض مطػػػػػار رقػػػػػػاب  نلػػػػػ  كػػػػػػذ
التعاقداػػػػػة مػػػػػف الفئػػػػػاد المػػػػػػال  مػػػػػف  رػػػػػة أخػػػػػرل   مذ   ػػػػػػد أف ت ظػػػػػاـ الصػػػػػفيات العمكماػػػػػػة 
قػػػػػػػد أ ػػػػػػػاط لل ػػػػػػػاف الصػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػة درائػػػػػػػة د ػػػػػػػاتر ال ػػػػػػػركط كالمصػػػػػػػادقة نلارػػػػػػػا قبػػػػػػػؿ 

 .1افن ف نف طلق العركض  لتصب  قابلة للت فاذ
كا ػػػػػت  نػػػػػف المصػػػػػادقة نلػػػػػ  د ػػػػػاتر ال ػػػػػركط  ػػػػػ   حػػػػػا ت  ػػػػػذ ركا بالترتاػػػػػق: اليبػػػػػكؿ    

 التحفظ  الر ض.

مػػػػػػف ك ػػػػػػا ظرػػػػػػرت الحا ػػػػػػة فنمػػػػػػاؿ الرقابػػػػػػة نلػػػػػػ  المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد   ظػػػػػػرا لتمتعرػػػػػػا    
راد  م فػػػػػػػػرد   ػػػػػػػػ  صػػػػػػػػاا ة د ػػػػػػػػاتر ال ػػػػػػػػركط  ذلػػػػػػػػؾ أف الرقابػػػػػػػػة مػػػػػػػػف العملاػػػػػػػػات  بئػػػػػػػػلطة كا 

ملػػػػػػ  التل ػػػػػػد مػػػػػػف  ػػػػػػكد  اعدال كتحياػػػػػػؽ اعكػػػػػػداؼ مػػػػػػ  مػػػػػػا افداراػػػػػػة المرمػػػػػػة التػػػػػػ  ترمػػػػػػ  
ارا ػػػػػؽ ذلػػػػػؾ مػػػػػف تك اػػػػػ  للمصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  كالعمػػػػػؿ نلػػػػػ  افصػػػػػ ح   مػػػػػا تػػػػػرتبط الرقابػػػػػة 

   ػػػػػ  ام ػػػػػف ك ػػػػػكد مدار   عالػػػػػة ك ا عػػػػػة دكف  ظػػػػػاـ رقػػػػػاب  كال  انػػػػػةمػػػػػ  ن صػػػػػر الفعالاػػػػػة 
 .2 اد

 المطمب الثاني: الرقابة  م  دفاتر الشروط

بػػػػػة نلػػػػػ  د ػػػػػاتر ال ػػػػػركط العامػػػػػة كئػػػػػالة للتل ػػػػػد مػػػػػف مػػػػػدل تطباػػػػػؽ اعكػػػػػداؼ تعتبػػػػػر الرقا  
ئػػػػػكؼ اػػػػػتـ التطػػػػػرؽ مػػػػػف خػػػػػ ؿ كػػػػػذا  كنلاػػػػػ المػػػػػراد الكصػػػػػكؿ ملارػػػػػا مػػػػػف خػػػػػ ؿ كضػػػػػعرا  
رقابػػػػة ل ػػػػاف الصػػػػفيات العمكماػػػػة  المتم لػػػػة  ػػػػ المطلػػػػق ملػػػػ  الرقابػػػػة نلػػػػ  د ػػػػاتر ال ػػػػركط 

ت ػػػػػرا  كالت ظػػػػػاـ المعمػػػػػكؿ حاػػػػػ  ترػػػػػدؼ كػػػػػذط الرقابػػػػػة ملػػػػػ  مطابيػػػػػة الصػػػػػفيات العمكماػػػػػة لل
برمػػػػػػػا حاػػػػػػػ  تتل ػػػػػػػد كػػػػػػػذط الل ػػػػػػػاف مػػػػػػػف التػػػػػػػزاـ المصػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػد  بضػػػػػػػكابط م ػػػػػػػركناترا 

 .كالحمااة ال زائاة لد اتر ال ركط

 الفرع الأول: رقابة لجان الصفقات العمومية المختصة
تيػػػػكـ ل ػػػػػاف الصػػػػػفيات المختصػػػػة بمراقبػػػػػة د ػػػػػاتر ال ػػػػػركط كالمتم لػػػػة  ػػػػػ  الل  ػػػػػة ال ركاػػػػػة   

للصػػػػػػػفيات  الل  ػػػػػػػة الك ئاػػػػػػػة للصػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػة  الل  ػػػػػػػة البلداػػػػػػػة للصػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػة  

                                                           
 .101نبد اللطاؼ بر ات  مر   ئابؽ  ص1

 .101نبد اللطاؼ بر ات   فس مر    ص 2
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ل  ػػػػػة الصػػػػػفيات للم ئئػػػػػة العمكماػػػػػة الكط اػػػػػة كالرا ػػػػػؿ  اػػػػػر الممر ػػػػػز للم ئئػػػػػة العمكماػػػػػة 
ل  ػػػػػػػػة الصػػػػػػػػفيات للم ئئػػػػػػػػة العمكماػػػػػػػػة المحلاػػػػػػػػة كالرا ػػػػػػػػؿ الكط اػػػػػػػػة ذات الطػػػػػػػػاب  افدارم  

 اػػػػػػػػػر الممر ػػػػػػػػػز للم ئئػػػػػػػػػة العمكماػػػػػػػػػة الكط اػػػػػػػػػة ذات الطػػػػػػػػػاب  افدارم  الل  ػػػػػػػػػة اليطاناػػػػػػػػػة 
 للصفيات العمكماة. 

 أولا: رقابة المجنة الجهوية لمصفقات العمومية 

 ئاتـ التعرؼ نل  ت  الة الل  ة ال ركاة للصفيات العمكماة كاختصاصاترا

 كيمة:التش-ا

 ػػػػػػػصف ت ػػػػػػػ الة الل  ػػػػػػػة ال ركاػػػػػػػة  15-247مػػػػػػػف المرئػػػػػػػكـ الرئائػػػػػػػ  171حئػػػػػػق المػػػػػػػاد     
 ط     وتتشكل المجنة من: للصفيات  التال 

 الوزير المعني أو ممثمه، رئي ا  -

 ممثل المصمحة المتعاقدة  -

 ببببببن الببببببوزير المكمببببببف بالماليببببببة )مصببببببمحة الميزانيببببببة ومصببببببمحة 2ممثمببببببين اثنببببببين  -
 المحا بة( 

ل  بببببن البببببوزير المعنبببببي بالخدمبببببة ح بببببب مو بببببوع الصبببببفقة )بنببببباء، أشبببببلال ممثببببب -
  مومية، ري(  ند الاقت اء 

  1ممثل  ن الوزير المكمف بالتجارة     ط  -

 :  الاختصاصات-ب

الل  ػػػػػػة ال ركاػػػػػػة للصػػػػػػفيات تخػػػػػػتص بدرائػػػػػػة م ػػػػػػارا  د ػػػػػػاتر  أف 171كضػػػػػػحت المػػػػػػاد    
ال ػػػػػػػػػػركط كالصػػػػػػػػػػفيات كالم حػػػػػػػػػػؽ الخاصػػػػػػػػػػة كالمصػػػػػػػػػػال  الخار اػػػػػػػػػػة ال ركاػػػػػػػػػػة لػػػػػػػػػػلإدارات 

 المر زاة 

                                                           
 مصدر ئابؽ   15-247مرئكـ الرئائ    مف ال171الماد  -1
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  تخػػػػػػػػتص بمراقبػػػػػػػػة د تػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػركط أك صػػػػػػػػفية اع ػػػػػػػػ اؿ افػػػػػػػػكؽ مبلػػػػػػػػ  التيػػػػػػػػدار افدارم   
دج ك ػػػػػػػذلؾ  ػػػػػػػؿ م ػػػػػػػركع ملحػػػػػػػؽ 1.000.000.000للحا ػػػػػػػات أك الصػػػػػػػفية ملاػػػػػػػار دا ػػػػػػػار 

 .1مف كذا المرئكـ 39برذط الصفية    حدكد المئتكل المباف    الماد  

تخػػػػػتص بمراقبػػػػػة د تػػػػػر ال ػػػػػركط أك صػػػػػفية لػػػػػكازـ افػػػػػكؽ مبلػػػػػ  التيػػػػػدار افدارم للحا ػػػػػات   
دج ك ػػػػػػػذلؾ  ػػػػػػػؿ م ػػػػػػػركع ملحػػػػػػػؽ 300.000.000أك الصػػػػػػػفية  ػػػػػػػ   مئػػػػػػػة ملاػػػػػػػكف دا ػػػػػػػار 

 .2مف كذا المرئكـ 139المباف    الماد  برذط الصفية    حدكد المئتكل 

تخػػػػػػػػػتص بمراقبػػػػػػػػػة د تػػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػػركط أك صػػػػػػػػػفية خػػػػػػػػػدمات افػػػػػػػػػكؽ مبلػػػػػػػػػ  التيػػػػػػػػػدار افدارم   
دج ك ػػػػػػػػذلؾ  ػػػػػػػػؿ م ػػػػػػػػركع 200.000.000للحا ػػػػػػػػات أك الصػػػػػػػػفية مػػػػػػػػائت  ملاػػػػػػػػكف دا ػػػػػػػػار 

 .3مف كذا المرئكـ 139ملحؽ برذط الصفية    حدكد المئتكل المباف    الماد  

د تػػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػػركط أك صػػػػػػػػػفية درائػػػػػػػػػات افػػػػػػػػػكؽ مبلػػػػػػػػػ  التيػػػػػػػػػدار افدارم تخػػػػػػػػػتص بمراقبػػػػػػػػػة   
دج ك ػػػػػػػػػذلؾ  ػػػػػػػػػؿ م ػػػػػػػػػركع 100.000.000للحا ػػػػػػػػػات أك الصػػػػػػػػػفية مائػػػػػػػػػة ملاػػػػػػػػػكف دا ػػػػػػػػػار 

 .4مف كذا المرئكـ 139ملحؽ برذط الصفية    حدكد المئتكل المباف    الماد  

كببببز ثانيببببا: رقابببببة لجنببببة الصببببفقات لممؤ  ببببة العموميببببة الوطنيببببة والهيكببببل غيببببر الممر 
 لممؤ  ة العمومية الوطنية ذات الطابس الإداري

ئػػػػػػػػػكؼ اػػػػػػػػػتـ التطػػػػػػػػػرؽ ملػػػػػػػػػػ  ت ػػػػػػػػػ الة ل  ػػػػػػػػػة الصػػػػػػػػػػفيات للم ئئػػػػػػػػػة العمكماػػػػػػػػػة الكط اػػػػػػػػػػة  
 كاختصاصاترا 

 التشكيمة: -ا

ت ػػػػػػػ الة ل  ػػػػػػة الصػػػػػػفيات للم ئئػػػػػػػة العمكماػػػػػػة الكط اػػػػػػة كالرا ػػػػػػػؿ  172تكضػػػػػػ  المػػػػػػاد     
  ار الممر ز للم ئئة العمكماة الكط اة ذات الطاب  افدارم  الآت : 

                                                           
  مذ ر  ل اؿ  راد  الما ئتار    اليا كف العاـ  خصوصيات الصفقات العمومية في التشريس الجزائرينااد بكخالفة  -1

 .60 ص2018تخصص قا كف الم ازنات افداراة   امعة مكلكد معمرم  تازم كزك   ئ ة 
 .60مر     ص فس  نااد بكخالفة  -2
 .60نااد بكخالفة   فس مر    ص-3
 .60نااد بكخالفة   فس مر    ص-4
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 تت  ؿ الل  ة مف: 

 مم ؿ نف الئلطة الكصاة  رئائا. 

 المدار العاـ اك مدار الم ئئة أك مم ل .

ة العامػػػػػػػة للمازا اػػػػػػػة كالمداراػػػػػػػة نػػػػػػػف الػػػػػػػكزار الم لػػػػػػػؼ بالمالاػػػػػػػة )المداراػػػػػػػ 2مم لػػػػػػػاف ا  ػػػػػػػاف 
 العامة للمحائبة( .

مم ػػػػػػػؿ نػػػػػػػف الػػػػػػػكزار المع ػػػػػػػ  بالخدمػػػػػػػة حئػػػػػػػق الصػػػػػػػفية )ب ػػػػػػػال  ا ػػػػػػػ اؿ نمكماػػػػػػػة  رم(  -
 ن د ا قتضال.

 .1مم ؿ نف الكزار الم لؼ بالت ار .....   -

 :  الاختصاصات-ب

أف ل  ػػػػػػة الصػػػػػػفيات للم ئئػػػػػػة العمكماػػػػػػة الكط اػػػػػػة كالرا ػػػػػػؿ  اػػػػػػر  172 صػػػػػػت المػػػػػػاد      
الممر ػػػػػػػػز للم ئئػػػػػػػػة العمكماػػػػػػػػة الكط اػػػػػػػػة ذات الطػػػػػػػػاب  افدارم تخػػػػػػػػتص بدرائػػػػػػػػة م ػػػػػػػػارا  
د ػػػػػاتر ال ػػػػػركط كالصػػػػػفيات كالم حػػػػػؽ الخاصػػػػػة برػػػػػذط الم ئئػػػػػات  تخػػػػػتص بمراقبػػػػػة د تػػػػػر 

الصػػػػػػػفية ملاػػػػػػػار ال ػػػػػػػركط أك صػػػػػػػفية اع ػػػػػػػ اؿ افػػػػػػػكؽ مبلػػػػػػػ  التيػػػػػػػدار افدارم للحا ػػػػػػػات أك 
دج  ك  ػػػػػػػذلؾ  ػػػػػػػؿ م ػػػػػػػركع ملحػػػػػػػؽ برػػػػػػػذط الصػػػػػػػفية  ػػػػػػػ  حػػػػػػػدكد 1.000.000.000دا ػػػػػػػار 

مػػػػف كػػػػذا المرئػػػػكـ تخػػػػتص بمراقبػػػػة د تػػػػرا ل ػػػػركط أك صػػػػفية 39المئػػػػتكل المبػػػػاف  ػػػػ  المػػػػاد 
لػػػػػػػػػػػػػػػكازـ افػػػػػػػػػػػػػػػكؽ مبلػػػػػػػػػػػػػػػ  التيػػػػػػػػػػػػػػػدار افدارم للحا ػػػػػػػػػػػػػػػات أك الصػػػػػػػػػػػػػػػفية    مئػػػػػػػػػػػػػػػة ملاػػػػػػػػػػػػػػػكف 

رػػػػػػػػذط الصػػػػػػػػفية  ػػػػػػػػ  حػػػػػػػػدكد دج ك ػػػػػػػػذلؾ  ػػػػػػػػؿ م ػػػػػػػػركع مػػػػػػػػؿ حػػػػػػػػؽ ب300.000.000دا ػػػػػػػػار
 .2مف كذا المرئكـ 139 المئتكل المباف    الماد 

تخػػػػػػػػػتص بمراقبػػػػػػػػػة د تػػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػػركط أك صػػػػػػػػػفية خػػػػػػػػػدمات افػػػػػػػػػكؽ مبلػػػػػػػػػ  التيػػػػػػػػػدار افدارم    
دج ك  ػػػػػػػذلؾ  ػػػػػػػؿ م ػػػػػػػركع  200.000.000للحا ػػػػػػػات اك الصػػػػػػػفية مػػػػػػػائت  ملاػػػػػػػكف دا ػػػػػػػار

ذا المرئػػػػػػكـ مػػػػػػف كػػػػػػ139ملحػػػػػػؽ برػػػػػػذط الصػػػػػػفية  ػػػػػػ  حػػػػػػدكد المئػػػػػػتكل المبػػػػػػاف  ػػػػػػ  المػػػػػػاد  

                                                           
   مصدر ئابؽ .15-247 مرئكـ الرئائ   مف ال172الماد  -1

 .61نااد بكخالفة  مر   ئابؽ  ص-2
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تخػػػػػتص بمراقبػػػػػة د تػػػػػر ال ػػػػػركط أك صػػػػػفية درائػػػػػات افػػػػػكؽ مبل ػػػػػا لتيػػػػػدار افدارم للحا ػػػػػات 
دج ك ػػػػػػػذلؾ  ػػػػػػػؿ م ػػػػػػػركع ملحػػػػػػػؽ برػػػػػػػذط  100.000.000أك الصػػػػػػػفية مائػػػػػػػة ملاػػػػػػػكف دا ػػػػػػػار

 .1مف كذا المرئكـ 139الصفية    حدكد المئتكل المباف    الماد  

   ثالثا: رقابة المجنة البمدية لمصفقات العمومية

ئػػػػػػػاتـ التعػػػػػػػرؼ نلػػػػػػػ  ت ػػػػػػػ الة الل  ػػػػػػػة البلداػػػػػػػة للصػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػة كاختصاصػػػػػػػاترا  امػػػػػػػا 
 الت  

 التشكيمة:-ا

نلػػػػػػ  ت ػػػػػػ الة   15-247مػػػػػػف المرئػػػػػػكـ الرئائػػػػػػ  رقػػػػػػـ 174حاػػػػػػ  تػػػػػػ ص المػػػػػػاد     
الل  ػػػػػػػػػػة البلداػػػػػػػػػػة للصػػػػػػػػػػفيات كنلػػػػػػػػػػ  اختصاصػػػػػػػػػػرا بدرائػػػػػػػػػػة د ػػػػػػػػػػاتر ال ػػػػػػػػػػركط كالصػػػػػػػػػػفيات 

المجنبببببة البمديبببببة لمصبببببفقات بدرا بببببة مشببببباريس تخبببببتص كالم حػػػػػؽ التػػػػػ  تخػػػػػص البلداػػػػػة  
دفبببباتر الشببببروط و الصببببفقات و الم حببببق الخاصببببة بالبمديببببة  ببببمن حببببدود الم ببببتويات 

مببببببن هبببببذا المر ببببببوم  173و 139المنصبببببوص  ميهبببببا ح ببببببب الحالبببببة فببببببي المبببببادتين
 وتتشك  لمجنة من:

 رئاس الم لس ال عب  البلدم أك مم ل   رئائا -

 مم ؿ نف المصلحة المتعاقد  -

 ام  ف الم لس ال عب  البلدم  2م تخباف ا  اف -

نػػػػػػػػػػف الػػػػػػػػػػكزار الم لػػػػػػػػػػؼ ق المالاػػػػػػػػػػة )مصػػػػػػػػػػلحة المازا اػػػػػػػػػػة كمصػػػػػػػػػػلحة 2مم لػػػػػػػػػػاف ا  ػػػػػػػػػػاف -
 المحائبة( 

 مم ػػػػػؿ نػػػػػف المصػػػػػلحة التي اػػػػػة المع اػػػػػة بالخدمػػػػػة للك اػػػػػة حئػػػػػق مكضػػػػػكع الصػػػػػفية )ب ػػػػػال  -
 .2أ  اؿ نمكماة  رم( ن د ا قتضال  

 
                                                           

 .61  صئابؽ نااد بكخالفة  مر  -1
   مصدر ئابؽ .15-247 مرئكـ الرئائ   مف ال174الماد  -2
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 :  الاختصاصات -ب

تخػػػػػتص الل  ػػػػػة البلداػػػػػة للصػػػػػفيات العمكماػػػػػة بدرائػػػػػة م ػػػػػارا  د ػػػػػاتر ال ػػػػػركط كالصػػػػػفيات   
 .1الت  تبرمرا البلداة ك ذا الم حؽ الخاصة بالبلداة 

تبببؤدي درا بببة مشببباريس دفببباتر الشبببروط مبببن قببببل المجنبببة البمديبببة لمصبببفقات العموميبببة    
يومبببا 20رون إلببب  صبببدور مقبببرر مبببنل التدشبببيرة أو رف بببها وذلبببك فبببي أجبببل أقصبببا   شببب

مػػػف 178ككػػػذا طبيػػػا عح ػػػاـ المػػػاد   مبببن تببباريع إيبببداع الممبببف كبببام  لبببدى كتاببببة المجنبببةط
 .2472-15المرئكـ الرئائ 

بدرا ببببببة مشبببببباريس دفبببببباتر الشببببببروط والصببببببفقات التببببببي   174تخػػػػػػتص حئػػػػػػق المػػػػػػاد     
تبرمهببببببببببا البمديببببببببببة والتببببببببببي تقببببببببببل قيمتهببببببببببا الماليببببببببببة  ببببببببببن مببببببببببائتي مميببببببببببون دج  

صببببببببببفقات الأشببببببببببلال و خم ببببببببببين مميببببببببببون دج دج فببببببببببي حالببببببببببة 200.000.000
دج فبببببببببببببي حالبببببببببببببة صبببببببببببببفقات الخبببببببببببببدمات و شبببببببببببببرون مميبببببببببببببون  50.000.000

 .3 دج في حالة صفقات الدرا ات20.000.000دج

 رابعا: رقابة المجنة الولائية لمصفقات العمومية

 الل  ة الك ئاة للصفيات العمكماة كاختصاصاترا: ت اكؿ ت  الةئاتـ 

 التشكيمة:-ا

مػػػػػػػػف المرئػػػػػػػػكـ الرئائػػػػػػػػ  رقػػػػػػػػـ 173تت ػػػػػػػػ ؿ الل  ػػػػػػػػة الك ئاػػػػػػػػة للصػػػػػػػػفيات حئػػػػػػػػق المػػػػػػػػاد    
 كتت  ؿ الل  ة مف: 247-15

 الكال  أك مم ل   رئائا  -

 مم ؿ المصلحة المتعاقد   -
                                                           

 .58نااد بكخالفة  مر   ئابؽ  ص-1
المجنة البمدية لمصفقات كدداة لمرقابة الخارجية  م  الصفقات العمومية في ظل المر وم الرئا ي نل  ئاا   بكر  )-2

  امعة حئابة بف بكنل   02 العدد57  الم لة ال زائراة للعلكـ اليا ك اة الئاائاة ا قتصاداة  الم لد 15-247رقم 
 447 ص 2020ال لؼ  

 .118-711 اصارم رباعة  مر   ئابؽ  ص ص -3
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 مم لاف نف الم لس ال عب  لك ئ    3   ة -

نػػػػػػػػػػػف الػػػػػػػػػػكزار الم لػػػػػػػػػػؼ بالمالاػػػػػػػػػػػة )مصػػػػػػػػػػلحة المازا اػػػػػػػػػػة كمصػػػػػػػػػػػلحة 2مم لػػػػػػػػػػاف ا  ػػػػػػػػػػاف  -
 محائبة( ال

مػػػػػػػدار المصػػػػػػػلحة التي اػػػػػػػة المع اػػػػػػػة بالخدمػػػػػػػة للك اػػػػػػػة حئػػػػػػػق مكضػػػػػػػكع الصػػػػػػػفية )ب ػػػػػػػال   -
 أ  اؿ نمكماة  رم( ن د ا قتضال 

 .1مدار الت ار  بالك اة  -

 :  الاختصاصات-ب

تخػػػػػػػػتص الل  ػػػػػػػػة الك ئاػػػػػػػػة للصػػػػػػػػفيات بدرائػػػػػػػػة م ػػػػػػػػارا  د ػػػػػػػػاتر ال ػػػػػػػػركط التػػػػػػػػ  تبرمرػػػػػػػػا    
  2الك اة كالمصال   ار الممر ز  للدكلة كالمصال  الخار اة للإدارات  ار المر زاة

مػػػػػػػف قػػػػػػػا كف الصػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػة ال داػػػػػػػد بالرقابػػػػػػػة نلػػػػػػػ   173  تخػػػػػػػتص حئػػػػػػػق المػػػػػػػاد  
رمرػػػػػػػا الك اػػػػػػػة كالمصػػػػػػػال   اػػػػػػػر الممر ػػػػػػػز  د ػػػػػػػاتر ال ػػػػػػػركط كالصػػػػػػػفيات كالم حػػػػػػػؽ التػػػػػػػ  تب

للدكلػػػػػػػة كالمصػػػػػػػال  الخار اػػػػػػػة لػػػػػػػلإدارات المر زاػػػػػػػة التػػػػػػػ  تئػػػػػػػاكم قامترػػػػػػػا المالاػػػػػػػة أك تفػػػػػػػكؽ 
دج  ػػػػػػػػ  حالػػػػػػػػة صػػػػػػػػفيات اع ػػػػػػػػ اؿ ك   ػػػػػػػػة مائػػػػػػػػة ملاػػػػػػػػكف  1.000.000.000ملاػػػػػػػػار دج 

 .3دج    حالة صفيات اللكازـ ك اركا  300.000.000دا ار  زائرم 

الصببببفقات لممؤ  ببببة العموميببببة المحميببببة والهيكببببل غيببببر الممركببببز خام ببببا: رقابببببة لجنببببة 
 لممؤ  ة العمومية الوطنية ذات الطابس الإداري

 ئاتـ التعرؼ نل  ت  الة ل  ة الصفيات للم ئئة العمكماة المحلاة كاختصاصاترا

 247-15ـ مػػػػػػف المرئػػػػػػكـ الرئائػػػػػػ  رقػػػػػػ 175بعػػػػػػد ا طػػػػػػ ع نلػػػػػػ  المػػػػػػاد  التشببببببكيمة: -ا
ر الممر ػػػػػػػػز اػػػػػػػلعمكماػػػػػػػة المحلاػػػػػػػة كالرا ػػػػػػػؿ  الصػػػػػػػفيات للم ئئػػػػػػػػة ا تتبػػػػػػػاف ت ػػػػػػػ الة ل  ػػػػػػػة

 للم ئئة العمكماة الكط اة ذات الطاب  افدارم  الآت : 

                                                           
   مصدر ئابؽ .15-247مرئكـ الرئائ    مف ال173الماد  -1

 .59نااد بكخالفة  مر   ئابؽ  ص -2

 .118 اصارم رباعة  مر   ئابؽ  ص3-
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 ط       تتشكل المجنة من: 

 مم ؿ الئلطة الكصاة  رئائا  -

 المدار العاـ أك مدار الم ئئة أك مم ل   -

 مم ؿ م تخق نف م لس الم مكنة افقلاماة المع اة  -

نػػػػػػػػػػػف الػػػػػػػػػػكزار الم لػػػػػػػػػػؼ بالمالاػػػػػػػػػػػة )مصػػػػػػػػػػلحة المازا اػػػػػػػػػػة كمصػػػػػػػػػػػلحة 2 لػػػػػػػػػػاف ا  ػػػػػػػػػػاف مم -
 المحائبة( 

مم ػػػػػؿ نػػػػػف المصػػػػػلحة التي اػػػػػة المع اػػػػػة بالخدمػػػػػة للك اػػػػػة حئػػػػػق مكضػػػػػكع الصػػػػػفية )ب ػػػػػال   -
 .1ا  اؿ نمكماة  رم( ن د ا قتضال.......  

 :  الاختصاصات-ب

كالم ئئػػػػػات العمكماػػػػػة التػػػػػ    ص رػػػػػا تػػػػػدرس د ػػػػػاتر ال ػػػػػركط كالصػػػػػفيات التػػػػػ  تبرمرػػػػػا البلداػػػػػة
 ائاكم مبل را أك افكؽ: 

 دج بال ئبة ل   اؿ كالدرائات.200.000.000مائت  ملاكف دا ار -

 دج بال ئبة للخدمات.50.000.000خمئكف ملاكف دا ار -

 دج بال ئبة للدرائات20.000.000ن ركف ملاكف دا ار -

 ية الفرع الثاني: رقابة المجنة القطا ية لمصفقات العموم

 ئاتـ افط ع نل  ت  الة الل  ة اليطاناة للصفيات العمكماة كاختصاصاترا 

 أولا: التشكيمة

ت ػػػػػػ الة الل  ػػػػػػة اليطاناػػػػػػة  15-247مػػػػػػف المرئػػػػػػكـ الرئائػػػػػػ  رقػػػػػػـ  185كرد  ػػػػػػ  المػػػػػػاد   
 للصفيات مكضحة  ما ال :   تت  ؿ الل  ة اليطاناة للصفيات  ما الت : 

 ا الكزار المع   أك مم ل   رئائ-

                                                           
   مصدر ئابؽ .247-15مف المرئكـ الرئائ    175الماد  -1
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 مم ؿ الكزار المع     ائق رئاس -

 مم ؿ المصلحة المتعاقد  -

 نف اليطاع المع   2مم  ف -

 نف كزار المالاة )المداراة العامة للمازا اة كالمداراة العامة للمحائبة(  2مم  ف -

 .1مم ؿ نف الكزار الم لؼ بالت ار   -

 الاختصاصات: ثانيا

 ػػػػػػػاف اختصاصػػػػػػػات 247-15مػػػػػػػف المرئػػػػػػػكـ الرئائػػػػػػػ  رقػػػػػػػـ  184كب ػػػػػػػالا نلػػػػػػػ  المػػػػػػػاد    
كػػػػػذط الل  ػػػػػة تتعلػػػػػؽ بدرائػػػػػة م ػػػػػارا  د ػػػػػاتر ال ػػػػػركط كالصػػػػػفيات ك ػػػػػذا  ػػػػػؿ م ػػػػػركع ملحػػػػػؽ 

 2برذط الصفية الت  ائاكم مبل را أك افكؽ: 

 دج     صفيات اع  اؿ 100.000.000ملاار دا ار-

 دج    صفيات الخدمات200.000.000مائت  ملاكف دا ار  -

 دج    صفيات اللكازـ300.000.000   مائة ملاكف دا ار  -

 دج    صفية الدرائات  100.000.000مائة ملاكف دا ار -

 مػػػػػا تخػػػػػتص بدرائػػػػػة م ػػػػػارا  د ػػػػػاتر ال ػػػػػركط أك الصػػػػػفيات لػػػػػلإدار  المر زاػػػػػة كالتػػػػػ  افػػػػػكؽ 
 مبل را: 

 دج بال ئبة لصفية اع  اؿ كاللكازـ  12.000.000ا    ن ر ملاكف دا ار  -

 دج بال ئبة لصفية الدرائات كالخدمات 6.000.000ئتة م ااف دا ار  -

 ص رػػػػػا تخػػػػػتص  15-247مػػػػػف المرئػػػػػكـ الرئائػػػػػ  رقػػػػػـ  180كبػػػػػالر كع ملػػػػػ   ػػػػػص المػػػػػاد   
 3أاضا   : 

                                                           
   مصدر ئابؽ .15-247 مف المرئكـ الرئائ   185الماد  -1

     فس مصدر.  15-247مرئكـ الرئائ    مف ال184الماد  -2

 . مصدر فس    15-247 مرئكـ الرئائ   مف ال83الماد  -3
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 مراقبة صحة م رالات مبراـ الصفيات العمكماة -

 المئاكمة    تحئاف ظركؼ مراقبة صحة مبراـ الصفيات العمكماة -

مئػػػػػػػاند  المصػػػػػػػال  المتعاقػػػػػػػد  التابعػػػػػػػة لرػػػػػػػا ك ػػػػػػػ  م ػػػػػػػاؿ تحضػػػػػػػار الصػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػة -
تماـ تراتابرا.   كا 

 كتتكل  الل  ة اليطاناة للصفيات العمكماة: 

 اقتراح أم تدبار مف  ل   تحئاف ظركؼ مراقبة صحة مبراـ الصفيات العمكماة -

اقتػػػػراح ال ظػػػػاـ الػػػػداخل  ال مػػػػكذ   الػػػػذم اح ػػػػـ نمػػػػؿ ل ػػػػاف الصػػػػفيات ككػػػػذا ب ػػػػالا نلػػػػ  -
 .1 247-15مف المرئكـ  183ما كرد    الماد  

تخببببببتص المجنببببببة   247-15مػػػػػػف المرئػػػػػػكـ الرئائػػػػػػ  رقػػػػػػـ  181ك ػػػػػػذلؾ حئػػػػػػق المػػػػػػاد   
القطا يببببة لمصببببفقات بدرا ببببة الممفببببات التابعببببة لقطبببباع  خببببر،  نببببدما تتصببببرف الببببدائرة 

  2ارية المعينة في إطار ص حيتها لح اب دائرة وزارية أخرىط الوز 

 الفرع الثالث: الحماية الجزائية لدفتر الشروط 

   ػػػػػػػص قػػػػػػػا كف الكقااػػػػػػػة مػػػػػػػف الفئػػػػػػػاد كم ا حتػػػػػػػ  نلػػػػػػػ  م مكنػػػػػػػة مػػػػػػػف المبػػػػػػػاد  الخاصػػػػػػػة  
بػػػػػصبراـ الصػػػػػفيات العمكماػػػػػة الكا ػػػػػق مراناترػػػػػا مػػػػػف قبػػػػػؿ المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  كالمتم لػػػػػة  ػػػػػ  

 3المباد  الخمئة التالاة: اعئس ك 

افنػػػػػػػػداد المئػػػػػػػػبؽ -  ن  اػػػػػػػة المعلكمػػػػػػػػات المتعليػػػػػػػػة بػػػػػػػػص رالات مبػػػػػػػراـ الصػػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػػة 
ممارئػػػػػة  ػػػػػؿ -مدراج التصػػػػػرا  بال زاكػػػػػة ن ػػػػػد مبػػػػػراـ الصػػػػػفيات العمكماػػػػػة -لػػػػػد اتر ال ػػػػػركط 

 .4طرؽ الطعف    حالة ندـ احتراـ قكاند مبراـ الصفيات العمكماة  

                                                           
 .ئابؽ   مصدر15-247 مرئكـ الرئائ مف ال 183الماد  -1
    فس المصدر.15-247 مرئكـ الرئائ مف ال 181الماد  -2

  2022 01 العدد 15علكـ ا  ئا اة  الم لد  ( م لة الحيكؽ كالمكافحة الف اد في الصفقات العموميةخلدكف نا ة  )-3
 .1948ص

 1948  صئابؽ خلدكف نا ة  مر  -4
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   يػػػػػا كف الصػػػػػفيات العمكماػػػػػة ب ػػػػػؿ مػػػػػا احملػػػػػ  مػػػػػف م ػػػػػرالات فبػػػػػراـ الصػػػػػفيات العمكماػػػػػة  
كت فاػػػػػػػػػذكا كد ػػػػػػػػػ  الكقااػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف الفئػػػػػػػػػاد ك ػػػػػػػػػذا م ا حتػػػػػػػػػ  لػػػػػػػػػذلؾ ئاضػػػػػػػػػمف كػػػػػػػػػذا اليػػػػػػػػػا كف 

 .1مئتراتا اة لضماف حمااة الماؿ العاـ مف خ ؿ ضماف الم ا ئة  

لمئػػػػػػاكا  كئػػػػػػتتر ـ أح ػػػػػػاـ  كالػػػػػػذم تضػػػػػػم   م مكنػػػػػػة مػػػػػػف المبػػػػػػاد  الفرناػػػػػػة  ال ػػػػػػفا اة كا 
كػػػػػػذا اليػػػػػػا كف تصػػػػػػكر الم ػػػػػػرع للم ا ئػػػػػػة  حمااػػػػػػة للمػػػػػػاؿ العػػػػػػاـ مػػػػػػف خػػػػػػ ؿ  ػػػػػػؿ م ػػػػػػرالات 
الصػػػػػفيات العمكماػػػػػة بدااػػػػػة مػػػػػف تحداػػػػػد الحا ػػػػػات كضػػػػػماف ت ػػػػػا   الفػػػػػرص كصػػػػػك  فنػػػػػداد 

 .2د تر ال ركط  

المتعلػػػػػػؽ بالكقااػػػػػػة  06-01مػػػػػػف اليػػػػػػا كف  9ك ػػػػػػ  ذات الئػػػػػػااؽ  صػػػػػػت المػػػػػػاد  التائػػػػػػعة   
ط يجببببب أن تؤ ببببس الإجببببراءات المعمببببول بهببببا فببببي لفئػػػػاد كم ا حتػػػػ  نلػػػػ  مػػػػا الػػػػ مػػػػف ا

مجببببال الصببببفقات العموميببببة  مبببب  قوا ببببد الشببببفافية والمناف ببببة الشببببريفة و مبببب  معببببايير 
 مو و ية، ويجب أن تكرس هذ  القوا د  م  وجه الخصوص: 

   نية المعمومات المتعمقة بتجراءات إبرام الصفقات العمومية،  -

 د الم بق لشروط المشاركة والانتقاء، الإ دا -

 معايير مو و ية ودقيقة لاتخاذ القرارات المتعمقة بتبرام الصفقات العمومية،  -

 3ممار ة كل طرق الطعن في حالة  دم احترام قوا د إبرام الصفقات العموميةط -

   ػػػػػؿ مخػػػػػالؼ عح ػػػػػاـ المتعليػػػػػة 4 01-06مػػػػػف اليػػػػػا كف  34حاػػػػػ  اعاقػػػػػق حئػػػػػق المػػػػػاد  
مػػػػػػػف  9ط الم ػػػػػػػار ة كا  تيػػػػػػػال )اعح ػػػػػػػاـ الم صػػػػػػػكص نلارػػػػػػػا  ػػػػػػػ  المػػػػػػػاد  التائػػػػػػػعة ب ػػػػػػػرك 

دج 50.000 فػػػػػػػػػػس اليػػػػػػػػػػا كف( بػػػػػػػػػػالحبس مػػػػػػػػػػف ئػػػػػػػػػػتة ملػػػػػػػػػػ  ئػػػػػػػػػػ تاف ك رامػػػػػػػػػػة مالاػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػف 
 دج.200.000ال 

                                                           
 ليات تحقيق التنمية الشاممة في الجزائر، قانون الصفقات العمومية في الجزائر مارااـ أ ركر  ضراف   اداة  )-1

 . 190 ص2023 ئ ة01 العدد60  الم لة ال زائراة للعلكـ اليا ك اة كالئاائاة  الم لد تطوروتحديات(
 .191-190ص-مارااـ أ ركر   ضراف   اداة   فس المر    ص -2
  اتعلؽ بالكقااة مف الفئاد 2006 براار20المكا ؽ ؿ1427محرـ ناـ21الم رخ     06-01  مف اليا كف رقـ 9الماد  -3

 كم ا حت  .

   مصدر ئابؽ .06-01  مف اليا كف 34الماد   -4
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 المطمب الثالث: أنواع دفاتر الشروط الإدارية

تعاقػػػػػػد  ايصػػػػػػد بػػػػػػد تر ال ػػػػػػركط افداراػػػػػػة العامػػػػػػة أ ػػػػػػ  ك ايػػػػػػة رئػػػػػػماة تضػػػػػػعرا افدار  الم   
اتضػػػػمف ب ػػػػكدا  اػػػػر مللك ػػػػة  ػػػػ  نيػػػػكد اليػػػػا كف الخػػػػاص حاػػػػ  تيئػػػػـ ملػػػػ     ػػػػة أ ػػػػكاع أك 
أ ػػػػػػ اؿ ككػػػػػػ  د ػػػػػػاتر الب ػػػػػػكد افداراػػػػػػة العامػػػػػػة كد ػػػػػػاتر الب ػػػػػػكد افداراػػػػػػة الم ػػػػػػتر ة كد ػػػػػػاتر 

 الب كد افداراة الخاصة     كذا الفرع اتـ تكضا  كذط اع كاع ميئمة  ما ال : 

 الأول( )فرعلعامة د اتر الب كد افداراة ا

 فرع الثاني(د اتر الب كد افداراة الم تر ة )

 )فرع الثالث(  د اتر الب كد افداراة الخاصة

 الفرع الأول: دفاتر البنود الإدارية العامة 

  اتضػػػػػػمف كػػػػػػذا الػػػػػػد تر م مػػػػػػؿ اعح ػػػػػػاـ المطبيػػػػػػة نلػػػػػػ  الصػػػػػػفيات العمكماػػػػػػة  اع ػػػػػػ اؿ   
 .1كاللكازـ كالدرائات كالخدمات اكا ؽ نلارا بمرئكـ ت فاذم  

تتم ػػػػػػؿ د ػػػػػػاتر الب ػػػػػػكد افداراػػػػػػة العامػػػػػػة  ػػػػػػ  تلػػػػػػؾ الػػػػػػد اتر الم تكبػػػػػػة مئػػػػػػبيا مػػػػػػف طػػػػػػػرؼ   
بيػػػػػػة نلػػػػػػ   ماػػػػػػ  العيػػػػػػكد المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد  تحػػػػػػدد  ارػػػػػػا  ماػػػػػػ  ال ػػػػػػركط ال زمػػػػػػة المط

 .2الت  تبرمرا كزار  أك مدار  معا ة

ككػػػػػػػ  الضػػػػػػػابط كالمك ػػػػػػػ  للع قػػػػػػػة بػػػػػػػاف صػػػػػػػاحق الم ػػػػػػػركع كالمتعامػػػػػػػؿ المتعاقػػػػػػػد قصػػػػػػػد   
م  ػػػػػػاز طلػػػػػػق نمػػػػػػكم  معػػػػػػاف نلػػػػػػ  الصػػػػػػعاد اليػػػػػػا ك   كا ػػػػػػمؿ م مػػػػػػؿ اعح ػػػػػػاـ افداراػػػػػػة 

م  ػػػػػػاز أ ػػػػػػ اؿ  الدرائػػػػػػات  الخػػػػػػدمات  )م ػػػػػػا تالمطبيػػػػػػة نلػػػػػػ  الصػػػػػػفيات العمكماػػػػػػة  ػػػػػػ  
 (.3اقت ال اللكازـ 

                                                           
 .121مراـ مئيـ  مر   ئابؽ  ص -1
 .47نااد بكخالفة  مر   ئابؽ  ص-2
  2021أ تكبر  08  م لة الت ماة المحلاة   الصادر  نف  راد  ال عق  دفتر الشروط الادارية العامة(ز اة نلكاف  )- 3

 .48ص 
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دفبببباتر البنببببود الإداريببببة العامببببة المطبقببببة  مبببب  الصببببفقات العموميببببة ل شببببلال والمببببوازم  
  1والدرا ات والخدمات الموافق  ميها بموجب مر وم تنفيذيط 

 الفرع الثاني: دفاتر التعميمات الإدارية المشتركة 

 ػػػػػاـ كالترتابػػػػػات التي اػػػػػة المطبيػػػػػة نلػػػػػ   ماػػػػػ  الصػػػػػفيات التػػػػػ  تحػػػػػدد كػػػػػذط الػػػػػد اتر اعح   
كػػػػ  مػػػػف  ػػػػػكع كاحػػػػد  ئػػػػكال  ػػػػػاف صػػػػفيات أ ػػػػ اؿ أك تكراػػػػػد أك خػػػػدمات  اػػػػتـ التصػػػػػدايعل  
كػػػػػذط الػػػػػػد اتر بميتضػػػػػػ  قػػػػػرار مػػػػػػف الػػػػػػكزار المع ػػػػػ  ك  ام ػػػػػػف أف اتضػػػػػػمف كػػػػػذا ال ػػػػػػكع مػػػػػػف 

 .2الد اتر أم خركج نف أح اـ د تر ال ركط افداراة العامة

م ػػػػػػػؿ د تػػػػػػػر التعلامػػػػػػػات افداراػػػػػػػة الم ػػػػػػػتر ة  ػػػػػػػ  ذلػػػػػػػؾ الػػػػػػػد تر الػػػػػػػذم احتػػػػػػػكم نلػػػػػػػػ  ات   
تعلامػػػػػات  ػػػػػ  الم ػػػػػاؿ التي ػػػػػ  للصػػػػػفية بحاػػػػػ  تحػػػػػدد  اػػػػػ   ػػػػػؿ الترتابػػػػػات التي اػػػػػة المطبيػػػػػة 
نلػػػػػ   ػػػػػؿ الصػػػػػفيات العمكماػػػػػة المتعليػػػػػة ب ػػػػػكع كاحػػػػػد مػػػػػف اع ػػػػػ اؿ أك اللػػػػػكازـ أك الخػػػػػدمات 

ط تئػػػػػػداد التئػػػػػػبايات كا ػػػػػػق أف اصػػػػػػدؽ أك الدرائػػػػػػات تحػػػػػػدد  افاػػػػػػة تحداػػػػػػد الئػػػػػػعر ك ػػػػػػرك 
 .3نلارا الكزار المع   

كتحػػػػػػدد اعح ػػػػػػػاـ كالترتابػػػػػػػات التي اػػػػػػػة المطبيػػػػػػػة نلػػػػػػػ   ماػػػػػػػ  الصػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػة كالتػػػػػػػ    
 4...ا كف مصدركا الك ائؽ الت ظاماة 

 ايصػػػػػػػػػػد ك ػػػػػػػػػػا بالترتابػػػػػػػػػػات التي اػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػا تعلػػػػػػػػػػؽ بطباعػػػػػػػػػػة الئػػػػػػػػػػل  المئػػػػػػػػػػتعملة كاعئػػػػػػػػػػالاق 
كاف ػػػػػػػرالات التلما اػػػػػػػة كاعم اػػػػػػػة الكا ػػػػػػػق اتخاذكػػػػػػػا كالخاصػػػػػػػة ب ػػػػػػػؿ  الت  كلك اػػػػػػػة الم تر ػػػػػػػة

 .5قطاع معاف ا طكم ضمف أحد م ا ت الصفيات العمكماة 

                                                           
   مصدر ئابؽ .247-15 مرئكـ الرئائ   مف ال26الماد  -1

 .121مراـ مئيـ  مر   ئابؽ  ص -2

 48نااد بكخالفة  مر   ئابؽ  ص-3

 .49ئابؽ  ص المر   الز اة نلكاف  -4

، ( 15-247لإجراءات ال ابقة لمتعاقد في مجال الصفقات العمومية في ظل المر وم الرئا ي رقم ائ م  ئماة  )- 5
 .35 المئالة  صتحت م راؼ د. نبدال كر مبركؾ  م لة الحيكؽ كالعلكـ الئاائاة   امعة محمد بكضااؼ  
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دفبببباتر التعميمببببات تقنيببببة المشببببتركة التببببي تحببببدد الترتيبببببات التقنيببببة المطبقببببة  مبببب   ... 
ت أو كبببل الصبببفقات العموميبببة المتعمقبببة بنبببوع واحبببد مبببن الأشبببلال أو المبببوازم أو الدرا بببا

  1الخدمات الموافق  ميها بقرار من الوزير المعني   ط 

ام ػػػػػػف مذف انتبػػػػػػار د ػػػػػػاتر التعلامػػػػػػات التي اػػػػػػة الم ػػػػػػتر ة بم ابػػػػػػة ت ملػػػػػػة لػػػػػػد تر ال ػػػػػػركط    
افداراػػػػػة العامػػػػػػة م  أ ػػػػػػ  اخػػػػػتص بال ا ػػػػػػق التي ػػػػػػ  أئائػػػػػػا كالػػػػػذم اػػػػػػ ص نلػػػػػػ  مكاصػػػػػػفات 

تراػػػػػػػد  باعػػػػػػػة اع ػػػػػػػ اؿ التػػػػػػػ أك خصكصػػػػػػػاات ترػػػػػػػـ بالدر ػػػػػػػة اعكلػػػػػػػ  كزار  معا ػػػػػػػة طبيػػػػػػػا لط
 .2 ا  ازكا أك المراـ 

 الفرع الثالث: دفاتر التعميمات الخاصة

د ػػػػاتر التعلامػػػػات الخاصػػػػة ككػػػػ  أ  ػػػػر الػػػػػد اتر تخصاصػػػػا ع رػػػػا تحتػػػػكم نلػػػػ  ال ػػػػػركط    
الخاصػػػػػة ب ػػػػػؿ نيػػػػػد اػػػػػراد مبرامػػػػػ   مرمػػػػػة كػػػػػذط الػػػػػد اتر ت مػػػػػؿ مػػػػػا ا ػػػػػكف  اقصػػػػػا  ػػػػػ  د ػػػػػاتر 

اتر ال ػػػػػػركط المتعليػػػػػػة ب ػػػػػػكع كاحػػػػػػد مػػػػػػف العيػػػػػػكد بال ئػػػػػػبة ال ػػػػػػركط افداراػػػػػػة العامػػػػػػة أك د ػػػػػػ
للعيػػػػػكد التػػػػػ  كػػػػػ  محػػػػػؿ افبػػػػػراـ   مػػػػػا ام  رػػػػػا تعػػػػػداؿ اعح ػػػػػاـ العامػػػػػة الػػػػػكارد  برمػػػػػا  مػػػػػا 
ا اػػػػػػػؼ  ػػػػػػػركطرما ك يػػػػػػػا لمكضػػػػػػػكع التعاقػػػػػػػد المحػػػػػػػدد  ػػػػػػػ  الحػػػػػػػدكد المئػػػػػػػمكح برػػػػػػػا بطباعػػػػػػػة 

 .3الحاؿ

اتم ػػػػػؿ  ػػػػػ  ذلػػػػػؾ الػػػػػد تر الػػػػػذم لػػػػػ  ماػػػػػز  خاصػػػػػة بحاػػػػػ  تحػػػػػدد  اػػػػػ  ال ػػػػػركط الخاصػػػػػة     
المتعليػػػػػة ب ػػػػػؿ صػػػػػفية نمكماػػػػػة بالتفصػػػػػاؿ  رػػػػػ  تعتبػػػػػر بم ابػػػػػة د تػػػػػر أ  ػػػػػر تخصصػػػػػا  ػػػػػ  

 .4 كع معاف الذم اراد مبرام  

 مف باف أكـ كذط الب كد الت  ظررت      ؿ  را ات داخؿ كذا الد تر ما ال : 

 التعراؼ الدقاؽ باعطراؼ المتعاقد  كككاترـالباا ات المتعلية ب-

 الب د المتعلؽ بتحداد مكضكع الصفية العمكماة  -

                                                           
   مصدر ئابؽ .247_15 مرئكـ الرئائ مف ال 26الماد  -1

 .89نبد اللطاؼ بر ات  مر   ئابؽ  ص-2
 .121مراـ مئيـ  مر   ئابؽ  -3

 .48نااد بكخالفة  مر   الئابؽ  ص-4
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 الب د المتعلؽ بتحداد ع اؿ الت فاذ  -

 الب د المتعلؽ بتحداد الب ؾ محؿ الك ال   -

 الب د المتعلؽ بتحداد مبل  الصفية  -

 الب د المتعلؽ بالركف الحاازم  -

 اعئعار  الب د المتعلؽ بتحاف -

 الب د المتعلؽ بكئائؿ الد    -

 الب د المتعلؽ بالتئبايات  -

 1الب د المتعلؽ بتارا  دخكؿ الصفية حاز ال فاذ -

دفببببببباتر التعميمبببببببات الخاصبببببببة التبببببببي تحبببببببدد الشبببببببروط الخاصبببببببة بكبببببببل صبببببببفقة  ... 
 2 مومية   ط

امػػػػػػػة أف  الئػػػػػػػلطة المكقعػػػػػػػة نلػػػػػػػ  د ػػػػػػػاتر الب ػػػػػػػكد افداراػػػػػػػة الع 26كضػػػػػػػ   ػػػػػػػص المػػػػػػػاد     
كد ػػػػػاتر التعلامػػػػػات التي اػػػػػة الم ػػػػػتر ة كأ فلػػػػػت ذ ػػػػػر الئػػػػػلطة المكقعػػػػػة نلػػػػػ  د ػػػػػاتر ال ػػػػػركط 
الخاصػػػػػػة ككػػػػػػ  حئػػػػػػق الػػػػػػ ظـ اليا ك اػػػػػػة الميار ػػػػػػة رئػػػػػػاس ال رػػػػػػاز افدارم لمػػػػػػدار العػػػػػػاـ أك 

 .3مدار الم ئئة العمكماة 

  

                                                           
 .53ئ م  ئماة  مر   ئابؽ  ص - 1
   مصدر ئابؽ.247-15 مرئكـ الرئائ   مف ال26الماد  -2
 .91اللطاؼ بر ات  مر   ئابؽ  صنبد -3
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 خ صة الفصل الأول: 

ختاـ الفصؿ اعكؿ قد حدد ماكاة د تر ال ركط العامة    الصفيات العمكماة ككك  ك  
الع صر اعئائ  لتحياؽ حراة للكصكؿ للط باة العمكماة كالمئاكا  كالم ا ئة ال زارة 

 المر حاف.كال فا اة ع     ائم  بالتمااز باف 

اة ب ا أ   نيد ابرـ باف كالطباعة اليا ك اة لد تر ال ركط ام ف أف ت كف طباعة تعاقد
المصلحة المتعاقد  كالمتعرد  كام ف أف ا كف ذك طباعة ت ظاماة عف د تر ال ركط تكض  

 ب كدط مئبيا مف طرؼ المصلحة المتعاقد  بئلطة مطلية.

أما اليكاند الت ظاماة عنداد المئبؽ ل  ككذط العملاة تيكـ برا افدار  مف خ ؿ تحداد 
اقد  مف خ ؿ الع اصر الت  تدخؿ    كذا اف رال م را تبااف حا ات المصلحة المتع

 نلا . كالمصادقةم ك ات  كطباعت  اليا ك اة 

 ما تعتبر الرقابة الر از  اعئائاة  حتراـ مباد  الصفية العمكماة نل  د اتر  
الب كد  كك : د ترال ركط   ما أ   ا يئـ مل      أ كاع    ت ظاـ الصفيات العمكماة 

فداراة العامة الذم ا مؿ  ما  ال ركط الت  ت طبؽ نل   ما  العيكد  كد تر التعلامات ا
التي اة الم تر ة الذم احدد بدقة الترتابات التي اة المطبية نل   ما  الصفيات المتعلية ب كع 

كالخدمات أما  د تر التعلامات الخاصة  رك ا دد  كالدرائاتكاحد مف اع  اؿ كاللكازـ 
 الخاصة ل ؿ صفية. ال ركط
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 تمهيد

  ككػػػػػػك احػػػػػػدد ال ػػػػػػركط 1964صػػػػػػدر د تػػػػػػر ال ػػػػػػركط افداراػػػػػػة العامػػػػػػة عكؿ مػػػػػػر  نػػػػػػاـ    
المتعاقػػػػداف الػػػػذاف اتيػػػػدمكف بعػػػػركض لتيػػػػداـ خػػػػدماترـ العامػػػػة التػػػػ  ا ػػػػق تلباترػػػػا مػػػػف قبػػػػؿ 

للح كمػػػػػة   ػػػػػاف كػػػػػدؼ كػػػػػذا الػػػػػد تر كػػػػػك ضػػػػػماف نملاػػػػػة الم اقصػػػػػة بصػػػػػفة  ػػػػػفا ة كم صػػػػػفة 
 .كأف اتـ تك ار أنل  قدر مف ال كد  كالفعالاة    الخدمات الميدمة

مػػػػػ  تطػػػػػكر الػػػػػزمف ظرػػػػػرت الحا ػػػػػة ملػػػػػ  تحػػػػػدا  د تػػػػػر ال ػػػػػركط افداراػػػػػة العامػػػػػة  حتػػػػػ    
مػػػػػػػػػػ  الت اػػػػػػػػػػرات التػػػػػػػػػػ  طػػػػػػػػػػرأت نلػػػػػػػػػػ  بائػػػػػػػػػػة اع ػػػػػػػػػػ اؿ العمكماػػػػػػػػػػة كالت  كلك اػػػػػػػػػػا ات ائػػػػػػػػػػق 

المئػػػػػتحد ة  كنلػػػػػ  كػػػػػذا اعئػػػػػاس صػػػػػدر تعػػػػػداؿ  داػػػػػد لػػػػػد تر الب ػػػػػكد افداراػػػػػة العامػػػػػة  ػػػػػ  
الػػػػػػػػػذم احػػػػػػػػػدد ال ػػػػػػػػػركط كاعح ػػػػػػػػػاـ المتعليػػػػػػػػػة بصػػػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػػػة ل  ػػػػػػػػػ اؿ  ؛2021نػػػػػػػػػاـ 

حػػػػػػدد كبت لفػػػػػػة معيكلػػػػػػة  ت فاػػػػػػذ الم ػػػػػػركع بطرايػػػػػػة متفػػػػػػؽ نلارػػػػػػا  ػػػػػػ  الكقػػػػػػت الم كمكاصػػػػػػفات
  .ك ذا ال ركط الت  ا ق تلباترا مف قبؿ المتعاملاف الرا باف    تيداـ نركضرـ

ا ػػػػػتمؿ التحػػػػػدا  ال داػػػػػد لػػػػػد تر ال ػػػػػركط افداراػػػػػة لصػػػػػفية اع ػػػػػ اؿ العمكماػػػػػة الصػػػػػادر   
؛ تعػػػػػػدا ت مرمػػػػػػة  ػػػػػػ  م ػػػػػػا ت متعػػػػػػدد  برػػػػػػدؼ تعزاػػػػػػز ال ػػػػػػفا اة كالمئػػػػػػاكا  2021نػػػػػػاـ 

يػػػػػػد  كللتعػػػػػػرؼ نلػػػػػػ  كػػػػػػذط التحػػػػػػدا ات ال داػػػػػػد   ػػػػػػ  د تػػػػػػر الب ػػػػػػكد  ػػػػػػ  الحصػػػػػػكؿ نلػػػػػػ  الع
افداراػػػػػػة العامػػػػػػة ام ػػػػػػف درائػػػػػػترا مػػػػػػف خػػػػػػ ؿ ائػػػػػػتعراض التػػػػػػلطار ال داػػػػػػد للب ػػػػػػكد افداراػػػػػػة 

 مبحػػػػػ )للت فاػػػػػذ العامػػػػػة للإبراـ)مبحػػػػػ  اعكؿ(؛  ػػػػػـ التػػػػػلطار ال داػػػػػد للب ػػػػػكد افداراػػػػػة العامػػػػػة 
اػػػػػػة العامػػػػػػة ل ئػػػػػػت ـ كضػػػػػػما ات مػػػػػػا بعػػػػػػد ال ػػػػػػا  (؛ كأخاػػػػػػرا التػػػػػػلطار ال داػػػػػػد للب ػػػػػػكد افدار 

 ال ال (. مبح )التعاقد 
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 المبحث الأول: التدطير الجديد لمبنود الإدارية العامة للإبرام

احتػػػػكم د تػػػػر الب ػػػػكد افداراػػػػة العامػػػػة نلػػػػ  معلكمػػػػات مفصػػػػلة حػػػػكؿ العيػػػػد المػػػػراد مبرامػػػػ    
 ػػػػػ  صػػػػػفية العمكماػػػػػة ل  ػػػػػ اؿ  حاػػػػػ  اتضػػػػػمف م مكنػػػػػة مػػػػػف الخطػػػػػكات المرمػػػػػة فبرامػػػػػ  
تبػػػػػدأ مػػػػػف تحداػػػػػد احتاا ػػػػػات الم ػػػػػركع كمتطلباتػػػػػ  ك تحداػػػػػد أئػػػػػعار كطػػػػػرؽ الػػػػػد   كا ترػػػػػػال 

لخطػػػػػػكات ب ػػػػػػ ؿ دقاػػػػػػؽ كمػػػػػػ ظـ لضػػػػػػماف   ػػػػػػاح بػػػػػػالتكقا  نلػػػػػػ  العيػػػػػػد كاػػػػػػتـ ت فاػػػػػػذ كػػػػػػذط ا
الم ػػػػركع كحفػػػػاظ نلػػػػ  حيػػػػكؽ اعطػػػػراؼ الم ػػػػار ة  ػػػػ  الصػػػػفية كبالتػػػػال   بػػػػد مػػػػف تحداػػػػد 

أئػػػػػػػػػعار كت ػػػػػػػػػالاؼ الصػػػػػػػػػفية ) مطمبببببببببب الأول(، مضػػػػػػػػػمكف الصػػػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػػػة ل  ػػػػػػػػػ اؿ
 ) مطمب الثاني(  العمكماة ل   اؿ 

 المطمب الأول: م مون الصفقة العمومية ل شلال 

اف نلػػػػػػ  افدار  ا لتػػػػػػزاـ بال كا ػػػػػػق اليا ك اػػػػػػة المتعليػػػػػػة بالصػػػػػػفية العمكماػػػػػػة ل  ػػػػػػ اؿ اتعػػػػػػ  
كذلػػػػؾ مػػػػػف خػػػػػ ؿ منػػػػػداد د تػػػػر الب ػػػػػكد الػػػػػذم احػػػػػدد ب ػػػػ ؿ كاضػػػػػ   ػػػػػركط العيػػػػػد كالتزامػػػػػات 

  كتػػػػػػك ار ) فببببببرع الأول(اعطػػػػػػراؼ  كتحداػػػػػػد المتػػػػػػدخلكف  ػػػػػػ  الصػػػػػػفية العمكماػػػػػػة ل  ػػػػػػ اؿ 
 ) فرع الثاني(     اؿ الك ائؽ الم ك ة للصفية العمكماة ل

 الفرع الأول: المتدخمون في الصفقة العمومية ل شلال 

تت ػػػػػػػػػػ ؿ صػػػػػػػػػػفية اع ػػػػػػػػػػ اؿ م ػػػػػػػػػػا  كائػػػػػػػػػػ  للعداػػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػػف المتػػػػػػػػػػدخلاف  بئػػػػػػػػػػبق اعدكار    
الضػػػػػػػػػركراة المختلفػػػػػػػػػة ف  ػػػػػػػػػاز اع ػػػػػػػػػػ اؿ المحػػػػػػػػػدد   ػػػػػػػػػ  العيػػػػػػػػػػد  ام ػػػػػػػػػف تيئػػػػػػػػػاـ كػػػػػػػػػػ  ل 

اؼ الرئائػػػػػػاة المتدخلػػػػػػة  ػػػػػػ  المتػػػػػػدخلاف ملػػػػػػ  حئػػػػػػق أكماػػػػػػة الػػػػػػدكر؛ ملػػػػػػ  قئػػػػػػماف: اعطػػػػػػر 
  كاعطػػػػػػػػػراؼ ال ا كاػػػػػػػػػة المتدخلػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػ  الصػػػػػػػػػفية )أولا(مبػػػػػػػػػراـ الصػػػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػػػة ل  ػػػػػػػػػ اؿ

 .  )ثانيا(العمكماة اع  اؿ

 أولا: الأطراف الرئي ية المتدخمة في إبرام الصفقة الأشلال

مػػػػػػػػف قػػػػػػػػا كف الصػػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػػة ل طػػػػػػػػراؼ الرئائػػػػػػػػاة  06حػػػػػػػػددت المػػػػػػػػاد  الئادئػػػػػػػػة     
 لة    صفية العمكماة ل   اؿ كك   التال  :المتدخ
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 المصمحة المتعاقدة: - أ

مف اعكماػػػػػػػػػة ال باػػػػػػػػػر   ػػػػػػػػػ  تحياػػػػػػػػػؽ المصػػػػػػػػػلحة العامػػػػػػػػػة  عػػػػػػػػػؿ المػػػػػػػػػ ظـ ال زائػػػػػػػػػرم اكلارػػػػػػػػػا 
ا كتمػػػػػاـ مػػػػػف خػػػػػ ؿ التعػػػػػدا ت المت ػػػػػرر  التػػػػػ  نر رػػػػػا  ظػػػػػاـ الصػػػػػفيات العمكماػػػػػة خاصػػػػػة 

 مصمحة المتعاقدة طالبتحداد الطرؼ المتعاقد الذم ام ؿ المصلحة العامة  

ايصػػػػػػػػػد بالمصػػػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػػػد  كػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػخص مع ػػػػػػػػػكم اخضػػػػػػػػػ  لليػػػػػػػػػا كف العػػػػػػػػػاـ أك      
الخػػػػػاص اتمتػػػػػ  باليػػػػػدر  اليا ك اػػػػػة  ػػػػػ  نيػػػػػد الصػػػػػفيات العمكماػػػػػة   ئػػػػػاما اع ػػػػػ اؿ  ك ػػػػػػؽ 

 .1ال ركط المحدد     ت ظاـ الصفيات العمكماة

؛ كالتػػػػػػ  2 247-15مػػػػػػف الرئػػػػػػكـ الرئائػػػػػػ  رقػػػػػػـ  06ملػػػػػػ  المػػػػػػاد  الئادئػػػػػػة  كبػػػػػػالر كع    
تػػػػ ص نلػػػػ  أ ػػػػ    تطبػػػػؽ أح ػػػػاـ كػػػػذا البػػػػاق م  نلػػػػ  الصػػػػفيات العمكماػػػػة محػػػػؿ  فيػػػػػات  
الدكلػػػػػػػػة كال مانػػػػػػػػات افقلاماػػػػػػػػة  الم ئئػػػػػػػػات العمكماػػػػػػػػة ذات الطػػػػػػػػاب  افدارم  الم ئئػػػػػػػػات 

اراػػػػػػػة ن ػػػػػػػدما ت لػػػػػػػؼ بص  ػػػػػػػاز العمكماػػػػػػػة الخاضػػػػػػػعة للت ػػػػػػػرا  الػػػػػػػذم اح ػػػػػػػـ ال  ػػػػػػػاطات الت 
نملاػػػػػػػػة ممكلػػػػػػػػة  لاػػػػػػػػا أك  زئاػػػػػػػػا بمئػػػػػػػػاكمة م قتػػػػػػػػة أك  رائاػػػػػػػػا مػػػػػػػػف الدكلػػػػػػػػة أك ال مانػػػػػػػػات 

 افقلاماة  كتدن     صلق ال ص بالمصلحة المتعاقد .

 كنلا  ئاتـ التطرؽ بالدرائة ك ؽ لما ذ ر:

 الدولة -1

لػػػػػػة بمع اكػػػػػػا اتعلػػػػػػؽ اعمػػػػػػر ك ػػػػػػا بمختلػػػػػػؼ افدارات العمكماػػػػػػة التػػػػػػ  تت ػػػػػػ ؿ م رػػػػػػا الدك     
الضػػػػػػاؽ  ككػػػػػػ  تتم ػػػػػػؿ أئائػػػػػػا  ػػػػػػ  مصػػػػػػال  رئائػػػػػػة ال مركراػػػػػػة كمصػػػػػػال  رئائػػػػػػة الػػػػػػكزرال 
كالػػػػػػػكزارات كمػػػػػػػا اػػػػػػػرتبط برمػػػػػػػا مػػػػػػػف أ رػػػػػػػز  كت ظامػػػػػػػات مداراػػػػػػػة  اػػػػػػػر متمتعػػػػػػػة بال خصػػػػػػػاة 
المع كاػػػػػػة  ككػػػػػػذا ئػػػػػػكال  ا ػػػػػػت قائمػػػػػػة بالعاصػػػػػػمة أك مك ػػػػػػكد  نبػػػػػػر الك اػػػػػػات  المػػػػػػداراات 

                                                           
  اتضمف المكا ية نل  د تر الب كد افداراة العامة المطبية نل  الصفيات 219-21 لمرئكـ الت فاذممف ا 3الماد  - 1

 .2021اك اك ئ ة  24  الصادر50العمكماة ل   اؿ  ج.ر.ج.ج  العدد 
   مصدر ئابؽ.247-15مرئكـ الرئائ    مف ال06الماد  - 2
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حػػػػػدل صػػػػػكر ال ظػػػػػاـ المر ػػػػػزم كلائػػػػػت تطبايػػػػػا ل ظػػػػػاـ التػػػػػ  تم ػػػػػؿ نػػػػػدـ التر اػػػػػز افدارم  ص
 1ال مر زاة

 الجما ات الإقميمية -2

الجما بببببات المحميبببببة لمدولبببببة هبببببي  مػػػػػف الدئػػػػػتكر ال زائػػػػػرم نلػػػػػ  أف:  17 صػػػػػت المػػػػػاد  
 2البمدية والولاية ط

 البمدية: -7-5

ككػػػػػػػػػ   مانػػػػػػػػػة مقلاماػػػػػػػػػة قانداػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػ  افدار  المحلاػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػال زائر  تتمتػػػػػػػػػ  بال خصػػػػػػػػػاة    
  2011اك اػػػػػػػك  22المػػػػػػ رخ  ػػػػػػػ   10-11المع كاػػػػػػة كا ئػػػػػػػتي ؿ المػػػػػػال  تخضػػػػػػػ  لليػػػػػػػا كف 

كتت ػػػػكف مػػػػف  رػػػػاز مداكلػػػػة المتم ػػػػؿ  ػػػػ  الم لػػػػس ال ػػػػعب  البلػػػػدم  ك رػػػػاز ت فاػػػػذم ارأئػػػػ  
 رئاس الم لس ال عب  البلدم.

 الولاية: -7-7

:  الك اػػػػػػػػة كػػػػػػػػ   07-12ر ػػػػػػػػت الك اػػػػػػػػة  ػػػػػػػػ  المػػػػػػػػاد  اعكلػػػػػػػػ  مػػػػػػػػف اليػػػػػػػػا كف الك اػػػػػػػػة ن   
ال مانػػػػػػة افقلاماػػػػػػة للدكلػػػػػػة كتتمتػػػػػػ  بال خصػػػػػػاة المع كاػػػػػػة كالذمػػػػػػة المالاػػػػػػة المئػػػػػػتيلة  ككػػػػػػ  
أاضػػػػػػػػا الػػػػػػػػدائر  افداراػػػػػػػػة  اػػػػػػػػر الممر ػػػػػػػػز  للدكلػػػػػػػػة كت ػػػػػػػػ ؿ برػػػػػػػػذط الصػػػػػػػػفة  ضػػػػػػػػال لت فاػػػػػػػػذ 

بػػػػػاف ال مانػػػػػػات افقلاماػػػػػة كالدكلػػػػػػة....   ممػػػػػػا  الئاائػػػػػات العمكماػػػػػػة التضػػػػػام اة كالت ػػػػػػاكراة
ا  ػػػػػػػػػد أف التعراػػػػػػػػػؼ  ػػػػػػػػػال كاضػػػػػػػػػحا كمفصػػػػػػػػػ  كقػػػػػػػػػد أ ػػػػػػػػػدت ا رتبػػػػػػػػػاط العضػػػػػػػػػكم للك اػػػػػػػػػة 

 .3بالدكلة

                                                           
  م لة دائر  البحك  كالدرائات اليا ك اة المصمحة المتعاقدة  لية قانونية لترشيد النفقات العمومية( ة زكباد   )نرا-1

 .49  ص2019كالئاائاة  العدد الئادس   ا ف  
ـ  ج.ر.ج.ج   العدد 2020دائمبر  30ق المكا ؽ ؿ 2442 مادل اعكؿ  20  الصادر    2020دئتكر التعداؿ ال -2

82. 
 -المر ز ال امع  برا ة   امعة ن ابة - ( م لة طا  نظام الولاية في القانون الإداري الجزائريمئماناؿ  را ات ) -3

 .136  ص2019  02  العدد02ال زائر  الم لد 
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المتعلػػػػػؽ بالك اػػػػػة   ػػػػػد أف العيػػػػػكد التػػػػػ  تبرمرػػػػػا الك اػػػػػة  07-12بػػػػػالر كع لليػػػػػا كف رقػػػػػـ     
 امػػػػػػػا اخػػػػػػػص اع ػػػػػػػ اؿ كالخػػػػػػػدمات كالتكراػػػػػػػد تخضػػػػػػػ  للت ظػػػػػػػاـ المطبػػػػػػػؽ نلػػػػػػػ  الصػػػػػػػفيات 

 .1العمكماة

م: كػػػػػ   ػػػػػخص مع ػػػػػكم لرػػػػػا ائػػػػػتي لاة المؤ  بببببات العموميبببببة ذات الطبببببابس الإدار -3
داراػػػػػػػػػػػةمالاػػػػػػػػػػػة  ليكانػػػػػػػػػػػد اليػػػػػػػػػػػا كف افدارم  كبالضػػػػػػػػػػػبطـ   تخضػػػػػػػػػػػ  لليػػػػػػػػػػػا كف العػػػػػػػػػػػاكا 

ككػػػػػ  م ئئػػػػػات ك ػػػػػدت ع ػػػػػؿ تحياػػػػػؽ  2 ػػػػػ  تئػػػػػاار مر ػػػػػؽ نػػػػػاـ مدارم كتتخصػػػػػص
 .3المصلحة العامة 

 ميحكم النشاط التجار مالمؤ  ات العمومية الخا عة لمتشريس الذ -4

مف الم ػػػػػرع ال زائػػػػػرم ائػػػػػتحد  نبػػػػػار  الم ئئػػػػػات العمكماػػػػػة الخاضػػػػػعة للت ػػػػػرا  الػػػػػذم    
  247-15مػػػػػػػف المرئػػػػػػػكـ رقػػػػػػػـ  06لت ػػػػػػػارم بمك ػػػػػػػق المػػػػػػػاد  الئادئػػػػػػػة  اح ػػػػػػػـ ال  ػػػػػػػاط ا

ككػػػػ  تئػػػػػماة  داػػػػػد  كضػػػػعت لت ػػػػػمؿ م مكنػػػػػة مػػػػف الم ئئػػػػػات التػػػػػ   ا ػػػػت تػػػػػ ص نلارػػػػػا 
المرائػػػػػػػػاـ الئػػػػػػػػابية كالم ظمػػػػػػػػة للصػػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػػة  ك ػػػػػػػػاف اػػػػػػػػتـ  ػػػػػػػػ   ػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػر  تعػػػػػػػػدالرا 

تيداراػػػػػػة  فضػػػػػػا ة م ئئػػػػػػة  داػػػػػػد     ػػػػػػمكلاة كػػػػػػذط العبػػػػػػار  تتػػػػػػرؾ للياضػػػػػػ  افدارم ئػػػػػػلطة
خضػػػػػػان  ليػػػػػػا كف الصػػػػػػفيات العمكماػػػػػػة حتػػػػػػ     كائػػػػػػعة لتتبػػػػػػ  المػػػػػػاؿ العػػػػػػاـ أا مػػػػػػا ك ػػػػػػد كا 
تفلػػػػػػػت محػػػػػػػدل الم ئئػػػػػػػات مػػػػػػػف خضػػػػػػػكع ملارػػػػػػػا بح ػػػػػػػة أ رػػػػػػػا  اػػػػػػػر مػػػػػػػذ كر   ػػػػػػػ  التعػػػػػػػداد 

 .4الحصرم الذم  ال    المرائاـ الئابية

  الم ئئػػػػػػػات العمكماػػػػػػػة ذات طػػػػػػػاب  الصػػػػػػػ ان  كالت ػػػػػػػارم 01-88طبيػػػػػػػا لليػػػػػػػا كف رقػػػػػػػـ   
تمتػػػػ  بطػػػػاب  مػػػػزدكج  كذلػػػػؾ نبػػػػر مخضػػػػانرا لليكانػػػػد المطبيػػػػة نلػػػػ  افدار   ػػػػ  ن قاترػػػػا ت

                                                           
  الصادر     12  ج.ر.ج.ج  العدد2012 افرم 21  المتعلؽ بالك اة  م رخ    07-12  مف قا كف رقـ 135الماد   -1

 .2012افرم   29
  مذ ر  ما ئتار    اليا كف العاـ ا قتصادم   لاة المؤ  ة العمومية ومبدأ المناف ة ااق الراس نبد اليادر  -2

 .18  ص2017 ئ ة 2الحيكؽ   امعة ككراف 
 .50نرا ة زكباد   مر   ئابؽ  ص -3
م النشاط التجاري)درا ة في القانون المؤ  ات العمومية الخا عة لمتشريس الذي يحكحامكـ م اد  أ ركر مارااـ )-4

 54  ص2022  دائمبر 02  م لة اليا كف العاـ ال زائرم كالميارف  الم لد ال امف  العددالجزائري(
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خضػػػػػػػػانرا ليكانػػػػػػػػد اليػػػػػػػػا كف  مػػػػػػػػ  الدكلػػػػػػػػة أك ال ػػػػػػػػخص المع ػػػػػػػػكم العػػػػػػػػاـ الػػػػػػػػذم أ  ػػػػػػػػلكا؛ كا 
 .1الخاص    ن قترا م  ال ار

 ب_ المتعامل المتعاقد:

ال ػػػػػا    ػػػػػ  العيػػػػػد ككػػػػػك  ػػػػػخص طباعػػػػػ  أك  المتعاقػػػػػد)المياكؿ( الطػػػػػرؼاعتبػػػػػر المتعامػػػػػؿ    
مع ػػػػكم تختػػػػارط المصػػػػػلحة المتعاقػػػػد  نلػػػػ  أئػػػػػاس ال فػػػػال ؛ كليػػػػد نر تػػػػػ  الفيػػػػر  الرابعػػػػة مػػػػػف 

كببببببل متعامببببببل اقتصببببببادي  أ ػػػػػػ :نلػػػػػػ   219-21المػػػػػػاد  ال ال ػػػػػػة بالمرئػػػػػػكـ الت فاػػػػػػذم رقػػػػػػـ 
يخ ببببس لمقببببانون الجزائببببري أو الأجنبببببي، يمكببببن أن يكببببون شببببخص أو  ببببدة أشببببخاص 

  2/أو معنويين  موميين و/أو خواصططبيعيين و

 صاحب المشروع  -ج

نلػػػػػ   219-21 صػػػػػت  يػػػػػر  ال ا اػػػػػة مػػػػػف المػػػػػاد  ال ال ػػػػػة مػػػػػف المرئػػػػػكـ الت فاػػػػػذم رقػػػػػـ     
 27المػػػػػػػ رخ  ػػػػػػػ   320-14مػػػػػػػف المرئػػػػػػػكـ رقػػػػػػػـ  2أ ػػػػػػػ :  طبيػػػػػػػا عح ػػػػػػػاـ المػػػػػػػاد  ال ا اػػػػػػػة 

 ػػػػػػػػركع كالمتعلػػػػػػػػؽ باف ػػػػػػػػراؼ نلػػػػػػػػ  الم 2014 ػػػػػػػػك مبر  20المكا ػػػػػػػػؽ  1436محػػػػػػػػرـ نػػػػػػػػاـ 
كاف ػػػػػػراؼ الم تػػػػػػدق نلػػػػػػ  الم ػػػػػػركع  تعتبػػػػػػر الدكلػػػػػػة صػػػػػػاحق م ػػػػػػركع  بصػػػػػػفترا  خصػػػػػػا 
مع كاػػػػػػا خاضػػػػػػعا لليػػػػػػا كف العػػػػػػاـ  ابػػػػػػادر بم ػػػػػػركع أك بر ػػػػػػام  برػػػػػػدؼ درائػػػػػػت  ك/أك م  ػػػػػػازط  

 .3احدد بكضكح كت راس اعكداؼ كالكئائؿ كال تائ  المرتيبة م  

ع كػػػػػك  ػػػػػخص مع ػػػػػكم كمػػػػػف خػػػػػ ؿ مػػػػػا ئػػػػػبؽ ذ ػػػػػرط ام ػػػػػف اليػػػػػكؿ مف صػػػػػاحق الم ػػػػػرك    
اخضػػػػػػػػ  لليػػػػػػػػا كف العػػػػػػػػاـ  المئػػػػػػػػئكؿ نػػػػػػػػف تحداػػػػػػػػد اعكػػػػػػػػداؼ كالكئػػػػػػػػائؿ كال تػػػػػػػػائ  المرتيبػػػػػػػػة 

 فلليا ك للم ركع الذم تيكـ بص  ائ  أك ت فاذط ك يا 

 

 

                                                           
 .54  صئابؽ حامكـ م اد  أ ركر مارااـ  مر  -1
   مصدر ئابؽ.219-21 مرئكـ الت فاذم  مف ال4 ير   03الماد  - 2
  فس مصدر .  219-21 ئكـ الت فاذممر ال  مف  2 ير   3الماد  - 3
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 صاحب المشروع المنتدب  -د   

بصػػػػػػاحق الم ػػػػػػركع الم تػػػػػػدق كػػػػػػك الم ئئػػػػػػة أك الرائػػػػػػة العمكماػػػػػػة التػػػػػػ  افػػػػػػكض  ايصػػػػػػد   
لرػػػػػا الم ػػػػػركع أك البر ػػػػػام  بمفرػػػػػكـ الت ظػػػػػاـ المعمػػػػػكؿ بػػػػػ  مػػػػػف قبػػػػػؿ صػػػػػاحق الم ػػػػػركع نػػػػػف 

 طراؽ اتفاقاة اف راؼ الم تدق نل  ال ركع.

كػػػػػػػذط الظػػػػػػػركؼ ا لػػػػػػػؼ صػػػػػػػاحق الم ػػػػػػػركع الم تػػػػػػػدق بت فاػػػػػػػذ ك/أك م  ػػػػػػػازط  ػػػػػػػؿ أك  ك ػػػػػػػ    
  زل مف الم ركع أك البر ام  المذ كر أن ط كذلؾ بائـ كلحئاق صاحق الم ركع 

ا ػػػػػق أف ت تمػػػػػػ  طباعػػػػػة اع ػػػػػػ اؿ التػػػػػ  اػػػػػػتـ م  ازكػػػػػا  ػػػػػػ  مطػػػػػار الم ػػػػػػركع أك البر ػػػػػػام    
 .1ركع الم تدقالمفكض ال  م اؿ ال  اط أك م اؿ اختصاص صاحق الم 

صػػػػػاحق الم ػػػػػركع الم تػػػػػدق كػػػػػك  ائػػػػػق لصػػػػػاحق الم ػػػػػركع ايػػػػػكـ  مفكم ػػػػػ  ام ػػػػػف اليػػػػػكؿ    
 بت لاف  بم ارا  ف  ازكا لمصلحت  كذلؾ حئق اختصاص  

 صاحب الا تشارة الفنية  -ه

كػػػػػػػك  ػػػػػػػخص طباعػػػػػػػ  أك مع ػػػػػػػكم نمػػػػػػػكم  أك خػػػػػػػاص  اخضػػػػػػػ  لليػػػػػػػا كف ال زائػػػػػػػرم أك    
المر ػػػػػػػ  كال فػػػػػػػالات التي اػػػػػػػة كالكئػػػػػػػائؿ الضػػػػػػػركراة  اع  بػػػػػػػ   تتػػػػػػػك ر  اػػػػػػػ   ػػػػػػػركط التلكاػػػػػػػؿ

لت فاػػػػػػػذ نملاػػػػػػػات ا ئت ػػػػػػػار  الف اػػػػػػػة  لحئػػػػػػػاق المصػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػد  ملتزمػػػػػػػا ات اكػػػػػػػ  نلػػػػػػػ  
 .2أئاس  لفة ال رض المطلكق  كع اؿ كمياااس ال كناة 

 ثانيا: الأطراف الثانوية المتدخمة في إبرام صفقة ل شلال

ال داػػػػػػد متػػػػػػدخلاف  219-21المرئػػػػػػكـ الت فاػػػػػػذم كضػػػػػػ  الم ػػػػػػرع ال زائػػػػػػرم مػػػػػػف خػػػػػػ ؿ    
عخػػػػػػػػركف  ػػػػػػػػ  مبػػػػػػػػراـ الصػػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػػة ل  ػػػػػػػػ اؿ  ككػػػػػػػػـ : مئػػػػػػػػاند صػػػػػػػػاحق الم ػػػػػػػػركع؛ 

 الم اكؿ.

 

 
                                                           

    مصدر ئابؽ.219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 3 ير   3الماد  -1
    فس مصدر.219-21 مرئكـ الت فاذمالمف   5 ير   3ماد لا-2
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 م ا د صاحب المشروع  -أ

ام ػػػػػػػػف انتبػػػػػػػػار مئػػػػػػػػاند صػػػػػػػػاحق الم ػػػػػػػػركع ك مئػػػػػػػػاند صػػػػػػػػاحق الم ػػػػػػػػركع الم تػػػػػػػػدق     
مػػػػػػػاد  الرابعػػػػػػػة  يػػػػػػػر  متطػػػػػػػابياف  ػػػػػػػ  المع ػػػػػػػ  كاػػػػػػػتـ تعرافرمػػػػػػػا  ػػػػػػػ  اليػػػػػػػا كف حئػػػػػػػق  ػػػػػػػص ال

  نلػػػػػػػػػ  أ ػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػخص طباعػػػػػػػػػ  أك مع ػػػػػػػػػكم 219-21اعكلػػػػػػػػػ  مػػػػػػػػػف المرئػػػػػػػػػكـ الت فاػػػػػػػػػذم 
نمػػػػػػػػكم   ػػػػػػػػاف أك خػػػػػػػػاص  خاضػػػػػػػػ  لليػػػػػػػػا كف ال زائػػػػػػػػرم ك ػػػػػػػػذا اليػػػػػػػػا كف اع  بػػػػػػػػ   اتمتػػػػػػػػ  
بيػػػػػػدرات متعػػػػػػدد   ػػػػػػ  م ػػػػػػاؿ افدارم التي ػػػػػػ  كالمػػػػػػال    مػػػػػػا أ ػػػػػػ  متم  ػػػػػػا مػػػػػػف  ػػػػػػ  م ػػػػػػاؿ 

ا تت ػػػػػػػػػا   المئػػػػػػػػػاند   ػػػػػػػػػ  اف ػػػػػػػػػراؼ نلػػػػػػػػػ  ت ظػػػػػػػػػاـ الم ػػػػػػػػػارا  ك ػػػػػػػػػدكلترا كت ئػػػػػػػػػايرا   مػػػػػػػػػ
الم ػػػػػركع مػػػػػ  أم مرمػػػػػة ائت ػػػػػار    اػػػػػة أك ا  ػػػػػاز أ ػػػػػ اؿ أك رقابػػػػػة تي اػػػػػة المتعليػػػػػة بػػػػػ فس 

 .1الم ركع   ر  تيكـ بالتدخؿ  يط ن د ا  از م ركع معيد ائتحؽ المئاند  

 المناول - ب

تعتبػػػػػر الم اكلػػػػػة تي اػػػػػة ال ػػػػػل ملارػػػػػا المتعػػػػػاملكف المتعاقػػػػػدكف مػػػػػ  المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد   ممػػػػػا   
بئػػػػػػبق تػػػػػػكا ر مػػػػػػ ك ت تي اػػػػػػة خاصػػػػػػة لػػػػػػدل الم ػػػػػػاكؿ  أك مػػػػػػف أ ػػػػػػؿ الكصػػػػػػكؿ ملػػػػػػ  ت فاػػػػػػذ 
مكضػػػػػكع الصػػػػػفية ضػػػػػمف الآ ػػػػػاؿ التعاقداػػػػػة متفػػػػػؽ نلارػػػػػا  ػػػػػ  حالػػػػػة حػػػػػدك  ظػػػػػركؼ مػػػػػف 

  كبعػػػػػػػػد البحػػػػػػػػ   ػػػػػػػػ  اليػػػػػػػػكا اف 2ؽ ذلػػػػػػػػؾ ػػػػػػػل را أف تعاػػػػػػػػؽ المتعامػػػػػػػػؿ المتعاقػػػػػػػػد نػػػػػػػػف تحياػػػػػػػ
بخصػػػػكص المياكلػػػػة  ػػػػ  البػػػػاطف   ػػػػد أ ػػػػ  لػػػػـ اعػػػػرؼ مصػػػػطل  الم ػػػػاكؿ ملػػػػ   ااػػػػة صػػػػدكر 

الػػػػػػذم نر ػػػػػػ   ػػػػػػ    يػػػػػػر  ال ا اػػػػػػة مػػػػػػف المػػػػػػاد  الرابعػػػػػػة بل ػػػػػػ :   219-21المرئػػػػػػكـ الت فاػػػػػػذم 
هبببببو متعامبببببل اقتصبببببادي، يخ بببببس لمقبببببانون الجزائبببببري أو الأجنببببببي، يمكبببببن أن يكبببببون 

   3خاص طبيعيين و/أو معنويين  موميين و/أو خواصطشخصا أو  دة أش
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 الفرع الثاني: الوثائق المكونة لمصفقة العمومية ل شلال

احتػػػػػػؿ مكضػػػػػػكع ك ػػػػػػائؽ مبػػػػػػراـ صػػػػػػفية العمكماػػػػػػة ل  ػػػػػػ اؿ أكماػػػػػػة بال ػػػػػػة نلػػػػػػ  مئػػػػػػتكل    
الممارئػػػػػػػة العملاػػػػػػػة  كت ػػػػػػػمؿ كػػػػػػػذط الك ػػػػػػػائؽ المئػػػػػػػت دات اعكلاػػػػػػػة التػػػػػػػ  تػػػػػػػـ منػػػػػػػدادكا قبػػػػػػػؿ 

 .)ثانيا(الت  تل  فبراـ  كتتعلؽ بالت فاذ  كالمئت دات  أولا() افبراـ

 أولا: الم تندات الأولية للإبرام 

ا لتزامػػػػػػػػات  219-21( مػػػػػػػػف المرئػػػػػػػػكـ الت فاػػػػػػػػذم رقػػػػػػػػـ 07نر ػػػػػػػػت المػػػػػػػػاد  الئػػػػػػػػابعة )     
بالتعرػػػػػد نلػػػػػػ  أ ػػػػػ :  م مكنػػػػػػة الك ػػػػػائؽ التػػػػػػ  ت بػػػػػػت  اػػػػػة المتعرػػػػػػد بتر ػػػػػح  كتعرػػػػػػدط بت فاػػػػػػذ 

 ل   اؿ.صفية نمكماة 

 تتضمف ا لتزامات بالتعرد أئائا ما الت :

رئػػػػػػػػالة تعرػػػػػػػػد ميبكلػػػػػػػػة تتضػػػػػػػػمف تحداػػػػػػػػد اعطػػػػػػػػراؼ كمكضػػػػػػػػكع الصػػػػػػػػفية كع ػػػػػػػػاؿ  -
الت فاػػػػػػػذ كالئػػػػػػػعر. تحتػػػػػػػكم نلػػػػػػػ  تكقاػػػػػػػ  المر ػػػػػػػ  للصػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػة ل  ػػػػػػػ اؿ  

  كر من ف تر ح   كتكقا  المصلحة المتعاقد  ن دما تيبل  كذط اعخار  
 حتكم نل  تكقا  المتر   للصفية العمكماة ل   اؿالتصرا  بالتر    ا -
التصػػػػػػػػػػرا  با  تتػػػػػػػػػػاق  احتػػػػػػػػػػكم نلػػػػػػػػػػ  تكقاػػػػػػػػػػ  المتر ػػػػػػػػػػ  للصػػػػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػػػػة  -

 ل   اؿ 
التصػػػػػػػػػػػرا  بال زاكػػػػػػػػػػػة  احتػػػػػػػػػػػكم نلػػػػػػػػػػػ  تكقاػػػػػػػػػػػ  المتر ػػػػػػػػػػػ  للصػػػػػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػػػػػة  -

 .1ل   اؿ
د تػػػػػػػػر التعلامػػػػػػػػات الخاصػػػػػػػػة  كػػػػػػػػك الك ايػػػػػػػػة التعاقداػػػػػػػػة التػػػػػػػػ  تحػػػػػػػػدد ا تفاقاػػػػػػػػات  -

كالتي اػػػػػػػػة كالمالاػػػػػػػػة الخاصػػػػػػػػة ب ػػػػػػػػؿ صػػػػػػػػفية نمكماػػػػػػػػة ل  ػػػػػػػػ اؿ ك ػػػػػػػػذا  افداراػػػػػػػػة
  كذ رترػػػػػػا  يػػػػػػر  2الم حػػػػػػؽ المرتبطػػػػػػة برػػػػػػا كالتػػػػػػ  ت ػػػػػػ ؿ  ػػػػػػزلا   ات ػػػػػػزأ م رػػػػػػا

ال ا اػػػػػػػة مػػػػػػػػف المػػػػػػػػاد  التائػػػػػػػعة نلػػػػػػػػ  أف تظرػػػػػػػػر  اػػػػػػػ  الب ػػػػػػػػكد افداراػػػػػػػػة كالتي اػػػػػػػػة 

                                                           
 .  مصدر ئابؽ219- 21مرئكـ الت فاذمال مف  07الماد  -1
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كالمالاػػػػػػػػة المئػػػػػػػػتمد  مػػػػػػػػف تبعػػػػػػػػات مكضػػػػػػػػكع الصػػػػػػػػفية ك ػػػػػػػػذا الب ػػػػػػػػكد ا ئػػػػػػػػت  ائاة 
 .1اـ د تر الب كد افداراة المطبية نل  خدمات اع  اؿعح 

ا ػػػػػق أف تر ػػػػػؽ كػػػػػذط العػػػػػركض  بتعرػػػػػدات ت ػػػػػتمؿ نلػػػػػ  نػػػػػرض تي ػػػػػ  كنػػػػػرض مػػػػػال     
اكضػػػػ   ػػػػؿ م رمػػػػا  ػػػػ  ظػػػػرؼ م فصػػػػؿ كميفػػػػؿ كمختػػػػكـ ابػػػػاف  ػػػػؿ م رمػػػػا مر ػػػػ  الم اقصػػػػة 
كمكضػػػػػػػكنرا كاضػػػػػػػم اف نبػػػػػػػار  تي ػػػػػػػ  أك مػػػػػػػال   حئػػػػػػػق الحالػػػػػػػة  كاكضػػػػػػػ  الظر ػػػػػػػاف  ػػػػػػػ  

 .2ر ميفؿ كاحمؿ نبار     افت   ظرؼ عخ

 محتوى العرض التقني: - أ

ات ػػػػػػكف مػػػػػػف رئػػػػػػالة التعرػػػػػػد الميبكلػػػػػػة كملحياترػػػػػػا  المعػػػػػػد  حئػػػػػػق أح ػػػػػػاـ المػػػػػػاد  الئػػػػػػابعة   
 مف د تر الب كد افداراة العامة كذا.

 دفتر التعميمات الخاصة -5
الخصكصػػػػػػػػػػػاات التي اػػػػػػػػػػػة الخاصػػػػػػػػػػػة المرتبطػػػػػػػػػػػة بمكضػػػػػػػػػػػكع الصػػػػػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػػػػػة  -

 كالت  تتضمف ما الت :ل   اؿ 
 الك ائؽ الم تكبة  -
 الك ائؽ الباا اة   ئاما المخططات المتفؽ نلارا كالمكا ؽ نلارا  -
 3الك ائؽ الملحية المحتملة -
 المذ ر  التي اة التبراراة    ما مذا  ا ت كذط الك اية تعاقداة  -
المػػػػػػاد  البر ػػػػػػام  ك/أك الرز امػػػػػػة المفصػػػػػػلة لت فاػػػػػػذ اع ػػػػػػ اؿ المعػػػػػػد ك يػػػػػػا عح ػػػػػػاـ  -

3.30 
 

                                                           
 .ئابؽ   مصدر219-21 مرئكـ الت فاذممف ال  09الماد  - 1
  المعدل والمتمم 736-56النظام القانوني لصفقة انجاز الأشلال العمومية في ظل المر وم الرئا ي حاب   تاحة  -2

مذ ر  ل اؿ  راد  ما ئتار    اليا كف العاـ  تخصص قا كف اف رالات افداراة   لاة الحيكؽ كالعلكـ الئاائاة   امعة 
 .104  ص2013مكلكد معمرم  تازم كزك  

 ئابؽ.المصدر ال  219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 2 ير  09الماد  - 3
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دفتبببببر التعميمبببببات التقنيبببببة المشبببببتركة المطببببببق  مببببب  خبببببدمات الأشبببببلال  -2
 مو وع الصفقة 

 الك ائؽ افداراة لرا اعكلكاة نل  الك ائؽ التي اة  -
 الك ائؽ الخاصة لرا اعكلكاة نل  الك ائؽ العامة  -
 1الك ائؽ التعاقداة لرا اعكلكاة نل  الك ائؽ ا ئتد لاة -

 مالي ب_ محتوى العرض ال

تك ػػػػػػد ن اصػػػػػػر أئائػػػػػػاا ا ػػػػػػق أف اتضػػػػػػم را العػػػػػػرض المػػػػػػال  كذلػػػػػػؾ لتل اركػػػػػػا  ػػػػػػ  اليامػػػػػػة  
   صػػػػػت نلارػػػػػا المػػػػػاد  التائػػػػػعة 2المالاػػػػػة للعػػػػػرض ك يػػػػػا لمػػػػػا تيتضػػػػػ  بػػػػػ   ػػػػػركط الم اقصػػػػػة

 3تتضمف:كك   219-21مف المرئكـ  09

  دكؿ اعئعار بالكحد   -
 تفصاؿ  م  كتيدارم -

با  تتػػػػػاق كالتصػػػػػرا  بال زاكػػػػػة بمك ػػػػػق قػػػػػرار مػػػػػف تحػػػػػدد  مػػػػػاذج رئػػػػػالة التعرػػػػػد كالتصػػػػػرا  
 .4الكزار الم لؼ بالمالاة

 ثانيا: الوثائق التي تمي إبرام الصفقة 

 تعتبر الك ائؽ الت  تل  مبراـ الصفية كت  ؿ  زلا   ات زأ م را:

تبميببببو الوثببببائق التببببي تببببدخل فببببي الإطببببار العببببام لمو ببببوع الصببببفقة العموميببببة  -
 تي :ل شلال  م  الخصوص، بما يد

 المخططات كالتفاصاؿ التي اة نلارا نبار   صال  للت فاذ  -
 المكا يات كالآرال التي اة المتعلية بالعملاات ال داد  كالمكاد -
 تيارار الرقابة  محاضر اختبار مختلؼ الت رازات كالمعدات -

                                                           
 . ئابؽ مصدر  219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 2 ير   09الماد   -1
المعدل والمتمم،  736-56النظام القانوني لصفقة انجاز الأشلال العمومية في ظل المر وم الرئا ي حاب   تاحة   _2

 .106مر   ئابؽ  ص 

   المصدر الئابؽ.219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 2 ير   09الماد  -3

 .   106حاب   تاحة  مر   ئابؽ  ص -4
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اوامببببر بالخدمببببة التببببي تببببدخل فببببي الإطببببار العببببام لمو ببببوع الصببببفقة العموميببببة  -
 ل شلال 

المنببببباولين و قبببببود المناولبببببة المتعمقبببببة بهبببببا والمقبولبببببة مبببببن طبببببرف ا تمببببباد  -
 المصمحة

  1مختمف ال مانات و ند الاقت اء، تحيينها -

 المطمب الثاني: الأحكام المالية لمصفقات العمومية ل شلال 

مف ارتبػػػػػػػاط الصػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػة بالخزا ػػػػػػػة العامػػػػػػػة ائػػػػػػػتلزـ ضػػػػػػػبط حػػػػػػػد أد ػػػػػػػ   نتبػػػػػػػار    
العيػػػػػػد صػػػػػػفية نمكماػػػػػػة  ذلػػػػػػؾ ع ػػػػػػ  مػػػػػػف  اػػػػػػر المعيػػػػػػكؿ ملػػػػػػزاـ  رػػػػػػة افدار  نلػػػػػػ  التعاقػػػػػػد 
بمك ػػػػػػق أح ػػػػػػاـ قػػػػػػا كف الصػػػػػػفيات العمكماػػػػػػة  ػػػػػػ   ػػػػػػؿ الحػػػػػػا ت كأاػػػػػػا  ا ػػػػػػت قامػػػػػػة مبلػػػػػػ  

) فببببرع الصػػػػفيات العمكماػػػػة ل  ػػػػ اؿ  كنلاػػػػ  ايػػػػدـ  ػػػػ  كػػػػذا المطلػػػػق ملػػػػ  أئػػػػعار 2الصػػػػفية
 ظػػػػػاـ الػػػػػد   ؛ ) فبببببرع الثببببباني(ك افاػػػػػات د ػػػػػ  أ ػػػػػر الصػػػػػفيات العمكماػػػػػة ل  ػػػػػ اؿ الأول(، 
 الث( فرع الث)   صفية اع  اؿ الم زأ  

 : أ عار الصفقات العمومية ل شلال الفرع الأول

 ػػػػ  نيػػػػػكد الصػػػػػفيات العمكماػػػػػة اعمػػػػػؿ المتعامػػػػػؿ المتعاقػػػػػد نلػػػػػ  ت فاػػػػػذ التزاماتػػػػػ  المتفػػػػػؽ     
نلارػػػػػا  ػػػػػ  ب ػػػػػكد العيػػػػػد  اػػػػػر أف ذلػػػػػؾ ا ػػػػػكف بميابػػػػػؿ مػػػػػال  تلتػػػػػزـ افدار  بد عػػػػػ   ككػػػػػك مػػػػػا 

 .  اعرؼ بالئعر

اعتبػػػػػر الئػػػػػعر حػػػػػؽ أئائػػػػػ  للمتعامػػػػػؿ المتعاقػػػػػد كالتػػػػػزاـ رئائػػػػػ  للمصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  
ف المئػػػػائؿ اعئائػػػػاة  ػػػػ  الصػػػػفيات العمكماػػػػة حاػػػػ  اػػػػتـ تحداػػػػدط ب ػػػػالا نلػػػػ  ذلػػػػؾ  رػػػػك مػػػػ

بمك ػػػػػق اتفػػػػػاؽ بػػػػػاف المتعرػػػػػد كافدار  كمػػػػػف كػػػػػذا الم طلػػػػػؽ ئػػػػػاتـ التعػػػػػرؼ نلػػػػػ  الئػػػػػعر  ػػػػػ  
 .  الد   كالت ارات الت  تطرأ نلا  ك افااتالصفيات العمكماة ل   اؿ 

 

                                                           
   مصدر ئابؽ.219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 12الماد  -1
المفهوم، المبادئ  -747-55العمومية في ظل المر وم الرئا ي )الصفقات  نبكد مالكد  تاياكم العرب  -2

 . 230  ص2018م لة اقتصاداات الماؿ كاعنماؿ  العدد الئادس    والأحكامالتشريعية الخاصة بها(
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 ال عر: تعريف -

اعطػػػػػ  الم ػػػػػرع ال زائػػػػػرم تعرافػػػػػا دقايػػػػػا للئػػػػػعر م  أ ػػػػػ  اكػػػػػتـ بت ظػػػػػاـ اعئػػػػػعار  ػػػػػ   لػػػػػـ    
الصػػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػػة  يػػػػػػػػد خصػػػػػػػػص اليئػػػػػػػػـ ال ػػػػػػػػا   مػػػػػػػػف البػػػػػػػػاق الرابػػػػػػػػ  تحػػػػػػػػت ن ػػػػػػػػكاف 

 .247-15   المرئكـ الرئائ  رقـ الأ عارط  

ا تفػػػػػػػ  بػػػػػػػذ ر  ػػػػػػػمكلاة اعئػػػػػػػعار دكف  21-219ك ػػػػػػػذلؾ  ػػػػػػػ  المرئػػػػػػػكـ الت فاػػػػػػػذم رقػػػػػػػـ   
أ ببببببعار الصببببببفقات العموميببببببة تعراػػػػػػؼ الئػػػػػػعر ر ػػػػػػـ أ ػػػػػػ   ػػػػػػرس الفصػػػػػػؿ ال الػػػػػػ  بع ػػػػػػكاف  

تعتببببببر أ بببببعار الصبببببفقات العموميبببببة :   14ككػػػػػذا حئػػػػػق مػػػػػا  ػػػػػال  ػػػػػ  المػػػػػاد  ل شبببببلال ط
شببباممة لجميبببس المصببباريف الناجمبببة  بببن تبعبببات  بببرورية ومباشبببرة لمعمبببل وكبببذا حقبببوق 

ر بببببوم والنفقبببببات العامبببببة والنفقبببببات الإ بببببافية كمبببببا أنهبببببا ت بببببمن البببببدفس وال بببببرائب وال
  1لممقاول هامشا لممخاطر و الأرباحط

م  أ ػػػػػػ  ام ػػػػػػف تعراػػػػػػؼ الئػػػػػػعر بل ػػػػػػ  الميابػػػػػػؿ المػػػػػػال  الػػػػػػذم تلتػػػػػػزـ المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد    
 .  بد ع  للمتعامؿ المتعاقد ميابؿ م  ازط للخدمة المتفؽ نلارا

 قات العمومية ل شلال كيفيات دفس أجر الصفالفرع الثاني: 

اػػػػػتـ د ػػػػػ  اع ػػػػػكر  ػػػػػ  مطػػػػػار الصػػػػػفيات العمكماػػػػػة ل  ػػػػػ اؿ بعػػػػػد  طػػػػػرؽ  ػػػػػص نلارػػػػػا     
تببببببتم دفببببببس الأجببببببور فببببببي إطببببببار "21-219مػػػػػػف المرئػػػػػػكـ رقػػػػػػـ  15الم ػػػػػػرع  ػػػػػػ  المػػػػػػاد  

 الصفقات العمومية ل شلال ح ب الكيفيات الآتية: 

 بال عر الإجمالي والجزافي -
 بناءا  م  قائمة  عر الوحدة -
 بناءا  م  نفقات المراقبة -
  2ب عر مختمطط -

 

                                                           
   مصدر ئابؽ219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 14الماد  -1
 مصدر. فس   219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 15الماد  -2
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 دفس الأجر بال عر الإجمالي والجزافي :أولا

نر ػػػػ  الم ػػػػرع ال زائػػػػػرم بل ػػػػ   ػػػػػؿ ئػػػػعر احػػػػدد ب ػػػػػ ؿ  رػػػػائ   د عػػػػػة كاحػػػػد  مئػػػػػبيا  
كالػػػػػذم اػػػػػد   أ ػػػػػر الميػػػػػاكؿ ميابػػػػػؿ م ػػػػػركع أك  ػػػػػزل مػػػػػف م ػػػػػركع أك م مكنػػػػػة محػػػػػدد  مػػػػػف 

 .1الخدمات المحدد     مطار الصفية العمكماة ل   اؿ

 دفس الأجر بناءا  م  قائمة  عر الوحدة ثانيا: 

اػػػػتـ د ػػػػ  اع ػػػػر  ػػػػ  م ػػػػركع معػػػػاف ب ػػػػال نلػػػػ  قائمػػػػة ئػػػػعر الكحػػػػد   كذلػػػػؾ ن ػػػػد تطباػػػػؽ   
أئػػػػػػػػعار الكحػػػػػػػػد  نلػػػػػػػػ  ال ماػػػػػػػػات التػػػػػػػػ  تػػػػػػػػـ ت فاػػػػػػػػذكا  علاػػػػػػػػا كنلػػػػػػػػ  الع اصػػػػػػػػر التفصػػػػػػػػالاة 
للم ػػػػػػػركع كم مكنػػػػػػػة الخػػػػػػػػدمات  كنلػػػػػػػ  كحػػػػػػػدات اعنمػػػػػػػػاؿ للصػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػة ل  ػػػػػػػػ اؿ 

  ب ػػػػػ ؿ م قػػػػػت  كبمع ػػػػػ  عخػػػػػر اػػػػػتـ التػػػػػ    اػػػػػتـ تحداػػػػػد  مااترػػػػػا  ػػػػػ  الصػػػػػفية العمكماػػػػػة م
حئػػػػػػاق ت لفػػػػػػة الم ػػػػػػركع نػػػػػػف طراػػػػػػؽ تحداػػػػػػد ئػػػػػػعر الكحػػػػػػد  ل ػػػػػػؿ ن صػػػػػػر مػػػػػػف ن اصػػػػػػر 
الم ػػػػػركع كتطبايػػػػػ  نلػػػػػ  ال ماػػػػػات الفعلاػػػػػة التػػػػػ  تػػػػػـ ت فاػػػػػذكا  كذلػػػػػؾ لتحداػػػػػد قامػػػػػة اع ػػػػػر 

 .2ال رائاة للم ركع 

 دفس الأجر بناءا  م  النفقات المراقبة ثالث: 

اػػػػتـ د ػػػػ  اع ػػػػكر  ػػػػ  مطػػػػار صػػػػفية ال فيػػػػػات المراقبػػػػة ك يػػػػا ليائمػػػػة أئػػػػعار الكحػػػػد  كب ػػػػػال   
نلػػػػػػػػػ  ال ماػػػػػػػػػات التاػػػػػػػػػتـ ت فاػػػػػػػػػذكا  علاػػػػػػػػػا  بصضػػػػػػػػػا ة  ملػػػػػػػػػ  اع ػػػػػػػػػزال التفصػػػػػػػػػالاة للم ػػػػػػػػػركع 
كالع اصػػػػػػػػر التفصػػػػػػػػالاة اعخػػػػػػػػػرل  ت ػػػػػػػػمؿ كػػػػػػػػذط اع ػػػػػػػػػزال الخػػػػػػػػدمات الميدمػػػػػػػػة أك كحػػػػػػػػػدات 

ماػػػػػة ل  ػػػػػ اؿ  كمػػػػػف الم حػػػػػظ أف ال ماػػػػػات العمػػػػػؿ التػػػػػ  ت ػػػػػدرج  ػػػػػ  مطػػػػػار الصػػػػػفية العمك 
المحػػػػػدد  لرػػػػػذط اع ػػػػػزال قػػػػػد   تظرػػػػػر ب ػػػػػ ؿ  امػػػػػؿ  ػػػػػ  الصػػػػػفية العمكماػػػػػة ل  ػػػػػ اؿ كل ػػػػػف 

 .3قد تظرر ب  ؿ م قت

  مػػػػػػػػف خػػػػػػػػ ؿ المػػػػػػػػاد  1964كبػػػػػػػػالر كع ملػػػػػػػػ  د تػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػركط افداراػػػػػػػػة العامػػػػػػػػة لئػػػػػػػػ ة    
دار  اعكلػػػػػ  أف صػػػػػػفية ال فيػػػػػػات المراقبػػػػػػة كػػػػػػ   ػػػػػػكع مػػػػػػف الصػػػػػػفيات التػػػػػػ  ت تعلػػػػػػؽ بمراقبػػػػػػة كا 

                                                           
 .ئابؽ   مصدر219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 16الماد  _1
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ال فيػػػػػػػػات  ػػػػػػػػ  م ػػػػػػػػركع معػػػػػػػػاف أك نملاػػػػػػػػة محػػػػػػػػدد  ت ػػػػػػػػمؿ كػػػػػػػػذط ال فيػػػػػػػػات ت ػػػػػػػػالاؼ المػػػػػػػػكاد 
المئػػػػػػػػترل ة  كالعمالػػػػػػػػة؛ كاع رػػػػػػػػز  كالمعػػػػػػػػدات المئػػػػػػػػتل ر ؛ كت ػػػػػػػػالاؼ ال يػػػػػػػػؿ ك اركػػػػػػػػا مػػػػػػػػف 
ال فيػػػػػػات المرتبطػػػػػػة بت فاػػػػػػذ العمػػػػػػؿ اػػػػػػتـ تئػػػػػػدم كػػػػػػذط ال فيػػػػػػات ك يػػػػػػا لعيػػػػػػد أك اتفاقاػػػػػػة محػػػػػػدد  

اػػػػتـ د ػػػػ  مبلػػػػ  مضػػػػا   اعػػػػرؼ بالزاػػػػاد  بافضػػػػا ة ملػػػػ  ال فيػػػػات العامػػػػة  بػػػػاف الطػػػػر اف  كقػػػػد
 .1كالرب 

 دفس الأجر ب عر مختمطرابعا: 

حئػػػػػػق تعراػػػػػػؼ الم ػػػػػػرع ال زائػػػػػػرم  رػػػػػػك  ػػػػػػؿ ئػػػػػػعر اػػػػػػد   ميابػػػػػػؿ م  ػػػػػػاز الم  ػػػػػػل  ك/أك   
م مكنػػػػػػػػػة الخػػػػػػػػػدمات  مكضػػػػػػػػػكع الصػػػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػػػة ل  ػػػػػػػػػ اؿ بئػػػػػػػػػعر م مػػػػػػػػػال  ك زا ػػػػػػػػػ  

ا نلػػػػػ  قائمػػػػػة ئػػػػػعر الكحػػػػػد  بال ئػػػػػبة لل ػػػػػزل الآخػػػػػر م رػػػػػا   ػػػػػ  بال ئػػػػػبة ل ػػػػػزل م رػػػػػا كب ػػػػػال
 .2كذط الحالة اتـ الد   ل ؿ  زل  بالر كع مل  ال افاات الخاصة ب ؿ ئعر

 الفرع الثالث: نظام الدفس المجزأ في صفقة الأشلال

 ػػػػػػػ  نيػػػػػػػكد الصػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػة ل  ػػػػػػػ اؿ اعصػػػػػػػؿ أف اػػػػػػػتـ الػػػػػػػد   بعػػػػػػػد ت فاػػػػػػػذ الخدمػػػػػػػة   
كل ػػػػف  ػػػػ  كػػػػذط الحالػػػػة التػػػػزـ المتعامػػػػؿ المتعاقػػػػد بػػػػد   مبػػػػال  طائلػػػػة لت فاػػػػذ اع ػػػػ اؿ  كمػػػػف 
أ ػػػػؿ التخفاػػػػؼ تيػػػػكـ افدار  بػػػػد    ػػػػزل مػػػػف الػػػػػ مف ميابػػػػؿ ال ػػػػزل الم فػػػػذ مػػػػف الخدمػػػػة   ػػػػػ  

م ب ظػػػػػػاماف ممػػػػػػا الػػػػػػد   نػػػػػػف طراػػػػػػؽ التئػػػػػػباؽ أك نػػػػػػف كػػػػػػذا الئػػػػػػااؽ  ػػػػػػال الم ػػػػػػرع ال زائػػػػػػر 
 .  د الحئاقطراؽ الد   ن

 أولا: نظام الت بيقات

 ئ تطرؽ مل  تعراؼ التئباؽ كأ كان . 

 

 
                                                           

  اتضمف المصادقة نل  د تر ال ركط افداراة العامة المطبية 1964 ك مبر 21 رخ    الماد  اعكل   مف اليرار الم- 1
  الصادر    دائمبر 06نل  صفيات اع  اؿ المتعلية بكازر  ت داد الب ال كاع  اؿ العمكماة كال يؿ  ج.ر.ج.ج  العدد 

1964. 
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 تعريف الت بيق - أ

مػػػػػػػػف المرئػػػػػػػػكـ الرئائػػػػػػػػ   109ائػػػػػػػػتمد التئػػػػػػػػباؽ تعرافػػػػػػػػ  الت ظامػػػػػػػػ  حالاػػػػػػػػا مػػػػػػػػف المػػػػػػػػاد    
بل ػػػػػػػ    ػػػػػػػؿ مبلػػػػػػػ  اػػػػػػػد   قبػػػػػػػؿ ت فاػػػػػػػذ الخػػػػػػػدمات مكضػػػػػػػكع العيػػػػػػػد كبػػػػػػػدكف ميابػػػػػػػؿ  247-15

للت فاػػػػذ المػػػػادم للخدمػػػػة بمػػػػا اع ػػػػ  أف المتعامػػػػؿ المتعاقػػػػد لػػػػـ ابا ػػػػر بعػػػػد الخدمػػػػة مكضػػػػكع 
 .1الصفية 

الػػػػػػػ   مػػػػػػػا 21-219مػػػػػػػف المرئػػػػػػػكـ 67 مػػػػػػػا  ػػػػػػػال تعراػػػػػػػؼ التئػػػػػػػباؽ  ػػػػػػػ   ػػػػػػػص المػػػػػػػاد    
قبببباول مببببن قبببببل المصببببمحة المتعاقببببدة بنظببببام الت بببببيقات، التمويببببل الممنببببوح لمم طيقصببببد

البببببذي ي بببببمل لبببببه بالحصبببببول وفبببببق بعبببببض الشبببببروط،  مببببب  ت ببببببيق نقبببببدي لانعببببباش 
خزينتبببه، كمبببا يمكبببن أن يدخبببذ شبببكل تعبئبببة نقديبببة مقاببببل تكبببوين التموينبببات ال بببرورية 

  2لتنفيذ الصفقة العمومية ل شلال ط

 أنواع الت بيق - ق

 مف المرئكـ الئابؽ نل  أ كاع التئباؽ.  67 صت الماد  

 الت بيق الجزافي -1

ائػػػػػػم  تئػػػػػػبايا  زا اػػػػػػا ل ػػػػػػكف تحداػػػػػػدط   اػػػػػػتـ با نتمػػػػػػاد نلػػػػػػ  معػػػػػػااار معا ػػػػػػة أك ب ػػػػػػالا    
 .3نل  معطاات قابلة للحئاق بال ـ  كا  ما احدد  زا ا ب ئبة مل  مبل  الصفية 

يمثببببببل  بل ػػػػػػ  21-219مػػػػػػف المرئػػػػػػكـ 67ك ػػػػػػال تعراػػػػػػؼ التئػػػػػػباؽ ال زا ػػػػػػ   ػػػػػػ  المػػػػػػاد    
الت بببببيق الجزافببببي فببببي الببببدفس دون مقابببببل لمتنفيببببذ المببببادي لخببببدمات الأشببببلال، مو ببببوع 

  4صفقة  مومية، وكا تثناء لمقا دة العامة لمخدمة المنفذة ط

                                                           
الت وية المالية الناتجة  ن تنفيذ صفقات الأشلال العامة في ظل المر وم الرئا ي حئاف  مكئ   كر   )  كرداس-1

 ص 2022  امعة العرب  التبئ   تبئة  02 م لة صكت اليا كف  الم لد ال امف  العدد (247-15الجزائري رقم
1114. 
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 1116ئابؽ  صالمر   الس حئاف  مكئ   كر    كردا-3
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 الت بيق  م  التموين -2

كػػػػػػك مبلػػػػػػ  تد عػػػػػػػ  المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد  للمتعاقػػػػػػػد معرػػػػػػا مذ قػػػػػػدـ لرػػػػػػػا مػػػػػػا ا بػػػػػػت طلباتػػػػػػػ    
الضػػػػػركراة لت فاػػػػػذ الصػػػػػفية م ػػػػػؿ  ػػػػػرال مػػػػػكاد الب ػػػػػال  ػػػػػ  حالػػػػػة  كالم ت ػػػػػاتالم  ػػػػػد  للمػػػػػكاد 

 .1صفية م  از اع  اؿ العامة 

 ثانيا: نظام الدفس  م  الح اب

 ئ تعرؼ نل   ظاـ الد   نل  الحئاق كأ كان .

كػػػػك علاػػػػة متبعػػػػة لتئػػػػكاة مالاػػػػة صػػػػفية م  ػػػػاز اع ػػػػ اؿ : ريببببف الببببدفس  مبببب  الح ببببابتع-ا 
العامػػػػػػة مذ تيػػػػػػكـ المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد  بد عػػػػػػ  للمتعامػػػػػػؿ المتعاقػػػػػػد بطرايػػػػػػة تدرا اػػػػػػة ميابػػػػػػؿ 

 .2ت فاذ  زئ  لمكضكع الصفية 

 أنواع الدفس  م  الح اب-ب

 أ كاع الد   نل  الحئاق. 21-219مف المرئكـ  68 ال     ص الماد  

 الدفس  م  ح اب الأشلال-65

يمكببببببن أن يقبببببببدم دفبببببببس  مببببببب  مػػػػػػػف المرئػػػػػػكـ الئػػػػػػػابؽ مػػػػػػا الػػػػػػػ    68حئػػػػػػق المػػػػػػاد      
الح بببباب لكببببل مقبببباول، صبببباحب صببببفقة  موميببببة ل شببببلال، إذا أثبببببت القيببببام بعمميببببات 
جوهريبببة فبببي تنفيبببذ هبببذ  الصبببفقة، فبببي حبببدود القبببوام المبببادي التعاقبببدي ومقاببببل خدمبببة 

  3نفذة بشكل جزئيطم

 الدفس  م  ح اب التموين: -67

ام ػػػػػػػػػف أف ائػػػػػػػػػتفاد أصػػػػػػػػػحاق الصػػػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػػػة ل  ػػػػػػػػػ اؿ  مػػػػػػػػػف د عػػػػػػػػػات نلػػػػػػػػػ      
الحئػػػػػػاق ن ػػػػػػد التمػػػػػػكاف بم ت ػػػػػػات مئػػػػػػلمة  ػػػػػػ  الكر ػػػػػػة كالتػػػػػػ  لػػػػػػـ ت ػػػػػػف محػػػػػػؿ د ػػػػػػ  نلػػػػػػ  

٪( مػػػػػػػف مبل رػػػػػػػا المحئػػػػػػػكق 80 ػػػػػػ ؿ تئػػػػػػػباؽ نلػػػػػػػ  التمػػػػػػكاف بيػػػػػػػدر  مػػػػػػػا اف  ػػػػػػػ  المائػػػػػػة )
                                                           

 .1117 كرداس حئاف  مكئ   كر   مر   ئابؽ  ص-1
 .1118 فس مر    ص ، كرداس حئاف  مكئ   كر-2
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ار الكحػػػػػػػػد  للتمػػػػػػػػكاف المعػػػػػػػػد  خصاصػػػػػػػػا للصػػػػػػػػفية الميصػػػػػػػػكد  نلػػػػػػػػ  أئػػػػػػػػاس بتطباػػػػػػػػؽ أئػػػػػػػػع
  .1ال ماات الت  تمت معاا ترا

                                                           
 .ئابؽ   مصدر219-21   مرئكـ الت فاذمال  مف 68الماد   -1
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 المبحث الثاني: التدطير الجديد لمبنود الإدارية العامة لتنفيذ صفقة الأشلال

اعتبػػػػػر د تػػػػػر الب ػػػػػكد افداراػػػػػة العامػػػػػة لت فاػػػػػذ الصػػػػػفية العمكماػػػػػة ل  ػػػػػ اؿ ن صػػػػػرا  ككراػػػػػا   
 ػػػػػ  نملاػػػػػة الصػػػػػفية حاػػػػػ  اػػػػػتـ منػػػػػدادط ك ػػػػػؽ اف ػػػػػرالات كالمعػػػػػااار اليا ك اػػػػػة الم صػػػػػكص 
نلارػػػػػػػا  كاحتػػػػػػػكم نلػػػػػػػ   ماػػػػػػػ  ال ػػػػػػػركط كاعح ػػػػػػػاـ التػػػػػػػ  ا ػػػػػػػق تكا ركػػػػػػػا لت فاػػػػػػػذ الصػػػػػػػفية 

ك ) مطمبببببببب الأول( ص التبلاػػػػػػػ  كالآ ػػػػػػػاؿ بطرايػػػػػػػة  ا حػػػػػػػة  كاتضػػػػػػػمف نػػػػػػػد  ن اصػػػػػػػر تخػػػػػػػ
 ) مطمب الثالث(   المعاا ة كالتعداؿ خ ؿ الت فاذ) مطمب الثاني(مقامة الكر ة 

 والآجالالمطمب الأول: التبميو 

المرػػػػػـ اف  كالت اراػػػػػة  كمػػػػػف ػػػػػزلا كامػػػػػا مػػػػػف العملاػػػػػة اليا ك اػػػػػة  كاع ػػػػػؿاعػػػػػد التبلاػػػػػ     
اػػػػػػػتـ التبلاػػػػػػػ  بالطرايػػػػػػػة الصػػػػػػػحاحة ك ػػػػػػػ  الكقػػػػػػػت الم ائػػػػػػػق حتػػػػػػػ  اػػػػػػػتـ حمااػػػػػػػة حيػػػػػػػكؽ 

مػػػػػػا اػػػػػػتـ تحداػػػػػػد  صػػػػػػحا   كنػػػػػػاد  اليػػػػػػكا اف ب ػػػػػػ ؿا طػػػػػػراؼ المع اػػػػػػة كضػػػػػػماف تطباػػػػػػؽ 
ا  ػػػػػػػؿ بطػػػػػػػرؽ مختلفػػػػػػػة م ػػػػػػػؿ اعاػػػػػػػاـ أك اعئػػػػػػػابا  أك ال ػػػػػػػركر كا ػػػػػػػق تحداػػػػػػػدط بع ااػػػػػػػة 

 لضماف ت فاذ الم ركع بال كد  المطلكبة.

 : التبميوالأول الفرع

اعتبػػػػر التبلاػػػػ  م ػػػػرال اػػػػتـ  ػػػػ  مطػػػػار صػػػػفية العمكماػػػػة ل  ػػػػ اؿ  كاتم ػػػػؿ  ػػػػ  منػػػػ ـ    
أحػػػػػػػد اعطػػػػػػػراؼ المتعاقػػػػػػػد  اعخػػػػػػػرل بتحداػػػػػػػد تػػػػػػػارا  ككقػػػػػػػت ائػػػػػػػت ـ العمػػػػػػػؿ أك الخدمػػػػػػػة 
المتفػػػػؽ نلارػػػػا  ػػػػ  العيػػػػد اػػػػتـ كػػػػذا التبلاػػػػ  بػػػػلم كئػػػػالة مػػػػف كئػػػػائؿ ا تصػػػػاؿ المم  ػػػػة  

كنػػػػد ا ئػػػػت ـ ب ػػػػ ؿ دقاػػػػؽ ك عػػػػاؿ  ممػػػػا ائػػػػاند  ػػػػ  ضػػػػماف كاػػػػتـ ائػػػػتخدام  لتحداػػػػد م
ت فاػػػػػذ العمػػػػػؿ بمػػػػػا اتفػػػػػؽ نلاػػػػػ  بالتفصػػػػػاؿ  ػػػػػ  العيػػػػػد ك ػػػػػ  المكاناػػػػػد المحػػػػػدد  كبالتػػػػػال  

 .1اعد م رال كاما    مدار  كت فاذ الصفيات العمكماة ل   اؿ

اػػػػتـ تبلاػػػػ  الميػػػػاكؿ بيػػػػرارات أك معلكمػػػػات مػػػػف المصػػػػلحة المتعاقػػػػد  كالتػػػػ  تحػػػػدد ئػػػػرااف 
 .  ع ؿ مما مبا ر  للمياكؿ  أك لمم ل  المفكض قا ك ا  ميابؿ كصؿا

 مما نف طراؽ تباد ت  ار ماداة أك نبر كئائؿ مل ترك اة  -
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 .1مما بلم كئالة أخرل تئم  بتحداد تارا  ككقت ائت ـ اليرار أك المعلكمة-

 : الآجالالفرع الثاني

تتطلػػػػػق الصػػػػػػفيات العمكماػػػػػػة ل  ػػػػػ اؿ تحداػػػػػػد مػػػػػػد  زم اػػػػػػة لت فاػػػػػذ العمػػػػػػؿ المتفػػػػػػؽ نلاػػػػػػ     
 ػػػػػػ  العيػػػػػػػد بمػػػػػػػا أف العمػػػػػػػؿ اتطلػػػػػػق العداػػػػػػػد مػػػػػػػف الخطػػػػػػػكات  ػػػػػػصف الآ ػػػػػػػؿ اتضػػػػػػػمف  تػػػػػػػرات 
نػػػػػاد   مختلفػػػػػة كنػػػػػاد  مػػػػػااتـ تيئػػػػػاـ اع ػػػػػؿ اف مػػػػػال  ملػػػػػ   تػػػػػرات كت ػػػػػمؿ تػػػػػزع الم  ػػػػػ ت كا 

كبالتػػػػػػػال  ا ب ػػػػػػػ  نلػػػػػػػ  الميػػػػػػػاكؿ ا مت ػػػػػػػاؿ اعرضػػػػػػػاات كالمكاقػػػػػػػ  ملػػػػػػػ  حالترػػػػػػػا اعصػػػػػػػلاة  
 .2ل ما   ترات الت فاذ كاع ؿ اف مال  المحدد    العيد

اتضػػػػػمف تحضػػػػػار اع ػػػػػ اؿ كالمرػػػػػاـ افداراػػػػػة كالتي اػػػػػة التػػػػػ  ا ػػػػػق نلػػػػػ  الميػػػػػاكؿ الياػػػػػاـ    
برػػػػػػا قبػػػػػػؿ بػػػػػػدا ت فاػػػػػػذ اع ػػػػػػ اؿ كمػػػػػػف كػػػػػػذط اف ػػػػػػرالات اعئائػػػػػػاة كػػػػػػ  م ػػػػػػرالات الصػػػػػػفية 

اتعػػػػػػاف نلػػػػػػ  الميػػػػػػاكؿ ت ئػػػػػػاد الصػػػػػػفية العمكماػػػػػػة ل  ػػػػػػ اؿ قبػػػػػػؿ أم العمكماػػػػػػة ل  ػػػػػػ اؿ  
بػػػػػدا  علػػػػػ   ػػػػػ  ت فاػػػػػذ اع ػػػػػ اؿ كتبػػػػػدأ الفتػػػػػر  التػػػػػ  تئػػػػػم  للميػػػػػاكؿ بػػػػػص رال كػػػػػذط اف ػػػػػرالات 
ابتػػػػػػػػدال مػػػػػػػػف تػػػػػػػػارا  تكقاػػػػػػػػ  الصػػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػػة ل  ػػػػػػػػ اؿ كت ترػػػػػػػػ  ن ػػػػػػػػد تئػػػػػػػػلاـ الك ػػػػػػػػائؽ 

 .3المطلكبة

ا مدراج  تػػػػػر  تحضػػػػػار اع ػػػػػ اؿ  ػػػػػ  د تػػػػػر اتخػػػػػذت المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  قػػػػػرار بصم ا رػػػػػ     
ال ػػػػػػركط أك  ػػػػػػ  ملػػػػػػؼ ا ئت ػػػػػػار  الم ئئػػػػػػات  كذلػػػػػػؾ خػػػػػػ ؿ نملاػػػػػػة تحداػػػػػػد ا حتاا ػػػػػػات 
المطلكبػػػػػػة ك تابترػػػػػػا  ػػػػػػ  د تػػػػػػر التعلامػػػػػػات الخاصػػػػػػة بالعيػػػػػػد كتػػػػػػلت  كػػػػػػذط الخطػػػػػػك  لتكضػػػػػػ  

مػػػػػاؿ الفتػػػػػر  التػػػػػ  احتا رػػػػػا الميػػػػػاكؿ فنػػػػػداد اعدكات كالمػػػػػكاد كالمعػػػػػدات اعزمػػػػػة لت فاػػػػػذ اعن
 .4المتفؽ نلارا
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احػػػػػدد د تػػػػػر التعلامػػػػػات الخاصػػػػػة ل ػػػػػؿ صػػػػػفية نمكماػػػػػة ل  ػػػػػ اؿ أ ػػػػػؿ ت فاػػػػػذ اع ػػػػػ اؿ    
ككػػػػػػ  الفتػػػػػػر  الممتػػػػػػد  مػػػػػػف تػػػػػػارا  التبلاػػػػػػ  بػػػػػػلمر الخدمػػػػػػة لبػػػػػػدل اع ػػػػػػ اؿ ملػػػػػػ   ااػػػػػػة تػػػػػػارا  

 .1ا يضال أ ؿ الت فاذ

كتحػػػػػدد  تػػػػػر  الصػػػػػ حاة  ػػػػػ  العيػػػػػد الخػػػػػػاص بالصػػػػػفية العمكماػػػػػة ل  ػػػػػ اؿ المػػػػػد  التػػػػػػ     
ا ػػػػػق نلػػػػػ  الميػػػػػاكؿ خ لرػػػػػا ت فاػػػػػذ اع ػػػػػ اؿ المطلكبػػػػػة  ػػػػػ  الصػػػػػفية كبم ػػػػػرد تكقاػػػػػ  العيػػػػػد 
اتعػػػػاف نلػػػػ  الميػػػػاكؿ  ػػػػ  ت فاػػػػذ اعنمػػػػاؿ ك لتػػػػزاـ بال ػػػػدكؿ الزم ػػػػ  الػػػػذم حددتػػػػ  الصػػػػفية  

 ػػػػػػػام  لت فاػػػػػػػذ اعنمػػػػػػػاؿ  اػػػػػػػتـ ت فاػػػػػػػذط نلػػػػػػػ  مراحػػػػػػػؿ كتتضػػػػػػػمف الصػػػػػػػفيات ذات الطلبػػػػػػػات بر 
خػػػػػ ؿ  تػػػػػر  الصػػػػػ حاة المحػػػػػدد   ػػػػػ  العيػػػػػد  كاػػػػػتـ تحداػػػػػد مكاناػػػػػد ت فاػػػػػذ  ػػػػػؿ مرحلػػػػػة مػػػػػف 
المراحػػػػػػؿ كالمتابعػػػػػػة المئػػػػػػتمر  لتحياػػػػػػؽ التػػػػػػزاـ الميػػػػػػاكؿ بال ػػػػػػدكؿ الزم ػػػػػػ   كتختلػػػػػػؼ الحالػػػػػػة 

تئلئػػػػؿ زم ػػػػ   ػػػػ  مػػػػا اتعلػػػػؽ بالصػػػػفيات التطباػػػػؽ حاػػػػ  اػػػػتـ ت فاػػػػذ نيػػػػكد البػػػػرام  بمك ػػػػق 
 .2اتـ تحدادط مئبيا  كالذم اتم ؿ    تكارا  بدل ا ترال البر ام 

لحئػػػػػاق الآ ػػػػػاؿ اف مػػػػػال  كالمػػػػػد  الزم اػػػػػة المحػػػػػدد  ػػػػػ  الصػػػػػفية العمكماػػػػػة ل  ػػػػػ اؿ      
 ك ؽ ال ركط ا تاة:

اػػػػػػػتـ تحداػػػػػػػد اع ػػػػػػػؿ كالمػػػػػػػد  بال ػػػػػػػركر ك/اك باعاػػػػػػػاـ  كن ػػػػػػػدما اػػػػػػػتـ تحداػػػػػػػد اع ػػػػػػػؿ  -
ئػػػػػػق التيػػػػػػكاـ الرئػػػػػػم  كا ترػػػػػػ   ػػػػػػ  م تصػػػػػػؼ اللاػػػػػػؿ مػػػػػػف باعاػػػػػػاـ  ا ػػػػػػ  احتئػػػػػػق ح

 الاكـ اعخر 
مذا  ػػػػاف الاػػػػكـ اعخاػػػػر مػػػػف الآ ػػػػاؿ كػػػػك اػػػػكـ نطلػػػػة رئػػػػماة  ػػػػاف اع ػػػػؿ اػػػػتـ تمداػػػػدط  -

 حت   رااة الاكـ اعكؿ المكال  ن د م تصؼ اللاؿ مف الاكـ اعخر 
ك اػػػػػة ن ػػػػد تحداػػػػد اع ػػػػػؿ بلاػػػػاـ العمػػػػؿ  ػػػػػاف اعاػػػػاـ التػػػػ  ت ػػػػػمؿ الراحػػػػة كالعطػػػػؿ اليا  -

   تحتئق    اع ؿ 
ابػػػدأ اع ػػػؿ كالمػػػػد   ػػػ  العمػػػؿ مػػػػف الئػػػانة الصػػػػفر مػػػف الاػػػكـ المػػػػكال  لتػػػارا  العيػػػػد  -

 الذم ام ؿ  يطة البدل ل  ؿ كالمد  
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كتػػػػػػػػك ر  كب ػػػػػػػػ ؿ نػػػػػػػػاـ  ػػػػػػػػاف كػػػػػػػػذط ال ػػػػػػػػركط تتضػػػػػػػػمف تحداػػػػػػػػد كالمػػػػػػػػد  كبكضػػػػػػػػكح كالدقػػػػػػػػة  
ضػػػػػما ات ل ػػػػػؿ مػػػػػف الميػػػػػاكؿ كال رػػػػػة الم فػػػػػذ  لصػػػػػفية  كتم ػػػػػف مػػػػػف تفػػػػػادم أم خ  ػػػػػات أك 

 .1م  ا ت  اما اتعلؽ لمد  العمؿ كا ؿ ت فاذ الصفية

 المطمب الثاني: إقامة الورشة

الكر ػػػػػة مػػػػػف حاػػػػػ  المبػػػػػدأ  نبػػػػػار  نػػػػػف  لئػػػػػة نمػػػػػؿ اػػػػػتـ  ارػػػػػا تبػػػػػادؿ المعر ػػػػػة كالخبػػػػػرات   
كالمرػػػػػػػػػارات بػػػػػػػػػاف م مكنػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف اع ػػػػػػػػػخاص كاتئػػػػػػػػػ  مفركمرػػػػػػػػػا أاضػػػػػػػػػا لا ػػػػػػػػػمؿ الحاػػػػػػػػػز 
المخصػػػػػص ف  ػػػػػاز اع ػػػػػ اؿ؛ كاعتبػػػػػر تحضػػػػػار الكر ػػػػػة مػػػػػف أكػػػػػـ ا لتزامػػػػػات التػػػػػ  ا ػػػػػق 

ؽ ملػػػػػػ  مػػػػػا  ػػػػػال بػػػػػ  الت ظػػػػػػاـ الك ػػػػػال برػػػػػا ن ػػػػػد ا  طػػػػػ ؽ  ػػػػػػ  الت فاػػػػػذ لػػػػػذلؾ ك ػػػػػق التطػػػػػر 
كتػػػػػكطاف الم  ػػػػػػ ت الأول(  )فبببببرعال داػػػػػد بخصػػػػػكص  ػػػػػؿ مػػػػػف تحضػػػػػار الكر ػػػػػة كت ظامرػػػػػا

 مػػػػا ك ػػػػق التطػػػػرؽ نلػػػػ  مػػػػا  ػػػػال بخصػػػػكص مكاصػػػػفات مػػػػكاد ) فببببرع الثبببباني(،  كالتكتاػػػػد
 )فرع الثالث(  اف  از كم ك اترا

 : تح ير الورشة أو تنظيمهاالفرع الأول

ل داػػػػػد الم ػػػػػرع اليئػػػػػـ اعكؿ ك ال ػػػػػا   مػػػػػف الفصػػػػػؿ خصػػػػػص كاضػػػػػ  الػػػػػ ص الت ظامػػػػػ  ا   
تحػػػػػػت ن ػػػػػػكاف تحضػػػػػػار كت ظػػػػػػاـ الكر ػػػػػػة  21-219اعكؿ )البػػػػػػاق ال ػػػػػػا  ( مػػػػػػف المرئػػػػػػكـ 

 ككك ما ئ تطرؽ ملا . 

مػػػػػػف الػػػػػػ ص الت ظامػػػػػػ  الم ػػػػػػار ملاػػػػػػ  ملػػػػػػ  نػػػػػػدد مػػػػػػف ال يػػػػػػاط  22كأ ػػػػػػار ضػػػػػػمف المػػػػػػاد    
لحببببائز  مبببب  الصببببفقة     يجببببب  مبببب  المقبببباول اتتعلػػػػؽ بتحضػػػػار الكر ػػػػة ك م رػػػػا أ ػػػػ :  

 2العمومية ل شلال:

أن ي ببببببتطمس، مببببببس مرا بببببباة الوثببببببائق المقدمببببببة ولا  ببببببيما المخطببببببط الكتمببببببي  -
 والمواقس المخصصة لمورشات وكذا طرق وو ائل الوصول إليها 

أن يكببببون  مبببب  درايببببة بكببببل التنظيمببببات الإداريببببة التببببي يجببببب الالتببببزام بهببببا  -
 لتنفيذ صفقة الأشلال 
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أن يحببببدد  راقيببببل تنفيببببذ الأشببببلال الخاصببببة لمورشببببة أو الورشببببات التببببي قببببد  -
خاصببببة: طبيعببببة الأر ببببية، المنشببببآت ال ببببطحية أو الباطنيببببة المتواجببببدة فببببي 
المواقبببس، الأ بببرار التبببي مبببن شبببدنها أن تبببؤثر  مببب  جبببودة البيئبببة خببب ل إنجببباز 

 الأشلال 
الورشببببة،  اتخبببباذ كببببل تببببدابير النظببببام والنظافببببة والت ببببيير البيئببببي والأمببببن فببببي -

 لتفادي الحوادث،  واء فيما يتعمق بالم تخدمين أو باللير  
 احترام كل أنظمة وتعميمات ال مطة المختصة في هذا الإطار     ط  -

أمػػػػػػا بخصػػػػػػكص ت ظػػػػػػاـ الكر ػػػػػػة  ايصػػػػػػد برػػػػػػا  ملػػػػػػة التػػػػػػدابار التػػػػػػ  ترػػػػػػدؼ ملػػػػػػ  ت ظػػػػػػاـ   
 ت كترتاػػػػػػػػػق كضػػػػػػػػػماف مم ا اػػػػػػػػػة تتبػػػػػػػػػ  أطػػػػػػػػػكار اع ػػػػػػػػػ اؿ مػػػػػػػػػف خػػػػػػػػػ ؿ ت ظػػػػػػػػػاـ حر ػػػػػػػػػة الآ

 .1كالمر بات    الكر ة

ك اتخػػػػػاذ  ػػػػػؿ تػػػػػدابار ال ظػػػػػاـ كالئػػػػػ مة ت  بػػػػػا لكقػػػػػكع الحػػػػػكاد   اتخػػػػػاذ ا حتااطػػػػػات التػػػػػ   
تم ػػػػػػػ  أم خطػػػػػػػر ام ػػػػػػػف أف تتئػػػػػػػبق برػػػػػػػا اع ػػػػػػػ اؿ لل اػػػػػػػر  ك ػػػػػػػذلؾ الئػػػػػػػرر نلػػػػػػػ  نػػػػػػػدـ 
تئػػػػػػػػػباق اع ػػػػػػػػػ اؿ أم نػػػػػػػػػائؽ بالطرقػػػػػػػػػات  كأف ات فػػػػػػػػػؿ ب ػػػػػػػػػؿ م ػػػػػػػػػرالات ال ظػػػػػػػػػاـ كاعمػػػػػػػػػف 

مػػػػػػػػا ا ػػػػػػػػف مػػػػػػػػف أمػػػػػػػػر  التػػػػػػػػزـ الميػػػػػػػػاكؿ بػػػػػػػػاعكامر الصػػػػػػػػادر  نػػػػػػػػف الم صػػػػػػػػكص نلارػػػػػػػػا   مر
المصػػػػلحة المتعاقػػػػد   ػػػػ  مطػػػػار  ظػػػػاـ كر ػػػػات الب ػػػػال كاضػػػػمف نلػػػػ   فيتػػػػ   ت فاػػػػذ م ػػػػرالات 

 .2ال ظاـ الميرر   

كقػػػػػػد قئػػػػػػـ الػػػػػػ ص ال داػػػػػػد الكر ػػػػػػات ملػػػػػػ   ػػػػػػ    ئػػػػػػات  صػػػػػػ ار ؛ كمتكئػػػػػػطة؛ ك باػػػػػػر ؛    
 كذلؾ حئق ح ـ اعنماؿ.

 أولا: الورشات الصلرى

م ا اات محدكد  تحتكم نل :   ت كف ذات طاقة كا 

 مخزف)رمؿ  الحصكاات  مكاد الب ال(.  -
 ؿ كرا عة ص ار . 200خ طة ذات ئعة  -
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  ر تاف محداكما لحفظ ا ئم ت كأخرل متعدد  الخدمات.  -
 ثانيا: الورشات المتو طة

م ا اات متكئطة تحتكم نل :   ت كف ذات طاقة كا 

 م تق ص ار لرئاس الكر ة م رز براتؼ.  -
 مخازف للإئم ت كباق  المكاد.  -
 ؿ. 500خ ط  ذات ئعة  -
 را عة ذات ئ ة.  -
 بعض العتاد الآخر الم ائق.  -

 ثالثا: الورشات الكبرى

م ا اات  برل تحتكم نل :  ت كف ذات طاقة كا 

 م تق لمئار اع  اؿ م رز براتؼ.  -
 م تق رئاس الكر ة م رز براتؼ.  -
 مئتكدع لتخزاف المكاد مف ال كع ال بار.  -
 .1مطعـ كمرا ؽ صحاة -

 الفرع الثاني: التوتيد

اػػػػلت  التكتاػػػػد العػػػػاـ بعػػػػد نملاػػػػة التػػػػكطاف العػػػػاـ للم  ػػػػ ت كايصػػػػد بػػػػ  كػػػػك ذلػػػػؾ المخطػػػػط   
كالمحػػػػػدد بدقػػػػػة مكضػػػػػ  تػػػػػكطاف الم  ػػػػػ ت ئػػػػػكال تعلػػػػػؽ اعمػػػػػر بمخطػػػػػط الئػػػػػط  أك مخطػػػػػط 

أاػػػػػػػاـ مػػػػػػػف تػػػػػػػارا  تبلاػػػػػػػ  الصػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػة  10 ا رتفػػػػػػػاع ك ػػػػػػػذا ن ػػػػػػػد ا قتضػػػػػػػال  خػػػػػػػ ؿ
 .2ل   اؿ ابل  كذا المخطط للمياكؿ بلمر الخدمة

نلػػػػػػػ  أ ػػػػػػػ  اتم ػػػػػػػؿ  219-21مػػػػػػػف المرئػػػػػػػكـ  50أـ التكتاػػػػػػػد العػػػػػػػاـ  يػػػػػػػد  صػػػػػػػت المػػػػػػػاد     
العببببام فببببي جعببببل معببببالم فببببي الميببببدان لموقببببس تببببوطين المنشببببآت أو  تتمثببببل التوتيببببد ػػػ :  

تحديبببد م بببارها المحبببدد بموجبببب المخطبببط العبببام لمتبببوطين بوا بببطة أوتببباد مرقمبببة مثبتبببة 
                                                           

 .https://arbyy/com/103256123.html  21/05/2023كر ة ب ال العكامؿ المئاكمة    ت ظاـ الكر ات   -1
   مصدر ئابؽ.21-219 مرئكـ الت فاذمال  مف 49الماد  - 2

https://arbyy/com/103256123.html


 التأطير القانوني الجديد لدفتر الشروط الإدارية العامة لصفقة الأشغال                     الفصؿ ال ا  

70 
 

بشبببببدة  مببببب  الأرض حيبببببث يبببببتم رببببببط رؤو بببببها،  بببببطحيا و مويبببببا، إلببببب  معبببببالم ثابتبببببة 
  1" 44مذكورة في المادة 

)الي كات  اعئػػػػػػػ ؾ   ػػػػػػػؿ ال ػػػػػػػػب ات  ا ػػػػػػػةأمػػػػػػػا التكتاػػػػػػػد الخػػػػػػػاص للم  ػػػػػػػ ت الباط اػػػػػػػة كالد  
 اعخرل المرتبطة بالمصلحة المتعاقد  أك بال ار(. 

تلتػػػػػػزـ المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد  بلخػػػػػػذ العا ػػػػػػات المئػػػػػػبية    اػػػػػػة اعبعػػػػػػاد للم  ػػػػػػ ت الباط اػػػػػػة    
هببببذا  2كتيػػػػكـ بتبلاػػػػ  الميػػػػاكؿ بال تػػػػائ  قصػػػػد تعاا رػػػػا ب ػػػػ ؿ دقاػػػػؽ بكائػػػػطة التكتاػػػػد الخػػػػاص

اتببببببببه ير ببببببببم  مبببببببب  مخطببببببببط التوتيببببببببد العببببببببام المببببببببذكور فببببببببي التوتيببببببببد الخبببببببباص بذ
 3أ   ط50المادة

 الفرع الثالث: مواصفات مواد الإنجاز ومكوناته

يمكبببببن لممقببببباول أن يختبببببار مصبببببدر ومنتجبببببات ومكونبببببات البنببببباء، شبببببرط القبببببدرة  مببببب   
  4تبرير مطابقتها لمشروط المحددة في الصفقة العمومية ل شلالط

كا ئػػػػػػتعار  المكا يػػػػػػة  اػػػػػػر  ا اػػػػػػة مػػػػػػف حاػػػػػػ  ال كناػػػػػػػة أك  مذا  ا ػػػػػػت أمػػػػػػا ف ا ئػػػػػػتخراج  
ال ماػػػػػػػػة  ػػػػػػػػ  كػػػػػػػػذط الحالػػػػػػػػة ا ػػػػػػػػق أف اخطػػػػػػػػر الميػػػػػػػػاكؿ  ػػػػػػػػ  الكقػػػػػػػػت الم ائػػػػػػػػق صػػػػػػػػاحق 
ا ئت ػػػػار  الف اػػػػة برػػػػذط الظػػػػركؼ مصػػػػدار ترخاصػػػػا م تكبػػػػا لت ااػػػػر مصػػػػدر مػػػػكاد كم ت ػػػػات 
 مػػػػػػػف أ ػػػػػػػؿ كم ك ػػػػػػػات الب ػػػػػػػال  كاعػػػػػػػاف بػػػػػػػاقتراح مػػػػػػػف الميػػػػػػػاكؿ أمػػػػػػػا ف ائػػػػػػػتخراج كائػػػػػػػتعار 

 .5 داد 

لا يمكببببن لممقبببباول أن ي ببببتعمل مببببواد ومنتجببببات ومكونببببات البنبببباء مببببن نو يببببة مختمفببببة  
  6 ن تمك المحددة في الصفقةط
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 المطمب الثالث: المعاينة والتعديل خ ل التنفيذ

كػػػػػػ  نملاػػػػػػة مرمػػػػػػة  ػػػػػػ  مدار  الم ػػػػػػارا  كت فاػػػػػػذ اعنمػػػػػػاؿ  تتضػػػػػػمف كػػػػػػذط العملاػػػػػػة تياػػػػػػاـ   
ات ال زمػػػػػة لضػػػػػماف تحياػػػػػؽ اعكػػػػػداؼ ب  ػػػػػاح خػػػػػ ؿ ت فاػػػػػذ تيػػػػػدـ الم ػػػػػركع كا  ػػػػػرال الت ااػػػػػر 

الم ػػػػػركع  قػػػػػد تحػػػػػد  تحػػػػػداات  اػػػػػر متكقعػػػػػة أك  داػػػػػد  كبالتػػػػػال  اتعػػػػػاف نلػػػػػ  الفراػػػػػؽ أف 
) فبببببرع التيػػػػػدـ ك اتخػػػػػاذ م ػػػػػرالات التعػػػػػداؿ خػػػػػ ؿ الت فاػػػػػذ ) فبببببرع الأول(اػػػػػتم ف مػػػػػف معاا ػػػػػة

 ك يا للظركؼ ال داد  . الثاني(

 الفرع الأول: المعاينة

اعتبػػػػػر اف بػػػػػات العملاػػػػػة الماداػػػػػة التػػػػػ  اػػػػػتـ ت فاػػػػػذكا  ػػػػػ  الماػػػػػداف كالتػػػػػ  ام ػػػػػف أف ت ػػػػػكف   
 .1مت اقضة كا ت  ن را ك اية ذات طاب  رئم  تئم    المعاا ة  

 كاتـ اليااـ بالمعاا ة الحضكراة    ماداف ت فاذكا  التال  : 

 أولا: المعاينة الخاصة بالخدمات المنفذة: 

مػػػػػػر باع ػػػػػػ اؿ المد كنػػػػػػة حئػػػػػػق قائمػػػػػػة أئػػػػػػعار الكحػػػػػػد   رػػػػػػ  تخػػػػػػص ن ػػػػػػدما اتعلػػػػػػؽ اع   
الع اصػػػػػػػر الضػػػػػػػركراة لحئػػػػػػػاق ال ماػػػػػػػات التػػػػػػػ  ا ػػػػػػػق أف تلخػػػػػػػذ بعػػػػػػػاف ا نتبػػػػػػػار  ئػػػػػػػاما 
الت فػػػػػؿ ب ػػػػػؿ التبعػػػػػات التػػػػػ  ا ػػػػػق الخضػػػػػكع لرػػػػػا  ػػػػػ  كػػػػػذا افطػػػػػار  مختلػػػػػؼ طػػػػػرؽ التياػػػػػاـ 

لتحداػػػػػػد ئػػػػػػعر ال ماػػػػػػة ك ا حتئػػػػػػاق كالياػػػػػػاس كالػػػػػػكزف ك ػػػػػػذا الع اصػػػػػػر المماػػػػػػز  الضػػػػػػركراة 
الكحػػػػػد  الػػػػػذم ا ب ػػػػػ  تطبايػػػػػ    ئػػػػػاما ن ػػػػػدما اػػػػػتـ ملحػػػػػاؽ أحػػػػػد التفاصػػػػػاؿ الفرناػػػػػة عئػػػػػعار 

 .  2الكحد  بالصفية العمكماة ل   اؿ

كن ػػػػػػػدما اتعلػػػػػػػؽ اعمػػػػػػػر بالمحا ظػػػػػػػة نلػػػػػػػ  الحيػػػػػػػكؽ المم  ػػػػػػػة الخاصػػػػػػػة بلحػػػػػػػد اعطػػػػػػػراؼ    
 .3 كلااتالمتعاقد    تح ـ مئبيا نل  ك كد كذط الحيكؽ ك  نل  تيااـ المئ
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 ثانيا: المعاينة الخاصة بظروف تنفيذها: 

تتم ػػػػػػؿ المعاا ػػػػػػة الحضػػػػػػكراة  امػػػػػػا اخػػػػػػص ظػػػػػػركؼ ت فاػػػػػػذكا بصػػػػػػفة دكراػػػػػػة بطلػػػػػػق ئػػػػػػكال   
 1مف المياكؿ أك صاحق ا ئت ار  الف اة ك/أك المصلحة المتعاقد 

احػػػػػدد صػػػػػاحق ا ئت ػػػػػار  الف اػػػػػة تػػػػػارا  المعاا ػػػػػة ن ػػػػػدما ايػػػػػدـ الميػػػػػاكؿ الطلػػػػػق  -
( أاػػػػػاـ  ابتػػػػػدأ مػػػػػف تػػػػػارا  الطلػػػػػق  كا ػػػػػت  ن رػػػػػا محضػػػػػر 08اػػػػػة ) ػػػػ  ظػػػػػرؼ  ما 

 2معاا ة اعد  كرا مف طرؼ صاحق ا ئت ار  الف اة ك المياكؿ
 ػػػػػ  حالػػػػػة ر ػػػػػض الميػػػػػاكؿ التكقاػػػػػ  نلػػػػػ  محضػػػػػر المعاا ػػػػػة  ا ػػػػػق نلاػػػػػ  خػػػػػ ؿ  -

( المكالاػػػػػػػة أف احػػػػػػػدد  تاباػػػػػػػا م حظاتػػػػػػػ  كتحفظاتػػػػػػػ  15اعاػػػػػػػاـ الخمئػػػػػػػة ن ػػػػػػػر )
 .3لصاحق ا ئت ار  الف اة

 ػػػػػػػ  حالػػػػػػػة مػػػػػػػا مذا  ا ػػػػػػػت المعاا ػػػػػػػة مطلكبػػػػػػػة بصاعػػػػػػػاز مػػػػػػػف صػػػػػػػاحق ا ئت ػػػػػػػار   -
الف اػػػػػػػة ك/أك المصػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػد   ك مذا لػػػػػػػـ احضػػػػػػػر الميػػػػػػػاكؿ الػػػػػػػذم ائػػػػػػػتدن  
 ػػػػػػ  الكقػػػػػػت الػػػػػػ زـ أك مم لػػػػػػ  الم كػػػػػػؿ قا ك ػػػػػػا  ػػػػػػصف المعاا ػػػػػػة المعػػػػػػد   ػػػػػػ  كػػػػػػذط 

 .4الظركؼ ميبكلة دكف تحفظ
الػػػػػ زـ أف تيػػػػػاـ معاا ػػػػػة مت اقضػػػػػة اتعػػػػػاف نلػػػػػ  الميػػػػػاكؿ أف اطلػػػػػق  ػػػػػ  الكقػػػػػت  -

بال ئػػػػػػبة للخػػػػػػدمات التػػػػػػ    ام ػػػػػػف أف ت ػػػػػػكف مكضػػػػػػكع معاا ػػػػػػات  حيػػػػػػة  ئػػػػػػاما 
ذا ا بػػػػػػت الع ػػػػػػس  رػػػػػػك    الم  ػػػػػػ ت مخفاػػػػػػة أك التػػػػػػ  اتعػػػػػػذر الكصػػػػػػكؿ ملارػػػػػػا  كا 
ائػػػػػػت د ملػػػػػػ  أم أئػػػػػػاس  ػػػػػػ  احت ا ػػػػػػ  نلػػػػػػ  قػػػػػػرار صػػػػػػاحق ا ئت ػػػػػػار  الف اػػػػػػة 

 5بر ميبكلة دكف تحفظمتعلية برذط الخدمة مرما ا ف اعمر تعت
ك  ػػػػػػػػ  حالػػػػػػػػة نػػػػػػػػدـ قاػػػػػػػػاـ صػػػػػػػػاحق ا ئت ػػػػػػػػار  الف اػػػػػػػػة بالمعاا ػػػػػػػػات الحضػػػػػػػػكراة  -

( أاػػػػػػاـ المطلكبػػػػػػة اػػػػػػتـ تطباػػػػػػؽ التػػػػػػدابار 08الئػػػػػػابؽ ذ ركػػػػػػا  ػػػػػػ  ظػػػػػػرؼ  ما اػػػػػػة )
 الخاصة الآتاة: 
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. اخبػػػػػػر الميػػػػػػاكؿ بػػػػػػذلؾ مم ػػػػػػؿ المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد  التػػػػػػ  تحػػػػػػدد تػػػػػػارا  المعاا ػػػػػػات 
 بالتبلا  دكف أم تلخر 

. اػػػػػػتـ منػػػػػػ ـ الميػػػػػػاكؿ كصػػػػػػاحق ا ئت ػػػػػػار  الف اػػػػػػة ئػػػػػػكاا بتػػػػػػارا  كبحضػػػػػػكر مم ػػػػػػؿ 
 مصلحة المتعاقد  الذم ائاندط خبار مذا اقتض  اعمر 

ذا لػػػػػـ احضػػػػػر صػػػػػاحق ا ئت ػػػػػػار  الف اػػػػػة أك مم لػػػػػ   ػػػػػػ  تػػػػػارا  المحػػػػػدد قا ك ػػػػػػا  . كا 
ايػػػػػكـ مم ػػػػػؿ المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  كمئػػػػػاندط بتئػػػػػ اؿ  ػػػػػ  حيػػػػػ  حالػػػػػة تيػػػػػانس  كاذا 

 .1كر ض اليااـ بالمعاا ات    كذط الحالة تعتبر المعاا ة حضكراا  حضر

 ثالثا: المعاينة الخاصة بشروط العمل وحماية اليد العامل

مف تحداػػػػػػد كت فاػػػػػػذ  ػػػػػػركط العمػػػػػػؿ ال اػػػػػػد  كحمااػػػػػػة الاػػػػػػد العاملػػػػػػة اعتبػػػػػػر أمػػػػػػرا   ام ػػػػػػف    
ف ا لتزامػػػػات ا ئػػػػت  ال ن ػػػػ  لضػػػػماف الئػػػػ مة كالصػػػػحة  ػػػػ  بائػػػػة العمػػػػؿ  اك ػػػػد العداػػػػد مػػػػ

التػػػػػػػ  ا ػػػػػػػق نلػػػػػػػ  الميػػػػػػػاكؿ ك ماػػػػػػػ  اعطػػػػػػػراؼ أك الم ػػػػػػػاكلاف  ػػػػػػػ  ت فاػػػػػػػذ م ػػػػػػػركع الب ػػػػػػػال 
ا لتػػػػزاـ برػػػػا  كاػػػػتـ تحداػػػػد تلػػػػؾ ا لتزامػػػػات  ػػػػ  اليػػػػكا اف كالت ظامػػػػات المتعليػػػػة بحمااػػػػة الاػػػػد 

 .2العاملة ك ركط المتعلية بالعمؿ

ملػػػػػػػػة ك  ػػػػػػػػػركط مذا حػػػػػػػػد  تطػػػػػػػػػكر  ػػػػػػػػ  الت ػػػػػػػػػرا  أك الت ظػػػػػػػػاـ حػػػػػػػػػكؿ حمااػػػػػػػػة الاػػػػػػػػػد العا   
المتعليػػػػػػػػة بالعمػػػػػػػػؿ خػػػػػػػػ ؿ  تػػػػػػػػر  الت فاػػػػػػػػذ صػػػػػػػػفية نمكماػػػػػػػػة ل  ػػػػػػػػ اؿ اتحػػػػػػػػتـ نلػػػػػػػػ   ماػػػػػػػػ  
اعطػػػػػػػراؼ العاملػػػػػػػة نلػػػػػػػ  الم ػػػػػػػركع منػػػػػػػداد ملحػػػػػػػؽ للصػػػػػػػفية ا ػػػػػػػمؿ أم تعػػػػػػػدا ت مطلكبػػػػػػػة 

 .3ل مت اؿ لليكاند ال داد 

مذا  ػػػػػػاف ك ػػػػػػاؾ أح ػػػػػػاـ ا تيالاػػػػػػة أك ائػػػػػػت  ائاة ك ػػػػػػركط ت فاػػػػػػذ صػػػػػػفية العمكماػػػػػػة ل  ػػػػػػ اؿ   
ام ػػػػػػػػف تطبايرػػػػػػػػا  ػػػػػػػػصف الميػػػػػػػػاكؿ اتحمػػػػػػػػؿ المئػػػػػػػػ كلاة ال املػػػػػػػػة نػػػػػػػػف احتػػػػػػػػراـ ا لتزامػػػػػػػػات   

ال داػػػػػػد  خػػػػػػ ؿ  تػػػػػػر  الصػػػػػػفية كبالتػػػػػػال   ا ػػػػػػق نلػػػػػػ  الميػػػػػػاكؿ ا لتػػػػػػزاـ بتلػػػػػػؾ ا لتزامػػػػػػات 
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المحػػػػػدد  ئػػػػػابيا خػػػػػ ؿ  تػػػػػر  ت فاػػػػػذ صػػػػػفية نمكماػػػػػة ل  ػػػػػ اؿ ئػػػػػكال  ػػػػػاف اعمػػػػػؿ بمفػػػػػردط أك 
 .1  زل مف  راؽ نمؿ

 عدي ت خ ل التنفيذالفرع الثاني: الت

تعػػػػػد التعػػػػػدا ت خػػػػػ ؿ الت فاػػػػػذ مػػػػػف اعمػػػػػكر ال ػػػػػائعة  ػػػػػ  نيػػػػػكد الميػػػػػاك ت حاػػػػػ  ام ػػػػػف    
اف اػػػػػػػتـ التعػػػػػػػداؿ نلػػػػػػػ   ػػػػػػػركط العيػػػػػػػد أ  ػػػػػػػال ت فاػػػػػػػذط ب ػػػػػػػالا نلػػػػػػػ  اتفػػػػػػػاؽ الطػػػػػػػر اف   رػػػػػػػ  
تخضػػػػػػػ  ل ح ػػػػػػػاـ الخاصػػػػػػػة التػػػػػػػ  اػػػػػػػتـ تحداػػػػػػػدكا  ػػػػػػػ  العيػػػػػػػد  مػػػػػػػف المرػػػػػػػـ تعاػػػػػػػاف  ػػػػػػػركط 

عيػػػػػػد بكضػػػػػكح كدقػػػػػػة م ػػػػػؿ اف ػػػػػػرالات ال زمػػػػػة لطلػػػػػػق التعػػػػػػداؿ كضػػػػػكابط التعػػػػػػدا ت  ػػػػػ  ال
 كالت لاؼ المترتبة نل  التعداؿ.

  أك الآ ػػػػػػػػاؿ )أولا(كالم طػػػػػػػػؽ العػػػػػػػػاـ ايتضػػػػػػػػ  أف التعػػػػػػػػداؿ ام ػػػػػػػػف أف اػػػػػػػػرد نلػػػػػػػػ  اعئػػػػػػػػعار
 )ثالثا( اع  اؿ )ثانيا( أو 

 أولا: تعديل الأ عار 

طر ػػػػػ  العيػػػػػد ملػػػػػ   ت ػػػػػكف اعئػػػػػعار  ابتػػػػػة  لصػػػػػؿ نػػػػػاـ كل ػػػػػف  ػػػػػ  بعػػػػػض الحػػػػػا ت ال ػػػػػل  
 ت ااركا مما نف طراؽ تحاا را أك مرا عترا. 

 تحيين الأ عار - أ

  التحاػػػػػاف كػػػػػك طرايػػػػػة مػػػػػف خ لرػػػػػا ام ػػػػػف منػػػػػاد  ال ظػػػػػر كالتياػػػػػاـ للئػػػػػعر المتفػػػػػؽ نلاػػػػػ    
 تا ػػػػػة تيلبػػػػػات اقتصػػػػػاداة تضػػػػػف  با ع ائػػػػػاترا نلػػػػػ  الئػػػػػعر كارػػػػػدؼ التحاػػػػػاف ملػػػػػ  تحكاػػػػػؿ 

 .2د   الئعر ا بتدائ  مل  ئعر  داد مر  كاح

نػػػػػرؼ الم ػػػػػرع ال زائػػػػػرم تحاػػػػػاف أئػػػػػعار الصػػػػػفية العمكماػػػػػة ل  ػػػػػ اؿ  ػػػػػ   ػػػػػص المػػػػػاد    
كيفيببببة مببببن كيفيببببات التكفببببل بتلييببببر الأ ببببعار، يببببتم مببببرة بل ػػػػ   21-219مػػػػف المرئػػػػكـ 20

واحبببدة فقبببط وي بببمل بتليبببر ال بببعر الأولبببي المحبببدد فبببي العبببرض قصبببد مرا ببباة التقمببببات 
                                                           

 .  ئابؽ   مصدر219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 2 ير   46 الماد - 1
247-درا ة في إطار المر وم الرئا ي -التحيين والمراجعة-تعديل ال عر في الصفقات العموميةحمكدم محمد  )-2

  م لة اعئتاذ الباح  للدرائات اليا ك اة كالئاائاة  المت من تنظيم الصفقات العمومية وتفوي ات المرفق العام(15
 .171 ص2018العدد التائ   الم لد اعكؿ  مارس 
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الاقتصببببادية التببببي تحببببدث بببببين تبببباريع انتهبببباء صبببب حية العببببروض وتبببباريع تبميببببو الأمببببر 
بالخدمبببببببة بالشبببببببروع فبببببببي الأشبببببببلال مو بببببببوع الصبببببببفقة، وفقبببببببا لمشبببببببروط التنظيميبببببببة 

  1والتعاقديةط 

 مراجعة الأ عار -ب

  مف تطباػػػػػؽ صػػػػػا ة المرا عػػػػػة اع ػػػػػ  أف الئػػػػػعر ا بتػػػػػدائ  لػػػػػـ اعػػػػػد صػػػػػالحا  تا ػػػػػة حػػػػػدك  
ت اػػػػػػػرات اقتصػػػػػػػاداة لػػػػػػػذلؾ ك ػػػػػػػق مرا عتػػػػػػػ  نلػػػػػػػ  أف ت صػػػػػػػق المرا عػػػػػػػة نلػػػػػػػ  الخػػػػػػػدمات 

 .2الم فذ   ع  

مراجعببببببة الأ ببببببعار  219-21مػػػػػػف المرئػػػػػػكـ الت فاػػػػػػذم رقػػػػػػـ  20 ػػػػػػال  ػػػػػػ   ػػػػػػص المػػػػػػاد    
ريببببببا، ت ببببببمل بالأخببببببذ بالح بببببببان التقمبببببببات نمببببببط التكفببببببل بتلييببببببر الأ ببببببعار، تببببببتم دو 

الاقتصببببببادية التببببببي تبينببببببت طببببببوال مببببببدة تنفيببببببذ الأشببببببلال وفقببببببا لمشببببببروط التنظيميببببببة 
 3والتعاقديةط 

الحػػػػػػا ت التػػػػػػ    ام ػػػػػػف العمػػػػػػؿ 15-247مػػػػػػف المرئػػػػػػكـ الرئائػػػػػػ   101 رئػػػػػػت المػػػػػػاد    
 بب د مرا عة اعئعار كك : 

 ػػػػػػ  الفتػػػػػػر  التػػػػػػ  ت طارػػػػػػا صػػػػػػ حاة العػػػػػػرض التػػػػػػ  ا طارػػػػػػا ب ػػػػػػد تحاػػػػػػاف اعئػػػػػػعار ن ػػػػػػد   
 ا قتضال. أ  ر مف مر   ؿ    ة أ رر. 

 ثانيا: تعديل الآجال

اػػػػػػتـ تعػػػػػػداؿ أ ػػػػػػؿ ت فاػػػػػػذ الصػػػػػػفية العمكماػػػػػػة ل  ػػػػػػ اؿ ممػػػػػػا بالتمداػػػػػػد أك التيلػػػػػػاص كاعػػػػػػكد   
 ذلؾ ل ئباق التالاة: 

 ت اار مبل  اع  اؿ.  -

                                                           
    مصدر ئابؽ.21-219 مرئكـ الت فاذمال  مف 20الماد  -1
 .173حمكدم محمد  مر   ئابؽ  ص-2
 ئابؽ .المصدر ال  21-219 مرئكـ الت فاذمال   مف20الماد  -3



 التأطير القانوني الجديد لدفتر الشروط الإدارية العامة لصفقة الأشغال                     الفصؿ ال ا  

76 
 

ؿ  ػػػػػػػػػػ  طباعػػػػػػػػػػة الم  ػػػػػػػػػػ ت أك طباعػػػػػػػػػػة ن اصػػػػػػػػػػر الم  ػػػػػػػػػػل  أك طباعػػػػػػػػػػة اع ػػػػػػػػػػ اؿ تعػػػػػػػػػػدا -
 كائتبدالرا دكف افخ ؿ بال ركط ا قتصاداة اعئائاة للصفية اعكلاة. 

 حدك  صعكبات  ار متكقعة خ ؿ ئاركر  الكر ة.  -

اػػػػػػتـ اقتػػػػػػراح كػػػػػػذا التعػػػػػػداؿ مػػػػػػف قبػػػػػػؿ صػػػػػػاحق افئت ػػػػػػار  بعػػػػػػد م ػػػػػػاكر  الميػػػػػػاكؿ  تيػػػػػػرر   
تعاقػػػػػػػػد  أك مم لرػػػػػػػػا كػػػػػػػػذا التعػػػػػػػػداؿ كاػػػػػػػػتـ تبلا ػػػػػػػػ  للميػػػػػػػػاكؿ ك ػػػػػػػػؽ للإ ػػػػػػػػرالات المصػػػػػػػػلحة الم

 .1الم صكص نلارا 

 مػػػػػػػػا أ ػػػػػػػػ  قػػػػػػػػد اػػػػػػػػتـ تعػػػػػػػػداؿ أك تل اػػػػػػػػؿ التػػػػػػػػارا  المتكقػػػػػػػػ  ل رااػػػػػػػػة ع ػػػػػػػػاؿ ت فاػػػػػػػػذ الصػػػػػػػػفية   
العمكماػػػػػػة ل  ػػػػػػ اؿ بئػػػػػػبق ئػػػػػػكل اعحػػػػػػكاؿ ال كاػػػػػػة التػػػػػػ  ت عػػػػػػؿ أدال العمػػػػػػؿ أمػػػػػػرا خطاػػػػػػرا 

 ػػػػػػ  كػػػػػػذط الحالػػػػػػة اتكقػػػػػػؼ العمػػػػػػؿ  ػػػػػػ  الكر ػػػػػػات بعػػػػػػد ارػػػػػػدد ئػػػػػػ مة العمػػػػػػاؿ أك مئػػػػػػتحا   
 .2تلبا  المياكؿ بفتر  اضطراق اعحكاؿ ال كاة

مذا  ػػػػاف ك ػػػػاؾ نيػػػػد بػػػػاف ا  ػػػػاف مػػػػف المتعاقػػػػداف   يػػػػد اػػػػتـ تحداػػػػد  ػػػػدكؿ زم ػػػػ  ل حػػػػدا    
التػػػػ  ا ػػػػق ت فاػػػػذكا ضػػػػمف كػػػػذا العيػػػػد. كمػػػػف ضػػػػمف كػػػػذط اعحػػػػدا  قػػػػد ا ػػػػكف ك ػػػػاؾ مكنػػػػد 

 لعيد.محدد لت فاذ قئط معاف مف ا

مذا قػػػػػػررت المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد  تل اػػػػػػؿ ت فاػػػػػػذ كػػػػػػذا اليئػػػػػػط   ص ػػػػػػ  ام ػػػػػػف أف اػػػػػػ دم ذلػػػػػػؾ   
ملػػػػػػ  تل اػػػػػػؿ مكنػػػػػػد تل اػػػػػػد اليئػػػػػػط ال داػػػػػػد بفتػػػػػػر  مما لػػػػػػة. كبالتػػػػػػال   ام ػػػػػػف أف اػػػػػػتـ تل اػػػػػػؿ 

 مكند ت فاذ العيد ب  ؿ ناـ.

أمػػػػػػا بال ئػػػػػػبة للحالػػػػػػة ال ا اػػػػػػة   ػػػػػػصذا حػػػػػػد  تػػػػػػلخر  ػػػػػػ  ت فاػػػػػػذ الميػػػػػػاكؿ ككػػػػػػ   ػػػػػػزل مػػػػػػف    
العملاػػػػػػة العيداػػػػػػة   يػػػػػػد اػػػػػػتـ تمداػػػػػػد مكنػػػػػػد ت فاػػػػػػذ العيػػػػػػد بفتػػػػػػر  مما لػػػػػػة  ب ػػػػػػض ال ظػػػػػػر نػػػػػػف 

 .3التدابار الت  اتـ اتخاذكا لتحئاف الكض 

                                                           
   مصدر ئابؽ.21-219 مرئكـ الت فاذمال  مف 1 ير   37الماد  -1
    فس مصدر .219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 3 ير   37الماد  -2
    فس مصدر.21-219 مرئكـ الت فاذمال  مف 4 ير  37الماد -3
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ملػػػػػػ  تعػػػػػػداؿ الآ ػػػػػػاؿ كت ا ػػػػػػؿ أاضػػػػػػا نػػػػػػف تػػػػػػلخار أك تعػػػػػػداؿ 1964لػػػػػػـ اتطػػػػػػرؽ مرئػػػػػػكـ   
اعحػػػػػػػػكاؿ  التػػػػػػػػارا  المتكقػػػػػػػػ  ل رااػػػػػػػػة ع ػػػػػػػػاؿ ت فاػػػػػػػػذ الصػػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػػة ل  ػػػػػػػػ اؿ  بئػػػػػػػػبق

 ال كاة.

 ثالثا: تعديل الأشلال

أ  ػػػػػال ت فاػػػػػذ الصػػػػػفية العمكماػػػػػة ل  ػػػػػ اؿ قػػػػػد تتطلػػػػػق ظػػػػػركؼ الم ػػػػػركع م  ػػػػػازات طارئػػػػػة   
لػػػػػػػـ ت ػػػػػػػف  ػػػػػػػ  الحئػػػػػػػباف ك ضػػػػػػػركراة فتمػػػػػػػاـ اف  ػػػػػػػاز قػػػػػػػد ت ػػػػػػػكف  ػػػػػػػ  مطػػػػػػػار الصػػػػػػػفية أك 

   اؿ مما بالزااد  أك ال يصاف. خار     كا كف للمصلحة المتعاقد  حؽ تعداؿ اع

 _ مبمو الأشلال أ

ايصػػػػػد بمبلػػػػػ  اع ػػػػػ اؿ قابلاػػػػػة الئػػػػػعر اعكلػػػػػ  للت ااػػػػػر ممػػػػػا بالزاػػػػػاد  أك بال يصػػػػػاف ب ػػػػػالا   
 .1نل  ت ار ظركؼ م  از الصفية كا كف محؿ اتفاؽ باف طر   العيد 

 المبمو التعاقدي ل شلال ق_ 

كػػػػػػك المبلػػػػػػ  اعكلػػػػػػ  للصػػػػػػفية كالمعػػػػػػدؿ بم حػػػػػػؽ مكقعػػػػػػة كمبل ػػػػػػة  اػػػػػػتـ تيػػػػػػدار المبلػػػػػػػ      
 .2اعكل  ل   اؿ بالر كع مل  اعئعار اعئائاة دكف تحااف أك مرا عة 

 _ زيادة قوام الأشلال ج

ت ػػػػػػكف زاػػػػػػاد  قػػػػػػكاـ اع ػػػػػػ اؿ ممػػػػػػا باع ػػػػػػ اؿ الت مالاػػػػػػة كالتػػػػػػ  لػػػػػػـ اػػػػػػتـ ا تفػػػػػػاؽ المئػػػػػػبؽ    
  اؿ افضا اة مف أ ؿ اف  از المتيف. نلارا اك باع 

 _ الأشلال التكميمية: 65

 ػػػػػػػ  بعػػػػػػػػض الحػػػػػػػا ت اك ػػػػػػػػد مػػػػػػػػا اعػػػػػػػرؼ بخػػػػػػػػدمات اع ػػػػػػػػ اؿ الت مالاػػػػػػػة ككػػػػػػػػ  ا ػػػػػػػػ اؿ   
 ضركراة فتماـ اف  از كالت فاذ نل  أ مؿ ك    ار م صكص نلارا    العيد
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 ع ػػػػػ  بػػػػػذلؾ ظرػػػػػكر ب ػػػػػكد  داػػػػػد  لػػػػػـ اػػػػػتـ مدرا رػػػػػا ئػػػػػابيا ضػػػػػمف ب ػػػػػكد العيػػػػػد تعتبػػػػػر  ػػػػػ    
 .1 ااة اعكماة مف أ ؿ م  از الصفية 

  عر الأشلال التكميمية 5_5

أف أئػػػػػػعار خدمػػػػػػة اع ػػػػػػ اؿ الت مالاػػػػػػة تخضػػػػػػ  لل ػػػػػػركط ا قتصػػػػػػاداة اعئائػػػػػػاة للصػػػػػػفية   
محػػػػػدد   ػػػػػ  الصػػػػػفية اعكلاػػػػػة ام ػػػػػف مذا لػػػػػـ ا ػػػػػف مػػػػػف المم ػػػػػف مرانػػػػػا  اعئػػػػػعار التعاقداػػػػػة ال

تحداػػػػػد أئػػػػػعار  داػػػػػد  نػػػػػف طراػػػػػؽ الميار ػػػػػة مػػػػػ  خدمػػػػػة اع ػػػػػ اؿ التػػػػػ  ت ػػػػػابررا اع  ػػػػػػر  
مػػػػػػ  مرانػػػػػػا  ال ػػػػػػركط ا قتصػػػػػػاداة المعمػػػػػػكؿ برػػػػػػا  ػػػػػػ   ػػػػػػرر منػػػػػػداد أمػػػػػػر الخدمػػػػػػة كتبلا ػػػػػػ  
ػػػػػا   بافضػػػػػا ة ملػػػػػ   ػػػػػركط الصػػػػػفية اعكلاػػػػػة. ك ػػػػػ  حالػػػػػة نػػػػػدـ ك ػػػػػكد خدمػػػػػة م ػػػػػابرة تمامن

 اعئعار ال اراة   ركط للميار ة. اتـ ائتخداـ

بعػػػػػد ذلػػػػػؾ بعػػػػػد نملاػػػػػة التفػػػػػاكض  ػػػػػ  مطػػػػػار ل  ػػػػػة التفػػػػػاكض التػػػػػ  اػػػػػتـ ت ػػػػػ الرا كرئائػػػػػترا 
مػػػػف قبػػػػؿ المصػػػػػلحة المتعاقػػػػد   كب ػػػػالن نلػػػػػ  اقتػػػػراح مبػػػػرر قػػػػػا ك   مػػػػف صػػػػاحق ا ئت ػػػػػار  
الف اػػػػػػة كالميػػػػػػاكؿ اػػػػػػتـ مصػػػػػػدار أمػػػػػػر بالخدمػػػػػػة لخدمػػػػػػة اع ػػػػػػ اؿ الت مالاػػػػػػة بلئػػػػػػعار  داػػػػػػد  

 لمياكؿ.ل

تت ػػػػػػػكع اعئػػػػػػػعار ال داػػػػػػػد  التػػػػػػػ  ام ػػػػػػػف تحداػػػػػػػدكا حاػػػػػػػ  ام ػػػػػػػف أف ت ػػػػػػػكف أئػػػػػػػعارنا  زا اػػػػػػػة 
ػػػػػا أف ت ػػػػػكف اعئػػػػػعار ال داػػػػػد  م قتػػػػػة ك ينػػػػػا  )مرتفعػػػػػة( أك أئػػػػػعارنا كحػػػػػد  ) ابتػػػػػة( ام ػػػػػف أاضن

 ل ركط محدد .

مذا لػػػػػػـ اػػػػػػتـ التكصػػػػػػؿ ملػػػػػػ  اتفػػػػػػاؽ ب ػػػػػػلف اعئػػػػػػعار اػػػػػػتـ تطباػػػػػػؽ م ػػػػػػرال التئػػػػػػكاة الكداػػػػػػة   
 .2ككك م رال اردؼ مل  حؿ ال زانات بصكر  كداة كخارج المح مة لل زانات 

 ال عر الإجمالي والجزافي ل شلال التكميمية 7_5

ن ػػػػػػػػدما تطلػػػػػػػػق المصػػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػػد  تعػػػػػػػػدا ت تتعلػػػػػػػػؽ بالمخططػػػػػػػػات المعتمػػػػػػػػد  ك ػػػػػػػػ     
حالػػػػػة صػػػػػفية اػػػػػتـ د ػػػػػ  أ ركػػػػػا نلػػػػػ  أئػػػػػػاس ئػػػػػعر م مػػػػػال  ك زا ػػػػػ  ا ػػػػػق أف الخػػػػػذ  ػػػػػػ  

 .1 زا   ال داد ل نبال افضا اة المحتملة الحئباف الئعر ال
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 شلال التكميميةل  عر الوحدة  3_1

  حالػػػػػػػة صػػػػػػػفية  ػػػػػػػعاقػػػػػػػد  ت ااػػػػػػػرات  ػػػػػػػ  قػػػػػػػكاـ اع ػػػػػػػ اؿ ك ن ػػػػػػػدما تطلػػػػػػػق المصػػػػػػػلحة المت  
مد كنػػػػػة اع ػػػػػر نلػػػػػ  أئػػػػػاس  ػػػػػدكؿ أئػػػػػعار الكحػػػػػد  ا ػػػػػق أف الخػػػػػذ  ػػػػػ  الحئػػػػػباف الئػػػػػعر 

 .2ال زا   ال داد ل نبال افضا اة 

 الأ عار المؤقتة حالة 4_5

 ػػػػػ  حالػػػػػة مػػػػػا لػػػػػـ ت تمػػػػػؿ اع ػػػػػ اؿ كلػػػػػـ اتحيػػػػػؽ الرػػػػػدؼ المػػػػػراد بئػػػػػبق ال ماػػػػػات المحػػػػػدد    
 ص ػػػػػػ  ام ػػػػػػف للمصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد  مصػػػػػػدار أكامػػػػػػر بالخدمػػػػػػة تئػػػػػػم  بػػػػػػلدال خػػػػػػدمات ت مالاػػػػػػة 
 داػػػػػػد   لصػػػػػػؿ كبصم ا رػػػػػػا مصػػػػػػدار أكامػػػػػػر بالخدمػػػػػػة بلئػػػػػػعار م قتػػػػػػة  صئػػػػػػت  ال  ككػػػػػػذا بعػػػػػػد 

ئت ػػػػػػار  الف اػػػػػػة كائت ػػػػػػار  الميػػػػػػاكؿ  كتر ػػػػػػؽ بتفصػػػػػػاؿ  رنػػػػػػ  مذا اعخػػػػػػذ بػػػػػػرأم صػػػػػػاحق ا 
 ػػػػػػاف اعمػػػػػػر اتعلػػػػػػؽ بلئػػػػػػعار الكحػػػػػػد  أك تحلاػػػػػػؿ مذا  ػػػػػػاف اعمػػػػػػر اتعلػػػػػػؽ بالئػػػػػػعر اف مػػػػػػال  

 .3كال زا   

 الأشلال الإ افية -67

ايصػػػػػػػػد باع ػػػػػػػػ اؿ افضػػػػػػػػا اة الزاػػػػػػػػاد   ػػػػػػػػ  ال ماػػػػػػػػات اعكلاػػػػػػػػة لب ػػػػػػػػكد ال  ػػػػػػػػؼ ال مػػػػػػػػ     
كالتيػػػػػػدارم تعػػػػػػد ضػػػػػػركراة مػػػػػػف أ ػػػػػػؿ م  ػػػػػػاز  اػػػػػػد كمػػػػػػتيف  كت ػػػػػػكف كػػػػػػذط اع ػػػػػػ اؿ مدر ػػػػػػة 
ضػػػػػمف ب ػػػػػكد العيػػػػػد مك ػػػػػكد   ػػػػػ  الصػػػػػفية أم  ضػػػػػاؼ  ماػػػػػات ملػػػػػ  المػػػػػكاد المك ػػػػػكد   ػػػػػ  

 .4الصفية كب فس اعئعار

ضػػػػػا اة  ػػػػػ  حالػػػػػة مػػػػػا لػػػػػـ تئػػػػػم  ال ماػػػػػات المحػػػػػدد   ػػػػػ  ام ػػػػػف تكقػػػػػ  مضػػػػػا ة أ ػػػػػ اؿ م   
نيػػػػػػػػد الصػػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػػة بتحياػػػػػػػػؽ كػػػػػػػػد را اػػػػػػػػتـ تئػػػػػػػػداد أ ػػػػػػػػر أ ػػػػػػػػ اؿ الم  ػػػػػػػػ ت كأ ػػػػػػػػزال 
الم  ػػػػػ ت كخػػػػػدمات اع ػػػػػ اؿ المعا ػػػػػة بال ماػػػػػات افضػػػػػا اة نلػػػػػ  أئػػػػػاس الئػػػػػعر اف مػػػػػال  
أك نػػػػػػف طراػػػػػػؽ تطباػػػػػػؽ  فػػػػػػس ئػػػػػػعر الكحػػػػػػد   ػػػػػػ  حالػػػػػػة الصػػػػػػفيات المبرمػػػػػػة نلػػػػػػ  أئػػػػػػاس 
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اف مػػػػػػال  كال زا ػػػػػػ    ػػػػػػصف د ػػػػػػ  أ ػػػػػػر اع ػػػػػػ اؿ ا ػػػػػػت  مػػػػػػف تعػػػػػػدا ت للمخططػػػػػػات الئػػػػػػعر 
 .1نل  أئاس الئعر اف مال  كال زا   ئابيا

 الحدود المتعمقة بزيادة قوام الأشلال: -63

تختلػػػػؼ الحػػػػدكد المتعليػػػػة بزاػػػػاد  قػػػػكاـ اع ػػػػ اؿ ك افااترػػػػا كال تػػػػائ   المترتبػػػػة ن رػػػػا حئػػػػػق  
 طباعة د   اع ر الميرر  للصفية العمكماة. 

بالن ببببببة لمصبببببفقات العموميبببببة ل شبببببلال مدفو بببببة الأجبببببر  مببببب  أ ببببباس  بببببعر  5_3
 إجمالي وجزافي:

ة  حػػػػػد أقصػػػػػ  بال ئػػػػػبة بالمائػػػػػ  20احػػػػػدد د تػػػػػر التعلامػػػػػات الخاصػػػػػة  ئػػػػػبة الزاػػػػػادات ق   
 للصفيات العمكماة ل   اؿ مد كنة اع ر نل  أئاس ئعر م مال  ك زا   

بالمائػػػػػػة احػػػػػػؽ للميػػػػػػاكؿ الفئػػػػػػ  الفػػػػػػكرم للصػػػػػػفية 20 ػػػػػػ  حالػػػػػػة ت ػػػػػػاكز  ئػػػػػػبة الزاػػػػػػادات   
اكمػػػػػػا  مػػػػػػف  30دكف تعػػػػػػكاض  مػػػػػػ  مرئػػػػػػاؿ طلػػػػػػق  تػػػػػػاب  للمصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد   ػػػػػػ  أ ػػػػػػؿ 

 .2ؽ بالتعدا تتارا  التبلا  بلمر الخدمة المتعل

بالن ببببببة لمصبببببفقات العموميبببببة ل شبببببلال مدفو بببببة الأجبببببر  مببببب  أ ببببباس جبببببدول  7_3
 أ عار الوحدة: 

 ػػػػػػ  كػػػػػػذط الحالػػػػػػة ت ػػػػػػكف الزاػػػػػػاد   ات ػػػػػػة نػػػػػػف التبعػػػػػػات التي اػػػػػػة أك نػػػػػػدـ  فااػػػػػػة ال ماػػػػػػات    
 الم صكص نلارا    الصفية أك بئبق عخر للت اكز 

احػػػػػػؽ للميػػػػػػاكؿ الفئػػػػػػ  الفػػػػػػكرم للصػػػػػػفية بالمائػػػػػػة 20 ػػػػػػ  حالػػػػػػة ت ػػػػػػاكز  ئػػػػػػبة الزاػػػػػػادات    
اكمػػػػػػػا مػػػػػػػف  30 تػػػػػػػاب  للمصػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػد   ػػػػػػػ  أ ػػػػػػػؿ  دكف تعػػػػػػػكاض مػػػػػػػ  مرئػػػػػػػاؿ طلػػػػػػػق

تػػػػارا  التبلاػػػػ  بػػػػػلمر الخدمػػػػة  الػػػػذم ئػػػػػا ت  ن ػػػػ  ت فاػػػػػذط زاػػػػاد   ػػػػ  مبلػػػػػ  اع ػػػػ اؿ تت ػػػػػاكز 
 .3 ال ئبة المحدد 

                                                           
 . ئابؽ   مصدر219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 2 ير  34 الماد -1
 . رمصد فس   219-21  مرئكـ الت فاذمال  مف 34.3.1الماد  -2
    فس المصدر.219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 2.1.34الماد -3



 التأطير القانوني الجديد لدفتر الشروط الإدارية العامة لصفقة الأشغال                     الفصؿ ال ا  

81 
 

 بالن بة لمصفقات العمومية ل شلال مدفو ة الأجر بد عار مختمطة 3_3

مختلطػػػػػة  ػػػػػصف ت ػػػػػاكزت  بال ئػػػػػبة للصػػػػػفيات العمكماػػػػػة ل  ػػػػػ اؿ مد كنػػػػػة اع ػػػػػر بلئػػػػػعار  
 تػػػػػػاب  للمصػػػػػػلحة بالمائػػػػػػة احػػػػػػؽ الفئػػػػػػ  دكف تعػػػػػػكاض مػػػػػػ  مرئػػػػػػاؿ طلػػػػػػق دات  ئػػػػػػبة الزاػػػػػػا

اكمػػػػػػا مػػػػػػف تػػػػػػارا  التبلاػػػػػػ  بػػػػػػلمر الخدمػػػػػػة كالتػػػػػػ  اػػػػػػ دم ت فاػػػػػػذكا ملػػػػػػ  المتعاقػػػػػػد    ػػػػػػ  أ ػػػػػػؿ 
 .1زااد  قكاـ اع  اؿ

 شلال_ تخفيض قوام الأد

بال ئػػػػػػػبة بالصػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػة ل  ػػػػػػػ اؿ مد كنػػػػػػػة اع ػػػػػػػر بئػػػػػػػعر م مػػػػػػػال  ك زا ػػػػػػػػ       
تفاػػػػػد بل ػػػػػ  ا ػػػػػق تحداػػػػػد ال ئػػػػػبة التػػػػػ  ا ػػػػػق أف تػػػػػتـ مػػػػػف خ لرػػػػػا تخفاضػػػػػات متتالاػػػػػة نلػػػػػ  
اعئػػػػػعار اف مالاػػػػػػة كال زا اػػػػػػة  ػػػػػ  د تػػػػػػر التعلامػػػػػػات الخاصػػػػػة بالصػػػػػػفية. كتحػػػػػػدد الحػػػػػػا ت 

رػػػػػػػػا ت ػػػػػػػػاكز كػػػػػػػػذا الحػػػػػػػػد  ب ػػػػػػػػالن نلػػػػػػػػ  التعػػػػػػػػدا ت كال ػػػػػػػػركط كاف ػػػػػػػػرالات التػػػػػػػػ  ا ػػػػػػػػكز  ا
كالتخفاضػػػػػػات التػػػػػػ  تػػػػػػـ م را كػػػػػػا مػػػػػػف قبػػػػػػؿ ال رػػػػػػة المتعاقػػػػػػد  نلػػػػػػ  المخططػػػػػػات المكا ػػػػػػؽ 
نلارػػػػػػػا كك ينػػػػػػػا لرػػػػػػػذط الب ػػػػػػػكد اػػػػػػػتـ تعطاػػػػػػػؿ حػػػػػػػؽ ال رػػػػػػػة الطػػػػػػػرؼ  ػػػػػػػ  الفئػػػػػػػ  أك المطالبػػػػػػػة 

 .2بالتعكاض    حالة ت اكز كذا الحد

_ بالن ببببة لمصبببفقات العموميبببة ل شبببلال التبببي يبببتم دفبببس أجرهبببا وفقبببا لجبببدول أ بببعار 5
 الوحدة

  ا ػػػػػػػكز للميػػػػػػػاكؿ ر ػػػػػػػ  أم تظلػػػػػػػـ طالمػػػػػػػا أف التخفػػػػػػػاض الميػػػػػػػدر ل ئػػػػػػػعار اعكلاػػػػػػػة      
 بالمائة مف المبل  التعاقدم ل   اؿ.  20زات اك 

لمئكاػػػػػة ام ػػػػػف للميػػػػػاكؿ أمػػػػػا مذا  ا ػػػػػت التخفاضػػػػػات المتتالاػػػػػة قػػػػػد ت ػػػػػاكزت كػػػػػذط ال ئػػػػػبة ا  
تيػػػػداـ طلػػػػق بػػػػدؿ تعكاضػػػػ  نػػػػف الضػػػػرر الػػػػذم لحػػػػؽ بػػػػ   اػػػػتـ تحداػػػػد كػػػػذا التعػػػػكاض بػػػػلمر 

 .3ة المختصة دكف افخ ؿ بحؽ الفئ مف المح م

 
                                                           

 .ئابؽ   مصدر219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 34.3.3الماد  -1
 مصدر.  فس  219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 1 ير   35الماد -2
    فس مصدر.21ç-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 2 ير   35لماد ا-3
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 _ بالن بة لمصفقات العمومية ل شلال مدفو ة الأجر ب عر مختمط: 7

صف نتبػػػػػػػػة بال ئػػػػػػػػبة للصػػػػػػػػفيات العمكماػػػػػػػػة ل  ػػػػػػػػ اؿ مد كنػػػػػػػػة اع ػػػػػػػػر بئػػػػػػػػعر مخػػػػػػػػتلط  ػػػػػػػػ  
التخفػػػػػػاض أك التخفاضػػػػػػات المتتالاػػػػػػة التػػػػػػ  تمػػػػػػ   الحػػػػػػؽ  ػػػػػػ  التعػػػػػػكاض تتكا ػػػػػػؽ مػػػػػػ  تلػػػػػػؾ 
التػػػػ  ت ػػػػكف طباعػػػػة د ػػػػ  أ ركػػػػا ممػػػػا نلػػػػ  أئػػػػاس بئػػػػعر م مػػػػال  ك زا ػػػػ  أك نلػػػػ  أئػػػػاس 

 .1 دكؿ أئعار الكحد  

 المبحث الثالث: دفتر البنود العامة لا ت م الأشلال و مانات مابعد التعاقد

  ػػػػال م ػػػػركع كت فاػػػػذط أمػػػػرا معيػػػػدا اتطلػػػػق ال  اػػػػر مػػػػف التخطػػػػاط كالت ئػػػػاؽ تعػػػػد نملاػػػػة م   
كالتعاقػػػػػػػد  كمػػػػػػػف بػػػػػػػاف العكامػػػػػػػؿ العامػػػػػػػة التػػػػػػػ  ا ػػػػػػػق نلػػػػػػػ  أم  ػػػػػػػر ة أك  رػػػػػػػة ح كماػػػػػػػة 
ا كتمػػػػػاـ برػػػػػا كػػػػػ  التل ػػػػػد مػػػػػف تئػػػػػلاـ الم ػػػػػركع ب ػػػػػكد  نالاػػػػػة كك يػػػػػا للمكاصػػػػػفات المحػػػػػدد  

) مطمبببببب العامػػػػػة مػػػػػف خػػػػػ ؿ  ػػػػػ  نيػػػػػد التعاقػػػػػد  كمػػػػػف أ ػػػػػؿ ذلػػػػػؾ اػػػػػتـ منػػػػػداد د تػػػػػر الب ػػػػػكد
 ) مطمببببببب الثبببببباني(،كا  ػػػػػػرالات الػػػػػػردع كالفئػػػػػػ   ،ا ئػػػػػػت ـ كالتػػػػػػلماف مػػػػػػف اعخطػػػػػػار الأول(

 ) مطمب الثالث( ك الم ازنات ال ا ئة نف الصفية العمكماة ل   اؿ

 المطمب الأول: الا ت م والتدمين من الأخطار

اتعلػػػػػػػػؽ مكضػػػػػػػػكع ا ئػػػػػػػػػت ـ كالتػػػػػػػػلماف مػػػػػػػػف افخطػػػػػػػػػار بحمااػػػػػػػػة اعصػػػػػػػػكؿ كالممتل ػػػػػػػػػات    
الماداػػػػػة كالعياراػػػػػة كالب ػػػػػراة مػػػػػف المخػػػػػاطر المحتملػػػػػة كالتػػػػػ  ام ػػػػػف أف تػػػػػ دم ملػػػػػ  خئػػػػػائر 
مالاػػػػػة  باػػػػػر   حاػػػػػ  اػػػػػتـ ت فاػػػػػذ ا ئػػػػػت ـ للتل ػػػػػد مػػػػػف أف ت فاػػػػػذ الخػػػػػدمات اػػػػػتـ ك يػػػػػا معػػػػػااار 

ملػػػػػػ  نملاػػػػػػة ) فببببببرع الأول( ـ أ ػػػػػػ اؿ الصػػػػػػفية صػػػػػػفية العمكماػػػػػػة ل  ػػػػػػ اؿ  ا ػػػػػػار ائػػػػػػت 
اتعلػػػػػػػؽ بالت طاػػػػػػػات المالاػػػػػػػة ) فبببببببرع ثببببببباني(  حػػػػػػػص كتياػػػػػػػاـ أمػػػػػػػا التػػػػػػػلماف مػػػػػػػف اعخطػػػػػػػار

 للمخاطر كالخئائر . 

 الفرع الأول: ا ت م أشلال الصفقة

ايصػػػػػد با ئػػػػػت ـ اف ػػػػػرال اليػػػػػا ك   الػػػػػذم تتل ػػػػػد مػػػػػف خ لػػػػػ  المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  بػػػػػلف    
ت فاػػػػػػػذ الخػػػػػػػدمات مطػػػػػػػابؽ لمختلػػػػػػػؼ أح ػػػػػػػاـ الصػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػة ل  ػػػػػػػ اؿ كالمتضػػػػػػػم ة  ػػػػػػػ  

                                                           
 .ئابؽ   مصدر219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 3 ير   35 الماد -1
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  التػػػػػ  تعػػػػػرؼ نلػػػػػ  1مختلػػػػػؼ الك ػػػػػائؽ الم ػػػػػ لة لرػػػػػا كب ػػػػػ ؿ أ  ػػػػػر نمكمػػػػػا لليكانػػػػػد الف اػػػػػة
أف احكزكػػػػػػػا  ا ػػػػػػػة المر اػػػػػػػاف  ػػػػػػػ  كقػػػػػػػت ت ئػػػػػػػاد  ا رػػػػػػػا التي اػػػػػػػة الم ائػػػػػػػبة للإ  ػػػػػػػاز ك ا ػػػػػػػق

   3كام ػػػػػف ل ئػػػػػت ـ أف ا ػػػػػكف  زئاػػػػػا  ػػػػػ  حػػػػػا ت ائػػػػػتفتال  ملػػػػػة مػػػػػف ال ػػػػػركط ،2اف  ػػػػػاز
 كت يئـ مل   ركط مكضكناة ك ركط   لاة.

 أولا: الشروط المو و ية 

ذا  ا ػػػػػػػػت اع ػػػػػػػػ اؿ م تراػػػػػػػػة      تيػػػػػػػػكـ المصػػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػػد  بػػػػػػػػافن ف نػػػػػػػػف ا ئػػػػػػػػت ـ  كا 
كؿ ا ئػػػػػػت ـ بػػػػػػصلزاـ صػػػػػػاحق ا ئت ػػػػػػار  الف اػػػػػػة بتيػػػػػػداـ ائت ػػػػػػار  تحػػػػػػت طائلػػػػػػة احػػػػػػؽ للميػػػػػػا

  كاتعػػػػػػػػاف نلػػػػػػػػ  الميػػػػػػػػاكؿ ن ػػػػػػػػد ا ترػػػػػػػػال الخػػػػػػػػدمات 4م ػػػػػػػػار  مئػػػػػػػػ كلات  التعاقداػػػػػػػػة الخاصػػػػػػػػة
مكضػػػػػكع الصػػػػػفية منػػػػػ ـ المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  بمك ػػػػػق م ػػػػػعار م تػػػػػكق با  ترػػػػػال كبتػػػػػارا  

ـ صػػػػػػػاحق ا ئت ػػػػػػػار  الف اػػػػػػػة بعػػػػػػػد الميػػػػػػػرر  ئػػػػػػػت ـ الم  ػػػػػػػل  كالخػػػػػػػدمات اع ػػػػػػػ اؿ ك ايػػػػػػػك 
ائػػػػػتدنال الميػػػػػاكؿ كبحضػػػػػكر المراقػػػػػق المػػػػػال  كمئػػػػػئكل  مختلػػػػػؼ ال ػػػػػب ات بصايػػػػػاؼ م ػػػػػرال 

  ك ػػػػػ  حالػػػػػة نػػػػػدـ مايػػػػػاؼ اف ػػػػػرال ن ػػػػػد التػػػػػػارا  5العملاػػػػػات التػػػػػ  تئػػػػػبؽ ائػػػػػت ـ الم  ػػػػػل 
المحػػػػػدد اعلػػػػػـ الميػػػػػاكؿ المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  برئػػػػػالة مكصػػػػػ  نلارػػػػػا مػػػػػ  م ػػػػػعار ا ئػػػػػت ـ 

تحػػػػػػدد المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد  تػػػػػػارا  م ػػػػػػرال العملاػػػػػػات المئػػػػػػبية ل ئػػػػػػت ـ  ػػػػػػ  حػػػػػػد  كحا رػػػػػػا
  6( اكمػػػػػػا التػػػػػػ  تلػػػػػػ  ائػػػػػػت ـ الرئػػػػػػالة المك رػػػػػػة مػػػػػػف طػػػػػػرؼ الميػػػػػػاكؿ30أقصػػػػػػاط    ػػػػػػاف )

كتحػػػػػػػػػػدد المصػػػػػػػػػػلحة تاراخػػػػػػػػػػا  داػػػػػػػػػػد تبل ػػػػػػػػػػ  لصػػػػػػػػػػاحق ا ئت ػػػػػػػػػػار  ك الميػػػػػػػػػػاكؿ نلػػػػػػػػػػ  أف 
كا ن ػػػػػػػػد الحا ػػػػػػػػة خباػػػػػػػػر المصػػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػػد  ت ػػػػػػػػكف حاضػػػػػػػػر  أك مم لػػػػػػػػة قا ك ػػػػػػػػا كائػػػػػػػػاند

خػػػػػػػ ؿ التػػػػػػػارا  ال داػػػػػػػد  ئػػػػػػػت ماؿ العملاػػػػػػػات المئػػػػػػػبية  ئػػػػػػػت ـ ا لتػػػػػػػزاـ برػػػػػػػا حتػػػػػػػ   ػػػػػػػ  
 :7حا ت
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نػػػػػدـ حضػػػػػكر أك مم ػػػػػؿ صػػػػػاحق ا ئت ػػػػػار  الف اػػػػػة كا ػػػػػكف كػػػػػذا ال اػػػػػاق محػػػػػؿ  -
 انداد معاا ة 

ر ػػػػػػض صػػػػػػاحق ا ئت ػػػػػػار  الف اػػػػػػة الحاضػػػػػػر اك مم ػػػػػػؿ  ػػػػػػ  العملاػػػػػػات المئػػػػػػبية  -
 حؿ معاا ة ل ئت ـ كا كف ر ض م

 ػػػػ  حالػػػػة نػػػػدـ ت داػػػػد المصػػػػلحة المتعاقػػػػد  لتػػػػارا   داػػػػد ا ػػػػكف ائػػػػت ـ م تئػػػػبا  -
 .1با ترال ع اؿ

 2تتضمف العملاات المئبية ليرار ا ئت ـ ن د الحا ة :

 معر ة الم   ت ك/أك ن اصر الم  ا  ك/أك الخدمات اع  اؿ الم فذ   -
    صفية العمكماة ل   اؿ  ا ختبارات المحتملة الم صكص نلارا -
المعاا ػػػػػػػػػػة المحتملػػػػػػػػػػة لعػػػػػػػػػػدـ ت فاػػػػػػػػػػذ الخػػػػػػػػػػدمات الم صػػػػػػػػػػكص نلارػػػػػػػػػػا بالصػػػػػػػػػػفية  -

 العمكماة ل   اؿ 
التل ػػػػػػد مػػػػػػف مطابيػػػػػػة  ػػػػػػركط تر اػػػػػػق الت راػػػػػػزات   ػػػػػػ  مطػػػػػػار خػػػػػػدمات اع ػػػػػػ اؿ  -

 كمكاصفات المكرداف كا تراط ضما رـ
 المعاا ة المحتملة للعاكق أك المخالفات -
ناد  تلكاؿ اعرضاات كاعما ف معاا ة ئحق نتاد الكر  -   ة كا 
 المعاا ة المتعلية بصتماـ اع  اؿ -

كت ػػػػػكف كػػػػػذط العملاػػػػػات المئػػػػػبية ل ئػػػػػت ـ محػػػػػؿ محضػػػػػر احػػػػػرر  ػػػػػ   لئػػػػػة ذاترػػػػػا مػػػػػف   
  كاػػػػػػػتـ تكقاعػػػػػػػ  مػػػػػػػف طػػػػػػػرؼ المصػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػد  اك 3طػػػػػػػرؼ صػػػػػػػاحق ا ئت ػػػػػػػار  الف اػػػػػػػة

اترتػػػػػػػػق نلػػػػػػػػ  كػػػػػػػػذا  مم ػػػػػػػػؿ كصػػػػػػػػاحق ا ئت ػػػػػػػػار  كالمياكلػػػػػػػػة ك ػػػػػػػػ  حالػػػػػػػػة ر ػػػػػػػػض التكقاػػػػػػػػ 
   كتئلـ  ئخة م   مل  المياكؿ.4محضر معاا ة
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اعلػػػػػػػػـ صػػػػػػػػاحق ا ئت ػػػػػػػػار  الف اػػػػػػػػة خػػػػػػػػ ؿ مػػػػػػػػد  خمئػػػػػػػػة أاػػػػػػػػاـ المكالاػػػػػػػػة لتػػػػػػػػارا  المحضػػػػػػػػر 
 1المياكؿ باف رالات المتخذ     نملاات ا ئت ـ كتتضمف ما الت :

نػػػػػػػدـ ائػػػػػػػت ـ ك نػػػػػػػدـ ائػػػػػػػت ـ بػػػػػػػتحفظ ك ا ئػػػػػػػت ـ بػػػػػػػدكف تحفظػػػػػػػات الم  ػػػػػػػ ت  -
  اصر الم  ل  ك/أك خدمات اع  اؿ.ك/أك ن

ذا لػػػػػـ احتػػػػػرـ صػػػػػاحق ا ئت ػػػػػار  الف اػػػػػة الآ ػػػػػاؿ المبا ػػػػػة ئػػػػػابيا ارئػػػػػؿ الميػػػػػاكؿ  مكذ ػػػػػا  كا 
مػػػػػػػػػػػػف المحضػػػػػػػػػػػػر للمصػػػػػػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػػػػػػد  لتم ا ػػػػػػػػػػػػ  مػػػػػػػػػػػػف منػػػػػػػػػػػػ ف نػػػػػػػػػػػػف ائػػػػػػػػػػػػت ـ ن ػػػػػػػػػػػػد 

 ك ػػػػػػػػػ  حالػػػػػػػػػة تحداػػػػػػػػػد تػػػػػػػػػارا   داػػػػػػػػػد ف ػػػػػػػػػرال العملاػػػػػػػػػات المئػػػػػػػػػبية ل ئػػػػػػػػػت ـ 2ا قتضػػػػػػػػػال
بحضػػػػػكر المع اػػػػػاف اعػػػػػد المحضػػػػػر كتكقػػػػػ  نلاػػػػػ  المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  كائػػػػػت ماؿ العملاػػػػػات 

كتحػػػػػػػػػدد مػػػػػػػػػد  العملاػػػػػػػػػات المئػػػػػػػػػبية ل ئػػػػػػػػػت ـ  ػػػػػػػػػ  د تػػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػػركط كالصػػػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػػػة 
 .3ل   اؿ

تملػػػػؾ المصػػػػلحة المتعاقػػػػد  كحػػػػػدكا ئػػػػلطة منػػػػ ف كتحداػػػػد تػػػػػارا  ا ئػػػػت ـ كا ػػػػكف ذلػػػػػؾ    
 ئػػػػت ـ ك ائػػػػت ـ بػػػػتحفظ مػػػػف مكضػػػػ   ػػػػ  ائػػػػطر ب ػػػػكد العيػػػػد   ػػػػتعلف ائػػػػت مرا أك نػػػػدـ ا

خػػػػػػػ ؿ مػػػػػػػدل ت فاػػػػػػػذ  ػػػػػػػركط العيػػػػػػػد مػػػػػػػف طػػػػػػػرؼ الميػػػػػػػاكؿ ك تيدمػػػػػػػ   ػػػػػػػ  العمػػػػػػػؿ كاحترامػػػػػػػ  
ل ػػػػػركط العيػػػػػد   اػػػػػتـ تبلاػػػػػ  الميػػػػػاكؿ ب ماػػػػػ  الكئػػػػػائؿ اليا ك اػػػػػة المم  ػػػػػة  ػػػػػ  أ ػػػػػؿ    ػػػػػاف 

 ( اكـ    محضر تحداد التارا . 30)

 ـ بعػػػػػػػػد التل ػػػػػػػػد مػػػػػػػػف كاػػػػػػػػتـ ا ئػػػػػػػػت ـ الفعلػػػػػػػػ  بتكقاػػػػػػػػ  ال رػػػػػػػػائ  نلػػػػػػػػ  محضػػػػػػػػر ا ئػػػػػػػػت  
الم ػػػػػركع ك  انػػػػػة الخػػػػػدمات ميدمػػػػػة  ظػػػػػرا ل ختبػػػػػارات المكضػػػػػكناة  ػػػػػ  ب ػػػػػكد العيػػػػػد التػػػػػ  

ن ف نف ا ئت ـ تل ال  أك بتحفظ .  تئم  للمصلحة بمرا عة العمؿ كا 

 ثانيا: الشروط الشكمية 

 ػػػػػػػػ  حالػػػػػػػػة تكقاػػػػػػػػ  الصػػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػػة ل  ػػػػػػػػ اؿ ا ػػػػػػػػق أف اتضػػػػػػػػمف العيػػػػػػػػد الضػػػػػػػػماف    
م احػػػػػػدد مػػػػػػد  الضػػػػػػماف مػػػػػػا بعػػػػػػد التعاقػػػػػػد  ك اػػػػػػ ص كػػػػػػذا الضػػػػػػماف نلػػػػػػ  أف الع ػػػػػػرم الػػػػػػذ
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( ئػػػػػ كات اتحمػػػػػؿ خ لرػػػػػا الميػػػػػاكؿ المئػػػػػ كلاة ال املػػػػػة 10ك ػػػػػاؾ  تػػػػػر  زم اػػػػػة تبلػػػػػ  ن ػػػػػر  )
نػػػػف أم ضػػػػرر اظرػػػػر  ػػػػ  العمػػػػؿ الػػػػذم قػػػػاـ بػػػػ  خػػػػ ؿ  تػػػػر  الضػػػػماف  كتبػػػػدأ ئػػػػرااف مػػػػد  

اف : ا ئػػػػػت ـ الم قػػػػػت الضػػػػػماف مػػػػػف كقػػػػػت ا ئػػػػػت ـ كتػػػػػتـ نملاػػػػػة ا ئػػػػػت ـ نلػػػػػ  مػػػػػرحلت
 1كا ئت ـ ال رائ 

 الا ت م المؤقت  - أ

اػػػػػتـ تحداػػػػػد مكنػػػػػد لت فاػػػػػذ  ػػػػػزل معػػػػػاف مػػػػػف صػػػػػفية بصػػػػػكر  م فصػػػػػلة نػػػػػف المكنػػػػػد ال لػػػػػ     
لت فاػػػػػذ الصػػػػػفية بل ملرػػػػػا كام ػػػػػف تكقػػػػػ  ائػػػػػت ـ  زئػػػػػ  م قػػػػػت للخدمػػػػػة المتفػػػػػؽ نلارػػػػػا ك يػػػػػا 
ال ػػػػػػركط المحػػػػػػدد   ػػػػػػ  الصػػػػػػفية  كاع ػػػػػػ  ذلػػػػػػؾ أف الطػػػػػػر اف المتعاقػػػػػػداف ام ػػػػػػ رـ التكصػػػػػػؿ 

 ػػػػ  مكنػػػػد محػػػػدد  كل ػػػػف كػػػػذا ا ئػػػػت ـ ملػػػػ  اتفػػػػاؽ بػػػػلف تئػػػػلـ خدمػػػػة معا ػػػػة ب ػػػػ ؿ  زئػػػػ  
ال زئػػػػ  ا ػػػػكف م قتػػػػا ك  اعتبػػػػر ت فاػػػػذا  ػػػػام   كذلػػػػؾ حتػػػػ  اػػػػتـ ا  ترػػػػال مػػػػف ت فاػػػػذ الصػػػػفية 

 .2بل ملرا    المكند ال ل  المحدد لرا

بال ئػػػػػبة للحئػػػػػاق العػػػػػاـ للصػػػػػفية العمكماػػػػػة ل  ػػػػػ اؿ   اك ػػػػػد حئػػػػػاق مخصػػػػػص ل ػػػػػؿ    
 ػػػػزل مػػػػف العمػػػػؿ بػػػػؿ ا ػػػػكف م ػػػػترؾ ل ماػػػػ  اعنمػػػػاؿ  ػػػػ  الصػػػػفية  كتبلاػػػػ  قػػػػرار ا ئػػػػت ـ 

اكمػػػػا مػػػػف تػػػػارا  مرئػػػػاؿ اف ػػػػعار بػػػػال زل المئػػػػتلـ   45الم قػػػػت اك ال زئػػػػ  اػػػػتـ  ػػػػ  أ ػػػػاؿ 
 .3كا ب  اح ك يا ل ركط العيدكذلؾ ب رض التل د مف أف اعنماؿ تـ ت فاذ

 ب_  الا ت م النهائي 

صػػػػ ح الميػػػػاكؿ  ا ػػػػة العاػػػػكق التػػػػ      بعػػػػد ا ترػػػػال مػػػػد  الضػػػػماف متمػػػػاـ اع ػػػػ اؿ  رائاػػػػا كا 
 ا ػػػػػػػت محػػػػػػػؿ تحفظػػػػػػػات  اعلػػػػػػػف نػػػػػػػف التئػػػػػػػلاـ ال رػػػػػػػائ  بػػػػػػػ فس طرايػػػػػػػة التئػػػػػػػلاـ الم قػػػػػػػت  

ئػػػػػػلاـ قػػػػػػد تػػػػػػـ كاحػػػػػػرر محضػػػػػػر بػػػػػػذلؾ ك ػػػػػػ  حالػػػػػػة نػػػػػػدـ ائػػػػػػت ـ افدار  كئػػػػػػ كترا  ر ػػػػػػا الت
 .4ضم اا

                                                           
 .ئابؽ   مصدر219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 1 ير   94الماد  -1
 مصدر. فس   219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 2 ير   94الماد  -2
    فس مصدر. 219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 1.2.94الماد  - 3
الما ئتار   لاة الحيكؽ بف ن  كف    مذ ر  صفقات الأشلال العمومية في النظام القانوني الجزائري ااب   كاؿ  -4

 .115  ص 2013  1 امعة ال زائر 
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كن ػػػػدا ا ترػػػػال اع ػػػػ اؿ ائػػػػلـ الميػػػػاكؿ لصػػػػاحق ا ئت ػػػػار  الف اػػػػة حزمػػػػة الك ػػػػائؽ مػػػػا بعػػػػد  
الت فاػػػػػػػذ اتضػػػػػػػمف ملػػػػػػػؼ الك ػػػػػػػائؽ اع ػػػػػػػ اؿ الم  ػػػػػػػز  ك ػػػػػػػذلؾ ك ػػػػػػػائؽ التػػػػػػػدخؿ ال حػػػػػػػؽ  ػػػػػػػ  

 2  كتيػػػػػػدـ الك ػػػػػػائؽ  ػػػػػػ   ػػػػػػ    ئػػػػػػ  ال ترك اػػػػػػة  ػػػػػػ  أ ػػػػػػؿ  ػػػػػػرر كاحػػػػػػد1الم  ػػػػػػل  الم  ػػػػػػز 
 .3اـ الك ائؽ ندـ قااـ المصلحة با ئت ـ الم قتكاترتق نف ندـ تيد

 الفرع الثاني: التدمين من الأخطار

ارػػػػػػدؼ التػػػػػػلماف مػػػػػػف اعخطػػػػػػار ملػػػػػػ  تحكاػػػػػػؿ المخػػػػػػاطر المالاػػػػػػة المحتملػػػػػػة ملػػػػػػ   ػػػػػػر ة    
تػػػػػلماف تتحمػػػػػؿ تلػػػػػؾ المخػػػػػاطر بػػػػػد  مػػػػػف الفػػػػػرد أك ال ػػػػػر ة الم م ػػػػػة  كقػػػػػد ت ػػػػػكف اعخطػػػػػار 

 مكاقؼ.مت كنة كت مؿ م مكنة كائعة مف ال

 أولا: التدمين

نلػػػػػ  المتػػػػػدخلاف  ػػػػػ  الصػػػػػفية العمكماػػػػػة ل  ػػػػػ اؿ  صػػػػػاحق ا ئت ػػػػػار   التػػػػػلماف ملزامػػػػػ    
الف اػػػػػػة؛ المراقػػػػػػق التي ػػػػػػ ؛ الميػػػػػػاكؿ؛ ك ػػػػػػذا  ػػػػػػؿ متػػػػػػدخؿ عخػػػػػػر  ػػػػػػخص مع ػػػػػػكم أك طباعػػػػػػ  
تترتػػػػػق نلػػػػػارـ مئػػػػػ كلاة أ ػػػػػ اؿ أك ب ػػػػػال أك تػػػػػرماـ أك منػػػػػاد  تلكاػػػػػؿ الم  ػػػػػل  ا ػػػػػق نلػػػػػارـ 

التلما ػػػػػػػات لضػػػػػػػماف مئػػػػػػػ كلاة ت ػػػػػػػاط المصػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػد  ك اركػػػػػػػا مػػػػػػػف اف ا ػػػػػػػتر كا  ػػػػػػػ  
خػػػػػ ؿ  5كتبػػػػػرـ كػػػػػذط التلما ػػػػػات لػػػػػدل  فػػػػػس  ػػػػػر ة التػػػػػلماف 4الضػػػػػحااا الحػػػػػكاد  كاعضػػػػػرار

ت فاػػػػػػذ الخدمػػػػػػة مكضػػػػػػكنرا صػػػػػػفية نمكماػػػػػػة ل  ػػػػػػ اؿ كتتم ػػػػػػؿ كػػػػػػذط التلما ػػػػػػات مػػػػػػف  ئتػػػػػػاف 
 كما:

ة المحتملػػػػػػػة حػػػػػػػدك را مػػػػػػػف التلما ػػػػػػػات ا ختااراػػػػػػػة كالتػػػػػػػ  ت طػػػػػػػ   ماػػػػػػػ  مخػػػػػػػاطر الكر ػػػػػػػ  
أضػػػػػػرار  ئػػػػػػداة أك ماداػػػػػػة أك  اػػػػػػر ماداػػػػػػة كائػػػػػػرم ن ػػػػػػد  ا تتػػػػػػاح الكر ػػػػػػة حتػػػػػػ  ا ئػػػػػػت ـ 
الم قػػػػػت بصضػػػػػا ة الػػػػػ  أف كػػػػػذا التػػػػػلماف   ا طػػػػػ  ناػػػػػكق الب ػػػػػال كالتصػػػػػاماـ ل  ػػػػػ  اضػػػػػمف 

                                                           
   مصدر ئابؽ.219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 95الماد  - 1
    فس مصدر. 219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 3 ير   95الماد  -2
    فس مصدر.219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 4 ير   95الماد  - 3
 مصدر. فس   219-21 مرئكـ الت فاذمالمف   1 ير   101الماد  - 4
     فس مصدر. 219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 3 ير   101الماد  - 5
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 ماػػػػػػػػػ  ا ضػػػػػػػػػرار ال ا مػػػػػػػػػة نػػػػػػػػػف ب ػػػػػػػػػال م  ػػػػػػػػػل  أك م  ػػػػػػػػػل  ذاترػػػػػػػػػا أك المعػػػػػػػػػدات ك المػػػػػػػػػكاد 
 .  1مئتخدمة

التلما ػػػػػػػػات اف باراػػػػػػػػة ككػػػػػػػػ  التلما ػػػػػػػػات التػػػػػػػػ  ت طػػػػػػػػ  المئػػػػػػػػ كلاة المد اػػػػػػػػة المر اػػػػػػػػة ك    
  كتع ػػػػػػ  المئػػػػػػ كلاة المد اػػػػػػة المر اػػػػػػة  ػػػػػػ  كػػػػػػذا  الئػػػػػػااؽ المئػػػػػػ كلاة 2المئػػػػػػ كلاة الع ػػػػػػراة

نػػػػػػف أم ضػػػػػػػرر محتمػػػػػػػؿ اتئػػػػػػػبق  اػػػػػػػ   ػػػػػػؿ المتػػػػػػػدخلاف  ػػػػػػػ  الصػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػة ل  ػػػػػػػ اؿ 
ن رػػػػػا  ككػػػػػذا التػػػػػلماف احمػػػػػ  الطػػػػػر اف  ػػػػػ  أ  ػػػػػال تػػػػػلداترـ للخدمػػػػػة كالتػػػػػ  ام ػػػػػف مئػػػػػاللترـ 

 الصفية كاتل د بذلؾ تك ار الحمااة ال زمة ل طراؼ المتعاقد     الصفية .

ا ػػػػػق أف ابػػػػػرر التػػػػػلماف مػػػػػف خػػػػػ ؿ  ػػػػػراد  ت بػػػػػت مػػػػػدل مئػػػػػ كلاة  ػػػػػؿ متػػػػػدخلاف م فكلػػػػػة   
الػػػػػ  المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  طػػػػػكاؿ  تػػػػػر  الت فاػػػػػذ ب ػػػػػال نلػػػػػ  طلػػػػػق المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد   ػػػػػػ  

  كا طػػػػػػ  التػػػػػػلماف  ػػػػػػ   تػػػػػػر  ا تتػػػػػػاح الكر ػػػػػػة حتػػػػػػ  ا ئػػػػػػت ـ 3( اػػػػػػكـ 30   ػػػػػػاف )أ ػػػػػػاؿ 
 .4ال رائ  للخدمة

بال ئػػػػػػبة لتػػػػػػلماف المئػػػػػػ كلاة المد اػػػػػػة المر اػػػػػػة  ػػػػػػ  حالػػػػػػة الت مػػػػػػ  الم قػػػػػػت للم ئئػػػػػػات     
 كك الزام  نل  أنضال الت م  ل ف ا تتق نل    لاف :

صػػػػػفية العمكماػػػػػة  أف ا تػػػػػق  ػػػػػؿ نضػػػػػك تلما ػػػػػا لل ػػػػػزل المئػػػػػتحؽ لػػػػػ   ػػػػػ  مطػػػػػار -
   بصضػػػػػا ة ملػػػػػ  ا تتابػػػػػ  ام ػػػػػف ل ػػػػػؿ نضػػػػػك أف امػػػػػدد ضػػػػػماف تلما ػػػػػ  5ل  ػػػػػ اؿ

 .6ع ؿ تضام   التعاقدم ت اط المصلحة المتعاقد 
أف امػػػػػدد الك اػػػػػؿ ضػػػػػماف تػػػػػلماف المئػػػػػ كلاة المد اػػػػػة المر اػػػػػة الػػػػػذم ا طػػػػػ  نلػػػػػ   -

 .7مرام  الخاصة المك لة ل   ئاما مطار ت ئاؽ الكر ة 

                                                           
 .ئابؽ   مصدر219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف  103الماد   -1
    فس مصدر .219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 2 ير   101الماد  - 2
 مصدر .  فس  219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 1.4.102الماد   -3
    فس مصدر.219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 3.1.102الماد  - 4
    فس مصدر.219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 1.1.104الماد   -5
    فس مصدر.219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 3.1.104الماد  - 6
 .مصدر   فس 219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 2.1.104الماد  - 7
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المئػػػػػػػػ كلاة الع ػػػػػػػػراة  رػػػػػػػػك ملزامػػػػػػػػ  نلػػػػػػػػ  أصػػػػػػػػحاق ا ئت ػػػػػػػػار  الف اػػػػػػػػة   مػػػػػػػػا تلما ػػػػػػػػاتأ   
كالميػػػػػػػػاكلاف  كالمػػػػػػػػػراقباف التي اػػػػػػػػػاف  يػػػػػػػػػط  كالػػػػػػػػػزـ نلػػػػػػػػػارـ ا  ػػػػػػػػػتراؾ  ػػػػػػػػػ  كػػػػػػػػػذط التلما ػػػػػػػػػات 

  الػػػػػػذم ارػػػػػػدؼ ملػػػػػػ  حمااػػػػػػة المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد  مػػػػػػف 1للإئػػػػػػتفاد  مػػػػػػف الضػػػػػػماف الع ػػػػػػرم
 .2( ئ كات10ناكق الب ال لما بعد التعاقد لمد  ن ر  )

بال ئػػػػػػبة لتلما ػػػػػػات المئػػػػػػ كلاة الع ػػػػػػراة  ػػػػػػ  حالػػػػػػة الت مػػػػػػ  الم قػػػػػػت للم ئئػػػػػػات  رػػػػػػػ     
ملزمػػػػػػػػة ل ماػػػػػػػػ  أنضػػػػػػػػال الت مػػػػػػػػ  ئػػػػػػػػكال م ػػػػػػػػتر ة أك تضػػػػػػػػام اا ب ػػػػػػػػض  ظػػػػػػػػر نػػػػػػػػف دكر 

 4  كا تتق كذا التلماف نل    لاف:3المياكؿ بئاطا أك ك ا 

أف ا تػػػػػػػق  ػػػػػػػؿ نضػػػػػػػك نيػػػػػػػد تػػػػػػػلماف خػػػػػػػاص بػػػػػػػ  متعلػػػػػػػؽ بالمئػػػػػػػ كلاة الع ػػػػػػػراة  -
 الفرداة.

أف ا تػػػػػػق الك اػػػػػػؿ لحئػػػػػػاق الت مػػػػػػ  الم قػػػػػػت نيػػػػػػد تػػػػػػلماف م ػػػػػػترؾ لػػػػػػدل  فػػػػػػس  -
 ػػػػػػر ة التػػػػػػلماف  كا تػػػػػػق أاضػػػػػػا تػػػػػػلماف  ماػػػػػػ  مخػػػػػػاطر الكر ػػػػػػة حئػػػػػػق  ػػػػػػركط 

 التلما ات ا ختااراة.

نلػػػػػػ  التػػػػػػلماف  219-21بصضػػػػػػا ة ملػػػػػػ  التلما ػػػػػػات ا ختااراػػػػػػة ك اف باراػػػػػػة  ػػػػػػص قػػػػػػا كف   
ماف عخػػػػػر ا طػػػػػ  كػػػػػ  ل الم ػػػػػاكلاف  ص ػػػػػ   ػػػػػ  حالػػػػػة الم ػػػػػاكلاف بػػػػػؿ مذا  بػػػػػت ا ػػػػػ    اك ػػػػػد تػػػػػل

  كابيػػػػػػػػ  5ام ػػػػػػػػف اف امػػػػػػػػدد تػػػػػػػػلماف المئػػػػػػػػ كلاة مد اػػػػػػػػة المر اػػػػػػػػة للميػػػػػػػػاكلاف ملػػػػػػػػ  الم ػػػػػػػػاكلاف
 .6المياكؿ صاحق الصفية العمكماة ل   اؿ كك المئئكؿ الكحاد

 ثانيا: الأخطار

ام ػػػػػػف ل طػػػػػػراؼ المتعاقػػػػػػػد   ػػػػػػ  الصػػػػػػػفية العمكماػػػػػػة ل  ػػػػػػ اؿ الحصػػػػػػػكؿ نلػػػػػػ  ربػػػػػػػ       
مػػػػػػف خػػػػػػ ؿ ت فاػػػػػػذ م ػػػػػػركع ب  ػػػػػػاح  كل ػػػػػػف  ػػػػػػ  الكقػػػػػػت  فئػػػػػػ  ام ػػػػػػف أاضػػػػػػا أف اتعرضػػػػػػكا 

                                                           
 .  ئابؽ   مصدر219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 1.2.102الماد  - 1
    فس مصدر.219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 01 ير   100الماد  - 2
    فس مصدر.219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 1.2.104الماد   -3
    فس مصدر. 219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 2.2.104الماد  - 4
 مصدر. فس   219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 1 ير   105الماد  - 5
    فس مصدر.  219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 1.2.105الماد  - 6
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للخئػػػػػػار  بئػػػػػػبق حػػػػػػد   اػػػػػػر متكقػػػػػػ  اػػػػػػ  ر نلػػػػػػ  العملاػػػػػػة التعاقداػػػػػػة  م ػػػػػػؿ ت ااػػػػػػرات  ػػػػػػ  
ف اػػػػػ  ر نلػػػػ  العملاػػػػػة  بمػػػػػا أف اعئػػػػعار أك تػػػػػلخار  ػػػػ  الت فاػػػػػذ أك أم نامػػػػؿ عخػػػػػر ام ػػػػف أ

كػػػػػػػذط الصػػػػػػػفيات تتضػػػػػػػمف المخػػػػػػػاطر   ػػػػػػػصف العمػػػػػػػؿ التعاقػػػػػػػدم ا تئػػػػػػػق طػػػػػػػاب  ا حتمالاػػػػػػػة  
حاػػػػػ  ام ػػػػػف ل طػػػػػراؼ المتعاقػػػػػد  أف تكا ػػػػػ  أاضػػػػػا م ػػػػػ  ت أ  ػػػػػال ت فاػػػػػذ العمػػػػػؿ كالتػػػػػ  قػػػػػد 
تػػػػػػػ دم ملػػػػػػػ  الخئػػػػػػػار  بػػػػػػػذلؾ ا ػػػػػػػق نلػػػػػػػ  اعطػػػػػػػراؼ المتعاقػػػػػػػد  تياػػػػػػػاـ المخػػػػػػػاطر المحتملػػػػػػػة 

 .1لتيلالرا أك التعامؿ معرا مذا حد ت كاتخاذ م رالات

كبمػػػػػػا أف كػػػػػػذط الصػػػػػػفيات تتضػػػػػػمف مخػػػػػػاطر محتملػػػػػػة  ا ػػػػػػق نلػػػػػػ  اعطػػػػػػراؼ المتعاقػػػػػػد     
البحػػػػػػػػػ  الػػػػػػػػػدائـ نػػػػػػػػػف تلػػػػػػػػػؾ المخػػػػػػػػػاطر كتياػػػػػػػػػاـ قػػػػػػػػػدراترـ نلػػػػػػػػػ  التعامػػػػػػػػػؿ معرػػػػػػػػػا  كتحداػػػػػػػػػد 
اف ػػػػػػػػرالات الكا ػػػػػػػػق اتخاذكػػػػػػػػا للحػػػػػػػػد مػػػػػػػػف أم تػػػػػػػػل ار ئػػػػػػػػلب  نلػػػػػػػػ  التزامػػػػػػػػاترـ التعاقداػػػػػػػػة 

 . 2ت فاذ الصفية كضماف   اح

 3ام ف تحداد ص فاف مف اعخطار:   

ا خطػػػػػػار المتكقعػػػػػػة أك العاداػػػػػػة كالتػػػػػػ  ام ػػػػػػف تكقػػػػػػ  حػػػػػػدك را م ػػػػػػؿ ال ػػػػػػكار  الطباعاػػػػػػة     
أك الحػػػػػػػػػكاد  الاكماػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػ  الحاػػػػػػػػػا   كل ػػػػػػػػػف اصػػػػػػػػػعق الت بػػػػػػػػػ  بتػػػػػػػػػارا  كقكنرػػػػػػػػػا أك ح ػػػػػػػػػـ 

راؼ ا ػػػػػق أف اعضػػػػػرار التػػػػػ  ام ػػػػػف أف تئػػػػػببرا ككػػػػػذا اع ػػػػػ  أ ػػػػػ  ن ػػػػػد التعاقػػػػػد بػػػػػاف اعطػػػػػ
تلخػػػػػذ  كػػػػػػذط اعخطػػػػػػار المحتملػػػػػػة  ػػػػػػ  ا نتبػػػػػػار كالتػػػػػ  ام ػػػػػػف الت بػػػػػػ  برػػػػػػا كتكضػػػػػػا   افاػػػػػػة 
التعامػػػػػػؿ معرػػػػػػا  ػػػػػػ  حالػػػػػػة حػػػػػػدك را حتػػػػػػ  اػػػػػػتـ ت  ػػػػػػق أك تيلاػػػػػػؿ المخػػػػػػاطر المحتملػػػػػػة  ػػػػػػ  

 .4المئتيبؿ

اعخطػػػػػػػار ال اػػػػػػػر متكقعػػػػػػػة كالتػػػػػػػ  ت ػػػػػػػار ملػػػػػػػ  أف ك ػػػػػػػاؾ احتمالاػػػػػػػة ك ػػػػػػػكد خطػػػػػػػر  اػػػػػػػر    
ؿ ت فاػػػػػػذ الصػػػػػػفية بػػػػػػاف اعطػػػػػػراؼ المتعاقػػػػػػد   ككػػػػػػذا الخطػػػػػػر متكقػػػػػػ  ام ػػػػػػف أف احػػػػػػد  خػػػػػػ 
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ام ػػػػػف تصػػػػػػكر حدك ػػػػػػ  نلػػػػػػ  الػػػػػػر ـ مػػػػػػف نػػػػػدـ انتبػػػػػػار اعطػػػػػػراؼ المتعاقػػػػػػد  لػػػػػػ  مئػػػػػػتحا   
 .1كم  ذلؾ  صف حدك  كذا الخطر اظؿ  ار متكق 

 2كتص ؼ اعخطار مل      أخطار ميبكلة    الصفية العمكماة ل   اؿ:  

 قعة التبعات التقنية غير المتو   - أ

ايصػػػػػػد برػػػػػػا الم ػػػػػػا ؿ التي اػػػػػػة التػػػػػػ  ام ػػػػػػف أف تحػػػػػػد  أ  ػػػػػػال ت فاػػػػػػذ صػػػػػػفيات العمكماػػػػػػة     
ل  ػػػػػ اؿ كلػػػػػاس بصم ػػػػػاف اعطػػػػػراؼ المتعاقػػػػػد  تكقػػػػػ  حػػػػػدك را  كام ػػػػػف أف تئػػػػػبق صػػػػػعكبات 
ماداػػػػػػػػة ك اػػػػػػػػر ناداػػػػػػػػة للميػػػػػػػػاكؿ  كتعتبػػػػػػػػر ائػػػػػػػػت  ائاة ك اػػػػػػػػر متكقعػػػػػػػػة ن ػػػػػػػػد مبػػػػػػػػراـ الصػػػػػػػػفية 

نلػػػػػػ   كناػػػػػػة الدرائػػػػػػات التػػػػػػ  تػػػػػػـ م را كػػػػػػا قبػػػػػػؿ  المع اػػػػػػة  ل ػػػػػػف كػػػػػػذط الصػػػػػػعكبات   تػػػػػػ  ر
ف نػػػػػػػدـ تكقػػػػػػػ  كػػػػػػػذط التبعػػػػػػػات التي اػػػػػػػة لػػػػػػػ  طػػػػػػػاب  كاقعػػػػػػػة ماداػػػػػػػة كتي اػػػػػػػة ك اػػػػػػػر 3الت فاػػػػػػػذ   كا 

 .4اقتصاداة 

قػػػػػػد ا ػػػػػػكف مػػػػػػف المم ػػػػػػف تعػػػػػػكاض الصػػػػػػعكبات التػػػػػػ  ت  ػػػػػػل ن ػػػػػػد ت فاػػػػػػذ الخػػػػػػدمات العامػػػػػػة   
ض بعػػػػػض العكائػػػػػؽ ل نمػػػػػاؿ بئػػػػػبق التبعػػػػػات التي اػػػػػة  اػػػػػر المتكقعػػػػػة  ل ػػػػػف   ام ػػػػػف تعػػػػػكا

الماداػػػػػة م ػػػػػؿ حالػػػػػة اعرضػػػػػاة أك العكامػػػػػؿ الم اخاػػػػػة أك العكائػػػػػؽ المصػػػػػط عة التػػػػػ    ام ػػػػػف 
الئػػػػػاطر  نلارػػػػػا بال امػػػػػؿ كالتػػػػػ    ام ػػػػػف تحماػػػػػؿ أم طػػػػػرؼ مئػػػػػ كلاة تلػػػػػؾ العكائػػػػػؽ ب ػػػػػ ؿ 

  كت ػػػػػػمؿ كػػػػػػذط الصػػػػػػعكبات التػػػػػػ  تتعلػػػػػػؽ بحالػػػػػػة اعرضػػػػػػاة  ك ػػػػػػكد صػػػػػػخكر صػػػػػػعبة 5 امػػػػػػؿ
 اػػػػػػة أك م ػػػػػاب ؛ صػػػػػعكبات الطبيػػػػػػات اعرضػػػػػاة؛ نػػػػػدـ ائػػػػػػتيرار ا ئػػػػػتخراج؛ ك ػػػػػكد ماػػػػػاط  ك 

اعرضػػػػػػػػاات كالحا ػػػػػػػػة لزاػػػػػػػػاد  العمػػػػػػػػؽ؛ تعػػػػػػػػداؿ الخصػػػػػػػػائص المتعليػػػػػػػػة باعئائػػػػػػػػات  كػػػػػػػػذط 
   مػػػػػػا 6التحػػػػػػداات قػػػػػػد   ت ػػػػػػكف متكقعػػػػػػة مئػػػػػػبيا كل  رػػػػػػا قػػػػػػد تظرػػػػػػر خػػػػػػ ؿ ت فاػػػػػػذ اعنمػػػػػػاؿ
  تػػػػػ  ر ام ػػػػػف أف تحػػػػػد  تػػػػػداناات  اػػػػػر متكقعػػػػػة  ات ػػػػػة نػػػػػف العكائػػػػػؽ المصػػػػػط عة كالتػػػػػ  

نلػػػػػ   ػػػػػكد  الدرائػػػػػات كم ػػػػػاؿ نلػػػػػ  ذلػػػػػؾ كػػػػػك  يػػػػػص اعئائػػػػػات  ػػػػػ  المبػػػػػا   الم ػػػػػاكر  أك 
                                                           

 .ئابؽ   مصدر219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 5 ير   106الماد   -1
    فس مصدر.  219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 107الماد  - 2
    فس مصدر.  219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 1 ير   108الماد  - 3
    فس مصدر.  219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 2 ير   108الماد  - 4
 . رمصد فس   219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 4 ير   108الماد  - 5
    فس مصدر.  219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 5 ير   108الماد  - 6



 التأطير القانوني الجديد لدفتر الشروط الإدارية العامة لصفقة الأشغال                     الفصؿ ال ا  

92 
 

 أمػػػػػا العكامػػػػػؿ 1المحاطػػػػػة بم طيػػػػػة العمػػػػػؿ  كالتػػػػػ  ت ػػػػػ ؿ خطػػػػػرا نلػػػػػ  ائػػػػػتيرار كػػػػػذط المبػػػػػا  
الم اخاػػػػػػػة ا ػػػػػػػق أف ا ػػػػػػػكف لرػػػػػػػا طػػػػػػػاب  ائػػػػػػػت  ائ  م ػػػػػػػؿ اعمطػػػػػػػار المئػػػػػػػتمر   ػػػػػػػ  م طيػػػػػػػة 

 .2حرار  قصكل العمؿ؛  اضا ات؛ ئرنة الرااح؛ در ة

أمػػػػا بخصػػػػكص  الكا بػػػػػات التػػػػ  ا ػػػػق نلػػػػػ  الميػػػػاكؿ ا لتػػػػزاـ برػػػػػا  ػػػػ  نيػػػػكد الصػػػػػفيات   
 العمكماة ل   اؿ تتم ؿ    :

أف الميػػػػػػػػاكؿ  اػػػػػػػػر مئػػػػػػػػمكح لػػػػػػػػػ  با نتػػػػػػػػدال أك افضػػػػػػػػرار بالممتل ػػػػػػػػات العامػػػػػػػػػة  -
 كالمرا ؽ العمكماة بما    ذلؾ اع اباق كالي كات كاعئ ؾ 

نلػػػػػ  الم  ػػػػػ ت كتحمػػػػػؿ المئػػػػػ كلاة ال املػػػػػة نػػػػػف  ا ػػػػػق نلػػػػػ  الميػػػػػاكؿ الحفػػػػػاظ -
اعضػػػػػػػػرار التػػػػػػػػ  ام ػػػػػػػػف أف تحػػػػػػػػد  ن ػػػػػػػػد تحكالرػػػػػػػػا أك  يلرػػػػػػػػا خػػػػػػػػ ؿ الكر ػػػػػػػػات 

 المخصصة لرذا ال رض 
ا لتػػػػػزاـ با ئػػػػػت  الات التػػػػػ  ام ػػػػػف للميػػػػػاكؿ الياػػػػػاـ برػػػػػا م ػػػػػؿ اعنمػػػػػاؿ المتزام ػػػػػة  -

مػػػػػػ  اعنمػػػػػػاؿ أخػػػػػػرل ك اػػػػػػتـ تحداػػػػػػدكا بكضػػػػػػكح  ػػػػػػ  د تػػػػػػر التعلامػػػػػػات الخاصػػػػػػة 
 .3لصفيةبا

 ب_ حالة  دم التوقس 

احػػػػد  ال  اػػػػر مػػػػف الكضػػػػعاات  اػػػػر متكقعػػػػة  ػػػػ  حاات ػػػػا الاكماػػػػة ك ػػػػ  العمػػػػؿ  كن ػػػػدما    
اػػػػػػػػتـ التعامػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػ  م ػػػػػػػػؿ كػػػػػػػػذط الكضػػػػػػػػعاات  ص ػػػػػػػػ  ام ػػػػػػػػف أف ا ػػػػػػػػكف مػػػػػػػػف الصػػػػػػػػعق ت فاػػػػػػػػذ 
ا لتزامػػػػػات التعاقداػػػػػة المتفػػػػػؽ نلارػػػػػا ب ػػػػػ ؿ  امػػػػػؿ ك ػػػػػ  الكقػػػػػت المحػػػػػدد  قػػػػػد اتئػػػػػبق ذلػػػػػؾ 

لػػػػذلؾ اػػػػتـ ائػػػػتخداـ نػػػػدـ التكقػػػػ  لحمااػػػػة   ػػػػ  ت بػػػػد اعطػػػػراؼ  ػػػػ  العيػػػػد خئػػػػائر مالاػػػػة  باػػػػر 
 .4اعطراؼ    العيد مف كذط المخاطر

تتضػػػػػػمف كػػػػػػذط الكضػػػػػػعاات اعحػػػػػػدا  الطارئػػػػػػة كال اػػػػػػر متكقعػػػػػػة م ػػػػػػؿ ال ػػػػػػكار  الطباعاػػػػػػة    
كالحرائػػػػػػؽ كا  ف ػػػػػػار كالت اػػػػػػرات  ػػػػػػ  الظػػػػػػركؼ ا قتصػػػػػػاداة كالئاائػػػػػػاة كا  تماناػػػػػػة م ػػػػػػؿ 

                                                           
 .  ئابؽ مصدر  219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 7 ير   108الماد   -1
    فس مصدر.  219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 6 ير   108الماد   -2
 مصدر.  فس  219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 8 ير   108الماد  - 3
 .  مصدر   فس 219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 1 ير   109الماد   -4
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اعحػػػػػػػدا  ام ػػػػػػػف أف تػػػػػػػ دم ملػػػػػػػ  ت ااػػػػػػػرات  الحػػػػػػػرق كاعزمػػػػػػػات ا قتصػػػػػػػاداة كالكبػػػػػػػال كػػػػػػػذط
 .1 بار     الظركؼ الت  تـ التعاقد نلارا    العيد

لتحداػػػػػػػػػد الحػػػػػػػػػدكد الم ائػػػػػػػػػبة لتلػػػػػػػػػؾ اعزمػػػػػػػػػات التعاقداػػػػػػػػػة المطلكبػػػػػػػػػة  كلكضػػػػػػػػػ  قكانػػػػػػػػػد     
كا  ػػػػػرالات للتعامػػػػػؿ مػػػػػ  كػػػػػذط الكضػػػػػعاات  اػػػػػر المتكقعػػػػػة كن ػػػػػدما احػػػػػد  أم حػػػػػد   اػػػػػر 
متكقػػػػػػ   اػػػػػػتـ تياػػػػػػاـ مػػػػػػدل ا حػػػػػػراؼ ا لتػػػػػػزاـ التعاقػػػػػػدم نػػػػػػف حػػػػػػد العػػػػػػادم بطرايػػػػػػة معيكلػػػػػػة  

كقعػػػػة ك التػػػػ  تتئػػػػـ بطػػػػاب  ال ػػػػمكلاة نلػػػػ  كاػػػػتـ ال ظػػػػر  ػػػػ  اعحػػػػدا  ا ئػػػػت  ائاة ك اػػػػر مت
اعدال التعاقػػػػػػػػػدم  كبرػػػػػػػػػذط الطرايػػػػػػػػػة اػػػػػػػػػتـ حمااػػػػػػػػػة اعطػػػػػػػػػراؼ  ػػػػػػػػػ  العيػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػف المخػػػػػػػػػاطر 

 .2كالت الاؼ المحتملة  تا ة كقكع كذط الكضعاات

 حالة القوة القاهرة -ج

تتم ػػػػػػػػؿ اليػػػػػػػػك  اليػػػػػػػػاكر   ػػػػػػػػ  أم حػػػػػػػػد   اػػػػػػػػر متكقػػػػػػػػ  ك  ام ػػػػػػػػف الئػػػػػػػػاطر  نلاػػػػػػػػ  كام ػػػػػػػػ    
قػػػػػػد  مػػػػػػف ت فاػػػػػػذ التزاماترػػػػػػا التعاقداػػػػػػة المتبادلػػػػػػة كا ػػػػػػمؿ ذلػػػػػػؾ العداػػػػػػد مػػػػػػػف اعطػػػػػػراؼ المتعا

اعحػػػػػدا  المختلفػػػػػة  اػػػػػ دم ك ػػػػػكد اليػػػػػك  اليػػػػػاكر  ملػػػػػ  تل اػػػػػؿ أك مل ػػػػػال العيػػػػػد ب ػػػػػ ؿ م قػػػػػت 
أك  رػػػػػػائ   حاػػػػػػ  تتعػػػػػػذر نلػػػػػػ  اعطػػػػػػراؼ المتعاقػػػػػػد  ت فاػػػػػػذ التزاماترمػػػػػػا التعاقداػػػػػػة المتبادلػػػػػػة 

ال   ص ػػػػػػػػ  اتعػػػػػػػػاف نلػػػػػػػػ  اعطػػػػػػػػراؼ المتعاقػػػػػػػػد   تا ػػػػػػػػة للظػػػػػػػػركؼ اليػػػػػػػػاكر  المك ػػػػػػػػكد  كبالتػػػػػػػػ
 .3التعامؿ م  كذط الحكاد  كتحمؿ المخاطر المترتبة نلارا

ام ػػػػػػػػػف لػػػػػػػػػد تر التعلامػػػػػػػػػات الخاصػػػػػػػػػة بصػػػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػػػة ل  ػػػػػػػػػ اؿ بتحداػػػػػػػػػد خصػػػػػػػػػائص   
مختلػػػػػػؼ الظػػػػػػكاكر الطباعاػػػػػػة المتكقعػػػػػػة  ػػػػػػ  م ػػػػػػاف ت فاػػػػػػذ اع ػػػػػػ اؿ  كذلػػػػػػؾ برػػػػػػدؼ تحداػػػػػػد 

م ػػػػػف للميػػػػػاكؿ أف احػػػػػت  برػػػػػا  ػػػػػ  حػػػػػاؿ حػػػػػدك را م ػػػػػؿ در ػػػػػة  ئػػػػػبة اليػػػػػك  اليػػػػػاكر  التػػػػػ    ا
حػػػػػػرار   ػػػػػػػ  م طيػػػػػػػة الم ػػػػػػركع تزاػػػػػػػد نػػػػػػػف الحػػػػػػد اعقصػػػػػػػ  المحػػػػػػػدد  ػػػػػػ  د تػػػػػػػر التعلامػػػػػػػات  
بصضػػػػػػػػا ة ملػػػػػػػػ  خصػػػػػػػػائص أخػػػػػػػػرل م ػػػػػػػػؿ ئػػػػػػػػرنة الراػػػػػػػػاح كالتاػػػػػػػػار؛ ح ػػػػػػػػـ المػػػػػػػػكج؛ ارتفػػػػػػػػاع 

  ك  ام ػػػػػػػػػف عم طػػػػػػػػػرؼ مػػػػػػػػػف اعطػػػػػػػػػراؼ المتعاقػػػػػػػػػد  أف ائتحضػػػػػػػػػر أم  عػػػػػػػػػؿ أك 4الئػػػػػػػػػاكؿ

                                                           
 .  ئابؽ مصدر  219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 2 ير   109الماد  - 1
    فس مصدر.  219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 3 ير   109الماد  - 2
 مصدر .  فس   219-21 مرئكـ الت فاذمالمف   1 ير   110الماد  - 3
    فس  مصدر.  219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 2 ير   110الماد  - 4
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أك  ئػػػػااف  ػػػػا ـ نػػػػف  علػػػػ  نلػػػػ  أ رػػػػا حالػػػػة قػػػػك  قػػػػاكر    ف اليػػػػك  اليػػػػاكر  تعتبػػػػر ممارئػػػػات 
 .1حد ا  ار متكق  ك ار قابؿ للتح ـ مف أم طرؼ    العيد

كتتم ػػػػػػؿ ع ػػػػػػاؿ كػػػػػػذط ا لتزامػػػػػػات التعاقداػػػػػػة بػػػػػػاف اعطػػػػػػراؼ المتعاقػػػػػػد   ػػػػػػ  حالػػػػػػة التبعػػػػػػات   
 التي اة  ار المتكقعة أك    حالة اليك  الياكر    :

اف أحػػػػد اعطػػػػراؼ المتعاقػػػػد  اعتيػػػػد أ ػػػػ    ائػػػػتطا  الك ػػػػال بػػػػلم التػػػػزاـ مػػػػف مذا  ػػػػ -
التزاماتػػػػػ  التعاقداػػػػػة   ئػػػػػاتعاف نلاػػػػػ  مبػػػػػ غ الطػػػػػرؼ الآخػػػػػر  ػػػػػكرا كتبراػػػػػر معلػػػػػؿ 

 .2    ضكف ن ر  أااـ
ا ػػػػق نلػػػػػ  اعطػػػػراؼ المتعاقػػػػػد  أف تتخػػػػذ  ا ػػػػػة التػػػػدابار ال زمػػػػػة لضػػػػماف ت فاػػػػػذ  -

تبعػػػػػات التي اػػػػػة  اػػػػػر المتكقعػػػػػة أك اليػػػػػك  اليػػػػػاكر  ا لتزامػػػػػات التعاقداػػػػػة المتػػػػػل ر  بال
 ػػػػػػػ  أئػػػػػػػرع كقػػػػػػػت مم ػػػػػػػف  كل ػػػػػػػف   ام ػػػػػػػف أف تت ػػػػػػػاكز المػػػػػػػد  الزم اػػػػػػػة لػػػػػػػذلؾ 

 .3( مف تارا  افخطار بالتل ارات ال ار متكقعة2 رراف)
اذا ائػػػػػتمرت تػػػػػل ار اليػػػػػك  اليػػػػػاكر  بعػػػػػد ا يضػػػػػال مػػػػػد   ػػػػػرراف   ص ػػػػػ  ام ػػػػػف  ئػػػػػ   -

المتعاقػػػػػػػػػد  أك ب ػػػػػػػػػال نلػػػػػػػػػ  طلػػػػػػػػػق  العيػػػػػػػػػد العػػػػػػػػػاـ ل  ػػػػػػػػػ اؿ بمكا يػػػػػػػػػة مصػػػػػػػػػلحة
 .4المياكؿ

 المطمب الثاني: نهاية  قد صفقة الأشلال 

ت ترػػػػػػػ  صػػػػػػػفية اع ػػػػػػػ اؿ العمكماػػػػػػػة ممػػػػػػػا  رااػػػػػػػة طباعاػػػػػػػة أك  رااػػػػػػػة  اػػػػػػػر طباعاػػػػػػػة  ػػػػػػػ     
حػػػػػا ت معا ػػػػػة  ت ترػػػػػ   رااػػػػػة طباعاػػػػػة   ػػػػػل را بياػػػػػة العيػػػػػكد بت فاػػػػػذ اع ػػػػػ اؿ محػػػػػؿ ا لتػػػػػزاـ 

ال المتعاقػػػػػد معرػػػػػا لحيكقػػػػػ  مػػػػػف افدار  مػػػػػ  بيائػػػػػ  ضػػػػػام ا كتئػػػػػلامرا  ػػػػػام  ك رائاػػػػػة  كائػػػػػتاف

                                                           
 .  ئابؽ   مصدر219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 3 ير   110الماد  - 1
    فس مصدر.  219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 1 ير   111الماد  - 2
 مصدر.   فس   219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 2 ير   111الماد  - 3
    فس مصدر.  219-21 مرئكـ الت فاذمال  مف 3 ير   111الماد   -4
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ئػػػػ كاا اذا  ػػػػاف التئػػػػلاـ م قتػػػػا كضػػػػام ا ن ػػػػراا اذا  ػػػػاف التئػػػػلاـ  رػػػػائ    مػػػػا ت ترػػػػ   رااػػػػة 
 .1 ار طباعاة حت  قبؿ أف ت تر  المد  المحدد     الصفية كذلؾ بفئ  الصفية

المصػػػػػلحة المتعاقػػػػد  ملػػػػػ   ع ػػػػدما اتخلػػػػ  الميػػػػػاكؿ نػػػػف ت فاػػػػػذ اع ػػػػ اؿ محػػػػؿ العيػػػػػد تل ػػػػل   
 ) فرع الثاني( أك الفئ   ) فرع الأول( تطباؽ م رالات الردع

 يةجراءات الرد الإالفرع الأول: 

 ػػػػػػػ  حػػػػػػػاؿ تيػػػػػػػانس الميػػػػػػػاكؿ نػػػػػػػف ت فاػػػػػػػذ اع ػػػػػػػ اؿ المتفػػػػػػػؽ نلارػػػػػػػا تيػػػػػػػكـ المصػػػػػػػلحة 
المتعاقػػػػد  بصنػػػػذارط للتياػػػػد بلح ػػػػاـ الصػػػػفية العمكماػػػػة ل  ػػػػ اؿ  ػػػػ  أ ػػػػؿ محػػػػدد نػػػػف طراػػػػؽ 
رئػػػػػالة مكصػػػػػ  برػػػػػا ميابػػػػػؿ كصػػػػػؿ ائػػػػػت ـ ك  ػػػػػرط حئػػػػػق ال ػػػػػركط المحػػػػػدد   ػػػػػ  الت ظػػػػػاـ 

 المعمكؿ ب . 

كلػػػػػػـ اتػػػػػػدارؾ التيصػػػػػػار الم ئػػػػػػكق ملاػػػػػػ  ام ػػػػػػف  ن ػػػػػػدما ات ػػػػػػاكز الميػػػػػػاكؿ اع ػػػػػػؿ المحػػػػػػدد  
 2للمصلحة المتعاقد  الل كل مما مل  تطباؽ اف رالات الردناة أك الفائخة

أمػػػػا  ػػػػ  حالػػػػػة نػػػػدـ تياػػػػػد أحػػػػد الميػػػػاكلاف بعضػػػػػك الت مػػػػ  الم قػػػػػت الم ػػػػترؾ ل لتزامػػػػػات    
التػػػػػ  تيػػػػػ  نلاػػػػػ  تيػػػػػكـ المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  بصنػػػػػذارط نػػػػػف طراػػػػػؽ رئػػػػػالة مكصػػػػػ  برػػػػػا تبلػػػػػ  

 للك اؿ

تػػػػػدنك المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  الميػػػػػاكلاف أنضػػػػػال الت مػػػػػ  الم قػػػػػت لتعاػػػػػاف ك اػػػػػؿ  داػػػػػد  ػػػػػ  
 اكما. 15أ ؿ 

ام ػػػػػػف للعيكبػػػػػػات المالاػػػػػػة أف ت ػػػػػػكف  ػػػػػػػكناف ككمػػػػػػا العيكبػػػػػػات المالاػػػػػػة نػػػػػػف التػػػػػػػلخار 
كايصػػػػػد برػػػػػا نػػػػػدـ ت فاػػػػػذ الميػػػػػاكؿ ل  ػػػػػ اؿ  ػػػػػ  الآ ػػػػػاؿ المتفػػػػػؽ نلارػػػػػا  كالعيكبػػػػػات المالاػػػػػة 

 اػػػػػػػػر المطػػػػػػػػػابؽ ل لتزامػػػػػػػػات التعاقداػػػػػػػػػة أك نػػػػػػػػدـ احتػػػػػػػػػراـ المكاصػػػػػػػػػفات الخاصػػػػػػػػة بالت فاػػػػػػػػػذ 
 .3التي اة للصفية العمكماة ل   اؿ 

                                                           
للدرائات اليا ك اة كا قتصاداة  المر ز ال امع   ( م لة ا  تراد ف ع صفقات انجاز الأشلال العموميةحاب   تاحة  )-1

 .96  ص 2015  09لتام  ئت  العدد 
   مصدر ئابؽ.21-219 مرئكـ الت فاذمال  مف 119الماد  -2
    فس مصدر.21-219 مرئكـ الت فاذمال  مف 121الماد  -3
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 ػػػػػػ   ػػػػػص المػػػػػػاد  1964كليػػػػػد تطػػػػػرؽ ملػػػػػػ  مػػػػػا ئػػػػػػبؽ د تػػػػػر الب ػػػػػكد افداراػػػػػػة العامػػػػػة 
-219كأطلػػػػػؽ نلارػػػػػا مصػػػػػطل  التػػػػػدابار اليئػػػػػراة كل ػػػػػف المرئػػػػػكـ المعمػػػػػكؿ بػػػػػ  حالاػػػػػا 35
 قد طكر مف كذط اف رالات. 21

 : ف ع صفقةثانيالفرع ال

 ػػػػػ  حػػػػػاؿ تيراػػػػػر المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  التكقاػػػػػؼ التػػػػػاـ ل  ػػػػػ اؿ اػػػػػتـ  ئػػػػػ  الصػػػػػفية محػػػػػؿ   
  كالتكقػػػػؼ ال لػػػػ  ل  ػػػػ اؿ بمع ػػػػ  التكقػػػػؼ ال رػػػػائ  ل  ػػػػ اؿ ئػػػػكال 1الت فاػػػػذ بصػػػػكر   كراػػػػة

 قبؿ أك بعد ا  ط ؽ    ت فاذكا. 

ت لػػػػػػـ أاضػػػػػػا نػػػػػػف التكقاػػػػػػؼ ال لػػػػػػ  ل  ػػػػػػ اؿ  1964 فػػػػػػ  د تػػػػػػر الب ػػػػػػكد افداراػػػػػػة العامػػػػػػة   
كنبػػػػػر ن رػػػػػا بمصػػػػػطل  التكقاػػػػػؼ المطلػػػػػؽ ل  ػػػػػ اؿ بحاػػػػػ  اػػػػػتـ  ئػػػػػ  الصػػػػػفية بم ػػػػػرد أف 

 تلمر افدار  بتكقاؼ اع  اؿ.

كالفئػػػػػػ   ػػػػػػ  الت ػػػػػػرا  العػػػػػػاـ حػػػػػػؽ للمتعاقػػػػػػد  ػػػػػػ  العيػػػػػػد الملػػػػػػزـ لل ػػػػػػا باف  اذا مػػػػػػا أخػػػػػػؿ     
اػػػػػػة  ػػػػػػ  اتحلػػػػػػؿ كػػػػػػك مػػػػػػف التزامػػػػػػ   لػػػػػػذا المتعاقػػػػػػد الآخػػػػػػر بالتزامػػػػػػ   ػػػػػػ  حػػػػػػؿ الرابطػػػػػػة التعاقد

ا ب ػػػػ  أف  ماػػػػز بػػػػاف المصػػػػلحة المتعاقػػػػد   ػػػػ   ئػػػػ  العيػػػػد بانتبػػػػارط  ػػػػزال تكقعػػػػ  نلػػػػ  أ ػػػػر 
نػػػػدـ الك ػػػػال الميػػػػاكؿ المتعاقػػػػد معرػػػػا بالتزاماتػػػػ   كبػػػػاف حيرػػػػا  ػػػػ  م رػػػػال العيػػػػد كتمػػػػارس كػػػػذا 
الحػػػػػػػػؽ  تا ػػػػػػػػة لئػػػػػػػػلطترا التيداراػػػػػػػػة أم حتػػػػػػػػ  دكف أف ايػػػػػػػػ  خطػػػػػػػػل مػػػػػػػػف  ا ػػػػػػػػق الميػػػػػػػػاكؿ 

 .2المتعاقد معرا مذا ما قدرت اف الصال  العاـ ايتض  ذلؾ    حا ت

كل ػػػػػػػف الػػػػػػػذم ارم ػػػػػػػا  ػػػػػػػ  كػػػػػػػذا المكضػػػػػػػ  كػػػػػػػك ذلػػػػػػػؾ الفئػػػػػػػ  الػػػػػػػذم ايػػػػػػػ  نلػػػػػػػ  المتعاقػػػػػػػد   
الميصػػػػر    ػػػػزال فخػػػػ ؿ التزاماتػػػػ  التعاقداػػػػة   ر ػػػػا  ماػػػػز بػػػػاف  ػػػػكناف مػػػػف الفئػػػػ : الفئػػػػ  

 .3الم رد كالفئ  نل  مئ كلاة المتعاقد الميصر

 

                                                           
 .ئابؽ   مصدر219-21 مرئكـ الت فاذمال   مف115الماد  -1
(   المعدل والمتمم 736-56ام القانوني لصفقة انجاز الأشلال العمومية في ظل المر وم الرئا ي النظحاب   تاحة  )-2

 .  98مر   ئابؽ   ص 
 .  98حاب   تاحة   فس مر    ص -3
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 أولا: الف ع المجرد

ت تفػػػػػػ  المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد  بالفئػػػػػػ  الم ػػػػػػرد لصػػػػػػفية اع ػػػػػػ اؿ العمكماػػػػػػة  حا مػػػػػػا تػػػػػػرل    
بل رػػػػػػػا ت تفػػػػػػػ  بائػػػػػػػتبعاد الميػػػػػػػاكؿ الميصػػػػػػػر   رائاػػػػػػػا بػػػػػػػ  قاػػػػػػػد ك   ػػػػػػػرط  كدكف أف تلزمػػػػػػػ  
باعنبػػػػػػال المترتبػػػػػػة نلػػػػػػ  منػػػػػػاد  طػػػػػػرح الصػػػػػػفية  ػػػػػػ  م اقصػػػػػػة نلػػػػػػ  حئػػػػػػاب  كمئػػػػػػ كلات    

 اكض  صراحة    من ف الم اقصة بل    ئ  م رد.كا ترط ن دكا أف 

كا    ص ػػػػػػ  افػػػػػػت  م ػػػػػػا  للميػػػػػػاكؿ المتعاقػػػػػػد ادنػػػػػػال أف المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد  قػػػػػػد ائػػػػػػتعملت   
ئػػػػػػلطترا العامػػػػػػة  ػػػػػػ  الفئػػػػػػ   ممػػػػػػا احػػػػػػؽ لػػػػػػ  طلػػػػػػق تعػػػػػػكاض   ػػػػػػ  حػػػػػػاف مذا كضػػػػػػ   ػػػػػػ  

 .1افن ف  الفئ  الم رد   ص   ائتعبد  ؿ تعكاض لصال  المصلحة المتعاقد 

 ثانيا: الف ع  م  ح اب وم ؤولية المتعاقد

اعتبػػػػػػر كػػػػػػذا ال ػػػػػػكع أ ػػػػػػد كأقئػػػػػػ  مػػػػػػف  ػػػػػػزال الفئػػػػػػ  الم ػػػػػػرد   المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػد       
ت تفػػػػػ  بص رػػػػػال الصػػػػػفية اعصػػػػػلاة كتعكاضػػػػػرا نػػػػػف  ئػػػػػخرا  كل ػػػػػف ا ػػػػػكف أاضػػػػػا مصػػػػػحكبا 
 بػػػػػصبراـ صػػػػػفية  داػػػػػد   ئػػػػػتئ اؼ م  ػػػػػاز اع ػػػػػ اؿ نلػػػػػ  مئػػػػػ كلاة الميػػػػػاكؿ الميصػػػػػر كالتػػػػػزـ

 بلف اتحمؿ كذا اعخار الزااد     المصرك ات ال ا مة نف كذا اف رال

لػػػػػػػذلؾ  ػػػػػػػصف  ػػػػػػػاف للمصػػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػػد  حػػػػػػػؽ تكقاػػػػػػػ  ال ػػػػػػػزال ب فئػػػػػػػرا  كائػػػػػػػت ادا ليكانػػػػػػػد   
الت ظاماػػػػة الم ظمػػػػة لرػػػػذا الصػػػػفية   ػػػػ  بػػػػد مػػػػف تػػػػكا ر  ػػػػركط كأئػػػػباق مبػػػػرر  لتطباػػػػؽ كػػػػذا 

 .2ال زال   ما  بااف الآ ار الت  ت ت  ن  

 ثالثا: شروط تطبيق الف ع 

ل ػػػػػػػ    ػػػػػػػكف أمػػػػػػػاـ  ػػػػػػػزال الفئػػػػػػػ  نلػػػػػػػ  المتعاقػػػػػػػد الميصػػػػػػػر  بػػػػػػػد مػػػػػػػف تػػػػػػػك ر  ػػػػػػػرطااف   
 أئائااف كما الخطل ال ئاـ ك افنذار. 

افتػػػػرض كقػػػػكع أخطػػػػال  ئػػػػامة مػػػػف المتعامػػػػؿ المتعاقػػػػد  ػػػػزال الفئػػػػ  :  أ_ الخطببببد الج ببببيم
الضػػػػػػػػا طة  مذ ظرػػػػػػػػرت خطكرترػػػػػػػػا  نلاػػػػػػػػ    ػػػػػػػػصف الكقػػػػػػػػائ  التػػػػػػػػ  تبػػػػػػػػرز تطباػػػػػػػػؽ ال ػػػػػػػػزالات

                                                           
 .299  ص ئابؽمر    حاب   تاحة -1
 .300  ص  مر   فس  حاب   تاحة -2
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  كطبيػػػػػػا لػػػػػػد تر ال ػػػػػػركط افداراػػػػػػة 1بدر ػػػػػػة  ا اػػػػػػة  ام ػػػػػػف أف ت ػػػػػػكف مبػػػػػػررات للفئػػػػػػ  ذاتػػػػػػ 
المل ػػػػ   يػػػػد ا ػػػػارا الػػػػ  بعػػػػض اعخطػػػػال التػػػػ  ارت برػػػػا الميػػػػاكؿ مػػػػف خػػػػ ؿ  1964العامػػػػة 
 .2 33الماد  

 ب_ الإ ذار 

ؿ  كئػػػػػابؽ نػػػػػف كػػػػػذا اعتبػػػػػر افنػػػػػذار  ػػػػػرطا أئائػػػػػاا لتطباػػػػػؽ  ػػػػػزال الفئػػػػػ  نلػػػػػ  الميػػػػػاك    
اعخاػػػػػر حتػػػػػ  ائػػػػػتطا  الميػػػػػاكؿ الميصػػػػػر تػػػػػدارؾ أخطائػػػػػ  كتصػػػػػحاحرا  مانػػػػػدا  ػػػػػ  حالػػػػػة 
ا ئػػػػػػػتع اؿ عف الرػػػػػػػدؼ مػػػػػػػف مبػػػػػػػراـ صػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػة ل  ػػػػػػػ اؿ  كػػػػػػػك م  ػػػػػػػاز الم ػػػػػػػركع 
كاع ػػػػػػػ اؿ مرمػػػػػػػا  ػػػػػػػامف الظػػػػػػػركؼ  رتباطرػػػػػػػا بالصػػػػػػػال  العػػػػػػػاـ لػػػػػػػذلؾ  ػػػػػػػصف م ػػػػػػػرال الفئػػػػػػػ  

المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  ع ػػػػػ   ػػػػػزال اػػػػػ دم ملػػػػػ  م رػػػػػال  ا ػػػػػق أف ا ػػػػػكف عخػػػػػر  ػػػػػزال تل ػػػػػل ملاػػػػػ 
 الرابطة التعاقداة.

كاعتبػػػػػػر الفئػػػػػػ   اػػػػػػر مئػػػػػػبكؽ بافنػػػػػػذار معاػػػػػػق  كاعفػػػػػػ  الميػػػػػػاكؿ المتعاقػػػػػػد مػػػػػػف  تائ ػػػػػػ   
 .3الباكظة ك   حالة حصكؿ ضرر ل  احصؿ بافضا ة ال  ذلؾ نل  تعكاض

 ل الناشئة  ن الصفقة العمومية ل شلا : المناز اتالثالث المطمب

الصػػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػػة ل  ػػػػػػػػ اؿ  ػػػػػػػػل را  ػػػػػػػػلف بياػػػػػػػػة العيػػػػػػػػكد افداراػػػػػػػػة  رػػػػػػػػ    تخلػػػػػػػػك مػػػػػػػػف 
 ال زانات كقد احد  ال زاع مما    مرحلة مبراـ الصفية أك    مرحلة ت فاذكا.

 الفرع الأول: مناز ات صفقة الأشلال خ ل مرحمة الإبرام

 اؽ افخ ؿ بلحد المباد  الآتاة:ت  ل م ازنات افبراـ نف طر 

 

 

                                                           
   المعدل والمتمم( 736-56العمومية في ظل المر وم الرئا ي النظام القانوني لصفقة انجاز الأشلال حاب   تاحة  )-1

 .302مر   ئابؽ  
   مصدر ئابؽ.1964 ك مبر  21  مف اليرار 33الماد  - 2
 .303مر   ئابؽ  ص  حاب   تاحة -3
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 أولا: الإخ ل بمبدأ الشفافية

نلػػػػػ  ضػػػػػركر  احتػػػػػراـ مبػػػػػدأ ال ػػػػػفا اة مػػػػػف خػػػػػ ؿ  ػػػػػص 15-247أ ػػػػػد المرئػػػػػكـ الرئائػػػػػ   
   رػػػػػك ايػػػػػكـ نلػػػػػ  مبػػػػػدأ الع  اػػػػػة الػػػػػذم اعػػػػػد كئػػػػػالة لتحياػػػػػؽ ال زاكػػػػػة 50المػػػػػاد  الخامئػػػػػة 

    مرحلة مبراـ الصفية العمكماة ل   اؿ. 

قاػػػػػاـ المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  بػػػػػافن ف نػػػػػف  كاعػػػػػد مػػػػػف قباػػػػػؿ ا ترػػػػػاؾ قكانػػػػػد افنػػػػػ ف نػػػػػدـ  
الصػػػػفية مطليػػػػػا أك تيػػػػػكـ بػػػػافن ف ن رػػػػػا كل ػػػػػف ا ػػػػكف افنػػػػػ ف معابػػػػػا  ت  ػػػػرط نلػػػػػ  ئػػػػػباؿ 

مػػػػػف ت ظػػػػػاـ الصػػػػػفيات العمكماػػػػػة 65الم ػػػػػاؿ  ػػػػػ   راػػػػػد  اكماػػػػػة كاحػػػػػد   ػػػػػ  حػػػػػاف أف المػػػػػاد  
 كتفكاضػػػػػػات المر ػػػػػػؽ العػػػػػػاـ ئػػػػػػالفة الػػػػػػذ ر  ت ػػػػػػترط   ػػػػػػرط  ػػػػػػ   راػػػػػػدتاف اػػػػػػكماتاف كط اتػػػػػػاف
بالل ػػػػػػة العرباػػػػػػة كبل ػػػػػػة أ  باػػػػػػة كاحػػػػػػد  نلػػػػػػ  اعقػػػػػػؿ مػػػػػػكزنتاف نلػػػػػػ  المئػػػػػػتكل الػػػػػػكط   أك 

 .1ا كف افن ف  امض  ار كاض 

 70ك ػػػػذلؾ افخػػػػ ؿ بمػػػػا  ػػػػال بػػػػ  الم ػػػػرع ال زائػػػػرم مػػػػف خػػػػ ؿ  يػػػػر  اعكلػػػػ  مػػػػف المػػػػاد    
التػػػػػ  ت  ػػػػػد نلػػػػػ  ضػػػػػركر   ػػػػػت  اعظػػػػػرؼ التي اػػػػػة المالاػػػػػة 15-247المرئػػػػػكـ الرئائػػػػػ  رقػػػػػـ 

 .2 لئة نل اة كبحضكر  ا ة المتعرداف الذاف اتـ من مرـ مئبيا   

 ثانيا: الإخ ل بمبدأ الم اواة: 

مػػػػػف أ ػػػػػؿ ا ئػػػػػتعماؿ الحئػػػػػف للمػػػػػاؿ العػػػػػاـ  ػػػػػصف الم ػػػػػرع ال زائػػػػػرم أ ػػػػػد نلػػػػػ  ك ػػػػػكق    
 احتراـ مبدأ المئاكا     معاملة المتر حاف. 

اػػػػة مػػػػف خػػػػ ؿ كضػػػػ   ػػػػركط تعػػػػد نملاػػػػة افنػػػػداد المئػػػػبؽ لػػػػد تر ال ػػػػركط  ػػػػ   ااػػػػة اعكم
 الم ار ة كقكاند اختاار المتعامؿ المتعاقد لتحياؽ المئاكا  باف المت ا ئاف. 

 ثالثا: الإخ ل بمبدأ المناف ة: 

ايصػػػػػػػػد برػػػػػػػػػذا المبػػػػػػػػػدأ حراػػػػػػػػة الت ػػػػػػػػػا س للتعاقػػػػػػػػػد مػػػػػػػػ  افدار  أم مػػػػػػػػػ    رصػػػػػػػػػة لل ماػػػػػػػػػ  
للم ػػػػػار ة دكف تمااػػػػػػز  حاػػػػػ  اضػػػػػػمف الحاػػػػػاد كتعػػػػػػدد العػػػػػركض ك ػػػػػػذلؾ تحياػػػػػؽ ال زاكػػػػػػة ك 

                                                           
ادم اطركحة ل اؿ  راد  الد تكراط   امعة ال ا ل  لااس ئالمناز ات المتعمقة بصفقات الأشلال ، خملا   ح اف  -1

 .130  ص2020مارس  19بلعباس   لاة الحيكؽ كالعلكـ الئاائاة  
 .130خملا   ح اف  مر   ئابؽ  ص-2
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  اتػػػػػػرؾ لػػػػػػلإدار  الم ػػػػػػاؿ لتفضػػػػػػاؿ متعاقػػػػػػد نلػػػػػػ  عخػػػػػػر   ػػػػػػلم مخػػػػػػ ؿ بيكانػػػػػػد كػػػػػػذا المبػػػػػػدأ 
 ا  ل ن    زاع. 

 ة العمومية ل شلال في مرحمة التنفيذالفرع الثاني: مناز ات الصفق

ت  ػػػػػػل كػػػػػػذط الم ازنػػػػػػات ممػػػػػػا بػػػػػػصخ ؿ المتعاقػػػػػػد أك المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد  بصحػػػػػػدل ا لتزامػػػػػػات 
 الت  تي  نل  ناتؽ  ؿ م رما  أك بئبق خارج نف مراد  الطر اف

 أولا: إخ ل المتعامل المتعاقد بالتزاماته: 

اتػػػػػ  ا مت ػػػػػاع نػػػػػف الت فاػػػػػذ أك نػػػػػدـ ت فاػػػػػذ مػػػػػف بػػػػػاف صػػػػػكر مخػػػػػ ؿ المتعامػػػػػؿ المتعاقػػػػػد بالتزام
اع ػػػػػ اؿ  ػػػػػ  الآ ػػػػػاؿ المتفػػػػػؽ نلارػػػػػا  أك اػػػػػتـ الت فاػػػػػذ بصػػػػػكر   اػػػػػر  ئيػػػػػة أك  اػػػػػر مػػػػػا تػػػػػـ 

 ا تفاؽ نلا . 

تتخػػػػذ افدار   ػػػػ  حػػػػؽ المتعاقػػػػد الػػػػذم أخػػػػؿ بالتزاماتػػػػ  نػػػػد   ػػػػزالات  فئػػػػ  الصػػػػفية محػػػػؿ 
 .  1م قت أك  رائ  العيد أك افقصال مف الم ار ة    الصفيات العمكماة ب  ؿ

 تانيا: حالة إخ ل المصمحة المتعاقدة بالتزاماتها

قػػػػػد احػػػػػد   ػػػػػزاع بئػػػػػبق مخػػػػػ ؿ المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  بالتزاماترػػػػػا المالاػػػػػة  ػػػػػ  حالػػػػػة نػػػػػدـ   
 تئداد الميابؿ المال  المتفؽ نلا  أك التلخار    التئداد.

طة الرقابػػػػػة  ئػػػػػلطة  مػػػػػا قػػػػػد تتعئػػػػػؼ افدار   ػػػػػ  ائػػػػػتعماؿ الئػػػػػلطات المم كحػػػػػة لرػػػػػا )ئػػػػػل  
اف ػػػػراؼ  ئػػػػلطة التعػػػػداؿ بػػػػافراد  الم فػػػػرد  كئػػػػلطة تكقاػػػػ  ال ػػػػزالات(  اترتػػػػق نلػػػػ  ذلػػػػػؾ 

 أضرار للمتعاقد ك ق التعكاض ن را. 

 ثالثا: حالة ال بب خارج  ن إرادة الطرفين: 

قػػػػػػػػػد ت  ػػػػػػػػػل  زانػػػػػػػػػات   دخػػػػػػػػػؿ للطػػػػػػػػػر اف  ارا)خار ػػػػػػػػػة نػػػػػػػػػف مراد  الطػػػػػػػػػر اف( تر ػػػػػػػػػ  
عئػػػػػػباق خار اػػػػػػة كت ػػػػػػكف ممػػػػػػا حػػػػػػدك  قػػػػػػك  قػػػػػػاكر  أك صػػػػػػعكبات ماداػػػػػػة  اػػػػػػر متكقعػػػػػػة أك 

                                                           
، ص 2012دار هوما ، د.ط ، الجزائر،  قانون الاجراءات الإدارية، دراسة قانونية تفسيرية، لحسين بن شيخ آث ملويا، 1

634. 
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حػػػػػػػػػػدك  ظػػػػػػػػػػرؼ طػػػػػػػػػػار   تعػػػػػػػػػػكد بلضػػػػػػػػػػرار نلػػػػػػػػػػ  المتعامػػػػػػػػػػؿ المتعاقػػػػػػػػػػد تئػػػػػػػػػػتك ق حػػػػػػػػػػؽ 
 .1التعكاض

 فقة العمومية ل شلال زا ات الناشئة  ن الصانممالفرع الثالث: الت وية الودية ل

تبحػػػػػػ  المصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد  نػػػػػػف حػػػػػػؿ كدم لل ػػػػػػزاع المتعلػػػػػػؽ بت فاػػػػػػذ الصػػػػػػفية العمكماػػػػػػة   
 ل   اؿ  لما ئم  الحؿ بما الت : 

 ما اد تكازف ل نبال الكاقعة نل  ناتؽ  ؿ طرؼ -

 التكصؿ لت فاذ أئرع لمكضكع الصفية -

 .2التحصؿ نل  تئكاة  رائاة أئرع كبلقؿ ئعر -

نلػػػػػ  أ ػػػػػ   ػػػػػ  حالػػػػػة نػػػػػدـ اتفػػػػػاؽ الطػػػػػر اف اػػػػػتـ نػػػػػرض ال ػػػػػزاع 117المػػػػػاد    صػػػػػت
 اليائـ أماـ ل  ة التئكاة الكداة لل زانات

 مػػػػػا ا ػػػػػق مدراج الل ػػػػػكل ملػػػػػ  م ػػػػػرال تئػػػػػكاة ال زانػػػػػات كداػػػػػا  ػػػػػ  د تػػػػػر ال ػػػػػركط أك 
 .3   ملؼ ائت ار  الم ئئات قبؿ  ؿ م رال قضائ  

لل زانػػػػات اػػػػتـ الل ػػػػكل ملػػػػ  اف ػػػػرال   ػػػػ  حالػػػػة  فػػػػاذ  ماػػػػ  محػػػػاك ت التئػػػػكاة الكداػػػػة
 .4المتعلؽ بال زاع لدل الرائات اليضائاة المختصة

نػػػػػػػػف التئػػػػػػػػكاة الكداػػػػػػػػة لل زانػػػػػػػػات بمصػػػػػػػػطل  تئػػػػػػػػكاة 1964نبػػػػػػػػر المرئػػػػػػػػكـ اليػػػػػػػػداـ 
م ػػػػ ؛ بحاػػػػ  ا ػػػػكز للميػػػػاكؿ ر ػػػػ  ال زانػػػػات أمػػػػاـ الل  ػػػػة افداراػػػػة 52الخ  ػػػػات  ػػػػ  المػػػػاد  

أ ػػػػػػػؿ مرا عترػػػػػػػا   اػػػػػػػر أف المرئػػػػػػػكـ الحػػػػػػػال   للتئػػػػػػػكاة الكداػػػػػػػة المتعليػػػػػػػة بالصػػػػػػػفيات مػػػػػػػف
  صؿ أ  ر    مئللة التئكاة الكداة للم ازنات نل   رار المرئكـ اليداـ. 

  

                                                           
 .636 -633 ، ص صسابق لحسين بن شيخ آث ملويا،  مرجع 1
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 خ صة الفصل الثاني:

اتم ػػػػػؿ دكر د تػػػػػر الب ػػػػػكد افداراػػػػػة العامػػػػػة  ػػػػػ  تحداػػػػػد كتكضػػػػػا   ماػػػػػ  ال ػػػػػركط كاعح ػػػػػاـ 
كػػػػػػذا الػػػػػػد تر ملػػػػػػ  حمااػػػػػػة  التػػػػػػ  ا ػػػػػػق ا لتػػػػػػزاـ برػػػػػػا  ػػػػػػ  العيػػػػػػد أك نملاػػػػػػة التعاقػػػػػػد  ارػػػػػػدؼ

 حيكؽ    الطر اف كضماف ت فاذ العيد.

ن ػػػػػد مبػػػػػراـ العيػػػػػد ا ػػػػػق نلػػػػػ  اعطػػػػػراؼ المع اػػػػػة المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  كالمتعامػػػػػؿ المتعاقػػػػػد 
ا لتػػػػػػزاـ بػػػػػػالب كد كال ػػػػػػركط المحػػػػػػدد   ػػػػػػ  د تػػػػػػر الب ػػػػػػكد افداراػػػػػػة العامػػػػػػة   مػػػػػػا ات ػػػػػػكف مػػػػػػف 

 الطرؼ الميابؿ. بالميابؿ المال   حك كا لتزاـك ائؽ ملزاماة 

بعػػػػػػػد تكقاػػػػػػػ  العيػػػػػػػد كبػػػػػػػدل الت فاػػػػػػػذ  اتحمػػػػػػػؿ الطر ػػػػػػػاف مئػػػػػػػ كلاة ت فاػػػػػػػذ الب ػػػػػػػكد كال ػػػػػػػركط   
قامػػػػػةالمحػػػػػدد  كتتم ػػػػػؿ  ػػػػػ  التبلاػػػػػ  كالآ ػػػػػاؿ  الكر ػػػػػة؛ كالمعاا ػػػػػة كالتعػػػػػداؿ خػػػػػ ؿ الت فاػػػػػذ  كا 

بافضػػػػػػا ة ملػػػػػػ  ك ػػػػػػكد أح ػػػػػػاـ اتك ػػػػػػق نلػػػػػػػ  اعطػػػػػػراؼ ا لتػػػػػػزاـ برػػػػػػا  كام ػػػػػػف للمصػػػػػػػلحة 
المتعاقػػػػػػد  م رػػػػػػال الرابطػػػػػػة التعاقداػػػػػػة أك الل ػػػػػػكل لتئػػػػػػكاة ال زانػػػػػػات  ػػػػػػ  حػػػػػػا ت الم ازنػػػػػػات 

 ال ا ئة نف صفية العمكماة ل   اؿ.
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خ صػػػػػة لمػػػػػا تػػػػػـ التطػػػػػرؽ ملاػػػػػ   ػػػػػ  درائػػػػػت ا ام ػػػػػف اليػػػػػكؿ أف د تػػػػػر ال ػػػػػركط كػػػػػك ك ايػػػػػة 
مرمػػػػػػػة تحػػػػػػػدد  افاػػػػػػػة مبػػػػػػػراـ كالت فاػػػػػػػذ الصػػػػػػػػفيات ك يػػػػػػػا لليػػػػػػػكا اف كاليكانػػػػػػػد الت ظاماػػػػػػػة  اػػػػػػػػتـ 
ائػػػػػػػػتخداـ د تػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػركط لتكضػػػػػػػػا  حيػػػػػػػػكؽ كالتزامػػػػػػػػات اعطػػػػػػػػراؼ المع اػػػػػػػػة  ػػػػػػػػ  الصػػػػػػػػفية 
كتحداػػػػػد ال ػػػػػركط التػػػػػ  ا ػػػػػق تلباترػػػػػا مػػػػػف قبػػػػػؿ المتعاقػػػػػداف  حاػػػػػ  تػػػػػـ ائػػػػػتعراض مختلػػػػػؼ 

كصػػػػػؿ بػػػػػاف الطػػػػػر اف المصػػػػػلحة المتعاقػػػػػد  التعػػػػػاراؼ لػػػػػد تر ال ػػػػػركط كم ك اتػػػػػ  ككػػػػػك كمػػػػػز  
كالمتعامػػػػػػؿ المتعاقػػػػػػػد  ك  ائػػػػػػػم  بػػػػػػػالتمااز بػػػػػػػاف المتر ػػػػػػػحاف حاػػػػػػػ  اعتبػػػػػػػر علاػػػػػػػة ائػػػػػػػتعملرا 
المػػػػػ ظـ ال زائػػػػػرم فضػػػػػفال ال ػػػػػفا اة  ػػػػػ  م ػػػػػرالات مبػػػػػراـ ك ت فاػػػػػذ الصػػػػػفية ك المئػػػػػاكا  بػػػػػاف 

مػػػػػف  المت ا ئػػػػاف ككصػػػػػكؿ ملػػػػػ  المعلكمػػػػػة  اضػػػػػمف مختلػػػػؼ ال ػػػػػركط اعئائػػػػػاة التػػػػػ  ام ػػػػػف
 .خ لرا ا ختاار

المتعلػػػػػؽ بػػػػػد تر الب ػػػػػكد افداراػػػػػة العامػػػػػة نلػػػػػ   219-21ب ػػػػػال نلػػػػػ  المرئػػػػػكـ الت فاػػػػػذم 
صػػػػػفية العمكماػػػػػة ل  ػػػػػ اؿ كالتػػػػػ  تبػػػػػرـ مػػػػػف طػػػػػرؼ افدار  العامػػػػػة  احتػػػػػكم المرئػػػػػكـ نلػػػػػ  
العداػػػػػػد مػػػػػػف المػػػػػػكاد التػػػػػػ  تحػػػػػػدد اليكانػػػػػػد كاف ػػػػػػرالات التػػػػػػ  ا ػػػػػػق اتبانرػػػػػػا  ػػػػػػ  صػػػػػػفيات 

المرئػػػػػػػكـ ملػػػػػػػ  تحػػػػػػػدا  كتعزاػػػػػػػز افطػػػػػػػار اليػػػػػػػا ك   للصػػػػػػػفيات العامػػػػػػػة العمكماػػػػػػػة  ارػػػػػػػدؼ 
كتػػػػػػك ار قكانػػػػػػد أ  ػػػػػػر  ػػػػػػمكلاة لتحياػػػػػػؽ ال زاكػػػػػػة كال فػػػػػػال   كك ػػػػػػاؾ اخػػػػػػت ؼ  ػػػػػػككرم بػػػػػػاف 

ك د تػػػػػر الب ػػػػػكد افداراػػػػػة العامػػػػػة الحػػػػػدا  أ  ككػػػػػك  1964د تػػػػػر ال ػػػػػركط افداراػػػػػة العامػػػػػة 
 . ماد  53داـ ماد  ك الي 127ندد المكاد حا  أف كذا اعخار اتضمف 

 :كتكصلت كذط الدرائة مل  العداد مف ال تائ  المرمة كالت  ت مؿ

 ػػػػػػػػ  بعػػػػػػػػض الحػػػػػػػػا ت اػػػػػػػػتـ انتبػػػػػػػػار د تػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػركط  ك ايػػػػػػػػة ت ظاماػػػػػػػػة حاػػػػػػػػ  تحػػػػػػػػدد 
اف ػػػػػػػػرالات كالمتطلبػػػػػػػػات المتعليػػػػػػػػة بالعيػػػػػػػػد افدارم  با مػػػػػػػػا تحتػػػػػػػػكم بعػػػػػػػػض الػػػػػػػػد اتر نلػػػػػػػػ  

 .تعاقد  ركط كب كد تعاقداة كت كف ملزمة نل  اعطراؼ الم
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ك ػػػػػػاؾ ت ػػػػػػاب  بػػػػػػاف د تػػػػػػر ال ػػػػػػركط كبعػػػػػػض المصػػػػػػطلحات اعخػػػػػػرل مػػػػػػف خػػػػػػ ؿ الػػػػػػدكر 
الػػػػػػذم ت داػػػػػػ   كا مػػػػػػف كػػػػػػذا الت ػػػػػػاب   ػػػػػػ  تحداػػػػػػد  طػػػػػػاؽ د تػػػػػػر ال ػػػػػػركط كت ظػػػػػػاـ اع  ػػػػػػطة 

 .ا قتصاداة بفعالاة

منػػػػػػػداد د تػػػػػػػر ال ػػػػػػػركط اب ػػػػػػػ  نلػػػػػػػ  نملاػػػػػػػات أئائػػػػػػػاا تلخػػػػػػػذ  ػػػػػػػ  ا نتبػػػػػػػار الحا ػػػػػػػات 
 . فال  كمرانا  مصالحراالمطلكبة كتعتمد نل  مئتكل ال

الرقابػػػػػػة اليبلاػػػػػػة تلعػػػػػػق دكرا أئائػػػػػػاا  ػػػػػػ  الرقابػػػػػػة نلػػػػػػ  د تػػػػػػر ال ػػػػػػركط  كتحياػػػػػػؽ تػػػػػػكازف 
 المال  للصفية

الػػػػػػذم  1964أكؿ قػػػػػػا كف  ػػػػػػ  صػػػػػػفيات العمكماػػػػػػة كػػػػػػك د تػػػػػػر ال ػػػػػػركط افداراػػػػػػة العامػػػػػػة 
 .ا ئتي ؿصدر بعد 

حة المتعاقػػػػػػد   تبػػػػػػرـ الصػػػػػػفية العمكماػػػػػػة ل  ػػػػػػ اؿ مػػػػػػف خػػػػػػ ؿ المتػػػػػػدخلكف ككمػػػػػػا المصػػػػػػل
الدكلػػػػػػػػة؛ ال مانػػػػػػػػات افقلاماػػػػػػػػة؛ الم ئئػػػػػػػػات العمكماػػػػػػػػة ذات طػػػػػػػػاب  افدارم؛ الم ئئػػػػػػػػػات 
العمكماػػػػػػػػػة الخاضػػػػػػػػػعة للت ػػػػػػػػػرا  الػػػػػػػػػذم اح ػػػػػػػػػـ ال  ػػػػػػػػػاط الت ػػػػػػػػػارم  كالمتعامػػػػػػػػػؿ المتعاقػػػػػػػػػد  
صػػػػػػػاحق الم ػػػػػػػركع؛ كصػػػػػػػاحق الم ػػػػػػػركع الم تػػػػػػػدق كصػػػػػػػاحق ا ئت ػػػػػػػار  الف اػػػػػػػة بصضػػػػػػػا ة 

صػػػػػػاحق الم ػػػػػػركع الم تػػػػػػدق  كمئػػػػػػاندركع ملػػػػػػ  أطػػػػػػراؼ عخػػػػػػركف  مئػػػػػػاند صػػػػػػاحق الم ػػػػػػ
 .كالم اكؿ

 الػػػػػػد   كضػػػػػػ  علاػػػػػػات تحداػػػػػػد الئػػػػػػعر  ػػػػػػ  صػػػػػػفية العمكماػػػػػػة ل  ػػػػػػ اؿ كضػػػػػػبط علاػػػػػػات 
كاترتػػػػػػػػق نلػػػػػػػػ  ت فاػػػػػػػػذ الصػػػػػػػػفية ع ػػػػػػػػار تتم ػػػػػػػػؿ  ػػػػػػػػ  تيػػػػػػػػداـ ضػػػػػػػػما ات تحمػػػػػػػػ  افدار  مػػػػػػػػف 
اعخطػػػػػػػػػػار  ككضػػػػػػػػػػ  المػػػػػػػػػػ ظـ علاػػػػػػػػػػات للتئػػػػػػػػػػكاة ال زنػػػػػػػػػػات  ضػػػػػػػػػػما ة لحمااػػػػػػػػػػة اعطػػػػػػػػػػراؼ 

 .المتعاقد 

لم ػػػػػػرع أكماػػػػػػة بال ػػػػػػة للصػػػػػػفية العمكماػػػػػػة ل  ػػػػػػ اؿ  ك رػػػػػػا ت صػػػػػػق نلػػػػػػ  م  ػػػػػػاز أكلػػػػػػ  ا
 .اع  اؿ أك الب ال أك ك دئة المد اة
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مػػػػػػػػف خػػػػػػػػ ؿ المرئػػػػػػػػكـ ال داػػػػػػػػد  قػػػػػػػػاـ الم ػػػػػػػػرع ال زائػػػػػػػػرم بتحئػػػػػػػػاف كتطػػػػػػػػكار م ػػػػػػػػرالات 
لت ػػػػػمؿ مزاػػػػػد مػػػػػف التفاصػػػػػػاؿ كالمراحػػػػػؿ المتعليػػػػػة با ئػػػػػت ـ  ػػػػػ  حالػػػػػػة  كتعػػػػػدالراا ئػػػػػت ـ 

ارا  با مػػػػػا المرئػػػػػكـ اليػػػػػداـ اتضػػػػػمف  يػػػػػط م ػػػػػرالات ا ئػػػػػت ـ الم قػػػػػت خ  ػػػػػات  ػػػػػ  الم ػػػػػ
 .كال رائ 

 ػػػػػػ  حالػػػػػػة الاػػػػػػد العاملػػػػػػة كن قترػػػػػػا بالمصػػػػػػلحة المتعاقػػػػػػد   نلػػػػػػ  مػػػػػػا ابػػػػػػدك أف المرئػػػػػػكـ 
ال داػػػػػػد لػػػػػػـ احػػػػػػدد أك اطػػػػػػكر ب ػػػػػػ ؿ  امػػػػػػؿ  صػػػػػػكص الاػػػػػػد العاملػػػػػػة بػػػػػػؿ ا تفػػػػػػ  با  تظػػػػػػار 

ا اع ػػػػ  أ ػػػػ   ػػػػرض م ػػػػرالات مبػػػػدئاا ت ػػػػرا   داػػػػد ات ػػػػاكؿ كػػػػذط المئػػػػللة ب ػػػػ ؿ مفصػػػػؿ  كػػػػذ
 .لحاف ك كد ت را  ا ط  ب  ؿ أكئ  كأ  ر تفصا  قضااا الاد العاملة

بمك ػػػػق المرئػػػػكـ ال داػػػػد تػػػػـ مدخػػػػاؿ نملاػػػػة المعاا ػػػػة  ػػػػص رال  داػػػػد للفحػػػػص كالتفتػػػػاش  
ككػػػػػ  نملاػػػػػة ماداػػػػػة ا ػػػػػت  ن رػػػػػا ك ايػػػػػة رئػػػػػماة ككػػػػػذا اف ػػػػػرال لػػػػػـ اػػػػػتـ التطػػػػػرؽ ملاػػػػػ  ب ػػػػػ ؿ 

ف اليػػػػػػداـ المتعلػػػػػػؽ بػػػػػػد تر ال ػػػػػػركط افداراػػػػػػة العامػػػػػػة  كتػػػػػػـ ت ظػػػػػػاـ كػػػػػػذط صػػػػػػرا   ػػػػػػ  اليػػػػػػا ك 
 .العملاة ال داد  كتحداد ال ركط كاف رالات الت  ا ق متبانرا أ  ال المعاا ة

ك ػػػػػػػاؾ العداػػػػػػػد مػػػػػػػف المصػػػػػػػطلحات التػػػػػػػ  ذ ركػػػػػػػا اليػػػػػػػا كف اليػػػػػػػداـ ك اركػػػػػػػا اليػػػػػػػا كف ال داػػػػػػػد 
لخ  ػػػػػات ل ػػػػػف المرئػػػػػكـ ال داػػػػػد   مػػػػػف با رػػػػػا التئػػػػػكاة الكداػػػػػة ل زانػػػػػات بمصػػػػػطل  اكطكركػػػػػا

 صػػػػػػؿ  ارػػػػػػا أ  ػػػػػػر  كمصػػػػػػػطل  اف ػػػػػػرالات الػػػػػػردع بمصػػػػػػػطل  م ػػػػػػرالات اليئػػػػػػراة ك اركػػػػػػػا 
    .مف اف رالات

  :كمما ئبؽ ام ف أف  يدـ الميترحات التالاة

 .تعداؿ ب كد د اتر ال ركط ب ال نل  التطكرات ا قتصاداة المئت د  -

د تػػػػر ال ػػػػركط كت ػػػػكف دقايػػػػة كتخػػػػتص  يتػػػػرح صػػػػاا ة مػػػػكاد أ  ػػػػر تكضػػػػ  ن اصػػػػر  -
 .   ال كا ق الت ظاماة

 يتػػػػػرح تعاػػػػػػاف  رػػػػػػاز خػػػػػػاص بػػػػػػبعض المرػػػػػػاـ كالمئػػػػػػ كلاات الملزمػػػػػػة نلػػػػػػ  صػػػػػػاحق  -
 .ا ئت ار  
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عػػػػػػػام ت افل ترك اػػػػػػػة كلػػػػػػػـ اػػػػػػػتـ اف ػػػػػػػار  ائػػػػػػػع  الم ػػػػػػػرع ال زائػػػػػػػرم مكتمػػػػػػػاـ للت لػػػػػػػـ -
 الارا.
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 در والمراجسقائمة المصا

 المصادرأولا: 

 اتيرالد _ أ

ـ  2020دائمبر 30ق المكا ؽ ؿ 2442 مادل اعكؿ  20  الصادر    2020دئتكر  -
 .82ال راد  الرئماة لل مركراة ال زائراة  العدد 

 الأوامرب_ 

م ا حت    ك   المتعلؽ بالكقااة مف الفئاد2006 براار  20  م رخ    01-06اعمر  -
 .2006مارس 08  الصادر  بتارا  14المعدؿ كالمتمـ  ج.ر.ج.ج  العدد 

العمكماة المعدؿ    المتضمف قا كف الصفيات1967اك اك 17  الم رخ    90-67اعمر  -
 .1967 كاف 27  الصادر  بتارا  52العدد كالمتمـ  ج.ر.ج.ج

 المرا يم_ ج

الصفيات    المتضمف ت ظاـ2015ئبتمبر 16الم رخ     247-15المرئكـ الرئائ   -
 .2006مارس  08  الصادر  بتارا 50العمكماة كتفكاض المر ؽ العاـ  ج.ر.ج.ج   العدد

الصفيات  ؽ بتي اف  المتعل2010أ تكبر 07  الم رخ    236-10المرئكـ الرئائ   -
ئبتمبر  01  الصادر بتارا  58العمكماة  ال راد  الرئماة لل مركراة ال زائراة  العدد

2010. 

الصفيات    المتعلؽ بيا كف2002اكلاك 24  الم رخ    250-02المرئكـ الرئائ   -
 .2002اك اك 28  الصادر  بتارا 52العمكماة  المعدؿ كالمتمـ  ج.ر.ج.ج العدد

المطبية    اتضمف المكا ية نل  د تر الب كد افداراة العامة219-21الت فاذم  المرئكـ -
 .2021اك اك ئ ة  24  الصادر50نل  الصفيات العمكماة ل   اؿ  ج.ر.ج.ج  العدد 
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اتعلؽ بتفكاض  1439اليعد  ذم  20      الم رخ199-18المرئكـ الت فاذم رقـ  -
 .2018  ت  5  الصادر  بتارا  48  ج.ر.ج.ج   العدد المر ؽ العاـ

 المراجسثانيا:

 أ_ الكتب:

 ،دار هوما الإدارية، دراسة قانونية تفسيرية، الإجراءاتلحسين بن شيخ آث ملويا، قانون _

 .2012د.ط ، الجزائر، 

لل  ر  نمار بكضااؼ   رح ت ظاـ الصفيات العمكماة  الطبعة ال ال ة  دار ال ئكر -
 .2011ال زائر   كالتكزا  

داكاف  نمار نكابدل  اليا كف افدارم ال زل ال ا  : ال  اط افدارم  الطبعة ال ال ة  -
 .2005المطبكنات ال امعة  بف ن  كف ال زائر 

نبد اللطاؼ قطاش  الصفيات العمكماة ت راعا ك يرا كا ترادا)درائة ميار ة( الطبعة  -
 .2010اعكل   م  كرات الحلب  الحيكقاة  باركت  لب اف 

 :ب_ الأطروحات 

د تكراط دكلة     بك ادم نمر  اختصاص اليضال افدارم    ال زائر  رئالة ل اؿ در ة-
 2011 كالاة 13اليا كف   امعة مكلكد معمرم  تازم كزك 

الد تكراط   ل اؿ  راد  أطركحةخملا   ح اف  الم ازنات المتعلية بصفيات اع  اؿ    -
 .2020مارس  19بلعباس   لاة الحيكؽ كالعلكـ الئاائاة  امعة ال ا ل  لااس ئادم 

 نبد اللطاؼ بر ات  الصفية العمكماة   لاة لحمااة الماؿ العاـ    ال زائر   راد  -
 .2020-2019 2د تكراط   امعة لك ئ  نل    لاة الحيكؽ كالعلكـ ئاائاة  البلاد  

در ة د تكراط  ائرم  رئالة ل اؿنزاكم نبد الرحماف  الرخص افداراة    الت را  ال ز  -
 .2007دكلة    اليا كف العاـ   لاة الحيكؽ  امعة ال زائر  
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 ج_ المذكرات

افدار (     كادم  باؿ  د اتر ال ركط    اليا كف افدارم ال زائرم )درائة متعلية بعيكد -
 .2006 راد  الما ئتار   لاة الحيكؽ  امعة ال زائر  

الرئائ   اليا ك   لصفية ا  از اع  اؿ العمكماة    ظؿ المرئكـ حاب   تاحة  ال ظاـ -
تخصص قا كف  المعدؿ كالمتمـ  مذ ر  ل اؿ  راد  ما ئتار    اليا كف العاـ  10-236

مكلكد معمرم  تازم كزك   اف رالات افداراة   لاة الحيكؽ كالعلكـ الئاائاة   امعة
2013. 

اليا كف  العمكماة كمبدأ الم ا ئة  مذ ر  ما ئتار    ااق الراس نبد اليادر  الم ئئة  -
 .2017 ئ ة 2العاـ ا قتصادم   لاة الحيكؽ   امعة ككراف 

الما ئتار    ااب   كاؿ  صفيات اع  اؿ العمكماة    ال ظاـ اليا ك   ال زائرم  مذ ر  -
 .2013  1 لاة الحيكؽ بف ن  كف   امعة ال زائر 

ل اؿ  راد   الصفيات العمكماة    الت را  ال زائرم  مذ ر نااد بكخالفة  خصكصاات  -
معمرم  تازم كزك   الما ئتار    اليا كف العاـ  تخصص قا كف الم ازنات   امعة مكلكد

 .2018ئ ة 

 _ المقالات العممية:ج

المر ز ال امع   مئماناؿ  را ات   ظاـ الك اة    اليا كف افدارم ال زائرم  م لة طب   -
 ز2019  02  العدد02ال زائر  الم لد  - امعة ن ابة برا ة 

العمكماة   بلملاا   اكئؼ  د تر ال ركط  كئالة لت راس البعد البائ     م اؿ الصفيات -
  01  العدد12  الم لد2د اتر الئاائة كاليا كف   لاة الحيكؽ كالعلكـ الئاائاة   امعةككراف

2020. 

اليا ك اة  اع  اؿ العمكماة  م لة ا  تراد للدرائاتحاب   تاحة   ئ  صفيات ا  از  -
 .2015  09كا قتصاداة  المر ز ال امع  لتام  ئت  العدد 
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مطار  درائة   -التحااف كالمرا عة-حمكدم محمد  تعداؿ الئعر    الصفيات العمكماة -
العاـ  المر ؽ  المتضمف ت ظاـ الصفيات العمكماة كتفكاضات15-247المرئكـ الرئائ  

الم لد اعكؿ  مارس  م لة اعئتاذ الباح  للدرائات اليا ك اة كالئاائاة  العدد التائ  
2018. 

الت را   درائة تحلالاة    -حب   لال   مالة  ضما ات الم اكؿ    اليبض المبا ر -
 .2018   كاف 02ال زائرم  م لة الدرائات اليا ك اة كالئاائاة  الم لد الراب   العدد

ال  اط  امكـ م اد  أ ركر مارااـ  الم ئئات العمكماة الخاضعة للت را  الذم اح ـح -
الميارف  الم لد ال امف   ك الت ارم)درائة    اليا كف ال زائرم(  م لة اليا كف العاـ ال زائرم

 .2022  دائمبر 02العدد

  اف ئا اة خلدكف نا ة  م ا حة الفئاد    الصفيات العمكماة  م لة الحيكؽ كالعلكـ -
 .2022  01 د  العد15الم لد 

مرئكـ  ئ م  ئماة  اف رالات الئابية للتعاقد    م اؿ الصفيات العمكماة    ظ ؿ -
 امعة محمد    م لة الحيكؽ كالعلكـ اف ئا اة  الم لد العا ر  العدد الراب  247-15

 بكضااؼ  المئالة.

العمكماة  دا  للرقابة الخار اة نل  الصفياتنل  ئاا   بكر  الل  ة البلداة للصفيات  ل -
اليا ك اة الئاائاة    الم لة ال زائراة للعلكـ247-15   ظؿ المرئكـ الرئائ  رقـ 

 .2020ال لؼ      امعة حئابة بف بكنل  02 العدد57ا قتصاداة  الم لد 

دائر   م لة نرا ة زكباد   المصلحة المتعاقد  علاة قا ك اة لتر اد ال فيات العمكماة  -
 .2019البحك  كالدرائات اليا ك اة كالئاائاة  العدد الئادس   ا ف  

 -247-15نبكد مالكد  تاياكم العرب   الصفيات العمكماة    ظؿ المرئكـ الرئائ   -
اعنماؿ  العدد  المفركـ  المباد  كاعح اـ الت راعاة الخاصة برا  م لة اقتصاداات المالك

 .2018الئادس  
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العامة   كرداس حئاف  مكئ   كر   التئكاة المالاة ال ات ة نف ت فاذ صفيات اع  اؿ -
الم لد ال امف  العدد   م لة صكت اليا كف 15-247   ظؿ المرئكـ الرئائ  ال زائرم رقـ

 .2022  امعة العرب  التبئ   تبئة  02

العمكماة  م لة  فياتمراـ مئيـ  د اتر ال ركط   لاة لتحياؽ  فا اة اف رالات    الص -
 .2018  دائمبر  03الميار للدرائات ا قتصاداة  العدد 

درائة    -15/247محفكظ م راـ  الصفيات العمكماة    ظؿ المرئكـ الرئائ  رقـ  -
 .2022  01 العدد04المفركـ كأئالاق افبراـ  م لة ابف خلدكف للإبداع كالت ماة  الم لد

الصفيات  علاات تحياؽ الت ماة ال املة    ال زائر  قا كف مارااـ أ ركر  ضراف   اداة  -
اليا ك اة كالئاائاة  الم لد  العمكماة    ال زائر)تطكر كتحداات(  الم لة ال زائراة للعلكـ

 . 2023  ئ ة 01  العدد60

 _ المداخ ت العممية:د

نداد د اتر ال ركط  مد - ضمف  اخلةمكئ  صادق   اف رالات العملاة ل افاة تحضار كا 
العاـ   امعة محمد  الاكـ الدرائ  حكؿ الت ظاـ ال داد الصفيات العمكماة ك تفكاض المر ؽ

 .2015دائمبر17خاضر بئ ر   اكـ 

 :_ القرارات الوزاريةه

د تر ال ركط    اتضمف المصادقة نل 1964 ك مبر 21اليرار الكزارم اليرار الم رخ     -
ت داد الب ال كاع  اؿ العمكماة  صفيات اع  اؿ المتعلية بكازر افداراة العامة المطبية نل  

 .1964دائمبر    الصادر   06كال يؿ  ج.ر.ج.ج  العدد 

 المواقس الإلكترونية:_و

    ت ظاـ ب ة بحك  كتيارار كمعلكمات  كر ة ب ال العكامؿ المئاكمة  -
2023-05-21  تارا  الزاار https://arbyy/com/103256123.htmlالكر ات 
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 ممخص المذكرة:

د تػػػػػػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػػػػػػركط كػػػػػػػػػػػػػك الك ايػػػػػػػػػػػػػة اعئائػػػػػػػػػػػػػاة لت ػػػػػػػػػػػػػكاف الصػػػػػػػػػػػػػفية العمكماػػػػػػػػػػػػػة حاػػػػػػػػػػػػػ  
 ظاماػػػػػػػػػة كا  رائاػػػػػػػػػة ال زمػػػػػػػػػة  لػػػػػػػػػ  احتػػػػػػػػػكم نلػػػػػػػػػ  م مكنػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف اليكانػػػػػػػػػد ك اليػػػػػػػػػكا اف الت

تك ركػػػػػػػػػػا  ػػػػػػػػػػ  نيػػػػػػػػػػد أ ػػػػػػػػػػكاع  ػػػػػػػػػػؿ  ػػػػػػػػػػكع احػػػػػػػػػػدد ال ػػػػػػػػػػركط كالمتطلبػػػػػػػػػػات الكا ػػػػػػػػػػق  ػػػػػػػػػػ   
الصػػػػػػػػػػػػػػفية  كمػػػػػػػػػػػػػػف باػػػػػػػػػػػػػػ رـ د تػػػػػػػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػػػػػػػركط افداراػػػػػػػػػػػػػػة العامػػػػػػػػػػػػػػة المػػػػػػػػػػػػػػرتبط بالصػػػػػػػػػػػػػػفية 

نلػػػػػػػػػػػ   ذك أكماػػػػػػػػػػػة بال ػػػػػػػػػػػة حاػػػػػػػػػػػ  احتػػػػػػػػػػػكم العمكماػػػػػػػػػػػة ل  ػػػػػػػػػػػ اؿ اعتبػػػػػػػػػػػر كػػػػػػػػػػػذا الػػػػػػػػػػػد تر
بصػػػػػػػػفية اع ػػػػػػػػ اؿ مػػػػػػػػف بدااػػػػػػػػة التعاقػػػػػػػػد حتػػػػػػػػ    الخاصػػػػػػػػة لب ػػػػػػػػكدا ػػػػػػػػؿ عح ػػػػػػػػاـ ك  ماػػػػػػػػ  ا
 .اف ترال

Résume :  

La cahier des charges est le document essentiel pour la formation 
du contrat public car il contient un ensemble de règles et de lois 
réglementaires et de procédurales nécessaires, il existe trois types   
de cahiers des chaque types définissant les  conditions et les 
exigences requises dans le contrat parmi eux , le   cahier des 
charges administratives générales  lié au contrat  publics de travaux, 
est considéré comme d’une importance capitale car il   contient 
toutes les dispositions et toutes les clauses spécifiques relatives au 
contrat de travaux, de sa conclusion jusqu’à San achèvement



 

 

 


