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 ـــــــــــــــة: ــــــدمـــقـم

 يف نيشر الع القرن  أوائل في ةحديثال ةوالتربوي ةالنفسي قاييسوالم لاختباراتل ولىالأ  بوادر ال رتظه       

 للذكاء  اختبار  أول  له وزميل (Alfred Binet) بينيه ألفريد نشر عندما  ،1905 عام انسفر 
ً
 مصمما

 يه"لفريد بينأ"انتشر اختبار . خاصة بهمال ول فصال في باريس في المدارس أطفال تسكين في للمساعدة

 في للاستخدام زيةجلينلإ ا ةباللغلاختبار من ا  نسخة ادإعد بعدها تملي ،الزمان من عقد بعد للذكاء

 . الامريكية المتحدة الولايات في المدارس

 ،1917 عام في الأولى العالمية الحرب ودخلت ألمانيا على الحرب المتحدة الولايات أعلنت عندما        

  المجندين من كبيرة أعداد لفحص عةسري طريقة إلى يكيمر الا  الجيش احتاج
ً
 الاضطرابات عن بحثا

قدمت  ."لبينيهلاستعانة باختبار الذكاء "اتم  يللتاوبا ،دجنو في صفوف الحتملة الم نفعاليةلا او  عقليةال

 شالجي من خلال اعتماد، خلال الحرب العالمية الثانية كذلك الطريقةهذه بالاختبارات النفسية 

 .العسكرية ت النفسية لفحص المجندين للخدمةلى الاختبارال أكبر عشكب الامريكي

ف إلى قياس مجموعة التي تهد والمقاييس راتباختلا ا من ر واستخدام المزيدتم تطوي بعد الحرب        

لذكاء ولكن ا لقياس لقياس ليس فقطلاختبارات عدة متزايدة من المتغيرات النفسية. كانت هناك 

، والعديد من الجوانب والأداء في العمل ،ماغالد أداءعمل و ية كيف، و لشخصيةانب جواقياس ل أيضا

 الأخرى للأداء النفس ي والاجتماعي.

من الاختبارات  في أوائل القرن العشرين لم يولد المزيدللذكاء  "هبيني" ار تبلاخإن تقبل العالم        

خدمي ن مست، والمزيد مي الاختباراتن ناشر يد مالمز ، و بل المزيد من مطوري الاختبارات ،فحسب

 .ات النفسية والتربويةالاختبار  ات ناشري ومطوريباسم مؤسس ، وظهور ما أصبح يعرفاتلاختبار ا

ية ظهرت الحاجة لمزيدا من الاهتمام حول عمل وانتشارها حول العالم وبظهور هذه المؤسسات       

ية اليب إحصائسأ، من خلال استخدام تقنيات و يةية والتربو بناء وتصميم الاختبارات والمقاييس النفس 

إلا أن هذه النفس ي والتربوي،  من أجل تحقيق أعلى جودة ودقة لأدوات القياس متقدمة يكومتريةوس

 دى صلاحيتهاوالمقاييس وم العملية لم تخلوا من مشكلات أهمها مشكلة ترجمة وتكييف الاختبارات

 صدق.سيكومترية وهو الشرط من الشروط اللأهم  هاحقيق، وتختلفةم واستخدامها في سياقات ثقافية

وتكييف الاختبارات والروائز النفسية قياس بناء لم جيةة البيداغو المطبوع محتوى  تضمني       

حول عملية بناء  سبعة محاضرات على على طلبة السنة الثانية ماستر  ارشاد وتوجيه والتربوية المقرر 

وتصميم الاختبارات النفسية والتربوية وأهم الشروط السيكومترية التي يجب توفرها في هذه الأدوات، 

كذلك ة أو البروفيل النفس ي والتربوي، و ، والتطرق للصفحعايرةالتقنين والم لخطواتشرح وكذلك 

 ترجمة وتكييف الاختبارات النفسية والتربوية
ً
 .الأساليب الاسقاطية في القياس، وأخيرا
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 المحاضرة الأول 
 

 والتربوية  ةـــــــفسيالن اراتـــــختبالا
 tests tionaladucE and icalPsycholog 

 تمهيد:

ه كعلم النفس بعض مجالات يوالمختصون ف وعلوم التربية سي علم النفيرغب الباحثون ف        

الأداء الذهني  الإكلينيكي )العيادي( والإرشادي ومجالات الشخصية في جمع معلومات معينة عن

. ة ملفظية اللقدر اص كخللش
ً
ة من أداء الشخص يحصلون على هذه المعلومات بواسطة أخذ عينثلا

من نوع اختبارات  ات كتابية،ر اتكون الاختب ها،يان، وليس كلعظم الأحم فيباستخدام اختبار نفس ي. و

لتي ايل صارات اختبارات التحالورقة والقلم، كاختبارات الذكاء المعتادة. ومن أهم أنواع هذه الاختب

رس هي عليك أثناء دراستك بالمداقان الشخص لمهارة معينة )الإختبارات التي طبقت إت مدى  تقيس

 . وهي تقيس Aptitude testsعدادارات الاستبتاع الأخرى اخاس ي(. ومن الأنو تحصيل الدر اختبارات لل

 قوائم الميول إمكانيات الشخص وقابليته لتعلم مهارات متنوعة. وهناك أي
ً
 Interest Inventoriesضا

خصية المصممة لبحث مختلف جوانب رات الشواختبا التي تعد للكشف عن ميول الشخص المختلفة،

 من الطرود فسية في النلالاختبارات القد أصبحت نية. صية الإنساالشخ
ً
 وطردا

ً
سنوات الأخيرة جزءا

 رضون يتع لذيناثر كتصنيف البشر. وما أالهامة والواقعة تحت تصرف فئة المختصين بالفحص و 

 (46-44، ص1995ر، دويدا) .ةوظيفعلى مليات القياس والتقويم لأجل الترقية أو الحصول لع

 :
ً
 ؟وي ــــــــأو الترب ار النفس يـــــــما الاختبأولا

بالضرورة هو مقياس موضوعي ومقنن لعينة من السلوك.  الاختبار النفس يأن  "آنستازي "ترى       

وبصرف النظر عن طبيعة . (23، ص2015) آخر  معل ي نفسية تماثل الاختبارات في أوالاختبارات ال

 الإختبارات النفسية المختلفة فإن لها جم
ً
: تعتمد الاختباراتيعها قاسما

ً
   مشتركا

ً
على عينة صغيرة نسبيا

. من السلوك، في حين نتائجها 
ً
تستعمل لإلقاء الضوء على مجتمع، أو أصل سلوكي أكبر وأوسع مجالا

فيما يلي: إذا استخدمنا  سح اللهمما تكون إلى وظيفة المب قر أ ار تبخالإ  وظيفةومن هذه الزاوية فإن 

 فإننا
ً
اول اشتقاق استنتاجات عن مجتمع حنمن أشكال سلوك شخص واحد ثم  ندرس عينة اختبارا

 (46-44، ص1995ر، دويدا) بشري أكبر.

أن يجب : انتاسيستان أوحتى يتمخض الإختبار عن نتائج مفيدة فإنه يجب أن تتوفر فيه صف       

( ي
ً
 )موثوقا

ً
( Reliable كون ثابتا

ً
 )صالحا

ً
   .Validويجب أن يكون صادقا
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لاختبار هو ثبات امعنى  أي بدرجة أساسية إلى الاتساق،  ،Reliability الثباتمصطلح ويشير           

و أسه فهم بالاختبار ننحصل عليها من الأشخاص أنفسهم عندما يعاد اختبار اتساق الدرجات التي 

 (22، ص2015ي، آنستاز )فئة للاختبار. مكايغة بص

ريقة إعطاء نفس النتيجة بط كفاءة الإختبار فيانيها إلى في أبسط مع أو الموثوقية فالثبات          

رهة من كيلوغرام، ثم نزل وبعد ب 85، ووجد أن وزنه يساوي مطردة. فلو وقف شخص ما على ميزان

كيلوغرام، فمن المحتمل أنك  95وزنه صار هذه المرة  د أنووج ةانيثالزمن وقف على الميزان مرة 

 
ً
كيفية فإن فس ال. وبنلا يعتمد عليه( و وأنه غير ثابت )غير موثوق، أبالميزان  تستنتج أن هناك خللا

د من أهم الأمور التي يجب تماثل النتائج التي نحصل عليها من إجراء الإختبار، ومن تكرار إجرائه تع

 نفس ي. فإذا ما اختبرنا نفس الشخص عدة مرات، خلال عدة أسابيع، ووجدنا أن تبار ي اخأفي  مراعاتها

 مرة، فإننا سنشك بقو  ل يحصل على درجات مختلفة في ك هذا الشخص
ً
ة فيما إذا كان الإختبار ثابتا

 (46-44، ص1995دويدار، )  ا.بدرجة تكفل تقديم معلومات مفيدة وجديرة بالإعتماد عليه

أي بالطبع والذي ينبغي أن يطرح بشأن  الأهم فالسؤال validity الصدق ثانية،لفة االص اأم        

بها الاختبار بالفعل ما يهدف لقياسه. ويقدم  التي يقيس نفس ي يتعلق بصدقه، أي الدرجةاختبار 

 عن درجة جودة الاختبار في أداء وظيصدق تحال
ً
 مباشرا

ً
 (23، ص2015آناستازي، )فته. ققا

وك تعلق بحقيقة مؤداها أن الإختبار يعتمد بالضرورة على عينة صغيرة للسلي، نإذ قالصدف       

ؤهله لتعلم حديد ما إذا كانت إمكانيات المتقدم تمصمم لت . قد يستغرق اختبار استعداد،ليس إلا

 توذا عدد من المهام التي تستعمل فيها الورقة والقلم، عمل مكتبي ما، أقل من ساعة. ويحتوي على

التي  ل النشاطاتوار الموظف. ولا يمكن، في حدود الوقت المتاح، أن تعرض على المفحوص كبأد لاقةالع

الورقة والقلم لا يمكن لها أن  حياة الواقعية. وبالمثل فإن اختباراتفي ال يبيقوم بها الموظف المكت

 كل مها
ً
اء أدائه لعمله أثن وظفا المهع بلم الحياة الواقعية المتباينة، والتي يمكن أن يضطتعكس تماما

ختبار الإستعداد يقيس ن اكا يما إذاالفعلي. وعلى هذا الأساس، تصبح قضية الصدق متلبورة ف

 الصدق الخارجي للتجربة. كانيات المطلوبة للعمل المكتبي. صدق الإ ل الإمعفبال
ً
ختبار يناظر وظيفيا

حدودة من السلوك أو الناس، ا المينتنمن ع ميمعتلقضية المشتركة في الحالين تتلخص في إمكانية الفا

 (46-44، ص1995دويدار، ) أو الناس.على التوالي، إلى مجتمع أوسع من السلوك 

ن صدق الاختبارات، ولكنها تدور كلها حول سؤال جوهري، وهو: " ما هو واع مختلفة متوجد أن     

: " ما مدى الدقة ختبار هوالإ  ثباتلق بعيت ي لذي وضع الإختبار لقياسه؟". والسؤال المماثل الذالش يء ا

أو محك توى بمس  تبار ويجب مقارنة نتائج الإخ ع لقياسه؟"التي يقيس بها الإختبار ذلك الش يء الذي وض
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 أم لا. يميز المختصون بين أنواع الصدما لت
ً
 لنوع قرير ما إذا كان هذا الاختبار صادقا

ً
ق المختلفة طبقا

 (46-44، ص1995)دويدار،  .تبارالإخويم قلت مالمحك أو المعيار المستخد

 :قياس، المختبار، الا زــــــــــالرائ ومفاهيم مصطلحات -1

وهو استعمال شائع في الكتابات والاستعمالات العربية  رائزمحل  اختبار لحيرد استخدام مصط       

 مست بيينالعر  غربصرية ذلك أن استعمال رائز قد أصبح في المشرق والمالقديمة لا سيما منها الم
ً
عملا

مصطلح رائز  ي. والغريب أنماض ي العربوإن ليس بصفة مطلقة، وبقينا نحن في الجزائر رهناء للبكثرة 

 ويصر على استعيعتبره اي الذ
ً
مال مصطلح اختبار بدله. فالحقيقة أن هذا المصطلح لبعض غريبا

 يستخدم كثير 
ً
 في جنوبنا الكبير، فأبناء هذه المناطق مثلا

ً
 ويكون دحد أيري اندمعا

ً
هم أن يشتري لباسا

 بقياسه هل لتاجر أن يسمحا طلب من( يTailleالقامة )بحاجة لمعرفة إذا ما كان يلائمه من ناحية 

 
ً
 أختبره لأنه" ولا يقول أبدTesterأي أن أقيسه باستعمال فعل "راز، يروز،  : "أريد أن أرزوه".قائلا

ً
 ا

 Testageبالانجليزية أو  Testingلمة الروز ال كستعمإن افرى خبصدد قياس كمي لا كيفي، بعبارة أ

 س.ليس نوعية اللبااد )القياس( و منها الأبعبالفرنسية، هنا مقصود 

و عمل ثمة اهتمام بالنتائج وهالرائز ق بين الرائز والاختبار في المفهوم، ففي استعمال هناك فر و       

اجيه" الذي يبذل فيه جهد إضافي "بي عند تبارخالا  والمفحوص مقارنة باستعمالخفيف على الفاحص 

ة الاستجابب فل حيث هو مطالبل ومن قبل الطجابات الطفمن قبل الفاحص وهو تتبع الفاحص لإ 

لى أقواله المقدمة له من قبل الفاحص والتي عليه أن يبرهن ع les contre argumentationsللمحاجات 

.
ً
 أو نفيا

ً
 (13ص ،2018)قدوري،  أو أفعاله إثباتا

 Echelleلح والأمر لا يتعلق بهذين المصطلحين فقط وإنما هناك لبس آخر بخصوص مصط    

، ذلك أن سلمفي العربية بدل  مقياسو إذ أن الاستعمال السائد ه ة.زيبالانجلي Scaleبالفرنسية أو 

 لأنها تعبر عن أي أداةالمقياس، في رأيي، كلمة عامة ولا يمكن اعتبارها مص
ً
 ا هو ، كمسقيا طلحا

 من أوزان لأسم الآلة. فمن فعل قاس نأخ للغة العربيةاوف في قواعد معر 
ً
"مقياس على وزن  ذ اشتقاقا

قياس راث من حرث...الخ. ومن ثم فإن الرائز ممسبار من سبر، ومحول العرب: تقل"، حيث مفعا

 أحياياس بمق ديقص ياس... وكلها أدوات قياس."إذوالاختبار مقياس والسلم مقياس و القائمة مق
ً
 نا

 الرائز وأخرى الاختبار أو حتى الاستبيان بل ف
ً
. و الوحدةيرة المادة المدرسة أي أحيان كثالسلم وأحيانا

صطلح لا سيما أن المعالجات المختلفة مدى اللبس وعدم الدقة في الم وجه الاستعمال هذهويتضح من أ

 للأداة ومستوى للبيانات المحصل عليه
ً
)قدوري، ".فيه الأداة ملتستعلذي اس ايالق ا تختلف تبعا

 (13، ص2018
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 المفهومين ليس كاخل بين هذين ن أن التداوعلى ذلك فإنه بالرغم م      
ً
نا إلا أنه لا يزال في إمكان ملا

دم ارات هي وسائل قياس، وأن معظم المقاييس النفسية يمكن أن تستخأن نقول أن معظم الاختب

  (48-47ص ،1998ر، لأ، تاي )ليوناكاختبارات. 

 :
ً
 :والتربوي  ار النفس يــــتعريف الاختبثانيا

أدوات قياس أو تقدير هذه  تطلب أن تتباينأنواعها يلاف طبيعتها وتباين تلسمات واخإن تعدد ا       

 ينطبق على جميع هذه الأدوات. ال
ً
 مناسبا

ً
  لاختبار النفس ياسمات، لذلك ربما لا نجد تعريفا

ً
هو  عموما

 كيفية أو  منظمة من المثيرات أعدت لتقيس بطريقةجموعة عن مارة و عبه، و سمقياس في علم النف

لف أو دراسة الشخصية ككل، بمخت ينة في الشخصيةو سمات معالعمليات العقلية أ ضكمية، بع

  جوانبها الدينامية.
ً
مجموعة من  ( الاختبار النفس ي والتربوي بأنه مطلب أو Sax, 1974يعرف ) فمثلا

 ة. ويعرفهظات منظمة يفترض أنها تمثل سمة نفسية أو تربويحملا  على ل حصو لالمطالب تستخدم ل

(Nitko, 1983بأنه إجراء منظم لملاحظة ) ة بميزان كثر من سمات الفرد بالاستعانووصف سمة أو أ

 .ينة من السلوكإجراء منظم لقياس عفيعرفه بأنه  ( Brown, 1976)قياس أو نظام تصنيف معين. أما 

 ر تق فوبنفس التعري
ً
. لسلوكومقنن لعينة من امقياس موضوعي  ( بأنهAnastasi, 1976) تهعرف يبا

و بعبارة أخرى أكثر، أو هنة سلوك شخصين أو منظمة لمقار قة طري ( بأنهCronbach, 1970)فه وعر 

 chase, 1985) . في حين قدمالمقارنة بين فردين أو أكثر عينة مقننة من السلوك تستخدم في
ً
( تعريفا

( أن chaseقد اقترح )أدوات القياس. ف على المكونات الأساسية المشتركة بين الهشتمية لا معمو  أكثر 

صمم للحصول على قياس موضوعي قياس مقننة أو أسلوب منظم ي لتربوي هو أداةالاختبار النفس ي وا

  داء محدد.د بمعيار أو مستوى ألعينة من السلوك بهدف موازنة أداء الفر 

 من الاختبار يخضع له الفرد، وتكو  والتربوي  فس يالن قياسصبحت عملية اللك أوبذ     
ً
ن نتيجته نوعا

 لقدراته العقلية أو تقت
ً
 لأوجه شخقويما

ً
لفة. غير أن هذه الاختبارات ترتبط بشروط صيته المختويما

هذه ا، دافههلأ  ةا، وبالنسبة لطريقة استخدامهمعينة بالنسبة لتكوين إطارها الأساس ي، وبالنسب

 (28، ص2000)علام،  يات.لتقنف باالشروط تعر 

 
ً
 :والتربوية يةارات النفســـــــلاختبأهداف ا: ثالثا

النفس للتوصل إلى تنوعة من أهم الأدوات المستخدمة في علم ا المختلفة والمتبارات بأنواعهتعتبر الاخ    

 لشخصية الفرد، من حيث قدراته العقلية 
ً
كن ويم .لاته الانفعاليةشكومفهم أعمق ومعرفة أكثر شمولا

 الاختبارات في الأهداف التالية: ور د دحديت

 اصة.ائه العام وقدراته العقلية الخرد وإمكانياته من حيث ذكت الفقدرا تقييم -
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اهاته )اختبارات لفرد ومشاعره وأفكاره ورغباته واتجكشف الجوانب المختلفة من شخصية ا -

 الشخصية(.

واللاواعية التي تحرك هذا السلوك، أي  ةياعو لا فعاو دلدى الفرد وكشف التقييم ديناميات السلوك  -

 لإسقاطية(.ات أو المازم النفسية )الصراعواع اشف أنك

هو  Diagnosticه الفرد. فالتشخيص العقلي الذي يعاني منو المرض النفس ي أو تشخيص الاضطراب أ -

 ني منها.ويعاها اجهو ي يالت تإمكانياته المشكلا التقييم العلمي الشامل لحالة الفرد، ومن حيث قدراته و 

علاجي شامل كما يتضمن  والأهداف لتخطيط برنامج الطرق شخيص ئ التوعلى هذا الأساس يهي    

 (18، ص1996، فيصل) عنية.التنبؤ والافتراضات المتوقعة للحالة الم التشخيص
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 المحاضرة الثانية:
 والاختبارات  للمقاييسالخصائص السيكومترية 

 ة ـــيوبلترة واـــفسيالن
Psychometric Characteristics of Psychological and Educational Scales and 

 ginestsT 
 هيد: تم 

جودة من ه ال، ولتحقيق هذى جودة أدواتهالنفس ي والتربوي علقة القياس مد جودة ودتعت       

 المفاهيم من مفهومين إلى الخصائص هذه وتشير . سيكومتريةخصائص  أو  ضروري توفر شروطال

 Test الاختبار  درجات ثبات مفهوم هما والنفسية التربوية والمقاييس ختباراتلا با تتعلق التي الأساسية

Reliability، الاختبار  وصدق Test Validity ستناقش المحاضرة فإن المفهومين، هذين لأهمية ونظرا 

 المختلفة الطرق  نتناول  وسوف المعيار، أو  الجماعة مرجعية الاختبارات فى الثباتمي الصدق و مفهو 

 . بالآخر  منهما كل وعلاقة ،كليهما في المؤثرة والعوامل تفسيرهما وكيفية فهومين،لما من كل  ير لتقد

  :
ً
 اييس الجيدة:ـــــارات والمقــــــــالاختب خصائصأولا

 من أجل الحصو        
ً
ر ما، فإننا نواجه ل على معلومات تساعدنا في اتخاذ قراعندما نستخدم اختبارا

قرار، قد يكون هناك ال خاذيمكن أن يفيدنا حقيقة في ات يالذ ار تبخللا  ايارنباخت تتعلقمشكلة أساسية 

قرار، ولكن السؤال: أي هذه الاختبارات ها لأغراض اليمكن استخدامعدة بدائل معروضة لاختبارات 

 التي نستند إليها في الاختبار؟.ومات مفيدة. وما هي الأسس هو الأفضل في تقديم معل

ا، ولكننا سنجملها في ر متباالاعتبار عند تقويم جودة اخ نبعي خذتؤ ن أ نكة يمكثير  أمور  هناك     

 (02، ص2006أبو هاشم، ) ثلاث مجموعات وهي:

 الموضوعية. -التقنين  -الشروط العامة للاختبار النفس ي و تتضمن: الشمول  ى:ة الأولالمجموع

 يير.المعا -ق لصدا -ت ابثال :تتضمنالشروط التجريبية للاختبار النفس ي و  الثانية: موعةالمج

 العملية والقابلية لاستخدام الاختبار. عض الاعتباراتي بوه المجموعة الثالثة:

 
ً
 :ة والتربويةالنفسيات ار ــــــللاختبمة وط العاالشر  -ثانيا

 التي يقيسها. وهو تمثيل وشمول الاختبار لجميع مكونات القدرة أو السمة الشمول: -1-1

فاحصون وتعدد ختلف الوإن احتى  ةقطريلا فسبن بار ختلا اتفسير نتائج يكون  وهو أن ين:التقن -1-2

 المفحوصين وتنوعت مواقف الاختبار وتكررت مرات القياس.
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ي بها ضمان عدم التحيز في عملية تطبيق الاختبار وعملية التصحيح، والش يء عنونوعية: ضو الم -1-3

 .نهامق حقالتين خر ل لذاتية، بحيث يمكن  ارجية وليسالش يء القائم على حقائق خالموضوعي هو 

 
ً
 :ةــــة والتربويــــالنفسي اتار ــــــالشروط التجريبية للاختب -ثالثا

 :Validityالصدق  -1

ويكون بالتالي  قيس به الاختبار ما وضع من أجل قياسهدى الذي ييعرف صدق الاختبار بأنه الم     

 قياسه.ن أجل وضع م الذيصدق المفردة هو أن يقيس الهدف 

ة هائي للتأكد من صلاحيته وإمكانينله الشكب ار ختبق الا صد ومن الضروري جمع معلومات عن     

ة قبل الاستخدام النهائي وعات مختلفتطبيقه، وهذا يعني أن تطبيق الاختبار في عدة حالات، وعلى مجم

 (38، ص2001)الناشف،  .يتنبأ ماذاتبار أو بللاختبار، وكذلك معرفة الخصائص التي يقيسها الاخ

 :ة على الشكل التالييثة أنواع رئيسيصها في ثلا خلت نكيمي والتق الصدمن وهناك أنواع مختلفة    

 
 (189، ص2000علام، ) .الصدق طرق التحقق منيوضح  (01شكل )

 اء:صدق المحكمين أو الخبر  1-1

 :Face Validity ي()السطح صدق الظاهري -1-1-1

الصورة الخارجية له من ختبار أو للا  أن المقياس يقيسه وهو المظهر العام ث عما يبدو ويعني البح       

تعليمات الاختبار ومدى صياغتها ومدى وضوح هذه المفردات وكذلك يتناول  فيةيوكت دالمفر وع احيث ن

تمد تة التي تعالمناسب للاختبارات الموقو ن موضوعية ودقة تحديد الزمن دقتها ودرجة ما تتمتع به م

ع نو على وة و الموقوتة التي تعتمد على القارات غير ختبلصعوبة للا على السرعة وعلى تحديد مستويات ا

 ن المختبرين.ومدى صلاحيتها للإشارة والاستجابة المناسبة م ةسئلالأ 

 ولتوضيح الفكرة فإن اختبار الس     
ً
 مكي نة الأولى الابتدائي مثلا

ً
 ظاهريا

ً
  إذا كانتن أن يكون صداقا

 لى الابتدائي ولا يقيس قدرته اللغوية الأو ضيات للسنة جميع مفرداته ذات صلة بمادة الريا
ً
ن . إمثلا

صدق جودة، حيث إنه من الملاحظ أن هذا النوع ليس إلا من الصدق يعد أقل أنواع ال علنو اا هذ

 لا 
ً
 ظاهريا

ً
 (103ص، 2014، سنسو )  يلمس إلا سطح المقياس.صدقا
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 :Content Validity المحتوى  دقص -1-1-2

 ار عينة، فالحالات التي تعتبر الاختب الفرد في ويبحث في مدى أداء      
ً
ت على امعلا لا دمتخ تسمثلا

يه الاختبار، ستدلال على معرفة الطالب الكلية في تلك المادة أو المجال الذي يغطاختبار في مادة ما للا 

 لكافة جوانبها.ث يكون شامتوى المادة بحيعادة مح الاختبار ويمثل 
ً
 لا

 لتالي: لمحتوى كاويمكن إيجاد صدق ا      

 .بها ادفر لأ ار ااختبكتابة محتوى المادة المراد  -

 كتابة الأهداف المراد تحقيقها. -

ردات داف، ومفعرض المحتوى، والأه صياغة مفردات الاختبار بحيث تتلاءم مع الأهداف المكتوبة ثم -

الأهداف ومفردات لمحتوى، و هم في مدى مطابقة اين )الخبراء( لمعرفة آرائمن المحكم ختبار على لجنةالا 

 
ً
 (39ص ،2001، الناشف) .الاختبار لبعضها بعضا

 : Criterion – Related Validity المحكب المرتبط الصدق -1-2

أو  لاحق بأداءتنبؤ ى قدرتها على الخلالها تقدير مدلتي نريد من يرتبط هذا النوع بالأدوات ا       

ط ويعتمد على معامل الارتبا وصدق تلازميصدق تنبؤي  نقسم هذا النوع من الصدق إلىمستقبلي. وي

 (109، ص2014)سوسن،  ل الصدق في كلا النوعين.مامع ر ديتقل رسون بي

 
 المحكي. الصدق طرق يوضح  (02شكل )

 :Concurrent Validity الصدق التلازمي -1-2-1

جموعة على اط بين أداء المد معامل الارتباد صدق اختبار معين بإيجالإيجه الطريقة وتستخدم هذ       

فة ولكن له الص و ة أملس ا فسيس نر يقالتحقق من صدقه وأداءهم على اختبار آخهذا الاختبار المراد 

 على مجموعة من ا
ً
 إذا طور اختبار ذكاء فإنه يطبق أولا

ً
ق راد ثم يطبلأفصدق مقبول ومعروف، فمثلا

 ع
ً
بينيه المعروف -ر ستانفوردأنه يكون اختباله صدق معروف كفس المجموعة اختبار ذكاء لى نثانيا

 ويتم إيجاد معامل الارتباط بيوالمعر 
ً
 كان اختبار كان  إذاف، ينار ختبن الا ب مثلا

ً
معامل الارتباط عاليا

 (40، ص2001)الناشف،  الذكاء المطور عالي الصدق والعكس صحيح.
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 :Predictive Validity ؤي دق التنبلصا -1-2-2

بار على مجموعة من الأفراد نبؤي لاختبار ما عن طريق تطبيق هذا الاختالصدق الت يمكن إيجاد       

 بتطبيق اختبار آخر يقيس نفس السمة للتحقق من ية نمة ز ر فتد بعراد الأفثم متابعة 
ً
طويلة نسبيا

 رادن أداء الأفراد على الاختبار المتباط بيالار معامل حساب  ل ثمالأو السلوك الذي يقيسه الاختبار 

بار لاختحك الذي يقيس السلوك الذي يتنبأ به اتحقق من صدقه، وأداءهم على الاختبار الآخر أو المال

. المكو ل و الأ 
ً
 كان معامل الارتباط أعلى كان الاختبار أكثر صدقا

لذا يعتبر المحك هنا فائق معين، و محك ء على الأدا ؤ عنلتنبيتم استخدام علامات امتحان ما ل       

 يستخدم ين تعتبر علامة الاختبار مهمة فقط من زاوية كونهي حة فالأهمي
ً
ا تتنبأ على المحك، فمثلا

 لمعدل المتوقع للطالب في كليته أو في أي عمل. ا عن ؤ نبلتل معينبار اخت

 للت وكمثال آخر  تستخدم نتائج شهادة البكالوريا    
ً
في الجامعة وفي تخصصات الطالب نبؤ بنجاح مثلا

انات القبول في تستطيع امتحلأكاديمي، و اح امكن أن تتنبأ امتحانات الذكاء بالنجمعينة، كما ي

 (39، ص2001)الناشف،  .على النجاح في الجامعة بللطااة در بقنبأ ن تتالجامعات أ

 :Construct Validityوم ــــــالفرض ي أو المفهأو  ائيــــــــالصدق البن -1-3

 ين التاليين:على السؤالر البنائي الاختبا يجيب صدق       

 ؟لصفةا هذه ؟ وما هو المدى الذي يقيس به الاختبار ما هي السمة أو الصفة التي يقيسها الاختبار 

كمن الأهمية في الصدق البنائي للاختبار في قدرة الاختبار على قياس السمة الكامنة لدى تو       

 يرها.ء، وغكير الناقد، والذكاير الإبداعي، والتفوالاتجاهات، والتفك يول ل المشخص مثال

ن مه اتثبر، و ختباثل نوعية مفردات الاختبار، وتجانس الا خلال جمع المعلومات من دلائل مختلفة م

 (40، ص2001)الناشف،  الكمية.ل جمع المعلومات لاخ

 صدق وأهمها:إلى هذا النوع من الصول للو  الباحثوهناك عدة طرق يمكن أن يلجأ إليها        

امل الارتباط ويتم ذلك عن طريق حساب مع إيجاد معاملات الارتباط مع اختبارات أخرى: -1-3-1 

وبين الاختبارات التي تتشابه معه في الوظائف التي  ائينبال هدقص لىول إالوصر الذي نريد بين الاختبا

 أراد بنافتا ها. فإذايقيسها والتي سبق التأكد من صدق
ً
ى الطلبة دء مقياس للطموح لرضنا أن باحثا

يقيس المثابرة مثلا والتي تعتبر صفة فإنه لكي يتوصل إلى صدقه يقوم بتطبيق اختبار آخر مستقل عنه 

ل الباحث على معامل ارتباط عالي بين الاختبارين يتوصل إلى وعندما يحص حطمو لا ردلفات ان صفم

 لبناء.ا دققق فيه صأن اختباره قد تح

وتفترض هذه الطريقة أن  :)الاتساق الداخلي( ردات والاختبار فلما قة بين درجاتإيجاد العلا  -1-3-2

باطية بين إيجاد العلاقة الارت ةدعا ثاحلبحاول ا، ويتبارلية للفرد تعتبر معيارا لصدق الاخالدرجة الك
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باطها حذف كل مفردة يكون معامل ارتختبار. وتدرجة كل مفردة من مفردات الاختبار والدرجة الكلية للا 

 اعتبار أن المفردة لا تقيس الظاهرة التي يقيسها الاختبار الكلي.ى علمنخفض 

صفة لتقدير الأفراد المبحوثين في ال راءبلخا لىجأ إة نلوفي هذه الحال :راءــــــالخب اتتقدير  -1-3-3

 (119-115، ص2014)سوسن،  السلوكية التي يقيسها الاختبار.

اس الاختبار للظاهرة التي قيمعرفة مدى ويهدف إلى ي: التحليل العاملي الاستشكافي والتوكيد -1-3-4

دات الأخرى ر فالمو ة ردمفكل  بين ملات الارتباطصمم الاختبار لأجلها. وتعتمد فكرته على حساب معا

ى تجمعات، ويجمع م إلاطات" تنقس يجته المعاملات الارتباطية "مصفوفة ارتبوتتجمع نتالمكونة للاختبار. 

ة فإن الاختبار يختزل إلى عدد صغير من العوامل أو لهذه العملي أكثر، ونتيجة بين كل مجموعة عامل أو 

  اهرة التي يقيسها الاختبار.ظل" لةسيسالأ ات اكونطلق عليها "المالسمات المشتركة والتي ي

   :دقــــصالعوامل المؤثرة على ال -1-4

  لمفحوص:لق بال تتععوام -1-4-1
ً
 ر على صدق الاختبار.، الغش كلها عوامل تؤثقلقال ،مثلا

  لق بإدارة الاختبار:مل تتععوا -1-4-2
ً
سوء العوامل الفيزيقية )الحرارة، الضوضاء، الإضاءة...(،  ،مثلا

 ة المفردات، التعليمات غير  الواضحة.طبعية، وكيفية صياغلمء ااخطلأ وارات ختباطباعة الا 

ردات، صياغة المفردات، ، غموض المفلة المفرداتوسهو  صعوبة تبار نفسه:علق بالاخعوامل تت -1-4-3

نة اين،  صدق مقياس المحك، مدى تمثيل الاختبار، تجانس عيول الاختبار، ثبات الاختبار، التبط 

  (119-115ص، 2014، سوسن) التقنين.

 :Reliability  اتـــــــالثب -2

مة التي تشوب اء غير المنتظلأخطلاختبارات مدى خلوها من اات درجات ايقصد بمفهوم ثب       

تبار للمقدار الحقيقي للسمة التي يهدف لقياسها، فدرجات الاختبار تكون القياس، أي مدى قياس الاخ

 في الظروف المتبيقنة يمعة سمقيس ار يكان الاختب ذاإ Reliableثابتة 
ً
 متسقا

ً
د تؤدي إلى اينة التي قاسا

 ة في القياس.تساق أو الدقى الافالثبات بهذا المعنى يعن اء القياس.أخط

 (131، ص2000)علام،  :ات الحقيقيةـــــــات والدرجـــــــالثب -2-1

ير ، غreed ScoservObلملاحظة إن الدرجة التي يحصل عليها الفرد في مقياس معين تسمى الدرجة ا      

فإننا ا أخطاء القياس التي إذا أمكن تحديد مقدارهان مشوبة بالدرجة تكون في كثير من الأحي هذه نأ

إننا نحصل على أ من الدرجة الملاحظة ف، وإذا طرحنا درجة الخطError Scoreنحصل على درجة الخطأ 

 ، أي أن:ue ScoreTrقية لحقيى الدرجة ادرجة الفرد خالية من الأخطاء العشوائية، وهذه تسم

 

 

https://dictionary.apa.org/true-score
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 :يمكن تلخيصها في الشكل التاليار بطرق عديد ت الاختبويمكن حساب ثبا
 

  
 (144، ص2000علام، ) التحقق من الثبات. طرق ل ملخص  (03شكل )

 :Test Retest Methodبار وإعادة الاختبار أو معامل الاستقرار لاختا -2-2 

رة زمنية معينة حيث الاختبار واستخراج نتائجه، ثم الانتظار لفت قيتطبقة ير لطه اذفي هويتم        

فس المجموعة )أو عينة عشوائية ممثلة لها( واستخراج النتائج، ثم ر على نيعاد تطبيق نفس الاختبا

 باستخدام معامل الارتباط بيرسون.ل الثبات بينهما إيجاد معام

 الطريقة:ومن سلبيات هذه  -

فترة الزمنية قصيرة يتذكر المفحوصون بين الامتحانين على النتائج، فإذا كانت ال ةمنيالز ة ر تالف ر أثيت -

 على مدى فهم المات، وإذا الإجاب
ً
 كبيرا

ً
فحوصين كانت طويلة فإن النسيان أو النضج يكون لهما تأثيرا

 وبالتالي على النتائج.

 تتطلب الكثير من الوقت والجهد. -

 نتيجة ظروف معينة طارئة.التطبيق  يمرتفي ن يصفحو د المقد يختلف عد -

 (41، ص2001)الناشف،  بيق الاختبارين.ظروف تط اختلاف -

 شوائيةدرجة الأخطاء الع –الدرجة الحقيقية = الدرجة الملاحظة 

 الدرجة الحقيقية + درجة الأخطاء العشوائية=  ةالدرجة الملاحظ
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أن يتراوح  ه الطريقة لحساب ثبات جميع الاختبارات، عدا اختبارات الذاكرة، شريطةصلح هذت     

 (2006، شمهاو أب)الظروف.  الفاصل الزمني بين أسبوعين إلى ستة أسابيع، ومرعاة نفس

 :Equivalent or Parallel Forms Methodالاختبارات المتكافئة  قةير ط -2-3

حية الصعوبة والسهولة وتحقيق الأهداف اختبارين متكافئين من نا وتتطلب هذه الطريقة تطوير      

 بين معامل الارتباطا على مجموعة من الأفراد بفارق أقصر فترة زمنية ثم إيجاد وغيرها، ثم تطبيقه

 كافؤ يشتمل على الجوانب التالية:الت وهذا. (42، ص2001)الناشف،  الاختبارينى لع دار فالأ ء اأد

 الاختبار. ظيفة التي يقيسهاعدد مكونات الو  -

 عدد المفردات التي تخص كل منهما. -

 فردات.مستوى صعوبة الم -

 وتوقيته.طول الاختبار وطريقة إجرائه وتصحيحه  -

      (2006، هاشمأبو )لى الاختبارين. ع دار فلأ ا اترجدين تبا تساوي متوسط و  -

 ومن سلبيات هذه الطريقة لإيجاد الثبات ما يلي:       

 للاختبار. -
ً
 صعوبة إيجاد صورتين متكافئتين تماما

 منية قصيرة.الاختبار خاصة إذا كانت الفترة الز  قد يرهق المفحوص ويمل نتيجة إعادة -

 : Split – Half Method لنسبي(لثبات اية )االنصف ةئجز تالة طريق -2-4

دات، متكافئين من حيث الأهداف، وصعوبة المفر  يقسم الاختبار في هذه الطريقة إلى قسمين      

وتؤخذ فردات الفردية للاختبار كجزء وتعطى علامة وعددها، وزمن كل منها، وغيرها. ثم تؤخذ الم

 ثمة أيضمعلا  ىعطوتر ء آخكجز المفردات الزوجية
ً
فراد على داء الأ يحسب معامل الارتباط بين أ ا

 (42، ص2001)الناشف،  .لى معامل ثبات نصف الاختبارالجزائين حيث يشير معامل الارتباط هذا إ

 حيح معامل ثبات نصفي الاختبار منها:وهناك عدة معادلات تستخدم لتص       

 :Spearman – Brown براون  -عادلة سبيرمانم -2-4-1

بين نصفي الاختبار لنحصل على معامل ثبات الاختبار  لارتباطمعامل اقيمة وفيها يتم التعويض        

 ءولإجرا ت ظروف محددة.ككل، وهي شائعة الاستخدام وبخاصة في اختبارات التحصيل والقدرات تح

 يعرف ذي لا ح،حيصتلا حساب يتمالكلية في عينتنا  للأداة الثباتمعامل  لتعكس القيمة لهذه تصحيح

 :التالي النحو، على وبراون  سبيرمان، تصحيح باسم
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 .نصفي المقياس نبي الارتباطمعامل  هو  H1،H2 r: حيث

 :Rulon معادلة رولون  -2-4-2

حساب تباين الفروق بين درجات الأفراد في ر ككل، ثم وتعتمد على حساب تباين درجات الاختبا       

 عامل ثبات الاختبار ككل.ثم تطبيق المعادلة نحصل على مي انثلف اصلنا فيتهم درجاالنصف الأول، و 

 : Guttmannمعادلة جتمان  -2-4-3

ن وفي هذه المعادلة يتم حساب تباين درجات النصف الأول، وتباين درجات النصف الثاني، وتباي      

للاختبار عن  ل و الأ  صفلنا رجاتين دختبار ككل. أي أنها تضع في الاعتبار احتمال اختلاف تبادرجات الا 

 (2006 ،)أبو هاشم قتين".عادلتين السابالثاني " وهذا لا يتحقق في الم تباين درجات النصف

 حيث يطبق الاختبار م      
ً
واحدة رة وتعتبر طريقة التجزئة النصفية أكثر طرق حساب الثبات شيوعا

 (43، ص2001 ناشف،لا) ر.ثأكو أ صفينلى نفيختصر الوقت والجهد ثم يتم حساب الثبات بتجزئته إ

 :Internal Consistencyساق الداخليبات الاتطريقة ث -2-5

دى الارتباط بين أي مفردة من مفردات الاختبار وبين العلامة طريقة لإيجاد موتستخدم هذه ال       

 .جاد مدى الارتباط بين مفردة ومفردة أخرى في الاختبارإي الكلية للاختبار أو 

 :Kuder – Richardson (20) اردسون شتري-رودك لةادمع -2-5-1 

الاختبار. وفي حالة عدم توفر هذه وتعتمد على توفر بيانات عن تباين كل مفردة من مفردات        

ميز بالسهولة والسرعة في حسابها تت( بنفس المعادلة وهي 21ام الصيغة رقم )البيانات يمكن استخد

و تعطى  صيغ السابقة.ا أنها أقل دقة من اليعيبه نكول ،اتردفالمن تبايحيث إنها لا تحتاج لمعرفة 

 : ،كالتالي(20) كودر ريتشاردسون  معادلة

 
 الأداة. على المفردات عدد إجمالي=  K  :حيث

 pk  =على المفردة. صحيحة بةالمجيبين إجا الأفراد نسبة 

 qk  =على المفردة. خاطئةالمجيبين إجابة  الأفراد نسبة 
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  lTota2S =الاختبار. في تاجدر لا نايتب  

 لاستخدام هذه المعادلة وهي:ريتشارس-دروقد وضع كو 
ً
 ون شروطا

 أو واحد(. ئلة الاختبار )صفر أن تكون درجة أس -

 تروكة كبير.يكون عدد الأسئلة المألا  -

 تقارب مستوى صعوبة الأسئلة. -

تبارات توجد في اخ لا  طو ر لش ا ذهه أناضح ة. ومن الو تساوي معاملات الارتباط بين درجات الأسئل -

  نصح بعد استخدامها في هذا النوع من الاختبارات.لوجداني ولذلك نالمجال ا

 تطبيقي: المث

وليكن لدينا اختبار مكون من خمسة مفردات، طبق على ستة طلبة وكل طالب يجيب على كل     

 ي:اللتكاائج ، وكانت النت(1 - 0مفردة من الاختبار  من خلال بديلين )

  لاختبار.مفردات اتوزيع درجات الطلبة على  ( يوضح01ل )جدو 

 المجموع 5المفردة 4دةالمفر  3المفردة 2المفردة 1ةدر فلما 

 4 1 1 1 0 1 1الطالب

 5 1 1 1 1 1 2الطالب

 2 0 0 1 0 1 3الطالب

 1 0 1 0 0 0 4الطالب

 5 1 1 1 1 1 5الطالب

 4 1 1 0 1 1 6الطالب

kp 0.8333 0.5 0.6667 0.8333 0.6667 = 2.252S 

kq 0.1667 0.5 0.3333 0.1667 0.3333  

kqx  kp 0.1389 0.25 0.2222 0.1389 0.2222  

 (p.128et al Reynolds ,2021 ,) لية:ج التاالنتائريتشارسون نتحصل على  -وبتطبيق معادلة كودر

 

 

=  20-KR 
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 : Cronbach Alphaاخـــــــبرونا كـــــــة ألفــــــمعادل -2-5-2

عامل ألفا ريتشارسون. ويمثل م-كيودرادلة من مع اصةخة الح نباخكرو  ويعتبر معامل ألفا       

رتباط بين رق مختلفة، وبذلك فإنه يمثل معامل الا توسط المعاملات الناتجة عن تجزئة الاختبار إلى طم

التباينات، مفردات الاختبار ثم مجموع مفردة من تباين كل  أي جزئين من أجزاء الاختبار. ويتم حساب

احدة فقط. شترط أن تقيس مفردات الاختبار سمة و وتار، ختبلا لة يللكا درجةالاين وكذلك تب

، 2006، )أبو هاشم ددة الاختيارات )ليكرت(.ختبارات متعوتستخدم هذه المعادلة في المقاييس والا 

 :يكما مايل ،وتعطى معادلة ألفا كرونباخ (09ص

 
 العدد الكلي لمفردات المقياس.=  K  :حيث

 2Sk  =ةتباين المفرد K. 
2S =ياس.لمقلي لكلن اايبتلا 

 مثال تطبيقي:

طالب يجيب على كل وليكن لدينا اختبار مكون من خمسة مفردات، طبق على ستة طلبة وكل     

 ئج كالتالي:ا(، وكانت النت5 - 1) خمسة بدائل ليكرت منمفردة من الاختبار  من خلال 

  لاختبار.مفردات اتوزيع درجات الطلبة على  ( يوضح02جدول )

 موعالمج 5المفردة 4المفردة 3المفردة 2المفردة 1المفردة 

 21 5 5 4 3 4 1بالطال

 14 3 3 2 3 3 2الطالب

 10 1 2 2 3 2 3الطالب

 20 4 3 5 4 4 4الطالب

 14 3 2 4 3 2 5الطالب

 10 3 1 2 2 2 6الطالب
2kS 0.8056 0.3333 1.4722 1.5556 1.4722 18.81= 2S 

 (p.12et al Reynolds ,2021 ,9) نتحصل على النتائج التالية: ألفا كرونباخوبتطبيق معادلة 
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 و أ الاختبار  صدق من التأكد باحثال على يتوجب أن وهي ة هامة:ملاحظ
ً
 الاختبار  لأن ثباته من ثم لا

، يكون  أن الضروري  من ليس الثابت الاختبار  أن حين في ثابت دائما الصادق
ً
 علامات تعطى كأن صادقا

  الاختبار  يكن لم وإذا صدق،لا نضميت ولا  اتالثب كذل نيتضم حيث الطول  حسب الطلبة
ً
 أو  صادقا

 
ً
 عينة على لاختبار  بتطبيق الثبات صدق من أكدالت ويتم تعديله، أو  إعادته واضعه على يتوجب ثابتا

 . بها الدراسة لعينة علاقة لا  عيةاستطلا 

  منخفضة ثبات معاملات تقبل أنه كذلك ويلاحظ -
ً
 مث ول والمي اهاتالاتج لاختبارات نسبيا

ً
 وبشكل لا

  عالية ثبات معاملات على الحصول  يتوجب حين في الانفعالية للمقاييس عام
ً
 للاختبارات نسبيا

 .التحصيلية

 من صدق الا  ص التأكدويلاحظ أنه يتوجب على الشخ - 
ً
 ثم من ثباته لأن الاختبار الصادق ختبار أولا

، صاد ن كو ي أنوري الضر دائما ثابت في حين أن الاختبار الثابت ليس من 
ً
عطى علامات الطلبة كأن تقا

 ختبار صادقذلك الثبات ولا يتضمن الصدق، وإذا لم يكن الا  حسب الطول حيث يتضمن
ً
 أو ثابتا

ً
ا

من صدق الثبات بتطبيق لاختبار على عينة  ويتم التأكدتعديله،  و إعادته أيتوجب على واضعه 

 (43، ص2001شف، النا) استطلاعية لا علاقة لعينة الدراسة بها.

 وبشكلكذلك أنه تقبل معاملات ثبات منخفضة نس  يلاحظو     
ً
 لاختبارات الاتجاهات والميول مثلا

ً
 بيا

 للاختبارات ثبات عالية معاملات  ىلحصول علييس الانفعالية في حين يتوجب ام للمقاعا
ً
نسبيا

 التحصيلية.

  العوامل المؤثرة على الثبات: -2-6

 ديد من العوامل أهمها:بالع ار تبخت الا ثبا يتأثر معامل         

إلى أن زيادة عدد ذلك  ثبات الاختبار بزيادة مفرداته، ويرجع مة معاملتزداد قيطول الاختبار:  -2-6-1

 دق المحتوى مرتفع.ؤدي إلى شمول أكثر للمحتوى ومن ثم صتمفردات الاختبار 

Cofficient Alpha  



 إرشاد وتوجيهماستر  السنة الثانية لتربويةلنفسية وااالاختبارات والروائز في مقياس بناء وتكييف  بيداغوجية مطبوعة

 

 

21 | P a g e 

 

 

ا وكلما ارتفع عليه بقطالموعة لمجميقل معامل الثبات بزيادة تجانس ا تباين درجات الأفراد: -2-6-2

 ثبات.تباين الأفراد كلما ارتفع معامل ال

اص، ى الأشخدتبط بالدقة بمستوى القدرة لير  ذاوهمستوى القدرة في مجموعة الاختبار:  2-6-3

ختلاف مستويات الصعوبة، ومن ثم يجب أن يحتوي الاختبار على إختلف مستوى دقة الاختبار بيحيث 

 من 
ً
 كبيرا

ً
توسط، وعدد  لصعوبة التي تميز بين مستويات القدرة في المدى المطة استو لما رداتالمفعددا

 وا
ً
. لصعبةقليل من المفردات السهلة جدا

ً
 جدا

 يمكن الذى  الثبات معامل فى الارتفاع مدى إن :الثبات حساب في المستخدمة العمليات نوع -2-6-4

 حساب فطرق . الثبات حساب في المستخدمة لتجريبيةا العمليات نوع على كذلك يعتمد عليه الحصول 

 فاصل بوجود المتكافئة الصور  طريقة وأن ،مختلفة بأساليب للتباين مختلفة مصادر  تعالج الثبات

 الطريقة هذه أن أى . الخطأ في التباين مصادر  جميع عالجةم تشمل التي وحدها هي قينيالتطب بين زمني

  تمثل الثبات حساب في
ً
 على ويجب. الدرجة بنفس الإتيان على الاختبار  لقدرة دقة الأكثر  هو . تعريفا

  يظهر  أن عندئذ الفرد
ً
 لآخر. يوم من وكذلك أخرى  إلى مهمة من الأداء في اتساقا

 مختلفتين بطريقتين حسابها عند الاختبار  لنفس الثبات معاملات توضح التي الأمثلة هرتظ أ فقد        

 يؤكد وهـذا. الاختبار نصفي بين الارتباط معامل من أقل المتكافئة الصور  بطريقة الارتباط معاملات أن

 .بارتالاخ في تتوافر  أن يجب التى الدقة حيث من أكبر  شروط تفرض المتكافئة الصور  طريقة أن

  الموضوعية الاختبارات تظهر  :الموضوعية -2-6-5
ً
 ،الموضوعية غير  أو  المقالية الاختبارات من أكثر  ثباتا

 عدم هو  ذلك من المقصود ليس ولكن. المقالية الاختبارات في الدرجات تقدير  ذاتية إلى ذلك ويرجع

 الذي الصدق على يؤثر  أخرى  ناحية من فهذا ،ثابتة اختبارات على نحصل حتى مقال اختبارات إعطــاء

 الأنسب القياس وسيلة استخدام هو  الأمثل الحل ولكن. الجيد الاختبار  صفات من صفة أهم يعتبر 

 سواء القواعد من مجموع بإتباع ،الاختبار موضوعية زيادة نحاول  ذلك وبعد ،التعلم مخرجات لقيـاس

 .التصحيح أو  الإعداد في

 ،قدرته مع متسقة درجة أعلى على الحصول  إلى بالفرد تؤدى  الزمن ةدزيا  : الاختبار  أداء زمن -2-6-6

 الثبات معامل خفض ثم ومن الإجابة في الارتباك إلى تؤدى  قد اللازم من أكبر  بدرجة الزمن زيادة أن إلا 

 المدة طالت إذا ولكن الاختبار  يستغرقه الذي الوقت بزيادة يرتفع الثبات معامل أن القول  ويمكن

 (11، ص2006، أبو هاشم)  .لآخر اختبار  من المدة طول  أثر  ويختلف. الثبات ينخفض كبير  بشكل
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 لمحاضرة الثالثة:ا
 ارات ـــــــــــالاختب لمقاييس وا وتطويرء  اــبن

 ـوالتربوي ةـــــــالنفسي   ةــــــــــــ
Construction and Development of Psychological and Educational Scales 

Testing and 
 تمهيد:

 من المزيد واكتســاب جديدة مناهج ظهور  مع بسرعة يتطــور  مجال اتختبار والا  المقاييس تطويــر     

 لتوفير  ــيرةكبال دالجهو  ذلك في بما المصادر، من متنوعــة مجموعة من التغييرات هذه نشــأت وقد. القوة

 .الســياقات من واســعة عةمو جم ر بع ر بأك بشــكل الموحدة القياس أدوات مــن المزيد

 :
ً
 :واستخداماتها والتربوية النفسيةيس ارات والمقايتصنيف الاختبأولا

 هناك أنواع عديد من الاختبارات تصنف بحسب استخداماتها وفوائدها.        

 :ماتفي ضوء تصحيح ووضع العلا  -1

 ات إلى:لاختبار اى إلف تصن      

 إذا إعطاء العلامة للسؤال بار ن الاختو حيث يكت موضوعية: تبارااخ -1-1
ً
أو الاختبار موضوعيا

. وهذا مرتبط بخصائص وقواعد يعبر عنها الاختباموض
ً
      ر الموضوعي.وعيا

يات جتانال كالإ سئلة مقمن أوهي الاختبارات التي تتض اختبارات المقال أو الاختبارات الذاتية: -1-2

ر مقالة أو طاء العلامة. فإذا صحح إثنان أو أكثلذاتية عند إعال الخلاقة. حيث تدخل نية أو الأعمالفا

 
ً
يقدم المصحح نفسه علامتين مختلفتين في  أو تلوينة. فإنهم سيختلفون في وضع العلامة بل قد رسما

 بخص
ً
لي أو لاختبار المقاا عنها ر عبي ومزاياوقواعد ائص مناسبتين مختلفتين، وهذا النوع مرتبط أيضا

 (52ص ،2012 ،مملح)   الذاتي.

 من ـــــــإنطلاق -2
ً
 يير:ــــــــو التعنين أــــــة التقــــدرجا

 تبارات إلى:يمكن تقسيم الاخ فإنه    

وهذا يعني اختبارا يعد من قبل الاخصائيين في الاختبارات ومواد اختبارات مقننة أو معيرة:  -2-1

أن هذا النوع ينتجه لعلامات. كما ا عطائهإو  تهختبار وملاحظمبلورة لادارة الا رة و معي التخصص بطرق 

مع مراعاة إدارتها وتصحيحها ختبار وذوي العلاقة. خصائيين في الا ريون بإشراف الأ الناشرون والتجا

 ة ومحددة.وتفسيرها تحت ظروف معير 
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ت ار لعظمى للاختباغالبية ابارات اللاختمن اهذا النوع ثل ويماختبارات غير رسمية يعدها المعلم:  -2-2

مكن أساليب غير معيرة لكنه يقبل المعلمين. وتتميز ب ليم. وهي اختبارات تصمم منالتربية والتعل ي مجاف

يا تتلاءم وأهداف المعلم تائجها مع مجموعة أخرى من الاختبارات. وتمتلك عدة خصائص ومزامقارنة ن

 ،2012 ملحم،) ما. س يار هم في موضوع دعلم بقياس قدراتم الميقو  الطلاب الذين المحددة لعينة من

 (52ص

3-  
ً
 :ارــــــــالاختب إلى أسلوب إدارة استنادا

 تصنيف الاختبارات إلى قسمين رئيسيين هما: كما يمكن     

نيكي أو تصمم لتدار على فرد واحد في جلسة اختبار خاصة. كالفحص الإكلياختبارات فردية:  -3-1

 ربق وص تجعله أكثر مع المفح لفاحص فرصة إقامة صلة ألفةاح لث تتالعيادي حي
ً
أقوى على و   منها

 ق أهدافه.تحقي

نفس الوقت.  مم هذه الاختبارات لتجرى على مجموعة كبيرة من الناس فيصتاختبارات جمعية:  -3-2

 في مجال الترب
ً
 واستخداما

ً
 شخص لجمعي أن يدار من قب ية حيث يمكن لاختبار وهي الأكثر شيوعا

 (104ص، 2009خرون، محمود وآ) تبارا ما.اخ د كبيرةاد يقدم فيه مفحوصون بأعدواح

 ار:ــــــــعملية الاختب ة فيــــــللغطى الاهتمام المعفي ضوء  -4

  فإنه يمكن تقسيم الاختبارات إلى:      

ة مثل: التشابه والاختلاف لغوين اللاحظة استجابات المفحوصيهمية لمتعطى الأ  اختبارات لفظية: -4-1

 لخ..ائلة..سلأ  تصاء التناظرات الشفوية، وتعريف كلمات ومفاهيم، وكتابة إجاباواستق هيم،لمفابين ا

وتصمم لمشاهدة الاستجابات غير اللفظية مثل أو اختبارات المهارات العملية:  ات أدائيةاختبار  -4-2

ت الرياضية وأية نشاطات نفسية حركية شاطاجميع وتفكيك جزء من آلة والنة أو تاء مهمأد

 . صينو فحللم

 في ضوء الاهتمام المعطى لعامل الوقت: -5

 إلى: اتختبار الا  فيمكنك تصني     

حيث يكون التركيز فيه على سرعة الإجابة وضبطها أكثر من التركيز : )القوة( سرعةارات الاختب -5-1

تي لبط وابدرجة معينة من الض ها في أداء مهمةخلالمن  رفة. حيث يتمكن الطلابى أو المعلى المحتو ع

ها هي التي يجب قياسة السم نفإ ر الهدف الحقيقي للقياس. وعليه: ففي هذا النوع من الاختبا لتمث

 سرعة الأداء.

 وضوع معين.مجال م عرفي فيبهدف تقدير حدود القدرة أو العمق أو التوسع الماختبارات الدقة:  -5-2

 (53ص ،2012 ملحم،)
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   :العاطفي( لفي ضوء طبيعة مجال القياس )المعرفي مقاب -6

 تقسيم الاختبارات إلى: يمكن     

ن ص والتي بها يتم محاولة ما يمكقدرات المفحو  يد حجمدحت جلمن أ لأداء الأقص ى:اختبارات ا -6-1

ى ل علبذل قصارى جهده ليحص المفحوص أن يعمله عندما يبذل قصارى جهده بحيث يتوقع من

 .نة في الاختبارص ى علامة ممكأق

ادية والسلوكيات وتهدفه هذه الاختبارات إلى تقدير الاستجابات العي: بيعالأداء الط اختبارات -6-2

بحيث  يقوم به الشخص بصورة تلقائية طبيعية تحت ظروف عاديةد ما يمكن أن دية وتحييعطبال

ته أو اته أو أدائه أو تفصيلاأو عاداته تجاهمشاعره الحقيقية أو ان يعبر عن يتوقع من المفحوص أ

 (53ص ،2012 ملحم،) ..الخ..اته أو آرائهداعتقا

 رات العقلية: قرات الاستجابة لنوع القدبناء على تحديد ف -7

 ختبارات إلى:الا مكنك تصنيف فإنه ي     

لإجابة من ا خصلشا بار الذاكرة بحيث يقدماخت بهدفاختبارات تزويد أو استدعاء الاستجابة:  -7-1

 دعى الاستجابة للسؤال.ذاكرته ويست

صحيحة لكل فقرة. وما على يقدم الاستجابة أو الإجابة ال يثبحاختبار اختيار الاستجابة:  -7-2

الاختبارات من نوع الصح  من عدة بدائل معطاة. مثال ذلك تار الاستجابةيخد أو ديحن ب إلا أالطال

 (54ص ،2012 ملحم،) يار من متعدد.ختلا ا لةخطأ، اختبارات المزاوجة، أسئوال

 رار:ارات للتعليم الصفي أو لنوع القختبستخدام الا افي ضوء  -8

 الاختبارات إلى: كن تقسيميم      

درجة تعد كمتطلبات سابقة أو مدى  المهارات التيديد لتحدم تختس اختبارات تحديد المستوى:  -8-1

ناسب الطلاب. مثال ذلك: اختبارات تعليمي يوذج ل نمو اختبار أفضاف لمساق ما. أإتقان أهد

 الخ. انات الذات...والاختبار القبلي وتقرير استبي تعداد والقابليةسالا 

ستخدم للتقويم المرحلي تتبارات التي خلك الا تي وهالاختبارات المرحلية أو البنائية أو التكوينية:  -8-2

 دف إلى:وته

 تقدم تعلم الطالب.د مدى تحدي -

 ب بتغذية مرتدة.المعلم والطلا ويد تز  -

 تعلم.لمعالجة أخطاء ا -

 صعوبات تعلم معين بهدف علاجها.ديد تي تستعمل لتحوهي الاختبارات الالاختبارات العلاجية:  -8-3
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هدفها الرئيس ي ي تستخدم للتقويم الختامي و بارات التوهي الاختية: ائالنه و أ يةالاختبارات الختام -8-4

واعطائهم  ب للأهدافلا س ي من أجل تعيين مدى إتقان الطمقرر درااية ي نهحصيل فهو تحديد الت

 .إعدادها المعلمتحصيل التي يقوم باختبارات الاستخداما هي  علامات مناسبة. وأكثر الاختبارات

 (54ص ،2012 ملحم،)

 ار:ــــــالاختب اتــــــتفسير  درج يةى كيفلع اءبن -9

 يمكن تقسيم الاختبارات إلى:       

احص بعلامات عياري المرجع إذا صمم ليزود الفنه مبأ ر بايصنف الاخترات معيارية المرجع: ختباا -9-1

ساس يمكن تفسير عة محددة جيدا في اختبار معين. وعلى هذا الأ مجمو  تفسر بمقارنتها مع علامات

كن ون معدل )وسط، وسيط، منوال( كما يمكن أن يكوالذي يمموعته معيارا مجتخاذ اب ردعلامات الف

 جموعة كلها.ا النسبي أو رتبتها المئينية بين المقعهو م تها مع علامة كل فرد لتحديدقارنم

الاختبار بمحكي المرجع إذا صمم لينتج علامة اختبار تفسر في  مىيس ع: اختبارات محكية المرج -9-2

 بوضوح. وهذا ون مستالة يك. وفي هذه الحقلي مستكمحء ضوء أدا
ً
وى الأداء محددا وموصوفا

 (54ص ،2012 ملحم،) .ختبار سنقارن أو نقومكل علامة ا من الأداء يخدم كمرجع مقابلتوى المس 
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 سية والتربوية واستخداماتها.قاييس النفختبارات والميوضح تصنيف الا ( 04شكل )

 (55، ص2012)ملحم، 

:
ً
 ة: ــــــــلنفسيا قاييسالمو  اراتــــــــأهمية الاختب ثانيا

 فإنها تهدف إلى إمكانيات الفرد، تقدير  لياتي عملة فإن الاختبارات النفسية هي أداة ووسي     

من أجل ج تيجية التوجيه والعلا تشخيص والتنبؤ بالحالة، وذلك له أهمية كبرى في عملية رسم استرا

 تحقيق التوافق الذاتي للفرد.
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:
ً
 د:ــــــيجدي ــــــــــاء اختبار نفســــالحاجة إلى بن ثالثا

ء اختبار جديد ل: لماذا نقوم ببناون من المفيد أن نتساءد يكقار قبل البدء في سرد خطوات الاختب      

 (87، ص2018)عزيزان وبحاش،  ما دام أن هناك اختبارات جاهزة؟

قد ي النفس  حثباالأخصائي أو المما يكتنف بناء الاختبارات من مشقة كبيرة إلا أن  الرغمفعلى        

ن يسهم فيه. فالأخصائي النفس ي قد يقوم أ أو  العملبهذا يقوم يجد نفسه إزاء موقف يلزمه بأن 

ة نطاق الخدمات النفسي هني، أو الإرشاد النفس ي أو عمل يدخل فيبعمليات الاختيار التربوي أو الم

د الذين يتعامل راالأف ر ديتقوضوعية مقننة ل، وهو في كل هذا يحتاج إلى أداة مالفردية أو الجماعية

اة في اختبارات جيدة تناسب الوظيفة التي استخدمها، إلا دالأ  د تلكقد يجوهو  معهم بطبيعة عمله.

د الاختبار الموجود اتها معروفة وهنا يفقتبارات وانتشارها الواسع، قد تكون مفردالأخأن مثل هذه 

 قيمته.

 لوظيفة ولكن من زاوية أخرى، ا و نفسأ، بةخرى غير المطلو قد يقيس الاختبار وظيفة أ - 

نن واشتقت معاييره من جماعات تختلف في طبيعتها عن الجماعات المراد ققد ار  الاختبيكون  قد-

 ها.دراست

وقد يكون ت التي يستطيع الباحث تحملها، رائه أو إقتنائه نفقاقد يتطلب الاختبار الموجود في إج -

 له أداة لا يمكن الاعتماد عليها.جعمما ي يةاتد أميل إلى الذالاختبار الموجو 

أو ظواهر جديدة تستدعي بناء اختبارات جديدة. كما قد توجد اختبارات  ريةظم نر مفاهيتظهقد  -

وضع صلح للتطبيق على الفئة مجد من الدلائل أنها تصلح للتطبيق على فئة من الأشخاص ولا تو ت

 ختبارات جديدة لتلك المفاهيم.ا تتطلب دةديديدة بمفاهيم جهتمام، وقد تظهر نظرية جالا 

فيها،  ع الباحثين بالاختبارات المتوفرة وبأنها لا تناسب الثقافة التي يعملون ناتقا دمم بسبب عقد يقو  -

قياسها، أو تكون تي يرغب في فهوم أو الأبعاد الباحث اختبار يقيس الموفي بعض الأحوال لا يكون لدى ال

 ضعات الموجودة مو الاختبار 
ً
 ر.بات ومعاييحيث تمتعها بالشروط العلمية من صدق وث منللشك  ا

 ستوى علمي أو مهني معين. قد يكون الاختبار المتوفر لا يرقى إلى تقييم الأفراد الذين وصلوا إلى م -

لغرض في يكون الاختبار الموجود لا يفي بافة من جهة أخرى. أو أن فر الوظيختبار المتو قد يقيس الا  -

الاختبار عندما د موا فتل المختص، أو كأن يتطلب وقتا يزيد عما يسمح به عمل  د،المحد منلز حدود ا

 (87، ص2018)عزيزان وبحاش، ة.تنقل من جهة إلى أخرى، أو صعوبة نقلها بطريقة علمي

 وإعداد اخ د تصميميع ولا       
ً
 ل إلا إذا دعتهفي حد ذاته، فالباحث لا يلجأ عادة لهذا العم تبار هدفا

ود الدواعي الضرورية وجدون و ه،  تفي بغرضذلك ويتضح له أن الاختبارات المتوفرة لا ى جة إلالحا
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 حتلمتوفرة في المجال أو تطويرها أفضل كثيلتصميم اختبار جديد يظل استخدام الاختبارات ا
ً
كن ى يمرا

 (68، ص2014، )سوسن اسات والنتائج التي أمكن التوصل اليها.دة من الدر الاستفا

اختبار ما بمثابة رصيد  هام فيدستخحوث التي اة التراكمية للعلم يعد تراث البالطبيع ففي ضوء      

ب وات وأساليبتكار أدباتطويرها لا إهمالها بين الحين والأخر  ن المعارف العلمية التي يتعين تنميتها أو م

 لتصو قياس جدي
ً
لمتوفرة مهما ا دواتلأ ا ير يب وتعديل وتطو دة تبدأ من نقطة الصفر، الأولوية دائما

 (127، ص2007)صفوت،  ية.دية أو سلبتضمن تراثها من إشارات نق

:
ً
 :والتربوية النفسية والمقاييس اراتــــــاء الاختبـــــــخطوات بن رابعا

فنية ، كما تتطلب ات والقواعد المنهجيةار الجيد لعدد من الاعتبار إعداد الاختبيخضع تصميم و        

المختلفة. ا للأغراض مبة كل منهاسدى منمو  فةعميقة بالأساليب المختللاختبار دراية واسعة و تصميم ا

في عملية ختبار قبل البدأ المصمم للا  جيب عليهالأسئلة التي يجب أن ي ة منمجموع هناكإلا أن 

 (:05قم )كما هي موضحة في الشكل ر ، يم الاختبار تصم

 
 .المقياس لتطوير  التخطيط أثناء عليها الإجابة التي يجب ةسئليوضح الأ  (05شكل )

 (Irwing & Hughes, 2018, pp. 9-10) 
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ً
 اس:ـــــأو أدوات القي  اراتــــــختبر الا لتطوي ةجيهيالتو  المبادئ: خامسا

 اءنب و  الفعال بار للاخت التقنية والاعتبارات الرئيسية ناتالمكو  التالية التوجيهية المبادئ  تصف      

 يوفر  ماسك،تم بلو أس توفير  إلى وبالإضافة. (06ت القياس والتي هي موضحة في الشكل رقم )واأد

 الصلاحيةالصدق أو  أدلة بكفاية المتعلقة الحجج ىلع لةأد توجيهية(التالي )المبادئ ال الإطار  تطبيق

 .القياس أدوات أو  باراتالاخت استخدام من عليها الحصول  تم التي للدرجات رادالم بالاستخدام المتعلقة

 به الموص ى النحو  على الشاملة صلاحيةلاو أ الصدق أدلة عن للتقارير  أساس ي مكون  هي المعلومات هذه

( AERA) ربويةالت للبحوث الأمريكية الجمعية نشرتها التي والنفسية ربويةتلا اتالاختبار  ير معاي في

 (.1999) (NCME) ربيةالت في سللقيا الوطني والمجلس( APA) النفس لعلم الأمريكية والجمعية

 
 (,p.167 Price ,2016) .ية والتربويةفست النار اتب( يوضح خطوات وإجراءات تطوير الاخ06شكل )
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 للاختبار. نظري ال ساسالأ  تحديد: 01رقم  جيهيالتو  المبدأ

كون ي ، وقداولها ويعرفهاري يبرر مشروعية تنلا بد للخاصية المقاسة أن تستند إلى أساس نظ       

المقاسة،  يةالخاص و أة المقياس معد في الأصل للتأكيد من مدى جدوى النظرية التي تفسر السم

 على أن الاطلاع على الأطر النظرية لل لها،تعد والنتيجة المستخلصة قد تفيد النظرية أو 
ً
خاصية فضلا

صية ومن ثم تمثل للخاة لمكونعاد الفرعية اهمية النسبية للأبالمستهدفة بالقياس قد يزود الباحث بالأ 

 ل
ً
 (50، ص2017)الزاملي،  ة.لأهميا كتلالأبعاد في مفردات تكون المقياس فيما بعد وفقا

 الاختبار  عتقدي ما بين معنى وذات منطقية علاقة الأداة أو  بار ختللا  ري النظ الأساس يوفر  أن ينبغي    

 كمجال والتي تصبح طار النظري بالا  علاقة ر ردات الاختبافم وتشكل الأداة،أو وبنية الاختبار  قياسه

 (5Price, 2017, p16-181) .الاختبار لمحتوى 

 .تبارالاخ من الهدف أو الغرض تحديد: 02رقم  التوجيهي أالمبد

 الاختبار، من غرضال المقاربات لتحديد من العديد على الاختبارات بتطوير  المتعلقة الأدبيات تحتوي      

و تقوم هذه الخطوة بدور الموجه ( 5Price, 2017, p16-181). أسباب لعدة س يأسا أمر  الهدف وتحديد

 يفالممصمم  نييعالذي 
ً
المطلوب، ويقصد  لغرضي باقياس خلال الخطوات التالية على إعداد مقياسا

اد تحقيقه من وراء تحديد الخدمة المطلوب من المقياس أن يقدمها، أو الهدف المر  بتلك الخطوة

 ما:الأهداف إلى نوعين هك سم تلالمقياس، وتنق

 أهداف عامة مثل: -أ

 خاصية المراد قياسها.القياس ل ى صدسد عجز في الأدوات التي تت -

 ما. من مدى فعالية نظرية التأكد -

 الأفراد لخاصية ما.لى درجة امتلاك رف عالتع -

 أهداف خاصة مثل: -ب

 يمي. أو التعلأو التوجيه المهني الاستخدام بغرض الاختيار  -

 رض التشخيص.خدام بغالاست -

 الاستخدام بغرض التقويم. -

 (50، ص2017)الزاملي،  لمية كما يحدث في البحوث.لعروض افلار الاستخدام بغرض اختبا -

 تعكس بنية الاختبار. التي السمات أوالسلوكيات تحديد: 03رقم  هيوجيالت أبدلما

 تمثل التي السمات بتحديد يتعلق الأداة أو  تبار خالا  بناء عملية في تحديا الجوانب أكثر  أحد ولعل      

  .قياسه ر ابختالا  يستهدف الذي  البناء بدقة
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 .مجتمع الممتحنين تحديد: 04رقم  التوجيهي المبدأ

 تطوير  يف. المحدد المجتمع من عليها المنصوص للقواعد وفقا المفردات اختيار  هي تحديد و  المعاينة       

 يستجيبون  أو  الاختبار  يطبق عليهم الذين الأشخاص أو  الممتحنين هي نةعيال مفردات ون كت الاختبار 

 .اةدلأ ا لمفردات

 المفردات. محتوى  تحديد: 05رقم  التوجيهي بدأالم

 بمثابة تكون  بطريقة والعمل عليها البنية اختيار  يجب الاختبار، مفردات محتوى  دديتح لبق       

 إلى عادة يستند بنية الاختبار  في اتخاذ قرار  أن أعلاه 3 يهيالتوج أالمبد ذكر في .الأداة أو  ختبار لا ل أساس

 . في الموضوع خبراءال استشارة جانب إلى الصلة، ذات اتبيدلأ ا استعراض

 مفردات الاختبار. كتابة: 06رقم  يهيالتوج بدأالم

  ، هي:اراتتباع عدة على ينطوي  ةالمستهدف البنية لقياس الاختبار  مفردات تطوير      

 
ً
 .للممتحنين وفعال القياس لمهمة أن يكون مناسب اختيار شكل المفردة هو  :أولا

 يناث
ً
 .الفعالة تردافالم ةكتاب بتقنيات يتعلق فيما تدريبهم و  الأشخاص تيار خا يجب :ا

 
ً
 .كتابتها أو  المفردات توليد مهمة :ثالثا

 
ً
 ( ,p16Price ,52017-181) ختبار .الا  جودة لضمان فرداتلما كتابة عملية مراقبة يجب :رابعا

)ليكرت( في صياغة مفردات قة ريأو ط (ن و ستويتم اختيار إحدى الطرق المعروفة سواء طريقة )ثر      

 نها تعطي معلومات أشمل عن المفحوص لأنها تشمل الجانبينلأكرت ة ليالمقياس والأفضل طريق

حد، وأن لا تكون تفسير واوتقبل  مصياغة المتكلأن تكون المفردات بالإيجابي والسلبي والأفضل يجب 

. إن نوع المف
ً
 أو صعبة جدا

ً
 تبتحدد ي ةردالمفردة سهلة جدا

ً
 لعدة اعتبارات أهمها: عا

 ا المقياس.هيقيس لتي الوظيفة أو الوظائف ا -

 الغرض من المقياس. -

 نوع العينة المراد قياسها. -

 حدود الوقت والتكاليف. -

 تها.صدق الفقرات وثبا -

 لمقياس.تبعة في تصميم اءات المالإجرا -

 :ن كو أما  مواصفات كتابة أو صياغة مفردات المقياس ت

 تزيد عن عشرين كلمة.ولا  قصيرة -

 غير مصاغة في الماض ي. -

 قة أو تفسير على شكل حقيقة.ر عن حقيعب تلا  -
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 تحتوي على فكرة واحدة بسيطة غير مركبة. -

 لمعاني.لة واضحة ابلغة سه مكتوبة -

 اعتقاديةجمتكون أن  -
ً
 إنفعالية بحسب طبيعة الموضوع.  لا

 (50، ص2017املي، لز )ا ه.اسيق ادتعكس تعريف الاتجاه المر  -

 تحديد شكل الاستجابة:

ستجابة على مفردات التي يتكون منها المقياس ويتوقف اختيار أيا منها على أشكال للا  عدة توجد       

للمفحوص، فلا لإجابة على المستوى الثقافي والدراس ي ا بدائلعا في اختيار لمقياس ويجب أن يراهدف ا

سمة  سقيا ي فيالمرحلة الابتدائية والطالب الجامعلعينة تلامذة  جابةالإ  لئداب نفس أن نعطي يمكن

 عندما يكون السؤال أو الفقرة موجهة لطالب في المرحلة الابتدائية أو معين
ً
المتوسطة أو شخص ة. مثلا

 ،ماد ابة متقاربة المعنى مثل )إلى حفي التعليم فلا يصح أن نعطي بدائل إج رةة كبييحصل على فرص لم

، عة قلدرجب
ً
 تقريبيلة، غالبا

ً
، دائما

ً
 تقريبا

ً
، أبدا

ً
( ادة

ً
الشخص عادة لا يميز بين هذه الفروق  فهذاا

 لغرضق اما يشاء لتحقين هذه الأشكال كيف ويمكن لمصمم المقياس أن يختار من بيالقليلة وهكذا. 

 ل:شكاالأ  هذهن بيالقياس، كما يستطيع أن يستخدم أكثر من شكل في نفس المقياس، ومن من 

 .أو لانعم . اختيار  إجابة واحدة من بين إجابتين، مثل: 1

 . الاختيار بين بدائل على متصل، مثل: موافق بشدة، موافق، محايد، معارض، معارض بشدة.2

 .وصيلكل أسئلة الت . المطابقة، مثل:3

 . التكملة، مثل: كل العبارات الناقصة.4

 ، أو الكلمات.لصور ى اعل عيدا. الاستجابة الحرة، مثل: الت5

 (51ص ،2017)الزاملي،  . إعادة الترتيب.6

 الاختبار. إدارة إجراءات تطوير : 07رقم  التوجيهي دأبالم 

( 3) و  الفردي، أو  الجماعي يقطبالت ةطريق( 2) ،تاحالم الوقت( 1) تبار الاخ إدارة إجراءات تتضمن       

 الاختبار  لإجراء للممتحنين مناسب زمني إطار  تحديد نإ .(مالقل/  الورق أو  الكمبيوتر ) التطبيق منصة

 ومدة الاختبار  من الغرض تحسين يجب أولا،. للاهتمام مثيرة عوامل عدة وهناك مية،الأه بالغ أمر 

 هو  ما الاختبار، من الهدف إلى بالنظر  المثال، يلبس على. الدرجات( يةحصلا  أي ) دقة لضمان ر الاختبا

 هو  تحنالمم عمر  كاف؟ بشكل المستهدفة القدرة قياس مع إدارتها يمكن التي تادر فالم لعدد الأدنى الحد

  الأصغر  الممتحنين في حالة مهم، عامل أيضا
ً
. بارالاخت لإدارة أطول  مدة زمنية يجب تخصيص سنا

 .ارفي الاعتبوضعه ب يج آخر  عامل و ه التعب
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 جتمع.ة للمثلمم ةنعي على التجريبي الاختبار  إجراء: 08رقم  التوجيهي المبدأ

 الفحوصات من معلومات على للحصول  للباحثين ةممتاز  صةر ف للاختبار  التطبيق التجريبي يعتبر         

 على الحصول  هما يبيالتجر  ر الاختبا رحلةلم الرئيسيان دفانلهوا. الاختبار إجراء أثناء بسلوكهم المتعلقة

 الاختبار  إجراء بعد الممتحنين من احاتر تقاو  تعليقات على والحصول  المفردات عن إحصائية معلومات

 (5ice, 2017, p16Pr-181) .قعيةالوا الظروف ظل في

 خبراء، لإقرار تها الأولية على البعد إكتمال عملية صياغة مجالات وفقرات المقياس تعرض بصيغف       

بة نس تأخذ  مث ،الفقرات وتعديل أخرى وتجزئة قسم منهاتهم بحذف قسم من ها وإبداء ملاحظايتصلاح

( فما فوق، وبعد إجراء %50إتفاق ) نسبةأخذ إتفاق أراء الخبراء أو المحكمين، ونستطيع أن ن

لإقرار ن حكميالخبراء أو المميزة على ضوء أراء التعديلات اللازمة على الفقرات، نبقي على الفقرات الم

 (51، ص2017لي، )الزامصلاحيتها النهائية. 

  والتحليل العاملي. فقراتالاحصائي لل ليلتحال راءجإ :09رقم  التوجيهي المبدأ

  توفر  التي الإحصائية التقنيات من مجموعة المفردات يلتحل لوتشم     
ً
 أفضل لاختيار  أساسا

لا ( 2) الغامضة،( 1) المفردات عن للكشف باحثينلل ات طريقةفردالم تحليل إجراء يحيت. المفردات

  عبةصلا و أ السهلة( 3) تكتب بشكل صحيح،
ً
جيد بين  بشكل تميز  المفردة التي لا ( 4) و  ،جدا

 .أهمية الأكثر  تحليل المفردة عنصر   يعتبر  التي المعايير  محرك الاختبار  فداأه. نحوصيالمف

 . يةتفسير  تدرجا أو  ايير عم وضع: 10رقم  جيهيالتو  المبدأ

 معياري  معنى توفير  هي كررةتلما الممارسة فإن معظمها، يكن لم إن الاختبار، حالات من كثير  وفي     

  والمعروفة المعيارية تالدرجة. امتصل درجات السم مقياس لتحديد
ً
 إحصاءات هي المعايير  باسم أيضا

 في آخرون صخاأش يهالع حصل التي اتالدرج مع معينة ةرجلد مقارنات إجراء من تمكن وصفية

. وعموما، مجموعة
ً
 و أ. بطريقتين المعايير  تستخدم محددة جيدا

ً
 لتمكيننا من المعايير  متستخد ،لا

،. المرغوبية أو  المقبولية مثل اتفئ ىلإ اصالأشخ أو  الممتحنين تصنيف
ً
  ثانيا

ً
 المعايير  تستخدم ما غالبا

  الشخص أو  الممتحن لتصنيف
ً
 كي. إكليني مثال أو  محدد لمعيار  وفقا

 .هب المرتبطة والوثائق التقني الدليل كتابة: 11رقم  التوجيهي المبدأ

  ويوفر  ار ختبالا  تطوير  عملية في ختامي نشاط هو  التقني الدليل وير طت       
ً
  توثيقا

ً
 لجميع شاملا

 إعادة على المرء بر جي الفني الدليل ةابكت عملية .الاختبار لتطوير  المستخدمة والإجراءات العمليات

 الأدلة عدتسا ك،لذ ىلع وعلاوة. اختبار تطوير  في المستخدمة الإجراءات وتقويم جميع بدقة النظر 

 مصدرا التقني الدليل ويوفر  .مستقلون  باحثون  به يقوم بار اخت لأي  الخارجية التقويمات في التقنية
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 للسماح يالكاف لبالتفصي يكتب أن وينبغي ، تبار الأخ صدق وأدلة للخصائص السيكومترية موجزا

 .خطوة كل  يف ةالمستخدم الإجراءات وكفاية صرامة حول  واضح حكم بتشكيل للقارئ 

 وينبغي. الاختبار تطوير  لعملية الهامة كوناتلما عميلج يالمنهج التوثيق التقني كذلك الدليل يتضمن      

 ذلك الأساس في بما ار،الاختب تطوير  لعملية موجزا( 1) لالأق على التقني الدليل مكونات تتضمن أن

تدريب ال، بما في ذلك رتباالاخق يبطت( إجراءات 2) للدرجات؛ المقصود والاستخدام السيكومتري 

 باستخدام النظرية الكلاسيكية في القياس أو  التدريج( 3ار؛ )بلاختمي اأو مستخد شرفينللم الضروري 

 عن وتقارير  المعيارية المعلومات (4)و ج؛التدري راءاتجو معلومات عن إ (IRTللمفردة ) الاستجابة نظرية

ودراسات الثبات  (الصلاحية)الصدق  دراسات مثل ليةكميتلا توالتحليلا  المعايير  جداول  أي  الدرجات

 (5Price, 2017, p16-181) تائج التحليل العاملي.نو  (ةيقوثو الم)
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 المحاضرة الرابعة: 
لدرجات  Norms ير عايالمو Standardization يالتقن

 الاختبارات النفسية والتربوية
  تمهيد:

لاختبارات والمقاييس اتطوير وبناء لأي عملية ير مكانة هامة في ايــــــــــين والمعتقنهومي اليحتل مف       

لدرجات  التطبيق والتصحيح والتفسير  جراءاتاتوحيد لحاولة م قنين هو فالت، النفسية والتربوية

عملية القياس،  ت والمقاييس، أما المعايير  هو إعطاء معنى للدرجات الخام المتحصل عليها مناالاختبار 

تستخدم في عملية التي  الإجراءات، وإلى أهم لهذا سنتطرق في هذه المحاضرة لمناقشة هذين المفهومين

 من خلال توظيف مفهومي التقنين والمعايرة. الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية  بناء وتطوير 

 ـتقنلاأولاً:   :Standardizationي ــــــ
 إلى قواعد ر نتائج الاختبار أتفسييح و ء وتصحن يكون بناويقصد به أ        

ً
و أداة القياس مستندا

قة جابته وطريت إوتعليماتطبيقه، ة يقالاختبار وطر وتتحدد بدقة مواد  محددة بحيث تتوحد فيه

 حداري مو الاختبيصبح الموقف  تصحيحه أو تسجيل درجاته، وبذلك
ً
الإمكان لجميع الأفراد في بقدر  ا

ختبار يعني أن يتم اختيار مفرداته أو كتابتها المنظم في بناء الا وعي لموضظروف. والأسلوب امختلف ال

 ت السمة المراد قياسها.فردالما ذهر، وأن تمثل هباختمواصفات محددة للا بطريقة منظمة تتفق مع 

أداة القياس فيها مصمم الاختبار أو ية التي يستطيع لاثالملظروف ومفهوم التقنين ينطبق على ا       

 تحقيق ذلك غير الذي يهدف الاختبار لقياسه، والطبع تغيرات ما عدا المتالم جميعضبط 
ً
يصعب عمليا

 القدر من الدقة.بهذا 

 ،هايتوعموم مي الذي يتميز بقابلية التكرار وتداول النتائجن يشبه البحث العلقنيولعل مفهوم الت      

اس وتعلميات ون أدوات القيأن تكيجب ثين ليها مختلف الباحفإذا أردنا مقارنة النتائج التي يحصل ع

ما يعرف في  هو و  ة في ظروف مضبوطة،ستخدامها موحدة للجميع لكي يتسنى جمع الملاحظات العلميا

 ي بالضبط التجريبي.العلم حثلبا

يها جميع علمية مصغرة تضبط فمكن تمثيلها بتجربة ي وي ربي والتفالاختبار أو أداة القياس النفس        

لعوامل المغتربة لجميع الأفراد، فإذا ما انتظمت هذه الشروط، ختباري واستبعاد اف الا لموقجوانب ا

تي يحصل عليها الفرد في الاختبار تمثل مقدار جة الر لدا ر من الثقة أنبيك كن أن نستنتج بقدر نه يمفإ

 (29، ص2000)علام،  ديه.ل سةقارة المالسمة أو القد
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 :ةـــــالمقنن والمقاييس اتار تبخالا  في توفرها الواجب الشروط أهم -1

 هذه تشمل نأ وعلى موحدة بطريقة المفحوصين لجميع تعطى تعليمات للاختبار  يكون  نأ -1-1

 ،للأداء المخصص الزمن ،الشائعة الأخطاء ،بالأداء الخاصة روطالش  ،الاختبار من فهدال التعليمات

 .رالاختبا على الأداء ،الإجابة كيفية

 على الصحيحة الإجابات لتعيين(  والقلم الورقة اتبار اخت) تصحيح مفتاح لاختبار ل يكون  نأ -1-2

 .للاختبار وحدات أو  أسئلة

 اعد الذين الأفراد لمجموعات بالنسبة حةوصري معلنة وصدق ثبات تملا معا للاختبارات يكون  نأ -1-3

 .يةرجعالم التقنين عينات و أ مجموعات الأصل في الاختبار  لهم

 التقنين عينة أداء ومستويات درجات بوضوح تظهر  (توياتس م ول جدا) معايير  للاختبار  يكون  نأ -1-4

 (80، ص2017ي، الزامل) .الاختبار على الأصلية

 :ةـــــــــالمقنن والمقاييس اتتبار الاخ يزاتمم -2

 .الأصل في لها أعدت التي التقنين لعينة بالنسبة مقبولة وثبات صدق بمعاملات تتمتع نهاإ -2-1

 .الاختبار لتطبيق ةزماللا  المعلومات كافة توضح تعليمات كراسة لها نإ -2-2

 .الاصلية التقنين ( مجموعة)  عينة داءأ مستويات تعكس معايير  لها نإ -2-3

 لتعيين (السالبة والعبارات الموجبة الأسئلة)  العبارات اتجاهات يوضح تصحيح مفتاح لها نإ -2-4

 (80، ص2017ي، الزامل) .إجابة بكل الخاصة اتالدرج

 من بالنشر  تحظى لكونها وذلك المنشورة الاختبارات باسم الأحيان ممعظ في الاختبارات هذه تعرف -2-5

 .الميةعو  محلية بسمعة تتمتع والتي المتخصصة العلمية والمراجع رياتالدو  قبل

 :ةاليالت للأسباب المقننة الاختبارات يستخدمون  والباحثون 

 .اليه يسعون  الذي  فهدال قتحق لا  و أ تحقق قد اختبارات لوضع والوقت الجهد بذل عليهم توفر  - 1

 .سهفن الاختبار  عليهم طبق آخرين فرادأ مع عندهم الافراد داءأ بين مقارنة جراءإ من تمكنهم - 2

 :ينـــــــــالتقنعملية  خطوات -3

 .التقنين عينة تحديد -3-1

 .سقياالم تطبيق -3-2

 .المقياس تصحيح -3-3

 .للفقرات التمييزية القوة استخراج -3-4

 .(والموضوعية والثبات الصدق)  سللمقيا العلمية المعاملات -3-5

 .للمقياس المعياري  الخطأ -3-6
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 (81، ص2017ي، الزامل) .سللمقيا المعايير  اشتقاق -3-7

      

 
 التربوية.بارات النفسية و الاختلية تقنين اسية لعمالخطوات الأس( يوضح 07شكل )

 (89، ص2014)سوسن، 
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 ـلمعــــــا ثانياً:   :Normsـايير  ـــــــ
 اتر باوتقنين الاختي مرحلة من مراحل بناء تاج الباحثين في مجال قياس السلوك البشري فحي       

ستويات ضع مهي في و  هنا ومقارنتها، فالمشكلةها ودلالة يمكن تفسير ن وحدات ذات معنى حث عللب

 .رعاييالتي نسميها بالم و هذه الوحدات ب نقارن ونفسر ونقوم السلوك الإنسانينستطيع بواسطتها أن 

 ايير:ــــــة للمعــــــــــالحاج -1

ين في لك نسبة الطلبة الناجحوكذ ام ار الحصول على الدرجات الخام من نتائج الطلاب على اختب       

بالنسبة  ة. فهي لا تحدد مركز الشخصأو دلاللها في ذاتها معنى ليس  لمجموع الكليالاختبار إلى ا

الدرجة أو هذه هذه لى معيار يحدد معنى وع إالرجلمجموعته أو بالنسبة لعينة التقنين، ولهذا لا بد من 

وسط، بة للجماعة، هل هو متعلى مركز الشخص بالنس  دلنايس ار النسبة المئوية. وهكذا فإن هذا المعي

 (147، ص2005)سوسن، ذا البعد. ا مدى هأقل من المتوسط وم توسط،فوق الم

  ايير:ـــــــــخصائص المع -2

 .ارتبلاخ تبار أن يكون للدرجة الواحدة معنى موحد من اخ -2-1

س ى نفلع دل( درجات على جزء من اختبار ت10الوحدات متساوية بحيث أن )أن تكون هذه  -2-2

 (147، ص2005)سوسن،  من نفس الاختبار. لى جزء أخر ( درجات ع10الش يء الذي تعنيه )

 ين:ـــــــــالتقنيير و اـــــــالمع -3

وات التجريبية التي خطالي ف صلي المدروسيشتق المعيار من عينة التقنين التي تمثل المجتمع الأ        

 ينة مصدر د هذه العالخام لأفرا رجاتدللة فتكون الدرجات المحولبها المقياس في صورته النهائية.  يمر 
ً
ا

 ما نعود إلى من يكافئه في عينة التقنين. اختبار  ا نقارن درجة المفحوص فيأي أننا عندمللمعيار. 

لاختبار على عينات التقنين. وعند نقل الاختبار من ا اءجر إ يير هي نتائجوبناءً على ذلك فإن المعا      

يير الأصلية لاشتقاق معا ت التقنينموازية لعينانات يع لىبيئة إلى أخرى يجب تقنينه ع

لظروف الثقافية والتكنولوجية الأفراد جراء ارأ على فقد تط (147، ص2005، ن)سوسجديدة.

 ت والمقاييس من وقت لآخر وعلى فترات زمنية.راباختلا تقويم هذه ا والاقتصادية...الخ، مما يتطلب

  ايير:ــــــــأهداف المع -4

 لعينة التقنين. نسبةلباد تحديد مركز الفر  -4-1

 قياس آخر.رد على مقياس بمركزه على ملها مقارنة الفمن خلايمكن  -4-2

 يقتان نربط بهما درجة الفرد بإطار عام وهي:هناك طر و       

متوسطها وكل  أتباعه التي تكافؤه عن طريق ث عنونبحالمقارنة بسلسلة متدرجة من الجماعات  -1

 مع
ً
 جماعة تمثل إما صفا دراسيا

ً
.عمر  و أ  ينا

ً
 معينا

ً
 زمنيا

ً
 ا



 إرشاد وتوجيهماستر  السنة الثانية لتربويةلنفسية وااالاختبارات والروائز في مقياس بناء وتكييف  بيداغوجية مطبوعة

 

 

39 | P a g e 

 

 

تي يمتاز بها أو ماعة المن الج نسبة المئويةة معينة بالإشارة إلى الوضع الفرد في جماعد منحد -2

 (148، ص2005)سوسن،  ماعة وانحرافها المعياري.الرجوع إلى متوسط الج

 ة إلى التعيير:ـــــــــــحاجلا -5

ختبار أو صل عليها عند تطبيق الا لمتحات جاتوزيع أو تقسيم الدر  التعيير هو تقنية رياضية تتمثل في     

مع، آخذين د داخل المجتبتحديد مكانة الفر لتعيير م، ويسمح اى مجتمع محدد إلى عدة أقساالمقياس عل

تجميع درجات جميع أفراد ، كما يتم عتبارالا  بعينفي الاختبار  علامة أو الدرجة المتحصل عليها ال

 عيير الانحرافي.والت يمكمالتعيير عن طريق الت المجتمع في هذا

 ة:صائص الآتيالوحدات أو المعايير بالخ ومن الأفضل أن تتمتع      

 يمكن به أن نقارن من اختبار إلى آخر، حتى نو للدرجة الواحدة معنى موحد كون أن ي •
ً
فر أساسا

 مختلفة.اد في اختبارات لأفر ات ادرج

  10ت وليكن وحدالا منحيث ان العدد المعين أن تكون هذه الوحدات متساوية ب •
ً
، على درجات مثلا

ار، على جزء آخر من نفس الاختبدرجات  10لش يء الذي تعنيه ما يدل على نفس ا جزء من اختبار 

،در  10بـ يمكننا أن نقول إن الفرد الأول يزيد عن الفرد الثاني بحيث
ً
الزيادة تساوي  وهذه جات مثلا

 الثالث.الشخص الرابع عن الشخص 

 فة التي نقيسها، بحيثعبر عن لا ش يء من الصحقيقية، صفر مطلقة، ت صفر  ةقطن أن تكون هناك •

، )ساميةثة تعتبر ثلثي درجة رابعة. ة معينة ضعف درجة أخرى وأن ثالإن درج نستطيع أن نقول 

2018)  

لى ذا عهب ثر نؤ ار فإننا يق الاختبهذا السياق بأنه إذا غيرنا في ظروف تطبتت الدراسات في أثب وقد      

صلنا عليها في ن قد تحج أخرى نكو لتحقيق ولا للمقارنة بنتائفيما بعد غير قابلة لالنتائج التي تصبح 

 ة.ف أخرى مغاير ظرو 

 :ةــــــــات المحولـــــــــأو الدرج أنواع المعايير  -6

وصف أداؤه  ث يمكنع ما، بحيد في توزيتحديد المركز النسبي للفر لة في حو الم رجاتتستخدم الد       

 بالاختبارات مر معينة. ولعل هذا مرتبه في اختبار يقيس سمة قرانلأ بةبالنس 
ً
 وثيقا

ً
ة جعيط ارتباطا

بة ، فهذه الاختبارات تهدف إلى تقدير أداء الفرد بالنس Norm-Referenced Tests يار ععة أو الملجماا

 على ترتيب منصب ناه ، ويكون الاهتمامختباريقيسها الا درة التي الآخرين في السمة أو الق الأفراد داءلأ 
ً
ا

 فقط في ر درجة تفسين لليكو ، و الآخر من حيث درجاتهم في الاختباربعضهم بالنسبة للبعض الأفراد 
ً
ا

الدرجة لا معنى لها  حتصب، و  Group Norm ضوء متوسط أداء الجماعة أو بما يسمى بمعيار الجماعة

 (97ص ،2000 )علام، لى هذا المعيار.ردها إغفلنا ا أإذ ويصعب تفسيرها
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 في القياس المح تلفة من الدرجاتوتوجد أنواع مخ       
ً
س ي التربوي والنفولة لعل أكثرها استخداما

 من وعانالن . ويعتمد هذانT-Scores، والدرجات التائية   Standard Scoresرجات المعيارية الد

ت حرافاوالان يةابتوسطات الحس استخدام الملاختبار بلدرجات ا الدرجات على التحويلات الخطية

 
ً
 التالي: (08) الشكلي أن نلخصها فوالتي يمكن  .المعيارية معا

 
 .طبيعينحنى التوزيع العلى مممثلة  جات المعيارية المحولةلدر ع ايوضح أنوا( 08ل )الشك

 التالي: عيارية المحولة في الجدول ض أنواع الدرجات الملخيص بعيمكن تو 
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لة أو التائية ودرجة نسبة الذكاء ات المعيارية المحو لدرجة وايوضح الدرجات المعياري (03)  جدول 

 (.DQIالانحرافية )

 
(133d, 2014, pnauerB) 

 :Age Norms الزمنيلعمر اايير عم -6-1

 Age الزمني العمر  فئمكا أو  ،Educational Age التعليمي العمر  أحيانًا ايير ــــــــــــــالمع هذه تسمى        

Equivalent .النضج لعوامل نتيجة يحدث الفرد نمو  أن توقعنا إذا المعايير  ههذ دوتفي. 

  أكثر  نعتبره فربما سم 138 وطوله ائىبتدالا  بعالرا الصف فى تلميذا مدمح كان فإذا       
ً
 بالنسبة طولا

 العمري  مستواه نفس في الذين طفالبالأ  هرنتمقا الأفضل من يكون  ربما هأن غير  الصف، هذا تلاميذل

  11 ، سنوات 9 الزمني عمره كان فإذا. فرقته بتلاميذ مقارنته من بدلا 
ً
 لأطفال الطول  متوسطو  ، شهرا

 لدينا كان إذا لذلك أقرانه طول  متوسط من أقصر  دعي فإنه سم140( جعيةر الم اعةالجم) العمر  هذا

 المناظرة يةعمر لا المجموعة تحديد يمكننا فإنه طوال،لأ ل العمر  ئمكاف معايير  أو  الزمني العمر  معايير 

 جماعة نحدد أن ينبغى د،محم لطول  العمر  مكافئ نحدد فلكي .طوله تقييم يمكن وبالتالي محمد لطول 

 حينئذ محمد فإن شهور، 5 سنوات، 9 المجموعة هذه أفراد عمر  أن اافترضن فإذا. متوسط ةمرجعي

 (252، ص2000علام، ) .( 5 - 9) وتكتب ،شهور  5 ،سنوات 9 يكون 

اء زيادة العمر كالوزن والذكبب فيها الزيادة أن بعض الصفات لا تتناسالمعايير  هوب هذعين وم       

. كما لا يمكن مقارنة د المتطرفيمات الأفرافي تقدير ستفيد  ول. كما أنها لا والط
ً
ن زيادة أو نقصانا

 فرد.و من صفة لأخرى لدى الة النمختلاف سرعبعضها لا  للسمات المختلفة معمنحنيان النمو 
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  :Grad Normsالدراسية  ايير الفرق عم -6-2

ه لعمر، وتحدد هذايير اها عن معتختلف في جوهر وهي لا معايير الصف الدراس ي ب كذلك تسمى و       

ت طواالخبعة، و دراسية المتتاما بالنسبة للفرق السطات درجات أي اختبار أو مقياس المعايير متو 

 :التالية توضح طريقة حساب هذه المعايير

 على لفرق الدراسية عينة شاملة لطلبة ابار على ختالا  بقيط ▪
ً
فرق طلبة الالمتتابعة، كأن يطبق مثلا

 ة.انويالث الثالثة بالمرحلةلثانية و الأولى وا

ولى طلبة السنة الأ يحسب متوسط الدرجات لكل فرقة أو صف دراس ي، أي متوسط درجات  ▪

ولى ومتوسط درجات نة الأ س بة الات طلدرج ي متوسطلدرجات لكل فرقة أو صف دراس ي، أسط اومتو 

 لثالثة.انية ومتوسط درجات طلبة السنة اة الثطلبة السن

 نبينرسم خطا بيا ▪
ً
لمحور فرق الدراسية ومتوسطات الدرجات بحيث يدل ان فيه العلاقة بين النيا

 ي على متوسطات الدرجات.لرأس المحور ا الدراسية ويدلالأفقي على الفرق 

الثانوية بالنسبة لذلك  المعايير الدراسية لطلبة المرحلة لقراءةسابق ني اللبيايستخدم الرسم ا ▪

 .رالاختبا

جات إلى طريقة الزمنية إلا في نسبتها لمتوسطات الدر طريقة لا تختلف عن الن هذه الوهكذا نرى أ      

 (254، ص2000علام، ) مار الزمنية.الأعتنسب إلى يدل إن كانت  الفرق الدراسية

     :Percentile Normsالمئينية  ير ايعالم -6-3

 ر كثمن أ Percentile Ranksنية  أو الرتب المئي المئينيةتعتبر المعايير       
ً
وخاصة في  المعايير استخداما

.يلبيقها عمالقدرات العقلية وتتميز بأنها أكثر مرونة وأوسع مدى في تط اختبارات
ً
 ا

الفرد في اختبار ما درجة  كانت فإذا بعد درجة معينة،تقع لتي وهي تحدد النسبة المئوية للحالات ا     

ية هي ته المئينتكون درج 60أقل من ت جاه على در عينة مماثلة لفراد من أ %80درجة وحصل  60 يه

لدرجة الخام المئينية ل ةلرتبسب اوتح من أفراد العينة المماثلة. %80وهذا معناه أنه أفضل من  80

 ة:تاليباستخدام المعادلة ال

 خام= درجة الرتب المئينية ل

 لدينا درجات لمجموعة من الطلب
ً
ات لكي ختبار مادة الرياضيا فيلدراسية ة في إحدى الصفوف افمثلا

 لرتبة المئينية:نحسب ا

48 ،40 ،50 ،38 ،27 ،30 ،25 ،33 ،22 ،20 ،45 ،35 ،42 ،34 ،29 ،31، 47 ،19 ،26 ،21. 

 على النحو التالي:الخام تصات لدرجانرتب ا 34لدرجة ية لئينولحساب الرتبة الم 
ً
 عديا

19 ،20 ،21 ،22 ،25، 26 ،27 ،29 ،30 ،31 ،33 ،34، 35 ،38 ،40 ،42 ،45، 47 ،48 ،50. 
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 12اوي عددهم يس فتبين أن أو تساويها، 34ثم نحسب عدد الطلبة الذين تقل درجاتهم عن الدرجة 

 
ً
 .طالبا

 = ( 34)خام ة للدرجة القابلالم إذن الرتبة المئينية

طلاب صفه وأقل من ن م %60ى من هو أعل 34ى الدرجة وهذا يعني أن الطالب الذي حصل عل       

 من الط %70طالب الذي رتبته المئينية ما أن المنهم. ك 40%
ً
رتبته الب الذي أفضل أداء أو تحصيلا

 لن طالب ع. ومع ذلك فإن معرفة أفضلية أداء طا60%
ً
ة وهو ما لأفضليهذه اقيمة لب يظل ناقصا

 (399ص، 1994)أبو ناهية، ئية. تعالجه القيم المعيارية والقيم التا

م ي توزيع تكراري باستخدافقابلة لدرجة معينة من بيانات مجمعة رتبة المئينية المويمكن حساب ال      

 :ة التاليةالمعادل

     x 100 الرتبة المئينية =

 .سالدرجة  ة للفئة التي تحتوي =التكرار المتجمع الصاعد للفئة السابق جمع المت حيث أن التكرار 

 =  الدرجة المطلوبة إيجاد الرتبة المئينية المقابلة لها. س                               

 .سجة ي تحتوي الدر ة التللفئ ى الحقيقيالأدن للحدبلة = الدرجة المقا                              

 = طول الفئة. ف                                

 .س= عدد الحالات الواقعة في الفئة التي تحتوي الدرجة  ت                                

 طال 35تبار تحصيلي في مادة العلوم على بيق اخين بعد تطحصل أحد المعلم مثال:
ً
لاب صفه. من ط با

 .10بة المئينية للدرجة البيانات في حساب الرتهذه  ستخدموسوف ن

 في اطا 35يها علل التي حص توزيع الدرجاتيوضح  (04) جدول 
ً
 يلي.ختبار تحصلبا

 ع الصاعدالتكرار المتجم التكرار الحدود الحقيقية الفئات

1 – 3 0.5 – 3 4 4 

4 – 6 3.5 – 6 5 9 

7 – 9 6.5 – 9 6 15 

10 – 12 9.5 – 12 8 23 

13 – 15 12.5 – 15 5 28 

16 – 18 15.5 – 18 4 32 

19 – 21 18.5 – 21 3 35 
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   =  10رجة لدئينية للما لرتبةن اإذ 

تبار الواحد إذا كانت الصفة أو خمئيني للا  ثر من معيار ومن الطبيعي أنه يجب أن يكون هناك أك        

أو نحو ذلك، يمثل كل معيار منها إحدى  ى التعليميلمستو أو ا ختبار تتأثر بالسنلا اها السمة التي يقيس

احد المستويات التعليمية ...الخ، حتى تقاس ها أو م الاختبار في حدودخدستة التي يت العمر المتتاليواسن

 (400ص ،1994 )أبو ناهية، ي يمثل سنه أو مستواه.لذالمئيني الى المعيار درجة الفرد ع

كما ي، ففس الطريقة المستخدمة في تعيين الوسيط والأرباع دم ننستخ ئينيوللحصول على الم        

حالة الوسيطـ، وكما قسمناها إلى أربعة أجزاء لوسطى في النقطة ا ين لتحديدسمق إلىموعة المج قسمنا

التي تحدد هذه  نقطةو الإلى مئة جزء في حالة المئيني، يكون المئيني همها تقسييمكن اعي، في حالة الأرب

نها ع قلة التي يهو النقط 20ني لمئيمن القيم وا %10هي النقطة التي يقل عنها  10ني لمئياء فاالأجز 

 مئينيلكل  من القيم. ومتى تحددت القيم المقابلة %50التي يقل عنها  هو النقطة 50والمئيني  20%

الاختبار يها ة يعطة قيمالذي يقابل أي يئينة الموضح عادة في شكل جدول للاستفادة منها في معرفها تفإن

 جموعته.لضبط بالنسبة لمد باوبهذه الكيفية تستطيع تحديد موقع الفر 

 :%75 يئنيكيفية إيجاد الملال: ثم

 .17؛19 ؛20؛13؛12؛10 ؛12؛4؛6 ؛8 مذة كالآتي:لعشرة تلا  ضياتفي مادة الريا درجاتلدينا        
: ترتيب الدرجات تصاعد

ً
:أولا

ً
  .4؛6؛8؛10؛12؛12؛13؛17؛19؛20 يا

  N+1100(/= P R(            بتطبيق المعادلة التالية:                        

 سابه.الذي نريد ح= الميئني  P: أن حيث

             Nد العينة.= عدد أفرا 

 R = 75/100(10+1) = 8.25            :   لىل عنحصة بتطبيق المعادل

 .0.25د الفاصلة وهو عبلذي قم انهتم بالر  -

 .17جة وهي الدر  ةالمعادل خلال تطبيقعليها من  لناوالتي تحص 8 هارقم التي درجةال نبحث عن -

 .19وهي الدرجة  9ي الدرجة رقم وه 8ا أعلى مباشرة من الرقم رجة التي رقمهنبحث عن الد -

 .2وتساوي  17 – 19وهما  (9؛8ن بين الدرجتين السابقتين رقم )لفرق بيإيجاد ا -

 .0.25وهو  ه بتطبيق المعادلة صلة الذي عثرنا عليفي الرقم الذي بعد الفا 2ضرب القيمة الأخيرة   -

    0.25 X 2  =0.5 

 . 8تها رقم إلى الدرجة التي رتب 0.5وهي  المتحصل عليها نضيف القيمة الأخيرةوأخيرا  -

 (Harsh  and Dheeraj, 2022).  %75يئني الم قيمةإذن هي  17.5رجة الدف. 17.5=  0.5+  17أي 
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 هم. الذين ينتمي إلي عينةراد المن أف %75أعلى من  هو  17.5لذي درجته وبالتالي فالطالب ا     

       
ً
وعة بدرجة المجملفرد صمن عن تحديد ترتيب ا فالمعايير المئينية تتميز بسهولة استخدامها فضلا

المختلفة  ربويةوالت يةدام المئينيات في الاختبارات النفساستخشار كبيرة من الدقة هما السبب في انت

 نوع من المعايير.التي يلائمها هذا ال

قابلها نسبة ، والمئين هو درجة تقل عنها أو تالمئينة مفهوم آخر هو نيئيفهوم الرتب المبط مويرت       

 رون بالنسبة لطلبة صفه العش مس و راد، فدرجة المتعلم التي تقابل المئين الخاالأف معينة من مئوية

 منهم. %75قل عن من طلبة صفه وي %25يتفوق على  تعلمذا المتشير إلى أن ه

 المئينية الرتبة حساب المطلوب يكون  عندما: التالي النحو  على المصطلحين بين التوضيح كنيم و        

 وعندما(. 70) القيمة تحت عقت تيال القيم مجموع من المئوية النسبة إيجاد المطلوب يكون ( 70) للقيمة

 الذي الأعلى الفعلي حدلا أو  النقطة أو  القيمة إيجاد المطلوب يكون  ،70 المئين حساب المطلوب يكون 

 (.394ص، 2013النبهان، ). القيم من% 70 تحته يقع

     :   Standar Score Norms المعيارية اتالدرج -6-4

افة التي تبعد فيها الدرجة الخام عن الوسط المسنها لى أيمكن تعريف الدرجة المعيارية عو         

 عنها في وحدات من الانحراف الم
ً
لمجموعات مع جة المعيارية مقارنة االدر سهل ي. وتر ياعالحسابي معبرا

 :ة التاليةتحتسب بالمعادل يلتوا طاتهامتوس  ن اختلفتبعضها حتى وإ

 
  حين  ي فيعيار ومن هنا يتضح أنها تستخدم الانحراف الم       

ً
أن المعايير السابقة لم تستخدمه وغالبا

لمتوسط م التي تكون أعلى من االخارجة فالد ،يةار ( درجة معي3-( و)3ما تقع درجات التوزيع بين )+

ة المعيارية إذن هي فإن الدرجوبالتالي إشارتها سالبة.  ون تك ة والأقل من المتوسطتكون إشارتها موجب

 والشكل المتوسط كما يعبر عنها بوحدات من الانحراف المعياري. ة عنلدرجها االمسافة التي تبتعد ب

 (151، ص2005)سوسن،  اري والنسب:يالمعدالي عتالتالي يوضح التوزيع الا  (02)

أنه يمكن استخدامه في  Standard Normal distributionومن مزايا هذا المنحنى الاعتدالي المعياري        

رجاتهم مئوية من عدد الأفراد الذي تقل دبة نس  أي ، Percentile إلى مئينياترية عياتحويل الدرجات الم

 ة.عن درجة معيارية معين
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 والنسب Standard Normal distributionتوزيع الاعتدالي المعياري لايوضح  (09) شكل  

 يح العملية:ي لتوضلثال التاويمكن إعطاء الم

 لدينا الدرجات ال      
ً
 40والمتوسط الحسابي لها هو  ، 35-30-40-50-55اختبار ما وهي:على خام فمثلا

يانات المعيارية فإننا نحصل على الب لدرجةساب اقة لحعادلة الساب. بتطبيق الم10والانحراف المعياري 

 :يالموضحة في الجدول التال

 للدرجة الخام. المعيارية المقابلةدرجة ال سابة حفيح كييوض (05) جدول 

 اريةالدرجة المعي المتوسط -الدرجة الخام لخامجة االدر 

55 15 1.5 

50 10 1 

 صفر صفر 40

30 -10 -1 

35 -5 -0.5 

ب ن بعضها موجفي الجدول أعلاه نجد أ لمعيارية المتحصل عليهاجات االدر  خلال يتضح من         

، فكيف نفسر الدرجة المعياريإلى الفة ضابالإ سالب، وبعضها 
ً
اء للطالب أو لولي ر سو ة صفصفر أيضا

 درجاتبعض ال ها تمثل الدرجة المتوسطة. وهناك مشكلات أخرى تتمثل في كون أساس أنالأمر على 

يد لذي لا يز المعيارية اضيق مدى توزيع الدرجات سر عشري، بالإضافة إلى ورة كفي ص تظهر  ياريةالمع

دومة وخاصة في فهة أو معا تاجعلهبين المتعلمين وي ل من الفروق الفرديةما يقلت مرجاد 6عن 



 إرشاد وتوجيهماستر  السنة الثانية لتربويةلنفسية وااالاختبارات والروائز في مقياس بناء وتكييف  بيداغوجية مطبوعة

 

 

47 | P a g e 

 

 

لة الحا ي هذهلحل فويكمن ايرة. وهذا كله يزيد من صعوبة استخدام الدرجات المعيارية، العينات الكب

 (395ص، 1994 )أبو ناهية،  .رجات المعيارية المعدلةم الدستخدابا

 توزين الية فهي لا تصلح لعملية المقارنة إلا إذا كار اعيالمجة الدر د ائورغم فو       
ً
 أو قريبا

ً
ع إعتداليا

 
ً
البة شارات السللتخلص من الإ اتها السالبة فقد عمد إلى تعديل الدرجة المعيارية لكثرة درجمنه ونظرا

 ةدللمعة اياريعالملدرجات وجبة، باستخدام امدرجات المعيارية ة المنحنى، حيث تكون جميع الوتسوي

   مثل:

 التائية: اتدرجلاالدرجات المعيارية المعدلة أو -6-4-1

ام الدرجة اعدنا على التخلص من المشكلات التي تنشأ من استخدالدرجة المعيارية المعدلة تس       

 يكمن في أننا نختار للدرجة  ينهمافرق بعيارية والالم
ً
 مالمعيارية المعدلة متوسطا

ً
 بدلا

ً
الصفر  نجديدا

 معيار  توسطلم)ا
ً
 الحسابي للدرجات المعيارية( وإنحرافا

ً
 من الواحد الصحيح )الانحراجديديا

ً
 بدلا

ً
ف ا

 للتخلص من الأعداد االمعيا
ً
بضرب ذلك  ويتم ر العشرية.لسالبة والكسو ري للدرجات المعيارية( أيضا

من  صلللتخي ابط الحس سو للمت 50القيمة وإضافة  للتخلص من الكسور، 10الدرجة المعيارية في 

 المبينة في (T.Scoreدرجات معيارية معدلة ) ةياريالمعالإشارات السالبة، وبذلك تصبح الدرجات 

 الجدول التالي:

 .المعدلةيوضح الدرجات المعيارية  (06) جدول 

 ارية المعدلةالدرجة المعي ام المعياريةة الخالدرج لمعياريةجة االدر 

1.5 1.5x 10+50 65 

1 1x 10+50 60 

0 0x 10+50 50 

-1 -1x 10+50 40 

-0.5 -0.5x 10+50 45 

ر متوسط آخر جديد وكذلك انحراف معياري ومع ذلك يبقى أن نشير إلى أنه بالإمكان اختيا       

 ختيار يبقى محلى أن هذا الا جديد، ع
ً
عيارية المعدلة يتم بضرب ة أن الحصول على الدرجة المبفكر  كوما

زالة الإشارة لإ خر من الكسور العشرية وإضافة مقدار ثابت آ صلابت للتخر ثبمقدا ريةعياالدرجة الم

الدرجات  أهم طرق تحويل إلا أن الدرجة التائية تبقى أحدالسالبة. وهناك العديد من التحويلات 

  ر:ت نذكلة، ومن بين كذلك التحويلا ة معدعياريم إلى درجات مالخا
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 الجيمية: اتالدرج -6-4-2

ن الفروق بين ائف تكو س وظتقي الاختبارات التيجات معيارية تناسب بعض در د هو إيجا وهدفها      

، (2ري )والانحراف المعيا (5الدرجات المعيارية بحيث يكون المتوسط ) الأفراد واضحة. وتعدل فيها

. فإذا كانت 11فيها ) يعالتوز وقسم 
ً
له  الجيمية فتصبح الدرجة 0.4الدرجة المعيارية لفرد هي ( قسما

(0.4x2+5=5.8)  

 :Stanine ةالتساعيالدرجات  -6-4-3

 من قوم على أساس الدرجة الجيمية حيث أن مستوياته تو       
ً
أقل من تقسيم الدرجة الجيمية فبدلا

 11أن يكون )
ً
المساوية للصفر والدرجة  ه يجمع بين الدرجة الجيميةإذ أنقسام ( أ9قسم إلى )( قسما

احدة هي و رجة في د( 10( والدرجة )9ع بين الدرجة الجيمية )مجح، كما يصحيواحد ة لساويلجيمية الما

 ( ويوضح هذا المعيار إذا كان الأفرا9)
ً
 أو إيجابيا

ً
 (152، ص2005)سوسن، . د المتطرفون متقاربين سلبا

 :ن نوضحه في الشكل التاليأيمكن والذي      

 
 .الى تسع فئات لاعتداليلمنحنى ااسب وفق زيع النو تو   stanineالتساعي ضح يو  (10) ل الشك      

 ويلات في النقاط التالية:تحاله وتبرز أهمية هذ      

 لها أعداد موجبة.نحراف المعياري والدرجة كتجعل المتوسط الحسابي والا  -1

 ة.ما بين الصفر والمائمئوي دريج ى ترجات واقعة علتجعل جميع الد -2

 قارنة بين المتعلمين.لمت يسهل اع الدرجاري لجميف المعياوالانحراالمتوسط الحسابي يد توح -3

 :تائية اتدرج عدلة أو معيارية مدرجات  في تحويل الدرجات الخام إلى مثال تطبيقي -

اختبارات الحساب مثلا أن لدينا درجات طالبين من طلاب الصف المدرس ي في  ارضنافتفإذا       

جة لدرجات هذه الاختبارات نتيياري المع سابي والانحرافحلتوسط اوالعلوم واللغة العربية وكذلك الم
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التالي والسؤال المطروح هو أي  ل في الجدو ج موضحة النتائ الصف، وهذهتطبيقها على جميع طلاب 

 صيله أفضل؟حتين البالط

 تحصيليةيبين درجات طالبين في ثلاث اختبارات  (07) جدول 

 اللغة العربية العلوم  الحساب الطالب

 50 92 72 الياس

 75 68 70 مريم

 55 56 60 المتوسط الحسابي

 10 12 12 المعياري  حرافالان

بحيث يكون المتوسط  ائيةات تدرجمن تحويل الدرجات الخام إلى  دبالبين لا بين الط لإجراء المقارنة   

ن لب نجد أ. ومع ذلك فمن مراجعة درجات كل طا10لمعياري والانحراف ا 50ابي لكل اختبار الحس 

ع قدره طالبة مريم حصلت على مجمو درجة في حين أن ال 214دره موع قلى مجالطالب الياس حصل ع

رجات الخام للطالبة الد جموعن مجات الخام لطالب الياس أعلى مر دمجموع الالتالي فدرجة وب 213

 ئية:جات التاأفضل من أداء مريم؟ هذا ما سيوضحه حساب الدر ، فهل هذا يعني أن أداء الياس مريم

 الطالب )الياس(:

 لتائية لمادة الحساب =جة االدر 

 لوم =الدرجة التائية لمادة الع

 لمادة اللغة العربية = التائيةالدرجة 

 185=45+80+60مجموع الدرجات التالية للطالب الياس تساوي 

 الطالبة )مريم(:

 الحساب =الدرجة التائية لمادة 

 = لعلوملمادة ائية التا الدرجة

 = اللغة العربيةالدرجة التائية لمادة 

 188=70+60+58ي ساو التالية للطالبة مريم تلدرجات مجموع ا

 (398ص، 1994)أبو ناهية،  تحصيل الطالب الياس.وهذا يعني أن تحصيل الطالبة مريم أفضل من 
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 امسةالخرة ضاــــلمحا
 والتربويوفيل النفسي لب ا  أو الصفحة

Psychological Profile and Educational Profile 

 تمهيد:

وهو شكل يلخص  بروفيلال أو نفسية الصفحة ال يسمىبما أو تربوي  نفس ي اختبار  أييتضمن دليل      

 الفردة لجماعته وكذلك مقارنة نسببالالفرد لأداء أداء الأفراد على الاختبارات الفرعية لتسهيل المقارنة 

    ع ذاته.م

 
ً
     :النفس ي أو التربوي  أو البروفيل لصفحة: تعريف اأولا

أو ملخص للمكانة النسبية للفرد  شاملف صو التربوي هو  فيل النفس ي أو صفحة أو البرولا        

ات أو ر ختباالا  نلة مسلس  تطبيقتم الحصول عليها من خلال مقارنة نتائج يالتي  والخصائص

الشخصية البيانات التي تم جمعها حول  وفيلر بقد يُظهر  المثال،على سبيل ف. فرعيةالاختبارات ال

لتقييم الفرد في المجالات  البروفيل مخدستيو  ،ةت ذات الأهميا من الاختباراالشخصية وغيره اختبارات

لوب القرار وأسيب اتخاذ لوأسازاج ك المبحياته الشخصية والتعليمية والمهنية، بما في ذل المتعلقة

 (APA, 2022) مل والحياة.لعام نحو العل، والاتجاه الاتصاا

ارات فرعية تقيس سمات أو قدرات أو مهارات متعددة تشتمل بعض الاختبارات على عدة اختب       

أو الانتقاء ض محددة مثل أغرافي  وتستخدم Tests Batteries اتختبار يعها بطاريات من الا تشكل جم

تبار ويكسلر لذكاء واخ(، SAT)الاستعداد الأكاديمي  يةطار من أمثلة ذلك بكين أو التشخيص. و التس 

(، واختبار الشخصية متعدد الأوجه WISCويكسلر لذكاء الأطفال )(، واختبار WAISالراشدين )

(MMPI واختبار الميو ،)هنية ل الم(SVIBواختبار الاستعداد ،)( ات الفارقةDAT) تبارات من الاخ، وغيرها

  .ويةالنفسية والتربوالمقاييس 

دائه النسبي في اختبار على حدة، لبطاريات ليس فقط معرفة أن استخدام هذه اويكون الغرض م       

 مقارنة أد
ً
 (257ص ،2000، علام) فة.لمختلائه في الاختبارات اوإنما أيضا

ستخدمي هذه و الاختبارات منة يزود ناشر ر اولتوضيح الصورة العامة للأداء وتيسير عملية المق       

لبياني لدرجات الاختبارات م بياني معدة بطريقة خاصة تفيد في التمثيل اقة رسأو ور بطاقة ات بطاريالب
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لاختبارات التي ه الفرد أو مستوى أدائه في هذوقع اضيح مارية معينة؛ وذلك لتو التي تشتمل عليها بط

 تمثل أب
ً
ى هذا ويسمعف. انب القوة والضينة، وتحديد جو ات تربوية معر ا نفسية أو معارف ومهعادا

، أو الرسم Psychological Profileلنفس ي(نفس ي أو التربوي الصفحة النفسية )البروفيل ايل الالتمث

 (258ص ،2000، معلا ) .Educational Profile وي(التربيل ي التربوي )البروفالبيان

 الاختبارات يلمثبت ام لفرد الاختبارات درجات من لمجموعة التربوية أو  النفسية الصفحة وتبنى      

 النقاط توصيل إلى يصار  ثم. العمودي  المحور  على بنقطة درجة كل  مقدار  ويمثل الأفقي، المحور  على

 المحور  على المعيارية الدرجات و أ اتيالمئين قيم تحديد يتم كما بيانية، بأعمدة أو  مستقيم بخط

 (410، ص2013النبهان، ) .المقارنة عملية لتوضيح العمودي 

ارات نفسية لدرجات أحد الطلاب في بطارية اختب ( التالي صفحة01ويوضح الشكل )         

رية الذي تم مستمدة من دليل هذه البطا  Differential Aptitude Tests (DAT)عدادات الفارقة الاست

 (259ص ،2000، علام) .1963نة ريكية سف المؤسسة السيكولوجية الأمداره من طر إص

 دامهلاستخ متعددة قدرات ببروفيل تتعلق معلومات تقديم اريةبطال هذه من اس يسالأ  ضوالغر       

 كذل ضوء في منهم كل  يتخذ لكي والثانوية المتوسطة المرحلتين في بطلا لل التربوي  والإرشاد التوجيه في

 (نهى ورغدة). المستقبلية المهنية باختياراته تتعلق قرارات
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 .(DAT) دات الفارقةرجات طالب في اختبار الاستعدادلية صفحة نفس( يوضح 11شكل رقم )

جات المعيارية المقابلة نييات والدر يئلمالنفسية تحدد ا أن الصفحة (11) الشكلويتضح من خلال        

 ةارية الاستعدادات الفارقعية الثمانية التي تشتمل عليها بطلاختبارات الفر ي اام للطالب فللدرجات الخ

 ؛ي()المكان الاستدلال الفضائي ؛الاستدلال المجرد ؛القدرة العددية ؛(اللفظي) غوي اللالاستدلال )

 مدةوتمثل الأع ،(استخدام اللغة التهجئة؛ ؛دقة الإملائيةية والابكتالسرعة ال ؛ستدلال الميكانيكيلا ا

 (259ص ،2000، علام)  الدرجات.الرأسية هذه 

، 25قية تمتد من النقط المقابلة لكل من المئيني فوط أففي الصفحة النفسية توجد ثلاثة خط       

ليتسنى مقارنة درجات الطالب وذلك لث. الثاول والثاني و لارباعيات الأ أي ا ،75ي ، والمئين50والمئيني 

فيد هذه الصفحة ين. وتمكن مقارنتها بدرجات الطلاب الأخر إليها، وكذلك ي ا بمجرد النظر فيما بينه
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يها في عملية التوجيه قوة والضعف في استعدادات الطالب، والاستناد إللنب االنفسية في تحديد جوا

 تربوي.اد الالإرشو 

الدرجات في  حصل على أعلى ( نلاحظ أنه01لنفسية للطالب في الشكل )حة االصفإلى فإذا نظرنا        

ر الفرعي للاستعداد اختب، تليها درجته في الا 95تقابل الرتبة  حيث ،ختبار الفرعي للاستعداد الميكانيكيالا 

، وح 87المئينية  المكاني المقابلة للرتبة
ً
د عدالاستعي لختبار الفر الدرجات في الا  ى أقلصل علتقريبا

. علام() تتبين جوانب قوته وضعفه.الأول، وبذلك  يأي الإرباع  25الكتابي، حيث تقابله الرتبة المئينية 

ب الصف الأولى ثانوي في بطارية اختبارات حد طلا أ فيلبرول( 02شكل )يوضحه ال مثال ثانيوهناك 

عكس الجنس )ذكور، إناث(،  وفق يياتوالذي يعتمد على معايير الميئن ،(DATالاستعدادات الفارقة )

المعايير  بدون تفصيل فيرجات المعيارية للعينة الكلية ييات وكذلك الدنالذي ضم الميئالبروفيل السابق 

  (هى ورغدةن).ث(بحسب الجنس )ذكور، إنا

 
رات الاستعدادات اختباارية ( يوضح بروفيل أحد طلاب الصف الأولى ثانوي في بط12شكل )

 .(DATالفارقة )

، Levelستوى وهي: المة بخصائص ثلاث يبيانية التربو وتتميز الصفحات النفسية أو الرسوم ال        

ل دة في الرسم البياني وهو يدلأعمم للعاافاع يعني الارت "المستوى"فـ .Shapeكلوالش  ،Scatterوالانتشار

 "الانتشار"لاختبارات الفرعية، وافي  ياريةط العام لدرجاته المعلمتوسأو ا على مستوى الأداء العام للفرد
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يع التي تمثل الدرجات حول الموقع المتوسط )المستوى( لدرجات جم ت مختلف النقطيعني درجة تشت

فيعني نمط  "الشكل"ما درجات الفرد فيما بينها. أ تلافاخ مدى  على ة، ويدل ذلكالاختبارات الفرعي

 ا الفرد.صل عليهتي حت الدرجات الاختبارافي ترتيب  تمثلات المالاستعداد

ما فيما بينها كل على حدة، إذ يمكن أن تتفق حد  أن تختلف إلى وهذه الخصائص يمكن        

في  ختلف كل منهما عن الأخرى ع ذلك توم ،شار"و"الانت تان لفردين في "المستوى"صفحتان نفسي

 كذلكوهناك  ارية.بطالت راي تمثل درجاتهم في اختباط التالنق "الشكل"، أي في ارتفاع وانخفاض
ً
 مثالا

 : تيها كالآ، نوردةلبعض الصفحات النفسي

 (EPPS) التفضيلات الشخصية إدواردز  قائمةصفحة نفسية )بروفيل( ل( يوضح 13شكل )   

 (.1959swardEd ,لـ)

ds Personality Preference Edwarلتفضيلات الشخصية ل إدواردز  قائمةتعتمد مفردات حيث         

duleSche 1994 لـ)-Allen Louis Edwards (1914 .ة موراي على نظريyMurra تكون في الاحتياجات. ت

ل أفضل من ليه بشكق عبتنط العباراتيختار الممتحن أي ، اراتزوجًا من العب 125الاختبار نفسه من 

 "زاردإدو "ل الجمع بين الدرجات، يعتقد خلامن ، ة حول العنصر "أ" أو "ب" في كل زوجخلال وضع دائر 
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تم ترجمتها من مفاهيم خاصة  في مجالات تقدم للاختبار أنه يمكنه الإدلاء ببيانات حول شخصية الم

 ؛ستعراضالا و ؛ والنظام ؛نقيادان أو الا ذعوالإ  ؛الإنجاز :ذه الحاجات الحاجة إلىبنظرية "موراي" ومن ه

 ؛ة أو السيطرةوالهيمن ؛الإغاثةللمساعدة و و  ؛الداخليةحالة بال شعور لاو  ؛ءوالانتما ؛والاستقلالية

 (  pp591, 8, 195nAlle-597) .والعدوان ؛وللجنس ؛والتحمل ؛يريوالتغ ؛ذيةلتغوا ؛جلد الذاتتجنب و 
 

 

 ضغط النفس يوال الاكتئاب والقلق اسروفيل أو صفحة نفسية لمقيب (14ل )الشك

(DASS)ل(ـLovibond, 1995) 



 إرشاد وتوجيهماستر  السنة الثانية لتربويةلنفسية وااالاختبارات والروائز في مقياس بناء وتكييف  بيداغوجية مطبوعة

 

 

56 | P a g e 

 

 

الاكتئاب والقلق  سقيالم نفسية أو صفحة روفيلوالذي يوضح ب (14كل )الش  يتضح من         

، عليه قع الحصول لمتو ا درجاتبه الفرعي عمودا  مقياس أنه خصص لكل (DASSضغط النفس ي )وال

 كننا يم حيث
ً
  رسم خطا

ً
صيل ثم تو ، كل مقياس فرعيصول عليها لالحتم يمن خلال النتيجة التي  أفقيا

 (Z) زائية ةدرج تحدالتشكيل رسم بياني شريطي. تكون ارتفاعات الأشرطة بو  الخطوط المنقطة

ور على المح تئنيياأو المي ب مئويةها البعض ومع ملاحظة أن التحويل إلى نس ويمكن مقارنتها ببعض

 ضطراباتلا ل مستويات اهذا البروفيل خلا كما يمكن أن نحدد كذلك من .تقريبي فقط الأيمن

؛ شديدة؛ (غط النفس ي؛ الضلق؛ القالاكتئاب) السلبية الانفعالية
ً
؛ ةخفيف ؛عتدلةم شديدة جدا

 .ةيادع

تمثيلها. فالنوع  واعها وطرق نما تتعدد أنواحد وإ على نوع والتربويةتصر الصفحات النفسية تق ولا        

حد في وقت واحد لإعطاء صورة تبارات تطبق على فرد وارية اختم تقديمه يمثل درجات بطا الذي 

ية الارتقائية أو سمى الصفحات النفس أنه يوجد نوع آخر ي إستاتيكية مستعرضة لدرجاته، في حين

 مختلفة أزمنة بارات فيعدة اخت أو ختبار نفسه درجات الا يث تمثل ح Longitudinal Profiles طوليةال

 يمكن تمثيل درجات تلميذ في اختبارات القراءة  متعددة. تسما أو لتوضيح نمو الفرد في سمة 
ً
فمثلا

 Educationalتربوي ي بروفيل إلى الصف السادس فامة من الصف الثالث والحساب والمعلومات الع

Profile  تر يذ وتوجيهه توجراس ي للتلمالد لتعرف على التقدمللإفادة منه في اواحد 
ً
.يها

ً
 سليما

ً
    بويا

ف بطارية الاختبارات أمثلة لصفحات نفسية لبعض الحالات وكيفية استخدامها في ضح مؤلوعادة يو 

لاص المعلومات من صفحة استخت للاسترشاد بها في لنفس ي لهذه الحالا ا أو لتوجيه التربوي الإرشاد وا

 (260ص ،2000علام، )نفسية أخرى.

: ث
ً
  :اتـــــتفسير الفروق في الدرجو  اســـــاري للقيــــلمعيالخطأ اانيا

قة تعلأنه يجب مراعاة أن الفرق بين درجتين في اختبارين مختلفين يتأثر بأخطاء القياس الم غير        

 لأن الفبكل منهما، ولذلك فإن ثبات هذا 
ً
رق يكون أقل من ثبات درجات كل اختبار على حدة. ونظرا

ي ه ينبغفإنين درجات اختبارات فرعية مختلفة، كس الفروق بأو التربوية تعصفحات النفسية ال

مثلها الصفحة ي تالحيطة قبل أن تعزى هذه الفروق إلى الاختلافات بين درجات الاختبارات الفرعية الت

خفاض ثبات اناصة إذا كان عدد مفردات هذه الاختبارات قليل مما يؤدي إلى وبخالنفسية أو التربوية 

 (260ص، 2000علام، ) تها.درجا
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صفحة النفسية صورة غير صادقة عن ال تقدم كي لا لخرى بعض العوامل الأ  كما يجب مراعاة       

تبارات الفرعية، أما لاخالمرجعية نفسها في إعداد معايير ا اعةسمات الفرد، إذ ينبغي أن تستخدم الجم

 ة بين هذه الدرجات.قارنة المباشر ا لا نستطيع المننإذا استخدمت جماعات مرجعية مختلفة، فإ

ات في الرسم البياني بميزان أو تدريج واحد، وأن يعبر بار موعة الاختجات مجنبغي أن تمثل در كما ي       

المحولة المقابلة لها. كما يفضل استخدام ات أو أي نوع من أنواع الدرج المئينيةتب عن الدرجات بالر 

حد ما بأن بيرة. ويمكن التغلب على ذلك إلى صغر الفروق الكق الضئيلة أو يرو معيار لا يضخم الف

 يبين مقدار أخطاء القياس لكي لا يساء تفسير الدرجات.مؤ  ات النفسيةالصفح تتضمن
ً
 شرا

ياس عند تقييم الفروق بين درجتين والتفكير من القهم بخاصة مراعاة الاختبار وأخطاء الم من        

ة يفيد في التحقق من المغالاة في تأكيد الفروق ي نطاقه كل درجربما تتذبذب ف ذي حيث المدى ال

ة ارنوهذه الحيطة مرجوة عند مقارنة درجات الأفراد المختلفين، وكذلك عند مقات بين الدرج لضئيلةا

المثل، فإن التغيرات في الدرجات بعد عملية التعليم أو أي وب درجات نفس الفرد في قدرات مختلفة

 (146-143، ص2015، ي أناستاز ) أن تفسر في ضوء أخطاء القياس.خرى تحتاج إلى يرات تجريبية أتغم

ت مختلفة فهل جالا لاختبارات يتعلق بالموقع النسبي للفرد في موالسؤال الشائع عن درجات ا       

كية أكبر كانيلديه استعداد لأنشطة مي "إلياس"كبر من قدرته العددية؟ وهل أة لغويقدرته ال "أحمد"

طارية ي اللفظي من بالفرع  ة لفظية؟ وإذا حصل "أحمد" على درجات في الاختبار استعداده لأنشطمن 

درجة في الاستعداد  " علىياسوحصل "إلدرجته في الاختبار الفرعي العددي، استعدادات، أكبر من 

هكذا ا سوف يظلان أنهمفكيف يمكننا التأكد من  كبر من درجته في الاستعداد اللفظي،ي أالميكانيك

كون الفروق بين ن الممكن أن تكان م الاختبار بصيغة أخرى للبطارية؟ وبعبارة أخرى هل عند إعادة

، ة في الاختبارات اللفظية، والعدديةعيننتجت من مجرد الانتقاء العشوائي لمفردات م الدرجات قد

في البطاريات  ناسب للدرجاتالم لة موائمة بخاصة للتفسير الميكانيكية المستخدمة؟ وهذه الأسئو 

 (.Anastasi, 1985a)متعددة الدرجات في كل من القدرات وسمات الشخصية 

 ال للقياس للفرق بين درجتين اري الخطأ المعي والمهم أن نتذكر أن       
ً
بين درجات اختبار  فرق مثلا

ين، وهذا يتأتى من رجتياس لأي من الدخطأ الق أكبر من الاستدلال المجرد والاستدلال الميكانيكي

ودة في كل من الدرجتين ويمكن إيجاد الخطأ الصدفة الموج بأخطاءحقيقة أن هذا الفرق يتأثر 

 جتين بواسطة الصيغة التالية:لدر لكل من ا الأخطاء المعيارية للقياسمن بين درجتين  المعياري للفرق 

 الخطأ المعياري للفرق= 
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ن، كل من الدرجتيقياس لهما الأخطاء المعيارية لل   أن: حيث       

  (، و 1SEM) للخطأ المعياري    وبالتعويض في المعادلة

 بات كالأتي:نه يمكننا إعادة كتابة الصيغة مباشرة باستخدام معاملات الثفإ (،2SEMالمعياري )للخطأ 

 بين درجتين = رق أ المعياري للفالخط

 1دستدلال المجر ( لكل من الاختبارين الا لانحراف المعياري )التعويض نفس اي هذا وقد استخدم ف    

 لأن2والاستدلال الميكانيكي
ً
 جاتهما سوف يعبر عنها في ضوء نفس الميزان أو متصل السمة أو در  ، نظرا

 (146-143ص، 2015، ستازي أنا) الاختبارين.ين نية المقارنة بالقدرة قبل إمكا

 يمكن توضيفمث     
ً
ين من مدتالذكاء اللفظي والذكاء الأدائي المستح الأجراء السابق من خلال نسبتي لا

( فقيمتا ثبات كل من هذه الدرجات WAIS-Rلطبعة الرابعة )ا -كسلر لذكاء الراشدينمقياس وي

لذكاء ، ويعبر عن نسب اعلى التوالي 0.93والقيمة  0.97 فية هما القيمةيقة التجزئة النصبطر 

أ المعياري لخط. ولذلك فإن ا15، وانحرافه المعياري 100ذا المقياس على ميزان متوسطه الانحرافية له

 )نسبتي الذكاء( يمكن إيجاد قيمته كما يأتي:ين رق بين هاتين الدرجتللف

   يساوي للفرق  الخطأ المعياري 

مستوى ق الصدفة عند عليها عن طري الحصول ولتحديد مدى كبر حجم درجة الفرق التي يمكن        

ط نقا 10أو  9.29ج يساوي (، والنات%1.96ي )، فإننا نضرب الخطأ المعياري للفرق ف(0.05دلالة )

، ولذلك، فإن الفرق بين نسبتي الذكاء اللفظي والذ
ً
لر ويكس  معين في مقياس كاء الأدائي لفردتقريبا

 عند نقاط  10ي الا يقل عن ( ينبغWAIS-Rالطبعة الرابعة ) -لذكاء الراشدين
ً
 جوهريا

ً
لكي يعد فرقا

 (146-143ص، 2015 ،أناستازي ) (.0.05مستوى دلالة )

 لتفسير درجات الأفراد في الاخ Normsايير ن المعح أومن هنا يتض        
ً
 تبارات والمقاييستعد أساسا

فرد إلى نوع من أنواع المعايير يها العيار، فتحويل الدرجة الخام التي يحصل علة أو الممرجعية الجماع

 والتي تمكننا من تفسير التي تم الت
ً
رانه بين أقرد ه الدرجة في ضوء المركز النسبي للفهذ طرق إليها سابقا

 ثلين له فيما يقيسه الاختبار.المما
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  تقرة بلست مطلقة أو مستالي المعايير ليوبال       
ً
 أساسيا

ً
على  هي معايير نسبية تعتمد اعتمادا

 بتغير خصائص هذه الجماعات ماعات مرجعية معينة، وتتأثر هذه المعايير تج
ً
 كبيرا

ً
ي يقارن بها التأثرا

 تي يقيسها الاختبار.ن السمات الموعة ممج الفرد في سمة معينة أو 

 للخصائص     
ً
يحد من عمومية استخدامها في تفسير ها مما ر وعدم استقرار النسبية للمعايي ونظرا

ل علماء القياس التوصل إلى أسلوب جديد ارات والمقاييس النفسية والتربوية، فقد حاو الاختبدرجات 

ة معينة في إطار نظرية ماعات مرجعيصائص جن خلجعل خصائص أدوات القياس مستقلة ع هدفي

علام، ) .Item Response Theory (IRT)بارية للمفردة الاخت نظرية الاستجابة معاصرة يطلق عليها

 (261ص، 2000
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 ادسةسالاضرة ــــلمحا
 ة ــــــاليب الإسقاطيـــالأس

Projective Techinques 
 تمهيد:

القلق ب مقالة له عن عصا وذالك في (فرويد)في علم النفس عند  "إسقاطلفظ "ول مرة ر لأ ظه       

ها عن السيطرة على ات بعجز تشعر الذأن عصاب القلق يظهر عندما ا وضح فيهث أ، حي1894سنة 

  على العالم الخارجي. يراتلمثه الحالة تسلك النفس وكأنها تسقط هذه اهذسية، وفي المثيرات الجن

 (05ي، صالفاعور )

: الاختب
ً
 ة:ــــــــــــــالإسقاطيارات ـــــــــــــــأولا

 الأنا اتمز ميكان أحد إلى يشير ل مختلفة مواضع يف Projection الإسقاط "فرويد" استخدم       

 مصادر  أو  موضوعات إلى قلق من بها يرتبط وما يةاللاشعور  الرغبات خلاله من تعزى  حيث الدفاعية

 بتلك المرتبط القلق لضبط الأنا من محاولة في وذلك ة،الحقيقي بأسبابها ربطها من بدلا  خارجية

 التحليل علماء بدأ هومالمف هذا على اعتماداو . سواء أكثر  طرق ب عليها السيطرة في فشله عند الرغبات

 كنيم التي الغامضة أو  المباشرة غير  وسائلال إلى للإشارة القياس يف الإسقاط مفهوم استخدام النفس ي

 يلتفت أن دون  الديناميكية علاقتها في الشخصية وسماته الفرد ومشكلات ترغبا لكشف استخدامها

 ;Freud, 1931; Freud, 1946, 1992) الأنا رقابة من وريةاللاشع الخبرات ر لتحر  يجةكنت ذلك إلى

Gregory.) (،02ه، ص1424 الغامدي) 

 إلى بالعلماء حدا مما طيةالإسقا الاختبارات وعتتن النفس ي القياس مجال في للتطور  نتيجةوك        

 تعتمد ختباراتا إلى المثير  يعةلطب بعات تصنيفها المثال سبيل على ذلك ومن مختلفة، بطرق  تصنيفها

 الرورشاخ، كاختبار  ارتباطية تباراتاخ إلى الاستجابة لطبيعة تبعا و  الرسم أو  الصور  أو  لغةال على

 الإكمال واختبارات قصة، إنتاج إلى فيها لمفحوصا يعمد حيث الموضوع همتف كاختبار  بنائية واختبارات

 إعادة راتواختبا الرسوم، تكملة حتى أو  القصص لةتكم أو  الناقصة الجمل تكملة اختبارات ومنها

 و  ما، صورة في بناءها إعادة و  كلمات أو  صور  ار اختي المفحوص من يطلب حيث البناء أو  التركيب

 الشخص كرسم الرسم إنتاج اختبارات ومنها خارجيا رامثي هناك يكون  لا  حيث التعبير  اختبارات

 (02ه، ص1424مدي، الغا). (Gregory, 1992) الإنساني
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 في دناتزو  أنها على إليها نظر ي التي لسلوكا من اتعين على الحصول  إلى طيةالإسقا اييسالمق تسعى       

 الديناميكية والعوامل الشخصية ءلبنا ختلفةالم الجوانب من حشد عن بمعلومات الواحد الوقت

 ز تتمي المثيرة المواد من مجموعة حوصلمفل تقدم كونها في تتمثل بينها المشتركة والصفة بها، الخاصة

 انظ لتهااح في اتجالن ويكون  الخاص، هبنيان عليها يضفي أن منه وتطلب البنية. عدمو  بالغموض
ً
  ما

ً
 مركبا

  أكثر  العادة في تكون  التي التعليمات من بمجموعة دترشاالاس لخلا من بعد فيما تحليله يتم
ً
 تفصيلا

  .الشخصية أوجه من للعديد نسبةبال عادة نظامال هذا تفسير  ويتم القياس، مادة من

 تقوم التي ظريةنال ضيةر الأ  عن ما بدرجة تختلف نظرية أرضية على متقو  الإسقاطية والأدوات        

 مفهوم وتتبنى النفس ي التحليل نظرية على ترتكز  الإسقاطية دواتفالأ  ضوعية،المو  الاختبارات عليها

 للشخصية ةغشتالتيال بالنظرة تأثرها فيها نلحظ أن يمكن كما لها، زي المرك المفهوم بوصفه الإسقاط

، وصفهاب الشخصية مع تتعامل التي
ً
 من مجموعة مجرد وليست متكاملة، دةواح وحدة أو  كلا

 محدو  لا  كما أو  السمات،
ً
 (06ص الفاعوري،) .والاستجابات المثيرات من دا

 :
ً
 :ةـــــــالإسقاطي الأدوات تصنيفثانيا

 ,Lindzey) ي ندز يل تصنيف أبرزها نم ولعل الإسقاطية الأدوات لتصنيف حاولاتعديد الم جرت        

  حوصفلما استجابة نموذج اعتمد الذي  (1959-1961
ً
 لخمسةا الفئات ضمن ووضعها له، أساسا

 تالية:لا

 أو  اتكلمال بإعطاء ثيراتللم بأقص ى سرعة يستجيب أن حوصالمف من وتتطلب :اعيدالت أساليب -1

 له. خطر ت يات التدركالم أو  صور ال

قيد على  أي صورة دون  و رسمقصة أ تكوين فحوصالم من طلبوفيها ي :يةالأساليب البنائ -2

 .تهاستجاب

 .ةناسبمهمة ناقصة بأي طريقة يراها مأن يكمل  المفحوصوفيها يطلب من  ة:لالتكم أساليب -3

 أكثر  أو  ورةص اختيار  أو  ر،الصو  ترتيب إعادة حوصمن المف طلبيفيها و  :ترتيبال أو  الاختيار أساليب  -4

 الصور  من جموعةم من
ً
 .سانق أو الاستحءمة أو الفر الموا، مثل حك معين لم، وفقا

 لعبال ةأنشط أو الطلاء أو  كالرسمنشط ام بدور يقحوص الوفيها يطلب من المف تعبيرية: ليبأسا -5

 ،2000 م،علا ) .و نمط التعبيرأ وأسلوبالنتاج، كوسيلة للتعبير عن شخصيته، وهنا يكون التركيز على 

 (626-625ص

 :هما رئيسيين قسمين إلى قسمي والذي  البسيط الثنائي التصنيف الشهيرة فاتصنيالت من أنه كم       
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 في ردالف استجابات بتحليل سلوبالأ  هذا تميه :Content - Centered المحتوى  على ركز ي أسلوب -1

 الفرد اهتمامات نتاج المحتوى  هذا يكون  أن يفترض حيث عنها، يعبر  التي والأحاسيس المشاعر  ضوء

 لاستجاباتا تفسير  يتم حيث (TAT) ضوعلمو ا تفهم اختبار  الأسلوب هذا أمثلة ومن ه،تطلعات عن ر ويعب

 .إليه تقدم التي الصور  على نسجهاي التي صصالق ضوء في الفرد يقدمها التي

  يوالذ الشكل، قديمت على الأسلوب هذا يعتمد :Form - Centered الشكل  على يركز  أسلوب -2
ً
 غالبا

 مبه يكون  ما
ً
  ما

ً
 مثال وخير  معنى، من لديه يمثل ام لخلا من إليه الاستجابة المرء من ويتطلب وغامضا

 إجابات تقص ي على الأسلوب هذا ويركز  ،Rorschach اخالرورش ار اختب الاختبارات من النوع هذا على

، 2000، علام) به. للاهتمام هدفع أو  شده والذي  أثاره الذي  واللون  والشكل الزاوية حيث من المفحوص

 (626-625ص

 :
ً
 وعية:الموض لمقاييسوا ةـــــــطيالإسقا دواتالأ  بين الأساسية الفروقثالثا

 الإسقاطية لأدواتا بخلاف ،ددةومح واضحة لفظية مثيرات للشخصية وعيةالموض المقاييس تتضمن-1

 وعدم ضالغمو  من ما قدر  على تنطوي  استجابات ظهور  تتيح لفظية غير  مثيرات ضمنتت والتي

  .التحديد

 اللاشعورية، لجوانبا والتصدي المفحوص قأعما إلى التغلغل ىعل بقدرتها الإسقاطية اتالأدو  تتميز  -2

 .فقط والسطحية يةالشعور  نبجواال ةللشخصي الموضوعية الاختبارات اول تتن بينما

 لا  أعماق تسبر  لأخير ا هذه باعتبار  يةالإسقاط  الأدوات في إجاباته تزييف إلى المفحوص لجوء يضعف -3

                                                                                                    الإجابة. في فالتزيي نسبة فيها فعترت التي للشخصية ةالموضوعي الاختبارات عكس على شعوره،

 أن يمكن كما هال المركزي  المفهوم فهبوص الإسقاط فهومم أساس على الإسقاطية الأدوات تقوم -4

، بوصفها الشخصية تتعامل التي لشخصيةل شتالتيةجال لنظرةبا هاتأثر  فيها نلحظ
ً
 واحدة وحدة أو  كلا

  أو  السمات، نم عم عةمجمو  مجرد وليست متكاملة،
ً
  لا  كما

ً
 .والاستجابات ثيراتالم من محدودا

، كبيرة عينات على تطبيقها إمكانية حيث من للشخصية الموضوعية الاختبارات تتفوق  -5
ً
 مما نسبيا

 الأدوات على تتفوق  ويجعلها الدقة من بها بأس لا  درجة على لها إحصائية معايير  اجاستخر  تيحي

  (08-07وري، صالفاع) .يةناحال ههذ حيث من الإسقاطية
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:
ً
  ةـــــالإسقاطيارات ــــــالاختب رابعا

ً
 :الأكثر شيوعا

  الإسقاطيةض الاختبارات ق الأن لبعر وسنتط        
ً
 كالآتي:  ،هذا المجال في الأكثر شيوعا

 :(Ink blot Test Rorschach, 1924) خشار لرور ار بقع الحباختب -1

، الإسقاطية الأدوات أكثر  من الاختبار  هذا يعد        
ً
 الطبيب قبل من بار ختالا  هذا وضع وقد شيوعا

 عشر  من لأكثر  توامتد. 1911 عام في بدأها طويلة تجارب بعد (رشاخرو  هيرمان) السويسري  النفس ي

 الأولى ساتهدرا (رورشاخ) نشر  وقد. الشخصية صائخص عن شفللك الحبر  عبق فيها واستخدم معواأ

 ثم ،م1924 عام ةخصيشال دراسة في ااقترحه التي الطريقة وطرحت م،1921 عام الاختبار  هذا حول 

 تفسير  ساليبوأ التطبيق طريقة حول  تركزت التي المتلاحقة افاتالإض من دعد ظهور  ذلك تبع

 (08-07ري، صو الفاع) وغيرها. تاباالإج

 تظهر  الحبر  من كبيرة بقعة منها كل  على ترتسم بيضاء قاتبطا عشر  على اخالرورش اختبار  يحتوي        

 جدر وت الأسود باللون  البطاقات هذه من خمس يف الحبر  بقع تظهر و . متناظرين ننصفي شكل على

 البطاقتان اوهم ،نأخريي اقتينبط في تظهر  بينما (،7 ،6 ،5 ،4 ،1) امالأرق ذوات البطاقات وهي ديةالرما

 ي)وه الباقية الثلاث البطاقات تجمع حين في الفاتح، الأحمر  اللون  من ةإضافي بلمسات (3 ،2) رقم

 (196ص، 2001، فيصل) ملونة. ظلال عدة بين (10 ،9 ،8) لرقما اتذو  البطاقات

 إدراك يعكس حيث لشخصية،وا الإدراك بين قةعلاال افتراض أساس ىعل الرورشاخ اختبار  يقوم        

 لاستجابات بغموضها البقع استثارة خلال من وذلك ،السيكولوجية وظائفه طبيعة الحبر  لبقع الفرد

 البقع ذلك المختلفة، للمثيرات للاستجابة المعتادة وأساليبه السابقة راتهوخب الفرد بحاجات مرتبطة

 الأساس هذا علىو . ثقافيا مقبولة أو  محددة استجابات جبتستو  اجتماعيا نةمقن موضوعات لیست

 يؤدي ذلك أن من وبالرغم. المتعلمة غير  والسلوكية الوجدانية الشخص اتسم عن يكشف فالاختبار 

 المواقف في الفعلي والسلوك الرورشاخ على كاستجابات المتوقع السلوك بين الارتباط ضعف إلى

 جزئية بطريقة بالسلوك لتنبؤ ا إلى يهدف لا  ونهك الإكلينيكية بار ختالا  قيمة من يقلل لا  فانه الحياتية،

 للمعالج يقدمه لما الملاحظ السلوك لفهم الإكلينيكية قيمته له كلي بشكل الفرد شخصية صفو  إلى بل

  الأكثر  الشخصية تمس ضرورية معلومات من
ً
 تكيف تحقيق على الفرد مساعدة يعني مما ،عمقا

 (09صه، 1424دي، غامال) .صحية وأكثر  أفضل
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 تائجه:ن وتفسير  بار الاخت صحيحت -1-1

 أن البداية في لابد، نحوها المفحوصين ستجاباتا وتفسير  الاختبار  لتصحيح عديدة أنظمة ظهرت       

  يتطلب الاختبار  هذا نتائج فسير ت أن إلى ير نش 
ً
  فاحصا

ً
  مدربا

ً
  تدريبا

ً
، إكلينيكيا

ً
  عاليا

ً
 لتنوع نظرا

 حركات ملاحظة في عالية دقةب يتمتع نأ هفعلي فحوص،الم عن تصدر  التي باتجاستوالا  نفعالاتالا 

 .وجهه لىع تصدر  التي الفيزيائية توالتغيرا يصدرها التي الانفعالات ةونوعي الاستجابة ناءأث حوصالمف

  الأكثر  الأساليب وترتكز 
ً
 ر تقدي في مدةالمعت الأسس تمثل فئات بعأر  على الأساليب هذه بين شيوعا

أو المحددات  المحددة العوامل ،Locationوضع أو الم انيلمكا التحديد :وهي المفحوصين جاباتستا

Déterminants،  والمحتوى Content، عدد احصالف يقدر  ثم .الشيوع مؤشر  إلى بالإضافة 

علام، ) ابعها.وتت الاستجابات نمط ثم منو  بطاقة، كل  في الأولى للاستجابة الرجوع زمن الاستجابات،

 (629ص، 2000

  المفحوص إليه ندتاس الذي  الحبر  بقعة من الجزء إلى يشير  Location الموضعف         
ً
  استنادا

ً
 أساسيا

 أو  بسيطة، تفاصيل أو  عامة تفاصيل أو  ل،كك قعةالب المفحوص يستخدم أن يمكن إذ استجابته، في

 عتقدي تجاباتالاس وموضع .يةالثان المرحلة أثناء ذلك من التحقق فاحصلل ويمكن البيضاء، الظلال

 التفاصيل يراعى أو  مترامية، تعميمات على ادهاعتم حيث من دالفر  ياةحل العقلي للمدخل مؤشر  بأنه

 .أهمية ذات غير  جانبية قضايا على الشديد تركيزه في المعالم لديه عتضي أو  بانتظام،

  التي البقعة مظاهر  إلى تشير  Déterminants والمحددات        
ُ
 أم كلالش مثل الاستجابة، دحدت

 وأكثر  معقدة عملية يُعد المحددات درجات تقدير و  .والحركة ن،واللو  ،يبالترك أم والظلال غة،الصي

 .مختلفة ومؤشرات معينة تقديرات المظاهر  هذه من فلكل ،المحتوى  أو  الموقع تقدير  من ذاتية

جابات فى حتوى الاستتقدير م المدرك. ويتمه الذى ينتمى إلييشير إلى القسم  Content والمحتوى         

ى أو العاطفة، بحسب مادة المثير الذ يوان أو المجردات كالعدوانلإنسان أو الحتتعلق با ثلاثة أقسام

ن مكن تقدير ذلك شيوع محتوى إدراك الفرد أو أصالته فتكرار عدد معين يم ذلكوك .يراه المفحوص

 لف تفسير شويخت .هاعها أو أصالتيو بر الذي يحدد شالاستجابات لكل بقعة ح
ً
 خصية الفرد تبعا

 يمكن الم يراه في معظم الذي  حتوى للم
ً
إليهما من  قارنة بين تفسيرين ربما يتم التوصلالبطاقات فمثلا

 خ؛ إحداهما رأى فيها المفحوص حيوانات تتصارع، ورأى في الأ لاستجاباتن من امجموعتي
ً
رى أناسا

 (315ص ،2012 ملحم،) (630ص، 2015، أناستازي ). مال كة كاملة في عميشاركون مشار 
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 .(Rorschach, 1924) خرورشاان هرم لاختبار ة كونلوحات العشر الم( يمثل ال15) شكل 

 عاشرة:البطاقة ال الاستجابة سير ثال لتفم -1-2

 
 البطاقة العاشرة من اختبار رورشاخ الاسقاطي. (16) ل الشك  

 صلة،منف متعددة أجزاء على زعةالمو  بالألوان مليئة فنان كلوحة ةالبطاق هذه في البقعة بدو ت       

 مثل تلاستجابا تلك عد فيما واحدة كوحدة البقعة مع التعامل صعوبة المفحوصين لبيةاغ يجد ولهذا
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 حركة حالة في الحيوان عن ستجاباتا تقديم على البطاقة تساعد". الماء تحت منظر  أو  لفنان لوحة"

 في الكبيرة لقرنفليةا المساحات عد فيما بشريةال بالصور  ترتبط استجابات تستثير  ما نادرا أنها كما

 المائلة الخضراء للمساحة( خضراء دودة أو ) اخضر  ثعبان" الشائعة الاستجابات من. الجانبين

 بين الصغير  للجزء أرنب رأس أو  الجانبين، في الزرقاء للبقع سرطانات أو  الأسفل في للاستطالة

 (08صه، 1424الغامدي، ) ."الثعابين

 في البقع تشتت سببب أو  اللون  بسبب إما :الاضطرابات تكشف التي الاستجابات بعض هناك ملاحظة:

 غير  ةيامفص حالة إلى أو  قاسية، انفعالية صدمة إلى تشير  عادة وهي لبطاقة،ا من متعددة أطراف

 .لعملا أو  الاجتماعية الحياة مع متكيفة

 :(TAT) وعالموض تفهم اختبار  -2

 .C مورجان كريستينا The Thematic Apperception Test (TAT) لموضوعا تفهم اختبار  أعد       

Morgan ،  مورای  هنری  و Murray عن للكشف سلوبأك هارفارد بجامعة ةالنفسي بالعيادة 1935 معا 

 أكثر  مثيراته أن في ورشاخالر  اختبار  عن الاختبار  هذا ويختلف. Fantacies والخيالات اللاشعورية الأفكار 

  أقلو  انتظاما
ً
  أكثر  تكون  واستجاباته غموضا

ً
  يحكى أن الفرد من يتطلب الاختبار  فهذا تحديدا

ً
 قصصا

 الفرد، لدى  الكامنة الدوافع تفسير  الخبرة ذوي  من ئيينللأخصا يمكن بحيث معينة بصور  تتعلق

 اوهذ. للشخصية نظريته في موراي ضهاافتر  التي ةالنفسي وحاجاته وصراعاته وعواطفه وانفعالاته،

 وقد استثارها لتيا والبحوث الدراسات عدد وفي استخدامه، شيوع في رورشاخ اختبار  يلى الاختبار 

  أهميته الاختبار  استمد
ً
  أصبح ولكنه ،ةالنفسي داتالعيا في أولا

ً
 النفس علم في بحث أداة تدريجيا

 كما ،فاتاقالث عبر  ةالأنثروبولوجي والدراسات والشخصية، الاجتماعي، النفس وعلم الارتقائي،

 (633ص، 2000علام، ) .الصناعي النفس وعلم الإرشاد مجالات في الشخصية تقييم في يستخدم

 4 عن عبارة بطاقات على مرسومة والأسود لأبيضا لونينبال صورة 30 من الاختبار  ويتكون         

 من ةر و ص كل  وتختلف بيضاء، بطاقة إلى افةإض قةبطا 19 من هامن كل  تتكون  متداخلة مجموعات

 التام نتظامالا  بين تتراوح إذ وبنيتها، انتظامها درجة في صور ال وتتباين. غموضها ودرجة محتواها حيث

 ويمكن. البيضاء البطاقة في كما الإطلاق على المحددة غير  لبنيةا إلى ةكبير  بدرجة المحددة البنية أو 

 مصحوبة الأخرى  تلو  واحدة ردفلا على البطاقات وتعرض والمراهقين الراشدين على ختبار الا  تطبيق

 يُطلب أن هو  المعتاد تطبيقال اءاتوإجر  أكثر، أو  ينمرت على عادة الاختبار  ويُطبق بسيطة، بتعليمات

 عمره تناسب بحيث اختيارها يتم بطاقة 19 من بكل تتعلق كاملة قصة حكىي أن وصلمفحا من
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 يحدث ما ويحكى قصة، كل  في ائققد خمس يستغرق  أن منه ويطلب لبيضاء،ا البطاقة وكذلك عه،ونو 

  ويجب ،إليه تنتهي سوف اوم. إليها أدت التي والأحداث الآن الصورة في
ً
 القصة تتضمن أن أيضا

 (633ص، 2000علام، ) ومشاعرهم. وتفكيرهم وأنشطتهم الصورة، في لتيا خصياتالش عن تفاصيل

    :كالآتي  ،(TATبطاقات اختبار تفهم الموضوع ) لأحد مثالوسنعرض          

زلة، إلى العهذه الصورة تشير شبي، طفل صغير يجلس على عتبة منزل خ(: Bالبطاقة الثانية عشر )

 بالعجز، كما أنه ةمان والوحدل الحر ستثير انفعالات حو وت
ً
 وإهمالذكريات حول الماض ي،  ثير ا توشعورا

 الوالدين وتخليهما عنه.

 
 ،(TATاختبار تفهم الموضوع ) نم (B)شر البطاقة الثانية ع (17) ل الشك 

 الموضوع: تفهم اختبار  وصدق اتثب -2-1

  لكوذ رورشاخ اختبار  عن كثيرا تختلف لا  الاختبار  هذال السيكومترية الخصائص نإ       
ً
 لا  لأنه نظرا

 هذا في باتالث ير تقد طرق  فإحدى نتائجه. ير وتفس  تصحيحهو  تبار الاخ لتطبيق مقننة إجراءات توجد

 درجة ناكه ن تكو  ولكي الاختبار  لبروتوكول  منهم ل ك تحليل في المحكمين اتفاق على تعتمد الاختبار 

 بنظام يتعلق فيما والتمرس برةالخ من عالية درجة على المحكمون  يكون  أن ينبغي اقالاتف من عالية

 في ثقة هناك تكون  لكي لأقلا على 0.90 من تقترب الثبات امللمع قيم على لحصول ل الاستجابات تقييم

 ببحس  تتذبذب قيمه فإن بار ختالا  تطبيق إعادة بطريقة الثبات أما. (Murstein, 1963) الاتفاق درجة

 (635ص، 2000، علام) .التطبيق مرتي بين الفاصلة الزمنية المدة



 إرشاد وتوجيهماستر  السنة الثانية لتربويةلنفسية وااالاختبارات والروائز في مقياس بناء وتكييف  بيداغوجية مطبوعة

 

 

68 | P a g e 

 

 

 ر كثي قلت رار الاستق معامل قيمة أن وجد وقد           
ً
 كثير  ى ير  لذلك أشهر؛ عدة تبلغ يةزمن مدة بمرور  ا

 رورشاخ، اختبار  في الحال هو  كما الاختبار  هذا ناسبي لا  الاستقرار  معامل أن الاختبار  مستخدمي من

  نتوقع لأننا وذلك
ً
 وكذلك آخر، إلى وقت من الفرد يقدمه لذي ا ومحتواها القصة موضوع في اختلافا

 التغير  هذا سكيع أن ينبغي القصص صيغ واختلاف ،الزمن بمرور  تغير ت ربما للفرد النفسية الحالة

 عدم أو  باتلاستجاا أقسام اتساق على ز يالترك ينبغي أنه غير . الثبات عدم على دليلا  هذا يكون  أن دون 

  ساقهاتا
ً
 في ةالنصفي التجزئة طريقة أما. التطبيق مرتي في القصص بين ةالمقارن على التركيز  من بدلا

 أن الدراسات بينتفقد  الرورشاخ. اختبار  يف الحال هو  كما الاختيار  هذا ناسبت لا  فإنها لثباتا تقدير 

 (635ص، 2000م، علا ) .منخفضة كانت طريقةال هذه باستخدام الثبات معامل ةقيم

 هل هو: لذهنا إلى يتبادر  الذي  فالسؤال أيضا، المعقدة الأمور  من بار الاخت هذا صدق تقدير  ويُعد       

 للصور؟ أي للموقف نمطية فعل ردود دمجر  أنها أم المختبر  الفرد خصيةش حقيقة تعكس القصص

 وأن البطل، مع يتطابق الفرد أن افتراض فهل فردال شخصية تعكس القصص أن اافترضن إذا وحتى

  يعدالمختبر  حياة جوانب حقيقة تعكس عليه ثرةالمؤ  والضغوط البطل مشكلات
ً
؟ص افتراضا

ً
 حيحا

 ونظام الاستجابات تقييمل واحدة يقةطر  على الاتفاق عدم هو  المشكلة دةح من يزيد ومما       

 . التفسير
ً
 عند المحك تحديد مشكلة فإن للشخصية العام الوصف يف يستخدم الاختبار  لأن ونظرا

عد بمحك المرتبط الصدق تقدير 
ُ
 ينالاختصاصي ممعظ بين اتفاقا هناك أن غير . المعقدة المشكلات من ت

 (636ص، 2000علام، ) .شخصيةال ييمتق في حتواهم بصدق يتميز  الاختبار  هذا أن ىعل المجال هذا في

 بحيث صممت الموضوع تفـهم لاختبار  عديلاتت تعد أخرى  اختبارات ناكه نأ بالذكر  الجدير  ومن        

 واختبار  ،Symonds, Picture Story Test لسيموندز  المصور  القصة اختبار  مثل السن ار صغ تناسب

 لتفهم السمعي ختبار والا  ،Blacky Pictures لبلاكي  الصور  واختبار  ،(CAT) للأطفال الموضوع متفه

 Iowa Picture الصور  لتفسير  أيوا واختبار  ،Auditory Apperception Test (AAT) لموضوعا

Interpretation Test (IPTT) .المدرسة نحو  جاهاتالات لقياس للاختبار  أخرى  تعديلات هناك أن كما، 

 .ختلفةالم البحثية لمشروعاتوا هنيالم الإرشاد مجالات في أيضا دمتستخ ذلك غير و  والعمل، والسلطة،

 ( Ritz et al. 1980) ومعاونوه ريتزل  أعد ذلكوك         
ً
  اختبارا

ً
 وذلك الموضوع، تفهم لاختبار  بديلا

 مختلفة ومستويات وعةمتن بأنشطة وكذلك والسلبية، ةالإيجابي القصص بتوازن  تسمح صور  بانتقاء

 تقييم يمكن يثبح الموضوع همتف تبار اخ جيةمنه تطوير  بهدف وذلك القصة، طللب الطاقة من

  تجاباتسلا ا
ً
  تقييما

ً
 (636ص، 2000علام، ) .كميا
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 رورشاخ: واختبار   عالموضو  تفهم اختبار  بين مقارنة -3

  تتطلب لينيكيةكإ أداة رورشاخ واختبار  وعالموض تفهم اختبار  من كل  عدي        
ً
  أخصائيا

ً
 متمرسا

 في اباتطر ضالا  عن فالكش  في خرورشا اختبار  ويفيد. المفحوصين استجابات ولتقييم ستخدامهالا 

 تفهم اختبار  يهتم بينما ة،ذهاني لاضطرابات يتعرضون  الذين المرض ى عند وبخاصة ير التفك عمليات

 لكل أن إلا  منهما، كل  يقيسه فيما ختبارينالا  اختلاف من الرغم وعلى .الاجتماعي بالتوافق الموضوع

 اه هتمي الموضوع تفهم فاختبار  وعيوبه ميزاته نهمام
ً
 رئ تماما

ً
 البطل وخصائص القصص وى تبمح يسا

 محتوى  أما. الخصائص هذه اختلافب الاستجابات تفسير  ويختلف المفحوص، معه يتطابق الذي 

 تشير  لذيا الحبر  بقعة من فالجزء رورشاخ، ر اختبا في هميةالأ  من القدر  نفس له فليس الاستجابات

 من معينة منطقة لون  و أ ةصيغ) دركالم حدداتم هميةأ بقدر  مهما يكون  لا  المفحوص استجابات إليه

 (636ص، 2000علام، ) (.البقعة

 ئصالخصا إلى نالاختباري من كل  افتقار  أوضحت التي الأدلة من العديد اكهن لأن ونظرا         

  فإن رورشاخ، ر اختبا وبخاصة والصدق، الثبات مثل السيكومترية
ً
 كلينيكيالإ النفس اءعلم من كثيرا

 م نريتباالاخ استخدام يُفضّلون 
ً
، 2000علام، ) .للشخصية متكامل فهم إلى صلوالتو  التشخيص في عا

  (637ص

 :
ً
 :الإسقاطية اتالاختبار  وثبات صدقخامسا

 الرغم على وذلك تجاهلها يمكن لا  لتيا كيةالإكليني قيمتها الإسقاطية للاختبارات أن في شك ولا        

 أهم من فيها ثيراتالم غموض ولعل الإحصائية، الناحية من اوثباته بصدقها المرتبطة المأخذ بعض من

 مصدرا المكبوتة الفرد خبرات فتصبح الداخل إلى الخارج من الإثارة تحويل على تعمل أنها ذلك ميزاتها

 
ً
  (02، صه1424الغامدي، ) الأنا. رةسيط من خبراتلا ذهه تحرر  ظل في تهلاستجابا أساسيا

 حظيلا  Buros Mental Measures Yearbook السنوي  العقلي القياس كتاب ىعل المطلع إن        

 انه إلى يرجع الأمر  هذا ولعل الرورشاخ تبار لاخ السيكومترية الخصائص حول  المتناقضة النظر  توجها

 بين عليه المتفق الوحيد والأمر  التفسير، أو  حالتصحي بو أسل على المختصين ينب اتفاق جديو  لا 

 البقعة. في يراه ي الذ ما وسؤاله المفحوص على الحبر  بقع ضعر  ردجم هو  المختصين

 من مجموعة بين الاتفاق مدى  هو  شاخالرور  اختبار  مع المستخدمة الثبات طرق  من لعلو        

 الأشكال طريقة الثبات لحساب متستخد التي ق ر الط بين من أنه كما الدرجات، دير تق في المحكمين

 لتمث أنها بافتراض شتاينر  و  هاردر  أعدها التي البطاقات من مجموعة استخدمت حيث المتعادلة:
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 الثبات حسب كما ما. درجة إلى مرضية إليها صول الو  تم التي النتائج وكانت و  للاختبار  لمعادلا الشكل

 أيض
ً
  مرتفعة ثبات معاملات ىإل فقط واحدة راسةد وتوصلت تصنيف،ال بطريقة ا

ً
 تراوحت حيث نسبيا

 ة.متضارب نتائج قدمت فقد الإعادة طريقة اأم ،0.95 و  0.60 بين

 في  النفس ي الأخصائي يتخذها تيال الإستراتيجية على يعتمد ذلك فإن الاختبار  لصدق نسبةبال أما       

 بالنسبة الصدق مؤشرات انخفاض راساتدال تأظهر  عام وبشكل الاختبار، لىع تالاستجابا تفسير 

 (631ص، 2015، ناستازي أ) .الاختبار لهذا

 .منها والثبات الصدق على الحصول  اجـل مـن عديـدة وسائل استخدمت لقد        

 الأمراض لتشخيص تستخدم التي الاختبارات بعض صحة بتحقيق "شاتر"و "جيل"و "رابابورت" قام -1

 كحالات الذهانيين من مختلفة إكلينيكية فئات من كون تت تجريبية تامجموع انتقاء طريق نع العقلية

 ( 50) من تتكون  للمقارنة ضابطة مجموعة مث الاكتئاب
ً
 بمقارنة أسوياء بارهمباعت المرور  رجال من رجلا

 وهنا قليالع المرض على بها يستدل التي المختلفة العلامات صدق اختبار  أمكن المجموعات استجابات

 ص الصدق يعد
ً
  دقا

ً
 .تلازميا

  نسأل -2
ً
 الاختبار  من عليها حصلنا التي تالتأويلا  كانت فإذا المعرفة حق المفحوص يعرف شخصا

  دقتص
ً
 .الشخص هذا على فعلا

 تقريرين بين نضاهي كأن الشخصية في نوعية نواحي بين كمية علاقة بإيجاد المضاهاة قةطري -3

 .واحد شخص عن مختلفين لباحثين

 ثباتها وان موضوعية وليست ذاتية باعتبارها لها كبير  نقد إلى سقاطيةالإ  لاختباراتا تعرضت لقد -4

 للغاية ضعيفة السوية وغير  لسويةا الحالات بين التمييز  على رتهاقد وان به موثوق  غير  وصدقها

 (360، ص2005سوسن، ) .فيها ومشكوك

: سساد
ً
 الإسقاطية: الأساليب قييمتا

 من عليه تشتمل وما أدواتها واختلاف الإسقاطية بليساالأ  نوعت السابق عرضنا من اتضح        

 اتالاستجاب تدعىس ت التي فالمثيرات تفسيرات من ليهإ تتوصل وما استجابات من تتطلبه وما مثيرات،

  أو  جملا  أو  كلمات كون ت أن يمكن سقاطيةالإ 
ً
  أو  حبر، بقع و أ ناقصة، قصصا

ً
 ير غ أو  محددة صورا

 ر  أو  ولعب، عرائس أو  البنية، محددة
ً
 Lindzcy ى ز ليند صنفها وقد. ذلك غير  أو  ملونة، لوحات أو  سوما

 ونظ .عامة أقسام خمسة في رأينا كما
ً
 ما حد إلى باينةمت أوجه نع شفكت المختلفة الأساليب لأن را
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 عملية في أسلوب من أكثر  استخدام يفضل نهفإ الأوجه، هذه تداخل من الرغم على للشخصية

 (637ص، 2000علام، ) .التقييم

 :
ً
 الإسقاطية: الأساليب ميزاتسابعا

 ضةمغا أو  Unstructured البنية محددة غير  تهاوتعليما مثيراتها بأن الإسقاطية الأساليب تتميز         

 ار اختب مثل فبعضها راتها.مثي غموض درجة في الأساليب وتتباين وعها،وتن الاستجابة بحرية حيسم مما

 تباين إلى يؤدى  مما الجمل إكمال أو  الموضوع تفهم ر اختبا من اغموض أكثر  مثيراته تكون  رورشاخ

 من علجي مما ضا،أي الهدف غامضة تكون  الأساليب ههذ ومعظم. الاستجابات مدى  في ملحوظ

 تالدرجا تقدير  أو  تجاباتالاس تقييم طرق  لأن وذلك ستجاباته،ا زييفت المختبر  الفرد على بالصع

 في كلينيكيالإ الأخصائي بحرية الأساليب هذه تسمح كوكذل له فو مأل غير  يكون  الاستجابات وتفسير 

طبق أن ويمكن ،القراءة يف مهارة إلى يحتاج لا  معظمها أن كما. المختبر يقصده ما وتوضيح سبر 
ُ
 على ت

 استجابات و أ خطأ وأخرى  صحيحة جابةاست وجود بعدم أيضا وتتميز  الصغار، طفالوالأ  الأميين

  محددة
ً
  جاباتستالا  تفسير  يتم حيث ،مسبقا

ً
  أو  كيفيا

ً
 اختبار  مثل فبعضها. مختلفة بطرق  تصنيفيا

 الجمل  إكمال أو  الموضوع مهتف اختبار  مثل غيره وفى الشكلية، الخصائص على التفسير  يركز  رورشاخ

 المثيرات على بنية فردال إضفاء أن فرضية على الأساليب معظم وتستند المحتوى  على لتركيز ا يكون 

 اللاشعورية نزعاته وبخاصة الشخصية وتصوراته نزعاته يعكس المثيرات هذهل فعله ردود أو  الغامضة

 (637ص، 2000علام، ) اللفظية. غير  وميكانيزماته

 :
ً
 سقاطية:الإ  ساليبالأ  عيوبثامنا

 الإسقاطية فالاختبارات Standaradization التقنين إلى هاافتقار  الأساليب هذه عيوب أهم من       

 تدربًا مدرب أخصائي يستخدمها أساليب أو  أدوات وإنما الدقيق، ومتري يكالس  لمعنىبا تباراتاخ ليست

  هناك أن من الرغم وعلى. جوانبها عن والكشف الشخصية تقييم في عاليا
ً
 عرض تقنينل جهودا

 نتائج أن كما المختلفون  الفاحصون  يستخدمها التي المداخل في روقف هناك تظل اأنه إلا  المثيرات،

  (638ص، 2000علام، ) للفاحص. المستبصرة الأحكام على تعتمد لمختبر ا شخصية وصفو  التقييم

 إلى ادهااستن أو  ،Norms المعايير  إلى أيضا افتقارها الإسقاطية الأساليب قصور  أوجه بين ومن      

  ددةمح غير  عيةمرج اتجماع إلى مستندة أو  مقتضبة معايير 
ً
  تحديدا

ً
 ير المعاي ذهه توافر  وعدم. دقيقا

 الذاتية انبالجو  من كثير  بتدخل يسمح مما ،الإكلينيكية الخبرة ضوء في الاستجابات تفسير  لىإ يؤدى 
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 وعدم الثبات لمعامل المنخفضة لقيما في مجتمعة العوامل هذه أسهمت وقد. التفسير عملية في والتحيز 

  .امهااستخد دوى وج الأساليب هذه لصدق المختلفة نببالجوا علقتت ةفيكالة أد وجود

 عملية يجعل مما الفردي التطبيق تتطلب الإسقاطية الأساليب جميع فإن ذلك على وعلاوة        

 وبخاصة الأساليب هذه بتطبيق يقوم أن بيج كما. لفاكم وتفسيرها الاستجابات وتقييم التطبيق

 م،رسال تباراتواخ للعب،وا والاجتماعية النفسية. والدراما الموضوع، تفهم ر واختبا رورشاخ اختبار 

  تلقوا أخصائيون 
ً
  تدريبا

ً
  نتائجها. وتفسير  استخدامها على خاصا

 تعلقت ببيانات الأخصائيين تزود اهأن إلا  عيوب من الأساليب هذه يشوب مما الرغم وعلى         

 أنه غير  أخرى  أساليب أي  أو  اناتالاستبي امستخدبا عليها الحصول  يصعب الشخصية بديناميات

 التفسيرية الطرق  ضوء في بالأفراد تتعلق مهمة قرارات اتخاذ في نتائجها ىإل الاستناد عدم نبغيي

 هذه من ادةالإف يمكن ولكن الأفراد، انتقاء و أ المهني الإرشاد في استخدامها ينبغي لا  كما. اليةالح

 أكثر  صبحت لكي باتالاستجا لتقييم كمية إجراءات إلى التوصل أجل من يةالبحث الأغراض في الأساليب

 دقها،ص من التحقق تم أخرى  باختبارات علاقتها في متغيراتها صدق لبحث وكذلك ضوعية،مو 

. والفصام نويا،البارا مرض ى مثل مختلفة ةيحكم مجموعات ضوء في التجريبي صدقها من والتحقق

 اراتالاختب ضلأف من واحدة تصبح أن يمكن سقاطيةالإ  لأساليبا إنف البحوث، هذه مثل أجريت فإذا

 (639ص، 2000علام، ) (.Kline, 1976) وجيةكلالسي
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 المحاضرة السابعة: 
 تكييف الاختبارات النفسية والتربويةترجمة و

 :مهيدت

 سريع شهد مجال ترجمة وتكييف الاختبارات النفسية والتربوية       
ً
 على مدى الخمسة تطورا

ً
ا

ت والكتب المنشورة ونماذج لأعمال ن الدراسافي العديد موالذي اتضح  اضية،السنة الم شرينوالع

 ;van de Vijver & Leung, 1997, 2000) ل أعمال كل من،مث في عملية تكييف الاختبارات الإستثنائية

Hambleton, Merenda, & Spielberger, 2005 ; Grégoire & Hambleton, 2009 ; Rios & Sireci, 

تطور دراسات علم النفس بين الثقافات،  المجال هو مام في هذا تزايد الاهت جع سببوير  (2014

ات الدولية في ة الاتجاهل دراساق حول النظم التعليمية، مثالمقارنة الدولية واسعة النط تودراسا

سات لدراوهي مجموعة من ا( PISA)( وبرنامج التقييم الدولي للطلاب TIMSSالرياضيات والعلوم )

لية و (، وكذلك برامج اختبارات الاعتماد الدOECDة )الاقتصادين والتنمية منظمة التعاو عليها تشرف 

مستوى اللغة الذي يسمح اختبارات (، و Microsoftا المعلومات كشركة )المعتمد في مجال تكنولوجي

 بدخول الجامعة.

والطرق ، والأساليب لنفسيةالبنيات اياس اهج الكمية والكيفية لقاحرز التقدم التقني في المن       

ءات ، كإستخدام الإجراياق الثقافيس لاستخدامها في ال تكييف الاختبارات والمقاييستخدمة في المس 

(، والنمذجة بالمعادلة البنائية IRTللمفردة الاختبارية ) الاستجابةنظرية الإحصائية المعقدة مثل 

(SEM)،  التعميم.مكانية إونظرية (ITC, 2017, pp.01-68) 

كثيرة في ما يتعلق بتطوير وإدارة أدوات الإستخدامات، إلا أن لها عواقب  يورات فالتطهذه  ورغم      

مفردات اختبار  لحاجة إلى تكييفحتملة احقق من صدقها وثباتها، ومن بين النتائج الم، والتسالقيا

 يست لغتهم الأم.شاركين لغة الاختبار لموجود من أجل زيادة فهمه من طرف الم

كتسبة من قبل الباحثين في هذا المجال، ن التطورات التقنية والخبرات الممتفادة الاسبهدف وذلك      

 طورات التالي: ذه التهوشملت 

ييم تكافؤ مفردات الاختبار عبر مجموعات ( لتقSEMنائية )لات البمنهجية النمذجة بالعاد تطور  •

 فة.لغوية مختل

ر في المقياس المتعددة االانتشسعة ( واDIFلمفردة )لأداء التفاضلي لطريقة تحليل اتطور  •

 (ITC, 2017, pp.01-68) ت عبر مجموعات لغوية مختلفة.الاستجابا
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( التي TIMSS, PISAة مشاريع التقييم الدولية )ة لتكييف الاختبارات بواسطدتطوير نماذج جدي •

 (.OECDالتنمية الاقتصادية )تشرف عليها منظمة التعاون و 

تكون الترجمة هي المصطلح الأكثر  ه، فقدار وتكييفالاختببين ترجمة  وللتوضيح بشأن التمييز      

، ولكن تكييف الاختب
ً
بار من لغة وثقافة إلى يشير إلى عملية نقل الاخت لار هو مصطلح أشماستخداما

، و خرى، فإن ترجمة الاختبار لهخرى. من ناحية أة أثقاف
ً
يقتصر على اختيار اجتياز ا معنى أكثر تقييدا

ملية ترجمة الاختبار ى الحفاظ على المعنى اللغوي. إن عحرص علخرى مع القافة أر من لغة وثالاختبا

ر من لغة إلى تباالطريقة البسيطة لنقل الاخ تكييف، والتي تعتبر بمثابةلجزء من عملية ا ليست سوى 

 (ITC, 2017, pp.01-68) لأكاديمي أو النفس ي.التكافؤ ارى دون النظر إلى أخ

 
ً
 ارات:ـــــــالاختب وتكييف لترجمةادي ـــــيل الارشالدل: أولا

في  (ITC) ته اللجنة الدولية للاختباراترات الذي أصدر شادي لتقييم الاختباالار  لقدم الدليي       

تقييم ات جراءإ تخص إجرائية  معايير  أو إرشادات  أو التوصيات  مجموعة من (2017انية )الث طبعته

مع عينات ة والتعليمية بغية استخدامها وير المتزامن للاختبارات النفسيأو التط تكييف الاختباراتو 

 :وهي ،ستة أقسام رئيسية تحت اندرجت و معيار إجرائيتوصية أ 18 يةقدمت النسخة الثان. مختلفة

خمسة  (Test Development) بار ر أو بناء الاختثلاثة معايير، تطوي (Pre-Condition) الشروط الأولية

أربعة  (Confirmation [Empirical Analyses]) التجريبيةصدق التحليلات والتحقق من  تأكدلمعايير، ا

 Score Scales and) ر التقييم والتفسيو معيارين، ( Administration) دارة الاختبار إو ، معايير

Interpretation)  ،ر ختباالا توثيق و معيارين (Documentation) .من هذه  وكل توصية معيارين كذلك

لدليل والتي ة من اهذه النسخمفصلة ومقترحات للممارسة في  قدمت عنها شروحات (18التوصيات )

ق دليل النسخة الثانية وف ر نعرض شكل توضيحي لمكونات عملية تكييف الاختبا بعد أناليها سنتطرق 

 الاختبار.للهيئة الدولية لترجمة وتكييف 
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 ختباراتالا ( يوضح إجراءات عملية تكييف 18) رقم شكل 

 (Muniz and Hambleton, 2016, p.294.) 

 :)التمهيدية( الشروط الأولية الأول:لقسم ا

 الح. 1
ً
 ختبار قبل البدءالا الفكرية الخاصة ب لى إذن من صاحب حقوق الملكيةع صول إلزاما

 .في تكييفه
عاتهم أو اختراعاتهم أو يتمتع بها الأفراد على إبداالتي ية لفكر بحقوق الملكية ايتعلق هذا المعيار       

 للمنظمة العمنتجاته
ً
 من عد قانون المؤ (، " يwww.wipo.int)لملكية الفكرية المية لم. ووفقا

ً
لف جزءا

 خص وعلى نطاق واسع ي القطاع القانوني
ً
ت إلى حماية المصنفا الملكية الفكرية، التي تهدف عموما

 حول أية ومصالح المبتكرين والمبدالفكر ية لملكوحماية حقوق ا
ً
 "عمالهمعين من خلال منحهم حقوقا

مثل،  مبتكاراتهلا  محمية صةخا لكية فكريةم بحقوق  ة والتربويةختبارات النفسيؤلفو الا ميتمتع       

خ من قبل نسخها أو تكييفها. يمكن ممارسة حقوق أخرى مثل عمل نس عندنع بعض التشويهات م

ب حقوق لوا على ترخيص من المؤلف أو صاحالمثال، الناشرون ممن حص لى سبيلن عآخريأشخاص 

ى، قد صنفات المكتوبة الأخر ل بالنسبة للمتبارات، كما هو الحاللعديد من الاخ بالنسبةالطبع والنشر. 

 حتوى في الغالب بالم لا تتعلق حقوق الطبع والنشر  النشر للناشر أو الموزع. قوق تنازل المؤلف عن حي

 وما حيحه، ونظامه، أدوات التصي للاختبار كبناء الاختبار، شكلخاص بالمفردات، بل التنظيم الأصلال

ه ص بنظام التصنيف الخالأصلي و و الحفاظ على بنائه اختبار أصلي أالي، فإن أي تقليد لإ إلى ذلك. وبالت
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 لحقوق الم
ً
الأصلي. عندما يأذن المؤلف ار ختبلكية الفكرية للا أثناء كتابة مفردات جديدة، يشكل إنتهاكا

ر )البنية، د تعديل الاختباصلية عنليه إحترام خصائصه الأ التكييف لمطور الاختبار، يجب ع إجراء

ختبار تسمح له بتعديل الا  لى موافقة من صاحبتحصله عيح...(، إلا في حالة الشكل، التصح الأدوات،

 تلك الخصائص.

المقاسة البنية رجة التوافق بين التعريف ومحتوى م دتقييينة المستهدفة لالتقرب من الع. 2

 ند كافيالأصلي وأن يكون كل ب بواسطة الاختبار 
ً
 اتقصود )أو الاستخدامللاستخدام الم ا

 .لنتائج الاختبارالمقصودة( 

وعات المجم الموضوع الذي يتم تقييمه بنفس الطريقة إلى جانبهم طلب هذه التوصية فتت        

 لمقارنات ثقافية ولغويةتشكلتي المختلفة ا
ً
من الإجراء، الاختبار بين الثقافات. في هذه المرحلة  ل أساسا

بارات ة تجريبية من خلال توثيق اختستحسن جمع أدلف بعد. وعليه من الملقياس ليس مكيا أو أداة

التأكد  أي اسة،ستهدفة في الدر مدى اتفاق ملاءمة بنية المفردة للمجموعات اللغوية الم ييممماثلة، وتق

 (ITC, 2017, pp.01-68) المختلفة للاختبار. بنية بالنسبة للإصدارات اللغويةمن ثبات أو اللاتغاير ال

ن أجل تقييم م جموعات الثقافية المستهدفةراء في ميدان البنية المقاسة والمخب يجب توظيف ذاله      

. ومن الأسملاءم
ً
: هو رحها الخبراء هناالتي يجب أن يط ئلةة بنية الاختبار للمجموعات المختلفة لغويا

لا  بار قاس للاختالمالبناء ل ثقافة؟، والكثير من الخبراء يحكمون على أن هل للبناء معنى مختلف في ك

لحياة، الاكتئاب، نية متغير نوعية اب نقله إلى ثقافة أخرى، مثل معنى له أو أنه فقد معناه عند

 لجمع مزيدفة لهذا يجب استخدام طرق مختلالذكاء...
ً
الاختبار مثل مجموعات الأدلة حول بنية من  ا

 اء بين الثقافات.لبندرجة توافق اثر حول والمقابلات والتحقيقات للحصول على معلومات أكالمناقشة 

غير الضرورية في وال المرغوب فيها افية واللغوية غير ثقير من تأثير الاختلافات الالحد بشكل كب. 3

 .ستهدفةالعينات المفي  بار استخدام قصدي للاخت

 لاختبار رض أن اغوية التي لا تتعلق بالمتغيرات التي من المفتجب تحديد الخصائص الثقافية واللي       

أو  استخدام الكمبيوتر ك فردات والمعدات المستخدمة. فقد تكون لها علاقة بشكل الميسهاقل وضع

رته. والمنهج يق الاختبار وإداعلاقة بمدة تطب لهاالصور أو الصور التخطيطية، وما إلى ذلك، أو تكون 

ستهدفة الم لمصدر واللغةاللغة الك هو تقييم "المسافة اللغوية الثقافية" بين المستخدم لتحقيق ذ

الأسرة، والدين، والقيم،  لافات لغوية، بناءختلمنهج اعتبارات تتعلق بالا للاختبار، وقد يشمل هذا ا

 .(van de Vijver & Leung, 1997)ونمط الحياة 

ن ، وتركز على المتخصصين الذي)الكيفية( نوعيةالناهج الملتوصية بشكل أساس ي على تعتمد هذه ا      

مترجمي ر ي تركز بشكل خاص على اختيافه الاختلافات الثقافية واللغوية.في لاقة بالبحث لهم ع
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معرفة اللغة  هدفة، لأن مجردتلمس الذين يجب أن تكون بين لغتهم الأم )الأصلية( واللغة االاختبار  

 الم
ً
 لتكون قادرا

ً
  ستهدفة ليس كافيا

ً
ت مشاكل في ،  لحوظ على تحديد مصادر تحيز البنية المحتمل. مثلا

 Hambleton, Yu, Slaterن م نية أمريكية التي أجرها كلوطول الاختبار في دراسة مقارنة صيكل ش

ص مجموعة من الخصائ، بالإضافة إلى ابعالر حول معرفة الرياضيات لدى طلاب الصف  (1999)

 (ITC, 2017, pp.01-68) بار.الثقافية المرتبطة بهذا الاخت

 :لاختباراء اــــــتطوير أو بن القسم الثاني:

 والنفسيةتبار الاختلافات اللغوية لاعبعين ا والأخذت الترجمة والتكييف كد من أن إجراءاالتأ. 1

 .زمةاللا الخبراء ذوي الخبرة ختيار ل اة للعينات المستهدفة من خلا والثقافي

 لتوصيات تعتبر هذه التوصية إحدى ا      
ً
التي  ة، حيث أشارت العديد من الأدلة التجريبيالمهمة جدا

ز قدرتهم مين المؤهلين الذين تتجاو ترجالتي أجرتها وكالات التقييم والم من خلال الأبحاث جمعها تم

عارف العامة الثقافات والمفة أصبحت معر  هذال بار.الاخت ييففة اللغتين للمشاركين في تكمجرد معر 

 من معايير اختيار المترجمين، حيث لعبت هذه التبنية الاختل
ً
 بارات جزءا

ً
 وصية دورا

ً
في تشجيع   مهما

 للنموذج الذيخدام مترجمين على الأقل و استت الترجمة وتكييف الاختبارات على منظما
ً
يتم  فقا

في  مارسات القديمة المتمثلةوهي عكس الم .كس يمة الثنائي الاتجاه أو العترجالاختياره مثل، نموذج 

في الثقافة لمعرفة والخبرة ته. فار عن مؤهلاالاعتماد على مترجم واحد يتخذ جميع القرارات، بغض النظ

 لنالمستهدف بالتكييف، فهو  ويعيش في المجتمع م الذي يتقن لغته الأصليةترجالمستهدفة بالنسبة للم

 ترجمينتتج ترجمة دقيقة فحسب، بل سين
ً
لسياق أو البيئة المحلية. ة سهلة القراءة تتوافق واج أيضا

 ي:كة وكافية بمايلفة مشتر لديه معر  لذلك، فإن الخبير هو شخص أو فريق

 باللغات المعنية؛ •

 ية؛عنبالثقافات الم •

 ني؛بمحتوى الاختبار المع •

 (ITC, 2017, pp.01-68) .مة للاختباربالمبادئ العا •

ية. ومن المستحسن كذلك في التكييف ذا جودة عهو إنتاج ترجمة أو  ف من كل هذاوالهد      

، مترجمون ذو الممارسة العملية، دعوة فرق ذات 
ً
جال المعين أو دونها في المي خبرة مؤهلات مختلفة مثلا

مرحلة مل إهمالها في أي حتب المأجل تحديد الجوان الاختبارات، وغيرها، وذلك منختبارات، وخبير في للا 

، في ما يتعلق ا ومن الاعتبارات احل تكييف الاختبار.من مر 
ً
لتي يجب أن يراعيها كذلك المترجم مثلا

أقصر من بقية  صحيحة أطول أو تكون الإجابة اليجب أن ات الاختيار من متعدد، والتي لا بمفرد
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ات التي نسبة للمفردجابة الصحيحة، بالالإ إلى الدلائل النحوية  يارات. كما ينبغي أن لا تشير الاخت

 طئة.بشكل أوبأخر من الجملة الخا ب أن تكون الجملة الصحيحة أطول يجها بصح/خطأ، لا الإجابة علي

وتطوير معرفة بمبادئ بناء  مترجمين لديهممن الصعب إيجاد عملية، في واقع الممارسة ال       

وشكل المفردات التي سية وكتابة على المبادئ الأساين ترجمالضروري تدريب المالاختبارات، لذلك من 

 سيتعاملون بها.

 ف الاختبار مع المجموعاتترجمة مناسبة لزيادة ملائمة تكيي وإجراءاتاستخدم تصميمات  .2

 .هدفةالمست

الملاءمة والنسخة ترجمون تزيد إلى حد أقص ى ارات التي يتخذها المتوصية أن القر تفرض هذه ال       

كون طبيعية ومقبولة، ت لمستخدمة يجب أنا يعني أن الكلمات اللعينات المستهدفة. هذكييفها م تتي تال

 من التكافؤ اوالأخذ بالاعتبار معادلة التكافؤ اللغ
ً
ر شعبية ن النماذج الأكثلحرفي. وموي الوظيفي بدلا

والتي قدم لعكسية و ااه أترجمات ثنائية الاتجترجمات آحادية الاتجاه والهي ال ق هذه الأهدافلتحقي

 للنموذجين، بما في ذلك   Brislin (1986), Hambleton & Patsula (1999)فيها كل من 
ً
 شاملا

ً
تحليلا

 قاط قوتهما وضعفهما.تعريفهما ون

ال، لاختبارات، فعلى سبيل المثبب مشاكل في ترجمة اية يمكن أن تس في البنية اللغو ختلافات فالا       

 ا:جمل يجب إكماله عبارة عن مفرداتهكل غة الإنجليزية من قبل بالل هر طويتم تفي مقياس مشهور 

غة للن هذا الشكل للجملة غير مناسب وغيرها، فقد تبين أ "أتأسف..."؛ "لا أستطيع..." "أحب..."؛

ا، كما هو ل. فاستخدام الجمل لإكمالهالجملة الفعل والفاعن يسبق موضوع كية والتي يجب أالتر 

 الإجابة على زية، من شأنه أن يغير الإنجليخة النسالحال في 
ً
 (ITC, 2017, pp.01-68) المقياس.تماما

 المستهدفة. البنود لها نفس المعنى لجميع المجموعاتدلة بأن تعليمات الاختبار ومحتوى أديم تق. 3

 هي:و  ة متنوعة من الاستراتجيات،طلوبة لهذه التوصية من خلال مجموعدلة المجمع الأ  يمكن      

 مع المستهدف؛المجتخبراء من الاعتماد على  •

 غتين؛متحكمين في الل يبيناستخدام عينات من المستج •

 ختبار؛استخدام تحقيقات محلية لتقييم الا  •

 وصدقه. دة ثباتهأجل زياختلفة من في مواقف وطرق مغير المقنن  تطبيق الاختبار  •

لا تتضمن  في هذه الدراسة دلة للاختبار.لمعا ة أولية أو تجريبية للنسخةكما يفضل إجراء دراس     

تبار هو إجراء مقابلات مع كل من مطبقي الاخ فقط، ولكن الأهماته تطبيق الاختبار وتحليل بيان

سواء فيما  الاختبار  ة نسختيمعادل نبشأ حاتهمواقترا والمشاركين في الدراسة بغرض جمع أحكامهم

من لغات ل دعوة مختصين ثأخرى ممكنة م طرق ك . وهناأو مفردات الاختبار يخص التعليمات
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ار، فعلى سبيل المثال يمكن أن يطلب من يم محتوى الاختبلتقيمختلفة أو مختصين في اللغتين 

توى كل نسخة من ومح فردةشكل المسبب فيها تيالمختصين في اللغتين تقييم التشابه والصعوبة التي 

 (.Levin et coll, 2009) وضوعالواعدة في المرق لطالمقابلة المعرفية هي من االاختبار، كما أن 

اثيق مو و  ،وفئات التصحيح  قدير )ليكرت(،الت سومقايي لمفردات،ا كل ش أن على دليل تقديم. 4

 .ستهدفالم المجتمعفئات  علجمي اسبةنالم الإجراءات من وغيرها تطبيقه وطرق  الاختبار 

المفردات  شكل أو  لتدريجخماسية ا يكرت()ل ير التقد مقاييس المفردات مثل شكل كون ي أن يمكن     

 خيار  لىع الإجابة" حتى أو " صحيح هو  ما كل  على الإجابة" أو " تلإفلا وا السحب" مثل طريقة الجديدة

 تصميم كذلك. ذا الشكلبه فرداتالم قبلمن  يروا لم الذين للمستجيبين مربكة" فقط واحدة إجابة

 مربكة تكون  أن يمكن بسرعةتي تتطور ال المحوسبةات فردلما صيغ أو  الرسومات استخدامو أ المفردات

نها تستطيع أن تكون فردات الجديدة مألوفة لدى المجيبين، لأن تكون أشكال المجب ألهذا ي .للمرشحين

تستند المزيد من الأدلة التي  جمععملية ترحات الين المقومن ب ار.مصدرا للتحيز يشوه نتائج الاختب

 التحقق منها: جبيف التي يالاختبار المك خصائص ومرعاة، ميةلكللبيانات الكيفية وا

وى المطلوب، ما يسمح التدريب كافية لتحقيق المستجيبين للمستتمارين أو بنود ن الالتحقق من أ •

 ختبار.حتوى الا تقانهم لممستوى إبات تعكس لهم بتقديم إجابات صادقة أو إجا

ة تدوين توضيحية و كيفيكوضع الرسوم الين يبوح مواثيق الاختبار للمستجمدى وضالتحقق من  •

 (ITC, 2017, pp.01-68) العلامات في ورقة الإجابة.

 الثبات وتقييم المفردات تحليل لإجراء المكيف الاختبار  عن )استطلاعية( تجريبية بيانات جمع. 5

 .كيفالم للاختبار  ضرورية مراجعات أي اءإجر من  مكنت حيثب ضيق طاقن على دقالص ودراسات

 دراساتو  الاختبار  اتدرجلتحقق من ثبات وصدق ل نطاقال واسعة دراسات أي  في البدء قبل       

  رق تستغ قد التي ير المعاي
ً
  وقتا

ً
 للاختبار  السيكومترية جودةلل مؤكدة أدلة لجمع ،مكلفةتكون و  طويلا

 على أولية لةأد تقديمل إجراؤها يمكن التي السيكومترية الخصائصتحليلات  من لعديدا هناك. المكيف

 باستخدام رداتالمف لتحليل يمكن الاختبار، تطوير  مرحلة في المثال، سبيل فعلى .هوصدق درجات ثبات

 ( فرد 100)أقل من  عينة جمح
ً
فردات م أداء بشأن إليها الحاجة نحن في أمس بيانات يوفر  أن مثلا

 أو  الأخرى  فرداتالم مع قارنةالمب عبةصال أو  جدا سهلةال فرداتالم تعديل يمكنوفيها . ينمع اختبار 

 المناسب من ون سيك، تعددةالم تفي حالة مفردات الخيارا .بيسل أو  منخفض تمييز التي تظهر  المفردات

 نفس مع ،أيضا. زمةاللا  والتنقيحات المشاكل  رصد كذلك ويمكن. المفردات مشتتات فعاليةقييم ت

 ,McDonald) اأوميغ معامل أو  ألفا معامل فر يو  ،تبارمفردات الاخ لتحليل تجميعها تم تيال البيانات
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 لدعم ستخدامهاا يمكن التيو ( ةالثاني الطبعة) والتكيف للترجمة قيمة لوماتمع الاختبار  لمطور ( 1999

 (ITC, 2017, pp.01-68) .لاختبارل هدفةستوالم الأصلية اللغة لنسخ المناسب الطول  حول  القرارات

 هل: ، مثلفيالتكي من نةمعي جوانب حول  ة من التساؤلاتموعتطرح مج لحالات،ا بعض في       

 المتقدمين لتوجيه مختلفة التعليمات تكون  أن يجب هل ؟صحيح بشكل الاختبار  ماتتعلي مفه يمكن

  وتر الكمبيب قالمطب الاختبار  سيأثر  هل يدة؟الجد والثقافة الأصلية اللغة في فعال بشكل للاختبار 
ً
 سلبا

 كيف؟الم ار الاختبب المعني جتمعالم في( خفضالمن الاقتصادي و  الاجتماعي ضعالو ) مثل لمستجيبينا على

وغيرها من  الأسئلة هذه جميع على بةالإجا نويمك اح؟المت الوقتب مقارنة أن طول الاختبار مناسب هل

 اتخاذ يمكن التي البيانات نم يكفي ما تجميع هو  الهدف و . ستطلاعيةخلال نتائج صدق الدراسة الا 

  المض ي نبغيي كان إذا ام خلالها يقرر  ها والتي منشأنب ر قرا
ً
 كان إذاو . لا أم المكيف بار الاخت في قدما

  للمض ي القرار 
ً
  أكثر  أخرى  تدراسا ءمكن إجراي ،قدما

ً
 مثل وتنفيذها لها التخطيط يمكن طموحا

 .مل الاختبارتقييم بنية وعوا ودراسات (،DIFداء التفاضلي للمفردات )الأ  دراسات

 (ITC, 2017, pp.01-68) :ات للممارسةترحمق

 متوسطات المفردات حول  معلومات على ل للحصو  للمفردات سيكيالتحليل الكلا  دراسة إجراء •

 شتتات. يجب التحقق من فعالية الم لخيار من متعددي حالة مفردات اوف التمييز، تومؤشرا

 أو  ،تدريجال ثنائية تردافلما مع KR-20 تشارسون ري-كيودر معامل تحليلات الثبات، مثل إجراء •

   .ن متعددردات الاختيار مع مفم أوميغا معامل أو  كرونباخ ألفا لمعام

 الاختبار  صدق حول  واضحة ةرؤي على للحصول  الضرورة حسب ناثنتي أو  استطلاعية دراسة إجراء •

 الحالةذه ي هف. مبيوترك جهاز  بر ع تطبيقه يتم المكيف الاختبار  أن افترض المثال، بيلس على. المكيف

 طريقة مقابل القلمو  الورقطريقة  يأ) ر الاختبا تطبيق طريقة تقييمل دراسة إجراء المستحسن من

 من يكون  قد. الأسئلة جميع على الإجابة بينالمجي من تتطلب كذلك لتعليماتا أن لنفترض(. الكمبيوتر

دد وتفادي وقوع لمحا فالهد هذا لتحقيق اتالتعليم أفضل لتحديد البحوث ببعض القيام الضروري 

 (ITC, 2017, pp.01-68) ة التخمين.في مشكلالمستجبين 

 :بيةدق التحليلات التجريالتأكد والتحقق من صالقسم الثالث: 

 .التجريبية للتحليلات كافي وحجمها للاختبار  ستهدفالم ستخداملا ل خصائصها مناسبة عينة اختر .1

 الأمر  لزم إذا معايير  ضعلو  البيانات جمع هاب يتم لتيا قةالطري إلى البيانات جمع تصميم يشير        

 ،(DIFالتفاضلي للمفردات ) صدق والثبات والأداءال دراسات وإجراء ر،للاختبا اللغة نسخ بين افؤ والتك

 المعلومات لجمع يكفي بما كبيرة العينات تكون  أن هو  البيانات بجمع يتعلق فيما ول الأ  والشرط

 بوجه الصلة وثيق فإنه البحوث، من وعن يأ على ينطبق شرطال هذا أن رغمو . الثابتة الإحصائية



 إرشاد وتوجيهماستر  السنة الثانية لتربويةلنفسية وااالاختبارات والروائز في مقياس بناء وتكييف  بيداغوجية مطبوعة

 

 

81 | P a g e 

 

 

 ختبار للا  اللازمة الإحصائية اتالتقني لأن الاختبار  فيتكي صدق من لتحققا دراسة سياق في اصخ

 (IRTنماذج نظرية الاستجابة للمفردة )و  (،CFAالتوكيدي ) التحليل العاملي ،مثل المفردات ؤ تكافو 

 معند تطبيقها عينات كبيرة  تطلبتي الت، و الاختبار ل لمفرداتممحتتحيز   لتحديد
ً
 أكثر  لتكون  انوعا

 تعقيد على به الموص ى العينة حجم يعتمدبت، و ثا بشكل النموذج ماتمعل لتقدير  يكفي بما جدوى 

 ظهر وي المشتركة، التبايناتقيم  عادة الاختبار  بنية ةمقارن تتضمن .لبياناتاجودة  و  المختار  النموذج

 زيعتو  يلعبه قد دور  أي مطابقة يتم متطابقة، عينات ستخدامإبف. تدرجاال توزيع لةدا في هذا

 كتفسير  تالدرجا توزيع ور د استبعاد يمكن وبالتالي ،والمستهدفةالأصلية  العينتين جنتائ في الدرجات

 (ITC, 2017, pp.01-68) .النتائج في فلا اخت لأي 

لأصلية واللغة ة اللغة امجموع في ةختلفالم الدرجات توزيع مشكلة سير تف آخر  مثال وضحي وربما       

 مجموعة في 0.60 ولكن ،لأصليةا ةغالل مجموعة في 0.80 الاختبار  درجة ثبات أن فترضلن ستهدفة.الم

 مثير  لفرق ا يبدو  قد .المستهدفة اللغة
ً
 المستهدفة اللغة نسخة ملاءمة مدى حول  تساؤلات ويثير  لقللق ا

  ذلك، معو . للاختبار
ً
 جتمعوالم تبار لاخبين ا مشتركة ةخاصي لأنه لثباتا أن جاهلت يتم ما غالبا

(McDonald, 1999) وتباين( المجتمع خصائص) الحقيقية لدرجاتا نتباي من كل على ديعتم لأنه 

 تباين بسبب أعلى ثبات إلى الخطأ تباين نفس يؤدي أن يمكن لذلك،(. ختبارالا  خصائص) الخطأ

عياري الم الخطأ أن  McDonald (1999)ويرى . صليةة الأ اللغ مجموعة في الكبير  حقيقيةال الدرجات

  ملاءمة أكثر  الواقع في هو  طأالخ لتباين ربيعيالت الجذر  هو  الذي و  للقياس
ً
 العينات، بين للمقارنة كميا

 من بينتجيالمس  من متطابقة عينة أخذ وهو  الثبات معاملات يستخدم آخر  بديل ةوثم. تالثبا ليسو 

 (74-60ص ،2018 بلقيدوم، و  اعطب) .الاختبار جاتدر  ثبات حساب دةوإعا صليةالأ  ةاللغ ةمجموع

 تعددالم العاملي التوكيدي تحليل باستخدام ياسالق تباين ختبار لا  الحديثة الطرق  تسمح       

 النماذج، هذه مثل وفي. الكامنة للسمات المختلفة التوزيعات ذات تالعينا بتقييم( CFA) اتالمجموع

 يسمح لمجموعات،ا عبر  متساوية عوالقواط  لعوامال شبعاتت مثل القياس تمعلما أن يفترض

 باستخدام يسمح وهذا. المجموعات ر عب بالتباين الكامنة سماتال في يراتغاوالت ناتوالتباي متوسطاتلل

. المجتمع عبر  المقاسة مةس ال من مختلفة توزيعات هو ظهور  واقعية الأكثر  و السيناريو  كاملة، عينات

  ثالأبحا جميع في :للممارسة تاقتراحا
ً
 :العينة وصف عند تقديمهما يتم اقتراحان هناك ،تقريبا

 ما كبيرة عينة تخداماس •
ً
 عن قلي لا  يجب أن الاختبار  لمفردات تملولضمان عدم تحيز مح نوعا

 (IRTمفردة )لل الاستجابة ريةنظ تحليلات لإجراء ،الاختبار من نسخة لكل فرد 200 حجم العينة عن

 اتالدراس أن حين في، الأقل علىفرد  500 من عينةلب طتت والتي تحقق من مدى ملاءمة النماذجالو 

 من أكثر  أو  300 ربما ما حد إلى كبيرة عينة أحجام تتطلب للاختبار لية من البنية العام قللتحق



 إرشاد وتوجيهماستر  السنة الثانية لتربويةلنفسية وااالاختبارات والروائز في مقياس بناء وتكييف  بيداغوجية مطبوعة

 

 

82 | P a g e 

 

 

 صغيرة  ناتعي على تحليلات ه يمكن إجراءأن الواضح منبين. و المستجي
ً
 طريقةبإستخدام  ولكن ،أيضا

 .كلذ أمكن ماكل كبيرة عينات توليد

 هذه من لمستخلصةا النتائج تعميم كي يمكننال. ذلك أمكن كلما ممثلة للمجتمع تعينا اختيار  •

 درجات يجبال وزيعاتت في التباين ثلم منهجية عوامل بسبب ئجالنتا في الاختلافات لإزالة. يناتعال

بين  ارناتقالم تكون  وقد المستهدفة، اللغة جموعةم لمطابقةالأصلية  اللغة موعةمج من عينة سحب

 .اتالثب معاملات اسعلى أس ناتقار الم من أفضل عياري الم القياس ءأخطا

 ختلفلم ردةوتكافؤ المف ،فؤوطرق التكا  ة الاختبار،بتكافؤ بني التي تتعلق الإحصائية الأدلة تقديم. 2

 دف.ستهالمجتمع الم جموعاتم

 التحليل هو  ليس كنالمستهدفة، ول و  الأصلية اللغة تيهنسخفي  ة الاختبار بنيلتكافؤ  إنشاء        

 الطريقة ختصرةم بصورة التوجيهية المبادئ  تناولت كما. إجرائه يجب ذي ال الوحيد المهم التجريبي

 .افؤتكطرق الو  لبنيةتكافؤ ا مجال في لمتبعةا

  دةالمفر  مستوى  على التكافؤ  الجةمع إلى الباحثون  يحتاج       
ً
ا مب المفردةتكافؤ  دراسة تتم. أيضا

 من ثنانا كان إذا فردة عادةللم اء التفاضليويظهر الأد(". DIF) التفاضلي للمفردة الأداء تحليل" يسمى

  مختلفتين موعتينمج من للاختبار  المتقدمين
ً
  لغويا

ً
 السمة أو القدرة ستوى م نفس الهمو  ،وثقافيا

 حدثي أن يمكن مختلف. دةلاستجابة الصحيحة على المفر ا احتمال يكون لديهما ولكن سةقاالم

 أنه حين في. هابمفرد مشكلة يمثل لا  هذا ولكن وعات،المجم عبر  الاختبار  على داءالأ  في كلي ختلافا

 أو  ،للاختبار يةالدرجات الكل كون ت ما عادة تبار بالاخ المقاسة ةيالبن في أفراد المجتمع مطابقة تتم عندما

 على الأداء فيندما نجد فروقات عو  ،ادراسته تمت تيال ردةدرجة المف مطروح منها ختبار الا  درجات مجموع

 )الي يمكن الحكم على بالت المجموعات، عبر  فردةالم
ً
 (.DIFأن المفردة تبدئ أداءً تفاضليا

 بابأس لفهم محاولة إجراء يتم دهاوبع. الاختبار في مفردة لكل لتحليلا من النوع هذا تنفيذ يتم       

 و (، DIFلمفردات )وجود الأداء التفاضلي ل
ً
 بعض ديدتح يتم قد ،ميةيحكتال المراجعة ذههل وفقا

  و حذفهاالتي يجب تعديلها أو  فردات السيئة،الم
ً
 (ITC, 2017, pp.01-68) .الاختبار من تماما

. لثقافيةا والاختلافات الترجمة مشاكل هماو  ييمهمالتق مهمان تملانمح مصدرانهناك  وثمة       

 ( هو:DIFضلي للمفردة)داء التفاوجود الأ  سبب يكون  قد تحديدا، أكثر  وبشكل

 المفردات مع الألفة مثل ختبار للا  المستهدفة اللغة إلى المصدر اللغة  من تمت التي الترجمة تكافؤ  عدم( 1)

  .ذلك إلى وما المعنى، كافؤ ت يف التغير و  ،وبة المفرداتصع في والتغيير  المستخدمة،

 .الثقافية اتسياقال في الاختلافات( 2)
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 شي أقل مفردات ستخداما إمكانية هناك الترجمة، أثناء       
ً
 تكون  أن يمكن. المستهدفة ةاللغ في وعا

  ر أكث الكلمة تكون  أن يمكن واحدةال ثقافةال في حتى ولكن ،ترجمةالم النسخ يف نفسها هي المعاني
ً
 شيوعا

 لةالجم طول  بسبب للترجمة نتيجة صعوبة المفردة مستوى  تغير ي يضاأ الممكن من. كلمة أخرى ب ارنةمق

  الصعبة أو  ةالسهل المفردات تخدامواس هاوتعقيد
ً
 مع فةالمستهد اللغة في ضاأي المعنى يتغير  قد. أيضا

 المفردات في واحد نىمع من أكثر  وجودو  ،الدقيقة غير  والترجمات ،الجملمن  أجزاء بعض حذف

 إلى وما ،الثقافات ر عب لكلماتا بعض لمعنى كافئةتالم غير  والانطباعات ،المستهدفة اللغة في المستخدمة

 (ITC, 2017, pp.01-68). ذلك

 عبر  (DIFفاضلي للمفردة )الأداء الت من لتحققا طرق  من مجموعات أربع عن يقل لا  ما هناك       

  :هي ،لإجراءاتا ههذو . الثقافيةو  اللغوية المجموعات

  (؛IRTعلى نظرية الاستجابة للمفردة ) ائمةالق الطرق ( أ)

 ؛Mantel-Haenszel (MH) هاينزيل - مانتل طريقة( ب)

  ؛(LR) اللوجستي الانحدار  طريقة (ج)

 (.RFA( )Oort & Berbero glu, 1992) قيدةالم العوامل تحليل طريقة( د)

 شاركين فيالم مطابقة يتم ،(IRTللمفردة )جابة ظرية الاستن ىإلبالنسبة للطريقة التي تستند       

 (MH)هاينزيل  – مانتل ةطريق طريقتي فيو. لكامنةا السمة ةدرج إلى استناداي نسختيه ف لاختبار ا

 مقارنة قبل ةمطابقلل كمعيار  لاختبار ل الملاحظة ةدرجال دمتستخ ،(LRنحدار اللوجستي )طريقة الا و 

 هذه إضافة إلى شعبية الأكثر  المطابقة يير ومن معا .المفردات على موعتينلمجا في لمستجيبينا أداء

 والذي يستخدم الدرجات العاملي ليلحتمثل ال ،أخرى  تقديرية تدرجا استخدام كذلك يمكن الطرق،

  المطابقة حكم يكون  أن طبشر . السيئة لمفرداتحذف ا طريق عن في التنقية
ً
 وثابتا

ً
 يكفي بما صادقا

وهي طريقة ، (RFA) المقيدة العوامل تحليل طريقةأم . صحيح بشكل( DIF) ء التفاضليداالأ  لتقييم

لاختبار الأداء ة ، وهي طريقة جيدمن الدرجة الأولى ةالمضخم أت الخطقوية يتم فيها التحكم في معادلا 

إلى ( ي فئو ال) قسيمالت متغير  على فردةم كل  انحدار  تحديد االفيتم فيه والذي  نتظم،التفاضلي غير الم

 . (138p2019, p olbe,K.-115) الكامنة السمة بجان

 يتم حيث الصفري  نموذجال إلى بناءً  نموذجلل ملاءمتها تقييم و  حر ال لمفردةتشبع ا تعيين ميت        

النموذج  كان إذاو  .في النموذج (DIF)فاضلي يوجد أداء ت لا أي  قسيمالت متغير  على مفردة أي شبع ت

 
ً
  (.DIFأداء تفاضلي ) لى أن المفردة تظهر دلالة ع ذاهن فإ دال إحصائيا

 هو  ناسبالم ةطابقالم معيار  على العثور  فإن ،الأبعاد مستوى  في قدامع الاختبار  ون يك عندما       

 المتغيرات، ةمتعدد مطابقة معايير  اماستخد(. Clauser, Nungester, Mazor, & Ripley, 1996) مشكلة
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داء الأ  تفسيراتفي  تغير  قدوالتي  ،العاملي تحليللل نتيجة يهاعل الحصول  تم تيال عاملال درجات مثل

 كان إذا أنه إلى التوجيهي المبدأ يشير  ،ذلك ىعل وبناء. كذلك فردةالم مستوى على  (DIFالتفاضلي)

لتقييم الأداء التفاضلي للمفردة  مختلفة معايير  احثون الب يستخدم فقد الأبعاد، متعدد ختبار الا 

(DIF)،  ارة إليهاالإش يتم التيردات المف تقييمو  
ً
. المطابقة ايير مع بمختلف فيما بأنها تظهر أداءً تفاضليا

 ظهر أدت التي المفردات عدد من المتغيرات دةدالمتع المطابقة تقلل أن يمكن
ً
 اتالمجموع عبر  اءً تفاضليا

 (ITC, 2017, pp.01-68) .والثقافية اللغوية

 يمكن نماذج هي RFA و  ،MH، LR طرق  أما .تلفةمخ عينات أحجام جياتنهالم هذه تتطلب وقد       

  صغيرة عينات في ثابت وصادق بشكل تعمل أن
ً
نظرية نماذج  إلى المستندة ياتبالتقن مقارنة نسبيا

 هو  آخر  اعتبار  وثمة. صادقة علماتم لتقديراتكبيرة  عينات بتتطل والتي ،(IRTالاستجابة للمفردة )

 يةالثنائ البيانات على RFAو LRو MH طرق  تطبيق مكني .جابة على المفردةستالا  بيانات نمط

لتي يمكن وا مم،المع( MHهانزيل )-طريقة مانتل مثل خرى،أطريقة  إلى حاجة وهناك. الاستجابة

 .البدائل عددةتالم الاستجابة بيانات معاستخدامها 

. لمكيفا ار الاختب في ةالطريق لتحيز  تملةلمحا المصادر  تحديد الباحثين من المبدأ هذا يتطلب         

 التالية:الطرق  التحيز  مصادر  وتشمل

 ؛ تبار عية المشاركين في الاخلداف ختلفةالم ستوياتالم -1

 ؛ةسيالنف الاختبارات على المجيبين جانب من اوتةالمتف الخبرات -2

 ؛مجموعة وأخرى  بين الاختبار  سرعةاختلاف في  -3

 (ITC, 2017, pp.01-68)؛تبارالاخة لمجموعتي نسببال الاستجابة شكلالمختلفة ل الألفة-4

 نتائج تفسير  في كبير  قلق مصدر  يشكل ات،الاستجاب في التحيز ف. الخ الاستجابة، أسلوب تجانس عدم-5

 ( PISA) للطلاب الدولي لتقييما برنامج
ً
 .كبير بحثي هتماما محلالتي أصبحت و  ،مثلا

. المتكافئةالبنية  معالجة على ثينباحال تحث فإن هذه التوصية هذا، كل  من الأهمو  ا،وأخير         

 نسخة اللغة الأصلية واللغة المستهدفة ر عب لبنيةتكافؤ ا لتقييم الأقل على إحصائية طرق  أربعة هناكو 

 ،(CFA) التوكيدي  امليالع تحليلال ،(EFA) يالاستكشاف امليالع لتحليال :هيالطرق، ، و ارللاختب

 (.Sireci, Patsula, & Hambleton, 2005) نطقيةالم بكاتالش  ومقارنة ،(MDS) الأبعاد تعددم جدريوالت

( CFAي )لتوكيدالتحليل العاملي ا استخدام فيها تم التي لدراساتا من العديد هناككما أن       

  يفةالمك إصداراته عبر  ةمتسق للاختبار  الأصلية نسخةلل البنية العاملية كان إذا ما لتقييم

(Byrne & van de Vijver, 2014) المكيفة الاختبارات عبر  بنيوي ال ؤ التكاف قييملت جذابةلطريقة فهذه ا 

 لتقدير مدى ملاءمة ئيةالإحصا والاختبارات واحد، وقت في متعددة موعاتمج مع ملالتعا يمكن لأنه
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 (.Sireci et al, 2005) ذجالنمو  لاءمةلم وصفية مؤشرات توفير  فيها كذلك يتمي التو  ،احةمت النموذج

 تكييفعملية  مع شيوع خاصة مهمش يء  أصبح متعددة مجموعات مع املالتع لىع ةالقدر ف

 ف لغات ةلعد الاختبارات
ً
 ييفتك تم ،OECD/PISA و  TIMSS كـ الاختبارات الدولية المقارنة وفي ،مثلا

تشبع تقاطعي أثناء  وجود عدم في المتمثل لصارما الشرط أن وبما لغة.  30 من أكثر  إلى الاختباراتهذه 

 علقةالمت ناتالبيا مع جيدة تكون هناك ملاءمة لا  ما غالبا  أنهلتوكيدي، إلا تحليل العاملي اخدام الاست

 عادلةالم نمذجة ه شعبية هو الحل الذي أصبح ل فإن ،لأبعادا تعددةوالم المعقدة القياس دواتأب

 تعق الأكثر  المتغيرات أو  الشخصية اتبيان مع خاصة ،(ESEM) الاستكشافية بنائيةال
ً
 وت يدا

ً
داخلا

(Asparouhov & Muthen, 2009.) (ITC, 2017, pp.01-68) 

 نسخ عبر  يةالبن تكافؤ  لتقييم ى خر أ ةجذاب هو طريقة (WMDSح )الأبعاد المرجفالتدريج المتعدد        

المتعدد  تحليل يتطلب لا  ،(EFAتحليل العاملي الاستكشافي )ال غرار  وعلى. التقييم اتلغ من مختلفة

 تحديد بعاد المرجحالأ
ً
 لبنيمسبق ا

ً
 يسمح ،(CFAالتحليل العاملي التوكيدي ) مثل ،وهو، ختبارالا  ةا

 .(Sireci et al, 2003, pp.148-166) تعددةم مجموعات ليلبتح

 خةنس كل اتالثب الثقافات عبر  الباحثون  يدرس أن  Van de Vijver and Tanzer (1997)حواقتر        

. ثقافية مجموعة كل  في لتقاربيوالتمييزي اصدق ال أدلة عن يبحثوا وأن الاهتمام محل  للاختبار  ثقافية

 أحجام لبطتت لتيا الاختبار  بنية دراسات من عملية كثر أ الأحيان من كثير  في ساتالدرا هذه تكون  قد

  كبيرة عينة
ً
 .جدا

 TIMSS و  PISA ارن ات الدولية للتقييم المقلدراسا يف المستخدمة تلك مثل ختباراتا تتطلب       

. البلدان من العديد في الطلاب إنجاز  قارنةلم تستخدم النتائج لأن لمحتوى ا كبير  فيلا خلتداال على أدلة

 لباحثينة لبالنسب الصينيةاللغة  إلى الإنجليزيةللغة ا من ةمالمترج لاكتئابل قائمة بيك استخدام نإ

ومع . ى و لمحتا في كبيرا تداخلا  يتطلب لن تئابكالا لتقييم للمستشارين أو  ابكتئالا الذين يدرسون 

 .ةيالصين البيئة في لاكتئابقائمة ا لدعم دقالص أدلة إلى تبقى الحاجة قائمة ذلك

 سبيل ىفعل. الاختبار تكييف بعد أخرى  حصائيةإ طرق ب وضوعالم هذا معالجة أيضا ويمكن        

 فهوملمية اببن لها علاقة لا  مهمة متغيراتي ف تختلف الثقافية جموعاتالم نأ ديعتق كان إذا المثال،

". الدخيلة" المتغيرات هذه على لضبط إحصائية وتحليلات شاملة تصاميم استخدام يمكن اس،المق

 التقنيات من وغيرها العشوائية، الكتل وتصاميم ،)التغاير( شتركالم اينالتب تحليل استخدام ويمكن

 بين التباين ر يتأث على للسيطرة ،ذلك إلى وما لجزئي،ا والارتباط الانحدار، لتحليك يةالإحصائ

 (ITC, 2017, pp.01-68) .المجموعات
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 :للممارسة اقتراحات

 بالنسبة. إجراؤها يمكن التي التحليلات من العديد هناكلأن  ،تعتبر هذه التوصية مهمة للغاية       

 : للممارسة التالية تاحالاقتر ا نقدم التكافؤ، لتحليلات

 لنسخةبين ا يةالبن لتكافؤ  رنةمقا دراسة بإجراء بالقيامعلينا  كافية، العينات أحجام نتكا إذا •

 .التحليلات هذه لتسهيل الاحصائية امجبر وال حزمال من الكثير  هناكف  للاختبار  المستهدفةالأصلية و 

 دورانال" يسمى والذي  ةستهدفالم البنية ير ى تدو والذي يقوم عل ستكشافيالا  العاملي تحليلال إجراء •

 دىم تحديدل رجح،الم الأبعاد تعددالم التدريج حليلت أو  ي التوكيدي،لعامال تحليلال أو "( ستهدفالم

 كبيرة عينات حجم شرط إن. الثقافية وعاتالمجم أو  اللغة عبر  مالاهتما الاختبار محل بنية على الاتفاق

 بين المشتركة الدراسات من عديدال في الدراسات هذه إجراء عبالص من ليجع( متغير لكل فرادأ 10)

 (ITC, 2017, pp.01-68). تالثقافا

 بين الارتباط عن أدلة إيجاد من الضروري  زي والتقاربيييالصدق التم على أدلة عن حثالب •

  .الثقافية المجموعات أو ات اللغ ر عب الارتباطات هذه استقرار  من التحققو  البنى من مجموعة

 .المستهدفة المجموعات في الاختبار  من كيفةالم النسخة وصدق وثبات المعايير  تدعم أدلة تقديم. 3

  الأصلية نسخته في ما باختبار  الخاصة الصدق والثبات ةوأدل عايير ق الملا تنطب      
ً
 على تلقائيا

 لىع أدلة تقديم يضاأ يجب ولذلك،. مختلفة لغاتو  افاتثق على للاختبار  الأخرى  المحتملة لاتيالتعد

 تدعم التي التجريبية الأدلة أنواع جميع إدراج وينبغي. هاتطوير  تمي جديدة نسخ يأ صدق وثبات

 الخمسة للمصادر  خاص اهتمام إيلاء وينبغي. الاختبار دليل في الاختبار  من تخلصةسالم ستدلالاتالا 

 لعلاقاتوا ،ة للاختبارالداخلي لبنيةاو  الاستجابة، وعمليات ختبار،الا  وى محت: إلى استنادا دقالص لأدلة

لتي ا التقنيات همأ ين(. ومن بAERA, APA, NCME, 2014) لاختبار ا نتائجو  الأخرى، المتغيرات مع

البنية الداخلية  إلى ااستناد وتحليلها الصدق حول أدلة بيانات على للحصول  يمكن استخدامها

 ةالمتعدد والتحليلات ،ةالبنائي عادلاتالمب نمذجةالو  ي،عاملي الاستكشافي والتوكيدليل الالتح .للاختبار

  .الطرائق دةالمتعد -السمات

 : استخدامه نريد  اختبار  لأي  طلوبةالم نفسها هي تراحاوالاقت :للممارسة اقتراحات

 تقديم ينبغي ة،المكيف النسخة مع الاختبار  من الأصلية نسخةلل وضعت التي المعايير تطوير  اقترح •

 أي تقديم كانبالإم يكن لم إذاو . الإحصائية الناحية من وعادل مناسب الاستخدام ذاه نأ على أدلة

لعملية  وفقا المكيفة للصيغة محددة معايير  وضع نبغيفي الأصلية، ةلنسخمعايير ا ستخداما على دليل

 (74-60ص ،2018 بلقيدوم، و  طباع) . ايير عالتقنين وتطوير الم



 إرشاد وتوجيهماستر  السنة الثانية لتربويةلنفسية وااالاختبارات والروائز في مقياس بناء وتكييف  بيداغوجية مطبوعة

 

 

87 | P a g e 

 

 

 تتضمن وقد. رالاختبا من ستهدفةالم اللغة إصدار  استخدام رير لتب الثبات حول  كافية أدلة تجميع •

 كرونباخ لفاأ تمعاملا  أو  ،KR-20 ريتشارسون -معامل كيودر مثل الداخلي تساقللا تقديرا عادة الأدلة

 .أوميغا أو 

 من ستهدفةالم اللغة نسخة خداماست ينبغي كان إذا ما لتحديدكافي  بقدر  دقالص حول  أدلة تجميع •

 دقص ،مثل الاختبار  لدرجات المقصود تخدامالاس حول  تجميعها يتم التي الأدلة نوع توقفوي .ارالاختب

 إلى وما الاستعدادات باراتلاخت لتنبؤي دق اوالص ،التحصيل الدراس ي أو  الإنجاز  لاختبارات المحتوى 

 (74-60ص ،2018 بلقيدوم، و  طباع) .ذلك

 اتلة درجدأو معا ربط عند البيانات ليلوتحدلة المعاتصميم  في مناسبة إجراءات استخدم. 4

 .لاختبارل ختلفةالم ةاللغوي في الإصدرات قاييسالم

 من ديدالع توفير  يمكن ،واحد للاختبار ليصبح اختبار  ينتغويل نسختين أو معادلة ربط عند        

 الشائعة داتفر لما هذه أداء تقييم يجب ،فرداتالم من مشتركة مجموعة استخدام تم إذا .كانياتالام

 الترجمة اختبارات من هاإزالت في ظر الن ينبغي التفاضلي، الأداء وحظل وإذا اللغة، مجموعتي عبر 

 رسم ويمكن .ويةاللغ سخالن بين الربط أو المعادلة إمكانية نفس المفردات اعأنو  لدى  سلي. فيوالتكي

 تحديد في (IRTمفردة )لل جابةالاست نظريةمن  المستمدة والتمييز ة الصعوب بارامتراتل تقديرات

 (.Hambleton et al, 1991) مةءالملا غير الملاءمة وال تركةالمش  تافردالم

 حول  قوية اتتراضاف يتطلب  الاختبار  من ويتينلغ نسختين عبر  رجاتعادلة الدأو م ربط ولكن        

 كافئة،تم ختبار للا  فتينالمختل النسختين أن افتراض نكون أمام إشكالية الأحيان، بعض في. اتالبيان

 اختبارات مع هذا الافتراض صحيح يمكن أن. دلبالتبا الاختبار  نسختي درجات اماستخد ميت وبالتالي

خاصة إذا تم  .تباراتنوع من الاخا الفي هذ مباشرة تكون  ما عادة فيالتكي أو  الترجمة لأن اضياتالري

في  ملتع بار تللاخالأصلية  اللغوية النسخة أن راضافت يمكن وبالتالي بعناية، الاختبار  من نسختين إنشاء

 قد .لمستهدفةاللمجتمع  من الاختبار  اللغوية النسخة بها عملت التي افئةمك بطريقة المجتمع الأصلي

 متساويتان للاختبار  اللغويتين النسختين أن إلى شير ت الأدلة يعجم تكان إذا تبرير  الافتراض لهذا يكون 

 ,ITC, 2017) .للاختبار المستهدفة لغويةلا النسخة في النتائج على ؤثر ت ةطريقال في تحيزات توجد ولا 

pp.01-68) 
  ليلا يوجد حل مثا ولكن ن،آخرا حلان وهناك      

ً
 من فرعية مجموعة بين الربطإمكانية  وهو  ،أولا

  افئةكتم تعتبر  التي فرداتالم
ً
 . الاختباري نسخت في أساسا

ً
 سهلة تكان التي هيفردات الم تكون  قد ،مثلا

 أن تكون معادلة يتطلب ولكنب حل مناس ون هذايك أن يمكن المبدأ، حيث من. فيالتكيو  الترجمة

 من المعادلة أو الربط على ينطوي  الثاني الحل. البنية نفس لقياس بار الاختمفردات  دات وباقيفر الم
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 كون سي الاختبار، تينسخ العينة أخذ مع. غتينالل يتحدثون  الذين للاختبار  قدمينالمت من ينةع لخلا

 جد صغيرة العينة تكون  أنيجب  ولا . لمعايير(جات )اللدر  تحويل جدول  إنشاء نالممك من
ً
ويجب  ،ا

 ين. للغتتتوقف هذه الطريقة على افتراض أن المستجبين على يتقنون ا. و الاختبار يلشك عرض ترتيب

 :للممارسة اتاقتراح

 التكافؤ  تصاميم جميع نلأ من مشكلات  ، لا يخلو المكيف ار نسختي الاختب درجات أو معادلة ربط       

افؤ تك لإنشاء واتالخط جميع معالجة هي يةاستراتيج أفضل ربما. الأقل على حدةمشكلة وا لديها

 في الاختبار  لدرجات بالنسبة ،ة ثابتةالتالي ربعةالأ  الأسئلة هاتتناول التي الأدلة كانت إذاللدرجات كلي. 

 (ITC, 2017, pp.01-68) :بالتبادل اممعه التعامل اليبالت يمكن هنسختي

 هل ؟نفس البنيةتقيسان  للاختبار  الأصلية واللغة المستهدفة اللغة نسخة أن على دليل هناك هل •

   ؟ديدةالج الثقافة في الأخرى  الخارجية المتغيرات مع العلاقة فسن المفهوم لبنية يكون 

،  لتحيز ا ر مصاد ضبط تم أنه على قوية أدلة هناك هل •
ً
 ،ختباروقت الا  في توجد مشكلة لا  مثلا

 يوجد اختلاف لا  التعليمات، حول  ليس هناك غموض ،ستجيبينملل سبةبالن وفةمأل الاختبار  شكالأو 

 الشاذة ةتجابالاس أنماط وجود وعدم ،)موحدة( مقننةالاختبار  تعليمات ،أخرى و  مجموعةبين  منهجي

 ؟للمفردة ليفاضالت الاداءو  المتطرفة، تقييماتلكا

التحقق من مفردات نسختي  كنيم الةلحفي هذه ا ؟التحيز المحتمل من يةخال بار الاختمفردات  هل •

 تالدرجا دراسة وينبغي. دلتا قيم أو  (pة )كل التخطيطي لقيم مستوى الدلالالش امباستخد الاختبار 

 بنفس معاملات الارتباط قيم كانت إذا ما لتحديد الخطي ة أو الربطالمعدل خط ل طو  ىعل تقع لا  التي

 فرداتالم تكافؤ  على أقوى  أدلة (DIFاضلي للمفردة )ء التفداالأ  تحليلات وتوفر . اللغتين كلتا يفمة قيال

 . فيةوالثقا اللغوية المجموعات عبر 

 وينبغي. وتنفيذه سبمنا ربط ميمتص ر اختيا فيجب رجات،الد أو معادلة ربط محاولة تمت إذا •

 (74-60ص ،2018 بلقيدوم، و  طباع) .لتصميما قدص على أدلة تقديم

 :ارــــــالاختب ارةإدتطبيق أو  القسم الرابع:

 مشكلة لها علاقة بالثقافةختبار بغرض التقليل من أي الا  تطبيقعليمات وات وتتحضير الأد. 1

 دقص قد تؤثر علىلتي الاختبار وأنماط الاستجابة ا تطبيقإجراءات  تج عني قد تنالتواللغة 

 .الدرجاتالمستمدة من  فسيراتالت

 تهدد أن يمكن التي لعواملا جميع تحليلب لأدارة الاختبار  التوجيهية ئ المباد تنفيذ يبدأ أن وينبغي       

 أحادي سياق في ما أداة إدارة في رةالخب ون تك وقد. محدد ولغوي  ثقافي سياق في ار الاختب درجات دقص

 أو  اللغات متعدد سياق في وقعهات يمكن التي المشاكل  توقع في علبالف مفيدة ثقافةال ي أحاد أو  اللغة
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 . لثقافاتا متعدد
ً
  ،فمثلا

ً
 تكون  قد التي التعليم جوانب برةالخ ذوي  الاختبار  طبقوام يعرف ما غالبا

 قياست الإن تطبيق أدوا. فيالتكي أو  الترجمة بعد صعبة تبقىي ربما التو . للمستجيبين بالنسبة صعبة

 الأحادية تقاالتطبي في قبل من موجودة شاكل لم تكنيمكن أن يطرح م جديد ثقافي و أ ي لغو  قسيا في

 (ITC, 2017, pp.01-68) .الثقافة

 :ارسةللمم اقتراحات

. الاختبار إدارة في كل مشا تخلق قد لتيا المحتملة العوامل عتوق التوجيهي المبدأ هذا في المهم من      

 : هي ، و الاختبار إدارة في عدالةالنزاهة أو ال لضماناتها راعمب يج التي العوامل بعضفي ما يلي و

 و  ،ختبارالإ  ورقة على ةالإجاب وآلية التعليمات، تلك ترجمة ذلك في بما الاختبار  تعليمات وضوح •

 للإجابة على الاختبار، الكافي الوقت إعطاءعدم  هو  للخطأ ةالشائع المصادر  أحدهو و  به المسموح الوقت

 .)التصحيح( رجةإعطاء الد يةوكيف الاختبار، من الهدف ةعرفمو  ختبار،الا  كمالفي إ ينكار ش لما دافعية

 .لدى أفراد المجتمع محل الاهتمام بعن كث ديد شروط الاختبار التي يجب متابعتهاتح. 2

 والإجراءات الاختبار  تعليمات وضع على الاختبارات مطوري  تشجيع هو  المبدأ هذا من الهدف        

 قرب عن متابعتها يمكن التي ذلك إلى وما الزمنية والحدود بار الاختتطبيق  فظرو  ،مثل هاة بقعلالمت

 على الاختبار  طوري م تشجيع إلى الأول  المقام في المبدأ اهذ هدفي. عند جميع شرائح المجتمع المستهدف

ي للأفراد ف تيحاضتو يمكن تقديم بعض ال نفس الوقت وفي. الاختبار تعليمات ينأو تقن توحيدب مالالتزا

توفير  و  ،الحجم الكبيرب والطباعة الإضافي، الوقتطاء عإ مثلمجتمع،  كل  داخل فرعيةلا جموعاتالم

 باسم اليوم، اتالاختبار  مجال ف فيوالتي تعر . ذلك إلى وما ، الاختبار  د تطبيقاءً عنأكثر هدو  ظروف

 يشعرون عما للتعبير  نمة للمشاركيلاءم ةبيئ خلقهو  الترتيبات هذه من والهدف". الاختبار سهيلاتت"

 (ITC, 2017, pp.01-68) .يعرفونه أو  به

 للممارسة: اقتراحات

 قدر  متشابهة ظروف ظل في لاختبار ا عليهم طبقي نالذي شاركينالم أهمية ىعل لتركيز علىيتم ا هنا      

. بالتبادل تخدمتس  سوف الاختبار  نسختي من الدرجات كانت إذاخاصة  ضروري  أمر  وهذا. مكانالإ 

 :حاتالاقترا ضبع يلي فيماو 

 لتكون  ،حدة(مقننة )مو  يقةبطر  كتابتها وإعادة الأخرى  والإجراءات ختبار الا  تعليمات تكييف ينبغي •

 . الجديدتين قافةوالث ةللغ مناسبة

مطبقي  تدريب ينبغي الجديدة، اتالثقاف إلى الأخرى  والإجراءات ختبار الا  تعليمات تغيير  تم وإذا •

 (74-60ص ،2018 وم،بلقيد و  طباع) ها.احترام على والتأكيد دةلجديا الإجراءات على ختبار الا 
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 :روالتفسيلتسجيل الدرجات  القسم الخامس:

والتي  المتاحة المعلومات جميع إلى شارةالإ  مع المجموعات الدرجات بين في فاتاختلا  أي تفسير . 1

 ة بالموضوع.لها علاق

  ةسليم إجراءات بإتباع ختبار الا  تكييف تم لو  حتى       
ً
 ىإل الاختبار  جاتدر  دقص تحديد وتم ،تقنيا

 عديدة بطرق  يفسر  أن يمكن المجموعات بين الاختلافات معنى أن اعتبارنا في نضع أن يجب ،ما حد

 من مختلفتين لغويتين نسختين معادلة تقييمل طريقة  Sireci (2005)قدم. يةالثقاف الاختلافات بسبب

 والذين اللغتين نون يتق الذين ناركيش الم من لمجموعة للاختبار  ننسختي اللغتي تطبيق طريق عن ر االاختب

 البحوث تصميم خيارات بعض لخصو . فةالمستهد اللغوية أو  الثقافية المجموعة نفس إلى ينتمون 

 بعض مقدو  عليها، السيطرة التي يجب المتغيرات نبها إلىو  ،مزدوجي اللغة باستخدام التكافؤ  راساتلد

 (ITC, 2017, pp.01-68) .النتائج فسير لت القيمة الاقتراحات

 :ةمارسللم تراحاتاق

 من أجريت الذي  السياق أو  البحث وضوعم حسب الممكنة، التفسيرات من عدد في النظر  مكني       

  ،لمجموعاتبين ا مقارنات أجله
ً
 قبل ار الاختب على ءلأدال التفاضلي الدافع استبعاد المهم من، مثلا

داء الأ  على كبير  شكلب الثقافي السياق يأثر  قد. أخرى  مجموعة على مجموعة أداء أفضلية علىالحكم 

من النظام  فعالية أقل ليميتع نظام من جزءا ما مجموعة تكون  قد المثال، سبيل فعلى. الاختبار على

 (74-60ص ،2018 بلقيدوم، و  طباع) جموعة الأخرى.في الملتعليمي ا

 على للاتغاير(التباين )ا وى مست تحديد يتم عندما ت إلا المجموعا نبي الدرجات قارنةم ملا تت. 2

 .عليه جاتالدر  تسجيل يتم الذي المقياس

 في صميم الرئيس ي ور المح هي والثقافية اللغوية المجموعات بين المقارنة الدراسات تكون  عندما       

 من ذلك ويتم مشترك، ياسمق على للاختبار  غاتالل المتعددة النسخ وضع يجب ،فيوالتكي الترجمة

 ن كبير  عينة حجم تطلبوالتي ت". ادلةعالم" و أ" الربط" سمىت عملية خلال
ً
تبين أن النسخة  ةدلأو  ،ما وعا

 قة التطبيق، أوتحيز في المفردات.طري أو في للبنية، المكيفة من الاختبار لا تحتوي على تحيز 

 بين راتالاختبا عادلةلم مستويات ةعد  Van de Vijver and Poortinga (2005) كل من حدد قدو         

 المثال، سبيل علىفي الثقافتين.  مفهو يد للمالج فهمال في وفائدتها والثقافية، اللغوية وعاتالمجم

 وبالتالي ،قياسوحدة ال نفس مجموعة كل  في قاييسللم ن يكو  أن تطلبي القياس تكافؤ  أن إلى أشاروا

 مكني المثال، بيلس على. المعنى نفس لها عاتالمجمو  اخلد الأشخاص بين اتلافالاخت أن ضمان

 إجراء يمكن لا  ذلك، ومع .فرنسية عينةب صينية ينةع في والإناث الذكور  بين الاختلافات مقارنة

 يسمىوالذي  تكافؤ،ال من مستوى  أعلى الدرجات تظهر  عندما إلا  بشكل صحيح مباشر  درجات مقارنات
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 نفس مجموعة كل  في مقاييسلل يكون  أن يتطلب مما ،ليةالك لدرجاتا معادلة أو  جيير لتدا التكافؤ ب

 .اتجموعالم عبر  الأصل ونفس القياس وحدة

 لاستجابة للمفردةا يةنظر أو  للاختبارات الكلاسيكية نظريةال إطار  في سواء طرق  عدة اقترحت         

 Cook and Schmitt-Cascallar كل من واقترح .فيوالتكي للترجمة ختبارينا رجاتالد عادلةم أو  لربط

 أس  (2005)
ً
 نطاق وتوسيع لنفسيةواربوية  لتا اتالاختبار  عادلةلم وفرةالمت الإحصائية ساليبالأ  لفهم اسا

 فيتكي دراسات فيالمقياس المستخدم  لةمعادأو  ربط إجراءات المؤلفون وانتقد  صفو و  .استخدامها

  باراتالاخت
ً
 ةثلاثنتائج  وانتقاد وصف خلال نم المختارة الربط عض مشكلاتا بكما وضحو  ،حاليا

 والمسمى بـ المدرس ي التقييم ار تباخ درجات ادلةعلم الماضية العشرين السنوات مدى  على أجريت دراسات

"Prueba te Aptitude Academica". 

 : الاختبار اتدرج تفسير  في المبالغة بغيين لا  أنه هي هنا المهمة النقطة :للممارسة احاتاقتر 

 اتبيانب تدلي لا  المثال، سبيل على. ختبار المتاحصدق الا  دليل ى مستو  إلى استنادا النتائج تفسير        

 القياس تباينبات ث مدى تحديد يتم لم ما ويتينلغ نمجموعتي في المجيبين أداء مستويات ول ح مقارنة

 (74-60ص ،2018 يدوم،بلق و  طباع) .مقارنته تمي الذي  ر الاختبا لدرجات بالنسبة

 ر:الاختبا توثيق السادس:القسم 

 افؤ،التكعليها لدعم  ول حصبما في ذلك الأدلة التي تم ال ،يراتئق التقنية لأي تغيتقديم الوثا. 1

 اختبار للاستخدام في مجتمع آخر.عند تكييف 

جاهات الدولية ة الاتراسد حققت وقد. عليه وأكدوا المبدأ اهذ أهمية الباحثين من العديد أدرك       

 ( PISAم الدولي للطلاب )برنامج التقيي و ( TIMSSياضيات والعلوم )في الر 
ً
  نجاحا

ً
 هذا مراعاة في كبيرا

  التقنية الوثائق تتضمن أن وينبغي .فيالتكي عملية طوال دقةب ييراتالتغ توثيق خلال من بدأالم
ً
 أيضا

 م حثينلباا تبعهايجب أن ي التي الطريقة عن كافية تفاصيل
ً
 المستخدمة الإجراءاتنفس   لتكرار  ستقبلا

 البنية تكافؤ  دلةأ عن كافية معلومات تضمنت أن ينبغيكما على مجتمعات أخرى. ع نفس المجتمع أو م

 الأداة خداماست لدعم ام نظرية الاستجابة للمفردةإذا تم تدريج الاختبار باستخد دريجلتا وتكافؤ  اءالبن

 دلةالأ  عن الوثائق دمتق أن جبي المجتمعات، ننا إجراء مقارنة بينكي يمكول المجتمع المستهدف. في

 (ITC, 2017, pp.01-68) .اتبين المجتمع الاختبار  درجات معادلة يدلتحد المستخدمة

 النوعية الأدلة جميع يوثق تقني دليل على المكيفة الاختبارات وي تحت أن يجب .رسةللمما اقتراحات

 ابلاستيع إجراؤها تم تغييرات أي  توثيق صخا شكلب المفيد من. فيالتكي ةمليبع لمرتبطةا والكمية

 :إجابة إلى تحتاج التي ئلةالأس مجموعة من يلي فيماو . أخرى  وثقافة بلغة ختبار الا 

 ؟ستهدفالم جتمعالم في المكيف لاختبار وا البناء ئدةفا لدعم فرةو لمتا الأدلة هي ما •
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 ؟هاجمع تم عينات أي ومن  فرداتالم م جمعها منالتي ت بياناتال هي ما •

تبط بالمحك والصدق المر  المحتوى،صدق  لتقييم يهاعل ول الحص تم التي الأخرى  البيانات هي ما •

 ؟صدق البنائيوال

 لفة؟المخت البيانات تحليل تم كيف •

 (74-60ص ،2018 لقيدوم،ب و  طباع)ائج؟النت هي ما •

الاختبار  داماستخ في يدالج التطبيق دعم نهاشأ من التي الاختبار  لمستخدمي الوثائق توفير . 2

 لجديد.جتمع االماد مع أفر  المكيف

. أو التطبيقي العملي التقييم ار طإ في الاختبار  ن سيستخدمو  ولئك الذينلأ  الوثائق كتابة يجب        

 ليةلدو ا اتالاختبار  للجنة التوجيهية المبادئ  حددتها التي ةالجيد مارسةالم مع متسقا يكون  أن وينبغي

 (.www.InTestCom.org) أنظر  تالاختبارا استخدام بشأن

 السياقات تأثير  الطرق  حول  دقيقة معلومات الاختبار  مطور  يقدم أن غيوينب :للممارسة احاتاقتر 

 : على ستخدمالم دليل يحتوي  أن يجب. الاختبار في الأداء على البيئيةو  والثقافية ةاعيتمالاج

 . فيالتكي لإجراءات صصف ملخوو  بار الاخت بواسطة قياسها تمي تيال للبنية وصف •

 ،فرداتالم لمحتوى  الثقافية الملاءمة لىع الأدلة ذلك في بما ف،يللتكي لداعمةا الأدلة تلخيص •

 . ذلك إلى وما ،بةوطريقة الاجا ر،باالاخت وتعليمات

 أخرى  قيود وأي  المجتمعمن  مختلفة فرعية مجموعات عم ر الاختبا استخدام ملاءمة مدى تحديد •

 .دامالاستخ على

 .الاختبار قتطبي في الجيدة تبالممارسا يتعلق يماف تفسير  إلى تحتاجوضيح القضايا التي ت •

 .  ذلك وكيفية معاتجتالم بين مقارنات إجراء يمكن كان إذا ما توضيح •

 المستخدمين وصول  ةكيفي وصف و أ المعايير  جداول  ثليرة موالمعا للتصحيح اللازمة المعلومات توفير  •

  تصحيحال ءاتإجرا إلى
ً
 .في تصحيح الاختبارات هناك إجراءات تستخدم الحاسوب فمثلا

 دقالص تبيانا على بةترتلما الآثار  عن معلومات ذلك في بما النتائج، لتفسير  جيهيةتو  مبادئ  تقديم •

 (ITC, 2017, pp.01-68)  .رالاختبا درجات من هااستخلاص يمكن التي الاستدلالات بشأن الثباتو 

 

 

 

http://www.intestcom.org/
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ة الدولية للجنالذي أصدرته ا والمقاييس الاختبارات يفة وتكيرجمرشادي لتالا  لالدلي(:01ملحق)

 .(2017الثانية ) في طبعته (ITC) للاختبارات
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