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 ملخص الدراسة:

موضوع البحث الحالي هو" الذكاء الاجتماعي للأستاذ الجامعي وعلاقته بالميول المهنية للطالب" ،هدف البحث  إلى 

طالب لل بين الميول المهنية معرفة  العلاقة بين الذكاء الاجتماعي والميول المهنية ،ومعرفة ما إذا كانت هناك علاقة

وجود  شف عنالكبالإضافة إلى للأستاذ، الاجتماعية( والذكاء الاجتماعي و  ) الميول المهنية التحليلية، التقليديةالجامعي 

وللتحقق من الفرضيات تم استخدام استبيان  يتكون من  ،الدراس ي المستوى فروق في الميول المهنية تعزى لمتغير 

طالب وطالبة من قسم  08طبق الاستبيان على عينة تضم )، لذكاء الاجتماعي ومقياس الميول المهنيةمقياسين مقياس ا

وقد اعتمد الباحثان على المنهج الوصفي ، ( ،والذين تم اختيارهم بالطريقة الطبقية603علم النفس ( من مجموع )

 الارتباطي 

ساليب الإحاايية والمتمثلة في معامل الارتبا  برسون، وبالنسبة لتحليل بيانات الدراسة تم استخدام مجموعة من ال 

الحزمة الإحاايية الخاصة  (spss)الانحرافات المعيارية، المتوسطات الحسابية، وكل هذا بالاعتماد على نظام 

 بالدراسات النفسية والاجتماعية،

 وخلات نتايج البحث إلى ما يلي:

 ستاذ الجامعي والميول المهنية للطالب بين الذكاء الاجتماعي للأ  ارتباطيةوجود علاقة  -

 بين الذكاء الاجتماعي للأستاذ الجامعي والميول المهنية التحليلية للطالب  ارتباطيةوجود علاقة  -

 بين الذكاء الاجتماعي للأستاذ الجامعي والميول المهنية الاجتماعية للطالب  ارتباطيةوجود علاقة   -

 بين الذكاء الاجتماعي للأستاذ الجامعي والميول المهنية التقليدية للطالب  ارتباطيةوجود علاقة  -

 لا توجد فروق ذات دلالة إحاايية في الميول المهنية تعزى لمتغير المستوى الدراس ي   -

  

Abstract: 

The topic of the current research is "the social intelligence of the university professor 

and its relationship to the professional tendencies of the student", the aim of the 

research is to know the relationship between social intelligence and professional 

tendencies, 

And find out if there is a relationship between the student's professional tendencies 

(analytical, traditional and social tendencies) and the university professor's social 

intelligence, in addition to revealing that there are differences in vocational tendencies 

due to the academic level,  

  



 

 

 

 

 

 يليق وكما بينهما وما والأرض السنوات ملء فيه مباركا كثيرا حمدا العالمين رب لله الحمد

 ليهع المرسلين أشرف على والسلام والصلاة العمل، هذا لإتمام توفيقنا على وعظيم سلطانه وجهه بجلال

 والسلام الصلاة أفضل

العلم  له كان من كل إلى   والاحترام التقدير معاني وفائق والعرفان الشكر عبارات بأسمى نتوجه

 إلى صورة ممكنة أحسن في للنور  وخروجه العمل هذا لإتمام والمساعدة والدعم والصبر والتشجيع

 العمل هذا على بالإشراف لتفضله برينيس الكريم عبد الدكتور  القدير استأذنا

 مشرف، وكلمات وخير موجه خير كان البحث والذي هذا لإتمام طيبة وتوجيهات جهود من لنا قدمه وما

 فضاءله عن التعبير تستطيع ولا حقه تفيه لا والثناء الشكر

 من قدموه وما البحث أدوات تحكيم على أشرفوا الذي المحكمين الأساتذة إلى موصول  الشكر ووافر

 العلمي البحث لخدمة توجيهات

 النفس علم قسم من جميع إلى الشكر وخالص

.الكريم نبيه على والسلام والصلاة خراوآ أولا لله والحمد



 

 



 

 

 قائمة المحتويات

 الصفحة العنوان

 شكر

 قائمة المحتويات

 الجداول  قائمة

 ب-أ مقدمة

 النظري للدراسة الإطار 

  الفصل الأول: الإطار المنهجي للدراسة

 80 إشكالية الدراسةأولا. 

 83 الدراسة ثانيا. فروض

 80 ثالثا. دواعي اختيار الموضوع

 80 الدراسة رابعا. أهداف

 80 الدراسة خامسا. أهمية

 80 تحديد مفاهيم الدراسةسادسا. 

 80 صعوبات البحثسابعا. 

 80 السابقة الدراسات. ثامنا

  الاجتماعي الذكاءالـــفصل الثاني: 

 08 تمهيد

 08 مفهوم الذكاء الاجتماعيأولا. 

 02 الاجتماعي وتطور الذكاءنشأة  ثانيا.

 00 الذكاء الاجتماعي ثالثا. أهمية

 06 أبعاد الذكاء الاجتماعي رابعا.

 00 مظاهر الذكاء الاجتماعي  خامسا.

 03 صفات ذوي الذكاء الاجتماعيسادسا. 

 00 النظريات المفسرة للذكاء الاجتماعيسابعا. 

 02 قياس الذكاء الاجتماعيثامنا. 

 60 خلاصة الفصل

  الــميول المهنيةالـــفصل الثالث: 

 63 الميول المهنيةأولا. مفهوم 



 

 

 63 المهنيةنشأة وتطور الميول ثانيا. 

 60 المهنيةأهمية دراسة الميول ثالثا. 

 63 أهداف دراسة الميول المهنيةثالثا. 

 60 خامسا. خصائص الميول المهنية
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 02 خلاصة الفصل

  : إجراءات الدراسة الميدانيةالرابعالفصل 

 03 تمهيد

 03 الاستطلاعية الدراسةأولا  

 03 الساسية الدراسةثانيا  

 30 أدوات التحليل الإحاائيثالثا  

  : عرض نتائج الدراسة ومناقشتهاالخامسالفصل 

 30 تمهيد

 30 تحليل استجابات أفراد العينة تجاه محاور الدراسةأولا. 

 03 عرض ومناقشة نتائج اختبار فرضيات الدراسةثانيا. 

 06 ثالثا. النتائج العامة للدراسة

 03 رابعا. اقتراحات الدراسة

 03 الخاتمة 

 والمراجعقائمة المصادر 
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 :مـــــــقدمــة

 وظايفو  دراسصصية تخاصصاصصات من فيه يرغبون  ما بين الإرادة بين المطابقة تحقيق إلى العالم بلدان تسعى

 أما اج،والإنت التحاصصصصيل زيادة إلى بدوره يؤدي الذي والوظيفي، والكاديمي الدراسصصصص ي الرضصصصصا تحقيق بغية مهنية

 متطلباتهاو  وبيئاتها طبيعتها في والمهن الدراسصصصصية التخاصصصصاصصصصات بين اختلافات من يوجد ما فهو المطابقة أسصصصصاس

 والذهنية الجسصصصصصدية والقدرات الشصصصصصخاصصصصصية خاصصصصصاي  في الفراد بين فردية فروق من يوجد ما وبين جهة، من

 لنموا مراحل من مرحلة لكل أن والباحثون  المختاون  عليه يتفق وما  أخرى  جهة من المهنية والميول  والنفسية

  يتخا أن الفرد لابد الرغبات هذه ولإشباع تحقيقها، من لابد ومعنوية مادية وحاجات متطلبات الفرد لدى

 بعضل تفضصصصصصصصصيلاتهم في يختلفون  الفراد أن تبين وقد ذاته، تحقيق اجل من الطفولة منذ يبنى معين عمل في

 العوامصصصل من المهنيصصة فصصالميول   المهنيصصة الميول  ماصصصصصصصصصصصصصط   عليصصصه يطلق مصصا وهصصذا أخرى، مهن حسصصصصصصصصصصصصصصاب على المهن

 هتما المهنية  وقد وجهته تحديد في يسصصصصصصصصصصاعده مبكرا عليها والتعرف معينة، لمهنة الفرد اختيار في السصصصصصصصصصصاسصصصصصصصصصصية

 باختلافها، النشصصصا  نواحي على بالإقبال الوثيق لارتباطها وقياسصصصها دراسصصصتها إلى واتجهوا الميول  بدراسصصصة الباحثون 

 وميولهم تتوافق مهم في يعملون  الذين هم عملهم عن رضا الكثر فالفراد

 لميلبا الطالب شصصصصعور  كان فكلما إخفاقه أو الجامعي الطالب نجاح في هاما دورا المهنية الميول  تلعب لذا

 وهنا  الميل بذلك المتعلقة المهارات متعلم المعارض لتلقي اقوى  باصصصصصصورة واسصصصصصصتعد أكثر مجهودا بذل كلما اقوى 

 مكأه الاجتماعي ذكاءه على معتمدا المهنية ميوله تحديد على الطالب مسصصصصصصصصصاعدة محاولة في السصصصصصصصصصتاذ دور  يأتي

 تماعيالاج تفاعله خلال من هنا السصصصصتاذ مسصصصصاهمة وتتجسصصصصد المهنية ميوله تكوين نحو الطالب بها يقود وسصصصصيلة

 وهو ا،واضصصح تكن لم وإن حتى ومقاصصصده رغباته وقراءة تفهمه على الطالب، وقدرته وبين بينه والخلاق الكفء

 الاجتماعي الذكاء عليه ياط   ما

 الاجتماعي الذكاء من عال بقدر يتاصصصصصصصصصصف أسصصصصصصصصصصتاذ إلى م حة بحاجة الطالب أن سصصصصصصصصصصبق مما لنا ويتضصصصصصصصصصص 

  جيدا فهمها وتحديدها المهنية وميوله رغباته إدراك على يساعده

ومن هذا المنطلق تأتي الدراسصصصصصصصصصة الحالية لتلاناول العلاقة بين الذكاء الاجتماعي للأسصصصصصصصصصتاذ الجامعي والميول 

م تقسصصصصصصصصصيم الدراسصصصصصصصصصة إلى إطارين مكملين لبعضصصصصصصصصصهما البعض، المهنية للطالب، ولفهم مختلف جوانب الموضصصصصصصصصصوع ت

 فتضمن الإطار الول الجانب النظري والذي ينقسم بدوره إلى ثلاثة فاول:

الفاصصصصصصصصصصصصل الول: يتضصصصصصصصصصصصصمن الإطصصصصصصصصصصصصار المفصصصصصصصصصصصصصاهيمي للدراسصصصصصصصصصصصصة مصصصصصصصصصصصصن خصصصصصصصصصصصصصلال تحديصصصصصصصصصصصصد الإشصصصصصصصصصصصصكالية والفرضصصصصصصصصصصصصصيات 

اختيصصصصصصصصصار الموضصصصصصصصصصوع والدراسصصصصصصصصصات وأهميصصصصصصصصة الدراسصصصصصصصصصة وكصصصصصصصصصذلك تضصصصصصصصصصمن الفاصصصصصصصصصل الول أهصصصصصصصصداف الدراسصصصصصصصصصة وأسصصصصصصصصصباب 

 السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة 
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ويشصصصصصصصصصصصصصمصصل الفاصصصصصصصصصصصصصصل الثصصا ي الإطصصار النظري للصصصذكصصاء الاجتمصصاعي من خلال اسصصصصصصصصصصصصصتعراض أهم المحطصصات ل لمصصصام 

وأيضصصصصصا صصصصصصفات ذوي  مظاهره، أبعاده، بالموضصصصصصوع من  شصصصصصأة وتطور الذكاء الاجتماعي، وأهمية الذكاء الاجتماعي،

وأخيرا قياس الذكاء الاجتماعي وأخيرا مقاييس الذكاء ، النظريصات المفسصصصصصصصصصصصصصرة للذكاء الاجتماعي ي،الصذكصاء الاجتمصاع

 الاجتماعي 

وفي الفاصصصصصصصصصصصصصصل الثصصالصصث تم التطرق إلى الإطصصار النظري للميول المهنيصصة من خلال التعرف على  شصصصصصصصصصصصصصصأة وتطور 

افة إلى بالإضصصص ،أهم العوامل المؤثرة فيهاو  وكذا خاصصصاياصصصها أهدافها، الميول المهنية وأهمية دراسصصصة الميول المهنية،

يول نماذج من مقاييس الم المهنية، وأيضصصصصصصصصصصصصاوقياس الميول  ،النظريات المفسصصصصصصصصصصصصرة للميول المهنيةتاصصصصصصصصصصصصنيفاتها وأهم 

 المهنية المهنية وفي الخير تقييم لمقاييس الميول 

 فالين:وضم  ،يقي فهو الإطار الميدا ي للدراسةوأما الجانب التطب

، أيصصصصصصصصصصصن تصصصصصصصصصصصم تحديصصصصصصصصصصصد مجتمصصصصصصصصصصصا الاسصصصصصصصصصصصتطلاعية الدراسصصصصصصصصصصصةرابصصصصصصصصصصصا والصصصصصصصصصصصذي تصصصصصصصصصصصم التطصصصصصصصصصصصرق فيصصصصصصصصصصصه إلصصصصصصصصصصصى الفاصصصصصصصصصصصل ال

 الدراسة وعينته وكذا أدوات الدراسة واختبار مدى صدق الاستبيان وثباته 

  وتفسيرهاوتحليل ومناقشة النتايج  فيه عرضأما في الفال الخامس والخير جاء 
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 :  وتساؤلاتها إشكالية الدراسةأولا. 

الصصصعصصصلصصصمصصصيصصصصصصصة والمصصصعصصصرفصصصيصصصصصصصة  وتصصصطصصصورات مصصصصصصصذهصصصلصصصصصصصة فصصصي جصصصمصصصيصصصا المصصصجصصصصصصصالاتيشهد العالم من حولنا تغيرات سريعة 

لتعليم العالي منها هذه مما يسصصصصصصصصصصصتدعي أن تواكب المؤسصصصصصصصصصصصسصصصصصصصصصصصات التعليمية لاسصصصصصصصصصصصيما مؤسصصصصصصصصصصصسصصصصصصصصصصصات ا ،والتكنولوجية

خاصصصصصصصصصصة شصصصصصصصصصريحة الطلبة باعتبارهم واردها البشصصصصصصصصصرية من أسصصصصصصصصصاتذة وطلاب وذلك من خلا اهتمامها بم ،التطورات

 فهمها وذلك بمساعدته على معرفة ميوله ومحاولة  ،العالي المحور الساس ي في منظومة

قبل، المسصصصصصصصصصصصصتبمهنة  الالتحاقالتي يكون فيها الطالب على مشصصصصصصصصصصصارف  لضصصصصصصصصصصصب  المرحلةوتوازي هذه المرحلة با

تي المهن ال حتى يضصمن رضصاهم عن ،لهذه الميول تسصاعد في الكشصف عنهاياصب  لزاما البحث عن محددات  وهنا

 وهنا يجدر الإشارة إلى أن رضاهم عن المهنة مقترن بمدى ميلهم إليها  ،سيمتهنونها فيما بعد

ل المهنية بالميو  الاهتمامكصانصت منظومصة التعليم العصالي تنشصصصصصصصصصصصصصد التقصدم والتميل في العطصاء فلا بد لها من  أنلصذلصك 

 بها التي قد تساهم في التنبؤ لطلابها من حيث أساليب تحديدها والعوامل ذات الالة بها و 

 الذاتية كالبيئة والجنس والرضا عن المهنة، وعوامل بيئية كالسرة والمدرسة والمجتما  من بين هذه العوامل

 ويتدخل غيره،بمجال ما دون  الاهتمصامإن معرفصة الميول المهنيصة يرتب  بمصدى الإقبصال على  شصصصصصصصصصصصصصا  مصا أو 

مها القدرات والاتجاهات والقيم وهذا ما يسصصصصصصصصصصصصصم  بنمو الميل وبلورته من في ذلصك عصدة عوامصل إلى جصانصب الميصل أه

ن م المختار  يضصصصصصصصصصمها النشصصصصصصصصصا خلال اسصصصصصصصصصتخدام مجموعة من العمليات المعرفية والعقلية لتحليل المواقف التي 

خلال مصصا سصصصصصصصصصصصصصبق اتضصصصصصصصصصصصصص  لنصصا أن هنصصاك عوامصصل أخرى تسصصصصصصصصصصصصصاهم في تشصصصصصصصصصصصصصكيصصل وتحصصديصصد الميول المهنيصصة لصصدى الطصصالصصب 

 بقدرة الفرد المميلة في التفاعل ما الآخرين والتي تمكنه من النجاح في علاقاته الاجتماعية "  ،"وترتب 

من تعدد الدراسصصات التي تناولت الميول المهنية إلا أن الدراسصصات  الرغمبفوهذا ما يطلق عليه الذكاء الاجتماعي، 

   الطالبان مة وذلك في حدود بحث التي بحثت في العلاقة بينها وبين الذكاء الاجتماعي تكاد شبه منعد

ا وبصصالتصصالي يصصلابصصاينون قيميصصا وثقصصافيصصا وعرقيتكون من طلاب ي اجتمصصاعيالجصصامعصصة نظصصام تربوي تعليمي  وبصصاعتبصصار 

نيا مهدريسصصصصصصصصصصية إلى إعداد أسصصصصصصصصصصاتذة مؤهلين لهذا تسصصصصصصصصصصعى الجامعة من خلال كوادرها التفميولهم المهنية تختلف، 

طيا أن ا يسصصت فالسصصتاذالاجتماعي لمسصصاعدة الطالب على تحديد ميوله المهنية،  الذكاءوتربويا وعلى قدر عال من 

ينعزل عن طلابه وهو ما يسصصصصصصصصصصصصتوجب عليه التعامل معهم من خلال اختلافاتهم، أي أن يكون قادرا على التفاعل 

 وتكوين علاقات اجتماعية ناجحة، وهو ما يعبر عنه بالذكاء الاجتماعي 

د الجوانصب الهصامصة في الشصصصصصصصصصصصصصخاصصصصصصصصصصصصصيصة، كونصه يرتب  بقدرة الفرد على التعامل ما فصالصذكصاء الاجتمصاعي هو أحص

بقصد مصا يكون الشصصصصصصصصصصصصصخ  متمتعصصا بهصذه القصدرة بقصدر مصا يكون  نصاجحصصة أيالآخرين وعلى تكوين علاقصات اجتمصاعيصة 

يل مبلورة علاقات اجتماعية ناجحة وكذلك يتذكيصا اجتمصاعيصا، والسصصصصصصصصصصصصصتصاذ الصذي يتمتا بصالصذكصاء الاجتمصاعي يمكنصه 
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ذي يسصصصصصصصصصصصصصاعصصده على فهم لصصا المربصصدرجصصة عصصاليصصة من التفصصاعصصل الاجتمصصاعي ولصصديصصه  سصصصصصصصصصصصصصيج اجتمصصاعي مميل ما طلابصصه، 

 الطالب أكثر ومساعدته على تحديد وبناء ميوله المهنية 

تماعي تناولت الميول المهنية والذكاء الاج يوباعتبار الهمية التي تكلاسصصص ها هذه الدراسصصصة، وقلة المواضصصصيا الت

معا، رأى الطالبان ضصصصصرورة البحث في هذا الموضصصصصوع والتعرف على طبيعة العلاقة بين الذكاء الاجتماعي للأسصصصصتاذ 

والميول المهنية للطالب باعتباره موردا بشصصصصصصصريا هاما، له دوره وإسصصصصصصصهاماته باصصصصصصصفة عامة، ومجال التعليم الجامعي 

 بافة خاصة 

 يس ي التالي:يطرح التساؤل الرئسبق  ماى ضوء وعل

 للطالب؟ والميول المهنيةما طبيعة العلاقة بين الذكاء الاجتماعي للأستاذ الجامعي 

 طرحنا لهذا الإشكال يمكن طرح اللاساؤلات الفرعية التالية: خلالومن 

 :  فرعيةاللاساؤلات ال

 التحليلية للطالب؟المهنية  والميول للأستاذ الجامعي  الذكاء الاجتماعي طبيعة العلاقة بين ما -

 للطالب؟ ةالاجتماعي والميول المهنيةللأستاذ الجامعي الذكاء الاجتماعي طبيعة العلاقة بين  ما -

 للطالب؟ التقليدية والميول المهنيةللأستاذ الجامعي بين الذكاء الاجتماعي طبيعة العلاقة  ما -

 في الميول المهنية للطالب تعزى لمتغير المستوى الدراس ي؟ إحااييةهل توجد فروق ذات دلالة  -

 :فروض الدراسة. ثانيا

الب الميول المهنية للطللأسصصصصصصصصصتاذ الجامعي و  بين الذكاء الاجتماعي ارتباطيةتوجد علاقة  :العامةالفرضـــــــــية 

  من وجهة نظر طلبة قسم علم النفس

 الفرعية:الفرضيات 

 لب للطا التحليلية الميول المهنيةللأستاذ الجامعي و  الذكاء الاجتماعي بين ارتباطيةتوجد علاقة  -

 الميول المهنية الاجتماعية للطالب للأستاذ الجامعي و  الذكاء الاجتماعيبين  ارتباطيةتوجد علاقة  -

 الميول المهنية التقليدية للطالب للأستاذ الجامعي و  الذكاء الاجتماعي بين ارتباطيةتوجد علاقة  -

  الدراس يتوجد فروق ذات دلالة إحاايية في الميول المهنية تعزى لمتغير للمستوي  -
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 :الموضوع اختيار دواعي  .ثالثا

 ىأخرى موضصصصصصوعية دفعتنا إلن صصصصصصدفة بل جاء نلايجة أسصصصصصباب ذاتية و لموضصصصصصوع دراسصصصصصلانا لم يك اختيارناإن 

 :بنا إلى تقسيم هذه السباب إلىالغوص في محتواه بنوع من التدقيق مما أدى التفكير في مضمونه و 

 : تتمثل فيأسباب ذاتية. 1

  في الوقت الحالي والباحثينالدارسين  اهتمامالموضوع الحيوي الذي يعد مح   والاهتمام بهذاالميل -

  وتوجيهالحاول على درجة علمية متمثلة في شهادة الماستر تخا  إرشاد -

عي الجام الاجتماعي للأسصصصصصصصصصتاذما يتعلق بالذكاء في للتعرف على الجديد خاصصصصصصصصصصة الاسصصصصصصصصصتطلاع وحبالرغبة -

  وعلاقته الميول المهنية للطالب

 موضوعية:أسباب . 2

في بناء ية السصصصصاسصصصصالطلبة الجامعيين والتي تعد الفئة الركيلة و  فئة وهيأهمية الفئة المسصصصصتهدفة للدراسصصصصة -

    تطورهاالمجتمعات و 

 للطالب الميول المهنية للأستاذ الجامعي و  بين الذكاء الاجتماعيمحاولة فح  العلاقة -

  من المواضيا المعاصرة هذا النوعالمساهمة في إثراء المكتبة الجامعية بمثل -

 معا ري الدراسة يالتي تناولت متغ والدراساتندرة البحاث -

   :ف الدراسةأهداا. رابع

 : ل الهداف المرجوة من الدراسة فيما يليتتمث

  يول المهنية للطالبالمللأستاذ الجامعي و  الكشف عن طبيعة العلاقة بين الذكاء الاجتماعي -

 .طالبالتحليلية لل للأستاذ الجامعي والميول المهنيةالكشف عن طبيعة العلاقة بين الذكاء الاجتماعي  -

  بة للطالة الاجتماعيالميول المهنيللأستاذ الجامعي و  معرفة طبيعة العلاقة بين الذكاء الاجتماعي -

 .لطالبل لميول المهنية التقليديةاللأستاذ الجامعي و الذكاء الاجتماعي  لتعرف على طبيعة العلاقة بينا -

   التي تعزى لمتغير المستوى الدراس يفروق في الميول المهنية للطالب و ال إيجاد -

  :أهمية الدراسة. خامسا

النظري للبحوث والدراسصصصصصات المتعلقة بموضصصصصصوع الدراسصصصصصة وذلك من إثراء الجانب في أهمية الدراسصصصصصة  تبرز

وجما البيانات وبذلك تفس  المجال أمام دراسات أخرى  خلال ما تقدمه الدراسة الحالية من إطار نظري وأداة

  في مجال الذكاء الاجتماعي والميول المهنية
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ي الذي يعتبر عاملا مهما فو  للذكاء الجماعيتكمن أهمية الدراسصصصصصصصصصة الحالية كونها تهتم بالذكاء الاجتماعي و  

 :يلي فيماتظهر أهمية هذه الدراسة أيضا و  ةطلببناء الميول المهنية للو  تحديد

  علاقته بالميول المهنيةو  أهمية موضوع الذكاء الاجتماعي-

  التوجيهو  تقدم هذه الدراسة إضافة جديدة إلى تخا  الإرشاد-

القصايمين على العمليصة التعليميصة إلى أهميصة الذكاء الاجتماعي في بناء  تسصصصصصصصصصصصصصاهم الصدراسصصصصصصصصصصصصصة الحصالصة في تنبيصه-

الذكاء  تخت  بلانمية مهارات تحفيليةو  زيادة ثقته في نفسصصصه عن طريق وضصصصا برامج تدريبيةو  ة السصصصتاذيشصصصخاصصص

  الاجتماعي

من نتصايج الصدراسصصصصصصصصصصصصصة تربويصا من خلال إعصداد برامج إرشصصصصصصصصصصصصصاديصة من شصصصصصصصصصصصصصأنهصا أن ترفا من  الاسصصصصصصصصصصصصصتفصادةيمكن -

 مستوى الذكاء الاجتماعي لدى الساتذة

 دراسات سابقة أو إثراء المكتبة الجامعية بأبحاث علمية يعتمد عليها كمراجا علمية  -

 تحديد مفاهيم الدراسة: . سادسا

الذكاء الاجتماعي في هذه الدراسصصصصصصصصصصة مرتب  بالسصصصصصصصصصصصتاذ الجامعي ولكن يسصصصصصصصصصصصتدل عليه من  الذكاء الاجتماعي: .1

  لهذا البحث المعد الاستبيانالذين طبق عليهم خلال مجموع درجات طلبة قسم علم النفس 

تتحدد هذه الميول من خلال الدرجات التي يتحاصصصصل عليها الطالب في مقياس الميول المهنية  الميول المهنية: .2

ثلاث على  بصاعتماد(، وقصام البصاحثصان بتعصديلصه في هصذه الصدراسصصصصصصصصصصصصصة 0822الصذي أعصده البصاحصث "محمود عيصاد")

  (الاجتماعية، التقليدية التحليلية،وهي )مهنية أساسية  بيئات

  :البحثصعوبات . سابعا

 :أهم الاعوبات التي تعرض لها الباحثان أثناء الدراسةمن 

ذلك و  المكاتب الإلكترونية من جهة أخرى و  قلة المراجا المتعلقة بمتغير الميول المهنية بمكتبة الكلية من جهة -

  الوطنيةو  بسبب جدة الموضوع وحداثته في الساجة العربية

  للطلبة أصحاب البحث والضغ  المشقةسبب نوع من  هذا ماو  ضيق الوقت المخا  لعملية البحث -

  :السابقةالدراسات  .ثامنا

 ذلكو مختلفة الميول المهنية ما متغيرات و  تنصاولصت الصدراسصصصصصصصصصصصصصات متغيرات البحصث هو همصا الذكاء الاجتماعي

 اسلاناداو  تربوي،و  ن من تراث نفس ييراسصة الحالية ضمن ما أتي  للباحثالدراسصات المطابقة للد ا عدامفي ضصوء 
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ثم بعصصد ذلصصك عرض  أولا إلى ذلصصك سصصصصصصصصصصصصصيم عرض مجموعصصة من الصصصدراسصصصصصصصصصصصصصصات التي تنصصاولصصصت متغير الصصذكصصاء الاجتمصصصاعي 

 :يليستعرض الدراسات المرتبطة بمتغيرات الدراسة كما و  المهنية،الدراسات المتعلقة بمتغير الميول 

 :علاقته ببعض المتغيرات الأخرى و  الدراسات التي تناولت الذكاء الاجتماعي .1

علاقاته بالكفاءات القيادية لدى و  ( بعنوان )الذكاء الاجتماعي0820لمليا ي عبد الكريم ) الدراســــــــة الأولى

ادة هي مذكرة لنيل شصصصصصهو  ،-المسصصصصصيلة  -ات التربوية ( دراسصصصصصة ميدانية بالمؤسصصصصصسصصصصصات التربوية لولايةسصصصصصمديري المؤسصصصصص

 عرف على العلاقة بين الذكاء الاجتماعيتخاصصص  علم النفس الاجتماعي هدفت هذه الدراسصصصصة إلى الت الدكتوراه

الصصدكصصاء  مسصصصصصصصصصصصصصتوى التربويصصة بصصالإضصصصصصصصصصصصصصصافصصة إلى التعرف على  المؤسصصصصصصصصصصصصصسصصصصصصصصصصصصصصاتالكفصصاءات القيصصاديصصة لصصدى مصصديري و  أبعصصادهو 

 ،الكفاءات القيادية الكثر توافرا لدى مديري المؤسصصصصصصسصصصصصصات التربويةو  الاجتماعي لدى مديري المؤسصصصصصصسصصصصصصات التربوية

مديرة يعملون بالمؤسصصصصصسصصصصصات التربوية بولاية الميلة خلال العام الدراسصصصصص ي و  مديرا 002تكونت عينت الدراسصصصصة من و 

مقياس الكفاءات و  ،(0880م  سصصصصصصصخة )شصصصصصصصعلى مقياس الذكاء الاجتماعي لمحمد أبو ها الاعتمادتم ، 0820 0823

 ة النتايج التالية :سوقد أطهرت الدرا، القيادة من إعداد الباحث كأدوات للدراسة

 كاءما عدا بعد الذ ،متوسصصصص اء الاجتماعي لدى مديري المؤسصصصصسصصصصات التربوية هو مسصصصصتوى أن مسصصصصتوى الذك-

  التي كان المستوى عالو  الاجتماعية

ثم كفاءة  الاسصصصصصصتراتي يالكفاءة القيادية الكثر توافرا لدى مديري المؤسصصصصصصسصصصصصصات التربوية هي كفاءة التفكير -

 رتبصاطيصصةاتطوير قصدراتهم على الترتيصصب بصالإضصصصصصصصصصصصصصافصة إلى وجود علاقصصة و  الموظفينالقيصادة إلى التغيير ثم كفصصاءة قيصادة 

  يادية لمديري المؤسسات التربويةبين الذكاء الاجتماعي والكفاءات الق

 الدراسة الثانية لخولة تيطوم: 

ة نظر من وجه الامتحانعلاقته بقلق و  المهنيو  بعنوان )الذكاء الاجتماعي لدى مسصصصصصصلاشصصصصصصار التوجيه المدرسصصصصصص ي

ة مقدمة في السصصصصصصن إرشصصصصصصاد وتوجيهتر تخاصصصصصص  سصصصصصصمكملة لنيل شصصصصصصهادة الما وهي مذكرة ثانوي(نة ثالثة السصصصصصصتلاميذ 

  -لمسيلة-بجامعية محمد بوضياف  0823 0820الجامعية 

 هنيالمو  هدفت الدراسصصصصصصصصصة إلى التعرف على العلاقة بين الذكاء الاجتماعي لدى مسصصصصصصصصصلاشصصصصصصصصصار التوجيه المدرسصصصصصصصصص ي

اء الاجتماعي للذك باسصصتبيانفي هذه الدراسصصة  الاسصصتعانةتم ، الثالثة ثانوي  السصصنة تلاميذ الامتحانعلاقته بقلق و 

السصصصصصصصصصصصصيد و  علي إسصصصصصصصصصصصصماعيل معد من طرف كل من عمر الامتحانقلق  سلقيا اسصصصصصصصصصصصصتبيانو  معد من طرف الباحثة

جودي احمد و  تلميذة من ثانويتي تيطوم يحيو  تلميذ 28وزعت على ، أحلام عبد السصصصصصصميا العقباوي و  ماصصصصصصطف  

 رتأسصصفقد و  ،الارتباطيالباحثة في دراسصصتها على المنهج الوصصصفي  اعتمدت، حيث 0823 0820للموسصصم الدراسصص ي 

ي مسصصصصصصتوى الذكاء الاجتماعو  ،وسصصصصصص  لدى تلاميذ سصصصصصصنة ثالثة ثانوي مت الامتحانمسصصصصصصتوى قلق : النتايج على ما يلي
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سصصالبة و  دالة إحاصصايية ارتباطية، إضصصافة إلى أنه توجد علاقة المهنيو  سصص ير المد هلاشصصاري التوجيسصصمتوسصص  لدى م

لثة من وجهة نظر تلاميذ السصصصصنة ثا الامتحانالمهني ة قلق و  الاجتماعي لدى مسصصصصلاشصصصصار التوجيه المدرسصصصص ي ءبين الذكا

سصصصصصصصصصصصصصالبة بين الذكاء الاجتماعي لدى و  دالصة إحاصصصصصصصصصصصصصاييا ارتبصاطيصةالصدراسصصصصصصصصصصصصصة على وجود علاقصة  أسصصصصصصصصصصصصصفرتثصانوي كمصا 

 .)النفس ي، الاجتماعي، الجسمي، العقلي( التاليةالجوانب و  ر التوجيهمسلاشا

  زويزيةلآمنة قرح وخديجة  الثالثةالدراسة: 

وهي  ،لتوجيه والإرشصصصاد المدرسصصص ي والمهنيالذكاء الاجتماعي وعلاقته بجودة الحياة لدى مسصصصلاشصصصاري ا: بعنوان

 مقدمة في السصصصصصصصصصصصصصنة الجامعية ،علوم التربية تخاصصصصصصصصصصصصص  إرشصصصصصصصصصصصصصاد وتوجيه مذكرة مقدمة لنيل شصصصصصصصصصصصصصهادة الماسصصصصصصصصصصصصصتر في

  بجامعة الشهيد حمه لخضر بالوادي 0822/0808

 هإلى معرفصصة علاقصصة الصصذكصصاء الاجتمصصاعي وجودة الحيصصاة لصصدى مسصصصصصصصصصصصصصلاشصصصصصصصصصصصصصاري التوجيصصهصصذه الصصدارسصصصصصصصصصصصصصة هصصدفصصت  

كمصصصا هصصصدفصصصت إلى معرفصصصة الفروق في جودة الحيصصصاة وفقصصصا لمتغيرات " الجنس، الحصصصالصصصة  والمهني،المصصصدرسصصصصصصصصصصصصص ي  والإرشصصصصصصصصصصصصصصاد

ج الوصصصصصصصصصصصصصصفي الارتبصاطي حيث تم همسصصصصصصصصصصصصصتوى المعيشصصصصصصصصصصصصصة"  وقصد  تم الاعتمصاد على المن الخبرة،سصصصصصصصصصصصصصنوات  الاجتمصاعيصة،

ير نة غاسصصصصصصصصصصصصتخدام مقياسصصصصصصصصصصصصين الول للذكاء الاجتماعي والثا ي لجودة الحياة حيث تمصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصص  تطبيق الداتين على عي

 اليبالسوكانت  الإحااييةمسصلاشصارا ومسصلاشارة وتم معالجة البيانات ببرنامج المعالجة  08عشصوايية مكونة من 

فا" "اختبار "أنو و "اختبار "ت" ومعادلة "الفا كرونباخ"و "سصصبيرمان"و مقتاصصرة على معامل  "بيرسصون" الإحاصايية

بين الذكاء الاجتماعي وجودة  إحاصصصصصصصصصصصصصاييةذات دلالة  ةارتبصاطيأنصه  توجصد علاقصة  وتوصصصصصصصصصصصصصصلصت نتصايج الصدارسصصصصصصصصصصصصصة إلى:

 ييةإحاصصصصاالحياة لدى مسصصصلاشصصصصاري التوجيه والإرشصصصاد المدرسصصصص ي والمهني بولاية الوادي، كما توجد فروق ذات دلالة 

في جودة الحياة لدى مسصصصصصلاشصصصصصاري التوجيه والإرشصصصصصاد المدرسصصصصص ي والمهني بولاية الوادي ذوي الذكاء الاجتماعي المرتفا 

 ادالتوجيه والإرشصصصفي جودة الحياة لدى مسصصصلاشصصصار  إحاصصصاييةتغير الجنس   ثم أنه توجد فروق ذات دلالة تعزى لم

المدرسصصصصصصص ي والمهني بولاية الوادي ذوي الذكاء الاجتماعي المرتفا تعزى لمتغير الحالة الاجتماعية   بالإضصصصصصصصافة إلى عدم 

المدرس ي والمهني بولاية الوادي جودة الحياة لدى مسصلاشصار التوجيه والإرشاد في  إحاصاييةوجود فروق ذات دلالة 

 المعيشة الخبرة  ومتغير مستوى ماعي المرتفا تعزى لمتغير سنوات ذوي الذكاء الاجت

 :علاقته ببعض المتغيرات الأخرى و  الدراسات التي تناولت الميول المهنية .2

  أميطوشلموس ى  الأولىالدراسة: 

وين قلل المتقبل لدى مترب  التكو  التكوين تخاصصصصص علاقتها بكل من الرضصصصصصا عن و  )الميول المهنيةبعنوان 

سصصصصنة دمة في القهي مذكرة لنيل شصصصصهادة دكتورا لعلوم تخاصصصص  علم النفس المدرسصصصص ي مو  المهني بولاية تزي وزو (،

 إلى معرفصصة العلاقصصة بين الميول المهنيصصة الصصدراسصصصصصصصصصصصصصصةقصصد هصصدفصصت هصصذه و ، 0بجصصامعصصة الجزاير  0820 0820الجصصامعيصصة 
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بالإضصصافة  ،ق المسصصتقبل لديهقلو  معرفة العلاقة بين الميول المهنيةو ، الرضصا عن تخاصص  التكوين لدى المترب و 

 –قصصصا للنم  التكوين )إقصصصامي قلق المسصصصصصصصصصصصصصتقبصصصل وفو  إلى تحصصصديصصصد مصصصدى وجود فروق في الرضصصصصصصصصصصصصصصا عن تخ  التكوين

هي مقياس الميول المهنية من إعداد وايل محمود و  مقاييس ثلاثة استخدامم ت الفرضصياتوللتحقق من ، (تمهين

طبقتن المقاييس على عينة ، (0822(،و مقياس قلق المسصصصصصصصصصصصصصتقبل الذي أعدته فضصصصصصصصصصصصصصيلة السصصصصصصصصصصصصصبعاوي )0822عياد )

وجود علاقة : نتايج الدراسصصصصصصة إلى خلاصصصصصصتفقد   SPSS باسصصصصصصتعمالبعد التحليل الإحاصصصصصصائي و ، مترب  000بلغت 

د علاقة بين بالمقابل عدم وجو و ، لدى المترب  في التكوين المهني التكوينالرضصصا عن تخاصص  و  الميول المهنيةبين 

في  لمترباصصصصصصينابالإضصصصصصصافة إلى عدم وجود فروق بين ، قلق المسصصصصصصتقبل لدى المترب  في التكوين المهنيو  الميول المهنية

اصصين عدم وجود فروق بين المترب، تمهين (، )إقامي المهني تعزى إلى النم  المهني  رضصصا عن التخاصصلالشصصعور في ا

 تمهين ( ، في الشهور بقلق المستقبل تعزى إلى النم  المهني )إقامي

  الدراسة الثانية لسميرة ميسون: 

علاقتهصصا بصصالميول المهنيصصة لصصدى مترباصصصصصصصصصصصصص ي مؤسصصصصصصصصصصصصصسصصصصصصصصصصصصصات التكوين المهني( ،و هي و  بعنوان )السصصصصصصصصصصصصصاليصصب المعرفيصصة

بجصصامعصصة  0822 0828العلوم تخاصصصصصصصصصصصصص  علم النفس التربوي مقصصدمصصة في السصصصصصصصصصصصصصنصصة الجصصامعيصصة  الصصدكتوراه أطروحصة

ول المهنية الميو  هي دراسصصة وصصصفية تهدف إلى معرفة طبيعة العلاقة بين السصصاليب المعرفيةو  -قسصصنطينة-منتوري 

ذه ل هصصفي ظصصو، لصصدى مترباصصصصصصصصصصصصص ي مؤسصصصصصصصصصصصصصسصصصصصصصصصصصصصات التكوين المهني ة أثر بعض المتغيرات الوسصصصصصصصصصصصصصيطيصصة على هصصذه العلاقصصة

مقياس و ، مقياس السصلوب المعرفي التالب / المرونة من إعداد الباحثة: بثلاث مقاييس الاسصتعانةتم  الهداف

ينة تكونت ع، ثم مقياس الميول المهنية لهولاند، آخرونو  من إعداد كاجان الاندفاعالسصصصصصصصصصصصصصلوب المعرفي التروي / 

تختلف الميول : عن النتصايج التصصاليصة الصصدراسصصصصصصصصصصصصصةقصد افرت و ، -ورقصة  –مترباصصصصصصصصصصصصصا بمصدينصة  320هصذه الصصدراسصصصصصصصصصصصصصة من  

في ، لمرونةالتاصصصصلب / ا المعرفي السصصصصلوب باختلافالمهنية لدى مترباصصصص ي مؤسصصصصسصصصصات التكوين المهني  بمدينة ورقلة 

المعرفي  السصصصصصصلوب باختلافحين لا تختلف الميول المهنية لدى مترباصصصصصص ي مؤسصصصصصصسصصصصصصات التكوين المهن بمدينة ورقلة 

، لتقليديةا، العقلية، الاجتماعية، الواقعية البيئةإضصصصصصصصصصصصصصافصة إلى أنصه تختلف البيئصات المهنية )، لانصدفصاعاالتروي / 

لمعرفي السصصصصصصصصصلوب ا باختلافالفنية ( المفضصصصصصصصصلة لدى مترباصصصصصصصصص ي مؤسصصصصصصصصصسصصصصصصصصصات التكوين المهني بمدينة ورقلة و  المغامرة

ئات المهنية المفضصصصصصصصصصلة لدى مترباصصصصصصصصص ي التكوين المهني بمدينة ورقلة يف حن لا تختلف هذه الب، التاصصصصصصصصصلب/ المرونة

 كما توصصصصصصصصصصل نتايج الدراسصصصصصصصصصة إلى أن الميول المهنية بين المترباصصصصصصصصصين، الاندفاعالسصصصصصصصصصلوب المعرفي التروي /  باختلاف

 السصصصصصصصصصصصلوب المعرفي التروي / أو المعرفي سصصصصصصصصصصصواء كان تاصصصصصصصصصصصلب / المرونة  السصصصصصصصصصصصلوب باختلافالمترباصصصصصصصصصصات لا تختلف و 

إلى البيئات  المرنين إذ يميل المتاصصصلبون و  ئات المهنية المفضصصصلة لدى كل من المتاصصصلبينيبا تتمايز الأيضصصصو ، الاندفاع
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في جين يميل المرنون إلى البيئات ، ( % 0 00 ) ةبالبيئصة التقليدية بنسصصصصصصصصصصصصصو  % 0 03المهنيصة الآتيصة )البيئصة الفنيصة 

 (  % 20ة بالمغامرة بنسو  وأخيرا البيئتين الفنية  %08ثم البيئة التقليدية  %  02المهنية الآتية ) البيئة العقلية 

 إسماعيلالثالثة لحاج قويدر  الدراسة:   

 وهي مذكرة مقدمة ضصمن متطلبات ،خاذ القرار لدى الطلبة الجامعيينبعنوان :الميول المهنية وعلاقته بات

نيصل شصصصصصصصصصصصصصهصادة المصاسصصصصصصصصصصصصصتر في علم النفس تخاصصصصصصصصصصصصص  العمصل والتنظيم وتسصصصصصصصصصصصصصيير الموارد البشصصصصصصصصصصصصصرية للموسصصصصصصصصصصصصصم الجامعي 

هدفت إلى الكشصصصصصف عن العلاقة بين الميول المهنية  ارتباطيةبجامعة غرداية ،وهي دراسصصصصصة وصصصصصصفية  0820/0822

ذا ولتحقيق ه العلوم الإ سصصصصصصصصصصصصصانيصة والاجتمصاعية بجامعة غرداية،قرار لصدى طلبصة السصصصصصصصصصصصصصنصة الثصانيصة بكليصة لا واتخصاذ

الغرض اسصتخدمت الدراسصة المنهج الوصصفي بأسلوبه الارتباطي وبغرض جما البيانات تم اعتماد مقياس الميول 

للبصصصاحصصصث سصصصصصصصصصصصصصلكصصان بن عصصصاشصصصصصصصصصصصصصور  ( ومقيصصصاس اتخصصصاذ القرار 0823) عواطف زبيصصصدي وكريمصصصة لقريصصصدالمهنيصصة للبصصصاحصصصث 

تحليل بيانات الدراسصصصصصصصة باسصصصصصصصتخدام معامل بيرسصصصصصصصون وكذا التحليل الثنائي  بيرسصصصصصصصون  وتوصصصصصصصصلت ( وقد تم 0823)

 النتايج التالية: 

( بين الميول المهنية واتخاذ القرار لدى 32 8وجود علاقة موجبة ومتوسطة ذات دلالة إحاايية تقدر بصصصصصص ) -

نية بجامعة غرداية وهي ذات دلالة طلاب السصصصصصصصصصصنة الثانية جامعي ليسصصصصصصصصصصا س بكلية العلوم الاجتماعية والإ سصصصصصصصصصصا

 ( 82 8إحاايية عند مستوى الدلالة )

( بين الميول التحليلية واتخاذ القرار لدى طلاب السنة الثانية جامعي 06 8)صصصصصصصصصصص وجود علاقة موجبة تقدر ب -

 ةذات دلالة إحاصصايية عند مسصصتوى الدلال غرداية وهيليسصصا س بكلية العلوم الاجتماعية والإ سصصانية بجامعة 

(8 82 ) 

( بين الميول الاجتماعية واتخاذ القرار لدى طلاب السصصصصصصصصصصصصصنة الثانية جامعي 6 8(4وجود علاقة موجبة تقدر -

ليسا س بكلية العلوم الاجتماعية والإ سانية بجامعة غرداية  وهي ذات دلالة إحاايية عند مستوى الدلالة 

(8 82 ) 

التقليدية  واتخاذ القرار لدى طلاب السنة الثانية جامعي ( بين الميول 62 8(صصصصص وجود علاقة موجبة تقدر ب -

ليسا س بكلية العلوم الاجتماعية والإ سانية بجامعة غرداية  وهي ذات دلالة إحاايية عند مستوى الدلالة 

(8 82 ) 
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وجود فروق في الميول المهنيصصصة لصصصدى طلاب السصصصصصصصصصصصصصنصصصة الثصصصانيصصصة جصصصامعي ليسصصصصصصصصصصصصصصا س بكليصصصة العلوم الإ سصصصصصصصصصصصصصصانيصصصة  -

 ( وهي8 883) f غردايصصة تبعصصا لتفصصاعصصل متغيري الجنس والتخاصصصصصصصصصصصصص  العلمي حيصصث بلغصصت ة بجصصامعصصةوالاجتمصصاعيصص

  80 8ذات دلالة إحاايية عند 

 ليسصصصا س بكليةلدى طلاب السصصصنة الثانية جامعي  عدم وجود فروق ذات دلالة إحاصصصايية في اتخاذ القرار -

 f س والتخاصصصصصصصصصص  العلمي حيث بلغت قيمةالعلوم الاجتماعية والإ سصصصصصصصصصصانية بجامعة غرداية تبعا لتفاعل الجن

 إحااييا وهي غير دالة  (203 8)

 من الدراسات السابقة: فادةستالا  .2

من أهم الخطوات المعينصصصصة على تجصصصصاوز الاصصصصصصصصصصصصصعوبصصصصات التي يواجههصصصصا البصصصصاحصصصصث في بحثصصصصه هي خطوة مراجعصصصصة 

وذلك من خلال تخطي  الدراسصصصصصصصات السصصصصصصصابقة، وذلك لما لها أهمية بالغة في وضصصصصصصصا الباحث في المسصصصصصصصار ال صصصصصصصصحي  

 المور التالية: السابقة فيالباحثان من الدراسات  استفادقد و  وتوجيه البحث وضب  متغيراته،

 وكيفية التوصل إلى النتايج  رتباطيةمعرفة الطريقة والإجراءات المتبعة في الدراسات الوصفية الا  

 السابقة الاستفادة من الطرق التي تم فيها مناقشة السئلة في الدراسات  

 الاستفادة من الدراسات السابقة في كيفية صياغة أهداف الدراسة  

 تاور واض  وشامل عن الموضوع  في تكوينالاستفادة من الدراسات السابقة  

في الدراسصصصصات السصصصصابقة واختيار الفقرات  الاسصصصصلابانات والمقاييس الاطلاع علىتطوير أداة الدراسصصصصة من خلال  

 المناسبة منها للدراسة الحالية 

 مناقشة نتايج الدراسة الحالية من خلال مقارنة نتايجها بنتايج الدراسات السابقة  

بين مسصصصصصصصصصصتوى الذكاء  رتباطيةامتازت الدراسصصصصصصصصصصة الحالية عن الدراسصصصصصصصصصصات السصصصصصصصصصصابقة كونها تناولت العلاقة الا 

قليلة الالدراسصصصصصصصصصات  الدراسصصصصصصصصة منوكذلك تعد هذه  للطالببالميول المهنية  الجامعي وعلاقتهالاجتماعي للأسصصصصصصصصتاذ 

  ن(ي)في حدود بحث الطالب الدراسة معا تناولت متغيري  التي

 :السابقة الدراسات على تعقيب .4

تي ال والجنبيةهناك ندرة في الدراسصصصصات السصصصصابقة العربية  أنيتضصصصص  من خلال عرض الدراسصصصصات السصصصصابقة 

لدراسات من ا أيلم تتعرض  إذ الجامعي والميول المهنية للطالب، للأسصتاذتناولت العلاقة بين الذكاء الاجتماعي 

 اثالبحالمزيد من  لإجراءتكون هذه الدراسصصصصصصة منطلقا  أنعلى ذلك يمكن  وبناء مثل هذه العلاقة، إلىالسصصصصصصابقة 

 .حول هذين المتغيرين والعلاقة بينهما
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 تمهيد:

ن أ المهنيصصة، إذلم يعصصد خصصافيصا على أحصصد أن الصصذكصصاء الاجتمصصاعي هو مفتصاح الفرد وسصصصصصصصصصصصصصبيلصصه للنجصصاح في حيصاتصصه 

الفرد يتكبد الكثير من المتاعب والمشصصصقات وياصصصب  أسصصصير لتوترات وأمراض نفسصصصية وعقلية والتي قد  غيابه يجعل

حصصصصاول العصصصصديصصصصد من العلمصصصصاء والبصصصصاحثين والمختاصصصصصصصصصصصصصين في العلوم النفسصصصصصصصصصصصصصيصصصصة  حيصصصصاتصصصصه، لصصصصذاتحول دون نجصصصصاحصصصصه في 

 في حياة الفرد علىنظرا لهميته  تفاصصصصصصصصصصصصصصيله،الصذكصاء الاجتماعي من مختلف وجوهه وبأدق  والاجتمصاعيصة دراسصصصصصصصصصصصصصة

 وجه الخاوص وعلى المجتما بشكل عام 

، الاجتماعي الذكاء الاجتماعي، أهميةلذا سصصصيتم تخاصصصي  هذا الفاصصصل للبحث في:  شصصصأة وتطور الذكاء    

 التطرق  آخرا سصصصصصصصصصيتموأخيرا وليس  نظريات الذكاء الاجتماعي، صصصصصصصصصصفات ذوي الذكاء الاجتماعي، ،، مظاهرهأبعاده

 مقاييسه إلى أهم 

 مفهوم الذكاء الاجتماعي:أولا. 

في كتابه عن الذكاء وخاصصصصصة Throndike  (1221 )ثروندايكلى" إ الاجتماعي بأصصصصصولهيمتد مفهوم الذكاء 

 وهو يعرف الذكاء الاجتماعي بأنه: ،ء الاجتماعي والميكانيكي والمجردتمييله الشهير بين الذكا

بحكمة في العلاقات  والبنات، والتاصصصصصصصصصصصصصرف"القصدرة على الفهم والتعصامصل ما الرجصال والنسصصصصصصصصصصصصصاء والاصصصصصصصصصصصصصبيان 

 (122، ص2212، بكر كران )سليمانالإ سانية "  

فهم  تفرعات، أيفهو "فهم الناس بكل ما يعنيه هذا الفهم من ( 42، ص2222)أما تعريف شصصصصصصصصصكشصصصصصصصصصك  -

 أفكارهم واتجاهاتهم ومشاعرهم وطبعهم ودوافعهم والتارف السليم في المواقف الاجتماعية" 

ودوافعهم  الآخرين ومقصصصاصصصصصصصصصصصصصصصصدهم"بصصصأنصصصه القصصصدرة على إدراك أمزجصصصة  :فعرفصصصه( 11، ص2222)أمصصصا جصصصابر   -

ية لشصصصصصخاصصصصصا والإيماءات بينويضصصصصصم هذا الحسصصصصصاسصصصصصية للتعبيرات الوجهية والاصصصصصوت  ومشصصصصصاعرهم والتمييل بينها،

 برغماتية"  الإيماءات بطريقةبفاعلية لتلك  الاستجابةوالقدرة على 

"ذلك النوع من الذكاء الذي يظهره  تم تعريف الذكاء الاجتماعي بأنه:2200وفي موسصصصصصصصصصصصصصوعصة علم النفس  -

 الفرد في معاملاته ما الآخرين وفي ممارسته للعلاقات الاجتماعية " 

سصصصصصصصصصصصصصليمة  اجتماعيةعلاقات ء رة الفرد في التكيف الاجتمصاعي وبنصابصأنصه "مهصا2200وعرف بقصاموس التربيصة  -

 (  21ص ،2222)الدسوقي ، ما الآخرين " 

ة وخاصصصصة في بأنه "القدرة على القيام بالعمال باصصصورة ناجح 2200بينما عرفه معجم العلوم النفسصصصية  -

 علاقة الفرد بالآخرين" 
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ما البيئصصة  الآخرين، والتعصصامصصل"القصصدرة على فهم مشصصصصصصصصصصصصصاعر وأفكصصار بصصأنصصه: ويعرف الصصذكصصاء الاجتمصصاعي أيضصصصصصصصصصصصصصا  -

بطريقة ذكية في المواقف الاجتماعية وتقدير الشصصخ  لخاصصاي  الموقف تقديرا صصصحيحا  والاسصصتجابةبنجاح 

 (42ص ،1222)الغول، على وعيه الاجتماعي "  له بطريقة ملايمة بناء والاستجابة

العلاقصصصصصات الاجتمصصصصاعيصصصصصة وفهم النصصصصصاس  إدراك"قصصصصدرة الفرد على بصصصصصأنصصصصصه: في حين يعرف الصصصصذكصصصصصاء الاجتمصصصصاعي  -

مما يؤدي إلى التوافق الاجتماعي ونجاح الفرد في  الاجتماعية،التاصصصصصصصصرف في المواقف  معهم، وحسصصصصصصصصنوالتعامل 

 (121ص ،1224)الدريني، حياته الاجتماعية " 

تعريف موحد يشملهم جميعا  ىالإجماع علالسصابقة في تعريف الذكاء الاجتماعي وعدم  ونظرا للاختلافات

موسصصصصصصصصصصصصصوعصصصصة علم النفس  واللبصصصصاقصصصصة كتعريفوتركيل بعض هصصصصذه التعريفصصصصات على التعصصصصامصصصصل ما المواقف الجصصصصديصصصصدة 

كمصصصا أن بعض التعريفصصصات ركزت على القصصصدرة على التعرف على النفسصصصصصصصصصصصصصيصصصات  (،2200) التربيصصصة وقصصصاموس( 2200)

ن التعريفصصصصات على فهم العلاقصصصصات الإ سصصصصصصصصصصصصصصصانيصصصصة كصصصصذلصصصصك ركز البعض الآخر م (،2203) كتعريف حسصصصصصصصصصصصصصين الصصصصدريني

 ( 0880) شصصصصصصصصصصصكشصصصصصصصصصصك زهران، وأ س(، وحامد 2208) والاجتماعية والقدرة على التكيف كما في تعريف ثروندايك

 يمكن القول أن الذكاء الاجتماعي يتجلى في المظاهر الموقفية التالية:

 منهم أن يألف الفرد الآخرين ويألف  -

 به أن يكون ناجحا في التعاون ما الآخرين وموضا التقدير من المحيطين  -

 فيمصصا يتعلق بصصكدراك مشصصصصصصصصصصصصصصاعر الآخرين وحصصالتهم النفسصصصصصصصصصصصصصيصصة ومن خلال مصصا عصصال، اجتمصصاعيأن يتمتا بحس  -

 يادر من سلوكيات أو تعبيرات 

 الاجتماعي: وتطور الذكاءنشأة  .ثانيا

وذلك في  والواضصصصصصصصصصصصصا،يعد علم النفس فران دايك أول من تحدث عن الذكاء الاجتماعي بمعناه ال صصصصصصصصصصصصحي  

دراسصصصصصصصصصصصصصة ميدانية عن ذكاء  أو أجرى فراند دايك  2203وفي عام  هوبار،ة في مجا 2200قصالة  شصصصصصصصصصصصصصرت له في عام م

ويذكر  ي،الاجتماعنطن للذكاء جورش واشصصصصصصصصص اختبار الفرعية التي يتألف منها  الاختباراتالاجتماعي التي حلل فيها 

أن فران دايصك أول من صصصصصصصصصصصصصصاء تعريفا للذكاء الاجتماعي حيث وضصصصصصصصصصصصصص  فيه إلى قدرة الشصصصصصصصصصصصصصخ  على فهم الآخرين 

 صـــــــــــــال  مهــدي )مهــدي  وإدارتهم والصصدخول في التفصصاعلات الاجتمصصاعيصصة المتنوعصصة ما إمكصصانيصصة القصصدرة على التكيف

   (21ص  ،2221 السامرائي،

ارات الاجتماعية للأفراد وبقياسصصصصصصصصصصصصها عن يعلى الخ بدراسصصصصصصصصصصصصته( بعد ذلك 2268)  STRANGقام سصصصصصصصصصصصصترانج و 

طريق المفصصاهيم الخلقيصصة والعصصادات السصصصصصصصصصصصصصايصصدة في المجتما في هصصذه الصصدراسصصصصصصصصصصصصصة على الخاصصصصصصصصصصصصصاي  الوظيفيصصة للصصذكصصاء 

 (21ص  ،2212 الكريم، ملياني عبد)  الاجتماعي
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الصصذكصصاء الاجتمصصاعي زامنهصصا محصصاولات موس وآخرون  ظهرت محصصاولات متعصصددة لبنصصاء مقصصاييس 2263في عصصام و

في بنصصصا هصصصا على تعريف فران دايصصصك  وتلى ذلصصصك  محصصصاولصصصة  واعتمصصصدوالقيصصصاس الصصصذكصصصاء الاجتمصصصاعي  ةببنصصصاء أدا اإذ قصصصامو 

ذات طبيعصصة متبصصاين ، أمصصا في عصصام  اختبصصارا 30( لتحليصصل مقيصاس جورج واشصصصصصصصصصصصصصنطن ما 2260)  woodrowدرو و و 

مفهوم  الصصذكصصاء الاجتمصصاعي وبعصصد هصصذا التصصاري  توقفصصت حركصصة البحصصث في هصصذا  thurstonنصصاقث ثيرسصصصصصصصصصصصصصطون  2260

الذكاء إلى أن بعثت من جديد في بداية عقد الخمسينات من القرن المنارم حيث تعرض هذا الذكاء للمناقشة 

، ثم  من طرف بيصصاجميصصه الصصذي درس الصصذكصصاء الاجتمصصاعي من الجصصانصصب التطوري وليس عن طريق الفروق الفرديصصة

( على تاصصصور الفرد نفسصصصه مكان keer & speroffحيث اكد كير وسصصصبيروف ) ،( 2206بعد ذلك دراسصصصة دايموند )

 ،2212 الكريم،عبد  )ملياني  الاصصصصصصصصصصصصصطناعيكاء ذعلى ال اختبارهمافرد آخر وتوقا سصصصصصصصصصصصصلوكه وعلى اسصصصصصصصصصصصصاه تم بناء 

 (  22ص

توصصصصصصصصصصصصصصصصل حصصصامصصصد العبصصصد إلى عصصصامصصصل ينتمي إلى ميصصصدان الصصصذكصصصاء الاجتمصصصاعي ويرى أبو حطصصصب أن أكثر  2203وفي 

  2230أوسليفان وجيلفورد ودي ميل  الاجتماعالبحوث أهمية في مجال بحث الذكاء 

أشصصصصصصصصصصصصصصار فيصصصه إلى الصصصذكصصصاء  المتعصصصدد شصصصصصصصصصصصصصر جصصصارنصصصدر كتصصصابصصصه )أطر العقصصصل( عن نظريصصصة في الصصصذكصصصاء  2206و في عصصصام 

   inter personalوأسماه الاجتماعي

كصصد فيهصصا أهميصصة الصصذكصصاء الاجتمصصاعي في تقييم ؤ ( ي2200راسصصصصصصصصصصصصصصة مصصارلو )توالصصت البحوث بعصصد ذلصصك منهصصا دوقصصد 

  الآخرين التكنولوجي ماالتدريب في نطاق العمل للتدريب  احتياجات

 الذكاءبفحث القدرة العقلية العامة ونماذج أخرى منت الذكاء من بينها    beckzrقصامصت  2222عصام وفي 

  الاجتماعي

 السصصصصصصصصصصصلوكم في كل أنما  ( من نتايج دراسصصصصصصصصصصصته أن الذكاء الاجتماعي مه0888)  bjoerk vist اسصصصصصصصصصصصتخل و 

يمة ما ،  وأن الذكاء الاجتماعي يزيد من  قرارات الاصصصصصصصصصصراع السصصصصصصصصصصل اجتماعيأو ضصصصصصصصصصصد  اجتماعياكان  الراعي سصصصصصصصصصواء

 (  21ص ،2221 دعاء،علاوة  رحاب، )برحال  وجود التقم  العاطفي

 :الذكاء الاجتماعي . أهميةثالثا

يتوقف عليصصه نجصصاح  تصصأكصصد معظم الإتجصصاهصصات النظريصصة أن للصصذكصصاء الاجتمصصاعي أهميصصة كبيرة في حيصصاة الفرد إذ

الاتجصصصصاهصصصصات النظريصصصصة بين الصصصصذكصصصصاء  الفرد في تحقيق أفضصصصصصصصصصصصصصصصصل توافق في المحي  الصصصصذي يعيث فيصصصصه، ورب  جميا

عي والذكاء الاجتما عليه عن طريق السصصصصلوك الاجتماعي والاسصصصصتدلالأنه يمكن ملاحظته  الاجتماعي، إذوالسصصصصلوك 

كما تتجلى أهمية الذكاء الاجتماعي  قدرة لها أهمية قاصصصصصصصصصصوى عند الفراد الذين يتعاملون مباشصصصصصصصصصصرة ما الآخرين،

  الإ سانيةقات لاعمن خلال إسهامه في زيادة نمو ال
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 كما يمكن ت خي  أهمية الذكاء الاجتماعي في عدة نقا  وهي على النحو التالي:

  الآخرينحسن التارف في المواقف الاجتماعية والنجاح في التعامل ما  -

 معرفة الحالة النفسية للآخرين وإضفاء شخاية الفرد على المواقف الاجتماعية  -

 ناجحة وزيادة الكفاءات الاجتماعية لدى الفرد  اجتماعيةإقامة علاقات 

  الفرادالتنبؤ بالسلوك لدى  -

 إلى الجماعات والفراد وتكوين صداقات  الانتماءتنمية حب  -

 واحترام وجهات نظرتهم وتقديم الن   والإرشاد لهم  الآخرينالتعاطف ما  -

 إيجابية  انفعالاتالسلبية إلى  الانفعالاتإدارة التحديات اليومية وتحويل  -

 اليومية  تنمية جميا المهارات التي تتال بالذكاء الاجتماعي من خلال ممارستها في الحياة -

ة العلمية والحياة العملي إظهار شصصصصخاصصصصية الفرد الإيجابية والاجتماعية في جميا ميادين الحياة مثل الحياة -

 (41،42ص ،2212)تيطوم خولة، والحياة المهنية 

 :أبعاد الذكاء الاجتماعي .رابعا

وماهيتها أبعصاد الصذكصاء الاجتمصاعي من حيصث عصددهصا  واختلافلقصد دلصت العصديصد من الصدراسصصصصصصصصصصصصصات على تعصدد 

  يتبنونها:وجهات نظر الباحثين والخلفية النظرية التي  واختلافإلى تعدد  نطرا

على ثلاثة  اشصصتمل( للذكاء الاجتماعي أن الذكاء الاجتماعي قد silvra&all 2001فنجد في دراسصصة سصصيلفرا )

 أبعاد:

على فهم سصصصصصصصصصصصصصلوكيصصات القصصدرة : social information processingبعصصد معصصالجصصة المعلومصصات الاجتمصصاعيصصة   2

  التنبؤ بالسلوكيات مستقبلاوتفسيرها و ومشاعر الآخرين 

متبصصصادلصصصة ما  إيجصصصابيصصصة اجتمصصصاعيصصصة: القصصصدرة على إقصصصامصصصة علاقصصصات social skillsبعصصصد المهصصصارات الاجتمصصصاعيصصصة   0

  الآخرين بسهولة، وتكيف الاجتماعي

  : قدرة الفرد على إدراك الحداث وفراءة المواقف الاجتماعيةsocial awarenesبعد الوعي الاجتماعي   6

 أما محمد غازي فقد أشار إلى أن الذكاء الاجتماعي مفهوم متعدد البعاد يتضمن البعاد التالية: 

: ويعرف بصصأنصصه "قصصدرة الفرد على فهم المشصصصصصصصصصصصصصاعر والإحسصصصصصصصصصصصصصاسصصصصصصصصصصصصصات social perceptionالإدراك الاجتمصصاعي  -

 " خرينالداخلية أو الحالات الوجدانية والعقلية للآ 
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"حسصصصصصصصصن التعامل ما الآخرين والتأثير فيهم والتأثر  ويعرف بأنه :adaptation   socialالاجتماعيالتوافق  -

 بهم وتكوين علاقات ناجحة معم " 

: وتعرف بصصصصصأنهصصصصصا "معرفصصصصصة الآداب العصصصصصامصصصصصة للسصصصصصصصصصصصصصلوك والعصصصصصادات social cognationالمعرفصصصصصة الاجتمصصصصصاعيصصصصصة  -

  والتقاليد الاجتماعية" 

"حسصصصصصصصصصصصصصن التاصصصصصصصصصصصصصرف في المواقف والمشصصصصصصصصصصصصصكلات  وتعرف بصصأنهصصا: social competenceالكفصصاءة الاجتمصصاعيصصة  -

 (22ص  ،2222 الدسوقي،) الاجتماعية" 

  هي:البريشت الذكاء الاجتماعي إلى عدة أبعاد  ويقسم كارل 

 الآخرين وهل تقدر  سويقاصصد كارل البريشصصصت هنا هل تشصصصعر بأحاسصصصي بها:إدراك معطيات الموقف والوعي  -

، ويشصير إلى أنه لا يتفاعل البشصر ما بعضصصهم البعض إلا في بها ياصرحوامشصاعرهم وتسصلاشصعر نواياهم وإن لم 

 ويجب على الفرد إدراك معطيات الآخرين والوعي بها  اجتماعيةسياق مواقف 

 هتمامالا هو أسصصصلوبك في التأثير على الآخرين من خلال التوال معهم ويركز كارل البريشصصصت على  الحضصصصور: -

  كاء الاجتماعيذمن ال ستلادةللا صة لن هذا يأهل الفرد خا انطباعاتلترك 

تعبر الصصصالة عن ماصصداقيتك ما نفسصصك وما الآخرين وهذه خطوة للوصصصصول للذكاء الاجتماعي  الصصصالة: -

والصصصصصصصصصصصصصصصالصصة تعني البعصصصد عن الزيف وكصصب ثقصصة الآخرين من خلال لولصصصك قوامصصه التفصصصاهم المتبصصادل والتواصصصصصصصصصصصصصصصل 

  الفعال

 خجل أي التعبير عن آرايك وأفكارك ونواياك باراحة دون التردد أو  الوضوح: -

 آراء الآخرين وتفهمك لمشاعرهم ولا يكون  اسلايعاب: ويتمثل التعاطف في قدرتك على التعاطفالتفهم و  -

 (2 – 2ص ،2222 البريخت، )كارل   للآخرين الإيجابيالتعاطف إلا من خلال الشعور 

 :هي كالآتيخمسة أبعاد للذكاء الاجتماعي و ( marloweقد حدد مارلو  )و 

  ميول الشخ  إلى أي مجموعة بشرية الاجتماعي: يشير إلى الاهتمام-

 خرين ما الآ  الكفءمهارات التفاعل الاجتماعي  استخداموتشير إلى فدرة الفرد على  الاجتماعية:المهارات -

  التعاطف معهممهارات التعاطف وتشير إلى فهم أفكار ومشاعر الآخرين و -

  ةق الفرد وخبرته في مختلف المواقف الاجتماعييشير إلى مستوى قلالقلق الاجتماعي: و  -

وتشصصصصصصصصصصصصصير إلى قصصدرة الشصصصصصصصصصصصصصخ  على الإدراك وتنبؤ بردود أفعصال الآخرين على سصصصصصصصصصصصصصلوك  الوجصصدانيصصة:المشصصصصصصصصصصصصصاعر -

 (  marlowe , 1984 , p2)  نحوهم
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   :مظاهر الذكاء الاجتماعي .خامسا

إن السصصصصصصصصلوك الذي يدل على الذكاء الاجتماعي سصصصصصصصصلوك مركب يتضصصصصصصصصمن عدة قدرات تعبر كل منها عن أحد 

 مظاهر الذكاء الاجتماعي 

 كالآتي:هناك مظاهر عامة ومظاهر خاصة يبدو فيهال الذكاء الاجتماعي وهي و 

 أهمها: :العامة المظاهر -أ

بصصصأخلاقيصصصات المجتما ومسصصصصصصصصصصصصصصصايرة المعصصصايير  والالتلامويتضصصصصصصصصصصصصصمن السصصصصصصصصصصصصصعصصصادة ما الآخرين  الاجتمصصصاعي:التوافق  -

ليم والتفاعل الاجتماعي السصصصصصص الاجتماعي،لقواعد الضصصصصصصب  الاجتماعي وتقبل التغير  والامتثال جتماعيةلا ا

  ةالاجتماعي ال حة، مما يؤدي إلى تحقيق العادة الزواجية، و العمل لخير الجماعةو 

كل جهد لتحقيق الرضصصصا في العلقات الاجتماعية : وتتضصصصمن الكفاح الاجتماعي وبذل ةالكفاءة الاجتماعي -

  وتحقيق توازن مستمر بين الفرد وبيئته الاجتماعية لإشباع الحاجات الشخاية والاجتماعية

ي مهنيا الاجتماع الاتاصصال، ويتجلى في النجاح في يتضصصمن النجاح في معاملة الآخرينالنجاح الاجتماعي: و  -

  وإداريا     إلخ

 سلوكيا بالمعايير الاجتماعية ف المواقف والمناسبات الاجتماعية  لتلامالاوتتضمن  المسايرة: -

وأصول المعاملة والتعامل السليم ما الآخرين  اجتماعياويضمن ذلك إتباع السلوك المرغوب  الإتيكيت: -

  المعاملة( )الدين، وفي الحديث الشريف فنياتهو وأساليبه 

 ما يلي:التي يبدو فيها الذكاء الاجتماعي  الخاصة ومن المظاهر

ويضصصصصصصصصصصصمن ذلك حسصصصصصصصصصصصن التاصصصصصصصصصصصرف واللباقة في ضصصصصصصصصصصصوء المعايير : حسصصصصصصصصصصن التاصصصصصصصصصصصرف في المواقف الاجتماعية -

الاجتمصصاعيصصة والمواقف الاجتمصصاعيصصة العصصامصصة ومواقف القيصصادة والتبعصصة وموقف التفصصاعصصل الاجتمصصاعي والمعصصاملات 

رجصصصة      إلخ كصصصل هصصصذا دون إحراج الفرد ودون إحراج للآخرين ، والمواقف المحمواقف المعصصصاشصصصصصصصصصصصصصرة الزواجيصصصةو 

 ودون ال جوء للكذب والخداع

ويتضصصصصصصصصصمن ذلك قدرة الفرد على التعرف على حالة الآخرين التي : التعرف على الحالة النفسصصصصصصصصصية للآخرين -

 تعبر عن كلامهم كما في الفرح أو الغضب أو اليأس أو الثورة      إلخ

الفرد بالآخرين مما يسصصصاعد على قدرته على  اهتمامويتضصصصمن ذلك : والوجوهسصصصماء القدرة على التذكر ال  -

 تذكر وجوههم وأسما هم 



 

 

 

26 

ه ما بعض المظاهر والدلة ب التنبؤ ويرتب  بذلك القدرة على : سصصصصصصصصصصصلامة الحكم على السصصصصصصصصصصصلوك الإ سصصصصصصصصصصصا ي -

كمصصا تظهر في القصصدرة على التعرف على حصصالصصة المتحصصدث إليصصه  الاجتمصصاعيصصة( )الفراسصصصصصصصصصصصصصةذلصصك في  البيئيصة، ويتجلى

المظصصصاهر البسصصصصصصصصصصصصصيطصصصة التي قصصصد تبصصصدو منصصصه مثصصصل تعبيرات الوجصصصه أو الكلام أو من ملاحظصصصة   من خلال بعض

     وهكذا أخرى بعض العلاقات بين المتغيرات السلوكية ومتغيرات 

ا م الاشصصصصصصصصصصصصصتراكهر ذلصك في القصدرة على ويتضصصصصصصصصصصصصصمن ذلصك القصدرة على فهم النكتصصة ويظ: روح الصدعصابصصة والمرح -

 ،2203 زهران، )حصصصامصصصصد الآخرين الآخرين في مرحهم ودعصصصابتهم وظهور علامصصصصات المحبصصصة واللفصصصصة المتبصصصادلصصصصة ما 

 (000 – 003 – 000ص

 مظاهر الذكاء الاجتماعي في المظاهر التية : ford  tisak 1222فورد وتاسك ويحدد  

  مستوى عال من المكانة الاجتماعية إظهار  -

  اجتماعياالتارف بطريقة مسؤولة   -

  السعادة -

  الاداقة -

  القبول الاجتماعي -

 صفات ذوي الذكاء الاجتماعي:. سادسا

الهدف منها تعرف سصصصصصصصصصلوك المعلم ذو الذكاء الاجتماعي  بدراسصصصصصصصصصة كانلقد قام جو سصصصصصصصصصون ولويس وآخرون  

 :صالفئة من المعلمين أنها تلاسم ب سلوك هذهالمرتفا ما المتعلمين، وأسفرت النتايج أن 

 التفاعل الملايم ما المتعلم  -

 الحساسية ل حالة العاطفية لدى المتعلم  -

 التفاعل المستمر ما المتعلمين  -

 الواجبات الكاديمية  وإنجاز على العمل  مالمتعلمين وحثهالرغبة في تحفيل  -

مجموعة من  لذوي الذكاء الاجتماعي توجد أيضصصصصصصصصصصصصصاأيضصصصصصصصصصصصصصا إلى هذه الاصصصصصصصصصصصصصفات والخاصصصصصصصصصصصصصاي   ضصصصصصصصصصصصصصافصةوبصالإ 

 بد)طارق عالتالية: تتمثل في الاصصصصصصصصصصصصفات والخاصصصصصصصصصصصصاي  لذوي الذكاء الاجتماعي المرتفا  الاصصصصصصصصصصصصفات والخاصصصصصصصصصصصصاي 

 (142-142، ص2212 عيس ى، إيهاب الرؤوف،

 ال شطة الاجتماعية يفضل  -

 يحسن التارف في المواقف الاجتماعية الاعبة  -
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 يتعامل ما الضغو  بشكل جيد  -

  الانفرادأكثر من  يستمتا ب حبة الناس -

 يبدو قايدا للمجموعة   -

  كبير يستمتا بتعليم الآخرين بشكل -

 واهتماما بالآخرين  يبدي تعاطفا -

 يمكنه تعرف مشاعر الآخرين وتسميتها   -

 ول على آراء الآخرين ويضعها في اعتبارها يحب الحا -

 يمكنه التفاوض والتأثير في الآخرين   -

 يمكنه عمل مناخ جيد وتحفيل الآخرين ليقوموا بأفضل ما لديهم   -

  الآخرينيستمتا بانلاباه لحاديث  -

 يتمتا بروح الدعابة والمرح  -

  الآخرينالعلاقات ما  السهولة في تكوين -

 الوجه والاوت  إيماءاتت اللفظية وغير اللفظية مثل القدرة على فهم الاستجابا -

 النظريات المفسرة للذكاء الاجتماعي:. سابعا

 )ثروندايك(: نظرية العوامل المتعددة .1

يرى أن الذكاء هو محالة تفاعل عدد  الذكاء، إذآخرون حول وجود عامل عام في  ثروندايك مايختلف 

طور ثرونصصصدايصصصك اختبصصصارا لقيصصصاس ذكصصصاء الفراد يعرف بصصصاسصصصصصصصصصصصصصم  بينهصصصا  وقصصصدمن القصصصدرات المتصصصداخلصصصة والمترابطصصصة فيمصصصا 

CAVD الصصصذكصصصصاء المجرد، والصصصذكصصصصاء  :لصصصذكصصصصاء هيوجود ثلاثصصصصة أنواع ل وقصصصصد توصصصصصصصصصصصصصصصصل إلى على أربا مهمصصصات، ويشصصصصصصصصصصصصصتمصصصل

ذي أطلق لوالخير الذي تمثل في القدرة على التواصصصصصصصل ما الآخرين وتشصصصصصصكيل العلاقات الاجتماعية وا ،الميكانيكي

 (620،622ص ،0883)الزغلول، يه الذكاء الاجتماعي عل

 :1222 نظرية أبو حطب .2

، وقد صصصصصصصصصصصنف 2206الرباعي للعمليات المعرفية في صصصصصصصصصصصورتها الولية نموذج رية ال نظ صصصصصصصصصصصاء أبو حطبلقد 

، ظهرت بشصصصصصصصصصصكل أكثر تطورا في عام والوجدا ي والاجتماعي، منطلقا من 2200أنواع هي الذكاء المعرفي  إلىالذكاء 

الثانية لتطور نظريته فكنه صصصصصنف الذكاء الى ذكاء تاصصصصوره أن الذكاء دالة  شصصصصا  الشصصصصخاصصصصية ككل، وفي المرحلة 

عي وإدراك الشخاص وكل المواد الاجتما بالإدراكموضصوعي واجتماعي وشصخاص ي )ويتعلق الذكاء الاجتماعي لديه 
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والرموز التي تسصصصصصصصصتخدم اجتماعيا، ويتضصصصصصصصص  في تعلقه بالعلاقات الاجتماعية بين الشصصصصصصصصخاص، ويتم التعامل معه 

  (أو الفح  بالمشاركة والتي تتضمن المعايشة  والتفاعل ما الآخرينبطريقة الفح  المتبادل 

 نظرية هوارد كارندر: .2

يرى بأن الذكاء بنية معقدة تتألف من عدد كبير من  الصذكصاء، إذاقترح "كصاردنر"وجهصة نظر جصديصدة بشصصصصصصصصصصصصصأن 

ه بالقدرات المنفاصصصصصلة والمسصصصصصتقل بعضصصصصصها عن بعضصصصصصها الآخر تشصصصصصكل كل قدرة منها نوعا خاصصصصصصا من الذكاء تخت  

الفراد الصصصذين يتمتعون  ولقصصصد جصصصاءت نظريصصصة كصصصارنصصصدر نلايجصصصة لملاحظصصصاتصصصه للعصصصديصصصد من ،منطقصصصة معينصصصة من الصصصدمصصصاء

 غلول،)الز  الذكاء  اختباراتبقدرات عقلية خارقة في بعض الجوانب لكنهم لا يحالون على درجات مرتفعة في 

 (214-212، ص2224

ون تربوي واسصصصصصا، وتبناهافي الذكاءات المتعددة موضصصصصصا اهتمام على مسصصصصصتوى  وقد أصصصصصصبحت نظرية "كاردنر"

في كتابه "أطر العقل البشصصصصصصصصصصصصصري" مفهوما جديدا للذكاء  وقد أشصصصصصصصصصصصصصار "كاردنر" وتضصصصصصصصصصصصصصمنتهصا دورات تصدريب المعلمين،

نوعا ثامنا  2200الإ سصصصصصصصصا ي بأن الإ سصصصصصصصصان يمتلك عدة أنواع من الذكاء تاصصصصصصصصل إلى سصصصصصصصصبعة أنواع ثم أضصصصصصصصصاف عام 

عي، جتماالا وأكد عند عرضه لنظريته على التراب  بين كل من الذكاء الشخا ي والذكاء  ،أسماه الذكاء الطبيعي

 معصصا انصصه رغم انفاصصصصصصصصصصصصصالهمصصا إلا أن العلاقصصات الضصصصصصصصصصصصصصيقصصة داخصصل معظم الثقصصافصصات تجعلهمصصا غصصالبصصا مصصا يرتبطصصان  وذكر 

 (  11، ص1222)جابر عبد الحميد جابر، 

 :الضمنيةالنظرية  .4

وتقوم على أربعة أفكار أو مبادئ رييسصصصصصصية تمثل خاصصصصصصاي  الشصصصصصصخ  الذكي إجتماعيا كما ذكرها فورد في 

 : الذكاء الاجتماعي وهيدراسته لطبيعة 

 عليه مشاعرهم وحقوقهم وشخ  يعتمد  واحترامأن يكون حساسا لمشاعر الآخرين  

 الاتاصصصصصصصصصصصصالمهارات  العمال وأن يمتلكيعرف كيف يتم إنجاز  جيدة، أيأن تكون لديه مهارات ووسصصصصصصصصصصصصايل  

 ويستطيا أن يحدد أهدافه بدقة  عالية،الإ سا ي بكفاءة 

 فيها، ندماجوالا تمتا الفرد بالمشصصصاركة في ال شصصصطة الاجتماعية  الاجتماعية، وتعنيأن تتوفر لديه الكفاءة  

  فتحا على الآخرينومن اجتماعياوأن يكون متكيفا 

مفهوم الذات الإيجابي وأن يكون لديه اسصصلاباصصار جيد  خاصصاي ، مثلقوة التأثير النفسصص ي والتي تشصصير إلى  

 لذاته ونظرة واقعية ل حياة 

 الظاهرية:النظرية  .1

 وهما:  اجتماعياوتؤكد هذه النظرية على مجموعتين من القدرات التي يتميل بها الشخ  الذكي 
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  أية مجموعة بشرية والتأقلم ماف القدرة على التكي أي سهولة التكيف: -

 في التارف الجيد في المواقف الاجتماعية  الشخاية: وتتمثلقوة  -

فة الدوام لها صصص السصصلوكيات، والتيالنظرية تعتمد على الظواهر السصصلوكية التي تبنى على غيرها من  هوهذ

 (22 22ص ،2221)السامرائي، مؤقت أي ليست سلوكيات ذات مظهر  ،والاستمرار

 :نظرية ألبريخت .2

وظهرت نلايجة قيامه  نظرية جديدة في الذكاء الاجتماعي، 0883وضصصصصصا عالم النفس كارل ألبريخت في عام 

نه ألبريخت الذكاء الاجتماعي بأ الصذكصاء، وعرفبتعصديصل وإعصادة ترتيصب الصذكصاءات المتعصددة التي اقترحهصا جصاردنر في 

  ,P171),0826( Parto et All اح ما الآخرين في سياقات مختلفة قدرة الفرد على التفاعل بنج

 

 :قياس الذكاء الاجتماعي. ثامنا

 منذ وقت مبكر إلى مشكلات قياس الذكاء الاجتماعي فقد اسلابعد لقد نبه "ثورندايك"

اللفظيصصصة وعبر عن شصصصصصصصصصصصصصكوكصصصه في اسصصصصصصصصصصصصصتخصصصدام الاصصصصصصصصصصصصصور كمحتوى تتصصصألف منهصصصا هصصصذه  الاختبصصصاراتاسصصصصصصصصصصصصصتخصصصدام 

وتحصصصل محصصصل الحيصصصاة الواقعيصصصة أمصصصا "سصصصصصصصصصصصصصبيرمصصصان" فكصصصان يرى أن القصصصدرة على معرفصصصة الحصصصالات العقليصصصة  الاختبصصصارات

ي" والتي "ميل الاصصور عندوإكمال قياسصصها باختبارات من نوع التفسصصصيرات عند "بينيه"  والوجدانية للآخرين يمكن

 (412، ص 1221 )فؤاد أبو حطب،  تتضمن التفاعل الشخا ي

 وأرجا "فورد وتيساك" صعوبة قياس الذكاء الاجتماعي إلى سببين هما:

 يهتم به اختلاف الذكاء الاجتماعي عن الذكاء العام أو الذكاء الدراس ي، ولذلك -

 الباحثون من حيث التعريف أو من حيث رفا أدوات قياس مناسبة له 

اللفظيصصة في قيصصصاس الصصصذكصصصاء الاجتمصصصاعي، قصصصد لا يكون ملايمصصا لقيصصصاس  الاختبصصاراتعلى  الاعتمصصصادتاصصصصصصصصصصصصصور أن  -

 (Ford&tisal,&1983,1960  )حيث يدخل في ذلك الذكاء المجرد الذكاء الاجتماعي فعال

                              :الاجتماعيمقاييس الذكاء 

وتنوع التعريفات أدى إلى وضصصصصصصصصا العديد من  الاجتماعينظرا لتعدد النظريات التي تناولت موضصصصصصصصصوع الذكاء 

لقياسصصصصصصصصه في مظاهره المختلقة ومن وسصصصصصصصصايل قياس الذكاء الاجتماعي التي خل  إليها علماء  والاختباراتالمقاييس 

 يلي: النفس والمهتمين بهذا المجال ما

 :1222مقياس جامعة جورج واشنطن للذكاء الاجتماعي  .1
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هو أول مقياس  (2200بعد مقياس جامعة جورج واشنطن الذي أخذه )موس ى وهنت وأمواك ووود سنة 

ء الاجتماعي في ضصصصصصصصصصصصوء تاصصصصصصصصصصصور "ثورندايك" وتضصصصصصصصصصصصمن سصصصصصصصصصصصبعة اختبارات فرعية هي )اختبار الحكم في وضصصصصصصصصصصصا للذكا

ى التعرف عل اختبار  الإ سصصصصصصصصصا يملاحظة السصصصصصصصصصلوك  اختبار ،  الموجودة المواقف الاجتماعية، إختبار تذكر السصصصصصصصصصماء

اختبصصصار  الوجصصصهالتاصصصصصصصصصصصصصرف على الحصصصالصصصة العقليصصصة من خلال تعبيرات  اختبصصصار الحصصصالصصصة العقليصصصة من خلال الكلمصصصات، 

  (المعلومات الاجتماعية اختبار تذوق النكت والفكاهة

 حذف الإختبار الخامس 2200وفي الطبعات المتتالية لهذا المقياس بعد عام    

حكام في بار القدرة على إصصصصصصصدار ال تإخ هيوالسصصصصصصادس وأصصصصصصصب  المقياس مكون من خمسصصصصصصة اختبارات فرعية 

ك اختبار القدرة على ملاحظة السصصصلو  النفسصصصيةالقدرة على التعرف على حالة المتكلم  اختبار  الاجتماعيةالمواقف 

تبصار القصصدرة على تصصذكر السصصصصصصصصصصصصصمصصاء خإ والمزاح ،الإ سصصصصصصصصصصصصصا ي، إختبصصار القصصدرة على إدراك وتصصذوق النكصصت وروح الصصدعصصابصصة 

 الموجودة 

 ةالاجتماعيالمواقف  ن أربعة أجزاء فق  وهي: التاصصصرف فيوأعدت منه بعد ذلك صصصصيغة قاصصصيرة تتكون م

 روح الدعابة والمرح الحكم على السلوك الإ سا ي للمتكلمالتعرف على الحالة النفسية 

 هما: جزيينوأعدت كذلك صورة مختارة تحتوي على 

 التارف في المواقف الاجتماعية، الحكم على السلوك الإ سا ي 

ق الإجابة وتسصصصصتغر  اس لتوافق البيئة العربية في صصصصصورة اختبارين وكتيب واحدوقد تم تعديل فقرات المقي

 عنه حوالي ناف ساعة 

)التاصصصصصصصصصصرف في المواقف الاجتماعية( ويتكون من عشصصصصصصصصصصرين عبارة تعبر كل منها عن موقف  الأول: الاختبار  -

اجتماعي به مشصصكلة تتطلب التاصصرف بشصصكل معين لحلها أو سصصؤال يتطلب إجابة تدل على حسصصن التاصصرف وبين 

 كل موقف أربا استجابات وعلى المفحوص أن يختار إحدى هذه الاستجابات 

 جتماعي متوقفا لسنوات عديدة إلى أن انتعث على يدلقد ظل البحث في الذكاء الا 

قصدرة مميلة  ثلاثون والصصذي تضصصصصصصصصصصصصصمن  2200"جيلفورد" وتلاميصذه حين قصدم نموذجصه حول بنيصة العقصل عصصام 

بصاختبصار الصذكصاء الاجتماعي ذات العوامل السصصصصصصصصصصصصصت  الاختبصاراتللصذكصاء الاجتمصاعي )المحتوى السصصصصصصصصصصصصصلوكي(، تعرف هصذه 

 وتقيس المعرفة السلوكية 

 اختبار المجموعة التعبيرية ويقيس عامل معرفة الوحدات السلوكية  -

 اختبار الرسم الكاريكاتوري الناق  ويقيس عامل معرفة المنظومة السلوكية  -

 اختبار الترجمات الاجتماعية، ويقيس عامل معرفة التحولات السلوكية  -
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 ضمينات السلوكية اختبار الرسم الكاريكاتوري التنبؤي ويقيس عامل معرفة الت -

 اختبار الاور الناقاة، ويقيس عامل معرفة المنظومة السلوكية  -

 اختبار تبديل الاور ويقيس عامل معرفة التحولات السلوكية  -

الخصصامس والسصصصصصصصصصصصصصصادس  الاختبصصار وحصصذف منهصصا  الاختبصصاراتومن خلال الدبيصصصات قصصام جيلفورد بمراجعصصة هصصذه 

 الذكاء الاجتماعي ذات العوامل الربا  اختباراتوأصبحت تسمى 

 (:2221) مقياس جامعة ترومسو للذكاء الاجتماعي .2

  بقياس الذكاء الاجتماعي من خلال استخدام أكثر من طريقة الاهتمامفي ظل موجة 

)الحكم على السصصصصصلوك الإ سصصصصصا ي( ويتكون من خمسصصصصصين عبارة تعبر كل منها على السصصصصصلوك الثاني  الاختبار  - 

حــامــد عبــد ) ا كصصانصصت العبصصارة صصصصصصصصصصصصصصحيحصصة أم خصصاطئصصة الإ سصصصصصصصصصصصصصا ي ويطلصصب من المفحوص أن يقرر وجهصصة نظره مصصا إذ

 (222-222، 1224 زهران،السالم 

 (:1221لجيلفورد ) الاجتماعيمقياس العوامل الأربعة للذكاء  .2

هو عبارة و  الاختبارأعصد ديفيد سصصصصصصصصصصصصصيلفيرا اختبارات التقرير الذاتي في قياس الذكاء الاجتماعي ويتكون هذا 

 معالجة المعلومات الاجتماعية، المهارات الاجتماعية، ة أبعاد وهي:عبارة تمثل ثلاث 28عن اختبار ورقة وقلم من 

هو في الحقيقة مقياسصصصصصصصصصصصصصا فرديا يسصصصصصصصصصصصصصم  بقياس البعاد الثلاثة في وقت  الاختبارالوعي)الإدراك(الاجتمصاعي، وهذا 

 واحد 

 :  (1222)مقياس الذكاء الاجتماعي لأحمد الغول  .4

 ثلاثة اختبارات فرعية:مقياسا للذكاء الاجتماعي يتضمن  2228أعد أحمد الغول عام 

 اختبار المواقف السلوكية الاجتماعية  -

 اختبار المواقف السلوكية اللفظية  -

 اختبار المواقف السلوكية الماورة  -

 نوعين: إلىوينقسم 

 السلوكية اختبار الفعال  -

 (30ص ،0823)جميلة كتفي ، اختبار التعبيرات الانفعالية وهي عبارة عن رسوم كاريكاتورية  -
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 خلاصة الفصل:

لقد تضصصصصصصصصصصصصمن هذا الفاصصصصصصصصصصصصل الذكاء الاجتماعي بمختلف تفاصصصصصصصصصصصصصيله بدءا بنشصصصصصصصصصصصصأة المفهوم وتطوره فمظاهره 

وأبعاده وغيرها من العناصصصصصصصصر وصصصصصصصصولا إلى نظريات الذكاء الاجتماعي ومقاييسصصصصصصصه، باعتباره أحد متغيرات الدراسصصصصصصصة 

الظروف  من الاسصصتفادةقدرته في الحالية  وباعتباره أحد العوامل المهمة في بناء شصصخاصصية الفرد والذي يعبر عن 

 مرهونا بمدى ذكاءه اجتماعيايبق  نجاح الفرد  إذ ،به لتحقيق ما ياصصصصصصصصصصصصبو إليه من أهدافالاجتماعية المحيطة 

الاجتمصاعي ومصدى تمكنه من التفاعل ما الآخرين من ناحية واسصصصصصصصصصصصصصتقطابهم للتعامل معهم من ناحية أخرى ،وهو 

أنصصه يجعصصل  إذوهنصصا تكمن أهميصصة هصصذا النوع من الصصذكصصاء  ،كصصل زمصصان ومكصصاني التفصصاعصصل معهم في يجعلصصه نصصاجحصصا ف مصصا

تماعية  جوفي صصصصصصصصور المعايير السصصصصصصصليمة  والقيم الا  ،في المواقف الاجتماعية المختلفة الفرد يتاصصصصصصصرف  بشصصصصصصصكل أمثل

  والخلاقية والدينية
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 :تـــمهيد

تمثصل الميول المهنيصة أو الصدراسصصصصصصصصصصصصصيصة أحد أهم العوامل في نجاح الفرد أو إخفاقه في الدراسصصصصصصصصصصصصصة أو المهنة التي 

 فمحصصاكصصاة الجصصانصصب داخلي يوجهصصه نحو بصصذل المزيصصد من الجهصصد في هصصذه الصصدراسصصصصصصصصصصصصصة أو المهنصصة،لنهصصا دافا  ينتمي إليهصصا،

صصصصصصصصصب  الفرد قادرا ل  وتطويرها، واكلاشصصصصصصصافهاالنفسصصصصصصص ي المهني للفرد وميوله المهنية هي اللبنة الولى التي لو تم فهمها 

 لى التميل والتألق المهني قدرات وإمكانيات، وتساعده ع يمتلكه من ما وأعمال تناسبعلى أن ينخر  في مهن 

هذا الفاصصصصصل اسصصصصصتعراض عدد من الجوانب النظرية المتعلقة بالميول المهنية سصصصصصيحاول الباحثان من خلال 

الميول المهنيصصة، وكصصصذا نظريصصصاتهصصصا  وخاصصصصصصصصصصصصصصاي  وتاصصصصصصصصصصصصصنيفصصات من  شصصصصصصصصصصصصصصأة الميول المهنيصصة وتطورهصصا وأهميتهصصصا فصصصأهصصصداف

 ومقاييسها وغيرها من العناصر المهمة 

  :الميول المهنيةأولا. مفهوم 

 الميول المهنية هي مجموعة اسصصصصصصتجابات القبول التي تتعلق بنشصصصصصصا  مهني معين يتخذه الفرد لكسصصصصصصب رزقه 

لديه ميول الفنية لا يتوقف عند حد قضصصصصصصاء وقت فراغه في تذوق الفن وممارسصصصصصصته، بل  تتوفر فالشصصصصصصخ  الذي 

 )جودت عزت عبـد الهـادي وســـــــــــــعيـد حســـــــــــــني العزة،  زقصههصذه المهنصة ليكسصصصصصصصصصصصصصب منهصا ر  احترافيتعصدى ذلصك إلى 

 ( 112ص ، 1222

( الميول المهنية بأنها "مجموعة الخيارات التي يقوم بها الشصصصصصصصصصصصخ  من (strong ,1981كما عرف سصصصصصصصصصصصترونج 

 (Mattoo,2011,121) الخرى " حيث يحبذ بعضها وينبذ ،التي ينخر  فيها ال شطةبين 

لتي ا وإمكصصانيصصاتصصهبصصالنشصصصصصصصصصصصصصا  الصصذي يلانصصاسصصصصصصصصصصصصصب ما قصصدراتصصه  الالتحصصاق"بصصأنهصصا رغبصصة الفرد في  :وتعرفهصصا ميسصصصصصصصصصصصصصون 

 (22 ، ص1222)ميسون،   على النجاح في المهنة التي يختارهاتساعده 

المركزي جزء من البنصصصصصصصاء  بصصصصصصصأنهصصصصصصصا المهني:علم النفس  قصصصصصصصامصوس فيالمصهصنصيصصصصصصصة ن" المصيصول كاسورو ند"أ ويصعصرف

ل شصصصصصصصصصطة ا ويشصصصصصصصصصير إلى المهنة المختارةالمهني والتكيف ما  الاختيار في  القرار  صصصصصصصصصصنايمتلك ذلك الجزء  للشصصصصصصصصصخاصصصصصصصصصية

   (12، ص2212، إسماعيل)حاج قويدر  المهنة لتي ترتب  بمجالات هذه والعمليات ا

 عين"ي مبمجموع اسصصصصصصصتجابات قبول نحو  شصصصصصصصا  مهن معقد يتعلق"تنظيم سصصصصصصصلوكي  بأنه صصصصصصصصال  فيعرفه  أما

 (12، ص2222)أحمد عبد الله الدميني،

 :نشأة وتطور الميول المهنية. ثانيا

تعتبر الميول نتصصاج ل خبرات التي يمر بهصصا الفرد داخصصل المصصدرسصصصصصصصصصصصصصصة أو خصصارجهصصا وتكلاسصصصصصصصصصصصصصصب من خلال التعلم أو 

ممارسصصته ومن خلال الخبرة سصصواء كان الميل متاصصل بمادة دراسصصية أو  شصصا  أو عمل فكن الفرد يجب أن يمارس 

لا، وقد أكد ثروندايك على أن هذا النشصصصصصصا  ويختبره بشصصصصصصكل عملي قبل أن يحكم على نفسصصصصصصه بأنه يميل إليه أم 
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، 0880 )العزة، في نموهصصصصصا وتطورهصصصصصا قوانين التعلم الإ سصصصصصصصصصصصصصصصصصان يمكن تعليمصصصصصه ميولا جصصصصصديصصصصصدة، وأمصصصصصا الميول تلابا 

 (260ص

ويرى" الاصصصصصصصصصصوي  "أنه لا يعرف بالضصصصصصصصصصصب   العمر الذي تبدأ عنده الميول المهنية في الظهور ف ي تظهر عند 

أعمار مختلفة لدى الشصصصصخاص المختلفين، وبالطبا فكن ما يحبه الفراد يتضصصصص  في عمر مبكر جدا، فيسصصصصتطيعوا 

إليهم عمصصصا يريصصصدونصصصه عنصصصدمصصصا يشصصصصصصصصصصصصصتصصصد  أن يعبروا عن ميولهم واختيصصصاراتهم في إجصصصابتهم على السصصصصصصصصصصصصصئلصصصة التي قصصصد تتجصصصه

عودهم، غير أن الرغبات التي يبديها الكثير من الطفال تتغير وتتعدل بسصصصصصصصصصصصصهولة، ويلعب الطفال أدوار مهنية ولو 

أن هذه الدوار تبدو غير واقعية بالنسصصصصصصصصصصبة لمن يلاحظها فالطفال الاصصصصصصصصصصغار يلعبون دور الطبيب والممرضصصصصصصصصصصة ولكن 

 تي في مرحلة متأخرة  المهني الجاد يأ الاختيار 

ففي مرحلة المراهقة يميل إلى اللعاب الرياضية، فيهتم أولا بممارستها ثم يتطور به المر حتى يكتفي       

 بمشاهدتها وتلابا أخبارها، وتتميل مرحلة المراهقة بوضوح الميول الجنسية والعقلية والمهنية 

وهذا ما أكده سصصصصصصصصصصصصتون  أن الميول تنمو جيدا بدخول التلميذ المدرسصصصصصصصصصصصصصة الثانوية أو قبل ذلك، وفي وسصصصصصصصصصصصصص  

مرحلصصصة المراهقصصصة تتضصصصصصصصصصصصصص  نمصصصاذج الميول المهنيصصصة المقصصصاسصصصصصصصصصصصصصصة وهي ممصصصاثلصصصة إلى حصصصد معقول لميول الراشصصصصصصصصصصصصصصصد في ثبصصصاتهصصصا 

 (22- 22، ص1422الصويط، )واستقرارها بالرغم من حدوث تغيرات بها بعد ذلك  

 المهنية:أهمية دراسة الميول . ثالثا

تلعب الميول المهنية دورا هاما في حياة الفرد وخاصصصة أنها تمثل جانبا مهما في شصصخاصصية الفرد لذلك اهتم 

يولهم مو التي تتفق والشصصصصصصصصصصصصصيصصاء يعود إلى أن الفراد يظهرون نجصاحصصا في العمصصال  الاهتمصصامبهصا العلمصاء النفس، هصصذا 

 يه فيتخط  ذلك إلى التعلق به والإبداع  أنفالميل إلى الش يء لا يقف فق  عند حبه والنجاح فيه بل يمكن 

 التالية:فتتض  أهمية الميول المهنية في علم النفس من خلال النقا  

 والعمل يبين ما إذا كان الفرد سيجد نفسه بين زملايه في العمل وتشابههم له في الميل  

 يها فما كان الفرد يميل إلى العمل في المهنة التي يتقدم إليها ميلا كافيا يجعله يستمر  اإذيبين  

 مجالات أخرى غير المهنة التي قد لا يكون له ميل فيها  لاقتراحيفيد  

 غيرها أن الميول تدفا الشخ  إلى تفضيل أشياء معينة دون  

 اعهم لإبدتظهر أهمية الميول من خلال النشاطات التلقايية للأشخاص و شاطاتهم فضلا عن أنها دافا  

 والتوجيه ببرامج الإرشاد  الاستعانةوذلك من خلال  مإن الميول تساعد في التعلم والتعلي 

 الدراس ي إن الميول تساعد الطلبة على النجاح وعلى تفوقهم في التحايل  
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 (122، ص2211)البادري، والمهنة الول والهم فيما يتعلق باختيار الدراسة الميل هو العامل  

 أهداف دراسة الميول المهنية: ثالثا. 

 :إلى دراسة الميول المهنيةتهدف 

 أهداف تعليمية:. 1

 تحسين التحايل العلمي -

 التعليم إعداد ومشاركة الطالب في -

 .تحقيق أعلى معدلات أداء الطلاب-

 اجتماعية:أهداف . 2

 والداء تحسين مستويات العمل -

 الارتياح الوظيفي -

 (0822،02)ميسون، .البطالةتخفيض معدل -

 :هداف متعلقة بالتوجيه التربوي والمهنيأ  2

ع النشصصصصصصصصصا  أنوا تعليمهم، وفي بوضصصصصصصصصصوح فيأهميتها  تلعب الميول دورا كبيرا في توجيه حياة الفراد، وتظهر 

درجة  تحدد إلىوهي الذي يشصصصغلون به أوقات فراغهم، وفيما يرسصصصمون من الخط  لحياتهم المهنية المسصصصتقبلية، 

 .في المهن التي يقومون بها نجاحهم وارتياحهمكبيرة مدى 

 :أهداف تتعلق بالاختيار والتصنيف. 4

 م حسصصصصبتاصصصصنيفهالموظفين الذين يلتحقون بمهن معينة، كما تسصصصصتعمل لغراض  لاختيار تسصصصصتعمل الميول 

في المهن  رار الاسصصصصصتمالمجموعات المهنية المتوفرة وتسصصصصصاعد في رسصصصصصم البرامج التدريبية المناسصصصصصبة لهم مما يمكنهم من 

 منها  والانتقالالتي يلتحقون بها، ويقلل من رغبتهم في تغيير هذه المهن 

 :البحث التربوي والاجتماعيأهداف تتعلق ب. 1

بين  وفي فهم العلاقة اسصصتعمل الباحثون الميول من اجل اكلاشصصاف التغيرات ومدى الاسصصتقرار في المجتما، 

وفي المسصصصصصصاعدة على  وغيرها  وسصصصصصصمات الشصصصصصصخاصصصصصصية الميول وبعض المتغيرات السصصصصصصيكولوجية المختلفة مثل: القدرات

فهم العلاقصات بين المهن المختلفصة، وفي تاصصصصصصصصصصصصصنيف المهن إلى مجموعصات مهنية ملاشصصصصصصصصصصصصصابهة من حيث قدرات وميول 

)جودت عزت عبــد الهــادي وســـــــــــــعيــد حســـــــــــــني العزة، نفس  فيهصصا  الالتحصصاقومعصصارف ومهصصارات الصصذين يرغبون في 

 (122المرجع، ص: 
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 . خصائص الميول المهنية:خامسا

الميول بشصصصكل عام بخاصصصاي  عامة باعتبار أنها مكلاسصصصبة، ولكن بعض منها فطري يولد بميلاد الفرد تتميل 

كصصصالميصصصصل إلى الحركصصصصة واللعصصصصب، وتكون ذات طصصصصابا انفعصصصصالي أكثر منهصصصصا عقلانيصصصة ومتغيرة حسصصصصصصصصصصصصصصصب الموقف وقصصصد تكون 

 يمكن فاصصصصصصصصصصصصصلهصصصا عن أمصصصا عن خاصصصصصصصصصصصصصصاي  الميول المهنيصصصة فلا ، إيجصصصابيصصصة مرغوب فيهصصصا، أو سصصصصصصصصصصصصصلبيصصصة غير مرغوب فيهصصصا

 من بينها:  الخااي  السابقة بل يمكن أن نضيف إليها بعض الخااي  الخرى والتي نذكر

إن الميول المهنيصة تحقق ذاتيصة الفرد وبصالتالي فكن نق  الميول لدى الفرد قد تؤدي به إلى اضصصصصصصصصصصصصصطرابات  -

 عقلية صحية أو 

ل علمية مهنية يتوقا منه أن يمارس العمل إن الميول المهنية تقترن بالسصصصلوك فالطالب الذي لديه ميو  -

ر داء في العمل ما توفنية، كما تقترن الميول بمسصصصصصتوى ال بشصصصصصكل أفضصصصصصل من النشصصصصصاطات الخرى الإ سصصصصصا

 (22، ص2211)عياد،لدى الفرد   الاستعدادات

 ناللفظيصصة للأفراد المفحوصصصصصصصصصصصصصصين أو م الاسصصصصصصصصصصصصصتجصصابصصةالميول المهنيصصة قصصابلصصة للقيصصاس والتقويم أمصصا من خلال  -

  طات العلمية التي يقوم بها الفردخلال ملاحظة أوج السلوك والنشا

الميول المهنية نزعة شصصصصصصخاصصصصصصية سصصصصصصلوكية لدى الفرد للانجذاب نحو  شصصصصصصا  معين من ال شصصصصصصطة العقلية  -

 (2221،222)العزة، المختلفة  

ويضصصصيف أبو أسصصصعد في موضصصصوع خاصصصاي  الميول المهنية بأنها تختلف من شصصصخ  لآخر، وأنها تتأثر بعديد 

، 2211)أبو أســـــــــــــعــد والهواري،من العوامصصل، وأيضصصصصصصصصصصصصصا بصصأن الميول اتجصصاه إيجصصابي مكلاسصصصصصصصصصصصصصب قصصابصصل للتغير والزوال  

 (  121ص

 العوامل المؤثرة في الميول المهنية:. سادسا

افر الكثير من العوامل في تكوين الميول المهنية لدى الفرد، حيث تتأثر بالعوامل الثقافية والاجتماعية ظصتت

التي توجد في البيئة، والخبرة الشصصصصصصصصصصصصخاصصصصصصصصصصصصية حيث تجعل هذه العوامل الفرد يميل إلى بعض المهن على حسصصصصصصصصصصصصاب 

  أخرى مهن 

 التالي:لنحو ويمكن استعراض اهم العوامل المؤثرة في الميول المهنية على ا

 :العوامل الذاتية .1

 العوامل التالية: تشمل

 :صفات الفرد الوراثية-أ
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نقاصصصصصصد بالاصصصصصصفات الوراثية كل الاصصصصصصفات التي يرءها البناء عن الآباء، وهي لا تقتاصصصصصصر فق  على الاصصصصصصفات 

إلى  ل كالميو  الخرى الجسصصصصصصصصمية كلون البشصصصصصصصصرة ولون الشصصصصصصصصعر أو العينين وغيره بل قد تتخطاها إلى بعض الاصصصصصصصصفات 

وراثي وغريزي قوي كاصصصصصصصصصصصفة الذكاء العام والمواهب الخاصصصصصصصصصصصصة وبعض  أسصصصصصصصصصصصاسفالاصصصصصصصصصصصفات التي لها  مهنة معينة،

اد" و"هيجسصصصص توصصصصصل "اكرمان" إذالدوافا النفسصصصصية الغريزية كالدافا الجنسصصصص ي ودافا الانتماء إلى الجماعة    الخ 

د ي  ذوي الصصذكصصاء المتصص الفرادمن  أكبر إلى أن الشصصصصصصصصصصصصصخصصاص ذوي الصصذكصصاء المرتفا لصصديهم تنوع في الميول المهني بصصدرجصصة 

 (22، 1222،)الشيباني

إلى أن الوراثصصة أكثر اهميصصة في تحصصديصصد الميول وفي نفس الوقصصت لا ننسصصصصصصصصصصصصص ى ان الافراد  (0882أشصصصصصصصصصصصصصار" العزة")

 (0882،600على اكلاساب هذه الميول )العزة سعيد، الثر نفس يعيشون في نفس البيئة مما له 

 الجنس:-ب

لنوع الجنس أثر كبير في تحديد معالم الميول السصصصصصصايدة عند الشصصصصصصخاص حيث انه توجد اختلافا كبيرا بين 

العلميصصة الخصارجيصة ونواحي النشصصصصصصصصصصصصصا  العنيف  بينمصصا تتجصه البنصصات  المور كثر ميلا نحو أ فصصالولاد، والإنصاثالصذكور 

وين الذكر تك أنالحياتية، حيث نجد  الشصصصصياء، وكذا في كثير من الطفالالمنللية وتربي  والعمالنحو النشصصصصاطات 

للذكر اهتمامات خاصصصصصصصصصة  أنمما يؤثر على قدرات كل منهما فنجد  النثىتلف عن تكوين خالجسصصصصصصصصمي والعضصصصصصصصصلي ي

كذلك اهتماماتها الخاصصصصصة، ليس هذا فحسصصصصب بل التكوين الجسصصصصمي له اثر  وللأنثىناسصصصب ما تكوينه الجسصصصصمي تلا

س اختيار المراهق للمهنة بالجن يتأثر حتى تخاصصصصصصصصصصصصص  معين، حيث  أو عمل معين  أو كبير في الميل نحو مهنة معينة 

 غالالشصصصصصرأة، وذلك كميل البنات إلى بعض المهن التي تناسصصصصصب الرجل قد لا تناسصصصصصب الم أن إذ،  أنثى أمذكرا كان 

 اليدوية، وميل الابيان إلى الاناعة  

اعلى ثلاث مهن تفضصصصصصصصلها طالبات الجامعة قسصصصصصصصم الدراسصصصصصصصات  أن( 2203دراسصصصصصصصة "عيسصصصصصصصوي") أظهرتوقد   

، مسصصصصتخدمة على ثلاث مهن يكرهنها هي:أن أنفسصصصصية، و  وإخاصصصصاييةأخاصصصصايية اجتماعية، مذيعة،  الفلسصصصصفية هي:

 لا ترجا كلها إلى العوامل الوراثية، بل والإناثوالمهن في الماصصا ا والشصصصركات، وهذه الفروق بين الذكور  مدرسصصة،

)أميطوش   الكثير منهصصا يرجا إلى العوامصصل البيئيصصة الكصصامنصصة في الثقصصافصصة والعصصادات والتقصصاليصصد السصصصصصصصصصصصصصايصصدة في المجتما

 (121موس ى، ص

ثر بالوراثة، والجنس كما أنها تتأثر أيضصصصصصصصصصصصا بعمره الزمني الميول المهنية تتأ أن:سصصصصصصصصصصصبق وان ذكرنا  الســـــــــــن -ج

 تتجصصه انفسصصصصصصصصصصصصصهم ونحو الطعصصام ونحو  الولىفي المرحلصصة  الطفصصالنجصصد ميول  فصصكننصصاوبمرحلصصة النمو التي يمر بهصصا، لصصذا 

في  ماأالوالدين ونحو الجو المنللي، ثم تتحول ميولهم عندما يكبرون نحو النشصصصصصصصاطات و كسصصصصصصصب المهارات والتعلم، 

الصصصصصدينيصصصصصة والاجتمصصصصصاعيصصصصصة  المور المراهقصصصصصة فيحصصصصصدث تغيرا كبيرا في الميول والاتجصصصصصاهصصصصصات العقليصصصصصة حيصصصصصث يتحول إلى 
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، فكلما تقدمت سصصصصصصن الشصصصصصصاب كلما زادت ميوله والإنتاجوالخلقية والجمالية ثم الاهتمام بتكوين العايلة والعمل 

دلت نتايج الكثير من الدراسصصات  إذشصصرون، الحادية والع أو نضصصجا واسصصتقرارا، حتى ياصصل إلى سصصن الثامنة عشصصرة 

نصصة من على عي ميول الفرد تلابلور وتسصصصصصصصصصصصصصتقر إلى حصصد كبير فيهصصا، وتصصدل الصصدراسصصصصصصصصصصصصصات التي ثصصام بهصصا "بوروجيصصا" أنعلى 

والصصدينيصصة تزداد تبعصصا لزيصصادة العمر الزمني، وان  الدبيصصةالميول  أن( على 20وسصصصصصصصصصصصصصنصصة22بين) أعمصصارهمتتراوح  الفراد

، وان الميول الفنيصصة تقف إلى حين يبلا عمر 20الميول الخلقيصصة والاجتمصصاعيصصة والمهنيصصة تزداد بسصصصصصصصصصصصصصرعصصة بعصصد سصصصصصصصصصصصصصن 

سصصصصصصصصصصصصصنصصصصصصصة(، وان الميصصصصصصصل للمخصصصصصصصاطرة يهب  23سصصصصصصصصصصصصصنصصصصصصصة(،ثصم تصظصصصصصصصل بعصصصصصصصد ذلصصصصصصصك في زيصصصصصصصادتهصصصصصصصا حتى يبل  عمر )26الصفصرد )

 (  1222،22،ي)الشيبان  نموه سنة(،وتقل بذلك سرعة 02بعد)

 الرضا عن المهنة:-د

مهنة ما  ليها، فالميل نحو إمن اهم العوامل المؤثرة في الميول المهنية للفرد هو الرضصصصصصصصصصصا عن المهنة التي ينتمي 

ي تلاي  لهم تنوعا والت الكثر  العمالكثر سصصصعادة في أيرتب  ارتباطا قويا بمدى الرضصصصا عن المهنة، فالناس يكونون 

 أنوقيمصة العمصل وان قيمصة المرء يحكم عليهصا من خلال عمله، كما  بصأهميصةالاسصصصصصصصصصصصصصتقلاليصة، وكصذلصك عنصدمصا يؤمن 

ى وهذا يؤدي إل الإنجاز داء العمل ودافعا للمضصصصصصصصصصصصصص ي فيه، ويؤدي النجاح في العمل إلى أفي  أكبر النجصاح يولصد متعة 

 (0886،202اللطيف،  )عبد  الاستمتاع بالعمل والاندماج فيه

 :العوامل البيئية .2

اورة ومجتمعه ب والصدقاءوالمدرسة  والسرةوجيرانه  أسرتهتشمل كل ما يحي  بالفرد في منلله ودايرة 

 والمستوى الاجتماعي والاقتاادي، ويمكن تانيف العوامل البيئية إلى: الآباءعامة، كما تشمل ميول 

الفرد كل شصصصصصص يء، لذلك ف أنها للفرد بل يعتبرها في بداية حياته الولىالبيئة  السصصصصصصرةتمثل  :الأســــــرةعامل -أ

 وبالوالدين بافة خاصة  بافة عامة بأسرته يتأثر

معتقصصدات ف السصصصصصصصصصصصصصرةبصصالظروف الاجتمصصاعيصصة، الاقتاصصصصصصصصصصصصصاديصصة والثقصصافيصصة التي تعيث فيهصصا  تتصصأثر الميول المهنيصصة 

 أن (2200) و"دايت" كبيرة في تشصصكيل ميولهم الحقيقية، فقد وجد "لوفيل" أهميةعن ميول آبا هم لها  الطفال

يكون لآبا هم ميول علمية وحاولوا  أنالطلاب الذين اختاروا دراسصصصصصصصصصصصصة العلوم كان هناك احتمال كبير و ذو دلالة 

هنهم سصصصواء باصصصورة لم بنا همأكبيرا في اختيار  تأثيرا الآباءبالمعرفة والمهارات التطبيقية، كما يؤثر  أبنا هميزودوا  أن

ما ج أو الموسصصصصصيقي  أو التاصصصصصوير الشصصصصمسصصصصص ي  أو غير مباشصصصصصرة، فالآباء الذين لهم هيول نحو هواية الرسصصصصم  أو مباشصصصصرة 

مل ومن المحت أبنا همينقلوا مثل هذه الميول إلى  أننحو عمصل معين من سصصصصصصصصصصصصصأنهم  أو فلاحصة البسصصصصصصصصصصصصصاتين أو الطوابا 

  نفس هذه الميول تقريبا أبناؤهميكلاسب  أنجدا 

 المدرسة:عامل -ب
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الفرد بهصا، ف ي المكصان الصذي ينتمي اليصصه  تصصأثر من نصاحيصة  السصصصصصصصصصصصصصرةتمثصل المصدرسصصصصصصصصصصصصصة العصامصل البي ي الثصصا ي بعصد 

الفرد في مرحلة مبكرة من حياته حيث تسصصصصصصصصاهم المدرسصصصصصصصصة في تشصصصصصصصصكيل شصصصصصصصصخاصصصصصصصصيته وصصصصصصصصصقلها وتزويده بالكثير من 

سصصصصصصصصصة تلاسصصصصصصصصصا دايرة المؤثرات على شصصصصصصصصصخاصصصصصصصصصية الفرد، ففيها المدرسصصصصصصصصصون والقران الاصصصصصصصصصفات والاهتمامات، ففي المدر 

كما تؤثر المدرسصصصصصصصصصصصة تأثيرا أسصصصصصصصصصصصاسصصصصصصصصصصصيا في نم الميول حيث تبق  هذه الميول ثابتة في الحياة اللاحقة بحيث  ،وغيرهم

ة يوالمهن التطبيق الكاديميةيجد الكثيرون في المدرسصصصصصصصصصة فرصصصصصصصصصصصا لاسصصصصصصصصصتعراض وممارسصصصصصصصصصصة عينة واسصصصصصصصصصصعة من المهن 

 سصصصصصصصصصصصصصنوات الصدراسصصصصصصصصصصصصصة إنهصاءمن هصذه المهن ويرغبون في الاسصصصصصصصصصصصصصتمرار بهصا في حيصاتهم العمليصة بعصد  أيصاويقررون  الخرى 

 (2200،23 )الشيبا ي، 

 عامل المجتمع:-ج

د في ، فالمجتما يسصصصصاهم وبدرجة كبيرة في بناء شصصصصخاصصصصية الفر وأفكارهالفرد تأثرا كبيرا بثقافة المجتما  يتأثر 

كثير من نواحي حياته السصصياسصصية والاجتماعية والثقافية وذلك باحتكاك وتفاعل الفرد المباشصصر والشي مباشصصر  بما 

في ايحي  بصه في المجتما الصذي ينتمي اليصه، كمصا تؤثر العصادات والتقصاليد والمثل السصصصصصصصصصصصصصايدة في المجتما والطابا الثق

الصصذي يميل الجمصصاعصصة والمجتما الصصذي ينتمي اليصصه الفرد والعاصصصصصصصصصصصصصر الصصذي يعيث فيصصه، ويبصصدو ذلصصك جليصصا في اختلاف 

 اصالشصصصصصصصصصخوكذلك اختلاف ميول  البيئات السصصصصصصصصصاحلية والريفية، أبناءالبيئات الاصصصصصصصصصناعية عن ميول  أبناءميول 

شصصصصصصصصصصصصصأوا في بيئصصات يغلصب عليهصا الاعتصصدال الصذين   الشصصصصصصصصصصصصصخصصاصالصذين  شصصصصصصصصصصصصصأوا في بيئصات يغلصصب عليهصا الحرمصان وميول 

 (2ص ،2222)الحربي،   والحرية

 القيم:  .2

كمه عليها ح أو ، الشصصصصصصصصياءتعتبر قيم الفرد التي يتبناها ويؤمن بها من المحددات المهمة لسصصصصصصصصلوكه وميله نحو 

والمدرسصصصصصصصصصصصصصة والمجتما، فقد دلت معظم  السصصصصصصصصصصصصصرةكصل ما يحي  به خاصصصصصصصصصصصصصصة  تلصك القيم التي يسصصصصصصصصصصصصصتمصدهصا الفرد من

يول كما والم و"فرنون" بشصصأن القيم على وجود علاقة  قوية بين القيم التي يقيسصصها "ألبرت" أجريتالتي  البحاث

وجدت علاقة بين بين الميول العلمية والقيم النظرية وبين الميل ل خدمة  إذللميول،  يقيسصصصصصصصها اختبار "سصصصصصصصترونج"

الاجتمصصصاعيصصصة  والقيم الصصصدينيصصصة، كمصصصا وجصصصد أن القيم الجمصصصاليصصصة ترتب  بصصصالميصصصل إلى العمصصصل كصصصأمينصصصة مكتبصصصة والعمصصصال 

 (  2200،26)الشيبا ي، الفنية والتأليف، وان القيم النظرية ترتب  بالميل إلى العمل كطبيب أو مدرس علوم 

 تصنيف الميول المهنية:. سابعا

 يلي:الميول المهنية للأشخاص إلى ما  kudarكودر لقد قسم    

كأن يعمل الشخ  خارج المكتب معظم الوقت، ومن أمثلة ذلك المهندس الزراعي،  :الميل للعمل في الخلاء -

 الغابة الطبيب البيطري وحارس 
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ويميصصصل صصصصصصصصصصصصصصصاحصصصب هصصصذا العمصصصل للعمصصصل بصصصالآلات مثصصصل المهنصصصدس الميكصصصانيكي وميكصصصانيكي الميـــل للعمـــل الميكــاـنيكي:  -

 الاناعي السيارات والمهندس 

الحقصايق والعمصصل في مجصالات البحصث العلمي  اكلاشصصصصصصصصصصصصصافويميصل صصصصصصصصصصصصصصاحبصه إلى العمصصل إلى الميـل للعمـل العلمي:  -

 رو ي الإلكتالمختلفة ومثل ذلك الطبيب والمهندس الكيميائي والايدلا ي، والعامل 

الميل للعمل الحسصصصصصصصصصصصابي: ويميل صصصصصصصصصصصصاحبه إلى العمال الحسصصصصصصصصصصصابية وأعمال الاصصصصصصصصصصصرافة ومسصصصصصصصصصصصصك الدفاتر وحف   -

 السجلات 

كصصار بصصأف إقنصصاعهمويميصصل صصصصصصصصصصصصصصاحبصصه إلى العمصصال التي تحتصصاج إلى التعصصامصصل ما النصصاس ومحصصاولصصة الميــل إلى الإقنــاع:  -

  نومندوب شركة التأمي الاجتماعيمثل البائا والخاائي  جديدة 

ارية مويميصل صصصصصصصصصصصصصصاحبه إلى أعمال التاصصصصصصصصصصصصصوير والفن والنحت والموسصصصصصصصصصصصصصيق  والهندسصصصصصصصصصصصصصة المعالميـل للعمـل الفني:  -

  وحلاقة السيدات )الكوافير(

ويميصصل صصصصصصصصصصصصصصصاحبصصه إلى العمصصل في العمصصال الدبيصصة مثصصل الروائي والمؤرخ وحرر ال صصصصصصصصصصصصصحف الميــل للعمــل الأدبي:  -

 والمؤلف والناقد المسرحي والدبي 

 مطرب ويميل بااحبه للعمل كعازف أو م حن موسيقي أو الميل الموسيقي:  -

مثصصل العمصصل في أعمصصال السصصصصصصصصصصصصصكرتصصاريصصة والرشصصصصصصصصصصصصصيف والعمصصال الإحاصصصصصصصصصصصصصصاييصصة الميــل للأعمــال الكتــابيــة والإداريــة:  -

 (2214،22)الهادي والعزة، والإدارية 

والممرضصصصصصصصصصصصصصين والخاصصصصصصصصصصصصصاييين في  يينالاجتماععند الخاصصصصصصصصصصصصصاييين   يوجد هذا الميل: الاجتماعيةالميـل للخـدمـة  -

)بديع محمود القاســــــــــم،   ين يعتمد عملهم على مسصصصصصصصصصصاعدة الناسالإرشصصصصصصصصصاد والتوجيه والطباء ورجال الدين الذ

 (22ص ،2221

 فقد قسم الميول المهنية إلى ثمانية ميول وهي كالآتي: superسوبر  أما

بصصصالشصصصصصصصصصصصصصيصصصاء وعلاقصصصاتهصصصا وعللهصصصا، كصصصالفيليصصصائي ويعمصصصل صصصصصصصصصصصصصصصاح هصصصا في مجصصصالات العمصصصل المتعلقصصصة الميول العلميـــة:  

 والبيولوجي والبكتريولوجي وعالم الرياضيات وعالم النفس 

ويعمل أصصصصصصصصصصصصصصحابها في المجالات الإ سصصصصصصصصصصصصصانية المتعلقة بمسصصصصصصصصصصصصصاعدة الناس، مثل المرشصصصصصصصصصصصصصد الاجتمـاعية: الميول  

 ، والطبيب ورجل الدين وغيرهم الاجتماعيوالباحث 

 يات والمسرحويعمل أصحابها في الكلام كالخطابة والشعر وتأليف القا  والروايات الميول الأدبية:  
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 والهندسة ويعمل أصحابها في التجارة والكيمياء  :الميول المادية 

ويعمل أصصصصصصحابها في أعمال التنظيم، مثل تاصصصصصفيف الشصصصصصعر وتنسصصصصصيق الزهور وصصصصصصناعة  الميل إلى التنظيم: 

 الملابس 

 مثل ال حافي والمحامي ورجل الدين والمرشد والسياس ي  بالآخرين: للاتصالالميل  

 ويعمل أصحابه في مكياج السيدات والإشراف على الحدايق وعمل الزخارف   الميل إلى الفن: 

د جودت عزت عب) ويعمل أصصصصصحاب هذا الميل في تأليف الموسصصصصيق  والغناء والعزف الميل إلى الموســــيقى:  

 (22-22-22، 2214، الهادي وسعيد حسني العزة

 تصنيف هولاند:

بتاصصصصصصصصصنيف الميول المهنية إلى سصصصصصصصصصتة أنما  وهي جزء من الشصصصصصصصصصخاصصصصصصصصصية، واسصصصصصصصصصصتخدمها من أجل هولاند قام 

تحصديصد البيصانصات المهنيصة، وتحصديصد نم  تنظيمهصا وكصذا العلاقصات بين هذه النما ، وكيف يجب التاصصصصصصصصصصصصصرف عند 

 Guichard  &Huteau,2007 ,270 )  ) القيام بعملية التوجيه هذه النما  من الشخاية هي :

ويعكس شصصصصصصخاصصصصصصية الفراد الذين يتعاملون ما البيئة بطريقة موضصصصصصصوعية وملموسصصصصصصة أو  :النمط الواقعي-

و أوانفعاليين وماديين، ويلاسصصصصصصصصصمون بأنهم ذكوريون  ، ومسصصصصصصصصصتقرين،اجتماعيينمحسصصصصصصصصصوسصصصصصصصصصة، يوصصصصصصصصصصفون بأنهم غير 

هذا النم  بيئة واقعية تلاسصصصصصصصم بال شصصصصصصصطة الحسصصصصصصصية والجسصصصصصصصمية والتي  المسصصصصصصصاعدة  يقابل، ويكرهون مسصصصصصصصترجلون 

)صصصصصصصصصصصصصصبصصصا عزام مهنصصصدس  خيصصصا ، نجصصصار، ميكصصصانيكي،  ، جزار،لهم: بحصصصارالملايمصصصة  ميكصصصانيكيصصصة  المهنتتطلصصصب مهصصصارات 

 (  286ص ،0802الحنبلي، 

 تعصصصصاملا تمثصصصصل بيئصصصصة العمصصصصال التي تطلصصصصب القيصصصصام بمهمصصصصات وضصصصصصصصصصصصصصعهصصصصا آخرون، وتتطلصصصصب  النمط التقليــــدي:-

ية واتباع التعليمات، كالعمال الكتاب بالمعاملات الرياضية واللغوية، ومعظم هذه العمال تتطلب دقة في الداء،

وتصصصدقيقهصصصا، وتصصصدقيق القوايم، ويتميل هصصصذا النم  بصصصأنصصصه يلتلم بصصصالقوانين والقواعصصصد والنظمصصصة ويفضصصصصصصصصصصصصصصل العمصصصل ما 

لاقات شصصصصصخاصصصصصية ومهارات جسصصصصصدية ويمتلك قدرة على أصصصصصصحاب السصصصصصلطة ويتجنب المواقف التي هي بحاجة إلى ع

ضصب  النفس والفراد هنا يعطون انطباعا حسصنا بكونهم مرتبين، واجتماعيين ومحافظين، ويفضصلون ال شطة 

 ،ويرون أنفسهم بأنهم غير مرنين، ومستقرون الاقتااديةويضعون قيمة عالية للأمور  السكرتارية والتنظيمية،

كما أن الفراد ذوو الشصصصخاصصصية التقليدية  من الرياضصصصيات أكثر من الاسصصصتعداد اللفظي،ولديهم اسصصصتعداد ريا صصص ي 

يهتمون كثيرا بالتفاصصصصصصصصصصصيل، ويفضصصصصصصصصصصلون التعامل بالبيانات، ويتوجهون نحو المراكز ويتمسصصصصصصصصصصصكون بالعراف القايمة 

لون كما يفضصصصصصصصصصويفضصصصصصصصصصلون التركيبات اللغوية والحسصصصصصصصصصابية،  ودفاع، انضصصصصصصصصصبا ويبدون في معظم الحيان في حالة 

 الدوار، ويفضلون حل المشكلات الواضحة والمحددة والعملية وتطبيق القوانين في حل المشكلات  
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بيئصصصصصة هصصصصصذا النم  هي البيئصصصصصة التقليصصصصصديصصصصصة والمهن في هصصصصصذه البيئصصصصصة تحكمهصصصصصا القوانين والنظمصصصصصة والمعلومصصصصصات 

 الرياضية واللغوية مثل المحاسبة 

ئة المغامرات التجارية والسصصصصصصصصصياسصصصصصصصصصية، وتتطلب العمال التي تنتمي إلى هذه البيئة هي بي التجاري:النمط  -

هذه البيئة قيادة اجتماعية ككدارة المشصصصصصصصروعات والمؤسصصصصصصصسصصصصصصصصات، كما تتطلب مقدرة لغوية عالية من أجل توجيه 

هم را هم إلى الآخرين ولديآالناس وإقناعهم، ويتميل أصصصصصصصحاب هذا النم  بالمقدرة الفايقة على توصصصصصصصيل أفكارهم و 

 الآخرين قدرة على التأثير وإقناع 

بوصصصفها وسصصيطا للتعبير الشصصخاصص ي، ولكنهم لا  الاجتماعية الاتاصصالاتأصصصحاب هذه الشصصخاصصية يفضصصلون 

يحبون اللغة المنمقة أو مواقف العمل شصصديدة التنظيم، ويرون أنفسصصهم قادة، ولديهم حاجة قوية للوصصصول إلى 

بيئة هذا النم  البيئة التجارية والمهن في هذه البيئة  لون إلى حب السصصصصصصصيطرة والقيادة والجرأة،مراكز عليا، ويمي

ما الآخرين مثصصل السصصصصصصصصصصصصصيصصاسصصصصصصصصصصصصصصة والمبيعصصصات   والتعصصامصصللنهصصا تعتمصصد على الإقنصصاع  واجتمصصاعيصصةتتطلصصب مقصصدرة لغويصصة 

 (11ص، 2222، )الحربي

ا مالي والتعبير عن مشصصاعره الخاصصة والتي تشصصبيعتمد صصاحب الميل الفني على التعبير الج :النمط الفنان

هو و  حاجاته، ويعبر عنها عن طريق تشصصصصصكيل المواد أو اللحان المختلفة، ومنهم الرسصصصصصام والمطرب والم حن والممثل،

 عاطفي يعبر عن نفسصصصصصصصصصه، ويتاصصصصصصصصصف بأنه مثالي وخيالي وغير عملي )غير مرن( ومندفا واسصصصصصصصصصتغلالي وحدسصصصصصصصصص ي )ذاتي(

 تاف بالصالة ومعقد وغير منظم وأنه غير منساق وي

، تماعيةالاجفي تحقيق أهدافه المهنية على العلاقات  الاجتمصاعييعتمصد الفرد ذو الميصل  :لاجتمـاعيا النمط

وقدرة على حسصصصصن التعامل ما الآخرين وكسصصصصب ودهم، ويعمل على  اجتماعيةلذا فهو لديه مهارة تكوين علاقات 

 نفس ي  اختااصأو  اجتماعيمساعدتهم ورفاهيتهم، ويفضل العمل كمعلم أو اختااص ي 

م ولبق ومتفه واجتماعيوهو ودود وكريم ومسصصصصصصصاعد للآخرين ومثالي ومتباصصصصصصصر وعطوف ويتحمل المسصصصصصصصؤولية 

 (42-41ص ،2211)سهام درويش أبو عطية، ومتعاون ومقنا  

تكون العمصال في هصذه البيئصة من نوع التعصامصل ما الرقام، والمعادلات والرموز الدقيقة،  النمط التحليلي:

البيئة قدرات مبدعة تسصصصصصصصصصصصتطيا أن تضصصصصصصصصصصصا الفكار وضصصصصصصصصصصصعا كميا، ويكون التعامل ما هذه البيئة ما  هذهوتتطلب 

أصصصصحاب  ، ويسصصصتمتاانفراديةالفكار والشصصصياء لا ما الناس، العمال في هذه البيئة تتطلب مجهودا عقليا وأغل ها 

 تماعيالاجويتجنبون التفاعل هذا النم  بنشصصصصصصصصصصصاطات العمل الغامض كما يمتلكون قيما واتجاهات غير تقليدية 

النظريات أو الحقايق وتحليلها وتفسصصصصصصصصصصيرها ويفضصصصصصصصصصصصلون  إيجادوتكوين العلاقات ويسصصصصصصصصصصتمتعون بجما المعلومات أو 
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التفكير في حلول للمشصصاكل أكثر من التاصصرف بها ويميلون إلى التنظيم والفهم ويهتمون بالبحث عن علل الشصصياء 

 (22-2222،22)عبد الوهاب، لفكرية  وعلاقتها ويفضلون المهن العلمية وا

بيئصصصصة هصصصصذا النم  هي البيئصصصصة التحليليصصصصة والمهن في هصصصصذه البيئصصصصة تحتصصصصاج إلى التعصصصصامصصصصل ما الرقصصصصام والدوات 

 (  2222،11)الحربي، الدقيقة، ويلزم هذه البيئة الكثير من الذكاء والإبداع، مثل المختبر والمكتبة  

 النظريات المفسرة للميول المهنية: . ثامنا

وتفترض أن اختيار الإ سصصصصصان لمهنة ما يكون نتاج الوراثة وعدد غير قليل من عوامل البيئة،  نظرية هولاند: .1

عية  والثقافية والبيئة الطبي الاجتماعيةوالثقافة والقوى الشصصصصصصصصصخاصصصصصصصصصية بما في ذلك الزملاء والوالدان والطبقة 

نيف الفراد على أسصصصاس مقدار تشصصصابه سصصصماتهم الشصصصخاصصصية إلى عدة أنما  كما ويفترض هولاند أنه يمكن تاصصص

أنه يمكن تاصصصصصصنيف البيئات التي يعيشصصصصصصون فيها إلى عدة أصصصصصصصناف على أسصصصصصصاس تشصصصصصصابه هذه البيئات بعضصصصصصصها ما 

تحاصصصصيل المهني وال ر وأن المزاوجة بين أنما  الشصصصصخاصصصصية وأنما  البيئة التي تشصصصص هها تؤدي إلى الاسصصصصتقرا بعض، 

والإنجاز والإبداع،  فالشصصصصصخ  يختار عادة المهنة التي تتفق ما سصصصصصماته الشصصصصصخاصصصصصية وميوله وقدراته مما يؤدي 

 إلى شعوره بالسعادة ويحقق له الرضا النفس ي  

ويرى هولاند أنه يمكن تاصنيف الفراد على أسصاس مقدرة تشصابه سصماتهم الشخاية إلى عدة أنما  كما 

نيف البيئات التي يعيشصصصصصون فيها إلى عدة أصصصصصصناف على أسصصصصاس تشصصصصصابه البيئات ما بعضصصصصصها البعض أنه يمكن تاصصصص

لذا توصصصصل هولاند نلايجة لدراسصصصته ونلايجة ل خبرة المبكرة التي مر بها كموجه مهني ومعالج نفسصصص ي إلى سصصصتة أنما  

مى الولى فسصصه وقد سصصنفسصصه وتتطابق في صصصفات النم  ن الاسصصمللشصصخاصصية، وكل نم  يقابله بيئة مهنية تأخذ 

البيئات المهنية والثانية التطور الهرمي للسصصصصمات الشصصصصخاصصصصية ويمثل هذا التطور الهرمي تكيف الفرد ما البيئات 

المهنية السصصصصصت وكل فرد يمتلك هذه النما  الشصصصصصخاصصصصصية السصصصصصت بدرجات متفاوتة ومتمايزة إلا أنه يتميل بأحدها 

 (22،ص1222)عبد الهادي والعزة،بدرجة أكبر  

وتتمحور نظرية هولاند حول الدور الذي يلعبه شصصصصصخاصصصصصية الفرد وما يترتب عليها من سصصصصصلوك شصصصصصخاصصصصص ي في 

اختيار مهنته وفقا لما يتكون لديه من انطباعات ومشصصاعر وأفضصصليات تجاه العمل المهني، ومن خلال هذا المنظور 

يها ليسصصصصصصصصصصصصصت بالضصصصصصصصصصصصصصرورة أن تكون فصكن انطبصاعصات الناس ومشصصصصصصصصصصصصصاعرهم واتجاهاتهم نحو المهنة التي يودون العمل ف

صصصصصصصصصادقة وواقعية ف ي تظل أسصصصصصصصصيرة لمشصصصصصصصصاعر انطباعية قد تكون بمنأى عن الواقا الذي يبني عليه الفرد صصصصصصصصصورة 

ذهنية معينة مبنية على جوانب مبنية من الواقا والحقيقة، هذا فضصصصلا عن شصصص  المعلومات التي يتحاصصصل عليها 

إلى ازديصصاد النظرة السصصصصصصصصصصصصصلبيصصة عن المهن التي يتطلا إلى الحاصصصصصصصصصصصصصول على  الفرد عن المهنصصة التي يتوق إليهصصا بمصصا يؤدي

إحداها، لكن هولاند رب  تطلعات الفراد نحو ممارسصة المهنة بوجود بيئات مهنية لها سصمات وخااي  معينة 
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قد تلاناسصصصصصصصصصصصصب ما شصصصصصصصصصصصصخاصصصصصصصصصصصصية الفرد وتطلعاته المهنية وهذه البيئات تلاسصصصصصصصصصصصصم بجوانب منها :متغيرة وليسصصصصصصصصصصصصت ثابتة 

بالسصصصصصصصصصصصصهولة والسصصصصصصصصصصصصلاسصصصصصصصصصصصصة ف ي ليسصصصصصصصصصصصصت صصصصصصصصصصصصصعبة أو معقدة من حيث الوصصصصصصصصصصصصصول إليها، وكما أن الدوات وتتاصصصصصصصصصصصصف 

وء ما يتوفر في ضصصص الاختيار المسصصصتخدمة فيها متوفرة فضصصصلا عن توفر المعلومات المتعلقة بها مما يشصصصجا الفرد على 

 (  22-2212،21)حاج قويدر إسماعيل،من بيئات مهنية  

ظريصصصة إلى مصصصا يعرف بنظريصصصات مفهوم الصصصذات، لتهصصصا تحصصصاول تفسصصصصصصصصصصصصصير أسصصصصصصصصصصصصصس تنتمي هصصصذه الن نظريـــة جيرجبرج: .2

المهني للأفراد إذ يرى " جينلبرج" أن من بين هصذه العوامصل والسصصصصصصصصصصصصصس أن القرارات المهنيصة التي  الاختيصار وعوامصل 

يتخذها الفرد لا تأتي من الفراء وإنما جاءت لتلبية واقا معين في حياة الإ سصصصصصصصصصصان وأن لضصصصصصصصصصصغ  ظروف البيئة 

ة عليمي يلعب دزرا في عمليالاجتماعية والاقتاصصادية ومتطلبات سصصوق العمل دورا فيها، وأن مسصصتوى الفرد الت

الاختيار المهني، ويرى أيضصصا أن اتجاهات الفرد العاطفية وكذلك حاجاته ودوافعه تؤثر في توجهاته المهنية، كما 

 تمارس القيم الاجتماعية السايدة والمواقف دورا في التأثير على الفراد حول اختياراتهم المهنية  

القرار بصصالنسصصصصصصصصصصصصصبصصة لمهنصصة معينصصة في ثلاث مراحصصل، المرحلصصة الولى وحسصصصصصصصصصصصصصصب نظريصصة جينلبرج تمر عمليصصة اتخصصاذ 

التخيلي وتظهر عند الطفل ما بين العاشصصرة والثانية عشصصرة تقريبا أي في مرحلة الطفولة  الاختيار وسصصماها مرحلة 

حتى سصصن و  المبدئي وتلاح  في سصصنوات البلوء وأوايل مرحلة المراهقة الاختيار المتأخرة  والمرحلة الثانية هي مرحلة 

الواقعي فتبدأ من أواخر مرحلة المراهقة وحتى بلوء سصصن  الاختيار السصابعة عشصر، أما المرحلة الثالثة وهي مرحلة 

وهذا في الواقا ما نلاحظه في مراحل النمو  الرشصصصصصد، وهذه الحدود الزمنية تقريبية وبالطبا تختلف من فر لآخر،

ته في أن يكون راشصصصصصصصصصصصصصدا وفي مهنة يحددها هو بخياله الواسصصصصصصصصصصصصصا  المختلفصة، ففي الطفولصة يزداد خيصال الطفصل ورغب

هذا رغم عدم معرفته بقدراته واسصصصصصصصتعداداته أو ميوله إنما فق  يسصصصصصصصتطيا أن يكون كما يريد لنفسصصصصصصصه   ثم يبدأ 

ه بين المهن المختلفة والاقتراب من الواقا في رب  قدرات الاختيار تدريجيا وما تطور النمو النفسصص ي يواجه مشصصكلة 

ميوله الخاصصصصصصصة ومدى ما تسصصصصصصتطيعه هذه من التعبير عن نفسصصصصصصها من خلال العمل في المسصصصصصصتقبل  بمعنى آخر أن و 

الطفل في سصصصصصصصصصصصنوات الطفولة الولى والمتأخرة تكون معظم اهتماماته ذاتية حول ميوله الخاصصصصصصصصصصصصة واسصصصصصصصصصصصتعداداته 

يتحول اهتمامه كشصصصصصصصصصصخ  راشصصصصصصصصصصد نحو  وتقييمه للأعمال وبالتدريج ومنذ أوايل فترة المراهقة وحتى اكتمال النمو 

ي للمهنة أي النهائ الاختيار الاقتاصصصصصصادية المحيطة حتى يقا –الفرص المتاحة للأعمال والمهن في البيئة الاجتماعية 

يتحول المر من مجرد ميصل الطفصل نحو "مصا الصذي أحصصب أن أكون عليصه" إلى الاهتمصام بصالقصدرات والاسصصصصصصصصصصصصصتعصصدادات 

 (142-2222،141)عبد الفتاح محمد دويرار،ل ملايمة لي"  و"أي نوع من العمل يكون أفض

وهي احصدى النظريصات التي وظفصت الإرشصصصصصصصصصصصصصاد النفسصصصصصصصصصصصصص ي في المجصال المهني حيصث قام "سصصصصصصصصصصصصصوبر"  نظريـة ســـــــــــــوبر: .2

والتي تن  على أن الفراد يميلون إلى اختيصصصار المهن التي  2206بصصصالعصصصديصصصد من البحصصصاث قيصصصل  شصصصصصصصصصصصصصر نظريتصصصه في 
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تحقيق مفهوم عن ذاتهم، والتعبير عن أنفسصصصصهم، وأن السصصصصلوكيات التي يقوم بها الفرد يسصصصصتطيعون من خلالها 

لتحقيق مفهوم ذاته مهنيا عبارة عن وظيفة المرحلة النمايية التي يمر بها، وعندما ينضصصج الفرد ياصصب  مفهوم 

رارات ت لاتخاذ  قالذات مسصصصصصصصصتقرا لديه، والطريق التي يتحقق بها مهنيا تعتمد على ظروفه الخارجية فالمحاولا 

مهنية خلال فترة المراهقة يفترض أن يكون لها شصصصصصصصكل مختلف عن تلك التي تتخذ في منتاصصصصصصصف العمر المتأخر  

 (2222،33)عبد الهادي، العزة،

وقصصد طور "سصصصصصصصصصصصصصوبر" نظريصصة في الاختيصصار المهني اعتمصصادا على المراحصصل العمريصصة التي يمر بهصصا الفرد، وهي مبنيصصة 

 الية:على الافتراضات الت

 أن الفراد يختلفون في الميول والقدرات والاستعداد وسمات الشخاية، 

 وأن كل فرد يا   للعمل في عدد من المهن على أساس ما لديه من قدرات وميول وسمات، 

 وأن كل مهنة تطلب نموذجا من القدرات والميول 

 أن اختيارا إحدى المهن والتكيف معها عملية مستمرة 

 عمل الذي يلتحق به الفرد عن طريق المستوى الاجتماعي والاقتاادي لوالديه تتحدد طبيعة ال

يصمصكصن الصتصصصصصصصأثصيصر عصلصى عصمصلصيصصصصصصصة الصنصمصو المصهنصي فصي مصراحصصصصصصصل الصحصيصصصصصصصاة المصتعصصصصصصصددة من خلال التصصصصصصصأثير على القصصصصصصصدرات 

 والاستعدادات والميول، وبالتالي التأثير على اختيارا المهنة 

 الفراد ور لمفهوم الذات لدى عملية النمو المهني هي عملية نمو وتط إن

)كمال صــــــــــب ي على مدى توافق هذا العمل ما قدراته ورغباته وميوله   يزداد رضصصصصصصصصصصا الفرد عن عمله بناء

 (2، ص2221نزال، 

 قياس الميول المهنية:. تاسعا

 وهي:تقاس الميول بافة عامة والميول المهنية بافة خاصة بطريقتين 

 وتشمل: الوسايل غير المقننة: .1

وتتم عادة من قبل أشصصصصصصخاص  وتعتمد على ملاحظة  شصصصصصصا  وسصصصصصصلوك الفرد في مواقف محددة  الملاحظة:-أ

مدربين يلاحظون تاصصصصصرفات الفرد واتاصصصصصالاته بالآخرين وسصصصصصرعة انتقاله من عمل لآخر، وتاصصصصص   هذه الطريقة في 

يقوم بهصصصا الفرد، مجصصصال كشصصصصصصصصصصصصصف أو قيصصصاس الميول الظصصصاهرة التي تتضصصصصصصصصصصصصص  من خلال النشصصصصصصصصصصصصصصصاطصصصات أو العمصصصال التي 

فالشصصصصصصصصخ  الذي يكثر من شصصصصصصصصراء آلات التاصصصصصصصصوير واسصصصصصصصصتخدامها والاهتمام بمعارض الاصصصصصصصصور، قد يدل على وجود 

 ميول خاصة بمهنة التاوير  
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ت إلا أن البحوث أثبلا وتت خ  في سصصصصصصصؤال الفرد بشصصصصصصصكل مباشصصصصصصصر عما يحبه أو يكرهه من المهن  المقابلة:-ب

مصا تكون سصصصصصصصصصصصصصطحيصصة ولا يوثق بهصصا، ولا تمثصصل الميول الحقيقيصصة للفرد، ولكن  أن الإجصصابصصات على هصصذه السصصصصصصصصصصصصصئلصصة غصالبصصا

 يمكن التحقق من مساوئ هذه الطريقة إذا قام بها أناس مدربون 

ية محاولة الكشصصصف عن الميول المهن والمقابلة فيطريقة لتحسصصصين طريقة الملاحظة  التقدير: وهيأسصصصاليب -ج

 عند الفراد 

كصانصت له رغبة في مهنة من  إذاهصذه الاختبصارات على افتراض ان الشصصصصصصصصصصصصصخ   قومالمعرفيصة: وت الاختبصارات-د

 المهن، فكنه يكثر من تحايل المعلومات عنها بالمقارنة ما الناس الآخرين 

الماصصصصصصصصصصصصصورة :وهو نوع من أنواع الاختبصصصارات يتكون من مجموعصصصة صصصصصصصصصصصصصصور، حيصصصث يعرض على  الاختبصصصارات -ه

لومصصات عن مهن مختلفصصة، ويقصصاس الميصصل نحو مهنصصة معينصصة بمقصصدار المفحوص مجموعصصة من الاصصصصصصصصصصصصصور تشصصصصصصصصصصصصصير إلى مع

 المعلومات والحقايق التي يحتف  بها المفحوص عن المهن التي تعرض في الاور 

وتتمثل الطريقة بتقديم قوايم تضصصصصصصصم أعدادا كبيرة من الفقرات المتعلقة بنشصصصصصصصاطات  طريقة التفضصصصصصصصيل:-ز

مهنية متنوعة ويطلب من الفرد أن يرتب الفقرات حسصصصصصصب أهميتها بالنسصصصصصصبة له، وذلك يعتبر إشصصصصصصارة لوجود الميل 

 أخرى لمهنة دون 

بار مثل اخت والثبات،وتمتصاز عن سصصصصصصصصصصصصصابقتهصا بصأنهصا مقاييس واختبارات تتاصصصصصصصصصصصصصف بالاصصصصصصصصصصصصصدق  المقننـة: الوسصصصصصصصصصصصصصايصل .2

 مجموعة من المسلمات المتمثلة في الآتي: أساسسترونج واختبار كيودر، وتقوم على 

 ر في نهاية مرحلة المراهقة ويقل حدوث تغيي الاسصصتقرار مسصصتقرة عند الطفال ولكنها تتجه نحو  الميول غير

 والعشرين كبير فيها بعد سن الخامسة 

  ومتنوعة من حيث موضصصصصوعها، وقد يشصصصصترك أشصصصصخاص من مهن مختلفة الميول عند الشصصصصخاص متعددة

 في عدد من ميولهم وقد يختلفون في عدد اخر منها 

  يتفصاوت الميصل من حيصث الشصصصصصصصصصصصصصدة وقد يكون لدى الشصصصصصصصصصصصصصخ  أقوى في مرحلة من عمره مما هو في مرحلة

 أخرى، وقد يكون أكثر شدة عند شخ  مما هو عند آخر 

 ة الدافا والميل ويحرضصصصصصصصصصصصصصه للقيام بالعمل ويوجه فعالياته حتى ينطلق يحتصل الميصل عنصد الشصصصصصصصصصصصصصخ  مكصانص

 (24، ص2212سليم،  إبراهيم)عبد العزيز نحو ذلك العمل  
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 المهنية:نماذج من مقاييس الميول   عاشرا

على هصصصذه  لقصصصد اهتمصصصت الصصصدراسصصصصصصصصصصصصصصات النفسصصصصصصصصصصصصصيصصصة بنمصصصاذج هصصصامصصصة من مقصصصاييس الميول المهنيصصصة وذلصصصك للتعرف 

المزيد من الضصصصصصصصصصصصصوء على الطرايق  تنطوي عليه من أهمية قاصصصصصصصصصصصصوى في حد ذاتها من جهة، وللاسصصصصصصصصصصصصلي النماذج لما 

 .البعض من هذه المقاييس المعتمدة في بنا ها من جهة أخرى، وسندرج فيما يلي

وضصصصصصصصصصصصصصا  يول المقننصصة وقصصد اعتمصصد سصصصصصصصصصصصصصترونج فييعتبر من أقصصدم المقصصاييس الم :س ســـــــــــــترونج للميول المهنيــةامقيـ  2

عن أفراد المهن مقيصصاسصصصصصصصصصصصصصه على مصصا لاحظصصه من تشصصصصصصصصصصصصصابصصه في الميول بين أفراد المهنصصة الواحصصدة واختلاف أفرادهصصا 

فالمهندسصصصصصصون يشصصصصصصكلون مجموعة مهنية يلاشصصصصصصابهون في ميولهم ويختلفون عن بقية الرجال   الخرى في ميولهم

ي لذين تم اختيارهم بهذه الوسصصصصصصيلة فللأفراد ا ه لا يعنى بتوضصصصصصصي  النجاح المحتملوأشصصصصصصار سصصصصصصترو   بأن اختبار 

 المهنة حين أن قياس الميل يسهم في إعطاء معلومات عن رضا الفرد المتوقا وسعادته في 

 2203وكان المقياس يحتوي على صصصصصورتين أحدهما للذكور والخرى ل ناث، وقد دمجت الاصصصصورتان سصصصصنة 

قياسصصصصصصصصصين المنفاصصصصصصصصصلين، واشصصصصصصصصصصتمل المقياس على فقرة، تم اختيارها من فقرات الم 600في مقياس واحد يتكون من 

وايات اله الموضصصصصصصوعات الدراسصصصصصصية، النشصصصصصصاطات التي يمارسصصصصصصها الشصصصصصصخ ، اختيار المهن، المقاييس الفرعية التالية:

ومجالات اللاسصصصصصلية، اختيار نوعية الناس الذين يرغب الفرد في العمل معهم، المفاضصصصصصلة بين  شصصصصصاطين، الاصصصصصفات 

 الشخاية 

 المقياس على المقاييس غير المهنية التالية:كما تضمن 

ويحدد هذا المقياس أذا كان ميل المفحوصصصصصصصصصصصصين لمهنة ما ناضصصصصصصصصصصصجا كنضصصصصصصصصصصصج ميول  صصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصص مقياس نضصصصصصصصصصصصج الميل:

 الشخاص الناجحين في هذه المهنة أو غير ناضج مثله في ذلك مثل ميل الاغار 

كان الفرد يفضل القيام بهنة تتاف بكثير من الميول الذكرية  إذافيما  والنوثة: ويبينصصصصصصصصص مقياس الذكورة 

 بالطفال المنللي والعناية  الاقتاادمثل الهندسة أو الزراعة أو الميول النثوية مثل 

 الفنيين ص مقياس المستوى المهني: ويقيس الفرق بين اهتمامات وميول العمال الفنيين وغير 

ا هذا المقياس لمقارنة استجابات مجموعة الطلبة الذين حالوا وض الكاديمي: وقدصصصصصصصصصصص مقياس التحايل 

على علامات دراسصصصصصصصصصصصصية عالية وأولئك الذين حاصصصصصصصصصصصصلوا على علامات منخفضصصصصصصصصصصصصة، ويعكس هذا المقياس ال شصصصصصصصصصصصصطة 

 ، ص2214)جودت عزت عبد الهادي وســـــــعيد حســــــــني العزة، التجارية  العلمية والعقلية في مقابل ال شصصصصصصصطة 

112-112) 
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سصصنة، ويعدمن  22سصصنوات إلى  2وضصصا كودر مقياسصصه الذي يقيس ميول التلاميذ من سصصن  :كيودر"س" مقيا .2

وتتضمن بطارية كودر للتفضيل المهني باورتها  .أهم الدوات التي وضعها كورد لقياس الميول وأكثرها شيوعا

المجصصالات العشصصصصصصصصصصصصصرة للميول، يمكن من خلالهصصا التعرف على ميول الفر د في  الخيرة المعصصدلصصة عشصصصصصصصصصصصصصرة مقصصاييس

 :التالية

 المجال الميكانيكي، المجال الحسابي، العلمي، الإقناعي، الفني، الدبي، الموسيقي)

 (الخدمة الاجتماعية الكتابي، والخلوي  

مختلفصصة من النشصصصصصصصصصصصصصا ،  كصل مجموعصصة من مجموعصصات الاختبصصار تتكون من ثلاثصصة مفردات تمثصصل ثلاث نواحي

 (، ص2222)أحمد محمد الطيب،  ميوله  بين هذه المفردات الثلاث بما يتفق مار اعلى الطالب إلا الاختي وما

يرى "هولاند" أنه يمكن النظر إلى الميول المهنية على أنها تعبر عن شصصصصصصصصصخاصصصصصصصصصية الفرد، أي أن  هولاند:مقياس  .2

هناك علاقة تبادلية بين خاصصصصصصصصاي  الشصصصصصصصصصخاصصصصصصصصية والميول، وقد بنى "هولاند" نظريته في أنما  الشصصصصصصصصصخاصصصصصصصصصية 

هنية على قاعدة أسصصصصاسصصصصية وهي أن اختيار الفرد لمهنة معينة واسصصصصتمراره فيما يعتمد على ملايمة تلك المهنة الم

لشصصصصصصصصخاصصصصصصصصصيته ويبين "هولاند"أن هناك علاقة بين الشصصصصصصصصخاصصصصصصصصصية والمهنة وأن الميول المهنية للفرد ماهي إلا أحد 

ما زاد اللاشصصصابه بين الفرد مظاهر الشصصصخاصصصية وأن كل فرد يشصصصبه واحدا من أنما  أسصصصاسصصصية للشصصصخاصصصية، وكل

ونم  الشصصصصصصصصصصصصصخاصصصصصصصصصصصصصيصة كصانت تاصصصصصصصصصصصصصرفاته تتطابق ما هذا النم  وأن كلا من الوراثة والبيئة لهما دور فعال في 

 (00، 2220تكوين هذا النم   )عافور، 

يعصصد مقيصصاس "هولانصصد" بمقصصاييسصصصصصصصصصصصصصه المهنيصصة السصصصصصصصصصصصصصتصصة هي الكثر ملايمصصة للتوجيصصه المهني والبحصصاث التطبيقيصصة، 

 تحتوي على معا ي سيكولوجية أكثر من غيرها لنها واقعة وهي أسرع من حيث التطبيق وذلك لنها 

تسصصصصصصصصصصصصتخدم بشصصصصصصصصصصصصكل واسصصصصصصصصصصصصا في الإرشصصصصصصصصصصصصاد المهني لفئات متنوعة من الطلاب وما ثقافات ومجموعات عرقية -

 متنوعة 

جتماع اعتمصد في بنا ها على تكامل عدد من المجالات المتفرقة مثل علم النفس والطب النفسصصصصصصصصصصصصص ي وعلم الا -

 (  2222،122)صال ،وتفسير نتايجها وتوضي  صدق بنا ها   لاستخدامهامما يساعد على تهيئة إطار عمل نظري 

 تقييم مقاييس الميول المهنية:عاشرا. 

تدعو  ياتإيجابمنها بشكل تام، ولكن هناك  الاستفادةمن  وسصلبيات تحدلمقاييس الميول المهنية معوقات 

بنتصصايجهصصا في مجصصال التوجيصصه المهني والتربوي والتخطي ، وسصصصصصصصصصصصصصنعرض فيمصصا يلي الايجصصابيصصات ، والخصصذ لاسصصصصصصصصصصصصصتعمصصالهصصا

 والسلبيات 
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 :الإيجابيات 

ما و ف ي لا تقيس الذكاء أو قدراته بل تقيس ما يحبه  نتصايج مقصاييس الميول المهنية لا تهدد ذاتية الفرد، -

لذا يقبل عليها الفراد دون تحف ، مما يسصصصهل عملية الإرشصصصاد والتوجيه، حيث يسصصصتخدمها الخاصصصائي  يكرهه 

 الخرى  الاختباراتلتوثيق العلاقة ما المسترشد قبل إعطاء 

سصصصصصصصصصصهولة تطبيقها، حيث يسصصصصصصصصصصتطيا الفراد تطبيقها على أنفسصصصصصصصصصصهم فلاسصصصصصصصصصصاعدهم على اختيار الميادين التي  -

 المهنة تتفق ما ميولهم المهنية إذا ما توفرت القدرات اللازمة لهذه 

 الاعتماد أفضصصصصصصصل منعن ميول الشصصصصصصصخ  الحقيقية وهي لميول المقننة أفضصصصصصصصل طريقة للكشصصصصصصصف مقاييس ا

 له اختيار الهل  مهنة لمجردإلى  الاتجاهعن ميوله بكلمة أحب كذا أو على مجرد تعبير الفرد 

 السلبيات: 

أن حيث  سصصصصصصصصنة،20في الكشصصصصصصصصف عن الميول الحقيقية للأفراد تحت سصصصصصصصصن  مقاييس الميول غير ناجحة إن -

  20-23سن  قيمة بين كانت تمدنا بمعلومات السن  وانتلابلور قبل هذا  الفراد لا  ميول 

لتوجيصصصه الفرد لتلصصصك  نفس الميول الموجودة لفئصصصة معينصصصة في مهنصصصة مصصصا ليس كصصصاف لفرد إنمجرد بيصصصان  إن -

ك لا ينا   ولصصذلصصمن مجموعصصة من المهن الفرعيصصة التي قصصد ينا  فيهصصا الفرد أو المهنصصة  لن المهنصصة الواحصصدة تتضصصصصصصصصصصصصص

 يجب الاستعانة بطرق أخرى من التوجيه السليم 

ين للمهن يتعلق ببيئة خاصصصصة، وليس بالضصصصرورة أن يتفق تعتمد مقاييس الميول المهنية على تاصصصنيف مع -

هذا التاصصصصصصصصصصنيف ما بيئات أخرى ومن هنا فكن تطبيقه ما بيئة أخرى يحتاج إلى تاصصصصصصصصصصنيف للمهن خاص بتلك 

 البيئة بالإضافة إلى اشتقاق معايير خاصة بالبيئة الجديدة 

فرد دراية ببعض النشصصصصصصاطات التي قد تكون الإجابة على اختبارات الميول غير موضصصصصصصوعية فقد لا يكون لل -

يسصصصصتجيب الفرد هنا لتلك النشصصصصاطات المهنية التي لها سصصصصصمعة جيدة في المجتما بالرغم وقد  ،الاختباريتضصصصصمنها 

  الاستجابةوجود ميول حقيقية تكمن وراء تلك  من عدم

ميل ي، فقد أو دراسصصصصصصصصة معينة واسصصصصصصصصتعداداته في مهنة في التوفيق بين ميول الطالب هناك صصصصصصصصصعوبة كبيرة -

تصصصه قصصدرا لا تؤهلصصهلهصصا بينمصصا  الاجتمصصصاعيالطصصالصصب إلى دراسصصصصصصصصصصصصصصة أو مهنصصة معينصصة طمعصصصا في النصصاحيصصة المصصاديصصة أو المركز 

 (121-2214،122)جودت عزت عبد الهادي، سعيد حسني العزة، للالتحاق بها 
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 خلاصة الفصل:

ضصصيله غيره من ال شصصطة الخرى أو تف ترتب  الميول المهنية ارتباطا وثيقا برغبة الفرد في  شصصا  معين دون 

 لمهنة ما على حساب مهن أخرى 

 اكلاشافو وتعتبر الميول المهنية أحد أهم أجزاء بناء الشصخاصية التي تسصاعد الفرد على فهم ذاته ومعرفتها 

 ه وميولبالمهنة التي تتوافق  الالتحاقعالم المهن وما يتطلبه من القدرات والإمكانيات التي تلاي  له 

را لهميصصة الميول المهنيصصة البصصالغصصة فقصصد حصصاولنصصا من خلال هصصذا الفاصصصصصصصصصصصصصل التطرق إلى حي يصصاتهصصا وجزييصصاتهصصا ونظ

   ومقاييسهانظرياتها انطلاقا من  شأة وتطور الميول المهنية وأهميتها وأهدافها فخااياها وصولا إلى 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

54 

 :تــمهــيــد

إجصصصصصصصصصراءات منهجيصصصصصصصصصة تكصصصصصصصصصون بمثابصصصصصصصصصة المسصصصصصصصصصار الصصصصصصصصصذي سصصصصصصصصصوف يقصصصصصصصصصود أي باحصصصصصصصصصث  علميصصصصصصصصصةتتطلصصصصصصصصصب أي دراسصصصصصصصصصة 

لمعرفصصصصصصصة مصصصصصصصا يريصصصصصصصد البحصصصصصصصث عنصصصصصصصه، وأيضصصصصصصصا لإجابتصصصصصصصه علصصصصصصصى السصصصصصصصئلة أو فصصصصصصصك الغمصصصصصصصوض أو إيجصصصصصصصاد استفسصصصصصصصارات حصصصصصصصول 

الموضصصصصصصصصصصوع الصصصصصصصصصصذي يريصصصصصصصصصصد دراسصصصصصصصصصصته أو البحصصصصصصصصصصث عمصصصصصصصصصصا تحتويصصصصصصصصصصه طياتصصصصصصصصصصه، وهصصصصصصصصصصذه الإجصصصصصصصصصصراءات تختلصصصصصصصصصصف مصصصصصصصصصصن دراسصصصصصصصصصصة 

ومعرفصصصصصصصصة المعلومصصصصصصصصات التصصصصصصصصي يرجصصصصصصصصى مصصصصصصصصن خلالهصصصصصصصصا إيجصصصصصصصصاد حلصصصصصصصصول لللاسصصصصصصصصاؤلات  لخصصصصصصصصرى، إلا أنهصصصصصصصصا تسصصصصصصصصاعد علصصصصصصصصى جمصصصصصصصصا

 الخاصة بموضوع الدراسة والتي تشمل ما يلي:

 :الدراسة الاستطلاعية أولا.

 إلقصصصصصصصاءعلصصصصصصصى  الباحصصصصصصصث تسصصصصصصصاعد ف صصصصصصصي، العلميصصصصصصصة البحصصصصصصصوث فصصصصصصصي هامصصصصصصصة خطصصصصصصصوة الاسصصصصصصصتطلاعية الدراسصصصصصصصة تعتبصصصصصصصر

 صصصصصصصصصصصصياغةإعصصصصصصصصصصصادة  أو الدراسصصصصصصصصصصصة متغيصصصصصصصصصصصرات حيصصصصصصصصصصصث مصصصصصصصصصصصن، الدراسصصصصصصصصصصصة بجوانصصصصصصصصصصصب الإحاطصصصصصصصصصصصة أجصصصصصصصصصصصل مصصصصصصصصصصصن أوليصصصصصصصصصصصة نظصصصصصصصصصصصرة

 دراسصصصصصصصصصصصصصصة كجراءت البدايصصصصصصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصصصصصصكانصصصصصصصصصصصصصص ميدانيصصصصصصصصصصصصصصة، دراسصصصصصصصصصصصصصصة إجصصصصصصصصصصصصصصراء باصصصصصصصصصصصصصصدد أننصصصصصصصصصصصصصصا وبمصصصصصصصصصصصصصصا .تعصصصصصصصصصصصصصصديلها أو الفرضصصصصصصصصصصصصصصيات

بكليصصصصصصصصصصصة  20/83/0806، وكصصصصصصصصصصصان ذلصصصصصصصصصصصك ابتصصصصصصصصصصصداء مصصصصصصصصصصصن تصصصصصصصصصصصاري  الدراسصصصصصصصصصصصة عينصصصصصصصصصصصة علصصصصصصصصصصصى طصصصصصصصصصصصلاعلا ا بهصصصصصصصصصصصدف اسصصصصصصصصصصصتطلاعية

 العلوم الاجتماعية والإ سانية بجامعة تبسة، وذلك بهدف: 

 .الدراسة إجراء ميدان على التعرف -

 .وكيفية اختيارها العينة نوع تحديد قاد الدراسة مجتما حجم على التعرف -

 طلبة قسم علم النفس بذات الكلية  في المتمثلة العينة حجم على الاطلاع -

 .الدراسة أداة السيكومترية الخااي  من التأكد -

 .بالدراسة الخاصة الملاحظات بعض جما -

 .الباحث تواجه التي الاعوبات بعض على الوقوف -

عينصصصصصصصصصصصصة  علصصصصصصصصصصصصى )اسصصصصصصصصصصصصتمارة( الدراسصصصصصصصصصصصصة وتوزيصصصصصصصصصصصصا أداة العينصصصصصصصصصصصصة ضصصصصصصصصصصصصب  فصصصصصصصصصصصصي الدراسصصصصصصصصصصصصة هصصصصصصصصصصصصذه سصصصصصصصصصصصصاعدتنا لقصصصصصصصصصصصصد

   قوامها استطلاعية

 والإ سانية  الاجتماعية العلوم ( طالبا وطالبة بقسم علم النفس بكلية08)

 :الدراسة الأساسية ثانيا.

 المنهج المتبع: .1

 الاجتمصصصصصصصصصاعي الصصصصصصصصصذكاء متغيصصصصصصصصصري  بصصصصصصصصصين العالقصصصصصصصصصة عصصصصصصصصصن الكشصصصصصصصصصف هصصصصصصصصصو الحاليصصصصصصصصصة الدراسصصصصصصصصصة مصصصصصصصصصن الهصصصصصصصصصدف أن بمصصصصصصصصصا

  الارتباطي الوصفي المنهج عتمادتم ا فقد العينة، أفراد لدى المهنيةوالميول  الستاذ الجامعي لدى
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 مجتمع وعينة الدراسة: .2

 أن ينبشصصصصصصصصي التصصصصصصصصي العينصصصصصصصصة، أفصصصصصصصصراد اختيصصصصصصصصار والنفسصصصصصصصصية هصصصصصصصصي التربويصصصصصصصصة البحصصصصصصصصوث فصصصصصصصصي المهمصصصصصصصصة الخطصصصصصصصصوات ومصصصصصصصصن

 العشصصصصصصصصوايية بالطريقصصصصصصصصة العينصصصصصصصصة اختيصصصصصصصصار تصصصصصصصم فقصصصصصصصصد وعليصصصصصصصصه .صصصصصصصصصحي  نحصصصصصصصصو علصصصصصصصى الصصصصصصصصصلي للمجتمصصصصصصصصا ممثلصصصصصصصصة تكصصصصصصصون 

 طالبصصصصصصصا وطالبصصصصصصصة بقسصصصصصصصم علصصصصصصصم الصصصصصصصنفس 208 مصصصصصصصن الوليصصصصصصصة صصصصصصصصورتها فصصصصصصصي الدراسصصصصصصصة عينصصصصصصصة تكونصصصصصصصت حيصصصصصصصث المنتظمصصصصصصصة،

 بعصصصصصصصصصصد فيمصصصصصصصصصصا واسصصصصصصصصصصلابعدوا اسصصصصصصصصصصتطلاعية كعينصصصصصصصصصصة اسصصصصصصصصصصتخدامهم تصصصصصصصصصصم مصصصصصصصصصصن مصصصصصصصصصصنهم 0800/0806 الجصصصصصصصصصصامعي للموسصصصصصصصصصصم

  الاستطلاعية الدراسة إجراء

 بالنسصصصصصصصصبة مصصصصصصصصاأ، تصصصصصصصصم توزيصصصصصصصصا اسصصصصصصصصتمارة الاسصصصصصصصصتبيان علصصصصصصصصى المجتمصصصصصصصصا المعنصصصصصصصصي، الدراسصصصصصصصصةبعصصصصصصصصد تحديصصصصصصصصد مجتمصصصصصصصصا 

 وبلصصصصصصصص  الدراسصصصصصصصة، أداة تطبيصصصصصصصق خصصصصصصصلال جميعصصصصصصصا مصصصصصصصصن أخصصصصصصصذها تصصصصصصصم (08) حجمهصصصصصصصصا فبلصصصصصصص  الساسصصصصصصصية الدراسصصصصصصصة لعينصصصصصصصة

والجصصصصصصصصصصصصدول المصصصصصصصصصصصصوالي ، والجصصصصصصصصصصصصدول المصصصصصصصصصصصصوالي يوضصصصصصصصصصصصص  اسصصصصصصصصصصصصتمارة 08 الدراسصصصصصصصصصصصصة مصصصصصصصصصصصصن المسصصصصصصصصصصصصلابعدة الاسصصصصصصصصصصصصتمارات عصصصصصصصصصصصصدد

 :يوض  تداول هذا الاستبيان

 تداول الاستبيان(: 21الجدول رقم )

 (%النسبة ) العدد الاستبيان

 122 122 الاستمارات الموزعة

 22 2 الاستمارات التي لم يتم استرجاعها

 21 21 الاستمارات المسترجعة

 22 22 الاستمارات الصالحة للتحليل

 من إعداد الطالبينالمصدر: 

اسصصصصصصصصتبيانا بمصصصصصصصصا يوافصصصصصصصصق حجصصصصصصصصم مجتمصصصصصصصصا الدراسصصصصصصصصة،  288( أنصصصصصصصصه تصصصصصصصصم توزيصصصصصصصصا 82يلاحصصصصصصصص  مصصصصصصصصن الجصصصصصصصصدول رقصصصصصصصصم )

اسصصصصصصصصصصصصتبيانا أي بنسصصصصصصصصصصصصبة  22، أمصصصصصصصصصصصصا المسصصصصصصصصصصصصترجعة ف صصصصصصصصصصصصي %82اسصصصصصصصصصصصصتبيانات بنسصصصصصصصصصصصصبة  82حيصصصصصصصصصصصصث لصصصصصصصصصصصصم يصصصصصصصصصصصصتم اسصصصصصصصصصصصصترجاع 

مصصصصصصصصصصن إجمصصصصصصصصصصالي  %08اسصصصصصصصصصصتبيانا بنسصصصصصصصصصصبة قصصصصصصصصصصدرت بصصصصصصصصصصصصصص  08وقصصصصصصصصصصدر عصصصصصصصصصصدد الاسصصصصصصصصصصتبيانات الاصصصصصصصصصصالحة للتحليصصصصصصصصصصل بصصصصصصصصصصصصص  22%

 الاستبيانات الموزعة، وهي  سبة مقبولة لغراض البحث العلمي 

المحصصصصصصصصصصصصصددة فصصصصصصصصصصصصصي أداة الدراسصصصصصصصصصصصصصة وفقصصصصصصصصصصصصصا ل خاصصصصصصصصصصصصصاي  الشخاصصصصصصصصصصصصصية  لعينصصصصصصصصصصصصصة إحاصصصصصصصصصصصصصائي وصصصصصصصصصصصصصصفوفيمصصصصصصصصصصصصصا يلصصصصصصصصصصصصصي 

والمسصصصصصصصصصصصتوى الجصصصصصصصصصصصامعي فصصصصصصصصصصصي الجصصصصصصصصصصصنس لفصصصصصصصصصصصراد العينصصصصصصصصصصصة تمثلصصصصصصصصصصصت متغيصصصصصصصصصصصرات الدراسصصصصصصصصصصصة الشخاصصصصصصصصصصصية ، وقصصصصصصصصصصصد الدراسصصصصصصصصصصصة

 :لويمكن توضي  هذه المتغيرات من خلا
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 توزيع مجتمع الدراسة وفق متغير الجنس:. 1.2

 توزيا مجتما الدراسة وفقا لمتغير الجنس(: 22الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار البيان

 %0 0 80 ذكور 

 %6 22 06 إناث

 %288 08 المجموع

 (SPSSنتايج تحليل برنامج )من إعداد الطالبين بالاعتماد على المصدر: 

، فصصصصصصصصصي حصصصصصصصصصين طلصصصصصصصصب 80حيصصصصصصصصصث بلصصصصصصصص  عصصصصصصصصصددهم  %0 0يوضصصصصصصصص  الجصصصصصصصصصدول أعصصصصصصصصلاه أن  سصصصصصصصصصبة الصصصصصصصصذكور قصصصصصصصصصدرت بصصصصصصصصصصص 

والملاحصصصصصصصصصص  أن  طالبصصصصصصصصصصة 06مقارنصصصصصصصصصصة بنسصصصصصصصصصصبة الصصصصصصصصصصذكور وبلصصصصصصصصصص  عصصصصصصصصصصددهن  %6 22سصصصصصصصصصصجلت الإنصصصصصصصصصصاث  سصصصصصصصصصصبة قصصصصصصصصصصدرت بصصصصصصصصصصص 

كانصصصصصصصت الغالبصصصصصصصة  الطلبصصصصصصصةمصصصصصصصن  الإنصصصصصصصاثعصصصصصصصدم تسصصصصصصصاو فصصصصصصصي توزيصصصصصصصا العينصصصصصصصة المدروسصصصصصصصة مصصصصصصصن حيصصصصصصصث الجصصصصصصصنس، إذ أن فئصصصصصصصة 

الطالبصصصصصصصصصات يملصصصصصصصصصن أكثصصصصصصصصصر لدراسصصصصصصصصصة التخااصصصصصصصصصات الاجتماعيصصصصصصصصصة والإ سصصصصصصصصصانية، محصصصصصصصصصل الدراسصصصصصصصصصة، كصصصصصصصصصون  المجتمصصصصصصصصصافصصصصصصصصصي 

  بينما يميل الذكور إلى دراسة الشعب العلمية والتقنية

 والشكل الموالي يوض  توزيا مجتما الدراسة وفقا لمتغير الجنس 

 ا لمتغير الجنستوزيا مجتما الدراسة وفق(: 21الشكل رقم )

 
 (SPSS)من إعداد الطالبين بالاعتماد على نتايج  المصدر:

 :المستوى الجامعيتوزيع مجتمع الدراسة وفق متغير . 2.2

 توزيا مجتما الدراسة وفقا لمتغير الجنس(: 22الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار البيان

 %6 33 06 ليسانس

 %0 66 00 ماستر

 %288 08 المجموع

 (SPSSمن إعداد الطالبين بالاعتماد على نتايج تحليل برنامج )المصدر: 

ذكور إناث
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( طالبصصصصصصصصصصصا مسصصصصصصصصصصصجلين فصصصصصصصصصصصي طصصصصصصصصصصصور 06( أن الدراسصصصصصصصصصصصة الحاليصصصصصصصصصصصة اشصصصصصصصصصصصتملت علصصصصصصصصصصصى )86رقصصصصصصصصصصصم )يوضصصصصصصصصصصص  الجصصصصصصصصصصصدول 

( 00بينمصصصصصصصا كصصصصصصصان عصصصصصصصدد طلبصصصصصصصة الماسصصصصصصصتر فصصصصصصصي قسصصصصصصصم علصصصصصصصم الصصصصصصصنفس مصصصصصصصن عينصصصصصصصة الدراسصصصصصصصة ) %6 33الليسصصصصصصصا س بنسصصصصصصصبة 

  %0 66طالبا بما  سبته 

  المستوى الجامعيوالشكل الموالي يوض  توزيا مجتما الدراسة وفقا لمتغير 

 المستوى الجامعيتوزيا مجتما الدراسة وفقا لمتغير (: 22الشكل رقم )

 
 (SPSS)من إعداد الطالبين بالاعتماد على نتايج  المصدر:

 الدراسة: حدود .2

بكليصة العلوم الاجتمصاعيصة والعلوم أجريصت الصدراسصصصصصصصصصصصصصة على مسصصصصصصصصصصصصصتوى قسصصصصصصصصصصصصصم علم النفس  المجـال البشـــــــــــــري: 

  الإ سانية بجامعة تبسة

على مسصصصصصصصصصصصتوى قسصصصصصصصصصصصم علم النفس بكلية العلوم الاجتماعية أجريت الدراسصصصصصصصصصصصة السصصصصصصصصصصصاسصصصصصصصصصصصية  المجال المكاني: 

  والعلوم الإ سانية بجامعة تبسة

  22/80/0806و 02/83/0806ما بين  الحاليةامتدت فترة إجراء الدراسة  المجال الزمني: 

اقتاصصصصصرت الدراسصصصصصة الحالية على موضصصصصصوع الذكاء الاجتماعي والميول المهنية بتاصصصصصنيفاتها  ال الموضـــــوعي:المج 

 )تحليلية، تقليدية، اجتماعية(

 أدوات الدراسة: .4

 الاستبيان:. 1.4

تعتبصصصصصصصصصصصر اسصصصصصصصصصصصتمارة الاسصصصصصصصصصصصتبيان مصصصصصصصصصصصن الدوات الساسصصصصصصصصصصصية لجمصصصصصصصصصصصا البيانصصصصصصصصصصصات ف صصصصصصصصصصصي مجموعصصصصصصصصصصصة مصصصصصصصصصصصن السصصصصصصصصصصصئلة 

بالدرجصصصصصصصصصصصصة الولصصصصصصصصصصصصى ل حاصصصصصصصصصصصصول علصصصصصصصصصصصصى معلومصصصصصصصصصصصصات يراهصصصصصصصصصصصصا البحصصصصصصصصصصصصث ضصصصصصصصصصصصصرورية الماصصصصصصصصصصصصاغة بطريقصصصصصصصصصصصصة خاصصصصصصصصصصصصصة تهصصصصصصصصصصصصدف 

مصـــــــــطفى ) وقصصصصصصصصصد اشصصصصصصصصصتملت علصصصصصصصصصى جصصصصصصصصصزأين أساسصصصصصصصصصيين، وفيمصصصصصصصصصا يلصصصصصصصصصي وصصصصصصصصصصف لهمصصصصصصصصصا: لتحقيصصصصصصصصصق أغصصصصصصصصصراض دراسصصصصصصصصصته،

 (221، ص 1222، صلاح
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بصصصصصصصصصصصصالميول المهنيصصصصصصصصصصصصة للطالصصصصصصصصصصصصب  وعلاقتصصصصصصصصصصصهتلانصصصصصصصصصصصاول الدراسصصصصصصصصصصصصة البحصصصصصصصصصصصصث فصصصصصصصصصصصي دور الصصصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصصصصصتاذ 

 وبالتالي ف ي تشتمل على المتغيرات التالية: الجامعي

    الذكاء الاجتماعي للأستاذالمتغير المستقل: 

الميول المهنية للطالب ويتم قياسصصصصصصصصصه من خلال )الميول المهنية التحليلية، الميول المهنية الاجتماعية المتغير التابع: 

  والميول المهنية التقليدية(

  الجنس والمستوى الجامعيالدراسة الشخاية والمتمثلة في كل من:  ويشتمل على متغيراتالجزء الأول: 

سصصؤالا، تم تقسصصيمه على محورين أسصصاسصصيين  32ويتضصصمن أسصصئلة الدراسصصة التي يقدر عددها بصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصص الجزء الثاني: 

يعكسصصصصصان محاور الدراسصصصصصة السصصصصصاسصصصصصية التي تناولتها الدراسصصصصصة ويوضصصصصص  الجدول التالي متغيرات الدراسصصصصصة والفقرات 

 التي تقيس كل متغير 

 توزيا أسئلة استمارة الاستبيان على محاور الدراسة(: 24الجدول رقم )

 اتعدد الفقر  محاور الدراسة محاور الدراسة

 22 الذكاء الاجتماعي للأستاذ       -   المحور الأول 

 المحور الثاني

 الميول المهنية للطالب الجامعي

 22 الميول المهنية التحليلية

 14 الميول المهنية الاجتماعية

 22 الميول المهنية التقليدية

 42 المجموع

 : من إعداد الطالبين بناء على الاستبيانالمصدر

شصصصصصصصتمل علصصصصصصصصى متغيصصصصصصصصر مسصصصصصصصتقل )الصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصتاذ( تدراسصصصصصصصصة خصصصصصصصصلال مصصصصصصصا سصصصصصصصصبق أن اليتضصصصصصصص  مصصصصصصصصن 

ومتغيصصصصصصصر تصصصصصصصصابا )الميصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصة للطالصصصصصصصصب( ومنصصصصصصصصه تصصصصصصصصم اعتمصصصصصصصصاد جملصصصصصصصصة مصصصصصصصصن الدوات الإحاصصصصصصصصايية بنصصصصصصصصاء علصصصصصصصصى برنصصصصصصصصامج 

وقصصصصصصصصد تحصصصصصصصصدد نمصصصصصصصصوذج الدراسصصصصصصصصة وفقصصصصصصصصا للعلاقصصصصصصصصة بصصصصصصصصين متغيصصصصصصصصرات ( SPSS) حصصصصصصصصزم الإحاصصصصصصصصايية للعلصصصصصصصصوم الاجتماعيصصصصصصصصةال

 الدراسة التابعة والمستقلة ما إدراج البيانات الشخاية لمعرفة مدى تأثيرها على العلاقة السابقة 

 صدق وثبات الاستبيان:. 2.4

مصصصصصصصصصصصن أجصصصصصصصصصصصل اعتمصصصصصصصصصصصاد اسصصصصصصصصصصصتمارة الاسصصصصصصصصصصصتبيان كصصصصصصصصصصصأداة للدراسصصصصصصصصصصصة الميدانيصصصصصصصصصصصة وجصصصصصصصصصصصب اختبصصصصصصصصصصصار صصصصصصصصصصصصدقها وثباتهصصصصصصصصصصصا 

 وذلك عن طريق ما يلي:
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 أ. صدق الاستبيان:

 (:ي الصدق المرتبط بالمحتوى )الصدق الظاهر  .1.2.4

يسصصصصصصصصصصصصتخدم أسصصصصصصصصصصصصصلوب الاصصصصصصصصصصصصصدق الظصصصصصصصصصصصصصاهر، بهصصصصصصصصصصصصصدف التأكصصصصصصصصصصصصصد مصصصصصصصصصصصصصن مصصصصصصصصصصصصصدى صصصصصصصصصصصصصصلاحية الاسصصصصصصصصصصصصصلابانة وملاءمتهصصصصصصصصصصصصصا 

لغصصصصصصصصصراض البحصصصصصصصصصث، ويصصصصصصصصصتم ذلصصصصصصصصصك مصصصصصصصصصن خصصصصصصصصصلال عصصصصصصصصصرض أداة الدراسصصصصصصصصصة علصصصصصصصصصى مجموعصصصصصصصصصة مصصصصصصصصصن المحكمصصصصصصصصصين ذو الخبصصصصصصصصصرة 

والمختاصصصصصصصين بالموضصصصصصصصوع قيصصصصصصصد البحصصصصصصصث، ويطلصصصصصصصب مصصصصصصصنهم إبصصصصصصصداء الصصصصصصصرأي فيمصصصصصصصا يتعلصصصصصصصق بمصصصصصصصدى صصصصصصصصدق وصصصصصصصصلاحية كصصصصصصصل 

ومصصصصصصصصصصدى وملاءمتهصصصصصصصصصصا لقيصصصصصصصصصصاس مصصصصصصصصصصا وضصصصصصصصصصصعت لقياسصصصصصصصصصصيه ووصصصصصصصصصصصف الموضصصصصصصصصصصوع الصصصصصصصصصصذي  تبيانالاسصصصصصصصصصصفقصصصصصصصصصصرة مصصصصصصصصصصن فقصصصصصصصصصصرات 

أعصصصصصصدت مصصصصصصصن أجصصصصصصصل البحصصصصصصصث فيصصصصصصصه، كمصصصصصصا يطلصصصصصصصب مصصصصصصصنهم إبصصصصصصصداء وجهصصصصصصصة النظصصصصصصر فيمصصصصصصصا تحتويصصصصصصصه أداة الدراسصصصصصصصة وإدخصصصصصصصال 

 التعديلات اللازمة والتي يرونها من وجهة نظرهم 

 السصصصصصصصصاتذة مصصصصصصصصن مجموعصصصصصصصصه علصصصصصصصصى الولصصصصصصصصى باصصصصصصصصورته المقيصصصصصصصصاس بعصصصصصصصصرض وذلصصصصصصصصك المقيصصصصصصصصاس صصصصصصصصصدق حسصصصصصصصصاب تصصصصصصصصم

 للعمصصصصصصصل المقيصصصصصصصاس مناسصصصصصصصبتها ومصصصصصصصدى فقصصصصصصصرات مصصصصصصصن تعصصصصصصصديل مصصصصصصصن يصصصصصصصرون بمصصصصصصصا للنظصصصصصصصر وذلصصصصصصصك الاختاصصصصصصصاص أهصصصصصصصل مصصصصصصصن

    البحث هذا في

 قايمة الساتذة المحكمين(: 21الجدول رقم )

 الأقسام الأساتذة المحكمون 

 علم النفس سيدي دريس عمار

 علم النفس عبادلية أحمد

 علم النفس جفال منال

 علم النفس رشيدزياد 

 ينمن إعداد الطالب المصدر:

حيصصصصصصصصصصصث أدلصصصصصصصصصصصى السصصصصصصصصصصصاتذة بصصصصصصصصصصصبرا هم وملاحظصصصصصصصصصصصاتهم حصصصصصصصصصصصول وضصصصصصصصصصصصوح الاصصصصصصصصصصصياغة اللغويصصصصصصصصصصصة لعبصصصصصصصصصصصارات الاسصصصصصصصصصصصتبيان 

تصصصصصصصصم  السصصصصصصصصاتذةومصصصصصصصصدى ملايمصصصصصصصصة البنصصصصصصصصود للاسصصصصصصصصاؤلات الدراسصصصصصصصصة، وفصصصصصصصصي ضصصصصصصصصوء الملاحظصصصصصصصصات والتوجيهصصصصصصصصات التصصصصصصصصي أبصصصصصصصصداها 

تعصصصصصصصصصديل بعصصصصصصصصصض الفقصصصصصصصصصرات تمثلصصصصصصصصصت فصصصصصصصصصي: تفكيصصصصصصصصصك العبصصصصصصصصصارات المركبصصصصصصصصصة  تغييصصصصصصصصصر بعصصصصصصصصصض العبصصصصصصصصصارات  تبسصصصصصصصصصي  بعصصصصصصصصصض 

 العبارات ودمج بعض العبارات 

وبعصصصصصصصدما تصصصصصصصم ضصصصصصصصصب  وتعصصصصصصصديل الاسصصصصصصصتمارة تصصصصصصصصم حسصصصصصصصاب مسصصصصصصصصتوى صصصصصصصصدق بنودهصصصصصصصا، وذلصصصصصصصصك بترميصصصصصصصل البنصصصصصصصصود أو 

ة لاوتشصصصصصصص ي  والتصصصصصصصي تكصصصصصصصون علصصصصصصصى الشصصصصصصصكل تصصصصصصصم تطبيصصصصصصصق معادلصصصصصصص(، و ’n( وغيصصصصصصصر الاصصصصصصصادقة بصصصصصصصصص )nة بصصصصصصصصص )العبصصصصصصصارات الاصصصصصصصادق

 التالي:

𝒙 = (𝒏 − 𝒏′)/𝒚 
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 :حيث

x = )معامل الادق الظاهري )المحكمين 

n = "عدد المحكمين الذين أجابوا بصص "يقيس 

n'= "عدد المحكمين الذين أجابوا بصص "لا يقيس 

=y     العدد الكلي للمحكمين 

ا بحسصصصصصصصصصصصاب متوسصصصصصصصصصصص  المعصصصصصصصصصصصاملات لكصصصصصصصصصصصل نصصصصصصصصصصصولحسصصصصصصصصصصصاب معامصصصصصصصصصصصل الاصصصصصصصصصصصدق الظصصصصصصصصصصصاهري الكلصصصصصصصصصصصي للاسصصصصصصصصصصصتبيان قم

 فقرة كالتالي:

𝐱 =
مجموع المعاملات

عدد الفقرات
𝑿 𝟏𝟎𝟎 =

𝟒𝟏. 𝟓

𝟒𝟑
=  𝟗𝟔. 𝟓 

 أن الاسصصصصصصصصتبيان يشصصصصصصصصير إلصصصصصصصصىممصصصصصصصصا  % 30وهصصصصصصصصي أكبصصصصصصصصر مصصصصصصصصن  %0 23ومنصصصصصصصصه فمعامصصصصصصصصل الاصصصصصصصصدق الظصصصصصصصصاهر قصصصصصصصصد بلصصصصصصصص  

 عالية  ظاهري  بين أيدينا يتمتا بنسبة صدق المعتمد كأداة للدراسة

 الأبعاد الفرعية:صدق  .2.2.4

طريقصصصصصصصة صصصصصصصصصدق البعصصصصصصصصاد الفرعيصصصصصصصة، ويصصصصصصصصتم ذلصصصصصصصصك مصصصصصصصصن  باسصصصصصصصصتخداميصصصصصصصتم التأكصصصصصصصصد مصصصصصصصصن صصصصصصصصدق أداة الدراسصصصصصصصصة 

 خلال حساب معامل الارتبا  بين الدرجة الكلية للاسلابانة والبعاد والمجالات الفرعية المكونة لها 

 ان والمحاور والبعاد الفرعيةمعاملات الارتبا  )الادق( بين الدرجة الكلية للاستبي (:22الجدول رقم )

 مستوى 

 الدلالة

 معامل

 الارتباط

عدد 

 الفقرات
 المجال البعد

 الميول المهنية التحليلية 80 202 8 88 8

 الميول المهنية الاجتماعية 23 203 8 88 8 الثانيالمحور 

 الميول المهنية التقليدية 80 200 8 88 8

 للطالب )المجال ككل(أبعاد الميول المهنية  02 228 8 88 8

 الأول المحور  الذكاء الاجتماعي للأستاذ 08 200 8 88 8

 (SPSSمن إعداد الطالبين بالاعتماد على نتايج تحليل برنامج ) :المصدر

حيصصصصصصصصصصصث تشصصصصصصصصصصصصير النتصصصصصصصصصصصصايج الموضصصصصصصصصصصصحة بالجصصصصصصصصصصصصدول رقصصصصصصصصصصصصم )  ( أن معصصصصصصصصصصصصاملات الارتبصصصصصصصصصصصا  علصصصصصصصصصصصصى مسصصصصصصصصصصصصتوى البعصصصصصصصصصصصصاد 

( وذلصصصصصصصصصصصك لبعصصصصصصصصصصصد الوظصصصصصصصصصصصصايف الساسصصصصصصصصصصصية للقايصصصصصصصصصصصد وبعصصصصصصصصصصصصد 200 8-202 8)الفرعيصصصصصصصصصصصة للمحصصصصصصصصصصصور الول تراوحصصصصصصصصصصصت بصصصصصصصصصصصصين 

 ( وذلك لمحور الميول المهنية للطالب 200 8النم  القيادي على التوالي، و)

وعلصصصصصصصصصصصصصى مسصصصصصصصصصصصصصتوى المجصصصصصصصصصصصصصالات ككصصصصصصصصصصصصصل بلصصصصصصصصصصصصص  معامصصصصصصصصصصصصصل ارتبصصصصصصصصصصصصصا  المجصصصصصصصصصصصصصال الول بالدرجصصصصصصصصصصصصصة الكليصصصصصصصصصصصصصة للاسصصصصصصصصصصصصصتبيان 

( وكانصصصصصصصصصصت جميصصصصصصصصصصصا 200 8الكليصصصصصصصصصصصة للاسصصصصصصصصصصتبيان )(، بينمصصصصصصصصصصا بلصصصصصصصصصص  معامصصصصصصصصصصل ارتبصصصصصصصصصصصا  المجصصصصصصصصصصال الثصصصصصصصصصصا ي بالدرجصصصصصصصصصصة 228 8)
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ويشصصصصصصصير ذلصصصصصصصك لوجصصصصصصصود درجصصصصصصصة جيصصصصصصصصدة  80 8معصصصصصصصاملات الارتبصصصصصصصا  )الاصصصصصصصدق( ذات دلالصصصصصصصة إحاصصصصصصصايية عنصصصصصصصد مسصصصصصصصتوى 

 من صدق البعاد الفرعية والمجالات الرييسية للبيانات التي تم جمعها من أفراد عينة الدراسة 

 صدق الاتساق الداخلي:. 2.2.4

الصصصصصصصصصداخلي مصصصصصصصصصدى اتسصصصصصصصصصاق كصصصصصصصصصل فقصصصصصصصصصرة مصصصصصصصصصن فقصصصصصصصصصرات الاسصصصصصصصصصتبيان مصصصصصصصصصا البعصصصصصصصصصد أو المجصصصصصصصصصال يقاصصصصصصصصصد بالاتسصصصصصصصصصاق 

الصصصصصصصصذي تنتمصصصصصصصصي إليصصصصصصصصه هصصصصصصصصذه الفقصصصصصصصصرة، ويصصصصصصصصتم التحقصصصصصصصصق مصصصصصصصصن وجصصصصصصصصود صصصصصصصصصدق الاتسصصصصصصصصاق الصصصصصصصصداخلي مصصصصصصصصن خصصصصصصصصلال حسصصصصصصصصاب 

معصصصصصصصصصصاملات الارتبصصصصصصصصصصا  بصصصصصصصصصصين درجصصصصصصصصصصة كصصصصصصصصصصل فقصصصصصصصصصصرة والدرجصصصصصصصصصصة الكليصصصصصصصصصصة للبعصصصصصصصصصصد أو المجصصصصصصصصصصال الصصصصصصصصصصذي تنتمصصصصصصصصصصي إليصصصصصصصصصصه، وذلصصصصصصصصصصك 

لاسصصصصصصلابانة ككصصصصصصل، وفيمصصصصصصصا يلصصصصصصي عصصصصصصرض لنتصصصصصصايج التحقصصصصصصق مصصصصصصن صصصصصصصدق الاتسصصصصصصصاق بهصصصصصصدف التحقصصصصصصق مصصصصصصن مصصصصصصدى صصصصصصصدق ا

 الداخلي لفقرات الاسلابانة حسب البعاد والمجالات التي تتكون منها 

 معاملات صدق الاتساق الداخلي لفقرات محور الذكاء الاجتماعي للأستاذ (:22الجدول رقم )

 مستوى 

 الدلالة

 معامل

 الارتباط
 رقمال الفقرة

 82 بعدم اليقين بشأن الشخاص الجدد عادةيشعر الستاذ لا  **000 8 88 8

 80 يتأقلم الستاذ بسهولة ما المواقف الاجتماعية **303 8 86 8

 86 يجيد الستاذ الدخول في مواقف جديدة ومقابلة الناس لول مرة **080 8 88 8

 83 صعوبة في التعامل ما الآخرينالستاذ يجد لا  **026 8 88 8

 80 للتعرف على الآخرين بشكل جيد وقتا قايرايستغرق الستاذ  **003 8 88 8

 83 التعامل ما أناس جددالستاذ يجيد  **023 8 88 8

 80 مشاكل في إيجاد مواضيا محادثة جيدة الستاذ يواجه نادرا ما **222 8 88 8

 80 أنه من الاعب فهم خيارات الآخرين نادراالستاذ يشعر  **000 8 88 8

 82 الآخرون  يتفاجأ الستاذ كثيرا بالشياء التي يقوم بهالا  **308 8 88 8

 28 ن يغضب الآخر وإطفاء  مواجهة الستاذ يستطيا **082 8 88 8

8 88 8 003** 
ما يكون الآخرون غاضبين أو متضايقين من الستاذ عندما يقول ما  نادرا

 يعتقد 
22 

 20 .يواجه الستاذ صعوبة في التنبؤ الشخاص الآخرينلا  **023 8 88 8

 26 .درك ذلكيما يؤذي الستاذ الآخرين دون أن  نادرا **033 8 88 8

 23 فعله يبردود فعل الآخرين على ما الستاذ ما يتفاجأ  نادرا **063 8 88 8

 20 .يستطيا الستاذ توقا سلوك الآخرين **030 8 88 8

 23 .الآخرين في شعور  هأفعال ستؤثر كيف  يعرف الستاذ **003 8 88 8

 20 .فهم ما يريده الآخرون دون الحاجة إلى قول أي ش يء الستاذ يستطيا **080 8 88 8

 20 .اتهتوقا رد فعل الآخرين على سلوكالستاذ الجامعي يستطيا  **060 8 88 8
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8 88 8 038** 
فهم ما يقاده الآخرون حقًا من يفي كثير من الحيان أن  الستاذ يستطيا

 .خلال تعبيرهم، لغة الجسد، نبرة أصواتهم    إلخ
22 

 08 يتفهم الستاذ رغبات ومشاعر الآخرين **033 8 88 8

 (SPSSمن إعداد الطالبين بالاعتماد على نتايج تحليل برنامج ) :المصدر

معصصصصصصصصصصاملات صصصصصصصصصصصدق الاتسصصصصصصصصصصاق الصصصصصصصصصصداخلي لفقصصصصصصصصصصرات المحصصصصصصصصصصور ( بصصصصصصصصصصأن 80يتضصصصصصصصصصص  مصصصصصصصصصصن خصصصصصصصصصصلال الجصصصصصصصصصصدول رقصصصصصصصصصصم )

، حيصصصصصصصصصصث تراوحصصصصصصصصصصت 80 8الول )الصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصصصتاذ(، جميعهصصصصصصصصصصا ذات دلالصصصصصصصصصصة إحاصصصصصصصصصصايية عنصصصصصصصصصصد مسصصصصصصصصصصتوى 

 التصصصصصصصصي تصصصصصصصصن  علصصصصصصصصى " الثانيصصصصصصصصة( للفقصصصصصصصصرة 303 8قصصصصصصصيم معصصصصصصصصاملات صصصصصصصصصدق الاتسصصصصصصصصاق الصصصصصصصصداخلي لفقصصصصصصصصرات المحصصصصصصصصور بصصصصصصصصين )

( للفقصصصصصصصصصرة السادسصصصصصصصصصة عشصصصصصصصصصر التصصصصصصصصصي تصصصصصصصصصن  علصصصصصصصصصى 222 8عيصصصصصصصصصة " و)يتصصصصصصصصصأقلم السصصصصصصصصصتاذ بسصصصصصصصصصهولة مصصصصصصصصصا المواقصصصصصصصصصف الاجتما

"لا يواجصصصصصصصصصصه السصصصصصصصصصصصتاذ مشصصصصصصصصصصصاكل فصصصصصصصصصصي إيجصصصصصصصصصصصاد مواضصصصصصصصصصصصيا محادثصصصصصصصصصصصة جيصصصصصصصصصصدة"، ويشصصصصصصصصصصصير ذلصصصصصصصصصصصك إلصصصصصصصصصصى درجصصصصصصصصصصصة عاليصصصصصصصصصصصة مصصصصصصصصصصصن 

 الادق لاستجابات العينة المبحوثة حول ما جاءت به عبارات هذا المحور 

 الميول المهنية للطالبمعاملات صدق الاتساق الداخلي لفقرات محور (: 22الجدول رقم )

 مستوى 

 الدلالة

 معامل

 الارتباط
 رقمال الفقرة

 02 أفضل العمال التي فيها تحد لقدراتي **022 8 88 8

 00 أفضل العمل ضمن مجموعة أو فريق **080 8 88 8

 06 أميل للعمل الذي يسم  لي بالتفاوض ما الآخرين **000 8 88 8

 03 تتماش ى ما القوانينأفضل العمال التي  **326 8 88 8

 00 أستمتا بالعمل الذي يتطلب أساليب تفكير جديدة **030 8 88 8

 03 أميل للمهن التي تهتم بمساعدة الآخرين **033 8 88 8

 00 أميل إلى مناقشة الآخرين **023 8 88 8

 00 أفضل العمل المكتبي ذا الساعات الثابتة **200 8 88 8

 02 للعمل المعتمد على الدلة والبراهينأميل  **002 8 88 8

 68 أميل إلى العمل الذي يحسن من واقا المجتما **000 8 88 8

 62 أتقن مهارة التحدث التي تحتاج إلى جهود عقلية **326 8 88 8

 60 أميل للعمل في برنامج محدد **030 8 88 8

 66 أستمتا بجما البيانات وتحليلها وتفسيرها **033 8 88 8

 63 أميل للعمل الذي يلبي حاجات الآخرين **023 8 88 8

 60 أميل للعمل الذي أستطيا من خلاله حل مشاكل الآخرين **200 8 88 8
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 63 أفضل مواقف العمل الروتينية **002 8 88 8

 60 أفضل التفكير في حلول للمشاكل قبل التعامل معها **000 8 88 8

 60 الاتاال والتواصل ما الآخرينأتميل بمهارات  **326 8 88 8

 62 أميل أن أكون قايدا لمجموعة من الفراد **030 8 88 8

 38 أفضل أن أكون مسؤولا عن تفاصيل العمل **033 8 88 8

 32 أميل إلى الموضوعات التي تطلب القدرة على التنظيم والفهم **023 8 88 8

 30 اجتماعيةأستطيا أن أشرف على أ شطة  **200 8 88 8

 36 أميل للعمل في مكان ثابت طوال اليوم **002 8 88 8

 33 أهتم بالبحث عن علل الشياء وعلاقاتها **000 8 88 8

 30 أستطيا تدريب الآخرين وتعليم الآخرين **033 8 88 8

 33 أفضل صنا القرارات التي تؤثر على الآخرين **023 8 88 8

 30 الكثير من العمال المكتبية في وقت قاير أستطيا أن أنجز  **200 8 88 8

 30 أفضل المهن القايمة على التفكير المهني **000 8 88 8

 32 أستطيا إدارة المناقشة المهنية **080 8 88 8

 (SPSSمن إعداد الطالبين بالاعتماد على نتايج تحليل برنامج ) :المصدر

الاتسصصصصصصصصصاق الصصصصصصصصصداخلي لفقصصصصصصصصصرات المحصصصصصصصصصور الثصصصصصصصصصا ي ( بصصصصصصصصصأن معصصصصصصصصصاملات صصصصصصصصصصدق 80يتضصصصصصصصصص  مصصصصصصصصصن خصصصصصصصصصلال الجصصصصصصصصصدول )

، حيصصصصصصصصصصصصث تراوحصصصصصصصصصصصصت قصصصصصصصصصصصصيم 80 8)الميصصصصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصصصصة للطالصصصصصصصصصصصصب(، جميعهصصصصصصصصصصصصا ذات دلالصصصصصصصصصصصصة إحاصصصصصصصصصصصصايية عنصصصصصصصصصصصصد مسصصصصصصصصصصصصتوى 

فصصصصصصصصصصصي المحصصصصصصصصصصصور التصصصصصصصصصصصي  (30رقصصصصصصصصصصصم )( للفقصصصصصصصصصصصرة 000 8معصصصصصصصصصصصاملات صصصصصصصصصصصصدق الاتسصصصصصصصصصصصاق الصصصصصصصصصصصداخلي لفقصصصصصصصصصصصرات المحصصصصصصصصصصصور بصصصصصصصصصصصين )

التصصصصصصصصصصي تصصصصصصصصصصن  علصصصصصصصصصصى  (03رقصصصصصصصصصصم )( للفقصصصصصصصصصصرة 200 8أفضصصصصصصصصصصل المهصصصصصصصصصصن القايمصصصصصصصصصصة علصصصصصصصصصصى التفكيصصصصصصصصصصر المهنصصصصصصصصصصي" و) تصصصصصصصصصصن  علصصصصصصصصصصى "

"أسصصصصصصصصصتطيا أن أنجصصصصصصصصصز الكثيصصصصصصصصصر مصصصصصصصصصن العمصصصصصصصصصال المكتبيصصصصصصصصصة فصصصصصصصصصي وقصصصصصصصصصت قاصصصصصصصصصير"، ويشصصصصصصصصصير ذلصصصصصصصصصك إلصصصصصصصصصى درجصصصصصصصصصة عاليصصصصصصصصصة مصصصصصصصصصن 

 الادق لاستجابات العينة المبحوثة حول ما جاءت به عبارات هذا المحور 

 الاستبيان:ثبات . ب

 الاسصصصصصصصصصصصتطلاعية الدراسصصصصصصصصصصصة عينصصصصصصصصصصصةعلصصصصصصصصصصصى  08مصصصصصصصصصصصن اسصصصصصصصصصصصتمارات الاسصصصصصصصصصصصتبيان وعصصصصصصصصصصصددها  مجموعصصصصصصصصصصصةتصصصصصصصصصصصم توزيصصصصصصصصصصصا 

( للاتسصصصصصصصصصصصصصصاق الصصصصصصصصصصصصصصداخلي Cronbach’s Alphaللتأكصصصصصصصصصصصصصصد مصصصصصصصصصصصصصصن ثباتهصصصصصصصصصصصصصصا طبقصصصصصصصصصصصصصصا لمعامصصصصصصصصصصصصصصل الثبصصصصصصصصصصصصصصات لكرونبصصصصصصصصصصصصصصاخ ألفصصصصصصصصصصصصصصا )

 لمتغيرات الدراسة التابعة والمستقلة وكانت النتايج كما هو موض  في الجدول التالي:
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 اختبار آلفا كرونباخ لقياس ثبات الاسلابانة :(22الجدول رقم )

 معامل الثبات المحور  الفقرة في الاستبيانرقم 

 2.222 الذكاء الاجتماعي للأستاذ (22-21الفقرات من )

 2.212 الميول المهنية للطالب (42-21الفقرات من )

 2.222 الاستبيان الكلي (42-21الفقرات من )

 (SPSSمن إعداد الطالبين بالاعتماد على نتايج تحليل برنامج ) :المصدر

الجصصصصصصصصصصدول أعصصصصصصصصصصلاه يتضصصصصصصصصصص  أن معامصصصصصصصصصصل الثبصصصصصصصصصصات لجميصصصصصصصصصصا متغيصصصصصصصصصصرات الدراسصصصصصصصصصصة مرتفعصصصصصصصصصصة، حيصصصصصصصصصصث مصصصصصصصصصصن خصصصصصصصصصصلال 

وهصصصصصصصي  سصصصصصصصبة ثبصصصصصصصات عاليصصصصصصصة جصصصصصصصدا ومقبولصصصصصصصة لغصصصصصصصراض  %0 20بلصصصصصصص  معامصصصصصصصل الثبصصصصصصصات لكافصصصصصصصة فقصصصصصصصرات أداة الدراسصصصصصصصة 

 إجراء الدراسة ويمكن اعتماد استمارة الاستبيان 

 اختبار التوزيع الطبيعي:ج. 

الاختبصصصصصصصارات التصصصصصصصي سصصصصصصصيتم اسصصصصصصصتخدماها إن كانصصصصصصصت معلميصصصصصصصة أو غيصصصصصصصر معلميصصصصصصصة تصصصصصصصم مصصصصصصصن أجصصصصصصصل معرفصصصصصصصة نوعيصصصصصصصة 

إخضصصصصصصصصصصاع بيانصصصصصصصصصصات الدراسصصصصصصصصصصة لاختبصصصصصصصصصصار التوزيصصصصصصصصصصا الطبيعصصصصصصصصصصي مصصصصصصصصصصن خصصصصصصصصصصلال معامصصصصصصصصصصل كالمصصصصصصصصصصاغروف سصصصصصصصصصصميرنوف لمعرفصصصصصصصصصصة 

 مدى اتباعها للتوزيا الطبيعي، وقد أتت نتايج الاختبارات كما يوضحها الجدول الآتي:

 التوزيا الطبيعينتايج اختبار (: 12الجدول رقم )

 مستوى المعنوية Zقيمة الاختبار  محتوى القسم محاور الاستبيان

 2.222 2.122 الذكاء الاجتماعي للأستاذ الأول 

 2.222 2.124 الميول المهنية للطالب الثاني

 2.222 2.112 الاستبيان ككل

 (SPSSمن إعداد الطالبين بالاعتماد على نتايج تحليل برنامج )المصدر: 

(، ممصصصصصصصصا sig≥0.05) 80 8يتضصصصصصصص  مصصصصصصصصن الجصصصصصصصدول أعصصصصصصصصلاه أن قيمصصصصصصصة مسصصصصصصصصتوى الدلالصصصصصصصصة لكصصصصصصصل محصصصصصصصصور أكبصصصصصصصر مصصصصصصصصن 

يصصصصصصصدل علصصصصصصصى أن البيانصصصصصصصات تلابصصصصصصصا التوزيصصصصصصصا الطبيعصصصصصصصي، وهومصصصصصصصا يسصصصصصصصم  بصصصصصصصكجراء تحليصصصصصصصل الانحصصصصصصصدار، مصصصصصصصن أجصصصصصصصل ضصصصصصصصمان 

 وثوق نتايجه 
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 أدوات التحليل الإحصائي:ثالثا. 

مجموعصصصصصصصصصصة مصصصصصصصصصصن الدوات والمعصصصصصصصصصصاملات الإحاصصصصصصصصصصايية،  ل جابصصصصصصصصصصة علصصصصصصصصصصى أسصصصصصصصصصصئلة الدراسصصصصصصصصصصة تصصصصصصصصصصم الاعتمصصصصصصصصصصاد علصصصصصصصصصصى

 المتمثلة في:

 ((Alpha Cronbach معامل الثبات ألفا كرونباخ

 تم استخدامه لتحديد معامل ثبات أداة الدراسة، ويعبر عنه بالمعادلة الموالية:

𝒂 =
𝒏

𝒏 − 𝟏
(𝟏 −

∑ 𝒗𝒊

𝒗𝐭
) 

 :حيث

𝒂 : يمثل ألفا كرونباخ 

n : يمثل عدد السئلة 

:vt  التباين في مجموع المحاور للاستمارة يمثل 

vi :  يمثل التباين لسئلة المحاور 

 (Standard Deviation) معيارية والانحرافات( Means) الحســـــابية والمتوســـــطات التكرارات والنســـــب المئوية

(Deviation)  والتي استخدمت الوصف خااي  عينة الدراسة وترتيب البعاد 

𝟏𝟎𝟎 × تكرار المجموعة

المجموع الكلي التكرارات
=  النسبة المئوية

تصصصصصصصصصصصم حسصصصصصصصصصصصابها لتحديصصصصصصصصصصصد اسصصصصصصصصصصصتجابات أفصصصصصصصصصصصراد الدراسصصصصصصصصصصصة نحصصصصصصصصصصصو محصصصصصصصصصصصاور وأسصصصصصصصصصصصئلة أداة الدراسصصصصصصصصصصصة، حيصصصصصصصصصصصث أن 

الانحصصصصصصصصراف المعيصصصصصصصصاري عبصصصصصصصصارة عصصصصصصصصن مؤشصصصصصصصصر إحاصصصصصصصصائي يقصصصصصصصصيس مصصصصصصصصدى اللاشصصصصصصصصلات فصصصصصصصصي التغيصصصصصصصصرات ويعبصصصصصصصصر عنصصصصصصصصه بالعلاقصصصصصصصصة 

 الموالية: 

𝜹 =
√∑(𝑿𝒊 − 𝑿)𝟐̅̅ ̅̅ ̅

𝚴
 

حيصصصصصصصصصصصث اسصصصصصصصصصصصتخدمت فصصصصصصصصصصصي وصصصصصصصصصصصصف خاصصصصصصصصصصصاي  مجتمصصصصصصصصصصصا الدراسصصصصصصصصصصصة، ولتحديصصصصصصصصصصصد مصـــــــــــفوفة الارتبـــــــــــاط لبيرســـــــــــون: 

 الاستجابة اتجاه محاور أداة الدراسة 

لاختبصصصصصصصصار تصصصصصصصصأثير المتغيصصصصصصصصرات الشخاصصصصصصصصية والوظيفيصصصصصصصصة علصصصصصصصصى (: One way Anovaتحليــــــــل التبــــــــاين الأحــــــــادي )

 والتابعة إجابات أفراد عينة الدراسة إزاء المتغيرات المستقلة 
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 تــمهيـد:

 تسصصصصصصصاؤلاتسصصصصصصصيلاناول هصصصصصصصذا الفاصصصصصصصل عصصصصصصصرض وتحليصصصصصصصل النتصصصصصصصايج التصصصصصصصي خصصصصصصصرج بهصصصصصصصا البحصصصصصصصث الميصصصصصصصدا ي علصصصصصصصى ضصصصصصصصوء 

الدراسصصصصصصصصة، ثصصصصصصصصصم مناقشصصصصصصصصة وتفسصصصصصصصصصير هصصصصصصصصذه النتصصصصصصصصصايج فصصصصصصصصي ضصصصصصصصصصوء الدبيصصصصصصصصات النظريصصصصصصصصصة والدراسصصصصصصصصات السصصصصصصصصصابقة، وصصصصصصصصصصولا 

 إلى مناقشة عامة للوقوف على مدى تحقيق الدراسة للأهداف الميدانية المرجوة 

 محاور الدراسة استجابات أفراد العينة تجاه تحليلأولا. 

، وقصصصصصصصصصصصصصد تصصصصصصصصصصصصصم اسصصصصصصصصصصصصصتخدم (SPSS)نصصصصصصصصصصصصصامج الإحاصصصصصصصصصصصصصائي سصصصصصصصصصصصصصيتم تحليصصصصصصصصصصصصصل هصصصصصصصصصصصصصذه المحصصصصصصصصصصصصصاور بالاعتمصصصصصصصصصصصصصاد علصصصصصصصصصصصصصى البر 

معيصصصصصصصصاري المتوسصصصصصصصص  الحسصصصصصصصصابي لمعرفصصصصصصصصة درجصصصصصصصصة الموافقصصصصصصصصة علصصصصصصصصى كصصصصصصصصل محصصصصصصصصور، والانحصصصصصصصصراف المعيصصصصصصصصاري لمعرفصصصصصصصصة مصصصصصصصصدى 

 تشلات إجابات عينة الدراسة، ولقد تم استخدام مقياس ليكرت الخماس ي لقياس شدة الإجابة 

 نحو محور الذكاء الاجتماعي للأستاذ: الدراسة تحليل استجابات أفراد مجتمع .1

حيصصصصصصصصصث تنصصصصصصصصصاول المحصصصصصصصصصور الول لداة الدراسصصصصصصصصصة الصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصصتاذ، وسصصصصصصصصصيتم مصصصصصصصصصن خصصصصصصصصصلال مصصصصصصصصصا يلصصصصصصصصصي 

تحليصصصصصصصل النتصصصصصصصصايج التصصصصصصصصي تصصصصصصصم التوصصصصصصصصصل إليهصصصصصصصصا باسصصصصصصصتخدام المتوسصصصصصصصص  الحسصصصصصصصصابي والانحصصصصصصصراف المعيصصصصصصصصاري وكصصصصصصصصذا معامصصصصصصصصل 

 الاختلاف وهذا من خلال الجدول التالي:

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومعامل الاختلاف لفقرات محور الذكاء (: 11رقم )الجدول 

 الاجتماعي للأستاذ

رقم 

 العبارة
 العبارة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 الدلالة

 مرتفعة 1.108 3.75 بعدم اليقين بشأن الشخاص الجدد عادةيشعر الستاذ لا  82

 مرتفعة 1.064 3.59 الستاذ بسهولة ما المواقف الاجتماعيةيتأقلم  80

86 
يجيد الستاذ الدخول في مواقف جديدة ومقابلة الناس لول 

 مرة
 مرتفعة 1.204 3.36

 مرتفعة 1.021 3.91 صعوبة في التعامل ما الآخرينالستاذ يجد  83

 مرتفعة 1.055 3.98 للتعرف على الآخرين بشكل جيد وقتا قايرايستغرق الستاذ  80

 مرتفعة 789. 4.10 التعامل ما أناس جددالستاذ يجيد  83

 مرتفعة 880. 4.40 مشاكل في إيجاد مواضيا محادثة جيدة الستاذ يواجه نادرا ما 80

 مرتفعة 925. 4.18 أنه من الاعب فهم خيارات الآخرين نادراالستاذ يشعر  80

 مرتفعة 795. 3.73 الآخرون  بالشياء التي يقوم بهايتفاجأ الستاذ كثيرا لا  82

 مرتفعة 905. 3.94 ن يغضب الآخر وإطفاء  مواجهة الستاذ يستطيا 28

22 
ما يكون الآخرون غاضبين أو متضايقين من الستاذ عندما  نادرا

 يقول ما يعتقد 
 مرتفعة 1.169 3.89
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 مرتفعة 914. 3.73 .الآخرينيواجه الستاذ صعوبة في التنبؤ الشخاص لا  20

 مرتفعة 976. 4.10 .درك ذلكيما يؤذي الستاذ الآخرين دون أن  نادرا 26

 مرتفعة 801. 3.94 فعله يبردود فعل الآخرين على ما الستاذ ما يتفاجأ  نادرا 23

 مرتفعة 1.074 3.90 .يستطيا الستاذ توقا سلوك الآخرين 20

 مرتفعة 1.025 3.99 .الآخرين في شعور  هأفعال ستؤثر كيف  يعرف الستاذ 23

20 
فهم ما يريده الآخرون دون الحاجة إلى قول أي  الستاذ يستطيا

 .ش يء
 مرتفعة 951. 3.79

 مرتفعة 915. 4.15 .تهاتوقا رد فعل الآخرين على سلوكالستاذ الجامعي يستطيا  20

22 
رون يقاده الآخفهم ما يفي كثير من الحيان أن  الستاذ يستطيا

 .حقًا من خلال تعبيرهم، لغة الجسد، نبرة أصواتهم    إلخ
 مرتفعة 789. 4.10

 مرتفعة 1.070 4.09 يتفهم الستاذ رغبات ومشاعر الآخرين 08

 مرتفعة 000 8 26 6 الذكاء الاجتماعي للأستاذ المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمحور 

 (SPSS) بالاعتماد على تحليل نتايجمن إعداد الطالبين المصدر: 

( أي بدرجصصصصصصصصة مرتفصصصصصصصصا حسصصصصصصصصب 3.65بلصصصصصصصص  المتوسصصصصصصصص  الحسصصصصصصصصابي الكلصصصصصصصصي لمحصصصصصصصصور الصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصتاذ )

( فصصصصصصصصصي المحصصصصصصصصصور ككصصصصصصصصل، وفيمصصصصصصصصصا يلصصصصصصصصصي تفاصصصصصصصصصيل لمصصصصصصصصصا 0.904مقيصصصصصصصصاس ليكصصصصصصصصصارت الخماسصصصصصصصصص ي، وبصصصصصصصصصانحراف معيصصصصصصصصاري قصصصصصصصصصدره )

   جتماعي للأستاذ جاء في تحليل استجابات عينة الدراسة تجاه محور الذكاء الا 

لا يشصصصصصصصصصصصعر السصصصصصصصصصصصتاذ عصصصصصصصصصصصادة بعصصصصصصصصصصصدم اليقصصصصصصصصصصصين بشصصصصصصصصصصصأن الشصصصصصصصصصصصخاص ( والقايلصصصصصصصصصصصة: )82وجصصصصصصصصصصصاءت العبصصصصصصصصصصصارة رقصصصصصصصصصصصم )

(، مصصصصصصصصصا يصصصصصصصصصصدل 280 2(، وقصصصصصصصصصدر انحرافهصصصصصصصصصصا المعيصصصصصصصصصاري بصصصصصصصصصصصص )00 6( بدلالصصصصصصصصصصة مرتفعصصصصصصصصصة ومتوسصصصصصصصصصص  حسصصصصصصصصصابي بلصصصصصصصصصص  )الجصصصصصصصصصدد

هم بقصصصصصصصصصدر كبيصصصصصصصصصر مصصصصصصصصصن علصصصصصصصصصى تمتصصصصصصصصصا السصصصصصصصصصاتذة الجصصصصصصصصصامعيين بمسصصصصصصصصصتوى عصصصصصصصصصال مصصصصصصصصصن التوافصصصصصصصصصق الاجتمصصصصصصصصصاعي وكصصصصصصصصصذا تمصصصصصصصصصتع

 الثقة بالنفس من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة 

( مصصصصصصصصا يشصصصصصصصصير إلصصصصصصصصى درجصصصصصصصصة موافقصصصصصصصصة مرتفعصصصصصصصصة، 02 6( مصصصصصصصصا قصصصصصصصصدره )80بلصصصصصصصص  المتوسصصصصصصصص  الحسصصصصصصصصابي للعبصصصصصصصصارة رقصصصصصصصصم )

يتصصصصصصصصصأقلم السصصصصصصصصصتاذ بسصصصصصصصصصهولة مصصصصصصصصصا المواقصصصصصصصصصف (، وقصصصصصصصصصد ناصصصصصصصصصت العبصصصصصصصصصارة علصصصصصصصصصى أنصصصصصصصصصه: "833 2بصصصصصصصصصانحراف معيصصصصصصصصصاري بلصصصصصصصصص  )

يره أن أفصصصصصصصراد عينصصصصصصصة الدراسصصصصصصصة يصصصصصصصدركون أن أسصصصصصصصاتذتهم يتمتعصصصصصصصون بقصصصصصصصدر كبيصصصصصصصر مصصصصصصصن "، مصصصصصصصا يمكصصصصصصصن تفسصصصصصصصالاجتماعيصصصصصصصة

 المرونة والكفاءة للتعامل ما المواقف الاجتماعية والتأقلم ما التغيرات الحاصلة حولهم 

يجيصصصصصصصصصد السصصصصصصصصصتاذ الصصصصصصصصصدخول فصصصصصصصصصي مواقصصصصصصصصصف جديصصصصصصصصصدة ( والتصصصصصصصصصي ناصصصصصصصصصت علصصصصصصصصصى )86وقصصصصصصصصصد سصصصصصصصصصجلت العبصصصصصصصصصارة رقصصصصصصصصصم )

( وبصصصصصصصصصصصانحراف 63 6سصصصصصصصصصصص  حسصصصصصصصصصصصابي علصصصصصصصصصصصى مسصصصصصصصصصصصتوى المحصصصصصصصصصصصور بمصصصصصصصصصصصا قصصصصصصصصصصصدره )( أقصصصصصصصصصصصل متو ومقابلصصصصصصصصصصصة النصصصصصصصصصصصاس لول مصصصصصصصصصصصرة

(، لكنهصصصصصصصصصصصا جصصصصصصصصصصاءت بدلالصصصصصصصصصصصة مرتفعصصصصصصصصصصصة، مصصصصصصصصصصصا يشصصصصصصصصصصير إلصصصصصصصصصصصى موافقصصصصصصصصصصصة عاليصصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصصصين أفصصصصصصصصصصصراد عينصصصصصصصصصصصة 083 2معيصصصصصصصصصصاري بلصصصصصصصصصصص  )

الدراسصصصصصصصصة علصصصصصصصصى قصصصصصصصصدرة السصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصامعي العاليصصصصصصصصة فصصصصصصصصي التاصصصصصصصصرف بطريقصصصصصصصصة ملايمصصصصصصصصة وفعالصصصصصصصصة اجتماعيصصصصصصصصا، وقدرتصصصصصصصصه 

 بشكل يسير على خلق علاقات اجتماعية جديدة 
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( بدلالصصصصصصصصصصة يجصصصصصصصصصد السصصصصصصصصصتاذ صصصصصصصصصصعوبة فصصصصصصصصصصي التعامصصصصصصصصصل مصصصصصصصصصا الآخصصصصصصصصصرين( والقايلصصصصصصصصصصة: )لا 83وجصصصصصصصصصاءت العبصصصصصصصصصارة رقصصصصصصصصصم )

(، فمصصصصصصصصصن وجهصصصصصصصصصة نظصصصصصصصصصر الطلبصصصصصصصصصة 802 2(، وقصصصصصصصصصدر انحرافهصصصصصصصصصا المعيصصصصصصصصصاري بصصصصصصصصصصص )22 6مرتفعصصصصصصصصصة ومتوسصصصصصصصصص  حسصصصصصصصصصابي بلصصصصصصصصص  )

قصصصصصصصدرا واضصصصصصصصحا مصصصصصصصن  المبحصصصصصصصوثين، فصصصصصصصكن السصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصامعي لا يلا صصصصصصصي صصصصصصصصعوبة ضصصصصصصصمن محيطصصصصصصصة الاجتمصصصصصصصاعي، ويملصصصصصصصك

 حسن التعامل ما أفراد المجتما الذين يحتك بهم 

يسصصصصصصصصتغرق السصصصصصصصصتاذ وقتصصصصصصصصا قاصصصصصصصصيرا للتعصصصصصصصصرف علصصصصصصصصى الآخصصصصصصصصرين بشصصصصصصصصكل ( والقايلصصصصصصصصة: )80وجصصصصصصصصاءت العبصصصصصصصصارة رقصصصصصصصصم )

(، ممصصصصصصصصصا يعنصصصصصصصصصي مقصصصصصصصصصدرة السصصصصصصصصصاتذة 800 2(، وقصصصصصصصصصدر انحرافهصصصصصصصصصا المعيصصصصصصصصصاري بصصصصصصصصصصص )20 6( بمتوسصصصصصصصصص  حسصصصصصصصصصابي بلصصصصصصصصص  )جيصصصصصصصصصد

 العلاقات الإ سانية بسلاسة  على فهم الآخرين وتنمية

( بدلالصصصصصصصصصصة مرتفعصصصصصصصصصصة يجيصصصصصصصصصصد السصصصصصصصصصصتاذ التعامصصصصصصصصصصل مصصصصصصصصصصا أنصصصصصصصصصصاس جصصصصصصصصصصدد( والقايلصصصصصصصصصصة: )83وجصصصصصصصصصصاءت العبصصصصصصصصصصارة رقصصصصصصصصصصم )

(، فالطلبصصصصصصصصصصصصصة الجصصصصصصصصصصصصصامعيون لصصصصصصصصصصصصصديهم انطباعصصصصصصصصصصصصصات شصصصصصصصصصصصصصبه موحصصصصصصصصصصصصصدة حصصصصصصصصصصصصصول قصصصصصصصصصصصصصدرة 28 3ومتوسصصصصصصصصصصصصص  حسصصصصصصصصصصصصصابي بلصصصصصصصصصصصصص  )

ثقفصصصصصصا وواعيصصصصصصا، فصصصصصصصبحكم أسصصصصصصاتذتهم علصصصصصصى التعامصصصصصصصل مصصصصصصا أنصصصصصصاس جصصصصصصصدد، وهصصصصصصذا راجصصصصصصا إلصصصصصصصى كصصصصصصون السصصصصصصتاذ الجصصصصصصصامعي م

 كونه أكاديميا فكنه يطور القدرة على التعامل ما الآخرين وفهمهم باورة أفضل 

( نصصصصصصصادرا مصصصصصصصا يواجصصصصصصصه السصصصصصصصصتاذ مشصصصصصصصاكل فصصصصصصصي إيجصصصصصصصاد مواضصصصصصصصيا محادثصصصصصصصة جيصصصصصصصصدة(   )80وجصصصصصصصاءت العبصصصصصصصارة رقصصصصصصصم )

يصصصصصصصصدل علصصصصصصصصى تمتصصصصصصصصا (، مصصصصصصصصا 008 8(، وقصصصصصصصصدر انحرافهصصصصصصصصا المعيصصصصصصصصاري بصصصصصصصصصص )38 3بدلالصصصصصصصصة مرتفعصصصصصصصصة ومتوسصصصصصصصص  حسصصصصصصصصابي بلصصصصصصصص  )

السصصصصصصصصاتذة الجصصصصصصصصامعيين بمسصصصصصصصصتوى عصصصصصصصصال الثقافصصصصصصصصة والاطصصصصصصصصلاع مصصصصصصصصن وجهصصصصصصصصة نظصصصصصصصصر طلبصصصصصصصصتهم، فمصصصصصصصصن الطبيعصصصصصصصصي أن يكصصصصصصصصون 

السصصصصصصتاذ الجصصصصصصامعي علصصصصصصى قصصصصصصدر عصصصصصصال مصصصصصصن الاطصصصصصصلاع والثقافصصصصصصة فهصصصصصصو مصصصصصصن الطبقصصصصصصة المثقفصصصصصصة فصصصصصصي المجتمصصصصصصا والتصصصصصصي تتطلصصصصصصا 

 لها الفئات الاجتماعية الخرى 

يشصصصصصصصصعر السصصصصصصصصتاذ أنصصصصصصصصه مصصصصصصصصن الاصصصصصصصصعب فهصصصصصصصصم مصصصصصصصصا نصصصصصصصصادرا علصصصصصصصصى أنصصصصصصصصه )( والتصصصصصصصصي ناصصصصصصصصت 80وجصصصصصصصاءت العبصصصصصصصصارة رقصصصصصصصصم )

(، 020 8(، وقصصصصصصصصصدر انحرافهصصصصصصصصصا المعيصصصصصصصصصاري بصصصصصصصصصصص )20 3( بدلالصصصصصصصصصة مرتفعصصصصصصصصصة ومتوسصصصصصصصصص  حسصصصصصصصصصابي بلصصصصصصصصص  )خيصصصصصصصصصارات الآخصصصصصصصصصرين

مصصصصصصا يشصصصصصصير إلصصصصصصى عصصصصصصدم وجصصصصصصود تشصصصصصصصلات كبيصصصصصصر فصصصصصصي اتفصصصصصصاق عينصصصصصصة الدراسصصصصصصة حصصصصصصصول قصصصصصصدرة السصصصصصصاتذة علصصصصصصى التعصصصصصصاطف مصصصصصصصا 

 الآخرين وفهمهم بشكل جيد 

(، وقصصصصصصصصصد 020 8( بصصصصصصصصصانحراف معيصصصصصصصصصاري بلصصصصصصصصص  )06 6( متوسصصصصصصصصصطا حسصصصصصصصصصابيا قصصصصصصصصصدره )82العبصصصصصصصصصارة رقصصصصصصصصصم )وسصصصصصصصصصجلت 

(، وتشصصصصصصير هصصصصصصذه القصصصصصصيم إلصصصصصصى درجصصصصصصة لا يتفاجصصصصصصأ السصصصصصصتاذ كثيصصصصصصرا بالشصصصصصصياء التصصصصصصي يقصصصصصصوم بهصصصصصصا الآخصصصصصصرونناصصصصصصت علصصصصصصى أنصصصصصصه )

أن  مرتفعصصصصصصصة مصصصصصصصن الموافقصصصصصصصة وبا سصصصصصصصجام كبيصصصصصصصر فصصصصصصصي الاسصصصصصصصتجابات، ممصصصصصصصا يصصصصصصصدل علصصصصصصصى أن أفصصصصصصصراد عينصصصصصصصة الدراسصصصصصصصة يصصصصصصصرون

السصصصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصصصصامعي يسصصصصصصصصصصصتطيا قصصصصصصصصصصراءة المواقصصصصصصصصصصصف والشصصصصصصصصصصصخاص بشصصصصصصصصصصكل جيصصصصصصصصصصصد، ولصصصصصصصصصصصه القصصصصصصصصصصدرة فصصصصصصصصصصصي فهصصصصصصصصصصصم محيطصصصصصصصصصصصه 

 بشكل أفضل 
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يسصصصصصصصصصصصتطيا السصصصصصصصصصصتاذ مواجهصصصصصصصصصصصة ( والتصصصصصصصصصصصي تصصصصصصصصصصن  علصصصصصصصصصصصى أنصصصصصصصصصصه )28وقصصصصصصصصصصدر المتوسصصصصصصصصصصص  الحسصصصصصصصصصصابي للعبصصصصصصصصصصصارة رقصصصصصصصصصصم )

اد العينصصصصصصصصة (، ممصصصصصصصصا يعنصصصصصصصصي أن غالبيصصصصصصصصة أفصصصصصصصصر 280 8( وبصصصصصصصصانحراف معيصصصصصصصصاري بلصصصصصصصص  )23 6( بصصصصصصصصصص )وإطفصصصصصصصصاء غضصصصصصصصصب الآخصصصصصصصصرين

متفقصصصصصصصصصصون إزاء قصصصصصصصصصصدرة أسصصصصصصصصصصاتذتهم علصصصصصصصصصصى المواجهصصصصصصصصصصة الاجتماعيصصصصصصصصصصة وقصصصصصصصصصصدرتهم علصصصصصصصصصصى تحويصصصصصصصصصصل المواقصصصصصصصصصصف السصصصصصصصصصصلبية إلصصصصصصصصصصى 

 إيجابية 

نصصصصصصصصصصادرا مصصصصصصصصصصا يكصصصصصصصصصصون الآخصصصصصصصصصصرون (، والقايلصصصصصصصصصصة بأنصصصصصصصصصصه )02 6( بصصصصصصصصصصصص )22وقصصصصصصصصصصدر المتوسصصصصصصصصصص  الحسصصصصصصصصصصابي للعبصصصصصصصصصصارة رقصصصصصصصصصصم )

ى درجصصصصصصصصة موافقصصصصصصصصة عاليصصصصصصصصة بصصصصصصصصين (، مصصصصصصصصا يشصصصصصصصصير إلصصصصصصصصغاضصصصصصصصصبين أو متضصصصصصصصصايقين مصصصصصصصصن السصصصصصصصصتاذ عنصصصصصصصصدما يقصصصصصصصصول مصصصصصصصصا يعتقصصصصصصصصد

أفصصصصصصصراد عينصصصصصصصة الدراسصصصصصصصة حصصصصصصصول مصصصصصصصا جصصصصصصصاءت بصصصصصصصه هصصصصصصصذه العبصصصصصصصارة، وعصصصصصصصدم وجصصصصصصصود تشصصصصصصصلات كبيصصصصصصصر فصصصصصصصي اسصصصصصصصتجاباتهم وهصصصصصصصذا 

 ( 232 2ما تدل عليه قيمة الانحراف المعياري لهذه العبارة والذي قدر بصص )

ري بلصصصصصصصصصص  ( وبصصصصصصصصصصانحراف معيصصصصصصصصصصا06 6(، فقصصصصصصصصصصد جصصصصصصصصصصاء متوسصصصصصصصصصصطها الحسصصصصصصصصصصابي مقصصصصصصصصصصدرا بصصصصصصصصصصص )20أمصصصصصصصصصصا العبصصصصصصصصصصارة رقصصصصصصصصصصم )

(، مصصصصصصصصا يعنصصصصصصصصي لا يواجصصصصصصصصه السصصصصصصصصتاذ صصصصصصصصصعوبة فصصصصصصصصي التنبصصصصصصصصؤ الشصصصصصصصصخاص الآخصصصصصصصصرين(، وناصصصصصصصصت العبصصصصصصصصارة علصصصصصصصصى أنصصصصصصصصه )223 8)

درجصصصصصصصة موافقصصصصصصصة مرتفعصصصصصصصة لصصصصصصصدى الطلبصصصصصصصة حصصصصصصصول مقصصصصصصصدرة السصصصصصصصتاذ فصصصصصصصي أن يتنبصصصصصصصأ ويقصصصصصصصرأ بصصصصصصصا ي الفصصصصصصصراد مصصصصصصصن مجتمعصصصصصصصه، 

 فيمكن القول أنه يتمتا بقدرة عالية من إدراك الآخرين وفهمهم 

( بدلالصصصصصصصصصصصصصة مرتفعصصصصصصصصصصصصصة، وقصصصصصصصصصصصصصد ناصصصصصصصصصصصصصت 28 3(، مقصصصصصصصصصصصصصدرا بصصصصصصصصصصصصصص )26سصصصصصصصصصصصصص  الحسصصصصصصصصصصصصصابي للعبصصصصصصصصصصصصصارة رقصصصصصصصصصصصصصم )وجصصصصصصصصصصصصاء المتو 

(، فالسصصصصصصصتاذ يتمتصصصصصصصا بقصصصصصصصدر جيصصصصصصصد مصصصصصصصن نصصصصصصصادرا مصصصصصصصا يصصصصصصصؤذي السصصصصصصصتاذ الآخصصصصصصصرين دون أن يصصصصصصصدرك ذلصصصصصصصكالعبصصصصصصارة علصصصصصصصى أنصصصصصصصه )

 التعاطف وحسن التارف ما الآخرين من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة 

(، بصصصصصصصصصانحراف معيصصصصصصصصصاري عصصصصصصصصصن متوسصصصصصصصصصطها 23 6( مصصصصصصصصصا قيمتصصصصصصصصصه )23)وبلصصصصصصصصص  المتوسصصصصصصصصص  الحسصصصصصصصصصابي للعبصصصصصصصصصارة رقصصصصصصصصصم 

(، فعلصصصصصصهيبصصصصصصردود فعصصصصصصل الآخصصصصصصرين علصصصصصصى مصصصصصصا السصصصصصصتاذ تفاجصصصصصصأ يمصصصصصصا  (، وناصصصصصصت العبصصصصصصارة علصصصصصصى أنصصصصصصه )نصصصصصصادرا082 8قصصصصصصدره )

 ما يشير إلى قدرة الستاذ على الاسلاباار وحساسيته تجاه المواقف الاجتماعية المعقدة 

( يسصصصصصصصصصصصصتطيا السصصصصصصصصصصصصتاذ توقصصصصصصصصصصصصا سصصصصصصصصصصصصلوك الآخصصصصصصصصصصصصرينلصصصصصصصصصصصصى أنصصصصصصصصصصصصه )( والتصصصصصصصصصصصصي تصصصصصصصصصصصصن  ع20وسصصصصصصصصصصصصجلت العبصصصصصصصصصصصصارة رقصصصصصصصصصصصصم )

(، مصصصصصصصصصا يشصصصصصصصصصير علصصصصصصصصصى اتفصصصصصصصصصاق بدرجصصصصصصصصصة مرتفعصصصصصصصصصة 803 2( وبصصصصصصصصصانحراف معيصصصصصصصصصاري بلصصصصصصصصص  )28 6متوسصصصصصصصصصطا حسصصصصصصصصصابيا قصصصصصصصصصدره )

 لدى عينة الدراسة على أن الستاذ يستطيا قراءة وتنبؤ سلوكات الآخرين وتارفاتهم 

دلالصصصصصصصصة مرتفعصصصصصصصصة، وقصصصصصصصصد ناصصصصصصصصت العبصصصصصصصصارة (، وب22 6( بمتوسصصصصصصصص  حسصصصصصصصصابي قصصصصصصصصدره )23وجصصصصصصصصاءت العبصصصصصصصصارة رقصصصصصصصصم )

( وكصصصصصصان الانحصصصصصصراف المعيصصصصصصاري لهصصصصصصذه العبصصصصصصارة يعصصصصصصرف السصصصصصصتاذ كيصصصصصصف سصصصصصصتؤثر أفعالصصصصصصه فصصصصصصي شصصصصصصعور الآخصصصصصصرينعلصصصصصصى أنصصصصصصه )

(، مصصصصصصصصصصا يشصصصصصصصصصصصير إلصصصصصصصصصصصى ا سصصصصصصصصصصجام واتسصصصصصصصصصصصاق فصصصصصصصصصصصي اسصصصصصصصصصصتجابات المبحصصصصصصصصصصصوثين حصصصصصصصصصصصول امصصصصصصصصصصتلاك السصصصصصصصصصصصتاذ لقصصصصصصصصصصصدر مصصصصصصصصصصصن 800 2)

 التعاطف الاجتماعي ما الآخرين 
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( والتصصصصصصصصصصي ناصصصصصصصصصصت علصصصصصصصصصصى 20وضصصصصصصصصصصحة فصصصصصصصصصصي الجصصصصصصصصصصدول رقصصصصصصصصصصم يلابصصصصصصصصصصين أن العبصصصصصصصصصصارة رقصصصصصصصصصصم )ومصصصصصصصصصصن خصصصصصصصصصصلال النتصصصصصصصصصصايج الم

( قصصصصصصصصد احتلصصصصصصصصت المرتبصصصصصصصصة الولصصصصصصصصى مصصصصصصصصن حيصصصصصصصصث يسصصصصصصصصتطيا السصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصامعي توقصصصصصصصصا رد فعصصصصصصصصل الآخصصصصصصصصرين علصصصصصصصصى سصصصصصصصصلوكاته)

( وبصصصصصصصانحراف معيصصصصصصصاري قصصصصصصصصدر 20 3أعلصصصصصصصى متوسصصصصصصص  حسصصصصصصصابي علصصصصصصصى مسصصصصصصصصتوى محصصصصصصصور الصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصاعي بمصصصصصصصصا قصصصصصصصدره )

درجصصصصصصصة عالصصصصصصصة مصصصصصصصن الموافقصصصصصصصة بصصصصصصصين أفصصصصصصصراد عينصصصصصصصة الدراسصصصصصصصة علصصصصصصصى أن السصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصامعي  (، مصصصصصصصا يشصصصصصصصير إلصصصصصصصى220 8بصصصصصصصصص )

لصصصصصصصصصه القصصصصصصصصصدرة علصصصصصصصصصصى اسلاشصصصصصصصصصفاف المشصصصصصصصصصصاعر الإ سصصصصصصصصصانية والصصصصصصصصصدوافا والحصصصصصصصصصصالات الانفعاليصصصصصصصصصة والمزاجيصصصصصصصصصصة للآخصصصصصصصصصرين، مصصصصصصصصصصا 

 يدل على امتلاكه مقدرات ومهارات جيدة في التعامل والتواصل الاجتماعي 

يسصصصصصصصصصصتطيا السصصصصصصصصصصتاذ فصصصصصصصصصصي كثيصصصصصصصصصصر مصصصصصصصصصصن الحيصصصصصصصصصصان أن جصصصصصصصصصصاءت كمصصصصصصصصصصا يلصصصصصصصصصصي )( والتصصصصصصصصصصي 22وسصصصصصصصصصصجلت العبصصصصصصصصصصارة رقصصصصصصصصصصم )

(، متوسصصصصصصصصصطا يفهصصصصصصصصصم مصصصصصصصصصا يقاصصصصصصصصصده الآخصصصصصصصصصرون حقًصصصصصصصصصا مصصصصصصصصصن خصصصصصصصصصلال تعبيصصصصصصصصصرهم، لغصصصصصصصصصة الجسصصصصصصصصصد، نبصصصصصصصصصرة أصصصصصصصصصصواتهم    إلصصصصصصصصصخ 

( بدرجصصصصصصصصة موافقصصصصصصصصة مرتفعصصصصصصصصة وبصصصصصصصصانحراف معيصصصصصصصصاري )( يصصصصصصصصدل علصصصصصصصصى عصصصصصصصصدم وجصصصصصصصصود تشصصصصصصصصلات كبيصصصصصصصصر 28 3حسصصصصصصصصابيا قصصصصصصصصدره )

(، وهصصصصصصصصذا دليصصصصصصصصل علصصصصصصصصى أن 20تهم نحصصصصصصصصو مصصصصصصصصا جصصصصصصصصاء فصصصصصصصصي العبصصصصصصصصارة رقصصصصصصصصم )فصصصصصصصصي اسصصصصصصصصتجابات العينصصصصصصصصة، مصصصصصصصصا يصصصصصصصصدعم اسصصصصصصصصتجابا

السصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصامعي لصصصصصصصصه القصصصصصصصصدرة علصصصصصصصصى بنصصصصصصصصاء علاقصصصصصصصصات اجتماعيصصصصصصصصة ناجحصصصصصصصصة وكصصصصصصصصذلك يمتلصصصصصصصصك مهصصصصصصصصارة التواصصصصصصصصصل غيصصصصصصصصر 

 اللفظي والتي تعتبر ميلة لمن يتمتعون بذكاء اجتماعي عال 

السصصصصصصصتاذ رغبصصصصصصصات ومشصصصصصصصصاعر  يصصصصصصصصتفهم( والتصصصصصصصصي تصصصصصصصن  علصصصصصصصى أن )08وكصصصصصصصذلك فمصصصصصصصن الملاحصصصصصصصص  أن العبصصصصصصصارة رقصصصصصصصم )

(، مصصصصصصصصصصصا يعنصصصصصصصصصصصي اتفصصصصصصصصصصصاق أفصصصصصصصصصصصراد 000 8( وانحصصصصصصصصصصصراف معيصصصصصصصصصصصاري )26 6( جصصصصصصصصصصصاءت بمتوسصصصصصصصصصصص  حسصصصصصصصصصصصابي قصصصصصصصصصصصدره )الآخصصصصصصصصصصصرين

 العينة على امتلاك أساتذتهم نوعا من التعاطف الوجدا ي وتفهم الآخر 

مصصصصصصصصن خصصصصصصصصلال مصصصصصصصصا تقصصصصصصصصدم وبصصصصصصصصالنظر إلصصصصصصصصى نتصصصصصصصصايج الجصصصصصصصصدول الموضصصصصصصصص  للمتوسصصصصصصصصطات الحسصصصصصصصصابية لعبصصصصصصصصارات محصصصصصصصصور 

الوجصصصصصصصصصدا ي مصصصصصصصصصن وجهصصصصصصصصصة نظصصصصصصصصصر طلبصصصصصصصصصة قسصصصصصصصصصم علصصصصصصصصصوم الصصصصصصصصصنفس، يظهصصصصصصصصصر جليصصصصصصصصصا أن السصصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصصامعي يمتصصصصصصصصصاز  الصصصصصصصصصذكاء

بمسصصصصصصصصصصتوى فصصصصصصصصصصوق المتوسصصصصصصصصصص  مصصصصصصصصصصن الصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصاعي، وهصصصصصصصصصصذا مصصصصصصصصصصا تشصصصصصصصصصصير إليصصصصصصصصصصه اسصصصصصصصصصصتجابات المبحصصصصصصصصصصوثين لعبصصصصصصصصصصارات 

الاسصصصصصصصصصتبيان، والتصصصصصصصصصصي تشصصصصصصصصصصير إلصصصصصصصصصصى تمتصصصصصصصصصصا السصصصصصصصصصصتاذ باصصصصصصصصصصفات وميصصصصصصصصصصلات توجصصصصصصصصصصد لصصصصصصصصصصدى مصصصصصصصصصصن يملكصصصصصصصصصصون ذكصصصصصصصصصصاء اجتماعيصصصصصصصصصصا 

مقصصصصصصصصصصدرتهم علصصصصصصصصصصى التعامصصصصصصصصصصل الحسصصصصصصصصصصن مصصصصصصصصصصا الآخصصصصصصصصصصرين والتكيصصصصصصصصصصف الإيجصصصصصصصصصصابي مصصصصصصصصصصا الوضصصصصصصصصصصاع الاجتماعيصصصصصصصصصصة واضصصصصصصصصصصحا، ف

( مصصصصصصصصصصا يشصصصصصصصصصصير إلصصصصصصصصصصى درجصصصصصصصصصصة مرتفعصصصصصصصصصصة 30 6المختلفصصصصصصصصصصة، وقصصصصصصصصصصد جصصصصصصصصصصاء المتوسصصصصصصصصصص  الحسصصصصصصصصصصابي للمحصصصصصصصصصصور ككصصصصصصصصصصل مقصصصصصصصصصصدرا بصصصصصصصصصصص )

 لموافقة عينة الدراسة حول امتلاك الستاذ ذكاء اجتماعيا، المر الذي يجعله ناجحا اجتماعيا 
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 نحو محور الميول المهنية للطالب: الدراسة تحليل استجابات أفراد مجتمع. 2.1

لطلبصصصصصصصصة قسصصصصصصصصم علصصصصصصصصم الصصصصصصصصنفس بكليصصصصصصصصة العلصصصصصصصصوم حيصصصصصصصصث تنصصصصصصصصاول المحصصصصصصصصور الثصصصصصصصصا ي لداة الدراسصصصصصصصصة الميصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصة 

، وسصصصصصصصصصيتم مصصصصصصصصصن خصصصصصصصصصلال مصصصصصصصصصا يلصصصصصصصصصي تحليصصصصصصصصصل النتصصصصصصصصصايج التصصصصصصصصصي تصصصصصصصصصم التوصصصصصصصصصصل إليهصصصصصصصصصا باسصصصصصصصصصتخدام الإ سصصصصصصصصصانية والاجتماعيصصصصصصصصصة

 والانحراف المعياري وكذا معامل الاختلاف وهذا من خلال الجدول التالي: المتوس  الحسابي

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات محور الميول المهنية للطالب(: 12الجدول رقم )

رقم 

 العبارة
 العبارة / البعد

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 الدلالة

 مرتفعة 2.222 2.22 المهنية التحليلية الميول 

 مرتفعة 795. 3.73 أفضل العمال التي فيها تحد لقدراتي 21

 مرتفعة 905. 3.94 أستمتا بالعمل الذي يتطلب أساليب تفكير جديدة 22

 مرتفعة 1.169 3.89 أميل للعمل المعتمد على الدلة والبراهين 22

 مرتفعة 914. 3.73 أستمتا بجما البيانات وتحليلها وتفسيرها 24

 مرتفعة 976. 4.10 أفضل التفكير في حلول للمشاكل قبل التعامل معها 21

 مرتفعة 801. 3.94 أميل إلى الموضوعات التي تطلب القدرة على التنظيم والفهم 22

 مرتفعة 1.074 3.90 أهتم بالبحث عن علل الشياء وعلاقاتها 22

 مرتفعة 1.025 3.99 أفضل المهن القايمة على التفكير المهني 22

 مرتفعة 2.222 2.24 الاجتماعية المهنية الميول 

 مرتفعة مرتفعة 3.79 أفضل العمل ضمن مجموعة أو فريق 22

 مرتفعة 915. 4.15 أميل للعمل الذي يسم  لي بالتفاوض ما الآخرين 22

 مرتفعة 914. 3.73 أميل للمهن التي تهتم بمساعدة الآخرين 21

 مرتفعة 976. 4.10 الآخرينأميل إلى مناقشة  22

 مرتفعة 801. 3.94 أميل إلى العمل الذي يحسن من واقا المجتما 22

 مرتفعة 1.074 3.90 أتقن مهارة التحدث التي تحتاج إلى جهود عقلية 24

 مرتفعة 1.025 3.99 أميل للعمل الذي يلبي حاجات الآخرين 21

 مرتفعة 951. 3.79 الآخرينأميل للعمل الذي أستطيا من خلاله حل مشاكل  22

 مرتفعة 915. 4.15 أتميل بمهارات الاتاال والتواصل ما الآخرين 22

 مرتفعة 914. 3.73 أميل أن أكون قايدا لمجموعة من الفراد 22

 مرتفعة 976. 4.10 أستطيا أن أشرف على أ شطة اجتماعية 22

 مرتفعة 801. 3.94 أستطيا تدريب الآخرين وتعليم الآخرين 42

 مرتفعة 1.074 3.90 أفضل صنا القرارات التي تؤثر على الآخرين 41

 مرتفعة 1.025 3.99 أستطيا إدارة المناقشة المهنية 42

 مرتفعة 2.222 2.21 الميول المهنية التقليدية
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 مرتفعة 951. 3.79 أفضل العمال التي تتماش ى ما القوانين 42

 مرتفعة 915. 4.15 الثابتة أفضل العمل المكتبي ذا الساعات 44

 مرتفعة 801. 3.94 أميل للعمل في برنامج محدد 41

 مرتفعة 1.074 3.90 أفضل مواقف العمل الروتينية 42

 مرتفعة 1.025 3.99 أفضل أن أكون مسؤولا عن تفاصيل العمل 42

 مرتفعة 799. 3.71 أميل للعمل في مكان ثابت طوال اليوم 42

 مرتفعة 905. 3.94 الكثير من العمال المكتبية في وقت قايرأستطيا أن أنجز  42

 مرتفعة 006 8 2.22 الميول المهنية للطالبالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمحور 

 (SPSS) من إعداد الطالبين بالاعتماد على تحليل نتايجالمصدر: 

( أي بدرجصصصصصصصصصصصة مرتفصصصصصصصصصصصا حسصصصصصصصصصصصب 26 6بلصصصصصصصصصصص  المتوسصصصصصصصصصصص  الحسصصصصصصصصصصصابي الكلصصصصصصصصصصصي لمحصصصصصصصصصصصور الميصصصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصصصة للطالصصصصصصصصصصصب )

( فصصصصصصصصصي عبصصصصصصصصصارات محصصصصصصصصصور الميصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصة للطالصصصصصصصصصب، ممصصصصصصصصصا 006 8مقيصصصصصصصصصاس ليكصصصصصصصصصارت الخماسصصصصصصصصص ي، وانحصصصصصصصصصراف معيصصصصصصصصصاري )

علصصصصصصصصى مصصصصصصصصا جصصصصصصصصاءت بصصصصصصصصه عبصصصصصصصصارات هصصصصصصصصذا المحصصصصصصصصور ودون تشصصصصصصصصلات كبيصصصصصصصصر فصصصصصصصصي  م حصصصصصصصصو يشصصصصصصصصير إلصصصصصصصصى اتفصصصصصصصصاق مرتفصصصصصصصصا بشصصصصصصصصكل 

 :ا المحور حول أبعاد هذ استجاباتهم، وفيما يلي تفايل لتحليل استجابات العينة

(، 030 8( وبصصصصصصصصصصانحراف معيصصصصصصصصصصاري )28 6فقصصصصصصصصصصد سصصصصصصصصصصجل بعصصصصصصصصصصد الميصصصصصصصصصصول التحليليصصصصصصصصصصة متوسصصصصصصصصصصطا حسصصصصصصصصصصابيا قصصصصصصصصصصدره )

مصصصصصصصا يشصصصصصصصير إلصصصصصصصى موافقصصصصصصصة بدرجصصصصصصصة مرتفعصصصصصصصة حصصصصصصصول عبصصصصصصصارات هصصصصصصصذا البعصصصصصصصد، والماصصصصصصصمم لقيصصصصصصصاس ميصصصصصصصول عينصصصصصصصة الدراسصصصصصصصة 

، ويكصصصصصصصصون ناحيصصصصصصصصة العمصصصصصصصصال التصصصصصصصصي تتطلصصصصصصصصب مجهصصصصصصصصودا عقليصصصصصصصصا وكصصصصصصصصذلك تتطلصصصصصصصصب اسصصصصصصصصتخدام الصصصصصصصصذكاء والتفكيصصصصصصصصر المجصصصصصصصصرد

أصصصصصصصصصصصصصصحاب هصصصصصصصصصصصصصذه الميصصصصصصصصصصصصصول ممصصصصصصصصصصصصصن يتجنبصصصصصصصصصصصصصون التفاعصصصصصصصصصصصصصل الاجتمصصصصصصصصصصصصصاعي ويسصصصصصصصصصصصصصتمتعون بجمصصصصصصصصصصصصصا المعلومصصصصصصصصصصصصصات أو إيجصصصصصصصصصصصصصاد 

 النظريات أو الحقايق وتحليلها وتفسيرها 

وبصصصصصصصصالرجوع إلصصصصصصصصى النتصصصصصصصصايج الموضصصصصصصصصحة فصصصصصصصصي الجصصصصصصصصدول رقصصصصصصصصم )( يلابصصصصصصصصين أن بعصصصصصصصصد الميصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصة الاجتماعيصصصصصصصصة قصصصصصصصصد 

( وبدرجصصصصصصصصصة دلالصصصصصصصصصة مرتفعصصصصصصصصة، مصصصصصصصصصا يصصصصصصصصصدل علصصصصصصصصصى 088 8اري )( وانحصصصصصصصصراف معيصصصصصصصصص23 6جصصصصصصصصاء بمتوسصصصصصصصصص  حسصصصصصصصصصابي قصصصصصصصصصدره )

موافقصصصصصصصصة متجا سصصصصصصصصة ومرتفعصصصصصصصصة حصصصصصصصصول فقصصصصصصصصرات هصصصصصصصصذا البعصصصصصصصصد، مصصصصصصصصا يعنصصصصصصصصي وجصصصصصصصصود ميصصصصصصصصول مهنيصصصصصصصصة اجتماعيصصصصصصصصة باصصصصصصصصورة 

جليصصصصصصصصصة لصصصصصصصصصدى أفصصصصصصصصصراد عينصصصصصصصصصة الدراسصصصصصصصصصة، ومصصصصصصصصصن الطبيعصصصصصصصصصي أن يميصصصصصصصصصل طلبصصصصصصصصصة كليصصصصصصصصصة العلصصصصصصصصصوم الإ سصصصصصصصصصانية والاجتماعيصصصصصصصصصة 

ملاحظصصصصصصة ذلصصصصصصك فصصصصصصي رغبصصصصصصة غالبيصصصصصصة طلبصصصصصصة قسصصصصصصم علصصصصصصم الصصصصصصنفس فصصصصصصي إلصصصصصصى العمصصصصصصال الجماعيصصصصصصة أو الإرشصصصصصصادية، ويمكصصصصصصن 

الحاصصصصصصصصصصصصصول علصصصصصصصصصصصصصى وظصصصصصصصصصصصصصايف تنحاصصصصصصصصصصصصصر بصصصصصصصصصصصصصين التصصصصصصصصصصصصصدريس والتعلصصصصصصصصصصصصصيم والإرشصصصصصصصصصصصصصاد وتقصصصصصصصصصصصصصديم الخصصصصصصصصصصصصصدمات الاجتماعيصصصصصصصصصصصصصة 

والإرشصصصصصصصصصصادات النفسصصصصصصصصصصية بحكصصصصصصصصصصم تخااصصصصصصصصصصاتهم التصصصصصصصصصصي يدرسصصصصصصصصصصصونها، ونجصصصصصصصصصصد أن البيئصصصصصصصصصصة العامصصصصصصصصصصة لهصصصصصصصصصصذه الميصصصصصصصصصصول هصصصصصصصصصصصي 

 البيئة الاجتماعية 

( مصصصصصصصن نتصصصصصصصايج لمتوسصصصصصصصطات اسصصصصصصصتجابات أفصصصصصصصراد عينصصصصصصصة الدراسصصصصصصصة 20دول رقصصصصصصصم )وبصصصصصصصالنظر إلصصصصصصصى مصصصصصصصا جصصصصصصصاء فصصصصصصصي الجصصصصصصص

( وجصصصصصصصاء هصصصصصصصذا البعصصصصصصصد 22 6حصصصصصصصول ميصصصصصصصولهم المهنيصصصصصصصة، يظهصصصصصصصر أن المتوسصصصصصصص  الحسصصصصصصصاب لبعصصصصصصصد الميصصصصصصصول التقليديصصصصصصصة بلصصصصصصص  )
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( مصصصصصصصصصصا يشصصصصصصصصصصير إلصصصصصصصصصصى ا سصصصصصصصصصصجام كبيصصصصصصصصصصر فصصصصصصصصصصي اسصصصصصصصصصصتجابات المبحصصصصصصصصصصوثين تجصصصصصصصصصصاه ميصصصصصصصصصصولهم 000 8بصصصصصصصصصصانحراف معيصصصصصصصصصصاري قصصصصصصصصصصدره )

جاباتهم علصصصصصصصصصى ميصصصصصصصصصول مرتفعصصصصصصصصصة تجصصصصصصصصصاه المهصصصصصصصصصن ذات الطصصصصصصصصصابا التقليصصصصصصصصصدي والتصصصصصصصصصي تتطلصصصصصصصصصب المهنيصصصصصصصصصة، فقصصصصصصصصصد دلصصصصصصصصصت اسصصصصصصصصصت

دقصصصصصصصصصصصصصة فصصصصصصصصصصصصصي الداء واتبصصصصصصصصصصصصصاع التعليمصصصصصصصصصصصصصات، إذ يمتصصصصصصصصصصصصصاز طلبصصصصصصصصصصصصصة قسصصصصصصصصصصصصصم علصصصصصصصصصصصصصم الصصصصصصصصصصصصصنفس بصصصصصصصصصصصصصالتلام القصصصصصصصصصصصصصوانين والقواعصصصصصصصصصصصصصد 

 والنظمة 

والملاحصصصصصصصصصصصص  أن المتوسصصصصصصصصصصصصطات الحسصصصصصصصصصصصصابية لاسصصصصصصصصصصصصتجابات أفصصصصصصصصصصصصراد عينصصصصصصصصصصصصة الدراسصصصصصصصصصصصصة مصصصصصصصصصصصصن طلبصصصصصصصصصصصصة قسصصصصصصصصصصصصم علصصصصصصصصصصصصم 

، 28 6م الإ سصصصصصصصصصصانية والاجتماعيصصصصصصصصصصة حصصصصصصصصصصول أبعصصصصصصصصصصاد الميصصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصصة قصصصصصصصصصصد جصصصصصصصصصصاءت متقاربصصصصصصصصصصة )الصصصصصصصصصصنفس بكليصصصصصصصصصصة العلصصصصصصصصصصو 

(، مصصصصصصصصصصا يمكصصصصصصصصصصن تفسصصصصصصصصصصيره بصصصصصصصصصصأن أفصصصصصصصصصصراد عينصصصصصصصصصصة الدراسصصصصصصصصصصة لصصصصصصصصصصيس لصصصصصصصصصصديهم تفضصصصصصصصصصصيل محصصصصصصصصصصدد فصصصصصصصصصصي ميصصصصصصصصصصولهم 22 6، 23 6

المهنيصصصصصصصصصة، ويمتصصصصصصصصصازون بالمرونصصصصصصصصصة الكافيصصصصصصصصصة للتوجصصصصصصصصصه نحصصصصصصصصصو نمصصصصصصصصص  العمصصصصصصصصصال الاجتماعيصصصصصصصصصة أو التقليديصصصصصصصصصة أو التحليليصصصصصصصصصة، 

بسصصصصصصصصصصي  تجصصصصصصصصصصاه العمصصصصصصصصصصال الاجتماعيصصصصصصصصصصة التصصصصصصصصصصي تأخصصصصصصصصصصذ طابعصصصصصصصصصصا إ سصصصصصصصصصصانيا، كصصصصصصصصصصونهم أفصصصصصصصصصصرادا يتفصصصصصصصصصصاعلون مصصصصصصصصصصا  مصصصصصصصصصصا ميصصصصصصصصصصل

 البيئة عن طريق اختيار ال شطة التي تؤدي إلى الاستحسان الاجتماعي 

   فرضيات الدراسةنتائج اختبار ومناقشة عرض ثانيا. 

الصصصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصصصاعي جصصصصصصصصصصصصاءت إشصصصصصصصصصصصصكالية هصصصصصصصصصصصصذه الدراسصصصصصصصصصصصصة بأسصصصصصصصصصصصصئلة تصصصصصصصصصصصصدور حصصصصصصصصصصصصول معرفصصصصصصصصصصصصة العلاقصصصصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصصصصين 

للأسصصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصة للطالصصصصصصصصصب، ول جابصصصصصصصصصة عصصصصصصصصصن هصصصصصصصصصذه السصصصصصصصصصئلة تمصصصصصصصصصت صصصصصصصصصصياغة فرضصصصصصصصصصية رييسصصصصصصصصصية 

 وفرضيات جزيية، وفيما يلي عرض وتحليل ومناقشة للنتايج الخاصة بهذه الفرضيات:

 الفرضية الرئيسية: نتائج اختبار عرض وتحليل  .1

 ات الفرضية الرييسية على أنه:ن

علاقصصصصصصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصصصصصين الصصصصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصصصصصة للطالصصصصصصصصصصصصصب توجصصصصصصصصصصصصصد »

 «بكلية العلوم الاجتماعية والإ سانية الجامعي من وجهة نظر طلبة قسم علم النفس

علاقصصصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصين الصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصصة وجصصصصصصصصصود وللكشصصصصصصصصصف عصصصصصصصصصن 

فصصصصصصصصي حسصصصصصصصصاب العلاقصصصصصصصصصة  معامصصصصصصصصل الارتبصصصصصصصصا  لبيرسصصصصصصصصصون  الاعتمصصصصصصصصصاد علصصصصصصصصىلدراسصصصصصصصصة، تصصصصصصصصم للطالصصصصصصصصب لصصصصصصصصدى أفصصصصصصصصراد عينصصصصصصصصصة ا

والجصصصصصصصصصصصدول  بصصصصصصصصصصين الصصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصصصصتاذ والبعصصصصصصصصصصاد المعتمصصصصصصصصصصصدة فصصصصصصصصصصي أداة الدراسصصصصصصصصصصصة لقيصصصصصصصصصصاس الميصصصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصصة

 التالي يوض  النتايج التي تم التوصل إليها:
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 للأستاذ الجامعي والميول المهنية للطالببين الذكاء الاجتماعي معامل الارتبا  بين (: 12الجدول رقم )

 متغيرات الدراسة

معامـــــــــــــــــــــل 

الارتبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاط 

(Pearson) 

مســـــــــــــــــــــــــــــــتوى 

 (sigالدلالة )

الـــــــــــــــذكا

ء الاجتمــــــــــــاعي 

 للأستاذ

 0.00 2.221 الميول المهنية التحليلية

 0.00 2.221 الميول المهنية الاجتماعية

 0.00 2.242 الميول المهنية التقليدية

 0.00 033 8 للطالب ككلالميول المهنية 

 SPSSمن إعداد الطالبين اعتمادا على مخرجات برنامج  المصدر:

( يلابصصصصصصصصصين أن قصصصصصصصصصيم معامصصصصصصصصصل الارتبصصصصصصصصصا  بصصصصصصصصصين الصصصصصصصصصذكاء 26مصصصصصصصصصن خصصصصصصصصصلال النتصصصصصصصصصايج الموضصصصصصصصصصحة فصصصصصصصصصي الجصصصصصصصصصدول رقصصصصصصصصصم )

الاجتمصصصصصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصصصصصامعي، وبصصصصصصصصصصصصين أبعصصصصصصصصصصصصاد الميصصصصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصصصصة للطالصصصصصصصصصصصصب الجصصصصصصصصصصصصامعي قصصصصصصصصصصصصد جصصصصصصصصصصصصاءت كلهصصصصصصصصصصصصا دالصصصصصصصصصصصصة 

الصصصصصصصصذكاء إحاصصصصصصصصاييا، ونلاحصصصصصصصص  أن قصصصصصصصصيم الارتبصصصصصصصصا  موجبصصصصصصصصة، مصصصصصصصصا يشصصصصصصصصير إلصصصصصصصصى وجصصصصصصصصود علاقصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصة طرديصصصصصصصصة بصصصصصصصصين 

( للمتغيصصصصصصصصصصصصرين  033 8، وقصصصصصصصصصصصصدرت هصصصصصصصصصصصصذه القيمصصصصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصصصصص )للطالصصصصصصصصصصصصب الاجتمصصصصصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصصصصة

، وعليصصصصصصصصصصصصصصه يمكصصصصصصصصصصصصصصن القصصصصصصصصصصصصصصول أن الفرضصصصصصصصصصصصصصصية الصصصصصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصصصصصصة للطالصصصصصصصصصصصصصصب

الصصصصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصصصصصصتاذ ، أي أن هنصصصصصصصصصصصصصاك علاقصصصصصصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصصصصصصة دالصصصصصصصصصصصصصة إحاصصصصصصصصصصصصصاييا بصصصصصصصصصصصصصين محققـــــــــــــةالرييسصصصصصصصصصصصصصية 

لطلبصصصصصصصصصصة قسصصصصصصصصصصم علصصصصصصصصصصم الصصصصصصصصصصنفس، وهصصصصصصصصصصذا مصصصصصصصصصصا يثبتصصصصصصصصصصه مسصصصصصصصصصصتوى الدلالصصصصصصصصصصة فصصصصصصصصصصي معصصصصصصصصصصاملات الجصصصصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصصة 

 الميصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصة التقليديصصصصصصصصصة، و الميصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصة الاجتماعيصصصصصصصصصةو  الميصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصة التحليليصصصصصصصصصةالارتبصصصصصصصصا  بصصصصصصصصصين كصصصصصصصصصل مصصصصصصصصصن 

 والذكاء الاجتماعي لدى عينة الدراسة 

لصصصصصصصصصدى طلبتصصصصصصصصصه، فالطالصصصصصصصصصب  ومصصصصصصصصصن الطبيعصصصصصصصصصي أن يكصصصصصصصصصون للأسصصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصصامعي أثصصصصصصصصصر واضصصصصصصصصص  فصصصصصصصصصي الميصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصة

الجصصصصصصصصصصصامعي حسصصصصصصصصصصصب )جنلبصصصصصصصصصصصرج( فصصصصصصصصصصصي مرحلصصصصصصصصصصصة الواقعيصصصصصصصصصصصة أيصصصصصصصصصصصن تكصصصصصصصصصصصون عوامصصصصصصصصصصصل التواصصصصصصصصصصصصل الاستكشصصصصصصصصصصصافي والتبلصصصصصصصصصصصور 

والتخاصصصصصصصصصص  المحصصصصصصصصصصدد والصصصصصصصصصصدقيق، فالطالصصصصصصصصصصب الجصصصصصصصصصصامعي فصصصصصصصصصصي هصصصصصصصصصصذه المرحلصصصصصصصصصصة يعمصصصصصصصصصصل علصصصصصصصصصصى التوفيصصصصصصصصصصق بصصصصصصصصصصين قدراتصصصصصصصصصصه 

بصصصصصصصة الثانيصصصصصصصة كمصصصصصصصؤثر بي صصصصصصصي فصصصصصصصي واسصصصصصصصتعداداته وبصصصصصصصين الاشصصصصصصصتراطات والمطالصصصصصصصب الاجتماعيصصصصصصصة، فالجامعصصصصصصصة تصصصصصصصأتي فصصصصصصصي المرت

ميصصصصصصصصصصول الطالصصصصصصصصصصب المهنيصصصصصصصصصصة، والسصصصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصصصامعي كونصصصصصصصصصصه أكثصصصصصصصصصصر مصصصصصصصصصصن يتعامصصصصصصصصصصل معصصصصصصصصصصه الطالصصصصصصصصصصب، سصصصصصصصصصصيكون لصصصصصصصصصصه الثصصصصصصصصصصر 

 الواض  في تفكير الطالب وتاوره لمهنة المستقبل 

تعتبصصصصصصصصصصصصصر علاقصصصصصصصصصصصصصة الميصصصصصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصصصصصة للطالصصصصصصصصصصصصصب بالصصصصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصصصصصصتاذ مسصصصصصصصصصصصصصألة معقصصصصصصصصصصصصصدة ومتعصصصصصصصصصصصصصددة و 

نظريصصصصصصصصصصة النمصصصصصصصصصصوذج هصصصصصصصصصصاذين المتغيصصصصصصصصصصرين  كنظريصصصصصصصصصصات تصصصصصصصصصصدعم فكصصصصصصصصصصرة وجصصصصصصصصصصود علاقصصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصصين هنصصصصصصصصصصاك عصصصصصصصصصصدة و  ،العوامصصصصصصصصصصل
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ويقومصصصصصصصصصصصصصصون بمحاكصصصصصصصصصصصصصاة سصصصصصصصصصصصصصلوكهم ونمصصصصصصصصصصصصصصاذجهم  بالسصصصصصصصصصصصصصاتذةتشصصصصصصصصصصصصصير إلصصصصصصصصصصصصصصى أن الطصصصصصصصصصصصصصلاب يتصصصصصصصصصصصصصأثرون  التصصصصصصصصصصصصصي الاجتمصصصصصصصصصصصصصاعي

ذكصصصصصصصصاء اجتمصصصصصصصصاعي مرتفصصصصصصصصا وقصصصصصصصصدرة علصصصصصصصصى التواصصصصصصصصصل والتفاعصصصصصصصصل الاجتمصصصصصصصصاعي  السصصصصصصصصتاذكذا كصصصصصصصصان لصصصصصصصصدى فصصصصصصصص ،الاجتماعيصصصصصصصصة

 لطلاب إيجابيًا بذلك ويطورون مهاراتهم الاجتماعية الناج ، فقد يتأثر ا

يبحثصصصصصصصصصون عصصصصصصصصصن أدوار نمطيصصصصصصصصصة يمكصصصصصصصصصنهم  الطلبصصصصصصصصصةتقتصصصصصصصصصرح أن التصصصصصصصصصي  نظريصصصصصصصصصة المرجصصصصصصصصصا الاجتمصصصصصصصصصاعيكصصصصصصصصصذلك نجصصصصصصصصصد 

شخاصصصصصصصصصصصية قويصصصصصصصصصصصة ومهصصصصصصصصصصصارات اجتماعيصصصصصصصصصصصة ممتصصصصصصصصصصصازة، قصصصصصصصصصصصد يكصصصصصصصصصصصون مرجعًصصصصصصصصصصصا  فوجصصصصصصصصصصصود أسصصصصصصصصصصصتاذ ذو  ،محاكصصصصصصصصصصصاة سصصصصصصصصصصصلوكها

 المهنية وميولهم المهنية اجتماعيًا قويًا للطلاب ويؤثر على اختياراتهم 

يمكصصصصصصصصصن تفسصصصصصصصصصير العلاقصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصين الطصصصصصصصصصلاب والمعلمصصصصصصصصصين مصصصصصصصصصن منظصصصصصصصصصور العلاقصصصصصصصصصات الاجتماعيصصصصصصصصصة وتأثيرهصصصصصصصصصا علصصصصصصصصصى و 

ذكصصصصصصصاء اجتمصصصصصصصاعي عصصصصصصصالي قصصصصصصصد يسصصصصصصصهم فصصصصصصصي إقامصصصصصصصة علاقصصصصصصصات إيجابيصصصصصصصة مصصصصصصصا  السصصصصصصصاتذةقصصصصصصصد يكصصصصصصصون لصصصصصصصدى  ،التطصصصصصصصور المهنصصصصصصصي

ن يصصصصصصصصؤدي الصصصصصصصصدعم الاجتمصصصصصصصصاعي والتوجيصصصصصصصصه يمكصصصصصصصن أو  ،الطصصصصصصصلاب وبالتصصصصصصصصالي يصصصصصصصصؤثر علصصصصصصصصى تحفيصصصصصصصلهم وثقصصصصصصصصتهم فصصصصصصصصي قصصصصصصصصدراتهم

الصصصصصصصصصصذي يقدمصصصصصصصصصصه المعلصصصصصصصصصصم إلصصصصصصصصصصى تعزيصصصصصصصصصصز رغبصصصصصصصصصصة الطصصصصصصصصصصلاب فصصصصصصصصصصي استكشصصصصصصصصصصاف ميصصصصصصصصصصولهم المهنيصصصصصصصصصصة ومسصصصصصصصصصصاعدتهم فصصصصصصصصصصي اتخصصصصصصصصصصاذ 

 .القرارات المهنية المستقبلية

إن العلاقصصصصصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصصصصصين الطالصصصصصصصصصصصصصب والسصصصصصصصصصصصصصتاذ تعصصصصصصصصصصصصصد عناصصصصصصصصصصصصصرًا مهمًصصصصصصصصصصصصصا فصصصصصصصصصصصصصي تطصصصصصصصصصصصصصوير مهصصصصصصصصصصصصصارات الطصصصصصصصصصصصصصلاب وتشصصصصصصصصصصصصصكيل 

تتصصصصصصصصأثر العلاقصصصصصصصصة بعوامصصصصصصصصل  ، بصصصصصصصصلتعتمصصصصصصصصد فقصصصصصصصص  علصصصصصصصصى الصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصتاذاهتمامصصصصصصصصاتهم المهنيصصصصصصصصة، ولكنهصصصصصصصصا لا 

 .أخرى مثل الاحترام المتبادل والتواصل الفعال والتفاعل الإيجابي والتأثير القدوة

 الفرضية الجزئية الأولى: نتائج اختبار عرض وتحليل  .2

 نات الفرضية الجزيية الولى على أنه: 

 التحليليصصصصصصصصة بصصصصصصصصين الصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصة دالصصصصصصصصة توجصصصصصصصصد علاقصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصة»

 «بكلية العلوم الاجتماعية والإ سانية للطالب الجامعي من وجهة نظر طلبة قسم علم النفس

علاقصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصة بصصصصصصصصين الصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصول  وللوقصصصصصصصصوف علصصصصصصصصى مصصصصصصصصا إذا أن هنصصصصصصصصاك

 معامصصصصصصصصصصل الارتبصصصصصصصصصصا  لبيرسصصصصصصصصصصون  الاعتمصصصصصصصصصصاد علصصصصصصصصصصىب لصصصصصصصصصصدى أفصصصصصصصصصصراد عينصصصصصصصصصصة الدراسصصصصصصصصصصة، تصصصصصصصصصصم المهنيصصصصصصصصصصة التحليليصصصصصصصصصصة للطالصصصصصصصصصص

 والجدول التالي يوض  النتايج التي تم التوصل إليها:
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 التحليليةبين الذكاء الاجتماعي للأستاذ الجامعي والميول معامل الارتبا  بين (: 14الجدول رقم )

 متغيرات الدراسة
معامل الارتباط 

(Pearson) 

الدلالة مستوى 

(sig) 

الذكاء 

الاجتماعي 

 للأستاذ

 0.00 2.221 الميول المهنية التحليلية

 0.00 032 8 الميول المهنية الاجتماعية

 0.00 030 8 الميول المهنية التقليدية

 0.00 033 8 الميول المهنية للطالب ككل

 SPSSمن إعداد الطالبين اعتمادا على مخرجات برنامج  المصدر:

 الميصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصة التحليليصصصصصصصصصصة(، يتضصصصصصصصصص  أن معامصصصصصصصصصل الارتبصصصصصصصصصصا  بصصصصصصصصصين 23إلصصصصصصصصصى نتصصصصصصصصصايج الجصصصصصصصصصصدول رقصصصصصصصصصم ) بصصصصصصصصصالنظر 

(، مصصصصصصصصا يشصصصصصصصصير إلصصصصصصصصى أنهصصصصصصصصا قيمصصصصصصصصة دالصصصصصصصصة 88 8( ومسصصصصصصصصتوى دلالصصصصصصصصة بلصصصصصصصص  )002 8للأسصصصصصصصصتاذ، قصصصصصصصصدر بصصصصصصصصصص ) والصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصاعي

عليصصصصصصصصصصصصه إحاصصصصصصصصصصصصاييا، وبالتصصصصصصصصصصصصالي يمكصصصصصصصصصصصصن القصصصصصصصصصصصصول أن هنصصصصصصصصصصصصاك علاقصصصصصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصصصصصة دالصصصصصصصصصصصصة إحاصصصصصصصصصصصصاييا بصصصصصصصصصصصصين المتغيصصصصصصصصصصصصرين، و 

علاقصصصصصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصصصصصة دالصصصصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصصصصين الصصصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصصصصصتاذ فالفرضصصصصصصصصصصصصية الجزييصصصصصصصصصصصصة الولصصصصصصصصصصصصى والقايلصصصصصصصصصصصصة بوجصصصصصصصصصصصصود 

الجصصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصة التحليليصصصصصصصصصة للطالصصصصصصصصب الجصصصصصصصصصامعي مصصصصصصصصن وجهصصصصصصصصصة نظصصصصصصصصر طلبصصصصصصصصصة قسصصصصصصصصم علصصصصصصصصصم الصصصصصصصصنفس بكليصصصصصصصصصة 

  محققة العلوم الاجتماعية والإ سانية

عنصصصصصصصدما يكصصصصصصصون للأسصصصصصصصتاذ ذكصصصصصصصاء اجتمصصصصصصصاعي  ، أي أنصصصصصصصهتصصصصصصصأثير القصصصصصصصدوة فصصصصصصصي شصصصصصصصكل ويمكصصصصصصصن تفسصصصصصصصير هصصصصصصصذه العلاقصصصصصصصة

السصصصصصصصتاذ الصصصصصصصذي يتمتصصصصصصصا بمهصصصصصصصارات اجتماعيصصصصصصصة قويصصصصصصصة ف ن،عصصصصصصصالي، يمكصصصصصصصن أن يكصصصصصصصون قصصصصصصصدوة ملهمصصصصصصصة للطالصصصصصصصب الجصصصصصصصامعي

وقصصصصصصصصصصدرة علصصصصصصصصصصى التواصصصصصصصصصصصل الفعصصصصصصصصصصال قصصصصصصصصصصد يحفصصصصصصصصصصز الطالصصصصصصصصصصب ويشصصصصصصصصصصجعه علصصصصصصصصصصى تطصصصصصصصصصصوير مهصصصصصصصصصصارات التحليصصصصصصصصصصل والاهتمصصصصصصصصصصام 

توجيصصصصصصصصه وتشصصصصصصصصجيا السصصصصصصصصتاذ الصصصصصصصصذي يتمتصصصصصصصصا بصصصصصصصصذكاء   وكصصصصصصصصذلك فصصصصصصصصكن يهصصصصصصصصتم بصصصصصصصصه بالتفاصصصصصصصصصيل فصصصصصصصصي المجصصصصصصصصال المهنصصصصصصصصي الصصصصصصصصذي

اجتمصصصصصصصصصصصصصاعي أن يوجصصصصصصصصصصصصصه الطالصصصصصصصصصصصصصب الجصصصصصصصصصصصصصامعي ويقصصصصصصصصصصصصصدم لصصصصصصصصصصصصصه الناصصصصصصصصصصصصصاي  والتوجيصصصصصصصصصصصصصه فيمصصصصصصصصصصصصصا يتعلصصصصصصصصصصصصصق بالمجصصصصصصصصصصصصصال المهنصصصصصصصصصصصصصي 

قصصصصصصصد يوجصصصصصصصه السصصصصصصصتاذ الطالصصصصصصصب نحصصصصصصصو الفصصصصصصصرص التعليميصصصصصصصة والتدريبيصصصصصصصة المناسصصصصصصصبة ويشصصصصصصصجعه علصصصصصصصى تنميصصصصصصصة  ،التحليلصصصصصصصي

 في هذا المجال  مهاراته التحليلية وقدراته

السصصصصصصصصصصصصصتاذ ذو الصصصصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصصصصاعي يمكصصصصصصصصصصصصصن أن يسصصصصصصصصصصصصصاهم فصصصصصصصصصصصصصي بنصصصصصصصصصصصصصاء ثقصصصصصصصصصصصصصة الطالصصصصصصصصصصصصصب بنفسصصصصصصصصصصصصصه كصصصصصصصصصصصصصذلك فصصصصصصصصصصصصصكن 

عنصصصصصصصصصدما يشصصصصصصصصصجا السصصصصصصصصصتاذ الطالصصصصصصصصصب ويعطيصصصصصصصصصه الصصصصصصصصصدعم الاجتمصصصصصصصصصاعي، يمكصصصصصصصصصن أن يشصصصصصصصصصعر الطالصصصصصصصصصب بالثقصصصصصصصصصة  ،وقدراتصصصصصصصصصه

 في قدراته التحليلية ويتحفز لمتابعة ميوله المهنية التحليلية 
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 الفرضية الجزئية الثانية: اختبار  نتائجعرض وتحليل  .2

 على أنه:  الثانيةنات الفرضية الجزيية 

 بصصصصصصصصصصصصصصصصين الصصصصصصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصصصصصصصصة دالصصصصصصصصصصصصصصصصة توجصصصصصصصصصصصصصصصد علاقصصصصصصصصصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصصصصصصصصة»

بكليصصصصصصصصصصصة العلصصصصصصصصصصصوم الاجتماعيصصصصصصصصصصصة  للطالصصصصصصصصصصصب الجصصصصصصصصصصصامعي مصصصصصصصصصصصن وجهصصصصصصصصصصصة نظصصصصصصصصصصصر طلبصصصصصصصصصصصة قسصصصصصصصصصصصم علصصصصصصصصصصصم الصصصصصصصصصصصنفس الاجتماعيصصصصصصصصصصصة

 «والإ سانية

علاقصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصة بصصصصصصصصين الصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصول  مصصصصصصصصا إذا أن هنصصصصصصصصاكوللوقصصصصصصصصوف علصصصصصصصصى 

والجصصصصصصصصدول  معامصصصصصصصصل الارتبصصصصصصصصا  لبيرسصصصصصصصصون  الاعتمصصصصصصصصاد علصصصصصصصصىلصصصصصصصصدى أفصصصصصصصصراد عينصصصصصصصصة الدراسصصصصصصصصة، تصصصصصصصصم الاجتماعيصصصصصصصصة المهنيصصصصصصصصة 

 التالي يوض  النتايج التي تم التوصل إليها:

 الاجتماعيةبين الذكاء الاجتماعي للأستاذ الجامعي والميول معامل الارتبا  بين (: 11الجدول رقم )

 متغيرات الدراسة
معامل الارتباط 

(Pearson) 

مستوى الدلالة 

(sig) 

الذكاء 

الاجتماعي 

 للأستاذ

 0.00 002 8 الميول المهنية التحليلية

 0.00 2.221 الميول المهنية الاجتماعية

 0.00 030 8 الميول المهنية التقليدية

 0.00 033 8 الميول المهنية للطالب ككل

 SPSSمن إعداد الطالبين اعتمادا على مخرجات برنامج  المصدر:

الاجتماعيصصصصصصصصصة الميصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصة (، يتضصصصصصصصصص  أن معامصصصصصصصصل الارتبصصصصصصصصا  بصصصصصصصصين 20بصصصصصصصصالنظر إلصصصصصصصصى نتصصصصصصصصايج الجصصصصصصصصدول رقصصصصصصصصم )

يشصصصصصصصصير أن معامصصصصصصصصل الارتبصصصصصصصصا  مصصصصصصصصا (، 88 8( ومسصصصصصصصصتوى دلالصصصصصصصصة بلصصصصصصصص  )032 8للأسصصصصصصصصتاذ، قصصصصصصصصدر بصصصصصصصصصص ) والصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصاعي

، وبالتصصصصصصصصصالي يمكصصصصصصصصصن القصصصصصصصصصول أن هنصصصصصصصصصاك علاقصصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصصة دالصصصصصصصصصة إحاصصصصصصصصصاييا بصصصصصصصصصين المتغيصصصصصصصصصرين، وعليصصصصصصصصصه دال إحاصصصصصصصصصاييا

علاقصصصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصصصة دالصصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصصين الصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصاعي فالفرضصصصصصصصصصصية الجزييصصصصصصصصصصة الثانيصصصصصصصصصصة والتصصصصصصصصصصي تصصصصصصصصصصن  علصصصصصصصصصصى أن هنصصصصصصصصصصاك 

عي مصصصصصصن وجهصصصصصصة نظصصصصصصر طلبصصصصصصة قسصصصصصصم علصصصصصصم الصصصصصصصنفس للطالصصصصصصب الجصصصصصصام الاجتماعيصصصصصصةللأسصصصصصصتاذ الجصصصصصصامعي والميصصصصصصول المهنيصصصصصصة 

  محققة بكلية العلوم الاجتماعية والإ سانية

عنصصصصصصصصصصصدما يتفاعصصصصصصصصصصصل الطالصصصصصصصصصصصب مصصصصصصصصصصصا أسصصصصصصصصصصصتاذ يتمتصصصصصصصصصصصا بمهصصصصصصصصصصصارات اجتماعيصصصصصصصصصصصة عاليصصصصصصصصصصصة وقصصصصصصصصصصصدرة علصصصصصصصصصصصى التواصصصصصصصصصصصصل ف

والتعامصصصصصصصصصصصل مصصصصصصصصصصصا الآخصصصصصصصصصصصرين بفعاليصصصصصصصصصصصة، قصصصصصصصصصصصد يشصصصصصصصصصصصعر بالإلهصصصصصصصصصصصام والصصصصصصصصصصصدافا لاستكشصصصصصصصصصصصاف ميولصصصصصصصصصصصه المهنيصصصصصصصصصصصة فصصصصصصصصصصصي المجصصصصصصصصصصصال 

يمكصصصصصصصصصصن للأسصصصصصصصصصتاذ ذو الصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصاعي أن يوجصصصصصصصصصه الطالصصصصصصصصصب الجصصصصصصصصصصامعي ويقصصصصصصصصصدم لصصصصصصصصصه المشصصصصصصصصصصورة ، كمصصصصصصصصصا الاجتمصصصصصصصصصاعي

قصصصصصصد يقصصصصصصدم السصصصصصصتاذ توجيهصصصصصصا حصصصصصصول فصصصصصصرص التصصصصصصدريب  ، وكصصصصصصذلكوالتوجيصصصصصصه فيمصصصصصصا يتعلصصصصصصق بالمجصصصصصصال المهنصصصصصصي الاجتمصصصصصصاعي
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والعمصصصصصصصل فصصصصصصصي المجصصصصصصصال الاجتمصصصصصصصاعي، ويسصصصصصصصاعد الطالصصصصصصصب فصصصصصصصي اكلاشصصصصصصصاف مسصصصصصصصار مهنصصصصصصصي يتوافصصصصصصصق مصصصصصصصا ميولصصصصصصصه واهتماماتصصصصصصصه 

 .جتماعيةالا 

بنصصصصصصصصصصصاء الثقصصصصصصصصصصصة واللاشصصصصصصصصصصصجيا: يمكصصصصصصصصصصصن للأسصصصصصصصصصصصتاذ ذو الصصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصصاعي أن يسصصصصصصصصصصصاهم فصصصصصصصصصصصي بنصصصصصصصصصصصاء ثقصصصصصصصصصصصة الطالصصصصصصصصصصصب 

بنفسصصصصصصصه وقدراتصصصصصصصه فصصصصصصصي المجصصصصصصصال الاجتمصصصصصصصاعي  عنصصصصصصصدما يقصصصصصصصدم السصصصصصصصتاذ الصصصصصصصدعم واللاشصصصصصصصجيا للطالصصصصصصصب ويظهصصصصصصصر الاهتمصصصصصصصام 

رهصصصصصصصصصصا واستكشصصصصصصصصصصاف بنمصصصصصصصصصصوه المهنصصصصصصصصصصي، يمكصصصصصصصصصصن أن يشصصصصصصصصصصعر الطالصصصصصصصصصصب بالثقصصصصصصصصصصة فصصصصصصصصصصي قدراتصصصصصصصصصصه الاجتماعيصصصصصصصصصصة ويتحفصصصصصصصصصصز لتطوي

 .ميوله المهنية الاجتماعية

الشصصصصصصصصصبكات الاجتماعيصصصصصصصصصة والفصصصصصصصصصرص المهنيصصصصصصصصصة: يمكصصصصصصصصصن للأسصصصصصصصصصتاذ ذو الصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصاعي أن يسصصصصصصصصصاعد الطالصصصصصصصصصب 

 في بناء شبكات اجتماعية وعلاقات مهنية في المجال الاجتماعي

تصصصصصصصصوفير قصصصصصصصصد يصصصصصصصصوفر السصصصصصصصصتاذ الصصصصصصصصدعم فصصصصصصصصي التواصصصصصصصصصل مصصصصصصصصا محتصصصصصصصصرفين وممارسصصصصصصصصين فصصصصصصصصي المجصصصصصصصصال، وقصصصصصصصصد يسصصصصصصصصهم فصصصصصصصصي 

 .فرص تعليمية ومهنية للطالب لتطوير مهاراته وتحقيق تطلعاته المهنية في المجال الاجتماعي

باختاصصصصصصصصصار، السصصصصصصصصصتاذ ذو الصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصاعي يمكصصصصصصصصصن أن يصصصصصصصصصؤثر علصصصصصصصصصى الميصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصة الاجتماعيصصصصصصصصصة للطالصصصصصصصصصب 

  الجامعي من خلال توجيهه، وتشجيعه، وتقديم الدعم الاجتماعي، وإقامة شبكات اجتماعية

 الفرضية الجزئية الثالثة: نتائج اختبار عرض وتحليل  .4

 على أنه:  الثالثةنات الفرضية الجزيية 

 التقليديصصصصصصصصة بصصصصصصصصين الصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصة دالصصصصصصصصة توجصصصصصصصصد علاقصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصة»

 «بكلية العلوم الاجتماعية والإ سانية للطالب الجامعي من وجهة نظر طلبة قسم علم النفس

علاقصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصة بصصصصصصصصين الصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصول  وللوقصصصصصصصصوف علصصصصصصصصى مصصصصصصصصا إذا أن هنصصصصصصصصاك

والجصصصصصصصصصدول  معامصصصصصصصصصل الارتبصصصصصصصصصا  لبيرسصصصصصصصصصون  الاعتمصصصصصصصصصاد علصصصصصصصصصىلصصصصصصصصصدى أفصصصصصصصصصراد عينصصصصصصصصصة الدراسصصصصصصصصصة، تصصصصصصصصصم  التقليديصصصصصصصصصة المهنيصصصصصصصصصة

 التالي يوض  النتايج التي تم التوصل إليها:

 التقليديةبين الذكاء الاجتماعي للأستاذ الجامعي والميول معامل الارتبا  بين (: 12لجدول رقم )ا

 متغيرات الدراسة
معامل الارتباط 

(Pearson) 

مستوى الدلالة 

(sig) 

الذكاء 

الاجتماعي 

 للأستاذ

 0.00 002 8 الميول المهنية التحليلية

 0.00 032 8 الميول المهنية الاجتماعية

 0.00 2.242 الميول المهنية التقليدية

 0.00 033 8 الميول المهنية للطالب ككل

 SPSSمن إعداد الطالبين اعتمادا على مخرجات برنامج  المصدر:
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الاجتماعيصصصصصصصصصة الميصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصة (، يتضصصصصصصصصص  أن معامصصصصصصصصل الارتبصصصصصصصصا  بصصصصصصصصين 23بصصصصصصصصالنظر إلصصصصصصصصى نتصصصصصصصصايج الجصصصصصصصصدول رقصصصصصصصصم )

مصصصصصصصصا يشصصصصصصصصير أن معامصصصصصصصصل الارتبصصصصصصصصا  (، 88 8( ومسصصصصصصصصتوى دلالصصصصصصصصة بلصصصصصصصص  )030 8للأسصصصصصصصصتاذ، قصصصصصصصصدر بصصصصصصصصصص ) والصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصاعي

، وبالتصصصصصصصصصالي يمكصصصصصصصصصن القصصصصصصصصصول أن هنصصصصصصصصصاك علاقصصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصصة دالصصصصصصصصصة إحاصصصصصصصصصاييا بصصصصصصصصصين المتغيصصصصصصصصصرين، وعليصصصصصصصصصه دال إحاصصصصصصصصصاييا

علاقصصصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصصصة دالصصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصصين الصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصاعي فالفرضصصصصصصصصصصية الجزييصصصصصصصصصصة الثالثصصصصصصصصصصة والتصصصصصصصصصصي تصصصصصصصصصصن  علصصصصصصصصصصى أن هنصصصصصصصصصصاك 

للطالصصصصصصصب الجصصصصصصصامعي مصصصصصصصن وجهصصصصصصصة نظصصصصصصصر طلبصصصصصصصة قسصصصصصصصم علصصصصصصصم الصصصصصصصنفس  التقليديصصصصصصصةسصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصامعي والميصصصصصصصول المهنيصصصصصصصة للأ 

  محققة بكلية العلوم الاجتماعية والإ سانية

يلعصصصصصصصصصصصب دورًا  ذو الصصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصصاعي العصصصصصصصصصصصالي السصصصصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصصصصامعيويمكصصصصصصصصصصصن إرجصصصصصصصصصصصاع هصصصصصصصصصصصذه العلاقصصصصصصصصصصصة إلصصصصصصصصصصصى أن 

 الطلبصصصصصصصصصصصصةقصصصصصصصصصصصصد يقصصصصصصصصصصصصوم بتلويصصصصصصصصصصصصد و  ،هامًصصصصصصصصصصصصا فصصصصصصصصصصصصي توجيصصصصصصصصصصصصه الطلبصصصصصصصصصصصصة الجصصصصصصصصصصصصامعيين نحصصصصصصصصصصصصو المجصصصصصصصصصصصصالات المهنيصصصصصصصصصصصصة التقليديصصصصصصصصصصصصة

وكصصصصصصصصصذلك  .بالمعلومصصصصصصصصصات والمشصصصصصصصصصورة حصصصصصصصصصول الفصصصصصصصصصرص المهنيصصصصصصصصصة المتاحصصصصصصصصصة فصصصصصصصصصي هصصصصصصصصصذه المجصصصصصصصصصالات وعناصصصصصصصصصصر النجصصصصصصصصصاح فيهصصصصصصصصصا

يمكنصصصصصصصصصصصصه ، كمصصصصصصصصصصصصا لطصصصصصصصصصصصصلابالجصصصصصصصصصصصصامعي تقصصصصصصصصصصصصديم المعرفصصصصصصصصصصصة والخبصصصصصصصصصصصصرات فصصصصصصصصصصصصي المجصصصصصصصصصصصصالات التقليديصصصصصصصصصصصة ليسصصصصصصصصصصصتطيا السصصصصصصصصصصصصتاذ 

مشصصصصصصصصاركة التجصصصصصصصصارب والصصصصصصصصدروس المسصصصصصصصصتفادة مصصصصصصصصن خبرتصصصصصصصصه العمليصصصصصصصصة والكاديميصصصصصصصصة فصصصصصصصصي تلصصصصصصصصك المجصصصصصصصصالات، ممصصصصصصصصا يسصصصصصصصصاعد 

 .الطلاب في فهم متطلباتها والمهارات المطلوبة للنجاح فيها

لسصصصصصصصصصتاذ أن يلهصصصصصصصصصصم وتعصصصصصصصصصود كصصصصصصصصصذلك علاقصصصصصصصصصة ذكصصصصصصصصصصاء السصصصصصصصصصاتذة الاجتمصصصصصصصصصاعي بصصصصصصصصصالميول التقليديصصصصصصصصصصة فصصصصصصصصصي إمكانيصصصصصصصصصة ا

يشصصصصصصصصصصعل لصصصصصصصصصصديهم الشصصصصصصصصصصغف بالمجصصصصصصصصصصالات المهنيصصصصصصصصصصة التقليديصصصصصصصصصصة  قصصصصصصصصصصد يسصصصصصصصصصصتخدم السصصصصصصصصصصتاذ أمثلصصصصصصصصصصة وقاصصصصصصصصصص  الطصصصصصصصصصصلاب و 

نجصصصصصصصصصاح لشصصصصصصصصصخاص يعملصصصصصصصصصون فصصصصصصصصصي هصصصصصصصصصذه المجصصصصصصصصصالات ويعصصصصصصصصصرض تحصصصصصصصصصدياتهم وإنجصصصصصصصصصازاتهم، ممصصصصصصصصصا يشصصصصصصصصصجا الطصصصصصصصصصلاب علصصصصصصصصصى 

دورا هامصصصصصصصصا  الصصصصصصصصدعم العصصصصصصصصاطفي والتحفيصصصصصصصصل ، وأيضصصصصصصصصا يلعصصصصصصصصب استكشصصصصصصصصاف تلصصصصصصصصك الميصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصة ومواصصصصصصصصصلة تطويرهصصصصصصصصا

عهم علصصصصصصصصصصى متابعصصصصصصصصصصة ميصصصصصصصصصصولهم يشصصصصصصصصصصجتالصصصصصصصصصصدعم العصصصصصصصصصصاطفي للطصصصصصصصصصصلاب و  فتقصصصصصصصصصصديم الطلبصصصصصصصصصصة المهنيصصصصصصصصصصة، فصصصصصصصصصصي دعصصصصصصصصصصم ميصصصصصصصصصصول 

تصصصصصصصوفير الصصصصصصصدعم الصصصصصصصلازم للطصصصصصصصلاب فصصصصصصصي تجصصصصصصصاوز التحصصصصصصصديات والعقبصصصصصصصات التصصصصصصصي  للأسصصصصصصصتاذ يمكصصصصصصصن، كمصصصصصصصا المهنيصصصصصصصة التقليديصصصصصصصة

 .قد يواجهونها أثناء متابعة مساراتهم المهنية

 الفرضية الجزئية الرابعة: نتائج اختبار عرض وتحليل  .1

 على أنه:  الرابعةنات الفرضية الجزيية 

 «الجنستوجد فروق دالة إحااييا في الميول المهنية لطلبة قسم علم النفس تعزى لمتغير  »

 فصصصصصصصي الميصصصصصصصول المهنيصصصصصصصة لفصصصصصصصراد عينصصصصصصصة الدراسصصصصصصصة حسصصصصصصصب إحاصصصصصصصاييا دالصصصصصصصة ولمعرفصصصصصصصة مصصصصصصصا إذا كانصصصصصصصت هنصصصصصصصاك فصصصصصصصروق

المتوسصصصصصصصص  الحسصصصصصصصصابي والانحصصصصصصصصراف المعيصصصصصصصصاري وكصصصصصصصصذلك الاعتمصصصصصصصصاد علصصصصصصصصى اختبصصصصصصصصار )ت( الجصصصصصصصصنس، تصصصصصصصصم حسصصصصصصصصاب  متغيصصصصصصصصر

(T testوفيما يلي تفايل للنتايج المتحال عليها ،): 
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لميول ا قيم المتوس  الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التايية لقياس الفروق في(: 12الجدول رقم )

 الجنس لعينة الدراسة حسب متغير المهنية

 المتغير
عدد 

 المفردات

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 درجة الحرية (Tقيمة )

مستوى 

 الدلالة

 2.222 2.24 2 ذكر
2.221 22 2.122 

 2.222 2.21 22 أنثى

 SPSSمن إعداد الطالبين اعتمادا على مخرجات برنامج  المصدر:

( المحسصصصصصصصصصصصصوبة قصصصصصصصصصصصصدرت بصصصصصصصصصصصصصص T( تبصصصصصصصصصصصصين أن قيمصصصصصصصصصصصصة )20مصصصصصصصصصصصصن خصصصصصصصصصصصصلال النتصصصصصصصصصصصصايج الموضصصصصصصصصصصصصحة فصصصصصصصصصصصصي الجصصصصصصصصصصصصدول رقصصصصصصصصصصصصم )

( وهصصصصصصصصصصصصصصي أكبصصصصصصصصصصصصصصر مصصصصصصصصصصصصصصن مسصصصصصصصصصصصصصصتوى 020 8(، وأن قيمصصصصصصصصصصصصصصة مسصصصصصصصصصصصصصصتوى الدلالصصصصصصصصصصصصصصة لاختبصصصصصصصصصصصصصصار )ت( كصصصصصصصصصصصصصصان مقصصصصصصصصصصصصصصدارها )302 8)

(، وبالتصصصصصصصصصالي يمكصصصصصصصصصن القصصصصصصصصصول أنصصصصصصصصصه لا توجصصصصصصصصصد فصصصصصصصصصروق ذات دلالصصصصصصصصصة 80 8الدلالصصصصصصصصصة المعتمصصصصصصصصصد فصصصصصصصصصي الاختبصصصصصصصصصار والمقصصصصصصصصصدر بصصصصصصصصصص )

 لعينة الدراسة تعود لمتغير الجنس في الميول المهنية إحاايية 

قصصصصصصصصد يعنصصصصصصصصي عصصصصصصصصدم وجصصصصصصصصود فصصصصصصصصروق ذات دلالصصصصصصصصة إحاصصصصصصصصايية بصصصصصصصصين الميصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصة للطلبصصصصصصصصة الجصصصصصصصصامعيين تعصصصصصصصصود و 

لمتغيصصصصصصصصصر الجصصصصصصصصصنس أن الاهتمصصصصصصصصصام المهنصصصصصصصصصي والميصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصة لا يعتمصصصصصصصصصدان بشصصصصصصصصصكل أساسصصصصصصصصص ي علصصصصصصصصصى الجصصصصصصصصصنس  قصصصصصصصصصد تكصصصصصصصصصون 

قصصصصصصصصد يكصصصصصصصصون لصصصصصصصصدي الطصصصصصصصصصلاب وكصصصصصصصصذلك  .هنصصصصصصصصاك عوامصصصصصصصصل أخصصصصصصصصرى مصصصصصصصصؤثرة تصصصصصصصصصتحكم فصصصصصصصصي اختيصصصصصصصصار المسصصصصصصصصار المهنصصصصصصصصي للطصصصصصصصصصلاب

قصصصصصصصد يتغيصصصصصصصر اهتمصصصصصصصامهم المهنصصصصصصصي وميصصصصصصصولهم بنصصصصصصصاءً  ، وأيضصصصصصصصاقلبصصصصصصصات فصصصصصصصي اختيصصصصصصصاراتهم المهنيصصصصصصصة علصصصصصصصى مصصصصصصصدى فتصصصصصصصرة الجامعصصصصصصصةت

علصصصصصصصصى تجصصصصصصصصاربهم ومعصصصصصصصصرفتهم الجديصصصصصصصصدة فصصصصصصصصي مجصصصصصصصصالات مختلفصصصصصصصصة  قصصصصصصصصد تتلاشصصصصصصصص ى أو تتغيصصصصصصصصر الفصصصصصصصصروق المرتبطصصصصصصصصة بصصصصصصصصالجنس 

 .بمرور الوقت

لمهنيصصصصصصصصة للطصصصصصصصلاب الجصصصصصصصصامعيين، قصصصصصصصد تصصصصصصصصؤثر عوامصصصصصصصل أخصصصصصصصصرى غيصصصصصصصر الجصصصصصصصنس علصصصصصصصصى الميصصصصصصصول ا ويصصصصصصصرى الطالبصصصصصصصان أنصصصصصصصصه

قصصصصصصصصد يكصصصصصصصصون لهصصصصصصصصذه العوامصصصصصصصصل و  ،مثصصصصصصصصل الثقافصصصصصصصصة، والبيئصصصصصصصصة الاجتماعيصصصصصصصصة، والتجصصصصصصصصارب الشخاصصصصصصصصية، والقصصصصصصصصيم الفرديصصصصصصصصة

 .تأثير أكبر على الميول المهنية مقارنة بالجنس

غيصصصصصصصصصصر كصصصصصصصصصصاف  لاكلاشصصصصصصصصصصاف الفصصصصصصصصصصروق  اي تصصصصصصصصصصم دراسصصصصصصصصصصتهتصصصصصصصصصصالعينصصصصصصصصصصة الوتوزيصصصصصصصصصصا قصصصصصصصصصصد يكصصصصصصصصصصون حجصصصصصصصصصصم  ومصصصصصصصصصصن الممكصصصصصصصصصصن

فغالبيصصصصصصصصصة أفصصصصصصصصصراد العينصصصصصصصصصة كصصصصصصصصصانوا مصصصصصصصصصن  المهنيصصصصصصصصصة للطصصصصصصصصصلاب الجصصصصصصصصصامعيين بنصصصصصصصصصاءً علصصصصصصصصصى الجصصصصصصصصصنسالموجصصصصصصصصصودة بصصصصصصصصصين الميصصصصصصصصصول 

قصصصصصصصصد يكصصصصصصصصون مصصصصصصصصن الاصصصصصصصصعب الحاصصصصصصصصول علصصصصصصصصى نتصصصصصصصصايج إحاصصصصصصصصايية ذات دلالصصصصصصصصة إذا كانصصصصصصصصت ف (،%6 22الإنصصصصصصصصاث بنسصصصصصصصصبة )

بشصصصصصصصصكل عصصصصصصصام، يجصصصصصصصصب مراعصصصصصصصاة العديصصصصصصصصد مصصصصصصصن العوامصصصصصصصصل المحتملصصصصصصصة عنصصصصصصصصد  .العينصصصصصصصة صصصصصصصصصغيرة ولا تمثصصصصصصصل تنصصصصصصصصوع السصصصصصصصكان

  ي الميول تحليل الفروق ف
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 الفرضية الجزئية الخامسة: نتائج اختبار عرض وتحليل  .2

 على أنه:  الرابعةنات الفرضية الجزيية 

توجصصصصصصصصد فصصصصصصصصروق دالصصصصصصصصة إحاصصصصصصصصاييا فصصصصصصصصي الميصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصة لطلبصصصصصصصصة قسصصصصصصصصم علصصصصصصصصم الصصصصصصصصنفس تعصصصصصصصصزى لمتغيصصصصصصصصر المسصصصصصصصصتوى  »

 «الجامعي

 لفصصصصصصصراد عينصصصصصصصة الدراسصصصصصصصة حسصصصصصصصبفصصصصصصصي الميصصصصصصصول المهنيصصصصصصصة  إحاصصصصصصصاييا دالصصصصصصصة ولمعرفصصصصصصصة مصصصصصصصا إذا كانصصصصصصصت هنصصصصصصصاك فصصصصصصصروق

المسصصصصصصصصصتوى الجصصصصصصصصصامعي، تصصصصصصصصصم حسصصصصصصصصصاب المتوسصصصصصصصصص  الحسصصصصصصصصصابي والانحصصصصصصصصصراف المعيصصصصصصصصصاري وكصصصصصصصصصذلك الاعتمصصصصصصصصصاد علصصصصصصصصصى  متغيصصصصصصصصصر

 :(، وفيما يلي تفايل للنتايج المتحال عليهاT testاختبار )ت( )

 الميول  قيم المتوس  الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التايية لقياس الفروق في(: 12الجدول رقم )

 المستوى الجامعي لعينة الدراسة حسب متغير المهنية

 المتغير
عدد 

 المفردات

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 درجة الحرية (Tقيمة )

مستوى 

 الدلالة

 2.222 2.22 12 ليسانس
2.121 22 2.112 

 2.222 4.22 22 ماستر

 SPSSمن إعداد الطالبين اعتمادا على مخرجات برنامج  المصدر:

( المحسصصصصصصصصصصصصوبة قصصصصصصصصصصصصدرت بصصصصصصصصصصصصصص T( تبصصصصصصصصصصصصين أن قيمصصصصصصصصصصصصة )20مصصصصصصصصصصصصن خصصصصصصصصصصصصلال النتصصصصصصصصصصصصايج الموضصصصصصصصصصصصصحة فصصصصصصصصصصصصي الجصصصصصصصصصصصصدول رقصصصصصصصصصصصصم )

( وهصصصصصصصصصصصصصي أكبصصصصصصصصصصصصصر مصصصصصصصصصصصصصن مسصصصصصصصصصصصصصتوى 006 8(، وأن قيمصصصصصصصصصصصصصة مسصصصصصصصصصصصصصتوى الدلالصصصصصصصصصصصصصة لاختبصصصصصصصصصصصصصار )ت( جصصصصصصصصصصصصصاء مقصصصصصصصصصصصصصدرا بصصصصصصصصصصصصصصص )020 8)

(، وبالتصصصصصصصصصالي يمكصصصصصصصصصن القصصصصصصصصصول أنصصصصصصصصصه لا توجصصصصصصصصصد فصصصصصصصصصروق ذات دلالصصصصصصصصصة 80 8الدلالصصصصصصصصصة المعتمصصصصصصصصصد فصصصصصصصصصي الاختبصصصصصصصصصار والمقصصصصصصصصصدر بصصصصصصصصصص )

  ى الجامعيالمستو لعينة الدراسة تعود لمتغير في الميول المهنية إحاايية 

تجصصصصصصصصا س  ة مختلفصصصصصصصصةجامعيصصصصصصصص ياتقصصصصصصصصد يكصصصصصصصصون لصصصصصصصصدى الطصصصصصصصصلاب فصصصصصصصصي مسصصصصصصصصتو ومصصصصصصصصن وجهصصصصصصصصة نظصصصصصصصصر الطصصصصصصصصالبين فكنصصصصصصصصه 

قصصصصصصصد  ، وكصصصصصصصذلكالصصصصصصصذي يتعلمونصصصصصصصه والمصصصصصصصواد التصصصصصصصي يدرسصصصصصصصونها الملاشصصصصصصصابه فصصصصصصصي ميصصصصصصصولهم المهنيصصصصصصصة بسصصصصصصصبب المصصصصصصصنهج الدراسصصصصصصص ي

يصصصصصصصؤدي إلصصصصصصى عصصصصصصصدم تجصصصصصصصارب ومعرفصصصصصصة مشصصصصصصصابهة فصصصصصصي هصصصصصصصذه المرحلصصصصصصة الجامعيصصصصصصصة، ممصصصصصصا  الطلبصصصصصصصة الجصصصصصصامعيينيكصصصصصصون لصصصصصصدى 

 .وجود فروق ذات دلالة إحاايية في الميول المهنية بينهم

تصصصصصصصأثير عوامصصصصصصصل أخصصصصصصصرى غيصصصصصصصر المسصصصصصصصتوى الجصصصصصصصامعي علصصصصصصصى الميصصصصصصصول المهنيصصصصصصصة للطلبصصصصصصصة، مثصصصصصصصل كمصصصصصصصا لا يمكصصصصصصصن إغفصصصصصصصال 

يتفصصصصصصصصصصاوت تصصصصصصصصصصأثير هصصصصصصصصصصذه العوامصصصصصصصصصصل  فصصصصصصصصصصيمكن أن ،الاهتمامصصصصصصصصصصات الشخاصصصصصصصصصصية والقصصصصصصصصصصيم الفرديصصصصصصصصصصة والتجصصصصصصصصصصارب السصصصصصصصصصصابقة

ظصصصصصصصصصصصر عصصصصصصصصصصصن المسصصصصصصصصصصصتوى الجصصصصصصصصصصصامعي، ممصصصصصصصصصصصا يصصصصصصصصصصصؤدي إلصصصصصصصصصصصى عصصصصصصصصصصصدم ظهصصصصصصصصصصصور فصصصصصصصصصصصروق ذات دلالصصصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصصصين الطلبصصصصصصصصصصصة بغصصصصصصصصصصصض الن

 .إحاايية



 

 

 

83 

قصصصصصصد يكصصصصصصون حجصصصصصصم العينصصصصصصة الصصصصصصذي تصصصصصصم دراسصصصصصصته غيصصصصصصر كصصصصصصاف  لاكلاشصصصصصصاف الفصصصصصصروق الموجصصصصصصودة فصصصصصصي الميصصصصصصول وأيضصصصصصصا 

، فقصصصصصصصصصد مجتمصصصصصصصصصا الدراسصصصصصصصصصةالمهنيصصصصصصصصصة بنصصصصصصصصصاءً علصصصصصصصصصى المسصصصصصصصصصتوى الجصصصصصصصصصامعي  إذا كانصصصصصصصصصت العينصصصصصصصصصة صصصصصصصصصصغيرة ولا تمثصصصصصصصصصل تنصصصصصصصصصوع 

 .الحاول على نتايج إحاايية ذات دلالةيكون من الاعب 

المهن المرتبطصصصصصصصصصصة فصصصصصصصصصص بالتخاصصصصصصصصصص  الجصصصصصصصصصصامعي لعينصصصصصصصصصصة الدراسصصصصصصصصصصة،طبيعصصصصصصصصصصة المهصصصصصصصصصصن المرتبطصصصصصصصصصصة ويصصصصصصصصصصرى الطالبصصصصصصصصصصان 

تشصصصصصصصصصترك فصصصصصصصصصي العديصصصصصصصصصد مصصصصصصصصصن الخاصصصصصصصصصاي  والمتطلبصصصصصصصصصات المهنيصصصصصصصصصة، ممصصصصصصصصصا يصصصصصصصصصؤدي إلصصصصصصصصصى  بتخاصصصصصصصصص  الإرشصصصصصصصصصاد والتوجيصصصصصصصصصه

 .تشابه الميول المهنية للطلبة في هذه المجالات

 النتائج العامة للدراسة:ثالثا. 

 المهنيصصصصصصصصة بصصصصصصصصالميول  الجصصصصصصصصامعي للأسصصصصصصصصتاذ الاجتمصصصصصصصصاعي الصصصصصصصصذكاء علاقصصصصصصصصة عصصصصصصصصن للبحصصصصصصصصث الكتابصصصصصصصصة الدراسصصصصصصصصة هصصصصصصصصدفت

 الصصصصصصصصصصصذكاء بصصصصصصصصصصصين العلاقصصصصصصصصصصصة طبيعصصصصصصصصصصصة مصصصصصصصصصصصا: الاتصصصصصصصصصصصي الرييسصصصصصصصصصصص ي اللاسصصصصصصصصصصصاؤل  علصصصصصصصصصصصى الإجابصصصصصصصصصصصة خصصصصصصصصصصصلال مصصصصصصصصصصصن وذلصصصصصصصصصصصك الطالصصصصصصصصصصصب

  للطالب؟ المهنية والميول  الجامعي للأستاذ الاجتماعي

 عينصصصصصصصصصصصة علصصصصصصصصصصصى للدراسصصصصصصصصصصصة كصصصصصصصصصصصأداة الاسصصصصصصصصصصصتبيان وتطبيصصصصصصصصصصصق نظريصصصصصصصصصصصا الدراسصصصصصصصصصصصة متغيصصصصصصصصصصصرات وإثصصصصصصصصصصصراء تحليصصصصصصصصصصصل وبعصصصصصصصصصصصد

 المصصصصصصصصنهج وفصصصصصصصصق إحاصصصصصصصصاييا وتحليلهصصصصصصصصا البيانصصصصصصصصات جميصصصصصصصصا وبعصصصصصصصصد  0806 سصصصصصصصصنة وذلصصصصصصصصك وطالبصصصصصصصصة طالصصصصصصصصب 08 مصصصصصصصصن مكونصصصصصصصة

 وكصصصصصصصصصصذا والنظصصصصصصصصصصري  والكمصصصصصصصصصصي المعرفصصصصصصصصصصي الكصصصصصصصصصصم علصصصصصصصصصى بالاعتمصصصصصصصصصصاد البحصصصصصصصصصصث فرضصصصصصصصصصصيات ومناقشصصصصصصصصصصة الارتبصصصصصصصصصصاطي، الوصصصصصصصصصصفي

 :التالية نتايج إلى الدراسة توصلت الحالية البيئة معطيات

مسصصصصصصصصصصتوى الصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصاعي لصصصصصصصصصصدى السصصصصصصصصصصاتذة الجصصصصصصصصصصامعيين مرتفصصصصصصصصصصا مصصصصصصصصصصن وجهصصصصصصصصصصة نظصصصصصصصصصصر طلبصصصصصصصصصصة قسصصصصصصصصصصم علصصصصصصصصصصوم  -

 النفس بكلية العلوم الإ سانية والاجتماعية 

يميصصصصصصصصصل الطلبصصصصصصصصصة مصصصصصصصصصن أفصصصصصصصصصراد عينصصصصصصصصصة الدراسصصصصصصصصصة إلصصصصصصصصصى المهصصصصصصصصصن الاجتماعيصصصصصصصصصة والمهصصصصصصصصصن التحليليصصصصصصصصصة والمهصصصصصصصصصن التقليديصصصصصصصصصة  -

 به ملاساو شبشكل 

توجصصصصصصصصصد علاقصصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصين الصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصة للطالصصصصصصصصصب الجصصصصصصصصصامعي  -

 بكلية العلوم الاجتماعية والإ سانية من وجهة نظر طلبة قسم علم النفس

 التحليليصصصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصصصين الصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصصة دالصصصصصصصصصصة توجصصصصصصصصصصد علاقصصصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصصصصة -

 بكلية العلوم الاجتماعية والإ سانية  للطالب الجامعي من وجهة نظر طلبة قسم علم النفس

 الاجتماعيصصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصين الصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصة دالصصصصصصصصصة توجصصصصصصصصصد علاقصصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصصصة -

 بكلية العلوم الاجتماعية والإ سانية  للطالب الجامعي من وجهة نظر طلبة قسم علم النفس

 التقليديصصصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصصين الصصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصاعي للأسصصصصصصصصصصتاذ الجصصصصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصصة دالصصصصصصصصصصة جصصصصصصصصصصد علاقصصصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصصصةتو  -

 بكلية العلوم الاجتماعية والإ سانية  للطالب الجامعي من وجهة نظر طلبة قسم علم النفس
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 الجنس توجد فروق دالة إحااييا في ميول طلبة قسم علم النفس المهنية تعزى لمتغير لا  -

فصصصصصصصصصروق دالصصصصصصصصصة إحاصصصصصصصصصاييا فصصصصصصصصصي الميصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصة لطلبصصصصصصصصصة قسصصصصصصصصصم علصصصصصصصصصم الصصصصصصصصصنفس تعصصصصصصصصصزى لمتغيصصصصصصصصصر المسصصصصصصصصصتوى توجصصصصصصصصصد لا  -

  الجامعي

 :الدراسة اقتراحاترابعا. 

 حوثينالمب طرف من فيها الاقتراحات الواردة بعض بلي فيما الدراسصصصصصصة عنها كشصصصصصصفت التي النتايج ضصصصصصصوء في

 :يلي ما نقترح

 الصصصصصصصذكاء بأهميصصصصصصصة تعصصصصصصصريفهم إلصصصصصصصى تهصصصصصصصدف للأسصصصصصصصاتذة الاجتمصصصصصصصاعي الصصصصصصصذكاء فصصصصصصصي وتدريبيصصصصصصصة إرشصصصصصصصادية بصصصصصصصرامج تاصصصصصصصميم -

 .كفاءاتهم تنمية وكيفية الاجتماعي

 فصصصصصصصصي للأسصصصصصصصصتاذ الاجتمصصصصصصصصاعي الصصصصصصصصذكاء دور  إلصصصصصصصصى السصصصصصصصصاتذة وتكصصصصصصصصوين إعصصصصصصصصداد عصصصصصصصصن المسصصصصصصصصؤولين نظصصصصصصصصر توجيصصصصصصصصه ضصصصصصصصصرورة -

 .للطالب المهنية الميول  وتكوين تحديد

وتبيصصصصصصصصصصصين  مسصصصصصصصصصصتوياتهم بمختلصصصصصصصصصصصف الطصصصصصصصصصصلاب أوسصصصصصصصصصصصا  فصصصصصصصصصصي المهنيصصصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصصالميول  المتعلقصصصصصصصصصصصة المواضصصصصصصصصصصيا ثقافصصصصصصصصصصصة  شصصصصصصصصصصر -

  مهنيا الطالب للنجاح أهميتها



 

 

 



 

 

 

86 

 خـــاتمة:ال

وباسصصصصصصصصتغلال المعطيصصصصصصصصات  ،قبولصصصصصصصصة ويمكصصصصصصصصن الوثصصصصصصصصوق بهصصصصصصصصا وتعميمهصصصصصصصصانتصصصصصصصصايج م إلصصصصصصصصىفصصصصصصصصي محاولصصصصصصصصة منصصصصصصصصا للوصصصصصصصصصول 

بصصصصصصصصصصصين الصصصصصصصصصصصصذكاء  والتوقعصصصصصصصصصصصات المفترضصصصصصصصصصصصة فصصصصصصصصصصصصي طبيعصصصصصصصصصصصة العلاقصصصصصصصصصصصصة والبيانصصصصصصصصصصصات المتصصصصصصصصصصصوفرة حصصصصصصصصصصصصول متغيصصصصصصصصصصصرات الدراسصصصصصصصصصصصصة،

وقصصصصصصصصصصد جصصصصصصصصصصاءت نتصصصصصصصصصصايج هصصصصصصصصصصذه الدراسصصصصصصصصصصة طبيعيصصصصصصصصصصة فصصصصصصصصصصي  ،الجصصصصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصصة للطالصصصصصصصصصصب للأسصصصصصصصصصصتاذالاجتمصصصصصصصصصصاعي 

 للأسصصصصصصصصصصصتاذنتصصصصصصصصصصايج هصصصصصصصصصصذه الدراسصصصصصصصصصصصة وجصصصصصصصصصصود علاقصصصصصصصصصصصة ارتباطيصصصصصصصصصصة بصصصصصصصصصصين الصصصصصصصصصصصذكاء الاجتمصصصصصصصصصصاعي  أظهصصصصصصصصصصصرتمجملهصصصصصصصصصصا حيصصصصصصصصصصث 

الجصصصصصصصامعي والميصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصة للطالصصصصصصصصب وبالضصصصصصصصصب  الميصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصة التصصصصصصصي اعتمصصصصصصصصدتها هصصصصصصصصذه الدراسصصصصصصصة والتصصصصصصصصي تضصصصصصصصصمنت 

، بالإضصصصصصصصصصافة إلصصصصصصصصصى عصصصصصصصصصصدم الميصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصصة التقليديصصصصصصصصصة( الميصصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصة الاجتماعيصصصصصصصصصة، )الميصصصصصصصصصول المهنيصصصصصصصصصة التحليليصصصصصصصصصة،

  وجود فروق فردية في الميول المهنية تعزى لمتغير المستوى الدراس ي

النتصصصصصصصصصصصصصصصايج الحاليصصصصصصصصصصصصصصصة والتفسصصصصصصصصصصصصصصصيرات السصصصصصصصصصصصصصصصابقة ليسصصصصصصصصصصصصصصصت فصصصصصصصصصصصصصصصروض مطلقصصصصصصصصصصصصصصصة  أنيقصصصصصصصصصصصصصصصول الباحثصصصصصصصصصصصصصصصان  خيصصصصصصصصصصصصصصصراوأ

مرتبطصصصصصصصصة بالعينصصصصصصصصة  المواصصصصصصصصصفات، فالنتصصصصصصصصايجبصصصصصصصصنفس  أخصصصصصصصصرى تنطبصصصصصصصصق علصصصصصصصصى عينصصصصصصصصات  أنولصصصصصصصصيس بالضصصصصصصصصرورة  النلايجصصصصصصصصة،

  الحالية فق 

قصصصصصصصصصصد يطصصصصصصصصصصرح  لا تخلصصصصصصصصصصو مصصصصصصصصصصن الخطصصصصصصصصصصأ التجريبصصصصصصصصصصي، محاولصصصصصصصصصصة علميصصصصصصصصصصة جصصصصصصصصصصادة، إلا هصصصصصصصصصصذه الدراسصصصصصصصصصصة مصصصصصصصصصصا هصصصصصصصصصصي  إن

وعلصصصصصصصصى البصصصصصصصاحثين فصصصصصصصصي المجصصصصصصصال النفسصصصصصصصص ي والتربصصصصصصصوي تناولهصصصصصصصصا بمصصصصصصصنهج موضصصصصصصصصوعي وعلمصصصصصصصصي  بعصصصصصصصض اللاسصصصصصصصصاؤلات للبحصصصصصصصث،

.استفادة ممكنة أكبر التربوي والعلمي بمختلف المعارف والمهارات التي تحقق  الدب إثراءبغية 
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 (: الاستبيان21الملحق رقم )

 جامعة الشيخ العربي التبس ي

 الاجتماعيةكلية العلوم 

 علم النفسقسم 

 التخصص: إرشاد وتوجيه

 

 )نسخة أولية(استبيان 

 

 

 

 

 

  

 زميلي الطالب، زميلتي الطالبة:

الماسترمذكرة تخرج لنيل شهادة  إنجازفي إطار  بعنوان: 2222/2222وتوجيه للسنة الجامعية  إرشاد تخصص   

 الذكاء الاجتماعي للأستاذ وعلاقته بالميول المهنية للطالب 

النفسدراسة ميدانية بقسم علم   

هذا الاستبيان بغرض الوقوف على مدى تأثير الذكاء الاجتماعي للأستاذ الجامعي في الميول نضع بين أيديكم 
، المطلوب منك أن تجيب بما يتناسب مع رأيك الشخصي عن البنود الموضحة أدناه المهنية للطلبة من وجهة نظرهم

علامة )باختيار واحدة من الإجابات الخاصة بكل بند، وذلك بوضع  X  الاستبيان(، مع العلم أن لكل بند من بنود 
يحتمل إجابة واحدة فقط، فالرجاء عدم ترك أي بند دون الإجابة عليه، ونحيطك علما أن إجابتك ستحاط بالسرية 

لأكاديمي البحت.العلمي االتامة ولن تستعمل إلا لأغراض البحث   



 

 

 :البيانات الشخصية

 :أنثـــــــــــــــــــــــــــى - ذكــــــــــــــــــــــــــــر - الجنـــــــــــــس 

 خارجي - داخلي - نمط الإقامة  

  سنة ثانية ليسانس - المستوى 

 سنة أولى ماستر -

 سنة ثالثة ليسانس -

 سنة ثانية ماستر -

 

 الذكاء الاجتماعيالمحور الأول: 

 الفقرات الرقم

غـــــــــــــيـــــــــــــر 

موافق 

 بشدة

غـــــــــــــيـــــــــــــر 

 موافق
 موافق محايد

موافق 

 بشدة

       الجدد الأشخاص بشأن اليقين بعدم الأستاذ غالبا يشعر 21

      الاجتماعية المواقف مع الأستاذ بسهولة يتأقلم 22

      مرة لأول  الناس ومقابلة جديدة مواقف في الدخول  يجيد الأستاذ 22

      الآخرين مع التعامل في صعوبةالأستاذ  يجد 24

ا يستغرق  21
ً
 للتعرف الأستاذ وقت

ً
        بشكل جيد الآخرين على طويلا

      جدد أناس مع التعاملالأستاذ  يجيد 22

      جيدة محادثة مواضيع إيجاد في مشاكل الأستاذ يواجه ما كثيرا 22

      الآخرين خيارات فهم الصعب من أنه غالبًاالأستاذ  يشعر 22

      .كثيرا الناس بالأشياء التي يقومون بهايتفاجأ الأستاذ  12

      .السبب شرح من يتمكن أن دون  يواجه الأستاذ غضب الآخرون 11

12 
 من الأســــــــتاذ عندما متضـــــــايقين أو غاضـــــــبين يكون الآخرون ما غالبًا

 .يعتقد ما يقول 

     

      .الأشخاص الآخرينالتنبؤ الأستاذ صعوبة في  يواجه 12

 ما  14
ً
      .الآخرين دون أن أدرك ذلك الأستاذ ؤذييكثيرا

 ما  11
ً
      بردود فعل الآخرين على ما أفعله.الأستاذ تفاجأ يكثيرا

      .توقع سلوك الآخرين يستطيع الأستاذ 12

      .أعرف كيف ستجعل أفعالي يشعر الآخرين 12

      .أتفهم مشاعر الآخرين 12

      .رغبات الآخرينالأستاذ تفهم ي 22

21 
الآخرون دون الحــاجــة إلى قول أي  يريــدهفهم مــا  الأســــــــــــتــاذ ســــــــــــتطيعي

 .ش يء

     

      .توقع رد فعل الآخرين على سلوكيالأستاذ الجامعي ستطيع ي 22

22 
ا  الأستاذ ستطيعي

ً
في كثير من الأحيان أن أفهم ما يقصده الآخرون حق

 .إلخ ، نبرة أصواتهم...لغة الجسد ،من خلال تعبيرهم

     

 

  



 

 

 الميول المهنية للطالبالمحور الثاني:  

 الفقرات الرقم

غير 

موافق 

 بشدة

غير 

 موافق
 موافق محايد

موافق 

 بشدة

      أفضل الأعمال التي فيها تحد لقدراتي 21

      أفضل العمل ضمن مجموعة أو فريق 22

      بالتفاوض مع الآخرينأميل للعمل الذي يسمح لي  22

      أفضل الأعمال التي تتماش ى مع القوانين 24

      أستمتع بالعمل الذي يتطلب أساليب تفكير جديدة 21

      أميل للمهن التي تهتم بمساعدة الآخرين 22

      أميل إلى مناقشة الآخرين 22

      أفضل العمل المكتبي ذا الساعات الثابتة 22

      أميل للعمل المعتمد على الأدلة والبراهين 22

      أميل إلى العمل الذي يحسن من واقع المجتمع 12

      أتقن مهارة التحدث التي تحتاج إلى جهود عقلية 11

      أميل للعمل في برنامج محدد 12

      أستمتع بجمع البيانات وتحليلها وتفسيرها 12

      حاجات الآخرينأميل للعمل الذي يلبي  14

      أميل للعمل الذي أستطيع من خلاله حل مشاكل الآخرين 11

      أفضل مواقف العمل الروتينية 12

      أفضل التفكير في حلول للمشاكل قبل التعامل معها 12

      أتميج بمهارات الاتصال والتواصل مع الآخرين 12

      الأفرادأميل أن أكون قائدا لمجموعة من  12

      أفضل أن أكون مسؤولا عن تفاصيل العمل 22

      أميل إلى الموضوعات التي تطلب القدرة على التنظيم والفهم 21

      أستطيع أن أشرف على أنشطة اجتماعية 22

      أميل للعمل في مكان ثابت طوال اليوم 22

      أهتم بالبحث عن علل الأشياء وعلاقاتها 24

      أستطيع تدريب الآخرين وتعليم الآخرين 21

      أفضل صنع القرارات التي تؤثر على الآخرين 22

      أستطيع أن أنجز الكثير من الأعمال المكتبية في وقت قصير 22

      أفضل المهن القائمة على التفكير المهني 22

      أستطيع إدارة المناقشة المهنية 22

 محور الميول المهنية:توزيع عبارات 

 العبارات البعد

 22-24-21-12-12-2-1-1 الميول المهنية التحليلية

 22-22-21-22-12-12-11-14-11-12-2-2-2-2 الميول المهنية الاجتماعية

 22-22-22-12-12-2-4 الميول المهنية التقليدية



 

 

 بالإيداعإذن (: 22الملحق رقم )



 

 

 بالأمانة العلميةتصريح (: 22لملحق رقم )ا



 

 
 


