
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 الجزائس-تبشة-جامعة العسبي التبشي

التربية في تأيين و إدماج  إعادة مؤسشة دوز

 في التشسيع الجزائسي المحبوسين

 

  الماستر شًادة مكدمة ضمو متطمبات نين  مركسة

 

 سياسة  جهائية و عكابية :تخصص

 

  بعهواى

 

 :تينالطالبعداد إ

 لهدة غسيشي

 حوزية بطوزي

 

 :الأستاذ شسافإ

 د.حيدزة سعدي

 2016/2017الشهة الجامعية:

 

 في البخث الصفة العممية  الستبة الإسم و المكب

 اــــــــــــزئيش -أ- مشاعدأستاذ  ملاك وزدة

 مشسفا و مكسزا -أ- محاضسأستاذ  سعدي حيدزة

 ممتخهــــــــا -أ- مشاعدأستاذ  شعهبي صابسة

 

 اقشةهلجهة المأعضاء 

  الحكوق و العموم الشياسيةكمية 

 الحكوققشم 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ـية الكمــــية لا تتحمل أي مسؤول

عمى ما يـــرد في ىذه المذكرة من 
 أراء



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :قاؿ تعالى
ُْهِ   ﴿ ا َضَْعُىٍَِٕٔ إٌَِ َّّ ِِ  ٍَّ ُٓ أدََةُّ إٌَِ جْ ّـِ ﴾ لاَيَ عَبِّ اٌ

 (33الاية )سكرة يكسؼ 
﴿  ُ َِ اللََّّ ُْغٌ أَ َْ سَ لىُ تفَغَِّ ُِ ِٓ أعَْتاَبٌ  جْ ّـِ ٍِ اٌ َاَ طَادِثَ

ٌْمهََّاعُ  ٌْىَادِضُ ا  (39الاية )ؼ سكرة يكس﴾  (39)ا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 شكر وعرفان:
الميـ ادخمنا مدخؿ صدؽ كاخرجنا مخرج صدؽ كاجعؿ لنا مف لدنؾ سمطانا نصيرا،الميـ 
بنكرؾ اىتدينا كمف فضمؾ استقينا ك في انت الاكؿ كالاخر لا شيئ بعدؾ لؾ الشكر 

 كالحمد.
 عيف لجلالؾ كعزتؾ.كفي مستيؿ ىذه المذكرة لا يسعنا الا اف نرفع ايات الشكر خاش

نقؼ في ىذه المحظة كقفة احتراـ لمف كاف ساعدا متينا كعينا ساىرة كقمبا نابضا ك عقلا 
مفكرا الى الذم لـ يبخؿ عمينا بذرة عمـ فمف عممني حرفا لا اككف لو الا عبدا، ففي ىذا 

مى المقاـ يسعدنا اف نتقدـ بجزيؿ الشكر كالعرفاف الى الدكتكر سعدم حيدرة المشرؼ ع
انجاز ىذا العمؿ المتكاضع نتقدـ لو بتحية ممؤىا معزة كتقدير كاحتراـ فمكلاه ماكاف ليتييا 

 لنا انجاز المذكرة فادامؾ ا﵀ في خدمة العمـ كنفع في البحث العممي .
كما لا يفكتنا اف نتكجو بالشكر الى اعضاء لجنة المناقشة لبذؿ المجيكد في قراءة 

 .المذكرة تقكيميا كتثمينيا
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شكمت الجريمة كاحدة مف الظكاىر الاجتماعية التي سعت الكثير مف العمكـ لى تفسيرىا 
كحتى ضبطيا كما كانت محؿ بحث العديد مف الدراسييف في مختمؼ ضركب المعرفة 

لما ترتبط بو أشد الارتباط  بكاقع المجتمع كتمس بأمنو ك استقراره كما تخمفو مف العممية 
آثار سمبية لمفرد ك عمى المجتمع ،   ككانت الجريمة كاحدة مف أعقد المشكلات 
الاجتماعية التي فرضت كجكدىا مف حيث طبيعتيا ك الأسباب المحركة ليا مما دفع 

ؽ الفيـ العممي ليذه الظاىرة ، كمنو انحدرت لى محاكلة تحقيإبالكثير مف الباحثيف 
اتجاىات ك فمسفات تعبر عف مقابمة الفعؿ برد فعؿ طكاؿ مسيرة الانتقاؿ مف فكرة العقاب 

صلاح كىي آخر ما كما يحممو مف الشدة كالألـ ك صكلا الى الأخذ بمبدأ العلاج ك الإ
السكية عف طريؽ ادماجو في عادة الفرد لمحياة بمغو العقؿ مف فرص لمتأىيؿ  كالتقكيـ لإ

 المجتمع .
تعتبر مرحمة تنفيذ الجزاء الجنائي حمقة ىامة مف حمقات السياسة الجنائية الحديثة حيث تـ 
عادة تأىيؿ  فييا تحقيؽ أىداؼ الجزاء الجنائي المتمثؿ في حماية النظاـ العاـ كا 

دماجيـ في المجتمع ، كالتي تسعى المؤسسة العقابية ال ى كضعيا مكضع المحبكسيف كا 
 التنفيذ،ففي العصكر القديمة خلا مضمكف التنفيذ العقابي مف 

صلاح الجاني كتيدؼ الى الاقتصاص منيـ ك لإجتماعية الازمة اإنسانية ك  عتباراتالا
جراءات حجز أك سمب إنسانية كقد اقترنت زجرىـ كمعاممتيـ بشتى أنكاع المعاممة اللإ

لنفسي ، بحيث اعتبر المجرـ عنصر فاسد يجب الحرية بمظاىر التعذيب الجسدم ك ا
عزلو عف الجماعة ككاف السجيف يكمؼ بأشؽ الأشغاؿ كأقصاىا ميانة دكف التكفؿ بو 
كدكف مراعاة أدنى حقكقو ، فكانت السجكف تبنى بشكؿ يكحى بالرىبة ك الخكؼ ككاف 

 يلاـ الجاني.ا  نتقاـ ك الغرض مف عقكبة السجف ىك الإ
لعقابي تغيرت النظرة الى مفيكـ العقكبة مف الردع كالقسكة كالانتقاـ لكف بعد تطكر الفكر ا

نساف أضؿ الطريؽ إمف الجاني الى محاكلة اصلاحو كتيذيبو ،فأصبح ينظر اليو عمى 
مف كاجب المجتمع اف يعيده الى الطريؽ الصحيح بمعاممتو معاممة عقابية ملائمة تحقؽ 

تسمت ىا المعاممة العقابية بطابع إلؾ الغرض المقصكد مف سمب الحرية ، كنتيجة لذ
نساني حيث تنكعت صكرىا كتعددت أساليبيا مف اجؿ تأىيؿ المحبكس لمحياة اللاحقة إ

عادة التربية  إفراج عف طريؽ تصنيؼ المحبكس بمجرد كصكلو الى مؤسسة عمى الإ
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ي كدراسة ظركفو كسماتو الشخصية كالاجتماعية لتقرير أسمكب المعاممة العقابية الت
صلاح المحبكس لابد ا  يتلاقاىا خلاؿ فترة تنفيذ العقكبة السالبة لمحرية ، كمف أجؿ تأىيؿ ك 

مف تكفير المكاف المناسب الذم يساعد عمى تحقيؽ  أىداؼ السياسة العقابية الحديثة 
كالمتمثؿ في المؤسسة العقابية كالتي تعتبر منشآت تحتكم عمى مرافؽ يتـ فييا تطبيؽ 

لمحرية أك ىي مكاف لمحبس تنفذ فيو كفقا لمقانكف العقكبات السالبة لمحرية  العقكبة السالبة
كالأكامر الصادرة عف الجيات القضائية ك الاكراه البدني عند الاقتضاء ، كتأخذ 

عادة إالمؤسسات العقابية شكؿ البيئية المغمقة كشكؿ البيئة المفتكحة كتعتبر مؤسسة 
عادة اصلاح إالمغمقة كالتي بدكرىا تيدؼ الى التربية مف بيف المؤسسات العقابية 

دماجيـ في المجتمع باعتبارىا الأداة أك الجياز الذم يتجسد ا  المحبكسيف كتأىيميـ ك 
 بكاسطتو الأىداؼ الجديدة لمسياسة العقابية. 

دماج المحبكسيف الى صدكر ا  عادة تأىيؿ ك إدراج رؤية عصرية لمسألة إككاف الفضؿ في 
دماج الاجتماعي لممحبكسيف مككبا عادة الإا  ضمف قانكف السجكف ك المت 04-05القانكف 

في ذلؾ مجمؿ النصكص ك المعاىدات الدكلية التي صادقت عمييا الجزائر كما اف 
دماج ك عادة الإإالمشرع مف خلاؿ ىذا القانكف استحدث  عدة اجيزة بغرض تدعيـ سياسة 

ىي مساعدة المحبكسيف عمى  صلاحاتتفعيؿ نشاطيا لأف الغاية المنشكدة مف ىذه الإ
العكدة الى المجتمع في أحسف الظركؼ كتطكير الجانب العممي ك الصحي ك الاجتماعي 

نما ا  ك  عادة التربية إف المشرع لـ يعطي تعريفا لمؤسسة إ، فعادة التربية إداخؿ مؤسسة 
خضاع المحبكسيف لمحضكر ك إذكر بعض مميزاتيا ، كالتي تتمثؿ في فرض الانضباط ك 

لمراقبة الدائمة كأنيا تكجد بدائرة اختصاص كؿ مجمس قضائي مخصصة لاستقباؿ ا
المحبكسيف مؤقتا ك المحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية تساكم أك تقؿ عف خمس 

ف المدة  إف  02-72كراه البدني ، أما في ضؿ الأمر رقـ سنكات أك أقؿ ك المحبكسيف للإ
 م اك تقؿ عف سنة . العقكبة السالبة لمحرية تساك 

لى تنمية قدراتو ك مؤىلاتو الشخصية كالرفع إعادة تربية المحبكس إكتيدؼ عممية 
حساسو بالمسؤكلية  كبعث الرغبة فيو لمعيش  المستمر مف مستكاه الفكرم ك الأخلاقي  كا 

صلاحي لممحبكسيف في المجتمع في ضؿ احتراـ القانكف ، كحتى يتحقؽ ىذا اليدؼ الإ
مكانيات مادية كبشرية مف أجؿ تدعيـ النشاطات التربكية بالمؤسسة إكسائؿ ك  نو يتطمبإف
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لا بقياـ جياز مؤىؿ إعادة التأىيؿ ، لكف ىذه الأىداؼ لا تتحقؽ إكتنفيذ برامج 
نو يجدر بالقائميف إنساف ، فطار ك ذلؾ في ظؿ احتراـ حقكؽ الإكمتخصص في ىذا الإ

عمى أكمؿ كجو مف أجؿ الكصكؿ الى تحقيؽ  عادة التربية انجاز مياميـإعمى مؤسسة 
عادة تربية ك تأىيؿ المحبكسيف باعتبارىـ محؿ تنفيذ ىذه إأىدافيا كبالتالي ليا دكر في 

السياسة ، كبذلؾ فيك يعتبر طرفا أساسيا في عممية العلاج  حيث ينتظر مف كرائيا 
الحصكؿ عمى مكانة صلاح مف أجؿ الخركج مف دائرة الجريمة ك الانضماـ  الى دائرة الإ

ف سياسة إضافة الى ذلؾ ففراج عنو ، بالإداخؿ المجتمع دكف أف ينبذ أك ييمش بعد الإ
دماج تعد كسيمة فعالة لمكافحة ظاىرة العكد الى الجريمة كفي نفس الكقت تعد عادة الإإ

صلاح قطاع السجكف إف إكسيمة يحتمي بيا المجتمع ضد المجرميف ، كفي ىذا السياؽ ف
صلاحيـ ك ييدؼ الى جعؿ المؤسسة ا  عادة تقكيـ المحبكسيف ك ف العقكبة كسيمة لإيجعؿ م

عادة تربية المحبكس كتنمية قدراتو ك مؤىلاتو إف عممية ا  العقابية فضاء لمتربية ك التأىيؿ ك 
حساسو بالمسؤكلية كبعث فيو لمعيش ا  الشخصية ك الرفع مف مستكاه الفكرم كالأخلاقي ك 

عادة التربية ىذا  اليدؼ إـ القانكف، كحتى تحقؽ مؤسسة في المجتمع في ظؿ احترا
يكاء المحبكسيف كتكفير المساحة صلاحي كاف لابد مف كجكد ىيكمة عمرانية كذلؾ لإالإ

اللازمة لتدعيـ النشاطات التربكية كالثقافية كتنفيذ برامج التككيف كالعمؿ كذلؾ بيدؼ 
ظفي المؤسسة  مما يمكف المحبكس شراؼ مك إفراج كذلؾ تحت تحضيره لمرحمة ما بعد الإ

مف استرجاع ثقتو بنفسو فلا بد أف يتمقى العناية اللازمة ك الكافية لاسيما فيما يتعمؽ 
برعايتو النفسية كالجسمية كتحسيف أنظمة الاحتباس كذلؾ حقو في الاتصاؿ بالعالـ 

سياسة ضافة الى اف المشرع الجزائرم استحدث عدة أجيزة بغرض تدعيـ الخارجي، بالإ
دماج ك تفعيؿ نشاطيا ك تحسيف الأنظمة القائمة عمى الثقة فتعتبر كسيمة لتحفيز عادة الإإ

 المحبكس عمى السمكؾ الصائب.
عادة التربية ك إ*أىمية المكضكع: مما لا شؾ أف عممية تأىيؿ المحبكسيف بمؤسسة 

ؿ مف ظاىرة دماجيـ في المجتمع  لما ليا مف دكر كبير نحك التقميإعادة إالعمؿ عمى 
الجريمة، كعمى اعتبار أف ىذه المؤسسة تيدؼ الى تقكيـ اتجاىات  المحبكسيف كالتكفؿ 

عادة ف التطرؽ الى ىذا المكضكع أصبح متطمبا عمميا في ظؿ الاىتماـ المحبكس لإإبيـ ف
دماجو في المجتمع ك البحث حكؿ مختمؼ الأساليب ك الآليات التي تساعد في ا  صلاحو ك إ
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دماجيـ في المجتمع كأفراد أسكياء ،ككذلؾ تكمف إعادة إيؿ كالتيذيب مف أجؿ عممية التأى
عادة التربية في تأىيؿ إالأىمية العممية لممكضكع في الكقكؼ عمى مدل كفاءة مؤسسة 

دماج المحبكسيف لككف ىذه المؤسسة عمى قدرة كافية في التأثير عمى شخصية إعادة ا  ك 
كؾ لدييـ كتساىـ في حؿ مشاكميـ كالتكفؿ بيـ كالعمؿ نزلائيا كتعديؿ قيميـ كمعايير السم

 عادة التربية .إدماجيـ في المجتمع بعد خرجيـ مف مؤسسة إعمى 
لى اختيار المكضكع ىذا إ*دكافع اختيار المكضكع : في مف أىـ الأسباب التي دفعت بنا 

غـ مف البحث ىك كثرة ظاىرة العكد بالنسبة لممحبكسيف المفرج عنيـ ، كذلؾ عمى الر 
نساف ككذلؾ التطكرات التي استيدفيا النظاـ العقابي الجزائرم مف تدعيـ مكانة حقكؽ الإ

دماج لممحبكسيف ، بجيث أصبحت المؤسسة عادة الإا  بظيكر قانكف تنظيـ السجكف ك 
صلاح ، اما عف الناحية المكضكعية فقد دفع بنا الى اختيار العقابية مكاف لمتأىيؿ كالإ

دماجيـ إعادة ا  عادة التربية في التكفؿ بالسجناء ك إالذم تحققو مؤسسة المكضكع ىك الدكر 
 في المجتمع .

 شكالية التالية :ننا تكصمنا الى طرح الإإمف خلاؿ دراسة ىذا المكضكع ف
عادة التربية قكاعد قانكف تنظيـ السجكف مف خلاؿ دكرىا في تأىيؿ إىؿ كرست مؤسسة 

 صلاح المحبكسيف في الجزائر؟ا  ك 
 شكالات فرعية كىي:إعنيا  كتنبثؽ

 ىي ىيكمتيا ؟ عادة التربية  كماإما مفيكـ مؤسسة 
دماج المحبكسيف في المجتمع بعد ا  عادة تأىيؿ ك ىي الأساليب كالآليات المستحدثة لإ ما
 فراج عنيـ ؟الإ

ننا نرل أف طبيعة المكضكع إأما بما يتعمؽ بالمنيج العممي المكظؼ مف ىذه الدراسة ، ف
يتطمب استعماؿ المنيج الكصفي ك التحميمي مف خلاؿ دراسة ككصؼ  الذم ندرسو

عادة التربية ك الأجيزة القائمة عمييا ، كبياف مدل فعاليتيا في تحقيؽ كظيفة إمؤسسة 
 دماج . عادة التأىيؿ ك الإإضافة الى تحميؿ دراسة أساليب كآليات دماج بالإالإ

عادة إكع كالذم تبرز فييا دكر مؤسسة *أىداؼ الدراسة : تحدد أىداؼ دراسة ىذا المكض
التربية في تنميط السمككيات لدل المحبكسيف الذيف يتكاجدكف ك الحرص عمى تطبيؽ 
أساليب التكفؿ الفعمي كدراسة المبادئ التي تقكـ عمييا نظاـ تأىيؿ المحبكسيف في الجزائر 
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اف الأساليب التي نجاح ىذه العممية كتبيمف خلاؿ معرفة الأجيزة المستحدثة المسخرة لإ
تساعد في أداء مياميا مف حيث فعالياتيا كمرجعية النصكص القانكنية ك التنظيمية ، ك 
مف ىنا كانت الدراسة الحالية لممكضكع تيدؼ الى بحث كاقع عممية التكفؿ بالمحبكسيف 
 كتأىيميـ كفقا لمسياسة العقابية المتبعة ، كدراسة كيفية التعامؿ مع المحبكسيف مف خلاؿ

لقاء الضكء عمى حالتيـ داخميا مف الناحية الصحية كمختمؼ الخدمات المقدمة في إ
 تحسيف المستكل التعميمي ك الميني ككذا الرفع مف المستكل الأخلاقي ك التيذيبي .

*الدراسات السابقة : مف أىـ الدراسات العممية التي شممت عمى عناصر المكضكع ىي 
نظاـ السجكف في الجرائر ك التي عرض مف "اف رسالة دكتكراه لمصطفى شريؾ بعنك 

دماج عادة الإ"إخلاليا أساليب التكفؿ بالسجناء ، كرسالة دكتكراه لممياء طرابمسي بعنكاف 
ك  "الاجتماعي لممحبكسيف بيف النظرية ك التطبيؽ في التشريع الجزائرم ك القانكف المقارف 

 ؤسسات العقابية .التي ركزت عمى أساليب المعاممة العقابية داخؿ الم
نجاز ىذا المكضكع ىك عدـ إ* صعكبات البحث: مف بيف الصعكبات التي كاجيتنا في 

عادة التربية تقديـ أم معمكمة إدارة المؤسسة إعداد بحث ميداني، ككذا رفض إتمكننا مف 
حكؿ معاممة المحبكسيف داخميا ككذلؾ رفض ككيؿ الجميكرية منحننا القانكف الداخمي 

 لممؤسسة.
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عادة التربيت إالفصل الأول: مؤسست 

 في التشريع الجزائري



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 عادة التربية في التشريع الجزائريإالفصل الأول: مؤسسة 
 عادة التربيةإالمبحث الأول: ماىية مؤسسات 
 عادة التربيةإالمبحث الثاني: ىيكمة مؤسسة 
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 شكالات عند البدء في تنفيذىاإمع ظيكر العقكبات السالبة لمحرية فقد ظيرت عدة 
تمثمت في مدل ملائمة تطبيقيا ك مدل جدكاىا في إصلاح الجاني ك تأىيمو ، كمع ظيكر 
السجكف كمؤسسات عقابية تنفذ فييا العقكبة السالبة لمحرية فقد مرت كظيفة السجف 
بمراحؿ متعددة تبعا لتطكر كظيفة العقكبة ، الى أف استقر الفكر العقابي أف السجكف 

صلاح ك تأىيؿ المحبكسيف كذلؾ لتطبيؽ إلى إة تيدؼ ينبغي أف تككف مؤسسة عقابي
أساليب المعاممة العقابية أثناء سمب الحرية ، كيطمؽ عمى ىذه الأماكف بمصطمح 

عادة التربية مف مؤسسات البيئية المغمقة ك التي تشمؿ إالمؤسسة العقابية كتعتبر مؤسسة 
علاج المحككـ عمييـ اذ تتميز المحبكسيف لتنفيذ العقكبة السالبة لمحرية ، كتعد مكانا ل

عادة التربية بمجمكعة مف الخصائص التي تميزىا عف باقي المؤسسات العقابية إمؤسسة 
الأخرل كالتي تسقبؿ المحبكسيف لتنفيذ العقكبة السالبة لمحرية ك تعد مكانا لعلاج المحبكس 

العمؿ عمى  دارم قائـ بذاتو يقكـ عمى تسيير المؤسسة كإشراؼ عميو كفقا لجياز كالإ
تحقيؽ الغرض مف السياسة العقابية الحديثة ، ك ليذا فسكؼ نقسـ الفصؿ الأكؿ الى 

عادة التربية ك سنتطرؽ في الثاني الى ىيكمة إمبحثيف يتعمؽ الأكؿ بماىية مؤسسة 
 عادة التربية.إمؤسسة 
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 عادة التربية إالمبحث الأول: ماىية مؤسسة 
ء الجنائي في المؤسسة العقابية يمثؿ نظاما قائما بذاتو لو فمسفة ف أسمكب تطبيؽ الجزاإ 

خاصة كشركط مقننو كأسس محددة ك أىداؼ مرجكة ، مما بات لازما لدكلة رسـ سياسة 
عقابية جديدة كاضحة المعالـ لمتكفؿ الأمثؿ بالمحبكسيف مبنية عمى عمى أسس عممية 

اسب مع المعايير الدكلية كالمحافظة عمى حديثة كفؽ ما تصبكا اليو البشرية، تتكافؽ كتتن
دماج الاجتماعي عادة الإإالحقكؽ كالحريات ، بحيث جاء قانكف تنظيـ السجكف ك 

لممحبكسيف بسياسة عقابية جديدة تتضمف العديد مف الضمانات كالحقكؽ التي يتمتع بيا 
تسعى الى عادة التربية مف بيف مؤسسات البيئة المغمقة التي إالسجيف كتعتبر مؤسسة 

تجسيد أىداؼ المنظكمة العقابية الحديثة ، كمف خلا ؿ ىذا المبحث سكؼ نتطرؽ الى 
 1عادة  التربية كالتطرؽ الى ىيكمتيا .إمفيكـ مؤسسة 

 عادة التربية إالأول: مفيوم مؤسسة  طمبالم
مف خلاؿ ىذا المطمب نتعرؼ عمى تطكر السجكف عبر مختمؼ العصكر ثـ        

 عادة التربية.إيؼ مؤسسة نتطرؽ الى تعر 
 الفرع الأول: تعريف مؤسسة إعادة التربية

 أولا : لمحة تاريخية عن تطور السجون 
نساف في  المجتمعات القديمة يعيش منعزلا عف الجماعة ، ككاف الاعتقاد قد كاف الإل    

النظاـ السائد أف أم اعتداء يقابمو انتقاـ حيث أخذ العقاب طابع الانتقاـ الفردم في ظؿ 
العائمي ثـ تحكؿ الى الطابع الجماعي في ظؿ نظاـ العشيرة ، كالسجكف في المجتمعات 
القديمة كانت عبارة عف أماكف مظممة كزنزانات عميقة تحت سطح الأرض، كأف معاممة 

شراؼ عمى السجناء في تمؾ الفترة تتفاكت حسب درجات ك مستكيات الدفع ك أف الإ
2مف السمطة العامة بؿ يتكلاه أفراد عادييف.السجكف لـ يكف منكطا بأمر 

 

                                                 
1
، ص 1993، ديكاف المطبكعات الجامعية ، الجزائر، 2جراـ كالعقاب ، طنظير فرج مينا، المكجز في عممي الإ -  

182 .  
، 1985، دار النيضة العربية لمطباعة ك النشر، بيركت، 5ط جراـ كالعقاب،فكزية عبد الستار، مبادئ عمـ الإ -  2
  .315ص
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ضافة الى قسكة الحياة داخؿ السجف كعدـ تكافر الرعاية الصحية لمنزلاء كفي عيد بالإ
الفراعنة كاف ىناؾ نظاـ الاحتجاز داخؿ السجكف ، كيعتبر كجزاء لبعض الجرائـ ككاف 

 . 1السجف يستخدـ لتقرير العقكبة ضد المدنييف
نتضار يكاء المتيميف لإإلركمانييف فكانت ميمتيا مقصكرة عمى أما السجكف عند ا

محاكمتيـ ك المحككـ عمييـ بعقكبات بدنية انتظارا لتنفيذىا ، كيلاحظ أف السجكف في 
يكاء المحبكسيف كلـ يكف ىناؾ اىتماـ بالمجرـ العصكر القديمة كانت عبارة عمى أماكف لإ

نجمترا أكؿ إا عمى العقكبة ، كقد كانت صلاحو بقدر ماكاف الاىتماـ منصبإأك بقضية 
في بريد كيؿ  1552كالتي أنشئت عاـ   house of corretionصلاح دكلة تنشئ دار الإ

bridwel  بدأ  18قصرت عمى كضع المذنبيف قميمي الخطر ، أما خلاؿ القرف  إكالتي
لنسبة لممجرميف يداع المذنبيف بانجمترا ك الكلايات المتحدة الأمريكية لإإظيكر السجكف في 

 2الخطيريف .

حداث فمسفة حكـ أثرت إكفي العصكر الكسطى ظير تأثير الكنيسة كرجاؿ الديف في     
بشكؿ كبير في المجتمعات الأكركبية ككانت العقكبة تيدؼ الى التطيير مف الذنكب ككاف 

و ثـ كخطيئة كيعتبركف المجرـ عمى أنإرجاؿ الكنيسة ينظركف الى الجريمة عمى أنيا 
شخص عادم لكنو مذنب يجب عميو التكبة عف طريؽ انعزالو عف المجتمع ، كمف ىنا 

نفرادم ، مف ىنا كاف تأثير الاتجاه الكنيسي في الحياة العامة نشأت فكرة السجف الإ
لممجتمع مما دفع  برجاؿ القانكف الأخذ بأفكار القانكف الكنيسي كنقميا الى القانكف المدني 

د مف القركف الكسطى كضعا مغايرا لما كاف عميو الحاؿ في ، ك عرفت ىذه العيك 
ما بالعزؿ ليلا ك العمؿ الجماعي نيارا إنفرادم يتحقؽ العصكر القديمة ، ككاف النظاـ الإ

 .3لتزاـ الصمت حتى لا يتفشى الفساد بيف المذنبيفإمع 

ساف ك نلى احتراـ حقكؽ الإإأما في العصر الحديث انعكست آثار الدعكات الفكرية  
لى إعناية عمماء العقاب بتجديد أىداؼ العقكبة السالبة لمحرية ، اتجيت الأفكار الجديدة  

                                                 

.183 نظير فرج مينا ، المرجع السابؽ ، ص  -  1  
2- G.STEFANI  LEVASSEURE ET MARLIN, CRIMINLOGIE ETSIENCE PéNITENTAIRE DALLOZ 

PARIS ,1992, P416 .
2  

.105 ، ص 2008لجامعة الجديدة ، دب ، جراـ كعمـ العقاب ، دط ، دار ااجلاؿ ثركت ، عمـ الإ - 3  



 الفصل الأول

 
11 

، كلقد  1لى كالتأىيؿإعداد السجكف عمى أساس القياـ بأغراض العقكبة ك التي تيدؼ إ
أنشأت سجكف في دكؿ عديدة المبادئ العقابية الجديدة كمف أىـ النظـ نظاـ بنسمفانيا الذم 

نفرادم الذم يعزؿ ى كلاية بنسمفانيا الأمريكية حيث أنشئ سجف طبؽ فيو النظاـ الإلإنسب 
ليو فرض نكع مف العمؿ لممجرـ أف يقكـ إفيو كؿ مجرـ في زنزانة خاصة بو ، ثـ أضيؼ 
 .2بو في زنزانتو لكف ىذا النظاـ لـ يكمؿ بالنجاح

 عادة التربية. إثانيا: تعريف مؤسسة  -

 72/02ظل الأمر أولا : تعريفيا في   -
تمؾ الأماكف المعدة لاستقباؿ المحككـ عمييـ بعقكبات عادة التربية إيقصد بمؤسسات  -

براىيـ منصكر إسحاؽ إمقيدة لمحرية كالسجف المؤقت ك الحبس ، ك قد عرؼ الدكتكر 
عادة تأىيؿ ك إلى إمراكز خصصتيا الدكلة كفقا لمقانكف لأغراض عقابية تيدؼ "عمى أنيا 
دارة العمؿ في تسييرىا محككـ عمييـ بعقكبات سالبة لمحرية ، ك ىي تابعة لإتربية ال

عادة التربية في ظؿ القانكف إكتككف مييأة لاستقباؿ المحككـ عمييـ ، كقد كانت مؤسسة 
معدة لحبس المتيميف احتياطيا الذيف لـ تتـ محاكمتيـ بعد  كالمحككـ عمييـ  72/02

يكاء الأحداث الذيف نت مراكز الأحداث ىي معدة لإلى سنة ، ككاإأشير  3بالسجف مف 
سنة ك صدرت ضدىـ عقكبات مقيدة لمحرية ، كنلاحظ أف المشرع  21تقؿ أعمارىـ عف 

عادة التربية بؿ حدد الشركط إلـ يعط تعريفا لمؤسسة  72/02الجزائرم مف خلاؿ الأمر 
 .3دة العقكبةالكاجب تكافرىا في المحبكس  لكي يتـ كضعو فييا  كذلؾ مف حيث م

 
 
 
 
 

                                                 

.375 ، ص2008، دار النيضة العربية، القاىرة، 1جراـ ك العقاب، طسعد حامد القبائمي، مبادئ عمـ الإ - 1  
. 36، ص2009جراـ كعمـ العقاب، دط، دار اليدل مطابع السعد ني  ،مصر،عمي عبد القادر القيكجي، عمـ الإ - 2  

، 2006، ديكاف المطبكعات الجامعية،الجزائر،3جراـ كعمـ العقاب، طيـ منصكر، عمـ الإبراىإسحاؽ إأنظر:   -3
  .18ص
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 05/04عادة التربية في القانون إثانيا: تعريف مؤسسة 
فجاءت في  04-05لقد نظـ المشرع الجزائرم المؤسسات العقابية بمكجب القانكف   -

مكاف لمحبس تنفذ فيو كفقا لمقانكف العقكبات السالبة لمحرية "منو عمى انيا  25المادة 
 . " 1قتضاءكراه البدني عند الإية ك الإكالأكامر الصادرة مف الجيات القضائ

لقد صنؼ المشرع مؤسسات البيئة المغمقة الى مؤسسات ك مراكز متخصصة كلـ  -
نما ذكر بعض مميزاتيا كالتي تتمثؿ في فرض الانضباط ك ا  عادة التربية ك إيعرؼ مؤسسة 

مجمس  خضاع المحبكسيف لمحضكر ك المراقبة الدائمة ، كأنيا تكجد بدائرة اختصاص كؿإ
قضائي كىي مخصصة لاستقباؿ المحبكسيف مؤقتا ك المحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة 

كراه البدني ، سنكات أك أقؿ ك المحبكسيف للإ 05لمحرية لمدة تساكم أك تقؿ عف 
عادة التربية عند المزكـ أجنحة منفصمة لاستقباؿ المحبكسيف مؤقتا إكتخصص بمؤسسات 

 .2لمحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية ميما كانت مدتيامف الأحداث ك النساء ك ا
يتـ تحديد كتخصيص المؤسسات  "عمى انو  04-05مف القانكف  31كما نصت المادة 

العقابية المنصكص عمييا في ىذا القسـ بمكجب قرار مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ"، 
ة التربية بناءا عمى اقتراح مف عادإف كزير العدؿ يقرر النظاـ الداخمي لمؤسسة إكذلؾ ف

 .  3دارة السجكفإ

 عادة التربية.إمؤسسات  دورالفرع الثاني: 
حيث كاف المحككـ عمييـ   عادة التربية النمكذج التقميدم لمسجكفإتمثؿ مؤسسة  -

يكدعكف في الحصكف ك القلاع كلا تزاؿ أغمب الدكؿ تحرص عمى كجكد ىذا النكع مف 
ساكرىا العالية يتعذر عمى المسجكف اجتيازىا كتفرض الحراسة المؤسسات التي تتميز بأ

 تبنى في عاصمة الدكلة كالمدف الكبرل كتكقع داخميا نظاـ  المشددة كعادة ما

                                                 
، 2005فبراير سنة  6ق المكافؽ ؿ1425ذم الحجة عاـ  27المؤرخ في  04-05مف القانكف رقـ  25المادة   - 1

كرية الجزائرية الديمقراطية دماج الاجتماعي لممحبكسيف، الجريدة الرسمية لمجميعادة الإا  يتضمف قانكف السجكف ك 
 ـ. 2005فبراير سنة  13ق المكافؽ ؿ1426محرـ عاـ  4، الصادرة بتاريخ 12الشعبية، العدد 

انظر: بريؾ الطاىر، فمسفة النظاـ العقابي في الجزائر السياسة العقابية في الجزائر عمى ضكء المكاثيؽ الدكلية  -  2
  .43، ص  2012النشر ك التكزيع ، الجزائر ، نساف ، دط ، دار ىكمو لطباعة ك لحقكؽ الإ

  .04-05مف القانكف  31المادة  - 3
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خلاؿ المحككـ عميو بالنظـ كالمكائح الداخمية ك إيتسـ بالشدة كالصرامة يكفؿ تجنب 
 .1ة التي تفرض عمييـيخضعكف في الكقت ذاتو لأساليب كبرامج المعاممة العقابي

لى الى طرؽ إخضاعيـ إعادة التأىيؿ الاجتماعي بإلى تحقيؽ إتيدؼ ىذه المؤسسات  -
علاجية داخؿ المؤسسة العقابية ، كتقكـ عمى أف المجرـ خطير عمى المجتمع لذلؾ يجب 
عزلو ، كلذلؾ يتميز نظاميا بالصرامة ك الحزـ في تكقيع الجزاءات التأديبية عمى مف 

 النظـ الداخمية ليذه المؤسسة.يخالؼ 
يكاء المحككـ عمييـ الذيف يمثمكف خطكرة ىذا النكع مف المؤسسات العقابية يصمح لإ -

يلاـ العقكبة كما أف المظاىر الخارجية ليذه المؤسسات مف ارتفاع إعمى المجتمع ، ب
رائـ الأساكر كالحراسة المشددة تثير في نفكس العامة الرىبة كالخكؼ مف ارتكاب الج

 .2فيتحقؽ بذلؾ الردع العاـ ، كتصمح لفئة تتطمب معاممتيا أسمكبا خاصا طابعو الحزـ
لا انو ما يعيب عمى ىذه المؤسسة خضكع المحككـ عميو لمنظاـ الصارـ يترتب عميو أف إ

نما تعني إعادة التربية ك إلا أنو لايعني بالضركرة استبعاد مؤسسة إيفقد ثقتو بنفسو ، 
ذ يتعيف كجكد إىذه المؤسسة ىي النمكذج الكحيد لممؤسسات العقابية  فحسب ألا تككف

مؤسسات عقابية مفتكحة كمؤسسات عقابية شبو مفتكحة تناسب الطكائؼ الأخرل مف 
 .3يداعيـ في سجف مغمؽإالمجرميف الذيف تستدعي خطكرتيـ 

 

  أنظمة الاحتباس في مؤسسة إعادة التربيةالمطمب الثاني: 
جكف عمى أساس علاقة النزلاء بالعالـ الخارجي مف ناحية كعلاقة تتعدد أنظمة الس -

عادة التربية إالنزلاء ببعضيـ البعض مف ناحية أخرل ، ك تختمؼ النظـ داخؿ مؤسسات 
كقد  4نفرادم ك النظاـ المختمط بيف النظاميف السابقيفبيف النظاـ الجماعي ك النظاـ الإ

 كاحد يطمؽ عميو النظاـ تجتمع الأنظمة السابقة أك بعضيا في نظاـ
                                                 

 .389، ص  2010، دار كائؿ لمنشر ، الأردف،1جراـ كالعقاب ، طعماد ربيع كآخركف ، أصكؿ عممي الإ - 1 
2
، ص 2004سكندرية، جراـ ك عمـ العقاب ، دط ، منشأه المعارؼ، الإفتكح عبد ا﵀ الشاذلي ، أساسيات عمـ الإ -  

212. 
عمر خكرم، السياسة العقابية في القانكف الجزائرم، دراسة مقارنة، أطركحة دكتكراه في الحقكؽ، فرع قانكف  -  3

  212، ص2008الجنائي كالعمكـ الجنائية، كمية الحقكؽ، جامعة الجزائر، 
4
الثقافة لمنشر كالتكزيع ، الأردف ،  جراـ كعمـ العقاب ، دط ، دارانظر: محمد صبحي نجـ ، أصكؿ عمـ الإ - 

 .133،.ص 2008



 الفصل الأول

 
14 

لى أنكاع الأنظمة ثـ نستعرض مكقؼ إالتدريجي ، كمف خلاؿ ىذا المبحث سكؼ نتطرؽ  
 المشرع الجزائرم منيا.

 الفرع الأول: أنواع النظم العقابية.
تتنكع نظـ المؤسسة العقابية فيما أف يككف نظاـ جماعي أك مشترؾ يسمح فيو  -

ا أف يككف نظاـ فردم يقتضي فيو الفصؿ التاـ بيف مإك  بالاتصاؿ بيف المحككـ عمييـ،
 1المحككـ عمييـ نيارا أك نظاـ تدريجيا كتشمؿ جميع الأنظمة .

 أكلا: النظاـ الجمعي.
أساس ىذا النظاـ ىك الجمع أك الاختلاط بيف المحككـ عمييـ ، كعرؼ أسمكب الجمع بيف 

ة كافية لحجزىـ ك لقمة السجناء  في المجتمعات القديمة عمى أساس عدـ تكافر أمكن
ذ يتـ جمع النزلاء في مكاف كاحد طكاؿ النيار ك أثناء الميؿ، فيككف بالمؤسسة إتكاليفو 

العقابية مكاف يتسع لمعمؿ ك تناكؿ الطعاـ ك قضاء كقت الراحة ك النكـ لجميع النزلاء 
ص بالمؤسسة العقابية عمى أنو في ظؿ ىذا النظاـ يفصؿ بيف النساء كالأحداث فتخص

  2.لكؿ طائفة منيـ مكانا منعزلا عف الآخريف
 مميزاتو:* 
عداد مكاف كاسع لجميع المحبكسيف إيتميز ىذا النظاـ ببساطتو ك بضآلة نفقاتو ، لأف  -

عداد برامج إلا يكمؼ الدكلة كثيرا كيتميز أيضا بتكافقو مع الطبيعة البشرية كيسيؿ عممية 
ا بسبب تجمع المساجيف في مكاف كاحد محدكد التيذيب ك التعميـ كالعمؿ كيسيؿ تنفيذى

لى الطبيعة البشرية إكيحفظ ىذا النظاـ لممحبكسيف تكازنيـ النفسي ك البدني باعتباره أقرب 
 3نساف.لى الاختلاط ك التقارب بيف بني الإإالتي تميؿ 

 
 

                                                 
، 2009، دار كائؿ لمنشر ك التكزيع ، الأردف ، 1جراـ ك العقاب ، طمحمد عبد ا﵀ الكريكات ، أصكؿ عممي الإ -1

 .395ص 
2
 .356عمي عبد القادر القيكجي، المرجع السابؽ، ص - 

 
3

، 2002دار العممية لمنشر كالتكزيع ك دار الثقافة، عماف،  ،1جراـ كالعقاب، طمحمد صبحي نجـ، أصكؿ عمـ الإ - 
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 :عيوبو* 
عميو بؿ لقد أخذ عمى ىذا النظاـ أف الاختلاط لا يساعد حقيقة في إصلاح المحككـ  -

عمى العكس يككف مصدر خطر عمييـ ذلؾ تمثؿ في انتشار العادات السيئة ك الأفعاؿ ك 
لى إدارة السجكف ، فيك يحيؿ السجف جرامية تخمؽ جكا عاما معديا لإإتككيف عصابات 

جراـ جراـ عمى أيدم معتادم الإجرامية يتمقى فييا المجرـ المبتدئ أساليب الإإمدرسة 
جرامية كما إلى تككيف عصابات ك مجمكعات إر منو خطكرة كيميؿ فيتأثر بمف ىك أكث

يسمح ىذا النظاـ بتفشي ظاىرتي تعاطي المخدرات كالشذكذ الجنسي بيف المساجيف ك 
ضطراب داخؿ السجف مما يصعب السيطرة عمى حفظ الأمف ك النظاـ داخمو الفكضى كالإ

لى استبعاد النظاـ الجماعي ك إ يؤدم لا أف ذلؾ لاإ، كعمى رغـ مف الانتقادات السابقة 
لى كظيفة السجكف في العصر الذم ظير فيو ىذا إذ أف تمؾ الانتقادات ترجع إىداره، إ

تباع أدنى أسمكب لممعاممة إالنظاـ كاعتبارىا مجرد أماكف يحتجز فييا المحككـ عميو دكف 
  1صلاحو ك تأىيمومعو لإ

 نفرادي.ال : النظام ثانيا
كنيسي يرتبط بمفيكـ الجريمة في الديانة المسيحية ، كقد أسس أكؿ ىذا النظاـ ذك أصؿ -

كلذلؾ قد سمي بالنظاـ البنسمفاني كقد لقي ركاجا  1970نفرادم قي بنسمفانيا عاـ إسجف 
نجمترا ك فرنسا ك ألمانيا ك غيرىا مف الدكؿ الأكركبية، مؤدل ذلؾ أف ىذا النظاـ إفي 

ضي فييا طكاؿ مدة عقكبتو فيقكـ فييا بعممو يعتمد عمى كضع كؿ نزيؿ بغرفة خاصة يق
 2.كيتناكؿ طعامو ك يقضي فييا أكقات الراحة ك النكـ ك تمقي الدركس الدينية ك التيذيبية 

 :مميزاتو*
ىذا النظاـ ىك الأقدر عمى تحقيؽ ما يعرؼ بالردع الخاص، ككذلؾ تفادم مساكئ -

ة لكي يسترجع المحككـ عميو الاختلاط الناتجة عف النظاـ الجمعي ك أنو يعتبر فرص
رتكبيا ك قد يستتبع ذلؾ عمى ندمو عميا ، كما يسمح النظاـ إظركؼ الجريمة التي 

ح ػنفرادم لكؿ سجيف بأف يكؼ حياتو داخؿ زنزانتو كفقا لظركفو الشخصية مما يتيالإ

                                                 
 . 396محمد عبد ا﵀ الكريكات، المرجع السابؽ ، ص  - 1

.117جلاؿ ثركت ، المرجع السابؽ ، ص  -2  
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لنظاـ لى ذلؾ أف القسكة التي تصاحب تنفيذ ىذا اإتفريدا تمقائيا لممعاممة العقابية ، يضاؼ 
 1.جراـ مف المحترفيف مف عزلو عف الجميع خير رادع لمعتادم الإ

 :*عيوبو
شراؼ فبناء زنزانة لكؿ نزيؿ دارة ك الإنشاء ك الإارتفاع التكاليؼ سكاء مف حيث الإ -

شراؼ كالرقابة ، يضاؼ لى جياز الإإضافة مجيزة بكؿ ما يحتاجو أثناء حياتو اليكمية بالإ
نتقد إصعب التنفيذ ك ذلؾ في حالة زيادة عدد المحبكسيف  ك  لى ذلؾ أف ىذا النظاـإ

 النظاـ الفردم بأنو لا يييئ سبيؿ نتظيـ العمؿ المثمر داخؿ السجف.
 .النظام المختمط: الثاث

لى قسميف في إيقكـ ىذا النظاـ عمى أساس المزج بيف النظاميف السابقيف ، فيقسـ اليكـ 
نفرادم في الميؿ ، أم الجمع بيف بؽ النظاـ الإالنيار يطبؽ النظاـ الجمعي بينما يط

لتزاـ الصمت طكاؿ فترة الاختلاط حتى يمنع إالنزلاء في المؤسسة العقابية نيارا مع 
لى زنزانتو إتصاؿ بينيـ ك تأثير السيئ لمصالح منيـ ، أما في الميؿ فينصرؼ كؿ منيـ الإ

في سجف أكبرف بكلاية  1823تصاؿ كقد طبؽ ىذا النظاـ عاـ إحيث لا اختلاط كلا 
نيكيكرؾ ك لقد كاف النظاـ المطبؽ في ىذا السجف ىك النظاـ الجمعي حيث كاف لا 

نما كاف عمييـ التزاـ ا  يحتكم عمى زنزانات ككاف النزلاء يجتمعكف فيو ليلا ك نيارا ، ك 
 2الصمت .

 ميزاتو:م*
نفرادم فيك الإ يتميز ىذا النظاـ بأنو يجمع بيف كثير مف مزايا النظاميف الجماعي ك

تيسير تنظيـ العمؿ العقابي ك تسييؿ تنفيذ برامج التيذيب ، ك أنو يتفؽ مع الطبيعة 
نفرادم كلعؿ أىـ مزايا ىذا النظاـ أنو يقي المحككـ البشرية ك أقؿ تكمفة مف النظاـ الإ

عمييـ مخاطر الاضطرابات النفسية ك العقمية كالتي كثير ما تصيب مف يخضعكف لنظاـ 
 ة الكاممة. العزل
 

                                                 

.514فتكح عبد ا﵀ الشاذلي، المرجع السابؽ، ص  - 1  
2
 9999كعمـ العقاب ، دط ، دار المطبكعات الجامعية مصر،جراـ عمي عبد القادر القيكجي كفتكح الشاذلي، عمـ الإ - 

 . 228، ص
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 :عيوبو*
أىـ عيكب ىذا النظاـ يتضح في عدـ استجابة المساجيف لنظاـ الصمت المطمؽ الذم  -

نسانية ، فضلا عمى أنو صعب مراقبة تنفيذىا ك أف الصمت يتعارض مع الطبيعة الإ
كراىا ييدد صحتيـ النفسية ك العقمية لأنو إالمفركص عمى جميع المحككـ عمييـ يعد 

 1.نسافات الطبيعية للإمخالؼ لمحاج

 النظام التدريجي.رابعا:*
لى عدة مراحؿ ينتقؿ إيقصد بالنظاـ التدريجي تقسيـ فترة العقكبة السالبة لمحرية  -

لى الأخرل كفقا لنظاـ إحداىا إلى عدة مراحؿ ينتقؿ المحككـ عميو مف إالمحككـ عميو 
بمراحؿ أخرل متكسطة تميد لى الحرية الكاممة مركرا إنفرادم معيف يسمح مف العزؿ الإ

لمكسط الحر كالعمؿ الجماعي نيارا كالعزؿ ليلا أك العمؿ كسط نصؼ حر أك كسط حر 
صلاح لى أخرل عمى سمكؾ المحككـ عميو ك يتطكر نحك الإإكيتكقؼ الانتقاؿ مف مرحمة 

 2.لى الأقؿ منيا شدة إنتقؿ مف المرحمة الأشد إ

 :مميزاتو* 
محاكلة تحسيف سمكؾ المحككـ عمييـ عمى أساس التدرج  يحمؿ ىذا النظاـ في طياتو -

لى إلى أخرل ، كما أف ىذا النظاـ يتدرج بالمحككـ عميو مف سمب الحرية إمف مرحمة 
لى المرحمة الأخيرة ذات النظاـ الأخؼ كبانتياء ىذه المراحؿ يككف إنظاـ كسط ثـ 

مجرد مراحؿ جامدة ينتقؿ  المحبكس قد فيـ النظاـ التدريجي عمى أنو برنامج لمتأىيؿ لا
لى أخرل ك ذلؾ تبعا لظركؼ كؿ محككـ عميو كمدل إلييا المحككـ عميو مف مرحمة إ

 استعداده لمتجاكب مع المرحمة التالية .
 :عيوبو* 
حدل مراحمو قد إلقد انتقد ىذا النظاـ فكصؼ بالتناقض ، حيث أف المزايا التي تحققيا  -

نفراد تفادم ضرر الاختلاط ذا أريد بمرحمة الإإالتالية ف يمحكىا النظاـ المطبؽ في المرحمة
ا أنو ػػػػػػػػػػػػػػيـ ، كمػػػػػػػػػػػػػػػػػػف ىذه الأضرار تتحقؽ في المراحؿ الأخرل التي يختمط بيا معإف

                                                 

.397انظر: محمد عبد ا﵀ الكريكات ، المرجع السابؽ ، ص  - 1
 

 
2
، منشكرات الحمبي 1جراـ كالعقاب، طعمي عبد القادر القيكجي ك سامي عبد الكريـ محمكد، أصكؿ عممي الإ - 

 .308، ص 2010،الحقكقية، لبناف 
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لا إيحرـ المحبكس مف بعض المزايا في المرحمة الأكلى التي تمتاز بالشدة ك الصرامة  
ؾ يمكف أف يكصؼ بأنو النظاـ الراجح بيف أنظمة السجكف لدل أنو ك عمى الرغـ مف ذل

 1.عمماء العقاب في الكقت الحاضر

 موقف المشرع الجزائري منيا. الفرع الثاني:
لقد أخذ المشرع الجزائرم بالنظاـ التدريجي ك ىك أحدث النظـ العقابية ك ذلؾ بأف نص  -

عمى تقسيـ  72/02ذلؾ في الأمر دماج المحبكسيف ك كإعادة ا  في قانكف تنظيـ السجكف ك 
لى مراحؿ يقضي المحككـ عميو أكليا في البيئة المغمقة ك إمدة العقكبة المحككـ بيا 

يقضي ثانييا في نظاـ الحرية النصفية في مؤسسات الشبو مفتكحة التي تسمح لو مف 
ت خلاليا بالعمؿ نيارا في المصانع كالكرش ، كيقضي ثالث ىذه المرحمة في مؤسسات ذا

البيئة المفتكحة حيث يسمح لو بالعمؿ في المؤسسات الزراعية ك الصناعية  ك المبيت 
ف إفييا بعيدا عف المؤسسة العقابية ك ذلؾ تحت ملاحظة المشرفيف كبدكف حراسة ، ف

عادة تأىيؿ عقكبة سمب الحرية في ىذا النظاـ تعد أسمكبا مف أساليب المعاممة العقابية لإ
يا مركرا بعدة مراحؿ حتى تسمح لو بالرجكع الى الحياة الاجتماعية ، المحككـ عمييـ تدريج

فراج عنو ك رادة مف المشرع حتى لا يصاب المحككـ عميو بصدمة نفسية عند الإإكذلؾ 
يطبؽ النظاـ التدريجي بصفة صارمة ك عميو قرر المشرع الجزائرم في مضمكف نصكص 

لممحبكسيف عمى أف النظاـ التدريجي في  دماج الاجتماعيعادة الإا  قانكف تنظيـ السجكف ك 
لى الطكر إنفرادم المؤسسة العقابية يشمؿ ثلاثة أطكار يمر بيا المحبكس مف الطكر الإ

عادة المحككـ عميو مف إالمزدكج ثـ الطكر الجماعي كاليدؼ مف ىذه المراحؿ الثلاث ىك 
لسكء كعمى عائمتو  نفرادم ك التي تعكد عميو باالأخطار النفسية كمف مصاعب السجف الإ

 2 كعمى أفراد المجتمع ككؿ.
 
 
 
 
 

                                                 

.312د الستار، المرجع السابؽ، صفكزية عب - 1  
.320، صفكزية عبد الستار، المرجع نفسو أنظر: - 2  
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 : نفراديطور الحبس ال  -أ
يعتبر كتدبير تأديبي ك خص بو المحبكسيف الذيف يخالفكف القكاعد المتعمقة بسير  -

 1.المؤسسة ك نظاميا الداخمي أك يخمكف بقكاعد النظافة

مف قانكف تنظيـ السجكف  83المادة فيتـ كضعيـ في العزلة لمدة لا تتجاكز ثلاثيف يكما طبقا لنص 
عادة التربية ك يؤخذ ىدا التدبير بمكجب إستشارة الطبيب أك الأخصائي النفساني لممؤسسة إكلكف بعد 

لى المحبكسيف المعنييف لتمكنيـ مف تقديـ تظمما بذلؾ في إمقرر مسبب لمدير المؤسسة العقابية كيبمغ 
العقكبات الفصؿ في أجؿ خمسة أياـ مف تاريخ  ساعة مف التبميغ ، كعمى قاضي تطبيؽ 48ظرؼ

. كيعتبر كذلؾ كتدبير صحي في الحالات التي قد  04-05مف قانكف  84خطاره كىذا طبقا لممادة إ
صابتو بمرض مزمف أك معدم ك تجنبا لانتشار يشكؿ فييا المحبكس خطرا عمى المحبكسيف الآخريف لإ
عزؿ المحبكس يف المرضى عمى المحبكسيف  العدكل ك حفاظا عمى صحة باقي المحبكسيف يتـ

 .2الأصحاء

 الطور المزدوج:-ب
يعزؿ فيو المحبكس ليلا فقط ، عندما يسمح بتكزيع أماكف الاحتباس كيككف ملائما 

عادة التربية ، كيطبؽ ىذا النظاـ عمى فئة إلشخصية المحبكس كمفيدا في عممية 
عداـ قتة ككذا فئة المحككـ عمييـ بالإالمحبكسيف المحككـ عمييـ بعقكبة سالبة لمحرية مؤ 

جراء يعتبر نفرادم ليلا كنيارا، ك ىذا الإالذيف قضكا خمس سنكات في ظؿ النظاـ الإ
ك التي كردت  04-05مف قانكف  03ؼ 153جكازم كليس كجكبيا كذلؾ بصريح المادة 

ر اتساع كيحدد قاضي تطبيؽ العقكبات مدة الطكر المزدكج أخذا باعتبا "يمكف"فييا كممة 
 . 3نفرادمالمؤسسة كالزمف الذم قضاه المحبكس في الحبس الإ

 
 
 
 
 

                                                 

.397انظر: محمد عبد ا﵀ الكريكات ، المرجع السابؽ ، ص  - 1  
. 04-05مف قانكف  84راجع المادة   -2  
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 الطور الجماعي:-ج
لقد أخذ المشرع الجزائرم بالنظاـ الجماعي كنظاـ مستقلا بذاتو ، ك ذلؾ حسب المادة  -

لمحبكس مؤقتا ك المكرىيف بدنيا كتخضع لو المحبكس مف فئة ا 04-05مف قانكف  45
 .1ئيا بعقكبة سالبة لمحريةالمحككـ عمييـ نياك 

 عادة التربية إالمبحث الثاني: ىيكمة مؤسسة 
دماج عادة الإا  تكتسي السياسة العقابية المنتيجة في ظؿ قانكف تنظيـ السجكف ك  -
لى الييكمة إلى عدة زكايا فالنسبة إجتماعي لممحبكسيف أىمية قصكل كذلؾ بالنظر الإ

بالقائميف عمييا القياـ بمياميـ عمى أكمؿ كجو نو يجدر إعادة التربية فإالبشرية لمؤسسة 
ف نجاح المؤسسة في تحقيؽ إصلاحيـ ، ك كذلؾ فا  مف أجؿ تحقيؽ تأىيؿ المحبكسيف ك 

أىدافيا كاف لابد مف اختيار ىيكمة عمرانية تحتكم عمى مختمؼ الضركريات المناسبة 
عادة تربية بة لإلمساعدة المحبكس عمى التكييؼ داخؿ المؤسسة كتطبيؽ الأساليب المناس

 صلاح المحبكسيف.إك 

 المطمب الأول: الييكمة العمرانية 
عادة التربية ليا أىمية كاضحة كذلؾ لدراسة كيفية بناء إف دراسة مباني مؤسسات إ -

ذ إصلاح كالتأىيؿ ، المؤسسة لتحقيؽ أغراض العقكبة السالبة لمحرية كالتي تتمثؿ في الإ
العقابية في العصكر القديمة ك الحديثة ، ثـ  يقتضي أف نبيف تطكر مباني المؤسسة

 عادة التربية في الجزائر .إلى أبنية مؤسسة إنتطرؽ 

  مؤسسة إعادة التربيةالفرع الأول: تطور أبنية 
لقد تطكرت أبنية السجكف بتطكر أغراض العقكبة ككظيفة السجف، فكاف لابد مف  -

 .2كالحاضر لى تطكر مباني المؤسسة العقابية بيف الماضيإالتطرؽ 
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 .أولا : مباني المؤسسة العقابية في العصور القديمة 
ما إالسجكف في حقبة مف الزمف مجرد أماكف يحتجز فييا المحككـ عميو ، لقد كانت  -
نتضارا لمحاكمتو أك تمييدا لتنفيذ العقكبة عميو ففي العصكر القديمة لـ تكف ىناؾ أبنية إ

 .    1خاصة بحيث تتفؽ مع الغرض منيا
نما كانت مجرد أماكف لمنع المساجيف مف الفرار كتطكر مباني المؤسسة العقابية مرتبط ا  ك 

شراؼ عمى المؤسسة العقابية بتطكر أغراض العقكبة في المجتمعات القديمة ، كلـ يكف الإ
منكطا لمسمطة العامة بؿ كاف يتكلاه أفراد عاديكف ك كانكا يحصمكف عمى أجكرىـ مف 

دارة إكلـ تكف ىناؾ لى التفرقة في معاممة المحككـ عمييـ ، إدل المحككـ عمييـ مما أ
 .تشرؼ عمى سير المؤسسة العقابية

 
 ثانيا : مباني المؤسسة العقابية في العصر الحديث

لقد تميز القرف التاسع عشر بانتشار مبادئ ك أفكار جديدة تنادم بالحرية ك المساكاة  -
تنفيذ العقابي في العصكر القديمة ك الكسطى ككفالة الحقكؽ بكجو عاـ ، فكاف مضمكف ال

صلاح الجاني ثـ بدأ ىذا المضمكف في التحكؿ نسانية اللازمة لإخالية مف الاعتبارات الإ
ليو المؤسسة إصلاح كالتأىيؿ ىك اليدؼ الأكؿ الذم تسعى لى أف أصبح الإإشيئا فشيا 

 .2العقابية

جراـ أىمية العناية بالمحبكس عمـ الإ كما أثبتت الدراسات العممية الجنائية بعد ظيكر -
لدل الج الناشئة عمى عكامؿ متباينة لمعمؿ عمى استئصاليا بالكسائؿ العممية مف أجؿ 

دماجو في المجتمع ، حيث تغيرت معالـ إعادة إفراج عنو بتحضير الجاني لمرحمة الإ
يبية التي يفرضيا تضمنت المرافؽ المتطمبة لتنفيذ البرامج التيذنية المؤسسة العقابية ك أب

التأىيؿ ك أف يككف في تككينيا جكا مف الثقة ك المتمثمة في العلاقة بيف المحككـ عمييـ 
دارة المؤسسة العقابية ك لـ يعد يسيطر عمى بناء السجف طابع المبالغة إكالقائميف عمى 

ؿ في كسائؿ التحفظ في الحراسة ك تطكرت ك سائؿ التحفظ فحمت الأساليب الكيربائية مح
فريد ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات التػػػػػػػػػػػف تطكر نظريا  ك  فاعػػػػػػػػػػػػػػػػػػأبراج المراقبة ك الأساكر الضخمة الارت
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نشاء أبنية متنكعة تخصص كؿ منيا لفئة المحككـ عمييـ إلى إكالتصنيؼ قد كجو الدكؿ 
 1.صكفقا لظركفيـ المتطمبة بناءا خا

 عادة التربية في الجزائرإت الفرع الثاني: مباني مؤسسا -
لقد تعددت مباني المؤسسات العقابية في الجزائر، كذلؾ حسب نكع كؿ مؤسسة  -

كيقتضي تفريد المعاممة العقابية تكزيع فئات المحككـ عمييـ فمكؿ مؤسسة عقابية نظاميا 
الخاص المستمد مف ظركؼ الفئة المكدعة فييا ، كتختمؼ أبنية المؤسسة العقابية بحسب 

 .الغرض مف العقكبة كحسب ظركؼ المحبكسيف المتكاجديف فييا

 .عادة التربية إأولا : أسموب بناء مؤسسة 
لقد تطكرت المؤسسات العقابية بتطكر أغراض العقكبة ككظيفة السجف، ك أىـ ما يميز  -

عادة التربية في الحقبة  الاستعمارية أنيا شيدت لتحقيؽ أغراض أمنية بحتة إمؤسسة 
اء السجناء داخؿ الأساكر كالتصدم لكؿ محاكلة فرار محتمؿ أم أنيا شيدت تضمف بق

نسانية لممحبكس ، بأسمكب معمارم تتضمف أساكر عالية لا يعطى أم اعتبار لمقيـ الإ
عادة التربية في الجزائر لازالت أبنيتيا مستكحاة مف الأنظمة إكمف الملاحظ أف مؤسسة 

غياب ىندسة معمارية تحدد طبيعة كشكؿ الييكؿ الذم  نيا شيدت فيإ، ف 2العقابية القديمة
تككف عميو المؤسسة العقابية بؿ أف البعض منيا أنجز بشكؿ يقارب أنماط المدارس ك 

قامة ، فضلا عف مركز التككيف متجاىلا متطمبات السجف بكصفو ىيكلا لمعيش ك الإ
يا عمى قاعات الحبس ك ككنيا تقع عمكما داخؿ النسيج العمراني لممدينة ك يقتصر بنايات

زنزانات العزؿ خالية مف بقية الفضاءات الضركرية كتتميز بالضيؽ كانعداـ المطابقة مع 
ف نجاح إلى سكء تكزيعيا الجغرافي ، كما إضافة متطمبات تصنيؼ المحبكسيف بالإ

افي ك أف سكء ع الجغر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالمؤسسة في تحقيؽ أىدافيا يتكقؼ عمى حسف اختيار المكق
كاليؼ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػطيرة منيا ازدياد التػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػج خػػػلى نتائإع قد يؤدم ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاختيار المكق
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المالية كتفاقـ الصعكبات كالعقبات لتطبيؽ البرامج ك الأنشطة التأىيمية ك التقكيمية فينبغي 
 .1يضـ السجف أجنحة خاصة لأنو يضمف فئات متنكعة مف المحككـ عمييـأف 
حدل المحاكر الأساسية لتنفيذ برامجيا فيناؾ إعادة التربية إكتشكؿ مبنى مؤسسة   

اعتبارات ىامة يجب مراعاتيا بحيث تتككف كـ أجنحة ك يتضمف كؿ جناح مجمكعة مف 
ة قكاعد الحد  الشركط الصحية دارة ، كقد عرضت مجمكعالزنزانات ك تخصص جية للإ

لى ضركرة  مراعاة المساحة الدنيا إالكاجب مراعاتيا عند بناء المؤسسة العقابية فأشارت 
المخصصة لكؿ سجيف ، لكنيا لـ تحدد ىذه المساحة عمى أف تككف الأماكف التي يعيش 

ناعية ضاءة الصفييا المحككـ عمييـ أف تككف ذات نكافذ مشعة كما يشترط أف تككف الإ
ضرار بقكة الأبصار ك لذلؾ كاف لابد مف كافية بحيث تسمح بالقراءة ك العمؿ دكف الإ

تحديد الاستيعاب الصحي لكؿ مؤسسة ك نكع التصنيؼ فضلا عف تحديد حجـ كنمط 
 البرامج كالفعاليات المستيدؼ تطبيقيا لتحقيؽ أىدافيا .

 عادة التربية إثانيا: أىمية دراسة مباني مؤسسة 
عادة التربية ليا أىمية كاضحة كذلؾ لمصمة الكثيقة بيف كيفية إدراسة مباني مؤسسة ف إ -

لى إبناء السجف ك صلاحيتو لتحقيؽ اغراض العقكبة السالبة لمحرية ، باعتبار أنيا تيدؼ 
تنفيذ برنامج تأىيمي ك تيذيبي مما يتطمب أبنية صالحة لتحقيؽ ىذا الغرض ك يقتضي 

لمحبكسيف ك لذلؾ يجب أف تككف المساحة شاسعة مف أجؿ تكفير تفريد المعاممة تصنيؼ ا
الشركط الصحية مف حيث النكر ك التيكية ك النظافة كمنع ازدحاـ المحبكسيف لعدـ 

 . 2نتشار الفكضى ك عدـ احتراـ النظاـ داخؿ المؤسسة العقابيةإ
ة ك التي تيدؼ ف المشرع الجزائرم كاف لابد مف مسايرة قكاعد السياسة العقابية الحديثإف
عادة التربية التي لازالت تحتكم عمى إصلاح كتأىيؿ المحبكسيف بتحسيف أبنية مؤسسة إ

 أساكر عالية كحراسة مشددة.
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 المطمب الثاني: الييكمة الدارية.
دارة الذم يضـ المدير عادة التربية مف جياز الإإيتككف الييكؿ البشرم لمؤسسة 
ارييف ك الحراس ك ذلؾ لتحقيؽ الغرض المنتظر مف دكمساعديو ك عدد مف المكظفيف الإ

دماجيـ في ا  صلاحيـ ك إعادة تربية المحبكس ك إتنفيذ السياسة العقابية المتمثؿ في 
 1لى أشخاص كمؤىميف مككنيف في ىذا المجاؿ.إالمجتمع كاف لابد أف تعيد ىذه المينة 

 عادة التربية  إالفرع الأول: موظفي مؤسسة 
دارم يضـ العامميف في مختمؼ إقابي داخؿ المؤسسة العقابية جياز يتكلى التنفيذ الع

دارة عقابية التي إعادة التربية إالنكاحي المتصمة بالمعاممة العقابية ، كيشرؼ عمى مؤسسة 
 2تتككف مف المدير ك مختمؼ المكظفيف ك ذلؾ لتسيرىا .

 مدير المؤسسة العقابية : -أ 
سة عمى الكجو المطابؽ لمكائح ك القكانيف المنظمة فيك المسؤكؿ عف سير العمؿ في المؤس

تسعت سمطات المدير بعد تطكر أساليب المعاممة العقابية فمـ يقتصر عمى إليذا العمؿ ، 
شراؼ عمى لى الإإمتد إمراقبة مرؤكسيو ك كفالة حفظ النظاـ في المؤسسة العقابية ك لكنو 

ختصاص إؤسسة العقابية كيتمثؿ قتصادم لممدارة النشاط الإإتيذيب المحككـ عميو ك 
كما يتكلى  ،لى أخرلإالمدير أيضا في البت في كافة ما يتعمؽ بنقؿ السجيف مف درجة 

دارتيا ك بتقدير إتنفيذ أحكاـ كافة القكانيف داخؿ المؤسسة العقابية ك التي يتكلى 
مدير متيازات  التي يستحقيا المحككـ عميو ، كتتطمب ىذه المياـ أف تتكافر في الالإ

صفات معينة فيجب أف يككف متفرغا ك مقيما بالقرب مف المؤسسة ك أف يككف لديو الخبرة 
شترط معظـ التشريعات أف يككف حاصلا عمى مؤىؿ إك الدراية لممعاممة العقابية  كليذا 

 .3دارية ك خبرتو في التفيذ الفعميجامعي، حيث يضمف ذلؾ كفاءتو الإ
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 المدير:  مساعد -ب
اختصاصات مدير المؤسسة العقابية أف يعيف لو مساعد أك أكثر ذك  قتضى تنكعإ
ختصاص فني حيث يشرؼ عمى العامميف بالمؤسسة العقابية ك مساعد في الشؤكف إ

 1التربكية ك الاجتماعية ك يباشركف سمطات المدير في حالة غيابو .
 الفنيون :-ج

عدد مف الفنييف يختص  لكي يحقؽ الجزاء الجنائي أغراضو كمف مف الضركرم أف يكجد
كؿ منيـ بجانب مف ىذه المعاممة ك التي تتفؽ مع خبراتو ك اختصاصاتو ، كمف أمثمة 
ذلؾ أخصائيكف في الشئكف الدينية أك الطبية ك أخصائييف نفسييف ك خبراء في الخدمة 
الاجتماعية ، كيضمكف ميندسيف ك مساعدييـ ك رؤساء عماؿ ك ىؤلاء تنكع تخصصاتيـ 

 2عماؿ العقابية في المؤسسة .بتنكع الأ
 الحراس:-د

عادة التربية بمجمكعة مف الحراس ك التي تتمثؿ ميمتيـ في منع السجناء إكتتزكد مؤسسة 
خلاؿ بالنظاـ ، كليست ىذه ىي الميمة الكحيدة التي إحباط أم إمف اليركب ك محاكلة 

صلاح إيب ك ذ ليـ ميمة كبرل مفادىا المشاركة في تيذإتمقى عمى عاتؽ الحراس 
لى تكثيؽ إالمحبكسيف ك مراقبة أكجو نشاطيـ ك تكجيو ىذا النشاط عمى شكؿ يؤدم 

 الركابط ك الثقة المتبادلة بيف الحراس ك السجناء. 
 :المفتشون-ه

يتمثؿ عمؿ المفتشكف بمراقبة عمؿ المؤسسة كسيرىا كمدل مطابقة تطبيؽ الكسائؿ 
 . محككـ عمييـالعقابية لمقانكف كذلؾ حفاظا عمى حقكؽ ال

ذلؾ بيدؼ مراقبة نظافة أماكف الاحتباس ك نظافة الأغذية لممحافظة عمى صحة  
 المحككـ عمييـ داخؿ المؤسسة العقابية. 

عادة التربية دكرا بارزا ك أساسيا في تطبيؽ إدارة في مؤسسة ك يمثؿ الجياز العامؿ بالإ
، كلقد تضاعؼ الدكر الذم  دماجيـ في المجتمعإعادة عادة تربية المحبكس لإإبرامج 

ؤدم ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة المعاصرة حيث لـ يعد يػػػػػصلاحييؤديو ىذا الجياز في ظؿ الاتجاىات الإ
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دكرا تقميديا في التحفظ عمى المحبكس بؿ أصبح يقكـ بعمميات تقكيمية ك تأىيمية في غاية 
ناصر فنية ك متخصصة ذات لى عإمف الصعكبة ك التعقيد ، الأمر الذم جعمو بحاجة 

 دارية.لى جانب العناصر الأخرل التي تسير الشؤكف الإإمستكل عالي مف الكفاءة 
تقكـ ىيئات "نيا تنص عمى مايمي إف  04-05مف القانكف  34ك بالرجكع الى القانكف 
دارية لممؤسسات شراؼ السمطة الكصية ، عمى ضماف المراقبة الإإالرقابة بالعمؿ تحت 

دماجيـ إعادة عادة تربية المحبكسيف ، لإإ، كمتابعة  نشاطيا ك دعـ آليات العقابية
  1الاجتماعي

لى رقابة دكرية مف طرؼ ككيؿ الجميكرية ك قاضي إعادة التربية إتخضع مؤسسة 
تياـ مرة كؿ الأحداث ك قاضي التحقيؽ مرة في الشير عمى الأقؿ أك مف رئيس غرفة الإ

عداد تقرير إف عمى رئيس المجمس القضائي ك النائب العاـ ثلاثة أشير عمى الأقؿ ، كيتعي
لى إختصاصيما ك يكجو إدكرم يتضمف تقييما شاملا لسير المؤسسة العقابية التابع لدائرة 

 كزير العدؿ 
 دارية الفرع الثاني: المصالح المركزية ال

ي المادة دارية المركزية لممؤسسة العقابية فعمى المصالح الإ 04-05لقد نص القانكف 
 : 2تحدث لدل كؿ مؤسسة عقابية"منو عمى أف  27

 كتابة ضبط قضائية تكمؼ بمتابعة الكضعية الجزائية لممحبكسيف.
  كتابة ضبط محاسبة تكمؼ بمسؾ أمكاؿ ككدائع المحبكسيف كتسييرىا.

 "حداث مصالح أخرل لضماف حسف سير المؤسسة العقابية .إيمكف 
 .06/109ضمنو المرسكـ التنفيذم رقـ كتنظيـ ىذه المصالح ك مياميا ت

 أولا: كتابة ضبط قضائية.
عادة التربية فيي مكمفة إتعتبر كتابة الضبط القضائية مف أىـ المصالح المككنة لمؤسسة 

بمتابعة الكضعية الجزائية لممحبكسيف خلاؿ فترة قضاء العقكبة ، فيي تقكـ بكظائؼ ذات 
تبر ػػػػػػػػػػقرارات الخاصة بسمب الحرية ك تعػػػػػػػػػػػػػالأحكاـ ك الكلى تنفيذ ػػػػػػػػػػػطابع قانكني ك تت

                                                 

.123أنظر : عبد الحفيظ طاشكر ، المرجع السابؽ ، ص  - 1  

. 04-05مف القانكف  27المادة   -2  
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طلاؽ سراحو إأكؿ مصمحة يتصؿ ليا المحبكس عند سجنو ، ك آخر محطة يمر بيا عند 
 1 برفع الحبس عنو .

 ثانيا: كتابة ضبط المحاسبة .
، كذلؾ أثناء يتكلى كتابة ضبط المحاسبة مسؾ أمكاؿ ككدائع المحبكسيف ك الحفاظ عمييا 

رجاعيا كاممة إحتفاظ بيا ك دارة المؤسسة مسؤكلية الإإيداعيـ بالمؤسسة العقابية مما يحمؿ إ
 فراج عنيـلى أصحابيا بعد الإإغير ناقصة 

 ثالثا: مصمحة المقتصدة
 تتكفؿ بمايمي :

 السير عمى أمف المؤسسة ك الأشخاص.
 لممكظفيف كسير العتاد ك الأجيزة الأمنية. متابعة نشاطات الأمف الداخمي ك الاستعماؿ العقلاني

 . 2السير عمى تنفيذ مخطط الأمف الداخمي الخاص بالمؤسسة العقابية
 رابعا: مصمحة مخصصة بالتنظيم و التوجيو .

 دماج لكؿ محبكس .عادة التربية كالإعداد برنامج فردم لإا  تقييـ خطكرة المحبكس ك  
 دارة السجكف مياميـ بالمؤسسة إلاؾ الخاصة بلى الأسإيمارس المكظفكف الذيف ينتمكف  

دماج الاجتماعي لممحبكسيف، كتتضمف عادة الإإالعقابية ك كذلؾ عمى مستكل المصالح المكمفة ب
 3دارة السجكف الأسلاؾ التالية :إالأسلاؾ الخاصة ب

 عادة التربية ، سمؾ مكظفي التأطير ، سمؾ مكظفي القيادة .إسمؾ مكظفي 
 عادة التربية إعادة التربية رتبتيف :رتبة عكف الحراسة ك رتبة عكف إيضـ سمؾ مكظفي 

عادة عادة التربية، رتبة مساعد أكؿ لإإيضـ سمؾ مكظفي التأطير ثلاث رتب كىي : رتبة رقيب 
 4عادة التربية إالتربية، رتبة مساعد 

                                                 

قتصادية التي تطرحيا ، المجمة الجزائرية لمعمكـ القانكنية ك الإعبد ا﵀ أكىايبية ، العقكبات السالبة لمحرية ك المشاكؿ  1-
   .360، ص 1997، 02، عدد 35ك السياسية ، جزء

 2
 .341نظير فرج مينا ، المرجع السابؽ ، ص -  
3
، المتضمف تنظيـ المديرية العامة 2004-2-4، المؤرخ في 04/393مف المرسكـ التنفيذم رقـ  2أنظر: المادة  - 
 السجكف.دارة لإ
  4  .265عمر خكرم، المرجع السابؽ، ص- 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

اعادة  مؤسست :تجسيذالفصل الثاني

اعادة تاهيل وادماج التربيت لبرنامح 

 المحبوسين في الجزائر



 

 

 

 

  

 

 

 

 

التربية لبرنامج اعادة تاىيل وادماج المحبوسين اعادة  مؤسسة تجسيدالفصل الثاني: 
 في الجزائر

 المبحث الأول: أساليب إعادة تأىيل المحبوسين في مؤسسة إعادة التربية.

 .المبحث الثاني:آليات إعادة الدماج الاجتماعي لممحبوسين
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ا بعدة أىداؼ تتجمى أساس04-05جاء المشرع الجزائرم في قانكف تنظيـ السجكف   
دماجو في المجتمع، كفي سبؿ تحقيؽ ىذه الأىداؼ  عادة تأىيمو كا  بإصلاح المحبكسيف كا 
نص عمى أىـ القكاعد المختمفة بإعادة الإدماج فلا تتحقؽ إلا بكجكد أجيزة ككسائؿ تسعى 
فعلا إلى تطبيؽ ىذه السياسة، كىنا تبرز دكر مؤسسة إعادة التربية باعتبارىا أداة لتحقيؽ 

لمؤسسة ككسيمة لمتكفؿ بالمحبكس كتحضيره لمرحمة ما بعد الإفراج عنو، كما الأمف داخؿ ا
تتجمى أىمية إعادة التربية كالإدماج الاجتماعي لممحبكسيف باعتبارىـ محؿ تنفيذ ىذه 
السياسة،بالإضافة إلى ذلؾ فاف سياسة إعادة الإدماج عقد كسيمة فعالة لمكافحة ظاىرة 

حضير المحبكس الإعادة إدماجو في المجتمع بعد قضاء العكد إلى الجريمة كالتأىيؿ لت
العقكبة السالبة لمحرية. كلذلؾ سكؼ نتطرؽ في المبحث الأكؿ إلى تبياف أساليب إعادة 
تأىيؿ المحبكس في مؤسسة إعادة التربية أما في المبحث الثاني سكؼ نتطرؽ إلى اليات 

 إعادة إدماج المحبكسيف.
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 يب إعادة تأىيل المحبوسين في مؤسسة إعادة التربية.المبحث الأول:أسال

تتعدد أساليب المعاممة العقابية الأصمية لممحككـ عميو، كذلؾ عمى نحك يناسب مع    
شخصو بحيث نحقؽ الغرض الأساسي في المعاممة العقابية كىك تأىيؿ المحبكسيف 

صلاحيـ داخؿ المجتمع، كالسبؿ إلى إعادة تأىيميـ ىك كضع مجمك  عة مف الأساليب كا 
التي تستعيف بيا الإدارة العقابية لتحقيؽ تيذيبيـ كعلاجيـ كتقكيميـ، كخمؽ إرادة الخضكع 

 لمقانكف كاحترامو كتدعيـ حقكقيـ . 

 المطمب الأول: النظم التمييدية لتنفيذ برامج الصلاح والتأىيل. 

ية لمرحمة التنفيذ العقابي إف الأساليب التمييدية لممعاممة العقابية ىي الخطكات التمييد   
لممحككـ عميو داخؿ مؤسسة إعادة التربية، حيث يتكجو جيكد القائميف عمى الإدارة 
العقابية نحك إصلاح كتأىيؿ المحبكسيف عف طريؽ دراسة شخصيـ لمعرفة العكامؿ التي 
أدت إلى ارتكاب الجريمة كالكصكؿ إلى معمكمات تميد لمقياـ بعممية التطبيؽ مما سيؿ 

  1ممية علاجيـ كتأىيميـ.ع

 الفرع الأول:التصنيف. 

يقصد بالتصنيؼ تقسيـ المحككـ عمييـ إلى طكائؼ كفئات متشابية في الظركؼ كذلؾ    
طبقا لمسف كالجنس كنكع الجريمة كعقكبتيا، ثـ نقسميـ إلى مجمكعات مختمفة داخؿ كؿ 

 2ؿ .مؤسسة لإخضاعيـ لممعاممة العقابية الملائمة بمقتضيات التأىي

كيقصد بو أيضا تقسيـ المحككـ عمييـ إلى مجمكعات مشابية مف حيث ظركؼ أفرادىا،  
خضاعيـ في تمؾ المؤسسة لبرنامج تأىيمي  ثـ إيداعيـ في مؤسسة عقابية ملائمة كا 
 3يتناسب مع ظركفيـ،كمف ىنا تظير أىمية  التصنيؼ  كخطكة أكلى إلى طريؽ التأىيؿ .

 

 
                                                 

 .225علً عبد القادر القهوجً وعبد الكرٌم محمود، المرجع السابق، ص - 1
 .984السابق، صالمرجع  منصور، إبراهٌم إسحاقانظر:  - 2
3
 .224 اٌـاتك، صِذّىص ٔجُة دـٍٕ، اٌّغجع   - 
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 أشكال التصنيف:-ا

عف التصنيؼ بأنو أحيانا يككف أفقيا كأحيانا يككف رأسيا، كنفسر ذلؾ أننا إذا كنا  يقاؿ   
نقسـ المحككـ عمييـ لطريقة عممية إلى طكائؼ متجانسة الظركؼ فإننا نضع كؿ طائفة 
في مؤسسة ملائمة. أما إذا كنا بصدد تكزيع المجمكعة الكاحدة إلى عدة فركع فيدخؿ كؿ 

خاص بو مف الأجنحة المختمفة داخؿ المؤسسة الكاحدة.أم إف محككـ عميو في الجناح ال
التصنيؼ الأفقي يعني تكزيع المحككـ عمييـ عمى مؤسسات عقابية أما التصنيؼ الراسي 

     1فيعني تكزيعيـ عمى الأجنحة المختمفة في المؤسسة الكاحدة.

اخذ بالتصنيؼ مف قانكف تنظيـ السجكف فاف المشرع الجزائرم  24كبالرجكع إلى المادة 
كىك تكزيع المحبكسيف إلى فئات حسب معايير محددة. معتمدا في ذلؾ التصنيؼ الأفقي 

   2الذم تقكـ بو لجنة تطبيؽ العقكبات.

 معايير التصنيف:-ب

 يتـ تصنيؼ المحككـ عمييـ إلى فئات كفقا لمعايير مختمفة أىميا:-

 السن:-1

لؾ لتسييؿ تطبيؽ برامج المعاممة العقابية كيقصد بو الفصؿ في الإحداث كالبالغيف، كذ    
كالتي تناسب كؿ فئة، كذلؾ إبعاد التأثير السيئ لمبالغيف نظرا لاختلاؼ التغيرات العضكية 

 كالنفسية عند الأحداث منيا عند البالغيف.

كيتمثؿ في الفصؿ بيف الرجاؿ كالنساء، كذلؾ أما ذلؾ بتخصيص مراكز الجنس:  -2
تماما عف مؤسسات الرجاؿ، أك بتخصيص قسـ لمنساء داخؿ خاصة بالنساء منفصمة 

 3المؤسسة العقابية عمى نحك يجعمو مثقلا تماما عمى الرجاؿ.

 

                                                 
فً القانون الجنائً بكلٌة  ماجستٌرابٌة الجزائرٌة، رسالة كركوش فوزٌة، تصنٌف المساجٌن فً السٌاسة العق -  1

 .94ص  ،2002 الحقوق، جامعة الجزائر،
2
 .189إؿذاق إتغاهُُ ِٕظىع، اٌّغجع اٌـاتك، ص - 
3
 .297أظغ: تغَه اٌطاهغ، اٌغجع اٌـاتك، ص  - 
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 نوع العقوبة ومدتيا :-3

يقصد باعتبار مدة العقكبة معيار لمتصنيؼ، ذلؾ باف بالفصؿ المحتكـ عمييـ بمدة طكيمة  
رة.لاف العقكبة مف ناحية تدؿ عمى كأكلئؾ المحككـ عمييـ بالحبس أك السجف بمدة قصي

مدة الخطكرة الإجرامية كمف ناحية أخرل يرتبط بيا مدل برنامج التأىيؿ، ككمما كانت 
المدة طكيمة أمكف إعداد برنامج المدل للإصلاح كالتأىيؿ. كيككف اليدؼ مف عزليـ ىك 

صيرة حتى منع الآثار الضارة الناتجة عف اختلاطيـ بغيرىـ مف المحككـ عمييـ بمدة ق
 1يكضع برامج لتأىيميـ كالتي يمكف منحيا خلاؿ ىذه المدة.

 سوابق الجاني:   - 4   

كيراد بو الفصؿ بيف المبتدئيف في الإجراـ كالمعتاديف عميو، كذلؾ لتفادم أضرار 
الاختلاط، كتأثر المبتدئيف بمعتادم الإجراـ، كتتحكؿ المؤسسة العقابية إلى معاىد لتعميـ 

أف برامج إصلاح معتادم الإجراـ كتأىيميـ تككف مف ملائـ لتمؾ الفئة كالتي  الإجراـ كما
 تختمؼ عف تمؾ التي تعد لممبتدئيف.  

 نوع الجريمة:-5

يقصد بو تقسيـ المحككـ عميـ بحسب طبيعة الجريمة المرتكبة فيما إذا كانت عمدية     
 لمعاممة المقرر لكؿ فئة.أك غير عمدية، عادية أك سياسية، كىذا مف اجؿ تحديد أسمكب ا

 الحالة الصحية:-6

كيعني ذلؾ فصؿ الأصحاء عف المرضى، كيدخؿ في الطائفة الثانية المتقدمكف في     
السف كالمدمنكف عمى الخمر أك المخدرات، كتظير أىمية ىذا التطبيؽ في تجنب انتقاؿ 

 2بة لحالتيـ.الأمراض إلى الأصحاء، فضلا عمى أف المرضى يحتاجكف إلى معاممة مناس

  

                                                 
 .209عماد محمد ربٌع وآخرون ،المرجع السابق ،ص - 1
2
 .04-05ِٓ اٌمأىْ  24اٌّاصج  - 
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مف  02فقرة 04-05مف القانكف24كلقد اخذ المشرع الجزائرم بنظاـ التصنيؼ في المادة  
قانكف تنظيـ السجكف كالتي تنص:"تختص لجنة تطبيؽ العقكبات بترتيب كتكزيع 
المحبكسيف حسب كضعيتيـ الجزائية، كالخطكرة الإجرامية لممحبكسيف، كسنيـ، جنسيـ 

       1صلاح".كدرجة استعدادىـ للإ

 : أجيزة الفحص والتصنيف.الفرع الثاني

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، نجد أف    بالرجكع إلى قانكف تنظيـ السجكف كا 
المشرع الجزائرم قد اعتمد نظاـ المجنة التابعة لممؤسسة عقابية حيث أنشا المركز الكطني 

جاف تطبيؽ العقكبات عمى مستكل لممراقبة كالتكجيو كمركزييف إقميمييف إلى جانب ل3
 2المؤسسة العقابية.

 المركز الوطني لممراقبة والتوجيو.-ا

-02-10المؤرخ في  36-72لقد تـ استحداث ىذا المركز بمكجب المرسكـ رقـ    
حيث نصت المادة الأكلى منو عمى ما يمي: "يحدث ضمف مؤسسة إعادة التربية  1972

لتكجيو، كذلؾ قصد تختص العقكبات كتفريد المعاملات بالجزائر، مركز كطني لممراقبة كا
الخاصة بيا، كما يحدث ضمف كؿ مف مؤسستي إعادة التربية بكىراف كقسنطينة، مركز 

 3إقميمي لممراقبة كالتكجيو.

إف ىذا المركز يكضع تحت سمطة مديرم المؤسسات التي يتكاجدكف فييا كتتمثؿ كظيفتيا  
رساليـ إلى  المؤسسات العقابية المناسبة لحالتيـ، كىذا العمؿ يتـ في فحص المساجيف كا 

مف طرؼ مستخدميف متخصصيف لمعمؿ بالمركز، مف بينيـ طبيب عاـ كطبيب نفساني 
تابعاف لكزارة الصحة يعيناف مف طرؼ كزير القطاع، إضافة إلى مساعدات اجتماعيات 

 4يكضعكف مف طرؼ المركز.

                                                 
1
 .45تغته اٌطاهغ، اٌّغجع اٌـاتك، ص - 

 .990اسحاق إبراهٌم منصور، المرجع السابق، ص - 2
3
 .04-05من القانون 90المادة  - 
4
 90ه الموافق ل9229ذي الحجة عام  25(9972-02-90المؤرخ فً ) 26-72المادة الأولى من المرسوم رقم  - 

،الصادرة بتارٌخ  95م ،الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة ،العدد،المتعلق بمراقبة المساجٌن وتوجٌهه9972فبراٌر

 م.9972فبراٌر 22ه الموافق ل 9292محرم  07
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يو، في تكجيو المحككـ عمييـ عف طريؽ كتتمثؿ اختصاصات مراكز المراقبة كالتكج
تشخيص العقكبات كتقرير المعاملات الخاصة بيـ كذلؾ بكاسطة المختصيف بالمعالجة 

 في ىذه المراكز.

 مصمحة التقييـ كالتكجيو بالمؤسسات العقابية: -ب

مف قانكف تنظيـ السجكف التي تنص عمى ما يمي:"نحدث في كؿ  90بالرجكع إلى المادة  
ابية مصمحة متخصصة، ميمتيا ضماف المساعدة الاجتماعية لممحبكسيف مؤسسة عق

كالمساىمة في تييئة كتسيير إعادة إدماجيـ الاجتماعي"، كىذه المصمحة قد تـ استحداثيا 
داخؿ كؿ مؤسسة عقابية، كقد تـ تحديد تنظيـ كتسيير ىذه المصمحة بمكجب القرار 

 .2005-5-21المؤرخ في 

ء ىذه المصمحة ىك دراسة شخصية المحككـ عميو كتقييـ الخطر كاليدؼ مف كراء إنشا 
الذم يشكمو عمى نفسو كعمى غيره مف المحبكسيف، ليتـ بعد ذلؾ إعداد برنامج إصلاحي 
عادة إدماجو في المجتمع. كاف القائميف عمى الإدارة العقابية بعد  خاص بو قصد تأىيمو كا 

البيكلكجية ، النفسية كالعقمية  قياميـ بعممية فحص شخصو كمعرفة مختمؼ جكانبو
كالبدنية، فانو يتـ اختيار كتحديد أساليب المعاممة العقابية التي ستتلاءـ مع شخصو. كىذا 

 الجياز لا يككف لو فعالية إلا إذا أتمت الإدارة الإقميمية بتنفيذ ما يشير بو.

 لجنة تطبيق العقوبات:-ج

و لجنة تطبيؽ العقكبات عف طريؽ لقد اعتمد المشرع مبدأ التصنيؼ الذم تختص ب 
مف قانكف تنظيـ 24ترتيب كتكزيع المحبكسيف حسب معايير حددىا المشرع في المادة 

السجكف كفقا لمعايير محددة كالمتمثمة في الكضعية الجزائية، السف، الجنس كالخطكرة 
 .1الإجرامية
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قاضي تطبيؽ كتكجد لجنة تطبيؽ العقكبات في كؿ مؤسسة إعادة التربية كيترأسيا 
العقكبات التي منحت ليا العديد مف الصلاحيات، بيدؼ إعادة إدماج المحبكسيف عكس 

حيث اقتصر عمى تكاجد لجنة الترتيب كالتأديب 02-72ما كاف عميو الحاؿ في الامر
عمى مستكل مقر مؤسسة إعادة التربية بعد أف كانت سمطاتيا تقتصر عمى مجرد الاقتراح 

بداء الرأم بخصكص   .1المنح أك إلغاء الأنظمةكا 

  المطمب الثاني: وسائل إعادة تأىيل المحبوسين.

عادة الإدماج  مف بيف الأحكاـ كالتدابير الجديدة التي جاء بيا قانكف تنظيـ السجكف كا 
الاجتماعي لممحبكسيف، كفي إطار إصلاح قطاع السجكف فانو حدد مجمكعة مف 

المحبكسيف، كمف بيف ىذه الأساليب ما يتعمؽ الأىداؼ التي تتعمؽ أساسا بإصلاح كتأىيؿ 
بتعميـ المحككـ عميو مينة أك حرفة تجعمو يكاجو الحياة بعد خركجو مف المؤسسة العقابية 
كمنيا ما يتصؿ بنفسيتو أك سلامتو البدنية كالعقمية بتكفير الرعاية الصحية الكقائية 

 2كالعلاجية.

 الفرع الأول:التعميم و العمل.

 .3نشاطات التربوية في إعادة تأىيل المحبوسينأولا: دور ال

يعتبر التعميـ كالتيذيب كسيمة أك أسمكب مف أساليب المعاممة العقابية اليادفة إلى     
ثناء فترة التنفيذ العقابي، كذلؾ لككف  إعادة تأىيؿ المحبكسيف داخؿ مؤسسة إعادة التربية كا 

الذم لا يتحقؽ إلا بالتعميـ الذم يرفع تأىيؿ المحكـ عميو لا يتـ إلا عف طريؽ تيذيبو ك 
 .4القدرات كالإمكانات الذىنية لممحكـ عميو ليصبح قادرا عمى التفكير اليادئ كالسميـ

                                                 
 .04-05من القانون  24المادة  - 1
2
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مف القكاعد النمكذجية عمى أىمية التعميـ بقكليا:"تتخذ إجراءات 77كقد حرصت القاعدة    
في ذلؾ التعميـ الديني في  مكاصمة تعميـ جميع السجناء القادريف عمى الاستفادة منو، بما

البمداف التي يمكف ذلؾ كبما إف يككف تعميـ الأمييف كالأحداث إلزامي كاف تكجو إليو الإدارة 
 .1عناية خاصة

كيساعد التعميـ في إصلاح جكانب عديدة في شخص المحككـ عميو، حتى يستطيع    
قية تساعد عمى التكيؼ التعامؿ مع مختمؼ أفراد المجتمع كما ينمي فيو قيـ كمبادئ أخلا

صلاحيـ كىذا  داخؿ المؤسسة كخارجيا كالتعميـ يمعب دكرا أساسيا في تأىيؿ المحبكسيف كا 
التعميـ يشمؿ كؿ المستكيات مركرا بمحك الأمية كفقا لبرامج تعميمية مماثمة لمبرامج 

 2الرسمية المطبقة مف طرؼ كزارتي التربية ك التعميـ العالي.

يـ السجكف بعض الكسائؿ التي تقدميا الإدارة العقابية في تعميـ كلقد تضمف قانكف تنظ
منو عمى انو يحؽ لممحبكسيف حضكر محاضرات ذات  92المساجيف حيث نصت المادة 

 طابع تربكم كتقني كديني، كما يحؽ لو تمقي الجرائد كالمجلات الكطنية.

حبكسيف نظرا كما نص المشرع عمى أحداث مكتبة في كؿ مؤسسة تكضع في متناكؿ الم
 لمدكر الذم تمعبو الكتب في تعميميـ كتثقيفيـ.

 التيذيب:
كيتطمب تأىيؿ المحككـ عمييـ فضلا عف تعميمو أف يتمقى قدرا مف التيذيب كيقصد بو  

 غرس كتنمية القيـ المعنكية في الإنساف كالتيذيب نكعاف ديني كخمقي.
 التيذيب الديني:  -1-ا

في نفس المسجكف بحيث يباشر تأثيره عمى معتقداتو مما  كيقصد بو غرس القيـ الدينية  
ينفره مف ارتكاب الجريمة، كتنحصر كسائمو في تنظيـ المحاضرات كالدركس الدينية ك 

 التي تعتمد تمؾ الميمة لرجاؿ الديف كما يخصص مكاف لمصلاة لكؿ طائفة
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 1كما يجب عقد. دينية إذا تعددت طكائؼ المحككـ عمييـ فيك حؽ يكفمو الدستكر لكؿ فرد

 التيذيب الخمقي:-2-ا 

كيقصد بو تنمية القيـ الخمقية في نفس المحككـ عميو، كيساعد في إعادة تأىيمو عف     
طريؽ مخاطبتو بالكازع الخمقي الأقرب إلى عقمو كمفاىيمو كيتكلى ىذه الميمة رجؿ الديف 

اية بعمـ الاجتماع أك بعض المدرسيف المتطكعيف الذيف تتكافر فييـ قيـ العمـ كالدر 
        2كالنفس.

فضلا عف معرفتو بالحياة داخؿ السجف ككيفية التعامؿ مع المحككـ عمييـ كقدرتيـ عمى 
كسب ثقتيـ. كلقد أكلى المشرع أىمية لمتيذيب الديني، نظرا لمدكر الكبير الذم يمعبو في 

حة خاصة بالتربية تأىيؿ المحككـ عمييـ، كمنعيـ مف العكدة لمجريمة، كذلؾ بإنشاء مصم
 3الدينية عمى مستكل كؿ مؤسسة إعادة التربية تسير عمى تنفيذ برامج التربية الدينية.

 التكوين الميني:
نظـ المشرع التككيف الميني كافرده داخؿ مؤسسات إعادة التربية، لتمكيف المحككـ     

عميو تمقي عمييـ مف ممارسة الأنشطة المتصمة بو، كفي ىذا الإطار يمكف لممحككـ 
الجانب النظرم لمتككيف ، كذلؾ بإلحاقو ندكات حكار مفتكح في الشؤكف الدينية. بمراكز 
التككيف الميني التابعة لكزارة العدؿ كذلؾ بغية تحقيؽ إدماج المحبكسيف كتحصيؿ 

  4المعارؼ.

 ثانيا: دور العمل العقابي في تأىيل المحبوسين .

سات إعادة التربية مف أىـ أساليب المعاممة التي يعتبر أسمكب العمؿ العقابي في مؤس  
 ة ػيكفؿ تأىيؿ المحككـ عميو، في الكاقع يرتبط العمؿ مف الناحية التاريخية بالعقكبة السالب
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لمحرية حيث كاف الغرض منو في العصكر القديمة إف المحككـ عميو يمتزـ بالعمؿ اثناء 
ة تجعؿ مف العمؿ عاملا في إعادة تأىيؿ فترة العقكبة ،غير أف السياسة العقابية الحديث

. فمـ يعد تكممة لعقكبة السجف أك الحبس بؿ أصبح مف كاجب الدكلة أف تدير 1المجرـ
العمؿ المناسب لممحككـ عميو كحؽ لو مف التأىيؿ كيترتب عمى اعتبار العمؿ حؽ لو، 

نات الاجتماعية ككاجبا عميو أف يككف لممحككـ عميو مزايا يتمتع بيا كحقكؽ الأجر كالضما
 2عف إصابة العمؿ كيككف كاجبا القياـ بو ماداـ في استطاعتو أف يؤديو.

 أغراض العمل العقابي: -ا

 :يكفؿ العمؿ إعادة تأىيؿ المحككـ عميو مف عدة نكاحي إعادة تأىيل المحكوم عميو
، ككذا تدريبو لمحصكؿ عمى 3فيقيو شر الاضطراب النفسي كالعقمي كالرفع مف معنكياتو

 فرص عمؿ بعد الإفراج عنو.
 :فعمؿ المحككـ عميو يغرس في نفسو احتراـ النظاـ  حفظ النظام داخل المؤسسة

 كقكانيف المؤسسة.
  :فتظير أىمية العمؿ لممحككـ عميو في تغطية مصاريفو بعد الغرض الاقتصادي

 التحصؿ عمييا مف طرؼ مؤسسات إعادة التربية.
 تكييف العمل و شروطو: -ب

العمؿ العقابي ثماره في تأىيؿ المحككـ عميو، يجب أف يككف غرضو إنتاجيا،  لكي يؤدم 
فالعمؿ المنتج ىك الذم يدفع بالمحككـ عميو عمى إقبالو كممارستو لو بدقة كيزيد مف تقديره 

.كما يككف ىذا العمؿ العقابي 4لنفسو بقيمة العمؿ الذم يؤديو كيكاصمو بعد الإفراج عنو
متنكعا كمماثلا لمعمؿ الحر، حتى في ظركؼ العمؿ كعدد ساعات العمؿ كالإجازات، 

 5بالإضافة للأجر الذم يسمـ لو بعد الإفراج عميو.
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نجد أف المشرع نظـ عمؿ المساجيف في البيئة المغمقة مف 04 -50كبالرجكع لقانكف    
مف  96سائؿ التربية كتأىيؿ المحبكسيف كنصت المادةمنو، باعتباره مف ك 99الى96المكاد

دماجيـ اجتماعيا يتكلى  نفس الؽ عمى انو في إطار عممية التككيف كتأىيؿ المحبكسيف كا 
مدير المؤسسة بعد استطلاع رأم لجنة تطبيؽ العقكبات بعض المياـ. كما اخذ المشرع 

لعمؿ عف طريؽ اختيار بنظاـ الاستغلاؿ المباشر حيث تقكـ مصالح السجكف بترتيب ا
نكعو كشركطو كأساليبو كبيذا يتـ تحقيؽ الغرض التاىيمي مف خلاؿ الإشراؼ عمى تنظيـ 

 العمؿ داخؿ المؤسسة العقابية.

 الفرع الثاني: الرعاية الصحية والاجتماعية لممحبوسين.

 ا*الرعاية الصحية:

ككـ عميو كتأىيميـ، تعتبر الرعاية الصحية إحدل الكسائؿ المؤدية إلى تيذيب المح   
فعلاج المحككـ عمييـ كالإشراؼ عمى حالتيـ الصحية يساىماف إلى حد كبير في إعدادىـ 

 1لتقبؿ برامج مؤسسات إعادة التربية كاىـ عناصر ىما الكقاية كالعلاج.

: يقصد بيا اتخاذ الاحتياطات اللازمة لمحيمكلة دكف إصابة المحككـ عمييـ الوقاية-1-ا
ة الأمراض المعدية كذلؾ مف خلاؿ الحرص عمى نظافة المحككـ عمييـ بالأمراض، خاص

 البدنية ككذا تكفير ملابس شتكية كصيفية ككسائؿ تنظيفيا.

ككذا تقديـ ليـ كجبات غذائية متكازنة كالمياه كأيضا اكجب المشرع معاممة خاصة لممرأة   
دة الطفؿ في المؤسسة الحامؿ أثناء الحمؿ ككضع المكلكد ككذا الحرص عمى عدـ ذكر كلا

 2في شيادة الميلاد كضركرة احتكاءىا عمى مكاف لحضانة المكاليد في فترة الارضاع.
لا تقتصر الرعاية الصحية عمى تمؾ الكسائؿ التي تيدؼ لحماية العلاج:  -2-ب

المحككـ عمييف الإمراض، بؿ تشمؿ أيضا العلاج الطبي إذا ما ثبت إصابتو بمرض ما، 
 قـ المؤسسة طبيب ممـ بالطب العقمي كالنفسي، فلا يقتصر الفحص لذا سخر ضمف طا
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لحظة إيداع المحككـ عميو بالمؤسسة بؿ يجب أف يككف بصفة مستمرة إلى غاية الإفراج 
 ، 1عنو خاصة إذا كاف المرض ىك العامؿ لانحراؼ المجرـ

داخؿ عمى النص عمى أساليب الكقاية كالعلاج  04-05كلذا حرص المشرع مف خلاؿ الؽ
مؤسسات إعادة التربية. كبيذا كضع التزاـ عمى عاتؽ طبيب المؤسسة تفقد جميع الأماكف 
ككؿ الكضعيات التي مف شانيا الإضرار بصحة المحبكس ككضع التدابير الضركرية 

 2لمكقاية مف ظيكر الأكبئة كالأمراض المعدية.
عميو، الذم  عمى انو يكضع المحبكس المحككـ 04-05مف ؽ 61كما نصت المادة   

ثبتت حالة مرضو العقمية أك إدمانو الذم يرغب في إزالة التسمـ بييكؿ أشفائي متخصص 
 3كتمقيو العلاج، كفقا لمتشريع المعمكؿ بو.

مف القكاعد النمكذجية :عمى إف الطبيب يداكـ بانتظاـ كيخطر 26/1كما أكجبت القاعدة 
عداده ك ت قديمو، كالحالة الصحية كنظافة مدير المؤسسة بشاف كمية الغذاء كنكعو كا 

المؤسسة كالمحبكس، الاحتياطات الصحية كالتدفئة كالإضاءة كالتيكية بالمؤسسة العقابية، 
 4كمدل نظافة الملابس لممحبكسيف كفراشيـ.

 ثانيا: الرعاية الاجتماعية.

نجاح تتضح أىمية الرعاية الاجتماعية في ككنيا احد أساليب المعاممة العقابية اللازمة ل  
برنامج إعادة التربية كالإدماج، فيي تيدؼ مف ناحية إلى معرفة مشاكؿ المحككـ عميو 
كتعمؿ عمى إبقاء الصمة بيف المسجكف كالمجتمع كأسرتو لاف ىذه الصمة ساىـ في تحقيؽ 

 الغرض التاىيمي لمجزاء الجنائي.

 الاتصال بالعالم الخارجي :-ا

ككـ عميو عمى المحيط الخارجي لا تخدـ أبدا  اثبت عمـ الإجراـ الحديث أف عزؿ المح 
عادة إدماجو ، كعمؿ المشرع الجزائرم  السياسة العقابية ، كلا يساعد في إصلاح المجرـ كا 

ظيـ ػػػػػػػػػػػػػػػػػكف تنػػػػػمف  قانػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالمتض 05/04ككذا القانكف   72/02مف خلاؿ الأمر 
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عادة  الإدماج الاجتم اعي لممحبكسيف عمى تجسيد ىذا المبدأ مف خلاؿ اتخاذ السجكف كا 
مجمكعة مف التدابير  التي تسعى في  مجمميا إلى الحفاظ عمى صحة الشخص المحككـ 

 1عميو بمحيطو الخارجي كتشمؿ أساسا في الزيارات كالمراسلات.

  :الزيارات 
عمى حؽ المحبكس في الزيارة مف طرؼ  04-05كمابعدىا مف ؽ 66المادة نصت

أصكلو كفركعو إلى غاية الدرجة الرابعة، ككذا زكجو كمكفكلو كأقاربو بالمصاىرة إلى غاية 
الدرجة الثالثة كاستثناءا الترخيص بزيارة المحبكس مف طرؼ أشخاص آخريف أك جمعيات 

مف نفس الؽ عمى انو يسمح لممحبكس بالمحادثة مع  69،كما نصت المادة  2خيرية
د أكاصر العلاقات العائمية لممحبكس اكاذا تعمؽ ذلؾ زائريو دكف فاصؿ بيدؼ تكطي

، كتككف الزيارة مفيدة بقدر مساىمتيا في القضاء عمى الضغط النفسي 3بكضعو الصحي
عمى 04-05مف قانكف 66كتقريبو مف العالـ الخارجي ، كقد نص المشرع في المادة

الرابعة ،كزكجو انو:"لممحبكس الحؽ في تمقي زيارة أصكلو كفركعو إلى غاية الدرجة 
كمكفكلو كأقاربو بالمصاىرة إلى غاية الدرجة الثالثة كيمكف الترخيص استثناءا بزيارة 
المحبكس مف طرؼ أشخاص آخريف أك جمعيات إنسانية أك خيرية، إذا تبيف في زيارتيـ 

 .4لو فائدة لإعادة إدماجو اجتماعيا"

يارة رجؿ مف ديانتو كقد قرر كما لممحبكس الحؽ في ممارسة كاجباتو الدينية كتمقي ز  
عمى 67المشرع حؽ المحبكس في زيارة الكصي عميو كالمتصرؼ في أمكالو في المادة

انو:"لممحبكس الحؽ في أف يتمقى زيارة الكصي عميو كالمتصرؼ في أمكالو كمحاميو أك 
أم مكظؼ أك ضابط عمكمي متى كانت أسباب الزيارة مشركعة"، كتسمـ رخصة الزيارة 

مدير المؤسسة كتككف صالحة حسب ما ذكر فييا كىذا ما نص عميو المشرع مف طرؼ 
اعلاه لزيارة 66:"تسمـ رخصة الزيارة للأشخاص المذككريف في المادة68في المادة

الحة ػػػػػػػػػػػػػػػي صػػػػػػػالمحبكس المحككـ عميو نيائيا، مف طرؼ مدير المؤسسة العقابية، كى
                                                 

1
 .04-05ِٓ اٌمأىْ  67اٌّاصج  - 

 .04-05من القانون  68المادة  - 2
 .68بربك الطاهر، المرجع السابق، ص - 3
 

 



 الفصل الثاني

 
43 

ا حدد فييا.كتسمـ رخصة الزيارة للأشخاص المذككريف في لزيارة كاحدة أك أكثر، بحسب م
اعلاه لزيارة المحبكسيف المحككـ عمييـ مف طرؼ ؽ.ت.ع ،كتسمـ مف طرؼ 67المادة

القاضي المختص كمف طرؼ النيابة العامة بالنسبة لممحبكسيف المستأنفيف كالطاعنيف 
 1بالنقض.

بة الزيارات عف قرب لمنع أم مخالفة كتعيد الإدارة العقابية لأحد العامميف فييا بمراق 
لقكاعدىا التنظيمية، كقد تطكر نظاـ الفصؿ بيف المحبكس كالزائر مف شكؿ حكاجز حاجبة 

 69.2لمرؤية إلى السماح بالرؤية أك بدكف فاصؿ حسب ما جاء في المادة

 ثانيا: المراسلات.

عاؿ في الحفاظ تعتبر المراسلات مف كسائؿ الاتصاؿ بالمحيط الخارجي، كليا دكر ف 
عمى صحة المحبكس كسيكلة إدماجو في المجتمع. كليذا كجب عمى الإدارة العقابية 
السماح بتبادؿ المراسلات بيف السجناء كذكييـ كللإشارة فإنيا تخضع لقيكد منيا تحديد 
عددىا كالأشخاص الذيف يحؽ ليـ التراسؿ كقد نص المشرع الجزائرم عمى ىذه القيكد 

:"يحؽ لممحبكس تحت رقابة مدير المؤسسة العقابية،  04-05الؽ مف73ضمف المادة
مراسمة أقاربو أك أم شخص أخر شريطة أف لا يككف ذلؾ سببا في الإخلاؿ بالامف كحفظ 
دماجو في المجتمع". إلا أف  النظاـ داخؿ المؤسسة العقابية أك بإعادة تربية المحبكس كا 

راسلات بيف المحككـ كالمحامي لرقابة ىناؾ استثناء حيث اقر المشرع عدـ إخضاع الم
مؤسسة إعادة التربية ككذا بالنسبة لممراسلات التي يكجييا المحبكس لمسمطات القضائية 

 04.3-05مف القانكف  74الإدارية الكطنية حسب المادة

 تصريحات الخروج. ثالثا:

خر كالمقصكد بيا السماح لممحبكس بمغادرة المؤسسة لفترة محددة مف حيف لأ     
لأسباب قاىرة عمى أف تخصـ ىذه المدة مف مدة تنفيذ العقكبة،كقد تبناه المشرع في 

                                                 
1
ائغَه صوْ فاطً ، وفما ٌٍٕظاَ اٌضاسٍٍ :"َـّخ ٌٍّذثىؽ تاٌّذاصثح ِع ػ04-05ِٓ اٌمأىْ  69تٕض اٌّاصج  - 

ٌٍّؤؿـح اٌعماتُح ،وطٌه ِٓ اجً تىطُض أواطغ اٌعلالاخ اٌعائٍُح ٌٍّذثىؽ ِٓ جهح ،وإعاصج إصِاجه اجتّاعُا أو تغتىَا 

 ِٓ جهح ثأُح ،أو لأٌ ؿثة أسغ ،ولا ؿُّا إطا تعٍك تىضعه اٌظذٍ " .
 . 04-05من القانون  74المادة  - 2
 .404الستار، المرجع السابق، ص فوزٌة عبد - 3
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كالتي ترخص لمقاضي المختص لأسباب مشركعة كاستثنائية  04،1-05مف ؽ  56المادة
منح المحبكس ترخيصا بالخركج تحت الحراسة لمدة محددة عمى أف يخطر النائب العاـ 

 2مف نفس القانكف.129ركج التي نصت عمييا المادةبذلؾ، بالإضافة إلى إجازات الخ
.كيظير مف مقارنة 023-72مف الامر 118المادة  04-05مف الؽ129كتقابؿ المادة 

 بسيطة لمنصيف ما يمي:

أصبح منح مقرر الإجازة لؽ.ت.ع بعد أف كاف لمكزير بناءا عمى اقتراح مف قاضي - 
عادة تطبيؽ الأحكاـ الجزائية كىك ما يؤكد اتجاه المش رع إلى مركز سمطة اتخاذ القرار كا 

 4الاعتبار ليذا القاضي.

 تـ تقميص مدة الإجازة مف خمسة عشر يكما إلى عشرة أياـ.- 

في ظؿ القانكف القديـ كانت إجازة الخركج تمنح لجميع المساجيف، أما في ظؿ القانكف -
 .الجديد فيناؾ شرط مدة العقكبة المحككـ بيا كليست العقكبة الباقية

مف ؽ تنظيـ السجكف، إمكانية تضميف مقرر منح الإجازة  129أكرد المشرع في المادة - 
شركطا خاصة تحدد بمكجب قرار مف كزير العدؿ ،حافظ الأختاـ، كلـ يكضح المشرع 

، فيؿ يضع كزير العدؿ قائمة بالشركط المناسبة لكؿ حالة، كرغـ ما  5كيفية حدكث ذلؾ
.ع في ظؿ الؽ الجديد، إلا أف ؽ.ت.ع لا يمكنو منح يبدك مف تكسيع لصلاحيات ؽ.ت

إجازة الخركج إلا بعد اخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات التي يرأسيا، كالذم لا يممؾ إلا 
كللإشارة ، إف المادة لـ تكضح  6أصكات لأعضاء إدارة السجكف. 8صكتا كاحدا مقابؿ 
منكح ػػػػػػػازة المػػػػػػػػػػػػػػػقرر الإجػػػػػػػػػػػػػػػمـ الكزير أف مػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ بيا إلى عػػػػػػػػػػػػػػالطريقة التي يص

                                                 
 .224سعد حامد صالح القبائلً، المرجع السابق، ص - 1
 .04-05من القانون  929المادة  - 2
المتضمن قانون تنظٌم السجون وإعادة تربٌة  90/02/9972المؤرخ فً 72/02من الأمر رقم  998انظر: المادة  - 3

 المساجٌن .
 .209ع السابق، صانظر : عثامنٌة  لخمٌسً، المرج - 4
:"إذا وصل إلى علم وزٌر العدل ، حافظ الأختام ، إن مقرر قاضً تطبٌق  04-05من القانون  969تنص المادة  - 5

من هذا القانون ٌؤثر سلبا على الأمن أو النظام العام ، فلهذا ٌعرض  949و920و929العقوبات المتخذ طبقا للمواد 

( ٌوما .وفً حالة إلغاء المقرر ، ٌعاد المحكوم علٌه 20ل أقصاه ثلاثون )الأمر على لجنة تكٌٌف العقوبات فً اج

 المستفٌد إلى نفس المؤسسة العقابٌة لقضاء باقً عقوبته.
6
 .60ه اٌطاهغ، اٌّغجع اٌـاتك، صَأظغ: تغ - 
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لممحبكس يؤثر سمبا عمى الأمف كالنظاـ العاـ، خاصة أف المشرع لـ يكرد إمكانية الطعف 
-130المادة–تطبؽ عمى مقرر التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة  161فيو، بؿ إف المادة 
رغـ أف المشرع قد نظـ طرؽ الطعف فييا، مما يبيف أف  -141ةالماد-ك الإفراج المشركط

الطريقة الكحيدة ىي رفع تقارير إليو مف طرؼ مدير المؤسسة العقابية أك النائب العاـ، كلا 
 .نتصكر أف يككف ذلؾ مف قبؿ ؽ.ت.ع

كما لـ تكضح المادة كيفية إعادة المحبكس الذم الغي مقرر منحو الإجازة إلى     
المؤرخ في 181-05مف المرسكـ التنفيذم رقـ13حتى كاف كانت المادة المؤسسة، 

ـ، الذم يحدد تشكيمة لجنة تكييؼ 2005-5-13ق المكافؽ ؿ1426ربيع الثاني عاـ08
العقكبات كتنظيميا كسيرىا تنص عمى انو:" يسير قاضي تطبيؽ العقكبات عمى تنفيذ 

لى تغميب الجانب الأمني عمى الجانب مقررات المجنة". كىذه المادة تأكيد لاتجاه المشرع إ
، اذ أف منح المحبكس إجازة الخركج ىكمكافئة لو عمى حسف السيرة 04-05التربكم في ؽ

كالسمكؾ، في حيف أف إلغائيا مف طرؼ لجنة تكييؼ العقكبات يككف لغاية حفظ النظاـ ك 
 1الأمف العاـ.

 ن.المبحث الثاني: آليات إعادة الدماج الاجتماعي لممحبوسي

بعدة أىداؼ تتعمؽ بإعادة تأىيؿ  04-05لقد جاء المشرع الجزائرم مف خلاؿ القانكف     
ك إدماج المحبكسيف في المجتمع كفي سبيؿ ذلؾ عدد أنظمة إعادة الإدماج مف جية كمف 

 جية أخرل نص عمى الآليات المسخرة كالمكمفة بتنفيذ ىذه الأنظمة.

 ماج الاجتماعي لممحبوسين.المطمب الأول : ميكانزمات إعادة الد

عدة آليات ككسائؿ لتفعيؿ سياسة الإدماج الاجتماعي كمراجعة  04-05تضمف قانكف    
 العقكبات كتكييفيا.

 

 
                                                 

1
ة المنصورة،  د ، كلٌة الحقوق،  جامع9محمد عبد الغرٌب، الإفراج المشروط فً ضوء السٌاسة العقابٌة الحدٌثة،  ط -

 .979، ص9995د ن، 
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 الفرع الأول: مراجعة العقوبات.

 أولا: الفراج المشروط.

يا كىك تعميؽ تنفيذ العقكبة قبؿ انقضاء المدة المحككـ بيا كتسريح المحككـ عمييـ نيائ   
مع تقييده بمجمكعة مف الشركط أك الالتزامات التي يجب مراعاتيا كالالتزاـ بيا طكاؿ 
الفترة المتبقية مف العقكبة المحككـ بيا عميو، كتحسب ىذه المدة ضمف العقكبة المحككـ 
بيا. كالإفراج المشركط يعد أخر مرحمة مف مراحؿ إعادة الإدماج الاجتماعي، كبكجو أخر 

بكس كصؿ إلى مرحمة أصبح معيا لا يشكؿ أم خطر عمى المصالح يعني باف المح
الفردية كالاجتماعية، كاف عكامؿ الإجراـ لديو قد زالت كانو لا ينطكم عمى أية خطكرة 
إجرامية، كبالتالي فاف خركجو إلى المجتمع ككضعو تحت الاختبار ىك بمثابة تأكد مف 

 1ع.تحقؽ عممية إصلاحو، كتحضيره لمعكدة إلى المجتم

كأجاز لممحككـ عمييـ  04،2-05كقد تبنى المشرع أسمكب الإفراج المشركط في الؽ    
الذيف قضكا فترة اختبار مف مدة العقكبة المحككـ بيا عمييـ أف يستفيدكا مف الإفراج 
المشركط، متى اثبتكا حسف سيرتيـ كسمككيـ، كاظيركا ضمانات جدية للاستقامة، كحدد 

لممحككـ عمييـ المبتدئيف بنصؼ العقكبة، كالمعتاديف بثمثي العقكبة  فترة الاختبار بالنسبة
 المحككـ بيا عمى أف لا تقؿ مدتيا عف سنة.

أما بالنسبة للأشخاص المحككـ عمييـ بالسجف المؤبد فحددت فترة الاختبار بالنسبة إلييـ  
 سنة. 15ب

ؽ.ت.ع.أك مدير كيقدـ الطمب أما مف المحبكس اكممثمو القانكني أك باقتراح مف   
شيرا، أما إذا 24المؤسسة، لمبحث فيو كيصدر ؽ.ت.ع قرار الإفراج إذا كاف باقي العقكبة 

مف  142شيرا فاف الاختصاص يعكد إلى كزير العدؿ طبقا لممادة 24تجاكز باقي العقكبة 
كيككف القرار الصادر عف ؽ.ت.ع بشأنو قابلا لمطعف مف طرؼ النائب  04-05الؽ 

 اياـ مف تاريخ تبميغو أماـ ؿ.ت. العقكبات كالتي تبت في 8العاـ خلاؿ 

                                                 
 .222عماد محمد ربٌع وآخرون، المرجع السابق، ص -1
 .04-05من القانون  925انظر: المادة  - 2
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يكما كيعتبر عدـ البت خلاؿ ىذه الفترة بمثابة رفض لمطعف  24الطعف المرفكع إلييا خلاؿ
 1كبالتالي يصبح قرار الإفراج المشركط نافذ أك منتجا لكؿ أثاره.

عمى طمب أك اقتراح   كما يمكف ملاحظتو عمى المشرع الجزائرم انو ربط الإفراج المشركط
في حيف إف اعتبار الإفراج المشركط مرحمة مف مراحؿ إعادة إدماج الاجتماعي يقتضي 
أف يككف الإفراج المشركط بناءا عمى دراسة لحالة المحبكس، كمدل تجاكبو مع برنامج 
الإصلاح، كيقترح كبديؿ لمعقكبة باعتباره الأسمكب الأكثر مجاعة لحالة المحككـ عميو 

دة إدماجو اجتماعيا، كمف جية ثانية فاف ربط الإفراج المشركط بقضاء نصؼ المدة لإعا
أك ثمث المدة لا يتماشى أيضا مع سياسة إعادة الإدماج الاجتماعي، فأجدل أف يقرر 
الإفراج المشركط لممحبكس الذم ثبت تجاكبو بصكرة كمية مع برنامج الإصلاح بغض 

 2النظر عف باقي المدة.

حظة انو يصعب عمى بعض المحبكسيف استيفاء ىذيف الشرطيف الأخيريف، كجدير بالملا
خاصة أكلئؾ الذيف ليس ليـ أىؿ خارج السجف، مما يشكؿ عقبة حقيقية لنجاح ىذا 

 النظاـ.

مف قانكف تنظيـ السجكف ك  148ك 135أما في الحالتيف المنصكص عمييما في المادتيف 
ف المحبكس يعفى مف شرط فترة الاختبار، كرغـ إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، فا

الطابع الاستثنائي للإفراج المشركط في ىاتيف الحالتيف، إلا أف المشرع لـ يعؼ المحبكس 
مف شرط تسديد الغرامات المالية كالمصاريؼ القضائية المحككـ بيا كالتعكيضات المدنية 

التو الصحية كبقائو داخؿ )في حاؿ كجكدىا(، كمعنى ذالؾ أف المحبكس الذم تتنافى ح
المؤسسة العقابية لا يمكف أف يستفيد مف الإفراج المشركط لأسباب صحية إلا إذا سدد 

. كالحقيقة 3تمؾ المبالغ المالية، ككذالؾ الحاؿ  بالنسبة لممحبكسيف الذم يمعب دكر المخبر
جراء أف ىذا الآمر مف شأنو أف يخمؽ أكضاعا مأساكية داخؿ السجكف، كيفرغ ىذا الإ

 ألا كىك الإفراج  04-05الجديد الذم أتى بو القانكف 

                                                 
 .04-05من القانون  927انظر: المادة  - 1
2
 .04-05ِٓ اٌمأىْ  148أظغ : اٌّاصج  - 

 . 04-05من القانون  926المادة  - 3
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 1المشركط لأسباب صحية مف محتكاه إذا ما عجز المحبكس مف استيفاء ىذا الشرط .
كما يعتبر غير منطقي بالنسبة لممحبكس الذم يمعب دكر المخبر، فمف جية يعفى مف 

تسديد المصاريؼ ك الغرامات  شرط فترة الاختبار كمكافأة لو، كمف جية مقابمة يطمب منو
  2المالية كالتعكيضات.

كالإفراج المشركط يمكف أف يستفيد منو جميع المحبكسيف المحككـ عمييـ دكف     
استثناء، بغض النظر عف نكع الجريمة، إذا ما تكفرت فييـ الشركط المذككرة أعلاه. 

القانكنية التي تتعارض  كيترتب نظاـ الإفراج المشركط طبقا لممفيكـ الحديث بعض الآثار
مع المفيكـ التقميدم لو، حيث أنو لـ يعد كسيمة اخؼ لتنفيذ العقكبة السالبة لمحرية بؿ 
أصبح نظاما لكقؼ تنفيذىا مؤقتا، فمنذ صيركرة قرار الإفراج المشركط نيائيا ينتقؿ 
المحبكس إلى  مرحمة ىامة، بحيث يكقؼ تنفيذ العقكبة الصادرة بمقتضى حكـ قضائي 
منذ تاريخ الإفراج عف المحبكس شرطيا كحتى نياية مدة الإفراج المشركط. عمى أف يحؿ 
محؿ مدة العقكبة معاممة تيذيبية في الكسط المفتكح لتحقيؽ الغرض المقصكد بإعادة 
إدماج المفرج عنو اجتماعيا كما يمتد الإفراج المشركط إلى حكـ الإدانة فيما يتعمؽ 

يمية كتدابير الأمف، كأخيرا بانقضاء مدة الإفراج المشركط يتحكؿ بالعقكبات التبعية كالتكم
إلى إفراج نيائي، كما قد يمغى الإفراج المشركط نتيجة إخلاؿ المفرج عنو بالالتزامات 

 3المفركضة عميو مما ينبغي عكدتو إلى المؤسسة العقابية.

لمؤسسة العقابية معاممة كتبدأ المعاممة التيذيبية لممفرج عنيـ شرطيا مف يكـ مغادرتيـ ا  
مف نكع خاص تيدؼ لمساعدتيـ عمى التكيؼ مع المجتمع كتكممة -تيذيبية–عقابية 

المجيكدات التي بذلت أثناء تنفيذ العقكبة في إصلاحيـ كتأىيميـ مف جية كتدعيميـ 
لمنتائج المحققة في ىذا المجاؿ، كمما لا جداؿ فيو انو لا يكفي لكي يحقؽ الإفراج 

تأىيؿ المفرج عنو اجتماعيا، ما لـ يقـ عمى تنفيذىا ىيئات معينة تتكافر فييا المشركط ل
 الضمانات التي تكفؿ نجاح نظاـ الإفراج كلعؿ أىـ الكسائؿ التي تثيرىا 

                                                 
 .66-65سابق، صلطاهر، المرجع البرٌك  - 1
2

 .04-05ِٓ اٌمأىْ  147أظغ: اٌّاصج  -
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المعاممة التيذيبية لممفرج عنيـ شرطيا ىي تحديد مضمكف ىذه المعاممة كالالتزامات 
أزمة الإفراج " بؿ يجب أف تتبع بالرعاية كالتدابير المفركضة أك ما يمكف تسميتو "ب

  1اللاحقة لتجاكز ىذه اللازمة ،كحمايتيـ مف العكدة إلى الإجراـ مف جديد.

كتنفذىا السمطة القضائية بكاسطة ؽ .ت. ع بالتعاكف مع ىيئات خاصة تابعة للإدارة  
كس العقابية أما ؽ.ت.ع يبت في طمبات الإفراج المشركط كمراقبة مدل تقيد المحب

بالشركط المفركضة عميو، كللإشارة فقد انشأ المشرع المصالح التابعة لإدارة السجكف 
التي تيتـ بمتابعة الجيكد المبذكلة لتأىيؿ  04-05مف القانكف  113بمكجب المادة 

المحككـ عمييـ بالتعاكف مع المصالح المختصة لدكلة ،ككذا مراقبة مدل احتراـ المفرج 
ددة في قرار الإفراج المشركط كتقييـ مدل اندماجو اجتماعيا عنو شرطيا لمشركط المح

كىذا بتكميؼ مف ؽ.ت.ع مف خلاؿ تقارير التي تعدىا ىذه المصالح بعد خضكع المفرج 
 عنو لتدابير المراقبة كالمساعدة كيتمثؿ أىمية ىذا في:

 قبات التي بالنسبة لممفرج عنيـ شرطيا فيحتاج إلى النصح كالتكجيو كالمساعدة لمكاجية الع
 تكاجيو في المجتمع.

  ىذا الدكر أيضا يمتد إلى السمطة المختصة بإلغاء الإفراج المشركط أك تعديمو، فالييئات
المشرفة عمى التنفيذ المعاممة التيذيبية تزكدىا بالمعمكمات التي تسمح ليا بمباشرة 

 45.2اختصاصيا الذم حدده القانكف حسب المادة 
 ثانيا: الحرية النصفية. 

ىي كضع المحبكس المحككـ عميو نيائيا خارج المؤسسة العقابية خلاؿ النيار دكف  
حراسة أك رقابة مف إدارة المؤسسة ليعكد إلييا مساءا، مع إخضاعو لمجمكعة مف الشركط 
كالالتزامات، كتيدؼ بالأساس إلى الحفاظ عمى المحبكس كعلاقتو بالمحيط كمنحو فرصة 

ي في حريتو، أعدادا لو للاستفادة بكامؿ الحرية في نظاـ أثبات حسف التصرؼ بشكؿ جزئ
 3الإفراج المشركط أك بعد إنياء التنفيذ الكامؿ لمعقكبة السالبة لمحرية.

                                                 

 .04-05ِٓ اٌمأى45ْاٌّاصج    -1
2

 .578ِذّىص ٔجُة دـٍٕ، اٌّغجع اٌـاتك، ص -
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كقد تبنى المشرع أسمكب المراجعة المتمثؿ في الحرية النصفية تماشيا مع الاتجاىات   
مف  108إلى   104ف الحديثة في السياسة العقابية، كالتي نص عمييا في المكاد م

، كيستفيد منيا المحبكس المبتدئ الذم بقي عمى انقضاء عقكبتو 04-05القانكف 
شيرا، ككذا المحبكس العائد كالذم يككف قد قضى نصؼ العقكبة المحككـ بيا عميو 24

شيرا بقرار مف ؽ.ت.ع بعد استشارة لجنة 24كالذم بقي لو مف العقكبة مدة لا تزيد عف 
خطار المصالح المختصة بكزارة العدؿ. كفي حاؿ عدـ التزامو يأمر  تطبيؽ العقكبات كا 

مدير المؤسسة بإرجاعو إلييا كيخطر ؽ.ت.ع بالإجراء فمو سمطة كقفيا أك الإبقاء عمييا 
 .1بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقكبات

، فاف دراسة طمبات الكضع في 04-05مف القانكف  24كبالرجكع إلى نص المادة    
النصفية يعد مف اختصاص لجنة تطبيؽ العقكبات، كبالرجكع إلى المرسكـ التنفيذم الحرية 
فاف اتخاذ المقررات يتـ بأغمبية الأعضاء، ك في حالة تعادؿ الأصكات  180-05رقـ 

يككف صكت الرئيس مرجحا. كبيذا لا يممؾ ؽ.ت.ع أية سمطة منفردة في تقرير الكضع 
نما يقكـ ذلؾ بتداكؿ أعضاء لجنة تطبيؽ العقكبات. مع  في الحرية النصفية أك إلغائو، كا 

انو إذا اخؿ المحبكس المحككـ عميو بالشركط المقررة لكضعو في ىذا النظاـ، فاف المدير 
يأمر بإرجاعو لممؤسسة دكف إخبار ؽ.ت.ع مسبقا، أك عرض الأمر عمى لجنة تطبيؽ 

 2العقكبات، بؿ إف إخباره لو يككف لاحقا لإصدار أمر الارجاع.

 ثالثا : التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة.

عمى انو :" يجكز لقاضي تطبيؽ العقكبات،  04-05مف الؽ  130نصت عمييا المادة   
بعد اخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات، إصدار مقرر مسبب بتكقيؼ تطبيؽ العقكبة السالبة 

عمى المحبكس يقؿ اشير، إذا كاف باقي العقكبة المحككـ بيا 03لمحرية لمدة لا تتجاكز 
 عف سنة كاحدة أك يساكييا.

 *تكفر إحدل الأسباب الآتية :

                                                 
1

 .388ِذّىص ٔجُة دـٍٕ، اٌّغجع ٔفـه، ص -
 .285عمر خوري، المرجع السابق، ص - 2
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 .إذا تكفي احد أفراد عائمة المحبكس 
  إذا أصيب احد أفراد عائمة المحبكس بمرض خطير، كاثبت المحبكس بأنو المتكفؿ الكحيد

 1بالعائمة.
 .التحضير لممشاركة في امتحاف 
 بقائو في الحبس إلحاؽ ضرر بالأكلاد  إذا كاف زكجو محبكسا أيضا ككاف مف شاف

 القصر، أك بإفراد العائمة الآخريف المرضى منيـ كالعجزة.
 .2إذا كاف المحبكس خاضعا لعلاج طبي خاص 

القديـ مادة تقابؿ ىذه المادة كيجب التفريؽ  02-72كلا يكجد في قانكف تنظيـ السجكف 
لتنفيذ الأحكاـ الجزائية التي نصت بيف التكقيت المؤقت لتطبيؽ العقكبة كالتأجيؿ المؤقت 

 مف ىذا القانكف. 15عمى المادة 

 .ففي الحالة الأكلى يككف الحكـ قد نفذ كالمحككـ عميو متكاجد داخؿ المؤسسة العقابية 
  كفي الحالة الثانية فلا يككف المحككـ عميو محبكسا رغـ أف الحكـ أك القرار )حسب

 الحالة( الصادر ضده قد صار باتا.
تب عمى مقرر التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة ،رفع القيد عف المحبكس خلاؿ فترة كيتر  

التكقيؼ، كلا تحسب ىذه الفترة ضمف مدة الحبس التي قضاىا المحبكس فعلا، كيصدر 
قاضي تطبيؽ العقكبات النيابة العامة كالمحبكس بمقرر التكقيؼ المؤقت لمتطبيؽ أك 

    3مف تاريخ الطمب. (أياـ03الرفض في اجؿ أقصاه ثلاث )
-حسب الحالة-كلممحبكس كالنائب العاـ في حالة إصدار مقرر برفض الطمب أك بقبكلو  

 04-05مف قانكف 143اياـ لمطعف أماـ المجنة المنصكص عنيا في المادة08اجؿ 
 المتعمؽ بتنظيـ السجكف الجديد، كلـ يكضح المشرع الأثر المترتب في حالة:

الممنكح لؽ.ت.ع لمفصؿ في طمب الإفراج المشركط، دكف أف اياـ 10*انقضاء اجؿ   
 4يفصؿ فيو.

                                                 
 .62-69الطاهر، المرجع السابق، ص ٌكبر - 1
 من قانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن. 922المادة  - 2
3
 .520، اٌّغجع اٌـاتك، صدىعٌعّغ  - 
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اياـ المقررة لؽ.ت.ع لتبميغ مقرر التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة، أك 03*انقضاء مدة  
الرفض لمنيابة ك المحبكس، دكف أف يقكـ بالتبميغ. كلمطعف اثر مكقؼ، أم انو في حالة 

ؤقتا كقاـ النائب العاـ بالطعف فيو فاف ىذا المقرر إصدار ؽ.ت.ع لمقرر تكقيؼ العقكبة م
لا ينفذ إلا بعد الفصؿ في الطعف سكاء بالتأييد أك الإلغاء مف قبؿ لجنة تكييؼ العقكبة 

إلى التنظيـ بخصكص تشكيمة ك تنظيـ  143كقد أحالت المادة 1عمى مستكل كزارة العدؿ
. كفعلا صدر 133رة في المادةسير المجنة التي سميت بمجنة تكييؼ العقكبات كالمذكك 

مايك  17ق المكافؽ ؿ1426ربيع الثاني عاـ 08المؤرخ في 181-05مرسكـ تنفيذم رقـ 
 منو. 02ـ يحدد تشكيمة ىذه المجنة ك تنظيميا كسيرىا، حيث ذكرت في المادة2005سنة 

 الفرع الثاني: دور المجان في إعادة الدماج الاجتماعي لممحبوسين.
، ميمة القياـ بإجراء التحقيؽ كفحص 04-05جزائرم بمكجب القانكفعمد المشرع ال  

ممؼ المحبكس إلى ىيئات أك لجاف ذات تشكيمة مختمطة بيف كؿ مف الإدارة العقابية 
كالسمطة القضائية مف جية أخرل، في إطار التعاكف مف اجؿ تحقيؽ غاية مشتركة كىي 

دماج المحبكسيف اجتماعيا، كتتكزع ىذه الم  جاف عمى مستكييف:تأىيؿ كا 
*الأكؿ: نجده في كؿ مؤسسة عقابية، كتتكاجد بيا لجنة تطبيؽ العقكبات طبقا لممادة   
 .01الفقرة  04-05مف ؽ 24
*الثاني: نجده في الإدارة المركزية لكزارة العدؿ، كتتكاجد بيا لجنة تكييؼ العقكبات طبقا   

 02.2الفقرة  04-05مف قانكف  143لممادة 
 لجنة تطبيق العقوبات في تطبيق سياسة إعادة إدماج المحبوسين.أولا : دور 

مف قانكف تنظيـ السجكف  24استحدث المشرع لجنة تطبيؽ العقكبات بمكجب المادة     
كتعد آلية قانكنية تساعد ؽ.ت.ع عمى أداء  3كاعتبرىا الييئة الثالثة لمدفاع الاجتماعي،

ية ك تحقيؽ أىدافيا، بجعؿ العقكبة كسيمة ميامو، كما تساىـ في تنفيذ السياسة العقاب

                                                 
1
ِّثً عٓ اٌّضَغَح  اٌّىٍفح -ِّثً عٓ اٌّضَغَح اٌّىٍفح تئصاعج اٌـجىْ تغتثح ٔائة ِضَغ عًٍ الألً ،عضىا . - 

-ّاعؽ تئدضي اٌّؤؿـاخ اٌعماتُح، عضىا.طثُة َ-ِضَغ ِؤؿـح عماتُح ،عضىا .-تاٌشؤوْ اٌجؼائُح ، عضىا .

عضىَٓ َشتاعهّا وػَغ اٌعضي دافظ الأستاَ، ِٓ تُٓ اٌىفاءاخ واٌششظُاخ اٌتٍ ٌها ِعغفح تاٌّهاَ اٌّـٕضج إًٌ 

 اٌٍجٕح".
2
 .04-05ِٓ اٌمأىْ  2فمغج  143أظغ: اٌّاصج  - 

3
 .286، المرجع السابق، صخوريعمر  - 
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لحماية المجتمع بكاسطة إعادة التربية كالإدماج الاجتماعي لممحبكسيف. كتنشا ىذه المجنة 
 لدل كؿ مؤسسة كقائية كمؤسسة إعادة التربية كمؤسسة إعادة 

التأىيؿ ك أيضا في المراكز المخصصة للأحداث، يرأسيا ؽ.ت.ع، تقكـ ىذه المجنة بدكر 
اـ في مجاؿ الإفراج المشركط كالبت فيو.أيضا تسير عمى ترتيب كتكزيع المحبكسيف ى

حسب كضعيتيـ الجزائية كخطكرة الجريمة، كجنسيـ، كسنيـ، كشخصيتيـ كدرجة 
 استعدادىـ للإصلاح.

كما تقكـ بمتابعة تطبيؽ العقكبات السالبة لمحرية كالبديمة عند الاقتضاء، كما تساىـ في  
برامج إعادة التربية ك تفعيؿ آلياتيا، كما ليا دكر في دراسة طمبات إجازات  متابعة تطبيؽ

الخركج كطمبات التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة  كالكضع في الكسط المفتكح كالحرية 
. كتمارس عمميا الرامي إلى معرفة شخصية المحبكس 1النصفية كالك رشات الخارجية

مييا العلاج العقابي، كلذلؾ ارتأل المشرع أف تضـ باعتبارىا احد المقكمات التي يقكـ ع
 مختمؼ الأشخاص الممميف بالعممية العلاجية كما يمي :  2ىذه المجنة في تشكيميا

 *قاضي تطبيؽ العقكبات، رئيسا.
 *مدير المؤسسة العقابية، عضكا.  
 *المسؤكؿ المكمؼ بإعادة التربية، عضكا.  
 *رئيس الاحتباس، عضكا.  
تابة الضبط القضائية لممؤسسة عضكا، طبيب المؤسسة العقابية عضكا، *مسؤكؿ ك  

مربي مف المؤسسة العقابية عضكا، الأخصائي في عمـ النفس بالمؤسسة العقابية عضكا ، 
 مساعدة اجتماعية مف المؤسسة عضكا.

كيعيف كؿ مف الطبيب، كالأخصائي في عمـ النفس ك المربي كالمساعدة الاجتماعية  
 3سنكات قابمة لمتجديد.3ر مف المدير العاـ لإدارة السجكف لمدة بمكجب مقر 

                                                 
1

 ىْ تٕظُُ اٌـجىْ وإعاصج الإصِاج الاجتّاعٍ ٌٍّذثىؿُٓ .ِٓ لأ 24/02أظغ : اٌّاصج  -
2

اٌّتعٍك تتذضَض تشىٍُح ٌجٕح اٌعمىتاخ  17/05/2005اٌّؤعر فٍ  05/180ِٓ اٌّغؿىَ اٌتٕفُظٌ علُ  2أظغ : اٌّاصج  -

 .34/2005ووُفُح ؿُغها  ج ع 
3
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كيمكف أف تكسع تشكيمة المجنة إلى عضكية قاضي الأحداث بصفتو رئيس لجنة إعادة  
تربية الأحداث، عندما يتعمؽ الأمر بالبت في طمب الإفراج المشركط لمحبكس مف 

 الإحداث.
 ثانيا: لجنة تكييف العقوبات.

مف قانكف 143ع لجنة تكييؼ العقكبات، بنص تشريعي بمكجب المادة أنشا المشر    
عادة  تنظيـ السجكف، كتنعقد ىذه المجنة بمقرىا الكائف بالمديرية العامة لإدارة السجكف كا 

 الإدماج كقد عيد ليا القياـ بميمتيف أساسيتيف ىما:
  ؽ بالطعف في كالتي تتعم 133-161-141الأكلى: البت في الطعكف المذككرة في المادة

مقرر التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة، كمقرر الإفراج المشركط الصادر عف ؽ.ت.ع، 
كأخيرا الفصؿ في الإخطارات الصادرة عف كزير العدؿ، التي تبيف أف منحيا يؤثر سمبا 

 1عمى الأمف كالنظاـ العاـ.
 كزير العدؿ بإبداء الثانية: دراسة طمبات الإفراج المشركط التي يعكد اختصاص البت فييا ل

الرأم فييا، كيمكف لمجنة أيضا أف تبدم رأييا في الممفات التي يعرضيا عمييا كزير العدؿ 
كالمتعمقة بالإفراج المشركط دكف شرط فترة الاختبار المنصكص عميو في قانكف تنظيـ 

 2. 04-05السجكف 
مف ؽ.ت.ع كتتداكؿ فييا كتبدأ ىذه المجنة عمميا بمجرد اتصاليا بالممفات التي ترد إلييا  

بحضكر ثمثي أعضائيا عمى الأقؿ، فتتحقؽ مف تكافر الكثائؽ المثبتة لاستحقاؽ المحبكس 
الاستفادة، ثـ تصدر مقرر بأغمبية الأصكات، كفي حالة تعادؿ الأصكات يككف صكت 
الرئيس مرجحا، متضمنا ما تكصمت إليو المجنة حكؿ رأييا بمدل جدارة استحقاؽ 

ستفادة منو أك لا، كرأييا استشارم يمكف لكزير العدؿ الأخذ بو أك لا كيبقى المحبكس الا
 منحو في حدكد اختصاصو.

 
 

                                                 
 .05/989من المرسوم  90المادة  - 1
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 الفصل الثاني

 
55 

 ثالثا : لجنة إعادة التربية . 

عادة الإدماج كالمؤسسات العقابية بجناح استقباؿ     تحدث لدل كؿ مركز إعادة التربية كا 
 كتتشكؿ مف : 1الأحداث، لجنة لإعادة التربية يرأسيا قاضي الأحداث،

*مدير مركز إعادة التربية كادماج الإحداث، أك مدير المؤسسة العقابية. *الطبيب   
 .*المختص في عمـ النفس.*المربي.*ممثؿ الكالي.

 *رئيس المجمس الشعبي البمدم أك ممثمو.  

 2يمكف لمجنة إعادة التربية بأم شخص مف شانو أف يفيد في أداء مياميا.-  

سنكات قابمة 3نة إعادة التربية بقرار مف كزير العدؿ، حافظ الأختاـ، لمدة يعيف رئيس لج-
 لمتجديد، بناءا عمى اقتراح مف رئيس المجمس القضائي المختص.

 كتختص لجنة إعادة التربية عمى الخصكص بما يمي :

 *إعداد برامج التعميـ كفقا لمبرامج الكطنية المعتمدة.

 ية كالتككيف الميني.* إعداد برامج السنكية لمحك الأم

*دراسة كاقتراح كؿ التدابير الرامية إلى تكييؼ كتفريد العقكبة المنصكص عمييا في ىذا 
 القانكف.

عادة الإدماج الاجتماعي.  *تقييـ تنفيذ تطبيؽ برامج إعادة كا 

 

 

 

                                                 
 .429فوزٌة عبد الستار، المرجع السابق، ص - 1
، اكادمٌة ناصف للعلوم 9محمود محروس خلٌفة، رعاٌة المسجون والمفرج عنهم وأسرهم فً المجتمع العربً، ط  - 2

 .225، ص9997ة، الرباط، الأمنٌ
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 رابعا: لجنة التأديب.

دماج الأحداث، كفي كؿ جنا   ح للأحداث تحدث عمى مستكل كؿ مركز إعادة التربية كا 
دماج الأحداث، أك مدير  بالمؤسسات، لجنة لمتأديب يرأسيا مدير مركز إعادة التربية كا 

 1المؤسسة العقابية حسب الحالة، كتتشكؿ مف عضكية:

 *رئيس مصمحة الاحتباس.  

 *مختص في عمـ النفس.

 *مساعدة اجتماعية.

 2*مربي.

 المطمب الثاني: الرعاية اللاحقة لممفرج عنيم.

دماج المحبكسيف ىي عممية مترابطة كمتداخمة تبدأ بصدكر إف     عممية إعادة تربية كا 
 ، يداع المحككـ عميو مؤسسة إعادة التربية، لتمقي العلاج كالتيذيب اللازـ الحكـ القضائي كا 
كتمتد إلى ما بعد انتياء الحكـ كىنا تبدأ الرعاية اللاحقة لممفرج عنيـ، كتعد ىذه الرعاية 

كقائية مكممة لعممية العلاج كالتيذيب التي تمقاىا المفرج عنو داخؿ مؤسسة عممية علاجية 
 3إعادة التربية.
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 الفرع الأول: أىمية وأىداف الرعاية اللاحقة.

فيي تكجب إحاطة المحككـ عميو بيا بعد تنفيذ العقكبة عميو، باعتبار أف المحبكس    
عمى الخطكرة الإجرامية الكامنة  المحككـ عميو قد خضع لبرامج إصلاح شامؿ لمقضاء

 .1لديو كأصبح قابلا للإدماج مف جديد في الكسط الاجتماعي

 أولا: أىمية الرعاية اللاحقة.

تستمد الرعاية اللاحقة أىميتيا العقابية مف جيكد التيذيب ك التأىيؿ التي بذلت أثناء     
كؿ تكميؿ لعممية التيذيب التنفيذ العقابي السالب لمحرية، فممرعاية دكراف : فالدكر الأ

كالتأىيؿ،كالدكر الثاني يتمثؿ في حفظ المحبكس المحككـ عميو مف العكامؿ الاجتماعية 
.كلذلؾ إذا لـ يتابع المفرج عنو كساعدتو عمى 2التي قد يتعرض ليا خارجا بعد الإفراج عنو

صلاح إيجاد الطريؽ الصحيح لمكاصمة حياتو خارج السجف فاف كؿ برامج التأىيؿ كلإ
ستذىب ىدرا، كتتخذ الرعاية اللاحقة، صكرا عديدة أىميا، مساعدة المفرج عنو في 
الحصكؿ عمى مساعدة مالية لو لضماف قكتو، كالسعي لتكفي عمؿ يتماشى كقدرات 

 04-05كما بعدىا مف قانكف  112. كلقد تبناىا المشرع في المكاد 3كميلات المفرج عنو
بعة الدارة السجكف، تقكـ بمتابعة الأشخاص كنص عمى أنشاء مصالح خارجية تا

الخاضعيف لمشركط كالالتزامات المترتبة عمى كضعيـ في الأنظمة المختمفة. كما نص 
عمى منح مساعدات اجتماعية كمالية لممحبكسيف المعكزيف عند الإفراج عنيـ، ككذا 

 استحداث مؤسسة عمكمية تقكـ بتشغيؿ اليد العاممة العقابية.

 الرعاية اللاحقة. ثانيا:أىداف

تيدؼ الرعاية اللاحقة إلى إعادة الإدماج الاجتماعي لممفرج عنيـ، كذلؾ بمساعدتو عمى 
تعديؿ اتجاىاتو كأنماطو السمككية بكسائؿ مشركعة، كالعمؿ عمى تكجييو إلى الصكاب عف 

 طريؽ تقرير مبدأ التكبة في النفس كالالتزاـ بالسمكؾ الحسف بشكؿ يكفؿ 

                                                 

   w.w.w.qpcare.org.sa/eح ٌغعاَح اٌـجٕاء و اٌّفغج عٕهُ.اٌٍجٕح اٌىطُٕ  -1

 .110، ص2008اٌطُة تٍعُؼ، اٌعضاٌح فٍ اٌجؼائغ، الأجاػ واٌتذضٌ، ص ط، اٌمظثح ٌٍٕشغ، اٌجؼائغ،  -2
 .992الطٌب بالعٌز، المرجع نفسه، ص - 3
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ى الجريمة مرة أخرل. كذلؾ مف خلاؿ تييئة المفرج عنو أثناء كجكده عدـ عكدتو إل
 1.بمؤسسة إعادة التربية كقبؿ خركجو منيا بإتباع البرامج الإصلاحية المطبقة داخميا

كما يجب أف يقدـ لممفرج عنو مف لحظة الإفراج عنو صكر العكف المادم اللازـ لو في  
 الأياـ الأكلى ليستطيع مكاجية الحياة.

 الفرع الثاني: الييئات القائمة عمى شؤون الرعاية اللاحقة.

تبنى المشرع الجزائرم الرعاية اللاحقة لممفرج عنيـ بمكجب قانكف تنظيـ السجكف،    
الذم يرل فيو أف  02-72كذلؾ لتدارؾ النقص المكجكد في قانكف تنظيـ السجكف القديـ

عادة إدماجو اجتماعيا،لا يمكف ميمة تحضير المحككـ عميو لمرحمة ما بعد الإفراج  عنو كا 
أف تثمر نتائجيا إلا بمشاركة جميع مؤسسات الدكلة، كالمجتمع المدني كذلؾ بتكفير 

 الآليات القانكنية، كالكسائؿ المادية كالبشرية اللازمة.
 : المصالح الخارجية لدارة السجون - أ
ب معاممة المحبكسيف إف السياسة العقابية الحديثة كما تتطمبو مف تغيير في أسالي  

رشادىـ قصد مساعدتيـ  استكجب استحداث مصالح خارجية، تيتـ بمتابعة المفرج عنيـ كا 
عمى إعادة إدماجيـ اجتماعيا ككذا ضماف استمرارية تطبيؽ البرامج التربكية كمتابعة 

 2تنفيذىا اتجاه الأشخاص الذيف استفادكا مف أنظمة إعادة التربية كالإدماج.

مف  113ح تشكؿ دعـ ضركرم لسياسة إعادة الإدماج، كتجسيدا لممادة ىذه المصال  
يتضمف كيفيات تنظيـ كسير  2007فيفرم 19المؤرخ في  07/67المرسكـ التنفيذم رقـ 

المصالح الخارجية لإدارة السجكف، التي تساعد في تنشيط برامج إعادة الإدماج خارج 
طاعات الدكلة كالجمعيات الناشطة في المؤسسات العقابية كتدعيـ التنسيؽ بيف مختمؼ ق

-05مف قانكف تنظيـ السجكف جاء المرسكـ التنفيذم  14ىذا المجاؿ ، كبالرجكع لممادة 
يحدد شركط ككيفيات منح المساعدة الاجتماعية كالمالية لفائدة المحبكسيف  431

 3المعكزيف.

                                                 
1

 .157، صاٌـاتكاٌطاهغ، اٌّغجع  غَه ت -
 .250، المرجع السابق، صخوريعمر  -2
 .04-05من قانون  992المادة  - 3
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عادة - ب  إدماجيم: المجنة الوزارية المشتركة لنشاطات إعادة تربية المحبوسين وا 
التي تنص عمى  04-05في الؽ 112تبنى المشرع الجزائرم ىذه المجنة في المادة   

إف:" إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف ىي ميمة تضطمع بيا ىيئات الدكلة، كيساىـ 
فييا المجتمع المدني، كفقا لمبرامج التي سطرتيا المجنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف" .إعادة التر  كيتكاجد مقر ىذه المجنة في   1بية كا 
ممثؿ عف القطاعات الكزارية كتكمف أىمية ىذه المجنة  21مدينة الجزائر، كتتككف مف 

 فيما يمي:
  تنسيؽ نشاطات القطاعات الكزارية كالييئات الأخرل التي تساىـ في إعادة الإدماج

 الاجتماعي لممحبكسيف.
 شاركة في إعداد برامج الرعاية اللاحقة لممحبكسيف بعد الإفراج عنيـ.الم 
  التقييـ الدكرم للأعماؿ المباشرة في مجاؿ التشغيؿ في الك رشات الخارجية كالحرية

 النصفية.
 .2اقتراح كؿ التدابير التي مف شانيا تحسيف ظركؼ المحبكس في المؤسسة 

ية اللاحقة لممفرج عنيـ الأىمية اللازمة، كما يمكف ملاحظتو أف المشرع لـ يعطي لمرعا
كلـ يقدر دكرىا في إعادة الإدماج الاجتماعي، إذ أككميا إلى مصالح خارجية.كلقد عرفت 

منو، المحبكس المعكز بأنو المحبكس الذم ثبت عدـ تمقيو مبالغ مالية في  02المادة
لتغطية المصاريؼ، مكسبو المالي، كعدـ حيازتو يكـ الإفراج عنو مكسبا ماليا كافيا 

المباس، كالنقؿ كالعلاج، كللاستفادة منيا، يؤخذ بعيف الاعتبار سمكؾ كسيرة المحبكس 
، يحدد 2006اكت02خلاؿ فترة حبسو، كما قد صدر قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في 

مف ىذا القرار  02كيفيات إجراء منح المساعدة الاجتماعية كالمالية لفائدتيـ، كطبقا لممادة 
عانة مالية التي تسمح لممحبكس المعكز عند تتشكؿ  ىذه المساعدات مف ألبسة كأدكية كا 

 3الإفراج عنو مف الالتحاؽ بمسكنو المعتاد.

                                                 
 .445فوزٌة عبد الستار، المرجع السابق، ص - 1
2
اجغاءاخ ِٕخ اٌّـاعضج  َذضص وُفُاخ تٕفُظ 2006اوخ 02ِٓ اٌمغاع اٌىػاعٌ اٌّشغن اٌّؤعر فٍ  02اٌّاصج  - 

 ج تتاعَز الاجتّاعُح واٌّاٌىح ٌفائضج اٌّذثىؿُٓ اٌّعىػَٓ عٓ الإفغاج عٕهُ ،اٌجغَضج اٌغؿُّح اٌظاصع

 .74،اٌعضص04/10/2006
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 إشراك المجتمع المدني و الحركة الجمعية في إعادة إدماج المحبوسين : -2

دماج المحبكسيف تبقى محدكدة   الفعالية  إف الجيكد المبذكلة لنجاح برامج إعادة التربية كا 
ما لـ يتـ استمرارىا إلى ما بعد انقضاء فترة العقكبة، لذلؾ حرصت كزارة العدؿ عمى 

كفي ىذا الصدد تـ تنظيـ عدة ممتقيات كطنية، كالمنتدل  1إشراؾ باقي القطاعات فييا.
الكطني جكؿ دكر المجتمع المدني في إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، كيعتبر 

أفرادا أك ىيئات، شريؾ أساسي كفعاؿ فييا بعد الإفراج عنيـ كىي المجتمع المدني 
مشاركة لا يمكف الاستغناء عنيا، كتشكؿ الجمعيات المتخصصة في مجاؿ رعاية السجناء 
جزءا ميما مف المجتمع المدني ليا دكر ىاـ في اطلاع  الرأم العاـ عف طريؽ كسائؿ 

نيـ كالاىتماـ بمشاكميـ، كلا شؾ أف ىذه الإعلاـ المختمفة بأىمية التعاكف مع المفرج ع
المجيكدات تعيد ثقة المفرج عنيـ في نفسو كفي انتمائو لمجتمعو كشعكره بالمكاطنة، مما 
يساىـ في رفع معنكياتو كتشجيعو عمى التزاـ السمكؾ الحسف كالقياـ بأم عمؿ يعكد بالنفع 

 عمى مجتمعو .
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ننتيي في خاتمة ىذه الدراسة ، التي تناكلت مؤسسات إعادة التربية في التشريع      
الجزائرم كالمعالجة التفصيمية لكؿ الجكانب المتعمقة بيا مف تعريفيا بيف القانكف القديـ 

، كىيكمتيا البشرية كالعمرانية كالتي اخذ 04-05كقانكف تنظيـ السجكف الجديد  72-20
اسب مع التشريعات المقارنة باعتبارىا مكاف لتنفيذ العقكبات السالبة بيا المشرع كما يتن

لمحرية كتنفيذ أساليب المعاممة العقابية مف خلاؿ تكفير برامج إصلاح كتأىيؿ داخميا مع 
احتراـ حقكؽ الإنساف حيث تشمؿ ىذه البرامج، التعميـ كالعمؿ إضافة إلى الرعاية الصحية 

 كالاجتماعية.
لمشرع الجزائرم عمى غرار التشريعات المقارنة أىمية كبيرة لمجاؿ انسنة كقد أكلى ا    

المعاممة العقابية مف خلاؿ تحسيف أكضاع المحبكسيف داخؿ مؤسسات إعادة التربية 
ليتيح ىذا القانكف العديد مف حقكؽ المحبكسيف  04-05خاصة ما جاء ضمف القانكف 

كأيضا عمؿ المشرع عمى إفراد بعض المحككـ عمييـ، مما يسمح ليـ بالحصكؿ عمييا 
 النصكص الخاصة بالفئات اليشة كىي النساء كالأحداث.

دماج المحبكسيف       كما تطرقنا إلى أىمية مؤسسات إعادة التربية كدكرىا في تأىيؿ كا 
 04-05اجتماعيا كىذا مف خلاؿ الآليات كالأساليب التي كرسيا قانكف تنظيـ السجكف 

مؤسسات إعادة التربية عف طريؽ البيئة المغمقة ككذا الأنظمة  مف خلاؿ تأىيميـ داخؿ
المكممة لنظاـ البيئة المغمقة في عممية العلاج العقابي، ك تعتمد ىذه الأنظمة عمى تنفيذ 

 الجزاءات خارج المؤسسات العقابية، كتييئتو لمخركج
يـ شرطيا، لعالـ جديد بعد خركجو مف السجف مف خلاؿ المعاممة التيذيبية لممفرج عن

باعتبارىا إحدل حمقات النظاـ الإصلاحي التي تتضافر فييا جميع الجيكد سكاء مف قبؿ 
قاضي تطبيؽ العقكبات أك المصالح الخارجية لإدارة السجكف أك المجتمع المدني كبصفة 

 عامة كافة القطاعات ذات العلاقة بعممية إعادة إدماج المحبكسيف كتأىيميـ اجتماعيا. 
 النتائج:

تكصمنا إلى أف المشرع الجزائرم قد أكلى اىتماما كبيرا بمعاممة المساجيف، حيث *
صلاحيـ بما يتلاءـ كظركفيـ داخؿ  خصصت نصكص عديدة تساىـ في عممية تأىيميـ كا 
السجف، كما سعى جاىدا في إطار إصلاحو لمنظكمتو العقابية إلى استحداث خمؽ 
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عميو حسب قانكف تنظيـ السجكف نصكص تعمؿ عمى حفظ كرامة المحبكس المحككـ 
05-04. 
*مؤسسات إعادة التربية تنفذ الأنظمة التي كرسيا القانكف تجسيدا لفمسفة الدفاع   

الاجتماعي كفؽ أسس عممية صحيحة المعالـ بيدؼ إقامة نظاـ عقابي منظكر مساير 
مو يؤدم للأنظمة الدكلية في ترقية معاممة المساجيف كفي تطكير أساليب عممية، كما يجع

 ميمتو المتمثمة في إصلاح المحبكسيف ك تأىيميـ.
 *دعـ مؤسسة إعادة التربية لمتدابير المنظمة لشركط الاحتباس كمعاممة المحبكسيف 

 الاتصاؿ بالمحيط الخارجي ". –الرعاية الصحية  -"الزيارات
 ة *فتح مؤسسات إعادة التربية عمى المجتمع المدني كالجمعيات لأىميتيا في إعاد 

 إدماج المحبكسيف.
 التوصيات: 

بما أننا عرضنا النتائج المتكصؿ إلييا فإننا نعرض جممة مف التكصيات التي يمكف إف 
 تخدـ البحث كالمشرع الجزائرم:

*أف المشرع الجزائرم كرغـ اعتماد ما أقرتو الاتفاقيات الدكلية كقكاعد الأمـ المتحدة   
يدا عف بعض الأمكر الميمة في معاممة السجناء، لمعاممة السجناء، إلا انو لا يزاؿ بع

 .04-05لذلؾ كجب العمؿ عمى تعديؿ بعض نصكص القانكف 
*نقترح عمى المشرع الجزائرم الايلاء بفئة النساء باعتبارىف الفئة اليشة في المجتمع  

كذلؾ بإدراج نصكص قانكنية اكبر لمنساء لمسجينات كذلؾ لحمايتيف مف أية تجاكزات 
سسات إعادة التربية التي يمكف أف تعترضيف أثناء متابعتيف لأساليب العلاج داخؿ مؤ 
 العقابي.

*كما نقترح عمى المشرع الجزائرم العمؿ عمى بناء مؤسسات عقابية خاصة بالنساء  
عدادىا ليف بدلا مف كضعيـ في مراكز خاصة بيف، باعتبار أف المرأة كذلؾ إنساف كقد  كا 

 مف حيث الخطكرة أكثر مف جنس الرجاؿ. ترتكب الجرائـ، كبصفة اشد
*بناء ىياكؿ عقابية يراعى في شكميا كتفصيميا حسب المعايير المنصكص عمييا دكليا  

 خاصة مف حيث المساحة المخصصة لكؿ زنزانة سكاء انفرادية أك جماعية.
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*نقترح عمى المشرع الجزائرم إيجاد حؿ فيما يخص صحيفة السكابؽ القضائية كمانع  
لكج المحككـ عميو المفرج عنو إلى عالـ الشغؿ كىذا في إطار سياسة إعادة إدماجو مف ك 

اجتماعيا في المجتمع، كحتى يظير دكر مؤسسات إعادة التربية كأىميتيا في إعادة تأىيمو 
دماجو اجتماعيا في المجتمع.    كا 
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 در.أولا: قائمة المصا
 النصوص الدولية:  -1
القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء اعتمدىا مؤتمر الأمـ المتحدة لمنع الجريمة -

ـ كاقرىا المجمس الاقتصادم كالاجتماعي 1955كمعاممة المجرميف المعقكد في جنيؼ عاـ 
( المؤرخ في 62-)د2076ك1957تمكز/يكليو  31( المؤرخ في 24-جيـ )د 662بقراريو 

 .1977أيار/مايك  13
 التشريع العادي:-2
فيفرم 10ق، المكافؽ ؿ1391ذم الحجة عاـ  25المؤرخ في  02-72القانكف رقـ -

عادة تربية المساجيف.1972  ـ، المتضمف تنظيـ السجكف كا 
فبراير سنة  6ق، المكافؽ ؿ1425ذم الحجة عاـ  27المؤرخ في  04-05القانكف رقـ -

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، الجريدة  ـ، المتضمف قانكف تنظيـ2005 السجكف كا 
محرـ عاـ 4، الصادرة بتاريخ 12الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 

 ـ.2005فبراير سنة  13ق المكافؽ ؿ1426
 التشريع التنظيمي: -3
 المراسيم التنفيذية:-3-1
فبراير  10ق المكافؽ ؿ1391ة عاـ ذم الحج 25المؤرخ في  36-72المرسكـ رقـ -

مالمتعمؽ بمراقبة المساجيف كتكجيييـ، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية 1972
فبراير  22ق المكافؽ ؿ 1392محرـ  7، الصادرة بتاريخ 5الديمقراطية الشعبية، العدد 

 ـ.1972
مديرية العامة المتضمف تنظيـ ال 4/2/2004المؤرخ في  04/393المرسكـ التنفيذم رقـ -

 لإدارة السجكف.
ـ 2005مام17ق المكافؽ ؿ1426ربيع الثاني 8المؤرخ في  180-05المرسكـ رقـ -

، 34/2005المتعمؽ بتحديد تشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات ككيفية سيرىا الجريدة الرسمية 
 ـ.2005مام18ربيع الثاني المكافؽ ؿ9، الصادرة في 35العدد

 2005-5-17ق المكافؽ ؿ1426ربيع الثاني عاـ  8ؤرخ فيالم 181-05المرسكـ رقـ  -
الذم يحدد تشكيمة لجنة تكييؼ العقكبات كتنظيميا كسيرىا، الجريدة الرسمية لمجميكرية 
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ق المكافؽ ؿ 1426ربيع الثاني 9، الصادرة بتاريخ 35الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 
 ـ.2005مام  18
المحدد لكيفيات تنظيـ المؤسسة  2006-3-8المؤرخ في  105-06المرسكـ التنفيذم رقـ -

 .15، العدد2006-3-12العقابية كسيرىا، الجريدة الرسمية الصادرة في 
 : القرارات.3-2
الذم يحدد كيفيات تنفيذ إجراءات منح  2006اكت02القرار الكزارم المشترؾ المؤرخ في -

عكزيف عند الإفراج عنيـ، الجريدة المساعدة الاجتماعية كالمالية لفائدة المحبكسيف الم
 .74، العدد  04-10-2006الرسمية، الصادرة بتاريخ 

 ثانيا: قائمة المراجع.
 قائمة المراجع بالمغة العربية: -1
 الكتب: 1-1
الطيب بمعيز، العدالة في الجزائر كالتحدم، دط، دار القصبة لمنشر كالتكزيع، الجزائر، -

2008. 
عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، لطمبة السنة الثالثة قسـ إسحاؽ إبراىيـ منصكر، مكجز في -

 .2006، ديكاف المطبكعات الجامعية، 3ليسانس، ط
 .2006، ددف ، الجزائر، 3إسحاؽ إبراىيـ منصكر، عمـ الإجراـ كعمـ العقاب ، ط-
إيماف محمد الجابرم، الرعاية اللاحقة لممفرج عنيـ كتدبير احترازم، دط ، دار الجامعة -

 .2010الإسكندرية،  الجديدة،
بريؾ الطاىر، فمسفة النظاـ العقابي في الجزائر كحقكؽ السجيف، دط، دار اليدل لمنشر -

 .2012كالطباعة كالتكزيع ، الجزائر، 
جلاؿ ثركت، عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، دط، دار الجامعة الجديدة لمنشر كالتكزيع، د ب ف -
 ،2008. 
، دار النيضة العربية، القاىرة، 1لإجراـ كالعقاب، طسعد حامد القبائمي، مبادئ عمـ ا-

2008. 
عبد الحفيظ طاشكر، دكر قاضي تطبيؽ الأحكاـ القضائية في سياسة إعادة التأىيؿ -

 .2001،ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر،  1الاجتماعي في التشريع الجزائرم، ط
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ء المكاثيؽ الدكلية لحقكؽ الإنساف عثامنية لخميسي، السياسة العقابية في الجزائر عمى ضك -
 .2012، دط ، دار ىكمة لمطباعة كالنشر كالتكزيع، الجزائر، 

عمي عبد القادر القيكجي، عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، دط ، مطابع السعدني، مصر -
،2009. 
، 1عمي عبد القادر القيكجي كسامي عبد الكريـ محمكد، أصكؿ عممي الإجراـ كالعقاب، ط-

 .2010الحمبي، لبناف،  منشكرات
،  1999عمي عبد القادر القيكجي كفتكح عبد ا﵀ الشاذلي، عمـ الإجراـ كعمـ العقاب ، ط-

 دار المطبكعات الجامعية ، مصر.
عماد محمد ربيع كفتحي تكفيؽ الفاعكرم كعبد الكريـ العفيؼ، أصكؿ عمـ الإجراـ كالعقاب -

 .2010، دار كائؿ لمنشر كالتكزيع، الأردف،  1، ط
، دار النيضة العربية لمطباعة ك 5فكزية عبد الستار، مبادئ عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، ط-

 .1985النشر، بيركت، 
فتكح عبد ا﵀ الشاذلي، أساسيات عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، دط، منشاة المعارؼ، -

 .2004الإسكندرية، 
فقييف الكضعي كالإسلامي، محمد احمد المشيداني، أصكؿ عممي الإجراـ كالعقاب في ال-
 .2002، الدار العممية الدكلية كدار الثقافة لمنشر كالتكزيع، الأردف، 1ط
، الدار العممية الدكلية لمنشر كالتكزيع 1محمد صبحي نجـ، أصكؿ عمـ الإجراـ كالعقاب، ط-

 .2002كدار الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف، 
لعقاب، دط، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، محمد صبحي نجـ، أصكؿ عمـ الإجراـ كعمـ ا-

 .2008الأردف، 
، دار كائؿ لمنشر كالتكزيع، 1محمد عبد ا﵀ الكريكات، أصكؿ عممي الإجراـ كالعقاب، ط-

 .2009الأردف، 
، ددف، كمية 1محمد عبد الغريب، الإفراج المشركط في ضكء السياسة العقابية الحديثة، ط-

 .1995الحقكؽ، جامعة المنصكرة، 
، 1محمكد محركس خميفة، رعاية المحبكسيف كالمفرج عنيـ كأسرىـ في المجتمع العربي، ط-

 .1997اكادمية نايؼ لمعمكـ الأمنية، الرياض، 
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 .1973، دار النيضة العربية، القاىرة، 2محمكد نجيب حسني، عمـ العقاب، ط-
بكعات الجامعية ، ، ديكاف المط2نظير فرج مينا، المكجز في عممي الإجراـ كالعقاب، ط-

 .1993الجزائر، 
 الأطروحات والرسائل الجامعية :-2
عمر خكرم، السياسة العقابية في القانكف الجزائرم، دراسة مقارنة، أطركحة دكتكراه في -

 .2008كمية الحقكؽ، جامعة الجزائر،  -فرع القانكف الجنائي كالعمكـ الجنائية-الحقكؽ
جتماعي لممحبكسيف بيف النظرية كالتطبيؽ في التشريع لمياء طرابمسي، إعادة الإدماج الا-

 .2011-2010الجزائرم كالقانكف المقارف، رسالة دكتكراه،  د ب ف ، 
كش، تصنيؼ المساجيف في السياسة العقابية الجزائرية، رسالة ماجستير في كفكزية كر -

 .2002القانكف الجنائي، كمية الحقكؽ، جامعة الجزائر، 
 مجلات :المقالات و ال -3
عبد الحفيظ طاشكر، حقكؽ الإنساف كمصدر لحقكؽ المحككـ عمييـ، مجمة العمكـ -

 .2004منشكرات جامعة منتكرم، قسنطينة، ، 21الإنسانية، العدد 
مصباح الخير كبدر الديف عبد ا﵀ إماـ، دكر المؤسسات الإصلاحية في الكقاية مف -

 .1983،  يناير، 15العدد الجريمة، المجمة العربية لمدفاع الاجتماعي،  
 المواقع الالكترونية: -4
لعركـ عمر، الكجيز المعيف لإرشاد السجيف عمى ضكء التشريع الدكلي كالجزائرم كالشريعة -

 الإسلامية، دط، متكفر عمى المكقع :
w.w.w.arabic.gustice.dz.date d'observation le 12-03-2017. 

 فرج عنيـ.المجنة الكصية لرعاية السجناء كالم-
w.w.w.qpcare .arg. Sale. 

 ثانيا : قائمة المراجع بالمغة الأجنبية .
G-Stefani, Le Vasseur t marlin, Criminologie et science pénitentiaire. 

Dalloz,paris,1992. 
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 ملخص الموضوع

 

في نهايت المىضىع تطرقنا إلى هؤسست إػادة التربيت في التشريغ الجزائري ، بحيث تؼرفنا ػلى هفهىم هؤسست 

داخلها و كذا الأساليب و الآلياث التي  إػادة التربيت و بياى هياكلها ، و التؼرف ػلى مختلف أنظوت الإحتباس

 استحدثها قانىى تنظين السجىى لإػادة تأهيل و إدهاج المحبىسين إجتواػيا

 
 


