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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

ا لا ﴿ ا ما لايْها عا ا كاساباتْ وا ا ما ا لاها ُ نافْساً إِّلَّ وُسْعاها لهِّفُ اللّه بَّناا لا  اكْتاساباتْ  يكُا را

بَّناا أنْاا را يناا أاوْ أاخْطا ذْناا إِّن نَّسِّ اخِّ لا  تؤُا لاى  وا لْتاهُ عا ما ا حا لْ عالايْناا إِّصْراً كاما تاحْمِّ

ن قابْلِّناا ينا مِّ بَّناا الَّذِّ اعْفُ عانَّا  را اقاةا لاناا بِّهِّ وا ا لا طا لْناا ما مهِّ لا تحُا وا

اغْفِّرْ  ين﴾  لاناا وا وْلاناا فاانصُرْناا عالاى الْقاوْمِّ الْكاافِّرِّ مْناا أانتا ما ارْحا  وا
 البقرةمن سورة  286الآية 

 

ياسْعاوْنا فِّي الْْارْضِّ فاسااداً أانْ إ﴿ِّ سوُلاهُ وا را ا وا بوُنا اللَّّ ارِّ ينا يحُا اءُ الَّذِّ زا ا جا نَّما

فٍ أاوْ  لَا نْ خِّ أارْجُلهُُمْ مِّ مْ وا يهِّ لَّبوُا أاوْ تقُاطَّعا أايْدِّ نا يقُاتَّلوُا أاوْ يصُا  ينُْفاوْا مِّ

زْيٌ الْْارْضِّ ۚ ذا  يمٌ﴾لِّكا لاهُمْ خِّ ةِّ عاذاابٌ عاظِّ را لاهُمْ فِّي الْآخِّ  فِّي الدُّنْياا  وا

من سورة المائدة 33الآية   
 

ا  نْ كاما أاحْسِّ نا الدُّنْياا وا يباكا مِّ لا تانْسا ناصِّ ةا وا را ُ الدَّارا الْآاخِّ ا آاتااكا اللَّّ ابْتاغِّ فِّيما ﴿ وا

لا تابْغِّ الْفاساادا فِّي  ُ إِّلايْكا وا ينا أاحْسانا اللَّّ دِّ بُّ الْمُفْسِّ ا لا يحُِّ  ﴾ الْْارْضِّ إِّنَّ اللَّّ
القصصمن سورة  77الآية   

 
 صدق الله العظيم 
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 شكر و عرفان
         الحمد لله أولا و آخرا و الصلاة و السلام على أفضل الخلق و خاتم الأنبياء 

 و المرسلين صلاة و سلاما دائمين ما دام الليل و النهار و على آله و صحبه أجمعين.
كان العجز عن الشكر شكر فهو عربون  إذاو تبارك الله أحسن المشرعين و الخالقين  

    كل الذين حملوا على عاتقهم تنوير طريقنا العلمي بالتضحية مرة  إلىالمحبة الذي أقدمه 
 و بابتسامة في كثير من المرات. 

    بالاعترافو بعد تمام هذا البحث المتواضع بعون الله و توفيقه نجد أنفسنا ملزمين  
و التقدير و الشكر الجزيل لمن كان له الفضل الكبير بعد الله سبحانه و تعالى في انجاز هذا 

 .الـــوالديـــن الكريميــن إتمامهالبحث و 
 : "طــــلال جديـــدي"و أعني بذلك الأستاذ المشرف

الذي تحمل أعباء الإشراف على انجاز هذا البحث رغم كثرة المشاغل و لم يبخل علينا 
 بداية النجاح فجزاه الله خير الجزاء. إلىصائحه و توجيهاته من أجل الوصول بن

        بعيد و خاصة  أوكل من ساعد في انجاز هذه المذكرة من قريب  إلى 
 إنهاءكل من ساهم في  إلىو  الأستاذة: "فرحي ربيعة"و كذلك الأستاذة: "شعنبي صابرة" 

جميع موظفي و عمال المكتبة  إلىمعارفنا بالعلم  إثراءملكة فكرنا و تنوير عقولنا و 
 الجامعية و كلية الحقوق.

و لا أدعي أننا أنجزنا عملا كاملا فكل عمل إذا ما تم نقصان و لكنه جهد العقل فما كان 
فيه من صواب فبتوفيق من الله وحده و ما كان فيه من خلل و نقصان فأحمد الله على توفيقه 

 تهاد.و استغفره عن أجر الاج
 دخلي لبنى -م: ــــــبقل                                                 
 بن حدة حليم -                                                           



 إهــــــــــــداء
 .إلى روح والدي الطاهرة رحمه الله و أسكنه فسيح جنانه 
 أمي  -صلى الله عليه و سلم - إلى كل من في الوجود بعد الله و رسوله  

 الغالية حفظها الله و رعاها.
 .إلى إخوتي: رؤوف، سامي، شيماء 
 إلى زوجة أخي: هدى 
  إلى من وقفت إلى جانبي و ساعدتني على انجاز هذه المذكرة 

 "شعنبي صابرة" الأستاذة :
  أستاذي المشرف: "طلال جديدي"أهدى هذا البحث إلى  

 على قبوله الإشراف و متابعة هذا البحث.
 إلى كل أصدقائي 
 إلى كل هؤلاء أهدى لهم هذا العمل المتواضع 

 
               

 
 
 

 ي لبنىـــدخل  



 قائمة المختصرات

  

 

 
 

 : قانون تنظيم السجون.05/04القانون 
 المشرع: المشرع الجزائري.

 القواعد النموذجية: القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء.
 

 د، د، ن: دون دار نشر.
 د، ب، ن: دون بلد النشر.

 د، ط: دون طبعة.
 

 ص: الصفحة.
 
 

 ف: فقرة
 
 

 ج، ر: الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية.
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لقد  انتدا علوقة دي ادع علوادةد علق ي دي ودع علادةدل عيةلد  لعقينقدي علوقن يدي  ل د   

 تةقيددد ت دد      ودددنع علدددت ز  دد  علندددحعي   ي اتددج تعق ددد   دددد  عل نت دد   ددد   قدددنن   دددن
 ة  اناعتهدددن لانددددع   لدددنع اقددد  ا ددد   علوقدددن  ة عل ت أدددا  قنقدددن ادددع  تددد  ةقدددة  علند  دددي

علتطدةد علوع دع علعنادا ادع  ةعلدد علقدد  علتنقدد  ن دد ة ادع   عيدي علقدد  علو دد    هددد 
عل ؤقددع نعددع ااددل  تنومددي عل نت دد  ل دت دد  علند  ددي  عي ددد  ع نت ددننع فهدة  علدد ان  

 ع وت ددن لوقن يددي علتقع  يددي علددنا اددن   تادد ن نعدد  تةنيددج علددنا عقددتةن  ت   ددد علقينقددي ع
 ننت دند    ع نت دننع  دقي عل ان   عوت ن  نلند  ي  ة  عل ند  ونع عيل د  ا ح  عةد 

 ة   ةلةنيدددي ة نعددد  عل نت ددد   عنت ننيدددي  ة لطدددت تت ندددي لوةع دددا قددد  ت دددة  تفقددديي  إتقدددن 
ن علوقددن ع ة  ادددفي  قنقدديي ادددع لناددي ادددع  دععددي علتتف ددد  إاددهعج ة تتو عددج  ة  نقن دددج

علوقة دددنا علقدددنل ي لععد دددي علتدددع توت دددد عل تدددن  عيتقددد  لتعق ددد  ودددنع علهددد   ع ددد  ت دددة  
   لهل  قنل   عل ون عدي علوقن يدي ة يندا   علتتو ا عل عاة  نعيج لإنن لعلفداي  تنعي 

علوده  عيود ع  عل دندةل  د  تط  د  علندحعي علنتدنرع عل ددت ز  قنقدن   فهدة   إلد علةادةل 
ع ت ع  لع نةى علو ة يي ة  ن     ي ت  قعطي علقنمع  إ وة  علوقن ع انلتتف ن علوقن ع  ن

ع نت ددننع  علتتو ددا إنددن لة   تةقيدد  علوقدن   دد   عل نددنل علتتف ددنا ل ددع يعقد   ودد ع  إلد 
علوقن يددي ة  هددةد علوقة ددنا علقددنل ي لععد ددي اددن   علقينقددنالع عاددة  نعدد ه  ة  دد  تطددةد 

عله    تهن اع عيةل ع تتقن     عل ند  ل ت  عقدت ون  ودن  علفاددل اي دن  ود  لتاد ح ةقد عي 
ة  د  عندا علتتف دن علوقدن ع لعوقة دنا علقدنل ي لععد دي  تتو عدجة   إاهعجلتهن   عل ند  ة 

ون لتتف ددن علوقة ددنا علقددنل ي لععد ددي  ت ددتا علقددنة  علتددع تودد    ددن   ة  ت دد ا  ددت  إندد ع 
   ة نده  عل ندد  ة إادهعج   اناعتهدنلع عاة  نع ه  ا ن تود   انتدن لععد   د  علند  دي ة 

ون  عل نيي اإ  علقنة   إل اةل ة ة إن ع   لياة   لان انلعن  و  علإادع  نعيج  ة لع
 لقددددعةايناع ددده ا تطدددةد ن دددد علددددح   ة    علقينقدددي علوقن يدددي ادددن  ودددد اهن ودددة  عند دددي 
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ة تحع دد ون ندد  طد دد  ع نيددي علعقددة    علعدد   دد  تطددةد علند  ددي إلدد علإندع يددي ة علقددوع 
علةقدنرا عل ف عدي  مد ن  تعق د  ودن   إت دن علفد يي ة عيقنقيي لع ع ةق    ة ونع يقتمدع 
عل دددددؤد  ادددددع  72/02عي دددددد دقددددد  دقددددد هن عيوددددد ع   ة علقينقدددددي علوقن يدددددي ادددددع علنحعردددددد 

تد يدي عل قدنن   علدنا ن دا  د   إندن لعل تم   قدنتة  تت دي  علقدنة  ة  10/02/1972
اي دن  ود   إل دني علقنة   افي نن دي ة عل قدنة   ادفي لنادي ل دت   إاهحلهلج نع  
 إندن لعل تم   قنتة  تت دي  علقدنة  ة  06/02/2005عل ؤد  اع  05/04 نلقنتة  دق  

عل ت ة دي علوقن يدي ة تعقد    اع توح ح علإاهح ة نلك   ع نت ننع لع ع ةق  علإ  ن  
 ددددة  علقدددن  لدددنلك  ةنددد  عل  دددد  علنحعرددددا  ون عدددي لنادددي لهدددن  علفردددي قدددةعي انتدددا 

لندنهدددن نددد  طد ددد  ةمددد   ون عدددي تتوعددد   ادع دددي   ةعل ون عدددي  علدددا عل ؤققدددنا علوقن يدددي 
هح  علددا عل  ردي علقددن  ة لناددي  ودد  عل ع دةع ة يقددتطي   دد  لهلهدن علإ  ددن  ة علإادد

 عل نت  . إل علإادع  نته  ة إنن تج 
 همية الموضوع 

ةعلتدددع انتددا  وتددةع  علقينقدددي علوقن يددي ادددع قددنتة  تت دددي   يا دد  علتيندتددن ل ةمدددة   ددنادتتن
ت دددع لهوت ددن  عل ددنل  علددنا ع  ددا  ددج وددنع علت ددن  علقددنتةتع  دد  طددد    علقددنة  علنحعردددا 

 و دد  علت ددد ونا  دد    تهددن علت ددد   علنحعردددا  ةتتنعددع وددن  عيو يددي اددع    وددن  عيل دددل 
ة نلتدددنلع ت دددد علط تت تدددي  علدددا  اددددع    قتقدددنو  ادددع تعق ددد  علتتو دددا ةعلإ  دددن  لع ع ةقددد  

 تدددن ت ن دددن يافدددا ع نيدددي عقدددة  ةعد دددنا ةتعددد  ادددع ةقدددا تودددد  ايدددج  هلنادددي عل نت دد  
 .عل ع ةق  
اددددع علقينقدددي علوقن يدددي ييددددي  عل ةمدددة  عيقنقدددع ددد   وددد  عل ةمدددة   دددد  ي فنظريااا  

 عدد  عل ةعمددي  علتددع    ت ة ددي ت ددد ويي ة ن عيددن ت دداا عل ون عددي اددع عل ؤققددنا علوقن يددي
ة تعقددد    ون عدددي عل قدددنن   ة تدقيدددي عقدددةقه    دددن  إتندددنحادددع نع هدددن  ع نت دددن  نلإ ادددن  

 اع علقن . إ  عنه ة  دة    تهي 
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ادت    ادع  عاود    عاد   لادع يا د  ادع  ودادي  دوافا  اتييا ر الموضاوعة ند   
ن  نلقينقدي تتلااد إلد علقينقي علوقن يي علتع   تهن عل  دد  ادع قدنتة  علقدنة   نلإمدناي 

ي  ةمة  عل ون عي  علا ون  عل ؤققنا علوقن يدي   دن  د  وقن يي ة   عتن ل دعقعلعلنتنريي ة 
ونع عل ةمة   و  تج ة ن  تج اع علقينقي علوقن يي   لتينداق   ا   تن  الداف  الموضوعي

 ةعمدي  علقينقدي علوقن يدي ادع قددنتة   د  ودن  عل دعقددي  يحقيقا  إلاا الهاد  الا ن نرماي ة 
ن ددا نع ددع  إلددع د  عنددا علةاددةل علقددنة  ة  علقدنة  ة  عنةلددي  وداددي عل ون عددي  علددا

علتدددع تودددنل  ودددنع تقدددل عل دعقدددنا علقدددن قي عل ات دددي علقنتةتيدددي ادددع  دددا   إأددددعي يقدددنو  ادددع
نعد  تعق د  علهد    دد     ن ددل  دنلد    د  عح ودند  و  هدن لدد   تاد   ادةدل  إن  عل ةمدة 

  :نع  دعقتتن عنت  تن 
      علتد يددددي لإنددددن ل دعقدددي اهت ددددد  قدددد ني عل توعقددددي  ن ليدددنا ة عيقددددنل   عل قددددتع أي  

لع ع ةق   ع   تطدقا يتةع  عل ؤققنا علوقن يي ة ت  هن ة ادنع  ع نت ننعة علإ  ن  
 عيقنل   عل وت  ل لع ون عي علوقن يي لع قنن  .

هددن ت ددن  علقددنة  اددع  يمدن عل دعقددي علتددع قددن   هددن  اددطف   دد ك ة علتددع تتددنةل ا  
     علنحعرددد  دد  لددهل ت دددل نعدد  ن عيددي علتتو ددا علقددنتني ع دد  تطددد  ا هددن لتطددةد علقددنة  

 ة عل ون عي  علا ون  عل ؤققنا.
 :    لهل ونع عل ةمة  تطدح علإ انليي ع تيي ة 

 أن مدن س همت السي سة العق بية الحديثة إلي
 ؟الق نون الجزائرن الاجيم عي للمحبوسين في  الإدم ج إع دةفي 

 ة تتفد  ن  ون  علإ انليي علتقنؤ ا ع تيي:  
  ن  فهة  علقينقي علوقن يي؟  -
  ن وة  ةد عل ؤققنا عل قتق عي اع إاهح عل ع ةق  ؟ -
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 نوع  قنل   عل ون عي علوقن يي عل وت      طد  عل  د  علنحعردا نع  مةي علقينقدي  -
 علوقن يي علع  أي؟

     دد    ةعاج يدديعتة    ددن الماانها الوياا يا علإنن ددي نعدد  وددنع علإ ددانل عنت دد تن  ة اددع قدد 
    د  لدهل  دعقدي المانها اليحليلاي  دن  ة علةا    ن  ت ن   ة ط يودي ودنع عل ةمدة  ة

 دد   نددا  ة تعع ددا علتاددةل عللناددي  قددنتة  تت ددي  علقددنة  ة علتت ي ددنا عل دت طددي  ددج
 دددد  علنحعرددددا ة ةمددد  علقينقدددي علوقن يدددي ة  ددد ى تع  ددد  علإطدددند علعقيقدددع علدددنا ت تدددن  عل 

نعدد  علوقددن  ة نعدد  علإندددع  علعدد     دد  لددهل  اناعددي  إليددج ددن تةاددا  لإعدد ع  قددن دتج 
تتنةلتدددن  ددد  لهلدددج  أتدددنرعة نلدددك ةاقدددن لتققدددي  علوقن يدددي علند  دددي ة علعددد   تهدددن ة عل ون عدددي 

 علوتناد علتنليي: 
  عأدد    إلدد علقينقدي علوقن يددي ادع علنحعرددد ة ققد تن   إلدد تطدقتددن ايدج  ال يا  اوو  

عل  ع  عيةل تتنةلتن ايج  نويي علقينقي علوقن يي ة عل  ع  علأنتع عل ؤققدنا علوقن يدي ادع 
 علنحعرد.
عل ون عي اع عل ؤققنا علوقن يدي ة ققد تن   إل تطدقتن ايج  ال ي  الث نية   ن ن   

ا عل ؤققدنا علوقن يدي ة عل  عد  علأدنتع عل ون عدي   عأ   عل  عد  عيةل عل ون عدي  علد إل 
  علوقن يي.لند  عل ؤققنا 
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منذ أن ظهرت السياسة العقابية أصبحت للعقوبة دور هاما في تأثيرها على نفسية الجاني 
ظهرت لنا السجون أو ما  الغرض فقدو لأن تأثيرها يقتضي توفير أماكن مخصصة لهذا 

يعرف بالمؤسسات العقابية هذه تتطلب إصلاحات سواء في المنظومة التشريعية 
 التنظيمية. و 

بالمجال التنفيذي  الاهتمامو كخلفية تاريخية فقد حرصت معظم التشريعات العقابية على 
عقابية ظل السياسة ال للعقوبة و ذلك من خلال إصدار عدة قوانين لحماية المساجين في

المرجوة  الأهدافتحقيق  إلىالذي سن قانون يسعى ها المشرع الجزائري و هو التي اعتمد
 من العقوبة. 

 مبحثين إلىللتوسع في ذلك لقد قسمنا الفصل 
        التعريج على تعريفها : تناولنا فيه ماهية السياسة العقابية من خلالالمبحث الأول

 ومجالاتها  تطورهاو 
مفهومها  إبرازالمؤسسات العقابية في الجزائر من خلال  إلى: تطرقنا فيه الثانيالمبحث 

 السجون في الجزائر.  إصلاحو 
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 ماهية السياسة العقابيةالمبحث الأول: 
هذه المرحلة تتوقف عليها تنفيذ  أنتعد السياسة العقابية أهم مرحلة لتنفيذ العقابي باعتبار 

. و بما أن المساس بالحرية يتوقف عليه الإصلاحالتأهيل و  إلىالمجرم  إعادةالعقوبة و 
   تتنوعوضع المحبوسين في المؤسسة العقابية لتنفيذ الجزاء الجنائي و على هذا الأساس 

 المؤسسات العقابية و النظم المطبقة فيها. تتدرج و
 إطارخلق هذا النوع من المؤسسات و النظم في  قدكما نجد أيضا المشرع الجزائري 

 المنظومة العقابية لذلك سنحاول التطرق لها من خلال الآتي:  إصلاح
 مفهومها: المطلب الأول

تعريف السياسة العقابية الذي تناولناه في الفرع  ىسوف نتطرق من خلال هذا المطلب إل
 :تطورها في الفرع الثاني ومجالاتها في الفرع الثالث وذلك وفقا لما يلي إلى و الأول

 الفرع الأول: تعريفها
       تطبيقهاو المبادئ التي يتوقف عليها تحديد العقوبات و تنفيذها العقابية تبين سياسة 

المشرع  تبناهالذي لا يقوم وحده بدون العقوبة و قد  للتجريمتي مكملا يأو تحديد العقوبات 
 .1القانوني يدبالتفر الجزائري ، لذا سماه البعض 

   فيتم في مرحلتين متعاقبتين هما: التطبيق و التنفيذ العقابيو تنفيذها  أما تطبيق العقوبة
تنص المادة  إذ،الجريمة بتطبيق العقوبة  تباطو قد ارتبطت جل التشريعات الجنائية ار 
 "أو تدبير أمن بغير قانون  لا جريمة و لا عقوبةالأولى من قانون العقوبات على أنه :"

المتبعة في كل بلد الهدف من  العقابية و توضح السياسة  2تطبيقا للمبدأ الشرعية
 القضائية و التنفيذية.و العقوبات في مراحلها الثلاثة: التشريعية 

                                                             
 .20 ،. ص1972 د، ب، ن(، )، دون طبعة، دار النهضة العربية،أصول السياسة الجنائيةأحمد فتحي سرور،  - 1
المتضمن قانون العقوبات الجزائري، المعدل و المتمم بالقانون  08/06/1966المؤرخ في  66/156الأمر رقم  - 2

 .22/06/2016المؤرخة في  37، ج ر، رقم:19/06/2016المؤرخ في  02-16رقم: 
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بصورة و تبين الوسائل المتبعة لتحقيق هذا الهدف و من خلاله فان العقوبات تتعدد   
محددة في النصوص التشريعية يضعها الجهاز التشريعي و يتولى الجهاز القضائي 

 .1تطبيقها ميدانيا
 الفرع الثاني: تطورها

 الغرضالمدارس العقابية و كل مدرسة تصدت لتحديد  إلىسنتطرق من خلال التطور   
 . 2علماء العقاب بين عدة مدارس سنتعرض لها على التوالي يفرق من العقوبة و 

 : المدرسة التقليدية القديمة أولا
فيها الدولة  اندثرتنشأت هذه المدرسة في أعقاب العصور الوسطى التي نشأتها:  -1

على ما سبق  التحكمىالرومانية على يد البربر تلك الأزمنة التي ساد فيها نظام القضاء 
 . 3فيه يشرع و يعاقب في نفس الوقت ضيظام الذي كان القاالقول ذلك الن

و يرى زعماء هذه يكاريا " بو مؤسس هذه المدرسة العالم الإيطالي " شبيزاري دي   
، و هو المنع الاجتماعيةالمدرسة باستثناء )كانت( أن أغراض العقوبة هو تحقيق المنفعة 

و هو تحقيق العدالة المطلقة فيقول  "كانت" و الردع في حين أنه يتمثل الغرض منه عند 
بيكاريا أن هدف العقوبة هو منع المجرم من تكرار جريمته و منع غيره من أن يلقوه أي 

عن هذا المعنى بالردع  يعبرمنع وقوع جرائم جديدة في المستقبل سواء من نفس الجاني و 
دع الخاص هو أفراد المجتمع و الر  بينالخاص و الردع العام يعنى منع وقوع جرائم 

لسبب  قوبةالوظيفة النفعية للعو مقصور على الجاني نفسه لكي لا يكرر جريمته مرة أخرى.
فان الهدف من توقيع  أخرى بعبارة  و. 4أخرى من جهة  يرباخواحدا لدى بيكاريا و فو 

                                                             
 . 20 ،، صالمرجع السابقأحمد فتحي سرور،  - 1
، ديوان المطبوعات الجامعية ، بن عكنون، 3عة، الطبموجز في علم الإجرام و العقابمنصور،  إبراهيم إسحاق - 2

 .134، ، ص2006الجزائر، 

 .134 ،، صالسابق المرجعإسحاق إبراهيم منصور،  - 3
، الطبعة الأولى، الدار العلمية الدولية للنشر و التوزيع و دار أصول علم الإجرام و العقابمحمد صبحي نجم،  - 4

  .45 ،، ص2002و التوزيع، عمان ، الأردن،  للنشر  الثقافة
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العقوبة على المجرم هو منع وقوع جرائم جديدة في المستقبل سواء من نفس الجاني او 
 .1ةمن الناس كاف

 المبادئ الأساسية للعقوبة -2
 1748سنة  ظهر بينالمتفق عليه بصفة عامة أن ما يسمى بالفقه التقليدي  لعله من  

هذا  فكارتاريخ ظهور القانون الجنائي و لكن أ 1813القوانين و سنة  نشر روحتاريخ 
المذاهب  بها تجاءرغم الأفكار التي و وقتنا الحاضر  إلى تنتشرالمذهب لازالت تنمو و 

 بهاليست أفكار متغيرة غير ذات قيمة حتى تأثرت  يدية المتأخرة فأفكار هذا المذهبالتقل
 . 2اليوم إلىالتشريعات الجنائية المعاصرة  ثر بهاأتتلازالت و 
  هذا ما كرسه المشرع الجزائري من خلال المادة الأولى من قانون العقوبات الجزائري و   

 .3القانون ( بغير منأتدبير  أو) لا جريمة و لا عقوبة 
 ينبغيو المذهب التقليدي لا يحفز نفسه في المناداة بالشرعية فحسب بل نرى أنه لا 

 . 4في سلطته العقابية يتعسف أنللمشرع 
 ثانيا: المدرسة التقليدية الحديثة

 يكون  أنلعقوبة يجب ارض غال أنو جمعت بين فكرتي المنفعة الاجتماعية و العدالة  -1
يشترط عدم تجاوز متطلبات العدالة و لكن كانت تنادي و  تحقيق المنفعة الاجتماعية في

العدالة في ذاتها مجردة من فكرة المنفعة حتى لا  أيبصفة خاصة بفكرة العدالة المطلقة 
ساوت هذه المدرسة بين و  عامة،ليشترط في فرض المقومات بحجة استهداف المصلحة ا

علاقة الشخص المجرم بهذه  أنالعدالة. و  فيما يحققجسامة الإثم و بين العقوبة 

                                                             
 د، ب، ن( )، دون طبعة، دار الجامعية للطباعة و النشرعلم الإجرام و علم العقاب، جيعلي عبد القادر القهو  - 1

 .205 ،، ص2000
القضاء  علم الإجرام و السياسة الجنائية دراسة حول الظاهرة الإجرامية من حيث أساليبها و طرق محمد الرازقي،  - 2

 .129 ،ص 2004،د، ب، ن( )، دار الكتاب الجديدة المتحدة، ، 3، طبعةعليها

 .السالف ذكره قانون العقوبات الجزائري  المتضمن 66/156المادة الأولى من الأمر  - 3
 .132، 131 ،، صالسابقالمرجع محمد الرازقي ،  - 4
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يتناسب مع درجة المسؤولية للمجرم و مدى تمتعه  أنبالعقوبة و يجب  متالمدرسة اهت
 . 1الاختياربالإدراك و التمييز و القدرة على 

 ية الحديثة لعدة انتقادات منها:و قد تعرضت المبادئ التي نادت بها المدرسة التقليد
 إلىلعودته  تأهيلهلديه و  الإجرامالجاني و القضاء على نوازع  إصلاحأنها أهملت   

 عنه نهائيا. الإفراجالمجتمع بعد 
الجنائي ملزما بتخفيف  القاضي قد تجعلالاعتراف بالمسؤولية الجنائية المجحفة  إن

 . 2العقوبة في حالة وجود ظرف
 تأثير المدرسة  -2

   1832و فرنسا  1870ربية، و في التشريع ألمانيا عام أثرت على تشريعات الدول الع
نظام الظروف  إدخالمن العقوبات القاسية كقطع يد و  الكثير  وألغت 1889و ايطاليا 

 تقديرسلطة القاضي التقديرية و  وسعتالمخففة و فرق بين الجرائم السياسية و المادية و 
 .3الأقصىالحد الأدنى و  هما حدادينالعقوبة بين 

القانونية و الظروف القضائية  عذاركالأكما انتشرت بفضلها قواعد التخفيف العقابي 
المخفضة و وقف التنفيذ، كما ساهمت في تطور التنفيذ العقابي مما ساعد على تقديم 

 . 4العقابي التفريد السياسة العقابية و بصفة خاصة أنظمة
 ثالثا: المدرسة الوضعية

 ظهور المدرسة -1
ظهرت السياسة العقابية فيما بين القرنين الثامن عشر و التاسع عشر على أيدي الطبيب 

فري و ترجع انريكو  الاجتماعيو العالم الجنائي  سيزارلومبروزوالشرعي و العالم النفساني 
                                                             

،       عمان ،التوزيع دار وائل للنشر و ،الأولى طبعة ،صول علمي الإجرام والعقابأ، ريكاتمحمد عبد الله الو  - 1
 .273، ص،  2009 ،د، ب، ن()
، الطبعة الأولى، منشورات أصول علمي الإجرام و العقابعلي عبد القادر القهوجي و سامي عبد الكريم محمود،  - 2

 . 242 ،، ص2010 ،د، ب، ن( )الحلبي الحقوقية،

سنة  ،د، ب، ن() ، ، ديوان المطبوعات الجامعية2، الطبعة علمي الإجرام و العقابالموجز في ، مينا نظير فرج - 3
 .149-148 ص، ، ص1993

 .213 ،، صالمرجع السابقعلي عبد القادر، القهوجي،  - 4
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 تعلقهافشل السياسة التقليدية و  إلىذات الأسباب التي أدت  إلىأسباب نشأة تلك السياسة 
اعتمدت السياسة  و مشاهدة أوكدها تجربة ؤ دليل من العلم و لا ت يسندهالا التي  بفئات

 إلى الالتفاتالتقليدية على التفكير الفلسفي المجرد حول الجريمة و درجة جسامتها دون 
 . 1شخص فاعلها

من جهة أخرى فإن النظام الجنائي الذي كان خاتما على اعتناق السياسة التقليدية كان و 
بيت الداء في مشكلة  إلىلم يتوجه  لأنهضعيفا في فعاليتها في مكافحة ظاهرة الإجرام 

الإجرام و هو المجرم و بالفعل أثبتت الإحصائيات التي ظهرت في فرنسا و بلجيكا ازدياد 
 .2برغم من ذلكملحوظ في الجريمة 

 فيكبير  إلى حدمن جهة أخرى فان عدد من المفاهيم الفلسفية التي ظهرت شككت و 
المسلمات التي قامت عليها السياسة التقليدية و يلاحظ أن السياسة الوضعية في العقاب 

 . 3طويلة و ممتدة فجأة في التاريخ بل أنها كانت على العكس تنشالم 
  الاجتماعيمدرسة الدفاع  ابعا:ر 

و منها المشرع الجزائري الذي نص  الاجتماعيتأثر التشريعات العقابية بحركة الدفاع  إن
لهذا  4للمحبوسين الاجتماعيصراحة على هذه الفكرة في قانون السجون و إعادة الإدماج 

 5سنقف عند هذه المدرسة كنوع من التفصيل على أفكارها الفلسفية و أهم نتائجها كما يلي
بل  للقانون الجنائي لا يبدأ مع نهاية الحرب العالمية الثانية الاجتماعيالواقع أن المفهوم 

                                                             
 .346 ،، ص لسابقاالمرجع ، حمودمعلي عبد القادر القهوجي و سامي عبد الكريم  - 1
، 1996 د، ب، ن(،،) د ط(، دار الجامعية،)بادئ علم الإجرام والعقابمعوض محمد عوض و زكي أبو عامر ،  - 2

 401ص، 
 .402 ،، صالمرجع سابقعبد القادر القهوجي و سامي عبد الكريم محمود،  - 3
بلقايد تلمسان، دكتورة جامعة أبو بكر طروحة أ، الدور الإصلاحي للجزاء الجنائيمقدام، لحمر العين  - 4

 .56 ،، ص 2016.2015
المتضمن قانون تنظيم  2005فبراير سنة  6الموافق لـ  1425ذي الحجة عام  27المؤرخ في  05/04القانون رقم  - 5

) يهدف هذا  1المادة  2005الجزائر سنة  12الجريدة الرسمية عدد السجون و إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين 
مبادئ و قواعد لإرساء سياسة عقابية قائمة لفكرة الدفاع الاجتماعي التي جعل من تطبيق العقوبة  القانون إلى تكريس

 (.بواسطة إعادة التربية و الإدماج الاجتماعي للمحبوسينوسيلة لحماية المجتمع 
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 الاجتماعيأنصار العقد  أنالأفكار الأولى للمدرسة التقليدية حيث نجد  إلىجذوره  امتدت
و مع ظهور الأفكار الوضعية التي وجهت  الاجتماعيقد استخدموا مفهوم الدفاع  أنفسهم
سلوك الجريمة توطئة لتحديد المعاملة  إلىشخص الجاني لمعرفة دوافعه  إلى الاهتمام

 الملائمة له.
التفكير الوضعي هو  إليهمفهوما جديدا فالمجرم وفقا لما انتهى  الاجتماعياتخذ الدفاع 

محور القانون الجنائي و لكي يتحقق الدفاع الاجتماعي فانه لابد من القضاء على 
ملحق فرض التدابير علاجية و تقويمية بدلا من العقوبات و هكذا عن  الإجراميةخطورته 

فقط على حماية المجتمع من العناصر التي يمكن  أظهرتفان فكرة الدفاع الاجتماعي قد 
 التقليدية و الوضعية.  الأفكارتخل نظامه مكان موجها ضد المجرم سواء في ظل  أن

الفرد من الإجرام و يتحقق المجتمع و  الحديث يراد به حماية الاجتماعيفمفهوم الدفاع 
حماية الفرد  أماحماية المجتمع بمواجهة كافة العوامل التي قد تفرق بالإقدام على الجريمة 

     الذي ارتكب جريمة فيتحقق بإعادة تأهيله اجتماعيا و هو يعود بالنفع على المجتمع 
 . 1و يساهم في الدفاع عنه

 نشأة المدرسة -1
 تفرض، و بدأت الانتشارفي الذيوع و  الاجتماعيأخذت السياسة الجنائية لمدرسة الدفاع 

قمة الإيطالية نفسها على ساحة الفكر القانوني، و تثير الجدل و النقاش منذ أن أسس ال
الذي عهدته للمؤتمر الأول  1945في سنة  الاجتماعيمركز دراسات الفكر  جراماتيكا
الذي عقد لبييج  الثانيالمؤتمر  أعقبهانعقد به في سان ريمو. ثم  الذي الاجتماعيللدفاع 
صفوفها  إلىالتي ضمت  الاجتماعيالجمعية الدولية للدفاع  إنشاءو فيه تم  1949سنة 
 الحديث و تولى رئاستها جراماتيكا. الاجتماعيالدفاع  أنصاركافة 

تتبناه  أندار النقاش حول مدى ما يمكن  الاجتماعيفي أروقة الجمعية الدولية للدفاع و 
 أنفي النهاية على  الأمرالمقترحة، و استقر  الاتجاهاتالجمعية في أفكار و تباينت 

                                                             
، ص، قلمرجع السابأصول علمي الإجرام و العقاب، اعلي عبد القادر القهوجي و سامي عبد الكريم محمود،  - 1

247 . 
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 من أفكار و مبادئ الدفاع الأدنىقامت هذه للجمعية بوضع برامج تمثل الحد 
 .1لاجتماعيا

 مجالاتهاالفرع الثالث: 
إذا لا جريمة بدون عقوبة،  الارتباطيرتبط العقاب بالتجريم تمام أولا: المجال التشريعي: 

فإن العقوبة تأخذ وضعها القانوني التي يجرمها القانون حيث يتمثل محتوى و مضمون 
للمبدأ شرعية الجرائم و العقوبات  تطبيقاماله  أو حريته الجاني إما في  إلحاقالعقوبة في 

 يزعمو لة العقوبة علاقة جيدة تفرقها مبادئ العدو بناء هذا المبدأ تربط الجريمة و ا
هذه العلاقة من إنتاج المشرع الجنائي الذي يعطى للدولة حق الردع  والقانون احترامها 
 . 2وفقا للمبدأ الشرعية

 تقوم العقوبة في المجال التشريعي على أربعة عناصر: و 
و تتمثل في العقوبة التي تمس مصالح المحكوم عليه فتنقص من حريته المضمون:  -1

 حقوقه المالية أو المعنوية.  أوالشخصية 
لتطبيق العقوبة على الجاني من طرف الدولة لابد من ارتكاب الجريمة تمس السبب:  -2

 التدابير الملائمة.  أوحقوق القيد، تكون هي السبب في الحكم عليه بالعقاب 
على من ارتكب  إلالا جريمة بدون فاعل لها، بحيث لا يجوز الحكم  إذ ل:المح -3

 بحسبالتدابير  أوالجريمة و هو الحكم الذي يصدر من قبل القضاء حاملا لقرار الإدانة 
 ظروف و أحوال ارتكاب الفعل المجرم. 

و يتناول شقين: إحداهما موضوعي و يتناول الأسس الواجبة  ثانيا: المجال القضائي:
و يتناول إثبات حق الدولة في العقاب  جرائيإ خرآعند تطبيق النصوص و  تطبيقها

العقوبة وفقا لإجراءات الخصومة عن  المسئول هو القاضي الجنائيوتنفيذها و يعتبر 
في  متمثلةالجنائية، فالقاضي يكمن دوره في تطبيق القانون تحت رقابة سلطة عليها 

للقضاء  التقديريةالمحكمة العليا حتى لا يتعسف في استعمال الحق تحت ذريعة السلطة 

                                                             
 .567 ،، ص1997، كلية الحقوق، جامعة بيروت، أصول علم الإجرام و الجزاءسليمان عبد المنعم،  - 1

 .20 ،، ص1972 د، ب، ن(،، )، دون طبعة، دار النهضة العربيةالسياسية الجنائيةصول أأحمد فتحي سرور،  - 2
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ي ذلك هذه الرقابة تعتبر ضمانة هامة لحماية المتخاصمين من تجاوزات القضاء هدفه فو 
  .1حق الدولة في العقاب إثبات

فالسياسة الجنائية المعاصرة أخذت لمبدأ فحص الشخص المجرم و بأهمية قياس التدابير 
غاية حقوق  إلىالملائمة وفقا لدرجة خطورته و اهتمت بتشخيص القاضي للوصول 

 . 2القانونية في جميع مراحل الدعوى العمومية القواعدالإنسان مع مراعاة 
س الواجب يتناول الأس موضوعييتكون من شقين أحدهما  ثالثا: المجال التنفيذي:

يتناول الإجراءات الواجب إتباعها لتنفيذ العقوبات وفقا  إجرائي خرالآاحترامها عند التنفيذ و 
و لا يمكن تحقيقه ما لم  الاختيارلهذه الأسس و هو المرحلة التي يتحقق الهدف من هذا 

الانتقام من الجاني  هدفهتنفيذ العقاب ليس  أنفيذية على تحقيقه غير تكمل السلطة التن
تأهيله و إدماجه في المجتمع و يحتوى التنفيذ العقابي على  إعادةبل الهدف منه هو 

عليها  اعتمدت مبادئمبادئ أساسية ترتكز عليها السلطة في مرحلة تنفيذ العقوبة و هي 
 .3المجرمين لمعاملةالدولية  للمعايير  طبقا المحبوس فحص

المجرمين و توزيعهم على المؤسسات  يصنفقواعد تأهيل المجرمين و تنظيم السجون و 
العقابية و استعمال أساليب حديثة للتنفيذ العقابي و تأهيل الأطر المشرفة على التنفيذ 

 . 4خلق تواصل بين السجين و المجتمعو  العقابي 
 ونتناول فيه  التشريعي التفرد -1

القانونية هي  الأعذار هاحيث يقصد ب الأعذار القانونية المعفية و المخففة من العقاب ، 
المخففة لها التي استخلصها المشرع نفسه باعتبار المعفية  أوالأسباب المعفية من العقوبة 

و المخففة منها تستدعي التخفيف و نهى عليها القانون ليلزم بها  الإعفاءمنها تقتضي 

                                                             
 .12 ،، صالمرجع السابق السياسية الجنائية،صول أأحمد فتحي سرور،  - 1

للدفاع الاجتماعي سنة العربية  المجلة البشرية، السياسة التحريم و العقاب في إطار التنميةأحمد فتحي سرور،  - 2
 . 78 ،، ص12، عدد1981

  .19-18 ،، صلسابقاالمرجع أحمد فتحي سرور،  - 3

  .21-20 ،، صنفسه، المرجع أحمد فتحي سرور - 4
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نوعان:  عذارالأالقاضي في الحدود التي بينها النص، متى تبنى قيامها و تبعا لذلك فان 
 أعذار معفية و أعذار مخففة.

نظرا لكون الأعذار المعفية يحددها القانون حصرا على سبيل الاستثناء ، فانه لا يجوز و 
 .1يلزم تفسيرها تفسيرا نصيا إنماالقياس في تغيير النصوص المحددة لها، و 

 ظروف مشددة و ظروف مخففة. إلى تقسيمهاضمن الآثار المترتب عليها يمكن  -
 ظروف قضائية. إلىظروف قانونية و  إلىو من حيث مصدرها يمكن تقسيمها  -
 ظروف شخصية. إلىظروف خاصة و  إلىو من حيث نطاق تطبيقها يمكن تقسيمها  -

 الضوء على كل قسم من هذه الأقسام :  إلقاءسنحاول فيما يلي 
 الظروف المشددة و الظروف المخففة -2

 إلىبالجريمة  اقترانهافالظروف المشددة هي تلك العناصر الإضافية التي تؤدي عند 
 إضافيةتشديد العقاب إما الظروف المخففة هي على عكس الظروف المشددة عناصر 

 . 2لعقابتحقيق ا إلىتؤدي عند اقترانها بالجريمة 
يجوز تخفيض العقوبة المنصوص عليها قانونيا بالنسبة للشخص الطبيعي الذي قضى   

 حد :  إلىبظروف مخففة و ذلك  إفادتهو تقرر  بإدانته
 كانت العقوبة المقررة للجناية هي الإعدام. إذاعشر سنوات سجنا،  -
 كانت العقوبة المقررة للجناية هي السجن المؤبد. إذاخمس سنوات سجنا  -
كانت العقوبة المقررة للجناية هي السجن المؤقت من عشرة  إذاثلاث سنوات حبسا  -

 عشر سنوات.  إلىسنوات 
هي السجن المؤقت من خمس  للجنايةكانت العقوبة المقررة  إذاسنة واحدة حبسا  -

 . سنوات 10 إلىسنوات 
 

                                                             
ديوان  لطبعة السادسة ،االجزء الأول،  -لعام االقسم  - شرح قانون العقوبات الجزائري عبد الله سليمان ،  - 1

  .367 - 366ص، د، س، ن(، ) المطبوعات الجامعية، الجزائر،

س، ن(  ، د)، دون طبعة، دار العلوم للنشر و التوزيع، عنابة ، الوجيز في القانون الجنائي العاممنصور رحماني،  - 2
 . 253 ص،
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 القانوني و الظروف القضائيةالظروف  -3
يقصد بالظروف القانونية تلك الظروف التي حددها المشرع في نص عليها صراحة و لم 

   لتقدير القاضي و مثالها الظروف المنصوص عليها في جريمة السرقة و القتل  يتركها
 و تعتبر الأعذار القانونية من الظروف القانونية المخففة. 

القاضي  إلىتحديدها  أمرأما الظروف القضائية فهي الظروف التي ترك المشرع 
 يستخلصها من وقائع الجريمة فلم يبينها و لم يعطي أمثلة عليها

 الظروف العامة و الظروف الخاصة -4
   تشديد من عقوبتها ، أويقصد بالظروف التي تسري على جميع الجرائم في تخفيض و   

و كظرف العود و ظرف صغر السن أما الظروف الخاصة فهي الظروف التي ينص 
 في جريمة القتل.  الإصرار كسبقعليها القانون بالنسبة لجريمة معينة 

 الظروف الموضوعية و الظروف الشخصية  -5
ترتبط بالجانب المادي لها، لذلك  إذالظروف الموضوعية هي الظروف اللصيقة بالجريمة 

العلم بالظروف المشددة  كذلك يشترط على جميع من يساهم في الجريمة و  تطبقفهي 
أما الظروف الشخصية  يجهله، لأمرأمر له ما يبرره كي لا يتفاجأ بتشديد العقاب عليه 

على من  إلافهي تلك الظروف التي تتصل بشخص الفاعل و الشريك و التي لا تسدي 
 . 1تحققت له هذه الظروف فحسب

 العقوبة ماهية: الثانيالمطلب 
 الفرع الأول: تعريفها

القاضي على كل شخص يرتكب فعلا  يوقعهتعرف العقوبة بأنها جزاء يقرره المشرع، و و 
فعل أمر به المشرع و اعتبر عدم  إتياننهي عنه المشرع و جرمه أو يمتنع عمدا من عن 

القيام به جريمة. و يتبين من خلال التعريف السابق أنه يركز على الجانب القانوني 
لتعريف العقوبة، كما تعرف العقوبة على أنها فعل أو سلوك يتخذه المجتمع مثل حرمان 

القيمة شخص أو أشخاص من أشياء قيمة بسبب تم ارتكابه و تعتبر من قبل الأشياء ذات 

                                                             
  .683 ،، صالسابق لمرجع ا، الجزء الأول -لعام االقسم  - شرح قانون العقوبات الجزائري سليمان ، عبد الله  - 1
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 إلى بالإضافةبالنسبة للفرد الحرية و الحقوق المدنية و المهارات و الفرص و الحياة 
العلاقة الاجتماعية للفرد مع أسرته و أصدقائه و محيطه و هي تعد من أهم القيم التي 

 . 1يعمل الفرد دوما على الحفاظ عليها
مسؤوليته عن الجريمة و هناك من يعتبر أن  العقوبة جزاء جنائي يقرره المشرع لمن يثبت

تحديد العقوبة يتم من ناحيتين، الناحية القانونية تتمثل في أنها جزاء يقرره القانون و يوقعه 
القاضي على من يثبت مسؤوليته عن جريمة و من حيث جوهرها، فهي إيلام مقصود 

الأخير يعتبر أن  يوقع من أجل الجريمة و يتناسب معها و من سار في هذا التعريف
التعريف يجب أن يكشف عن جواهر العقوبة و يحدد عناصرها و مقوماتها في نطاق علم 
العقاب و هذا التعريف يرتبط العقوبة بالجريمة رابطة السبب بالمسبب كما و كيفيا كما 

      عن الجريمةمن ارتكب  يمكن تعريفها أنها جزاء يقرره المشرع و يوقعه القاضي على
مثل العقوبة في إيلام الجاني بالإنقاص من بعض حقوقه الشخصية و أهمها حقه في و تت

، و لم يعرف القانون الجنائي الجزائري العقوبة كعادته في عدم 2الحياة و حقه في الحرية
الاهتمام بالتعريفات كما نرى ذلك لتشعب القانون فقد عرفها البعض بأنها جزاء يوقع باسم 

م قضائي على من يثبت مسؤوليته عن جريمة و قد ركز البعض على المجتمع تنفيذا لحك
جملة من المعايير منها الشكلية و الموضوعية فالمعيار الشكلي في التعريف يأخذ 
بالخصائص القانونية للعقوبة و التي بها تميزها عن غيرها من الجزاءات القانونية الأخرى 

تجريمية أما معيار الموضوعي فيركز على كنتيجة قانونية مترتبة على مخالفة النصوص ال
 .3طبيعة العقوبة و على أساس حق الدولة في العقاب

                                                             
        هومة للطباعة، دون طبعة، دار السياسة العقابية في الجزائر على ضوء المواثيق الدوليةعثمانية لخميسي،  - 1

 . 86 -85 ،، ص2012و النشر و التوزيع، الجزائر، 
 .63،، صلمذكرة السابقةا ،أنظر حمر العين لمقدم - 2
، دراسة مقارنة، مذكرة تخرج عقوبة الإعدام بين التشريع الإسلامي و القانون الوضعيبوعزيز عبد الوهاب،  - 3

 .11 ،، ص2008مقدمة لنيل شهادة الماجستير، جامعة باجي مختار، عنابة، 
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و لقد اختلف الفقه في وضع إطار محدد للعقوبة و بهذا الصدد نجد أنفسنا أمام اتجاهات 
 متعددة و آراء و من بين هذه المفاهيم ما يلي: 

    لى من يثبت مسؤوليته عن الجريمةالعقوبة هي جزاء يقرره القانون و يوقعه المحكمة ع
 و يتناسب معها.

و يرى الفقه الفرنسي بأنها جزاء يقرره القانون و يوقعه القاضي على من يثبت مسؤوليته 
         على الجريمة و ذهب رأي آخر إلى القول بأن العقوبة إيلام و إيذاء لمن تنزل به
و يتحقق الإيلام عن طريق المساس بحق لمن يوقع عليه، أما الفقه الإسلامي فقد ذهب 
إلى تعريف العقوبة على أنها جزاء وضعه الشارع للردع عن ارتكاب ما نهي عنه و ترك 
ما أمر به فهي جزاء مادي مفروض سلفا يجعل المكلف يحجم عن ارتكاب الجريمة فان 

 .1 يعود إلى الجريمة مرة أخرى ارتكابها زجر بالعقوبة حتى لا
 الفرع الثاني: خصائصها و عناصرها

 للعقوبة العديد من الخصائص تتمثل في:  خصائصها:أولِا 
و يعنى بذلك أن القانون هو الذي ينص على  خضوع العقوبة لمبدأ الشرعية: -1

 يحكم بعقوبة غير أنالعقوبة و يحدد نوعها و مقدارها بدقة فالقاضي لا يستطيع 
يتجاوز ماهو منصوص عليها و في ذلك ضمانة لاغني عنها  إن أومنصوص عليها 

سلطة  إعطاءو لا يتنافى مع الشرعية ما نجده في القانون من  القضاةتستعبد تحكم 
 . 2المناسب طالما تم ذلك بناء على القانون  الجزاءتقديرية للقاضي و تمكنه من اختيار 

كما و نوعا و ليس للسلطات العامة الحق في تغييرها  فيحددهاالقاضي بالعقوبة ينطق و 
تلتزم في تنفيذها بما نطق به القضاء و يعد التحديد القضائي للعقوبة  إنعليها واجب  إذا

ضمانا للمحكوم عليه من تعسف و استبداد سلطات التنفيذ و يؤكد الدستور مبدأ الشرعية 

                                                             
، دراسة في التشريع الجزائري، مذكرة مقدمة لنيل شهادة القيمة العقابية للعقوبة سالبة للحريةبوهنتالة ياسين،  - 1

 .5-4 ،، ص2012-2011الماجستير، جامعة الحاج لخضر، باتنة، 

، القسم العام، الجزء الثاني ، دون طبعة، ديوان المطبوعات شرح قانون العقوبات الجزائري عبد الله سليمان ،  - 2
 .420 ،، ص2002، الجامعية
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 إلىمن الدستور الجزائري في نصه )تخضع العقوبات الجزائية  142المادة  1العقابية
 مبدأي الشرعية و الشخصية(

شارك فيها فحسب دون  أومن ارتكبها  إلا: لا يسأل عن الجريمة  شخصية العقوبة -2
      بالوفاة  انقضائهاورثته و يترتب على كون العقوبة شخصية  أو أسرتهغيره من أفراد 

من قانون  6مبدأ شخصية العقوبة الشعور بالأمن و الطمأنينة حسب المادة  و يتحقق
تطبيق العقوبة  إلىينقضي الدعوى العمومية الرامية " الإجراءات الجزائية الجزائرية بقوله

 . 2تكريس لمبدأ الشخصية العقوبة و هو " بوفاة المتهم
  ها عناصر  :ثانيا

 :يلامالإ -1
جوهر العقوبة باعتبارها رد فعل اجتماعي ضد سلوك غير محبذ من طرف  الايلاميعتبر 

المساس بأحد الحقوق لمن  بالإيلامطبيعي و يقصد  أمرو هو  مصالحهالمجتمع و يهدد 
جزئية سواء لمدة  أورم بصفة كلية جبأن ت إماتنزل به العقوبة و يكون المساس بالحق 

الحرمان من جميع الحقوق بما فيها الحق في مدى الحياة بل و قد يصل الأمر ب أومحددة 
تنوع العقوبات بتنوع الحقوق التي يمكن  أوالحياة كما هو الحال في عقوبة الإعدام، 

طبيعة الحق الذي تمس به العقوبة و درجة المساس به تحدد تدرج  إنالمساس بها كما 
 . 3العقوبات من حيث الجسامة

 العقوبة بالجريمة  الارتباط -2
شكل جريمة من نظر يسبق ارتكاب الشخص الفعل  أن إلاكقاعدة عامة فانه لا عقوبة 

عد تطبيقا منطقيا لمبدأ الشرعية يالمشرع، و اشترط ارتكاب جريمة لاستحقاق العقاب 
 للمبدأاغلب النظم الحديثة ضمانا لحقوق الأفراد و حرياتهم و حماية  تبناه الذيالجنائية 

     العام الأصل في الأشياء الإباحة و من هنا كان ضروريا أن ترتبط العقوبة بالجريمة 

                                                             
 .421-420 ،، ص سابقالالمرجع ، 2عبد الله سليمان، شرح قانون العقوبات، القسم العام، الجزء  - 1
 .421 ،، ص فسهالمرجع نعبد الله سليمان،  - 2

 . 129ص، )د ب ن(، ، الطبعة الأولى، دار النهضة العربية، بيروت،الإجرام و سياسة مكافحتهعلي محمد جعفر، - 3
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التي تترتب عنها  الإضرارو لتحديد التناسب بين الجريمة و  يلامللإو تكون الجريمة سببا 
 .1هاالجماعة و تقدير حجم أوفي الحقوق المحمية سواء للفرد 

 المقصود يلامبالإارتباط العقوبة  -3
بالجاني عرضا بل هو مقصود بترتيب على  إنزالهلا يمكن تصور  الإيلامأي أن هذا 

من  كإجراءين الاحتياطيالحبس  أوتوضيح العقوبة مما يجسد معنى الجزاء فالقبض 
    إجراءات التحقيق و المحاكمة لا يعد أي منها عقوبة و أن قيد حق الجاني في الحرية 

كما لو اتخذ صورة سالبة للحرية فهو و إن له ألما لان هذا الألم غير مقصود و سببا 
و يقصد به مواجهة الخطورة  مقصود الإيلامهذا  أن إلافي الواقع  الايلامانطوى على 

   الإجرامية لدى الجاني
 الإكراه -4

الناشئ عن العقوبة إكراها على الجاني لذلك فهي تنطوي على معاني  الايلاميفرض 
و يرتقي به  الإيلامالقسر و الإجبار أي أنه ليس من مألوف الأمور أن يتحمل الشخص 

طوعا و إنزال العقوبة بالإكراه على الجاني منوطا بالسلطة العامة في العصر الحديث 
 . 2الفردي امالانتقعلى خلاف ما كان الحال في ظل عصور 

 التدخل القضائي  -5
بعد تدخل قضائي يكون بواسطة القضاء  إلاتوقع  أنالعقوبة جزاء جنائي لا يجوز 

الجنائي المختص بحماية الحريات الفردية و صولا لثقة الناس بالقضاء بوصفه تتمتع بكل 
و كذلك قانون  3شروط النزاهة و الكفاءة و العلم و قد نهى الدستور على هذه الضمانة

 يحركهاالعمومية لتطبيق العقوبات  الدعوى منه قوله: "  01الإجراءات الجزائرية في المادة 
 ". 4بها بمقتضى القانون  إليهمالموظفون المعهود  أوو يباشر رجال القضاء 

                                                             
 .41 -40-39 ،، صالمرجع السابق ،  علم الإجرام و علم العقابعبد القادر القهوجي و فتوح عبد الله الشاذلي،  - 1

 .303، 302 ،ص،  السابق المرجع عبد الله الوريكات، محمد  - 2
 .421 ،، ص المرجع السابقعبد الله سليمان ،  - 3
في القانون  متممالمعدل و الالمتضمن قانون الإجراءات الجزائية  08/06/1966المؤرخ في  66/155الأمر رقم  - 4

 .29/03/2017، المؤرخة في 20، ج ر، 27/03/2017المؤرخ في  07/07رقم: 



 التنفيذ العقابي في ظل السياسة العقابية الحديثة الفصل الأول

 

 

20 

 المساواة في العقوبة  -6
 أنالناس  لأحدالعقوبة المقررة في القانون واحدة بالنسبة لجميع الناس و من ثم فلا يمكن 

        يستفيد لتخفيف عقوبته بسبب الثورة، و السلالة و الدين إن أويتنقل من مسؤوليته 
 . 1، فالجميع سواسية أمام القانون و على ذلك احترام الشرعية و الشخصية

 تفريد العقوبة -7
من أهم سمات العقوبة و أحدثها ظهورا و هو ما يعرف بتفريد العقوبة هذه الخاصية تعد 

تعني ضرورة تدرج العقوبة  المقارنةالتي أصبحت تعترف بها غالبية التشريعات الجنائية 
الجاني و مدى خطورته الجريمة و شخص  جسامةفي النوع و المقدار حتى يتلائم مع 

التفريد، قد يكون محله مرحلة التشريع و يعرف حينئذ بالتفريد التشريعي و قد الإجرامية و 
         يتم التفريد في مرحلة و اختيار القاضي للعقوبة و يعرف بالتفريد القضائي للعقوبة و قد 

في مرحلة تنفيذ العقوبة و يعرف بالتفريد الإداري للعقوبة، أما عن التفريد  أخيرايكون 
المشرع في  أنتعلق بما يقوم به المشرع من تحديد عقوبة لكل جريمة و الواقع التشريعي في

ماديات الجريمة و ليس لظروف الشخصية  إلىهذه المرحلة يقوم بتقرير الجزاء بالنظر 
 . 2لفاعلل

أما النوع الأخير للتفريد فهو التفريد الإداري و يكون في مرحلة تنفيذ العقوبة حيث من 
كذلك وفقا  الشخصيةالمفترض أن يجري المعاملة العقابية للمحكوم عليه وفقا لظروفه 

أن ينصب  ينبغيلمقتضيات تأهيله و لتخفيف ذلك فإن الدور المنوط بالإدارة العقابية 
 إلىدراسة وافية و إخضاعه تبعا لنتيجة تلك الدراسة  جرمالمعلى دراسة شخصية 

      النظر عن طبيعة العقوبة المحكوم بها  بغضالأسلوب الأمثل من المعاملة و ذلك 
و لتسهيل دور الإدارة العقابية في القيام بهذا الدور ، نجد أن المشرع يعطي لها الحق في 

 إذااتخاذ بعض الإجراءات و من بينها الإفراج المشروط عن المحكوم عليه تحت شرط 
 إلىكان سلوكه في فترة تنفيذ العقوبة يدعوا  إناستوفى ثلاثة أرباع هذه العقوبة و ذلك 

                                                             
 .421 ،، ص المرجع السابق ، 1شرح قانون العقوبات، القسم العام، الجزء  ،عبد الله سليمان - 1
  .280 ،ص ،المرجع السابقعلي عبد القادر القهوجي، سامي عبد الكريم محمود،  - 2
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 إبدالهاأو بعضها أو  العفو عن تلك العقوبة كلها إلىسه و قد يصل الأمر الثقة لتقويم نف
 . 1بعقوبة أخرى أخف منها إذا دعا الأمر لتخفيف مقتضيات التفريد

  ها أغراض: الفرع الثالث 
  بالعدالةإرضاء الشعور : أولا
هي وظيفة معنوية قائمة على تمسك المجتمع بضرورة وجوب إنزال العقاب بالمجرم بغية و 

        المقترفة بتوازنها الجريمة آلتأو القانونية التي  الاجتماعيةتحقيق التوازن في القيم 
بالنص الجنائي  المجرم الذي خالف القانون و اعتدى على مصالح المجتمع المحمية و ،

و سيادة الدولة  و تأكيد لهيئة القانون  الاجتماعييستحق أن يزج و يعاقب إرضاء للشعور 
و يتجلى إرضاء الشعور بالعدالة من خلال اشتراط الركن المعنوي في الجريمة و ربط 
العقوبة بالخطأ و الحرص على تناسب العقوبة مع الخطأ أكثر من تناسبها مع الضرر 

 . 2الاجتماعي
 : تحقيق الردع العام و الخاص ثانيا

يعتبر الردع وظيفة نفعية تشكل إحدى الوظائف الرئيسية للعقوبة حيث يحتل مكانا مرموقا 
العقوبات للأعمال تتسبب في  إزاءفي اختيار المشرع للعقوبة ، الأمر الذي يفسر اختياره 

 أكثر خطورة.  اجتماعية اضطرابات
الناس كافة بأمرهم بضرورة  إلىيكون هذا الردع عاما حيث يتوجه المشرع بخطابه و 

عن العمل الإجرامي و يهددهم بإنزال العقاب على كل من يجرأ على مخالفة  الابتعاد
  .أوامره و نواهيه

                                                             
 .221 -220 ،، ص المرجع نفسهعلى عبد القادر القهوجي وسامي عبد الكريم محمود،  - 1
العليا ، مذكرة تخرج لنيل إجازة المدرسة وفق تنفيذ العقوبة في التشريع الجزائري  ،براءة جميلة و عياري دانيا - 2

 . 7 ،، ص2005/2008للقضاء الجزائر، 
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عن  يثنيكما يكون الردع خاصا و الذي يعنى بإنزال العقوبة بالمجرم لم يردعه و لم 
 إيلامالعقوبة به و عليه يقصد بالردع الخاص  إنزال إلىالذي يؤدي  مرالأالإجرام، 

 . 1ارتكاب الجريمة إلىالجاني بالقدر اللازم و الذي يمنعه من التفكير في العودة 
 : التأهيل ثالثا
العلاج ما يمكن والإصلاح و  التهذيبتنفذ العقوبة بطريقة فيها وسائل  أنيقصد بالتأهيل و 

لا يعود  أنيكون أهلا للتكييف مع المجتمع و  أنلمؤسسة العقابية ا وضعه فيالجاني بعد 
 للإجرام مستقبلا. 

بالإصلاح نظام السجون، كون  إلاا عادة الإدماج ع لا يمكن تخفيف وظيفة التأهيل و الواقو 
يودع بها المحكوم عليه حد كبير بطبيعة المؤسسات العقابية التي  إلىمرتبطة  الغايةهذه 

ن الضروري بالتالي كان م، و أخرى من جهة  ذاتهبصفة المحكوم عليه في حد من جهة، و 
جية لإعادة تكييف المؤسسات العقابية بما يضمن أساليب علاتصنيف المحكوم عليهم و 

 الاجتماعيالإدماج  ا عادةإدماجه في المجتمع، وهو ما تبين قانون تنظيم السجون و 
في النهاية تهدف و  06/04/05في  المؤرخ 05/04رقم  للمحبوسين بموجب القانون 

  أهدافها لتحقيق هذا الهدف العام  تتعاون  أنمن الطبيعي محاربة الجريمة، و  إلىالعقوبة 
الجزاء المناسب مع جسامة الجريمة كلها  إنزالو المشترك، فالردع العام و الخاص و 

 .2فيها بينما لتخفيف غرض العقوبة في محاربة الإجرام تتعاون أمور 
 
 
 
 
 

                                                             
مقدمة لنيل مذكرة ،  أنماط العقوبة و أثره في تحقيق الردع الخاص للمحكوم عليهتعدد  زهرة غضبان، :أنظر - 1

 .25 ،، ص 2012/2013باتنة،  ،ماجستير، جامعة الحاج لخضرمتطلبات شهادة 

 .9 ،، ص السابقةلمذكرة  اعبادي رانية و برادعة جميلة، - 2
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يفترض الأخذ بنظام العقوبات السالبة للحرية وجود أماكن تخصص لتنفيذ هذا النوع من 
الجزاءات الجنائية تطبق عليها أساليب المعاملة العقابية أثناء مدة سلب الحرية للمحكوم 

و هو  ى عليه و يطلق على هذه الأماكن مصطلح السجون أو وفق للتسمية أقل قصو 
أما عن المشرع الجزائري فقد قرر في مضمون نصوص  1مصطلح المؤسسات العقابية

على أن النظام يتدرج ليشمل في مؤسسة البيئة المغلقة على ثلاث مراحل  05/04القانون 
الطور المزدوج لتنتهي بالحبس الجماعي و غاية المشرع من  إلى الانفراديتبدأ من الطور 

ية التي يسببها الحبس ذلك هو ضمان معاملة للمساجين تبعده عن الأخطاء النفس
 .2مما يؤثر سلبا عليه و على المجتمع ككل الانفرادي

السجون في الجزائر عن طريق مجموع من الإصلاحات في  إصلاح إلىثم تطرقنا 
المنظومة العقابية و الأهداف توسيع صلاحيات قاضي تطبيق العقوبات و من خلال 

اقتربت في ظاهرها من النظام  أنو المؤسسات العقابية بالجزائر  أنالواقع يتضح لنا 
  .3تتوافق مع النظام الجماعي أنها إلاالتدرجي 

                                                             
الجزائر  ،ماجستيرمذكرة  ،الاجتماعي للمحبوسين الإدماجالتربية و  الإعادةالمستحدثة الآليات  ،أسماءكلانمر  -1

2011/2012. 
 .16 ،، ص فسهانلمذكرة ا كلانمر أسماء،  - 2
 .31 ،، ص نفسهالمذكرة اكلانمر أسماء،  - 3
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 المؤسسات العقابية في الجزائر: الثانيالمبحث 
تعد المؤسسات العقابية أهم مرحلة تنفيذ الجزء الجنائي باعتباره مرحلة لتنفيذ العقوبة 

تأهيله و الإصلاح و المشرع الجزائري حرص على تنفيذ العقابي  إعادةخاصة في و 
أعطى لها أنواع مختلفة و هذا هدفه الإصلاح و التأهيل لذلك سنحاول التطرق لها من و 

 خلال الآتي: 
 مفهومها: المطلب الأول

 تعريفها و أنواعها و أنظمتها. إلىسوف نتطرق من خلال مفهومها 
 الفرع الأول: تعريفها

معناها الحبس، و هو مفهوم قديم ورد ذكره في أكثر من موضع في  لغة: -1السجن: 
جْن أحََبُّ إِّلَيَّ مِّمَّا يَدْعُوننَِّي إِّلَيْهِّ وإَِّلََّّ تَصْرِّفْ   { :  قَوْله تَعَالَىالقرآن الكريم كما في  ق اَلَ رَبّ السِّّ

1الْجَاهِّلِّينَ عَنِّّي كَيْدَهُنَّ أصَْبُ إِّليَْهِّنَّ وأَكَُنْ مِّنَ  
.{ 

فقد وردت عدة تعريفات للسجن أو المؤسسة العقابية أشهرها ما قالت به  اصطلاحا: -2
المدرسة القانونية حيث عرفت المؤسسة العقابية بأنها المكان المخصص لتنفيذ العقوبات 
السالبة للحرية و إعداد الشخص المنحرف للتكيف و الاندماج في الحياة العامة داخل 

 المجتمع .
ما في عهده و إن كان السجن يعد أقدم المؤسسات العقابية و إن نظام السجن ليس قدي

الحالية فلا تتجاوز نشأته قرنين من الزمن، إلا انه و قبل ذلك وجدت في المجتمعات 
القديمة أماكن كالقلاع لإيداع المجرمين و اجتيازهم، ريثما يتم تنفيذ العقوبات فيهم و التي 

اء إطفاء شهوة الانتقام من الجاني أو ذويه لم يكن لها هدف في ذلك الحقبة الزمنية سو 
دة آنذاك و تنفيذها ئهي السا الأعضاءفكانت العقوبات  المقررة فيهم هي الإعدام و بتر 

 .2لا يأخذ وقتا طويلا
لذلك لم تكن السجون سوى أماكن انتظار للمجرمين تمهيدا للتنفيذ العقوبات المقررة فيهم 

ذه الأماكن و لا بظروف من يودعون فيها فكانت إما فلم تهتم هذه المجتمعات بأوضاع ه
                                                             

 .33سورة يوسف الآية  - 1
 .39 ،، صالمرجع السابقمحمد عبد الله الوريكات،  - 2
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ما حفر يصعب أسراديب مظلمة تحت الأرض يقوم فيها المحكوم عليه بالسلاسل و 
الخروج منها بالإضافة إلى ما يصاحبها من صفوف التعذيب و الإيلام و لهذا كانت تخلوا 

 من أي فكرة إصلاحية للجاني.
منظمة التي لم تكن تتولى دائما إدارة هذه السجون و لم يتغير الحال بوجود الدولة ال

)أماكن الانتظار( بل كانت تعهد أحيانا بإدارتها و الإشراف عليها لأشخاص عاديين 
يدفعون لها مقابل توليهم هذه الإدارة و كانوا يحصلون على مبالغ مالية باهضة من 

 أوم تكن الرعاية الصحية المساجين أنفسهم مقابل بيعهم ما يحتاجون إليه من الغذاء و ل
توفير الحياة الكريمة لهم في أماكن حجزهم موضع اهتمام أو عناية هؤلاء و انطلاقا من 
مبادئ الديانة المسيحية التي تقوم على الرحمة و التسامح بدأت الكنيسة بالاهتمام 
   بالسجون التابعة لها و لم يهتم المفكرين و رجال الإصلاح في تحسين أوضاع السجون 
و نزلائها بل اهتمت المؤتمرات الدولية بالسجون و نظامها و كيفية إصلاحها و وضع ما 
يلزم من التوصيات للتحقيق ذلك، و عقد أول مؤتمر دولي لأمم المتحدة لمكافحة الجريمة 
و معاملة المذنبين في جنيف و الذي عني بشؤون السجون و إصلاحها و حدد أقل 

ة المحبوسين و بتنظيم المؤسسات العقابية وفقا لأحدث الآراء المعايير المقبولة لمعامل
المعاصرة لعلم العقاب الحديث و توالت من بعده المؤتمرات التي اهتمت بمشكلة السجون 

 .1و إصلاحها
و نتيجة للجهود الحديثة التي بذلت و خاصة في القرن التاسع عشر من قبل مختلف 

و الدولية و خاصة هيئة الأمم المتحدة أصبحت  الهيئات العلمية المحلية و الإقليمية
المجتمعات البشرية على اختلافها تنظر إلى السجن على انه مؤسسة اجتماعية إصلاحية 

حياة  ءتمكن بعد انقضاء هذه العقوبة من بديتهدف إلى تأهيل النزيل و إصلاحه لكي 
 اجتماعية و إنسانية تتفق مع مبادئ و قيم المجتمع. 

التشريعات العالمية على تعريف السجن بأنه المكان المحدد بموجب  جل جمعتلقد 
النزلاء المحكومين عليهم بعقوبات سالبة للحرية و قد ذهب المشرع الجزائري  لإيواءالقانون 

                                                             
 .393 ،، صالمرجع السابقمحمد عبد الله الوريكات،  - 1
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المؤسسة العقابية على أساس أنها مكان للحبس يتم فيها تنفيذ  أوتعريف السجن  إلى
وفقا للقانون و الأوامر الصادرة عن الجهات القضائية و الإكراه  1العقوبات السالبة للحرية

 .2الاقتضاءالبدني عند 
  ها الفرع الثاني: أنواع

المساجين   جميعاتجهت السياسة العقابية لتوزيع المؤسسات العقابية حتى تناسب و 
فيها  ظروفهم و طبيعة الجرائم التي ارتكبوها كما تختلف الكيفية التي يعيش ويتفق مع 

، حيث حرصت مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة المسجونين على أهمية 3النزلاء
المعايير الحديثة في تقسيم المؤسسات العقابية ضمن القاعدة الثامنة التي نصت على 

داخل  أجزاءفي  أووجوب وضع الطوائف المختلفة للمسجونين في مؤسسات مستقلة 
يرعى في ذلك السن و الجنس و السجل الإجرامي و ما تحتاجه كل  أنالمؤسسات و 
 لكن أهم تقسيم للمؤسسات هو : 4العلاج المناسب لها ق طائفة من طر 

 أولا: المؤسسات العقابية المغلقة
فقد حدد المؤسسات الداخلية ضمن السجون ذات البيئة أما بالنسبة للمشرع الجزائري 

منه حيث يفرض على المحبوسين  39 إلى 25واد من ضمن الم 05/04المغلقة بالقانون 
رقابة دائمة و حضور شخصي مستمر كما قام المشرع الجزائري بتصنيف هذا النوع من 

 وقايةمؤسسات  إلىالمؤسسات  تقسمحيث  متخصصةمؤسسات و مراكز  إلىالمؤسسات 
 المتخصصةالتأهيل و فيما يتعلق بالمراكز  إعادةو مؤسسات إعادة التربية و المؤسسات 

 .5و أخرى بالأحداث بالنساءمراكز خاصة  إلىفالمشرع قسمها 
 

                                                             
، الطبعة الأولى، دار وائل  العقوبة و دورها في الإصلاح و التأهيل )دراسة مقارنة(يفة وظفهد يوسف الكساسبة،  - 1

 .174 ،، ص2010للنشر و التوزيع ، الأردن، 
 ذكره.السالف المتضمن تنظيم السجون،  04-05من قانون رقم  25المادة  - 2
 .182-177 ،، ص المرجع السابقفهد يوسف الكساسبة،  - 3
 .07 ،، صالسابقة المذكرة كلانمر أسماء،  - 4

 .46،ص ،2013-2012 ،بسكرة ،ريضأطروحة دكتوراه جامعة محمد خ،  نفذ الأحكام الجنائيةت، فريدة بن يونس - 5



 التنفيذ العقابي في ظل السياسة العقابية الحديثة الفصل الأول

 

 

27 

 المؤسسات العقابية المفتوحةثانيا: 
الفصل  الثالث منأما المشرع الجزائري فقد نص على هذا النوع من المؤسسات في القسم 

نصوص مواد قانون تنظيم ال خلالمن  إذا، 1الثاني عن الباب الرابع من قانون السجون 
السجون يتضح لنا أن المؤسسات البيئة المفتوحة بالجزائر تتخذ شكل مراكز ذات طابع 
فلاحي أو صناعي أو حرفي أو خدماتي أو ذات منفعة عامة و الشيء الذي يميز هذه 

 كما أن الوضع فيها يتم بناء إيوائهمالمؤسسات هو قيمها بتشغيل المحبوسين فيها مع 
المختصة بوزارة العدل بذلك  المصالح إشعارعلى المقرر قاضي تطبيق العقوبات و 

الخارجية و في حال المخالفة  يوضع فيها المحبوسين المنصوص لشروط الوضع نظام و 
 .2للشروط يتم إعادة المحبوسين النظام البيئة المفتوحة

 المؤسسات العقابية شبه المفتوحة ثالثا: 
يقصد بالمؤسسات شبه المفتوحة تلك المؤسسات التي تتوسط بين نوعي المؤسسات 
العقابية المغلقة و المفتوحة حيث أنه ليس من الضروري أن يمر المحكوم عليهم بهذه 

من هذه يودع كل محكوم عليه في نوع واحد  إنماالمؤسسات الثلاث بصورة تدريجية و 
م تعريف 1956سنة  "لاهاي"مؤتمر عرف المؤسسات تبعا لحالته و ظروفه و قد 

المؤسسات شبه المفتوحة بأنها السجون المغلقة التي لا تحيط بها أسوار أو التي يطبق 
 .3بداخلها نظام السجون المفتوحة رغم وجود أسوار أو التي يحل محلها حراسة خاصة

 االفرع الثالث: أنظمته
 أولا: النظام الجماعي 

لقد أخذ المشرع الجزائري بنظام الاحتباس الجماعي و اعتبره شكلا من أشكال الاحتباس 
التي تحفظ للمحكوم عليه وضعا يملك فيه مع باقي النزلاء بداخل المؤسسة العقابية بمعنى 

                                                             
 17 ،، ص لسابقةا لمذكرة اكلانمر أسماء،  - 1
المتضمن تنظيم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين  05/04: قانون 111-110-091المواد  ،أنظر - 2

  .2005لسنة  12، الجريدة الرسمية رقم 

 .9 ،، ص لسابقةالمذكرة اكلانمر أسماء،  - 3
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أنه نظام يعيش فيه المحبوسين جماعيا أقره المشرع الجزائري تفاديا للتأثيرات السلبية 
 .1زلة و يتم وضع المحبوسين فيه بعد أن يتم تصنيفه حسب درجة خطورتهالناتجة عن الع
  الانفراديثانيا: النظام 

حيث يخضع المحبوس  05/04من القانون  46لقد تطرق المشرع الجزائري في المادة 
للعزلة ليلا و نهارا و حصر تطبيق ذلك بمؤسسات إعادة التأهيل و الفئات التي يطبق 

لديهم خطورة إجرامية كالمحكوم عليهم بالإعدام و كل من المحكوم عليه  فيماعليها تتمثل 
 أوبالسجن المؤبد و المحبوس الخطير و شمل أيضا هذا النظام المحبوس المريض 

 .2المسن كتدبير صحي
و قد ظهر النظام الانفرادي كرد فعل على المساوئ التي يترتب على الاختلاط التام بين 

لمؤسسة العقابية في ظل الأخذ بنظام الجماعي و يقوم هذا النظام المحكوم عليهم داخل ا
على أساس فرض العزلة على المساجين فلا يسمح بالاتصال بينهم و يلزم كل سجين 
بالإقامة في زنزانته فلا يغادرها إلا بمغارته السجن عند انتهاء مدة العقوبة، و لهذا تصمم 

كوم عليه من النوم و الأكل و العمل و يلقى كل زنزانة على أساس ما يلزم لإقامة المح
الدروس الدينية و التهذيبية بحيث يحتوي السجن وفقا لهذا النظام على عدد من الزنزانات 
يساوي عدد المساجين و عندما يضطر المسجون للخروج من زنزانته يفرض عليه وضع 

 زملائه. قناع على وجهه حتى لا يكون هناك مجال اختلاط لا يذكر بينه و بين
و يرجع أصل هذا النظام إلى الكنيسة و نظرة رجالها إلى الجريمة و العقوبة و الغرض 
منها فالفكر الكنسي ينظر إلى الجريمة على أنها خطيئة لهذا يجب إعادة الجاني إلى 
طريق الإصلاح عن طريق عزله في السجن بعيدا عن الناس ليراجع نفسه و يتوب إلى 

 الله.

                                                             
 .126 ص،  ، لمذكرة السابقةازهرة غضبان،  - 1

 .127 ،، ص لمذكرة نفسهاازهرة غضبان،  - 2
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ة السجن الانفرادي من السجون الدينية إلى السجون المدنية في القرن ثم انتقلت فكر 
السادس عشر فلقد طبقت هولندا هذا النظام ثم طبقته سان ميشيل في روما و لهذا النظام 

 العديد من المزايا يتمثل فيما يلي: 
 إن هذا النظام يتفادى العيوب التي قيلت بشأن النظام الجماعي و الناشئة عن الخلطة
الكاملة بين المحكوم عليهم فالنظام الانفرادي لا يتيح الفرصة لكبار المجرمين لإفساد 
المبتدئين منهم و لا يمكن المحكوم عليهم من تكوين عصابات الإجرامية داخل السجن 

هذا النظام قد يساعد على تأهيل  أنينطلق لممارسة نشاطها بعد الخروج منه، كما 
 .1هذا الأخير تمام عن غيره من المحبوسينالمحكوم عليه إذ أن عزلة 

رغم المزايا التي يتميز بها هذا النظام إلا أن له عيوب هي التي كشف عنها التطبيق 
العلمي التي لا يمكن إنكارها فهي من ناحية تتعارض مع الطبيعة البشرية التي تقوم على 

الاجتماعية و من  ضرورة الاتصال بين الناس و بتبادل الأحاديث و تكوين العلاقات
ناحية أخرى و نتيجة لتعارضه من الطبيعة البشرية فقد أدى إلى أضرار صحية و نفسية 
و عقلية للخاضعين لها فالعزلة التامة التي يعيش فيها المحكوم عليه داخل السجن تفقده 
القدرة على التجاوب مع المجتمع بعد خروجه منها و تضعف إرادته إلى حد كبير لعدم 

أي تأثير خارجي مما يصعب المحكوم عليه أشكال مختلفة من الاضطرابات وجود 
النفسية التي قد تقضي إلى جنون و الانتحار و كل هذا يؤدي إلى عرقلة تأهيل المحكوم 

 عليه و إصلاحه.
كما يتطلب هذا النظام نفقات باهضة على الدولة إذ تقتضي بناء السجون التي تشمل 

قدر عدد المحكوم عليه و إذا تعد الزنزالة على النحو الذي بات على عدد كبير من الزنزان
     يسمح للمحكوم عليه أن يباشر داخلها كافة أوجه الأنشطة اليومية من تناول الطعام 
و العمل و التعليم و التهذيب يضاف إلى ما يقتضيه تطبيق هذا النظام من ضرورة توفير 

السجون و تطبيق أساليب المعاملة العقابية على عدد كبير من الحراس و الموظفين لإدارة 
 المحكوم عليهم. 

                                                             
 .22-21 ،، ص المذكرة السابقةكلانمر أسماء،  - 1
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و يؤخذ على هذا النظام، أنه يقف أمام تنظيم العمل في السجن لان تنظيمه يحتاج إلى 
اجتماع السجناء في مكان واحد، كما يجب أن ينظم على نحو يتفق و الأساليب الحديثة 

ح المحكوم عليهم و إعادة تأهيلهم أي بالطريقة التي تساهم بصورة فعالة في إصلا
 .1اجتماعيا

 ثالثا: النظام المختلط
 45المختلط و هذا يتضح من خلال نص المادة  الاحتباسالمشرع الجزائري أخذ بنظام 

الجماعي على المحبوسين مع  الاحتباسحيث يتم تطبيق نظام  05/04من القانون 
كان توزيع الأماكن يسمح  إذاليلا  الانفرادي الاحتباسوضع المحبوسين في نظام  إمكانية

 .2بذلك و كان ذلك يساعد المحبوسين في عملية إعادة تربيته
 رابعا: النظام التدريجي

على أن النظام التدريجي يشمل  05/04المشرع الجزائري فقد قرر في مضمون القانون 
الطور  إلى الانفراديفي مؤسسات البيئية المغلقة عن ثلاث مراحل تبدأ من الطور 

المزدوج لتنتهي بالحبس الجماعي و غاية المشرع من ذلك هو ضمان معاملة المساجين 
مما يؤثر سلبا عليه و على  الانفراديتبعدهم عن الأخطاء النفسية التي يسببها الحبس 

 .3هالمجتمع كل
كما قرر هذا النظام المؤسسات البيئية المفتوحة حيث إن استقام سلوك المحبوس و قدم 

و تأهيله ليستفيد من نظام الورشات الخارجية ليخضع فيما بعد  لإصلاحهضمانات كافية 
   لنظام الحرية النصفية تليها مرحلة البيئة المفتوحة ثم المرحلة السابقة على حياة الحرية 

في ظاهرها من  اقترنتاقع يتضح لنا أن المؤسسات العقابية بالجزائر و من خلال الو 
 . 4تتوافق مع النظام الجماعي أنها إلاالنظام التدريجي 

 

                                                             
 .23 ،، صةالسابق لمذكرةاأنظر، كلانمر أسماء،  - 1

 ذكره.  لفالسا 05/04: قانون تنظيم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين رقم 45المادة  ،أنظر - 2
 .28 ،، ص لمذكرة السابقةاكلانمر أسماء،  - 3

 .31 ،ص ، لمذكرة نفسهااكلانمر أسماء  - 4
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 إصلاح السجون في الجزائر: الثانيالمطلب 
على العالم الخارجي  الانفتاحمؤسسات السجون في الجزائر هي أيضا بدأت تنجو باتجاه 

من خلال فتح المجال أمام المجتمع المدني و الجمعيات الحقوقية حتى أن الجزائر قد 
 الدول العربية و أضافت إليهوقفت على الميثاق العربي لحقوق الإنسان الذي أقرته 

على أنه يجب أن يعامل المحكوم  15و قد نص الميثاق في مادته  2004التعديلات في 
خصوصا لما كان قطاع السجون و معاملة  إنسانيةوبة سالبة للحرية معاملة عليه بعق

 إذا، 1999العدالة المشكلة في سنة  لإصلاحالسجناء من بين أولويات اللجنة الوطنية 
جعل  إلىحيث تهدف أساسا  لإصلاحالعدالة أهم المحاور الأساسية  عصرنهكان هدف 

 . 1العدالة في متناول الجميع
 ل: إصلاحيات المنظومة العقابية الأخيرةالفرع الأو

تم  إذاهي فترة تحول بالنسبة للعدالة الجزائرية  2004و  1999كانت الفترة ما بين 
إحداث تغيير كبير في العديد من القوانين الهامة و الأساسية كالقانون الإجراءات 

 الاقتصاديطير النمو تاالجزائرية و ذلك بالتوازي مع قوانين هامة أخرى تصب في 
و هو  الاجتماعيةعلى كافة المحاولات للبلاد و تكرس جدية التحولات الجارية  لاجتماعيو 

ما أوجب الحرص على إحاطتها بالضوابط القانونية الواجبة منها القانون المتعلق بالوقاية 
و المؤثرات العقلية و قانون المتعلق بالوقاية من تبييض الأموال و تمويل  المخدراتمن 

لإرهاب و مكافحته و هذا الحرص من قبل الدولة في إحداث هذه نقله في ميدان العدالة ا
قانون رقم  إعدادالعدالة في  لإصلاحو هو ما انعكس فعلا عندما خلصت اللجنة الوطنية 

يتضمن  2005فبراير  06الموافق لـ 1425ذي الحجة عام  27المؤرخ في  05/04
للمحبوسين كبديل عن القانون السابق  الاجتماعيدماج قانون التنظيم السجون و إعادة الإ

فبراير و المتضمن  10الموافق لـ 1391ذي الحجة عام  25المؤرخ  02-72الأمر 
تقرير و تحسين ظروف  إلىقانون تنظيم السجون و إعادة تربية المساجين و الهادف 

                                                             
، أطروحة دكتوراء، نظام السجون في الجزائر: نظرة على عملية التأهيل كما خبرها السجناءمصطفى شريك،  - 1

 .137 ،، ص2011-2010عنابة، 
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 إعادةحول مسألة  الجدية التطوراتمسايرة  إلىاحترام حقوق الإنسان من جهة و و السجن 
في المجتمع كأفراد أسوياء و حسب وزارة العدل  إدماجهمالتربية و تأهيل المساجين بغية 

الدقيق للمعاهدات الدولية التي صادقت عليها  الاحترامفان الأحكام جديدة تعالج ضمن 
 و التي تنص على:  الجزائر، لا سيما المتعلقة بحقوق الإنسان

 للمساجين. الاجتماعيتقرير مشاركة المجتمع المدني في إعادة الإدماج  -
بتضييق العقوبات و لمختلف اللجان قواعد أكثر مرونة تضمن للقاضي المكلف  -

من اجل تحسين ظروف  الأزمةاتخاذ التدابير  إمكانيةالمنصوص عليها في القانون و 
 . 1المساجين إدماجالسجن و إعادة 

عة القوانين العقابية و قوانين الإجراءات التي تتكفل بالتوجيهات و الأهداف عملية مراج -
 التي تبعتها إصلاح المؤسسات العقابية و يفسره القانون الجديد حول التنظيم العقابي.

تحسين  إلىمراجعة النصوص التنظيمية التي تخضع لها المؤسسات العقابية هادفة  -
 مناهج التسيير و العمل.  عصرنهو 
 عملية المراجعة مست أيضا القوانين الأساسية لمجموع موظفي القطاع العقابي.  -

 الفرع الثاني: أهداف إصلاح المنظومة العقابية
السجون هو ما جعلها يتماشى وفق  عصرنهالهدف الأساسي من اتجاه الدولة نحو 

المعايير الدولية و كذا محاكاة التجارب المختلفة في التعامل مع المساجين و هذا السعي 
 إعادةظروف الاحتباس و يتعين برامج  تحسين إلىالخطط الرامية "تجسيد البرنامج و  إلى

 التربية و هذه الأهداف تمثلت فيما يلي: 
 نظيميةفي مجال النصوص الت أولا:

للمسجونين وفق ما يقتضيه  الاجتماعيالإدماج  إعادةإعداد قانون تنظيم السجون و 
 أوالمعاهدات الدولية كقواعد الحد الأدنى لمعاملة المسجونين الصادر عن الأمم المتحدة 

 .2ما يقابله القانون التنظيم السجون الجزائري 

                                                             
 .137 ،، صلسابقةا المذكرة  ،كمصطفى شري - 1
 .140 ،ص ،المذكرة نفسهامصطفى شريك،  - 2
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 في مجال تحسين ظروف السجن :ثانيا
نسبة  أنتم الشروع في بناء مؤسسات جديدة تتناسب و المعايير الدولية المعاصرة باعتبار 

من المؤسسات العقابية في الجزائر هي قديمة، فحسب تقرير المنظمة العربية  61%
مؤسسة في الجزائر  127من مجموع  أنسن في حالة الجزائر الجنائي و الذي  لإصلاح

 1962م و  19000تم بناءها ما بين  36م، و 19القرن  إلىمنها يرجع تاريخها  59
التربية حسب  إعادةالمؤسسات العقابية في الجزائر هي مؤسسة  أقدم أن ريرد التقريو 

سنة  أنجزتالتأهيل لتازولت )باتنة(  إعادةالتصنيف الخاص بالجزائر و تمثلها مؤسسة 
م و مؤسسة إعادة التربية 1857، و مؤسسة إعادة التأهيل للبرواقية )المدية( سنة 1852

مستوى المقاييس  إلىم، و أصبحت هذه المؤسسات لا ترقى 1910سنة  أنجزتالحراش 
الطبية بالتالي زيادة بناء مؤسسات  التغطيةو الصحة و  الاستقبالالمطلوبة  في مجالات 

جديدة ليس الغرض منه جعل المؤسسات العقابية تتماشى و المعايير العالمية فحسب 
أورد تقرير المنظمة العربية  أن إلىالسجون بالدرجة الأولى  الاكتظاظلمحاربة ظاهرة با

    النزلاء التابعون للقانون العام في تزايد مذهل إنالجاني أرقام مذهلة رأي فيها  لإصلاح
 . 1ما يفسر تزايد الجريمة داخل النسيج العمراني الآنو هذا 

 الفرع الثالث: توسيع صلاحيات قاضي تطبيق العقوبات 
 تعزيز صلاحيات قاضي تطبيق العقوبات  :أولا

ضمان قواعد أكثر تضمن للقاضي تطبيق العقوبات و مختلف اللجان المنصوص عليها 
في القانون التي تساعد قاضي تطبيق العقوبات في أداء مهامه و من هذه اللجان لجنة 

بحيث أفرد لها نصا وحيدا و هو  05/04تطبيق العقوبات التي ورد ذكرها في القانون 
 إشرافهجانب قاضي تطبيق العقوبات و تحت  إلى منه و هذه اللجنة تعمل 24المادة 

كل مؤسسة وقاية و كل مؤسسة  ىلدتحدث " 05/04من قانون  24بحيث نصت المادة 

                                                             
 .141 ،، صةالسابق لمذكرةامصطفى شريك،  - 1
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التأهيل و في المراكز المختصة للنساء لجنة العقوبات  إعادةالتربية و كل مؤسسة  إعادة
 .1"يرأسها قاضي تطبيق العقوبات

 العقوباتتطبيق ة اللجنة يلشكت :ثانيا
اللجنة : تشكل اللجنة  تشكيلةعلى  05/180من المرسوم التنفيذي رقم  2نصت المادة 

 من الأعضاء التالية: 
 قاضي تطبيق العقوبات رئيسا. -
 المركز المختص بالنساء حسب الحالة عضوا. أومدير المؤسسة العقابية  -
 المكلف بإعادة التربية عضو. المسوؤل -
 عضو. الاحتباسرئيس  -
 عضو. الاجتماعيةالمساعدة  -
 الضبط العقابية للمؤسسة عضوكتابة  مسؤول -
 مربي من المربية العقابية عضو -
 طبيب المؤسسة العقابية عضو -
 .2الأخصائي في علم النفس بالمؤسسة العقابية عضو -

 تعيين أعضاء لجنة تطبيق العقوبات ثالثا:
: "يعين بموجب قرار من وزير العدل حافظ الأختام، 05/04من قانون  22حسب المادة 

مهام قاضي تطبيق  إليه، قاضي أو أكثر تستند مجلس قضائيفي دائرة اختصاص كل 
 العقوبات".

 لأيمنصب قاض تطبيق العقوبات  ورعش : " في حالة05/180من المرسوم  04المادة 
ممن  أخرحق انتداب قاضي  القضائيرئيس المجلس لتعطي  4سبب كان فان المادة 

                                                             
قاضي تطبيق العقوبات أو المؤسسة الاجتماعية لإعادة الإدماج المحبوسين بين الواقع و القانون في سائح سنقوقة،  - 1

 .30-29 ،، ص2013الجزائر، عين مليلة، ، دار الهدى ظرية علمية تقيمية ،ن، ظل التشريع الجزائري 

 2001مايو سنة  17للهجرة الموافق ل  1426ربيع الثاني عام  08المؤرخ في  05/180المرسوم التنفيذي رقم  - 2
 العقوبات و كيفيات سيرها.  كييفتشكلية لجنة تيحدد 
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أشهر بناء على طلب النائب العام مع  3تتوفر فيه الشروط المطلوبة لمدة لا تتجاوز 
 إخطار المصالح المختصة بوزارة العدل بذلك.

 اختصاصات اللجنة تطبيق العقوباترابعا: 
 في مجال التوجيه -1

المتضمن قانون تنظيم السجون و إعادة تربية  72/02نص المشرع الجزائري في الأمر 
المساجين و توجيههم و ذلك في  مراقبةالمساجين في القسم الأول من الفصل الرابع على 

لديهم لمعرفة تحديد أسباب الإجرام  إلىمنه أن : مراقبة المساجين تهدف  22المادة 
و دراسة كل هذه  الأخلاقيو مستواه الذهني و شخصية كل منحرف و مؤهلاته 

حالته و التي  تلاؤمالمعطيات دراسة جديدة و معمقة لتحديد المؤسسة العقابية التي 
 . 1تربيته إعادةهو  حهإصلاتستجيب في نفس الوقت لمتطلبات 

 إقليمياتمركز وطني و مركزات  انه تحدثو نص في الفقرة الثالثة من نفس المادة على 
  .2تشخيص العقوبات و تشخيص العلاج بقصدو التوجيه  اقبةللمر 

المؤرخ  72/36مراكز متخصصة نشأت بموجب المرسوم رقم  إلىبهذه المهمة  لاو عم
و المتعلق بمراقبة المساجين و توجيههم و الذي نص في مادته  1972فيفري  10في 

التربية بالجزائر )الحراش( مركز وطني  إعادةالأولى على انه يحدث ضمن مؤسسة 
تشخيص العقوبات و تفريد المعاملات الخاصة بها كما  بقصدللمراقبة و التوجيه و ذلك 

 .3التربية بوهران و قسنطينة إعادةللمراقبة و التوجيه بكل من مؤسسة  إقليمييحدث مركز 
 
 
 
 

                                                             
 السابق ذكره.لجنة تطبيق العقوبات و كيفيات سيرها، المرسوم تشكيلة يحدد  05/180المرسوم رقم  - 1
دور قاضي تطبيق الأحكام العقابية الجزائرية في سياسة إعادة التأهيل الاجتماعي في تشريع طاشور عبد الحفيظ،  - 2

 .176 ،، ص2001، ديوان المطبوعات الجامعية، الطبعة الأولى، الجزائري 
 المتعلق بمراقبة المساجين و توجيههم.  1972فيفري  10المؤرخ في  72/36مرسوم رقم  - 3
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  في الجزائر تيف العقوبايلجنة تك -2
نو  ربيع الثاني  8المؤرخ في  05/181رقم  1هذه اللجنة تم النص عليها بموجب المرسوم ا 

و هو المرسوم الذي يحدد تشكيلة لجنة  2005مايو سنة  17ه الموافق لـ 1426عام 
 و تنظيمها و سيرها. ةعقوبف يتكي

الأحكام المرسوم أعلاه نجدها تتحدث عن لجنة تصنيف العقوبات  إلىو هذا بالرجوع 
من قبل النيابة العامة في المقررات  إليهالجنة عقابية يتولى الفعل في الطعون المرفوعة ك

 .2التي يصدرها لجنة تطبيق العقوبات على مستوى كل مؤسسة العقابية
 اللجنةتشكلية  و مقر -أ
 السجون كمقرها. لإدارةتم تحديد المديرية العامة  مقرها: _
 تشكل هذه اللجنة مما يلي:  :شكليتهات _
 قاضي من قضاة المحكمة العليا رئيسا. -
 ممثل عن المديرية المكلفة بإدارة السجون برتبة نائب مدير على الأقل عضوا. -
 .الجزائرية عضواممثل عن المديرية المكلفة بالشؤون  -
 مدير المؤسسة العقابية عضوا. -
 وا.المؤسسات العقابية عض بإحدىطلب ممارس  -
عضوين يختارها وزير العدل حافظ الأختام من بين الكفاءات و التخصصات التي لها  -

 اللجنة. إلىمعرفة بالمهام المستندة 
كما يمكن  أعضائهابين من قبل رئيس اللجنة و يكون من  تعيينهأما مقرر اللجنة فيتم 

 . 3شخص لمساعدتها في أداء مهامها بأيتستعين  أناللجنة 

                                                             
يحدد  2005مايو سنة  17ه الموافق لـ 1426ربيع الثاني عام  8المؤرخ في  05/181المرسوم التنفيذي رقم  - 1

 العقوبات و تنظيمها و سيرها. كييفتتشكيلة لجنة 

 .35-34 ،ص، المرجع السابقسائح سنقوقة،  - 2

يحدد  2005مايو سنة  17ه الموافق لـ 1426ربيع الثاني عام  8المؤرخ في  05/181المرسوم التنفيذي رقم  - 3
 ذكره.  العقوبات و تنظيمها و سيرها، المرسوم السابق كييفتتشكيلة لجنة 
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اللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة تربية المساجين و إعادة إدماجهم  -3
 اجتماعيا 

المتضمن قانون تنظيم السجون و إعادة  05/04من القانون  21استحدث بموجب المادة 
الإدماج الاجتماعي للمحبوسين و الغرض المرجو من إنشاء هذه اللجنة هو اشتراك كل 
المؤسسات التي لها علاقة بعملية الإدماج الاجتماعي للمحكوم عليهم تسهر هذه اللجنة 

سياسة العقابية و هذا بالنظر إلى تركيبتها التي تشمل كافة على ضمان التطبيق السليم لل
القطاعات و كل الفاعلين في مجال مكافحة الجريمة و قد تم تنصيب هذه اللجنة بموجب 

     التي حدد و نظم مهام  11/2005/ 08المؤرخ في  05/429المرسوم التنفيذي رقم 
ق برامج إعادة التربية و الإدماج و سير هذه اللجنة الوزارية المشتركة المختصة بتطبي

 .1الاجتماعي للمحبوسين
 تشكيلة اللجنة 

يرأس اللجنة الوزارية المشتركة بتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين و إعادة إدماجهم 
       الاجتماعي وزير العدل، وحافظ الأختام أو ممثله و يكون مقرها الجزائر العاصمة،

 -وزارية المالية  -وزارة الدفاع الوطني  -القطاعات الوزارية و هم: يتشكل من ممثلي و 
وزارة التكوين  -وزارة الشؤون الدينية و الأوقاف  -وزارة التربية الوطنية  -وزارة الاتصال 

وزارة  -وزارة التشغيل و التضامن الوطني  -وزارة السكن و العمران  -و التعليم المهني 
     وزارة المؤسسات الصغيرة و المتوسطة -ح المستشفيات الصحة و السكان و الإصلا

الوزارة المنتدبة لدى  -وزارة المساهمات و ترقية الاستثمارات  -و الصناعات التقليدية 
     وزارة العمل و الضمان الاجتماعي  -رئيس الحكومة المكلفة بالأسرة و قضايا المرأة 

أعضاء اللجنة بقرار من وزير العدل حافظ من المرسوم يتم تعيين  03و طبقا للمادة 
 .2الأختام لمدة أربع سنوات بناءا على اقتراح من السلطات التي ينتمون إليها

                                                             
المحدد و المنظم لمهام و سير اللجنة الوزارية المشتركة المختصة في تطبيق  05/294المرسوم التنفيذي رقم  - 1

 . 2005لسنة  74برنامج اعادة التربية و إدماج الاجتماعي، جريدة الرسمية رقم 

، مذكرة ماجستير، باتنة، تعدد أنماط العقوبة و أثره في تحقيق الردع الخاص للمحكوم عليهمزهرة غضبان،  - 2
 .125، ص،2012-2013



 التنفيذ العقابي في ظل السياسة العقابية الحديثة الفصل الأول

 

 

38 

 الفصل الأول خلاصة
 
بعد أن حاولنا في هذا الفصل قدر الإمكان الإحاطة بتحديد ماهية السياسة العقابية و ذلك 

هذه  أنتعريفها و تطورها من خلال المدارس العقابية و عرفنا  إلىمن خلال التطرق 
لها ثلاث مجالات كما عرفنا ماهية العقوبة  أنو عرفنا  مجالاتها إلىالمدارس كما تطرقنا 

    و الخاص و التأهيل  للعقوبة عنصران أساسيان هما تحقيق الردع بنوعيه العام أنو 
يكون الجميع متساوين في خضوع  أنيجب و أنها تتميز بجملة من الخصائص أهمها 

أهله و الأهم  إلىشخصية فلا تطبق الأعلى من ارتكب الجريمة فلا تمتد  أنهاالعقوبة و 
بنص  إلاالوطنية أي انه لا يطبق  التدابيرمن ذلك خضوعها لمبدأ الشرعية التي أقرته 

 قانوني.
المؤسسات العقابية في الجزائر حيث تناولنا فيه مفهوم المؤسسات  إلىكما تطرقنا  

العقابية الذي تناولنا فيه تعريفها و أنواعها في التشريع الجزائري و ذلك لتحقيق أغراض 
 السياسة العقابية الحديثة.

 أنهاو في الأخير نلخص أن السياسة العقابية تتغير بتغير الزمان و المكان أي  
 .اق إلقاء الضوء عليها دائما و استمرار الظاهرة تستح



 

الثاني الفصل  
 الأساليب المعاملة في المؤسسات العقابية

 

 

 

ة.الأساليب المعاملة داخل المؤسسات العقابي المبحث الأول: -  

  .بيةالأساليب المعاملة خارج المؤسسات العقاالمبحث الثاني:  -
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إذا لقد كان الهدف الأساسي من وضع الجزاء الجنائي هو تحقيق الردع العام و الخاص 
      ة و الكآبة لتحقيق الهدف من توقيع العقوبةبكانت السجون تبنى بالشكل يوحي بالره

لم يصبح الهدف في   إذاسلب الحرية  إلىو لكن بتطور أغراض العقوبة تغيرت النظرة 
نماحد ذاته  أصبح وسيلة تسمح لتحقيق أغراض العقوبة و في مقدمتها تأهيل المحكوم   وا 

العقابية و هكذا ظهرت المعاملة العقابية كأسلوب  الإدارةتنفيذه عالجي برنامج  بإتباععليه 
المحكوم عليه كما وضع المشرع الجزائري آليات لتنفيذ السياسة  تأهيله حديث يتوقف علي

تناسب  التي  الاجتماعيالمشرع الجزائري تحت عنوان مؤسسات الدفاع  أدرجهاالعقابية 
مع التطورات التي عرفتها السياسة العقابية الحديثة أقر المشرع الجزائري تعديله بموجب 

الاجتماعي للمحبوس من  الإدماج إعادةح يتضمن وقد وضع نظام ناج 04/05القانون 
خلال استحداث آليات و أساليب المعاملة المحكوم عليه و الذي سوف يتناوله بالتفصيل 

 مبحثين حيث تناولنا فيه:  إلىفي هذا الفصل 
     الذي تطرقنا فيه توجيه المبحث الأول: الأساليب المعاملة داخل المؤسسات العقابية:

 للمعاملة العقابية. الأصليةالمساجين و الأساليب  ترتيب و 
 إلىالذي تطرقنا فيه  المبحث الثاني: الأساليب المعاملة خارج المؤسسات العقابية:

بالعالم الخارجي من خلال الزيارات و المراسلات و رخصة الخروج و كذلك  الاتصال
و أخيرا الرعاية اللاحقة للمفرج التربية، خارج البيئة المغلقة و أنظمة تكييف العقوبة  إعادة
 عنهم.
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 الأساليب المعاملة داخل المؤسسات العقابية المبحث الأول:
لواضح أن أساليب المعاملة العقابية تعد حجر الزاوية في تحقيق الهدف الأساسي ا

للعقوبة، و السياسة العقابية في العصر الحديث، و لهذا فان الاتجاه الغالب في السياسة 
 إجراءاتالعقابية يركز كثير على المعاملة العقابية و كذا ضرورة قيامها على أساليب و 

 .تأهيله عادةإ يضمن علاج المجرم و 
و المشرع الجزائري عمل من خلال القوانين على تبني أساليب المعاملة المسجونين من 

 اجل تحقيق الأهداف المرجوة من العقوبة.
ما جاء به الأساليب المعاملة داخل  لأهملهذا سنحاول دراسة هذا المبحث بالتطرق 

 ا سنوضحه  في الآتي: المؤسسات العقابية التي سوف تتطرق لها بالتفصيل و هذا م
 المطلب الأول: توجيه و ترتيب المساجين

المناسبة لتنفيذ  الأساليب لإختيارالعقابية للمساجين دراسة شاملة لهم  تقتضي المعاملة
المعاملة  الأساليبالعقوبة عليهم، مما يتطلب القيام بتوجيه المساجين و ترتيبهم لتطبيق 

 .1داخل المؤسسات العقابية
 الأول: توجيه المساجينالفرع 

 و التي يشمل عدة نواحي سنوضحها في الآتي:
تربية  إعادةعرف المشرع الجزائري توجيه المساجين في قانون تنظيم السجون و 

معرفة  إلىعند المحكوم عليه و  الإجرامتحديد أساليب  إلىالمساجين، بأنها ترمي 
و المهني و بالتالي توجيه نحو مؤسسة  الأخلاقيو مستواه الذهني و  أهليتهشخصية و 

ملائمة وفقا لمبدأ تفريد العقوبة و نصت في الفقرة الثالثة على الجهة المخول لها 
الصلاحية المراقبة و التوجيه بقصد تشخيص العقوبات و تشخيص أنواع العلاج و ما 

 إلى جهون يو  أنالأشخاص المحكوم عليهم بعقوبات سالبة للحرية و قبل  أنسنكتشفه هنا 
هذه المراكز الخاصة لدراسة حالة كل   إلىالمؤسسة العقابية لتنفيذ عقوبتهم يوجهون 

لديه، و كذا  الإجراميةالجريمة المرتكبة و درجة الخطورة  إلىبالنظر  حديمحبوس على 

                                                             
 184، ، صالمرجع السابقعثمانية لخميسي،  - 1
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و على ضوء ذلك يتم تحديد المؤسسة التي تتوفر  تأهيله إعادةالبرنامج الذي يتماشى مع 
و هذا ما يسمح بتوجيه كل محبوس  إليهاو تحويله  التأهيلتطبيق برنامج  اتإمكانيعلى 
 .1إليهاالمؤسسة العقابية المؤهلة لاستقبال الفئة التي ينتمي  إلى
 10المؤرخ في  72/36الذي تجسد من الناحية التشريعية بصدور المرسوم  الأمرو 

نصت في مادته الأولى على  المتعلق بمراقبة المساجين و توجيههم و الذي 1972فيفري 
التربية بالجزائر )الحراش( مركز وطني للمراقبة و  إعادةما يلي )يحدث ضمن مؤسسة 

التوجيه و ذلك يعد تشخيص العقوبات و تفريد المعاملات الخاصة بها، كما يحدث ضمن 
 .2للمراقبة و التوجيه إقليميالتربية بوهران و قسنطينة مركز  إعادةكل من مؤسستي 

من نفس القانون لتحدد أنواع المؤسسات العقابية و تحديد  28حين جاءت المادة  في
الأصناف التي نستقبلها من فئات الأشخاص المحكوم عليهم بحيث قسم المؤسسات 

حكوم عليهم بعقوبة أقل من       ثلاث أنواع هي مؤسسات الوقاية الم إلىالعقابية 
و الباقي من عقوبتهم سنتان و المحبوسين مؤقتا و المكرهين بدنيا و خصصت سنتين، 

تقل عن خمس سنوات،  أوالتربية لاستقبال المحكوم عليهم بعقوبة تساوي  إعادةمؤسسات 
بدني، في حين  لإكراهو من بقي منهم الانقضاء عقوبتهم خمس سنوات، و المحبوسين 

م عليهم نهائيا بعقوبة الحبس لمدة تفوق حبس المحكو  التأهيل إعادةخصصت مؤسسات 
مهما تكن مدة عقوبتهم و المحكوم  الإجرام معتادينخمس سنوات و بعقوبة السجن و 

 .3عليهم بالإعدام
المشرع الجزائري استعمل مصطلح توزيع  أنو من خلال المادتين السابقتين الذكر يتبين 

 مستوي العقوبات على  جعله من اختصاص لجنة تطبيق 24المحبوسين في المادة 
المؤسسة و يقصد به الترتيب داخل المؤسسة العقابية الواحدة، و ليس التوجيه المراد به 

                                                             
  184 ،، صالمرجع السابقعثمانية لخميسي،  - 1
متعلق بمراقبة  ،1972فبراير  10و الموافق لـ  1391ذي الحجة عام  25المؤرخ في ،  72/36المرسوم  - 2

فبراير سنة  22ه الموافق لـ 1392محرم عام  7الصادر بتاريخ  ،15المساجين و توجيههم، الجريدة الرسمية، العدد 
1972. 
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تحديد المؤسسة المؤهلة لاستقبال المحبوسين بحسب حالته لان لجنة تطبيق العقوبات 
 أخرى مؤسسة  إلىتوجيه محبوسين  بإمكانهاموجودة على مستوى كل مؤسسة و ليس 

فقط لها الحق في تصنيف المساجين داخل  إنماأكثر ملائمة لوضعيته، و  باعتبارها
 .1القاعات المتوفرة بنفس المؤسسة التي تمارس نشاطها بها

في حين تكفل المشرع بنفسه بتوجيه المحكوم عليهم على مختلف المؤسسات العقابية من 
 يوجهون الذين السالف الذكر بحيث حدد أصناف المحكوم عليهم  28خلال نص المادة 

 .2مؤسسات الوقاية إلى
 الفرع الثاني: ترتيب المساجين

المقصود بترتيب المساجين و توزيعهم كأسلوب من أساليب المعاملة العقابية تأخذ به عادة 
الاحتباس يتم في قاعات كبيرة داخل  أن أيالأنظمة التي تبنى نظام الاحتباس الجمعي 

المؤسسة العقابية و تكون هذه المؤسسة مخصصة لاستقبال عدة فئات مختلفة من 
     المحكوم عليهم في جوانب عدة يتم تحديد كل فئة انطلاقا من مجموعة من المعطيات
ة و المعايير ليتم حبسها في قاعة واحدة و بذلك يتلقى المحكوم عليهم من نفس الفئ

 البعض ليلا و نهارا. يبعضهم
و الهدف من وراء ترتيب المساجين و توزيعهم بحسب كل فئة داخل المؤسسة العقابية 
الواحدة، هو منع التقاء فئات مختلفة من المحكوم عليهم لاعتبارات عدة تنصب كلها في 

 هيلالتأ إعادةحماية المحكوم عليه داخل المؤسسة و تسهيل عملية تطبيق برامج  إطار
البعض و ما  يبعضهاالاجتماعي، و التي تتأثر سلبا بسبب احتكاك هذه الفئات المختلفة 

 .3قد ينجز عن ذلك من مساوي 
تربية المساجين بأسلوب  إعادةو قد أخذ المشرع الجزائري في قانون تنظيم السجون و 

ر و التي تنجز الترتيب كإجراء ضروري في المعاملة العقابية، تفاديا للمساوئ السالفة الذك
و في نفس الوقت تحضير المحبوسين ، عن الاختلاط بين المحبوسين من فئات مختلفة

                                                             
 من قانون تنظيم السجون الجزائري ، سابق ذكره. 24المادة  - 1

 المتعلق بتنظيم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين، السابق ذكره. 05/04من قانون  28المادة  - 2
 .189ص، ، ، المرجع السابقعثمانية لخميسي - 3
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الاجتماعي، و تبنى المشرع الجزائري في ذلك مجموعة من المعايير  التأهيل إعادة لبرنامج
     نصت عليها نفس المادة تتمثل أساسا في الوضعية الجزائية و خطورة الجرم و السن

 .1و الشخصية
  الفرع الثالث: أجهزة الترتيب و التوزيع في النظام العقابي الجزائري 

العقابي الجزائري في كل من المركز الوطني  النظامتمثل أجهزة الترتيب و التوزيع في 
للمراقبة و التوجيه و مصلحة متخصصة متواجدة داخل كل مؤسسة عقابية حيث سنطرق 

 لهما حسب التفصيل التالي: 
 المركز الوطني للمراقبة و التوجيهأولا: 
حيث  10/02/1972المؤرخ في  72/36هذه المركز بموجب المرسوم رقم  استحداثتم 

التربية بالجزائر  إعادةتنص المادة الأولى منه على ما يلي: يحدث ضمن مؤسسة 
)الحراش( مركز وطني للمراقبة و التوجيه و ذلك بقصد تخصيص العقوبات و تفريد 

و      التربية بوهران  إعادةت الخاصة بها، كما سيحدث ضمن كل من مؤسستي المعاملا
مدير المؤسسة التي أحدث فيها هذه  يتولي للمراقبة و التوجيه" إقليميقسنطينة مركز 

من قبل وزير ن في الطب العام بعينا آخرالمركز مهمة كبيرة بمساعدة طبيب نفساني، و 
        من الأخصائيين في علم النفس و المربيين  الصحة ، زيادة على ذلك تواجد عدد

    ، و تزود هذه المراكز بتجهيزات خاصة و الأبحاث البيولوجية 2الاجتماعيةالمساعدة و 
المؤرخ في  72/36من المرسوم رقم  05ذا نصت المادة  الاجتماعيةو النفسانية و 

    )نزود المراكز المراقبةالمتعلق بمراقبة المساجين و توجيههم على أنه  10/02/1972
      و التوجيه و ملحقاتها بالتجهيز الخاص بالدراسات و الأبحاث البيولوجية و النفسانية

 (.الاجتماعيةو 

                                                             
 السابق ذكره. ،من قانون تنظيم السجون الجزائري  25أنظر المادة  - 1
          المتعلق بمراقبة المساجين ،10/02/1972المؤرخ في  72/36من المرسوم رقم  4و  3أنظر المادتين  - 2

 .213 ،و توجيههم، السالف الذكر ، ص
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و يتمثل اختصاصات مراكز المراقبة و التوجيه في مراقبة و توجيه المحكوم عليهم عن 
بواسطة المختصين طريق تشخيص العقوبات و تقرير المعاملات الخاصة بهم و هو 

 .1بالمعالجة لهذه المراكز
على أنه تخصص لجنة  السجون  نظيمقانون ت 24/2نص المشرع الجزائري في المادة لقد 

تطبيق العقوبات بترتيب و توزيع المحبوسين حسب وضعيتهم الجزائية و خطورة الجريمة 
ح و يتضح للإصلاو سنهم تحضرهم و درجة استعدادهم  جنسهمالمحبوسين من أجلها و 

المؤسسة  إلىفئات حيث كل فئة توجيه  إلىتوزيع المحبوسين  من خلال النص إن
       العقابية الملائمة حسب السن و الجنس و الحالة الصحية و النفسية و الاجتماعية

و السوابق العقابية معها في ذلك التصنيف الأفقي التي يقوم  الإجراميةو داخل المؤسسة 
يصنف المحبوسين على  أنلعقوبات و قد اعتمد المشرع التصنيف الأفقي به لجنة تطبيق ا

 فئات عمرية تتوزع كالآتي:  أساس
 سنة. 27 إلى 18فئة الشباب من  -
 سنة.40 إلى 27فئة الرجال من  -
  .2ما فوق  إلى 40فئة الكهول من  -
 : مصلحة التقييم و التوجيه بالمؤسسات العقابيةنيااث

يلي تحدث  من قانون تنظيم السجون الجزائر الذي نص على ما 90المادة  إلىبالرجوع 
في كل مؤسسة عقابية مصلحة متخصصة مهمتها ضمان المساعدة الاجتماعية 

الاجتماعي هذه المصلحة قد تم  إدماجهم إعادةو تسيير  تهيئةللمحبوسين و المساهمة في 

                                                             
المتعلق بمراقبة المساجين و توجيههم، ،  10/02/1972المؤرخ في  36-72من مرسوم رقم  10أنظر المادة  - 1

 .213 ،المرجع نفسه، ص
      دار الهدى للطباعة و النشر  ،طبعةدون   فلسفة النظام العقابي في الجزائر و حقوق السجين،بريك الطاهر،  - 2

 . 49 ،ص 2009و التوزيع، الجزائر، 
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ظيم و تسيير هذه المصلحة بموجب استحداثها داخل كل مؤسسة عقابية و قد تم تحديد تن
 .21/05/20051القرار المؤرخ في 

    تسيير المصلحة ، تضم مصلحة مستخدمين مختصين في الطب العام و الطب العقلي
 و علم النفس و المساعدة الاجتماعية و امن المؤسسات العقابية.

التهذيب المحكوم و  إصلاحتحقيق أهداف المعاملة في  إلىأساليب الأصلية نتيجة مباشرة 
في المجتمع أما الثاني فهي أساليب تكميلية تكمل  إدماجه إعادةعليه و علاجه و 

 . 2التوافق بين المحكوم عليه و المجتمع إعادةفي  نوازعهاو  الأصليةالأساليب 
سوف نتطرق من خلال هذا  المطلب الثاني: الأساليب الأصلية للمعاملة العقابية:

 التعليم و التهذيب و العمل و نظام التأديب و مكافآت. إلىالمطلب 
 الفرع الأول: التعليم و التهذيب

 التعليم : ولاا أ
 دور التعليم في التأهيل و الإصلاح -1

كشفت دراسات علم الإجرام كما بينا من قبل عن نسبة كبيرة من غير المتعلمين السجون 
تعليم المسجونين يسمح  أنو الجريمة، لاستبدال  الأميةو عن وجود علاقة ما بين 

ذلك أن التعليم يوسع المدارك و ينمي  إلىأحد عوامل الإجرام فيهم يضاف  باستئصال
مما  العواقبالقدرات و يساعد على التفكير الهادي السليم في الحكم على الأشياء و تقدير 

العدول عنه في  إلىفهمهم  السلوك الإجرامي قيد إلىيحمل النزلاء على تجسيد نظرتهم 
و قد عقدت الجزائر اتفاقية ثنائية من المديرية ،  3الطريق الإجرامي إلىاللجوء و المستقبل 

                                                             
يتعلق تنظيم و تسيير المصلحة  ،م2005ماي سنة  21ه الموافق لـ  1426ربيع الثاني عام  12قرار مؤرخ في  - 1

 26ه الموافق لـ 1426جمادي الأول عام  19الصادرة بتاريخ  ،44العدد ،الجريدة  ،المتخصصة بالمؤسسات العقابية
 م.2005جوان 

المتعلق بتنظيم و تسيير مصلحة المتخصصة بالمؤسسات  21/05/2005من قرار مؤرخ في  ،2أنظر المادة  - 2
 .36 ،العقابية، المرجع نفسه، ص

 .43 ،ص  ،المرجع السابق ،نجم بحيصمحمد  - 3
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على ما يلي )تهدف هذه  1في نصها المادة  الإدماج إعادةالسجون و  لإدارةالعامة 
 .1لرفع مستوى التعليم و التكوين داخل المؤسسات العقابية( الاتفاقية

 أنواعه -2
يتضمن التعليم داخل المؤسسة العقابية التعليم العام و التعليم الفني، و أهم مراحل التعليم 
هذه المرحلة الأولى و التي تزيل أمية النزلاء و تعلمهم الكتابة و القراءة و بعض 

 أنيكون التعليم إلزاميا و  أنالمعلومات الأساسية، و نظرا لأهمية هذه المرحلة ينبغى 
من قواعد الحد الأدنى  77له ساعات كافية لتلقينه و هذا ما نصت عليه القاعدة  تحدد

السن من المسجونين، و على  صغاربالنسبة للأميين و  إجباريابقولها "التعليم يكون 
توافر  ينبغيتبذل جهدها لتحقيق ذلك و بجانب مرحلة التعليم الأولى  أنالإدارة العقابية 

 .2امعة الج إلىمراحل أخرى تصل 
 التهذيب :اــــثاني
 التهذيب الديني -1

   النزلاء المؤسسات العقابية  إصلاحلا يمارس أحد أفراد للتهذيب الديني شرط التبين في 
، فالتعليم الديني تأمر الاجتماعيةو الغرض منه خلق القيم الدينية المتصلة بالأخلاق 

 بالمعروف و تنهي عن المنكر، 
 41للتهذيب الديني لهذه الأهمية فنصت القاعدة  الأدنىقد اعترفت مجموعة قواعد الحد 

 . 2فقرة  13فقرة 
 
 
 

                                                             
ثنائية بين المديرية العامة لإدارة السجون و إعادة الإدماج و الديوان الوطني للتعليم  تفاقية امن ،  1المادة  :انظر - 1

  عن بعد لفائدة المحبوسين.لتكوين او التكوين عن بعد في مجال توفير تعليم 

 .14 ،، صالمرجع السابقمحمد صبحي نجم،  - 2

، 2008، الطبعة الأولى، دار النهضة العربية، القاهرة، العقابمبادئ علمي الإجرام و صالح القبائلي،  امدحسعد  -3
 .408 - 407 ،ص
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 التهذيب الخلقي  -2
كان مفهوم التهذيب الأخلاقي قديما يستند على نظرية التوبة، لذلك كان يترك المحكوم لقد 

أن التجربة الحدث تليه عليه في عزلة تامة حتى يتأمل و يندم يرجع إلى الصواب غير 
 هذه الطريقة، إذ لا سبيل إلى التهذيب الأخلاقي بغير مساعدة تقدم إلى المحكوم عليه من

أخصائيين نفسيين و اجتماعيين أما بالاتصال المباشر أو عن طريق عقد اجتماعات قبل 
دورية لمجموعة من المحكوم عليهم تحت إشراف أخصائي يدير حول موضوع معين 

 .1منه بعض القيم الأخلاقية ليستخلص
 الفرع الثاني: العمل العقابي 

 العمل العقابي :أولا
العمل المحكوم عليه داخل المؤسسة العقابية أغراضا جديدة منها ما هو عقابي و منها  إن

 .2ما هو انتقادي و منها ما هو تأهيلي و منها نظامي
و تعتبر أسلوب العمل العقابي في المؤسسات العقابية من أهم أساليب المعاملة التي تكفل 

الضوء على تاريخ العمل في المؤسسات  يتلقىتأهيل المحكوم عليه و لهذا يجب أن 
 .3العقابية و أغراضه و الشروط الواجب تحقيقها لتنفيذ هذه الأغراض

  هأغراض :ثانيا
أصبحت أغراض العمل في ضوء تقدم السياسة العقابية هي إعادة التأهيل المحكوم عليه، 

 و زيادة الإنتاج و حفظ النظام بداخل المؤسسة العقابية، و تتمثل الأغراض فيما يلي: 
 إعادة تأهيل المحكوم عليه -1

 يكفل العمل إعادة تأهيل المحكوم عليه من عدة نواحي و هي : 
  فسي الن الاضطرابالمحكوم عليه البطالة و التعطل و العمل و بقية شر  يدرا عن فهو 

كما أنه فرصة لتدريب المحكوم عليه على حرفة معينة و العقلي و يرفع من معنوياته، 
 كلما أجاد و أنقذها كلما حصل على فرص أوسع للعمل الشريف بعد انتهاء عقوبته.

                                                             
 .409 ،، صلسابقاالمرجع سعد حامد صالح القبائلي،  - 1
 .425 ،ص ،المرجع نفسهسعد حامد صالح القبائلي،  - 2
  191 ،المرجع السابق، ص، موجز في علم الإجرام و علم العقابإسحاق إبراهيم منصور،  - 3
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 إشباعبالعمل بداخل المؤسسة تستطيع أن يدخر جزء من أجره يمكنه من و أخيرا فإنه 
 .1حاجاته أو إقامة مشروع صغير عند الإفراج عنه

 حفظ النظام داخل المؤسسة  -2
ذلك هو الغرض الثالث من أغراض العمل في المؤسسات العقابية و مفاده أن شغل وقت 
المحكوم عليه في العمل بالمؤسسة يجعله لا يفكر كثيرا في سلب حريته فلا يتمرد على 

قوانين المؤسسة  الاحترامنظام المؤسسة بل على العكس، يغرس في نفسه حب النظام و 
اشتراك المحكوم عليهم في تفسير الإدارة المؤسسة  إمكان ىإللدرجة أن بعض الآراء تتجه 

 . 2العقابية و تنظيم الحياة اليومية و الأعمال فيها
 شروط العمل  :ثالثا

 أهم شروط التي يجب توافرها في العمل العقابي حتى يحقق أغراضه هي : 
 تعدد أنواع العمل  -1

حتى يستطيع كل محكوم عليه أن يجب أن تتعدد أنواع العمل داخل المؤسسة العقابية 
يتدرب على العمل الذي يلائم ميوله و الذي يرجع أنه سيمارسه بعد الإفراج عنه، و لذلك 

على الأعمال الصناعية و حدها أو الزراعية فحسب بل يجب أن يتوافر  الافتقارلا يجوز 
 .3الأنواع المختلفة

 كون العمل منتجا  -2
يقوم به  إلايجب لكي يحقق العمل غرضه الأساسي في التأهيل أن يكون منتجا بمعنى 

للإنتاج الذي يترتب عليه حيث يمثل المحكوم عليه في هذا  إنماو  لذاتهالمحكوم عليه 
الإنتاج ثمرة جهده ، فيفتقر قيمة العمل و يعتمد به لنفسه لممارسته بعد الإفراج عنه 

 .4ص على دقة أدائهفيحر 

                                                             
 .319 ،، صلسابقا، المرجع إسحاق إبراهيم منصور  - 1

 .192 ،، صفسهنالمرجع إسحاق إبراهيم منصور،  - 2

،)د،  ، دار النهضة العربية للطباعة و النشر، بيروت 05ط مبادئ علم الإجرام و علم العقاب،فوزية عبد الستار،  - 3
 .282 ،صس،ن(.

 .283 ،ص  ،لمرجع نفسهافوزية عبد الستار،  - 4
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 أن يكون العمل العقابي مماثلا للعمل الحر -3
من مجموعة قواعد الحد الأدنى في فقرتها الأولى حيث  82أكدت على ذلك القاعدة 

يكون تنظيم العمل و وسائله في المؤسسات على غرار مثيله في  أننصت على أنه يجب 
لمواجهة  إعدادهمقدر المستطاع حتى يمكن تهيئة المسجونين و  المجتمع الخارجي 

 الظروف الطبيعية للحياة المهنية.
 . 1انه سوف يساعده على سلوك الطريق القويم بعد الإفراج عنه إذعليه 

 أن يكون العمل العقابي مقابل -4
و صورة هذا المقابل هو الأجر الذي يتلقاه المحكوم عليه من إدارة المؤسسة العقابية 

بحق المحكوم عليه في الحصول على هذا الأجر أمر أكدت عليه  الاعترافو  أدائهنظير 
يتمتع  أنالنظرة الحديثة للعمل العقابي بوصفة حق المحكوم عليه و من ثم كان منطقيا 

 26، و قد ورد قرار وزاري مشترك مؤرخ في 2الأجر بمزايا هذا الحق التي من أهمها 
في السجون من طرف المكتب الوطني يتضمن كيفيات استعمال اليد العاملة  1983يوليو 

منه بقوله يقدم المحكوم عليهم عملا مفيد لا يتعارض مع  02في مادته  3للأشغال التربوية
 أوتربية المساجين  إعادة إطارو الأمن و ذلك في  الآدابصحتهم و مع النظام و 

 .4منه 3ترقيتهم اجتماعيا، و كذلك المادة  أوتكوينهم 
 لقانوني للعمل العقابي التنظيم ا:ا ـــرابع

بعد أن بينا أغراض العمل العقابي و شروطه، فلابد من إلقاء الضوء على الأساليب 
    الدور الهام إغفاليباشر العمل العقابي وفقا لها حيث لا يمكن  أن يمكنالمختلفة التي 

المحكوم عليه، و يمكن  تأهيلو المحوري لها في استكمال الغرض من العمل العقابي في 

                                                             
 .358 ،، صالمرجع السابقعلي عبد القادر القهوجي و سامي عبد الكريم محمود،  - 1
 .360 ،، صفسهالمرجع نعلي عبد القادر القهوجي و سامي عبد الكريم محمود،  - 2

يتضمن كيفيات استعمال اليد العاملة في السجون  1983يو نيو  26من قرار الوزاري مشرك مؤرخ في  26المادة  - 3
 .المكتب الوطني لأشغال التربوية من طرف

الذي جاء في نصه: لا يسمح لأي سجين بالعمل دون  1983يوليو  26من قرار الوزاري مشرك في  02المادة  - 4
 رأي طبيب المؤسسة، السابق ذكره.
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القول بان العمل العقابي تنازعه في هذا المدة ثلاثة أساليب هي المقاولة و التوريد و نظام 
 الإدارة المباشرة.

 نظام المقاولة -1
احد مقاولي القطاع الخاص يتولى الإدارة الكاملة للعمل  إلىالدولة في هذا النظام تعهد 

ه على الوجه الذي يراه ملائما لتحقيق مصلحته الأساسية داخل المؤسسة العقابية و استثمار 
 يتضاءل كن و هكذا فان الدور الدولة في هذا النظام مو المتمثلة في تحقيق أكبر ربح م
المواد الأولية و المعدات المستخدمة في   إحضاربشكل كبير، حيث يتولى المقال 

محكوم عليهم، و يحصل على على ال لإشرافالتصنع كما يتولى تعيين مشرفين من قبله 
كاملا و يتولى تصريفه بالشكل يراه ملائما، و ، حيث يحملها في هذا النظام رجل  الإنتاج

السياسة العقابية الحديثة تدهورت هذا  أن إلابالرغم من تلك المزايا انه  إلاالأعمال وحده. 
 : أهمهاو التي من  إليهالنظام نظرا للانتقادات التي وجهت 

و الفني على العمل العقابي بما يدعم له  الإداري  الإشرافانه يمنح المقاول سلطة  -
 سلطته و نفوذه داخل المؤسسة العقابية و يمكنه من استغلال المسجونين 

عائد  التي تحقق أكبر الإعمالاختيار  إلىإهماله لتدريب المحكوم عليهم باللجوء  -
 .1مهنة أواقتصادي بان تكلفة ممكنة، مما يقلل من فرص المحكوم عليه كحرفة 

ي هذا النظام في معظم نالف التأهيلو لهذه العيوب التي تعارض مع الهدف العقابي في 
 .2الدول التي تأخذ به

 المباشر  الاستغلالنظام  -2
الكامل على أعمال  الإشرافو  الإنتاج إدارةحيث تتولى الإدارة العقابية وفقا لهذا النظام 

، للإنتاجو أدوات و كل ما يلزم  أجورالمحكوم عليهم و تتحمل كافة النفقات المالية من 
 .3ثم تسوق هذا النتائج لحسابها

 
                                                             

 .248 ،، صالمرجع السابقعلي عبد القادر القهوجي و سامي عبد الكري محمود،  - 1
 .650 ،، صالمرجع السابقيكات، محمد عبد الله الور  - 2
 .285 ،، صالمرجع نفسهمحمد عبد الله الوريكات،  - 3
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 نظام التوريد  -3
في عملية تشغيل المحكوم عليهم  الأعمالهذا النظام كسابقه بقوم على الاستعانة برجال 

 الأعمالسلطتهم و نفوذهم في العمل العقابي، فرجل في نطاق و لكن مع اختلاف كبير 
و الفنيين الذي يشرفون على عملية  الآلاتو  الأوليةالمواد  بإحضاريتعهد في هذا النظام 

برم بين رب العمل، العاملة، و هكذا فان العقد الم الأيديالتزامه بدفع مقابل استفادته من 
سواء   الأولالعاملة التي تعمل لحساب  الأيديو المؤسسة العقابية تصب على توريد 

 .1العقابية للإدارةخارجه في مقابل مبلغ من المال يتم دفعه  أوداخل السجن 
 العمل العقابي في التشريع الجزائري ثالثا: 

كبيرة للعمل العقابي  أهميةالمشرع الجزائري  أولىتماشيا مع السياسة العقابية الحديثة، 
 تأهيل، بحيث ساهم في عملية الأصليةباعتباره أسلوب من أساليب المعاملة العقابية 

في المجتمع، و قد نظمه المشرع الجزائري في قانون تنظيم  إدماجهم إعادةالمحبوسين و 
قانون ت س على  من 96السجون و النصوص التنظيمية المكملة له حيث نصت المادة 

الاجتماعي،  إدماجه إعادةالمحبوسين و  تأهيلعملية التكوين بغرض  إطارأنه: "في 
بعض  إسنادلجنة تطبيق العقوبات  رأيستطلاع يتولى مدير المؤسسة العقابية ، بعد ا

 الأمنالمفيدة للمحبوسين و استعداده البدني و النفسي و قواعد حفظ النظام و  الأعمال
 .داخل المؤسسة العقابية

تربية  لإعادةالمشرع الجزائري جعل من العمل العقابي وسيلة  أنيستفاد من نص السابق 
هذه  إيلامالممثلة في تعذيب و قهر و  إنسانيةمستبعد لمعاملة لا  إصلاحهمالمحبوسين و 

 نسانالإبأنه تضمن الدول عدم انتهاك حرمة  34حيث نصت المادة  الفئة، باعتباره حق 
و قد جعل  الإنسانيةمن المجتمع يحب المحافظة على كرامتهم  أفرادلان فئة المحبوسين 

المشرع الجزائري من العمل العقابي المحبوسين من عمله المؤدي ، هذا المكسب المالي 
 : 2ثلاثة حصص متساوية الآتي إلىالمؤسسة العقابية  إدارةيتم توزيعه من قبل 

                                                             
 .296 ،، ص، المرجع السابقعلي عبد القادر القهوجي و سامي عبد الكريم محمود - 1
المتضمن قانون تنظيم  1972فبراير  10الموافق لـ  1931ذي الحجة عام  25المؤرخ في  02-72الأمر  - 2

 .1972فبراير  22الصادر بتاريخ  15، الجريدة الرسمية، عدد  معدل إعادة تربية المساجينالسجون و 
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 رامات و المصاريف العقابية.حصة لضمان تسديد الغ -
 حصة قابلة للتعرف تخصص لاقتناء المحبوسين حاجاته الشخصية و العائلية. -
 عنه. الإفراجتسلم للمحبوسين عند   حصة احتياط -

 أثناءالمؤسسة العقابية المحبوسين بمنحة شهادة عمل تقدم له  إدارةذلك تكافئ  إلى إضافة
 .1للعمل المؤدي داخل المؤسسة العقابية إخلاصهعنه نتيجة  الإفراج

و قد تم تحديد هذه المنحة المتمثلة في المكسب المالي الممنوع للمحبوسين مقابل عمله 
 : 2وفقا للجدول الآتي

 النسبة تصنيف اليد العاملة العقابية
 % 20 غير مؤهلة

 % 40 مؤهلة
 % 60 متخصصة

القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  لأحكامو يخضع تشغيل المحبوسين في هذه المؤسسة 
المتضمن استعمال اليد العاملة في السجون من طرف المكتب الوطني  26/06/1883

 .3التربوية لأشغال
 الفرع الثالث: نظام التأديب و المكافآت

 نظام التأديب  أولا-
نظام التأديب  إلىمن أجل سيادة النظام داخل المؤسسة العقابية تلجأ الإدارة العقابية 

    باعتباره أسلوب المعاملة العقابية و لدراسة هذا النظام يقتضى الوقوف على مضمونه

                                                             
 السالف ذكره. ،من قانون ت س 99المادة  ،انظر - 1
م ، يحدد جدول نسب 2005ديسمبر  12ه الموافق 1426ذي القعدة عام  10قرار وزاري مشترك مؤرخ في  - 2

ه الموافق لـ 1427محرم عام  13، الصادرة بتاريخ 07العاملة ، الجريدة الرسمية، العدد المنحة المالية التي تتلقاها اليد 
 .29 ،م، ص2006فبراير  12

م، يتضمن كيفيات 1983يونيو سنة  26ه الموافق 1403رمضان عام  15قرار وزاري مشترك مؤرخ في  - 3
، الصادرة 45بوية ، الجريدة الرسمية، العدد استعمال اليد العاملة في السجون من طرف المكتب الوطني للأشغال تر 

 م .1983نوفمبر  1ه الموافق 1404محرم عام  45بتاريخ 
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الجزاءات التالية من خلال ثم الجزاءات التأديبية فضلا عن ضمانات توقع هذه  أهميتهو 
 الآتي:

 مضمونه -1
الآخر يضيق يعرف نظام التأديب بأنه له مدلولات ، مدلول يوسع من نظام التأديب و 

المتسع لحفظ النظام يشمل القواعد التي تحدد السلوك المحقق مع  التأديبمنه مدلول 
العقوبة ، و هذه القواعد تتسع لكل جوانب حياة المحبوس و تجتهد في توجهها  أغراض

و المواظبة على  الأوامربحيث يفرض هذه القواعد اطلاعه  التأهيل إلىعلى نحو يقوده 
 أساليبيتسم بجميع و الدروس ، و هذا النظام يكاد  المواعظ إلىالعمل و الاتساع 

 .1المعاملة العقابية
في مدلوله الضيق فيقتصر على فرض الالتزام بالهدوء و السكينة على  التأديبنظام  إما

العقابية وفق و سير العمل داخل المؤسسة  التأهيلنحو يساعد على بذل جهود التهذيب و 
 .2القوانين الأنظمة

 الجزاءات التأديبية -2
كل  إليهاالتي يتعرض  التأديبيةلقد أحذ المشرع الجزائري بذلك عندما قام بتجديد التدابير 
و           بقواعد النظافة  أوالمحبوسين اخل بالنظام الداخلي للمؤسسة العقابية و بأمنها 

 :  3قانون تنظيم السجون التي تنص على ما يليمن  83الانضباط من خلال المادة 
يخل  أوكل محبوس يخالف القواعد المتعلقة بسير المؤسسة العقابية و أمنه و سلامتها 

 حسب الترتيب الآتي:  التأديبيةبقواعد النظافة و الانضباط داخلها يتعرض للتدابير 
 
 
 

                                                             
 .205 ،، صالمرجع السابقعثمانية لخميسي،  - 1

رسالة ماجستير، جامعة الطاهر ميلودي، ، ساليب المعاملة العقابية للسجناء في التشريع الجزائري أجباري ميلود،  - 2
 .68 ،ص، 2015-2014سعيدة، 

 من قانون تنظيم السجون الجزائري ، السابق ذكره. 83المادة  - 3
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 تدابير من الدرجة الأولى:  أ :
 الكتابي  الإنذار -     
 التوبيخ -     
 الثانية:  الدرجةتدابير من ب: 
 .الأكثرالحد من حق مراسلة العائلية لمدة لا تتجاوز شهرين على  -
الحد من الاستفادة من المحادثة دون فاصل، و من الاتصال عن بعد لمدة لا تتجاوز  -

 .واحد شهرا
يلزم من حاجات المنع من استعمال الحصة القابلة للتعرف من مكسبه المالي فيما  -

 الشخصية لمدة لا تتجاوز شهرين.
 تدابير من الدرجة الثالثة:  ج:
 المنع من الزيارة لمدة لا تتجاوز شهر واحد فيما عدا زيارة المحامي. -
 يوما. 30الوضع في العزلة لمدة لا تتجاوز  -
 ضمانات توقيع الجزاءات التأديبية  -3

الجزاءات التأديبية  إخضاعتؤكد القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء على ضرورة 
للشرعية من خلال تطبيق يعوض القوانين و اللوائح المحددة لذلك، و هذا من خلال 

ذلك  إلى إضافةالتي تقضي بأن: لا يعاقب المرتين على المخالفة الواحدة،  30/1القاعدة 
الملائم المحبوس،  التأهيلعرقلة لبرنامج  أي التأديبيلا يترتب على توقيع الجزاء  أنلابد 

 .1المعاملة العقابية أساليبمن  أسلوبفي ظل السياسة العقابية الحديثة  أصبحلان الجزء 
على حق المحبوس في الدفاع عن نفسه أثناء  30/2القاعدة  أشارتو في نفس السياق 

عليه، فضلا عن ذلك توصي بحق المحبوس بالظلم من الجزاء  التأديبيتوقيع الجزاء 
 .الصادر ضده

من قانون تنظيم السجون التي  79/1و قد تبنى المشرع الجزائري ذلك في نص المادة 
مدير  إلىيقدم شكوى  أننصت أنه: " يجوز للمحبوس عند المساس بأي حق من حقوقه، 
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جل الخاص و النظر فيها، و التأكد من المؤسسة العقابية الذي يتعين عليه قيدها في س
 . 1صحة ما ورد فيها، و اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة في شأنها

 نظام المكافآت ثانيا:
       من أساليب المعاملة العقابية التكميلية تقرير نظام المكافآت داخل المؤسسة العقابية
و المتمثل في تشجيع المحبوس على حسن السلوك و على احترام النظام الداخلي 

فنبعث في نفسيته الطموح و الأمل في  إدارتهاللمؤسسة العقابية و احترام القوانين على 
 للحياة و للوقوف على هذا النظام. أفضلمستوي  إلىالحصول على المزايا و التطلع 

 تهمضمون نظام المكافآت و أهمي -1
الوسائل لحفظ النظام داخل المؤسسة العقابية، فهي يشجع  أهمتعتبر المكافآت من 

الذي يترتب عليه مساعدته على الاستفادة  الأمرالمحبوس على انتهاج السلوك القويم، 
 أهميةو تكمن  لإصلاحهالمؤسسة العقابية  إدارةمن جهود التهذيب و التأهيل التي تبذلها 

 نظام المكافآت في ما يلي: 
 تحفيز المحبوس على احترام النظام الداخلي للمؤسسة العقابية و أمنها. -
السلوك  إتباعفي رفع قدرات المحبوس على تحمل المسؤولية و تشجعه على  تساعد -

 الحسن.
 المحبوس اجتماعيا. الإدماج إعادةو  التأهيل إغراضتحقيق 

 صور نظام المكافآت -2
 مكافآت المادية : الأ 

الزيارات المالية المدة الزمنية المسموح  أوو نقصد بها السماح للمحبوس بزيادة المرسلات 
 بها للنزهة اليومية.

 : المكافآت المعنويةب
من خلال النظام التدريجي المطلق   أعلىدرجة  إلىنقل المحبوس من درجة و تتمثل في 

 .2المشروط الإفراجداخل المؤسسة العقابية و كذا 
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 .نظام المكافآت في القانون الجزائري  -3
لقد اعتمد المشرع الجزائري نظام المكافآت الممنوحة للمحبوسين الذي اثبتوا حسن السلوك 

   المعاملة العقابية  أساليبو السيرة من خلال ما أظهروه من استعداد على تقبل مختلف 
 و التي تأخذه عدة أشكال أهمها ما يلي: 

 .إضافيةمنحه زيارات  أوتهيئة المحبوسين و تسجلها في ملفه  -
المحبوس حسن السيرة و السلوك و هذا ما أكدت  إلى أيام 10الخروج لمدة  إجازةمنع  -

من قانون تنظيم السجون بقولها: يحوز القاضي تطبيق العقوبات بعد  129عليه المادة 
حسن السيرة و السلوك المحكوم عليه اخذ رأي لجنة تطبيق العقوبات مكافآت المحبوس 

الخروج من دون حراسة لمدة  إجازةتقل بمنحه  أوللحرية )ثلاث سنوات( بعقوبة سالبة 
 أيام. 10 أقصاها

مطبق في النظام درجة أعلى حسب النظام التدريجي ال إلىنقل المحبوس من درجة  -
اء و تنوعها داخل معاملة السجن أساليبو على الرغم من تطور  ،العقابي الجزائري 

 أن إلااجتماعيا  إدماجهم إعادةهذه الفئة و  تأهيلالمؤسسات العقابية و فاعليتها في 
الفاعلية بسبب المشاكل المتعددة في  بتحقيقلا يسمح  الأحوالالوسط المغلق في بعض 

 ردع جريمة كالعود. 
كل هذا نتج عنه عجز  و كذا التكلفة المالية التي تنفقها الدولة على مؤسساتها العقابية،

في تطبيق القواعد النموذجية لمعاملة السجناء في الواقع العملي، هذه المشاكل دفعت 
 . 1بالدولة للبحث عن أساليب البحث عن ذلك
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 المبحث الثاني: المعاملة خارج المؤسسات العقابية 
مم المتحدة لقد تم معالجة هذا النوع من الأساليب في عدة مؤتمرات كان أهمها مؤتمر الأ

و من هنا  1960الثاني لمكافحة الجريمة و معاملة المجرمين الذي انعقد في لندن سنة 
العمل على الحد من الآثار سلب الحرية بهدف تحقيق  إلىذهبت السياسة العقابية الحديثة 

الإصلاح و التأهيل لفئة المحبوسين باتخاذ الأساليب الأخرى للمعاملة العقابية، طبقتها 
      الجزائية الإجراءاتعلى قانون  الأخيرةالأنظمة العقابية خاصة في وضع التعديلات 
 الاجتماعي للمحبوسين. الإدماج إعادةو قانون العقوبات  و كذا قانون تنظيم السجون و 

خارج المؤسسة العقابية تتعدد و تتنوع بحيث سيتم  الأساليبو تبعا لذلك فان هذه 
 دراسة كل هذه الأساليب حسب الآتي:  إلىمعالجتها بالتطرق 

سوف نتطرق من خلال  للمحبوسين الاجتماعيإعادة التربية و الإدماج  المطلب الأول
بالعالم الخارجي من خلال الزيارات و المرسلات و رخصة  الإتصال إلىهذا المطلب 
المغلقة من خلال الورشات الخارجية و الحرية النفعية  البيئةالتربية خارج  إعادةالخروج ثم 

بشيء من  الرعاية لاحقة للمفرج عنهم و سوف نتطرق لهاستناول  و أما المطلب الثاني
 التفصيل في الآتي:
 للمحبوسين الاجتماعيدة التربية و الإدماج المطلب الأول إعا

 بالعالم الخارجي  الاتصالالفرع الأول: 
في أسرته من أكبر الآثار  أساسايعتبر عزل المحبوس عن المحيط الخارجي و المتمثل 

على صحة المحبوس و توازنه  آثارهاالسلبية التي تترتب عن العقوبة السالبة للحرية و 
عندما كان الهدف من العقوبة هو الانتقام من شخص  أوالنفسي و العقلي خطير جدا 

 أن إلامبرراته في هذا الهدف  يحددبه كان العزل  الأذىاكبر قدر من  إلحاق أوالمجرم 
المشرع أقر لهذا الشخص عدة حقوق تجعله دائما على اتصال بالعالم الخارجي و التي 

 : 1نتناولها كالآتي
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 أولا: الزيارات
   ،لتأهيلهلمن كان جديا  أوأسرته  لأفرادو هي السماح للمحبوس في تلقى الزيارات سواء 

و تقر النظم العقابية حق المحبوس في تلقي الزيارات و تخضعها لرقابة تتمثل في حضور 
يحط ما يدور فيها و تكون له سلسلة  أنأحد العاملين في المؤسسة العقابية ليستطيع 

 .1 قبل مبادئها إنهاءها
 ثانيا: المراسلات

تتفق النظم العقابية في الاعتراف للمحبوسين بالحق في تبادل الرسائل مع الغير هذا 
التبادل للرسائل يقرب بينه و بين أسرته و المجتمع و هي بعد ذلك يحبط هذا الحق بقيود 

رقابة الهيئة الإدارية المؤسسة العقابية و قد اعترف مشرع تتمثل في خضوع الرسائل ل
للسجناء بالحق في التواصل في نطاق واسع، فأجار للموقوفين كتابة رسالتين في الأسبوع 

 .2للأشخاص
 ثالثا: رخصة الخروج
من قانون تنظيم السجون الجزائري على أنه يجوز للقاضي  56حيث نصت المادة 

إنسانية منح المحبوسين رخصة بالخروج تحت حراسة لمدة المختص لأسباب مشروعة و 
 .3محددة حسب ظروف كل حالة على أن يخطر النائب العام بذلك

 التربية خارج البيئة المغلقة إعادةالفرع الثاني: 
 نظام الورشات الخارجية في القانون الجزائري :  أولا

تربية المحبوسين خارج  لإعادةلقد أخذ المشرع بنظام الورشات الخارجية و اعتبره وسيلة 
المؤسسة العقابية و تشمل نظام الورشات الخارجية في استخدام المحبوس على شكل 

          فرق خارج المؤسسة العقابية للقيام بأعمال مفيدة لفائدة الجماعات أوالجماعات 
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الخاصة مع فرض رقابة عليهم من طرف الإدارة  أوو المؤسسات و المقاولات العمومية 
 .1العقابية

و أن الوضع في نظام الورشات الخارجية يكون بناء على مقرر يصدره قاضي تطبيق 
      فقرة الأخيرة  101العقوبات و يشعر به المصالح الخارجية بوزارة العدل طبقا للمادة 

 .2و يلتزم المحبوس بارتداء بذلة الحبس
 وضع في نظام الورشات الخارجيةشروط ال -1

الذي قضى ثلث العقوبة  يستفيد من الوضع في نظام الورشات الخارجية المحبوس
المحكوم بها و المحبوس الذي سبق الحكم عليه بعقوبة سالبة للحرية و قضى نصف 

 وبة المحكوم بها عليه.قالع
 إصلاحهم إمكانياتو يراعى في اختيار المساجين العاملين بالورشات الحسن سلوكهم و 

و قدراتهم على ممارسة العمل و حالتهم الصحية، و الضمانات التي يقدمونها لحفظ الأمن 
 .3و النظام خارج المؤسسة أثناء العمل

 المتعاقدة الأطرافالورشات الخارجية و التزامات  إنشاءكيفية  -2
التخصيص اليد العاملة  لنماذجالورشات الخارجية تبعا  إطارم تشغيل اليد العاملة في يت

قاضي تطبيق العقوبات الذي يحيلها بدوره  إلىالذي بمقتضاه توجه طلبات التخصيص 
 الطالبةالرأي، و في حالة الموافقة تبرم بدور مع الهيئة  لإبداءعلى لجنة تطبيق العقوبات 

اتفاقية تحدد فيها الشروط العامة و الخاصة لاستخدام اليد العاملة، و يوضع الاتفاقية كل 
    .4من مدير المؤسسة العقابية و ممثل الهيئة الطالبة

كانت توجه طلبات تخصيص اليد العاملة  72/02و لم يكن الوضع كذلك في الأمر 
    فيها  برأيه لإدلاءوبات الجزائية وزير العدل و يحيله القاضي تطبيق العق إلىالعقابية 

وزير العدل الذي  إلىو الطلب مع الاقتراحات الخاصة باستخدام اليد العاملة بعد الدراسة 
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على الهيئة الطالبة اتفاقية تحدد فيها  تعرضالرفض و في حالة القبول  أوتقرر الموافقة 
قع التعاقد كل من ممثل الهيئة الشروط الخاصة لاستخدام اليد العاملة التابعة للسجن، و يو 

 هذا العقد. بإبرام هيممثل أوالطالبة و وزير العدل 
 استخدامهم و مدة العمل . أماكنتحديد عدد المحبوسين المخصصين و  -
اتخاذ القرار  مراكزي و بذلك يكون القانون الجديد قد خفف من تحديد التزامات الهيئة  -

في دراسة ملف المساجين الذي  إطلالهفي هذا المجال و ما ينجز عنه من تعطيل و 
يمكنهم الاستفادة من نظام الورشات الخارجية، و بموجب عقد استخدام المحبوسين تتم 

 الاتفاق على ما يلي: 
 تعيين الجهة التي تتكفل بمصاريف نقل و تغذية و حراسة المحبوسين. -
 المستخدمة.تعيين الأطراف الذي  -
كتابة  إلىتحديد المكافآت التي تمنح للمحبوسين مقابل عملهم، و تؤدي هذه المكافآت  -

 .إليهضبط المؤسسة العقابية و يخصص لكل محبوس المبلغ الذي يحتاج 
 . 1القوانين المطبقة على العمال الحر إلىخضوع أوقات و شروط العمل  -
المستخدمة بالتعليمات المتعلقة بمراعاة قواعد حفظ النظام الصادرة من التزام الهيئة  -

 .2قاضي تطبيق العقوبات
الاتفاقية و الاطلاع عليها، يغادر المحبوس المؤسسة العقابية صباح كل يوم،  إبرامبعد 

 أثناءفي المساء و يكون  إليهافيلتحق بالورشة الخارجية التي وضع فيها العمل، ليعود 
العمل و الاستراحة تحت حراسة موظفي المؤسسة العقابية و قد  أوقاتالتنقل و خلال 

مساهمة الجهة المختصة في الحراسة جزئيا )المادة  إمكانيةالنص في الاتفاقية على  يجيز
 .3من قانون تنظيم السجون( 102
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 الحرية النصفيةثانــيــــا :
ل النظام التدرجي لتأهيل المساجين عن طريق يعتبر نظام الحرية النصفية مرحلة من مراح

 أووضع المحكوم عليه نهائيا خارج المؤسسة العقابية خلال النهار منفردا و دون حراسة، 
مساء كل يوم و قد اعتمده المشرع الجزائري من خلال نص  إليها، ليعود الإدارةرقابة 
عمل معين، أو  تأديةتمكين المحبوس من  لأجل، 05/041من القانون  104المادة 

تكوين مهني و تعتمد  أومتابعة دراسات عليا  أوالتقني  أوتنظيم العام مزاولة دروس في ال
نظام الحرية النصفية التي يكتسبها المحكوم عليه من خلال مراقبة سلوكه داخل المؤسسة 

ه و بين تطلب هذا النظام اهتماما خاصا من قبل المكلف بتطبيقه و الفرق بيني والعقابية 
نظام الحرية النصفية له اهتمامات الفردية بالمساجين على  أننظام الورشات الخارجية هو 

الخلاف الاهتمامات الجماعية لنظام الورشات الخارجية و لقد طبقته العديد من الدول 
كما انتشر في  1858الجزائية الفرنسي الصادر عام  الإجراءاتنص عليه  إذاكفرنسا 
 .2ة مثل الولايات المتحدة الأمريكية و سويسرا و ايطالياكثير  أخرى دول 

 نظام البيئة المفتوحة في القانون الجزائري ثالثا : 
 الإدماجالتربية و  لإعادةلقد أخذ المشرع الجزائري بنظام البيئة المفتوحة و اعتبره وسيلة 

خارج المؤسسة العقابية و كمرحلة انتقالية للنظام التدريجي بعد نظام البيئة المغلقة و نظام 
 الورشات الخارجية، و نظام الحرية نصفية.

و يتم تطبيق هذا النظام عن طريق تنظيم العمل بمؤسسات تنشأ لهذا الغرض بقرار من 
يتحقق بشكل مركز ذات  قاضي تطبيق العقوبات بعد استشارة لجنة تطبيق العقوبات و

     خدماتي و يشغل فيها المحكوم عليهم و يقيمون فيها ليلا أوصناعي  أوطابع فلاحي 
 .3و نهارا

 

                                                             
 الجزائري السابق ذكره.و ما بعدها من قانون تنظيم السجون  104المادة  - 1

، مذكرة الماجستير، باتنة،  القضائي على تطبيق الجزاء الجنائي في التشريع الجزائري  الإشراففيصل بوخالفة،  - 2
 .130 ،، ص2011/2012

 .70،، صةسابقذكرة المكلانمر أسماء،  :انظر - 3
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 شروط الاستفادة من نظام البيئة المفتوحة  -1
 للاستفادة من نظام البيئة المفتوحة لابد من استيفاء مجموعة من الشروط تتمثل فيما يلي: 

قرار أصبح  أوأن يكون المحبوس المحكوم عليه نهائيا: أي صدر في حقه حكما  -
و        بمؤسسة العقابية تنفيذ لذلك  إيداعهنهائيا، قضي عليه بعقوبة سالبة للحرية و يتم 

البدني من الاستفادة من هذا  لإكراهبالتالي يستثنى المحبوس مؤقتا و المحبوس تنفيذ 
 النظام.

معينة من العقوبة: و في هذا المجال ميز قانون تنظيم السجون بين قضاء فترة  -
يكون قد قضي ثلث العقوبة المحكوم بها عليه و بين  أنالمحبوس المبتدئ و اشترط 

يكون قد  أنالمحبوس الذي سبق الحكم عليه بعقوبة سالبة للحرية و الذي يتعين عليه 
 قضي نصف العقوبة المحكوم بها.

ضع في نظام البيئة المفتوحة: يتولى قاضي تطبيق العقوبات طبقا صدور مقرر الو  -
مقرر الوضع في نظام  إصدارمن قانون تنظيم السجون صلاحية  111المادة  لأحكام

المصالح المختصة بوزارة  إشعارالبيئة المفتوحة بعد استشارة لجنة تطبيق العقوبات مع 
 72/02 الأمرلقرار التي كانت في ظل العدل، و بذلك يخفف القانون الجديد من مركزيه ا

 .1وزير العدل إلىالملغى 
 إجراءات الوضع في نظام البيئة المفتوحة: -2
 صناعي  هذا النظام لتشغيل المحبوسين داخل مركزي ذات طابع فلاحي أو يتمحور   

س، حيث يقيمون في ببذلة الح ارتداءأو حرفي أو حتى ما أو ذات منفعة عامة، دون 
المكان تحت حراسة مخففة تتمتع فيها المحبوس بحرية الحركة والتنقل في الحدود عين 

 الجغرافية التي تتربع فيها المؤسسة.
ويلتزم المحبوسين الموضوعيين في نظام البيئة المفتوحة بقواعد عامة تعدها وزارة العدل 

زم بالقواعد الخاصة بالسلوك الحسن والسيرة والمواظبة على العمل، كما يلت بالالتزامتتعلق 
لجنة تطبيق العقوبات لنظام  استشارةالموضوعية من طرف قاضي تطبيق العقوبات بعد 

                                                             
 .السابق ذكره ،من قانون تنظيم السجون  111المادة  :انظر - 1
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البيئة المفتوحة ونوعية العمل الملزمون بتنفيذه وتخضع المحبوسين الموضوعيين في البيئة 
ز طابع التي تمي الاستثناءات ماعداالمفتوحة إلى نفس التدابير المطبقة  في البيئة المغلقة 

من رخص الغيابات والعطل لمغادرة المؤسسة  الاستفادةنظام البيئة المفتوحة كإمكانية 
 انتهاءالعقابية وعليه فإن كل محبوسين يخرج من المؤسسة المفتوحة ولا يعود إليها بعد 

 .2عليه قانون العقوباتتعتبر في حالة فرار ويطبق  1مدة الخروج أو العطل العقابية
 أنظمة تكييف العقوبةالثالث : الفـــــــرع

 إجازة الخروج و العطل العقابية: أولا
تعتبر إجازة الخروج بتدبير مستحدث بموجب قانون تنظيم السجون الجديد، إذا بمقتضاه 

أيام  عشرةتتم السماع للمحبوسين بترك السجن من دون حراسة خلال فترة أقصاها 
بالعالم الخارجي، وقد نص المشرع على هذه الصفة في المادة  والاتصالأسرته  للمكافأة
في حين تمنح إجازة لمدة ثلاثين يوما أثناء، فصل الصيف  05/04من القانون  129

دماج الأحداث أو مدير المؤسسة  للحدث المحبوس من طرف مدير مركز إعادة تربية وا 
الوطنية والدينية مع عائلته في بمناسبة الأعياد  استثنائيةالعقابية كما يستفيد من عطل 

 .3حدود عشرة أيام في كل ثلاثة أشهر، مكافأة لحسن سيرته وسلوكه
 دورها في إعادة الإدماج المحبوسين المستفيدين: 1

المشرع نظام إجازة الخروج في قانون السجون على غرار التشريعات العالمية التي  اعتمد
نوردها  اجتماعياإعادة إدماج المحكوم عليهم  في ةأخذت بها بهدف تحقيق فوائدها المباشر 

 :فيما يلي
بأسرته يحقق فوائد كبيرة ، من بينها إطمأنانهم على  واجتماعهإن خروج المحبوس  -

أحوالهم وعلى أحوال المجتمع الذي نعيش فيه بصفة عامة، فتهدأ نفسه وتتطور معها 
 النتائج الحقيقية من المعاملة العقابية.

                                                             
 .89 ،، ص ةسابقذكرة المكلانمر أسماء،  :انظر - 1
 .السابق ذكرهمن قانون العقوبات الجزائري  180المادة  :أنظر - 2

 .السالف الذكر، 05/04من القانون  125المادة  - 3
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إجازة الخروج تعد عطلة يكافأ من خلالها المحبوسين، والتي يستغلها هذا الجيل في  -
 .1اعتقالهالتعليل عن حدوث المشاكل التي تحدث بنتيجة 

 التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبةثانيا: 
يختلف هذا التدبير عن نظام توقيف المؤقت لتنفيذ العقوبة المنصوص عليها في المادة 

في أن هذا الأخير يستفيد منه المحكوم عليه نهائيا قبل تنفيذ  05/04من قانون  15
من نفس  16العقوبة السالبة للحرية إذا توفرت الحالات المنصوص عليها في المادة 

القانون بينما التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة يستفيد منه المحكوم عليه نهائيا الذي 
للحرية و يمثل النظام توقيف المؤقت لتطبيق يستوفى فترة معينة من العقوبة السالبة 

مضمونه أنه إذا  05/04العقوبة أحد التدابير و الأنظمة المستحدثة بموجب قانون الجديد 
كان الإفراج المشروط ينطوي على تغيير في كيفية تنفيذ الجزاء من الوسط المغلق إلى 

جرد تطبيق و رفع قيد الوسط الحر فإن التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة يقتصر على م
أشهر و يواصل تنفيذ مدة  3سلب الحرية خلال فترة تنفيذ العقوبة لمدة معينة لا تتجاوز 

 .2العقوبة باقية داخل وسط مغلق
 راج المشروطالإف :ثالثا

 مفهومه -1
لقد أخذ المشرع الجزائري بنظام الإخراج المشروط الأول مرة تنظيم أحكامه من خلال 

 10/02/1972في  72/37والمراسيم المطبقة له، خاصة المرسوم  72/02الأمر رقم 
  73/04المتضمن إجراءات تنفيذ المقررات الخاصة بالإفراج المشروط والمرسوم رقم 

ءات التنفيذ المتعلقة بالإفراج المشروط وفي المتضمن إجرا 05/01/1973المؤرخ في 
المتضمن قانون تنظيم للسجون وا عادة  05/04أخيرا تعديل أحكام هذا النظام بالقانون رقم 

المؤرخ في  05/04للمحبوسين ولم يتطرق القانون رقم  الاجتماعيالإدماج 
حبوسين للم الاجتماعيالمتضمن قانون تنظيم السجون وا عادة الإدماج  06/02/2005

الذي يتضمن قانون السجون وا عادة  10/02/1972المؤرخ في   72/02ومن قبله الأمر 
                                                             

 .149 ،، ص2005، دار الكتب القانونية، مصر، أصول الإجرام و العقابمحمد صبحي نجم،  - 1

 .80، ص،، مذكرة السابقة، فيصل بوخالفة - 2
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بالعناية منه، وهذا من خلال المادة  اكتفى تربية المساجين التي تعرف الإفراج المشروط و
التي نصت  15/06/2000المؤرخ في  2000/516المعدلة بموجب القانون رقم  729

وأن  1يهدف إلى إعادة إدماج المحكوم عليهم والوقاية من الموادعلى أن الإفراج المشروط 
القديمة من قانون الإجراءات  729مستمدة من المادة  05/04من القانون  134المادة 

 :2الفرنسية وسوف نتطرق إلى الإفراج المشروط من خلال الآراء الفقهاء نجد
: بأنه إخلاء سبيل المحكوم عليه الذي تقضي ق إبراهيم منصوراالدكتور إسحتعريف 

مدة العقوبة كاملة تحت شرط أن سلك سلوكا حسنا  انقضاءفترة معينة من العقوبة قبل 
  .3و الإختبارالمراقبة أثناء وضعه 
راج المشروط نظام يسمح إخلاء سبيل المحكوم فالإ :ةيعبوسقالدكتور أحسن كما عرفه 

ومن هذه التصرفات  4العقوبة المحكوم بها وذلك كانت شروط انقضاءعليه الموقوف قبل 
يمكن تحديد تعريف الإفراج المشروط على أنه: نظام يسمح بإخلاء سبيل المحكوم عليه 

تبين حسن سلوكه أثناء تواجده  إذمدة عقوبته،  انقضاءالمحبوس لعقوبة سالبة للحرية قبل 
التي تهدف إلى  للالتزاماتشرط حقوقه  بالمؤسسة العقابية بما يفيد تقويم سلوكه وذلك

تحسين سلوكه من خلال المدة المتبقية من العقوبة على أن يعاد إلى المؤسسة العقابية 
 .5المفروضة عليه الالتزاماتعند إخلاله بأحد 

 راج المشروط:فمن الإ الاستفادةشروط  -2
 وهي:وضع المشرع الجزائري عدة شروط لمنح المحبوس الإفراج المشروط 

 بتدأ.قضاء نصف مدة بالنسبة للمحبوس الم -

                                                             
، دراسة مقارنة، دون الطبعة، دار الهدى عين مليلة، مفهوم الإفراج المشروط في القانون عبد الرزاق بوضياف،  - 1

 .76 ،، ص2010الجزائر، 
 من القانون تنظيم السجون الجزائري، السابق ذكره. 134المادة  :انظر - 2
 .40 ،، صالسابق المرجعاسحاق ابراهيم منصور،  :انظر - 3
 .41 ،، ص، المرجع السابقةعأحسن بوسقي :انظر - 4
 .7 ،، صالمرجع السابقعبد الرزاق بوضياف،  - 5
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في  لاتصلتلقي مدة العقوبة بالنسبة للمحبوس المعتاد الإجرام وعلى أن  2/3قضاء  -
  .1جميع الحالات عن سنه

  .سنة( بالنسبة للمحكوم عليه بعقوبة السجن المؤبد15قضاء خمسة عشرة ) -
 المحكوم بها. تسديد الغرامات المالية والمصاريف العقابية -
  .تسديد التعريفات المدنية، أو من ثبت تنازل الطرف المدني له عنها -

هذين الشرطين الأخيرين  استفاءوجدير بالملاحظة أنه يطلب على بعض المحبوسين 
خاصة أولئك الذين ليس لهم أهل خارج السجن، مما يشكل عقبة حقيقية لنجاح هذا 

 .2النظام
من قانون تنظيم  1484و  1353عليهما في المادتين  أما في الحالتين المنصوص
للمحبوسين: فإن المحبوس يعني من شرط فترة  الاجتماعيالسجون وا عادة الإدماج 

للإفراج المشروط في هاتين الحالتين، إلا أن المشرع لم  الاستثنائيورغم الطابع  الاختبار
لقضائية المحكوم بها يصف المحبوس من شرط تسديد الغرامات المالية والمصاريف ا

والتعويضات المدنية في حالة وجودها ومعنى ذلك، أن المحبوس الذي تتنافى حالته 
يمكن أن يستفيد من الإفراج المشروط لأسباب  الصحية وبقاءه داخل المؤسسة العقابية لا

صحية إلا أن سدد تلك المبالغ المالية، وكذلك الحال بالنسبة للمحبوس الذي يلعب دور 
خبر والحقيقة أن هذا الأمر من شأنه أن يخلق أوضاعا مأساوية داخل السجون ويفرغ الم

                                                             
 .، السابق ذكرهمن قانون تنظيم السجون الجزائري  134المادة  - 1
 .67 ،، صالمرجع السابقبريك الطاهر،  - 2

يستفيد من الإفراج المشروط دون شرط فترة  أنمن قانون تنظيم السجون الجزائري بقوله: يمكن  135المادة  - 3
أعلاه، المحبوس الذي يبلغ السلطات المختصة عن حادث خطير قبل  134الاختيار المنصوص عليها في المادة 

بصفة عامة يكشف عن  أورف على مديرية يقدم معلومات للتع أوالمؤسسة العقابية  بأمنوقوعه من شانه المساس 
 .إيقافهمجرمين و 

من هذا القانون يمكن  134المادة  حكامأمن قانون تنظيم السجون الجزائري بقولها دون مراعاة  148المادة  - 4
كان مصابا  إنصحية  لأسباب الأختامالمشروط بموجب مقرر من وزير العدل حافظ  الإفراجللمحكوم عليه نهائيا من 

تؤثر سلبا و بصفة مستمرة و متزايدة على حالته  أندائمة مع بقائه في الحبس و من شأنها  إعاقة أومرض خطير ب
 و النفسية. البدنيةالصحية 
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إلا وهو الإدراج المشروط لأسباب  04-05هذا الإجراء الجديد الذي أتى به القانون 
 هذه الشروط. استفاءصحية من محتواه إذا ما عجز المحبوس عن 

 استفتاءالمحكوم عليهم دون  والإدراج المشروط يمكن أن يستفيد منه جميع المحبوسين
 . 1بغض النظر عن نوع الجريمة، إذا ما توفرت فيهم الشروط المذكورة أعلاه

 عنهم  للمفرج المطلب الثاني: الرعاية اللاحقة
العقابية خارج المؤسسات خلال  اللاحقةسوف نتعرف من خلال هذا المطلب إلى الرعاية 

 مايلي:
 مفهومهاالفرع الأول: 

 تعريفها  -1
للعودة إلى العالم  تهيئتهمتعتبر الرعاية اللاحقة للمفرج عنهم في بيئتهم الطبيعية من خلال 

 .2الخارجي والعمل على توفير الوسائل اللازمة
والعون والمساعدة تمنح لمن يخلي سبيله من  الاهتماموقد عرفها السيد رمضان على أنها: 
مع المجتمع، وكذلك أنها: عملية علاجية  الاجتماعيالسجن لمعاونته في جهوده للتكيف 

الحدث لقدرته على إدراك مشكلاته  استفادةمكملة للعلاج المؤسس للمفرج عنهم، تستهدف 
وتحمل مسؤولياته لمواجهتها في بيئته الطبيعية لتحقيق أفضل تكييف ممن مع هذه 

 .3البيئة
 الفرع الثاني: صورها

راضها صور تبين إحداها ضمن المساعدات تتخذ الرعاية اللاحقة في سبيل تحقيق أغ
 المادية والأخرى تشمل المساعدات المعنوية.

 

                                                             
 .67 ،، صالمرجع السابقبريك الطاهر،  - 1

العربية، للعلوم ، الطبعة الأولى، جامعة الدول التخصص المهني في مجال الرعاية اللاحقة، لعمر معن خليلا - 2
 15 ،، ص2006الأمنية، مركز الدراسات و البحوث، الرياض، 

، دون طبعة، دار المعرفة الرعاية اللاحقة أجهزةالخدمة الاجتماعية في ميدان السجون و  إسهامات، السيد رمضان - 3
 .157،، ص1995الجامعية، مصر، 
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  المساعدات المادية أولا:
ة خروجه من المؤسسة العقابية العون المادي اللازم ظيجب أن يقدم للمفرج عنه منذ لح

عنها، فينبغي  ابتعادهفي الأيام الأولى ليستطيع مواجهة ظروف الحياة الجديدة عليه بعد 
أن تتكفل المصالح والهيئات الحكومية بقدر الإمكان بتزويده بالمستندات والأوراق الثبوتية 
لشخصيته ومنحه ملبسا لائقا، مع مساعدته على الحصول  على مسكن وعمل إضافة 

 .1إلى ذلك إعطائه إلى ذلك إعطائه مبلغ من النفوذ لتسديد حاجاته العائلية
 المعنويةالمساعدات ثانيا: 

وتتمثل هذه المساعدات في تغيير نظرة الناس إلى المفرج عنه، ومحاولة إقناعهم بتقديم 
له من أجل تحقيق المصلحة العامة، عن طريق تشجيعه ومساعدته  الاجتماعيةالرعاية 

المعادي له،  الاجتماعيعلى التحقيق من ردة الفعل النفسي لديه، نتيجة من الشعور 
علاقته الأسرية وصلاته بالأشخاص والهيئات التي تمكنها رعاية  استعادةبالعمل على 
 .2مصالح أسرته

وما يمكن ملاحظته من خلال هذه التعريفات أن الرعاية اللاحقة للمفرج عنهم تكمن 
 أهميتها في تحقيق الأهداف التالية:

 .تعمل على الحق من الظاهرة العود إلى الجريمة -
 .افحة الجريمةتلعب دور فعال في مك -
 .تساعد على تحقيق الأمن والاستقرار داخل المجتمع -
حل المشاكل الاجتماعية للمحبوسين، المفرج عنهم الناجمة عن ارتكابهم للجرائم مثل  -

 التفكك الأسري والجريمة المنظمة.
صلاحه وا عادة إرجاعه  -   .اجتماعياإعادة تربية المحبوسين وا 
ب عمل الشريف يعين به نفسه ، أسرته وبالرغم من أهمية توفير للمفرج عنه فرص كس -

للمحبوسين المفرج عنهم  الاجتماعيالرعاية اللاحقة في تحقيق عملية الإصلاح والإدماج 
                                                             

 .440 ،، صرجع السابقمبادئ علم الإجرام و العقاب، المعبد الستار فوزية،  - 1

، الطبعة الأولى، جامعة  رعاية المسجونين و المفرج عنهم و أسرهم في المجتمع العربيمحروس محمود خليفة،  - 2
 .21 ،، ص1997الدول العربية للعلوم الأمنية، مركز الدراسات و البحوث، الرياض، 
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المحبوسين المفرج عنه فور خروجه من  يتواجهإلا هناك العديد من المعوقات المترابطة 
 المؤسسة العقابية وتتواجد داخل المجتمع وهي: 

نفور المجتمع منه وعدم تقبله مما تنعكس عليه هذه المعاملة بدفعه إلى العودة إلى  -
 اٌلإجرام مرة أخرى.

العقوبات المادية التي تواجه المحبوس مباشرة بعد الإفراج عنه، والمتمثلة في عدم توفر -
 المال اللازم من أجل التكفل بأسرته.

صعوبة الحصول فئة المحبوسين المفرج عنهم على العمل، سببه عدم الثقة والخوف -
 الفرع الثالث: أهدافها 

 تهدف الرعاية اللاحقة إلى تحقيق مايلي:
إعادة التأهيل الاجتماعي للمفرج عنه وذلك بمساعدته على تعديل اتجاهاته وأنماطه -

 .1ةالسلوكية وتأكيد الذات الإنسانية بوسائل مشروعي
العمل على إقناع المفرج عنه بشتى الوسائل العلمية بإمكانية عودته إلى الصواب وذلك -

عن طريق تعزيز مبدأ التوبة في النفس ومساعدته على تحقيق  التوبة الصادقة والالتزام 
 .2بشكل يكفل عدم عودته للجريمة مرة أخرى  بالسلوك الحسن

  

                                                             
 .172 ،، ص ةسابقذكرة المكلانمر أسماء،   - 1

 .173 ،، ص ذكرة نفسهامكلانمر أسماء،   - 2
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 الثاني خلاصة الفصل
الأولى لتنفيذ المعاملة العقابية و المتمثلة في توجيه نصت السياسة العقابية على خطوات 

الملائمة لشخصية السجين بالإضافة  الإصلاحو ترتيب المساجين و ذلك لتحديد برامج 
و التهذيب و كذا الرعاية الصحية باعتبارها تساهم  التعليمالأساليب العقابية كالعمل و  إلى

 و تأهيل المسجون.في الإصلاح 
قد حرص من خلال  05/04كما نجد أن المشرع الجزائري أيضا في ظل القانون 

نصوص موارده على تجسيد هذه الأساليب العقابية لتحسين الظروف المعيشية 
 للمحبوسين.

و كذلك معرفة المعاملة خارج المؤسسات العقابية من خلال ما عرفته من الأساليب 
الخارجي و عرفنا حق الزيارات و المواصلات و رخصة الخروج  بالعالم الاتصالخاصة 

التربية خارج البيئة المغلقة من خلال الورشات الخارجية و الحرية  إعادة إلىبالإضافة 
ما يسمى  أوالخروج  إجازةالنصفية و البيئة المفتوحة و أنظمة تكييف العقوبة من خلال 

 المشروط. الإفراجالعقوبة و  بالعطل العقابية  و التوقيف المؤقت لتطبيق
عرفنا كيفية الرعاية اللاحقة للمفرج عنهم و عرفنا أنه من الأهم الأساليب المعاملة  أخيراو 

 العقابية و هذا حسب ما ورد ذكره في القوانين الدولة الجزائرية. 
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تقوو ا سياسةاووع سييقةاسووع سيعلى ووع عةوون الأا عووع اووم س اووةيىء يايةاةووع سياوولأ ة   ة ووع  

الأةل سيت فىذي ام ألأل إ لاعها   تهذىاها   إعةلة إلاةلأها سلأتاةعسة اغةىرة ام تةو  سيفي 
ي وة    سييوةا   سلاسولاا    ول سيورل  س إينس اةيىء سيتي سعتالتهة سييق بع سيتي كة ت تهلف 

سياتضوووام  وووة  م  06/02/2005سياووو ري فوووي  05/04سياشووور  سيلأرس وووري فوووي سيقوووة  م  تا ةهوووة
تيللت   ت  عت   رهة فبيضهة  إذسيةاعا اىم  سلالأتاةعيلة سلالاةج ت ظسا سيالأ م   إعة

ساج سلا ووولاعسع    ةاووور عةسووو  ي سياعكووو ا إ ضوووة سطاوووا لس ووول سيا ااوووةت سييقةاسوووع عوووم طر وووا 
ايةاةع  ةرج سيا ااةت سييقةاسع كةير ةرست   سيارالات   س اةيىء  إين، بةلاضةفع كةيتيةسا 
ةون ايةاةوع لس ول    وةرج سيا ااوةت سييقةاسوع اول بيول قت ور هوذا س اوةيىء ع  لا ت ،أ وةسع

 سلافرسج سي هة ي عم سياعك ا عةس .
 النتائج

 سي تة ج سلآتسع ذكرهة: تقلا  ارر  ب ة  عةي اة 
إيوون إ وولام سيا ظ اووع سييقةاسووع  05/04اووم  وولال  ووة  م سياشوور  سيلأرس ووري اووين أم  .1

اوم  قوة   فهو  سيول  اوو ذج لا او س  اوم سي ةعسوع سيتشور يسع أ  سيت ظساسوع ر وا اوة فسو  
  ق ل ع   اتكةال ال سيل  فرة   عسع في تعاىم ظر ف سياعا اىم.

ألسة يياةسووووع  تيتاوووور  أم أاووووةيىء سيايةاةووووع سييقةاسووووع يةاعا اووووىم أ  ووووة  سيت فىووووذ سييقووووةاي .2
 سيتأهىل   سيتق سا يهذا سيف ع.

ع عةون سيافورج   يع تاةها في سيعسةة سيلاعق أ ا عرفع إعطة  سياعا اىم فر ع يتية .3
 ع ها.

تةيء سيرعةسع سي عسع يةاعك ا عةوىها ل ر فيوةل فوي توأهىةها   تهوذىاها   فوي إ لأوةم  .4
 .س اةيىء س  رى ك  هة تقةل ام عةلات سييل    سلا ةبةت بة ارسض

ت اووسا سيياووول ا ظووةا سيعر وووع سي  ووفسع   سلافووورسج سياشوور   لاعوووةلة تووأهىةها   تهوووذىء  .5
 .ارعةع سلافرسج سي هة يسياعا اىم   تعضىرها إين 

 تكىىف سييال بأاة ء سيرعةسع سيلاعقع يةافرج ع ها. .6
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 أ عووة فووبيض سيا ااووةت سييقةاسووع سيات سلأوولة فووي ا تةووف  سلاعتبووة تعاووىم ظوور ف  .7
 .سلااتياةر عسيعقبع  إينسي طم ترلأا 

 التوصيات
 يوووورض لأاةووووع اووووم  فإ  ووووةسيبعوووو   فووووي  إيىهووووة  باووووة أ  ووووة عرضوووو ة سي تووووة ج سيات  وووول    

   :ت لا سيبع    سياشر  سيلأرس ري  أمسيت  سةت سيتي ساكم 
س لأهوورة  طوو س ا  ايةاةووع سياعاوو   عةوونسيعوول س ل وون ي  شوور   سعوول   فإ وو  ىتيووىم كووذي .1

  هوذا سيعقو لإ كاوةلة أكةلساسوع فوي  س ا سع   ت قوسفها   افهو ا عقو لإ سلا اوةم   تولر 
 سياعا اىم لا سيرف م عق  ها سيقة   سع.ا تةف سيارسعل سيلرساسع لام سيك ىر ام 

سيت اا في إ شة  ا ااةت ذست سياى ع سيافت عع   سيا ااةت سييقةاسع سيررسعسع يتفةلي  .2
 ا ااةت سياغةقع. إين إلأرساسعت لأس  سياعا   سيااتل ىم   سيذىم يس  يلىها  ط رة 

هووة يووذس أ لأووء سيا ااووةت سييقةاسووع سيلأرس ر ووع فووي طر قووع ا ة هووة لا توولل عةوون طاسيت أم .3
ا وووة  هسةكووول عقةاسوووع ىرسعووون فوووي شوووكةهة   تف وووىةهة سيايوووةىىر سيا  ووو   عةىهوووة ل يسوووة 

 لأاةعسع. أ  ة ع سيااةعع سيا   ع يكل ر رس ع ا س  س فرسلسع 
بةيار ووةاج سلا وولاعي   سيتووأهىةي فووي سيا ااووةت سييقةاسووع   اعة يووع تيوولىةهة  سلاهتاووةا .4

     اه ووي   سي قووةفي   سييةاووي ياعكوو ا عةسوو  ب وو رة ااووتارة باووة سكفوول تعقىووا سيتأهىوول سي
سك م سييةاة م   سيا ظف م في سيا ااوةت سييقةاسوع عةون  ولر كاىور  أم  كذي  ىلأء 

      سيوووو ف   كيةووووا اووووم سلااووووتقةاع   عاووووم سي ةووووا   سيكفووووة ة فووووي ا تةووووف سيت   ووووةت 
 سياعك ا عةس . تأهىلساةعل عةن تعقىا       سييقةء  سلالأتاة   

ا ااووةت عقةاسووع ا   ووع لااووتقبةل بيووض سيف ووةت سيالأووراىم اووم ذ ي   إ شووة قتوورم  .5
  ات   ع.  إ لاعسعسييةيسع   تر  لها اارساج علالأسع    سلالأرساسعسي ط رة 
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 المصادر :أولا 
I.  القران الكريم 
II.  الدوليةالنصوص 

 26اتفاقية نموذجية لتكوين المساجين ما بين وزارة العدل و وزارة التكوين المهني و العمل الجزائري في  .1
 .1987جويلية 

الإدماج و الديوان الوطني لتنظيم و التكوين  إعادةالسجون و  لإدارةاتفاقية ثنائية بين المديرية العامة  .2
 عن بعد في مجال توفير و تعليم و تكوين عن بعد لفائدة المحبوسين.

III.  التشريع العادي 
المتمم و  المعدلالمتضمن قانون الإجراءات الجزائية  08/06/1966المؤرخ في  66/155الأمر رقم  .1

 .29/03/2017، المؤرخة في 20، ج ر، 27/03/2017المؤرخ في  07/07في القانون رقم: 
المتضمن قانون العقوبات الجزائري، المعدل و المتمم  08/06/1966المؤرخ في  66/156الأمر رقم  .2

 .22/06/2016المؤرخة في  37،ج ر، رقم:19/06/2016المؤرخ في  02-16بالقانون رقم: 
المتضمن قانون  1972فبراير  10الموافق لـ  1931ذي الحجة عام  25المؤرخ في  02-72 الأمر .3

 .1972فبراير  10، الصادر بتاريخ 15، الجريدة الرسمية، العددتنظيم السجون و إعادة تربية المساجين
ن ، المتضم2005فبراير سنة  6الموافق لـ  1425ذي الحجة عام  27المؤرخ في  05/04القانون رقم  .4

، الجزائر، سنة 12قانون تنظيم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين الجريدة الرسمية، عدد 
2005 . 

IV.  :المرسوم التنفيذي -التشريع التنظيمي 
 1972فبراير  10و الموافق لـ  1391ذي الحجة عام  25المؤرخ في  72/36المرسوم التنفيذي رقم  .1

ه، 1392محرم عام  7الصادر بتاريخ  15متعلق بمراقبة المساجين و توجيههم، الجريدة الرسمية العدد 
 .1972فبراير سنة  22الموافق لـ 

مايو سنة  17للهجرة الموافق لـ  1426ربيع الثاني عام  08المؤرخ في  05/180المرسوم التنفيذي رقم  .2
 يات سيرها.يحدد شكلية لجنة تطبيق العقوبات و كيف 2001

مايو سنة  17ه الموافق لـ 1426ربيع الثاني عام  08المؤرخ في  05/181المرسوم التنفيذي رقم  .3
 العقوبات و تنظيمها و سيرها. تكييفيحدد شكلية لجنة  2005

المحدد و المنظم لمهام وسير اللجنة الوزارية المشتركة المختصة بتطبيق  05/429المرسوم التنفيذي رقم  .4
 ادة التربية و إعادة التربية و الإدماج الاجتماعي للمحبوسين.برنامج إع

V. القرارات 
يتضمن  1983يونيو سنة  26الموافق لـ  1403رمضان عام  15القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  .1

 كيفيات استعمال اليد العاملة في السجون من طرف المكتب الوطني لاشغال التربوية.
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يتضمن كيفيات  1983يونيو سنة  26الموافق لـ  1403رمضان عام  25القرار المشترك مؤرخ في  .2
 استعمال اليد العاملة في السجون من طرف المكتب الوطني لأشغال التربوية.

يتضمن كيفيات استعمال اليد العاملة في السجون من  1983يونيو  26القرار الوزاري المشرك المؤرخ في  .3
 طرف المكتب الوطني لاشغال التربوية.

 المتضمن القانون الداخلي للمؤسسات العقابية. 1989ديسمبر  31بتاريخ  23القرار رقم  .4
يحدد جدول  2003ديسمبر  12ه الموافق لـ 1426ذي العقدة عام  10القرار الوزاري مشرك مؤرخ في  .5

 نسب المنحة المالية التي تتلقاها اليد العاملة.
يتعلق بتنظيم و تسيير  2005ماي سنة  21وافق لـ الم 1426ربيع الثاني عام  12القرار المؤرخ في  .6

جمادى  19، الصادر بتاريخ 44، الجريدة الرسمية، العدد المصلحة المتخصصة بالمؤسسات العقابية
 .2005جوان  26ه، الموافق لـ 1426الأول، عام 

  :قائمة المراجع ثانيا 
I. الكتب 
 .1972النهضة العربية أحمد فتحي سرور، أصول السياسة الجنائية ، دون طبعة، دار .1
ديوان المطبوعات الجامعية، بن عكنون، ، 3طاسحاق ابراهيم منصور، موجز في علم الإجرام و العقاب،  .2

 .2006الجزائر، 
    لنشردار الهدى للطباعة و ابريك الطاهر، فلسفة النظام العقابي في الجزائر و حقوق السجين، )د،ط(،  .3

 .2009و التوزيع، الجزائر، 
 .1993(، ديوان المطبوعات الجامعية، سنة 02فرج مينا، الموجز في علمي الإجرام و العقاب، )ط نظير .4
 .1976، 3رمسيس بهنام، علم الإجرام ، منشأة المعارف، الطبعة  .5
    سائح سنقوثة، قاضي تطبيق العقوبات أو المؤسسة الإجتماعية، لإعادة الإدماج المحبوسين بين الواقع  .6

ل التشريع الجزائري، نظيرة علمية تقييمية، )د،ط(، دار الهدى ، عبن مليلة، الجزائر، و القانون، في ظ
2013. 

(، دار النهضة العربية، القاهرة، 01سعد حماد صالح القبائلي، مبادئ علمي الإجرام و العقاب، )ط، .7
2008. 

 .1997سليمان عبد المنعم، أصول علم الإجرام و الجزاء، كلية الحقوق ، جامعة بيروت،  .8
ميدان السجون و أجهزة الرعاية اللاحقة، )د،ط(، دار في السيد رمضان، إسهامات الخدمة الإجتماعية  .9

 .1995المعرفة الجامعية، مصر، 
 .2006شريف عبد الحميد، السجون في ميزان العدالة و القانون، )د،ط(، منشأة المعارف، الإسكندرية،  .10
الأحكام العقابية الجزائية و سياسة إعادة التأهيل الإجتماعي في طاشور عبد الحفيظ، دور قاضي تطبيق  .11

 التشريع الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية، الطبعة الأولى.
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عبد الرزاق بوضياف، مفهوم الإفراج المشروط في القانون دراسة مقارنة دون طبعة، دار الهدى، عين  .12
 .2010مليلة، الجزائر، 

 .2002، )د، ط ( ديوان المطبوعات الجامعية، 2قانون العقوبات الجزائري، الجزءعبد الله سليمان، شرح  .13
عبد الله سليمان، شرح قانون العقوبات الجزائري، القسم العام، الجزء الأول، الطبعة السادسة، ديوان  .14

 المطبوعات، الجزائر.
،ط(، ديوان المطبوعات ، )د2عبد الله سليمان، شرح قانون العقوبات الجزائري، القسم العام، الجزء .15

 .2002الجامعية، 
علي عبد القادر القهوجي و سامي عبد الكريم محمود، أصول علمي الإجرام و العقاب، الطبعة الأولى،  .16

 .2010منشورات الحلبي الحقوقية، 
(، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، 1علي عبد القادر القهوجي و فتوح عبد الله الشاذلي، )ط .17

2003. 
لي عبد القادر القهوجي، علم الإجرام و علم العقاب، دون طبعة، دار الجامعية لطباعة و النشر، ع .18

2000. 
 ، بيروت.، دار النهضة العربيةعلي محمد جعفر، الإجرام و سياسة مكافحته، الطبعة الأولى .19
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هدد  مددة ديمددة  مدد  كديدد و    أهمسددعذ   تعددا سياسةاددع سيعةةدسددع اسجدد  سيادد     

سيمعةملع سيعةةدسع  سمامع جلال  غبع سيم تمع   سيمش ع على سيعم  على تحاي  
اسجدد  سيادد     عددد  ع مددس   دددع معااددة    ممددد  عةةدسددع تدددتلا   مددع عملسدددع 
تأهيله    إصلاحه  بةلإ ةفع إيى سعتمةا سلأاةييب سيمعةملع سيعةةدسع تدتلا   مدع 

 ك سمع سيا   كإماة .

  سيمشدددد ع سي يسعدددد ا علددددى غدددد س  سيتشدددد معة  سيمةة مددددع تددددأ   بةيةددددةم   سيادددد    
ة ي    قدددددددة  دت ادددددددياهة  دددددددم  هدددددددت  بحمةسدددددددع حةددددددد   سيمادددددددسي يسعددددددد ا حيددددددد  س 

سيمت ددددددددم  تممددددددددس  سيادددددددد      إعددددددددةاو سلإامددددددددة  س  تمددددددددةع   05/04سيةددددددددةم   
يلمحد اي  أيد  أا   فسدر  عسدع عصد مع يمعةملدع سيمحد ادي  علدى  د   م س دسدر 

 يمبةائ   سلأهاسف ما اع سيافةع س  تمةع .

 



 

 
 فهرس 

 الموضوعات
 

 



 فهرس الموضوعات 

 

 
78 

 

رقم 
 المحتوى  الصفحة

 ......................................................................شكر و عرفان 
 ...............................................................................إهداء 

 .............................................................................مقدمة  01
 الفصل الأول: التنفيذ العقابي في ظل السياسة العقابية الحديثة

 .................................................................مقدمة الفصل الأول 05
 ..............................................المبحث الأول: ماهية السياسة العقابية 06
 .............................................................المطلب الأول: مفهومها 06
 ...............................................................الفرع الأول: تعريفها  06
 ................................................................الفرع الثاني: تطورها 07
 ..............................................................الفرع الثالث: مجالاتها 12
 .......................................................المطلب الثاني: ماهية العقوبة 15
 ...............................................................الفرع الأول: تعريفها  15
 .................................................: خصائصها و عناصرهاالفرع الثاني 17
 .............................................................الفرع الثالث: أغراضها  21
 ......................................المبحث الثاني: المؤسسات العقابية في الجزائر 24
 ............................................................المطلب الأول: مفهومها  24
 .. .............................................................الفرع الأول: تعريفها 24
 ...............................................................الفرع الثاني: أنواعها  26
 ...............................................................الفرع الثالث: أنظمتها 27
 .........................................المطلب الثاني: إصلاح السجون في الجزائر 31
 ....................................الفرع الأول: إصلاحات المنظومة العقابية الأخيرة 31
 .......................................الفرع الثاني: أهداف إصلاح المنظومة العقابية 32
الفرع الثالث: توسيع صلاحيات قاضي تطبيق  33



 فهرس الموضوعات 

 

 
79 

 ...............................العقوبات
 ................................................................خلاصة الفصل الأول 38

 الفصل الثاني: الأساليب المعاملة في المؤسسات العقابية
 ................................................................مقدمة الفصل الثاني 39
 ..........................العقابيةالمبحث الأول: الأساليب المعاملة داخل المؤسسات  40
 ............................................المطلب الأول: توجيه و ترتيب المساجين 40
 .......................................................الفرع الأول: توجيه المساجين 40
 .......................................................الفرع الثاني: ترتيب المساجين 42
 ..................الفرع الثالث: أجهزة الترتيب و التوزيع في النظام العقابي الجزائري  43
 ..................................المطلب الثاني: الأساليب الأصلية للمعاملة العقابية 45
 .....................................................و التهذيب  الفرع الأول: التعليم 45
 .........................................................الفرع الثاني: العمل العقابي  47
 ..............................................الفرع الثالث: نظام التأديب و المكافآت 52
 .........................الثاني: الأساليب المعاملة خارج المؤسسات العقابيةالمبحث  57
 .......................المطلب الأول: إعادة التربية و الإدماج الاجتماعي للمحبوسين 57
 ...............................................الفرع الأول: الاتصال بالعالم الخارجي 57
 ......................................الثاني: إعادة التربية خارج البيئة المغلقة الفرع 58
 ..................................................الفرع الثالث: أنظمة تكييف العقوبة 63
 ........................................المطلب الثاني: الرعاية اللاحقة للمفرج عنهم 67
 ................................................................الفرع الأول: تعريفها 67
 ...............................................................الفرع الثاني: صورها  67
 ...............................................................الفرع الثالث: أهدافها  69
 ..............................................................خلاصة الفصل الثاني  70
 ...........................................................................الخاتمة  71
 ..........................................................قائمة المصادر و المراجع 73
 ..................................................................خلاصة الموضوع 77


	الآية 33 من سورة المائدة
	الآية 77 من سورة القصص

