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ربنا كما ينبغي لجلال وجيك  دلك الشكر والحم الله،لنيتدي لوان ىدانا  وما كنالحمد لله الذي ىدانا ليذا 
كل ما قدمو    ( عمىمنصر عزالدين إلى أستاذنا المشرف ) ر. نتقدم بجزيل الشكر والتقديوعظيم سمطانك

الذي أنار لنا درب النجاح و أوضح لنا المسمك الصحيح و قادنا  لنا من توجيو، فكان لنا بمثابة الشعاع
كل واحد منا وكل   امنا عمى طريق النجاح و سيبقى نجما يتلألأ في سماءإلى بر الأمان و أرسى بأقد

الجامعي و إلى كل الطمبة و الطالبات  الذين قدموا الذين كانو السند لنا في مشوارنا  اتذةالشكر إلى الأس
اقشة لنا يد العون من قريب أو من بعيد في إكمال ىذا العمل المتواضع و الشكر أيضا مقدم إلى لجنة المن

 كم الو عنا خير الجزاء أساتذتنا الأفاضل.افجز  كل بإسمو و رتبتو 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 وقال فييمامن رضا الله برضاىم،  وعنائنا إلىالاعتذار والفخر يسعدنا أن نيدي ثمرة جيدنا  نبشيء م
إلى التي لو كان  صغيرا،جناح الذل من الرحمة وقل ربي ارحميما كما ربياني  وأخفض ليماقرآنا كريما 

السجود يحل شرعا لغير وجو الله لكان ليا سجودنا إلى بدعة المولى وروعة المعبود، إلى من أرضعتنا 
ومازالت إلى الشمعة التي احترقت  ماء،دون  السماء حتىالكبرياء وعممتنا أن نضل كالنخمة شامخين في 

 لإسعادنا. ياوآلامنا وأفنت شباب، وقاسمتنا أفراحنالتنير دربنا  تحترق
إلى من عممتني أن الفرح يتولد من رحم المرارة إلى التي خمق الله فينا الحب إكراما ليا إلى الشموع التي 
تنير درب حياتنا وتضيء عتمة عمرنا إلى جميع من عرفناىم و عرفونا و كانوا لنا إخوة  و رفاقا قي 

من قاسموني البحث و كانوا معي في السراء و  طفولتنا و شبابنا وقاسمونا جميع أفراحنا و أخزاننا.إلى
الضراء إلى جميع أعضاء البحث إلى كل طمبة العموم الاجتماعية خاصة تخصص تنظيم و عمل و كل من 
ساىم من قريب أو بعيد إلى كل من نعرفو و لم نذكر أسمو و إلى كل من عممنا أن الحياة حزن وفرح 

 ،أخذ و عطاء و عزة نفس. .
 .....وشكرا
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 قدمةـــــــم
إف إذ  مستعصيةن تشكؿ تحدينا كبيرنا في مجتمعاتنا اليكـ اجتماعيةن  العاممة ظاىرةن عدُّ العنؼ ضد المرأة ي

كمع ، ة الاقتصادية كالاجتماعية للؤمـمف قكة العمؿ، حيث تساىـ في التنمي ايالمرأة العاممة تعد جزءا أساس
 ذلؾ، فإنيا غالبنا ما تكاجو تحديات كتيديدات تتعمؽ بسلبمتيا كرفاىيتيا في مكاف العمؿ.

تبدأ ىذه العكامؿ مف النمط الثقافي ، ي حدكث العنؼ ضد المرأة العاممةتكجد العديد مف العكامؿ التي تسيـ ف
ا  حيث لمرأة كيعزز التفرقة بيف الجنسيفكالاجتماعي المغمكب عميو الذم يتجاىؿ حقكؽ ا يتعمؽ الأمر أيضن

 بالأدكار المتجذرة بالتقاليد كالتكقعات النمطية التي تفرض عمى المرأة مسؤكليات زائدة في المجتمع كالعمؿ.
ا القكة كالتكازف في العلبقات الشخصية دكرنا ف فعندما يشعر ، العنؼ ضد المرأة العاممة ي حدكثتمعب أيضن

الرجاؿ بالتيديد لمكانتيـ أك سمطتيـ في المجتمع أك العمؿ، قد يمجأكف إلى العنؼ ككسيمة لمسيطرة عمى 
 النساء كقمعيف.

قد يككف ف ،عمى نمط العنؼ ضد المرأة العاممةبالإضافة إلى ذلؾ، تؤثر الظركؼ الاقتصادية كالاجتماعية 
ة كعدـ المساكاة الاقتصادية أحد العكامؿ التي تزيد مف احتمالية تعرض المرأة العاممة لمعنؼ، الفقر كالبطال

 حيث تجد المرأة نفسيا في مكاقؼ تجبرىا عمى الاستسلبـ لمظركؼ غير المرغكب فييا لتأميف سبؿ العيش.
لمكاجية العنؼ ضد المرأة مع تطكر المجتمعات كالتكعية المتزايدة بحقكؽ المرأة، يتـ اتخاذ إجراءات عديدة 

العاممة. تشمؿ ىذه الإجراءات التشريعات القكية لحماية المرأة مف العنؼ، كتعزيز الكعي بالقضية كتعميـ 
يجب تعزيز السلبمة كالحماية في ، كما كمنع العنؼ ؽ المرأة كالمساكاة بيف الجنسيفالرجاؿ كالنساء حكؿ حقك 

الحكادث كالتحرش، كتعزيز التكجيو كالدعـ لمنساء العاملبت المكاتي مكاف العمؿ، كتكفير آليات للئبلبغ عف 
  يعانيف مف العنؼ.

في النياية، فإف حماية المرأة العاممة مف العنؼ يعد تحدينا ىامنا يتطمب تكحيد الجيكد المجتمعية كالحككمية 
المرأة العاممة يعزز  كالشركات كالمؤسسات لخمؽ بيئة عمؿ آمنة كمتساكية لمجنسيف. إف إنياء العنؼ ضد

 ت أكثر تقدمنا كازدىارنا لمجميع.المساكاة كالعدالة الاجتماعية كيساىـ في بناء مجتمعا
إف العمؿ المشترؾ كالتزاـ المجتمع بمكافحة العنؼ ضد المرأة العاممة يمكف أف يؤدم إلى خمؽ بيئة عمؿ كما 

 .ؿكالمجتمع كك آمنة كمتساكية كتعزيز التنمية الشاممة كالمستدامة لممرأة
 ك مف خلبؿ ما تـ طرحو فقد قمنا بتقسيـ البحث إلى خمسة فصكؿ عمى النحك التالي:

الفصؿ الاكؿ بعنكاف : الإطار الإشكالي ك المنيجي لمدراسة ك فيو تطرقنا إلى الإشكالية ك  -
الفرضيات ك كذلؾ الأىمية ك الأسباب ك الأىداؼ ك المفاىيـ ك الدراسات السابقة ك المقاربة النظرية 



 
 

 

 ب 
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ف خلبلو بينما في الفصؿ الثاني فقد تـ التطرؽ إلى الجانب النظرم كقد قسـ إلى فصميف  ك تـ م
عرض معنى العنؼ ضد المرأة العاممة ك كذلؾ حقكؽ المرأة ك سبؿ ك طرؽ التعنيؼ يمييا في 

 لذم قسمناه بدكره إلى فصميف:الأخير الإطار التطبيقي ك الا
فصؿ بعنكاف الإجراءات المنيجية كمجالات الدراسة ك فصؿ بعنكاف عرض ك تحميؿ البيانات ك 

اءت الخاتمة العامة لمدراسة متبكعة بقائمة المصادر ك المراجع ك استخلبص النتائج ك في الأخير ج
  الملبحؽ،قائمة 
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 الفصل الأول

 الإشكالية-1

عرفت العشرية الأخيرة في القرف الماضي تغيرات عميقة خاصة مع ظيكر العكلمة كما أنجز مف تحكلات 

التي مست معظـ دكؿ العالـ, كتمتاز ىذه اقتصادية كاجتماعية كسياسية في جميع مجالات الحياة المختمفة 

 الفترة بارتفاع نسبة خركج المرأة إلى سكؽ العمؿ, كىذا الارتفاع كاف نتيجة زيادة في فرصة التعميـ كالتككيف.

كلقد أدت التغيرات التي مست البنية الاقتصادية كالاجتماعية كالسياسية في المجتمع الجزائرم إلى تطكر    

ؿ المرأة إلى مياديف كانت تقتصر عمى الرجاؿ كاستطاعت المرأة مف خلبؿ العمؿ أف ارتفاع معدلات دخك 

تبرر قدراتيا العقمية كالجسدية مع أف خركج المرأة لمعمؿ حقؽ ليا الاستقلبلية المادية كالمعنكية عكس ما كاف 

يا تقبؿ في السابؽ حيث كانت تعتمد عمى كالدىا أك زكجيا في الحصكؿ عمى حاجاتيا مما فرض عمي

 الظركؼ المعيشية الصعبة.

كفي الكقت الحالي نجد الكثير مف النساء أتيحت ليف فرصة الالتحاؽ بالأعماؿ كالميف المختمفة خاصة في 

 المجتمعات التي يكتمؿ نمكىا, حيث كصؿ التطكر إلى المدف الذم يسمح فيو لممرأة بمزاكلة كافة الأعماؿ.

مف فنية كعممية, كأصبح ليا دكر في مياديف الخدمة العامة مثؿ:  كقد اخترقت المرأة جميع المجالات  

التعميـ, الصحة, الخدمات الاجتماعية, كفي مجالات ثقافية كفنية: كالصحافة كالإعلبـ كالإذاعة كالتمفزيكف 

إلى غيرىا مف مجالات العمؿ بالإضافة إلى ذلؾ تمعب المرأة دكرا كبيرا في العلبقات السياسية إذ تشغؿ 

 صب الرئاسة كتشارؾ في أمكر عسكرية كأمكر الحكـ كالقضاء.من

 كجكدىا كجكد ارتبط ظاىرة فيي المجتمعات، مف مجتمع أم منيا يخمكالعنؼ ظاىرة اجتماعية  كما يعتبر

اعتبرت أكؿ جريمة   كالتي ىابيؿ أخاه قابيؿ قتؿ أف منذ كذلؾ البشرية مسيرتو خلبؿ مف كتبمكرت الإنساف

 ىذا كيأتي ذلؾ في المستعممة الطرؽ الأساليب كتنكعت كالعدكاف العنؼ مظاىر تعددت ثـ البشرم التاريخ في

 فييا كيتداخؿ إبعادىا تتعدل مشكمة العنؼ بذلؾ أصبح سمحت اقتصادية اجتماعية كظركؼ سياقات نتيجة
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 الفصل الأول

 بيف ما تتراكح التي الأفعاؿ مف سمسمة يضـ كما كالسياسي، حتى لاقتصادم بؿ كالاجتماعي البيكلكجي العالـ

 الدرجات مف طكيؿ سمـ عمى ينبسط الذم الإيذاء إشكاؿ مف كغيرىا النفسية كالجسدم الاىانة المادم الضرر

 .القتؿ ثـ كالشتـ كالتكذيب بالإسكات ماران  بالتيديد المساكمة يبدأ

 مكانتيا بتدني ارتباطان  كذلؾ القديمة، الأزماف إلى تعكد تاريخية ظاىرة المرأة ضد كالعنؼ

 الأحياف حيث ف مف الكثير في الذككرم التسمط ثقافة كسيادة الجنس أساس عمى ضدىا القائـ كالتمييز

 الاىتماـ عمى ستحكذ أنيا إلا الجديدة، القديمة القضايا مف كاسبابو أشكالو بكؿ المرأة ضد العنؼ مكضكع

 المرأة ضد العنؼ مكضكع فقد كؿ كالاجتماعييف كالباحثيف المدني المجتمع كمؤسسات منظمات كافة لدل

 نظرا الخصكص عمى كالجزائر العربي في لكطف الدراسية كالأياـ العممية الممتقيات مف لمكثير رئيسيا محكرا

 المجتمعات مف العديد في الظاىرة ىذه لتفاقـ

 النساء يث كخاصة باسره لممجتمع تيديدان  يشكؿ الأمر ىذا أصبح بحيث كالمتخمفة، منيا المتقدمة سكاء

 ثقافة عظمى ممارسة ساحة تشكؿ أف ىذا جعميا مما جدا قاسي كبشكؿ العنؼ أشكاؿ كؿ الى يتعرضف

 الرجؿ بيف متكتر مناخ كلد أف يمكف أيف العمؿ كأماكف الشارع كالأسرة الأماكف مف الكثير في ضدىا العنؼ

 ينتج الذم الضغط أف كما بينيما فيما لصلبحيات تداخؿ أك المرأة بجانب العمؿ الرجؿ لرفض نظرا كالمرأة

 . المرأة ضد ارتكاب لعنؼ الى يؤدم قد العمؿ أنكاع بعض عف

 طرؼ مف لمقدمة الإحصائيات حسب الماضية القميمة السنكات في المرأة أصبحت فقد ذلؾ عمى كزيادة

 عكدتيا أك ذىابيا أثناء أك أماكف لعمؿ في سكاءا عدكانية كسمككات لاعتداءات تتعرض المختصة الجيات

 العاىة أك الاغتصاب أك بالقتؿ لأخير في تنتيي التي الحالات مف الكثير تسجيؿ تـ حيث البيت الى

 السنكات في لكحظ كما العمؿ في زملبئيا مسؤكلييا أك طرؼ مف الجنسي التحرش الى إضافة المستديمة

 ،كىك الكاسع بابو مف العمؿ لسكؽ كدخكليا المجالات الكثيرمف في قيادية لاماكف المرأة تبكء الماضية القميمة
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 الفصل الأول

 تتقبؿ لـ فيما لو المرأة قيادة البعض كرفض العمؿ في كالمرأة بيف الرجؿ الصلبحيات تداخؿ الى أدل منا

 . إليو كصمت الذم التعميمي المستكل رغـ لمعمؿ دخكؿ المرأة العائلبت مف البعض

 لتالي:ئيسي الر  ناءا عمى ما سبؽ نطرح السؤاؿكب

 ما ىي عوامل العنف ضد المرأة العاممة في المؤسسة الجزائرية ؟ -

 كانطلبقا مف السؤاؿ الرئيسي يمكف طرح الأسئمة الفرعية التالية:

 ىؿ يعتبر العامؿ الثقافي محفز لمعنؼ ضد المرأة العاممة في المؤسسة الجزائرية ؟ 

  العاممة في المؤسسة الجزائرية ؟ىؿ لمعامؿ الإجتماعي دكر في العنؼ ضد المرأة 

 ىؿ العكامؿ التربكية تؤدم إلى العنؼ ضد المرأة العاممة في المؤسسة الجزائرية ؟ 

 الفرضيات -2

 .يعتبر العامؿ الثقافي محفز لمعنؼ ضد المرأة العاممة في المؤسسة الجزائرية 

 رية.لمعامؿ الإجتماعي دكر في العنؼ ضد المرأة العاممة في المؤسسة الجزائ 

 .العكامؿ التربكية تؤدم إلى العنؼ ضد المرأة العاممة في المؤسسة الجزائرية 
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 الفصل الأول

 أىمية الدراسة : - 3

 كالعممية ليذه العممية الأىمية ذكر إلى سنتطرؽ المكضكع إختيار إلى بنا أدت التي الأسباب ذكر بعد

 .الدراسة

 العلمية الأهمية 

 .مكضكعية سكسيكلكجية بدراسة العمؿ مؤسسات في المرأة تعيشو الذم الكاقع حقيقة كشؼ محاكلة - 

 .خاص بكجو كالمرأة عاـ بكجو المجتمع عمى الإجتماعي التغير كآثار عمؽ إبراز  - 

 .إثراء البحث العممي بالمزيد مف المراجع حكؿ المكضكع المدركس - 

 العملية الأهمية 

 العمؿ مؤسسات في المرأة ضد العنؼ بمكضكع الخاصة كالدراسات الفركض بعض صحة مف التأكد -

 العممي البحث عمى التدريب -

 . الدراسة مكضكع حكؿ ككمية كيفية بيانات بجمع العممي البحث إثراء محاكلة -

 الموضوع اختيار أسباب -0

 تدفع كدكافع أسباب ىناؾ كاف إذا إلا دراستو يمكف لا دراسة محؿ يككف مكضكع أم اف

 كالكشؼ أىداؼ لمية تحقيؽ الى الكصكؿ محاكلة ىي الدكافع اكبر كلعؿ كتحميمو بدراستو القياـ الى الباحث

 فقد ،كعميو المجتمع داخؿ عنيا تأثيراتيا الناجمة كالنتائج المدركسة الاجتماعية لمظاىرة المؤدية العكامؿ عف

العاممة في القطاع الصحي  ىناؾ عدة اسباب دفعتنا إلى اختيار مكضكع عكامؿ العنؼ ضدالمرأة كانت

 الإستشفائي.

 ك مف أىـ الأسباب ما يمي :  

  تقارب المكضكع مع اىتمامات الباحث ك ميكلاتو كاستعداداتو خاصة نكع التخصص ك ىك عمـ

 اجتماع جريمة ك انحراؼ.
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 الفصل الأول

 ية.اعتبار المرأة العاممة عامؿ محدد لفعالية ك انتاجية المؤسسة الجزائرية في ظؿ التطكرات الحال 

  اعتبار بيئة العمؿ عامؿ محدد ك أساسي في الحد مف العنؼ ضد المرأة العاممة في المؤسسة

 الجزائرية.

 الأخيرة السنكات في لاسيما كبركزىا كاسع بشكؿ كانتشارىا العنؼ ظاىرة استفحاؿ  

 . خطيرة اجتماعية أبعاد ذات اجتماعية كظاىرة عمييا الضكء تسميط يستدعي الذم

  المرأة كالآثار ضد العنؼ انتشار الى المؤدية العكامؿ أىـ عمى الضكء مف المزيد إلقاء محاكلة 

 . ذلؾ عف الناجمة كالانعكاسات

  العمؿ في أماكف الجزائرم المجتمع داخؿ المرأة ضد العنؼ تمارس التي الفئات أىـ عمى التعرؼ 

 .السكاء عمى الشارع كفي

 - الايجابي كالسمبي كالتفاعؿ كالمرأة الرجؿ بيف العمؿ أماكف داخؿ المكجكدة العلبقات طبيعة معرفة 

 فييا المرأة تزاكؿ المؤسسات التي كمختمؼ الإدارة في بينيما المكجكدة كالحسابات كالصراعات القائـ

 عمميا.

  المرأة ضد العنؼ يخمفيا التي كالجسدية النفسية الآثار عف الكشؼ . 

  بخركج السنكات الماضية في الجزائرم المجتمع عمى طرأت التي الاجتماعية التغيرات علبقة معرفة 

 لمعمؿ. المرأة

 

 

 

 

 



 
 

6 
 

 الفصل الأول

 أىداف الدراسة : -5

كفي ظؿ تكافر دراسات كثيرة حكؿ العنؼ ضد المرأة في الكثير مف دكؿ العالـ سكاء داخؿ الأسرة أك في 

حمكؿ ليا ك مف ىنا يمكف  المؤسسات المختمفة ىدفت الدراسة إلى تشخيص المشكمة ك البحث فييا ك أيجاد

 تمخيص الأىداؼ التي تسعى ليا ىذه الدراسة لتحقيقيا كىي كالآتي :

 .محاكلة معرفة العكامؿ الثقافية التي تؤدم إلى العنؼ ضد المرأة العاممة 

 .محاكلة معرفة أىـ العكامؿ الإجتماعية التي  تؤدم إلى العنؼ ضد المرأة العاممة 

 عكامؿ التربكية المؤدية لمعنؼ ضد المرأة العاممة .محاكلة معرفة مدل تأثير ال 

 .محاكلة التعرؼ عمى العكامؿ المؤدية إلى ممارسة العنؼ في أماكف العمؿ ضد المرأة العاممة 

 المفاىيم تحديد -6

  العنف مفيوم أولا:

 الرفؽ قمة ك بالأمر الخرؽ"ىك العرب لساف كتاب في جاءت كما عنؼ كممة:  المغكية الناحية مف العنؼ

 .كالمكـ التفريغ ىك كالتعنيؼ بشدة ،اخذه ءيالش كاعنؼ الرفؽ ضد ىك ك بو ،

 "العنؼ عمى يعطي ما الرفؽ عمى يعطي لا الله إف " الحديث في ك بعنؼ أخذه : الأمر أعنفت ك

 لما كبيرة أىمية لمعنؼ تعريفيـ في عمـ الإجتماع في المختصكف يرل:  الإجتماعية الناحية مف العنؼ

 المستعممة الكسيمة ك العقكبة تقرير ليـ يتسنى حتى معنكية ك مادية أضرار مف السمكؾ ىذا عف يترتب

 بغير القكة استعماؿ ك البدني الإرغاـ ك المادية القكة إلى " القانكف في العنؼ كممة تشير ك ، إشكالو في

 1."الغمظة كبالغ عادم غير ك شديد ىك ما إلى المفظ يشير كما ، حؽ

                                                           
1
 . 734 ص ، 1988 المعجم الماوىوً , مكتبت لبىان , لبىان ,،حارث سلٍمان الفارولً 
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 الفصل الأول

 ىك ،كالعنؼ الكممة اك بالفعؿ بالمساف اك باليد ايذاء كؿ ىك العنؼ ىذه دراستنا في : اجرائيا العنؼ 

 الضرب كيتضمف المادم بالشكؿ سكاءا الاخر ضد كالاستغلبؿ كالسيطرة كالضغط كالتعدم الشر اظيار

 العنؼ ىذا ممارسة كتختمؼ.... ،الشتـ ،السب التحرش كيتضمف المعنكم ،اك كالاغتصاب كالقتؿ كالجرح

 . العنؼ ضدىا الممارس لمفئة المجتمع رؤية حسب

  المراة ضد العنف مفيومثانيا : 

 الجمعية قبؿ مف تحديده تـ كالذ النساء ضد العنؼ مف لمحد تصريح في جاء كما : اصطلبحا 

 اك عنو ينجـ الجنس اساس عمى قائـ عنيؼ فعؿ ام" :مايمي 1993 سنة المتحدة للبمـ العامة

 باقتراؼ التيديد ذلؾ في بما لممراة جسمية اك جنسية اك نفسية معاناة اك اذل عنو ينجـ اف يحتمؿ

 اك العامة الحياة في ذلؾ كقع ،سكاءا الحرية مف التعسفي الحرماف اك الاكراه اك الفعؿ ىذا

 .1  الخاصة

 العنؼ": الاتي عمى يقتصر اف كدكف المراة ضد العنؼ مفيكـ يشمؿ اف كجكب عف الاعلبف نص كما

 الجنسية كالاساءة المبرح الضرب ذلؾ في بما الاسرة اطار في يقع الذم كالنفسي كالجنسي الجسدم

 بما لممجتمع العاـ الاطار في يقع الذم كالنفسي كالجنسي الجسدم ،كالعنؼ الاسرة في كالاناث للبطفاؿ

 اكابغاء بالمراة ،كالاتجار العمؿ في لمجنسيف كالترىيب كالتحرش الجنسية كالاساءة الاغتصاب ذلؾ في

 ." القسرم

 تككف التي العنيفة السمككات كؿ بانو الدراسة ىذه في المراة ضد العنؼ مفيكـ يشير : اجرائيا 

 كؿ اخر بمعنى مباشر،اك غير اك ماديا،مباشرا اك لفظيا العنؼ ىذا كاف سكاءا المراة ضد

 . المراة ضد الممارسة اجتماعيا المقبكلة غير السمككات

                                                           
1
 32, ص  1997 1, الدار العربية للعلوم , بيروت ,طالعنف و الجريمةجليل وديع شكور,  
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 الفصل الأول

 : العاممة المراة مفيوم:  ثالثا

 تنظيؼ مف المنزلية الاعماؿ بكؿ تقكـ ،فيي لا اك باجر كانت سكاء نشاطات تمارس بطبيعتيا المراة اف

 خارج الميداني العمؿ في المراة انخرطت فقد ىذا الى بالاضافة ك. الاطفاؿ كتربية لمطعاـ كتحضير

 المنزؿ خارج تعمؿ التي فالمراة" الجزائرية كالاسرة كالمجتمع العالـ عرفيا التي التحكلات بعد المنزؿ

 البيت ربة دكر كىما الحياة في اساسييف بدكريف تقكـ التي ،كىي عمؿ مقابؿ مادم اجر عمى كتحصؿ

 1.المكظفة كدكر

 2.مربحا عملب جزئيا كتمارس المنزلية بالاعماؿ تيتـ امراة" انيا عمى جغمكؿ القادر عبد كيعرفيا

 تدير التي بالبيت الماكثة المراة تمؾ ليس العاممة بالمراة المقصكد" عطية بف فاركؽ فاركؽ كيقكؿ 

 3.البيت خارج تعمؿ التي المراة يعني ،كانما الاطفاؿ كتربية بالمنزؿ يتعمؽ ما ككؿ المنزلية الاعماؿ

 ساعد الحديثة العصكر ،كفي المنزلية كالاعماؿ بالزراعة القديمة العقكد منذ عممت لقد" زكي احمد كيقكؿ

 المراة طبيعة استمزمت ،كقد العاملبت النساء زيادة عمى العمؿ تقييـ في كالتكسع الصناعة نمك في

 .خاصة حماية عاتقيا عمى الممقاة الامكمة ككظيفة

 الاجرائي المفيكـ : 

 النيار كطكؿ دائـ كيككف البيت خارج ماجكر بنشاط تقكـ التي ىي الدراسة ىذه في العاممة بالمراة نقصد

 . لمبيت كترتيب للبطفاؿ كتربية كطبخ تنظيؼ مف التقميدية بالاعماؿ قياميا الى بالاضافة

 

                                                           
1
 . 21 ص ، 1984 ، وتبير   ، والنشر للطباعة ة   العرب النهضة دار ، "العاملة المرأة سيكولوجية" . كاميايا الفتاح عبدابراهيم   

2
 55نفس المرجع , ص   

3
  Farouk Ben Atia ," Le travail Fiminin en Algerie" , Ed Scocieté nationale D' editio et de dh ffusion , 

alger , 1970 . p 42 
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 الدراسات السابقة: -7
 الإحاطة بيدؼ المكضكع أبعاد تحديد في كمساعدتو الباحث تكجيو في السابقة الدراسات أىمية تكمف

 كمحاكلة بحثنا مكضكع التي تناكلت الدراسات ىذه بعض إلى نتطرؽ كسكؼ فييا، البحث المراد بالجكانب أكثر
 .إلييا تكصمكا التي النتائج أىـ مف الاستفادة
 الأجنبية الدراسات :أولا

 الديناميكية الدراسة ىذه تناكلت 1998 الزوجي العنف عن glendakkator دراسة :الأولى الدراسة
 مف العديد كجكد إلى تشير التي الرئيسية كالعلبقات الزكجيف بيف المعاممة إساءة كأساليب الأسرم العنؼ أنماط

 :يمي ما إلييا تكصمت التي النتائج أىـ الزكجي ككانت العنؼ عف الناتجة المخاطر
 العنؼ أنماط كأف الأسرة، داخؿ العنيؼ الصراع خبرات باختلبؼ تختمؼ الأسرم العنؼ أشكاؿ إف -

 تخضع كالتي الأزكاج بيف القاسية العنؼ أنماط كأما السكاف، عامة بيف عمكمية أكثر الأزكاج بيف السائد
 .الأسر بعض تخص كلكنيا عامة ليست فيي النفسي لمعلبج

 الأكثر الأشخاص طرؼ مف مكجية دائما تككف المرأة ضد القاسي بالشكؿ المرتبطة العنؼ دائرة إف -
 .إلييا قربا

 الضبط لفقداف كاستجابة عنؼ عمى الأحياف أغمب في تتضمف الناس بيف السائد التفاعؿ دينامكية إف -
 .الذات لتقدير كالتيديد كالقمؽ كالخكؼ الاستغلبؿ إلى الحاجة إشباع كعدـ

 كالنفسي البدني الأذل لصكر بالنسبة الرجؿ عدكاف مف أقؿ بشكؿ درس الذم النساء عدكاف يختمؼ -
 مف قسكة أكثر النساء ضد النساء عدكاف أف في يكمف الاختلبؼ ككجو الضحايا النساء ليا تعرضت التي

 .النساء ضد الرجاؿ عدكاف
 كالزكاج الخطكبة فترة ىي الحميميف بيف العنؼ معدؿ ارتفاع إلى تؤدم التي الخطكرة عكامؿ أف -
 معدلات أقؿ مف يعد الكبار ضد العنؼ معدؿ أف مف الرغـ كعمى كالطلبؽ كالانفصاؿ الحمؿ كأثناء المبكر
 .خاصة رعاية إلى حاجة في الكبار يككف أف إليو تؤدم التي العكامؿ مف أنو إلا ، الأسرة داخؿ العنؼ

 بالاعتداء يرتبط مخدر ىك ذاتو حد في الكحكؿ إدماف كلكف الإدماف عف بالضركرة لينشأ العدكاف أف -
 قد تأثيرات مف العقاقير أك الأدكية عميو تحتكم لما طرؽ بعدة العدكاف يسيؿ الكحكؿ لأف السريع الكاضح
 .كالإدراؾ التعقؿ مع تتعارض

 .2000ثقافة  عبر دراسة– والمرأة الرجل بين العنف عن سنميتز سوزان دراسة :الثانية الدراسة
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 الفصل الأول

 أف الدراسات ىذه كتؤكد الأسرة المحيط داخؿ في الرجاؿ مف عنفا النساء أف ثقافية العبر الدراسات تؤكد
 العنؼ يرتكبف ما غالبا فالنساء الثقافية بالظركؼ ارتباطو مف أكثر البشرية بالطبيعة يرتبط العنيؼ السمكؾ
 .الخاصة مممكتيا بمثابة المنزؿ تعتبر فالمرأة ،الثقافات أغمب في الزكجي

 نتائج في تشابيا ىناؾ أف أكدت مختمفة ثقافات لتسع ثقافية عبر بدراسة snzansteinmetz قامت كلقد
 عف آخر بحث كىناؾ الأخرل الدكؿ أك الأخرل الثقافات أك أ. ـ.الك في الأسرم بالعنؼ المتعمقة الدراسات
 إلى الزكجة خطكرة نسبة أف في ( ، %4.8 كاف الزكجة العنؼ إلى الزكج قسكة نسبة أف كندا في الأزكاج
 الأمريكية الثقافة عمى قاصرا يكف لـ الأمريكية المرأة عنؼ أف النتائج كشفت كلقد ) %10 ( كاف الزكاج عنؼ
 في الرجاؿ مف عنؼ أكثر العالـ أنحاء كؿ في فالمرأة ، الأمريكيات النساء بيف باثكلكجيا كجكد عف يكشؼ كلا

 الرجؿ؟ مقابؿ في لممرأة الأسرم لمعنؼ الرسمية المعدلات انخفاض مبررات ىي ما كلكف ، الأسرة محيط داخؿ
 :يمي ما ستيمنز سكزاف تؤكد الملبحظة منيج كاستخداـ الميدانية الدراسة خلبؿ مف 

 يقركف لا أيضا الأطفاؿ أف كما ، الزكجة إلى زكجاتيـ بعنؼ يبكحكف لا عادة الرجاؿ أف -
 بذلؾ يبكح أف يستطيع لا المرأة مف المخدكع الحبيب أف كما ،لمشرطة أمياتيـ بعنؼ عادة

 آخر لرجؿ نصب ضحية الرجؿ كقكع حالة في تماما ذلؾ عكس سيككف كالأمر ،لمشرطة
 .الرجؿ كضحية المرأة كقكع حالة حتى أك
 بسيط مكقؼ أم لتيكيؿ اك ليف يحدث شيء كؿ عف لمتحدث بطبعيف حاجة في النساء بعض أف -

 .بسيطة حادثة أم مف يرتعبف أنيف حيث
 لا الرجاؿ أف إلى بالإضافة ا ، الجاني كالرجؿ الضحية تتناكؿ دائما الإعلبـ كسائؿ إف -

 .العنيفات لمنساء ضحايا بككنيـ البكح في الشجاعة يممككف
 كقانكنية مالية مكافآت لكجكد كذلؾ ، زائقة تقريرات يقدمف ما غالبا الزكجات بعض إف -

 .المحاميف بعض ذمة الفساد ذلؾ في ىنا كيساعد ،العشؽ بتبديد كالادعاء ،الأطفاؿ لرعاية
 تختمؼ قد شككل يقدـ لكي يأتي عندما حيف في ، برفؽ المراة يعاممكف الشرطة رجاؿ إف  -

 .التقاضي عند أيضا يحدث ذلؾ كيبدكا إليو كنظريتيـ بؿ لو الشرطة رجاؿ معاممة
 لإحساس كنظرا ، كالطفؿ كالعشيؽ الزكج كىـ ثلبث فئات في المرأة ضحايا ينحصر يكاد - 
 تجيد حيث الإنحراؼ في ىامة ككسيمة الخداع تستخدـ يجعميا نسبيا ضعيفة بأنيا المرأة
 .التيـ تمصؽ المرأة
 العربية الدراسات :ثانيا

  لبنان في المرأة ضد العنف الدين، شرف فييمة.د دراسة :الأولى الدراسة
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 الفصل الأول

 المجنة في كعضك ،المرأة تقدـ مجاؿ في كناشطة باحثة " الديف شرؼ فييمة" بو قامت الذم البحث نجد
 ثقافة :كثيرة كصكرة كاحد أصؿ ":"عنكاف تحت مؤلؼ في نشرتو كقد المبنانية لممرأة الكطنية كالمجنة الأىمية
 الذم المبنانية المرأة عف الأكؿ الكطني لمتقرير تحضيرىا خلبؿ فمف ،2002 سنة " لبناف في المرأة ضد العنؼ
 المرأة ضد الممارس العنؼ عف المعمكمات أف لاحظت1995 سنة بكيف في لممرأة الرابع المؤتمر في قدـ

 .رسمي غير أك رسمي اىتماـ أم عف غائب المكضكع ىذا كأف تماما معدكمة
 المرأة ضد العنؼ مكضكع أف الدكتكرة أظيرت حيث ،فصكؿ 07 في البحث ىذا جاءت كقد

 جميع في عمييف كتفضيميـ الإناث عمى الذككر سمطة عمى القائمة السائدة الأبكية بالثقافة يتصؿ
 الكظيفة في التميز في كتنتيي المدرسي الالتحاؽ مف تبدأ التي التمييز آليات في يتجمى أنو أم المجالات
 المرأة تتحمؿ كالأخلبؽ العقائد كبيف كبينو ، كالتأديب العنؼ بيف البط يتـ أنو حيث ، كالمسؤكلية كالترقي
 عنو السككت كيتـ ، المحد إلى الميد مف يرافقيا الذم العنؼ تبرير يتـ ىكذا ، الرجؿ سمكؾ كزر لكحدىا
 بالاستيلبب "شرابي ىشاـ ": يسميو ما كىك نفسيا المرأة عند بؿ فحسب الرجؿ عند ليس مقبكلا أمرا فيصبح
 فإف القتؿ حالات في كحتى ، القتؿ حد كصؿ إذا إلا كارد غير المرأة ضد بالعنؼ الاعتراؼ نجد لذا ، العقائدم

 العقكبات قانكف أف إلى إضافة ، كالتقاليد الأعراؼ منظكمة بحسب أخلبقيا القتؿ عممية تبرر المختمفة عذارالأ
 لدل لمعنؼ تعريؼ ىناؾ فميس ، القتؿ جرائـ بارتكاب المتعمقة المكاد في النساء ضد يميز يزاؿ لا المبناني
 بعد إلا لبناف في عمني بشكؿ يطرح لـ المكضكع ىذا مع التعاطي أف كما ، الشرطة كدكائر القضائية دكائر

 كالتساؤلات الإشكالية مف مجمكعة البحث ىذا في تناكلت كقد   1995 سنة بكيف في لممرأة العالمي المؤتمر
 : يمي كما جاءت

 ؟المرأة ضد العنؼ يعني ما
 ؟النساء حياة في يتجمى ككيؼ
 ؟الرمزم العنؼ ثقافة كأيف ،العممي العنؼ يكثر ككيؼ
 ؟لبناف في المرأة ضد الثقافية الاجتماعية الأسس ىي كما
 إلى الكصكؿ تتيح مالتي الطريقة ،العنؼ عمى لمتعرؼ أخرل الطريقة عمى اعتمدت كما

 العربية الثقافة في المستقر المرأة ضد العنؼ استمرار يبيح الذم الاجتماعي الثقافي أساس
 السبب كىك ،بالرجؿ المرأة علبقة في الحاصؿ الاختلبؼ عف المسؤكلة الأبكية كالسمطة
 ىك الشيادات لأسمكب اختيار جاء لذلؾ ،السياسية ككذلؾ الاجتماعية العلبقات اختلبؿ في الرئيسي

 نجد ،كالمحاكـ الشرطة تقارير عمى اعتمادىا فبدؿ السكسيكلكجية الدراسات في المألكؼ عف لمخركج محاكلة
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 الفصل الأول

 ؟العنؼ يمكف كأيف ؟التمييز يبدأ أيف مف يعرؼ أف يريد لمف حالات عشر شيادة عمى اعتمدت قد الباحثة
 ؟يتجمى ككيؼ

 ،لبناف في السائدة الثقافية تحتضنيا التي التميز آليات كشؼ ىك البحث ىذا مف المنشكد اليدؼ ككاف
 المجتمع في النساء ضد حقيقة عف مباشرة تساؤلات عف بالإجابة الاجتماعية سمككيات في يتجمى ككيؼ
 كاحد الأصؿ لكف كثيرة صكر لمعنؼ أف أظير الشيادات أسمكب أف فنجد ،الاجتماعي الثقافي كأساسو المبناني
 .الأبكية كالسمطة السائدة الثقافة في مستقر

 أحد باعتباره المرأة العنؼ بأف ترل فرضية مف لأنو عشكائيا يكف لـ لمعينة اختيارىا أف كما
 .المبنانية المجتمع في العلبقات نظاـ يختزنيا التي الثقافية القيـ

 :شركط لثلبثة ممبية جاءت كقد 
 رابع شرط إلى إضافة ،العمؿ كشرط التكزع شرط ،الاجتماعي المستكل عمى التعرؼ لغرض التعميـ رطش

 -( .40 (مف كأقؿ) + 20 (مف أكثر بيف ما العمرية الفئة السف شرط كىك
 في المحرز التقدـ عف الحككمية غير المنظمات عف صدر الذم الكطني التقرير أكردت كما

 كأف العائلبت كأسرار البيكت غياب في يزاؿ لا المرأة ضد العنؼ أف ،بكيف عمؿ منياج
 1997 (سنة العامة المديرية إحصائيات إلى أشارت أنيا إلى إضافة .اجد ضعيفا يزاؿ لا بو الاعتراؼ

 تكزعت حالي مئتي سكل العنؼ لمناىضة المبنانية الييئة تتمؽ لـ النساء عمى اعتداء إلى 1302 حصكؿ إلى)
 تمقتيا التي حالة 92 إلى ليا تصدت التي لمحالات تحميميا عند الييئة ىذه بينت كما ،كثيرة مكضكعات عمى

 ضد كالعنؼ الأسرم العنؼ إف يؤكد مما ،كالطكائؼ الاجتماعية الفئاتك  المبنانية المناطؽ جميع عمى تكزعت
 كأشكالو العنؼ قكة اختلبؼ مف الرغـ عمى كأنو ،المبناني المجتمع ثقافة في رةذمتج ظاىرة ىي تحديدا النساء

 .لمذكر كاف الحالات جميع في العنؼ أف إلا

   2000 المصرية الأسرة في العنف عن شوقي طريف دراسة :الثانية الدراسة
 مف بيف فركؽ تكجد لا أنو الدراسة اختصرت حيث ،المقارنة التجريبية الدراسات مف الدراسة ىذه تعد
 كما ،لمعنؼ المصاحب البيئي الاجتماعي السياؽ متغيرات عمى يمارسكنو لا مف كبيف ،الشديد العنؼ يمارسكف
 .الأسرة في المختمفة الأطراؼ ضد العنؼ مرتكبي بيف السابقة المتغيرات في فركؽ تكجد أنو أيضا افترضت

 كالنصؼ الأسرم العنؼ جرائـ مرتكبي مف نصفيـ حالة 188 مف مككنة عينة عمى الدراسة أجريت
 .الأسرم العنؼ جرائـ مرتكبي غير الآخر

 :يمي ما الدراسة إلييا تكصمت النتائج أىـ كمف
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 الفصل الأول

 جرائـ مرتكبي أغمب يشكمكف فالذككر العينة أفراد خمس يشكمنا العنؼ جرائـ مرتكبات الإناث أف -
 الأمر العماؿ كمف الأمييف مف غالبيتيـ كانت كقد ، عاما 40 إلى 26 بيف ما غالبيتيـ أعمار كتتراكح العنؼ
 بأساليب طالارتبا عمى تنعكس قد متدينة ميف في الفرد تعميـ أك مينة مستكل بيف السمبية العلبقة يبيف الذم
 .الاجتماعية لمتنشئة معينة

 الفركض بأداء منيـ كبيرة نسبة تمتزـ لا حيث ، تدينا أقؿ الشديد العنؼ ممارسي أف -
 .الدينية

 .ريفية مناطؽ في يقيمكف العنؼ جرائـ مرتكبي غالبية أف -
 .الحشيش تتعاطى العنؼ جرائـ مرتكبي مف ضئيمة نسبة أف -
 في ، المجتمع في شائعة ظاىرة الزكجات ضرب أف العنؼ جرائـ مرتكبي غالبية قرر -
 .الزكجات مف بصدر يميؽ لا سمكؾ أنو بؿ كذلؾ ليس الأزكاج ضرب حيف
 أقؿ ىك الكالديف ضد العنؼ كأف شيكعا العنؼ أنكاع أكثر ىك الزكجات ضد العنؼ إف -

 .العنؼ أنكاع
 الضرب عممية شاىدكا أنيـ قرركا ،يرتكبكنيا لا بما مقارنة العنؼ الجرائـ مرتكبي مف كبيرة نسبة أف
ف ،كالكالدة ،الكالد بيف المتبادؿ  مف ذلؾ عمى يترتب كما ،للؤب الأـ ضرب معدؿ للؤـ الأب ضرب معدؿ كا 
 .كالأـ الأب نحك نفكر

 ما كىك العنؼ الجرائـ مرتكبي المبحكثيف مع تعامميـ في الأميات مف عنؼ أشد باءالآ إف -
 يرتكبكا لـ مف أباء لدل مكجكدا يكف لـ ذلؾ اف إلا ،منيما كؿ تنشئة أساليب في ينعكس
 .العنؼ جرائـ

 .الجانب ىذا مف لمعاممة فيا بينيـ تميز أدرككا المجمكعتيف كمتا في المبحكثيف أف -
 فيـ العنؼ مرتكبي أسرة خاص كبكجو ، الأسرة داخؿ العنيفة لمتنشئة نمطا ثمة أف -

 كيشجعكف بؿ الجيراف مع الخلبفات لحؿ كسيمةك العنؼ كيستخدمكف اماميـ يتشاجركف
 ،معيـ يكاجيكنيا التي المشكلبت لحسـ الحالات بعض في إليو المجكء عمى الأبناء
 احتماؿ مف يزيد مما أيضا للؤبناء البدني لمعقاب ككسيمة العنؼ استخداـ إلى كيميمكف
 .مستقبلب العنيؼ السمكؾ مف النمط ليذا الأبناء ىؤلاء ممارسة

 الجزائرية الدراسات :ثالثا
  بيوتين خارج النساء ضد العنف من وجوه معتوق، جمال :الاولى الدراسة
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 الفصل الأول

 بيكتيف خارج النساء ضد العنؼ مف كجكد بعنكاف " معتكؽ جماؿ " لمدكتكر منشكرة غير ماجستير رسالة
 عف الكشؼ كحاكؿ ، الشارع في النساء ضد العنؼ ظاىرة بدراسة قاـ حيث ، ) 1992 / 1993 (

 كانت كقد كالمرأة ، الظاىرة ىذه بيف المكجكدة كالعلبقة ، الظاىرة ىذه في تتحكـ التي الرئيسية الميكانيزمات
 كالممنكعات المحرمات مف المكضكع ىذا أف كذلؾ ، كالعنؼ المرأة معادلة عف الستار لرفع محاكلة كأكؿ تجربة

 كمكانتيا البيت خارج المرأة ضد العنؼ ممارسة ": كىما أساسيتيف دعامتيف المكضكع ليذا أف أكضح حيث ،
 كعمى البمدية مدينة في الدراسة أجرم كقد ، فصكؿ كثمانية بابيف في الدراسة تناكؿ كقد ، الجزائرم المجتمع في
 أساتذة/ تلبميذ/ طمبة(  الاجتماعية العمرية الفئات مختمؼ مف عينات ستة

 كبعض عاـ بشكؿ العنؼ لدراسة البحث ىذا مف جزء خصص كما) العمؿ عف عاطميف " بطاليف/
 أساسيا دكرا الأخرل ىي تمعب التي المجتمع في السائدة كالعادات كالقيـ التقميد إلى بالإضافة ، المختمفة كجكىو

 .كالأنثى الذكر بيف اللبمساكاة مبدأ تكريس في
 العنؼانتشار  في الأساسية المتغيرات مف يعتبر كالذم الجزائر عرفتو الذم الاجتماعي لمتغير إضافة

 .بيتيا خارج المرأة ضد
 :التالية التساؤلات كطرح

 ؟ الذككر طرؼ مف بيكتيف خارج النساء ضد مكجو عنؼ ىناؾ ىؿ -
 ؟ النساء ضد العنؼ تمارس التي الذككر مف الفئة ىي مف -
 ؟ المرأة ضد العنؼ ممارسة في الدينية كالخمفية الإجتماعية التنئشة تأثير عف تسائؿ كما -

 مجتمعنا في مكجكدة فعلب فيي الظاىرة أف ىك إلييا تكصؿ التي العامة النتائج عف أما
 ىناؾ 81 ىناؾ مبحكثة 116 بيف ما مبحكثة 116 بيف فمف المصطمح بالأمر كليست
 كجد انتشارا الأكثر العنؼ نكعية يخص فيما أما-20.25 بنسبة الشارع في لمعنؼ تعرضف قد مبحكثة

 .% 08.75.بنسبة الأكلى المرتبة في تأتي كالشتـ المضايقة أف
 % 02. الرابعة المرتبة في الجسدم العنؼ أم : الضرب -
 إجتماعية ظركؼ في ،كيعيشكف العمؿ عف البطاليف ىـ الشارع في العنؼ يمارسكف الذيف الأشخاص -

 .العنؼ مارسكا 34 بينيـ مف بطاؿ 50 مف عينة ، قاىرة
 .العنؼ ظاىرة بانتشار مباشرة علبقة ليا لمفرد الإجتماعية التنشئة -
 .بينيا مف اقتراحات مجمكعة قدـ كما -
 .بالتساكم الجنسيف تعامؿ كأف ، الأنثى اتجاه كفمسفتيا نظريتيا تغير أف للؤسرة بد لا -
 العنؼ إلى كالمجكء النزاعات عف بالإبتعاد كذلؾ اللبئؽ الجك يكفركا أف الأكلياء عمى -



 
 

15 
 

 الفصل الأول

 .مشاكميـ لحؿ أشكالو بمختمؼ
  المختمفة الجامعية الأحياء داخل الجسدي العنف حنان، عمجية :الثانية الدراسة
 الجامعية الأحياء داخؿ الطمبة بيف الجسدم العنؼ ظاىرة دراستيا في الباحثة تناكلت
 في تتدخؿ التي العكامؿ بتحميؿ الباحثة قامت حيث ماجستير، رسالة ،) 2002- 2001 (المختمفة

 كالطالب العنؼ ثنائية عف النقاب الباحثة لنا كشفت أيف المختمطة الجامعية الإقامة داخؿ الظاىرة تفشي
 :منيجي ككاحد نظرية فصكؿ كخمس) كتطبيقي نظرم (بابيف في الدراسة تءجا كقد ،الجامعي
 مف متككنة عينة عمى المختمطتيف كبكمرداس مسكس بني إقامتي في الدراسة أنجزت كقد

 عماؿ ، أمف أعكاف ، طمبة (الاجتماعية الفئات مختمؼ مف عينات 04 إلى قسمتيا كقد مبحكثة 450 
 .)الجامعية الأحياء داخؿ الطلببية التنظيمات رؤساء ، إدارة

لى بالعدكاف كعلبقتو بأشكالو العنؼ لدراسة الدراسة ىذه مف جزء خصصت كما  مختمؼ كا 
لى منيا تعاني التي كالنقائص تقدميا التي كالخدمات الجامعية الإقامات مرافؽ  الخمفية كا 

 ليذا إضافة الجامعية الإقامة داخؿ العنؼ بممارسة علبقة لو ىذا كؿ كىؿ لمطالب النشئكية
 كمد الكطف مستكل عمى نشاطيا عمى التعرؼ حاكلت حيث الطلببية النقابات أيضا الباحثة تناكلت

 بصفة الإختلبط ثـ الجنسيف مف الطمبة نفسو عمى كتأثير الاختلبط تناكلت كما ،الطالب سمكؾ عمى تأثيرىا
 .الجزائرم المجتمع في عامة

 :التالية التساؤلات الباحثة كطرحت
 الحي داخؿ الظاىرة ىذه تفشي في ك دكرىا الطالب عمى الإدارة تمارسيا التي الضغكطات -

 في ساهمت التي ىي الجامعي الحي داخؿ الإجتماعية الظركؼ تدىكر أف أـ ؟المختمطة الجامعي

 الحي؟ داخل العنف ممارسة

 في دكر تمعب الجامعية الإقامة داخؿ الطلببية لمتنظيمات الإيديكلكجية الإختلبفات أىـ أـ
 ؟الجامعي الحي داخؿ الطمبة بيف العنؼ تفشي

 مف يعانكف العنؼ يمارسكف الذيف الطمبة أف أـ إلى بالعنؼ علبقة العناصر ليذه ىؿ -
 ؟التربية مف نكعا يعكسكف أـ نفسية اضطرابات

تجاىات مختمفة الإيديكلكجيات تبنييا السياسة ىؿ -  أف أـ العنؼ؟ بانتشار علبقة لو معينة كا 
 الذم الظاىرة ىذه كنمك تطكر في دكر تمعب كالمدرسة العبادة كدككر الإعلبـ كسائؿ
 إلى أدل الذم ىك دكرىا أداء في الإدارة كقصكر كالحماية الأمف إنعداـ أف أك ؟الطالب
 بكثرة المتفشي العنؼ نكع ما كأخيرا ،العنؼ انتشار إلى كبالتالي إلى داخؿ المشاكؿ تفاقـ
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 .الجامعية الأحياء داخؿ
 : كالتالي كجاءت فراضياتيا كأضبطت تحقيؽ مف مكنتيا نتائج عدة إلى الباحثة تكصمت كقد -
 ىناؾ أف عكامؿ، عدة فييا تتدخؿ المختمفة الجامعية الأحياء داخؿ الطمبة بيف الجسدم العنؼ ظاىرة -

 فيو تعيش الذم الحي داخؿ المكجكدة كالطركؼ كالأمنية كالإقتصادية الإجتماعية العكامؿ بيف سببية علبقة
 الضغط عمى يقتصر لا الأخير ىذا كأف العنؼ مارس % 80 مبحكث 200 مف أنو اتضح حيث المبحكث

نما فقط  .أخرل أنكاع عمى كا 
 ظركؼ (كسيئة متدىكرة الإقامتيف داخؿ الأكضاع أف أكدكا المبحكثيف مف % 100 -

 تدىكر الأسكافسكء  الطمبة بعض طرؼ مف الكبير احتراـ عدـ ،صلبحيتو كعدـ نكعية الإطعاـ
 .الصحية الخدمات

 .العنؼ إنتشار في كبير دكر لو الأمنية الأحكاؿ سكء بأف أكدكا % 86 -
 ذلؾ أكد حيث لمعنؼ الطالب ممارسة لمدل مباشرة علبقة لو الأكلياء صفات مميزات -

 منيـ 32 مقابؿ العنؼ مارسكا طالب 46 منيـ مسيئة اكليائيـ مع علبقتيـ 95.53%
 .العنؼ يمارسكف لـ معيـ جيدة بعلبقة أكليائيـ يتمتع 62.5%

 172 مف أنو حيث لمعنؼ الطالب ممارسة مع كطيدة علبقة لو البيت داخؿ السائد الجك -
 % 95.55 نجد بعد فيما الصغر أثناء أكلياء طرؼ مف المعاممة لسكء تعرضكا الذيف
 في التمييز بنكع يشعركف الذيف الطمبة عند تزداد العنؼ حدة كأف العنؼ مارسكا منيـ

 .الأكلياء طرؼ مف الجنسيف بيف المعاممة
 الطمب ممارسة عمى تساعد عكامؿ كميما المبحكث المحيط ىك ارفقاء (الخارجي المحيط -

 .يشاىدكنيا الذيف كالأفلبـ كالمجلبت الكتب نكعية إلى إضافة العنؼ
تجاىاتيا إديكجياتيا اختلبؼ كعلب الطلببية التنظيمات أف أكد المبحكثيف مف 100% -  كا 
 .العنؼ بانتشار علبقة لو كمصالحيا أىدافيا إنتظاـ كنتيجة عنيا تدفع التي السياسية

 بالطالب تدفع عكامؿ كميا الإدارة مع السيئة كالعلبقة الطمبة بمشاكؿ الإدارة إىتماـ عدـ -
 .العنؼ مارسكا كميـ أم % 100 الإدارة مع سيئة علبقتيـ 136 فمف العنؼ لممارسة

 .العنؼ ممارسة مدل مع مباشرة علبقة ليا لمطالب الخانقة الإدارة قكانيف -
 الجامعي الحي داخؿ العنؼ إنتشار في الأخرل ىي دكر ليا التي الغرامية لمعلبقت إضافة
 .المبحكثيف مف %59 إجابة خلبؿ مف
 كالنقابات التنظيمات طرؼ مف الطالب الإستغلبؿ ظاىرة سبب يرجعكف الأمف عماؿ -
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 .%46.35 بنسبة السياسية
 %38 بنسبة بينيا فيما تتصارع التي الطلببية التنظيمات تعدد أف يركف الإدارة عماؿ -
 الإقامة داخؿ المنظمة الرياضية لمنشاطات %12 الجيكية لكجكد يرجعكنيا لمذيف %14ك

 .الجنسي للبختلبط 10%
 : لفئتيف إنقسمت الطلببية المنظمة رؤساء -
 الداخمية الأكضاع تدىكر في الجامعي الحي داخؿ العنؼ تفاقـ أسباب أىـ مف ترل فئة -

 .%59.90 كنسبتيا المقدمة كالخدمات
 المجتمع في الخارجية بالعكامؿ الطمب تأثر إلى ترجعو %43.10 نسبتيا الثانية الفئة -

 إلى الغرباء دخكؿ إلى بالإضافة كالسياسية الاقتصادية ،الاجتماعية الأصعدة كعمى
 .الحي عف خارجية قكل قبؿ مف الطلببية التنظيمات كاستغلبؿ الحي إلى الغرباء

 : يمي ما نستنتج العنؼ مكضكع تناكلت التي الدراسات لبعض المكجز العرض ىذا بعد -
 عمى نفسيا تفرض التي الاجتماعية النفسية الظكاىر أحد يعتبر العنؼ مكضكع إف -

 دكافع كجكد أحيانا يحدث قد أنو إلا الاجتماعية التشكيلبت باختلبؼ كىذا المجتمعات
 ما كمنيا الاجتماعية التركيبة حيث مف المجتمعات ىذه اختمفت ميما لمعنؼ مشتركة
 ما نفس كىك الذككر بالأقارب كثيؽ بشكؿ يرتبط المرأة ضد العنؼ أف حكؿ إليو تكصمنا
 الأسرم العنؼ كأنماط ديناميكيات عف دراستيا يخص فيما glenda.k إليو تكصمت
 المرأة ىذه القاسي بالشكؿ المرتبطة العنؼ دائرة أف إلى إلييا تطرقت التي النقطة حكؿ
 .إلييا قربا الأكثر الأشخاص مف مكجية دائما تككف

 في 2000 سنة أجرتو الذم بحثيا في الديف شرؼ فييمة الدكتكرة إليو تكصمت ما كأيضا -
 في المستقر المرأة ضد العنؼ استمرار يبيح الذم كالإجتماعي الثقافي الأساس أف لبناف
 بالرجؿ المرأة علبقة في الحاصؿ الإختلبؿ عف المسؤكلة الأبكية كالسمطة العربية الثقافة
 المجتمع في المرأة ضد العنؼ مكضكع أف حكؿ إلييا تكصمنا التي النتيجة نفس كىي

 جميع في كأفضميتيـ كالإناث الذككر سمطة عمى القائمة الأبكية بالثقافة يتصؿ الجزائرم
 القناع ىي التحديد كجو عمى الأبكية كالسمطة الجزائرية الثقافية السمطة فبنية المجالات
 عديدة آليات في تتجمى التي المساكاة تعدـ كسمككيات مظاىر كراءه تختفي الذم السميؾ
 أك الشيء نفس كىك حياتيف في لحظة آخر كربما كلادتيف منذ النساء حياة ترافؽ كمتنكعة
 لشيادات عرضيا خلبؿ مف كاستقصائو إلييا التكصؿ فييمة.د الباحثة حاكلت الذم اليدؼ
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 .حالات عشرة
براز تبرير إتجاه في الشريفة كأحاديث لآيات الظاىرم التفسير بأف كجدنا لذلؾ إضافة -  كا 

 تقميدية أبكية طريقة إلى تستند متخمفة دينية خمفية عف تكشؼ كالتي ،المرأة عمى السمطة
 ما نفس كىك محض ديني بمنظكر فييا البحث يمكف لا التي الأشياء عداد في المرأة تعتبر

 النساء ضد العنؼ تكريس في ساىمت للؤفراد الدينية الخمفية أف حكؿ معتكؽ جماؿ الدكتكر إليو تكصؿ
 ما نفس كىك لممرأة القاصرة كالنظرة الجنسيف بيف التمييز عمى القائمة ةئالتنش الخمفية إلى إضافة ،بيكتيف خارج

 القامات داخؿ لمعنؼ الطمبة ممارسة أسباب أحد العامؿ ىذا ككف في حناف عمجية الباحثة إليو تكصمت
 .المختمفة الجامعية

 :لمدراسة النظرية المقاربة -8

 لمػػا رانظػػ كذلػػؾ بحثنػػا بمكضػػكع صػػمة ليػػا التػػي النظريػػات سػػنعتمد النظريػػة مقاربتنػػا فػػي
 أك أنمػػاط أك حقػػائؽ أك بيانػػات مجػػرد ليسػػت فالنظريػػة العممػػي لمبحػػث النظريػػة تقدمػػو

 الطبيعيػػة الظػػاىرة لحػػدكث الرئيسػػي المنطػػؽ بتػػكفير تقػػكـ فيػػي تجريبيػػة، ائجتػػن أك تصػػنيفات
 يػػا،ئرا ك كالسػػػبب المنشػػػكدة لمظػػػاىرة الرئيسػػػية كالنتػػػائج الػػػدكافع خػػلبؿ مػػف كالاجتماعيػػة
 تسػػاعد النظريػػات أف ىػػي الثانيػػة الفائػػدة "أمػػا الظػػاىرة تمػػؾ كقػػكع عػػف المسػػؤكلة كالعمميػػات

 المسػػبقة التجريبيػػة النتػػائج كبنػػاء تركيػػب عمػػى مسػػاعدتنا خػػلبؿ مػػف المعنػػى تكضػػيح عمػػى
 المحتممػػة العكامػػؿ اكتشػػاؼ خػػلبؿ مػػف المتناقضػػة النتػػائج بػػيف كالتكفيػػؽ نظػػرم إطػػار داخػػؿ
 النظريػػات أف كمػػا المختمفػػة سػػاتاالدر  بػػيف المكجػػكدة العلبقػػة عمػػى تػػؤثر أف شػػأنيا مػػف التػػي

 1.كمةاالمتر  المعرفة بناء في المساىمة يمكنيا

 بمكضػػػكع علبقػػػة ىػػػي التػػػي النظريػػػات ضاعر اسػػػت سػػػنحاكؿ النظريػػػات فكائػػػد مػػػف كانطلبقػػػا
 يمي: فيما ستناراد
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 :الوظيفية البنائية النظريةأولا: 

الييػػػػػػػػػا  تنظػػػػػػػػػر بػػػػػػػػػؿ كتطكرىػػػػػػػػػا الاسػػػػػػػػػرة اصػػػػػػػػػؿ عػػػػػػػػػف بالبحػػػػػػػػػث تيػػػػػػػػػتـ لا الكظيفيػػػػػػػػػة البنائيػػػػػػػػػة النظريػػػػػػػػػة إف

 فضػػػػػػػػػػلب المتبػػػػػػػػػػادؿ، كالاعتمػػػػػػػػػػاد التفاعػػػػػػػػػػؿ، بينيػػػػػػػػػػا يػػػػػػػػػػربط مككنػػػػػػػػػػة زء ا أج ذا اجتماعيػػػػػػػػػػا نسػػػػػػػػػػقا بكصػػػػػػػػػػفيا

 1كالكؿ.الاجزاء  بيف العلبقة دراسة عف 

 الاجتماعيػػػػػػػػػػػػة الكحػػػػػػػػػػػػدات بيػػػػػػػػػػػػا تنػػػػػػػػػػػػتظـ التػػػػػػػػػػػػي الطريقػػػػػػػػػػػػة إلػػػػػػػػػػػػى للؤسػػػػػػػػػػػػرة الاجتمػػػػػػػػػػػػاعي البنػػػػػػػػػػػػاء كيشػػػػػػػػػػػػير

 بصػػػػػػػػػػكرة تختمػػػػػػػػػػؼ التػػػػػػػػػػي التنظػػػػػػػػػػيـ، انمػػػػػػػػػػاط إلػػػػػػػػػػى يشػػػػػػػػػػير كمػػػػػػػػػػا الاجػػػػػػػػػػزاء، بػػػػػػػػػػيف كالعلبقػػػػػػػػػػات المتبادلػػػػػػػػػػة

 عػػػػػػػػػػف تػػػػػػػػػػدؿ فإنيػػػػػػػػػػا الاخػػػػػػػػػػتلبؼ ىػػػػػػػػػػذا مػػػػػػػػػػف الػػػػػػػػػرغـ عمػػػػػػػػػػى الأسػػػػػػػػػػرة أف إلا انحػػػػػػػػػػاء العػػػػػػػػػػالـ فػػػػػػػػػػي كاضػػػػػػػػػحة

 أك زكجػػػػػػػػػػػة فاتخػػػػػػػػػػػاذ. محػػػػػػػػػػػددة متكػػػػػػػػػػػررة نتػػػػػػػػػػػائج إلػػػػػػػػػػػى تػػػػػػػػػػػؤدم كمػػػػػػػػػػػا أنيػػػػػػػػػػػا التنظػػػػػػػػػػػيـ مػػػػػػػػػػػف معػػػػػػػػػػػيف نمػػػػػػػػػػط

 كػػػػػػػػػػػؿ القػػػػػػػػػػػرارات، اتخػػػػػػػػػػػاذ فػػػػػػػػػػػي كالزكجػػػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػػػزكج أك مشػػػػػػػػػػػاركة مسػػػػػػػػػػػتقؿ، منػػػػػػػػػػػزؿ تأسػػػػػػػػػػػيس أك زكجػػػػػػػػػػػات،

 .2عديدة مجتمعات فييا. تشارؾ أف يمكف الأشياء نفس أف يبيف ىذا

 مػػػػػػػػػػف مجمػػػػػػػػػػكعتيف مػػػػػػػػػػف تتكػػػػػػػػػػكف الأخػػػػػػػػػػرل، البنائيػػػػػػػػػػة انسػػػػػػػػػػاؽ كػػػػػػػػػػؿ مثػػػػػػػػػػؿ الاسػػػػػػػػػػرة أف كيػػػػػػػػػػرل بارسػػػػػػػػػػكنز

 السػػػػػػػػػػػػػػجايا عمييػػػػػػػػػػػػػػا يغمػػػػػػػػػػػػػػب التػػػػػػػػػػػػػػي الفطريػػػػػػػػػػػػػػة الادكار مجمكعػػػػػػػػػػػػػػة كىػػػػػػػػػػػػػػي الأكلػػػػػػػػػػػػػػى الأدكار المجمكعػػػػػػػػػػػػػػة

 مػػػػػػػػػػػػػػف الأدكار ىػػػػػػػػػػػػػػذه كتزيػػػػػػػػػػػػػػد المكتسػػػػػػػػػػػػػػبة الاجتماعيػػػػػػػػػػػػػػة الادكار ىػػػػػػػػػػػػػػي الثانيػػػػػػػػػػػػػػة الجبميػػػػػػػػػػػػػػة، كالمجمكعػػػػػػػػػػػػػػة

 ليسػػػػػػػػػػػػت الأسػػػػػػػػػػػػرة أعضػػػػػػػػػػػػاء يؤدييػػػػػػػػػػػػا التػػػػػػػػػػػػي الأدكار كىػػػػػػػػػػػػذه. كاسػػػػػػػػػػػػتمراره البنػػػػػػػػػػػػاء الاجتمػػػػػػػػػػػػاعي تماسػػػػػػػػػػػػؾ

  3الاجتماعي النسؽ في بنائية كحدات ىي إنما ك أك الاعضاء الفاعؿ صفات

بيئػػػػػػػػػة  مػػػػػػػػػف جػػػػػػػػػزءا الاخػػػػػػػػػريف الفػػػػػػػػػاعميف مػػػػػػػػػع تشػػػػػػػػػكؿ كقػػػػػػػػػيـ معػػػػػػػػػايير عمػػػػػػػػػى الاجتمػػػػػػػػػاعي النسػػػػػػػػػؽ يرتكػػػػػػػػػز

 درجػػػػػػػػػػة اقصػػػػػػػػػػى عمػػػػػػػػػػى الحصػػػػػػػػػػكؿ ىػػػػػػػػػػك فاعػػػػػػػػػػؿ كػػػػػػػػػػؿ ىػػػػػػػػػػدؼ اف بارسػػػػػػػػػػكنز يفتػػػػػػػػػػرض حيػػػػػػػػػػث الفػػػػػػػػػػاعميف،

 الاشػػػػػػػػػػػباع التفاعػػػػػػػػػػؿ خػػػػػػػػػػلبؿ مػػػػػػػػػػف كحصػػػػػػػػػػؿ الآخػػػػػػػػػػريف، مػػػػػػػػػػع الفاعػػػػػػػػػػؿ دخػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػا كاذا مػػػػػػػػػػف الاشػػػػػػػػػػباع،
                                                           

1
 51 ص ،.1999 1.ط ، بٍروث ، الىهضت دار ،العربية المدينة مجتمع في المتغيرة الاسرة ،القصير القادر عبد 

2
 145 ص بيروت، العربية، النهضة دار ، العائلية والحياة الأسرة الخولي، سناء 

3
 91.ص 2557الاسكندرية، الجامعة شباب مؤسسة ، الجماعات و الانساق الاجتماعي البناء ، رشوان الحميد عبد حسين 
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 الفصل الأول

 اسػػػػػػػػػػتجابات يتكقعػػػػػػػػػػكا بػػػػػػػػػػأف حػػػػػػػػػػيف بعػػػػػػػػػػد بالفػػػػػػػػػػاعميف الأمػػػػػػػػػػر كسيصػػػػػػػػػػؿ التعامػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػدعاة لتكػػػػػػػػػػرار فػػػػػػػػػػذلؾ

 متفػػػػػػػػؽ قػػػػػػػػيـ مػػػػػػػػع اجتماعيػػػػػػػػة كمعػػػػػػػػايير قكاعػػػػػػػػد بيػػػػػػػػنيـ ستتشػػػػػػػػكؿ كبػػػػػػػػذلؾ بعضػػػػػػػػيـ الػػػػػػػػبعض مػػػػػػػػف معينػػػػػػػػة

 .الاستجابات تمؾ لاستمرار القيـ ضمانا ىذه كتككف عمييا

 أك رغبتػػػػػػػػػو عقمػػػػػػػػو مػػػػػػػػػف كلا فػػػػػػػػراغ عػػػػػػػػػف يصػػػػػػػػدر لا الاجتمػػػػػػػػػاعي الفػػػػػػػػرد سػػػػػػػػػمكؾ أف بارسػػػػػػػػكنز" يػػػػػػػػػرل كمػػػػػػػػا

المدرسػػػػػػػػػة,  الأسػػػػػػػػػرة،) الاجتماعيػػػػػػػػػة المؤسسػػػػػػػػػة تمعػػػػػػػػػب حيػػػػػػػػػث الاخػػػػػػػػػريف مػػػػػػػػػع تفاعمػػػػػػػػػو مػػػػػػػػػف بػػػػػػػػػؿ الذاتيػػػػػػػػػة

 الاخػػػػػػػػػػػػريف مػػػػػػػػػػػػع تصػػػػػػػػػػػػرفاتو تقنػػػػػػػػػػػػيف فػػػػػػػػػػػػي الاساسػػػػػػػػػػػػي الػػػػػػػػػػػػدكر(  الػػػػػػػػػػػػخ... الاعػػػػػػػػػػػػلبـ ككسػػػػػػػػػػػػائؿ الجامعػػػػػػػػػػػػة

 كممتػػػػػػػػػػػزـ منػػػػػػػػػػػتظـ ؼتصػػػػػػػػػػػر  شػػػػػػػػػػػكؿ عمػػػػػػػػػػػى الفعػػػػػػػػػػػؿ ليخػػػػػػػػػػػرج كسػػػػػػػػػػػماتيا، كانماطيػػػػػػػػػػػا معاييرىػػػػػػػػػػػا" كحسػػػػػػػػػػػب 

 1كمكجو.

 الاجتماعي التغير نظرية ثانيا: 

البنػػػػػػػػػاء  فػػػػػػػػػي جكىريػػػػػػػػػة تغيػػػػػػػػػرات خلبليػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػف تحػػػػػػػػػدث التػػػػػػػػػي العمميػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػى يػػػػػػػػػدؿ الاجتمػػػػػػػػػاعي التغيػػػػػػػػػر

 التفاعػػػػػػػػػؿ انمػػػػػػػػػاط فػػػػػػػػػي تحػػػػػػػػػدث التػػػػػػػػػي التغيػػػػػػػػػرات تمػػػػػػػػػؾ البنػػػػػػػػػاء فػػػػػػػػػي التغيػػػػػػػػػر بيػػػػػػػػػذا كيقصػػػػػػػػػد الاجتمػػػػػػػػػاعي،

 كعميػػػػػػػػػػػػػو الاجتماعيػػػػػػػػػػػػػة المعػػػػػػػػػػػػػايير تحكميػػػػػػػػػػػػػا كالتػػػػػػػػػػػػػي بيػػػػػػػػػػػػػنيـ الاجتماعيػػػػػػػػػػػػػة كالعلبقػػػػػػػػػػػػػات بػػػػػػػػػػػػػيف الإفػػػػػػػػػػػػػراد

 القػػػػػػػػػػيـ حيػػػػػػػػػػث مػػػػػػػػػػف الاجتمػػػػػػػػػػاعي البنػػػػػػػػػػاء فػػػػػػػػػػي يقػػػػػػػػػػع الػػػػػػػػػػذم التحػػػػػػػػػػكؿ ذلػػػػػػػػػػؾ ىػػػػػػػػػػك فػػػػػػػػػػالتغير الاجتمػػػػػػػػػػاعي

 2كالمادم المعنكم الثقافي. كالانتاجى كالمعايير

 ىػػػػػػػػػػذا عكامػػػػػػػػػػؿ تفسػػػػػػػػػػير الاجتمػػػػػػػػػػاعي التغيػػػػػػػػػػر بدراسػػػػػػػػػػة اىتمػػػػػػػػػػكا الػػػػػػػػػػذيف الاجتمػػػػػػػػػػاع عممػػػػػػػػػػاء حػػػػػػػػػػاكؿ كقػػػػػػػػػػد

 بالعكامػػػػػػػػؿ الاىتمػػػػػػػػاـ بعضػػػػػػػػيـ حػػػػػػػػاكؿ حيػػػػػػػػث بيػػػػػػػػا، يؤمنػػػػػػػػكف التػػػػػػػػي النظريػػػػػػػػة الآراء خػػػػػػػػلبؿ التغيػػػػػػػػر مػػػػػػػػف

 كالػػػػػػػػػػػبعض الماركسػػػػػػػػػػػية، انصػػػػػػػػػػػار يقػػػػػػػػػػػكؿ كمػػػػػػػػػػػا التغيػػػػػػػػػػػر فػػػػػػػػػػػي الرئيسػػػػػػػػػػػي العامػػػػػػػػػػػؿ كاعتبركىػػػػػػػػػػػا الثقافيػػػػػػػػػػػة

 بالنسػػػػػػػػػػػػبة الآراء تنػػػػػػػػػػػػكع الػػػػػػػػػػػػى أدل ممػػػػػػػػػػػػا الآراء مػػػػػػػػػػػػف كغيرىػػػػػػػػػػػػا التكنكلكجيػػػػػػػػػػػػة اىػػػػػػػػػػػػتـ بالعكامػػػػػػػػػػػػؿ الاخػػػػػػػػػػػػر

                                                           
 129 ص ، 2552 ، بنغازي الوطنية، الكتب دار ،وروادها التاريخية جذورها الاجتماعية النظرية البياتي، خضير ياس 1 

2
 15 ص ، 1987 ، الاردن للنشر، مجدلاوي دار ، والتطبيق النظرية بين الاجتماعي التغير الدقس، محمد 2 . 
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 الفصل الأول

 التغيػػػػػػػػػػػػػػػر عكامػػػػػػػػػػػػػػػؿ أف عمػػػػػػػػػػػػػػػى الاجتمػػػػػػػػػػػػػػػاع عممػػػػػػػػػػػػػػػاء اتفػػػػػػػػػػػػػػػؽ كلقػػػػػػػػػػػػػػػد التغيػػػػػػػػػػػػػػػر الاجتمػػػػػػػػػػػػػػػاعي، لعكامػػػػػػػػػػػػػػػؿ

 الطبيعيػػػػػػػػػػػة العكامػػػػػػػػػػػؿ مثػػػػػػػػػػػؿ الانسػػػػػػػػػػػاف نطػػػػػػػػػػػاؽ عػػػػػػػػػػػف خارجػػػػػػػػػػػة أف تكػػػػػػػػػػػكف إمػػػػػػػػػػػا المختمفػػػػػػػػػػػة الاجتمػػػػػػػػػػػاعي

امػػػػػػػػػا كالبيكلكجيػػػػػػػػػة امػػػػػػػػػا كالبيكلكجيػػػػػػػػػة، الطبيعيػػػػػػػػػة العكامػػػػػػػػػؿ مثػػػػػػػػػؿ تفاعػػػػػػػػػؿ الانسػػػػػػػػػاف مػػػػػػػػػف ناتجػػػػػػػػػة ك   ناتجػػػػػػػػػة ك 

 فػػػػػػػػي تعػػػػػػػػيش جماعػػػػػػػػات اك افػػػػػػػػراد مػػػػػػػػف غيػػػػػػػػره مػػػػػػػػع أك البيئػػػػػػػػة الطبيعيػػػػػػػػة ىػػػػػػػػذه مػػػػػػػػع الانسػػػػػػػػاف تفاعػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػف

 1البيئة. ىذه

 

                                                           
 46 ،ص الاسكندرية الوفاء، دار ، الطبقي والوعي الاجتماعي التغير رهيم، ا اب عبده الدسوقي1 .



 للفصل الأو
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 الفصل الثاني

 العنف ضد المرأةتعريف المبحث الأول: 

الدكلية تستقطب ظاىرة العنؼ ضد المرأة اىتماما عالميا، كقد بدا ذلؾ جميا مف خلبؿ الندكات 

كالأبحاث كالدراسات التي طرقت ىذا المجاؿ، فظاىرة العنؼ ضد المرأة منتشرة في جميع شرائح المجتمع 

ف اختمفت أساليبيا، كفيما يمي تعريؼ ىذه الظاىرة، كبياف  كطبقاتو، فيي كاحدة في كؿ المجتمعات، كا 

 أسبابيا، كأنكاعيا، كآثارىا.

 لغة واصطلاحا والألفاظ ذات الصمة: المطمب الأول: مفيوم العنف ضد المرأة

 العنف لغة:  -1

الخرؽ بالأمر كقمة الرفؽ بو، كىك ضد الرفؽ، عنؼ بو كعميو يعنؼ عنفا كعنافة كأعنفو كعنفو تعنيفا، 

كىك عنيؼ إذا لـ يكف رفيقا في أمره، كاعتنؼ الأمر أخذه بعنؼ، كىك بالضـ الشدة كالمشقة، ككؿ ما في 

، قاؿ ابف فارس العيف كالنكف (2)، كالتعنيؼ التعيير كالمكـ (1)لعنؼ مف الشر مثمو الرفؽ مف الخير ففي ا

كالفاء أصؿ صحيح، يدؿ عمى خلبؼ الرفؽ يقاؿ عنؼ يعنؼ عنيا فيك عنيؼ إذا لـ يرفؽ في أمره، كاعتنؼ 

 التعبير كالمكـ كالتكبيخ كالتفريؽ. (3)الشيء أخذه بشدة، كالتعنيؼ 

 العنف في الاصطلاح: -2

 أما في الاصطلبح فقد كردت تعريفات عدة لمعنؼ ضد المرأة، أذكر منيا: 

  ىك السمكؾ أك الفعؿ المكجو إلى المرأة عمى كجو الخصكص، سكاء أكانت زكجة أك أما أك أختا أك

ابنة، كيتسـ بدرجات متفاكتة مف التمييز كالاضطياد كالقير كالعدكانية الناجـ عف علبقات القكة غير المتكافئة 

  (4)بيف الرجؿ كالمرأة في المجتمع كالأسرة عمى حد سكاء.

                                                           

 .257ص ،9ج العرب، لساف منظكر، ابف -1
 .192ص ،1ج، الصحاح مختار الرازم -2
 .184ص ،2ج عنؼ، مادة ،ـ1999 بيركت، العممية، الكتب دار ،1ط  ،المغة مقاييس معجـ فارس، ابف -3
 طب في ماجستير رسالة صحية كآثار مفاىيـ دمشؽ، مدينة مف متزكجات سيدات لدل المرأة ضد العنؼ خلبص قتاؿ،إ -4

 .10 ص ،ـ2002 ،دمشؽ جامعة كالمجتمع، الأسرة
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فيذا التعريؼ يذكر نتائج العنؼ عمى نفسية المرأة بجعميا مضطيدة كمقيكرة، كيذكر الأسباب الدافعة 

 لانتشار العنؼ ضد المرأة، التي منيا ثقافة تفضيؿ الرجؿ عمى المرأة. 

  بأية كسيمة بحؽ المرأة لككنيا ،امرأة، كيمحؽ كعرؼ بأنو أم عمؿ مقصكد أك غير مقصكد، يرتكب

بيا الأذل كالإىانة بطريقة مباشرة، كيخمؽ لدييا معاناة نفسية أك جنسية أك جسدية، مف خلبؿ الخداع أك 

ىانة كرامتيا الإنسانية أك  نكار كا  التيديد أك الاستغلبؿ أك التحرش أك الإكراه أك العقاب أك أم كسيمة أخرل، كا 

لبقية، أك التقميؿ مف أمف شخصيا كمف احتراميا لذاتيا أك شخصيتيا، أك الانتقاص مف سلبمتيا الأخ

 (1)إمكانياتيا الذىنية كالجسدية.

ىذا التعريؼ يفسر ظاىرة العنؼ ضد المرأة بحيث يذكر نتائج كآثار العنؼ عمى المرأة، كيذكر صكرا 

 كأنكاعا مف العنؼ الممارس ضدىا، ككسائؿ ممارستو

  التعريؼ السابؽ تعريفو بأنو: أم عمؿ مف أعماؿ العنؼ القائـ عمى أساس الجنس، كيقرب مف

يترتب عميو أك مف المحتمؿ أف يترتب عميو، أذل بدني أك جنسي أك نفسي أك معاناة لممرأة، بما في ذلؾ 

لؾ في الحياة التيديد بالقياـ بأعماؿ مف ىذا القبيؿ، أك الإكراه أك الحرماف التعسفي مف الحرية، سكاء حدث ذ

 (2)العامة أك الخاصة.

  ،كيعرؼ في المؤتمرات الدكلية بأنو: " لا يعني فقط الاعتداء الجسدم أك المعنكم عمى شخص المرأة

بؿ يقصد بو كافة أشكاؿ السمكؾ الفردم كالجماعي، المباشر كغير المباشر الذم يناؿ مف المرأة، كيحط مف 

رسة حقكقيا المقررة ليا بالقانكف كيحجبيا عف المشاركة، كيمنعيا مف قدرىا، كيكرس تبعيتيا، كيحرميا مف مما

 (3)ممارسة كينكنتيا بشكؿ طبيعي كحقيقي.

                                                           

 الجامعة مكتبة ،القدس جامعة ماجستير، رسالة الفمسطينية، لممرأة النفسية الصحة عمى كأثره الأسرم العنؼ ديما دراغمة، -1
 .12ص، ـ2002، عماف ،الأردنية

 عماف، الأردنية الجامعة الاجتماع عمـ في ماجستير رسالة الأردني، المجتمع في الزكجة ضد العنؼ أمؿ العكاكدة، -2
 .12 ص ،ـ1998

 .12 ص المجتمع الأردني، في الزكجة ضد العنؼ ،أمؿ العكاكدة -3
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ىذه التعريفات تصؼ ظاىرة العنؼ ضد المرأة، بأشكاؿ كأساليب مختمفة، كتكسع الظاىرة لتشمؿ 

 جؿ.الأسرة كالمجتمع، بيدؼ الحط مف كرامة المرأة، كتكريس تخمفيا كتبعيتيا لمر 

كيلبحظ أف المعنى الاصطلبحي لمعنؼ ضد المرأة لا يخرج عف المعنى المغكم لمعنؼ، إذ إنو عدـ 

ف اختمفت الكسائؿ كالأساليب المستعممة في ذلؾ.  الرفؽ بالمرأة، كا 

 المطمب الثاني: التعريف الألفاظ ذات الصمة بالعنف:

 لمعنؼ ألفاظ متقاربة تستعمؿ لمدلالة عميو؛ منيا: 

 : العدوان .1

بداء العداكة نحكىـ، كالركؿ  مجمكعة متنكعة مف مظاىر السمكؾ، التي تتراكح بيف إغاظة الآخريف، كا 

أثناء المعب كالاعتداء، أك نشاط يسعى مف خلبلو شخص أف يحدث أذل جسمانيا، أك أذل نفسيا لشخص 

كالعدكاف مفيكـ عاـ يندرج تحتو  (1)آخر، يحاكؿ أف يحقؽ المعتدم منو ىدفا يتحدد في إيذاء شخص آخر،

كقد يميز بعضيـ بينيما بأف العدكاف  (2)العنؼ، الذم ىك صكرة مف صكره، تتميز بالاستخداـ المقصكد لمقكة،

 (3)لو طابع مادم بحت، في حيف أف العنؼ يشمؿ المظاىر المادية كالمعنكية معا.

  :الإيذاء -2 

، فيك انحراؼ في استعماؿ الحؽ ينشأ عنو ضرر كؿ ما تتأذل بو مف ضرر كاف صغيرا أك كبيرا

 (5)أك الإساءة سكاء عمى الجسد أك العقؿ أك الجنس. (4)بالغير،

  :الجريمة -3
                                                           

 ،ـ2002، القاىرة الاجتماعية كالجنائية، لمبحكث القكمي المركز المصرم، المجتمع في اليكمية الحياة في العنؼ أحمد زايد، -1
 .9ص
 .41ص ،ـ1996 ،القاىرة المشقة، الحياة الأحداث كالتعرض لمعنؼ الاستيداؼ كالمشقة، العنؼ ،رسميحة نص -2 
 ص ،ـ2003 القاىرة، كالجنائية، الاجتماعية لمبحكث القكمي المركز المصرية، الأسرة داخؿ العنؼ ظاىرة فادية أبكشيية، -3

15. 
 .11ص الزكجة، ضد العنؼ العكاكدة، أمؿ -4
 الأردنية الجامعة الاجتماع عمـ في ماجستير رسالة الأردني، المجتمع في الطفؿ ضد الأسرم العنؼ تكفيؽ، عناف أحمد -5

 .بتصرؼ، ـ1999، عماف
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سمكؾ يخالؼ القانكف كىي تحدث ضررا بالأشخاص كالممتمكات، رغـ أنيا قد لا تككف مصحكبة 

 (1)الصكر التي لا يعاقب عمييا القانكف.بالعنؼ بالضركرة، فالعنؼ أكثر اتساعا مف الجريمة، حيث يشمؿ 

  :الإرىاب -4

سمكؾ تنظر إليو معظـ النظـ السياسية عمى أنو صكرة مف صكر الجريمة المنظمة، فيك استراتيجية 

لمعنؼ، يتـ تخطيطيا لتحقيؽ أىداؼ معينة مف خلبؿ بث الرعب في الجميكر، كالفرؽ بينو كبيف العنؼ أف 

 (2)تخكيؼ لمعامة كالعنؼ عادة ما يككف مكجيا نحك شخص معيف.الإرىاب يرتبط بعممية 

 المبحث الثاني: أسباب العنف وأشكالو:

 المطمب الأول: النظريات المفسرة لأسباب لمعنف ضد المرأة.

غالبا ما يككف العنؼ نتيجة الشعكر بإحباط، أك ضغكط مختمفة كالقير، أك الإحساس بظمـ يتعرض لو 

فيك عادة يرتبط بالحرماف النفسي، كعدـ القدرة عمى تحقيؽ الذات، أك يعبر عف  (3)لمعنؼ،الشخص فيدفعانو 

صراع الأدكار أك ضغكطيا أك عدـ تكامميا أك سكء فيميا، أك يتبناه الفرد أسمكبا لحؿ الصراع، بيدؼ حسـ 

كيؼ كالتكافؽ الأسرم، الصراع لصالحو بالاستناد إلى القكة المادية، أك غالبا ما يرتبط العنؼ بمشكلبت الت

كقد يدكر العنؼ حكؿ البعد الاقتصادم، أك التعميمي أك النفسي أك العاطفي أك الجنسي، أك انعداـ القيـ 

 (4)كاختلبؿ القكاعد كالمعايير الأسرية أك غياب الثكاب كالعقاب، أك فشؿ عممية التكجيو كالتنشئة الاجتماعية،

 لذا كجدت نظريات تفسر العنؼ بما يمي:

فمشكمة العنؼ ضد المرأة، تظير عندما يفشؿ المجتمع في كضع ضكابط قكية، عمى سمكؾ أفراده، أك 

يحدث نتيجة الإحباط، بسبب عدـ المساكاة بيف أعضاء المجتمع، أك أف أفراد المجتمع يتعممكف السمكؾ 

                                                           

 . 11ص المصرم، المجتمع في اليكمية الحياة في العنؼ ،أحمد زايد، -1
 . 11ص، اليكمية الحياة في العنؼ ،أحمد زايد -2
 .16ص المصرية الأسرة داخؿ العنؼ ظاىرة ،أبكشيية فادية -3
 . 23 ص نفسو، المرجع -4
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مي تفصيؿ ىذه كفيما ي (1)المتسـ بالعنؼ، بنفس الطريقة التي يتعممكف بيا أم نمط آخر مف السمكؾ،

 النظريات.

 نظرية التعمم الاجتماعي: -1

يرل أصحاب ىذه النظرية أف معظـ سمكؾ الإنساف سمكؾ متعمـ، كيتـ تعممو مف خلبؿ القدكة، إذ يمكف 

الفرد مف خلبؿ ملبحظة سمكؾ الآخريف، أف يتعمـ كيفية إنجاز السمكؾ الجديد، فالأسرة تعد المصدر الأكؿ 

ؾ العنؼ، حيث يتعمـ الأفراد المعايير كالقيـ التي تبيف أف العنؼ ىك الطريؽ الكحيدة في تعميـ الأفراد سمك 

لمحصكؿ عمى ما يريدكف، فيك الأسمكب الأمثؿ في مكاقؼ معينة، فالآباء الذيف يمارسكف العنؼ يزكدكف 

 (2)أبناءىـ بنمكذج عدكاني لكي يقمدكه، كاتخاذه شكلب مقبكلا لمتعبير أك لحؿ المشكلبت.

 نظرية الإحباط والعدوان:  -2

ترل ىذه النظرية أف العدكاف ينتج دائما عف الإحباط، كما أف الإحباط يؤدم إلى ظيكر بعض أشكاؿ 

العدكاف، فالإحباط الناتج عف الحرماف أشد قسكة لأنو يؤدم إلى الإيذاء الجسدم، فالعنؼ ىك استجابة 

حباطات تنتج عف الحرماف، فالزكج غي ر القادر عمى مكاجية أعباء الأسرة كسد احتياجاتيا، لضغكط بنائية كا 

كيفتقد المكارد المادية التي تحقؽ مسؤكلياتو تجاه أسرتو، يشعر بالإحباط كالضغط الذم يدفعو إلى أف يمارس 

 (3) العنؼ كمنفس عف إحباطاتو.

 نظرية الثقافة الفرعية لمعنف:  -3

نتيجة مباشرة لتبني قيـ الثقافة الخاصة  تركز عمى افتراض أساسي مؤداه أف سمكؾ العنؼ يعد

فالثقافة التي تمنح الرجؿ الحؽ في السمطة كالرأم، ىي ثقافة تؤيد الإساءة لممرأة باعتبارىا ضربا   (4)لمعنؼ،

 (1)مف ضركب الرجكلة.

                                                           

 .78 ص عماف، دجمة، دار ،1 ط علبجو، ككيفية آثاره أسبابو المرأة، ضد العنؼ سييمة بنات، -1
 .30-29ص المصرية، الأسرة داخؿ العنؼ ظاىرة أبكشيية، فادية -2
 .31صالمرجع نفسو،  -3
 .45ص المرأة، ضد العنؼ ،بنات سييمة -4
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كالإسلبـ لا يبرر العنؼ ضد المرأة، كلا يمتفت إلى ىذه النظريات التي تبرر لمشخص سمككو الإجرامي، 

 فالأصؿ أف كؿ إنساف يممؾ نفسو كيضبطيا.

 المطمب الثاني: أشكال العنف ضد المرأة: 

العنؼ ضد المرأة يتخذ أشكالا كأنكاعان مختمفة، تتعدد بحسب المجتمعات، فالظاىرة كاحدة لكف أساليبيا 

 متنكعة كمختمفة، كمف ىذه الأنكاع:

 المطمب الثاني: أشكال جرائم العنف ضد النساء :

 نف النفسي : الع -1

كيعرؼ بأنو أم فعؿ مؤذ لممرأة كلعكاطفيا نفسيا دكف أف يككف ىناؾ آثارا جسدية، فقد يككف بعدـ 

بداء الإعجاب بالأخريات، كعدـ تقدير ذات المرأة كالتحقير  الاحتراـ كالتقدير، بالإضافة إلى الإىماؿ كا 

ساءة الظف . كمف المعركؼ أف  كالإىانة كالمعاممة كخادمة، أك المراقبة كالشؾ كتكجبو المكـ كالاتياـ بالسكء كا 

( بيف 0.86العنؼ النفسي يقترف بالعنؼ الجسدم، فمعاملبت الارتباط أشارت إلى إف ىناؾ ارتباط يصؿ إلى 

مقياس الإساءة الجسدية كالإساءة النفسية كالأزكاج يستخدمكف كسائؿ عديدة تجعؿ الزكجة تمر بمعاناة نفسية، 

كالتقميؿ مف قدرتيا عمى التفكير كالأداء، كقد يخبر الزكج العبارات  كذكاءىابسلبمة عقميا  حيث يتـ التشكيؾ

 2كالألفاظ الخاصة بالصحة العقمية فينعت زكجتو بالجنكف كالسكء.

كمف المخاطر النفسية التي تعتبر نتيجة مباشرة لمعنؼ الجسدم : الخكؼ كنقص السيطرة عمى  

الحدث كالاكتئاب كعدـ القدرة عمى التنبؤ بسمكؾ الزكجة كالضغط كاليأس كالقمؽ كتدف في تقدير الذات 

تسبب المعاناة  كالإدماف عمى الكحكؿ. كيعتبر التيديد بالطلبؽ أك ترؾ البيت كالأطفاؿ مف الأمكر التي

النفسية، كقد أشارت الأبحاث إلى مستكل مرتفع مف الارتباط بيف شدة كتكرار الإساءة كالمعاناة النفسية حيث 

                                                                                                                                                                                           

 .22 ص المصرية، الأسرة داخؿ العنؼ ظاىرة ،أبكشيية فادية  -1
 .77، ص 2016القاىرة،  القانكنية، للئصدارات القكمي المركز ،1المرأة، ط  ضد المعنكم العنؼ مريفاف، جريمة رشيد -2
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%( مف النساء المكاتي اختبرف مستكل مرتفع مف التيديد ظيرت عمييف إعراض ضغط ما بعد 60إف )

 1د لحياتيف.%( فقط ممف تعرضف لمستكل منخفض مف التيدي14الصدمة مقارنة )

 العنف الاجتماعي:  -2

كيعني الحرماف مف ممارسة الحقكؽ الاجتماعية كالشخصية، كتضييؽ الخناؽ عمى فرص تكاصؿ المرأة 

كتفاعميا مع العالـ الاجتماعي الخارجي، كالانصياع لمتطمبات الزكج الفكرية كالعاطفية، كرفض انخراطيا في 

يؤثر في استقرارىا الانفعالي كمكانتيا الاجتماعية. كيظير ذلؾ عمى المجتمع كممارسة أدكارىا، كالذم بدكره 

شكؿ الحرماف مف زيارة الأىؿ كالأقارب كالأصدقاء كالمشاركة في المناسبات الاجتماعية، كالتدخؿ في اختيار 

 2الصديقات كطريقة المباس.

 العنف الجسدي :  -3

ع كيتـ باستخداـ الأيدم أك الأرجؿ أك أية أداة كيعني استخداـ القكة الجسدية ضد المرأة، كىك شكؿ شائ

تترؾ أثارا عمى جسد المرأة المعنفة كالسكيف مثلب، كيككف عمى شكؿ الضرب أك الركؿ أك الصفع أك العض 

أك الدفع أك المكـ أك الحرؽ أك شد الشعر أك الخنؽ أك التيديد بالأسمحة أك القتؿ . كمف المؤكد إف عممية 

رة بؿ أنيا تمر بمراحؿ معينة تبدأ بالجداؿ فتمتد إلى الصراع مركرا بالشتـ متطكرا إلى الضرب لا تحدث مباش

الضرب ففي المناقشة بيف الزكجيف يفشؿ أحدىما أك كلبىما في الإصغاء للآخر، فيمكـ كؿ منيما الآخر 

جسدية كنفسية كينتقده كىذه سمو العلبقة الزكجية المضطربة التي يسكدىا العنؼ، كالتي تؤدم إلى نتائج 

 خطيرة خاصة عند النساء.

 العنف المفظي :  -4

                                                           

 ستادر:الأسرة حماٌت كسامر فً العاملٍه وظر وجهت مه المجتمع على وآحارها ةأالمر ضذ العىف ئماجر مسمار، فتحً معه -1

 .112، ص 2222، أوث 22المجلت العربٍت للىشر العلمً، العذد ، الأردوً المجتمع على مٍذاوٍت
 .78مريفاف، مرجع سابؽ ص  رشيد -2
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يعتبر مف أشد الأنكاع خطرا عمى الصحة النفسية رغـ عدـ تركة آثارا كاضحة، كىك مف أكثر الأنكاع 

 1شيكعا في المجتمعات الغنية كالفقيرة عمى حد سكاء.

 العنف الصحي:  -5

مراعاة الصحة الإنجابية، كتعني قدرة الزكجة  كيشمؿ الحرماف مف الظركؼ الصحية المناسبة، كعدـ

عمى الحمؿ كالإنجاب دكف التعرض لممخاطر المصاحبة لتقارب الأحماؿ فتحرـ مف المراجعات الطبية كأخذ 

المطاعيـ الضركرية، كالتغذية الجيدة لمزكجة الحامؿ كالمباعدة بيف الأحماؿ، كعدـ السماح ليا باستخداـ 

ة إلى ختاف البنات في بعض البمداف، كازدياد أعداد كفيات المكاليد الإناث مقارنة كسائؿ منع الحمؿ بالإضاف

 2بالذككر نتيجة لنقص الرعاية الصحية كالتغذية المناسبة.

 العنف الجنسي :  -6

حيث يمجأ الرجؿ إلى استدراج المرأة بالقكة كالتيديد إما لتحقيؽ الاتصاؿ الجنسي معيا، أك استخداـ 

المجاؿ الجنسي في إيذائيا، كيككف بالإجبار عمى المعاشرة الجنسية مف قبؿ الزكج دكف مراعاة الكضع 

كء المعاشرة الجنسية، الصحي كالنفسي، كاستخداـ القكة كالسمطة في ممارسة الجنس مع زكجتو، ككذلؾ س

كعدـ مراعاة رغبتيا الجنسية، كاستخداـ الطرائؽ كالأساليب المنحرفة الخارجة عمى قكاعد الخمؽ في الاتصاؿ 

الجنسي، كذـ أسمكبيا الجنسي، مف أجؿ إذلاليا كتحقيرىا. كقد يظير عمى شكؿ المعاشرة السيئة أك غير 

ة لغياب الكازع الديني، أك التأثر بالأفلبـ الجنسية، أك فقداف الشرعية، أك اليجر كربما تعكد المعاشرة السيئ

 الكعي بسبب تناكؿ الكحكؿ، كفيما يخص اليجر فقد يستخدمو الرجؿ ككسيمة لمتعذيب كالتأديب.

 العنف المادي والاقتصادي : -7

                                                           

 .55الله، المرجع السابؽ، ص  ضيؼ عالية -1
، القاىرة كالتكزيع، لمنشر طيبة مؤسسة ،1 ط ة،أالمر  ضد العنؼ ،المصرم  عيسى إييابعامر،  الرؤكؼ عبد طارؽ - 2

 ، ص .....2014
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و، أك كيتمثؿ في اخذ ماؿ الزكجة أك الاستيلبء عمى ماليا الخاص، كقد يتحكـ الرجؿ بطريقة إنفاق

البخؿ كالحرماف مف المصركؼ لإذلاؿ المرأة كاعترافيا بأنيا لا تستطيع العيش دكف الرجؿ خاصة في حالة 

عدـ عمميا، كقد يعكد ذلؾ إلى فقر الزكج أك الرغبة في السمطة عمى مقدرات الأسرة المادية، كىذا عائد إلى 

 كارد المالية للؤسرة. العكامؿ الثقافية التي تعيب عمى الرجؿ عدـ السيطرة عمى الم

كربما تككف البطالة التي يعيشيا الرجؿ أك تحريض أىؿ الرجؿ كخاصة الأـ، كقد يككف يمنعيا مف 

 1الحصكؿ عمى العمؿ، أك إجبارىا عمى عمؿ لا تحبو أك إجبارىا عمى التنازؿ عف حقكقيا في الميراث .

 :المبحث الثالث: النظريات المفسرة لمعنف

جة ظاىرة العنؼ ضد المرأة كتفسيرىا عمى ضكء المحاكر التي تتناكليا الدراسة، فإنو نظرا لأىمية معال

لابد مف تناكؿ عدد مف النظريات التي حاكلت تفسير ىذه الظاىرة، كيمكف تقسيميا إلى قسميف الأكلى 

 نظريات حسب المدارس، كالثانية نظريات بحسب فكرة العامؿ.

 حسب المدارس. المفسرة لمعنف ضد المرأة نظرياتالالمطمب الأول: 

 النظرية الوظيفية. -1

يرل أصحاب ىذه النظرية بأف العنؼ في المجتمع ليس سكل استجابة لضغكط بنائية في المجتمع، 

حباطات ذاتية نتجت عف الحرماف. فالإحباط ينجـ عف الحرماف بأشكالو المختمفة، كبخاصة المادم فيك  كا 

اء الجسدم لمزكجة فإذا كاف الزكج غير قادر عمى تحمؿ مسؤكلياتو تجاه أسرتو فأف مؤذم لأنو يؤذم الإيذ

 .)ـ 71٧8الضغكط كالإحباط تدفعو إلى استخداـ العنؼ داخؿ البيت (منصكر، 

 :النظرية النفسية الاجتماعية -2

                                                           

 ،3 المجمد ،4 الجزء ، 18 العدد الآداب، فی العممی البحث مجمة الأسری، العنؼ ضحايا.  2017 ز محمد مركة زکى، 1
 . 31 - 1. ص
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عدـ يؤكد أصحاب ىذه النظرية عمى أف الضغكط الاجتماعية ليا دكر بارز في ارتكاب العنؼ كأف 

تكفر فرص الحياة كالبطالة كالفقر ليا دكر في تشكيؿ الضغكط عمى الفرد مما يقكم احتمالية استخدامو 

 71٧3العنؼ الرميح، 

 :النظرية الاقتصادية -3

يرل عمماء النظرية الاقتصادية أف العكامؿ المادية المتمثمة في نقص المكارد، كقمة فرص العمؿ، 

لأساسي في العنؼ الأسرم. كذلؾ أف زيادة المتطمبات المادية مف جية، كعدـ كالبطالة كالفقر، ىي العامؿ ا

قدرة الرجؿ عمى القياـ بمسؤكلياتو بصفتو ربا للؤسرة مف جية أخرل، تضع الكثير مف الضغكط عمى الرجؿ 

 التي تدفعو إلى العنؼ، لمتعبير عف غضبو كنقمتو عمى المجتمع. كتشكؿ الأزمات الاقتصادية مف كقت إلى

آخر صعكبات أماـ الأفراد مثؿ الكساد التجارم، كارتفاع أسعار السمع الضركرية لمعيش، حيث إف ىذه 

مباشر شبكة العلبقات الاجتماعية، كتسبب تصدعا بيف أفراد العائمة (ىاشمي،  المشكلبت تصيب كبشكؿ

71٧0 

 :النظرية البيولوجية -4

بيكلكجية تكمف في تككيف الشخص نفسو، في الكقت تشير النظرية البيكلكجية إلى أف العنؼ لو عكامؿ 

الذم يرل فيو أصحاب ىذه النظرية أف كجكد اختلبفات في التككيف الجسماني لممجرميف عنو لدل عامة 

الأفراد حيث يؤكدكف كجكد بعض اليرمكنات التي ترتبط بزيادة ىرمكف الذككرة (الأندركجيف)، كيؤكدكف كذلؾ 

لمباشر لكقكع العنؼ بدرجات كبيرة عند الرجاؿ، كأف ىذا اليرمكف يفرز بنسبة أف ىذا اليرمكف ىك السبب ا

عالية أكقات النيار؛ مما يزيد مف حدة الغضب، كينمي مشاعر الانفعاؿ كالعنؼ لدييـ، كينخفض في فترة 

يا بطريقة المساء. إذف فالنظرية البيكلكجية تعيد اكتساب العنؼ عمى أنيا كراثية بيكلكجية كأف الإنساف يكتسب

 71٧٧غير مباشرة عمر، 

 :نظرية التنشئة الاجتماعية -5
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تفترض مدرسة التنشئة الاجتماعية أف العنؼ يتعمـ كيكتسب خلبؿ عممية التنشئة الاجتماعية، كما 

يتشرب المرء مشاعر التمييز العنصرم أك الديني. كيؤكد ذلؾ أف مظاىر العنؼ تكجد بشكؿ كاضح في 

كالثقافات الفرعية، بينما تقؿ في ثقافات أخرل. فبعض الثقافات الفرعية التي تمجد العنؼ بعض الثقافات، 

تحتؿ نسبة الجريمة فييا معدلات عالية، كما نجد أنو في المجتمعات الذككرية التي تعطي السمطة لمرجؿ 

ىذا بالإضافة إلى  كثيرا ما نجد أف الرجاؿ يمارسكف العنؼ بشكؿ كاضح كيسكقكف المبررات المؤيدة لعنفيـ.

ما يسكد المجتمع مف تكجيات فكرية مؤيدة أك معارضة لمعنؼ متمثمة في الأمثاؿ كالعرؼ كالثقافة السائدة. 

دكرا في كجكد العنؼ مف عدمو في المجتمعات بشكؿ عاـ كالمجتمع  كنرل أف التنشئة الاجتماعية ىي مف تمع

 __71٧٧خاص (عمر،  العماني بشكؿ

 التقسيم حسب العامل.المطمب الثاني: 

 العوامل الاجتماعية :  -1

يرتبط بالعكامؿ الاجتماعية التي تضع الرجاؿ عمى قمة السمطة في الأسرة، مما يجعميـ يمجئكف إلى 

استخداـ العنؼ ضد المرأة . كمف الأسباب المؤدية إلى العنؼ ضد المرأة أساليب التنشئة الأسرية غير السكية 

اللبمبالاة، التدليؿ الزائد، القسكة، الضرب، التشدد الحرماف مف الحب كالمكدة داخؿ : الإىماؿ، ، التساىؿ 

كنقصد بالعكامؿ الاجتماعية، العادات كالتقاليد التي  1الأسرة، كالمغالاة في الإنفاؽ المادم عمى الأبناء،

قكة الرجؿ كصلببتو كرجكلتو كاف التبايف  اعتادىا المجتمع كالتي تعتبر العنؼ كالقسكة مقياس يقاس بو مدل

العمرم الكبير بيف الزكجيف، كالفركؽ الطبقية كالتعميمية الكاضحة بينيما، كأصدقاء السكء، كتدخؿ الأىؿ 

بطريقة خاطئة بيف الزكجيف، كالزكاج مف زكجة أخرل مف دكف مكافقة الأىؿ، كعدـ طاعة الزكج كالخركج مف 

لعكدة إلى بيت الزكجية، كرفض الرجؿ مف قبؿ أىؿ الفتاة كالشؾ كالريبة، دكف إذف منو، كرفض الزكجة ا

 كالاعتقاد في الخرافات، يؤدم كؿ ذلؾ إلى زيادة العنؼ ضد المرأة.

                                                           

، ص 2212، 423، 424 العذدان الفٍصل، مجلت والأبىاء، اَباء شخصٍت فً وإحارة الأسري العىف محمذ السعبً، حمذأ 1

122. 
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 العوامل الاقتصادية : -2

إف تردم الكضع الاقتصادم للؤسرة في اغمب الأحياف يؤدم إلى اتخاذ القسكة كالعنؼ بالمعاممة مف  

ائو كزكجتو نتيجة ألمو كمعاناتو ككأبتو النفسية، كالفراغ كالممؿ كاليأس، مما ينعكس سمبان عمى جية الأب لأبن

 1الأبناء كالزكجات، كأحيانا تتكلد الحالة نفسيا عند الزكجة نتيجة مركرىا بالظركؼ الاقتصادية السيئة ذاتيا،

صادم كالاجتماعي كبالتالي عدـ كيترتب عمى الكضع الاقتصادم الصعب لبعض الأسر عدـ الاستقرار الاقت

تكفير احتياجات إفرادىا، مما يؤدم إلى إف ينشأ صراع بيف الزكج كزكجتو لتكفير احتياجات البيت، كقد 

يتطكر الصراع إلى نكع مف الشجار كالضرب العنيؼ، كغالبا ما يككف ىذا العنؼ كاقعا مف جية الزكج عمى 

ض الأبناء بضرب آبائيـ مف اجؿ الحصكؿ عمى الماؿ أك شراء زكجتو، كمف الأب عمى أبنائو، كقد يقكـ بع

 ما لـ يتكفر لدييـ مف احتياجات أساسية أك كمالية

كيعد الفقر احد دكافع العنؼ ضد المرأة كالاقتصادم كالاجتماعي، كذلؾ ناتج عف شعكر الطبقات 

بقات بضياع حقكقيا، كتشير الفقيرة بالحرماف كالنقص كىذه المشاعر العدكانية تتكلد عف قناعة ىذه الط

الدراسات إلى كجكد علبقة قكية بيف الفقر كالعنؼ ضد المرأة تصؿ أحيانا إلى الاعتداء عمى حياة إفراد 

 2.الأسرة

 

 

 العوامل النفسية المرأة: -3

قدرة إفراد الأسرة عمى تحمؿ الإحباط كالضغط النفسي، كضعؼ الإحساس بالمسؤكلية تجاه إفراد  

الأسرة، كاضطراب شخصية الرجؿ كالشؾ بتصرفات إفراد الأسرة كخاصة الإناث يسبب إشكالا مف العنؼ ) 

 (.2017أبك ىزيـ، 
                                                           

1
 - 1. ص ،3 المجلذ ،4 الجسء ، 18 العذد اَداب، فی العلمی البحج مجلت الأسری، العىف ضحاٌا.  2217  محمذ مروة زکى، 

31 . 
 ، الحمىق كلٍت ، مىشىرة غٍر ماجستٍر رسالت ، الأردوً العمىباث لاوىن فً رة أ للم زئٍت ا الج الحماٌت.  2217  زٌاد عتاب ، هسٌم أبى 2

 .الأردوٍت،عمان الجامعت



 للفصل الأو

35 
 

 الفصل الثاني

 أسباب جرائم العنف ضد النساء :

أف ىناؾ قائمة مف الحكادث التي تسبب العنؼ ضد الزكجة منيا أظير تقرير منظمة الصحة العالمية 

(2002.0122) 

 . عدـ إطاعة الرجؿ، عدـ تجييز الطعاـ في كقتو .1

 عدـ الاىتماـ بالمنزؿ كالأطفاؿ، مساءلة الرجؿ عف الماؿ أك الصديقة 2.

 الخركج دكف مكافقة الزكج، رفض معاشرة الزكج، شؾ الزكج بإخلبص الزكجة. 3.

خصائص الأزكاج الذيف يعنفكف زكجاتيـ منيـ الشباب كمف يتناكلكف الكحكؿ المكتئبكف أما 

 كالمضطربكف كذكم التحصيؿ العممي المنخفض كالدخؿ المنخفض كمف مركا بخبرات عنؼ في طفكلتيـ.

 االمبحث الرابع: الآثار العنف ضد النساء وطرق تلافيي

 آثار العنف ضد المرأة :ولالمطمب الأ 

القكؿ أف الجزائر مف الدكؿ المتقدمة في مجابية العنؼ، حيث بدأت مؤسسات المجتمع المدني يمكف 

في التعامؿ مع مشكمة العنؼ ضد المرأة كتأثيراتو، فالبرامج المكجكدة لمساعدة المرأة في تجنب العنؼ الكاقع 

كيؼ لا كالجزائر تخصص كزارة كاممة لمعناية بالمرأة كشؤكنيا،  1عمييا تعد مف أىـ البرامج في العالـ العربي،

كالمتمثمة في كزارة التضامف الكطني كالأسرة ك قضايا المرأة، كىذا السعي مف الدكلة يبرره الحد مف الآثار 

 ا عمى المرأة كالأسرة كالمجتمع، التي يخمفيا العنؼ في المجتمع كينعكس سمب

 :كمف ىذه الآثار نذكر ما يمي

 الآثار الاجتماعية :  -1

يرتبط بالآثار الاجتماعية التي تضع الرجاؿ عمى قمة السمطة في الأسرة، مما يجعميـ يمجئكف إلى 

استخداـ العنؼ ضد المرأة، كمف الآثار المؤدية إلى العنؼ العنؼ ضد المرأة أساليب التنشئة الأسرية غير 

                                                           

دار  كالزرقاء، العاصمة محافظتي في المعنفات لدل الحياة نحك كالتكجو الاتصاؿ كأشكاؿ المرأة ضد العنؼ أحمد الحراحشة، 1
 .23، 2007المسيرة، 
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يؿ الزائد، القسكة، الضرب، التشدد الحرماف مف الحب كالمكدة السكية : الإىماؿ، التساىؿ، اللبمبالاة، التدل

كيقصد بالآثار الاجتماعية، العادات كالتقاليد التي  1داخؿ الأسرة، كالمغالاة في الإنفاؽ المادم عمى الأبناء،

يف اعتادىا المجتمع كالتي تعتبر العنؼ كالقسكة مقياس يقاس بو مدل قكة الرجؿ كصلببتو كرجكلتو كأف التبا

العمرم الكبير بيف الزكجيف، كالفركؽ الطبقية كالتعميمية الكاضحة بينيما، كأصدقاء السكء، كتدخؿ الأىؿ 

بطريقة خاطئة بيف الزكجيف كالزكاج مف زكجة أخرل مف دكف مكافقة الأىؿ، كعدـ طاعة الزكج كالخركج مف 

قبؿ أىؿ الفتاة كالشؾ كالريبة،  دكف إذف منو، كرفض الزكجة العكدة إلى بيت الزكجية، كرفض الرجؿ مف

 2كالاعتقاد في الخرافات، يؤدم كؿ ذلؾ إلى زيادة العنؼ ضد المرأة.

 الآثار الاقتصادية:  -2

إف تردم الكضع الاقتصادم للؤسرة في اغمب الأحياف يؤدم إلى اتخاذ القسكة كالعنؼ بالمعاممة مف 

النفسية، كالفراغ كالممؿ كاليأس، مما ينعكس سمبان عمى  جية الأب لأبنائو كزكجتو نتيجة ألمو كمعاناتو ككآبتو

الأبناء كالزكجات، كأحيانا تتكلد الحالة نفسيا عند الزكجة نتيجة مركرىا بالظركؼ الاقتصادية السيئة 

ذاتيا،كيترتب عمى الكضع الاقتصادم الصعب لبعض الأسر عدـ كالاجتماعي تكفير احتياجات إفرادىا، مما 

أ صراع بيف الزكج كزكجتو لتكفير احتياجات البيت، كقد يتطكر الصراع إلى نكع مف يؤدم إلى إف ينش

الشجار كالضرب العنيؼ، كغالبا ما يككف ىذا العنؼ كاقعا مف جية الزكج عمى زكجتو، كمف الأب عمى 

مف أبنائو، كقد يقكـ بعض الأبناء بضرب آبائيـ مف اجؿ الحصكؿ عمى الماؿ أك شراء ما لـ يتكفر لدييـ 

 احتياجات أساسية أك كمالية.

كيعد الفقر احد دكافع العنؼ ضد المرأة كالاقتصادم كالاجتماعي، كذلؾ ناتج عف شعكر الطبقات 

الفقيرة بالحرماف كالنقص كىذه المشاعر العدكانية تتكلد عف قناعة ىذه الطبقات بضياع حقكقيا . كتشير 

                                                           

، ص 2212، 423، 424 العذدان الفٍصل، مجلت والأبىاء، اَباء شخصٍت فً وإحارة الأسري العىف محمذ السعبً، حمذأ 1

122. 
 .44، ص 2212عمان،  والتىزٌع، للىشر المأمىن دار ،1 ط الذولٍت، والمىاحٍك الفمه بٍه المرأة ضذ العىف الله، ضٍف عالٍت 2
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ضد المرأة تصؿ أحيانا إلى الاعتداء عمى حياة إفراد  الدراسات إلى كجكد علبقة قكية بيف الفقر كالعنؼ

 1الأسرة.

 الآثار النفسية :  -3

فضعؼ قدرة إفراد الأسرة عمى تحمؿ الإحباط كالضغط النفسي، كضعؼ الإحساس بالمسؤكلية تجاه 

إفراد الأسرة، كاضطراب شخصية الرجؿ كالشؾ بتصرفات إفراد الأسرة كخاصة الإناث يسبب أشكالا مف 

 2نؼ.الع

 المطمب الثاني: سبل الحد من جرائم العنف ضد النساء:

 الوقاية: -1

زالة عكامؿ الخطكرة  إف الكقاية الأكلية التي تيدؼ إلى تعزيز السمكؾ الصحي داخؿ الأسرة كا 

الاجتماعية كالثقافية كالكشؼ المبكر لمعنؼ كتحديده كاتخاذ الإجراءات اللبزمة لمحد منو، إف أكثر البرامج 

فعالية ىي تمؾ البرامج التي تنطمؽ مف التعامؿ مع بيئة الأسرة، كتعتمد عمى التنسيؽ المجتمعي كالشراكة 

المجتمعية كتبادؿ المعمكمات، كتعنى برامج الكقاية بشكؿ عاـ بالتعريؼ بالعنؼ كمخاطره، ككذلؾ التعرؼ 

 : ثلبث مستكيات مف الكقاية بالخدمات كالنشاطات التي تقدميا المؤسسات عمى مستكل المجتمع، كىناؾ

 . الكقاية الأكلية : تتعمؽ بتكعية الرأم العاـ بأبعاد العنؼ ضد المرأة كمخاطره عمى الأسرة 1.

 الكقاية الثانكية : تتعمؽ بتكفير خدمات كاممة كشاممة لمضحايا كالنساء المعنفات .  2.

 .كأسرىـ، كبرامج الإرشاد الأسرمالكقاية الثالكثية : تتعمؽ بخدمات إعادة التأىيؿ الجناة  3.

يتركز الفرؽ بيف ىذه المستكيات مف الكقاية عمى الفئة المستيدفة كطبيعة البرامج، ففي حيف تقتصر 

برامج الكقاية الأكلية عمى التكعية المجتمعية، فاف برامج الكقاية الثانكية كالثالكثية تستيدؼ فئات محددة 

 3رامج الإرشاد الأسرم كبرامج الميارات الكالدية كغيرىا.عرضة لمعنؼ مف خلبؿ برامج خاصة، كب

                                                           

 .46ص  ، المرجع السابك،الله ضٍف عالٍت 1
 .111، ص مرجع سابك مسمار، فتحً معه 2
 .112مرجع سابك، ص   مسمار، فتحً معه 3
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 :ضد المرأة منع العنفل الجيود الدولية -2

 :مف أىـ المراحؿ لمنع العنؼ ضد المرأة عمى المستكل الدكلي ما يمي

  كالتي تعترؼ بالعنؼ كجزء مف  :لمقضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة 1979اتفاقية

  .19ك 12التمييز ضد المرأة كذلؾ في التكصيتيف 

 كالذم اعترؼ بالعنؼ ضد المرأة باعتباره انتياكنا : 1993لعام  المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان

  .لحقكؽ الإنساف، كالذم ساىـ في الإعلبف التالي للؤمـ المتحدة

  أكؿ صؾ دكلي   كاف :القضاء عمى العنف ضد المرأةبشأن  1993إعلان الأمم المتحدة لعام

يعرّؼ العنؼ ضد المرأة كيتصدل لو صراحة. تشير ىذه الكثيقة عمى كجو التحديد إلى الطبيعة التاريخية 

 .لحالات عدـ المساكاة بيف الجنسيف في فيـ العنؼ ضد المرأة

نقطة »عمى أنو  -في العاـ نفسوبالإضافة إلى المؤتمر العالمي -غالبنا ما يُنظر إلى ىذا الإعلبف

بدأ فييا النظر إلى العنؼ ضد المرأة مف جانب المجتمع الدكلي عمى محمؿ الجد، كبعده حُشدت « تحكؿ

 .المزيد مف الدكؿ حكؿ ىذه المشكمة

  الذم يربط بيف العنؼ ضد المرأة كالصحة كالحقكؽ  :1994لعام  المؤتمر الدولي لمسكان والتنمية

  .يقدـ تكصيات لمحككمات حكؿ كيفية منع العنؼ ضد النساء كالفتيات كالتصدم لوالإنجابية، كما 

  أعمنت جمعية الصحة العالمية1996في عام ، (WHA)  أف العنؼ يمثؿ مشكمة رئيسية لمصحة

العامة، كأدرجت في الأنكاع الفرعية المعترؼ بيا عنؼ الشريؾ الحميـ كالعنؼ الجنسي، كىما نكعاف مف 

 .2002ما يتـ ارتكابيما كعنؼ ضد المرأة. تبع ذلؾ تقرير لمنظمة الصحة العالمية في عاـ  العنؼ غالبان 

لدعـ الإجراءات الرامية إلى القضاء عمى العنؼ ضد  كما أنشأت الأمم المتحدة الصندوق الاستئماني 

 1 .المرأة

                                                           

 ،المىلع وٌكٍبٍذٌا، العىف ضذ المرأة - 1

https://ar wikipedia..org 
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  البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء عمى جميع أشكال  ، اعتمدت الأمم المتحدة1999في عام

  .اليكـ الدكلي لمقضاء عمى العنؼ ضد المرأة نكفمبر 25، كاعتبرت يكـ التمييز ضد المرأة

  عن العنف باعتباره  1996كمتابعة لإعلان جمعية الصحة العالمية في عام و ، 2002في عام

تقرير عالمي عف العنؼ كالصحة، كالذم أكؿ  منظمة الصحة العالمية ، نشرتقضية صحية عامة رئيسية

تناكؿ العديد مف أنكاع العنؼ كتأثيرىا عمى الصحة العامة، بما في ذلؾ أشكاؿ العنؼ التي تؤثر عمى المرأة 

بقكة. أشار التقرير عمى كجو التحديد إلى الارتفاع الحاد في منظمات المجتمع المدني كالأنشطة المكجية 

  .نكع الاجتماعي ضد المرأة مف سبعينيات القرف الماضي كحتى التسعينياتلمتصدم لمعنؼ القائـ عمى ال

  دراسة متعددة البمدان حول صحة المرأة والعنف  منظمة الصحة العالمية ، نشرت2004في عام

 24000أكثر مف كذلؾ مف خلبؿ مسح  كالعنؼ المنزلي ىي دراسة عف صحة المرأة ،المنزلي ضد المرأة

بمداف مف جميع مناطؽ العالـ، كالتي قيمت انتشار كمدل العنؼ ضد المرأة، كخاصة عنؼ  10امرأة في 

الشركاء الحميميف، كربط ذلؾ بالنتائج الصحية لممرأة ككذلؾ بتكثيؽ الاستراتيجيات كالخدمات التي تستخدميا 

 .النساء لمكاجية عنؼ الشريؾ الحميـ

  متعمقة للأمين العام للأمم المتحدة حول جميع أشكال العنف ضد المرأةدراسة  2006في عام، 

 .كىي أكؿ كثيقة دكلية شاممة حكؿ ىذه القضية

  كىك نع ومكافحة العنف ضد المرأة والعنف المنزليبشأن م 2011اتفاقية مجمس أوروبا لعام ،

  ت.الصؾ الإقميمي الثاني الممزـ قانكنان بشأف العنؼ ضد النساء كالفتيا

  استنتاجات  ، بتوافق الآراء،لجنة الأمم المتحدة المعنية بوضع المرأة ، اعتمدت2013في عام

قضاء عمى جميع أشكاؿ العنؼ ضد النساء كالفتيات كمنعيا لـ تكف ىناؾ في السابؽ متفؽ عمييا بشأف ال

 1 ا.استنتاجات متفؽ عميي

                                                                                                                                                                                           

 .12:22: على الساعت 23/25/2223: تارٌخ السٌارة
 ،المىلع وٌكٍبٍذٌا، العىف ضذ المرأة - 1

https://ar.wikipedia.org 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%88%D8%AA%D9%88%D9%83%D9%88%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AD%D9%82_%D8%A8%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A1_%D8%B9%D9%84%D9%89_%D8%AC%D9%85%D9%8A%D8%B9_%D8%A3%D8%B4%D9%83%D8%A7%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2_%D8%B6%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%88%D8%AA%D9%88%D9%83%D9%88%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AD%D9%82_%D8%A8%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A1_%D8%B9%D9%84%D9%89_%D8%AC%D9%85%D9%8A%D8%B9_%D8%A3%D8%B4%D9%83%D8%A7%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2_%D8%B6%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%88%D8%AA%D9%88%D9%83%D9%88%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AD%D9%82_%D8%A8%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A1_%D8%B9%D9%84%D9%89_%D8%AC%D9%85%D9%8A%D8%B9_%D8%A3%D8%B4%D9%83%D8%A7%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2_%D8%B6%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A_%D9%84%D9%84%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A1_%D8%B9%D9%84%D9%89_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81_%D8%B6%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A_%D9%84%D9%84%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A1_%D8%B9%D9%84%D9%89_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81_%D8%B6%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%86%D9%81_%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%86%D9%81_%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9_%D9%85%D9%86%D8%B9_%D9%88%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81_%D8%B6%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B2%D9%84%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%8A%D8%A9_%D8%A8%D9%88%D8%B6%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%8A%D8%A9_%D8%A8%D9%88%D8%B6%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
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  قرارىا الأول الذي يدعو إلى  تحدةالجمعية العامة للأمم الم أيضًا، أصدرت 2013وفي عام

حيث يحث ىذا القرار الدكؿ عمى كضع قكانيف كسياسات  ،عن حقوق الإنسان لممرأة المدافعين حماية

اعي لحماية المدافعات عف حقكؽ الإنساف كضماف إشراؾ المدافعات عف حقكؽ الإنساف خاصة بالنكع الاجتم

في تصميـ كتنفيذ ىذه التدابير، كيدعك الدكؿ إلى حماية المدافعات عف حقكؽ الإنساف مف الأعماؿ الانتقامية 

ت الدكلية لحقكؽ لمتعاكف كذلؾ بالتعاكف مع الأمـ المتحدة كضماف كصكليـ دكف عكائؽ إلى الييئات كالآليا

 .الإنساف كالتكاصؿ معيـ

  بالإضافة إلى ذلؾ، عمى المستكل الكطني، قامت كؿ دكلة عمى حدة بتنظيـ جيكد )قانكنية كسياسية

 1 كاجتماعية( لمنع العنؼ ضد المرأة كالحد منو كالمعاقبة عميو.

 

 

 

 

 المرأة:الإجراءات القانونية الردعية في الجزائر لمحد من العنف ضد  -3

 :عقوبة العنف المنزلي في الجزائر -أ

، اتخذت السمطات الجزائرية خطكات لتجريـ العنؼ القائـ عمى النكع الاجتماعي كالعنؼ 2014في 

الجنسي بعقكبات تتراكح مف سنة إلى عشريف سنة في السجف تبعا لخطكرة الجريمة. كمف أمثمة ىذه 

 .طراؼالمخالفات دفع شخص ما ؛ كسر الأسناف أك الأ

                                                                                                                                                                                           

 .12:22: على الساعت 23/25/2223: تارٌخ السٌارة
 ، بالتفصٍل عمىبت العىف ضذ المرأة فً الجسائر وعمىبت العىف المىسلًالمىلع الإلكترووً أخبارن اَن،  - 1

https://ar.wikipedia.org 
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https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%84%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
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تسبب ارتجاجات أك كسكر في الجمجمة. كحتى السجف مدل الحياة لأعماؿ العنؼ المتكررة ضد الزكج 

ا تشريعات تحظر عمى المنظمات تمكيؿ أك تشغيؿ الأنشطة التي تركج لمعنؼ ضد المرأة  السابؽ. ىناؾ أيضن

 .كالاتجار بالبشر كأشكاؿ أخرل مف الإساءة

عقكبات، فإف مف يرتكب أعماؿ عنؼ تؤدم إلى المرض أك الإعاقة مف قانكف ال 264بمكجب المادة 

الدائمة يتعرض لعقكبة السجف مف سنة إلى خمس سنكات كغرامة. تتراكح أحكاـ الإدانة في جريمة الاغتصاب 

ألؼ دينار جزائرم. إذا تـ  200ألؼ ك  100سنة في السجف كغرامة تتراكح بيف  15إلى  10مف 

 .سنة 20-10العقكبة ىي السجف لمدة  الاغتصاب ضد قاصر، فإف

كما يسمح القانكف بفرض عقكبات مخففة إذا قاـ الضحايا بإعفاء مياجمييـ، لكف ىذا لا يأخذ في 

الاعتبار حقيقة أف ىذا العفك قد لا يككف دائمنا حقيقينا.
 1 

 .مف قانكف العقكبات جرائـ الشرؼ، لكنيا تخفؼ العقكبة عند كقكعيا 279تحظر المادة 

 341علبكة عمى ذلؾ، فإف التحرش الجنسي في الأماكف العامة كأماكف العمؿ محظكر بمكجب المادة 

 .”مخالفات عامة“التي تتعمؽ بارتكاب 

يُجرّـ النشاط الجنسي المثمي بيف الرجاؿ كالنساء في الجزائر بأحكاـ تصؿ إلى السجف لمدة ثلبث 

سبكع لمعاقبة العنؼ ضد المرأة كالتحرش الجنسي بعقكبات سنكات كحد أقصى. تـ تمرير قكانيف جديدة ىذا الأ

 .أكثر صرامة بالإضافة إلى كصكؿ أفضؿ إلى أنظمة العدالة لمناجيات مف الانتياكات

 عقوبة التحرش والمطاردة والجرائم الإلكترونية ضد المرأة في الجزائر -ب

جرائـ الإنترنت ضد المرأة  في الجزائر، يُحظر بشدة أم شكؿ مف أشكاؿ التحرش أك المطاردة أك

كيمكف أف يعاقب عمييا بعقكبات قاسية. كما يحظر القانكف الجزائرم التعذيب كينص عمى عقكبات بالسجف 

 1.سنة عمى عملبء الحككمة الذيف تثبت إدانتيـ بالتعذيب 20ك  10تتراكح بيف 

                                                           

 ، العىف ضذ المرأة فً الجسائر وعمىبت العىف المىسلًبالتفصٍل عمىبت أخبارن اَن، : المىلع الالكترووً - 1
https://a5barknow.com. 

 .11:22: على الساعت 21/25/2223: تارٌخ السٌارة
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 لث: المرأة العامل بين الحقوق والتعنيف.الفصل الثا
 في القانون الجزائري.المبحث الأول: حقوق المرأة 

 المرأة والحق في العمل:المطمب الأول: 
يعتبر تكريس حؽ المرأة في العمؿ مف المسائؿ التي أسالت الكثير مف الحبر كالجدؿ، فريؽ اعتبر دكر المرأة 
لا يتجاكز المنزؿ كتربية كرعاية الأبناء كفريؽ آخر يرل أف الحؽ في العمؿ تتمتع بو المرأة بنفس ما ىك 

رر لمرجاؿ كفريؽ ثالثا يرل كجكب عدـ حرماف المرأة في العمؿ كالمشاركة في التنمية كمف جية أخرل مق
 مراعاة دكرىا الأسرم كالاجتماعي كحمايتيا مينيا كاقتصاديا )مكقؼ كسطي(.

كبالفعؿ ما زالت قضايا المرأة بصفة عامة كقضية عمميا بصفة خاصة تشغؿ حيزا كبيرا مف اىتمامات الكثير 
حتى حارت بعض العقكؿ في شاف خركج المرأة إلى العمؿ، كعجزت عف اتخاذ قرار مناسب في ىذا الشأف، 

 فيي لا تدرم أيف يكمف الخير؟ في خركج المرأة إلى مياديف العمؿ أـ في لزكميا بيتيا كقرارىا فيو.
ف كانت كظيفة المرأة الأكلى ىي تربية أبنائيا، كرعايتيـ، كالقياـ بشؤكف  زكجيا كبيتيا، كىذه الكظيفة لا كا 

يمكف أف تقكـ بيا المرأة عمى أتـ كجو إلا باستقرارىا في بيتيا، فإف خرجت منو تركت كرائيا فجكة ...كلا يعني 
نما ثمة أعماؿ لا بد أف تقكـ بيا المرأة، كأخرل تحسنيا أكثر  ىذا أف المجتمع مستغف عف عمؿ المرأة كميا، كا 

 مف غيرىا.
نظرة كسطية تكفؽ بيف رعاية الزكج كالأبناء كخدمة المجتمع بما لا يؤثر في دكرىا الأساسي،  نظرة الإسلبـ

ما اعتبار عمؿ المرأة كسيمة كلا ينبغي أف يصبح غاية أك سببا لإفساد الحياة، كأف تصبح المرأة أداة تعرض 
 1في المحلبت لتركيج السمع.

بيف كؿ ىاتو التيارات بحيث أجازت عمؿ المرأة كلكف ىذا ما يجعؿ مف الشريعة الإسلبمية مكقفيا كسطي 
عفائيا مف  بقيكد أك ضكابط )ضكابط شرعية( متعمقة بطبيعة المياـ )المنصب( كحدكد العلبقات المينية كا 
العمؿ في بعض القطاعات المرىقة كالسماح ليا بالتكفيؽ بيف دكرىا الاجتماعي كالأسرم كدكرىا الاقتصادم 

رل قيد الإسلبـ عمؿ المرأة لمصمحة المرأة نفسيا كلمصمحة الأسرة كلمصمحة الرجؿ الميني، كمف جية أخ
كالمجتمع بحيث حرـ الخمكة كفرض الاحتشاـ، كمنع عمؿ المرأة إذا تعارض مع مصمحة الطفؿ أك مصمحة 

 2الأسرة أك كاف سببا في الانحراؼ أك تسبب عمميا في بطالة الرجاؿ.
مكجبو أقر لممرأة بحقيا في العمؿ كأبقى عمى مكانتيا الاجتماعية كأـ كراعية المشرع الجزائرم اتخذ مكقفا ب

المادة ، فكالتي أكدت أف كؿ المكاطنيف سكاسية أماـ القانكف أسرة، ىذا التكجو نجده في عدة أحكاـ دستكرية،
                                                           

 .22- 21، ص  1986الككيت،  ة بيف الإسلبـ كالقكانيف العالمية، دار القمـ،أسالـ البينساكم، مكانة المر - 1
 .31-27، ص 2007، الأردف ،الدار الأثرية، عماف ،1ط  ة في الفقو الإسلبمي،أدناف بف ضيؼ الله آؿ الشكابكة، حكـ عمؿ المر ع - 2
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في  مف الدستكر نصت عمى أف مؤسسات الدكلة تستيدؼ ضماف المساكاة بيف المكاطنيف كالمكاطنات 16
الحقكؽ كالكاجبات، بإزالة العقبات التي تحكؿ دكف مشاركة الجميع في الحياة السياسية كالاقتصادية 

المادة حؽ تساكم جميع المكاطنيف في تقمد المياـ كالكظائؼ في ىذه كالاجتماعية كالثقافية، كقد كرست 
 الدكلة.

يف مع ضماف القانكف الحماية اللبزمة فكانت صريحة بتكريس الحؽ في العمؿ لكؿ المكاطن 11أما المادة 
 أثناء العمؿ.

مف الدستكر عمى أنو: "تحظى الأسرة بحماية  12مف ناحية الإبقاء عمى دكر المرأة في الأسرة نصت المادة 
 الدكلة كالمجتمع".

تشريعات العمؿ الجزائرم كمنذ الاستقلبؿ لـ يخرج عمى ىذا المسار أك التكجو، بحيث أعطى لممرأة نفس 
 لحظكظ في المشاركة في الحياة الاقتصادية كمسيرة البناء كالتشييد مع الحفاظ عمى خصكصيتيا.ا

بحيث أخضعت تشريعات العمؿ المتتالية في الجزائر النساء العاملبت مف حيث المبدأ العاـ إلى نفس الحقكؽ 
يؿ كالذم يتمخص في عدـ كالالتزامات المطبقة عمى كافة العماؿ طبقا لممبدأ المعتمد في التكظيؼ كالتشغ

المعدؿ كالمتمـ  66 / 20مف القانكف  61التمييز بيف العماؿ إلى سبب مف الأسباب، طبقا لنص المادة 
 1المتعمؽ بعلبقات العمؿ.

لكف طبيعة التككيف الفيزيكلكجي لممرأة مف جية كمتطمبات العادات كالتقاليد كمبادئ ديننا الحنيؼ، جعمت مف 
بأحكاـ خاصة تتعمؽ بطبيعة كنكعية الأعماؿ أك المناصب التي تسند إلى المرأة كمنعيا المشرع يخص المرأة 

مف العمؿ في بعض الظركؼ كالأكقات حماية ليا مف مختمؼ الأخطار المعنكية كالأخلبقية... بحيث تمنع 
مية إلا في حالات قكانيف العمؿ تشغيؿ النساء في الأعماؿ الشاقة كالمرىقة كما يمنع تشغيميف في الأعماؿ المي

 2ؿ.خاصة كبشركط منيا ترخيص مفتش العم
ىذا ما يجعؿ مف الأحكاـ الدستكرية كالقانكنية ذات الصمة بعمؿ كمعاممة المرأة مطابقة لممكاثيؽ كالاتفاقيات 
ؿ الدكلية لاسيما اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية كمكتب العمؿ الدكلي، بحيث تـ الخركج بمبدأ المساكاة بيف الرج

كالمرأة في مجاؿ العمؿ مف نطاقو النظرم كالشامؿ إلى النطاؽ الكاقعي مف خلبؿ الكثائؽ الشاممة التي 

                                                           

عبد الرحماف خميفي، الحماية القانكنية لممرأة العاممة في قانكف العمؿ الجزائرم، مجمة أبحاث قانكنية كسياسية، عدد  - 1
 .149 – 148خاص، جامعة محمد الصديؽ بف يحي، جيجؿ، ص 

الثاني، ديكاف  الفردية، الجزء ئرم، علبقات العمؿاأحمية سميماف، التنظيـ القانكني لعلبقات العمؿ في التشريع الجز  - 2
 .107-106، ص  1998ئر، االمطبكعات الجامعية، الجز 
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اعتمدىا مؤتمر العمؿ الدكلي كالتي تيدؼ في مجمميا إلى مناىضة التمييز حياؿ المرأة العاممة كتحقيؽ 
 1الاتفاقيات الدكلية. صدر فيكىذا ما التكافؤ في فرص العمؿ كالمعاممة عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ، 

كالذم أكد مبدأ المساكاة  1948بالإضافة إلى ميثاؽ الأمـ المتحدة كالإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف لسنة  
بالحؽ في العمؿ دكف تمييز كالحؽ في أجر  91في الحقكؽ بيف الرجاؿ كالنساء، كما نصت عميو المادة 

ادرة عف منظمة دكلية أك إقميمية تتعمؽ بحقكؽ كحريات الإنساف متساك... بحيث لا يخمك إعلبف أك كثيقة ص
 2دكف التشديد عمى كجكب عدـ التمييز بيف المرأة كالرجؿ في ممارسة ىذه الحقكؽ كالحريات الأساسية.

عطاء الأمر تمكينيا مف حؽ  المرأة فرصة لممشاركة في المسار الاقتصادية كفي حقيقة تكريس ىذه المبادئ كا 
 كة فاعمة لممشاركة في التنمية المستدامة.دستكرم كق

 الحماية القانونية لممرأة العاممة:المطمب الثاني: 
مراعاة للبعتبارات النفسية كالفيزيكلكجية كالعائمية لممرأة، كضع التشريع الجزائرم أحكاما خاصة لتنظيـ تشغيؿ 

صادر عف مفتش العمؿ، كحؽ المرأة  النساء، في شكؿ تدابير حمائية، بحيث يمنع تشغيميف ليلب إلا بترخيص
في عطمة الأمكمة كمراعاة أكقات العمؿ للؤـ المرضعة خلبؿ فترة الرضاعة، إضافة إلى حمايتيا مف كؿ 
أشكاؿ التحرش الجنسي عند ممارستيا لمياميا بالمؤسسة كىذا ما تضمنو مشركع القانكف التمييدم لمعمؿ، ك 

العمؿ عقكبات مدنية كجزائية. ىذه الحماية الخاصة نصت عمييا  في حالة مخالفة ىذه الإحكاـ قرر تشريع
المكاثيؽ كالاتفاقيات الدكلية كالإقميمية منيا اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية كاتفاقية مكتب العمؿ الدكلي ككذا 

مف اتفاقية منظمة العمؿ العربية كمكتب العمؿ العربي، كالتي تكفر حماية خاصة لممرأة العاممة بالعديد 
الإحكاـ التي تراعي طبيعتيا الخاصة كدكرىا الاجتماعي كتشمؿ ىذه الإحكاـ مجمكعة القكاعد القانكنية التي 
تحظر استخداـ المرأة في الأعماؿ الخطرة أك الشاقة أك الضارة بالصحة، ك في العمؿ الميمي، كتيدؼ بكجو 

 3عاـ إلى تكفير شركط كظركؼ عمؿ إنسانية لممرأة العاممة.
طاعت المرأة في الجزائر أف تفرض نفسيا، كبكؿ جدارة داخؿ المجتمع الجزائرم كمكاطنة كاممة الحقكؽ، كاست

ك في كؿ المياديف السياسية كالاقتصادية كالاجتماعية، كيرجع ذلؾ أساسا إلى ارتفاع مستكاىا الثقافي 
ظيكر في كؿ القطاعات كالتعميمي كاندماجيا في منظكمة التككيف كالتأىيؿ المينييف، كأصبح لدييا 

                                                           

، دار (الفرص مبدأ المساكاة كتكافؤ)ة العاممة في القانكف المصرم المقارف أحمد إسماعيؿ، المركز القانكني لممر أمحمد  - 1
 .6، ص  2000النيضة العربية، القاىرة، 

 .6حمد إسماعيؿ، المرجع السابؽ، ص أمحمد  -2
، 2001ئر، اجسكر لمنشر كالتكزيع، الجز  ىدفي بشير، الكجيز في شرح قانكف العمؿ، علبقات العمؿ الفردية كالجماعية، -3

 .183ص 
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كالمجالات دكف استثناء، كدكف أف تيمؿ محيطيا العائمي الذم يعتبر المجاؿ الطبيعي الأساسي كالأىـ بدكف 
 منازع.

كقد عرفت أشكاؿ الحماية التي حظيت بيا المرأة العاممة قدرا كبيرا مف الاستقرار كالقبكؿ الكاسع بعد أف 
أك المعايير التي عممت منظمة العمؿ الدكلية، كمعيا المشرع في  شكمت جانبا ىاما كرئيسيا مف الأىداؼ

 أغمبية البمداف، عمى بمكغيا في سياؽ جيكد تحسيف كتطكير أكضاع المرأة العاممة المينية كالاجتماعية.
أك  كىذا ما استكجب إحاطتيا برعاية كحماية، كتككف إما حماية مينية )تتعمؽ بالجانب الميني أك الكظيفي (

ماعية )تتعمؽ بالجانب الاجتماعي لمعامة أك المكظفة كأسرتو كذكم حقكقو( أك صحية )بالاعتناء بصحة اجت
 كأمف العاممة ( أك اقتصادية )بالالتفات لمحالة المادية لممرأة العاممة (، كىذا حسب التفصيؿ الآتي بيانو:

 الحماية المينية:-1
ماية المرأة أثناء تف في ذ العالقة المينية مف كؿ كرست نصكص تشريع العمؿ الجزائرم أحكاـ خاصة لح

أشكاؿ العنؼ أك الإىانة أك التحرش بيا بما يمس كرامتيا كمعنكياتيا، كما أقرت ليا نفس حقكؽ باقي العماؿ 
الإجراء في الترقية كالتككيف كتحسف مستكاىا، فحماية النساء العاملبت في العمؿ أمر يكتسي أىمية بالغة، 

رصة لممرأة في المشاركة الجادة في التنمية لابد أف لا يمس كينتيؾ كظيفتيا الأساسية في ألف إعطاء ف
المجتمع، كيصبح الإشكاؿ مطركح مف زاكيتيف، مف زاكية المرأة العاممة كمف زاكية المستخدميف )أرباب 

 1.العمؿ(
المتعارضتيف: مصمحة الأـ كالكليد ىاتيف المصمحتيف  بيف كمف ىنا حاكلت جؿ التشريعات العمالية لا تكفيؽ

كجكد  مف جية كمصمحة المستخدـ مف جية أخرل ، كؿ ذلؾ في إطار تحقيؽ مساكاة في الكاقع لا تمغي
كدكر الأـ كعاممة، كىذا التكازف يقتضي تأميف أدنى حد مف الحقكؽ كالامتيازات كالضمانات، ما يطمؽ عميو 

 عميو أىـ مظاىر الحماية المينية تتمثؿ في:في المفاىيـ الحديثة الكسائؿ الحمائية، ك 
إذا تعرضت العاممة إلى أم شكؿ مف أشكاؿ  والتحرش: بحيثالحماية من كل أشكال التيديد والعنف -أ

التيديد أك التعنيؼ أك الاعتداء الجسدم أك المعنكم فعمى رب العمؿ كاجب حمايتيا كيتحمؿ مسؤكلية الدفاع 
 2.عنيا أماـ الجيات القضائية، كىذا مكرس بشكؿ صريح في قطاع الكظيفة العمكمية
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العمؿ السابقة، فمشركع القانكف التمييدم لمعمؿ افر  أما مسالة التحرش كبعد أف كانت غائبة في قكانيف
 1.بمحكر خاص بحماية المرأة العاممة مف كؿ أشكاؿ التحرش كأعطى لو تعريفا تشريعي

 الحق في الترقية :-ب 
 تستحؽ المرآة العاممة عمى غرار كؿ العماؿ إذا أثبتت جدارتيا الترقية كىذا بشرطيف:

 تكفر المنصب.-
 الميني.الاستحقاؽ -
كتتخذ الترقية شكميف، أما ترقية في الدرجة داخؿ السمـ الميني أك ترقية في المنصب حسب مدكنة المناصب  

التي يقررىا المستخدـ، أك التابعة للئدارة التي تعمؿ بيا المرأة، كالترقية في الدرجة تكتسب فقط بمجرد العمؿ 
س قانكف الكظيفة العمكمية في القطاع الإدارم، كتقكـ نقدا لفترة زمنية تحددىا الاتفاقيات الجماعية كعمى أسا

بحسابيا بعنكاف تعكيض الخبرة المينية في خانة مستقمة في قسيمة الأجر كتعد عنصر مف عناصر الأجر 
 .الخاضع للبقتطاع

 الحق في التكوين وتحسن المستوى:-ج
إلى غاية  1994ترة الممتدة مف سنة في الحؽ في التككيف كتحسيف المستكل بعد أف صعب تجسيده خلبؿ الف

بسبب المشاكؿ المالية كالاقتصادية التي مرت بيا المؤسسات العمكمية، أصبح حاليا مف   2005سنة 
المعدؿ كالمتمـ أك في الإحكاـ التي تضمنيا  20/66الحقكؽ المخكلة لممرأة العاممة سكاء في ظؿ القانكف 

 ىذا الجانب بكتاب مستقؿ بعنكاف التككيف كالإعلبـ. مشركع القانكف التمييدم لمعمؿ، كالذم خص
 الحق في الحماية عند مباشرة الميام:-د

)التكظيؼ، التكقيت، المنصب، في الأجر أك المرتب، الراحة، عند انتياء العالقة، العالقة مع المستخدـ، 
 العالقة مع باقي العماؿ، العالقة مع مستعممي المرفؽ أك المتعامميف معو...(

ىـ مظير لياتو الحماية ىي التدابير التي خصبيا المشرع فئة النساء العاملبت مف حيث التكقيت كطبيعة كأ
المناصب التي تشغميا المرأة مع منع الاستخداـ في الإشغاؿ المرىقة كالشاقة، بحيث كتماشيا مع أحكاـ 

 19صادقت عمييا الجزائر في المتعمقة بالعمؿ الميمي بالنسبة لمنساء التي  89 الاتفاقية الدكلية رقـ
عمى أنو يمنع استخداـ العاملبت في الأعماؿ الميمية، أما مشركع القانكف  90/11نص القانكف  1962أكتكبر

التمييدم فجاء أكثر حماية بحيث نص عمى ىذا المنع مع معاقبة كؿ رب عمؿ يخالؼ الإحكاـ ذات الصمة 
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شاقة مع إحالة المسالة لمتنظيـ لتحديد قائمة المناصب التي بعمؿ المرأة، مع منع الاستخداـ في الأعماؿ ال
 1تشكؿ أعمالا شاقة.

كأصبحت التدابير الحمائية في معايير العمؿ الدكلية تتضمف مجمكعتاف مف الإحكاـ، الأكلى تتعمؽ بحظر 
الشاقة استخداـ تشغيؿ المرأة في الأعماؿ الشاقة كالخطرة، كالثانية تحظر عمؿ المرأة لياؿ، كيعد مف الأعماؿ 

المرأة في المناجـ كالأعماؿ الضارة بالصحة، كبالنسبة لمعمؿ الميمي كمنع استخداـ المرأة فترجع المبادرة 
ف كاف مجاؿ التطبيؽ يخص ا  الخاصة بعمؿ النساء لياؿ، ك  4 كبمكجب الاتفاقية رقـ 1919الدكلية إلى سنة 

 لباقي القطاعات الاقتصادية الأخرل.القطاع الصناعي إلا أف جؿ التشريعات كسعت المجاؿ 
بالنسبة لمعمؿ الميمي فقد أثار خالؼ كجدؿ حاد في عدد مف البمداف، استنادا إلى مبدأ المساكاة في المعاممة 
في الاستخداـ بيف الرجؿ كالمرأة، حتى أصبح النازع ثائرا بيف المساكاة كالحماية كحسـ في بمداف بتغميب 

ي بمداف أخرل بتغميب الحماية عمى المساكاة، بيف اتجاىيف الأكؿ مؤيد لتقييد عمؿ المساكاة عمى الحماية ك ف
 المرأة ليالا كالثاني يعتبر حظر العمؿ ليالا يتعارض مع مبدأ المساكاة.

البعض يرل أف الحماية الممنكحة لممرأة تكاجو عدة مشاكؿ لككنيا تحد مف مبدأ المساكاة التي تنشدىا المرأة 
يرل البعض الآخر بالعكس أنيا تخدـ المساكاة كتدعميا. كبالتالي فإف كرست قكانيف العمؿ قكاعد نفسيا بينما 

حمائية تخص حظر الاستخداـ في الأعماؿ الشاقة ككذا الاستخداـ ليالا، فلببد مف ضبط ىذا الجانب بتحديد 
 2يالا.الأنشطة كالأعماؿ الشاقة، كتخصيص المناصب التي يحظر استخداـ النساء في ىف ل

 الحماية الاجتماعية :- 2
تتمثؿ الحماية الاجتماعية لممرأة العاممة في الالتفات لحالتيا الأسرية كدكرىا الاجتماعي، كمراعاة حالتيا 
الأسرية ككضعيا الاجتماعي، بتمديد الحماية القانكنية لأسرة المرأة العاممة )زكجيا كأبنائيا كلذكم حقكقيا عند 

 ىر ىاتو الحماية المتمثمة أساسا في:كفاتيا( مف خلبؿ مظا
 التأمينات الاجتماعية :-أ

المقصكد بحؽ المرأة العاممة في الحماية بكاسطة نظاـ الضماف الاجتماعي كالتأمينات الاجتماعية، ىك 
تغطيتيا في حالة الطكارئ أك الظركؼ غير المتكقعة الصحية كالطبيعية التي تمر بيا المرأة العاممة، بحيث 

مرض أمكمة : أنظمة الضماف الاجتماعي بتمكينيا مف تعكيضات نقدية كعينية حسب طبيعة الطارئ تتكفؿ
أك حادث عمؿ أك تقاعد أك عجز أك كفاة، انطلبقا مف الاتفاقية الدكلية التي صادقت عمييا الجزائر، كقد 
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اعي ثمانية أخطار كضعت ىذه الاتفاقية الحد الأدنى لمضمانات الاجتماعية، بحيث يغطي الضماف الاجتم
 .اجتماعية منيا أخطار خاصة بالمرأة العاممة، المشرع الجزائر كحد نظاـ التاميف

في  الضماف الاجتماعي إذا تعرضت إلى  ياحقف المرأة العاممة ميما كاف قطاع النشاط الذم تنتمي إليو م
 طارئ يمنعيا مف مزاكلة نشاطيا كيحرميا مف الأجر أك الدخؿ، كذلؾ مف خلبؿ التأمينات التالية:

 التأميف عمى المرض. -
 التأميف عمى الكالدة أك الأمكمة. -
 التأميف عمى العجز. -
 التأميف عمى الكفاة. -
 المينية. التأميف عمى حكادث العمؿ كالإمراض -
 التأميف عمى التقاعد. -
 1التأميف عمى البطالة. -
 الخدمات الاجتماعية :-ب

كما ىك الحاؿ بالنسبة لممرأة العاممة في قطاع الكظيفة العمكمية، كتسييلب لمحياة اليكمية لممرأة العاممة 
الصحة، السكف، الثقافة كأسرتيا تتكفؿ المؤسسة المستخدمة بتقديـ خدمات اجتماعية في عدة مجالات منيا: 

كالتسمية كالتر في ق... كتسيير أمكاؿ الخدمات الاجتماعية تسند إلى لجنة مشكمة مف ممثمي العماؿ أك عف 
 طريؽ لجنة المشاركة أك يتكفؿ بيا المستخدـ بمكجب اتفاقية تبرـ بينيما.

 الحماية الصحية :-1
كؿ الدكؿ تعطي أىمية لمحالة الصحية لمعماؿ  انطلبقا مف التكجيات الجديدة في المجاؿ الميني أصبحت

دراج طب العمؿ في المنظكمة  بالاعتناء بيـ ككضع تحت تصرفيـ كسائؿ الحماية الفردية كالجماعية، كا 
الصحية الكطنية، كفرضو عمى المؤسسات بما يحقؽ السلبمة البدنية كالصحية لمعماؿ كيجنبيـ المشاكؿ 

خلبؿ في نظاـ سير المؤسسة (، الصحية كالتي تؤثر في العممية الإ نتاجية )خسارة كقت كىدرا للؤمكاؿ كا 
 كالالتفات بقدر أكبر لمحالة الصحية لممرأة العاممة كىذا مف خلبؿ التدابير الآتية:

 طب العمل: -أ
 ييدؼ طب العمؿ إلى الحيمكلة دكف تعرض المرأة العاممة إلى كىف بدني أك ذىني، 

 كحكادث العمؿ، كىذا مف خلبؿ:كحمايتيا مف الإمراض المينية 
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 الكقاية الصحية بكاسطة الفحكص الدكرية التي تتكلاىا مصالح طب العمؿ. -
 بكاسطة مراقبة أماكف العمؿ مف حيث تكفر شركط النظافة كالأمف ككسائؿ الإسعاؼ.-
 تحسيف ظركؼ العمؿ بما ينعكس إيجابيا عمى صحة المرأة العاممة.-
 1 بيعي الذم تعمؿ فيو المرأة .حماية البيئة كالمحيط الط-
 الراحات والعطل :-ب

تقر أغمب التشريعات العمالية الحديثة، عمى غرار التشريع الجزائرم، الحؽ في الراحة بكصفيا حقا ثابتا، 
يترتب عميو تمتع المرأة العاممة إضافة إلى العطؿ المرضية لاسيما عند الكالدة أك بمناسبة فترة الرضاعة، 

الأعياد، بارحة أسبكعية كأخرل سنكية ضركرية ليا مف حيث تجديد قكاىا الجسمانية، كقد تدخؿ كمناسبات 
منو عمى أف حؽ العامؿ في الراحة مكرس، ليضع القكاعد الأساسية  12الدستكر بنصو صراحة في المادة 

مة كلا يجكز في ىذا المجاؿ، مف حيث مدة العطمة أك مدل لإلزاميتيا، بحيث لا يجكز التنازؿ عف العط
تعكيضيا بأجر كما لا يجكز إرجاؤىا إلا في حالات استثنائية كفي حدكد مرة كاحدة، ليعتبر الحؽ في العطمة 

 .كالراحة ليس فقط حقا لممرأة العاممة بؿ كذلؾ لازـ عمى المستخدـ
ررة لممرأة العاممة بما يؤكد أف التشريع العمالي الجزائرم رغـ تغير السياسة الاقتصادية لـ يقمص لمحقكؽ المق

 بما يسيؿ ميمتيا في الأسرة.
 الحماية الاقتصادية:- 4

لا يكفي تكفير الحماية المينية كالاجتماعية كالصحية لممرأة العاممة، بؿ لا بد مف النظر كالالتفات لحالتيا 
جكر مبنية المادية، بتمكينيا مف أجرة مناسبة لما تقدمو مف مجيكد كبالتساكم مع الرجؿ، بجعؿ سياسة الأ

عمى أسس كمعايير مكضكعية تأخذ بعيف الاعتبار عدة معطيات منيا مدة العمؿ كنكعية المنتكج ككميتو، 
كتحفيز المرأة العاممة عمى النشاط كالاجتياد مف خلبؿ نظاـ الحكافز كالتعكيضات المقررة ليا طبقا لمتشريع 

 كىذا مف خلبؿ:المعمكؿ بو كالاتفاقيات الجماعية لمعمؿ )أنظمة العمؿ(، 
 سياسة الأجور: -أ

تتقاضى المرأة العاممة نفس الأجر المقرر لمرجؿ كبدكف تمييز، كيعتبر الأجر مف الحقكؽ الأساسية التي 
كرسيا تشريع العمؿ، كالمقصكد بالأجر ىنا ىك الأجر بكؿ عناصره الثابتة كالمتغيرة كعمى أساس إما سمـ 
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ضمنتو أحكاما الاتفاقية الجماعية في القطاع الاقتصادم العمكمي أك الأجكر ) في القطاع الإدارم( أك ما ت
 1 .الخاص

كمف حيث التحديد أخذ المشرع بفكرة الحد الأدنى للؤجكر، كأجر كطني ادني مضمكف، كمف حيث الحماية 
عطى فإف تشريع العمؿ بسط حمايتو عمى أجرة المرأة العاممة بكجكب دفعو نقدا كعند حمكؿ آجاؿ استحقاقو كت

الأجكر أفضمية عف باقي الديكف، مع منع حجزه إلا في حدكد كلأسباب قررىا القانكف، مع تكسيع الحماية لكؿ 
عناصر الأجر مع كجكب تسميـ قسيمة راتب تبيف العناصر المشكمة للؤجر كالالتزاـ بالاقتطاعات لاسيما 

 اقتطاع الضماف الاجتماعي.
 سياسة الحوافز والتعويضات : -ب

النساء العاملبت إضافة إلى الأجر الأساسي أك القاعدم المبني عمى التصنيؼ الميني مف مختمؼ  تستفيد
التعكيضات كالعلبكات المرتبطة بالإنتاجية كنتائج العمؿ المقررة مف أجؿ تحفيز كافة العماؿ عمى المزيد مف 

عمييا في التنظيـ المعمكؿ  العطاء، كما تستفيد، زيادة عمى ذلؾ مف المنح ذات الطابع العائمي المنصكص
 كتحظى الحكافز كالتعكيضات بنفس الحماية المقررة للؤجكر.، بو
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 .أنواع العنف في مكان العملالمبحث الثاني: 
 : Physical violence الجسدي العنف المطمب الأول:

 الصفع مثؿ بالمرأة، عمدية لإصابات المسيء إحداث في يتمثؿ سمككي نمط أنو عمى الجسدم العنؼ يعرؼ
 كالقتؿ. حادة بأداة كالضرب كالطعف كالجرح كالخنؽ كالحرؽ أرضان  كالرمي كالدفع كالمكـ كالركؿ
 أك آخر شخص ضد الجسدية القدرة استخداـ: أنو عمى الجسدم العنؼ الدكلية العمؿ منظمة عرفت كقد

 . نفسي أك جسدم أذل عنيا ينتج أشخاص مجمكعة
 تتمثؿ ما كغالبان  مختمفة، كسائؿ فيو كتستخدـ لمعياف ظاىرة آثاران  يترؾ حيث كاضحان  يككف الجسدم فالعنؼ

 مناطؽ كسائر كالرأس الكجو عمى لمضحية المكمات تتكجو بحيث كالرجميف اليديف استخداـ في الكسائؿ ىذه
 أك كالسكيف...  العصا مثؿ العنؼ ممارسة في أخرل أدكات إلى المجكء يتـ كقد الشعر شد إلى إضافة الجسـ
 أك فعؿ فيي المرأة، جسـ سلبمة يحس عدكاف الجسدم العنؼ فجريمة الضحية عمى كقذفيا الأدكات تكسير
 تكف لـ آلاما يكجد أك الجسد تكامؿ مف ينقص أك الأعضاء لكظائؼ الطبيعي الإخلبؿ إلى يؤدم امتناع
 1.مؤثر بفعؿ الإيذاء أك الجرح أك الضرب مثؿ الآلاـ، ىذه مف يزيد مما عمييا المجني بيا تشعر
 المرضى أحد أك المراجعيف، أحد مف( المستشفيات) العمؿ مكاف في لممرأة الجسدم العنؼ يكجو ما كغالبان 
 فحكصات نتيجة تسميـ أك الطكارئ، حالات في أك( المحاسبة) نقكد طمب أك مزعج بأمر إبلبغيـ حاؿ في
 النساء عمى فقط يقع لا المستشفيات في الجسدم العنؼ بأف عممان . كغيرىا الخدمة تأدية في تأخير أك ما،

نما العاملبت  مف الجسدية للبعتداءات عديدة حالات رصدت كقد( كذككر إناث كالعاملبت العامميف عمى كا 
 2الطكارئ. قسـ في خاصة الصحي القطاع في كالعامميف الأطباء عمى المرضى أىالي

 :Psychological Violence النفسي  العمف المطمب الثاني:
ضعاؼ المرأة كرامة تقكيض أجؿ مف الإساءة، عمى يقكـ سمكؾ أك عنؼ أم بأنو: النفسي العنؼ يعرؼ  كا 
 كالمغة كالبذاءة كالإىانة كالسخرية كالتيكـ المبرر غير النقد مف يبدأ بقدرىا، إحساسيا مف كالإقلبؿ بذاتيا ثقتيا

 في نفسو عف يعبر أف يمكف كما الأمر، نياية في ينفذ الذم ذلؾ لمتيديد، الدائـ كالاستخداـ الميينة،
 أك العمؿ مكاف في المرأة كمصداقيتيا سمعة تدمر التي الشائعات إثارة عبر البنياف متماسكة المجتمعات

 3العائمة.
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 الكاضح الأثر ذلؾ لو كليس المممكس، غير أك المحسكس غير العنؼ فيك العض أنكاع أخطر مف كيُعد
 النفسية الصحة عمى مدمرة آثار كلو نامية أك متقدمة فقيرة، أك غنية المجتمعات جميع في شائع كىك لمعياف،
 كيعد كذلؾ، كقياس إثباتو لصعكبة نظران  عميو يعاب أك يعترؼ لا قد القانكف أف في خطكرتو كتكمف لممرأة،
  المختمفة. العمؿ أماكف في باستمرار تزايد حيث شيكعان  الأكثر العنؼ أنكاع مف

 عمى يقتصر بؿ تنفيذم فعؿ بأم بالقياـ يتـ لا الذم النفسي العنؼ ضمف الرمزم بالعنؼ يسمى ما كيندرج
 أك الجسدية قدرتيا إضعاؼ أك الضحية شخصية طمس بيا يراد كسائؿ كاستخداـ كالازدراء، الاستيتار
 النكع ىذا كيسمى الطبيعية بنشاطاتيا كقياميا اليانئة الحياة في استمرارىا عمى سمبيان  تأثيران  يحدث مما العقمية،

 أك جسدم أذل بيدؼ إيقاع متعمدة تصرفات خلبؿ مف يظير عدكاني سمكؾ بالاستبداد، كىك العنؼ مف
 الكلايات في العمؿ مكاف في العنؼ مف النكع ىذا ضحايا ىـ فرد مميكف 100 إف إذ معنكم، أك نفسي

 طبيعة ذك مستمر، بشكؿ يحدث سمكؾ بأنو يُعرؼ كما. العمؿ في الإنتاجية عمى يؤثر بدكره المتحدة. كىذا
 العمؿ، مكاف في الآخريف مف الصعبة لممكاقؼ عرضة عميو المعتدم الشخص يككف عرقية أك جنسية غير
 الاستبداد: مف نكعيف يتضمف التعريؼ كىذا
 ىجكمية ألفاظ باستخداـ عميو المعتدل الشخص إلى مباشرة الفعؿ تكجيو فيو يتـ الذم :المباشر الاستبداد -

 .مباشرة
 الأنشطة في المشاركة عف الشخص بإقصاء أخرل طبيعة يتخذ الذم: المباشر غير الاستبداد -

 .(الاجتماعي العزؿ) أم كالمناسبات،
 الأكلى المراحؿ ففي كنزاعات، مشاكؿ إلى تؤدم مكاقؼ استخداـ خلبؿ مف العمؿ مكاف في الاستبداد يظير
 يمكف النياية كفي بالظيكر الآثار تبدأ ثـ ظاىرة، كغير مباشرة غير عدكانية لسمككيات عرضو المكظؼ يككف

 رض يتعرض الذم الشخص رصد يتـ كالتصعيد الاستمرار حالة ففي الجسدم أك المفظي السمكؾ استخداـ
 1معو. التعامؿ الصعب مف يجعؿ الذم الأمر العمؿ، داخؿ مشاكؿ يسبب بأنو للبستبداد

 إلى: المرأة في مكاف العمؿ ؼ النفسي الكاقع عمىػنعتـ تصنيؼ أنكاع ال
 : العنف المفظي -1
عد العنؼ المفظي مف أشد أنكاع العنؼ خطران عمى الصحة النفسية المكظفة، مع أنو لا يترؾ آثاران مادية ي

كالإىانات، كمف أشكالو السب كالشتـ كاستخداـ الألفاظ البذيئة بحؽ لمعياف إذ يقؼ عند حدكد الكلبـ  كاضحة
العاممة كالانتقاد المتكرر كالسخرية كالتحقير كالإذلاؿ كالمساس بالكرامة كغالبان ما يككف مصدر العنؼ المفظي 
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المفظي  ف العنؼإصاحب العمؿ أك المدير المباشر أك أحد المراجعيف أك ذكييـ، كقد يككف المريض أحيانان، 
 1.يشكؿ أخطر أنكاع العنؼ التي يتعرض ليا العاممكف كأكثرىا شيكعان 

 :التيديد -2
 ،يندرج التيديد ضمف أشكاؿ العنؼ المكجو ضد المرأة، كيعني التخكيؼ بالمجكء إلى إطلبؽ التيديد كالكعيد 

كيتخذ التيديد شكؿ العنؼ المفظي، لكف مضمكنو مختمؼ، فيك يعني استخداـ صاحب العمؿ الحقكؽ التي 
كرغباتو، كقد  لأكامرهمنحت لو بكصفو رب عمؿ في عممية تخكيؼ كتيديد أمف العاممة كاستقرارىا للبنصياع 

تيديد بالشيء يعني كقكعو نفسيان، يكجو لممرأة العاممة مف المرضى أك ذكييـ أك أحد الزملبء في العمؿ... كال
 .فعممية تُيديد المرأة العاممة بالطرد مثلبن يعني إحساسيا بترؾ العمؿ كحاجتيا إليو في كؿ مرة تيدد بو

كيتـ تيديد المرأة العاممة بأشكاؿ متعددة منيا التيديد بالفصؿ أك التيديد بالخصـ مف الراتب أك التيديد بعدـ 
أك التيديد بالنقؿ مف مكاف  ،أك بإنزاؿ العقكبات ككينيةد بعدـ المشاركة الدكرات التمنح المكافأة أك التيدي

 2.العميا أك الأىؿ أك الزكج، أك الإدارة كىكذا بتبميغ السمطات أك ،العمؿ الحالي إلى مكاف آخر
 :: التمييز وعدم المساواة في العمللثثاالمطمب ال

ظاىرة عالية مستمرة ككاقعان مؤسفان المئات الملبييف مف الناس عمى لا يزاؿ التمييز في مكاف العمؿ بشكؿ 
مع ميثاؽ الأمـ  فىالرغـ مف تأكيد لجاف حقكؽ الإنساف أف التمييز القائـ عمى أساس نكع الجنس يتنا

المتحدة، كالإعلبف العالي الحقكؽ الإنساف، كاتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة كغيرىا مف 
لصككؾ الدكلية المتعمقة بحقكؽ الإنساف، كأف القضاء عمى ىذا التمييز بشكؿ جزءان لا يتجزأ مف الجيكد ا

غالبان ما ينشأ التمييز في إطار الكظائؼ ذات الأجكر المتدنية أك  المرأةالرامية إلى القضاء عمى العنؼ ضد 
لميف، كيحرمكف مف الامتيازات أبك الحماية الاقتصاد غير المنظـ، فكثيران ما يعمؽ ضحايا التمييز في أسكأ ا

الاجتماعية أك التدريب أك الرأسماؿ أك الأرض أك القركض كغالبان ما تككف المرأة أكثر عرضة مف الرجؿ 
إف التمييز، استنادان إلى الجنس ىك أكثر  .لمكقكع في فخ ىذه الأنشطة غير المرئية التي يتـ التقميؿ مف أثرىا

اران، كما أف النساء يشكمف أكثر المجمكعات عرضة لمتمييز، كعمى الرغـ مف أف أعداد أنكاع التمييز انتش
بيف النساء كالرجاؿ لا تزاؿ كبيرة في معظـ  الأجراليكة في »النساء العاملبت آخذة في الازدياد، إلا أف 

 3.البمداف
 المطمب الرابع: التحرش الجنسي:
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الملبطفة كالمداعبة كانتياءن بايقات كتحرشات جنسية بدءان تتعرض النساء في كافة أنحاء العالـ إلى مض
بالاغتصاب، كفي معظـ الحالات يمقى المكـ عمى الضحية، كأف تتيـ بالإغراء أك عدـ المقاكمة الكافية، 
الأمر الذم يحكؿ دكف الشكاكل ضد الجناة لحساسية المكضكع كاتياـ المرأة دائمان، إذ إف القمع الجنسي يمثؿ 

خضاعياأحد الك   .سائؿ التي يمتمكيا الرجؿ كالمجتمع مف أجؿ السيطرة كالتحكـ في المرأة كا 
كالتحرش الجنسي شكؿ خطير مف أشكاؿ التمييز الجنسي، عمى الرغـ مف عدـ كضكحو كفيمو، إلا أنو 

حيث تتعرض المرأة العاممة إلى التحرش مف مرؤكسييا أك أحد  ،يشكؿ مسألة صحة كسلبمة في مكاف العمؿ
زملبئيا أك أحد المراجعيف أك المرضى، الأمر الذم يؤدم في كثير مف الأحياف إلى فصميا أك منع ترقيتيا 

كيعني التحرش الجنسي أم ملبحظة ذات طبيعة جنسية غير مرغكبة أك ، لعدـ استجابتيا لمطالبيـ كرغباتيـ
كف أف يككف التحرش شفاىيان أك جسديان، كما يمكف أف يحدث لممرأة في مكاف العمؿ أك المحيط مطمكبة كيم

 .العاـ المعيد الدكلي التضامف النساء
 عدة أنكاع كما يمي: التحرش الجنسي عمىكينطكم 

  : (التحرش المادي ) الجسدي -1
ع أك الرسائؿ العاطفية عبر البريد يتضمف استخداـ حركات جنسية معينة مثؿ الإيماءة بالرأس أك الأصاب

 .تضمف التقبيؿ القرص الممس، التحسس لأحد أعضاء الجسد، ك الإلكتركني
 :التحرش المفظي -2
يتضمف التعميقات غير المرغكب فييا مثؿ: النكات كالإيحاءات الجنسية، كالحديث الجنسي المنفتح ك 

 .كالتعميقات عمى الأشخاص أك الاستيزاء بأعضاء جسدية
 :التحرش الحركي -3
 . الصكر الجنسية الفاضحة جؿ أك إرساؿ القياـ بحركات مقترنة بالأيدم أك الأر  
 :التحرش العاطفي -4
 1.يتضمف سمككان عنصريان يفرؽ بيف اثنيف أك إبعاد شخص ما عف قرنائو مف أبناء جنسو 

 ادر العنف في مكان العمل وأسبابومصالمبحث الثالث: 

 العنف في مكان العمل: مصادرالمطمب الأول: 

كلعؿ دقة الحديث عف مصادر العنؼ تمتزـ اقتصاره عمى المحيط الداخؿ لمعمؿ التي تتعامؿ فيو المكظفة، 
كتحتؾ بو في بيئة عمميا، كلا مجاؿ ىنا لتناكؿ أم مصدر مف المصادر الخارجية المسببة لمعنؼ ضد 
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احتكاكان مباشران مع الجميكر كالزبائف، بؿ ستقتصر المكظفة، كالعنؼ مف قبؿ الزبائف في الميف التي تتطمب 
مناقشة المصادر الداخمية كمباحثتيا، التي تحدث في داخؿ -مف باب الالتزاـ المنيجي العممي –الدراسة 

 مكاف العمؿ، التي يمكف إجماليا في المصادر الآتية:

يتمتعكف بالمنصب نفسو أك يعد زملبء العمؿ، كىـ أقرانيا في الكظيفة، الذيف  الزملاء في العمل: -
المؤىؿ العممي كالمستكل الكظيفي مف أكائؿ الأشخاص الذيف يمارسكف العنؼ ضد المكظفة، سكاء أكاف 
لأسباب تعكد إلى عامؿ الغيرة، أك إلى عدـ رغبتيـ أصلبن في كجكدىا معيـ بكصفيا امرأة زميمة ليـ في 

زميمة ليـ في مكاف العمؿ، بسبب إيمانيـ بالنظرة  العمؿ، لأف بعض الرجاؿ لا يتقبمكف فكرة كجكد امرأة
 الدكنية كتطبيقيـ ليا في مكاف العمؿ.

تعد فئة الرؤساء أحد مصادر العنؼ كذلؾ إما بسككتيـ عف العنؼ الممارس ضد  الرؤساء: -
المكظفة أك بممارستيـ العنؼ بشكؿ مباشر عمى المرأة في مكاف العمؿ، كفي كثير مف الأحياف تككف 

يات الإدارية العميا عمى عمـ بالعنؼ المكجكد داخؿ مؤسساتيا، كبسككتيا ىذا، أك بمشاركتيا بالعنؼ المستك 
 1تعد القيادة الإدارية العميا أحد مصادره.

ىـ الفئة التي تتمقى الخدمات كالمنفعة المختمفة مف المؤسسات، كمف الممكف أف يصبحكا  الزبائن: -
 لخدمة تمقيان لا يناؿ رضاىـ.عدكانييف عند عدـ رضاىـ أك تمقييـ ا

 

 

 

 

 أسباب العنف وتباينيا: المطمب الثاني:

 يعكد نشكء ظاىرة العنؼ ضد المرأة في مكاف العمؿ إلى أسباب عدة، تتمثؿ فيما يأتي:

لعميا ىي التنشئة التي تربى عمييا الكلد الصغير عمى أنو ىك الأقكل، كأف  التنشئة الاجتماعية: -1
البنت ىي الأضعؼ، كينبغي ليا أف تككف تابعة لو دائمان، كأف تعتمد كؿ اعتمادىا عميو في مراحؿ حياتيا 

ؽ جيؿ ناتجة عف التنشئة الاجتماعية، التي تسيـ في خم -فكران كسمككان  -المختمفة، كىذه النزعة الدكنية

                                                           

تاريخ   ttps://ithati.comالعنؼ ضد المرأة في مكاف العمؿ في المؤسسات الحككمية كالخاصة، المكقع الإلكتركني  - 1
 .11:00عمى الساعة  12/03/2023، اطمع عميو بتاريخ: 2022/10/28النشر: 



 لفصل الأو

58 
 

 الفصل الثالث

يستبيح إىانة المرأة كيستمر بإىانتيا، بكصفو خمقان مسمكحان بو، الأمر الذم يؤثر في أدائيا، كيزيد مف 
شعكرىا بالخجؿ مف زملبئيا، كمف الزبائف كالعملبء المكجكديف في مكاف العمؿ، الأمر الذم يمنعيا مف 

 ؼ ىناؾ.الدفاع عف نفسيا عند مكاجيتيا لأم سمكؾ خطن مكجو ضدىا مف أم طر 
التي ترتبط بالتنشئة الاجتماعية كنظرية التعمـ كالتفرقة في  النظرة الدونية والقيمة المنحطة: -2

المعاممة كالعقاب بيف الكلد كالبنت منذ الصغر، فقد لكحظ أف عقاب البنت يأتي أكبر مف عقاب الكلد عند 
ىانتيا في التقصير في الكاجبات الدينية، أك التدخيف أك الصكت العالي مثلب، م ما يجعؿ مف كبت المرأة كا 

 كظيفتيا شيئان طبيعيان يتماشى مع طبيعة المجتمع كتككينو.
ىما المذاف يشرّعاف لمرجؿ أف يقمؿ مف قيمة المرأة، كيثبط مف  الييمنة الذكورية والنظام الأبوي: -3

 1شأنيا، كأف لا يرضى بيا منافسان مقنعان لو في أماكف العمؿ.
يرفض الرجؿ أف يرل  الناجحة لبعض النساء الرياديات في مختمف المجالات:الغيرة من الأمثمة  -4

المرأة منافسان لو في مكاف العمؿ، متكئان في ذلؾ إلى مصادر التنشئة الاجتماعية كالتربية عمى القيـ كالعادات 
حب البساط الرافضة لمنح المكظفة دكران متساكيان مع المكظؼ في مكاف العمؿ، لذلؾ فيك يرفض أف تحاكؿ س

مف تحت قدميو، كأف تككف بمنصب أعمي منو، أك أف تككف مديرتو في بعض المؤسسات، فيجيد النفس 
محاكلان عمؿ الكسائؿ المختمفة غاية تحكيميا نفسيان كأدائيان، كقد يصؿ الأمر بو إلى ممارسة التممؽ كالنفاؽ 

رجع ذلؾ غالبان عكامؿ شخصية، إذ قد يكلد الإدارم أك محاكلة إيصاؿ معمكمات كاذبة أك مضممة للئدارة، كي
لى أثر العكامؿ الثقافية  بعض الأشخاص مييئيف لارتكاب العنؼ ضد الآخريف، نتيجة التككيف النفسي ليـ، كا 

 2كالتنشئة الاجتماعية كغيرىا.
فشاليا  العنف المعنوي: -5 فقد تؤدم غيرة الرجؿ في بعض الأحياف إلى محاكلاتو كبت المرأة كا 

عنكياتيا بشتى الكسائؿ الممكنة كغير الممكنة، كيمكف أف يؤدم العنؼ الممارس ضد المرأة في كتحطيـ م
مكاف العمؿ كبخاصة المعنكم إلى إيجاد حالات مف الحزف كالقمؽ كالإحباط كالاضطراب النفسي الذم تعمؿ 

ط بنظرية متلبزمة المرأة عمى تدمير الجانب العاطفي لدل المرأة، لأنيا كثيرة الحساسية كالعاطفة، كىذا مرتب
التي تتعرض لمضرب كنظرية متلبزمة صدمة الاغتصاب، كالتي تتحدث عف ردكد فعؿ المرأة بعد أف تتعرض 

 لمعنؼ كالتي ما تككف غالبان اليركب كالصمت كعدـ الشككل أك التبميغ عند كقكع العنؼ.

                                                           

العنؼ ضد المرأة الأردنية دكافعيا كسبؿ مكاجيتيا، المجمة العربية لمعمكـ الاجتماعية، حمزة عبد المطمب المعايطة، ظاىرة  - 1
 .77-17، ص  2016(، 9) 2

تاريخ   ttps://ithati.comالعنؼ ضد المرأة في مكاف العمؿ في المؤسسات الحككمية كالخاصة، المكقع الإلكتركني  - 2
 .11:00عمى الساعة  12/03/2023، اطمع عميو بتاريخ: 2022/10/28النشر: 
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قيقية كالفعالة المطبقة عمى أرض تمؾ العقكبات الح غياب العقوبات القانونية أو الإدارية الرادعة: -6
الكاقع، فمثؿ تمؾ العقكبات يمكف أف تسيـ في ردع الأشخاص الذيف يعتقدكف أنو لا حسيب أك رقيب عمى 

 أعماليـ بحؽ المرأة كبخاصة في أماكف العمؿ.
 التي تقسـ العمؿ التقميدم بيف الجنسيف، كيؤمف بعض الرجاؿ إيمانان مطمقان بأف الأدوار الجندرية: -7

مكاف المرأة الكحيد ىك بيتيا كأسرتيا، كأنو لا مكاف ليا بينيـ في مكاف العمؿ كلا يجاز ليا أف تخرج مف بيتيا 
 1لمعمؿ أك لتحقيؽ الإنجازات أك أف تُسيـ جانبان إلى جنب معو في العممية الإنتاجية كالتنمكية.

الرجؿ، التي تحرـ المرأة مف  كىذا سبب مرتبط بالنظرية الثقافية لعنؼ شعور الرجل بأنو الأقوى: -8
الحصكؿ عمى الفرص المناسبة كالمكارد التي يحصؿ عمييا الرجؿ كالتعميـ كالتمكيف كالعمؿ كالقدرة عمى اتخاذ 
القرارات، مما يسمح لمرجؿ ممارسة سمطتو عمييا، كىيمنتو المطمقة، كأف يشعر في نياية الأمر بأنو الأقكل، 

 2 كأف تشعر ىي بأنيا الأضعؼ.
 
 
 
 
 
 
 
 

 .: نتائج العنف في مكان العملالرابعالمبحث 
 المطمب الأول: الحالة الاجتماعية والاقتصادية

بات العنؼ بأشكالو المختمفة يشكؿ جزءا مف معاناة الإنساف كالدكلة عمى حد سكاء، فيكمؼ ضريبة بشرية 
أثناء الحركب كالنزاعات كاقتصادية كصحية طائمة سكاء حدث داخؿ البيت أك في مكاف العمؿ أك في 

 المسمحة، أك مف خلبؿ التمييز كعدـ المساكاة في القكانيف كالتشريعات الدكلية.

                                                           

، ص 2017(، 94كامؿ، سمكل إبراىيـ، العنؼ ضد المرأة كالتكمفة الاقتصادية الناتجة عنو، بحكث كدراسات، مصر، ع ) - 1
23-43. 
تاريخ   ttps://ithati.comالعنؼ ضد المرأة في مكاف العمؿ في المؤسسات الحككمية كالخاصة، المكقع الإلكتركني  - 2

 .11:00عمى الساعة  12/03/2023، اطمع عميو بتاريخ: 2022/10/28النشر: 
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كمع أنو مف الصعب الحصكؿ عمى تقييـ دقيؽ، فإف ما ينفؽ في مكاجية العنؼ يصؿ إلى بلبييف الدكلارات 
ضافية يفقدىا الاقتصاد الكطني نتيجة الأمريكية التي تنفؽ سنكيا عمى الرعاية الصحية بالإضافة إلى بلبييف إ

الأياـ الضائعة مف العمؿ كانخفاض القدرة كفقداف الاستثمارات، ناىيؾ عف الآثار النفسية التي يصعب 
 1قياسيا.

 المطمب الثاني: الحالة الصحية
كلكف كمف الطبيعي، قبؿ كؿ شيء، أف يككف للبفتقار إلى الحماية في العمؿ عكاقب كخيمة لمعماؿ كأسرىـ، 

في الكقت ذاتو، قد ينشأ عف افتقار تكافر الحقكؽ أك الضمانات لدل العماؿ تأثير سمبي عمى مصالح المنشأة 
ذاتيا، كقد يككف لو كقع سمبي عمى المجتمع عمكمان، فضلبن عف ذلؾ، تشير بعض الدلائؿ إلى أف ىذه 

 2التغيرات تؤثر عمى المرأة أكثر مما تؤثر عمى الرجؿ.
اؿ إلى الحماية يمكف أف يؤثر أيضان عمى أصحاب العمؿ مف حيث أنو يناؿ مف الإنتاجية كيشكه كافتقاد العم

المنافسة بيف المنشآت، سكاء عمى الصعيد الكطني كالقطاعي أك عمى المستكل الدكلي، كغالبان ما يككف ذلؾ 
 عمى حساب المنشآت التي تمتثؿ لمقانكف.
 نف ضد المرأة العاممة.المطمب الثالث: الإنفاق عمى تبيعات الع

فعمى الصعيد الذاتي لمعماؿ، نجد أف المرأة التي تتعرض لمعنؼ في بيئة العمؿ تصاب بحالات التكتر كالقمؽ 
٪ مف الأمراض التي تصيب 5النفسي كالعزلة حتى يصؿ بيا الأمر إلى الإصابة بالاكتئاب، كىك ما يمثؿ 

الاكتئاب ثالث أكثر الأمراض انتشاران في العالـ، كأكثرىا النساء في العالـ، بؿ أنو مف المتكقع أف يصبح 
 2010.3تسببان في العبء الصحي، بحمكؿ عاـ 

غالبان ما ينتج عف ممارسة العنؼ المكجو ضد المرأة، الخكؼ كالشعكر بانعداـ الأماف لدل المرأة فيشكؿ عقبة 
 أماـ تحقيؽ المساكاة مف جية كتكفير سبؿ النماء مف جية أخرل.

ا يمثؿ العنؼ آلية مف الآليات الاجتماعية الخطيرة التي ترغـ المرأة عمى أف تشغؿ مرتبة أدنى مف كم 
 4الرجؿ.

                                                           

 .2002 التقرير العالمي حكؿ العنؼ كالصحة، القاىرة، العالمية، الصحةمنظمة  - 1
 .2006 علبقة الاستخداـ، جنيؼ، مؤتمر العمؿ الدكلي، مكتب العمؿ الدكلي، - 2
 .81-80أمؿ سالـ العكاكدة، مرجع سابؽ، ص  - 3
 .ـ٩١١١ العنؼ ضد المرأة، تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بكيف، المتحدة،الأمـ  - 4
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كقد يتسبب العنؼ بأمراض نفسية لممرأة كأف يؤدم إلى فقداف ثقة المرأة بنفسيا، كشعكرىا بالذنب إزاء 
حساسيا الدائـ بالإحباط كالكآبة، كشعكرى ا بالإذلاؿ كالميانة كافتقاد الاطمئناف الأعماؿ التي تقكـ بيا، كا 

 كالسلبـ النفسي كالعقمي كالتجرد مف القياـ بالمبادرة كاتخاذ القرار.
كقد تضطر المرأة في بعض الأحياف إلى ترؾ العمؿ كالبحث عف عمؿ آخر بديؿ أك طمب النقؿ إلى أحد 

 ة عمى سلبمتيا النفسية كالجسدية.الأقساـ داخؿ المؤسسة ، كتجبر المرأة عمى ترؾ العمؿ كميان لممحافظ
كؿ ىذه الأكضاع تشكؿ نكعان مف الضغط النفسي الداخمي عمى المرأة بحيث تجعميا تستشعر بالتكتر الدائـ، 
مستعدة للبنفجار لدل أكؿ شرارة تصادفيا، فتنقؿ مشاكؿ العمؿ إلى بيتيا، لتحدث الخلبفات الأسرية مع 

 ية المرأة لكاجباتيا الأسرية عمى أكمؿ كجو.الأىؿ أك الزكج، كينتج عنيا عدـ تأد
 ـ( إلى:2002إف تزايد تعرض المرأة لمعنؼ غالبان ما يؤدم حسب تقرير منظمة الصحة العالمية )

 الاكتتاب -
 محاكلات الانتحار -
 الاضطرابات النفسية كالبدنية. -
 الإصابة الجسدية أك الأذل البدني. -
 الاضطرابات اليضمية. -
 بمرض القكلكف المتلبزـ المتييج.الإصابة  -
 1عكاقب الصحة الإنجانية المختمفة. -

إضافة إلى بعض الاضطرابات الكظيفية التي غالبان ما تعاني منيا الضحية، تتجسد في اعتلبؿ بدني كثيران ما 
إلى يككف غير محدد السبب طبيان، ناىيؾ عف نقص الكظائؼ الفيزيائية البدنية الأمر الذم يقتضي الحاجة 

 الراحة في الفراش أك الحصكؿ عمى الإجازات المرضية.
كما يمكف أف يدكـ تأثير العنؼ حتى بعد تكقفو، ككمما كاف العنؼ أكثر شدة فإف أثره عمى صحة المرأة 
البدنية كالنفسية يككف أكبر، إضافة إلى أف ارتكاب الأنماط المختمفة مع مركر الزمف كتكرر اليجمات 

 تراكمي عمى صحة المرأة. الانتياكية لو أثر
إف العنؼ ضد المرأة في مكاف العمؿ لـ يعد يقتصر عمى الآثار الكاقعة عمى الضحية كحدىا بؿ يمتد ليؤثر 

 عمى المنشأة المعنية، كعمى المجتمع ذاتو. 
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ا تقدر مميكف دكلار في كؿ عاـ، كفي ألماني 1٫8ففي الكلايات المتحدة الأمريكية تقدر ىذه التكمفة بما يعادؿ 
مميار مارؾ ألماني كؿ عاـ، أما عمى مستكل التكمفة الفردية فإنيا تؤدم إلى انعداـ الحافز  2٫5تكمفتيا نحك 

عمى الأداء عند المرأة العاممة كفقدانيا الثقة كالاحتراـ لمذات، كحدكث حالة مف الغضب كالاكتئاب، كمف 
٪ مف مجمكع حالات 15-10كيد كنجد نحك المؤشرات التي تعكس ضخامة التكاليؼ الاجتماعية في الس

 1الانتحار السنكم تعكد إلى ممارسة العنؼ المكجو ضد المرأة في مكاف العمؿ.
كيكمؼ العنؼ اقتصاديان البلبييف مف الدكلارات سنكيان المخصصة لمرعاية الصحية كالتكاليؼ القانكنية الناتجة 

في الكلايات المتحدة  1992عف التعطيؿ عف العمؿ كالخسارة الإنتاجية. كتقدر الدراسة التي أجريت عاـ 
بميكف دكلار أمريكي،  126محة النارية ب الأمريكية التكاليؼ السنكية المباشرة كغير المباشرة لجركح الأس

ـ في المقاطعة الكندية نيك ٩١١١دكلاران أمريكيان، كفي دراسة تمت عاـ  51كتكمؼ الجركح القاطعة أك النافذة 
دكلاران أمريكيان، كتبمغ التكاليؼ الإجمالية   849000بركنزكيؾ، بمغ متكسط التكمفة الإجمالية للبنتحار 

شرة كالمتضمنة خدمات الرعاية الصحية كتشريح الجثث كتحريات الشرطة كالخسارة المباشرة كغير المبا
 (WHO, Y).مميكف دكلار أمريكي  80الإنتاجية بسبب المكت المبكر حكالي 

كفي دراسة تمت بإشراؼ بنؾ تنمية الدكؿ الأمريكية، حكؿ مدل الآثار الناجمة عف العنؼ في ست دكؿ 
اسة النفقات الناجمة عف العنؼ التي أنفقت عمى خدمات الرعاية الصحية أمريكية لاتينية، تستقصي الدر 

كالقضائية كتنفيذ القانكف، كالخسارة غير المممكسة كخسارة نقؿ المساعدات كالمعبر عنيا باؿ المئكية لمناتج 
لإجمالي % مف الناتج الكطني ا 1.9المحمي، إذ بمغت تكمفة الإنفاؽ عمى الرعاية الصحية النائمة عف العنؼ 

% في  1.5% في المكسيؾ ك  1.3% في السمفادكر، ك  5.3في ككلكمبيا،  ك    5في البرازيؿ ك % 
مميار دكلار في  106% في فنزكيلب، كفي كندا كصمت تكمفة العنؼ المكجو ضد المرأة إلى  0.3البيرك، ك 

  2السنة بما في ذلؾ الرعاية الطبية كالخسارة الإنتاجية.
حكؿ تأثير العنؼ الكظيفي عمى المرأة العاممة أف المرأة المعنفة كظيفيان  Susan Lloydكما أكدت دراسة 

تعاني مف ضغكطات كاضطرابات عصبية تؤدم إلى الإجياد الجسدم الذم يحكؿ دكف ممارستيا لعمميا عمى 
 3أكمؿ كجو.

مميكف دكلار مف عاـ  ۹۸۱يكية قد خسرت كقد أكدت التقارير الأمريكية عمى أف الحككمة الفيدرالية الأمر 
 ، جراء المضايقات كالتحرشات الجنسية في العمؿ.1980إلى عاـ  - 1978

                                                           

 ، السلبمة كالأماف، مرجع سابؽ.المعيد الدكلي العاـ لتضامف النساء - 1
 الأمـ المتحدة، تقرير العنؼ ضد المرأة كنتائجو. - 2
 .84العكاكدة، مرجع سابؽ، ص أمؿ سالـ  - 3
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، مع ثبات معدؿ التحرشات الجنسية 1987 - 1985مميكف دكلار بيف عامي  267كقد قفزت الخسائر إلى 
  % لمذككر.15% لمنساء ك  42دكف تغيير التي قدرت ب 

قتصادية لمعنؼ المكجو ضد المرأة باىظة، إذ تشمؿ تكمفة المعاناة الطبية، كالتقصير كما أف التكاليؼ الا
بالعمؿ، كالتغيب عف العمؿ، كفقداف الدخؿ كالتكاليؼ القضائية، كتكاليؼ السجف، ناىيؾ عف أف المرأة 

، مقصرة في العاممة بأجر مدفكع التي تقع ضحية لمعنؼ غالبان ما تجد نفسيا عاجزة عف التركيز في عمميا
 كاجباتيا فتنخفض إنتاجيتيا، الأمر الذم يجعميا عرضة لمفصؿ كالفقر كالتبعية مف جديد.

كما ينتج عف ممارسة العنؼ عدـ قدرة المرأة العاممة عمى الإبداع كالتركيز كضعؼ إنتاجيتيا كعدـ تأديتيا 
اج المرأة في التنمية كييدؼ إلى أف لعمميا بكفاءة عالية، كبعد مدخؿ الكفاءة مف المداخؿ المستخدمة في إدم

تككف التنمية أكثر كفاءة كتأثيران مف خلبؿ المساىمة الاقتصادية كالمساكاة الاجتماعية لممرأة. كيؤدم عدـ 
إدراؾ دكر المرأة في العممية الاقتصادية إلى كجكد مشاريع كبرامج غير متكازنة، كأف زيادة فرص النساء لا 

 اءتيف في أداء مياميف الخاصة.تأتي إلا مف خلبؿ رفع كف
إذان فالعنؼ المكجو ضد النساء ليس مشكمة صحية فحسب بؿ ىك أيضان مشكمة صحة عامة، فمشكمة الصحة 
العامة تُعرؼ بأنيا المشكمة التي يترتب عمييا تبعات صحية شرط أف تككف كاسعة الانتشار كقابمة لمقياس 

 د ليا.كىناؾ مف الإجراءات ما يمكف اتخاذىا لكضع ح
كبتطبيؽ ىذه المعايير عمى قضية العنؼ المكجو ضد النساء نتكصؿ إلى أنيا ظاىرة كاسعة الانتشار قابمة 
لمقياس، كليا مف الأسباب ما يؤدم إلييا كمف القكانيف ما يحمييا أك يتردد في إدانتيا، كمف ثـ ىناؾ ما يمكف 

 1 اتخاذه مف خطكات لكضع حد ليا كالكقاية منيا.
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 :ومجالات الدراسةالفصل الرابع: الإجراءات المنيجية 

 : مجالات الدراسةالأول بحثالم

 يتمثؿ في: نعني بمجالات الدراسة النطاؽ الذم أجريت فيو الدراسة ك

 المجال الجغرافي )المكاني(: المطمب الأول: 

عاليا صالح بكلاية تبسة ك ىي مؤسسة  عمكميةستشفائية الالإ أقيمت الدراسة الميدانية لمبحث في المؤسسة

 خدماتية بدرجة أكلى.

 التعريف بالمؤسسة :  -

ـ ك ذلؾ كفقا لممرسكـ التنفيذم 2009جانفي  01 إلى -تبسة–تعكد نشأة المؤسسة العمكمية عاليا صالح 

ـ المعدؿ ك المكمؿ لقائمة المؤسسات العمكمية الاستشفائية 2008فيفرم  24، المؤرخ في 08/61رقـ 

المؤسسات  إنشاءـ ك المتضمف 2009مام  14، المؤرخ في 07/140الممخص لممرسكـ التنفيذم رقـ 

، ك ىي مؤسسة عمكمية ذات طابع اجتماعي تتمتع لحكاريةاالاستشفائية ك المؤسسات العمكمية لمصحة 

بشخصية معنكية ك استقلبؿ مالي يكضع تحت كصاية الكالي ك تقع المؤسسة تحديدا في طريؽ جبؿ 

 الجرؼ بالقرب مف صندكؽ الضماف الاجتماعي.

 : أىداف المؤسسة -

الكاقع ك تسعى  لكؿ مؤسسة أكقطاع سكاء عاـ أك خاص ىدؼ يسعى لتحقيقو ك تجسيده عمى أرض

ك أنسب رعاية صحية لممرضى ك  أحسفتحقيؽ أفضؿ ك  إلىالمؤسسة نمكذج دراستنا عاليا صالح بتبسة 

 أخرل لممؤسسة نذكر منيا مايمي : أىداؼكذلؾ جكدة خدمات طبية كما تكجد  
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: ك يتمثؿ في التكفؿ الاجتماعي بشريحة المكاطنيف ك المحافظة عمى صحتيـ ك اليدف الاجتماعي

 يـ يندمجكف مع المجتمع.مسلبمتيـ ك تكفير الرعاية المناسبة ليـ ك جع

:ىك عنصر أساسي في العلبج الطبي ك يقكـ بو الأخصائيكف بالتعاكف مع الأطباء ك  اليدف الصحي 

المسؤكليف في الفريؽ الطبي لمتقميؿ مف المصاعب الاجتماعية ك المشاكؿ الصحية التي يتعرض ليا 

المريض ك يتضح مف خلبؿ سعي الأخصائي الطبي الى نشر الكعي ك الثقافة الصحية المناسبة لممريض 

 ية مف الأمراض ك ربط المؤسسة الاستشفائية بالبيئة الخارجية لو.لمكقا

: مف خلبؿ تكعية المكاطنيف ك تقديـ النصائح ك الارشادات الطبية ليـ ك القياـ ببرامج  اليدف الثقافي

 تكعية ك حملبت تحسيسية لمكقاية مف مختمؼ الأمراض ك الأكبئة.

لممحافظة عمى صحة الفرد ك سلبمتو مف خلبؿ تكفير  : ك يتمثؿ في تكفير بيئة سميمة اليدف البيئي

 الرقابة عمى البيئة أم عمى المحيط الذم يعيش فيو الفرد.

: ك يتمثؿ في جمب المداخيؿ مف خلبؿ القياـ بالتحاليؿ ك الأشعة ك ىذا يعكد عمييا  اليدف الاقتصادي

 بالنفع.

 :  الييكل التنظيمي لممؤسسة الإستشفائية عاليا صالح بتبسة -

 كىك المدير الأساسي لممستشفى لو صلبحيات التعييف ك تتمثؿ ميامو فيمايمي : المدير العام : 

 التسيير العقلبني لممؤسسة الاستشفائية  كلامكارد البشرية المتكاجدة فيو . -

 ضماف التسيير العاـ للئدارة كتكجيو كمراقبة نشاطات المستشفى . -

 كالقكانيف الداخمية لممؤسسة الاستشفائية .إعداد الميزانية كمشركع التنظيـ  -

 ينفذ مداكلات مجمس الادارة . -

 يمكنو تفكيض امضائو تحت مسؤكليتو لمساعديو المقربيف  -
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 كيساعده أربعة نكاب مديرييف لفرعيف ( يكمفكف عمى التكالي بمايمي:

 المالية كالكسائؿ . -

 المكارد البشرية . -

 المصالح الصحية . -

 يزات الطبية كالتجييزات المرافقة .صيانة التجي -

 يعينكف نكاب المديرييف بقرار عف الكزير المكمؼ بالصحة . -

بداء رأيو الطبي  * المجمس الطبي :يكمؼ المجمس الطبي بدراسة كؿ المسائؿ التي تيـ المؤسسة كا 

 كالتقني فييا كلاسيما فيما يأتي:

 . التنظيـ كالعلبقات الكظيفية بيف المصالح الطبية -

 مشاريع البرامج المتعمقة بالتجييزات الطبية كبناء المصالح الطبية كاعادة تييئتيا. -

 برامج الصحة كالسكاف . -

 برامج التظاىرات العممية كالتقنية . -

 انشاء ىياكؿ طبية اك إلغاؤىا. -

مصالح العلبج يقترح المجمس الطبي كؿ التدابير التي مف شأنيا تحسيف تنظيـ المؤسسة كسيرىا كلاسيما 

 كالكقاية .

خطار المجمس  يمكف لمدير المؤسسة العمكمية الاستشفائية كمدير المؤسسة العمكمية لمصحة الحكارية كا 

 الطبي بشاف كؿ مسالة ذات طابع طبي اك عممي اك تككيني .

 يضـ المجمس الطبي ماياتي :

 مسؤكلي المصالح الطبية . -

 الصيدلي المسؤكؿ عف الصيدلية . -
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 راح اسناف .ج -

 شبو طبي ينتخبو نظراؤه مف اعمى رتبة في سمؾ شبع الطبييف . -

 ممثؿ عف المستخدميف الاستشفائييف الجامعييف عند الاقتضاء . -

 ( سنكات قابمة لمتجديد .3ينتخب المجمس الطبي مف بيف اعضائو رئيسا كنائب رئيس لمدة ثلبث )

 : كمف مياميا مايمي : امانة المديرية*  

 داد كافة الاتصالات المكتكبة )تقارير( كالرد عمى المكالمات الياتفية.اع -

 تنظيـ الكظائؼ كالممفات التابعة ليا كحفظيا. -

استقباؿ الزكار كحسف المعاممة ككذا القياـ بالاعماؿ الكتابية كمعالجة النصكص بكاسطة  -

 الحاسكب .

البريد كاستقباؿ جميع التحضير لاجتماعات المدير كتحضير قاعات الاجتماع كمعالجة  -

 الكظائؼ .

 : مكتب التنظيم العام 

 : مكتب الاتصال 

  : كتضـ مكتب الميزانية كالمحاسبة كمكتب الكسائؿ العامة المديرية العامة لممالية والوسائل

 كاليياكؿ كمكتب النزاعات كمف ميامو مايمي :

تسجيؿ جميع العمميات المالية الخاصة بالمستشفى مع السير عمى التسيير الصارـ  -

للبعماؿ.المراقبة الشيرية لمميزانية كتسجيؿ امكر كمرتبات العماؿ كالتكفؿ الكامؿ 

 بالمريض .

 تدعيـ المستشفى بالمكارد البشرية كالعتاد . -
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 مراقبة حركات المكظفيف كتسييرالعماؿ : كىك المكتب المكمؼ ب المديرية الفرعية لمموارد البشرية

كتكفير كسائؿ العمؿ الضركرية كالتنسيؽ مع المكاتب التابعة لو "مكتب التمكيؿ" تسيير المكارد 

 البشرية كمكتب المنازعات .

 كمف ميامو مايمي :  المديرية الفرعية لممصالح الصحية : 

 عدية .متابعة دخكؿ كخركج المرضى كالرقابة في حالة الامراض  الم -

 التمكيؿ بالادكية اللبزمة كالتنسيؽ مع المستشفيات الكبرل لعلبج المرضى. -

مكتب التنظيـ كمتابعة  ,حساب التكاليؼ ,مكتب التقاعد ؿ,كتضـ ىذه الادارة "مكتب القبك

 النشاطات "

 مكتب صيانة  ,: كتضـ مكتب صيانة الأجيزة الطبية المديرية الفرعية لصيانة الاجيزة الطبية

 ييزات المرافقة . التج

  مكتب الميزانية والمحاسبة 

 يقكـ بمراقبة حركة جميع المستخدميف داخؿ المؤسسة الاستشفائية  مكتب الرقابة والتحويل :

 العطؿ المرضية ",العطؿ السنكية كالاستثنائية ,الحضكر,كخارجيا في الأمكر التالية :"الغيابات 

  مكتب القبول 

 الية مكتب الصيانة والتجييزات الم 

 مكتب الصفقات العمومية  

  مكتب تسيير الموارد البشرية 

  مكتب التقاعد وحساب الكمفة 

  مكتب صيانة التجييزات والمراقبة 

  مكتب الوسائل واليياكل 
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 يختص بتككيف كتحسيف المستكل لكافة المستخدميف داخؿ المؤسسة  مكتب التكوين المتواصل :

 كفقا لبرامج صادرة مف كزارة الصحة كاصلبح المستشفيات .

 مكتب التنظيم ومتابعة النشاطات.  

 مكتب التمويل. 
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 يكضح الييكؿ التنظيمي لممؤسسة الإستشفائية )الاستعجالات الطبية(. : (1الشكل )           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفرعية لممكارد البشريةالمديرية المصدر:                                                  

 
 
 
 

 تبسوعاليا صالح  الإستشفائيةالمؤسسة العمومية 

 الاستعجالات الطبية الجراحية بوطرفة يوسف

 الاستعجالات والمصالح

 الطبيةالاستعجالات مصمحة 

 مصمحة الجراحة العامة

 مصمحة جراحة العظام

 مصمحة الانعاش والتخذير

 مصمحة المخبر

 مصمحة الأشعة

 مركز الأشعة

 مصمحة تصفية الدم

 مصمحة البياضة

 الإدارة العامة

 نيابة مديرية الموارد البشرية

 نيابة مديرية المصالح الصحية

 مديرية المالية والوسائل نيابة

 مديرية صيانة العتاد الطبي نيابة
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 -تبسة–الييكل التنظيمي العام لممؤسسة العمومية الاستشفائية عاليا صالح (: يوضح 2الشكل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                        

 

 المديرية الفرعية لممكارد البشريةالمصدر: 

 مكتب الوسائل

 واليياكل

 مكتب التكوين

 المتواصل

 مكتب التنظيم

ومتابعة 
 النشاطات

 

 مكتب التمويل

 المديرية الفرعية

لممالية 
 والمحاسبة

 المديرية الفرعية

 لمموارد البشرية

 المديرية الفرعية

لممصالح 
 الصحية

 المديرية الفرعية

لصيانة 
 التجييزات

 مكتب الميزانية

 والمحاسبة

 مكتب الرقابة

 والتحويلات

 

 مكتب القبول

 مكتب صيانة

التجييزات 
 المالية

 مكتب الصفقات

 العمومية

 مكتب تسيير

 الموارد البشرية

 مكتب التعاقد

 وحساب الكمفة

 مكتب صيانة

التجييزات 
 والمراقبة

 المدير

 مكتب الاتصال الأمانة مكتب التنظيم العام
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 .المجال الزمنيالمطمب الثاني: 

المحددة لإجراء الأبحاث ك المياـ الخاصة بالدراسة يتمثؿ المجاؿ الزمني لمدراسة بالفترة الزمنية   

حيث يقكـ الباحث بتحديد الفترة الزمنية الكافية لإجراء بحثو ك يعمؿ كذلؾ عمى تقسيـ ىذه المرحمة إلى 

 مراحؿ متتالية تسمح بإجراء البحث بطريقة منتظمة.

ك سيتـ عرضيا بالترتيب ك تكضيح ك في ىذه الدراسة قمنا بتقسيـ بحثنا إلى مراحؿ زمنية متفاكتة المدة 

 ك كذلؾ اليدؼ منيا ك جممة الملبحظات المسجمة خلبليا. كؿ مرحمة في مجاؿ زمني خاص بيا

 الملاحظات اليدف منيا المراحل 

رحم
الم

ـــــ
لأول

ة ا
 ىـــــــ

 قرب مكقع المؤسسة التعرؼ عمى مكقع المؤسسة

الحصكؿ عمى المكافقة لإجراء 
داخؿ المؤسسة التربص الميداني 

 كختـ الإذف بالدخكؿ ليا.

سيكلة الإتصاؿ بالإدارة ككجكد تعاكف مف 
 قبؿ العامميف بالمؤسسة.

التحصؿ عمى المعمكمات 
 الخاصة بالمؤسسة.

قبؿ التحصؿ عمى المعمكمات الخاصة 
كذا المؤسسة كاف تكضيح مكضكع البحث ك ب

أىدافو ك التعرؼ عمى المسؤكؿ الذم سيككف 
 التربص الميداني. المؤطر خلبؿ

مة 
مرح

ال
نية

الثا
 

إستعماؿ بعض المعمكمات ك كذا 
التحصؿ عمى قائمة إسمية 
 لمعامميف بيدؼ استخراج العينة.

المؤسسة تحتكم عمى كسائؿ تكنكلكجية 
 كطبية حديثة.

رحم
الم

ـــ
ثالث

ة ال
 ةـــ

تكزيع الإستبياف عمى العامميف 
 بالمؤسسة.

كذا كجكد تعاكف مف طرؼ العامميف ك 
تسجيؿ عزكؼ البعض عف تقبؿ 

 الاستمارات.

جمع الاستمارات المكزعة عمى 
 العامميف بالمؤسسة.

إبداء العامميف كجيات نظرىـ بالإضافة إلى 
 إلزاميـ بمكعد تسميـ الاستمارات
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 .المجال البشريالمطمب الثالث: 

بعد تحديد المجاؿ المكاني كالزماني لمدراسة يمكف تحديد المجاؿ البشرم ككنو المقصكد الاكؿ   

 -تبسة–مف دراستنا كالمقصكد ىنا ىك المكرد البشرم ، التي تحكيو المؤسسة الاستشفائية عاليا صالح 

المصالح عمى  عامؿ مكزعيف عمى263ككيفية تكزيعو كتحتكم مجمكع العامميف بيذه المؤسسة الخدماتية 

 الترتيب التالي :

 طبيب 22: الاطباء -

 فييـ ممرضيف كتقنييف سامييف في الصحة العمكمية  114: شبو طبي -

 ادارم  78: اعوان الادارة -

عكف امف مكزعيف عمى  20عكف نظافة ك 29مف بينيـ  49:  اعوان الامن والنظافة -

 جميع المصالح .

 الثاني: الاجراءات المنيجية بحثالم

 المستخدم في الدراسة:  جالمطمب الأول: المني

 كتمكننا مفالمنيج ىك الطريقة التي تتبعيا في دراسة مكضكع بحثنا قصد كصكلنا لنتائج مكضكعية 
مف إعتماد منيج يلبئـ مكضكع البحث لمتمكف مف  كبالتالي لابد كاستفسارات البحثالإجابة عمى تساؤلات 

عمى إستخداـ المنيج الكصفي التحميمي باعتبارىا الأنسب ليذه  ستناالمرجكة، كتقكـ درابمكغ الأىداؼ 
الدراسة التي تيدؼ إلى تحديد إنعكاس الييكؿ التنظيمي عمى الخدمات الصحية بالمؤسسة الإستشفائية 

 عاليا صالح بتبسة.

ككنو يمثؿ أحد العكامؿ الميمة في تنظيـ بيئة العمؿ كتظير مف خلبؿ عدة مؤشرات يمكف اكتشافيا 

مف خلبؿ عدة دلالات تنطكم عمى بعض الافعاؿ الظاىرة كفي دراستنا التطبيقية اعتمدنا المنيج 
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لى بجمع كتمخيص الحقائؽ المرتبطة بالمتغيرات التي تيدؼ ا أكثرالكصفي التحميمي لانو ييتـ 

 البحث.دراستنا كمف ثمة اكتشاؼ كاستخلبص الحقائؽ كالنتائج المراد بمكغيا في نياية 

  الادوات المنيجية المستخدمة في جمع البياناتالمطمب الثاني: 

استخدمنا في ىذا البحث مجمكعة مف الادكات في جمع البيانات كذلؾ بغرض الحصكؿ عمى اكبر قدر 

في مجاؿ بحثنا لمكصكؿ الى تحقيؽ الاىداؼ المسطرة كذلؾ بقصد  ممكف مف المعمكمات التي تخدمنا

معرفة الييكؿ النتظيمي كمدل انعكاسو عمى الخدمات الصحية لدل العامميف بالمؤسسة الاستشفائية 

كىذا الامر يستدعي كجكد تقنيات متعددة لبمكغ الاىداؼ المرجكة كفؽ  -تبسة–الخدماتية عاليا صالح 

ف ادكات البحث العممي ىي عامؿ مف العكامؿ الميمة في نجاح ام بحث كما منيج عممي باعتبار ا

 انيا تعتبر الية تستخدـ بغرض تحقيؽ الدقة كالمكضكعية في النتائج المتكصؿ الييا .

 كفي بحثنا ىذا اعتمدنا عمى بعض الادكات كنذكر منيا مايمي : -

مف مظاىر داخؿ المؤسسة الاستشفائية  : تـ تكظيؼ الملبحظة المباشرة مف خلبؿ مايصادفناالملاحظة  -

محؿ الدراسة كبما اف دراستنا كانت تيتـ بمكضكع الييكؿ النتظيمي  -تبسة–الخدماتية عاليا صالح 

كانعكاسو عمى الخدمات الصحية فقد ركزنا في ملبحظتنا عمى العامميف اثناء تادية مياميـ كعلبقاتيـ مع 

لعاـ لمعمؿ كىذا ماكاف لو الفضؿ في جمع المعمكمات المفيدة قادتيـ المباشريف في العمؿ ككذا الجك ا

 لمكضكع بحثنا بالاضافة الى معرفة بعض الحقائؽ كمشاىدتيا عمى ارض الكاقع .

: تعتبر احد الادكات الرئيسية في بحثنا باعتبارىا اكثر فاعمية ككنيا تسمح لنا اف نتقابؿ  المقابمة الحرة -

بمجمكعة مف الحكارات المتكررة كلاتي قد تكصمنا الى افكار لـ نكف نتكقع مع المبحكث كجيا لكجو كالقياـ 

اف نصؿ الييا كقمنا باجراء مقابلبت حرة مع المديرة المسؤكلة كالمكمفة بتسيير المكارد البشرية بالمؤسسة 

ظرة عف الاستشفائية ككذلؾ عدد مف مسؤكلي المصالح التابعة ليا كىذا ماكاف لو الدكر الكبير في القاء ن

كضعية العامميف ككيفية تاديتيـ لمياميـ داخؿ المؤسسة ككذلؾ البيئة التي يزاكلكف فييا نشاطيـ ككذا 
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التحصؿ عمى المعمكمات الضركرية التي تخدـ مكضةع بحثنا ككذا ايجا داك الكصكؿ الى بعض 

 التفسيرات التي كانت محؿ غمكض لتساؤلاتنا المطركحة .

ىـ الكسائؿ المستخدمة في جمع البيانات ككذلؾ الكسيمة اللبزمة للبتصاؿ مع : كيعتبر مف ا الاستبيان -

المبحكثيف ،كما اف الاستبياف اكثر الكسائؿ انتشارا في مجالات البحكث، كما اف ليا الفضؿ في تكفير 

الكقت كالجيد كيعتبر ككسيمة نستخدميا في استطلبعات الرام العاـ كالتعرؼ عمى اتجاىات كرغبات 

ت الفاعميف الاجتماعييف بالمؤسسات كيتضمف الاستبياف المستخدـ اسئمة مكتكبة يتـ مف خلبليا كميكلا

دراسة المتغيرات المكجكدة في دراستنا كتتضمف ىذه الاسئمة اجابات محدكدة كقد تـ كضع مجمكعة بيانات 

مية في العمؿ ،كتضمف اكلية تخص الجنس، السف ،الحالة المدنية ،المستكل التعميمي ،طبيعة العمؿ ،الاقد

الاكلية بيانات حيث يخص المحكر الاكؿ ال أربعة محاكر أساسية الاستبياف مجمكعة اسئمة قسمت الى 

كىذا المحكر  "، السف ك الجنس ك الكظيفة ك الخبرة المينية ك الحالة العائمية ك المستكل التعميمي "تتعمؽ 

العامؿ الثقافي ك علبقتو بالعنؼ "يتعمؽ ب كلى ية الأاسئمة ،اما المحكر الثاني فيتعمؽ بالفرض 06يشمؿ 

أما المحكر الثالث فيتعمؽ  اسئمة  08 "كيشمؿ ىذا المحكر  ضد المراة العاممة في المؤسسة الجزارية

بالفرضية الثانية ك التي تنص عمى أف العامؿ الإجتماعي لو دكر محفز في العنؼ ضد المرأة العاممة في 

أسئمة بينما المحكر الرابع ك الأخير فيتعمؽ الأمر بالفرضية الثالثة ك التي  08تشمؿ المؤسسة الجزائرية ك 

تتمحكر حكؿ ما إذا كاف العامؿ التربكم  لع علبقة بالعنؼ ضد المرأة العاممة في المؤسسة الجزائرية ك 

 .أسئمة 08يضـ 

كد اسباب استخداـ ىذا في الخانة المناسبة مع الشرح اف كجد كتع)×( كيقكـ المبحكث بكضع علبمة 

الاستبياف باعتباره عممية تسيؿ عمينا التعامؿ مع اجابات المبحكثيف بشكؿ مركزكدقيؽ كىذا مايساعدنا 

عمى جمع المعمكمات الدقيقة كالمكضكعية التي تخدـ اىداؼ بحثنا بالإضافة الى معالجة البيانات 



 

77 
 

 الفصل الرابع

د مف المعمكمات المتعارؼ عمييا كالغير احصائيا بسيكلة كباقؿ جيد ممكف كىذا ما يسمح لنا بالتأك

 مدعمة بحقائؽ ثابتة أكاكتشاؼ حقائؽ جديدة لـ نكف نعمميا قبؿ استخداـ ىذه الأداة .

 العينة المبحوثةالمطمب الثالث: 

 عينة الدراسة :انتقاء  -

تحديد اف مرحمة انتقاء مجتمع البحث كالعينة التي نختارىا ىي مرحمة ميمة في البحث لذا كعمى ضكء 

 المشكمة ينبغي اف يتحدد مجتمع البحث بدقة ككذا تحديد الحجـ الضركرم لمعينة .

كبما اف البحكث العممية الخاصة بدراسة ظاىرة معينة تعتمد عمى جزء مختار ىك العينة مف المجتمع 

بارات الاصمي كتعميـ النتائج المستخمصة مف دراسة ىذا الجزء مف المجتمع مع مراعاة القكاعد كالاعت

 العممية لكي تككف نتائج العينة قابمة لمتعميـ عمى المجتمع الاصمي .

عامؿ  263مف مجتمع الدراسة المقدر عدده ب%25كفي دراستنا تـ الاعتماد عمى عينة عشكائية بنسبة 

 عاملب. 66حيث بمغت حجـ العينة 

 :  العينة طريقة انتقاء -

 263مف مجتمع الدراسة الذم يقدر عدده الإجمالي ب %25تـ سحب عينة عشكائية تقدر ب 

 عاملب. 66عامؿ،أم تقدر أفراد العينة ب 

 :تحديد حجم العينة حسب نسبة التمثيل في كل طبقة -

 أطباء 6=66/263*22:    بالنسبة لطبقة الأطباء -

 شبو طبي 29=66/263*114:  بالنسبة لطبقة الشبو الطبي -

 إدارم 19=66/263*78 :   بالنسبة لطبقة أعوان الإدارة -

 عكف أمف ك نظافة 12=66/263*49:  بالنسبة لطبقة أعوان الأمن و النظافة -
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 :خصائص العينة المبحوثة -

 الجنس( : 01العبارة رقم ) 
 

 النسبة التكرار الإحتمالات

 100,0 66 أنثى 

 
بالمئة  100نسبتيـ عاممة تقدر  66مف خلبؿ الجدكؿ التالي  نلبحظ أف تكرار احتماؿ أنثى مثؿ عدد 

 مف العينة .
يمكف أف يشير ىذا التحميؿ إلى أف ىناؾ تحسينات في التمثيؿ النسائي في بيئة العمؿ، كربما يشير إلى 

 استجابة إيجابية لجيكد تعزيز المساكاة بيف الجنسيف كتكفير فرص عمؿ متساكية لمرجاؿ كالنساء
 

 
 
 

01التمثيل البياني رقم   
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 السن ( :02)العبارة رقم  
 

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

سنة 25أقل من   9 13,6 
سنة 34إلى  25من   42 63,6 
 44سنة إلى  35من 

 22,7 15 سنة

 100,0 66 المجموع
بالمئة يمكف أف يككف تكاجد  13,6مفردات نسبتيـ  9سنة( تكرارىا  25يكضح الجدكؿ التالي أف )أقؿ مف 

ىذه الفئة يرجع إلى أنيـ في مرحمة الشباب كقد يككنكف لا يعممكف بعد أك يعانكف  عدد قميؿ مف الأفراد في
سنة( تكرارىا  34إلى  25مف ظركؼ اجتماعية أك اقتصادية تحكؿ دكف دخكليـ إلى سكؽ العمؿ ك)مف 

د بالمئة يمكف أف تعزل نسبة كبيرة مف العينة في ىذه الفئة إلى الأفرا 63,6مفردة نسبتيـ المئكية  42
الذيف يتمتعكف بالقكة العممة النشطة كالذيف يبحثكف عف فرص عمؿ كيشارككف في سكؽ العمؿ بشكؿ أكبر 

بالمئة قد يشير كجكد عدد معتدؿ  22,7مفردة قدرت نسبتيا ب 15سنة( تكرارىا  44سنة إلى  35ك) مف 
مسار حياتيـ الميني  مف الأفراد في ىذه الفئة إلى كجكد فئة مف الأفراد الذيف قد يككنكف في منتصؼ

 كالشخصي.

 
 

02التمثيل البياني رقم    
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الوظيفة   ( :03العبارة رقم )  
 

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 4,5 3 عون تنفيذ
 4,5 3 عون تحكم

 40,9 27 إطار
 50,0 33 سامي
 100,0 66 المجموع

بالمئة كيميو  50مفردة نسبتيـ المئكية  33يكضح الجدكؿ التالي  أف الاحتماؿ) تقني سامي( تكراره 
بالمئة أما الاحتماؿ )عكف تنفيذ(كالاحتماؿ )عكف تحكـ(  40,9مفردة نسبتيـ  27الاحتماؿ) إطار( تكراره 

 بالمئة . 4,5نسبتيـ المئكية  3تكرار كؿ منيما 
ا بالكظائؼ التنظيمية كالإدارية في العينة المدركسة، كربما تعكس ىذه  ىذا يشير إلى أف ىناؾ اىتمامن

ا للئشراؼ كالإدارة في مجالات مختمفة كفيما يتعمؽ بالأدكار الأخرل، مثؿ العكف التنفيذم  .النسبة احتياجن
كالعكف التحكـ، يبدك أف عددىما أقؿ بكثير بالمقارنة مع الكظائؼ التقنية السامية كالكظائؼ الإدارية. ىذا 

ا عف عكامؿ أخرل مثؿ التكزيع  قد يعكس اختلبفنا في الطمب عمى ىذه الكظائؼ أك قد يككف ناتجن
 الديمكغرافي لمعينة أك التكجيات المينية.

 
 
 

03التمثيل البياني رقم    
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 الخبرة المينية: 04العبارة رقم 
 النسبة التكرار الاحتمالات

 سنوات 5من سنة إلى 
 10سنوات إلى  6من 

 سنوات
 سنة 15سنة إلى  من  
 سنة 20سنة إلى 16من 

 المجموع

27 
27 
 
9 
3 
66 

4009 
4009 
 

1306 
405 

10000 
سنكات( تكرار كؿ  10سنكات إلى  6سنكات( ك) مف  5يكضح الجدكؿ التالي أف الاحتماليف)مف سنة إلى 

بالمئة يشير النسبة المئكية العالية لياتيف الفئتيف إلى كجكد عدد  40,9مفردة نسبتيا المئكية  27منيما 
حياتيـ المينية. قد يككف ىذا  كبير مف الأفراد يكتسبكف الخبرة المينية في مرحمة البداية كالمتكسطة مف

ا عف التكجو الشائع للؤشخاص للبنضماـ إلى سكؽ العمؿ كالبدء في بناء حياتيـ المينية بعد الانتياء  ناتجن
 13,6مفردات نسبتيا  9سنة( تكرارىا  15سنة إلى  11مف التعميـ أكالتدريب الميني كيميو الاحتماؿ )مف 

عددة، مثؿ تحديات في التقدـ الميني أك انتقاؿ إلى مجالات أخرل مف بالمئة قد يككف ىذا نتيجة لعكامؿ مت
مفردات  3سنة( تكراره  20سنة إلى  16العمؿ، كربما تغيير الاىتمامات المينية، أما الاحتماؿ )مف 

بالمئة قد يرجع ذلؾ إلى الصعكبات المتزايدة في الحفاظ عمى مسار ميني طكيؿ أك ربما  4,5نسبتيـ 
لتغيير الكظائؼ أك التحكؿ إلى أدكار قيادية أك استكشاؼ فرص جديدة خارج المجاؿ  يعكس اتجاىنا

 الحالي.

 
04التمثيؿ البياني   
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( :05العبارة رقم )  
الحالة العائمية    

 النسبة التكرار الإحتمالات
 50,0 33 عازب 

 40,9 27 متزوج
 9,1  6  مطمق
 100,0 66 المجموع

بالمئة حيثيفسر ذلؾ بعزكؼ الشباب عف  50مفردة نسبتيـ 33يبيف الجدكؿ أف الاحتماؿ ) عازب( تكراره 
الزكاج كىذا راجع لمظركؼ الاجتماعية كالاقتصادية التي يعيشيا المجتمع، كيميو الاحتماؿ )متزكج( تكراره 

رار العائمي عند معظـ العماؿ بالمئة كىذا مايفسر كجكد نكع مف الاستق 40,9مفردة نسبتيـ المئكية  27
بالمئة كيفسر ذلؾ  9,1مفردات قدرت نسبتيـ ب 6كتحسف حالتيـ المادية، اما الاحتماؿ )مطمؽ( تكراره 

بالظركؼ القاىرة التي تعيشيا بعض العائلبت التبسية كتفشي المشاكؿ الشخصية التي تفاقمت مع تطكر 
 كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي.

 
 
 

05رقم  التمثيل البياني   
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( : المستوى التعميمي06العبارة رقم )  
 

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 4,5 3 إبتدائي
 22,7 15 ثانوي
 72,7 48 جامعي
 100,0 66 المجموع

 
بالمئة قد يعزز  72,7مفردة نسبتيـ  48نلبحظ مف الجدكؿ المكالي أف الاحتماؿ )جامعي( يمثؿ تكراره 

العالي فرص الكظائؼ الريادية كالفرص الاقتصادية كالتقدـ الميني،  يمكف أف يرتبط  ىذا الاىتماـ بالتعميـ
انتشار التعميـ الجامعي بتكافر الجامعات كالمؤسسات التعميمية المتخصصة في المجتمع  ، كالاحتماؿ 

كؿ بالمئة قد تككف ىناؾ عكامؿ مثؿ صعكبة الكص 22,7مفردة كانت نسبتيـ  15)ثانكم( قدر تكراره ب
إلى التعميـ الثانكم، نقص الفرص التعميمية، ظركؼ اقتصادية صعبة أك ثقافة تعميمية منخفضة الأىمية. 
 3يمكف أف يؤثر ذلؾ عمى فرص العمؿ كالتنمية الشخصية للؤفراد، أما الاحتماؿ )ابتدائي( فتكراره قدر ب

ظاـ التعميـ كالبنية التعميمية في بالمئة يشير إلى كجكد تحديات كبيرة في ن 4,5مفردات نسبتيـ المئكية 
 المجتمع. قد يككف ىناؾ قيكد عمى فرص التعميـ كالاكتفاء بالكصكؿ إلى التعميـ الأساسي.

 

 
 

06التمثيل البياني رقم  
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 الفصل الخامس: عرض وتحميل البيانات واستخلاص النتائج

 المبحث الأول: عرض وتحميل البيانات

 المطمب الأول: عرض وتحميل بيانات الفرضية الأولى

 ( :07العبارة رقم )

 حالات عنف ضد المرأة العاممةفي بيئة العمل تخمق  سمطة الرجل

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 50,0 33 نعم

 9,1 6 لا

 40,9 27 أحيانا

 100,0 66 المجموع

مفردة تمثؿ الاحتماؿ  33بالمئة مف العينة كالتي تقدر ب 50خلبؿ الجدكؿ التالي نلبحظ أف نسبة  مف
الأفراد بشأف التفاكت في السمطة كتأثيره عمى سلبمة يشير ىذا إلى كجكد قمؽ اجتماعي بيف ىؤلاء نعـ 

، حيث مفردة  27بالمئة مف العينة تمثؿ الاحتماؿ لا كالتي قدرت ب  40,9كنسبة  المرأة في بيئة العمؿ
قد يرجع لى حالات عنؼ ضد المرأة العاممة يعتقدكف أف سمطة الرجؿ في بيئة العمؿ لا تؤدم بالضركرة إ

بينما  .عية تعتبر العنؼ نادرنا أك غير مرتبط بالعكامؿ الجنسانية في بيئة العمؿذلؾ إلى تصكرات اجتما
قد يعكس ذلؾ تجارب  مفردات مف العينة 6بالمئة كالتي تقدر ب 9,1نجد الاحتماؿ أحيانا مثؿ نسبة 

 .فردية تشير إلى حالات فردية مف العنؼ أك انتياكات تمت في بعض الأحياف كفي ظركؼ معينة
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 07التمثيل البياني رقم 

 ( :08العبارة رقم )

 انخفاض المستوى التعميمي لدى بعض الأشخاص يؤدي إلى العنف ضد المرأة العاممة

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 86,4 57 نعم

 4,5 3 لا

 9,1 6 أحيانا

 100,0 66 المجموع

مفردة مثمت الاحتماؿ )نعـ(  كىذا  57بالمئة كالتي قدر تكرارىا ب 86,4يكضح الجدكؿ التالي  أف نسبة 
انعداـ التعميـ أك القميؿ منو يؤثر سمبنا عمى التصكرات الاجتماعية كالمفاىيـ المتعمقة بالمساكاة ما يفسر أف 

مفردات كمثمت  6بالمئة كقدرت ب 9,1كتمييا النسبة  بيف الجنسيف كقد يسيـ في التفاقـ كانتشار العنؼ.
لانخفاض في المستكل التعميمي قد يسيـ أحياننا في حدكث بعض حالات العنؼ الاحتماؿ )أحيانا( كمنو ا

إلى كجكد عكامؿ أخرل ة مستمرة بشكؿ دائـ إضافة ضد المرأة العاممة في بيئة العمؿ، كلكنيا ليست ظاىر 
مفردات قدرت  3ي  فيما نجد الاحتماؿ)لا( تكراره العمؿ بجانب المستكل التعميم تؤثر عمى العنؼ في بيئة

 .فسر العنؼ بعكامؿ أخرل غير التعميـبالمئة  مما  4,5نسبتيـ ب 
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 08التمثيل البياني رقم 

( :09العبارة رقم ) قمة الوعي الثقافي يؤدي إلى العنف ضد المرأة العاممة  

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 86,4 57 نعم

 4,5 3 لا

 9,1 6 أحيانا

 100,0 66 المجموع

بالمئة يمثمكف الاحتماؿ)نعـ( مما يفسرأنو  86,4مفردة كنسبتيـ  57مف خلبؿ الجدكؿ نلبحظ أف التكرار 
قد يككف الكعي الثقافي المحدكد مرتبطنا بقيـ كمعتقدات مجتمعية تميؿ إلى التفضيؿ كالتمييز ضد المرأة 

بالمئة  9,1تقدر نسبتو المئكية ب 6بينما الاحتماؿ )أحيانا( يمثؿ تكرار   كعدـ احتراـ حقكقيا كمكانت
ية في ىذه النتائج، مثؿ التغيرات يككف ىناؾ تأثيرات متغيرة لمعكامؿ الاجتماعية كالثقاف كىذا يفسر أنو

 4,5مفردات بنسبة مئكية قدرت ب 3كيميو الاحتماؿ )لا( يمثؿ تكراره   الاجتماعية كالتكعية المستمرة.
يككف لدييـ كجية نظر مختمفة تفسر العنؼ بعكامؿ أخرل مثؿ الأكضاع الاقتصادية أك  بالمئة كىذا 

 ة.العكامؿ النفسية أك التربكي

 
 09لبياني رقم التمثيل ا 
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 ( :10العبارة رقم )

 يؤدي إلى العنف قمة الوعي بين مقدمي الخدمات والجيات الفعالة

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 75.8 50 نعم

 12.2 8 لا

 12.2 8 أحيانا

 100,0 66 المجموع

عني بالمئة ي 75,8بكقدرت نسبتو المئكية  50مف خلبؿ الجدكؿ نلبحظ أف الاحتماؿ)نعـ(  يمثؿ تكرار 
ا في الفيـ كالتفيـ لأىمية قضية العنؼ قد يؤدم ىذا  المكجو ضد النساء في بيئة العمؿ ذلؾ أف ىناؾ نقصن

 الكعي المحدكد إلى عدـ اتخاذ إجراءات كافية لمكقاية مف العنؼ كمعالجتو، مما يعرض المرأة العاممة
 8)أحيانا( ك)لا( مثؿ كؿ منيما تكرار عدده  لممزيد مف المخاطر كالظركؼ الضارة، كنجد الاحتماليف

أف ىناؾ بعض المقدميف لمخدمات كالجيات بالمئة مف مفردات العينة   12,2مفردرات نسبة كؿ منيا 
قد يعتقد ىؤلاء الأشخاص أف ىناؾ ف لكعي لا تؤدم بالضركرة إلى العنؼ الفعالة الذيف يركف أف قمة ا

 ليست ظاىرة شائعة أك مسؤكلية مباشرة ليـ. أسباب أخرل كراء ىذه القضية أك أنيا

 

 
 10التمثيل البياني رقم 
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 ( :11العبارة رقم )

ىذا يشير إلى بالمئة  77,3قدرت نسبتو المئكية  51مف خلبؿ الجدكؿ نلبحظ أف الاحتماؿ)نعـ( تكراره 
أف النساء العاملبت يكاجيف تحديات في المشاركة بشكؿ كامؿ كفاعؿ في عمميات اتخاذ القرارات 

كالتأثير الحقيقي ىذا التيميش يمكف أف يؤدم إلى فقداف الفرص جتماعات ذات الصمة بمجاؿ عمميف، كالا
 18,2مفردة فيما كانت نسبتو المئكية  12ة  كنجد الاحتماؿ )أحيانا( قدر تكراره بعمى القرارات الميم

قد يككف ىناؾ بعض التكاجد الزائؼ لممرأة في الاجتماعات أك قد يتـ تجاىؿ آرائيا كمساىماتيا بالمئة  
بالمئة  4,5ات مف العينة ككانت نسبتو المئكية مفرد 3أما الاحتماؿ )لا( تكراره مثؿ  بشكؿ غير عادؿ.

يعكس ىذا التيميش المتكرر قمة التقدير لآراء كتجارب المرأة العاممة كتجاىؿ دكرىا الفعاؿ في صنع 
 ت.القرارا

 
                                     11لتمثيل البياني رقما

 تيميش المرأة واستبعادىا من الإجتماعات وعممية صنع القرار يعتبرعنف ضد المرأة

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 77,3 51 نعم

 4,5 3 لا

 18,2 12 أحيانا

 100,0 66 المجموع
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 الفصل الخامس

 ( 12العبارة رقم )

  المرأة يؤدي إلى العنف ضد المرأةعدم التوافق بين المستوى التعميمي بين الرجل و 

 

 

 

 

 

 

يمكف بالمئة  50مفردة قدرت نسبتيـ المئكية  33مف خلبؿ الجدكؿ نلبحظ أف الاحتماؿ )نعـ( تكراره 
تفسير ذلؾ بأف الاختلبفات في المستكل التعميمي قد يؤدم إلى عدـ فيـ القيـ كالتكقعات المشتركة كعدـ 

مفردة  30ا( بتكرار عدده ة كيميو الاحتماؿ )أحيانالمساكاة في فرص الحصكؿ عمى الدعـ كالمكارد اللبزم
ى حدكث بعض الاضطرابات كالتكترات التي يمكف أف تؤدم إل بالمئة كىذا مايفسر 45,5نسبتيـ المئكية 

يمكف أف يككف ذلؾ نتيجة لتبايف في القيـ كالمعتقدات كالتحديات المرتبطة العنؼ ضد المرأة العاممة. ىذا
مفردات مف العينة  3فيما نجد الاحتماؿ )لا( بتكرار عدده ؿ بالتكافؽ كالتعاكف بيف الجنسيف في بيئة العم

قد يرتبط ذلؾ بتفكؽ أحد الأطراؼ التعميمي عمى الآخر، مما يؤدم إلى عدـ بالمئة  4,5مثمت نسبتيـ 
 د.يسيـ في زيادة العنؼ كالاستبعا في القدرات كالفرص كالتقدير، كىذا المساكاة

 
 12التمثيل البياني رقم  

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 50,0 33 نعم

 4,5 3 لا

 45,5 30 أحيانا

 100,0 66 المجموع
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 الفصل الخامس

 ( :13) العبارة رقم

 التمييز العنصري وقيام الذكور بعممية صنع القرار يعتبرعنف ضد المرأة العاممة

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 50,0 33 نعم

 4,5 3 لا

 45,5 30 أحيانا

 100,0 66 المجموع

ىذا بالمئة  50نسبتو المئكية  33مف خلبؿ الجدكؿ المكالي نلبحظ أف الاحتماؿ )نعـ( يمثؿ تكرارا عدده 
ؿ   يمكف أف يعزل إلى الكعي المتزايد بالتمييز الجنسي كأضراره كتأثيره السمبي عمى المرأة في سكؽ العم

بالمئة  45,5العينة قدرت نسبتيا ب مفردة مف مفردات  30فيما نجد الاحتماؿ )أحيانا( يمثؿ تكرارا عدده 
ىذا الاعتقاد بالتكجيات الاجتماعية كالثقافية التي ترسخت عبر الزمف كالتي تعتبر المرأة ضعيفة أك  يفسر
مفردات قدرت نسبتيـ  3ادرة عمى المنافسة في ساحة العمؿ، يميو الاحتماؿ )لا( مثؿ بتكرار عدده غير ق

كف ىذا التصكر مرتبطنا بالتمسؾ بالتقاليد الاجتماعية التي تعتبر الرجؿ يمكف أف يكبالمئة  4,5المئكية ب 
 و.المسؤكؿ الأساسي عف صنع القرارات كالمرأة مساعدة أك تابعة ل

 
 13التمثيل البياني رقم 
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 الفصل الخامس

 ( :14العبارة رقم )

 الإختلاف الثقافي بين الجنسين يؤدي إلى العنف ضد المرأة العاممة

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 45,5 30 نعم

 9,1 6 لا

 45,5 30 أحيانا

 100,0 66 المجموع

مفردة لكؿ منيما  30مف خلبؿ الجدكؿ نلبحظ أف الاحتماليف )نعـ( ك)أحيانا( يمثلبف نفس التكرار كعدده 
متزايد بمشكمة العنؼ المرتبط بالتمييز الجتماعي الاكعي بالمئة  كىذا يفسر ال 45,5نسبة كؿ تكرار 

يمكف أف يككف ىذا التصكر مرتبطنا بتغيرات في المجتمع كمكافحة التمييز الجنسي كزيادة كعي  سي الجن
بالمئة كىيذا  9,1مفردات مف العينة نسبتيـ المئكية  6فيما نجد التكرار )لا( تكراراه قدر ب ة  حقكؽ المرأ

ية تعزز تمييز الجنسيف كتقسيـ الأدكار تستند إلى مفاىيـ ثقافية أك اجتماعية تقميديشير إلى أف ىذه الفئة 
 الاجتماعية.

 
 14التمثيل البياني رقم 
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 الفصل الخامس

 المطمب الثاني: عرض وتحميل بيانات الفرضية الثانية

  ( :15)العبارة رقم 

 د عوامل العنف ضد المرأة العاممةبعض العادات والتقاليد العرفية أح

قد  بالمئة 63,6مفردة قدرت نسبتيـ المئكية  42مف الجدكؿ التالي نلبحظ أف الاحتماؿ)نعـ( تكراره عدده 
يككف ذلؾ نتيجة لتثبيت أك تعزيز القكالب الثقافية التي تسمح بتمييز الجنسيف أك استغلبؿ النساء في 

قد يككف ذلؾ نتيجة بالمئة   31,8مفردة نسبتيـ  21الاحتمااؿ)أحيانا( مثؿ بتكرار عدده فيما نجد    العمؿ
ف ، يميو الاحتماؿ)لا( تكراره لتأثير التكجيات الثقافية المتغيرة أك الصراعات المتعمقة بالمساكاة بيف الجنسي

 .افات كالمعتقداتقد يككف ذلؾ نتيجة لاختلبؼ الثقبالمئة  4,5مفردات نسبتيـ المئكية  3قدر ب 

 
 15التمثيل البياني رقم  

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 63,6 42 نعم

 4,5 3 لا

 31,8 21 أحيانا

 100,0 66 المجموع
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 الفصل الخامس

 ( :16العبارة رقم )

 المادي لممرأة يجعميا عرضة لمعنفقمة الدخل 

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 51,5 34 نعم

 22,7 15 لا

 25,8 17 أحيانا

 100,0 66 المجموع

قد بالمئة   51,5مفردة  نسبتيـ  34نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ المكالي أف الاحتماؿ)نعـ( يمثؿ تكرار عدده 
تككف ىذه النسبة عالية بسبب العكامؿ الاقتصادية كالاجتماعية التي تؤدم إلى ضعؼ الكضع المادم 

 25,8مفردة قدرت نسبتيـ ب 17الاحتماؿ)أحيانا( فتكراره  أمالمنساء كتعرضيف للئقصاء كالاستغلبؿ.
قد يككف ىناؾ تأثيرات اجتماعية متعددة تتداخؿ مع العكامؿ الاقتصادية كتؤثر عمى درجة العرضة بالمئة 
د يككف ىناؾ تفسيرات مختمفة ليذا بالمئة ق 22,7قدر بنسبة  15كيميو الاحتماؿ)لا( عدد تكراره  لمعنؼ.

 كأف الرجؿ ىك رب البيت كالمسؤكؿ عف النفقة.  الرؤل الثقافية الاعتقاد، مثؿ

 
 16التمثيل البياني رقم 
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 الفصل الخامس

 ( :17العبارة رقم )

 تؤدي بو لممارسة العنف ضد المرأة العاممة الظروف الإجتماعية لممعتدي 

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 59,1 39 نعم

 4,5 3 لا

 36,4 24 أحيانا

 100,0 66 المجموع

قد بالمئة  59,1مفردة نسبتيـ المئكية  39مف خلبؿ الجدكؿ التالي نلبحظ أف الاحتماؿ)نعـ( تكراراه 
نيفة، الفقر، التمييز الاجتماعي نتيجة مختمؼ تشمؿ ىذه الظركؼ الاجتماعية عكامؿ مثؿ التربية الع

مكف بالمئة ي 36,4مفردة نسبتيـ  24الآفات التي ظيرت في المجتمع ، كالاحتماؿ)أحيانا( قدر تكراره ب 
ة  أما أف يككف لمظركؼ الاجتماعية تأثير متغير عمى سمكؾ المعتدم كفقنا لمظركؼ الفردية كالبيئي

يمكف أف يعزل ىذا الاعتقاد إلى عكامؿ ثقافية بالمئة  4,5مفردات كانت نسبتيـ  3الاحتماؿ )لا( تكراره 
 ؼثير الظركؼ الاجتماعية عمى العنأك تجربة فردية تؤثر في كجية نظرىـ حكؿ تأ

 
 17التمثيل البياني رقم  
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 الفصل الخامس

 ( :18العبارة رقم )

 تعاني من العنف تدفع بو لمعنف ضد المرأة العاممة نشأة المعتدي في بيئة أسرية

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 71,4 47 نعم

 28,6 19 أحيانا

 100,0 66 المجموع

يمكف بالمئة   71,4مفردة قدرت نسبتو المئكية ب 47يكضح الجدكؿ التالي أف الاحتماؿ)نعـ( عدد تكراره 
كنمطٍ  المتعدم يرل ف أف تككف ىناؾ عكامؿ مثؿ التربية العنيفة، العنؼ الأسرم، كالتكتر العائمي المستمر

مفردة مثمت نسبتو  19)أحيانا(  كعدد تكرار الاحتماؿ  سمككي يعتبره طبيعينا أك مقبكلان في العلبقات
 . عمى ممارسة العنؼ ذك حديف يركف أف بيئة الأسرة المصابة بالعنؼ ليا تأثيربالمئة   28,6ب

 
 18التمثيل البياني رقم 
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 الفصل الخامس

 ( :19العبارة رقم )

 تعاطي المخدرات يؤدي إلى العنف ضد المرأة العاممة

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 90,9 60 نعم

 4,5 3 لا

 4,5 3 أحيانا

 100,0 66 المجموع

قد تككف بالمئة  90,9مفردة قدرت نسبتيـ ب 60مف الجدكؿ الآتي نلبحظ أف الاحتماؿ )نعـ( تكراره 
ىناؾ تأثيرات سمبية لممخدرات عمى السمكؾ كالتحكـ العقمي للؤفراد، مما يزيد مف احتمالية تصاعد العنؼ 

بالمئة قد  4,5مفردات نسبتو  3أما الاحتماليف )أحيانا( ك)لا( فقد كاف تكرار كؿ منيا  ضد المرأة العامؿ
 لا يككف لتعاطي المخدرات تأثير كبير عمى حدكث العنؼ كيرجع لعكامؿ اقتصادية كثقافية...

 
 19التمثيل البياني رقم 
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 الفصل الخامس

 ( :20العبارة رقم )

 المرأة العاممةالتأثير البيئي والمجتمعي يؤدي إلى العنف ضد 

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 77,3 51 نعم

 4,5 3 لا

 18,2 12 أحيانا

 100,0 66 المجموع

أف بالمئة  كىذا يفسر  77,3كنسبتو المئكية  51الجدكؿ التالي يكضح أف الاحتماؿ)نعـ( يمثؿ تكرار عدده
كالعلبقات الاجتماعية، كالتكزيع غير المتكافئ لمسمطة، العكامؿ البيئية كالاجتماعية، مثؿ الثقافة، كالتربية، 
 .يمكف أف تؤدم إلى تعزيز العنؼ ضد المرأة العاممة

بالمئة كىذا ما يفسر كجكد عكامؿ أخرل لمعنؼ، فيما نجد  18,2كنسبتو  12أما الاحتماؿ )أحيانا( تكراره 
ىذا التكرار المنخفض إلى أف بعض بالمئة  يشير  4,5مفردات نسبتو  3الاحتماؿ )لا( مثؿ بتكرار عدده 

 عنؼ ضد المرأة العاممة.الأفراد يركف أف التأثير البيئي كالمجتمعي ليس لو دكر كبير في حدكث ال

 
 20التمثيل البياني رقم 
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 الفصل الخامس

 ( :21العبارة رقم )

 يؤدي إلى العنف ضد المرأة العاممةالبطالة وقمة توافر فرص لمعمل و فرص لمتعميم 

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 81,8 54 نعم

 4,5 3 لا

 13,6 9 أحيانا

 100,0 66 المجموع

قد يككف ىناؾ بالمئة  81,8قدرت نسبتو المئكية ب 54خلبؿ الجدكؿ نرل أف الاحتماؿ )نعـ( تكراره مف 
نقص في فرص العمؿ المناسبة كعدـ المساكاة في الفرص بيف الجنسيف، كىذا يؤدم إلى زيادة فرص 

أف ىناؾ مئة بال 13,6كنسبتو 9،  فيما نجد الاحتماؿ )أحيانا( مثؿ بتكرارتعرض المرأة العاممة لمعنؼ
بعض الظركؼ التي قد تككف استثنائية أك محدكدة، كقد تؤدم إلى تأثير أقؿ عمى احتمالية تعرض المرأة 

العاممة لمعنؼ. يمكف أف يككف ذلؾ بسبب كجكد بعض الفرص العممية المتاحة لمنساء العاملبت في بعض 
 4,5مفردات كنسبتو 3تكراره عددهب  أما الاحتماؿ)لا( فالحالات أك تكفر بعض فرص التعميـ كالتدري

د يككف لمتماسؾ الاجتماعي أك الدعـ الاجتماعي دكرنا في تقميؿ احتمالية التعرض لمعنؼ في بالمئة ق
 ت.بعض الحالا

 
 21التمثيل البياني رقم 
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 الفصل الخامس

 ( :22العبارة رقم )

 المرأة العاممةالتسامح مع الجرائم المختمفة والعنف بأشكالو في المجتمع يؤدي إلى العنف ضد 

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 90,9 60 نعم

 4,5 3 لا

 4,5 3 أحيانا

 100,0 66 المجموع

يشير إلى كجكد بالمئة  90,9قدرت نسبتو المئكية ب 60مف خلبؿ الجدكؿ نرل أف الاحتماؿ )نعـ( تكراره 
يمكف أف يككف ىناؾ ثقافة أك  ختمفة كالعنؼ في أشكالو المختمفة تسامح مجتمعي مرتفع تجاه الجرائـ الم

قيمة اجتماعية تساىـ في تبرير أك تقبؿ بعض أشكاؿ العنؼ، كىذا قد يؤدم إلى زيادة احتمالية تعرض 
 4,5ـ نسبتيمفردات   3)أحيانا( كالاحتماؿ)لا(فتكرار كؿ منيما  فيما نجد الاحتماؿ ،المرأة العاممة لمعنؼ

قد يككف ىناؾ قيكد اجتماعية أك تقاليد أك تصكرات محددة تجاه بعض أشكاؿ العنؼ، كىذا يؤدم  بالمئة
 ت.إلى تقميؿ احتمالية تعرض المرأة العاممة لمعنؼ في ىذه الحالا

 
 22التمثيل البياني رقم 
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 الفصل الخامس

 لثةالمطمب الثالث: عرض وتحميل بيانات الفرضية الثا

 ( :23العبارة رقم )

 انتشار الجماعات المُعنفة والخطرة الخارج من السجون يؤدي إلى العنف ضد المرأة العاممة

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 86,4 57 نعم

 13,6 9 أحيانا

 100,0 66 المجموع

شير ذلؾ إلى بالمئة ي  86,4قدرت نسبتو المئكية ب 57مف خلبؿ الجدكؿ نرل أف الاحتماؿ )نعـ( تكراره 
كجكد انتشار لمجماعات المعنفة كالخطرة الخارج مف السجكف في المجتمع، كىذا يزيد مف احتمالية تعرض 

ىذا يشير بالمئة  13,6كنسبتو  مفردات 9فيما نجد الاحتماؿ )أحيانا( مثؿ بتكرارؼ  المرأة العاممة لمعن
إلى ضركرة تعزيز الجيكد الاجتماعية كالقانكنية لمحد مف انتشار الجماعات المعنفة كالخطرة كحماية المرأة 

 ؼ.العاممة مف العن

 
 23التمثيل البياني رقم 
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 الفصل الخامس

 ( :24العبارة رقم )

     قمة الحوار اليادف يؤدي إلى العف ضد المرأة العاممة 

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 77,3 51 نعم

 22,7 15 أحيانا

 100,0 66 المجموع

قد يككف ىناؾ  بالمئة 77,3قدرت نسبتو المئكية ب 51مف خلبؿ الجدكؿ نرل أف الاحتماؿ )نعـ( تكراره 
نقص في التكاصؿ كالحكار الفاعؿ كالمعنكم بيف الأفراد كالمجتمع، مما يؤدم إلى زيادة احتمالية تعرض 

قد ينجـ ذلؾ عف عكامؿ مثؿ عدـ الاحتراـ كعدـ فيـ الآخريف كتشكيؿ تصكرات  المرأة العاممة لمعنؼ.
 22,7كنسبتو  مفردة 15فيما نجد الاحتماؿ )أحيانا( مثؿ بتكرارع   خاطئة حكؿ دكر المرأة في المجتم

 بالمئة.

يـ مكف تفسير ىذا التحميؿ بأف القمة في الحكار اليادؼ يعكس ضعفنا في الاتصاؿ الاجتماعي كالفي
المتبادؿ بيف أفراد المجتمع. قد ينجـ ذلؾ عف انعداـ التعميـ كالكعي، كعدـ قدرة الناس عمى التعامؿ 
بفاعمية مع قضايا العنؼ كحقكؽ المرأة. يمزـ تعزيز الحكار اليادؼ كتعزيز الكعي كالتثقيؼ لتحسيف 

 مة.العلبقات الاجتماعية كالحد مف العنؼ ضد المرأة العام

 
 24البياني رقم التمثيل 
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 الفصل الخامس

 ( :25العبارة رقم )

 الإىتمام بالمظير الخارجي لممرأة يؤدي إلى العنف ضد المرأة

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 50,0 33 نعم

 9,1 6 لا

 40,9 27 أحيانا

 100,0 66 المجموع

فيما نجد  بالمئة  50قدرت نسبتو المئكية ب  33مف خلبؿ الجدكؿ نرل أف الاحتماؿ )نعـ( تكراره
مفردات  6أما الاحتماؿ)لا(فتكراره عدده بالمئة  40,9كنسبتو  27الاحتماؿ )أحيانا( مثؿ بتكرار

 بالمئة. 9,1كنسبتو

مف الناحية الاجتماعية، يمكف تفسير ىذا التحميؿ بأف الاىتماـ المفرط بالمظير الخارجي لممرأة قد يؤدم 
يز الانحياز كالتمييز بناءن عمى المظير الخارجي. قد يؤدم ذلؾ إلى إلى تفاقـ العنؼ ضدىا، حيث يتـ تعز 

تحطيـ ثقة المرأة بنفسيا كزيادة التكتر كالضغط النفسي، مما يزيد مف احتمالية تعرضيا لمعنؼ في 
مع ذلؾ، يجب أخذ العكامؿ الاجتماعية كالثقافية الأخرل في الاعتبار    .العلبقات كالمجتمع بشكؿ عاـ

ىذه المعطيات، حيث يمكف أف تؤثر القيـ كالمعتقدات كالتصكرات النمطية الأخرل في تفسير  عند تحميؿ
 .الارتباط المحتمؿ بيف الاىتماـ بالمظير الخارجي كالعنؼ ضد المرأة العاممة
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 25التمثيل البياني رقم 

 (26العبارة رقم )

 النفسية كالقمق والتوتر والإحباط يؤدى إلى العنف ضد المرأة العاممة بعض الإضطرابات

قد يككف بالمئة  81,8قدرت نسبتو المئكية ب  54أف الاحتماؿ )نعـ( تكراره  يكضح الجدكؿ التالي
النفسية تأثير سمبي عمى الصحة النفسية كالعاطفية للؤفراد، مما يزيد مف احتمالية تفاقـ  للئضطرابات

 مفردة  12فيما نجد الاحتماؿ )أحيانا( مثؿ بتكرارة  العنؼ كالسمكؾ العدكاني نحك المرأة العامم
النفسية  يشير ذلؾ إلى كجكد بعض الارتباط العشكائي أك الزائؼ بيف الإضطراباتبالمئة  18,2كنسبتو

كالعنؼ ضد المرأة العاممة في بعض الحالات. قد يككف ىناؾ عكامؿ أخرل تسيـ في العنؼ ضد المرأة 
 ة.العاممة كتتداخؿ مع الإضطرابات النفسي

 
 26التمثيل البياني رقم 

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 81,8 54 نعم

 18,2 12 أحيانا

 100,0 66 المجموع
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 ( :27العبارة رقم )

 تدني أخلاق الزبائن يؤدي إلى العنف ضد المرأة العاممة                   

 النسبة التكرار الإحتمالات

 100,0 66 نعم 

 بالمئة. 100مفردة قدرت نسبتو المئكية  66يكضح الجدكؿ التالي أف الاحتماؿ )نعـ( عدد تكراره 

ا بكجكد ثقافة عنؼ أك عدـ احتراـ لممرأة في المجتمع أك في ت دني أخلبؽ الزبائف يمكف أف ينبئ أيضن
كاعتقادات تؤيد أك تسيؿ التصرفات العدكانية ضد المرأة العاممة، مما محيط العمؿ. قد يككف ىناؾ قيـ 

 زيادة حالات العنؼ. يؤدم إلى

 

 
 27التمثيل البياني رقم  
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 ( :28العبارة رقم )

 لو صمة بالعنف ضد المرأة العاممةانتشار اسموب القسوة داخل الأسرة 

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 68,2 45 نعم

 31,8 21 أحيانا

 100,0 66 المجموع

فيما نجد  بالمئة  68,2قدرت نسبتو المئكية ب 45يكضح الجدكؿ التالي أف الاحتماؿ )نعـ( تكراره 
 بالمئة. 31,8كنسبتو  مفردة  21الاحتماؿ )أحيانا( مثؿ بتكرار

يمعب دكران في  مف الناحية الاجتماعية، يمكف تفسير ىذا التحميؿ بأف انتشار اسمكب القسكة داخؿ الأسرة
زيادة حالات العنؼ ضد المرأة العاممة. اسمكب القسكة داخؿ الأسرة يمكف أف يتضمف العنؼ الجسدم 

 .كالعاطفي كالنفسي، كىذا يؤثر بشكؿ سمبي عمى صحة كسلبمة المرأة العاممة

التكازف في  العنؼ داخؿ الأسرة يمكف أف يككف نتيجة لعدة عكامؿ اجتماعية، مثؿ التكترات الأسرية كعدـ
ا قيـ كاعتقادات تبرر أك  القكة كالسمطة، كقمة الحكار كالتكاصؿ الفعاؿ بيف أفراد الأسرة. قد يككف ىناؾ أيضن

 .تسيؿ استخداـ العنؼ ضد النساء داخؿ الأسر

 
 28التمثيل البياني رقم 
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 ( :29العبارة رقم )

 المرأة العاممةقمة الرقابة وأسموب الدلال الزائد لمشخص يؤدي إلى العنف ضد 

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 77,3 51 نعم

 22,7 15 أحيانا

 100,0 66 المجموع

فيما نجد  بالمئة  77,3قدرت نسبتو المئكية ب 51يكضح الجدكؿ التالي أف الاحتماؿ )نعـ( تكراره 
 بالمئة. 22,7كنسبتو   15الاحتماؿ )أحيانا( مثؿ بتكرار

بأف قمة الرقابة كأسمكب الدلاؿ الزائد لمشخص قد يؤدياف إلى زيادة حالات العنؼ  يمكف تفسير ىذا التحميؿ
ضد المرأة العاممة. عندما يككف ىناؾ نقص في الرقابة كعدـ كجكد حدكد كاضحة لمسمكؾ، يمكف للؤفراد 

 .السمبييف أك العدكانييف أف يستغمكا ىذا الكضع كيمارسكا العنؼ ضد المرأة العاممة

الرقابة غالبنا عندما يككف ىناؾ نقص في الييكؿ الاجتماعي أك القيـ الأخلبقية، كقد يككف ذلؾ تككف قمة 
نتيجة لتفكؾ الأسرة أك ضعؼ الدكر الرقابي لممؤسسات الاجتماعية. بالإضافة إلى ذلؾ، قد يؤدم أسمكب 

 ؼ.كالتعنيالدلاؿ الزائد لمشخص إلى تشجيع سمككيات غير مقبكلة كقد تتضمف التحكـ كالتلبعب 

 
 29التمثيل البياني رقم 
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 ( :30العبارة رقم )

 حدوث المشاحنات والشجارات داخل الأسرة يييأ الفرد لمقيام بالفعل المماثل ضد المرأة

 النسبة التكرار الإحتمالات

 

 79,4 52 نعم

 21,3 11 أحيانا

 100,0 66 المجموع

فيما نجد بالمئة  79,4قدرت نسبتو المئكية ب   52يكضح الجدكؿ التالي أف الاحتماؿ )نعـ( تكراره 
 بالمئة. 11ؿ )أحيانا( مثؿ بتكرار كنسبتو الاحتما

يُمكف استنتاج أف حدكث المشاحنات كالشجارات داخؿ الأسرة يسيـ في خمؽ بيئة تييئ الأفراد لمقياـ 
ءة داخؿ النزاعات بطرؽ بنا بأفعاؿ عنفية ضد المرأة العاممة. ىذا يعزز أىمية تعزيز الثقافة السممية كحؿ

 تعزيز الكعي كالتثقيؼ بشأف حقكؽ المرأة كالعنؼ الأسرم لمحد مف ىذه الظاىرة.الأسرة كالمجتمع ، 

 

 
 30التمثيل البياني رقم 
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 استخلاص النتائج الثاني:المبحث 

كبالإعتماد عمى المحاكر  بعد قيامنا بتفريغ البيانات باستعماؿ برنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ الإجتماعية

تكصمنا إلى  المتكاجدة في استمارة الإستبياف ك كذلؾ المعطيات ك إجابات المبحكثيف في العينة المدركسة

 استخلبص النتائج التالية :

 ىؿ انتشار الممارسات التقميدية أك العُرفية في المجتمع يخمؽ بيئة يسكد فييا العنؼ ضدّ المرأة أف  -

 لتعميمي لدل الأشخاص يؤدم إلى العنؼ ضد المرأة العاممة انخفاض المستكل ا  -

 قمة الكعي الثقافي يؤدم إلى العنؼ ضد المرأة العاممة   -

      قمة الكعي بيف مقدمي الخدمات كالجيات الفعالة يؤدم إلى العنؼ    -

 كعممية صنع القرار يؤدم إلى العنؼ ضد المرأة العاممة تيميش المرأة كاستبعادىا مف الإجتماعات -

 عدـ التكافؽ بيف المستكل التعميمي بيف الرجؿ ك المرأة يؤدم إلى العنؼ ضد المرأة العاممة    -

 التمييز العنصرم كقياـ الذككر بعممية صنع القرار يؤدم إلى العنؼ ضد المرأة العاممة   -

 لى العنؼ ضد المرأة العاممة الإختلبؼ الثقافي ك المغكم يؤدم إ   -

 تعتبر العادات ك التقاليد العرفية محفزا لمعنؼ ضد المرأة العاممة    -

 لمعامؿ الإجتماعي دك رفي العنؼ ضد المرأة العاممة. -

 البطالة كالافتقار للبستقلبؿ المادم بيف الطرفيف يِؤدم إلى العنؼ ضد المرأة العاممة   -

 م بالعنؼ ضد المرأة العاممة الظركؼ الإجتماعية لممعتدم تؤد  -

التنشئة الإجتماعية لممعتدم في جك أسرم يغمب عميو العنؼ ك سكء المعاممة يؤدم إلى العنؼ ضد   -

 المرأة العاممة 

 ةالعنؼ ضد المرأة العاممتعاطي المعتدم لممخدرات يؤدم إلى   -
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 التأثير البيئي ك المجتمعي يؤدم إلى العنؼ ضد المرأة العاممة    -

 عاممة البطالة كقمة تكافر فرص لمعمؿ ك فرص لمتعميـ   يؤدم إلى العنؼ ضد المرأة ال  -

 التسامح مع الجرائـ المختمفة ك العنؼ بأشكالو في المجتمع يؤدم إلى العنؼ ضد المرأة العاممة  -

 انتشار الجماعات المُعنفة كالخطرة الخارج مف السجكف يؤدم إلى العنؼ ضد المرأة العاممة   -

 عكامؿ التربكية تؤدم إلى العنؼ ضد المرأة العاممة في المؤسسة الجزائرية.ال -

 ضد المرأة العاممة قمة الحكار اليادؼ يؤدم إلى العؼ   -

 الإىتماـ بالمظير الخارجي لممرأة يؤدم إلى العنؼ ضد المرأة العاممة   -

 النفسية كالقمؽ ك التكتر ك الإحباط يؤدل إلى العنؼ ضد المرأة العاممة بعض الإضطرابات   -

 التعامؿ اليكمي مع الزبائف يؤدم إلى العنؼ ضد المرأة العاممة    -

 انتشار اسمكب القسكة داخؿ الأسرة لو صمة بالعنؼ ضد المرأة العاممة    -

 المرأة العاممة  قمة الرقابة ك أسمكب الدلاؿ  الزائد لمشخص يؤدم إلى العنؼ ضد  -

 ,حدكث المشاحنات ك الشجارات داخؿ الأسرة يييأ الفرد لمقياـ بالفعؿ المماثؿ ضد المرأة العاممة   -
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 الخاتمة

كفي نياية بحثنا حكؿ مكضكع عكامؿ تفشي العنؼ ضد المرأة العاممة استخمصنا نتائج يمكف 

اعتبارىا نقاط التركيز مف اجؿ حصر ىذه الظاىرة الاجتماعية كتقديـ تكصيات كاقتراحات لذلؾ كاستنادا 

يمكف الاستنتاج أف ىناؾ عدة عكامؿ تؤدم إلى انتشار العنؼ ضد المرأة العاممة في  ليذه النتائج،

المجتمع. تشير الأدلة إلى أف انتشار الممارسات التقميدية أك العرفية في المجتمع يخمؽ بيئة يسكد فييا 

قمة الكعي بيف تعتبر فانخفاض المستكل التعميمي كقمة الكعي الثقافي  ،ؼ ضد المرأة. إضافة إلى ذلؾالعن

ا عكامؿ مؤثرة  مقدمي الخدمات كالجيات الفعالة كتيميش المرأة كاستبعادىا مف عممية صنع القرار أيضن

، يمكف ربط العنؼ ضد المرأة العاممة بالتمييز العنصرم كقياـ كماتؤدم إلى العنؼ ضد المرأة العاممة. 

تعتبر العادات كالتقاليد العرفية محفزنا لمعنؼ ضد الذككر بعممية صنع القرار، كالاختلبؼ الثقافي كالمغكم، ك 

 المرأة العاممة.

ا أف لمبطالة كالافتقار للبستقلبؿ المادم بيف الأطراؼ كالظركؼ  تظير العناصر المقدمة أيضن

ا القكؿ أف التنشئة الاجتماعية  الاجتماعية لممعتدم دكرنا في حدكث العنؼ ضد المرأة العاممة. يمكف أيضن

 عتدم لممخدرات كالتأثير البيئي كالمجتمعي يؤدم إلى العنؼ ضد المرأة العاممة.كتعاطي الم

كفي الختاـ، تعد العكامؿ التربكية كقمة الحكار اليادؼ كالاىتماـ بالمظير الخارجي كبعض 

الاضطرابات النفسية كالتعامؿ اليكمي مع الزبائف كانتشار اسمكب القسكة داخؿ الأسرة عكامؿ أخرل قد 

 ةي حدكث العنؼ ضد المرأة العاممتسيـ ف

تكصي ىذه النتائج بأىمية التكعية كالتثقيؼ المستمر بشأف حقكؽ المرأة كمف ىنا

كالمساكاة بيف الجنسيف، كتشجيع التعميـ كرفع مستكل الكعي الثقافي، كضماف مشاركة المرأة 

المجتمع في صنع القرار. يتطمب الحد مف العنؼ ضد المرأة العاممة جيكد مشتركة مف 
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كالمؤسسات كالحككمات لتعزيز العدالة كالمساكاة كتحسيف الظركؼ الاجتماعية كالاقتصادية 

 لممرأة.
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 الممخص:
كمف خلبؿ البحث الراىف المعنكف ب عكامؿ تفشي العنؼ ضد المرأة العاممة يمكننا تمخيص مف تـ 

 التكصؿ إليو مف خلبؿ البحث كالتقصي إلى أف :
يمكف أف يتسبب بعدة عكامؿ، بما في ذلؾ قمة التكعية كالكعي  يتبيف أف العنؼ ضد المرأة العاممة

الثقافي، كتيميش المرأة كعدـ مشاركتيا في صنع القرار. إلى كجكد عدة عكامؿ تؤدم إلى حدكث العنؼ 
ضد المرأة العاممة في المجتمع. يشمؿ ذلؾ انتشار الممارسات التقميدية أك العرفية التي تميز بيف الجنسيف 

ساء عرضة لمعنؼ كالاضطياد. بالإضافة إلى ذلؾ، يرتبط انخفاض المستكل التعميمي لدل كتجعؿ الن
الأشخاص بزيادة حالات العنؼ ضد المرأة العاممة، حيث يسيـ ضعؼ التعميـ في ترسيخ المفاىيـ النمطية 

 كالتمييز الجنسي.
العادات كالتقاليد السائدة  كبالتالي، يمكف الاستنتاج العاـ أف تحقيؽ المساكاة كتعزيز الكعي كتغيير

 ضركرم لمحد مف العنؼ ضد المرأة العاممة كضماف حقكقيا كسلبمتيا في المجتمع.
 المرأة العاممة. –: العنؼ الكممات المفتاحية

Résumé: 

Grâce à la recherche actuelle sur les facteurs de prévalence de la violence 

contre les femmes qui travaillent, nous pouvons résumer ce qui a été atteint 

grâce à la recherche et à l'enquête comme suit  :  

Il s'avère que la violence contre les femmes qui travaillent peut être causée 

par plusieurs facteurs, notamment le manque d'éducation et de sensibilisation 

culturelle, la marginalisation des femmes et leur manque de participation à la 

prise de décision. Il existe plusieurs facteurs qui conduisent à la violence contre 

les femmes qui travaillent dans la société. Cela comprend la propagation de 

pratiques traditionnelles ou coutumières qui établissent une discrimination entre 

les sexes et rendent les femmes vulnérables à la violence et à l'oppression. En 

outre, le faible niveau d'éducation des personnes est associé à une augmentation 

des cas de violence à l'égard des femmes qui travaillent, car une mauvaise 

éducation contribue à l'enracinement des stéréotypes et de la discrimination 

sexuelle. 

Ainsi, la conclusion générale peut être faite que la réalisation de l'égalité, la 

promotion de la sensibilisation et le changement des coutumes et traditions en 

vigueur sont nécessaires pour réduire la violence à l'égard des travailleuses et 

garantir leurs droits et leur sécurité dans la société. 

Mots-clés : violence - femmes qui travaillent. 

  

 


