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 .عنـــــــــــــاق جمـــــــــال د.               
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ـــــــــب                ــــــــــة                  الاســـــــــــــــم واللقـــــــــ ــــة  الرتبـــــــــــــة العلميـــــ ـــــــــ ــــــــ  الصفـــــــــــــ

 رئيســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  أستاذ التعليم العالي مطـــلاوي ربيـــــــع 

 مشرفــــــــــا ومقــررا  - أ - رـمحاض أستاذ جمــــــــــال عنـــــاق

 مناقشــــــــــا -  أ –ر ــمحاض أستاذ قايـــــــدي مختـــــار 

 علم الاجتماع             

 والاجتماعية  ثقافية النثروبولوجيا  لا ا       

 تمثلات المجتمع التبسي للمرأة العاملة  

ي سلك الأمن  
 
 ف

  أعضاء لجنة المناقشة:

 الشعبة : الانثروبولوجيا 



 

 

 
 

 
َ لمََعَ الْمُحْسِنيِنَ )  ( 69وَالَّذِينَ جَاهَدُوا فِيناَ لنَهَْدِينََّهُمْ سُبلُنَاَ ۚ وَإِنَّ اللََّّ

 سورة العنكبوت 



 

 

      
 ن  ا ف  ر ع و   رك ش 

 نشكر الله عز و جل على نعمته علينا هداية العلم و توفيقه على اتمام هذا البحث  

 البقرة   152مصداق لقوله :*فاذكروني أ ذكركم و اشكروا لي و لا تكفرون* الآية من سورة  

 و السلام على معلم البشرية خير محمد رسول الله و على أ له و صحبه  الحمد لله و الصلاة 

 و من اتبع هداه باحسان الى يوم الدين كما يسعدنا في هذه اللحظات ال خيرة التي توشك   

 الدراسة على الانتهاء بوضع اللمسات ال خيرة أ ن نتوجه بالشكر و الحمد لله حمدا كثيرا طيبا  

 و عظيم سلطانه الذي بتوفيقه تتم الصالحات ففي هذه اللحظة  مباركا يليق بجلال عظمته   

تمام و نجاح هذا العمل ،   لى أ مل في ا   التي تكاد فيها الصعوبات و المتاعب تتحول ا 

 و انطلاقا من كل المعاني السامية، فاننا نتشرف بتقديم خالص الشكر و التقدير و العرفان  

لى الاس تاذ الفاضل/د. عناق جمال ، الذي    تفضل بالاشراف على هذه الدراسة،  ا 

 فوجدت من العطاء الوافر، و العلم الزاخر، و النصح السديد ،  

تمام هذا الجهد   و التوجيه الرش يد ، و حسن المعاملة ما أ عانني على ا 

 ، فجزاه الله عنا الجزاء و الشكر الموصول لكل من ساندنا ووقف    

 معنا في مشوارنا الدراسي العلمي، مع الشكر الخالص للجنة الموقرة  

 التي قبلت مناقشة هذا العمل رئيسا و مناقشين ،  

              فأ سأ ل الله ان يجزي الجميع خير جزاء و يثبتهم على ما قدموه. 

 سلمى                   

                              



 

 

 

 هــــــــــــداءإ

وصلت مسيرتي الدراس ية و رحلتي الجامعية الى نهايتها بعد تعب ،مشقة وعناء دام س نين من عمري ،وها أ نا ذا  

ليسير. اختم بحث تخرجي بكل همة و عزيمة، و امتن لكل من كان له الفضل في مساعدتي ولو با   

"ســلمى" أ هدي عملي هذا ا لى روح أ ختي الطاهرة رحمة الله عليها    

،  والمعرفة المس تنير، ا لى من أ نار لي درب العلم    والفكر ا لى من احمل اسمه بكل افتخار ا لى صاحب السيرة العطرة  

  علي منذ الصغر و اجتهد في تربيتي و الاعتناء بي، ا لى الذي كان له الفضل في بلوغي التعليم العالي   وحرس 

و أ رجو له دوام الصحة و العافية . والدي الحبيب" عبد الرحمـان" أ طال الله في عمره    

لى ا لى من أ فضلها على نفسي،   لى ،  ورعتني من وضعتني على طريق الحياة    وا  من علمتني الصمود مهما تبدلت    وا 

أ مي الغالية "سـامية" حفضها الله .   والحنان الظروف ا لى التي جاءت الجنة تحت قدميها وغرمتني بالحب    

"عبير"،"جـهينة،"منـار"   وتشجيعي الكبير في نجاحي  ا لى أ خواتي اللواتي كان لهم القدر    

بالوفاء، ا لى ينابيع الصدف الصافي ، ا لى من    وتميزوا ا لى أ خوات اللواتي لم تلدهن أ مي، ا لى من تحلو الحياة بال خاء  

سعدت برفقتهم في مشواري الدراسي، ا لى من كانوا معي على طريق النجاح و الحزن و الفرح، ا لى من عرفت  

دهم وعلموني أ ن لا أ ضيعهم صديقاتي "نجلاء"،"نسرين"،"ذكرى"،"فاطمة". كيف أ ج   

 ا لى كل عائلة أ مي و أ بي، ا لى أ صدقائي، زميلاتي و زملائي الذين دعموني من قريب أ و من بعيد. 

 جلاب سلمى                                                 
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 الجانب النظري 
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 خلاصة الفصل
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 ملخص الدراسة 
 والمراجعقائمة المصادر 

       الملاحق
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقدمة  

 

 أ

 

 المقدمة:
 ن المببرأة صبب  خلق الله عز و جل الرجل و المرأة و جعل كلا منهما مكملا للآخر، و أصببت   

الرجببل ويببر كي  نبب  لنبباب الملببية،ل وال  بباة، ولهببفا نببينة وولعببا نبب  ال  بباة والعمببل    ةببل  أعم بب   
عبببو وول الرجببببل، لببببل  نة المإيمببببل   اجبببب   لنهببببا  لببببة نبببب  ال  نببببر مببببو م بببباو و ال  بببباة، اليبببب  
 لببي جو وج وعببا ننهببا مبب لا نبب  الضببو واليمببر لأ واليعلبب   و ايمببو، وعمببكل  عببا    عبب   العمببل 

ة سببب اب للرجبببل أو المبببرأة، ناعملبببان لبببلا عمبببل  وبببرل نببب  ال لبببل وال مببب   و لببب  المبببا ، عتببباو
ا لن نببيب أل ببر، وعالنلببت  للمببرأة  و  صتح للا ك ان، و  ضبب أ أ ضببا ً مبب   ل ملببان، و  عض بب  وانعبب 
ا ن  م يلببم م بباو و العمببل، و بب  أت،يبب   بب لتها  ال عببل،  نيمها  اولة علة أن ت  ن عض  ا منيإ 

 إاحها ن  العمل والي ننق لنو لنيها وعملها.وأت،ي  م 

و مبببو عبببفا المنضلبببق و ملبببرا للي ببب   اللبببر ل نببب  ال  ببباة الن م ببب  و مبببا  يضلتببب  المإيمبببل مبببو 
ملام ة المرأة للرجببل نبب  جم ببل مضالببو ال  بباة ،ملببرا يمهببا ت لبباع  نبب  تة  بب  و تةبب   و ا وعببال 

  ن  ألنابعا و وجها و   لو مببو ملببي   المإيمعات  مكل  ك،نر، وأنة عملها    ن عا ي ص  ا و 
مع مببيه ، كمببا أنة المببرأة اليبب  تعمببل تمببعر ل ةيهببا لن لببها، وت بب ن  بباولة علببة ات ببا   رالاتهببا 
 اسيةلال   أل،ر ووون ممالس  الضوط واليأتنر علنها مو  ،ل الآخببر و، و  منهببا مببو ممالسبب  

عا، ينة المببرأة العاملبب  تمببعر  اعيماوعببا علببة م لببها، نالعمببل   عضبب   ا ليببزا  ا  يصبباوّ ابب  
للمببرأة  بب ة  ماو بب   و بب ة معن  بب  ، و  لبباع عا نبب  تببأمنو ميضلتاتهببا وون أن ت بب ن مضببضرة  لضلببو 

 أّ ع ن  مو الآخر و، وعفا  عز    تها أل ر.

، وك بببرت والمعالإببب  عي،ببر عمبببل المبببرأة نببب  الإزاضبببر مبببو الم ااببب ل ال    ببب  مبببو حنببب  الضبببر  
نبب خ   المببرأة  لببة عببال  المببول نبب   ومعببال ابب ع عمببل المببرأة مببو م  بب  اليمبب لات حبب   م  

الإزاضببر مببو الم اابب ل اليبب  ت نببر طلاب المبب ايننو لببنو مببو  ببرال امبب  أمببرا عبباوّ والببتعلأ  راعببا 
 أمها اخير   العاوات و تةالن  المإيمل الإزاضرّ الم انظ.

  ليةببي   جم ببل المإببا ت المببرأة الإزاضر بب     أمببا  ع ا ر الإزاضر بب  ني بب  المإببا   مصبب النبب   ال ولبب  
إزاضر ببب  النببب   نببب  جم بببل ت ببب ن عضببب  نعبببا  نببب  المإيمبببل مبببل الرجبببل ، لنإببب  أن المبببرأة الو 

و نببب     نبببا عبببفا  ،وايمبببو ضاعبببات منهبببا الصببب   و اليعلببب   عببب ة حنببب  ا ي مببب  ، المإبببا ت
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ي حثثثال جتمثثث    تمثثث ال جتمع مثثثس جت   ثثث ل لاسببب  سبببنيضرل  لبببة الةضببباع ايمنببب    المبببري    
نبب   اخيلانببا نبب  الآلاب وتتا نبب كيم  بب  و معببال  و م ا بب  ،   ن ج ما ان المإيمببل لببنو  جتش طية

 خاصبب  ،ممالك  المرأة ن  عمل المري     زا  أمببرا اسببي ناض اأن  الم ا م حن   عي،ر ال  نر  
الم يل بب  والإفل بب  ل ببو مببل اليونببرات  كامبب  نبب  مإيمعنببا تم ببل مهنبب  لجال بب  ،  وان عفل المهن 

اليبب  ملبب  المإيمببل نبب  الآومبب  ايخنببرة اسببيضاع  ننهببا المببرأة أن تي بب   كببل  لبب  وا ي مبب  
وعاليببال  نببر  وج وعببا والوبب ع ف بب  لمعرنبب  م يلببم الإ امببو والةضببا ا اليبب   ،عببفا المنبب ان

 لام  ولاب امل ال المرأة م   عفا الةضاع.

 ةضببباع   لببب  للمبببرأة العاملببب تمببب لات المإيمبببل اليت   وال لاسببب ومبببو تببب  لأ نبببا ان مينببباو   الت ببب  
 المري   . وعلة عفا ايساس ت  تةل   عفل ال لاس   لة خمل  نص   :

ل يبببال المنهإببب  لل لاسببب  تضر نبببا ف ببب  لم يلبببم ال ضببب ات المنهإ ببب   جتفصثثثلأ ج  لخصصبببنا 
اعيبببكال   ، أسبببتاا اخي بببال الم اببب ع، أعم ببب  ال لاسببب  ،أعببب ا  ال لاسببب ،  والميضبببموتإر ببب ا 

ال لاسببات اللببا ة ، صببع عات ال لاسبب ، صبب ام  الم ببال  ، مإببا ت ال لاسبب ، مإيمببل الت بب ، 
 عنن  ال لاس  والمةالع  المنهإ   .

 والمةالعبببب ف ببب  لليمبببب لات ا جيماع ببب  مبببو حنبببب  الم هببب  ،  نانةبببب  تعراببب   مثثثل جتفصثثثلأ جت ثثثل ي
اضم اليمببببب لات ظببببب ، سبببببنرولة اليمببببب لات ا جيماع ببببب ، و ا م روع ل ج ببببب  لليمببببب لات ا جيماع ببببب 

 الن اة المركز  .  وملر    ا جيماع  

يببمل أعبب  النلر ببات  و بب  وال ا ببلنةبب  خصصببي  لعمببل المببرأة لببنو الم هبب     مثثل جتفصثثلأ جت لتثث 
العاملبب  ، تضبب ل  والمببرأة الم لرة لعمل المرأة ،لم بب  تال   بب  عببو عمببل المببرأة ، ،تعر ببأ العمببل 

نبب  المإيمببل  ومكاميهاعمل المرأة، ووانل خروج المرأة للعمل ، اعم   عمل المرأة ، عمل المرأة 
،  والمإيملالعرع     ضرّ .المرأة العامل  ن  الةام ن الإزا  وأخنرا الإزاضرّ

تناولنببا ف بب   و بب نةبب  تضر بب   لببة المببرأة العاملبب  نبب  سببل  المببري    مثثل  ثثي جتفصثثلأ جت ج ثثس
نبب  الإزاضببر ، مببل  اببان  لم بب  تال   بب  عببو  وخصصببناعاتعر ببأ المببري  النلبباض   عامبب  

 و كببرتأسبب ا المببرأة المببري   نبب  الإزاضببر ، أعبب ا   ومبباج المببرأة  ةضبباع ايمببو البب ين ، 
  ةضاع ايمو ال ين . مها  المرأة العامل 
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عببر  ميبباضب المةبباللات مببل ت لنلهببا،مل عببر   وايخنببر جتفصلأ جتخثثلم ن  حنو تناولنا نبب   
 . وت لنلها ال لاس مياضب  

   منا خاتم  يامل  لل لاس . وأخنرا
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ظ  ان ب  الن   الج 
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 الإشكالية:-1
خاصننة تلتلننب بتبيعتهننا عننا أوضنناع الرجننل  وأوضنناعمننا المعننروف أن للمننرأت منندرات معينننة 

مننا  والعديدفباستتاعتها تكييف نفسها مع العديد المجالات سواء أكانت سياسية أو اجتماعية 
 إلى غير ذلك عدا واجبها الأساسي في تربية النشء. والتبالأعمال الأخرى كالمحامات 

أمنناا المننرأت لتعمننل فنني فننتت تتننور العمننل فنني المجتمننع الجزا ننري صالبنناب علننى م ننارع   ولقنند
أو  صالحلامنننةأو  صاللياطنننةأو  صالتعلنننيمجمينننع المجنننالات فلنننم يعننند عملهنننا منح نننرا فننني مجنننال 

أن  واسننتتاعتحضننورا بنناريا فنني ملتلننب مجننالات الحيننات الأعمال المنزليننة فقننب ص بننل شننهدت 
 الاستقلال الذاتي .  وتحقيقحضورها في العمل    ومنهاتثبت نجاحا وظيفيا  

ينن ص أن المننرأت الجزا ريننة اليننوا أفتكننت عننا جنندارت مكانننة لهننا فنني جهنناي الشننرطةص لا شننك ف وممننا
حيننث شننهد السننلك المحفننوف بالملنناطرص اتسنناعاا فنني أعننداد اننننا، اللاتنني انلننرطا فينن ص فنني 
جميننع الرتننب ص واسننتتعا إبننراي أهميننة أدوار الشننرطة النسننا يةص وأابننتا مهننارت فنني الأداء وحننب 

أصبحت اليننوا عن ننرا  وممارسةفرضت نفسها في هذا العمل فكرا   العمل والتفاني في  ص حيث
 يعد بانمكان الاستغناء عنها. ولمضروريا 

أصبت عمل المرأت في مثل هننذا القتاعننات سننواء أكننان اختياريننا أو اضننترارياص ح يقننة   وبالتالي
 المجتمع اتجاهها . تمثلات افرادما مة ووامعا اجتماعيا ص بغض النظر عا  

 سبق عرض  نترح التساؤلات الر يسية التالية:  ومما

 شرطة( ؟المجتمع التبسي للمرأة العاملة في قطاع الأمن الوطني )الماهي تمثلات  

 :يكالآت تتفرع عن  جملة ما التساؤلات وهي 

هنننل النننرأي العننناا متقبنننل عمنننل المنننرأت فننني هنننذا المجنننال ه وهنننل يسننناهم فننني بنننناء هنننذا المهننننة أا 
 تأاير تلك النظرت على أدا هاه ومايرفضهاص  

(  فنني إلى أي مدى يمكا للمجتمع التبسي تقبل عمل المرأت بقتاع الأمننا الننوطني رالشننرطة  -
 هذا الثقافة في بناء هننذا الت ننوراتتساهم هس  وكيفص  خلفية اقافية خاصة  مجتمع تحكم ظل  
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مننناهي التحنننديات وال نننعوبات التننني تواجننن  المنننرأت العاملنننة بقتننناع الأمنننا النننوطني رالشنننرطة( -
 ه  ضما إطار اجتماعي محلي

 أسباب اختيار الموضوع:-2

اختننرت هننذا الموضننوع  ولقنندلكننل باحننث أسننباب معينننة تدفعنن  لاختيننار موضننوع معننيا لدراسننت ص 
 استنادا لمجموعة ما الأسبابص وهي على النحو التالي:

   أسباب ذاتية: -1.2

 العاملة خ وصا . والمرأت ميولي إلى هذا الدراسات التي تعي بقضايا المرأت عموما   -

 جتمع التبسي للمرأت الشرطية.الرغبة في الكشب عا تمثلات الم -

العلمنني الكبيننر الننذي دفعننني للتتننرا إلننى هننذا المواضننيع التنني تحتننا  إلننى  وفضننوليمهنتنني  -
 تحليل انثروبولوجي.

 أسباب موضوعية: -2.2

 .واقافيةلها أبعاد اجتماعية   والتيكون موضوع المرأت العاملة ما المواضيع بالغة الأهمية   -

 في هذا الموضوع صعلى الرغم ما أهميت  البالغة. والبحو،ملة الدراسات  -

التبسنني  والمجتمننعانتشار ظاهرت عمننل المننرأت فنني متنناع الأمننا فنني المجتمننع الجزا ننري عامننة   -
 خاصة.

التغيينننر الاجتمننناعي النننذي انعكنننظ علنننى تتنننور نظنننرت المجتمنننع للمنننرأت العاملنننة التننني كاننننت  -
ص فتتننورت هننذا النظننرت لتشننمل مهنناا أخننرى كانننت وال ننحةمنح ننرت فنني مهنناا معينننة كننالتعليم 

 ممارسة ما طرف الرجل أكثر ما المرأت.

 مابلية الموضوع للدراسة الميدانية. -
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 أهمية الدراسة: -3

 أهمية دراستنا هذا في:تكما  

منننا ركنننا زا إلنننى جاننننب  وركينننزتأهمينننة المنننرأت فننني حننند ذاتهننناص كونهنننا تمثنننل ن نننب المجتمنننعص  -
 الرجل.

 .الشرطية المجتمع للمرأت   انشارت إلى جملة ما تمثلات -

تتمثل في أنها دراسة ميدانية على فئات المجتمع التبسي تكشب عننا تمننثلهم للمننرأت العاملننة   - 
 في مجال الأما الوطني رالشرطة(.

تكمننا أيضننا أهميننة هننذا الدراسننة فنني أن اغلننب الدراسننات التنني تناولننت نظننرت المجتمننع لعمننل  -
تنناع الأمننا المعننروف قدون التل ننف فنني متنناع معننيا ك  صالمرأت كانت دراسات ب ورت عامننة

 .والانضباطعن  بال رامة 

تعنننالج هنننذا الدراسنننة موضنننوعا حساسنننا وهنننو عمنننل المنننرأت فننني الأمنننا النننوطني باعتبنننار هنننذا  -
فعملهننا فينن   وبالتننالي صالمجننال لننيظ كغيننرا مننا المجننالات الأخننرى لان لنن  خ وصننيات تميننزا

 . وال رامةيتتلب الدمة 

 خ وصا. والشرطيف  المرأت في العمل الأمني  أهمية الدور الفعال الذي يمكا أن تضي  -

 أهداف الدراسة: -4

 هدفت هذا الدراسة إلى:

تسليب الضوء على طبيعة التمثلات الثقافية للمجتمع التبسي للمرأت العاملة في متاع الأمننا   -
 الوطني هل هي تمثلات دعم أا معيقة .

الملتلفننة ان يتقبننل عمننل المننرأت فنني هننذا كشننب عننا المنندى الننذي يمكننا للفئننات الاجتماعيننة  -
 القتاع.

المجتمع التبسي للمرأت العاملننة بالقتاعننات الأمنيننة رالشننرطة( هننل حققننت  على تمثلالتعرف    -
 الاندما  الاجتماعي أا أنها تعاني الاغتراب المجتمعي .
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ة التننني تواجننن  المنننرأت العاملنننة فننني سنننلك الشنننرطة نتيجننن  وال نننعوباتالتعنننرف علنننى التحنننديات  -
 وجهة نظر المجتمع التبسي .

 معرفية للتراكمات العلمية. وإضافةإاراء الرصيد العلمي  -
 انجابة عا تساؤلات الدراسة المتروحة.-
 الدراسات السابقة : -5

مبننل عننرض بعننض الدراسننات السننابقة المت ننلة بموضننوع الدراسننة ان نشننير الننى ان هنننا  ننندرت 
 المجتمع للمرأت العاملة بسلك الشرطة   في الدراسات التي تناولت موضوع تمثلات

 كالآتي :  وهيلهذا سنكتفي بعرض دراستيا 

 :01دراسة  

 الدراسة بعنوان تمثلات التلبة الجامعييا حول المرأت العاملة بقتاع الأما الوطني:

لمياء ونهاد عبد اللهص مذكرت تكميلية لنيل شهاد الماستر فنني علننم الاجتمنناع ما اعداد التالبة : 
تمحننورت  2015/2016ص دراسننة ميدانيننة بجامعننة تاسننولت رجيجننل(  وعمننلتل ننف تنظننيم 

اشننكالية الدراسننة حننول معرفننة تمننثلات التلبننة الجننامعييا لمكانننة المننرأت العاملننة فنني القتاعننات 
 لية اعتمدت الباحثتان على الفرضيات التالية :على هذا الاشكا  وللإجابةالأمنيةص  

البيئنننة الاجتماعينننة للتالنننب الجنننامعي تنننثار فننني تشنننكيل تمثلاتننن  حنننول مكاننننة المنننرأت العاملنننة  -
 بقتاع الأما الوطني.

يسننناهم التعلنننيم الجنننامعي فننني تغيينننر تمنننثلات التلبنننة الجنننامعيا حنننول مكاننننة المنننرأت العاملنننة  -
 بقتاع الأما الوطني.

 لبة الجامعييا بأن المرأت العاملة بقتاع الأما الوطني تواجهها معومات.يرى الت -

ومنننند هنننندفت الدراسننننة لمعرفننننة تمننننثلات التلبننننة الجننننامعييا حننننول المننننرأت العاملننننة بقتنننناع الامننننا 
الوطنيص ولتحقيق هذا الهدف صاعتمدت الدراسة المنهج الوصفي صكوسيلة لجمع البينات مامننت 

سننثالا صومنند تننم توييننع الاسننتمارت  29محنناور صتحننوي  04ونننة مننا الباحثتننان ببننناء اسننتمارت متك
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علننى عينننة مننا طلبننة مسننم علننم اجتمنناع بجامعننة محمنند ال ننديق بننا يحنني صالقتننب الجننامعي 
 طالبا وطالبة .  95تاسوست ومدر عددها ب 

 وخل ت الدراسة الى النتا ج التالية : 

أار بننالمحيب اللننارجي الننذي تعننيش يننرى التلبننة بننأن المننرأت العاملننة بقتنناع الأمننا الننوطني تتنن  -
 في   

يرى التلبة بأن اقافة المجتمع تتنندخل فنني تشننكيل تمننثلهم اتجنناا المننرأت العاملننة بقتنناع الأمننا   -
 الوطني  

بالنسبة لموضوع الزوا  مننا المننرأت العاملننة بقتننع  تحفظاتيرى التلبة الجامعييا بأن هنا    -
 الأما الوطني  

 الوسب الجامعي لم يساعد التالب الجامعي على تجاوي ميود المجتمع الأصلي .     -

 يرى التالب الجامعي أن ال يم العادات تشكل عا قا اماا عمل المرأت بقتاع الأما الوطني   -

لمننرأت العاملننة بقتنناع الأمننا الننوطني أاننناء عملهننا يننرى التلبننة الجننامعييا بننأن العنننب ضنند ا -
 ينعكظ ضد أدا ها.

 :  02الدراسة  

  الدراسة بعنوان:
نظننرت المجتمننع إلننى أداء المننرأت العاملننة فنني متنناع الأمننا ص مننزوي جمعننة ص مننذكرت مكملننة لنيننل  

شنننهادت الماسنننتر فننني علنننم الاجتمننناع تل نننف تنمينننة وتسنننيير المنننوارد البشنننرية دراسنننة ميدانينننة 
  2017ص    2016يرية الأما اا البوامي ص  بمد

 تمحورت اشكالية الدراسة حول معرفة الرأي العاا حول عمل المرأت في المجال الامني . 
الجزا ننري حننول عمننل المننرأت فنني متنناع الأمنننا  ومنند هنندفت الدراسننة الننى معرفننة نظننرت المجتمنننع

ولتحقينننق هنننذا الهننندف اعتمننندت الدراسنننة علنننى المننننهج الوصنننفي كمنننا اعتمننندت علنننى الملاحظنننة 
 3سنننتبيان متكوننننة منننا إوالمقابلنننة كوسنننيلة لجمنننع البياننننات كمنننا مامنننت الباحثنننة ببنننناء اسنننتمارت 
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تيارهننا بتريقننة م نندية مفننردت تننم اخ  20محنناور ومنند تننم توييننع الاسننتمارت علننى عينننة تتكننون مننا 
 ما مديرية الأما لولاية اا البوامي

  وخل ت الدراسة الى النتا ج التالية :
المحننيب الاجتمنناعي يفننرض علننى الشننرطية الالتننزاا بالعننادات والتقالينند لننذا مهمننا كننان  -     

مستواها العلمي ومن ننبها فنني العمننل واحتلالهننا للمراتننب العليننا فهنني مجبننرت علننى الالتننزاا وذلننك 
راجننع للمجتمننع المحنناف  الننذي تعشننا فينن  ومنند تكننون صننفة فنني شل ننية الانسننان فنني حنند ذاتنن  

  مبحوااتحسب رأي العديد ما ال
في نظرت المجتمع إلى أداء المرأت الشرطية فهنا  ما يحترمها وهنا  مننا  اختلافهنا   -   

لا يحترمهننا وبالتننالي فننالنظرت السننا دت هنني السننلبية ص فننالمجتمع مننايال ينظننر نظننرت سننلبية تجنناا 
  . المرأت العاملة وخ وصا في متاع الأما

   . الشرطياتهنا  تحفظات بالنسبة لموضوع الزوا  ب  -   
هنا  العديد مننا الشننرطيات لا يفضننلا العمننل فنني المثسسننات الاخننرى ويننرغبا البقنناء فنني  -  

 متاع الأما وذلك راجع لحبها للمهنة
 صعوبات الدراسة : -6

لا يللننو أي بحننث أو دراسننة مننا ال ننعوبات التنني تعيننق تقدمنن  سننواء كانننت تقنيننة أو ماديننة أو 
بننل تزينند مننا موتنن  وإرادتنن  للمضنني منندما نحننو الهنندف  صالباحننثمة فنية إلاَّ أنها لا تثني ما عزي 

 :المنشودص وما بيا ال عوبات التي تلقناها ما خلال إجراء هذا الدراسة ما يلي
   النظري : الإطارفي 

اسننتعملنا طريقننة التحليننل الكيفنني وهنني طريقننة صننعبة فنني الكشننب عننا مكنننون الكننلاا ومننا بننيا 
ب ضنن اللبننرت فنني اسننتعمال هننذا التريقننة  علينا نوعا ما نظرا لنقفالستور وهذا ما استع ى 

ة لأن معظننم يلنن وإن وجنندت فقل صإلننى ذلننك نقننف الدراسننات والبحننو، التنني تعتمنند هننذا التريقننة
فنني عمليننة  الكمننيالبحننو، تعتمنند علننى الاسننتمارت فنني جمننع المعلومننات والمعتيننات والأسننلوب 

 .التحليل
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 الميداني : الإطارفي 
مواعيد إجراء المقابلات بحيث كانت تتم فنني أومننات العمننل وهننو مننا كننان ي ننعب علينننا  -1

 .الاستماع وتسجيل المعلومات ونفتقر نوعا ما إلى التركيز
أمنناكا إجننراء المقننابلاتص كانننت تجننرى المقننابلات فنني المكننان العنناا ص وهننو مننا أدى بنننا  -2

 .إلى التقليل ما ومت المقابلة

 صياغة المفاهيم : -7

 عمل المرأة :

بجهنند للوصننول الننى  ومننااص جمع  أعمال فنقننول مننارا نشنناطا والفعلما المهنة   لغة :العمل :  
 1نتيجة.

الننذي يبذلنن   والحركيننةالعقليننة  والمهننارتهو الجهد الابتكنناري الننذي يمننز  بننيا الجهنند   اصطلاحا :
 2  والاجتماعيالانسان لتلبية حاجيات  الملتلب لتحسيا وضع  المادي 

الماديننننة  وغينننرهنننو مجهنننود ارادي عقلنننني او بننندني يتضننننما التنننأاير علننننى الأشنننياء الماديننننة أو 
 3لتحقيق هدف امت ادي مفيد

 4: جمع مفردها نساء ما عير لفظهاص مثنث الرجللغة  المرأة :

: هنني كيننان انسنناني مسننتقل تتمتننع بال يمننة الانسننانية كاملننة أسننوت الرجننل لهننا حقننوا  اصطططلاحا
 5واجبات مساوية بما للرجل في جميع المجالات دون استثناء  وعليها

التنني تبننذلها المننرأت فنني  والفكريننةيعرفنن  خالنند الحننايمي: كهننو تلننك الجهننود البدنيننة  المططرأة : عمططل
 الميدان العلمي لتحقيق منفعةك

 

 104صص2003ابا منظور: لسان العرب دار الحديثصم رص  1
 95صص2011ص 1دليل م تلحات علم اجتماع تنظيم وعملص ديوان المتبوعات الجامعيةصالجزا رصط ناصر ماسيمي: 2
 236ص ص1932ص 3الاجتماعيةص مكتبة لبنانصطم تلحات العلوا  احمد يكي بدوي: 3
 72صص  2006ص1المشرا الثقافيصالاردنصط ودارماموا البدر: ماموا عربيص دار البدر الساطع للنشر والتوييع  4

 

 172صص 2000صوالتوييعدار عالم الكتب للتباعة والنشر   أصول التربية الاسلاميةص خالد الحايمي: 5
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التعريننف لننم يحنندد لنننا نننوع المنفعننة التنني تسننعى اليهننا المننرأت لتح يقهننا مننا خننلال العمننل فقنند   هذا
 يكون منفعة ذاتية نفسية أو معنوية ومد يكون منفعة مادي أي عمل مقابل اجر مادي فقب.

أو بنندني تقننوا بنن  المننرأت حينمننا تتوجنن  للعمننل خننار  هو مجهود ارادي عقلي  التعريف الاجرائي :
 منفعة مادية معنوية.  قما لتحقي المنزل ما خلال ممارسة وظيفة في مثسسة 

 :  التمثلات الاجتماعية
هننو  والمثننالأي شننابه   ءالشنني: م ننتلت التمثننل ورد فنني لسننان العننرب بمعنننى مااننل  التمثططل
 1ل  تمثيلا صورت ل  مثال  كتابة أو غيرها. ومثلتأي صورا  ءالشيل    ومثلال ورت 
ورد مفهننوا التمننثلات فنني منناموا علننم الاجتمنناع هننيك شننكل مننا اشننكال المعرفننة الفرديننة  ومنند

 واجتماعينننة ونفسنننيةعلنننى معنننالم معرفينننةص  وتحتنننوي تلتلنننب عنننا المعرفنننة العلمينننةص  والجماعينننة
 2الاجتماعي المعاش.متفاعلة فيما بينهاص التمثلات تهدف الى اعادت انتا  الوامع 

جمعهمننا  ويعنننيالاجتماعيننةص  وصننفت  : هي جمع بيا مفردتياص فعل التمثلصالتمثل الاجتماعي
او موضننوع  صحاداننةأو  صشننلفالفننرد عننا  التنني يكونهننا والافكننارمجموعننة الانتباعننات  معنناص

عليهنننا الحينننات  وتقنننواآخنننر فننني ذهنننن  ص اي انهنننا بمثابنننة انسننناا مرجعينننة تسنننتند  ءشنننيمننناص او 
هننننا الفننننرد أو يشنننغلها ضننننما تلننننك ب ص فالوضننننعية التنننني تتواجننند والجماعننناتالاجتماعينننة لافننننراد 

 3الجماعة
عرفهننا عبنند المحمننود : انهننا هيئننة مدنيننة نظاميننة تننثدي واجبهننا فنني خدمننة المننواطنياص :  الشرطة
 والأرواح والآدابالعننناا ص  والأمنننابحفننن  النظننناا  وتلنننتف وطمأنيننننةللمنننواطنيا الأمنننا  وتكفنننل

للمننننواطنيا فنننني  والأمنننناص كمننننا تلننننتف بكفننننل التمأنينننننة وضننننبتهاالجريمننننة  ومنننننع والاعننننراض
 4ما الواجبات واللوا تما تفرض عليها القانون   وتنفيذالمجالات الكافية 

 

 437صص1988دار لسان العربصبيروتص دار الجيلص العربصلسان  ابا منظورص  1
2 -le robert :dictionnaire  de sociologie, édition du seuil,paris,1998,p367 

 صوالنشر لابحا،محمد عثمانص الشبكة العربية  تر: جون سكوت: المفاهيم الاساسية في علم الاجتماعص 3
 123ص  2009صبيروتصلبنانص 02ط
ص  1ص العدد16الله التا ي: المشكلات التي تواج  العاملات في الشرطة النسا يةص مجلة جامعة الشارمة صالمجلد  الاء عبد  4
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تلننك الهيئننة المدنيننة النظاميننة ذات الهيكننل التنظيمنني هنني   التعريف الاجرائي للشرطة النسططائية:
العليننا  والمراتننبالذي يتشكل ما مجموعة المنتسبات ما المراتب النندنيا رالشننرطيات(   الرسميص

 .الضابتات في ويارت الداخلية
 مجالات الدراسة:-8

فننني كنننل منننا  والمتمثلنننةلل يننناا بنننأي دراسنننة ميدانينننة لا بننند للباحنننث ان يحننندد مجنننالات الدراسنننة 
الزمني ص لان نتا ج الدراسة الاجتماعية منند تلتلننب   والمجالالبشري    والمجالالمجال الجغرافي  

صاضننافة الننى التتننور الزمننني الننذي منند يننثار علننى ابعنناد الظنناهرت الاجتماعيننة   لآخننرما مجتمع  
 عملية تحديد مجالات الدراسة عملية ضرورية لأي بحث انثروبولوجي. صلذلك فان
 المجال الزمني:   -1.8

ص حيننث  والتتبيقننييق د بالمجال الزمني الفترت التي استغرمتها دراسننتنا بشننقيها النظننري 
ص كانننت البدايننة الأولننى المتمثلننة فنني جمننع المننادت  أشننهر 05اسننتغرمت الدراسننة حننوالي 
اللارجينننة م ننند جمنننع  والمكتبننناتى ملتلنننب مكتبنننات الجامعنننة العلمينننة اذ تنننم اللجنننوء الننن 

 7حننوالي امتدت هذا الدراسة  ومدة ص نننننن بجوانب موضوع الدراس  والاحاطةالمادت العلمية  
 أشهر .

كانننت  ولقنندلنتترا بعد ذلك الى الجانب التتبيقي للدراسة التي أجريت في ولايننة تبسننة 
 كالتالي :
: فنني هننذا الفتننرت تننم ت ننميم دليننل مقابلننة ممننت بعرضننها  2022فيفننري  07مننا تنناري  

مننرات مننا أجننل ت ننحيحها ص بعنند ذلننك نزلننت الننى التريننق  المشننرف عنندتعلننى الأسننتاذ 
 ما افراد هذا المجتمع .  15قابلة  العاا بولاية تبسة ايا ممت بم

 المجال المكاني : -2.8
 ودراسننتنانق د بالمجال الجغرافي النتنناا المكنناني الننذي اجريننت فينن  البحننث المينندانيص 

 .الحالية مجالها الجغرافي هو مدينة تبسة
 عينة الدراسةالمجال البشري:   -3.8

ص والجنننظأشلاص ما ملتلب الأعمننار   وهمشمل المجال البشري مجموعة المبحوايا  
 15 وعددهمتم اختيارهم بتريقة عشوا ية على مستوى التريق العاا ص  
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 :الدراسة    وعينةمجتمع البحث   -9
الدراسننة فنني البحننث  وعينننةعلى كل باحث علمي أن يقوا بمراعات أهمية اختيار مجتمع 

الدراسة في  يساعدان الباحث علننى انشنناء بحثنن  العلمنني   وعينةالعلميص فان كل مجتمع  
فيمنننا يتعلنننق بمنننا مننند لا ينننتمكا الباحنننث منننا جمنننع المعلومنننات  وبنننالأخفب نننورت دةيقنننة 

 حول .
يتكننون مننا الأفننراد الننذيا ينتمننون الننى مدينننة تبسننة التنني بحثنننا هننذا    الدراسة فننيومجتمع  

 .هي ما اختيارنا
 :  العينة

الباحننث هنني اختيننار العينننة للبحننث العلمنني واختيننار  يوجههننالعل ما اهم المشاكل التنني 
هذا العينة على جانب كبيننر مننا الأهميننة لأن عليهننا تتومننب امننور كثيننرت فعليهننا تتومننب 

الكثينننر منننا الأحينننان  وفننني  بهنننا الباحنننث منننا بحثننن ص التننني يلنننر  والنتنننا جكنننل ال ياسنننات 
يضننتر الباحننث الننى اجننراء بحثنن  علننى عينننة صننغيرت مننا المجتمننع لأن اجننراء البحننو، 

كثيرا. فالبحننث عننا طريننق العينننة هننو فنني الح يقننة  ومالاعلى المجتمع كل  يكلب جهدا 
ما شأن  تلفننيض تكنناليف المشننروع او البحننث وان   وهذا  والمال  للومت الجهداخت ار  

 .1استلداا العينة يسهل ما عملية النتا ج بالسرعة الممكنة
 وكافيننةان النتننا ج التنني نح ننل عليهننا مننا العينننة منند تكننون فنني حنندود معينننة مقبولننة  

 لتعميمها على المجتمع.
ملتلننب  بحثنننا هننذا تننم اختيننار عنندت عينننات مننا وفننيجننزء مننا مجتمننع الدراسننة  وهنني

اختينننارهم منننا فئنننة الرجنننال  ومننندشنننرا ت المجتمنننع حنننول رأيهنننم أو انتبننناعهم للموضنننوع 
 .ما ملتلب الأعمار والنساء

 المقاربة المنهجية: -10
 المنهج الانثروبولوجي : -1.10

ان الحنننديث عنننا المننننهج الانثروبولنننوجي يسنننتدعي أولا فهنننم معننننى مننننهجص فكلمنننة مننننهج تعنننود 
اسننتعملها افلاطننون بمعنننى البحننث أو النظننر او المعرفننة  والتنني Méthodesاليوننناني لاصننل

 

 . 157صص  2000صعمانصسنة1د.مروان عبد المجيد: أسظ البحث العلمي لأعداد الرسا ل الجامعيةص مثسسة الورااصط1 
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الاشننتقامي لهننا ينندل علننى التريننق المننثدي  والمعنننىكمننا اسننتعملها ارسننتو أيضننا بمعنننى بحننث 
 1الى الغرض المتلوب .

في بحثي هذا لم امع في ف  العشوا ية او الانتقا يننة و لننم أمننم باختيننار مننناهج و تقنيننات حسننب 
ما تميل  رغبتنا الشل ية بل كانت طبيعة موضننوعنا و خ وصننيت  هنني الموجهننة فنني اعتمنناد 
منننننهج دون غيرهننننا و تقنيننننا بننننذاتهاص خاصننننة و ان البحننننث الانثروبولننننوجي مننننرتبب اولا و اخيننننرا 

 الننننذي يمتنننناي بأدواتنننن  و تقنياتنننن  المنهجيننننةص فهننننو يتسننننع لكننننل المجننننالات نظننننربالعمننننل الحقلنننني 
تمثلات نفننراد لل وبت  و انفتاح هذا العلم على كل مجالات الحياتص و مد استلدا في دراسة 

المجتمننع أهننداف دراسننات حيننث تعتبننر الدراسننات الميدانيننة أو الحقليننة ال ننفة المميننزت لابحننا، 
الوسيلة الاساسية التي تمكا العلماء في هذا الميدان ما جمننع أكبننر   كما تعتبر  الانثروبولوجية

مدر ممكا ما المعلومات ووصب الحيات وصفا تف يليا دةيقا يستتيع الباحث بعدا ان يكتننب 
 تقريرا مكملا و مف لا عا المجتمع أو تلك الثقافة التي يدرسها.

مواضنننيع   وخ وصنننيةلبحنننث الننننابع منننا طبيعنننة ا وتمينننزاللمننننهج الانثروبولنننوجي خ وصنننيت  
بالمعايشننة  والملاحظننةبالميدانص ومستلزمات العمل الميداني ما معاينننة انثروبولوجيننة   وارتباط 
مستلزمات البحث الانثروبولننوجي تننم اسننتلداا مننا تتتلبنن  كننل مرحلننة وحسننب  وحسب  واخبارييا

والوصننفي التحليلنني  الأانوجرافينناص مننع العلننم اننن  يمننر بمننرحلتيا :والمنت يننةالضرورات المنهجية  
 .2يالأنثروبولوج صحسب المنهجية التي ترسم معالم المنهج  

 أدوات جمع البيانات : -2.10

مواضننيع   وخ وصننيةالنننابع مننا طبيعننة البحننث  وتميننزاالمنهج الانثروبولننوجي لنن  خ وصننيت   
بالمعايشننة  والملاحظننةالعمل الميداني ما معاينننة انثروبولوجيننة  ومستلزماتبالميدانص    وارتباط 
الضننرورات المنهجيننة  وحسننبحسننب مسننتلزمات  تننم اسننتلداا مننا تتتلبنن  كننل مرحلننة  واخبننارييا
 .والمنت ية

 

 . 175ص نفظ المرجع السابقص صالرسا ل الجامعية  لأعدادأسظ البحث العلمي  د.مروان عبد المجيد: 1
 
 . 04صص 1977صالكويت صسنة  3عبد الرحمان بدويص مناهج البحث العلمي وكالة المتبوعاتص ط 2



 المفاهيمية والمنهجية المقاربة : وللفصل الأا

 

18 

 

 نهجية التي ترسم معالم المنهج الانثروبولوجي كما يلي:فالم

 الملاحظة :  -1.2.10

القنندماء فنني مجننال الظننواهر التبيعيننة مثننل  واسننتلدمهاوسننا ل جمننع البيانننات  أمننداتعتبننر مننا 
اسننننتلدامها للكثيننننر مننننا العلننننوا بمننننا فيهننننا الانسننننانية  وغيرهننننا وانتقننننل والننننزلايلخسننننوف القمننننر 
 ومكوناتهننا والاحنندا، والمشننكلاتلسننلو  الظننواهر  ومشنناهدتفهنني كعمليننة مراةبننة  والاجتماعيننة

 1.واتجاهاتهاصومتبعة سبرها   صوالبيئية  صالمادية

 الملاحظة بالمعايشة :  -2.2.10

تمثننننل الملاحظننننة بالمعايشننننة جننننوهر البحننننث الانثروبولننننوجي لأنهننننا مننننا أهننننم أدواتنننن  المنهجيننننة 
صفلهنننننا الفضنننننل الكبينننننر فننننني المننننننهج الانثروبولنننننوجي ص حينننننث تسنننننمت للباحنننننث  2المسنننننتلدمة 

خلالهننا يننتمكا الباحننث مننا الكشننب   وما  2أعمال مجتمع بحث ص  ومعاينةالانثروبولوجي بمراةبة  
الأسنناليب التنني يسننتلدمها  أحنند:ك التنني هنني  الاانوجرافيننةعننا الح يقننة حيننث تكننون الملاحظننة 

 3الباحث الم يم في دراسة الشعوب البدا ية

مننا  والننتللففنني اختننزال الكثيننر مننا التننأويلات الذاتيننة  ومبحواينن تفينند التقننارب بننيا الباحننث 
 4توج  عملية تحليل المعتيات وجهة غير موضوعية. الأفكار المسبقة التي مد

 1بل أيضا الملاحظة السمعية . صالب ريةلا تعني الملاحظة بالمعايشة فقب الملاحظة  

 

للتباعة  البحث العلمي القواعد والمراحل والتتبيقاتص دار وا ل محمد عبيدات ومحمد أبو ن ار وعقلة مبيضيا: منهجية  1
 . 82صص  1999ص الجبهة ص الاردن صسنة  1والنشرص ط

ص الاسكندرية 1في طرا البحث الانثروبولوجي المكتب الجامعي الحديثص ط وتتبيقاتعبد الله عبد الغني غانم: مراءات  2
 . 102صص 2004ص م رص

 

  واقافةص منشورات ملبر حوار الحضارات التنوع الثقافي والموضوعمن ور مرمومة: الانثروبولوجيا رعلم الانسان( المنهج  3
 . 32صوهرانصالجزا رصص AGPالسلمص دار 

 

دار    وآخرون موريظ انجرا: منهجية البحث العلمي في العلوا الانسانيةك تدريبات علميةك ترجمة بوييدي سحراوي  4
 . 187-186ص ص2004د/طص  ص الجزا رصوالتوييعالق بة للنشر 
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هذا ما ينتبق علينا في هذا الموضوعص اذ اعتمدنا البحث في مجتمعنا ممننا سننهل علينننا العدينند 
امر ايجابي بالنسننبة للملاحظننة  وهذاحث ما ال عوبات أهمها إمكانية الاندما  في مجتمع الب 

 مراحل البحث.  وب يةبالمعايشة  

كبينننننر فيمنننننا يلنننننف تمنننننثلات المبحننننننوايا  وبشننننننكلان تقنينننننة الملاحظنننننة بالمشننننناركة أسنننننهمت 
 خاصة فيما يتعلق الشق الفعلي الذي يتكون من  التمثل .  والمبحواات

 :  المقابلة  -3.2.10
 2المستعملة في جمننع المعتيننات مننا المينندان فنني الانثروبولوجيننا.تعتبر المقابلة الوسيلة الثانية  

فروضنن  مننا خننلال حننوار يننتم  واختيننارحيننث تمكننا الباحننث مننا الاجابننة عننا تسنناؤلات البحننث 
المبحنننوايا ص بهننندف الح نننول علنننى معلومنننات تلنننف موضنننوع بحثننن  فيمنننا يتعلنننق  وبنننيابينننن  
 ومننناقابلنننة أسنننئلة محضنننرت سنننلفا أو المعتينننات حينننث تحمنننل الم والسنننلو  والاتجاهننناتبنننالآراء 

 3تكون أجوبتهم محاطة بالسر المهني وأنالمتفق أن تكون مشاركة المبحوايا إرادية 
مكثفننة تتناسننب مننع طبيعننة الموضننوع وتعتبننر  وهي  غير الموجهةاعتمدنا في بحثنا هذا المقابلة  

سنناعدنا  ومنند.  المدخل المناسب الذي يعتي مرونة في فهم الكيفية التنني ينظننر بهننا المبحننوايا
أغرابا ص مما اعتاني الفرصننة فنني  اليسو عملنا كثيرا ااناء المقابلات لأن المبحواات الشرطيات 

الآخننرون فكانننت نفننظ المعاملننة كننونني  المبحننواياصأمننا  والألفننةالتعنناون   وتلقيننتنجاح المقابلة ص
بكننل أريحيننة علننى  والاجابننةاحترامننا مننا طننرفهم  وتلقيننتغريبننة علننيهمص  وليسننتمننا ولايننة تبسننة 

 الأسئلة التي أطرحها عليهم.
  

 

ملبر حوار الحضاراتص   مري ات: اشكالية المنهج في البحو، الانثروبولوجية الحوار الثقافيص  والزهرتمويدر سيكو   - 1
 . 109صص2014 وشتاءعدد خري  السلمص كلية العلوا الاجتماعية عبد الحميد ابا باديظص واقافةالتنوع الثقافي 

 
 . 33مرجع سبق ذكراصص من ور مرمومةص 2
 . 128صص2003صال بةصالجزا رص1صطوالتوييعدار ريحانة للنشر  خالد حامد: منهج البحث العلميص 3
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 دليل المقابلة:  -4.2.10
هو عبارت عننا ما مننة بالموضننوعات تتضننما أسننئلة خاصننة مكتوبننة تحننت كننل موضننوعص 
تنتمي الى مجالات البحث التي استقر عليها الباحث أاناء وضع المسودت الأوليننة لهننذا 

مرحلنننة اعننداد دلينننل المقابلنننة مهمننة للباحنننث لأنهنننا تسنناعدا علنننى تحديننند  وتعتبنننرالنندليلص 
 1تي يرغب في السثال عنها.القضايا الأساسية في موضوع ص خاصة ال

بالنسنننننبة لننننندليل مقابلتننننننا فقننننند ضنننننمت ال نننننفحة الاولنننننى معلومنننننات متعلقنننننة بالمثسسنننننة 
المشنننرف  بالأسنننتاذالنننى المعلومنننات المتعلقنننة  بانضنننافةاليهننناص  انتمنننىالاكاديمينننة التننني 

أسننننفل ال ننننفحة ذكرنننننا ملاحظننننة هامننننة تتعلننننق بسننننرية  وفننننيالبحننننث  وعنننننوان والباحننننث
البيانننات الاوليننة المتعلقننة  تضننمفنني النندليل فقنند احتننوى علننى ديباجننة  المعلومننات الننواردت

تشمل متغيراتهم يليها المحور الثاني حيث ضم مجموعة مننا الاسننئلة   والتيبالمبحوايا  
حينننث  والرابعنننة والثالنننثتلتبنننر الميننندان فيمنننا يتعلنننق بالجاننننب النظنننري للف نننول الثانينننة 

 .01 رممأنظر الملحق  سثالاص  (15راحتوى الدليل على  
أمنننررت كنننل منننا كشنننارليا هنننيظ بيبنننرك و كباتريشنننيا ليفنننيك أن المقابلنننة المعمقنننة تحتنننا  

بياننننات المقابلنننة علنننى سنننبيل المثنننال لا الح نننر نمنننوذ  كدافيننند  وتفسنننيرلتنننرا تحلينننل 
 وتحلينننلكننناربك النننذي وضنننع فيننن  ختنننوات هامنننةص باعتبنننار أن إجنننراء المقابلنننة المعمقنننة 

كلاهما فعلى الباحث ان يكتب التعليقننات انتلامننا مننا  دوترشبياناتها هما عمليتان تفيد 
الانتهنناء  وعننندالمقابلة نفسها ام يعيد صياغة دليل المقابلة بعد اجراء عشر مقننابلات ص 

منننا أخنننذ  وإذالت ننننيف البياننننات ص  والمفننناهيممنننا المقنننابلات يستحسنننا وضنننع العنننناويا 
 2.العمل اتجاها جديدا يكتب تعليقك

 مقاربننة بنايئننة وظيفيننةكما اعتمدنا في دراستنا علننى مقاربننات اولهننا مقاربننة أساسننية هنني 
ص و منننند حللنننننا المعتيننننات التنننني   التنننني لايمننننت الدراسننننة مننننا بنننندايتها و حتننننى نهايتهننننا

جمعناهننا مننا المينندان وفننق هننذا المقاربننات حسننب ضننرورت كننل عن ننر و المقاربننة التنني 

 

ليفي: البحو، الكيفية في العلوا الاجتماعيةص ترجمة هناء الجوهريص المركز القومي للترجمةص  شارليا هظ بيبرصباتريشيا 1
 .222ص صص 2001القاهرتصم رص

 

 . 248ص204شارليا هظ بيبرصباتريشيا ليفي : نفظ المرجع السابق صص 2
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يحتاجهنننننا ص كمنننننا اتبعننننننا ايضنننننا فننننني تحلينننننل و تفسنننننير المقنننننابلات التننننني اجريناهنننننا منننننع 
بترتيننب  قفيمننا يتعلنن أغلب هننذا اللتننوات التنني حننددها دافينند كننارب ك خاصننة   المبحوايا

و  المبحننوايانيفها ووضننع تعليننق فنني حننالات ظهننور اتجنناا جدينند بننيا المعتيننات و ت نن 
هذا ما يبرر على مستوى كل ف ننل مننا خننلال تحلننيلات ضننمناها فنني مننتا العمننل مننا 
جهة و ما جهة اخرى خ  نا لها عن ريا ما ميا بحد ذاتهما في نهايننة كننل ف ننل 

توجهننات أولها عن ر مل ف لنماذ  ما بعننض تمننثلات المبحواننات و التنني تمثننل ال
الكبرى لهذا التمثلات و اانيهما هو الأهم و هو عن ر تحليل التمثلات و منند توجهننت 
 عملية التحليل و التفسير بعن ر ورد مبل خاتمة دراستنا هو عن ر النتا ج العامة .

 الاخباريون :  -5.2.10
ببحثنن  عننند التحنناا الباحننث الانثروبولننوجي بالمينندان فاننن  يتعامننل مننع فئتننيا خاصننتيا 

الفئة الاولى هننم المبحننوايا امننا الفئننة الثانيننة فهننم الاخبننارييا حيننث يعتبننر الاخبنناري فنني 
يقنننننوا بننننندور المرشننننند فينننننوفر  فانخبننننناري البحنننننث الانثروبولنننننوجي أدات منهجينننننة مهمنننننة ص

المعلومننننات اللاصننننة بمجتمننننع البحننننث يلتننننار الباحننننث الاخبنننناري وفننننق معيننننار السنننناص 
في ح يقة الأمننر نشننأ فنني بيئننة مجتمننع البحننثص  خباري فانالتبقة الاجتماعيةص  الجنظص

لنن  معرفننة دةيقننة بقواعنندا و عاداتنن  و أعرافنن  و معنناييرا و ديننن  و ممارسننت ص فهننو عبننارت 
 1عا ذاكرت و ترسانة تحف  جزء ما اقافة المجتمع الذي نشأ في .

أحنند افننراد  ولكوننننا المبحننوايالعملنننا البحثنني تننم الاعتمنناد علننى عنندد مليننل مننا  وبالنسننبة
 واعتمنندنامننا الراحننة ص جننو الننذي خلننق  كبيننرت الامننرصننعوبات  نتلننق ولننممجتمننع البحننث 

                         (.15اخبارييا ما مدينة تبسة فكان عددهم ر

 

 . 141باتريشيا ليفي: نفظ المرجع السابق ص شارليا هظ بيبرص -1
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 تمهيد :

للعلوم الاجتماعيةةة، كمةةا  وواعدةيعد مفهوم التمثلات الاجتماعية وحدة اقتراب خصبة،         
الدلالةةة  وفهةةمالبنةةاء الاجتمةةاعي لاسةةتجلاء  واعمةةا حةةاوه هةةلا المفهةةوم التغلغةةل فةةي الجزيئةةات 

الرمزيةةة التةةي يخلعهةةا الفةةرف علةةج الفعةةل الاجتمةةاعي، حيةةو اسةةتعمل فمعةةاني و فلالات مختلفةةة 
فةةاختلاا الحقةةوه المعرفيةةة التةةي وظةةف فيهةةا، فاحتةةل بةةلل  منانةةة مميةةزة أي الانظمةةة الفلسةة ية 

 القديمة، كما استعمل في الافبيات الماركسية.
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 مفهوم التمثلات الاجتماعية :-1
 :لغة -1.1

)تمةةثلات(، فهةةو ثلاثةةي  وجمعةة غة الفعل )تمثل ( علج فعل )تفعل( اللي مصدره تفعل ترف صي 
معنةةةج التكلةةةف  ويةةة تي،  والتكلةةةف والاتخةةةا فلالات هةةةلا الةةةوطا المطاوعةةةة  ومةةةنمزيةةةد فحةةةرفين، 

 1ورغبةللدلالة علج اا الفاعل يعاني حدث الفعل ليحصل ل  فمعانات  
 :اصطلاحا -1.2

للدلالةةة علةةج مةةا  وتسةةتعملالةةنف ،  وعلمتقليدية في الفلسفة تعتبر التمثلات من المصطلحات ال
 لاسترجاع إفراك سابق.  وخصوصاالمحتوى المحسوس لفعل التفكير    وتكوا ،  ونتمثل نتصوره  

يقدم جوا سنوت في مؤلف  الشهير " المفاهيم الأساسية في علم الاجتماع" تعريفةةا لهةةا فقولةة  " 
هةةةي مجموعةةةة الظةةةواهر الفكريةةةة المشةةةتركة ،التةةةي يةةةنظم مةةةن خلالهةةةا النةةةاس حيةةةاتهم ، و تشةةةنل 
منونةةات جوهريةةة مةةن أي ثقافةةة ، و قةةد طةةرح هةةلا المصةةطل  لأوه مةةرة مةةن طةةرا فوركةةايم ، 

مةةن الحقةةائق الاجتماعيةةة التةةي يعنةةي بهةةا علةةم الاجتمةةاع ، و هةةي مجمةةوع  للإشةةارة إلةةج واحةةدة
الأفكةةةةار و الوةةةةيم و الرمةةةةوط و التوقعةةةةات التةةةةي تشةةةةنل طةةةةر  التفكيةةةةر، و الشةةةةعور التةةةةي تتسةةةةم 
فالعموميةةةةةة ، و الديمومةةةةةة ضةةةةةمن مجتمةةةةةع مةةةةةا ، او مجموعةةةةةة اجتماعيةةةةةة ، و التةةةةةي تتشةةةةةاركها 

لةةة فنننةةا نفهةةم مةةن خةةلاه هةةلا التحديةةد اللغةةوي، فاعتبارهةةا خصوصةةية اجتماعيةةة لهةةا" وعلةةج الجم
 وصةةةةفت أا التمةةةةثلات الاجتماعيةةةةة : هةةةةي جمةةةةع بةةةةين مفةةةةرفتين: فعةةةةل التمثةةةةل،  والاصةةةةطلاحي
 ،شةةخ التي ينونها الفرف عةةن  والأفكارجمعهما معا مجموع الانطباعات    ويعنيالاجتماعية،  

 وتقةةومسةةا  مرجعيةةة تسةةتند أو شيئا خةةر فةةي  هنةة  أي أنهةةا فمثافةةة أن ،موضوع ما  أو    ،حافثةأو  
فالوضةةعية التةةي يتواجةةد بهةةا الفةةرف التةةي يشةةغلها  والجماعةةاتعليهةةا الحيةةاة الاجتماعيةةة ل فةةراف 

 ضمن تل  الجماعة.
غيةةر واعيةةة الةةج استحرةةار تلةة  الأنسةةا  الاجتماعيةةة أثنةةاء الفعةةل ،  وبطريقةةةهي مةةن ترةةطره 

 .2اف المجتمعبين أفر   ومتقاسمةاجتماعية لأنها مشتركة    وهي والممارسة

 

 . 89ص  1990، الرياض،السعوفية،1سليماا فياض :الحقوه الدلالية الصرفية ل فعاه العربية ،فار المريخ للنشر ،ط 1
مجلة المعيار ، العدف   الاجتماعية،ميسية فوطية ،ضيف غنية : التمثلات الاجتماعية مقاربة المفهوم في العلوم  بن  2

 . 684،ص683،ص682، ص  60،2021
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فةةالرجوع إلةةج ايميةةل فوركةةايم فقةةد عرفةةى التمةةثلات علةةج أنهةةا تصةةورات اجتماعيةةة تت سةة  علةةج 
 وتتشةةةنلتتغيةةةر بتغيةةةر الحيةةةاة الاجتماعيةةةة  وهةةةي، والقةةةوه والتةةةلو  للسةةةلوك  ومعةةةاييرشةةةنل  ةةةيم 

مةةا الثقافيةةة التةةي تحنةةم رميةةة المجتمةةع إلةةج العةةالم، ك  والميةةولات  والمواقةةفانطلاقا من الأوضةةاع  
  1المعتمدة في  حسب الأولويات .  والمعاييرعيش   وأسلوبتحنم أنماط تفكيره  

 في فراستنا هله اعتمدنا علج تعريف التمثلات الاجتماعية التالية : 

التي   المجتمع  و  الطبيعة  تجاه  المواقف  و  الافراكات  و  التصورات  و  المعتقدات  " مجموعة 
هله   صياغة  تتم  و   ، للكوا  فالنظرة  "فيبر"  يسميها  منطوية  لدلالات   تشنيلها  في  تنظم 
الح    من  نافع  ممنهج  غير  رمزي  فهم  من  انطلاقا  الكوا  إلج  للنظرة  المشنلة  التمثلات 

ف يدرك  اليومي  أا  المشترك  ، و رغم  الاجتماعي  يوجد عليها عالمهم  التي  الكي ية  الناس    
النظرة إلج الكوا تشنل في الواقع الخل ية الرمنية لمجمل الأنشطة الاجتماعية للمبحوثين  
فشنل   ي خلوا  فننهم  ناطلة  إليها في توضي  كل  يستندوا  بها كل وارفة و  يستقرموا  اللين 

ع فو  مستوى التسامه و للل  فننهم لا يملكوا القدرة  تلقائي و يتعاملوا معها كمسلمات تق
علج التعبير عنها فشنل مباشر وواض ، مما يجعل عملية رصدها من الباحو مهمة صعبة  
إنما   و  أفعالهم  المبحوثين و  أقواه  المحمولة في  الدلالات  فقط علج تسجيل  تعتمد  لأنها لا 

إ  طريق  عن  برمت   المعيش  واقعهم  فهم  فالأساس  فالتمثلات  تقتري  تركيب ،  و  بنائ   عافة 
توبع فاخل كل   فهي  الواقع الاجتماعي  الكوا متناثرة في كل أركاا هلا  إلج  للنظرة  المؤثثة 
عن   للتعبير  الناس  يستعملها  التي  و  تشبيهات  و  استعارات  و  صور  من  الرمزية  الصيغ 

أشنال اختلاا  علج  الاجتماعية  الترتيبات  كافة  في  توجد  و  للواقع  أحجامها  إفراكهم  و  ها 
لإضفاء    "بيار    يقوه   كما    فالناس   فائما  يسعوا  اللي    بورفيو"  الواقع  علج  فلالات 
  2يصنعهم" 

 

سناا منطقة تبسة ، فراسة   وتمثلاتبين المورث الشعبي الجزائري  والانوثة"اللكورة   نقلا عن وسيلة بروقي: 1
 . 224،ص  2009عنافة الجزائر، جامعة فاجي مختار، قسم علم الاجتماع، توراه،سوسيوانثروبولوجية ،اطروحة فك

،فار 2افريويةةةةةةةةا الشةةةةةةةةر ،ط فراسةةةةةةةةة سوسةةةةةةةةيولوجية للتةةةةةةةةدين فةةةةةةةةالمغرب، والمجتمةةةةةةةةععبةةةةةةةةد الغنةةةةةةةةي منةةةةةةةةديب :الةةةةةةةةدين  2
 (08،ص2010البيراء،المغرب،س
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 للتمثلات الاجتماعية :  الانثروبولوجيةالمقاربة  -2

فةةةي هةةةلا  افمةةةدلولهعلةةةم الاناسةةةة هةةةي الاخةةةرى ،لةةةم تكةةةن فعيةةةدة عةةةن هةةةلا المنةةةا  ، حيةةةو افلةةةى 
التشةةييد المعرفةةي للتمةةثلات فوائةةد بنيويةةة لةةةلفي سةةتراوس علةةج غةةرار موطنةة  فوركةةايم قةةام بدراسةةة 

علةةج الةةنهج البنيةةوي توصةةل إلةةج  واعتمةةافاحوه الوبائل البدائية في أمرينةةا الأمةةاطوا المو جةةة " 
فةةاا هةةدا الباحةةو ينمةةن فةةي الكشةةف عةةن هةةله  وبالتةةاليئل البدائية تحنمها بنية خ يةةة أا الوبا

اا يثبةةةى عنةةة  الفكةةةرة  وحةةةاوهالبنيةةةة، لاا الظةةةواهر البةةةارطة علةةةج السةةةط  لا تمثةةةل الحويقةةةة، 
 .البدائية عاجزة عن التفكير"  والوبائلالقائلة: اا الشعوب 

ة انطلاقةةا مةةن التصةةورات الفرفيةةة فهةةله بهةةلا يوكةةد علةةج اهميةةة فراسةةة التصةةورات الجماعيةة  وهةةو 
مةةن السةةهل فراسةةة مةةا هةةو عناصةةري ،  وبالتةةاليالاخيرة اقةةل تعقيةةدا مةةن التصةةورات الجماعيةةة ، 

 1لهةةا فةةالظهور وتسةةم فالتصةةورات العقليةةة الفرفيةةة هةةي التةةي تةةتحنم فةةي التصةةورات الجماعيةةة 
 وهةةو دف التمةةثلات الجماعيةةة تخل  من خلاه الفكر البنيوي اا : التمثلات اللهنية الفرفيةةة تحةة 

بهةةةلا الطةةةرح يجةةةافي الطةةةرح الةةةدوركايمي ، لاا الفةةةرف هةةةو الةةةلي يشةةةنل الظةةةواهر الاجتماعيةةةة، 
 فهو محطة الانطلا  لا محطة الوصوه .  وبلل 

 سيرورة التمثلات الاجتماعية :  -3

الاجتماعيةةةة حيةةةو  التمةةةاثلات وعمةةةللقةةةد اقتةةةرح موسنوفيتشةةةي سةةةيرورتين تسةةةا ماا فةةةي ظهةةةور 
 فالإطةةةاريتعمةةةق الأمةةةر بنشةةةاطات نفسةةةية تسةةةير مجموعةةةة مةةةن المينانيزمةةةات العميقةةةة مطبوعةةةة 

 التطر  الج هلين السيرورتين فيما يلي :  ويمنناللي تحدث في ،  

تسةةم  عمليةةة التوضةةيع بترتيةةب المعةةارا الخاصةةة فموضةةوع تمثةةل  سيييرورة التوعييي  : -1.3
عةةةن طريةةةق التبةةةافلات  و لةةة رفة إلةةةج صةةةور ملموسةةةة، مةةةا، فةةةالمرور مةةةن عناصةةةر نظريةةةة مجةةة 

تمةةر  التوضيع هله يجةةب أا وسيرورةالتي يمنن أا تحدث بين أعراء جماعة معينة،   والآراء
 وهي:مراحل    3عبر  
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( ، حيةةو يةةتم الإطةةار: يتعلق الأمر ففةة  ارتبةةاط المعلومةةات فالمنةةاا ) الانتقاءسيرورة    -2.3
 ،وتخ ةةي  وعنةة مةةن خةةلاه تحريةةف   و ل ترشي  المعلومات المتوافرة حوه موضوع التمثل،  

أو حةةةلا فعةةة  الخصةةةائ ، ،الويةةةام بتقييمةةةات واقصةةةاءات أو ،إضةةةافة فعةةة  المعطيةةةات أو 
خةةرى فالاطةةار الا فةةيو ل  فسةةبب الرةةغط الةةلي تمارسةة  و كي يةةات التفكيةةر المختلفةةة، المتةة ثرة 

الثقةةافي، و أنسةةا  الوةةيم التةةي يتواجةةد بهةةا الافةةراف الةةلين يسةةتقبلوا المعلومةةات أو الايديولوجي و  
 .الظواهر الجديدة، و يعيدوا تقييم معطيات موجوفة سلفا

حيةةو يمثةةل النةةواة الصةةلبة  : هو صورة تعطي للفرف معنةةج متماسةة ،المخطط التصويري   -3.3
ة مةةن خةةلاه رصةةيد جةةدلي يترةةمن مةةن للتمثةةل، فهةةو الةةلي يقةةف وراء تبلةةورة السةةيرورة التماثلاتيةة 

 .1جهة اخرى اجلاء المظاهر الاكثر صراعية  ومنجهة تكثيف عناصر المعلومة  

: يتعلةةق الامةةر فجعةةل العناصةةر التصةةويرية ملموسةةة، فتصةةب  عناصةةر بديهيةةة  التطبييي  -4.3
للواقع ،فالتطبيع يمنن اا يعرا علج انةة  عمليةةة تحويةةل عناصةةر الفكةةر الةةج اصةةناا   وبسيطة

   .، قافرة علج ترتيب الاحداثوالافراكحويوية للكلام 

عملية اساسية يتم من خلالها افماج عناصر الموضوع   وهي: سيرورة الترسيخ -5.3
بقا، كما تشير هله  الجديد غير المعروا ضمن شبنة من التصنيفات المعرفية الموجوفة مس

  والمجاه السيرورة الج الكي ية التي يدرج بها الموضوع الجديد فاخل نظام تفكير قائم، 
لا يقتصر علج المستوى المعرفي فقط   عمليةالاجتماعي المتحوه فاستمرار، ا  اا الترسيخ 

عية  فسبب شمولية مفهوم التمثلات الاجتما و ل  ،  والسلوكيات،بل يشمل مستوى الاتجاهات 
  2لكل هله الافعاف في آا واحد. 

 

 
 

، الاجتماعية والبحوث، مدخل نظري، مجمة الدراسات الاجتماعيةجموه أحمد، مومن فنوش الجموعي: التصورات  1
 . 177،  175،ص،  2014ل  يفر ا  ، 6جامعة الوافي، العدف  
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 : التماثلات الاجتماعية المقاربة البنيوية  وتنظيمبنية  -4

إا تنةةاوه موضةةوع تنظةةيم التمةةثلات الاجتماعيةةة ي خةةلنا  نظرييية النييواة المر: ييية:   -1.4
-1987-1976فةةةي فراسةةةات  )ل ج.ك.بريييي  ويحيلنةةةا حتمةةةا إلةةةج نظريةةةة النةةةواة المركزيةةةة 

(،حيةةو ينطلةةق مةةن فرضةةية أا التمثةةل هةةو مجموعةةة منظمةةة مةةن المركةةزي والنظةةام 1994
ل معنةةاه مةةن عناصةةر تعطةةي التمثةة  وهيالمحيطي. العناصر المحيطية حوه النواة المركزية  

 محيطي.  ونظامخلاه تزاوج النظامين: النظام مركزي  

حةةلو موسنوفيسةةي فخصةةوص مفهةةوم النةةواة الصةةورية فةةي فراسةةت  لتمثةةل موضةةوع  ابرييي وحةةدا 
 "نةةواة فسةةيطة، التحليل النفسي، وحسب موسنوفيسي فائما نةةواة تتكةةوا نتيجةةة سةةيرورة التوضةةيع.

تحمةةل سةةمة الثقافةةة والمعةةايير  الوةةيم المرجعيةةة للفةةرف،مرتبطةةة بنظةةام    صةةورية ومنسةةجمة،  مافية،
أا للنةةةواة الصةةةورية فورا جينيةةةا  اعتبةةةار( إلةةةج 1976هةةةلا مةةةا أفى فموسنوفيسةةةي) "الاجتماعيةةةة

)وراثيةةةا( يتمثةةةةل فةةةةي نقةةةةل سةةةمات المجتمةةةةع" النةةةةواة الصةةةةورية هةةةي المحةةةةدفة للإطةةةةار التصةةةةنيفي 
 1المعلومات الجديدة.  وتفسيرللمعلومات  
نظريةةةة النةةةواة المركزيةةةة فةةةي قولةةة : "التمثةةةل الاجتمةةةاعي هةةةو  ج.ك.ابرييي إقتةةةرح 1976فةةةي سةةةنة 

 مجموعة منظمة من المعلومات، المعتقدات، الآراء والاتجاهات تشنل نظامةةا معرفيةةا اجتماعيةةا
مركبا من نظامين متفاعلين فيما بينهمةةا نظةةام مركةةزي) نةةواة مركزيةةة( ونظةةام محيطةةي )عناصةةر 

 .محيطية(
النظةةام  والمعةةايير أمةةايةةرتبط فةةالظروا التاريخيةةة، الوةةيم  اجتمةةاعيلةة  أصةةل  فالنظةةام المركةةزي 

هةةلا التنظةةيم  المحيطةةي فيةةرتبط فالمحةةدفات الفرفيةةة والسةةيا ية وافمةةاج التجةةارب اليوميةةة ل فةةراف.
 المزفوج للتمثلات يجعلها مستقرة ومتحركة ومرنة في نف  الوقى.

 النواة المر: ية:  ووظيفةطبيعة  -2.4
مةةةا يرةةمن لهةةةا  وهةةلا للتمثةةل اسةةةتقرارايةةرى .مةةولينر " أا النةةةواة المركزيةةة هةةي العنصةةةر الأكثةةر 

 .الديمومة في السياقات الاجتماعية

 

التلاميل اللين تظهر لديهم اعراض الانقطاع عن بن ملوكة شهيناط، التمثلات الاجتماعية للمعرفة المدرسية لدى    1
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فيعطي تعريفا شاملا" هو نظام بنيت  هي النةةواة المركزيةةة التةةي تةةنظم كةةل   Flament  أما فلامو 
أي عنصةةر يتغيةةر فةةي بنيتةة  يةةؤفي إلةةج تغيةةر  عناصةةر التمثةةل فمةةا فةةي  لةة  جانبةة  المحيطةةي"

 كامل للتمثل.
 النواة ثلاث وظائف اساسية:   ولهذه -3.4

النةةواة هةةي العنصةةر الةةلي ينشةةا العناصةةر الأخةةرى ويحةةدف لهةةا الوظيفيية التنئييي ية:  -1.3.4
 المعنج والويمة.

تةةربط بةةين مختلةةف النواة هي التي تحدف طبيعةةة العلاقةةات التةةي   الوظيفة التنظيمية: -2.3.4
 .عناصر التمثل

 واسةةتقرارهاالعناصةةر  اتحةةافالنةةواة هةةي العنصةةر الةةلي يرةةمن  الوظيفيية الاسييتقرارية: -3.3.4
 .ومقاومتها للتغيير

للتمثلات الاجتماعية مبنيةةة علةةج نظريةةة النةةواة المركزيةةة التةةي ترتكةةز علةةج   ةالبنيوي إا المقاربة   
اتفا  الآراء بين أفراف المجموعة إطاء موضوع معةةين. أمةةا مقاربةةة مدرسةةة جنيةةف فتتعةةارض مةةع 
هةةلا الطةةرح لاعتبارهةةا أا التمةةثلات الاجتماعيةةة هةةي جملةةة مةةن المبةةافج المنظمةةة تنشةة  نتيجةةة 

 .1الفكرة مستمدة من نظرية موسنوفيسي لهوه اتخا  المواقف الفرفية،
حيو يري أا التمثلات الاجتماعية هي مبافج تنشيئية ومنظمةةة doise.w .هلا ما أشار إلي  

 و كلل  للسيرورات الرمزية التي تتدخل في هله العلاقات.  للعلاقات الاجتماعية،
ا  المواقةةف، هةةلا مةةا الفرفيةةة فةةي اتخةة  الاختلافةةاتفهةةي إ ا مبةةافج تنظيميةةة توضةة  لنةةا مسةةتوى 

( تقةةةدم مرجعيةةةة مشةةةتركة تجمةةةع بةةةين أفةةةراف الجماعةةةة وفةةةي نفةةة  1995وضةةةح  مةةةوليني سةةةنة )
 .الوقى تقدم الاختلافات الفرفية بينهم

التمةةثلات الاجتماعيةةة هةةي مبةةافج تنشةةيئية تسةةم  فاتخةةا  المواقةةف المرتبطةةة فالانتمةةاءات  " 
ربة المبةةافج التنظيميةةة تةةنعن  فةةي بنيةةات فمقا الخاصة في جملة من العلاقات الاجتماعية..."

عاملية وهةةي امتةةداف لفكةةر بورفيةةو عنةةدما يتحةةدث عةةن مبةةافج التفرقةةة التةةي هةةي عامةةة ومشةةتركة 
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بةةين أفةةراف المجتمةةع، و تسةةم  فننتةةاج عةةالم  ي معنةةج، و إا كةةاا هةةلا المعنةةج العةةام لا يعنةةي 
 فالررورة الاتفا .

 التفعيل المنطقة الصامتة:   وعواملسيرورة     -4.4
إا عناصةةةر النةةةواة المركزيةةةة تنةةةتظم فةةةي تسلسةةةل تراتبةةةي، فعةةة  العناصةةةر تسةةةتعمل أكثةةةر ممةةةا  

تسةةةتعمل عناصةةةر أخةةةرى، لتحديةةةد معنةةةج الموضةةةوع أو الممارسةةةات فنعتبةةةار أا عناصةةةر النةةةواة 
 المركزية لها قابلية التفعيل علج حسب العناصر الأخرى.

ناصةةر غيةةر نشةةيطة أو "نائمةةة"، ومنةةاطق مةةن المجةةاه "صةةامتة". مةةا يطةةرح فكةةرة وجةةوف ع وهةةلا
 .و ل  نتيجة الرغط الاجتماعي

 أكد أبري  علج وجوف وقد
 عوامل لتفعيل عناصر النواة المر: ية. -1.4.4

يةةةتم تفعيةةةل العناصةةةر الوظي يةةةة عنةةةدما تكةةةوا للوضةةةعيات الغاييية مييو الوعيي ية:  -1.1.4.4
 .1غاية عملية أو نفعية

المسةةافة الموجةةوفة بةةين الفاعةةل والموضةةوع  :والموعييو المسييا ة بيييو المةموعيية  -2.1.4.4
 يمنن التعرا عليها من خلاه العوامل التالية:

 المستوى التطبيقي للموضوع )الموضوع موجوف في السيا  الاجتماعي( ▪
 .مستوى المعرفة فالموضوع  ▪
 فرجة الإشراك والالتزام الفاعل. ▪
كلمةةةا كانةةةى الجماعةةةة قريبةةةة مةةةن الموضةةةوع طافت  يمةةةة العناصةةةر الوظي يةةةة، وكلمةةةا  ▪

كانةةةى فعيةةةدة عةةةن الموضةةةوع تمخرةةةى عةةةن  لةةة  العناصةةةر المعياريةةةة. وكلمةةةا كةةةاا 
 .ووظي يةللمجتمع مستوى في تطبيق الموضوع أصبحى التماثلات أكثر وص ية  

اسةةي الةةلي ينشةةا أو الوظيفة المولدة: حيةةو تكةةوا النةةواة المركزيةةة هةةي العنصةةر الأس ▪
 2يحوه معنج العناصر الأخرى التي يتشنل منها التمثل  
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الوظيفة المنظمةةة: تحةةدف طبيعةةة الةةروافط التةةي تؤلةةف عناصةةر التمثةةل، وهةةي العنصةةر  ▪
الموحد والمثبى للتمثل، الأكثر استقرارا ومقاومة ضمن بنية التمثل، وأي تغييةةر فيهةةا 

  .يترتب عن  تغيير كامل في بنية التمو
ا العناصر المنونة للنواة المركزية لهةةا جانةةب كيفةةي. وهةةلا مةةا وضةةح  ج.ك ابريةة :"النواة إ

المركزيةةة لهةةا  يمةةة كي يةةة. إ  أا الحرةةور الكامةةل لعنصةةر محةةدف لا يجعلةة  حتمةةا مركزيةةا، 
 .وانما قدرت  علج إعطاء معنج للتمثل

لأا العناصةةةةر  لا يعنةةةةي أبةةةةدا أا هنةةةةاك تكةةةةافؤا بةةةةين العناصةةةةر المحيطيةةةةة والمركزيةةةةة وهةةةةلا
المركزيةةةة تتميةةةز عةةةن العناصةةةر الأخةةةرى بنوعيةةةة الارتباطةةةات والاتصةةةالات مةةةع العناصةةةر 

عةةدم التفةةاوض" "أي تعةةديل في خةةل عناصةةر "كما أا لها صفة   الأخرى وهي الأكثر ظهورا.
  ".النواة المركزية يؤفي آليا إلج تحويل التمثل أو التخلي عن 

رةةةات حةةةوه معرفةةةة مركزيةةةة يعمةةةدوا إلةةةج إقصةةةاء كةةةل مةةةرة يواجةةة  فيهةةةا الأفةةةراف تناق وفةةةي
 .المعلومات الجديدة

كمةةةا يةةةلكر أبريةةة  أا طبيعةةةة الموضةةةوع وعلاقةةةة الفاعةةةل أو المجموعةةةة فالموضةةةوع فةةةالويم  
والمعةةةايير الاجتماعيةةةة المحةةةدفة للنةةةواة المركزيةةةة، الأمةةةر الةةةلي ينسةةةبها فعةةةدين أو وظيفتةةةين 

 حسب طبيعة الموضوع والغاية من الوضعية :
 البعد الوظيفي: عندما تكوا للوضعيات غاية عملية ▪
عنةةةدما تتةةةدخل الأفعةةةاف الاجتماعيةةةة والوجدانيةةةة والايديولوجيةةةة فةةةي  البعةةةد المعيةةةاري: ▪

 موضوع متداوه اجتماعيا واعلاميا، ويظهر فشنل جلي في الممارسات اليومية.
الأفوار: )تقويميةةة: تبريةةر الأحنةةةام  اطفواجيةةةهةةلا مةةا جعةةل أبريةة  يةةرى أا للنةةةواة المركزيةةة 

 براغماتي خلاه الممارسات.  وفور  والويم(
في حالة وجوف ضغوط اجتماعية معينة يحرض الفاعل علةةج   السيا  الاجتماعي: ▪

 .1إعطاء صورة ايجابية للات 
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ية عنةةد تلاميةةل تظهةةر مجموعةةة مةةن العناصةةر ففي فراسة الحالية لتمثلات المعرفةةة المدرسةة  
تكنولوجيةةةةةةا...( يتميةةةةةةز مةةةةةةن بينهةةةةةةا عنصةةةةةةر)مجموعة مةةةةةةن  تطةةةةةةور، ثقافةةةةةةة، مثل)معةةةةةةارا،

 غير نشيط في السيا  التصريحي للعينة.  وهو المعلومات( كعنصر معياري  

 العناصر المقنعة او المنطقة الصامتة:  -5.4 

ابريةةةة  أا المنطقةةةةة الصةةةةامتة تشةةةةتمل علةةةةج عةةةةدة عناصةةةةر معياريةةةةة للنةةةةواة  يعتبةةةةر ج.ك. 
المصةةرح فةة  للتمثةةل، وبمعنةةج آخةةر  وغيةةرالمركزية." المنطقةةة الصةةامتة هةةي الوجةة  الخفةةي، 

"المنطقةةة هةةي مجموعةةة جزئيةةة مةةن المعةةارا لا يعبةةر   فهي الجزء غير الشةةرعي فةةي التمثةةل
عمليةةة  وتسةةهيل المنطقةةة مةةن التمثةةل،عنها الأفراف في ظروا طبيعيةةة وللتعةةرا علةةج هةةله  
   .1التعبير عنها فلا بد من تخ يف الرغط المعياري 

 النظام المحيطي: -1.5.4
إا النظةةةةام المحيطةةةةي يتمركةةةةز بةةةةين النظةةةةام المركةةةةزي العناصيييير المحيطييييية:  -1.1.5.4

علةةج أنةة  عناصةةر محيطيةةة فةةي علاقةةة  . .والوضةةعية الملموسةةة حيةةو التمثةةل، وقةةد عرفةة  
 .مباشرة مع النواة المركزية التي تمنحها الويمة والوظيفة

 ومةةةةا العناصةةةةر المحيطيةةةةة تمةةةةد النةةةةواة المركزيةةةةة فالمعلومةةةةات الخاصةةةةة فموضةةةةوع التمثةةةةل، 
 قوانين ومعتقدات اجتماعية.  يترمن  من

يمنةةةن التعةةةرا  يقةةوه مةةةولينر: "اا العناصةةةر المحيطيةةة هةةةي الجانةةةب الظةةةاهر مةةن التمثةةةل،
ففرةةل  يمنةةن  وأا النظام المركزي معياري بينما النظام المحيطي وظيفي،  علي  وملاحظة

 ترسيخ التمثل في الواقع.
بهةةا الفةةرف، الشةةيء الةةلي  يمةةروهةةي تخةةت  فةةالفرف وبةةالظروا والأحةةداث التاريخيةةة التةةي 

يجعلهةةةا أكثةةةر مرونةةةة مةةةن النظةةةام المركةةةزي، فهةةةي فةةةي حركيةةةة فائمةةةة، تسةةةم  فةةةالتكيف مةةةع 
متغيرات المحيط والتةة ثير فيهةةا، ومةةع  لةة  لا يحةةدث أي تغييةةر فةةي النةةواة المركزيةةة، فمعنةةج 

 .آخر عدم تحوه التمثل
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 وعائف العناصر المحيطية:  -2.1.1.5.4
 :لاثة وظائفوللعناصر المحيطية ث 

أبريةة  أا وظيفةةة التحقيةةق هةةي مةةن أهةةم   يعتبةةر ج.ك.وظيفة التحقييي :    -1.2.1.1.5.4
إا العناصر المحيطية مرتبطةةة فالسةةيا  الاجتمةةاعي  " : وظائف النظام المحيطي إ  يقوه

كلمةةات حويويةةة ملموسةةة،  فاسةةتعماهوهةةي نتيجةةة ترسةةيخ التمثةةل فةةي الواقةةع  اللي توجد فيةة ،
من السهل فهمها وتداولها،  كما أنها تدمج عناصر من المحيط حيو التمثل، وتعبةةر عةةن 

 1.حاضر والواقع معاش ل فراف 
يقوم النظام المحيطي بلعب أفوار ففاعيةةة عةةن التمثةةل،   وظيفة الد ا :  -2.2.1.1.5.4

لمحيطيةةة علةةج عةةدم وقةةوع هةةلا العناصةةر ا وتعمةةلحيةةو تقةةاوم النةةواة المركزيةةة كةةل تغييةةر، 
 .التغير، فتتغير هي فوا أي مساس فالنواة المركزية

فالعناصةةةر المحيطيةةةة تقةةةوم بةةةدور حمايةةةة النةةةواة المركزيةةةة  Flament وبالنسةةةبة لةةةة فلامةةةو  
 لةةة   ومةةةعوتعمةةةل كمةةةانع للصةةةدمات يحمةةةي الأجةةةزاء المهمةةةة فةةةي السةةةيارة عنةةةد الرةةةرورة 

فالعناصر المحيطية لا تتعرض إلج تغيرات وتشوهات وتحولات، فدورها يحةةوه فوا وقةةوع 
 .أي تعديل في المعنج المركزي للتمثل  

العناصر المحيطية هةةي الأكثةةر مرونةةة مةةن العناصةةر  وظيفة التعديل:  -3.2.1.1.5.4
المركزية، فللل  فهي تسم  وتتي  للتمثلات التكيف والت قلم مع التطورات التي تحدث فةةي 

المعلومةةات الجديةةدة المدمجةةة، هةةله الوظيفةةة تجعلنةةا نسةةتنتج  واسةةتيعابالسةةيا  الاجتمةةاعي 
 لاجتماعي.وجوف جانب متحرك نشيط ومتطور للتمثل ا

 المخططات الئرطية للمحيط:  -2.1.5.4
فلامةةو أا التمثةةل يحتةةوي علةةج نةةوعين مةةن المخططةةات أهمهةةا العناصةةر المحيطيةةة  اعتبةةر 

لعمةةةل  وآنيةةةةالتةةةي هةةةي مخططةةةات منظمةةةة حةةةوه النةةةواة المركزيةةةة، ترةةةمن طريقةةةة فوريةةةة، 
توجيةةةةة  ونشةةةةةاط التمثةةةةةل، ووسةةةةةيلة لحةةةةةل شةةةةةفرة الوضةةةةةعيات أو قراءتهةةةةةا مشةةةةةنلة بةةةةةلل  أفاة ل

 :السلوكيات، ولها ثلاث وظائف
 تحديد الاختلافات الفرفية ▪
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 صياغة الاختلافات الفرفية ▪
 1تهديد حماية النواة في حالة وجوف ▪

 المر: ي:  والنظامالتكامل بيو النظام المحيطي   -2.5.4

ولكنهةةا  ،متناقصةةة اطفواجيةةةفالنظر إلج النظامين المركزي والمحيطي يبدو ظاهريةةا أا للتمثةةل  
فةةي حويقةةة الأمةةر متكاملةةة، فالنظامةةاا يتفةةاعلاا ويعمةةلاا معةةا، فةةالأوه يعطةةي التمثةةل معنةةج، 

 هلا المعنج.  واستقرار يحافظ علج فيمومة    والثاني

ومرنةةة مسةةتقرة وصةةلبة لأنهةةا تحةةدف مةةن  التمةةثلات الاجتماعيةةة هةةي مسةةتقرة ومتحركةةة صةةلبة "
طةةرا نةةواة مركزيةةة مترسةةخة فةةي نظةةام الوةةيم المشةةتركة بةةين أفةةراف و المجموعةةة، متحركةةة ومرنةةة 
لأنهةةا تحمةةل التجةةارب الآنيةةة ل فةةراف وتةةدمج المعطيةةات المعيشةةية ل فةةراف والوضةةعيات الخاصةةة 

 . وتطور العلاقات والتطبيقات الاجتماعية بين الأفراف والجماعات

 .فحسب مولينر تعطج الأهمية للاختلافات التقويمية المحدفة فالويم الاجتماعية

تهةةتم نظريةةة  فةةي حةةين إا نظريةةة النةةواة المركزيةةة تكتنةةف " الاتفةةا " وترةةع  فمسةةتوى فلالةةي،" 
 2.المحدفة من قبل الويم الاجتماعية  الاختلافاتالمبافج التنظيمية فجانب  

 وظائف التمثلات الاجتماعية :  -5
السياسةةةةية التةةةةي  والحاجةةةةاتوظيفةةةةي فمةةةةا أنهةةةةا تقةةةةدم ل فةةةةراف والجماعةةةةات  لهةةةةا وجةةةةوفالتمةةةةثلات 

تسةةاعدهم علةةج التعامةةل مةةع مختلةةف الوضةةعيات والمواقةةف فمةةا يخةةدم وجةةوفهم كةة فراف أو أفةةراف 
 3ينتموا إلج جماعات لها خصوصياتها.
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 وظيفة معرفية : -1.5
تمنن التمثلات الفرف من فهم وتفسير الواقع ومقارنت  وتصنيف  في إطار شةةبي  ومماثةةل، حتةةج  

التةةةي يةةةؤمن بهةةةا، ومةةةن ثةةةم تبافلهةةةا ونقلهةةةا مةةةن خةةةلاه  والآراءيسةةةهل فمجةةة  فةةةي مجموعةةةة الوةةةيم 
 1الاجتماعي. هلا التصور اللي يسم  للفرف أا يقوم فعملية إعةةافة بنةةاء الواقةةع عملية الاتصاه

وبالتةةةةةالي فالتصةةةةةورات 2فمةةةةةا يتعةةةةةارض مةةةةةع الوةةةةةيم والمعةةةةةايير الاجتماعيةةةةةة السةةةةةائدة،  وتفسةةةةةيره
الاجتماعيةةةة هةةةي التةةةي تسةةةم  للفةةةرف فاكتسةةةاب واسةةةتيعاب المعةةةارا والمعلومةةةات الجديةةةدة التةةةي 
يتلقاها مةةن خةةلاه تفاعلةة  الاجتمةةاعي والتةةي يةةدمجها مةةع معارفةة  السةةافقة فعةةد تنقيتهةةا وتصةةنيفها 

يتعارض مع العناصةةر الأساسةةية المنونةةة للنظةةام المركةةزي، والتةةي ستسةةاعده فيمةةا وتنظيمها فما  
فعةةد علةةج عمليةةة الاتصةةاه الاجتمةةاعي واسةةتيعاب معةةارا أخةةرى مةةن جديةةد، هةةله المعرفةةة هةةي 

 التي ستسهل ل  عملية التكيف مع الاوضاع الجديدة في المجتمع.
 : تئخيصية  ةهوايتيوظيفة   -2.5

الجمعية لها وظيفة الحفاظ علج الرافط بةةين الأفةةراف والمجتمةةع، وتهيئةةتهم   الاجتماعيةالتمثلات   
الجماعةةة التةةي ينتمةةي إليهةةا الفةةرف وكةةلا  تسةةلوكياتسةةم  فمعرفةةة  للتفكيةةر والعمةةل بةةنف  الكي يةةة.

خصوصةةياتها التاريخيةةة والثقافيةةة ممةةا يسةةهل عمليةةة المقارنةةة والتصةةنيف بةةين الجماعةةات وكةةلا 
ي تحملهةةةا كةةةل جماعةةةة عةةةن الاخةةةرى، فةةةالفرف يةةةربط تصةةةور النةةةاس لموضةةةوع مةةةا التصةةةورات التةةة 

 .بهويتهم ومن ثم الجماعة التي ينتموا إليها لت كيد هوية المجموعة العروية الاجتماعية
  وظيفة توجيهية : -3.5

 مواتجاهةةاتهالناس وتصرفاتهم في فع  المواقف المتشابهة لةةي  نفسةةها وآرامهةةم   تسلوكياإا   
 تالسةةلوكيانحةةو الاشةةياء والموضةةوعات كةةلل . كةةل  لةة  كةةاا للتمةةثلات فخةةل فيةة  بوجيةة  هةةله 

والاتجاهةةةةات بهةةةةله الكي يةةةةة أو تلةةةة . لا لشةةةةيء إلا لاخةةةةتلاا تمةةةةثلاتهم لتلةةةة  الأشةةةةياء  والآراء
يتعلق فاتخا  القةةرارات المصةةيرية  فيمافاة توجي  فامتياط خاصة والموضوعات. ما يجعل منها أ

 والاختيارات المختلفة المتعلقة فحياتنا اليومية .
 تتدخل التمةةثلات مباشةةرة فةةي تحديةةد الغايةةة مةةن وضةةعية مةةا، عةةن طريةةق تحديةةد نمةةط العلاقةةات 

موا معنةةا نفةة  الوجيهة للفرف، يظهر من المؤكد أننا سنبحو عن مصاحبة الافراف الةةلين يتقاسةة 
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 كمةةةا تعمةةةل التمةةةثلات علةةةج إنتةةةاج نظةةةام اسةةةتبا  وترقةةةب، المواضةةةيع،التمثةةةل حةةةوه عديةةةد مةةةن 
وبالتالي سنقوم فانتقةةاء وتصةة ية وت ويةةل المعلومةةات حةةوه موضةةوع مةةا، مةةن أجةةل جعلهةةا تتوافةةق 
وتةةةةتلاءم مةةةةع تمثلنةةةةا لهةةةةلا الموضةةةةوع ، الشةةةةيء الةةةةلي سةةةةيؤثر علةةةةج نةةةةوع التفاعةةةةل عةةةةن طريةةةةق 

 1اط معينةةةةة. فعبةةةةارة أخةةةةرى الأمةةةةور محةةةةدفة النتةةةةائج معروفةةةةة حتةةةةج قبةةةةل بدايةةةةةوأنمةةةة  تسةةةةلوكيا
والتصةةرفات تجةةاه الآخةةرين ، فةةالتمثلات الاجتماعيةةة تشةةنل وسةةيلة قبليةةة لحةةل وفةة   تالسةةلوكيا

 .رموط الواقع، اللي يوج  انطباعاتنا، تقييماتنا، تصرفاتنا
 وظيفة تبريرية : -4.5

يحتاج الافراف في حياتهم اليومية عنةةد سةةلوكهم فطريقةةة معينةةة، أو اتخةةا  موقةةف مةةا إلةةج تبريةةر  
هلا السلوك أو الموقف، من خلاه تمةةثلاتهم التةةي تسةةم  لهةةم بتبريةةر  لةة . هةةله الوظيفةةة تعمةةل 
علج تبرير المواقف والسلوكيات التي يقوم بها الافةةراف والجماعةةات فعةةد الممارسةةات، فةةالتمثلات 

تماعية تتدخل في تحديد نوع السلوك قبل وبعد حدوث . فالفاعل يعمل علةةج تبريةةر وتفسةةير الاج 
سةةةلوكيات  انطلاقةةةا مةةةن موقفةةة  إطاء موضةةةوع أو وضةةةعية معينةةةة. وهةةةلا مةةةا يفسةةةر أيرةةةا جوانةةةب 

بةةين الأفةةراف والجماعةةات. وهةةي وظيفةةة مرتبطةةة فالوظةةائف السةةافقة، وتخةة  علةةج  الاختلافةةات
ين المجموعةةات وبةةين التمةةثلات التةةي سةةينونها كةةل فريةةق عةةن الآخةةر، وجةة  التحديةةد العلاقةةات بةة 
    تجاه فعرهم البع . توالسلوكيامبررين اتخا  المواقف 
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 اهمية التمثلات الاجتماعية : -6
التمثلات الاجتماعية تسةةتمد أهميتهةةا مةةن الموقةةع الةةلي تتوسةةط فيةة  بةةين مةةا هةةو نفسةةي وبةةين مةةا 

الشةةديد فةةالمعيش اليةةومي  لارتباطهةةاأيرةةا أهميتهةةا  الاجتماعيةاجتماعي. وتستمد التمثلات    هو 
للفرف والجماعة علج حد سةةواء، ملاطمةةة لنةةا مةةن لحظةةة الوالةةدة إلةةج لحظةةات المةةوت، إنهةةا تمثةةل 
تجاربنةةةا فةةةي الحيةةةاة والصةةةور التةةةي نحملهةةةا عةةةن عالمنةةةا الةةةلي نشةةة نا فيةةة . صةةةور احتفظنةةةا بهةةةا 

ها شخصيتنا وكانى حاضةةرة فةةي مواقفنةةا، تةةدفعنا أو تصةةدنا تملةةي علينةةا مةةا ورسخى تشنلى مع
يجب فعل . وأخرى طالى ولم يعد لها أثةةر فةةي حياتنةةا ولةةم تسةةتطع الصةةموف أمةةام تمةةثلات جديةةدة 
أكثر رسوخا كل هلا نتيجةةة الاحتكةةاك فالعةةالم مةةن حولنةةا مةةن تنشةةئة اجتماعيةةة فاخةةل الأسةةرة أو 

واا تمثةةل العةةالم  واتجاهاتنا  أا يؤثر في تصوراتنا وسلوكاتنا في المدرسة ومن كل شيء يمنن 
 جيدة.    اللي يحيط بنا في شنل صور  هنية هو فليل علج أننا نتمتع فصحة نفسية

كما تؤكده المدرسة التحليليةةة علةةج يةةد كةةل مةةن فرويةةد وكةةالين فةة ا التمثةةل يحتةةوي علةةج خاصةةية 
العقليةةة وشةةدها إلةةج فعرةةها الةةبع  لتخلةةق منهةةا فعةةد مغناطيسية تعمل علج جةةلب المحتويةةات 

 ل  صورا  هنية يحتفظ بهةةا الفةةرف فةةي  اكرتةة  لأنةة  يعتبرهةةا جةةزءا مةةن ماضةةي  الحويقةةي وحياتةة  
 الخاصةةة ومةةن الناحيةةة العلميةةة فقةةد شةةنلى إعةةافة اكتشةةاا مفهةةوم التمةةثلات حةةدثا علميةةا فةةارطا

ت علةةج حقةةل خصةةب لدراسةةاتها وأفحاثهةةا مةةن فالنسبة للعلوم الإنسانية والاجتماعية، كونها عثةةر 
جهة والافوات البحثية المتميزة في اكتشاا عديد الحقائق العلمية التةةي لةةم تكةةن لتسةةبر أغوارهةةا 
مةةةن فونهةةةا. وهةةةو مةةةا افى إلةةةج اتسةةةاع فائةةةرة اسةةةتخدام  فةةةي علةةةوم عةةةدة بدايةةةة مةةةن علةةةم الةةةنف  

همهةةا علةةوم التربيةةة التةةي تعتمةةد الاجتماعي، علم الاجتماع، علم الةةنف ، وعلةةوم انسةةانية أخةةرى أ 
اعتمةةافا شةةب  كلةةي علةةج التمةةثلات اللهنيةةة والاجتماعيةةة فةةي العمليةةة التربويةةة ضةةف إلةةج  لةة  

 ... الخ والفيزياءفع  العلوم الأخرى مثل الرياضيات 
شب  كلي علج التماثلات اللهنية والاجتماعيةةة فةةي العمليةةة  وا االانثروبولوجيا وعلوم اجتماعية 

 1مثل الرياضيات والفيزياء...إلخ.  الأخرى ضف إلج  ل  فع  العلوم   التربوية.
 
 

 

 . 245محمد بلعالية، نف  المرجع السابق ص  1
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 :الفصل خلاصة 
ومن خلالا م ملالاا  نلالانت نسلالا ن م لان ال ملالاع ة ايج ماةيلالاة هلالاا جمللالاة اارايم اي جاهلالااةم النلالايت 

 والمع نناة...

 .وهذه ال مع ة لها مكوناة لاساسيةم  مر بعملية بنايم ولها وضائف معينة

فكم  معم يشمم موضوع معين يكون انما حنث معلالاين لاو فكلالار  لاو شلالايخ لاو شلالاخص و كلالاون 
مش ركة بين مجموةة من الأفرانم وال مع ة ها ن اج  لالاراكت لمعلوملالااة من ملالاةو  فسلالايراة 

                        .الجماةة  و  بناهاينوت بها الأفران 
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 خلاصة الفصل
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 :  تمهيد

لان لهققا  وذلقق ضققمن النسققا الاجتمققاعي ال لققي    ةالتفاعليقق تمثل المرأة نسقا من النسققا الفرعيققة  
افة الققا الققدور ضقق تل  الاسرة  ا وأخلاقسرة  كونها المرأة العاكسة لقيم را خاصا في حياة الأدو 

 العام الذي تلعبه في مكان عملها الخارجي.

الملاحظ ان خروج المرأة للعمل صاحبته ترسنه قانونية هامة تنظم علاقاتها داخل العمققل   ومن
هققا كع ققو فققي جماعققة التققي تتحمل والادواربحسققا المراكققز    ومسققلولياتها(  والعموديققة) الافقية  

الجزائر بالتحديققد كانققع وضققعية المققرأة العاملققة خققارج البيققع تسققير  وفيالعمل التي تنتمي اليها  
أدوار قانونيققة  الامققر الققذي ادز الققا  يققادة  ونصققو بققه مققن قواعققد  عبققالتوا ن مققع مققا احيطقق 

 .يداوتقلباعتبارها لم تحد علا الادوار الاسرية المنوطة بها عرفا   وت اثفهاالمرأة 

النظريقققات  واهقققمداخقققل المجتمقققع  واهميتققهفيمققا يلقققي سقققنطرق فقققي هققذا الفصقققل القققا عمقققل المقققرأة 
 ان نعرج علا وضعية المرأة في المجتمعات القديمة .  سولا بأمختلفة     له بتفسيراتالمفسرة 
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 أهم النظريات المفسرة لعمل المرأة :-1
 النظرية الماركسية: -  1.1

يعتبققر الماركسققيون مققن دعققاة حقققوق المققرأة فهققم ينقلققون مققن مناق ققة العمققل الققا تحليققل وضققع 
الجدليققة أعطققا  والماديققة ةالتأريخيقق النساء باعتبارهن جي ا احتياطيا للعمل   ففي ضوء المادية 

خ ققوعها  دواوأكقق كل من "ماركس" و "انجلز" و "ويبققز" اهتمامققا خاصققا بق ققية اضققطهاد المققرأة 
نتيجة للتطور الاقتصادي التي مرت به المجتمعات الانسققانية فقققد فسققر "انجلققر" تفسققيرا   وقهرها

شققاملا للعوامققل التققي سققاعدت علققا التمييققز بققين الجنسققين باعتمققادط ف رتققي الاسققتغلا  الطبقققي 
ن و هققو يقققو " ا نققاو  تنققافر و او  عققداء طبقققي ظهققر فققي التققاري  كققا  المل يققة الخاصققة.  ون أة

متطابققققا مقققع تطقققور العقققداء بقققين الرجقققل و المقققرأة فقققي ظقققل نظقققام القققزواج الاحقققادي وان او لظلقققم 
طبقققي كققان مصققاحبا لظلققم الرجققل للمققرأة" ملكققدا الققدور الحاسققم للمققرأة فققي العمليققة الانتاجيققة فققي 
ظققققل النظققققام الع ققققائري الققققذي اكسققققبها مكانققققة اف ققققل مققققن الرجققققل و سققققميع هققققذط المجتمعققققات 

طققور قققوز الانتققاج و ن ققأة نظققام تفسققير العمققل قققد ادز الققا تققدني مكانتهققا     و ان ت بالأموميققة
بحيقققه شقققهد التقققاري  الانسقققاني او  شقققكل مقققن اشقققكا  المجتمعقققات الطبقيقققة فقققي ظقققل المجتمقققع 
العبودي  و بظهور الاقطاعية و الرأسمالية تطورت علاقات الانتققاج القائمققة علققا الاسققتغلا   

المققرأة و تحولققع الققا مجققرد سققلعة و اداة للمتعققة و  مكانققةظهققر النظققام الابققوي مقابققل انحطققا  
 1المنفعة و انحصار دورها و امكاناتها الانتاجية و الانسانية في الحدود البيولوجية.

 2والمستغِلل  غ  المست فان المنهج الماركسي يخ ع المرأة للعلاقة بين   اما سب وتأسيسا علا  

 وبققالتحو م ققكلة المققرأة بربطهققا بالن ققا  الطبقققي  وانجلققزمققاركس  أعلققنهققذا السققياق لقققد  وفققي
انجققل  ان  وأوضقق ماركس ف رة م اع النساء التي تدين بهققا ال ققيوعية الاميققة    ويخصالثوري  

 

 تصدر عن المجلس القومي  1985دون عدد   فاتحة حقيقي  موقف علم الاجتماع من ق ايا المرأة  مجلة الوحدة  1 
 . 57  56للثقافة العربية باريس فرنسا  

  اليونسكو   والن ر الدراسات الاجتماعية عن المرأة في العالم العربي   الملسسة العربية للدراسات  واخرون فاتحة حقيقي  2
 . 28دون تاري    بيروت 
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المغقققا   يف قققلون النسقققاء علقققا الرجقققا  لأنهقققن  فأصقققحا ضقققحايا الرأسقققمالية  واطفقققالهمالنسقققاء 
نجلققز فققي البيققان ال ققيوعي حيققه جققاء فيققه يعملن أكثر و بأقل اجر" و هو ما أكققدط مققاركس و ا

   كمققا جققاء فققي "الققراس مققا " فالمسققاهمة فققي 1: ان المجتمققع الطبقققي وحققدط الققذي يحققرر المققرأة 
 الانتاج و التحرر من الاستغلا  الرأسمالي هما المرحلتان الاساسيتان لتحرير المرأة.

 يفية:ظالنظرية الو  -2.1
تققرز هققذط النظريققة ان الافققراد فققي المجتمققع الواحققد يققلدون وظققائف مختلفققة  أي أن كققل 

لخدمققة المصققلحة العامققة  وذلقق فققرد يقققوم بوظيفققة جققد هامققة  داخققل النسققا الاجتمققاعي 
 اتخذت هذط الوظيفة عدة اوجه متباينة فيما بينهما نذكر منها ما يلي: ولقدللمجتمع   

 الوظيفية المطلقة:   -1.2.1

ا اء  ومهمققة ضققرورية"مالينوفسققكي" الققذي يققرز ان كققل ملسسققة  تقققوم بوظيفققة  ويمثلهققا
 يستطيع أي ع و القيام بوظيفة اخرز غير وظيفته.  ولاالمجتمع  

بهققا داخققل النسققا الاسققري تتمثققل اساسققا فققي  والخاصققةفمققثلا  وظيفققة المققرأة الاساسققية 
"باعتبارها من الاكثققر فعاليققة مققن الا  ورعايتهم اء الابن   وتربيةالسهر علا راحة الزوج  

 2"الأبناء.في الاشراف علا واجبات 

علقققا تلبيقققة  والسقققهرعقققن دور الام فقققي مجقققا  تربيقققة اطفالهقققا   أحقققدكمقققا لا يعقققو  أي 
و مصققدر  بأطفالهققاتبقققا الام الوحيققدة المسققلولة علققا الاعتنققاء   وهكققذاحاجاتهم اليوميققة  

 الامن و الحنان لدز الصغير و لها وظيفة مطلقة تجاط هذا الاخير.

 الوظيفية النسبية:   -2.2.1

يققرز "روبققرت ميرتققون" أنققه: "لا ينبغققي للباحققه ان يفتققر  ان عنصققر او بنققاءا واحققدا 
فقققي يمكققن ان يققلدي وظيفققة معينققة  بققل علققا العلمققاء الاجتمققاعيين ان يقبلققوا الحقيقققة 

لاسققتمرار  ضققروريةءات الاجتماعيققة البديلققة انمققا تققلدي وظققائف التققي تققذها الققا البنققا
 

 120   1982دار الطليعة الجديدة بيروت لبنان  التغيير  وق اياالمرأة العربية  خليل أحمد خليل  1
 113  1994 مصر  1الاشوا   حمد سمير حسانين  التربية الاسرية  مكتبة  2
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 وكقققذل الجماعقققات  كمقققا يققققر اي قققا بقققأن العنصقققر ذاتقققه ققققد يقققلدي وضقققائف متعقققددة  
 "  وبديلةالوظيفة ذاتها يمكن ان تلدي من خلا  عناصر عديدة 

فهقققي اذن تعمقققل خقققارج  متعقققددة بوظقققائففقققان المقققرأة العاملقققة يمكقققن لهقققا ان تققققوم  وعليقققه
 شلون المنز .  وتدبيرالاشراف علا رعاية الابناء   وهيالأسرة  الا    وداخلز   المن 

كمققققا يمكققققن ان ت ققققون تربيققققة الابنققققاء وظيفققققة مجموعققققة مققققن الملسسققققات الاجتماعيققققة او 
 والاهتمقققامالاع قققاء المختلفقققين  مقققثلا نجقققد الروضقققة تسقققاعد الام العاملقققة فقققي التربيقققة 

 1بطفلها قبل دخوله المدرسة.

 ائية الوظيفية:نالبالنظرية   -3.1

يعتبر بارسونز من متزعمققي هققذا التجققاط الققذي حققاو  ان يفسققر اهميققة تقسققيم العمققل بققين 
الجنسين بحيه يختص الرجل بالعمققل و الانتققاج و ممارسققة كافققة الان ققطة الاقتصققادية 
و الاجتماعية و السياسية في المجتمع  بينما يقتصر دور المرأة علققا الوظيفققة العائليققة 
لتحقيققققا قققققدر مققققن التققققوا ن داخققققل النسققققا الاجتمققققاعي ككققققل  كمققققا لاحققققظ اثققققر النظريققققة 
الوظيفيقققققة علقققققا المقققققرأة الامريكيقققققة لتقققققي وجقققققدت نفسقققققها تعقققققي  فقققققي خ قققققم المجتمقققققع 

النفسققي خاصققة  الاطمئنققانمققن الاعبققاء المنزليققة و اشققعرها بعققدم  فحررهققاالاسققتهلاكي  
 ن" في نظريته بطبقة الفراغ.تل  التي تنتمي للطبقة العليا التي وصفها" فيليبي 

الاسققققرة  إطققققارفققققالمنظور الققققوظيفي يقققققوم علققققا افتققققرا  ان دور المققققرأة ينحصققققر فققققي 
 فهو يلكد علا وضعها التبعي للرجل.  بيع   وربةباعتبارها  وجة  

اسققرتها  إطققاروظيفتهققا فققي  وانحصققارفققان النظريققة الوظيفيققة تلكققد تبعيققة المققرأة  وعليققه
 .1لنسا الاجتماعي للمجتمع ككل  ل والتوا ن لتحقيا الاستقرار 

 

  المعرفة دار  دراسة نقدية  ابراهيم عثمان  النظرية المعاصرة في علم الاجتماع  ترجمة محمود عودة  ارفنج  التن   1
 . 27   1998الجامعية ال ويع 
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 نظرية المساواة بين الجنسين -4.1

ترز هذط النظرين ان سيطرة الذكور تتجذر في ظققاهرة التقسققيم الجنسققي للعمققل فهققي تبحققه 
بالقطف ادز الا سيطرة الرجل  والمرأة التفاوت الجنسي  فاشتغا  الرجل بالصيد    أصلفي  

بعققا البحققو   : "التعاقققد الت نولققوجي لعمليققة الصققيد  أسققمتهعلققا  مققام الامققور نظققرا لمققا 
الققا اسققتقرار النسققاء نسققبيا فققي مكققان  ةبالإضققافالاعمققا  التققي تقققوم بهققا المققرأة "   وبسققاطة

 .ورعايتهمواحد كونهن يقومن بحمل الاطفا   

الاجتماعية  ذات الطققابع التطققوري  والنظريةتمية البيولوجية انطلاقا من نقدها للنظرية الح  
جققذورها عبققر مراحققل  وتمتققدالتي ترز في التقسيم الجنسي عنصر مركزي في هذا التمييققز  

لقيع هذط النظرية رواجا كبيرا فققي الغققر  ممثلققة بعققدة حركققات مثققل   ولقدالتطور الانساني   
حركققققات ذات طققققابع  وهققققيقيققققة المققققرأة  حركققققة تحريققققر المققققرأة  الحركققققة النسققققوية  حركققققة تر 

لوضققعية المققرأة فققي المجتمققع   تبنققع  وشققاملتغييققر عققام  تتطلققااجتمققاعي سياسققي فئققوي 
الاجتماعيقققة كالرجقققل باسقققتطاعتها  تواجقققه الحيقققاة لأنهقققا  والمقققرأة مبقققدأ المسقققاواة بقققين الرجقققل 

القققزوج فقققي  وم قققاركةاسقققتعما  موانقققع الحمقققل  وكقققذل الحصقققو  علقققا مواردهقققا الاقتصقققادية 
 2المنزلية.  والاعما رعاية الابناء  

مققن كتبققه الققدكتور  ومنهققاالاسققلامية   والعربيققةانتقدت هققذط النظريققة مققن قبققل المجتمعققات الغربيققة  
" في قوله " فيما يخص المرأة هنققاف ف ققرة يجققا الوقققوف ضققدها ب ققدة  لان "مصطفا بوتفنوش

المرأة الجزائرية لققم ت ققن شققبيهة لأم الرجققل الخادمققة للعائلققة   او موضققوع للجققنس فققي يققد الرجققل 
ابتققدأ مققن منتصققف القققرن التاسققع  بأدبياتققهبققلا رحمققة. كققل هققذط الملامقق  ادخلهققا التيققار الانثققوي 

 

نقدية  دار المعرفة  ارفنج  التن  النظرية المعاصرة في علم الاجتماع  ترجمة محمود عودة  ابراهيم عثمان  دراسة   1
 .27   1998الجامعية ال ويع 

 . 548  : 1975من اعداد نخبة من الاستاذ  معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية  الهيئة المصرية العامة لل تا   2
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 – 1914الققذي عققاش ا دهققار ملحققوي فققي نهايققة الحققر  ال ونيققة  ع ققر فققي الغققر  هققذا التيققار
1918  ."1 

داخققل  ووظيفتهققامققن خققلا  هققذا الطققرا يتبققين ان هنققاف اخققتلاف كبيققر فققي الققر ز حققو  المققرأة 
حققو  المققرأة نفسققها  ومعتقققداتتحمله من اف ققار  وماالمجتمع يرجع ذل  الا طبيعة المجتمعات 

 لآخر.  التي تختلف كذل  من مجتمع وادوارها

 :لمحة تاريخية عن عمل المرأة -2
فققي الاغلبيققة الغالبققة مققن المجتمعققات مققا قبققل الصققناعية و فققي ال ثيققر مققن البلققدان الناميقققة لا 

و البيققع  و رغققم اقصققاء النسققاء  الإنتققاجت ون هناف فواصل محددة بين الان طة النسققائية فققي 
عن الميادين السياسية و الم اركة في الان طة المجتمعية العامة  فقققد كققن فققي اكثققر الاحيققان 

بصورة فعالة في الانتققاج الحرفققي التقليققدي داخققل البيققع و ف الن ققا  الزراعققي اكملققه  ي اركن  
غين ان الانفصا  بين هذين الاتجاهين قد بدأ من الوجهة التاريخية بتطققور الصققناعة الحديثققة 
التقققي اسقققتلزمع الفصقققل بقققين المجقققا  العقققام و الخقققا  .ممقققا ادز بقققدورط القققا اسقققتأثار الرجقققا  

 2.  بأنواعهافي المجالات العامة بالعمل خارج البيع  
 واعققدادمنذ ذل  الحين بالمهمات البيئيققة مثققل رعايققة الاطفققا    واهتماماتهان ا  المرأة    وانحصر
 .وحياتهاعلا الم اغل البيتية    والتركيزالطعام 

و منذ انتهاء الحر  العالمية الثانية في اوسا  الاربعينيات من القرن الماضققي  تزايققدت أعققداد 
ء فققي سققوق العمققل الرسققمي فققي المجتمققع الغربققي   و تعققددت الاسققبا  و الققدوافع ال امنققة النسققا

وراء ذلقققق    منهققققا تزايققققد ال ققققغو  و المسققققلوليات الاقتصققققادية علققققا الاسققققرة و ارتفققققاع كلفققققة 
غيرهققا  ة و ارتفققاع نفقققة تعلققيم الابنققاء و المعي ة اليومية بما فيها تزايد اسعار السلع الاسققتهلاكي 

الا ذل  فان تحو  سوق العمل لدز قطاعات متزايدة من النسققاء لا يعققود الققا تزايققد   بالإضافة
الاحتياجقققققات و ال قققققغو  الاقتصقققققادية و الماليقققققة فققققققي  بقققققل القققققا الر بقققققة كقققققذل  فقققققي تحقيقققققا 

 

مصطفا بوتلفوش  العائلة الجزائرية )التطور والخصائص الحديثة(  ديوان المطبوعات الجامعية  الجزائر    1
1984:  78 . 

 . 167  1السياحي معطفي: المرأة بين الفقه والقانون  المكتا الاسلامي   بيروت   2
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الاسققتقلا  ال خصققي المتميققز لققدز النسققاء و سققعيهن الققا الوصققو  الققا نققوع مققن المسققاواة مققع 
جتمعي العام  و اصب  العمل خارج البيع ق ية مركزية بالنسبة الققا الرجل علا المستوز الم

التمهيدية الاساسققية لتحقيققا الاسققتقلا  و   المستلزماتالنساء في المجتمع المعاصر وواحد من  
 1المساواة في المجتمع الحديه.

 :  والعمل  العاملة  ماهية المرأة -3
 تعريف العمل: -1.3

العمققل: المهنققة والفعققل  والجمققع أعمققا . عمققل عمققا  : تعريففف العمففل لففة الل ففة -1.1.3
 2وأعمله غيرط استعمله.

: عبقققارة عقققن جهقققد ع قققلي  وجسقققدي يققققوم بقققه تعريفففف العمفففل لفففة ا  فففط   -2.1.3
الانسان لتحويل وتغيير الطبيعة  وتختلققف طبيعققة الأعمققا  اليدويققة مققن مجتمققع 

والحياكققة  لآخر  حيه تعتمد علا نوعية هذا العمل  مثققل: الحققدادة  والنجققارة  
والخياطققققة وغيرهققققا مققققن الأعمققققا  الأخققققرز  كمققققا تعتبققققر الأعمققققا  اليدويققققة مققققن 

مكانة خاصة فققي  ولها الأعما  التي يجني بها الرب  خاصة في الدو  الفقيرة 
 3اقتصاد الدو  النامية.  

 :تعريف المرأة العاملة   -3.1.3
سققواء أكانققع موظفققة فققي قطققاع هي التي تعمل خارج المنز  وتحصل علا أجققر مقابققل عملهققا 

 4عام أو خا   وتقوم في الوقع نفسه بأدوارها كزوجة وأم  إلا جانا دورها كموظفة.

 

 . 458  2005  4انتوني غيدنز : علم الاجتماع   دار الترجمان  بيروت    1
 

 . 475   1ابن منظور  لسان العر   مادة عمل م 2
  https://teb21.com/article/work-concept-is-a-language واصطلاحامفهوم العمل لغة  3

 . 20:18م   2022فيفري 12
في مدينة جنين  أطروحة ماجيستار   والخاصةربا عنان سعد  العنف ضد المرأة في مكان العمل في الملسسات الحكومية  4

 . 16  2015 جامعة النجاا الوطنية  نابلس  فلسطين  
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هقققققي المقققققرأة التقققققي تعمقققققل خقققققارج المنقققققز  مقابقققققل اجقققققر مقققققادي شقققققهري  تختلقققققف حسقققققا الحالقققققة 
مهنيققة مققن  وظيفة إداريققة أو أسققتاذة أو عاملققة وت غل  والعزباءالاجتماعية  المتزوجة والمطقة 

 .بيع  المستوز الأو  وتقوم بوظيفتين موظفة وربة  

 :   الجزائرتطور عمل المرأة لة  -4
لسلة مققن التغيققرات نتيجققة عوامققل تاريخيققة و سياسققية و اقتصققادية  مر المجتمع الجزائري في س

انعكسققع هققذط التغيققرات علققا جميققع الملسسققات الاجتماعيققة و خاصققة  الاسققرة ولعققل مققن اهققم 
الجزائرية تغيققرات  لأسرةمراحل التغيير هي المرحلة الاستعمارية  ففي هذط المرحلة عرفع بنية 

ادارة و  ةمسققلولي كبيرة بحيققه غققادر البيققع كققل رجالهققا للم ققاركة فققي الثققورة التحريريققة و القيققع 
تسيير شلون البيع و الاسرة علا عاتا المرأة   بحيققه اصققبحع تمثققل الا  و الام  و نتيجققة 

للمسققققتوز  الفظيققققعالقاسققققية التقققي كققققان يعي ققققها الافقققراد المجتمققققع الجزائققققري و التقققدني  الظقققروف
 للخروج الا ميادين العمل في الملسسات الاستعمارية . الجزائريةالمعي ي اضطرت المرأة 

بعققد الاسققتقلا  شققاركع المققرأة الجزائريققة فققي عمليققة التنميققة ال ققاملة التققي عرفتهققا الققبلاد  حيققه 
 اقتحمع مختلف ميادين العمل.

رجققل بعققد الاسققتقلا  لققم ت ققن ظققاهرة "ان م اركة المرأة الجزائرية في ميدان العمل الققا جانققا ال
علققا  والحصققو مققن اجققل تحريققر الققوطن  ون ققالهال فاحهققا  اامتققدادجديققدة فققي المجتمققع  انمققا 

  لقققم تقتصقققر والعسقققكري  والسياسقققي والاجتمقققاعيالاسقققتقلا  ال قققامل فقققي المجقققا  الاقتصقققادي 
المحافظققة  بل حتا المناطا الريفيققة   فحسام اركة المرأة في العمل علا المناطا الح رية  

 1كانع بنسبة ضئيلة"  ولو 

كمققققا ان تمتققققع المققققرأة الجزائريققققة بمسققققتوز تعليمققققي كققققان لققققه الف ققققل فققققي خروجهققققا الققققا العمققققل 
بالمئققة  8في التنمية الاقتصادية للبلاد  حيه ارتفعع نسبة الفتيات المتعلمات مققن   ومساهمتها

فالتزايققققد المسققققتمر فققققي نسققققبة الفتيققققات  ومنققققهبعققققد الاسققققتقلا .  وهققققذا % 20الققققا  1944سققققنة 
 فر  العمل الوظيفي .  بإيجادالمتعلمات في الجزائر سم  لهن  

 

  مذكرة ماستر  علم الاجتماع   علم الاجتماع  تأثير صراع الأدوار علا الوظعية المهنيةللمرأة العاملة  اا ماجدةقر   1 
  الجزائر   أم البواقي  العربي بن مهيدي  كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية  جامعة الموارد الب رية وتنميةتسيير 
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ان تقققتحم ميققادين جديققدة اجتماعيققة   حاولققعو "الا ان المرأة الجزائريققة ذهبققع الققا ابعققد مققن هققذا 
 ".اقتصادية سياسية

  للتنميققةلقققد ارادت الجزائققر ان تنمققي مجتمعققا متطققورا معتمققدة فققي ذلقق  علققا سياسققة اقتصققادية 
م قققاركة النسقققاء فققققي عمليقققة الانتقققاج   ان المجتمقققع  لأهميقققةنقققرز ان الدولقققة ققققد تنبهقققع  ولهقققذا

لان هذط الاخيققرة عبققارة عققن انتققاج  رة علا الاسرة الجزائري شهد تغيرات انعكسع بصورة مباش
كقققان هقققذا المجتمقققع يمتقققا   إذااجتمقققاعي يعكقققس صقققورة المجتمقققع القققذي تظهقققر التطقققور فيقققه   

كانققع فقققي المجتمقققع متغيققر تتغيقققر هقققي الاخقققرز  إذابالثبققات امتقققا ت هقققي الاخققرز بقققذل    امقققا 
 في المجتمع . وظروفهوقف نمي هذا التغير  
تقققر اللققواتي ف ققلنا عملهققن علققا الحيققاة الاسققرية بالتققالي اهمققا  الابنققاء  ان نظققرة المجتمققع تح 

العامقققة دورا  والحيقققاةلقققذل  يعتبقققر الرجقققا  فقققي المجتمقققع الجزائقققري دور المقققرأة فقققي عقققالم الانتقققاج 
ثانويا يسم  عادة بان تعمققل فققي الحالققة ال ققرورية الاقتصققادية ايققن تصققب  هققي العائققل الوحيققد 

مققا يفسققر وجققود النسققاء العققاملات فققي الفئققات العمريققة  وهققذاالاسققرة   دةلإعققا ةاو المساعد ال بيققر 
لتحقيققققا الاسققققتقلا   الاجتماعيققققةالمكانققققة  وتحسققققينالققققذات  واثبققققاتال بيققققرة. امققققا ف ققققرة التحققققرر 

بالعمققل لا يبققدو ان يكققون  الاقتصادي   فهي نققادرة ممققا ادز ببع ققهن القققو  ان )تحريققر المققرأة 
 1(اسطورة

 المرأة للعمل :دوالع خروج -5

ان ظاهرة خروج المرأة للعمل لم تظهققر ع ققوائيا بققل كققان نتيجققة لعوامققل عديققدة و متداخلققة  
دفعع بالمرأة دفعا قويا الا عامققل ال ققغل  لان خققروج المققرأة الققا العمققل خققارج المنققز  لقققاء 
أجر له مدلوله السياسي و الاجتماعي و الاقتصادي و هي كلهققا عوامققل مت ققابكة بع ققها 

ا و لقققد ركققزت هنققا علققا العوامققل الاساسققية التققي دفعققع بققالمرأة للخققروج الققا ميققدان بققبع
 2حققو  عمققل المققرأة  فققالواقع يققدفع التحفظققاتالعمققل الخققارجي  ل ققن علققا الققرغم مققن جميققع 

 

 . 54  و 53السابا   قراا ماجدة  نفس المرجع  1
سيد فهمي محمد  الم اركة الاجتماعية والسياسية للمرأة في العالم الثاله  المكتبة الجامعية   2

 . 49  2004الحديثة الاسكندرية 
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متزايققدة مققن النسققاء فققي البلققدان الناميققة لسققوق العمققل بسققبا الحاجققة لتحسققين دخققل  بأعققداد
 1الاسرة حتا لو لم ت ن لديها قناعة ب رورة العمل.

يجا التمييز بين الاسبا  الاقتصادية و الاجتماعية و النفسية لعمل المققرأة و بققين الققدوافع 
الققذي يعققد تعبيققر عققن الر بققة فققي المختلفققة لعملهققا  و قققد يتققداخل السققبا مققع مفهققوم الققدافع 

اشققباع حاجققات انسققانية قققد ت ققون حاجققة بيولوجيققة او نفسققية او اجتماعيققة و هققي تنبققع مققن 
داخققل الفققرد ذاتققه فالققدافع يختلققف عققن الحققافز فققي كونققه ينبققع مققن الققداخل  امققا الحققافز فانققه 

ل الفققرد من الخرج ي جع علا القيام بسلوف ما  فدافع العمققل هققو دافققع مققن داخقق   يأتيتنبيه  
يدفعققه الققا السققعي ب ققكل جققدي و المثققابرة بهققدف تلبيققة حاجققة انسققانية امققا الحصققو  علققا 
مكافئة فهي عبارة عن محفز للقيام بسلوف ما تدفعه نحققو العمققل و القيققام بن ققا  حركققي و 
عقلي معين و تعمل الحوافز كمحققرف للققدوافع اي ان الققدوافع تنبققع مققن الققداخل امققا الحققوافز 

 ج.فتأتي من الخار 

 بالنسققبةو قد تتداخل الدوافع والحوافز في كثير من الاحيان في موضوع عمل المققرأة سققواء 
للمققرأة فققي البلققدان المتقدمققة او المتطققورة و فققي البلققدان الناميققة مثققل الجزائققر  الا ان هنققاف 
خصوصققيات ثقافيقققة و قيميقققة تحقققو  احيانقققا بققين المقققرأة و مزاولقققة مهنقققة معينقققة  و تف قققيلها 

الققا ذلقق  قققد  بالإضققافةر و قد تختلف باختلاف الدو  و المناطا الجغرافية  لعمل عن آخ 
  لأخققرز ت ون دوافققع عمققل المققرأة بققأجر خققارج المنققز  مختلفققة داخققل المجتمققع الواحققد لامققرأة 

فقد يكون  يا  المعيل و عدم وجود دخققل عنققد المققرأة الفقيققرة فققي المرتبققة الأولققا فققي حققين 
ان الدوافع الاجتماعية و النفسية تأتي في مراتا متققأخرة  فهنققاف جملققة مققن الاسققبا  تققدفع 
النسقققققاء القققققا العمقققققل خقققققارج المنقققققز  تختلقققققف بقققققاختلاف الخصقققققائص الذاتيقققققة و المكونقققققات 

خصوصققيات مختلفققة تتحققدد بجملققة مققن الظققروف الاجتماعيققة  ال خصققية للمققرأة  او وجققود
تبققين اي مققن هققذط العوامققل هققي الاهققم فققي دفعهققا الققا العمققل  فثمققة حزمققة مققن الققدوافع الققا 

 والاجتماعيقققققةالعمقققققل عنقققققد المقققققرأة  تقققققرتبي بجملقققققة مقققققن الظقققققروف المجتمعيقققققة الاقتصقققققادية 

 

 .49 نفس المرجع السابا  سيد فهمي محمد   1
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الت قققريعي  والجانقققازائقققر  القققا السياسققة العامقققة لن قققام الحكقققم فققي الج  بالإضقققافة  والثقافيققة
  كمقققا تقققرتبي ب قققكل ادق بجملقققة الظقققروف وحقوقهقققاالمتعلقققا بوضقققعية المقققرأة فقققي المجتمقققع 

 للأسققققرةالاسققققرية التققققي تحققققيي بققققالمرأة  اذ تتعققققدد الققققدوافع بققققين رفققققع المسققققتوز الاقتصققققادي 
فققي الحيققاة العامققة او ال ققعور بالمسققلولية و تحقيققا مكانققة اجتماعيققة  و تتمثققل  والم ققاركة

 اسا فيما يلي:اس

فخقققروج المقققرأة للعمقققل ضقققرورة اسقققتلزمتها الحاجقققات المتزايقققدة  الفففدالع ا ادصفففاد : -1.5
الققا  وتطلققعجهققة  مققن وغلائهققاللمجتمققع الصققناعي الحققديه  اذ انققا اعبققاء المعي ققة 

مستوز أف ل للحياة من جهة اخرز  دفع بالمرأة الا الخروج عن اطارهققا التقليققدي 
ل قققلون اسقققرتها  ففقققي دراسقققة ققققام بهقققا  والراعيقققة ربيقققةوالمفقققي دور المنجبقققة  والمتمثقققل

"هيققر"   عققن دوافققع خققروج المققرأة الققا ميققدان العمققل المهنققي اظهققر ان النسققاء مققن 
 1الطبقة الدنيا يعملن من اجل المادة.

التي تعي ها مختلف الاسر تفر  علققا المققرأة  والاقتصاديةكما ان الظروف المعي ية  
للخروج للعمل كوسيلة للحصققو  علققا النقققود اللا مققة لرفققع مسققتوز معي ققة الاسققرة كققان 

 2من اهم العوامل التي جعلع المرأة تتمس  بالعمل الخارجي.
بالققدافع الاقتصقققادي  العققالم اليققوم يمقققر  ارتققبيللعمققل ققققد  المققرأة و عليققه نجققد ان خقققروج 

قتصققادية جققد صققعبة لققذل  يعتبققر عمققل المققرأة هققام جققدا فهققي بققدخلها تسققاهم و بمرحلققة ا
تساند  وجها  كما تصنف تماضققر  هققري حسققون فققي كتابهققا بعنققوان "سققيكولوجية المققرأة 
العاملة" ان هناف دراسة اجريع في المغر  عبرت فيها النساء ان الققدافع الاقتصققادي  

ز اجرتهققا تماضققر  هققري حسققون " هققو الققذي دفعهققن الققا العمققل  و هنققاف دراسققة اخققر 
حققو  تققأثير المققرأة العاملققة علققا التماسقق  الاسققري " و توصققلع الققا الر بققة فققي  يققادة 
الققدخل الاسقققري و تحسققين المسقققتوز المعي ققي كقققان السققبا الرئيسقققي الققذي دفقققع اغلبيقققة 

 

 .85  1984العربية بيروت كاميليا عبد الفتاا  سيكولوجية المرأة العاملة  دار النه ة  1
  الاسقققكندرية  دار المعرفقققة والاسقققرةعليقققاء شقققكري وآخقققرون  المقققرأة فقققي الريقققف والح قققر  دراسقققة فقققي حياتهقققا فقققي العمقققل  2
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السققيدات لمزاولققة عمققل مققأجور خققارج المنققز  خاصققة اللققواتي ينتمققين الققا طبقققات ذات 
 .1متوسي بنسبة تفوق دخل منخفا و  

 الدالع ا جدماعة : -2.5

ان الققدافع الاجتمققاعي هققو الآخققر مققن بققين الققدوافع الأساسققية التققي جعلققع المققرأة تخققرج الققا 
آرائهققا  وابققداءميدان العمل الخارجي فمنه يسم  لها بالم ققاركة فققي اتخققاذ القققرارات الاسققرية 

يكققون لققديها سققلطة  كمققا  ثم فققر  وجودهققا فققي المجتمققع ممققا يسققم  لهققا ان  ومنالمختلفة   
ذاتها اجتماعية يظهر جليا في م ققتريات  وفر لدز المرأة العاملة  ةبالمسلولي ان ال عور 

 حتا تثبع دورها في الحياة الأسرية. وذل البيع )تأثيه البيع(  

ان خقققروج المقققرأة للعمقققل وسقققع مقققن دائقققرة واجباتهقققا  بحيقققه يسقققاهم فقققي نمقققو وعيهقققا الثققققافي 
علمقققي القققا تغييقققر وجهقققة نظرهقققا حقققو  المسقققائل الاسقققرية  اذ اصقققبحع مسقققتواها ال وارتفقققاع

  فيمكنها ان تأخذ قققرارات ولأبنائهاتهم الحياة الاجتماعية لها   وكبيرةت ارف في كل صغيرة  
ثقققم تحسقققين ظقققروف الحيقققاة  ومقققنميزانيقققة اسقققرتها بجقققزء مقققن مرتبهقققا  وتسقققييرق قققاء العطقققل 

 .للأسرالاجتماعية  

 :    والذاتيةالدوالع النفسية   -3.5

المنفعقققة ال خصقققية هقققي  وتحقيقققاحقققا الظهقققور  وكقققذل الاجتماعيقققة  والمكانقققةتأكيقققد القققذات 
دوافققع اخققرز لخققروج المققرأة الققا سققوق العمققل  بحيققه تبققين فققي الدراسققة فريققديع نققد فيج ان 

نفعالي لل عور بالوحدة  أكثققر مققن خروجهققا الققا المرأة تخرج للعمل تحع الحاا ال غي الا
 2العمل تحع الحاجة الاقتصادية.

شخصقققيتها  كفقققرد فقققي  وابقققرا مقققن يعتبقققر العمقققل بالنسقققبة للمقققرأة وسقققيلة تأكيقققد ذاتهقققا  وهنقققاف
باعتبقققار أن هقققذا العمقققل الخقققارجي وسقققيلة لاكتسقققابها مكانقققة  وواجبقققاتالمجتمقققع  لقققه حققققوق 

 

جتمقققققققققققققع العربققققققققققققي  مجلقققققققققققققة الأمقققققققققققققن مماضققققققققققققر  هقققققققققققققري حسققققققققققققون  تقققققققققققققأثير عمقققققققققققققل المققققققققققققرأة فقققققققققققققي تماسقققققققققققق  فقققققققققققققي الت 1
 .50  1994 أفريل 144والحياة العدد
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الواقققع ان العمققل قققد طققور شخصققية المققرأة  وفققيخاصققة   والاسققرةهامققة فققي المجتمققع عامققة 
تسققتطيع ان تجابققه الحيققاة لققو  وأنهققابأنهققا فققردا منتجققا مفيققدا   وت ققعرت  ققف نفسققها  وجعلهققا

 1اضطرت الوقوف بمفردها.

الققا تحسققين  والحاجققةفققي تحقيققا الققذات   والر بققةولأسققبا  مختلفققة كالميققل ال خصققي    وعليه
متزايققدة الققا ميققدان  وبأعققدادمساعدة الأسرة باتع النساء تققدخلن    وضرورةالمداخيل العائلية  
 العمل المأجور.

تقرر في البحه الققذي قققام بققه "لان  ققير" أن بعققا الأمهققات يلققتحقن بالعمققل الاسققبا    ولقد
 2هن.العمل مع ميول  واتفاقعن العمل ء بالرضا وال عورأخرز  كالر بة في الخروج 

لمن الخطأ ان ننظر الا العمل علا انققه مجققرد مصققدر ايققراد فحسققا  بققل هققو مظهققر   وانه
فهنققاف مققن  ولققذل مققن مظققاهر الن ققا  الانسققاني  فققالفرد غيققر العامققل هققو انسققان بققلا حيققاة 

السقققيدات يقققزاولن عملهقققن حتقققا بعقققد القققزواج لا لحاجقققة الاسقققرة اليقققه  بقققل لان العمقققل يحققققا 
صققدد تققرز الباحثققة ان العمققل وسققيلة لتحسققن الوضققعية الماديققة هققذا ال وفققيغايققات نفسققية  

بمعنققا انققه يوسققع  والانغققلاقللمققرأة وفققي الوقققع نفسققه  وسققيلة لخروجهققا مققن جققدران البيققع 
 المجا  الاجتماعي  حيه يخرجها الا مكان ح اري جديد.

 الدالع الدعليمة السياسة:   -4.5

  حيققه وت وينهققابالنسبة لتعلققيم المققرأة  معتبرة وجهودنجد ان الدولة قد اولع اهتماما كبيرا   
كققان لانت ققار التعلققيم  ولهققذامققن بققلرة الاميققة   لإخراجهققاتعليمهققا حتميققة لا مفققر منهققا  أصققب 

علققا نطقققاق واسقققع أثقققر فقققي قلققا معقققايير التقققي كانقققع سقققائدة مققن قبقققل فانقققدفعع المقققرأة القققا 
 الم اركة في مختلف الميادين جنا الا جنا مع الرجل.

 

 1لق ققاياها المعاصققرة  معهققد الانتمققاء العربققي   والاجتماعيققةالتاريخيققة  والجققذورتطققور بنققا الاسققرة العربيققة   هيققر حطققا  1
 1976  267. 
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المرأة كت ملة للم وار الققذي قطعتققه فققي سققيرورة حياتهققا التعليميققة و يبققدو و قد اصب  عمل  
ان التعلققيم سققاهم فققي تققوفر فققر  التوظيققف  لان مسققاهمتها فققي الن ققا  المهنققي يرتفققع مققع 
ارتفققققاع الملهققققل العلمققققي الققققذي تحصققققل عليققققه بواسققققطة التعلققققيم   اذ انققققه بحصققققولها علققققا 

العمققل الخققارجي و هكققذا تجققدر الاشققارة الققا   الدرجات العلمية تسققتطيع تأكيققد ذاتهققا بواسققطة
القققو  ان عمققل المققرأة يققرتبي بعليمهققا  فحصققولها علققا عمققل يتناسققا مققع شققهاداتها العلميققة 
المتحصققققل عليهققققا  و فققققي هققققذا الصققققدد تقققققو  الباحثققققة سققققيمون دي بوفققققوار "انققققه بققققالتعليم 

  لهققا ان اسققتطاعع المققرأة ان تحقققا النجققاا فققي الالتحققاق بالعمققل خققارج البيققع حيققه سققم
 1تلكد انسانيتها و بحصولها علا شهادات تعليمية فتحع لها ابوا  المهن الاساسية.

مققا  وهذااذن يعتبر التعليم من اهم العوامل التي ساعدت المرأة  علا حصولها علا العمل 
ترتققا علققا تعلققم المققرأة تحريرهققا مققن سققيطرة  وقققداعطققا لعجلققة التغييققر النسققوي دفعققة قويققة 

التقاليد الاجتماعية التي كانققع مفروضققة عليهققا ب ققكل مباشققر وذلقق  باشققتغالها فققي مختلققف 
 المهن المتخصصة.

فققي  والرجققلالدوليققة التققي نصققع علققا المسققاواة بققين المققرأة   والقوانينوعليه  جاءت الدساتير  
لبحققه دور المققرأة فققي  والمجتمققع  الاسققرة مققلتمرات دوليققة حققو  وانعقققدت والواجبققاتالحقققوق 

المجا  الاجتماعي و الثقافي و خاصققة السياسققي  حيققه يعتبققر العمققل بالنسققبة للمققرأة كحققا 
 2سياسي تسعا من خلاله الوصو  الا السلطة.

   أهمية عمل المرأة:-6

 سيققنعكمققا يققوفر العمققل فرصققة كبيققرة للمققرأة لاكتسققا  خبققرات مختلفققة فققي العلاقققات الانسققانية  
اسققرتها ب ققكل خققا   اضققافة الققا العمققل جعققل المققرأة تعققرف  وعلققاعلققا حياتهققا ب ققكل عققام  

المققا   صرف هققذاالمبذو  للحصو  عليه  بعد ان كان دورها يقتصر علا   والجهدقيمة الما   
 والماديقققةالاجتماعيقققة  وظائفقققهفقققي المجتمعقققات الاسقققتهلاكية  اي قققا العمقققل بالنسقققبة للمقققرأة لقققه 

 .المتباد ه يحقا للمرأة فر  للتفاعل الاجتماعي    حي والعاطفية
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 وارسققاءهرت دراسات مختلفققة ان عمققل المققرأة مققن الممكققن ان يسققاهم فققي الاسققتقرار الأسققري ظا
روا التعقققاون بقققين القققزوجين فقققي القيقققام بالمسقققلوليات العائليقققة معقققا  ممقققا يقققلدي لتن قققئة الأبنقققاء 

  وطموحاتهقققا وققققدراتهاعبيقققر عقققن ميولهقققا فالعمقققل يتقققي  للمقققرأة فرصقققة كبيقققرة للت  تن قققئة صقققحيحة.
لققو اتينققا الققا الجانققا الققديني لعمققل المققرأة  والتمييققز والتقققديراضققافة الققا اشققباع حاجاتققه للنجققاا 

كتققا سققيرة النبققي لوجققدنا ان المققرأة شققاركع  وتصققفحنا  وسققلمصققلا ع عليققه  في عهد الرسو  
 ...وغيرها والمساعداتفي ال ثير من الاعما   كالغزوات  

  فققالمجتمع حاليققا بحاجققة بالإنسققانيةعققن عمليققة التنميققة سي ققر حتمققا  وابعادهققاتعطيققل المققرأة ف
الجلققققوس فققققي المنققققز  لا يسققققاعد أي امققققرأة بققققالخو  فققققي الحيققققاة  واخيققققرا كبيققققرة لققققلأم العاملققققة.

 1الخارجية  بل علا العكس تماما سيهدم أي موهبة لديها مهما كانع.

   لة المجدمع العربة :  ومكاندهاعمل المرأة  -7
لقققد اختلققف وضققع المققرأة مققن مجتمققع لآخققر عبققر التققاري  وطققرأت عليققه تغيققرات عديققدة 
عبقققر الققققرون ففقققي الأ مقققة مقققا قبقققل التقققاري  كانقققع المقققرأة هقققي المسقققيطرة علقققا الحيقققاة 
العائليقققة  التقققي تققققوم بمعظقققم عمليقققات الانتقققاج  فمقققن المعقققروف فقققي تقققاري  الب قققرية أن 

لي فقققي المجتمقققع كانقققع مرتبطقققة بنسقققا أطفالهقققا إليهقققا  حيقققه حظيقققع مكانقققة المقققرأة العقققا
المققققرأة فققققي المجتمعققققات الأمويققققة بمكانققققة اجتماعيققققة عاليققققة  وكققققذل  حظيققققع بمنصققققا 
الألوهيقققة أي قققا حيقققه كانقققع النسقققاء مقققن الآلهقققات وكقققان الملقققوف الرجقققا  يققققدمون قربقققا 

مققرأة تهققتم ب ققلون للآلهة  ل ن سرعان ما انقلا الوضع عند الأسرة الأبوية وأصققبحع ال
الأسرة وتغذيتها والرجل هو الذي يقوم بالأعما  الخارجيققة إلاأ أن هققذا كلققه لا يمنققع مققن 
برو  المرأة دائما  وفي مختلف المجالات والح ارات  حيه عملع المققرأة فققي الحقققو  
مققع الرجققل وكانققع لهققا مراكققز عاليققة فققي السياسققة وهققذا فققي الح ققارة الفرعونيققة  حيققه 

الفرعونيقققة تعمقققل فقققي المصقققانع بقققالغز  والنسقققيج وضقققع السقققجاجيد وتعمقققل  كانقققع المقققرأة 
بالتجارة في الأسواق وت ارف  وجها أعما  الصيد  وكققان للمققرأة المصققرية القديمققة حققظ 

 

1https://www.alroeya.com  12/؟  19:52علا الساعة  2022/افريل 
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كبير من الثقافة ومارسع الرياضة والسياحة والأعما  البهلوانية كالرجا  سققواء وكانققع 
 بل ويسرفن في ال را  .النساء كالرجا  ي ربن الخمور في الحفلات 

فلقققد اشققتركع فققي الجيققوش  وقامققع بأعمققا  الققدفاع وشققغلع  اليونانيققةأمققا فققي الح ققارة 
وظائف عامة  وفي الجاهليققة بققر ت المققرأة فققي عققدة ميققادين ف ققن شققاعرات ودايققات هققذا 
عند الأغنياء  أما عند الفقراء ف ن يدفعن أحياء خوفا مققن العققار  أمققا القققرون الوسققطا 

ارج المنققز  تعتبققر كققان عمققل المققرأة مركققز فققي المنققز  وكانققع كققل مققن تمققارس عمققلا خقق 
غير شريفة  إضققافة إلققا أعمالهققا المنزليققة كققالطب  والغسققيل  كققن م ققطرات للعمققل فققي 
البيع بدافع ال رورة كالنسيج  الخياطة  والطر   وتعدز عملها كققذل  إلققا العمققل فققي 
 1الحقو  والبساتين  ومنه ترز كيف سعا كل فرد للحفققاي علققا بقائققه للعمققل بكققل جهققد

  اسققتعرا  تققاري  الح ققارات نققرز كيققف تفصققل مختلققف الح ققارات إلا أننققا مققن خققلا
بققاختلاف قيمهققا الثقافيققة دور الرجققل وقيمتققه علققا دور المققرأة  لققذل  ظهققر تقسققيم العمققل 
تبعقققا للجقققنس  فهنقققاف أعمقققا  خاصقققة بالقققذكور وأخقققرز خاصقققة بالإنقققا   حيقققه اعتبقققر 

لققققذل  الاسققققتقلا  دوركققققايم فققققي نظريتققققه أن النسققققاء والرجققققا  لهققققم نفققققس القققققوة والققققذكاء  
الاقتصقققادي ل قققل واحقققد منهمقققا ل قققن مقققع تققققدم وتطقققور صقققور أخلاقيقققة مهنيقققة أصقققبحع 

 .النساء أضعف وعقولها أصغر وراء اعتمادها علا الرجل
فقققققالمرأة العربيقققققة إذن تتجقققققدد مكانتهقققققا فقققققي ظقققققل الأوضقققققاع الاجتمقققققاعي والاقتصقققققادية 

لاجتمقققاعي والح قققاري والتاريخيقققة التقققي مقققر بهقققا المجتمقققع العربقققي الخاضقققع للتغييقققر ا
المسققتمر فقققد خ ققعع المجتمعققات العربيققة إلققا سلسققلة مققن الاسققتعمار والغققزوات والتققي 
كققان لهققا الأثققر ال بيققر علققا هيكلققة هققذط المجتمعققات ولعققل المققرأة هققي أشققد تققأثرا بتلقق  
 الظققروف ولمققا كانققع التنميققة عمليققة شققاملة كانققع ال ققرورة فققي تققوافر المققوارد الب ققرية

لماديققة  فلققذل  كققان عمققل المققرأة خققارج المنققز  ضققرورة ملحققة  إلا أنققه بجانققا المققوارد ا
تعققر  ل ققغوطات كثيققرة مققن قبققل القققيم والتقاليققد الباليققة التققي ما الققع تنظققر إلققا عمققل 

 

نظرة المجتمع الا اداء المرأة العاملة في قطاع الأمن)دراسة ميدانية بمديرية الأمن لولاية ام البواقي( مذكرة  مزو  جمعة   1
جامعة العربي بن مهيدي ام   والاجتماعيةقسم علم الاجتماع  كلية العلوم الانسانية  ل شهادة ماستر مكملة لني
 . 42-41   2017-2016البواقي  
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المقققرأة نظقققرة غريبقققة وغيقققر مربحقققة هقققذا مقققا جعقققل مركقققز المقققرأة ومكانتهقققا يتطقققور ويتغيقققر 
عققن المققرأة العربيققة وم ققكلاتها ببيء  هذا ما لاحظه ب كل جيد حسن محمود في بحثه 

في التعليم والعمل  حيه يقققو  "عمالققة المققرأة العربيققة لا يمكققن النظققر إليهققا دون ربطهققا 
بوضع المرأة في المجتمع العربي ونظرته إليها من جميع الزوايققا التعليمققي والاقتصققادية 

 والسياسية والثقافية"
بققل امتققداد تققاريخي   جديققدةيققة ومنققه نصققل إلققا أن عمققل المققرأة لققم يكققن ظققاهرة اجتماع  

لدورها في الحياة ولقد حاولع في البداية إلا إعطاء صورة عامققة عققن وضققعها وعملهققا 
فققي المجتمققع العربققي  ل ققن لا يمكققن معرفققة حققا  المققرأة اليققوم إلا بعققد معرفققة حالهققا فققي 
الماضي تل  هي قاعدة البحه في المسققائل الاجتماعيققة  فإننققا لا يمكققن أن تقققف علققا 

فقققي أي شقققأن مكقققن شقققلوننا إلا بعقققد اسقققتقرار الحقققواد  الماضقققية والإلمقققام حقيققققة حالنقققا 
 . بالأدوار التي تغلبع فيها

تمثققل النسققاء نصققف سققكان الققوطن العربققي  فققإذا كققان العققدد الإجمققالي للسققكان يتققراوا  
نسقققبة النسقققاء فيقققه تمثقققل  -مليقققون نسقققمة فقققي القققوطن العربقققي فقققإن  180و  160بقققين 
وع ت ققققغيل المققققرأة ارتباطققققا وثيقققققا بمسققققألة تحررهققققا مققققن المجمققققوع  ويققققرتبي موضقققق 50%

الاقتصقققادي والثققققافي والاجتمقققاعي والسياسقققي فقققالمرأة فقققي العديقققد مقققن البلقققدان العربيقققة 
محرومة من حقوقها لهذا فإن ت غيل المرأة  يعني تحققرف نصققف المجتمققع وجعققل المققرأة 

هقققا تطالقققا منتخبقققة تفقققر  وجودهقققا الاقتصقققادي ورفقققع مسقققتواها الثققققافي وهقققذا مقققا يجعل
بحقوقهقققا إن مقققا تقققراط المقققرأة ال ويتيقققة اليقققوم والقققدليل علقققا ذلققق  وتعتبقققر مصقققر أو  دولقققة 
جعلع من مسألة المرأة ق ية تدافع عنهققا فبققر  عنققدها عققدة كتققا  مثققل: إمققام الأ هققر  
قاسم أمين  هدز ال عراوي التي تعتبر من أو  من أسس الحركة السنوية العربيققة سققنة 

المصققري لق ققية المققرأة  وقققد اشققتغلع المققرأة المصققرية منققذ القققديم  وهققو الاتجققاط النسققائي
فققي أكثققر مققن مهنققة مققن بينهققا رئيسققة المخققا ن ومفت ققية غققرف الطعققام  أمينققة الخزانققة  
محملقققة أمقققلاف الحقققاكم ولقققم يقتصقققر عملهقققن علقققا هقققذا فحسقققا بقققل كانقققع مرضقققعات   

  .1الدادات  الدايات .. إل 
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( وبمساعدة من  وجتققه فتحققع المدرسققة 1863-1879وبعد مجيء الحاكم الخديوي ) 
فتحققع الجامعققة المصققرية وتخرجققع أو  دفعققة منهققا سققنة  1925السققيوفية ثققم فققي سققنة 

   %  43الخدمات حيه تبلغ نسبتهن في قطاع    1933
أن المققرأة  1992أما عن الأردن فتلكققد النتققائج التع ققيلية لمسقق  العمالققة الأردنيققة سققنة 

مققن إجمققالي العققاملين فققي قطققاع الإدارة  %13.3مقققدارها  الأردنيققة العامققة تمثققل نسققبة
فقققققققي قطقققققققاع الصقققققققحة والعمقققققققل  %36.3فقققققققي قطقققققققاع التعلقققققققيم  و  %53.3العامقققققققة  

فققي الصققناعة %1 9.3فققي الققزراع  %57.3في أن طة المجتمققع  %23الاجتماعي  و  
يعملققن كصققاحبات  %5.3يعملققن بققأجر و  %90.7التحويلية  كما أكققدت الدراسققات أن  

 .عمل
فققي تققونس فقققد كققان قققانون العمققل التونسققي ينبققذ التفرقققة الجنسققية وقققد نققتج عققن ذلقق  أمققا 

حيققققه )  1975-1898 يققققادة فققققي عققققدد النسققققاء الناشققققطات اقتصققققاديا خققققلا  الفتققققرة )
تن قققققققطن بقطقققققققاع الصقققققققناعة  %76.3كمقققققققا أن  %20.9إلقققققققا %18.7ارتفعقققققققع مقققققققن
ن ققاطا عنققد التونسققيات هققي بقطاع الزراعة والفئققة العمريققة الأكثققر  %2.25والخدمات  

مققن بققين كققل العققاملات وهققذا يعنققي أن النسققاء فققي  %29.34والتي تمثل  17-19فئة 
تونس تباشرن العمل في سن مبكرة  وذل  بت ققوين بسققيي  تتمركققز اليققد العامققل النسققوية 
فقققققي القطقققققاع الصقققققناعي حيقققققه ققققققدرت نسقققققبة العقققققاملات فيقققققه مقققققن مجمقققققوع العقققققاملات  

 .  1975سنة   %23.36بنسبة  ثم قطاع الخدمات   94.25%
 %8بلغع نسبة العاملات في المغققر    1971في المغر  واعتمادا علا إحصائيات   

مققن المجمققوع ال لققي للعمققا   أمققا نسققبتهن مققن بققين المجمققوع ال لققي للنسققاء فلققم يتجققاو  
وهققذا يعنققي أن المقققرأة المغربيققة لقققم تنققدمج أكثقققر فققي الحيقققاة الاقتصققادية  كمقققا  15.2%

مققن أجقققل مققوظفي الدولقققة  وأنهققن يتواجقققدن فقققي  %20.36العاملققة حقققوالي تمثققل المقققرأة 
أسفل السلم الإداري ولعل أعلا منصا عينققع فيققه امققرأة مندوبققة سققامية للمعققاقين الققذي 
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وهققي بمثابققة منصققا كاتققا الدولققة كمققا أنهققن مقصققيات كليققة مققن  1994اسققند خققلا  
 .1جها  الحكومي وخصوصا في مراكز القرار  ونسبتهن في منصا

  :عمل المرأة الجزائرية ومكاندها لة المجدمع الجزائر  -8
قبققل أن نتعققر  للققدور الحاسققم الققذي لعبتققه المققرأة الجزائريققة أثنققاء الثققورة التحريريققة ومققا بعققدها  

ينفققي عليهققا تسققليي ال ققوء فققي البدايققة علققا وضققعها عبققر التققاري  فققي الجزائققر  ف انققع المققرأة 
ابي في الأسرة والمجتمع  تتمتققع بققالاحترام وتحظققا بعنايققة تحتل المكانة اللائقة بها كع و إيج 

ورعاية  فهي معتدة بنفسها ومتمسكة ب خصيتها الإسلامية تحتل المركز الأساسي فققي الأسققرة 
لأنها الخلية الاجتماعية التي تصل  بصققلاا المققرأة ووعيهققا وحسققن سققلوكها كمققا تفسققد بفسققادها 

ه  وكمققا هققو المعققروف علققا أن الاقتصققاد وعلققا حسققا  صققلاحها يكققون صققلاا الرجققل وتقدمقق 
الجزائققري ذو نظققام اقتصققادي ريفققي عققائلي فمعظققم أفققراد المجتمققع يعي ققون علققا الفلاحققة لأن 
المجتمقققع الجزائقققري هقققو مجتمقققع  راعقققي لقققذا كقققان دائمقققا محقققور العمقققل هقققو الأرضقققي والزراعقققة 

الجزائققري التقليققدي المرتبطققة مباشققر بالعائققل الممتققدة  فلهققذا انحصققر عمققل المققرأة فققي المجتمققع 
علا العمل الزراعي إضافة للتربية ورعاية شلون البيع وإذا عققدنا مققثلا إلققا تققاري  العققر  كمققا 
رأينققا سققابقا نجققدط  اخققرا ال خصققيات الإسققلامية المتألقققة مققن النسققاء فنجققد فققي صققور الإسققلام 

خديجققة  نسققاء شققعيرات فمققن بققدور رائققد فققي الحيققاة العامققة مققنهن علققا سققبيل المثققا  السققيدتين
دمنقققا  وجههمققا مققن أبقققر  الأمثلققة فققي هققذا المجققا  فقققي المجتمققع الجزائققري مققا عوعائ ققة كققرم 

نتحد  عن المرأة الجزائرية  نذكر ال اهنة التي خلدت تققاري  الجزائققر فهققي التققي قققا  فيهققا ابققن 
م خلدون "وكان لها بنون ثلاثة ورثوا رئاسة قومهم علا سلفهم وربوا في حجرها فاسققتبدت علققيه

وعلا قومهم  وبما أن لهققا مققن ال هانققة والمعرفققة بغيققا أصققولهم وعواقققا أمققورهم فانتهققع إليهققا 
وكققان قتققل عقبققة بققن نققافع فققي البسققيطة قبلققة   127سققنة وعاشققع  35رئاسققتهم ومل ققع علققيهم 

وهكققذا نجققد أن مققا قققدمناط عققن المققرأة الجزائريققة فققي القققديم كانققع تحظققا  " جبققل أوراس بإغرائهققا
بعنايققة وتققلدي أدوار هامققة فققي نطققاق الأسققرة والمجتمققع ولعلققا مثققا  ال اهنققة سققتبقا خيققر قققدوة 
تتحدز بهققا المققرأة الجزائريققة وفعققلا شققوهد ذلقق  فققي الجزائققر حيققه بققر ت نسققاء تجققاو ت المجققا  
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  اقتصققادية إضققافة إلققا إبققداعها فققي مختلققف الحققرف اليدويققة الداخلي للمنز  فقامع بعدة أعمققا
ف انققع بققذل  تسققاعد الققزوج فققي مصققاريف الأسققرة وتتحمققل معققه أعبققاء المسققلولية  إلا أنهققا لققم 
تسلم من بط  التقاليد والقيم التي كانع وراء تطور وتغير وضققعية المققرأة حيققه كققان خروجهققا 

ليدية ول ققن رغققم كققل هققذط القققيم الباليققة ضققد من البيع غير مرغو  فيه من طرف المجتمع التق
المققققرأة  فقققققد واجهققققع وا دادت قققققوة وإيمانققققا قققققدراتها علققققا ممارسققققة والقيققققام بمختلققققف الأعمققققا  
الاقتصققققادية بغققققا النظققققر عققققن الأعمققققا  المنزليققققة فقققققد اسققققتطاعع أن تثبققققع وبكققققل جققققدارتها 

حربيققة فققالظروف مساهمة في ذل  بل تجاو ت كل هذا حيققه دخلققع فققي الأعمققا  السياسققية وال
 1التاريخية من المرأة الجزائرية ذات شخصية.

إن وضقققعية المقققرأة الجزائريقققة مرتبطقققة ارتباطقققا وثيققققا بوظيفقققة بلادهقققا وذلققق  مقققن خقققلا  مراحقققل  
تاريخيققة مققرت بهققا وظققروف اجتماعيققة عاشققتها ف ثيققر مققن الحقققائا التاريخيققة ت ققهد بققأن المققرأة 

فاسققتطاعع  1830فاضات ال عبية ضد المسققتعمر منققذ لعبع دورا ن اليا أثناء الثورات والانت 
المرأة أن تبر  في بعققا الفتققرات مققن تققاري  رغققم ال بققع والحرمققان وحالققة التققدهور التققي كانققع 
تقاسقققي منهقققا  ودون ذكقققر جميقققع الثقققورات  سقققتأتي بمثقققل خلقققد ال فقققاا المقققرأة يتمثقققل فقققي البطلقققة 

ن ال فاا المسل  جنبا لجنققا مققع الرجققل في ميدا ة المرأ  ةنسومر »فم اركالجزائرية لالة فاطمة 
قققد أحققد  انقلابققا جققذريا فققي المفققاهيم والأف ققار حيققه اسققتقبل جققي  التحريققر المققرأة المجاهققدة 
بفخر واعتزا هققا ونظققر المجاهققدة التققي مارسققع مختلققف الأعمققا  وتحملققع أصققعا المسققلوليات 

وفققي ذلقق  يقققو  ميثققاق  قد أثبتققع وجودهققا فققي كفققاا بلادنققا وشققكلع قققوة سياسققية فعالققة وإيجابيققة
  مققققققققققققلتمر الصققققققققققققومام الوثيقققققققققققققة السياسققققققققققققية الأولققققققققققققا للثققققققققققققورة الجزائريققققققققققققة عققققققققققققام

" توجد في الحركة النسققائية إمكانيققة واسققعة تققزداد وت ثققر بققاطراد وإننققا لنحيققي بإعجققا    1956 
وتققققدير ذلققق  المثقققل البقققاهر القققذي ضقققربته فقققي ال قققجاعة الثوريقققة الفتيقققات والنسقققاء والزوجقققات 

يخفققا أن الجزائريققات قققد سققاهمن مسققاهمة فعالققة فققي الثققورات ال ثيققر التققي توالققع والأمهققات ولا 
ضقققد الاحققتلا  الفرنسققي  حيققه اسققتطاعع الحصقققو   1830وتجققددت فققي بققلاد الجزائققر منققذ 
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إمققرة مسققلحة عاملققة  ولققم   44.000تقققو  أنققه كققان هنققاف  1954-10-31علققا إحصققائيات 
يكققن يسققم  لهققا مطلقققا الخققروج مققن بيققع أهلهققا  يكن الانخرا  من اللواتي دون الع ققرين لأن لققم

بققدون أن ت ققون مرفقققة بأحققد أقاربهققا الأ  أو الأت وقققد أدز تنققاقا الرجققا  بسققبا سققجنهم أو 
قققتلهم مقققن طقققرف المعمقققرين إلققا منقققع الرجقققا  مقققن الخقققروج علنققا فامتقققدت منظمقققة حقققز  جبهقققة 

بقققدون تمييقققز بقققين التحريقققر القققوطني بقققبعا مهقققام المقققرأة  فمنقققذ ذلققق  الوققققع الم قققاركة مهمقققة 
الجنسقققين فقققالمرأة الجزائريقققة علقققا اخقققتلاف مسقققتوياتها وطبقاتهقققا الاجتماعيقققة سقققواء كانقققع فقققي 
المدينقققة أو فقققي الريقققف  تمكنقققع مقققن التغلقققا علقققا العراقيقققل والعقبقققات وال قققغو  الاجتماعيقققة 
القاسققية وسققاهمع مسققاهمة فعالققة وإيجابيققة فققي ال فققاا  ف انققع الثققورة دائمققا فققي صققال  المققرأة 

 .1للفتيات والزوجات والأمهات  فتخلع المرأة  فاس تقدير لمواقفها النبيلة فتحع مجالا  و 
الجزائريققة عققن الحايقق   وقلققدت الأوروبيققة فققي اللبققاس والققزز فققالمرأة التققي تبتسققم لهققا الققدوريات 
الفرنسققية وهققي مققارة لققم يكققن يظققن أحققد أن حقيبتهققا تخفققي مسدسققات أو رشاشققات كمققا أسققندت 

لانتقققا  بققين المققدن الجزائريققة لحمققل الوسققائل كمققا عملققع ضققابطة الاتصققا   ناقلققة إليهققا مهمققة ا
المن ققورات وحملققع السققلاا مققع المقققاتلين كمققا كانققع تقققوم بأعمققا  تخريبيققة مثققل وضققع القنابققل 
فقققي المققققاهي وقاعقققات السقققينما التقققي كقققان يتقققردد عليهقققا المعمقققرين  وعملقققع المقققرأة مقققع الجقققي  

ة الجرحققا  وقققد ظهققرت المققرأة خققلا  الحققر  التحريريققة خاصققة كممرضققة ولعبققع دورا فققي إغاثقق 
  حيه قامع بإنجا  الأعققلام الوطنيققة وأخققذت الصققادرة فققي 1960ديسمبر    11في مظاهرات  

صفوف المظاهرة إلا أنها قاسع الأمرين من القمع ولا يمكن تقدير أعما  العنققف التققي قاسققتها 
عديققدات هققن النسققاء اللققواتي قققتلن أو عققنفن أثناء عمليات التم يطات في الأرياف وفققي المققدن 

وأحيانققا عققذبن حتققا فققي بيققوتهن بواسققطة أجهققزة تعققذيا كهربائيققة محمولققة فمققن خققلا  م ققاركة 
المققرأة الرجققل جنققا إلققا جنققا كققل هققذط الت ققحيات والأعمققا  الفدائيققة والبطوليققة غيققرت اتجققاط 

فققي إلغققاء كققل القيققود  الرجققل نحوهققا وأصققب  لهققا اعتبققار  حيققه كانققع الحققر  التحريريققة عققاملا
وإخقققلا  المعتققققدات القديمقققة التقققي علققققع بقققالمرأة أن عملهقققا الأساسقققي يكقققون فقققي البيقققع فسقققنين 
الحققر  بينققع أي ققا لل ققبا  أن بالنسققبة للنسققاء هنققاف تطققور حقيقققي مققن حيققه اشققتراف وتقققدم 
 المرأة للحر  فم اركتها فققي الحققر  تعققد بحققا تغيققر وتطققور فققي مسققألة الأنوثققة وتطققرا م ققكلة
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التحرير من القيود وال غوطات التقليدية. فققالمرأة فققي الحقيقققة لققم ت ققعر فقققي بأنهققا معينققة بهققذط 
بل عليها فرضا أن ت ارف بطريقققة أو أكثققر سققواء متطوعققة أو تحققع تحريقق  الأحققدا     الحر 

فم اركة النساء في الحر  ليس لها أي استثناء فهو دافع طبيعي ويعنينا جميعا بغا النظققر 
  .1ق عن الفرو 

ومققن خققلا  مقققا تطرقنققا إليقققه فققي عمققل المقققرأة خققلا  الثقققورة التحريريققة فققإن المقققرأة سققواء كانقققع  
أو مناضلة قد قامع بواجبها أحسن قيققام ونه ققع بمسققلولياتها    مسبلةأو     فدائيةأو     مجاهدة

بجهود وإخلا  في مختلف الميادين في الن ا  وال فاا. فالمرأة الجزائريققة التققي ناضققلع فققي 
ثققققورة التحريققققر وضققققحع بأبنائهققققا وبكققققل غققققا  ونفققققيس مققققن أجققققل وطنهققققا سققققتبقا رمققققز الجهققققاد 

بها الأجيا  الصاعد  وفققي ظققل لحريققة والت حية في تاري  الجزائر وستظل خير عبرة تتحدز 
والاسققتقلا  تحقققا حلمهققا ونه ققع بأعبائهققا فققي المجققالات السياسققية الاجتماعيققة والاقتصققادية 

  2لوثبتع أقدامها في ت ييد البلاد وبذل  تجسدت حقيقة التساوي بين المرأة والرج 
 المرأة العاملة لة اانون العمل الجزائر :-9

عرفقققع الجزائقققر بغقققد الاسقققتقلا  اربعقققة دسقققاتير ايقققدت كلهقققا مسقققاهمة المقققرأة فقققي الحيقققاة المهنيقققة 
فقققي  وعمققلامامهققا كقققل الفققر  المتاحققة للرجققل مقققن تعلققيم  وفققت علققا ضققمان حقوقهقققا  واكققدت

 جميع الميادين.
"اذ يرس  الدستور الجزائري مبدأ عدم التمييز علا اساس الجنس كما يستند الققا الدولققة مهمققة 

   فقققي الحققققوق ونسقققاءاتخقققاذ اجقققراءات ايجابيقققة ل قققمان المسقققواة بقققين جميقققع المقققواطنين  رجقققالا 

م ققاركة الجميققع بفاعليققة فققي  وعرقلققةتقققدم الانسققان    عبر ا الة العقبات التي تعتققر   والواجبات
 3. "والثقافية  والاقتصادية  والاجتماعيةسياسية الحياة ال
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 :  خ  ة الفصل

مققن خققلا  مققا سقققبا يبققدوا ان عمققل المققرأة أصقققب  واقعققا معاشققا موا يققا لعمقققل الرجققل فققي شقققتا 
 المفسققرة لعمققلالمجققالات  حتققا التققي كانققع حكققرا علققا الرجققا   كمققا است ققرقع بققه النظريققات 

الآراء المعروضة علا مسققتوز العربققي او دو  العققالم الثالققه  مسققتفيدة مققن جملققة   وجملةالمرأة  
عبققر ربققوع العققالم   والمنت ققرةالنسققوية الطالبققة بققالحقوق  والحركاتية للمساواة  من القوانين الداع 

 بالمرأة كوحدة منتجة داخل المجتمع.  والاعتراف
المهنيققة التققي ت ققيف لهققا أعبققاء  والالتزامققاتتجققد المققرأة نفسققها تتققأرج  بققين المسققلولية الاسققرية 

ن هاتققه الادوار المترتبققة عققن خروجهققا التوفيققا بققي  وامكانيققة  والاسققتمراريةاخققرز تتحملهققا للبقققاء 
تتوقققف علققا مجققا  العمققل الققذي  السرية المطالبة بها من داخله.  والواجباتللعمل خارج البيع  

بققدءا مققن الققزوج ثققم الابنققاء  الاقناع المتخذة من طرفها اتجاط المحيطين بها  واسالياتعمل فيه  
 المجتمع.  وحتا والاسرة
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 الجزائري  العاملة في سلك الأمن الوطنيالفصل الرابع: المرأة 
 تمهيد -

 الشرطة النسائية .1
 الشرطة النسائية في الجزائر .2
 لمحة تاريخية عن تأسيس المرأة الشرطية في الجزائر .3
 اهداف ادماج المرأة بقطاع الأمن الوطني .4
 مهام المرأة العاملة بقطاع الأمن الوطني .5

 مهام وقائية  -1.5
 مهام ردعية  -2.5
 مهام اجتماعية )المساعدة و الاسعاف(  -3.5
 مهمة الارشاد و التوعية  -4.5

 خلاصة الفصل -
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 : تمهيد
ان تثبهه  اجابهها  واسههتطاع تشهههد المههرأة الجزائريههة باههورا بههارفا فههي مختلهه  مجههالا  الحيههاة 

فههي العمههل الشههرطيف بيههف فر هه  افسههها فههي ههه ا العمههل ف ههرا  باههورهاوظيفيهها وااكيهه  عههن 
 ف و اثبت  فيه وجودها بين منح  لها الفرصة الملائمة.وممارسة

في ه ا الفصل سننطرق الى المههرأة الشههرطية عامههة والمههرأة الشههرطية فههي الجزائههر خاصههة ف مهه  
  .ومهامها رأة الم اهدافاهم معرفة كيفية تم ادماجها في العمل الجزائري مبينين ب ل   
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 الشرطة النسائية: -1
الرجههل فههي وبههدة الاصههل الااسههااي لقههوا   تعههالى  لهها  وبههينبينههها  وسههاو  كرم الاسلام المرأة ف 

منهههها فوجهههها وبهههف منهمههها رجهههالا   وخلههه ربكهههم الههه ي خلق هههم مهههن افهههس وابهههدة  النهههات اتقهههواأيهههها 
 1  [1النساء:آلة ]سورة  واساء   كثيرا
علههى مكواهها   والحفهها العمههل الشههرطي بكههل اشههكاله ركيههزة هامههة مههن ركههائز بفهه  الأمههن  ويعههد

فهههي  لههه  لا لقهههل اهميهههة عهههن دور الرجهههل  ومهمهههاالعنصهههر النسهههائي دورا فعهههالا  ويلعههه المجتمههه  
م  التطور ال بير مما جعل من الخههدما  التههي تقدمههه الشههرطة النسههائية شههي ا  ههروريا   وخاصة

 في كل مفصل من مكواا  المجتم .  تمياوب 
الاجتماعيههة  والامههرا ووجود امرأة شرطية لساعد الى بد كبير في كشهه  العديههد مههن الجههرائم 

دورههههها الفعههههاا فههههي معالجههههة  ويبههههرفف والاسههههتنتاجاملههههة علههههى التحههههري علحرصههههها فههههي الم و لهههه 
 ومعرفههة وافسههيامشههكلا  العنهه  عبههر الجحههف الاجتمههاعي الهه ي يهههتم بدراسههة الحالههة اجتماعيهها 

مجههاا  وفههيبطبيعتههها الاقههدر علههى ههه ج المعالجههةف  وهههيالمعالجههة  وكيفيههةاسههجاا الجنههو    مههد
 فاعلية.  أكثرلكون تعامل المرأة م  العنصر النسائي   الخدما  الشرطية

و قههد بههدأ  اولههى  أ دخههوا العنصههر النسههائي فههي السههنوا  الأولههى مههن القههرن العشههرينفو قههد بههد
المحاولا  لاشتراك الفتيا  فههي العمههل الشههركي مههن خههلاا فتههرة الحههرا العالميههة الأولههى عنههدما 
اصههجح  اللالبيههة العممههى مههن الرجههاا فههي عههداد القههوا  المسههلحةف و مهها ترتهه  علههى  لهه  مههن 

لعمههههل فههههي المصههههاا  و المتههههاجر و الصههههناعة و الخههههدما  لههههدف  ظههههروف دفعهههه  بههههالمرأة الههههى ا
ههه ا مههن اابيههة ف و مههن اابيههة اخههر  فقههد  الاقتصاد الوطني للأمام و الابقاء علههى اسههتمراريتهف

ساهم  التليرا  الاجتماعية خلاا فترة الحرا من صن  ظروف عر   العديد من الفتيهها  
جة الى بمايتهن عههن طريهه  الحههاق عههدد اكبههر للأخطار الأخلاقية و البداية مما دعا الى الحا

من النسههاء فههي أجهههزة الشههرطة الااسههاايةف و قههد بههدأ عمههل الشههرطة النسههائية يتخهه  شههكلا الجابيهها 
فعالا من  بدالة الثلاثينيهها  بيههف اخهه   النسههاء تعمههل فههي مجههاا مكافحههة ااحههراف الأبههدا  و 

  و القيههام بخههدما  اجتماعيههة و النسههاء لههم تشههعب  اعمههالهن لتشههمل مكافحههة الجههرائم و التهريهه 
 .تربوية أخر  
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 والنمههههامفههههي بفهههه  الأمههههن  ومهمههههاالشههههرطة النسههههائية فههههي العصههههر الحههههديف دورا فعههههالا  وتلعههه 
مهه  التطههور  وخاصههةبأهميههة لا تقههل عههن دور الرجههل ف  و لهه علههى مكواهها  المجتمهه   والحفهها 

فتيههها  فهههي العمهههل ال بيهههر الههه ي تشههههدج المجتمعههها  ففقهههد بهههدأ فهههي العصهههر الحهههديف اشهههراك ال
الاهتمههام بقاههالا المههرأة وبمايتههها ممهها  وكهه ل مههن الااحههرافف   ومههنعهنالشرطي لمراقجههة الااهها   

 1.الخدما  التي تقدمها الشرطة الااسااية شي ا  روريا  جعل من
 الشرطة النسائية في الجزائر:-2

تههي تلقههين تههدريجا امريهها لاتعد الجزائر البلد العربي الاوا من بيف عههدد المنسههوبا  للشههرطة وال
دور  ولهههاالعههام  والنمههام والجصههما فههي التفتههي   وعملهه فههي العمههل الاداري  وعملهه ف  وتطبيقيا

فعاا فههي مكافحههة الارهههاا بشههرطة الحههدودف كمهها تههم تعيههين اسههاء شههرطيا  علههى بعثهها  ووفههود 
 2.لتمثل الجزائر بالخارج كما لها دورها الفعاا في المجتم 

   أسيس المرأة الشرطية في الجزائر :لمحة تاريخية عن ت-3
ظهر  المرأة في الشرطة في الجزائر بعد أن أراد  المديرية العامة للأمن الوطني أن الارر 
الملحهههة تفهههر  وجهههود العنصهههر النسهههوي فهههي هههه ا المجهههاا وقهههد جهههاء  هههه ج النمهههرة فهههي وقتهههها 

ي الههبلاد وخاصههة المناسهه  لأن دولتنهها فههي أشههد الحاجههة دلههى الاسههتفادة مههن جميهه  الطاقهها  فهه 
الشابة منها التي بإمكااها الإسهام والب ا  أكثر بما تمتاف به من طاقة وبيوية واشهها ف لهه ا لههم 
لكن اتخا  قرار المديرية العامة للأمن الههوطني بههدمع العنصههر النسههوي فههي سههل  الأمههن صههدفة 

لمسهههيولين أو تقليهههدا لليراههها مهههن الهههدواف دامههها جهههاء هههه ا القهههرار بعهههد دراسهههة وافيهههة مهههن طهههرف ا
بالمديريههة ومههن العوامههل التههي سههاعد  علههى تطبيهه  ههه ج الف ههرة مهها ب لتههه المههرأة الجزائريههة فههي 
سهههبيل تقهههدم بلهههدها فقهههد برهنههه  علهههى ااهههجها وذبساسهههها بالمسهههيولية منههه  دخولهههها بهههالأمس فهههي 
معركههة التحريههر دون خههوف أو تههردد بيههف وجههدااها فههي السههاب  بجااهه  الرجههل مشههجعة بثقافههة 

ج  مههن خههلاا جبهههة التحريههر الههوطني ووجههدااها فههي المجموعهها  الفدائيههة وعرفناههها الح  والوا
من خلاا أاها مجاهدة لتحرير وطنههها مههن الوجههود ال ولوايههالي فأدمجهه  جنبههها المههرأة الجزائريههة 

 

دراسههة -سههعاد ابههراكيم العههزافي مجلههة الجحههف العلمههي فههي التربيههة: الشههرطة النسههائية ودورههها فههي مواجهههة العنهه   ههد المههرأة  1
 .101ص 2017جامعة الافهر -ميداايةف كلية الدراسا  الااسااية
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في ه ا الميدان الحيوي رغم أن دولا كثيرة سجق  الجزائههر فههي ههه ا الميههدان مثههل تههواس وسههوريا 
ومصهههر وأمريكههها وااجلتههههرا وفراسههها التهههي أاشههه   فيههههها الشهههرطة النسهههائية عههههام والأردن والعهههراق 

و لعل من الطريف ان اقوا بأن العرا هم السابقون في استخدام المههرأة فههي الشههرطة    1935
 بأن الخليفة المأمون كان لستعمل النساء في بعض أغرا  الشرطة.   االأاه لقو ل  

مهههدايا  فقهههلإ فهههي الإدارة وبعهههض  كموظفههها ف ااههه  أوا تجربهههة بالنسهههجة لهههدخوا المهههرأة للأمهههن 
المصههههالت التقنيههههة مهههه  أوا دفعتههههين برتجههههة مفتشهههها  شههههرطة تههههدربن بالمدرسههههة العليهههها للشههههرطة 

أثههار ههه ا الحههد  آاهه اك  ههجة  وقههد سههنتينبالعاصههمة وتخههرجن منههها بعههد فتههرة ت ههوين دامهه  
 .1كبيرة

 ااتشر  في الأوسا  المحافمة والأشخاص الرافاههين للتطههور الحاههاري وكههان الموقهه  افسههه

 .  1977-1975توظيف الدفعة الثااية  لمفتشا  الشرطة بين   عندما اراد
ول ههن عمههل هههيلاء الفتيهها  الشههرطيا  لههم لكههن بههالزي الرسههمي وذامهها كههان بههالزي المههداي وهههو 
الشيء ال ي خيبهم الاصطدام كثيرا بجعض ه ج العراقيل والحواجزف كما أن هناك عاملا آخههر 

فتههاة فهههي المجمههوع وبعهههد التجربههة الأولهههى تأكههد للجميههه   50وهههو قلهههة عههددهم الههه ي لههم يتجهههاوف 
وبعد التف ير في فههتت أبههواا أخههر  أكثههر اتسههاعا أمههام مشههاركة المههرأة فههي   قةالااطلاصحة ه ج  

ميههدان الشههرطة مادامهه  قههادرة علههى خدمههة وطنههها وبمالههة وبفهه  امامههه خاصههة أاههها مسههتودع 
 للعط  والرقة في معاملة الأبدا .

وكهههل مههها يتعلههه  بالجااههه  الاجتمهههاعي الههه ي لأخههه  بصهههة الأسهههد فهههي مههههام الشهههرطة وفهههي سهههنة 
لدفعهههة ااههه  التجربهههة الثاايهههة لهههدعوة المهههرأة للعمهههل كعهههون النمهههام العمهههومي فتخرجههه  اك 1980

أشهههر لفتيهها  شههرطيا  ف ههان  لهه  ظهههور الأوا لشههرطيا   06الأولههى بعههد مههدة ت ههوين دامهه 
الجزائريا  بالزي الرسمي على الطري  العام وفههي محافمهها  الشههرطة عبههر العديههد مههن ولالهها  

المههرأة الجزائريههة كعههون امههام عمههومي فتخرجهه  أوا دفعههة شههارك   1981و فههي سههنة  الههوطنف
عههون امههام  64أشهههر و هههي مكواههة مههن  06مههن مدرسههة الصههومعة بالبليههدة بعههد تههرب  دام 

 

جمعههةف امههرة المجتمهه  الههى أداء المههرأة العاملههة فههي قطههاع الأمههن )دراسههة ميداايههة بمديريههة الأمههن لولالههة ام البههواقي(ف  مههزوف 1
مههه كرة مكملهههة لنيهههل شههههادة ماسهههترف جامعهههة العربهههي بهههن مهيهههدي كليهههة العلهههوم الااسهههااية والاجتماعيهههة قسهههم علهههم الاجتمهههاع فام 
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عواهها و  74بيههف شهههد  ارتفاعهها كبيههرا قههدر ا  1983-1982عمومي و تجعا دفعة ثنيههة فههي  
النمههام  اعههوانولههى مههن الفتيهها  علههى ت ههوين و مجعههف  لهه  هههو اجهها   التجربههة الأ لإقجههاا لهه  

 37غيههر ااههها شهههد  تراجعهها قههدر  1985-1984العمومي ت وينا و ميداااف تلتههها دفعههة ثالثههة 
و يرجههه   لههه  الهههى كواهههها تخرجههه  مجاشهههرة بعهههد الهههدفعتين السهههابقتين مهههن الأعهههوان و اوا امهههرأة 

 1984.1 ابلإ شرطة عمومي كاا  سنة    ااتقل  الى رتجة
 وتوقهه  1988وكمهها كااهه  مههافواي اويمههة أوا امههرأة تتقلههد رتجههة عميههد أوا للشههرطة وفههي سههنة 

الت ههوين بمههدارت الشههرطة بسههب  بدالههة تههأفم الأو ههاع الأمنيههة وبدالههة ظهههور ظههاهرة الإرهههااف 
 . وما أد  بالسلطا  دلى تجميد الت وين واكتف  بقبوا الأعوان العموميين فقلإ

نة ارتفعههه  كهههل التحهههدلا  فهههي اعهههلان مديريهههة الأمهههن الهههوطني بعهههد هههه ج السههه  2000سهههنة  وفهههي
 العامة تخصي  دفعة كاملة للنساء الشرطيا  التي كاا  على النحو التالي:

 أشهر 06عون للنمام العمومي ااا  في مدة ت وين دام     500 -
 شهرا  18 ابطة شرطية في مدة ت وين دام    50 -
 أشهر.  09مفتشة شرطة في مدة ت وين دام    150 -

وبعهههد اجههها  هههه ج التجربهههة تقهههرر ت هههوين دفعههها  أخهههر  بهههنفس العهههدد تهههدعيمها الصهههفوف الأمهههن 
الههوطني ومنهه  تلهه  السههنة والجهههود متواصههلة لتحسههين مسههتو  الشههرطيا  للوصههوا دلههى الهههدف 
المنشههههود وجعلههههها فههههي مصههههاف الشههههرطة النسههههائية بالعههههالم لأن المههههرأة هههههي اصهههه  المجتمهههه ف 

 اعههوانمههن مدرسههة الشههرطة بعههين البنيههان بههالجزائر العاصههمة   2007سبتمبر    09فتخرج  يوم  
أكيههد علههى ان ت فعههة التاسههعة دشرطية و لأتي تخرج ههه ج ال 941النمام العمومي الجالغ عددهن  

اسهههتقبل   2008- 2007سهههل  الشهههرطة بهههالجزائر مفتهههو  لبنههها  كمههها للههه كور و خهههلاا موسهههم 
 خرج   ت   2008متربصة جديدة و في سنة    1200المدرسة احو  

  ابطة شرطة  50
 مفت  شرطة  150

 شرطية  1000
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تههم ابصههاء  2005لكن بشرطة الحدود سو  امرأتين بينما خههلاا عههام   سنة لم  19من   
ى ارتفهه  العههدد بنسههجة ملحوظههة ليصههل الهه  2006سههنة   وبعههدشرطية بمختل  الرتهه     72

 1.شرطية تعمل بشرطة الحدود  511
تم ابصاء النساء الشرطيا  العههاملا  فههي شههرطة الحههدود بمختلهه   2006سنة    وفي 

 على النحو التالي:   وكانالرت  
 شرطيا  برتجة محاف  شرطة.  05
  ابطة شرطة.  39
 . مفتشة شرطة 74
 محافما  رئيسيا   09

النمههام العمههومي مههثلا  اعههوانويرتف  العههدد كلمهها ازلنهها فههي سههلم الرتهه  ليصههل العههدد الههى 
ينتمهههين لشهههرطة الحهههدودف دلا أن فهههتت المجهههاا أمهههام النسهههاء فهههي هههه ا التخصههه   220

 كش  رغبتهن في منافسة الرجاا في كل التخصصا .
تعلهه  بشههرطة والدور الجارف والمهم ال ي أصههجح  تلوجههه المههرأة الشههرطية خاصههة فيمهها ي  

الحدود والجوارية دف  المسيولين في جهاف الأمن الوطني دلى  رورة الرفهه  مههن تعههداد 
 % 9لقههارامهها النساء  من صفوف الشرطة الجزائرية ليصل في سنوا  القادمة دلههى 

 من مجموع عدد موظفي الأمن الوطني.  
ئريههة الهه ي مههن شههأاه فلقههد أكههد تقريههر الإليههة الإفريقيههة أن للمههرأة دورههها فههي الشههرطة الجزا

تعزيهههز فاعليتهههها وفيهههادة مهههن مردوديتهههها بحكهههم الخصوصهههيا  التهههي تتمتههه  بهههها فهههالت وين 
الهه ي تلقتههه موظفههة الأمههن العمههومي هههو ت ههوين شههامل جمهه  اختصاصهها  متعههددة مثههل 
الشههرطة القاههائيةف الاسههتعلاما  العامههةف شههرطة الحههدود وهكهه ا لههم تعههد المههرأة الشههرطية 

العههالم الأبههدا  بههل دخلهه  مجههاا الشههرطة القاههائية ف ااهه  صههابجة الاختصههاص فههي 
رئيسههههية أمههههن باههههري بققهههه  فههههي الجنالهههها  وافهههه   أوامههههر القاههههاء ودخلهههه  ميههههدان 

 2.الاستعلاما  فأصجح  تعمل في أسس علمية وقااواية بحتة
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تجربههة الشههرطة النسههائية فههي الجزائههر  دنلتقتحم مجاا الشرطة العلمية واستطي  القههوا  
بفاهههل الجههههود المب ولهههة وكهه ا عزيمهههة وذرادة المهههرأة الجزائريهههة فهههي تحهههدي  كااهه  ااجحهههة

 1على تطور وافدهار بلادها.  والعملالعوائ   
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 :من الوطنيأهداف ادماج المرأة بقطاع الأ-4
فقههلإ  الإدارة والتههدريس لههم لعههد اطههاق عمههل المههرأة محصههورا فههي المجههالا  التقليدلههة كههالتمريضف

وجودههها و قههدرتهاف و كههان جهههاف الأمههن أبههد  لإثجهها بههل امتههد ليشههمل مجههالا  اوسهه  مههن  لهه  
ميهههادين العمهههل الههه ي اثبتههه  فيهههه اجابههها رغهههم أن الأمهههر كهههان صهههوجا فهههي بدايتههههف الا ان المهههرأة 

 تمكن  بحن تها ان تتأقلم م  ه ا الو  .
الههوطني فههي ااتهاجههها لسياسههة توظيههف العنصههر  للأمههناهههم اهههداف المديريههة العامههة  وتههتلخ 

 النسوي فيما يلي:
 توفير مناص  شلل لصالت المرأة بس  رغبتها  -1
 منت المرأة فرصة اثجا  افسها.  -2
 تجسيد مبدأ الت افي للفرص بين الجنسين  -3
 تدعيم الشرطة الجوارية بالمرأة بما لها من استعدادا  في ه ا المجاا .  -4
 دسناد بعض المهام الأقرا للمرأة للرجل  -5
 1ابعادج.  داجا  محاربة الاجرام النسوي بكل  -6

  

 

جامعهههههة اهههههالف العربيهههههة للعلهههههوم الامنيهههههةف  فهههههي الهههههدوا العربيهههههةف وتطبيقههههههاالشهههههرطة النسهههههائية  صهههههقر بهههههن محمهههههد المقيهههههد:  1
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 مهام المرأة العاملة بقطاع الأمن الوطني:-5
العاملة بقاع الأمن الوطني تقوم بمهام عديدة لم تنحصر فقلإ فههي الأعمههاا   المرأة لقد اصجح   

ههه ج  ومههن وخطههورةتعدتها لتصل الى وظائ  أكثههر أهميههة   وااماالفنية فقلإف    والوظائ الادارية  
 المهام ما يلي :

تعتبههر المهمههة الوقائيههة مههن المهههام الرئيسههية التههي تيديههها المههرأة فههي المهمةةة الوئائيةةة:   -1.5
 في:  وتتمثلالأمن العمومي   دطار

 تقوم بتوجيه الراجلين. فإاها ل    وفيتنميم بركة المرور -
تنميم بركة السيارا  بكل الوسائل المتابة م  تقههدلم النصههائت المفيههدة لهههم لتجنهه  الأخطههار -

تت ههرر مثههل  ل ههيلاان تزيل المخالفا  بمجد معاينتهاف كما عليها ان تقوم بكل ما عليههها   وعليها
 .ه ج المخالفا 

سههتعماا ان الاشههراف علههى تنمههيم بركههة المههرور يتطلهه  بالاههرورة االمهمةةة الردةيةةة:  -2.5
المههرأة العاملههة  وابتههرامالمتعلقههة بههه ا المجههاا  واللههوائتالوسههائل الردعيههة لابتههرام قههااون المههرور 

اوامرههها متههى كااهه  فههي اطههار القههااون باعتجارههها ممثلههة للدولههةف هههي امههور  وابتههرامبههه ا القطههاع 
بكههل بههزم تفر  تسليلإ العقاا على المخطئ بتطبي  القههوااين و اللههوائت المنممههة لههه ا الأمههر 

 و دون تراخ.
ا  تقوم بمهمة تقههدلم المسههاعدة اللافمههة   (:والاسعافالمهمة الاجتماةية)المساعدة   -3.5

بمسههههاعدتهم علههههى  و لهههه المركجهههها  ف  وسههههائقيلمسههههتعملي طريهههه  الههههراجلين مههههنهم 
تتههدخل  فإاهههابالة وقوع بواد  المههرور   وفيسيرهم في المروف العادلةف    استأااف

اقههل الاههحالا الههى المستشههفى فههي الوقهه   و ههمانبسرعة لتقههدلم الاسههعافا  الأوليههة  
 1افسه ال ي تقوم فيه بتنميم بركة المرور.

علههى المههرأة العاملههة بقطههاع الأمههن ان ت ههون علههى اسههتعداد  :والتوةيةةةمهمةةة الاردةةاد   -4.5
ولا امهها بمجههادرة منههها او بنههاء علههى طلههبهمف  و لهه دائم لتقههدلم كههل المعلومهها  المفيههدة للجمهههورف  

ان ههه ج المهمههة تتطلهه  معرفهههة عميقههة بههالقوااين مههن جههههةف كمهها تتطلهه   ههرورة التحلهههي   شهه 
 برو  المجادرة لحل المشاكل التي قد يواجهها المواطن من جهة اخر .

 

 . 176صقر بن محمد المقيدف افس المرج  الساب ف ص   1
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 وتقهههههومفبهههههل  وبسههههه تقتصهههههر مههههههام المهههههرأة العاملهههههة بقطهههههاع الأمهههههن الهههههوطني علهههههى هههههه ا  ولا
فههي  والههردعلل ش  عن الجريمة للوقالة  والتحري أخر  تقوم اساسا على الجحف   صاصا باخت 
 القوااين المعموا بهاو من بين ه ج المهام ما يلي : دطار
 أكثههرلقد جاء ادماج المرأة في فرقة الأبههدا  بهههدف الوصههوا الههى فهههم فرق الأحداث:   ▪

مهها  وههه ابقيقههة سههلوكهف  وفهههمللأبههدا ف امههرا ل ههون المههرأة أقههدر علههى مخاطجههة الحههد  
على اتخا  الاجههراءا  الملائمههة بسهه  الطههرق الاداريههة   ويساعدلحق  اغرا  التحقي   

ادماجهههههه  بإعهههههادة فالمنحهههههر فههههههي تسهههههاعد الشهههههجاا  وبههههه ل المعمهههههوا بههههههاف  والقاهههههائية
 بالمجتم .

لل شهه   والتحقيهه كمهها تقههوم المههرأة فههي ههه ا القطههاع بمهمههة التحههري : والتحقيةة التحةةري  ▪
ثههم السههعي  ومههنعههن الجههرائم علههى اخههتلاف اصههنافها سههواء اكااهه  تقليدلههة او مسههتحدثة 

 مرت بيها. فللإلقا
المههواطنين بكههل الخههدما  الجديههدة  بههإعلاميههتم  لهه  الخةةدما :  وتقةةد  اعةة م الجمهةةور  ▪

ا المنجزة من طههرف الجهههاف لصههالع المههواطنين فههي الاعما  وك االتي تقدمها الشرطة ف  
 1.وممتل اتهمسبيل تأمين أروابهم  
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 خ صة الفصل :
في  وء ما تقدم اخلهه  ان المههرأة الشههرطية اسههتطاع  اليههوم ان تثبهه  مكااتههها داخههل عملهههاف 

ان لههها  فيههه  لا شهه  وممههاف كمهها ااههها اثبتهه  ااههها قههادرة علههى القيههام بمختلهه  المهههام الشههرطية ف 
علههى بمالههة المههواطنين  والسهههردور فعههاا فههي المحافمههة علههى النمههام العههام داخههل المجتمهه ف 

 اصة في العمل المروري.خ   وممتل اتهم
 
 

                             
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

ان ب   ي  الج 
دان     المي 
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 وتحليل البيانات الفصل الخامس: عرض 

 تمهيد 

 وتحليلهاعرض نتائج المقابلات  -1
 دراسة نتائج ال -2
 الدراسة تحليل نتائج  -3

 خلاصة الفصل
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 تمهيد: 
ان الفصل الخامس هو الأخير وهو الذي سنتوصل فيه الى التمثلات التي يحملها المجتمع  

  وتحليلهاالتبسي للمرأة العاملة في القطاع الأمني، حيث سنطرق فيه إلى عرض المقابلات 
 من المنظور الأنثروبولوجي. 
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المبحةةونين بعد عدة مقابلات قمت بها على مستوى مدينة تبسة، حيث كانت مع مجموعةةة مةةن 
 وانطلاقةةاالذين تم اختيارهم بطريقة عشوائية لنستطيع الكشف عن التمةةثلات المختلفةةة للمجتمةةع 

 من هذا سوف أعرض بعض التمثلات المبحونين مع تحليلها :

 01حليل المقابلة :ت

مؤسسةةةات مدينةةةة تبسةةةة،  بإحةةةدىسةةةنة، مسةةةتوى التعليمةةةي جةةةامعي، مةةةدير  35يقةةةول المبحةةةو   
 .أعزب

ي يةةرام مناسةةم لعمةةل المةةرأة هةةو مجةةال التعلةةيم وهةةذا راجةةع الةةى كةةون العمةةل بقطةةاع المجةةال الةةذ
محةةد ة طقطةةاع التعلةةيم مناسةةم  واوقاتةةهالتعلةةيم يتناسةةم مةةع اليعةةة المةةرأة كمةةا انةةه عمةةل سةةهل 

فةةي  المةةرأة لعمل المرأة لأن له تأنير ايجابي في حياة الأجيةةال القا مةةة، كمةةا نةةرى أنةةه تةةم حصةةر 
منه عا ة أكثر مما هو حاجةةة وفيةيةةة لهةةذا يتوجةةه معظةةم تةةرائ  المجتمةةع مجال التعليم جعلت 

 والا ارة والأمةةنالةةى المةةرأة المعلمةةة، فبةةالرلم مةةن عمةةل المةةرأة فةةي القطاعةةات الأخةةرى الصةةحة 
راجةةةةع لنظةةةةرات  وذلةةةة لعمةةةةل المةةةةرأة فةةةةي المجةةةةال الأمنةةةةي  يوافةةةة لا  الا انةةةةه ،الخةةةةا  والقطةةةةاع

كمةةا  طساعات العمل لا تناسةةم المةةرأة  والفصولالمجتمع لها مع انها تعمل في جميع الأوقات 
 والسةةلمأنه لا يواف  على الزواج من المرأة الشراية لأنها لا تستطيع القيام بواجباتها المنزليةةة 

واجباتهةةا المنزليةةة المناوبةةات الليليةةة طعلةةى المةةرأة القيةةام ب  وأيضةةالكونهةةا تعمةةل لسةةاعات اويلةةة 
يةةرى  هةةي مةةن مهةةام الرجةةل   والعمةةلالنفقةةة  وأمةةاالاولا   وتربيةةةتةةنعم بالراحةةة  واناتجةةام اولا هةةا 

راجةةع  وهةةذاللعمةةل فةةي هةةذا المجةةال ط ناخيةةارهبأنها حرية تخصية يتركها لقريباتها في حالة تم 
ا انةةه يعةةي بأهميةةة كمةة  مسةةتقللها  وبنةةا لهةةا الحريةةة فةةي اختيةةار عملهةةا  وتةةر لعةةدم التعةةرض لهةةا 

يةةرى بأنةةه لا  اعةةي لهةةذا العةةد  الكليةةر الةةذي نشةةهدم اليةةوم مةةن العةةاملات  ولكنةةه ،الشةةرايةالمةةرأة 
 ا المجال فاليوم نجد المةةرأة الشةةراية فةةي الم اتةةمذالشرايات طالانتشار الكثير للعاملات في ه

المةةةةرأة للعمةةةل الشةةةةراي رفةةةع المسةةةةتوى  جخةةةرو الةةةدافع مةةةةن   الطريةةةة  تنظةةةيمو الجةةةةرائم  ومحاربةةةة
المعيشةةةي طهنةةةا نلاحةةةا الةةةدافع الاقتصةةةا ي فخةةةروج المةةةرأة للعمةةةل  ةةةرورة اسةةةتلزمتها الحاجةةةات 

بمسةةتوى  وتطمةةعالمتزايةةدة للمجتمةةع الصةةناعي الحةةديث، إذ أن أعبةةا  المعيشةةة وللائهةةا منجيةةة 
 .أفضل للحياة 
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طاسةةتطاعت المةةرأة وتقديرهي نظرة احترام تراية تزاول عملها فان نظرته لها   ة للمرأ عند رؤيته  
من ا ا  المرأة فةةي هةةذا  أحسنيرى أن ا ا  الرجل   المجتمع لها    واحترامالشراية اكتساب و   

كمةةا انةةه يفضةةل التعامةةل مةةع  ةالمجةةال كونةةه قةةا ر علةةى اسةةتخدام القةةوة أمةةا المةةرأة فهةةي حساسةة 
شراة صةةعم مقارنةةة بالمجةةالات من المرأة الشراية  طعمل المرأة في ال أفضلالرجل الشراي  

المةةرأة  إنيقةةول  فهي مطالبة اكثر من ليرها بتوخي الدقة و الصرامة و احترام الوقت ى  الأخر 
الشةةراية موجةةو ة ب ثةةرة فةةي ايونةةة الأخيةةرة الةةى ان المةةرأة العاملةةة فةةي القطاعةةات الاخةةرى لهةةا 

اية لةةم تحقةة  الانةةدماج نظةةرات أحسةةن مةةن النظةةرة للمةةرأة الشةةراية طهنةةا نلاحةةا أن المةةرأة الشةةر 
كمةةا أنةةه لةةه نفةةس وجهةةات النظةةر مةةع  الاجتمةةاعي مقارنةةة بالعةةاملات فةةي القطاعةةات الاخةةرى 

 والتفةةةةاهم والاتفةةةاقاصةةةدقائه حةةةول هةةةذا المو ةةةةوع طيةةةرتبم الاصةةةدقا  بسةةةمات مثةةةةل الانسةةةجام 
 .ما يجعلهم يتفقون على وجهات النظر    وهذا والتقارب

 :02حليل المقابلة  ت
 سنة، مستوى التعليم نانوي، عامل يومي، أعزب.  26يقول المبحو   

يةةرى أنةةه يم ةةن للمةةرأة أن تعمةةل فةةي جميةةع المجةةالات طتعتلةةر المةةرأة ركةةن اساسةةي مةةن الاركةةان 
متعةةد ة الابعةةا  و  وو ةةائفالتي يستند عليها النظام الاجتماعي فهي تمةةارا ا وارا اجتماعيةةة 

بأنهةةا مثلهةةا مثةةل بةةاقي الموففةةات  ويةةرى ة في هذا المجةةال يواف  المبحو  لعمل المرأ   الأهداف 
جميةةع  فةةي عمةةل المةةرأة لا نسةةتطيع الاعتةةراض لهةةا ط ونحةةنقامةةت باختيةةار هةةذم المهنةةة  اانهةة  و 

لةةه أتةةي  المبحةةو  يقةةول انةةه لةةو   ح  من حقوقهةةا و لهةةا حريةةة اختيةةار مجةةال عملهةةا  القطاعات
ولكةةن بشةةروب يجةةم أن تكةةون ذات  ،ذلةة الفرصة للزواج من المرأة الشراية فانه لا يمانع مةةن 

بةةين الةةزوج و  والاسةةتقرارفةةي عملهةةا ..طان التفةةاهم والاحتةةرام المتبةةا ل  ومحترمةةةأخةةلاق جيةةدة 
 .الزوجة يضمن عدم حدو  اي ترخ في العلاقة الزوجية 

بةةةأن اختيةةةار لعملهةةةا هةةةو حريةةةة  ويقةةةول يقلقةةةه كمةةةا ان عمةةةل احةةةدى قريباتةةةه فةةةي هةةةذا المجةةةال لا
تخصية و لا نستطيع الاعتراض لها يعي المبحو  بأهمية المرأة العاملة في هذا القطاع كمةةا 
يقةةول بةةةأن لةةةه أهميةةة كليةةةرة خاصةةةة فةةةي التعامةةل فمةةةن الاحسةةةن أن تتعامةةل النسةةةا  مةةةع بعضةةةها 

فةةةي  وخاصةةةةهةةةا أهميةةةة مةةةات طالمةةةرأة الشةةةراية لر فةةةي بعةةةض المهةةةام مثةةةل تفتةةةي  المج  وخاصةةةة
 المةةةرأة أ ا   القيةةةام بمهامهةةةا تجةةةام المجرمةةةات يهةةةا ئم ففةةةي مثةةةل هةةةذم الحةةةالات واجةةةم علالجةةةرا
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ا ا  الرجةةل افضةةل منهةةا كةةون الرجةةل يسةةتطيع القيةةام بالمهمةةات   ولكةةنالشراية هةةو ا ا  مقلةةول  
نسةةا  الصعبة أحسن منها ط عندما يتعلةة  الأمةةر بتطليةة  القةةانون نجةةد أن الرجةةال افضةةل مةةن ال

و أسرع و أكثر صرامة، و على الرلم من وجو  عد  كلير من النسةةا    قوى أ  ي ونو و عا ة ما  
 ت الرجال في ذل   ايخضعن للعديد من التدريبات الا انهن لا يزلن لير قا رات على مجار 

فةةي الطريةة  العةةام ومةةع  وأيضاالمرأة الشراية في تطور مستمر لأننا اليوم نجدها في الإ ارات 
 وبةةاقيبةةين المةةرأة الشةةراية  والتمييةةزجتمةةاعي طعةةدم التفريةة  مةةرور الوقةةت سةةتحق  الانةةدماج الا

 .النسا  الأخريات 

 :03تحليل المقابلة   

 سنة ، أستاذ بإحدى مؤسسات ولاية تبسة، متزوج.  40المبحو   يقول  
والاتجةةةام التقليةةةدي للمةةةرأة السةةةائد بانهةةةا كةةةائن  والتقاليةةةديفصةةةل المةةةرأة الماكثةةةة بالليةةةت طالعةةةا ات 
 ةةد الةةةزواج مةةةن  وهةةةو   الأسةةرية   والرعايةةةة والانجةةةاببيولةةوجي تنحصةةةر وفيفتهةةا فةةةي الةةزواج 

يستطيع تحمةةل نظةةرات الرجةةال  ولاأن الأمر مرب  بالنسبة له  ويرى المرأة الشراية لأنه ليور، 
طالغيةةرة عنةةد بعةةض  والحجةةابدين أيضةةا بسةةلم الةة  ويةةرفضالدقيقة خاصة في مجتمعنةةا الشةةرقي 

 الرجال تجعلهم يرفضون الزواج بالنسا  الشرايات، كما لهم ايضا نظرات  ينية  
مميةةز ممةةا يسةةاعدها فةةي  وذكةةا ذات كفةةا ة  وهةةيكمةةا أ ةةاف أن عمةةل المةةرأة الشةةراية مهةةم  

مةةا  وهةةذا والمةةرأة عملهةةا الشةةراي طلأنةةه هنالةة  اخةةتلاف فةةي صةةفات سةةلوكية معينةةة بةةين الرجةةل 
 وقضةةا  وافةةع خةةروج المةةرأة للعمةةل هةةو لفةةرض نفسةةها  اخةةل المجتمةةع  يميةةز المةةرأة عةةن الرجةةل 

مصةةةالحهاط افع اجتمةةةاعي الةةةذي حقةةة  للمةةةرأة اموحاتهةةةا فةةةي الحصةةةول علةةةى م انةةةة اجتماعيةةةة 
  المنةةةافع الشخصةةةية  وتحقيةةة حةةةم الظهةةةور  نفسةةةية فةةيو وافةةةع  مهمةةةةمناصةةةم  وتةةةغلمرموقةةة 

فيمةةا تةةني عليةةه حالةةة  ومحتةةرمعةةا ي  وتعاملنظرته للمرأة تقوم بأ ا  مهامها هي نظرة عا ية 
يةةرى  التعامل طيتعامل مع المرأة حسم الموقف الذي هو فيةةه و ي ةةون تعامةةل عةةا ي و محتةةرم 

التعامةةل مةةع الرجةةل أفضةةل  ويفضةةل والمواجهةأن كفا ة الرجل أفضل من المرأة نظرا للشجاعة 
أحسةةةن مةةةن أ ا  المةةةرأة لان اللنيةةةة المورفولوجيةةةة للرجةةةل تختلةةةف عةةةن المةةةرأة حيةةةث  طأ ا  الرجةةةل

رأي اصةةدقائه فةةي العمةةل يوجةةد مةةن يقةةول أنهةةا تسةةتغل  لايم ةةن إقحامهةةا فةةي المهمةةات الصةةعبة 
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ذاتهةةا و السةةلطة و مةةن يقةةول أنهةةا تةةتح م بزوجهةةا طالمةةرأة الشةةراية تسةةتغل سةةلطتها فةةي انبةةات 
 .حتى مع زوجها 

 :04ابلة  حليل المقت

 سنة ، اليبة بأحدى مستشةيات ولاية تبسة ، متزوجة.  35المبحونة تقول العمر 
ترى بأنه يم ن للمرأة العمل في كل المجةةالات حسةةم تةةغفها فهةةي اليةةوم تةةراية بجميةةع الرتةةم 

تةةركات طفةةي ايونةةة الاخيةةرة  وصةةاحبةفةةي جميةةع المسةةتويات أيضةةا هةةي امةةرأة أعمةةال  وأسةةتاذة
عليةةه و المةةرأة ناجحةةة فةةي كةةل المجةةالات كمةةا  والعثةةور وتحقيقةةهاع الشةةغف از ا ت الةةدعوة لاتبةة 

 يجم مساندتها في تتبع تغفها و تشجيعها على العمل 
معجبةةة جةةدا بةةالمرأة الشةةراية طالمةةرأة الشةةراية  وهةةيكمةةا أنهةةا توافةة  علةةى عمةةل المةةرأة الشةةراية 

عمةةل احةةدى قريباتهةةا بأسةةلا  الشةةراة الةةى   وتركةةت    المجتمةةع لهةةا   وإعجةةابتحظى باسةةتقطاب  
وهةةي واعيةةة  علةةى العمةةل طالتشةةجيع علةةى العمةةل  وتشةةجيعهاالشةةغف  وتتبةةعالحريةةة الشخصةةية 

ع المةةةرأة فةةةي كثيةةةر مةةةن ايضةةةا بأهميةةةة عمةةةل المةةةرأة الشةةةراية لأنةةةه مةةةن الةةةلازم تعامةةةل المةةةرأة مةةة 
مةةن ذلةة  طعةةدم اخةةتلاب الرجةةال  وليرهةةاالحةةالات خاصةةة فةةي المستشةةةيات، النسةةا  المجرمةةات 
 .الشراي مهامه  والرجلمع النسا  في المهمات الشراي فللمرأة الشطية مهامها  

نظرتها للمرأة الشراية بالزي الرسمي تقوم بأ ا  عملهةةا هةةي نظةةرة كبةةاقي نظرتهةةا إلةةى الأسةةاتذة 
من النسا  العاملات فةةي جميةةع القطاعةةات طالمةةرأة الشةةراية تحقةة  الانةةدماج   وليرها  الممر ةو 

أيضةةا هةةذم المبحونةةة أن أ ا   وتقةةول الاجتمةةاعي مةةع بةةاقي العةةاملات فةةي القطاعةةات الأخةةرى 
تفضةةل التعامةةل مةةع  وهةةيالكثيةةر مةةن الظةةروف  وفةةيالرجةةل أحسةةن مةةن أ ا  المةةرأة فةةي العمةةل 

 . لرجل الشرايالمرأة الشراية على ا

 :05حليل المقابلة  ت

 سنة مقيمة بولاية تبسة مستواها الدراسي جامعي. 23تقول المبحونة: أنثى  
هي ليةةر قابلةةة لعمةةل المةةرأة فةةي سةةل  الشةةراة لهةةا أو لإحةةدى قريباتهةةا ، لأنهةةا تةةرى بأنةةه لةةيس  

بالعمل الهين و هو عمل تاق على الرجل فما بال  بةةالمرأة فمةةع مةةرور الوقةةت سةةتجد الشةةراية 
أنهةةةا أ ةةةاعت أنونتهةةةا فةةةي هةةةذم المهنةةةة الشةةةاقة طالانونةةةة هةةةي مجموعةةةة السةةةمات الليولوجيةةةة و 
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تشةةمل ايضةةا مجموعةةة الصةةفات النفسةةية او الشةة لية الخارجيةةة كاللبةةاا و لكةةن  اللجسةةدية و قةةد
فةةةي هةةةذم الحالةةةة تكةةةون افتر ةةةات فر ةةةها المجتمةةةع حتةةةى باتةةةت المعنةةةى الاساسةةةي للكلمةةةة فةةةي 

تةةرى ايضةةا المبحونةةة ان عمةةل المةةرأة الشةةراية لةةيس  المجتمعات فحلت الفر ية م ةةان الواقةةع  
يات و هةةةذا ميةةةدان الرجةةةل طالرجةةةل يسةةةتطيع القيةةةام مهةةةم لان المجتمةةةع لةةةيس بحاجةةةة الةةةى تةةةرا

وعنةةةد استفسةةةارنا عةةةن نظرتهةةةا للمةةةرأة الشةةةراية و هةةةي تةةةؤ ي مهامهةةةا،  بجميةةةع المهةةةم الشةةةراية 
فتجةةةدها تةةةجاعة لكنهةةةا تشةةةعر بالشةةةفقة تجاههاطالشةةةعور بةةةالحزن و الرحمةةةة نتيجةةةة للتفاعةةةل مةةةع 

ااف و المواسةةاة او الةةتقمي معانات ايخةةرين، و يعتلةةر الاحسةةاا بالشةةفقة تةةعور مشةةابه للتعةة 
سةةةةاعات فةةةةي  08الوجةةةةداني  لأنهةةةةا تتعةةةةرض لجميةةةةع أنةةةةواع المضةةةةايقات، و أن تقضةةةةي المةةةةرأة 

الطري  ليس بالهين و أن تتعامل مع كل أنواع فئات المجتمع ليس سهلا و أيضا التعامةةل مةةع 
 .المجريين طالمرأة تقوم بمهام أكثر من قدرتها 

التعامةةل معهةةا انةةه تقيةةيم جيةةد حيةةث أن المةةرأة الشةةراية تتعامةةل ا ا  المةةرأة الشةةراية عنةةد  وتقةةيم
مةةع الأللليةةة بطريقةةة جيةةدة و لكةةن نجةةد أيضةةا أن بعةةض الشةةرايات فةةي الطريةة  العةةام تتعامةةل 
بالحيلة من اجل لفت انتبام الشةةباب و الرجةةال طالالةةوا  الجسةةدي مةةن اةةرف الشةةرايات لجلةةم 

 .النظرات لها 
ا المجةةةال هةةةو للاسةةةتفا ة مةةةن  خةةةل المةةةا يط افع اقتصةةةا ي  وافةةةع خةةةروج المةةةرأة للعمةةةل فةةةي هةةةذ

 .المستوى المعيشي   وتحسينفي زيا ة الدخل الاسري   والرغبة
ليسةةو ذو مسةةتوى نقةةافي جيةةد  والضةةابطاتنظةةرة أصةةدقائها بةةأن الكثيةةر مةةن الشةةرايات   إنتقول  
 .ينحدر من العائلات الفقيرة طنظرة  ونية للمرأة الشراية    والللهم

 :06قابلة  حليل المت

 سنة ، متزوج ، مستوى الدراسي نانوي ،عامل يومي. 42يقول المبحو    
يجعلهةةا تخةةتلم مةةع الرجةةال طرافةةض  وعملهةةاالمةةرأة الشةةراية لانهةةا ليسةةت محجبةةة  رافةةض لعمةةل

 .الناحية الاخلاقية ايضا    ومنلعمل المرأة لسلم اختلااها بالرجال  
اما لمو وع الزواج فقد ارحت هذا على امي من قلل لكنها كانت رافضة لهاطيواجه الشباب  

للةةزواج مةةن تةةراية نتيجةةة  ورفضةةهممشةةاكل مةةع أسةةرته عنةةدما يتعلةة  الامةةر باختيةةار الزوجةةة، 
 .   والاجدا االتي نشأت فيه الامهات   والتقاليدالعا ات 



 عرض وتحليل البيانات :  لخامسلفصل اا

 

89 

 

كثيةةرا فةةي ايونةةة  أصةةب ا عةةد هن ليس من الظروري عمل المرأة في سل  الشةةراة لأنهةة 
العةةد  ليةةر مهةةم جةةدا بالمقارنةةة لعملهةةن طيم ةةن اقحةةام عةةد  صةةغير فقةةم  وهةةذاالأخيةةرة 

 .للقيام بمهمات حسم قدراتهم  
عليهاطصةةرامة  وتةةجاعةأ ا  المةةرأة الشةةراية لةةيس كةةأ ا  الرجةةل فالرجةةل أكثةةر صةةرامة 

 .الرجل   وتجاعة
نم النظر أليهن، كما أنني أتجنةةم التعامةةل بعض الأحيان أتج   وفينظرتي اليها عا ية  

نجةةةةد القلةةةة  معهةةةةن .طتجنةةةةم النظةةةةر يعةةةةو  لعةةةةدة اسةةةةباب لةةةةم يحةةةةد ها المبحةةةةو  فمةةةةثلا 
لان المةةةراة الشةةةراية  او الانزعةةةاج كةةةل هةةةذم تحةةةد  تجنةةةم النظةةةر والحةةةزن الاجتمةةةاعي 

 . تمتل  سلطة عليهم
 :07تحليل المقابلة  

 الدراسي جامعي.،متزوجة ذات المستوى    29المبحونة  
مهنتهةةةا المسةةةتقللية فةةةلا يجةةةم ان نتعةةةارض  صةةةغرها حةةةولتةةةرى ان لكةةةل امةةةرأة حلةةةم منةةةذ 

معها فالمرأة الشراية هي من قامت باختيار مهنتها ولا يجم ان نح م في ذلةة طتحقي  
 .المهنة المرلوبة   واختيارحلم الطفولة 

كمةةةا انهةةةا  ة تةةةريفةتوافةةة  المبحونةةةة علةةةى عمةةةل المةةةرأة فةةةي المجةةةال الشةةةراي لانهةةةا مهنةةة 
تحمةةي المةةواان  وتةةريفةة لعمةةل قريباتهةةا طالشةةراة مهنةةة نليلةة  وقالبةةةتشةةجع علةةى العمةةل 

 . وأملاكه
أنا أفضل التعامةةل معهةةن علةةى  الشراية فمثلاللمرأة الشراية أهمية كليرة في العمليات 

فةةي التعامةةل طالتعامةةل الجيةةد مةةع   وجيةةدةالتعامل مع الرجل لان الانثى بطيعتها حساسةةة  
نظرتهةةا للمةةرأة الشةةراية هةةي نظةةرة اعجةةاب  الاخةةرين ي سةةم احتةةرام المجتمةةع للشةةراية 

بلباسةةها الانيةة  الملةةرز لأنونتهةةا طلبةةاا المةةرأة الشةةراية الانيةة  يزيةةد مةةن نقتهةةا  وخاصةةة
ا ا  المةةةرأة محةةةدو  فةةةي المجةةةال الشةةةراي   اعجةةةاب مةةةن اةةةرف المجتمةةةع ونظةةةرةسةةةها بنف

 ع س الرجل لأن الرجل له مهام صعبة.

 : 08حليل المقابلة  ت

 سنة ، مطل ، مستوى تعليمي متوسم.  39يقول المبحو   
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ان كانةةةةت ذات رتبةةةةة عاليةةةةة  وخاصةةةةةيةةةةرى ان المجةةةةال الأمنةةةةي مناسةةةةم لعمةةةةل المةةةةرأة 
طيتضمن سةةل  الشةةراة فةةي الجزائةةر عةةدة رتةةم تةةؤ ي كةةل رتبةةة وفةةائف و مهةةام محةةد ة 

كمةةا أنةةه مةةتحفا  توكل ليها حسم القانون، مما يزيد هذا من م انة المرأة فةةي المجتمةةع 
 و القةةيم  والتقاليةةدباحترامةةه للعةةا ات  وهةةذابالنسبة لمو وع الزواج مةةن المةةرأة الشةةراية ط

كمةةا يةةرى انةةه يم ةةن للمةةرأة ان تكسةةم  واعجةةابتةةه للمةةرأة الشةةراية هةةي نظةةرة احتةةرام نظر 
احتةةةرام ايخةةةةرين عةةةةن اريةةةة  التعامةةةةل الجيةةةةد و المحتةةةةرم مةةةةع الافةةةةرا  طالاحتةةةةرام احةةةةدى 
المشاعر النليلة و الاخلاق السامية، و كةةل انسةةان مةةدين للبشةةر حولةةه بمسةةتوى اساسةةي 

يخةةرين عةةن اريةة  التعامةةل اللطيةة  و عةةدم مةةن الاحتةةرام ، فالشةةراية كسةةلت احتةةرام ا
 . بأ بالازعاج و التصرف 
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 : 09تحليل المقابلة  
 مستوى تعليمي متوسم . وذاتسنة متزوج،متقاعد    54يقول المبحو   

أن م انة المرأة فةةي الليةةت و خروجهةةا للعمةةل هةةو اختراقهةةا لمبا ئنةةا و عا اتنةةا و تقاليةةدنا 
 ور المرأة يقتصةةر علةةى العمةةل  اخةةل حةةدو  المنةةزل   طالعا ات و التقاليد التي تؤمن بأن

لا يقلةةةل بعمةةةل أحةةةدى قريباتةةةه فةةةي  و تربيةةةة الاولا  و اعةةةدا  الطعةةةام لزسةةةرة و الةةةزوج 
انةةه لا أهميةةة  المجال الشراي لأنةةه مجةةال ذكةةوري طالعمةةل الشةةراي هةةو مجةةال للرجةةال 
يع القيةةام بجميةةع للمةةرأة الشةةراية بحيةةث يم ةةن اسةةتلدالها بالرجةةل ط فكةةرة ان الرجةةل يسةةتط

نظرته للمرأة الشةةراية انةةه لا يريةةد ان يراهةةا نهائيةةا لأنةةه بوجو هةةا ي ثةةر   المهام الشراية 
لل  الطري  وكثرة المشاكل مع الافرا  طتنظةةيم المةةرور هةةو احةةد اهةةم أولويةةات أي  ولةةة 
متقدمةةةةة ، حيةةةةث تنفةةةة  الةةةةدول ملايةةةةين مةةةةن الةةةةدولارات فةةةةي تةةةةوفير اتةةةةارات المةةةةرور  و 

اقبةةةة للوصةةةول الةةةى تةةةوارع منظمةةةة، امةةةا فةةةي تةةةوارع مدينةةةة تبسةةةة فنجةةةد أن كةةةاميرات مر 
ا ائهةةا ليةةر جيةةد مقارنةةة مةةع الرجةةل الةةذي  الشراي هةةو الةةذي يقةةوم بجميةةع هةةذم المهةةام  

كما جرى له موقف مع احدى الشرايات فتحرير مخالفة لةةه   يم نه القيام بجميع المهام
بأسةةلوب ليةةر جيةةد لكةةن نةةا م علةةى  ا ى الةةى فقةةدم لسةةيطرته معهةةا فقةةام بالتعامةةل معهةةا

تصةةرفه لةةو يعةةو  بةةه الةةزمن لا يقةةوم بهةةذا التصةةرف لأنهةةا امةةرأة و واجةةم احترامهةةا طإن 
تحرير المخالفةةات القانونيةةة مةةن اةةرف الشةةرايات لافةةرا  المجتمةةع ي سةةلها كةةرههم لهةةا ، 

 .مع عدم احترامها لان الرجل رافض لسلطة المرأة عليه 

 : 10حليل المقابلة  ت

 سنة ،ماكثة في الليت، ذات مستوى تعليمي جامعي. 33يقول المبحونة  
أنهةةا محبةةة لعمةةل المةةرأة الشةةراية جةةدا و معجبةةة بلباسةةها طاسةةتهوا  المهنةةة  و ان للمةةرأة 
الشةةةراية اليةةةوم أهميةةةة كليةةةرة لأننةةةا نشةةةاهد أن نسةةةبة المجرمةةةات ارتفعةةةت مقارنةةةة بةةةأعوام 

ذكية و متدربة على عملهةةا قلةةل النةةزول الةةى مضت فهنا يم ن  ورة المرأة الراية لأنها  
كمةةا تراهةةا انهةةا متم نةةة مةةن  الميةةدان طأهميةةة المةةرأة الشةةراية فةةي الكشةةف عةةن الجريمةةة  

عملهةةا و هةةي متسةةاوية الأ ا  مةةع الرجةةل ط المةةراة الشةةراية متم نةةة فةةي عملهةةا و ذلةة  
الشةةراية لأنهةةا كمةةا أهةةا تحتةةرم المةةرأة  راجع الى التدريم الي تقةةوم بةةه فةةي فتةةرة تربصةةها 
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تعي بأهمية العمل للمرأة و ان مسةةتقلل المةةرأة اليةةوم فةةي عملهةةا لسةةد حاجياتهةةا و تحقيةة  
الاسةةتقرار المةةا ي طمحاولةةة الاسةةتقرار المةةا ي و تلليةةة الحاجيةةات و هةةذا الةةدافع يسةةمى 

 .الدافع الما ي 

 : 11حليل المقابلة  ت

 سنة ، االم جامعي    23يقول المبحو   
كمةةةا أنةةةه معجةةةم بالفتيةةةات الشةةةرايات  العمةةةل فيهةةةا ويتمنةةةىلشةةةراية أنةةةه محةةةم للمهنةةةة ا

طالاعجةةاب بةةالمرأة الشةةراية لأنهةةا ناجحةةة بلذلةةة رسةةمية ملامةة  جةةا ة خطةةوات نابتةةة كةةل 
 وبالتحديةةدعنةةد رؤيتةةه للمةةرأة الشةةراية فةةي الطريةة  العةةام  هةةذم تةةؤ ي إلةةى الاعجةةاب بهةةا 

 اب  ةةةةةةةةةةةة ة له كما له نظرات اعج ةة لفاننا  القيا ة هي نظرة حذر منها خوفا من تحرير مخا
مةةن ا ا  المةةرأة  أفضةةلا ا  الرجةةل  العقوبةةات   المخالفةةات تسةةليمط خةةوف مةةن تحريةةر 

 لأن امرأة لا تستطيع القيام بالمهمات الشراية .

 : 12حليل المقابلة  ت

 سنة، عزبا ، ذات مستوى تعليمي نانوي. 28  تقول المبحونة
ان المةةرأة يم نهةةا العمةةل فةةي جميةةع المجةةالات و لكةةن عملهةةا فةةي الطريةة  و فةةي جميةةع 
الأوقةةات و الفصةةول هةةو امةةر ليةةر مقلةةول طتقلةةل عمةةل المةةرأة الشةةراية و لكةةن لةةيس فةةي 

ذاتهةةا  كما انها ترى ان الةةدافع مةةن اختيةةار المةةرأة لهةةذا العمةةل هةةو لفةةرض  تنظيم المرور 
و انبةةةات م انتهةةةا  اخةةةل المجتمةةةع طتحريةةةر ذاتهةةةا و محاولةةةة لانباتهةةةا و انبةةةات م انتهةةةا 
 اخةةةل المجتمةةةع  و لةةةو كةةةان للمةةةرأة خيةةةارات اخةةةرى اماهمةةةا لمةةةا اقتحمةةةت هةةةذا المجةةةال 

كمةةةا لهةةةا  الةةةذكوري طنقةةةي مجةةةالات العمةةةل فةةةي بلا نةةةا فةةةي مجةةةالات العمةةةل الأخةةةرى 
و السةةر المهنةةي و  والةةتحفامثةةل احتةةرام الوقةةت مسؤوليات كليرة طمسةةؤوليات فةةي العمةةل  

 .ليرها ...  ولا تستطيع القيام بجميع المهام طلا يم ن للمرأة القيام بالمهام 

 : 13تحليل المقابلة  

 سنة، أعزب، مستوى  راسي نانوي.  27يقول المبحو   
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وفةةرض أن المةةرأة اقتحمةةت المجةةال الةةذكوري بعملهةةا كشةةراة محاولةةة منهةةا انبةةات ذاتهةةا 
م انتها في المجتمع كما انه يتجنةةم التعامةةل معهةةا لأن لا يم نةةه ان يةةرى امةةرأة تمةةارا 

هةةو  سةةلطتها عليةةه طمحاولةةة للمةةرأة الشةةراية لاسةةتغلال سةةلطتها لكونهةةا تطليةة  القةةانون 
رافةةض للةةزواج بالشةةراية لاقتحامهةةا هةةذا المجةةال القةةانوني و ان المةةرأة الشةةراية معتةةا ة 

افيةةا مةةع عا اتنةةا و تقاليةةدنا كمةةا انهةةا تةةزاول المهةةام و المناوبةةات علةةى التسةةلم و هةةذا من 
الليليةةة وهةةذا أمةةر ليةةر مقلةةول طعملهةةا منافيةةا لزخةةلاق  و العةةا ات لخروجهةةا فةةي وقةةت 

كمةةا يقةةول بأنةةه يحتةةرم  ليةةر مناسةةم و الةةذهاب للعمةةل الةةذي هةةو ذكةةوري بدرجةةة أولةةى 
لا يسةةتحقون التقةةدير طالاحتةةرام الشراية ذات الأخلاق الجيدة أمةةا الشةةرايات الاخريةةات 

ا ا  المةةرأة الشةةراية هةةو ا ا  مبةةاله فيةةه منهةةا   متبا ل بين الشةةرايات و أفةةرا  المجتمةةع 
حيث انها تريد انبات م انتها و فرض نفسةةها فةةي المجتمةةع طالمةةرأة الشةةراية مبالغةةة فةةي 

ا ا  المةةرأة ا ا  الرجل أفضل ب ثير من  ذاتها   لإنباتأ ائها لعملها وذل  محاولة منها  
كمةةةا لا ننكةةةر انةةةه لا يم ةةةن الاسةةةتغنا  عةةةن المةةةرأة الشةةةراية فةةةي بعةةةض المهةةةام طالمةةةراة 
الشراية لا يم ن الاستغنا  عليهةةا فةةي بعةةض المهةةام الشةةراية و الةةوعي بمةةدى أهميتهةةا 

 ته  كما يرى ان لاصدقائه نفس النظر    

 : 14حليل المقابلة  ت

 ذات مستوى  راسي متوسم.  سنة ، عامل يومي ،متزوج،  33يقول المبحو   
 ان المجال المناسم لعمل المرأة هو التعليم أو الصحة 

وانةةةه لا يم نةةةه الةةةزواج مةةةن المةةةرأة الشةةةراية لاعتبةةةارم بأنهةةةا اقتحمةةةت المجةةةال ألةةةذكوري 
وسةةيطرتها كمةةا انهةةا تعمةةل فةةي جميةةع الأوقةةات إذ انةةه لا يم نةةه أن يةةرى زوجتةةه تتعامةةل 

 المرأة الشراية للمجال الذكوري   اقتحامط والقيممع الرجال فهذا منافيا للمبا ئ 
المخالفةةات القانونيةةة  وتحريةةرعملهةةا كمحاربةةة الجريمةةة للمةةرأة الشةةراية أهميةةة فةةي مجةةال 

للحةةد منهةةا و خاصةةة وسةةم المدينةةة طتسةةاعد المةةرأة الشةةراية فةةي القضةةا  علةةى مختلةةف 
 .التجاوزات التي يقوم بها افرا  المجتمع  

الرجةةةل  وأ ا كمةةا يةةرى أن أ ا  المةةةرأة الشةةراية لأبةةةأا بةةه مقارنةةةة مةةع الرجةةةل الشةةراي 
 لا تقارن بالرجل الشراي لان كل منهم يقوم بمهامه بطريقته    أفضل طالمرأة الشراية
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نظرتةةه للمةةرأة الشةةراية هةةي نظةةرة تةةفقة عليهةةا لأننةةا نةةراهم فةةي جميةةع الأوقةةات يزاولةةون 
الشةةراية لأنهةةا  عملهم، كما أنةةه يتجنلهةةا فةةي الكثيةةر مةةن الأحيةةان طنظةةرات الشةةقفة للمةةرأة 

 .تقوم بالمهام الشاقة  

 :15حليل المقابلة  ت

 سنة عزبا ،ذات مستوى  راسي نانوي. 24قول المبحونة  ت 
نعةةم توافةة  لعمةةل المةةراة فةةي هةةذا  المجةةال المناسةةم لعمةةل المةةرأة هةةو التعلةةيم أو الصةةحة

تةةرى  العمةةل فيةةه طأصةةبحت المهنةةة تسةةتهويها   وتتمنةةىالمجةةال لانهةةا محبةةة لهةةذا السةةل  
يم ةةن لرجةةل الشةةراي ابةةدا  ان للمرأة اهمية بالغة في عملها مةةثلا تفتةةي  النسةةا  التةةي لا
نظرتهةةا للمةةرأة الشةةراية هةةي  ان يقةةوم بةةه طالمةةرأة مهامهةةا محةةدو ة فةةي المجةةال الشةةراي 

نظةةرة احتةةرام عمومةةا ، و اعجةةاب لهةةا لأنهةةا اسةةتطاعت ان تثلةةت نفسةةها  اخةةل المجتمةةع 
كما اعتدنا على رؤيتها في الشارع او في مراكز الشةةراة طأصةةب  رؤيةةة المةةرأة الشةةراية 

 عا ي في أماكن عملها .أمر  

 :الدراسةنتائج   -2

 ارت الفكةةةرة الجوهريةةةة لمو ةةةوع  راسةةةتنا حةةةول تمةةةثلات المجتمةةةع التبسةةةي للمةةةرأة             
هةةي أننةةا لةةم نقةةم بعملةةة  مهمةةةفةةي إتةة الية بحثنةةا لفكةةرة  أتةةرنا وقةةدالعاملةةة فةةي سةةل  الشةةراة ، 

باعتبارنةةا أحةةد  والمقابلةةةبةةل أخةةذنا مةةن خةةلال الملاحظةةة بالمعايشةةة   ،أخةةرى انتقا  لتمةةثلات  ون  
 افرا  المجتمع البحث التمثلات الأكثر انتشارا .

علةةى إتةة الية  منهجيةةة لاجابةةةوتوصةةلنا خةةلال مةةا اسةةتخدمنام مةةن مةةنهج أنثروبولةةوجي وأ وات 
ن مقاربةةةةات منهجيةةةةة ،إلةةةةى مجموعةةةةة مةةةةن النتةةةةائج العامةةةةة لهةةةةذا اسةةةةتخدمنام مةةةة  ومةةةةامو ةةةةوعنا 

المو وع التي تلين هذم التمثلات وفي نفس الوقت تحق  أهدافنا التي رسةةمناها فةةي بدايةةة هةةذا 
كشةةةف تمةةةثلات المجتمةةةع التبسةةةي للمةةةرأة العاملةةةة فةةةي الهةةةدف العةةةام المتمثةةةل فةةةي  وعليهةةةاالعمةةةل 

 السل  الأمن.
 ومعار ينال  اختلاف في تصوراتهم منقسمين الي مؤيدين  بعد عدة مقابلات تين بأنه هن 

 فكانت نتائج مو وع  راستنا كما يلي :
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يةةرون بةةان المجةةالات المنسةةبة لعمةةل  الفئةةة المرار ةةة للمةةرام الراملةةة لأةة  سةةل  ا مةة  -
هو مجال التعليم فمفاهيم المجتمع حول حصةةر المةةرأة العاملةةة فةةي قطةةاع التعلةةيم،   المرأة 

جعلةةت منةةه عةةا ة أكثةةر ممةةا هةةو حاجةةة وفيةيةةة، لهةةذا يتجةةه معظةةم تةةرائ  المجتمةةع الةةى 
 فةةع بنةةاتهم للعمةةل كمعلمةةات لأنهةةم يةةرون انةةه المجةةال الأقةةرب و الأفضةةل للمةةرأة بةةالرلم 

يوم و في جميع المجالات، منهةةا الطةةم و الأمةةن الذي وصلت اليه المرأة ال من التطور
و الهندسة و الا ارة و ليرها، و هذا يعو  الى مةةا تميةةز بةةه هةةذا المجةةال مةةن بيئةةة  منةةة 

ان نظةةةرة المجتمةةةع هةةةذم جةةةا ت  اننةةةا  العمةةةل، و بعيةةةدة عةةةن مسةةةألة الاخةةةتلاب بالرجةةةال 
 الأخرى.نتيجة النظرة القاصرة لدور المرأة و أهمية مشاركتها في المجالات  

و بةةةالرلم مةةةن تقلةةةل الةةةبعض مةةةنهم لعمةةةل المةةةرأة فةةةي المجةةةالات الأخةةةرى إلا أنهةةةم كةةةانوا  -
معار ين لعملها في المجال الأمني لأنهةةم يميلةةون للمحافظةةة و الاهتمةةام أكثةةر بمبةةا ئ 

كةةةائن بيولةةةوجي تنحصةةةر وفيفتهةةةا فةةةي القةةةيم و العةةةا ات و التقاليةةةد ،فهةةةم يةةةرون المةةةرأة 
ايةةة الأسةةرية و هةةذا يسةةمى بالاتجةةام التقليةةدي الةةذي يؤكةةد علةةى الزواج و الانجاب و الرع

 ةةرورة تقسةةيم العمةةل بةةين الجنسةةين بحيةةث ان تقةةوم المةةرأة بالانجةةاب و رعايةةة الاسةةرة و 
الأبنةةا  و ان  ورهةةا لا يتعةةدى كونهةةا زوجةةة و ام و ربةةة بيةةت، و يقةةوم الرجةةل بالعمةةل و 

الاجتماعيةةةةة و السياسةةةةية فةةةةي  الانتمةةةةا  و المشةةةةاركة فةةةةي كافةةةةة النةةةةواحي الاقتصةةةةا ية و 
 المجتمع، و هذم عبارة عن رواسم نقافية تم تناقلها علر الأجيال.

إذ نجةةد أيضةةا تحفةةا كليةةرا لزفةةرا  حةةول الارتبةةاب بةةالمرأة الشةةراية كمةةا هةةو مةةروج وسةةم  -
والاخةةتلاب بالرجةةال طالةةذي يعتلةةر  والتقاليةةدالمجتمع أن العمل الشراي مخالف للعةةا ات 

العمةةل يتطلةةم مناوبةةات ليليةةة و مسةةؤوليات فةةي العمةةل كمةةا يتجسةةد  أنو عيبةةا أخلاقيةةا  
تصورهم في أن المرأة الشراية لا تستطيع التوفيةة  بةةين العمةةل وأ وارهةةا الأسةةرية و هةةذا 

 لأنه يتطلم منها قضا  معظم وقتها خارج المنزل.
لجةةرائم أوكةةار ا ومداهمةأهمية المرأة في هذا المجال محدو ة اذ انه يقتصر في التفتي   -

 النسوية أو التدخلات في أماكن لا يم ن للرجل الوصول اليها.
كمةةةا أنهةةةم يرجعةةةون أن  وافةةةع اقتحةةةام المةةةرأة للمجةةةال الأمنةةةي هةةةو نتيجةةةة لتضةةةائل فةةةر   -

كةةان  ولةةو فةةي القطاعةةات الأخةةرى الةةذي تةةهدم عةةالم الشةةغل فةةي بلةةدنا،  والتوفيةة العمةةل 



 عرض وتحليل البيانات :  لخامسلفصل اا

 

96 

 

منةةي، كمةةا حاولةةت انبةةات ذاتهةةا لها خيارات في قطاعةةات أخةةرى لمةةا اختةةارت المجةةال الأ
 سد حاجياتها و زيا ة  خلها الما ي. وايضامع الرجل،   والمساواة 

المجتمةةع لهةةا، كمةةا أن الةةبعض ينظةةرون  واحتةةراماسةةتطاعت المةةرأة الشةةراية اكتسةةاب و   -
 وكثةةرةنظةةرة تةةفقة، أمةةا الةةبعض فيةةرون أنهةةا مسةةلبة للاز حةةام فةةي وسةةم المدينةةة، ب اليهةةا 

 المشاكل مع الأفرا 
كما أن هذم الفئة يرون بأن الرجل انج  من المةةرأة فةةي المجةةال الأمنةةي، وأنهةةا اقتحمةةت  -

فةةةةي الإ ارات ي ةةةةون  وعملهةةةةامجةةةةالا ذكةةةةوري، خاصةةةةة فةةةةي المهمةةةةات صةةةةعبة الممارسةةةةة 
 أفضل.

 المرأة من خلال تصورهم لم تحق  الاندماج الاجتماع -
هةةم اليةةوم يةةرون أن المةةرأة الشةةراية لا تختلةةف الفئة المؤيدم لرمةةل المةةرام لأةة  لأمةةا  ا مةة   

و الأسةةةتاذة ليةةةرهن هةةةن  والطليبةةةةعةةن المةةةرأة العاملةةةة فةةةي المجةةةالات الأخةةرى ، فالممر ةةةة 
أيضا يختلطن بالرجال كما أن بعضهم فضلوا المرأة الشةةراية علةةى بةةاقي الموففةةات كونهةةا 

نتهةةةا فةةةي المجتمةةةع و اسةةةتطاعت إنبةةةات ذاتهةةةا و فةةةرض نفسةةةها فةةةي المةةةرأة التةةةي فر ةةةت م ا
 مجتمع تح مه نقافة معينة .

أمةةا فةةي مو ةةوع زواجهةةم بةةالمرأة الشةةراية فةةاختلف  رائهةةم فبعضةةهم مةةن يةةرى انةةه مةةن  -
الطليعي جدا أن يتم الزواج مةةن امةةرأة تةةراية باعتبارهةةا امةةرأة ناجحةةا ، أمةةا البقيةةة فكةةان 

أنهةةم يعيشةةون فةةي أسةةرة لازالةةت تح مهةةا عةةا ات   ويةةرون هنا  تحفةةا فةةي هةةذا المو ةةوع  
 .معينة  وتقاليد

، المسةةةاعدة  والممتلكةةةاتكمةةةا أنهةةةم يعةةةو بأهميةةةة المةةةرأة الشةةةراية أهميةةةة كحمايةةةة النةةةاا  -
القةةةةانون ، السةةةةيطرة علةةةةى الجريمةةةةة النسةةةةائية والقضةةةةا  عليهةةةةا  وتطليةةةة العامةةةةة، مراقبةةةةة 

 على النظام العام. والحفاظ
فمةةن وج المرأة للعمةةل فةةي الأمةةن الةةواني هةةو المجةةال الاقتصةةا ي كما يرجعون  افع خر  -

الةةى اموحاتهةةا و  ةةمان  والوصةةولمن مسةةتواها المعيشةةي  وترفعأن تستقر ما يا   حقها
 مستقللها بالفعل.
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، أمةةةا كمةةةا للةةةبعض وتقةةةديرإن نظةةةرتهم للمةةةرأة الشةةةراية أننةةةا  عملهةةةا هةةةي نظةةةرة احتةةةرام  -
 وحديثةةةةةالطريةةةة  هةةةةي فةةةةاهرة لريبةةةةة نظةةةةرات إعجةةةةاب كةةةةون رؤيةةةةة امةةةةرأة تةةةةراية فةةةةي 

 تستهويهم .
أ ا  الشةةراي أفضةةل منهةةا كونهةةا  ويبقةةىيقيمون أ ا  المرأة الشراية بأنه جيد نوعا ما،  -

ولا تسةةةتطيع القيةةةام بجميةةةع المهةةةام مثةةةل الرجةةةل، ففئةةةة الرجةةةال يفضةةةلون  وحساسةةةةرقيقةةةة 
لون التعامةةل مةةع التعامل مع الرجل الشراي على المرأة الشراية، أما فئة النسا  فيفضةة 

 المرأة الشراية لي ون التفاهم أفضل.
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 :  نتائج الدراسةتحليل   -3

بعةةد تحليلنةةا للمقةةابلات والملاحظةةات التةةي جمعناهةةا طمةةنهج انثروبولةةوجي  توصةةلنا الةةى 
اسةةةتخراج تمةةةثلات المجتمةةةع التبسةةةي للمةةةرأة العاملةةةة فةةةي مجةةةال الشةةةراة وبالتةةةالي الاجابةةةة علةةةى 

 مو وعنا.ات الية 

مجموعةةةة مةةةن النتةةةائج العامةةةة لهةةةذا المو ةةةوع التةةةي تلةةةين هةةةذم التمةةةثلات قمنةةةا خةةةلال   
التفاعةةةةل الاجتمةةةةاعي فكانةةةةت نتائجنةةةةا العامةةةةة  ونظريةةةةةاخضةةةةاعها للنظريةةةةة الهيمنةةةةة الذكوريةةةةة 

 لمو وع  راستنا كما يلي :

لعةةم عامةةل السةةن  ورم فةةي قلةةول أو رفةةض عمةةل المةةرأة فةةي هةةذا المجةةال وهةةو مةةا يةةدل 
علةةةى تةةةأنير العةةةا ات والتقاليةةةد فةةةي بنةةةا  التمةةةثلات والتصةةةورات لةةةدى المجتمةةةع فالرجةةةال 

الكليةةر فةةي  فةة الكبةةار كةةانوا معار ةةين للمةةرأة العاملةةة فةةي سةةل  الأمةةن. حيةةث  ل التوا
 تصوراتهم على تنشئتهم في مجتمع أبوي لكل من الذكر والأنثى فضاؤم الخا  به.

  وليرها والصحةوبالرلم من تقللهم عمل المرأة في المجالات الأخرى طالتعليم   
 ان رفضةةةةهم لعمةةةةل المةةةةرأة كشةةةةراية نةةةةاتج عةةةةن تمةةةةثلهم أنهةةةةا اعتةةةةدت علةةةةى فضةةةةائهم إلا

 الخا .

فةةةالنظرة السةةةللية للمةةةرأة الشةةةراية هةةةي نتيجةةةة اكتسةةةابها السةةةلطة واعتةةةدائها علةةةى الفضةةةا  
بالرجةةةل فيلجةةةأ المجتمةةةع إلةةةى رفةةةض مةةةن اعتةةةدى علةةةى قانونةةةه المتمثةةةل فةةةي العةةةا ات الخةةةا  

والتقاليةةد بةةأن يرفضةةه أو يمةةارا عليةةه عنفةةا فةةي حالتنةةا هةةذم لمسةةنا أنةةه رمةةزي لعةةدم القةةدرة علةةى 
 لفضي وما ي.  الأنواع الأخرى من عنف

 
 
 
 
 



 عرض وتحليل البيانات :  لخامسلفصل اا

 

99 

 

ففي كتابه الهيمنة الذكورية يرى بيير بور يو أن العالم الاجتمةةاعي فةةي كليتةةه بنةةي علةةى 
الهيمنةةة الذكوريةةة، فهةةي متنةةانرة فةةي كةةل منةةاحي الحيةةاة الاجتماعيةةة، ويةةرى أن اللاوعةةي المحةةد  

ي والثقةةافي فةةي للهيمنة هو حالة قديمة للمجتمعات الغربية الأوروبية وبتفكي  المعتقد الاجتمةةاع
سةةةمته المفارقةةةة وكةةةذل  السةةةيرورات المسةةةؤولة عةةةن تحةةةول التةةةاريي إلةةةى  اليعةةةة  نابتةةةة وتحويةةةل 
الاعتبااية الثقافية إلى  اليعية ، وجد أنّ الاختلافات بين  المةةذكر  و المؤنةةث  ملةةدأ اعتبةةااي 

واارئ 
1

  . 
تةةذكير الجسةةد لةةدى المةةذكر وتأنيثةةه لةةدى الأنثةةى عمليةةة نقافيةةة، كعمليةةة ممتةةدة ومسةةتمرة  
لا يوجد مفصولًا عن عملية تةةرويض لزجسةةا  وإلزامهةةا مجموعةةة  (Somatisation) لاستلدان

مةةةةن الاسةةةةتعدا ات التةةةةي تناسةةةةم الةةةةذكورة والأنونةةةةة، فةةةةي تةةةة ل يقتةةةةرب مةةةةن الةةةةدخول فةةةةي لعبةةةةة 
لةةةى هةةةذا التجلةةةي السةةةحري مجموعةةةة مةةةن الطقةةةوا فيمةةةا يشةةةبه وصةةةا قت ع اجتماعيةةةة محةةةد ة.
 الولا ة الجديدة.

نحتةةت مفهومهةةا  للسةةلطة التنويميةةة للهيمنةةة  أنّ  التةةي "فرجينيةةا وولةةف»رأي وتوافةة  رأيةةه مةةع 
فصةةل النسةةا  يمتةةد إلةةى اقةةوا مجتمةةع متقةةا مععتي .  وأن العمليةةات الغيليةةة والطقوسةةية هةةي 

 .يشتغل ملدأ المركزية بقوة وبدعم من التقاليد القللية  التي تنتج التقسيم الجنسي، حيث
مو ةةحة أنّ الجسةةد، وأعضةةا م الجنسةةية  ."الحةةس العملةةي" ذكرت في  راسةةة سةةابقة هةةي  

بالاقتصةةار فقةةم علةةى الاختلافةةات  (Naturaliser) تحديةةداً، نتةةاج للنةةا  اجتمةةاعي تةةمّ تطليعةةه
د المطقسنة التةةي تطبةةع اللامسةةاواة فةةي سةةياق . فالتقالي .السطحية والظاهرة للذكر والأنثى جسدياً 

هيمنةةةي ينتصةةةر للةةةذكور تحمةةةل قةةةدراً كليةةةراً مةةةن المخا عةةةة، حينمةةةا تتجةةةه إلةةةى توحيةةةدنا بتقاليةةةدنا 
وعا اتنةةةا الخاصةةةة، ينضةةةاف إليهةةةا خةةةداع المظةةةاهر الليولوجيةةةة واينةةةار الفعليةةةة التةةةي تنةةةتج فةةةي 

لما هو بيولوجي تجعل في الواقع مةةا هةةو أجسا  وعقول الأفرا . وه ذا فإنّ التنشئة الاجتماعية 
اجتمةةةةاعي بيولوجيةةةةاً، وهنةةةةا يقةةةةع الالتبةةةةاا. أي أنهةةةةا تنتهةةةةي إلةةةةى قلةةةةم العلاقةةةةة بةةةةين الأسةةةةباب 

 

 والأبحا قرا ة في كتاب الهيمنة الذكورية، علد الها ي أعراب، مؤمنون بلا حدو  للدراسات  1
https:/www.mominoun.com 
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كأسةةاا عينةةي للتقسةةيم  (Sexué) والنتائج، مفرزة بنةةا  اجتماعيةةاً مطبّعةةاً، وهابيتوسةةات مجنّسةةة

الاعتبااي
1
. 

 "الجسةةد المنشةةأ اجتماعيةةاً " الجسةةد مةةن خةةلال مفهةةومإنّ الدلالةةة العميقةةة للهيمنةةة تسةة ن 
(Le Corps Socialisé) وبالتةةالي تصةةب  كةةل حركةةات هةةذا الجسةةم وسةة ناته تحمةةل  لالات .

فالحركة نحو الأعلى تقترن على سةةليل المثةةال بالمةةذكر، مةةع الانتصةةاب أو بو ةةع "اجتماعية،  
والأنشطة الجنسية، وكأنةةّه محةةض ه ذا يلدو تقسيم الأتيا   ."الفوقعالأعلى في الفعل الجنسي

اختلافةةةات فةةةي الطليعةةةة الخاصةةةة بةةةلن المةةةذكر والمؤنةةةث علةةةى نحةةةو كةةةوني، والحةةةال أنهةةةا بنةةةا  
 اجتماعي صرف وفروق يطبّع عليها الأفرا . 

انّ اعتبار أن التقسيم الجنسي بين الذكور والإنا  قائم فةةي الأتةةيا  كةةة  نظةةام اليعةةي   
اليعيةةةة، هةةةو ابعةةةا  لةةةدور الطقةةةوا والنسةةة  الأسةةةطوري فةةةي فنتعامةةةل معهةةةا علةةةى أنهةةةا عا يةةةة و 

ترسيخه وبهذا تكتسم كامل الشرعية بعد إلباسها للوساً اليعياً وهنا تكمن قوة النظام الةةذكوري 
فالرؤيةةةة المركزيةةةة الذكوريةةةة تفةةةرض نفسةةةها كأنهةةةا " الةةةذي يقةةةدم نفسةةةه باسةةةتغنا  عةةةن أي تلريةةةر،

نفسها في خطم يهدف إلى ترعنتها محايدة، وأنها ليست بحاجة إلى أن تعلن عن
2
. 

ويربم النظام الاجتماعي مةةا بةةين الرجولةةة بمعناهةةا الأخلاقةةي ومةةا يمانلهةةا جسةةدياً، ليللةةه 
خها الثقافةةة والتمثةةل الشةةائع، "التطاب  ذروته ما بين  الجسماني والأخلاقي ، فصورة الجسةةد ترسةةّ

الجنسةةية والقةةدرة علةةى اختةةراق  وفضةةائل كةةالقوة والشةةرف والأنفةةة لا توجةةد مفصةةولة عةةن الفحولةةة
  ...ب ارة العروا ليلة الدخلة والإنسال الكثير والذريّة الغزيرة

فالانتصةةةةاب الةةةةةذكري مةةةةةثلًا هةةةةةو امةةةةةتلا  وخصةةةةةوبة  ةةةةةد الفةةةةةرا  والعقةةةةةم. ومتةةةةةى كانةةةةةت 
الأعضا  التناسلية للذكر رخوة، كان ذل  مدعاة للطعن في ذكوريته واقترابه مةةن الأنثةةى ولهةةذا 

 

يو، جامعة قرا ة في الهيمنة الذكورية للير بور  لمرأة في المخيال الذكوري،أمال علاوتي  :ا   1
  https:/www.asjp.cerist.dz،2الجزائر

، والاستراتيجية الموسوعة الجزائرية للدراسات السياسة   ساخر محمد : الهيمنة الذكورية، بير بور يو،  2
https://www.politics-dz.com 
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الرجةةةال إلةةةى التعليةةةر عةةةن اسةةةتيائهم مةةةن أجةةةزا  أجسةةةامهم التةةةي يعتلرونهةةةا صةةةغيرة يميةةةل " أيضةةةاً 
 ب . بإفرا

أمّا الأخلاق النسوية حسم بور يو فتمثلها جسدياً الطأاأة والانحنا  والانحةةدار والتةةذلل 
والامتثةةةال وكافةةةة الأعمةةةال التةةةي تكةةةرّا و ةةةع التقةةةوا  ه ةةةذا أيضةةةاً يشةةةير التأنيةةةث فةةةي اللغةةةة 

كمةةةةا لةةةةو أنّ الأنونةةةةة تقةةةةاا بفةةةةن أن تجعةةةةل مةةةةن نفسةةةةها " كةةةةل مةةةةا هةةةةو صةةةةغير،القبايليةةةةة إلةةةةى 
توجةةه النسةةا  نقةةدهن نحةةو أجةةزا  مةةن أجسةةا هن " وللسةةلم ذاتةةه مقابةةل فخامةةة الةةذكور، "صةةغيرة

 1."تلدو لهن كليرة بإفراب
وفقةةا للنسةة  ذاتهعالرؤيةةة يصةةب  جسةةد الأنثةةى محاصةةراً بالامتنةةاع عةةن الكةةلام أمةةام المةةز 

 وعدم رفع عينها لزعلى، خلافاً للكلام الذكوري الذي يتمتع بصفتي الاسترسال والحسم. 

تفةةرض عليهةةا أيضةةاً ملازمةةة أمةةاكن سةةفلية وتخصةةي لهةةا أعمةةال أقةةلّ قيمةةة، كمةةا يلةةزم 
نحنةةا  والعمةةل بةةأذرع مطويةةة إلةةى الصةةدر، وباستحضةةار رتابةةة جسدها بحركات ترسي و ةةع الا

الأعمةةةال والطقةةةوا التةةةي ترافقهةةةا، يتأصةةةل إكةةةرام النظةةةام الاجتمةةةاعي فةةةي بنيةةةات الجسةةةد محةةةد اً 
بنظةةةةام فيزيةةةةائي مةةةةواز لةةةةه. فالمسةةةةاحة المخصصةةةةة للنسةةةةا   ةةةةيقة، واللبةةةةاا الأنثةةةةوي يحاصةةةةر 

ومزاولةةةة أنشةةةطة  ون أخةةةرى،  حركةةةاتهن ويفةةةرض علةةةيهن ارقةةةاً خاصةةةة فةةةي الجلةةةوا والحركةةةة

وكلما كان مظهرم محافظاً كان ذل  مؤتراً أخلاقياً على استقامتهن المناسبة وفقاً للثقافة
2
. 

ويؤكةةد بور يةةو أيضةةا علةةى أنّ الحصةةار الأخلاقةةي المضةةروب علةةى الجسةةد النسةةوي مةةا 
الحركةةة  زال قائمةةاً حتةةى فةةي المجتمعةةات الحدانيةةة كفرنسةةا مةةثلًا، بعةةد أكثةةر مةةن نصةةف قةةرن مةةن

لحركةةةات  "اسةةتعرا  مراقةةم" النسةةوية، منتقةةداً الا عةةا  المبةةةاله فيةةه بتحةةرر النسةةا ، متحةةةدناً عةةن
جسةةدهن. فعمةة  التبعيةةة الرمزيةةة للنسةةا  ي مةةن فةةي كةةونهن مو ةةوعات رمزيةةة مدركةةة فةةي حةةال 

إنهةةةن موجةةةو ات مةةةن أجةةةل ايخةةةرين ومةةةن أجةةةل " مةةةن عةةةدم الأمةةةان الجسةةةدي، تلخصةةةه عبةةةارة
ا الأنثويةةةة لةةةذا ينت  ،"نظةةةرتهم ظةةةر مةةةنهن أن ي ةةةنّ باسةةةتمرار لطيفةةةات وو و ات ومحتشةةةمات. أمةةةّ

 

 .ساخر محمد: نفس المرجع الساب   1
 .أمال علاوتي : نفس المرجع الساب   2
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المزعومة فليست سوى ت ل من المجاملة إزا  انتصارات ذكوريةةة  ه ةةذا تتجةةه علاقةةة تبعيةةتهن 
 للآخرين لأن تصب  م وّناً من م ونات كيانهن.

والخةةارق، وتةةؤ ي الطقةةوا  وراً كليةةراً فةةي مأسسةةة النظةةام الةةذكوري بطابعهةةا الاحتفةةالي 
ها فةةةة إلةةةى إقامةةةة فصةةةل مقةةةدّا بةةةين الةةةذكور والإنةةةا ، اللائةةةي يبعةةةدن مةةةن علامةةةات خاصةةةة 
كالختان المؤسس رمزياً للذكورة، برسم حدو   قيقة وبعلامات خارجية للتميةةز الجنسةةي، تطةةاب  
التعرف الاجتماعي لكل جةةنس. هنةةا أيضةةاً نستحضةةر الأ وار الطفوليةةة التةةي تحمةةل الكثيةةر مةةن 

والتشخيصةةةات المثقلةةةة بمعةةةاني الفحولةةةة والهيمنةةةة القضةةةيلية للةةةذكور. وكةةةذل  اقةةةوا الةةةدلالات 
ه خوفةةةاً علةةةى رجولتةةةه   الانفصةةةال  التةةةي تحةةةث الصةةةلي علةةةى  ةةةرورة التحةةةرر مةةةن علاقتةةةه بأمةةةّ

 .من كلّ تأنيث يحي  به (Masculinisation) وتذكيرم

ة الذكوريةةةة إذن يةةةتمّ بتنظةةةيم مةةةن الجماعةةةة، وذلةةة  بتشةةة  جيع هةةةذا الانفصةةةال فةةةانتزاع الهويةةةّ
بةةد اً مةةن حلةة  تةةعر  (Virilisationعلةةر سلسةةلة مةةن اقةةوا التنصةةيم الموجهةةة للترجيةةل ط  

ة  الةةةرأا مةةةروراً بالألعةةةاب والألبسةةةة الذكوريةةةة والتمنطةةة  بةةةالخنجر وصةةةولًا إلةةةى ريا ةةةات خاصةةةّ
 .كالصيد، قطعاً مع العالم الأمومي للفتيات القريبات من أمهاتهن

يلةةةةةةةةةةدو أنّ للنظةةةةةةةةةةام الةةةةةةةةةةذكوري قةةةةةةةةةةوة راكمهةةةةةةةةةةا مةةةةةةةةةةن خةةةةةةةةةةلال وعلةةةةةةةةةةى هةةةةةةةةةةذا النحةةةةةةةةةةو، 
علاقةةة الهيمنةةة، نةةم تأصةةيلها فةةي اليعةةة بيولوجيةةة هةةي نفسةةها بنةةا  اجتمةةاعي  تةةرعنة :عمليتةةين
  مطبّع.

مةةن التقسةةيم الجنسةةي، وفضةة  النظةةام  الطليعةةي لقد استطاع بور يةةو بتحليلاتةةه نةةزع البعةةد
سةةلماته ونوابتةةه الهيمنيةةة المرسةةخة الاجتمةةاعي الةةذي يطةةر  نفسةةه كنظةةام اليعةةي، كمةةا كشةةف م

 ."للتصور المحافا حول  أسطورة المؤنث الأبدي
 أما بالنسبة للتحليل الاقتصا ي للسلع الرمزية فنجد:
 "النظريةةة الما يةةة لاقتصةةا  السةةلع الرمزيةةة" أما الفهم الحقيقةةي للعنةةف الرمةةزي أخةةذ م انةةه  ةةمن
اً لملةةدأ الدونيةةة والاسةةتبعا  الةةذي يضةةخمه إذ أن النظةةام الاجتمةةاعي يصةةور النسةةا  كأتةةيا ، وفقةة 

م الكةةةةون إلةةةةى ننائيةةةةة  ةةةةديّة، النسةةةة  الأسةةةةطوري الطقوسةةةةي فةةةةي سةةةةياق يقسةةةةّ
1
كمةةةةا أنّ السةةةةوق  
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الزواجية ذاتها تكرّا هذم الهيمنة، لتلدو المرأة مجر  تي  أو في أفضل الأحةةوال رمةةزاً، مةةا ام 
د وزيةةا ة هةةذا الرأسةةمال الرمةةزي الةةذي المعنى يتش ل خارجها بالضرورة، بل إنّها تساهم فةةي تأبيةة 

يتح م فيه الرجال.
1
فمنط  التبا لات الرمزية المةةتح م فةةي بنةةا  العلاقةةات الاجتماعيةةة والقرابةةة   

والةةزواج، يحةةوّل النسةةا  إلةةى مجةةر  أتةةةيا  للتبةةا ل تحقيقةةاً لمصةةال  الرجةةال، أي بلغةةة بور يةةةو، 
ل والعنف الذكوري تتعةةرض النسةةا  للعنةةف ، ولحقن الاقتتا"وسائل رمزية للسياسة الذكورية" إلى

 بالمقابل.  
أمّا إذا استحضرنا البعد الشبقي لهذا التبا ل الذي يشبه تبا ل النقةةو ، فإننةةا نسةةتطيع أن 

 ندر  عم  العنف الذي يتضمنه التبا ل الشرعي أيضاً للنسا  الشرعيات.
بوصفه تواصلًا، يعتلر بور يةةو  لعملية تبا ل النسا ، ليفي ستراوا وخلافاً للقرا ة التي أعطاها

أنّ هذا التفسةةير يحجةةم البعةةد السياسةةي للمعاملةةة الزواجيةةة بوصةةفها علاقةةة قةةوى رمزيةةة، تهةةدف 
إلةةى الحفةةاظ أو الزيةةا ة فةةي القةةوة الرمزيةةة، محوّلةةة النسةةا  فةةي النهايةةة إلةةى هبةةات. ه ةةذا يتحةةول 

يضةةاً يتحةةول الرجةةل إلةةى الصراع بةةين الرجةةال كةةذوات حةةول النسةةا  كمو ةةوعات للتبةةا ل، وهنةةا أ
سةةةيد مسةةةؤول عةةةن الإنتةةةاج والمةةةرأة إلةةةى منتةةةوج محةةةوّل طبفةةةت  الةةةلّام  للعمةةةل، يةةةتم اسةةةتبعا م مةةةن 

الأماكن العامة، حيث تمارا اللعبة الأكثر جدية في الوجو  الإنساني
2
. 

الرجةةال، لقد فلت النسةةا ، فةةي المجتمعةةات الأقةةل تمةةايزاً، تئعامةةل كوسةةائل للتبةةا ل لفائةةدة 
حيث يلعم الزواج  وراً أساسياً في مراكمة رأسمال رمةةزي ومةةا ي، بتةةوفيفهن فةةي أ وار ومهةةام 
لهةةةا صةةةلة بالتحالفةةةات القلليةةةة والاجتماعيةةةة، بعيةةةداً عةةةن إرا تهةةةن أحيانةةةاً. هاهنةةةا يشةةةتغل العةةةالم 
ا الاجتمةةاعي كسةةةوق للسةةلع الرمزيةةةة يةةةتح م فيهةةا الةةةذكور، بينمةةا لا تحةةةتفا النسةةةا  فةةي فةةةلّ هةةةذ
الو ع الخا  إلا بصورة جسد يمارا  ور الإلوا  والاتتها  والإعجاب بالأنونة فةةي بعةةدها 
الحسةةي، ومةةا توصةةي  امةةرأة سةةلطة ونعتهةةا بالأنونةةة، إلا عمةةل ذكةةي ومخاتةةل ينةةزع عنهةةا صةةفة 

وإذا كةةان اللبةةاا  السلطة التي تناسم الذكور، إنةةه أيضةةاً إنكةةار لحقهةةا فةةي امةةتلا  هةةذم الصةةفة
يعطي فكرة عن المهنة ويحيل علةةى المركةةز الاجتمةةاعي، فإنةةه لةةدى النسةةا  يسةةعى لدى الذكور  

 

 .أمال علاوتي ، نفس المرجع الساب   1
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لتمجيةةد الجسةةد وتجميلةةه كمو ةةوع لالةةوا  والإلةةرا ، يأخةةذ مةةنهن وقتةةاً وجهةةداً ومةةالًا، بةةل إنهةةن 
حتةةى مةةع أنفسةةهن يحفلةةن بالجمةةال والأناقةةة، ممةةا ي ةةرّا كةةونهن مو ةةوعات جماليةةة. كمةةا أنّ 

تعامةةةل الجسةةةدي الةةةذي تنتظرنةةةه مةةةن الةةةذكر كالتربيةةةت علةةةى الخةةةد أو الإلةةةوا  الةةةذي تمارسةةةنه وال
لمس الشعر ولفت الانتبام إلى ت ل التسريحة والقوام والقد...، يمثةةل فةةي الواقةةع إقةةراراً بالهيمنةةة 

 الذكورية.
فةةي  ينتقل الاهتمام بالجسد مع التقسةةيم الجنسةةي للعمةةل ليأخةةذ م انةةه بشةة ل نابةةت وتةةبه اليعةةي

المهةةةن والوفةةةائف، مثةةةل: طمضةةةيفة ايةةةران، مضةةةيفة اسةةةتقبال، مضةةةيفة بحريةةةة، مجموعةةةة مةةةن 
مرافقةةةةةة، مضةةةةةيفة مةةةةةؤتمرات..   كمةةةةةا أنّ الخةةةةةدمات الرمزيةةةةةة التةةةةةي يطللهةةةةةا ويصةةةةةنعها النظةةةةةام 
الليروقرااي من النسا  تعم  تسليعهن وتدجينهن كموفّفات مطيعات وايّعات، في الخةةدمات 

لأزيا  والمو ةةة والتجميةةل والماسةةاج مةةع مةةا يتضةةمنه الجنسية بالفنا ق الفخمة أو  ور عرض ا
من إيحا ات جنسية قوية أو في الخدمات الخاصة جةةداً بالزبةةائن الأنريةةا ، يتعلةة  الأمةةر أيضةةاً 

 بتصنّع الإلرا  لفائدة زبائن مقدّرين ومنحهم الإحساا بأنهم رجال.
إنةةةه فةةةلّ يرسةةةي وبةةةالرلم مةةةن أنّ سةةةوق السةةةلع الرمزيةةةة استضةةةاف النسةةةا  فةةةي مهةةةن جديةةةدة، ف

الهيمنة، لمّا لم يمنحهن إلا مظاهر ت لية للتحرر، ويختزلهن في صورة أ وات لاسةةتعراض أو 
 تلاعم رمزي 

تظهةةر  لكةةيلاففةةي فةةلّ تعمةةيم الهيمنةةة الذكوريةةة كاسةةتراتيجية أيضةةاً، تتجةةه الجهةةو  باسةةتمرار  .
 Naitre) ووهم الحياةالنسا  بمظهر الفاعل الإيجابي أبداً، حتى عندما يتعل  الأمر بالحمل  

=Natus) ،ويللةةةه از را  الأعمةةةال النسةةةوية مللغةةةاً كليةةةراً بنعتهةةةا بالسةةةفلية والضةةةعف والضةةة لة ،
كالخيااةةةةة والطةةةةبي، لكةةةةن عنةةةةدما تمةةةةارا مةةةةن قلةةةةل الرجةةةةال تصةةةةب  تخصصةةةةاً  قيقةةةةاً متقنةةةةاً لا 

 1يضاهى.
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النتائج المتحصل عليها أن هنا  فئة الشةةباب كانةةت مؤيةةدة لعمةةل المةةرأة فةةي   أيضا  تؤكد
 هذا المجال. وهي الشريحة التي رسي فيها التغير الاجتماعي والثقافي معتقدات وقيم جديدة.

 يمثلةةهفلعلةةت مؤسسةةات التنشةةئة الاجتماعيةةة  ورا هامةةا فةةي بنةةا  فةةر  عةةالمي يتمثةةل مةةا  
عتقداتةةه فالعولمةةة لعلةةت  ورا حاسةةما فةةي بنةةا  نمةةوذج الفةةر . الأخر من تصورات ويعتقةةد نفةةس م

وذلةةةةة  بقوللتةةةةةه مةةةةةن خةةةةةلال اللةةةةةرامج التعليميةةةةةة ونقافيةةةةةة، التربيةةةةةة والتعلةةةةةيم ووسةةةةةائل الاتصةةةةةال 
والمعاهةةدات طمعاهةةدة سةةيداو  ومةةا تلثةةه المنظمةةات العالميةةة مثةةل اليونسةة و واليونيسةةي  طرؤيةةة 

فةةي حةةين أنةةه منةةذ أقةةل مةةن نصةةف قةةرن كانةةت   ومةةا تفر ةةه علةةى جميةةع  ول العةةالم.  ف2030
الكثيةةر مةةن المهةةن ح ةةرا علةةى الرجةةل فةةإن تةةباب اليةةوم وعقليةةات اليةةوم تقلةةل الكثيةةر ممةةا كةةان 
مرفو ا. وهو ما تعلر عنه نظريات التغير الثقافي كنظرية  الانتشار الثقافي  التي تؤكد علةةى 

فةةات الأخةةرى مةةن خةةلال الاحتكةةا  أن هنا  نقافة محورية مركزية تتم ن مةةن الانتقةةال إلةةى الثقا
الثقافي وهو ما يحد  الانمن خلال الانترنت، اللرامج التعليمية..... فهةةي تةةرى أنةةه كلمةةا اةةال 
الاحتكةةةةا  الثقةةةةافي بةةةةين أي مجتمعةةةةين وتنوعةةةةت فةةةةر  الاتصةةةةال بيةةةةنهم زا  التغيةةةةر الثقةةةةافي. 

فرو ةةة عليهةةا فر ةةا فالشةةباب التبسةةي اليةةوم تمثةةل مبةةا ئ عالميةةة بفعةةل الاحتكةةا  والثقافةةة الم
والتةةي تلاحقةةه فةةي كةةل م ةةان فةةي الليةةت، فةةي المدرسةةة وفةةي الشةةارع لةةذا نجةةد أنةةه تشةةرب القةةيم 
العالميةةة التةةي تةةرى ان المةةراة عليهةةا أن تتسةةاوى مةةع الرجةةل فةةي كةةل تةةي  فأصةةب  يتمثةةل المةةرأة 
ا ، العاملةةة فةةي هةةذا المجةةال هةةي نفسةةها المةةرأة العاملةةة فةةي المجةةالات الأخةةرى فةةلا فةةرق بينهمةة 

والاستاذة ليرهن هن ايضا يختلطن بالرجال كما ان بعضهم فضةةلوا المةةرأة   والطليبةفالممر ة  
 1الشراية على باقي الموففات كونها المرأة التي فر ت م انتها في الدولة.

 

 

 
 

، جامعة زيان عاتور، الجلفة،  ونظرياتهمال عايدي، جرو كمال، التغيير الاجتماعي ك  1
https:/www.asjp.cerist.dz. 
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 خلاصة الفصل :

حاولت من خلال هذم الدراسة إلى الإجابةةة علةةى التسةةاؤلات المطروحةةة، لةةذل  توصةةلت 
تمثلات المجتمع التبسي حول المرأة العاملةةة بقطةةاع الأمةةن الةةواني تختلةةف مةةن إلى أن  

فر  الى  خر، ان لم نقل من مجال اجتمةةاعي إلةةى مجةةال اجتمةةاعي  خةةر، فةةنلاحا مةةن 
خةةلال هةةذم التصةةورات أن المةةرأة العاملةةة فةةي المجةةال الأمةةن رلةةم كةةل المجهةةو ات التةةي 

، أولا النسةة  الأسةةري نةةم يةةأتي بعةةدها تلةةذلها مةةن أجةةل تغييةةر وجهةةة نظةةر المجتمةةع إليهةةا
المحيم الاجتمةةاعي الثقةةافي و الةةديني ، فنجةةد أن المةةرأة الشةةراية اليةةوم تحةةاول أن ترفةةع 
م انتهةةا الاجتماعيةةة مةةن الةةةنمم التقليةةدي السةةائد فةةي مجتمعنةةةا اليةةوم إلا أن هةةذا الةةةنمم 

 اليوم يفرض عليها التقيد و الالتزام بما يفر ها عليها الواقع.
ن مختلف التغيرات التةةي تةةهدها المجتمةةع التبسةةي فةةي بنائةةه الفوقيةةة إلا أن النظةةرة كما أ

الدونيةةة للمةةرأة العاملةةة بقطةةاع الأمةةن فلةةت و لا تةةزال النظةةرة نفسةةها، تح مهةةا العةةا ات 
 تل  المتعلقة بالمرأة العاملة بقطاع الأمن طالشراية .  وخصوصاالمورونة،   والتقاليد
بح ةةم كةةل  وهةةذاتنطلةة  علةةى مجتمعنةةا ك ةةل  ولاهةةا نسةةلية النتةةائج المتحصةةل علي  وتبقةةى
 الخاصة.                      و رائه وتصورمفر  
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 خاتمة:
التي يصل إليها الباحث بعد استخدامه    والحقائقينتهي كل بحث علمي بمجموعة من النتائج  

حاولنا جاهدين في دراستنا هذه الوصول    وقدلخطوات البحث العلمي المناسب لموضوع دراسته،  
علمية   نتائج  الواقع    ومنطقية   وموضوعية إلى  مع  لتمثلات    وتعطيتتناسب  حقيقية  صورة 

 المجتمع التبسي للمرأة العاملة لقطاع الأمن الوطني. 
لتغيرات    ونتيجة على شهادات علمية    وحصلتفبعد أن نالت المرأة الجزائرية فرصتها في التعليم  

كل هذه العوامل جعلت من خروج المرأة للعمل    والسياسية الاقتصادية، الاجتماعية، الثقافية  
 طني ظاهرة غريبة تستهوي الكثيرين، فتكونت تمثلات مختلفة حولها. بقطاع الأمن الو 

المرأة    وقد بذلتها  التي  الجهود  ذلك من خلال  لتحقيق طموحاتها    ورغبتهاتجسد  الخروج  في 
على مكانة اجتماعية داخل البناء الاجتماعي. فرغم التطور    وحصولهاذاتها    وتحقيقللنجاح  
إليه المجتمع إلا  والتقدم نفسها في  الذي وصل  العاملة بقطاع الأمن الوطني تجد   أن المرأة 

تعكسها    ومستقبلية واقعية    وصورة  والماضيصراع بين صورتين، صورة تقليدية يحملها التراث  
المعانات التي تعيشها المرأة العاملة بقطاع الأمن الوطني هي نتيجة    ولكنحياة المرأة اليوم،  

  وما مع ما يتوقعه منها المجتمع بسبب القيم الاجتماعية  لاختياراتها التي قد تتعارض أحيانا  
 منذ زمن طويل.  والنساءقد رسمت أدوار محددة للرجال  وتقاليد تحمله من عادات 

التبسي للمرأة  التي يحملها  المجتمع  التمثلات  و قد توصلنا من خلال دراستنا هذه إلى أن 
ل هذه التصورات أن المرأة العاملة في العاملة بقطاع الأمن لا تختلف كثيرا ، فنلاحظ من خلا 

إليها، أولا   المجتمع  تغيير وجهة نظر  تبذلها من أجل  التي  الجهود  المجال الأمني رغم كل 
النسق الأسري ثم يأتي بعدها المحيط الاجتماعي و البعد الثقافي و الديني، فنجد أن المرأة 

عية من النمط التقليدي السائد في العاملة بقطاع الأمن تحاول أن ترفع من مكانتها الاجتما
الواقع  عليها  يفرضها  بما  الالتزام  عليها  يفرض  التقليدي  النمط  هذا  أن  إلا  اليوم  مجتمعنا 

 الاجتماعي، و هذا ما خلق لها نوع من المعوقات و التحديات التي رفعتها ضد المجتمع. 
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ية إلا أن النظرة الدونية  كما أن مختلف التغيرات التي شهدها المجتمع التبسي في بناه الفوق
الموروثة،    والتقاليدللمرأة العاملة بقطاع الأمن ظلت و لا تزال النظرة نفسها، تحكمها العادات  

 تلك المتعلقة بالمرأة العاملة بقطاع الأمن.  وخصوصا
في مختلف  وخلاصة المجتمع  في  حاليا  المرأة  تشغلها  التي  الهامة  المكانة  من  بالرغم  أنه   ،

فان هناك    وتساندهامن النصوص التشريعية التي أصبحت تعزز مكانتها    وبالرغمالمجالات،  
المعوقات   أمام عملها خصوصا في قطاع الأمن    والصعوباتالعديد من  تقف  التي لا تزال 

 الوطني.                     
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 خلاصة الدراسة :

يتجلى الهدف العام لهذه الدراسة في التعرف على تمثثت ا المجتمثثت التللثثي للمثثرلة العا لثثة فثثي 
الأ ثثا الثث، كيا تمثثا تهثثدف اثثذه الدراسثثة لرفثثا  لثثى التعثثرف علثثى المثثد  الثثذ  رم ثثا لل  ثثاا 
الاجتماعية تقبل عملها و التحدراا التي ت،اجه المرلة العا لة فثثي اثثذا  اثثا  الأ ثثا  ثثا وجهثثة 

تمت التللي  و على سبيل تحقيق ذلك انالقكا   مكا بدراسثثة  يدانيثثة فثثي  ديكثثة تللثثة نظر المج 
 عتمثثديا علثثى المثثكهو الافكثث،جرافي الثثذ  يثثت ام  ثثت  بيعثثة الم،رثث، ا و تثثا  ا تيثثار العيكثثة 

 لح،ث و  لح،فةا ا تل ثث،ا فثثي اللثثا و الملثثت،  التعليمثثي و   15باريقة عش،ائية تك،نت  ا  
جتماعيةا و اعتمثثدنا فثثي المثثكهو ال،تثث ي التحليلثثي فثثي تحليثثل البيانثثاا و ال،ظي ة و الحالة الا

 ت،تلكا  لى الكتائو التالية: 

 البي ة الاجتماعية لل رد تش ل تمتي ته ح،ل المرلة العا لة في القاا  الأ كي. -
 ل  القيم والعاداا والتقاليد تش ل عائقا ل ام المرلة الشر ية. -
   الزواج  ا المرلة العا لة بالقاا  الأ كي.اكالك تح ظاا بالكللة لم،ر،  -
ل  فقافثثثة المجتمثثثت تتثثثد ل فثثثي تشثثث يل تمتثثثي تهم اتجثثثاه المثثثرلة العا لثثثة بقاثثثا  الأ ثثثثا  -

 ال، كي.
ل  تمت ا المجتمت التللي تختلف  ا فرد لآ را لكككا لاحظكا ل  جل الملح،فيا   -

جالا ل ا الملح،فيا  المعارريا لعمل المرلة في اذا المجال تا  لكترام  ا ف ة الر 
   الشر ية  اتة. والمرلة المؤيديا لها وتان،ا  حبيا للعمل الشر ي عا ة  
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Abstract : 
The aim of this study is to identify the representations of the Tebessi 
society about women who work in the sector of national security.  The 
study also aims to understand how accepting is the Tebessi society to 
these women’s work and the views of the society to the challenges that 
these women face in such sector. To achieve these aims, we conducted 
a fieldwork in the city of Tebessa relying on an ethnographic approach 
of research that aligns with the nature of the topic .  
Selecting the study participants was random and it consisted of 15 
males and females that belonged to different age groups, educational 
levels, professions, and marital status. The data in this research were 
analysed using a descriptive approach that revealed the following 
findings: 
1. The individuals constitute their representations about women in the 
sector of security based on their social environment. 
2. Reservations about marrying the working women in security sector . 
3 .Costumes and traditions pose an obstacle to female police officers.  
4 . The culture of the society forms its  representations towards women 
working in the security sector. 
5 . The representations of the Tebessi society vary from one individual 
to another. However, it is mostly men who are against females to work 
in the sector of security.  . Nonetheless the ones who accept women to 
work in such profession support the police work broadly and the women 
police officers specifically . 
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L'objectif: 

 de cette étude est d'identifier les représentations de la Société de 
Tébessa sur les femmes qui travaillent dans le secteur de la sécurité 
nationale, il vise également à savoir à quelle place les catégories 
sociales peuvent accepter leur travail et à connaître les défis qui 
confèrent aux femmes qui travaillent dans ce secteur du point de vue de 
la Société de Tébessa. Afin de réaliser cela, nous avons effectué une 
étude sur le terrain dans la ville de Tébessa, nous avons appuyé sur 
l'approche ethnographique qui va avec la nature du sujet, nous avons 
sélectionné un échantillon aléatoire de 15 hommes et femmes étudiés 
différents, à l'âge et aux niveaux d'enseignement, à la profession et à 
l'état matrimonial, nous ont utilisé l'approche descriptive analytique pour 
analyser les données, puis nous sommes venus avec les résultats 
suivants: _ L'environnement social de l'individu constitue ses 
représentations sur les femmes qui travaillent dans le secteur de la 
sécurité. _ Les douanes et les traditions constituent un obstacle aux 
femmes policières. _ Réservations sur l'épouse des femmes qui 
travaillent dans le secteur de la sécurité. _ La culture de la société 
forme ses représentations envers les femmes qui travaillent dans le 
secteur de la sécurité. _ Les représentations de la société Tébessa 
varient d'une personne à l'autre. Cependant, nous avons observé que 
ceux qui sont contre les femmes travaillant dans ce secteur, la plupart 
d'entre eux sont des hommes. Et ceux qui acceptent cette profession, ils 
soutiennent les travaux de la police largement et les femmes policières 
spécifiquement. 
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