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 شكــــــــــــــر و تقدير
 عيَ ًاىسلاً ًاىصلاح اىعظٌْ ًاىفضو اىعضح رُ اىعيٌْ اىسَْع لله الحَذ

 ًثعذ , أجمعين ًصذجو آىو  ًعيَ اىنشٌّ الهبدُ المصطفَ

 "" لأصّذّنٌ شنشتم ًىئ0ِ  رعبلى ىقٌىو ٍصذاقب

 ًأعبّنب ًالمعشفخ اىعيٌ دسة ىنب أّبس اىزُ اىقذّش اىعيِ الله أشنش

 .اىعَــو ىزا إتمبً عيَ

 عيَ الإششاف ىقجٌلهب  حٌٌّّ ٌّاه  ىيذمزٌسح ًالاٍزنبُ ثبىشنش ّزقذً مَب

 فترح طْيخ لاصٍزنب اىتي اىقَْخ ًّصبئذيب ًرٌجْيبتهب اىذساسخ ىزه

 .ىيَزمـــشح إعذادّب

 ثبسمو مو المنبقشخ جنخيى ًاىعشفبُ ثبىشنش ّزقذً أُ ّنسَ لا مَب

 .جضاء خْــش عنب الله فجضاىٌ المزمشح قشاءح عتء تحَييٌ عيَ

 .ثعطٌط ّــٌاه/ ٍشٌّ سعْــذح
 



 داءـــــــــــلاها
 ّذفعني صبس طٌَدب فيّ صسعذ ٍِ ّب اىْل ,الحْبح ىزه في سنذُ ّب اىْل اىطبىش محَذ اىغبلي أثِ اىْل

 ...الله دفظل...  ّبجخ ٍسزقجو نبءىج

   سشْذح  اىغبىْخ أٍِ ًطني الى , دنين موّ في إىْو آًُ اىزُ اىظو الى, اىصبفي اىنجع رىل الى

 ...ّبجنتي الله آداٍل

 .سٌصُ , ساّْخ0 أخٌارِالى قذسُ الجَْو   ثٌجٌدىِ الحْبح تحيٌ ٍِ الى 

 .سيٌْ , ّعٌْ , عبطف0 اخٌرِ عضذُ بهٌ ّشذ ٍِ الى, الحْبح في سنذُ الى

محَذ ,   سسٌْ , ٍْبس , , سبجذ, ضْبء , اسلاً الى ّصف اثزسبٍتي  الى اىبراءح  الى  اىنقبء اثنبء اخٌرِ 0 

 يمبُ

 جيذُ ثمشح أىذُ

  ٍشٌّ سعْـــــــــــــــذح                                                                                                                                                                

  

الى  فشح لحظبد الى دٌلهب ً دْبرِ في ألم لحظخ مو تحَو ٍِ الى , شجبثِ أسّج ً , طفٌىتي عجق الى

 ...ثشير اىغبلي أثِ ... سنذُ 

 سًدِ لهب استحيذ ٍِ الى , جنتي فنبّذ فشدزيب منذ ٍِ الى , ضعفِ ًٌّ سبّذِّ ٍِ الى

 ...ّعَْخ اىغبىْخ أٍِ... صفبئيب أٍبً ًرزصبغش , اىعزثخ سًديب ىزعبّق

 , فشّذ , اٍين , اىذِّ شمس , سمير0 اخٌرِ الأٍو غبة ارا أٍيِ الى , عيْيب اسزنذ اىتي صخشرِ الى

 صيْت , سشْذ , اىذِّ محِ

0 الى قطعخ ٍني أساىب أٍبٍِ ,  فخشُ ً أثنبئِ  الى , عيِ الله ّعَخ ً أمجبدُ فيزارِ الى

   لاكــــٍ , بةــــــــشي

 قيس, آدم ,  اياد ,أسينات ,ميار,جواد ,أنس ,هيثم ,رتاج  ,محشصالى أثنبء اخٌرِ 0 

 أىذُ ثمشح جيذُ

 ثعطٌط ّـــــــــــــــــٌاه                                                                                                                                                                           
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      النامتت نفنتت الم تحق تت  اتت  المتمثتت  الأساستت  بيتتدايا الق تتا  أجتت  متت  النامتت  الإدارة تستتتن            
النقتتتد القتتترار اردار  و  القانون تتت   متتت   تتترار, منيتتتا و تمب تتت  احت اجتتتاا المتتتواةن   بجممتتت  متتت  الوستتتا   

تظيتتر متت  ختتة  الموظتت   اردار , وأختترم ماد تت  تتمثتت  اتت  الأمتتة  النموم تت  والمتتا  النتتا  , وب تتر  
 , اذ  ند ىذا الأخ ر الننصر الفنا  ا  الأداء اردار .ا الن

 النتا  الموظت  أ  ذلت  الإدار , القتانو  موضو اا وسة بالغ  أىم   وموضو  كتس   ح ث        
 والوظتا   الميتا  اتقمتد , دار ت الإ ةب نت ال ذااخصوصتا ,   موم ت  مؤسست  أو إدارة لأ  المحتر  ىو
 لتنظتت   الم تتر  تتتدخ   تتد   ننتت  ر وىتتذا المتتواةن  , جم تت  ا تتو  تستتاوم دستتتور  حتت  ىتتو الدولتت  اتت 

 أكفتتتاء, متتتوظف   اخت تتتار  تةمتتت  بالدولتتت  المرتبةتتت  الواجبتتتاا اتتتءداء النموم تتت , بالوظ فتتت  الإلحتتتا  ك ف تتت 
 الدولت  ن تاة لز تادة اونظتر  بيت , المنوة  الوظا   لةب ن  تبنا وذل  إل ي , المسندة الميا  تنف ذ  تولو 

 أجت  م ,  ي  لإ ل و كالمو  الميا  لممارس  ا   ا    ا تزداد الموظف   ا   أصبحا المقررة والمسؤول اا
 الصتادرة ارااوالقتر  القتوان   تنف تذ  مت  و ستير كتوني    برامجيتا,اتيا و س است وتنف تذ الدول  أىدا  تحق  

 .الدول    

,   اد ت  الأوضا  ذهى تكو  قد,  الأوضا  م  بمجمو    مر   الوظ ف   ح اتو خة  الموظ   ا     
ا , وظا فتتو المستتندة ال تتو قانونتتا داختت  اردارة أو المؤسستت  النموم تت  التتت   نتمتت  ال يتتو  ميامتتو ا يتتا  تتؤد 

ر  نيتتا لمستتاره المينتت  بصتتورة ةب ن تت  , ىتتذه الأخ تترة  ب تتدو  استتتكمالو كمتتا قتتد تكتتو  استتتثنا    تحتتو  
الم ر  بالوضن اا القانون   الأساس   الت  تؤد  ال  تفن   اردارة لسمةاتيا ا  انياء خدم  الموظت  

لناد تتت  بصتتتف  مؤقتتتت  , وتجتتتدر ار تتتارة التتت  أ  ىتتتذه الوضتتتن اا تتتتءت  اتتت  مرحمتتت  وستتتة  بتتت   الحالتتت  ا
 ء خدمتت  الموظتت حالتت  نيا تت  النةقتت  الوظ ف تت  , أ تت  تمتتارس اردارة ستتمةاتيا اتت  انيتتاو  لمموظتت  النتتا 
ارحال   م  التقا تد أو أو    ةر   قرار ال ة  بسب   توما    ةر   قبو  استقال, إ بصورة دا م 
 حال   ز  أو تسر ح الموظ  النا  . ا  الوااة , أ ضا

  :وعـــــــــــأهمية الموض (1
 محاولت  ات  تكمت  والتت ,  بالغت  أىم ت  ا  انياء النةق  الوظ ف ت  اردارة موضو  سمة  كتس         

 الأخ رة ليذه القانون  النظا  أ و  خاص ,يا مجال ا  الم ر  وضنيا الت  والأحكا  القوا د    الك  
القنتاة الواصتم  بتت   اردارة آل تت  تقةت   ىتا تبار با بتةب قيتا المتنمقت  القانون تت  الإ تكال اا مت  الكث تر  ث تر

 .النمم   ليذا الموضو م   النمم   و المستخدم  والموظ  النا  , وا  ىذا ارةار نقو  بتب ا  الأى
ات  سمةاا اردارة ا  انياء خدم  الموظت   موضو تتمث  الأىم   النمم   ل : الأىم   النمم   - أ

, ىتذا مت  جيت  , ومت  جيت  الموظفتو  النموم تو ىت  أر و , ف  كب رة مت  أاتراد المجتمت  كونو  مس ةا 



 مقدمــــــــــــــــــة
 

 
2 

حقوقتتتو التتتت  أقرىتتتا الدستتتتور وقتتتوان    أختتترم ارتباةتتتو المبا تتتر بالمستتتار التتتوظ ف  لمموظتتت  النمتتتوم  و
  .الوظ ف  النام 
 :الأىم   النمم   -  

  تتءرجح التذ  لمواق  ومسا رتيا القوان   ىذه انال   مدم ا  تتجم  , مم    أىم   كذل  لمموضو      
متتت  جيتتت  ,  الموظتتت } حقتتتو   الموضتتتو  لركنتتت  ارستتتتقرار ضتتتما  ومحاولتتت  وارقتصتتتاد الس استتت  بتتت  

  .{المستخدم  والي    وسمةاا اردارة م  جي  أخرم 
  :وعــــــــأسباب اختيار الموض (2

تنتتددا المبتتترراا و التتتدواا  رخت تتتار ىتتذا الموضتتتو  دو    تتتره , منيتتتا متتا  تنمتتت  بذات تتت  الباحتتتث               
 والرابة ارنسجام  ب نو و ب   البحث و متغ راتو , ومنيا ما  تنم  بالموضو  وأىم تو

 :الأسبا  الموضو    - أ
 صتتورة ىتت  أو,  الإصتتدار حد ثتت  إمتتا تكتتو  قوان نيتتا  جنتت  متتا وىتتذا القانون تت  الن تتءة حد ثتت  الجزا تتر   

 وبحتث ورد   أخذ حال  ا  مازا  الجزا ر  الم ر  أ  أ  , الأخرم البةد ا  الم ر   صدره لمامةابق  
 الس استتتت   لمتقمبتتتتاا ومستتتتا رة الحتتتتدث ومستتتتتوم تتما تتتت  قتتتتوان   لإصتتتتدار الستتتتب  أحستتتت   تتتت  مستتتتتمر

 : م  ا ما الموضو  اذلي رخت ارنا الموضو    الأسبا  نجم  و م و , وارقتصاد  
  و تنتر    وجدا اإنيتا تكتو    تر متخصصت  , أوا   الموضو  ا  المراج  قم

 اردارة ا  انياء النةق  الوظ ف  . نقصا ا  تحم   موضو  سمة 
 الموضو  ا  الصادرة القوان    ح.  
   لمموضو  المتناول   قم. 
  الموضو  حداث. 
  ام ,الي الح و   وضو ااالم م   نتبر إذ البحث مح  لمموضو  اليام  الق م 

 واستتقراره النتا  وظ مبال ررتباةو ذل  و النمم  , أو النمم   الناح   م  سواء
 .النا  المرا  س ر حس  ضما  نو   نتج الذ  الوظ ف 

   المجتم   را ح  أى ت ك  أصبحا الت  وظف  الم ب ر ح  الننا. 
 :الأسبا  ال خص   -  

   النموم   الوظ ف  لمق اس ال خص الم و. 
   ا  متت  الح تتاة الوظ ف تت  لكتت اتت  دراستت  ىتتذا الموضتتو  لمتتا ا تتو متت  اتصتتالر بتت 

, والتتت   حكميتتا القتتانو  الأساستت  النتتا  موظتت  ميمتتا كانتتا رتبتتتو أو وظ فتتتو
 .موم  وظ ف  النلم
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 :ةـــــــــــــالاشكالي (3

الواقتت  قتتد و تكتتو  دا متت , ار أ  مقتضتت اا القتتانو  كقا تتدة  امتت  ر تت  أ   ةقتت  الموظتت  بتتالإدارة      
تؤد  بالإدارة ال  تفن   سمةاتيا لأج  انياء خدم  الموظ  سواء بصف  مؤقت  أو دا م  , وم  خة  

هل نجح المشرع من خلال تنظيمه لسمطات الادارة في انهاء خدمـة   ار كا  التال  : حما سب  نةر 
 ف من جهة و حسن سير المرفق العام من جهة أخرى ؟في ضمان حقوق الموظ العام الموظف

 :التال   الفر    الأس م  بةرح نقو  الإ كا  بيذا تح ة الت  النقاة أى  ولتوض ح     

  و اردارة  الوظ ف تتتت  بتتتت   الموظتتتت  النتتتتا  متتتت  جيتتتت انيتتتتاء النةقتتتت  آل تتتتاا  ا متتتتا تتمثتتتت
 المستخدم  م  جي  أخرم؟

   النا ؟ماى  اجراءاا انياء خدم  الموظ 
   متتاى  ااثتتار القانون تت  المترتبتت   متت  تفن تت  اردارة لستتمةاتيا اتت  انيتتاء خدمتت  الموظتت

  النا ؟
  ؟ك   نظ  الم ر  الجزا ر  سمةاا اردارة ا  انياء خدم  الموظ  النا 

 :منهج الدراســـــــــة (4
     تترحنا ختتة  متت  ذلتت  و تحم م تتا لدراستتتنا تبتت الم نيجالمتت  كتتو  أ  تفتتر  وضتتو الم ةب نتت  إ       

 ا تمادنتتاو   بستتمةاا اردارة اتت  انيتتاء النةقتت  الوظ ف تت , تنمقتت الم القانون تت  النصتتو  لتتبن  تحم منتتا و
 وااثتار محتارا المؤد ت  الت  انيتاء خدمت  الموظت  النمتوم ل وصتفنا ختة  مت  الوصتف  نيجالمت أ ضا
 . يا م  ترتب الم

 :وعـــــــأهداف الموض (5

 , وا ما  م  أىميا:الموضو  ا  مجمو   م  النقاة تمتق  أىدا  

 الحتارا التت  تتؤد    و تتب ا  الحارا الت  تؤد  ال  انياء خدم  الموظ  بصف  مؤق
 ال  انيا يا بصف  دا م .

   لضتتتتبة ستتتتمةاا اردارة اتتتت  مجتتتتا  انيتتتتاء النةقتتتت   الم تتتتر  أقرىتتتتا التتتتت  الحتتتتدودمنراتتتت
 الوظ ف  .

  القانون   الناجم     انياء خدم  الموظ .محاول  منرا  ااثار 
  ردارة وضتما  بت   ستمةاا اموازن  الم ر  ب   حقتو  الموظت  وذو تو , و منرا  مدم

 اةراد.حس  س ر المرا  النا  بانتظا  و 
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 : صعوبات الدراسة (6

 و راق تت  و ار أنيتتا لتت  تحتتد متت  صتتنوباا دو  متت  إنجتتازه ل تتت   كتت  لتت  االبحتتث الحتتا , بةب نتت       
  ز متنا و  غفنا بو , وانما زادنا اصرارا  م  را  التحد  , ولن  أبرزىا  م  ارةة :

  نتتدر  إلتت  أدم والتتذ  الأساستت   القانون تت  الوضتتن اا بدراستت  الجزا تتر  الفقتتو اىتمتتا   تتد
 .الموضو  ا  المتخصص  المنموماا نق  و المراج 

 إثراءه  صنوب  وبالتال  الموضو , ىذا تناو  ا  لممراج  ال د د والإ جاز ارختصار. 
 .صنوب  التحص   م  المراج  نظرا لموض  الراى  الذ  تن  و البةد 

 :ابقةــــــــــالدراسات الس (7

, بوضتتت ا ؤلتتت  الأستتتتاذ التتتدكتور  متتتار لقتتتد تناولتتتا ىتتتذا الموضتتتو   تتتدة دراستتتاا , متتت  ب نيتتتا م      
بموجتتت  اقتتتدا  بننتتتوا  الوظ فتتت  النامتتت  اتتت  الت تتتر   الجزا تتتر  , ح تتتث تنتتتاو  انيتتتاء النةقتتت  الوظ ف تتت  

, وكتذا التستر ح والنتز  ما  تنم  بيا م  أحكا المدن   , اضاا  ال  ارستقال  و اقدا  الحقو  الجنس   و 
ء النةقت  تتؤد  الت  انيتاارحال   م  التقا تد ,  مت   ترار الوضتن اا ارساست   لمموظت  النتا  التت  و 

 مفصم .وضو  ل   ت  دراستو بصورة خاص  و   , ار أ  ىذا المالوظ ف   بصف  مؤقت

         الأستتتاذ ىا تتم  خراتت  اتت  كتابتتو الوظ فتت  النموم تت   متت  ضتتوء الت تتر ناا الجزا ر تت نجتتد أ ضتتا و      
   تامم    تاد    ىمتا ىا اتحصتر تنتاو  انيتاء خدمت  الموظت  النتا  و بن  التجار  الأجنب   , التذ  و 

 التسر ح.و امم   استثنا     ىما النز  و  ارستقال  ,التقا د و 
 الرسا   الجامن   الت  تناولا الموضو  بصورة محت م .و  رىا م  المؤلفاا و      
 :عرض لمخطــــــــــــــــــة (8
 الفصتت   تنتتاو  ح تتث,  اصتتم   إلتت الدراستت   قستتمنا وضتتو ,الم ذاىتت لإ تتكال   منالجتنتتا إةتتار اتت       
 تتت  ةر تتت  ارحالتتت   متتت  ارنتتتتدا  أو  مؤقتتتت دارة اتتت  انيتتتاء خدمتتت  الموظتتت  بصتتتف  ستتتمةاا ار الأو 

 الثتتان  الفصتت  تضتتم  حتت  , اتت   ارستتت دا  أو الخدمتت  الوةن تت  , إضتتاا  التت  الوضتت  ختتار  ارةتتار
رستتتقال  , ا امتتا نيا تت   اد تت  } التتت  تكتتو و  ,ستتمةاا اردارة اتت  انيتتاء النةقتت  الوظ ف تت  بصتتف  دا متت 

 {. نيا   بسب  التءد   } النز  , التسر ح{ أو  الوااة , التقا د



 

 

 

 

 

 

 

 خدمة إنهاء في الإدارة سلطــات : الفصـــل الأول 

 مؤقتــة بصفــــــة الموظف

طريق عن مؤقتة بصفة الموظف خدمة انهاء: الأول  ثـــالمبح 

 داعــــالاستي على الةـــحوال  الانتداب

طريق عن مؤقتة بصفة الموظف خدمة انهاء: الثاني ثـــالمبح 

 .الوطنية ةـــالخدم و ارـــالاط خارج ةـــالوضعي
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 المتكامػػػػػؿ الفريػػػػػؽ بػػػػػروح وتعمػػػػػؿ التنظػػػػػيـ وحسػػػػػف بالفعاليػػػػػ  أكثػػػػػر تتسػػػػػـ المعاصػػػػػرة الإدارة تظػػػػػؿ      
  .الثابت  والرؤى والمبادرة التخطيط مف التشاركي  الإدارة أي القرارات، صناع  في مشاركيف وبموظفيف

 إلا ذاتها حد في توجد ولا،  لها العاكس  المرآةو  العام ، مرافقها لتسيير الدول  أداة هـ فالموظفيف       
 الحيػاة وضػبط تنظػيـ الدولػ  مهػاـ ومػف،  ولحسابها باسمها يعمموف الذيف والأعواف الموظفيف خلبؿ مف

 بعػدةأو انهائهػا ،  المهنيػ  الحيػاة هػذ  انتهػاء غايػ  إلػ  توظيفػ  مرحمػ  أوؿ مػف ابتداءا لمموظؼ المهني 
سػػمطات الادارة فػػي إنهػػاء العلب ػػ   دراسػػ  هػػو المقػػاـ هػػذا فػػي يهمنػػا مػػا ولعػػؿ،  القػػوانيف حػػددتها طػػرؽ

في هذا السياؽ نقوـ بتقسيـ الذي يمارس عم  مستواها مهام  بصورة مؤ ت  ، و  العاـ الوظيفي  لمموظؼ
 كالتالي:  هذا الفصؿ

 :على والاحالة الانتدابعن طريق  انهاء خدمة الموظف بصفة مؤقتة المبحث الأول 
 .الاستيداع

  :عن طريق الوضعية خارج الاطار  انياء خدمة الموظف بصفة مؤقتةالمبحث الثاني      
 والخدمة الوطنية.
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 .الاستيداعالانتداب والاحالة على عن طريق انياء خدمة الموظف بصفة مؤقتة  : المبحث الأول

 الموظػؼ هػذا ممارسػ  هػو،  معينػ  عمومي  وظيف  في ما موظؼ تعييف مف الأساسي الهدؼاف       
 وفقػا ،انقطػاع دوف ومػف العػاـ المرفػؽ لسػير تأمينػا مسػتمر وبشػكؿ شخصػي ، بصػف  إلي  الموكم  لممهاـ

 يمػر  ػد العػاـ الموظػؼحيػث أف   انونػا، المبػررة والغيابػات العطػؿ مراعػاة مع المقررة والأو ات لممواعيد
التػػي تػػؤدي الػػ  انهػػاء علب تػػ   العامػػ  الوظيفػػ  نطػػاؽ فػػي المتغيػػرات مػػف بالعديػػد؛  الوظيفيػػ  حياتػػ  فػػي

 بػػػيف مػػػفهػػػي أيضػػػا  تعتبػػػر التػػػي؛ الاسػػػتيداع  وضػػػعي  الػػػ  إضػػػاف  ،كالانتػػػدابالوظيفيػػ  بصػػػف  مؤ تػػػ  
 لػذاامػا ارادياػا أو بصػف  مؤ تػ  ،  الأصػمي  الوظيفػ  خػارج مؤ تػ  بصػف  الموظؼ يؤديها التي الوضعيات
الاحالػػػ  عمػػ  الاسػػػتيداع ، عػػف طريػػػؽ  وضػػعي ثػػػـ  الانتػػداب، وضػػػعي  إلػػ  المبحػػػث هػػذا فػػػي سػػنتطرؽ

 تقسيم  ال  مطمبيف كالتالػػػػػػػي:

         .المطلب الأول: وضعية الانتداب 
 المطلب الثاني: وضعية الاحالة على الاستيداع. 
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 .وضعية الانتداب:  الأول المطلب

مػػف الاعتمػػاد عمػػ  هػػذ   يتطمبػػ  مػػا، و يػػ  كبيػػرة بالنسػػب  لممرفػػؽ العػػاـاف لوضػػعي  الانتػػداب أهم       
، اذ  الاسػتمراري أو التكيػؼ و  الوضعي  لتكػريس المبػادئ التػي تحكػـ المرافػؽ العامػ  مػف تحقيػؽ المسػايرة

 ضػعي  الانتػداب ، وأحيانػا أخػرى يجػدأمػاـ تفعيػؿ سػمط  احالػ  الموظػؼ الػ  و  أحيانػا تجد الادارة نفسها
يػػػ  تػػػنل عمتطمبػػػ  حاجاتػػػ  و  نفسػػػ  بحاجػػػ  الػػػ  جعػػؿ نفسػػػ  فػػػي هػػػذ  الوضػػػعي  حسػػبما العػػػاـ الموظػػؼ

 .الحقوؽ الدستوري  والقانوني 

 ممارسػػػ  عػػػف العمػػػومي الموظػػػؼ إنقطػػػاع عنهػػػا يترتػػػب الإنتػػػداب وضػػػعي  فوممػػػا لا شػػػؾ فيػػػ  أ       
 العمػػػومي لممرفػػػؽ بالنسػػػب  ، أو بصػػػورة أخػػػرى انهػػػاء علب تػػػ  الوظيفيػػػ  بصػػػورة مؤ تػػػ  الػػػوظيفي النشػػػاط
 ا، وما يترتب عنه امفهومه تحديدلمتعرؼ أكثر عم  هذ  الوضعي  نقوـ ب و،  إلي  ينتمي الذي الأصمي

  مف آثار  انوني  ، مف خلبؿ التفريع التالػػػػػػػػػي: 

 .الفرع الأول: مفيوم وضعية الانتداب 
  :وضعية الانتدابل القانونية ثارالآالفرع الثاني. 
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 .مفيوم وضعية الانتداب :الفرع الأول

ء لوضعي  الانتػداب سػوالأجؿ ايضاح الصورة حوؿ مفهوـ الانتداب ، نتقص  التعاريؼ المختمف        
 الوضػعي  لولػوج الػ  صػور هػذ ثػـ ا ،}أولا{ مػف خػلبؿ ااراء الفقهيػ عم  مستوى النصػول القانونيػ  أو 

 أخيػػرا و{ رابعػػا}وضػػعي  الانتػػداب  بمػػدة مػػرورا{، ثالثػػا}الانتػػداب   ػػرار اصػػدار وسػػمط  ، }ثانيػػا{ حالاتهػػاو 
جراءاتهاها شروط  .{خامسا} وا 

 . الانتدابتعريؼ وضعي  : أولا

جػػػامع لوضػػػعي  الانتػػػداب ، نقػػػوـ بتقصػػػي مدلولػػػ  فػػػي  ػػػانوف وضػػػع تعريػػػؼ د يػػػؽ و  سػػػعيا وراء       
      كذلؾ انتقاء بعض ااراء الفقهي  الخائض  في هذا السياؽ.الوظيف  العام  بمختمؼ نصوص  ، و 

  :التعريؼ التشريعي لوضعي  الانتداب -1
للبنتػداب فػي مختمػؼ النصػول القانونيػ  المنظمػ  لموظيفػ  نحػاوؿ ايجػاد تعريػؼ في هػذا الصػدد       

 العمومي :
  عرفتػ  المػادة  :المتضمف  ػانوف الوظيفػ  العموميػ  133-66 ر ـ الأمر اب مف خلبؿتعريؼ الانتد

} الوضػػعي  التػػي يكػػوف فيهػػا الموظػػؼ العػػاـ موضػػوعا خػػارج سػػمك  الأصػػػمي ، منػػ  عمػػ  أنػػ  : 41
 1بحقو   المتعمق  بالتر ي  و التقاعد{.ويظؿ يستفيد في هذا السمؾ 

   قػػػانوف النمػػػػوذجي لعمػػػػاؿ المؤسسػػػػات المتضػػػػمف ال 59-85تعريػػػؼ الانتػػػػداب مػػػػف خػػػلبؿ المرسػػػػوـ
، حيثياتػ منػ  بينػت  97المػادة و  96بصػف  مباشػرة الا أف المػادة  : لـ يتـ تعريفػ  الادارات العمومي و 

ب  لمراتػب سػ، أمػا بالنمع الاستفادة مػف التر يػ الأصمي  اذ أف الموظؼ المنتدب يظؿ خاضعا لإدارت  
  2فيتقاضا  مف  بؿ الادارة المستقبم  بما يناسب الوظيف  التي سيمارسها بها.

  العموميػػ المتضػػمف القػػانوف الأساسػػي العػػاـ لموظيفػػ 03-06تعريػػؼ الانتػػداب مػػف خػػلبؿ الأمػػر   :
 الأصػمي سػمك  خػارج يوضػع الػذي الموظػؼ حالػ  هػو الانتػداب}  :منػ  عمػ  أف 135نصت المادة 

 فػي التر يػ  وفػي الأ دميػ  فػي حقو ػ  مػف السػمؾ هػذا فػي إسػتفادت  مواصػم  مػع الأصمي  إدارت  أو/و
 3{.إليها ينتمي التي العمومي  الإدارة أو المؤسس  في التقاعد وفي الدرجات

                                                           
 ج جر ج,  العمومٌا  للوظٌفا  الأساساً القااوون ٌتضمن, 6966 جوان 20 فً المؤرخ,311-66 رقم  الأمر, 44 المادة 1
 . 6966 ٌووٌو 28 فً , الصادرة 46 ددع
 على اطلاقا ٌوص لم العمل وعلاقات العام  للوظٌف  الموظم 6978 أوت 25 فً المؤرخ,  31-87 رقم  للقانون بالوسب *

 .  الاوتداب وضعٌ 
 لعماال الوماوججً القااوون المتضمن, 6985 مارس 02 فً المؤرخ, 85-78 رقم المرسوم, 97 والمادة 96 المادة أوظر 2

 . 6985 مارس 04 فً , الصادرة 62 ددع ج جر ج,  العمومٌ  والإدارات المؤسسات
 ج ج ر ج, العمومٌ  للوظٌف  الأساسً القاوون ٌتضمن, 0226 ٌولٌو 65 فً المؤرخ,  61-66 رقم الأمر,625 المادة 3
 .               0226 ٌواٌر 28 فً , الصادرة 6 ددع
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   :لوضعي  الانتداب التعريؼ الفقهي -2

مؤ تػ   فيكػوف فػي مهمػ ، عرف  الدكتور محمد رفع  عبد الوهاب بأن  وضع مؤ ت لمموظػؼ العػاـ      
وف مػف وزارة الػ  مؤسسػ  عامػ  أو احػدى البمػديات، فقػد تكػفػي نفػس الػوزارة ، و فػي وزارة أو ادارة أخػرى 

 1يعود بعدها الموظؼ ال  وظيفت  الأصمي  بعد انتهاء انتداب .

 الجهػ  خػارجمؤ تػا  أخػرى وظيفػ  الموظػؼ إسػنادكما عرف  الأستاذ عػلبء الػديف عشػي عمػ  أنػ         
 الموظػؼ إلػ  نديسػ المختصػ  السػمط  مػف  رار هو أو الوظيفي ، بدرجت  احتفاظ  مع،  فيها يعمؿ التي

؛ أخػرى إداري  وحدة أو الإداري  وحدت  داخؿ مؤ ت  بصورة الأصمي  وظيفت  غير أخرى وظيف  العمومي
  2. الأصمي بإدارت  عضويا مرتبطا بقائ  مع

 .حالات صور الانتداب و : ثانيا

، وتكػوف عمػ  حػالتيف؛ امػا بقػوة القػانوف  انوني  يحاؿ عميها الموظؼ العاـيعد الانتداب وضعي         
، ويترتػب عمػ   العػاـ لموظيفػ  العموميػ  و إما بناءا عم  طمب الموظؼ ، و د نظمها القانوف الأساسػي

 135،  134 ػد عبػرت عنهمػا صػراح  المػادتيف    الوظيفي  بصورة مؤ تػ  ، و كمتا الحالتيف انهاء العلب
  .يمالعاـ لموظيف  العمو  المتضمف القانوف الأساسي 03-06مف الأمر 

 :الانتداب بقوة القانوف -1
 مف لتمكين  ذلؾ ،لاذا ا تضت المصمح  العام  والضرورة الممح   القانوف بقوة الموظؼ إنتداب يتـ

 :ممارس 
  الحكوم . في عضو وظيف 
 إ ميمي .  جماع أو وطني  مؤسس  في دائم  انتخابي  عهدة 
  ينتمػػي التػػي تمػػؾ غيػػر عموميػػ  إدارة أو مؤسسػػ  فػػي يعػػال منصػػب أو لمدولػػ  عميػػا وظيفػػ 

 إليها.
 ب . المعموؿ التشريع يحددها التي الشروط وفؽ دائم  نقابي  عهدة 
  الخاص . الأساسي  القوانيف في عمي  منصول تكويف متابع 
 دولي . هيئات أو مؤسسات في الدوؿ تمثيؿ 
  العمومي  الإدارة أو المؤسس  مف لذلؾ الموظؼ تعييف تـ ما إذا دراسات، أو تكويف متابع  

                                                           
 .294 ص,  0225,  الحقوقٌ  الحلبً موشورات,  ط د,  الاداري القانون أحكام و مبادئ,  الوهاب عبد رفعت محمد 1
 دار,  ط د" ,  الادارة أعمااال,  الادارة وسااا ل,  الاداري الوشاااط"  6 ج,  الاداري القددانون مدددخ ,  عشااً الاادٌن عاالا  2

 . 75 ص,  0262,  الجزا ر,  الهدى
 دول  كاتب أو موتدبا وزٌرا أو بالوزارة عضو أو كوزٌر تعٌٌوه ٌتم كأن.... 
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 1.إلي  ينتمي التي
 :الانتداب بطمب مف الموظؼ -2

 :ممارس  مف لتمكين  شخصيا من  بطمب الموظؼ انتداب يمكفال  جانب الانتداب بقوة القانوف  

 الأصمي . رتبت  غير رتب  في أو/ و أخرى عمومي  إدارة أو مؤسس  لدى نشاطات 
 من  جزءا أو رأسمالها كؿ الدول  تمتمؾ التي الهيئات أو المؤسسات لدى تأطير وظائؼ. 
  2.دولي  هيئات أو مؤسسات لدى أو التعاوف إطار في مهم 

 .سمط  اتخاذ  رار الانتداب: ثالثا

 الوزير مف يصدر مشترؾ  رار بموجب يتـ الانتداب الإلحاؽ أف نجد 133- 66 للؤمر بالرجوع       
 فػػي العضػػوي  مهػػاـ لممارسػػ  ذلػػؾ و الماليػػ  وزيػػر و بالوظيفػػ  المكمػػؼ الػػوزير رأي أخػػذ بعػػد المخػػتل
 3. الحزب تدير التي المنظمات في أو آنذاؾ الوطني المجمس

 وزاري بقػرار يػتـ الانتػداب أف عمػ  95 ر ػـ مادتػ  فػي أشػار  ػد  59 - 85 ر ػـ المرسوـ أف كما      
 حػػػػدود فػػػػي المسػػػػتقبم  السػػػػمط  و التعيػػػػيف صػػػػلبحي  لهػػػػا التػػػػي السػػػػمط  بػػػػيف مشػػػػترؾ مقػػػػرر أو مشػػػػترؾ

     4. منهما كؿ اختصاصات

 136 ر ػـ مادتػ  في نل العام  لموظيف  الأساسي القانوف المتضمف 03 - 06 الأمر بصدور و     
 مف المادة هذ  لنا تحدد أف دوف المؤهم  السمطات أو السمط  مف فردي إداري بقرار يكرس الانتداب أف
عمػ   التعيػيف صػاحب  السػمط  هػي المؤهم  السمط  تكوف ما وغالبا ،5 المؤهم  السمطات أو السمط  هي
  انونا لذلؾ. المؤهم  السمطات أو السمط  مف فردي إداري بقرار الانتداب يكرسأن  

 .مدة الاحال  عم  الانتداب: رابعا

 03-06 ر ػـ الأمػر مػف 136 ادةالمػ مػف الثانيػ  لمفقػرة فطبقػا القانوف، بقوة الانتداب دةلم بالنسب       
 مف الانتداب تـ التي الدراسات أو التكويف أو العهدة أو الوظيف  شغؿ مدة تساوي يهو ،  السالؼ الذكر

                                                           
 .الجكر السابق, 61-66 رقم الأمر, 624 المادة أوظر 1
 الأقل على موه جز  أو رأسمالها كل الدول  تمتلك إلٌها الموتدب الجدٌدة العمومٌ  الهٌ   أن القا ل الشرط من الهدف ان   ,

 الموظف تمكٌن إلزامٌ  مع ٌتماشى جلك أن باعتبار, للموظفٌن المعارف تحسٌن و التكوٌن مخططات تطبٌق تسهٌل هو
 .الخاص  الأساسٌ  القواوٌن فً علٌه موصوص تكوٌن متابع  من

 .الجكر السابق, 61-66 الأمر, 625 المادة أوظر 2
  . الجكر السابق,  311- 66رقم  الأمر أوظر 3
 الجكر السابق ,  85 - 78 رقم المرسوم,  95أوظر المادة  4
 .الجكر سابقال , 61-66 رقم الأمر, 626 المادة أوظر 5
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 سػػبب وجػػد كممػػا يحػػدد القػػانوف بقػػوة فالانتػػداب لمتجديػػد،  ابػػؿ الانتػػداب أف إلػػ  الإشػػارة دريجػػو ، أجمهػػا
 1.لذلؾ

السػالؼ الػذكر،  03 – 06 ر ػـ الأمػر مػف 136 لممػادة وطبقػا، الإرادي الانتػداب دةلمػ أما بالنسػب      
 2.سنوات{ 05}خمس ا دره  صوى ومدة، أشهر{ 06} ست  ا دره دنيا مدة فمها

جراءات : خامسا  .شروط الانتداب وا 

تحكػػػـ وضػػػعي  الاحالػػػ  عمػػػ  الانتػػػداب مجموعػػػ  مػػػف الشػػػروط و الاجػػػراءات ، و فػػػي مػػػايمي بيػػػاف      
 :لأهمها

 تتطمػػب الانتػػداب وضػػعي  عمػػ  الإحالػػ  إف: الانتػػداب وضػػعي  عمػػ  للئحالػػ  القانونيػػ  الشػػروط - أ
 :هي القانوني  الشروط مف جمم  توافر

 هػو موجػود بالفعػؿ  موظػؼ انتػداب يمكػف ولا أصػمي ، إدارة أو أصػمي سػمؾ إلػ  الموظؼ نتماءإ
 .03-06 ر ـ الأمر مف 133 دةالماطبقا  انتداب، حال  في
 مػف 88 لممػادة طبقػا المتػربال انتػداب كػفيم فلب ،انتداب  رادالم العوف في وظؼالم صف  توافر 

 .ذكورالم ر ـ الأمر
 إلي  نتدبالم نصبالم مع وظؼالم يؿتأه مستوى توافؽ. 
 إلي  نتدبالم نصبالم مهاـ مع الأصمي نصبالم في وظؼالم مهاـ توافؽ. 
 3.إليها نتدبالم يئ اله أو الإدارة أو ؤسس الم في شاغر منصب وجود 
  الإرادي الانتداب عم  بالإحال  الخال الأساسي القانوف في قررةالم النسب اـاحتر. 
 عمػػػػ  الإحالػػػػ  إجػػػراءات تتجسػػػػد حيػػػث: الانتػػػػداب وضػػػعي  عمػػػػ  للئحالػػػ  القانونيػػػػ  الإجػػػراءات - ب

 مػؾمت التػي السػمط  مػف فػردي بقػرار 03-06 ر ـ الأمر مف 136 لممادة طبقا بنوعي  الانتداب
  4.لمطمب وظؼالم تقدـ بعد التعييف صلبحي 

 

 

 
                                                           

 .الجكر السابق,  61-66 رقم الأمر,  0 ف,  626 المادة أوظر 1
 . الأمر وفسمن ,  626 المادة أوظر 2
 دار,  0260 ط,  الأجنبيددة التجددار  بعدد  و الجزائريددة التشددريعا  ضددوء علدد  العموميددة الوظيفددة,  خرفااً هاشاامً 3

 .ومابعدها 672 ص, 0260,  الجزا ر, هوم 
 675. ص, المرجع وفس 4
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 .وانتيائو الانتداب وضعيةل ر القانونيةثاالآ: الفرع الثاني

لتػػي دعػت الموظػػؼ لهػذ  الوضػػعي  ، اف وضػعي  الانتػداب مؤ تػػ  بطبيعتهػا ، تقتضػػيها الأسػباب ا      
يرجػع اليػ  بانتهػاء مػدة الانتػداب أو و الموظؼ المنتدب يبق  بطبيعت  مرتبط بمنصب  وسػمك  الأصػمي، و 

العديػػد مػػػف ااثػػػار المتعقمػػػ  بالحيػػػاة  بتحقػػؽ الاسػػػباب المؤديػػػ  الػػػ  انتهػػاء هػػػذ  الوضػػػعي  ، مخمفػػػا بػػػذلؾ
 نتهائها }ثانيا{ آثار وضعي  الانتداب }أولا{، و ا  مف ثـ يتعيف عمينا دراس، و  الوظيفي  لمموظؼ المنتدب

 : آثار الاحال  عم  الانتدابأولا: 
 ،القػانوف الأساسػي لموظيفػ  العامػ  المتضػمف 03–06 ر ػـ الأمر مف 137 ادةالم قتضياتلم وفقا     

 إليهػػػا انتػػػدب التػػػي الوظيفػػػ  أو المنصػػػب تحكػػػـ التػػػي القانونيػػػ  الأحكػػػاـ إلػػػ  نتػػػدبالم وظػػػؼالم يخضػػػع
 حقو ػػػ  بكامػػػؿ السػػػالؼ الػػػذكر 03-06 ر ػػػـ الأمػػػر مػػػف 133 لممػػػادة طبقػػػا المنتػػػدب الموظػػػؼ ويحػػػتفظ
 ينجـ عم  الاحال  عم  الانتداب مايمي :، ومف ثـ  الأصمي بمركز  المرتبط 
  فػػػػي حقو ػػػػ  مػػػػف الاسػػػػتفادة أي الأصػػػػمي، ركػػػػز بم رتبطػػػػ الم حقو ػػػػ  بكامػػػػؿاحتفػػػػاظ الموظػػػػؼ 

 .إليها ينتمي التي الإدارة أو ؤسس الم في والتقاعد  ي والتار  الأ دمي 
 أمػا، إليهػا انتػدب التػي ؤسسػ الم أو العموميػ  الإدارة  بػؿ مػف اليػ الم لحقو ػ  تقاضي الموظؼ 

 نػػل وجػػببم شػػرعالم لػػ  خػػوؿ دراسػػات أو بتكػػويف القيػػاـ أجػػؿ مػػف انتدابػػ  تػػـ يالػػذ وظػػؼالم
 مسػػتحقات  عمػػ  الحصػػوؿ إمكانيػػ  الأخيػػرة فقرتهػػا فػػي ، 03-06 ر ػػـ الأمػػر مػػف 137 ادةالمػػ
 لا الحػػالات كػػؿ وفػػي إليهػػا، ينتمػػي التػػي الإدارة أو ؤسسػػ الم مػػف رتػػبمال فػػي تمثمػػ الم اليػػ الم
 .الأصمي  وظيفت  نتدبالم العمومي وظؼالم يفقد

 لمجهػػػ  الرئاسػػػي  السػػػمط  ور ابػػػ  إشػػػراؼ مسػػػؤوليات  الػػػ و  مهامػػػ  أداء فػػػي نتػػػدبالم وظػػػؼالم 
 .إليها نتدبالم الإداري 

 1.إليها انتدب التي الوظيف  كـتح التي بالقواعد لعمم  أدائ  في المنتدب الموظؼ 
 موافقػػػ  المؤسسػػػ   حػػػؽ الموظػػػؼ المنتػػػدب فػػػي الادمػػػاج النهػػػائي فػػػي السػػػمؾ المنتػػػدب إليػػػ  بعػػػد

 فر في  شروط السػمؾ الػذي أنتػدب و الذي تتيمكف لمموظؼ المنتدب منذ سنتيف ،و الأصمي  ، إذ 
ستشػارة لجنػ  الهيئتػيف الأصػمي  والمسػتقم  ، وا فػي هػذا السػمؾ بعػد موافقػ  ، أف يدمج نهائياإلي 

 2الموظفيف ويحتفظ بالأ دمي  في منصب  الأصمي ومنصب  الجديد.

 

                                                           
, 0265,  الجزا ر,  التوزٌع و للوشر جسور دار,  6 ط,   الجزائري التشريع في العامة الوظيفة,  بوضٌاف عمار أوظر 1

 . 642 ص
 الماجساتٌر شاهادة علاى الحصاول أجال من مجكرة, العمومية الوظيفة في للانتدا  القانوني النظام,  الحكٌم عبد دبدوب 2
 .77 ص,  0262-0260 ج س,  -6- الجزا ر جامع ,  الحقوق كلٌ ,  الحقوق فً
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 :انتهاء وضعي  الاحال  عم  الانتداب: ثانيا

 طبقػػا إلغاؤهػػا يمكػػف أنػػ  إلا لػػذلؾ، المقػػررة المػػدة بانتهػػاء الانتػػداب عمػػ  الإحالػػ  وضػػعي  تنتهػػي
 نهايػػ   بػػؿ المتضػػمف القػػانوف الأساسػػي العػػاـ لموظيفػػ  العموميػػ  03 – 06 ر ػػـ الأمػػر مػػف 133 لممػػادة
 وضػػػعي  تنتهػػػي كمػػػا،  القػػػانوني السػػػبب وجػػػد إذا التعيػػػيف صػػػلبحي  الهػػػ التػػػي السػػػمط  طػػػرؼ مػػػف المػػػدة

           التسػػػػػري  و العػػػػػزؿ و الوظيفيػػػػػ  كالوفػػػػػاة العلب ػػػػػ  بهػػػػػا تنتهػػػػػي التػػػػػي العامػػػػػ  بالأسػػػػػباب أيضػػػػػا الانتػػػػػداب
 1.التقاعد و الاستقال  و

 الانتػداب وضعي  انتهاء عند، أعلب  03 - 06 ر ـ الأمر مف 138 ادةالم لما تقتضي ب  طبقاو       
 مػف القاعػدة ذ هػ أ ػرت  ػد و،  العػدد عػف زائػدا كػاف ولػو القػانوف بقػوة الأصمي سمك  في وظؼالم دمجب

      العػودة عنػد الإدارة  بػؿ مػف يواجػ   ػد الضػمان  ذ هػ لػولا الػذي نتػدبالم لمموظػؼ الضػمانات تػوفير باب
  2.الأصمي السمؾ لذات بإرجاع  يسم  لا الإدارة لدى يتوافر العدد أفبحج   الانتداب مدة انتهاء و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 . 640 ص,  سابقال مرجعال,  بوضٌاف عمار 1
 .642,  640ص,  المرجع وفس  2
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 .الاحالة على الاستيداع: المطلب الثاني

 إيقػػاؼ طمػػب إلػػ  اخلبلهػػ يضػػطر الظػػروؼ، بعػػض المهنػػي مسػػار  خػػلبؿ العػػاـ وظػػؼالم واجػػ ي       
 والحػػػالات الظػػػروؼ بعػػػض فػػػي القػػػانوف بقػػػوة أو،  منػػػ  بطمػػػب تكػػػوف  ػػػد الحػػػالات ذ هػػػ ، لعممػػػ  مؤ ػػػت

 الأساسػػي القػػانوف تضػػمفالم 2006 جويميػػ  15 فػػي ؤرخالمػػ 03 – 06 ر ػػـ الأمػػر حػػدد و ػػد الخاصػػ ،
 حالػػػ  فػػػي العػػػاـ وظػػػؼالم فيهػػػا يتواجػػػد أف كػػػفيم التػػػي الأساسػػػي  الوضػػػعيات ؛العموميػػػ  لموظيفػػػ  العػػػاـ

 مػف، ومف بينها وضعي  الاحال  عمػ  الاسػتيداع ، التػي تعػد  الأصمي إدارت   داخؿ العمؿ عف انقطاع 
 .الأصمي  الوظيف  خارج مؤ ت  بصف  الموظؼ يؤديها التي الوضعيات بيف

 إنقطػاع عنهػا يترتػب الإنتػداب الاحالػ  عمػ  الاسػتيداع شػأنها شػأف وضػعي  أف فيػ  شؾ لا ومما       
 يترتػب ومػا،  امفهومهػ تحديػدب سػوؼفي هذا السياؽ و ، الوظيفي النشاط ممارس  عف العمومي الموظؼ

 :التالػػػػػػػػػي التفريع خلبؿ مف،   انوني  آثار مف اعنه

  الاحالة على الاستيداع.وضعية الفرع الأول: مفيوم 
  :اعلى الاستيداع وانتياءى لوضعية الإحالةالقانونية  ارثالآالفرع الثاني. 
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 .الاحالة على الاستيداع وضعية مفيوم: الفرع الأول

 المختمفػ  التعػاريؼ نتقصػ ،  الاسػتيداععمػ   الاحالػ وضػعي    مفهػوـ حوؿ الصورة ايضاح لأجؿ     
 هػذ  صػور الػ  الولػوج ثػـ{، أولا} الفقهيػ  ااراء خػلبؿ مف أو القانوني  النصول مستوى عم  سواء لها

 عم  الاحال  مدةمرورا ب }ثالثا{، الاستيداع عم  الاحال   رار اصدار سمط ، و {ثانيا} وحالاتها الوضعي 
جراءات  الاستيداع عم  الاحال  شروطأخيرا }رابعا{ ،و الاستيداع  }خامسا{ وا 

 .تعريؼ وضعي  الاحال  عم  الاستيداع: أولا

 مدلولػػ  بتقصػػي نقػػوـ، الاحالػػ  عمػػ  الاسػػتيداع لوضػػعي  وجػػامع د يػػؽ تعريػػؼ وضػػع وراء سػػعيا        
 هػػذا فػػي الخائضػػ  الفقهيػػ  ااراء بعػػض انتقػػاء وكػػذلؾ،  نصوصػػ  بمختمػػؼ العامػػ  الوظيفػػ   ػػانوف فػػي

 .      السياؽ

 :التعريؼ التشريعي للئحال  عم  الاستيداع -1
 النصػػػول مختمػػػؼ فػػػي الاحالػػػ  عمػػػ  الاسػػػتيداعلوضػػػعي   تعريػػػؼ ايجػػػاد نحػػػاوؿ الصػػػدد هػػػذا فػػػي     

 .العمومي  لموظيف  المنظم  القانوني 
 الوظيفػػػ   ػػػانوف المتضػػػمف 133-66 ر ػػػـ الأمػػػر خػػػلبؿ الاحالػػػ  عمػػػ  الاسػػػتيداع مػػػف تعريػػػؼ 

 وضػػػعي  باعتبارهػػػا الاسػػػتيداع عمػػػ  الإحالػػػ  وضػػػعي  عمػػػ  تػػػنل منػػػ  48نجػػػد المػػػادة  :العموميػػػ 
 القيػاـ عمػ   ػادر غيػر ويكوف الأمد طويم  العطم  في حقو   يستنفذ عندما لمموظؼ وتقرر  انوني 
 1.بمهام 
 النمػوذجي القػانوف المتضػمف 59-85 ر ػـ المرسػوـ خػلبؿ مػف الاحالػ  عمػ  الاسػتيداع تعريؼ 

 لعلب ػػػ  تعميػػػؽ هػػػو الاسػػػتيداع أف 66 مادتػػػ  فػػػي : اعتبػػػر العموميػػػ  والادارات المؤسسػػػات لعمػػػاؿ
  2.الأجر إيقاؼ مع مؤ تا العمؿ
 العمػػػػؿ بعلب ػػػػات المتعمػػػػؽ 06-82 ر ػػػػـ خػػػػلبؿ القػػػػانوف مػػػػف الاسػػػػتيداع عمػػػػ  الاحالػػػػ  تعريػػػػؼ 

 لعلب ػػ  مؤ ػػت إيقػػاؼ واعتبرهػػا الاسػػتيداع عمػػ  الإحالػػ  وضػػعي ب منػػ  51 فػػي المػػادة ا ػػر: الفرديػػ 
  3.العمؿ
 العاـ الأساسي القانوف المتضمف 03-06 ر ـ الأمر خلبؿ مف الاحال  عم  الاستيداع تعريؼ 

التي نصت عمػ  و  145 ر ـ المادة بالوضعي  في التعريؼ إلي الإشارة تمت: العمومي  لموظيف 
 الموظؼ راتب تو يؼ إل  الوضعي  هذ  ، وتؤدي العمؿ لعلب   مؤ ت إيقاؼ أف الاستيداع هو

                                                           
 .الجكر سابقال,  311-66 رقم الأمر,  48 المادة أوظر 1
 .الجكر سابقال,  85-78 لمرسوما,  66 المادة أوظر 2
 ج ج ر ج,  الفردٌ  العمل بعلاقات المتعلق,  6980 فبراٌر 07 فً المؤرخ, 66-71 رقم القانون,  56 المادة أوظر  3

 .6980 مارس 20 فً الصادرة,  29 عدد
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 هذ  في يحتفظ الموظؼ أف غير ، التقاعد الدرجات، وفي في التر ي  وفي الأ دمي  في وحقو  
 .الاستيداع عم  إحالت  تاريخ الأصمي  عند رتبت  في اكتسبها التي بالحقوؽ الوضعي 

 :التعريؼ الفقهي للئحال  عم  الاستيداع -2
 الموظػػؼ حرمػػاف عنهػػا ينجػػر ،العمػػؿ لعلب ػػ  تو يػػؼعمػػ  أنهػػا   الاسػػتيداع عمػػ  الإحالػػ  تعػػرؼ      

 المكتسب  في بحقو   يحتفظ يظؿ أن  إلا،  والتقاعد والتر ي  اتبر كال الحقوؽ، بعض مف الاستفادة مف
 تحكـ التي بالقواعد منها تعمؽ ما لاسيما،  الوظيف  واجبات احتراـ الموظؼ عم  يتعيف ولذلؾ الرتب ،
  1.ربحا يدرا  نشاط بأي القياـ تمنع التي الاستيداع، عم  الإحال  وضعي 
 ، مؤ ت  بصورة ، الأصمي  إدارت  ملبؾأ خارج الدائـ الموظؼ وضع ها عم  أنهافيعر كما يمكف ت     
 فػػي يقضػػيها التػػي المػػدة فػػي التقاعػػد وحسػػاب ، والترفيػػع والتر يػػ  والتػػدرج الراتػػب فػػي الحػػؽ فقدانػػ  مػػع

 2.لمموظؼ فعمي  خدم  مدة الاستيداع فترة يعتبر ولا ، الاستيداع
 .صور وحالات الاحال  عم  الاستيداع: ثانيا
متػػ  اسػػتدعت المصػػمح   القػػانوف بقػػوة الاسػػتيداع ، صػػورتيف يتخػػذ شػػأن  شػػأف الانتػػداب الاسػػتيداع     

 .المعني بطمب أي الإرادي والاستيداع ،العام  ذلؾ
 :الاستيداع بقوة القانوف -1

 مػػف 147و 146 لممػػادتيف طبقػالمموظػػؼ بػػأف يكػوف فػػي وضػػعي  اسػتيداع بقػػوة القػػانوف يسػم         
 :الحالات التالي  فيالمتضمف  انوف الوظيف  العام   03-06 ر ـ الأمر
 أو إعا ػػ  أو لحػػادث بهػػـ تكمػػؼالم أبنػػاء  أحػػد أو زوجػػ  أو وظػػؼالم أصػػوؿ أحػػد تعػػرض إذا 

 .خطير مرض
 سنوات 05 خمس عف عمر  يقؿ طفؿ بي بتر  تزوج الم لمموظف  لمسماح. 
 مهنت  بحكـ إ امت  مكاف لتغيير اضطر إذا بزوج  بالالتحاؽ لمموظؼ لمسماح. 
  كتػػبالم فػػي عضػػو كمهػػاـ سياسػػي لحػػزب مسػػير عضػػو مهػػاـ ارسػػ مم مػػف وظػػؼالم لتمكػػيف 

 3.لمحزب السياسي
 :الاستيداع بطمب مف الموظؼ -2

 إذ ،الاستيداع عم  الإحال  مف الاستفادة الإدارة مف يمتمس أف معين ، لأسباب لمموظؼ يمكف       
     مػػف تبػرر أف وجػػب أي رفضػها، أو الوضػعي   بػػوؿ فػي التقديريػػ  السػمط  الحالػ  هػػذ  فػي الإدارة تممػؾ

                                                           
 .45 ص , 0224 الجزا ر, هوم , دار,  ط د ,الجزائري القانون في العام الموظف تأدي  رحماوي, كمال 1
 , بٌاروت , الوشار و للطباعا  العربٌا  الوهضا  دار,   ط د , المدوظفين شدؤون إدارة و العامدة الوظيفدة , حببٌش فوزي 2

 .676 ص,  6996
 .الجكر السابق,  61-66 رقم الأمر,  647,  646 المادة أوظر 3
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 المػػادة حػػددتها حػػالات فػػي منػػ  بطمػػب الاسػػتيداع وضػػعي  عمػػ  الموظػػؼ يحػػاؿ ؼ ، حيػػثالموظػػ  بػػؿ
 المتمثم  في:و  ،السالؼ الذكر 03–06 مف الأمر ر ـ 148
  بحث أي أو بدراسات لمقياـ الاستيداع وضعي  عم  الإحال. 
  شخصي  لأغراض الاستيداع وضعي  عم  الإحال. 

  .سمط  اصدار  رار الاحال  عم  الاستيداع: ثالثا

اف السػػمط  المخػػوؿ لهػػا اصػػدار  ػػرار الاحالػػ  عمػػ  الاسػػتيداع ، أو انهػػاء العلب ػػ  الوظيفيػػ  بصػػف       
لأغػراض شخصػي  بطمػب ، أو نفسػها فػي كمتػا صػور  سػواء كػاف بقػوة القػانوف ؛ مؤ ت  بسبب الاستيداع 

صػدر عػف فإف  ػرار الاحالػ  عمػ  الاسػتيداع ي، مف الموظؼ، وحسب القانوف الأساسي لموظيف  العام  
  1. انونا لذلؾ السمط  المؤهم 

 .مدة الاحال  عم  الاستيداع: رابعا

نميز في هذ  الحال  بيف مػدة الاحالػ  عمػ  الاسػتيداع بقػوة القػانوف ومدتػ  فػي حالػ  الاحالػ  عمػ        
 الاستيداع لأغراض شخصي  بطمب مف الموظؼ.

 : مدة الاستيداع بقوة القانوف -1
 ابمػػػ  أشػػػهر {06}سػػػت   ػػػدرها دنيػػػا لمػػػدة القػػػانوف بقػػػوة الاسػػػتيداع عمػػػ  الإحالػػػ   : تمػػػنالقاعػػػدة  

مػػف  149 لممػػادة وذلػػؾ طبقػػا لمموظػػؼ هنيػػ مال الحيػػاة طػػواؿ سػػنوات{ 05}خمػػس حػػدود فػػي لمتجديػػد
  2.المذكور سابؽ 03-06الأمر 
 صػػلبحي  المخولػػ  لمسػػمط ( ة)المعنػػي مػػف كتػػابي بطمػػب الوضػػعي  : يمكػػف تجديػػد هػػذ الاسػػتثناء 

 لػـ إذا مػا حالػ  وفػي السػاري ، الاسػتيداع عمػ  الإحالػ  فتػرة انقضػاء  بػؿ {01شػهر} في أجؿ التعييف
مصػػحوب  إعػػذار إليػػ  يوجػػ  فإنػػ  القانونيػػ ، ااجػػاؿ فػػي إدماجػػ  إعػػادة بطمػػب بػػالأمر يتقػػدـ المعنػػي

 عنػد منصػب عممػ  فػي إدماجػ  لإعػادة التعيػيف صلبحي  لها التي السمط  عف صادر استلبـ بوصؿ
 الإحالػ  مػدة بعد انقضاء عمم  بمنصب الموظؼ يمتحؽ لـ إذا الاستيداع، عم  الإحال  مدة انقضاء
 التنظيميػػ  النصػػول وتطبػػؽ عميػػ  المنصػػب عػػف التخمػػي وضػػعي  فػػي يعتبػػر فإنػػ  الاسػػتيداع، عمػػ 

 3المفعوؿ. الساري 
 

                                                           
 دٌوان ط, د, المهنة وأخلاقيا  البشرية الموارد تسيير منظور من والتحو  التطور بين العمومية الوظيفة مقدم, سعٌد 1

 092 ص ,  0262 ,الجزا ر الجامعٌ , المطبوعات
 .الجكر السابق,  61-66 رقم الأمر, 26ف, 649 المادة أوظر 2
 بلقاٌس, دار موشاورات,  ط د,  العموميدة والإدارا  المؤسسدا  فدي المسدتخدمين لتسديير تطبيقدي مرشد زمور, كمال 3

 .062ص,  0264 الجزا ر,
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 .مدة الاستيداع بطمب مف الموظؼ -2

 دنيػا لمػدة المؤهمػ  السػمط  مػف فردي إداري بقرار شخصي  لأغراض الاستيداع عم  الإحال  تمن       
 1.لمموظؼ المهني  الحياة خلبؿ {2}سنتيف حدود في لمتجديد  ابم  أشهر{ 6} ست   درها

جراءات : خامسا  .شروط الاحال  عم  الاستيداع وا 

 إجراءات تتطمب الاستيداع عم  الإحال  وضعي  فاف الأخرى الأساسي  القانوني  الوضعيات ككؿ 
 .المطموب  الشروط وفرت بعد و معين 

 :شروط  الاحال  عم  الاستيداع -1
نميز بيف شروط الاحال  عم  الاستيداع بقوة القانوف و شػروط  فػي حالػ  الاحالػ  عمػ  الاسػتيداع      

 لأسباب شخصي  بطمب مف الموظؼ.
 :شروط الاحال  عم  الاستيداع بقوة القانوف - أ

 : يمي مايف القانوف بقوة الاستيداع وضعي  عم  الإحال  شروط تتمثؿ 
 03 - 06 ر ـ الأمر مف 147 أو 146 المادتيف في عميها نصولالم توفر أحد الأسباب 

 .المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيف  العمومي 
 الاستيداع عم  الإحال  إل  الداعي السبب إثبات. 
 الاستيداع وضعي  في وظؼالم يضع ختص الم السمط  مف فردي  رار صدور. 

 :شروط الاحال  عم  الاستيداع بطمب مف الموظؼ - ب
 :يمي فيما إجمالها يمكف الاستيداع عم  الموظؼ لإحال  المطموب  الشروط ابرز إف

 السػالؼ  03 – 06 ر ػـ الأمػر مػف 148 ادةالمػ في عمي  نصولالم القانوني السبب وجود
   الذكر.

  الفعمي  الخدم  مف سنتيف أ دمي. 
 الخػػال الأساسػػي القػػانوف فػػي قػػررالم الاسػػتيداع عمػػ  للئحالػػ  بهػػا سػػموحالم النسػػب  ـاحتػػرا 

 .الانتماء سمؾ يحكـ الذي
 الاستيداع وضعي  عم المعني  وظؼالم بإحال  ختص الم السمط  مف  رار صدور. 

 :إجراءات الاحال  عم  الاستيداع -2
      فيهػػػػػا يتواجػػػػػد أف يمكػػػػػف التػػػػػي القانونيػػػػػ  الوضػػػػػعيات مػػػػػف الاسػػػػػتيداع عمػػػػػ  الإحالػػػػػ  باعتبػػػػػار     

، فػػإف المشػرع الجزائػػري أخصػها بجممػػ  مػػف  تػػؤدي الػ  انهػػاء حياتػ  الوظيفيػػ  بصػػف  مؤ تػ و الموظػؼ 

                                                           
 .70 ص, 0265,  الجزائز,  النجاح دار,  ط د,  العمومي الوظيف و الموظف دليل,  حباوً رشٌد 1
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التي تختمؼ في حالػ  الاحالػ  عمػ  الاسػتيداع بقػوة القػانوف عنهػا فػي حالػ  الاحالػ  عمػ  ، و الاجراءات
 الاستيداع لأغراض شخصي 

 :الاحال  عم  الاستيداع بقوة القانوف جراءاتإ - أ
، وفػػؽ الاجػػػراءات  مػػف السػػػمط  المؤهمػػ  فػػردي بقػػػرار القػػانوف بقػػوة الاسػػػتيداع عمػػ  الموظػػؼ يحػػاؿ    

 التالي :
 لمتأشيرة. المالي المرا ب عم   رار الاحال  عم  الاستيداع يعرض 
  التعييف. صلبحي  لها التي السمط  طرؼ مف امضاء القرار ـيت 
  الراتػػب لتو يػػؼ الميزانيػػ  مصػػمح  أو لممحاسػػب  الفرعيػػ  المديريػػ  إلػػ  مػػف القػػرار نسػػختيف تبمػػ 

 فػػػي العموميػػػ  بالوظيفػػػ  المكمفػػػ  لمسػػػمط  التابعػػػ  المحميػػػ  أو المركزيػػػ  المصػػػال  إلػػػ  ونسػػػخ 
 1.اللبحق  لمر اب  القرار عم  تو يع تاريخ مف إبتداءا أياـ{ 10}خلبؿ

 : الاستيداع لأسباب شخصي إجراءات الاحال  عم   - ب
وفػػؽ  المؤهمػػ ، السػػمط  مػػف فػػردي إداري بقػػرار شخصػػي  لأغػػراض الإسػػتيداع عمػػ  الإحالػػ  مػػن ي     

 الاجراءات التالي :
  وموافقػ  اللبزمػ  بالوثػائؽ مرفوؽ بطمب شخصي  لأغراض الإستيداع عم  الموظؼ يحاؿإذ 

 .المباشر المسؤوؿ
 الػػػػرأي  ولإبػػػػداء لمدراسػػػػ  الأعضػػػػاء المتسػػػػاوي  الإداريػػػػ  المجنػػػػ  عمػػػػ ( ة)المعنػػػػي ممػػػػؼ يحػػػػاؿ

 عممػ  مكػاف يغػادر أف( ة)لممعنػي يجػوزو لا  المعني، الطمب عم  الموافق  عدـ أو بالموافق 
  المجن . رأي ينتظر أف لابد شخصي ، لأغراض الاستيداع الإحال  عم  طمب بعد إيداع

  مقػرر  أو بقػرار المعنػي ويحػاؿ المجنػ ، اتخذتػ  التػي بػالقرار( ة)المعني يبم  الموافق  في حال
 الأعضاء. المتساوي  الإداري  المجن  اجتماع بمحضر مرفوؽ فردي

  صػػػلبحي  لهػػػا التػػػي السػػػمط  طػػػرؼ مػػػف يمضػػػي ثػػػـ لمتأشػػػيرة المرا ػػػب المػػػالي عمػػػ  يعػػػرض 
 التعييف.

   مصػمح  إلػ  أو نيػ المميز  الفرعيػ  المديريػ  إلػ  نسػختيف ويرسػؿ بػالأمر بنسػخ  المعني يبم 
 المكمفػػ  لمسػػمط  التابعػػ  المحميػ  أو المركزيػػ  المصػػال  إلػػ  ونسػخ  لتو يػػؼ الراتػػب المحاسػب 
 لمر ابػ  قػرارال عمػ  التو يػع تػاريخ مػف إبتػداءا { أيػاـ10} عشػرة خػلبؿ العموميػ  فػي بالوظيف 
 2المجن . برأي المباشر المسؤوؿ طريؽ عف المعني يبم  الموافق  حال  عدـ وفي اللبحق ،
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 .على الاستيداع وانتياءه للإحالة القانونية ثارالآ: الفرع الثاني

 الاسػػػتيداع عمػػػ  الإحالػػػ  وضػػػعي  إلػػػ  الفعميػػػ  الخدمػػػ  وضػػػعي  مػػػف العمػػػومي الموظػػػؼ انتقػػػاؿ إف     
 القػػانوني المركػػز فػػي تغيػػر بسػػبب ااثػػار بعػػض عنػػ  يترتػػب مػػا وهػػو بػػالإدارة، علب تػػ  فػػي تغيػػرا يسػػبب

، ومف ثـ سنقوـ بدراسػ  ااثػار الناجمػ  عػف الاسػتيداع  الاستيداع نهاي  غاي  إل  إدارت  اتجا  لمموظؼ
   الي نهاي  هذ  الوضعي  } ثانيا{. }أولا{ وكذا المواطف التي تؤدي

 .ااثار القانوني  للئحال  غم  الاستيداع: أولا 

 يفقػػد  الوضػػع ذاهػػو  العمػػؿ، عػػف مؤ ػػت تو ػػؼ حالػػ  فػػي الاسػػتيداع عمػػ  المحػػاؿ الموظػػؼ يكػػوف      
إحالتػ ، وفػي مػايمي بيػاف اثػار  تاريخ  بؿ سابقا اكتسبها والتي ببعضها يحتفظ أن  غير الحقوؽ، بعض

 الاحال  عم  الاستيداع:

 الاستيداع. عم  إحالت  تاريخ عند الأصمي  رتبت  في اكتسبها التي بالحقوؽ الموظؼ احتفاظ 
 مرب  نشاط ممارس  مف الاستيداع عم  المحاؿ الموظؼ منع. 
 أحيؿ التي الأسباب مع الاستيداع عم  الإحال  تطابؽ مف لمتأكد بتحقيؽ تقوـ أف للئدارة يمكف 

 عمػػ  إحالتػػ  فتػػرة انقضػػاء بعػػد إدماجػػ  يعػػاد أنػػ  كمػػا الوضػػعي ، هػػذ  عمػػ  الموظػػؼ أجمهػػا مػػف
 1.العدد عف زائدا كاف ولو القانوف بقوة الأصمي  رتبت  في الاستيداع

  احتسػاب أو تعػويض أو راتػب أي يتقاضػ  أف الاسػتيداع عمػ  المحػاؿ وظؼالم عم  نعيم أن 
 .الأ دمي  في

 تمديػد أو ادماجػ ، إعػادة التمػاس الاسػتيداع، عمػ  الإحالػ  وضػعي  مػف المستفيد الموظؼ عم         
 يوجػػ  خطػػي طمػػب بموجػػب وذلػػؾ الوضػػعي ، لهػػذ  القانونيػػ  المػػدة انقضػػاء  بػػؿ إدارتػػ  طػػرؼ مػػف المػػدة،
 الإدارة ألػزـ الجزائػري المشػرع فػإف المحػددة، القانونيػ  ااجػاؿ فػي الإجػراء بهػذا المعني يمتزـ لـ فإذا لها،

 أف مػػف الػرغـ عمػ  اتخاذهػا، عمػػ  العموميػ  الإدارات جػرت والتػي الاحترازيػػ ، الإجػراءات بعػض باتخػاذ
 الإدارة تسػػتغمها أف يمكػػف  انونيػػ ، فجػوة بػػذلؾ تاركػػا لهػا، يتطػػرؽ لػػـالسػػابؽ ذكػر   03 - 06 ر ػػـ الأمػر

 المعنػي، لمموظػؼ اعػذار توجيػ  فػي وتتمثػؿ التقديريػ ، طتهاملسػ بإعمالهػا بػالموظؼ، تسيئ  د لأغراض
 تحكػـ مدى عم  يدؿ ما وهو ، بعزل  التعييف صلبحيات لها التي السمط  تقوـ المدة، هذ  انقضاء فبعد

 2.الخاص  الموظؼ بظروؼ الاعتداد وعدـ المشرع، إرادة في المصمح  مقتضيات
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 .الاحال  عم  الاستيداع انتهاء: ثانيا

 الإداري القػرار فػي ذاهػل قػررةالم دةالم بانتهاء طبيعي  بصف  الاستيداع عم  الإحال  وضعي  تنتهي     
 03.1 - 06 ر ـ الأمر مف 145 لممادة طبقا م المؤه السمط   بؿ مف الصادر الفردي
 دةالمػ  بػؿ الاسػتيداع عمػ  الإحالػ  وضػعي  تنهػي أف التعيػيف صػلبحي  اهػل التي لمسمط  كفيم كما     
مػػف  الوظيفيػػ  العلب ػػ  انتهػػاء أسػػباب بأحػػد أيضػػا تنتهػػي و ػػد لػػذلؾ، القػػانوني السػػبب تػػوافر إذا لػػ  قػػررةالم

 ....وفاة واستقال  وعزؿ

 القػانوف بقػوة الأصػمي  رتبتػ  فػي وظػؼالم إدمػاج يعػاد ،03 - 06 ر ػـ الأمر مف 152 لممادة طبقا    
 2.الاستيداع عم  الإحال  ذ ه انقضاء عند العدد عم  زائدا كاف ولو
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   ريق الوضعية خارج الاطار والخدمة عن ط انياء خدمة الموظف بصفة مؤقتة :المبحث الثاني
 .الوطنية

المػػذاف يعتبػػراف آليتػػاف لإنهػػاء العلب ػػ  ،  الاحالػػ  عمػػ  الاسػػتيداعالانتػػداب و  بعػػد معالجػػ  وضػػعي       
الوظيفيػػػ  لمموظػػػؼ العػػػاـ بصػػػورة مؤ تػػػ ، نتنػػػاوؿ فػػػي هػػػذا المبحػػػث بالدراسػػػ  والتحميػػػؿ وضػػػعيتاف مػػػف 

العػػػاـ  المتضػػػمف القػػػانوف الأساسػػػي 03-06مػػػف الأمػػػر ر ػػػـ  127الوضػػػعيات المػػػذكورة بػػػنل المػػػادة 
  الأصػػمي  ، وتخضػػع لنظػػاـ  ػػانوني خػػارج   ، يكػػوف فيهمػػا نشػػاط الموظػػؼ خػارج إدارتػػوميػػملموظيفػ  الع

خدمػ  الوطنيػػ  ووضػػعي  ا وضػػعي  الي العػػاـ لموظيفػ  العامػػ ، ألا وهمػعػف نطػػاؽ تطبيػؽ القػػانوف الأساسػ
، هػػذ  الأخيػػرة تػػتـ بطمػػب مػػف الموظػػؼ بعػػد اسػػتنفاذ حقو ػػ  فػػي الانتػػداب ، أمػػا وضػػعي  خػػارج الاطػػار

بتقسػػيـ المبحػػث فصػػيؿ أكثػػر فػػي هػػذا المجػػاؿ نقػػوـ الخدمػػ  الوطنيػػ  فتتعمػػؽ بػػبداء واجػػب وطنػػي ، ولمت
 كالتالي:

 الاطار.الأول: الوضعية خارج  المطلب 
  الثاني: وضعية الخدمة الوطنيةالمطلب. 
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 .طارالوضعية خارج الإ: المطلب الأول

التػي  الاطػارالوضػعي  خػارج  ، نجػد مؤ تػ  بصػورة الوظيفيػ  العلب ػ  انهػاءفي اطار دراسػ  طػرؽ       
،ولهػذ  الوضػعي    إليػ  ينتمػي الػذي الأصػمي العمػومي لممرفػؽ بالنسػب تؤدي ال  انقطاع خدم  الموظؼ 

 تكػػريسكونهػػا تسػػاهـ فػػي ، مػػف جهػػ  والموظػػؼ مػػف جهػػ  أخػػرى العمػػومي لممرفػػؽ بالنسػػب  كبيػػرة أهميػػ 
 نفسػ  الموظػؼ جػدي اذ،  والاستمراري  التكيؼ أو المسايرة تحقيؽ مف العام  المرافؽ تحكـ التي المبادئ

 ،  الانتداب وضعي بعد استنفاذ حق  في  طمب الاحال  عم  هذ  الوضعي   أماـ

،   انوني  آثار مف عنا يترتب وما،  الاطار جمفهوـ الوضعي  خار  تحديد في هذا السياؽ و لأجؿو      
 :  المطمب كالتالي تفريعنقوـ ب

 خارج الاطارالوضعية  مفيوم: الأول الفرع. 
 خارج الاطار وانتياءىا وضعيةعن ال المترتبة القانونية الآثار: الثاني الفرع. 
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 .الفرع الأول: مفيوم الوضعية خارج الاطار

 لهػػا، المختمفػػ  التعػػاريؼ نتقصػػ ،  الوضػػعي  خػػارج الاطػػار مفهػػوـ حػػوؿ الصػػورة ايضػػاح لأجػػؿ       
 اصػدار سػمط الولػوج الػ   ثػـ{، أولا} الفقهيػ  ااراء خػلبؿ مػف أو القانوني  النصول مستوى عم  سواء
 {.اثالث} وضعي الهذ   شروط أخيرا و{، اثاني} مدتهاالوضعي  خارج الاطار و   رار

 .وضعي  خارج الاطارالتعريؼ : أولا

  ػػانوف فػػي مدلولػػ  بتقصػػي نقػػوـ،  خػػارج الاطػػار وضػػعي مل وجػػامع د يػػؽ تعريػػؼ وضػػع وراء سػػعيا    
 .السياؽ هذا في الخائض  الفقهي  ااراء بعض انتقاء وكذلؾ،  نصوص  بمختمؼ العام  الوظيف 

المتعمػؽ بالقػانوف الأساسػي  03 – 06 ر ػـ للؤمػر وفقػا: لموضعي  خارج الاطار التشريعي التعريؼ -1
 كمػػا 140 المػػادة بػػنل الوضػػعي  هػػذ  عػػرؼ  ػػد الجزائػػري المشػػرع أف نجػػد العػػاـ لموظيفػػ  العامػػ ،

 بعػػد ، منػػ  بطمػػب الموظػػؼ فيهػػا يوضػػع أف يمكػػف التػػي الحالػػ  هػػي الإطػػار خػػارج وضػػعي :" يمػػي
 هػػػذا يحكمهػػػا لا وظيفػػػ  فػػػي....  ، 135 المػػػادة أحكػػػاـ إطػػػار فػػػي الانتػػػداب، فػػػي حقو ػػػ  اسػػػتنفاد
 1".الأساسي القانوف
      
 فػػػي حقػػػ  اسػػػتنفاذ بعػػػد الموظػػػؼ مػػػف طمػػػب بتقػػػديـ مشػػػروط  بأنهػػػا نفهػػػـ التعريػػػؼ هػػػذا مػػػف و     

 أف أي العامػػ ، لموظيفػػ  الأساسػػي القػػانوف يحكمهػػا لا وظيفػػ  فػػي نشػػاط  يكػػوف أف عمػػ  الانتػػداب
 . بم  تصورها يمكف ولا الانتداب عم  الإحال  لوضعي  ولاحق  مرتبط  الوضعي  هذ 

 :لموضعي  خارج الاطار التعريؼ الفقهي -2
 خػػػارج مؤ تػػػ  بصػػػورة يوضػػػع الػػػذي الموظػػػؼ حالػػػ عمػػػ  أنهػػػا  الوضػػػعي  هػػػذ الػػػبعض  يعػػػرؼ       
بعػػػد اسػػػتنفاذ حقػػػ  فػػػي  فيهػػػا يعمػػػؿ التػػػي الإدارة خػػػارج وبالتػػػالي،  إليػػػ  ينتمػػػي الػػػذي الػػػوظيفي ؾالسػػػم

 2الانتداب.
 مػػف بطمػػب وتكػػوف سػػواهـ دوف ،" أ" لمفػػوج المنتمػػيف بػػالموظفيف خاصػػ  الوضػػعي  هػػذ  تعتبػػرو      
 ، محػددة زمنيػ  لفترة الوضعي  هذ  في الموظؼ وضع ويتـ الانتداب، في لحق  إستنفاذ  بعد المعني
 3.الدرجات في كالتر ي  الحقوؽ بعض خلبلها ويفقد
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 .اومدته الإطار خارج ي الوضع  رار اتخاذ سمط : ثانيا

 السػمط  مػف فػردي بقػرار 03 - 06 ر ػـ الأمػر مػف 141 لممػادة طبقػا الإطػار خارج وضعي  تقرر     
 الانتػػداب فػػي حقو ػػ  اسػػتنفاذ  بعػػد المعنػػي وظػػؼالم مػػف طمػػب عمػػ  بنػػاءا التعيػػيف صػػلبحي  تممػػؾ التػػي

 1.الإرادي
    :أنػػ  المػػذكور سػػابقا عمػػ  03-06مػػف الأمػػر 141 المػػادة نصػػتأمػػا عػػف مػػدة هػػذ  الوضػػعي  فقػػد      

  ( 5)خمػػػس تتجػػػاوز لا لمػػػدة المخولػػػ ، السػػػمط  مػػػف فػػػردي إداري بقػػػرار الإطػػػار خػػػارج وضػػػعي  تكػػػرس} 
  2.{سنوات
 الحػاؿ هػو كما الإطار، خارج لموضع الدنيا المدة يحدد لـ المشرع أف هو هنا إلي  الإشارة تجدر ما      

 السػػػمؾ إلػػػ  بػػػالنظر ، تشػػػب الوضػػػعي   هػػػذ لمتنظػػػيـ رغػػػـ أف  ذلػػػؾ وأحػػػاؿ والاسػػػتيداع للبنتػػػداب بالنسػػػب 
 فػي حقو ػ  يفقد الحال  هذ  في الموظؼ أف باعتبار ،الاستيداععم   الإحال  وضعي  ما نوعا الأصمي،
 وضػعي  تشػب  الوضػعي  هػذ  فػإف المسػتقبم ، الهيئػ  إلػ  وبالنظر والتقاعد، في الدرجات والتر ي  المرتب
 3ل . كامتداد تعتبر و د الانتداب

 .خارج الاطار يةشروط الوضع: ثالثا

 وفقػا التعيػيف صػلبحي  لهػا التػي أي المؤهمػ ، السػمط  مػف فػردي بقػرار الإطػار خارج وضعي  تكرس    
 إذا وذلػػؾ 03- 06 ر ػػـ الأمػػر مػػف 141 ر ػػـ المػػادة وأيضػػا 99 - 90 ر ػػـ التنفيػػذي المرسػػوـ لأحكػػاـ
 :يمي كما الشروط مف مجموع  توفرت

 الانتداب في حق  استنفذ الذي العمومي الموظؼ الإطار خارج وضعي  مف يستفيد . 
 يجبػػػر فػػػلب رغبتػػػ ، عمػػػ  بنػػػاءا أي الموظػػػؼ، مػػػف بطمػػػب إلا يػػػتـ لا الإطػػػار خػػػارج الوضػػػع 

 .العمومي لمموظؼ الإرادي  الحقوؽ مف فهو عمي ، الموظؼ
 4".أ" المجموع  إل  المنتموف الموظفوف إلا الإطار خارج حال  في يوضع أف يمكف لا 
  القػػانوف يحكمهػػا لا وظيفػػ  فػػي عممػػ  الإطػػار خػػار الوضػػع عمػػ  المحػػاؿ الموظػػؼ يباشػػر 

 .العمومي  لموظيف  العاـ الأساسي
 سمؾ كؿ خصوصي  حسب معين  بنسب محدد الإطار خارج الوضع. 

                                                           
 .الجكر سابقال, 61-66 رقم لأمرا,  646 المادة أوظر 1
 .الأمر وفس, من   141المادة أوظر   2
 .79 ص,  سابقال مرجعال,  حباوً رشٌد 3
 .الذكز السابق , 61-66 رقم الأمر,  646 المادة أوظر*  4
 الاداري التساٌٌر و التعٌاٌن بسالط  المتعلاق,  6992 ماارس 07 فاً الماؤرخ,  55-56 رقدم التنفيديي المرسدوم أوظر*   

 ج ر ج,  الاداري الطاابع جات العمومٌا  المؤسساات و البلدٌات و الولاٌات و المركزٌ  الادارة أعوان و موظفٌنلل بالوسب 
 .6992 مارس 08 فً المؤرخ ,  62 عدد ج
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 1.أخرى إداري  جه  إل  الإطار خارج وضعي  في الموجود الموظؼ إعارة تجوز لا 
 

 .الآثار القانونية للوضعية خارج الاطار وانتياءىا: الفرع الثاني

 تغيػرا عنػ  يترتػب الإطػار خػارج وضػعي  إلػ  والنشػاط الفعميػ  الخدمػ  حالػ  مف موظؼ انتقاؿ إف      
 الػػذي العمػػومي المرفػػؽ عمػػ  أو المهنػػي، مسػػار  عمػػ  اسػػواء متنوعػػ ، أثػػارا يرتػػب مػػا القػػانوني مركػػز  فػػي

، ومػػف ثػػـ نعػػرج الػػ  ااثػػار القانونيػػ  لموضػػعي  خػػارج الاطػػار }أولا{ ، وصػػولا الػػ  انتهػػاء   إليػػ  ينتمػػي
 }ثانيا{.

 .الاطار خارج لموضعي  القانوني  ااثار :أولا

يترتػػػب عمػػػ  الحػػػاؿ عمػػػ  وضػػػعي  خػػػارج الاطػػػار مجموعػػػ  مػػػف ااثػػػار القانونيػػػ  منهػػػا مػػػا يتعمػػػؽ     
 .بالإدارةبالموظؼ المحاؿ عم  هذ  الوضعي  و منها ما يتعمؽ 

 خارج الاطار تتمثؿ في: الوضعي  عم  المحاؿ بالموظؼ  تعمقلما القانوني  لآثارل بالنسب    

 .الدرجات في التر ي  مف الإطار خارج الوضع في الموظؼ استفادة عدـ -1
 مػف أيضػا تقييمػ  ويػتـ الإطػار، هػذا فػي لػديها وضػع التػي المؤسسػ  او الهيئػ  مػف راتبػ  يتمق   -2

  بمها.
 هػػذ  عمػػ  إحالتػػ  تػػاريخ عنػػد الأصػػمي  إدارتػػ  أو سػػمك  فػػي المكتسػػب  الا دميػػ  فػػي بحقػػ  يحػػتفظ -3

 . الوضعي 
 إلػ  خطػي بطمػب يتقػدـ أف وعميػ  الإحالػ ، مػدة انتهػاء  بػؿ الأصػمي عممػ  إلػ  العػودة ل  يحؽ -4

 المرسػوـ صدور بعد إلا العمؿ مباشرة ل  يجوز ولا عمم ، باستئناؼ رغبت  عففي   يعبر إدارت 
 2.وظيفت  إل  بإعادت  القاضي القرار أو

 تترتػب التػي ااثػار عف تختمؼ لا فهي النظري الجانب مف الإدارةب المتعمق  ااثار يخل فيماأما      
 لممرفػػػػؽ بالنسػػػػب  العمػػػػؿ بسػػػػيرورة يتعمػػػػؽ فيمػػػػا وذلػػػػؾ والاسػػػػتيداع، كالانتػػػػداب الأخػػػػرى الوضػػػػعيات عػػػػف

 هػػػذ  لاف نظػػػرا العػػػاـ المرفػػػؽ نظػػػاـ بسػػػير يخػػػؿ مػػػا يوجػػػد لا الوا ػػػع فػػػي انػػػ  إلا ، الإدارة أو العمػػػومي

                                                           
 , الوهارٌن جامعا  , الحقاوق كلٌا  مجلا  , المقارن و العراقً القاوون فً إعارته و الموظف اوتداب , اللهيبي احمد علي 1

 . 626 ص,  ن ت د    , 67 ع , العراق
 .084  ص , سابقال مرجعال , حبٌش فوزي 2
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 غيػر بهػا المتعمقػ  الأحكػاـ بعػض زالػت ولا،  الجزائر في العمومي  الوظيف   انوف في مستجدة الوضعي 
 1. لمتنظيـ تفسيرها في وتخضع واضح ،

 العمػومي لمموظػؼ بالنسػب  الإطػار خػارج الوضػع تدبير عف الإدارة رجوعامكاني   كذلؾ ااثار مف     
 عممػػ  إلػػ  الرجػػوع الموظػػؼ مػػف تطمػػب واف العامػػ ، لممصػػمح  تحقيقػػا ذلػػؾ فػػي رأت إذا تشػػاء، مػػا و ػػت
 .تأديبيا مساءلت  طائم  تحت معين  مهم  خلبؿ

 فػي طبيعػي بشػكؿ الإطػار خػارج وضع  فترة انتهاء بعد الموظؼ إدماج الإدارة عاتؽ عم  يقع كما    
     ر ػػػـ الأمػػػر مػػػف 143 المػػػادة حسػػب المطمػػػوب، العػػػدد عػػػف زائػػػدا كػػاف ولػػػو القػػػانوف بقػػػوة الأصػػػمي  رتبتػػ 
 2.المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيف  العمومي  06-03

 .الإطار خارج وضعي  انتهاء: ثانيا

 و ػد عميهػا، الإحالػ   ػرار فػي الهػ قػررةالم دةالمػ بانتهػاء طبيعيػ  نهايػ  الإطػار خارج وضعي  تنتهي     
 .الوظيفي  العلب   لنهاي  العام  بالأسباب تنتهي

 03-06 ر ػػػـ الأمػػر مػػػف 143 لممػػادة طبقػػػا الوضػػعي  ذ هػػػ مػػف سػػػتفيدالم وظػػؼالم إدمػػػاج ويعػػاد      
 عػف زائػدا كػاف ولو،   يالأصم رتبت  في القانوف بقوةالمتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيف  العمومي  

 3.العدد

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 .684 ص,  سابقال مرجعال,  حبٌش فوزي 1
 .جكره السابق ,61-66 رقم الأمر, 642 المادة أوظر 2
 .645 ص,  سابقال مرجعال,  بوضٌاف عمار 3



 مؤقتةالفصـــــــــــل الأول: سلطات الادارة في إنهاء خدمة المىظف بصفــــة 
 

 
08 

 .وضعية الخدمة الوطنية: المطلب الثاني

عتمػد المشػػرع الجزائػػري نظػػاـ الوظيفػ  العامػػ  ذات البنيػػ  المغمقػػ  أساسػا ، الػػذي يقػػوـ عمػػ  العلب ػػ  ا    
نظاـ المسار المهني الخاضع لقانوف أساسي ينظـ كؿ عم  التنظيمي  بيف الموظؼ والادارة ، و   ياللبئح

تتطمػػػب تفػػػرغ تػػػاـ  يمػػا يتعمػػػؽ بػػػ  ، الا أنػػػ   ػػػد تتػػػدخؿ فػػػي حياتػػػ  ظػػروؼ اسػػػتثنائي  أثنػػػاء مسػػػار  المهنػػػ
العمػؿ عمػ  مسػايرتها ، فقػد نظػـ المشػرع وضػعيات  انونيػ  أساسػي  للبنشغاؿ بها والالمػاـ بمقتضػياتها و 

تسػػم  لمموظػػؼ بػػأف يكػػوف متفرغػػا تفػػرغ تػػاـ لكػػي يسػػتطيع التعامػػؿ مػػع الظػػروؼ المسػػتجدة ، والتػػي مػػف 
سػ  الجػاري معالجتػ  وفػؽ التفريػع بينها وضعي  الخدم  الوطني  ، التي خصصنا لها هذا الجزء مف الدرا

 التالي:

 .الفرع الأول: مفيوم وضعية الخدمة الوطنية 
  :و انتياءىا وضعية الخدمة الوطنيةالمترتبة على  القانونية ثارالآالفرع الثاني. 
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 .مفيوم وضعية الخدمة الوطنية: الفرع الأول

 العمػػػومي لمموظػػػؼ بهػػػا المعتػػػرؼ الأساسػػػي  القانونيػػػ  الوضػػػعيات مػػػف الوطنيػػػ  الخدمػػػ  وضػػػعي       
 اذ تؤدي ال  انهاء العلب   الوظيفي  بصورة مؤ ت  . العالـ، في التشريعات معظـ غرار عم  الجزائري

 لػذكر الإشػارة مػع ،}أولا{بهػا تعريػؼ، يجعمنػا نمػج بالضػرورة الػ  ال الفػرع هػذا فػيوتناوؿ مفهومهػا       
 .}ثالثا{بالإشارة مدة الخدم  الوطني  ، مرورا  }ثانيا{الوضعي  هذ  عم  بالإحال  المتعمق  الإجراءات

 .تعريف وضعية الخدمة الوطنية: أولا    

 فػأكثر سػن  20 العمػر مػف يبمػ  مػواطف لكػؿ ممػزـ وطنػي واجػب عم  أنها الخدم  الوطني تعرؼ       
 19 ػالػ سػف ببموغ الوطني  لمخدم  المؤهؿ الطبي الفحل لأداء يستدع  إذ والبدني ، العقمي  بقوا  ويمتع
    1 .الوطني  بالخدم  المتعمؽ 06-14 ر ـ القانوف مف 03 ر ـ المادة عمي  نصت ما وذلؾ سن ،

نجد  ينل عم  أف الخدم  الوطني  هي وضعي  مف الوضػعيات التػي  103-74وبالرجوع للؤمر      
ويجنػد لممػدة القانونيػ  ، يمكف أف يكوف الموظؼ موجودا فيها عندما ينادى عمي  لتأدي  الواجب الوطني 

لمتعييف ، ويفقد بهذ  الصف  مرتب  ولا يتقاض  إلا أجرا تقتضي  وضعيت  الجديدة ، وتعمف عف وضػعيت  
 2.ط  التي لها صلبحي  التعييفالسم الجديدة

نمػػا الجزائػػري المشػػرع يعرفهػػا لػػـ الخدمػػ  الوطنيػػ  أمػػا وضػػعي        يكػػوف  انونيػػ  كوضػػعي  لهػػا أشػػار وا 
     ر ػػػػـ الأمػػػر مػػػف 154 المػػػادة بػػػػنل وذلػػػؾ الوطنيػػػ ، الخدمػػػ  مسػػػػم  تحػػػت العمػػػومي الموظػػػؼ عميهػػػا
 فػػي الوطنيػػ  خدمتػػ  لأداء المسػػتدع  الموظػػؼ يوضػػععمػػ  : }  تػػنل حيػػثالسػػالؼ الػػذكر  03 -06

 . 3" { الوطني  الخدم "  تسم  وضعي 

، الا أنػػ  اعتبرهػػا حالػػػ   مصػػطم  الخدمػػػ  الفعميػػ  59-85 ػػد أصػػطم  عميهػػا فػػػي المرسػػوـ ر ػػـ و      
ي نصػػت عمػػ  : " يوضػػع الموظفػػوف المػػدعووف الػػ   ضػػاء منػػ  التػػ 116ذلػػؾ بموجػػب المػػادة نتػػداب و ا

 4الوطني  في حال  انتداب ، ويعاد ادراجهـ حسب الشروط المحددة في التشريع.فترتهـ في الخدم  

                                                           
 48 عادد ج ج ر.ج , الوطوٌا  بالخدم  المتعلق , 0264 أوت 62 فً مؤرخ, ال 66 -31 رقم القانون,  22  المادة أوظر 1
 0264 أوت 62 فً صادرةال ,
 الصاادرة,  99 عادد ج ج ر ج, الوطوٌا  الخدما  قااوون المتضمن, 6974 ووفمبر65 فً المؤرخ,  361 -81 رقم الأمر 2
 27 عادد ج رج ج, 6982 فٌفاري 60 فاً الماؤرخ 71-63 رقدم الأمدر بموجاب  والماتمم المعادل,  6974 ووفمبر 66 فً

 .6982 فٌفري 64فً الصادرة
 .الذكز السابق,  61-66 الأمر,  654 المادة أوظر 3
 .الجكر سابقال,  85-78 رقم المرسوم أوظر 4
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السػػابؽ الػػذكر، مػػا ورد فػػي  06-14والجػػدير بالػػذكر أف النقطػػ  المهمػػ  التػػي جػػاء بهػػا القػػانوف        
  منػػ  ، والتػػي تػػنل عمػػ  أف مػػدة الخدمػػ  الوطنيػػ  الفعميػػ  تػػدخؿ فػػي حسػػاب أ دميػػ  الخدمػػ 70المػػادة 

تعتبػػر  ؿ بهمػا إذا اسػتدعي وهػو موظػؼ، كمػاا لمتشػريع و التنظػيـ المعمػو لمتر يػ  والتقاعػد طبقػ المطموبػ 
، ولعؿ سبب هذ  المادة هو تشجيع الموظفيف عم  أداء 1كفترة خبرة مهني  مف أجؿ التوظيؼهذ  المدة 

 .الخدم  الوطني 

الموظػؼ المسػتدع  اداء الخدمػ  مف ثـ وضعي  الخدم  الوطنيػ  هػي حالػ   انونيػ  يوضػع فيهػا و      
، مف أي راتب في التقاعد ، غير أن  لا يستفيدبحقو   في التر ي  في الدرجات و  الوطني  ، حيث يحتفظ

عنػػد انقضػػاء فتػػرة الخدمػػ  الوطنيػػ  بقػػوة القػػانوف ، ولػػو كػػاف زائػػدا عػػف العػػدد ، ولػػ  الأولويػػ  فػػي  ويعػػاد
  2.د  إذا كاف المنصب شاغرا ، أو في منصب يعادل التعييف في المنصب الذي كاف يشغم   بؿ تجني

 .الخدم  الوطني  وضعي  عم  بالإحال  المتعمق  الإجراءات: ثانيا

 وفػػػػؽ تػػػػتـ فهػػػػي الأخػػػػرى، الأساسػػػػي  القانونيػػػ  الوضػػػػعيات ككػػػػؿ الوطنيػػػػ  الخدمػػػػ  عمػػػػ  الإحالػػػ        
 الشػػػػخل باسػػػػتدعاء العسػػػػكري  المؤسسػػػػ   يػػػػاـ هػػػػو إجػػػػراء أوؿ ف، إذ أ بسػػػػاطتها رغػػػػـ إحالػػػػ  إجػػػػراءات
 مػدة انتهػاء بعػد أو ، مػرة أوؿ القانونيػ  السػف بموغػ  عنػد وذلػؾ،  الوطنيػ  الخدمػ  واجب داءا الموظؼ
 أو الوطنيػػػ  الخدمػػ  لأداء اسػػتدعاء  تثبػػت التػػػي الوثيقػػ  الموظػػؼ يقػػدـ بعػػػدها ، أكثػػر أو لفتػػرة التأجيػػؿ

 الهيئػ  اطػلبع يػتـ حيػث لديػ  المباشػر لممسػؤوؿ التحسػيف أو الصػيان  أو الاحتيػاط إطػار في الاستدعاء
 الخدمػػػ  عمػػ  الإحالػػ   ػػرار بإصػػػدار المحولػػ  هػػي فتكػػوف،  بػػػذلؾ التعيػػيف صػػلبحي  صػػاحب  الإدارة أو

 الإدارة تممػػؾ ولا الإدارات، بعػػض فػػي شػػاغرا منصػػب  يبقػػ  أو آخػػر بموظػػؼ لبف اسػػتخ ويػػتـ ،3 الوطنيػػ 
 .ممزـ وطني بواجب تتعمؽ كونها الوطني ، بالخدم  لديها الموظؼ التحاؽ رفض في التقديري  السمط 

 .مدة وضعي  الخدم  الوطني : ثالثا

{ سػػن  01{ الػػ  سػػن  و نصػػؼ ، ومػػؤخرا أصػػبحت }02اف مػػدة الخدمػػ  الوطنيػػ   ػػد تقمصػػت مػػف }    
  4المتعمؽ بالخدم  الوطني . 06-14مف القانوف  05بموجب المادة 

 

                                                           
 . الجكر سابقال, 66-31 القانون, 72 المادة أوظر 1
 المتضاامن 22-26 الأماار أحكااام ظاال فااً الجزا رٌاا  العمومٌاا  الوظٌفاا  فااً المهوااً المسااار تسااٌٌر, حامدددي الدددين نددور  2

 .677 ص,  25 ع,  الإدارٌ  و السٌاسٌ  البحوث مجل ,  العمومٌ  للوظٌف  العام الأساسً القاوون
 فتارة اوتهاا  بعاد بالوظٌفا  الاحتفااظ و الإدراج بإعاادة المتعلقا , 0224 ساو  فٌفاري 06 فاً المؤرخا , 63 رقدم تعليمة  3

 . 06:20 الساع ,  0202-24-29 ٌوم,   www.dgfp.gov.dz , الاستدعا  فترة أو الخدم 
 .القاوون السابق,  66-31 رقم القانون,  25 المادة أوظر 4

http://www.dgfp.gov.dz/
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 .وانتياءىا وضعية الخدمة الوطنية القانونية المترتبة على ثارالآ: الفرع الثاني

 الخدمػػػ  داءلأ المسػػػتدع  الموظػػػؼ فيهػػػا يوضػػػع  انونيػػػ  حالػػػ  الوطنيػػػ  الخدمػػػ  وضػػػعي تعتبػػػر        
ولا يسػتفيد مػف الػبعض  حقو ػ بعض بػ يحػتفظ حيػث،  تؤدي الػ  انهػاء مؤ ػت لمعلب ػ  الوظيفيػ  الوطني 

 واجػػب أداء وضػػعي  إلػ  عممػػ  منصػػب فػي الفعميػػ  الخدمػ  وضػػعي  مػػف الموظػؼ انتقػػاؿ فأ ااخػر ، إذ
، لػػذلؾ نقػػوـ بدراسػػ   لمموظػػؼ القػػانوني المركػػز لتغيػػر كنتيجػػ  آثػػار محالػػ  لا سػػيرتب ، الوطنيػػ  الخدمػػ 

 ااثار القانوني  لهذ  الوضعي  }أولا{ ، ونهايت  }ثانيا{.

 .الخدم  الوطني ااثار القانوني  للئحال  عم  وضعي  : أولا

السالؼ  03-06ر ـ  مف الأمر 02 قرةف 154 المادة في عمي  النل تـ ما ااثار هذ  بيف مف إف    
 قػرةفال وفػي ،" والتقاعػد اتالدرج في التر ي  في بحقو   الوضعي  هذ  في الموظؼ يحتفظ" حيث، الذكر
 تحكػػػـ التػػػي والتنظيميػػػ  التشػػػريعي  الأحكػػػاـ مراعػػػاة مػػػع ، " راتػػػبال مػػػف الاسػػػتفادة طمػػػب يمكنػػػ  لا"  03

 " انػ  عمػ  الوطنيػ  بالخدمػ  المتعمػؽ 06 - 14 القػانوف مػف  62 المػادة نصػت وعميػ  الوطني  الخدم 
 طريػػؽ عػػف رتبػػ  لكػػؿ الشػػهري  المنحػػ  مبمػػ  يحػػدد شػػهري ، منحػػ  فػػي الحػػؽ الوطنيػػ  الخدمػػ  لعسػػكري
 1." التنظيـ

 تػاريخ بػيف الوا عػ  المػدة خػلبؿ الحقػوؽ بعض مف الاستفادة في لمموظؼ الحؽ المشرع أعط  لقدو     
 احتسػػاب فػػي فعميػػ  كخدمػػ  الوطنيػػ  الخدمػػ  أداء تػػدخؿ حيػػث ، الػػوطني الالتػػزاـ انتهػػاء وتػػاريخ التجنيػػد
 103 - 74 الأمػػر ضػػمف الحقػػوؽ هػػذ  إلػػ  الإشػػارة سػػبقت و ػػد،  التقاعػػد وفػػي الػػدرجات فػػي الا دميػػ 
 الفعميػ  الوطنيػ  الخدمػ  مػدة تدخؿ"  تنل حيثمن   145  المادة في الوطني  الخدم   انوف المتضمف

 2".والتقاعد لمتر ي  الوطني  الخدم  ا دمي  حساب في

 وهػو 03 - 06 الأمػر مػف 154 المػادة مف 03 الفقرة ب  جاءت ما هو أهمي  الأكثر الأخر الأمر    
 المقضػػي  الفتػػرة عػف راتػػب أي مػف الاسػػتفادة طمػب يمكنػػ  لا الموظػؼ أف حيػػث الماليػ ، بػػالحقوؽ يتعمػؽ
 3.بترسيم  مشروط والتقاعد الدرجات في التر ي  في بحق  الموظؼ واحتفاظ الوطني  الخدم  إطار في

 رتبتػ  فػي إدماجػ  ، العمػومي لمموظػؼ الوطنيػ   الخدمػ مػدة نهايػ  عفأيضا  المترتب  ااثار مف       
المتضػػػمف القػػػانوف الأساسػػػي العػػػاـ  03 – 06 الأمػػػر مػػػف 155 المػػػادة بسػػػح القػػػانوف بقػػػوة الأصػػػمي 

 كػػاف الػذي المنصػب فػي التعيػيف فػي الأولويػ  لػ  كمػا،   العػدد عمػ  زائػدا كػاف ولػو ، لموظيفػ  العموميػ 
                                                           

,  0202 مااي 66 بتاارٌ ,   dz.com- http://www.mowazaf  الالكتروواً الموقاع , الجزا اري الموظف ملتقى 1
 .02:22 الساع 

 .الذكز السابق,  361-81 الأمر,  645 المادة أوظر 2
 .الذكز السابق,  61-66 الأمر,  654 المادة,  22 ف أوظر 3
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 155 المػػادة إلػػ  وبالإضػػاف ،  1لػ  معػػادؿ منصػػب فػي أو شػػاغلب المنصػػب كػاف إذا تجديػػد   بػػؿ يشػغم 
 الأمػر فػي الخدمػ  واجػب أداء بعػد الإدمػاج  ضػي  إلػ  الإشػارة نجػد المذكور أعػلب  03-06 الأمر مف
 خصػػػتهاأ كمػػا، 2منػػػ   154 و 146 المػػواد فػػػي خاصػػ  الوطنيػػػ  الخدمػػ   ػػػانوف المتضػػمف 103 -74

 26 فػػي المؤرخػػ  01 ر ػػـ التعميمػػ  ومنهػػا والتعميمػػات، المراسػػيـ خػػلبؿ مػػف اللبزمػػ  بالأهميػػ  الحكومػػ 
 2004.3 فبراير

 فيهػا يوضػع  انونيػ  وضػعي  بػأي متعمق  مدة كؿ نهاي  بعد القانوف بقوة يتـ إجراء الإدماج ل ومسأ     
 خػػػارج الوضػػػع وكػػػذلؾ الاسػػػتيداع و الانتػػػداب حػػػالات تفصػػػيؿ خػػػلبؿ مػػػف ذلػػػؾ بيػػػاف تػػػـ و ػػػد الموظػػػؼ،

 .الإطار

 الخدمػػػ   ػػػانوف المتضػػػمف ، 103-74 الأمػػػر مػػػف 153 المػػػادة وحسػػػبو بالنسػػػب  لمعػػػوف المتمػػػرف    
 المطموبػػ  المػػدة كامػػؿ تػػـ  ػػد يكػػف لػػـ فػػإذا ، تجنيػػد  دنػػع الوطنيػػ  بالخدمػػ   ائمػػا المتمػػرف يعػػد"  الوطنيػػ 
 عند إدراج  إعادة بمجرد لمسرياف يعود التمريف مدة حساب فاف ، عمومي  وظيف  في ترسيم   بؿ  انونا

 4".التجنيد انقضاء

 فتػػرة لإتمػػاـ عممػػ  لمنصػػب العػػودة فػػي المتمػػرف العػػوف حػػؽ هػػو المػػادة هػػذ  نػػل مػػف يفهػػـ مػػا و     
 ضػمف الوطنيػ  الخدمػ  مػدة عمػ  تػنل فهػيأعلب   103-74 الأمر نفس مف 154 المادة أما تربص 
 ،5 المرسػميف بػالموظفيف المتعمقػ  القواعػد لػنفس وفقا وذلؾ،  ترسيم  بعد لمموظؼ العمؿ ا دمي  سنوات
 الخدمػػ  فتػػرة انتهػػاء عنػػد المتمػػرف العػػوف إدراج يعػػاد انػػ  عمػػ المػػذكورة سػػابقا  01 ر ػػـ التعميمػػ  ونصػػت
 .المرسـ بالموظؼ المتعمق  الشروط وفؽ،  الأصمي منصب  في الوطني 

 .انتهاء وضعي  الخدم  الوطني : ثانيا

 وفػؽ كامم  سن  يهو  العسكري  الخدم  مدة بانقضاء طبيعي بشكؿ الوطني  الخدم  وضعي  تنتهي     
 6.الوطني  بالخدم  المتعمؽ 06 - 14 القانوف مف 05 ادةالم عمي  نصت ما

المتضػػػػػمف القػػػػػانوف الأساسػػػػػي العػػػػػاـ لموظيفػػػػػ        03 - 06 ر ػػػػػـ الأمػػػػػر مػػػػػف 156 لممػػػػػادة طبقػػػػػاو       
  كاف ولو القانوف بقوة الأصمي  رتبت  في وظؼالم إدماج يعاد الوطني ، الخدم  ةفتر  انتهاء بعدالعمومي  

                                                           
 .الجكر سابقال,  61-66 الأمر,  55 المادة أوظر 1
 .الجكر السابق , 361 – 81 الأمر,  654,  646 المادة 2

 .الجكر  سابقال , 0224 فبراٌر 06 فً المؤرخ ,  63  رقم الحكومة رئيس تعليمة3 
 .الذكز السابق , 361 - 81 رقم الأمر,   652 المادة أوظر 4
 . الأمر وفسمن ,  654 المادة أوظر  5
 .الجكر سابقال,  66-31 القانون,  25 المادة أوظر 6
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 أو شاغرا كاف إذا نيد جت  بؿ يشغم  كاف الذي نصبالم في التعييف في الأولوي   ل و العدد، عم  زائدا
 1.ل  معادؿ منصب في

 متحػؽالم وظؼالم يحصؿ فقد العسكري ، الخدم  انتهاء  بؿ الوطني  الخدم  وضعي  تنتهي  د كما     
، وأيضػػػػا تنتهػػػػي بوفػػػػاة الأسػػػػباب مػػػػف لسػػػػبب الوطنيػػػػ  الخدمػػػػ  مػػػػف الإعفػػػػاء عمػػػػ  العسػػػػكري  ؤسسػػػػ بالم

 الموظؼ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .092 ص , سابقال مرجعال,  مقدم سعٌد 1
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 :خلاصة الفصل الأول

 التػي النظاميػ  العلب ػ  طبيعػ نصػؿ الػ  أف  نهاء العلب   الوظيفيػ  بصػف  مؤ تػ مف خلبؿ دراس  ا     
  ػػد أنػػ متواصػم  ، إذ  أبديػػ  العلب ػ  هػػذ  تكػوف لا أف فػي بعػػض الأحيػػاف تفػػرض بالدولػ  الموظػػؼ تػربط

 والالمػػػػاـ بهػػػػا للبنشػػػػغاؿ تػػػػاـ تفػػػػرغ تتطمػػػػب المهنػػػػي مسػػػػار  أثنػػػػاء اسػػػػتثنائي  ظػػػػروؼ حياتػػػػ  فػػػػي تتػػػػدخؿ
 ػد تتطمػب دواعػي المصػمح  العامػ  هػذا  مف جه  ، ومف جه  أخرى مسايرتها عم  والعمؿ بمقتضياتها
 عمػ  الاحالػ  وضػعي المتمثم  فػي ضعيات الأساسي  لمموظؼ العاـ و أيف يتواجد في أحد الو ، الانقطاع 
 خػارج مؤ تػ  بصػف  الموظػؼ يؤديهػا التػي الوضػعيات بػيف مػف تعػد التيووضعي  الانتداب ،  الاستيداع
 وأيضا الوضعي  خارج الاطار ، ووضعي  الخدم  الوطني .،  الأصمي  الوظيف 

          

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 خدمت إنهاء في الادارة سلطاث : الفصـــل الثاني

  نهائيت بصفــــت العام الموظف

بصفت لخدمت الموظف الطبيعي اءـالإنه: الأول  ثـالمبح 

 .متـــدائ

بسبب العام خدمت الموظف إنهاء: يـالثان المبحث 

 .أديبــــللت هخضوع
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اعمتضػػػػمف اعنػػػػون ف الأاواػػػػ  اع ػػػػوـ  03-06 الأمػػػػ  مػػػػف 216  قػػػػـ اعمػػػػو   نػػػػ  إعػػػػ  بػػػػوع   ع       
 اعخ مػػ  إنيػػو  ينػػت "  فييػػو  ػػو  اعتػػ    ، اعخ مػػ  نيويػػ  أاػػبو   ضػػ   قػػ  ن ػػ ىو ، اع م ميػػ  عل ظيفػػ 

 فنػػ اف ، منيػػو اعت ػػ   أ  ئ يػػ ااع ز  اع ناػػي  فنػػ اف:  عػػف اعم ظػػؼ صػػف  فنػػ اف إعػػ  يػػي   اعػػ   اعتػػوـ
  1" اع فػو  ، اعتنوع  عل  الإ وع  ، اعتا يح ، اع زؿ ، قون ني  بصف  اعمنب ع  الااتنوع  ، اعم ني  اع ن ؽ
 أغلبيػػ  تشػػت ؾ تكػػو    ، أاػػبو  اػػب   فػػ  اعخ مػػ  إنيػػو  أاػػبو   صػػ  قػػ  ئػػ  ااع ز  اعمشػػ ع أف ن ػػ 

  إنيػو بوعتػوع    ، اعم ظػؼ صػف  فنػ اف بيو يتـ اعت  الأابو  ى ه ف  ئ  ااع ز  اعتش يع مع اعتش ي و 
 . اع ظيفي  اع لبق 

 تظي  اعت  ،الطو  الا ا   ف  انيو  اع لبق  اع ظيفي  بص    طبي ي  عل  اتنوا    ت تم   ا ؼ      
باػػػب  خضػػػ ع اعم ظػػػؼ اع لبقػػػ  اع ظيفيػػػ   إنيػػػو فػػػ   الأخيػػػ  ثػػػـ اػػػلطو  ىػػػ ه  ، اعم ظػػػؼ   اإ   فييػػػو

 مب ثيف كوعتوع  : إع  اعفصؿ ى ا تنايـ تـ ع عؾ،  علتأ ي 

 :بصفة دائمة. العام لخدمة الموظف الإنهاء الطبيعي المبحث الأول 
  :للتأديب العام بسبب خضوعه إنهاء خدمة الموظفالمبحث الثاني. 
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 .دائمة بصفة العام لخدمة الموظف الطبيعي الإنهاء: الأول المبحث

 عم ميػ   ظيفػ  فػ   اـ مػو تنظيميػ ، قون نيػ  علبقػ  ىػ  بػولإ ا   اعم ظؼ ت بط اعت  اع لبق إف        
 ىػػ ه عكػف اع م ميػ ، اع ظيفػ  قػون ف فػ  علييػو اعمنصػ    اع ا بػو  اع نػ ؽ علييػو تبنػ  اع لبقػ   ىػ ه

 مو يػ   قػوئع أ  اع ػوـ اعم ظػؼ إ ا   عػف خو  ػ  تك ف ق  أابو  ىنوؾ ت خؿ ق  ، أب ي  عيا  اع لبق 
الااػتنوع  اعتػ  يتنػ ـ بيػو عػف ط يػؽ ، أ  ق  يل أ اع  انيو ىو بص    ا ا ي  ،  اعم ظؼ  يو  ف  تظي 

 وعػ  ، كمو يتـ انيو  اع لبق  اع ظيفيػ  بنػ   اعنػون ف بوعشػط  فػ  اعم ظؼ علم فؽ اع وـ اع   يشتغؿ فيو
  فوه اعم ظؼ.

 اعمطل  كوعتوع  :  ف  ى ا اعايوؽ نن ـ بتف يع     

  على التقاعدبسبب استقالته أو احالته  الأول: انهاء خدمة الموظفالمطلب. 
  في حالة وفاته هبشطب العام الثاني: انهاء خدمة الموظفالمطلب.  
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 . على التقاعد استقالته أو احالته بسبب العام خدمة الموظف انهاء: الأول المطلب

عنػػ  نظمػػ  اعتشػػ ي و  اعمنو نػػ  ماػػأع  انيػػو  اع لبقػػ  اع ظيفيػػ  بنػػ   كبيػػ  مػػف اع ػػ    الاىتمػػوـ،      
عغػػ ت ت اػػي   غبػػ  اعم ظػػػؼ اع مػػ م    مويػػ  اعمصػػػل   اع ومػػ  ،  مػػف بػػػيف أاػػبو  انتيػػو  اع لبقػػػ  

 كػؿ فػ  اعتنوعػ  طلػ   كػ ا،  فيػو يشػتغؿ اعػ   اع وـ علم فؽ اعم ظؼ بيو يتن ـ اعت  الااتنوع اع ظيفي  
  يوتػو إنيػو  لأ ػؿ اع ػوـ ، علم ظػؼ اعمشػ ع ضػمنيو  قون نيػ  طبي يػ   وع  فاي تب  ، ا    ص  ه  ولاتو

فػ  ىػ ا اعاػيوؽ ننػ ـ بتف يػع ،    يػ اإ   غيػ  بط يػؽ أ   يػ اإ   بط يػؽ أكػوف اػ ا  ،عو ي  بصف  اع ظيفي 
 ى ا اعمطل  كوعتوع :

 العام بسبب استقالته الأول: إنهاء خدمة الموظف رعالف. 
  على التقاعد. تهحالالعام بسبب ا ع الثاني: إنهاء خدمة الموظفالفر 
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 .استقالته بسبب العام الموظف خدمة إنهاء: الأول الفرع

 نػو مػف اع نػ ؽ الأاواػي  ، بوعتبو ىػو   يػممف أىـ م اضيع قون ف اع ظيف  اع م  ت تب  الااتنوع        
يت تػػ  علييػػو فنػػ اف فيػػ    مػػف بػػيف الأاػػبو  اعتػػ  تنتيػػ  بيػػو اع لبقػػ  اع ظي  اعتػػ  يتمتػػع بيػػو اعم ظػػؼ ، 

بم  ػ   اع زائػ   عي ا كوف مف اعضػ     تنظيميػو تشػ ي يو ،  ىػ ا مػو قػوـ بػو اعمشػ ع، صف  اعم ظؼ 
 فيػؽ بػيف اعمصػل    ميػ  بمػو يضػمف اعتاعمتضمف اعنػون ف الأاواػ  اع ػوـ عل ظيفػ  اع م 03-06الأم  

اػػػػػتنوع  ,أ لاا ،أن اعيػػػػػو   ت  يػػػػػؼ الا  ااػػػػػب، مػػػػػف ثػػػػػـ اػػػػػنن ـ مػػػػػف خػػػػلبؿ ىػػػػػ ا اعفػػػػػ ع اع ومػػػػ   اعخوصػػػػػ 
  الآثو  اعنون ني  اعمت تب  علييو ,خوماوا. ، أ كوميو , اب وا ،,ثوعثوا،ش  طيو,ثونيوا

 .ت  يؼ الااتنوع  أ لا:

 الاصطلب  .لبؿ اعتط ؽ اع  م ع عيو اعلغ     يمكف ت  يؼ الااتنوع  مف خ     

م نوىػػو طلػػ  الاعفػػو  مػػف ،    : مصػػ   علف ػػؿ ااػػتنوؿ، مشػػتؽ مػػف أقػػوؿت  يػػؼ الااػػتنوع  عغػػ  - أ
 1اعمنص .

 يػ  اكتفػػ  عػـ ينػ ـ اعتشػ يع اع زائػ   ت  يفػو صػ ي و علباػتنوع   :ت  يػؼ الااػتنوع  اصػطلب و  -  
طلػػػػ  مكتػػػػ     ت افػػػػؽ عليػػػػو اعاػػػػلط  ببيػػػػوف أنيػػػػو  نػػػػو علم ظػػػػؼ ي ػػػػ  أف يمػػػػو   ب ااػػػػط  

اعمختص   فؽ كيفيو    ش  ط م ين  ،  ع عؾ في  لا ي وع  الااتنوع  مػف  يػ   ضػع مػ ع ؿ  
اعػػػػ   217عيػػو ،  انمػػو ببيػػوف أ نيتيػػو   ا  ا اتيػػو ،  ث وعيػػو   ثثو ىػػو ، مػػف خػػلبؿ اعمػػ ا  مػػف 

 2يف  اع وم .اعمت لؽ بوعنون ف الأاوا  اع وـ عل ظ 03-06  قـ مف الأم  220
 قبػؿ بل غػو بإ ا تػو:,  غبػ  اعم ظػؼ فػ  تػ ؾ اعخ مػ  عل  أنيػو و اعفنيب ت فيو ق  ع          

 3.،  اعت  تصبح نوف   بنب ؿ  ي  الإ ا   عيوااعاف اعنون ني  عاب  مف الأابو 
، علت قػؼ عػف اعنيػوـ بأعمػوؿ اع ظيفػ :, اػب  مػف اعفنػو علػ  أنيػو الآخػ  ب تاعمو ي  فيو ك   

 4.تك ف بمبو    مف اعم ظؼ،  ي   أف يتـ طلبيو كتوبيوا

  .أنواع الاستقالة ثونيو:

تختلؼ الااتنوع   ا  اعطل  اعمن ـ، فن  تكػ ف صػ ي   كمػو قػ  تكػ ف ضػمني ،  اعتػ  ياػت ؿ بيػو     
 مف خلبؿ تص فو  اعم ظؼ ، كمو يمكف أف تك ف ف  ي  أ   موعي  ،  ان ض يو كمو يل :

                                                           
 .37 ص,  2007,  الجزائر,  التوزٌع و للنشر العلوم دار,  ط د,  للطلاب مدرسي قاموس المنار,  مومنً عٌسى 1
 .الذكز السابق,  60-60 الأمر,  220-217 المواد أنظر 2
 . 154 ص,  2015,  عمان,  التوزٌع و للنشر الثقافة دار,  ط د,  الثانً الكتاب,  الاداري القانون,  الخلاٌلة على محمد 3
 ص,  2008,  القفاررة,  العربٌفة النهضفة دار,  ط د, -مقارنة  دراسة -العامة  الوظيفة ,  خفاطر حلمفً,  ٌوسفف شرٌف 4

289. 



 الفصـــــــــــل الثاني: سلطات الادارة في إنهاء خدمة الموظف بصفــــة نهائية
 

 
39 

 يمكف أف تك ف الااتنوع  ص ي   كمػو يمكػف أف تكػ ف ضػمني  :اعص ي     اعضمني الااتنوع   - أ
 كمو ايتـ بيونو فيمو يل :

 اعمنػ    اعاػف   بلػ غ قبػؿ خ متػو انيو  ف  اعم ظؼ  غب  إعلبف ى :  اعص ي   الااتنوع  .1
 طلبػػو اعم ظػؼ تنػػ يـ ط يػؽ عػػف  ت نػؽ ، فييػػو الااػتم ا  علػػ  من  تػو اعخ مػ  مػػع عتػ ؾ
 لا اع م ميػػ  اع ظيفػ  شػػغؿ لأف  نظػ ا ، اعخ مػػ  تػ ؾ فػػ   غبتػػو اعصػ ي   عػف فيػػو ي لػف
 تػػػ ؾ علم ظػػػؼ ي ػػػ ز ثمػػػ   مػػػف ، بوع ضػػػ  إلا لا يكػػػ ف فييػػػو اعبنػػػو  ففػػػإ ، بػػػولإك اه يػػػتـ

 اعم فػػؽ اػػي  ب اػػف اعخوصػػ  ب ػػت اعضػػ ابط م اعػػو  مػػع ، يشػػو   قػػ  أ  فػػ  اعخ مػػ 
 1.  بوضط ا  بونتظوـ

لا ي    ت  يؼ م ػ   عيػ ه الااػتنوع ، فخلبفػو علباػتنوع  اعصػ ي   لا  :الااتنوع  اعضمني  .2
،  انمػػػو  اع م ميػػػ  ينػػػ ـ اعم ظػػػؼ طلبػػػو مكت بػػػو ي بػػػ  فيػػػو عػػػف  غبتػػػو فػػػ  تػػػ ؾ اع ظيفػػػ 

 اعمتمثل  ف  :تاتكشؼ مف ب ت اعن ائف   
    ىػ ا  ـ متتوعي  علػ  الأقػؿ   ف مبػ     ي 15الاننطوع عف اع مؿ بغي  ا ف عم

اعمتضػػػمف اعنػػػون ف الأاواػػػ   03-06مػػػف الأمػػػ   184و اعمػػػو   مػػػو نصػػػ  عليػػػ
 2اع وـ عل ظيف  اع وم .

   الاننطوع عف اع مؿ بغي  ا ف تنبلو الا ا   أكث  مف ثلبثيف ي ـ غي  متصل  ف
نفػػػ  اعاػػػن  ، ا  ت تبػػػ  خ مػػػ  اعم ظػػػؼ منتييػػػ  فػػػ  اعيػػػ ـ اعتػػػوع  لإكتمػػػوؿ ىػػػ ه 

 3اعم  .
   تػػػ خي  : فػػػ  ىػػػ ه اع وعػػػ  ت تبػػػ  خ مػػػ الاعت ػػػوؽ بخ مػػػ   يػػػ  أ نبيػػػ  بغيػػػ 

عت وقػػػو بوعخ مػػػ  فػػػ  اع ك مػػػ  الأ نبيػػػ  ، اعم ظػػػؼ منتييػػػ  ،   عػػػؾ مػػػف تػػػو ي  ا
إ ا ، عتبػػو  اعم ظػػؼ ماػػتنيلب فػػ   ميػػع الأ ػػ اؿ لا ي ػػ ز اأنػػو   ت ػػ   الاشػػو  

كػػػوف قػػػ  اتخػػػ   ضػػػ ه ا ػػػ ا ا  تأ يبيػػػ  خػػػلبؿ اعشػػػي  اعتػػػوع  عت كػػػو اع مػػػؿ أ  
 4ك مي  الأ نبي .  اع ماعت وقو بوعخ 

 

 

                                                           
 دراسةة "  الإسةةلامي  والشةةريع  الوضةةعي القةةانون بةةين للاسةةاقال  العامةة  النظريةة  عةةود ، رسففلان السففٌد اللطٌففف عبففد 1

 . 201 ص ، مصر ، 1967 ، للنشر الجدٌدة الجامعة دار,   ط د, "مقارن 
 .الذكز السابق ,60-60 رقم الأمر, 184 المادة 2
 .497 ص, 1996,  القاررة,  العربً الفكر دار,  ط د,  الاداري القانون في الوجيز,  الطماوي محمد سلٌمان 3
 دٌففوان,  ط د,  الجزائةةري الاشةري  علةة  الاركيةز مةة " مقارنة  دراسةة " العامةة  الوظيفة , الجففورري السفٌد العزٌففز عبفد 4

 .165,  164 ص, ن ت د,  الجامعٌة المطبوعات
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قػػ  تكػػ ف الااػػتنوع  ف  يػػ  مػػف قبػػؿ م ظػػؼ  ا ػػ  ،  قػػ  تكػػ ف  :   يػػ    اع موعيػػ الااػػتنوع  اعف  -  
  موعي  يتن  بيو م م ع  مف اعم ظفيف. 

اعاػف اعنون نيػ     بإ ا تػو قبػؿ بلػ غى   غب  اعم ظؼ ف  تػ ؾ اعخ مػ :الااتنوع  اعف  ي  .1
 1.عاب  مف الأابو 

اعمن مػػ  مػػف أكثػػ  مػػف م ظػػؼ فػػ   قػػ   ا ػػ  ،  الااػػتنوع ىػػ  :  الااػػتنوع  اع موعيػػ  .2
طػ ا   بونتظػوـ ى  م ظ    لأنيو تت ػو ت مػع قوعػ   اػي  اعم فػؽ اع ػوـ    يمكػف  ،2 ا 

ت  يفيػػو علػػ  أنيػػو ت افػػؽ إ ا ا  ب ػػت اعمػػ ظفيف علػػ  تنػػ يـ ااػػتنولاتيـ مػػف  ظػػوئفيـ 
م ينػ  ، أ  الا ت ػو  ف   ق   ا   بنص  ت  يو ضػغط علػ  الا ا   عت نيػؽ مطوعػ  

اعم فػؽ  ااػتم ا ي خطيػ   ييػ    الااػتنوع ا اعنػ ع مػف ىػ  كػ ف  ، 3عل  م اقؼ م ين  
 115اع وـ ،قوـ اعمش ع اع زائػ   بفػ ت عن بػو  علييػو ، ىػ ا مػو نصػ  عليػو اعمػو   

مف قون ف اع ن بػو  " اعنضػو   اعم ظفػ ف اعػ يف ينػ   ف ب ػ  اعتشػو   فيمػو بيػنيـ تنػ يـ 
بغػ ت منػػع أ   قػؼ قيػوـ اعنضػػو  بميمتػو أ  اػي  مصػػل   عم ميػ  ي وقػػ   ااػتنوعتيـ

 عنػػػػ  أ اػػػػف اعمشػػػػ ع ب ضػػػػع  ػػػػزا   ، 4اػػػػن ا  " 03بػػػػوع ب  مػػػػف اػػػػت  أشػػػػي  إعػػػػ  
طػ ا  ،  كػ ا  بونتظػوـاع موعي  عمو عيو مف خطػ    علػ  اػي  اعم فػؽ اع ػوـ  علباتنوع   ا 

أمنيػػ    اضػػط ابو زمػػ   تػػ ت ا  خط  تيػػو فػػ  ت طيػػؿ مصػػوعح اع ميػػ   ، قػػ  ي ػػ   أ
 . ايواي  تك ف اع  ع  ف  غن  عنيو

 .ش  ط الااتنوع : ثوعثو

مػف  218لا يتـ قب ؿ الااتنوع  الا إ ا ت ف   م م ع  مػف اعشػ  ط اعمنصػ   علييػو فػ  اعمػو        
  اعاوبؽ اع ك   اعمتمثل  ف  : 03-06الأم  

 بولااتنوع  اعشف ي . ع ـ الأخ ،  ى ا ي ن  أف يك ف طل  الااتنوع  مكت بو 
 أ  ضغط أ  اك اه.  تأ يؿ فيو ،  بإ ا   اعم ظؼ   فأف يك ف طل  الااتنوع  ص ي و لا 
 مثلب ين ـ اعم ظؼ طل  ااتنوع  مف  ظيفتو م لؽ علػ    مش  طوأف لا يك ف طل  الااتنوع ،

 زيو   ف  اع ات .

                                                           
 .496 ص,  سابقال مرجعال,  الطماوي محمد سلٌمان 1
 .165 ص, سابقال مرجعال, الجورري السٌد العزٌز عبد 2
 المصفلحة و الموظفف مصفلحة بفٌن للتوفٌفق ضفرورة الجزائفري التشفرٌع ففً للإسفقالة القفانونً التنظفٌم, مباركة  بدري 3

 .135  ص,  2014 جوان,  لتامنغست الجامعً المركز,  06 ع, والاقتصادٌة القانونٌة للدراسات الاجتهاد مجلة,  العامة
، 60 -06بالقةةانون رقةةم ، المعففدو و المففتمم 1966ٌونٌففو  08، المففخرف فففً 650-00الأمةةر رقةةم ، 115أنظففر المففادة  4

 .2020أبرٌو  29، الصادرة فً 25، ج ر ج ج عدد 2020أبرٌو  28المخرف فً 



 الفصـــــــــــل الثاني: سلطات الادارة في إنهاء خدمة الموظف بصفــــة نهائية
 

 
41 

 .1أف لا يك ف طوع  الااتنوع  متوب و تأ يبيو 

 .الأ كوـ اعمت لن  بولااتنوع :  اب و

ي بػػ  فيػػو عػػف إ ا تػػو فػػ  ت نيػػؽ  عػػؾ،  تتمثػػؿ ت تػػ  الااػػتنوع  أ كومػػو أثنػػو  تنػػ ـ اعم ظػػؼ بطلػػ       
 :ى ه الأ كوـ ف 

 219ىػػ  مػػو نصػػ  عليػػو اعمػػو   و اعمينيػػ  فػػ  فتػػ   انتظػػو  اعػػ    ،   إعتػػزاـ اعم ظػػؼ ب ا بوتػػ ،      
أشػػي  مػػف  04ؽ اعػػ ك  ،  يػػ  يلػػزـ بولانتظػػو  عمػػ   اعاػػوب 03-06  قػػـ ، مػػف الأمػػ  01ؼ 

 اعطل    ب  ىو يابؽ ماتنيؿ ضمنيو.تو ي  تن يـ 
 علػػ   علػػ  طلػػ   عػػلئ ا  ا  أف اعمشػػ ع أعطػػ  مػػ   شػػي يف  نظػػيـ الآ ػػوؿ اعمت لنػػ  بولااػػتنوع  ،ت

 مف الأم  220الااتنوع    خلبعيو يمكف علم ظؼ أف يت ا ع عف طلب  ،   عؾ بم    اعمو   
 2اعم ك   اوبنو. 03-06  قـ

 .     الآثو  اعمت تب  عل  الااتنوع : خوماو

نيػو  اع   ي ػ  ا،   ا اعص   نبيف الآثو  اعمت تب  عل  الااتنوع  ف   وع  ص    ق ا  قب عيو ف  ى      
 الآثو  اعمت تب  عف  فت طل  الااتنوع .عخ م  اعم ظؼ   

: قػ  يكػ ف قػ ا  الا ا   بنبػ ؿ الااػتنوع  صػ ي و الااػتنوع الآثو  اعمت تب  عف ص    ق ا  قب ؿ  - أ
  ق  يك ف ضػمن  ا  أف اػك   الا ا   عمػ   أ ب ػ  أشػي  مػف تػو ي  تنػ يـ الااػتنوع  ي ػ  قبػ لا 

 ي ت  ثثو ا شأنو شأف اعص يح ،  ى  كوعتوع :،   ضمنيو عيو 
     طلػػ  الااػػتنوع  يلػػزـ بتاػػ ي  مػػو تنوضػػوه مػػف  اتػػ  ب ػػ  تنػػ يـ فنػػ اف اع ػػؽ فػػ  اع اتػػ

 لأف ق ا  انيو  خ م  اعم ظؼ ىنو ق ا       اع  تو ي  تن يـ طل  الااتنوع .
 .لا ي ؽ علم ظؼ ت ييف خلؼ عو 
  لااتنوعتو.  أف تص   ق ا ا  تأ يبي  ف   نو عف الأعموؿ اعلب ن علئ ا  لا ي ؽ 
   3عي .لا يمكف اعو   اعنظ  ف  ق ا  قب ؿ الااتنوع  طوعمو كوف غي  مش   بأ 

مػػف  220: تطبينػػو لأ كػػوـ اعمػػو    فػػت الااػػتنوع الآثػػو  اعنون نيػػ  اعمت تبػػ  عػػف صػػ    قػػ ا    -  
الأاواػػػ  اع ػػػوـ عل ظيفػػ  اع ومػػػ  ، فػػػإف الااػػتنوع  لا ت تػػػ  أ  أثػػػ  الا ب ػػ  قب عيػػػو مػػػف  اعنػػون ف

                                                           
 .الذكر سابقال,  60-60 الأمر,  218 المادة انظر 1
 الاجتماعٌفة للدراسفات الأكادٌمٌفة" , الجزائفري الفوظٌفً التشفرٌع ففً دراسفة" للاسفتقالة القفانونً النظام,  بخد  مهدي 2

 .50,  49 ص,  2019,  02 ع,  11 م,  والانسانٌة
 .218 ص, سابق مرجع, خرفً راشمً 3
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اعييئ  اعمخ ع  بصلب يو  اعت ييف ، مف ثـ لا ي ت  ق ا  اع فت أ  ثثو  قون ني  ، الا أنػو قػ  
 1اعم ظؼ علخ م  . أ ا يأث  البو عل  

 

 .التقاعد على تهحالا بسبب العام خدمة الموظف إنهاء: الثاني الفرع

،  عنػػ  اعخ مػػ  مػػف م ػػ    مػػ   أمضػػ  متػػ  اعتنوعػػ  علػػ  الإ وعػػ  طلػػ  فػػ  اع ػػؽ اع ػػوـ علم ظػػؼ    
ظػؼ اعمت لؽ بوعنون ف الأاوا  اع وـ عل ظيف  اع م ميػ  ، أف علم   03-06مف الأم   33نص  اعمو   

و ؿ ت  يػؼ ىػ ا الاطػو  نتنػاعتنوع  ف  اطو  اعتش يع اعم م ؿ بو ،  ف  اع ؽ ف  اع موي  الا تموعي    
 .  ,ثونيوا ، الآثو  اعنون ني  علئ وع  عل  اعتنوع  ,ثونيوااعتنوع اعتنوع  ,أ لاا ، ص  

 .ت  يؼ اعتنوع  :أ لا

الا أنػو عػـ يمنػع مػف  ضػع ت  يفػو  عػو ،  عليػو اػن و ؿ ، عـ ين ـ اعمش ع اع زائػ   ت  يفػو علتنوعػ      
 . اع وـ عل  ى ه اع ض ي  اعت  تي   اع  انيو  خ م  اعم ظؼؼ  مع ت  يفو  عو مف أ ؿ اعت    

إ ا   يتخػ  بمبػو     , قػ ا ا   ن اؼ اع نػز  بأنػو:ع  فو ا   مع ت  يفو  عو ،  بإ يو نو و عنو ق        
، علتنوعػػػ   بلغػػػ  خ موتػػػو اع ػػػ  اعمنبػػػ ؿ أ  بطلػػػ  مػػػف اعم ظػػػؼ متػػػ  بلػػػ  اػػػنو م ينػػػ  أ ، مػػػف الإ ا   

 2 ا.اعن ا  علبق  اعم ظؼ بولإ ا   عل  أف يخص  عو  اتبو تنوع يو  تنتي  بم    ى ا

خ ا و نيوئيو مف اعملبؾ عل  أف يخصػ  عػو ,  ع فو ف ز   بيش بأنو :      إنيو  خ م  اعم ظؼ  ا 
 3 ا.م وش تنوع  

اعم  ػػ    بػػيف الإ ا    قطػػع علبقػػ  اع مػػؿ,  قػػ  عػػ ؼ كمػػوؿ   مػػو   الإ وعػػ  علػػ  اعتنوعػػ  بأنيػػو:     
 4 ا.اع وـ  اعم ظؼ

متػ  تػ ف  فػ  اعم ظػؼ ،  منو فإف اعتنوع  ى  فؾ اع ابط  اع ظيفيػ  بػيف اعم ظػؼ اع ػوـ  الإ ا         
أ  قيومػػو بوعخ مػػ  عفتػػ   م ينػػ  تنبػػؿ فػػ  إ تاػػو  فتػػ   اعتنوعػػ   فنػػو ، اعشػػ  ط اعنون نيػػ  اعمت لنػػ  بوعاػػف 

 . اع وـ  يؽ اعتنوع  إع  فن اف صف  اعم ظؼعلتنظيـ اعم م ؿ بو ،  ي  يي   فؾ ى ه اع ابط  عف ط

   

                                                           
 .70 ص,  2010,  الجزائر,  الهدى دار,  ط د,  العمومي  للوظيف  العام الأساسي القانون شرح,  ذبٌح محمد دمان 1
 .345 ص, 2007, الإسكندرٌة, الجامعٌة المطبوعات دار,  ط د,  العام للموظف القانوني النظام,  العنزي نواف سعد2
 .384ص , سابقال مرجعال,  حبٌش فوزي 3
 .45 ص,  سابقال مرجعال,  رحماوي كماو 4
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 .اعتنوع ص   : ثونيو

ف م ينػػػ    ػػػ  م ػػػيف مػػػف اف اعتنوعػػ  مػػػف اع نػػػ ؽ اعمك اػػػ  قون نيػػػو علم ظػػػؼ اع ػػػوـ عنػػ   صػػػ ؿ اػػػ    
 أيضو اعتنوع  اعمابؽ. ا اعص   ن   اعتنوع  اع و  ،  اعتنوع  اعناب ،   ف  ىاعخ م  ،   

 :"وع  اع و   "اعكل اعتن - أ
طبي يػػ  ع لبقػػ  اعم ظػػؼ ، إ  ي تبػػ  نيويػػ   اع ػػوـ نػػ ؽ الأاواػػي  علم ظػػؼىػػ  مػػف اع          

، اعناو  عل     اػ ا  وؿ      ان  عل 60اعنون ن  ،  اعم    بػػ    عؾ ب   بل غو اعاف  بولإ ا   ، 
، تشػكؿ بوعف ػؿ ميػز  اػن  55 وملػ  علػ  اعتنوعػ  فػ  اػف اعمػ أ  اعا وع   ت    الاشو   اع  أف 

،  ياػػتفي  اعم ظػػؼ مػػف اعتنوعػػ  اع ػػو   ب ػػ  تمػػوـ 1يمكػػف أف تػػتـ إلا بطلػػ  منيػػولا تن ي يػػ  إ  
، غيػػ  أنػػو يمكػػف علم ظػػؼ أ  اعم ظفػػ  تم يػػ  اػػف اعتنوعػػ  بطلػػ  منػػو فػػ   ينػػ اػػن ا  خ مػػ  م
عػف ط يػؽ اعتأىيؿ اع وع  ،  اعميف  ا  اعتأىيػؿ اعنػو   ،  ت ػ   ىػ ه اع ظػوئؼ  اع ظوئؼ  ا 

   2ق ائـ ب ااط  اعتنظيـ.
اعم اػػ ـ الا أف تم يػػ  اػػف اعتنوعػػ  عػػـ ي ػػ   كػػ ا علػػ  اعفئػػو  اعمػػ ك    أعػػلبه ، بصػػ          

ب ػػ  اعاػػف اعنون نيػػ  علتنوعػػ  ،  نػػ   اعم ػػ   عكيفيػػو  م اصػػل  اعنشػػوط 107-20اعتنفيػػ    قػػـ 
                               بطلػػػػػػػػػػػػػػػ                                                                                                                  أف يختػػػػػػػػػػػػػػػو      علػػػػػػػػػػػػػػػ  أنػػػػػػػػػػػػػػػو يمكػػػػػػػػػػػػػػػف عل ومػػػػػػػػػػػػػػػؿ , ا منػػػػػػػػػػػػػػػو 02فػػػػػػػػػػػػػػػ  اعمػػػػػػػػػػػػػػػو   

اػن ا  ،   ػ   شػ  ط تم يػ   05م اصل  نشػوطو ب ػ  اعاػف اعنون نيػ  علتنوعػ  ، فػ   ػ     منو
،  غـ أنو قبؿ ص    ى ا اعم ا ـ  ف   3مف نف  اعم ا ـ 08اع   03نشوطو ف  اعم ا  مف 

تيكػػ  علػػ  أ كػػوـ  2017أف يػػؿ  18اعمي خػػ  فػػ   8466ن ػػ  اعم ااػػل   قػػـ  2017فػػ  اػػن  
  { 01} أنظر الملحق رقم أعلبه  02اعمو   

 :  اعتنوع  اعناب  -  

 نت  عمؿ ف ليو م   قض  ق   يك ف ان ، 50 اف مف ابت ا  اعناب  اعتنوع  ف  اع ؽ علم ظؼ      
 اع مػؿ مػ    تػتنل ، اقػؿ  علػ  اػن  20   تنػ   اعم   ى ه الا تموع ، اعضموف اشت اكو   فع عنيو

 4.ان ا  5 بػػػ علناو  بوعناب 

                                                           
،  60-20 رقةم للقةانون المفتمم و المعفدو،  2016 دٌسفمبر 31 ففً المفخرف، 65-60 رقةم القانون ، 02أنظر المادة  1

 . 2016 جانفً 01 فً الصادرة،  78 عدد ج ج ر ج،  بالتقاعد المتعلق و 1983 ٌولٌو 02 فً المخرف
 .من نفس القانون,  04 المادة أنظر 2
 مواصلة كٌفٌات ٌحدد,  2020 أبرٌو 30 فً المخرف,  661-06 رقم الانفيذي المرسومو ما بعدرا ،  02أنظر المادة  3

 .2020 ماٌو 06 فً الصادرة,  27 عدد ج ج ر ج,  للتقاعد القانونٌة السن بعد النشاط
,  الجزائفر,  ن د د ، 02 ط ، الجزائري القانون في الاجاماعي الضمان و العمل منازعات اسوي  آليات,  سلٌمان أحمٌة 4

 137 ص, 1998



 الفصـــــــــــل الثاني: سلطات الادارة في إنهاء خدمة الموظف بصفــــة نهائية
 

 
44 

 ،{02}أنظر الملحق رقم  ا اه   ف اعم ظؼ اعطل  عل  بنو  اعناب  اعتنوع  مف الااتفو   تتـ       
  عػ يـ بػوطلب  ا اقػ ي تبػ  اعتنوعػ  علػ  اعم ظػؼ  وعػ إ  انػ  ب اعماتخ م  الإ ا    اانف    وع  ف  انو غي 
 1.اعمنف     تيواإ   عل  بنو  يتـ لأنو الأث 

 :اعمابؽ اعتنوع  - 

 إعػػو   نتي ػػ  اقتصػػو ي ، لأاػػبو  اعتشػػ يع  تميػػ  ف ضػػتو الاقتصػػو  ، بوعنطػػوع ي  ػػ  نظػػوـ  ىػػ       
 اعتكفػؿ   اعتنوعػ  اػف تنػ يـ اعػ  اعل ػ   ي تب   ي  يو، ل   أ  ع زىو أ  الاقتصو ي ، اعميااو   ىيكل

 اعاػػػف اع ومػػػؿ بلػػػ غ انتظػػػو  فػػػ  ماػػػبؽ ننػػػوب  نظػػػوـ ا  ييئػػػ ،اع عػػػف بوعتاػػػ يح اعم نيػػػيف اع مػػػوؿ بػػػب ت
 اعم اػػػ ـ مػػػ   بم  ػػػ  لأ ؿ ئػػػ زااع  فػػػ  اعتنوعػػػ  مػػػف اعنػػػ ع ىػػػ ا ااػػػت  ا  تػػػـ  قػػػ  .2علتنوعػػػ  اعنون نيػػػ 
 يفن  ف اع يف اعنطوع  اأ ز   ميع عل  أ كومو عتطبؽ،  اعم    علتنوع  اعمابؽ 10-94  قـ اعتش ي  
 ع مػؿ اعنػون ن  اعت قػؼ أ  اع مػوؿ، عػ   تنلػي  إمػو إطػو  فػ  اقتصػو  ، عاب   ي اإ   لا بصف  عمليـ

  عـ ، ،3خو  بن  اع م مي   ا   الإ ا اعميااو   اإ ز  إع  إ كومو تتم   أف إمكوني  مع اعماتخ ـ،
 اعتنوع  تضمف  اع  ، 317-98اعتنفي    قـ اعم ا ـ بم    ان ا  4 ب   إلا الأخي  ى ا اعن  ى ي  

 4.اع م مي   اا  الإ    اعميااو  عم ظف  اعمابؽ

  ضػ ي  عتنظػيـ قػ   قػ  اعػ ك ، اعاػوعؼ اعتنفيػ   اعم اػ ـ  بم  ػ  اعماػبؽ اعتنوعػ  نظػوـ أف بمو      
 بصػف  شػغليـ منوصػ  يفنػ  ف قػ  اعػ يف اع م ميػ ،  اا   الإ  علميااػو  اعمنتميف اع م مييف اعم ظفيف

 علباػتفو   اعمػ ظفيف علػ  ي ػ ،  اع ك مػ  تن  ىػو اعتػ  اعشػغؿ ماػت يو  ضبط إعو   باب   ي ،اإ   لا
 :اعتوعي  اعش  ط يات ف ا فأ اعمابؽ اعتنوع  عل  الإ وع  مف

 إنوثو كف   إف الأقؿ عل  ان  45   ا ك    كون ا إف ان  50 الأقؿ عل  يبلغ ا أف. 
 اعتنوعػ  علػ  الإ وعػ  م ضػ ع يك نػ ف اعػ يف علمػ ظفيف الااػمي  اعنوئمػ  ف  ما ليف يك ن ا أف 

 .اعت ييف صلب يو  عيو اعت  اعالط  قون نو علييو تيش  كمو اعمابؽ
 20 ياػو   اعمابؽ اعتنوع  ف  علبعتمو  اعنوبل  مموثل ، أ  اعخ م  ان ا  مف ع  ا ي م  ا أف 

 .الأقؿ عل  ان 

                                                           
 المخرف,  60-30 للقانون المتمم و المعدو,  1997-05-31 فً المخرف,  60-31 الأمر,  04ف رمكر 06 المادة نظرأ 1

 .1997 ٌولٌو 04 بتارٌخ الصادرة,  38 عدد ج ج ر ج,  بالتقاعد المتعلق 1983 جوٌلٌة 02 فً
 العلففوم و الحقففوق كلٌففة,  ماجٌسففتٌر رسففالة,  الجزائةةري الاشةةري  فةةي العةةام الموظةةف اأديةةب اجةةراتات,  فففاروق خلففف 2

 .169 ص,  2003-2002 ج س,  عكنون بن, الادارٌة
, 34 عففدد ج ج ر ج, المسففبق التقاعففد ٌحففدد, 1994 ٌونٌففو 26 فففً المففخرف, 66-39 رقةةم الاشةةريعي المرسةةومأنظففر  3

 .1994 ٌونٌو 01 بتارٌخ الصادرة
 لمففوظفً المسففبق التقاعففد توسففٌع ٌتضففمن,  1998 أكتففوبر03 فففً المففخرف, 061-32 رقةةم الانفيةةذي المرسةةوم أنظففر 4

 .1998 أكتوبر 05 بتارٌخ الصادرة,  74 عدد ج ج ر ج,  العمومٌة الادارات و المخسسات
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 كوملػػ ، بصػػف  الأقػػؿ علػػ  اػػن ا  10 مػػ   الا تمػػوع  اعضػػموف كو ااشػػت    ف ػػ ا قػػ  يك نػػ ا أف 
 اعتنوعػػ  فػػ  اع ػػؽ تخػػ ؿ   تثبػػ  اعتػػ  اع ظيفيػػ  اع لبقػػ  عنيويػػ  اعاػػوبن  اعػػثلب  اعاػػن ا  منيػػو

 1.اعمابؽ
اعمت لػػػػؽ  12-83غيػػػػ  أنػػػػو مػػػػف خػػػػلبؿ اعت ػػػػ يلب  اعتػػػػ  أ  اىػػػػو اعمشػػػػ ع علػػػػ  اعنػػػػون ف      

ضػػػيؽ مػػػف م ػػػوؿ الااػػػتفو   مػػػف اعتنوعػػػ  اعماػػػبؽ بم  ػػػ   15-16بوعتنوعػػػ ،  ثخ ىػػػو اعنػػػون ف 
منػػػو اعتػػػ  نصػػػ  علػػػ  : , يمكػػػف أف ياػػػتفي  مػػػف م ػػػوش اعتنوعػػػ  قبػػػؿ بلػػػ غ اعاػػػف  03اعمػػػو   

مػػػف ىػػػ ا اعنػػػون ف، اع ومػػػؿ " " اعػػػ   يشػػػغؿ منصػػػ  يتميػػػز  06اعمنصػػػ   علييػػػو فػػػ   اعمػػػو   
  2بظ  ؼ    شوق  ب   قضو  فت    نيو ف  ى ا اعمنص ا.

 . وع  عل  اعتنوع اعنون ني  علئ ثو الآ: ثوعثو

اف اعتنوع  مف اع ولا  اعمي ي  اع  انيو  خ م  اعم ظؼ بص     ائمػ  ،   يخلػؼ م م عػ  مػف       
 الآثو  تت لؽ بولإ ا   تو   ،  بوعم ظؼ اع وـ تو   أخ ى.

 :ثثو  الا وع  عل  اعتنوع  اع و   - أ
 اعم ظػػػؼ, اعتنوعػػػ  علػػػ  اعم ػػػوؿ اع ظيفيػػػ  اع لبقػػػ  عط فػػػ  بوعناػػػب  اع ػػػو   اعتنوعػػػ  ثثػػػو  تنػػػت      

 : يل  مو ف  ااعماتخ م  الإ ا  , يمثؿ اع   اع م م   اعم فؽ، ااع م م 
 : اع م م  علم ظؼ بوعناب  - 1
 الإ ا  , اعت يػيف اػلط  طػ ؼ مػف اعتنوعػ  علػ  الإ وعػ  قػ ا  بصػ    اع ظيفي  اع لبق  إنيو  يتـ    

 اعاػػ  علػػ  اعم وفظػػ  ب ا ػػ  ت لػػؽ مػػو إلا ، علم ظػػؼ اع ظيفيػػ  اع يػػو  تنتيػػ   بػػ عؾ،  اعمختصػػ ا
علػػ   بنػػو  مبلغػػو  ت  يػػ  تنييمػػو  يػػتـ،  3 ااعتنوعػػ  م ػػوش, اعم ػػوش فػػ  اع ػػؽ عػػو  ينػػت ،  اعمينػػ 
 : م يو يف

  الأخي   اعان ا  ف  اعم ظؼ تنوضوه اع   اعم ت  مبل  . 
   ناػػػب  عػػػف ينػػؿ ألا علػػػ  ، اعتنوعػػػ  علػػ  الإ وعػػػ  شػػػ  ط ااػػت ف  اعتػػػ  اعاػػػن ا  عػػ     

       ناػػػػب  يت ػػػػ ى  ألا ، اعمضػػػػم ف الأ نػػػػ  اعػػػػ طن  علؤ ػػػػ  اعاػػػػن   اعمبلػػػػ  مػػػػف%  75
          اعضػػػػػ يب  اشػػػػػت اكو  منػػػػػو تنتطػػػػػع  اعػػػػػ   ، علبشػػػػػت اؾ اعخوضػػػػػع الأ ػػػػػ  مػػػػػف%  80

 4.الا تموع   اعضموف
                                                           

 .الذكر السابق,  061-32 رقم الانفيذي المرسوم أنظر 1
 .الذكر سابقال, 65-60 رقم القانون, 03 المادة  2
  للتقاعفد الفوطنً الصفندوق قبفو مفن منتظمفة بصففة لف  وٌسفدد ، المرتفب عفو  ٌكون الماو من مبلغ رو التقاعد معاش       

 {CNR .} 
 . 32 ص,  سابقال مرجعال,  خرفً راشمً 3
 .33,  32 ص,  ن ت د, الجزائر, البٌضاء الدار,  ط د, بلقيس دار الاقاعد و المعاشات مدون ,  دٌدان مولود 4
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 :  اع م مي  علئ ا   بوعناب  -2
 كػوف اعػ   عمنصػ  بوعناػب   ظيفيػو ف اغػو يتػ ؾ اعتنوع  عل  عم م  م ظؼ إ وع  إف        

 اعتنوعػػ  علػػ  الإ وعػػ  قػػ ا ا  م ػػؿ ماػػتخلفيف ت ظيػػؼ إعػػ  تاػػ   الإ ا   أف  اع اقػػع ، يشػػغلو
 ىػ ا قبػؿ مػف اعمن مػ  اعخػ مو  ن عيػ  فػ   عػؾ أث  إنكو    ف ، ىيلا  مغو    تو ي  ت لـ لأنيو

 1.اع م م  اعم فؽ
اعمت لػؽ بوعنػون ف الأاواػ  عل ظيفػ  اع ومػ   03-06مػف الأمػ   20 ي  نص  اعمػو          

وعػػػػ يف فػػػػ  منوصػػػػ  شػػػػغؿ وئي  اعػػػػ  ت ظيػػػػؼ أعػػػػ اف متنيمكػػػػف اعل ػػػػ   بصػػػػف  ااػػػػتثن,علػػػػ  : 
مخصصػػ  علمػػ ظفيف فػػ  اع ػػولا  الآتيػػ  : فػػ  انتظػػو  تنظػػيـ ماػػوبن  ت ظيػػؼ أ  انشػػو  اػػلؾ 

 2.ااعميق  عمنص  اعشغؿ  ي  علم ظفيف ،  عت  يت اعشغ   
نميػز فػػ  ىػػ ه اع وعػ  بػػيف الآثػػو  اعمت لنػ  بػػوعم ظؼ اع ػػوـ      :ثثػو  الا وعػػ  علػ  اعتنوعػػ  اعناػػب   -  

  الآثو  اعمت لن  بوعم فؽ اع م م  أ  الا ا   اعماتخ م .
 : اع م م  علم ظؼ بوعناب  -1

 عػػف اعنيػػوئ  اعت قػػؼ  ىػػ  ، اعنظػػوميف مػػف اػػوبؽ عػػف اع ػػوؿ ظػػوى  فػػ  الأثػػ  يختلػػؼ لا     
 ، اع مػ م  اعم ظػؼ مػف ب غبػ  يكػ ف اعناػب  علتنوع  بوعناب   عكف ، اع ظيف  اعنشوط ممو ا 
 تبنػػ  اع  يػػ   ىػػ ه،  اعػػ ظيف  اعنشػوط ممو اػػ  عػػف اعت قػػؼ فػ  اعم ظػػؼ   يػػ  تظيػػ   بوعتػوع 
 اعم افنػػ  فػػ  اع م ميػػ  الإ ا     يػػ  عتبػػ أ ، ييكػػ ىو اعػػ   اعطلػػ   تنػػ يـ اع غبػػ  بإبػػ ا  م تبطػػ 
 اعمينػ  اعماػو  ينتيػ  اعطلػ   عػؾ علػ   بوعم افنػ ،  اع ومػ  اعمصل   عض      فضو أ  عليو

 يختلػػؼ  اعػػ   اعتنوعػػ  م ػػوش فػػ  ثخػػ   ػػؽ عػػو  ينشػػأ اعتنوعػػ  علػػ  اعم ػػوؿ اع مػػ م  علم ظػػؼ
 3.اع و   اعتنوع  عف اعنوت  اعم وش عف
 : اع م م  علم فؽ بوعناب  -2
 فػ  الاخػتلبؼ  يكمػف اعاػوبنيف، اعنظػوميف عػف اع م ميػ  عػلئ ا   بوعناػب  باػيط الاخػتلبؼ     

 علػ  الإ وعػ  أمػ  أف أخػ ى  ي   مف اع وـ، اعم فؽ اي  عض     اعم ن  طل   فت إمكوني 
 اعتنوعػػ ، علػػ  إ وعػػ  أمػػ  ماػػبنو نت قػػع  لا ،إعييػػو اعمنتمػػ  طلػػ  علػػ  بنػػو  إلا يكػػ ف لا اعتنوعػػ 
 4لااتخفوفو. أط ؿ  قتو تات ؽ ق   بوعتوع 

 
 

                                                           
 .33 ص,  سابقال مرجعال,  دٌدان مولود 1
 .الذكز السابق,  60-60 الأمر,  20 المادة 2
 . 67  ص ،1978,  الجزائر, ن د د,  02 ،ج الجزائري الاشري  في العمل لعلاقات القانوني الانظيم ، سلٌمان احمٌة 3
 .244 ص,  سابقال مرجعال,  خرفً راشمً 4
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 :ثثو  الا وع  عل  اعتنوع  اعمابؽ -  
الا وع  عل  اعتنوع  ع   ثثو  منيو مو يت لػؽ بػوعم ظؼ اع مػ م    منيػو مػو يت لػؽ  عل  ت  يت    

 بولإ ا   اعماتخ م .
 : بوعناب  علم ظؼ اع م م   -1

 اع لبقػػػ  إنيػػو  فػػ  يتمثػػؿ  اعػػ   قون نػػو علييػػو اعمنصػػ   الأثػػ  ،ىػػ  نػػ ك ه أف ناػػتطيع أثػػ  أ ؿ     
  الإ ا   ا اعماػػػػبؽ ,  قتػػػػو قبػػػؿ اعتنوعػػػػ  علػػػ  اعم ػػػػوؿ اع مػػػػ م  اعم ظػػػؼ تػػػػ بط كونػػػ  اعتػػػػ  اع ظيفيػػػ 

  بوعتػػوع  ،اع مػػ م  اعم ظػػؼ صػػف  يفنػػ   بوعتػػوع  إعييػػو ينتمػػ  اعتػػ  اع م ميػػ  اعميااػػ  أ  ، اعماػػتخ م 
  1.  ا بو   ن ؽ مف يتب و مو   اعمين  ماو ه يت قؼ
  ػؽ بوعتبػو ه بم وش يتمتع اعتنوع  عل  اعم وؿ اع م م  اعم ظؼ أف ف  فيتمثؿ اعثون  الأث  أمو  
 2.اعم ت  مف ب لا اعتنوع  ن ع كوف ميمو اع يو ، م ى اعم ظؼ منو ياتفي   شخص  موع  طوبع   

 :بوعناب  علم فؽ اع م م   -2

 عػؾ  ت ػتـ اعتػ  ىػ  اعضػ      ام  مو اع وـ اعم فؽ اي  عل  من  مو أ  خفيفو يك ف ىنو الأث        
 اعتنوعػػػ  علػػػ  اعم ػػػوؿ علم ظػػػؼ اعنػػػون ف يكفلػػػو اعػػػ   اع ػػػؽ خػػػلبؿ مػػػف يظيػػػ  اعتػػػأثي  عكػػػف ، تاػػػت عيو

 بناػػػب  م تبػػػو مػػػف    يػػػو تنتطػػػع موعيػػػ   اقتطوعػػػو  اشػػػت اكو "  عػػػف عبػػػو   ىػػػ   اعػػػ   ااعتنوعػػػ  م ػػػوش,
 بوعناػب  اعماػبؽ بوعتنوعػ  اعخػو  اعتنفيػ   اعم اػ ـ فػ  ص ا    عؾ عل  يش  عـ كوف  اف ،3" م ل م 
نمػػو. اع م ميػػ   اعميااػػو  عػػلئ ا   اعم ػػ    10-94  قػػـ اعتشػػ ي   اعم اػػ ـ فػػ   عػػؾ علػػ  اعػػن  تػػـ  ا 

 4.علتنوع  اعمابؽ

 

 

 

 

 

 
                                                           

 .الذكز السابق , 60 - 60 رقم الامر, 216 المادة انظر 1
  .الذكر سابقال,  المامم و المعدل 60 - 20 رقم القانون,   03 المادة انظر 2
 الاشفترا  نسفبة لتوزٌفع المحفدد,  1994 ٌولٌفو 26 ففً المفخرف,  621- 39 رقم الانفيذي المرسوم,3 - 1 المواد أنظر 3

 .1994جوٌلٌة  07 فً الصادرة, 44 عدد  ج ج ر ج الاجتماعً الضمان فً
 .الذكر السابق,  66-39 رقم الاشريعي المرسوم أنظر 4
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 .في حالة وفاته انهاء خدمة الموظف العام بشطبه: الثانيالمطلب 

 أىػػ افيو، ت نيػػؽ مػػف تمكنيػػو  اعتػػ ، اع  عػػ   اخػػؿ علتنفيػػ  اعمبوشػػ   الأ ا  اع ػػوـ اعم ظػػؼ ي تبػػ         
 أف  بمػػو ، الإ ا   اعتشػػ يع فػػ  خص صػػو م ضػػ عوتو ضػػمف كبيػػ   أىميػػ  اع زائػػ   اعمشػػ ع أ لاه  عيػػ ا
 ط يػؽ عػف إلا الإ ا   اع يػوز فػ     ىػو تػي   أف تاػتطيع لا فإنيػو ، عػوـ م نػ   شػخ  ىػ  اع  عػ 

 مػػف اعمشػػ ع ي و عػػو مػػو خضػػـ فػػ ،   اع ػػوـ اعم ظػػؼ  ىػػ  عنيػػو  ي بػػ  إ ا تيػػو ينفػػ  ، طبي ػػ  شػػخ 
 اع ا بو   ي    يبيف نظوـ عيو أصبح اعزمف م    مع فإنو بيو اعخو   يزىو اع م مي  اع ظيف  إعطو 

،  اع ػوـ  اعم ظػؼ اعماػتخ م   ا  الإ بػيف اع ظيفيػ  اع لبقػ  فػؾ  أيضػو ، بػوعم ظفيف اعخوصػ  اع ن ؽ  
 علئناػوف، اع تميػ  اعنيويػ  ى  بمو أف اع فو بص    ا ا ي  ،    اعت  تو   تك ف بن   اعنون ف ،  تو   تك ف 

اعػػ   ، ميمػو ت ػ    أاػبوبيو،  فػ  اػػيوؽ   ااػ  اع فػو  ك وعػ  مي يػ  اع ظيفيػػ  ع يوتػو ميكػ   نيويػ  فيػ 
 انيو  خ م  اعم ظؼ نن ـ بتف يع اعمطل  كوعتوع :

 وفاته بسبب الموظف خدمة لإنهاء القانوني النظام: الأول الفرع. 
 وفاته بسبب الموظف شطب عن المترتبة القانونية الآثار: الثاني الفرع. 
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 .بسبب وفاته العام لإنهاء خدمة الموظف النظام القانوني: الفرع الأول

 يت لػػػؽ لا ىنػػػو فػػػولأم  ، إشػػػكولا  يثيػػػ  لا اع مػػػؿ علبقػػػ  لإنيػػػو  كاػػػب  اع فػػػو  فػػػإف اع مػػػ ـعلػػػ       
نمػػو بػوعم ظؼ  إعػػ  اعتطػػ ؽ تاػػت    علئنيػػو  اع وعػػ   ىػػ ه ،  نػػ ؽ مػف عيػػـ يت تػػ   مػػو اع نػػ ؽ بػػ     ا 
 اع فػو  فيػ  اعثونيػ   أمػو,أ لاا ،  بوع ظيفػ  علبقػ  يػوي  ععػ طبي يػ  ك اق ػ  بوع فو  تت لؽ الأ ع : ننطتيف
 ,ثونيوا مين   و   أ  م ت نتي   تك ف اعت 

 .اعطبي ي  اع فو  :أ لا

 ممػو ا،اع ظيفيػ , اع مليػ  ع يوتػو ميكػ   نيويػ  فيػ  بوعتػوع    علئناػوف، اع تميػ  اعنيوي  ى  اع فو       
 مضػػم نو اع فػػو  خطػػ  ئػ  ااع ز  اعمشػػ ع   ػػؿ عػ عؾ،  اع ػػ ز   اع و ػػ   بػػي  إعػ  اعمتػػ ف  أاػػ   ي ػ ت
 فن  لأف  فوتو،  وع  ف  عليو اعميمف لأا   اعلبزم  اع موي  ت في  بنص  الا تموعي ، اعتأمينو  بن انيف
 إ ا خوصػ  ،اعي ميػ   و يوتيػو اػ  فػ  عليػو ت تمػ  كون  اع    خؿ عل الأا   فن  اع  يي   الأا   عوئؿ
 .اع يو  أعبو  عم ا ي   خؿ   ف يبن ا أف ي  ضيـ ممو اع مؿ، عل  قو  يف غي  كون ا

 ،اعتشػػ ي و  أغلػػ  ت ػػ   عػػ عؾ    ثػػو، بتػػو ي  اعتنبػػي يمكػػف لا عكػػف اع قػػ ع، ميكػػ  خطػػ  فوع فػػو      
 اعمت ف  لأا   اعلبزم  اع موي  ت ف   ت  الا تموعي  اعتأمينو  بن انيف اعمضم ن  اعمخوط  مف ع  ليو
 بوعتػػػوع    اع مػػؿ، عم اصػػػل  اعمطلنػػ  الااػػػت وع  إعػػ  يػػػي   ت نػػؽ إ ا اعػػػ   اعمفػػو  ، اعخطػػػ  ىػػ ا مػػف

 1 .فيو ت  ؿ الأا   كون  اع   الأ   اننطوع

 إنشػو  ىػ  اعنػون ف ىػ ا مػف اعيػ ؼ أف عل  الا تموعي  اعتأمينو  قون ف مف الأ ع  اعمو   تن        
، اع فػو  من ػ  مػف اع فػو  خطػ  تغطييػو اعتػ  اعمخػوط  بػيف مػف  اعت  الا تموعي ، علتأمينو    ي  نظوـ
 الأ كػػوـ فػػ  يػػن   عػػـ،  2اعمتػػ ف   نػػ ؽ     إفػػو   ىػػ  اعتػػأميف مػػف اعيػػ ؼ بػػأف اعمشػػ ع قضػػ   يػػ 

 بوعضػ     ياػت    ممػو،   نػ ؽ اعمتػ ف  عػ    اعماػت ؽ اع فػو  م ػوش علػ  اع فػو  عتأميف اعمخصص 
 عم ػػوش اعماػػت نيف عت  يػػ  اعمػػتمـ   اعم ػػ ؿ بوعتنوعػػ  اعمت لػػؽ 12-83  قػػـ اعنػػون ف أ كػػوـ إعػػ  اع ػػ   
 قػػون ف مػف 30  قػـ اعمػو   نػػ  فػ  اعمشػ ع قضػ  قػ   ،  ااػػت نوقيـ شػ  ط   أنصػبتيـ كػ ا   اع فػو ،
 مننػ ؿ م ػوش مػف  ن قػو     مف كؿ ياتفي  اع ومؿ أ  اعم وش صو    فو  إث  , : أنو عل  اعتنوع 
 3ا .اعنون ف ى ا ف  علييو اعمنص   علش  ط  فنو

                                                           
, العربٌفة النهضفة دار د ط ،،" مقارنة  دراسة " الاجاماعية  للاأمينةات الجنائية  الحماية  القاضً، مصباح محمد محمد 1

 .09 ص, 1996, مصر
 28عفدد ، المتعلق بالتأمٌنفات الاجتماعٌفة ، ج ر ج ج  1983ٌولٌو سنة  02، المخرف فً 66-20 رقم القانونأنظر  2

 .1983ٌولٌو  05، الصادرة فً 
 .الذكر سابقال,  المامم و المعدل 60-20 رقم القانون,  30 المادة أنظر 3
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 .اع فو  نتي    و   عمؿ أ  م ت مين : ثونيو

 بشػيو   عملػو أ ا  عػف كليػو عػو ز ي  لػو مينػ  مػ ت أ  عمػؿ  ػو   إعػ  اعم ظػؼ يت  ت ق      
 يكػ ف عمػؿ  ػو   أ  مػ ت نتي ػ  كلػ  ع ز يصيبو اع   اعم ظؼ   اعمخت ، اعطبي  عف صو   

 عف اعنو م  علمخوط  انظ  ،  1اع  ز ى ا ماي عي  ت مؿ اعماتخ ـ عل  ينع   خو ،  موي  نظوـ عو
 تنميػػ  فػػ  اعم ظػػؼ يل بػػو اعػػ   الأاواػػ  بوعػػ    منػػو  عيػػو   ئػػ  ااع ز  فوعمشػػ ع اعماػػتخ م ، اعميااػػ 

 عػف اعنو م  اع  ي   الأخطو  مف عل ومؿ أكث   موي  ضموف ف  فك  الا تموعي ،   الاقتصو ي  اعبلب 
 صػػ   علػػ  اع فػػوظ إعػػ  شػػ   كػػؿ قبػػؿ ئػػ  ااع ز  اعمشػػ ع فييػػ ؼ اعمينيػػ ، تاالأمػػ     اع مػػؿ  ػػ ا  
 عصػ   تشػ يع بإعػ ا  تفتخػ  ئػ از اع    اعػبلب ، فػ  تنميػ  ايواػ  كؿ  أاو ى  اع   اعبش   اع نص 

، مػف  خوصػ  بصػف  اعمينيػ  تاالأم     اع مؿ   ا     عوم  بصف  الا تموعي  اعتأمينو  مي اف ف 
اعمت لػػػػؽ ب ػػػػ ا   اع مػػػػؿ   الأمػػػػ ات اعمينيػػػػ   1983-07-02اعمػػػػي   فػػػػ   13-83خػػػػلبؿ اعنػػػػون ف 
   19.2-96بم    الأم   اعم  ؿ   اعمتمـ

 اع صػػؼ ىػػ ا تأخػػ  اعتػػ  الأمػػ ات ببيػػوف اكتفػػ    اعمينيػػ ، الأمػػ ات اع زائػػ   اعمشػػ ع ي ػػ ؼ عػػـ    
   اعػػت فف   اعتاػػمـ أعػػ ات كػػؿ مينيػػ  أم اضػػو ت تبػػ "  علػػ  نصػػ  13 - 83الأمػػ  مػػف 63 فوعمػػو  

 3"خو  مين  اب  أ  مص   عل  ت زى اعت  الاعتلبؿ

اعاػوبؽ اعػ ك  :, ي تبػ  ك ػو   عمػؿ كػؿ  13-83  ق   و  ف  نػ  اعمػو   اعاو اػ  مػف اعنػون ف    
،  4  و   ان    عنو اصوب  ب ني  نوت   عف اب  مفو     خو    ،  ط أ ف  اطو  علبق  اع مؿا

يتضح مف خلبؿ اعمو   أف اعمش ع اشت ط ف   و   اع مؿ ت ف  عنص  اعض   ،  ىػ  اصػوب  ب نيػ    
تك ف نتي   عاب  مفو   أ  نتي    و   غي  مت قػع ،  عػـ يكػف فػ  اع اػبوف ،  يكػ ف ىػ ا اع ػو   
خػػو    بم نػػ  خػػو   عػػف ا ا   اعم ظػػؼ اع مػػ م  ،  كػػ ا الا ا   اعماػػتخ م  ، اضػػوف  اعػػ  اعشػػ طيف 

م تبطػو  اعم ك  يف لاب  مف ت ف  ش ط اع لبق  اعاببي  ، بم ن  أف يك ف اع و   اعمػي   اعػ  الاصػوب 
 بتأ ي  اعم ظؼ عميومو.

 بػؿ اعمينػ  علمػ ت ت  يفػو ينػ ـ عػـ إ  ، الأخػ ى اعتش ي و        ا ق  اعمش ع يك ف اعن   بي ا    
 فػػػ  اع مػػػؿ   ػػػو   اعمينػػػ  اعمػػػ ت بػػػيف اعتف قػػػ  أىميػػػ   تبػػػ ز،  عػػػو اعماػػػبب  الأعػػػ ات بت  يػػػ  إكتفػػػ 

                                                           
 ر ج, المهنٌفة الأمفرا  و العمو بحوادث المتعلق, 1983 ٌولٌو 02 فً المخرف, 60-20رقم  القانون, 76 المادة أنظر 1
 . 1983 ٌولٌو 05 فً الصادرة, 28 عدد ج ج
 ج العلٌفا، المحكمفة ، المهنٌفة الأمفرا  و العمفو منازعات مجلة العمو، بحوادث المتعلقة المنازعات ، مبروك محدادي 2

 101 ص,  1997,  الجزائر  ، الاجتماعٌة ،الغرفة 02
 .الذكز السابق, 60 - 20رقم  الأمر, 63 المادة أنظر 3
 نفس الأمر.من  ،  06أنظر المادة  4



 الفصـــــــــــل الثاني: سلطات الادارة في إنهاء خدمة الموظف بصفــــة نهائية
 

 
51 

 فإنػو عمػؿ ب ػو   اعم ظػؼ أصػي  فإ ا ، الا تموع  اعضموف صن  ؽ ط ؼ مف اعمن م  اعت  يضو 
 اعم ظػؼ أصػي  إ ا أمػو بوع مػؿ صػلتو ثبتػ  قػ   اـ مػو    ثػو اػب  يكػف ميمػو اعكوملػ  بوع موي  يتمتع

 الأمػػػ ات ضػػػمف مػػػف اعمػػػ ت  عػػػؾ كػػػوف إ ا إلا اعنون نيػػػ  بوع مويػػػ  اعتمتػػػع عػػػو ي ػػػؽ فػػػلب مينػػػ  بمػػػ ت
 يكفػػػ  فػػػلب ، مينيػػػ  أمػػػ ات أنيػػػو علػػػ  اعتشػػػ يع قبػػػؿ مػػػف اع صػػػ  اػػػبيؿ  علػػػ  اع ػػػ  ؿ علػػػ  اعم ػػػ   
 1. عنيو ت  يضو اعم ظؼ يات ؽ  ت  بوعم ت الإصوب 

 ميمػػػ  تتػػ ع  اعتػػ  اع يػػ  بػػيف الأخػػ ى اعتشػػ ي و  كػػؿ غػػ ا  علػػ  اع زائػػ   اعمشػػ ع فصػػؿ  قػػ       
 إعػػ  الأ عػػ  أخضػػع  يػػ  ، عػػو   بمػػ ت اعمصػػو  اع ومػػؿ   مينػػ  بمػػ ت اعمصػػو  بوع ومػػؿ اعتكفػػؿ
 أ ى  ا  ا،   الأم مػ  اعم ت بف ع اعثون  خ   يف ف  اعميني  الأم ات   اع مؿ إصوبو  تأميف ف ع

 أ  اعنون نيػػ  اعاػػف بلػػ غيـ غويػػ  إعػػ  اعمػػنح مػػف ياػػتفي  ف اع نػػ ؽ     فػػإف اع فػػو  إعػػ  اعمينػػ  اعمػػ ت
 م ػوش مػف ياػتفي  ف اع نػ ؽ     فإف اعم ظؼ  فو  إع  أ ى اع   اعم ت تأميف  وع  ف  أمو اعز ا 
 اع ومػػؿ إصػػوب   وعػػ  فػػ  اع نػػ ؽ    ا عليػػو يت صػػؿ مػػو مػػع بوعمنو نػػ  قليلػػ  بناػػب   ينػػ   ، فنػػط اع فػػو 
 2. مين  بم ت

 

  .الآثار القانونية المترتبة عن شطب الموظف بسبب وفاته: الفرع الثاني

بصػػف   ائمػػ  ا  يػػتـ  اع ظيفيػػ  اع لبقػػ  انتيػػو  إعػػ  تػػي   اعتػػ  اعنون نيػػ  الأاػػبو  مػػف اع فػػو  ت تبػػ      
شط  اعم ظؼ مف الا ا   اعماػتخ م  ، الا أف ىػ ه اع وعػ  تت تػ  علييػو اع  يػ  مػف الآثػو  تختلػؼ فػ  

  وع  اع فو  اعطبي ي  ,أ لاا ، عنيو ف   وع  اع فو  باب  م ت مين  أ   و   عمؿ,ثونيوا.

  .بوعناب  عل فو  اعطبي ي : أ لا    

 اعضػػموف قػػ انيف تنػػ  ه مػػو إلا اعم نيػػ  عػػلئ ا   اعتزامػػو  أ  اعطبي يػػ  اع فػػو   اق ػػ  علػػ  يت تػػ  لا      
 . اع فو  من   ف  اعمتمثل  الا تموع 

 علػػ  اعتػػأميف ياػػتي ؼ:"  علػػ  بوعتنوعػػ  اعمت لػػؽ 12-83  قػػـ قػػون ف مػػف 47 اعمػػو   تػػن   يػػ      
   ىـ،  "اع فو  من   مف أ نوه 67 اعمو   ف  اعم  فيف ، اعمت ف  عو اعميمف  ن ؽ     إفو   اع فو 

 : اعمت لؽ بوعتنوع  12-83اعنون ف  مف 67 اعمو    ا 

                                                           
 ، الجزائفففر  ، حٌفففرد مطبعفففة,  ط د ، 1 ج ، الجزائةةةري الاشةةةري  فةةةي الخاصةةة  الاأمينةةةات ، خفففروف بفففن الفففرزاق عبفففد 1

 292 ،ص1998
 .292 ص, المرجع نفس2 
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   عو اعميمف ز . 
   اع يف اعمكف عيف الأ لا  ان   ك عؾ 18 عش   اعثومن  عف عم ىـ ينؿ  اع يف اعمكف عيف الأ لا 

 الأ ػ  نصػؼ عػف ينػؿ أ ػ ا بمن يـ ينض  تمييف عن  بشأنيـ  أب ـ ان  21 عف عم ىـ ينؿ
  اعمضم ف الأ ن  اع طن 

  اع  اا   ي اصل ف ان  21 عف عم ىـ ينؿ اع يف الأ لا. 
  عم ىف كوف أيو  خؿ   ف اعبنو. 
   مػػ ت أ  عوىػ  باػب  مػػأ    مػو نشػوط ممو اػػ  علػييـ تت ػ    اعػػ يف عمػ ىـ كػوف أيػو الأ لا 

  .مزمف
  الأ نػ  اعمبلػ  اعشخصػي  مػ ا  ىـ تت و ز لا عمو اعمكف عيف ز  و أص ؿ أ  عو اعميمف أص ؿ 

 .اعتنوع  عم وش

 ي ػ ز  لا ، اعمنصػ  فػ  شػي   أ ػ  ثخػ  مبل  م   عش   بوثن  تن   اعتنوع  من   مبل  أف مع      
 الأ نػ  اعػ طن  علؤ ػ  اعشػي   اعمبل  قيم  م   عش   أثن  اعمبل  ى ا ينؿ أف الأ  اؿ مف  وؿ أ  ف 

 50 اعمػو   ق  تيػو كمػو بوعتاػو   تػ زع اع نػ ؽ     ت ػ    وعػ   فػ   ا    م   اعمن    ت فع اعمضم ف
 1.اعنون ف  نف  مف

     بتػػػو ي   118623  بوعناػػب  عل فػػػو  نتي ػػ   ػػػو   عمػػؿ أ  مػػػ ت مينػػ  فنػػػ   ػػو  فػػػ  اعنػػ ا   قػػػـ     
 :, ..... مف اعمن   قون نو أف كؿ اصوب  أ   فو  تط أ ف  مكوف اع مؿ أ  أثنػو  م تػو11-07-1995

،  مف ثـ في  ت ت  ثثو   2، ت تب  نوت   عف اع مؿ   مات  ب  اعت  يت ، الا ا ا ثب  اع ك .....ا
اعتػػ  يت  ػػ  علييػػو ت ػػ يت   يػػو ،   تنطبػػؽ علػػ  اع فػػو  بغيػػ  اع وعػػ  اعطبي يػػ  نفػػ   عػػلئ ا  بوعناػػب  

 الآثو  اعت  تك ف ف   وع  اع فو  اعطبي ي  اعم ك    اوبنو.

  ك نػو كمػو علييػو تت تػ  اعتػ  اعنون ني  علآثو  نظ ا  ام  ب عيؿ اع فو  تثب  أف ي   الأاو  ى ا عل 
 ق ا تيػو أ  الإ اعػ  فػ  اع فػو  خبػ  اموع أ  اعم ظؼ بيو ي مؿ اعت  اع ي  إع  ب قي   ص ؿ تكف   لا
نمو اعص ؼ ف   .بو علميو تو ي  مف  عي  اع فو  بشيو      ثو تو ي  مف اع فو  ق ا  ي تم   ا 

 

 

 
                                                           

 .1728 ص ,المقاو السابق,  بوسعدي  رؤوف, عايق  معاوي 1
" , البلدٌفة" ضفد" ب فرٌفق" قضفٌة,  1995-01-11 بتفارٌخ,  662000 رقةم قضةي ,  الادارٌفة الغرفة,  العلٌا المحكمة 2

 .85 ص,  1996,  02 ع,  القضائٌة المجلة
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 .عن طريق التأديب العام اء خدمة الموظفهان :المبحث الثاني

ػ اعتأ ي ي تب          يكوفػأ أف اعػلبزـ مػف أنػو كمػو،   ظيفتػو ع ا بػو  اعم ظػؼ ـالا تػ   وعػ اعف    مون اعض 
 اعم ظػػؼ ي وقػػ  أف اعضػػ     مػػف   مػػف ثػػـ فنػػ  بػػو  غي ىػػو،   بوعت قيػػ  ا تيػػو ه علػػ  اعم ػػ  اعم ظػػؼ

   اع ا بػو  بإاػنو  اعمختصػ  اعاػلطو  يػ   بػيف اعمشػ ع  ضػع  ىك ا،  اعمنواب  بوع ن ب  إىموعو عل 
 اتخػػػػػو  اػػػػػلط    ، اعماػػػػػي عيو    بوع ا بػػػػػو  اعنيػػػػػوـ علػػػػػ  إ بػػػػػو ه اػػػػػلط  ، اع ومػػػػػؿ إعػػػػػ  اعماػػػػػي عيو 

 ي ػ    ، إعيػو ااػن  بمػو اعنيػوـ عػف متنػعا أ  قصػ  أ  أىمػؿ إ ا عليػو  ااع ػز  عت قيع اعلبزم   ا االإ   
 بكػؿ ي ػوط أف يت ػيف كمػو عليػو،  ااع ز  ت قيع قبؿ اع ومؿ مع اعت نيؽ ت    أف اعمختص  اعالط  عل 

انيػو  خ مػ  اعم ظػؼ اع ػوـ    ااػ  يلػ  مػو فػ  نتنػو ؿ  اػ ؼ ،  يو يتػو علت نيػؽ تكفؿ اعت  اعضمونو 
 ا يح أ  اع زؿ عليو ،   عؾ بتنايـ اعمب   كوعتوع :عف ط يؽ تاليط عن ب  اعت

 بعزله العام المطلب الأول: إنهاء خدمة الموظف. 
 بتسريحه العام المطلب الثاني: انهاء خدمة الموظف. 
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 .بعزله العام الموظف خدمة إنهاء: الأول المطلب

بونتظػػػوـ   اضػػػط ا  ، عػػػ ا  ي تبػػػ  اعم ظػػػؼ اع ػػػوـ عنصػػػ  أاواػػػ  عضػػػموف اػػػي  اعم افػػػؽ اع ومػػػ        
اعم ظؼ بن اع  ضػموف اػي  اعم افػؽ اع ومػ  ، ا  فػ   ػوؿ اخلبعػو بيػ ه اعضػ ابط يتػأث   يت يف أف يلتزـ

اعم فػػؽ اع ػػوـ ،   بمػػو يت قػػؼ عػػف تنػػ يـ اعخ مػػ  ، ىػػ ا مػػو أ ى بوعمشػػ ع اع زائػػ   اعػػ  تنظػػيـ  ا بػػو  
 ، مبػ   اعم ظؼ اع وـ  ، مف بينيو اعتزاـ اع  ي  ف  اع مؿ   تفو   اعغيوبػو   لا اػيمو اعغيوبػو  غيػ  اع

 ا  أف ع ـ اعتزامو   اىموعو عمنص  عملو يي   اع  تف يؿ الا ا   عن ا  عزعو.

ا  ي   عزؿ اعم ظؼ اع وـ مف اع ظيف  اع م مي  ، أخط  ا  ا  ا ا   يت  ت عو اعم ظؼ اع         
 أىمؿ منص  عملو ،  ف  ايوؽ   اا  ى ا الا  ا  نن ـ بتف يع اعمطل  كوعتوع :

 العام الموظف لعزل القانوني النظام: الأول الفرع. 
 العام الموظف عزل على المترتبة القانونية الآثار: الثاني الفرع. 
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  .النظام القانوني لعزل الموظف العام: الأولالفرع 

ي تب  اع زؿ مف الأابو  اعمي ي  اع  انيو  خ م  اعم ظػؼ اع ػوـ ،  ىػ  مػف أشػ  اع ن بػو  اعتػ        
اعت ػ ؼ علػ  اع ػزؿ يت ػيف علينػو   ف  اػبيؿ,  تف ت عل  اعم ظؼ اع وـ مف ط ؼ الا ا   اعماتخ م 

 ش  طو  ق اع ه ,ثوعثوا.ا ،  أخي ا  ثونيو، ثـ  ولاتو , ت  يفو ,أ لاا

 .اع زؿت  يؼ : أ لا

 لأ ؿ اع ص ؿ اع  ت  يؼ  ومع عو ، يت يف علينو ت  يفو عغ  ثـ اصطلب و.    

م يتو ،  منو عزع  اعنوئػ  اع كيػؿ : أ  اع زؿ ف  اعلغ  مف عزؿ  عزعتو :  ت  يؼ اع زؿ عغ  - أ
 1 .أخ  تو عمو عو مف اع كـ

ع لبقتػو بػولإ ا   اعتػ  إنيػو  اع يػو  اعمينيػ  علم ظػؼ   ضػع  ػ   :  ىػ اصطلب واع زؿ ت  يؼ  -  
 اع ػ ي  بوعػ ك  ، 2أقصػ  عن بػ  يمكػف أف يت ػ ت عيػو اعم ظػؼ  بوعتبػو ه يبوش  بيو نشوطو ،

أف اعمش ع اع زائ    ف  ضمون  الإع ا  علم ظؼ اع   تخل  عف منصبو مف ط ؼ الإ ا   ، 
تطبينػػػو عمبػػػ أ  يبنػػػ  أف قػػػ ا  اع ػػػزؿ كػػػأ  قػػػ ا  إ ا   مػػػف اعممكػػػف خضػػػ عو عل قوبػػػ  اعنضػػػوئي  

 3 .اعمش  عي 
 تنػػ ـ علت يػػيف اعمختصػػ  فوعاػػلط  اعمنصػػ ، إىمػػوؿ أ  علتخلػػ  نتي ػػ  تػػأ يب   ا ػػز  اع ػػزؿ      
، اعتػ   03-06 الأمػ  مػف 184 اعمو    ا   ى ا ، عمنصبو إىموعو  وع  ف  اعم ظؼ ب زؿ
تتخػػػ   منبػػػ ؿ مبػػػ     ف الأقػػػؿ علػػػ  متتوعيػػػ  ي مػػػو 15 عمػػػ   اعم ظػػػؼ تغيػػػ  إ ا"  علػػػ  تػػػن 
 فػػؽ    الإعػػ ا ، ب ػػ  اعمنصػػ  إىمػػوؿ باػػب  اع ػػزؿ إ ػػ ا  اعت يػػيف صػػلب ي  عيػػو اعتػػ  اعاػػلط 
 فن انو باب  اع زؿ إع  اعم ظؼ يت  ت ق  أنو كمو ،4" اعتنظيـ ط يؽ عف ت    كيفيو 
 . نايتو   اعم ني  ع ن قو

 باػػػب  اعم ظػػػؼ عػػػزؿ كيفيػػػو  ي ػػػ   اعػػػ   اعتنفيػػػ   اعم اػػػ ـ مػػػف 11 اعمػػػو    قػػػ  نصػػػ     
 اعيػػػػ ـ نيويػػػ  فػػػػ  بمنصػػػبو اعم ظػػػػؼ يلت ػػػؽ عػػػـ إ ا : "يلػػػػ  مػػػو 2017 عاػػػػن  اعمنصػػػ  إىمػػػوؿ
 صػػلب يو  عيػو اعتػػ  اعاػلط  تنػ ـ الإعػػ ا يف، مػف بػػوع غـ اعمتتػوع ، اعغيػو  مػػف عشػ  اعخػوم 
 5...".م لؿ بن ا  ف  ا ب زعو اعت ييف

                                                           
 .441 ص,1991, بٌروت, 9 ج, صادر دار, العرب لسان, مكرم بن جماو الفضو أبو منظور إبن 1
,  الجزائةةري العمةةومي الوظيةةف نظةةام فةةي اطبيقااهةةا اطةةور و العامةة  للوظيفةة  النظريةة  الأسةةس, مولففود العرٌففان علففً 2

 .352 ص, 2015-2014 ج س,  الجزائر,  عكنون بن,  الحقوق كلٌة,  الدكتوراه شهادة لنٌو مقدمة أطروحة
 .166 ص, السابق مرجعال, بوضٌاف عمار 3
 .الذكر سابقال, 60-60 رقم الأمر, 184 المادة 4
 الموظففف عففزو كٌفٌففات ٌحففدد,  2017 نففوفمبر 12 فففً المففخرف,  006-61 رقةةم الانفيةةذي المرسةةوم,  11 المففادة أنظففر 5

 .2017نوفمبر  12الصادرة فً ,  66 عدد ج ج ر ج,  المنصب ارماو بسبب
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 فػػػ  اعمتػػػ ب  علػػػ  اعمطبنػػػ  لأ كػػػوـ اعم ػػػ   اعتنفيػػػ   اعم اػػػ ـ مػػػف 27 اعمػػػو   تػػػن        
 اعمتػ ب ، إزا  اعتأ يبي  اع ن بو  تص  " :يل  مو 2017 عان  اع م مي   الإ ا ا  اعميااو 

 اعتػ  اع تبػ  علػ  اعمطبنػيف  اعتنظػيـ علتشػ يع طبنػو اعت ييف صلب يو  عيو اعت  اعالط  قبؿ مف
 .1"فييو ت ايمو اعمن   مف
 الإ ا ي  علالط   موعؾ اعنون ن ، اعتمثيؿ بصف  متمتع شخ  مف اع زؿ ق ا  يص    منو

 . ولا  عزؿ اعم ظؼ اع وـ :ثونيو

 :اع زؿ باب  اىموؿ اعمنص  - أ
اعم ظػػػؼ اعم  ػػػ   فػػػ   ضػػػ ي  اعخ مػػػ  اعف ليػػػ  يكػػػ ف عػػػو اع ػػػؽ فػػػ  اعتمتػػػع بوع طػػػؿ اف      

،  يتمثػػػػؿ ىػػػػ ا  ااػػػػتثنو  اعغيوبػػػػو  اعم ف عػػػػ  الأ ػػػػ  إلا أف اع ػػػػؽ عػػػػي  مطلػػػػؽ بػػػػؿ يػػػػ   عليػػػػو 
أف يتنوض   اتبو عف فت   عمؿ عـ ي مؿ  فلا يمكف  أف اعم ظؼ  ميمو كون   تبتو  الااتثنو 

غيػػ  مبػػ   عػػف اع مػػؿ ، خلبعيػػو بػػؿ إف اعمشػػ ع  ىػػ  إعػػ  اعػػن  صػػ ا   علػػ  أف كػػؿ غيػػو  
يكػ ف  ضػؼ إعػ   عػؾ أف اعم ظػؼ لا، 2ع ات  منو يتنوا  مع م   اعغيو   يي   إع  خصـ ا

مف اع ن بو  اعتأ يبي  اعت  ت قع عليو نظي  تغيبػو اعغيػ  مبػ    ىػ  إ ػ ا  عمليػ  اع ػزؿ م فيو 
ي مو متتوعيػ   15 عليو يتـ عزؿ اعم ظؼ مف اع ظيف  إ ا تغي  عف منصبو عم   خما  عش  

علػ  الأقػػؿ ،  ف تنػػ يـ مبػ   منبػػ ؿ ،فػػ  ىػ ه اع وعػػ  تنػػ ـ اعاػلط  اعمخ عػػ  بصػػلب ي  اعت يػػيف 
          3.إ  ا ا  اع زؿ اتخو إع ا  اعم ظؼ بوع     إع  اع مؿ قبؿ  زؿ ب   تن يـ عل  إ  ا  اع

أ  عف ط يػؽ م ضػ   بولااتلبـع ا ه ب ااط  اعب ي  اعمضم ف مع الإش و   ي  يتـ إ       
قضػػوئ  أ  عػػف ط يػػؽ مصػػوعح الأمػػف ،ب ػػ  إثبػػو  تغيػػ  اعم ظػػؼ   ف مبػػ   ب ااػػط   ثينػػ  

 4 امي  ت  ع ف  ملفو  ى ا ت   طوئل  بطلبف إ  ا ا  اع زؿ 
مبػػ أ  20/01/2004اعصػػو   بتػػو ي   010005 قػػ   ػػو  فػػ  قػػ ا  م لػػ  اع  عػػ   قػػـ        

ن ن  ي تبػػ  إىمػػولا علمنصػػ  ،  عليػػو فػػإف اعم ظػػؼ مفػػو ه أف غيػػو  اعم ظػػؼ بػػ  ف مبػػ   قػػو
اعمتغيػ  بػػ  ف علػػـ اعييئػ  اعماػػتخ م   بػػ  ف عػ    مبػػ   شػػ ع  يفنػ  اعضػػمونو  اعمنصػػ   

      يمكنػػػػػو اعتماػػػػػؾ ب نػػػػػو فػػػػػ  الإ ػػػػػ ا ا  اعتأ يبيػػػػػ   ي تبػػػػػ  فػػػػػ   وعػػػػػ  إىمػػػػػوؿ  علييػػػػػو قون نػػػػػو  لا
 5 .اعمنص 

                                                           
 فً المتربص على المطبقة الأحكام ٌحدد,  2017 نوفمبر 02 فً المخرف,  000-61 رقم الانفيذي المرسوم, 27 المادة 1

 .2017 نوفمبر 12 فً الصادرة,  66 عدد ج ج ر ج,  العمومٌة الادارات و المخسسات
      ، الجزائففر, ن ت د,  ن د د,  600 - 00 للأمةةر طبقةةا الجزائةةر فةةي العمةةومي للموظةةف الاةةأديبي النظةةام ، بوشففعٌر سففعٌد 2

 56 ص
 .الذكر السابق , 60-60 رقم الأمر, 184 المادة حددتها 3
 المنصب إرماو حالة فً رم الذٌن الموظفٌن إعذار كٌفٌة المتضمنة, 2004 مارس1 فً المخرخة, 0001 رقم المراسل  4
 . 2004, 5ع , الدولة مجلس مجلة,20/01/2004 فً مخرف, 666665 رقم قرار, الثانٌة الغرفة, الدولة مجلس 5
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 :اع زؿ باب  فن اف اع ناي  ،  اع ن ؽ اعم ني    اعايواي   -  
 :اعم ني  اع ن ؽ فن اف -1

  لا ش  طو 2006   يلي  15 ف  اعمي   03/  06  قـ الام  مف 75 اعمو           
 اع نػ ؽ فنػ اف اعشػ  ط بػيف مػف فيو تت ف  موعـ، عم مي   ظيف  ف  ي ظؼ أف كوف لأ  يمكف
 1.اعم ني 

 :اع ناي  اع ن ؽ فن اف -2
 :اعتوعي  اع ولا  ف  اع زائ ي  اع ناي  م اطف كؿ يفن     

  اع ناػػػػي  عػػػػف اعتخلػػػػ  م اػػػػ ـ بم  ػػػػ  عػػػػو أ ف   الأ نبيػػػػ  اع ناػػػػي  ط اعيػػػػ  عػػػػف اكتاػػػػو 
 .اع زائ ي 

 أ نبػ  بلػ  فػ  اع ظيفػ  عػف اعتخلػ  اع زائ يػ  اع ك م  مف عو ي  و اع   علئن ا  اات وب  ع ـ 
 .فييو عض ا اع زائ  عيا    عي  منظم  ف  أ  عض يتو

  عػػػف اعتخلػػػ  م اػػ ـ بم  ػػػ  عيػػو أ ف   الأ نبػػػ  ز  يػػػو  ناػػي  تكاػػػ  اعتػػ  اع زائ يػػػ  اعمػػ أ 
 2.اع زائ ي  اع ناي 

 : اع ناي  مف اعت  ي  -3
  فنػػػػو اعت  يػػػ  يكػػػ ف   اع زائ يػػػػ  اع ناػػػي  مػػػف ت  يػػػػ ه تػػػـ متػػػ   ظيفتػػػػو اعم ظػػػؼ يفنػػػ       

 :اعتوعي  عل ولا 
    اع  ع  بأمف تم   ن   أ   نويتو ب   اع مؿ مف اع زائ   عل  اع كـ ص . 
 اع طني  اعخ م  اع ا   أ ا  مف قص  عف تي   إ ا . 
 أ نبي    ع  عصوعح اع زائ ي  اع  ع  بمصل   مض  ب مؿ قوـ إ ا . 
 قػ  ا عتضػمف ع ناػيتيو ينتمػ  أف ، اع ومػ  اع ظيف  يت ع  مف ف  تتطل  اع  ؿ كوف  أنظم  إف 

 اع ناػػػي  تػػػ ف  اعخ مػػػ  نظػػػوـ تطلػػػ  قػػػ    ، أ يزتيػػػو فػػػ  اع ػػػومليف اعمػػػ ظفيف فػػػ  اعػػػ لا  مػػػف
 اع ظػػػوئؼ إ ػػػ ى فػػػ  ي ػػػيف فأ فكفػػػيم ، الأ  نػػػ  اعم نيػػػ  اعخ مػػػ  نظػػػوـ غػػػ ا  علػػػ  اع زائ يػػػ 

             3.اع وم 
 علباػتم ا  قوئمػو يبنػ  أف يفتػ ت ش ط أنو كمو اع ظيف  ف  اعت ييف ش  ط مف ش ط  ى      
 مػػف اعنػػون ف بنػػ   خ متػػو أنييػػ  ، اع ناػػي  ىػػ ه اعم ظػػؼ فنػػ  فػػإ ا ، اع ومػػ  اع ظيفػػ  شػػغؿ فػػ 

                                                           
 .الذكز السابق, 60-60 رقم الأمر, 75 المادة أنظر 1
 15 فففً المففخرف 86 - 70 رقففم بففالأمر المففتمم و المعففدو 2005 فبراٌففر 02 فففً المففخرف,  66- 65 رقةةم  الأمةةر انظففر 2

 . 2005 فبراٌر 27 فً الصادرة ، 15 عدد ج ج ر ج,   الجنسٌة قانون المتضمن,  1980 دٌسمبر
 التوزٌففع و النشففر و الثقافففة دار و الدولٌففة العلمٌففة الففدار,  01 ط ، الثففانً الكتففاب ، الإداري القةةانون ، نففواف كنعففان  3

  98 ص, 2003 ،الجزائر،
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 الااػتم ا  شػ  ط مػف ىػوـ شػ ط عفنػ اف  عػؾ   ، اػ بيو أ  اع ناػي  إانوط ق ا  ص    تو ي 
 . اع وم  اع ظيف  ت ع  ف 

 ىػػػ  اع ومػػػ  اع ظيفػػػ  عػػػ خ ؿ اع ناػػػي  شػػػ ط   ا  مػػػف اعمشػػػ ع إعيػػػو ي مػػػ  اعػػػ    اعيػػػ ؼ      
  1ثونيو. اع طني  اع ومل  الأي    موي    أ لا عل  ع   لا  اعم ظؼ ضموف

 .اعش  ط  اعن اع  اعمت لن  بوع زؿ: ثوعثو

 :منيو اع زؿ عن ب  ت قيع بص   ملب ظتيو يت يف اعت  اعن اع    اعش  ط ب ت ىنوؾ

 عؾ ي يز تش ي   ن  ن  إ ا إلا اع زؿ عن ب  ت قيع ي  ز لا  . 
 اع ن ب  ى ه ت قيع قبؿ اعشخص  ملفو عل  اعمخط  اعم ظؼ يطلع أف . 
 اعتأ ي  م ؿ ااتشو   قبؿ اع زؿ ب ن ب  اعنطؽ ي  ز لا . 
 تأ يبي  أابو  ت    عـ  ا  ا اعتأ يب ، اعم ؿ  ا  ق ك عؾ   ، ماببو اع ن ب   اق   يك ف أف 

 2.اعالط  اات موؿ ف  اعت اؼ ب ي  مش بو كوف عل زؿ

 

 .الآثار القانونية المترتبة على عزل الموظف العام: الفرع الثاني

 ،2017 عاػن  اعمنص  إىموؿ باب  اعم ظؼ عزؿ كيفيو  ي    اع   اعتنفي   اعم ا ـ ن         
 عاػػػن  اع م ميػػ   الإ ا ا  اعميااػػو  فػػ  اعمتػػ ب  علػػ  اعمطبنػػ  الأ كػػوـ اعم ػػ   اعتنفيػػ    اعم اػػ ـ
 تت لػؽ  قػ ، .اعمنصػ  إىمػوؿ با  اع زؿ ق ا  ي تبيو اعت  اعنون ني  الآثو  مف م م ع  عل  ، 2017

 , ثنيوا. اعموع  بوع ون  تت لؽ  ق  ,أ لاا  اعنضوئي  اع  ي  اعتا ي  م وؿ ف  الآثو  ى ه

 . اعنضوئي  اع  ي  بوعتا ي  اعم تبط  الآثو : أ لا

 الآثػػػو   م  فػػػ  ، اع  يػػػ  اعتاػػػ ي  م ػػػوؿ فػػػ  اع ػػػزؿ قػػػ ا  ي تبيػػػو اعتػػػ  اعنون نيػػػ  الآثػػػو  م  فػػػ  اػػػن و ؿ
 .اعنضوئي  اعتا ي  م وؿ ف  ي تبيو اعت  اعنون ني 

 :,اعتظلـا اع  ي  بوعتا ي  اعم تبط  اعنون ني  الآثو  - أ

أنػو  علػ  2017 عان  اعمنص  إىموؿ باب  اعم ظؼ عزؿ كيفيو  ي    اع   اعتنفي   اعم ا ـ ن 
  فػع   ف مبوشػ   الإ ا   اعنوضػ  إع  اعل    علم ن  يمكف ب ي  ،ا   بيو  عي    ازيو, اعتظلـي  ز 

                                                           
         للنشففر وائففو دور ، 1  ط ، مقارنةة  دراسةة  الااديةةب حالةة  غيةةر فةةي الوظيفيةة  الرابطةة  انقطةةا  ، قبففٌلات سففلٌمان حمففدي 1
 .160 ص ، 2003 ، ،عمان التوزٌع و
 . بعدرا ما و 429 ص, مرجع سابق ، الطماوي سلٌمان 2
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 فػػ  اعػػ ا   " يمكػػف" كلمػػ  مػػف ياتشػػؼ مػػو  ىػػ ا اع ػػزؿ، قػػ ا  أصػػ    اعتػػ  الا ا يػػ  اعاػػلط  أمػػوـ تظلػػـ
 2017 عان  اعمنص  إىموؿ باب  اعم ظؼ عزؿ كيفيو  ي    اع   اعتنفي   اعم ا ـ مف 13 اعمو  
 اع ػػزؿ قػػ ا  بػػأف اعم نػػ  اعم ظػػؼ ت لػػـ ملب ظػػ     بػػو اع ػػزؿ قػػ ا  تبليػػ  يتضػػمف أف ينبغػػ ,  :بن عيػػو
 اعم اػػػ ـ ىػػػ ا اػػػوي  اعم نػػػ   بيػػػ ا، اأصػػػ  تو اعتػػػ  الإ ا يػػػ  اعاػػػلط  عػػػ ى تظلػػػـ م ػػػؿ يكػػػ ف أف يمكػػػف
 1.   بيو  عي    ازيو، اعتظلـ إ  ا  مف ت  ؿ اعت  اع وم  اعن اع 

 اعتػ  اعاػلط  عػ ى تظلمػو ين ـ أف اعم ن  عل  ي   ب ي   ئوايو، تظلمو  عي   لائيو تظلـ يك ف      
، أعػلبه 13 اعمػو   عليػو نصػ  مػو  ىػ ا ل ىو، ت اعت  الإ ا ي  اعالط  ع ى  عي  ، اع زؿ ق ا  أص   
 بنػ ا  اعمخوطػ  أف ي ن   ى ا،  تبليغو تو ي  مف ابت ا  ، شي يف أ ؿ ف فيك ف  اعتظلـ ث وؿأمو عف 

 2.اعن ا  أص    اعت  الا ا ي  اع ي  ع ى تظلمو تن يـ تبليغو تو ي  مف شي يف أ ؿ عو اع زؿ

 :اعنضوئي  بوعتا ي  اعم تبط  اعنون ني  الآثو  -  

  قون ف ، 2017 عان  اعمنص  إىموؿ باب  اعم ظؼ عزؿ كيفيو  ي    اع   اعتنفي   اعم ا ـ ن 
 ضػ  الإعغػو   عػ ى  فػعامكونيػ   فػ   تتمثػؿ الآثػو ، ى ه عل  2006 عان  اع م مي  عل ظيف  الأاوا 

 عاػػن   الإ ا يػػ  اعم نيػػ  الإ ػػ ا ا  قػػون ف مػػف 901 ، 801 اعمػػو تيف بمنتضػػ  اعم ظػػؼ ، عػػزؿ قػػ ا 
 اع لايػ  عػف صػو  ا كػوف إ ا اعم ظػؼ، عزؿ ق ا  ف  اعمختص  ى  الإ ا ي  اعم كم  تك ف  ،  2008

 الإ ػػ ا ا  قػػون ف مػػف 801 اعمػػو   بمنتضػػ  الإ ا يػػ ، اعصػػبغ   ا  اع م ميػػ  اعميااػػو  أ  اعبل يػػ  أ 
 كػوف إ ا اعمنصػ ، مػف اعم ظػؼ عػزؿ قػ ا  فػ  اعمخػت  ىػ  اع  عػ  م لػ   يكػ ف،   الإ ا يػ  اعم ني 
  الإ ا يػػ  اعم نيػػ  الإ ػػ ا ا  قػػون ف مػػف 901 اعمػػو   بمنتضػػ  اعم كزيػػ ، الإ ا يػػ  اعاػػلطو  عػػف صػػو  ا
 الإ ا يػ ، اعم ػوكـ اختصػو  مػف تكػ ف اعلبم كزيػ  الا ا يػ  اعنػ ا ا  كؿ اعم ن   بي ا،  2008 عان 

 3.اع  ع  م ل  اختصو  مف اعم كزي  الا ا ي  اعن ا ا   تك ف

 كيفيػػو  ي ػػ   اعػػ   اعتنفيػػ    اػػ ـ اعػػـ مػػف 13 اعمػو   نصػػ فنػػ   اعنضػػوئ  اعط ػػف ث ػػوؿأمػو عػػف      
 الأ ػػؿ عػػف اعػػن    ف. فنػػط اعػػتظلـ ث ػػوؿ عػػف 2017 عاػػن  اعمنصػػ  إىمػػوؿ باػػب  اعم ظػػؼ عػػزؿ

،  اعنضػوئي  اعػ ع ى  فػع أ ػؿ  عػف اعم ن ، ط ؼ مف اعمن ـ اعتظلـ عل  عل   الإ ا ي  علالط  اعممن ح

                                                           
,  03 عفدد,  10 م,  والأبحفاث الدراسفات مجلفة,  المنصفب ارمفاو بسفبب العفام الموظفف عزو ضمانات,  أحسن غربي 1

 . 425 ص,  2018 سبتمبر
 .426,  425 ص,  المقاو نفس 2
  عدد ج ج ر ج,  اد و م ا ق المتضمن,  2008 فبراٌر 25 فً المخرف,  63-62 رقم القانون,  901,  801 المواد أنظر 

 .2008 أبرٌو 23 فً الصادرة,  21
 القضائي النظام في الإداري  للمنازعات العام  النظري  عوابدي، عمار أنظر الادارٌة الدعوى حوو التفصٌو من لمزٌد  3

 . 357 ص ، 2014 الجزائر، الجامعٌة، المطبوعات دٌوان ،05 ط ،02 ج الإدارٌة، الدعوى نظرٌة ،الجزائري
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 اعم نيػ  الإ  ا ا  قون ف مف 830 اعمو   مف  اع اب    اعثوعث  اعثوني  اعفن   تطبيؽ إع  اعم وؿ يفتح ممو
   .2008 عان   الإ ا ي 

  .الآثو  اعمت تب  عل  عزؿ اعم ظؼ اع وـ :ثونيو

 ، 2017 عاػػن  اعمنصػػ  إىمػػوؿ باػػب  اعم ظػػؼ عػػزؿ كيفيػػو  ي ػػ   اعػػ   اعتنفيػػ   اعم اػػ ـ نػػ    
 :إع  تنناـ  اعت  اعن ا ، ى ا عف اعنو م  اعموعي  الآثو  عل 

 :ف   تتمثؿ:  اع زؿ ق ا  ص    قبؿ اعموعي  الآثو  -أ

 الإ ا يػػ  علاػػلط  منبػػ ؿ مبػػ   قػػ ـ إ ا فييػػو تغيػػ  اعتػػ  الأيػػوـ بنػػ   اعم نػػ  اع اتػػ  مػػف يخصػػـ 
 .اعم ا ـ ى ا مف 09 اعمو   مف الأ ع  اعفن   بمنتض 

 بنػ    اتبػو مػف يخصػـ فإنو الإ ا ي ، علالط  لا منب  مب  ا ين ـ  عـ بمنصبو اعم ن  اعت ؽ إ ا 
 مف اعثوني  اعفن   بمنتض  اعثوني  اع     مف تأ يبي  عن ب  عليو  تالط فييو، تغي  اعت  الأيوـ
 1.اعم ا ـ ى ا مف 09 اعمو  

 اع اتػػػ  فػػػ   نػػػو يفنػػػ  فإنػػػو الإعػػػ ا يف، تبليػػػ  صػػػ    غػػػـ منصػػػبو إعػػػ  اعم نػػػ  يلت ػػػؽ عػػػـ إ ا 
 .اعم ا ـ ى ا مف 10 اعمو   بمنتض 

  اعثونيػ  اعفنػ   بمنتضػ  اع ػزؿ، قػ ا  تبليػ  تػو ي  مػف شػي يف خػلبؿ ا غشػو اعم ن  منص  يبن 
، ىػػ ا مػف 13 اعمػو   مػف  اعشػػوغ  اعمػوع  اعمنصػ  شػػغؿ يمكػف لا"علػ   :تػػن   اعتػ  اعم اػ ـ
 2".اعاوبن  اعفن   ف  اعم    الأ ؿ خلبؿ اعم ن ، عزؿ ب  

 :اع زؿ ق ا  ص    ب   اعموعي  الآثو  - 

 اع ػػزؿ، قػػ ا  تبليػػ  تػػو ي  مػػف شػػي يف أ ػػؿ فػػ ا  ب ػػ  اعم ػػز ؿ اعم ظػػؼ منصػػ  شػػغؿ يمكػػف         
 اعمتػ ب  علػ  ي ػ ، كمػو  اع اتػ   ؽ اعم ز ؿ اعم ظؼ يفن ،   اعم ا ـ ى ا مف 13 اعمو   بمنتض 
 أ  اعمنصػ  إىمػوؿ باػب  عزعػو  وعػ  فػ  اعتكػ يف مصػو يؼ  ميػع يا   أف تك يف،      مف اعماتفي 

   ف اعم ػز ؿ اعم ظػؼ ياػ ح ،  يػ   اعم اػ ـ ىػ ا مػف 30 اعمػو   اعثوني  اعفن   بمنتض  تأ يب  خطأ
 علم ظػػؼ يمكػػف لا   اعم اػػ ـ ىػػ ا مػػف 25 اعمػػو   مػػف الأ عػػ  اعفنػػ   بمنتضػػ  ت ػػ يت أ  اػػوبؽ إشػػ و 

                                                           
 قفرار بمثابفة شهرٌن خلاو الرد، عن أمامها المتظلم الإدارٌة الجهة سكوت ٌعد":  على اد و م ا ق من 830 المادة تنص 

 شفهرٌن أجفو مفن المفتظلم ٌسفتفٌد الإدارٌفة، الجهفة سفكوت حالفة وففً,  الفتظلم تبلٌفغ تفارٌخ من الأجو رذا وٌبدأ بالرف ،
 الجهفة رد حالفة وففً,  أعفلاه الفقفرة ففً إلٌف  المشفار الشفهرٌن أجفو انتهفاء تفارٌخ مفن ٌسفري الذي القضائً، طعن  لتقدٌم

 "الرف  تبلٌغ تارٌخ من شهرٌن أجو سرٌان ٌبدأ لها، الممنوح الأجو خلاو الإدارٌة
, 2019 سبتمبر,  02 ع,  10 م,  السٌاسٌة و القانونٌة العلوم مجلة,  العامة الوظٌفة فً الموظف عزو قرار, بلغالم بلال 1

 .680 ص
 .  681،  680نفس المقاو ، ص  2



 الفصـــــــــــل الثاني: سلطات الادارة في إنهاء خدمة الموظف بصفــــة نهائية
 

 
61 

 30 اعمػو   بمنتضػ  اػن ا  03 مػ   فػ  اع م مي  اع ظيف  ف    ي  مف ي ظؼ أف اعم ز ؿ اعمت ب 
 1.اعم ا ـ نف  مف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 681 ص,  سابقال المقال,  بلغالم بلال 1
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 .بتسريحه الموظف خدمة انهاء: الثاني المطلب

  اعتػػػ  اع م ميػػػ  اع ظيفػػػ  قػػػون ف فػػػ  اعمشػػػ ع علييػػػو يػػػن  اعتػػػ  اعتأ يبيػػػ  اع ن بػػػو  اف  يػػػ  لا      
  ا بوتػػو أ ا  فػػ  اعم ظػػؼ اػػل ؾ ضػػبط اعػػ  تيػػ ؼ اع مػػ م  اعم ظػػؼ علػػ  اع ئواػػي  اعاػػلط  تف ضػػيو
 اقتػػػ اؼ عػػػف لإب ػػػو ىـ  ا عػػػو ك نيػػػو اعػػػ  اضػػػوف    ػػػو، اكمػػػؿ علػػػ  بميومػػػو علنيػػػوـ  ت  ييػػػو اع ظيفيػػػ 
 .ت نينيو اع  الا ا   ت ن  اعت  اع وم  اعمصل   ضموف بي ؼ ى ا  كؿ اعتأ يبي  الاخطو 

 ا  عمػػ ا كػػوف اػػ ا  تأ يبيػػو خطػػأ ي تكػػ  نػػوفإ اعاػػليـ اعػػ ظيف  اعاػػل ؾ عػػف اعم ظػػؼ شػػ   ػػوؿ  فػػ     
 اعتػػػأ يب  اعخطػػػأ   اػػػوم  يتنواػػػ  بمػػػو عليػػػو اعتأ يبيػػػ  اع ن بػػػو  فػػػ ت اعػػػ  يت ػػػ ت  بوعتػػػوع  اىمػػػولا
 اعتػ  اعتاػ يح عن بػ  اع ػوـ اعم ظػؼ عيػو يت ػ ت قػ  اعتػ  اع ن بػو  ىػ ه بػيف  مػف ، ونبػو مػف اعمنت ؼ

 ا  اعنواػػي  اع ن بػػ  ىػػ ه  مفيػػ ـ علػػ   عل قػػ ؼ ، الا ا    بػػيف بينػػو اع ظيفيػػ  اع ابطػػ  انيػػو  تػػي   اعػػ 
  الآثو  اعمت تب  عنيو ، نن ـ بتف يع اعمطل  كوعتوع : اعتأ يب  اعتا يح عن ب 

 الفرع الأول: مفهوم تسريح الموظف العام. 
 الفرع الثاني: الآثار القانونية المترتبة على تسريح الموظف العام. 
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 .العام الموظف تسريح مفهوم: الفرع الأول

 تأ يبيػ  عن بػ  أخطػ  يشػكؿ ك نػو اعتػأ يب   اعنظػوـ اطػو  فػ  بوعغػ  بأىميػ  اعتػأ يب  اعتاػ يح يمتوز    
 ي تكبػػو اعػػ   اعتػػأ يب  اعخطػػأ أاػػو  علػػ  ينػػ ـ  ىػػ  اع ػػوـ اعم ظػػؼ علػػ  تفػػ ت اع اػػوم   يػػ  مػػف

 ،  ا  ا اتو ,ثوعثوا. ، ص   اعتا يح ,ثونيوا ,أ لاا اعتا يح ت  يؼ نتنو ؿ يل  فيمو   اعم ظؼ

 .تعريف التسريح: أولا

 :ت  يؼ اعتا يح عغ  - أ
الاخػػلبؿ ، الاب ػػو     تفيػػ  كلمػػ  اعتاػػ يحاػػ  ح أ  أطلػػؽ   أ اػػؿ   أخػػ   ،    ؿمػػف اعف ػػ      

     عب  عنو بمصطلح   ق  تن ـ اات موعو ف  اعنون ف اع زائ   ب   ننلو عف اعنون ف اعف نا  اع  
 1ا نتي   لإنيو  اع لبق  اع ظيفي  مف اعييئ  اعماتخ م . licenciement, اعتا يح 

  :اعتا يح اصطلب و ت  يؼ  -  
عـ ي  ؼ اعمش ع اع زائ   اعتا يح ، بؿ اكتف  ب ك ه كإ  ى اع ولا  اعتػ  قػ  تاػلط علػ      

اعمت لػػػػؽ بوعنػػػػون ف الأاواػػػػ  عل ظيفػػػػ   03-06مػػػػف الأمػػػػ   163اعم ظػػػػؼ فػػػػ  نػػػػ  اعمػػػػو   
،   قػػ  صػػنؼ اعمشػػػ ع اع زائػػ   عن بػػ  اعتاػػ يح ضػػػمف عن بػػو  اع   ػػ  اع اب ػػػ  ،  2اع م ميػػ 

 ي  لبـ ،  يػػػ  تنػػػ ـ اعاػػػلط  اعتػػػ  عيػػػو صػػػ  عػػػؾ ب ػػػ  ا تكػػػو  اعم ظػػػؼ اع مػػػ م  عخطػػػأ  اػػػي
  3اعت ييف بت قيفو عف ميومو ف  ا.

 اعم ظػػؼ صػف  فنػ  عنػو يت تػ  ا ػػ ا :, بأنيػو اعتاػ يح عن بػ  عػ ؼ مػػف ىنػوؾ اع زائػ   اعفنػو فػ      
 ا  عم ميػػػ ، امػػػ اؿ ت  يػػػؿ نتي ػػػ  تن ي ىػػػو تػػػـ مػػػو ا ا بوعمن ػػػ  اعتمتػػػع ا  اع صػػػ ؿ فػػػ  اع ػػػؽ  ت قيػػػؼ
 4.ابوعخ م  مت لن  ام اؿ اختلب  ا  خوص ،

 اع ظيفيػػ  اع ابطػػ  انيػػو  علػػ  عل لاعػػ  اعفصػػؿ مصػػطلح ااػػت موؿ علػػ  اعمصػػ   اعفنػػو  أ   قػػ        
 اعفصػػؿ  عػػ ؼ انيػػو  صػػ   مػػف غيػػ ه ا  اعتأ يبيػػ  الا ػػ ا ا  اتخػػو  عػػف نوت ػػو الانيػػو  ىػػ ا كػػوف اػػ ا 
 5ا .اع ظيفي   ابطتو  ز اؿ عملو   ي  اعم وق  اعم ظؼ بيف اع ظيفي  اع ابط  قطع , :بأنو

                                                           
 كلٌفة,  قفانون تخصفص العلفوم ففً دكتفوراه شفهادة لنٌفو أطروحفة,  وضةماناا  العمةومي الموظةف اسةري ,  عادو زٌاد 1

 .18 ص,  2016,  وزو تٌزي,  معمري مولود جامعة,  السٌاسٌة العلوم و الحقوق
 .الذكر سابقال,  60-60 رقم الأمر,  163 المادة أنظر 2
 .الأمر نفسمن ,  173 المادة أنظر 3
 د ط ،، المهنة  واخلاقيةات البشةري  المةوارد اسةيير منظةور مةن والاحةول الاطةور بةين العمومي  الوظيف  ، مقدم سعٌد 4

 . 438 ص ، 2010 الجزائر، الجامعٌة، المطبوعات دٌوان
 ص ، 2004 ، د ط ، د د ن ، د ب ن ،،الاأديب قضات الاداري، القضات احمد، محمد منصور السلام، عبد العظٌم عبد 5

216 . 
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 اػػبو لأ اع مػػ م  اعم ظػػؼ  ظيفػػ  ينيػػ  ا ا   ا ػػ ا  , بأنػػو اعف ناػػ  اعفنػػو فػػ  اعتاػػ يح  عػػ ؼ       
  1ا.اعتنوع  عل  اع ص ؿ   ف تأ يبي  غي 

 مف اعم ظؼ   موف إع  يي   انو إ  ،  اوم  اع ن بو  اش  مف اعتا يحمف ثـ يمكف اعن ؿ أف        
 2.أا تو عل    اعم ظؼ عل  مو ي   أض ا  أثو  مف ي تبو  عمو نيوئي  بص    اع ظيف 

 .ص   تا يح اعم ظؼ اع وـ :ثونيو

  :اعتا يح اعتأ يب  - أ
اعمتضػػػػمف اعنػػػػون ف الأاواػػػػ  اع ػػػػوـ عل ظيفػػػػ   03-06مػػػػف الأمػػػػ   163 اعمػػػػو   نػػػػ   اػػػػ      

 ، الأ عػ    ػو  :  أ بػع إعػ  اعم تكبػ  الأخطػو   اػوم   اػ  اعتأ يبي  اع ن بو  تصنؼ ،اع م مي 
 أف ىػ ا مػفتضػـ اعتاػ يح  ،   يفيػـ   الأخي   ى ه ، اع اب   اع     ، اعثوعث  اع     ، اعثوني  اع    

  اعتػػ  3تاػػ ي و إمكونيػػ  عنيػػو يت تػػ  اع اب ػػ  اع   ػػ  فػػ  مصػػنف  مينيػػ  أخطػػو  ا تكػػ  قػػ  اعم ظػػؼ
 :ف  تتمثؿ 181 اعمو   ف  اع ص  ابيؿ عل  اعمش ع    ىو

 م نػػ   أ  طبي ػػ  شػػخ  عػػو ينػػ ميو ، كونػػ  طبي ػػ  أيػػ  مػػف امتيػػوزا  مػػف لااػػتفو  ا 
 .  ظيفتو ممو ا  إطو  ف  خ م  تأ ي  منوبؿ

  اع مؿ مكوف ف  شخ  أ  عل  عنؼ أعموؿ ا تكو . 
  اع م ميػػ   الإ ا   اعميااػ   أمػلبؾ بت ييػزا   اػيم  مو يػػ  أضػ ا  فػ  عمػ ا اعتاػب 

 علمصل  . اع اف بوعاي  الإخلبؿ شأنيو مف اعت 
 علمصل   اع اف اعاي  إع  الإاو   قص  إ ا ي   ثوئؽ إتلبؼ . 
  بوعت قي . أ  بوعت ظيؼ عو ام    ثين  كؿ أ  اعميىلب  أ  اعشيو ا  تز ي 
 فػػػػ  علييػػػػو اعمنصػػػػ   غيػػػػ  ثخػػػػ  مػػػػ بح  نشػػػػوط يشػػػػغليو اعتػػػػ  اع ظيفػػػػ  بػػػػيف اع مػػػػع 

 إنتػػػػو  ، اعب ػػػػ  أ   اعت لػػػػيـ اعتكػػػػ يف ممو اػػػػ ,  الأمػػػػ  ىػػػػ ا مػػػػف 44   43 اعمػػػػو تيف
  اعممو اػػيف  لمػػ اع  اعب ػػ  اع ػػوع  اعت لػػيـ اػػلؾ كػػ عؾ فنيػػ ، أ   أ بيػػ  علميػػ  أعمػػوؿ
 .ااعمتخصصيف اعطبييف

                                                           
1 Jean marie Auby, Ader Robert Ducos, Droit administrative la function publique, les bien 
publics, les travaux publics ,5 eme edition, dalloz, paris, 1979, p 128  

 شفهادة نٌفو متطلبفات ضفمن مقدمفة رسفالة,  العراقةي القةانون فةي العةام للموظةف الاأديبي الجزات ، الشٌخلً القادر عبد 2
 .203 ص ، 1999, القاررة جامعة, الدكتوراه

 مجلفة,  الجزائفري القفانون ففً العمفومً الموظفف خدمفة لإنهفاء القانونٌة الحالات,  اوفيق نعيمي,  الكريم عبد بلعرابي 3
 202 ص,  2017 جانفً,  16 ع,  القانون و السٌاسة دفاتر
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 يكػ ف عنػ مو اعتػأ يب ، اعط يػؽ بغيػ  اعتاػ يح إع  الإ ا   : تل أ  اعط يؽ اعتأ يب بغياعتا يح   -  
 ااػػػتن ا  مػػػف 1اعمينيػػػ . اعكفػػػو   ان ػػػ اـ أ  بوعخ مػػػ   اعنيػػػوـ نيوئيػػػو علػػػ  قػػػو   غيػػػ  اعم ظػػػؼ
 الا ا   امكونيػ  اعتاػ يح علػ  نػ  انو يتبيف اعنوف  اع زائ   اع م م  اع ظيف  قون ف نص  
 اعم ظؼ  وع  الاشو   اع    ف فنط اعمت ب  اعم ظؼ ض  اعميني  اعكفو   ع ـ عاب  ااتنو ا
 تاػػ ي و اعم ظػػؼ اعمتػػ ب  تاػػ يح بخصػػ   عػػلب    تن ي يػػ  اػػلط  اعنػػون ف مػػنح  يػػ  اعػػ ائـ
 مػػػ   اعتػػػ ب  انتيػػػو  ب ػػػ  :, أنػػػو 85 اعمػػػو   نػػػ  فػػػ   ػػػو  فنػػػ  اعمينيػػػ  اعكفػػػو   ع ػػػ ـ ا ا يػػػو

مػػو فػػ  اعمتػػ ب  ت اػػيـ إمػػو : يػػتـ اعػػلبه 84 اعمػػو   فػػ  علييػػو اعمنصػػ    إخضػػوع  تبتػػو،  ا 
مػػو  ا ػػ    عمػػ   اعمػػ   عػػنف  ثخػػ  تػػ ب  عفتػػ   اعمتػػ ب   اشػػ و    ف اعمتػػ ب  تاػػ يح فنػػط،  ا 

 2ت  يتا. ا  مابؽ

 .تا يح اعم ظؼ اع وـا  ا ا  : ثوعثو

 عيػػو اعتػػ  اعاػػلط  تتخػػ  وعػػ  ثبػػ   اع وعػػ  اعمي يػػ  اعػػ  انيػػو  خ مػػ  اعم ظػػؼ بوعتاػػ يح ،  فػػ          
 مػف اعملػزـ اعػ أ  أخػ  ب ػ   عكف،  مب   بن ا ( اعم ظؼ تا يح ف )  اعتأ يبي  اع ن ب  اعت ييف صلب ي 
 فػػ   تبػػ  أف ي ػػ   اعتػػ ،  تػػأ يب  كم لػػ  اعم تم ػػ اعمختصػػ   الأعضػػو  اعمتاػػو ي  الإ ا يػػ  اعل نػػ 
  ي ػؽ،  إخطو ىػو تػو ي  مػف ي مػو(  45)   أ ب ػيف خماػ  يت ػ ى لا أ ػؿ ف  علييو اعمط     اعنضي 
 فػ  ملفػو كومػؿ علػ  يطلػع  أف إعيو اعمنا ب  بولأخطو  يبل  أف،  تأ يب  لإ  ا  ت  ت اع   علم ظؼ

 أ  كتوبيػ  ملب ظػو  ينػ ـ أف  عليػو اعتأ يبيػ ، اعػ ع ى ت  يػؾ مػف ابتػ ا ا ، ي مػو عشػ  خما 15أ ؿ 
 علم ظػؼ اعنضػي  ىػ ه فػ  مبػ    وق ا اتػ ين ـ أف اعتأ يب  اعم ل   عل  شي  ه يات ض  أف أ  شف ي 
 فػ  اعمختص  اعط ف ع ن  أموـ تظلمو تن يـ ف  اع ؽ  علم ظؼ،  اعن ا  لاتخو  اعم اعي  أيوـ 08 خلبؿ
 ، اعم ظػػؼ علػػ  اع ن بػػ  تثبيػػ   وعػػ  فػػ  إ ف،  اعنػػ ا  تبليػػ  تػػو ي  مػػف ابتػػ ا ا  ا ػػ  شػػي  أقصػػوه أ ػػؿ
 فػ    يػ  مػف ي ظػؼ أف اعم ظػؼ عي ا يمكف  لا اعتأ يب  اعتا يح ق ا  بإص ا  اعمختص  اعالط  تن ـ

 3.( 03-06 الأم  مف 185 ـ)  اع م مي  اع ظيف 

 

 

 

                                                           
 .1729 صالمقاو السابق ،  , بوسعدي  رؤوف, عايق  معاوي 1
 العمومٌفة للوظٌفة العام الأساسً القانون المتضمن 03 - 06 رقم الأمر ضوء فً العام الموظف تسرٌح , خديج  مرابط 2

 .260 ص,  08 ع,  01 م,  والسٌاسٌة القانونٌة للدراسات الباحث الأستاذ مجلة , الجزائر فً
 .203 ص,  سابقال المقاو,  بوسعدي  رؤوف, عايق  معاوي 3
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 .الآثار القانونية المترتبة على اجراء التسريح: الفرع الثاني

،   تختلػؼ ىػ ه الآثػو  فػ   وعػ  قون ني  ات وه اعم ظؼ  عن ب  اعتا يح اع  ي  مف الآثو  لؼتخ       
لاا ، عنيػػو فػػ   وعػػ  بػػ ا   اعم ظػػؼ أ  اع كػػـ ب ن بػػ  أقػػؿ مػػف اع   ػػ  اع اب ػػ  ت قيػػع عن بػػ  اعتاػػ يح ,أ  

  ,ثوعثوا

 .ف   وع  ت قيع عن ب  اعتا يح عل  اعم ظؼ اعم ن : أ لا

عػػػف عن بػػػ  اعتاػػػ يح ىػػػ  فنػػػ اف صػػػف  اعم ظػػػؼ ،ف ن بػػػ  اعتاػػػ يح ت تبػػػ  إ ػػػ ى  أ ؿ أثػػػ  ينػػػت        
مػػف اعنػػون ف الأاواػػ   216اع ػػولا  اعتػػ  تػػي   إعػػ  فنػػ اف صػػف  اعم ظػػؼ اعتػػ  نصػػ  علييػػو اعمػػو   

ينػػت  إنيػػو  اعخ مػػ  اعتػػوـ اعػػ   يػػي   إعػػ  فنػػ اف صػػف  " اع ػػوـ عل ظيفػػ  اع م ميػػ   ينمػػو نصػػ  علػػ   
 ق  منح اعنون ف علم ظػؼ اعم نػ  ب ن بػ  اعتاػ يح  ػؽ تنػ يـ تظلػـ  تا يح " ،اع -اعم ظؼ عف :......

 1أموـ ع ن  اعط ف اعمختص  ف  أ ؿ أقصوه شي   ا   مف تو ي  تبلي  اعن ا  .

إف اعم ظػػػؼ اعصػػػػو    فػػػػ   نػػػػو عن بػػػػ  اعتاػػػػ يح يمنػػػع عليػػػػو اعت ظيػػػػؼ مػػػػف   يػػػػ  فػػػػ  اع ظيفػػػػ        
خطػػػأ  اػػػيـ أ ػػ   أضػػػ ا  بػػػإ ا    بو تكػػو أف اعم ظػػؼ قػػػوـ  بوعتبػػػو اع م ميػػ  ،  ىػػػ ه نتي ػػ  منطنيػػػ  

عليػػو ب ػػ  ثبػػ   اعخطػػأ اع اػػيـ  الاعتمػػو يمكػػف  اع م ميػػ   بوعاػػي  اع اػػف علمصػػل   اع ومػػ   بوعتػػوع  لا
  ا تكبو.اع   

أمػػػو عػػػف الآثػػػو  اعمت تبػػػ  عػػػف اعتاػػػ يح مػػػف اع ظيفػػػ  اعاػػػومي  أ  إ ا تػػػـ  عػػػ   اعم ظػػػؼ فػػػ  قػػػ ا       
ح إع   ظيف    ي   عـ يص   ق ا  اعت يػيف فييػو ب ػ  مضػ  اػن  كوملػ  ي ػوؿ إعػ   ضػ ي  إ ػوز  اعتا ي

 اثنػػ خوصػػ  تنػػ   مػػ تيو بنػػو  علػػ  شػػي يف منوبػػؿ كػػؿ اػػن  عمػػؿ فػػ   ظيفػػ  اػػومي  بػػ  ف أف تت ػػو ز 
 ىػ ه الإ ػوز  ي ػوؿ علػ  اعتنوعػ  ب ػ  أف تتػ ف  فيػو اعشػ  ط اعمطل بػ عش  شي ا م ف ع  اعم ت  ، إثػ  

ف  نظوـ اعتنوع  اعخو  بولإطو ا  اعاػومي  عل  عػ   فػ   وعػ  عػ ـ ت ف ىػو ي ػو  إعػ   تبتػو الأصػلي  إ ا 
لا فيتـ تا ي و  2 .كوف يملؾ صف  اعم ظؼ قبؿ تنل ه اع ظيف  اعاومي   ا 

  .   كـ عليو ب ن ب  أقؿ مف اع     اع اب  ف   وع  تب ئ  اعم ظؼ أ :ثونيو

اعم ظػػػؼ مػػػف اعخطػػػأ اع اػػػيـ اعمناػػػ   اعيػػػو ، أ   تػػػ  اف كػػػوف م تكبػػػو عف ػػػؿ فػػػ   وعػػػ  تب ئػػػ        
         ضػػػػػ    الأعضػػػػػو  عػػػػػـ تفصػػػػػؿ فػػػػػ  اعنضػػػػػي  اعم ياػػػػػت    اع ن بػػػػػ  عكػػػػػف اعل نػػػػػ  الا ا يػػػػػ  اعمتاػػػػػو ي

 بو ابت ا ا مف تو ي  ا تموع ػو ف  منصػػػػؼ ي و  ا مو ػػػػػاعم ظ، فإف يو وؿ اعممن    عػػػػػػػػػعلييو ف  الآ 

                                                           
 .الذكر السابق,60-60 رقم الأمر, 175 المادة حددتها 1
 222 ص, السابق المرجع ,خرفً راشمً 2
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 1اعل ن  اعمتاو ي  الأعضو .

غي  أف اعم ظؼ لا ي ؽ عو اعمطوعب  بوعت  يت عف اعمنوبؿ اعموع  ، اع   عـ يكف يتنوضوه أثنػو       
 174فت   ت قيفو ، لأف فت   اعت قيؼ لا ت ػ  فتػ   عمػؿ مػي ا  ، مػو عػ ا اع ػز  اعػ   نصػ  عليػو اعمػو   

اعمتضػػمف اعنػػون ف الأاواػػ  اع ػػوـ عل ظيفػػ  اع م ميػػ ، ا ا مػػو تػػـ ت  يػػ ه فػػ  قػػ ا   03-06مػػف الأمػػ  
مػػف  32اعت قيػػؼ ، لأف مطوعبػػ  اعم ظػػؼ ب اتبػػو أثنػػو  ت قيفػػو يػػأت  مخوعفػػو عمػػو  ػػو  فػػ  أ كػػوـ اعمػػو   

 2الأم  اعاوعؼ اع ك .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 تفففم موظفففف ادمفففاج اعفففادة سفففرٌان تفففارٌخ المتضفففمنة,  2013 دٌسفففمبر 16 ففففً المخرخفففة,  6031 رقةةةم المراسةةةل  1

 .تبرئت  تمت ثم جزائٌة متابعة اثر العمو عن توقٌف 
 أداء بعفففد– الحفففق للموظفففف: } علفففى 6002لسفففنة  العامفففة للوظٌففففة العفففام الأساسفففً القفففانون مفففن 00 المةةةاد  تفففنص 

 {الراتب فً -الخدمة
 .الذكر السابقة, 6031 رقم المراسل  2
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 :خلاصة الفصل الثاني

 غـ أف علبق  اعم ظؼ بولإ ا   تك ف ف  الأصؿ  ائم  كنوعػ   عومػ  ،الا أف منتضػيو  اعنػون ف             
 اع اقع ق  ت  ت اع لبق  اع ظيفي  علبننطوع بصف  نيوئي  ،   عؾ بص    طبي يػ  عػف ط يػؽ الااػتنوع  

ؽ تأ يػ  اعم ظػؼ بتف يػؿ أ  الا وع  عل  اعتنوع  ، أ  اعشط  باػب  اع فػو  ، كمػو قػ  تنتيػ  عػف ط يػ
ا  ا  اع زؿ باب  اىموؿ اعمنص  ، فن اف اع ناي  ، أ  فنػ اف اع نػ ؽ اعم نيػ  أ  اعايواػي  ، أ  عػف 

ؼ اع  يػػػ  مػػػف الآثػػػو  بمػػػو يضػػػمف  نػػػ ؽ ط يػػػؽ اعتاػػػ يح ك ن بػػػ  تأ يبيػػػ  ، الا أف ىػػػ ه اع ػػػولا  تخل ػػػ
 تخ م  مف  ي  أخ ى.اعم ظؼ اع وـ     يو ف   وع   فوتو مف  ي  ،  الا ا   اعما
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 منظومفففف  ففففف  الأول العنصففففر وىففففو نشفففف  ي  مم رسفففف  ففففف  الإ ارة يفففف  ىففففو العفففف   الموظفففف  إن         
 الحسففن السففير وجضففمن حقوقيمفف  ليمفف  جحفففظ قففوانين يسففن أن المشففر  عمفف  يسففجو   مفف  ا, وىفف وسفف همي 
 ب نجظفف   العفف   المرففف  سففير نظفف   يضففب  أن حفف ول إ  ,بفف ر ر  ففر  كففل علاقفف  مففن المر ففوة والف هفف ة

 , الوظيفيففف  مراكففف ى  عفففن النظفففر بغففف  المفففوظفين ك فففف  لفففو ال ضفففو  فففف  يجسففف و  الففف   , وب ضففف را 
الع   , لا سيم  ا ا جعم  الأمر  لمموظ  واسع  حم ي  عن الح لات ل ميع المنظم  النصوص وجكش 

ك ن  لف  بصفف  متقجف  أو  اهمف  , الف   كف ن موضفو   ف  اني ء العلاق  الوظيفي  سواء بسم  ت الا ارة
 الاقجراح ت.ن  لالو ال  م موع  من النج هج و الجحميل , و مصن  مفجن ولن ه ب لمن قش  و   راسجن  ,

 :نتائج الدراسة (1
  الإ اريفف  السففم   جصفف رى  بقففرارات علاقجففو ففف  إنيفف ء العمففوم  الموظفف  مم رسفف  ربفف  المشففر 

  .الق نون لو بقوة ممنوح الجوق  ح  ك ن وان حج  الم جص ,
  إلا لمموظف , كحف  الاسفجي ا  عمف  الإح لف  بوضفعي  ال  اهر  المشر  اعجرا  من الرغ  عم 

 بففين  بيعجففو جففجر   إلفف  أ   ممفف  ,الع مفف  المصففمح  مقجضففي ت فيففو جحكمففت الاعجففرا  ىفف ا أن
 سفم جي  بمو بفو عمِفل  ج ا جي ريف , حقف  كونفو وبفين القف نون, بقفوة الإ ارة عم  يفر  إ ب ر  ح 

 .الجق يري 
   امجيفف    بفف رهعج, ويمكففن االعفف   انيفف ء   مفف  الموظفف  الفف  سففجي ا  ح لفف  جففت  عمفف  الاالإح لفف

 وفرص  جمنحي  الإ ارة المسج  م  لمموظ  قص  قض ء أمور ش صي .
  العلاقفف  الوظيفيفف  بصففورة متقجفف  , الا وضففعي  ا اء ال  مفف  الو نيفف  رغفف  أنيفف  جففت   الفف  انيفف ء

  ىففف ا أنيففف  جعففف  مسففف ىم  فع لففف  فففف  احجي  ففف ت الففف ف   الفففو ن  , و مففف  يعففف   عمففف  المشفففر  فففف
و لا يسففجفي  الا مففن المنحفف  الم صصفف  حسفف  الرجبفف  و حسفف   الصفف   أن الموظفف  يفقفف  راجبففو

 ق نون ال  م  العسكري .
 يفي   بين الموظ  و الا ارة المسج  م  الأصفمي  ح ل  الانج ا  جت   ال  انق    العلاق  الوظ

مصففمح  الع مفف  مففن  يفف  و الا أنيفف  جففت   الفف  اجصفف لو بففج ر  , وكففل ىفف ا يصفف  ففف    مفف  ال
 مصمح  الموظ  من  ي  أ ر .

  الوضعي    رج الا  ر ب لرغ  من أني  ح ل  من ح لات اني ء   م  الموظ  بصفف  متقجف  الا
 كف ءجي  و  برجي  لص ل  سير الا ارات و المراف  العمومي . أني  جسم  للإ ارة ب سجغلال

  مففع أرك نففو,  ميففع  حجرا بفف العفف ل, قففرار لإصفف ار إجب عيفف  الوا فف  الإ ففراءات نظفف  المشففر  ب قفف 
 جعمفف  أو القضفف ه , ال عففن أو الإ ار , بفف ل عن الأمففر جعمفف  سففواء عنففو المجرجبفف  ارثفف ر جح يفف 
 مبففف أ وضفففم ن سفففم جي , اسفففجعم ل فففف  الإ ارة ججعسففف  لا حجففف , و لففف   المففف ل  ب ل  نففف  الأمففر

 .لمموظ  الق نوني  الضم ن ت وجوفير المشروعي ,
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  المشر  بجنظي  موضفو  الاسفجق ل  , بجوضفي  كيفيف  مم رسف  ىف ا الحف  , مفن  فلال ابفرا   اىج
لممصفمح    أى  الضم ن ت الممنوح  لمموظ  الع   , والضواب  المفرو  عميو مراع جي  جحقيق

ال  ص  و المصمح  الع م  ف  نفس الوقت , حيث أك  عم  اعجب ر الاسفجق ل  حقف  مفن حقفو  
الموظففف  ممففف  يسفففج ع  ضفففرورة حم يجفففو, بجفففوفير ضفففم ن ت أس سفففي  جحفففول  ون اعجففف اء الإ ارة 
عميففو , كمفف  اعجبرىفف  ح لفف  مففن حفف لات انجيفف ء العلاقفف  الوظيفيفف  , بمفف  يفففر  ضففرورة اح  جيفف  

  ن  لمب أ الاسجمراري .بضواب  ضم
  و  يرجكبفو ال   الجج يب  ال  ج أس س عم  المرس  العموم  الموظ  ض  الجسري  قرار يبن ,

 يبن  عم  أس س ع   الكف ءة الميني  ب لنسب  لمعون المجربص.
   المففوظفين الففف ين يشفففغمون وظفف ه   ات ججىيفففل عففف ل  , جم يفف  سفففن الجق عفف  لففف  يعففف  حكففرا عمففف

والمين  ات الججىيل الن  ر , فبص ور المرسو  الجنفي    المحف   لكيفيف ت مواصفم  النشف   بعف  
بإمكفففف ن الموظفففف  خةا أن ي جفففف ر و ب مفففف  منففففو  أصففففب  0202الق نونيفففف  لمجق عفففف  لسففففن  السففففن 

 سنوات. 20 مواصم  نش  و بع  السن الق نوني  لمجق ع  , ف  ح و 
نجد أن المشرر  الجزائرر  و ك لاص  لي ه النج هج و ا  ب  عم  الاشك لي  الم روح  انفف  ,   

    نهاء العلاقة الوظيفية , وحفاظا عمر  حوروا الموظرل العرا  مرن جهرة لأساليب إفي تنظيمه 
فري انهراء ىدمرة الموظرل مرارية المرفا العا  مرن جهرة أىرر  , حرلط سرملاات ا دارة تو اس

العا  بالعديد من الشررولا و ا جرراءات والاروابلا التري تحرو  دون التعسرل فري اسرتعمالها, 
 وهذا   يعني أنها   تول في بعض ا حيان كحاجز أما  تمتع الموظل العا  بحووقه كاممة, 

 ا ستمرار في أدائه لمهامه بمردودية وفعالية. و 
 :ا قتراحات (0
 جرسففيمو بعفف  الموظف  جسففري  امك نيف  عفف   بشفجن الففوار ة الق نونيف  لمثغففرة لمشفر ا جفف ار  ضفرورة 

المجضفمن القف نون الأس سف   20 - 20 الامفر يشفر لف  ا  المينيف , الكف ءة ع   ح ل  عم  بن ء
 لففيس وحيففث المجففربص, الموظفف  ضفف  الا ار  الجسففري  لإمك نيفف  سففو العفف   لموظيففف  الع مفف  , 

 ضفف جيق قفف  الفف   الامففر الجرسففي , بعفف  حجفف  المينيفف  الكففف ءة عفف ي  الموظفف  يغفف و ان بمسففجبع 
ج ح  ا اري  جسريحو  معيف ر اي ف   شفري   المينيف  ب لكفف ءة يجمجفع ممفن لغيفره الجوظي  فرص  وا 
 .الموظ  إ ح    ون لمحيمول  ح لات ىك ا مثل يضب 

 وأثف ر أسفب   الوظيفي  من العلاق  انجي ء يرجب  م  ب لجنظي  يجول  ال  اهر  المشر  أن لو حب ا 
 .واح  ق نون ف 
 عففف   ولاسفففيم  ,عمففف  الموظففف  العففف   العففف ل قفففرار يرجبيففف  الجففف  الم ليففف  ارثففف ر فففف  النظفففر إعففف  ة 

 .العمومي  الوظيف  ف    ي  من جوظيفو
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 .قائمة المصادر: أولا

 القوانين: - أ
 ج ج ر ج, الفردياا  العماا  بعلاقااوت المتعماا , 1982 فبراياار 27 فاا  المااؤرخ, 06-82 رقاا  القااون   -1

 .1982 مورس 02 ف  الصودرة, 09 عدد
 ج ر ج,  الاجتموعي  بولتأمينوت المتعم ,  1983 سن  ي لي  02 ف  المؤرخ, 11-83 رق  القون   -2

 .1983 ي لي  05 ف  الصودرة,  28 عدد ج
, المينياا  الأماراض   العما  بحا ادث المتعما , 1983 ي ليا  02 فا  الماؤرخ, 13-83 رقا  القاون   -3

 . 1983 ي لي  05 ف  الصودرة, 28 عدد ج ج ر ج
ون   الاجاااارااات المدنياااا    قاااا المتضاااام ,  2008 فبراياااار 25 فاااا  المااااؤرخ,  09-08 رقاااا  القااااون   -4

  .2008 أبري  23 ف  الصودرة,  21 عدد ج ج ر ج,  الاداري 
 عادد ج ج ر.ج , ال طنيا  بولخدما  المتعما  , 2014 أ ت 13 ف  المؤرخ,  06 -14 رق  القون   -5

 2014 أ ت 10 ف  الصودرة , 48
,  12-83 رقاا  لمقااون   المااتم    المعااد ,  2016 ديساامبر 31 فاا  المااؤرخ, 15-16 رقاا  القااون   -6

 جااونف  01 فاا  الصاودرة,  78 عاادد ج ج ر ج,  بولتقوعاد المتعماا    1983 ي ليا  02 فاا  الماؤرخ
2016 . 

, 156-66 رقااا  للأمااار الماااتم    المعاااد ,  2020 أبريااا  28 فااا  الماااؤرخ, 06 -20 رقااا  القاااون   -7
 .2020 أبري  29 ف  الصودرة, 25 عدد ج ج ر ج, 1966 ي ني  08 ف  المؤرخ

 :الأوامر -ج
 ج العم ميا  لم ظيفا  الأسوسا  القون   يتضم , 1966 ج ا  02 ف  المؤرخ,133-66 رق  الأمر -1

 .1966 ي ني  08 ف  الصودرة,  46 عدد ج ر ج
ج  ر ج, ال طنيا  الخدما  قاون   المتضام , 1974 نا فمبر15 فا  الماؤرخ,  103 -74 رق  الأمر -2

 83-01 رقااا  الأمااار بم جاااب   الماااتم  المعاااد ,  1974 نااا فمبر 16 فااا  الصاااودرة,  99 عااادد ج
 .1983 فيفري 14ف  الصودرة 07 عدد ج ج ر ج, 1983 فيفري 12 ف  المؤرخ

 المااؤرخ,  12-93 لمقااون   المااتم    المعااد ,  1997 مااوي 31 فاا  المااؤرخ,  13-97 رقاا  الأماار -3
 .1997 ي لي  04 ف  الصودرة,  38 عدد ج ج ر ج,  بولتقوعد المتعم  1983 ج يمي  02 ف 

 المؤرخ 86 - 70 رق  بولأمر المتم    المعد  2005 فبراير 02 ف  المؤرخ, 01- 05 رق  الأمر -4
 فبرايار 27 فا  الصاودرة ,15 عادد ج ج ر ج, الجنسي  قون   المتضم , 1980 ديسمبر 15 ف 

2005. 
 ,العم ميا  لم ظيفا  الأسوسا  القاون   يتضام , 2006 ي ليا  15 فا  المؤرخ, 03-06 رق  الأمر -5

 .               2006 ينوير 08 ف  الصودرة,  1 عدد ج ج ر ج



 قائمة المصادر و المراجع
 

 

72 

 :المراسيم  - د
 المراسيم التشريعية: 
 ر ج,  المساب  التقوعاد يحادث,  1994 ماوي  26 فا  الماؤرخ, 10-94 رقا  التشاريع  المرس   -1

 .1994 ن فمبر 06 ف  الصودرة,  34 عدد ج ج
 المراسيم الرئاسية:  
 النمااا ذج  القاااون   المتضااام , 1985 ماااورس 23 فااا  الماااؤرخ, 59-85 رقااا  الرئوسااا  المرسااا   -1

 .1985 مورس 24 ف  الصودرة, 13 عدد ج رج ج, العم مي   الإدارات المؤسسوت لعمو 
 المراسيم التنفيذية: 
   التعياااي  بسااامط  المتعمااا ,  1990 ماااورس 27 فااا  الماااؤرخ,  99-90 رقااا  التنفياااذي المرسااا   -1

 المؤسساوت   البماديوت   ال لاياوت   المركزي  الادارة أع ا    لمم ظفي  بولنسب  الاداري التسيير
 .1990 مورس 28 ف  الصودرة,  13 عدد ج ج ر ج,  الاداري الطوبع ذات العم مي 

 الاشااترا  نسااب  لت زيااع المحاادد,  1994 ي لياا  26 فاا  المااؤرخ,  187- 94 التنفيااذي المرساا   -2
  .1994ج يمي   07 ف  الصودرة, 44 العدد  ج ج ر ج الاجتموع  الضمو  ف 

 التقوعااااد ت ساااايع يتضاااام ,  1998 أكتاااا بر03 فاااا  المااااؤرخ, 317-98 رقاااا  التنفيااااذي المرساااا   -3
 05 بتااوري  الصااودرة,  74 عاادد ج ج ر ج,  العم مياا  الادارات   المؤسسااوت لماا ظف  المسااب 
 .1998 أكت بر

 الم ظف عز  كيفيوت يحدد,  2017 ن فمبر 12 ف  المؤرخ,  321-17 رق  التنفيذي المرس   -4
 . 2017ن فمبر  12, الصودرة ف   66 عدد ج ج ر ج,  المنصب اىمو  بسبب

 عما  المطبق  الأحكو  يحدد,  2017 ن فمبر 02 ف  المؤرخ,  322-17 رق  التنفيذي المرس   -5
 نا فمبر 12 فا  الصاودرة,  66 عادد ج ج ر ج,  العم ميا  الادارات   المؤسسوت ف  المتربص
2017. 

 النشوط م اصم  كيفيوت يحدد,  2020 أبري  30 ف  المؤرخ,  107-20 رق  التنفيذي المرس   -6
 .2020 موي  06 ف  الصودرة,  27 عدد ج ج ر ج,  لمتقوعد القون ني  الس  بعد

 الأحكام القضائية: 
 قضاااي ,  1995-01-11 بتاااوري ,  118623 رقااا  قضاااي ,  الاداريااا  الغرفااا ,  العمياااو المحكمااا  -1

  1996,  02 ع,  القضوئي  المجم " , البمدي " ضد" ب فري "
 مجماااس مجمااا ,20/01/2004 فااا  ماااؤرخ, 010005 رقااا  قااارار, الثونيااا  الغرفااا , الد لااا  مجماااس -2
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ان الهدف الأساسي لمدراسة هو معرفة كيف نظم المشرع سمطات الادارة في انهاا  العقةاة الوظي اة        
, اذ نااد  ساعل لسان ةواةاد ةانونياة  و استخقص ماد  نااةاة ذلاك سوا  كان ذلك بص ة مؤةتة أو دائمة

تح ظ لمموظ ين حقوةه و تضمن السير الحسن للإدارات و المرافق العمومياة , وفاي هاذا الصادد نمياز باين 
وضااااعية الاحالااااة ةماااال الانتاااادا  هااااا  العقةااااة الوظي يااااة بصاااا ة مؤةتااااة ماساااادة فااااي نساااامطات الادارة فااااي ا

, ونااااد أيضاااا  بإدارتاااه الأصااامية و تتصااال بااا خر عية خاااارج الاطاااار ايااان تنقطاااف ةقةاااة الموظاااف والوضااا
وضااااعية الخدمااااة الوطنيااااة التااااي تساااااهم فااااي تمبيااااة احتيااااااات الاااادفاع الااااوطني , ووضااااعية الاحالااااة ةماااال 

وبين سمطات الادارة في انها  العقةة الوظي ية بص ة نهائية ةن طريق ةدة ةرارات متمثمة في  الاستيداع,
تساااريل التاا ديبي أو التسااريل بساااب  انعاادام الك اااا ة ال وةاارار,  ل الموظاااف بسااب  اهمااال المنصااا ةاارار ةااز 

 أن, حياث  المهنية بالنسبة لمعون المتربص, كما ناد أيضاا الشاط  بساب  الوفااة أو الاحالاة ةمال التقاةاد
 ماان العااام الموظااف حقااوق ةماال وح اظااا,  الوظي يااة العقةااة إنهااا  لأسااالي  تنظيمااه فااي الازائاار  المشاارع

 العاااام الموظااف خدماااة انهااا  فااي الادارة سااامطات حااف  ,  أخاار  اهاااة ماان العااام المرفاااق اسااتمرارية و اهااة
 لا أنهاا يعناي لا وهاذا, استعمالها في التعسف دون تحول التي والضوابط الاارا ات و الشروط من بالعديد

 لمهامااه أدائااه فااي والاسااتمرار,  كاممااة بحقوةااه العااام الموظااف تمتااف أمااام كحااااز الاحيااان بعاا  فااي تقااف
   .وفعالية بمردودية
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 خلاصة الموضوع:

ان الهدف  اساسادل لرفساادو مدر ة سيدو ظمد  مشدع الةادسا ادرةسف اافاسء يدل امهدسو ال   دو الرشم ددو      
, اك مةدف  اد ل لاددن  راذدف  سمرممددو  ااد لا   ةددفج مةسذدو كلددفر  ادراو ظدسن كلددف  مد و ةأ  ددو ةر فا ةدو

 ح ش لرةرش من حقر ه ر  ضةن الامس الحان للإفاساف ر الةسايق ال ةرةمدو , ريدل مدكا المدفف مةمد   دمن 
رضدددد مو ااحسلددددو ذرددددل اام ددددفا  هددددسو ال   ددددو الرشم مددددو  مدددد و ةأ  ددددو ةةاددددفء يددددل ماددددرةسف اافاسء يددددل ا

, رمةدددف ةمضدددس   إفاس ددده اسمدددرمو ر   مددد   ددد لاسج مو لادددسسلا ااةدددسس امدددن  مقةدددف ذ  دددو الةرشددد  رالرضددد
رضدددد مو اللافةددددو الرةممددددو ال ددددل  اددددسمع يددددل  ر مددددو اح مسةددددسف الددددفيسا الددددرةمل , ررضدددد مو ااحسلددددو ذرددددل 

ر من ارةسف اافاسء يل امهسو ال   و الرشم مو  م و مهس مو ذن ةسمق ذفء  ساساف ة ةثرو يل  ااا مفاا,
 ادددسمل ال ددد فم ل ةر ال ادددسمل  اددد   ام دددفاع الظ دددسوء  ر دددساس,    الةرشددد   اددد   امةدددس  الةممددد  دددساس ذددد  

 ةن, حمد   الةهممو  سلما و لر رن الة س  , ظةس مةف ةمضدس الادة   اد   الريدسء ةر ااحسلدو ذردل ال قسذدف
 ةددن ال ددسع الةرشدد  حقددرق ذرددل رح سشددس,  الرشم مددو ال   ددو إمهددسو ساددسلم   مشمةدده يددل الة ا ددس  الةاددسا
 ال دددسع الةرشدد  لافةدددو امهددسو يددل اافاسء ادددرةسف حدد   ,  ةلاددسج ةهدددو ةددن ال ددسع الةسيدددق اادد ةساسمو ر ةهددو
 ا ةمهدس م مدل ا رمدكا, اا  ةسلهس يل ال  ا  فرن  حر  ال ل رالضرا ة ااةساواف ر الاسرة ةن  سل فمف
 لةهسةدده ةفا دده يددل رااادد ةساس,  ظسةرددو  حقر دده ال ددسع الةرشدد   ة ددف ةةددسع ظحددسة  ااحمددسن   دد  يددل  قدد 

   .ري سلمو  ةسفرفمو


