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شكر وعرفـان
بسم االله الرحّمان الرحيم
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بادئ ذي بدء  نحمد االله حمدا كثيرا على توفيقه لنا في انجاز هذا البحث وما كنا لنوفق لولا توفيق  
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م فـأجيبوه ومن صنع إليكم معروف فكافئوه فـان لم تجدوا ماتكافئوه فـاعدوا له حتى تروا  ومن دعاك

".أنكم قد كافـأتموه

: خ قبل أن يكون مؤطرا إلىأ نتقدم بجزيل الشكر وبأسمى عبارات التقدير والامتنان إلى الذِّي كان  

لّل بها مشوارنا  والتِّي كانت  على جملة التوجيهات والنصائح التّي ك) جامعة تبسة("رابح بالنور. " أ

راجين من المولى عز وجل أن  ، حافزا في إتمام هذا العمل كما نحي فيه روح التواضع وحسن المعاملة

.يوفقه ويسدد خطاه في حصوله على شهادة الدكتوراه

زمولي  " الأستاذة: إلى من مدة لنا يد العون  والمساعدة ومنحتنا الكثير من وقت راحتها إلى

.أجزها الجزاء الحسن ووفقه إلى ما تحبه وترضاه، وزدها علما على علمفـالهم"هدى

الأساتذة الذِّين أسهموا في مشوارنا الدراسي، ونخص بالذكر زايدي عبد السلام، : كما نشكر كلّ

).جامعة تبسة(من. زرفـاوي عبد الكريم

.والشكر موصول إلى كل أساتذة جامعة تبسة
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.قـلبيوتذكرهم  وإلى كل من لم تسعهم ذاكرتي
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ب

:المقدمة العامة

دیة النواة الأساسیة والمحور الأساسي الذي یدور حوله أي اقتصاد، حیث تعتبر المؤسسة الاقتصا

تعمل من خلال وظائفها المختلفة إلى بلوغ وتحقیق أهدافها اقتصادیة واجتماعیة متعددة، وتعتبر المؤسسات 

ل الصغیرة والمتوسطة أحد أهم أنواع المؤسسات الاقتصادیة، حیث شهدت اهتماما بالغا في العدید من الدو 

نتیجة لما یمیزها من خصائص أدت بها إلى الوصول لنتائج ملموسة، حیث أثبتت فدرتها على معالجة 

.المشكلات الاقتصادیة الرئیسة والتي تواجه الاقتصادیات الحدیثة، وخصوصا الاقتصادیات الرأسمالیة

ة التنمیة وتمارس المؤسسات الصغیرة والمتوسطة كغیرها من المؤسسات دورا فعالا في دفع عجل

الاقتصادیة من خلال زیادة الإنتاجیة، وتوفیر الید العاملة في إطار السعي لتخفیف من حدة البطالة، إذن 

. فوجودها یعتبر من ضروریات الأنظمة الاقتصادیة الحدیثة

إلا أن رغبة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في تحقیق النفع العام والخاص، یصطدم بكونها في 

تمویلیة مناسبة حتى تتمكن من مزاولة أعمالها، وبالتالي فهي تقوم بالمفاضلة بین مصادر حاجة لمصادر

التمویل المتاحة والمتمثلة في المصادر الداخلیة والمتمثلة في حقوق الملكیة، والمصادر الخارجیة المتمثلة في 

ة بالشكل المناسب في ظل الاستدانة قصیرة وطویلة الأجل، لكن هذه المصادر التمویلیة باتت غیر متوفر 

زیادة المنافسة وكثرة المتعاملین المالیین، مما أدى إلى زیادة تكالیف الحصول علیها، وصعوبة شروطها، مما 

.یجعل منها مصدرا غیر كافیا لوحدها لمواجهة الاحتیاجات المالیة للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة

ي أداء مهامها المتمثلة في توفیر الاحتیاجات إن عدم كفایة مصادر التمویل التقلیدیة قصورها ف

المالیة، أدى المهتمین وأصحاب المصالح على مستوى المؤسسات الصغیرة والمتوسطة للبحث عن بدائل تمویلیة 

لتغطي عجز المصادر التمویلیة التقلیدیة، حیث ظهرت العدید من البدائل التمویلیة المبتكرة التي أصبحت تحظى 

.طرف الأعوان الاقتصادیین الباحثین عن مصادر الأموالبأهمیة بالغة من

الإشكالیة- 1

:مما سبق یمكن طرح الإشكالیة كالتالي

ما هي أهم البدائل التمویلیة لدعم المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر؟
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ج

الأسئلة الفرعیة- 2

:ما یليضمن الإشكالیة سابقة الذكر، جملة من الأسئلة الفرعیة المتمثلة فیدرج تن

كیف تساهم المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في دعم النشاط الاقتصادي ؟-

فیما تتمثل مصادر التمویل التقلیدیة على مستوى المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ؟-

ما هي البدائل التمویلیة المتاحة أمام المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ؟-

فرضیات البحث- 3

ها أن البدائل التمویلیة وجدت لتغطي القصور المتواجد على على فرضیة رئیسیة مفادیقوم البحث 

.مستوى مصادر التمویل التقلیدیة، وهذا لتمكین المؤسسات الصغیرة والمتوسطة من تحقیق أهدفها

:وتنبثق من الفرضیة الرئیسیة جملة من الفرضیات الفرعیة والمتمثلة فیما یلي

النشاط الاقتصادي من خلال توفیر الید العاملة تساهم المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في دعم -

وزیادة الإنتاجیة وتطویر منتجاتها؛

تتمثل مصادر التمویل التقلیدیة في المصادر الداخلیة المتمثلة في حقوق الملكیة، والمصادر -

الخارجیة المتمثلة في الاستدانة؛

ویلیة الحدیثة أبرزها التمویل تتاح أمام المؤسسات الصغیرة والمتوسطة جملة من البدائل التم-

.التأجیري

أهداف البحث- 4

:یمكن التعرف على أهم أهداف البحث من خلال العناصر التالیة

إبراز دور وأهمیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في دعم النشاط الاقتصادي؛-

لمصادر التعرف على طرق تمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة من خلال المصادر التقلیدیة وا-

الحدیثة؛

إبراز الصعوبات التي تواجهها المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في إطار سعیها لتوفیر احتیاجاتها -

.التمویلیة
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د

أهمیة البحث-5

:عموما حول العناصر الآتیةتتمحور أهمیة البحث 

المكانة التي تلعبها المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ضمن مصاف المؤسسات الاقتصادیة؛-

مویل كوظیفة إستراتجیة حساسة داخل المؤسسات الاقتصادیة بشكل عام، والمؤسسات الت-

الصغیرة والمتوسطة بشكل خاص؛

.التطور المتزاید للأسالیب التمویلیة الحدیثة وتراجع دور المصادر التمویلیة التقلیدیة-

أسالیب اختیار الموضوع  -6

:ات الموضوعیة أهمهابناء على جملة من المعطیتم اختیار هذا الموضوع 

كون الموضوع لیس محل الاهتمام من طرف الكثیر من المؤسسات الصغیرة والمتوسطة على -

المستوى المحلي؛

نظرا للدور الفعال للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة في تعظیم الثروة وتحسین الوضعیة الاقتصادیة -

والاجتماعیة لجمیع الأطراف ذات العلاقة بها؛

وظیفة التمویل بجمیع الوظائف الأخرى داخل المؤسسة الاقتصادیة؛نظرا لارتباط -

. الرغبة الذاتیة للغوص في ضمار هذا الموضوع-

منهج البحث وأدوات التحلیل-7

لطبیعة ومتطلبات الموضوع فقد تم إتباع مناهج مختلفة وفقا لما تقتضیه الضرورة البحثیة، نظرا 

ي من خلال التعرض لمفاهیم عامة حول المؤسسات الصغیرة فقد تم اعتماد المنهج الوصفي التحلیل

والمتوسطة ، حول مصادر التمویل والبدائل الحدیثة، كما تم اعتماد أسلوب دراسة الحالة من خلال تناول 

.دور الوكالات المحلیة في دعم وتطور المؤسسات الصغیرة والمتوسطة

الدراسات السابقة-8

:زمة لتحقیق أهداف البحث تم الاعتماد على المصادر التالیةالحصول على المعلومات اللابهدف

، ، دور البدائل الحدیثة في تمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، إشارة لحالة الجزائرطلحي سماح-

.2013/2014، غیر منشورة، جامعة أم البواقي، الجزائر، هالدكتورامذكرة مقدمة لنیل شهادة 

، أطروحــة دراســة میدانیــة"ائــر ز المتوســطة فــي الجلمؤسسـات الصــغیرة و سیاســات تمویــل ایوسـف كربســي، -

.2005/2006دكتورا، جامعة الجزائر
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ه

المكاني للبحثو نيالإطار الزم-9

، والتي تناولت التعدیلات والإصلاحات على مستوى 2011الست سنوات الأخیرة منذ :ني الإطار الزم-

.الجزائروكالات دعم المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في 

، الوكالة الوطنیة لدعم وتشغیل )وكالة تبسة ( الصندوق الوطني للتأمین على البطالة : الإطار المكاني -

-488-الشباب لولایة تبسة، بنك الفلاحة والتنمیة الریفیة وكالة تبسة 

هیكل البحث- 10

كذا للإجابة على بناءا على الأهداف الأساسیة للموضوع واستنادا إلى الإشكالیة المطروحة، و 

:التساؤلات المطروحة، فیتم تقسیم البحث إلى ثلاثة فصول كما یلي

سیتم من خلاله التطرق إلى مجموعة من المفاهیم حول المؤسسات والمتوسطة؛ كما سیتم : الفصل الأول

.التطرق إلى مفاهیم حول التمویل وتصنیفاته

لیة الحدیثة المستخدمة في تمویل المؤسسات الصغیرة سیتم من خلاله إبراز البدائل التموی: الفصل الثاني

.والمتوسطة

سیتم من خلاله إسقاط الدراسة النظریة على واقع تمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في :  الفصل الثالث 

.الجزائر عن طریق الوكالات المحلیة لدعم المشاریع الاستثماریة

صعوبات البحث- 11

بحث واجهنا العدید من الصعوبات، والتي تمكنا من تجاوز بعضها، في حین عملیة دراسة هذا الخلال 

:كان لزاما الوقوف عند بعض النقائص و المتمثلة فیما یلي 

عدم توفیر الكم الكافي من المراجع نظرا لحداثة الموضوع؛-

وخاصة هذه ANSE،CNAC ،BADR:صعوبة تقدیم المعلومات المطلوبة من طرف وكالات-

. خیرة، وهذا راجع إلى أسباب بیروقراطیة حالت دون إتمام البحث بالشكل المطلوبالأ



الإطار : الفصل الأول

النظري للتمویل 

سات الصغیرة والمؤس

والمتوسطة
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تمهید

المتوسطة كیان هام فـي تطـویر مسـتوى الاقتصـاد الـوطني مـن خـلال خلـق الصغیرة و تتعتبر المؤسسا

جـــدا ســـاس وهـــامیعتبـــر التمویـــل عنصـــر حســـواق فضـــلا عـــن تـــوفیر مناصـــب شـــغل، و القیمـــة المضـــافة فـــي الأ

ـــبالنســـبة للمؤسســـات الصـــغیرة والمتوســـطة و  لـــى ي یـــتم مـــن خلالـــه تغطیـــة احتیاجـــات المؤسســـة بالاعتمـــاد عذال

ثلــــة فـــي الفــــروض مصــــادر خارجیـــة المتممصـــادر داخلیــــة مثـــل رأس المــــال والاحتیاجـــات وحقــــوق المســـاهمة و 

ون نصــب أعیــنهم الاعتمــاد علــى القصــیرة الأجــل، ممــا یجعــل القــائمین علــى المؤسســة یضــعبنوعیهــا الطویلــة و 

وسـیتم التطـرق فـي المتمثـل فـي الاسـتمراریةق هـدفها السـامي و تحقیـالتمویل أي تعظم أربـاح المؤسسـة و مصادر 

:إليالفصلهذا 

؛المؤسسات الصغیرة والمتوسطةماهیة -

.ماهیة التمویل-
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المتوسطةالمؤسسات الصغیرة و ماهیة : المبحث الأول

المجتمعات كافـة، بغـض النظـر عـن ات المتوسطة أهمیة بالغة في اقتصادیو الصغیرةساتالمؤستحتل 

تلعـب المؤسسـات و تبـاین مراحـل تحولاتهـا الاجتماعیـة ة تطورها واختلاف أنظمتها ومفاهیمها الاقتصـادیة، و درج

عــالم وذلــك لــدورها الاجتماعیــة فــي معظـم دول الا فـي عملیــة التنمیــة الاقتصـادیة و المتوســطة دورا هامــیرة و الصـغ

هـــا لـــدلیل قـــاطع علـــى تعقـــد وصـــعوبة الحیـــاة تنوعمالـــة، وان تعـــدد أشـــكال المؤسســـات و الفعـــال فـــي تشـــغیل الع

تنشـر بشـكل كبیـر مـن حیـث ه المجموعـة و ذالمتوسطة بنوعیها ضمن هلصغیرة و تبرز المؤسسات االاقتصادیة و 

.العدد كضرورة اقتصادیة على المستوى الاقتصادي

المتوسطةمیة المؤسسات الصغیرة و أهتعریف و : لالمطلب الأو

وضــع تعریــف محــدد تأخــذ بــه كــل دول العــالم غیــر ممكــن، لأســباب تتعلــق بظــروف كــل دولــة، بــل قــد إن

للمؤسســات انتشــارأكثــرالرســمیة أو التعــاریففــي مــا یلــي مــوجز ثــر مــن تعریــف فــي الدولــة الواحــدة و یوجــد أك

.جانب التعریف المعتمد في الجزائرىإلالمتوسطة، لدي بعض الدول الصغیرة و 

تعریف المؤسسات الصغیرة والمتوسطة: أولا

تعریف البنك الدولي-1

ن المؤسســـات یمیـــز البنـــك الـــدولي عـــن طریـــق فرعـــه المؤسســـة الدولیـــة للتمویـــل مـــا بـــین ثـــلاث أنـــواع مـــ

)1(: هيالصغیرة والمتوسطة و 

اقـل أصـولهاإجمـالي، و 10موظفیهـا أفـل مـن یكـون عـددأنشـروطها و : المؤسسات المصغرة-1-1

.نفس الشروط السابقة تنطبق على حجم المبیعات السنویةدولار أمریكي و 100.000من 

ملیــون 3تبلــغ أصــولها أقــل مــن موظفــا، و 50وهــي التــي تضــم أقــل مــن : المؤسســة الصــغیرة-1-2

.كذلك الحال بالنسبة لحجم المبیعات السنویة، و أمریكيدولار 

أقــل مــن فهـي أصــولهاموظــف أمـا 300ظفیهــا أقــل مـن یبلــغ عـدد مو و : المؤسسـة المتوســطة-1-3

.على حجم المبیعات السنویةنفس الشيء ینطبقملیون دولار أمریكي، و 15

المعتمد في دول الاتحاد الأوروبيالتعریف -2

: ص، 2012، دار الحامدة للنشر والتوزیع، الطبعة الأولى، المشاریع الریادیة الصغیرة و المتوسطةلیث عبد االله القهیوي، بلال محمود الوادي،)1(

15.
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ت الصــــغیرة تخدمة لتعریــــف المؤسســــاأن هنــــاك اخــــتلاف كبیــــر فــــي المعــــاییر المســــإلــــىأن أشــــرنا ســــبق و 

ین مجمـع تكـو إلـى1992دفع دول الاتحاد الأوروبي سنة البلدان الأوروبیة، الشيء الذي المتوسطة حتى فيو 

)1(: المتوسطة كما یليخاص بالمؤسسات الصغیرة و 

؛عمال9إلى0المؤسسات الصغیرة جدا من -

؛عاملا49إلى10المؤسسات الصغیرة من -

.عاملا499إلى50المؤسسات المتوسطة من -

تعتبـر مؤسسـات الأوروبیـةمن المؤسسات الموجودة في الـدول % 99.9لكن حسب هذا التعریف فإن و 

والــذي أخــرقـدم تعریفــا النظـر فــي هــذا التعریــف و الأوروبــيأعــاد المجمــع 1996فــي عـام و متوســطة، صـغیرة و 

:المتوسطة كتلك المؤسسات التيعرف المؤسسات الصغیرة و 

؛لعام250تشغل أقل من -

؛)ملیون اورو40(ملیون فرنك 250أولئك التي رقم أعمالها أقل من -

تضـــم كـــل المؤسســـات التـــي لا تتجـــاوز نســـبة الـــتحكم فـــي رأس مالهـــا التـــي تراعـــي مبـــدأ الاســـتقلالیة و أولئـــك-

25%.

عمـال عیـر كـاف جهـة نظـر الأوروبیـین عـدد المعـاییر لأنـه فـي و 3ف الجدیـد یضـم بهذا أصبح التعریو 

،المتوســـطةرة و مـــن الضـــروري تحدیـــد المؤسســـات الصـــغیمـــع ذلـــك یـــرون أیضـــا أنـــهو وع المؤسســـة، تحدیـــد نـــل

عمـالالأمعیـار الاسـتقلالیة قائمـا، رقـم إبقـاءلا، مـع عام50ة هي تلك التي تشغل أقل من فالمؤسسات الصغیر 

بسـبب انـه و إلاال عمـ10عـددها المؤسسات الصغیرة جدا فهـي التـي لا یتجـاوز ماأملیون اورو، 7لا یتجاوز 

الأولفـي التعریـف هـو المعیـار أكثـریـتحكم نأالمعیـار الـذي یمكـن ن إف القدرات الاقتصادیة لكل بلد، فاختلا

.القائم على عدد العمالو 

فــي الــدول النامیــة الصــغیرة والمتوســطةناعیة فتعــرف المؤسســات أمــا لجنــة الأمــم المتحــدة للتنمیــة الصــ

لمتقدمــة فتكــون المؤسســة الصــغیرة أمــا بالنســبة للــدول اعامــل،90أقــل مــن ى أنهــا كــل مؤسســة یعمــل بــینعلــ

)2(.عامل500كانت تشغل أقل من إذاالمتوسطة و 

، مذكرة مكملة ضمن وكالة بسكرةCPAالتمویل المصرفي المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ومساهمة القرض الشعبي الجزائري لیلى لولاشي، )1(

.43:، ص2005-2004متطلبات شهادة الماجستیر، جامعة محمد خیضر، بسكرة، 

43:، صمرجع سابقلیلى لولاشي، )2(
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معــاییر لتعریــف المؤسســة الصــغیرة والمتوســطة مجموعــة مــن التأمــا منظمــة العمــل الدولیــة فقــد حــدد

)1(: هيو 

؛معیار العمال والموظفین- 1

؛معیار رأس المال- 2

؛یعات والإیراداتمعیار المب- 3

؛معیار الإنتاج- 4

؛معیار التقنیة المستخدمة- 5

.معیار إستهلاك الطاقة- 6

لولایات المتحدة الأمریكیة التعریف المعتمد في ا-3

الصـغیرة الذي كان مضـمونه أن المؤسسـاتو 1953هذا التعریف الذي صدر في أن أشرنا إلىسبق و 

قـد مجـال العمـل الـذي تنشـط فـي نطاقـه و ث لا تسـیطر علـى إدارتهـا بطریقـة مسـتقلة حیـهي التـي یـتم امتلاكهـا و 

علـى معیـار حجـم المبیعـات وعـدد العـاملین بالاعتمـادتم تحدید مفهوم المؤسسـة الصـغیرة بطریقـة أكثـر تفصـیلا 

)2(:لذلك فقد حدد القانون حدودا علیا للمؤسسة الصغیرة كما یلي و 

؛لیون دولار أمریكي كمبیعات سنویةم5إلى 1التجارة بالتجزئة من المؤسسات الخدمیة و -

.ملیون دولار أمریكي كمبیعات سنویة15إلى 5مؤسسات الجارة بالجملة من -

یف المعتمدة في بلدان جنوب آسیا التعار -4

الــذي بتقــدیم التعریــف المفصــل التــالي و فــي دراســة حدیثــة حــول هــذا القطــاع قــام إتحــاد بلــدان جنــوب آســیا

.یار أساسي للتفرقةة كمعلیعتمد على مؤشر العما

؛مؤسسة عائلیة حرفیة: عمال 9إلى 1من -

؛مؤسسة صغیرة: عامل 49إلى 10من -

؛مؤسسة متوسطة: عامل 99إلى 50من -

.مؤسسة كبیرة: عامل 100أكثر من -

.19: ، دار الصفاء للنشر و التویع، عمان، صول العلمیة و العملیة لإدارة المشاریع الصغیرة و المتوسطةالأصأحمد عارف العساف، )1(

.20: ، أطروحة دكتورا، جامعة الجزائر، صدراسة میدانیة"سیاسات تمویل المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجائر یوسف كربسي، )2(



الإطار المفاھیمي للتمویل والمؤسسات الصغیرة والمتوسطةالفصل الأول                          	

6

التعریف المعتمد في الجزائر -5

ؤسســـات الصـــناعیة كغیرهـــا مـــن البلـــدان النامیـــة ســـجل غیـــاب تعریـــف رســـمي لقطـــاع المأمـــا فـــي الجزائـــر و 

التــي تعــذر عــات المهتمــة بدراســة هــذا القطــاع و الصــغیرة عــدا بعــض المحــاولات التــي تقــدمت بهــا بعــض الجما

مـــن هـــذه  للصـــناعات الصـــغیرة والمتوســـطة و افتراضـــيلـــو راســـته فـــي حالـــة عـــدم تقـــدیم تعریـــف و بدعلیهـــا القیـــام

المتوسـطة لـوزارة الصـناعة الصـناعات الصـغیرة و تنمیـةم التقریـر الخـاص ببرنـامجالمحاولات نذكر تلك التي تقـد

)1(:المتوسطة هي كل وحدة إنتاجالصناعیة الصغیرة و في بدایة السبعینیات ترى أن المؤسسة 

؛مستقلة قانونیا-

؛عامل500تشغل أقل من -

ملیــون دینــار 10أقــل مــن اســتثماریتطلــب الإنشــاء ملیــون جزائــري و 15ل ســنوي یقــل عــن تحقــق رقــم أعمــا-

.ريجزائ

المتوسطة یة المؤسسات الصغیرة و أهم-ثانیا

)2(:ات الصغیرة والمتوسطة في ما یليیمكن تلخیص أهمیة المؤسس

؛رت حولها غالبیة الصناعات الكبرىتعتبر النواة التي تمحو -

یــدا لجـذب مــدخرات صــغار صــغر حجـم الاســتثمار المطلــوب ممـا یجعلهــا وعـاءا جتعتبـر بســهولة التأسـیس و -

؛المستثمرین

لـك مــن خـلال انتشـارها الجغرافــي، وبفضـل مرونــة ذتحقیــق تنمیـة مكانیـة متوازنــة و تسـاهم فـي توزیــع الـدخل و -

؛معقدةتحتیةبیئیة لمتطلباتتها لعدم حاجأسس توظیفها، و 

مــن القــوى % 60فهــي بــذلك تســاهم فــي توظیــف مــا نســبته ،ى تقنیــات ذات كثافــة عمالیــة عالیــةتعتمــد علــ-

؛العاملة في العالم

؛الفنیة بأقل تكلفةو الاقتصادیةسهولة التجاوب مع المتغیرات ساعد على نقل وتوطین و ت-

دعمهــــا فــــإن المشــــاریع الصــــغیرة أقــــدر علــــى المنافســــة علــــى و احتضــــانها إذا مـــا أحســــن التخطــــیط لقیامهــــا و -

؛الإقلیمي وربما العالمي، وهذا من شأنه زیادة الصادراتالمستوى المحلي و 

.8: ، صمرجع سابقبن ثلجون إسماعیل، )1(

.29: ، صمرجع سابقلیث عبد االله القصیوى، بلال محمود الوادي، )2(
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الاســـتثمارة الحقیقیـــة لنشـــوء قطـــاع خـــاص قـــوي وقـــادر علـــى خـــوض غمـــار النـــواة و تمثـــل القاعـــدة الأساســـی-

؛توزیع نحو قیام المشاریع الكبیرةال، و الاقتصادیةوالإنتاج وتطویر الحیاة 

؛)حرفیة، یدویة(الأعمال التراثیة تحافظ على -

ع الغیـار الأمـر الـذي صـناعة قطـلتوزیـع والصـیانة و االتسـویقیة و اعد المشاریع الكبیـرة فـي بعـض الأنشـطة ست-

؛لك یؤدي إلى تخفیض تكلفة التسویقذالتركیز على الأنشطة الرئیسیة و یمكن المشاریع الكبیرة من

؛اقتصادیةلاعتبارات إنتاجهاخدمات لا تستطیع أو تقبل المؤسسات الكبیرة على تنتج سلع و -

للعمــل فــي الانتقــالفنیــة یمكنهــا خلــق كــوادر إداریــة و يتســهم فــو الابتكــارو یمكــن أن تكــون مصــدرا للتجدیــد -

.المشاریع الكبیرة

المتوسطةأشكال المؤسسات الصغیرة و : ثاني المطلب ال

فمــــن حیــــث الحجــــم هــــي مؤسســــات صــــغیرة المتوســــطة عــــدة تصــــنیفات للمؤسســــات الصــــغیرة و هنــــاك

.من حیث الشكل القانونيو الاقتصاديمن حیث النشاط وتقسم من حیث الملكیة و متوسطة و 

المتوسطة الصغیرة و أشكال المؤسسات -أولا

:هناك عدة أشكال للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة سیتم عرضها في مایلي

أشكال المؤسسات الصغیرة والمتوسطة من حیث الملكیة-1

:إلي مایليأشكال المؤسسات الصغیرة والمتوسطة من حیث الملكیةتنقسم 

لفــرد الواحــد أو مجموعــة مــن الأفــراد كمــا هـــو هــي المؤسســات التــي تكــون ملــك لو :مؤسســات خاصــة-1-1

.الحال في شركات الأشخاص

تظهــر هــذه الملكیــة فــي ســیطرة الدولــة سســات التــي تعــود ملكیتهــا للدولــة و هــي المؤ و :مؤسســات عامــة-1-2

.الكاملة في ملكیة غالبیة المرافق العامة

الاقتصاديالمتوسطة من حیث النشاط أشكال المؤسسات الصغیرة و -2

:المؤسسات الصغیرة والمتوسطةذا المعیار تصنف حسب ه

ســان بالطبیعــة وأنهــا تنتمــي إلــى القطــاع الأول حیــث یبــرز أكثــر فــي علاقــة الإن: المؤسســات الزراعیــة-2-1

.یضم جمیع الأنشطة الفلاحیةعلاقة مباشرة و 

ؤسســات التــي تنتمــي إلــى القطــاع الصــناعي ویضــم مهــي جمیــع المؤسســات و :المؤسســات الصــناعیة-2-2

.لصناعیة الأخرىمختلف المؤسسات ات المناجم و مؤسساالبناء والتعمیر و 
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تتــألق أصــلا مــن عناصــر مادیــة وغیــر مادیــة یرمــي هــي أداة المشــروع التجــاري:المؤسســات التجاریــة-2-3

الاســماریــة مشــتملة علــى تعتبــر المؤسســة التجهنــة تجاریــة لا تتســم بطــابع عــام، و تنظیمهــا لممارســة مجمعهــا و 

)1(.المركز التجاريوحق الإیجار والزبائن و وإشهارالتجاري 

متوسطة من حیث الناحیة القانونیةالأشكال المؤسسات الصغیرة و -3

ختــار منهــا الشــكل الملائــم المتوســط أن ینیــة یمكــن لصــاحب المشــروع الصــغیر و توجــد عــدة أشــكال قانو 

قـــانوني یترتـــب علیـــه التزامـــات إزاء متطلبـــات غیـــر أن اختیـــار صـــاحب المشـــروع الصـــغیر للشـــكل ال،لمؤسســـته

إن اختبار المشروع ینبغي أن یراعـي التطـورات المتوقعـة مـن التوسـعات، كمـا إن هـذا . الجهات الإداریة المعنیة

كافــــة لبنــــوك أو الــــدائنین أو المــــوردین و مرهــــون بــــه مســــؤولیة أصــــحاب هــــذا المشــــروع فــــي مواجهــــة االاختیــــار

:ا للقوانین فإن صور الأشكال القانونیة للمشروعات تنحصر فيالمتعاملین من المشروع وفق

دة هـــي فـــي العـــاالشخصـــي والثقـــة المتبادلـــة بـــین الشـــركاء و الاعتبـــارتقـــوم علـــى :شـــركات الأشـــخاص-3-1

.الغالب صلة القرابة أو الصداقةتجمعهم فيو ،شركات صغیرة تتألف من أفراد ویعرف بعضهم بعض

أوتؤلـف مـا بـین شخصـین التي تعمل تحت عنـوان معـین لهـا و التضامن هيشركة :شركات التضامن-3-2

.مسؤولین بالتضامن عن دیون الشركةعدة أشخاص مسؤولین بصفة شخصیة و 

ا تحت عنوان تجاري تشمل فئتین منشركة التوصیة التي تقوم بأعماله:شركات التوصیة البسیطة-3-3

هـم مسـؤولون م أن یقومـوا بأعمـالهم الإداریـة و لهـم دون سـواهالشركاء أولهما فئة الشركاء المفوضین الذین یحـق 

أمـا إجـراءات تكـوین شـركة التوصـیة البسـیطة هـي . دیـون الشـركةإبقـاءیوجه التضامن من بصفتهم الشخصیة و 

الشــریك اســمنفــس إجــراءات تكــوین شــركة التضــامن مــع مراعــاة تحدیــد مســؤولیة الشــركاء الموصــین، لا یظهــر 

)2(.إلا اعتبر متضامناشركة و الموصى في عنوان ال

بـــین الشـــركاء أمـــا التنـــازل عـــن حصـــص ةیمكـــن التنـــازل عـــن حصـــص الشـــركاء الموصـــین بكـــل حریـــ

الأشــخاص الأجانــب عــن الشــركة فیــتم بموافقــة كــل الشــركاء المتضــامنین أي الشــركاء الموصــین الــذین یمتلكــون 

.أغلبیة رأس المال

لا ولا رأس مالیــة و اعتباریــةفهــي لا تتمتــع بشخصــیة تهــي نــوع خــاص مــن الشــركا:شــركة المحاصــة-3-4

عنوان فهي عقد یلزم بمقتضاه شخص أو أكثـر بـأن یقـدم كـل مـنهم حصـة مـن المـال للقیـام بعمـل واحـد أو عـدة 

.49:صالجزائر الجزائریة للكتاب، الطبعة الأولى، إدارة و تنمیة المؤسسات الصغیرة و المتوسطة،نبیل جواد، )1(

.20:، ص، مرجع سابقنبیل جواد)2(
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تتمیـــز شـــركة المحاصـــة عـــن الشـــركات و . ح وتعمـــل الخســـائر بـــین الشـــركاءمـــن الأعمـــال قصـــد اقتســـام الأربـــا

)1(.بأنها غیر معدة للإطلاع الغیرمنحصر بین المتعاقدین و ن كیانهاالتجاریة الأخرى بأ

عتبار المالي بحیث یستطیع كل شخصهي الشركات التي لا تقوم على الا:شركات الأموال-3-5

ث فـــي بحـــهـــا دون لبمعنـــى أن اهتمـــام الشـــركة یوجـــه إلـــى جمیـــع رأس المـــال الـــلازم . المســاهمة فـــي رأس مالهـــا

اسـممن مجموعـة الأشـخاص یقـدمون حصصـا فـي رأس مالهـا علـى شـكل تتكون هي شركة و ،شخصیة الشریك

)2(.العامالاكتتابیكتسبها المساهم عند التأسیس أو بواسطة وتكون قیمة هذه الأخیرة متساویة وقابلة للتداول و 

:تنقسم هذه الشركات إلى و 

تتكون من مجموعة من الأشخاص یقدمون حصص من رأس المال:SPAشركات المساهمة -3-5-1

الاكتتـابأسـیس أو بواسـطة قابلـة للتـداول الفیـوم للمسـاهمین بشـرائها عنـد  التعلى شكل أسهم متساویة التنمیـة و 

عـن دیـون الشـركة بمقـدار مـا یملكـه مـن الأسـهم یكون كل شریك مسؤول ق الثانویة و یتم تداولها في السو العام و 

یجـب أن یكـون إسـم ملایین دینار جزائـري، و الها خمسالجزائري یجب أن یفوق رأس محسب القانون التجاري و 

)3(.الشركة خالیا من أسماء المساهمین أي الشركاء

تتألف من شخصین أو أكثر بحسبهي شركات :SARLشركات ذات المسئولة المحدودة -3-5-2

علــى اعتبــار أن یقســم إلــى حصــص متســاویة بحیــث الحــد الأدنــى لكــل حصــة الشــركاء یكــون محــدد فیهــا و عــدد

أن تنفــذ لأحـد الشـركاء أو أكثــر شـركة فـیمكنمـن أن تلــك الحصـص غیـر قابلـة للتــداول أمـا إدارة المحـدد أیضـا

كــل إذا تحققــت فــي حــدود نســبة مســاهمة یمكــن أن یكــون بهــا طــرف أجنــي كمــا أن الشــركاء یتحملــون الخســارة و 

ت المســؤولیة حســب القــانون التجــاري الجزائــري فــإن رأس مــال الشــركة ذاشــخص مــنهم فــي رأس مــال الشــركة و 

)4(.دج100كل واحدة منها عن دج، ویقسم إلى حصص متساویة لا تقل 100،000عن قل المحدودة لا ی

:شركات ذات التوصیة بالأسهم-3-5-3

متسـاویة القـیم یقسـم رأس مـال هـذه الشـركة علـى أسـهم ن فئتـین مـن الشـركاء المتضـامنون والموصـون و تتكون م

الأمـوال ودیـون الشـركة والمسـاهمون مسـؤولون مسـؤولیة بالتضـامن فـي كافـة یكـون شـركاء فیهـا القابلـة للتـداول و 

.32: ، ص2006، دار الفكر الجامعي، الإسكندریة، اتالتمویل و الإدارة المالیة للمؤسس، عاطف ولیم اندروس)1(

الماجستیردرجةنیل، مذكرة منشورة  مقدمة ضمن متطلبات تمویل المؤسسات الاقتصادیة وفق المیكانیزمات الجدیدة في الجزائرزولوي فضیلة، )2(
.26:، ص2003جامعة الجزائر، التسییرعلومفي

.217: ، ص2008، الجزائر، 1993أفریل 25المؤرخ في 93/08مرسوم التشریعي رقم من ال593رقم القانون التجاري )3(

.206: السابق، صنفس المرجعمن المرسوم التشریعي 566القانون التجاري رقم )4(
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ة یعــاملون معاملــخســائر یقــدر حصــتهم فــي رأس المــال و الوهــم مســاهمون یتقاســمون الأربــاح و موصــون بیــدعون 

)1(.واحد أو أكثر من الشركاءباسمتعنون الشركة المساهمون في شركات المساهمة و 

.المتوسطة وأهدافهامؤسسات الصغیرة و خصائص ال: ثالث المطلب ال

لهـا مفهـوم موحـدالمتوسطة لا یقل أهمیة عن ضرورة تحدید تحدید خصائص المؤسسات الصغیرة و إن

مـا یلـي یـتم تنـاول فـيمـد الـبعض منهـا معـاییر لتصـنیفها وتقسـیمها، و فهي تتمیز بصفات مشتركة فیما بینهـا یعت

.أهدافهاأهم الخصائص و 

المتوسطة سسات الصغیرة و ئص المؤ خصا-أولا

)2(:التي یمكن إیجازها بالآتي ؤسسات الصغیرة والمتوسطة بمجموعة من الخصائص و تتصف الم

القـوى بعلاقـات تنظیمیـة تـرتبط هـذهتمل المشروع على العنصر البشري وبوصـفه البنیـة الجوهریـة فیـه و یش- 1

بیئــة الــوظیفي و والاســتقرارطمحــون للترقیــة محــددة، ویســعون إلــى تحقیــق أهــداف المشــروع وأهــدافهم الذاتیــة وی

؛عمل آمنة

تســعى و ،ذات طبیعــة ربحیــة بالدرجـة الأســاسأهــداف محـددةهــذه المشـروعات علــى أطــر تنظیمیـة و تقـوم - 2

؛والاستقرارإلى تحقیق النمو والبقاء 

تتصــــف هــــذه المشــــروعات بعــــدم وجــــود التعقیــــدات الروتینیــــة فــــي اتخــــاذ القــــرارات ووجــــود الوضــــوح فــــي - 3

؛والسرعة في إنجاز الأعمال الإداریةالإجراءات 

الاقتصــــادیةعملیــــة التنمیــــة تســــتمد مشــــروعیة إقامتهــــا مــــن إمكانیــــة قیامهــــا بــــدور محــــدد ضــــمن إطــــار - 4

؛،  لها مسؤولیة أخلاقیة واجتماعیة بارزةماعیةالاجتو 

علـى هـا تسـعى للحصـول علیـه فإنإلـى المـوارد المالیـة والبشـریة، و لاقتصـادیةاتحتاج كغیرهـا مـن الأنشـطة - 5

ا، لتسـاهم جـدیا فـي إنجـاز مهامهــا تعمـل علـى تعظیمهــهـذه المـوارد بأقـل التكـالیف وأفضـل مســتوى مـن الجـودة و 

؛الإستراتیجیة

الأمثـل للمـوارد المتاحـة، تثمارالاسـو أداء مهامهـا وفقـا لفلسـفة الكفـاءةتم باسـتمرار علـى انجـاز أهـدافها و ته- 6

؛والفنیة، لضمان بقاءها ودیمومتها ونموهاالاقتصادیةسات الجدوى یرا بدرالذلك فإنها تهتم كثو 

قواعد عملیـة بوصـفها وسـائل فعالـة وبرامج و سیاساتعلى استراتیجیات و بالاعتمادمال یدار مشروع الأع- 7

؛ا وتحقیق غایاتهالإنجاز أهدافه

.206: ، صالمرجع السابق، نفس 564القانون التجاري رقم )1(

.24-23: ، ص ص2006ثروة للنشر و التوزیع، الطبعة الأولى، ، دار الإدارة المشروعات الصغیرةفلاح حسن الحسیني،)2(
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عملیاتهـا لتـدعیم أدائهـا و ذلك فهي تسعى إلـى تطـویرلیضا باستمرار بحثها عن الریادة والتمیز، و تتصف أ- 8

؛تنافسي في البیئة التي تعمل فیهامركزها ال

تـــؤمن و ،ة متابعـــة التطـــورات التكنولوجیـــة والبحـــث عـــن كـــل مـــا هـــو جیـــد ومتطـــور وجـــذابتـــؤمن بأهمیـــ- 9

.یعزز من دورها التنافسيالمدخل التفاعلي مع البیئة ودراسة التطورات الإبتكاریة و ماداعتبضرورة 

المتوسطة ات الصغیرة و سف المؤسداأه-ثانیا

)1(:المتوسطة إلى تحقیق الأهداف التالیة یرمي إنشاء المؤسسات الصغیرة و 

؛ة أو خدمیة لم تكن موجودة من قبلالجماعیة باستخدام أنشطة اقتصادیة سلعیخلق روح المبادرة الفردیة و -

طریــق ورة غیــر مباشــرة عــنهــذا لمســتحدثي المؤسســات بصــفــرص عمــل جدیــدة بصــورة مباشــرة و اثاســتحد-

لمطالــب ســریعة لاســتجابةلفــرص العمــل یمكــن تحقیــق الاســتحداثمــن خــلال و . لأشــخاص آخــریناســتخدامهم

؛في مجال الشغلالاجتماعیة

غیــر العامــة التــي تخلصــت منهــا المؤسســات الكبــرى مــن أجــل و المربحــةلقــات الإنتــاج غیــر كــل حاســتعادة-

عـدد معقــول مــن هـذا مــا یمكــن مـن إنشــاء عـد معقــول مـن إنشــاء لأصــلي، و اإعـادة تركیــز طاقاتهـا علــى النشـاط

؛المؤسسات الصغیرة والمتوسطة

، مما یجعلها أداة هامـة لترقیـة وتثمـین الثـروة یمكن أن تشكل أداة فعالة لتوطین الأنشطة في المناطق النائیة-

؛المحلیة

ربطهــا ببــاقي المؤسســات المحیطــة تمجمــل العلاقــات التــي ، مــنالاقتصــادية وصــل فــي النســیج تشــكل حلقــ-

.لاتتشترك في استخدام نفس المحمعها و المتفاعلة و 

ك ذلــتحویلهـا إلـى مشـاریع حقیقیـة و تمكـین فئـات عدیـدة مـن المجتمـع التــي تمتلـك أفكـار اسـتثماریة جیـدة مــن-

؛عن طریق توفیر السیولة المالیة

)2(.تنشیط الصناعات التقلیدیة-

، الملتقى الدولي حول متطلبات تأهیل المؤسسات الصغیرة و مكانة و واقع المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الدول العربیةمحمد یعقوبي، )1(

.45: المتوسطة في الدول العربیة، ص

، الملتقى العربي الخامس للصناعات الصغیرة و المتوسطة، المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائرواقع و آفاق تطویرعبد الكریم بوغدو، )2(

.45: ، ص2010مارس، 15-14الجزائر، 
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ویلماهیة التم: الثانيثالمبح

الـذي یسـتدعي وضـع البـرامج التشـغیلیة ثـم تحدیـد یة للوظیفـة المالیـة هـي التخطـیط و إن الأهداف الرئیس

لیهــا الإدارة فــي إن تحدیــد مصــادر التمویــل التــي تعتمــد ع. الخطــطتمویــل الضــروریة لتنفیــذ البــرامج و مصــادر ال

التــي و لیــة العامــة التــي تمنــع القــرارات الخطــط یحــدد الهیكــل المــالي للمؤسســة ضــمن السیاســة الماتنفیــذ البــرامج و 

هـذا ضــمن القیـود المالیـة التــي ة لتحقیــق الأهـداف الإسـتراتیجیة و ضـروریالالمــوارد المالیـة تهـدف إلـى تخصـیص 

.نحاول البحث في مفهوم التمویللمبحثالمتوفرة ومن خلال هذا اتفرضها الوضعیة

أهمیتهمفهوم التمویل و : المطلب الأول 

التمویل من بین أهم الوظائف على مستوى المؤسسة وذلك لارتباطها بجمیع الوظائف الأخرى، تعتبر وظیفة 

وهنا یبرز دور الإدارة المالیة التي تقوم بالمفاضلة بین مصادر التمویل المتاحة واختیار ما یلائم احتیاجاتها

:مفهوم التمویل-أولا

نذكر منهافیر تعاللتمویل عدة 

طلب التمویل بهذا الأموال في أوقات الحاجة إلیها و التمویل بأنه الإمداد بیعرف : التعریف الأول-1

كــل شـخص مــن مسـؤول عــن التمویــل م لــیس فقـط الشــركات لأنواعهـا بــل وأیضـا الأفــراد والأســر والـدول و المفهـو 

خلیـــة مـــن ســواء كـــان هـــذا خـــاص بمشـــروع یـــدیر شـــؤون البیـــت فإنـــه یواجـــه بصـــورة متوقعـــة النفقـــات النقدیـــة الدا

التأكــد مـن حســن تــدبیر المتحصــلات والمــدفوعات مسـؤولیة الممــول فــي محاولــة لمتحصـلات مــن جهــة أخــرى و ا

)1(.لوفاء بالمدفوعات اللازمة كلما ظهرتلدائمابحیث تسیر المال 

التي تستخدمها إدارةتب والأدواالأسالیتعریفه على أنه مجموعة الوسائل و یمكن : التعریف الثاني-2

علـى هـذا الأسـاس فـإن تحدیـد والتجاریـة و الاستثماریةة لتغطیة نشاطاتها على الأموال اللازمالمشروع للحصول 

)2(.البیئة المالیة التي یتواجد فیهالى المصادر المتاحة في الأسواق و مصادر تمویل المشروع یعتمد ع

ستثمار المشروعالتمویل هو إمكانیة حصول المشروع على الموارد المالیة اللازمة لا:التعریف الثالث-3

لأي مشـــروع حیـــث یتحـــدد بنـــاء علیهـــا حجـــم المشـــروع تعتبـــر النـــواحي التمویلیـــة ذات أهمیـــة محوریـــة بالنســـبة و 

مقــــدار العائـــد یــــرتبط بشــــروط القـــروض التــــي یحصــــل علیهــــا المشــــروع و ه ققـــوإمكانیاتـــه، العائــــد الممكــــن أن یح

.88: ، ص2010، الطبعة الأولى، دار الوفاء، عمان، مبادئ التمویلطارق الحاج ، )1(

.99: ، ص2004منهج للنشر والتوزیع، الأردن، ، دار المبتدئ الإدارة المالیةدرید كمال أل شبیب، )2(
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شـــروع وفقـــا لمـــا یقدمـــه مـــن ضـــمانات ة للمحـــاالفائـــدة ومقـــدار القـــروض المتســـعرالمشـــروع مثـــل فتـــرة الســـماح و 

)1(.دراسة جدواهو 

اختیار المناسبلبحث عن مصادر التمویل المتاحة و إن وظیفة التمویل تتمثل في ا:التعریف الرابع-4

هـي بالمناسـبة مهمـة بالغــة التعقیـد فـي الواقـع العلمـي خاصــة ة المـزج المثلـى لهیكــل التمویـل، و تحدیـد نسـبمنهـا و 

درجــة عالیــة مــن عمــال الكبیــرة لــذلك یتطلــب القیــام بهــذه المهمــة الشــاقة وجــود إدارة مالیــة علــىمـن منظمــات الأ

علــى ســوف تترتــب علــى القــرارات التــي تتخــذها نتــائج مــن شــأنها أن تعكــس ســلبا أو إیجابــا هإنــالكفــاءة لاســیما و 

)2(.السیولة في منظمة الأعمالمستوى الربحیة و 

أهمیة التمویل-ثانیا

توســـیعه حیـــث تعتبـــر هـــذه دورا هامـــا فـــي اســـتثماریة النشـــاط و عـــب مصـــادر التمویـــل قصـــیرة الأجـــل تلو 

.للعملیات الجاریة عن طریق تغطیة جزء كبیر من عناصر الأصول المتداولةالأساسيالأخیرة المحرك 

بـالرغم مـن أن طبیعة النشاط الـذي تمارسـه المؤسسـةالتمویل یعتمد على طبیعة العمل و لذا فإن هذا النوع من و 

فــي احتیاجاتهــاالمؤسسـات تتجنــب بعـض المشــاكل فیمــا لـو أمكنهــا الحصـول علــى تمویــل طویـل الأجــل لتمویـل 

الموجــودات أو الأصــول المتداولــة إلا أنــه رغــم هــذه الحقیقــة فــإن المؤسســات تلجــأ إلــى التمویــل قصــیر الأجـــل 

:للأسباب التالیة 

ن ین أي أن قصـر فتـرة تسـدید الـدین تجعـل المسـتثمرین یفضـلو هـو أمـر یهـم الـدائنو : ضعف نسبة المخـاطرة -

ولقــابلیتهم علــى التنبــؤ بمــا یمكــن أن یحــدث فیمــا یتعلــق بوضــع المؤسســة، أمــوالهم لضــعف المخــاطرةاســتثمار

وبالتالي احتمالیة حصولهم على أموالهم وفق الشروط المتفق علیها تكون عالیة؛

و طویـل الأجـل أقـل تكلفـة مـن الحصـول علـى تمویـل متوسـط أقد یكون الحصول على تمویل قصیر الأجـل -

؛لقصر فترة السداد وضعف نسبة المخاطرة

الحاجــة للأمــوال فــي بعــض المؤسســات الموســمیة لهــذا تلجــأ هــذه الأخیــرة إلــى البحــث عــن مصــادر تمویــل -

؛الموسمیةتیاجاتهااحیل تمو جل لسد النقص الآتي في السیولة و قصیرة الأ

ذلـك فـي حـالات أي لا تتحمـل المؤسسـات أي تكلفـة و ویل قصیرة الأجل تكون بدون فوائد بعض حالات التم-

)3(.الشراء بالأجل على أن یتم التسدید بالمدة المتفق علیها

.64: ، ص2004، القاهرة، 2، دار طیبة، طبعة دراسات الجدوى و تقییم المشروعاتسعد طه علام، )1(

.77: ، ص2013، عمان، 1، دار المسیرة، طبعةمبادئ الإدارة المالیةفیصل محمود الشواورة، )2(

. 09- 08: ، مكتب العربي الحدیث، ص صیة مدخل  تحلیلي معاصرالإدارة المالمنیر إبراهیم الهندي،)3(
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تلجــــأ المؤسســــة إلــــى هــــذا النـــــوع مــــن التمویــــل لتغطیــــة النشـــــاطات : الحاجــــة إلــــى التمویــــل طویــــل الأجـــــل -

ومعــدات وإمــا علــى إنتــاجالحصــول علــى وســائل ایلــة وهــذا الغــرض إمــالتــي تقــوم بهــا لفتــرات طو یةالاســتثمار 

لغـــرض نجـــد أن المؤسســـات تســـعى للتمویـــل طویـــل الأجـــل عقـــارات مثـــل أراضـــي ومبـــاني صـــناعیة وتجاریـــة و 

:مایلي

؛راء أصول دائمة ذات العمر الطویلشلتموی-

ـــدائم مـــن رأس المـــال العامـــل علـــى أن یـــتم تمویـــل الجـــزء الآخـــ- علـــى الســـحبر بخلـــیط مـــن تمویـــل الجـــزء ال

؛التمویل قصیر الأجلالمكشوف و 

حتـى تحقـق ل التوسـعات طویلـة الأجـل لمؤسسـة و كـالرأس مالیـة و الاستثماراتبه من تمویل ما یتم الإطلاع -

ســة اســتخدام هــذه الأمــوال فــي تغطیــة احتیاجاتهــا لابــد مــن وجــود دراالفعالیــة فــي اختیــار و الاقتصــادیةالمؤسســة 

)1(مختلف العوامل المؤثرة فیها لاختیار الوظیفة المثلىادر التمویل و لمختلف مصنسیبة

العوامل المحددة لأنواع التمویل: طلب الثاني الم

:هناك عدة عوامل تحدد نوع التمویل الذي سیتم استخدامه لتمویل المشاریع وسیتم التطرق لأهمها في مایلي

:أثر الرفع المالي على ربح السهم-أولا

الأسـهم الممتـازة لتمویـل أصـول الیة ثابتة التكلفة مثل القروض و روف أن استخدام المصادر الممن المع

فـإذا كانـت الأصـول الممولـة باسـتخدام القـروض تـدر المشروع یمثل نوعا من الرفع المالي أو المتاجرة بالملكیة، 

یــزداد أیضــا ربــح الســهم و ثمار المــلاكعائــد أكبــر مــن تكلفــة القــرض فســوف یــزداد ربــح الســهم دون زیــادة إســت

لكــن تــأثیر الرفــع المــالي یكــون أكبــر فــي متــازة فــي التمویــل حیــازة الأصــول و العــادي عنــدما تســتخدم الأســهم الم

:القرض حالة

؛دة أقل من تكلفة الأسهم الممتازةتكلفة القرض تكون عا- 1

.ضریبةالربح الخاضع للمن الأعباء التي یجوز فهمها من وعاء الفائدة المدفوعة على القروض تعتبر - 2

تخطــیط الهیكــل المــالي للمشــاركة وذلــك لتــأثیره العامــة فــيالاعتبــاراتلــذلك یعتبــر الرفــع المــالي أحــد و 

أن تحقــق اســتخدام EBITالضــرائب ات العائــد المرتفــع قبــل الفائــدة و قــد تســتطیع الشــركات ذعلــى ربــح أســهم و 

)2(.سهممربح للرفع المالي لزیادة العائد على ملكیة حصة الأ

.43: ، ص2006، 1، قسم الترجمة بدار الفاروق، طبعة هیكل رأس مال الشركاتبرایان كوبل، )1(

.316: ، ص1997، مكتبة الإشعاع للنشر الإسكندریة، التمویل و إصلاح خلل الهیاكل المادیةسمیر محمد عبد العزیز، )2(
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:الملائمة-ثانیا

ناسـبة لأنـواع الأصـول المسـتخدمة وتمشـیة یعني أن تكون أنواع الأموال التي یحصل علیها المشـروع م

. القروض طویلـة الأجـل وأمـوال الملكیـةكقاعدة عامة ینبغي تمویل الأصول الدائمة عن طریق على طبیعتها، و 

ببیــع هــذه الخــدمات یحصــل و . خــدماتها لفتــرة زمنیــة طویلــةیم یرجــع ذلــك إلــى فكــرة أن الأصــول تســتمر فــي تقــدو 

مســتثمرة فــي هــذه الأصــول الثابتــة قیمــة الأمــوال الالمشــروع علــى تــدفق نقــدي داخــل یتضــمن اســتیراد جــزء مــن 

ل تأخـذ فتـرة زمنیـة الأموال المستثمرة في هـذا الشـكل مـن الأصـو استیرادمعنى هذا أن و الاستهلاكالتي تعرف و 

التالي لا یكون مـن الحكمـة أن یعتمـد المشـروع لمـن یقـوم بتمویـل هـذه الأصـول سـواء مـا أقرضـه بطویلة نسبیا و 

إلا قـد یترتـب علـى ذلـك مشـاكل خاصـة و . لنفقـات النقدیـة المتولـدة منهـابمعدل أسرع مـن معـدل الحصـول علـى ا

)1(.بالسیولة

تـأثیر المتداولـة قـد یكـون لـه أموال المالیة للتمویـل الأصـولحیة أخرى فإن القرض طویل الأجل و من نا

عــن " المؤقتــة"لتحقیــق الهیكــل المــالي المناســب یتكــون تمویــل الأصــول المتداولــة و . ســلبي علــى ربحیــة المشــروع

أمـــــوال ة عـــــن طریـــــق الإقتـــــراض طویـــــل الأجـــــل و الدائمـــــقصـــــیر الأجـــــل والأصـــــول الثابتـــــة و الاقتـــــراضطریـــــق 

)2(.المساهمة

:تكلفة الأموال- ثالثا

الاقتـراضلفة مصدر التمویل على أقل عائد ممكن یتوقعـه أصـحاب القـروض ذلـك أنـه فـي حالـة أن تك

لكــن بالنســبة ،یــا بــدفعها ســواء حققــت أربــاح أم لاالشــركة ملتزمــة قانوندة المســتحقة لهــم ثابتــة المقــدار و فــإن الفائــ

الإدارة بتقریـر توزیعـات حتـى إذا لا یوجـد أي إلـزام علـى ائد على السهم غیر ثابت القیمة و لجملة الأسهم فإن الع

أمــوالهم فــي خــلال فتــرة محــددة بینمــا لا اســتعادةحققــت الشــركات أربــاح، كــذلك فــإن أصــحاب القــرض یمكــنهم 

رؤوس أمــوالهم إلا اسـتعادةأو التنـازل عنهـا یمكـن أصـحاب الأسـهم فـي حالــة عـدم السـماح بتـداول هـذه الأســهم 

لأمـوال یعتبـر أرخـص أن القرض كمصـدر لالاستنتاجذا یقودنا إلى هو . لشركةفي حالة واحدة فقط هي تصفیة ا

مــن الجــدیر بالــذكر أن الســماح بخصــم أعبــاء الفوائــد مــن وعــاء الــربح الخاضــع للضــریبة یخفــض و . مــن الملكیــة

كـذلك فـإن الأسـهم الممتـازة كمصـدر للأمـوال تعتبـر رخـص . أیضا من تكلفة الإقراض من وجهة نظـر المشـروع

.لكنها لیست أرخص من القروضة و سهم العادیالأ

.402: ، ص2007، دار النشر الجامعي، الإسكندریة، التمویل و الإدارة المالیة المؤسساتاطف ولیم اندرواس، ع)1(

.402: صنفس المرجع السابق،)2(
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:مقدرة التدفق النقدي للشركة-رابعا

لكنــه لا یعنــي عــدم اســتخدام الشــركة للقــروض أو حــد ســمات الهیكــل المــالي المناســب و یعتبــر الــتحفظ أ

خدام القـــرض أو الاســـتخدام الضـــئیل لهـــا إنمـــا الـــتحفظ یعنـــي علاقتـــه بالمصـــاریف الثابتـــة إن نشـــأت نتیجـــة اســـت

تتمثــل . الشــركات علـى تـوفیر أمـوال لمقابلـة تكالیفهــا الثابتـة تحـت ظـروف معقولـةكـذلك مقـدرة متـازة و الأسـهم الم

لــذلك تتوقــف وزعــة علــى حملــة الأســهم الممتــازة و الأربــاح المتــة للشــركة فــي دفــع فوائــد القــروض و التكــالیف الثاب

إشــكالیة الثابتــة للشــركة تكــون و كــل مــن مبلــغ القــروض والأســهم الممتــازة وشــروط الــدفع التكــالیف الثابتــة علــى 

)1(.أسهم ممتازة لفترة استحقاق قصیرة الأجلیرة و مرتفعة إذا ما استخدمت قروض كب

لذلك یجب علـى الإدارة المالیـة للشـركة حینمـا تفكـر فـي الحصـول علـى قـرض إضـافي تحلیـل تـدفقاتها و 

.النقدیة المتوقعة في المستقبل لمواجهة المصاریف الثابتة

:المرونة- خامسا

فـي الاعتبـار عـن وضــع المرونـة مـن أكثـر العوامــل العامـة التـي یجـب أن یأخـذها المــدیر المـالي تعتبـر 

مــن الظــروف هــي تعنــي قــدرة المنشــأة علــى تكییــف یمكنهــا المــال مــع الاحتیاجــات التــي تنشــأ . الهیكــل المــالي

:تتوقف درجة المرونة في الهیكل المالي للشركة إلى المتمیزة و 

؛ونة في التكالیف الثابتةالمر -

؛في اتفاقیات القرضالشروط المقیدة-

؛شروط الوفاء بالدین-

.الاستیعابیة للشركة على الإقراضالطاقة-

:نمو استقرار المبیعات-سادسا

فع المالي على عامـل هـام جـدا وهـو نمـو اسـتقرار  المبیعـات فتسـتطیع المنشـأة التـي ر قد تتوقف درجة ال

أنـه لـن یواجههـا صـعوبات فـي فـع المـالي فالغالـبر یعـات أن تسـتخدم درجـة عالیـة مـن الار فـي المبتتمتع باسـتقر 

التزاماتهـــا الثابتـــة والتقلبـــات المحتملـــة للمبیعـــات التـــي تـــؤدي إلـــى زیـــادة المخـــاطر التجاریـــة فمـــثلا ظهـــور قابلـــة م

ســتخدم اقتــراض كبیــر ومــن تقلبــات كبیــرة فــي مبیعــات صــناعة الســلع الاســتهلاكیة یجعــل هــذه الصــناعات لا ت

ناحیة الأخرى تعتبـر مبیعـات المنـافع العامـة أكثـر اسـتقرار لـذلك فإنهـا تسـتخدم الاقتـراض بشـكل كبیـر لأصـولها 

.320: ، صمرجع سابقسمیر محمد عبد العزیز، )1(



الإطار المفاھیمي للتمویل والمؤسسات الصغیرة والمتوسطةالفصل الأول                          	

17

فــع فتــؤدي الزیــادة المتوقــع فــي النمــو إلــى زیــادة ر بیعــات یــؤثر علــى درجــة الوتمویلهــا، كــذلك النمــو المتوقــع للم

.رض أكثر مصادر التمویل الخارجي رخصا ونفعاالتمویل الخارجي اللازم حیث یعتبر الق

:حجم الشركة- سابعا

یؤثر حجم الشركة بصورة كبیرة على إمكانیة إتاحة الأموال مـن المصـادر المختلفـة فالشـركات الصـغیرة 

قــد تجــد صــعوبات كبیــرة فــي الحصــول علــى القــروض طویلــة الأجــل وحتــى إذا تمكنــت مــن ذلــك ســوف تتحمــل 

قبـل بشـروط غیـر ملائمـة ونتیجـة لـذلك سـتؤدي الشـروط المقیـدة فـي اتفاقیـات القـروض فـي بسعر فائدة مرتفع وت

حالــة الشـــركات صـــغیر إلــى جعـــل هیكلهـــا المـــالي غیــر مـــرن وكـــذلك لـــن تســتطیع إدارة المشـــروع العمـــل بحریـــة 

وبــدون تــدخل خــارجي، لــذلك یجــب أن تعتمــد الشــركات الصــغیرة علــى أســهم رأس المــال الفــائض المجــوز لــدیها

كمصــدر للتمویــل فــي المــدى الطویــل لكــن تكلفــة إصــدار الأســهم تكــون أكبــر فــي حالــة الشــركات الصــغیرة عــن 

مـل فـي حعادیـة للحصـول علـى الأمـوال، یالكبیر بل الأكثر من ذلك فإن الالتجاء بصفة متكررة لإصدار أسهم 

لصــغیرة عــن الشــركات طیاتــه خطــر كبیــر یتمثــل فــي فقــد الرقابــة ویظهــر ذلــك بصــورة واضــحة فــي الشــركات ا

یجــب علــى الشــركة أن تنتفــع بأفضــل اســتخدام لحجمهــا عنــد التخطــیط للهیكــل هالكبیــرة ونســتخلص مــن ذلــك أنــ

المالي إلا أنه یمكن القول بصفة عامة بأن الشركات الكبیرة لدیها مرونة أكبـر  فـي تكـوین هیكلهـا المـالي حیـث 

عادیــــة وممتــــازة وســــندات، بســــبب كبــــر حجــــم تســـتطیع الحصــــول علــــى قــــروض بشــــرط مســــیرة وإصــــدار أســـهم 

الإصدار تصبح التكلفـة أي مصـدر مـال فـي هـذه الشـركات الكبیـرة أقـل مـن الشـركات صـغیرة الحجـم وفـي نفـس 

)1(.الوقت یكون خطر فقدان السیطرة والرقابة أقل كذلك

أنواع التمویل : المطلب الثالث

:ن لنا أن نقسم مصادر التمویل إلىیمك

:الملكیةمن حیث -أولا

)2(:تنقسم إلىو 

یطلـق علیهـا بـأموال ال و ذلك مـن خـلال عـدم توزیـع الأربـاح زیـادة رأس المـو :التمویل من المالكین أنفسهم-1

.الملكیة

.323-322:ص.، صمرجع سابقسمیر محمد عبد العزیز، ) 1(
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.الــخ..یــة الدین للمنشــاة أو بنــوك أو مؤسســات مقــد یكونــوا مــور و :"المقرضــین"یــل مــن غیــر المــالكین التمو -2

.ویطلق علیه بأموال الاقتراض

:من حیث النوع-ثانیا

)1(:وینقسم إلى

؛هو الذي نحصل علیه من البنوك والمؤسسات المالیة الأخرى:يتمویل مصرف-1

.وهو الذي نحصل علیه من التجار:تمویل تأجیري-2

)2(:وینقسم إلى"الفترة الزمنیة " من حیث المدة - ثالثا

.سنوات10أكثر من الخ و تكون مدته...مثل القروض البنكیة، السندات:تمویل طویل الأجل-1

العشــــرة ســــنوات مثــــل القـــــروض لتمویــــل الــــذي یمتــــد مــــا بــــین الســــنة و وهــــو نــــوع ا:تمویــــل متوســــط الأجــــل-2

.الخ...المصرفیة

آذنــات، اقــل مــن ســنة مثــل القــروض البنكیــة التمویــل التجــاريهــو الــذي تكــون مدتــهو :تمویــل قصــیر الأجــل-3

إلخ...الخزینة

:من حیث المصدر-رابعا

:ینقسم إلىو 

ـــي-1 جـــز حا مثـــل بیـــع الأصـــول أو تأجیرهـــا أو ویكـــون مصـــدره مـــن المؤسســـة نفســـها أو مالكیهـــ:تمویـــل داخل

إلخ....الأرباح 

الاقتــراض البنكــي، التمویـــل : بعیــد عــن مالكیهــا مثــلویكــون مصــدره مــن خــارج المؤسســة و : تمویــل خــارجي-2

.الخ...التجاري، السندات

ادر الخارجیـــة التمویلیـــة هـــو الأفضـــل فـــلا نســـتطیع ذلـــك إذا مـــا اردمـــا أن نحـــدد إي مصـــدر مـــن هـــذه المصـــو 

عیوبه، وبشكل عام فانـه یوجـد محـددات للاختیـار ل مصدر ظروفه إضافة إلى مزایاه و لكإذ.بشكل نظري مطلق

:ما بین المصادر التمویلیة وهي

؛ما یفرضه الممولین من قیود أثناء طلب التمویل-

الداخلة أم لا؛لك یتناسب مع التدفقات النقدیةكان كذما یفرضه الممولین من مواعید التسدید أن-

.26:،ص صنفس المرجع السابقطارق الحاج، ) 2(
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؛خاصة به، إذا كان لكل مصدر تمویلي تكلفةل نوع من أنواع التمویلكتحدید تكلفة -

.حجم الأموال التي ترغب المنشاة في الحصول علیها إمكانیة تلبیتها من المصادر المختلفة-

:خصائص التمویل- خامسا

یمكـــن إجمــال هــذه الخصــائص بالنقـــاط ل مصـــدر مــن مصــادر التمویــل خصــائصلكــلا بــد مــن الإشــارة أن 

:التالیة

فلـیس مـن المنطـق " باسـتثناء أمـوال الملكیـةن أنواع التمویل تاریخ یسـتحق بـه ولكل نوع م:تاریخ الاستحقاق-1

ات لسـداد فتـر 3أن تقترض المنشاة من الآخرین دون أن یتم الاتفاق علـى تـاریخ السـداد لقـد اشـرنا بأنـه یوجـد 

:القروض

؛صیرة یتم السداد خلال اقل من سنةق-

؛تسنوا10متوسط یتم السداد بین سنة و -

.سنوات10طویلة یتم السداد بعد -

:یمكن أن یمتاز الدخل بما یليأن لكل مصدر تمویل مردود و :الدخل-2

؛أن یوجد هناك أولویات لمن یحصل على دخله أولا من المقرضین:الأولیة2-1

أموال الملكیة؛باستثناءل یتحدد مسبقا أن لكل مقترض دخإذ:المقدار2-2

محدد بغرض النظر عن الأربـاح أو الخسـائر التـي حققهـا المقتـرض باسـتثناء لكل مقرض دخل :التأكد2-3

.أموال الملكیة

المقرضــین الخــارجین بإمكــانهم طلــب تصــفیة الشــركة أو بیعهــا للحصــول علــى حقــوقهم حالــة عــدم : الســیطرة-3

.هاالحصول علی

)1(.لا یحق للمقرضین الخارجین إدارة الشركة بل أن الإدارة تمارس من قبل المالكین:الأداء-4

. 27: ، صمرجع سابقطارق الحاج، )1(
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لاصة الفصلخ

التمویل عنصر حساس وهام داخل المؤسسة لتحقیق أهدافها وضمان بقائها واستمرارها إلا أنه بعد 

ســــواق كمــــا أن التمویــــل یختلــــف فــــي مشــــكلة فــــي ظــــل التحــــولات الاقتصــــادیة الراهنــــة وعــــدم ثبــــات عوامــــل الأ

المؤسسات الخاصة عنه في المؤسسات العامة، وهذه الأخیرة تتمیز بوجود مصـادر تمویـل عمومیـة دون غیرهـا 

ــــــــــــممــــــــــــا یجعلهــــــــــــا عــــــــــــادة ذات رؤوس أمــــــــــــوال ضــــــــــــخمة ت ــــــــــــة نشــــــــــــاطها بشــــــــــــكل جی دمكنهــــــــــــا مــــــــــــن مزاول



البدائل :الفصل الثاني

التمویلیة للمؤسسات 

الصغیرة والمتوسطة
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تمهید

دة خصــــائص إلا أن نقــــص المــــوارد اللازمــــة لتطــــویر تمتــــاز المؤسســــات الصــــغیرة والمتوســــطة بعــــ

نشاطها جعلها تعاني مـن عـدة مشـاكل ومعیقـات لتمویـل نشـاطها بسـبب شـروط ومصـادر التمویـل، ممـا أدى 

.أمام البنوكاإلى عجزها في تسدید التزاماته

فـي هـذا سـنتطرقو یـل المؤسسـات الصـغیرة والمتوسـطة، لذا تبرز أهمیة البـدائل التمویلیـة كوسـائل فعالـة لتمو 

:المتوسطة من خلال المباحث التالیةیتها بالنسبة للمؤسسات الصغیرة و إبراز أهمالفصل إلى هذه البدائل و 

؛التمویل عن طریق التمویل التأجیري-

؛التمویل عن طریق رأس المال المخاطر والفاكتورینغ-

.صیغة التمویلات الإسلامیة للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة-
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التمویل عن طریق التمویل التأجیري: المبحث الأول

إن تأجیر الأصول هو أسلوب جدید بالنسبة للمؤسسات الصـغیرة والمتوسـطة فهـو ملائـم معهـا نظـرا 

لممیزاتهــا التـــي تتســم بنـــوع مـــن الخصوصــیة، وقـــد جـــاء التمویــل الإیجـــاري لتمویـــل هــذه المؤسســـات وتفـــادي 

.اكل الأخرى التي تعاني منها المؤسسات الصغیرة والمتوسطةمشكلة الضمانات ومختلف المش

ماهیة القرض الإیجاري: المطلب الأول

نتعرف في هذا المطلب على مـا ینطـوي علیـه مفهـوم القـرض الإیجـاري مـن خصـائص وكیفیـة سـیر 

.هذا النوع من التمویل ویبدو ذلك ضروریا قبل الانتقال لدراسة أهم أنواع القرض الإیجاري

ة وتطور القرض الإیجارينشأ

لقـــد نشـــأت تقنیـــة الإیجـــار وتطـــورت بتطـــور النشـــاط الاقتصـــادي للإنســـان وأصـــبحت مـــن التقنیـــات 

.الشائعة الاستعمال في الوقت الحاضر إلا أن ذلك مر بمراحل وفترات عدیدة

:نشأة القرض الإیجاري-أولا

مجـالات للإیجـار تعـود إلـى اكتشـافبعد تأجیر المعدات من النشاطات ذات التاریخ الطویل فقد تـم 

السویســریة حیــث " أرز"وذلــك فــي مدینــة 2000بعــض المعــاملات المالیــة والتجاریــة التــي وقعــت قبــل عــام 

ســـجلت وثـــائق الإیجـــار السویســـریة المكتوبـــة علـــى كتـــل صلصـــالیة رطبـــة معـــاملات اقتصـــادیة تتـــراوح بـــین 

إیجــار الثیــران وحیوانــات أخــرى والكثیــر مــن الــنظم الإیجــار وأدوات زراعیــة وأراضــي، حقــوق إقنــاع بالمیــاه،

)1(.القانونیة قدیمة الذكر

يحمـو رابـم عنـدما قـام الملـك البـابلي الشـهیر .ق1700وأهم سجل لقوانین الإیجار یعود إلـى عـام 

بإدمــاج القواعــد والأعــراف الســومریة والأكادیــة مــن مجموعــة قوانینــه المرســخة الشــهیرة كمــا أنــه فــي جنــوب 

-400(مــا أصــبح یعــد بیتــا شــهیرا مــن بیــوت الإیجــار فــي الفتــرة مــا بــین " موراشــر"بابــل بــدأت أســرة شــرق 

.)م.ق450

وقد جاءت حضارات أخرى قدیمة مثـل حضـارات الإغریـق والرومـان وقـدماء المصـریین فـي الإجـارة 

ن طالمـــا اشـــتهروا وســـیلة جذابـــة فـــي متنـــاول الیـــد لتمویـــل الأراضـــي والمعـــدات والماشـــیة، أمـــا الفینیقیـــین الـــذی

، مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماجستیر،دراسة حالة الجزائر–دور القرض الإیجاري في تمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطةطالبي خالد، (1)

.76:، ص2010/2011علوم اقتصادیة، جامعة قسنطینة، : منشورة، تخصص
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بمهاراتهم في الملاحـة والتجـارة فقـد انخرطـوا فـي عملیـة اسـتئجار السـفن والكثیـر مـن عملیـات اسـتئجار سـفن 

قصــیرة الأجــل كانــت تتضــمن الحــق فــي اســتخدام طــاقم الســفینة ولــیس مجــرد الســفینة وحــدها وكانــت عملیــة 

غطــي العصــر الاقتصــادي للســفن المعنیــة اســتئجار الســفن طویلــة المــدى مدونــة كتابــة أیضــا لفتــرات زمنیــة ت

ع والالتزامــــات المترتبــــة علــــى حــــق الملكیــــة، وفــــي فمــــن المســــتأجر أن تمــــارس معظــــم المنــــاوكانـــت تتطلــــب 

العصــور الوســطى كانــت الأنشــطة المتعلقــة بالإیجــار محــدودة أســاس بنطــاق الخیــول والمســتلزمات الزراعیــة 

هـــم قـــاموا بتـــأجیر المعـــدات المـــؤجرة وأنواعهـــا، قـــد أدى فقـــد عـــرف الكثیـــر مـــن الفرســـان فـــي الـــزمن القـــدیم أن

في الصناعات الزراعیة والأنشطة الصناعیة والنقل إلى ظهور أنـواع جدیـدة مـن المعـدات التـي كـان رالتطو 

.)1(كثیر منها ملائما للإیجار

:تطور القرض الإیجاري-ثانیا

التقـدم التقنـي وقیـام الثـورة الصـناعیة شهد الإیجار تطورا كبیـرا فـي القـرن التاسـع عشـر نظـرا لحركـة 

19قامـت إحـدى الشـركات بتسـویق منتجاتهـا علـى شـكل إیجـار ثـم قامـت فـي نهایـة القـرن 1877ففي سـنة 

بتمویــل عــدة آلات ومعــدات عــن طریــق الإیجــار كــآلات الخیاطــة، عــدادات غــاز وكهربــاء، قــاطرات حدیدیــة 

أ فـي .م.رفت تقنیـة القـرض الإیجـاري نموهـا الحقیقـي فـي وأ وبریطانیا وقد ع.م.لنقل البضائع وهذا في كل و

States Leasing Corporation Unitaمـع إنشـاء مؤسسـة 1952مجـالات العقـارات بعـدها فـي سـنة 

) 2.(اتسع نطاق القرض الإیجاري إلى المنقولات

بعـــد عشـــریة كاملـــة مقارنـــة" Leasing"أمـــا فـــي بریطانیـــا فقـــد ظهـــر القـــرض الإیجـــاري تحـــت اســـم 

والانتشـاربـدأ القـرض الإیجـاري بـالظهور 60بالولایات المتحدة في مجال العقـارات والمنقـولات وفـي سـنوات 

في مختلف البلدان الأوربیة والأسیویة حیث شكل النمو الذي شهدته هذه المنـاطق عـاملا دافعـا وراء انتشـار 

:ك المؤشرات التالیةهذه التقنیة واستمر نمو هذه التقنیة وتزاید الطلب علیها ودلیل ذل

مـــن %6.8ملیـــار فرنـــك أي مـــا یمثـــل 61.83فـــي فرنســـا أكثـــر مـــن 1995شـــكل القـــرض الإیجـــاري ســـنة 

فــي عقــد قـــرض اكتتبــتإجمــالي الاســتثمار الصــناعي، كمــا أن مؤسســة مــن كــل خمســة مؤسســات فرنســیة 

مـن قبـل 1953سـنة الدفعـة الإیجاریـة التـي سـددت ¾ إیجاري جدید في نفس السـنة، إضـافة إلـى ذلـك فـإن 

.المؤسسات الصغیرة والمتوسطة تتعلق بعقود قروض إیجار للمنقولات

.77:، صمرجع سابقطالبي خالد، (1)

، غیر هالدكتورا، مذكرة مقدمة لنیل شهادة ، دور البدائل الحدیثة في تمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، إشارة لحالة الجزائرطلحي سماح(2)

.156:، ص2013/2014ائر، منشورة، جامعة أم البواقي، الجز 
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ملیــــار دولار 323ب 1995ســــنة " Leasing"یقـــدر الســــوق العــــالمي للتقنیـــات المنطویــــة تحــــت اســـم 

فــي %17.5فــي أسـترالیا و %1.2للیابـان، %20.9فـي أوربــا، %23.6أ، .م.للــو%37.3موزعـة كـالآتي 

حیــث تتــوزع النسـب بــین أوربــا وبــاقي العـالم بطریقــة غیــر متكافئــة حیـث نجــد بعــض الــدول أكثــر بـاقي العــالم 

.استخداما لهذه التقنیة مقارنة بدول أخرى كبریطانیا والتي تعتبر أكثر الدول الأوربیة استخداما

أ بشـكل كبیـر واحتلالهـا.م.قد یتساءل البعض عن أسباب سـبق ظهـور وتطبیـق القـرض الإیجـاري فـي و

:المركز الأول عالمیا في هذا المجال ونستند في هذا الصدد إلى العوامل والأسباب التالیة

یتمثــل فــي التقــدم التكنولــوجي الهائــل والاختراعــات المتعــددة فــي وســائل الإنتــاج والتــي :عامــل فنــي-

مــر الاقتصــادي العاخــتلافتمیــز بهــا الاقتصــاد الأمریكــي فــي فتــرة مــا بعــد الحــرب العالمیــة الثانیــة وقــد أدى 

عــن العمــر الفنــي بانقضــاء هــذا التــأزم أصــبحت هنــاك ضــرورة للتجدیــد المســتمر والإحــلال الســریع للأجهــزة 

الأجهزة والآلات أصبحت عملیة الشـراء بالنسـبة لهـا مكلفـة وغیـر اقتصـادیة هذهوالآلات، ومع ارتفاع أثمان 

تـد بحسـب الاقتصـادیة وبالفعـل فـإن التطبیقـات وفضلت عبر وسیلة التأجیر لفترة محددة تمتد بعـدها أو لا تم

الأولى قـد تركـزت فـي الصـناعات المتقدمـة الحدیثـة وخاصـة المعلوماتیـة والاتصـالات والصـناعات الفضـائیة 

وأجهزة الإنشاءات والبنیة الأساسیة وهي صناعة تتمیز منتجاتها بارتفاع أثمانهـا لامتصـاص تكـالیف البحـث 

: الإنتاجیـــــة ولأجهـــــزةإســـــراعتـــــي طبقـــــت هـــــذا النظـــــام لتســـــویة منتجاتهـــــا مـــــن أ ال.م.والاختـــــراع وكانـــــت الـــــو

XEBOX ،IBM...1(الخ(

طویــل الأجــل للائتمــانالتقلیــدي والشــروط الصــعبة الائتمــانیرجــع إلــى ارتفــاع أســعار :عامــل مــالي-

لمــي وعــزوف الشــركات الأمریكیــة عــن الاقتــراض الخــارجي وقصــور التمویــل الــذاتي علــى تمویــل البحــث الع

والتكنولـــوجي، فلابـــد مـــن اللجـــوء إلـــى وســـیلة الائتمـــان الإیجـــاري لأنهـــا تـــربط العائـــد مباشـــرة بالتكلفـــة وتوجـــه 

.مصادر التمویل العقاري

متعلق بارتفاع أسعار السلع والأجهـزة الإنتاجیـة بعـد تطورهـا الكبیـر واتجاههـا نحـو :عامل اقتصادي-

یات الأجـــور وأســـعار الطاقـــة فهـــذه التكلفـــة المرتفعـــة التـــي الآلیـــة وتعقـــدها وزیـــادة تكـــالیف الصـــناعة ومســـتو 

تنعكس على الائتمان قد تعوق تسویق هذه الأجهزة والطلب علیها من قبـل المشـروعات التـي تسـتخدمها فـي 

ویعـرض النمــو للانخفــاض والصــناعات الإنتاجیــةعملیاتهـا الإنتاجیــة وهــذا مــن شـأنه أن یعطــل الاســتثمارات 

فــي الوقــت الــذي تتمیــز فیــه الصــناعة الأمریكیــة الإنتاجیــةنافســة والتصــدیر وانخفــاض لعــدم القــدرة علــى الم

.157:، صمرجع سابقطلحي سماح، (1)
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المســـتمر وعلیـــه فقـــد جـــاءت وســـیلة الائتمـــان الإیجـــاري فـــي الوقـــت الإحـــلالو بكثافـــة رأس المـــال والتجدیـــد 

.المناسب كوسیلة أساسیة لتنمیة الطلب على هذه المنتجات ودافعا قویا للصناعات الإنتاجیة

طــور الكبیــر الــذي عرفتــه تقنیــة الإیجــار عمومــا والقــرض الإیجــاري خصوصــا جعــل مختلــف إن الت

.الأنظمة والتشریعات تحاول إعطاء تعریف دقیق لتلك التقنیة

تهأهمیو مفهوم التمویل التأجیري: المطلب الثاني

فـــي لغایـــة فهـــم طبیعـــة ومفهـــوم التمویـــل التـــأجیري كـــان لابـــد أن نبحـــث فـــي التعریفـــات التـــي قـــدمت 

التــأجیر التمـــویلي، إضــافة إلـــى ضــرورة البحـــث فــي أطـــراف عقــد التـــأجیر التمــویلي وتحدیـــد ماهیــة البیانـــات 

.الإلزامیة والضروریة الواجب توفرها وعقد التأجیر التمویلي

: مفهوم التمویل التأجیري- أولا

:من التعریفات التي قیلت في التمویل التأجیري مایلي

:يتعریفات التمویل التأجیر 

عقد الإیجار یبرم بین مؤجر ومستأجر وأصـل معـین لمـدة محـدودة مـن الوقـت یقـوم خلالهـا المسـتفید مـن -

اســتخدام الأصــل مقابــل دفــع إیجــار محــدد لمالــك هــذا الأصــل ومــن الممكــن أن یكــون الأصــل منقــولا مثـــل 

.)1(المعدات أو المركبات وأن یكون غیر منقول مثل المباني

ــــو : للتــــأجیر التمــــویليسكســــوني التعریــــف الأنجلو - یعتبــــر التــــأجیر التمــــویلي فــــي المفهــــوم القــــانوني الأنجل

باختیارهــا بواســطة المســتأجر مــن المنــتج، أو المــورد لهــذه الأصــول ن مــؤجر ومســتأجر یــتمأمریكــي عقــد بــی

عیـد ویقوم المؤجر بشرائه وتـأجیره للمسـتأجر مقابـل التـزام المسـتأجر بـدفع بـدل الأجـرة المتفـق علیهـا فـي الموا

تملـك تلـك الأصـول یلحـق، أو یلقـي علـى عاتقـه التزامـاالمحددة ولا یعطي عقـد التـأجیر التمـویلي للمسـتأجر ا

.مدة العقد ولا بعد انتهاء العقدلإحلال

أمــا فــي فرنســا فالتــأجیر التمــویلي یعطــي المســتأجر عنــد نهایــة المــدة خیــار شــراء : مــن المفهــوم اللاتینــي-

عقـــار أم منقـــول فـــي كســـب ملكیـــة الأصـــل بســـعر مـــنخفض تـــدخل فـــي تقـــدیره المـــال حـــل العقـــد ســـواء أكـــان 

.المبالغ التي دفعها المستأجر خلال مدة العقد

:مفهوم التأجیر التمویلي في الفقه والقوانین العربیة-

.14:، ص2015، دار المنهاج للنشر والتوزیع، عمان، ، التأجیر التمویلي مستقبل صناعة التمویلعبیر الصفدي الطوال(1)
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إن فكــرة التــأجیر التمــویلي لــم تكــن فــي أساســها شــكلا مــن أشــكال التمویــل فــي الفقــه : فـي الفقــه الإســلامي-

ذلك فــإن هـــذا العقــد هـــو مــن العقـــود المســتحدثة فـــي البنــوك والشـــركة التــي تعمـــل وفــق ضـــوابط الإســلامي لـــ

الشریعة الإسلامیة، ورغم العمل بصیغة التمویـل التـأجیر فـي الـبلاد والبنـوك الإسـلامیة إلا أنـه یوجـد خـلاف 

ي كــــان التركیــــز فیهــــا علــــى التــــأجیر المنتهــــىاز هــــذه الصــــیغة حیــــث صــــدرت عــــدة فتــــاو فقهــــي حــــول جــــو 

)1.(بالتملیك

نظمـت بعـض الـدول العربیـة عقـد التـأجیر التمـویلي بموجـب قـوانین خاصـة تضـمنت : في القوانین العربیة-

القــــانون الخــــاص بنشــــاط مؤسســــات الائتمــــان 1993تعریــــف للتــــأجیر التمــــویلي فصــــدر فــــي المغــــرب عــــام 

فـي الجمهوریـة التونسـیة 1996م ومراقبتها الذي عرف التأجیر التمویلي ثم نظمته مدونة التجـارة العربیـة عـا

1995المتعلـق بالإیجـار المـالي فـي الجمهوریـة المصـریة عـام 1994جویلیـة 26المـؤرخ فـي 1994عام 

بشــأن التــأجیر التمــویلي، أمــا فــي الأردن فقــد صــدر أول قــانون بشــأن 1995ســنة 95صــدر القــانون رقــم 

.2002سنة 16التأجیر التمویلي هو القانون المؤقت رقم 

اختلف الفقه القانوني فـي تعریـف التـأجیر التمـویلي وتعـددت العـاریف الفقهیـة التـي تكـاد : التعریف الفقهي-

:تكون بعدد فقهاء القانون التجاري الذي كتبوا في عقد التأجیر التمویلي ومن هذه التعاریف

الآخـر ویحـتفظ یعرفه البعض بأنـه ذلـك العقـد الـذي بمقتضـاه یمـول أحـد الأطـراف مـالا لمصـلحة الطـرف-

.بملكیته دون الحیازة حتى تمام وفاء الطرف الآخر بأقساط أصل التمویل وملحقاته

ویعرفــه آخــرون بأنــه وســیلة تمویــل بمقتضــاه تقــوم المؤسســة المالیــة بتــأجیر بعــض المعطیــات أو الآلات -

.)2(لعملائها مع تطبیق أحكام عقد الإیجار على العلاقة العقدیة بینهما

تهأهمی-ثانیا

لقـــد بـــرزت فكـــرة التـــأجیر التمـــویلي وانتشـــر اســـتخدامها فـــي معظـــم دول العـــالم نتیجـــة ضـــیق أســـواق 

الائتمان المصرفي والمـالي المتوسـط وطویـل الأجـل، ومـن هنـا تظهـر الأهمیـة الاقتصـادیة للتـأجیر التمـویلي 

أو المـورد وأخیـرا علـى والتي یمكن النظر إلیها من أربـع زوایـا رئیسـیة مـن وجهـة نظـر المسـتأجر أو المـؤجر 

.15-14:ص، ص2009، الأردن، 1، دار الرایة للنشر والتوزیع، ط، التأجیر التمویليبسام هلال مسلم القلاب(1)

.21-20:، ص ص، نفس المرجع السابقبسام هلال مسلم القلاب(2)



	الفصل الثاني                                   البدائل التمویلیة للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة

28

مســتوى الاقتصـــاد الـــوطني مـــع ملاحظــة أن كـــل نظـــام فیـــه مــا یحســـب لـــه ومـــا یؤخــذ علیـــه وتظهـــر أهمیتـــه 

)1(:كوسیلة لتمویل من خلال العدید من المزایا

بالنسبة للمستأجر- 1

)2(:یحقق التأجیر التمویلي للمستأجر مزایا عدة منها

تمویل یغطي كامل الاستثمار-

لاســتثماره دون أن یتكلــف أي نفقــات ســابقة لتــأجیر للمســتأجر الحصــول علــى تمویــلیضــمن عقــد ا

على حیازة المأجور حیث یقوم المِجر بشراء المأجور المطلوب وسدد ثمنـه كـاملا ویتحمـل مصـاریف الشـراء 

دون أن یلتــزم المســتأجر بســداد دفعــة مقــدما وهــي میــزة لا توفرهــا طــرق التــأمین الأخــرى كــالقروض البنكیــة

والاعتمـــادات المالیـــة التـــي تشـــترط للحصـــول علیهـــا أن یقـــدم طالـــب التمویـــل ضـــمانات مالیـــة أو شخصـــیة، 

؛%100إضافة إلى أنها لا تمول الاستثمارات المطلوبة بنسبة 

أقل تكلفة اقتصادیة-

یـــرى الـــبعض أن اســـتخدام التـــأجیر التمـــویلي یكـــون أقـــل تكلفـــة مـــن الناحیـــة الاقتصـــادیة مـــن شـــراء 

التوســعات المطلوبــة وحیــازة وإجــراءنفســه وذلــك لأنــه یســمح للمســتأجر بتمویــل اســتثماراته الإنتــاجيالأصــل 

اللازمة لنشاطه دون الحاجة إلـى تجمیـد جـزء یسـیر مـن أمـوال كـان سـیدفعها ثمنـا لـو قـام الإنتاجیةالأصول 

؛قدیة أكبر یستخدمها في أوجه أخرىبشراء ما یحتاج إلیه مما یتیح له سیولة ن

حسن صورة میزانیة المستأجری-

الأخـرى التـي یرتبهـا العقـد علـى المسـتأجر، لا تظهـر فـي جانـب والأعبـاءوذلـك لأن أقسـاط الأجـرة 

وبالتـالي یسـتطیع المسـتأجر الاحتفـاظ " لا تظهـر فـي صـورة دیـون إنمـا تكلفـة إنتـاج"الخصوص من المیزانیـة 

؛"ت مالیةقروض، اعتمادا"بفرصة الحصول على ائتمان مرة أخرى

واقع وآفاق التمویل التأجیري في الجزائر وأهمیته كبدیل تمویلي لقطاع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، مداخلة خوني رابح، حساني رقیة، (1)

، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، لمتوسطة في الدول العربیةمتطلبات تأهیل المؤسسات الصغیرة وا: ضمن الملتقى الدولي بعنوان

.01:، ص2006أفریل 18-17جامعة حسیبة بن بوعلي، الشلف، الجزائر، 

.31-30-29: ، ص ص، مرجع سابقبسام هلال مسلم القلاب(2)
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المحافظة على استقلال المستأجر-

یســمح التــأجیر التمــویلي للمســتأجر بالحفــاظ علــى اســتقلاله رغــم احتیاجــه للتمویــل الخــارجي حیــث 

یفرق بین القیمة الاقتصـادیة للأمـوال المـؤجرة وقیمتهـا الطبیعیـة إمـا أنـه یفصـل بـین حـق الملكیـة الـوارد علـى 

.المأجور وحق الاستعمال

را یرى الـبعض أن اللجـوء إلـى التـأجیر التمـویلي یمثـل علاجـا للقـدرات المالیـة المحـدودة لمشـروعات وأخی

.الدول النامیة روحا للصعوبات التي تواجهها في الحصول على التمویل

بالنسبة إلى المؤجر- 2

:حیث یحذف له المزایا التالیة

سـائل الائتمـان خطـورة بالنسـبة لمـن یحـرص یعتبر بمثابـة عملیـة ائتمانیـة وأقـل و :عدم التعرض للمخاطر-

؛هذا النشاط مقارنة بوسائل التمویل الأخرى

حیث یلتزم المستأجر بسداد الأجرة المتفق علیهـا والتـي لا تتحـدد :استیراد ثمن المعدات الفائدة والربح -

ة المســتحقة عــن الصــفقة والفائــدلإتمــاملأجــرة المثــل وإنمــا تتحــدد علــى ضــوء التكــالیف التــي تكبــدها المــؤجر 

؛هذه المبالغ

حیــث یجعــل المــؤجر یتمتــع بــذات المعاملــة المقــررة قانونیــا بالنســبة للمســتأجر وذلــك :الإعفــاء الضــریبي-

؛طوال مدة العقد بالنسبة للرسوم الجمركیة والضریبیة العامة على المبیعات أو الضرائب والرسوم الأخرى

إن المــؤجر التمــویلي یتحمــل علــى تبعیــة :لمــأجورعــدم تحصــل تبعــة الهــلاك والأضــرار الناجمــة عــن ا-

ــــذي فــــي حیــــازة  امــــتلاك المــــأجور ولا المســــؤولیة المدنیــــة الناشــــئة عــــن الأضــــرار الناجمــــة عــــن المــــأجور ال

؛المستأجر

إن عملیـــة التـــأجیر التمـــویلي وســـیلة تضـــمن لهـــم تصـــریف :بالنســـبة إلـــى البـــائع أو المنـــتج أو المـــورد-

ثمنها فورا في أقـرب وقـت ممكـن وأنهـم یتعـاملون مـع شـركات لهـا قـدرات منتجاتهم مع فرصة الحصول على

مالیــة تــدفع لهــم مباشــرة، وهــذا مــن شــأنه أن یزیــد مــن أربــاحهم ویجنــبهم الآثــار المترتبــة علــى نقــص الســیولة 

بتـــوفیر الســـیولة المطلوبـــة وبـــذلك تتحـــرك اســـتثماراتهم الإنتاجیـــةلـــدیهم، ویكفـــل لهـــم فرصـــة تطـــویر قـــدراتهم 

.حون قادرین على المنافسة عن طریق تحدیث المنتجاتویصب
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بالنسبة إلى الاقتصاد القومي-3

)1(:حیث تتجلى في مایلي

؛دفع عجلة التنمیة الاقتصادیة-

؛التأجیر التمویلي من خارج الحدودتحسین میزات المدفوعات للدولة في حالة -

؛التضخم على تكلفة عملیات التوسعةیقلل من آثار -

؛ى حل مشاكل الشركات المتعثرةد علیساع-

؛شجیع المشاریع الصغیرة والمتوسطةت-

.بعض الرغبات والمیول ذات الطابع الاجتماعي لمجموعات معینةإشباع-

أنواع التمویل التأجیري: المطلب الثالث

حیـث أن الفكـرة مــن التـأجیر التمــویلي هـي تقــدیم أصـول معینــة للمسـتأجر للانتفــاع بهـا دون الحاجــة 

.كها لذا فقد یتشابه التأجیر التمویلي من هذه الناحیة مع غیره من أنواع التأجیر الأخرىلامتلا

لذا وخوفا من حـدوث أي التبـاس فـي هـذا الموضـوع كـان لابـد مـن التطـرق إلـى نـوع آخـر مـن أنـواع 

ة فیمــا التــأجیر وهــو التــأجیر التشــغیلي ومحاولــة تعریفــه وبیــان خصائصــه وأهــم ممیزاتــه وذلــك لغایــات التفرقــ

)2(.بینه وبین التأجیر التمویلي وعلیه قسم إلى تأجیر تشغیلي، تأجیر تمویلي

حسب معیار نقل الخطر-أولا

وفیـه یـتم تـأجیر الأصـل لمـدة تقـل عـادة عـن مـدة حیـاة الأصـل یقـوم مـن خلالهـا :الإیجار التشغیلي

لا یكـون المسـتأجر مسـؤولا عـن أي المستأجر بالاستفادة من الأصل والانتفاع باستخدامه وخـلال هـذه المـدة 

أعطـــال تحـــدث للأصــــل حیـــث أن علـــى المــــؤجر العمـــل علــــى أن یظـــل هـــذا الأصــــل صـــالحا لاســــتخدامه، 

وبالتــالي تكـــون العلاقــة التعاقدیـــة القائمــة بـــین المســتأجر والمـــؤجر علاقــة وظیفیـــة قائمــة علـــى انتقــال حیـــازة 

أن المـــؤجر یســـتمر فـــي القیـــام بخدمـــة وصـــیانة الأصـــل مـــن المـــؤجر للمســـتأجر لتشـــغیله والانتفـــاع بـــه إلـــى 

.الأصل أثناء استخدام المستأجر له

ومن خصائص هذا النوع إمكانیة المؤجر بإلغاء عقـد الاسـتئجار فـي أي وقـت یشـاء وهـذه الخاصـیة 

قد تلقى قبولا لدى الكثیر من المنشآت والأفراد حیـث یمكـنهم إلغـاء العقـد وعـدم ارتبـاط بأصـل فقـد صـلاحیته 

أصــبح غیــر اقتصــادي فــي تشــغیله خاصــة فــي حالــة حــدوث تطــور تكنولــوجي یــؤدي إلــى ظهــور معــدات أو 

.34-33:، ص ص، مرجع سابقبسام ھلال مسلم القلاب(1)
.25: ، صنفس المرجع السابق،لطویلعبیر الصفدي ا(2)
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أكثــر تقــدما وأكثــر إنتاجــا أو أقــل اســتخداما للطاقــة والمــواد الخــام، كمــا أن هــذا النــوع مــن الاســتئجار یمثـــل 

عن استعمالخطورة مرتفعة على شركة الإیجار،حیث كثیرا ما تتأثر أعمال المؤسسات المستأجرة وتتوقف

الأصل مرة أخـرى، ومـن هـذا یتعـین أن یكـون لـدى شـركة الإیجـار بـدیل یسـتأجر الأصـل مـرة أخـرى أو یقـوم 

)1(.بشرائه

یعـــرف بالإیجـــار الرأســـمالي ویتمیـــز أنـــه یغطـــي مـــدة حیـــاة الأصـــل عكـــس عقـــد : الإیجـــار التمـــویلي

راضـیة كمـا أنـه یتمیـز بـأن القیمـة الحالیـة الإیجار التشغیلي الذي قد تكون مدتـه أقـل مـدة حیـازة الأصـل الافت

للدفعات الإیجاریة الخاصـة بـه تتضـمن سـعر الأصـل المـؤجر، كمـا أن عقـد الاسـتئجار التمـویلي لا یتضـمن 

فــي معظــم الحــالات بنــد یــنص علــى إمكانیــة إلغائــه، ولكــن مــع وجــود إمكانیــة لتجدیــد العقــد عنــد نهایــة المــدة 

للمسـتأجر تملــك الأصـل بقیمـة متفـق علیهـا، قـد تكـون جذابـة بالنســبة بنسـبة محـددة ومتفـق علیهـا كمـا یمكـن

للمستأجر ومن خصائص عقود الاستئجار التمویلي كذلك أنها لا تقدم أیـة خـدمات صـیانة للتجهیـزات حیـث 

یتكفـــــل المســـــتأجر بنفقـــــات الصـــــیانة بالكامـــــل وكـــــذلك بتكـــــالیف التـــــأمین والضـــــرائب العقاریـــــة كمـــــا أن عقـــــد 

یلي لا یمكن إلغـاؤه فـإذا أراد المسـتأجر أن ینهـي العقـد فعلیـه أن یسـدد كافـة دفعـات الإیجـار الاستئجار التمو 

المتبقیــة دفعــة واحــدة أمــا إذا تخلــف عــن تســدید دفعــات الإیجــار فــإن ذلــك قــد یــؤدي فــي النهایــة إلــى إعــلان 

)2(.إفلاس الشركة

حسب معیار طبیعة الأصل المؤجر-ثانیا

القرض الإیجاري للمنقولات- 1

وهـــو عبـــارة عـــن عملیـــة تـــأجیر أصـــول منقولـــة كالعتـــاد والآلات والوســـائل الانتاجیـــة عمومـــا مشـــتراة 

بغرض التأجیر من طرف مؤسسة القرض الإیجـاري والتـي تصـبح مالكـة لتلـك الأصـول وطبقـا لعقـد الإیجـار 

ســبقا عــن طریــق دفــع قیمــة معینــة ومحــددة مفالمســتأجر لــه الحــق تملــك كــل أو جــزء مــن الأصــول المــؤجرة

.والتي تأخذ بعین الاعتبار الدفعات المسددة كإیجارات

)3(:ومن الشروط العامة لعقد القرض الإیجاري للمنقولات مایلي

؛أن یكون الأصل معروفا ومحددا-

، مقدمة ضمن متطلبات نیل شهادة الماستر علوم تجاریة، ، الائتمان الإیجاري كآلیة لتمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطةعلیمة سلیمان(1)

.38: ، ص2014جامعة تبسة، 

.99: ، صنفس المرجع السابقعلیمة سلیمان، (2)

مالیة : ، مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماستر، تخصصیجاري كآلیة حدیثة لتمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطةالتمویل الإعلیمة مقلاتي،(3)

.78: ، منشورة، ص2014وبنوك، جامعة أم البواقي، الجزائر، 
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؛موفقا للاستعمال الدائمأن یكون الأصل -

.أن یكون الأصل قابلا للامتلاك-

لقـــرض إیجـــار المنقـــولات نجـــد وســـائل النقـــل العتـــاد ومـــن أهـــم أنـــواع العتـــاد القابـــل أن یكـــون موضـــوعا 

.سنوات7و3الصناعي، عقد الأشغال العمومیة وعادة ما تتراوح مدة عقد الإیجار بین 

القرض الإیجاري للعقارات-2

ن القرض الإیجاري للعقارات عبارة عن عملیـة تـأجیر لبنایـات ذات اسـتعمال مهنـي لمؤسسـة معینـة قـد م

العقاري في نهایة مدة العقـد إذا اختـارت ذلـك وتتـراوح مـدة عقـد القـرض الإیجـاري تصبح مالكة لذلك الأصل

ســنة، وتســمح هــذه التقنیــة بالتمویــل الكامــل للاســتثمارات العقاریــة 20ســنة وقــد تصــل إلــى 15و8مــا بــین 

كمــا أن معظــم المؤسســات المالیــة التــي تمــارس هــذا النــوع مــن التســهیلات الائتمانیــة هــي عبــارة عــن فــروع

لمجموعات بنكیة وقد تأخذ أشكال قانونیـة خاصـة للاسـتفادة مـن المزایـا الضـریبیة والقانونیـة مثـل المؤسسـات 

فــي فرنســا وتســتخدم تقنیــة القــرض الإیجــاري عــادة نحــو تمویــل بنــاء المصــانع، الورشــات، Sitcomمــن نــوع 

إلخ...المكاتب، المخازن، المساحات، الفنادق

ویةالقرض الإیجاري للقیم المعن-3

فــي بعـــض الأحیـــان تفضــل المؤسســـة شـــراء بــراءات الاختـــراع ورخـــص صــناعة مـــن منافســـیها أو شـــراء 

شـــهرة المحـــل أو مؤسســـات جـــاهزة بهـــدف الحصـــول علـــى عتـــاد إضـــافي أو إدخـــال منتـــوج جدیـــد للســـوق أو 

التطـور اقتحام أجزاء جدیدة من السوق بهدف تنمیـة عملهـا والتوسـع أكثـر وهـذا بـدل القیـام بعملیـات البحـث و 

بنفســـها، ومـــن بـــین الحلــــول المتاحـــة أمـــام المؤسســــة لتمویـــل الحصـــول علـــى القــــیم المعنویـــة تقنیـــة القــــرض 

الإیجــاري فبعــد أن كانــت القــوانین المنظمــة لنشــاط القــرض الإیجــاري فــي بدایاتــه لا تشــهد إمكانیــة اســتعمال 

)1(.هذه التقنیة في تمویل قیم معنویة

حسب معیار جنسیة العقد- ثالثا

.قرض إیجاري محلي، قرض إیجاري دولي: نمیز قرضین

ادة الماستر، جامعة أم ، غیر منشورة، مذكرة لنیل شهالتمویلات الحدیثة ودورها في تمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطةزینة جرمان،(1)

.73: ، ص2013/2014البواقي، 
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القرض الإیجاري المحلي-1

هـو العقـد الـذي یجمـع بـین مؤسسـة متخصصـة فـي القـروض الإیجاریـة ومتعامـل اقتصـادي ینتمیـان إلــى 

نفــس البلــد، كمــا یمكــن لمؤسســة القــرض الإیجــاري أن تنشــأ فروعــا لهــا فــي الخــارج وتمــارس نشــاط القــرض 

.لي في البلد الأجنبيالإیجاري المح

القرض الإیجاري الدولي-2

یســــتخدم عــــادة معیــــار المقــــر الاجتمــــاعي أو المقــــر الرئیســــي للأطــــراف المتدخلــــة فــــي عملیــــة القــــرض 

الإیجاري لتقریر الطابع الدولي للقرض الإیجـاري، حیـث یعتبـر القـرض الإیجـاري دولیـا عنـدما یكـون المـؤجر 

یخضع لتشریعات مختلفـة وعنـدما یكـون المـورد والمـؤجر مقیمـان فـي والمستأجر مقیمان في بلدان مختلفان و 

نفــس البلــد بینمــا المســتأجر فــي بلــد آخــر فــإن هــذه العملیــة التــي تأخــذ الصــفة الدولیــة وتســمى بقــرض إیجــار 

فهـو " بیـع الأصـل مـن المـورد للمـؤجر"للتصدیر وفي هذه الحالة فإن عقد الإیجار یكون دولیا أما عقـد البیـع 

.ي كأن المورد والمؤجر مقیمان في نفس البلدعقد داخل

وفي المقابل فإن عقد بین الأصل من المورد یكـون وحـده دولیـا إن كـان المـؤجر والمسـتأجر مقیمـان فـي 

نفــس البلــد وكــان المــورد مقیمــا فــي بلــد آخــر وبالتــالي یكــون عقــد القــرض الإیجــاري بــین المــؤجر والمســتأجر 

)1(.داخلیا أو محلیا

اع أخرى للقرض الإیجاريأنو -رابعا

القرض الإیجاري المظهر- 1

یتمثل في قیام مؤسسة معینـة ببیـع العتـاد الـذي تصـنعه أو تنتجـه بنفسـها لمؤسسـة مالیـة متخصصـة 

فــي القــرض الإیجــاري والتــي تقــوم بتــأجیره لمؤسســة المصــنعة نفســها عــن طریــق عقــد قــرض إیجــاري بعــدها 

ة للعتــاد الموضــوع مــن طرفهــا بتــأجیر ذلــك العتــاد لزبائنهــا تقــوم المؤسســة المصــنعة التــي أصــبحت مســتأجر 

.بشروط عادة ما تكون متشابهة لتلك المنصوص علیها في عقد التأجیر الأول

البیع وإعادة التأجیر- 2

وهي عملیة تقضي بنسـبة لمؤسسـة معینـة التنـازل عـن أصـول عقاریـة أو اصـول منقولـة لمؤسسـة مالیـة 

الأخیــرة بمنــع حــق الاســتخدام البنــود قــرض الإیجــاري بحیــث تقــوم هــذهمتخصصــة عــادة مــا تكــون مؤسســة ال

.42: ، صنفس المرجع السابقعلیمة سلیمان، (1)
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اللازمـــة وتتـــیح هـــذه العملیـــة للمؤسســـة الحصـــول علـــى أمـــوال لتوظیفهـــا فـــي فـــرص اســـتثمار أخـــرى لـــم یكـــن 

.بالإمكان تمویلها بطریقة أخرى

القرض الإیجاري المقرون برافعة تمویل- 3

إنفاقــاتحــدیثا نســبیا لتمویــل الموجــودات التــي تتطلــب قــد تــم تطــویر هــذا النــوع مــن القــروض الإیجاریــة 

رأســمالیة كبیـــرة ومـــن أهـــم خصـــائص هـــذا النـــوع هـــو وجـــود ثلاثـــة أطـــراف فـــي عقـــد القـــرض الإیجـــاري وهـــي 

المســتأجر المــؤجر صــاحب الملكیــة والجهــة والمقرضــة ولا یختلــف دور المســتأجر فــي هــذه العقــود عمــا كــان 

ابقا لكــن هنــاك اخــتلاف فــي دور المــؤجر الــذي یقــوم بشــراء الأصــل علیــه فــي عقــود الاســتئجار المــذكورة ســ

ـــه جزئیـــا  بقـــرض مضـــمون طویـــل %70مـــن أموالـــه الخاصـــة ویمـــول الجـــزء المتبقـــي %30المطلـــوب ویمول

الأجــل مــن مؤسســة تمویلیــة ویمكــن أن یكــون المــؤجر بنــك تجــاري أو شــركة تــأجیر متخصصــة أمــا الجهــة 

تجـاري أو شـركة تـأمین أو مؤسسـة تقاعـد وتأمینـات اجتماعیـة وتقـدم المقرضة فتكـون مؤسسـة تمویلیـة كبنـك 

مـن %80إلـى %60الجهة المقرضة إلى الجهة المؤجرة قرض مضمون طویـل الأجـل ویـوفر التمویـل مـن 

قیمـــة الأصـــل فتكـــون ضـــمانة القـــروض مـــن الأصـــل لصـــالح الجهـــة المقرضـــة وتخصـــیص دفعـــات الإیجـــار 

)1(.من قیمة الأصل التي تبقى كهامش أمان%40إلى 20لتسدید دفعات القرض بالإضافة إلى 

خط القرض الإیجاري للمنقولات- 4

ویتعلـــق الأمـــر بتـــرخیص مـــن طـــرف المـــؤجر لصـــالح المؤسســـة المســـتأجرة لمـــدة محـــددة بمبلـــغ محــــدد 

ومصــحوب عــادة بشــرط قبولــه للعتــاد مــن طــرف المــؤجر والأهمیــة تكمــن هنــا فــي الاتفــاق لأســاس للمؤسســة 

ذي یسبق استثمار المؤسسة والشروط المالیـة التـي یـتم التفـاوض حولهـا وفقـا لحجـم الاسـتثمار، إن المالیة وال

هــذا النــوع مــن التــدخل یتطلــب التقــدیر والتقیــیم الــدقیق مــن طــرف المؤسســة الاقتصــادیة المســتأجرة لبرنــامج 

النقــل فــي المؤسســات الاسـتثمار الســنوي حیــث یمكــن أن یكــون ملائمـا فــي حالــة برنــامج تحدیــد العتـاد كعتــاد 

.الخاصة بالنقل

ومهمـا یكــن نـوع القــرض الإیجـاري المســتخدم فــي عملیـات التمویــل العتـاد والعقــارات تبقـى ككــل الانــواع 

متفقــة فــي الإطــار العــام للقــرض الإیجــاري والــذي یتمثــل فــي عملیــة تــأجیر مصــحوبة بوعــد فــي حــق شــراء 

)2(.الأصل بقیمة متفق علیها بعد نهایة مدة العقد

: ، مذكرة تدخل ضمن متطلبات نیل شهادة الماستر، تخصصفعالیة المصادر الحدیثة في تمویل المؤسسة الصغیرة والمتوسطةعلیمة حساني،(1)

.87-86:، ص ص2013ي، منشورة، مالیة، جامعة العربي بن مهیدي أم البواق

، دراسة حالة بنك الفلاحة والتنمیة الریفیة، مذكرة تدخل الائتمان الإیجاري كأسلوب لتمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطةإیمان مزغیش، (2)

.61: ، ص2013ضمن متطلبات نیل شهادة الماستر، منشورة، جامعة أم البواقي، 
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التمویل عن طریق رأس المال المخاطر والفاكتورینغ: المبحث الثاني

تتمیــز الاقتصــادیات المعاصــرة بالمنافســة الشــدیدة خاصــة فــي مجــال الابتكــارات والاختراعــات، ولقــد 

حیـــاة المنتوجـــات قصـــیرة، وحتـــى تـــتمكن المؤسســـات الصـــغیرة والمتوســـطة مـــن الإطـــارفـــي هـــذا أصـــبحت

المحافظة على استمراریتها یجب علیها أن تضـع صـیغة أو خطـة للتمویـل مـن خـلال مواجهة هذه المنافسة و 

.القیام باستثمارات مهمة

ولكـن هــذه الاسـتثمارات تتطلــب رؤوس أمـوال ضــخمة، لهـذا ظهــرت مؤسسـات رأس المــال المخــاطر 

.والفاكتورینغ والتي یمكن أن تكون متنفس تمویلي جدید للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة

مال المخاطررأسالتمویل عن طریق : ب الأولالمطل

تعتبر مؤسسات رأس مال المخاطر بدیلا هاما لمصادر التمویـل التقلیدیـة لمـا تتمیـز بـه هـذه المؤسسـات مـن 

قدرة عالیة على إدارة المخاطر وذلك لخبرتها وإمكانیتها الواسعة 

نشأة ومفهوم رأس المال المخاطر-أولا

:صر إلى نشأة ومفهوم رأس مال المخاطر كالأتيسیتم التطرق في هذا العن

نشأة رأس مال المخاطر-1

الـذي أنشـأ فـي أمریكـا ) دوریـو(الفرنسي الجنرالأما النشأة الحدیثة لرأس المال المخاطر فتنسب إلى 

Americanأول مؤسســـة متخصصـــة فـــي رأس المـــال المخـــاطر فـــي العـــالم وهـــي مؤسســـة 1946عـــام 

Research and Développement والتــي تخصصـت فـي تمویــل المنشـأة الاقتصــادیة الناشـئة، حیــث

12ســـنوات بمقـــدار 10ملیــار دولار تضـــاعفت بعــد 2.5اســتطاعت مـــن خــلال تلـــك المنشــأة تجمیـــع نحـــو 

ملیـار دولار، أمـا فـي 29نحـو 1987مرة، إذ بلغ حجـم المسـاهمات فـي مؤسسـات رأس مـال المخـاطر فـي 

الجمعیـة الأوربیـة لـرأس المـال المخـاطر، ثـم انتشـرت هـذه الفكـرة 1983أوربا فقد تأسست فـي بروكسـل عـام

فــي كــل دول العــالم وأصــبحت وســیلة تمویلیــة مهمــة جــدا تلعــب دورهــا فــي دعــم وتمویــل المنشــأة الاقتصــادیة 

)1(.وتعمل على المساهمة في تحقیق النمو الاقتصادي

.124: ، ص2008والتوزیع، عنابة، ، دار العلوم للنشرة الاقتصادیة، تمویل المنشأأحمد بوراس(1)



	الفصل الثاني                                   البدائل التمویلیة للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة

36

مفهوم رأس مال المخاطر-2

علــى أنــه تقنیــة خاصــة فــي التمویــل والتــي لا تقــوم علــى تقــدیم یعــرف بعضــهم رأس مــال المخــاطر 

النقد فحسـب بـل أیضـا علـى تقـدیم المسـاعدة فـي إدارة الشـركة بمـا یحقـق تطـور المنشـأة، كمـا أن رأس المـال 

العــام أو الادخــارالمخــاطر یمثــل صــورة مــن صــور الوســاطة المالیــة مــن خــلال رؤوس الأمــوال التــي یرغــب 

فــــي اســــتثمارها ) ك، شــــركات تــــأمین، منشــــآت أعمــــال، وحتــــى الســــلطات العمومیــــةبنــــو (المؤسســــات ادخــــار

%30بمخاطر مرتفعة على العموم مع توقع تحقیق عائـد مرتفـع یصـل فـي بعـض البلـدان، مثـل أمریكـا إلـى 

، غیــر أن هــذا الأســلوب فــي التمویــل یختلــف اخــتلاف كلیــا عــن أســلوب القــرض المصــرفي، إذ أن %40أو 

ر یــتم اســترداده فــي نهایــة برنــامج الاســتثمار بعــد إدراج عائــد یحســب علــى أســاس الــربح رأس المــال المخــاط

المحقــق، ومــن دون تقــدیم أي ضــمان عنــد إبــرام عقــد المشــاركة، ویتحمــل المســتثمر المخــاطر كلیــا أو جزئیــا 

)1(.الخسارة في حالة فشل المشروع الممول

ال المخاطرات رأس مإجراءات تطبیق التمویل عن طریق مؤسس-ثانیا

فــي مرحلــة أولــى فــي نشــاط شــركة رأس مــال المخــاطر تقــوم هــذه المؤسســة بتجمیــع المــوارد المالیــة 

وهنــا تظهــر قــدرة الطریــق المكــون لهــذه المؤسســة ومهارتهــا فــي جمــع المــوارد واجتــذاب المســتثمرین وبعــدها 

رف المشــروعات الطالبــة تــأتي مرحلــة البحــث التــي یتمثــل هــدفها فــي إشــارة ملفــات الترشــح التــي تقــدم مــن طــ

لهـذا النـوع مــن التمویـل وهنــا تظهـر فعالیـة مؤسســات رأس المـال المخــاطر، وفـي مرحلـة مكملــة یـتم تصــنیف 

ملفـات الترشــح بحسـب درجــة المصــداقیة وذلـك بــإجراء اختبــار معمـق لملفــات لاختیــار المناسـب منهــا لتصــل 

لها فـي المؤسسـات المسـتفیدة مـن التمویـل مؤسسة رأس مال المخاطر إلـى مرحلـة تحدیـد شـكل أو كیفیـة تـدخ

.والمساعدات الأخرى، المتعلقة بمرحلة الإنشاء والانطلاق أو المتعلقة بتسویق المنتجات

وكمرحلـة أخیــرة فــي إطـار ممارســة هــذا النشـاط التمــویلي تقــوم مؤسسـات رأس مــال المخــاطر بإعــادة 

)2(.اشتراكاتها في السوق التمویليبیع الاشتراكات للخروج من المشروعات الممولة، لتعید طرح

.125: ، صنفس المرجع السابقأحمد بوراس، (1)

(2) http://www.djelfa.infolveb/chouchthread.php.dz15:35 بتاریخ 2017/02/23 على الساعة

http://www.djelfa.infolveb/chouchthread.php.dz%D8%A8%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%AE%2023/02/2017%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%A7%D8%B9%D8%A9%2015:35
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أهداف التمویل عن طریق رأس مال المخاطر- ثالثا

یرجــع تأســیس شــركات رأس مــال المخــاطر إلــى المشــاركة المالیــة التــي واجهــت المؤسســات الصــغیرة 

بـــا، والمتوســطة، ویعـــود الاهتمـــام بهـــا إلـــى النجـــاح البـــاهر الــذي حققتـــه فـــي الولایـــات المتحـــدة الأمریكیـــة وأور 

تهـــدف هــــذه الطریقـــة التمویلیــــة إلــــى تحقیـــق جملــــة مـــن الأهــــداف، تصــــب كلهـــا فــــي تســـهیل عملیــــة تمویــــل 

)1(:المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ونذكر من بینها

؛اجات الخاصة بالتمویل الاستثماريمواجهة الاحتی-

ســهم وطرحهــا تعتبــر بــدیلا تمویلیــا فــي حالــة ضــعف الســوق المــالي وعــدم قــدرة المؤسســة علــى إصــدار أ-

؛للاكتساب

.توفیر الأموال الكافیة للمؤسسات الجدیدة أو العالیة المخاطرة-

أنماط التمویلات المقترحة من طرف مؤسسات رأس مال المخاطر-رابعا

والشـركاء مالیا رأس مـال المخـاطر هـو تمویـل برأسـمال خـاص أي اقتسـام المخـاطر بـین المؤسسـات 

المــالیین بصــفة عامــة، وعملیــات رأســمال المخــاطر تمــول المؤسســات الناشــئة والتــي تنمــو بطریقــة أســرع مــن 

المؤسســــات المنشــــأة مــــن قبــــل المتعــــاملین فقــــط، لكــــن عملیــــات رأســــمال المخــــاطر تختلــــف حســــب المرحلــــة 

:الموجودة فیها المؤسسة وهي أربعة مراحل رئیسیة

؛سعرأسمال الإنشاء بمعناه الوا-

؛أسمال التنمیةر -

؛رأسمال تحویل الملكیة-

.رأسمال التصحیح-

Capital-Création: رأسمال الإنشاء-1

یتــولى رأســمال الإنشــاء تمویــل مؤسســات ناشــئة مبتكــرة تحــیط بهــا العدیــد مــن المخــاطر ولــدیها أمــال 

:كبیرة في النمو والتطور، وتنقسم هذه المرحلة إلى مرحلتین

، جامعة باجي مختار، مداخلة بعنوان رأس المال المخاطر بدیل مستحدث لتمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائربربیش السعید، (1)

.08عنابة، ص
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الانطلاقء أو قرب رأس مال ما قبل الإنشا1-1

یخصـــص لتغطیـــة نفقـــات البحـــث والتجـــارب وتطـــویر النمـــاذج المعملیـــة والنمـــاذج التجاریـــة للســـلعة 

الجدیــدة، وكــذلك تجریــب الســلعة فــي الســوق ومعرفــة مــدى الإقبــال علیهــا، وهــو تمویــل صــعب نظــرا لخطــورة 

)1(.احتمال الفشل لدى مؤسسة لیس لها كیان قانوني في هذه المرحلة

الانطلاقل رأسما1-2

یشـــكل المرحلـــة الأساســـیة لتـــدخل رأس مـــال المخـــاطر ویخصـــص لتمویـــل المشـــروعات فـــي مرحلـــة 

الإنشــاء، أو فــي بدایــة النشــاط ویتفــرع بــدوره إلــى مــرحلتین همــا الإنطــلاق  أو البدایــة بمعنــاه الضــیق الــذي 

تمویــل والتــي تغطــي نفقــات یغطــي مرحلــة مــا قبــل البدایــة التجاریــة لحیــاة المشــروع ثــم المرحلــة الأولــى مــن ال

البدایـــة التجاریـــة، وتجمـــع هـــذه المرحلـــة كـــل المخـــاطر التـــي یعـــاني منهـــا مشـــروع جدیـــد وشـــركات رأس مـــال 

.المخاطر هي الوحیدة التي تقبل تمویل المشروع خلال هذه المرحلة

Capital de Dévloppement: رأسمال التنمیة-2

غ مرحلــة الإنتــاج أي تولیــد الإیــرادات، ولكــن یقابــل یكــون المشــروع فــي هــذه المرحلــة التمویلیــة قــد بلــ

.ضغوطا مالیة تجعله یلجأ إلى مصادر تمویلیة خارجیة حتى یتمكن من تحقیق أماله في النمو والتوسع

كما یغطي رأسمال المخاطر مرحلتي التطور والنضج حیث خـلال هـاتین المـرحلتین تتجـه المخـاطر 

الــــذاتي یلعــــب دورا ملموســــا وتكتســــب المشــــروعات القــــدرة علــــى إلــــى التنــــافس بطریقــــة واضــــحة، والتمویــــل 

الاستدانة، حیـث تضـمن إمكانیاتهـا الذاتیـة سـداد القـروض، فیبـدأ معهـا دور مؤسسـات رأسـمال المخـاطر فـي 

)2(:التواري تدریجیا تاركة الساحة شیئا فشیئا لوسائل التمویل التقلیدیة، والجدول التالي یوضح ذلك

.09:، صنفس المرجع السابقبربیش السعید، (1) 

.09:، صنفس المرجع السابق(2)
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:مراحل نمو المشروع ومصادر التمویل): 1-2(الجدول رقم 

النضجالتطورالتوسعالإنشاء

كافينسبیاغیر كافي-التمویل الذاتي

رأسمال المخاطر
قاصـــــــــــــــرة علیهـــــــــــــــا 

بمفردها
-هامجوهري

ممكنة بدرجة أكبرممكنةصعبةمستحیلةالقروض

أقل قوةقویةمرتفعةمرتفعة جدادرجة المخاطرة

ضعیفةمتواضعة نسبیاموجود بدرجة كبیرةشروعاتمتابعة الم
هامــــــــــــــــــــــة لبیــــــــــــــــــــــع 

المساهمات

مداخلة بعنوان رأس المال المخاطر بدیل مستحدث لتمویل المؤسسـات الصـغیرة والمتوسـطة ، ش السـعیدیببر : المصدر

09:صالجزائر، جامعة باجي مختار، عنابة،في الجزائر

Capital Transmission ou Succeuien: رأسمال تعاق أو تحویل الملكیة-3

یستعمل هذا النوع من التمویل عند تغییر الأغلبیة المالكة لرأسمال المشـروع أو تحویـل مشـروع قـائم 

فعــلا إلــى شــركة قابضــة ترمــي إلــى شــراء عــدة مشــاریع قائمــة فخــلال هــذه المرحلــة تهــتم مؤسســات رأســمال 

فـي المشـروع إلــى مجموعـة جدیـدة مـن المــلاك المخـاطر بتمویـل عملیـات تحویـل الســلطة الصـناعیة والمالیـة 

)1(:يفیما یلتتمثل عادة 

؛المؤسسین في التخلي عن أحد فروعهأو الإجراء في المشروع في حالة إبداء رأي الإداريالفریق -

؛همین الأكثر دفعا لتطویر المشروعاحد المسا-

دیـد مـن الورثـة بعضـهم لیسـت أحد الورثة الأكثر تحمسا حیث یكون صـاحب المشـروع قـد تـوفي تاركـا الع-

لدیــه الرغبــة فــي اســتمرار نشــاط المؤسســة، ولضــمان عــدم عرقلــة نشــاطها، مــن الأفضــل تركیــز الملكیــة فــي 

الورثــة الآخــرین، لكــن هــذا یصــطدم بواقــع عــدم كفایــة الأمــوال الخاصــة وتــدخل شــركة رأســمال المخــاطر فــي 

وز الإشـــراف تمـــنح هـــذه الشـــركة قروضـــا مرحلـــة التمویـــل ویـــتم ذلـــك عبـــر تكـــوین شـــركة مالیـــة قابضـــة تحـــ

.للشركاء

.37:، ص، مرجع سابقثلجون إسماعیلبن(1)
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Capital Retournement: رأسمال التصحیح أو إعادة التدویر-4

یخصص رأسمال التصحیح للمشـروعات القائمـة فعـلا ولكنهـا تمـر بصـعوبات خاصـة، وتتـوفر لـدیها 

رأس مـال المخـاطر الإمكانیات الذاتیة لاستعادة عافیتها، لذلك فهي تحتاج إلى إنهاض مالي فتأخـذ مؤسسـة 

.بیدها حتى تعید ترتیب أمورها وتستقر من جدید في السوق وتصبح قادرة على تحقیق أرباح

مزایا وعیوب رأس مال المخاطر: نيالمطلب الثا

:هناك عدة عیوب ومزایا لرأس مال المخاطر متمثلة في مایلي

مزایا رأس مال المخاطر-أولا

ا رئیسیا مـن مكونـات سـوق رأس المـال ومهنـة ضـروریة أصبحت مؤسسات رأس مال المخاطر مكون

لــدعم النمــو الاقتصــادي كمــا تســمح مؤسســات رأس المــال المخــاطر بتــدعیم المشــروعات الحدیثــة والمتعثــرة، 

یاهــا حیـث تمـول نشــأتها وآفـاق نموهـا، كمــا أنهـا تعتبـر محفــزا خاصـة للإصـلاح الاقتصــادي حیـث تتجلـى مزا

:يیلفیما

قتصاديح الاتدعیم برنامج الإصلا-1

تلعب مؤسسات رأس المـال المخـاطر دورا حیویـا فـي تـوفیر التمویـل والخبـرة الفنیـة والإداریـة اللازمـة 

لتطــویر وإصــلاح شــركات قطــاع الأعمــال العــام، أي یجــب إعــادة هیكلتهــا وتطــویر أدائهــا قبــل طرحهــا للبیــع 

بالتخصـص فـي تـوفیر الـدعم المـالي على الجمهور، وذلك على اعتبار أن مهنة رأس المال المخاطر تتمیز 

.والفني للمشروعات الخطرة

وتسـاهم مؤسسـات رأس المــال المخـاطر، فـي أدائهــا لهـذه الوظیفــة فـي التقلیـل مــن الآثـار التضــخمیة 

حیث توفر التمویل اللازم للمشروعات الاقتصـادیة دون الإفـراط فـي خلـق النقـود أو مـنح الائتمـان المصـرفي 

)1(.دیة التي تعمل على تعبئة رؤوس الأموال اللازمة لتلبیة احتیاجاتها التمویلیةلهذه المنشآت الاقتصا

المشروعات الناشئة-2

تعتبــر مؤسســات رأس المــال المخــاطر فــي الاقتصــادیات المعاصــرة مــن أهــم وســائل التــدعیم المــالي 

خــاطر بأســلوب والفنــي للمشــروعات الناشــئة، كمــا تتمیــز بــه هــذه المؤسســات مــن قــدرة علــى التعامــل مــع الم

أقــرب مــا یكــون إلــى الواقــع المعــاش مــن طــرف منشــآت الأعمــال، وذلــك إلــى الدرجــة التــي أصــبح معهــا رأس 

.127:، صنفس المرجع السابقأحمد بوراس، (1)
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مـال المخـاطر حرفـة وصـناعة دولیـة أكثـر منهـا طریقــة تمویـل حیـث یمثـل دعـم المشـروعات الناشـئة المجــال 

لتمویلیـة للمشـروعات الجدیـدة الطبیعي لنشـاط مؤسسـات رأس المـال المخـاطر والتـي تقـوم بتغطیـة الحاجـات ا

خــــلال أطــــوار حیاتهــــا الأولــــى بــــدون أن تتطلــــب ضــــمانات أخــــرى بخــــلاف كفــــاءة فكــــرة المشــــروع وفاعلیــــة 

أشخاصـــه، هـــذا ولا تكـــون أمـــوال المخـــاطرین مســـتحقة أو واجبـــة الأداء إذا كانـــت حالـــة المشـــروع لا تســـمح 

وذلـك علـى خــلاف القـروض التـي تكــون بـذلك، علـى اعتبـار أنهــا أصـبحت تشـكل جــزءا مـن أموالـه الخاصــة 

.واجبة الدفع مهما كانت نتائج أعمال المنشأة المقترضة

دعم الشركات المستثمرة-3

ــــدان النامیــــة، أصــــبحت الســــوق تزخــــر  ــــى تغلیــــب صــــیغة القطــــاع الخــــاص فــــي البل بعــــد الاتجــــاه إل

إعـادة الهیكلـة بمشروعات متنوعـة المخـاطر تعمـل فـي قطاعـات متعـددة وتمـر بمراحـل ودرجـات مختلفـة مـن

المالیــة والفنیــة، وفــي هــذا الصــدد یمكــن أن تســاهم مؤسســات رأس مــال المخــاطر فــي تــوفیر الــدعم المــالي 

والفني اللازم لإعادة هیكلة هذه المشـروعات، وفـي جـذب الاسـتثمارات إلیهـا مـن خـلال مـا تتضـمنه مسـاهمة 

لاح مسـارها، بمـا یبـث روح الطمأنینـة تلك المؤسسات في المشروعات من متابعة فنیة ومالیة ضـروریة لإصـ

)1(.في نفوس المستثمرین، وتحفزهم على الاستثمار فیها للاستفادة من الربح الرأسمالي المتوقع

عیوب رأس مال المخاطر-ثانیا

:أما عیوب هذا التمویل یمكن إیجازها فیما یلي

)2(:جع إلىعلى عكس المزایا السابقة، یمثل المخاطرون المؤسسین عبئا معینا یر 

).كالمشاركة في القرارات والتدخل في توجیه مسار المشروع(الحقوق المتولدة للمخاطرین عن المشاركة -

تطلــب مبلـــغ مرتفـــع فـــي حـــال نجـــاح المشـــروع لاســـترداد حصـــص المخـــاطرین لكـــن المجازفـــة التـــي قبلهـــا -

التـــي شـــاركوا بهـــا فـــي ، والتـــي كانـــت مـــن الممكـــن أن تعرضـــهم لفقـــدان أمـــوالهمالإنشـــاءالمخـــاطرون وقـــف 

.المشروع

.129-128:، ص صنفس المرجع السابقأحمد بوراس، (1)

مالیة، كلیة : ، أطروحة مقدمة لنیل شهادة دكتوراه، تخصص، دور البدائل الحدیثة في تمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطةسماح طلحي(2)

.196:، ص2013/2014قتصادیة والعلوم التجاریة وعلوم التسییر، أم البواقي، العلوم الا
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"الفاكتورینغ"التمویل عن طریق شراء الحقوق التجاریة : المطلب الثالث

یعتبر التمویل عن طریق الفاكتورینغ من أبرز التمویلات المتاحة أمام المؤسسـات الصـغیرة والمتوسـطة 

.والتي تلجأ إلیها لتطویر نشاطاتها

مكن تعریفها كما یليی:تعریف عقد تحویل الفاتورة-أولا

عقد تحویل الفـاتورة هـو تقنیـة تمویـل حقـوق قصـیرة المـدى حیـث تقـوم المؤسسـات بـالتخلي علـى كـل 

الــذي یختلـف عــن البنـك وهـي غالبــا فـرع مــن " Factoro"حقوقهـا أي فـواتیر إلــى شـركة عقــد تحویـل الفـاتورة 

التحصـیل، تـأمین المتابعـة القضـائیة فـي حالـة بنك كبیر تقوم هذه الأخیرة بتغطیة الفواتیر، متابعة المـدینین، 

)1(.عدم الدفع

مراحل وكیفیة تنفیذ عقد تحویل الفاتورة-ثانیا

)2(: تمر عملیة عقد تحویل الفاتورة عبر المراحل التالیة

عند بیع أحد التجار بواسطة الفواتیر ویقع في أزمة السـیولة یقـوم بعـرض مـا تجمـع لدیـه مـن فـواتیر غیـر -

؛تمویل وذلك بتحصیل تلك الفواتیردفع على الفاكتور في شكل طلبمستحقة ال

یقوم الفاكتور بدراسة الملف وفي ضوئها یصدر قرار القبول أو رفض التعاقد فـإذا مـا تمـت الموافقـة یقـوم -

؛سداد قیمتها في تاریخ الاستحقاقالفاكتور بشراء الفواتیر، ثم إخطار المدینین أنهم یتعین علیهم

إلـى البـائع قبـل موعـد اسـتحقاق الأوراق %80كتور بسداد نسبة من قیمة الفـواتیر قـد تصـل إلـى یقوم الفا-

الباقیـــة للبـــائع بعـــد خصــــم %20یـــوم حیـــث یســـدد 120یـــوم و30التجاریـــة والتـــي تتـــراوح مـــدتها مـــا بـــین 

.%80المصاریف والعملات المتبقیة بالإضافة إلى سعر الفائدة على المبلغ المتمثل في 

.79:، ص2006، رسالة ماجستیر، جامعة باجي مختار، عنابة، المشروعات الصغیرة والمتوسطة وإشكالیة تمویلهانورة برایس، (1)

، ورقة بحث، جامعة ورقلة، الجزائر، مصرفیة الإسلامیةتمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بالصیغ السلیمان ناصر، عواطف محسن، (2)

.211:ص
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مزایا الفاكتورینغ بالنسبة للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة- ثاثال

)1(:إن مزایا الفاكتورینغ متعددة یمكن إجمالها فیما یلي

توفیر التمویل اللازم للموارد أو المصدر الذي بـاع حسـابات القـبض والـذمم إلـى الفـاكتور الـذي یسـمح لـه -

؛نسبة الخصم المعینةبعد استفاء بسحب مبلغ نقدي قبل موعد استحقاق هذه الحسابات وذلك 

توفیر الحمایة الائتمانیة للمورد عن طري تحمل عبـأ المخـاطر التجاریـة الناجمـة عـن عـدم سـداد مدیونیـة -

؛المشكوك فیهاالفواتیر بذلك یعفیه من عمل مخصصات للدیون 

للمشـتركین مـع كشـوف هاوإرسـالإمساك وإدارة دفاتر المبیعات الآجلة للمـورد ومتابعـة قـیم الفـواتیر الـواردة -

؛ت لدى الغیر في تواریخ استحقاقهاحساباتهم والقیام بأعمال التحصیل للمستحقا

.الخاصة بالمبیعات ومدیتي الموردالإحصائیةیقوم الفاكتور كذلك بإعداد البیانات -

.25:، صمرجع سابقسلیمان ناصر، عواطف محسن، (1)
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میة للمؤسسات الصغیرة والمتوسطةصیغة التمویلات الإسلا: المبحث الثالث

بـر هــذه التمــویلات ذات أهمیــة بالغــة بالنســبة للمؤسسـات الصــغیرة والمتوســطة لأنهــا تتناســب مــع تعت

طبیعتها وسنتطرق لكل منها في المطالب الموالیة

التمویل بصیغة المشاركة: ب الأولالمطل

تتمیــز البنــوك الإســلامیة فــي مجــال الأعمــال المصــرفیة باســتبدال علاقــة القــرض بعلاقــة المشــاركة 

العلاقة هي التي تحدث التغیر الجذري في الأدوات والاهتماماتوهذه 

)1(:المشاركةمفهوم-أولا

المشـــاركة لفـــظ مشـــتق مـــن الشـــركة، ویقـــال اشـــتركا بمعنـــى تشـــاركا وقـــد اشـــترك الـــرجلان وتشـــاركا :لغـــة-

.وشارك أحدهما الآخر ویقصد بها في الفقه الإسلامي في رأس المال والعمل والربح والخسارة

هـــي عملیـــة تتعلـــق بالصـــفقات طویلـــة الأجـــل مـــا بـــین المؤسســـة المالیـــة ومشـــروع تجـــاري أو :طلاحاإصـــ-

.صناعي وفي مثل هذه العملیات تتحمل المؤسسة المالیة مخاطر الخسارة مثلما تستفید من الربح

هـــي اشـــتراك طـــرفین أو أكثـــر فـــي المـــال أو العمـــل علـــى أن یـــتم الاتفـــاق علـــى كیفیـــة تقســـیم الـــربح أمـــا -

لخســـارة فیجـــب أن تكـــون حســـب نســــبة المشـــاركة فـــي رأس المـــال ویطبــــق البنـــك الإســـلامي هـــذه الصــــیغة ا

بالـــدخول بأموالــــه شــــریكا مــــع طــــرف أو مجموعــــة أطــــراف فـــي تمویــــل المشــــاریع، مــــع اشــــتراكه فــــي إدارتهــــا 

)2(.ومتابعتها

المشاركةمشروعیة-ثانیا

"لیبغي بعضهم على بعضوإن كثیرا من الخلطاء : "قول االله تعالى: من الكتاب

)12: سورة النساء الآیة" (فهم شركاء في الثلث: "وقوله تعالى

أنـــا ثالـــث : قـــال االله عـــز وجـــل: "قـــول رســـول االله صـــلى االله علیـــه وســـلم الحـــدیث القدســـي قـــال: مـــن الســـنة

)3(".الشریكین ما لم یخن أحدهما صاحبه، فإن خانه خرجت من بینهما

.129:، ص2013، دار أسامة للنشر والتوزیع، عمان، المصارف الإسلامیة بین النظریة والتطبیقعبد الرزاق رحیم جدي الهیني، (1)

.299:، ص2009، مصر، الإسكندریة، الدار الجامعیة، تمویل المشروعات الصغیرة، اقتصادیاتعبد المطلب عبد الحمید(2)

:، ص ص2012، عمان، 4، دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة، ط، المصارف الإسلامیةمحمود حسین الوادي، حسین محمد سمحان(3)

193-194.
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المصاریف الإسلامیةأنواع المشاركات في - ثالثا

)1(:المشاركة أنواع منها

المشاركة الدائمة-1

وهي عبارة عن اشتراك البنك فـي مشـروع معـین بهـدف الـربح مـع تحدیـد أجـل أو طریقـة لإنهـاء مشـاركة 

:البنك في هذا المشروع في المستقبل وهذه المشاركة على نوعان

ســـلامي مـــع أحـــد التجـــار أو إحـــدىالإوهـــي اشـــتراك البنـــك:المشـــاركة فـــي تمویـــل صـــفقة معینـــة1- 1

المؤسســـات فـــي تحویـــل صـــفقة علـــى أن یقســـمها الـــربح بنســـب معینـــة بیـــنهم فیـــتم تصـــفیة الصـــفقة واكتســـاب 

حصة كل طرف مـن الأربـاح وتسـلیمها لـه بعـد إعـادة رأسـماله وبهـذا تنتهـي الشـركة ومثـال عـن ذلـك اشـتراك 

شـتراكه مـع أحــد تجـار المـواد الغذائیـة فـي اســتراد مـع أحـد المقـاولین فـي تنفیـذ غطــاء بنـاء مجمـع تجـاري أو ا

.یحتاجها البنك لصالح الحكومة أو لصالح المؤسسات الاستهلاك المدنیة أو العسكریةمواد غذائیة معینة

وهـي اشـتراك البنـك الإسـلامي مـع طــرف أو ):المشـاركة المتناقصــة(المشـاركة المنتهیـة بالتملیـك 2- 1

برأســمال معــین ویهــدف الـــربح، بحیــث یســاهم البنــك والشــركاء فـــي أطــراف أخــرى فــي إنشــاء مشـــروع معــین 

بشــراء ) الشــریك الآخــر أو أحــد الشــركاء(رأســمال هــذا المشــروع بنســب معینــة، علــى أن یقــوم الطــرف الآخــر 

حصـــة البنـــك تـــدریجیا مـــن الأربـــاح التـــي یحصـــل علیهـــا إلـــى أن تنتقـــل حصـــة البنـــك فـــي رأســـمال المشـــروع 

رف الآخـر، بحیـث یصـبح الشـریك الآخـر هـو مالـك المشـروع ویخـرج البنـك مـن بالكامل وبشكل تـدریجي للطـ

.الشركة

.بجواز هذه المشاركة1979وقد أفتى مؤتمر المصارف الإسلامیة الأول المنعقد بدبي عام 

المشاركةشروط-رابعا

)2(:للمشاركة عدة شروط نذكر منها

ومركـــزه الرئیســـي وإجمـــالي عملیـــات التمویـــل اســـم العمیـــل والشـــكل القـــانوني: أن تتضـــمن بیانـــات العمـــل-

؛المدینة والضمانات القائمة علیهابالمشاركة المنفذة ومجموع الأرصدة 

.197:ص،، نفس المرجع السابقمحمود حسین الوادي، حسین محمد سمحان(1)

.91:، ص2014، دار حامد للنشر والتوزیع، عمان، ، دور المصارف الإسلامیة في التمویل والاستثماریعرب محمود إبراهیم الجبوري(2)
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التخــزین ومكــانأن تتضــمن بیانــات العملیــة مواصــفات البضــاعة ومصــدر الشــراء وطریقــة الــدفع والتســلیم -

؛سهولة تسویقها وعدم تعرضها للتلفو 

یجــب الحصــول مــن المــوارد علــى فــاتورة مبدئیــة یوضــح بهــا المواصــفات عنــد تقــدیر التكــالیف المتوقعــة -

؛وشروط الدفع والتسلیم والصلاحیةوالأسعار

عنـد تقــدیر مصــادر التمویــل المتوقعـة یجــب أن لا تزیــد مشــاركة البنــك فـي التمویــل عــن مــا ورد بالموافقــة -

؛تمویل التكالیف المتوقعةعمیل فيالائتمانیة أو حسب التوزیع النسبي لمشاركات كل من البنك وال

.أن یكون المعقود علیه قابلا للوكالة فیه، أي فیما یمكن أن ینعقد فیه التوكیل-

لصغیرة والمتوسطة بصیغة المشاركةتمویل المؤسسات ا- خامسا

یمكــن القــول أن صــیغة المشــاركة ومــا یتفــرع عنهــا مــن صــور تطبیقیــة تعتبــر أســلوبا تمویلیــا ناجحــا 

یرة والمتوسطة نظرا لمـا یمتـاز بـه هـذا الأسـلوب مـن قلـة التكلفـة بحیـث لا یشـكل أي عـبء للمؤسسات الصغ

مادي على كاهـل أصـحاب هـذه المؤسسـة، فالمشـاركة بـین البنـك وأصـحاب المؤسسـات الصـغیرة والمتوسـطة 

تــوفر وقــوف المصــرف إلــى جانبهــا مراجعــا خططهــا ومعطیــا مشــورته لهــا مــن خــلال الدراســات الاقتصــادیة 

تحلیلیـــة ومشـــروعات ذلـــك القطـــاع ممـــا یزیـــد مـــن قـــدرتها علـــى النمـــو والتقـــدم، كمـــا أن مســـاهمة صـــاحب وال

المؤسسة في حصة من التمویل تجعله حریصا على نجاح المؤسسـة إضـافة إلـى إمكانیـة زیـادة ربحیـة البنـك 

)1(.مع زیادة نمو نشاط المؤسسة الصغیرة والمتوسطة

ضاربةالتمویل بصیغة الم: الثانيالمطلب

على غرار المشاركة، تعتبر صیغة المضاربة ذات أهمیة بالغـة فـي التمویـل الإسـلامي وفـي مـا یلـي 

.عرض لمفهوم المضاربة وأنواعها

مفهوم المضاربة-أولا

: المضــاربة فــي اللغــة اســم مشــتق مــن الضــرب فــي الأرض أي الســیر فیهــا كمــا قــال االله عــز وجــل:لغــة-

.أي یطلبون الرزق في المتاجر) 20: المزمل" (ون من فضل االلهوآخرون یضربون في الأرض یبتغ"

، ورقة بحث، جامعة ورقلة، الجزائر، تمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بالصیغ المصرفیة الإسلامیةسلیمان ناصر، عواطف محسن، (1)

.10:ص
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المضــاربة هــي أن یعطــي الشــخص المــال علــى أن یتجــر بــه علــى جــزء معلــوم یأخــذه العامــل :اصــطلاحا-

لا یــتم إلا بعـد التصــفیة اقتسـامهعـا أو نصــفا وإن بمـن ربـح المــال، أي جـزء كــان ممـا یتفقــان علیـه، ثلثــا أو ر 

)1(.الكاملة للمضاربة

مشروعیة المضاربة-ثانیا

المضـــاربة مـــن المعـــاملات التـــي كانـــت فـــي الجاهلیـــة فأقرهـــا الإســـلام واتفـــق الفقهـــاء علـــى جـــواز عقـــد 

.المضاربة ومشروعیتها

).20: المزمل" (وآخرون یضربون في الأرض یبتغون من فضل االله: "قوله تعالى: من الكتاب-

وخلــط البیــع إلــى أجــل، والمقارضــة،: ثــلاث فــیهن البركــة: "قــول النبــي صــلى االله علیــه وســلم: مــن الســنة-

)2(".البر بالشعیر

أنواع المضاربة- ثالثا

:وأما ما یتعلق بأحكام عمل المضاربة فهي تتوقف على نوع المضاربة والتي تنقسم إلى نوعین

لعمـل، ومـن وهي التـي یقیـدها المضـارب بعملـه بنـوع العمـل والمكـان والزمـان وصـفة ا:المضاربة المقیدة-

.یتعامل معه

) المضـــارب بمالـــه(وهـــي التــي تخلـــو مـــن أي قیـــود كـــأن یقــول صـــاحب المـــال :المضـــاربة المطلقـــة-

خذ هذه الألـف جنیـه مـثلا وأعمـل فیهـا مضـاربة، ویـرزق االله مـن ربـح بیننـا ) الشریك بعمله(للمضارب بعمله 

عــروف طلبـا للحصـول علـى الــربح لأن علـى كـذا فـي المائـة، فلــه فـي هـذه الحالـة أن یبیــع ویشـتري بمـا هـو م

)3(.الشراء والبیع كما أسلفنا، هو السبیل للحصول على الربح الذي هو موضوع العقد

لصغیرة والمتوسطة بصیغة المضاربةتمویل المؤسسات ا-رابعا

بالنســــبة للمؤسســــات الصــــغیرة والمتوســــطة وفــــي حــــال التمویــــل بالمضــــاربة یصــــبح البنــــك الممــــول 

الصــغیرة والمتوســطة شــریكان بحیــث یقـدم البنــك مالــه وصــاحب المشــروع عملــه وخبرتــه، وصـاحب المؤسســة

.231:، ص2013، عمان، 1، دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة، ط، أسس العملیات المصرفیة الإسلامیةمحمد سمحانحسین(1)

.24:، ص2009، 1، دار البشائر للنشر والتوزیع، دمشق، طالبنوك والمؤسسات المالیة الإسلامیةأیمن عبد الرحمان فتاح، (2)

.266:، ص2012، عمان، 1، دار أسامة للنشر والتوزیع، طبنوك الإسلامیة والمنهج التمویليالمصطفى أمال السید طابل، (3)
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ویكافأ صاحب المشروع على عمله بأن یحصـل علـى نصـیب مـن الأربـاح وفـق نسـب محـددة مسـبقا، إلا أن 

)1(.هذا النموذج للمضاربة له سلبیات للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة تتمثل في عدم التأكد من الربح

التمویل بصیغة المرابحة: ب الثالثالمطل

تحضــى صــیغة المرابحــة بأهمیــة بالغــة فــي الاقتصــاد الإســلامي، وبالتــالي فهــي لا تقــل أهمیــة عــن 

.باقي الصیغ، وفي مایلي سیتم التطرق لمفهومها وشروطها

المرابحةمفهوم-أولا

)2(.تكلفة السلعة وسعر بیعهامشتقة من ربح والربح والنماء، وفي التجارة هو الفرق الإیجابي بین:لغة-

هـــي البیــع برأســـمال وربـــح معلـــوم ومعناهـــا أن یـــذكر البــائع للمشـــتري الـــثمن الـــذي اشـــترى بـــه :اصـــطلاحا-

الســـلعة ویشـــترط علیـــه ربحـــا معینـــا، وكـــذلك فبیـــع المرابحـــة هـــو بیـــع بـــالثمن الأول وزیـــادة معلومـــة لطرفـــي 

)3(.العقد

هـا، وبمواصـفات محـددة علـى أسـاس یـتم تسـلیمها فـي الحــال وهـي اتفـاق بـین مشـتري لسـلع معینـة وبـائع ل-

)4(.وفي أجل معین، ودفع المقابل للسلعة أي الثمن قد یتم في الحال أو لاحقا

المرابحةمشروعیة-ثانیا

:بیع المرابحة مشروع بالكتاب والسنة والإجماع

اَ: "لــه تعــالىتثبتــت مشــروعیتها فــي القــرآن الكــریم بــدلیل جــواز البیــع فــي قو :مــن الكتــاب- ــهُ اْللَ ــعَوَأُحَــلَ لبَیْ

).198سورة القرة الآیة " (وحرم الربا

وقولــه صــلى االله علیــه " إذا اختلــف الجنســان فبیعــوا كیـف شــئتم: "قولــه صــلى االله علیـه وســلم:مــن الســنة-

حین سئل عن أفضل الكسب وقـد اجتمعـت الأمـة علـى جـواز هـذا " كل بیع مبرور وعمل الرجل بیده: "وسلم

)5(.بیع بلا إنكارال

.11:، ص، مرجع سابقسلیمان ناصر، عواطف محسن(1)

، دار النبأ للنشر والتوزیع، الأعمال المصرفیة في الحضارة الإسلامیة الخدمات المصرفیة المعاصرة: المصارف الإسلامیةجمال لعمارة، (2)

.100:، ص1996الجزائر، 

.244:، ص، مرجع سابقحسین محمد سمحان(3)

.293:، ص2006، 1، دار الكتاب العالمي للنشر والتوزیع، عمان، ط، البنوك الإسلامیةفلیج حسن خلف(4)

قدمة لنیل شهادة الماجستیر، ، مذكرة مالتمویل الإسلامي للمشروعات الصغیرة، دراسة لأهم مصادر التمویلمحمد عبد الحمید محمد فرحان، (5)

.44:، ص2003علوم مالیة ومصرفیة، منشورة، : تخصص
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المرابحةشروط- ثالثا

إن بیع المرابحة یقتضي تـوافر العدیـد مـن الشـروط، رغـم وجـود خـلاف حـول مضـمون هـذه الشـروط 

)1(:وتفاصیلها ویمكن ذكرها فیما یلي

ن محـــل أو موضــــوع عقـــد بیــــع ضـــرورة أن تكـــون الســــلعة موجـــودة حتــــى یـــتم التعاقــــد علیهـــا وحتـــى تكــــو -

؛المرابحة

البیع بالاتفاق المباشر بین البائع والمشـتري وعلـى الأسـاس تكلفـة السـلعة التـي تحملهـا البـائع تحدید سعر -

؛وبإضافة هامش ربح) المصاریف+ثمنها (

ینبغــي أن یكــون البــائع فــي عقــد المرابحــة طــرف أصــیل أي أن لا یكــون وكــیلا عــن المشــتري، أو طــرف -

؛، أو له الحقوق علیهاثالث یملك السلعة

فاق على وقت تسلیم السلعة من قبل البائع إلى المشتري وكـذلك الاتفـاق علـى وقـت دفـع ثمنهـا ینبغي الات-

؛لى البائع كان ذلك حاضرا أم آجلامن قبل المشتري إ

مــن طرفــي بیــع المرابحــة أي التــزام المشــتري بالشــراء عنــد عملــه بســعر البیــع ومواصــفات الالتــزامضــرورة -

؛المواصفات التي تم الاتفاق علیهالعة في الوقت المحدد بالسلعة، والتزام البائع بتسلیم الس

یمكن مطالبة المشتري بدفع عربون، أو قسط مقدما وكذلك قد یتم طلب ضـمانات بالـدفع وبالـذات عنـدما -

.لا یكون الدفع فوریا

أنواع المرابحة-رابعا

:یمكن تقسیم بیع المرابحة حسب طبیعة عملیة المرابحة إلى ما یلي

ابحةبیع المر -1

یطلــق علیهــا المرابحــة البســیطة، وهــو الــذي یشــترط فیــه أن یكــون مــا یــتم بیعــه ملكــا للبــائع وتمــارس 

المصـارف الإســلامیة هـذا النــوع مـن البیــوع عـن طریــق شـركاتها التابعــة أو عـن طریــق الشـركات التــي یــدخل 

)2(.منها البنك في التعاملات مع المتعاملین

المرابحة للأمر بالشراءبیع -2

.07:، ص2009، مذكرة ماجستیر، منشورة، علوم مالیة ومصرفیة، جامعة حلب، ، صیغ التمویل الإسلاميسیف هشام صباح الفخري(1)

.301:، ص، مرجع سابقفلیج حسن خلف(2)
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معینـة بمواصـفات محـدودة، بسـلعةأن یشـتر) البنـك(لـب الفـرد أو المشـتري مـن شـخص آخـر هي ط

وذلك على أساس وعد منه شـراء تلـك السـلعة اللازمـة لـه وذلـك بالنسـبة أو الـربح المتفـق علیـه، ویـدفع الـثمن 

)1(.على دفعات أو أقساط تبعا لإمكانیته وقدرته المالیة

المتوسطة بصیغة المرابحةتمویل المؤسسات الصغیرة و - خامسا

وفـرت هــذه الصــیغة للبنــوك الإســلامیة وســیلة تمویلیــة تمكنهــا مــن الوقــوف أمــام البنــوك التقلیدیــة فــي 

التجـــار احتیاجـــاتالتمویـــل قصـــیر الأجـــل وخاصـــة تمویـــل المخزونـــات حیـــث أن هـــذه الصـــیغة قـــد ســـددت 

ویلیــة فــي تلبیــة احتیاجــات المؤسســات والصــناع، ویمكــن أن تســتفید البنــوك الإســلامیة مــن هــذه الصــیغة التم

الصـــغیرة والمتوســـطة خاصـــة وأن تســـدید ثمـــن الســـلعة مـــع هـــامش ربـــح البنـــك یكـــون غالبـــا بالتقســـیط، تلـــك 

)2(:الاحتیاجات تختلف حسب القطاعات المختلفة منها

؛لورش وكذا تزویدها بالمواد الخامعن طریق شراء الآلات والمعدات اللازمة ل:القطاع الحرفي-

؛ة للأطباء، تجهیز مكاتب المحامینعن طریق شراء الأجهزة الطبی:طاع المهن الحرةق-

؛ائع سواء من داخل الوطن أو خارجهعن طریق شراء البض:القطاع التجاري-

؛مدخلات الزراعة كالأسمدة والبذورعن طریق شراء الآلات الزراعیة و :القطاع الزراعي-

.ومواد البناء للمقاولینعن طریق شراء معدات:القطاع الإنشائي-

شریعة : ، مذكرة تدخل ضمن متطلبات نیل شهادة ماجستیر، تخصصیل الاستثماري في البنوك الإسلامیة، معاییر التمو میلود بن مسعودة(1)

.52:، ص2008إسلامیة، جامعة الحاج لخضر، باتنة، 

.11:، صمرجع سابقسلیمان ناصر، عواطف محسن، (2)
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خلاصة الفصل

المتوســطة وتمویلهــا وذلــك الصـغیرة و البــدائل التمویلیــة مـن تغطیــة احتیاجــات المؤسســات لقـد تمكنــت 

بتـــوفیر المنـــاخ المناســــب للمؤسســـات التــــي تقـــوم بهــــذه التمـــویلات ممـــا یســــاهم فـــي تنمیــــة أرباحهـــا وتوســــیع 

الكثیــر مــن الــدول العربیــة والغربیــة، الآونــة الأخیــرة فــي الجزائــر وفــي نشــاطاتها، إذ عرفــت انتشــارا كبیــرا فــي

. المتوسطة في الجزائرات الصغیرة و للمؤسسةسنقوم في الفصل الثالث بدراسة بعض البدائل التمویلیو 



واقع :الفصل الثالث

تمویل المؤسسات 

الصغیرة والمتوسطة 

في الجزائر
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تمهید 

الكثیـر مـن یمكن اعتبار البدائل التمویلیة الحدیثة وسیلة تمویـل منافسـة لمصـادر التمویـل التقلیدیـة فـي 

بلدان العالم و التي تتوفر فیها الظروف المناسبة خاصة القانونیـة منهـا والضـریبیة، وتعتبـر الجزائـر مـن بـین 

الدول التي یمكنها الاستفادة من هذه البدائل في ظـل تـوفر المنـاخ المناسـب للمؤسسـات التمویلیـة للقیـام بهـذا 

ختصـة فـي تمویـل المؤسسـات الصـغیرة والمتوسـطة الدور، وهذا مـا أسـفر عنـه تأسـیس مؤسسـات ووكـالات م

والتـــي تمثـــل أغلبیـــة المؤسســـات الوطنیـــة، فمـــن خـــلال هـــذا الفصـــل ســـیتم التطـــرق لتجربـــة الجزائـــر فـــي هـــذا 

:المیدان، وهذا من خلال المباحث التالیة

وكالات دعم وتطویر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر-

متوسطة في ولایة تبسة واقع تمویل المؤسسات الصغیرة وال-

الصیغ البدیلة -
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وكالات دعم وتطویر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر: المبحث الأول 

:لتنمیة المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الهیئات التالیة تیة اسسالمؤ تتشكل المنظومة 

في الجزائر وكالات دعم المؤسسات الصغیرة و المتوسطة: المطلب الأول

:نذكر أهم وكالات الدعم كالأتي

:التقلیدیةوزارة المؤسسات الصغیرة و المتوسطة والصناعات -أولا

ـــــذي رقـــــم  أنشـــــأت وزارة منتدبـــــة مكلفـــــة بالمؤسســـــات الصـــــغیرة والمتوســـــطة بموجـــــب المرســـــوم التنفی

لصــغیرة والمتوســطة والــذي حــدد أهــدافها بدایــة بترقیــة المؤسســات ا1994یولیــو 18المــؤرخ فــي 94/211

وتماشـــیا مـــع الـــدور الكبیـــر الـــذي تلعبـــه المؤسســـات الصـــغیرة والمتوســـطة فـــي إنجـــاح سیاســـیة الإصـــلاحات 

الاقتصــــــادیة ومــــــن أجــــــل التكفــــــل الحســــــن بإنشــــــغلات ومشــــــاكل هــــــذا القطــــــاع والنهــــــوض الســــــریع بقدراتــــــه 

ومتابعــة الأداء الســلیم لتطبیــق وبإمكانیاته،ولقــد وجــدت الدولــة أنــه مــن الضــروري إنشــاء وزارة تتكفــل بتنظــیم 

ربیــع 9المــؤرخ فــي 2000/190البــرامج التنمویــة والترقویــة المســطرة لهــذا القطــاع حیــث تــم طبقــا للمرســوم 

إنشـــــاء وزارة المؤسســـــات الصـــــغیرة والمتوســـــطة والصـــــناعات 2000یولیـــــو 11الموافـــــق ل 1421الثـــــاني 

: التقلیدیة والذي یحدد صلاحیات هذه الوزارة كمایلي

وضع الأطر القانونیة والتشریعیة لعمل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة؛-

حمایة طاقات المؤسسات الصغیرة والمتوسطة الموجودة وتطویرها؛-

ترقیة الاستثمارات المنشأة والموسعة والمطورة للمؤسسات والصناعات الصغیرة والمتوسطة؛-

.سطةترقیة وسائل تمویل المؤسسات والصناعات الصغیرة والمتو -

:conter de facilitationمراكز التسهیل -ثانیا

هــي مؤسســات عمومیــة ذات طـــابع إداري تتمتــع بشخصــیة معنویــة واســـتقلال مــالي تســعى لتحقیـــق 

:العدید من الأهداف منها

وضع شباك یتكیف مع احتیاجات أصحاب المؤسسات والمقاولین وتقلیص أجال إنشاء المشاریع؛-

بدعم الصنادیق المنشأة لدى الوزارة المعنیة؛تسیر الملفات التي تحضى -

تطویر التكنولوجیات الجدیدة وتثمین البحث والكفاءات؛-

تطویر النسـیج الاقتصـادي المحلـي ومسـاعدة المؤسسـات الصـغیرة والمتوسـطة علـى الإدمـاج الاقتصـادي -

.الوطني والدولي
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: les pépinières d’entreprisesالأعمالالمشاكل و حاضنات -ثالثا

خــاص بعمـــل علــى تـــوفیر مجموعـــة أوجهــاز مؤسســـاتي حكـــومي بأنهـــاالأعمــالتعــرف حاضـــنات 

والاســـتثمارات المســاندة فـــي مرحلـــة محـــددة للمســـتثمرین الـــذین الآلیـــاتو تكاملــة مـــن الخـــدمات والتســـهیلات م

)ســنتین وأســنة ( بهــدف التخفیــف مــن صــعوبات مرحلــة الانطــلاق صــغیرةمؤسســات إنشــاءیرغبــون فــي 

.احتضان المؤسسات الحدیثةحتى تتمكن من البقاء والنمو وذلك من خلال استقبال و 

: ANIMIالمجلس الوطني الاستثماري لترقیة الصناعات الصغیرة والمتوسطة -رابعا

المتحـدة للتنمیـة الصـناعیة بموجـب الأمـمالمتحدة ومنظمـة الأممت هذه الوكالة بمساهمة كل من برامج أشنأ

عــــن هیئــــة عمومیــــة ذات طــــابع وهــــي عبــــارة , 06/07/1992فــــيالصــــادر 283-92نفیــــذي المرســــوم الت

ـــــة تجـــــاري وصـــــناعي وتتمتـــــع بالشخصـــــیة المدنیـــــة و  تابعـــــة لـــــوزارة المؤسســـــات الصـــــغیرة الاســـــتقلالیة المالی

:مایليومن ابرز مهامها لمتوسطةاو 

ن التكامــل بــیو الانــدماجتحقیــق اعیة التــي تسـمح بالدراســات القطاعیــة بهــدف تحدیـد المشــاریع الصــنإعـداد-

.من تعبئة القطاع الصناعي للخارجالصغیرة للتخفیفالمؤسسات الكبیرة والمتوسطة و 

.ة بالقطاع لهدف وضعه تحت تصرف المتعاملینقالصناعیة المتعلو الإحصائیةبنك المعلومات إنشاء-

التجدیـد البحـث والتطـویر بهـدف تقــدیم ،ةولیـة المكلفـة بالملكیــة الصـناعیالتعـاون مـع الهیئـات الوطنیـة والد-

.هذه المشاریعأصحابإلىالمعونة المساعدة و 

المجلس الوطني الاستشاري لترقیة المؤسسات الصغیرة و المتوسطة -خامسا

التنفیـــذي الأمـــرالمجلـــس الـــوطني الاستشـــاري مـــن طـــرف رئـــیس الحكومـــة بموجـــب إنشـــاءلقـــد تـــم 

فـي النقـاط أهدافهتنظیم هذا المجلس حیث تتلخص ضمن عمل و والمت25/03/2003المؤرخ في 03/08

:التالیة

محیط نشیطإنشاءالمتوسطة من اجل ي تطویر محیط المؤسسات الصغیرة و المساهمة ف-

؛الدائمینالمجلس المنتخبین و أعضاءتكوین الاستفادة من-

؛الدولیةمات الكفاءات الوطنیة و هیاكل المجلس من خلال مساهتقویة-

.المتوسطةبتطویر قطاع المؤسسات الصغیرة و مشاریع البحث المتعلقةتدعیم-
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:APSIوكالة ترقیة ودعم الاستثمارات-سادسا

319-94رئـیس الحكومـة وفقـا للمرسـوم التشـریعي إشرافت هذه الوكالة كهیئة حكومیة تحت أنشأ

:مهامهاأهممن 17/10/1994المؤرخ في 

؛المحددةالالتزاماتو للشروط احترامهاها ومراقبتها لمدى متابعة الاستثمارات وترقیت-

؛ بین الوكالات في المناطق الحرةالتنسیقالمتعلقة بانجاز الاستثمارات و ببعض النفقات أوالتكفل بكل -

تلـــك المتعلقـــة إلـــىبالإضـــافةوالتنظیمـــي التشـــریعي، ات ذات الطـــابع الاقتصـــادي التقنـــيتـــوفیر المعلومـــ-

.المشاریعلأصحابمار الضروریة بفرص الاستث

:ANDIالوكالة الوطنیة لتنمیة الاستثمارات-سابعا

ت أنشــــأ،عنویــــة والاســــتقلال المــــاليشخصــــیة المالتتمتــــع بإدارية عمومیــــة ذات طــــابع هـــي مؤسســــ

:من مهامه2001أوت20المؤرخ في 03-01الرئاسي سومبموجب المر 

؛طویرها ومتابعتهاوتوالأجنبیةترقیة الاستثمارات الوطنیة -

؛ومساعدتهموإعلامهماستقبال المستثمرین المقیمین والغیر مقیمین -

؛من هذا المرسوم28بموجب المادة المنشأتسیر صندوق دعم الاستثمار-

.للاستثمارات داخل الاقتصاد الوطنيوأشكالفضاءلت المساهمة في ترقیة وتنمیة -

ویل المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في تمANSAJ ، ANJEMدور : المطلب الثاني

: ANGEMدور الوكالة الوطنیة لتسیر القرض المصغر -أولا

تســعى الوكالــة الوطنیــة لتســیر القــرض المصــغر إلــى تــوفیر التمویــل الــلازم لأصــحاب المؤسســات الصــغیرة، 

.اصب شغل والتقلیل من حدة البطالةبما یساعد على توفیر من

یر القرض المصغر مهام الوكالة الوطنیة لتس-1

: تتولى الوكالة العدید من المهام نذكرها كالأتي

تسیر جهاز القرض المصغر وفقا للتنظیم والتشریع المعمول به؛-
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تدعیم المستفیدین وتقدیم الاستشارة ومرافقتهم في تنفیذ مشاریعهم؛-

منح قروض بدون فائدة؛-

منح لهم؛تبلیغ أصحاب المشاریع المؤهلة بمختلف الإعانات التي ت-

المتابعــة الدائمــة للأنشــطة التــي ینجزهــا المســتفیدون ومســاعدتهم عنــد الحاجــة لــدى المؤسســات والهیئــات -

.المعنیة بتنفیذ مشاریعهم

كالة الوطنیة لتسییر القرض المصغرالإعانات الممنوحة من قبل الو -2

ي إطــار جـاءت مجموعـة مـن التعــدیلات المقترحـة، تخـص صـیغ التمویـل فـ2011فیفـري 22وفـي 

الوكالــة الوطنیــة لتســییر القــرض المصــغر وذلــك مــن أجــل زیــادة دعــم إنشــاء المؤسســات، وشــملت التعــدیلات 

:النقاط التالیة

100.000دج إلــى 30.000مــن الأولیــةرفــع قیمــة القــرض مــن دون فوائــد المخصــص لاقتنــاء المــواد -

، %10ع والتـي كانـت تقـدر ب تم إلغاء المساهمة الشخصیة لصاحب المشـرو 2011أفریل 06دج، وفي 

من قیمة المشروع؛%100حیث أصبحت الوكالة تتكفل ب 

دج إلــي ملیــون دج 400.000رفـع قیمــة القـرض الموجــه لاقتنـاء عتــاد صـغیر لإنشــاء نشـاط محــدد مـن -

في إطار التمویل الثلاثي؛

، وبهـذا %1ى إلـ%5تخفـیض المسـاهمة الشخصـیة بالنسـبة للمسـتفید فـي صـیغة التمویـل الثلاثـي مـن -

فقــد تــم رفــع قیمــة القــرض مــن دون فوائــد للوكالـــة الوطنیــة لتســیر القــرض المصــغر الموجــه لإتمــام القـــرض 

، من تكلفة النشاط؛%29إلى %25في حال اقتناء تجهیزات ومواد أولیة من %70البنكي المحدد ب

توسیع القرض المصغر لیشمل تمویل نشاطات تجاریة صغیرة؛ -

سـنوات 3اه سـنة للمسـتفیدین لتسـدید فائـدة القـرض البنكـي، فـي حـین مـنح أجـل آخـر قـدره منح أجل أقص-

.لتسدید القیمة الإجمالیة للقرض

:هناك عدة إعانات أخرى ممنوحة من قبل الوكالة وتتمثل في

تغطیة الدیون المسـتحقة وفوائـدها بنـاءا علـى طلـب مـن البنـوك والمؤسسـات المالیـة وذلـك فـي حالـة تعثـر -

من قیمة القرض؛%85شاریع أو عدم نجاحها في حدود الم

.تسییر دفع الاشتراكات من المستفیدین من القرض المصغر والمؤسسات المالیة-



	المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائراقع تمویلو الفصل الثالث  

58

:ANSEJدور الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب -ثانیا

یعتبـــر تمویـــل المؤسســـات الصـــغیرة والمتوســـطة والموزعـــة علـــى مختلـــف الأنشـــطة فـــي الجزائـــر مـــن 

مــن بــین أهــم الجهــود المبذولــة مــن طــرف الحكومــة ANSEJوكالــة الوطنیــة لــدعم تشــغیل الشــباب طــرف ال

الجزائریة كإستراتجیة هادفة إلى خلق مناصب شغل دائمـة أكثـر منهـا مؤقتـة للخـروج مـن نفـق البطالـة، فهـي 

ن تمویــــل تعــــد أهــــم الحلــــول المتاحــــة التــــي یلجــــأ إلیهــــا الشــــباب الجزائــــري العاطــــل عــــن العمــــل للاســــتفادة مــــ

.مشاریعهم الاستثماریة أو إنشاء مؤسسات مصغرة

ANSEJمهام الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب - 1

:في إطار قیام الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بوظیفتها تقوم بمایلي

تدعیم وتقدیم الاستشارة للشباب في إطار تطبیقهم لمشاریعهم الاستثماریة؛-

رات التي ینجزهـا الشـباب ذوي المشـاریع، ومسـاعدتهم عنـد الحاجـة لـدى المؤسسـات تقوم بمتابعة الاستثما-

والهیئات المعنیة بإنجاز الاستثمارات؛

تسـییر تخصصـات الصـندوق الــوطني لـدعم تشـغیل الشــباب خاصـة منهـا الإعانــات وتخفـیض الفوائـد فــي -

حدود الغلافات التي توضع تحت تصرفها؛

ادة مـــن قـــروض البنـــوك والمؤسســـات المالیـــة بمختلـــف الإعانـــات التـــي تبلیـــغ الشـــباب المترشـــحین للاســـتف-

یمنحها الصندوق الوطني لدعم الشباب والامتیازات التي یحصلون علیها؛

تضــع تحــت تصــرف الشــباب ذوي المشــاریع كــل المعلومــات ذات الطــابع الاقتصــادي والتقنــي والتشــریعي -

والتنظیمي المتعلقة بممارسة نشاطهم؛

ة المالیة للشباب ذوي المشاریع في مسار التركیب المالي وتعبئة القرض؛تقدیم المساعد-

تكلـــف جهـــات متخصصـــة بإعـــداد دراســـات الجـــدوى وقـــوائم نموذجیـــة للتجهیـــزات وتنظـــیم دورات تدریبیـــة -

لأصحاب المشاریع لتكوینهم وتجدید معارفهم في مجال التسییر؛

.یل الشبابتشجیع كل التدابیر الأخرى التي تهدف إلى ترقیة تشغ-
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ANSEJالوطنیة لدعم تشغیل الشباب والامتیازات التي تقدمها الوكالة الإعانات - 2

:ما یليإلىوتنقسم الإعانات 

تتمثــل الإعانــات المالیــة فــي القــرض بــدون فائــدة یتغیــر بحســب قیمــة الاســتثمار، : المالیــةالإعانــات -2-1

نح الوكالــة ثلاثــة قــروض بــدون فائــدة متمثلــة بالإضــافة إلــي هــذه القــروض تمــ2011وحســب تعــدیل فیفــري 

:في

دج موجـــه للشـــباب حـــاملي شـــهادات التكـــوین المهنـــي لاقتنـــاء 5000.000قـــرض بـــدون فائـــدة یقـــدر ب -

الترصــیص، كهربـاء العمــارات، التدفئــة، التبریــد، : ورشـات متنقلــة لممارســة نشــاطات تخـص المجــالات التالیــة

؛الخ.....الزجاج

دج لإیجار المحلات؛5000.000بقرض بدون فائدة یقدر -

دج لفائـــدة الشـــباب حـــاملي شـــهادات التعلـــیم العـــالي الخاصـــة 1.000.000قـــرض بـــدون فائـــدة یقـــدر ب-

لإیجار المحلات الموجهة لإقامة مكاتب جماعیة لممارسة النشاطات المتعلقـة بالمجـالات الطبیـة، مسـاعدي 

ســـبین المعتمـــدین، مكاتــــب الدراســـات، المتابعــــة القضـــاء، الخبـــراء والمحاســــبین، محـــافظي الحســــابات والمحا

.الخاصة بقطاعات البناء والأشغال العمومیة والري

تســـتفید المؤسســة الصــغیرة والمتوســطة مــن تســهیلات جبائیـــة : الامتیــازات الجبائیــة وشــبه جبائیــة-2-2

: هامة خلال تنفیذ وإنجاز وكذلك في فترة الاستغلال كمایلي

:في مرحلة إنجاز المشروع-2-2-1

الإعفاء من حقوق عقود التسجیل على عقود تأسیس المؤسسة؛-

الإعفــاءات مــن الرســم علــى القیمــة المضــافة لاقتنــاء التجهیــزات والخــدمات التــي تــدخل مباشــرة فــي تنفیــذ -

الاستثمار قید الانجاز؛

الإعفاء من الرسم على الممتلكات المبنیة؛-

والخـدمات المسـتوردة التـي تـدخل مباشـرة فـي علـى كـل التجهیـزات %5تخفیض حقـوق الجمركیـة بنسـبة -

تنفیذ عملیة الاستثمار قید الانجاز؛

.الإعفاء من الرسم العقاري على البنایات وإضافات البنایات-
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: تمنح للمؤسسة المصغرة امتیازات جبائیة وشبه جبائیة كالتالي: في مرحلة الاستغلال-2-2-2

نسبة للمناطق العادیة؛سنوات بدایة من انطلاق النشاط بال03لمدة -

: سنوات بدایة من انطلاق النشاط بالنسبة للمناطق الخاصة وهذه الإعانات تتمثل في06لمدة -

إعفاء كلي من الضریبة على أرباح الشركات؛-

إعفاء كلي من الضریبة علي الدخل الإجمالي؛ -

الإعفاء من الدفع الجزافي؛-

ي،إعفاء كلي من ضریبة الرسم على النشاط المهن-

.الإعفاء من الرسم العقاري على البیانات وإضافات البنایات-

 . لاشتراكات أصحاب العمل فیما یتعلق بالمرتبات المدفوعة%7الاستفادة من المعدل المخفض ب -

بالإضــافة فــإن أصــحاب المشــاریع یســتفیدون مــن تمدیــد فتــرة دفــع الفوائــد بنســبة ســنة وتأجیــل تســدید 

:ات بحیث تصبح مدة التسدید كالتاليسنو 3أصل القرض البنكي ب

. سنوات إرجاع03سنوات منها 08قرض بنكي لا یمكن أن یقل عن -

في تمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطةFGAR, CNACدور : المطلب الثالث

CNAC دور الصندوق الوطني للتأمین على البطالة -أولا

تـوفیر إلـىیاكـل التـي سـخرتها الدولـة مـن أجـل السـعي یعتبر الصندوق الوطني للتـأمین علـى البطالـة مـن اله

.مناصب شغل

CNACمهام الصندوق الوطني للتأمین على البطالة -1

:یقوم الصندوق بعدة مهام نذكر منها

إعـداد إسـتراتجیة وتخصــیص لأصـحاب المشــاریع فضـاء یضـمن لهــم التوفیـق المهنــي الاجتمـاعي تماشــیا -

ز دعم إحداث توسیع النشاطات من طرف البطالین ذوي المشاریع؛مع الأسس القانونیة المسیرة لجها

إرســـاء میكانیزمـــات داخلیـــة وبنـــاء شـــراكة وطیـــدة مـــع وزارات ومؤسســـات تعمـــل علـــى تجســـید صـــلاحیاته -

الجدیـــدة، وتقـــدیم خـــدمات لـــذوي المشـــاریع عبـــر المراكـــز المتخصصـــة فـــي المرافقـــة الشخصـــیة طیلـــة مراحـــل 

ضـــة علــى لجـــان لخبـــرات المهنیــة والمســـاعدة علــى دراســـة المشــاریع المعرو إنشــاء النشــاط والتصـــدیق علــى ا

.الانتقاء والاعتماد
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:الإعانات والامتیازات المقدمة من طرف الصندوق -2

:أمین على البطالة منها لتامتیازات یقدمها الصندوق الوطني لتوجد عدة 

تخفیض نسبة فوائد القروض البنكیة؛-

تخفیض نسبة الرسوم الجمركیة؛-

الإعفاء من حقوق التسجیل للعقود التأسیسیة؛-

الإعفـــاء مـــن الضـــریبة علـــى الــــدخل الإجمـــالي، الضـــریبة علـــى إربــــاح الشـــركة، الضـــریبة علـــى النشــــاط -

المهني؛

.ممنوح من الصندوق) بدون فوائد ( الاستفادة من قروض غیر مكافئ -

جیعات أخـــرى ذلـــك وفقـــا إلـــى هـــذه الامتیـــازات یســـتفید أصـــحاب المشـــاریع مـــن عـــدة تشـــبالإضـــافة 

:كمایلي 2011لتعدیلات 

تخفیض مدة التسجیل في الوكالة شهرا بدلا من ستة أشهر؛-

ملایین دج؛10ملایین إلى 05رفع مستوى الاستثمار من -

سنة؛35سنة بدلا من 30الالتحاق بالجهاز من -

بالنسـبة للشــمال % 80: توسـیع الحـد الأقصــى لنسـب الفوائــد المسـیرة علــى القـروض البنكیـة كالتــالي -

شـــــاطات البنـــــاء الأشـــــغال العمومیـــــة والمیـــــاه ، لیشـــــمل بــــذالك نبالنســــبة للجنـــــوب والهضـــــاب العلیـــــا%95و

الصناعات التحویلیة؛و 

سنوات بالنسبة لإجمالي القروض الفوائد بأربع سنوات؛تمدید فترة القرض البنكي بثلاث-

مواجهـة لإنشـاء النشـاط الإنتـاجي راء المحـلات الدج للتكفـل بكـ500.000منح قرض إضـافي بـلا فوائـد -

الخدمات؛و 

دج للتكفــل بكــراء محــل یشــغل عیــادة طبیــة، مكتــب 1.000.000مــنح قــرض إضــافي بــلا فوائــد بقیمــة -

الخ....هندسة معماریة أو مكتب محاماة 

03-04نظرا لمخاطر قـروض الاسـتثمارات تـم إنشـاء صـندوق الضـمان بموجـب المرسـوم التنفیـذي 

الاسـتقلال المـالي ومقـره داخـل الصــندوق بالشخصــیة المعنویـة و ،كمـا أنـه یتمتـع03/01/2004ؤرخ فـي المـ

ان القــروض التــي تمنحهــا البنـــوك ضـــمإلــىالــوطني للتــأمین  علــى البطالــة، ویهـــدف هــذا الصــندوق أساســا 

ذا یكــــون بهــــســــنة و 50و30المالیــــة للبطــــالین ذوي المشــــاریع والبــــالغین مــــن العمــــر مــــا بــــین المؤسســــات و 
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التـــي ضـــمانات المشــروطة مــن قبـــل البنــوك و الصــندوق آلیــة أخـــرى تســعى للتقلیــل مـــن المشــاكل المتعلقــة بال

. غالبا لا تتوفر عند أصحاب المشاریع 

FGARدور صندوق ضمان القروض للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة -ثانیا

.طةالمتوسوسائل تمویل المؤسسات الصغیرة و یعد الصندوق واحد من أهم

:تعریفه-

المتوســطة أول هیئــة جزائریــة مختصــة فـــي ضــمان القــروض للمؤسســات الصــغیرة و یعتبــر صــندوق

صـندوق2004مـارس 14بصـورة رسـمیة فـي و 2004القروض وقد بـدأ نشـاطه سـنة تقدیم ضمانات على 

وصــــایة وزارة المؤسســــات المتوســــطة هـــو مؤسســــة عمومیــــة تحــــتضـــمان القــــروض للمؤسســــات الصــــغیرة و 

الاســتقلالیة المالیــة، هــذا الصــندوق الشخصــیة المعنویــة و یتمتــعیرة والمتوســطة والصــناعات التقلیدیــة و الصــغ

المتعلـــق 2002نـــوفمبر 11المـــؤرخ فـــي 373-02أنشـــئ هـــذا الصـــندوق بموجـــب المرســـوم التنفیـــذي رقـــم 

لقـــروض ضــمان االمتوســطة المتضـــمن للقــانون الأساســي لصـــندوقبیــق القــانون التـــوجیهي للمؤسســات و بتط

.المتوسطةللمؤسسات الصغیرة و 

:مهامه-

المتوســطة هــي تســهیل الحصــول ضــمان القــروض للمؤسســات الصــغیرة و لصــندوقالمهمــة الأساســیة 

أخطـــار تمویـــل مشـــاركة البنـــوك فـــي تقاســـمبنكیـــة لفائـــدة المؤسســـات الصـــغیرة والمتوســـطة و علـــى القـــروض ال

الیة المقدمةالمتوسطة من خلال الضمانات المالمؤسسات الصغیرة و 

التي تطبق كل الملفات؛من الخسارة الصافیة و 80% مئویة في حدود سقفنسبةFGARیغطي-

25المبلغ الأقصى في حدود ملیون دج و 4المؤسسات هوبالنسبة للحد الأدنى للضمان من طرف -

.لیس تكلفة الاستثمارملیون دج هذا الأخیر یمثل ضمان و 
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المتوسطة في ولایة تبسة ل المؤسسات الصغیرة و واقع تموی: المبحث الثاني

تلعــب المؤسســات الصــغیرة والمتوســطة دورا فعــالا فــي الاقتصــاد الــوطني والنهــوض بــه، ومــن أجــل 

.استمراریتها لابد من وجود آلیات تمویلیة ترتكز علیها هذه المشاریع وسیتم في هذا المبحث التطرق إلیها

ت الصغیرة والمتوسطة في الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب تمویل المؤسساواقع : المطلب الأول

ANSEJوكالة تبسة

دورا هامــا فـــي تمویــل المؤسســات الصـــغیرة ANSEJتلعــب الوكالــة الوطنیــة لـــدعم تشــغیل الشــباب 

والمتوسطة في الجزائر وهو ما علیه الحال عبر الوكالة المحلیة لولایة تبسة

:ANSEJالمشاریع الممولة من طرف -أولا

الممولــة مـن طــرف الوكالــة الوطنیــة لــدعم تشــغیل الشــباب الاســتثماریةفـي مــایلي عــرض لتصــنیف المشــاریع 

2016إلى سنة 2011حسب القطاعات وذلك خلال الفترة الممتدة من 

حسب القطاعANSEJتصنیف المشاریع الممولة من طرف )1-3( جدول رقم 

قطــــــــــــــــــــــــاع 

النشاط

المشــــــــاریع 

الممولة

فـــــــــــــــرص %

العمل

المســـــــــــــــــــــــــــــــــــاهمة دعم الدولة

الشخصیة

مبلغ المشروعمساهمة البنك

4162022088931827510547554261786602660%1953.9الفلاحة

1241267467531752086827462966601088972873%50010.1حرف

الأشــــــــــــغال 

العمومیة

2605.3%61825371753646146107633198910933062553

قطــــــــــــــــــــــــاع 

الري

60.1%22601890926189651766527226303146

66024268318763932581652329932958945700%2394.8صناعة

193889960959247842195360261293604198%1132.3الصیانة

1967495784826515931180249509281723288%1012.0المهن

2863112396826822620393329693677524319539953%162832.9خدمات

نقــــــــــــــــــــــــــــــــــل 

البضائع

164333.2%195892040686714125108523004993003362157252

نقــــــــــــــــــــــــــــــــــل 

المسافرین

791.6%1925387163922753531158366052234991222

24610909570625195789292736870427028365%1843.7النقل المرد

86053348404475670901956869362477912712931210%4948100لمجموعا

)01(لبة اعتمادا على الملحق رقم من إعداد الط: المصدر
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: یتم استخلاص مایلي) 1-3( من خلال الجدول 

المشـاریع مقارنـة یسیطر كل من قطاع النقل العمومي للبضـائع، وقطـاع الخـدمات علـى أكبـر حصـة مـن -

علـى التـوالي فـي حـین أن بـاقي القطاعـات الأخـرى تمثـل %32.9و%33.2بباقي القطاعات وذلك بنسـبة 

، وهـــــذا مـــــا یعكـــــس التوجـــــه العـــــام ANSEJمـــــن إجمـــــالي المشـــــاریع الممولـــــة مـــــن طـــــرف وكالـــــة 33.9%

للمستثمرین وصغار التجار الذین یفضلون الاستثمار في هذین القطاعین؛

ل التمویــــل الثلاثــــي والــــذي یتحمــــل مــــن خــــلاANSEJیــــتم تمویــــل المشــــاریع الاســــتثماریة عبــــر وكالــــة -

، فـــي حـــین تتحمـــل البنـــوك %28ویســـاهم القطـــاع الحكـــومي بنســـبة 2%المســـتثمر أقـــل حصـــة منـــه بنســـبة 

، وهـذا مــا یعكـس التوجـه العـام للحكومـة ورغبتهـا فـي دعــم %70الحصـة الأكبـر مـن التمویـل الثلاثـي بنسـبة 

من البطالة؛الأنشطة الاقتصادیة وتوسیع نطاق الید العاملة والحد 

شــخص مــن المشــاریع الاســتثماریة الممولــة مــن خــلال التمویــل الثلاثــي وقــد كانــت أكبــر 8605اســتفاد -

1958، 2863حصـــة ضـــمن قطاعـــات الخـــدمات، النقـــل العمـــومي للبضـــائع وقطـــاع الحـــرف وذلـــك بواقـــع 

إجمـالي مـن %10.1شخص على التوالي، فعلى الرغم من كون قطاع الحرف استفاد فقـط بنسـبة 1241و

شـــخص یســـتفیدون مـــن هـــذه المشـــاریع وهـــذا نظـــرا لكـــون مشـــاریع هـــذا 1241المشـــاریع إلا أنـــه جعـــل مـــن 

.القطاع أقل تكالیف نسبیا من تكالیف المشاریع في باقي القطاعات

حسب الجنسANSEJتصنیف المشاریع الممولة من طرف )2- 3( جدول 

ل الأنوثةمعدإناثذكور المشاریع الممولة قطاع النشاط

%19518874فلاحة

%50038012024حرف

%26025283أشغال عمومیة

%65117قطاع الري

%2392132611صناعة

%11311122صیانة

%101663535مهن حرة

%162814751539خدمات

%16431631121نقل البضائع

%797811نقل المسافرین

%18418311النقل المبرد

%494845823667المجموع

)01(بة اعتمادا على الملحق رقم من إعداد الطل: المصدر
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تصـنیف المشـاریع الممولـة مـن خـلال التمویـل الثلاثـي، وذلـك حسـب ) 2-3( ویظهـر الجـدول رقـم 

%35ة جنس المستثمرین، فكان أكبر قطاع مفضل من طرف الإناث هو قطاع الأعمـال الحـرة وذلـك بنسـب

بالنســــبة %7.40مقابــــل %92.6فــــي حــــین ســــیطر المســــتثمرین الــــذكور علــــى بــــاقي القطاعــــات بمجمــــوع 

.للإناث

التركیبات المالیة للمشاریع -ثانیا

.تقترح الوكالة عدة صیغ للتمویل والتي تتمثل في التمویل الذاتي، التمویل الثنائي والتمویل الثلاثي

ي هـذه الحالـة بتمویـل مشـروعه بالكامـل ویتحمـل كافـة المصـاریف یقـوم المسـتثمر فـ: التمویل الذاتي-1

الضــروریة لــذلك، ولكــن یلجــأ إلــى الوكالــة للحصــول علــى امتیــازات جبائیــة وشــبه جبائیــة والتــي أقرهــا القــانون 

، وقــد تــم توقیــف هــذا %0.46، وإن هــذا النــوع مــن التمویــل یمثــل نســبة قلیلــة تشــجیعا للاســتثمار والتشــغیل

.ر هذا النوع من التمویل وسیلة للتهرب الضریبيالنوع باعتبا

نشــأ هــذا النــوع مــن التمویــل بــین طــرفین همــا صــاحب المشــروع والوكالــة الوطنیــة :التمویــل الثنــائي-2

:لدعم تشغیل الشباب من خلال

المالیة للشباب أصحاب المشاریع التي تتغیر قیمتها حسب مستوى الاستثمار؛المساهمة -

هـو موضـح فـي تتغیر حسب قیمة القرض الذي تمنحـه كمـا ANSEJى مستوى القروض بدون فائدة عل-

:الجدول التالي

الإنشاءاستثمار ): 3-3: ( جدول رقم

قیمة الاستثمارالقرض بدون فائدة المساهمة الشخصیة

ملیون دج2<75%25%

ملیون دج200000110-80%20%

لولایـــة ANSEJعلــى مســـتوى وكالــة والإصـــغاءطـــرف خلیــة الاتصــال معلومــات مقدمـــة مــن: المصــدر

تبسة

یلة جـدا مقارنـة بالتمویـل لولایة تبسة نسـبة ضـئANSEJویشكل التمویل الثنائي على مستوى وكالة 

والتـي تخــص الفتــرة الممتــدة مــن 2016، حســب الإحصــائیات ســنة %02الثلاثـي، حیــث بلغــت هــذه النسـبة 

.2016إلى سنة 2011سنة 
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: یشترط هذا النوع من التمویل وجود ثلاث أطراف هي:التمویل الثلاثي-3

خلال المساهمة الشخصیة؛الشباب أصحاب المشاریع من-

الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب من خلال القروض بدون فائدة التي تمنحها للشباب؛-

.البنك، من خلال تقدیمه للقرض الذي یخفض من فوائده من طرف الوكالة-

الهیكل المالي للتمویل الثلاثي): 4-3( جدول رقم 

القرض البنكيANSEJقرض المساهمة الشخصیةمنطقة المشروعقیمة الاستثمار 

%72%25%08المناطق الخاصة ملیون دج< 2

10إلـــــــى 2مـــــــن 

ملیون دج

70%25%05%كل المناطق 

70%20%10%المناطق الأخرىملیون دج10

لولایة تبسةANSEJلیة الاتصال والإصغاء على مستوى وكالة معلومات مقدمة من طرف خ: المصدر

، وهـذا بسـبب انخفـاض %98الحصـة الأكبـر بنسـبةANSEJیمثـل التمویـل الثلاثـي علـى مسـتوى 

.الحصة المالیة التي یتحملها المستثمر من القیمة الإجمالیة للمشروع في ظل وجود البنك والدعم الحكومي

.لولایة تبسةANSEJالتركیبة التمویلیة للمشروع على مستوى وكالة ): 1- 3( ل رقم شك

) 02(حق رقم مل: المصدر

2%

98%

التمویل الثنائي

التمویل الثلاثي
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ANSEJتطور تمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في - ثالثا

بدایـــة عــــن ) 2016-1998(تمویـــل المؤسســـات الصــــغیرة والمتوســـطة تطــــور كبیـــرا خـــلال الفتــــرة 

باشـــرت وكالــــة لونســـاج بتمویـــل المشـــاریع بالصــــیغة 2011وبدایــــة مـــن ســـنة ،ةطریـــق الصـــیغة الكلاســـیكی

مشـــروع ســـنة 738إلـــي 2010مشـــروع ســـنة 229حیـــث عـــرف عـــدد المشـــاریع تطـــور كبیـــر مـــن الثلاثیـــة 

مشــروع، 1204حیــث بلــغ 2012وقــد بلــغ عــدد المشــاریع الممولــة مــن طــرف الوكالــة ذروتــه ســنة 2011

المشــاریع الممولــة تناقصــا مســتمرا وهــذا راجــع إلــى تحقیــق الإشــباع فــي وخــلال الســنوات الأخیــرة عــرف عــدد

بعــــض القطاعــــات بالإضــــافة التغیــــر فــــي السیاســــة التمویلیــــة المنتهجــــة مــــن طــــرف الوكالــــة بســــبب ظــــروف 

اقتصادیة التي تمر بها الدولة وهو ما یبینه الشكل الموالي

):2016- 1998(خلال الفترة ANSEJ، تطور عدد المشاریع الممولة من طرف )2- 3( شكل رقم 

)03(ملحق رقم : المصدر
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ندوق الوطني للتأمین الصCNACالمتوسطة فيالمؤسسات الصغیرة و تمویلواقع : المطلب الثاني

على البطالة

المتوســطة مؤسســات الصـغیرة و یلعـب صــندوق الـوطني للتــأمین عـل البطالــة دورا هامـا فــي تمویـل ال

.ویل الثلاثيوذلك عن طریق صیغة التم

التركیبة التمویلیة -أولا

یشـــترك فیـــه كـــل مـــن صـــاحب المشـــروع والبنـــك یطبـــق الصـــندوق الـــوطني أســـلوب التمویـــل الثلاثـــي، حیـــث

الصندوق الوطني للتأمین على البطالة و 

:2011هیكل التمویل الثلاثي قبل إجراءات ) 05-03(جدول رقم 

القرض بدون فائدة القرض البنكي شخصیةالمساهمة ال قیمة الاستثمار

25% 70% 05% ملیون دج2أقل أو یساوي 

20% 70% 10% دجملیون 5ملیون دج و2مابین 

ةلایة تبسبو CNACئول على القروض على مستوى وكالةمعلومات مقدمة من طرف المس: المصدر

:2011هیكل التمویل الثلاثي بعد إجراءات ) 06-03(جدول رقم 

القروض دون فوائدالقرض البنكيهمة الشخصیةالمساقیمة الاستثمار

%29%70%01ملیون دج5أقل من 

%28%70%02ملیون دج10ملیون إلى 5من 

ةلایة تبسبو CNACئول على القروض على مستوى وكالةمعلومات مقدمة من طرف المس:المصدر

دورا هامـا فـي خلـق نقلـة 2011لعبت تعدیلات التي تم إجراءها على مستوى قانون الاستثمار سنة 

ملیــون دح كمــا تــم 10نوعیــة علــى مســتوى قیمــة الاســتثمار حیــث أصــبح للمســتثمر إمكانیــة الحصــول علــى 

كحـــد أقصـــى وهـــو مـــا أدى إلـــى زیـــادة عـــدد المســـتثمرین 12تخفـــیض مســـتوى المســـاهمة الشخصـــیة بنســـبة 

للتأمین على البطالة المقبلین على القرض الثلاثي المقدم من طرف وكالة الصندوق الوطني 
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حصیلة تمویل الصندوق الوطني للتأمین عن البطالة-ثانیا

المشاریع الممولة من طرف الصندوق الوطني للتأمین على البطالة خلال سنتي ) 07-03(جدول رقم

:2017و2016

قیمة الدعمقیمة المشروععدد المؤسساتالسنوات

20152991367543935392413668.40

20162761337418744381404757.20

(04)من إعداد الطلبة بناء على ملحق رقم : المصدر

.حسب القطاعاتCNACلمشاریع الممولة من طرف ) 08-03(جدول رقم 

20152016قطاع النشاط 

1763زراعة وصید

5237البناء والأشغال العمومیة

4630الصناعة

158137الخدمات

2609النقل

299276المجموع

(05) المصدر من إعداد الطلبة بالاعتماد على الملحق رقم

2015ســنة مــن خــلال الجــدولین الســابقین نلاحــظ تراجــع طفیــف فــي عــدد المؤسســات الممولــة مــن 

قطـاع الخـدمات حـاز علـى أكبـر حصــة أنالاقتصـادیة للـبلاد كمــا نلاحـظ فو ر للضـنظـرا 2016إلـى سـنة 

ي تقوم الوكالة بتمویلها من حیث القطاعات الت
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2016- 2015لولایة تبسة سنة CNACلةالقطاعات الممولة من طرف وكا)  03-03(الشكل رقم 

(05) المصدر من إعداد الطلبة بالاعتماد على الملحق رقم

واقع التمویل التأجیري في بنك الفلاحة والتنمیة الریفیة: المطلب الثالث

بدربنكالتأجیري فيشروط التمویل -أولا

والتنمیـة الریفیـة م المتمثلـة تعتبر شروط التأجیر التمویلي المادة الثانیة من الشـروط العامـة فـي بنـك الفلاحـة

)1(: فما یلي

:یلتزم قرض المؤجر بموجب هذا العقد بمایلي- 1

؛وضع تحت تصرف القرض المستأجر العتاد المقتني-

العتــاد لفائــدة المســتأجر مــع المطالبــة بهــذا الضــمان فــي وجــود الســهر علــى أن یقــوم المــورد بنقــل ضــمان -

عیوب خفیة غیوب في الصنع

:  یتعهد قرض المستأجر خلال فترة الإیجار بمایلي- 2

احترام نصوص العقد الحالي؛-

دفع بدل الإیجار في الآجال المحددة وفق جدول استحقاق الدفع المرفق بالعقد؛-

ل مصاریف، خلال كل مدة الإیجار؛إبرام عقد التأمین وتجدیده مع تحم-

)08(أنظر الملحق رقم )1(

14%

16%

13%
51%

6%

زراعة وصید

البناء والأشغال العمومیة

الصناعة

الخدمات

النقل
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تأمین حسن تشغیل العتاد وصیانته؛-

دفع مستحقات الضرائب المباشرة أو الغیر مباشرة على وجه حیازة واستغلال المعدات المؤجرة؛-

الدفاع في جمیع الأحـوال عـن الحـق الحصـري لملكیـة قـرض المـؤجر الـذي یجـب غلیـه الإعـلام عـن كـل -

. ساعة التي تلي وقوعها48حادثة في أجل لا یتعدى 

التمویل الـتأجیري في بنك بدر -ثانیا

إن بنــــك الفلاحــــة والتنمیــــة الریفیــــة مــــن بــــین البنــــوك التــــي تســــاهم فــــي تمویــــل المؤسســــات الصــــغیرة 

والمتوسطة بالاعتماد علـى التمویـل التـأجیري حیـث یمكـن ملاحظـة مـدى مسـاهمة البنـك مـن خـلال الجـدول 

.الموالیة

حالــة التمویــل التــأجیر التمــویلي علــي مســتوى بنــك الفلاحــة والتنمیــة الریفیــة ): 09-03( جــدول رقــم 

، وكالة تبسة2016-2015سنتین 

عـــــــــــــــــــــدد السنوات 

الملفـــــات 

المدفوعة 

عـــــــــــــــــــدد 

الملفـــات 

الملائمة 

عـــــــــــــــــــدد 

الملفـــات 

غیــــــــــــــــــر 

الملائمة

عــــــــــــــــدد 

الملفات 

قیـــــــــــــــــــــد 

الدراسة

آلات جررات

الحصاد

العتـــــــاد 

المرافق

آلات 

أخرى

ة المســــــاهم

الشخصیة

الـــــــــــــــــــــــــــــــدعم 

الحكومي

قیمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة دعم البنك 

المشروع

2015956929022585882837025184194116816653282866676

20169479230420739634690297080102573419203693243186

(06-07)من إعداد الطلبة اعتمادا على الملحق رقم : المصدر

):09-03( یلاحظ من خلال الجدول رقم 

بنك الفلاحة والتنمیة الریفیة وكالة تبسة یعتمد علـى التمویـل التـأجیري فـي القطـاع الفلاحـي فقـط، ویعتمـد -

أیضـــا فـــي تركیبتـــه التمویلیـــة علـــى التمویـــل الثلاثـــي والمتكـــون مـــن المســـاهمة الشخصـــیة، الـــدعم الحكـــومي 

%32.83ســاهم الــدعم الحكــومي فیمــا ی%8.78والقــرض البنكــي، حیــث تمثــل المســاهمة الشخصــیة نســبة 

.%58.09ویغطي بنك الفلاحة و التنمیة الریفیة الجزء الأكبر بنسبة 
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مــن إجمــالي الملفــات فیمــا رفــض 929ملــف و تـم قبــول 956هــي 2015عـدد الملفــات المدفوعــة ســنة -

ارة جــر 858ملــف قیــد الدراســة، وتــم مــنح 25لســبب نقــص فــي الأوراق المطلوبــة وأیضــا 02البنــك ملفــین 

عتاد فلاحي؛837آلة حصاد و82و

مــن 923ملــف وتـم قبــول 947مـن نفــس الجــدول یلاحـظ أن عــدد الملفـات المدفوعــة 2016وفـي ســنة -

749وتــم مــنح . ملــف قیــد الدراســة20ملفــات لأســباب روتینیــة و04إجمــالي الملفــات، حیــث رفــض البنــك 

عتاد فلاحي؛469آلة حصاد و63جرارة و

لاحة والتنمیة الریفیة یساهم في دعم المؤسسـات الصـغیرة والمتوسـطة فـي القطـاع ویستخلص أن بنك الف

.من إجمالي الملفات المدفوعة%99الفلاحي عن طریق التمویل التأجیري وذلك بنسبة 
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الصیغ البدیلة : المبحث الثالث

للمؤسســـات الصـــغیرة فـــي ظـــل عـــدم كفایـــة مصـــادر التمویـــل التقلیدیـــة لتغطیـــة الاحتیاجـــات التمویلیـــة

والمتوســطة فــإن هــذه الأخیــرة تعتمــد علــى البــدائل التمویلیــة المبتكــرة لتغطیــة الــنقص الــذي تخلفــه المصــادر 

التقلیدیـــة، فبعـــد التطـــرق لصـــیغة التمویـــل التـــأجیري ســـیتم التطـــرق لصـــیغ التمویـــل الإســـلامي المتمثلـــة فـــي 

.ر الذي یمثل أحد أشكال الوساطة المالیةالمشاركة، المضاربة والمرابحة فضلا عن رأس مال المخاط

أسس تطبیق التمویل الإسلامي : المطلب الأول

تعتبــــر صــــیغ التمویــــل الإســــلامي مــــن أهــــم البــــدائل التمویلیــــة المتاحــــة أمــــام المؤسســــات الصــــغیرة 

والمتوســطة، فمــن أجــل القیــام بوظائفهــا التمویلیــة علــى أكمــل وجــه فــإن تطبیقهــا یخضــع إلــى مجموعــة مــن 

.سس والقواعد حتى تتمكن من تحقیق الأهداف التمویلیة المسطرة من طرف المؤسسةالأ

التطبیق العملي للمشاركة-أولا

:یتم تطبیق المشاركة في البنوك الإسلامیة وفقا للمراحل التالیة

یقــدم العمیــل ملــف تمویــل یتضــمن، إضــافة إلــى الوثــائق اللازمــة، دراســة مفصــلة للمشــروع أو العملیـــة - 1

رحة على البنك تتضمن أساسا حساب استغلال تقدیري؛المقت

بعد دراسة الملف من ناحیـة المخـاطر، مهنیـة العمیـل، الضـمانات المقترحـة، مطابقـة ونظامیـة العملیـة، - 2

وبعـــد موافقـــة الجهـــات المختصـــة، یفـــتح البنـــك التمویـــل للمـــدة الخاصـــة بالعملیـــة، حیـــث یمثـــل مبلـــغ التمویـــل 

.وعحصة البنك في رأس مال المشر 

بـالموازاة یوقــع الطرفـان عقــد المشـاركة الــذي تحـدد فیــه الشـروط المالیــة والتجاریـة التــي ستسـیر العملیــة، - 3

وحقوق والتزامات كل طرف؛

یسند تسییر المشروع أو العملیة للعمیل الذي یقدم دوریا للبنك تقریرا مفصلا ومبررا؛- 4

شـبابیك البنـك، بالإضـافة إلـى العملیـات یجب أن توطن مجمـوع العملیـات المتعلقـة بعقـد المشـاركة لـدى- 5

التــي تجــري علــى حصــة المشــارك، كمــا یقــوم البنــك بتســدید كافــة النفقــات المســجلة فــي إطــار عملیــة ووضــع 

المشـــروع أو العملیـــة الممولـــة فـــي حـــدود التمویـــل المفتـــوح، تـــتم التســـدیدات مباشـــرة لصـــالح مـــوارد الخـــدمات 

تســدید مصـــاریف المســتخدمین، التـــنقلات والمصـــاریف : ات مثـــلوالمســتفیدین الآخـــرین، إلا فــي بعـــض النفقــ

الأخــرى، وتكـــون التســـدیدات مشـــروطة بتقــدیم طلـــب تســـدید موقـــع مـــن طــرف المشـــارك مـــع الوثـــائق المبـــررة 
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ـــــة، شـــــبه جبائیـــــة أو (اللازمـــــة لكـــــل فئـــــة مـــــن النفقـــــات  فـــــواتیر، كشـــــوف، وضـــــعیة الرواتـــــب، وثـــــائق جبائی

؛....)جمركیة

بهــا محاســبیا، یجــب أن تكــون عملیــات المشــاركة موضــوع متابعــة شــبه محاســبیة بالإضــافة إلــى التكفــل- 6

مدققة على مستوى البنك وعلى أساس الوثائق المبررة المقدمة؛ 

یحــتفظ البنــك بحــق الفصــل فــي نظامیــة النفقــات فــي إطــار المشــاركة، وفــي هــذا الصــدد یمكنــه رفـــض - 7

تطبیق طلبات التسدید؛

ســـدید المشـــاركة، هـــذا الأخیـــر یســـیر كحســـاب جـــاري غیـــر مؤهـــل توضـــع إیـــرادات البیـــع فـــي حســـاب ت- 8

للأرباح؛

شهریا، كـل ثلاثـة أشـهر، كـل سـتة أشـهر، (بالنسبة لعملیات المشاركة غیر الظرفیة، یعد الطرفان دوریا - 9

، حســــاب اســــتغلال للمشــــاركة، حیــــث یوضــــع فــــي الجانــــب الــــدائن منــــه مجمــــوع التكــــالیف المرتبطــــة )ســــنویا

مـــن طــــرف البنـــك أو المشــــاركة، وفـــي الجانــــب مجمـــوع الإیــــرادات المســـجلة بصــــدد بالعملیـــة ســـواء ســــددت 

بـین الطـرفین حسـب الاتفـاق التعاقـدي، أو إعـادة إدماجـه ) ربـح أو خسـارة(المشاركة، ویوزع ناتج الاسـتغلال 

فـــي المشـــاركة، أو وضـــعه فـــي حســـاب خـــاص قیـــد التخصـــیص، بالنســـبة للمشـــاركات الظرفیـــة بعـــد حســـاب 

اختتام العملیة؛الاستغلال عند

فـــي حالـــة مشـــاركة متناقصــــة یمكـــن للطـــرفین الاتفــــاق بتخصـــیص جـــزء مــــن الإیـــرادات الناتجـــة عــــن -10

المشــاركة لإهــلاك رأس مــال البنــك، تعــود ملكیــة المشــروع، المؤسســة أو العملیــة للعمیــل عنــد التســدید الكلــي 

بیـــع الأســـهم أو : یـــة بعقـــد طــرق منهـــالحصــة البنـــك والأربـــاح العائــدة لـــه، یمكـــن أن تـــتم عملیــة تحویـــل الملك

الحصص الاجتماعیة، تسدید رأس المال المستثمر من طرف البنك؛

فـــي المشـــاركة النهائیـــة یجـــب أن یخضـــع تســـییر وإدارة المشـــروع لـــنفس الإجـــراءات القانونیـــة المســـیرة -11

.للمؤسسات، وبالخصوص تعیین إداري أو أكثر كممثل للبنك
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: للمضاربةالتطبیق العملي-ثانیا

إن السیر التطبیقي لعملیة المضاربة مطابق لعملیـة المشـاركة، شـریطة الأخـذ بعـین الاعتبـار بعـض 

الأوجــه الخاصــة، كمــا أن توزیــع الأربــاح لا یكــون إلا بعــد التســدید الفعلــي لــرأس مــال المضــاربة، كمــا یمكــن 

).مضاربة جماعیة(إبرام عقد مضاربة مع أكثر شریك 

:العملي للمرابحةالتطبیق - ثالثا

:تتمثل إجراءات عقد الإیجار في الآتي

یبدي العمیل رغبته في تملك سلعة ما عن طریق البنك، ویقوم بتحدیـد مواصـفات السـلعة التـي یرغـب فـي -

شرائها، ویجوز له أن یحدد جهة الشراء، كما یجوز لـه أیضـا أن یحصـل عـروض الأسـعار وإن كـان یفضـل 

البنك؛أن تكون تلك العروض باسم

یقطــع العمیــل علــى نفســه وعــدا علــى نفســه بشــراء الســلعة مــن البنــك مرابحــة بتكلفتهــا زائــد الــربح المتفــق -

علیه، للاطمئنان إلى عزم العمیل على إتمام الصفقة، وإن كان لا یجـزز أن تكـون المواعـدة ملزمـة للطـرفین 

بیل الأمانـة، یسـمى هـامش الجدیـة لیطمـئن البنك والعمیل، ویمكن للبنك أن یأخذ للعمیـل مبلغـا نقـدیا علـى سـ

إلى إمكانیة تعویضه في حالة مخالفة العمیل لوعده؛

یقوم البنك بطلب عرض أسعار من موردي السـلعة، ثـم یتـولى البنـك إخبـار العمیـل بتكلفـة السـلعة، وكافـة -

المصروفات التي ستدخل في ثمن البیع، وبحیث یكون الربح في عقد المرابحة معلوما؛

یقوم البنك بإتمام عقد الشراء مع المورد، بحیث تنتقل ملكیة السلعة إلى البنك؛-

.یقوم البنك بتسلیم السلعة إلى العمیل، أو یقوم العمیل باستلامها بصفته وكیلا عن البنك-
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أسس تطبیق رأس مال المخاطر: المطلب الثاني

)1(:وهناك عدة أسس لتطبیقه من أهمهایعتبر رأس مال المخاطر من أهم البدائل التمویلیة، 

:ل عن طریق شركات رأس مال المخاطرإجراءات تطبیق التموی-أولا

فــي مرحلــة أولــى مــن نشــاط شــركة رأس مــال المخــاطر تقــوم هــذه الشــركة بتجمیــع المــوارد المالیــة وهنــا 

بعـدها تـأتي مرحلـة و رین مهارته في جمع المـوارد واجتـذاب  المسـتثمدرة الفریق المكون لهذه الشركة و تظهر ق

.ن طرف المشروعات رأس مال المخاطرالبحث التي یتمثل هدفها في إثارة ملفات الترشح التي تقدم م

وفي مرحلة مكملة یتم تصنیف ملفات الترشح بحسب درجة المصـداقیة وذلـك بـإجراء اختبـار معمـق للملفـات 

لـــة تحدیـــد شـــكل أو كیفیـــة تـــدخلها فـــي لاختیـــار المناســـب منهـــا لتصـــل شـــركة رأس مـــال المخـــاطر إلـــى مرح

ق أو المتعلقــة الانطــلاالمتعلقــة بمرحلــة الإنشــاء و ،لمشــروعات المســتفیدة مــن التمویــل والمســاعدات الأخــرىا

.تسهیل العلاقات مع البنوك أو البحث عن شركاء آخرینبتسویق المنتجات و 

أس مـال المخـاطر بإعـادة بیـع وكمرحلة أخیرة في إطار ممارسة هذا النشاط التمویلي تقوم شـركات ر 

.في السوق التمویلياشتراكاتهاللخروج من المشروعات الممولة ،لتعید طرح الاشتراكات

بـالرغم مـن أهمیـة تقنیـة التمویـل عـن طریـق رأس مـال المخـاطر ::شركات رأسمال المخاطر في الجزائـر- 1

جـــد حـــدیث هـــذه الأخیـــرة یعتبـــرالتقنیـــة فـــي التمویـــل مـــا یـــزال ضـــئیلا حیـــث ان نشـــاط بهـــذه الاهتمـــامفـــإن 

ضعیف الأمر الذي یحتم على البنـوك الجزائریـة تشـجیع إقامـة مؤسسـات الوسـاطة المالیـة المتخصصـة فـي و 

بـــالنظر إلــــى و sofinanceوfinalepهـــذه التقنیـــة التــــي بقـــي عــــددها محـــدود جـــدا حیــــث یشـــمل شــــركتي 

لا تتحلیـان بـروح بیـرة للمشـروعات لأنهمـالا تقـدمان خـدمات كأنهمـامستوى نشـاط هـاتین الشـركتین فـیلاحظ 

.أخذناها كدراسة حالةالتي sofinanceهو ما ینطبق على شركة مخاطرة كافیة و 

:هیاكلها ووظائفها،نشأتهاsofinanceشركة - 1-

علــى أســاس أجنبیــةبالشــراكة مــع مؤسســة مالیــة 2000افریــل  عــام 04فــي sofinanceتــم إنشــاء شــركة 

في إنشـاء المؤسسـات الجدیـدة فـي من مهام هذه الشركة المساهمة ملیار دج،5دره شركة مالیة برأس مال ق

الاستثمار الأجنبي المباشر رإطا

بدیل مستحدث لتمویل المؤسسات الصغیرة مداخلة بعنوان رأس المال المخاطر بربیش السعید، ) 1(

14-7: ، الجزائر، ص، جامعة باجي مختار، عنابةوالمتوسطة في الجزائر
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مـن الاعتمـادوهو التاریخ الذي حصلت فیـه علـى 2001جافنيفي مباشرة نشاطها في التاسع من انطلقت

.بنك الجزائر

:حول هیكلین أساسین هماكة فیرتكز أما فیما یخص الإطار التنظیمي لهذه الشر 

من مهامه تسییر طلبات التمویل وتطویر الهندسة المالیة؛: هیكل الالتزامات والهندسة المالیة-

المحاسـبة ،تسـییر الوسـائل العامـةالتنظـیم العـام،مهامـه التسـییر و : ة والمحاسبةهیكل الإدارة العامة للمالی-

.وتسییر الخزینة

إنعــاش الاقتصـاد الــوطني وذلـك یبعــث انطلاقــة ا بهــدف تـدعیم و كة مهامهــا ووظائفهـتـؤدي هــذه الشـر 

:تعلق بتمویل المشروعات الصغیرة والمتوسطة وتتلخص فیما یليجدیدة فیما ی

ة من خلال المساهمة في رأسمالها؛المتوسطترقیة وتطویر المؤسسات الصغیرة و -

أو أجنبیة باختلاف أماكن نشاطها؛حصص في شركات محلیة امتلاك-

ن كـل عملیـات القـرض بالنسـبة وضـما،للضـماناتاعتبـارال على إشكال الاقتراض والتسلیف بـدون الإقب-

للغیر؛

والسندات؛بالأسهمالخاصة بها و المساهمة كوسیط في المعاملاتو الأوراق التجاریة،حیازة كل الدیون و -

یجار باتجاه المؤسسات الصغیرة والمتوسطة؛ترقیة الاعتماد على قرض الإ-

بر أكتـو 20الدولـة المعتمـد فـي بموجـب قـرار المجلـس الـوطني لمسـاهماترة و إلى الوظائف المذكو إضافة -

:تم تحدید النقطتین التالیتین2003

عدة توســــیع تــــدخلاتها فــــي المهــــام فیمــــا یتعلــــق بمســــانشــــاط الشــــركة علــــى القطــــاع العــــام و تركیــــز-

ر المرصدة؛ارد العامة التجاریة غیتسییر المو المؤسسات في عملیة الخوصصة و 

مسـاندتها فـي إعـادة طویر المؤسسات عـن طریـق إرشـادها و تتركیز مهام الشركة على دعم وتأهیل و -

ل تـوفیر كـل فـرص التمویـو ) البحث عن الشراكة ،فتح رأس المال،التشخیص(الإستراتیجیة هیكلتها المالیة و 

)الإیجاريالقرض ضمان الكافلات و ،قروض متوسطة،مساهمة في رأس المال(الملائمة 

مـن ساهم في تأسیسـها كـل 1991تم إنشاءها تحت شكل مؤسسة مالیة في سنة :finalepشركة -1- 2

كـــان ،ملیـــون جزائـــري732یـــة برأســـمال قـــدره الوكالـــة الفرنســـیة للتنمالقـــرض الشـــعبي وبنـــك التنمیـــة المحلیـــة و 

ى تخطـــي مشــــكل الإنتاجیـــة علـــالمصــــغرة شـــائها مســــاعدة المؤسســـات الصـــغیرة والمتوســـطة و الهـــدف مـــن إن

.التمویل
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ئــر جــد إن نشــاط رأس مــال المخــاطر فــي الجزا:ركات رأس مــال المخــاطر فــي الجزائــرتقیــیم نشــاط شــ-

مــن رأس %35فـي التمویـل sofinanceحیـث لا تتعـدى نسـبة مســاهمة ،حـدیث وضـعیف ومحـدود جـدا

.قدمةفي الدول المتهي نسبة ضعیفة إذا ما قورنت بنظیراتهامال الشركة كحد أقصى و 

بـــل ینحصـــر مجـــال أعمالهـــا فـــي الصـــناعات التحویلیـــة للمنتجـــات الغذائیـــة ،كـــذلك لا تغطـــي كـــل الأنشـــطة

. وتخـزین المنتجــات الغذائیــة ومــواد التغلیـف وصــناعة الألبســة وتحویــل الخشـب واســتغلال الثــروات المنجمیــة

.تتطلب مخاطرة كبیرةكل هذه الأنشطة لاو 

.sofinanceالمالیة الخاصة بنشاط شركة وفیما یلي نقدم بعض الإحصائیات 

sofinanceتقییم نشاط و خدمات شركة ): 10- 03(الجدول رقم 

حول النشاط 

2002200320042005العناصر

293210000294704000534517000340086000مجموع المنتجات دج

16289268728191957617740500064500000دجالاستغلالنتیجة 

ستثمار ول الاح

200320042005العناصر

67060000625000000639400000مساهمة رأس المال دج

3791089110782480001451919000القرض الإیجاري دج

Source: www.sofinance-dz.com

:شروط إنجاح رأسمال المخاطر في الجزائر -

تطـــویر سســـات رأســـمال المخـــاطر و مؤ لإنجـــاحیجـــب علـــى الدولـــة الجزائریـــة تـــوفیر جملـــة مـــن الشـــروط -

حــدة ارتفعـتكلمــا لأنـهالاقتصـادیةو سیاســیة ال،التشـریعیة:ها بحیـث تشــمل هـذه الشـروط الجوانــبنشـاط

طـــر ذو الاســـتثمار فـــي محـــیط المخـــاطر، بســـبب مواجهـــة خعلـــى المخـــاطر كلمـــا أحجـــم المســـتثمرون 

التمویلي؛یطالمحأحدهما خاص بمحیط المؤسسة والآخر یتعلق بالنشاط و ،بعدین

زائر بغض النظر عن جنسیة مؤسسیها؛تشجیع إنشاء شركات رأسمال المخاطر في الج-

ة خاصة المالكة لتكنولوجیا عالیة؛دعم أسالیب الشراكة مع مؤسسات رأسمال المخاطر الأجنبی-

یم مســـاعدتها فـــي تقــــدشـــاریع الناشـــئة لــــدعمها بالتمویـــل و التــــدریب لمســـاعدة المإنشـــاء مراكـــز للبحـــوث و -

لاستشارات ومتابعة نشاطها؛ا
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مهمــة تــوفیر المعلومــات للمســتثمرین فــي كافــة أوجــه النشــاط الاقتصــاديإنشــاء مركــز وطنــي للإعــلام -

؛الاقتصادي

الأوراق المالیـــة الخاصـــة بهـــذه یـــة لیـــتم مـــن خلالـــه تـــداول الأســـهم و الإســـراع فـــي إنشـــاء ســـوق أوراق مال-

.الشركات
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خلاصة الفصل

ــــة إن الــــدو  ــــذي تلعبــــه المؤسســــات الصــــغیرة والمتوســــطة فــــي دفــــع عجلــــة التنمی ر الهــــام والفعــــال ال

الاقتصادیة جعل من القائمین على هذه المؤسسات و الوزارة الوصیة یسـعون إلـى تـوفیر جمیـع سـبل النجـاح 

تـم تسـخیر طاقـات مالیـة معتبـرة مـن طـرف الحكومـة، وذلـك الممكنـة لهـذه المؤسسـات، وضـمن هـذا المسـعى

ن طریــق الوكــالات المحلیــة لــدعم الاســتثمار حیــث عرفــت هــذه الأخیــرة زیــادة معتبــرة فــي عــدد المشــاریع عــ

الممولــة مــن طرفهــا خــلال الســنوات الأخیــرة، وتــتم الإشــارة بشــكل خــاص إلــى الوكالــة الوطنیــة لــدعم تشــغیل 

ت قــــانون الشــــباب، والصــــندوق الــــوطني للتــــأمین علــــى البطالــــة، حیــــث شــــهدت هــــذا التطــــور منــــذ إصــــلاحا

، وهو ما أدى بعدد هائل مـن المسـتثمرین وصـغار التجـار إلـى الاسـتثمار فـي العدیـد 2011الاستثمار لسنة 

.ضــمن هــذا الإطــار%5مــن القطاعــات فــي ظــل انخفــاض نســبة المســاهمة الشخصــیة و التــي لا تتعــدى 
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:خاتمة عامة

الاقتصادیة، وذلك لدورها تحظى المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بأهمیة بالغة في المجتمعات 

الهام في دعم الأنشطة الاقتصادیة من خلال زیادة الإنتاجیة وتوفیر العمالة، مما یؤدي إلى توسیع نطاق 

.، وزیادة حجم المبادلاتالأسواق

إن المؤسسات الصغیرة والمتوسطة كغیرها من المؤسسات الأخرى تحتاج إلى طاقة تمویلیة كافیة 

أهدافها، حیث تلعب وظیفة التمویل دورا هاما في جمیع المؤسسات نظرا لارتباطها لأداء مهامها وتحقیق 

بكافة الوظائف الأخرى، وبالتالي فإن تحقیق المؤسسة لأهدافها یرتبط بشكل رئیسي بالمصادر التمویلیة 

.المتاحة أمامها

توفیر الأموال وقد تمحورت مشكلة هذه الدراسة حول عدم كفایة المصادر التمویلیة التقلیدیة ل

اللازمة، وفي هذا الإطار تم التعرض للبدائل التمویلیة الحدیثة المتاحة أمام المؤسسات الصغیرة 

. والمتوسطة والتي وجدت لتغطیة العجز والنقص على مستوى مصادر التمویل التقلیدیة

الحكومة تحضى المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بأهمیة بالغة في الاقتصاد الجزائري، لهذا فإن

.تقوم بتوفیر الدعم للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة وذلك عن طریق وكالات الدعم المحلیة

: اختبار الفرضیات-أولا

تلعب المؤسسات الصغیرة والمتوسطة دورا هاما في الاقتصادیات الحدیثة وخصوصا الاقتصادیات -

الفرضیة الأولى؛الرأسمالیة واعتبارها أساس النشاط الاقتصادي، وهو ما یؤكد صحة

كانت مصادر التمویل سابقا تقتصر على المصادر الداخلیة المتمثلة في أموال الملكیة والمصادر -

الخارجیة المتمثلة أساسا في الاستدانة قصیرة وطویلة الأجل، وهذا یثبت صحة الفرضیة الثانیة؛

ئل التمویلیة الحدیثة المتمثلة في في ظل عدم كفایة مصادر التمویل التقلیدیة فإن هناك العدید من البدا-

الفاكتورینغ، رأس المال المخاطر، التمویل الإیجاري والتمویل بالصیغ الإسلامیة، وهذا ما ینفي صحة 

.الفرضیة الثالثة التي تقوم على أساس اعتماد التمویل الإیجاري كبدیل وحید للتمویل
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:النتائج-ثانیا

ل إلى جملة من النتائج النظریة والتطبیقیة المتمثلة فیما من خلال دراسة هذا الموضوع تم التوص

:یلي

:  النتائج النظریة-1

:من خلال الدراسة النظریة للموضوع تم التوصل للنتائج التالیة

تهدف المؤسسات الصغیرة والمتوسطة إلى تحقیق النفع الخاص وتعظیم الثروة، كما أنها تحقق منفعة -

وزیادة الإنتاجیة؛ عامة من خلال الحد من البطالة 

تعتبر الوظیفة التمویلیة ذات أهمیة بالغة مقارنة بباقي الوظائف وذلك لارتباطها بشكل مباشر بأهداف -

المؤسسة؛

تهدف المؤسسات الصغیرة والمتوسطة لتحقیق أهدافها وذلك بدایة من توفیر الأموال اللازمة لتغطیة -

حة بأقل تكالیف وبأفضل شروط؛احتیاجاتها بالمفاضلة بین مصادر التمویل المتا

في حالة عدم تحقیق المصادر التمویلیة التقلیدیة لاحتیاجات المؤسسة، فإن هذه الأخیرة تبحث عن -

.البدائل التمویلیة المناسبة من بین البدائل التمویلیة المتاحة

: النتائج التطبیقیة-2

:ئج التالیةمن خلال الدراسة التطبیقیة لهذا الموضوع تم التوصل إلى النتا

نظرا لضعف الطاقة الافتراضیة للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة، فإن هذه الأخیرة تستند في تمویلیها -

إلى الصیغ المدعمة من طرف الحكومة والتي توفرها وكالات الدعم المحلیة؛

2011عرف مجال الاستثمار في المؤسسات الصغیرة والمتوسطة إصلاحات كبرى بدایة من سنة -

السیاسة المنتهجة من طرف الدولة، والتي تسعى لدعم الأنشطة الاقتصادیة؛ نتیجة 

توفر وكالات الدعم المحلیة عدة صیغ للتمویل بما یتناسب مع احتیاجات المستثمرین؛-

:التوصیات والاقتراحات- ثالثا

متطلبات لابد لوكالات الدعم المحلیة من الاستثمار في دعم المشاریع الاستثماریة بما یتناسب مع-

تراجع في عدد المشاریع الممولة، 1016و2015الأنشطة الاقتصادیة للدولة، حیث لوحظ في سنتي 

نظرا للوضع الاقتصادي العام للدولة؛
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لابد للمستثمرین في المؤسسات الصغیرة والمتوسطة السعي قدر الإمكان للاستفادة من الدعم المقدم -

؛%05الشخصیة بنسبة من طرف الدولة، حیث لا تتعدى المساهمة

نتیجة للوضع الاقتصادي للدولة والتي تمر بأزمة مالیة، فإنه ینبغي على الحكومة زیادة نسبة المساهمة -

.الشخصیة للمستثمرین في حدود إمكانیاتهم بدلا من إلغاء سیاسة الدعم نهائیا

: أفاق الدراسة-رابعا

من توصیات یمكن تقدیم مجموعة من بناءا على ما توصل إلیه البحث من نتائج، وما تقدم

: المقترحات للدراسات المستقبلیة، والمتمثلة فیما یلي

البدائل التمویلیة المقترحة على مستوى وكالات الدعم المحلیة في الجزائر؛-

رأس مال المخاطر ودوره كبدیل لتمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة؛-

.الصغیرة والمتوسطةالفاكتورینغ ودوره كبدیل لتمویل المؤسسات-
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للدولـة، مـن خـلال تلعب المؤسسات الصغیرة والمتوسطة دورا هاما في التنمیة الاقتصـادیة 

دورها الفعال فـي توسـیع نطـاق الأسـواق وزیـادة الإنتاجیـة، كمـا تلعـب دورا هامـا فـي الحـد 

.من البطالة

تواجه المؤسسات الصغیرة والمتوسطة صعوبات كبیرة علـى مصـادر التمویـل اللازمـة لأداء 

ــة لتغطیــة احتیاجــات المؤ  سســة، أنشــطتها، وفــي ظــل عــدم كفایــة مصــادر التمویــل التقلیدی

وجدت مجموعة من البدائل التمویلیة لتعوض المصـادر التقلیدیـة، فـي إطـار سیاسـة لـدعم 

وتطـــویر المؤسســـات الصـــغیرة الاســـتثمار فـــي الجزائـــر، ســـخرت العدیـــد مـــن وكـــالات دعـــم 

.والمتوسطة التي توفر التمویل اللازم للمستثمرین في جمیع المجالات، وفق احتیاجاتها

صالملخ

 Résumé

Les petites entreprises et les entreprises moyennes jouent  un rôle très
importons dans développement économique de l état.

A travers leur rôle efficace  dans l’élargissement des marches et
l’accroissement des production elle jouent aussi un rôle primordial  quant à
mettre fin au chômage.

Les petites entreprises et les entreprises moyennes se confrontent à de
grandes difficultés dans l’obtention de ressources nécessaire au finance-
ments des activité .

Face a l’insuffisance des ressources de financement traditionnel pour
couvrir leur besoins un ensemble d’équivalents de financement a été décou-
vert pour remplacer les ressources traditionnelles dans ls but de renforcer
l’investissement en Algérie . pour cela de nombreuses agences ont été mise a
la disposition pour renforcer er développement les petites entreprise et les
entreprises moyennes qui offrent le financement nécessaire aux investisseurs
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