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 هداءإ

 جهداً في سبيل تبخل ولم لا فلقد ضحت من أجلي، ولم  إلى من أفضلها على نفسي

 .)أمي الحبيبة(إسعادي على الدوام 

 

 ي كل مسلك نسلكها فنسير في دروب الحياة، ويبقى من يسيطر على أذهانن

 .)والدي العزيز(يلة حياته ط ليصاحب الوجه الطيب والأفعال الحسنة، فلم يبخل ع

 وساعدوني بكل ما يملكون وفي أصعدة كثيرةإلى أصدقائي وجميع من وقفوا بجواري 

 

 زغداني محمد( )بوطرفة رياض ،

 

 .ي الجزائرنه يعيش فأغم مل رإلى كل من يتمسك ب الأ

 عن قلمي سهواقط إلى كل من س

 

 أهدي هذا العمل 
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 الملخص

الإدارة ملزمة بتنفيذ الأحكام الإدارية القضائية الصادرة ضدها ، تطرقنا في هذا 

البحث إلى الوسائل المنتهجة من أجل تنفيذ هذه الأحكام القضائية، ويكون ذلك طوعيا أو 

لغاء قرارات إدارية أو ون بتنفيذ الأحكام القضائية المتضمنة إ:  طوعيا يك . أولا جبرا

ام متضمنة إدانة مالية متطرقا في ذلك إلى عدم جواز الحجز على أموال الإدارة تنفيذ أحك

و كيفية التعويض المادي . ثانيا : فيما يتعلق بإلزام الإدارة بتنفيذ الأحكام القضائية  نص 

دنية والإدارية المتضمن قانون الإجراءات الم 09-08رقم في القانون  لجزائريالتشريع ا

هديدية المفروضة عن عدم التنفيذ او التأخر في تنفيذ الأحكام القضائية  ، آلية الغرامة الت

بالإضافة إلى المساءلة الجنائية المحددة في قانون العقوبات ، حيث تعتبر جميع هذه 

 ائية ضد الإدارة .الأحكام القضتنفيذ  الوسائل ضمانات من أجل

 

 

Abstract: 

The administration is obligated to implement the judicial 

administrative rulings issued against it. In this research, we 
discussed the methods used in implementing these judicial 

judgments. This may be voluntary or obligatory. First, voluntarily, 

it is the implementation of judicial rulings that include the 
cancellation of administrative decisions or the implementation of 

rulings that include a financial conviction, taking into 

consideration the principle of non-distraint of the administration’s 
funds and the method of material compensation. Secondly, 

concerning obligating the administration to implement judicial 

rulings. The Algerian legislation stipulated in Law 08-09 
containing the Code of Civil and Administrative Procedures. 

Threat fine mechanism imposed for non-implementation or delay 

in the implementation of judicial judgments, also the criminal 
accountability specified in the Penal Code. As all of these methods 

are considered guarantees for the implementation of judicial 

judgments against the administration. 


