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 ةالصف ة                ة العلميالرتب ب              م واللقالاس

الاتصال داخل المؤسسة و علاقته بالالتزام 

 التنظيمي لدى العمال

 عدنيدراسة ميدانية بالمؤسسة الاقتصادية للأثاث والبناء الم

 -تبسة-وحدة

 الاجتماععلم 

 تنظيم و عمل

 أعضاء لجنة المناقشة: 



 

 شكر وعرفان
أتقدم بالشكر الجزيل إلى أستاذي الفاضل أستاذ التعليم 

العالي ''بلغيث سلطان''على إشرافه ومساعدته لي 

 بإرشاداته وتوجيهاته من أجل إعداد هذا البحث.

كما أتوجه بالشكر إلى كل أساتذة قسم علم الاجتماع على 

 المجهودات المبذولة طوال المسار الدراسي .  

لكل من ساندني و شجعني  ر أتوجه بالشكلالأخي و في

وبالخصوص والدي العزيزين, و دراستي  إكمالعلى 

 زوجتي الكريمة حفظهم الله.
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150,ص.2004,)د.د.ن(,جامعة مسيلة, الجزائر,1م الاجتماعية,طرشيد زوراني, تدريبات على منهج العلو -   
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53-50, ص.1986دار المريخ. الرياض, عامر, الاتصالات الإدارية و المدخل السلوكي لها,  سيسعيد  -
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لتعريف الوصفي للمؤسسة :ا  



 

 

 

 

 

 

                                                             



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ش. ع.إ/ و البناء المعدني الأثاث ديفا ندوس/ش.ذ. أ

EPE divindus MOBILIER ET CONSTRUCTION METALLIQUE 

Spa au Capital social de 1 212 000.000 DA 

EX-EIM TEBESSA1
 

 

 الهيكل التنظيمي الوظيفي( 04شكل رقم)
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 إدارة الوحدة

دائرة الموارد  الأمانة العامة 

  البشرية 
مديرية   

 الإدارة والمالية 

مصلحة الأمن 

 والوقاية 

المصلحة 

 القانونية 

 المديرية التقنية

 دائرة تصنيع الهياكل الحديدية

 

ومتابعة إنجاز  مدير 

  المشاريع

 مصلحة الفوترة   مصلحة التموين      التجارية مصلحة ال



 

 

                                                                                                                                                                                                    

   



 

 

 

 

 

 

                                                             

https://manaraa.com/post/5442/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86-%D9%88%D8%A3%D9%87%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A3%D8%B3%D8%A6%D9%84%D8%AA%D9%87-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B6%D9%88%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%86%D9%88%D8%B9%D8%A9
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 وزارة التعليـم العالـي والبحث العلمي

 

 والاجتماعية الإنسانية كلية العلوم

 :ةالأستاذ إشرافتحت                                              الب:إعداد الطمن 

 2021/2022السنة الجامعية

 

 ستبيانا

 



                 متوسط                                             بتدائيا     

 تكوين مهني                                                          ثانوي                               

  جامعي                               

اخرى تذكر:.........................................................................................

 

 

 

 

 

  

  

 

  

  

 

   



   

  

  

  

  

  

  

  

     

     



  

  

  

  

  

 

  

 

  



  

     

  

     

  

  

     

     



  

  

     

  

  

  






