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، والقائل في محكم  نا شكر الله سبحانه وتعالى على فضله وتوفيقه لن     تنزيل 

 َ  ْإِذْ تأَذََّنَ رَبُّكُمْ لَئنِ شَكَرْتمُْ لأزَِيدَنَّكُم ....   :سورة  07( الآية رقم (
  إبراهيم 
الذي  "  خضرة" المشرف : الدكتور  الخالص إلىـر  كما نتقدم بالشك   

ل علينا بنصائحه القيمـة ، فوجهنا حين يبخ  ولم مللع ا  يقسهل لنـا طر 
    ا حين الصواب ، فكان نعم المشرف  الخطـأ وشجعنـ

من  من قريب أو  ،من ساعدنا  كل  و لا ننسى أن نتقدم بكل  احترامنا إلى
  هذا العمل . ءبإنهانعم علينا أ وعلا الذي  وفي الأخيـر نحمد الله جل  المتواضع. البحث  انجاز هذابعيد في 

  
 



 
 
 
 
 
 
    نور الحياة   إلى، وحنانهاالعظيمة في عطائها  إلى، إلى سيدة النساء

  ،وبهجتها 
، إلى نور الحياة وبهجتها   إلى من كان عظيما في عطائه  إلى خير الآباء ،                                                     حفظها                                                                 أرواحنا من  روحها لتبقى   أعطتنا   التي إلى 

 ،  
          حفظه                                                                                  ضحى من اجلنا بالغالي والنفيس  الذي   إلى  

   خضرةالفاضل  :  ةإلى الدكتور
 أخوالي إلىعائلتي خصوصا جدي وجدتي  أفرادكل   إلى، أميرحم  قاسمونيالذين  إلى 

  عماتي وخالاتي   إلى أخوالي وأبناءي عم  أبناء إلى  وأعمامي 
  ء زملالوا اءالأصدقكل  إلى

  كل من يسعهم الصدر ولم تسعهم القائمة    إلى، 
  شمعة  *  وأشعل تلعن الظلام   * لا
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  ة:ـمقدم
التطـــور التكنولـــوجي والعلمـــي والمعرفـــي المتســـارع فـــي نمـــوه فـــي وقتنـــا الحاضـــر، قـــد  إن

ــادين مـــن حيـــث   أو تغييـــر Ǽعـــض المفـــاهǽم  أو  إضـــافةشـــمل جمǽـــع المجـــالات ومختلـــف المǽـ
  ȑإلىالطرق التي تؤد  Șــل إليهاالمراد الوصول  الأهدافتحقيȞǼ اضــيȄعتبر المجــال الرǽو ،

التطــور، وǽعتبــر  اشــملها هــذالتدرȄبǽــة احــد هاتــه المجــالات التــي قــد  أو  الإدارȄــةفروعه سواء 
الجماعــة وذلــك انطلاقــا  أو تحقيــȘ نتــائج ســواء للفــرد  إلىالتدرȄب المنطلȘ الحقǽقي للوصول 

مختلــف العملǽــات التعلǽمǽــة والتنموǽــة الترȃوǽــة ) Ǽأنــه هــو  1998حمــاد(  مما يراه مفتي إبــراهǽم
اللاعǼات والفرق الرȄاضــǽة مــن خــلال التخطــȌǽ   أو اد اللاعبين  تنشئة و إعد  إلىالتي تهدف  

ماهǽــة التــدرȄب  أن، وهذا ǽعنــي والحفاȍ عليها لأطول فترة ممȞنة  والقǽادة التطبǽقǽة الميدانǽة
نتــائج للفــرد  إلــىمجمل حصــص تهــدف للوصــول   أنهاتجردت من مفهومها الكلاسȞǽي على  

  نوع Ȟانت. ǼأȑالفرȘȄ الممارس للرȄاضة   أو 
ــين  أهمǽـــة إلـــىوǼـــالنظر  التـــدرȄب الرȄاضـــي يتضـــح انـــه وســـيلة هامـــة فـــي تطـــوȄر وتحسـ

علاقــات  إنشــاءمختلف الصفات النفسǽة، البدنǽة وغيرها للفرد وȞذلك ǽعتبر وسيلة هامة في 
Ȟانــت  ءالواحدة سوا المجموعة أفراداندماج وتفاعل بين  إيجاد إلىواجتماعǽة تهدف    إنسانǽة

جماعǽــة وذلــك انطلاقــا مــن اصــغر وحــدة فــي العملǽــة التدرȄبǽــة  أو ǽــة الممارســة لرȄاضــة فرد
  الحصة التدرȄبǽة. إلى

العلاقــات  لإبــرازتوضــǽحا  الأكثــرالســمة  أنواعهــا فالجماعǽــة Ǽمختل ــوتعتبــر الرȄاضــات 
خاصــة فــي الجماعــة الواحــدة فــي مختلــف المراحــل العمرȄــة  أفــرادالاجتماعǽــة والنفســǽة بــين 

الشخصــǽة وȞــذلك  لحلــة المراهقــة، والتــي تعتبــر مرحلــة النضــج واكتمــاالمرحلة التي تعقب مر 
ودور الجماعــة، وتعتبــر رȄاضــة Ȟــرة  لأهمǽــة مراعاتــهبــروز الشخصــǽة الذاتǽــة للفــرد، وȞــذلك 

التكنولــوجي والعلمــي وذلــك مــن  Ǽصــفة Ȟبيــر Ǽــالتطور  تــأثرتالرȄاضــات  التــي    أهــمالقدم مــن  
 Șطبـــǽ ȑب الـــذȄم الحديثـــة، مـــن اســـتخدام مخ خـــلال القـــوانين أو التـــدرǽتلـــف الوســـائل والمفـــاه

  -مثلا  ملخدمة التحǽȞ –للإعلام الآلي وȞذا مختلف طرق الاتصالات  



 ب 

تمــس جمǽــع الفئــات  لأنهــاوȞــذلك تعتبــر Ȟــرة القــدم فــي وقتنــا الحــالي لعǼــة شــعبǽة وذلــك 
 نأمــاكممارســتها حتــى فــي  وأمــاكنوســيلتها الǼســǽطة الكــرة   إلــى، وهــذا راجــع  الأعماروجمǽع  

ضǽقة وȞذلك لان منطلقها من البيئة وخاصــة الفقيــرة( مثــال ذلــك شــوارع البرازȄــل الفقيــرة ومــا 
  من لاعبين مازالوا يذȞرون في التارȄخ).  أنجبت

 الإنســــانǽةلمختلــــف الصــــفات  إبرازهــــاهاتــــه الشــــعبǽة الواســــعة مــــن خــــلال  أخــــذتȞــــذلك 
المــدرب  وǼــالأحرȐ از الفنــي ذلك الجه ــولاعبــين وȞ ــ والاجتماعǽــة التــي تــرȌȃ فرȄــȞ Șــرة القــدم

مــن خــلال  فرȄــȘ الجــامعيلــدȐ ال المســتوȐ الرȄاضــي إبــرازǼحثنــا فــي   أهمǽــةومن هنــا تتجلــى  
ــةدور  إبـــراز ــة مȞـــان لاكتســــاب  وأهمǽـ التـــدرȄب الرȄاضـــي فـــي ذلــــك وجعـــل الحصـــة التدرȄبǽـ

التكيــف  إلــىهــذا مــا يــؤدȑ  عــادات ســلوǽȞة تســاهم فــي بنــاء شخصــǽة ســوǽة لــدȐ اللاعــب
ل مع مجتمعه من خــلال اكتســاب مهــارات وخبــرات وقــد Ȟــان منطلــȘ دراســتنا محاولــة والتفاع
ــةفـــي  ــȞالǽةعـــن  الإجاǼـ ــة:" الإشـ ــتوȎ  التالǽـ ــين المسـ ــي تحسـ ــي دور فـ ــدرȂب الرȂاضـ ــل لتـ هـ

مبدئǽــة الفرضــǽات الثلاثــة التالǽــة:  ȞإجاǼــة اوقــد اقترحن ــ؟"  يالرȂاضــي لــدȎ الفرȂــȖ الجــامع
ــث  ــى  الأولـــىالفرضـــǽة  أنحيـ للتـــدرȄب الرȄاضــــي دور فـــي توضـــǽح دور Ȟــــل  نأتــــنص علـ

الفرضــǽة الثانǽــة فȞانــت التــدرȄب الرȄاضــي ǽســاهم فــي  أمــالاعــب داخــل الفرȄــȘ الرȄاضــي، 
 ،ȘـــȄـــل لاعـــب لـــدوره داخـــل الفرȞ ة الثالثـــة فنصـــت علـــى  أمـــاقبـــولǽــ ــا يخـــص الفرضـ  أنفǽمـ

  لكل لاعب في الفرȘȄ.الدور المدرك  أداءالتدرȄب الرȄاضي ǽساعد في  
  إلى ثلاث جوانب: سمنا دراستناوقد ق

:ȏــة الجانب التمهيدǽــان أهمǽات وتبǽحث مــع تحديــد الفرضــǼة الǽالȞعلى إش ȑحتوǽ ȑوالذ
وأهــداف الǼحــث وأســǼاب اختǽــار الموضــوع وتحديــد المفــاهǽم والمصــطلحات وأخيــرا الدراســات 

  الساǼقة والمشابهة.
 :ȏعالجانــــب النظــــر ȑحتــــوǽ ȑــــل فصــــل يبــــدأوالــــذȞ نتهــــي  لــــى ثلاثــــة فصــــولȄبتمهيــــد و

  بخلاصة.  
  .جاء في الفصل الأول" التدرȄب الرȄاضي"



 ت 

  " الرȄاضي الأداءوجاء في الفصل الثاني"  
  "  المرحلة الجامعǽةوجاء في الفصل الثالث" 

والذȑ بدوره قسمناه إلى فصلين، الفصل الأول"طرق ومنهجǽة الǼحــث"   الجانب التطبǻقي:
ــنهج ال ـــتطلاعǽة، المــ ــة الاسـ ــملت الدراســ ـــدود موشــ ــداني، حـ ــȘ الميــ ــتخدم، إجــــراءات التطبيــ ســ

  الدراسة، المعالجة الإحصائǽة.
و في الفصــل الثــاني عــرض وتحليــل النتــائج، خلاصــة الاختǼــار، اســتنتاج عــام، والتوصــǽات 

  والاقتراحات، الخاتمة.
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 طار العام للدراسة الا                                                                       الجانب التمهيدي 
  مشȜلة الدراسة: -1
  تقد حقق التي فةمما لا شك فǽه ان المستوȐ الرȄاضي في مختلف الرȄاضǽات المعرو     

والتي Ȟان تحقǽقها   يوم Ǽعد يوم،  ةالمحطم ةللامام وهذا ما تؤȞده الارقام القǽاسǽ  ةȞبير   ةخطو 
لى  ا ئل اهفي هذا التطور ال حلما يداعب خǽال العاملين في المجال الرȄاضي وȄرجع الفضل

  ةوالذȑ استند الى الحقائȘ العلمǽ  ،اللاعبين  في طرق التدرȄب واعداد بيرلمي الكالتطور الع
 Ȑان منها في المجال البيولوجي او النفسي او   التي قدمتها مختلف العلوم الاخرȞ سواء ما

  .ةالتدرȄبǽ ة لتحسين تنفيذ العملǽ  ةǽستفيد منها المدرب Ǽفعالǽ  والتي  ،الاجتماعي 
ما لم يتم  المرموق في المجال الرȄاضي  لى المستوȐ العاليب الوصول الصعا فمن      

  .الرȄاضي الحديث  التدرȄب في مجال ةينت م  ة على اسس علمǽ  يالتخطȌǽ الرȄاضي المبن
  ةالبدنǽ  ةحǽ االن  من ةتطورا ملحوظا في السنوات الاخير  الجامعǽة الرȄاضة حيث شاهدت      

في الاعداد الكفيل Ǽاعطاء   ةوالدق ةوالقو  ةعسر التسامه Ǽ ث وا دي ح لاǼع اللعب اتغيير ط ادȐ الى
ارȞان التدرȄب التي  احد  تحسين الميتوȐ البدنيان "وȄرȞ Ȑل من Ȟمال دروǽش   النتائج،

التي تشترك مع   ةوهي من الاسس الهام في مختلف الرȄاضات في اللعب تعتمد عليها
 ǽȞن ةالمهارات الحرȄاضي في تكوȄالر ǽاس  (. "ين البد ةمن الناحǺص   1999عماد الدين ع

15(    
  ببǽظهر علǽه التعب وȄتس  ةعلى مستوȐ المنافسبدنǽا  الغير معد  الرȄاضيلان وذلك     

وعلى عȞس   الى الضعف التفȞير الخططي او انعدامه، ةǼالاضاف ة،ȞǼثر  الترȞيز في ذلك فقد 
  .ها أ Ȟما بد  المنافسةدنǽا فانه ينهي ب المهيئ   الرȄاضيين

 ةوالسرع ةنذȞر منها القو   ةعديد جامعي Ǽصفاتي الفرȘȄ الرȄاضفي رȄاضين Ȟما يتسم     
  .ةوالمرون 

عتماد  الاسبب في ذلك هو قله الالحصول على الاهداف و  الرȄاضيينǽصعب على       
 ةالتطور الحاصل في مستوȐ الاداء ولقل ةلمواكǼ  ةمناسǼ حديثه للتدرȄب ال وسائلعلى ال
  . عام وǼصفة  الحديثة  برȄ دت ه الم طرȄقاستخدا

عض الدراسات  لخديث عامة، والاطلاع على Ǽ ات التدرȄب البدني ومن خلال متاǼعة تطورا
  خاصة لوحȎ تفاوت   الرȄاضيالتدرȄب  شابهة والتي تعني Ǽموضوع مالساǼقة الحديثة ال
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دنǽة  ب لر القدرات االتدرȄب من قبل المدرȃيين Ȟاسلوب ووسيلة لتنمǽة وتطوȄاستخدام  أغراض

  فيزȄولوجǽة وذلك اǽمانا من ه الǼعض لتطوȄر القدرات الǽسيولوجǽة المتنوعة حيث استخدموالف
تخدم الجانب   إيجابǽةزȄولوجǽة ي يرات وتكǽفات بدنǽة وف له القدرة في احداث تغان التدرȄب  
  . هذا ǽظهر تفاوتا واضحا في وجهات النظر، و دون تطوȄرهذȑ ير ال

  :راسةدلذا جاءت مشȞلة هذه اه  من
  لتساؤل الرئǻسي:

  ؟".يهل لتدرȂب الرȂاضي دور في تحسين المستوȎ الرȂاضي لدȎ الفرȖȂ الجامع"
  لة الفرعǻة:ئالاس 

  وضǽح دور Ȟل لاعب داخل الفرȘȄ الرȄاضي؟ هل للتدرȄب الرȄاضي دور في ت  . 1
 هل التدرȄب الرȄاضي ǽساهم في قبول Ȟل لاعب لدوره داخل الفرȘȄ الرȄاضي؟  . 2
عد في أداء الدور المدرك لكل لاعب داخل الفرȘȄ  رȄاضي ǽسالاهل التدرȄب  . 3

  الرȄاضي؟
  الفرضǻات: -2
  الفرضǻة العامة:  -أ

  .يلتدرȂب الرȂاضي دور في تحسين المستوȎ الرȂاضي لدȎ الفرȖȂ الجامع
  الفرضǻات الجزئǻة:  -ب

  الفرضǻة الجزئǻة الأولى:
 اضي دور في تȄب الرȄللتدرȘȄل لاعب داخل الفرȞ ح دورǽاضيلر ا وضȄ .  

  الفرضǻة الجزئǻة الثانǻة:
 اضيȄالر ȘȄل لاعب لدوره داخل الفرȞ ساهم في قبولǽ اضيȄب الرȄالتدر . 

  الفرضǻة الجزئǻة الثالثة:
   ȘȄساعد في أداء الدور المدرك لكل لاعب داخل الفرǽ اضيȄب الرȄالتدر

 .الرȄاضي
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  أهمǻة الدراسة: -3

وȄر وتمتــين العلاقــات الاجتماعǽــة لة هامــة فــي تط ــالرȄاضي Ȟوســي   تتجلى أهمǽة التدرȄب      
ع أعضــــاء ي أكثــــر انــــدماجا وتفــــاعلا م ــــبــــين أعضــــاء الفرȄــــȘ الرȄاضــــي،وجعل الفــــرد الرȄاض ــــ

المجموعة،فالحصــة التدرȄبǽــة تعتبــر ســبيل Ȟفيــل لتطــوȄر وتوطيــد تماســك الفرȄــȘ مــن الجانــب 
ȘȄ الرȄاضــي مȞــان عل الفر وȞذلك ج . الذȑ يرجع Ǽالنفع إلى الرȄاضي فالفرȘȄ والمجتمع Ȟذلك

هــذا تنمــو إيجابǽاتــه لاكتساب عادات سلوǽȞة التي تساهم في بناء شخصǽة سوǽة لــدȐ الفرد،ول
ــاعده علـــى تخطـــي نحـــو ا ــارات وخبـــرات تسـ لتكيـــف والتفاعـــل مـــع مجتمعـــه ǼطرȄقـــة Ȟǽســـب مهـ

  العقǼات والأزمات والمشاكل التي تعترضه وǽصǼح بذلك اجتماعي .
  ضوع:أسǺاب اختǻار المو  -3

 ساǺ :ةǻاب ذات  
  ةميولǼاحثين في تناول هذا النوع   ورغǼع. من الǽالمواض  
  ع  الموضو  اهذ جازالقدرة على ان  
 الالاهتمǼ حث  الإيجابيجانب امǼلل .  

 ة: اǻاب موضوعǺس  
  ة لمǼتȞع. ندرة المǽثل هذه المواض  
 موضوع الدراسةǼ قلة الاهتمام.  
 ة ى التاكيد علǽاض الجانب البدني  أهمȄاتفي مختلف الر.  

  اهداف الǺحث:   -4
  يهدف الǼحث اساسا الى ما يلي:      
 سن تح اهم في تس تيالوالطرق  للوسائل ةالجيد ةالمعرف ȑةالصفا مستوǽت البدن.  
  البرنامج Șبالالنزول الى الميدان وتطبيȄعتح   ي فيتدرǼ ة  ض الصفاسنǽت البدن

  نتائج تخدم الǼحث.  للوصول الى
 ب  ابراز نجاحȄو مست سن تح   فيالتدر Ȑ اضيȄالر.  
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  تحديد المفاهǻم والمصطلحات: -6

 اضيȂب الرȂالتدر :  
وتعني تشعيب او ينجذب وقد انتهى الامر   التدرȄب مصطلح مشتȘ من الكلمة اللاتينǽة : غةل

صد Ǽه سحب او جذب الجواد من مرȌȃ الجǽاد  Ȅة وȞان ǽقة الإنجليز بهذا المصطلح الى اللغ
 في السǼاق. لإعداده للاشتراك 

ــة او مه ـــ: اصــطلاحا رة او قـــدرة او اتلـــك العملǽــة المنظمـــة والمســتمرة التـــي تكتســب الفـــرد معرف
  1."  مل معين.لازمة لأداء عأفȞار او اراء 

داد الفرد لتحقيȘ  الى اع ف أساساسس ومǼادȏ علمǽة وȄهدعملǽة ترȃوǽة تخضع لأالاجرائي: 
  رȄاضǽة. الب نوع معين من أنواع الفعالǽات والألعااعلى مستوȐ رȄاضي ممȞن في  

  :اضيȂالر ȏالمستو  
الوصول إلى الحد الأقصى من العناصر التي تحدد رفع المستوȐ في فعالǽة   اصطلاحا:

   .2الاختصاص مع استعداد عالٍ للمستوȐ المطلوب 
ققه اللاعب الذǽ ȑعȞس مدȐ استعداداته المختلفة  توǽ Ȑح فضل مس: التعرȂف الاجرائي

  .ة والنفسǽة والعقلǽة)مǽ (البدنǽة والمهارȄة والخططǽة والجس
  ةǻالصفات البدن:    

كاملــة فǽمــا بينهــا تحتــوȑ الصــفات البدنǽــة علــى مجموعــة مــن الصــفات الǼســǽطة والمرǼȞــة والمت 
ا اثنـــاء المنافســـة وتطـــور ورا مهم ـــوتلعـــب د أخـــرȐ مـــة Ǽحيـــث تختلـــف مـــن رȄاضـــة الـــى والمتناغ

  3.الخاص  مرحلة التحضير البدنيǼصفة خاصة في  
 يعماجلا  بلاطال :  
  أو  امعةǼالج  دروسـا يتاǼع   و  دراسة يزاول الذȑ الفرد هن أ  على الطـالب ـومه فم     

  .فةفلس لبعلǽا؛ Ȟقولنا: طالب طب، طالب آداب، طا مدرسة
  التعليــم مؤسسـة أو Ǽالجامعـة محاضرات  يـزاول الـذȑ الفرد هن Ǽأ علـى  الطالب ـومه فم    

  .العالي
  
  

 
  .21،ص2001،القاهرة ،مصر،2،دار الفكر العربي،ط "الرʮضي الحديث،تخطيط وتطبيق وقيادة  التدريبمفتي إبراهيم حماد:"  1
2  Ȅالتدر Șعطا الله احمد ,أساليب او طرائȋ ,ةǽرة القدم ,ديوان المطبوعات الجامعȞ بتصرف  9, ص 1ب في, 
 24،ص  1999رة القاه  –نصر    -العرȃي دار الفȞر    -ت التدرȄب الرȄاضي أسس ونظرȄا  Ǽسطوǽسي احمد : 3
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  :الجامعي  الفرȖȂ الرȂاضي 6-3
نــاك العديــد مــن التعــارȄف التــي قــدمها Ǽعــض الǼــاحثين لتحديــد معنــا ومفهــوم الجماعــة ه     

  والتي ǽمȞن تطبǽقها في مجال تعرȄف الفرȘȄ الرȄاضي من حيث جماعة منظمة ودائمة.
حيــث ǽعــرف الفرȄــȘ الرȄاضــي  مصــطفى الفــاتحه التعرȄــف الــذȑ قدم ــومــن بــين هــذه التعــارȄف 

ــايير مشـــترȞة،ولكل فر Ǽأنـــه:"فردين(لاعبين) أو أكثـــر ǽســـل (لاعـــب) فـــي الفرȄـــȘ دكون طǼقـــا لمعـ
  1.دور يؤدǽه مع تفاعل هذه الأدوار Ǽعضها مع Ǽعض للسعي لتحقيȘ هدف مشترك"

  :  ةوالمشابه  ةالساǺق الدراسات  -7
من الǼحوث   ةعلى مجموع Ǽاحثال ومات الǼحث العلمي فقد اطلعمن اجل استكمال مق    

الاستعراض العميȘ والنقد للدراسات  اǼه مع Ǽحثه اذ انالتي وقعت تحت يده والتي فيها تش
  .عمله ونوعه ةءȞفا ةǽمȞن ان ǽساعد الǼحث على زȄاد ةالساǼق

تحليل Ǽعض الدراسات قام بفقد  ةلنوع في المȞتǼات الجزائرǼ Ȅحوث من هذا االونظرا لقله  
   :لǼحث وهي ه لالمشابه

  :1999 محمد شاكر ةدراس  7-1
ة  لعضلات الرجلين للاعبي Ȝر  ةالعضلǻ ةعلى القدر  الرȂاضيطرȂقة التدرȂب  تاثير Ǽعنوان"  

  ǽاتي: الى ما ةالدراس . هدف"اليد
  بȄاضي التعرف على تاثير التدرȄات. الوثب  ةعلى مسافالرǼمن ث 
 ب التعرف على تاȄاضيالثير التدرȄالوث  من مسافه ر .ȑب العمود  
  بȄاضي االتعرف على تاثير التدرȄضع القرفصاء. الوثب من و  وزمن ءقاعلى ارت لر  

لاعب تم   24 ة وقع حجم العين  اليد ةالاولى لكر  ة من لاعبي الدرج   ةالǼحث على عين     
  .  ةوتجرȄبǽ  ضاǼطةتين  مجموع ǽمه من تقس

  : النتائج الى ما ǽاتي اسفرت
   ل منȞ ب انȄاضيتدرȄات ةالمقترح  الرǼȄوالتدر  ǽر   ةالتقليدȄقد اثرت على تطو

  ت الرجلين. لعضلا ةالعضلǽ  ةالقدر 
  ذات دلالةوجود فروق  ǽات   ةالاحصائǼȄل من التدرȞ بين ǽعدǼاسات الǽةفي الق  

  .ةالتجرȄبǽ  ةالمجموع ةلح لمص
 

 .13،ص2002الرȄاضي اللاعب والمدرب،دار الهدȐ،ألمينǽا،  وجدȑ مصطفى الفاتح ،محمد لطفي السيد :الأسس العلمǽة للتدرȄب  1
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  :  2000المشهدان محمد يونس  ةدراس 7-2

  " .التقلص العضليات Ǻعض متغير  في تحسين  الرȂاضيتدرȂب  ر استخداماثǼعنوان" 
  ǽاتي:  الى ما ةالدراس هدفت
 نالى التعرف عȄه.  ةالقدر  فيت اثار استخدام التمرǽاللاهوائ  
 نات خ التعرف على اثار استȄفات الحاصلدام التمرǽعض متغيرات  ةفي التكǼ في

  .العضلات الاطراف السفلى  التقلص العضلي لǼعض 
القدم   ةȞǼر  نينوȎ  ة حافظمنتخب م لون اللاعب ǽمث  18من  ةعلى عين  ةراساجرȄت الد 

  ة بȄ ǽوǼشȞل عشوائي مجموع تجر  لى مجموعتي متساوȄتين) سنة ا18_ 17للاعمار( 
  24ذلك بتنفيذ الاولى و ة على لاعب المجموع تم تطبيȘ برنامج تمرȄنات  ةضاǼط ةومجموع

  35الى  30  ةتدرȄبǽ  ةزمن الوحدان ال  بواقع ثلاث وحدات في الاسبوع، اذ  ةتدرȄبǽ  ةوحد
  . ةدقǽق

  : عن  ةالنتائج الدراس اسفرت 
  
  

   ناتȄاان التمرȞارات القدر  ن لها تاثير ايجابي فيǼةاخت  ǽتذا وجود فروق و  ةالهوائ  
  اللاهوائي. ة لقدر في تطوȄر ا التمرȄنات ةذا يؤȞد اهمǽ وه ةمعنوǽ  ةدلال

  ǽن ةلم تظهر فروق معنوȞار رǼار   45  في اختǽر نتيجه استخدام التم ةد Ȅنات. 
 نات  احدثȄالتمر ǽفات ايجابǽعض متغيرات  ةتكǼ ةقيد الدراس لتقلص العضليافي.  

  1998بن المȜارم:  ةدراس  7-3
  ."ةالسل ةلكر  ةǻمالهجو  ةǺعض المهارات الاساسǻ  ةفي تنمǻ رȂبي تد  اثر برنامجǼعنوان"     

  ةǽ جوم المهارات اله ةواهمǽ  ةفي تنمǽ  جبرنامالالتعرف على اثر استخدام  ةهدفت الدراس   
  .Ș الفوز في المǼارȄاتفي تحقي  ةالسل ةȞǼر 

  لاعǼا 12لاعǼا مقسمين الى مجموعتين عدد Ȟل مجموعه  24من  ة عين الدراس تكونت      
 ǽبȄط ة احدهما تجرǼضا Ȑةالاخر.  

  الى ما يلي:  ةالدراس نتائج  ةاستخدام المنهج التجرȄبي واشار  ة مقدم 
  ةللمجموع ةǼالنسǼ   ةالمهارات الهجومǽ  ةى تنمǽ ادȐ ال ل الǼاحث قدالمعد من قب امجالبرن     

 ǽبȄنوا ةالتجر  ǽبȄاالمهة ذات الصف ة الدوائر التدر Ȅاحث وضم ةرǼنها المنهاجالتي استخدمها ال  
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 ǽه قد ساعدت على تنمǼ استخدمت ȑالاسلوب الذǼ بي الموعد من قبلهȄالمهارات  ةالتدر

 ǽةالاساس  ǽر   ةالهجومȞǼناشئين. لل ةالسل  ة  
  : فهǻمرمزȏ   ةدراس 7-4 

ئي Ȝره  البدني لناش  على تحسين المستوȎ  ة ǻالبدن ةعناصر اللǻاق ة اثر تنمǼǻعنوان"      
  ."القدم
  ةالبدنǽ  ةعناصر اللǽاق ةتاثير المنهاج التدرȄبي المقترح لتنمǽ  ةالى معرف ةهدفت الدراس    

من    ةمȞون  ةين ى ععل ةالدراس دني للناشئين واجرȄتتحسين المستوȐ الب لالقدم  ةلكر  ةالخاص
وقد تم استخدام المنهج   ةوتجرȄبǽ  ةǼطضا  نلاعب تم تقسǽمهم الى مجموعتين متكافئتي  80

  .التجرȄبي
  الى ما ǽاتي:  ةوقد اشارت نتائج الدراس    

 ةوجود فروق ذات دلال  ǽةموع لصالح المج  ة احصائ  ǽبȄحيث   ةالتجرǼ  بȄالتدر Ȑالى  اد
 ǽاق ة تنمǽةعناصر الل  ǽة البدن . 

  
  

 جال تنم م ǽاق ةǽةعناصر الل  ǽةالبدن  ȐالمستوǼ الى ارتفاع Ȑةارض المجموعالمع اد  
 ǽبȄة. التجر  

 :الدراسةوجه التشاǺه والاختلاف بين الدرسات المشابهة وموضوع ا -8
و نفس المنهج الذȑ نعتمد  ه و  ،التجرȄبي سات المنهج استعملت هذه الدرا :من حيث المنهج 

  .في دراستنا علǽه
من   شابهةالميختلف مجتمع الǼحث التي أجرȄت عليها الدراسات  :  مع الǺحثمن حيث مجت
 Ȑدراسة لأخر .  

  .تختلف العينات من حيث الحجم و العمر و طرȄقة اختǽارها :  العينةمن حيث 
  . مع توقعاتنا  ات من حيث نتائج الǼحثالدراساغلب اتفقت  :من حيث النتائج 

  : المشابهةالدراسات الاستفادة من  -9
ن نتائج دراستهم  ادة ممن الاستف  هذا ما امȞننا المشابهةوتحليل الدراسات لال تصنيف من خ 

  ي Ǽعض النقاȋ التي استفدناها من هذه الدراسات   وفǽما يل
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 طار العام للدراسة الا                                                                       الجانب التمهيدي 
  ار الأسلوب المناسب في تحديǽاحثان الى اختǼه الǽعليها  توج Ȑد العينة التي ستجر

    . الاختǼار
  حث والدراسةالى تحديد متغيǼرات ال .  
  االا يد تحدǼالمناسب راتخت.    
  ار الأمثل لعرضǽهاومناقشت النتائجاخت .  
  بيحديد المنهج المستخدم الا وهو المنهج تȄوالملائم للدراسة  التجر.  
 ه اǽار توجǽة اختǽفǽȞ احثان الىǼاراتلǼالاخت.  
 ه الدراسات من نتائج  وتفسيرات الوقوف والاسǽذا تفادة من ما توصلت الȞو

 . مرجع للأǼحاث الجديدةان تؤخذ Ȟ استنتاجات من شانها
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  مقدمة: 
خلال المرحلة الزمنǽة الطوȄلة   وأغراضهظهر مفهوم التدرȄب الرȄاضي وطرقه ونظرȄاته 

،وǽشير التطور الحادث في شتى  وفقا لتطور المجتمعات الǼشرȄة وطرأ علǽه تغيرات عديدة 
  مجالات النشاطات الرȄاضǽة إلى ارتفاع الأنشطة الرȄاضǽة المختلفة لتحقيȘ أعلى الانجازات. 

ر التدرȄب الرȄاضي عملǽة ترȃوǽة تستهدف البيئة الاجتماعǽة للدولة وهو عنصر هام  ǼافǼاعت 
في تحقيȘ الهدف الترȃوȑ لبناء الإنسان المثالي وفȘ للتطور المتناسȘ للشخصǽة في الفرد 

  وǽعتبر احد متطلǼات ومظاهر وميدان خصب لتحقيȘ ذات الفرد. 
دول العالم حيث ساهموا في تطوȄر علم   تىȞما ظهر العديد من الǼاحثين الرȄاضيين في ش

ت العلمǽة الحديثة  وظهرت على الوجود الطرق والنظرȄا ،ترǽȃة الرȄاضǽة والتدرȄب الرȄاضيال
 .Ȑة الأخرǽة والاجتماعǽعǽالمشتقة من مختلف العلوم الطب  
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 :الرȂاضي التدرȂب  مفهوم -1

 والفȞرȄة  العلمǽة وأساليǼه خبراته المدرب هǽ ف  يوظف فن، الحديث  الرȄاضي التدرȄب ǽعد      
 فاهدالأ تحقيȘ من ǽمȞنهم عالي ي سونف وفني وتكتȞǽي  بدني Ȑ مستو  ىإل Ǽلاعبǽه للوصول
 الرȄاضي التدرȄب تعارȄف أهم ومن  Ǽه، خاصة ليبساوأ طرق   مدرب ولكل المرجوة، والغاǽات

 :يلي  ما نميز
 ولمدة علمǽة، ومǼادȏ أسس  وفȘ ىوعل ǽافس ون  وخططǽا ومهارȄا بدنǽا الفرد إعداد هو     
 رقامالأ تحقيȘ  أو العلǽا، المستوǽات ىإل  الوصول في وقدرته Ȟفاءته رفع أجل  من  زمنǽة 

 ) 11ص ،1998(مهدȏ العبيدȏ، عبد المالكي، القǽاسǽة
    ȐرȄو Matwejew 1995Șاضي الإعداد مفهوم تطابȄب الرȄاضي، والتدرȄفالإعداد الر 

  الطرق  Ǽاستخدام الفرد قدرة يبرز  وǼأنه الرȄاضي، التدرȄب  مصطلح من  لǽةشمو  أكثر الرȄاض
  .Ȑ المستو  وقابلǽة الرȄاضي التطور  ǽضمن أن بواسطتها الفرد يتمȞن  التي والمستلزمات

، ص  2009(قاسم،   المتزنة الشاملة البدنǽة للترǽȃة منظمة خاصة عملǽة أنه Ȑ ر ي  هارا أما
188(  
 النتائج تحقيȘ ىإل تهدف خاصة ترȃوǽة بدنǽة  عملǽة  نه أǼ 1991  Ǽلاتونف  وǽعرفه    

  ) 19، ص 2012(عبد الفتاج،  العالمǽة
 تكيف إلى ȑتؤد التي الجسمǽة المجهوداتو  حمال الأ Ȟل  Ǽأنه 1991 لǽمان أǽضا ǽعرفهو     

 الرȄاضي Ȑ المستو  ارتفاع  عنها ينتج الداخلǽة عضاءالأ في تغيرات وإلى تكوȄني  أو وظǽفي
 ) 24، ص 1999سي، طوǺ)ǻس للاعب

  أو  بدنǽة  أنشطة تنفيذه خلال اللاعب وأعضاء أجهزة Ȟافة على تقع التي  التأثيرات Ȟمǽة    
  جهزةالأ تلك ىعل تأثيراتلا تلك أفعال ردود لتحديد قǽاسها ǽمȞن والتي  محددة حرǽȞة 

  ) 36، ص 2010(مفتي،   Ȟمǽا عضاءوالأ
 التي  التمارȄن مجموعة هو الرȄاضي التدرȄب Ǽأن القول  ǽمȞن الساǼقة التعرȄفات خلال  من    

 الصفات وتطوȄر  تنمǽة إلى تهدف  وتسلسل، بإحȞام منظمة  المختلفة، التأثيرات على تحتو
، ولتحقيȘ ذلك  النخبوȐ  ȑ المستو  لىإ Ǽه للوصول للاعب والذهنǽة والنفسǽة البدنǽة  والمميزات

منهجي مرتب ǽستند على العلوم   يجب أن Ȟǽون التدرȄب معد ǼطرȄقة علمǽة منظمة وله نظام
  الرȄاضǽة.
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  : الرȂاضي التدرȂب أهداف -2

  أهداف ǽحققوا  أن يجب، المدرب من بتوجǽه الرȄاضيين، وأداء مهارات  تحسين  أجل من
  .يالرȄاض التدرȄب

  :الأطراف متعدد  البدني التطور 2-1
  هو والهدف  ،عامةلا  واللǽاقة الرȄاضي التدرȄب أساس الأطراف متعدد البدني التطور  ǽعتبر 
  تحقيȘ وǼالتالي التنسيȘ،و  الحرȞة  وتحسين  السرعة، وتطوȄر والقوة،  التحمل على القدرة زȄادة
    .متناغم ǼشȞل  متطور جسم

  : Ȃاضة Ǻالر  الخاص البدني التطور 2-2
ȑاضة المحدد  التطور يؤدȄة  القوة تحسين  إلى للرǽتلة المطلقةو  النسبȞومرونتها، العضلات و  
  الفعل، رد ووقت الحرȞة  ،الرȄاضة لمتطلǼات وفقًا ،) العضلي التحمل أو  القوة( ددةالمح  والقوة

 Șب هذا ، والليونة والتنسيȄالتدر Șع أداء على القدرة يخلǽات،  جمȞهارضتف التي وخاصة الحر  
  . وطلاقة Ǽسهولة الرȄاضة،

  : الفنǻة العوامل 2-3
  على بناءً  اللازمة التقنǽة لإتقان ح صحǼ  ǽشȞل الفنǽة الإجراءات جمǽع أداء على القدرة تطوȄر
  إجراءات وتنفيذ قوة،Ǽ و  أكبر وǼسعة   ممȞنة، سرعة Ǽأقصى  علǽه،  ومسǽطر  اقتصادȑ تنفيذ
  وتحسين ،) الطقس مثل (  ظروفلل يالطبǽع  وغير  الطبǽعي الوضع ظل في  محددة  فنǽة

  . صحǽح ǼشȞل  الحرȞات جمǽع   تنفيذ على القدرة وضمان الصلة، ذات الرȄاضات في التقنǽات
  : التكتǻȜǻة العوامل 2-4

 الإجراءات وتوسǽع المستقبل، لخصوم التكتǽȞǽة  الدراسات على بناءً   الاستراتيجǽة تحسين
  وتحوȄل الاستراتيجǽات تنوع  وتحسين  ن،الرȄاضيي  قدرات على اعتمادًا المثلى  التكتǽȞǽة

  . الخصوم خصوم  على ǽعتمد   نموذج  إلى الاستراتيجǽة
  : النفسǻة الجوانب 2-5

  في النفسي التدرȄب  تحسين  ،أفضل بدني  أداء لضمان أǽضًا ضرورȑ  النفسي التدرȄب
 ȋاǼوالشجاعة والثقة الإرادة وقوة والمثابرة الانض.  
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  الفرȖȂ:  روح 2-6

  تقني  فرȘȄ ، البدني التدرȄب في الانسجام تعزȄز  من  اتمȞن  إذا المهمة  ههذ أداء ǽمȞن
  العلاقات أȑ النفسي، التدرȄب في  تناغمًا  يؤسس  أن المدرب على  يجب   لذلك ،واستراتيجي 

  الشعور من  وتزȄد  الفرȘȄ  تقوȑ  الفرȘȄ،  في زملائه  بين   المشترȞة والأهداف والصداقة الجيدة
  . Ǽالانتماء

  : ǻةالصح العوامل 2-7
  المناسب والارتǼاȋ   المنتظمة، الطبǽة الفحوصات خلال من  المناسǼة  الصحة على الحفاȍ يتم
 الراحة مراحل مع  الشاق الجهد وتناوب  الجهد على الفردǽة والقدرة  Ȅبالتدر  Ȟثافة بين 

  تعافى إذا فقȌ التدرȄب الرȄاضي يبدأ أن يجب  الإصاǼة، أو  المرض Ǽعد   ،خصǽصًا  المصممة
  . المناسب التقدم ضمان ليلتاوǼا تمامًا، 

  : الإصاǺات من الوقاǻة 2-8
  .  ةالسلام تدابير  جمǽع مراعاة تم  إذا الإصاǼات منع  يتم
  النظرȂة:  المعرفة 2-9

  للتدرȄب والنفسي الفسيولوجي Ǽالأساس  الرȄاضيين معرفة زȄادة في  التدرȄب ǽساهم     
Ȍǽة   والتخطǽحتاج  والتعافي، والتغذǽ  ونȃاضيين إلى ثالتحد  إلى المدرȄبين  العلاقات حول   الر  
  معًا  العمل على  ملمساعدته الفرȘȄ في وزملائهم  المعارضين والرȄاضيين  والمدرȃين  الرȄاضيين

Șة الأهداف لتحقيȞالتالي،. المشترǼن وȞمǽ عض  يراجع أن  للمرءǼ  ر   التي العامة الأهدافȞفǽ  
  ) Bompa, 1994, pp 5.6(.  المدرب فيها
  التدرȂب:  نظام -3
المتقدمين  المبتدئين و ظام التدرȄب الرȄاضي ǽشتمل رعاǽة الفئات العمرȄة المتعددة (ن  إن

لممارسة النشاȋ الرȄاضي ولحين الوصول للمستوǽات   لعمر المناسبابتداء من ا والأǼطال)
العلǽا، ونظرا للفروقات الǼايولوجǽة والنفسǽة في مراحل العمر المختلفة فقد قسمت العملǽة  

ينة على أساس العمر والجنس ومستوȐ الفرد المهارȑ في الإعداد  لى مراحل معالتدرȄبǽة إ
  ) 41ص ، 2015(عزȂز، الرȄاضي 

التدرȄب الرȄاضي مجموعة مرǼȞة من الطرائȘ والقواعد والنظرȄات المتعلقة   نظامǽعد و 
 Ǽات الإǽإعدادا متكاملا للوصول إلى المستو ȘȄاضي أو الفرȄاعداد الرǽالعل   Șعلى وف

  ،  ) 20، ص 2014(شغاتي، ات.  تصاصالاخ 
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  تخمينات، لا أو  النظرȄات أو  الأفȞار من مرتǼة  ومنهجǽة منظمة مجموعة عن عǼارة النظامو 

  عند  ...  المتراكمة، العملǽة  الخبرة جانب إلى العلمǽة  النتائج على التدرȄب نظام تطوȄر ǽعتمد 
  الاجتماعǽة  الخلفǽة ارعين الاعتǼ   في تأخذ أن يجب  أفضل، تدرȄب نظام تطوȄر  أو  إنشاء

إضافة إلى الخصائص الفسيولوجǽة للفرد  ،) Tudor, 2019, p 7( للبلد والثقافǽة
(مالح وآخرون،  ارȄة والتنظǽمǽة المتوفرة الطبǽعǽة والبيئǽة والإمȞانات المادǽة والإد والظروف
  ). 33، ص 2011

  : أساسǽة مǼادȏ  ةث ثلا مراعاة خلال  من التدرȄب  نظام  بناء يتم أن  Bondarchuk اقترح
  نظام  تطوȄر في الأساسǽة العوامل تنǼع أن ǽمȞن : النظام تكوȂن عوامل  عن  الكشف  -1

 Ȅة حول   العامة المعرفة من بالتدرȄب،  وأساليب نظرȄة، والنتائج التدرǽأفضل وخبرات العلم  
  . الأخرȐ  البلدان تستخدمها التي والأساليب الǼلاد، في المدرȃين

  بناء ǽمȞن  التدرȄب،  نظام  لنجاح المرȞزȄة العوامل تحديد  Ǽمجرد: امالنظ هȜǻل تحديد -2
  قاǼلاً  النظام Ȟǽون  أن الأمد، يجب  وطوȄل  الأمد ر قصي  للتدرȄب نموذج  الفعلي، التدرȄب  نظام

Șع  قبل من  للتطبيǽين، جمȃون  أن يجب   ولكن المدرȞǽ ضًاǽة  بدرجة مرنًا  أǽافȞ  حيثǼ نȞمǽ  
  الخاصة. تجارȃهم  على  بناءً  النظام هȞǽل  إثراء للمدرȃين

3- Ȗة من  التحقǻمجرد:  النظام فعالǼ  ب، نظام  بدءȄمه   يجب  التدرǽاستمرار، تقيǼ   مǽنȞ  
  Ǽساطة  الأكثر التقيǽمات الأǼعاد، إن متعددة ǼطرȄقة  التدرȄب نظام  فعالǽة تقيǽم إجراء

  قتتحق التي  الفعلǽة الأداء تحسينات هي  التدرȄب نظام صحة  من للتحقȘ المستخدمة 
  المǼاشرة القǽاسات ذلك في Ǽما تعقيدًا،  أكثر تقيǽمات استخدام أǽضًا ǽمȞن للنظام، استجاǼة
    )Tudor, 2019, pp 7.8( ... الخ.  ولوجيالفسي  للتكيف

  مǺادئ التدرȂب الرȂاضي: -4
  الفعال:  المثير مبدأ 4-1

  مما  معينًا، حدًا  الحمل شدة تتجاوز أن إلى الحاجة  عن للتدرȄب الفعال  التحفيز  مبدأ  ǽعبر
  رȄاضي،  لكل  التدرȄب حالة  على المنبهات من  الضرورȑ  المقدار وǽعتمد الأداء، بزȄادة  ǽسمح

  يتجاوز أن يجب   المدرȃين، غير للأشخاص القوة تدرȄب   في المثال، سبيل على  Ȟذا،هو 
  من  وأكثر) الايزومترȑ ( الفردǽة القصوȐ  القوة من٪  30 بنسǼة الشدة  من  الأدنى الحد  التحفيز

  عالǽاً.  تدرǼȄاً  المدرȃين  الأشخاص حالة  في٪ 70
  الحمل التدرȂجي:  زȂادة مبدأ 4-2
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 وزȄادة والتكيف الحمل بين   التناسبǽة  العلاقة من  مشتȘ التدرȄجي  الحمل زȄادة مبدأ     

  منهجي   ǼشȞل الرȄاضي عاتȘ   على الملقى العبء يزداد أن يجب   المبدأ، لهذا وفقًا الأداء،
  وثǼات الإرادة، وقوة والفȞرȑ  والتكتȞǽي  والتقني   والتنسǽقي البدني ستعدادلاا  على اعتمادًا

  التحفيز  مبدأ  ذلك في Ǽما( الأداء زȄادة في  فعاليتها تفقدها التدرȄبǽة لفترة طوȄلة الأحمال 
  ولǽس  الأداء، قدرة على الحفاȍ  في فقȌ الثابتة الأحمال  تساعد لذلك، ، )للتدرȄب الفعال

والبيولوجي   الزمني  تدرȄجǽا حسب العمر   الحمل في الزȄادة تحدث أن يجب   تحسينها،
 Ȑبي ومستوȄاضي  الأداء على القدرة والتدرȄاضيالرȄللر. 

  والاسترداد:  الحمل بين  المثلى العلاقة مبدأ 4-3
  التحميل مرحلة بين   نميز  مراحل،  على التدرȄب ǽسببها  التي التكيف  ظواهر   تطوȄر عملǽة   تتم

  الزائد. التعوǽض  ذلك في Ǽما  الاسترداد، ومرحلة
 يالرȄاض الأداء قدرة في مؤقت  انخفاض ǽحدث   التحميل، Ǽعد ()، الشȞل  من  يتضح  Ȟما

  البداǽة، مستوȐ   فوق ) الاسترداد مرحلة  في( جديد  ارتفاع  يلǽه  ،)الطاقة إمȞانات في انخفاض (
 Weineck, 2005, p( الزائد التعوǽض Ǽاسم هذه العالǽة الطاقة Ȟفاءة قدرة حالة  تُعرف

26, 29( .  

  التحميل  حافز Ǻعد الأداء قدرة تعديل مراحل  رقم () يوضح الشȜل 
  . التحميل  تحفيز   Ǽعد الأداء ةقدر  انخفاض مرحلة=  1
  . الرȄاضي الأداء لسعة الجديد الصعود مرحلة=  2
  .الرȄاضي الأداء على  أكبر قدرة أȑ الزائد، التعوǽض مرحلة=  3
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  التدرȂب محفزات  تطبيȖ خلال من  الرȂاضي الأداء على القدرة ينتحس رقم () يوضح الشȜل 
  الأمثل  النحو على

  
  الخصوصǻة:  مبدأ 4-4

ونوع   والنفسǽة، الجسدǽة المقاومة عتǼة  مع تتوافȘ  التي التدرȄب محفزات استخدام ىعل ينص
للرȄاضي   Ȟافٍ  غير جهدًا  نفسه تدرȄب  حافز  ǽمثل قد ،رȄاضي  Ȟل واحتǽاجات التخصص

  . )Weineck, 1999, p 23(  للآخر  مفرȋ جهدو  ،ما
  والخاص:  العام الإعداد بين  المثلى العلاقة مبدأ 4-5

  لا  دينامǽȞǽة عملǽة ، )Hahn 1982( لهان وفقًا والخاص، الاعداد العام بين   لالتفاع ǽعتبر 
  . معينة ثابتة   مئوǽة  نسǼة علاقة عن فيها الǼحث ǽمȞن
  محتوǽات إن المنافسة، لنظام المحددة المتطلǼات اعاةر م مع الاعداد العام تصمǽم  دائمًا يجب 

  دون  اختǽارها وجب  معين، أداء ةقدر  تحسين  في تساهم  ضرورȄة، Ȟانت  مهما العام الاعداد
    . )Weineck, 2005, p 34(  المحدد  الهدف إغفال

  مبدأ التكيف:  4-6
ن الناحǽة  إن الحمل الذǽ ȑعطى للاعب ǽسبب إثارة لأعضاء وأجهزة الجسم الحيوǽة م

في Ȟفاءة الأعضاء والأجهزة  الوظǽفǽة والكǽمǽائǽة، وتغير فيها، وǽظهر ذلك في شȞل تحسن
في الجهد نتيجة لاستمرار أدائه للتحمل رغم  Ǽالإضافة إلى تميز الأداء Ǽالاقتصاد   المختلفة،

    ) 163، ص 2005(أبو زȂد، تعب، ومن ثم يبدأ تكǽفه على هذا الحمل بدء شعوره Ǽال
    الحيوǻة:  للأجهزة-الجوانبالمتعددة –مبدأ التنمǻة الشاملة  4-7

ي التنمǽة البدنǽة المتناسقة وزȄادة له أهمǽة عظǽمة في تقدير حمل التدرȄب وǽساعد ف
رفع قدرة Ȟل من  الوظǽفǽة لنظام عمل الأجهزة الحيوǽة، وȄلزم للتنمǽة الشاملة  الإمȞانات
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 إلى مستوȐ مرتفع، وتصعيد قدرة تحمل حمل  العمل والراحة على الأجهزة الحيوǽة أولا

  )  68ص 1999صير،  (عبد الǺالتدرȄب.  
  مبدأ الفروق الفردǻة:  4-8

فǽما بينهم في جمǽع الخصائص الامر الذȑ ينتج عنه اختلاف في   الأفرادلف يخت 
الاستجاǼات لعملǽة التدرȄب لأسǼاب Ȟثيرة منها الفردǽة في المقايǽس الانثروȃومترȄة Ȟما أن  

جسم والتمثيل  ناك اختلاف في الخصائص الوظǽفǽة تظهر هذه الفروق في معدل نمو اله
للتدرȄب لن تكون   رموني وȃناء على ذلك فإن استجاǼات الأفرادالغذائي والتحȞم العصبي واله

رȄاضي  موحدة أو متشابهة فقد ǽستفيد رȄاضي من حمل تدرȄبي معين وȄتحسن مستواه بينما 
تأثير البيئة،  وامل منها (النضج، الوراثة، رȄبي لا يتحسن وذلك لعدة عأخر بنفس الحمل التد

  )30ص  ،  2015(غرابي،  قة البدنǽة ...).التغذǽة، الراحة والنوم، مستوȐ اللǽا
  التخطȊǻ في المجال الرȂاضي:  -5
  :الرȂاضي التخطȊǻمفهوم  5-1

  : التالي النحو  على المحتوȐ  وتوجǽه  التدرȄب تخطȌǽ مفهوم )  ǽ Starischka )1988حدد 
Ȍǽب  تخطȄإلى يهدف إجراء هو التدر  Șب، هدف تحقيȄالتدر  ȑأخذ والذǽ  ار فيǼحالة  الاعت 
  على بناءً  وموجهة ومنهجǽة   واستǼاقǽة الأجل   طوȄلة  تدرȄب  عملǽة من  جزء وهو  الفردȑ الأداء
 . ) Weineck, 2005, p 39( الرȄاضة علوم في والتطورات العملǽة التدرȄب خبرات
 Ȟالمجتمع الحسǼان، في توضع أن يجب التي  النقاȋ من العديد على تخطȌǽلا ǽعتمد 

 غيرها، أم الǼشرȄة سواء المتوفرة الإمȞانات إلى ةافإض للنادȑ، المالǽة والمداخل الرȄاضي
 فيها يتم التي  البرمجة تنبثȘ  هنا ومن مستحǽلا ولǽس للتحقيȘ قابل الهدف Ȟǽون  أن وȄجب
 حيث الآلǽة، حتى تصل  ضمنǽة ميداني،  ورقي اتجسيد لغاǽاتاو  والمرامي  هدافالأ تجسيد
  في:  تتمثل

رئǽس النادȑ عادة  ǽحددها شروع عالمي ǽظهر لاحقا، و تتمثل في النواǽا العامة لم :الغاǻات -
 وتوعǽة المشروع بتموȄل صلة له من وȞل الذين يتم استشارتهم  شخاصوالأومجلس الإدارة 

 .مبينه Ǽالتشاور  المدني المجتمع
 من وأوسع وأكبر، وتقنǽة  دقة أكثر بينǽة بين الغاǽات والأهداف وهي  المرامي :المرامي  -
 .هدافالأ
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 إلزامǽة نقاȋ  تعتبر التي الوسطǽة هدافالأ  تأتي العامة هدافالأ من  انطلاقا :افالأهد -

ل التمȞين وهي مجموعة  موهي مصحوǼة Ǽعوا المرامي، من وضوح أكثر وتكون  العبور
ممارستها لتحقيȘ هذه الأهداف (العوامل البدنǽة، والفنǽة  لأساسǽة التي يجب  الصفات ا

 .والتكتǽȞǽة والنفسǽة)
Ȍǽة هو  والتخطǽناء تحليلو  تحضير عملȃة منه  وتحديد المشروع وǽيل وهو  ،الغاȞتش  ȋالخطو 

-Philippe, 2006, pp 67(  والمراحل هدافالأ حسب المنتهجة للاستراتيجǽة  المسيرة
  . هدافالأ تجسيد  فيها يتم والتي البرمجة تنبثȘ التخطȌǽ خلال ن م، و  )68
  أسس ومǺادئ تخطȊǻ التدرȂب الرȂاضي:  5-2
يجب أن تتجه عملǽات تخطȌǽ التدرȄب Ȟافة الى تحقيȘ أهدافه، وأن Ȗ الهدف: قيتح -

  تنبثȘ أهداف العملǽات من أهداف الخطȌ التي تنبثȘ من الخطة العامة. 
  من الأسس والمǼادȏ العلمǽة في Ȟافة الجوانب.   التخطȌǽلاق ضرورة انط العلمǻة:  -
ل الاعداد Ȟلها وȄجب أن ينطلȘ من  إن التخطȌǽ للتدرȄب الرȄاضي ǽشمل مراح الشمول:  -

  طȌǽ العام للرȄاضة التخصصǽة. التخ 
حتى لا Ȟǽون التخطȌǽ الرȄاضي مضبǼا يجب الانطلاق  البǻانات والمعلومات الصحǻحة:   -

  مات وإحصاءات سلǽمة. ات ومعلو من قواعد بǽان 
يتم   يجب أن ينطلȘ التخطȌǽ من واقع المعطǽات الǼشرȄة والمالǽة على أنالواقعǻة:   -

  المقبولة.  Ǽالطموح غير المǼالغ فǽه حتى لا ǽفاجأ المخطǼ Ȍالنتائج غير 
تنفيذ الخطȌ في  التدرج في تحقيȘ الأهداف، والإجراءات والوسائل المستخدمة في التدرج:  -

      ن أمثل.ضوء توزȄع زم
يجب وضع الفروض طǼقا لظروف تنفيذ المخطȌ المتوقعة، وȄجب أن تكون   المرونة:  -

  عادة النظر فيها. مرنة لإ
يجب أن يتم التخطȌǽ في إعطاء ما متاح وما سيتم تدبره  الاستغلال الأمثل للإمȜانات:  - 

  من مورد. 
-  :Ȗة والإ التنسيǽبين الأجهزة الفن Șة يجب التنسيȄوالتنفيذ لضمان  دار Ȍǽالقائمة على التخط

  نجاحه. 
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Ȅل الأمد) ممثلون من  يجب أن ǽشارك في التخطȌǽ (خاصة طو المشارȜة الجماعǻة:   -

عاملة في مجال التدرȄب الرȄاضي لتزوȄد التخطȌǽ بخبرات تمثل مستوǽات  المستوǽات ال
  التخطȞ Ȍǽافة. 

في فاعلǽة التخطȌǽ للتدرȄب  بدأ أساسي إن توفير الجهد والمال والوقت م  الاقتصادǻة: -
  )101-100 ص  ، ص 2014(شغاتي،  الرȄاضي.

  أنواع التخطȊǻ التدرȂبي:  5-3
 ǽ ن تمييز أنواع خط مȞالتاȞ ةǽب حسب المدة الزمنȄالتدر Ȍ :لي  

  السنوات  متعددة تدرȂب خطة -
  مالتنظǽ  إلى تهدف التي  الخطȌ من هȞǽل عن عǼارة هي  السنوات متعددة  التدرȄب خطة 
  الأساسي،  التدرȄب: التالǽة المراحل أو  المستوǽات  تغطي ،الرȄاضي لتدرȄب  الأجل  طوȄل

Șب، وتعميȄبوالت  التدرȄالأداء عالي در.    
  السنوǻة التدرȂب خطة -

  ،المجموعة  أو  للرȄاضي السنوǽة التدرȄب  عملǽة تكوȄن ǽȞǼفǽة   السنوǽة التدرȄب  خطة تُعلمنا
  التدرȄب  أهداف :وتشمل المعنǽة  للسنة السنوات متعددة  ةخطلل تحديد  عن عǼارة  فهي وǼالتالي
،  الأداء لتقيǽم   التخطȌǽ ، الحمل طȌǽ تخ ،  العام مدار  على الرئǽسǽة  والاهتمامات المختلفة
Ȍǽما للمنافسة، التخطǼ قات ذلك فيǼارها لها والتحضير المساǼواخت ،Ȍǽة التخطǽم  لعملǽالتقي .  

    التدرȂب الشهرȂة: خطة -
  بهدف  المتوسȌ، المدȐ على التدرȄب عملǽة من أقسام تكوȄن علىالشهرȄة  خطةال تعمل
  أقصى إلى الوصول حتى  الرȄاضي النموذج إنشاء أو تطوȄر من محددة مراحل على  العمل

  . حد
  الأسبوعǻة  التدرȂب خطة -

  لعدة تدرȄبǽة  دورات إعداد حول   معلومات )الصغيرة الدورة(  الأسبوعǽة التدرȄب خطة  توفر
 ǽة،   من محتواه   ،أسبوع  حتى  ام،أǽل  هو  ناحȞǽبي الحمل هȄة  ومن الأسبوع، خلال  التدرǽناح  

 Ȑة الرئ  المهام تسلسل  ،أخرǽسǽ ب جلسات  في وتنوعهاȄالتالي  ،التدرǼام يوضح فإنه وǽالتي  الأ  
  التدرȄب طرق  تطبيȘ  فǽه يتم الذȑ التعاقب وترتيب  منخفضة  أو  ثقيلة أحمال  وجود  فيها يتوقع

 ǽاتوالمحتو.  )(Weineck, 2005, p 39  
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  التدرȂب اليومǻة (الجلسة):  خطة-

ل المخطȌ أو المبرمج أو المدرب من  تعتبر الخلǽة الأساسǽة لعملǽة التخطȌǽ حيث ǽعم 
خلالها على تحقيȘ الأهداف التعلǽمǽة والترȃوǽة للعملǽة التدرȄبǽة من خلال عدد من  

لسمة  طǼقا  التدرȄبتفرȘȄ بين وحدات وǽمȞن ال ،الوحدةن محتوȐ هذه التمرȄنات هي التي تكو 
تدرȄب تغلب عليها  ت افهناك وحد ،لها ي والتي تنǼع أصلا من الهدف الرئǽس المميزة لها 

 ) 279، ص 1997(مفتي، . السمة البدنǽة وأخرȐ السمة المهارȄة وثالثة الخططǽة وهȞذا
 ȑة  الجلسة خطة   تحتوǽبȄمات  على التدرǽة ةالجلس لإعداد ملموسة  تعلǽبȄأهداف وتصف التدر  

  نامجبر   تكوȄن وتتمثل في  ،لتنفيذها اللازمة والأدوات والمحتوȐ  والأساليب المختلفة التحميل
  من غيرها أو  الاسترخاء دورات مع  ،جلسةال واختتام الجلسة من  الرئǽسي  والجزء الإحماء
  . )Weineck, 2005, pp 39-41(  التعافي تعزز التي  التدابير

  جلسة التدرȂبǻة: ال مȜونات 5-4
الى ثلاثة أقسام رئǽسǽة هي الجزء التمهيدȑ والجزء الأساسي والجزء  تنقسم الجلسة التدرȄبǽة

  ختامي. ال
-  :ȏالجزء التمهيد  

  لمتطلǼات الأمثل الاستعداد خلȘ  إلى تهدف التي  ǽاتالسلوȞ لتنظǽم  والنفسǽة التعلǽمǽة التدابير
 Ȟفاءة  من  يزȄد  التدرȄب مهام تجاه  المتعمد يجابي الإ الموقف إن ، للرȄاضي التدرȄبǽة الدورة

،  الرئǽسي Ǽالجزء الخاصة تلكة بومتصل التنفيذ وسهلة Ǽسǽطة  المختارة التمارȄن  تكون ،  العملǽة
وǽعتمد الاحماء على الانضǼاȋ ودرجة حرارة المحȌǽ ومحتوȐ الجزء الرئǽسي وما إلى غير  

  . دقǽقة  30و  15  بين عادة تتراوحذلك، و 
  ء الرئǻسي: الجز  -

  من  جزءًا  مهمة  Ȟل  تتضمن  ،للرȄاضي الأداء قدرة تعزز  أو  ستطور التي  التدرǼȄات من  يتكون 
  . الأمثل  الأداء على للحصول شخصǽة معايير وإنشاء والتكتȞǽي  يالفن  التعلم

،  للأحمال الحǽȞم  التعاقب مبدأ  تحترم أن فيجب مهام،   عدة تتضمن  التدرȄبǽة الدورة Ȟانت إذا
  . دقǽقة 60 إلى 45 مندته م تتراوحو 
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  الجزء الختامي:  -

  العناصر من  تتألف  فهي ولذلك ، وتسرȄعها الاسترداد عملǽة بدء إلى تهدف  تمارȄن   من  يتكون 
  :التالǽة
  الحمل وتقليل  العضلات، واسترخاء الاسترخاء تمارȄن خلال   من  للحمل التدرȄجي التقليل

  . الترȞيز خفض  طرȘȄ  عن العصبي
 الحالة الساǼقة إلى والعودة الغذائي، والتمثيل الدموǽة  والأوعǽة القلب لنظام الالفع الاستشفاء

  الخفيف.  الجرȑ  مثل  للحمل
 القادمة للدورة إيجابǽة ميول  لخلȘ وذلك ، إيجابǽة Ǽملاحظة التدرȄبǽة  الدورة تنتهي  أن يجب 

)Weineck, 1999, pp 33-34( .  
  حمل التدرȂب: مفهوم  -6

الواقعة على الأعضاء والأجهزة المختلفة للفرد أثناء ممارسته للنشاȞ  ȋمǽة التأثير المعينة 
   . )58، ص 2005(الǺشتاوȏ،   البدني
  vaitsikhovskyفيتسيخوفسȞي عن 1984 البǽك  علي ذȞر حسǼما الروسǽة لمدرسةا تعرفه

 من للرȄاضي الحيوǽة الناحǽة ىعل المؤثر  العام المجموع هو  التدرȄبي الحمل  Ǽأن م1971
 الإسراع ىعل تعمل التي المختلفة الوسائل وȞذا بينها، الراحة وفترات المؤدة التمرȄنات حيث 
 لرفع الرȄاضي جسم ىعل الفسيولوجǽة  التأثيرات مقدار أنه  أȑ ، اءالشف استعادة عملǽة من

 .له الحيوǽة المȞǽانيزمات Ȟفاءة
 في الرȄاضي Ȟاهل ىعل قعالوا والعصبي البدني  المجهود Ǽأنه تعرفه لمانǽةالأ المدرسة أما

   (harra 1939) .تدرȄبǽة  وحدةȞل  
 البدني  المجهود حجم  نهǼأ Ȟ councelmanونسلمان عن رǽȞȄةمالأ المدرسة وتعرفه

 ȑالوحدات الخاص والمهارǼ ةǽبȄوالراحة والحجم الشدة حيث من والمقننة للاعب التدر  
 ) 24، ص Ǻ)1999سطوǻسي، 

 وهو  الحيوǽة  اللاعب أجهزة ىعل تؤثر معينة عصبǽة إثارات اǼأنواعه البنائǽة التمرȄنات تسبب
 ما

 Șطلǽ هǽحمل  علǼ ،بȄماه مصطلحين  نميز  هنا ومن التدر: 
 .الخارجǽة  Ǽالمعطǽات عليها وǽطلȘ  وحجم شدة من التدرȄب متطلǼات وهو  :التحميل  -
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 Ȅاضيالر  النشاȋ أثناء ونفسǽا عضوǽا وتكǽفه الجسم بوظائف يرتȌǼ  ما وهو  :التأثير  -

 Șطلǽو 
  . )28، ص 2014(الحسناوȏ،  الداخلǽة الإثارة علǽه

  الى خارجي وداخلي: التدرȂبي الحملنقسم Ȃ و  6-1
طǼقا لكمǽة وǽȞفǽة، وȄتكون من الشدة Ȟمǽة العمل الذǽ ȑستخدم وǽمȞن قǽاسه ارجي:  الخ

  والحجم والكثافة. 
Ǽة المميزة للأداء ووحدات  شدة الحافز: قوة الاثارة الواحدة أȑ السرعة أو القوة أو الصعو  -

المتر)،  القǽاس، وǼالنسǼة للقوة والقوة المميزة Ǽالسرعة تقاس Ǽحجم المقاومة (الكلغ والسم و 
 وأثناء الرمي تقاس Ǽالارتفاع أو المسافة.

 قه الحافز الواحد.حجم الحافز: الزمن الذǽ ȑستغر  -
 تكرار الحافز: عدد مرات تكرار الحافز الواحد.  -
تدل على النسǼة الزمنǽة بين فترات الحمل وزمن الراحة في مجموعة  Ȟثافة الحافز:  -

 التدرȄب أو الوحدة التدرȄبǽة. 
 عدد وحدات التدرȄب في الأسبوع.  تكرار التدرȄب:  -

التغيرات التي تحصل في الأجهزة الوظǽفǽة  ما ǽحدث من ردود احتمال نتيجة الداخلي: 
-18-19-20-21-22-23-24-25، ص ص 2012(قاسم، Ȝماش،  للرȄاضي

17-16-15(.  
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  ) Drissi, 2009, p 57(  شȜل رقم () يوضح أنواع الحمل التدرȂبي 

  
  رȂبي: مȜونات الحمل التد 6-2

  يتكون الحمل التدرȄبي من ثلاثة مȞونات هي: 
 القوة أو الصعوǼة المميزة للأداء). (السرعة أو الشدة:  -
 رȄن). (فترة دوام التمرȄن الواحد، عدد مرات تكرار التم الحجم: -
  . )78، ص 2014(عرابي،   (راحة سلبǽة، راحة إيجابǽة)  الكثافة: -
 :التدرȂبي البرنامج -7

 علمǽة، ومǼادȏ أسس  وفȘ يتم  أن يجب إيجابي  مردود  ذو  ȑ رȄاضال التدرȄب Ȟǽون  لكي
 لن وهذا

 Șتم  إذا إلا يتحق Ȍǽبي  برنامج  ضمن الهداف وتجسيد جيدا له التخطȄتدر.  
 :تعرȂف  7-1

  من تفصيلǽة أنشطة صورة في  التنفيذǽة الخطوات " Ǽأنه  1999 حمادة إبراهǽم مفتي  ǽعرفه
 .الهدف لتحقيȘ  بها القǽام الواجب

  لخطة التخطȌǽ لعملǽة التنفيذǽة  الخطوات عن عǼارة Ǽأنه 1993 شرف  الحميد عبد فهوǽعر 
  ههذ تحقيȘ  وإمȞانǽات تنفيذ وطرق  زمني  توزȄع من  التنفيذ  ذلك هيتطلǼ مما ساǼقا صممت
  ) 17، ص 2011(الشرقاوȏ، .  الخطة

 الخططي Ȑ تو المح تنفيذ أساس هوالتدرȄبي  البرنامج  Ǽأن نفهم  الساǼقين التعرȄفين خلال  من
 ȑقا، المصمم السنوǼم وهو  ساȞة  للوحدات  المحǽبȄة ومجالاتها التدرǽة الزمنǽفǽة،  والكǽوالنوع 

 وǼعد  وأثناء قبل
 والنفسǽة  والخططǽة  والمهارȄة البدنǽة الجوانب تنمǽة ل التدرȄبǽة  للجرعات واشتماله المنافسات
 تدرȄبي  برنامج وضع دربالم ىعل لذلك، الحاجة  حسب التدرȄبǽة الطرق  Ǽشتى  للاعبين،

 أسسى عل اعتمادا وذلك  الممارس، Ǽالاختصاص  الخاصة العناصر لكل وشامل  مقنن 
ȏادǼة ومǽعلم.  
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  : الأساسǻة طرق التدرȂب -8
  المستمر:  طرȂقة التدرȂب 8-1

تتميز هذه الطرȄقة Ǽالاستمرار Ǽالعمل أو التدرب وعدم وجود فترات راحة خلال الوحدة  
التكرار وتستخدم في  حجمها Ǽالاتساع Ȟطول فترة الأداء أو زȄادة عدد مرات   التدرȄبǽة وǽمتاز

، ص  2015(عمران،   الحرȞات المتشابهة (المتكررة) Ȟالهرولة والرȞض والسǼاحة والتجديف.
  وȄنقسم إلى: ، )94
  مستمر منخفض الشدة:  8-1-1

) من أقصى  60-80%( ترتȌǼ تدرǼȄاته ǼمستوȐ منخفض من الحمل، حيث تتراوح شدته بين 
  لفترات ومسافات طوȄلة. معدل لضرȃات القلب، وتتميز تدرǼȄاته Ǽالاستمرار 

  مستمر مرتفع الشدة:  8-1-2
 Ȅمعدل سرǼ الاستمرار في أداء الحمل البدنيǼ ا تتراوح شدته ما بين (يتميزǽ90%ع نسب-

لجرȑ  ) من الحد الأقصى لضرȃات القلب، وتكون تدرǼȄاته أقرب ما Ȟǽون للمنافسات وا80
  )81، ص  1998(أمر الله، لمسافات متوسطة، وǽعد مؤشر جيد في التحمل.  

  مȜونات حمل التدرȂب المستمر:  8-1-3
، ص  2016الشدة (أبو حلوة،  جدول رقم () يوضح مȜونات حمل التدرȂب الفترȏ منخفض

128(  
  % من أقصى قدرة للاعب75-25  شدة أداء التمرȄن 

  عدومة أثناء الأداءالراحات م  فترات الراحة البينǽة 
زȄادة في حجم التمرȄنات من خلال زȄادة    عدد مرات تكرار التمرȄن (المجموعات) 

  فترة الأداء المستمر. طول 
8-2 :ȏب الفترȂقة التدرȂطر  

)  128، ص 2016(أبو حلوة،  ها تقدǽم حمل تدرȄب ǽعقǼه راحة Ǽصورة متكررةوǽقصد ب
  : وتنقسم إلى 

  فترȏ منخفض الشدة:  8-2-1
داد شدة أداء التمارȄن في هذه الطرȄقة عن طرȘȄ التدرȄب المستمر، Ȟما ǽقل الحجم  تز 

  ) 99، ص 2015(عمران،   كرارات لكنها غير Ȟاملة.وتظهر الراحة الإيجابǽة بين الت 
  مȜونات حمل التدرȂب الفترȏ منخفض الشدة:  8-2-2
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، ص  2015، جدول رقم () يوضح مȜونات حمل التدرȂب الفترȏ منخفض الشدة (عمران

100(  
  % في تمرȄنات الجرȑ 80-60  شدة أداء التمرȄن 

  % في تمرȄنات القوة 60-50  عدد مرات أداء/ زمن التمرȄن 
  ثانǽة للجرȑ  90-14ثانǽة للقوة،  15-30

  راحة إيجابǽة غير Ȟاملة   الراحة البينǽة  فترات
  ثانǽة   90-45للǼالغين 

  ن/د 130- 120معدل النǼض 
  ثانǽة  120-60للناشئين 

  ن/د  120-90عدل النǼض م
عدد مرات تكرار التمرȄن 

  (المجموعات) 
  للقوة 20-30
12-6  ȑللجر  

  فترȏ مرتفع الشدة: 8-2-3
الفترȑ مرتفع الشدة وǼالتالي ǽقل خلالها   تزداد شدة أداء التمارȄن خلالها عن طرȘȄ التدرȄب

  ) 101، ص 2015الحجم Ȟما تزداد الراحة الإيجابǽة لكنها تظل غير Ȟاملة.  (عمران، 
  مȞونات حمل التدرȄب الفترȑ مرتفع الشدة:

، ص  2015(عمران، جدول رقم () يوضح مȜونات حمل التدرȂب الفترȏ مرتفع الشدة 
102(  

  ي تمرȄنات الجرȑ % ف90-80  شدة أداء التمرȄن 
  % في تمرȄنات القوة (المقاومات)60-75

  مات والجرȑ ثانǽة لكل من المقاو  30-10  عدد مرات أداء/ زمن التمرȄن 
  راحة إيجابǽة غير Ȟاملة   فترات الراحة البينǽة 

  للقوة 10-8  عدد مرات تكرار التمرȄن (المجموعات) 
10-15  ȑللجر  
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8-3 :ȏب التكرارȂقة التدرȂطر  

د الشدة في هذه الطرȄقة عن طرȘȄ التدرȄب الفترȑ مرتفع الشدة فتصل الى الشدة  تزدا
Ȟما تزداد الراحة الإيجابǽة الطوȄلة، وتهدف الى تطوȄر    القصوȐ وǼالتالي ǽقل خلالها الحجم

- 90%) للرȞض، (90الشدة ( القوة القصوȐ والسرعة والقوة المميزة Ǽالسرعة، وتكون 
) دقائȘ مع مراعات  4-3للفرد، وتكون فترات الراحة طوȄلة (%) للقوة من أقصى جهد 100

) مرات 3-1رفعة للقوة، و( ) 30-20أن تكون إيجابǽة، وȞǽون عدد تكرارات التمرȄن ( 
  ) 131، ص 2016(أبو حلوة،  للرȞض.

8-3-1  :ȏب التكرارȂونات حمل التدرȜم  
، ص  2015، جدول رقم () يوضح مȜونات حمل التدرȂب الفترȏ منخفض الشدة (عرابي

21(  
  % في تمرȄنات الجرȑ 90  شدة أداء التمرȄن 

  % في تمرȄنات القوة100
  : دون تحديد الزمنالتمرȄن  زمن  عدد مرات أداء/ زمن التمرȄن 

دقǽقة طǼقا للمسافة وتكون  4-3راحة طوȄلة للجرȑ   فترات الراحة البينǽة 
  إيجابǽة 

  دقǽقة مع مراعات أن تكون إيجابǽة  4-3للقوة من 
مرات تكرار التمرȄن  عدد

  (المجموعات) 
  رفعة للقوة 20-30
1-3  ȑمرات للجر  

8-4 :ȏب الدائرȂقة التدرȂطر  
الدائرȑ أفضل المداخل لتطوȄر وتنمǽة السمات الحرǽȞة المرǼȞة مثل القوة   ǽعتبر التدرȄب

ميزة Ǽالسرعة وتحمل القوة وتحمل السرعة، وǼصفة عامة فإن استخدام متغيرات التدرȄب  الم
  ) 101، ص 1984(دروǻش، صǺحي، لدائرȑ يرفع مستوȐ القدرات البدنǽة واللǽاقة ا

رȄقة تنظǽمǽة لأداء التمرȄنات Ǽأداة أو بدونها، يراعى  ) أنه: عǼارة عن طǽHarreعرفه (هارة،  
ǼالنسǼة لاختǽار التمرȄنات وعدد مرات تكرارها وشدتها وفترات الراحة فيها شروȋ معينة 
ǽسل) ȐرȄة، وǽة الثلاثة  البينǽب الأساسȄطرق التدرǼ يلهاȞن تشȞمǽ مان علي وآخرون) أنه

(ȑالفتر ،ȑالمستمر، التكرار)  ،22ص ،  2014(عرابي (  
  خصائصها:  8-4-1
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 ǽحدد الجرعة التدرȄبǽة إما Ǽالتكرار أو وقت معين.  -
 معرفة الحد الأقصى للتكرار لكل نوع معين من التمرȄن.  -
 تقسǽم اللاعبين على المحطات.  -
 ة بينǽة بين تمرȄن وآخر أو بدون راحة. راح  -
 تشȞيل تمرȄنات تسهم في لا تطوȄر الصفات الحرǽȞة والقدرات الخططǽة.  -
 د في فهم الفروق الفردǽة بين اللاعبين. ǽساع -
 والمتموج. ǽمȞن استخدام المتدرج  -
 ) 135، ص 2016. (أبو حلوة، يوجد Ǽه التشوȘȄ والإثارة والتغيير  -
  لتنظǻم الدائرة التدرȂبǻة:  الاعتǺارات الفنǻة 8-4-2
) مختلف ورȃما أكثر مع مراعات أن تكون  تمرȄن  6-15يتراوح عدد التمارȄن بين ( -

 وǽسǼقها إحماء جيد.  مفهومة
متتالي (رجلين، ذراعين، Ȟتفين، Ǽطن،  إشراك جمǽع عضلات الجسم في الدائرة ǼشȞل  -

 ظهر) والتدرج من التمارȄن السهلة إلى الصعǼة. 
 ائرة ǽمȞن اختǽار تمرȄنين أو أكثر متتالǽة لنفس المجموعة العضلǽة. طǼقا لهدف الد -
 التحديد الدقيȘ للتمرȄنات المستخدمة.  -
ب الدائرȑ في أȑ ت التمرȄنات Ǽما يتناسب مع مȞان التمرȄن حيث ǽمȞن أداء التدرȄ مراعا -

 مȞان (ملعب، أرض رملǽة، ...). 
 س. ǽفضل أكثر من لاعب معا في Ȟل تمرȄن لتحقيȘ التناف -
(أمر الله،  التدرȄبǽة.   تحديد أسلوب تشȞيل الحمل المستخدم طǼقا للهدف من الدورة -

  ) 104، ص 1998
9- Ȃب الحديثة: طرق التدر  
  طرȂقة تدرȂب الفارتلك (ألعاب السرعة):  9-1

  )، إلى أن تدرȄب الفارتلك يتمثل في: ǽ2004شير مروان عبد المجيد إبراهǽم (    
  سرعة والمسافة.الجرȑ السرȄع المتنوع في ال

Ǽطيئة، سرȄعة، صعود، نزول،  وȄتميز ǼالرȞض Ǽسرعات مختلفة، Ǽطيئة، سرȄعة، متوسطة، 
تغيير سرعة النǼض،    ع، تجاوز حفر الماء، لأنها هذه التدرǼȄات تسمح للرȄاضياجتǽاز الموان 

  وسرعة بذل الجهد. 
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  x 4مرات  6لجرȑ اعتمدها المدرب ليد Ǽارد، وتعني تكرارا اطرȂقة الفارتلك الطوȂلة:  -

 دقائȘ راحة تؤدȐ بجرȑ خفيف. 
التوالي، بجهد ǽصل  دقǽقة على  )x   )1,2,3مجموعات  3تكرارا الجرȑ  الطرȂقة التنازلǻة:  -

2 x 80  خفيف بين التكرارات و ȑقة، جرǽل   3دقȞراحة بين المجموعات على ش Șدقائ
 جرȑ خفيف أǽضا. 

  xثانǽة  ) x )60,45,30,15مجموعات  2 – 4تكرار الجرȑ   الطرȂقة التصاعدǻة: -
 % جهد في الدقǽقة، جرȑ خفيف بين المجموعات.80

- ǻة التنازلǻة أو التصاعدǻقة الهرمȂة،   ة: الطرǽة والتنازلǽقتين التصاعدȄتجمع بين الطر
 ȑقة الجرȄطرǼ ن تنفيذهاȞمǽمرات  2 – 3وx  )1,30. 1,30. 1,30 (قةǽ80 – 85دق 

x %  قة، راحة بين التكǽقة بين المجموعات.   2رارات، وجهد خلال الدقǽمدات،  دقǻمح)
 . )   74.73، ص ص2016

  : الهيبوȜسǻا التدرȂب  9-2
،Hypo  ب   مصطلحȞالأول  قطتين، ن   من مر Hypoxia  ا مصطلح   أن يبدوǽسȞفهو هيبو  

  حامض   الثاني المقطع  أما تحتاني  أو  أدني أو  نقص معناها لفظة وهى Oxia  الاختصار
 الرȄاضي التدرȄب لكلمة Oxygin مجال   فى  ǽعنى سǽاهيبوȞ فمصطلح وȃذلك الأكسجين، 

 Oxygin  توتر  ǽقل  ث حي   متواصل   بدني   مجهود  Ǽأداء  اللاعب  قǽام  عند  الأكسجين  فى   نقص"
Dept حيث  ȑادة إلى ذلك يؤدȄانتشاره سرعة انخفاض نتيجة  الأكسجين الأكسجينى الدين ز 

  ) 214ص ،  2017تمǻم، (. "العضلات الأنسجة إلى الدم من
  :البليومترȏ  التدرȂب  9-3

 المطاطǽة قدرة لإظهار خاصة لتمرȄنات Ȟنظام البليومترȑ  العمل إلى م 1989 الفورد ينظر
 في البليومترȑ  العمل تعرȄف ǽمȞن وȃذلك  والانعȞاسي، الانǼساطي العمل طرȘȄ عن لǽةالعض
 مطاطǽة على أساسا تعتمد التمرȄنات من  لمجموعة  ونظام أسلوب" Ǽأنه التدرȄب مجال 

 تنمǽة  بهدف ممȞنة وسرعة قوة أعلي تزاوج خلال  من عالǽة حرǽȞة  طاقة  لإكسابها العضلة
  . الإنفجارȄة  القدرة
العضلǽة  القوȐ  عنصرȑ  من لكل تحسينها خلال  من البليومترك تمرȄنات همǽة أ  تتضح

،  2017تمǻم، ( Explosiv Power.الانفجارǼ  ȑشȞلها تظهر  والتي واحد وقت في والسرعة
  ) 216ص 
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ن الجمع بين تمرȄنات الǼلايومترȄك وتدرȄب القوة هو أكثر الأساليب فعالǽة في تطوȄر  إ

 Ȅة. أقصى قدرة لأنها تسمح بتطوȄونات القدرة الانفجارȞ2017(سرهنك، ر عدد أكبر من م  ،
) على أنه عمل خاص بتطوȄر القدرة الانفجارȄة، إذ  Gambetta 1989، وȄؤȞد ( ) 22ص 

لقوة القصوȐ والقدرة الانفجارȄة وȄتم الترȞيز على توليد أكبر قوة  بين اتتطور العلاقة فǽه 
  . )32، ص  2016(المǻاحي،   ممȞنة في أقصر زمن

  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  خلاصة: 
تصعيد حمل التدرȄب ǼالتدرȄج Ǽعد   أفضلǽةوالخبرات الميدانǽة  الǼحوث العلمǽة أثبتت     

حتى ǽحدث التكيف وȄثبت التقدم في مستوȐ الانجاز   يوم،  21-14تنميته مدة تتراوح مابين  
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  التدريب الرʮضي                                                                          الفصل الاول 
تحدث   الوظǽفي للاعب وȃذلك تكون زȄادة حمل التدرȄب على شȞل خطوات وتǼعا لذلك

  . وتثبيت التكيف الحديث التعلم عمليتين منفصلتين عن Ǽعضهما، اكتساب تكيف جديد 
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    الرʮضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا
  تمهيــد : 
إن الأداء الرȄاضي ǽشمل جمǽع مǽادين الحǽاة من سلوȞات و نشاطات ǽقوم بها الفرد        

ǼشȞل مستمر متواصل في Ȟل أفعاله و أقواله لتحقيȘ أهداف معينة و من أجل بلوغ حاجاته  
و أغراضه المحددة سواء Ȟان في المجال العلمي أو المجال التعلǽمي أو في المجال  

فرȘȄ ما لتحقيȘ نتائج ايجابǽة ǽعتمد بدرجة أولى على إتقان أفراد و للوصول Ǽ  الرȄاضي
الفرȘȄ للمǼادȏ الأساسǽة للعǼة في جمǽع المواقف،وǽعتمد على الأسلوب الصحǽح والعلمي  

في طرق التدرȄب والتحضير النفسي الجيد للوصول Ǽاللاعب إلى نتائج جيدة في الأداء مع  
  أفضل اقتصاد في المجهود. 
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    الرʮضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا
  مفهوم الأداء:  -1

Ȟثيرا ما ǽستعمل مصطلح أداء للدلالة على مقدار الإنتاج الذȑ أنجز،  
الǼحوث المنجزة في ميدان العمل سايرتها Ǽحوث أخرȐ في   "(أن الكثير  منthomasفيذȞر"

التي أعطيت   الرȄاضة، وترتȞ ȌǼثيرا بين العمل والرȄاضة والفرȘȄ)، لذا فإن اغلب التعارȄف
  للأداء Ȟانت ذات صلة Ȟبيرة Ǽالإنتاج . 

للأداء( Ǽأنه Ȟفاء ة العامل لعمله ومسلكه فǽه، ومدȐ    1973وȞان تعرȄف منصور   
ي النهوض ǼأعǼاء عمله وتحمل المسؤولǽة في فترة زمنǽة محددة)، وتأسǽسها  صلاحيته ف

  :   على هذا المعنى فإن Ȟفاءة الفرد ترتكز على أمرȄن إثنين هما
  :مدȞ Ȑفاءة الفرد في القǽام Ǽعمله، أȑ واجǼاته ومسؤولǽاته.   الأول
ستوȐ أداءه لعمله،  :يتمثل  في صفات الفرد الشخصǽة، ومدȐ ارتǼاطها وآثارها على مالثاني

وȄدخل في هذا المعنى الأخير إمȞانǽة الاعتماد على العامل  وتفȞيره  المتزن والاستعداد  
"ȐرȄالشخصي له، وthomas  "1989   ،اضيȄأن علماء  النفس العاملين في الحقل الر

م  وجدوا ارتǼاطات بين مفاهǽم عديدة Ȟالقدرة والاستعداد، والدافعǽة....واغلبها تشȞل مفهو 
(أن الأداء  هو المهارات  المȞتسǼة)،  singer "1975الأداء حيث  ذȞر "

.(عبد الغفار  ات المȞتسǼة"أن "الأداء هو الاستعداد Ǽالإضافة إلى المهار thomasوǽضيف"
  ) 98ص 2004عروسي 

 )Șعرف عصام عبد الخالǽاس لقدرات 1992وȞر "هو انعȞصفة عامة حيث يذǼ الأداء (
سلوك ممȞن نتيجة لتأثيرات متǼادلة للقوȐ الداخلǽة، غالǼا ما يؤدȑ    ودوافع Ȟل فرد لأفضل

ȑ تقاس Ǽه نتائج  Ǽصورة  فردǽة وهو نشاȋ أو سلوك يوصل إلى نتيجة وهو المقǽاس الذ
  1992.(عصام عبد الخالȖ التعلم، أو هو الوسيلة للتعبير عن عملǽة التعلǽم تعبيرا سلوǽȞا

  ) 168ص
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) وآخرون مصطلح الأداء بنفس المعنى  1994وان( وǽستخدم محمد نصر الدين رض     الرʮضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا
والمفهوم حيث ǽطلȘ علǽه مصطلح "الأداء الأقصى"وǽستعمل ǼشȞل واسع للتعبير عن جل  

رات التي ǽمȞن رؤȄتها وملاحظتها في جمǽع المجالات منها المجال النفسي الحرȞي  المها
  1992نصر الدين رضوان،.(محمد توالتي تتطلب تذȞر المعلومات وإظهار القدرات والمهارا

     )168ص
    _ أنواع الأداء:2

  تتمثل أنواع الأداء في:      
  أداء Ǻمواجهة:  -2-1

وǽستطǽع  لنوع الأداء نفسه في وقت واحد،  أسلوب مناسب لأداء جمǽع اللاعبين
  المعلم/المدرب أن يوجه جمǽع إجراءاته التنظǽمǽة للصف Ȟوحدة مناسǼة . 

2-2- :ȏأداء دائر  
طرق الأداء في التدرȄب تؤدȑ إلى تنمǽة الصفات البدنǽة وخاصة   طرȄقة هادفة من 

ن إلى مجموعات يؤدون  القوة العضلǽة والمطاولة، وفي هذا النوع من الأداء ǽقسم اللاعبي 
  العبء عدة مرات Ǽصورة متوالǽة.  

  أداء في محطات:  -2-3
أسلوب مناسب لأداء جمǽع اللاعبين مع تغيير في المحطات أو أداء الصف Ȟله في  

  محطات مختلفة وأداءات مختلفة، أȑ تثبيت في الأداء الحرȞي Ǽاستخدام الحمل.  
  أداء في مجموعات:  -2-4

ت متعددة في الصف أو التدرȄب  وعات استخدام مجموعاǽقصد Ǽالأداء في مجم
حيث ǽقوم اللاعبين الذين ǽشȞلون Ȟل مجموعة Ǽالأداء Ǽصورة  الرȄاضي على شȞل محطات،  

  فردǽة، وتعد من أقدم طرق التدرȄب الرȄاضي.  
  أداء وظǻفي يتحȜم في وضع الجسم:  -2-5
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لى وترها ǽسمى الشد الانقǼاض الانعȞاسي أو التلقائي لعضلة سلǽمة والذȑ شد ع  الرʮضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا
درجة ثابتة يؤدȑ إلى انقǼاض ثابت،  على هذه الأوتار ب الانعȞاسي أو الشد التلقائي، والشد 

  وهذا ما ǽفسر وضع الجسم، والانعȞاسات التي تتحȞم في وضع الجسم نوعان:
ـ انعȞاسات ثابتة، وتنقسم إلى انعȞاسات عامة، و أخرȐ جزئǽة، والعامة تشمل الجسم  

  على الأقل الأطراف الأرȃع.   Ǽأكمله أو
الرأس أو عند المشي أو أداء أȑ  ـ انعȞاسات حرǽȞة أو وضعǽة : وتحدث عند حرȞة

عمل أو حرȞة رȄاضǽة أو عادǽة، ونتيجة لهذه الانعȞاسات يتحȞم في وضع الجسم أثناء  
  الحرȞة . 
فالتغيير الطولي في انقǼاض عضلات الرجل أثناء الرȞض وازدǽاد الشد خلال   

نقǼاض الأوتار  االانقǼاض في بداǽة الحرȞة غير Ȟاف لبداǽة الحرȞة الأمامǽة للجسم، وǽسبب 
للتمدد، وǼعد هذا التغير من دائرة الرȞض تصǼح الأوتار في وضع التقصير مسبǼا ومساعدا 

  للرجل في الاندفاع للأمام.  
  أداء رȂاضي والجهاز العصبي:   -2-6

Șاسي على تحقيȞعمل الأداء الانعǽ اتȞة في الحرǽȞǽانȞǽة المǽة، حيث   الوقاǽاضȄالر
ǽقي أداء الجسم قبل وقوع الإصاǼة، وȄوجه وظائف الأجهزة الوظǽفǽة، للأداء الانعȞاسي أهǼة  

Ȟبيرة أثناء أداء الحرȞة وخاصة ǼالنسǼة للتوافȘ الحرȞي وǼالذات للحرȞات المتعلمة حديثا،  
إدراكه مهما  اللاعب يؤدȑ الحرȞة ȞǼل حواسه و  داء الحرȞي في البداǽة مجهدا لأنوȞǽون الأ

Ȟانت الحرȞة Ǽسǽطة، وتؤدȑ الحرȞة إلى سرعة شعور الرȄاضي Ǽالتعب Ǽسب حدوث  
  ) 41ص 1998ن حسين، س.(قاسم ححرȞات جانبǽة تشترك مع الحرȞة الأصلǽة

  _ العوامل المساهمة في الأداء: 3
  ي مبتدأ  Ǽالمحاولات التي يبذلهااني العديد من أوجه النشاȋ الحرǽȞشتمل الأداء الإنس

الطفل في سنوات  العمر الأول  وغيرها من الحرȞات الأخر Ȑ، وتعتبر الأنشطة الرȄاضǽة  
  ȋة في مجال أداء  الفرد وهي تتطلب استخدام الجسم في النشاǽȞواحدة من الأنشطة الحر
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هارȑ في الألعاب  النشاȋ، وتختلف درجة الأداء والم وفقا لأسس و قواعد خاصة تتعلȘ بهذا   الرʮضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا
  يرات هي :    وفقا لǼعض المتغ 

  درجة صعوǼة  أو سهولة  المقابلة.         -
  الغرض من الأداء ǽمȞن أن Ȟǽون تروȄجي أو تنافسي.     -
مقدار الطاقة التي يتطلبها الأداء البدني في النشاȋ وهي تختلف Ǽاختلاف المناخ   -

 ǽوالغرض من الأداء والسوالطقس وطب ȋن والجنس وغيرها.عة النشا  
وقد بذل المختصون في المجال الرȄاضي محاولات متعددة لتحديد العوامل اللازمة  

للأداء في الأنشطة الرȄاضة المختلفة، وقد Ȟشفت تلك المحاولات عن الكثير من العوامل من  
  )36ص   1986(محمد حسن علاوȏ أهمها ما يلي: 

  عضلǻة: القوة ال -3-1
ة Ǽالأداء في جمǽع الألعاب  هم وأكثر العوامل المرتǼطتعتبر القوة العضلǽة من أ 

الرȄاضǽة، وتكمن هذه الأهمǽة Ǽصفة خاصة Ǽالدور الذȑ تلعǼه القوة في أداء المهارة أثناء 
  المنافسة وأثناء التدرȄب واكتساب المهارة، وفي تثبيتها  وتحسينها. 

  التوازن: -3-2
اȍ بثǼات الجسم في أوضاع محددة  ǽشير إلى قدرة الفرد على الاحتف التوازن مصطلح

ثناء الوقوف وأثناء الحرȞة وهناك نوعين من التوازن(ثǼات، دينامȞǽي)، ولقد اتفȘ العديد من  أ
الأخصائيين على أن التوازن يلعب دورا هاما في العديد من الأنشطة الرȄاضǽة التي تتطلب  

  حلȘ على الجليد والجمǼاز.  درجة عالǽة منه Ȟالرقص،التز 
  المرونة:  -3-3

تشير المرونة إلى مدȐ الحرȞة على المفاصل المعينة أو مجموعة المفاصل  
المشترȞة في الحرȞة، حيث تتأثر بترȞيب العظام التي تدخل في تكوȄن المفاصل 

وǼالخصائص الفيزȄولوجǽة للعضلات والأرȃطة والأوتار وجمع الأنسجة المحǽطة Ǽالمفاصل  
ل واحد من مفاصل  الرȄاضǽة على مرونة أكثر من مفص  وتعتمد المهارات في معظم الألعاب

الجسم لأن المهارة خلال أداءها تتطلب تكاثف جهود المهارة في نظام لأداء حرȞات في أن  



 

 - 38 -

واحد  أو Ǽالتدرج..، وتتطلب معظم الألعاب الرȄاضǽة توفر مستوǽات مختلفة ومتǼاينة من    الرʮضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا
 Ȅسطة بينما هناك أنشطة تتطلب مستو اضات تتطلب نوع من المرونة المتو المرونة فهناك ر  Ȑ

  عالي من المرونة. 
  التحمل:  -3-4

ǽسهم التحمل في أداء الألعاب الرȄاضǽة المختلفة بدرجة تختلف Ǽاختلاف نوع  
وطبǽعة النشاȋ وȄتفȘ العديد من الǼاحثين على أهمǽة Ȟل من التحمل العضلي والتحمل  

وغيرها  ضǽة ȞالسǼاحة، والعدو، Ȟرة القدمǼالنسǼة للكثير من الأنشطة الرȄاالدورȑ التنفسي 
  من الرȄاضات الجماعǽة. 

   ȑأقل من التحمل العضلي والتحمل الدور Ȑمستو Ȑعض الأنشطة الأخرǼ بينما تتطلب
  التنفسي،مثل:تنس الطاولة،التنس ... 

  الذȜاء:  -3-5
حد  الرȄاضǽة المنظمة ضرورة توافر اليتطلب الأداء الحرȞي العام في معظم الألعاب 

فة إلى هذا ثبت أن Ǽعض الرȄاضات الجماعǽة تستخدم خطȌ  الأدنى من الذȞاء العام، وإضا
وإستراتيجǽات خاصة، تستلزم توافر مستوǽات مرتفعة نسبǽا من القدرة العقلǽة العامة لأداء  

  النشاȋ بنجاح.  
  السرعة:  -3-6

لى أنواع  الحرȞة للجسم أو Ǽعض أجزائه وهي تتنوع إ مصطلح عام ǽشير إلى سرعة 
  جرȑ لمسافات قصيرة.......الخ. أخرȞ Ȑسرعة رد الفعل، ,سرعة ال

والسرعة Ǽمفهومها العام تعتبر من المȞونات المهمة من الأداء لمعظم الأنشطة الرȄاضǽة 
  فهي من العوامل المرتǼطة ǼالنسǼة للأداء في الألعاب. 

  : الرشاقة   -3-7
ǼاترتȞ اضيȄمعظم مظاهر الأداء الرǼ السرعة Ȍ  ه السرعة منǼلرشاقة ،التي تش
الألعاب الجماعǽة والفردǽة فاستخدام الرشاقة مع السرعة أو ما ǽطلȘ علǽه   أهميتها في

  السرعة في تغيير الاتجاه نظرا لما تحدثه من تغير في المواقف خلال المنافسة خاصة .
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  التوافȖ:  -8-3  الرʮضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا
ة في إطار حرȞي  Ȍȃ أو الدمج بين عدد من القدرات المنفصلهو القدرة على الر 

ال وواجǼات مرǼȞة أكثر صعوǼة، والتوافȘ بهذا المفهوم ǽعتمد Ǽالدرجة  توافقي واحد للقǽام Ǽأعم
  الأولى على التوقيت السلǽم بين عمل الجهازȄن العضلي والعصبي. 

افǽ ȘمȞن استخدامه  من ناحǽة أخرȐ لم تكشف الدراسات العلمǽة عن وجود عامل للتو 
طه Ǽطبǽعة المهارات الخاصة في  فقǽة للألعاب الرȄاضǽة، لهذا ǽظهر ارتǼاللتنبؤ Ǽالقدرة التوا

  النشاȋ حسب اختلافه. 
  القدرة الإبداعǻة: -3-9

تشير Ǽعض الدراسات التخصصǽة في علم النفس الرȄاضي إلى أن الألعاب الرȄاضǽة 
وقوانين محددة، ǽقل فيها الإبداع الحرȞي في الأنشطة التي تتطلب  التي تحȞمها قواعد ونظم 

وافد القدرة على الإبداع الحرȞي بدرجة عالǽة  التوقع الحرȞي، وȞذا الأنشطة التي تستلزم ت 
  نسبǽا. 

  الدافعǻة: -4-10
يؤȞد معظم الǼاحثين والمتخصصين في مجال الدراسات النفسǽة الترȃوǽة على أهمǽة  

مؤثر في نتائج اختǼارات الأداء العقلي والبدني، وتعد الدافعǽة في الوقت   الدافعǽة Ȟعامل
الحالي من أهم العوامل التي يوليها العاملون   في المجال الرȄاضي إهتماما Ȟبيرا، وخاصة  

  في مجالات التدرȄب والتعلǽم والمنافسة الرȄاضǽة  
 pumi "1963ر مǼاشرة وقسم "ولقد قسم Ǽعض العلماء الدوافع إلى دوافع مǼاشرة ودوافع غي 

الدوافع طǼقا للمراحل الأساسǽة التي ǽمر بها الفرد، إذ يرȐ أن لكل مرحلة رȄاضǽة دوافعها  
  ) 77ص 2004(فضيل موساوȏ  الخاصة، وهذه المراحل هي:

 مرحلة الممارسة الأولǽة من نشاȋ رȄاضي.  . 1
 مرحلة الممارسة الفعلǽة. . 2
  _ علاقة القدرة Ǻالأداء الرȂاضي: 4
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    الرʮضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا
المعروف أن النشاȋ الرȄاضي يهدف إلى تلقين الفرد الممارس مهارات، سواء   من

الحرǽȞة منها Ȟالجرȑ، الوثب،القفز أو المهارات التقنǽة المختلفة ȞتصوȄب الكرة  
،تنطǽطها...الخ .Ȟما أن الشيء الذȑ لا يختلف علǽه الاثنان أن هذه المهارات منها ما هو  

سات   أن العوامل الهامة في القدرات تظهر أكثر في  امȞتسب, حيث أظهرت لنا Ǽعض الدر 
الأداء الحرȞي للأطفال الصغار ومن ناحǽة أخرȐ تبين لنا أن هناك Ǽعض المهارات تظهر  

Ȟعوامل نوعǽة تعتمد Ǽالدرجة الأولى على خبرة الفرد الناشئة، وعند التدرȄب والممارسة والتعلم  
  (التعود). 

اف التي تسعى إليها مراكز ت,ب,ر من خلال  دأما Ǽعض الدراسات تثبت أن الأه
نشاطاتها المعتمدة,خاصة النشاȋ البدني الرȄاضي,هي تحقيȘ القدرة على الأداء البدني  

الرȄاضي الذǽ ȑمȞن أن يتحقȘ من خلال عملǽات التعلم والتدرȄب المتتالǽة الذȑ يتلقاه الفرد 
  طوال مشواره سواء البدني أو التقني. 

اسات التي تظهر إمȞانǽة تحقيȘ النجاح في تنفيذ تمرȄن أو إجراء  ر ومن مجمل هذه الد
منافسة,ǽمȞن القول أن القدرة هي إمȞانǽة الفرد لتحقيȘ النجاح في أداء مهارة 

معينة,مثلا:Ȟقدرة الرȄاضي على أداء مهارة التسلȘ أو السǼاحة,فذلك Ȟǽون نتيجة مهارة 
ماعǽة ȞالمحȌǽ, المعǽشة، أو نتيجة  تمȞتسǼة من الصغر,نتيجة عوامل مساعدة منها اج 

  استعداد وتحضير وهذه من بين عوامل القدرة.
  _ سلوك الأداء الرȂاضي:5

إن سلوك الأداء الذǽ ȑقوم Ǽه الرȄاضيين أو ǼالأحرȐ اللاعبين,تحدده ثلاث عوامل  
رئǽسǽة وهي:الجهد المبذول، القدرات والخصائص الفردǽة للاعبين Ǽالإضافة إلى إدراك 

  ب لدوره. عاللا
  الأداء = الجهد المبذول +القدرات والخصائص الفردǽة للاعبين +إدراك اللاعب لدوره . 
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    الرʮضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا
 أ ـ الجهد المبذول: 

ǽعȞس في الواقع درجة حماس اللاعب لأدائه دوره، Ȟما ينǼغي أȑ أن اللاعب إذا ما  
  بذل مجهودا ما فهذا لأن هناك دوافع تدفعه للقǽام بذلك  

 الفردǻة للاعبين: ائص ب ـ القدرات والخص
  وتتمثل في قدرة اللاعب وخبراته الساǼقة التي تحدد درجة وفعالǽة الجهود المبذولة. 

 ج ـ إدراك اللاعب لدوره: 
ǽقصد بهذا تصوراته وانطǼاعاته عن السلوك والأنشطة التي تتكون منها مهامه،وعن  

  الكǽفǽة التي ينǼغي أن ǽمارس بها دوره. 
قف على مدȐ تأثير قدرات وȞفاءة اللاعب لأداء مهامه ،وهذا  يتو  وعلǽه فإن سلوك الأداء

بدوره يتوقف على ما توفره وتهيئه ظروف بيئته الرȄاضǽة وحتى الاجتماعǽة من التسهǽلات  
(فضيل   بتطبيȘ هذه القدرات والكفاءات والوصول إلى أعلى مستوȐ من الأداء والنتائج. 

 ȏ70ص 2004موساو (  
  خلال المنافسة:  الرȂاضي_ ثǺات الأداء 6

ǽعتبر ثǼات الأداء الرȄاضي لدȐ اللاعب أحد المؤشرات الهامة المعبرة عن ارتقاء 
  وازدهار Ȟافة الجوانب، إذ يتأثر هذا الثǼات بجملة عوامل منها: 

  درجة الثǼات الانفعالي والعاطفي في المنافسة. -
  ǽȞفǽة الضȌǼ والتحȞم في انفعالات اللاعب خلال المنافسة .  -
  الدوافع المرتǼطة Ǽاشتراك اللاعب في المنافسة. -

       ȑات أداء اللاعبين الذǼم على ثȞا للحǼا وخصǽقǽة مجالا حقǽاضȄوتعتبر المنافسات الر
أو   يتحمل أن يتعرض لǼعض المواقف التي قد تؤثر على مستواه في مختلف الظروف

  المواقف.
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    الرʮضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا
  ين الحرȜي خلال المنافسة: _ العوامل النفسǻة المحققة لثǺات أداء اللاعب7

وǽعني المقدرة أو الإمȞانǽة في المحافظة المستمرة والمستقرة عن مستوȐ عل من  
الكفاءة الحرǽȞة سواء خلال الظروف القصوȐ للتدرȄب أو المنافسات وفي إطار حالة تقنǽة  

  مايلي:   ايجابǽة ومن المؤثرات
  عة ورد الفعل، التصور). الصفات العقلǽة ودرجة ثǼاتها (تذȞير الإنسان، سر   -
الصفات الشخصǽة ودرجتها سواء من حيث الشدة أو الثǼات، والاستقرار أو الاتزان  -

العاطفي للاعب، مستوȐ التنافس أو الطموح النفسي ودرجة تعبيره أو تبديله على ضوء  
قدرة ي ǽحققها اللاعب، مستوȐ نمو العملǽات العصبǽة والنفسǽة والمخبرات الفشل والنجاح الت

  على تحمل الأعǼاء النفسǽة. 
القدرة على التحȞم في الحالة النفسǽة قبل وأثناء المنافسة تحت مختلف الظروف أو   -

الدوافع والأشȞال سواء Ȟانت (صعوǼات داخلǽة أو خارجǽة) فالتحȞم الواعي في تلك الحالة  
  ل المنافسة. التدرȄب اليومي المنتظم ǽساعد على الارتفاع بدرجة الثǼات خلامن خلال 
العلاقات النفسǽة والاجتماعǽة بين أفراد الفرȘȄ (في المنافسات الجماعǽة)والتي   -

 .ȘȄوأفراده في درجة الانسجام الذهني والنفسي لأفراد الفر ȘȄتساعد على الأداء الثابت للفر  
رها في الحفاȍ على هيئة ومȞانة الفرȘȄ والاعتراف Ǽه  القǽادة النموذجǽة ودو  -

  . ده ،الاعتراف وعدم التهاون بإمȞانات المنافسينوȃتقالي 
  _  العوامل المؤثرة على درجة الثǺات الرȂاضي للاعب خلال المنافسة: 8

ظروف مرتǼطة Ǽالمنافسات مثل(الظروف الجوǽة، الإضاءة، الخصائص المعمارȄة   -
لاǼسهم أو  أو القاعة، عدم توفر أماكن ملائمة لراحة اللاعبين أو خلع م والهندسǽة للملعب
  للإحماء الجيد). 

نتيجة سحب القرعة وأهمǽة أن يبدأ الفرد أو الفرȘȄ في التنافس أولا Ȟالبداǽة  -
  Ǽالإرسال، فرصة ضرȃة الجزاء. 
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خصائص ومواصفات المنافس وإنجازاته من حيث (وزن الجسم ،الطول ،النتائج   -  الرʮضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا
  الساǼقة تحليلها مثلا). 

تخرجين ، مدرȃين أو مرافقي الفرȘȄ الآخر،  سلوȞات الأفراد المحǽطين مثل :الم -
  الحȞام). 
التغيير المفاجئ لموعد المساǼقة مثل:تأخير بدء المǼاراة أو الǼطولة، تأخر موعد   -

  ȘȄوصول الفر  
- ،ȘȄات التي قد يتعرض لها اللاعب، أو الزملاء ففي الفرǼم   الإصاȞالتغيير أو الح

  ن.  غير الموضوعي لأفعال الزملاء أو المنافسي 
  لتحدȏ:اتطوȂر أهداف   -

      ȌǼة، ترتǽة والنفسǽة البدنǽاضيين من الناحȄما هو معروف أن هناك حالة مثلى للرȞ
بتحقيȘ أفضل أداء وهو ما ǽطلȘ عليها الطاقة المثلى، ومصدر زȄادة الطاقة النفسǽة ǽمȞن  

.....الخ لال مصادر سلبǽة مثل: زȄادة الضغȌ، القلȘ، الخوف من الفشل..أن يتم من خ 
وǽمȞن أن يتم من خلال مصادر إيجابǽة ǽأتي في مقدمتها إثارة دافع التحدȑ للرȄاضي حيث  
أن هذا الأخير ǽساعد وصول الرȄاضي إلى حالة الطاقة المثلى والتي تتميز Ǽالثقة Ǽالنفس،  

                   العالǽة، التحȞم في القلȘ، الاستمتاع Ǽالأداء، زȄادة ترȞيز التفȞير الإيجابي، الدافعǽة
  ) 77ص 2004(فضيل موساوȏ   الانتǼاه ...الخ.

  _ تدعǻم ثقة الرȂاضي في نفسه : 10
تتضمن المنافسة الرȄاضǽة في طǽاتها خبرات النجاح والفشل، وǽلاحȎ أن اللاعب 

أهدافا واقعǽة تتماشى مع قدراته وتجعله ǽشعر   الذȑ يتمتع Ǽالثقة في النفس ǽقترح لنفسه
ǽصل إلى أعلى مستوȐ منها  ولا ǽسعى لانجاز أهداف غير واقعǽة بينما   Ǽالنجاح عندما

اللاعب الذȑ تنقصه الثقة في النفس يخاف من الفشل لدرجة Ȟبيرة مǼالغ فيها، وȄنعȞس ذالك  
الاهتمام نحو نقاȋ الضعف مما   عادة على حالته النفسǽة من زȄادة القلȘ وضعف الترȞيز،

جابǽة، الاقتصاد إلى المتعة والشعور Ǽالرضي لذالك من  ǽعوق الترȞيز على النقاȋ الإي 



 

 - 44 -

الأهمǽة استخدام الأساليب الملائمة لتنمǽة الثقة في النفس للاعبين Ȟوقايتهم من الآثار    الرʮضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا
  النفسǽة السلبǽة وȄتحقȘ ذالك من خلال : 

 خبرات النجاح :  -10-1
عب، Ǽمعنى أن  ǽعتبر أهم عامل ǽساهم في بناء الثقة هو الانجازات التي ǽحققها اللا

  اللاعب الذȑ يتميز أداءه Ǽالنجاح يزȄد من ثقته في المستقبل . 
 الأداء بثقة :  -10-2

إن حرص اللاعب على الأداء بثقة ǽساعد على الاحتفاȍ بروح معنوǽة عالǽة حتى  
أثناء الأوقات الصعǼة من المǼاراة وإضافة إلى ذالك يجعل المنافس غير مدرك Ǽالتحديد ما  

  ر التي تميز هذا اللاعب .هي المشاع
 التفȜير الإيجابي :  -10-3

 Ȏلاحǽ ير في مقدار الثقة، حيثȞعض اللاعبين وخاصة قبل  يؤثر نوع التفǼ أن
المنافسات الهامة ǽسǽطر عليهم التفȞير السلبي الذȑ يرȞز على نقاȋ القوة في المنافس، وفي  

ع من التفȞير السلبي يؤثر في  المقابل نقاȋ الضعف وجوانب الضعف في قدراته، وهذا النو 
أن ǽعتاد اللاعب ثقة اللاعب في نفسه وفي تدعǽم الحالة النفسǽة السلبǽة،بينما الأفضل 

  التفȞير الإيجابي الذȑ يدعم ثقته في نفسه مثل : 
     Șيز على تحقيȞالتر ،Șأداء ساب Ȑر أفضل مستوȞقة وتذǼمراجعة خبرات النجاح السا

 Ǽ ذل الجهدȃمال راتب، صرف النظر عن النتائجأهداف الأداء وȜ 203ص 1994.(أسامة    (  
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    الرʮضي   الأداء                                                                        لثاني:الفصل ا
  الخلاصـة: 

 Ȟ اضي تطوراȄحاث العديدة و الدراسات  لقد عرف الأداء الرǼبيرا و ملحوظا نتيجة الأ
المعمقة في محاولة لتحسينه خدمة للرȄاضة وللرȄاضيين، و الأداء الجيد هو ثمار العمل  

اء جيدا فإن الرȄاضي متحرر من جمǽع  المتواصل للرȄاضي،فإذا Ȟان الأد
وذلك Ǽاستناده على  النواحي(البدنǽة،التقنǽة،والنفسǽة)فالأداء عامل خارج عن نطاق طاقته 

  العوامل الساǼقة. 
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  امعية الجالمرحلة                                                                       :لثلثاالفصل ا
  تمهيد : 

التكوȄن النفسي والجسمي الكامل،   ىالإنسان Ǽمراحل النمو والارتقاء حتى ǽصل إل ǽمر 
الذǽ ȑميزه بوصفه إنسانا راشدا، وناضجا، فالنمو عǼارة عن تغيرات تقدمǽة متجهة نحو  

د ǽمر Ǽمرحلة  تحقيȘ غرض ضمني هو النضج، لكن الفرد في إحدȐ مراحل نموه ǽحس أنه ق
وح إلى حدوث تغيرات في بنǽة تكوȄنه، لكن هذا الإحساس لǽس  تشير بوض جديدة من حǽاته 

سن  إلى مرحلة جديدة لاحقة والتي ǽطلȘ عليها إلا عملǽة الانتقال التدرȄجي من مرحلة 
  الا وهي مرحلة الشǼاب.  النضج العقلي والانفعالي
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  امعية الجالمرحلة                                                                       :لثلثاالفصل ا
       مفهوم مرحلة الشǺاب :  -1

  تي تسعىة الȄ ات الفلسفǽة و الفȞر هتجاالاي Ǽحسب نن المعاديد ملعا بوم الشǼاهǽحمل مف     
تجاه  الا و هلشǼاب، و  لوم هتحديد مف  ني في الǼعد الزم لىناك اتجاه ǽميل إه فلتحديده، 

ة أو طور من  رȄ مرحلة عم  هاتمǽة البيولوجǽة ǼاعتǼار ح ال أساس لىǽقوم ع الذȑ جيالبيولو 
،الذȑ يبدأ من   سيو النف   ليالعق ضجه ه العضوȑ ون و من هȞǽتمل فǽ  سان الذȑالان أطوار نمو 

علي   (سنة.  30 لىإ 13ة من Ȅ ة العمر تر ا Ǽالفهǽحدد  ناك منهسنة، و  25 لىإ 15سن 
 )37، ص   1955، ليلى 
، حيث    عىمرج  ع Ȟإطار المجتم لىناد إتوم الشǼاب Ǽالاسهمف لى نظر علماء جتماع إيو 

  انةȞل م حتǽ لكي  صشخ يل الهتمع تأجمن ǽحاول الي مرحلة الشǼاب تبدأ ح يؤȞدون أن
  مȞانة شغل  في ص شخستقر الǽ المرحلة عندما  تنتهي ، و الاجتماعǽة ؤدȑ أدوارهȄ اجتماعǽة و 

 Ȅدورهو ȑاق في ؤدǽار التفاعل  اوفق عي جتماالا السǽعنيما عي ،و جتماالا لمعǽ  أن الشاب
جتماع أن  الاء امعتقد عل ǽ ساس ،وعلى هذا الا الثابت  النظام المستقر و صǼح جزء من أ
نورهان منير حسن   ( عد.Ǽ لم تكتمل   النظامǽة  تهال شاǼة طالما أن صǽاغظ ت  ةصǽ شخ ال

 ) 245ص    ، 2008
معجم العلوم الاجتماعǽة الشǼاب " الافراد الذين هم في مرحلة المراهقة ، أȑ  وǽعرف        

اهقة والشǼاب ر مان التعرȄف خلȌ بين ال" وȄبدو والنضج  الافراد بين مرحلة البلوغ الجنسي
Șة   وانطلȞǼة مهمشة لشǽولوجȞǽة سǽقات المعقدة بين الافراد والجماعات التي  علالامن رؤ

تتحȞم في هذه الظاهرة ، حيث يتردد مصطلح الشǼاب عند Ǽعض الǼاحثين العرب بين  
فئة الاجتماعǽة ، في  مفهوم المرȄة ، و مفهومين اثنين هما مفهوم الفئة العمرȄة والمرحلة الع

ǽات تارȄخǽة معينة ،  ضعلو  طبǽعǽة Ǽحتة ، بل هو منتوج ثقافي ان الشǼاب لǽس حالة ن ي ح 
قبلǽة للامور ولحǽاة اكثر استقرار لذلك فان النقطة الجوهرȄة لدȐ الشǼاب هي النظرة المست 
 . ȑرȞوالف ȑة من اجل الاستقلال المادǽص   2001نورهان منير حسن (وتحملا للمسؤل ،

245 . (  
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  امعية الجالمرحلة                                                                       :لثلثاالفصل ا
  :   لب الجامعيامفهوم الط -2

و  ا عةم " مفهوم الطالب الجامعي Ǽانه : من يزاول محاضرات بجا larousseعرف "    
تعرȄفا ضمنǽا للطالب الجامعي حيث قال " ان      "verretمؤسسة تعلǽم عالي وقد اعطى " 

ث صرامة  Ȟǽون المرء طالǼا ǽعني ان يدخل عالم الحرȄة المعاكسة للحǽاة الساǼقة للثانوǽة حي 
، في حين الدخول للجامعة ǽعني  ه والانضǼاȋ التام من الاستǽقاȍ حتى النوم  وقيت وتوجيهت ال
لمفاجات والقلȘ " ومنه نفهم من هذا الطرح ان م وعنيف ǽميزه الاضطراǼات واتال صف

  الطالب الجامعي هو الفرد الذȑ صار حرا مسؤولا في عالمه الجديد ألا وهو الجامعة  
" الطالب الجامعي على انه الفرد الذȑ يزاول دراسته وȄتاǼع  Ȟle petit robertما عرف " 

  Ȟقولنا طالب طب ، طالب اداب ، طالب فلسفة ... الخ .   ، ǽالدروسا بجامعة او مدرسة ع
Ȟما عرف محمد ابراهǽم الطالب على انه الفرد الذȑ اختار مواصلة الدراسة الاكادǽمǽة  

وتوجهات صقلتها المؤسسات الترȃوǽة  مجموعة قǽم  محملا معه   والمهنǽة ، وǽاتي الى الجامعة
هǻفاء  ( لعلǽا Ȟما يرȐ  " ألان Ȟولون " ا اةǽ الاخرȐ . والجامعة من المفروض تحضره للح 

  ) 14، ص  2013، المخترق  
  الخصائص العقلǻة والنفسǻة  للطالب الجامعي :   -3

ة  مع بيئته المتغير  حǽǽساعد الجانب العقلي من شخصǽة الطالب التكيف و التمايز الصح      
ب والقدرات ، اȑ الذȞاء الذȑ يتطور و ǽصل الى قمة نضجه Ǽالنمو  ة Ǽالمواهوالمعقد

سنة ، وتؤȞد    20الى  16تلفة ، فالذȞاء ينحصر في الفترة ما بين خ م  ل الجسمي Ǽمراح 
  ديثة ما هو الا الوصول الى مستوȐ نضج الذȞاء . الدراسات الح 

راء العملǽات الحسابǽة  عى اج  لافراداȞله Ȟالقدرة عند Ǽعض  يوهو محصلة النشاȋ العقل    
فتبدأ سرعته في المراهقة   اتالاساسǽة بدقة وسهولة  ، تختلف سرعته عن سرعة Ȟل القدر 

وȃهذا نموها في اول هذه المراحل سرȄع ، ثم يهدأ في منتصفها ثم تستقر دائما استقرارا تاما 
 ǽالميول العقل Ȍه  ةفي الرشد ، وهنا تنشǽالتى تناسب   للمهنةالفرد للطالب من خلال توج

ن واقناعهم والقدرة Ȅ خر مواهǼه والتخصص والاستقلال في التفȞير والمناقشة المنطقǽة مع الا 
  على الاتصال العقلي . 
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Ȟما تتميز الحǽاة الفȞرȄة للطالب Ǽميل قوȐ الى الاستدلال و التفȞير المنطقي ، Ȟما نجد       

 Ȟا  دة مجر ه حول المعاني و الامور الر ي ان الفتى يدور تفǽتحتها من  و المثل العل ȑوما ينطو ،
  و العلوم وغيرها ... الخ  الرȄاضة   ن اني معاني سامǽة ، Ȟما تزداد قدرته على فهم قو 

في   اما الجانب النفسي ǽظهر فǽه التطور عند الطالب نحو النضج الانفعالي Ǽسرعة والثǼات 
حب الطبǽعة Ȟذلك نجد  لȄقة الكلام عواطف الجمالǽات ر طǼعض المواقف الشخصǽة مثل :  

  في هذه المرحلة مايلي : 
   ةǽة الانفعالȞالقدرة على المشار  
 اء . والعط لى الاخذعرة القد  
 ادة الولاءȄز  
  . الامن النفعالي Șتحقي  

Ȟما يتاثر النمو النفسي لدȐ الطلاب Ǽالعلاقات العائلǽة ، فاȑ شجار بين والدǽه يؤثر في       
ȑ الصحǽح ، وقد يثور الطالب في نفسه على بيئته المنزلǽة  عالاته وتكراره يؤخر نموه السو فن ا

الانفعالى  اكتمال نضجه  العلاقات الصحǽحة تساعد علىاما  ينفس، وȄؤدǼ ȑه الى النزاع ال
  وجو نفسي صالح للنمو  

صفها Ǽصǽغة  ت و وتعتبر هذه المرحلة من ابرز العوامل التي تؤثر في انفعالات الشǼاب     
الطالب تتاثر ǼمدȐ صحة جسمه وسلامته من العيوب و النقائص واǽضا  جديدة ، فانفعالات 
مه للمواقف المختلفة وللتغيرات العقلǽة التي تطرأ في هذه  راكه وفهداب و ǼمستوȐ ذȞاء الطال

  المرحلة وهذا له تاثير على انفعالاته واستجابته الانفعالǽة . 
ى انفعالات الطالب ، حيث تختلف  Ȟبير في التأ علماعة تلعب دور  جلونجد ان معايير ا    

ا يجد الطالب نفسه في  شǼاǼه ، وهȞذ و ته  لمرحلة العمرȄة في طفولته ومراهقالاستجاǼات تǼعا ل
اطارȄن مختلفين الطفولة والمراهقة لذلك ǽشعر Ǽالحرج بين اهله ورفاقه ، وتؤثر في افعاله  

، ص   2009، احمد محمد موسى   .( افعاله مع الاحرȄن  يففتؤدǼ ȑه احǽانا الى الشك 
111 . (  
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 الجامعي :  الطالبات حاج -4
 جات الثقافǻة:    الحا 4-1

من عادات وتقاليد وقǽم    هǽضمن ما   لمجتمع و ا جودساس لو الأ و هالثقافة  يرغيت     
المجتمع   ىلان لزاما عȞا لذلك هر هجتماعǽة وجو الأ ومعتقدات و لغة،وأساس شȞǼة العلاقات 

 من جيل  هأن ينقل ثقافت 
ذه الثقافة  هن  ي ا تلقدهتج  تيلك ونظرا للاختلافات اللǽضمن استمراره وتطوره لذ لاخر 

ان لزاما Ȟلمجتمع  االأسرة والمدرسة و Ȟماعǽة تج الأ المؤسسات طرف مختلف  للأجǽال من
الطالب ن، وتزود ي ذا التلقه صححأن ت   هاوفروع هالكǽاه  لȞ امعǽة Ǽ لج المؤسسة ا لىع
  لى ون عȞخرȐ حيث ǽالأات المجتمع ثقافة لىع هعرفتو  ه بثقافة مجتمع عيملب الجاالطا

وعدم   ازهتز Ǽالا عى سǽ  ما   هل ولا ǽحدث المواقف المختلفة في السلوك السوȑ  يردراǽة Ǽمعاي 
   . ئط خاو هǽح وما صحو ه ن ما ي القدرة ع التفرقة ب 

 اجات العلمǻة:    الح 4-2
  طبǽة أو   ترونǽةانت تقنǽة الك Ȟ مختلف العلوم سواءȄع في السر جيولو إن التطور التكن     

 ǽة قداجتماع Ȟة ير على ثر الكب أ هان لǼالطل ȋةفمعر ال لحبم هطموح ن ليواكب ي امعي الج أوسا 
ذا ما جعل  هوالعلم والمعرفة ،  قيود ومساندة الر Ȟو الر  ȃةالجهل ومحار  بداع الأ ر و و التطو 

امعة وتدعم  له الج جو توفره في   نافسȄ تعلم و يتكر و  يب و  أن يبدع الىالطالب Ǽحاجة 
شǼع  ǽ   تىح هوإبداعات هǼ ه اعده استغلال موا تي تسزة الهج الأ مǽة و الوسائل و النوادȑ العل

ذلك  ب ل و  ه ȞȞ ومجتمع هة أخرȐ إفادة جامعت هومن ج هة ار عن ج كبت الاو  ع بدا الأ  حاجات
جتماعǽة والنفسǽة و  الأ  تعض المشȞلاǼ لىالقضاء عفي مت هامعة قد سالج ون اكت 

  . اتهضنها و هطور ل تبي ض ستر عت تيقتصادǽة و العلمǽة الالأ
 الر اضǻة:    الحاجات  4-3

اضǽة Ȅ نوادȑ الر ال لىǼحاجة إ  هشǼاب، فإن ة اللمرح  في  معةلجاايز م ي ت لة الت ǼحȞم المرح      
ل  المجال لاستغلا في ن يأسس علمǽة مدروسة من طرف المختص لىموضوعة ع وقاعات
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اضة تنمǽة  Ȅ ة الر مارستج م ن فردǽة أو جماعǽة Ȟما ت تى الرȄاضات سواء Ȟانت شفي  هǼها مو 

ساعده  ت ما ǽة سلǽمة Ȟ ن بد  ةقǽال هسمǽة و العقلǽة، وتحقȘ لالج  صحته  فȞر وعقل الطالب وتقي 
  واسثماره.   ه استغلال وقت فراغ لىع
 جتماعǻة:   الحاجات الإ 4-4

ساعده  ت ارات هساب مت و Ǽحاجة لإك هي ف Ȟدينامǽ عي ماجتش وسȌ اǽعǽما دام الطالب       
  هسمح لت عǽة  غǽة ضمان حǽاة اجتماه Ǽ، لذلك وجب إشǼاع احتǽاجات   عيجتماالأ  التكيفلى ع

ص  هǻفاء المخترق : مرجع سابȖ ،    (ه .يف و التقوقع حول نفسالتك سوء لى ع غلبǼالت 
36(  
  مشȜلات الطالب الجامعي :  -5

     المشȜلات النفسǻة: 5-1
  لينفعاالأالنمو  Ȟلات امعة حول مشلج ز معظم المشȞلات النفسǽة لطلاب اترȞت         

في  سرة، والشǼابالأستقلال عن الإستعداد للرشد و تحمل المسؤولǽة و الإو  قةها ة المر للمرح 
الشعور  و   نفعالǽةالأالة لح اعلى غلب الت من القلȘ و التوتر و   يرالكث ي ن عاǽة ǽ عام لج اة حلر م

شاȋ  ن النفسǽة وال لى الصحة ذه المشاعرعه، وتؤثر  لمستقبلان وف ملخ رتǼاك والإا Ǽالنقص و 
ر ذلك شعور الشاب Ǽالأرق و التعب  هظǽ، و  ه و عاداتهات هاتجا  لىع ثروقد تؤ  ، ليالعق

من نفس   ǽعاني  امعيلج النفس، Ȟما أن الطالب ا ضȌǼ لىالقدرة ع م دسǽان وعن الوالصداع و 
  .الدراسة القلȘ و التعب منȞشاب لا انهي منعاǽ   تيل الكالمشا
الى   حاجة بين المثل الصراع ي الطالب أǽضا من صراعات نفسǽة متǼاينة نعاǽ و       

الشاب من   هعتنقǽ امم وȃين  لقǽ ع االإشǼاع الجنسي وȃين التقاليد الدينǽة والإجتماعǽة و صرا 
 ȏادǼم ومǽمارسه   يجد فالطالب الجامعي عندما يدخل الجامعة قǽ حوله ،  من   رون خ الآما

  . وǽعاني الشǼاب Ȟذلك من صراع المستقبل واختǽار العمل  
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 عǻة:   ما جتالإ المشȜلات  5-2

ذا  ه و السوء،  عاتجمافي نخراȋ  لى الإساسة إلح ذه المرحلة افي هالشǼاب  هقد يتج       
Ȟتناول   تهاثار ت نحرافات السلوǽȞة النائمة دواخل الشǼاب واسالإغذǽة ت ه شأن  نخراȋ منالإ

سرȑ ، و  الأو  عيجتما الإ متحانات وسوء التكيف في الإرائم والغش لج ا ابكالمخدرات و ارت 
 ǽ د اعل احاوȞشخصيته  ازهتز لشاب أن يؤǼ  و ǽمǼ انشعرȞ خر الآ رغم ي ،و   هت Ȅاف عتر لى الإن ع  
حاول  ǽو   هو التودد إلǽ   هتمامه حاول جذب ا ǽو    خرالآ س لجنتم Ǽايهاب ..والشǼ .  بذلك هل

ذا ما وجدناه  هقات و االصد Ȅن و ك ت لى ؤدȑ ذلك إي ا و هشد الولاء لǽ ماعات و لجن اȄ و كأǽضا ت 
ستقلال وذلك  الإ  الى  ن، Ȟما ǽحتاجȄ خر الآب لجذم هر هتمون Ǽمظ يه ة  امعة فالطلǼ لج افي 

 نتماء.   الإشعور  لىحتاج أǽضا إǽ و   هالقرارات المتعلقة Ǽاذ خ ت افي   هنفس   لىعǼاعتماده 
عض النظم القائمة، و تطور  Ǽمن ه ت Ȅ ر سخ رحلة بتمرد الشǼاب و المذه ه يز Ȟما تتم      
ا عن ما يؤمن  هرالتخلف لǼعدهمن مظاه  ة Ǽما ǽحǼ Ȍǽ سخرȄ درجة ال  لىا إالعلǼ  ǽالمثل ه  إǽمان 

 Ǽة الالأع و ذالنقد اللاي ف دذا التمر هبدو ي ،و  هǽالناب ȍعدم  الى ذا إضافةه ،  هتصدرمن   تي لفا
ب  تي تسب مور الالأا من يرهǽة وغصح دمات اللخ وا صلاتوجود السȞن الملائم و الموا

صǽة الشاǼة شخ قتصادȑ، فالالإرمان لحيجةاتا المختلفة ن  هاالȞنحرافات Ǽأش الإو  ةالمعانا
  ا. هللتعددمطا ار رمان نظلح ا ذاهشعورا بوطأة  ثرامعǽة أك لج خاصة ا

 نة و العمل:    همشȜلات الم 5-3
     ǽاب ن عاǼالعدامعة لج مرحلة افي ي الشǼالعمل و آفاق  كيد من المشاǼ ل المتعلقة

في   اجةلح ، ا شاف قدرات الفردت اكفي ، قلة المساعدة هني لمرشاد االإ المستقبل Ȟنقص
، قلة المساعدة  ت المختلفةجالام لافي الفرص  ةرفمعفي  ختǽار مواد الدراسة، قلة المساعدةإ

أين يǼحث عن   Ȟيف و نقص معرفة  المختلفة،  عمالفي الأة لخبر نة، نقص اهختǽا ر الم في إ
، سوء   هنيالم ادعدالإالعمل، نقص  الكسب المادȑ، قلة توفر فرص لىاجة إلح العمل، ا

  .    هني التوافȘ الم
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 المشȜلات التعلǻمǻة:     5-4

 ا:   نه م  نذȞر  هل ترتǼ ȌǼمجال تخصصك عدة مشاعي مالج الشǼاب ا ه اج يو      
  ترسيخ في اه قǽقǽة، وفشللح اتهمةالشǼاب وحاجا عدم ملائمة العملǽات التعلǽمǽة لميول ا: 

في   ǽميا التقو هقصور دور لى فة إعة الموضوعات، إضاǼم القضاǽا ومتاهمات وفالمعلو 
الضعف العملǽات   ȋاتǼاين نق، و اصةلخ ا هارات هوم هوقدرات  هعن استعدادات  الكشف

  ميȃوȑ والتعلǽ ر ت ال ه ة وأدائ Ȅ ار نظر Ȟأف  لىواعتماده ع عي املج شمل الكتاب ات التعلǽمǽة ل
الشديد  هضعار تلǽات مع  كال في يبادǽمǽة، التكدس الطلاالأكقافǽة والمادǽة و ه الث ومشȞلات 

ǽقǽة  قح لس القدرات اǽتقلا    تيالتقليدǽة ال ǽمقǽقǽة، أساليب التقو لح الطلاب ا مع ميولات
 للطلاب.   

، إضافة إ سن وحفȎ المعلومات مما ǽفقد الطالب قǽمة ما يدر يالتلق لى عتماد عالإب: 
  حǽت م الدائم مما لا يهشغالن س نظرا لا Ȅ ة التدر يئ ه عدم إحساس الطالب بوجود علاقة مع 

ع  شǼاامعǽة عن إلج ز المȞتǼات اعج ادǽمǽة مع الطلاب، و كلإقامة علاقات أ  الفرصة
 وعدم إحساس الطالب أحǽانا بجدوȐ دراسة مواد معينة.   راسةدلات اتطلǼ م

  : في ل الطلاب الدراسǽة تتمثل كناك من يرȐ أن مشاهو           
ǽح للطلاب إعداده  تت   متنوعة ووظǽفة حيث هجون المناكيجب أن ت  :  سيالدراهج المن -
   ة. ائددون ف هن ه Ș ذهتر   تيال هجمن المنا ǽاة العملǽة بدلا ح ل

ن الطلاب داخل  Ȅ و ك ت في   امه يئة التدرس دورا مه حيث تلعب   :هǺطلاǺ  المدرس  ةعلاق -
صǽة  شخ م الهلكحل مشافي م تهم ومساعد يهه م وتوجها Ǽمرافقهعن خارج ǽكهلمحاضرات ناا

 والدراسǽة.   
 :   ليما ي لى ساعد عت والطلاب  الاساتذة  ني ذا المنطلȘ فإن العلاقة به ومن         

 ة واللأكام اهلكمشا  حل ل طلاب ال هتوجيǽمǽة توجشخ دǽم.   يهصǽا سل 
  صعو ȑح أǽتوض Ǽ ة.   اله ات قد تواجǽطلاب من خلال المحاضرات والدراسات العلم 
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  ǽا  تر سااملا و كا متيهالطلاب توج هتوجǽاتج ǽ و كم بتهسمح ل Ȅوإعداد جيد  ن عال المس Ȑتو

 ǽاةلح ل
 العملǽة.   

  م الديǽة و نغرس القǽ  غو مر ات الهتجاالإ Ǽة إي تر كة لǼالطل Șي م و ته مجتمعالى افȃم  تهئ
 المختلفة.   

  حǽتوض Ǽم الغامهعض المفاǽاس  تي ال ضةǼالت ȑر لح  اهقد تؤدȞات فǼدوث اضطرا Ȅ  Ȑة لد
 الطلǼة.   

 . ه ات ر ة المجتمع ومتغهذة والطلǼة لمواجالاسات  ن ي ǽاتǽة ب لح صǽة واشخ ت اللخبرااجهة موا   
  مشȜلات إقتصادǻة :  5-5

من الحصول   لوضع الأسرة الإقتصادȑ على الطالب Ȟعدم التمȞن Ǽ ȘمدȐ التأثرعلتت     
لخ Ȟل  م وعدم الحصول على مصروف Ȟافي ..إفتقار الى سȞن ملائ والإعلى Ȟل ما ǽحتاجه 

  لأȑ مشروع يرȄد بنائه  هذا يخلȘ مشاكل في المجال تكون معǽقة 
  وǽمȞننا أن نلخص مشاكل الطالب الجامعي فǽما يلي : 

 اهم ومشاكلهم التي تقف حاجزا امام تحقي اهتمام السلط دمـ عǽقضاǼ اتهم . اتǼمتطل Ș  
 اع الǼة . ـ عدم إشǽن و مواصلات وخدمات صحȞة من سǼة للطلǽحاجات الأساس  
 مي من حيثǽالتعل Ȑلات على المستوȞعض المشǼ ة ، و العلاقات  ـǽالنقررات الدراس

  بين الطلǼة والأساتذة  
 اسǽعمة ـ عدم اهتمام السǼ ةǽمǽالتعل Ǽه المهني والمستقبلي للطلǽات الإعداد والتوجǽة . ل  
 اةǽش حǽعǽ اب الجامعةǼمة   ـ شǽم والتقاليد القدǽمتناقضة لها صراع مستمر بين المفاه

عȞسها طبǽعة التغيرات التي تشهدها الساحة  ، وȃين التطورات والمفاهǽم الحديثة التي ت 
تǽارات التي تعصف Ǽالهوǽة  اك Ȟثير من الهن العرǽȃة والوضع العالمي الراهن ، و 

من نقص قدرتهم على المشارȞة هم جابǽات الطلǼة و زȄادة سلبǽاتالثقافة ، و تحطǽم اي
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،   2018ـ  Ȃ ،2017ذق ، لمǻاء سلطاني  سهيلة حو  ( في عملǽة تنمǽة مجتمعهم .

  )   28ـ  27ص 
 ǻة أخلاقǻة:    نمشȜلات دي 5-6

ئة  ف القلȘ لدȐ يرقد تث  تيالقضاǽا ال ر أو ه أو الظوا الأفȞار ǽة ن صد ǼالمشȞلات الدي ǽق      
مور المتعلقة  الأعض في Ǽ الغموض  ه ين، فالشǼاب يواج ا مع الدهنظرا لتعارض  من الطلاب

وقد يتطور   يته ، صفي شخ عميǽ  Șة ذات أثرن أحǽانا مشȞلات ديه واج ي و  ني انب الدي الج Ǽا
 :   لي ǽة ما ي نذا الغموض، ومن المشȞلات الدي همشȞلات أخرȐ نظرا لفي 

ف من  لخو ا وامهعدǼوالموت و ما  اةص الحǽ ما يخفǽ  ةالحير و   نيالدي  هة للتوجǽ لحاج ا -
ǽة  ن والظلال، وعدم إقامة الشعائر الدي  نيما يخص المعتقدات والشك الدي فǽ  لحيرةوا الموت
تحدد   تيال ير عدم معرفة المعايخلاقǽة و الأ ام Ǽالقǽم اتز لإاالتمسك Ǽالتعالǽم وعدم  وعدم

ر والشعور Ǽالذنب  محافظة والتحر الن ي طأ والصراع بلخا ام والصواب و لحر ا لال ولح ا
 .   نيوالقلȘ بخصوص التعصب الدي  ير ب الضمين وتأ

  هة والكتمان وما تدعو إلȄ ǽ السر  ه الذǽ ȑصاحǼ في العر  مثل الزواج   نحراف العقائدȑالإ -
 ذه المرحلة.   في ه  الشǼاب   لىا عيرهالمتطرفة وتأث  ماعاتلج ا

  المجتمع وتحطǽمفي  دعائم الفضيلةة لإقام  عيل جماȞوما قد ǽأخذه من ش نيماس الدي لح ا
ـ   2018،  مذȜرة، حǻȜم ملاح (  Ǽاحǽة.الإختلاȋ و الإ اجمة هم  الفساد و و   و هماكن اللأ

  ) 56، ص  2019
  الشǺاب الجامعي والحǻاة المستقبلǻة :  -6

اخل قاعات الدرس وأمام مناضد  يتم إعداد الشǼاب د ناء القليلةثست إلǽات ب كمختلف الفي     
ذا  هيتم  هة الذȑ من أجلالعمل الفعلǽ  ال Ǽمج ن جدران المȞتǼات دون أȑ اتصال بي   و   المخابر

عض  Ǽ هأ إلǽ لج امعة ومجالات العمل ما ت لج ن اييخفف من حدة العزلة ب   لا عداد، والإ
  و  إلخ : مزرعة، معمل، ورشة، ملعب، مسǼح... ةير عمل صغ  لǽات من اصطناع بǽاناتكال
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وȞيف   ماف Ȟالمصطنعة من طقوس مدرسǽة يختل ذه البǽاناتهب أن ما يجرȑ داخل ب الس

 قǽقي.   لح مجالات العمل افي  ȑ عما يجر 
ات  لخبر وا يزعداد المتم الإو حرمان الطلاب من هذه العزلة ه لى تب عتر وأول ما ي      

  تيقائȘ اللح عارف واا، بل إن المبهسات قǽقي Ǽاك لح Ǽممارسة العمل ا سمح ت   تيالعملǽة ال
 Ȟǽ و كة ت تر ا الطالب أثناء فبهست Ȅه الجامعي نǽ قى أفǼتȞيل لإدراك  بولا س اهدة لا وزن لجر ارم
 .   لجامعي عداد االإة تر ا طوال فتهقǽم

عدم مقدرة الطلǼة هي  عد يوم و Ǽ لة تتعاظم يوم  Ȟذه العزلة مشلى ه تب عتر Ȟما ي      
مر أن  الأ عد التخرج، بل ǽحتاج Ǽ مǼاشرة   هǼمتطلǼات  والوفاء هالذȑ أعدوا ل لتحاق Ǽالعملالإ

اوح من  تر لة المدȐ تȄ ة أو طو ير ب قصȄج تدر نظǽم برامتا ب يهف ن عملو ǽ   تيات اللجهتقوم ا
 الخبراتساب المعلومات و ت م اك ه ل نىسيت ي  Ȟسنوات   لىر وقد تصل إهأش لىأسابǽع إ

 Ȟǽة اللازمة لممارسة العمل، لǽشف ات العملȄعوا عمرا طو ضاأ نهم جون ألخر ǽلا طائل بǼ ن  ي لا
ا ǼمتطلǼات  هقةلمعة لا علالجاا في هم م وعلومها من معارفير معة وأن Ȟثالجاجدران 

 ȑهأعدوا لالتخصص الذ    . 
       ȑما تؤدȞة ثالثة، إهǽلىذه العزلة من ناح   Ȑفي   الجامعيعداد الإ جمود وتخلف محتو
ر والتجديد، وتحديث  وȄ محاولات التطل هعرضتمتطلǼات سوق العمل الذȑ لا يتوقف  ة همواج 

عد قادرة تات لم Ȅ سة نظر ǽ ب معة حلجاتظل ا،  تاجنالإالعمل ووسائل وأدوات  أساليب تنظǽم
التعلǽمǽة   نىور البه ظ لىيجرȑ داخل السوق ، وقد أدȐ ذلك إ  حتواء ماإ و  يرتفس ىلع

فرصة عمل من   لى صول علح جون ليتمȞنوا من ايلجأ اليها الجرȄي ت ، وال معةللجاة Ȅ المواز 
نظم  لدراسة  -مثالاليل ب س لىع-التجارة  لǽاتȄ  Ȟجيوء خر لج ديدة، ومن ذلك لج عمال االأ

  هوتصمǽم برامج الآلي اسب لح ا م استخدامتهدراس لىلǽة إضافة إالآتخزن المعلومات Ǽالطرق 
 .     الجامعي أثناء التعلǽم  هاعدوا لǽلم  تيديدة واللج ذلك من التطورات ا يرغ لىوإ 

  عةقناال لىازه عكالشǼاب، ارت امعة للطلاب و لج توفره ا  تيالقصور ال ه و من أوج        
د،  Ȅ للمز  ه عد تخرج Ǽلة عمره، فلا ǽحتاج مع الطلاب و الشǼاب طي   ستمرǽ ي  ǼȞصلاحǽة  

ن ليجددوا ما أصابوا ي ج Ȅر لخ لقدامى ا بهافتح أبوا انهفǽحسǽ  Ǽة واحدة تأخذ ȃ عرف جامعة عر نولا
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سǼة للشǼاب ن امعǽة Ǽالالج  ادةهات، والشبر وعوه من خ ما  و   ، اراتهه من ممن العلم، وما أتقنو 

سن المعاش وإذا ما   هبلوغ  تىالعمل ح ة في  ان Ȟا أن ǽحتفǼ Ȏم هامل لح  تضمن    دهشان Ȟما
ساب معرفة ما أو  ت اك  لىامعǽةإلج ادة اهأن ǽحتاج صاحب الش -وذلك أمر نادر  - حدث 
ها  ǽاة Ǽأكمللح ل هذايؤ هامعة، وإعداد Ȟ لج س اǽمل ولة الع هج هارة ما فإن ذلك تتكفل Ǽ هإتقان م

وحاجات    نتاجالإو  ة متطلǼات سوق العمل هالمقدرة لمواجم وعدǼالفشل   هنفس  لى، ǽحȞم ع
وسǻم خنفوف : مرجع  حǻȜم ملاح ، ايهاب ( ة.هل ج Ȟ سǽاȋ التطور من  هǽه مجتمع تل

  ) . 58 – 57سابȖ ، ص 
  واجǺات و حقوق الطالب الجامعي :  -7
  واجǺات الطالب الجامعي :   7-1

    في المجال الأكادǻمي :
  والمواعيد اعد قو الدراسǽة في ضوء اللدراسة والقǽام ȞǼافة المتطلǼات الطالب في ا إلتزام – 1

ظمة لبدء الدراسة ونهايتها والتحوȄل و التسجيل و الاعتذار و الحذف و الإضافة ، وذلك  المن 
  وفقا للأحȞام الواردة Ǽاللوائح و الأنظمة السارȄة Ǽالجامعة .  

الموظفين و العمال من منسوȃي الجامعة   رام اعضاء هيئة التدرȄس و إلتزام الطالب بإحت  – 2
دة مع الجامعة و غيره من الطلاب داخل الجامعة و  متعاقلشرȞات الȃي اسو وغيرهم من من 

  عدم التعرض لهم الإيذاء Ǽالقول Ǽأȑ صورة Ȟانت 
و  الإنتظام إلتزام الطالب Ǽاحترام القواعد و الترتيǼات المتعلقة Ǽسير المحاضرات و  – 3

    النظام فيها .
  في المجال الغير اكادǻمي : 

ا و تعلǽماتها و القرارات الصادرة تنفيذا لها وعدم  وائحهة الجامعة و لظم التزام الطالب Ǽأن  – 1
التحايل عليها او انتهاكها او تقدǽم وثائȘ مزورة للحصول على اȑ حȘ او ميزة خلافا لما 

  تقتضي Ǽه الاحȞام ذات العلاقة .
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او   ين عة وتقدǽمها للموظفاقة الطالب اثناء وجوده في الجامإلتزام الطالب Ǽحمل Ǽط – 2

  درȄس عند طلبها من قبلهم وإلى ان يتم إنهاء معاملة الطالب داخل الجامعة  ة الت اعضاء هيئ 
إلتزام الطالب Ǽعدم التعرض لممتلكات الجامعة Ǽالإتلاف أو العبث بها أو تعطيلها عن   – 3

  هيزات . مرتǼطا ǼالمǼاني أو التج ان منها لمشارȞة في ذلك سواء ما Ȟالعمل او ا
لوك المناسبين للأعراف الجامعǽة و الإسلامǽة أو الآداب  و السلطالب Ǽالزȑ أا إلتزام – 4

  العامة داخل الجامعة  
إلتزام الطالب الهدوء و السȞينة داخل مرافȘ الجامعة و المتناع عن التدخين فيها وعدم   – 5

سهيلة حوȂذق ،    (.روع في غير الأماكن المخصصة لذلكة الإزعاج أو التجمع المشإثار 
  ) . 34 – 31ع سابȖ ، ص رجلمǻاء سلطاني ، م

 : لب الجامعي طا حقوق ال 7-2
    :  الاكادǻمي لالمجا في
المناسǼة لتحقيȘ الإستǽعاب والدراسة بǽسر حȘ الطالب في ان توفر له البيئة الدراسǽة  -1

  التعلǽمǽة المتاحة لخدمة   وسهولة من خلال توفير Ȟافة الإمȞانǽات
امعǽة  لج حȘ الطالب في الحصول على المادة العلمǽة و المعرفة المرتǼطة Ǽالمقررات ا – 2

  ك وفقا للأحȞام واللوائح الجامعǽة التي تحȞم العمل الأكادǽمي .  ا وذلالتي يدرسه
قا آخر أو حذف الفصل الدراسي Ǽأكمله وفحȘ الطالب في حذف اȑ مقرر أو اضافة  – 3

سجيل في الجامعة وذلك في الفترة المحددة لذلك والمعلن عنها  لت لما يتجه نظام الدراسة وا 
  للطلاب . 

4 – Șافة الطالب في إجراء حȞ   ن هناك مانع نظاميȞǽ ارات التي تعد للمقرر ما لمǼالإخت
مانه  ǽحول دون اجرائها وفقا للوائح والتعلǽمات الخاصة بذلك ، على ان يتم إعلان الطالب حر 

  بوقت Ȟاف   لكمن دخول الإختǼار قبل ذ
رجات  فصلǽة وتوزȄع الدالالإختǼارات سئلة لأ حȘ الطالب في معرفة الإجاǼة النموذجǽة   – 5

على أجزاء الإجاǼة والتي ǽقوم على اساسها تقيǽم آداء الطالب قبل إجراء الإختǼار النهائي  
  للمقرر .  
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تقرره اللوائح ا  لإختǼار النهائي و ذلك وفȘ محȘ الطالب في طلب مراجعة اجابته في ا  – 6

  واǼطها . وضوالقرارات الصادرة عن الجامعة في تنظǽم آلǽة تلك المراجعة 
7 –  Șعدالفراغ من  الطالحǼ ارات التي أداهاǼب في معرفة نتائجه التي حصل عليها في الإخت

  تصحǽحها و إعتمادها .  
  في المجال الغير اكادǻمي :  

الاجتماعǽة التي تقدمها الجامعة و المشارȞة ة في التمتع Ǽالاعانة و الرعاǽ حȘ الطالب  – 1
  معǽة النظمة لذلك . الجا لوائح والتعلǽماتل في الانشطة المقامة فيها وفقا

حȘ الطالب في الحصول على الرعاǽة الصحǽة الكافǽة Ǽالعلاج داخل المستشفǽات و   – 2
  المراكز الصحǽة التاǼعة للجامعة .  

السȞن   –دمات ومرافȘ الجامعة ( الكتاب الجامعي حȘ الطالب في الاستفادة من خ  – 3
قف  موا –المطاعم  –رȄاضǽة عب الالملا  –الفرعǽة  و المȞتǼات المرȞزȄة –الجامعي 

  . السǽارات ... ةغيرها ) و  ذلك وفقا للوائح والنظم المعمول بها Ǽالجامعة   
ظامǽا لاسǽما المȞافآت المادǽة المقررة ن  حȘ الطالب في الحصول على الحوافز و  – 4

  للطالب المتفوق . 
داخلǽة و الخارجǽة و  ت الالبرامج و الرحلا و   حȘ الطالب في الترشǽح للدورات التدرȄبǽة – 5
 Ȅة في انشطة زȞذلك المشارȞ ة وǽته في الانطة الثقافȞخدمة المجتمع المحلي و  ادة مشار

  الاعمال التطوعǽة .  
ي الصادر ضده و ذلك وفقا للقواعد المقررة في في التظلم من القرار التأديب حȘ الطالب  – 6

ع سابȖ  رجسهيلة حوȂذق ، لمǻاء سلطاني ، م  (لاب . لطهذا الشأن Ǽموجب احȞام تأديب ا
  ) .  34 – 31، ص 
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  خلاصة :  

من خلال ما تطرقت الǽه في فصلي هذا يتضح لنا ان الجامعة مرحلة في حǽاة الشǼاب      
امعǽة ، و من  كونها آخر محطة ǽمرون بها قبل الانتقال من الحǽاة الدراسǽة الى الحǽاة الج ،ل

تكوȄن  Ǽمرافقة و    – ميإضافة الى التكوȄن الاكادǽ –هذا المنطلȘ وجب ان ǽحظى الطلǼة 
أطير قدراتهم و إشǼاع حاجاتهم و تقنين طاقاتهم و حماستهم ، و Ȟǽون  ت موازǽ ȑحقȘ لهم  
رات تكوȄنǽة و انشطة ثقافǽة و رȄاضǽة و نوادȑ عملǽة ومǼادرات خيرȄة و  ذلك في شȞل دو 

من  ǽة و مساǼقات فȞرȄة و غيرها .. هذه الانشطة من شانها ان تقي الشǼاب تطوع 
ǽصعب    الى الوقوع في آفات إجتماعǽة  النفسǽة التي قد تؤدȑ طات و المشاكل غو الض

 Șونها تحقȞ لا ، إضافة الىǼاع حاجاتهم  التخلص منها مستقǼة الجامعيين إشǼاب و الطلǼللش
  ة تعود عليهم وعلى الجامعة و المجتمع Ǽالفائدة . للإبداع و تفجير قدراتهم في انشط
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 حث الطرق المنهجية للب                                                                     رابع:الفصل ال
 

  مقدمة:
ــذه  ــة  هـ ــن قǽمـ ــائȘ ، حيـــث تكمـ ــن الحقـ ــف عـ ــى الكشـ ــدف إلـ ــا تهـ ــة عمومـ ــوث العلمǽـ إن الǼحـ
الǼحوث في التحȞم فــي المنهجǽــة المتǼعــة فيهــا، ومصــطلح المنهجǽــة ǽعنــي " مجموعــة المنــاهج 
والطرق التي تواجه الǼاحث في Ǽحثه، وǼالتــالي فــإن الوظǽفــة المنهجǽــة هــي جمــع المعلومــات ، 

فها وترتيبها وقǽاسها وتحليلها من أجل اســتخلاص نتائجهــا والوقــوف علــى تصنǽ ثم العمل على  
  ).231ص، 1998:  فرȂد رȂك معتوق  (ثوابت الظاهرة المراد دراستها "

وȃهــدف توضــǽح الطــرق التــي تــم اعتمادهــا فــي تصــنيف وترتيــب وقǽــاس وتحليــل المعلومــات 
  ȑالتي تم جمعها في الجانب النظر  

دها الزمــاني و المȞــاني ثــم الأداة عǽة مــن حيــث Ǽع ــصل الدراسة الاســتطلاتناولنا في هذا الف 
أداة الǼحــث  يالمستخدمة في الدراسة حيث تطرقنا إلى الشروȋ العلمǽة التي يجب أن تتــوفر ف ــ

ــا ǼضـــȌǼ متغيـــرات الدراســـة وحصـــر مجتمـــع الǼحـــث  ــا قمنـ مـــن صـــدق وثǼـــات وموضـــوعǽة، Ȟمـ
  .  تي اعتمدتاها في تحديد حجم العينةوالعينة التي قمنا Ǽاختǽارها والطرȄقة ال

 Șـــــة تطبيـــــǽفǽȞ ــــين ــــي الدراســـــة وȄبـ ــــتخدم فـ Ȟمـــــا تنـــــاول هـــــذا الفصـــــل  المـــــنهج العلمـــــي المسـ
ــالي  ـــى الأســ ـــا إلـ ــة وتطرقنـ ــراءات الميدانǽــ ــي تحليــــل  بالإجــ ــا فــ ـــدنا عليهــ الإحصــــائǽة التــــي اعتمـ

  المعطǽات التي جمعناها عن طرȘȄ الاختǼار.  
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     عǻة:الاستطلالدراسة  ا -1

الدراســة الاســتطلاعǽة علــى أنهــا عǼــارة عــن دراســة علمǽــة Ȟشـــفǽة ǽعــرف (مــاثيو جيــدير) 
،تهــدف إلــى التعــرف علــى المشــȞلة، وتقــوم الحاجــة إلــى هــذا النــوع مــن الǼحــوث، عنــدما تكــون 
ــــارف  ــــات أو المعـ ــــدما تكـــــون المعلومـ المشـــــȞلة محـــــل الǼحـــــث جديـــــدة لـــــم ǽســـــبȘ إليهـــــا، أو عنـ

ــول ا ــا حـ ــل عليهـ ــعǽفة.المتحصـ ــة وضـ ــȞلة قليلـ ــاث (لمشـ ــدير: "مـ ــة ابـــǻض  يو جيـ ــة ملكـ ،ترجمـ
،http://dr--mohamed-abd-elnaby.spaces.live.com(  

ذا الأساس تعتبر الدراسة الاستطلاعǽة من أهم المراحــل التــي يجــب علــى الǼاحــث وعلى ه
ملة القǽــام بهــا قصــد التأكــد مــن ملائمــة مȞــان الدراســة للǼحــث و مــدȐ صــلاحǽة الأداة المســتع

حــول موضــوع الǼحــث، ولهــذا  قمنــا بدراســة اســتطلاعǽة علــى مســتوǼ Ȑعــض الفــرق الرȄاضــǽة 
Ȟان الهدف من هذه الدراسة جمع المعلومــات التــي لهــا ارتǼــاȋ وثيــȘ و مǼاشــر   ، وقدالجامعǽة  

ــوع  ــǽة لموضـ ــة  الفـــرق الرȄاضـ ــن ملائمـ ــد مـ ــا التأكـ ــن مـــن خلالهـ ــة  والتـــي ǽمȞـ Ǽمتغيـــرات الدراسـ
  دراستنا.

تحسين مستوȎ الرȂاضــي " دور التدرȂب الرȂاضي في استنا حول موضــوع  ل در من خلاو 
  الجامعي.ȖȂ  لدȎ الفر 

، واتصــلنا Ǽــاللاعبين مــن أجــل الوقــوف علــى واقــع وأهمǽــة التــدرȄب الفرȄــȘ الجــامعيتوجهنا إلى  
  .تحسين مستوȐ الرȄاضيالرȄاضي من خلال التدرǼȄات التي ǽقومون بها وعن دوره في 

هــذا مــن أجــل تخصــǽص وجمــع تقــدǽم اســتمارات اختǼــار للاعبــين و هــذه الدراســة وتــم مــن خــلال 
  مات والأفȞار والتحقȘ من الفرضǽات.المعلو 

  :المجال الزمني والمȜاني -2
  :المجال الزمني 2-1

إلــى  2021أفرȄــل  Ȟ04انت بداǽة القǽــام بهــذه الدراســة الميدانǽــة فــي الفتــرة الممتــدة بــين يــوم 
 لفــرق حيــث تــم توزȄــع اســتمارات الاختǼــار علــى لاعبــي ا ،ȑ2021 مــا 02غاǽــة يــوم الســبت 

  .  الجامعǽة
  المجال المȜاني: 2-2

  .الفرȘȄ الجامعي لجامعة تǼسةم توزȄع استمارات الاختǼار على لاعبي  ت     
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  ج الدراسة:  منه -3

المنهج هو الطرȘȄ الذǽ ȑقود الǼاحث إلى الكشف عن الحقǽقة في العلوم بواســطة مجموعــة 
  )78.ص   ،2003،  ، رسالة ماجستيرلراجحي ا هاني بن ناصر  .(مǽةلعالقواعد المن  

Ǽــا مــا اهرة ǽغلــب عليهــا التحديــد وغالالوصفي ǽستهدف جمــع حقــائȘ وǽȃانــات ظ ــ جȞما أن المنه
الǼاحــث، Ǽعــد أن تكــون قــد أجرȄــت دراســات Ȟشــفǽة فــي نفــس الميــدان، أȑ أن هــذا يلجــا إليهــا 

محمـــد  محـــي (ف الكمـــي أو الكǽفـــي للظـــاهرة.ص ـــو اعد علـــى الالنـــوع مـــن المنـــاهج الǼحثǽـــة ǽس ـــ
  ).32، ص2003  ،  مسعد

 ǽوضح خصائصها، أما التعبيــر الكمــي فȄصف لنا الظاهرة وǽ فيǽعطينــا حيث أن ( التعبير الك
هــذه الظــاهرة أو حجمهــا ودرجــات ارتǼاطهــا مــع الظــواهر المختلفــة وصــفا رقمǽــا يوضــح مقــدار 

.(Ȑالأخر)  لاعبد الله    حمدان بن سلمان بنȏ86، ص  2006،   "  :غامد.(  
ــه  ــة لأنـ ــة الحالـ ــلوب دراسـ ــي وǼأسـ ــفي التحليلـ ــنهج الوصـ ــتخدمنا المـ ــد اسـ ــاس فقـ ــذا الأسـ ــى هـ وعلـ

  يناسب موضوع Ǽحثنا.
  الدراسة و إجراءات بناءها:   دواتأ -4
ـــــا  ـــــن Ǽصــــــدد Ǽالاعتمــــــاد علــــــى نــــــوع المعلومـ ـــــي نحـ عهــــــا وعلــــــى الدراســــــة جمت والبǽانــــــات التـ

ة لنــا، وجــدنا أن الأداة وعلى الوقت المسموح Ǽه والإمȞانات المتاح ــ اتي أجرȄناهالاستطلاعǽة ال
ــذه الدراســـة هـــي  الاختǼـــار ــار Ȟـــأدا  الأكثـــر ملائمـــة لإجـــراء هـ ــتعمل الاختǼـ Ǽحـــث ( Ȟونـــه  ةوǽسـ

اشرة مــن مصــدرها مع المعلومات والبǽانات والمǼ مناسب )، ǽعتبره تقنǽة فعالة ووسيلة علمǽة لج 
عليها في Ǽحثنــا  يل معطǽات المراجع والمصادر التي اعتمدنالح إلى منهج ت الأصلي Ǽالإضافة  

  والمتمثلة في Ȟتب المؤلفين العرب والمختصين.
  ـ الاختǺار:

  وقد تكون في النهاǽة من قسمين:
لتــــي تخــــص عينــــة الǼحــــث والتــــي وǽعبــــر عــــن Ǽعــــض المعلومــــات الشخصــــǽة ا القســـم الأول:

  ان.قع اللاعب في الميدو مالعلمي، و  في المؤهل  تملت على عǼارتين تمثلاشت 
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  القسم الثاني:

  ثلاثة أǺعاد والتي تمس فرضǻات الǺحث الثلاثة: منوتكون  
  وضوح الدور:

وهـــو المȞـــون المعرفـــي لفهـــم Ȟـــل لاعـــب لـــدوره وǽعȞـــس درجـــة معرفـــة وفهـــم الأدوار بـــين أفـــراد 
ȘــــȄــل توقعــــات الأداء و  الفر ــام Ȟــــل لاعــــب فــــي االرȄاضــــي مثــ م اه ــــلفرȄــــȞ Șالممســــؤولǽات ومهــ

، 22، 19، 13، 10، 7، 1عǼــارات:  10لا، وقــد تضــمن  والمسؤولǽات الدفاعǽة والهجومǽة مث 
ــان رقمــــي 27، 25 ــد(أما العǼارتــ ــاه الǼعــ ــارات ايجابǽــــة فــــي اتجــ ــا عǼــ ــا  16، 4، وهــــي Ȟلهــ فهمــ

 Ǽس اتجاه الȞارتان سلبيتان في عǼعد).ع  
  قبول الدور: 

ــو المȞـــون  ــالي لأداء الـــدور  وهـ ــا المرتǼ او موافقـــة ال أȑ –الانفعـ ــل لرضـ ــين لكـ ــان Ǽالـــدور المعـ طـ
، 6، 3عǼــارات: 10أȑ أن الرضا ǽمثل قبول الدور والالتزام بتنفيــذه، وتضــمن Ȟــذلك   –لاعب  

فــي  ،27، 21، وهي عǼارات ايجابǽة في اتجاه الǼعد والعǼارتــان 30،  24،  18،  15،  12،  9
  عȞس اتجاه الǼعد.

  لدور المدرك:أداء ا
اǼــة الدرجــة التــي يــدرك فيهــا الفرȄــȘ لوȞي لأداء الــدور وهــو مث س ــلنزوعــي أو اوǽمثــل الجانــب ال

الرȄاضي وȞل فرد مــن أفــراده أن المســؤولǽات المحــددة قــد تــم القǽــام بهــا أو تنفيــذها. وقــد تكــون 
ــارات  ــن العǼـــ ــ ــة:  10مـ ــة 29، 26، 23، 17، 14، 11، 5، 2التالǽـــ ــ ــارات ايجابǽـ ــي عǼـــ ، وهـــ

  ه الǼعد.، في عȞس اتجا20،  8العǼارتان و 
  ق الأداة:دص

  صدق الاختǼار ǽعني التأكد من انه سوف ǽقǽس ما اعد لقǽاسه.  
وǽقصد Ǽالصدق: شمول الاختǼار لكل العناصر التــي يجــب أن تــدخل فــي التحليــل مــن ناحǽــة، 

  ن مفهومة لكل من ǽستخدمها.ووضوح فقراته ومفرداته من ناحǽة أخرǼ Ȑحيث تكو 
تǼــار صــدق المحȞمــين Ȟــأداة للتأكــد مــن أن الاخ  منــا Ǽاســتخدالتأكــد مــن صــدق أداة الدراســة قمول

  تǼسةعلى مجموعة من الأساتذة من جامعة    الاختǼارǽقǽس ما اعد له حيث قمنا بتوزȄع  
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  ثǺات الأداة: 

قهـــا ون واحــدة تقرǼȄـــا لــو تكــرر تطبǽ ǽعنـــي ( التأكــد مــن أن الإجاǼـــة ســتك ةإن ثǼــات أداة الدراس ــ
وهناك عــدد مــن الطــرق الإحصــائǽة التــي تســتخدم   1على الأشخاص ذاتهم في أوقات مختلفة).

لقǽــاس مــدȐ ثǼــات أداة الدراســة ǽعتمــد فــي معظمهــا علــى حســاب معامــل الارتǼــاȋ بــين إجاǼــات 
هــذا الأســاس لى ،وعالأشخاص في المرة الأولى وȃين إجاǼات نفس الأشخاص في المرة الثانǽة

لاعــب، وتــم إعــادة  20عــددها  Ǽــار علــى عينــة اســتطلاعǽة مــن مجتمــع الدراســةتــم توزȄــع الاخت 
) للتأكــد مــن  ختوزȄــع الاختǼــار Ǽعــد فتــرة علــى نفــس العينــة، وقــد اســتعملنا معادلــة ( ألفــا ȞرونǼــا

  ثǼات أداة الدراسة، حيث قام ȞرونǼاخ Ǽاستنتاج القانون التالي:     
  
  

 n   اراتتمثل عدد اǼاس لعǽفي أداة الق.  
 2iS     ارة رقمǼاين العǼتمثل ت(i) .  
 2S    اين مجموع الدرجاتǼتمثل ت. 

  للأǺعاد الثلاثة  تملات الثǺا ا ) ǻمثل مع1جدول رقم(
  معامل الثǼات   عدد الحالات   عدد العǼارات  الǼعد

  0.89  20  10  الǼعد الأول 
  0.89  20  10  الǼعد الثاني 

  0.87  20  10  لثالǼعد الثا
  
للǼعــد  تالثǼــاقǽمــة  أن ات الاختǼــار Ǽاســتخدام طرȄقــة الفــا ȞرونǼــاخوقــد أظهــر حســاب ثǼ ــ -
) وقǽمــة الثǼــات 0.89)، وقǽمــة الثǼــات للǼعــد الثــاني(قبول الــدور) (0.89(وضــوح الــدور)(الأول

لǽــة ) وهــذا ǽعنــي أن جمǽــع المعــاملات ذات قǽمــة عا0.87للǼعــد الثالــث(أداء الــدور المــدرك) (
الفــا ȞرونǼــاخ  ) وهــي القǽمــة الــدنǽا المقبولــة لمعامــلȞǼ0.50ثيــر مــن ( أعلــىجــدا لان جمǽعهــا 

 
قسم العلوم   هيرز بيرج، ماجستير،  فقا لنظرȂةالرضا الوظǻفي و   Ȏ :المتغيرات التنظǻمǻة والوظǻفǻة وعلاقتها Ǻمستو  ة ـ زȂاد بن عبد الله الدهش  1

 Ȃا ، جامعة نايف الأ الإدارǻة الدراسات العلǻلȜ ، ة  ، ةȂة للعلوم الإدارǻ78، ص2006من. 

  )2 /  s 21s     -1 ) (1-=( n/n α 
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مــن خــلال  أهــدافهاوهذه القǽمة مؤشر لصلاحǽة أداة الدراسة(الاختǼار) للتطبيǼ Șغرض تحقيــȘ  حث الطرق المنهجية للب                                                                     رابع:الفصل ال
التــي ǽمȞــن أن تســفر عنهــا عنــد  النتــائجثǼــات  إمȞانǽــة إلــىعلــى عǼاراتهــا ممــا ǽشــير  الإجاǼــة

 ǽقهاتطب    
  متغيرات الدراسة: -5

ا ǽمȞــن القــول أنــه Ȟــي تكــون فرضــǽة لة تحديد متغيرات الǼحــث، أهمǽــة Ȟبيــرة لهــذتكتسي مرح 
الǼحث قابلة للتحقيȘ ميدانǽا، لابد من العمل على صǽاغة وتجمǽع Ȟل متغيرات الǼحــث ǼشــȞل 

  سلǽم ودقيȘ إذ أنه لابد أن
ــى التمييــز بــين متغ  يــرات Ǽحثــه وȃــين Ǽعــض العوامــل ǽحــرص Ȟــل Ǽاحــث حرصــا شــديدا عل

  Ȑا على مسار إجر الأخرǼاء دراسته.التي من شأنها أن تؤثر سل  
  المتغير:

  هو ذلك العامل الذǽ ȑحصل فǽه تعديل أȑ تغير لعلاقته Ǽمتغير آخر وهو نوعان:
  المتغير المستقل: -أ 

  هو عǼارة عن تلك العوامل التي تؤثر على متغير تاǼع .
  المتغير التاǺع:-ب
  ستقل.ǽسعى الǼاحث لقǽاسها، وهي تتأثر لمتغير مهي تلك العوامل أو الظواهر التي      

  تتمثل متغيرات Ǽحثنا فǽما يلي:
  دور التدرȄب الرȄاضي.  المتغير المستقل يتمثل في: -

  .يتحسين المستوȐ الرȄاضي لدȐ الفرȘȄ الجامعبناء    المتغير التاǼع يتمثل في: -
  مجتمع الدراسة -6

 اصــر المحــددة مســǼقاأو غيــر منتهǽــة مــن العن  جموعة منتهǽة" على انه ( م ǽGrawitzعرفه " 
  )،298، صم2004، جرس : "مورȂس ان  .(والتي ترتكز عليها الملاحظات )

فــرق،  5والǼــالغ عــددهم  الاقامــات الجامعǽــةيتكــون مجتمــع الدراســة مــن لاعبــي Ǽعــض الفــرق  
  وعلى ضوء هذه المعطǽات ǽمȞننا تحديد عينة الǼحث.

  عينة الǺحث:  
 ).مجتمــع Ǽحــث معــين  وعــة فرعǽــة مــن عناصــرة الǼحــث علــى أنهــا (مجمǽمȞــن تعرȄــف عين ــ

  الجامعي بتǼسة. ȄȘ للفر وعلى هذا الأساس قمنا Ǽاختǽار Ȟل اللاعبين  
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    حث الطرق المنهجية للب                                                                     رابع:الفصل ال
  :  نوع العينة

لاعــب Ȟــرة قــدم علــى العينــة العشــوائǽة الǼســǽطة حيــث تعطــي هــذه  90اعتمــدنا فــي اختǽارنــا لـــ  
عطــي Ȟونوا مــن عينــة الǼحــث وهــذا مــا ǽ صة في أن ǽ الطرȄقة لجمǽع مفردات المجتمع نفس الفر 

  لصǼغة الموضوعǽة لأداة الدراسة.ا
  حدود الدراسة: اشتمل Ǻحثنا على الأǺعاد أو الحدود التالǻة: -7

  .الجامعي Ș الرȄاضيȄ الفر من    ةشملت دراستنا عين   الحدود الǺشرȂة:
ــة :  ǻــت هــذه الدراســة خــلال المالحــدود الزمنȄابتــدءا مــن  2020/2021وســم الدراســي أجر

الوقــت الــذȑ وافقــت فǽــه اللجنــة العلمǽــة علــى موضــوع   2021  فيجــان   سبوع الأول مــن شــهرالأ
  .  2021/ماǼ06/ȑحثنا إلى غاǽة  

  .امعةج الطǼقت هذه الدراسة على مستوȐ    :الحدود المȜانǻة - 
    :ب المعالجةأسالي -7

  يلي :بإعطاء قǽم للإجاǼات المحتملة وفقا لما   قمنا  الاختǼارلمعالجة  
  العǺارات السلبǻة:                              العǺارات الايجابǻة:      

7=7  1=7  
6=6  2=6  
5=5  3=5  
4=4  4=4  
3=3  5=3  
2=2  6=2  
1=1  7=1  

  
    .ارȑ موسطاتها الحسابǽة وانحرافها المعǽ   وȃذلك أصǼح لدينا متغيرات رقمǽة تمȞننا قǽاس

فرȄغهــا يــدوǽا بǽانــات إلــى الحاســب الآلـــي Ǽعــد أن قمنــا بت وعلــى أســاس هــذا الترميــز تــم إدخــال ال
ــورق ثــم قمنــا بإدخالهــا بواســطة برنــامج  ــى ال إلــى جهــاز  (Microsoft office Excel)عل

 statistical package(   وهي اختصار ل ـ  (SPSS)الحاسب الآلي ثم تم نقلها إلى برنامج  
for social science(  ة للوالتـــي تعنــي الحǽـــةزمـــة الإحصـــائǽحيـــث قمنـــا علـــوم الاجتماع ،
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والمتوسطات الحســابǽة و   ت الاستبǽان وذلك Ǽحساب التكرارات والنسب المئوǽةǼمعالجة معطǽا حث الطرق المنهجية للب                                                                     رابع:الفصل ال
 ختǼــار.الا الانحرافات المعǽارȄــة لوصــف وجهــت نظــر عمــال المرǼȞــات الرȄاضــǽة نحــو عǼــارات

لنحــدد  الحســابي Ȍس ــاختǼــار المتو  ثــم قمنــا Ǽحســاب) 8، ص 2003، "  ر:Ǻشــيســعد زغلــول (
  معامل الارتǼاȋ  و العلاقة بين عǼارات الǼعد الواحد 

الثلاثــة الأǼعــاد  عǼــارات  لنحدد من خلاله العلاقة بــين  معامل الارتǼاȋ سبيرمان  وȞذلك  بيرسون 
  :واسطةحيث تحدد العلاقة ب للاختǼار  

  :المتوسȊ الحسابي اختǺار

  يبرسون:    رتǺاȉالا   معامل  
ȋاǼعتبر معامل ارتǽ بــين مت  بيرسون من ȋاǼاس معامل الارتǽن نســبيين أشهر الطرق لقȄأو غيــر 

  فئوȄين فǽما بينهم وتوجد عدة طرق لحساب معامل الارتǼاȋ بيرسون ومنها:
  طرȄقة الانحرافات وهي الطرȄقة التي سنستعملها. -
  

    
  0.5 ة                     1<   < معامل بيرسونǽة طردǽالعلاقة قو  
 0 ة                 0.5بيرسون <  < معاملǽفة طردǽالعلاقة ضع  
 -0.5  > فة                 0<معامل بيرسونǽة ضعǽسȞالعلاقة ع 
 -1  > ة              0.5-<معامل بيرسونǽة قوǽسȞالعلاقة ع  
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   الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
  : : خصائص عينة الدراسة القسم الأول للاختǺار 

     ȐـــاراحتـــوǼوجهنـــاه إلـــى  الاخت ȑـــرة القـــدم صـــنف أكـــابرالـــذȞ ـــالمتغيرات  لاعبـــيǼ الخاصـــة
Ȟـــان ، وقـــد والموقـــع فـــي الملعـــب، والمتمثلـــة فـــي المســـتوȐ العلمـــي اللاعبـــينالشخصـــǽة لهـــؤلاء 

  ختǼار.ة للاتهيئة اللاعبين للإجاǼة على العǼارات الأساسǽ نها  الغرض م
هـــذه قمنـــا Ǽاســـتغلال لتكـــرارات وقمنـــا Ǽحســـاب النســـǼة المئوǽـــة اوقـــد اســـتعنا فـــي ذلـــك بجـــداول  

  توضǽحي لتسهيل قراءة  الجدول لانجاز رسمالأخيرة  
   
  
  
  

  
  
  
  
  

 العǺارات  الإجاǺات  التكرارات  %النسب  
    اعزب 04 4.44

  متزوج  20 22.22 ة الاجتماعǻة الحال
 مقǽم  51 56.67
 غير مقǽم  15 16.67
 مهاجم  30 33.33

موقعك في   ما هو
 الميدان

 مدافع 34 37.77
 وسȌ ميدان  17 18.88

  حارس مرمى   09  10
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  ): ǻمثل نسب المستوȎ العلمي والموقع في الميدان للاعبين. 02جدول رقم( الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
  :  ) 2رقم( عرض و تحليل نتائج الجدول

  مي: خصائص العينة وفقا للمستوȎ العل
) من  %4.44أȑ ما نسبته ( العزاب لاعبين   )04أن () أعلاه 02رقم ( لجدول ǽظهر ا     

مين  مقǽمن نصف اللاعبين لهم   وأكثر متزوجون )  %22.22أفراد العينة في حين أن يوجد (
)  %16.67، و() من عينة الدراسة%56.67حيث قدرت نسبتهم (  عǽة الجام  الإقامةدتخل 

    غير مقǽمين.
  ي الميدان: للاعب فلموقع االعينة وفقا خصائص 

  مهاجمين ومدافعين أȑ بنسǼة إجمالǽة   اللاعبينمعظم  أنيتبين من الجدول أعلاه     
  فقȌ لاعبي) %18.88%) من المجموع الكلي لمفردات الǼحث في حين انه حوالي (71.1(

  ) فقȌ هم حراس مرمى. %10وسȌ ميدان، ونسǼة ( 
  ثلاثة للǺحث: لاالجزئǻة  Ǻالفرضǻات خاص   :ختǺاراني للاالث  القسم
  :ة الأولىǻة الجزئǻاضي دور في ت  - الفرضȄب الرȄل لاعللتدرȞ ح دورǽب داخل  وض

ȘȄاضي الفرȄالر.  
  اقترحنا الǼعد الأول من الاختǼار.  وللتأكد من صحة هذه الفرضǽة

  : وضوح الدور. الǺعد الأول
ت مقسمة إلى عǼارا  الجزئǽة الأولى فرضǽةلا لمتغيرعǼارات  عشر وقد خصصنا له

 Ȑة وأخرǽة على النحو التالي: ايجابǽسلب  
  ).   28.  25.   22.   19.   13.  10.  7.    1:(العǺارات الايجابǻة
  ).   16.   4  :(  والعǺارات السلبǻة
  : العǺارات الايجابǻة

o  ارةǺة. :  01العǽاتنا الدفاعǼنفهم واج 
o  ارةǺاتنا الهجوم 07العǼة. : نفهم واجǽ  
o  ارةǺع الحصول على إجا  :10العǽات من المدرب في حالةنستطǼ   عدم تأكدنا من

ȘȄل منا في الفرȞ دور . 
o  ارةǺل   :13العȞȞ ȘȄل منا مع خطة الفرȞ ة انسجام دورǽفǽȞ نفهم . 
o  ارةǺب والمنافسة. :  19العȄل فرد منا خارج مواقف التدرȞ نعرف ما هو متوقع من 
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 الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
o  ارةǺ22الع  :ǽȞ انتظامǼ نتلقى Ȅل منا في الفرȞ أداء واجبǼ امناǽة قǽف .Ș 
o  ارةǺاراة.:  25العǼاتنا أثناء المǽنفهم مسؤول 
o  ارةǺه مقبول من المدرب. :  28العǼ قمنا ȑان الأداء الذȞ نعرف إذا 

  : العǺارات السلبǻة 
o  ارةǺاراة.: 04العǼغير متأكد من المطلوب منا أثناء الم 
o  ارةǺما:  16العǽان تعلǽعض الأحǼ ت متعارضة من المدرب. نتلقى في 

Ȑ أهمǽة وفعالǽة التدرȄب الرȄاضي في توضǽح دور Ȟل لاعب في  ة مد معرف  الغرض منها:
  تحقيȘ التماسك الاجتماعي بداخله.  يالفرȘȄ وǼالتال

  
العǺارة   

01  
العǺارة 

07 
العǺارة 

10  
العǺارة 

13  
العǺارة 

19  
العǺارة 

22  
العǺارة 

25  
العǺارة 

28  
العǺارة 

04  
Ǻارة الع

16  
  Ȋالمتوس
  الحسابي

6.6
2 6.6 6.4

4 6.7 6.4
2 

6.2
2 

6.5
7 

6.5
6 

6.5
2 

6.5
3 

0.6  التǺاين 
2 

0.6
5 

0.8
6 

0.6
2 

0.6
7  

0.9
6 

0.5
2 

0.4
7  

0.7
2 

0.8
8 

الانحرا 
ف 

 ȏارǻالمع  
0.7
9 

0.8
1 

0.9
3 

0.7
9 

0.8
2 

0.9
8 

0.7
2 

0.6
9 

0.8
5 

0.9
4 

  
  : رافات المعǻارȂة ) ǻمثل المتوسطات الحسابǻة والتǺاين والانح03الجدول رقم(

  . )16، 4، 28، 25، 22 ،19، 13، 10، 7، 1(للعǺارات
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 الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 

0
1
2
3
4
5
6
7

العبارة 01

العبارة 07

العبارة 10

العبارة 13

العبارة 19

العبارة 22

العبارة 25

العبارة 28

العبارة 04

العبارة 16

رسم يوضح نتائج الجدول رقم (2)

المتوسط الحسابي
الانحراف المعياري

    
  

  ): 03( رقم عرض وتحليل الجدول 
 ) أ03يتضـــح مـــن الجـــدول ( ـــارةǼالحســـابي للع Ȍن المتوســـ)01(  ) ȑســـاوǽ6.62أن ȑأ ( 

Ȟل ǽفهمــون واجǼــاتهم الدفاعǽــة Ǽش ــأنهــم أȑ  7   علــى الدرجــة  قــد تحصــلواأفــراد العينــة    أغلب  
تǼـــاين Ȟبيـــر بـــين أفـــراد  لا يوجـــد ) أȑ انـــهȞ0.79مـــا إن الانحـــراف المعǽـــارǽ ȑســـاوȑ ( جيـــد

 .العينة نحو العǼارة الأولى
   ــارةǼما يخــص العǽ07(ف(  الحس ــ Ȍفــان المتوســ) ممــا يــدل علــى أن أفــراد 6.6ابي لهــا بلــغ (

لهــذه  المعǽــارȑ  الانحــراف نحيــث أ علــى هــذه العǼــارة 7 قــد تحصــلوا علــى العلامــةالعينــة 
العينــة نحــو الإجاǼــة علــى هــذه  ين أفــرادفانــه لا يوجــد تǼــاين Ȟبيــر ب ــ  )0.81العǼــارة بلــغ (

 العǼارة أȑ أنهم ǽعون واجǼاتهم الهجومǽة ǼشȞل Ȟبير.
 ) ارةǼالحسابي للع Ȍ10يتبين من الجدول أن المتوس)  ȑساوǽ (6.44 مما يــدل علــى أن (

ǽســتطǽعون الحصــول علــى  مــا دائمــانهــم أ أȑ 6 علــى الدرجــة اغلــبهم تحصــلأفــراد العينــة 
ــدرب ف ـــ ــن المـ ــات مـ ــي الفر إجاǼـ ــنهم فـ ــل مـ ــن دور Ȟـ ــدهم مـ ــدم تأكـ ــال عـ ــȘي حـ ــغ Ȅـ ــا بلـ ، Ȟمـ

ــذه العǼـــارة ( ــارȑ لهـ ــراف المعǽـ ــين 0.93الانحـ ــاين Ȟبيـــر بـ ــود تǼـ ــدم وجـ ــا يؤȞـــد علـــى عـ ) مـ
 .هذه العǼارة  نحو أفراد العينة   توجهات

 )3شكل رقم (

 ) 3رسم بياني يوضح نتائج الجدول رقم (
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 الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
 ) ــــارةǼالحســـابي للع Ȍ13يتضـــح مـــن الجــــدول أن المتوســـ) ȑســـاوǽ (6.70 ــــد أنȞمـــا يؤ (

ǽفهمــون ǽȞفǽــة انســجام دور Ȟــل مــنهم ما   دائماأنهم  أȑ    7  ةنقطال  أخذوامعظم أفراد العينة  
ن ي ) مــا يب ــ0.79وǼالمقابــل بلــغ الانحــراف المعǽــارȑ لهــذه العǼــارة ( مــع خطــة الفرȄــȞȞ Șــل،

 العǼارة.انه لا يوجد تǼاين Ȟبير بين أفراد العينة في توجههم نحو هذه 
  ما يخصǽالحسابيف Ȍارةل المتوسǼ19( لع ( ) ȑساوǽ6.42د على ا )مȞمعظم أفراد  أنيؤ

ǽعرفون ما هو متوقع من Ȟل فرد منهم   ما غالǼا أنهم أȑ  6 تحصلوا على النقطة   العينة
)  0.82، في حين بلغ الانحراف المعǽارȑ لهذه العǼارة (والمنافسةخارج مواقف التدرȄب 

  Ǽاين Ȟبير بين إجاǼات أفراد العينة. ما يدل على عدم وجود ت
 الحساب يتضح من الجدول أ Ȍارة (ن المتوسǼ22ي للع) ȑساوǽ (6.22(    د على أنȞما يؤ

ǽȞفǽة    نتظامما يتلقون Ǽا  غالǼا أȑ أنهم 6 قد تحصلوا على العلامةمعظم أفراد العينة 
لهذه العǼارة ، في حين بلغ الانحراف المعǽارȑ  اء واجب Ȟل منهم في الفرȘȄ قǽامهم Ǽأد

 .نحو هذه العǼارة  أفراد العينة توجهاتبين   Ȟبير وجود تǼاين عدم ) ما يدل على 0.98(
 ) ارةǼالحسابي للع Ȍ25يتبين من الجدول أن المتوس)  ȑساوǽ (6.57 مما يــدل علــى أن (

ــة ــى الإجاǼــ ــون إلــ ــة ǽميلــ ــراد العينــ ــة  أفــ ــى الدرجــ ــمأȑ  7و  6علــ ــا أنهــ ــا دائمــ ــتطǽعون  مــ ǽســ
، الفرȄــȘاǼات من المدرب فــي حــال عــدم تأكــدهم مــن دور Ȟــل مــنهم فــي الحصول على إج 

) مــا يؤȞــد علــى عــدم وجــود تǼــاين Ȟبيــر Ȟ0.72مــا بلــغ الانحــراف المعǽــارȑ لهــذه العǼــارة (
  .بين إجاǼات أفراد العينة على هذه العǼارة

 الحسابي Ȍما يخص المتوسǽارةل فǼ28( لع ( ) ȑساوǽ6.56د على أن معظم أفرادȞما يؤ( 
الذȑ قاموا Ǽه   الأداءȞان  اإذأنهم دائما ما ǽعرفون  أȑ 7تحصلوا على النقطة   العينة

) ما يدل على  0.69، في حين بلغ الانحراف المعǽارȑ لهذه العǼارة (مقبول من المدرب
  عدم وجود تǼاين Ȟبير بين إجاǼات أفراد العينة. 

   ارةǼما يخص العǽ04(ف(  الحس Ȍفان المتوس) ممــا يــدل علــى أن أفــراد 6.52ابي لها بلغ (
ــة  ــى الإجاǼـ ــون إلـ ــة ǽميلـ ــىالعينـ ــة ال علـ ــارة 7و  6درجـ ــذه العǼـ ــى هـ ــراف علـ ــث إن الانحـ  حيـ

العينــة نحــو الإجاǼــة علــى  لا يوجد تǼاين بين أفــراد  نه) فإ0.85المعǽارȑ لهذه العǼارة بلغ (
 .متأكدين تماما من المطلوب منهم أثناء المǼاراة هذه العǼارة أȑ أنهم

  ارة (يتبينǼالحسابي للع Ȍ16من الجدول أن المتوس)  ȑساوǽ (6.53  مما يدل على (
لا يتلقون أحǽانا تعلǽمات  أنهم  أȑ  7و  6على الدرجة   أن أفراد العينة ǽميلون إلى الإجاǼة
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) ما يؤȞد على  Ȟ ،0.94ما بلغ الانحراف المعǽارȑ لهذه العǼارة (متعارضة من مدرȃهم  الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
  .Ǽات أفراد العينة على هذه العǼارةعدم وجود تǼاين Ȟبير بين إجا

  اختǺار الفرضǻات:  -
  : ) الǺعد الأولالفرضǻة الأولى( للتأكد من تحقȖ )Zالحسابي( Ȋالمتوس  حساب اختǺار -

  ǺالنسǺة للعينة: 
H0    µ=40                            
 H1   µ >40                            

  : Zحساب  -
      Z         N(0.01)يتǼع التوزȄع الطبǽعي المعǽارX  ȑفإن   < 30n   أن: Ǽما 

  هي فترة الثقة وǼالتالي:  %95أن  رضنف
Z = (65.19-40)/(4.57/9.48)                                                     

            
                               Z=53.59:إذن

القǻمة    x  µ  δ  √ n  المتغير 
  المحسوǺة 

لقǻمة  ا
  المجدولة

  1.64  53.59  9.49  4.57  40  65.19  القǻمة 
  

  المقارنة:بين القǻمة المحسوǺة والقǻمة المجدولة: 
  والعȞس صحǽح   H1ونقبل  H0فإننا نرفض   Z cal >Z tabاذا Ȟان 

  أقل من القǽمة المحسوǼة وǼالتالي نتخذ القرار: 1.64المجدولة =  zلدينا قǽمة 
   H1   µ >40ونقبل الفرضǻة H0    µ=40 *نرفض الفرضǽة :

التدرȄب الرȄاضي ǽساهم في توضǽح   التي تقول أنالأولى رضǽة ت الفتحقق علǽه و  :النتيجة  
 ȘȄل لاعب في الفرȞ ساهمدورǽ ȑاضي الشيء الذȄالر ȘȄفي تماسك الفر .  
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   الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
  :ةǻة الثانǻة الجزئǻل لاعب لدوره داخل   - الفرضȞ ساهم في قبولǽ اضيȄب الرȄالتدر

  .الفرȘȄ الرȄاضي
  ختǼار. الثاني من الا  اقترحنا الǼعد وللتأكد من صحة هذه الفرضǽة

  : قبول الدور. ثاني الǺعد ال
ثانǽة مقسمة إلى عǼارات الجزئǽة ال فرضǽةال لمتغيرعǼارات  عشر وقد خصصنا له

  ايجابǽة وأخرȐ سلبǽة على النحو التالي: 
  ).   30.  24.  18.  15.   12.  9.  6.    3:(العǺارات الايجابǻة
  ).  27.  21  :(  والعǺارات السلبǻة

  : ǻةالايجاب العǺارات
o  ارةǺ03الع  :ȘȄيتم توظيف القدرات المميزة للاعبين لصالح الفر . 
o  ارةǺاتنا:  06العǽالرضا لتوقعات المدرب لمستوǼ نشعر .  
o  ارةǺقة لعبنا لإرضاء المدرب  :09العȄلا نغير طر . 
o  ارةǺل م   :12العȞ الرضا عن دورǼ نشعرȘȄنا في الفر . 
o  ارةǺاح للفرص التي:  15العǽالارتǼ اد نشعرǽتتاح لنا لأداء مهام قȘȄة في الفرǽ . 
o  ارةǺة:  18العǽاتنا الهجومǽاح اتجاه مسؤولǽالارتǼ نشعر . 
o  ارةǺة:  24العǽاتنا الدفاعǽالرضا تجاه مسؤولǼ نشعر . 
o  ارةǺ30الع  : ȘȄستخدمها الفرǽ التي Ȍاح اتجاه الخطǽالارتǼ نشعر . 
  : لعǺارات السلبǻة ا
o  ارةǺ21الع  : Ȅة لتوزǼالنسǼ ات في اللا نرتاحǽعض المسؤولǼ عȘȄفر . 
o  ارةǺات المحددة لكل منا :  27العǼلا نرتاح إلى الواج . 

في   ǽقبل دوره  Ȟل لاعب  جعلمعرفة مدȐ أهمǽة وفعالǽة التدرȄب الرȄاضي في   الغرض منها:
  . تحقيȘ التماسك الاجتماعي بداخله يالفرȘȄ وǼالتال
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   الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
العǺارة   

03  
العǺارة 

06 
العǺارة 

09  
العǺارة 

12  
العǺارة 

15  
العǺارة 

18  
العǺارة 

24  
العǺارة 

30  
العǺارة 

21  
العǺارة 

27  
  Ȋالمتوس
  الحسابي
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  : ) ǻمثل المتوسطات الحسابǻة والتǺاين والانحرافات المعǻارȂة 04الجدول رقم(

  . )27، 21،  30، 24، 18، 15، 12، 9، 6، 3(للعǺارات
  
  

0
1
2
3
4
5
6
7

العبارة 03
العبارة 06

العبارة 09
العبارة 12

العبارة 15
العبارة 18

العبارة 24
العبارة 30

العبارة 21
العبارة 27

رسم يوضح نتائج الجدول رقم (3)

المتوسط الحسابي
الانحراف المعياري

 )4شكل رقم (    

 ) 4رسم بياني يوضح نتائج الجدول رقم (
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   الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
  ): 04عرض وتحليل الجدول رقم (

 ) أ04يتضـــح مـــن الجـــدول (ا Ȍـــارة ن المتوســـǼلحســـابي للع)03(  ) ȑســـاوǽ6.54أن ȑأ ( 
أن اغلبهم يوظفون قدراتهم المميــزة لصــالح  أȑ 6الدرجة ا على حصلو قد ت العينة  أفرادأغلب  
ȘــȄالفر ) ȑســاوǽ ȑــارǽمــا إن الانحــراف المعȞ0.82 بيــر بــين أفــرادȞ ــاينǼانــه لا يوجــد ت ȑأ (

 .03رقم العينة نحو العǼارة 
  ــارة ــا يخـــص العǼـ ــا بلـــغ (المتوســـȌ الحس ـــ فـــان )06(فǽمـ ــا يـــدل علـــى أن 6.48ابي لهـ ) ممـ

ــراد العي أغلـــب  ــة أفـ ــة نـ ــى العلامـ ــلوا علـ ــد تحصـ ــارة حيـــث أ 6قـ ــذه العǼـ ــى هـ ــرافعلـ  ن الانحـ
العينــة نحــو الإجاǼــة  لا يوجد تǼاين Ȟبير بــين أفــراد فانه )0.84المعǽارȑ لهذه العǼارة بلغ (
 درب لمستوǽاتهم.ǽشعرون Ǽالرضا لتوقعات المعلى هذه العǼارة أȑ أنهم 

 ) ارةǼالحسابي للع Ȍ09يتبين من الجدول أن المتوس)  ȑساوǽ (6.58 مما يــدل علــى أن (
ǽشعرون Ǽالارتǽــاح لاشــتراكهم  ما  دائماأنهم    أȑ  6اغلبهم على الدرجة    تحصلأفراد العينة  

ȘȄالفرǼ طةǼــارة (في القرارات المرتǼلهــذه الع ȑارǽما بلغ الانحراف المعȞ ،0.84 ــد ) مــا يؤȞ
 .Ǽارةهذه الع  نحو أفراد العينة   توجهاتعلى عدم وجود تǼاين Ȟبير بين  

 ) ــــارةǼالحســـابي للع Ȍ12يتضـــح مـــن الجــــدول أن المتوســـ) ȑســـاوǽ (6.54 ــــد أنȞمـــا يؤ (
ǽشــعرون Ǽالرضــا عــن دور Ȟــل مــنهم أنهم غالǼــا مــا أȑ    6أخذوا النقطة  معظم أفراد العينة  

ȘــȄالمقابــل بلــغ الانحــراف المع ،فــي الفرǼــارة (وǼلهــذه الع ȑــارǽ0.72 مــا يــبن انــه لا يوجــد (
 اد العينة في توجههم نحو هذه العǼارة.تǼاين Ȟبير بين أفر 

 الحسابي Ȍما يخص المتوسǽارةل فǼ15( لع (  ȑساوǽ)6.47(   د على أن معظم أفرادȞما يؤ
ǽشعرون Ǽالارتǽاح للفرص التي تتاح  أنهم غالǼا ما  أȑ  6تحصلوا على النقطة    العينة

)  0.78ذه العǼارة (، في حين بلغ الانحراف المعǽارȑ لهم لأداء مهام قǽادǽة في الفرȘȄله
  ما يدل على عدم وجود تǼاين Ȟبير بين إجاǼات أفراد العينة. 

 ) ارةǼالحسابي للع Ȍ18يتضح من الجدول أن المتوس) ȑساوǽ (6.53(    د على أنȞما يؤ
نتظام ǽȞفǽة  أحǽانا ما يتلقون Ǽا أنهمأȑ  5 قد تحصلوا على العلامةمعظم أفراد العينة 

، في حين بلغ الانحراف المعǽارȑ لهذه العǼارة في الفرȘȄ اء واجب Ȟل منهم قǽامهم Ǽأد
 .نحو هذه العǼارة  أفراد العينة توجهاتبين   Ȟبير وجود تǼاين عدم ) ما يدل على 0.82(
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 الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
 ) ارةǼالحسابي للع Ȍ24يتبين من الجدول أن المتوس)  ȑساوǽ (6.34 مما يــدل علــى أن (

ǽشـــعرون Ǽالارتǽـــاح  مـــا دائمـــاأنهـــم أȑ   6 نقطـــةعلـــى ال أفـــراد العينـــة ǽميلـــون إلـــى الإجاǼـــة
) مــا يؤȞــد Ȟ ،0.92مــا بلــغ الانحــراف المعǽــارȑ لهــذه العǼــارة (اتجــاه مســؤولǽاتهم الهجومǽــة

 .على عدم وجود تǼاين Ȟبير بين إجاǼات أفراد العينة على هذه العǼارة
 ما يخص اǽالحسابيلمت ف Ȍارةل وسǼ30( لع ( ) ȑساوǽ6.76د على أن معظم أفرادȞما يؤ( 

ǽشعرون Ǽالرضا اتجاه مسؤولǽاتهم  أنهم دائما ما   أȑ 6تحصلوا على النقطة   العينة
) ما يدل على عدم وجود  0.63، في حين بلغ الانحراف المعǽارȑ لهذه العǼارة (الدفاعǽة

  تǼاين Ȟبير بين إجاǼات أفراد العينة. 
 مǽارة  فǼ21(ا يخص الع(  الحس ــ Ȍلهــا بلــغابي  فان المتوســ)لــى أن أفــراد ) ممــا يــدل ع6.68

ــة  ــى الإجاǼـ ــون إلـ ــة ǽميلـ ــة العينـ ــى الدرجـ ــارة 7و  6علـ ــذه العǼـ ــى هـ ــراف علـ ــث إن الانحـ  حيـ
العينــة نحــو الإجاǼــة علــى  نه لا يوجد تǼاين بين أفــراد) فإ0.62المعǽارȑ لهذه العǼارة بلغ (

 ما ǽشعرون Ǽالارتǽاح اتجاه الخطȌ التي ǽستخدمها الفرȘȄ.دائ هذه العǼارة أȑ أنهم 
  ارة ( يتبين منǼالحسابي للع Ȍ27الجدول أن المتوس)  ȑساوǽ (6.54  مما يدل على أن (

دائما يرتاحون ǼالنسǼة لتوزȄع  أنهم أȑ  6على الدرجة   أفراد العينة ǽميلون إلى الإجاǼة 
ȘȄات في الفرǽعض المسؤولǼ ما بلغ الانحرȞ ، ارة (افǼلهذه الع ȑارǽد  0.82المعȞما يؤ (
 .ين إجاǼات أفراد العينة على هذه العǼارةعلى عدم وجود تǼاين Ȟبير ب 

  للتأكد من تحقȖ الفرضǻة الثانǻة (الǺعد الثاني): )Zالحسابي( Ȋالمتوس  حساب اختǺار -
  ǺالنسǺة للعينة: 

H0    µ=40                            
 H1   µ >40                            

  : Zحساب  -
      ȄZ         N(0.01)ع الطبǽعي المعǽارȑ يتǼع التوز  Xفإن   < Ǽ30nما أن:   
  هي فترة الثقة وǼالتالي:  %95نفرض أن 

Z = (65.31-40)/(5.12/9.48)                                                     
            

                                Z=46.87إذن:
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  الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
القǻمة    x  µ  δ  √ n  المتغير 

  المحسوǺة 
القǻمة  

  مجدولةال
  1.64  46.87  9.49  5.12  40  65.31  القǻمة 

  
  المقارنة:بين القǻمة المحسوǺة والقǻمة المجدولة: 

  والعȞس صحǽح   H1ونقبل  H0فإننا نرفض   Z cal >Z tabاذا Ȟان 
  محسوǼة وǼالتالي نتخذ القرار:ال  أقل من القǽمة 1.64المجدولة =  zلدينا قǽمة 

   H1   µ >40ل الفرضǽةونقب  H0    µ=40 *نرفض الفرضǽة :
في تقبل   دورلتدرȄب الرȄاضي أن ل والتي تشير إلىت الفرضǽة الثانǽة تحقق علǽه و  :النتيجة  

  .في تماسك الفرȘȄ الرȄاضي ما ǽساهملدوره في الفرȘȄ، ذلك   Ȟل لاعب
  

  ة الثǻة الجزئǻساعد في أداء الدور المدرك لكل   - : الثة الفرضǽ اضيȄب الرȄالتدر
  . .رȘȄ الرȄاضيلاعب داخل الف

  من الاختǼار.  لثاقترحنا الǼعد الثا وللتأكد من صحة هذه الفرضǽة
  .المدرك الدور : أداءلثثاالǺعد ال

ثانǽة مقسمة إلى عǼارات الجزئǽة ال فرضǽةال لمتغيرعǼارات  عشر وقد خصصنا له
 Ȑة وأخرǽة على النحو التالي: سلب ايجابǽ  

 
  ).   29.  26.   23.   17 .  14.  11.  5.    2:(العǺارات الايجابǻة
  ).   20.   8  :(  والعǺارات السلبǻة
  : العǺارات الايجابǻة

o  ارةǺقة لعبنا لإرضاء المدرب:  02العȄنحاول أن نغير من طر. 
o  ارةǺاراة. :  05العǼل ما هو مطلوب منا أثناء المȞ ننفذ  
o  ارةǺنا خارج الملعب حان   :11العȞسلوǼ طةǼع القواعد المرتǽول أن نط . 
o  ارةǺ14الع:  ȘȄة للفرǽنحاول أن ننفذ الخطة الموضوع . 
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  الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
o  ارةǺاراة. :  17العǼل ما هو مطلوب منا أثناء المȞ ننفذ 
o  ارةǺاراة.  :23العǼه أثناء المǼ فهǽتم تكل ȑل منا أداء دوره الذȞ حاولǽ 
o  ارةǺرانحاول أن نتعاون مع قرا:  26العȘȄت الفر . 
o  ارةǺاراة.:  29العǼالخطة المحددة أثناء المǼ نلتزم 

  : العǺارات السلبǻة 
o  ارةǺقة لعبنا لإرضاء المدرب. :  08العȄلا نغير طر 
o  ارةǺما يتوقع المدرب. :  20العȞ سǽد ولȄاراة ما نرǼفي الم ȑنؤد 

دور  ȑ يؤد  Ȟل لاعب  جعلمعرفة مدȐ أهمǽة وفعالǽة التدرȄب الرȄاضي في   الغرض منها:
  له. تحقيȘ التماسك الاجتماعي بداخ  يفي الفرȘȄ وǼالتالالمدرك 

  
العǺار   

  02ة 
العǺار 

05ة   
العǺار 

  11ة 
العǺارة
14   

العǺار 
  17ة 

العǺار 
  23ة 

العǺار 
  26ة 

العǺار 
  29ة 

العǺار 
  08ة 

العǺار 
  20ة 

المتوس 
 ȉ

الحساب 
ȏ  

6.5
9 

6.6
3 

6.4
1 6.61 6.2

3 
6.0
1 

6.4
3 

6.2
4 

6.3
2 

6.4
9 

Ǻ0.4  ن ايالت
7 

0.5
7 

0.8
1 0.58 0.9

9 
1.0
4 

1.0
1 

1.1
3 

1.1
0 

0.7
2 

الانحرا 
ف 

  ǻارȏ المع
0.6
9 

0.7
6 

0.9
0 0.76 0.9

9 
1.0
2 

1.0
1 

1.0
6 

1.0
5 

0.8
5 

  : ) ǻمثل المتوسطات الحسابǻة والتǺاين والانحرافات المعǻارȂة 05الجدول رقم(
  . )20، 08، 29، 26، 23، 17، 14،  11، 5، 2(  للعǺارات
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 الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 

0
1
2
3
4
5
6
7

العبارة 02

العبارة 05

العبارة 11

العبارة14

العبارة 17

العبارة 23

العبارة 26

العبارة 29

العبارة 08

العبارة 20

رسم يوضح نتائج الجدول رقم (4)

المتوسط الحسابي
الانحراف المعياري

    
  

  ): 05عرض وتحليل الجدول رقم (
 ) أ05يتضـــح مـــن الجـــدول ( ـــارǼالحســـابي للع Ȍة ن المتوســـ)02(  ) ȑســـاوǽ6.59أن ȑأ ( 

ǽحــاولون أن ǽغيــروا مــن طرȄقــة أنهــم أȑ  7و    6الدرجــة  قد تحصــلوا علــى  العينة    أفرادأغلب  
تǼــاين د ) أȑ انــه لا يوج ــȞ0.69ما إن الانحراف المعǽــارǽ ȑســاوȑ (  لعبهم لإرضاء المدرب،

 .هذه العǼارةȞبير بين أفراد العينة نحو  
   ارةǼما يخص العǽ05(ف(   الحسفان المت Ȍوس) ممــا يــدل علــى أن أفــراد 6.63ابي لها بلغ (

المعǽـــارȑ  ن الانحـــرافعلـــى هـــذه العǼـــارة حيـــث أ 7و  6قـــد تحصـــلوا علـــى العلامـــة العينـــة 
العينــة نحــو الإجاǼــة علــى  ادفانــه لا يوجــد تǼــاين Ȟبيــر بــين أفــر   )0.76لهــذه العǼــارة بلــغ (

 .المǼاراة ينفذون Ȟل ماهو مطلوب منهم أثناءهذه العǼارة أȑ أنهم 
 ) ارةǼالحسابي للع Ȍ11يتبين من الجدول أن المتوس)  ȑساوǽ (6.41 مما يــدل علــى أن (

ǽطǽعـــوا القواعـــد  أنǽحـــاولون  دائمـــاأنهـــم أȑ  6اغلـــبهم علـــى الدرجـــة  تحصـــلأفـــراد العينـــة 
) مــا Ȟ ،0.90مــا بلــغ الانحــراف المعǽــارȑ لهــذه العǼــارة (م خــارج الملعــبȞهالمرتǼطــة Ǽســلو 
 .هذه العǼارة  نحو أفراد العينة   توجهاتم وجود تǼاين Ȟبير بين  يؤȞد على عد

 ) ــــارةǼالحســـابي للع Ȍ14يتضـــح مـــن الجــــدول أن المتوســـ) ȑســـاوǽ (6.61 ــــد أنȞمـــا يؤ (
ــراد العينـــــة  ــم أفـــ ــذوا النقطـــــة معظـــ ــاأȑ  7أخـــ ــا مـــ ــ ــم غالǼـ ــاولون أن ينفـــــذو ǽ  أنهـــ الخطـــــة  احـــ

 )5شكل رقم (

 ) 5 يوضح نتائج الجدول رقم (رسم بياني
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) ما يــبن انــه لا 0.76ذه العǼارة (وǼالمقابل بلغ الانحراف المعǽارȑ له  ،الموضوعǽة للفرȘȄ الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
 يوجد تǼاين Ȟبير بين أفراد العينة في توجههم نحو هذه العǼارة.

 الحسابي Ȍما يخص المتوسǽارةل فǼ17( لع (  ȑساوǽ)6.23 د على أن معظم أفرادȞما يؤ(
ينفذون Ȟل ماهو مطلوب منهم أثناء  أنهم غالǼا  أȑ  6 على النقطةا تحصلو   العينة
يدل على عدم وجود   ) ما0.99ن بلغ الانحراف المعǽارȑ لهذه العǼارة (، في حيالمǼاراة

  تǼاين Ȟبير بين إجاǼات أفراد العينة. 
 ) ارةǼالحسابي للع Ȍ23يتضح من الجدول أن المتوس) ȑساوǽ (6.01(    د على أنȞما يؤ

ǽحاولون  أداء دور Ȟل منهم    أȑ أنهم 6 قد تحصلوا على العلامةفراد العينة أ معظم
 ȑاراةالذǼه أثناء المǼ فهǽارة (تم تكلǼلهذه الع ȑارǽما  1.02، في حين بلغ الانحراف المع (

 . نحو هذه العǼارة أفراد العينة  توجهاتبين   Ȟبير وجود تǼاين عدم  يدل على 
 ال Ȍــارة (حس ــيتبين من الجدول أن المتوسǼ26ابي للع ȑســاوǽ ()6.43 ممــا يــدل علــى أن (

 Ǽميلون إلى الإجاǽ 6على الدرجة  ةأفراد العينة  ȑحاولون  ما دائماأنهم أǽيتعــاونوا مــع  أن
ȘـــȄـــارة (قـــرارات الفرǼلهـــذه الع ȑـــارǽمـــا بلـــغ الانحـــراف المعȞ ،1.01 ـــد علـــى عـــدمȞمـــا يؤ (

  .لعǼارةا وجود تǼاين Ȟبير بين إجاǼات أفراد العينة على هذه
 
 الحسابي Ȍما يخص المتوسǽارةل فǼ29( لع ( ) ȑساوǽ6.24د على أن مȞعظم أفراد )ما يؤ

، في  يلتزمون Ǽالخطة المحدد أثناء المǼاراةأنهم دائما  أȑ 6تحصلوا على النقطة   العينة
) ما يدل على عدم وجود تǼاين Ȟبير  1.06حين بلغ الانحراف المعǽارȑ لهذه العǼارة (

  ت أفراد العينة. Ǽابين إجا
   ارةǼما يخص العǽ08(ف(  الحس Ȍفان المتوس) دل علــى أن أفــراد ) ممــا ي ــ6.32ابي لها بلغ

المعǽــارȑ  حيــث إن الانحــراف علــى هــذه العǼــارة  6على الدرجــة  العينة ǽميلون إلى الإجاǼة  
العينـــة نحـــو الإجاǼـــة علـــى هـــذه  نـــه لا يوجـــد تǼـــاين بـــين أفـــراد) فإ1.05لهـــذه العǼـــارة بلـــغ (

 لا ǽغيرون طرȄقة لعبهم لإرضاء المدرب.عǼارة أȑ أنهم ال
  Ȍارة (يتبين من الجدول أن المتوسǼ20الحسابي للع)  ȑساوǽ (6.49  مما يدل على (

يؤدون في المǼاراة ما لا  أنهم  أȑ  6على الدرجة   أن أفراد العينة ǽميلون إلى الإجاǼة
الانحراف المعǽارȑ لهذه العǼارة غ ، Ȟما بليرȄدون ولكن Ȟما يتوقع منهم المدرب من أداء

)0.85 Ǽبير بين إجاȞ اينǼد على عدم وجود تȞارة) ما يؤǼات أفراد العينة على هذه الع. 
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  للتأكد من تحقȖ الفرضǻة الثالثة (الǺعد الثالث): )Zالحسابي( Ȋالمتوس  حساب اختǺار - الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
  ǺالنسǺة للعينة: 

H0    µ=40                            
 H1   µ >40                            

  : Zحساب  -
      ǽZ         N(0.01)عي المعǽارȑ يتǼع التوزȄع الطب Xفإن   < Ǽ30nما أن:   
  هي فترة الثقة وǼالتالي:  %95نفرض أن 

Z = (63.98-40)/(4.82/9.48)                                                     
            

                                Z=46.87إذن:
 

القǻمة    x  µ  δ  √ n  المتغير 
  المحسوǺة 

القǻمة  
  المجدولة

  1.64  47.96  9.49  4.82  40  63.98  القǻمة 
  

  المقارنة:بين القǻمة المحسوǺة والقǻمة المجدولة: 
  . والعȞس صحǽح  H1ونقبل  H0فإننا نرفض   ȞZ cal >Z tabان  إذا

  ن القǽمة المحسوǼة وǼالتالي نتخذ القرار:م أقل 1.64المجدولة =  zلدينا قǽمة 
   ǽH1   µ >40ةونقبل الفرض  H0    µ=40 *نرفض الفرضǽة :

ثالثة والتي تقول أن التدرȄب الرȄاضي ǽساعد اللاعب في ت الفرضǽة التحقق علǽه و  :النتيجة  
  . في تماسك الفرȘȄ الرȄاضي فعال دورلتدرȄب الرȄاضي أȑ أن ل أداء دوره المدرك
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   الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
  : ) الأǺعاد الثلاثة(  الفرضǻات الثلاثة مدȎ الارتǺاȉ بين ة دراس

  ): 2) والفرضǻة رقم (1بين الفرضǻة رقم( -1
  ): Rبواسطة معامل بيرسون (

ــǽة الأولـــى عǼـــارات ولإيجـــاد العلاقـــة بـــين عǼـــارات قبـــول الـــدور فـــي و  وضـــوح الـــدور فـــي الفرضـ
)  يبــين 06و الجــدول (ون رس ــقمنــا Ǽحســاب معامــل الارتǼــاȋ بي  الفرضــǽة الثانǽــة لهــذا الاختǼــار

  هذين الǼعدين:قوة واتجاه العلاقات بين Ȟل عǼارات 
Ǻ :استعمال قانون معامل بيرسون التالي  

  د:ــنج
ȉاǺمعامل الارت 

  الفرضǻة الثانǻة  الفرضǻة الأولى  
 الفرضǻة الأولى 

  ȉاǺمعامل الارت
 0.65  بيرسون 

 90 90 حجم العينة 
 الفرضǻة الثانǻة 

 Ǻمعامل الارتȉا  
  0.65  بيرسون 

 90 90 حجم العينة 
  0.01الارتǺاȉ عند مستوȎ العينة 

عǺارات الفرضǻة الأولى وعǺارات  ) يوضح معامل الارتǺاȉ بيرسون بين 06قم (جدول ر 
  . الفرضǻة الثانǻة

  
  :)06رقم ( أهم العلاقات التي ǻمȜن قراءتها من الجدول

بــين عǼــارات وضـــوح  )0.71ســاوȑ(ǽ  ) أن معامــل بيرســون 06يتبــين لنــا مــن الجــدول رقــم (
  ǽة وطردǽة بين عǼارات الǼعدين.الدور وعǼارات قبول الدور أȑ أنه توجد علاقة قو 

  ):3) والفرضǻة رقم (1بين الفرضǻة رقم( -2
  ):Rبواسطة معامل بيرسون (
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رك في مدعǼارات أداء الدور الو  وضوح الدور في الفرضǽة الأولى  عǼارات  ولإيجاد العلاقة بين الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
يبــين   )07و الجــدول (قمنــا Ǽحســاب معامــل الارتǼــاȋ بيرســون  الفرضــǽة الثالثــة لهــذا الاختǼــار

  هذين الǼعدين:قوة واتجاه العلاقات بين Ȟل عǼارات 
  د:ــنج

ȉاǺمعامل الارت 
  الفرضǻة الثالثة  الفرضǻة الأولى  

 الفرضǻة الأولى 
  ȉاǺمعامل الارت

 0.64  بيرسون 
 90 90 حجم العينة 

 الفرضǻة الثالثة 
  ȉاǺمعامل الارت

  0.64  بيرسون 
 90 90 حجم العينة 

 Ȏعند مستو ȉاǺ0.01العينة  الارت 
  

عǺارات الفرضǻة الأولى وعǺارات  ) يوضح معامل الارتǺاȉ بيرسون بين 07جدول رقم (
  الفرضǻة الثالثة. 

  
  : ) 07رقم ( أهم العلاقات التي ǻمȜن قراءتها من الجدول

) بــين عǼــارات وضـــوح 0.64) أن معامــل بيرســون ǽســاوȑ(07جــدول رقــم (اليتبــين لنــا مــن 
ــارات  ــدرك الـــدور أȑ أنـــه وجـــود أداء الـــدورالـــدور وعǼـ ــارات  المـ ــين عǼـ ــة بـ ــة قوǽـــة وطردǽـ علاقـ

  الǼعدين.
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   الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل النتائج 
  ): 3) والفرضǻة رقم (2بين الفرضǻة رقم( -3

  ): Rبواسطة معامل بيرسون (
عǼارات أداء الدور المدرك في  و  دور في الفرضǽة الثانǽة القبول  عǼارات ولإيجاد العلاقة بين

)  يبين  08و الجدول (Ǽحساب معامل الارتǼاȋ بيرسون  قمنا  الفرضǽة الثالثة لهذا الاختǼار
  هذين الǼعدين: قوة واتجاه العلاقات بين Ȟل عǼارات 

  نجــد:
  

ȉاǺمعامل الارت 
  الفرضǻة الثالثة  الفرضǻة الثانǻة  

 ǻة الفرضǻة الثان 
  ȉاǺمعامل الارت

 0.74  بيرسون 
 90 90 حجم العينة 

 الفرضǻة الثالثة 
  ȉاǺمعامل الارت

  0.74  بيرسون 
 90 90 حجم العينة 

 0.01الارتǺاȉ عند مستوȎ العينة 
  

عǺارات الفرضǻة الثانǻة وعǺارات  ) يوضح معامل الارتǺاȉ بيرسون بين 08جدول رقم (
  . الفرضǻة الثالثة 

  
  ي ǻمȜن قراءتها من الجدول:لتأهم العلاقات ا

عǼارات قبــول الــدور ) بين 0.74) أن معامل بيرسون ǽساوȑ(08يتبين لنا من الجدول رقم (
  وعǼارات أداء الدور المدرك الدور أȑ أنه توجد علاقة قوǽة وطردǽة بين عǼارات الǼعدين.
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  : خلاصة الاختǺار الموجه إلى اللاعبين 
كرة القدم، تم  ل يالفرȘȄ الجامع لاعبي   إلىǼعد عرض وتحليل نتائج الاختǼار الموجه 

لتدرȂب  Ǽعض الحقائȘ التي Ȟنا قد سطرناها مسǼقا في الفرضǽات والمتمثلة في  إلىالتوصل 
جمع   Ȟنا من وقد تم.ي الرȂاضي دور في تحسين المستوȎ الرȂاضي لدȎ الفرȖȂ الجامع

  النتائج التالǽة: 
  .ة في المجتمعاتǽاضات صيتا وأكبرها شعبȄرة القدم من أشهر الرȞ اضةȄر  
  بير على غرارȞ لȞشǼ رة القدمȞ اضةȄمارسون رǽ للاعبين عدة دوافع جعلتهم

ǽة، التماسك المعروفة، حيث تتمثل تلك الدوافع في (الراحة النفس الأخرȐ الرȄاضات 
 الحرȞي...الخ).  لنفسي، اللǽاقة البدنǽة، الذȞاءالاجتماعي، الرضا ا

   النفسǼ ة التي نجدها في الثقةǽة عدة ادوار تساعد على بناء الشخصǽاضȄات الرǼȄللتدر
 . الآخرȄن والثǼات الانفعالي والشجاعة، وحب التعاون ومساعدة 

  ة متنفساǽاضȄات الرǼȄس تعتبر التدرǽة للاعبين. الع للأحاسǽدوان 
 اتǼȄجو من تعمل التدر Șهم.  على خلȃالتعاون والتسامح بين اللاعبين ومدر 
  .ع حسن ومقبولǼين ذات طاȃبين اللاعبين والمدر Ȍȃة العلاقات التي ترǽغالب 
   ين بجملة من الخصال الحميدة والتي جعلت من  تميزȃل من اللاعبين والمدرȞ

العلاقات ذات مستوȐ جيد والتي تمثله في التسامح والكفاءة ووجود الشخصǽة القǽادǽة  
 للمدرȃين. 

  .ة لكرة القدمǽاضȄات الرǼȄين واللاعبين أثناء التدرȃتوفر الأداء الحسن للمدر 
  نتائ Șفاءة المدرب أدت إلى تحقيȞ  ةǽاضȄات الرǼȄة للاعبين أثناء التدرǽج عال

والملموسة في تحقيȘ المهارات الحرǽȞة وتسهيل عملǽة الاتصال بين اللاعبين Ǽسبب  
 تطبيȘ طرق التدرȄب المناسǼة.

   للاعبين Șة تحقǽاضȄات الرǼȄار العينة أن التدرǼأهم ما نستخلصه من تحليل نتائج اخت
ماعي وتنمǽة النشاȋ البدني الرȄاضي وتأثيره على  والمدرȃين ǼشȞل Ȟبير التماسك الاجت 

رفع الحالة الاجتماعǽة لكلا الطرفين مما يؤهلهما إلى تطوȄر رȄاضة Ȟرة القدم إلى 
  الأحسن وجعلها تتماشى مع المستوǽات والكفاءات العالǽة.  
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  ــام: عاستنتاج 
إلى حد  Ǽعد قǽامنا بتحليل نتائج الاختǼار المتعلǼ Șاللاعبين، تمȞنا من إثǼات الفرضǽات  -
د عن طرȘȄ إجاǼاتهم التي بينت لنا Ǽان التدرȄب الرȄاضي لا تقتصر أدواره ومنافعه على  Ǽعي 

همة في  الجانب البدني فحسب بل تمتد إلى التأثير على الجوانب الاجتماعǽة، التي هي م 
  ȘȄة اللاعب وهو ما لمسناه من تعبيرهم عن طرǽن شخصȄونها تساعد على تكوȞ مجملها

  الإجاǼات. 
،  7، 1) الذȑ يتضمن المتوسطات الحسابǽة للعǼارات 03فمن خلال نتائج الجدول رقم( -
أن  ) والتي توضح 6.62-6.22والتي Ȟانت تتراوح مابين ( ،27، 25، 22، 19، 13، 10

تحصل عليها اللاعبين Ȟانت عالǽة في حين تراوح الانحراف المعǽارȑ  التي  الدرجات
تدل على عدم وجود تǼاين Ȟبير بين إجاǼات    ) والتي0.98-0.69للعǼارات الساǼقة (

  53.59تساوȑ  المحسوǼة  ZcalاختǼار المتوسȌ الحسابي Ȟانت  zاللاعبين، وعند حساب 
  H0ورفض الفرضǽة الصفرȄة   H1لبديلة االمجدولة ما يؤȞد تحقȘ الفرضǽة   Ztabاكبر من 

أȑ أن الǼعد الأول من الاختǼار قد تحقȘ ومنه فان الفرضǽة الأولى قد تحققت والتي تنص  
ȘȄل لاعب داخل الفرȞ ح دورǽاضي له دور في توضȄب الرȄعلى أن التدر .  

،  6، 1الذȑ يتضمن المتوسطات الحسابǽة للعǼارات  )04فمن خلال نتائج الجدول رقم( -
أن  ) والتي توضح 6.76-6.34، والتي Ȟانت تتراوح مابين (30، 24، 18، 15، 12، 9

التي تحصل عليها اللاعبين Ȟانت عالǽة في حين تراوح الانحراف المعǽارȑ   الدرجات
تدل على عدم وجود تǼاين Ȟبير بين إجاǼات    ) والتي0.92-0.69للعǼارات الساǼقة (

تساوȑ   المحسوǼة  ZcalسȌ الحسابي Ȟانت اختǼار المتو  zاللاعبين، وعند حساب 
ورفض الفرضǽة  H1البديلة المجدولة ما يؤȞد تحقȘ الفرضǽة  Ztabاكبر من  )46.87(

قد تحققت   الثانǽةمن الاختǼار قد تحقȘ ومنه فان الفرضǽة   الثانيأȑ أن الǼعد  H0الصفرȄة 
التدرȄب الرȄاضي ǽساهم في قبول Ȟل لاعب لدوره داخل الفرȘȄ  والتي تنص على أن 

  الرȄاضي.
،  5، الذȑ يتضمن المتوسطات الحسابǽة للعǼارات )05فمن خلال نتائج الجدول رقم( -
) والتي توضح أن  Ȟ6.01-6.63انت تتراوح مابين ( ي والت  ،29، 26، 23، 17، 14، 11

 ǽانت عالȞ الدرجات التي تحصل عليها اللاعبين  ȑارǽة في حين تراوح الانحراف المع
تدل على عدم وجود تǼاين Ȟبير بين إجاǼات    ) والتي1.06-0.76للعǼارات الساǼقة (
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تساوȑ   المحسوǼة  ZcalاختǼار المتوسȌ الحسابي Ȟانت  zاللاعبين، وعند حساب 
ورفض الفرضǽة  H1البديلة المجدولة ما يؤȞد تحقȘ الفرضǽة  Ztabاكبر من  )47.96(

قد تحققت   الثانǽةمن الاختǼار قد تحقȘ ومنه فان الفرضǽة   الثانيأȑ أن الǼعد  ȄH0ة الصفر 
التدرȄب الرȄاضي ǽساهم في قبول Ȟل لاعب لدوره داخل الفرȘȄ  والتي تنص على أن 

  الرȄاضي.
  أما فǽما يخص تحقȘ الأǼعاد الثلاثة فǽما بينها قمنا Ǽحساب معامل الارتǼاȋ بيرسون:  -
أȑ انه توجد   0.65) نجد أن معامل الارتǼاȋ بيرسون ǽساوȑ 06ول رقم(من خلال الجد -

والفرضǽة الثانǽة   الأولى والǼعد الثاني للفرضǽة  الأول علاقة قوǽة وطردǽة بين عǼارات الǼعد 
  على الترتيب. 

أȑ انه توجد   0.64) نجد أن معامل الارتǼاȋ بيرسون ǽساوȑ 07من خلال الجدول رقم( -
 ǽة وطردǽعد علاقة قوǼارات الǼعد الثا الأول ة بين عǼة لث اوالǽة  الأولىلفرضǽالثالثةوالفرض 

  على الترتيب. 
أȑ انه توجد   0.74) نجد أن معامل الارتǼاȋ بيرسون ǽساوȑ 08من خلال الجدول رقم( -

علاقة قوǽة وطردǽة بين عǼارات الǼعد الثاني والǼعد الثالث الفرضǽة الثانǽة والفرضǽة الثالثة 
  ترتيب. على ال

ومن خلال عرضنا وتحليلنا ومناقشتنا لجمǽع النتائج المحصل عليها والتي حققت       -
فرضǽات الǼحث الجزئǽة، نستنتج أن الفرضǽة العامة للǼحث قد تحققت والمتمثلة في أن  

  بناء تماسك الفرȘȄ الرȄاضي. دور في  الرȄاضيللتدرȄب 
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  التوصǻات والاقتراحات: 
تكوȄن   إلىǽعتبر التدرȄب الرȄاضي وسيلة هامة من وسائل الترǽȃة البدنǽة التي تهدف  

  اللاعب والمدرب تكوȄنا شاملا ومتكاملا من الناحǽة البدنǽة والنفسǽة والاجتماعǽة والعقلǽة. 
عال في تحقيȘ  ومن خلال الدراسة التي قمنا بها تبين لنا Ǽان رȄاضة Ȟرة القدم لها دور ف

التماسك الاجتماعي لدȐ اللاعبين وȞذا المدرȃين Ȟونهم ترȃطهم نقاȋ التقاء عديدة في مجال  
التوجيهات لتنمǽة تماسك الفرȘȄ  نوفر جملة من   أنالتدرȄب، حتى تتحقȘ تلك النتيجة علينا 

  نذȞر منها:  الرȄاضي
  ف اللاعبينȄغي تعرǼم أفرادينǼاتهم وǽمسؤولǼ اضيȄالر ȘȄل زميل من  الفرȞ ةǽسؤول

في تنمǽة تحملهم للمسؤولǽة   مساعدتهمالزملاء في الفرȘȄ الرȄاضي حتى ǽمȞن 
 .  الآخرȄن Ȟل منهم لطبǽعة التفاعل بينه وȃين زملائه  وإدراك

  اضي  أثناءضرورة الاستخدام المناسب لعوامل المرح والسرورȄب الرȄة التدرǽعمل
  إلى Ǽالإضافةالميل لزȄادة بذل الجهد  دالأفراǽعȞس لدȐ  أنالذǽ ȑمȞن  الأمروهو 

 .في تخفيف قسوة التدرȄب عن Ȟاهل الفرȘȄ الرȄاضي أهميته
   ةǽة او غير لفظǽصورة لفظǼ اضيȄالر ȘȄع الفرǽغي الاستخدام المناسب لتشجǼين

 ȘȄع الجماعي للفرǽعض  أو سواء التشجǼ عǽعند وضوح بذلهم   أفرادتشج ȘȄالفر
 . لرȄاضي ȞȞلالفرȘȄ اأقصى الجهد لصالح 

  ه وان   أنمن المناسبǽقة مع لاعبǽة وصلة وثǽاضي على دراȄون المدرب الرȞǽ
الشخصǽة المرتǼطة ȞǼل لاعب في الفرȘȄ، فعلى سبيل المثال   الأمور ǽعرف Ǽعض 

عندما يواجه احد اللاعبين ǼالفرȘȄ مشȞلة معينة قد تؤثر على مستواه الرȄاضي  
 . هذه المشȞلة فعلى المدرب مساعدته في مواجهة مثل

  اضي فإنهȄالر ȘȄة والولاء للفرǽة الدافعǽاضي تنمȄع المدرب الرǽستطǽ من  لكي
المناسب قǽام المدرب الرȄاضي بتعرȄف Ȟل لاعب Ǽطبǽعة موقعه ودوره ǼالنسǼة 

ذلك وتǼصير Ȟل لاعب Ǽما ǽمȞنه القǽام Ǽه حتى ǽستطǽع   أسǼابللفرȘȄ مع شرح 
 . أفضللموقع  الارتقاء أو الاستمرار في موقعه 

  ل فرد منȞ اضيȄشعر المدرب الرǽ ة   أفراديجب انǼالنسǼ ان له دور هامǼ ȘȄالفر
 Ȑمة هذا الدور ومدǽق Ȑشرح مدǼ ام المدربǽمع ق ȘȄة في  إسهامهللفرǽإنتاج  

 ȘȄه أو الفرȞفي تفاعله وتماس . 



 - 91 -

  غيǼاضي الينȄصورة على المدرب الرǼ ةتعاملǽع اللاعبين  إنسانǽسواء   مع جم
 .احتǽاطيين وان ǽسلك تجاههم جمǽعا Ǽصورة متكافئة وعادلة أو أساسيينȞانوا 

  ،ادة بين اللاعبينǽة القǽاضي بتنمȄام المدرب الرǽانه من الخطأ  إذمن المفضل ق
 أنيتذȞر   أنعلǽه   أنللفرȘȄ الرȄاضي، Ȟما  الأوحد القائد  Ǽأنه اعتقاد المدرب 

 . لقǽادة الزملاء أفضلاللاعبين قد ǽستجيبون Ǽصورة 
   ينȃقواعد  يجب على المدر Șة بتطبيǽة الجوانب الأخلاقǽعة اللاعبين من ناحǼمتا

اللعǼة، مما يؤدȑ إلى ثǼات شخصيتهم والقضاء على الأنانǽة المǼالغ فيها وغرس  
 حلǼة ملاكمة.  إلىروح المنافسة الشرȄفة، التي من دونها تحولت ملاعب Ȟرة القدم 

  ل الجوȞ انت يجب مراعاةȞ ةǽة   أمانب اجتماعǽة  أو بدنȄغيرها من الجوانب   أومهار
 ȐبيالأخرȄبرنامج تدر ȑعند وضع أ . 

  للوصول ȑملة للتحفيز المعنوȞوسيلة مȞ ينȃللاعبين والمدر ȑالدعم والتحفيز الماد
 إلى مستوȐ أدائي Ȟبير. 

   ة على أساس علمي ومنهجي مساير لما هوǽاضȄة الرȞالمساهمة في دفع الحر
 يد في المجال لتطوȄر لعǼة Ȟرة القدم.جد
 .ȑب الفوضوȄيجب الابتعاد قدر المستطاع على التدر 
 .اضةȄة الحديثة لهذه الرǽاضȄاكل والمعدات الرǽتوفير اله 
 ينȃة للاعبين والمدرǽولوجȞǽيز على الجوانب السȞالتر . 
 ة من خلال توفير الظǽاضȄات الرǼȄة التدرǽأهمǼ ينȃروف  تحسين اللاعبين والمدر

 .المناسǼة لذلك
  Ȑة أخرǽب من فترة إلى فترة زمنȄالتدر ȋتجديد أنما . 
   Șة في خلǽاضȄات الرǼȄة التدرǽة في الأداء نظرا لأهمǽالاهتمام بجانب النوع

 التماسك الاجتماعي لدȐ اللاعبين والمدرȃين. 
   ةǽاتهم والمحافظة على راحتهم النفسǽتحفيز اللاعبين من خلال الرفع من معنو

 ول إلى مردود بدني جيد. للوص
   ما يخدم الجانبǼ لتجديد معارفهم (لةȞالرس)ينȃن الجيد للمدرȄالاعتماد على التكو

 الاجتماعي والنفسي والمهارȑ للاعب. 
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  ة للاعبين ومساعدتهم على حلها والخروجǽة والاجتماعǽالمشاكل النفسǼ الاهتمام
 . منها
 ن والمسؤولين علȄاضة الأخذ بهذه وختاما نتمنى ونرجو من الساهرȄى هذه الر

 الاقتراحات والتوصǽات وتجسيدها على ارض الواقع لأغراضها المطلوǼة. 
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  الخاتمـة: 
في Ǽحثنا هذا وذلك انطلاقا من الجانب التمهيدȑ   إلǽهتم التطرق    من خلال ما

ودور التدرȄب الرȄاضي في بناء    أهمǽةالذȑ حدد لنا مسار الǼحث المتمثل في تحديد 
تماسك الجماعة الرȄاضǽة وقد Ȟانت دراستنا قد شملت رȄاضة Ȟرة القدم ǼاعتǼارها 

عبǽة في العالم وذلك عن طرȘȄ الممارسة بين Ȟل  من حيث الش الأولىالرȄاضة 
وذلك Ǽما تتميز Ǽه من نضج   للأكابرالفئات وȞذلك المشاهدة وقد اخترنا الفئة السنǽة 

  عقلي واكتمال الشخصǽة واستقلالǽة الذات.
الǼالغة لتماسك الفرȘȄ الرȄاضي   الأهمǽة  إبراز لقد حاولنا من خلال هذا الǼحث

والمجتمع في Ȟرة القدم، هاته  رȄاضǽة تخدم الفرد  والفرȘȄ    تحقيȘ نتائج إلىوصولا 
لعنف وغيره، التي تكاد تعصف  ظاهرة وهي ا  Ǽأخطرالتي تم رȃطها مؤخرا  الأخيرة

تماسك الجماعة خاصة   أنȄاضة عموما وȞǼرة القدم خصوصا، وما استخلصناه Ǽالر 
بذ مثل هاته الظواهر  لن  أهمǽة الأكثر الجماعة الرȄاضǽة متمثلة في الفرȘȄ هي السمة

وذلك انطلاقا من اصغر وحدة وهي الحصة التدرȄبǽة من خلال توضǽح دور اللاعب  
وȞذلك مساهمة التدرȄب في   الآخرȄن الأفرادداخل الفرȘȄ لزȄادة فرص التفاعل مع 

توحيد الرؤȐ، وتجنب    إلىتداخل قد ينشا مما يؤدȑ   لأȑبدقة تجنǼا   الأدوارتحديد 
الفهم الصحǽح للاعب لدوره في الفرȘȄ   إلىرجوع الصراعات وزȄادة التماسك وهذا Ǽال

  وȞذلك تقبله. 
التدرȄب الرȄاضي الذȑ يتسم Ǽالتنظǽم والتخطȌǽ من  أنيتضح   الأخيروفي 

من خلال زȄادة   الإنسانǽةالفرǽ ȘȄعمل على زȄادة وتوطيد العلاقات  أفرادطرف Ȟل 
من   اونرجوهȘ العمل الواحد وخاصة في رȄاضة Ȟرة القدم،  فرȄ  أفرادالتماسك فǽما بين 

من الفئات الصغرȐ الوقوف على تحديد  وانطلاقا  ةالرȄاضالساهرȄن على هاته 
العوامل النفسǽة والمساهمة في توطيد العلاقات الاجتماعǽة للفرȘȄ الواحد، وذلك نبذا  

  Șصلة، ومساهمة في خلǼ اضةȄجو تنافسي حر  لمختلف الظواهر التي لاتمد للر
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وإعداد الفرد والجماعة الصالحة لأداء مهامها حاضرا ومستقǼلا لفائدة المجتمع  
  . والوطن
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  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي   
  تبسة العربي تبسي جامعة 

  علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرʮضية   معهد
  بوي تدريب رʮضي نخ :فرع

  
  
  

  
في الترǽȃة البدنǽة و الرȄاضǽة تخصص  ماسنر في إطار مذȞرة  ضمن متطلǼات نيل شهادة ال    

في تحسين المستوȎ الرȂاضي لدȎ  الرȂاضي تدرȂب الدور  "ناتحت عنو   نشاȋ بدني رȄاضي مدرسي
  ة المقترحة .  لحول الأسئ Ȟم ǽرام إعطائنا  رانرجو من أساتذتنا الك " يالفرȖȂ الجامع

  الإشȞالǽة:    
 الجامع ȖȂالفر Ȏاضي لدȂالر Ȏاضي دور في تحسين المستوȂب الرȂ؟ يهل لتدر  

  :  الفرضǽات 
 ا Ȏاضي دور في تحسين المستوȂب الرȂالجامعلر لتدر ȖȂالفر Ȏاضي لدȂي.  

  : الفرضǽات الجزئǽة -
  اضي دور في تȄب الرȄل لاعللتدرȞ ح دورǽوضȘȄاضي ب داخل الفرȄالر .  
 اضيȄالر ȘȄل لاعب لدوره داخل الفرȞ ساهم في قبولǽ اضيȄب الرȄالتدر . 
 اضيȄالر ȘȄساعد في أداء الدور المدرك لكل لاعب داخل الفرǽ اضيȄب الرȄالتدر. 

  
إشراف :                                                            لبة :   إعدادالط  

  فوضيل رمزي                                          بوخريس خضرة  
                                       صالحي عبد الحميد 

  
  

    لاع راي المحكمينط استاستمارة استبيان 
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  :المقǽاس                                           

  اضي دور في ت :ولالأالمحورȄب الرȄل لاعللتدرȞ ح دورǽوضȘȄاضي ب داخل الفرȄالر.  
  ǽعدل  ǽقǽس لا  ǽس ǽق  الاسئلة   
        نفهم واجباتنا الدفاعية.   1
        ية. نفهم واجباتنا الهجوم  2
نستطيع الحصول على إجاʪت من المدرب في حالة  -  3

  عدم Ϧكدʭ من دور كل منا في الفريق 
      

        . ع خطة الفريق ككلام دور كل منا م سجننفهم كيفية ا  4
نعرف ما هو متوقع من كل فرد منا خارج مواقف   5

  التدريب والمنافسة. 
      

فية قيامنا ϥداء واجب كل منا في نتلقى ʪنتظام كي  6
  الفريق.

      

        نفهم مسؤولياتنا أثناء المباراة.   7
نعـــــرف إذا كـــــان الأداء الـــــذي قمنـــــا بـــــه مقبـــــول مـــــن    8

  المدرب.
      

        غير متأكد من المطلوب منا أثناء المباراة.   9
ت متعارضة من نتلقى في بعض الأحيان تعليما   10

  المدرب. 
      

  .التدرȄب الرȄاضي ǽساهم في قبول Ȟل لاعب لدوره داخل الفرȘȄ الرȄاضي ثاني:المحور ال
        رات المميزة للاعبين لصالح الفريق يتم توظيف القد -  11
        . رضا لتوقعات المدرب لمستوʮتنانشعر ʪل -  12
        . لا نغير طريقة لعبنا لإرضاء المدرب  13
        .نا في الفريقنشعر ʪلرضا عن دور كل م  14
        .نشعر ʪلارتياح اتجاه مسؤولياتنا الهجومية  15
        . فاعيةنشعر ʪلرضا تجاه مسؤولياتنا الد   -  16
        .ستخدمها الفريقنشعر ʪلارتياح اتجاه الخطط التي ي  -  17
لا نرʫح ʪلنسبة لتوزيع بعض المسؤوليات في   -  18

  عن شهادة الȞǼالورȄا؟نظرȄة .الفريق
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نشعر ʪلارتياح للفرص التي تتاح لنا لأداء مهام قيادية   19
  . في الفريق

      

        . ددة لكل منالا نرʫح إلى الواجبات المح  20
  :سالمحور الثالثǽ اضيȄب الرȄاضيالتدرȄالر ȘȄاعد في أداء الدور المدرك لكل لاعب داخل الفر .  

        . نحاول أن نغير من طريقة لعبنا لإرضاء المدرب  21
        ننفذ كل ما هو مطلوب منا أثناء المباراة.   22
        . بول أن نطيع القواعد المرتبطة بسلوكنا خارج الملعانح  23
        نحاول أن ننفذ الخطة الموضوعية للفريق   24
        ننفذ كل ما هو مطلوب منا أثناء المباراة.   25
        يحاول كل منا أداء دوره الذي تم تكليفه به أثناء المباراة.   26
        .ت الفريقرانحاول أن نتعاون مع قرا  27
        نلتزم ʪلخطة المحددة أثناء المباراة.  28
         طريقة لعبنا لإرضاء المدرب.لا نغير  29
        اة ما نريد وليس كما يتوقع المدرب. نؤدي في المبار   30
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  ملخص الدراسة
في تحسين المستوȎ الرȂاضي لدȎ الفرȖȂ الجامعي دور التدرȂب الرȂاضي  تحمل الدراسة عنوان "  

هــل لتــدرȂب الرȂاضــي دور فــي تحســين المســتوȎ الرȂاضــي لــدȎ الفرȂــȖ امــا اشــȞالǽة الدراســة فȞانــت    
  ؟".الجامعي

لتدرȄب الرȄاضي دور في تحسين المستوȐ الرȄاضي  ي اما فǽما يخص الفرضǽة العامة فجاءت Ȟما يل   
  لدȐ الفرȘȄ الجامعي. 
لاعب Ȟرة قدم على العينة العشوائǽة الǼسǽطة حيث تعطي هذه الطرȄقة لجمǽع    90اعتمدنا في اختǽارنا لـ  

وهذا ما ǽعطي الصǼغة الموضوعǽة لأداة    مفردات المجتمع نفس الفرصة في أن Ȟǽونوا من عينة الǼحث 
ا  الدراسة المنهج  دراستنا  في  استخدمنا  الادوات   لأنه  لوصفيو  Ȟانت  و  دراستنا  لموضوع  الانسب 

ة إستخدم الǼاحث خلال هذا الǼحث اداة واحدة من أدوات الǼحث العلمي وهي تناسب  المستخدمة في الدراس
  Ȟالتالي : المتوصل اليها  وȞانت النتائجالمنهج المتǼع في الدراسة ،  

 .ة في المجتمعاتǽاضات صيتا وأكبرها شعبȄرة القدم من أشهر الرȞ اضةȄر  
   Ȑاضات الأخرȄبير على غرار الرȞ لȞشǼ رة القدمȞ اضةȄمارسون رǽ للاعبين عدة دوافع جعلتهم

النفسي، اللǽاقة  المعروفة، حيث تتمثل تلك الدوافع في (الراحة النفسǽة، التماسك الاجتماعي، الرضا 
 البدنǽة، الذȞاء الحرȞي...الخ).

  اتǼالنفس والثǼ ة التي نجدها في الثقةǽة عدة ادوار تساعد على بناء الشخصǽاضȄات الرǼȄللتدر
 الانفعالي والشجاعة، وحب التعاون ومساعدة الآخرȄن. 
  تعتبر التدرǼȄات الرȄاضǽة متنفسا للأحاسǽس العدوانǽة للاعبين 
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