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 كما تعتبر الكظيفة العمكمية أسمكب مف أساليب التسيير لإدارة شؤكف الدكلة العامة 
نما ىي أسمكب معتمد منذ القدـ ظير  نعمـ أف الكظيفة العمكمية ليست كليدة اليكـ كا 

كلكف مع تطكر المجتمعات كتقدميا أدل بدكره إلى تطكر الكظيفة . بظيكر الإدارة العامة
العمكمية كبالتالي زيادة عدد المكظفيف العمكمييف التي تربطيـ بالادارة علاقة تنظيمية 

كتبدأ مف خلاؿ تعيينو في رتبة في الكظيفة العمكمية مع إخضاعو لفترة إجبارية كتسمى 
 .فترة التربص

 بالرجكع لمنصكص القانكنية كالتنظيمية لمكظيفة العمكمية في الجزائر نجد أف 
المشرع إستعمؿ عدة تسميات، كتدؿ كميا عمى معنى كاحد كىك التربص في مجاؿ 

 إستعمؿ فييا المشرع الجزائرم تسمية التمريف 133-66الكظيفة العمكمية ففي ظؿ الأمر
كبصدكر الأمر .  اعتمد مصطمح المدة التجريبية59-85التككيني، مقارنة بالمرسكـ رقـ 

 غيرىا بمصطمح جديد كفقا ما يسمى فترة التربص، أما بالنسبة لمرسكـ التنفيذم 06-03
 الذم يحدد الأحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤسسات كالإدارات العمكمية، 17-322

 المتضمف القانكف الأساسي 03-06فقد أبقى عمى نفس التسمية التي أخذ بيا الأمر 
 .لمكظيفة العمكمية، كذلؾ مف خلاؿ المكاد المبينة في المرسكـ

ىي الفترة الزمنية المحددة الاجبارية لأم شخص حديث فترة التربص كمنو فإف 
خلاليا يأخذ مركزه القانكني كفؽ ما أصطمح عميو المشرع بصفة " المتربص"التكظيؼ 
 .متربص
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  :أىمية الموضوع

 تكمف أىمية المكضكع أف فترة التربص ىي الفترة التي يتـ فييا تييئة المتربص 
 عمميا لمتحقؽ مف مدل صلاحيتو لممارسة مياـ الكظيفة العمكمية المعيف عمييا تدريجا

ككضع إجراءات جدية لضماف الإختيار الحقيقي لممتربص قبؿ ترسيمو في رتبة مف رتب 
 .الكظيفة العمكمية

 :دوافع اختيار الموضوع

 :إف إختيارنا ليذا المكضكع يعكد لأسباب ذاتية كأخرل مكضكعية نجمميا فيمايمي

تكمف في اىتمامنا، كميكلنا الشخصي إلى مجاؿ الكظيفة العامة، كرغبتنا : الأسباب الذاتية
 .في دراسة مكضكع فترة التربص

فترة التربص في قانكف الكظيفة العمكمية في ظؿ "لقد اخترنا : الأسباب المكضكعية
ليككف مكضكع مذكرتنا ىذا، نظرا لمقيمة العممية كالعممية لممكضكع " 322-17المرسكـ 

 .لإرتباطو بعنصر ميـ كىي شريحة المكظفيف

 :الاشكالية

 ؟322-17      إلى ما مدل تـ الالماـ بمختمؼ جكانب فترة التربص مف خلاؿ المرسكـ 

 :عمى ضكء ىذه الاشكالية يمكف طرح التساؤلات التالية

 ماىي الحقكؽ التي يتمتع بيا المكظؼ دكف المتربص؟

 فيما يتعمؽ بالنظاـ 322-17ماىي أىـ الأحكاـ التي جاء بيا المشرع مف خلاؿ المرسكـ 
 التأديبي لممتربص؟
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 المنيج المتبع 

اعتمدنا في دراستنا ليذا المكضكع عمى المنيج التحميمي كالمنيج الكصفي بغرض 
الكصكؿ للإجابة عمى الإشكالية كالاحاطة بجميع جكانبو، كالمنيج التحميمي مف خلاؿ 

 .تحميؿ النصكص القانكنية المتعمقة بفترة التربص

 الأىداف

 :      نيدؼ مف كراء ىذا البحث إلى تحقيؽ الأىداؼ التالية

 فترة التربص مف أىـ المراحؿ التي يمر بيا المكظؼ العمكمي في حياتو الكظيفية  -
 .تيدؼ إلى ترسيخ المفاىيـ الاساسية لمكظيفة

 .الكشؼ عف ميكؿ المتربص مف خلاؿ تأقممو مع الكظيفة- 

 .ابراز المعايير التي كضعيا المشرع لتقييـ المتربص لإثبات مدل كفائتو- 

 .الالماـ بمختمؼ جكانب فترة التربص- 

 الدراسات السابقة

، أطركحة لنيؿ شيادة الدكتكراه 03-06مف خلاؿ الأمر بكطبة مراد،نظاـ المكظفيف - 
 .2017، مارس -1-في القانكف العاـ، جامعة الجزائر

،أطركحة (دراسة مقارنة)محمد الأحسف،النظاـ القانكني لمتأديب في الكظيفة العمكمية   -
لنيؿ شيادة الدكتكراه في القانكف العاـ،كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،جامعة أبي بكر 

  .2015/2016بمقايد، 
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 الصعوبات 

نقص صادفتنا العديد مف الصعكبات كالعراقيؿ أثناء القياـ بيذا البحث نظرا ؿ
 .المراجع المتعمقة بالمكضكع سكاء مف حيث الكتب كالدراسات الميدانية

 التصريح بالخطة  

      كعمى ضكء الاشكالية التي طرحناىا تـ اعداد الخطة الخاصة بذلؾ كالتي تحمؿ في 
 : طياتيا فصميف

الفصؿ الأكؿ خصصناه للاطار المفاىمي لفترة التربص كالذم يحتكم عمى مبحثيف كىما 
المبحث الأكؿ مفيكـ فترة التربص كأنكاعيا، المبحث الثاني حقكؽ ككاجبات المتربص 
كحرصا منا عمى تكازف خطة البحث تـ تقسيـ الفصؿ الثاني المتضمف المسار الميني 

 إلى مبحثيف المبحث الأكؿ الالتحاؽ 322-17لممتربص في ظؿ المرسكـ التنفيذم 
 . بالكظيفة العمكمية، المبحث الثاني النظاـ التأديبي
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إف الإلتحاؽ بالكظيفة العمكمية في التشريع الجزائرم حؽ مف حقكؽ المكاطنيف، 
مكرس بمكجب مبدأ مف مبادئ الدستكر كىك مبدأ المساكاة، لكؿ مكاطف تتكفر فيو الشركط 

القانكنية الحؽ في الترشح  كمنو لا يجكز الالتحاؽ بالكظيفة العمكمية للإكتساب صفة 
المكظؼ دكف اجتياز فترة التربص، فيي عبارة عف مرحمة إجبارية يمر بيا أم شخص 

 .يعيف في كظيفة دائمة

لمعرفة المزيد عف الإطار المفاىيمي ليذه الفترة سنتتطرؽ في ىذا الفصؿ إلى 
مبحثيف، حيث درسنا مفيكـ فترة التربص في المبحث الأكؿ، كحقكؽ ككاجبات المتربص 

 : في المبحث الثاني كالتالي
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 مفيوم فترة التربص و أنواعيا: المبحث الأول 

خلاؿ فترة التربص ىناؾ ترابط بيف مصطمحات عدة مف بينيا التربص كالمتربص  
في قانكف الكظيفة العمكمية، فإذا عرفنا فترة التربص سنتكصؿ إلى تعريؼ المتربص، 

 ىناؾ تقارب كبير بيف المتربص كمصطمحات عدة، مف بينيا المكظؼ المتربص ا أفككـ
كالمكظؼ المرسـ، كبعد ذلؾ سكؼ نستنتج اليدؼ مف ىذه الفترة، ككؿ ىذا سنتناكلو تحت 

، إضافة إلى ذلؾ تتميز فترة التربص بنكعيف (المطمب الأكؿ)عنكاف مفيكـ فترة التربص 
تحت عنكاف  (المطمب الثاني)كذلؾ يختمؼ مف كظيفة إلى أخرل كىذا ما سنتناكلو في 

 .أنكاع فترة التربص

 مفيوم فترة التربص: المطمب الأول

 بفترة تسمى فترة التربص، ميمة لأم شخص حديث، لممتحؽ الجديد بالكظيفةيمر ا 
ككذلؾ تيدؼ ىذه الفترة إلى تككيف المتربص تككينا صحيحا مف خلاليا يعرؼ مدل 

كتمييزىا عف بعض  (الفرع الأكؿ)كفاءتو فييا، لذا سنتناكؿ تعريفيا كاليدؼ منيا 
 .(الفرع الثاني )المصطمحات المشابية لتفادم الخمط بينيا كبينيـ 

 تعريف فترة التربص: الفرع الأول

 كىي الفترة الزمنية العممية المحددة الإجبارية بالنسبة لأم شخص حديث، 
 1فالمتربص خلاؿ فترة التربص يأخذ مركزه القانكني كفؽ ما اصطمح عميو المشرع بصفة
متربص كمنو سنتطرؽ لتعريؼ التربص في قانكف الكظيفة العمكمية ككذلؾ نستنتج مف 

 :خلالو المقصكد مف المتربص كمايمي

 
                                                             

محمد الأحسف، النظاـ القانكني لمتأديب في الكظيفة العمكمية ، دراسة مقارنة، أطركحة دكتكراه في القانكف العاـ،  - 1
 .37، ص 2015/2016كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة أبي بكر بمقايد، تممساف، 
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 تعريف التربص : أولا

 التعريف الفقيي-1

المدة التي يخضع فييا كؿ مكظؼ مبتدئ لفترة "عرفيا بعض فقياء القانكف أنيا
تربصية يتمرف فييا، كتسمح للإدارة بمعرفة مدل قدرتو عمى القياـ بأداء المياـ الكظيفية 

 .1"المنكطة بيا
 التعريف التشريعي -2

 :ار إلييا مف خلاؿشلـ يعرؼ المشرع التربص صراحة بؿ أ

يجب عمى كؿ متربص، حسب طبيعة المياـ  "03-06 مف الأمر84    المادة 
المنكطة برتبتو، قضاء فترة تربص مدتيا سنة، كيمكف بالنسبة لبعض الأسلاؾ أف تتضمف 

بعد إنتياء مدة التربص المنصكص "85، كنصت المادة ."تككينا تحضيريا لشغؿ كظيفتو
فترة التربص فترة خدمة فعمية، " فمضمكنيا أف 80، أما المادة ..."84عمييا في المادة 

 .2..."كتأخذ في الحسباف

 الذم يحدد الأحكاـ المطبقة عمى 322-17 مف المرسكـ التنفيذم 02  المادة 
يعيف بصفة متربص كؿ "المتربص في المؤسسات كالإدارات العمكمية نصت عمى أنو

 ."عكف كظؼ رتبة مف رتب الكظيفة العمكمية طبقا لمتنظيـ المعمكؿ بو

 كبعد إستقراء جميع النصكص القانكنية في الفقرة السابقة أعلاه، يتضح لنا أف 
 .التربص في مجاؿ الكظيفة العمكمية عبارة عف فترة تجريبية إلزامية

                                                             
 03-06سمطانة سعفالي،النظاـ القانكني لمكظيفة العمكمية كفقا للأمر   جدكب إيماف الصحاتي،،فاطمة الزىراء- 1

 .94المتضمف قانكف الكظيفة، اليقيف، الجزائر،ص
 ،40العدد  ،المتضمف القانكف الأساسي لمكظيفة العمكمية،ج ر،2006 جكيمية 15 المؤرخ في 03-06الأمر  - 2

 .16/07/2006لسنة 
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إذف يمكننا القكؿ بأف التربص في مجاؿ الكظيفة العمكمية ىي الفترة الزمنية 
العممية المحددة الإجبارية كأصؿ عاـ كالتي يجب أف يجتازىا بنجاح كؿ شخص تـ 

تنصيبو لأكؿ مرة في رتبة مف رتب الكظيفة في إحدل المؤسسات كالادارات العمكمية، 
كذلؾ بيدؼ التأكد مف مدل كفاءتو كقدرتو عمى القياـ بالمياـ المككمة إليو، كفي نفس 

الكقت إكتسابو خبرة أكلية، تميد لو الطريؽ لكي يككف مستعدا للإدماج كالتأقمـ في عالـ 
 .1الكظيفة العمكمية مستقبلا

 :مما سبؽ استنتج رضا ميدم مسألتيف ميمتيف يجب الإشارة إلييما

ىي ضركرة عدـ حصر مفيكـ التربص كفيمو عمى أنو مقرر : المسألة الأكلى
لصالح الإدارة فقط مف حيث ككنو فترة تمكننا مف التأكد مف مدل أحقية المتريص لنيؿ 

 .2الكظيفة العمكمية بصفة دائمة

كىي عدـ الخمط بيف مصطمحي التربص كالتككيف فعمى الرغـ مف : المسألة الثانية
ككف أف المصطمحاف يتداخلاف مع بعضيما البعض إلا أنو لكؿ منيما معناه الخاص في 
مجاؿ الكظيفة العمكمية فالتربص يعد ميلاد أكلي لتعريؼ المكظؼ الجديد لآداء ميامو، 
لكف التككيف قد يككف في بعض الحالات بالنسبة لمرتب في الكظيفة العمكمية، فيك شرط 
أساسي يدخؿ ضمنيا، فيك أيضا أكسع مف التربص لأنو لا يقتصر عمى الأشخاص مف 

                                                             
المركز القانكني لممتربص في المؤسسات كالإدارات العمكمية،مجمة العمكـ القانكنية  جمكؿ بف سديرة، سميمة مسراتي، - 1

 .35ص ،2018ديسمبر  ،03العدد ،09المجمد  كالسياسية،
فرع الدكلة  في الحقكؽ، مذكرة ماجستير ،03-06النظاـ القانكني لمكظيفة العمكمية في ظؿ الأمر  ميدم،ضا ر - 2

 .11، ص 2008/2009 جامعة الجزائر، كمية الحقكؽ، كالمؤسسات العمكمية،
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نما يشمؿ مف ليـ  صفة المكظؼ ما :  مثاؿ1الناحية القانكنية الحديثيف في التكظيؼ، كا 
 . 922-96نظمو المشرع في المرسكـ التنفيذم 

 تعريف المتربص: ثانيا

المتربص في مجاؿ الكظيفة العمكمية يعني كؿ عكف جديد تـ تعيينو في كظيفة 
عمكمية دائمة، أم في سمؾ مف الأسلاؾ كرتبة مف رتبيا، كذلؾ بعد إجتياز مسابقة 
تكظيؼ خارجية ميما كاف نمطيا سكاء عمى أساس الإختيار أك عمى أساس الشيادة 

 .3كمرحمة أكلية ممزـ بأف يجتاز بنجاح فترة تربص عمى حتى يصبح مكظفا عاما

كما يعني المتربص أيضا كؿ عكف عيف في كظيفة دائمة مف غير أف يرسـ فييا 
ف كاف يخضع لكافة قكاعد القانكف العاـ كالكظيفة العمكمية، إلا أنو يمكف فصمو عف  كا 

 .كظيفتو

 مما سبؽ نستنتج أف التربص ىك فترة إجبارية بالنسبة لأم شخص حديث 
 كأصبحت كذلؾ لأنو لا يمكف لأم شخص التنصيب مباشرة في رتبة معينة 4التكظيؼ

دكف المركر بمرحمة الإختبار التي يتعرؼ مف خلاليا المتربص عمى أساسياف الكظيفة 
التي يشغميا، كلا يمكف إكتساب صفة المكظؼ إلا بعد مركره بفترة التربص الإجبارم، 
ككذلؾ تجاكبو مع محيط العمؿ، الزملاء، كالجميكر المتعامميف مع الإدارة أما السبب 

 .الثاني ىك التأكد مف مدل قدرتو عمى تحمؿ أعباء الكظيفة العمكمية

                                                             
 . 35 صالمرجع نفسو، ،، جمكؿ بف سديرةسميمة مسراتي- 1
 المكظفيف كتحسيف مستكاىـ كتجديد ف يتعمؽ بتككم1996 مارس سنة 03 المؤرخ في 92-96المرسكـ التنفيذم رقـ - 2

 .1996 مارس 06 الصادرة بتاريخ ،16ر، العدد  ق، جتمعمكما
 . 37ص المرجع السابؽ، محمد الأحسف،- 3
فرع الإدارة كالمالية، كمية  في القانكف،ماجستير عممية تدريب المكظؼ العاـ في الجزائر، مذكرة  دة،بعز الديف ع -4

 .69ص ،2001/2002جامعة الجزائر، الحقكؽ،
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 مدة التربص و اليدف من إقرارىا: الفرع الثاني

يجب عمى كؿ شخص التحؽ بالكظيفة، حسب طبيعة المياـ المنكطة برتبتو، 
قضاء فترة تربص مدتيا سنة، كيمكف بالنسبة لبعض الأسلاؾ أف تتضمف تككينا تحضيريا 

 .1لشغؿ كظيفتو

 الذم يحدد الأحكاـ المطبقة عمى 322-17 مف المرسكـ 17نصت المادة 
تحدد مدة التربص الإختبارم : "... المتريص في المؤسسات كالإدارات العمكمية عمى أنو

 كمنو نستنتج أنيا جاءت 2."بسنة مستمرة مف الخدمة الفعمية تبدأ فكر تنصيب المتربص
لتربص الإختبارم ا فيما يتعمؽ بمدة 03-06 مف الأمر رقـ 84مؤكدة لما كرد في المادة 

، ككذلؾ ما يتعمؽ بتمديد فترة التربص حيث إحتكت المادة 3حيث نصت عمى سنة كاممة
 عمى أف فترة التربص تنتيي إما الترسيـ أك تمديد فترة التربص لنفس المدة لمرة 85

ما بالتسريح في حالة عدـ 322-17 مف المرسكـ 18كاحدة، كىذا ما أكدتو المادة  ، كا 
 .كفاءة المتربص

 يجب التنبيو أف فترة التربص فترة خدمة 03-06 مف الأمر 90 كحسب المادة 
 .4فعمية، تأخذ في الحسباف عف احتساب الأقدمية لمترقية في الرتبة كفي الدرجات كالتقاعد

 إلا أننا نستنتج أنيا 5كبالرغـ مف عدـ التصريح باليدؼ مف إقرار فترة التربص
 :تيدؼ إلى 

                                                             
 .03-06 مف الأمر84المادة أنظر  - 1
 .322-17 مف المرسكـ التنفيذم17المادة أنظر  - 2
كمية  ، أطركحة لنيؿ شيادة الدكتكراه في القانكف العاـ،03-06نظاـ المكظفيف مف خلاؿ الأمر رقـ  بكطبة مراد، - 3

 .189ص ،2017مارس  ،-1-جامعة الجزائر  جامعة بف يكسؼ بف خدة، الحقكؽ،
 .03-06 مف الأمر رقـ 90المادة أنظر  - 4
 .189ص ،نفسوالمرجع  بكطبة مراد، - 5
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 .التمكف مف التقنيات المستخدمة في الكظيفة العمكمية-

 .تحميؿ كنقد كتمخيص المعمكمات المحصؿ عمييا أثناء فترة التربص مف طرؼ المتربص-

 .تطكير ركح المبادرة كالابداع كالتعاكف كالانظباط لدل المتربص-

كفترة التربص ىي التي تمكف مف الكشؼ عف المؤىلات التي أثبتيا العكف المعيف 
في الكظيفة العمكمية عند الترشح بكاسطة مختمؼ الشيادات غير كافية، فالصلاحية 

 .1لمتعييف النيائي في الكظيفة العمكمية لا يتـ إثباتيا إلا في الميداف بالممارسة

كمف خلاؿ المتابعة لتطبيؽ ىذا الاجراء لكحظ تأخر بعض المؤسسات كالادارات 
العمكمية في اتخاذ إجراءات الترسيـ بعد إنتياء فترة التربص، مما يجعؿ ىذه الأخيرة تمتد 
لعدة شيكر، بؿ ربما لعدة سنكات، كقد يككف التياكف في إجراء التككيف التحضيرم لشغؿ 

كىذا بلا شؾ يؤثرعمى الكضعية الإدارية لممتربص حيث يحرـ . الرتبة أحد أسباب التأخر
 .مف بعض الحقكؽ التي لا يتمتع بيا إلا المترسـ

 الذم يتعمؽ 02/03/20112 المؤرخ في 05كيتضح ذلؾ مف خلاؿ المنشكر رقـ 
بترسيـ المتربصيف مف خلاؿ التنبييات التي صدرت عف مدير عاـ لمكظيفة العمكمية ليذا 

 .الأمر

 

 

 

                                                             
الطبيعة القانكنية لتقرير أداء المكظؼ العاـ كالطعف بو إداريا كقضائيا، مجمة مؤقتة لمبحكث  حمدم القبيلات، -1

 .188، ص2006، 02، العدد21، جامعة مؤتة الخاصة ، الأردف، المجمد كالدراسات

 . يتعمؽ بترسيـ المتربص صادر لمكظيفة العمكمية02/03/2011 المؤرخ في 05المنشكر رقـ  - 2
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 التمييز بين التربص و بعض المصطمحات: الفرع الثالث

 التمييز بين المتربص والموظف العمومي : أولا

ف  المتربص ىك كؿ عكف جديد تـ تعيينو في كظيفة دائمة مف غير أف يرسـ فييا كا 
كاف يخضع لكافة قكاعد القانكف العاـ كالكظيفة العمكمية، إلا لأنو يمكف فصمو عف 

:  عمى أنو03-06 مف الأمر 1 فقرة 4 تعرفو المادة 1كظيفتو، أما المكظؼ العمكمي
 .2."يعتبر مكظؼ كؿ عكف عيف في كظيفة عمكمية دائمة كرسـ في السمـ الإدرم"

 كمف خلاؿ التعريفيف تميز بيف المتربص كالمكظؼ العمكمي مف خلاؿ ذكر أكجو 
 :التشابو كأكجو الإختلاؼ كالآتي

 :أوجو التشابو

أنيما يعيناف في الكظيفة بمكجب قرار صادر عف السمطة التي ليا قانكنا صلاحية - 1
 .التعييف

أف يتـ التعييف في كظيفة دائمة تككف لخدمة المرفؽ العاـ سكاء مف طرؼ المكظؼ - 2
 .العمكمي أك المتربص

 :أوجو الإختلاف

يكجد إختلاؼ كحيد كيتمثؿ في أف المكظؼ العمكمي مرسـ في السمـ الإدارم، أما 
المتربص فيك غير مرسـ، كلكف بعد فترة التربص يخضع لمترسيـ كيصبح مكظؼ 

 .عمكمي

 
                                                             

 .69عز الديف عبدة، المرجع السابؽ،ص - 1
 .03-06 مف الأمر رقـ 4المادة  - 2
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 التمييز بين المتربص والعون المتعاقد : ثانيا

  المتربص ىك كؿ عكف جديد تـ نعيينو في كظيفة دائمة مف غير أف يرسـ فييا، 
ف كاف يخضع لكافة قكاعد القانكف العاـ  .1كا 

أما العكف المتعاقد، فيشغؿ كظيفة دائمة أك مؤقتة كلكف لمدة محددة أك بعقد غير 
محدد المدة لكف الأكيد أنو ليس دائـ، كيفقد لعنصر التثبيت كالإستقرار، كأيضا قد يمر 
بفترة تجربة لكنيا مقيدة المدة مقارنة بمدة التجربة لممكظؼ المرشح لكظيفة دائمة،كسكاء 

نجح في فترة التجربة أـ تبقى علاقتو غير دائمة بالإدارة عمى عكس المتربص الممكف أف 
 .2تصبح علاقتو دائمة

 :أوجو التشابو

يشتركاف في أف العكف المتعاقد كالمتربص يمراف بفترة تجريبية فتككف بالنسبة لمعكف 
 .المتعاقد مؤقت كلممتربص دائمة

 :أوجو الإختلاف

شغؿ المتربص لكظيفة دائمة عند نجاحو في إجتياز فترة التربص، أما العكف المتعاقد - 1
 .سكاء نجح في فترة التجربة تبقى علاقتو غير دائمة مع الإدارة

قابمية المتربص لمترسيـ كيعد مكظفا مف يكـ إلتحاقو بالكظيفة العمكمية، أم مف تاريخ - 2
تكقيع محضر التنصيب، أما العكف المتعاقد علاقتو بالإدارة عقدية بمجرد إنتياء العقد 

 .تنتيي بالإدارة أم لا يرسـ

                                                             
 .69ص عز الديف عبده،المرجع السابؽ، - 1
 دار النيضة العربية، النظرية العامة لممكظؼ العاـ، الأكؿ، الجزء المكظؼ العاـ فقيا كقضاء، محمد حامد الجمؿ،- 2

 .1093ص ،1969 القاىرة،
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 التمييز بين المتربص والموظف الفعمي:  ثالثا

ف كاف يخضع لكافة - المتربص كؿ عكف عيف في كظيفة دائمة مف غير أف يرسـ فييا كا 
 .قكاعد القانكف العاـ كلمكظيفة العمكمية

المكظؼ الفعمي ىك الشخص الذم يتـ تعيينو بقرار معيب أك الذم لـ يصدر بشأنو - 
تعييف في الكظيفة، كأف يتـ تعييف مكظؼ في منصب معيف ثـ يتضح بعد ذلؾ أف 

 أك الحركب 1مصدر القرار غير مختص بمثؿ ىذا العمؿ، ككذلؾ في الظركؼ الإستثنائية
أيف يمكف أف تختفي السمطات الشرعية فيحؿ بعض الأفراد محميا لمقياـ بالمياـ الضركرية 

كتأميف سير المرافؽ العمكمية، فيذه التصرفات صحيحة كمنتجة لآثارىا القانكنية لأنيا 
طراد  .عمى حسف نية تككف بيدؼ إستمرارية المرفؽ العاـ بإنتظاـ كا 

 :أوجو التشابو

يتشابو المتربص كالمكظؼ الفعمي أف كلاىما يخدماف المرفؽ العاـ كييدفاف إلى 
 .إستمراريتو

 :أوجو الإختلاف

المتربص معيف بقرار في كظيفة دائمة عند نجاحو في إجتياز فترة التربص يكسب - 1
صفة المكظؼ العمكمي، بينما المكظؼ الفعمي يعيف بقرار معيب ككظيفة مؤقتة في 

 .الحالات الإستثنائية كالحركب

 .قابمية المتربص لمترسيـ عمى عكس المكظؼ الفعمي- 2

 
 

                                                             
 .29بوطبة مراد، المرجع السابق، ص -  1
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 أنواع فترة التربص: المطمب الثاني

 عمى أف فترة التربص يمكف أف تتضمف 03-06 مف الأمر 84نصت المادة 
 كعميو سنتطرؽ في ىذا المطمب إلى نكعيف 1تككينا تحضيريا لشغؿ الكظيفة المعيف فييا
، كالفرع (فترة التربص بإجراء تككيف تحضيرم)مف فترة التربص، فسيتضمف الفرع الأكؿ 

 :كالأتي (فترة التربص بدكف تككيف تحضيرم)الثاني 

 فترة التربص بإجراء تكوين تحضيري: الفرع الأول

      يقكـ ىذا النكع عمى أساس إجراء تككيف تحضيرم قبؿ ممارسة مياـ الكظيفة المعيف 
فييا، كتحدد السمطة الكصية أك السمطة المكمفة بالكظيفة العمكمية فيما يخص بعض 

 .2الأسلاؾ مدة ككيفية كمحتكل ىذا التككيف

تحديد كيفيات التككيف التحضيرم لبعض الرتب المنتمية للأسلاؾ الخاصة بالإدارة : مثاؿ
 منو أنو 02المكمفة بالتضامف الكطني تحدد عف طريؽ قرار كزارم حيث حددت المادة 

يتـ الإلتحاؽ بالتككيف التحضيرم أثناء فترة التربص في الرتب عديدة عمى أساس 
 كأكدت المادة 3الشيادات أك عمى أساس الإختبار المنظمة كفقا لمتنظيـ السارم المعمكؿ

 .4 منو عمى فتح دكرة التككيف أثناء فترة التربص لشغؿ الرتبالمذككرة في ىذه المادة03

                                                             
 .03-06 مف الأمر 84المادة راجع -  1

 .191ص المرجع السابؽ، ،مرادبكطبة -  2
 يحدد كيفيات تنظيـ 2012مام 13 المكافؽ 1433 جمادل الثانية عاـ 21مؤرخ في / كت كأ/14قرار كزارم رقـ  - 3

 .التككيف التحضيرم لبعض الرتب المنتمية للأسلاؾ الخاصة بالادارة المكمفة بالتضامف الكطني مدتو كمحتكل برامجو
 /.كت كأ/14 مف القرار الكزارم رقـ 3المادة راجع -  4
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      كبعد انتياء فترة التككيف يمارس المتربص مياـ كظيفتو تحت رقابة الإدارة لمدة 
سنة، كبانتياء مدة التربص تنظر المجنة الإدارية المتساكية الأعضاء المختصة في 

 .1ترسيمو عمى ضكء التقرير الذم يقدمو رئيسو السممي

 أياـ 10      عمى مصالح الكظيفة العمكمية المختصة بإبداء رأم المطابقة خلاؿ أجؿ 
 .ابتداء مف تاريخ إستلاـ القرار أك المقرر

      كمف جية أخرل، فإف طبيعة مياـ بعض الكظائؼ تقتضي إجراء مثؿ ىذا التككيف 
 .حيث تتطمب بعض المؤىلات الخاصة التي لا يمتمكيا عكف معيف

      إف تزكيد العكف المعيف في الكظيفة العمكمية بالخبرات كالميارات التي يحتاج إلييا 
في العمؿ أمر ضركرم لضماف إندماجو السريع كالتكييؼ مع مياـ الكظيفة التي عيف 

 منو، حيث عممو عمى كؿ 2 في المادة 133-66فييا، كىذا عكس ما أخذ بو الأمر رقـ 
 .2الأسلاؾ

      كتعميـ التككيف التحضيرم رغـ كمفتو يساىـ في رفع مستكل العنصر البشرم 
المعيف، كيعمؿ عمى مكاكبة الإدارات العمكمية لمتغيرات البيئية المحيطة بيا، كفي كسب 
رىاف عصرنة الإدارة كتحسيف الخدمة العامة خاصة في ظؿ المستكل الضعيؼ لكثير مف 

خريجي المؤسسات التعميمية المختمفة، كعدـ التنسيؽ بيف السمطة المكمفة بالكظيفة 
، 3تخصصات ككذلؾ عد التكازف بيف التككيف كالتكظيؼالعمكمية كقطاع التعميـ حكؿ اؿ

لكف بشرط الإنتقاء الجيد لبرامج التككيف، كضركرة اشتماليا عمى مكاد نظرية كتطبيقية 
ذات صمة بمياـ الكظيفة المعيف فييا، كعمى أخلاقيات المينة، تستند ميمة كضعيا لأىؿ 

الكفاءة مف مختصيف إدارة المكارد البشرية كالكظيفة العمكمية كعمكـ أخرل ليا علاقة 
                                                             

 .192ص المرجع السابؽ، ،مرادبكطبة -  1
 .133-66 مف الأمر رقـ 2المادة راجع  - 2
 .191فسو، صالمرجع ف بكطبة مراد، - 3
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بالكظيفة العمكمية تعمـ الاجتماع كمكظفكف يتميزكف بالكفاءة كالنزاىة لإعفاء تجربتيـ 
 .للأعكاف المتعاقديف

مف خلاؿ الاطلاع عمى بعض برامج التككيف التحضيرم الخاص ببعض الأسلاؾ 
دراج مكاد درسيا الأعكاف المتربصيف مف قبؿ،  لكحظ طغياف الطابع النظرم عمييا، كا 

 .1كبالتالي يككف التككيف تكرارا لما تمقاه العكف المتربص في مرحمة الدراسة كالتككيف

كتجدر الإشارة أف التككيف التحضيرم محدد بمدة فمثلا التككيف التحضيرم للإدارة 
المكمفة بالتضامف الاجتماعي يحكم عدة أسلاؾ تككف عف طريؽ تربص تطبيقي لدل 
المؤسسات المخصصة التابعة لمكزارة المكمفة بذلؾ، شيراف بالنسبة لرتبتي مدرب إعادة 

التكييؼ الميني كثلاثة أشير بالنسبة لرتبة معمـ التعميـ المتخصص، كأستاذ التعميـ 
 . الخ...المتخصص النفساني

كبعد انتياء مدة التككيف يقيـ مف طرؼ المختصيف في ذلؾ، فمثلا في الأملاؾ 
 :الخاصة بالإدارة المكمفة بالتضامف الاجتماعي يككف التقييـ بناءا عمى

 .1 المعامؿ–معدؿ المراقبة  البيداغكجية المستمرة لمجمؿ الكحدات المدرسية- 

 .1 المعامؿ–علامة التربص التطبيقي- 

 . 1 المعامؿ–علامة مناقشة المذكرة أك علامة تقرير نياية التككيف- 

 2.      كأخيرا يرسـ المتربصكف الذيف تابعكا التككيف بنجاح التككيف التحضيرم

                                                             
 .172ص المرجع السابؽ، بكطبة مراد، - 1
 .14 من القرار الوزاري رقم 14و13 و12راجع المواد -  2
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 ككاف مف الأجدر كضع إجراءات حجية تضعؼ المتابعة المستمرة لأداء المتربص 
مف خلاؿ تقارير دكرية، كعدـ الإكتفاء بالتقرير السنكم الذم يقدمو المسؤكؿ المباشر عمى 

 .المتربص، كيخضع ىذه التقارير لمتابعة كرقابة السمطة المكمفة بالكظيفة العمكمية

 فترة التربص بدون تكوين تحضيري: الفرع الثاني

 قد يخضع العكف المتربص في الكظيفة العمكمية لفترة التربص مدتيا سنة دكف 
إجراء تككيف تحضيرم، كالمرجع في الإعفاء مف ىذا التككيف ىك القانكف الأساسي 

 .الخاص، فيذا الأخير ىك الذم يفصؿ في مسألة الخضكع لمتككيف التحضيرم مف عدمو

بالاطلاع عمى مختمؼ القكانيف الأساسية الخاصة لكحظ أف أعفت المتربصيف مف التككيف 
 .1التحضيرم

كيقتضي الإعفاء مف التككيف التحضيرم أثناء التربص أف يباشر العكف المعيف 
شراؼ كرقابة رئيسو السممي كيلاحظ في الكاقع عدـ إىتماـ  مياـ كظيفتو تحت تكجيو كا 

الرئيس السممي المباشر في أغمب المؤسسات كالإدارات العمكمية بالعكف المتربص 
كمعاممتو معاممة المكظؼ المرسـ، كىذا أدل إلى تفريغ فترة التربص مف محتكاىا، 

كتعطيؿ الغرض مف إقرارىا، كىك الحكـ عمى مدل صلاحية العكف المتربص لممارستو 
 .مياـ الكظيفة، كتـ تحكيميا إلى إجراء شكمي قبؿ التعييف النيائي بالترسيـ

كساد الإعتقاد لدل المتربصيف أف الترسيـ في الرتبة المعيف فييا مضمكف 
 2.بالحضكر كعدـ التغيب عف العمؿ

 عمى إمكانية التكظيؼ لبعض المكظفيف مع ترسيميـ منذ 83ككما نصت المادة 
البداية كبصفة آلية في مناصبيـ أك رتبيـ الإدارية كذلؾ إذ مصت عمى ذلؾ القكانيف 

                                                             
 .26ص أنظمة الكظيفة العمكمية كآفاقيا في الجزائر في ظؿ العكلمة، سعيد مقدـ،- 1
 .192ص المرجع السابؽ، بكطبة مراد، - 2
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الأساسية الخاصة مظرا لمؤىلاتيـ  العالية كتخصصاتيـ عندئذ يككف الترسيـ مباشرة في 
 .1الرتبة

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
 .44ص ،2013قسنطينة،  شرح قانكف الكظيفة العمكمية، منشكرات مكتبة إقرأ،  بكخالفة غريب،- 1
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 حقوق وواجبات المتربص: المبحث الثاني 
يخضع المتربص خلاؿ فترة التربص إلى الحقكؽ كالكاجبات المنصكص عمييا 

 1427 جمادل الثانية عاـ 13 المؤرخ في 03-06بالنسبة لممكظؼ بمكجب الأمر رقـ 
 .20061 يكليك سنة 15المكافؽ لػ 

يخضع المتربص إلى نفس " مف نفس الأمر عمى مايمي 87حيث تنص المادة 
 .2."كاجبات المكظفيف كيتمتع بنفس حقكقيـ، مع مراعاة أحكاـ القانكف الأساسي

 المتضمف القانكف الأساسي النمكذجي 59-85 مف المرسكـ 42كتنص المادة 
يخضع المتمرنكف لمكاجبات المفركضة "لعماؿ المؤسسات كالإدارات العمكمية عمى أنو 

عمى المكظفيف كيتمتعكف بالحقكؽ نفسيا مع مراعاة أحكاـ ىذا القانكف الأساسي 
 .3."النمكذجي

 كبناء عمى ما سبؽ مف نصكص يقسـ المبحث إلى مطمبيف حيث يتناكؿ الطمب 
الأكؿ حقكؽ المتربص كالتي ىي نفس حقكؽ المكظؼ مع مراعاة أحكاـ القانكف الأساسي 

النمكذجي، كفي المطمب الثاني الكاجبات التي يتمتع بيا المتربص ىي نفس كاجبات 
 :المكظؼ كالتالي

 حقوق المتربص: المطمب الأول
لممتربص حقكؽ أقرىا لو القانكف، كما ىك الشأف بالنسبة لممكظؼ فمنيا ما ىي 

، كمنيا ما ىي منصكص 03-06 كالأمر322-17مشتركة بيف أحكاـ المرسكـ التنفيذم 
 .03-06عمييا مف طرؼ الأمر

، (الفرع الأكؿ)سنتناكؿ الحقكؽ التي يتمتع بيا المتربص خلاؿ فترة التربص في 
 :كالآتي (الفرع الثاني)كالحقكؽ التي لا يتمتع بيا المتربص خلاؿ فترة التربص في 

 الحقوق التي يتمتع بيا المتربص خلال فترة التربص: الفرع الأول
 كالحقكؽ التي جاءت 03-06كتتمثؿ ىذه الحقكؽ في الحقكؽ التي يتضمنيا الأمر

 .03-06 كأحالت إلى الأمر322-17في المرسكـ التنفيذم 
                                                             

 .322-17 مف المرسكـ 05المادة راجع -  1
 .03-06 مف الأمر 87المادة أنظر -  2
. 59-85 مف المرسكـ 42المادة أنظر -  3
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 322-17 والمرسوم التنفيذي 03-06الحقوق المشتركة بين الأمر: أولا
 كتـ 03-06 كىي كؿ الحقكؽ المشتركة التي تـ النص عمييا ضمف أحكاـ الأمر

، مف بيف ىذه الحقكؽ، الحؽ في الراتب، 322-17تأكيدىا مف خلاؿ المرسكـ التنفيذم 
الحؽ في الحماية الإجتماعية، الحؽ في الإستقالة، الحؽ في أياـ الراحة كالعطؿ كالغيابات 
ككذلؾ الحؽ في إعادة الإدماج بعد أداء فترة الخدمة الكطنية، الحؽ في التزكيد بالبطاقة 

 .المينية
 الحق في الرتب- 1

يعتبر الراتب أكؿ حؽ مقرر لممتربص في مقابؿ أدائو لمخدمة استنادا لنص المادة 
 يتقاضاه 1، فالراتب ىك عبارة عف مبمغ مالي322-17 مف المرسكـ 1 الفقرة 06

المتربص شيريا بصفة دكرية كمنتظمة في مقابؿ تفرغو لخدمة المؤسسة أك الإدارة 
المستخدمة كالذم لا يستحؽ إلا بعد أداء الخدمة، لأنو مف غير المعقكؿ أف يتقاضى 
المتربص راتب عف فترة لـ يعمؿ خلاليا كبالتالي يعاقب المتربص عف كؿ غياب غير 

، كىذا يقابمو ما نصت عميو في المادة 2مبرر عف العمؿ بخصـ يتناسب مع مدة الغياب
 ." لممكظؼ الحؽ، بعد أداء الخدمة، في راتب "03-06 مف الأمر32

كمنو نستنتج مف خلاؿ نص المادة أف المشرع الجزائرم أعطى لممكظؼ 
كالمتربص مجمكعة مف الحقكؽ، مف بينما حؽ الراتب، كأيضا قد تعددت المراسيـ الصادرة 

 المتعمؽ بالشبكة الإستدلالية لمرتبات 304-07في ىذا الشأف مف بينما المرسكـ الرئاسي 
: ، حيث صنؼ ىذا المرسكـ المكظفيف  إلى أربع مجمكعات3المكظفيف كنظاـ دفع ركاتبيـ

 . أ،ب،ج،د
 أقساـ فرعية، 7، خصصت الفئة الأخيرة إلى "8"إلى " أ"حيث ينقسـ الصنؼ  (1

 الأخرل حسب مستكل التأىيؿ 7مخصصة لمفئات خارج الإطار، كقسمت الأصناؼ 
 .العممي، كعدد السنكات الخبرة المينية في قطاع التكظيؼ

                                                             
 .40ص المرجع السابؽ، جمكؿ بف سديرة، سميمة مسراني،-  1
 .03-06الأمر مف 33،32 المكاد  أنظر- 2

 يحدد الشبكة 2007 سبتمبر سنة 29 المكافؽ لػ 1428 رمضاف عاـ 17 مؤرخ في 304-07المرسكـ الرئاسي -  33
 . الإستدلالية لمرتبات المكظفيف ك نظاـ دفع ركاتبيـ
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 لممكظفيف المتحصميف عمى شيادة 10 ك9إلى صنفيف " ب"بينما تنقسـ المجمكعة  (2
 .البكالكريا زائد تككيف لدل المدارس المختصة

 لمحاصميف عمى مستكل الثالثة ثانكم زائد 8 ك 7تنقسـ إلى الصنفيف " ج"المجمكعة  (3
 .تككيف معتمد أك شيادة البكالكريا 

 أصناؼ تبدأ مف مستكل السنة السادسة إبتدائي 6فتنقسـ إلى " د"أما المجمكعة  (4
 .1كصكلا إلى مستكل التحكـ الميني أك الثالثة ثانكم

 : كيشترط في إستحقاؽ الراتب مايمي
 أف يصدر قرار صحيح بتعييف المتربص - 1

فلا يستحؽ المتربص راتبو الشيرم إذا قرار تعيينو معيبا في أم ركف مف أركانو 
 . المعركفة

 أف يباشر المتربص بالفعؿ الكظيفة التي شغميا- 2
مقتضى ىذا الشرط أف يباشر المتربص بالفعؿ عممو في ىذه الكظيفة التي عيف فييا، فإذا 

 .2باشر عممو في كظيفة أخرل إستحؽ مرتب الكظيفة الأكلى
 الحق في الحماية الاجتماعية - 2

 مف المرسكـ 06 يحؽ لممتربص في حماية اجتماعية كذلؾ يتضح مف خلاؿ المادة 
، تكفؿ المؤسسة المستخدمة بتأميف المتربص لدل مصالح الضماف 322-17التنفيذم 

الاجتماعي مف كافة الأمراض التي تصيبو، أك الحكادث التي يتعرض ليا أثناء الخدمة، 
كذلؾ بالإستفادة مف جميع مزايا التغطية الاجتماعية المكفكلة قانكنيا، كمجانية العلاج 

 كالتي 03-06 في الأمر 33 كيقابؿ ذلؾ المادة 3كمجانية الحصكؿ عمى الدكاء كلك نسبيا
 .4ضمنت لممكظؼ الحؽ في الحماية الاجتماعية كالتقاعد

                                                             
 .304-07 من المرسوم  التنفٌذي 03المادة أنظر -  1
مع التركٌز على التشرٌع الجزائري، د م ج، بن  (دراسة مقارنة)عبد العزٌز السٌد الجوهري، الوظٌفة العامة -  2

 .106،107عكنون، الجزائر،د،ت،ن،ص
 41سلٌمة مسرانً، جلول بن سدٌرة، المرجع السابق، ص-  3
 .03-06 من الأمر 33راجع المادة -  4
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الحؽ في الضماف ) 34 كيجد أيضا ىذا الحؽ أساسو القانكني في المادة 
الحؽ في  ) مف نفس الأمر37، ككذلؾ المادة 031-06مف الأمر رقـ  (الاجتماعي

 .ضمنت لممتربص كالمكظؼ كذلؾ السلامة المعنكية كالكرامة أيضا (الحماية الصحية
 الحق في أيام الراحة والعطل القانونية - 3

-17 الفقرة الثانية المطتيف كالثالثة مف المرسكـ التنفيذم رقـ 06 أكدتو المادة 
 :حيث تتمثؿ أياـ الراحة القانكنية مايمي.3222

، إذ مف حؽ المتربص خلاؿ 3يكـ الراحة الأسبكعي كأياـ العطؿ مدفكعة الأجر-
فترة التربص الإستفادة مف يكـ كامؿ لمراحة أسبكعيا كيمي ذلؾ المدة القانكنية الأسبكعية 
لمعمؿ، كالمحددة بأربعيف ساعة في الظركؼ العادية مكزعة عمى خمسة أياـ كتككف ىذه 

 . 4الأياـ مف الأحد إلى الخميس
كما أنو لممتربص الحؽ في الاستفادة مف أياـ العطؿ مدفكعة الأجر كالتي تشمؿ -

 .الأعياد الدينية كالكطنية
العطمة السنكية كالمقدرة بثلاثيف يكما عمى أساس يكميف كنصؼ في الشير    -

الكاحد في العمؿ كنظرا لككف المتربص جديد التكظيؼ فيك يستفيد مف عطمة سنكية 
 .5مدفكعة الأجر، كلكف تككف متناسبة مع العمؿ الذم قاـ بو

حؽ المرأة المتربصة بعطمة الأمكمة كساعات الرضاعة طبقا لما ىك منصكص    - 
 .03-06 مف الأمر214 ك213عميو في المادتيف 

 مف المرسكـ 07أما فيما يخص الغيابات فإف المتربص الحؽ كفقا لممادة  -
 أياـ كاممة في إحدل المناسبات 3 في غياب خاص مدفكع الأجر مدة 322-17التنفيذم 

الخ، كما لممتربص الحؽ ...العائمية، كزكاج المتربص أك إزدياد طفؿ لممتربصة أك ختاف
                                                             

 .219ص المرجع السابؽ، بكطبة مراد،  -1
أياـ الراحة - الحماية الاجتماعية،:- كما يحؽ لو"...322-17 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 06المادة راجع  - 2

 ."كالعطؿ
 .03-06 مف الأمر 199، 191المادةراجع  - 3
 ر، ج  يحدد المدة القانكنية لمعمؿ،1997 يناير سنة 11 المؤرخ في 03-97 مف الأمر رقـ 02المادة راجع  - 4

 .1997 يناير 12الصادرة بتاريخ  ،03العدد
 .03-06مف الأمر  197كالمادة  02 الفقرة 196المادة راجع  - 5
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في الاستفادة مف رخص لمتغيب دكف الخصـ مف راتبو لكف يشترط تقديـ مبرر مسبؽ 
 07كذلؾ في إحدل الحالات الثلاثة فقط المنصكص عمييا في الفقرة الثانية مف المادة 

 .3221-17مف المرسكـ التنفيذم رقـ 
 الحق في التزويد بالبطاقة المينية - 4

يزكد : " كمايمي322-17 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 11 نصت عميو في المادة 
حيث أعطى المشرع الجزائرم مف " المتربص ببطاقة مينية تبيف ىكيتو كصفتو المينية 

خلاؿ ىذه المادة لممتربص لمحصكؿ عمى بطاقة مينية شأنو في ذلؾ شأف أم مكظؼ 
 مف الأمر رقـ 94 مؤكدة لما جاء في المادة 2حيث تساعد عمى تبييف ىكيتو الأصمية

يمنح المكظؼ بطاقة مينية تحدد خصائص كشركط : " نصت عمى مايمي06-03
 تمتاز ىذه البطاقة المرفقة بأنيا كثيقة إدارية رسمية 3."استعماليا عف طريؽ التنظيـ

كشخصية حيث تمنح مف طرؼ المؤسسة صاحبة التعييف لممتربص مجانا حسب الترتيب 
الزمني كتبقى ممؾ الإدارة المعنية، كتككف مدة صلاحيتيا عشر سنكات ابتداءا مف تاريخ 

تسميميا، لذلؾ في حالة الإنياء المؤقت أك التاـ لمعمؿ أك انتياء صلاحيتيا، فعمى 
 . 4المكظؼ إرجاع البطاقة المينية لمسمطة التي ليا صلاحية التعييف

 الحق في الإدماج بعد أداء فترة الخدمة الوطنية - 5
 كبقية الدساتير 2016 كفقا لمتعديؿ الدستكرم 5 تعد الخدمة الكطنية كاجب إجبارم

 فالتحاؽ 067-14 مف القانكف رقـ 3المادة  كنصت عمى ىذا الحؽ أيضا 6السابقة لو
المتربص بكظيفة عمكمية لا يعفيو مف أداء كاجب الخدمة الكطنية كفقا لممادة المنصكص 
عمييا قانكنا المقدرة باثني عشر شير ك بعد أداء ىذا الكاجب يككف مف حؽ المتربص أف 

يعاد إدماجو بقكة القانكف في رتبتو كلك كاف زائد عف العدد، كما يككف لو الحؽ في 
                                                             

 .41 سلٌمة مسرانً، جلول بن سدٌرة، المرجع السابق، ص- 1
 .322-17 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 11المادة أنظر -  2
 .03-06 من الأمر 94أنظر المادة -  3
 ٌحدد 2017 دٌسمبر 4 الموافق لـ 1439 ربٌع الأول عام 15 المؤرخ فً 347-17المرسوم التنفٌذي رقم - 4

 .2017 نوفمبر 12، الصادرة بتارٌخ 71خصائص البطاقة المهنٌة للموظف وشروط استعمالها،ج ر،العدد 
 . سلٌمة مسرانً، جلول بن سدٌرة، المرجع نفسه، نفس الصفحة- 5
 .2016 من التعدٌل الدستوري لسنة 02 و01 فقرة 76راجع المادة -  6
 ر، ج  يتعمؽ بالخدمة الكطنية،2014 غشت سنة 09 المؤرخ في 06-14 مف القانكف رقـ 3المادة راجع  - 7

 .2014 غشت سنة 10الصادرة بتاريخ  ،48العدد
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الأكلكية بالتعييف في المنصب الذم كاف يشغمو قبؿ تجميده إذا كاف شاغرا أك في منصب 
 .، كفي ىذه الحالة يكمؿ المتربص الفترة التي تبقت مف مدة التربص1معادؿ لو

 الحق في الاستقالة - 6
 حيث أف مف حؽ 322-17 مف المرسكـ التنفيذم 12 أشارت إليو المادة 

المتربص إنياء العلاقة الكظيفية التي تربطو بالإدارة العمكمية، كذلؾ يككف عف طريؽ 
طمب كتابي مبرر قانكنا يكجو إلى السمطة صاحبة التعييف، مع إستمراريتو في أداء 

 إلى غاية صدكر 032-06 مف الأمر رقـ 220 إلى 217كاجباتو كذلؾ كفقا لممكاد مف 
قرار قبكؿ الاستقالة، أما في حالة عدـ تكفر شركط الاستقالة تطبؽ عمى المتربص 

 كيترتب عميو حرمانو مف الإلتحاؽ 3الأحكاـ المتعمقة بالعزؿ بسبب اىماؿ المنصب
 سنكات تسرم ابتداء مف صدكر قرار العزؿ، كىذا ما تضمنتو 3بالكظيفة العمكمية لمدة 

لا يمكف الذم كاف محؿ " نصت عمى أنو 322-17 مف المرسكـ التنفيذم 30المادة 
عقكبة التسريح لسبب تأديبي أك العزؿ بسبب إىماؿ المنصب، أف يكظؼ مف جديد في 

ضافة عمى ذلؾ يمزـ المتربص الذم استفاد مف ."سنكات (3)الكظيفة العمكمية مدة  ، كا 
دكرة تككيف متخصص لشغؿ منصب عمكمي لأكؿ مرة، الذم تـ عزلو بسبب إىماؿ 

 .4منصب أف يسدد جميع مصاريؼ التككيف

 03-06الحقوق الواردة ضمن الأمر: ثانيا
 الحق في الخدمات الإجتماعية - 1

تعتبر الخدمات : " عمى مايمي179-82 مف المرسكـ رقـ 2 نصت المادة 
، جميع الأعماؿ كالإنجازات التي ترمي إلى المساىمة  الاجتماعية في مفيكـ ىذا المرسكـ
في تحسيف معيشة العماؿ ماديا كمعنكيا لأجر العمؿ في شكؿ خدمات، في مجاؿ الصفة 

                                                             
 .322-17 مف المرسكـ التنفيذم 3 ك2 الفقرتيف 08المادة راجع  - 1
 .322-17 مف المرسكـ التنفيذم 3 ك2 الفقرتيف 12المادة راجع  - 2
 يحدد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب اىماؿ 2017 نكفمبر 02 المؤرخ في 321-17المرسكـ التنفيذم رقـ - 3

 .  2017 ديسمبر 06، الصادرة بتاريخ 71ر، العدد  المنصب،ج
 .322-17 مف المرسكـ  التنفيذم 30المادة أنظر -  4
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كالسكف كالثقافة كالتسمية كبصفة عامة جميع التدابير ذات الطابع الاجتماعي التي تتضمف 
 . 1."تسييؿ الحياة اليكمية لمعامؿ كأسرتو

 المؤرخ 133-66 ضمف الأمر 1966 إىتمت الحككمة بيذه الكضعية في سنة 
 المتعمؽ بالقانكف الأساسي لمكظيفة العمكمية،عندما شرعت في 1966 جكاف 02في 

كأعتمد في .إصلاح جذرم لمكظيفة العمكمية، أعادت النظر في مبادئيا كأساليب تنظيميا
 :2تحديد محاكرىا عمى تجربتيف

 .تجربة الماضي الاستعمارم كالتي برزت عيكبو غداة الاستقلاؿ- 
 .تجربة الفترة الانتقالية التي سرعاف ما إنتيت إلييا تحت ضغط عكامؿ عديدة- 

 أما بالنسبة لممجالات التي تـ التكفؿ بيا تطبيقا لمتشريع المعمكؿ بو كالتنظيـ كذلؾ 
 كالمادة 179-82 مف المرسكـ رقـ 3فيما يخص الخدمات الاجتماعية مذككرة في المادة 

 بمعنى المجالات المذككرة في المرسكـ القديـ ىي 743-96 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 03
نفسيا المذككرة في المرسكـ التنفيذم الجديد غير أف ىناؾ إضافة جديدة في ىذا الأخير 

 :كىي
تمكيؿ الأعماؿ الرامية إلى ترقية السكف الاجتماعي لصالح العماؿ الأجراء بأف - 1

الحماية الاجتماعية لـ تعد حكرا عمى المكظفيف إلا لاحقا تشترؾ في ممارستو كلك بصفة 
 .متفاكتة كؿ الفئات المينية

تساىـ كذلؾ الخدمات الاجتماعية التابعة لمييئة المستخدمة في اطار التشريع - 2
 .المعمكؿ بو في تمكيؿ نظاـ التقاعد

 كمما يجدر الاشارة إليو فيما يخص المتربص الحديث التكظيؼ قد لا يستفيد مف 
جميع المزايا الكبرل التي يكفميا الحؽ في الخدمات الاجتماعية إذ يمكنو إذا كاف القانكف 

                                                             
 مام 15المتضمف الخدمات الاجتماعية ككيفية تمكيميا، المؤرخ في  179-82 مف المرسكـ رقـ 02 المادة  أنظر- 1

 .26،د،س،ف،ص20ر،العدد ،ج1982
دار ىكمو لمطباعة  الكظيفة العمكمية عمى ضكء التشريعات الجزائرية كبعض التجارب الأجنبية، ىاشمي خرفي،-  2

 . 41ص ،2010 الجزائر، كالنشر كالتكزيع،
 .74-96المرسكـ رقـ  مف 03المادة راجع  - 3



 الفصل الأول طار المفاهيمي لفترة التربصالإ

 

 
29 

الأساسي لممؤسسة أك الإدارة العمكمية التي ينتمي إلييا يسمح لو بالاستفادة فقط خلاؿ 
 . 1فترة التربص بالحصكؿ عمى المساعدات بمناسبة أعياد دينية أك الدخكؿ المدرسي

الحق في توفير ظروف عمل مناسبة  - 2
 إذ يجب عمى الإدارة 03-06 مف الأمر37 ىك الحؽ الذم نصت عميو المادة 

العمكمية تكفير كؿ الظركؼ المناسبة التي تمكف المتربص مف أداء كظيفتو بشكؿ جيد،  
يككف المحيط العممي صحي مما يضمف السلامة البدنية كالصحية كالمعنكية لممتربص ؿ

. 2إضافة إلى ذلؾ حمايتو مف أم تيديدات أك سب أثناء ممارسة كظيفتو

الحقوق التي لا يتمتع بيا المتربص خلال فترة التربص : الفرع الثاني

 كتتمثؿ ىذه الحقكؽ في أكلا الحرماف مف الحؽ في الانتداب كالاستيداع ثانيا 
الحرماف مف الحؽ في حركة النقؿ، كأخيرا الحرماف مف ممارسة العضكية في المجنة 

. الإدارية متساكية الأعضاء

الحرمان من الحق في الانتداب والاستيداع : أولا

، أك 3تربصلا يمكف نقؿ الـ: " عمى أنو03-06 مف الأمر 88 المادة نصت
 مف المرسكـ 15 كجاءت مؤكدة عمى ذلؾ المادة "الإستيداع كأكضعو في حالة الإنتداب 

 حيث ألزمت المتربص بعدـ الإنتداب كعدـ الكضع في حالة إستيداع أك تحت 17-322
الإستيداع ينحصر فقط بالنسبة للأشخاص المكتسبة لصفة المكظؼ بناءا  كأ 4التصرؼ

. عمى شركط معينة

 

 

                                                             
 .42سلٌمة مسٌراتً، جلول بن سدٌرة، المرجع السابق، ص-  1
 .03-06 من الأمر 37راجع المادة -  2
 .03-06 مف الأمر 88المادة راجع -  3
  .322-17 مف المرسكـ 15المادة راجع -  4
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الحرمان من حركة النقل  : ثانيا

 منو، كأكد ذلؾ المرسكـ 88 ضمف المادة 03-06 الأمر رقـ  جاء في كىك ما
 الفقرة الثانية منو كالمقصكد بالنقؿ تحكيؿ 15 بمكجب المادة 322-17التنفيذم رقـ 

مكظؼ مف مؤسستو أك إدارتو العمكمية إلى مؤسسة أك إدارة عمكمية أخرل بناءا عمى 
ارم كالذم يحرـ منو المتربص، أك بناء عمى رغبة مطمب منو كىذا يسمى النقؿ الإخت

يسمى النقؿ الإجبارم فيمكف للإدارة المستخدمة بنقمو إذا إستدعت الضركرة كالإدارة 
. 1الممحة لذلؾ

الحرمان من ممارسة العضوية في المجنة الإدارية متساوية الأعضاء : ثالثا

 كأكدت عمى ذلؾ 03-06 مف الأمر رقـ 89 كؿ مف المادة كىك ما جاء في  
 حيث لا يمكف لممتربص أف يرشح نفسو لكي 322-17 مف المرسكـ التنفيذم 13المادة 

ينتخب لممارسة مياـ العضكية ضمف المجنة الإدارية المتساكية الأعضاء، لأف مف شركط 
الترشح ليذه المجنة تكفر صفة المكظؼ، لكف يمكف لممتربص المشاركة في انتخاب ممثمي 

.  2المكظفيف في ىذه المجنة

واجبات المتربص : المطمب الثاني

 05 حيث أحالتنا المادة 322-17 لممتربص كاجبات أقرىا المرسكـ التنفيذم رقـ 
 المتضمف القانكف الأساسي لمكظيفة 03-06منو بخصكص الكاجبات المذككرة في الأمر 

العمكمية، كبالرجكع إليو حيث قسمت مف خلالو إلى كاجبات مرتبطة بأخلاقيات المينة 
. في الفرع الأكؿ كتضمف الفرع الثاني الكاجبات الكظيفية البحتة

 
                                                             

 .44ص جمكؿ بف سديرة، المرجع السابؽ، سميمة مسيراتي، - 1
 .322-17 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 13المادة راجع -  2
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الواجبات المرتبطة بأخلاقيات المينة : الفرع الأول

 تشمؿ مجمكع الإلتزامات التي يجب عمى المتربص الإمتناع عنيا لتنافييا مع 
: أخلاقيات المينة كالمتمثمة في

واجب إحترام سمطة الدولة : أولا

، إذ يتعيف عمى المتربص أف يمتنع 03-06 مف الأمر 40 كىك ما أكدتو المادة 
عف كؿ عمؿ حتى كلك كاف ذلؾ خارج تأدية كظيفتو بما يتنافى كحرمة الكظيفة العمكمية، 

 حتى كلك لـ يكتسب بعد صفة المكظؼ إلا أنو في النياية يمثؿ سمطة الدكلة، كمف قلأف
 مطالب ىك حتى مف قبؿ الغير، كبالتالي ؼتطبيقوثـ كجب عميو احتراميا كالسير عمى 

.   1بالكلاء لسمطة الدكلة

واجب احترام الجميور : انيثا

 عمى ا حيث أكدت03-06 مف الأمر 54 ك53 مف خلاؿ نص المادتيف تبيف ذلؾ 
ضركرة التعامؿ مع مستعممي المرفؽ العاـ بمباقة كدكف مماطمة كمنعت عمى المتربص 

قبكؿ ىدايا أك ىبات أك أية امتيازات بطريقة مباشرة أك غير مباشرة مقابؿ تأدية خدمة في 
ذ يفعؿ المتربص ذلؾ يتابع إداريا كجزائيا2اطار ميامو . ، كا 

واجب الحفاظ عمى ممتمكات الإدارة : اثالث

 يعني أنو مف كاجب جميع المتربصيف الحفاظ عمى ممتمكات الإدارة في اطار 
ممارستو ميامو مع الحفاظ عمى جميع المنقكلات المكضكعة بيف يديو، كذلؾ بدءا مف 

مع الامتناع باستعماؿ أم كسيمة مف كسائؿ الإدارة لغرض شخصي ميما  التجييزات،

                                                             
 .39سلٌمة مسٌراتً، جلول بن سدٌرة، المرجع السابق، ص-  1
 .03-06 مف الأمر 52المادة راجع -  2
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 حيث أف الكسائؿ العامة ممؾ لجميع المكظفيف كىي مكجكدة لخدمة 1كانت طبيعتو
المصمحة العامة، كأداء مياـ الإدارة لذا يجب المحافظة عمييا كعدـ اىدارىا أك تبذيرىا أك 

.   لممتربصيف2استغلاليا في خدمة المصمحة الخاصة

واجب التحفظ : خامسا

المياقة اللازمة التي   يعني أف المتربص يمارس ميامو التي كمؼ بيا في حدكد
 يبالغ في ذلؾ مف خلاؿ امتناعو عف تكجيو أم انتقادات لزملائو في كألاتفرضيا الكظيفة 

 فيك ممزـ بكاجب التحفظ الذم 3العمؿ أك لرؤساءه كمرؤسيو بالتقميؿ مف شأنيـ كمركزىـ
حرية الرأم مضمكنة في حدكد احتراـ : " كمايمي03-06 مف الأمر26نصت عميو المادة 

. 4."كاجب التحفظ المفركض عميو

الواجبات الوظيفية البحتة : الفرع الثاني

م عدة مكاد في ؼ كىي الكاجبات التي يتعيف عمى المتربص القياـ بيا كىي مذككرة 
:  كالتالي322-17 التي أحالنا إلييا المرسكـ 03-06الأمر 

واجب تحمل مسؤولية التنفيذ : أولا

أف المتربص بالقياـ بمجمكعة مف المياـ المككمة إليو، فإنو مما لاشؾ فيو يمزـ  
 مف 47ذلؾ ىز ما أكدتو المادة  بقيستتبع تحممو لكامؿ المسؤكلية مف كراء قياـذلؾ 

                                                             
 .03-06 مف الأمر 54 ك53 المادةراجع -  1
مذكرة مقدمة ضمف  أثر التكظيؼ العمكمي عمى كفاءة المكظفيف بالإدارة العمكمية الجزائرية، تيشات سمكل، - 2

 دراسة حالة جامعة امحمد بكقرة، تخصص تسيير منظمات، متطمبات لنيؿ درجة الماجستير في العمكـ الإقتصادية،
 .63ص ،2009/2010 بكمرداس،

 .39ص جمكؿ بف سديرة، المرجع السابؽ، سميمة مسيراتي،-  3
 .03-06 مف الأمر 26المادة أنظر -  4
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لأنو مجرد احساس المتربص بالخكؼ مف تحممو لممسؤكلية  ،031-06الأمر رقـ 
.  2خصكصا كأنو في فترة تربص سيجعمو شديد الحرص عمى تحمؿ مسؤكلية التنفيذ

واجب تجنب كل فعل يتنافى مع الوظيفة العمومية : ثانيا

 يعني تحمي المتربص بالسمكؾ الحسف في تصرفاتو كمعاممتو طكاؿ ساعات العمؿ، 
 كذلؾ مف خلاؿ 3بالإمتناع عف كؿ ما يخؿ بشرؼ ككرامة الكظيفة العمكمية التي يشغميا

. الخ...ىندامو الخارجي كمف نظافة ملابسو

واجب الالتزام بالسر الميني : ثالثا

 يطمع المتربص أثناء تأديتو لميامو عمى مجمكعة مف المعمكمات تخص إما زملائو 
 فيك ممزـ بعدـ إفشاء ىذه الأسرار كأساس 4في العمؿ، أك الجميكر المتعامميف مع الإدارة 

ىذا الالتزاـ حماية المصمحة العامة، كمنع ما يعرقؿ سير نشاطيا بشكؿ طبيعي، ىذا 
بالإضافة إلى ضركرة الالتزاـ بالتحفظ عف الادلاء بأم رأم مف شأنو المساس بمصمحة 

منظمتو أك بمصمحة الأفراد مكضكع عممو، فقد يمتد ىذا الالتزاـ بعد انتياء الخدمة 
الكظيفية، كمف صكر ىذا الالتزاـ، الحرص عمى المحافظة عمى الكثائؽ كالممفات التي 

. تحتكم عمى ىذه الأسرار

واجب الإحتفاظ بالوثائق : رابعا

بمناسبة  حيث أف المتربص 03-06 مف الأمر 49 المادة أشارت إلى ىذا الكاجب 
تعامؿ بالكثائؽ الإدارية عديدة، بذلؾ كجب المحافظة عمييا بطريقة م فيك ميامو ةممارس

                                                             
 .03-06 مف الأمر 47المادة راجع -  1
 .38جمكؿ بف سديرة، المرجع السابؽ،ص سميمة مسيراتي،- 2
 .03-06 مف الأمر 42 المادة  راجع - 3
 .39ص ،نفسوجمكؿ بف سديرة، المرجع  سميمة مسيراتي،-  4
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 في الأماكف المناسبة ليا مع تجنب تمفيا أك ضياعيا، بحيث يككف مف السيؿ 1آمنة
الرجكع إلييا كمما اقتضى الأمر ذلؾ لأف الإخلاؿ بيذا الكاجب مف شأنو أف يجعؿ 

كىك ما سيؤثر عميو سمبي  .المتربص عرضو لممسؤكلية التأديبية كأيضا المسؤكلية الجزائية
. 2في تقييمو بعد نياية فترة التربص

واجب القيام بالميام الوظيفية بأمانة  : خامسا

 أىـ المبادئ المكرسة دستكريا، كذلؾ بدءا بالإدارة نفسيا بضركرة يعتبر مف  
فرض عمى المتربص الالتزاـ بكافة مالتزاميا بالحياد كعدـ التحيز، إذ أف ىذا الكاجب 

المستمزمات الكظيفية، كعدـ الخضكع لمقانكف أثناء تأدية ميامو سكاء في علاقتو الكظيفية 
مع زملائو أك حتى أثناء تعاممو مع حقكؽ المكاطنيف الخاصة، كعدـ الإنحياز لطرؼ دكف 

. 3الأخر

 

 

 

 

 

 

                                                             
 . 62تيشات سمكل،المرجع السابؽ،ص - 1
 .39سميمة مسيراتي،جمكؿ بف سديرة، المرجع السابؽ،ص-  2
 .03-06 مف الأمر 42المادة  -  3
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 تطرقنا في ىذا الفصؿ إلى مفيكـ فترة التربص مف خلاؿ تعريفيا بأنيا فترة  
اجبارية محددة لأم شخص حديث التكظيؼ يأخذ مف خلاليا المتربص مركزه القانكني، 
إضافة إلى بياف مدة التربص كىي عبارة عف سنة مستمرة مف الخدمة الفعمية تبدأ فكر 

 مف 17تنصيب المتربص كامكانية تمديدىا لنفس المدة لمرة كاحدة كىذا ما أقرت بو المادة 
 .322-17المرسكـ 

 كيكمف اليدؼ مف إقرارىا التمتع بالمؤىلات التي تسمح لممتربص بممارسة مياـ 
 . إضافة إلى سماح ىذه الفترة بالكشؼ عف مؤىلاتو.الكظيفة المعيف فييا

 نميز المتربص عف المكظؼ العمكمي في ككف ىذا الأخير قد تـ ترسيمو في رتبة السمـ 
الإدارم، أما المتربص فيمكف أف يخضع لمترسيـ كيكتسب صفة المكظؼ العمكمي أك 

لتمديد فترة التربص لنفس المدة، أكقد يتعرض لمتسريح لعدـ ثبكت صلاحيتو، كيتشابياف  
أنيما يعيناف في كظيفة دائمة تككف لخدمة المرفؽ العاـ، بمكجب قرار صادر عف السمطة 

 .التي ليا قانكنا صلاحية التعييف

كنميزه أيضا عف العكف المتعاقد في ككف المتربص يشغؿ كظيفة دائمة عند نجاحو 
 (غير دائمة)في اجتيازه فترة التربص أما العكف المتعاقد تبقى علاقتو تعاقدية مع الإدارة 

إضافة إلى قابمية المتربص لمترسيـ كاكتسابو صفة المكظؼ العمكمي مف تاريخ تكقيعو 
لمحضر التنصيب عمى عكس العكف المتعاقد الذم لا يخضع لمترسيـ، كيتشابياف أف 

 .كلاىما يمراف بفترة تجربة تككف مؤقتة لمعكف المتعاقد كدائمة لممتربص

  كيظير الفرؽ أيضا بيف المتربص كالمكظؼ الفعمي في ككف ىذا الأخير يتـ تعيينو 
بقرار معيب في كظيفة مؤقتة في الحالات الاستثنائية كالحركب بينما عمى عكس الكظيفة 

دائمة، لكف ىذا الاختلاؼ لا ينفي أف كلاىما يخدماف المرفؽ العاـ كييدفاف إلى 
 .استمرارية الخدمة المقدمة مف طرفيـ
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 : كما تتميز فترة التربص بنكعيف

فترة التربص باجراء تككيف تحضيرم يقكـ ىذا النكع عمى أساس اجراء تككيف تحضيرم - 
لممتربص قبؿ ممارستو لمياـ الكظيفة المعيف فييا تحدد السمطة الكصية أك السمطة 

 .المكمفة بالكظيفة العمكمية فيما يخص بعض الأسلاؾ مدة ككيفية كمحتكل ىذا التككيف

فترة التربص بدكف تككيف تحضيرم قد يخضع العكف المتربص في الكظيفة العمكمية - 
لفترة تربص مدنيا سنة دكف اجراء تككيف تحضيرم كالمرجع مف الاعفاء ىك القانكف 

الأساسي الخاص فيذا الأخير ىك الذم يفصؿ في مسألة الخضكع لمتككيف التحضيرم 
 .مف عدمو

      يخضع المتربص مف خلاؿ فترة التربص لكاجبات كيتمتع بحقكؽ كالتي تـ تقسيميا 
 :إلى

 الحقكؽ التي يتمتع بيا المتربص خلاؿ فترة التربص كالمتمثمة في الحقكؽ 
الحؽ في الراتب، الحؽ في الحماية ) 322-17 كالمرسكـ 03-06المشتركة بيف الأمر

الاجتماعية، الحؽ في أياـ الراحة كالعطؿ القانكنية، الحؽ في التزكيد بالبطاقة 
الحؽ في الخدمات الاجتماعية، كالحؽ ) 03-06كالحقكؽ الكاردة في الأمر (الخ...المينية

، ككذلؾ الحقكؽ التي لا يتمتع بيا المتربص خلاؿ فترة التربص (في تكفير ظركؼ مناسبة
كتتمثؿ في الحرماف مف حؽ الانتداب كالاستيداع  كالحرماف أيضا مف حركة النقؿ كأخيرا 

 .الحرماف مف ممارسة العضكية لمجنة الادارية المتساكية الأعضاء

 كاجبات المتربص خلاؿ فترة التربص 

الكاجبات المرتبطة بأخلاقيات المينة تشمؿ مجمكع الالتزامات التي يجب عمى المتربص 
كاجب احتراـ سمطة الدكلة، كاجب الطاعة، كاجب احتراـ )تناسييا مع أخلاقيات المينة 
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، كالكاجبات الكظيفية البحتة (الجميكر، كاجب الحفظ عمى ممتمكات الادارة، كاجب التحفظ
كاجب تحمؿ مسؤكلية التنفيذ، كاجب )كىي الكاجبات التي يتعيف عمى المتربص القياـ بيا 

تجنب كؿ فعؿ يتنافى مع الكظيفة العمكمية، كاجب الالتزاـ بالسر الميني، كاجب 
 .  (المحافظة بالكثائؽ، كاجب القياـ بالمياـ الكظيفية بأمانة
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المسار الكظيفي عبارة عف سمطة متعاقبة مف التغيرات الكظيفية التي تحدث في  
 كالنجاح الذم مينية  اؿبالاقدمية حياة المتربص العممية سكاء كانت ىذه التغيرات مرتبطة 

يحرزه في عممو كالذم يرافقو الحصكؿ عمى أجر أعمى أك مكانة كظيفية أفضؿ كتحمؿ 
أعباء كمسؤكليات أكبر كيعبر عف ىذه التغيرات الكظيفية باكتساب صفة المكظؼ العاـ 

.                              كالترقية رأسيا إلى كظيفة أعمى ضمف الييكؿ التنظيمي المعتمد

إف المتربص الذم ينتمي إلى الإدارة العامة كغيره مف المكظفيف يمر بمسار  
بما أننا سنحاكؿ دراسة المسار الكظيفي لممتربص ارتأينا أف ك. كظيفي في حياتو العممية

:  نقسـ ىذا الفصؿ إلى مبحثيف

الالتحاؽ بالكظيفة  : المبحث الأكؿ

النظاـ التأديبي  : المبحث الثاني
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الالتحاق بالوظيفة لممتربص : المبحث الأول

ف الحرص عمى الارتقاء بالكظيفة العامة يجعؿ مف الضركرم العناية باختيار إ 
 .ة فيمف يعيف في الكظائؼ العامة تحقيقا لمصالح العاـءالمكظفيف كاشتراط تكفر قدرة ككفا

 مف التعديؿ الدستكرم لسنة 63إذ يعد تكلي الكظائؼ حؽ دستكريا لممكاطنيف طبقا لممادة 
 كالكظائؼ      ـيتساكل جميع المكاطنيف في تقمد الميا: " التي تنص عمى مايمي2016

، إلا أف ىذا الحؽ لا ."في الدكلة دكف أية شركط أخرل غير الشركط التي يحددىا القانكف
، حيث يشترط في 1يككف بدكف ضكابط مكضكعية، بؿ يتطمب الأمر كضع الشركط العامة

 03–06 مف الأمر 75الشركط المنصكص عميو في المادة  المترشحيف لتكلييا تكافر
أف يتمتع بالجنسية الجزائرية  كالحقكؽ المدنية كالسياسية، أف لا تحمؿ شيادة  :المتمثمة في

السكابؽ القضائية ملاحظات تتنافى كالكظيفة المراد شغميا،أف يككف في كضعية قانكنية 
 سنة كاممة كالقدرة 18اتجاه الخدمة الكطنية، أف تتكفر فيو شركط السف الذم حده الأدنى 
 .البدنية الذىنية  كالمؤىلات المطمكبة للالتحاؽ بالكظيفة المراد شغميا

ربط المشرع المؤىلات المطمكبة بالكظيفة المراد شغميا كاعتبر الجدارة العممية 
شرطا عاما لتكلييا كيقصد بيا الميارة في تخصص ما كالناجمة عف الممارسة المسبقة 
لكظائؼ معينة لمدة زمنية، عمما أف ىناؾ شركط خاصة تنص عمييا بعض القكانيف 
الأساسية الخاصة ببعض الأسلاؾ نظرا لخصكصية بعض الكظائؼ، تضيفيا الإدارة 

العمكمية إذا كانت الكظيفة تتطمب استيفاء مكاصفات، خاصة بشرط ألا تتعارض الشركط 
:   مثؿ   الأساسي لمكظيفة العمكمية النطاـ الخاصة مع الشركط العامة التي نص عمييا

. 2...الخبرة المينية، الجنس، السف، الإقامة في مكاف العمؿ 

                                                             

تخصص : ، مذكرة ماجستير في القانكف(دراسة مقارنة)جاكميف تحسيف عمرية،التعييف في الكظيفة العمكمية،-  1
 .7كمية الدراسات العميا، جامعة نجاح الكطنية، نابمس، ص  القانكف العاـ،

الادارة المركزية الجزائرية لكزارة التعميـ العالي                )شييرة حميداش، ،سياسة التكظيؼ في الادارة العمكمية-  2
 2000، مذكرة ماجستير،كمية العمكـ الانسانية قسـ العمكـ السياسية كالعلاقات الدكلية، جامعة الجزائر،(كالبحث العممي

 .94، ص 2001/
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لا يكفي استيفاء الشركط اللازمة للالتحاؽ بالكظيفة العمكمية، بؿ ينبغي عمى  
 يتـ مف خلاليا اختيار أفضؿ المترشحيف لشغميا، إجراءاتالمترشح ليا أف يمر عبر 

الاجتماعي، كالاقتصادم  كتختمؼ ىذه الطرؽ عمى أساس انعكاس الكاقع السياسي،
التكظيؼ داخمي كخارجي، فالأصؿ أف يتـ   نمطيف مف كرس لمدكلة، نجد أف المشرع
:                           التكظيؼ عف طريؽ

المسابقات عمى أساس الشيادات يعتمد عمى الاختبارات سكاء الكتابية أك الشفاىية      -
.                          بيف الأشخاص الحاصميف عمى نفس الشيادة، لاختيار أكفئيـ لتكلي الكظيفة

أما الاختبارات باعتباره أفضؿ أسمكب حيث يفتح مجاؿ الترشح  متى تكفرت فيو  -
.                                                     المطمكبة عمى قدـ المساكاة لتحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص الشركط

.           الامتحانات المينية تتطمب مثلا لياقة بدنية أك رخصة سياقة لتكلي منصب سائؽ -
 ا تككيفابعكاف الذيف تمرشحتالـيقتصر عمى ف في التكظيؼ المباشر كـ استثناء في 

. منصكص عميو قانكنا لدل مؤسسات التككيف مثؿ خريجي التككيف الشبو طبي1امتخصص

 بعد أف يستكفي الشخص شركط التكظيؼ كنجاحو في المسابقة يتـ تعيينو                    
 . في الكظيفة العمكمية بصفة متربص

تعيين الموظف بصفة متربص : المطمب الأول

 المنصب فيالتعييف ىك إجراء أساسي لإضفاء طابع الاستقرار كالاستمرار  
ة لإثبات الانتماء لمكظيفة العمكمية كاكتساب م كعناصر ضركرالمذيف يعتبريفالادارم،

  .2الصفة، كما أنيا مرتبطة ارتباطا كثيقا بمبدأ استمرارية المرفؽ العاـ

 

                                                             
بكعكاز يسرل ، تطكر نظاـ الكظيفة العمكمية في مجاؿ التكظيؼ في الجزائر، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في  - 1

،الدفعة 1إطار مدرسة الدكتكراه، تخصص الدكلة كالمؤسسات العمكمية، فرع الأغكاط، كمية الحقكؽ، جامعة الجزائر
 .67، ص2015/2016الثانية،

سعيد مقدـ، الكظيفة العمكمية بيف التطكر كالتحكؿ مف منظكر تسيير المكارد البشرية كأخلاقيات المينة، د ـ ج، -   2
 . 208،ص 2010الجزائر، 
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حيث يرتكز التعييف عمى ضركرة صدكر أداة قانكنية للالتحاؽ المترشح لمكظيفة 
. 1بمنصبو الكظيفي كيتـ التعييف أساسا بمكجب قرار إدارم مستكفي لكافة الشركط القانكنية
كما ألزـ المشرع الجزائرم الإدارات كالمؤسسات العمكمية بتبميغ المكظؼ بكافة القرارات 

، كبنشر كؿ 2المتعمقة بكضعيتو الإدارية، كيجب أف يبمغ قرار التعييف إلى المكظؼ المعيف
 مف 96المكظفيف طبقا لممادة ... القرارات المتعمقة بكضعيتو الإدارية التي تتضمف تعييف 

، كترسؿ نسخة مف التعييف كمحضر تنصيب إلى مفتشية الكظيؼ  03-06الأمر 
.  العمكمي التي بدكرىا ترسمو لممراقب المالي لمتأشير عميو 

ف كؿ تعييف في رتبة كظيفية يتـ كجكبا في شكؿ تعييف بصفة متربص، بمعنى                إ 
أف العكف المعيف حديثا في الرتبة أك السمؾ مطالب بقضاء فترة تمريف أك تربص إجبارية 

 منو، ابتداء مف تاريخ تنصيب المتربص في الرتبة كالكظيفة 83بعد التعييف كفقا لممادة 
، الأكلى تقدر فييا مدة أصناؼ( 3)المطمكب شغميا لمدة زمنية كانت مقسمة عمى ثلاث 

فتقدر مدة أما الثانية .09 إلى الصنؼ 01أشير بالنسبة لمصنؼ  (3)التربص بثلاثة 
كالثالثة تقدر مدة التربص فييا  ،13غاية إلى 10التربص بستة أشير بالنسبة لمصنؼ 

. 203 إلى غاية الصنؼ 14أشير بالنسبة لمصنؼ  (09)بتسعة 

 تـ تكحيد مدة التربص بالنسبة لجميع 03-06 مف الأمر 84كاستنادا لنص المادة  
كىك ما تضمنتو أيضا أحكاـ المرسكـ التنفيذم .  فأصبحت تقدر بسنة كاممة،الأصناؼ

 منو، كالتي يمكف أف تتضمف خلاليا إلزامية إجراء تككيف 17 في المادة 322-17رقـ 
.  تحضيرم

شراؼ الجية تربصكيقصد بكضع الـ   تحت التربص أف يككف تحت رقابة كا 
الإدارية خلاؿ مدة زمنية معينة يطمؽ عمييا فترة التمريف أك التربص، كذلؾ لمكقكؼ عمى 

                                                             

،مجمة المفكر،جامعة (تأديب المكظؼ كفقا لأحكاـ القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية )بكقرة أـ الخير،-  1
  .69ص  ، العدد التاسع،2013بسكرة، مام 

، منشكرات الحمبي (العممية الإدارية كالكظيفة العامة كالإصلاح الإدارم  )طارؽ المجذكب، الإدارة العامة. د-   2
 .317، ص 2005، بيركت، لبناف، 1الحقكقية، ط

 .171سمكل تيشات، المرجع السابؽ، ص -  3
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مدل صلاحيتو لممارسة العمؿ المسند إليو كقدرتو عمى تحمؿ مسؤكليات كأعباء الكظيفة 
. 1المعيف فييا، كمدل تكيفو كاندماجو مع زملائو كرؤسائو

الخدمة الفعمية : الفرع  الأول

مف الالتحاؽ بالكظيفة كيتمثؿ   يعتبر الالتزاـ بالقياـ بالخدمة أكؿ شرط ينحدر
في ضركرة الاضطلاع بالمياـ المرتبطة بمنصب الشغؿ المعيف فيو أك المشغكؿ  أساسا

بصفة شخصية كالتقييد بقكاعد المصمحة، فالمكظؼ مطالب بالتقيد بالتزاماتو المينية،              
كلا يمكف التنصؿ مف جزء مف مسؤكليتو إلا عف طريؽ التفكيض المرخص بو قانكنا فإنو 

 .2التزاـ أخلاقي

القياـ بالخدمة ىي كضعية : " عمى مايمي03-06 مف الأمر 128أقرت المادة  
المكظؼ  الذم يمارس فعميا في المؤسسة أك الإدارة العمكمية التي ينتمي إلييا المياـ 

 10 منصب شغؿ مف المناصب المنصكص عمييا في المادتيف ـىاـالمطابقة لرتبتو أك 
."  مف ىذا الأمر كىي المناصب العميا ك الكظائؼ السامية15ك

يقصد بالكظائؼ المطابقة لرتبتو أك المنصب ىي الكظائؼ التي تحددىا القكانيف  
الأساسية الخاصة لمختمؼ أسلاؾ المكظفيف كالمناصب العميا كالنكعية مثؿ سمؾ 

. المتصرفيف 

كما أشرنا سابقا أف المتربص يخضع لنفس الحقكؽ كالكاجبات المنصكص عمييا              
.  منو5 خلاؿ قترة التربص كىذا ما أكدتو المادة 03-06في الأمر 

تحدد مدة التربص " عمى أنو 322–17 مف المرسكـ 17كقد نصت المادة  
." الاختبارم بسنة مستمرة مف الخدمة الفعمية تبدأ فكر تنصيب المتربص

                                                             
. 75، ص2007 القاىرة، دار النيضة العربية، دراسة مقارنة، شريؼ يكسؼ حممي خاطر، الكظيفة العامة،-  1
سعيد مقدـ، الكظيفة العمكمية بيف التطكر كالتحكؿ مف منظكر تسيير المكارد البشرية كأخلاقيات المينة، المرجع -  2

 .277السابؽ، ص 
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يتضح مف نص المادة أف المتربص يمارس ميامو الكظيفية برضاه ابتداء مف  
تاريخ تنصيبو في منصب عممو، مما يفرض عمى المتربص جممة مف الالتزامات، منيا 
التقيد بالمكاعيد القانكنية لمعمؿ المحددة في الإدارات العمكمية طبقا لمتشريع المعمكؿ بو 

كعدـ التمييز بيف المكظفيف بحسب آرائيـ أك جنسيـ  ،03-06 مف الأمر186كفقا لممادة 
إذ يجب أداء ميامو في إطار احتراـ سمطة الدكلة كفرض احتراميا كفقا لمقكانيف المعمكؿ 

 مف ذات الأمر، فيك مطالب بالكفاء ليذا الالتزاـ بما تممو عميو 40بيا طبقا لممادة 
مقتضيات الممارسة المينية ك ضميره الميني بما يضمف عدـ الاضرار بمبدأ حسف سير 

. المرفؽ العاـ بانتظاـ كاطراد

 في أياـ  : التالية1كيعد في كضعية الخدمة كؿ متربص متكاجد في إحدل الحالات 
، إضافة إلى 6الراحة كالعطؿ القانكنية كعطمة الامكمة طبقا لممادة   مف ذات المرسكـ

أياـ كاممة، أك لمتابعة دراسات  (3) لمدة ثلاثة 2الغيابات مدفكعة الأجر في المناسبات
 ساعات في الأسبكع لضركرة المصمحة، لمدة 4ذات صمة بنشاطو الميني لا تتجاكز

دكرات المجالس التي يمارس فييا عيدة انتخابية، لممشاركة في التظاىرات الدكلية 
منو، كأيضا المتربص الذم يؤدم الخدمة الكطنية طبقا  7الرياضية كالثقافية كفقا لممادة 

 .322-17 مف المرسكـ 8لأحاـ المادة 
بعد تعييف المتربص يزكد ببطاقة مينية تكضح ىكيتو تتمثؿ في لقبو كاسمو كصفتو  

. المينية بذكر الرتبة التي يشغميا داخؿ المؤسسة، مع بياف اسـ الادارة التي ينتمي إلييا

 مدة التربص: الفرع الثاني

 مف ذات الأمر يعيف كؿ مترشح تـ تكظيفو                   83ذكر المشرع الجزائرم في المادة  
 كىذا ما أكدتو المادة 3في رتبة لمكظيفة العمكمية بصفة متربص كحدد مدة التجربة بسنة

يعيف بصفة متربص كؿ عكف كظؼ في رتبة " بقكليا 322–17 مف المرسكـ التنفيذم 02
                                                             

 الكظيفة العمكمية في الجزائر،دراسة تحميمية عمى ضكء آراء الفقو كاجتياد القضاء الادارييف، عبد الحكيـ سكاكر، - 1
 .251ص ،2011 مطبعة مزاكر،

 .03 –06 مف الامر 212أنظر  المادة -  2
 .03 – 06 مف الامر 84المادة راجع  - 3
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كيمزـ بيذه الصفة قبؿ ترسيمو، بمتابعة  .مف رتب الكظيفة العمكمية طبقا لمتنظيـ المعمكؿ
." تربص اختبارم بنجاح

تحدد مدة ..." التي تنص عمى أنو 322–17 مف المرسكـ التنفيذم 17 أما المادة 
 .".التربص الاختبارم بسنة مستمرة مف الخدمة الفعمية تبدأ فكر تنصيب المتربص

 باستثناء بعض الفئات نصت ربص مف شرط التتربص فلا تممؾ الإدارة إعفاء الـ
غير أنو، يكمف أف يعفى " مف ذات المرسكـ عمى أنو 02عمييا الفقرة الثانية مف المادة 

مف التربص الاختبارم الأعكاف المكظفكف في بعض الأسلاؾ كالرتب التي تتطمب 
مؤىلات خاصة، طبقا للأحكاـ المنصكص عمييا في القكانيف الأساسية الخاصة المطبقة 

." عمييـ

 التيرب مف الشرط ذاتو أك الاتفاؽ عمى خلافو فيك مقرر المتربص كما لا يممؾ 
طبقا  لمصمحة الكظيفة كلا يجكز التنازؿ عنو، كما يمكف تمديدىا لنفس المدة مرة كاحدة

  التي تنص322–17 مف المرسكـ التنفيذم 18 مف نفس القانكف ككذا المادة 851لممادة 
يكمف تمديد مدة التربص مرة كاحدة لفترة مساكية ليا، بعد رأم المجنة الادارية "عمى أنو 

المتساكية الأعضاء المختصة، إذا لـ يسمح بتقييـ المتربص بترسيمو عند نياية الفترة 
." القانكنية لمتربص

الادارية تشير المادة السابقة الذكر إلى أف التمديد يتـ باستشارة مف المجنة 
 في حالة عدـ ترسيـ المتريص بسبب تقييمو كاليدؼ منيا منحو المتساكية الأعضاء

 .  فرصة لإثبات مجيكداتو إضافة إلى إكتساب خبرة في مجاؿ كظيفتو

التقييم :المطمب الثاني 

 يخضع المتربص أثناء فترة التربص لتقييـ فكرم كدكرم حتى تستطيع الإدارة التأكد        
 باعتباره عممية تقدير مف مدل أحقية المتربص كعدـ أحقيتو بالكظيفة التي تـ تعيينو فييا،

                                                             
 .03-06 مف الأمر 85أنظر المادة  - 1
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 لمعرفة مستكل كنكعية أدائو لتحديد فيما إذا 1أداء كؿ فرد مف العامميف خلاؿ فترة زمنية
كتمؾ المعايير تخض  ( الاكؿ فرعاؿ)محددة  يتـ تقديره كفقا لمعاييركاف جيدا أـ لا ك

(. الثانيفرع اؿ)لاستثناء، كما قيد المشرع السمطة المختصة بالتقييـ بضكابط 

معايير التقييم : الفرع الأول 

 اعتمد المشرع عمى عدة معايير يخضع ليا المتربص أثناء فترة التربص لتقييـ 
فكرم كدكرم، حتى تستطيع الإدارة التأكد مدل أحقية المتربص كعدـ أحقيتو بالكظيفة 

-17 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 24، 23، 22التي تـ تعيينو فييا، استنادا لأحكاـ المكاد 
:   كذلؾ تبعا لممعايير الآتية322

المعايير الموضوعية  : أولا 

 منو التي حددت ىذا النكع  22 في المادة 322-17 جاء المرسكـ التنفيذم رقـ 
في أربعة معايير تتركز جميعيا عمى مدل التزاـ المتربص بكاجباتو الكظيفية كىي 

:  كالتالي

  بالميام المنوطة بالرتبة التي من المقرر ترسيمو فييافي أداء قدرة المتربص-  1

يجمع السمؾ مجمكعة مف المكظفيف " عمى أنو 03-06 مف الأمر 6 نصت المادة 
 " الذيف ينتمكف إلى رتبة أك عدة رتب كيخضعكف لنفس القانكف الأساسي الخاص

 كيتضح مف المادة أف المشرع عرؼ السمؾ بأنو مجمكعة مف المكظفيف ينتمكف 
كأكد عمى مبدأ . لنفس الرتبة أك عدة رتب كيخضعكف لنفس القانكف الأساسي الخاص

 الذم 2حماية الحؽ المكتسب عندما نص عمى عدـ تأثير دخكؿ نظاـ التصنيؼ الجديد
 مف ذات الأمر، كما صنؼ 223تضمنو عمى الحقكؽ المكتسبة لممكظفيف طبقا لممادة 

أسلاؾ المكظفيف حسب مستكل التأىيؿ إلى أربعة مجمكعات كتنقسـ إلى مجمكعات 
                                                             

دراسة ميدانية عمى مستكل المركز الإستشفائي الجامعي ) تقييـ أداء المكظؼ في الكظيفة العمكمية سكدم عائشة، - 1
،مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماجستير في العمكـ السياسية كالعلاقات الدكلية،تخصص إدارة المكارد (لحسيف دام

 .11،ص2010/2011--3البشرية،كمية العمكـ الساسية كالإعلاـ،قسـ العمكـ السياسية كالعلاقات الدكلية،جامعة الجزائر
2

 .46ص-، المرجع السابؽ،جمكؿ بف سديرة سميمة مسراتي، -  
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تقسـ كؿ مجمكعة حسب مختمؼ مستكيات تأىيؿ المكظفيف،  منو، 8 طبقا لممادة فرعية
كيضـ كؿ صنؼ عدد مف الدرجات تتكافؽ تقدـ المكظؼ في الرتبة، بحيث تعد الرتبة 

بمثابة الصفة التي تخكؿ لصاحبيا الحؽ في شغؿ الكظائؼ المخصصة ليا، كيخصص 
.                        ربصالمت لكؿ درجة رقـ استدلالي يتناسب مع الخبرة المينية المحصؿ عمييا مف طرؼ

المتربص ينتمي إلى شعبة الإدارة العامة سمؾ  فعمى سبيؿ المثاؿ لك افترضنا أف
 مكرر مف المرسكـ 15المتصرفيف، كيشغؿ رتبة متصرؼ محمؿ كفقا لنص المادة 

 فإف أىـ ميامو 041-08 المعدؿ كالمتمـ لممرسكـ التنفيذم رقـ 280-16التنفيذم رقـ 
تطبيؽ القكانيف         تتمثؿ في القياـ بنشاطات الدراسة كالرقابة كالتقييـ، كالسير عمى

كالتنظيمات، كالمبادرة الرامية إلى تحسيف السير المرتبط بميداف تدخميـ، بالإضافة         
إلى القياـ بمياـ التصميـ كتحسيف القياسات القانكنية، كعميو حتى يكتسب المتربص صفة 

. المكظؼ في رتبة المتصرؼ المحمؿ، ينبغي أف تككف لو القدرة عمى القياـ بيذه المياـ

مدى فعالية المتربص وروح مبادرتو  – 2

 يقصد بيا مدل قدرة المتربص عمى تنفيذ ميامو الكظيفية في الكقت المناسب  
كبطريقة صحيحة، كتتحقؽ بالدراية التامة لممتربص بميامو الكظيفية مف خلاؿ بذؿ كؿ ما 

كذلؾ أف يقكـ المتربص بميامو الكظيفية  ركح المبادرةبفي كسعو لتنفيذ المطمكب منو 
القدرة عمى تقديـ الاقتراحات يجب عمى ككذا . بنشاط كحيكية دكف تردد كيتحمؿ أعبائيا

المتربص المساىمة في تحسيف الخدمة العمكمية مف خلاؿ تقديـ مجمكعة مف الأفكار 
الايجابية تككف عبارة عف حمكؿ  لبعض المشاكؿ المكجكدة داخؿ مؤسسة المستخدمة، 

كذلؾ عمى سبيؿ المثاؿ مبادرتو باقتراح إجراء تغيير في تكزيع المياـ بما يتناسب القدرات 
كخبرات زملائو، كذلؾ عمى مستكل المصمحة التي يباشر فييا ميامو، أك باقتراح إجراء لـ 

يكف معمكؿ بو مف قبؿ بالنسبة لمجميكر المتعامميف مع المرفؽ كذلؾ مف خلاؿ اقتراح 

                                                             

 يعدؿ كالمتمـ لممرسكـ 2016 نكفمبر سنة 02 المؤرخ في 280-16 مكرر مف المرسكـ التنفيذم رقـ 15المادة -  1
، كالمتضمف القانكف الأساسي الخاص بالمكظفيف المنتميف 2008 يناير سنة 19 المؤرخ في 04- 08التنفيذم رقـ 

، الصادر بتاريخ 66للأسلاؾ المشتركة في المؤسسات كالادارات العمكمية، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية، العدد 
 .2016 نكفمبر 7
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تخصيص أياـ للاستقباؿ لأجؿ التكفؿ بانشغالاتيـ، كعميو متى تكفرت الفعالية لدل 
المتربص لمتحمي بركح المبادرة فإف ذلؾ مما لا شؾ فيو سيككف في صالحو لتأىيمو لصفة 

 .المكظؼ

كيفية أداء المتربص لمخدمة وسيره / 3

 المتربص أثناء أداء ميامو كجب عميو القياـ بيا بصفة فعمية كشخصية محققا 
النتيجة المطمكبة مف كراء القياـ بالخدمة العمكمية، كما أف المؤسسة أك الإدارة العمكمية 
التي ينتمي إلييا المتربص ميما كاف طابعيا الإدارم تسعى لتحقيؽ المصمحة العامة، 

 يجب عمى المتربص أف يتصؼ بحسف السيرة بأف يككف ميذبا حسف ضؼ إلى ذلؾ
كأف يككف متفيما كسعة الباؿ سكاء أثناء التعامؿ مع رؤسائو  التصرؼ كالمعاممة،

كالسممييف أك مع زملائو أسا كاف مركزىـ القانكني في نطاؽ الكظيفة العمكمية،  ككذا 
أثناء تعاممو مع الجميكر، كىك ما سيككف لو أثر ايجابي في عممية تقييمو أثر نياية فترة 

 .التربص

مدى مواظبة المتربص وانضباطو  / 4

حتى يجتاز المتربص كمستخدـ حديث التكظيؼ فترة التربص بنجاح يجب عميو 
، في مؤسسة 03-06 مف الأمر 186احتراـ المكاعيد القانكنية لمعمؿ كذلؾ طبقا لممادة 

مستخدمة شأنو في ذلؾ شأف جميع المستخدميف حتى في فترة الراحة التي تفصؿ الدكاـ 
، كما يجب عمى المتربص  باستمرار باستثناء حالة مبررة 1الفترة الصباحية عف المسائية

قانكنا كالتأخير أك الغياب لأف المطمكب مف المتربص المكاظبة  كالانضباط في أداء 
نما  المياـ الكظيفية، لأف الحضكر غير كافي لكحده لتقدير مدل مكاظبتو كانضباطو، كا 

يجب أف تككف ىنالؾ صرامة كجدية مستمرة في الأداء، لأف التياكف في ذلؾ مف جانب 
المتربص كبدكف مبرر قانكني يؤدم إلى تعطيؿ العمؿ الإدارم كينعكس سمبا                 

. عمى تقييمو عقب نياية مدة التربص

                                                             
1

 .47، المرجع السابؽ،صجمكؿ بف سديرة سميمة مسراتي،-  
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 المتربص ـ كينبغي التنكيو إلى أف ىذه المعايير لا تعتمد لكحدىا أثناء عممية تقيي
عدمو لاكتساب صفة المكظؼ إذ يمكف أف تنص القكانيف الأساسية الخاصة مف لتأىيمو 

بالنسبة لبعض الإدارات العمكمية عمى معايير أخرل، نظرا لخصكصية بعض الأسلاؾ 
 مف 22في قطاع الكظيفة العمكمية، لذا كاف عمى المشرع إما ذكرىا ضمف المادة 

.  بصفة عامة أك بصفة خاصة بكؿ سمؾ322-17المرسكـ التنفيذم رقـ 

 ستثناءات الا: ثانيا 

باستثناء بعض الأسلاؾ " عمى أنو 322-17 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 23كنصت المادة 
أشير مف طرؼ  (3) التي تقتضي نمط ترسيـ خاص، يتـ تقييـ المتربص كؿ ثلاثة

  "المسؤكؿ السممي عف طريؽ استمارة تقييـ فصمية

عض الأسلاؾ مف التقييـ، التي تقتضي نمط ترسيـ ب باء يتعمؽاستثفأكرد المشرع 
خاص، إذ يتـ تقييـ المتربص مف قبؿ المسؤكؿ السممي كؿ ثلاثة أشير عف طريؽ 

. استمارة تقييـ فصمية

ضوابط التقييم : الفرع الثاني 

الإشراؼ عمى سير المياـ المنكطة بالمتربص كالمكمؼ 1يتكلى المسؤكؿ الإدارم       
بتكجييو أثناء فترة التربص، إذ يعتبر بمثابة الجية المؤىمة فعلا لمقياـ بميمة التقييـ،          

كذلؾ نظرا لما يممكو مف مستكل تأىيؿ كخبرة عالية في مجاؿ الكظيفة العمكمية، 
بالإضافة لككنو في احتكاؾ دائـ بالمتربص، كيتـ تقييـ المتربص مف قبؿ المسؤكؿ 

السممي المباشر بشكؿ مستمر كدكرم عف طريؽ إعداد استمارة تقييـ فصمية، يتـ إعدادىا 
 مف 22أشير كذلؾ عمى أساس المعايير المكضكعية الكاردة في المادة  (3)كؿ ثلاثة 

، كيبمغ المتربص في كؿ مرة عقب الانتياء مف عممية إعداد استمارة التقييـ  ذات المرسكـ
أياـ لأجؿ تمكينو مف الاطلاع عمييا،  (8)الفصمية الخاص بو كذلؾ خلاؿ أجؿ ثمانية 

أياـ تقديـ احتجاج  (8)كفي حالة عدـ رضاه بالتقييـ بإمكاف المتربص في غضكف ثمانية 
لدل السمطة السممية التي ليا صلاحية التعييف عمى مستكل المؤسسة أك الإدارة التي 

                                                             
1

 .48، 47ص-، المرجع السابؽ،جمكؿ بف سديرة سميمة مسراتي،-  
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ينتمي إلييا، كالتي تعيد مراجعة ىذا التقييـ، إذا ثبت ليا عدـ صحتو تعدلو لصالح 
المتربص، كىك ما يعتبر مسمؾ إيجابي مف المشرع الجزائرم، لما فيو مف حماية لممتربص 

.  مف أم تعسؼ يمكف أف يقكـ بو مسؤكلو السممي أثناء إعداد التقييـ

نياية فترة التربص : المطمب الثالث 

عند نياية فترة التربص، تعد " عمى أنو 1 مف ذات المرسكـ25  نصت أيضا المادة 
السمطة  التي ليا صلاحية التعييف، بطاقة تقييـ عامة لممتربص تمثؿ حصيمة بطاقات 

عمى تقرير مفصؿ لممسؤكؿ السممي كينبغي أف يتضمف إحدل  التقييـ الفصمية، بناء
:  الملاحظات الآتية

 . يرسـ -

 . يخضع لتمديد التربص مرة كاحدة لممدة نفسيا -
 . يسرح دكف إشعار مسبؽ أك تعكيض -

 يجب أف تكضع بطاقات التقييـ المنصكص عمييا في الفقرة أعلاه، في الممؼ 
 ."الإدارم لممتربص

 بعد قضاء المتربص لممدة القانكنية  السالفة الذكر نجد انو استنادا لنص المادة
فقد ألزـ المشرع المسؤكؿ السممي،  .كالمقدرة بسنة  مف الخدمة الفعمية المستمرة لمتربص

كذلؾ بإعداد تقرير مفصؿ يتضمف إما ترسـ المتربص أك تمديد فترة التربص كتسريحو 
دكف إشعار مسبؽ أك تعكيض، كما أكد عمى كجكب كضع بطاقات التقييـ الفصمية في 

.  الممؼ الإدارم لممتربص الذم يحتكم عمى جميع الكثائؽ المتعمقة بمساره الميني
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الترسيم : الفرع الأول 

مف رتب السمـ ة  في رتبمتربصالترسيـ ىك الإجراء الذم يتـ مف خلالو تثبيت اؿ
كذلؾ اثر انتياء فترة التربص بمكجب قرار الترسيـ الصادر مف السمطة المختصة  الإدارم

.  ابتداء مف تاريخ انتياء فترة التربص

تقكـ مصمحة المستخدميف عمى مستكل المؤسسة أك الإدارة العمكمية          حيث
 تتضمف البيانات الإلزامية الخاصة بالمتربص كذلؾ فيما 1 قائمة تأىيؿالتسجيؿ عمىب

يخص اسمو كلقبو  كرتبتو، كتاريخ تنصيبو كتعيينو، إضافة إلى رأم السمطة السممية التي 
تممؾ صلاحية التعييف في الترسيـ كالكثائؽ الثبكتية التي تخص المتربص، نتيجة 

الامتحانات المينية بالنسبة لمرتب التي ىي مشركطة بإجراء تككيف تحضيرم أثناء فترة 
الأعضاء بعد عرض  التربص، تحدد جمسة اجتماع مف طرؼ المجنة الإدارية المتساكية

الممؼ الخاص بالمتربص عمييا لمبث في مسألة الترسيـ، كالتأكد مف صحة المعمكمات 
المكجكدة فييا بالمقارنة مع المستندات المرفقة الخاصة بالمتربص، كبعد المناقشة كالإثراء 
كالقياـ بالتعديلات المناسبة، يتـ التكقيع عمى قائمة التأىيؿ بملاحظة ايجابية، كىي ترسيـ 

المتربص كمكظؼ في رتبتو مف طرؼ الأعضاء الحاضريف لمجنة الإدارية المتساكية 
الأعضاء، كذلؾ حتى تعتمد فيما بعد كمرجع ضمف البناء القانكني في عممية إعداد قرار 

. أك مقرر الترسيـ

ما يميز التعييف عف ك آخرػ ينتقؿ المتربص إلى مركز قانكني طريقة  بيذه اؿ
 .  لا يمكف للإدارة إنياء علاقتو الكظيفية إلا بالاستقالة أك النظاـ التأديبيأنوالترسيـ 

 مركز المكظؼ بصدكر قرار الترسيـ، أم تثبيتو لشغؿ كظيفة عمكمية ما يعزز كيقكمكىك
إذ يكجو المتربص فكر تنصيبو إلى الرتبة التي مف المقرر ترسيمو فييا في إحدل . دائمة

 التي 2 مف ذات المرسكـ20المصالح التابعة للإدارة المستخدمة كىذا طبقا لأحكاـ المادة 
عمييا في القكانيف الأساسية  باستثناء الأحكاـ المخالفة المنصكص: "تنص عمى مايمي

                                                             
 المؤرخ في 06/03أحكاـ الأمر الرئاسي )دماف ذبيح عاشكر، شرح القانكف  الأساسي العاـ  لمكظيفة  العمكمية -  1

 .32ص ،2010دار اليدل ، عيف مميمة، الجزائر،ط  ،(15/07/2006
 .322-17 مف المرسكـ التنفيدم 20المادة -  2
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الخاصة، يكجو المتربص، فكر تنصيبو، في منصب يكافؽ الرتبة التي  مف المقرر ترسيمو 
فييا في إحدل المصالح التابعة للإدارة المستخدمة، بمقرر مف السمطة التي ليا صلاحية 

." التعييف المعنية

المكظؼ المرسـ مف حيث يستفيد ثار القانكنية الآ العديد مف يترتب عف الترسيـ 
باقي الحقكؽ  كحؽ الترشح لممارسة العضكية ضمف المجنة الإدارية المتساكية الأعضاء، 
الانتداب، الاستيداع، الكضع تحت التصرؼ، الحركة النقمية، إذ تعتبر فترة خدمة فعمية  

تؤخذ بعيف الاعتبار عند احتساب الاقدمية  لمتقاعد كالترقية في الرتبة كالدرجات كما 
               4مف المناصب العميا في الكظيفة العمكمية طبقا لممادة  عاؿ تحتسب لمتعييف في منصب

تؤخذ الاقدمية التي اكتسبيا المتربص الذم تـ ترسيمو  في " بقكليا 322–17مف المرسكـ 
رتبتو بعنكاف فترة التربص، في الحسباف عند احتساب الأقدمية المطمكبة لمترقية         

. "في الرتبة ك الدرجات ك كذا لمتعييف في منصب عاؿ

"  غير أف فترات انقطاع التربص أك تمديده يتـ خصميا مف الاقدمية المذككرة أعلاه

:               أكردت المادة استثناء فيما يخص الخصـ مف الاقدمية التي ذكرت في حالتيف ىما
ىك تمديد فترة التربص لمرة كاحدة لفترة مساكية ليا تقدر مدتيا بسنة بعد أخذ : التمديد -أ

رأم المجنة الإدارية المتساكية الأعضاء في حالة ما إذا تقييـ المتربص لـ يسمح لو 
 .بالترسيـ

عبارة عف حالات ينقطع فييا المتربص عف أداء كاجبو بمبرر قانكني   : الانقطاع -ب
 :كذلؾ إما

التي تخضع فييا المتربص لتمديد فترة التربص بسبب   1حالة أداء الخدمة الكطنية -1     
أدائو لكاجب الخدمة الكطنية كبانتيائيا ينتج عنيا إعادة إدماجو بقكة القانكف كعكدتو              

الى منصب عممو كبانقضاء  فترة التربص يتـ ترسيمو بتاريخ انتياء فترة التربص  بالنسبة 
.  لمتمديد مف تاريخ انتياء فترة التربص الجديدة 

                                                             
  .322 -17 من المرسوم التنفٌذي 8المادة -  1
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يعد  "1 المتضمف قانكف الخدمة الكطنية74/103 مف الأمر 153  كحسب المادة 
المتمرف قائما بالخدمة الكطنية عند تجنيده ، فإذا لـ يكف قد تـ كامؿ المدة المطمكبة قانكنا 

قبؿ ترسيمو في كظيفة عمكمية، فإف حساب مدة التمريف يعكد لمسرياف بمجرد إعادة 
."  إدراجو عند انقضاء التجنيد

العكدة لمنصب عممو لإتماـ فترة تربصو، ربص لمتؿيحؽ أنو يفيـ مف نص المادة 
 مف ذات الأمر عمى مدة الخدمة الكطنية ضمف سنكات أقدمية العمؿ 154كأكدت المادة 

 012لممكظؼ بعد ترسيمو، ككذلؾ الأمر بالنسبة لممكظفيف المرسميف، كنصت التعميمة رقـ
عمى أنو يعاد إدماج العكف المتمرف عند انتياء فترة الخدمة الكطنية في منصبو الأصمي 

.  كفؽ نفس الشركط المتعمقة بالمكظؼ المرسـ

أما حالة عطمة الأمكمة المقررة لممرأة المتربصة كتحتسب المدة مف تاريخ استئناؼ  -2
. العمؿ

 17 مف المرسكـ 28 الحالتيف المذككرتيف في المادة  حالة تكقيؼ المتربص بسببأك -3
 إذا ارتكب إما:  كىما03-06 مف الأمر 174 ك173 التي أحالتنا لممادتيف 322-

المتربص خطأ جسيـ يؤدم إلى عقكبة مف الدرجة الرابعة فإذا اتخذت في حقو عقكبة مف 
أك لـ تبت المجة في الأجؿ  الدرجة الثالثة أك تمت تبرأتو مف الأعماؿ المنسكبة إليو،

المحدد يسترجع المتربص كامؿ حقكقو كالجزء الذم خصـ مف راتبو، إضافة إلى حالة 
المتربص أثناء متابعة جزائية الذم لا تسكل كضعيتو الإدارية إلا بصدكر قرار حكـ نيائي 

. بشأنو

 كيعد الترسيـ ضمانة ىامة لتكريس حقكؽ المكظفيف كما يترتب عميو مف زيادة 
. فعالية أدائيـ داخؿ الإدارة 

                                                             

، 1974 سنة 99 المتضمف قانكف الخدمة الكطنية، ج ر،العدد 1974 نكفمبر 15 المؤرخ في 74/103الأمر رقـ - 1
 .1983، سنة 7، ج ر، عدد 1983 فيفرم 12 المؤرخ في 83/01المعدؿ كالمتمـ بمكجب الأمر رقـ 

 كالمتعمقة بإدماج الادراج كالاحتفاظ بالكظيفة بعد انتياء فترة 2004 فيفرم سنة 26 المؤرخة في 01تعميمة رقـ  - 2
 .الخدمة أك الاستدعاء، الصادرة عف المديرية العامة لمكظيفة العمكمية



 الفصل الثاني 322-17المسار الوظيفي للمتربص في ظل المرسوم 

 

 
54 

التمديد : الفرع الثاني

المتساكية  1 يمكف لمسمطة التي تممؾ صلاحية التعييف بناء عمى رأم المجنة الإدارية
لمتربص أف تمدد  فترة التربص بقرار لمدة ؿالأعضاء المؤسس عمى تقرير الرئيس السممي 

تساكم مدة الفترة الأكلى، كذلؾ في حالة ما إذا كاف التقييـ العاـ لممتربص خلاؿ فترة 
التربص سمبي، أم أف المتربص لـ ينجح في اجتياز ىذه الفترة نظرا لعدـ ثبكت أىميتو 

كأحقيتو في مباشرة الكظيفة التي تـ تعيينو فييا، كعمى اثر نياية فترة التمديد يككف 
: المتربص في إحدل الكضعيتيف القانكنيتيف بقرار

إما أف ينجح بتقييـ ايجابي فيتـ ترسيمو في الرتبة التي تـ تعيينو فييا كيستفيد بمكجبو  -1
 .مف باقي الحقكؽ 

أك أف يرسب إذا كاف تقييمو سمبي كبالتالي تككف المؤسسة المستخدمة ممزمة  -2
 .بتسريحو

: إف مبررات لجكء الإدارة إلى تمديد فترة التربص راجع إلى أحد الأسباب التالية 

. إما لكجكد نقص في استيعاب المياـ الكظيفية مف قبؿ المتربص -

. إما المتربص قد رسب في الامتحاف الميني لمتككيف التحضيرم الخاص بو - 

. عطمة الأمكمة أك  بسبب  أداء الخدمة الكطنية -

تسريح المتربص : الفرع الثالث

أم عدـ صلاحيتو  في   يحصؿ المتربص عمى التقييـ السمبي لعدـ الكفاءة المينية،
القياـ بأعباء الكظيفة أك نتيجة ارتكابو خطأ ميني مف الدرجة الرابعة، كيجب التنكيو إلى 

 بقكليا 322-17 مف المرسكـ التنفيذم 27عدـ الخمط بيف التسريح المذككر في المادة 
الذم تتخذه الإدارة بناءا أراء نيائية لفترة التربص " التسريح دكف إشعار مسبؽ أك تعكيض"

. الأكلية مباشرة ك دكف أف تككف ممزمة لإجراء تمديد لممدة نفسيا أك بعد التمديد

                                                             

 .194بكطبة مراد، المرجع السابؽ، ص-  1
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 مف ذات المرسكـ يككف بسبب 29 أما مصطمح العزؿ المذككر ضمف المادة 
 يكما متتالية عمى الأقؿ دكف مبرر مقبكؿ بعد إعذاره 15إىماؿ المتربص لمنصبو لمدة 

. مرتيف فتتخذه الإدارة قبؿ إنياء فترة التربص

 كتجدر الإشارة إلى أف قرار التسريح الخاص بالمتربص مفاجئ يتـ دكف إشعار 
 مف الأمر 85 ككذا 3221-17 مف المرسكـ التنفيذم 29مسبؽ أك تعكيض كفقا لممادة 

 لأف المتربص عمى عممو بكامؿ تقييمو الفصمي، غير مرضي جدا خلاؿ مدة 03 -06
كالذم تـ تبميغو بو خلاؿ الأجؿ المحدد قانكنا، كدكف أف يككف أم احتجاج مف  التربص،

جانبو عمى ذلؾ مما يؤدم إلى مشركعية القرار، كبالتالي لا حاجة لإشعاره مسبقا أك 
تعكيضو كعميو يحرـ مف الحؽ في مطالبة الإدارة بالتعكيض، بينما يمكنو تقديـ تظمـ ضد 

، أما إذا كاف التسريح 2قرار التسريح ك الطعف فيو بالإلغاء أماـ القضاء الإدارم المختص
بسبب عقكبة تأديبية أك العزؿ فالمتربص يعاقب بالحرماف مف الالتحاؽ مف جديد بالكظيفة 

.  3 سنكات3العمكمية لمدة 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

 .322-17 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 29المادة -  1
ص - 2  .195بكطبة مراد، المرجع السابؽ، ن
 .322-17 مف المرسكـ رقـ 30 أنظر المادة  - 3
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النظام التأديبي :المبحث الثاني 

 إف اختصاص السمطة الادارية التي تممؾ تحديد مسؤكليات المكظفيف ككذا اجبارىـ 
فعممية تأديب . عمى أداء كاجباتيـ، كفي المقابؿ اتخاذ الاجراءات الضركرية لتكقيع الجزاء

 قعند خطئو ليست عممية انتقامية بؿ ىي عممية قانكنية تيدؼ إلى اصلاح المتربص
لأف الادارة مف خلاليا  ,كتحذير باقي المكظفيف حفاظا عمى حسف سير المرافؽ العامة

تتمتع بسمطات تقديرية كاسعة في التأديب لذلؾ منحت ليا كسيمة مف أخطر الكسائؿ 
الردعية اتجاه مكظفييا، لما قد تحممو في ثناياىا مف سمطات عقابية قد تصؿ إلى إمكانية 

.   مف الكظيفةتربصعزؿ الـ

حيث يقابؿ كؿ درجة مف الأخطاء الكظيفية درجة مف العقكبات التأديبية فتطبؽ 
.  أحد العقكبات المنصكص عمييا ضمف درجات الأخطاء الكظيفية

 في ىاالكظيفية كالجزاءات المترتبة عف  كسنتناكؿ في مبحثنا ىذا تحديد الأخطاء
 .نتعرض في المطمب الثاني إلى بياف السمطة المختصة بتكقيع العقكباتكما الطمب الأكؿ،

الأخطاء و العقوبات التأديبية : المطمب الأول 

 يخضع مكظفي المؤسسات كالإدارات العمكمية إلى نظاـ تأديبي خاص يحكمو 
 مف 87 المتضمف القانكف الأساسي لمكظيفة العامة، كمف خلاؿ المادة 03-06الأمر 

ذات الأمر فالمتربص يخضع لنفس الحقكؽ كالكاجبات المقررة لممكظؼ كىذا ما أكدتو 
 المحدد لأحكاـ المطبقة عمى المتربص في 322-17 مف المرسكـ التنفيذم 5المادة 

المؤسسات كالإدارات العمكمية، كما أكرد لو المشرع عقكبات خاصة نظير إخلالو بيذه 
الكاجبات الكظيفية كمنعا لمتياكف في أداءىا، فتكقيع العقكبة عميو يمثؿ أحد المستمزمات 

فإنيا  ،1أداء الإدارة لدكرىا في تنفيذ القانكف لحماية متطمباتيا كمصالحيا كسير العمؿ فييا
تعد كسيمة مف الكسائؿ التي تستخدميا الإدارة بناء عمى نص القانكف لمكاجية مرتكبي 

. الأخطاء المينية بيدؼ حماية النظاـ العاـ
                                                             

قيقاية مفيدة، تأديب المكظؼ العاـ في التشريع الجزائرم، مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماجستير، كمية الحقكؽ -   1
  .60، ص 2009جامعة قسنطينة،  سنة 
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كتقابؿ   (الفرع الأكؿ) تصنؼ الأخطاء المقترفة مف قبؿ المتربص إلى أربع درجات 
  (الفرع الثاني)كؿ درجة مف درجات الأخطاء عقكبة تأديبية 

الأخطاء الوظيفية : الفرع  الأول

 لقد تعددت التسميات كالمصطمحات التي اطمقيا الفقو كالقضاء عمى تمؾ 
فقد اعتمد  .المكظؼ العاـ تجعمو تحت طائمة التأديب الإدارم التصرفات التي يرتكبيا

 مف المرسكـ رقـ  68المشرع الجزائرم عمى مصطمح الخطأ التأديبي طبؽ لأحكاـ المادة 
الخاص بكيفية تطبيؽ الأحكاـ التشريعية  1982 ديسمبر 11 المؤرخ في82/302

 85/59 مف المرسكـ 124كما نصت عميو المادة  ,الخاصة بعلاقات العمؿ الفردم
المتضمف القانكف الأساسي النمكذجي لعماؿ المؤسسات في  1985 مارس 24المؤرخ في 

 2006 جكيمية 15 المؤرخ في 06/03كجاء مف الأمر ,استعمالو لفظ الخطأ المرتكب
المتضمف القانكف الأساسي لمكظيفة العمكمية مصطمح الخطأ الميني كنفس المصطمح 

.  المتعمؽ بالمتربص في مادتو322-17الذم اعتمده المرسكـ 

مع الأفعاؿ المرتكبة فجاءت  تأثرت يرجع الاختلاؼ في التسميات إلى ككنيا 
مصطمح الجريمة التأديبية كىك تأثر بالجريمة الجنائية متى تكفرت أركانيا كالمخالفة 
أما  ,التأديبية كىك كؿ ما يخالفو المكظؼ عف قصد المياـ المنكط لو في إطار الكظيفة

 .1مصطمح الخطأ الميني عندما لا تتجو إرادة المكظؼ لإيتاء ذلؾ الفعؿ

 كما لا يكجد تحديد مسبؽ الأخطاء المينية بمعنى تعريؼ التصرفات التي ليا 
لذا ، كصؼ الأخطاء المينية لارتباطيا بأخطاء أخرل كمدل تأثيرىا عمى الخطأ الميني

كردت التشريع الجزائرم خاليا مف تعريؼ الخطأ الميني تاركا ذلؾ إلى مجيكدات الفقو 
. كالقضاء

 

                                                             

حمايتي صباح، الاليات القانكنية لمكاجية القرارات التأديبية لممكظؼ العاـ في التشريع الجزائرم، مذكرة تخرج لنيؿ  - 1
 .10ص , 2013/2014شيادة الماجستير، تخصص تنظيـ ادارم، جامعة الكادم، 
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مفيوم الخطأ الميني  : أولا 

 الأساس أك نقطة الارتكاز الذم تدكر حكلو أم دراسة متعمقة ميني يعتبر الخطأ اؿ
عادة  فالتشريعات الخاصة بالكظيفة العامة تقتصر 1بالتأديب في مجاؿ الكظيفة العامة

 كالأعماؿ المحصكرة عميو بصكرة عامة ثـ تنص عمى أف كؿ متربصعمى بياف كاجبات اؿ
 يخرج عمى  أك06/03  الأمر رقـ مف160 لمادةؿ  طبقا يخؿ بيذه الكاجباتتربصـ

  .2مقتضاىا أك يتصرؼ عمى نحك يخؿ بكرامة الكظيفة يعاقب تأديبيا

:  التعريف التشريعي- أ 

م، كذلؾ بالنظر إلى طبيعة ميفالمشرع الجزائرم لـ يضع تعريفا محدد لمخطأ اؿ
الخطأ الذم ليس محددا أك محصكرا في أفعاؿ محددة، لذلؾ اكتفى بتحديد الحالات التي 
تعد أخطاء تأديبية كقد حددىا المشرع عمى سبيؿ المثاؿ كما يقابميا مف عقكبات تأديبية 

. 3فقسميا إلى أربع درجات حسب جسامتيا مف البسيطة إلى الجسيمة 

 المتعمؽ بالمتربص لـ يذكر الأخطاء المينية التي 233-17المرسكـ      ككذلؾ  
يخضع المتربص إلى النظاـ " فقرتيا الأكلى 27تستكجب تطبيؽ العقكبة عميو في مادتو 

التأديبي المنصكص عميو بالنسبة لمرتبة التي مف المقرر ترسمو فييا غير انو في حالة 
كبالتالي أكجب المشرع نفس حالات الأخطاء المذككرة في الأمر ..." ارتكاب خطا ميني 

النظاـ "مف الباب الرابع  تحت عنكاف "الأخطاء المينية "  في الفصؿ الثالث 06-03
".   التأديبي

ف المشرع لـ يأتي أ نلاحظ مف خلاؿ استقرائنا لمنصكص السابقة الذكر 
كالمساس ، بتعريؼ دقيؽ لمخطأ الميني إنما اكتؼ باستعماؿ عبارات متعددة كالتفسير

 .أك عدـ مراعاة المكائح، كعدـ الانتباه كالإىماؿ، بالطاعة
                                                             

، دار الفرقاف، 1عبدالقادر الشيخاني، القانكف التأديبي كعلاقتو بالقانكف الادارم كالجنائي، دراسة مقارنة، طباعة -  1
 .12.11، ص1983عماف، 

 .118، ص 2015محمد عمي الخلايمة، القانكف الادارم،الكتاب الثاني،دار الثقافة لمنشر كالتكزيع،عماف،الاردف،  -  2
حاج سعيد يكسؼ الجزائرم، الفصؿ التأديبي لممكظؼ العاـ، دراسة مقارنة، مذكرة لنيؿ شيادة ماجستير، تخصص -  3

 .35، ص2015القانكف الادارم، كمية القانكف، جامعة اليرمكز، 
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التعريف الفقيي لمخطأ الميني - ب

خطا الميني عمى رأسيا الدكتكر عمار اؿ الفقو الإدارم الجزائرم قد تعرض لتعريؼ 
خلاؿ بالتزاماتو ككاجباتو االمخالفات التأديبية ىي ما يرتكبو العامؿ مف " :عكابدم عمى أنو

كالخطأ في أداء ، الكظيفة كبالنظاـ القانكني لمكظيفة العامة عف طريؽ الإىماؿ أـ التراخي
. 1"مياـ ككاجباتو الكظيفة أك الخركج كالشطط عف مقتضيات الكظيفة العامة

التعريف القضائي لمخطأ الميني  -ج 

 أما القضاء الجزائرم فقد تعرض لمخطأ الميني مف خلاؿ القرار مجمس الدكلة 
يفو بالخطأ م إذا كاف الخطأ يمكف تؾ09/04/2001الصادرة عف غرفة الثانية بتاريخ 

كبالتالي لا علاقة لو بالمرفؽ فانو بمس ، الشخصي لارتكاب أثناء القياـ النشاطات خاصة
.  2بالسمكؾ المنتظر تكفره لدل عكف الدكلة المفترض فيو التحمي بالحياء كالتحفظ

 بعد استعراض إسيامات الفقو كالقضاء في تعريؼ الخطأ الميني نلاحظ أف اغمب 
إلا أنيا جميعا تكاد ، التعاريؼ سابقة الذكر رغـ أنيا اختمفت تباينت في الصياغة المفظية

: تتفؽ في عناصر المككنة لمخطأ الكظيفي يمكف حصرىا في العناصر التالية

 .عدـ كقكع ىذا الخطأ إلا ممف تتكفر فيو صفة المكظؼ العاـ أك المتربص- 
أف يمس الخطأ بنظاـ المجتمع الكظيفي مما يخضع لممسائمة التأديبية، كىذا لا يمنع - 

 .مف مساءلة المتربص مذنبا أك جنائيا إف تكفرت شركط المسؤكلية
نتيجة ـ أك يعكد الخطأ الميني إلى الإخلاؿ بكاجبات الكظيفة كمقتضياتيا بكجو عا- 

مخالفة قكاعد العرؼ الإدارم ذلؾ أف مصادر القانكف التأديبي تشمؿ كافة القكاعد القانكنية 
 .أيا كاف مصدرىا

 :يشكؿ الخطأ الميني جريمة تأديبية بأركانياك

                                                             

  . 332، ص1986المؤسسة الكطنية لمكتاب، الجزائر، ,عمار عكابدم، مبدا تدرج فكرة السمطة الرئاسية  - 1
محمد الأخضر بف عمراف، النظاـ القانكني لإنقضاء الدعكل التأديبية في التشريع الجزائرم، مذكرة دكتكراه، كمية -  2

 .11، ص2007الحقكؽ، جامعة الحاج لخضر، باتنة
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، 1، يعتبر خطأ يستكجب جزاء تأديبيالعمؿ المرتكب مف قبؿ المتربص: الركف المادم- 
 .2كلكي يتحقؽ ىذا الركف فلابد أف يككف التصرؼ محدد أم يجب أف يثبت

مف  صدكر الفعؿ عف إرادة كاعية بغض النظر عف قصد الأضرار: الركف المعنكم -
 .عدميا

 .تجريـ الفعؿ المرتكب بمقتضى نص القانكف: الركف الشرعي -

كما يمكف تخمؼ الركف الشرعي في الجريمة التأديبية ككف المشرع عمد إلى ذكر الأخطاء 
كلـ يحصرىا في أفعاؿ محدكدة، مما يعطي لمييئة المستخدمة  المينية عمى سبيؿ المثاؿ،

. سمطة تكييؼ الأخطاء التي تشكؿ جرائـ تأديبية

أنواع الأخطاء التأديبية  – ثالثا 

 أف المتربص خلاؿ فترة 322-17 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 5ذكرت المادة 
التربص يخضع إلى نفس الحقكؽ كالكاجبات المنصكص عمييا بالنسبة لممكظؼ بمكجب 

بالنسبة لمنظاـ التأديبي الذم يشمؿ الأخطاء كالعقكبات   ككذلؾ الأمر03–06الأمر 
نجد أف المشرع قد درج عمى تسبيؽ العقكبات التأديبية عف الأخطاء التأديبية  .التأديبية

 مف خلاؿ سرد تربصلعؿ الحكمة مف ذلؾ تكمف في اتجاه إرادة المشرع إلى ترىيب الـ
العقكبات دكف الحاجة إلى ربط كؿ خطأ كيقابمو مف عقكبة، أك محاكلتو لكضع نظاـ 

صنفيا كأيا ما كاف الأمر، فإف ىذه الأخطاء قد   مف كؿ جكانبو،ققانكني متكامؿ يعنى ب
 مف نفس الأمر، كالتي 177مف خلاؿ المادة  3أربع درجات حسب درجة جسامتياإلى 

 :جاء فييا مايمي 

                                                             
، 2005 دكتكراه، كمية الحقكؽ، جامعة بف عكنكف، الجزائر، مذكرةيحي عمي قاسـ سيؿ، فصؿ المكظؼ العاـ،  - 1

 .70ص
 مذكرةدراسة مقارنة بالقانكنيف الككيتي كالأردني،  الضمانات التأديبية لممكظؼ العاـ، مشعؿ محمد العجمي، - 2

 .45، ص2011 جامعة الشرؽ الأكسط، في القانكف العاـ، كمية الحقكؽ، ماجستير
 .147ص إيماف العيداني،سمطانة سكفاني، المرجع السابؽ، فاطمة الزىرة جدك، - 3
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 1كلىأخطاء مف الدرجة الأ- 1

 2أخطاء مف الدرجة الثانية - 2

 3الأخطاء مف الدرجة الثالثة -3

 4مف الدرجة الرابعةأخطاء -4

 مف نفس الأمر خطأ آخر لـ يرد 184كما أضاؼ المشرع الجزائرم في المادة 
     يكـ متتالية 15تصنيفو ضمف أم درجة، كىي في حالة تغيب المتربص لمدة تزيد عف 

                                                             
الخصكص، أخطاء مف الدرجة الأكلى كؿ إخلاؿ  تعتبر عمى كجو" مف نفس الأمر عمى مايمي 178 المادة - 1

 "بالسير الحسف لممصالح بالانضباط العاـ يمكف أف يمس
: يعتبر عمى كجو الخصكص أخطاء مف الدرجة الثانية الأعماؿ التي يقكـ المتربص بما يأتي " 179المادة-  2
. المساس سيكا أك إىماؿ بأمف المستخدميف أك أملاؾ الإدارة-
 "181 ك180الإخلاؿ بالكاجبات القانكنية الأساسية غير تمؾ المنصكص عمييا في المادتيف - 

: مايميمف خلاليا المكظؼ بالأعماؿ التي يقكـ  الخصكص، أخطاء مف الدرجة الثالثة تعتبر عمى كجو" 180المادة -  3
 .تحكيؿ غير قانكني لمكثائؽ الإدارية- 
.  إخفاء المعمكمات ذات الطابع الميني التي مف كاجبو تقديميا خلاؿ تأدية ميامو-
. رفض تنفيذ تعميمات السمطة السممية في إطار تأدية المياـ المرتبطة بكظيفتو دكف مبرر مقبكؿ-
. إفشاء أك محاكلة إفشاء الأسرار المينية-
 ".لأغراض خارجة عف المصمحة استعماؿ تجييزات أك أملاؾ الإدارة لأغراض شخصية أك-
الخصكص، أخطاء مف الدرجة الرابعة الأعماؿ التي إذا قاـ  تعتبر عمى كجو"مف قانكف الكظيفة العامة 181المادة -  4

: المكظؼ
الاستفادة مف امتيازات مف أية طبيعة كانت، يقدميا لو شخص طبيعي أك معنكم مقابؿ تأديتو خدمة في إطار ممارسة -

.  كظيفتو
.  ارتكاب أعماؿ عنؼ عمى أم شخص في مكاف العمؿ-
التسبب عمدا في أضرار مادية جسيمة بتجييزات كأملاؾ المؤسسة أك الإدارة العمكمية التي مف شأنيا الإخلاؿ - 

.  بالسير الحسف لممصمحة
. إتلاؼ كثائؽ إدارية قصد إساءة إلى السير الحسف لممصمحة-
. تزكير الشيادات أك المؤىلات أك كؿ كثيقة سمحت لو بالتكظيؼ أك الترقية-
 مف نفس 44 ك43الجمع بيف الكظيفة التي يشغميا كنشاط مربح آخر غير تمؾ المنصكص عمييا في المادتيف -

  ".الأمر
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 في فقرتيا الأكلى مف المرسكـ 291عمى الأقؿ كىذا دكف مبرر مقبكؿ حسب المادة 
 فتتخذ ىنا السمطة التي ليا صلاحية التعييف إجراء العزؿ بسبب إىماؿ 322-17التنفيذم

المنصب كىي أشد عقكبة بعد إعداده كفقا لكيفيات تحدد كفقا لمتنظيـ، كذلؾ مف خلاؿ 
المحدد لكيفيات إجراء العزؿ في المؤسسات كالإدارات  321-17المرسكـ التنفيذم

. العمكمية

كما لا يمكف لممكظؼ الذم كاف محؿ عقكبة تأديبية كىي التسريح أف يكظؼ مف 
، بينما المتربص محؿ عقكبة التسريح التأديبي أك العزؿ لا 2جديد في الكظيفة العمكمية

.  سنكات3يمكف أف يكظؼ مف جديد في الكظيفة العمكمية كذلؾ لمدة ثلاث 

يتضح مف المكاد السابؽ ذكرىا أنيا تعتبر أكثر الأخطاء خطكرة كأشدىا مف 
سابقتيا، كىك مف الأخطاء التي يرتكبيا المتربص عمى كجو القصد كالعمد كذلؾ عمى 

سبيؿ الإخلاؿ بالسير الحسف لممصمحة كاستغلاؿ المنصب لتحقيؽ مآرب غير مشركعة 
كذلؾ  مقابؿ الاستفادة مف امتيازات تقدـ لتأدية الخدمة كىك ما يسمى الانحراؼ بالسمطة،

التعدم عمى الغير أثناء أكقات العمؿ، المجكء إلى نشاطات أخرل غير منصبو أك كظيفتو 
.  لتحقيؽ أرباح زيادة عمى راتبو

العقوبات التأديبية : الفرع الثاني 

العقكبات التأديبية ترتبط ارتباطا كثيقا بالكاجبات المسندة إلى المتربص، فإذا ثبت 
الخطأ الميني لو يقع عمى عاتؽ السمطة التأديبية تكييؼ الخطأ فتبدأ مباشرة عممية اختيار 

نلاحظ أنو في ىذا الأمر تـ النص صراحة . 03-06العقكبة المناسبة طبقا لأحكاـ الأمر 
المادة في  3ليا عمى ضركرة الربط مابيف الأخطاء التأديبية كالعقكبات التأديبية المناسبة

                                                             
 .322-17 مف المرسكـ 29راجع المادة  - 1
 .155عمار بكضياؼ، المرجع السابؽ، ص  - 2
 مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماجستير العلاقة بيف المتابعة القضائية كالعقكبة التأديبية لممكظؼ العاـ، محمد الأحسف، - 3

 .26ص ،2007/2008 ،تممساف جامعة أبي بكر بمقايد، كمية الحقكؽ، في القانكف العاـ،
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لمدلالة عمى  "التأديبيةتطبيؽ إحدل العقكبات " عبارة  فييا المشرعذكر التي  منو1831
كحدة العقكبة،إذ لا يجكز تطبيؽ عقكبتيف عمى المرتكب لمخطأ الميني،لأف كؿ خطأ 

.  ميني تقابمو عقكبة تأديبية

 مف المرسكـ 27 لعقكبات خاصة كذلؾ ضمف المادة  المتربص فقد أخضع
 (أكلا)، كعميو فمف الضركرم التطرؽ إلى مفيكـ العقكبة التأديبية 322-17التنفيذم 

. أف تمتزـ بيا (ثالثا)التي لابد عمى السمطة  (ثانيا)كتحديد العقكبات 

مفيوم العقوبة التأديبية : أولا

في ظؿ غياب تدخؿ السمطة التشريعية مف أجؿ القياـ بكضع تصنيؼ العقكبات، حاكؿ   
 .2الفقو تقديـ العديد مف التعريفات

التعريف التشريعي  - أ

 إلا أنو صنؼ العقكبات 322-17لـ يعرؼ المشرع العقكبة التأديبية في المرسكـ 
عمى أف 273المقررة لممتربص أثناء ارتكابو خطأ ميني  فقد نصت الفقرة الثانية مف المادة 

غير أنو في حالة ارتكاب خطأ ميني، لا يمكف أف تسمط عميو إلا العقكبات التأديبية "
..." الآتية 

لمدلالة    " العقكبات التأديبية"أف المشرع ذكر مصطمح يتضح  مف خلاؿ نص المادة 
عمى أف المتربص لا يفمت مف العقاب في حالة ارتكاب خطأ ميني مف قبمو، كذلؾ 

لتدرجو في ذكر العقكبات مف الدرجة الأكلى إلى الدرجة الرابعة بتكقيع عقكبات خاصة 

                                                             

تؤدم حالات الأخطاء المينية المنصكص عمييا في ":  التي تنص عمى مايمي03-06 مف الامر 183المادة -  1
 مف ذات الأمر إلى تطبيؽ إحدل العقكبات التأديبية مف نفس الدرجة، كما ىك منصكص 181 إلى 178المكاد مف 

 ." أعلاه163عمييا في المادة 
كمية الحقكؽ كالعمكـ  مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، مشركعيتيا، الادارية كضمانات العقكبة بكمديف، كتكف - 2

 .11ص ،2010/2011 تممساف، جامعة أبكبكر بمقايد، السياسية،
 .322-17 مف المرسكـ التنفيذم 27أنظر المادة - 3
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المطبقة            العقكبات كلـ يتـ إخضاعو لنفس عمى المتربص أثناء فترة التربص،
  .322-17عمى المكظؼ كفقا لآحكاـ المرسكـ 

التعريف الفقيي  -ب

اختمفت التعاريؼ الفقيية لمعقكبة التأديبية منيـ مف يقكؿ أنيا جزاء كمنيـ مف يقكؿ 
. أنيا إجراء يمس المكظؼ في مركزه القانكني عامة

عقكبة تمس المكظؼ في حياتو الكظيفية سكاء بإنقاص مزايا المادية،  "كتعرؼ أيضا بأنيا 
. 1"أك بإنياء خدمتو مؤقتا أك نيائيا

ىي العقكبات الكظيفية "لأستاذ عمار عكابدم عرؼ العقكبة التأديبية عمى أنيا ا
التي تكقعيا السمطات التأديبية المختصة عمى العامؿ المنسكب إليو ارتكاب المخالفات 

. 2"التأديبية طبقا لمقكاعد كالأحكاـ القانكنية كالتنظيمية كالإجراءات المقررة

بناء عمى العلاقة التنظيمية التي يخضع ليا المتربص مع السمطة المختصة، 
التأديبية بصفة المينية بمعنى أنيا لا تمس المخالؼ إلا في مصالحو            تتميز العقكبة

. 3الكظيفية 

أف اليدؼ الذم ترمي إليو العقكبة التأديبية يختمؼ تماما عف الغرض الذم يسعى  
لتحقيقو الجزاء في القانكف الجنائي، غير أف ىذا الاختلاؼ في اليدؼ لا يمنع العقكبة 

، كجدت مف 4التأديبية مف أف تتأثر بالعقكبة الجنائية إذا كاف المتربص محؿ متابعة جنائية
جؿ ضماف سير المرفؽ العاـ ككسيمة لتمكنو في أداء رسالتو كالتي قد تظير عيكب في أ

صلاح المتربص مف  ,رتكاب المخالفات مستقبلاإالإدارم تمييد لإصلاحو مف  البناء كا 
كعميو فاليدؼ الأساسي ليا ىك  ,خلاؿ تقكيمو بكاقعة الأخطاء التي ارتكبيا حتى يتفاداىا

                                                             

فرع قانكف منازعات , مذكرة ماجستير تخصص قانكف عاـ, مدل فعالية الضمانات التأديبية لممكظؼ, سمماني منير- 1
 .93ص, 2015, الجزائر, تيزم كزك, جامعة مكلكد معمرم, الادارية

 .336عمار عكابدم، المرجع السابؽ، ص-  2
 .79، ص 202, الاسكندرية, التحقيؽ في مخالفات التاديبية مشاة المعارؼ, محمد ماجد ياقكت - 3
 .94، ص2005, د ـ ج,سعيد بك شعير، النظاـ التاديبي لممكظؼ العمكمي في الجزائر- 4
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العقكبة التأديبية عمى المتربص قصد تأديبو بسبب ارتكابو خطأ كما أف تكقيع . 1الكقاية
 . يؤدم إلى معرفة العقكبة المناسبة لوميني،

ثانيا تصنيف العقوبات 

نظرا لاف سمطة  ,قد يككف العديد مف الأخطاء المينية مكضكع عقكبة تأديبية كاحدة 
بيف المشرع  إذ ,التعييف ليا سمطة اتخاذ العقكبة المناسبة مف بيف عقكبات الدرجة الكاحدة

 2حكاـ الفقرة الثانيةكفقا لأ 322–17 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 27الجزائرم في المادة 
لمطبقة عمى المتربص يتكقؼ عمى النتائج المترتبة عمى  ا,ف تحديد العقكبات التأديبيةأمف 

الذم لحؽ بالمصمحة أك المستفيديف مف المرفؽ  ككذا الضرر ,السير الحسف لممصمحة
. تتضمف تصنيؼ العقكبات التأديبية حسب جسامة الاخطاء الى أربعة درجات ,العاـ

 :  عقوبات الدرجة الاولىال- 1

كما قد تككف كتابتو حدد المشرع عقكبات ىي الانذار الكتابي  ,قد تككف شفيية
  .كالتكبيخ

المتربص تحرير  يحمؿ معنى التنبيو كالمكـ معا كيككف بإشعار :الكتابي فالإنذار 
بالمخالفة التي ارتكبيا كتحذيره مف الاخلاؿ بكاجبات كظيفتو مستقبلا كيختمؼ الانذار 

ما الثاني يدرج ضمف أف الأكؿ يتـ تبميغو لفظيا لممعنى أالشفيي عف الانذار الكتابي في 
.  كثر درجة مف الانذار يسجؿ فالباقي ممفو أ,ما التكبيخأ.ممفو لإدارم 

  :الثانية والثالثة   من الدرجةالعقوبات-2

 المتمثمة في  الرابعة مف ذات المرسكـالعقكبات مف الدرجة الثانية في الفقرة
التكقيؼ عف العمؿ يكـ إلى ثلاثة أياـ ككذا العقكبة مف الدرجة الثالثة كالمتضمف التكقيؼ 

كما يمكف تكقيؼ  "3 مف ذات المرسكـ28كنصت المادة . اياـ8 اياـ الى 4عف العمؿ مف 

                                                             

 .88دار ىكمو، ص , الطبعة الثالثة, تاديب المكظؼ العاـ في القانكف الجزائر, كماؿ رحماكم - 1
 .322–17 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 27المادة  أنظر - 2
 .322 –17 مف المرسكـ التنفيذم 28أنظر المادة -  3
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 المؤرخ 03\06 مف الأمر رقـ 173،174طبقا لأحكاـ المادتيف  المتربص عف ميامو،
 كالمذككر أعلاه كفؽ 2006 يكليك سنة 15 المكافؽ1427 جمادل الثانية عاـ 19في 

ف التكقيؼ عف العمؿ إجراء أمف خلاؿ استعراض ىذه المادة ".الأشكاؿ الخاصة بالمكظؼ
تحقيؽ تتخذه الادارة بمكجب قرار التكقيؼ الذم لا يمكف اف يككف محؿ دعكل قضائية 

 .لأنو ليس قرار نيائيا

 : إلى322-17حددىا المرسكـ التنفيذم  :من الدرجة الرابعةالعقوبة -3

ك تعكيض ىذه أشعار مسبؽ إ التسريح عقكبة مف الدرجة الرابعة كذلؾ دكف -
مف حقو في منحة التقاعد كبمجرد  المتربص حرـإذ مشد قسكة عمى الاطلاؽ أالعقكبة 

ف المشرع أسعيد مقدـ  :كيرل الاستاذ، كأنو لـ يتقمد كظيفة عمكمية يكما ما تكقيفو يعتبر
 03\06 مف الامر 184ك العزؿ في نص المادة أثار التسريح أفرط في أالجزائرم قد 

 .1عندما منع المكظؼ محؿ العقكبة التكظيؼ مف جديد  في الكظيفة العمكمية

 مف المرسكـ التنفيذم التي تنص عمى ما 27الرجكع الى الفقرة الاخيرة مف المادة ب
مف قبؿ السمطة التي ليا صلاحيات  ,يمي كما تصدر العقكبات التأديبية ازاء المتربص

التعييف طبقا لمتشريع كالتنظيـ المطبقيف عمى الرتبة التي مف المقرر ترسيمو فييا حيث 
. حدد السمطة المختصة بالتأديب ككذا قيد المشرع بتحديده لمعقكبات

دارم يتخذ بمكجب قرار إجراء إىماؿ المنصب دكف مبرر مقبكؿ إالعزؿ بسب -
 الضمانات في النظر  بغض,معمؿ مف السمطة التي ليا صلاحية التعييف بعد الاعذار

دارم يتخذ إجراء إىماؿ المنصب دكف مبرر مقبكؿ إ بسب 2 ةالتأديبية كالقانكنية الاساسي
 في النظر  بغض,بمكجب قرار معمؿ مف السمطة التي ليا صلاحية التعييف بعد الاعذار

ىماؿ المنصب كؿ إذ يعتبر في كضعية ، إ ةالضمانات التأديبية كالقانكنية الاساسي
عمى الاقؿ دكف عذر مقبكؿ ام  , يكما متتالية15متربص في الخدمة يتغيب خمسة عشر
كيرتبطاف عمى كجو  ,مثبت قانكنا ,رادة المعنىإكؿ مانع أك حالة قكة قاىرة خارجية عف 

                                                             

. 438ص ,المرجع السابؽ سعيد مقدـ، -  1
. 321-17مف المرسكـ التنفيذم رقـ  3 المادة  راجع - 2
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–ك حادث خطيرأالعجز البدني الناتج عف مرض –الككارث الطبيعية :-الخصكص مايمي
 .المتابعات الجزائية التي لا تسمح لممعنى  بمنصب عممو

عمؿ متتالييف تكجيو إلى  (2)عذار أكؿ خلاؿ غياب المتربص يكمي إكذلؾ بعد تكجيو 
أخر عنكاف مسجؿ في ممفو الادارم للالتحاؽ بمنصب عممو فكر تبميغ  طريؽ بريدم 

ذا لـ يمتحؽ المتربص بمنصب إبرسالة مضمف ظرؼ مكصى عميو مع  شعار باستلاـ كا 
عممو بعد انقضاء خمسة اياـ عمؿ ابتداء مف تاريخ الاعذار الأكؿ أك لـ يقدـ مبرر 

 .1تكجو لو الادارة اعذار ثانيا ,لغيابو

 كفي حالة عدـ التحاؽ المتربص في نياية يكـ بعد الاعذاريف تقكـ السمطة التي ليا 

كؿ يكـ مف غيابو كيبمغ قرار أصلاحية التعييف بعكلو فكرا بقرار معمؿ يسرم مف تاريخ 
 مف ذات 12ياـ ابتداء مف تاريخ تكقيعو طبقا لممادة أ 8العزؿ لممعنى في اجؿ لا يتعدل 

ف قرار العزؿ يمكف اف يككف محؿ أالمرسكـ كيتضمف التبميغ كجكبا ملاحظة تعمـ المعنى ب
جؿ شيريف ابتداء مف تاريخ تبميغو كما أكذلؾ في  ,صدرتوأتظمـ لدل السمطة الادارم 

. 2ذا صدر مخالفا لأحكاـ المرسكـإلغاء قرار العزؿ إيمكف 

ذا قدـ المتربص المعزكؿ مبررا مقبكلا خلاؿ المنصكص عمييا في المادة بعد إ
خذ رأم أدراسة المبرر كالتأكد مف صحة المعمكمات كصلاحية الكثائؽ المقدمة كبعد 

 ,الرتبة المذيف ينتمي الييما كأزاء السؾ إالمجنة الادارية المتساكية الاعضاء المختصة 
كيعاد ادماجو دكف اثر مالي رجعي كلا يمكف شغؿ المنصب المالي الشاغر بعد عزؿ 

كما يجب عمى  المتربص الذم  .13 3 مف المادة1المعنى خلاؿ الاجؿ المحدد في الفقرة
تـ عزلو بسب اىماؿ المنصب كالذم استفاد مف دكرة تككيف متخصص لشغؿ منصب 

 2ف يسدد جميع مصاريؼ التككيف طبقا لمتنظيـ المعمكؿ بو فقرة أعمكمي لممرة الأكلى 
. 322-17 مف المرسكـ 29مف المادة 

                                                             
 .321-17مف المرسكـ  05المادة أنظر  - 1

 .321-17 مف المرسكـ التنفيذم 15أنظر المادة  - 2
 .322-17 مف المرسكـ التنفيذم 13أنظر المادة   - 3
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ك العزؿ بسب أكلا يمكف المتربص الذم كاف محؿ عقكبة التسريح لسبب تأديبي 
. 1 سنكات3ف يكظؼ مف جديد في الكظيفة العمكمية مدة ثلاث ااىماؿ المنصب 

نما صنفيا حسب 322-17مقارنة لما تـ ذكره اف المرسكـ    لـ يعرؼ العقكبات كا 
ضاؼ عقكبات مالية تتمثؿ في تسديد أف المشرع أ كما 27درجة خطكرتيا مف المادة 

 كأعطى فرصة لممتربص مف حرمانو في 29المادة مف  2فقرة طبقا لؿمصاريؼ التككيف 
 سنكات عكس ما ذكر في 3حؽ التكظيؼ نيائيا بؿ حدد مدة انقطاعو عف التكظيؼ لمدة 

  ,خرلأدد في العقكبة كأكد عمى عدـ ممارسة المكظؼ لمكظيفة مرة ش الذم 03\06الأمر
  178عتمدىا مف قانكف التكقيؼ العمكمية في المكاد إكعدـ ذكره للأخطاء المينية كالتي 

 مف ذات 174 ك173 منو ككذلؾ التكقيؼ الذم أخضعو لأحكاـ المادتيف 181لى إ
  بالاضافة الى التسريح 322– 17 مف المرسكـ 28الأمر كالذم يتضح جميا في المادة  

مف خلاؿ سمـ العقكبات المذككر نجد اف المشرع قد نص . دكف اشعار مسبؽ اك تعكيض
. المتربص مف قبؿ عمى كؿ عقكبة بما يتماشى كدرجة خطكرة الذنب المقترؼ 

السمطة المختصة بالتأديب  : المطمب الثاني

 لتطبيؽ العقكبات التأديبية 2يقصد بالسمطة التأديبية تمؾ الجية التي عينيا المشرع
بحيث أنو لا يجكز لآية جية  المنصكص عمييا في التشريع المتعمؽ بالكظيفة العامة،

أخرل ممارسة ىذا الاختصاص إلا بتفكيض مف تمؾ الجية ك طبقا لمضكابط كالشركط 
تمعب دكرا ميما في تحديد كؿ مف المخالفة التأديبية كاختيار كما  .3القانكنية لمتفكيض
.  المناسبة لياالعقكبة التأديبية 

إضافة إلى  (الفرع الأكؿ) كحدىا تي ليا صلاحية التعييفكأسندىا إلى السمطة اؿ
النظاـ الشبو القضائي كالذم انتيجتو الجزائر ىك خطكة لمتقميؿ مف  آلية اعتبرت كميزة في

                                                             
1

 .322-17 مف المرسكـ التنفيذم 30أنظر المادة  -   
، 2002 ،2ط مصر، ر الفكر العربي،التظرية العامة لمتأديب في الكظيفة العامة، دا نصر الديف مصباح القاضي، - 2

 .441ص
 .118محمد عمي الخلايمة، المرجع السابؽ، ص-  3
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ازدكاج الاختصاص الناتج عف الجمع بيف كظيفتي الاتياـ كالحكـ تتمثؿ في استشارة 
(. الفرع الثاني)المجنة المتساكية الأعضاء

 التي ليا صلاحية التعيينالسمطة : الفرع الأول

التي ليا صلاحية إف سمطة التأديب في الكظيفة العمكمية ىي جزء مف السمطة        
 التي ليا صلاحية التعييفكمظير مف مظاىرىا، مما يستكجب بياف مفيكـ السمطة   التعييف

 (.ثانيا)كالاجراءات التأديبية  (أكلا)

 السمطة التي ليا صلاحية التعيينمفيوم : أولا

 مف خلاؿ 1 التأديبيةلعقكباتيجب الإشارة إلى أف الاختصاص الأصيؿ في تكقيع ا      
 التي ليا التي ليا صلاحية التعييف ىك مف نصيب السمطة 03-06 مف الأمر 162المادة 

-17في فقرتيا الأخيرة مف المرسكـ التنفيذم  27صلاحية التعييف، كىذا ما أكدتو المادة 
مف قبؿ السمطة التي ليا صلاحية  العقكبات التأديبية إزاء المتربص، تصدر" بقكليا 322

". التعييف طبقا لمتشريع كالتنظيـ المطبقيف عمى الرتبة التي  مف المقرر ترسيمو فييا

لمدلالة عمى  "صلاحية التعييف"يتضح لنا مف نص المادة أف المشرع استعمؿ مصطمح       
 اختصاصيا في ىذا المجاؿ فقد منح لمييئة المستخدمة حؽ تسميط الجزاء التأديبي عمى

 المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة 03-06 مف الأمر 95كردت في المادة  المذنب،
تعكد صلاحية تعييف المكظؼ إلى السمطة المخكلة بمقتضى القكانيف "العمكمية أنو 

". كالتنظيمات المعمكؿ بيا

كبالتالي فممارسة سمطة التأديب ذك طابع مقيد بنصكص قانكنية حددت في المادة      
، كعمى 3222-17 مف المرسكـ 29- 28- 27 ككذا المكاد 03-06 مف الأمر 163
أف التفكيض يحتؿ مكانة ىامة بيف مكضكعات القانكف الإدارم بكجو عاـ كمكضكع  اعتبار

التأديب بكجو خاص، فقد أجاز المشرع العمؿ بالتفكيض في التأديب الكظيفي لبعض 

                                                             
 .08ف، ص .س.دار الفكر العربي، القاىرة ، مصر، د عمي جمعة محارب، التأديب الإدارم في الكظيفة العامة، - 1
 .322–17 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 27المادة أنظر  - 2
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 المؤرخ في 99-90 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 02السمطات كالتي تضمنتيا أحكاـ المادة 
يمكف أف تمنح لكؿ مسؤكؿ مصمحة سمطة التعييف كسمطة " عمى أنو 1990 مارس 27

. 1"التسيير الإدارم لممستخدميف المكضكعيف تحت سمطتو

كفي ىذا الإطار يتمقى مسؤكؿ المصمحة تفكيضا بقرار مف الكزير المعني بعد أخذ رأم 
السمطة المكمفة بالكظيفة العمكمية كالتي تستكفي إمكانية تفكيض الرئيس الإدارم لسمطة 

. التأديب 

 التي ليا صلاحية التعيينالاجراءات التأديبية المقررة السمطة : ثانيا

ف كاف لا ينفرد إلا بتكقيع        تنطمؽ مف الرئيس الإدارم، الذم يعتبر محركيا، كا 
العقكبات التي ىي ليست عمى درجات مف الشدة، لأف المشرع قد أناط اختصاص إصدار 

السمطة الرئاسية كمجالس : القرار التأديبي المتضمف العقكبات التأديبية لجيتيف ىما 
:  التأديب، كسيتـ بيانو كالآتي 

 اتخاذ الجزاء التأديبي من قبل سمطة التعيين - أ

 المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة 03-06 مف الأمر 95كردت في المادة       
تعكد صلاحية تعييف المكظؼ إلى السمطة المخكلة بمقتضى القكانيف "العمكمية أنو 

". كالتنظيمات المعمكؿ بيا

 فإف سمطة التعييف التي تمارس حؽ 99-90المرسكـ التنفيذم رقـ  كبالرجكع إلى      
:  ىي  التأديب

 .لممكظؼ المخطئ تأديبيا (مسؤكؿ المصمحة)الرئيس المباشر  -
 .مسؤكؿ المؤسسة العمكمية ذات الطابع الإدارم فيما يخص مستخدمي المؤسسة -
 .رئيس المجمس الشعبي البمدم فيما يخص مستخدمي البمدية -

                                                             

 المتعمؽ بسمطة 1990 مارس 27 كالمكافؽ لػ1410 المؤرخ في أكؿ نكفمبر عاـ 99-90المرسكـ التنفيذم رقـ -  1
التعييف كالتسيير الإدارم لممكظفيف، أعكاف الإدارة المركزية، الكلايات، البمديات، كالمؤسسات العمكمية ذات الطابع 

 .الإدارم
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 .الكالي فيما يخص مستخدمي الكلاية -
 .الكزير فيما يخص مستخدمي الإدارة المركزية -

كتجدر الاشارة أنو لـ يتـ ذكر المسؤكؿ عف تأديب المتربص ضمف أحكاـ المرسكـ       
.   بؿ اكتفى المشرع بذكر سمطة التعييف322-17التنفيذم 

 نطاق اختصاص سمطة التعيين - ب

إف طبيعة العقكبة المراد تكقيعيا، ىي التي تحدد كيفية اتخاذىا كتحدد دكر المجاف       
. التأديبية

 عقكبة الدرجة الأكلى كالثانية  -1

منح المشرع الجزائرم لمسمطة الرئاسة تسميط العقكبات التأديبية الأكلى بشريطة تسبيب       
فمـ يمزميا باستشارة أم ىيئة أك التقيد برأم جية معينة، لقد حددىا المشرع  قرارىا التأديبي،
 كيرجع إطلاؽ يد السمطة الرئاسية في ىذه الدرجة مف العقكبات لقمة .1لسمطة التعييف

. أىميتيا كبساطتيا مقارنة بالعقكبات الأخرل

 عقكبات الدرجة الثالثة ك الرابعة  -2

تتخذىا السمطة المكمفة بالتعييف بقرار مبرر، بعد أخذ الرأم الممزـ لمجنة الإدارية       
المتساكية الأعضاء المنعقدة كمجمس تأديبي كالتي تبت في القضية المطركحة عمييا في 

 مف 2 فقرة 165مف تاريخ إخطارىا طبقا لممادة  (45)أجؿ لا يتجاكز خمسة ك أربعيف يكما 
كفي ىذه الحالة يستفيد المكظؼ مف ضماف كالمتمثؿ في حاؿ عدـ مراعاة  .03-06الأمر 

.  أجؿ إحالة الممؼ التأديبي عمى المجنة يترتب عنو سقكط الخطأ

 في حالة تأديب المتربص مف الدرجة 27ىذا ما إتبعو المشرع طبقا لأحكاـ المادة       
يتـ إصدار الترسيـ،أك تمديد فترة " فإنو26الرابعة أثناء تطبيؽ عقكبة التسريح حسب المادة 

بقرار أك مقرر مف السمطة التي ليا صلاحية  .أك تسريح المتربص، حسب الحالة التربص،
                                                             

يكسؼ السبتي، الأنظمة المختمفة في تأديب أعكاف الدكلة، مذكرة ماجستير، جامعة الجزائر، معيد الحقكؽ بف -  1
 .146، ص 1986/1987عكنكف، 
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أما بالنسبة لمعقكبة المقررة ".التعييف بعد الرأم المطابؽ لمجنة الإدارية المتساكية الأعضاء
لممتربص مف الدرجة الثالثة فتتخذه السمطة التي ليا صلاحية التعييف كفقا لمفقرة الاخيرة مف 

.  منو27المادة 

 المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء :الفرع الثاني

استحدثيا نظاـ الكظيفة  الأعضاء ىيئة استشارية، تعتبر المجاف الإدارية المتساكية      
 كحسف تطبيؽ النصكص 1العمكمي الغرض منيا إشراؾ المكظؼ في تسيير حياتو المينية،

جراءات ليا دكر  القانكنية كالحرص عمى أف تككف السمطة التقديرية عادلة كفؽ ضكابط كا 
مينيا كىذا ينطبؽ عمكما عمى المتربص  2ىاـ قانكني في تسيير حياة المكظؼ العمكمي

. كالمكظؼ، كبعدد متساكم كتتشكؿ مف طرفيف ىما الإدارة  .باعتباره عنصر في الكظيفة

مفيوم المجان الإدارية المتساوية الأعضاء  : أولا

المتساكية الأعضاء أىـ كسائؿ إقامة كالبحث عف التكازف بيف الادارية تعد المجاف      
 .لمتربصؿالضركريات القصكل للإدارة، بمقتضى الفعالية كالمصالح الفردية 

 في الفصؿ الثالث مف 03-06لـ يعرؼ المشرع ىذه المجنة بؿ ذكرت ضمف الأمر       
 عمى أنو 62الباب الثالث منو  تحت عنكاف ىيئات المشاركة كالطعف، حيث نصت المادة 

تنشأ في إطار مشاركة المكظفيف في تسيير حياتيـ المينية لجاف إدارية متساكية "
 كاكتفى بالإعلاف الرسمي عف المجاف دكف إعطاء تعريؼ ليا، ككذلؾ الأمر..." الأعضاء

 منو كذلؾ في المسائؿ 26-13-3 أشار إلييا في المكاد322-17بالنسبة لممرسكـ
تاركا ذلؾ لمفقو إلا أنو .الخ...المتعمقة بالكضعيات الخاصة بالمتربص كالترسيـ، التسريح 

 الذم عرفيا عمى ELIANE AYOUBلـ يعثر عمى تعريؼ ليا ماعدا تعريؼ الأستاذ 
. 3"ىيئات تتدخؿ في كافة مراحؿ المسار الميني لممكظؼ"أنيا 

                                                             
 .132ص ،مرجع السابؽاؿ محمد الأحسف، -  1
 .3، ص1989الجزائر، أحمد بكضياؼ، الييئات الاستشارية في الإدارة الجزائرية، -  2

3-Eliane Ayoub,la fonction publique en vingt principles,2 eme Editon frison roche, 

paris,1998 ,p 185  
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ىيئات "نستخمص أف المجاف الإدارية متساكية الأعضاء يمكف تعريفيا عمى أنيا       
مف ممثمي المكظفيف كممثمي  مف عدد متساك استشارية في نطاؽ الكظيفة العامة تتككف

..." الإدارة تيتـ بالمسائؿ الفردية التي تخص المكظفيف كالتثبيت، الترقية كالتأديب 

 فإنو تتضمف ىذه المجاف بالتساكم 03-06 مف الأمر 63باستقراء نص المادة       
، إذ يعيف ممثمكا الإدارة في ىذه المجنة 1ممثميف عف الإدارة ك ممثميف منتخبيف عف المكظفيف

 يكما المكالية لإعلاف نتائج انتخاب 15أك الكالي المعني خلاؿ  بمكجب قرار مف الكزير
 مف ذات الأمر يتـ 72 في الإدارة المركزية، كىك ما نصت عميو المادة 2ممثمي المكظفيف

تعيينيـ مف قبؿ الييئة التي ليا سمطة التعييف بمكجب قرار مف الكالي، كفي الحالتيف بعد 
:   متى تكفرت فييـ الشركط التالية 3استشارة السمطة المكمفة بالكظيفة العامة

 .أف يككف مف رؤساء المصالح الذيف ليـ سمطة عمى المكظفيف التابعيف لمجنة -
أك الذيف يمارسكف رقابة عمى ىذه الإدارة كليـ رتبة تساكم عمى الأقؿ رتبة متصرؼ أك -

 .رتبة مماثمة 
 .أف يككف لو صفة الترسيـ -

أما إذا كاف عدد المكظفيف الذيف ليـ رتبة متصرؼ أك رتبة مماثمة غير كاؼ في الإدارة 
 .الكاحدة أمكف تعييف ممثمي ىذه الإدارة مف بيف المكظفيف الأدنى رتبة منيـ مباشرة

كتجدر الاشارة أف ممثمي المكظفيف منتخبكف، أم المكظفيف رضكا بيـ مسبقا فإنو       
كما يشارؾ المتربصكف في انتخاب . لابد مف احتراـ ىذا الشرط بالنسبة لممثمي الإدارة

 مف 13، كما نصت المادة 03-06 مف الأمر 89ممثمي المكظفيف حسب المادة 
لا يمكف أف ينتخب المتربص في المجنة الإدارية المتساكية :" عمى أنو322-17المرسكـ 

يمكف المشاركة في انتخاب  غير أنو،. الأعضاء المختصة إزاء الرتبة المقرر ترسيمو فييا
 في فقرتيا الأكلى نلاحظ أف 13استنادا لنص المادة "ممثمي المكظفيف في ىذه المجنة

                                                             

كىابي بف رمضاف، التسيير التأديبي في قطاع الكظيفة العمكمية الجزائرم، مذكرة ماجستير،قسـ عمكـ التسيير ، -  1
 .83، ص 2011جامعة أبي بكر بمقايد، تممساف، الجزائر، 

 .120 سمكل تيشات، المرجع السابؽ، ص 2 -
 .كلجاف الطعف المتعمقة بتنظيـ كسير لجنة المكظفيف، ،26/06/1984 المؤرخة في 20التعميمة رقـ  - 3
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المشرع استثنى المتربص مف الانتخاب كجعمو مف الفئات التي لا يمكنيا الترشح كعضك 
المكظفيف " عمى أف 03-06 مف الامر84في المجنة كىذا ما نصت عميو المادة 

". المتربصيف ىـ الذيف يخضعكف لفترة تربص قبؿ التثبيت

 10-84 مف المرسكـ 5 سنكات قابمة لمتجديد طبقا لممادة 3مدة العضكية لمدة       
كيلاحظ أف ىذه المدة معقكلة نسبيا فيي ليست بالمدة القصيرة كلا بالطكيمة، كطبقا لممادة 

 يجب أف يتـ تحديد المجاف الادارية المتساكية الأعضاء كجكبا 10-84 مف المرسكـ 8
 يكما عمى الأقؿ قبؿ تاريخ إنتياء مدة عضكية الأعضاء 15أشير عمى الأكثر ك 4خلاؿ 

.  1الحالييف

 اختصاصات المجان  الادارية المتساوية الأعضاء  :ثانيا

تخضع المسائؿ المتعمقة " عمى أنو 03-06 مف الامر رقـ 91 نصت المادة       
". بالكضعية الادارية لممتربص إلى المجنة الادرية المتساكية الأعضاء

تنظر المجنة "   بقكليا 322-17  كىذا ما أكدتو المادة الثالثة مف المرسكـ التنفيذم رقـ 
الادارية المتساكية الاعضاء المؤىمة إزاء الرتبة التي مف المقرر ترسـ المتربص فييا في 
المسائؿ المتعمقة بالكضعية الادارية التي تخصو، لا سيما في  مجاؿ الترسيـ أك تمديد 

". التربص أك التسريح عند انتياء فترة التربص

 ككذا المادة الثالثة مف المرسكـ 03-06 مف الأمر 91يفيـ مف صياغة المادة 
المتساكية الاعضاء تختص بالمسائؿ المتعمقة   الاداريةة أف المجف322-17التنفيذم 

ما أزاء الرتبة التي مف المقرر لممتربص عند انتيائو مف فترة التربص إبالكضعية الادارية 
كبالتالي تتكلى المجاف نكعيف مف  التسريح،ك ترسيمو أك تمديد فترة التربص أ

الاختصاصات، اختصاصات عامة تيتـ بجميع المسائؿ الفردية الخاصة بالحياة الكظيفية 
اضافة إلى اختصاصات خاصة  (2)ككمجنة ترسيـ  (1)لممتربص كييئة استشارية 

. ينظر في القضايا التأديبية المعركضة عميو (3)بالمجاؿ التأديبي 
                                                             

مميكة أكلاج، نظاـ المجاف الادارية كتطبيقاتو عمى المجاف المتساكية الأعضاء في الكظيفة العامة، مذكرة ماجستير، -  1
 .95، ص 2010/2011كمية الحقكؽ، جامعة الجزائر، 
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الاختصاص الاستشاري  /1

 التي تخص المتربصيف سكاء تعمؽ فرديةتبدم المجاف رأيا استشاريا في المسائؿ اؿ
الأمر بتمديد فترة التربص، النقؿ الاجبارم، كالإدارة ممزمة باستشارتيا في مجاؿ العقكبات، 

. إلا تعرضت قراراتيا للإلغاءك

تمديد فترة التربص  - 1

يعيف كؿ مترشح تـ تكظيفو في رتبة " عمى أف 03-06 مف الأمر 83تنص المادة       
 لمكظيفة العمكمية بصفة متربص، غير أنو يمكف أف تنص القكانيف الأساسية الخاصة،

" كنظرا لممؤىلات العالية المطمكبة للالتحاؽ ببعض الرتب عمى الترسيـ المباشر في الرتبة

يعيف بصفة متربص كؿ عكف  "322-17كما نصت المادة الثانية مف المرسكـ 
. في رتبة مف رتب الكظيفة العمكمية  طبقا لمتنظيـ المعمكؿ بو

كيمزـ بيذه الصفة قبؿ ترسيمو، بمتابعة تربص اختبارم بنجاح، غير أنو، يمكف أف يعفى 
الأسلاؾ كالرتب التي تتطمب  المكظفكف في بعض الاختبارم الأعكاف مف التربص

مؤىلات خاصة، طبقا للأحكاـ المنصكص عمييا في القكانيف الأساسية الخاصة المطبقة 
". عمييـ

يتضح مف النصكص القانكنية أف المتربص يعيف في رتبة مف رتب الكظيفة 
اختبارم اجبارية، كذلؾ لمتأكد كالتحقؽ مف كفاءتو  العمكمية يخضع لفترة تربص

كىذا ما . 1اء صفة المكظؼ العاـ عميوؼكصلاحيتو لشغؿ الكظيفة قبؿ ترسيمو كذلؾ لإض
يمزـ المتربص بقضاء فترة التربص " مف نفس المرسكـ التنفيذم بقكليا 14أكدتو المادة 

". كميا المحددة بمكجب القانكف الأساسي الخاص الذم يحكمو قبؿ ترسيمو

كقد حددت فترة التربص بمدة سنة، كما أف الترسيـ بشرط ألا كىك مدة التربص 
التي لا تقؿ عف سنة مف الخدمة الفعمية تبدأ مف تاريخ تنصيب المتربص كذلؾ طبقا 

                                                             

 .116كماؿ رحماكم، المرجع السابؽ، -  1
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تحدد مدة التربص الاختبارم " مف ذات المرسكـ التنفيذم التي نصت عمى أنو 17لممادة 
". بسنة  مستمرة مف الخدمة الفعمية تبدأ فكر تنصيب المتربص

يمكف تمديد " عمى أف 322-17 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 18كما نصت المادة 
مرة كاحدة لفترة مساكية ليا، بعد رأم المجنة الادارية المتساكية الاعضاء  مدة التربص

. المختصة، إذا لـ يسمح تقييـ المتربص بترسيمو عند نياية الفترة القانكنية لمتربص

 أدناه، فاف 19كفي ىذه الحالة مع مراعاة أحكاـ القكانيف الأساسية الخاصة كأحكاـ المادة 
(."  2)فترة التربص لا يمكف أف تتجاكز سنتيف 

نستخمص مف المادة أف المشرع قد حدد مدة التمديد لفترة التربص التي لا تتجاكز 
السنتيف، كبالتالي في  قابمة لمتمديد مرة كاحدة لسنة عند نياية فترة التربص التي اجتازىا 
المتربص كذلؾ في حالة كجكد تقييـ سمبي لممتربص، ترسؿ السمطة التي ليا صلاحية 
التعييف القييـ الخاص بالمتربص إلى المجنة المتساكية الأعضاء التي تبدم رأييا بشأنو 

كما لا تحتسب كؿ فترات العطؿ كالغيابات  المنصكص عمييا  بتمديد المدة بدؿ الترسيـ،
، باستثناء فترات العطؿ السنكية كأياـ الراحة القانكنية مما  بمكجب أحكاـ ىذا المرسكـ

:  يتبيف لنا أف فترة التربص تنقطع في حالتيف ىما

المتربصة المتكاجدة في عطمة الأمكمة التي تستفيد مف ىذه : الحالة الأكلى- 
 213 التي تحيمنا لأحكاـ المادتيف 1 مف ذات المرسكـ التنفيذم6الأخيرة طبقا لممادة 

 الذم يقضي بأف المرأة المتربصة تستفيد مف خلاؿ فترة الحمؿ 03-06 مف الأمر 214ك
كالكلادة  مف عطمة أمكمة كالتي بمجرد انتياء ىذه العطمة تستفيد المرأة المرضعة  لمدة 

( 6)سنة ساعات الرضاعة التي حددت بساعتيف مدفكعتي الأجر كؿ يكـ خلاؿ الستة 
المكالية  (6)أشير الأكلى كساعة كاحدة مدفكعة الأجر كؿ يكـ خلاؿ الأشير الستة 

كتكزع ىذه الغيابات عمى مدار اليكـ حسبما يناسب المتربصة، إذ لا تحتسب كفترة تربص 
. يتـ تمديد ىذه الفترة بعد استئناؼ المتربصة لمعمؿ

                                                             
 .322-17المرسكـ التنفيذم رقـ  مف 06أنظر المادة - 1
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عند 1"الخدمة الكطنية"تتعمؽ بالمتربص المستدعى لأداء  :أما الحالة الثانية- 
انتياء التجنيد كلـ يكمؿ فترة التربص قبؿ ترسيمو فاف الفترة الباقية مف التربص تستأنؼ 

ابتداء مف تاريخ إعادة إدماجو في رتبتو، كفي ىذه الحالة إذا حصؿ عمى تقييـ غير 
  .مرضي فيتـ تمديد مدة التربص

تككف السمطة الادارية ممزمة بأخذ رأم قبؿ اتخاذ القرار الادارم دكف الالتزاـ 
يخص  فيماالمتساكية الأعضاء الادارية المجنة ستشارة د افعبمضمكنو كما ىك الحاؿ 

. 2تمديد فترة التربص لممتربص

النقل الإجباري  -2

الادارة بشكؿ دكرم جدكؿ خاص بالمناصب الشاغرة، كتأخذ الإدارة رغبات  تعد
كمعنى ذلؾ تخصيص مناصب شاغرة لنقؿ . 3المكظفيف في حدكد ضركرات المصمحة

المكظفيف حسب رغباتيـ كذلؾ عف طريؽ تسجيؿ رغبتو لممشاركة في الحركة النقمية التي 
لأعضاء إلا أف ىذا              اتنظـ مرة كؿ سنة تتـ دراستيا مف قبؿ المجنة المتساكية 

  التي نصت عمى أنو 03-06 مف الأمر رقـ 88لا ينطبؽ عمى المتربص حسب المادة 
مف خلاؿ نص المادة تبيف لنا أف المتربص لا يستفيد مف ..." لا يمكف نقؿ المتربص "

. حؽ النقؿ 

 التي 15 في الفقرة الثانية مف المادة 322-17كبالرجكع إلى المرسكـ التنفيذم رقـ 
"  كلا يمكف نقمو خارج إدارتو المستخدمة، ماعدا لمضركرة الممحة لممصمحة"نصت عمى أنو 

. 03-06 مف الأمر 158كىذا ما أكدتو المادة 

 يتضح مف نص المادة أف المشرع لـ يمنح المتربص حؽ النقؿ خارج إدارتو 
 كحؽ             قالمستخدمة إلا أنو أكرد استثناء بخصكص نقؿ المتربص لكف لا يستفيد مف

                                                             

  .322- 17 مف المرسكـ التنفيذم 8أنظر المادة -   1
، 2009، منشكرات  الحمبي الحقكقية، لبناف،1ط الطبيعة الفانكنية لمقرار الإدارم، عصاـ نعمو إسماعيؿ، - 2

  .407ص
  .03-06 مف الأمر 158 ،157 ،156أنظر المكاد -   3
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نما نقمو جبرا كذلؾ لضركرة المصمحة، كما أف المادة لـ تشر إلى ضركرة استشارة المجنة  كا 
 03-06 مف الأمر رقـ 91الادارية المتساكية الأعضاء لكف مف استخلاص نص المادة 

 أف كضعية النقؿ الجبرم لممتربص تقكـ المجنة 322-17 مف المرسكـ التنفيذم 3كالمادة 
، كما لا يمكف لممكظؼ  رفض نقمو مف مكاف إلى مكاف آخر لفائدة المصمحة بدراستيا

. 1شريطة عرض ممفو الإدارم عمى لجنة المكظفيف لإبداء الرأم

 كلا يمتحؽ بمنصب عممو ما يجعمو في كضعية تربصكفي حالة اعتراض الـ
 مف ذات الأمر عمى أنو 184صت المادة فاىماؿ المنصب التي تسمح للإدارة بفصمو إذ 

 يكما متتالية عمى الأقؿ دكف مبرر مقبكؿ تتخذ السمطة التي 15إذا تغيب المكظؼ لمدة "
كىذا ما أكدتو ." ليا صلاحية التعييف إجراء العزؿ بسبب اىماؿ المنصب بعد الاعذار

 الذم حدد الاعذار بمرتيف قبؿ اتخاذ اجراء عزؿ 322– 17 مف المرسكـ 29المادة 
المتربص، إضافة إلى تسديد جميع مصاريؼ التككيف ذكرت في الفقرة الثانية مف المادة 

يجب عمى المتربص الذم استفاد مف دكرة تككيف متخصص " مف ذات المرسكـ بقكليا 29
لشغؿ منصب عمكمي لممرة الأكلى، الذم تـ عزلو بسبب اىماؿ المنصب،أف يسدد جميع 

." مصاريؼ التككيف طبقا لمتنظيـ المعمكؿ بو

جراء النقؿ دكف تسجيؿ في جدكؿ النقؿ كذلؾ بإصدار قرار نقؿ إتمجأ الادارة إلى 
كادعت في ذلؾ ظركؼ معينة مجسدة لضركرة المصمحة، فإف عمييا استشارة المجنة 

الادارية المتساكية الاعضاء بعد ذلؾ إذا أصدرت المجنة رأيا مخالفا فعمى الادارة احتراـ 
لا كاف قرارىا مشكبا بعيب مخالفة القانكف كالشكؿ، كيككف  ىذا الرأم كسحب قرار النقؿ، كا 

 .2خاضعا لدعكل الالغاء أماـ الجية القضائية المختصة

كفي حالة عدـ أخذ الإدارة برأم المجنة أك لـ تتـ بالاستشارة القبمية أك البعدية فإف 
قرارىا يككف مشكبا بعيب الاجراءات كالتي تيدؼ إلى تنكير السمطة المختصة كفي بعض 

 .الحالات بمثابة الضامف لإحتراـ أكثر الحقكؽ كمصالح الأشخاص
                                                             

 5، مجمة مجمس الدكلة ، العدد22/07/2002 الصادر بتاريخ 005485مجمس الدكلة ، الغرفة الثانية ، قرار رقـ  - 1
 .164، ص2004،
 .263 –259، ص 2005آث ممكيا لحسف بف شيخ، الممتقى في قضاء مجمس الدكلة، دار ىكمو، الجزائر، -  2
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رفض قبول الاستقالة  - 3

 إلى 217 1لممتربص الحؽ في الاستقالة التي يمارسيا طبقا لأحكاـ المكاد مف
 أم تطبؽ عميو نفس الأحكاـ المتعمقة بالمكظؼ ك كذا 03-06 مف الأمر رقـ 220

 كرغبتو في ترؾ 2 عف ارادتو الصريحةتربصتعرؼ الاستقالة بأنيا تعبير الـ. اجراءاتيا
العمؿ في الادارة كلا ينتج عف ىذا التعبير أثر إلا بمكافقة الادارة مف تاريخ  ىذه 

 يعمف فيو عف إرادتو الصريحة في قطع تربصكذلؾ بطمب مكتكب مف الـ. 3المكافقة
علاقتو الكظيفية بالادارة بصفة نيائية كيرسؿ الطمب إلى السمطة التي ليا صلاحية 

كيتـ الرد مف قبؿ السمطة المؤىمة بقرار في أجؿ شيريف أك تأجيميا لمدة شيريف  التعييف
كما . إبتداء مف انقضاء الأجؿ الأكؿ كتصبح مقبكلة بصفة قانكنية بانقضاء الأجؿ الأكؿ
يجب استشارة المجنة دكف الزامية الأخذ برأييا، كفي حالة عدـ رفض الادارة الرد أك 

 أشير مف ايداع الطمب فيسكغ لممعني رفع أمر إلى المجنة الادارية 3سككتيا لمدة 
المتساكية الأعضاء التي تصدر رأيا معملا ثـ تسميمو إلى السمطة التي تمارس حؽ 

. التعييف

 مف المرسكـ 15طبقا لممادة  حددىا 4نلاحظ أف ىناؾ كضعيات ليست مقررة لممتربص
لأنيا حقكؽ أكردا المشرع لممتربص بعد ترسيمو كاكتسابو صؼ  ،322-17التنفيذم

 5 .المكظؼ العاـ، كبالتالي عدـ استشارة المجنة المتساكية الأعضاء

  الاخصاص كمجنة ترسيم(2

الترسيـ إجراء يتـ مف خلالو تثبيت المتربص الذم كانت فترة تجربتو مجدية في 
كذلؾ باقتراح مف قبؿ   أك منصب عممو،03-06 مف الأمر رقـ 4رتبو طبقا لممادة رقـ 

السمطة السممية كيتكقؼ ذلؾ عمى رأم المجنة الإدارية المتساكية الأعضاء التي تبدم 
                                                             

  .322-17 من المرسوم التنفٌذي 12راجع المادة -  1
 .216هاشمً خرفً، المرجع السابق، ص-  2
 .362حمدم قبيلات حمدم، النظاـ القانكني لإنتياء خدمة المكظؼ العاـ، جامعة الشرؽ الأكسط،الأردف، ص -  3
لا يمكف المتربص أف ينتدب أك يكضع في حالة " عمى أنو 322-17 مف المرسكـ التنفيذم 15المادة  نصت  -5

 ."كلا يمكف نقمو خارج إدارتو المستخدمة، ماعدا لمضركرة الممحة لممصمحة  .استيداع أك تحت التصرؼ
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رأييا إزاء الرتبة التي مف المقرر ترسيـ المتربص فييا المنصكص عمييا ضمف أحكاـ 
، تبعا لإجراءات معينة كمحددة سمفا كذلؾ مف 322-17 مف الرسكـ التنفيذم 03المادة 

خلاؿ دراسة استمارات نياية التربص، كذلؾ بعد التسجيؿ في قائمة التأىيؿ لمكظيفة كفقا 
 . 03-06 مف الأمر 86لممادة 

تقكـ الإدارة المستخدمة بإعداد قائمة تضبط فييا أسماء المتربصيف المؤىميف 
لمترسيـ، إضافة إلى تقرير الرئيس السممي أك نتيجة الامتحانات المينية كالخبرة حسب 

لا يتـ إلا بعد ب صفة المكظؼ استالقكانيف الخاصة بكؿ سمؾ، سكاء بترسيـ المتربص لاؾ
 أك التمديد لفترة مماثمة أك التسريح دكف إشعار مسبؽ كتصدر قرار ،1صدكر قرار الترسيـ

. بذلؾ اثرانتياء فترة التربص التي حددت مدتيا بسنة

 عمى أنو 322-17 في فقرتييا الثانية كالثالثة مف المرسكـ 9كقد نصت المادة 
في حاؿ ترسيـ المتربص المعني بعد إنتياء فترة التربص ىذه، فإف الترسيـ يسرم إبتداء "

مف التاريخ المكافؽ لنياية المدة القانكنية لمتربص، كما ىك منصكص عميو في القانكف 
كفي حاؿ تمديد فترة التربص، فإف ترسيـ المعني إذا تـ .الأساسي الخاص المطبؽ عميو

." إقراره يسرم ابتداء مف التاريخ المكافؽ لمنياية الفعمية لمفترة الجديدة لمتربص

عندما يمزـ المتربص بمكجب " مف ذات المرسكـ عمى أنو 16كما أقرت المادة 
القانكف الأساسي الخاص الذم يحكمو،بمتابعة تككيف تحضيرم لشغؿ المنصب أك استيفاء 

غير أف .إجراء خاص قبؿ ترسيمو، فإنو لا يرسـ في رتبتو إلا إذا استكفى ىذا الإجراء
ترسيـ المتربص المعني يسرم ابتداء مف تاريخ نياية فترة التربص، كما ىك منصكص 

." عميو في القانكف الأساسي الخاص الذم يحكمو

: يتضح مف خلاؿ نص المادة أف المشرع حدد تاريخ الترسيـ تبعا لحالتيف

الترسيـ دكف تمديد فترة التربص يسرم تاريخ الترسيـ ابتداء مف تاريخ : الحالة الأكلى-
. انقضاء فترة التربص

                                                             
1
 -Essaid taib, droit de la function publique, edition-distribution homa,alger,2005,p133. 
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الترسيـ بعد التمديد في ىذه الحالة يسرم تاريخ الترسيـ مف تاريخ انقضاء  :الحالة الثانية-
. فترة التمديد أم المكافؽ لتاريخ الانتياء الفعمي لفترة التربص الجديدة

إذا تابع المتربص تككيف تحضيرم لشغؿ المنصب فإف تاريخ ترسيمو  :الحالة الثالثة-
كقد شدد المشرع في ىذا الاجراء إذ جعؿ . يسرم ابتداء مف تاريخ نياية فترة التربص

.  مصير المتربص في الترسيـ مرىكف بشرط استيفاء التككيف التحضيرم لشغؿ المنصب
 مف 1يستخمص مف أحكاـ المادة أف ىناؾ بعض الفئات مف المتربصيف يتـ إعفاؤىا

اجتياز فترة التربص كبالتالي إمكانية الترسيـ المباشر لممتربصيف المنتميف للأسلاؾ 
  .2خاصة تقضي  لبعض الرتب التي تتطمب مؤىلات عالية

الاختصاص ذات الطابع التأديبي  (3

سبؽ أف أشرنا إلى أف المتربص يخض إلى النظاـ التأديبي لمرتبة التي سيتـ 
 يكتسب رأم المجنة طابعا 103-84 مف المرسكـ رقـ 10ترسيمو فييا، كطبقا لممادة 

إلزاميا فيما يتعمؽ بالعقكبات مف الدرجة الثالثة كالتنزيؿ في الرتبة أك الدرجة، كبصدكر 
 امتد الاختصاص إلى عقكبات مف الدرجة الرابعة كفي حالة ارتكاب 03-06الأمر 

المكظؼ خطأ جسيـ تقكـ السمطة التي ليا صلاحية التعييف بتكقيفو عف ميامو فكرا كفقا 
.  الفقرة الثانية مف نفس الأمر 168لممادة 

تكييؼ السمطة المختصة بالتعييف الأخطاء المينية إلى ككنيا تشكؿ عقكبات مف 
الدرجة الثالثة أك الرابعة كقبؿ تكقيعيا لمعقكبة، يجب الأخذ برأم المجة الإدارية المتساكية 

 45، حيث يتـ إخطارىا بالدعكل في أجؿ لا يتعدل 4الأعضاء المنعقدة كمجمس تأديبي
يكما مف تاريخ معاينة الخطأ، كعمى المجنة أف تبت في القضية المعركضة عمييا في أجؿ 

                                                             
1

باستثناء بعض الأسلاؾ التي تقضي نمط :"عمى مايمي  التي تنص 322-17 التنفيذم  مف المرسكـ23المادة  - 
 ."أشير مف طرؼ المسؤكؿ السممي عف طريؽ استمارة تقييـ فصمية (3)ترسيـ خاص، يتـ تقييـ المتربص كؿ ثلاثة 

 .58، ص2010ناصر لباد، الكجيز في القانكف الادارم، دار المجمد لمنشر كالتكزيع، الجزائر، -  2
3

 . المتضمف اختصاص المجاف المتساكية الأعضاء كتشكيميا كتنظيميا كعمميا10-84 مف المرسكـ رقـ 10لمادة ا- 

مذكرة لنيؿ شيادة ، (دراسة مقارنة)طرؽ إنقضاء العقكبة التأديبية ضد المكظؼ العاـ  بف عمي عبد الحميد، - 4
 ,89ص ،2010/2011 كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، تخصص قانكف عاـ، ،الماجستيرػ
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 يكما مف تاريخ  اخطارىا، كينظر المجمس التأديبي لما جاء في التقرير 45لا يتعدل 
المسبب إليو مف قبؿ السمطة التي ليا صلاحية التعييف، التي تكضح فيو الأخطاء 
المنسكبة لممتربص، كالظركؼ التي أدت إلى ارتكاب الخطأ، إضافة إلى سيرتو قبؿ 

لعقكبة المقترحة، ثـ تتـ المساءلة التي يقكـ فييا رئيس المجمس بتعييف اارتكابو لممخالفة ك
مقرر الذم يقكـ بقراءة التقرير المسبب الذم أعدتو سمطة التعييف، كيستكجب ذلؾ مثكؿ 
المتربص شخصيا كمحاميو للإدلاء بأقكاليـ كالاجابة عمى الأسئمة المطركحة مف قبؿ 

كبعد ذلؾ يتداكؿ المجمس في  .الأعضاء كيمكف لو الاستعانة بالشيكد لتعزيز مكقفو
مداكلات مغمقة لإصدار قرار مبرر بالعقكبة أك طمب إجراء تحقيؽ في حالة عدـ كفاية 

 .1التكضيحات المقدمة

كلا تصح المداكلات إلا إذا حضر اجتماعات المجنة ثلاث أرباع عدد أعضائيا               
ذا لـ يبمغ ىذا عمى الأقؿ،  أياـ 8النصاب يستدعي مف جديد أعضاء المجنة خلاؿ  كا 

كما يجب عمى . كعندئذ يصح اجتماعيا إذا حضر نصؼ عدد أعضائيا 2المكالية
الأعضاء الالتزاـ بالسر الميني أثناء تأدية عمميـ كاطلاعيـ عمى الكثائؽ كالكقائع بحكـ 
صفتيـ، ككؿ مخالفة ليذا الكاجب يترتب عمييا إبعادىـ مف المجاف الادارية المتساكية 
. 3الأعضاء زيادة عمى العقكبات التأديبية التي يمكف أف تمحقيـ طبقا لمتنظيـ المعمكؿ بو 

كفي حالة امتناع المجنة التأديبية عف ابداء رأييا أك سككتيا رغـ عرض المسألة 
كالقرار الذم تتخذه سمطة التعييف يقع  عمييا، فإنيا تككف متعسفة كمتجاكزة لسمطاتيا،

. باطلا لإغفاليا أحد الإجراءات الجكىرية

                                                             

  .03-06 مف الأمر 17راجع المادة -  1
ياسيف قكتاؿ، الرقابة القضائية عمى القرارات التأديبية في التشريع الجزائرم، مذكرة ماجستير، شعبة قانكف الادارم -  2

 .62، ص 2005كالمؤسسات الدستكرية، جامعة باجي مختار عنابة، الجزائر،
  .10 -84 مف المرسكـ 18راجع المادة -  3
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كما يمكف رفع تظمـ أماـ لجنة الطعف في أجؿ شير مف تاريخ تبميغ القرار 
التأديبي، كىذه المجنة ميمتيا إعادة النظر في القرارات التأديبية، فإما تمغي القرار التأديبي 

 .1بكاسطة قرار كينتيي النزاع، أك تثبت تمؾ العقكبة بقرار جديد، أك تستبدليا بعقكبة أخرل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

1
تخصص  ،مذكرة لنيؿ شيادة الماجستيرػ ،(دراسة مقارنة)لتأديبية بيف الإدارة كالقضاءالسمطة ا لعلاـ محمد اليادم،-  

 .41ص ،2013/2014 تممساف، قسـ القانكف العاـ، جامعة أبك بكر بمقايد، قانكف عاـ كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،
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     مف خلاؿ دراستنا لمفصؿ الثاني تكصمنا إلى أف المتربص يعيف مف قبؿ السمطة التي 
ليا صلاحية التعيف بصفة متربص بعد استيفاءه لمشركط القانكنية، كيمر بفترة تربص 

اجبارية لمدة سنة مف الخدمة الفعمية الذم تقييمو بصفة دكرية مستمرة، كيبمغ باستمارات 
 أياـ أماـ السمطة التي ليا صلاحية التعييف، 8 التقييـ الفصمية كلو أف يحتج في أجؿ

يمكف تمديد ىذه المدة لنفس الفترة إذا حصؿ عمى تقييـ سمبي، أك حالة ايقاؼ سكاء أثناء 
عطمة أمكمة، أما إذا كاف تقييمو  انتيا تككيف تحضيرم أك أداء الخدمة الكطنية، أك

. ايجابي يتـ ترسيمو

الترسيـ يتـ بصفة تمقائية بمجرد انقضاء فترة التربص الذم أسسو التقييـ مف خلاؿ 
التركيز عمى الحضكر الدائـ ككذا علاقة المتربص برئيسو كمرؤكسو  كزملائو لإضافة إلى 

الجميكر المتعامؿ معو، عكس التسريح أك التمديد الذم يمجأ إليو نادرا، فالتمديد ييدؼ 
إلى زادة كفاءة المتربص مف الناحية العممية في الكظيفة ككذا الخبرة في ىذا المجاؿ، 

كبالنسبة لمتسريح الخاص بالمتربص مشركع، فعدـ مشركعيتو كارد في حالة عدـ تبميغو 
باستمارات التقييـ الفصمية الخاصة بو خلاؿ الآجاؿ المحدكدة قانكنا، أك كجكد ما يدؿ أف 
اقتراح التسريح كاف تعسفيا نتيجة تحصؿ المتربص عمى نقطة جيدة بينما يخص منحة 

. المردكدية طيمة فترة التربص

 لذا كاف مف الأجدر عمى المشرع الجزائرم الإشارة الى المسألة ضمف المرسكـ 
.  لتكفير نكع مف الحماية لممتربص في مثؿ ىذه الظركؼ322–17التنفيذم 

كما أخضع المشرع المتربص لنفس الحقكؽ كالكاجبات المقررة لممكظؼ إلا أنو 
استثنى بعض الحقكؽ منيا حالة الاستيداع كالانتداب، الكضع تحت التصرؼ، الترشح 
إلا . لمجاف المتساكية الأعضاء، كأفرد المتربص لعقكبات مخففة كذلؾ لعدـ درايتو بالكظيفة
أف الضمانات التي منحت لو تتمثؿ في تبميغو باستمارات التقييـ الفصمية كتعد فترة 

.  التربص ضمانة باعتبار مدة سنة كافية لإثبات جدارتو، إلا أنيا غير كافية لضماف حقو

أما بالنسبة لمسمطة التأديبية فقد منح المشرع للإدارة حؽ تأديب المتربص كلـ يترؾ  
ليا الحرية في ممارسة سمطتيا التأديبية لمحد مف تعسفيا بكضع ضمانات مف بينيا 



 الفصل الثاني 322-17المسار الوظيفي للمتربص في ظل المرسوم 

 

 
85 

المذنب عف الخطأ المقترؼ، كاعلاـ المكظؼ بالأخطاء المنسكبة إليو، كمنحو  مساءلة
كلـ يضع أم ضمانة  حؽ الاطلاع عمى ممفو التأديبي كتقديـ دفاعو كالاستعانة بمدافع،
كما أف التبميغ يعد مف  .لممتربص أنو يمكف اعتبار مدة سنة كضمانة لو لإثبات جدارتو

عطائو حؽ التظمـ لمدفاع عف  كسائؿ الاعلاـ فمف كجيت نظرم كجب تبميغ المتربص كا 
. نفسو  في حالة اتخاذ العقكبة مف قبؿ الادارة لغرض شخصي

ممارسة مف حيث الظاىر ضمانة لصالح المتربص المذنب أثناء  تبدك المجاف
 التأديبي في مكاجية تعسؼ الادارة، غير أنو باستقراء النصكص القانكنية المحددة نظاميا

لتشكيمتيا ككيفية سير أعماليا، نتكصؿ إلى عدـ جدكل ىذه الضمانة، كذلؾ بالنظر إلى 
تعييف الأعضاء الذم يتـ مف قبؿ الادارة نفسيا المكضكعة لدييا المجنة، مما يؤكد التبعية 

 في حالة تساكم  المعيف مف قبؿ الادارةأف ترجيح صكت الرئيس ليذه الادارة، كما
.   يقضي عمى الحكمة مف مبدأ التمثيؿ المتساكم ليذه المجاف كمدل مصداقيتيا،الأصكات
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زمنية يمر مف خلاليا المتربص فترة التربص ىي فترة فً ختام هذه المذكرة أن تبيف       
بعدة إختبارات يثبت كفاءتو في تقمد الكظيفة العمكمية المحدد مدتيا قانكنا بسنة كاممة مف 

 . تاريخ التعييف في الكظيفة التي مف المقرر ترسيمو فييا

كما يتمتع المتربص بعدة حقكؽ  كبالمقابؿ  يقع عمى عاتقو كاجبات التي يتـ مف 
خلاليا تقييـ المتربص بصفة دكرية كمستمرة إعتمادا عمى معايير معينة يختتـ باستمارة 

فصمية تقترح مف قبؿ سمطة التعييف إما ترسيـ المتربص أك تمديد مدة التربص أك 
 .تسريحو

      كبالنظر لمجانب التأديبي تـ إخضاع المتربص لذات النظاـ التأديبي المتعمؽ 
بالمكظؼ كما خصص لو عقكبات مخففة في حالة صدكر خطأ ميني مف قبمو كلـ يتـ 

-06 إلا أنو تـ اعتمادىا مف الأمر 322-17ذكر الأخطاء الكظيفية في ظؿ المرسكـ 
، كقد منح لسمطة التعييف تكقيع ىذه الأخيرة بمكجب قرار، كألزـ استشارة المجنة 03

 .الإدارية المتساكية الأعضاء قبؿ تكقيعيا فيما يتعمؽ العقكبة مف الدرجة الرابعة

 : كبناء عمى ما سبؽ نتكصؿ إلى عدة نتائج 

 مصطمح فترة التربص دكف التطرؽ إلى تعريفيا 322_17ذكر المشرع  في المرسكـ - 
 .  صراحة

ميز المشرع المكظؼ العمكمي عف المتربص ببعض الحقكؽ مف بينيا حؽ الانتداب - 
كالاستيداع، كحؽ المشاركة في الحركة النقمية، كحؽ ممارسة العضكية في المجنة الادارية 

 .المتساكية الأعضاء
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 الذم يحدد الأحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤسسات 322-17أدرج المرسكـ - 
كالإدارات العمكمية  عقكبات خاصة بو كالتي طرأت إلى ظركؼ تخفيؼ كذلؾ بالنظر إلى 

 .03-06عدـ درايتو بالكظيفة كلـ يطبؽ عميو العقكبات المنصكص عمييا في الأمر 

 . كمنو نستنتج أف المشرع لـ يمـ ببعض جكانب فترة التربص

:  لذا سنكرد بعض التكصيات تتمثؿ في 

. ضركرة كضع ضمانات لحماية المتربص مف تعسؼ الادارة– 1

  سنكات يؤثر عمى كضعو الاجتماعي لذا 3اتخاذ عقكبة الحرماف مف الكظيفة لمدة -2
 . المدة ىذهفضؿ تقميصمف الأ

قترح أف يتـ تكظيؼ أعضاء المجاف مف أشخاص جدد لا علاقة ليـ بأم قطاع ف-3
. كظيفي كىذا لمتحقيؽ مصمحة المتربص كالادارة العمكمية معا

أف يضع المشرع معايير التقييـ الخاصة بكؿ سمؾ لتسييؿ العممية عمى المسؤكؿ - 4
كيككف المتربص عمى دراية بنقاط  لتككينو في جميع المجالات التي تخدـ الصالح العاـ،

. الضعؼ التي يجب تحسينيا 
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 :قائمة المصادر: أولا 

 النصوص الرسمية  -1
 الدساتير - أ

 2016 مارس سنة 6 المكافؽ 1437 جمادل الأكلى عاـ 26 المؤرخ 01-16القانكف رقـ 
 .14المتضمف التعديؿ الدستكرم، الجريدة الرسمية، العدد

 :القوانين والأوامر-ب

 يتعمؽ بالخدمة الكطنية،الجريدة 2014 غشت سنة 09 المؤرخ في 06-14القانكف رقـ  -
 .2014 غشت سنة 10،الصادرة بتاريخ 48الرسمية،العدد

 المتضمف قانكف الخدمة 1974 نكفمبر 15 المؤرخ في 74/103الأمر رقـ  -
، المعدؿ كالمتمـ بمكجب الأمر رقـ 1974 سنة 99الكطنية،الجريدة الرسمية،العدد 

 .1983، سنة 7،الجريدة الرسمية عدد 1983 فيفرم 12 المؤرخ في 83/01

،يتضمف القانكف الأساسي لمكظيفة 1966 يكنيك 02 المؤرخ في 133-66الأمر رقـ - 
. 1966 يكنيك 8، بتمريخ 46العمكمية، الجريدة،العدد 

 يحدد المدة القانكنية لمعمؿ، الجريدة 1997 يناير سنة 11 المؤرخ في 03-97الأمر رقـ  -
. 1997 يناير 12،الصادرة بتاريخ 03الرسمية،العدد

،المتضمف القانكف الأساسي لمكظيفة 2006 جكيمية 15 المؤرخ في 03-06الأمر -    
 .16/07/2006،لسنة 40العمكمية،الجريدة الرسمية،العدد 

النصوص التنظيمية  - 2

 المراسيم الرئاسية - أ

 سبتمبر 29 المكافؽ لػ 1428 رمضاف عاـ 17 مؤرخ في 304-07المرسكـ الرئاسي - 
.  يحدد الشبكة الإستدلالية لمرتبات المكظفيف كنظاـ دفع ركاتبيـ2007سنة 

 المراسيم التنفيذية- ب
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 27 كالمكافؽ لػ1410 المؤرخ في أكؿ نكفمبر عاـ 99-90المرسكـ التنفيذم رقـ - 
  المتعمؽ بسمطة التعييف كالتسيير الإدارم لممكظفيف،أعكاف الإدارةالمركزية،1990 مارس

. الكلايات،البمديات،كالمؤسسات العمكمية ذات الطابع الإدارم

 يتعمؽ بتككيف 1996 مارس سنة 03 المؤرخ في 92-96المرسكـ التنفيذم رقـ - 
 الصادرة بتاريخ 16المكظفيف كتحسيف مستكاىـ كتجديد معمكماتو، الجريدة الرسمية، العدد 

. 1996 مارس 06

 يعدؿ كالمتمـ 2016 نكفمبر سنة 02 المؤرخ في 280-16المرسكـ التنفيذم رقـ -  
، كالمتضمف القانكف 2008 يناير سنة 19 المؤرخ في 04-08لممرسكـ التنفيذم رقـ 

الأساسي الخاص بالمكظفيف المنتميف للأسلاؾ المشتركة في المؤسسات كالادارات 
 نكفمبر 7، الصادر بتاريخ 66العمكمية، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية، العدد 

2016. 

 يحدد كيفيات عزؿ 2017 نكفمبر 02 المؤرخ في 321-17المرسكـ التنفيذم رقـ - 
 ديسمبر 06، الصادرة بتاريخ 71المكظؼ بسبب اىماؿ المنصب،الجريدة الرسمية، العدد 

2017 .

 نكفمبر 02 المكافؽ لػ 1439 صفر عاـ 13، المؤرخ في 322-17المرسكـ التنفيذم - 
. ،يحدد الأحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤسسات كالإدارات العمكمية2017لسنة 

 4 المكافؽ لػ 1439 ربيع الأكؿ عاـ 15 المؤرخ في 347-17المرسكـ التنفيذم رقـ - 
 يحدد خصائص البطاقة المينية لممكظؼ كشركط استعماليا،الجريدة 2017ديسمبر 

. 2017 نكفمبر 12، الصادرة بتاريخ 71الرسمية لمجميكرية الجزائرية،العدد 

 15المتضمف الخدمات الاجتماعية ككيفية تمكيميا، المؤرخ في  179 -82المرسكـ رقـ -
. ،د،س،ف20،الجريدة الرسمية،العدد1982مام 
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 المتضمف اختصاصات المجاف 04/01/1984 المؤرخ في 10-84المرسكـ رقـ - 
،الصادر في 03المتساكية الأعضاء كتشكيميا كتنظيميا كعمميا،الجريدة الرسمية،العدد

17/01/1984. 
، يتضمف القانكف الأساسي 1985 مارس سنة 23 المؤرخ في 59-85المرسكـ رقـ - 

جراءات الجريدة ، العدد  . 24/03/1985، بتاريخ 13لعماؿ المؤسسات كالإدارات كا 
. الدبمكماسيف كالقنصميف يتضمف القانكف الأساسي الخاص بالأعكاف 221-07المرسكـ- 

 القرارات-ج
مام 13 المكافؽ 1433 جمادل الثانية عاـ 21مؤرخ في / كت كأ/14قرار كزارم رقـ - 

 يحدد كيفيات تنظيـ التككيف التحضيرم لبعض الرتب المنتمية للأسلاؾ الخاصة 2012
. بالادارة المكمفة بالتضامف الكطني مدتو كمحتكل برامجو

  التعميمات و المناشير- د

 يتعمؽ بترسيـ المتربص صادر لمكظيفة 02/03/2011 المؤرخ في 05المنشكر رقـ - 
 .العمكمية

 كالمتعمقة بإدماج الادراج كالاحتفاظ 2004 فيفرم سنة 26 المؤرخة في 01تعميمة رقـ - 
بالكظيفة بعد انتياء فترة الخدمة أك الاستدعاء، الصادرة عف المديرية العامة لمكظيفة 

. العمكمية

 قائمة المراجع: ثانيا 
  المؤلفات بالمغة العربية- أ

 .1989أحمد بكضياؼ،الييئات الاستشارية في الإدارة الجزائرية،- 
بكخالفة غريب،شرح قانكف الكظيفة العمكمية،منشكرات مكتبة إقرأ،قسنطينة،الجزائر، - 

2013 .
حمدم قبيلات حمدم،النظاـ القانكني لإنتياء خدمة المكظؼ العاـ،جامعة الشرؽ - 

. الأكسط،الأردف
أحكاـ الأمر )دماف ذبيح عاشكر،شرح القانكف  الأساسي العاـ  لمكظيفة  العمكمية - 

. 2010،دار اليدل،عيف مميمة،الجزائر،طبعة (15/07/2006في المؤرخ 06/03الرئاسي
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، 66/133 طبقا للأمرسعيد بكشعير،النظاـ التاديبي لممكظؼ العمكمي في الجزائر- 
 .2005,،الجزائرديكاف المطبكعات الجزائرية,(دراسة مقارنة)

سعيد مقدـ،الكظيفة العمكمية بيف التطكر كالتحكؿ مف منظكر تسيير المكارد البشرية - 
. 2010كأخلاقيات المينة،ديكاف المطبكعات الجامعية،الجزائر،

 دار النيضة العربية، دراسة مقارنة، شريؼ يكسؼ حممي خاطر، الكظيفة العامة،- 
 .2007 القاىرة،

 ،(العممية الإدارية كالكظيفة العامة كالإصلاح الإدارم)طارؽ المجذكب،الإدارة العامة- 
 .2005منشكرات الحمبي الحقكقية، الطبعة الأكلى،بيركت،لبناف،

عبد الحكيـ سكاكر،الكظيفة العمكمية في الجزائر،دراسة تحميمية عمى ضكء آراء الفقو - 
 .2011كاجتياد القضاء الادارييف،مطبعة مزاكر،

مع التركيز عمى التشريع  (دراسة مقارنة)عبد العزيز السيد الجكىرم،الكظيفة العامة- 
. الجزائرم،ديكاف المطبكعات الجامعية،بف عكنكف،الجزائر،د،ت،ف

الشيخاني،القانكف التأديبي كعلاقتو بالقانكف الادارم كالجنائي،دراسة مقارنة،  عبدالقادر- 
. 1983،دار الفرقاف،عماف،1طباعة

عصاـ نعمو إسماعيؿ،الطبيعة الفانكنية لمقرار الإدارم،الطبعة الأكلى، منشكرات  - 
. 2009الحمبي الحقكقية، لبناف،

عمي جمعة محارب، التأديب الإدارم في الكظيفة العامة،دار الفكر العربي، القاىرة ، - 
 .ف.س.مصر، د

 كالقكانيف الخاصة 03-06عمار بكضياؼ،الكظيفة العمكمية،دراسة في ظؿ الأمر - 
 .2015مدىمة باجتيادات مجمس الدكلة،الطبعة الأكلى،جسكر لمنشر كالتكزيع، الجزائر،

المؤسسة الكطنية لمكتاب،الجزائر، ,عمار عكابدم،مبدا تدرج فكرة السمطة الرئاسية- 
1986. 

فاطمة الزىراء جدكب إيماف الصحاتي،سمطانة سعفالي،النظاـ القانكني لمكظيفة - 
.  المتضمف قانكف الكظيفة، اليقيف، الجزائر03-06العمكمية كفقا للأمر 

، دار ىكمو,الطبعة الثالثة,تاديب المكظؼ العاـ في القانكف الجزائر,كماؿ رحماكم -
. 2004الجزائر،
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محمد حامد الجمؿ،المكظؼ العاـ فقيا كقضاء،الجزء الأكؿ،النظرية العامة لممكظؼ - 
. 1969العاـ،دار النيضة العربية،القاىرة،

 محمد عمي الخلايمة،القانكف الادارم،الكتاب الثاني،دار الثقافة لمنشر كالتكزيع،عماف،- 
. 2015الاردف،

. 2002,الاسكندرية,التحقيؽ في مخالفات التاديبية مشاة المعارؼ,محمد ماجد ياقكت -
. 2010ناصر لباد،الكجيز في القانكف الادارم، دار المجمد لمنشر كالتكزيع، الجزائر،- 

ر الفكر نصر الديف مصباح القاضي،التظرية العامة لمتأديب في الكظيفة العامة، دا- 
 .2002 العربي،مصر،الطبعة الثانية،

ىاشمي خرفي،الكظيفة العمكمية عمى ضكء التشريعات الجزائرية كبعض التجارب - 
 .2010الأجنبية،دار ىكمو لمطباعة كالنشر كالتكزيع،الجزائر،

 المراجع بالمغة الأجنبية- ب
1-Eliane Ayoub,la fonction publique en vingt principles,2 

eme
 Editon 

frison roche, paris,1998 ,p 185.  

2 - Essaid taib, droit de la function publique, edition-distribution 
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تعد فترة التربص مرحمة اجبارية تيدؼ إلى التمتع بالمؤىلات التي تسمح لممتربص 
بممارسة  كظيفتو المعيف فييا، إضافة إلى سماحيا بالكشؼ لميارات، الشخص حديث التكظيؼ 
بسنة مستمرة مف الخدمة الفعمية تبدأ فكر تنصيب المتربص مع امكانية تمديدىا نفس المدة لمرة 
كاحدة، إذا نتج عنيا تقييـ سمبي لممتربص أك انقطاعيا بسسب أداء الخدمة الكطنية أك عطمة 

 .أمكمة أك التكقيؼ
كما أخضع المشرع الجزائرم المتربص لنفس حقكؽ المكظؼ ماعدا الحؽ في الانتداب، 
كالاحالة عمى الاستيداع، حركة النقؿ، كحرمانو مف ممارسة العضكية لمجنة المتساكية الأعضاء 

كلو حؽ الانتخاب، كيقع عمى عاتقو عدة كاجبات في حالة إلتزامو بيا يرسـ، كفي حالة  (الترشح)
الإخلاؿ بيا يستكجب تطبيؽ عقكبة تتناسب مع درجة الخطأ، فإذا إرتكب خطأ مف الدرجة الأكلى 
كالثانية يحاؿ إلى السمطة التي ليا صلاحية التعييف، أما في حالة إرتكاب خطأ مف الدرجة الثالثة 
 أك الرابعة تتخذ ىذه الأخيرة عقكبات صارمة تؤدم إلى فقداف الكظيفة كالتسريح أك العزؿ كذلؾ 

 

Resumé 

      La période de stage est une période obligatoire pour le 

fonctionnaire novellement recruté, et qui permet a ce dernier 

d’aquirir des compétances qui vont lui permettre d’exercé les 

taches lié au poste qui lui a été octroyé, comme elle permet aussi 

de découvrir les compétances de cenouveau recru,  la période de 

stage débute des la singature du PV d’instalation , ca période 

défaire d’une fonction a une autre, elle peut allez jusqu’à une 

année renouvelable dans le cas ou le fonctionnaire est mal aprcié 

par ces chefs hérarchique. 


