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 . لها المقررةوالعقوبات التأديبية  المهنيةالأخطاء : الفصل الأول     

ع ضهتربط الموظف بالإدارة علاقة قانونية لائحية تنظيمية تجعله  يهه اهاا المنطله  ي      
التههه يذههو  يي هها لنظههاق قههانونه يحذههق اهها  العلاقههة يههه العديههد مهه  الجوانهه  ويبههي   الحههالا  

يعتبهر بمتتضهااا الموظهف متع هيا يهه ا هتعماط ال هلطة ي ، الموظف مرتذبا لأ طاء م نيهة
 .بمنا بة ممار ت  لواجبات  الم نية

والتشههههريع الجيائههههرق لايعههههرف قانونهههها م ههههتتلا يعههههالل موضههههو  ت ديهههه  المههههوظيي ، لذهههه       
ولهال   هوف نعهالل ااا الأمر وعالج  ضم  قانو  الوظيية العموميهة ع  المشر  لق يغيط 
ت  هي  المبحه  توبهة المتهررة له  يهه اهاا الي هط مه   هلاط المباحه  ال ط  الم نه والع

 .عن لعتوبا  الت ديبية المترتبة ع  ل المبح  الثانه، و مااية ال ط  الم نهل الأوط

 . المهنيماهية الخطأ : المبحث الأول      

لتهة يعتبر ال طه  الم نهه الأ هاو نو نتطهة الإرتذهاي التهه تهدور حول ها نيهة درا هة متع      
بالت ديههه  يهههه مجهههاط الوظييهههة العامهههة، اا يهههتق توقيهههع العتوبهههة الت ديبيهههة علههه  الموظهههف العهههاق 
بمنا ههبة ثبههو  م هه وليت  الت ديبيههة عهه  الأ طههاء الم نيههة التههه ارتذب هها ب عتبههار  موظيهها يههه 

حيهه  تتحههد طيلههة  ههريا  العلاقههة الوظيييههة التههه تههربط الموظههف العههاق بههالإدارة .  (1) الدولههة
  وظيييههههة تيرضهههه ا طبيعههههة العمههههط واك ههههتمراريت  ، ويشههههذط ذههههط تت ههههير مهههه  طههههرف التيامهههها

الموظف ب ات  الإلتياما  نو ااماط يه ندائ ها  طه ت ت ديبيهات يعرضه  لم هاءلة ت ديبيهة تنت هه 
 .بتوقيع عتوبة ت ديبية 

 

                                                           

ييدة و يغداوق محمد، ت دي  الموظف العاق يه التشريع الجيائرق، ماذرة متدمة لنيط ش ادة الماج تير ير  قيتاية م - 1
 .7،    8002/8002الم   ا  الإدارية وال يا ة، جامعة منتورق، ق نطينة، 
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  المهنيمفهوم الخطأ : المطلب الأول      

 التعريف التشريعي : الفرع الأول       

لتههد نطلتهه  ت ههميا  م تليههة علهه  النشههاط المنحههرف الههاق ي ههدر عهه  الموظههف العههاق      
ويذو  موضوعا للم ا اة ، يمهن ق مه  ي همي  الجريمهة الت ديبيهة ومهن ق مه  ي همي  الم اليهة 
الت ديبيههة ومههن ق مهه  ي ههمي  ال طهه  التهه ديبه ، ورغههق ااتهه  الإ تلايهها  يههه الت ههمية الا نن هها 

يه الإ لاط بالواجبا  نو التياق بالممنوعا  المتعلتهة بالوظييهة  تعبر ع  معن  واحد يتمثط
 .نو نيعاط  ارجة ع  الوظيية وتذو  منايية ل ا 

لههق يهههرد يههه التشهههريعا  المتعاقبههة التهههه نظمههه  الوظييههة العامهههة علهه  وجههه  العمهههوق نق      
للم اليهة  تعريف قار لل طه  الهوظييه ، ذمها ننه  لهيو انها  تعهددتا ح هريتا لميعهاط المذونهة

يالتشههريعا  ال ا ههة بالوظييههة العامههة . الت ديبيههة ذمهها اههو الحههاط بالن ههبة للجريمههة الجنائيههة 
تتت هههر عهههادة علههه  بيههها  واجبههها  الموظهههف والأعمهههاط المحظهههورة عليههه  ب هههورة عامهههة ، ثهههق 
تن  عل  ن  ذهط موظهف ي هطه ب ها  الواجبها  نو ي هرم عله  متتضهااا نو يت هرف عله  

 (1). وظيية يعاق  ت ديبيانحو ي ط بذرامة ال

مههه  الأمهههر  71واهههاا مههها نههه  عليههه  المشهههر  الجيائهههرق يهههه اليتهههرة الأولههه  مههه  المهههادة      
66/711

المتضههم  التههانو  الأ ا ههه العههاق للوظييههة العامههة الههاق ذهها   ههباقا يههه تنظههيق  (2)
ذط تت ير يهه الواجبها  الم نيهة وذهط مهو بالطاعهة عه  ق هد : " الوظيية العامة عل  ن 

 ...".ءاا يعرض  ال  عتوبة ت ديبية وذط  ط  يرتذب  موظف يه ممار ة م ام  نو نثنا

                                                           

 ، 2015 الأرد ،  ،والتوييع ، عمّا للنشر الثتاية دار الثانه، الذتا  الإدارق ، لة ، التانو يال لا عله محمد  - 1
  118. 

، الج يدة ال سمية تضمّن القانون الأساسي للوظيفة العمومريةالم ،7666جوان  20مرؤقّخ في  711-66مر  قم  الأ  -2 

 .7666جوان  20، الصادقة في 76العدد 
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م  المر وق رقهق  02واو نيو الم ل  الاق انت ج  المشر  الجيائرق بموج  المادة       
08/86

المتضهههم  التهههانو  الأ ا هههه النمهههواجه لعمهههاط الم   ههها  والإدارا  العموميهههة  (1)
ااا  هدر منه  نق ... يتعهر  العامهط لعتوبهة ت ديبيهة : " جهاء يي هايه يترت ا الأوله  والتهه 

ا هههههلاط بواجباتههههه  الم نيهههههة، نو نق م هههههاو  هههههارأ بالإنظبهههههاط نو ارتذههههه  نق  طههههه   هههههلاط 
 ".ممار ة م ام  نو بمنا بة اا  الممار ة 

يشذههط ذهط  »:  تهن  عله  التهه 21-26 الأمهر  مه  160 نيضها المهادة  نته يب ما وااا     
لواجبا  الم نية نو م او بالانضباط وذط  ط  نو م الية مه  طهرف الموظهف ع  ا ت ط

 (2)«... نثناء نو بمنا بة ت دية م ام   ط  م نيا ويعر  مرتذب  لعتوبة ت ديبية

وال ط  الت ديبه لا ي ضع لتاعدة لا جريمة الا بن  ذما او الش   يه الجريمة      
، وااا راجع ال  الطبيعة ال ا ة للم  ولية الجنائية ، ي و ليو محدد عل   بيط الح ر

الت ديبية و ير المراي  العامة الته تت ف بالتعتيد لمعرية ما يعد  ط ت م نيا م  عدم ، 
حي  نجد ن و   متيرعة انا وانا  ، يتد تر  المشر  للإدارة  لطة تتدير ما ااا ذا  

 (3).ع عتوبة ت ديبية نق لاالت رف ال ادر ع  الموظف يشذط  ط ت ت ديبيات ي توج  توقي

 .التعريف القضائي : الفرع الثاني     

ذتيائ ا ب يراد  ور ونمثلة      ا  الت ور الاق عريت  الن و  التشريعية آنية الاذر واك
عن  ، ديع بالتضاء لمحاولة  د ااا اليراغ ، حي  جاء يه قرار الغرية الإدارية للمجلو 

                                                           

ؤسسات المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال الم، 7608مراقس  01، المؤقخ في  08/86الم سوم قم    - 1

 .5891مارس  42بتاريخ  الصادر ،13 العدد  الرسمية الجريدة، والإداقات العمومرية

، يتضم  التانو  الأ ا ه العاق للوظيية العمومية، الجريدة الر مية 0226جويلية  78، الم رأ يه  26/21الأمر  - 2
 .0226لية ويج 76، ال ادرة بتاريخ 66العدد 

 .181رجع ال اب ،   الم لة ،يال لا عله محمد  - 3
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م  المترر قانونا ن  الأ طاء : " اق جاء يي ال 7608دي مبر  76الأعل  بتاريخ 
الت ديبية تشمط ذط تت ير مرتذ  يه ممار ة الوظيية والأيعاط المرتذبة  ارم الوظيية 
عتبار الموظف نو الذييلة بالحط م  قيمة اليئة  والته تمو م  حي  طبيعت ا بشرف واك

 (1).." .الته تنتمه الي ا نو المو ب ورة غير مباشرة بممار ة الوظيية 

ال ط  الوظييه او ذط ا لاط ب لتياق وظييه : " وقد قض  مجلو الدولة اليرن ه ب      
، ذما قدق العديد "حت  ولو نرتذب   ارم نطا  الوظيية ماداق نن  يمو  معت ا وذرامت ا

م  ال ور الته تعد ن طاءا وظييية ت توج  العتا ، وم  ال  ما قرر  يه قضية 
Kawaleuski  ا  موظف يه مظاارة غير مر   ب ا م  قبط ال لطة ن  اشتر

 (2).الم ت ة يعد جرما ت ديبيا يعاق  علي 

ذما قدق مجلو الدولة الم رق بش   ال ط  الت ديبه عدة تعاريف تدور ن ا ا حوط     
الاق  7668ماق  00معن  واحد ، ومن ا حذق المحذمة الإدارية العليا الم رية بتاريخ 

عامط ي الف الواجبا  المن و  علي ا يه التانو  نو ي رم عل   ذط: " جاء يي  ن 
متتض  الواج  الوظييه يه نعماط وظييت  نو يظ ر بمظ ر م  ش ن  الإ لاط بذرامة 
وظييت  يعاق  ت دييا، والأ طاء الت ديبية قد ترتذ  نثناء الوظيية نو بمنا بة ندائ ا، وال  

نو  لبية، ي توق يه ال  ن  ترد اا  الواجبا   بم الية ما ما تيرض  م  واجبا  ايجابية
 (3)" يه ن و   ريحة نو ن  تيرض ا طبيعة العمط الوظييه اات  

   

 

                                                           

ويير الدا لية، المدير العاق )ضد (   ق ش)، قضية 7608دي مبر  76الغرية الإدارية للمجلو الأعل  بتاريخ  - 1
 .070-078، العدد الأوط،   7662، المجلة التضائية ل نة (لمم  الوطنه

 .12،   0228جامعة الجيائر،  يحي  قا ق عله   ط، ي ط الموظف العاق، درا ة متارنة، ر الة دذتورا ، - 2

 .12،   7618 ليما  محمد الطماوق، الجريمة الت ديبية، درا ة متارنة، دار الثتاية العربية، التاارة،  - 3
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 .التعريف الفقهي : الفرع الثالث     

ا تلي  الأراء اليت ية يه محاولة تحديد معن  ال ط  الم نه حت  ت تدق ب  ال لطة      
. ضه ي اعد  يه تذييف اليعط الاق ارتذب  الموظفالت ديبية م  ج ة، ويذو   ندا للتا

يورد  تعاريف عديدة بش ن  م ت ل ة م  الواجبا  الملتاة عل  عات  الموظف نثناء نو 
 .بمنا بة ممار ت  لوظييت  مع اعتراف ا لاء اليت اء ب عوبة التحديد

 الواجبا  عل  متتض   روم ذط : " ب ن  ر لا  ننور الدذتور الأ تاا حي  عرّي       

 (1)" ية يالوظ بذرامة ي ط بمظ ر الظ ور نو الوظييية 

  دري ت رف ذط" : ح   ال  التوط ب ن  اليتاح عبد الأ تاا الدذتور اا   يح يه     

 دو  تحوط قد ب ورة  ايي  ثريو   ارج ا، ية نويالوظ نداء نثناء - الموظف – العامط ع 

 (2).آثمة ارادة ع  الت رف ااا مت  ارتذ  وال  الأذمط، الوج  بنشاط  عل  المري  اقيق

ما يرتذب  العامط م  ا لاط  اب  ب لتيامات  : " بينما عري  الدذتور عمار عوابدق ب ن     
وواجبات  الوظييية، وبالنظاق التانونه للوظيية العامة ع  طري  الإاماط نو الترا ه نو 

والشطط ع  متتضيا  الوظيية  ال ط  يه نداء م اق واجبات  الوظييية نو ال روم
 (3)"العامة

وعلي  يمذ  التوط ن  ال ط  الت ديبه او ذط عمط ي در ع  الموظف ويذو  م اليا     
للن و  والتنظيما  والمبادئ العامة الته تحذق الوظيية العامة ع  طري  الإاماط نو 

  .ال ط  

 
                                                           

 .60   ، 2004 الثالثة ، الطبعة الإدارق، دو  دار للنشر ، التانو  وجيي ، ننور ر لا  - 1
  .16   ، 7666التاارة ،  العربية للنشر والتوييع ، الن ضة دار مة،العا الوظيية يه الت دي  اليتاح ح  ، عبد - 2
 .110-117، ص 7660عماق عوابدي، مربدأ تدقج السلطة ال ئاسية، داق هومرة، الجزائ ،  - 3
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  .المهني تصنيفات الخطأ : المطلب الثاني       

ااا  ،  يا ت ا العامة تج يد العمومه ارا  الدولة ويداا يه موظفب عتبار ن  ال       
 ضم  و  ارج  نق العمط ال  دا ط نذا   واء نمواجه التحله ب لو  علي  ما يير 

 ال ا ة الأنظمة و التشريعية الن و  و طبتات للد تور تعمط الته العامة الإدارة اطار
 .بذط بلد 

 

لتاعدة العامة يه قانو  العتوبا  اه ت نيف الجرائق ح    طورت ا و ااا ذان  ا      
ال  جنايا  وجنح وم اليا ، ي   الأ طاء الوظييية ت نف اه الأ رى ح   ج امة 

درجا  وال  ما تبنا  المشر  ( 00)اليعط المرتذ  م  قبط الموظف العاق ال  نربعة 
المتضم  التانو   1266جوا   08الم رأ يه  (1) 111-66الجيائرق  واء يه الأمر 

 اب  الاذر، و  82-28الأ ا ه العاق للوظيية العمومية المعدط والمتمق، والمر وق 
ت نف الأ طاء : " والته جاء يي ا )2(01-06 الأمر م  177نيضا م   لاط المادة 

 :الم نية دو  الم او بتذييي ا الجيائه ذما ي ته
 .ن طاء م  الدرجة الأول   -
 .م  الدرجة الثانية ن طاء  -
 .ن طاء م  الدرجة الثالثة  -
 .ن طاء م  الدرجة الرابعة  -
 

 اا  يتدم  عدم ،  الوظييية الأ طاء تحديد جواي حوط يت ه جدط ثار لتدو      
 مبدن لإضياء وال ، الجنائية الجرائق يه الحاط او ذما بتحديداا المناداة ال  البع 

                                                           

 .، الم در ال اب  711-66الأمر  - 1

 .، الم در ال اب   60-60الأمر  - 2
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 تتنين ا و تحديداا عدق اط الآ ر البع  اا  حي  يه ية،الت ديب الجرائق عل  الشرعية
 يه الإدارية ال لطة ياعلية يضعف ن  ال  ش   وم  الجنائية الجرائق ع  لإ تلاي ا

 .الثانه بالرنق الأ رى التشريعا  ومعظق الجيائرق المشر  ن د ،وقد  الت دي
 العتوبا  ان  و فالم الموظف عل  الم لطة ةيبيالت د العتوبا  ت  ا  يح       

 (1) . ةيالماد العتوبا  و ف ون رى ةيالمعنو 

 :المعنوية للعقوبات المرتبة المهنية الأخطاء :الفرع الأول    
 

الأمر  م  178 المادة ح   وال  الأول ، الدرجة م  الوظييية الأ طاء وتشمط    
الأول  ذط تعتبر عل  وج  ال  و ، ن طاء م  الدرجة : " ، الته تن  عل  06-01

 .ا لاط بالإنظباط العاق يمذ  ن  يمو بال ير الح   للم الح
 اا  فييم   لاط ا تترائنا لن  اا  المادة نجد ن  المشر  الجيائرق قد جاء بت ن

 نيعاط يه ح راا مذ ي لا  يبح وعمومه، وا ع بشذط الم نية الأ طاء م  الدرجة
 اغلا  ية،يالوظ مذا  ال  مت  را لو وطا العاق بالانضباط يه الإ لاط د طي اا محددة،
 المنتيعي  ب دما  المري  مع التعامط يه اقةيالل انعداق الر مه، قبط الوق  المري  نبوا 
 (2). للمراي   الح   ريبال  الإ لاط ضم  تد ط الت ريا  الته م  راايوغ ، العاق

 :المادية للعقوبات المرتبة المهنية الأخطاء :الفرع الثاني   
وال   والرابعة الثالثة والدرجة ةيالثان الدرجة م  ةيييالوظ الأ طاء م  ذط وتشمط    

 . الف الاذر 01-06عل  التواله م  الأمر  121و  120و  172ح   المواد 
                                                           

 المطبوعا  ديوا  متارنة، ، درا ة311-66لممر  طبتات  الجيائر يه العاق للموظف الت ديبه النظاق، ال عيد الشعير بو 1-

 .05-99،   3993عذنو ،الجيائر،  المرذيية، ب  ال احة الجامعية

النظاق الت ديبه للموظف العاق يه التانو  الجيائرق، ماذرة ماج تير يه التنظيق ال يا ه والإدارق، بوراو منيرة،  -2
 .00،   8007/8002العلوق ال يا ية والإعلاق، جامعة الجيائر، ذلية 
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 :الثانية الدرجة من المهنية الأخطاء -1 

 ، تعتبر عل  وج  ال  و : " بتول ا 01-06م  الأمر  172ن   علي ا المادة      
 :ن طاء م  الدرجة الثانية الأعماط الته يتوق م   لال ا الموظف بما ي ته

 .نو نملا  الأدارة/الم او،   وا نو اامالا ب م  الم ت دمي  و -
و  120المادتي   يه علي ا المن و  تل  غير الأ ا ية التانونية بالواجبا  الإ لاط -

 )1(.01-06م  الأمر  121
ترتذ   الته الأعماط لمجمو  فيالت ن ااا حدد قد المشر  ن  نجد الحالة اا  ويه   
غيلة  نو ااماط نو الموظف ريلتت  جةينت تحد  الته تل  نق الآثمة، الإرادة  ا يغ يه
، واو نو تعطيط يه  يرورة المري  العاق العاق للماط اادار عن  ترت ي الاق الأمر من ،

 )2(.ما ي ثر  لبا عل  الم لحة العامة

 :الثالثة الدرجة من المهنية لأخطاءا -2

تعتبر عل  : "  الف الاذر، والته جاء يي ا 01-06م  الأمر  120ن   علي ا المادة 
وج  ال  و ، ن طاء م  الدرجة الثالثة الأعماط الته يتوق م   لال ا الموظف بما 

 :ي ته
 .قانونه للوثائ  الإدارية  غير تحويط -
 .م ام  ت دية  لاط تتديم ا واجب  م  الته الم نه عالطاب اا  المعلوما  ا ياء -
 دو  بوظييت  المرتبطة الم اق ت دية اطار يه ال لمية ال لطة تعليما  تنييا ري  -

 .متبوط مبرر
 .الم نية الا رار ايشاء محاولة نو ايشاء -

                                                           

 . ، الم در ال اب 60-60الأمر  - 1

 .01، المرجع ال اب ،   ال عيد الشعير بو - 2
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ا تعماط تج ييا  نو نملا  الإدارة لأغرا  ش  ية نو لأغرا   ارجة ع   -
 (1).الم لحة 

يم   لاط ا تترائنا لن  المادة نجد الأ طاء الم نية م  الدرجة الثالثة اه تل        
 الموذلة ةيالم ن الواجبا  ع  الت له الأيعاط الته تبري يي ا نية الموظف الآثمة يه

 وتعد نجل ا، م  وجد  الته ريغ لأغرا  العامة الإدارة ا تغلاط ممتلذا  نو (2) يال
 العاق الموظف ب ا توقي الته الأعماط ة،يبيالت د الأ طاء م   نفااا ال ضم  ذال 
 يه الموظف بواج  الإ لاط ضمن ا تد ط والته يةيالوظ ا ية لأ لاقيمناي تعد والته
 .الم نه بال ر الإلتياق

 

 :الرابعة الدرجة من المهنية الأخطاء -3

 رتذب اي الته اطالأيع  نف واو م   ابتت ا، ونشداا  طورة الأ طاء نذثر تعتبر
 للم لحة الح   ريبال  الإ لاط طي ب وال  عل  والعمد الت د وج  عل  العاق الموظف
 ل  تتدق ايا يامت م  الإ تيادة مشروعة متابط ريغ مآر   يلتحت المن   واك تغلاط

 ريالغ عل  بالإنحراف يه ا تعماط ال لطة، وذال  التعدق  م ي ما واو ال دمة ةيلت د
 ادةيي  نرباح  ييت  لتحتيوظ نو من ب  ريغ ن رى نشاطا  ال  اللجوء العمط،  نوقا نثناء

تعتبر : " بتول ا 01-06الأمر  م  181 المادة يه  يال الإشارة تم  ما وااا عل  راتب ،
 :عل  وج  ال  و ، ن طاء م نية م  الدرجة الرابعة ااا قاق الموظف بما ي ته

 متابط معنوق نو ل  ش   طبيعه ذان ،يتدم ا عةطبي نية م  امتيايا  م  الإ تياة -
 .يه اطار ممار ة وظييت    دمات  ت دية
 .ارتذا  نعماط عنف عل  نق ش   يه مذا  العمط  -

                                                           

 .، الم در ال اب  01-06م  الأمر  120المادة  - 1

 .08، المرجع ال اب ،   بوراو منيرة -  2
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بتج ييا  و نملا  الإدارة العمومية الته م   ج يمة مادية نضرار يه عمدا الت ب  -
 .ش ن ا الإ لاط بال ير الح   للم لحة 

 .ارية ق د الإ اءة ال  ال ير الح   للم لحةاتلاف وثائ  اد -
  .الترقية نو بالتوظيف ل   مح  ذط وثيتة نو الم الا  نو الش ادا  تيوير -
ونشاط مربح ن ر، غير تل  المن و  علي ا يه  يشغل ا الجمع بي  الوظيية الته -

 (1). 01-06م  الأمر  00و  01المادتي  
 120لعتوبة العيط وال  ما ن   علي  المادة  حالة موجبة 01-06ذما حمط الأمر    

يوما متتالية عل  الأقط، دو  مبرر متبوط، تت ا  18ااا تغي  الموظف لمدة : " بتول ا
ال لطة الته ل ا  لاحيا  التعيي  اجراء العيط ب ب  المن   بعد الإعاار، وي  

 (2)".ذيييا  تحدد ع  طري  التنظيق 
نيف المشر  لم طاء الم نية او اذراا عل   بيط وما يمذ  ا ت لا   م  ت      

نق ". عل  وج  ال  و  " المثاط لا الح ر، والدليط عل  ال  ا تعماط المشر  عبارة 
ن  انا  ن طاء ت ديبية ن رى غير ماذورة يه المواد  الية الاذر، وبالتاله ي   مجاط 

   تذو  وا عة، وبالرجو  ال لطة التتديرية لج ة التعيي  ب عتباراا م ت ة يه الت دي
ال  نيو المواد نجد ن  المشر  قد نعط  و يا لم طاء الت ديبية م  الدرجة الأول  
والثانية بالنظر ال  عدق ج امة العتوبا  الته ت لط عل  الموظف العاق، نما ا  تعل  

نلياظا نذثر الأمر بالأ طاء الت ديبية م  الدرجة الثالثة نو الرابعة ينجد المشر  قد ا تعمط 
دقة عند و ي  لتل  الأيعاط نظرا ل طورة العتوبا  الم لطة عل  الموظف العاق، يالإدارة 

                                                           

1
 

 .، الم در ال اب  01-06الأمر . 

 . ني  الم در ، 01-06الأمر .  2
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اه م  تحدد مدى ارتذا  الموظف لل ط  الت ديبه حت  تترر وجوبية تحري  الم اءلة 
 .الت ديبية، ويه اا  الحالة تحدد درجة ال ط  المرتذ 
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 .المهنيةالعقوبات التأديبية المترتبة عن الأخطاء :  المبحث الثاني   

 ب عباء للتياق ج د  ق ارى يباط ن  العامة المنت   للوظيية وج  عل  الموظف      
 ميايا م  المشر  ل  نقر  ما عل  للح وط ال   لاط م  وي ع  علي ا، المعي  الوظييية

 ال  م  والعذو الحتو   عل الح وط يه  ب  بالواجبا  يالتياق مادية ومعنوية،
رتذا  يه الواجبا  يالإاماط  .العتوبا  علي  ايتا  يه  ب  المحظورا  واك

 الموظف قياق عدق يه و ي ا حدد المشر   الته الت ديبية وعل   لاف الم اليا      
 الته الت ديبية متتضااا دو  ح راا، ي ن  حدد العتوبا  ع  ال روم نو بواجبا  الوظيية

 بيط الح ر نظرا ل  ولة الإلماق ب ا  العتوبا  م   عل  الموظف عل  اع اايت يجوي
 (1). لاط الن  التانونه

 .مفهوم العقوبة التأديبية : المطلب الأول     

 .تعريف العقوبة التأديبية : الفرع الأول     

ة المتعاقبة الته نظم  مجاط الوظيية العام التشريعية لق يرد يه م تلف الن و      
 ورد ما وذط واء يه التشريع الجيائرق نو يه التشريعا  المتارنة تعرييا للعتوبة الت ديبية، 

عل   توقيع ا يحوي الته الت ديبية للعتوبا  ح رق تعداد او التشريعا يه اا   
الموظف العاق، لاا ا تيا  اليت  يه ال  حي  قدق العديد م  التعرييا  للعتوبة 

 .الت ديبية

                                                           
 .43بوراو منيرة، المرجع ال اب ،   .  1
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 وميايا  م نت  نطا  يه الموظف ويم ما"  ب ن ا ابراايق محمد الدذتورعري ا  يتد      
 ميايا  يه الموظف ي ي  العامة الوظيية نظاق م  مشت  جياء وهالتذوينية وا

 (1)."التانونية

  او عامة ب ية" :ب ن ا الت ديبية للعتوبة تطر  يتد ياقو  ماجد محمد الأ تاا نما      
 يي دى المجتمع، نيراد م  غير  دو  العاق بالموظف يلح  الاق  ة ا نوعية اوجياء 
 ن ائية نو م قتة ب ية  واء ب ا تمتعي الته الوظييية يااالمي  ذط نو بع  م  حرمان  ال 
 " (2)  العاق الموظف  ية عل  بناء ل  الثابتة يااالمي  واه

 الو ائط م  و يلة ":ب ن ا الت ديبية العتوبة ييعرف الطماوقنما ع  تعريف الدذتور       
 المحايظة جطن م  التانو  م  ن  عل  بناءا الم ت ة الج ة تطبت ا الرادعة الإدارية
 بالمعن  الوظييية  يةال تحمط الوظييية والعتوبة الوظييية، الجماعة دا ط النظاق عل 
 بيت اتط يتعي  ش  ية عتوبة نن ا بمعن  الوظيية م الح يه الم الف الا يمو لا الاق

  (3).ورثت  نو ن رت  نيراد م  غير  دو  الم الف عل 

 :تعريف العقوبة التأديبية في الفقه الجزائري

يه حي  تطر  اليت  الادارق الجيائرق عل  رن   الدذتور عمار عوابدق يعرف       
لعامط العتوبا  الوظييية الته توقع ا ال لطا  الت ديبية عل  ا: "العتوبة الت ديبية عل  نن ا

                                                           

 .12،   1226،الذوي ، 0، العدد 10 الح عثما  عبد المال ، مجلة الحتو ، مجلد  - 1

، دار الجامعة الجديدة، الإ ذندرية، 1ياقو ، ن وط التحتي  الإدارق يه الم اليا  الت ديبية ، ط  ماجد محمد - 2
8007   ،72 . 

 1980 القاه ة، الع بي، الفك  داق ط .د ، التأديب مضاء الثالث، الكتاب إداقي، مضائي ، سليمان ماويالط - 3
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المن و  الي  ارتذا  الم اليا  الت ديبية طبتا للتواعد والأحذاق التانونية والتنظيمية 
    (1) "والإجرائية المتررة

ذما عري ا آ رو  عل  نن ا اجراء عتابه تت ا  ال لطة الت ديبية ضد الموظف      
  يعتبر معيبا م  الم طئ مجاياة ليعل ، اا ن  العتوبة ادي ا او المجاياة عل   لو  معي

وج ة نظر المتطلبا  النظامية الم تتاة م  التانو  الوظييه وال  ب جراء موقع عل  
، ضمانا لح    ير المري  العاق الموظف الم طئ حت  لا يعود ال  يعل  مرة ن رى

ب نتظاق و اطراد، يضلا ع  نن ا م  حي  الأثر تمثط الطابع لألق النيو والضرر لأن ا 
 (2).يه ميايا الوظيية  تمو الموظف

وبالرغق م  تباي  التعرييا  ال ابتة الا نن ا تتي  جميعا يه ذو  العتوبة الت ديبية اه     
 جياء راد  شر  م  نجط المحايظة عل   ير المري  العاق ب نتظاق و اضطراد، ولا يتحت 

 اية المطلوبةوالعن الج د باط يه ت او  نو واجبات  ع  العاق الموظف ت ل  ما ااا ااا
يتا  بير  الا لاح مع  ي توج  ما واو من ،  ي ت دف تتويق الاق المنا   العتا  واك

 بحث ق عل  ولغير  ن رى مرة الان  ارتذا  بعدق ل  عبرة ييذو  ويجر  الم الف الموظف
 .ومتتضيات ا الوظييية بواجبات ق الالتياق

  ارتذا  م الية ت ديبية يترر  المشر  ذما عري  نيضا عل  نن ا ايلاق مت ود ب ب    
عل  نحو مجرق وتوقع  ال لطة الت ديبية بترار ادارق نو حذق قضائه، ويترت  عل  
توقيع  الحرما  م  بع  نو ذط حتو  الموظف العاق نو العامط ال ا  الم نه نو 

 .الحر

                                                           

 . 116عماق عوابدي، الم جع السابق، ص   1 -

 . 117،   ني  عمار عوابدق، المرجع  - 2
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 :والتعريف الجامع والشامط الاق قدم  اليت  الم رق او ذالآته   

ة الت ديبية اه جياء وظييه ي ي  الموظف الاق تثب  م  وليت  عل  ارتذا  العتوب
 ط  ت ديبه معي  بحي  توقع ب  ق ولم لحة الطائية الوظييية المنتمه الي ا، وتنيياا 

 (1).لأاداي ا المحددة  ليا

 : تعريف العقوبة التأديبية في الفقه الفرنسي

تعريف العتوبة الت ديبية حي  عري ا اليتي  ش د اليت  اليرن ه او الآ ر تنوعا يه     
Deleperée ب ن ا: 

ال  الإجراء اليردق الاق تت ا  الإدارة بغية قمع الم الية الت ديبية والاق م  ش ن  ن  " 
 ".يرت  نتائل  لبية عل  حياة الموظف العملية 

عل   ذما عري ا جان  م  اليت  عل  نن ا جياء ندبه ومادق يه آ  واحد، ينطوق   
عن ر الإيلاق الاق يلح  بالموظف العاق وليو يه حيات  نو شري  نو مال  نو حريت  

 (2). ش   العتوبة
 

 .        خصائص العقوبة التأديبية : الفرع الثاني    

ا  العتوبة الت ديبية تت ق بمجموعة م  ال  ائ  الته ت  ق يه ي م ا وتوضيح ا، وم  
 :اا  ال  ائ 

ويتمثط ااا العتوبة الت ديبية،  نه الم ههاو بح  م  حتو  م  تنيط بهه ويع :الإيلام -
ير  قيود عل  : الم او يه الحرما  الذله نو الجيئه، ويعنه الم او بالح ، نق

                                                           

 .001، الم جع السابق، ص سليمان الطماوي -7

 .72  ياقو ، المرجع ال اب ،  ماجد محمد - 2
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جيءا م  راتب  مثلا ويذو  نيضا ق ب ورة مادية يه   ارت  لاال ، ويتحت  الإيما تع
 .   عتوبته التنبي  و الإناارمعنويا ويتمثط يه شعور  بالإاانة، ذما يه 

الأيعاط التههه  ا  ال ههلطة الإدارية الرئا ية نو الت ديبية ل ا ن  تت دى لجميع :المرونة -
ومتتضيات ا، وانا لا بد م  ايتا   بواجبهها  وظييت  لالايرتذب ا الموظف، وتشههذط ا 

واا  المرونة لي    .مع نوضا  المري  العاق العتوبة العادلة والمنا بة الته تن جق
ن ا ت ضع لتيود،  واء نذان  متيدة بتواعد نق ب جراءا  معينة، بالإضاية ال  ممطلتة، واك
 .للرقابة التضائية نن ا ت ضع 

المجتمع ير  عل  يئة معينة م  ا  العتوبهها  الت ديبية تمتاي ب ن ا ت :الخصوصية -
ة ب ا، ييذو  الموظيو  العاملو  وااا، ويذو  ل ا  اليئة نظام ا وناداي ا ال ا دو   

  لجملة م  العتوبا  الت ديبية الته تتتضي ا الم لحة العامة وي  متت  يب ا  اضع
حي  ا  اا  العتوبا  تميياق وتميي الم   ة الته  ،التانو  دو  غراق م  الموظي 

     .يعملو  ب ا ع  غراا م  الم   ا  ال ا ة

ااا يعنه ن  العتوبا  الت ديبية تمهو  :ة والمعنويةالمسـاس بمزايا الوظيفة المادي -
ي ه متترة عل   ،حتو  الوظيية وميايااا يتط ولا تمو الموظف يه حيات  نو ممتلذات 

الحرية بالاعتتاط او عتوبة جنائية ولا يمذ  ن   يحجي ،الم او بحتو  الوظيية وميايااا
   (1). حيات لأن ا تمو الموظف يه درم ضم  العتوبا  الت ديبية  ت

    

                                                           

نحمد محمود الحيا ا ، العتوبا  الت ديبية الواقعة عل  الموظف العاق، درا ة متارنة، جامعة نايف العربية للعلوق  - 1
 .82-87،   8018الأمنية، ال عودية، 
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 .      أهداف العقوبة التأديبية : الفرع الثالث    

نا ل ا معالق تحدداالابا ا  العتوبا  الت ديبية لق تنش  عبث وناداف ت توجب ا،   اهدف، واك
 .وتل  المعالق والأاداف اهه الته تحهدد   ائ  العتوبها  الت ديبية وتمثهط ااتيت ا

العمط يه المراي   ريا   ماط الوظييهة العامهة ت هدف ال  ضيالعتوبا  الت ديبية يه مجه
 :ح والهرد  ييمذ  م   اط ال  ن  نجمط الأاداف ييا يلهلاالعامة والإ 

ن  الإدارق  يرى معظههق يت اء التانو  :ضمان حسن سير العمل في المرافق العامة -
المري  العاق وتذيط ر العمط يه ي  العتوبا  الت ديبية بطريتة نو ب  رى تضم  ح ه 

 (1). العاق م  نداء ر الت  بانتظاق واطراد  المري  ا تترار قواعد النظاق وتمذ

العتوبة المطبتة  بالرد  العاق تحتي  ال وف م  تطبي ت د وي :الردع العام والخاص -
يتا  الرابة والجي  لدى ذط م  ت وط ل  ني   ارتذا  ما  يه قلو  نيراد المجتمع واك

ر  عن: ري  عل  عن ينطوق الرد  يه مجاط الت دي .    لط  علي  العتوبةارتذب  م
عدق عودت  ال  ال ط  مرة  ا ميتعل  بمرتذ  ال ط ؛ حي  ت دف العتوبة ال  ردع  وض

  العتوبة نر يتعل  بجميع الموظي ؛ حي   عنو . ا  ا ان رى وااا يمذ  اعتبار  ردع
تذ  الم الية، والرد  لا يعنه الشدة بتدر ما م  الاقتداء بمر   يت دف ال  منع الموظي

 .العتوبة المنا بة لتحتي  الأاداف المتو اة من ا، وااا او الرد  العاق يعنه

مهها ا لاواو اما ا  :حلاالإصــ - ؛ عل  حد  واء ح الموظف العاق،لاح المري  العاق واك
لعاق، وال  حت  يتق يه المري  ا يالعتوبا  الت ديبية ت دف ال  ذشف العيو  الإدارية

العاق  ا يتعل  بالموظفم، نما ييلا الم الية م ههتتب ا يمنع ارتذا مح المري  العاق بلاا هه
 .ذياءة الأداء  هاح والتتويق وريعلرى البع  ن  ر ههالة الت دي  اه الإ هيي
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ح نيهوو لاواك  ح الموظهف المانه لاوالحتيتة ن  العتوبة الت ديبية ت  ق يه ا      
ح المت ود لاالأ طهاء، نق ن  الإ  رتذا اهر  مه  الموظيه  الاي  ت هوط ل هق نني ه ق يغ

 (1).ريهر، والاتجها  ب ها ال  يعهط ال هشال رية م شانها اهو ت ليه  النيهو الب

 .تصنيف العقوبات التأديبية : المطلب الثاني     

 العتوبة عيتوق تتضهي ال  ي   ةيييالوظ بواجبات  العاق الموظف ا لاط ثب  ااا      
 عنا ر ون طر ناق م  تعتبر  يح جوارق ذجياء الحاط عةيبطب وااا ة المنا بةيبيالت د
 والدولة بالإدارة للموظف التانونه المرذي عل  وانعذا ا  آثار ت ل  به لأن ايالت د النظاق
 ديلتحد لجيائرقا المشر  تج ا لال  ن رى، ج ة م  ضاين وعل  الإدارة،  ج ة م  وااا

 .بانتظاق العامة المراي  ري  ضما  ال  ت دف ةية وقانونيعيتشر  وقواعد ضوابط

التشريعا   جط ن  حي  نلاحظ ، الت ديبية تت يق العتوبا  يه وجد ا تلاف ااا وقد     
 .الوظيية بالميايا الم او لمدى النظر واه ت نيي ا يه واحد معيار عل  اعتمد 

 يحتوى  لق وجود عل  الت ديبية للعتوبا  ت نيي  يه المشر  الجيائرق اعتمد و لتد     
 وتندرم المتترية الت ديبية للم اليا  تبعا  طورت ا درجة يه م تلية تتياو  عتوبا  عل 
 نشداا ن ايت  وي  نو التوبيخ الإناار ذعتوبة العتوبا  بدايت  نقط يه ت اعدق  لق يه

 ذالإحالة ن ائية ب ية الوظييه الرابط الم دية ال  قطعالعتوبا   يه و المتمثلة ج امة
 .عل  التتاعد نو العيط 

ح ر  تق يتدوالته نورداا المشر  عل   بيط المثاط،  الم نية لم طاء  لاياي       
 المشر  اتبع ولتد .الت ديبه النظاق عتمادا منا العتوبا  الت ديبية المتابلة ل ا  الأ طاء

 .الت نيف ب  و   اك و  الح ر تحديداا يه الأ رى المتارنة  التشريعا بتية ن ل
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 ب ا يعاق  ن  يمذ  الته، قد  نف العتوبا  (1) 28/82ينلاحظ ن  المر وق       
 .  درجا ثلا  ال  ن طاء م  اقتريو  ما ب طورة تبعا الموظيو 

، يتعل  1228 بتمبر  11، الم رأ يه (2) 28/108يه حي  ن  المر وق      
عل  العتوبا  ييا  تطبي  الأحذاق التشريعية ال ا ة بعلاقا  العمط اليردية، بذي

من  جميع العتوبا   70، حي  تضمن  المادة 76ال   70الت ديبية ضم  المواد م  
الت ديبية الته ي ضع ل ا الموظف يه نحذام  ذييما ذان  رتبت  ودو  الم او بالعتوبا  

ى العتوبا  الت ديبية ضم  لذط  ط  م نه احد 78الجنائية، يه حي  رتب  المادة 

 (3). الحدود

 لأحذاق ويتات  ةيبيالت د الجياءا   اب  الاذر، يت نف 01-06نما بالن بة لممر    
 م ايبتت  قمنا وقد درجا ، نربع ال  المرتذبة، الأ طاء ح   ج امة من ، 163 المادة
 : وعتوبا  مادية ذما يله ةيمعنو  عتوبا  ال 

 . ةيالمعنو  العقوبات :فرع الأولال   

 نو عمل  يه مايقو  نت ل من جاي ن  ال    يوتنب الموظف، ييتعي  اه ةيالمعنو  العتوبا 
 الحاط، يه نثر مادق نق الجياءا  م  النو  ااا عل  ترت ي ولا الم تتبط، يه  لوذ 
 .نة يمع ةيلشذل ت ضع لا واه

                                                           

، المتضم  التانو  الأ ا ه النمواجه لعماط الم   ا  1228مارو  81، الم رأ يه  28/82قق المر وق ر  -1
 1228مارو  80بتاريخ  ال ادر ،13 العدد  الر مية الجريدة، والإدارا  العمومية

، يتعل  بذيييا  تطبي  الأحذاق التشريعية ال ا ة 1228 بتمبر  11، الم رأ يه  28/108المر وق رقق  -2
 .1228 بتمبر  10 بتاريخ ةال ادر  ،17 العدد  الر مية الجريدةقا  العمط اليردية، بعلا

 لنيط ت رم الت ديبية للموظف العاق يه التشريع الجيائرق، ماذرة الترارا  لمواج ة التانونية حمايته  باح،  الآليا  - 3
 .01-08،  8011/8010ادارق، جامعة الوادق،  تنظيق ت    الماج تير ش ادة
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ذتابه  اناار نو  يتنب  ورة يه توج  ةيالمعنو  العتوبا  ي   01-06الأمر  وح      
  :الأول  الدرجة عتوبا  ضم  163 المادة  يعل وااا ما ن   خ،يتوب نو

 المشر ،  ايعل ن  الته الجياءا  الت ديبية ن ف  يالتنب تعتبر عتوبة : هيالتنب -1    
  ارتذ ما ااا ة،يييالوظ واجبات  مراعاة بوجو  ر يوتاذ الموظف ح  نطوق عل ي ي و

 ب شعار  يالتنب ذو يو  .يهيالوظ  لوذ  يه نو واجبات  يه طةيم الية ب  الموظف
 (1).يهي لوذ  الوظ  يلتح    يوتوج ارتذب ا، الته بالم الية اير يتحر  الموظف

تق ي لا حت  يت ،يوظ بواجبا  الإ لاط م  الموظف ريتحا او: الإنذار الكتابي -2    
 حت  ارتذب ا الته بالم الية الموظف ريتب  العتوبة اا   وت ت دف  ،يعل العتا  ديتشد
 طرف م  للموظف غ يتبل تقي بترار العتوبة اا  ات اا تقيو  .ن رى  ا مرةيال عودي لا

 )2(. الإدارة

ا ت جا  و ا تنذار  ع  عبارة واو الإناار، م  نشد اجراء و او  :خيالتوب -3    
 عتوبة الإدارة ت  لعمل  الوظييه وت درلل لو  الاق نثار  الموظف العاق  لاط مباشر 

 دعوة حمطي لا لذن  الإناار، عتوبة ت در ب ا الته والشروط ا يييالذ بنيو خيالتوب

 (3).م  الإجراءا  الت ديبية الته توقع علي   نو  عدي بط نح    لو  ال  الموظف

  

 
                                                           

الأرد ،  لتوييع،و ا الثتاية للنشر دار الأول ، الطبعة العامة، الوظيية يه الإدارق الت دي  محار ، جمعة عله - 1
8000،   888 . 
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 . المادية العقوبات :الفرع الثاني   

 بط يتط، الموظف ةييه ني  ومجال  ر يت ث نح ري لا الاقالجياء  ال  او المادق الجياء
 عتوبا  فيقمنا بت ن قد ال  وعل  يه،يالوظ مرذي وذاا  المادق الوضع ال  تعدىي

 العتوبا  ضم  )1(01-06الأمر  يه  ايعل المن و  والرابعة والثالثة ةيالثان الدرجة
 :ذالأته ةيالماد

م   مرتذبة ةيييوظ ن طاء ب ب  المتررة با العتو  واه : ةيالثان الدرجة عقوبات -1
 : تضمن  والته ةيالثان يترت ا يه 163 المادة  ايعل ن   والته ة،يالثان الدرجة

  .اقين ثلاثة ال  وقي م  العمط ع  فيالتوق* 

 .طيالت ا قائمة م  الشط * 

م طئ ال الموظف فيتوق ب  ت دي : اميأ ثلاثة إلى ومي من العمل عن فيالتوق – أ    
 نح ريو  ة،يييالوظ م ام  مياولة  لال ا مذ ي لا محددة، لمدة يت يوظ نداء ع  ايبيت د

 عودي ن  عل  تاف،يالإ مدة  لاط من ب  نعباء ممار ة م  الموظف منع يه نثر الوقف
 .مباشرة الوقف مدة انتضاء عت  ال  عمل 

الموظف   قا عل   يالتشط ال  ت دق عتوبة اه: ليالتأه قائمة من الشطب – ب    
 .الترار  ايي ات ا الته ال نة  لاط الرتبة يه ةيالترق لائحة م 

ال نة  بعنوا  ةيالترق م  الموظف حرما  طيالت ا قائمة م  الشط  عتوبة عل  ترت يو 
مشروعة  ةيترق عل  الح وط م  حرم ي ةيالترق  جط يه الموظف طيت ج وعدق ، ةيالمال

                                                           
 .، الم در ال اب  01-06الأمر .  1
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ط يالت ج يه بحت  احتياظ  مع ال نوق، الجدوط ةي لاح  لاط  ايعل الح وط  مطي ذا 
 (1). اللاحتة الجداوط عل 

 01-06الأمر م  163 المادة ح   العتوبا  وتتمثط : الثالثة الدرجة عقوبات -2 
 : يه 

 الحالة اا  يه ب ا ت ديو  : اميأ ةيثمان إلى أربعة من العمل عن قافيالإ – أ       
 ع  نق   ذحد اقين ةيثمان ال  ندن  ذحد اقين نربعة الأقط عل  الم طئ ف الموظفيتوق

 . ةيييالوظ مياولة م ام 

 الموظف طيتني  الدرجة يه طيبالتني  ت ديو  : نيدرجت إلى درجة من ليالتنز – ب       
 احتياظ  مع  ،يعل العتوبة عيتوق وق  شغل اي ذا  الته الدرجة م  ندن  ال  درجة

  . العتوبة عيتوق قبط ةيييالوظ اليئة يه  ايعل الته تح ط ت يب قدم

 ةيغا ال  الموظف مرت  م  اليورق النت  الدرجة م  طيالتني  ع  ترت يو      
 .ةيالأقدم بوا طة مةيالتد ا تعادت  لدرجت 

ال   عمل  مذا  م  الموظف نتط ال   دقي به،يت د اجراء او :الإجباري النقل -ج      
 مذ ي الاق الم لحة ليائدة النتط  يوب ن يب ال لط نبغهي لا الإجراء وااا آ ر، مذا 

 (2).ةيبيت د ريغ ات اا  لأ با 

ارتذا   جةينت توقع الته ةيبيالت د العتوبا   نف واه  :الرابعة الدرجة عقوبات 3-
 الته 01-06الأمر  م  181 المادة يه  ايعل المن و  الرابعة الدرجة م  ن طاء

 :يه ن ا ا العتوبا  اا  ثطوتتم قبط، م   ايتطرقنا ال
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يه  الموظف  ييتع يه الإجراء ااا تمثطيو   :مباشرة السفلى الرتبة إلى ليالتنز  – أ     
مثط  وجود يتر ي العتوبة اا   ييتطب  ا،يال نتمهي ذا  الته الرتبة م  مباشرة ندن  رتبة
 .الرتبة اا 

 العتوبا  نشد عديو  الموظف،  ية يتد عن  ترت ي اجراء او :حيالتسر  -ب     
 ةيالمت او  ةيالإدار  اللجنة موايتة بعد  ييالتع ةي لاح ل ا الته ال لطة ة، وتت ا يبيالت د

  .الأعضاء

 لةيطو  ليترة  يوالتغ المن   ااماط ب ب  توقع عتوبة اه :العزل عقوبة -ج    
  .متبوط مبرر دو  الأقط، عل  ( 15 ) وماي عشر  م ة لمدة وبشذط متوا ط

يت  يوظ م  الموظف حرما  ال   دقي مما ال دمة، م  الن ائه الإ رام تعنه واه

 (1). ةين ائ ب ورة

عتوبة  محط ذا  الاق الموظف ي   01-06الأمر  م  185 للمادة طبتا  :ملاحظة
 .ةيالعموم يةيالوظ يه ديجد م  وظفي ن  مذ ي لا العيط نو حيالت ر 

المادة  اا  لن  اغت ي  يه جدا ايقا  ذا  الجيائرق، المشر  ن  بالملاحظة ريوالجد
                               .مراجعت  نبغهي حذق واو ح،يالت ر  بآثار المتعلتة

 

 

 

 
                                                           

 .61   ال اب ، ،المرجع رةيمن بوراو.  1



                      لها المقررةوالعقوبات التأديبية    المهنيةالأخطاء                      : الفصل الأول
 

29 
 

 

 :خلاصة الفصل الأول

قد  21-26م   لاط درا تنا ل اا الي ط، تبي  لنا ا  المشر  الجيائرق يه الأمر     
ب ا الموظف العاق بمنا بة ممار ت  لوظييت ، حدد مي وق الم الية الت ديبية الته يرتذ

و نف الأ طاء الم نية ال  نربعة درجا  دو  تحديداا، وال  راجع ال  طبيعة الحياة 
الإدارية المت مة بال رعة والتطور، حي  لا يمذ   ياغة جميع الم اليا  الت ديبية 

 .والإحاطة ب ا، لاا نجداا قد اذر  عل   بيط المثاط لا الح ر

وبالتاله يبت  لل لطة  احبة التعيي  ال لطة التتديرية يه تترير وتذييف الم الية    
الت ديبية، وتوقيع العتوبة المنا بة ل ا ويتا للدرجا  الته حدداا المشر  الجيائرق، والته 

 . ني  ال  عتوبا  ندبية ذالإناار والتوبيخ و ن رى مادية ذالشط  م  قائمة الت ايط

 

 


