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 التشكر 
 
 

نحمد الله حمد الشاكر�ن ونثني عل�ه ثناء الذاكر�ن أن وفقنا وسدد خطانا 

 لإتمام هذا العمل المتواضع. 

وعملا �قوله صلى الله عل�ه وسلم: (من لم �شكر الناس لم �شكر الله) رواه 

 ال�خاري �سند صح�ح.

 بدعائهما.أشكر الوالدین الكر�مین اللذان لم ی�خلا علي 

والعرفان إلى إخوتي الذین ساعدوني وساندوني وسهروا معي وأتقدم �الشكر 

 الل�الي لإتمام هذا العمل، ولم یتوالوا لحظة في تشج�عي والدعاء لي. 

بدوره لم ی�خل علي �النصائح  حمداوي سف�انكما أتقدم �الشكر لأستاذي الد�تور 

 العلم�ة والتشج�ع والدعم لإتمام عملي.

�ل طل�ة معهد علوم وتقن�ات النشاطات البدن�ة والر�اض�ة الذین دعموني  إلى 

 �المراجع العلم�ة، 

 إلى �ل من ساهم من قر�ب أو �عید في دعمي ماد�ا أو معنو�ا، 

 ولو �كلمة تشج�ع أو ابتسامة أمل ...  ي و�لى �ل من �ان له الفضل عل

 أقول للجم�ع جزاكم الله خیرا 



 ب 

 الإھداء
 
 

 على لأمثلي ا غالي أبي ال  لىإهدي ثمرة جهدي أ 

،  في عمرها أطال الله العز�زة �لى أميو  �مان �القدر ��فما �انالإالصبر و في  

 .والم�ادئ  قلاخلأفي أنبل ا ازرعاللذان  

   و�ما لا تفوتني الفرصة

أسأل الله عز وجل  وأصدقائي الأعزاء  �ل أخواتي و�خوتي أن أهدي عملي هذا إلى

 وفقنا لما ف�ه الخیر لنا ولوطننا. أن ی

 إنه نعم المولى ونعم النصیر. 

بولا�ة   علوم وتقن�ات النشاطات البدن�ة والر�اض�ةإلى �ل أساتذة وعمال معهد 

 . ت�سة

 

 

 أھدي ھذا العمل 
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1 

تعتبر التر��ة البدن�ة والر�اض�ة بنظمها وقواعدها المتعددة فنا میدان�ا هاما من م�ادین التر��ة العامة       

لكونها تهدف على تحضیر المواطن الصالح جسم�ا وعقل�ا ونفس�ا و�ناء وتشكیل شخصیته ل�كون شخصا 

دورا فعالا في المجتمع الحدیث  فعالا ومرنا في المجتمع الذي �ع�ش ف�ه، وعلى هذا الأساس فالر�اضة لها

ج�ة والصح�ة للأفراد، حیث حظیت الر�اضة و حیث تعتبر جزء لا یتجزأ من الح�اة البدن�ة والنفس�ة والفسیول 

اهتماما �بیرا وخاصة من الناح�ة النفس�ة للفرد �اعت�ارها نظام مستحدث ینظم الغر�زة الفطر�ة للعب وذلك من 

نمي تبدن�ة أو نفس�ة أو سلو��ة، �ما أنها تضمن الحالة الصح�ة للتلامیذ و �انت خلال أهداف تر�و�ة سواء 

 لهم القدرات الحر��ة والمعرف�ة والصفات النفس�ة �المرونة النفس�ة والدافع�ة في الإنجاز والصلا�ة النفس�ة.

ته وعند محاول  اضير�عند ممارسة النشاط ال  الر�اضي عل�ه افظ�ح هدفا تكون  أن�جب  الصحة أنكما 

  .ةدجی ةاض�ر�ق نتائج قیتح

�عتمد علم التدر�ب الر�اضي في العصر الحدیث على الأسس العلم�ة التي تحقق النمو الشامل حث      

لى إو نفس�ة للوصول �اللاعب أو خطط�ة أ و مهار�ة أ عداد المختلفة سواء �انت بدن�ة لمختلف عناصر الإ

حد المكونات الضرور�ة الحتم�ة أ عداد النفسي هو والإ. ا�مارسهأعلى المستو�ات الر�اض�ة في الر�اضة التي 

وفي السنوات الأخیرة تكتسب العوامل ، في الوحدة التدر�ب�ة و�دونه �ستحیل إحراز النجاحات في الر�اضة

تعني تنم�ة الصفات الجسم�ة وتكو�ن  ة لاالنفس�ة للر�اضیین أهم�ة متزایدة فأن ممارسة التدر��ات الر�اض�

وهكذا یتطلب النشاط ، لنفس�ة وصقل قوة المتدر�ین نفس�االقابل�ات الحر��ة فحسب بل تعني تحسین الصفات ا

الر�اضي من الر�اضیین أبداء صفات نفس�ة لتحقیق نتائج عال�ة ومن جهة أخرى �عد هذا النشاط وسیلة قو�ة 

 .لصفات النفس�ةوفعالة لتطو�ر و�ناء هذه ا 

وتلعب المرونة النفس�ة دورا محور�ا في ز�ادة الدافع�ة لدى تلامیذ الطور الثانوي، في حین غ�اب      

المرونة النفس�ة لها دور في استمرار مشاعر القلق والضغوط النفس�ة التي تؤثر سل�ا على الفرد مما تجعله 

و�التالي لا �ستط�ع تخطي العوائق التي تقف أمام نجاحه وهذا ما غیر قادرا على التغلب على الصعو�ات 

والبیئة الر�اض�ة مثلها مثل مختلف  یدفع التلمیذ على بذل الكثیر من الجهد والوقت في عمل�ة الصراع.

البیئات التي تتطلب تحد�ا �بیرا، التي تضعه تحت تحد�ات جمة، وقد �عجز الفرد في تك�فه مع مختلف هذه  

وخاصة في مرحلة المراهقة التي �كون فیها حساسا نت�جة التغیرات الفسیولوج�ة والنفس�ة التي تطرأ الضغوط 

 .عل�ه مما یؤدي �ه للاستجا�ة لذلك �أسالیب مختلفة، ومن بینها أعراض القلق ومختلف المواقف الضاغطة

واقع ر�اضة الس�احة ومع�قات ة الدراسة أردنا أن نسلط الضوء على �وانطلاقا مما سبق ونظرا لثبوت أهم    

 :وهي أر�ع فصول إلى هذا  �حثنا بتقس�م فقمنا ت�سة،تطو�رها في ولا�ة 



 مقدمة
 

 
2 

  الذي  الموضوع صلب في تصب التي ال�حث إشكال�ة على �حتوي الفصل الأول الإطار العام للدراسة و

 ذ�ر م والمصطلحات مع �د المفاهیة ال�حث، وتحد�داف وأهموأه الفرض�ات و�ذلك �صدد دراسته،نحن 

 .ال�حث صعو�ات

 نجزأی إلى نقسمفی قة،السا� والدراسات النظر�ة ةالخلف�: ي �عنوانأما الفصل الثان: 

 المرونة النفس�ة والدافع�ة في الإنجاز.ال�حث:  متغیرات على ء �حتوي جز 

 ا�قة.حتوي على الدراسات الس�أما الجزء الثاني ف 

 مجتمع  الاستطلاع�ة، الدراسة ال�حث، منهج( للدراسة المیدان�ة الإجراءات: �عنوان أما الفصل الثالث

ة، الوسائل �رات الدراسة، أدوات ال�حث، الأسس العلمینة ال�حث، مجالات ال�حث، ض�ط متغیالدراسة وع

 ة).ة المستعمل �الإحصائ

  ل یوتحل عرض ف�ه یتم والذي ال�حث، نتائج ومناقشة وتحلیل عرض: ا�ع �ان �عنوانأما الفصل الر

 .ات�ومناقشة نتائج الفرض

  ة�الاقتراحات المستقبل. 

 خاتمة. 

 قائمة المراجع. 

 الملاحق. 
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 : ال�حث شكال�ةإ .1

یتمیز عصرنا الحالي بتغیرات سر�عة، وهذا �سبب التطورات الحدیثة والتقدم التكنولوجي والتوسع        

ت وصراعات وضغوط نفس�ة تواجه لامما أدى إلى ظهور عدد من مشك ت،لاالمعرفي الهائل في شتى المجا

فكار التي تقتضي إلى لأحداث وا لأمجموعة من المواقف وا ، وهي ع�ارة عن وخاصة الر�اضي كل شخص

 .ته و�مكان�اتهرا ن المطالب المفروضة عل�ه تفوق قدأالشعور �التوتر وتستشف عادة من إدراك الفرد �

لا شك أن علم النفس الر�اضي أحد فروع علم النفس الحدیثة، نظرا للتطور الر�اضي في جم�ع أنواعه        

لشغف العالمي �فنون الر�اضة أص�ح هذا العلم فنا مستقلا بذاته، له خبراؤه وعلماؤه، وله وأشكاله، ونظرا ل

أط�اؤه ومدر�وه. فهو یهتم �الجوانب النفس�ة الاجتماع�ة والتر�و�ة المؤثرة في السلوك الر�اضي، حیث �سعى 

الر�اضي. ولذلك ففهم  هذا العلم إلى تحقیق مستوى متمیز وعال من التفوق في الأداء والتمیز في العطاء

السلوك الر�اضي وتفسیره أص�ح هدفا یتم من خلال معرفة أس�اب حدوث هذا السلوك، مع المحاولة �التنبؤ 

عما یؤول إل�ه السلوك الر�اضي معتمدا على معرفة العلاقات الموجودة بین الظواهر الطب�ع�ة المرت�طة بهذا 

 ). 03، ص2008المجال. (رمضان �اسین، 

علما له أصوله وقواعده وطرقه التي تساعد الفرد على الوصول إلى  أص�ح التدر�ب الر�اضي �ما       

 والمهار�ةأعلى المستو�ات الر�اض�ة الممكنة في نوع النشاط لر�اضي الممارس عن طر�ق تنم�ه قدراتـه البدن�ة 

ي والفسیولوج�ة والنفس�ة والارتقاء بها بدرجه تتناسب مع احت�اجات ومتطل�ات هذا النشاط الر�اضي التخصص

وفقا لقدراتهم في مختلف المستو�ات �الإضافة إلى دور التكنولوج�ا في مجال التدر�ب الر�اضي وتزو�د 

 ةسرع ىلتدر�ب�ة �الأدوات والوسائل الحدیثة لما لها من تأثیر إ�جابي في التدر�ب، حیث تعمل عل 8كالعمل�ة ا 

مما �قتصد في الوقت والجهد والمال، وتنظ�م نقل المعلومات من المدرب إلى اللاعب أو المتعلم،  ةوسهول 

ومن هنا تتزاید الحاجة في الوقت الحالي إلى تطبیق الفكر العلمي والأسالیب العلم�ة في تصم�م وتنفیذ 

 ).02، ص2019زغلول وعرفان، البرامج التدر�ب�ة بهدف الوصول إلى أعلى المستو�ات.(

الفشل خلال مواقف معینة وتحدي العق�ات  الر�اضي إلى تحصیل النجاح وتجنب�سعى و�المقابل       

و�لوغ الأداء الجید، وهذا �عتبر إنجاز �حقق الر�اضي من خلاله الشعور �الرضا عن ذاته و�ز�د من ثقته 

 ). 88، ص2021بنفسه وهذا ما �سمى بدافع�ة الإنجاز. (�حري و خرموش، 

ضمن تللدخول في الم�ار�ات المختلفة، فهي من إعداد اللاعب  أساس�ا إن المرونة النفس�ة تمثل جزءا       

ن �كون اللاعب قادرا على تطبیق الخطط أ تصور الحر�ة وتسلسل المهارات والمواقف والأهداف، و 

الموضوعة وتطبیق المهارات المختلفة و�صدار القرارات لیتمكن من الق�ام �الواج�ات الحر��ة المناس�ة مع نوع 
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ك المساهمة في التحكم �الأفكار وتعدیل السلوك للوصول إلى مستوى المهارة التي یؤدیها، فضلا عن ذل 

 وز�ادة الثقة �النفس والتحكم الانفعالي. أفضل

المرونة النفس�ة دراسة عن طر�ق ولقد أردنا من خلال هذا ال�حث إلقاء الضوء على هذه المشكلة        

    ي:على النحو التال  �ة التي تطرح نفسهاالإشكال  ذلك فإن لى. و�ناءا عوعلاقتها �الدافع�ة في الإنجاز

 هل توجد علاقة بین المرونة النفس�ة والدافع�ة في الإنجاز لدى تلامیذ الطور الثانوي؟ •

 ما مدى تأثیر المرونة النفس�ة على مستوى دافع�ة الإنجاز؟ •

 فرض�ات ال�حث:  .2

 تلامیذ الطور الثانوي.یوجد ارت�اط موجب بین المرونة النفس�ة والدافع�ة في الإنجاز لدى  •

 تأثیرا إ�جاب�ا وفعالا. تؤثر المرونة النفس�ة على مستوى دافع�ة الإنجاز •

 أهداف ال�حث: .3

 :إن لكل �حث أهداف ومیول �سعى إلى تحق�قها ومن بین أهداف دراستنا ما یلي

 علاقة المرونة النفس�ة بدافع�ة الإنجاز.معرفة  .1

 والمرونة النفس�ة. النجاحقة بین دافع انجاز لامعرفة الع .2

 دافع�ة الإنجاز.ى مستوى ل ع المرونة النفس�ةكشف مدى تأثیر  .3

 لإكساب اللاعبین المرونة النفس�ة.هدف إلى محاولة معرفة الإجراءات اللازمة والواجب تطب�قها ی .4

 أهم�ة ال�حث: .4

م الدوافع التي هلمعرفة أ  نجازالمرونة النفس�ة وعلاقتها بدافع�ة الإى دراسة موضوع ل لقد وقع اخت�ارنا ع     

مة في هم�ة الملضافة إلى إثراء الرصید المعرفي حیث �عتبر من ال�حوث العلإب، �الاعوك ال ل تتحكم في س

طب�عة الدوافع التي تدفع  المرونة النفس�ة وتأثیرها على �ةهمدف الى إبراز أ هالتدر�ب الر�اضي، و�ذلك ت

المرونة النفس�ة وعلاقتها بدافع�ة أهم�ة موضوع  . وتتمحور�اضيداءه الر أ في مستوى  للارتقاءعب للا�ا

 :حول الإنجاز

 تطو�ر شخص�ة اللاعب. .1

 إبراز أهم�ة المرونة النفس�ة وأثرها على دافع�ة الإنجاز لدى اللاعبین. .2
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دافع�ة في الجانب النفسي والتأثیر الإ�جابي لها على  الفعال التي تلع�ه المرونة النفس�ةدور ال معرفة  .3

 الإنجاز.

لإكسابهم المرونة النفس�ة للارتقاء اللازمة  سبلو��جاد ال النفسي لدى اللاعبین ضعف ال معرفة نواحي  .4

 بنواحي الضعف.

 مصطلحات ال�حث:  .5

  :مرونة النفس�ةمفهوم ال •

تعرف �أنها عمل�ة تطور دینام�ك�ة تؤدي إلى بلوغ مرحلة التوافق الإ�جابي أثناء التعرض لتهدید خطیر      

أو محنة أو صدمة شدیدة. و�مكن القول �أن المرونة النفس�ة هي القدرة على الاستمرار في مواجهة التحد�ات 

التعافي من -1تطلب المرونة: والنهوض من المحن، هناك ثلاث مجموعات رئ�س�ة من الظروف التي ت

التوج�ه من خلال الضغوطات الیوم�ة. (شاهین، -3التغلب على عوامل الخطر. -2الصدمات أو الشدائد.   

 ). 229-228، ص2017

 :المفهوم الإجرائي للمرونة النفس�ة 

، فالمرونة ة جیدةتجاوز هذه المعاناة والاحتفاظ الفعال �حالته النفس�ة �صور  ىالمرونة في قدرة المرء عل     

من خلالها الفرد لمعرفة ذاته وقدراته المتمیزة  ىفهي عمل�ة فرد�ة �سع، عمل�ة ول�ست صفةالنفس�ة تعتبر 

 على التفاعل معهم. 

 مفهوم الدافع�ة:  •

الدافع�ة �أنها: عامل داخلي �ستشیر سلوك الانسان و�وجهه لتحقیق التكامل. مع أن هذا  مور�هعرف -    

 حظ م�اشرة و�نما نستنتجه من السلوك أو نفترض وجوده لتفسیر ذلك السلوك.العامل لا یلا

والدافع�ة: هي تكو�ن فرضي یتمثل �عمل�ة استشارة السلوك وتنش�طه نحو الهدف. (الداهري والكب�سي، -    

 ).95، ص1999

 :المفهوم الإجرائي للدافع�ة  

و�التالي هي ة، �صورة جید وتحقیق الأهدافمقدار الرغ�ة والنزوع في بذل جهد لأداء الواج�ات والمهمات       

 .معینوتوجیهه نحو هدف  استمرارهحالة داخل�ة لدى الفرد تستثیر سلو�ه وتعمل على 

  مفهوم دافع�ة الإنجاز: •

والتفوق أو أنها الأداء الذي تحدثه  �أنها: الأداء في ضوء مستوى الامت�از أحمد عبد الخالقعرفها -    

 ).25، ص2015-2014الرغ�ة في النجاح. (رشیدة، 
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 :المفهوم الإجرائي لدافع�ة الإنجاز 

ز الأنا والاعتزاز �النفس واحترام الذات وتأكیدها. وهي حاجة یحفتوهي سعي الفرد إلى تحقیق التفوق و      

 .أُنجز من قبل، و�كفاءة وسرعة، و�أقل جهد وأفضل نت�جةالفرد للق�ام �مهامه على وجه أفضل مما 

 صعو�ات ال�حث:  .6

تتعدد المشكلات والصعو�ات التي قد یواجهها ال�احث العلمي، في إطار سع�ه لإعداد دراسته العلم�ة،      

 :ع�قاتومن أبرز هذه الم

 ة والمشابهة.و�ذلك نقص الدراسات السا�ق كاف�ة للدراسة العلم�ةوالمراجع ال مصادر ال  قلة •

 .عدم امتلاك الوقت الكافي لل�حث العلمي •

 .عدم اخت�ار المشرف المناسب على ال�حث •

 صعو�ة إنجاز ال�حث من طرف طالب واحد. •
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 تمهید:      

الصح�ح نفس�ا هو  الإنسانإن المرونة النفس�ة تلعب دورا هاما في تك�ف الفرد مع بیئته �حیث �عتبر      

لكي یتمتع �مستوى جید من الصحة النفس�ة  وأن الر�اضي عال�ة،�مرونة  انفعالاتهالذي �مكنه الس�طرة على 

ا أثناء حداث الضاغطة التي �مر بهلأمن توافر قدر من المرونة النفس�ة التي تمكنه من التوافق مع ا  لابدف

في مواجهتها �شكل �قلل من عوامل الخطورة التي تؤثر فترة الإعداد والمنافسات أو ف�ما �عد المنافسات 

تعد الدافع�ة من أهم موضوعات علم النفس، وأكثرها دلالة سواء على المستوى مستوى الإنجاز الر�اضي. و 

 النظري أو التطب�قي.
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I :المرونة النفس�ة 

 .ماه�ة المرونة النفس�ة: 1

�شیر مصطلح المرونة النفس�ة في علم النفس إلى فكرة میل الفرد إلى الث�ات والحفاظ على هدوئه        

واتزانه الذاتي عند التعرض لضغوط أو مواقف عصی�ة، فضلا عن قدرته على التوافق الفعال والمواجهة 

 الإ�جاب�ة لهذه الضغوط وتلك المواقف الصادمة.

لمفاه�م الأساس�ة في علم النفس الإ�جابي، ومن المجالات الرئ�س�ة لل�حوث في فالمرونة النفس�ة من ا      

أدب�ات علم النفس المعاصر خاصة في علم النفس الإ�جابي التطب�قي، الذي یهتم بدراسة وتنم�ة القوى 

�ة مكون والسمات الإ�جاب�ة عند الإنسان، بدلا من التر�یز على الاضطرا�ات النفس�ة. �ما تعد المرونة النفس

أساسي �عین الفرد على مواجهة الضغوط النفس�ة وتحقیق السعادة والصحة النفس�ة، وتعبر عن مدى قدرته 

على التفاعل مع بیئته أثناء مواجهته لمواقف الح�اة الضاغطة. و�الرغم من تمتع معظم الناس �مستوى معین  

 من المرونة النفس�ة.

 تعر�فات المرونة النفس�ة: •

النفس�ة �ما یرى روتر: تكو�ن ثنائي الأ�عاد: یتضمن ال�عد الأول (التعرض إلى المتاعب فالمرونة     

والأحداث الضاغطة والصدمات)، أما ال�عد الثاني ف�كون من خلال التوافق الإ�جابي مع هذه الأحداث مما 

 ) 69، ص:2016یؤدي إلى نواتج إ�جاب�ة. (محمد الزعبي، 

لیهي �أنها الرغ�ة في تجر�ة اللحظة الحال�ة و�شكل �امل بدون دفاع مع  �ما عرفها سلبرستین وترتش و    

 استمرار السلوك أو تغییره في السعي لتحقیق الأهداف والق�م. 

و�رى الزهیري أن المرونة النفس�ة هي إحدى المكونات الرئ�س�ة المتممة للصحة النفس�ة فهي تضع     

 ائمة. مساهمة رئ�س�ة لرفاه�ة یوم�ة وصحة نفس�ة د

وعرف القللى المرونة �أنها القدرة على وضع خطط واقع�ة، واتخاذ الخطوات والإجراءات اللازمة     

لتطب�قها، والنظرة الإ�جاب�ة إلى الذات والثقة في القدرات والإمكانات الشخص�ة ومهارات التواصل الإ�جابي 

 ). 31، ص2019(أحمد جاسم، وحل المشكلات، والقدرة على ترو�ض و�دارة الانفعالات القو�ة. 

إلا أن الر�اضیین �حتاجون إلیها أكثر لمواجهة مختلف المواقف في ظل التوترات والمشكلات الیوم�ة     

التي �مرون بها بهدف التك�ف، �ونهم �مرون �مختلف المواقف الضاغطة أثناء مرحلة الإعداد والمنافسات 

حد�ات النفس�ة. وهذا ما �جعلهم تحت وابل من الضغوطات مما �جعلهم في مواجهة حق�ق�ة مع �ثیر من الت

 النفس�ة التي تتطلب منهم مرونة نفس�ة �اف�ة للتعامل معها والتي تؤثر على مستوى دافع�ة الإنجاز. 
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 : عوامل المرونة النفس�ة.2

فرص المشار�ة، و قعات العال�ة المتماسكة، و التو الراع�ة، و قات الداعمة لالقد عرفت �عض النظر�ات الع     

 واملب�ة لعل ثار السلآا  جها و ت نهاتستط�ع أ و  وا تشجع النمهنا، حیث أنلأامة لمر�نة ا هر �التأثیر �عناصر لأثا و 

 .الخطر

 ن ر نتائج العدید مهتظو نة النفس�ة العامة، و المر  ن�و في تك واملالعن ة مل عة متفاعو مجم وتسهم�ما      

�ة �المساندة و جتماع�ة السلاقات ا لاي العهنة النفس�ة و تنم�ة المر  وأ  كو�نالرئ�سي في ت لالعام نالدراسات أ 

المرت�طة  وامل�عض الع وهناك نة،و تعز�ز المر و المساندة تفضي إلى تنم�ة و لتشج�ع وا ا، هخارجو سرة لأا  لداخ

ا هزمة لتطب�قلاراءات اللإجا و ات و اقع�ة �اتخاذ الخطو ضع خطط و ى عل في القدرة  وتتمثلنة النفس�ة و �المر 

 يالإ�جاب واصلارات التهمكانات الشخص�ة، موالإالثقة في القدرات و �جاب�ة إلى الذات، لإالنظرة ا و ا، هتنفیذو 

 والاندفاعات.�ة و ت القلانفعاالادارة و� �ض و ى تر ل ، القدرة عوحل المشكلات

نة و مر ل نة ل و المك واملالع نم نرت أ هال�حث أظ لامات التجر�ب�ة في مجالإسها  أنضح الخطیب و د أ وق    

 :القدرات نم لإنسانا  لكف�ما �مت لالنفس�ة في الشخص�ة تتمث

 ه.�سعى إل� يالذ هدفال  قس�حق هأن هإحساس لالخ هحتفاظ �سعادتلاى ا ل عن نسالإقدرة ا  •

 .النفس�ة هى بنیتلس�طرة عل لسعي الحثیث ل واالمنتج،  لى العمل ع ننسالإقدرة ا  •

 .�ة الشخص�ةل اصو ى الكفا�ة التل ى المحافظة علالقدرة ع •

 ه.في بیئت نخر�لآاقع�ة مع ا و قات لاى علالمحافظة ع في هقدرت •

 :التالي ونحال ى ل نة النفس�ة عو المساعدة لتنم�ة المر  لامو الع ن أهمص ال�احث إلى أ ل خو�    

ث و في النفس في أثناء حد مالتحك لالخ نندفاعات، ملاا و �ة و ت القلانفعالا�ض ا و ى تر ل القدرة ع •

 .ط النفس�ةو الضغ

 لآخر�ن.�جابي مع ا لإا  صلا و التو اقع�ة، و قات لاع و�نى تكلالقدرة ع •

 .تلاالمشكل زمة لحلاجراءات ال لإتنفیذ ا و اتخاذ القرارات و اقع�ة و ضع خطط و ى للقدرة عا  •

 وله.ح نم وللأحداثا هالحق�قي ل  هإدراك لالخ نالثقة في القدرات مو ذات ل �جاب�ة ل لإالنظرة ا  •

 ).50، ص2015(أبو ندى،  .ق�ةل الخو حان�ة و الر  محتفاظ �الق�لاى ا لالقدرة ع •
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 :السمات الشخص�ة للأشخاص الذین یتمتعون �المرونة النفس�ة. 3

 :رونة العال�ة وهيلمشخاص ذوي ا لأمیزة ل لمت الشخص�ة امایذ�ر الخطیب الس

التواصل  لىشخاص والقدرة علأواقف وا لمقراءة وترجمة ا  ىالشخص عل ست�صار: هي قدرة الا -أ 

 .ر�نلآخمام �جعله �فهم نفسه وا  المختلفة،واقف لمالتك�ف مع ا  فيومعرفة طر�قة الفرد  صيالبینشخ

و�شمل ��ف�ة تك�فه مع نفسه �حیث  �ه، لمح�طینخر�ن الآراد الأفالشخص وا  ینل: عمل توازن بلاستقلاا  -ب

 .�عرف ماله وما عل�ه

شكال لأ�ل ا  فيندماج للاضافة لإداع: و�شمل إجراء خ�ارات و�دائل للتك�ف مع تحد�ات الح�اة �الإبا  -ت

 ).خاطرلمصاعب والمحدي ا(تالسلو��ة السلب�ة 

 .ح�طة �هلمم للبیئة ا ز للارح ا لمو��جاد ا النفس، لىور عسر إدخال ال لىثل القدرة عروح الدعا�ة: تم -ث

�عة سر وذلك �عد دراسة  الأحداث،تحدي ومواجهة  فيالبدء  لىة: وتتضمن قدرة الشخص عأ �ادلما  -ج

 .�عةر الصح�حة والس ةالإ�جاب�حساس �إدراك النتائج لإا على ثل قدرة الفرد تموصح�حة و 

ل قدرته صح�حة وقو�ة من خلاقات إ�جاب�ة لاتكو�ن ع لىرن علمقات: وتشمل قدرة الفرد الاتكو�ن الع -ح

 .مع من �ح�طون �ه ومع ذاته يوالبینشخص يعي والعقل ماجتلاوا  يالتواصل النفس لىع

 لىع والتي تتضمن قدرته المرن،قي الصح�ح للشخص ل : وتشمل البناء الخلاق)خلأا ( وجهةمالق�م ال  -خ

  متمتعا  اخالقه ل�كون شخصل تعامله مع أفراد مجتمعه ومع لاق�ة وتطب�قها من خلاتكو�ن مفاه�م أخ

 ). 12-11، ص2018(خلف صالح،  .ح�اته العامة والخاصة في�إدراكات روحان�ة وخلق�ة 

 :مظاهر المرونة النفس�ة. 4

 :مظهر�ن من مظاهر المرونة هما ذ�ر رزقي وسهى   

من وهي القدرة على سرعة استدعاء أكبر عدد  (Flexibility Spontaneous) :�ةالمرونة التلقائ .أ 

الاستجا�ات المختلفة والمتنوعة والتي ترت�ط �موقف معین �حدده الاخت�ار، وتتسم هذه الاستجا�ات �التنوع 

 .والتلقائ�ة

وهي السلوك الناجح لمواجهة موقف أو مشكلة معینة،  (Flexibility Adaptive) :المرونة التك�ف�ة .ب

للسلوك یتفق مع الحل السل�م لمواجهة موقف معین، وتظهر قدرة الفرد على  اوتتطلب تعدیلاً مقصود

تغییر العمل�ات العقل�ة وطر�قة التفكیر التي تعامل من خلالها الفرد مع المشكلة و��ف �مكن أن یتك�ف 

 .معها، و�مكن اعت�ارها الطرف الموجب للتك�ف العقلي
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فاه�م النفس�ة الأخرى، إما في التأثیر والنتائج على الافراد أو وتتشا�ه المرونة النفس�ة مع مجموعة من الم    

 .في الأس�اب المؤد�ة لحدوث الظاهرة ومن هذه المفاه�م الصلا�ة النفس�ة

وهي عمل�ة �موجبها �ستط�ع الفرد تحو�ل المواقف الضاغطة إلى مواقف أقل تهدیدا، وعل�ه فإنه �كون     

�الضغوط، �ما أنه ینظر إلى تلك الضغوط على أنها نوع من التحدي أقل عرضة للآثار السلب�ة المرت�طة 

 ).15، ص2018-2017الحافظ ر�ا�عة، . (عبد للفردتهدیدا ول�ست 

 . طرق لبناء المرونة النفس�ة: 5

 :وضح أبو حلاوة وجود طرق لبناء المرونة النفس�ة وهي   

م متطل�ات بناء المرونة النفس�ة، فالعلاقات الاجتماع�ة من أه إقامة روا�ط مكثفة مع الآخر�ن: .أ 

 ة.وتقبل المساعدة ودعم من الأشخاص المقر�ین والاستماع إلیهم �قوي المرونة النفس�

ف�إمكان الفرد  تجنب رؤ�ة الأزمات على أنها مشكلات لا سبیل للتخلص منها أو التغلب علیها: .ب

ن یتجاوز الظرف الحاضر تغییر الطر�قة التي یدرك و�فسر و�ستجیب بها للأحداث الضاغطة، وأ 

و�تطلع إلى المستقبل و�عتقد عن �قین أن المستقبل أفضل من الحاضر، و�حاول أن �خفف أو یلطف 

 .هاهمن مشاعر الكدر أو الحزن من العثرات التي یواج

تقبل الظروف التي لا �مكن تغییرها �ساعد في  تقبل التغیر واعت�اره جزءا متضمنا بنیو�ا في الح�اة: .ت

 .ز على الظروف الأخرى القابلة للتغییر والس�طرةالتر�ی

من خلال وضع أهدافا واقع�ة قابلة للتحقیق ومبن�ة على قراءة دق�قة الدافع�ة تجاه تحقیق الأهداف:  .ث

 .للإمكان�ات والقدرات الشخص�ة مع الواقع المح�ط

عال والتوافق النشط فهي تدفع �الفرد �اتجاه المواجهة والتصدي الف اتخاذ قرارات حاسمة أو قاطعة: .ج

 .الإ�جابي، بدلاً من الالتصاق �المشكلات والضغوط واجترار آلامها

فإن ال�شر یتعلمون الكثیر عن  تلمس جم�ع الفرص التي تعطي دافعا لاستكشاف الذات للفرد: .ح

دتهم وتصدیهم أو ه أنفسهم، �حیث �كتشفون جوانب النفس�ة لدیهم قد تطورت أو نمت نت�جة مجا

 .�جابي مع خبرات الفقد أو الخسارة أو الأحداث الضاغطةتأقلمهم الإ

 .�أن �كون الفرد مت�قناً من قدرته لحل المشكلات النظرة الإ�جاب�ة للذات: .خ
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ین�غي تجنب التفكیر التضخ�مي للأحداث  وضع الأمور أو الأش�اء في س�اقها وحجمها الطب�عي: .د

الضاغطة والمؤلمة �ما �جب تقی�م الموقف الضاغط في س�اقه الواسع والنظر إلى المدى ال�عید الذي 

 .�مكن أن �حتو�ه مثل هذا الموقف

النظرة التفاؤل�ة للمواقف وتوقع واست�شار الخیر بدلاً من الحذر والقلق مما �خاف منه الفرد وعدم   .ذ

 .الأملفقدان 

 .ساعد الفرد في التماسك والاستعداد لأي حدث طارئ ت :العنا�ة �النفس .ر

وتأتي أهم�ة المرونة النفس�ة في قدرة الفرد على ض�ط نفسه و�دارة المواقف والأزمات غیر الاعت�اد�ة �عد    

 .مشكلاتإدراكها، �حیث تص�ح لد�ه القدرة على تغییر مجر�اتها ووضع خطط واسترات�ج�ات حل مناس�ة لل 

 ). 17-16، ص2017(محمد الشبول، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 . الخلف�ة النظر�ة والدراسات السا�قة                                          ثاني: لالفصل ا
 

 
16 

II  :الدافع�ة في الإنجاز 

 .مفهوم الدافع�ة:1

�قول الد�تور أسامة �امل راتب في  �بیرة أهم�ة وذو حساس  جد ضيجال الر�المن مفهوم الدافع�ة في ا إ      

 هدف تحقیق أجل من الجهد لبذل ضيالر�افهوم الدافع�ة ما یلي: "�مكن تعر�ف الدافع�ة �أنها استعداد م

 :ثة هامةلاشارة إلى عناصر ثیتسنى فهم هذا التعر�ف تجدر الإ وحتى قائلا و�ض�ف معین،

 .حالة من التوتر تثیر السلوك في ظروف معینة وتوجهه وتأثر عل�ه Motive :الدافع •

و�توقف ذلك على ما �شمله الهدف ع�ارة عن مثیر خارجي �حرك الدافع و�نشطه  Incentive :ال�اعث •

 .ه من ق�مهتحق�ق إلى ضيالذي �سعى الر�ا

وضوعات لمي أن موضوع الدوافع من ا لاو و�رى ع .مدى احتمال تحقیق الهدف Expectation :التوقع •

التي ت�حث عن محر�ات السلوك، أي في القوى التي تؤدي �الفرد إلى الق�ام �ما �قوم �ه من سلوك أو 

ت أو القوى الداخل�ة التي لاحاال ى إل�ه من أهداف، �ما �شیر في تعر�فه للدوافع إلى أنها نشاط وما �سع

ت أو قوى �مكن  لاه لتحقیق هدف معین، و�نها ل�ست شیئا ماد�ا، أي أنها ل�ست حاهتحرك الفرد وتوج

 .رد نفسهختلفة ومن نشاط الفلمم�اشرة، و�نما هي حالة في الفرد، �ستنتج وجودها من أنماط السلوك ا 

 ).21-20، ص2014، ـن داسـةیبدرالد(

 :تعر�ف الدافع�ة 

: الدافع�ة من خلال المحددات الداخل�ة �أنها ع�ارة عن حالة استشارة وتوتر داخلي تثیر یونجعرف -    

 السلوك وتدفعه إلى تحقیق هدف معین.

المعرف�ة التي توجه السلوك، ووظ�فة الت�قظ : الدافع�ة �أنها أثر لحدثین حسیین هما الوظ�فة هبوعرف -    

 أو الاستثارة التي تمد الفرد �طاقة الحر�ة.

: الدافع �أنه استعداد شخصي ثابت نسب�ا، قد �كون له أساس فطري، لكنه نتاج أو محصلة فیذروعرف -    

     ).69، ص2000عمل�ات التعلم الم�كرة للاقتراب نحو المنبهات أو الابتعاد عنها. (محمد خل�فة، 

. مجموعة من الظروف الداخل�ة والخارج�ة التي تحرك الفرد من أجل إعادة التوازن هي  الدافع�ة:ف-    

 ).22، ص2000(خلیل المعا�طة، 

تهیئ له  الطاقات التي ترسم الكائن الحي أهدافه وغا�اته لتحقیق التوازن الداخلي أوكما تعرف �أنها: -     

 ).22، ص2005(صلاح أبو جادو،  .البیئة الخارج�ة التك�ف معأفضل قدر ممكن من 
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 .دافع الإنجاز الر�اضي: 2

 و الثابت عموما في تحقیق هدف مماثل لمعاییر معینةأ  تشیر الدافع�ة للإنجاز إلى طموح الفرد المستمر    

، 2015ع�اد، ( .للامت�ازللامت�از وذلك في منافسة ما، أو في أداء مهمة معینة على أساس مستوى محدد 

 ).47ص

والدافع للإنجاز: هو الحاجة للنجاح وتجاوز الصعو�ات، و�ت�این من شخص لآخر، ومن ثقافة لأخرى،     

 و�عتمد جزئ�ا على التنشئة الاجتماع�ة. و�عرف �أنه الرغ�ة في الفوز �المنافسة الر�اض�ة.

�ا في الشخص�ة �حدد مدى سعي الإنسان و�عرف أتكنسون الدافع�ة للإنجاز، �أنها: استعداد ثابت نسب   

ومثابرته في سبیل تحقیق نجاح أو بلوغ هدف، یترتب عل�ه درجة معینة من الإش�اع، وذلك في المواقف التي 

 تتضمن تقی�م الأداء في ضوء مستوى معین للامت�از. 

وتعرف دافع�ة الإنجاز في المجال الر�اضي، �أنها: منظومة متعددة الأ�عاد تعمل على إثارة الجهد المرت�ط    

 �المجال الر�اضي والإنجاز وتحدد طب�عته ووجهته وشدته ومدته بهدف الإنجاز الممیز للأهداف.

الخارج�ة �الداخل�ة، وتظهر لنا إن الإنسان في �قظته �ع�ش ح�اة شعور�ة متكاملة ترت�ط فیها المؤثرات     

صورة التفاعل بین المؤثر الخارجي والتأثر الداخلي على صورة نشاط سلو�ي حر�ي في المجال الر�اضي، 

 أو غیر حر�ي في مجالات الح�اة الأخرى، سواء من خلال الق�ام �أداء التمر�نات أو أثناء سیر الم�اراة.

حدیث محرك للسلوك وفعال في الوقت نفسه، لذا -الإنجاز–مام والحدیث الذي یدفع الر�اضي إلى الأ     

 فالحدیث مع النفس �عد من بین أهم العوامل التي تسهم في ز�ادة الدافع�ة نحو الإنجاز الر�اضي.

من أثر على الإنجاز الذي �شمل الجانبین -الحدیث إلى النفس –و�جب أن ندرك ما للتحدث الداخلي     

 التدر�ب�ة، وهما:الرئ�سیین في العمل�ة 

 الإنجاز التدر�بي.–أثناء التمر�ن  •

 الإنجاز التنافسي.–أثناء الم�اراة  •

إن الإنجاز في ذاته إنما هو نت�جة حدیث مع النفس قد �كون م�اشرا یرت�ط �الحر�ة نفسها أو یرت�ط �ما     

صورة الآل�ة لا شعور�ا، �ح�ط �الحر�ة من ظروف خارج�ة، ولا �حدث هذا إلا في حالة وصول المهارة إلى ال 

حتى أنه �عد الفشل في الإنجاز هو التعارض أو عدم التوافق بین الحدیث مع النفس المصاحب ودرجة 

 ). 108-107، ص2008الض�ط العصبي للأداء الحر�ي. (رمضان، 

 يتة ال جتماع�لا�كتسبها الفرد من البیئة ا تي�اعت�ارها إحدى مكونات الشخص�ة ال  للإنجازفالدافع�ة     

ها من الدوافع تتأثر یر ا شأن غنهالشخص�ة شأ فيدینام�ا  یرا تعد متغ�ع�ش فیها و�تفاعل معها، �ما أنها 
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كن أن �م تيرات ال یتغمال  یني من بر�اضوتؤثر فیها فالرضا عن التوج�ه الة الشخص� فيخرى لأات ایر تغلم�ا

 ). 133، ص2019ع�ة للإنجاز. (خل�فة، الداف فيتؤثر 

 .حالات الدافع�ة:3

یدخل في نطاق الدافع�ة مجموعة من المصطلحات والمفاه�م مثل: الدافع، الحاجة، الغر�زة والحافز      

 وال�اعث والمیل والاتجاه، والتي �مكن تعر�فها على النحو التالي:

ارة السلوك وتوجیهه، �ما ینظر إل�ه على أنه حالة أو هو حالة من التوتر الداخلي تعمل على إثالدافع: -1

 قوى داخل�ة تسهم في تحر�ك السلوك وتوجیهه لتحقیق هدف معین. 

وهي حالة من حالات النقص والعوز ترت�ط بنوع معین من التوتر و�زول عند قضاء الحاجة وسد الحاجة: -2

النقص قد �كون من الناح�ة الفسیولوج�ة (كالحاجة النقص، وأشار �عض ال�احثین في علم النفس إلى أن هذا 

 للدفء) أو قد �كون من الناح�ة النفس�ة (كالحاجة إلى الإنجاز).

�قصد �الغر�زة حالة فطر�ة تحدث دائما أو �صورة منتظمة استجا�ات معینة ومر��ة بین جم�ع الغر�زة: -3

یرات. وفي الوقت الحالي لا �ستخدم العدید من أفراد الجنس الواحد عند حدوث أنماط ممیزة أو معینة من المث

 ال�احثین في علم النفس مصطلح الغر�زة لتفسیر سلوك الإنسان.

�ستخدم �عض ال�احثین في علم النفس مصطلح الحافز �بدیل لمصطلح الغر�زة على أساس أن الحافز: -4

حقیق أهداف معینة. �ما أشار الغر�زة ما هي إلا حافز فطري �عمل على إثارة أنواع معینة من السلوك لت

�عض ال�احثین في علم النفس إلى أن الحافز هو حالة ناتجة عن الحاجات الفسیلولوج�ة، وأهم ما �میزه  

 الارت�اط بینه و�ین مثیر معین �سمى مثیر الحافز، والذي �حدد سلوك الكائن الحي عند نشوء حاجة معینة.

ث خارجي في حین أن الدافع داخلي. فالثواب والعقاب أنواع �ختلف ال�اعث عن الدافع، فال�اع ال�اعث:-5

من البواعث الخارج�ة التي �مكن أن تش�ع الظروف الدافعة. �ما قد �كون ماد�ا أو معنو�ا و�رت�ط �البیئة 

 الخارج�ة.

عینة �سمى المیل أح�انا �الاهتمام و�قصد �ه: استعداد لدى الفرد یدعوه إلى الانت�اه إلى أش�اء م المیل:-6

 تستشیر وجدانه، والتعرف على میول الفرد محو النشاط الر�اضي.

قد �كون المیل نحو النشاط الر�اضي إ�جاب�ا و�نعكس في الممارسة الإ�جاب�ة النشطة لنوع من أنواع      

�النشاط الر�اضة، �ما قد �كون المیل استق�ال�ا، أي �ستقبله الفرد �الحواس �القراءة أو المشاهدة لكل ما یرت�ط 

 الر�اضي الذي �میل إل�ه.
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ینظر الاتجاه على أنه نوع معین من الدافع�ة المهیئة للسلوك، وهو میل للاستجا�ة �شكل معین تجاه الاتجاه: 

مجموعة خاصة أو معینة من المثیرات. �ما أنه حالة مفترضة من الاستعداد للاستجا�ة �طر�قة تقو�م�ة تؤ�د 

ومن ناح�ة أخرى فإن الاتجاه حالة من التهیؤ العقلي والعصبي التي تنظمها  أو تعارض موقفا مثیرا معینا.

-213-212، صمثیرات المختلفة. (محمد علاوي الخبرة السا�قة والتي تواجه استجا�ات الفرد للمواقف وال 

214 .( 

 .عوامل الدافع�ة المؤثرة في الإنجاز الر�اضي: 4
�عرف دافع الإنجاز �أنه المنافسة من أجل تحقیق أفضل مستوى أداء ممكن. وقد �ستخدم أح�انا      

مصطلح الحاجة للإنجاز أو التوجهات الإنجاز�ة لعبر عن دافع الإنجاز، هذا و�ندرج دافع الإنجاز �شكل عام 

 تحت حاجة �بیرة أشمل وأعم وهي الحاجة للتفوق.

عامة تمیز الأشخاص الذین یتمیزون بدرجة عال�ة من الإنجاز في مناشط  و�بدو أن هناك خصائص     

 الح�اة المختلفة ومنها النشاط الر�اضي ر�ما من المناسب أن نشیر إلیها �ما یلي:

 �ظهرون قدرا �بیرا من المثابرة في أدائهم. .1

 �ظهرون نوع�ة متمیزة في الأداء. .2

 ینجزون الأداء �معدل مرتفع. .3

 أكثر من اعتمادهم على توجیهات الآخر�ن.�عرفون واج�اتهم  .4

 یتسمون �الواقع�ة في المواقف التي تتطلب المغامرة أو المخاطرة. .5

 یتطلعون إلى أداء المواقف التي تتطلب التحدي. .6

 یتحملون المسئول�ة ف�ما �قومون �ه من أعمال. .7

 �حبون معرفة نتائج أدائهم لتقی�م قدراتهم وتطو�رها نحو الأفضل. .8

بر أتكنسون واحدا من العلماء المتمیز�ن الذین اهتموا بدراسة دافع�ة الإنجاز، وقد قدم نموذجا مقترحا و�عت     

لعوامل الدافع�ة وعلاقتها �التفوق (الإنجاز) في الأداء، أمكن الاستفادة منه في توض�ح طب�عة العلاقة 

، 2007ل التالي: (كامل راتب، الدینام�ك�ة بین عوامل الدافع�ة والتفوق الر�اضي �ما هو موضح �الشك

 ). 79-78ص
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 .مصادر الدافع�ة:5

حیث یولد مع الفرد، ومع تقدم العمر �ص�ح سمة شخص�ة لدى الفرد، من خلال مواجهة حب الاستطلاع: -1

تسمح لهم التحد�ات الجدیدة والعمل على اتقانها و�كتسب الأطفال الخبرات والرضا الداخلي والمهارات التي 

 �المعالجة الفاعلة للأش�اء.

المعلم �ساعدهم بتقد�م لهم التعز�ز والتشج�ع، لكي �كونوا أكثر حماسا ودافع�ة، وتقو�م التغذ�ة الراجعة: -2

تقدمهم في التعلم، وتقدیر �فایتهم والمحافظة على مستوى الجهد المبذول لتحقیق الأهداف وتصح�ح أخطائهم 

ذ�ة الراجعة السلب�ة آثار مح�طة تؤدي إلى عدم الشعور �المتعة أثناء أداء إن وجدت، وقد تكون للتغ

 النشاطات، والتغذ�ة الراجعة السلب�ة هي المعلومات التي تت�ع الخطأ الذي �صدر عن المتعلم.

هي التي �كون مصدرها خارج�ا �المعلم أو الإدارة أو الأول�اء أو الأقران فقد یدفع  الدافع�ة الخارج�ة: -3

لمتعلم لإرضاء المعلم أو الوالدین و�سب حبهم وتشجعیهم وتقدیرهم لإنجازاته أو الحصول على تشج�ع مادي ا 

 أو معنوي منهم.

فهي التي �كون مصدرها المتعلم نفسه، حیث �قدم على التعلم مدفوعا برغ�ة داخل�ة الدافع�ة الداخل�ة: -4

و�سب المعارف والمهارات التي �حبها و�میل إلیها  لإرضاء ذاته سع�ا للحصول على المتعة من جراء التعلم

لما لها من أهم�ة �النس�ة له، ومن المهم نقل دافع�ة التعلم من المستوى الخارجي إلى المستوى الداخلي. 

 ).44-43، ص2008(أحمد غ�اري، 

 ).38، ص1990الدافع الداخلي ین�ع من داخل الفرد و�حدث أثناء الأداء. (كامل راتب، 
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 وجیهات تطب�ق�ة للمدرب لتنم�ة الدافع�ة:.ت6

أن �عرف المدرب أن الر�اضي المدفوع داخل�ا لشعوره �الكفا�ة ی�حث عن التحدي لاخت�ار قدراته،  .1

 ومحاولة تحسینها، ف�ستمتع �الممارسة و�حرس على استمرارها.

لأن ذلك أن یتعرف المدرب على نوع ض�ط الر�اضي لسلو�ه هل هو ض�ط داخلي أم ض�ط خارجي،  .2

�ساعده على استخدام الدهم الإ�جابي للسلوك الر�اضي الذي یتبنى الض�ط الداخلي لأنه �فسر إنجازاته 

 في حدود قدراته ومقدار الجهد الذي یبذله.

 أن �عرف المدرب أن عل�ه المحافظة على استمتاع الر�اضي �الممارسة الر�اض�ة واستمرارها. .3

ل�ة هامة للر�اضي لأنها تنطلق من رغبته في الشعور �الاقتدار، أن �عرف المدرب أن الدافع�ة الداخ .4

وتأكید الذات، والإصرار على التفوق، وهذه الصفات عندما �حققها الر�اضي من خلال الممارسة �شعر 

 ).160-159، ص2004�الاستمتاع. (صدقي، 

 .النظر�ات المفسرة لدافع�ة الإنجاز: 7

، ور�ما �ان هذا  علیهاواختلفت في الم�ادئ التي تقوم  جازنة الإع�المفسرة لمفهوم داف ظر�اتتعددت الن

 :ما یلي نظر�ات، ومن هذه ال واضعیهاالاختلاف راجعا إلى اختلاف 

 ).1953-1938نظر�ة الحاجات لموراي: ( -1

برغم أن مفهوم الحاجة قد اتسع استخدامه في علم  نظر�ةرائد هذه ال  " Murray – العالم "موراي �عتبر     

أو قدم مثل هذا  الدقیق التحلیلأن وضع هذا المفهوم موضع  ى خر أ  نظر�ةلصاحب  بقس�النفس، فلم 

 و�حكم على الخبرة  �س�طرفرضي  �تكو�ن الشخص�ةالكامل �ما وضع موراي. ولقد نظر إلى  التصن�ف

قوة في المخ،  �مثل تكو�ن، ولفظ حاجة الدافع�ة للعمل�اتمعالجته  أنماط فعل الفرد، واستخدام لفظ حاجة في

 ی�حثالأخرى لإش�اع تلك الحاجة وهي تقود الإنسان لأن  المعرف�ة والعمل�اتوهذه القوة تنظم الفعل والإدراك 

قوة ملائمة فهي إذن القوة الدافعة وال  الغیرالملا�سات  یتجنبالمناس�ة له، ولكي  البیئ�ةعن الملا�سات 

 لد�ه موراي تتمثل في أن القوة الدافعة تنطلق أصلا مما حسب النظر�ةالموجهة لسلوك الإنسان، وأساس هذه 

 . مش�عة الى مواقف تحقق له إش�اع هذه الحاجةغیر مواقف  یبذل من حاجات، والحاجة هي التي تجعل الفرد

حددها موراي  معاییرتكون �حاجة إلى  ��انهاو  علیهاولأن الحاجة هي مفهوم افتراضي، فلغرض التعرف 

 معاییر هي:هذه الحاجات في سلوك الفرد وال  فعال�ة تحدیدعلى أساسها  �مكن معاییر�خمسة 

 نت�جته النهائ�ة.توا�ع السلوك و  •
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 .النت�جةنمط السلوك المت�ع للوصول إلى تلك  •

 .لإدراك الانتقائي لمجموعة من الموضوعات والاستجا�ة لمؤثرات محددةا  •

 .صراحة عن الانفعالات أو المشاعر التي تتصل بتلك الحاجة لتعبیرا  •

الإش�اع لهذه الحاجة أو عدم الرضا عند الإخفاق في الوصول إلى النتائج  تحقیقإبداء الرضا عند  •

 .المرجوة من السلوك المتعلق بها

 ).201، ص1977مفاه�م هي: (رأفت، الحاجة وحددها بثلاث  مفاه�مموراي  بینوقد 

 :شدة الحاجة :أولا

�شدة   طرد�الابد وأن تكون هناك حاجات أكثر إلحاحا من حاجات أخرى، وشدة الحاجة ترت�ط  حیث     

 ینشط أكثر قوة من الدافع الذي  �كون لإش�اع حاجة أشد درجة لابد وأن  ینشطأن الدافع الذي  حیثالدافع، 

 .لإش�اع حاجة ذات شدة أقل

 :مرونة الحاجة ثان�ا:

 الموقف. وهذه المرونة لازمة لاكتساب الحاجة والشمول وسعة المدى وتفسر �ون الحاجة مشتقة من    

 :الحاجة دینام�ك�ة :ثالثا

الاتزان.  الاتزان والاستقرار أو التوتر وعدم ناح�ةصحة المجال النفسي للفرد من یؤ�د وهذا المفهوم     

 :الدوافع على ثلاث فروض تفسیرالحاجة في  دینام�ك�ةوتعتمد 

 .الداخلي للفرد لتنظ�ما  �عتري توتر  نت�جةالرغ�ة في الوصول إلى هدف ما،  •

على قوة  بناء عل�هفي الحصول  یرغباتجاه نشاط الفرد وسلو�ه نحو هذه الحاجة أو الهدف الذي  •

 .مع شدة التوتر طرد�ادافعة تتناسب 

 .على حاجته و�حصلالفرد دوافعه  �ش�عالمجال عندما  و�ستقرالتوتر  یزول •

 :الانجاز (القدرة على الانجاز) دافع�ةفي  1978نظر�ة ن�كولز  -2

ومشابهة لها في  دافع�ة الكفا�ةفي  هارتر لنظر�ةالانجاز وهي امتداد  دافع�ةفي  نظر�ته قدم ن�كولز     

لمفهوم القدرة  �بیر وتأكیدعلى مستوى نمو الطفل)  التأكید(ماعدا الأساس�ة من خلال الافتراضات  �ثیرةوجوه 

على افتراضات التوجه نحو القدرة والتوجه نحو المهمة  نظر�تهن�كولز في  اعتمدوقد  دافع�ة الكفا�ةفي نمو 

�مفهوم القدرة والمهمة تختلف حسب العمر  یرت�طان التوجهینافترض أن �لا  كمفاه�م دافع�ة، حیث

 .القدرة والمهمة مفاه�م �میزون بینلا  حیث الناشئین الموقف�ةدادات والعوامل والاستع
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 یرت�طان المفهومینن�كولز على الاستعداد الشخصي والدلائل والوعي الذاتي وتوصل الى أن �لا  و�ؤ�د   

ى فرص إل  یؤديإن بذل الجهد  یتحسن حیثمن التعلم  المز�دن إف التدر�بالفرد مستغرقا في  �كون عندما 

   .أكبر للتعلم ومشاعر الكفاءة

 ): 1953( ماكلیلاندنظر�ة  -3

الإنسان  �سلكوالدوافع التي تحدد لماذا  السمات بینماكلیلاند  میزموراي، إذ  �آراء �ثیرا تأثر ماكلیلاند    

في السلوك أو التوافق  الاتساقاتللسلوك، أما السمات فهي تصف  الداخل�ة، فهي الأنماط معینعلى نحو 

وقد أكد ماكلیلاند أن التعلم السابق والحالة  .الناس  �سلك ��فالفرد لمواجهة المواقف المتكررة أي  یتبناهالذي 

تختلف ت�عاً  للإنجازأن قوة الدافع  و�ؤ�دالتي تتضمن ز�ادة أو نقصانا �اللذة أو الألم �النس�ة للحالة الراهنة، 

�لها عندما نفسر  البیئةوعوامل  الشخص�ةنأخذ �الحس�ان العوامل  أن یترتب. لذلك التحدي وطب�عةللنشاطات 

 قوة دافع الانجاز. 

 نظر�ة أتكنسون لدافع الإنجاز: -4

میلر، فالسلوك  الحاجة الى الانجاز والخوف من الفشل متأثراً بنموذج بیناتكنسون دور الصراع  أكد    

 ).25، ص2006. (محمد لطفي، �عد ناتج عن موقف صراعي لد�ه المرت�ط �الإنجاز

 المتغیراتهي السعي نحو نوع من الإش�اع والدفء، وتعد حالة  الدافع�ة المستشارةوقد أكد اتكنسون أن     

تكتسب في  الدافع�ةأن هذه و ). الحافز المدركوق�مة ، فالهد تحقیقوتوقع  (قوة الدافع الأساسي، :ثلاثة هي

المحفزة على خبرة الشخص في  والق�ممدة من الوقت، وتعتمد التوقعات  نسب�االطفولة وتكون مستمرة وثابتة 

�لما تحرك الشخص من موقف  تتغیرفي الموقف الراهن، وهذه یواجهها تش�ه تلك المواقف التي  معینةمواقف 

 ).144، ص2005كر�م ومروان، . (عبد ال الموقف نفسه تغیرلآخر، أو �لما 

الشخص للوصول الى الهدف الإنجازي أو ابتعاده عنه  �میلالتنبؤ  �مكناتكنسون  وانطلاقا من نظر�ة     

 :في ضوء مكونات ثلاثة هي

�كس�ه استعداد ثابت لدى الفرد لبلوغ النجاح أو استعداد ثابت لدى الفرد لتجنب الفشل وهذا الاستعداد  -أ 

 .من الوقت طو�لةمدة  نسب�ا ا ثابتا ومستمر  و�ظلالفرد منذ طفولته الم�كرة، 

في المواقف التي تتطلب انجازاً، فخبرة الشخص  أو تجن�ه الفشل لبلوغ النجاح الذات�ة احتمالات الفرد  -ب

 .للإنجازتكون سب�اً في ناتج الدافع 

 ).44، ص2012(�ح�اوي،  .للنجاح والسلبي للفشل الإ�جابيالحافز الخارجي  ق�مةإن   -ت
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 خلاصة:

اعتبرت العوامل النفس�ة من المكملات المهمة في تكامل المستوى الر�اضي العالي ولمساعدة اللاعبین     

فمعظم الفرق یتم إعدادها للمنافسات  الم�ار�ات،على التك�ف مع الضغوط المختلفة التي یتعرض لها أثناء 

طرق اللعب والاستمرار �التدر�ب  معماكن التنافس والتك�ف مع أ �ش المهمة من خلال دراسة النماذج والتعا

لمرونة النفس�ة هي أحد العوامل التي ینظر إلیها على فاوالتهیؤ للظروف التي قد تحدث أثناء المنافسة ذاتها، 

ون إ�جاب�ا ن هذا التأثیر �كأ ، و ودافعیتهم نحو الإنجاز والنجاح أنها من الظواهر التي تؤثر في أداء الر�اضیین

 وتوجیهه نحو غا�ة أو هدف معین. یدفعهم لبذل المز�د من الجهد

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 الدراسات السا�قة 
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 ولىالدراسة الأ: 

نجاز لدى لإقتها بدافع�ة الاقة النفس�ة وعلاالطبدراسة حول:  العایب خالدو  شرحبیل عبد الهاديقام  •

 :قة الموجودة بینلامعرفة الع :منها الهدف و�ان .میذ المنخرطین في الر�اضة المدرس�ةلاالت

  عبینلاالثقة �النفس ودافع انجاز النجاح لدى ال. 

  عبینلاالتحكم والس�طرة الر�اض�ة ودافع تجنب الفشل لدى ال. 

  عبینلاودافع انجاز النجاح لدى ال  الانت�اهتر�یز. 

مق�اس الطلاقة النفس�ة ومق�اس دافع�ة الإنجاز، ي وقد استخدم المنهج الوصفي، والأداة المتمثلة ف      

میذ ثانو�ة هلال عبد الله المنخرطة في الر�اضة نتظمة من تلامحیث تم اخت�ار العینة �طر�قة عشوائ�ة 

النتائج  منخرط. و�انت 30، حیث �ان عدد عینة ال�حث 70المدرس�ة لولا�ة ج�جل، وقدر عددهم بـ: 

 :كالتالي

  أن لأ�عاد الطلاقة النفس�ة وأ�عاد دافع�ة الإنجاز ذات دلالة إحصائ�ة لصالح التلامیذ المنخرطین في

المدرس�ة، و�التالي تحققت الفرض�ة العامة التي نصت على وجود علاقة بین الطلاقة النفس�ة الر�اضة 

ودافع�ة الإنجاز، الأمر الذي �فتح المجال لدراسات أخرى من أجل التعرف أكثر والتعمق في الطلاقة 

 ).2015-2014النفس�ة الممیزة له وتنم�ة الدافع�ة له. (شرحبیل والعایب، 

الدراسة فقد بینت أن دوافع الفرد في السبیل لتحقیق التفوق، و�ظهار قدر �بیر من المثابرة  وهذه         

 والاستقلال�ة والتنافس في مواقف الإنجاز من أجل تحقیق أهداف التلامیذ المنخرطین في الر�اضة المدرس�ة.

  :الدراسة الثان�ة 

النفس�ة �متغیري الجنس والسن (دراسة میدان�ة لطل�ة برق�قة محمد علي بدراسة حول: علاقة المرونة قام  •

 :). و�ان الهدف منها-ورقلة–معهد علوم وتقن�ات الأنشطة البدن�ة والر�اض�ة جامعة قاصدي مر�اح 

 .معرفة العلاقة بین المرونة النفس�ة ومتغیر الجنس والسن 

 معرفة إذا �انت هناك فروق ذات دلالة احصائ�ة حسب متغیر الجنس. 

 ة إذا �انت هناك فروق ذات دلالة احصائ�ة حسب متغیر السنمعرف. 

ي مق�اس المرونة النفس�ة، حیث تم اخت�ار وقد استخدم المنهج الوصفي المسحي والأداة المتمثلة ف      

 595العینة �الطر�قة العشوائ�ة من طل�ة علوم وتقن�ات النشاطات البدن�ة والر�اض�ة، و�ان حجم العینة 

 :. و�انت النتائج �التالي%100ون نس�ة طالب/ة �مثل 



 . الخلف�ة النظر�ة والدراسات السا�قة                                          ثاني: لالفصل ا
 

 
27 

 الاهتمام �البرامج الإرشاد�ة والتوجیه�ة التي من شأنها الز�ادة من المرونة النفس�ة لدى الفرد. 

 .إت�اع الطرق التي تؤدي �الشخص أو الفرد إلى اكتساب المرونة النفس�ة 

 ا �م جهة إ�جاب�ة.تنم�ة التفكیر الإ�جابي للطل�ة اتجاه المحن والصدمات والنظر إلیه 

  ،تزو�د المعهد �أخصائي نفسي متمكن وعلى درا�ة لما یتعرض إل�ه الطلب من ضغوطات. (برق�قة

2016-2017.( 

وهذه الدراسة فقد بینت ضرورة الاهتمام �إعداد البرامج الإرشاد�ة التي من شأنها الز�ادة من المرونة          

علاقة ذات دلالة إحصائ�ة في المرونة النفس�ة وفقا لمتغیر السن النفس�ة واكتسابها، �ما توصلت إلى وجود 

 والعكس في متغیر الجنس لدى الطل�ة �ما تعرفت على سمات المرونة النفس�ة و�ذا طرق بنائها. 

  :الدراسة الثالثة 

�الأداء �اقة أنور، صغیر أسامة، بومشعل إسماعیل بدراسة حول: علاقة دافع�ة الإنجاز الر�اضي قام  •

سنة) (دراسة میدان�ة في مقاطعة أولاد عسكر). 17-15المهاري لدى لاعبي الكرة الطائرة في الثانو�ة (

 :و�ان الهدف منها

 ملء الفراغ الواسع في مكتبتنا. 

 معرفة الدور الذي تلع�ه الدافع�ة في التأثیر على مردود التلمیذ في الكرة الطائرة. 

 تعم�م الفائدة في ال�حث العلمي. 

ي الاستب�ان، حیث تم اخت�ار فر�قین ممثلین لثانو�ة وقد استخدم المنهج الوصفي والأداة المتمثلة ف      

 :وفي هذا ال�حث تكونت عینة ال�حث من عشرون لاعب ببلد�ة أولاد عسكر. و�انت النتائج �التالي

 .أن شخص�ة المدرب تؤثر على نفس�ة معظم اللاعبین 

  ن قرارات المدرب �حیث ینفذون �ل ما �طل�ه منهم �شكل جیدأن معظم اللاعبین �حترمو. 

 .أن هناك تقارب یبین اللاعبین المتأثر�ن من انتقادات المدرب والغیر متأثر�ن 

 أن المدر�ین �عاملون اللاعبون معاملة واحدة دون التحیز إلى أي طرف. 

  مهارات. (�اقة وصغیر و�ومشعل أن المدر�ون �شجعون اللاعبین عند نجاحهم في الأداء الجید لجم�ع ال

2018-2019.( 

وهذه الدراسة فقد بینت أن الدافع�ة عامل أساسي في التأثیر إ�جا�ا على اللاعبین ومردود اللعب إذا          

أعطي لها الدور والأهم�ة اللازمة من طرف المدر�ین في الفرق، �ما ین�غي �ذلك على المدرب أن ی�حث عن 
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ق التي �ستط�ع استخدامها لضمان عدم تأثر المؤهلات والقدرات البدن�ة للاعبین. مختلف الوسائل والطر 

و�ن�غي �ذلك على المدرب معرفة وتفهم جم�ع مشاكل اللاعبین، و�التالي �سهل علیهم الدخول في المنافسات 

تحقیق نتائج المدرس�ة �معنو�ات مرتفعة، وهذا ما ینعكس �الإ�جاب على وحدة الفر�ق وتماسكه �الإضافة إلى 

 �ف الر�اضة المدرس�ة خارج الوطن.إ�جاب�ة، وتشر 

  ةرا�عالالدراسة: 

المرونة النفس�ة لدى المرأة المطلقة (دراسة ع�اد�ة لثلاث حالات بولایتي بدراسة حول:  سارة حسانيقام  •

 :. و�ان الهدف منها�سكرة وقسنطینة)

  ة المطلقةرأ الم ىالمرونة النفس�ة لد ى مستو  ىالتعرف عل. 

  كتساب المرونة النفس�ةمصادر القوة التي تعتمد علیها المرأة المطلقة لا ىالتعرف عل. 

 المرأة المطلقة ىإبراز أ�عاد المرونة النفس�ة لد. 

 كلین�ك�ة النصف موجهةلإالمقابلة ا و  كلین�ك�ةلإي لمقابلة ا والأداة المتمثلة ف كلین�كيالمنهج الإ وقد استخدم     

من النساء المطلقات اللاتي تتراوح أعمارهن   3من حیث شمل ال�حث عینة مكونة  ،مق�اس المرونة النفس�ةو 

 :. و�انت النتائج �التاليسنة وقد تم اخت�ارهم �شكل قصدي من ولا�ة �سكرة وقسنطینة 54على  35ما بین 

 عاقتها � ور سلبي في تدني الحالة النفس�ة للمطلقة و المرأة المطلقة و�لعب د ىق أثر سلبي عل لاأن للط

 .أمام التك�ف الشخصي مع وضع طالقها

  إذ تلعب المرونة النفس�ة دورا  المطلقة،�جابي في تحسن الحالة النفس�ة للمرأة لإق له أثره ا لاالط أن

مع  والتك�ف الإ�جابيالصحة النفس�ة الجیدة  علىالحصول  وتساهم فيمهما في تحسین الحالة النفس�ة 

وضع المرأة المطلقة  ىالمرونة النفس�ة إل  ى في مستو  الاختلاف و�رجع هذا ظروف ح�اة المرأة المطلقة 

ف خصائص لاها المطلقة قوتها و�ذلك في اختف مصادر المرونة النفس�ة التي تستمد منلاواخت

 ).2020-2019ى. (حساني، أخر  إلىالشخص�ة من حالة 

الخلع  وخاصة حالاتحد �بیر  إلىق في مجتمعنا قد تفاقمت لات الطلاكدت دراسة حیدر �أن حاأ      

 .2019ألف حالة في سنة  20بنس�ة 

  سةخامالالدراسة: 

ـدى عینة من طل�ة ثالثة علم ل قتها �التوافــــق النفسي لابدراسة حول: المرونة النفسیــة وع اور�دة حور�ةقام  •

 :النفس. و�ان الهدف منها

  ة.التعرف على مستوى المرونة النفس�ة لدى عینة من طل�ة علم النفس �جامعة المسیل 
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  مسیلةالتعرف على مستوى التوافق النفسي لدى عینة من طل�ة علم النفس �جامعة ال. 

 الكشف على الفروق بین المرونة النفس�ة والتوافق النفسي التي تعزى لمغیر الجنس. 

حیث  ،مق�اس التوافق النفسيو  ي مق�اس المرونة النفس�ةوالأداة المتمثلة فالوصفي المنهج  وقد استخدم     

. و�انت النتائج المسیلةطالب وطال�ة من طل�ة جامعة محمد بوض�اف  50من شمل ال�حث عینة مكونة 

 :كالتالي

 عینة من طل�ة علم  ىة إحصائ�ة بین المرونة النفس�ة والتوافق النفسي لدل قة ارت�اط�ه ذات دلالاوجود ع

 .النفس �جامعة المسیلة

 مستوى المرونة النفس�ة لدى عینة من طل�ة علم النفس جامعة المسیلة مرتفع. 

  طل�ة علم النفس جامعة المسیلة متوسطمستوى التوافق النفسي لدى عینة من. 

 ة إحصائ�ة في متوسطات درجات المرونة النفس�ة لدى الطل�ة تعزى لمتغیر لال عدم وجود فروق ذات د

 ).2020-2019. (اور�دة، الجنس 

النفسي، قة طرد�ة إ�جاب�ة قو�ة بین المرونة النفس�ة والتوافق لاعه توجد �أن اور�دة حور�ةدراسة  و�ینت     

ة لال توجد فروق ذات دلا ه أنو  سة ومستوى التوافق النفسي متوسط،ا وأن مستوى المرونة مرتفع عند عینة الدر 

 س.إحصائ�ة للمتغیر�ن تعزى لمتغیر الجن

 سادسةالدراسة ال: 

ج بوقفة إ�مان، ج�الي نورالدین بدراسة حول: المرونة النفس�ة والقلق (دراسة میدان�ة حسب منحى العال قام  •

 :). و�ان الهدف منها1�التقبل والالتزام على طل�ة جامعة �اتنة 

  من وجهة نظر العلاج �التقبل والالتزام. 1تحدید المرونة النفس�ة لدى طل�ة جامعة �اتنة 

  من وجهة نظر العلاج �التقبل والالتزام. 1تحدید مستوى القلق لدى طل�ة جامعة �اتنة 

 �من وجهة نظر العلاج �التقبل  1ة والقلق لدى طل�ة جامعة �اتنة تحدید العلاقة بین المرونة النفس

 والالتزام.

 .تحدید الفروق بین الجنسین ف�ما �خص المرونة النفس�ة 

ي مق�اس مصداق�ة أفكار ومشاعر القلق ومق�اس وقد استخدم المنهج الوصفي والأداة المتمثلة ف      

طالب موزعین �التساوي بین الذ�ور  80ال�حث عینة مكونة من التقبل والعلم النسخة الثان�ة، حیث شمل 

والإناث و�ین طل�ة �ل�ة علم الاجتماع وعلم النفس، یزاولون دراستهم �كل�ة العلوم الإنسان�ة والاجتماع�ة 

 :. و�انت النتائج �التالي1�جامعة �اتنة 
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 تمثلة في عمل�ة الاندماج المعرفي أن عدم المرونة النفس�ة قد تترجم بواحد من مكوناتها الأساس�ة والم

 مع الأفكار والمشاعر السلب�ة.

  أن مستوى المرونة النفس�ة ت�عا لمتغیر الجنس یترجم اندماج الطل�ة وتصد�قهم لأفكار ومشاعر القلق

 مما یرفع من مستوى الصراع النفسي لدیهم.

  القلق �المخاوف المتعلقة �ما كما قد یترجم هذا الصراع �ذلك في شكل أعراض جسد�ة سواء تعلق

 ).2020س�حدث في المستقبل أو �عدم الشعور �الراحة الجسد�ة. (بوقفة وج�الي، 

إن النتائج المتحصل علیها في هذه الدراسة بینت المرونة و��ف لها أن تساعد الشخص على التعامل      

ة على ذاته عندما تشتد الأمور، مع ضغوط الح�اة ومتطل�اتها �شكل فعال أكثر وذلك دون الحاجة للقسو 

و�التالي فإن الاستجا�ة �طر�قة غیر مرنة تعني عدم قبول تجارب الفرد �ما هي ف�ع�ش ح�اة لا تتوافق إطلاقا 

 مما یرغب ف�ه فعل�ا.
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 تمهید

      

تعتبر الدراسة المیدان�ة وسیلة هامة للوصول إلى الحقائق الموجودة في مجتمع الدراسة، عـن طر�ق       

المیدان �ص�ح �الإمكان جمع الب�انات وتحلیلها لتدع�م الجانب النظري وتأكیده ، وفي هـذا الفصل نستعرض 

 ،وال�شري والزمنيجغرافي الإجراءات المنهج�ة التي ات�عناها وذلك �إعطاء فكرة حول مجال الدراسة ال 

�الإضافة إلى ذ�ر الأدوات المستعملة في جمع الب�انات التي تتمثل في الاختبـار واستمارة الاستب�ان حیث أن 

الهدف من الدراسة المیدان�ة هو البرهنة على صحة الفروض أو خطأها لذلك سنحاول أن نلم �جم�ع 

، وهي الوصول إلى الأهداف عموماتي تسعى إلیها ال�حوث الإجراءات المیدان�ة قصد الوصول إلى الغا�ة ال 

 . المسطرة
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 :ال�حث منهج.1

 .الوصفي المنهج على نعتمد  فإننا الموضوع طب�عة ولتلب�ة طرحناها التي المشاكل تحلیل ودراسة قصد    

 الشائعة، والممارسات القائمة، والعلاقات الظروف تهتمالوصف�ة  ال�حوث إن": Best�عرفه �ست "    

 لأفرادا �ستشعرها  التي ، والتأثیرات�ةالجار  والعمل�ات الناس، عند والاتجاهات والق�م النظر ووجهات  والمعتقدات

 )238:ص ،2009 خل�فة،و  الب�اتي، النع�مي،( .والظروف النمو في الآخذة والاتجاهات والت�ارات

الإجراءات ال�حث�ة التي تتكامل لوصف الظاهرة أو الموضوع اعتمادا على جمع الحقائق هو مجموعة    

والب�انات وتصن�فها ومعالجتها وتحلیلها تحلیلا �اف�ا ودق�قا، لاستخلاص دلالتها والوصول إلى نتائج أو 

 ).126، ص2019تعم�مات عن الظاهرة أو الموضوع محل ال�حث. (المشهداني، 

والدراسات التي ت�حث ف�ما هو �ائن الآن في ح�اة الإنسان، أو المجتمع الأ�حاث  یتناول لذيا  المنهج  هو     

 والملاحظات  والمعلومات الحقائق لجمع  وأدوات طرقا المنهج هذا  تخدممن ظواهر وأحداث وقضا�ا معینة، 

 )06:ص  ،2011 داود،( .معین وحدث ظاهرة  لكل الاستفتاءات ،الاخت�ارات المقابلة، الملاحظة، :منها

 :الاستطلاع�ة الدراسة.2    

 درجة  تكون  الاستطلاع�ة الدراسة في ال�احث یبذله الذي الجهد ف�قدر التصم�م عمل�ة في المراحل أخطر تعد      

مرات ومرات حتى  الاستطلاع�ة الدراسة �رر أن ال�احث وعلى، أسئلته ص�اغة في دور ولها الاستب�ان جودة

 )128:ص ، 2010 سل�مان،( لسلامة محتوى الأسئلة وص�اغتها. �طمئن

 الاستطلاع�ة �الآتي:  دراستنا جاءت

قمنا في البدا�ة �عد اخت�ار موضوع الدراسة وتحدید المشكلة ثم ص�اغة الفرض�ات، والتعرف على العینة    

-15التي سنجري علیها الدراسة الاستطلاع�ة المتمثلة في تلامیذ الطور الثانوي الذي تتراوح أعمارهم بین (

على المشرف و�عض أساتذة معهد سنة) ل�عض ثانو�ات ولا�ة ت�سة، حیث تم عرض استمارة الاستب�ان 18

علوم وتقن�ات النشاطات البدن�ة والر�اض�ة، والهدف من ذلك التأكد من حصة الأسئلة ووضوحها وفهمها  

وتحقیق غرض الدراسة و�عد تصح�ح وتغییر الأسئلة حسب رأي الخبراء قمنا بتوز�ع الاستب�ان على عینة 

 تلمیذا من �عض ثانو�ات ولا�ة ت�سة. 40قدرها 
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 :ال�حث وعینة راسةالد مجتمع.3

 :ال�حث مجتمع.1.3

 ذات رالعناص جم�ع وهو ال�حث، مشكلة موضوع شكلون �الذین  الأشخاص أو الأش�اء أو جم�ع الأفراد هو   

 ، 2007،وآخرون  ع�اس الدراسة. ( نتائج  علیها  عمم� أن إلى ال�احث �سعى التي الدراسة مشكلة من  العلاقة

 ).217:ص

سنة، التي نر�د إجراء  18-15الدراسة �مثل تلامیذ الطور الثانوي التي تتراوح أعمارهم من  مجتمع  إن     

 تلمیذا. 40الدراسة التطب�ق�ة علیها وفقا للمنهج المت�ع والمناسب لهذه الدراسة، والذي �ان عددهم 

 :ال�حث عینة .2.3

 رد ا  الأفجم�ع   أو ال�احث یدرسها التي الظاهرة مفردات جم�ع أي ال�حث جمهور أو ال�حث مجتمع فئة هي     

 )305، ص:2000الذین �كونون موضوع مشكلة ال�حث. (دو�دري، الأش�اء  أو الأشخاص أو

 طر�قة اخت�ار عینة ال�حث: .3.3

 مفردات لجم�ع متكافئة فرص توفیر أساس  على تقوم التي وهي :للعینة �طر�قة عشوائ�ة اخت�ارنا تم لقد   

 ،2007 خاطر،. (الاخت�ار في الموضوع�ة لضمان آل�ة طرق  تستخدم ماو�ثیرا العینة  فيالمجتمع للظهور 

 )177ص:

 تلمیذا. 40ل�عض ثانو�ات ولا�ة ت�سة والذي بلغ عددهم تلامیذ الطور الثانوي  في والمتمثلة

 20  الشر�عة ولا�ة ت�سة–تلمیذ من ثانو�ة شرفي الطیب-. 

 20  الشر�عة ولا�ة ت�سة–تلمیذ من ثانو�ة محمود الشر�ف-. 

 .مجالات ال�حث: 4

 تلامیذ �عض ثانو�ات ولا�ة ت�سة..المجال ال�شري: 1.4

 أجر�ت هذه الدراسة على �عض التلامیذ المتمدرسین ضمن الثانو�تین:.المجال المكاني: 2.4

  الشر�عة ولا�ة ت�سة–شرفي الطیب ثانو�ة-. 

  ر�عة ولا�ة ت�سةشال –لشر�ف ثانو�ة محمود ا-. 

قمنا بتوز�ع استمارات الاستب�ان على التلامیذ �طر�قة م�اشرة داخل المؤسسة التر�و�ة، .المجال الزمني: 3.4

وتم جمعهم بتار�خ  20/04/2022إلى غا�ة  17/04/2022حیث تمت عمل�ة توز�ع الاستب�ان من 

26/04/2022. 
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 .ض�ط متغیرات الدراسة:5

  .المتغیر المستقل:1.5

هو المتغیر الذي �فترض ال�احث أنه السبب أو أحد الأس�اب لنت�جة معینة ودراسته قد تؤدي إلى معرفة    

 )58، ص1984تأثیره على متغیر واحد. (ثابت، 

 و�تمثل المتغیر المستقل في دراستنا هذه: المرونة النفس�ة.

  .المتغیر التا�ع:2.5

 )54، ص2003ي �سعى ال�احث للكشف عن تأثیر المتغیر المستقل ف�ه. (عبید، وهو ذلك المتغیر الذ    

 و�تمثل المتغیر التا�ع في دراستنا هذه: دافع�ة الإنجاز.

 :ال�حث أدوات.6

و�حاول أن  �ستخدمه الذي المنهج تخدم التي ال�احث �ستخدمها التي الأدوات من مجموعة دراسة لكل     

 �ستعمل الأدوات التي ترسله إلى الحقائق التي �سعى إلیها ولقد اختار الاستب�ان �أداة لدراستنا.

 :الاستب�ان 

هو مجموعة من الأسئلة المكتو�ة التي تعد �قصد الحصول على معلومات أو آراء الم�حوثین حول ظاهرة     

الاست�انة هو توفیر الكثیر من الوقت والجهد على ال�احث. (أبو أو موقف معین. ومن أهم ما تتمیز �ه 

 ).63، ص1999نصار وآخرون، 

 المعنیین للأشخاص ترسل استمارة  في وضعها  معین یتم  موضوع حول المرت�ة الأسئلة من  مجموعة  هو     

، ص: 2007والذنی�ات، تسل�مها �الید للحصول على أجو�ة الأسئلة الواردة فیها. (�خوش �البر�د أو �جري 

67( 

 :مراحل تصم�م الاستب�ان 

السا�قة والمشابهة التي تدور حول: المرونة النفس�ة  والدارسات والمجالات والكتب الرسائل جعةمرا      

 وعلاقتها بدافع�ة الإنجاز.

 مجموعة من  من .... محاور، �ل محور �ضم  تكونت حیث الأول�ة صورتها في الدارسة أداة  إعداد تم

الأسئلة تتقید �عنوانه، ثم تم عرضها على مجموعة من المحكمین (أساتذة معهد علوم وتقن�ات النشاطات 

 البدن�ة والر�اض�ة لولا�ة ت�سة). وذلك لمعرفة: 

 .الأسئلة طرح في المت�عة المنهج�ة صحة •
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 النهائ�ة. صورته في ص�اغته وتمت الاستب�ان وتعدیل وحذفتصح�ح  تم المحكمین أراء جمع عد� •

 أسئلة. 8�عض الع�ارات والأسئلة حتى أص�ح عددها  تعدیلو  حذف تم: الأول للمحور النس�ة� •

 أسئلة. 7وتعدیل �عض الع�ارات والأسئلة حتى أص�ح عددها  حذف تملثاني: ا للمحور النس�ة •

 :ال�حث لأدوات العلم�ة الأسس.7

، �معنى أن الاخت�ار �ق�س الاخت�ار ما وضع لق�اسه فهو واسع مفهوم له الصدق: لاخت�ارا.صدق 1.7

 الصادق اخت�ار �ق�س الوظ�فة التي یزعم أنه �ق�سها ولا �ق�س شیئا آخر بدلا منها �الإضافة إلیها.

رته اعتمدنا على صدق المحكمین، حیث قمت �إعداد استمارة الاستب�ان في صو : .صدق المحكمین1.1.7

الأول�ة مع المشرف وقمنا بتوز�ع الاستب�ان على مجموعة من أستاذة معهد علوم وتقن�ات النشاطات البدن�ة 

 والر�اض�ة وانطلاقا من توجیهاتهم وملاحظاتهم توصلنا إلى الاستب�ان في صورته النهائ�ة.

�عني مدى الاتساق بین الب�انات التي تجمع عن طر�ق إعادة تطبیق نفس المقای�س  .ث�ات الاخت�ار:2.7

على نفس الأفراد أو الظواهر وتحت نفس الظروف أو تحت ظروف مشابهة إلى أكبر قدر ممكن. (ملحم، 

 ).327، ص:2000

النتائج مهما اختلف المصححون، و�تم ذي �عطي نفس ال  هو الموضوعي الاخت�ار :الاخت�ار موضوع�ة.3.7

�حیث �كون لكل سؤال جواب واحد فقط. (رضوان، جا�ات محددة، والإ محددة الأسئلةذلك عندما تكون 

 )143، ص: 2008

 عرضنا الاستب�ان على الأساتذة (الخبراء) وتم قبوله وذلك �حذف وتعدیل �عض الأسئلة.

 :المستعملة الاحصائ�ة  الوسائل .8

 �طر�قة سل�مة وقمنا �الاستعانة �أسلوب التحلیل الإحصائيالاستب�ان  نتائج تحلیل إلى الدراسة هذه تهدف   

(Microsoft Office Exel)  وهذا عن طر�ق تحو�ل النتائج التي تحصلنا علیها من خلال الاستب�ان إلى ،

 جدول وهي تتلخص في المعادلة التال�ة:أرقام، وتم حساب مجموعها ونسبها المئو�ة وترجمتها إلى ب�انات في 

  

 

 

 

 

 100* التكرارات مجموع /التكرارات عدد المئو�ة= النس�ة
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 خلاصة:

ا من بهالتي قمنا من خلال ما تم عرضه في هذا الفصل �كوننا قد أوضحنا أهم الإجراءات المیدان�ة       

عن �عض العناصر الغامضة  لغموضأزلنا ا ى أرض الواقع نكون قد عل  ض�اتفر أجل التحقق من صدق ال 

والتي وردت في هذا الفصل �ما تم التعرض إلى الإجراءات الإحصائ�ة و�ذلك التأكد من شروط صحة 

الاستب�ان المتمثلة في الصدق والث�ات و�ناء الاستب�ان التي �انت �طر�قة واضحة من أجل الوصول إلى 

 موثوق بها.نتائج 



 

عرض وتحلیل ومناقشة 
 نتائج ال�حث.

   تمهید . 
 عرض وتحلیل ومناقشة نتائج الفرض�ة الأولى..1

 .عرض وتحلیل نتائج الفرض�ة الأولى.1.1
 .مناقشة نتائج الفرض�ة الأولى.2.1

 الثان�ة.  عرض وتحلیل ومناقشة نتائج الفرض�ة.2
 ..عرض وتحلیل نتائج الفرض�ة الثان�ة1.2
 الثان�ة. .مناقشة نتائج الفرض�ة  2.2
  .خلاصة 
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 تمهید

      

حصائ�ة لإل المعالجة ا لاذا من خهیل ومناقشة النتائج و ل لى عرض وتحذا الفصل إ هسنتطرق في       

ستب�ان، �ما سنقوم لاة في ا ل داة ال�حث والمتمثج الوصفي �استعمال أ هراد العینة المختارة �إت�اع المنجا�ات أفلإ

ات ض�ذا سنقوم �مناقشة الفر هل لاا في دوائر نسب�ة ومن خلهب�انات وتمثیا إلى هالنتائج وترجمتیل ل بتح

 .اها أو نفیهصحتث�ات لإ
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 :ولىلأیل ومناقشة نتائج الفرض�ة العرض وتح .1

 :ولىلأیل نتائج الفرض�ة العرض وتح .1.1
 الإنجاز لدى تلامیذ الطور الثانوي.یوجد ارت�اط موجب بین المرونة النفس�ة والدافع�ة في  :للأور االمحو 

 هل ثقتك بنفسك قو�ة أثناء ممارستك لنشاط أثناء حصة التر��ة البدن�ة والر�اض�ة؟ :وللأالسؤال ا

لنشاط أثناء حصة التر��ة البدن�ة  أثناء ممارستهمدى ثقة التلمیذ بنفسه معرفة  الغرض من السؤال:

 .والر�اض�ة

لنشاط أثناء  ثقة التلمیذ بنفسه أثناء ممارسته مدىل النسب المئو�ة للإجا�ات لمعرفة . �مث1.1جدول رقم 

 حصة التر��ة البدن�ة والر�اض�ة.

 النس�ة المئو�ة: عدد التكرارات: الإجا�ة:
 %92.5 31 نعم
 %7.50 09 لا
 %100 40 العینةمجموع 

 

 :1.1 رقم الجدول تحلیل

من التلامیذ لدیهم ثقة قو�ة أثناء ممارستهم لنشاط في  %92.5نس�ة  أن الجدول خلال من نلاحظ     

 حصة التر��ة البدن�ة والر�اض�ة.

92%

8%

مارسة دائرة نسب�ة توضح مدى ثقة التلمیذ بنفسه أثناء م. 1.1الشكل رقم 
.حصة التر��ة البدن�ة والر�اض�ة

نعم

لا
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 أثناء الإنجاز �قوة وشجاعة؟ اهل أنت قادر على مواجهة المشاكل التي تواجهه :لثانيالسؤال ا

  أثناء الإنجاز �قوة وشجاعة. اواجههلتلمیذ على مواجهة المشاكل التي یقدرة ا معرفة  الغرض من السؤال:

 اواجههلتلمیذ على مواجهة المشاكل التي یمعرفة قدرة ا . �مثل النسب المئو�ة للإجا�ات2.1جدول رقم 

 أثناء الإنجاز �قوة وشجاعة.

 النس�ة المئو�ة: عدد التكرارات: الإجا�ة:
 87.5% 35 نعم
 %12.5 05 لا

 %100 40 مجموع العینة
 

 

  :2.1 رقم الجدول تحلیل

قادر�ن على مواجهة المشاكل التي تواجههم  % 87بنس�ة  لتلامیذنلاحظ من خلال الجدول أن معظم ا     

 أثناء الإنجاز �قوة وشجاعة، بینما الأقل�ة �انت إجا�اتهم عكس ذلك. 

 

 

 

87%

13%

ل التي دائرة نسب�ة توضح قدرة التلمیذ على مواجهة المشاك. 2.1الشكل رقم 
.یواجهها أثناء الإنجاز �قوة وشجاعة

نعم

لا
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 هل تشعر أنك شخص له فائدة ونفع في النشاط الذي تمارسه؟ :لثالثالسؤال ا

  ما إذا �ان التلمیذ �شعر أنه شخص له فائدة ونفع في النشاط الذي �مارسه. معرفة  الغرض من السؤال:

ما إذا �ان التلمیذ �شعر أنه شخص له فائدة ونفع معرفة  . �مثل النسب المئو�ة للإجا�ات3.1جدول رقم 

 في النشاط الذي �مارسه.

 النس�ة المئو�ة: عدد التكرارات: الإجا�ة:
 %72.5 29 نعم
 %27.5 11 لا

 %100 40 مجموع العینة
 

 

  :3.1 رقم الجدول تحلیل

التلمیذ �شعر أنه شخص له فائدة تدل على أن  %72الإجا�ات بنس�ة  أغلبنلاحظ من خلال الجدول أن     

 .تلامیذ 29، وهذا �عد أخذ رأي حوالي ي �مارسهونفع في النشاط الذ

 

 

 

 

72%

28%

ص له دائرة نسب�ة توضح ما إذا �ان التلمیذ �شعر أنه شخ. 3.1الشكل رقم 
.فائدة ونفع في النشاط الذي �مارسه

نعم

لا
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 أثناء الإنجاز؟ء الانفعالي والهدوهل تشعر �الاتزان  :را�علالسؤال ا

 معرفة إذا ما �ان �شعر التلمیذ �الاتزان الانفعالي والهدوء أثناء الإنجاز. الغرض من السؤال:

معرفة إذا ما �ان �شعر التلمیذ �الاتزان الانفعالي والهدوء  . �مثل النسب المئو�ة للإجا�ات4.1جدول رقم 

 أثناء الإنجاز.

 النس�ة المئو�ة: التكرارات:عدد  الإجا�ة:
 %50 20 نعم
 %50 20 لا

 %100 40 مجموع العینة
 

 

  :4.1 رقم الجدول تحلیل

نصفهم �شعرون �الاتزان الانفعالي والهدوء أثناء نلاحظ أن تلامیذ الطور الثانوي من خلال إجا�ات     

 .والنصف الآخر یرون عكس ذلك، الإنجاز

 

 

50%50%

دائرة نسب�ة توضح إذا ما �ان �شعر التلمیذ �الاتزان. 4.1الشكل رقم 
.الانفعالي والهدوء أثناء الإنجاز

نعم

لا
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تشعر �ال�أس وتقل إرادتك �سهولة أثناء التدر�ب وهل هذا یؤثر على الدافع�ة في هل  :لخامسالسؤال ا

 الإنجاز؟

�شعر التلمیذ �ال�أس وتقل إرادته �سهولة أثناء التدر�ب وتأثیره على  �ان ما إذا  معرفة الغرض من السؤال:

 الدافع�ة في الإنجاز.

�شعر التلمیذ �ال�أس وتقل إرادته �ان معرفة ما إذا . �مثل النسب المئو�ة للإجا�ات 5.1جدول رقم 

 �سهولة أثناء التدر�ب وتأثیره على الدافع�ة في الإنجاز.

 النس�ة المئو�ة: عدد التكرارات: الإجا�ة:
 %70 28 نعم
 %30 12 لا

 %100 10 مجموع العینة
 

 

  :5.1 رقم الجدول تحلیل

�شعر �ال�أس وتقل إرادته �سهولة أثناء نلاحظ من خلال الجدول أن معظم الإجا�ات تدل على أن التلمیذ     

یتمتعون إرادة قو�ة %  30في حین نس�ة ، %70وذلك بنس�ة  التدر�ب ومدى تأثیره على الدافع�ة في الإنجاز

 أثناء التدر�ب وهذا یؤثر �الإ�جاب على الدافع�ة في الإنجاز.

70%

30%

تقل دائرة نسب�ة توضح ما إذا �ان �شعر التلمیذ �ال�أس و . 5.1الشكل رقم 
.  جازإرادته �سهولة أثناء التدر�ب ومدى تأثیره على الدافع�ة في الإن

نعم

لا
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 ة أثناء الأداء؟هل تعتبر نفسك عصبي المزاج لحد ما خاص :لسادسالسؤال ا

 مزاج التلمیذ خاصة أثناء الأداء.معرفة  الغرض من السؤال:

 معرفة مزاج التلمیذ خاصة أثناء الأداء.ل . �مثل النسب المئو�ة للإجا�ات6.1جدول رقم 

 النس�ة المئو�ة: عدد التكرارات: الإجا�ة:
 %52.5 21 نعم
 %47.5 19 لا

 %100 40 مجموع العینة
 

 

  :6.1 رقم الجدول تحلیل

التلامیذ عصبیوا المزاج لحد ما من الإجا�ات تدل على أن  % 52أن نس�ة  نتائجنلاحظ من خلال ال      

 ذلك.     ل�سوا � % 48، بینما نس�ة وخاصة أثناء الأداء

 

 

 

52%
48%

.دائرة نسب�ة توضح مزاج التلمیذ خاصة أثناء الأداء. 6.1الشكل رقم 

نعم

لا
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الصعو�ات التي تواجهها أثناء ممارسة حصة التر��ة البدن�ة هل تشعر �العجز أمام  :لسا�عالسؤال ا

 والر�اض�ة؟

 إرادة التلمیذ أمام الصعو�ات أثناء ممارسة حصة التر��ة البدن�ة والر�اض�ة. معرفة الغرض من السؤال:

حصة إرادة التلمیذ أمام الصعو�ات أثناء ممارسة . �مثل النسب المئو�ة للإجا�ات لمعرفة 7.1جدول رقم 

 التر��ة البدن�ة والر�اض�ة.

 النس�ة المئو�ة: عدد التكرارات: الإجا�ة:
 %22.5 09 دائما
 %27.5 11 أح�انا
 %50 20 نادرا

 %100 40 مجموع العینة
 

 

 :7.1 رقم الجدول تحلیل

الصعو�ات �شعرون �العجز وال�أس أمام  هم دائماتدل على أن %22بنس�ة  التلامیذ جا�اتأن إ نلاحظ     

لهم إرادة قو�ة في تحدي  % 50بذلك، في حین نس�ة  أح�انا ما �شعرون  % 28، بینما نس�ة الإنجازأثناء 

 الصعو�ات التي تواجههم أثناء الأداء.

 

22%

28%
50%

دائرة نسب�ة توضح إرادة التلمیذ أمام الصعو�ات أثناء. 7.1الشكل رقم 
.ممارسة حصة التر��ة البدن�ة والر�اض�ة

دائما

أح�انا

نادرا
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 الأمام؟هل تعتبر المشاكل والصعو�ات هي السبیل الذي یدفع �ك نحو التقدم إلى  :ثامنلالسؤال ا

 الأس�اب التي تلعب دور �بیر في ز�ادة الدافع�ة في الإنجاز.معرفة  الغرض من السؤال:

. �مثل النسب المئو�ة للإجا�ات لمعرفة الأس�اب التي تلعب دور �بیر في ز�ادة الدافع�ة في 8.1جدول رقم 

 الإنجاز.

 النس�ة المئو�ة: عدد التكرارات: الإجا�ة:

 %75 30 نعم

 %25 10 لا

 %100 40 مجموع العینة

 

 

 : 8.1 رقم الجدول تحلیل

تحدي المشاكل والصعو�ات الإجا�ات تدل على أن  أغلبالجدول أن إحصائ�ات نلاحظ من خلال      

 .%75وذلك بنس�ة  والتغلب علیها هو السبیل الوحید الذي یدفع �التلمیذ إلى التقدم نحو الأمام

  

 

 

75%

25%

�ادة دائرة نسب�ة توضح الأس�اب التي تلعب دور �بیر في ز . 8.1الشكل رقم 
.الدافع�ة في الإنجاز

نعم

لا
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 :الأولى الفرض�ة نتائج مناقشة.2.1

 تبین ):8.1، ()7.1)، (5.1)، (3.1)، (2.1)، (1.1من خلال النتائج المتوصل إلیها من الجداول (      

الثقة في النفس تلعب دورا فعالا في ز�ادة الدافع�ة أثناء ممارسة حصة التر��ة البدن�ة والر�اض�ة لدى أن 

العمر�ة تتمیز �الاندفاع والإصرار على إبراز المواهب وذلك راجع تلامیذ الطور الثانوي خاصة أن هذه الفئة 

. حیث �متاز تلامیذ الطور الثانوي إلى عوامل نفس�ة وفسیولوج�ة و�دن�ة نت�جة �ونهم في فترة عمر�ة حساسة

�أن لهم أهم�ة ودور محوري في �القدرة على تحدي الصعو�ات التي یواجهونها خلال الأداء، و�شعر أغلبهم 

نشاط الر�اضي المقدم، �ما أن فشلهم في أداء أي نشاط ر�اضي �صورة جیدة �شعرهم �الإح�اط و�كون ال 

ومن الطب�عي أن  دافعا لهم في تحقیق النجاح ولا تكون الصعو�ات المعترضة سب�ا في عجزهم عن الأداء،

لر�اضي لا �خلوا أي عمل ناجح تعترضه عوائق وصعو�ات تجعل الفرد مصرا أكثر على النجاح والنشاط ا 

من هذه الصعو�ات أین تكون حافزا لبذل جهد أكثر وفاعل�ة �بیرة لاجت�از التمر�ن المقدم بنجاح. ومن خلال 

ن المرونة النفس�ة في التعامل مع إنجاز النشاط الر�اضي لها ارت�اط �بیر �الدافع�ة في ما تقدم نلاحظ أ 

 لتي سلطت على تلامیذ الطور الثانوي.الإنجاز، وهذا ما لمسناه من خلال هذه الدراسة ا 

"، المرونة النفس�ة والقلق"" �عنوان: ج�الي نور الدین" و"بوقفة إ�مانوهذه النتائج جاءت متفقة مع دراسة "    

إلى أن المرونة النفس�ة تساهم في رفع مستوى وعي الأفراد �الوضع�ات الح�ات�ة المختلفة  وا حیث توصل 

و�نت�جة لهذه العمل�ة ترتفع فعال�ة الفرد في التعامل مع الحالات الصع�ة مما سیؤدي �التدر�ج تخلص الفرد 

 ).485، ص2020، بوقفة وج�الي. (من الصراع النفسي

یوجد ارت�اط موجب بین : هث�ات صحة فرضیتنا التي تنص على أنومن خلال ما سبق توصلنا إلى إ     

 المرونة النفس�ة والدافع�ة في الإنجاز لدى تلامیذ الطور الثانوي.
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 الثان�ة: یل ومناقشة نتائج الفرض�ة لعرض وتح .2

 :ثان�ةلیل نتائج الفرض�ة العرض وتح .1.2
 تأثیرا إ�جاب�ا. تؤثر المرونة النفس�ة على مستوى دافع�ة الإنجاز :لثانير االمحو 

 ؟أثناء الأداء خرلآمن وقت  النفسيضعف الو  �الإجهادهل تشعر  :وللأالسؤال ا

 لآخر أثناء الأداء. وقت التلمیذ �شعر �الإجهاد والضعف النفسي منفة ما إذا �ان معر  الغرض من السؤال:

ما إذا �ان التلمیذ �شعر �الإجهاد والضعف النفسي . �مثل النسب المئو�ة للإجا�ات لمعرفة 1.2جدول رقم 

 لآخر أثناء الأداء. وقت من

 النس�ة المئو�ة: عدد التكرارات: الإجا�ة:
 %37.5 15 نعم
 %62.5 25 لا

 %100 40 مجموع العینة
 

 

  :1.2 رقم الجدول تحلیل

التلمیذ �شعر تدل على أن  %63 بنس�ةجا�ات الإمن خلال نتائج الجدول أن نس�ة �بیرة من  أن نلاحظ     

 یرون العكس. %37، بینما نس�ة �الإجهاد والضعف النفسي من وقت لآخر أثناء الأداء

37%

63%

دائرة نسب�ة توضح ما إذا �ان التلمیذ �شعر �الإجهاد. 1.2الشكل رقم 
.والضعف النفسي من وقت لآخر أثناء الأداء

نعم

لا
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 ؟رة �سرعةهام المل ى تعل ع أو أستاذكمدر�ك  معقة الحسنة لال تساعدك العه رأ�كفي  :لثانيالسؤال ا

ما إذا �انت العلاقة الحسنة مع المدرب أو الأستاذ تساعد على تعلم المهارة  معرفة الغرض من السؤال:

 �سرعة.

ما إذا �انت العلاقة الحسنة مع المدرب أو الأستاذ . �مثل النسب المئو�ة للإجا�ات لمعرفة 2.2جدول رقم 

 تساعد على تعلم المهارة �سرعة.

 النس�ة المئو�ة: التكرارات:عدد  الإجا�ة:
 %82.5 33 نعم
 %17.5 07 لا

 %100 40 مجموع العینة
 

 

  :2.2 رقم الجدول تحلیل

العلاقة الحسنة مع  أن تدل على %82 نس�ةمعظم إجا�ات التلامیذ ب من خلال الإحصائ�ات أن نلاحظ    

 �ان لهم رأي آخر. %18في حین نس�ة  المدرب أو الأستاذ تساعد على تعلم المهارة �سرعة.

 

 

82%

18%

درب دائرة نسب�ة توضح ما إذا �انت العلاقة الحسنة مع الم. 2.2الشكل رقم 
.أو الأستاذ تساعد على تعلم المهارة �سرعة

نعم

لا
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 ؟جاب�ةإ�عب دور في تحقیق نتائج ل عبین تلال وتأثیرها على دافع�ة ا  المرونة النفس�ةل ه :لثالثالسؤال ا

مدى تأثیر المرونة النفس�ة على الدافع�ة في الإنجاز ودورها في تحقیق نتائج معرفة  الغرض من السؤال:

 إ�جاب�ة.

ة على الدافع�ة في �مدى تأثیر المرونة النفس لمعرفة �مثل النسب المئو�ة للإجا�ات. 3.2جدول رقم 

 الإنجاز ودورها في تحقیق نتائج إ�جاب�ة.

 النس�ة المئو�ة: عدد التكرارات: الإجا�ة:
 %92.5 37 نعم
 %7.5 03 لا

 %100 40 مجموع العینة
 

 

  :3.2 رقم الجدول تحلیل

المرونة النفس�ة لها تأثیر إ�جابي على دافع�ة الإنجاز یرون أن  الأغلب�ةأن نلاحظ من خلال الجدول     

 یرون عكس ذلك. %08نس�ة  بینما، %92بنس�ة وهذا ما �ساهم في تحقیق نتائج إ�جاب�ة وجیدة 

 

 

 

92%

8%

دائرة نسب�ة توضح مدى تأثیر المرونة النفس�ة على. 3.2الشكل رقم 
.الدافع�ة في الإنجاز ودورها في تحقیق نتائج إ�جاب�ة

نعم

لا
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 :لىإ راجع  هل المردود الجید الذي تقدمه :را�علالسؤال ا

 .أس�اب المردود الجید الذي �قدمه التلمیذ معرفة السؤال:الغرض من 

 .أس�اب المردود الجید الذي �قدمه التلمیذ لمعرفة . �مثل النسب المئو�ة للإجا�ات4.2جدول رقم 

 النس�ة المئو�ة: عدد التكرارات: الإجا�ة:
 %30 12 الدافع�ة نحو الإنجاز

 %17.5 07 الصلا�ة النفس�ة
 %15 06 التحفیز المعنوي                    

 %37.5 15 المرونة النفس�ة
 %100 40 مجموع العینة

 

 

  :4.2 رقم الجدول تحلیل

المردود الجید الذي �قدمه التلمیذ راجع إلى یرون أن  %15نس�ة  نلاحظ أنمن خلال نتائج الجدول     

 %30 راجع إلى الصلا�ة النفس�ة التي یتمیز بها التلمیذ، ونس�ةیرون أنه  %17، بینما نس�ة التحفیز المعنوي 

كان رأیهم أ، الدافع�ة في الإنجاز هي التي تلعب دورا فعالا في المردود الجید الذي �قدمه التلمیذ، في حین 

 یرون أنه راجع إلى المرونة النفس�ة للتلمیذ وتك�فه مع مختلف الظروف الضاغطة. %38نس�ة 

30%

17%15%

38%

دائرة نسب�ة توضح أس�اب المردود الجید الذي �قدمه. 4.2الشكل رقم 
.التلمیذ

الدافع�ة نحو 
الإنجاز

ةالصلا�ة النفس�

التحفیز المعنوي 
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أي صعو�ة أو مشكلة ى ل ب عل من التغ كتمكنودوافع استعدادات  �كلد كنأ عتقد هل ت :لخامسالسؤال ا

 تواجهها؟

التغلب على أي دوافع التي تمكنه من ال ستعدادات و لاالتلمیذ لد�ه ا  �انما إذا  معرفة الغرض من السؤال:

 صعو�ة أو مشكلة یواجهها.

دوافع التي الستعدادات و لاما إذا �ان التلمیذ لد�ه ا. �مثل النسب المئو�ة للإجا�ات لمعرفة 5.2جدول رقم 

 تمكنه من التغلب على أي صعو�ة أو مشكلة یواجهها.

 النس�ة المئو�ة: عدد التكرارات: الإجا�ة:
 %60 24 دائما
 %27.5 11 أح�انا
 %12.5 05 أبدا

 %100 40 مجموع العینة
 

 

  :5.2 رقم الجدول تحلیل

استعدادات هم دائما ما لدیهم تدل على أن % 60نس�ة ب الأغلب�ة أن إجا�ات التلامیذنلاحظ من خلال     

أح�انا تكون لدیهم  % 27، في حین نس�ة ب على أي صعو�ة أو مشكلة یواجههامن التغل  متمكنه ودوافع

 لا �ملكون الاستعدادات والدوافع من أجل تحدي الصعو�ات. % 13استعدادات ودوافع، بینما نس�ة 

60%27%

13%

دادات دائرة نسب�ة توضح ما إذا �ان التلمیذ لد�ه الاستع. 5.2الشكل رقم 
.هاوالدوافع التي تمكنه من التغلب على أي صعو�ة أو مشكلة یواجه

دائما

أح�انا

أبدا
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والمث�طات التي تقف أمام  رغم وجود الحواجز تحقیق أهدافك ةواصل هل لد�ك الرغ�ة في م :لسادسالسؤال ا

 نجاحك؟

الرغ�ة في مواصلة تحقیق الأهداف رغم وجود الحواجز ت للتلمیذ �ان ما إذا معرفة  الغرض من السؤال:

 والمث�طات التي تقف أمام النجاح.

ما إذا �انت للتلمیذ الرغ�ة في مواصلة تحقیق  لمعرفة . �مثل النسب المئو�ة للإجا�ات6.2جدول رقم 

 الأهداف رغم وجود الحواجز والمث�طات التي تقف أمام النجاح.

 النس�ة المئو�ة: التكرارات:عدد  الإجا�ة:
 %42.5 17 دائما
 %35 14 أح�انا
 %22.5 09 أبدا

 %100 40 مجموع العینة

 

  :6.2 رقم الجدول تحلیل

تدل على أنهم دائما ما لدیهم الرغ�ة في مواصلة  % 42نلاحظ من خلال إجا�ات التلامیذ أن نس�ة     

الرغ�ة تكون لدیهم  في �عض الأوقات % 35تحقیق الأهداف رغم وجود الحواجز والمث�طات، في حین نس�ة 

لا یواصلون تحقیق أهدافهم رغم وجود الحواجز والمث�طات التي تقف أمام  % 23، بینما نس�ة في ذلك

 نجاحهم.

42%

35%

23%

دائرة نسب�ة توضح ما إذا �انت للتلمیذ الرغ�ة في. 6.2الشكل رقم 
ام مواصلة تحقیق الأهداف رغم وجود الحواجز والمث�طات التي تقف أم

.النجاح

دائما

أح�انا

أبدا
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 له تأثیر على الدافع�ة في الإنجاز؟ وردود أفعالك ياجك النفسهل مز  :لسا�عالسؤال ا

 على الدافع�ة في الإنجاز. مدى تأثیر المزاج النفسي وردود الأفعال معرفة الغرض من السؤال:

على  وردود الأفعال نفسيمزاج الالمدى تأثیر . �مثل النسب المئو�ة للإجا�ات لمعرفة 7.2جدول رقم 

 الإنجاز.الدافع�ة في 

 النس�ة المئو�ة: عدد التكرارات: الإجا�ة:
 %77.5 31 نعم
 %22.5 09 لا

 %100 40 مجموع العینة
 

 

  :7.2 رقم الجدول تحلیل

له دور �بیر في  وردود الأفعال ينفسأغلب�ة التلامیذ یرون أن المزاج ال نلاحظ من خلال الجدول أن          

 عكس ذلك.یرون  %23، بینما نس�ة %77نس�ة التأثیر على الدافع�ة في الإنجاز وذلك ب

 

 

 

 

77%

23%

لأفعال دائرة نسب�ة توضح مدى تأثیر المزاج النفسي وردود ا. 7.2الشكل رقم 
.على الدافع�ة في الإنجاز

نعم

لا
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 الثان�ة:  الفرض�ة نتائج مناقشة.2.2

 )، تبین7.2)، (5.2)، (4.2)، (3.2)، (2.2)، (1.2النتائج المتوصل إلیها من الجداول (من خلال       

غالب�ة التلامیذ لا �شعرون �الإجهاد والضعف النفسي أثناء الأداء، وهذا راجع إلى قوة الإرادة والاصرار أن: 

على الأداء الجید، خاصة عندما تكون علاقة التلمیذ �الأستاذ أو المدرب جیدة تكون دافعا �بیرا في تحفیزه 

توجیهات المدرب تكون �طر�قة ل�قة لا  �ون وتكون نتائج أدائه أفضل لأنه �شعر براحة نفس�ة خلال الحصة 

تشعره �الفشل. ناه�ك عن المرونة النفس�ة للتلمیذ تجعله یتك�ف مع مختلف الظروف الضاغطة تجعل 

و�طب�عة الحال فإن المردود الجید �كون بتوفر عدة عوامل تنسجم مع  الدافع�ة نحو النجاح أكثر فاعل�ة،

النفسي الذي �جعل المتدرب أكثر مرونة و��جاب�ة أمام العوائق �عضها لتعطي نتائج ممتازة خاصة الجانب 

یؤدي ذلك إلى الصلا�ة والقوة النفس�ة إلى درجة تحدي التمر�ن لإتقانه وهذا لا یتأتى إلا �التحفیز المعنوي 

والنفسي الذي �قدمه المدرب للمتدرب مما �جعله أكثر قابل�ة وثقة �النفس تكون دافعا له لتخطي �ل عائق 

و�لما �ان الر�اضي متمتعا �حالة نفس�ة هادئة ومزاجا �عیدا عن الانفعالات أكثر استعدادا للتنافس والتحدي، و 

وردود الأفعال العدوان�ة �ان مردوده إ�جاب�ا أكثر لأن الحالة المزاج�ة لها تأثیر �بیر على الدافع�ة الإنجاز، 

 دافع�ة الإنجاز. ومما تقدم نلاحظ المرونة النفس�ة لها تأثیر �بیر على

علاقة المرونة النفس�ة �متغیري "" �عنوان: برق�قة محمد عليوهذه النتائج جاءت متفقة مع دراسة "     

الاهتمام �البرامج الإرشاد�ة والتوجیه�ة التي من شأنها الز�ادة من حیث توصل إلى أن: "، الجنس والسن

وتوع�ة الطل�ة �الاهتمام بتبني استرات�ج�ات تك�ف إ�جاب�ة تقیهم وتجنبهم التعرض  ،المرونة النفس�ة لدى الفرد

للاحتراق النفسي وتساعدهم في التعامل مع المشكلات �طرق فعالة والتر�یز على الدعم المادي والمعنوي 

ومجابهة للطالب لأن رضا الفرد عن نفسه و�یئته من أهم المراحل الهامة للوصول إلى المرونة النفس�ة 

 ).52، ص2017-2016، برق�قة. (الصعاب والمشاكل

المرونة النفس�ة تؤثر على أن:  فرضیتنا التي تنص على وصدق توصلنا إلى إث�ات صحة هناومن     

 .مستوى دافع�ة الإنجاز تأثیرا إ�جاب�ا وفعالا
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  :استنتاجات 

  الإ�جاب�ة مع مختلف الظروف الضاغطة.توع�ة التلامیذ وتلقین التلامیذ �استرات�ج�ات التك�ف 

 .تنم�ة التفكیر الإ�جابي للتلامیذ تجاه الصدمات والمحن والنظر إلیها من جهة إ�جاب�ة 

  الاهتمام �الدعم المعنوي والتحفیز النفسي للتلمیذ من أجل إكسا�ه صفة المرونة النفس�ة التي من

 شأنها تنم�ة دافعیته نحو الانجاز.

  ز�ادة دافع�ة التلمیذ في الأداء.السبب الرئ�سي في  هي الماد�ة والنفس�ة والصعو�ات عوائقال 

 .أن العلاقة بین المدرب والتلمیذ تؤثر على نفس�ة معظم اللاعبین �الإ�جاب 

  المردود الجید الذي �قدمه التلمیذ في نشاط ر�اضي ما یرجع إلى المرونة النفس�ة التي ترت�ط

 بدافع�ة الإنجاز.

  ونة النفس�ة تساعد التلمیذ في التعامل مع ضغوط الح�اة ومتطل�اتها �شكل فعال.المر 

  أن تلامیذ الطور الثانوي یتمیزون �الاندفاع نحو النجاح �الرغم من �ونهم في مرحلة عمر�ة

 حساسة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 عرض وتحلیل ومناقشة نتائج ال�حث            الفصل الرا�ع:                               
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 خلاصة:

والظروف  النتائج في حدود ما أظهرته الدراسة وتحلیل ومناقشة �حتوي مضمون هذا الفصل على عرض     

والتعلیق  في دوائر نسب�ةالتي تم فیها توز�ع الاستب�ان ومناقشتها مناقشة علم�ة بدءا بوضع الجداول وتمثیلها 

 علیها وتحلیل معط�اتها.
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 فإنه �مكننا ص�اغة الاقتراحات:التي قمنا بها  الدراسةعلى نتائج  من خلالو 

 .ومكانته وخاصة في مرحلة المراهقة ق�مته و�عطائه �الجانب النفسي للفرد لاهتماما  •

یتناسب مع لدى التلامیذ من أجل تشج�عهم وتوجیههم إلى النشاط الذي  جدیدة دوافع التمهید لتنم�ة •

 قدراتهم ودوافعهم.

ضرورة التحضیر النفسي للر�اضیین الذي �جعله یتغلب على الصعو�ات و�تخطى العوائق نت�جة الصراع  •

 الذي �ع�شه في مجتمعه.

أداءه ا لخدمة ههعب وذلك استعمال الدوافع المناس�ة ومحاولة توجیلاى معرفة شخص�ة ال ل العمل ع •

 المهاري والبدني والخططي.

والمح�ط  مؤسسةداخل ال  عبینلاواللاعبین و�ین ال  أو الأستاذ بین المدرب ةقلاى تنم�ة العلع العمل •

 .الخارجي

ت لمعالجة ا من ضغوط تلامیذال  هیتعرض ال� لمامتمكن وعلى درا�ة  اني�إخصائي نفس لمؤسسةزو�د ا ت •

 مشكلاتهم. 

 إلىللوصول راحل لما  هممن ا  هو�یئت هنفسن رضا الفرد عن لأ، تلمیذلل  المادي والمعنوي تمام �الدعم لاها  •

 .شاكلمل الصعاب وا  مجابهةرونة النفس�ة و لما 
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 خاتمة
 

 
61 

الر�اضي خلال مختلف المراحل  نجاحدورا هاما في  المرونة النفس�ة والدافع�ة في الإنجازتلعب      

التي �عرف الفرد خلالها تغیرات ف�سیولوج�ة وخاصة وخاصة مرحلة المراهقة العمر�ة التي �مر بها 

التحول من مرحلة الطفولة إلى مرحلة ما قبل النفس�ة التي تساهم �شكل �بیر في تكو�ن شخص�اته نت�جة 

البلوغ والر�اضة تحتاج إلى الاتزان العقلي والنفسي والقوة البدن�ة والصلا�ة النفس�ة والتي بدورها تعود 

�الإ�جاب على الر�اضین، و�لما �ان مزاجه هادئ وردود أفعاله عقلان�ة ومتزنة �عیدة �ل ال�عد عن 

و�كون خلالها هذا النوع من . ك�ف ودافع�ة أثناء ممارسة التمار�ن الر�اض�ةالانفعال نتج عنها مرونة وت

الر�اضیین ذا إرادة قو�ة تجعله متغل�ا على الصعو�ات و�ل العوائق تكون له دافعا جدیدا من أجل 

النجاح. حیث اهتم علماء النفس بهذه السمات النفس�ة لما لها من ق�مة اجتماع�ة تجعل الفرد یتأقلم مع  

وسط الاجتماعي، والوسط الر�اضي من أهم المظاهر التي تجسد المرونة والدافع�ة داخل الجماعة ال 

وعدوان�ة في  التي یترتب عنها عنف الانفعالاتالر�اض�ة وتولد لدیهم روحا تنافس�ة �عیدة عن جملة 

مستقر �انت ، و�لما �ان هادئا ومزاجه التعامل أمام أ�سط المشكلات والعوائق التي تعترض الر�اضي

شخصیته قو�ة تتأقلم مع �ل الظروف مما �جعله �حقق نتائج جیدة و�كسب احترام وتقدیر مدر��ه وزملائه 

 ومنافس�ه.  

ال�س�طة توصلنا إلى أن المرونة النفس�ة والدافع�ة في الإنجاز تز�د من ومن خلال هذه الدراسة     

عوائق والمشاكل التي تعترضه أثناء حصة التر��ة قدرات الر�اضي و�ص�ح له قدرة على التعامل مع �ل ال 

أن المرونة النفس�ة والدافع�ة في الإنجاز النتائج المتوصل إلیها دلت على  البدن�ة والر�اض�ة، حیث أن

 عنصران متلازمان لتكو�ن المتدرب.

المرونة ن: والحمد � وجدنا �ل ما نر�د معرفته أثناء دراسة وتحلیل ومناقشة موضوع �حثنا �عنوا     

 الإنجاز. النفس�ة وعلاقتها بدافع�ة

 وهذا ال�حث �فتح لنا آفاق جدیدة لتكو�ن دراسة شاملة و�املة حول الموضوع.    
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 2021/2022السنة الجامع�ة: 

 : 02الملحق رقم 
 في صورته الأول�ة استمارة استب�ان

 المرونة النفس�ة وعلاقتها �الدافع�ة في الإنجاز 
 دراسة میدان�ة على �عض ثانو�ات ولا�ة ت�سة

 



المرونة النفس�ة وعلاقتها موضوع تحت نحن �صدد إنجاز �حث علمي في إطار استكمال مذ�رة ماستر     

 الإنجاز.في دافع�ة ال �

 ةحول ما �طرح عل�كم من أسئل  فیرجى منكم الإجا�ة �كل موضوع�ةة، هذه الاستمار  نقدم لكملذا �سرنا أن     

في  نستدل بهالأننا سوف  صدق وموضوع�ةمناس�ة و�كل  التي ترونها في الخانة) X(وذلك بوضع علامة 

أن إجابتكم ستكون جد فعالة في تطو�ر ال�حث العلمي وتحظى  مع العلمدراستنا للوصول إلى نتائج صح�حة، 

 ولا تستخدم إلا لأغراض ال�حث العلمي. �أهم�ة وسر�ة تامة
 وشكرا  

 في مكان الخانة المناس�ة. )X(ضع علامة  ملاحظة:

 : ............................................مستوى ال

 یوجد ارت�اط موجب بین المرونة النفس�ة والدافع�ة في الإنجاز لدى تلامیذ الطور الثانوي. المحور الأول:
 ؟أثناء ممارستك لنشاط أثناء حصة التر��ة البدن�ة والر�اض�ة ثقتك بنفسك قو�ةهل  /1س

 لا                                  نعم 

 ؟�قوة وشجاعة لإنجازالتي تواجهها أثناء ا  لكمشاال هل أنت قادر على مواجهة  /2س

 لا                                  نعم                                    

 تشعر أنك شخص له فائدة ونفع في النشاط الذي تمارسه؟هل  /3س

 لا                                  نعم 

 أثناء الإنجاز؟ء نفعالي والهدولاا  تزان�الاهل تشعر  /4س

 لا                                  نعم                                   

 ؟ك �سهولة أثناء التدر�بهمتهل تشعر �ال�أس وتقل  /5س

 لا                                  نعم                                   

 لحد ما خاصة أثناء الأداء؟ غیر مزاجي هل تعتبر نفسك  /6س

 نعم                                  لا                                   

 هل تشعر �العجز أمام الصعو�ات التي تواجهها أثناء ممارسة حصة التر��ة البدن�ة والر�اض�ة؟ /7س

 دائما                               أح�انا                            أبدا             



 هل تعتبر المشاكل والصعو�ات هي السبیل الذي یدفع �ك نحو التقدم إلى الأمام؟ /8س

 لا                                       نعم

 تأثیرا إ�جاب�ا. دافع�ة الإنجازتؤثر المرونة النفس�ة على مستوى  المحور الثاني:

 ؟أثناء الأداء خرلآمن وقت  النفسيضعف ال و  �الإجهادهل تشعر  /1س

 لا                                       نعم                                 

 ؟رة �سرعةهام المل ى تعل ع أو أستاذكمدر�ك  معقة الحسنة لال تساعدك العه رأ�كفي  /2س

 لا                                       نعم                                 

 ؟جاب�ةإ�عب دور في تحقیق نتائج ل عبین تلال وتأثیرها على دافع�ة ا  المرونة النفس�ةل ه /3س

 لا                                       نعم                                 

 :لىإ راجع  هل المردود الجید الذي تقدمه /4س

 الدافع�ة نحو الإنجاز                                الصلا�ة النفس�ة         

 أي صعو�ة أو مشكلة تواجهها؟ ى ل عب ل من التغ كتمكنودوافع استعدادات  �كلد كنأعتقد هل ت /5س

 لا                                       نعم                                 

 والمث�طات التي تقف أمام نجاحك؟ رغم وجود الحواجز تحقیق أهدافك ةواصللد�ك الرغ�ة في مهل  /6س

 لا                                       نعم                                   

 ل مزاجك الر�اضي له تأثیر على الدافع�ة في الإنجاز؟ه /7س

 نعم                                       لا                                   



 .قسم: النشاط البدني والر�اضي التر�وي 

 مذ�رة مكملة ضمن متطل�ات نیل شهادة ماستر ل.م.د أكاد�مي في علوم وتقن�ات النشاطات البدن�ة والر�اض�ة

 نشاط بدني ر�اضي تر�وي.  فرع:

 النشاط البدني الر�اضي المدرسي. ص: خصت

 

 

 

 العنوان:

 

 

 

 :تحت إشراف                                                         :إعداد الطالب

   د. حمداوي سف�ان.                                                      .عق�ةمشیر  •

 

 

 

 : 03الملحق رقم 
 استطلاع رأي الخبراء 

 المرونة النفس�ة وعلاقتها بدافع�ة الإنجاز 
 دراسة میدان�ة على �عض ثانو�ات ولا�ة ت�سة.

 



 2021/2022السنة الجامع�ة: 

المرونة النفس�ة وعلاقتها �الدافع�ة موضوع تحت نحن �صدد إنجاز �حث علمي في إطار استكمال مذ�رة ماستر       

 في الإنجاز.

 ةهذه الاستمارة، فیرجى منكم الإجا�ة �كل موضوع�ة حول ما �طرح عل�كم من أسئل  نقدم لكملذا �سرنا أن     

في دراستنا  نستدل بهالأننا سوف  صدق وموضوع�ةمناس�ة و�كل  التي ترونها في الخانة) X(وذلك بوضع علامة 

ظى �أهم�ة وسر�ة أن إجابتكم ستكون جد فعالة في تطو�ر ال�حث العلمي وتح مع العلمللوصول إلى نتائج صح�حة، 

 ولا تستخدم إلا لأغراض ال�حث العلمي. تامة
 وشكرا                                                  

 في مكان الخانة المناس�ة. )X(ضع علامة  ملاحظة:

 المستوى: .....................
 والدافع�ة في الإنجاز لدى تلامیذ الطور الثانوي.یوجد ارت�اط موجب بین المرونة النفس�ة  المحور الأول:

 التعدیل (اقتراحاتكم) مناس�ة  الأسئلة
هل ثقتك بنفسك قو�ة أثناء ممارستك لنشاط أثناء  /1س

 حصة التر��ة البدن�ة والر�اض�ة؟
 لا.–         .نعم-                 

+ 
 

هل أنت قادر على مواجهة المشاكل التي  /2س
 تواجهها أثناء الإنجاز �قوة وشجاعة؟

 .لا-          نعم -                 

+ 
 

هل تشعر أنك شخص له فائدة ونفع في النشاط  /3س
 الذي تمارسه؟

 .لا–          .نعم-

+ 
 

أثناء ء هل تشعر �الاتزان الانفعالي والهدو /4س
 الإنجاز؟

 لا.–نعم.          -                 

+ 
 

ك �سهولة أثناء همتهل تشعر �ال�أس وتقل  /5س
 ؟التدر�ب

 لا.–نعم.          -                 

 نحو التالي:ل قم بتعدیل السؤال على ا 
هل تشعر �ال�أس وتقل إرادتك �سهولة 

أثناء التدر�ب وهل هذا یؤثر على الدافع�ة 
 الإنجاز؟في 



لحد ما خاصة أثناء غیر مزاجي هل تعتبر نفسك  /6س
 الأداء؟ 

 لا.–نعم.         -                  

 
 قم بتعدیل السؤال على النحو التالي:
ما هل تعتبر نفسك عصبي المزاج لحد 

 خاصة أثناء الأداء؟
هل تشعر �العجز أمام الصعو�ات التي تواجهها / 7س

 التر��ة البدن�ة والر�اض�ة؟أثناء ممارسة حصة 
 نادرا.–أح�انا.            –دائما.               -  

+ 
 
 

هل تعتبر المشاكل والصعو�ات هي السبیل الذي  /8س
 یدفع �ك نحو التقدم إلى الأمام؟

 .لا–           .نعم-

+  

 تأثیرا إ�جاب�ا. تؤثر المرونة النفس�ة على مستوى دافع�ة الإنجاز المحور الثاني:
 التعدیل (اقتراحاتكم) مناس�ة  الأسئلة

هل تشعر �الإجهاد والضعف النفسي من وقت  /1س
 لآخر أثناء الأداء؟

 .لا–           .نعم-                 

+  

في رأ�ك هل تساعدك العلاقة الحسنة مع مدر�ك  /2س
 أو أستاذك على تعلم المهارة �سرعة؟

 .لا–           .نعم-                 

+  

هل المرونة النفس�ة وتأثیرها على دافع�ة اللاعبین  /3س
 تلعب دور في تحقیق نتائج إ�جاب�ة؟

 .لا–           .نعم-                 

+ 
 

 هل المردود الجید الذي تقدمه راجع إلى: /4س
 الصلا�ة النفس�ة.–الدافع�ة نحو الإنجاز.        -   

 أضف خ�ارات أخرى في الإجا�ة:  
 كالتحفیز المعنوي والمرونة النفس�ة.

هل تعتقد أنك لد�ك استعدادات ودوافع تمكنك من  /5س
 التغلب على أي صعو�ة أو مشكلة تواجهها؟

 .لا–          .نعم-                  

 من المستحسن أن تكون الإجا�ات:  
 أبدا.–أح�انا.    –دائما.    -

تحقیق أهدافك رغم وجود الحواجز  هل تواصل /6س
 والمث�طات التي تقف أمام نجاحك؟

 لا.–نعم.           -                  

+ 
 

هل مزاجك الر�اضي له تأثیر على الدافع�ة في  /7س
 الإنجاز؟

 تعبیر خاطئ، قم بتصح�حه. 



 لا.–نعم.           -                  
 



 قسم: النشاط البدني والر�اضي التر�وي.

 مذ�رة مكملة ضمن متطل�ات نیل شهادة ماستر ل.م.د أكاد�مي في علوم وتقن�ات النشاطات البدن�ة والر�اض�ة

 التدر�ب الر�اضي  فرع:

 النخبوي  ر�اضيالتدر�ب ال ص: خصت

 

 

 

 العنوان:

 

 

 

 

 :تحت إشراف                                                   :إعداد الطالب

   سف�ان.د. حمداوي                                                 ة.عق�مشیر  •

 

 

 2021/2022السنة الجامع�ة: 

 : 04الملحق رقم 
 ةفي صورته النهائ� استمارة استب�ان

 المرونة النفس�ة وعلاقتها �الدافع�ة في الإنجاز 
 دراسة میدان�ة على �عض ثانو�ات ولا�ة ت�سة

 



نحن �صدد إنجاز �حث علمي في إطار استكمال مذ�رة ماستر تحت موضوع المرونة النفس�ة وعلاقتها       

 �الدافع�ة في الإنجاز.

 لذا �سرنا أن نقدم لكم هذه الاستمارة، فیرجى منكم الإجا�ة �كل موضوع�ة حول ما �طرح عل�كم من أسئلة    

في الخانة التي ترونها مناس�ة و�كل صدق وموضوع�ة لأننا سوف نستدل بها في ) X(وذلك بوضع علامة 

دراستنا للوصول إلى نتائج صح�حة، مع العلم أن إجابتكم ستكون جد فعالة في تطو�ر ال�حث العلمي وتحظى 

 �أهم�ة وسر�ة تامة ولا تستخدم إلا لأغراض ال�حث العلمي.
 وشكرا  

 في مكان الخانة المناس�ة. )X(ضع علامة  ملاحظة:

 : ............................................مستوى ال

 یوجد ارت�اط موجب بین المرونة النفس�ة والدافع�ة في الإنجاز لدى تلامیذ الطور الثانوي. المحور الأول:
 ؟أثناء ممارستك لنشاط أثناء حصة التر��ة البدن�ة والر�اض�ة هل ثقتك بنفسك قو�ة /1س

 لا                                  نعم 

 ؟�قوة وشجاعة لإنجازالتي تواجهها أثناء ا  لكمشاال هل أنت قادر على مواجهة  /2س

 لا                                  نعم                                    

 تشعر أنك شخص له فائدة ونفع في النشاط الذي تمارسه؟هل  /3س

 لا                                  نعم 

 أثناء الإنجاز؟ء نفعالي والهدولاا  تزان�الاهل تشعر  /4س

 لا                                  نعم                                   

 ؟وهل هذا یؤثر على الدافع�ة في الإنجاز أثناء التدر�ب �سهولة قل إرادتكهل تشعر �ال�أس وت /5س

 لا                                  نعم                                   

  ؟خاصة أثناء الأداء ماهل تعتبر نفسك عصبي المزاج لحد  /6س

 نعم                                  لا                                   

 هل تشعر �العجز أمام الصعو�ات التي تواجهها أثناء ممارسة حصة التر��ة البدن�ة والر�اض�ة؟ /7س

 نادرا                                   أح�انا                               دائما             



 هل تعتبر المشاكل والصعو�ات هي السبیل الذي یدفع �ك نحو التقدم إلى الأمام؟ /8س

 لا                                       نعم

 تأثیرا إ�جاب�ا. النفس�ة على مستوى دافع�ة الإنجازتؤثر المرونة  المحور الثاني:

 ؟أثناء الأداء خرلآمن وقت  النفسيضعف ال و  �الإجهادهل تشعر  /1س

 لا                                       نعم                                 

 ؟رة �سرعةهاالم مل ى تعل ع أو أستاذكمدر�ك  معقة الحسنة لال تساعدك العه رأ�كفي  /2س

 لا                                       نعم                                 

 ؟جاب�ةإ�عب دور في تحقیق نتائج ل عبین تلال وتأثیرها على دافع�ة ا  المرونة النفس�ةل ه /3س

 لا                                       نعم                                 

 :لىإ راجع  هل المردود الجید الذي تقدمه /4س

 الدافع�ة نحو الإنجاز                                الصلا�ة النفس�ة         

 التحفیز المعنوي                                     المرونة النفس�ة         

 أي صعو�ة أو مشكلة تواجهها؟ ى ل عب ل من التغ كتمكنودوافع استعدادات  �كلد كنأعتقد هل ت /5س

 دائما                               أح�انا                            أبدا         

 والمث�طات التي تقف أمام نجاحك؟ رغم وجود الحواجز تحقیق أهدافك ةواصللد�ك الرغ�ة في مهل  /6س

 دائما                               أح�انا                            أبدا         

 له تأثیر على الدافع�ة في الإنجاز؟ نفسيل مزاجك ال ه /7س

 نعم                                       لا                                      



 ملخص البحث 
 المرونة النفس�ة وعلاقتها �الدافع�ة في الإنجاز. عنوان ال�حث: 

 ل توجد علاقة بین المرونة النفس�ة والدافع�ة في الإنجاز لدى تلامیذ الطور الثانوي؟ه-            مشكلة ال�حث: 

 مستوى دافع�ة الإنجاز؟ما مدى تأثیر المرونة النفس�ة على -                      

 یوجد ارت�اط موجب بین المرونة النفس�ة والدافع�ة في الإنجاز لدى تلامیذ الطور الثانوي.-           :ال�حث فرض�ات

 تأثیرا إ�جاب�ا وفعالا.  تؤثر المرونة النفس�ة على مستوى دافع�ة الإنجاز-                           

 علاقة المرونة النفس�ة بدافع�ة الإنجاز. معرفة  -           :ال�حث أهداف 

 والمرونة النفس�ة.  قة بین دافع انجاز النجاحلامعرفة الع-                           

 دافع�ة الإنجاز. ى مستوى لع المرونة النفس�ةكشف مدى تأثیر -                           

 تطو�ر شخص�ة اللاعب.-             أهم�ة ال�حث:

 إبراز أهم�ة المرونة النفس�ة وأثرها على دافع�ة الإنجاز لدى اللاعبین.-                           

 الإجراءات المیدان�ة للدراسة:

 المنهج الوصفي.منهج ال�حث: 

 . من تلامیذ الطور الثانوي ل�عض ثانو�ات ولا�ة ت�سة 40تم اخت�ارها �الطر�قة العشوائ�ة و�ان عددها عینة ال�حث: 

 تلامیذ الطور الثانوي ل�عض ثانو�ات ولا�ة ت�سة.المجال ال�شري: 

 : أجر�ت هذه الدراسة على �عض التلامیذ المتمدرسین ضمن الثانو�تینالمجال المكاني: 

  الشر�عة ولا�ة ت�سة–ثانو�ة شرفي الطیب- . 

  الشر�عة ولا�ة ت�سة –ثانو�ة محمود الشر�ف- . 

قمنا بتوز�ع استمارات الاستب�ان على التلامیذ �طر�قة م�اشرة داخل المؤسسة التر�و�ة، حیث تمت عمل�ة توز�ع  :الزمني المجال

 .26/04/2022وتم جمعهم بتار�خ  20/04/2022إلى غا�ة  17/04/2022الاستب�ان من 

 استخدام تقن�ة الاستب�ان التي تخدم المنهج الوصفي وجم�ع أسئلته مغلقة. تم ات ال�حث: أدو 
 المرونة النفس�ة تساعد التلمیذ في التعامل مع ضغوط الح�اة ومتطل�اتها �شكل فعال. -   الاستنتاجات:

 تنم�ة التفكیر الإ�جابي للتلامیذ تجاه الصدمات والمحن والنظر إلیها من جهة إ�جاب�ة. -                
 توع�ة التلامیذ وتلقین التلامیذ �استرات�ج�ات التك�ف الإ�جاب�ة مع مختلف الظروف الضاغطة.-                
 فاع نحو النجاح �الرغم من �ونهم في مرحلة عمر�ة حساسة. أن تلامیذ الطور الثانوي یتمیزون �الاند-                
 المردود الجید الذي �قدمه التلمیذ في نشاط ر�اضي ما یرجع إلى المرونة النفس�ة التي ترت�ط بدافع�ة الإنجاز. -                

  الاقتراحات المستقبل�ة:
 .ومكانته وخاصة في مرحلة المراهقةالاهتمام �الجانب النفسي للفرد و�عطائه ق�مته  -
 العمل على تنم�ة العلاقة بین المدرب أو الأستاذ واللاعبین و�ین اللاعبین داخل المؤسسة والمح�ط الخارجي. -
 مشكلاتهم. ت لمعالجة من ضغوطا تلامیذال هیتعرض ال� لمامتمكن وعلى درا�ة  اني�إخصائي نفس لمؤسسةزو�د ات -
 مجابهةرونة النفس�ة و لما إلىراحل للوصول لما هممن ا  هو�یئت هن رضا الفرد عن نفسلأ، تلمیذلل المادي والمعنوي تمام �الدعم لاها -

 . شاكلمالصعاب وال
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