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 مقدمة



 مقدمة 

 

  أ 

 

 صػغيرة قرية العالـ أصبح التغيرات ىذه ومع كافة، الحياة مياديف في التغيرات مف مجموعة العالـ يشيد
 ينظػػػر وبػػػات الإنتػػػاج، مفػػػاتيح أىػػػـ والتكنولوجيػػػا المعمومػػػات وأصػػػبحت الػػػدوؿ، بػػػيف المسػػػافات فيػػػو اختصػػػرت
 الاقتصػػادية فػػالتحولات. الأخػػرى المػػوارد بػػيف الأىػػـ المػػورد يكػػف لػػـ إف أساسػػي، اقتصػػادي مػػورد بأنيػػا لممعرفػػة

 فػي سػائدة كانػت التي الحياتية الأنماط مف العديد وغيرت الحياة، ملامح غيرت والمعموماتية التقنية والتطورات
 ويجيرىػا المعرفػة، يولػد لمػف القػوة وأصػبحت المعرفة، واقتصاد المعمومات عصر العصر ىذا فأصبح الماضي
 ىػػي المعرفػػة أصػػبحت بػػؿ العػػالـ، دوؿ بػػيف المبػػادرة زمػػاـ امػػتلاؾ خلاليػػا مػػف يمكػػف التػػي ولاختراعاتػػو لخدمتػػو
 مػا وأوؿ شػاممة، معرفيػة ثورة مف العصر ىذا في يحصؿ ما الدوؿ مف كثير وأدركت السياسية، الييمنة أساس
 يعػػػرؼ مػػػا خػػػلاؿ مػػػف العػػػالمي الواقػػػع محاكػػػاة عمػػػ  قػػػادرة نظػػػـ إلػػػ  لتتحػػػوؿ التعميميػػػة الػػػنظـ تغييػػػر بػػػو بػػػدأت

 .المعرفي بالاقتصاد

 تحسػيف فػي واسػتخدامو منيػا، توظيفػو يمكػف مػا وانتقػا  المعػارؼ وابتكػار اختيػار" المعرفي الاقتصاد إف
 البشػري، العقػؿ اسػتثمار خػلاؿ مػف وذلػؾ والاجتمػاعي، الاقتصػادي الرفػاه وتحقيػؽ المجتمػع، أفػراد حيػاة نوعية

 الاقتصػادية التغيػرات لإحػداث المعمومػات  وتكنولوجيػا المختمفػة التفكير وأنماط العممي، البحث طرؽ وتوظيؼ
 مقابػؿ والتقػدـ المعرفػة عمػ  البمػد اقتصػاد اعتمػاد زيػادة إلػ  ييػدؼ المعرفي فالاقتصاد". المنشودة والاجتماعية

 ىػي فالمعرفة المعمومات، إنتاج في وليست المعرفة، إنتاج في فالمشكمة. والطاقة المادة عم  لتقميديا اعتماده
  .إنتاجيا عم  الأمـ تتسابؽ التي السمعة

 المنتجػػة العالميػة السػوؽ لػدخوؿ يػػؤىميـ إعػدادا الأفػراد إعػداد يتطمػػب المعرفػي الاقتصػاد إلػ  التحػوّؿ إفّ 
 المنػاىج محتػوى وفػي المعممػيف أدوار فػي جوىريّػة تعػديلات إجػرا  يتطمػب المعرفي الاقتصاد فتطبيؽ لممعرفة،
 ماذا) وليس( تتعمـ؟ كيؼ) عم  التركيز خلاؿ مف المناىج تطوير يتـ أف يجب لذا تدريسيا، وأساليب التربوية
 الطالب ليمكف يسع  أف يجب لكنو كميا، والمعمومات بالمعارؼ الطمبة يزود أف يستطيع لا فالمنياج(. تتعمـ؟
 .فيو يعيش الذي العصر حاجات مواكبة مف ليتمكف والابتكار، الإبداع مف

 الطمبػة إعػداد مسػؤولية مػف كبيػرا قسػطا المعرفي الاقتصاد ميارات عم  القائمة الدراسية المناىج تتحمؿ
 تػزودىـ التػي المعرفػي الاقتصػاد ميػارات المنػاىج تضػميف ضػرورة تأكيػد جػا  ىنػا مػف العصػر، ىذا لمتطمبات
. يستيمكيا لمف لا المعرفة ينتج لمف أي( للأعظـ لا للأعمـ البقا ) العصر حكمة استيعاب مف يمكنيـ بسلاح
 مػػف بػػد ولا المنػػاىج، فػػي النظػػر تعيػػد أف التعميميػػة المؤسسػػات عمػػ  تحػػتـ المعرفػػة فػػي والنوعيػػة الكميػػة فالزيػػادة



 مقدمة 

 

  ب 

 

 إلػػ  الوصػػوؿ أسػػاليب عمػػ  وتػػدريبيـ لمحيػػاة، أسػػموباً  ليكػػوف العممػػي التفكيػػر أسػػموب الطمبػػة تعمػػيـ إلػػ  التوجػػو
 .واستظيارىا المعمومات حفظ مف بدلاً  جديدة، معرفة وتوليد معيا، والتعامؿ ومعالجتيا المعمومات

 مميػزات اسػتثمار إلػ  والمختصػيف البػاحثيف دعػوات خػلاؿ مف المعرفي الاقتصاد تطبيؽ أىمية وتتضح
 فػػي ومعطياتيػػا المعرفػػة، مضػػاميف اسػػتخداـ فػػي والسػػريعة المسػػتمرة الزيػػادة فػػي والمتمثمػػة التعمػػيـ، فػػي المعرفػػة
 والاكتشاؼ والابتكار الإبداع تحقيؽ في الأوؿ الأساس تمثؿ والعممية العممية المعرفة كوف جميعيا، المجالات

 غيػر أصػوؿ تمثمػو معرفػي مػاؿ رأس أنتجػت التي المعرفية الاستثمارات في المستمرة والزيادة التعمـ، عممية في
 .مادية

 إشػػكالية فيػػو وجػػا  لمدراسػػة العػػاـ الإطػػار: بعنػػواف أوؿ فصػػؿ إلػػ  البحػػث بتقسػػيـ دراسػػتنا فػػي قمنػػا حيػػث
 .البحث وصعوبات البحث ومصطمحات مفاىيـ تحديد أىميتو، أىدافو، فرضياتو، البحث،

 فقػػػد المشػػػابية و السػػػابقة والدراسػػػات النظريػػػة الخمفيػػػة: عنػػػواف تحػػػت جػػػا  الػػػذي الثػػػاني الفصػػػؿ أمػػػا    
 .الجامعي والمسير الأستاذ التربوية، المناىج المعرفي، الاقتصاد إل  فيو تطرقنا

 النقػػػاط مػػػف العديػػد معالجػػػة الػػػ  تطرقنػػا لمدراسػػػة الميدانيػػة بػػػالإجرا ات الموسػػػوـ الثالػػث الفصػػػؿ وضػػمف
 البحػػث، مجػػالات الدراسػػة، وعينػػة مجتمػع الاسػػتطلاعية، الدراسػػة الدراسػػة، مػنيج: فػػي أساسػػا المتمثمػػة الرئيسػية
 .المستعممة الاحصائية الوسائؿ البحث، لأدوات العممية الاسس البحث، أدوات البحث، متغيرات ضبط

 ىػػذا قسػػمنا حيػػث البحػػث، نتػػائج ومناقشػػة وتحميػػؿ عػػرض حػػوؿ تمحػػور الػػذي الرابػػع الفصػػؿ الػػ  وصػػولا
 المحػور نتػائج ثػـ الأوؿ المحػور نتػائج ومناقشػة وتحميػؿ عػرض فييػا تناولنػا رئيسػية جزئيات ثلاث ال  الفصؿ
 .الثاني
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 إشكالية البحث: -1

مجتمػػع مػػف المجتمعػػات يعتمػػد اعتمػػادا كبيػػرا عمػػ  مػػدى فاعميػػة نظاميػػا إفّ تحقيػػؽ النمػػو والرقػػي لأي 
فالمنياج لو شػأف عظػيـ فػي حيػاة الطالػب ، ومدى اىتماميا بالعمـ والبحث العممي والمناىج الدراسية، التعميمي

عػػداده إعػػدادا متكػػاملا وتشػػكيؿ تفكيػػره الػػذي يػػنعكس أثػػره فػػي تقػػدـ  كونػػو يعمػػؿ عمػػ  بنػػا  شخصػػية الطالػػب واا
فالمنياج القديـ غير ، والتطورات السريعةوأصبح المنياج في سباؽ مع الزمف نتيجة التغيرات ، طور مجتمعووت

كإدخػػػػاؿ ، الحديثػػػػة سػػػػمات لػػػػـ يعرفيػػػػا المنيػػػػاج القػػػػديـ قػػػػادر عمػػػػ  مواجيػػػػة تمػػػػؾ التغيػػػػرات إذ شػػػػيدت المنػػػػاىج
ة وأكثػػر مرونػػة فػػي المشػػاركة فػػػي التكنولوجيػػا والتقنيػػات الحديثػػة فػػي عمميػػة التعمػػيـ لجعػػؿ الطالػػب أكثػػر مقػػدر 

   العممية التعميمية.

والإبػػػداع لقػػػد تبػػػيّف كنتيجػػػة للأسػػػاليب السػػػائدة فػػػي التعمػػػيـ أفّ الطمبػػػة لػػػـ يعتػػػادوا عمػػػ  البحػػػث والتفكيػػػر 
بػػدا  الػػرأي والحػػوار والنقػػاش فػػي التعمػػيـ التقميػػدي وىػػذا كمػّػو جعميػػـ غيػػر قػػادريف عمػػ  مواكبػػة الثػػورة  والتحميػػؿ واا

 ة والتقدـ التكنولوجيّ.المعرفيّ 

ففػػي ، لػػذلؾ فقػػد اتجيػػت العديػػد مػػف دوؿ العػػالـ إلػػ  تطػػوير العمميػػة التعميميػػة والمنػػاىج الدراسػػية لػػدييا 
عمػػ  الأىػػداؼ  ماليزيػػا يتػػول  مركػػز تطػػوير المنػػاىج بػػوزارة التربيػػة مسػػؤولية صػػناعة وتطػػوير المنػػاىج معتمػػدا

نتػاج وازنة ومتكاممػة فػي كافػة المجػالات وغػرس التربوية التي تسع  إل  تنمية الفرد تنمية مت القػيـ الاخلاقيػة واا
يسػع  المعػدّوف لممنػاىج الدراسػيّة  قوة عاممة مدربة وماىرة تؤثر إيجابا في تطػور المجتمػع نحػو الأفضػؿ. كمػا

فػي  تسػاعدىـ عمػ  النمػو المتػوازف لمعقػؿ والجسػـ في كوريا الجنوبية إل  تزويد الطمبة بالخبرات المختمفػة التػي
الأساسػػية لمتعػػرؼ عمػػ  المشػػكلات التػػي تػػواجييـ فػػي الحيػػاة ومسػػاعدة الطمبػػة عمػػ  تطػػوير قػػابميتيـ ، آف واحػػد

وتزويػػدىـ ، التربويػػة التػػي تمكّػػنيـ مػػف التعبيػػر عػػف أنفسػػيـ وعػػف أفكػػارىـ وتزويػػدىـ بػػالخبرات، اليوميػػة وحمّيػػا
لتنميػة قػابميتيـ ، العػالـ الػذي سػيتعامموف معػو بالخبرات التربوية والمعمومات والمعارؼ التي تساعدىـ عم  فيـ

 والناقد والإبداعي ليكونوا مساىميف وفاعميف في بنا  وتطوير المجتمع.لمتفكير المنطقي 
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 ولدراسة موضوعنا محؿ الدراسة نطرح الإشكاؿ الرئيسي: 

ة مين وجيية نية والرياضييدما مدى توظيف الاقتصاد المعرفي في مناىج عموم وتقنيات النشاطات الب
 نظر المسيرين والأساتذة؟

 : ىذا ويتفرع عف ىذه الاشكالية عدة أسئمة فرعية نوجزىا في ما يمي

  مػػا مػػدى توظيػػؼ الاقتصػػاد المعرفػػي فػػي منػػاىج عمػػوـ وتقنيػػات النشػػاطات البنيػػة و الرياضػػية مػػف
 وجية نظر المسيريف والأساتذة.

  مػدى توظيػؼ الاقتصػاد فػي منػاىج عمػوـ ىؿ ىناؾ فروؽ مف وجيػة نظػر المسػيريف والأسػاتذة فػي
 الجنس(.، وتقنيات النشاطات البنية والرياضية تبعا لمتغيرات ) الوظيفة الجامعية

 فرضيات البحث:  -2

 :الفرضية العامة 

نيػة و الرياضػية لػو فعاليػة مػف دتوظيؼ الاقتصاد المعرفػي فػي منػاىج عمػوـ وتقنيػات النشػاطات الب -
 وجية نظر المسيريف والأساتذة.

 :الفرضيات الجزئية 

نيػة و الرياضػية لػو فعاليػة مػف دتوظيؼ الاقتصاد المعرفػي فػي منػاىج عمػوـ وتقنيػات النشػاطات الب -
 .وجية نظر المسيريف والأساتذة

ىنػػػاؾ فػػػروؽ مػػػف وجيػػػة نظػػػر المسػػػيريف والأسػػػاتذة فػػػي مػػػدى توظيػػػؼ الاقتصػػػاد فػػػي منػػػاىج عمػػػوـ  -
 الجنس(.، ت ) المدى الوظيفيوتقنيات النشاطات البنية والرياضية تبعا لمتغيرا
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 أىداف الدراسة -3

 تيدؼ ىذه الدراسة التعرؼ إل :

مػدى توظيػؼ الاقتصػاد المعرفػػي فػي منػاىج عمػوـ وتقنيػػات النشػاطات البدنيػة والرياضػية الجزائريػػة  -1
 مف وجية نظر الأساتذة والمسيريف.

والرياضػية الجزائريػػة مػدى توظيػؼ الاقتصػاد المعرفػػي فػي منػاىج عمػوـ وتقنيػػات النشػاطات البدنيػة  -2
 الجنس(.، مف وجية نظر المشرفيف والمعمميف تبعا لمتغيرات )الوظيفة الجامعية

 أىمية البحث:  -4

تبػػػرز اىميػػػة ىػػػذه الدراسػػػة كونيػػػا تظيػػػر أىميػػػة توظيػػػؼ الاقتصػػػاد المعرفػػػي فػػػي منػػػاىج عمػػػوـ وتقنيػػػات 
النتاجػػػات التربويػػػة المؤىمػػػة لمجتمػػػع  النشػػػاطات البدنيػػػة والرياضػػػية الجزائريػػػة كعمميػػػة اسػػػتثمارية ىامػػػة لتحقيػػػؽ

لأفّ المعمومػػات والمعػػارؼ تمعػػب دوراً ىامّػػا فػػي الحيػػاة الاقتصػػادية والسياسػػية والاجتماعيػػة ، الاقتصػػاد المعرفػػي
ومػػػف خػػػلاؿ ىػػػذه الدراسػػػة يػػتـ الوقػػػوؼ عمػػػ  نقػػػاط القػػػوة ونقػػاط الضػػػعؼ فػػػي منػػػاىج عمػػػوـ وتقنيػػػات ، والثقافيػػة

ف وجية نظر الأساتذة والمسيريف وبالتػالي التعػرؼ إلػ  مػدى توظيػؼ الاقتصػاد النشاطات البدنية والرياضية م
وىػػػذه الدراسػػػة تمبػػػي جانبػػػاً مػػػف جوانػػػب التطػػػوير التربػػػوي وذلػػػؾ مػػػف خػػػلاؿ تزويػػػد ، المعرفػػػي فػػػي تمػػػؾ المنػػػاىج

عمػػ  الأسػػاتذة الجػػامعييف بمفػػاىيـ الاقتصػػاد المعرفػػي وتطبيقاتػػو لتصػػبح المنػػاىج الدراسػػية فػػي الجزائػػر قائمػػة 
 وتركزّت ىذه الدراسة عم  معيد عموـ وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية بولاية تبسة.، الاقتصاد المعرفي

 تحديد مفاىيم و مصطمحات البحث: -5

ىػػو اسػػتخداـ المعرفػػة كعنصػػر مػػف عناصػػر الإنتػػاج مػػف خػػلاؿ تطػػوير قػػدرة  الاقتصيياد المعرفييي: 5-1
والحصوؿ عمػ  المعرفػة ، مدى الحياة وصولا لمرحمة الابتكار والتجديدالأفراد عم  توظيؼ معارفيـ ومياراتيـ 
 (.150 :ص، 2009، واستخداـ التكنولوجيا في توسيع المعرفة )عطية، مف مصادرىا والتعمـ الذاتي المستمر

الاسػػتثمار بالعنصػػر البشػػري مػػف خػػلاؿ عمميػػة التعمػػيـ لإعػػداد أفػػراد ميػػرة مبػػدعيف التعريييف الإجرائييي: 
 م  استخداـ التكنولوجيا الحديثة لمبحث عف المعرفة واستخداميا وتطبيقيا في مختمؼ المجالات.قادريف ع
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فيرى الكثير مف المختصيف في المناىج وطرؽ التدريس أمثاؿ "محمد عزت عبد المنيج التربوي  5-2
ذ بقصػػػد تعػػػديؿ الموجػػػود" أف المنيػػػاج التربػػػوي ىػػػو "مجمػػػوع الخبػػػرات والأنشػػػطة التػػػي تقػػػدميا المدرسػػػة لمتلاميػػػ

 .(11، ص 1981)عبد الموجود، .موكيـ وتحقيؽ الأىداؼ المنشودة "س

يعرؼ براف الأستاذ الجامعي مفيوم أساتذة معيد عموم و تقنيات النشاطات البدنية والرياضية:  5-3
  يتحكـ إل  حدا ما في المعرفة وكذلؾ المعرفة العممية.، بأنو "مختص يستجيب لطمب اجتماعي

عضا  ىيئة التدريس بالمعيد مف : ىي أيقصد بأساتذة معيد عموـ وتقنيات النشاطات البدنية الرياضية 
 (17 :، ص2003)إبراىيـ،  استاذ تعميـ عالي استاذ ومحاضر, استاذ مساعد.

أف و ، ىو الفرد الذي يشعر بما يجب عممو وكيفية عممو في أي مسػتوى تنظيمػي :مفيوم المسير 5-4
أمػػا حسػػب دروكػػر فػػإف المسػػير ىػػو ىيكػػؿ  . الجػػز  المسػػئوؿ عنػػو مػػف البػػرامج بنشػػاط وكفػػا ة كبيػػرة بتنفيػػذ يقػػوـ

 المجتمع لا يتحدد بالأغمبية ولكف بالقيادات.

يمكػػػف تعريػػػؼ المعاىػػػد أو الأقسػػػاـ عمػػػ  أنيػػػا محػػػيط يعبػػػر عػػػف تفػػػاعلات : المعاىيييد أو الأقسيييام 5-5
المعرفػة العمميػة  وىػي فضػا  لإنتػاج، الإدارة، الطالػب، الأسػتاذمجموعة مف عناصر العممية التعميمة التكوينية 

عادة إنتاجيا وتوزيعيا والمساىمة في ترقية الفرد وتنمية وخدمة المجتمع مف خلاؿ التدريس والبحث العممي  .واا

 صعوبات البحث: -6

 :يمي فيما أىميا نذكر والعوائؽ الصعوبات بعض صادفتنا ىذا بحثنا في

 إلػ  اضػطرنا ممػا والرياضػية البدنيػة التربيػة معيػد مكتبػة فػي موضػوعنا تخػدـ التػي نقػص المراجػع -
 .البحث ىذا تخدـ التي المراجع عف بحثا الأخرى المكتبات إل  مختمؼ التوجو

 . "19صعوبة القياـ بالدراسة التطبيقية في ظؿ ظروؼ جائحة كورونا "كوفيد  -
عمػػ  وسػػائؿ التواصػػؿ الإجتمػػاعي والوسػػائؿ الإلكترونيػػة كالبريػػد والتػػي تعتبػػر أقػػؿ فعاليػػة  الإعتمػػاد -

 أماـ التواصؿ الحقيقي بيف الطمبة فيما بينيـ.
 



 

 

 

 

 الفصل الثاني

الخلفية الهظزية 

 والدراسات الشابقة
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 أولا: الخمفية النظرية 
 الاقتصاد المعرفي -1
 مفيوم الاقتصاد المعرفي: 1-1

وأصػبح فػاعلا فػي ، يعتبر اقتصاد المعرفػة أحػد أفػرع العمػوـ الاقتصػادية والػذي ظيػر فػي ايونػة الأخيػرة
وعنصػر ، وداخػؿ كػؿ وظيفػة، وفػي كػؿ عمػؿ، وفػي كػؿ نشػاط، كما أصػبح جػز ا فػاعلا فػي كػؿ اقتصػاد، ذاتو

فػراد والمجتمػع حيػث يعطػي مزيػدا مػف الفاعميػة ويجعمػو أكثػر توافقػو مػع احتياجػات الأ، أساسية في كؿ مشػروع
 (.10 :ص 2010 ،)الياشمي والعزاوی

ويشػتؽ منيػا تعريػؼ ، لػذا سػيتـ عػرض بعػض التعريفػات، ولا يوجد تعريؼ جامع مانع لاقتصاد المعرفػة
 .إجرائي

يرى البعض أف اقتصاد المعرفة ىو "الاقتصاد الذي يدور حوؿ الحصػوؿ عمػ  المعرفػة والمشػاركة فييػا 
بمجالاتيػا المختمفػة مػف خػلاؿ الإفػادة مػف خدمػة ، واستخداميا وتوظيفيا وابتكارىا بيػدؼ تحسػيف نوعيػة الحيػاة

المػػاؿ وتوظيػػؼ البحػػث العممػػي  معموماتيػػة ثريػػة وتطبيقػػات تكنولوجيػػة متطػػورة واسػػتخداـ العقػػؿ البشػػري كػػرأس
 .(12 :ص، 2004 ،)مؤتمف

ويشػكؿ ، ويعرؼ الاقتصاد المعرفي بأنو "تظػاـ اقتصػادي يقػوـ عمػ  اكتسػاب المعرفػة وتطويرىػا ونشػرىا
فييػػا رأس المػػاؿ الفكػػري والمػػوارد البشػػرية أكثػػر الأصػػوؿ قيمػػة مػػف خػػلاؿ التركيػػز عمػػ  نظػػاـ التعمػػيـ والتػػدريب 

والتطػػوير فػػي بيئػػة تقنيػػة عاليػػة مػػف تكنولوجيػػا المعمومػػات والاتصػػالات فػػي ظػػؿ نظػػاـ  ودعػػـ الابتكػػار والبحػػث
 (.39 :ص، 2013 ،حفز مؤسسي وقانوني قوي ومحكـ )الحميضي

نتاجيػػا وتوظيفيػػا  وأشػػار برنػػامج الأمػػـ المتحػػدة الإنمػػائي إلػػ  أف الاقتصػػاد المعرفػػي ىػػو نشػػر المعرفػػة واا
وصػػولا ، والحيػػاة الخاصػػة، والسياسػػي، والمػػدني، والاقتصػػادي، المجتمعػػيبكفايػػة فػػي جميػػع مجػػالات النشػػاط 

وزيػع والت، ويتطمب ىذا بنا  القدرات الإنسانية الممكنة، لترقية الحالة الإنسانية باطراد أو لتنمية الإنساف باطراد
 (.12 :ص، 2011 ،الناجح ليذه القدرات")عفونة
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 ( Knowledge based Economyالاقتصاد المبني عمى المعرفة: ) 1-2

 ويسػػع  إلػػ  تطبيقيػػا فػػي الأنشػػطة، فالاقتصػػاد المبنػػي عمػػ  المعرفػػة يػػدرؾ مكانػػة المعرفػػة والتكنولوجيػػا 
المعرفػي فػي مختمػؼ  فيو يعد مرحمة متقدمػة مػف الاقتصػاد المعرفػي ويعتمػد عمػ  تطبيػؽ الاقتصػاد، الإنتاجية

، Information Societyالأنشػػػطة الاقتصػػػادية فػػػي مجتمػػػع يمكػػػف أف نطمػػػؽ عميػػػو المجتمػػػع المعمومػػػاتي 
 (.23 :ص، 2012 ،)الجيني

 خصائص الاقتصاد المعرفي: 1-3

 .(110:ص، 2010، )الجندى :يمكف تمخيص خصائص الاقتصاد المعرفي فيما يمي

  أنػو كثيػؼ المعرفػة يركػز عمػ  الاسػتثمار فػي المػوارد  كمػا، اقتصاد عالي الجودة يستيدؼ التمييػز
 البشرية باعتبارىا رأس الماؿ الفكري والمعرفي.

  .يعتمد عم  القوى العاممة المؤىمة والمدرية والمتخصصة في التكنولوجيا الجديدة 

  عػػادة التػػدريب. شػػديد التغيػػر والتطػػور لتمبيػػة الاحتياجػػات المتغ ، يػػرةيعتمػػد عمػػ  التعمػػيـ والتػػدريب واا
 ويتميز بالانفتاح عم  العالمية. 

   ييػػتـ بإنتػػاج الخػػدمات المعرفيػػة وصػػناعتيا أكثػػر مػػف اىتمامػػو بالنشػػاط الاقتصػػادي كإنتػػاج السػػمع
 وصناعتيا وتسويقيا. 

   توظيػػؼ تكنولوجيػػا المعمومػػات والاتصػػالات بفاعميػػة لبنػػا  نظػػاـ معمومػػاتي واتصػػاؿ فػػائؽ السػػرعة
 والدقة والاستجابة.

  عمميات البحث والتطوير كمحرؾ أساسي لمتغيير والتنمية.تفعيمو ل 

  .شبكي فالتشبيؾ البيني غير المسبوؽ حقيقة واقعة مف خلاؿ تطور أساليب الاتصالات الجديدة 

  فالإنترنت أوجد ثورة في كؿ الأعماؿ تقريبا. ، تضاؤؿ قيود الزماف والمكاف 

 دى الأفػػراد والشػػركات نتيجػػة لمتػػدفؽ الحػػر وجػود وعػػي وحػػس أكبػػر بالقضػػايا الأخلاقيػػة المجتمعيػػة لػػ
 لممعمومات عبر الشبكات العالمية.
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  إل  افتراضي.  -الحقيقي  -التحوؿ مف العمؿ المادي 

 متطمبات الاقتصاد المعرفي: 1-4

، إف التحػػوؿ نحػػو تطبيػػؽ الاقتصػػاد المعرفػػي فػػي التعمػػيـ بمراحمػػو المختمفػػة وأشػػكالو أو صػػوره المتعػػددة
وسػػف التشػريعات والقػػوانيف التػػي ، وتييئػة الظػػروؼ الماديػػة وغيػر الماديػػة، الجيػػود البشػػرية يتطمػب تكػػاتؼ كافػة

فالاقتصػاد المعرفػي يتطمػب بنيػة تحتيػة بشػرية مثقفػة ومدربػة ، تكفؿ ليذا النوع مف التعمػيـ كػؿ مقومػات النجػاح
 نولوجيا المعمومات.وقاعدة مجتمعية واسعة وعريضة في مجاؿ استخداـ الاتصالات والإنترنت وتك، وداعمة

 فتغيير الاقتصاد إل  اقتصاد ومعرفة يتطمب الأخذ بعدة أمور منيا: 

الاىتماـ بتطوير التعميـ والتدريب مف حيث الاستمرارية والجودة بمػا يكفػؿ إعػداد قػوی بشػرية ذات   -1
نتاجية عالية.  كفايات جيدة واا

وىػذا ، صورة فعالة فػي كافػة المجػالاتالاىتماـ بالبحث العممي والابتكار مف أجؿ إنتاج المعرفة ب  -2
 يتطمب وجود مؤسسات بحثية تحمؿ عم  عاتقيا مسئولية إنتاج المعرفة.

تػػػػوفير بنيػػػػة تحتيػػػػػة تكنولوجيػػػػة مبنيػػػػػة عمػػػػ  تكنولوجيػػػػػا المعمومػػػػات والاتصػػػػػالات تسػػػػيؿ تجييػػػػػز   -3
لمشػروعات المختمفػة وتكييفيا مػع الاحتياجػات المحميػة لػدعـ النشػاط الاقتصػادي وتحفيػز ا، المعمومات ونشرىا

 عم  إنتاج قيـ مضافة عالية.

بمػا يخمػؽ نظػـ مرنػة وفعالػة لتيسػير وحفػز ، سف القوانيف والتشريعات التي تنظـ كافػة المشػروعات  -4
الإنتػػاج والنمػػو مػػع تػػوافر شػػفافية كافيػػة فػػي جميػػع القطاعػػات وعمػػ  كافػػة المسػػتويات بمػػا يسػػاعد عمػػ  زيػػادة 

 الإنتاجية والنمو. 

 مالية كافية لمصرؼ المالي المخصص لتعزيز المعرفة والتعميـ والبحث العمميرصد مخصصات  -5

 (.29 :ص، 2014 ة)عفون سوا  مف قبؿ الحكومات أو قطاعات الأعماؿ الأىمية. -6

لفت نظر الأفراد والشركات والييئات والقطاعات الحكومية بأشكاليا ومسػتوياتيا المختمفػة الأىميػة   -7
مف الاقتصاد وتحويؿ المجتمع إل  مجتمع لممعرفة قادر عم  العطا  بكامؿ شرائحو وتبني ىذا النوع ، المعرفة
 فيصبح لدى كؿ فرد مف أفراد المجتمع قدر مناسب مف المعرفة.، ومكوناتو
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يتضػػػح ممػػػا سػػػبؽ أف التحػػػوؿ إلػػػ  الاقتصػػػاد المعرفػػػي يعتمػػػد عمػػػ  تعزيػػػز المعرفػػػة مػػػف خػػػلاؿ التعمػػػيـ 
ومػػػف خػػػلاؿ التعمػػػيـ غيػػػر النظػػػامي بكافػػػة أشػػػكالو ، وحتػػػ  التعمػػػيـ العػػػالي النظػػػامي بػػػد  مػػػف التعمػػػيـ الابتػػػدائي

وتػوفير بنيػة ، وزيػادة المخصصػات الماليػة لمبحػث العممػي، والاىتماـ بالبحث العممي ومراكزه المختمفة، وصوره
 تحتية مبنية عم  تكنولوجيا المعمومات والاتصالات.

والسػػعي إلػػ  ، ذا التعمػػيـ عمػػ  نشػػر المعرفػػة وتوظيفيػػاوأف يعتمػػد ىػػ، وينبغػػي الاىتمػػاـ بػػالتعميـ النظػػامي
التنمية المينية لممعمميف وزيادة قدراتيـ العممية والمينية وزيادة مرتباتيـ ومكافأتيـ بما يشجعيـ عم  بذؿ مزيػد 

عادة النظر في أدوار كؿ مف المعمـ والمتعمـ في الموقؼ التعميمػي، مف الجيد في العممية التعميمة وتطػوير ، واا
 بما يسيـ في إعداد أفراد المجتمع بما يتناسب وعصر الاقتصاد المعرفي.، المناىج والبرامج التعميمية

ويخمػػص الػػبعض خصػػائص عمميتػػي التعمػػيـ والػػتعمـ فػػي عصػػر الاقتصػػاد المعرفػػي فيمػػا يمػػي الياشػػمي 
 (165 :ص، 2010، العزاوي)

 تتكامػؿ وتتػابع خبػرات ىػذه المنػاىج فػي الصػؼ  وأف، إعادة النظر في المناىج التعميميػة وتطويرىػا
 الواحد وفي الصفوؼ المتتالية. 

 والاىتمػاـ ، وأف يتحوؿ مف مجرد ممقػف إلػ  موجػو ومرشػد، تغيير أدوار المعمـ في العممية التعميمية
 بصورة أكثر ببرامج إعداده وتدريبو.

  لػتعمـ عمػ  نشػاطيـ وفػاعميتيـوأف يعتمد ىذا ا، أف يتحمؿ المتعمميف كثيرة مف مسئوليات تعمميـ ،
كسابيـ ميارات التعمـ الذاتي  وتنمية قدراتيـ عم  الابتكار والإبداع. ، واا

 وأف يوظفػوا ىػذه ، مساعدة المتعمميف عم  تطبيؽ ما يقدـ ليـ مػف معمومػات فػي المدرسػة وخارجيػا
 المعمومات في حياتيـ.

  والتنػافس  لعمؿ بروح الفريػؽ والتعػاوفاتباع استراتيجيات تدريس تغرس في نفوس المتعمميف حب ا
 في إطار الجماعة. 

   توظيؼ التكنولوجيا في عمميتي التعميـ والتعمـ بصورة أكثػر بمػا يزيػد مػف فاعميػة العمميػة التعميميػة
 ويحسف مف مخرجاتيا.
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 أىمية الاقتصاد المعرفي: 1-5

 (168 :ص، 2014، يمكف تمخيص أىمية الاقتصاد المعرفي فيما يم  )عفونو

   تعتبر المعرفة العممية التي يتضمنيا الاقتصاد المعرفي العامؿ الميـ حاليػة لتوليػد الثػروة وزيادتيػا
 وتراكميا.

  كمػػػا يسػػػيـ فػػػي نشػػػر المعرفػػػة وتوظيفيػػػا ، يحقػػػؽ الاقتصػػػاد المعرفػػػي مخرجػػػات ونػػػواتج تعمػػػـ جيػػػدة
نتاجيا.  واا

   وتخفػػػيض كمفػػػة الإنتػػػاج وتحسػػػيف نوعيتػػػو مػػػف خػػػلاؿ ، ورفػػػع الانتاجيػػػة، يسػػػيـ فػػػي تحسػػػيف الأدا
 استخداـ الوسائؿ والأساليب التكنولوجية المتقدمة التي يتضمنيا. 

  وخاصػػة فػػي المجػػالات التػػي يػػتـ فييػػا اسػػتخداـ مػػا يتضػػمنو الاقتصػػاد ، تػػوفير فػػرص عمػػؿ للأفػػراد
 المعرفي مف تكنولوجيا متطورة. 

  ر الأنشػطة الاقتصػادية بيػا ونموىػا واتسػاعيا بدرجػة يسػيـ فػي تنميػة المجتمعػات وتحػديثيا وتطػوي
 وبذلؾ تنمو ىذه الأنشطة بدرجة كبيرة. ، كبيرة

  كما يسيـ في زيادة إنتاجية المشروعات المختمفة.، يسيـ في زيادة الإنتاج والدخؿ القومي 

 دور المناىج الدراسية في ضوء اقتصاد المعرفة 1-6

نصػؿ إلػ  ، مفيوـ الاقتصاد المعرفي وبعض المفاىيـ المرتبطة بػوبعد أف ناقشنا في إيجاز غير مخير 
السؤاؿ الرئيسي وىو: ماذا يجب عم  المناىج الدراسية أف تفعؿ في ضو  مفيوـ الاقتصاد المعرفػي وعناصػره 

ىي الوسيمة أو الأداة التي يعد مػف خلاليػا الأفػراد  -كما ىو معروؼ  -الرئيسة؟ خاصة أف المناىج الدراسية 
كمػػػا أف نجػػػاح تطبيػػػؽ الاقتصػػػاد المعرفػػػي فػػػي المؤسسػػػات ، ممػػػوا فػػػي مجػػػالات التنميػػػة المختمفػػػة بػػػالمجتمعليع

وعم  وعػي تػاـ بمفػاىيـ الاقتصػاد المعرفػي ، التربوية يتطمب إعداد كوادر بشرية مؤىمة لمقياـ بأدوارىا المختمفة
 المختمفة. ويكتسبوف مف الميارات والمعارؼ ما يمكنيـ مف أدا  أدوارىـ، ومبادئو
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 ويمكن تمخيص ما يجب أن تفعمو المناىج الدراسية فيما يمي:  

أف تستند ىذه المناىج عمػ  نظريػة تربويػة واضػحة ومنطمقػة مػف أيدلوجيػة صػريحة ومحػددة تسػع   -1
وأف يػنعكس ىػذا ، إل  الأخذ بالاقتصاد المعرفي في التعميـ بصػفة عامػة وفػي المنػاىج الدراسػية بصػفة خاصػة

 بؿ وعم  المنظومة التعميمية بكافة عناصرىا. ، المدرسي بعناصره المختمفة عم  المنيج

أف يتـ التنسيؽ بيف المؤسسات التعميمية النظامية والمؤسسات التعميمية غير النظامية فػي تحقيػؽ   -2
وفػػػي سػػػبؿ تحقيػػػؽ ىػػػذه الأىػػػداؼ. ويمكػػػف تمخػػػيص ، أىػػػداؼ المنػػػاىج المدرسػػػية فػػػي ضػػػو  الاقتصػػػاد المعرفػػػي

 (.53، 52 :ص، 2014 ،لجديدة لممدرسة في إطار الاقتصاد المعرفي فيما يمي: )عفونوالأدوار ا

بدايػػة يجػػب إحػػداث تحػػوؿ نػػوعي فػػي دور المػػتعمـ مػػف: متمقػػي لممعرفػػة وسػػمبي خػػلاؿ تعممػػو أو مشػػارؾ 
، ويػػػتمخص دوره فػػػي حفػػػظ المعمومػػػات الػػػواردة فػػػي الكتػػػب المدرسػػػية أو يمقييػػػا عميػػػو المعمػػػـ، مشػػػاركة محػػػدودة

وينػػاقش ، واسػػتدعائيا وقػػت الامتحػػاف إلػػ  مشػػارؾ فاعػػؿ وخػػلاؽ فػػي الموقػػؼ التعميمػػي، وتخزينيػػا فػػي الػػذاكرة
ويسػتطيع التفاعػؿ مػع ، ويعرض أفكاره بحرية وينتقد أفكاره قائمة ويعرض أفكاره بديمة، ويحاور المعمـ وزملا ه

ويسػتخدـ ، و اتخػاذ قػرارات مسػئولة ذاتيػاويمكنػ، ويجيػد المغػات الأجنبيػة ويوظفيػا فػي حياتػو، تكنولوجيا العصر
ويسػػػيـ فػػػي إنتػػػاج المعرفػػػة ، ويممػػػؾ ميػػػارات التفكيػػػر الإبػػػداعي والابتكػػػاري ويوظفيػػػا، الحاسػػػب ايلػػػي بميػػػارة

 وتطويرىا.

حداث إصلاح شامؿ لنظػاـ التعمػيـ، وىذا يتطمب إعادة النظر في العممية التعميمية مػف حيػث فمسػفتو ، واا
وأسػاليب تقػويـ ، وما يستخدـ خلاؿ تدريسيا مف تقنيػات تعمػيـ، تدريس ىذه المناىج وطرائؽ، وأىدافو ومناىجو

 (.3 :، ص2005 ،بوسكرة) مخرجات ىذه المناىج.
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 المناىج التربوية -2

 . مفاىيم المنياج التربوي: 1

 . معنى كممة المنياج:1.1

و عميػو فػالمنيج ، كممة "المنيج" أو "المنياج" في المغػة مشػتقة مػف "الػنيج" ومعنػاه: الطريػؽ أو المسػار 
 .(5 :، ص1999، أحمد الوكيؿ)لغة يعني: "وسيمة محدودة توصؿ إل  غاية معينة".

 (4554 :، ب س، صابف منظور)ويعرؼ ابف منظور "المنيج" بأنو: "الطريؽ البيف الواضح"

فكممة "منياج" الواردة في ايية الكريمة تعني  (48 :الهائدة) ﴾٤٨ٖ  جَعَلۡنَا نِنكُمۡ شِِۡعَةٗ وَنِنۡهَاجٗاۚ ﴿ قاؿ تعال :
  الطريؽ الواضح.

وىػػػي كممػػػة مشػػػتقة مػػػف جػػػذر لاتينػػػي ومعناىػػػا سػػػباؽ  Curriculumوالكممػػػة الدالػػػة عمػػػ  المنيػػػاج ىػػػي 
ويقصػػػػد بيػػػػػذه الكممػػػػػة بالعربيػػػػػة  Syllabusكػػػػػذلؾ كممػػػػػة "المقػػػػرر" التػػػػػي تقابميػػػػػا بالإنجميزيػػػػػة  الخيػػػػؿ. وىنػػػػػاؾ

، 2004، أحمػد مرعػي) والإنجميزية المعرفة التي يطمب مف الطمبة تعمميا في كؿ موضوع خلاؿ سنة دراسية.
  (21 :ص

"المنيج التربوي" فيرى الكثير مػف المختصػيف فػي المنػاىج وطػرؽ التػدريس أمثػاؿ "محمػد عػزت عبػد  أما
الموجػػػود" أف المنيػػػاج التربػػػوي ىػػػو "مجمػػػوع الخبػػػرات والأنشػػػطة التػػػي تقػػػدميا المدرسػػػة لمتلاميػػػذ بقصػػػد تعػػػديؿ 

 .(11 :، ص1981، المرجع السابؽ، عبد الموجود)سموكيـ وتحقيؽ الأىداؼ المنشودة "

، المرجػػع أحمػػد الوكيػػؿ) ولإلقػػا  المزيػػد مػػف الضػػو  فػػالمنيج بمفيومػػو الواسػػع وفقػػا ليػػذا التعريػػؼ يعنػػي:
 .= (7 :، ص1999السابؽ، 

المدرسة  وىي خبرات مفيدة تعمـ تحت إشراؼ أف المنيج يتضمف خبرات تربوية أو خبرات مربية .1
 لاكتساب التلاميذ مجموعة مف المعمومات والميارات والإتجاىات المرغوب فييا. 
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 . المفيوم التقميدي لممنياج التربوي:2.1

 : تعريفات المنياج التقميدي . 1.2.1 

فػػي مجػػاؿ المنػػاىج لا يختمػػؼ معنػػ  المػػنيج فػػي جػػوىره عػػف كونػػو وسػػيمة منظمػػة ومحػػددة تسػػاعد فػػي 
وبػػالرجوع إلػ  الكتابػػات فػي ىػػذا المجػاؿ نجػػد أف ىنػاؾ مفيومػػة تقميديػػة ، أو غايػػات محػددةالوصػوؿ إلػػ  غايػة 
فػػالمفيوـ التقميػػدي لممػػنيج يعتبػػر أف المػػنيج " نبػػع مػػف التربيػػة التقميديػػة التػػي تعتبػػر أف ، لممػػنيج وآخػػر حػػديثا

عتقادىـ بأف لممعرفة قيمة اليدؼ الأسم  لمتربية ىو تزويد المتعمـ بأكبر قدر مف المعمومات وذلؾ تمشيا مع ا
أحمػد ) في حد ذاتيا وبأف تزويد المتعمـ بيذه المعرفة يكفي التوجيو سموكو بما يتفؽ مع مضموف ىذه المعرفػة.

 .(6-5 :، ص1999،  الوكيؿ

وقد قدـ كؿ مف )توفيؽ أحمد مرعػي و محمػد محمػود الحميػة( مجموعػة مػف التعػاريؼ لممنيػاج بمفيومػو 
 .(22 :، ص2004،  أحمد مرعي)التقميدي تتمخص فيما يمي: 

 ومناىج الإعداد لمحياة أو، كؿ تنظيـ معيف المفردات دراسية مثؿ: مناىج الإعداد لمجامعة 

 لمعمؿ.

  منيػاج العمػوـ ومنيػاج ، جاؿ دراسي واحػد مثػؿ: منيػاج المغػة العربيػةكؿ المفردات التي تقدـ في م
 الرياضيات... الخ. 

  .المادة الدراسية التي تتناوؿ أكبر قدر مف المعرفة والمعمومات والحقائؽ 

  .عممية نقؿ المعمـ لممعمومات التي يحتوييا المنياج إل  الطلاب لغرض إعدادىـ للإمتحانات 

   كؿ ما تقرره المدرسة وتراه ضرورية لمتمميذ بغض النظر عف احتياجاتو وقدراتو وميولو بعيػدا عػف
 وعم  الطالب أف يحفظ المقررات بشت  الوسائؿ المتاحة لممتعمـ.، الوسط الإجتماعي والحياة التي تنتظره

اج حسػػب المدرسػػة ومػف خػػلاؿ مختمػؼ ىػػذه التعػػاريؼ لممنيػاج بمفيومػػو التقميػدي يمكػػف أف نعػػرؼ المنيػ
التقميدية وحسب وجية نظر التربوييف التقميػدييف عمػ  أف المنيػاج التربػوي ىػو عبػارة عػف مجموعػة المعمومػات 
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والحقائؽ والمفاىيـ التي تعمؿ المدرسة عم  إكسابيا لمتلاميذ بيدؼ إعدادىـ لمحياة وتنمية قدراتيـ عػف طريػؽ 
  الإلماـ بخبرات ايخريف والاستفادة منيا.

 . المفيوم الحديث لممنياج التربوي:3.1

 تعريفات المنياج الحديث: . 1.3.1 

مع بداية القرف العشريف عالج كثير مف المربيف والتربوييف مفيػوـ المنيػاج التربػوي حيػث ظيػرت الكتػب 
المنػاىج  المتخصصة والمجلات الدورية والنشرات العممية ذات الاختصاص العػالمي خاصػة بعػد ظيػور  تػاب

وتغيػر متطمبػات ، وبتغير طبيعة المعرفة وتغير مفػاىيـ التعمػيـ والػتعمـ، ـ1918عاـ  Bobbittلمؤلفو "بوبيت" 
أف أحػػد المشػػاكؿ  Deweyفمقػػد لاحػػظ "ديػػوي" ، كانػػت الحاجػػة إلػػ  تغييػػر مفيػػوـ المػػنيج، الحيػػاة الاجتماعيػػة

 :، ص1997، محمػػد ىشػػاـ)الخبػػرة الحياتيػػة. الرئيسػػية التػػي تواجػػو التربيػػة وبشػػدة ىػػي انفصػػاؿ المنػػاىج عػػف 
26.)  

فيػرى ، وقد اختمؼ عمما  المناىج والتربويوف المعاصروف في تعريفيـ لممنياج التربوي بمفيومو الحديث
لأف مصػطمح "المػنيج" اسػتخدـ بمعػاف مختمفػة ، "جلاتيورف" أف تعريؼ المنياج مف أصػعب التعػاريؼ جميعيػا

 .(28 :، ص1997 ،محمد ىشاـ)منذ بداية تكويف المجاؿ. 

يعػػرؼ "المقػػاني" المنيػػاج التربػػوي عمػػ  أنػػو "جميػػع الخبػػرات )النشػػاطات أو الممارسػػات( المخططػػة التػػي 
 أحمػد)توفرىا المدرسة لمساعدة الطمبة عم  تحقيؽ النتائج التعميمية المنشودة إل  أفضؿ ما تستطيعو قدراتيـ".

 .(4 :، ص1999، الوكيؿ

عم  أنو "مجموعة مػف المعمومػات والحقػائؽ والمفػاىيـ والمبػادئ والقػيـ والنظريػات التػي ويعرفو "الخوالدة 
دارتيػػػا، تقػػػدـ إلػػػ  المتعممػػػيف فػػػي مرحمػػػة تعميميػػػة بعينيػػػا إلا أف المنيػػػاج ، وتحػػػت إشػػػراؼ المدرسػػػة الرسػػػمية واا

الرسػمية أو التدريسػية التربوي في الواقع قد يتجاوز ىذا التعريؼ ويصبح: "مجموعة منظمة مف النوايا التربويػة 
 .(18 :، ص2004، محمد محمود) أو كمييما معا.
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ويرى كؿ مف "كازوؿ" و " مبؿ" أف المنيج يتكوف مف جميع الخبرات التي يحققيا الأطفاؿ تحت توجيو 
بينمػػػا تػػػايمور" فيعرفػػػو بأنػػػػو جميػػػع الخبػػػرات التعميميػػػة المخططػػػػة والموجيػػػة مػػػف المدرسػػػة لتحقيػػػػؽ ، المدرسػػػيف
  . وأما "بيكر" فيعرفو عم  أنو جميع النتائج، التعميميةالأىداؼ 

وأمػا "سػايمو ولػويس" فيعرفػاف المػنيج التربػوي عمػ  ، لمخططة لمتعميـ التي تكوف المدرسة مسؤولة عنياا
، 1998، محمػد ابػراىيـ أحمػد) أنو خطة لتحقيؽ مجموعة مف الفرص التعميمية لأشخاص يجػب أف يعممػوا..".

 .(12 :ص

كمػػا يعػػرؼ المنيػػاج بمفيومػػو المعاصػػر عمػػ  أنػػو "مخطػػط تربػػوي يتضػػمف عناصػػر مكونػػة مػػف أىػػداؼ 
ويكػوف ، وىػي مشػتقة مػف أسػس فمسػفية واجتماعيػة ونفسػية ومعرفيػة، ومحتوى وخبرات تعميمية وتدريس وتقػويـ

بقصػػد ، منيػػاومطبقػػا فػػي مواقػػؼ تعميميػػة داخػػؿ المدرسػػة وخارجيػػا وتحػػت إشػػراؼ ، مرتبطػػة بػػالمتعمـ ومجتمعػػو
وتقػويـ مػدى تحقػؽ ، الإسياـ في تحقيؽ النمو المتكامؿ شخصية المتعمـ بجوانبيا العقميػة والوجدانيػة والجسػمية

 (.12 :، ص1998، محمد جودت  ابراىيـ)ذلؾ كمو لدى المتعمـ"

وممػػا سػػبؽ ذكػػره مػػف تعػػاريؼ لممنيػػاج التربػػوي بمفيومػػو الحػػديث يمكػػف ذكػػر التعريػػؼ التػػالي كتعريػػؼ 
ئػػي لممنيػػاج التربػػوي وىػػو أنػػو "مجموعػػة الخبػػرات التربويػػة التػػي تييؤىػػا المدرسػػة لمتلاميػػذ سػػوا  داخميػػا أو إجرا

، الثقافيػة، وذلؾ بغرض مساعدتيـ عم  النمو الشامؿ والمتكامؿ أي النمو فػي كامػؿ الجوانػب العقميػة، خارجيا
يؿ سموكيـ ويكفػؿ تفػاعميـ بنجػاح مػع بيئػتيـ النفسية والفنية نمو يؤدي إل  تعد، الجسمية، الاجتماعية، الدينية

 (.31-30 :، ص2004، أحمد مرعي) وابتكاراتيـ حمولا لما يواجييـ مف مشکلات.

 المبادئ المتضمنة في المفيوم الحديث لممنياج التربوي: . 2.3.1

المرجػع ، أحمػد)مف خلاؿ تعريفات المنياج التربوي يمكننا استخلاص المبادئ الأتيػة لممنيػاج الحػديث: 
 .(7-6 :، ص1999السابؽ، 

  نمػا ىػو جميػع النشػاطات التػي يقػوـ الطمبػة بيػا، إف المنيج ليس مجرد مقررات دراسية فقػط أو ، واا
إضػافة إلػ  الأىػداؼ والمحتػوى ووسػائؿ ، جميع الخبرات التي يمروف بيا تحػت إشػراؼ المدرسػة وبتوجيػو منيػا

 التقويـ المختمفة.
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  ييػػػدؼ إلػػػ  مسػػػاعدة المتعممػػػيف عمػػػ  بمػػػوغ الأىػػػداؼ التربويػػػة المػػػراد إف التعمػػػيـ الجيػػػد ينبغػػػي أف
مػػع الأخػػذ بعػػيف الاعتبػػار مػػا بيػػنيـ مػػف اختلافػػات وفػػروؽ ، تحقيقيػػا وأف يرتفػػع إلػػ  غايػػة قػػدراتيـ واسػػتعداداتيـ

وأف يكػػػوف مرنػػػا بحيػػػث يتػػػيح ، إف المنيػػػاج ينبغػػػي أف يكػػػوف متكيفػػػة مػػػع حاضػػػر الطمبػػػة ومسػػػتقبميـ . فرديػػػة.
إف المنياج  . ف القائميف عم  تنفيذه أف يوافقوا بيف أفضؿ أساليب التعميـ وبيف خصائص نمو طمبتيـ.لممعممي

ينبغػي أف يراعػػي ميػػوؿ الطمبػػة واتجاىػػاتيـ واحتياجػػاتيـ ومشػػكلاتيـ وقػػدراتيـ واسػػتعداداتيـ وأف يسػػاعدىـ عمػػ  
 النمو الشامؿ وعم  إحداث تغييرات في سموكيـ في الاتجاه المطموب.

 مزايا المنياج التربوي الحديث وخصائصو: . 3.3.1

يرى كؿ مف )توفيؽ أحمد مرعػي ومحمػد محمػود الحميػة( أف المنيػاج التربػوي الحػديث يتميػز بعػدة مزايػا 
 . (9-8 :، ص1999، أحمد) عكس المنياج التقميدي والتي تتمخص فيما يمي:

  يسػػاعد المنيػػاج التربػػوي الحػػديث الطمبػػة عمػػ  تقبػػؿ التغيػػرات التػػي تحػػدث فػػي المجتمػػع وعمػػ  تكييػػؼ
 أنفسيـ مع متطمباتيا. 

   .ينوع المعمـ في طرؽ التدريس ويختار أكثرىا ملائمة لطبيعة المتعمميف وما بينيـ مف فروؽ فردية 

  المعمـ الوسػائؿ التعميميػة المتنوعػة والمناسػبة لأف مػف شػأف ذلػؾ أف يجعػؿ التعمػيـ محسوسػا  يستخدـ
 والتعمـ أكثر ثباتا.

   تمثػػؿ المػػادة الدراسػػية جػػز ا مػػف المنيػػاج وينظػػر إلييػػا عمػػ  أنيػػا وسػػائؿ و عمميػػات لتعػػديؿ سػػموؾ
 المتعمـ وتقويمو.

  يـ تعمػػـ الطمبػػة ولػػيس عمػػ  التمقػػيف والتعمػػيـ يقػػوـ دور المعمػػـ فػػي المنيػػاج التربػػوي الحػػديث عمػػ  تنظػػ
 المباشر. 

   ييػػتـ المنيػػاج التربػػوي الحػػديث بتنسػػيؽ العلاقػػة بػػيف المدرسػػة والأسػػرة مػػف خػػلاؿ الأوليػػا  والمعممػػيف
 والاستفادة مف خبرات المتخصصيف.

 ف يثػػػؽ ييػػتـ المنيػػػاج التربػػوي الحػػػديث بإقامػػة فػػػرص اختيػػار الخبػػػرات والأنشػػطة التعميميػػػة لممػػتعمـ وأ
 بمقدرتو عم  المشاركة الإيجابية والنشيطة. 
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  ييتـ المنياج التربوي الحديث بتنمية شخصية المتعمـ بجميع أبعادىا لمواجية التحديات التػي تواجيػو
 وتنمية قدرتو عم  التعمـ الذاتي وتوظيؼ ما تعممو في شؤونو الحياتية.

محمػػد )يتضػػمف أربعػػة خصػػائص يػػذكرىا كمػػا يمػػي ويبػػيف "محمػػد ىاشػػـ فػػالوقي" أف المنيػػاج بمفيومػػو الحػػديث
  (:21 :، ص1997، ىشاـ

لا ينظػػر المنيػػاج الحػػديث إلػػ  الجوانػػب الرئيسػػية فػػي الموقػػؼ التعميمػػي عمػػ  أنيػػا أبعػػاد منفصػػمة   .1
ووسػيمتو فػي ذلػؾ ، لأف الغاية ىي إعداد التمميذ ليعػيش فػي مجتمػع معػيف ويكػوف قػادرة عمػ  ممارسػة دوره فيػو

 .قدر مف المعرفة

لا تكمف وظيفة المنػاىج التربويػة الحديثػة فػي تخػريج أفػراد يعممػوف فػي سػوؽ العمػؿ والإنتػاج فقػط   .2
نمػػا أيضػػا فػػي تخػػريج أفػػراد لػػدييـ الكفػػا ة اللازمػػة لتطػػوير مجػػتمعيـ وتنقيػػة مػػا عمػػؽ بالثقافػػة الاجتماعيػػة مػػف  واا

 عادات وتقاليد سيئة مما يعوؽ حركة المجتمع وتطوره.

المعرفػػة ، ج التربويػػة الحديثػػة فػػي كونيػػا ذات أبعػػاد ثلاثيػػة متداخمػػة )المػػتعمـأف خصوصػػية المنػػاى  .3
نمػا تقػوـ النظريػة فػي ، والمجتمع لا يعني أف نظرية المناىج واحدة تصمح لكؿ مجتمع وفي كؿ زماف ومكػاف واا

 عموميا المطمؽ عم  ىذه الأبعاد الثلاثة. 

فػػإف المعمػػـ عمػػ  ، إذا كػػاف أسػػس أي نظريػػة فػػي المنػػاىج التربويػػة ىػػي المػػتعمـ والمعرفػػة والمجتمػػع  .4
إذ أنػػػو يتػػػول  مسػػػؤولية تربيػػػة التمميػػػذ أي أف المعمػػػـ ينبغػػػي أف يعػػػي طبيعػػػة ىػػػذا المػػػتعمـ ، صػػػمة مباشػػػرة بيػػػا

مكاناتو وطبيعة الإطار الاجتماعي الذي يعيش فيو ومتطمباتو.  واا

  



ة الخلفُة الثاني الفصل الظابقة والدزاطات النظسٍ  

 

21  

 

 ة بين المنياج التقميدي والمنياج الحديث:موازن . 4.3.1

 يمثؿ الجدوؿ التالي: مختمؼ الفروؽ الجوىرية بيف المنياج التقميدي والمنياج الحديث.

، المرجع السباؽ، ص: 2004، أحمد مرعي) : يبين موازنة بين المنياج التقميدي والمنياج الحديث.1-2رقم جدول 
33-35) 

 المجال التقميدي المنياج المنياج الحديث

 المقرر الدراسي جز  مف المنياج. -
 مرف يقبؿ التعديؿ. -
 يركز عم  الكيؼ. -
 ييتـ بطريقة تفكير الطالب. -
 ييتـ بجميع أبعاد النمو. -

 المقرر الدراسي مراد لممنياج. -
 ثابت لا يقبؿ التعديؿ بسيولة. -
 يركز عم  الكـ الذي يتعممو الطمب. -
 الجانب المعرفي في إطار ضيؽ.يركز عم   -
 ييتـ بالنمو العقمي لمطمبة فقط. -
 

طبيعة 
 المنياج

 يشارؾ في إعداده جميع الأطراؼ. -
 يشمؿ عناصر المنياج الأربعة. -
 المتعمـ ىو محور المنياج. -

 يعده المختصوف في المادة الدراسية. -
 يركز عم  اختيار المادة الدراسية. -
 تعد المادة الدراسية محور المنياج. -

 تخطيط

وسيمة تساعد الطالب عم  النمو  -
 المتكامؿ.

تعدؿ حسب ظروؼ الطمبة  -
 واحتياجاتيـ.

يبني المقرر في ضو  سيكولوجية  -
 الطمبة.

 المواد الدراسية متكاممة ومترابطة. -
 مصادرىا متعددة. -
 

 غاية في ذاتيا. -
 عمييالا يجوز إدخاؿ أي تعديؿ  -
 يبني المقرر عم  التنظيـ المنطقي لممادة. -
 المواد الدراسية متكاممة. -
 مصدرىا الكتاب المقرر. -

 المادة
 الدراسية

تقوـ عم  توفير الشروط الملائمة  -
 لمتعمـ.

 تيتـ بالنشاطات بأنواعيا. -
 ليا أنماط متعددة. التعممية. -

 تقوـ عم  التعميـ والتمقيف المباشر.
 لا تيتـ بالنشاطات. -
 تسير عم  نمط واحد. -
 تغفؿ استخداـ الوسائؿ التعميمية. -

طريقة 
 التدريس
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 تستخدـ وسائؿ تعميمية تعممية متنوعة. -
 

 إيجابي مشارؾ. -
 يحكـ عميو بمدى تقدمو نحو الأىداؼ. -

 سمبي غير مشارؾ. -
 يحكـ عميو بمدى نجاحو في الامتحانات. -
 

 المتعمم

علاقة تقوـ عم  الانفتاح والثقة  -
 والاحتراـ.

 يحكـ عميو في ضو  مساعدتو لمطمبة. -
 يراعي الفروؽ الفردية بينيـ. -
يشجع عم  اختيار الأنشطة  -

 وممارستيا.
 دور المعمـ متغير ومتجدد. -
 
 

 علاقة تسمطية مع الطمبة.  -
يحكـ عميو بمدى نجاح تلاميذه في  -

 الامتحانات.
 يراعي الفروؽ الفردية بيف الطمبة.لا  -
 يشجع عم  التنافس في حفظ المادة. -
 دور المعمـ ثابت. -
 ييدد بالعقاب ويوقعو. -

 المعمّم

 تييئ لممتعمـ الجو المناسب لعممية -
 التعمـ.

 تقوـ عم  العلاقات الإنسانية الواقعية. -
 توفر الحياة الديمقراطية داخؿ المدرسة. -

 المدرسية مف الأنشطة المادية.تخمو الحياة  -
 لا تربط الحياة المدرسية بواقع حياة المجتمع -
 لا توفر جواً ديمقراطياً. -
 لا تساعد عم  النمو السوي لممتعمـ. -

الحياة 
 المدرسية

 لا ييمؿ القيمة الإجتماعية. -
يتعامؿ معو لاعتباره فردا اجتماعيا  -

 متفاعلا.
ئة لا يوجو المدرسة لتخدـ البي -

 الاجتماعية.
 لا يوجد حواجز بيف المجتمع والمدرسة. -

 يتعامؿ مع الطالب باعتباره فردا مستقلا. -
 ييمؿ البيئة الاجتماعية لممتعمميف. -
 . لا يوجو المدرسة لتخدـ البيئة –
 يقيـ الحواجز بيف المدرسة والبيئة المحمية. -

البيئة 
الإجتماعية 
 لممتعممين

أف ىنػاؾ تطػور ، المبيف ليذه المقارنة الموجزة بيف المنياجيف التقميدي والحػديثنلاحظ مف ىذا الجدوؿ 
أف تطػػوير المنػػاىج  -كػػذلؾ -والجػػدير بالػػذكر ، ممحػػوظ ومتبػػايف فػػي مػػدى تطبيػػؽ المنػػاىج التربويػػة وأىػػدافيا

عمميػة صػػعبة لكنيػا فػػي غايػػة الأىميػة خاصػػة فػػي مجػاؿ النشػػاط البػدني الرياضػػي أيػػف يجػد المػػدرس أو أسػػتاذ 
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التربية البدنيػة والرياضػية نفسػو أمػاـ البػرامج التوريػة والفصػمية والػذي يتوجػب عميػو تطبيقيػا فػي حصػتو مراعيػا 
 قرر لديو.شروط وبرامج المنياج الم

 . عناصر المنياج التربوي:2 

سيحاوؿ الباحث في ىذا العنصر أف يبيف مختمؼ عناصر المنياج التربوي بداية مف الأىػداؼ التربويػة 
وذلػػػؾ لأف تحديػػػد ، كونيػػػا "أساسػػػية وضػػػرورية لمعمميػػػة التعميميػػػة لوضػػػع خططيػػػا ولتنفيػػػذ برامجيػػػا ومتطمباتيػػػا

يؽ وتحديد المحتوى والطريقة واختيار الوسائؿ والأدوات المناسبة التػي الأىداؼ التربوية تساعد عم  رسـ الطر 
،  1997، أحمػد ىشػاـ)تساعد عمػ  تحقيػؽ الأىػداؼ كمػا أنيػا تسػاعدنا عمػ  تقػويـ مناىجنػا وأعمػاؿ تلاميػذنا".

 .(162 :ص

الطارئػػة بعػػدىا يػػأتي المحتػػوى والخبػػرات التعميميػػة ومعػػايير اختيارىػػا والتػػي تحتػػاج إلػػ  مراعػػاة الحاجػػات 
التي تستمزـ الحذؼ أو الإضافة مع مراعاة الوظائؼ التربوية الأساسػية والإمكانػات المتاحػة والظػروؼ الحاليػة 

 .(15 :، ص1995،  أحمد حسيف)في التعميـ والتدريس".

ومف ثػـ تػأتي الأنشػطة والوسػائؿ التعميميػة كػوف "النشػاط لػو مضػموف ولػو خطػة يسػير عمييػا ولػو ىػدؼ 
عػزت، ). وبذلؾ قد يكوف النشػاط تعميميػة إذا قػاـ بػو المعمػـ ويكػوف تعمميػة إذا قػاـ بػو المػتعمـ ".يسع  لتحقيقو.
 .(153-152 :، ص1991المرجع السابؽ، 

وأخيػػػرا عمميػػػة التقػػػويـ التربػػػوي كونػػػو " الوسػػػيمة والطريقػػػة التػػػي يمجػػػأ إلييػػػا المػػػربيف وكػػػؿ مػػػف لػػػو علاقػػػة 
وذلػػؾ ، ا وجػػدواىا.. إذ يعتبػػر الاسػػتراتيجية العامػػة لمتغييػػر التربػػويبالعمميػػة التعميميػػة لمحكػػـ عمػػ  مػػدى فاعميتيػػ

معمومات تقويمية عف مستوى الأدا  الحالي لأف القيادة التعميمية وىي بصدد اتخاذ قرارات بالتغيير تحتاج إل  
ميػة لممؤسسات التعميمية والظروؼ المتاحة حت  تػتمكف مػف اتخػاذ قػرار أفضػؿ مػف أجػؿ تحسػيف العمميػة التعمي

 .(41 :، ص2004، المرجع السابؽ، أحمد مرعي)وتطويرىا"
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 . الأىداف التربوية:1.2

 مفيوم الأىداف التربوية: . 1.1.2 

يعػػرؼ اليػػدؼ التربػػوي عمػػة أنػػو "وصػػؼ لتغيػػر سػػموكي متوقػػع حدوثػػو فػػي شخصػػية المػػتعمـ بعػػد مػػروره 
 .(71 :، ص1983،  أحمد مرعي)بخبرة تعميمية ما".

حيػث يحػدد مقػدار الػتعمـ بمقػدار التغيػر ويوجػو التغيػر إلػ  السػموؾ ، اليػدؼ بػالتعمـ ويربط ىذا التعريػؼ
لا فمػػف يتحقػػؽ، وىػػذا الأخيػػر يلاحػػظ ويقػػاس ويقػػيـ والخبػػرة ، ولتحقيػػؽ اليػػدؼ لا بػػد أف يمػػر المػػتعمـ بخبػػرة مػػا واا

 .(72 :، ص1983، أحمد مرعي) أي يمر بيا المتعمـ بنفسو.، يجب أف تكوف خبرة تعممية

أف وضػػوح الأىػػػداؼ لػػدى القػػػائميف بالعمميػػة التعميميػػػة يزيػػد حماسػػػيـ ويرفػػع معنويػػػاتيـ فيػػي تعػػػيف كمػػا 
كمػا تعتبػػر معيػػارة ، المشػرؼ التربػػوي عمػ  معرفػػة مسػػتوى تلاميػذه ونوعيػػة مشػػكلاتيـ وتػوجيييـ تربويػػة ومينيػػة

لتعميميػة التػي تتػرجـ حاجػات لممعمـ لتقييـ نتائج عممو.. كما يساعد عم  تحديد سير اتجػاه البػرامج والأنشػطة ا
 واتجاىات وقيـ كؿ مف الفرد والمجتمع. 

لػػػػذلؾ فػػػػإف عػػػػدـ وجػػػػود أىػػػػداؼ واضػػػػحة ومحػػػػددة يػػػػؤدي إلػػػػ  تعػػػػرض العمػػػػؿ التربػػػػوي إلػػػػ  العشػػػػوائية 
تنقصنا الأىداؼ المحددة  " ذلؾ حيف قاؿ:".. وعندماRobert Magerوقد أوضح "روبرت ماجر" ، والارتجاؿ

ولػف يتػوفر لػدينا أسػاس سػميـ ، بوضوح فإنو يستحيؿ أف يقوـ مقػرر دراسػي أو برنػامج تعميمػي عمػ  نحػو فعػاؿ
 (.67 :، ب س، صمحمد اليادي )الانتقا  المواد والمحتوى وطرؽ التدريس الملائمة".

 / محتويات المنيج:3

 وتتمثؿ في السموؾ المتوقع حدوثو عند المتعمـ نتيجة احتكاكو بمواقؼ التعمـ. / الأىداف:1يي  3

مجموعػػة الحقػػائؽ والمعػػايير والقػػيـ الثابتػػة والمعػػارؼ والميػػارات والخبػػرات الإنسػػانية  / المحتييوى:2يييي  3
يػؽ الأىػداؼ المتغيرة بتغير الزماف والمكاف وحاجات الناس التي يحتؾ بيا المتعمـ ويتفاعؿ معيا مف أجػؿ تحق

 التربوية المنشودة.
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تعػػرؼ طريقػػة التػػدريس بأنيػػا أسػػموب أو وسػػيمة أو أداة لمتفاعػػؿ بػػيف المػػتعمـ  / طرائييق التييدريس:3يييي  3
والمدرس أو ىي النيج الذي يسمكو المدرس في توصيؿ ما جا  في الكتاب المدرسػي أو المنيػاج الدراسػي مػف 
معرفػػة ومعمومػػات وميػػارات ونشػػاطات لممػػتعمـ بحيػػث تكفػػؿ طريقػػة التػػدريس التفاعػػؿ بػػيف المػػدرس والمتعممػػيف 

 بعضيـ مع بعض ثـ بيف المتعمميف وأفراد البيئة المحمية.

ىي أدوات حسية تعتمد عم  مخاطبة حواس المتعمـ خاصة حاستي السمع  / الوسائل التعميمية:4يي  3
 بغية إبراز المعارؼ والمعمومات المراد تحصيميا.، والبصر

وقؼ التعميمي أو أحد جوانبو أو التقويـ ىو عممية تشخيص وعلاج الم / طرق وأساليب التقويم:5يي  3
 لممنيج كمو في ضو  الأىداؼ التربوية المنشودة.

 / أسس بناء المناىج: 4

 يتـ بنا  وتصميـ المناىج بالمواصفات النموذجية بالانطلاؽ مف أربعة أسس رئيسية:

الأسػػػاس الفمسػػػفي: يمعػػػب ىػػػذا الأسػػػاس دورا كبيػػػرا فػػػي تخطػػػيط المػػػنيج المدرسػػػي وتحقيػػػؽ أىدافػػػو  (1
وتعتبػػر الفمسػػفة الإطػػار النظػػري لحيػػاة الإنسػػاف ، ختيػػار محتػػواه وأنشػػطتو التعميميػػة التعمميػػة وأسػػاليب تقويمػػووا

وتقرر المجتمعات الإنسػانية اليػدؼ النيػائي مػف حيػاة الإنسػاف سػوا  صػدر ، بينما تمثؿ التربية الإطار العممي
الأديػاف السػماوية المعروفػة وىػي متنوعػة  ىذا القرار عف الفكر الإنساني المحض أو ذاؾ المشػتؽ مػف فمسػفات

وىنػػا يػػأتي الاخػػتلاؼ فػػي التربيػػة مػػف فمسػػفة إلػػ  أخػػرى وبالتػػالي الاخػػتلاؼ فػػي التطبيػػؽ ، فػػي أفكارىػػا وآرائيػػا
حيث تعمؿ الفمسفة التربوية عم  تحديد طبيعة العممية التربويػة وأىػدافيا ومحتوياتيػا وطرائػؽ تدريسػيا ، وأدواتو

جرا ات التقويـ فييا.ووسائميا وأنشطتيا   واا

الأسػػاس الاجتمػػاعي: ويعتبػػر أقػػوى الأسػػس تػػأثيرا عمػػ  مخططػػي المػػنيج وذلػػؾ نظػػرا لظػػروؼ كػػؿ  (2
فقػد يتفػؽ مخططػو المػنيج مػثلا ، مجتمع وعاداتو وقيمو ومشكلاتو التي يختمؼ فييا عف غيره مػف المجتمعػات

ولكػنيـ سػوؼ ، رابػع لػدى تصػميـ المػنيجمف مجتمعات مختمفة عم  طبيعة المعرفة المناسبة لتلاميذ الصؼ ال
بمعن  أنو تقػؿ التناقضػات بػيف مخططػي المػنيج ، يختمفوف عند محاولتيـ مراعاة ظروؼ مجتمعاتيـ المتفاوتة
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بالنسبة للأساس المعرفي والأساس النفسي في حيف تزيد عند تمبية متطمبات الأساس الاجتماعي حت  لو كاف 
 مف الطلاب في مستوى تعميمي واحد أو عمرا زمنيا متقاربا. المطموب ىو تخطيط المنيج لمجموعة

الأسػػاس النفسػػي: ىػػو مجموعػػة المقومػػات أو الركػػائز ذات العلاقػػة بالطالػػب أو المػػتعمـ مػػف حيػػث  (3
حاجاتو واىتماماتو وقدراتو وميولو والتي يجب عم  النيج مراعاتيا جيدا عند التخطيط لمػنيج جديػد أو تعديمػو 

 أو تطويره.

المعرفػػي: ىػػو مجموعػػة المعػػارؼ والمعمومػػات والعمػػوـ التػػي سيتضػػمنيا المنيػػاج الدراسػػي الأسػػاس  (4
وتنػػػػاوؿ جوانبيػػػػا يختمػػػػؼ ، فطبيعػػػػة المحتػػػػوى ونوعيػػػػة معموماتػػػػو ومعارفػػػػو وآليػػػػة تنظيميػػػػا وعرضػػػػيا، كمحتػػػػوى

  بػػػػاختلاؼ الأسػػػػس الفمسػػػػفية والاجتماعيػػػػة والنفسػػػػية وكػػػػذلؾ مػػػػف ثقافػػػػة إلػػػػ  أخػػػػرى حسػػػػب اخػػػػتلاؼ درجاتيػػػػا
 صوصيتيا.وخ

 : الأستاذ الجامعي )عضو ىيئة التدريس( بين الميام والأدوار  -3

 : من ىو الأستاذ الجامعي 1 -3

 عف معممي الأطوار الأخرى بالمزايا التالية: ىو مسير العممية التكوينية بالطور الجامعي وىو يختمؼ

 و يرعػاه و ييػتـ ، نظػرة كريمػةإذ ينظر إليػو المجتمػع ، يتمتع أستاذ الجامعة بمكانة اجتماعية عالية
 . بو

   يتمتػع أسػتاذ الجامعػػة بالحريػة الأكاديميػة بالنسػػبة لمػا يقػوـ بتدريسػػو فػي ظػؿ السياسػػة العامػة التػػي
 . يرسميا مجمس القسـ الذي ينتمي إليو

    يتمتػػع أسػػتاذ الجامعػػة بالحريػػة الفكريػػة التػػي تكفػػؿ لػػو أف يقػػوؿ رأيػػو بوضػػوح و صػػراحة فػػي شػػت
و يوجد العديد ، يتعامؿ أستاذ الجامعة مع طالب ناضج فكريا اسية و الاقتصادية و الاجتماعيةالمجالات السي

 . مف القوانيف و الموائح التي تحفظ حقو في تعاممو مع ىذا الطالب عكس المدرس ما قبؿ الجامعي

  ولا ، اأسػػتاذ الجامعػػة لديػػو الحريػػة بدرجػػة كبيػػرة فػػي تحديػػد مواعيػػد المحاضػػرات التػػي يقػػوـ بتدريسػػي
وفػػػي مػػػا يقولػػػو أو يفعمػػػو أثنػػػا  ، رقيػػػب عميػػػو غيػػػر ضػػػميره بالنسػػػبة لموعػػػد دخولػػػو و خروجػػػو مػػػف المحاضػػػرة

 . المحاضرة
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  تتاح لغالبية أساتذة الجامعة الفرص العديدة التي عف طريقيا يسػتطيعوف رفػع مسػتواىـ الاجتمػاعي
 :و الاقتصادي ومف أمثمة ىذا الفرص

  ج.الخروج في ميمات عممية بالخار 

 .تأليؼ الكتب و المراجع المدرسية و الجامعية 

 .الانتداب لمتدريس في كميات أو جامعات أخرى 

 2002، العمػػػػؿ كاستشػػػػارييف فػػػػي بعػػػػض الييئػػػػات الحكوميػػػػة أو الخاصػػػػة ) محمػػػػد منيػػػػر مرسػػػػي ،
 (.206:ص

: يمكػػػف تمخػػػيص أىػػػـ الميػػػاـ التعميميػػػة الأساسػػػية لأعضػػػا  ىيئػػػة مييييام عضيييو ىيئييية التيييدريس 3-2
 التدريس في جامعات الوطف العربي في ضو  القضايا والاتجاىات المعاصرة فيما يمي:

 .أف يخطط لتدريس المقررات التي يقوـ بتعميميا 

  يقوـ بتعميـ الطػلاب باسػتخداـ طػرؽ متعػددة منيػا: المحاضػرة و المناقشػة و الحػوار و ورش العمػؿ
 و العصؼ الذىني و ذلؾ في سياقيا المعاصر.

 تطبيقيػػة لنػػا يتناولػػو فػػي مػػادة عمميػػة و يػػدير مناقشػػاتو مػػع طلابػػو بطريقػػة تؤكػػد وحػػدة  يقػػدـ أمثمػػة
 . المعرفة وعدـ يقينيتيا

  يحػػػدد التعميمػػػات لممسػػػاعديف و الفنيػػػيف ) أو يقػػػوـ بنفسػػػو فػػػي حػػػالات معينػػػة ( بالإعػػػداد لمػػػدروس
 . العممية و العروض التوضيحية و الوسائط التعميمية المطموبة

 وتقويـ استخداـ وسائؿ التعمـ ذات الصمة بموضوع الدراسة، استخداـ يجيد اختيار و . 

 يشرؼ أو يشارؾ في الإشراؼ عم  كؿ أو بعض الأنشطة التعميمية بالكمية . 

  يضع خطة لتقويـ أدا  الطلاب في المواد التي يقوـ بتعميميا و أف يقوـ بتنفيذىا بكفا ة .  

  ساعدىـ عم  التخطيط مف أجؿ إنجاز العمؿ عمػ  و ي، يساعد الطلاب عم  العمؿ في جماعات
 . أكمؿ وجو
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 و يستخدـ في ذلؾ ؟ أحدث الوسػائؿ التكنولوجيػة المتاحػة ) ، يعمـ طلابو التثقيؼ الذاتي المتواصؿ
 مثؿ الانترنت(.

 التدريس و إلقا  المحاضرات و القياـ بالتدريبات العممية . 

  الاشتراؾ في المجالس و المجاف الجامعية . 

 شراف عمى بحوث الطلاب و تقاريرىم و مشروعاتيم و نشاطاتيم العممية و الاجتماعيةالإ . 

 .ممارسة الإرشاد الأكاديمي 

  القيػػاـ بواجبػػو العممػػي فػػي ميػػاديف البحػػث و التوجيػػو و الإدارة و الاحتفػػاظ بالمسػػتوى الرفيػػع اللائػػؽ
 بمكانتو الجامعية.

 ص ص، 2004، القياـ بأي عمؿ ينيض بالجامعة و يدفع بيا إل  التقدـ ) رشدي أحمد طعيمة: 
246 ،247) . 

 الأدوار التدريسية الأستاذ الجامعة في التعميم العالي )خاصة(: 3-3

 يرى "أريولا" بأف المياـ التدريسية تتضمف ثلاثة أبعاد عامة:

  العمميةالخبرة المتعمقة بالتمكف مف محتوى المادة .  

   .)ميارات توصيؿ المعمومات )طرؽ التدريس 

  ميارات إعداد و تصميـ المادة التعميمية . 

 : في عرض المواقؼ التعميمية يقترح الوريلاد" بأف عم  أي مدرس أف يقوـ بالأنشطة التالية 

   تنشيط الدافعية 

   توجيو الانتباه 

   تزويد المتعمـ بالإرشاد و التوجيو 

   أخبار المتعمـ بالأىداؼ -انتقاؿ المتعمـ تسييؿ 
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  تحفيز التذكير 

   زيادة القدرة عم  الاحتفاظ و التذكر 

  ص، 2004، تشجيع الطػلاب عمػ  زيػادة الأدا  و تػوفير التغذيػة الراجعػة )رشػدي أحمػد طعيمػة: 
247 .) 

إف الخطػػوة الأولػػ  للإعػػداد لتػػدريس المقػػرر ىػػو الوقػػوؼ عمػػ  أىػػداؼ  الإعييداد لتييدريس المقييرر:  -
ومػػف منطمػػؽ ىػػذه الأىػػداؼ و التوصػػيؼ عمػػ  يسػػتطيع عضػػو ىيئػػة التػػدريس أف يختػػار ، المقػػرر و توصػػيفو

 مادتو العممية التي يدرسيا لمطلاب و أسموب تدريسيا.

ب فػي قاعػة المحاضػرات إف أوؿ خطوة لعضو ىيئة التدريس عند مواجيػة الطػلا مواجية الطلاب: -
و مف الأمور التي يحبيا الطلاب في عضو ىيئة التدريس أف يكوف موضػوعيا و ، لأوؿ مرة أف يعرفيـ بنفسو

اختيػػار الأسػػاليب و الطػػرؽ التػػي  : عػػادلا معيػػـ. ومػػف الخطػػوات اليامػػة فػػي الإعػػداد لتػػدريس المقػػرر الجػػامعي
تدريسػػيا عػػف طريػػؽ المحاضػػرة و أجػػزا  أخػػرى عػػف  فػػبعض الأجػػزا  قػػد يكػػوف مػػف الأفضػػؿ، يػػتـ بيػػا تدريسػػو

طريػػؽ المناقشػػة و قػػد يػػرى أنػػو مػػف الضػػروري الاشػػتراؾ مػػع الطػػلاب ومػػواجيتيـ بطبيعػػة المقػػرر ليتمكنػػوا مػػف 
 (.208 :ص، 2002، اختيار الطريقة المناسبة التي تتوافي معيـ )محمد منير مرسي

توضػػح لمطػػلاب تكامػػؿ و شػػموؿ الجزئيػػات  اسػػتثارة دافعيػػة الطػػلاب لمػػتعمـ: تنظػػيـ العمػػؿ بطريقػػة -
 . الفرعية أو المرحمية

 : العوامل المؤثرة في وضع و أداء الأستاذ الجامعي 3-4

  :نظػرا لمتطػػور و التقػدـ المعرفػي و التكنولػوجي فػػي  ميا يحيدث ميين تتييرات فيي المنيياىج الدراسيية
المعرؼ فإنو سرعاف ما تشكؿ المجاف المتخصصة لتبدأ مراحؿ التصميـ و التخطيط و البنا  لممنيج تتفؽ مػع 

 . مقتضيات أو مبررات التغيير

يعني أف  وفي ىذه الحالة نجد الأستاذ ربما يكوف قد اعتاد عم  تنفيذ المنيج السابؽ لعدة سنوات و ىذا
فقػد يتطمػب ، الأستاذ في ظؿ المنيج الجديد يحتاج إل  دراسة شاممة لو بكؿ أبعػاده قبػؿ تطبيػؽ المػنيج الجديػد

و منػػو لا يمكػػف ، ... ىػػذا الأخيػػر نوعػػا جديػػدا مػػف الوسػػائؿ التعميميػػة أو أشػػكاؿ جديػػدة مػػف النشػػاط المدرسػػي
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إذ أنػو قػد لا يممػؾ كفػا ات خاصػة يتطمبيػا ، اقتػدار القوؿ أف الأستاذ يسػتطيع أف ينفػذ المػنيج الجػدد بجػدارة و
 . المنيج جديد

وميمػػا يكػػف مػػف أمػػر تطػػوير المنػػاىج أو تحػػديثيا فػػإف الأسػػتاذ يعمػػؿ فػػي إطػػار دينػػاميكي يػػتـ بػػالتغير 
 . و بالتالي فيو مطالب بأف يكوف دائما عند مستوى ذلؾ التغيير، المستمر

 الأستاذ و المنيج الدراسي أف يحقؽ أمالو و تطمعاتو فػي يتوقع المجتمع مف  : ما يتوقعو المجتمع
فالمعمـ أو الأستاذ الجامعي مطالب بتحقيؽ كؿ تمؾ ايماؿ بإنشا  كؿ فرد عم  نحو شػامؿ و متكامػؿ ، أبنائو

  . وىو مطالب بإحداث نوع مف التوازف بيف كافة الجوانب . عمميا و مينيا، ثقافيا، في كؿ الجوانب اجتماعيا

 :ىنػػػاؾ نػػػوع مػػػف الضػػػغوط المفروضػػػة مػػػف طػػػرؼ المؤسسػػػات  متطمبيييات المؤسسيييات الاجتماعيييية
الاجتماعيػػػة عمػػػ  نظػػػاـ التعمػػػيـ العػػػالي ) التكػػػويف الجػػػامعي ( فيجػػػد الأسػػػتاذ باعتبػػػاره المكػػػوف و منفػػػذ العمميػػػة 

 تي تتوافؽ معيا.و اختيار صيغ المناىج ال، التعميمية نفسو مطالبا بتمبية حاجيات ىذه المؤسسات الاجتماعية

إذ أف الضػػغوط التػػي تفرضػػيا طبيعػػة العمػػؿ فػػي تمػػؾ المؤسسػػات تعنػػي أف يكػػوف المعمػػـ واعيػػا بأسػػاليب 
وقػػد كرسػػت جيػػػود بػػرامج التنميػػة المينيػػة لتزويػػد الأسػػػتاذ بالكفايػػات اللازمػػة عنػػد مسػػػتوى ، تعميميػػا و تنميتيػػا

 عوبات التي تواجو الأستاذ في ىذا الإطار.و صعوبة اختيار محتوى التعميـ ىي أحد أكبر الص، المسؤولية

يعتبػػر ىػػذا الأخيػػر متغيػػرا ىامػػا ضػػمف العمميػػة التعميميػػة لػػذلؾ فيػػو يشػػكؿ عػػاملا  المييتعمم )الطالييب(:• 
الطالػب بطبيعتػو و خصائصػو يمثػؿ أساسػا جوىريػا يسػتند إليػو ، مؤثرا جدا فػي مسػتوى أدا  الأسػتاذ فػي مينتػو

إف الأستاذ في أدائو لمعممية تتأثر بطبيعة المتعمـ و ، لتخطيطي و التنفيذيفي عمميات المنيج عم  المستوى ا
إف ، خصائصػػػو يمثػػػؿ أساسػػػا جوىريػػػا يسػػػتند إليػػػو فػػػي عمميػػػات المػػػنيج عمػػػ  المسػػػتوى التخطيطػػػي و التنفيػػػذي
عينػة الأستاذ في أدائو لمعممية تتػأثر بطبيعػة المػتعمـ و خصائصػو إذ أف ىػذا المػتعمـ جػا  مػف بيئػة ليػا ثقافػة م

كما أنو ربي عم  نحو أو أخر و مف خلاؿ ذلؾ اكتسب العديد مف المعارؼ و تكونت لديو مفاىيـ عديدة )قد 
كمػػا تتكػػوف لديػػو أطػػر مػػف القػػيـ و الاتجاىػػات إضػػافة إلػػ  ، يكػػوف بعضػػيا صػػحيحا و الػػبعض الأخػػر خاطئػػا (

يمكػف أف يحمػؿ ىػذا المػتعمـ  كمػا، عدد مػف الميػارات و العػادات و غيػر ذلػؾ مػف مكونػات سػموكو الاجتمػاعي
لػذا فينػا نجػد الأسػتاذ مطالػب بػأف يػدرس ىػذا كمػو و ، اقتصػادية، اجتماعيػة، بعض المشكلات قد تكوف نفسػية

يخطػػط لػػو كمػػو مػػف المواقػػؼ التعميميػػة المختمفػػة و كػػذا مػػا يجػػري مػػف تفػػاعلات و اسػػتجابات أي أف المعمػػـ أو 
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ت إشػػرافية عديػػدة إلا أنػػو يخضػػع بصػػورة مباشػػرة إلػػ  حكػػـ الأسػػتاذ الجػػامعي و إف كػػاف يعمػػؿ فػػي إطػػار سػػمطا
 طلابو عميو فالمتعمـ ىو أصمح مف يحكـ عم  المعمـ.

  :السمطات الإشرافية 

و ىػي فػي ىػذا الشػأف معنيػػة ، ىنػاؾ سػمطات إشػرافية تعمػؿ عمػ  نحػو كامػؿ مػػع الأسػتاذ التسػيير ميمػة
لػػذلؾ ، لا يسػػتطيع الأسػػتاذ ممارسػػة أدواره بكفػػا ة عاليػػةو التػػي بػػدونيا ، بالعديػػد مػػف المسػػائؿ الإداريػػة و الفنيػػة

و ىػي تعػد عػاملا مػؤثرا عمػ  مػدى كفػا ة الأسػتاذ ، نجد أف ىاتو السػمطات تمثػؿ قيػادة تربويػة بالنسػبة للأسػتاذ
 . في أدائو الميني

 :الإمكانيات المتاحة 

يػات المتاحػة فضػلا عػف أف يختمؼ مستوى أدا  الأستاذ في عمميات المنيج التنفيذية تبعػا لمػدى الإمكان
لذا فالأستاذ حينما يكوف بصدد تنفيػذ المػنيج يحتػاج إلػ  ، الفمسفة الكامنة ورا  كؿ منيج تقني إمكانيات معينة

 إمكانيات معينة و بقدر تمكنو مف كفايات استخداميا يتحدد مستوى أدائو و بالتالي نوعية عائد التعمـ و  مو.

 :نظام التقويم القائم 

وف الميارة ىي ىدؼ التعميـ و ليس المادة العممية لذا يجب عم  المعمـ الجامعي أف يخضػع في ىذا تك
ليذا المبدأ و يسع  في تنفيذه لممناىج إل  الوفا  بتمؾ المتطمبات ومسػاعدة المػتعمـ عمػ  اكتسػاب مػا تقتضػيو 

 (.331-306 :ص ص، 1995، ينب تعمـ مختمفة ) أحمد حسيف المقاالامتحانات مف جوان

القػػدرة عمػػ  تحمػػؿ المسػػؤولية فػػي بعػػض ، إضػػافة إلػػ  بعػػض العوامػػؿ الشخصػػية ) الاتجػػاه نحػػو المينػػة
يصػػػبح الصػػػؼ كبيػػػرا جػػػدا و يكػػػوف الأسػػػاتذة مػػػرىقيف نتيجػػػة السػػػاعات المخصصػػػة لممحاضػػػرات و ، الأحيػػػاف

الطمبة موقعيا أو في  الواجبات البحثية و الإدارية و كذلؾ نجد أنو مف الصعب القياـ بالترتيبات اللازمة التقييـ
علاوة عم  ذلؾ في الجامعات التػي تعطػي فييػا الامتحانػات الإضػافية ) التكميميػة ( بالإضػافة ، مواقؼ عممية

وتصػػحح ، فػػإف مػػف العػػب  القيػػاـ بإعػػداد سمسػػمة مػػف الامتحانػػات بصػػورة مناسػػبة، إلػػ  الامتحانػػات المنتظمػػة
 سترجاعية لمطمبة. الأوراؽ الامتحانية بعناية و إعطا  المعمومات الا
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مختمفػة  يقػوـ أسػاتذة مختمفػوف بتػدريس شػعب ففػي بعػض الحػالات، وىناؾ مشكلات أخرى تتعمؽ بتقييـ الطمبة
و يبدو كػذلؾ أف العديػد مػف الأسػاتذة ليسػوا متمكنػيف بمػا ، مف المقرر لكنيـ لا يستخدموف نفس أسموب التقييـ
و اسػػتعراض الأسػػئمة الامتحانيػػة وتحميػػؿ النتػػائج ، الأسػػئمةفيػػو الكفايػػة مػػع الطػػرؽ والأسػػاليب المناسػػبة لوضػػع 

ف أىميػػة النتػػائج ، بالإضػػافة إلػػ  ذلػػؾ يػػتـ النظػػر إلػػ  الامتحانػػات غالبػػا عمػػ  أنيػػا أسػػاس لتحديػػد المسػػتويات واا
)مجػدي عزيػػز  . لا يػػتـ وضػعيا موضػع التقػػدير بصػورة مناسػػبة، الػتعمـ، الامتحانيػة فػي تحسػػيف عمميػة التعمػػيـ

 .(105 :ص، 2000، إبراىيـ

 :الوسط الكمى لمتعمم 

يػتـ تمويػؿ العديػد مػف الجامعػات مػف قبػؿ الحكومػات بصػورة كبيػرة و تعتمػد تخصيصػات الميزانيػة لمثػؿ 
قد تؤدي حالة النكوص في الاقتصاد الوطني بعػض الأحيػاف ، تمؾ المؤسسات عم  الظروؼ الاقتصادية لمبمد

أوقػػات أخػػرى تبقػػ  الميزانيػػة عمػػ  مػػا ىػػي عميػػو فػػي الوقػػت و فػػي ، إلػػ  توقػػؼ فػػي مصػػادر التمويػػؿ الحكػػومي
 الذي تزداد فيو كمفة إدارة الجامعة.

فػػإف الجامعػػات تواجػػو مشػػكلات ماليػػة جػػادة فػػي تقيػػيـ المػػواد المطموبػػة و التسػػييلات اللازمػػة لمدراسػػة و 
 التعمـ و البحث.

التػػػي يتوجػػػب عمػػػ  الطمبػػػة و يكػػػوف لػػػبعض الحكومػػػات الكممػػػة الفاصػػػمة فيمػػػا يتعمػػػؽ بميػػػاديف الدراسػػػة 
، لذلؾ يمجأ العديد منيـ إل  مجالات دراسية بعيدة عف اختيارىـ و نراىـ يكافحوف مف خلاؿ بػرامجيـ، ولوجيا

أمػػا سػػبب عػػدـ وجػػود أمػػاكف بديمػػة لمدراسػػة فػػي البمػػد أو أنيػػـ لا يمتمكػػوف المػػاؿ الػػذي يمكػػنيـ مػػف الدراسػػة فػػي 
 . مكاف أخر

ف الطمبة و المحاضريف فػي نشػاطات سياسػية ممػا يػتمخض عػف ذلػؾ و في حالات معينة ينخرط كؿ م
إضػػػافة لػػػذلؾ فػػػإف المحاضػػػروف الػػػذي يشػػػعروف بالاضػػػطياد ، التضػػػارب مػػػع المحاضػػػرات فػػػي بعػػػض الأحيػػػاف

يغػادروف إلػ  أمػاكف ، بسبب الأفكار التي يتبنونيا أو ىؤلا  الذيف لا يشعروف بالرضا لوضع السياسي لبمدانيـ
يرو تا مػا)بربػر  . و تمؾ تمثػؿ خسػارة كبيػرة، مف ىؤلا  ىـ أصحاب الكفا ة في تخصصاتيـأخرى و أف الكثير 

 (.113 :ص، 2002، و آخروف
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 :اختيار أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة 

تعتبػػر ىػػذه الخطػػوة ميمػػة جػػدا قبػػؿ التنميػػة المينيػػة أو الإعػػداد المينػػي الأسػػتاذ الجامعػػة ) يرجػػ   بدايػػة
 تطبيقيا الضماف النوعية في ىذا المتغير(.

 تعييف الخريجيف المتميزيف في حدود الأعماؿ التي تقررىا مجالس الأقساـ كطلاب بحث. -

 تير في وظيفة أستاذ مساعد.اختيار المتميزيف مف الحاصميف عم  درجة الماجيس - 

يكوف التعييف في جميع وظػائؼ ىيئػة التػدريس و معػاونييـ عػف طريػؽ الإعػلاف الػذي يتقػدـ لػو مػف  - 
 (.658:ص، 2004، يستوفي الشروط سوا  مف ذات الكمية أو المعيد أو مف الخارج ) رشدي أحمد طعيمة

 المسير  -4

 تعريف التسيير: 4-1

، التنظػػػيـ، مػػػف العمميػػات المشػػػتقة والمتكاممػػة التػػػي تشػػمؿ أساسػػػا التخطػػيطالتسػػيير ىػػو تمػػػؾ المجموعػػة 
فيػػػو باختصػػػار عمميػػػة تحديػػػد الأىػػػداؼ وتنسػػػيؽ جيػػػود الأشػػػخاص البموغيػػػا بحسػػػب مػػػاتس ، الرقابػػػة، التوجيػػػو
mattis وىػػػذا باختيػػػار طػػػرؽ ، فػػػإف التسػػػيير ىػػػو النظػػػاـ الػػػذي يػػػدخؿ الأىػػػداؼ الشػػػاممة والمصػػػمحة الشخصػػػية

مػػف خػػلاؿ ىػػذيف التعػػريفيف و  . ليب التسػػيير التػػي تسػػمح بالتحػػاـ كػػؿ فػػرد مػػف المؤسسػػة بالعمػػؿالتنظػػيـ وأسػػا
أخػػرى اطمعنػػا عنيػػا يمكننػػا القػػوؿ بػػأف التسػػيير تمجػػأ إليػػو الإدارة لتنظػػيـ مختمػػؼ أنشػػطتيا التػػي نظمتيػػا تنظيمػػا 

 متسيير.سميما وتستعيف بو في حركة تطورىا آخذة في ذلؾ أحدث الأسس والنظريات العممية ل

 المسير )المدير(:  4-2

و أف يقػوـ بتنفيػذ ، المسير ىو الفػرد الػذي يشػعر بمػا يجػب عممػو وكيفيػة عممػو فػي أي مسػتوى تنظيمػي
أمػا حسػب دروكػػر فػإف المسػير ىػػو ىيكػؿ المجتمػػع لا  . الجػز  المسػئوؿ عنػػو مػف البػرامج بنشػػاط وكفػا ة كبيػػرة

ف ىـ فئة قميمػة تسػير الأغمبيػة بحيػث يسػاىموف فػي تػوفير الجػو إنما المسيرو ، يتحدد بالأغمبية ولكف بالقيادات
المناسب الذي يساعد عم  الاستغلاؿ الأمثؿ للإمكانيات المتاحة مع التحديد المستمر الذي يؤدي إل  تحسيف 
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يمتمػؾ المػديروف ميػارات وقػدرات خاصػة فػي الإدارة ويتمتعػوف بسػمطات . وتنظيـ الإجرا ات فػي عػدة مجػالات
ومف أمثمة مسميات المديريف أو الإدارييف فػي الييئػات الرياضػية مػا ، عمؿ ايخريف صة في تسييررسمية وخا

المػدير ، مراقػب القسػـ، رئيس قسـ أو رئيس وحػدة، المدير، مساعد المدير، المدير العاـ، يمي: المدير التنفيذي
 . المدرب الرياضي العاـ، الرياضي الإداري الفني(

الخاصػػػة بالمػػػدير إلا أننػػػا تلاحػػػظ أنيػػػا ليسػػػت متناقضػػػة فكػػػؿ مػػػف يقػػػوـ بعمميػػػات رغػػػـ تعػػػدد التعػػػاريؼ 
 . التوجيو والرقابة فيو مدير إدارة، التنظيـ، التخطيط

 طبيعة عمل المسير: 4-3

 إتباع حاجات الوسط الاجتماعي الخارجي والداخمي.

  .السعي لتحقيؽ أىداؼ المشروع 

 التخطيط وتحديد السياسات والإجرا ات . 

 تحصيؿ والاتصاؿ بالعامميف و القدرة عم  الاستيعاب واستخداـ خبراتوال .  

  .التنسيؽ بيف مختمؼ الأعماؿ والمياـ 

 إبلاغ الرؤسا  العمؿ مف خلاؿ تقارير.  . تفويض السمطة 

 تحفيز العامميف وتشجيعيـ لتنفيذ أعماليـ وذلؾ بتسييؿ عمميات التوجيو لممديريف .  

  المرؤوسيف نحو تحقيؽ أىداؼ الييئةتحديد مسار جيود 

 : أدوار المسيرين 4-4

مف اجؿ تحقيؽ الفعالية في التسيير بالييكؿ التنظيمي لممؤسسة يجػب عمػ  المسػيريف أف يػؤدوا أدوارىػـ 
 و وظائفيـ تأدية منظمة و جيدة أي بأكمؿ وجو بإحساس بالمسؤولية.

 ؿ لضماف سير العمؿ بانتظاـ و اطراد.فالمدير يعتبر كقائد و حمقة وص الأدوار التفاعمية:  -

 .إذ أف المسير ىو المراقب, المراسؿ الناطؽ باسـ المنظمة الأدوار المعموماتية: -
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فيقػػػوـ المسػػػير بمعالجػػػة المشػػػاكؿ و توزيػػػع المػػػوارد و التفػػػاوض إف ىػػػذه الأدوار  الأدوار القراريييية: -
فمسػػػؤوؿ ، المسػػػير الػػػدور الػػػذي يجػػػب أف يأديػػػو تصػػػاصختختمػػػؼ حسػػػب اختصػػػاص كػػػؿ مسػػػير ليػػػذا يحػػػدد إ

ويختمػػػؼ تركيػػػز  . أمػػػا مسػػػؤوؿ المبيعػػػات ويركػػػز عمػػػ  الػػػدور التفػػػاعمي، الإنتػػػاج يركػػػز عمػػػ  الػػػدور التقريػػػري
الاىتمػػاـ عمييػػا فقػػػد يكػػوف عمػػػ  وظيفػػة التنظػػػيـ أو ينتقػػؿ إلػػ  وظػػػائؼ أخػػرى كػػػالتخطيط أو الرقابػػة والتوجيػػػو 

 ر لدييا تخطيط مدروس.فالييئات الرياضية يجب أف يتوف

 وظائف أو مبادئ التسيير: 4-5

تسػػتخدـ لإدارة لتسػػيير المنضػػمة أو المؤسسػػة مجموعػػة مػػف الوظػػائؼ أو الأنشػػطة المتقابمػػة والتػػي ىػػي 
 عبارة عف عمميات التي مف خلاليا يمكف تحقيؽ الأىداؼ الموضوعة.

المؤسسػػات التػػي تبحػػث عػػف التقػػدـ و فالعمميػػات الإداريػػة تشػػكؿ أجػػزا  أساسػػية لموظػػائؼ الإداريػػة: إف 
و ، التطػػػور عمييػػػا سػػػمؾ الطريػػػؽ الصػػػػحيح لتحقيػػػؽ ذلػػػؾ و ىػػػو وضػػػػع اسػػػتراتيجية واضػػػحة لأىػػػداؼ محػػػػددة

فػالتخطيط ىػػو البحػث عػف أفضػؿ البػػدائؿ الممكنػة لتحقيػؽ ىػػدؼ ، التخطػيط يسػمح لنػا بضػػماف برمجػة أعمالنػا
فمػا معنػ  التخطػيط ، الملابسات و الظروؼ القائمةمدة معينة و في حدود الإمكانات المتاحة تحت  معيف في

 وما ىي أىميتو و ما ىي خطواتو و أساليبو و أنواعو؟
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 ثانيا: الدراسات السابقة والمشابية

 ( 2010قامت أبو جمباف )ىػدفت إلػ   .الأردف اربػد، اليرمػوؾ، جامعػة منشػورة، غيػر ماجستير رسالة
التعرّؼ عم  تأثير الاقتصاد المعرفي في تطبيؽ مناىج التربية الرياضية المطوّرة لدى طمبة المرحمة الأساسية 
في مدارس مدينة إربد، ومف وجية نظر معممي التربية الرياضيّة ودرجة الفروؽ نحو تػأثير الاقتصػاد المعرفػي 

ية نظر معممي التربية الرياضية تعزى لمتغيرات )المديرية، في تطبيؽ مناىج التربية الرياضية المطوّرة مف وج
ّـ اختيػػارىـ بالطرقػػة 249والجػػنس، والمؤىػػؿ العممػػي، والخبػػرة(، تكوّنػػت عيّنػػة الدراسػػة مػػف ) ( معممػػا ومعممػػة تػػ

القصػػػدية، أظيػػػرت نتػػػائج الدراسػػػة وجػػػود تػػػأثير إيجػػػابي وكبيػػػر للاقتصػػػاد المعرفػػػي فػػػي تطبيػػػؽ منػػػاىج التربيػػػة 
لمطوّرة عم  مجالات الدراسة ووجود فروؽ بيف المتوسطات الحسابية ناتجة عف اختلافات متغيرات الرياضية ا

الدراسػة، وقػد أوصػت الدراسػة بػػإجرا  دورات تدريبيّػة لممعممػيف والمعممػات لمتػػدريب عمػ  إجػرا  عمميػات التقػػويـ 
 الحديثة بما يتفؽ مع الاقتصاد المعرفي.

 ( 2010أجرت العمي) دراسة ىدفت إل  التعرؼ إلػ  الصػعوبات التػي تواجػو تطبيػؽ  دكتوراه،  رسالة
مناىج التربية الرياضيّة المطوّرة وفقا للاقتصاد المعرفي، والتعػرؼ إلػ  الفػروؽ فػي تمػؾ الصػعوبات مػف وجيػة 

معممػا ( 120نظر عينة الدراسة تبعا لمتغيرات )الجنس، والمؤىؿ العممي، والخبرة( وتكوّنت عيّنة الدراسة مف )
ّـ اختيػػارىـ بالطريقػػة العمديّػػة، ولغػػرض تحقيػػؽ أىػػداؼ  ومعممػػة تربيػػة رياضػػيّة مػػف مديريّػػة تربيػػة إربػػد الأولػػ  تػػ

( فقػرة، أظيػرت نتػائج الدراسػة وجػود صػعوبات بدرجػة كبيػرة فػي 40الدراسة صممت أداة لمدراسػة تكونػت مػف )
مػػػات والاقتصػػػاد المعرفػػػي، وصػػػعوبات بدرجػػػة تطبيػػػؽ منػػػاىج التربيػػػة الرياضػػػية تبعػػػا لمجػػػالي تكنولوجيػػػا المعمو 

متوسػػطة فػػي مجػػالات النتاجػػات، والميػػارات الحياتيػػة، واسػػتراتيجيات التقػػويـ، وقػػد أوصػػت الدراسػػة بعقػػد دورات 
 في تكنولوجيا المعمومات وفقا لممناىج الجديدة.  

 ( 2007دراسة الحايؾ)  ،لسػابع عػش، جمعية المناىج وطػرؽ التػدريس المصػرية،  المػؤتمر العممػي ا
ىػػػدفت الدراسػػػة لمتعػػػرؼ إلػػػ  بنػػػا  مسػػػتويات معياريّػػػة لمقيػػػاس أدوار معممػػػي التربيػػػة الرياضػػػية  المجمػػػد الثالػػػث.

الحديثة، كما تطرحيا مناىج التربية الرياضية القائمة عم  الاقتصاد المعرفي فػي عصػر العولمػة وترتيػب ىػذه 
ّـ اختيػػار العينػػة بالطريقػػة العمديّػػة مػػف طمبػػة كميػػة التربيػػة الرياضػػية فػػي الجامعػػة  الأدوار حسػػب أىميتيػػا، وقػػد تػػ

( طالػػب وطالبػػة، أظيػػرت النتػػائج أنّػػو مػػف الممكػػف بنػػا  مسػػتويات معياريّػػة لأدوار 208الأردنيػػة وتكوّنػػت مػػف )
معممي التربية الرياضيّة الجدد، كما تطرحيا مناىج التربية الرياضية القائمػة عمػ  الاقتصػاد المعرفػي، وأصػبح 

كف لمقائميف عم  العمميّة التعميميّة تقويـ أدا  المعمميف، وكذلؾ أصبح ممكنا لممعمـ أف يعرؼ مسػتوى مف المم
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أدا ه مقارنػػػة بػػػأدا  ايخػػػريف. أوصػػػت الدراسػػػة باعتمػػػاد الػػػدرجات والمسػػػتويات المعياريّػػػة التػػػي توصػػػمت إلييػػػا 
 الدراسة لتقويـ النتائج التي يحصؿ عمييا المعمموف.

 مػػؤتمر كميػػة التربيػػة السػػابع"المنياج ، (2007ي قػػاـ بيػػا كػػؿ مػػف الشػػوا والحايػػؾ )ىػػدفت الدراسػػة التػػ
إلػػػ  معرفػػػة وجيػػػات نظػػػر طمبػػػة الجامعػػػة  التربػػػوي وقضػػػايا المعصػػػر" كميػػػة التربيػػػة، جامعػػػة اليرمػػػوؾ، الأردف.

فػػة، وقػػد الأردنيػػة وطمبػػة جامعػػة البمقػػا  التطبيقيػػة فػػي مػػدى مواكبػػة مناىجيػػاً التربويػػة لمتطمبػػات مجتمػػع المعر 
( طالبػػػاً 482اسػػػتخدـ الباحثػػػاف المػػػنيج الوصػػػفي لملا متػػػو لطبيعػػػة ىػػػذه الدراسػػػة، وقػػػد بمغػػػت عيّنػػػة الدراسػػػة )

وطالبػػة. توصػػمت نتػػائج ىػػذه الدراسػػة إلػػ  أفّ ىنػػاؾ إجماعػػاً بػػيف طمبػػة الجامعػػة الأردنيّػػة وطمبػػة جامعػػة البمقػػا  
نيػػة لا تواكػػب متطمبػػات مجتمػػع المعرفػػة، وقػػد أشػػارت التطبيقيّػػة عمػػ  أف المنػػاىج التربويّػػة فػػي الجامعػػات الأرد

النتائج إل  أفّ الطمبة السنوات الأكبػر ىػـ أكثػر قناعػة بػأف المنػاىج التربويػة فػي الجامعػات الأردنيػة لا تواكػب 
 متطمبات مجتمع المعرفة.

 ( دراسػةYunus, 2001)،إيريكػا ماليزيػا، فػي التعمػيـ إصػلاحات ، أطروحػة دكتػرواه غيػر منشػورة 
ىػػػدفت الدراسػػػة إلػػػ  بيػػػاف اصػػػلاحات التعمػػػيـ فػػػي ماليزيػػػا، وقػػػد ناقشػػػت الدراسػػػة الاصػػػلاحات ،  سيسػػػيوف جػػػ 

التعميمية في أواخر التسعينيات، والتي تعيدت ماليزيا فييا بتحسيف نوعية التعميـ، ومػف بػيف ىػذه الاصػلاحات 
التعمػػيـ والتركيػػز عمػػ  التعمػػيـ الثػػانوي، المنػػاىج الأساسػػية والثانويػػة الجديػػدة، والتنػػوع فػػي المػػدارس، وفػػي نوعيػػة 

وتحدثت عف رؤية ماليزيا، والتػي تضػمنت جعػؿ الانتقػاؿ مػف الاقتصػاد الصػناعي إلػ  الاقتصػاد المبنػي عمػ  
المعرفػػة، أظيػػرت نتػػائج الدراسػػة أف البرنػػامج التربػػوي يحتػػاج لتغييػػر أساسػػي نحػػو خمػػؽ القػػوة العاممػػة المثقفػػة 

ثقافة التعمػيـ يجػب أف تنتقػؿ مػف ثقافػة تعتمػد عمػ  الحفػظ إلػ  ثقافػة مفكػرة ومبدعػة والمفكرة والاكثر تقنية وأف 
حداث التنمية الشاممة والمتواصمة.  وجيؿ يعتز بوطنو، لكي يكوف قادر عم  خدمة مجتمعو واا

 ( دراسػػةSugiyamaK. Shibukra. Nishida. Ito.Sasaki &Isogai, 2008) رسػػالة ،
راسػػة إلػػ  التعػػرّؼ عمػػ  خصػػائص منيػػاج التربيػػة الرياضػػية المبنػػي عمػػ  ىػػدفت الدماجسػػتير جامعػػة طوكيػػو، 

( معممػػػا ومعممػػػة يدرّسػػػوف التربيػػػة الرياضػػػيّة فػػػي طوكيػػػو، 34الميػػػارات الحياتيّػػػة، تكوّنػػػت عيّنػػػة الدراسػػػة مػػػف )
أفّ استجابوا لأسئمة المقابلات التي طرحيا عمييـ فريؽ البحث، وبعد جمع البيانات وتحميميا. أظيػرت الدراسػة 

معظـ المعمميف والمعممات يروف أفّ ىذا المنياج يتّسـ بقدرتو عم  تنمية جوانب مختمفة في شخصية الطالب، 
مثؿ: ميارتو الاجتماعية، والنفسية، إل  جانب إكساب الميارات العمميّة، كما أفّ المنياج يمنح الطالب فرصػة 
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ت النتائج أفّ المنياج أداة فعالة في إكسػاب الطالػب مواصمة التعمّـ والتدريب خارج أسوار المدرسة، كما وأظير 
شباع روح القيادة ومنح فرصة التعميـ المستمر.   الميارات الرياضيّة واا

 ( دراسػةYoung. Phillips. Yu. &Haythor nthwaite, 2006) رسػالة ماجسػتير جامعػة ، 
أثػػر منيػػاج التربيػػة الرياضػػيّة  ىػػدفت الدراسػػة لمكشػػؼ عػػف، جورنػػاف المػػراىقيف الأطفػػاؿ طػػب آرتػػشالأمريكيػػة، 

القػػػائـ عمػػػ  مػػػنيج الميػػػارات الحياتيػػػة فػػػي زيػػػادة النشػػػاط البػػػدني لػػػدى المراىقػػػات، وتكونػػػت عينػػػة الدراسػػػة مػػػف 
( طالبػػػة مػػػف طالبػػػات الصػػػؼ التاسػػػع فػػػي مدرسػػػة "ماجينػػػت بػػػالتيمور" الأمريكيػػػة تػػػـ اختيػػػارىـ بالطريقػػػة 122)

ّـ تقسػػػيميف إلػػػ  مجمػػػوعتيف، المج ( طالبػػػة، ومجموعػػػة ضػػػابطة 61موعػػػة التجريبيػػػة تكونػػػت مػػػف )العشػػػوائية تػػػ
( طالبػػػة، حيػػػث درسػػػت طالبػػػات المجموعػػػة التجريبيّػػػة وحػػػدة دراسػػػيّة فػػػي كػػػرة اليػػػد باسػػػتخداـ 61تكوّنػػػت مػػػف )

اسػػػتراتيجيات التػػػدريس القػػػائـ عمػػػ  الميػػػارات الحياتيػػػة، بينمػػػا درسػػػت طالبػػػات المجموعػػػة الضػػػابطة بالطريقػػػة 
يػػا  فتػػرة الدراسػػة خضػػعت الطالبػػات لمقيػػاس مقػػدار الحركػػة والطاقػػة المسػػتيمكة والمقيػػاس الاعتياديػػة، وبعػػد انت

الػػػذاتي للأنشػػػطة الشخصػػػيّة المعتػػػادة، مثػػػؿ: اسػػػتخداـ الحاسػػػوب، ومشػػػاىدة التمفػػػاز، ومقيػػػاس المياقػػػة البدنيّػػػة 
لتجريبيػة أظيػرت وفحص سلامة القمب، وبعد جمع البيانات وتحميميا. أظيرت الدراسػة أفّ طالبػات المجموعػة ا

نشػػاطا أكبػػر مػػف طالبػػات المجموعػػة الضػػابطة، وأفّ ممارسػػتيف لنشػػاطات الحيػػاة اليوميّػػة تنوعػػت وزادت، وأفّ 
نشاطات الخموؿ مثػؿ مشػاىدة التمفػاز تراجػع عنػد طالبػات المجموعػة التجريبيػة، ممػا يثبػت أثػر المنػاىج القػائـ 

 نشاطيـ واستثمار أوقاتيـ بشكؿ أفضؿ. عم  الميارات الحياتية في مساعدة الطلاب عم  زيادة
 ( دراسةHarvey, 2008) ىػدفت إلػ  إعػداد الطمبػة فػي المرحمػة ، بينسػيمفيا جامعة، اطروحة دكتوراه

الجامعية الأول  فكريا  لمواكبة الاقتصاد المعرفي، واجابات الدراسة عف السػؤاليف التػالييف: كيػؼ يمكػف إعػداد 
ل  لمواكبة الاقتصاد المعرفي؟ وكيؼ يمكف الاستفادة مػف بػرامج ىػذه الدراسػة الطمبة في المرحمة الجامعية الأو 

فػي عمميػػة إعػػداد الطمبػػة لمواكبػػة الاقتصػػاد المعرفػػي؟ وتوصػػمت الدراسػػة إلػػ  النتػػائج ايتيػػة: فػػي إطػػار الاجابػػة 
وجػود تعمػـ  عف السؤاؿ الأوؿ، أشارت النتائج إل  أف عممية التحميؿ المنطقي الصحيح تفسح المجاؿ لإمكانيػة

مبدع، ذلؾ التعمـ الذي يعمؿ عم  أثرا  قدرة الطالب عم  الإبداع، كما أف الحوارات الواعية وتكويف العلاقات 
المتبادلة بيف المجتمعات المحمية المختمفة، وخمؽ فرص لمتعمـ المجتمعي تعمػؿ عمػ  تطػوير قػدرة الطالػب فػي 

ركػػزت نتػػائج الدراسػػة عمػػ  أىميػػة تػػدريس مػػنيج القيػػادة  تحقيػػؽ ذاتػػو. وفػػي إطػػار الإجابػػة عػػف السػػؤاؿ الثػػاني:
 الذاتية والذي يساعد الطالب في التوصؿ إل  المستوى الحقيقي لقدراتو الذاتية.
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  تناولػػػت دراسػػػات عػػػدّة بحػػػث وتقصّػػػي الاقتصػػػاد المعرفػػػي لمػػػا لػػػو مػػػف أىميػػػة كبيػػػرة فػػػي تغييػػػر النظػػػرة
ارات التػػي تمكػػنيـ مػػف مواكبػػة التغييػػرات المسػػتمرة. وقػػد لممؤسسػػة التربويػػة، ودورىػػا فػػي إكسػػاب المتعممػػيف الميػػ

تمكنت الباحثة مف مراجعة عدد مف الدراسات العربية والأجنبية ذات الصمة بموضوع الدراسة، وسػتعرض ىػذه 
الدراسػات وفػؽ تػاريخ صػدورىا، بػػد ا بالأحػدث، وسػيتـ عرضػيا مػف حيػػث ىػدؼ الدراسػة، ومجتمعيػا وعينتيػػا، 

جرا اتيا، وأىـ ال  نتائج التي توصمت إلييا، ثـ تختـ الباحثة عرض ىذه الدراسات بتعقيب عاـ عمييا.واا
 ( 2013قػػػاـ البنػػػا وجبػػػر )كميػػػة القادسػػػية، الجامعػػػة الأردنيػػػة، الأردف، 28مجمػػػة النجػػػاح للأبحػػػاث ـ ،
مػف خػلاؿ تحميػؿ مدى مراعاة كتب الرياضيات لممرحمة الثانوية في الأردف لميارات الاقتصاد المعرفػي بدراسة 

 محتواىا، ومدى توافقيا مع وجية نظر معممييا.
  ولتحقيػؽ أىػػداؼ الدراسػػة تػػـ تطػػوير أداتػػيف إحػداىما لتحميػػؿ المحتػػوى، والأخػػرى لتحديػػد وجيػػات نظػػر

( معمما ومعممة. وأظيرت نتائج التحميؿ أف الميارات الػواردة فػي 451)المعمميف. وقد تكونت عينة الدراسة مف
الأداة المصػممة ليػذه الغايػة متػوفرة جميعيػا فػي الكتػابيف، مػع وجػود تفػاوت فػي نسػب تػوفر ىػذه الميػارات فػػي 
كػػؿ كتػػاب، ولكػػؿ مجػػاؿ مػػف مجالاتػػو. أمػػا مػػف حيػػث وجيػػة نظػػر معممػػي الرياضػػيات ليػػذه الصػػفوؼ بوصػػفيـ 

لحقيقييف لممنياج فقد أكدت النتائج حسب المؤشرات الإحصائية بأف ىناؾ تطابقا في تحميػؿ محتػوى المنفذيف ا
الكتػػب ووجيػػة نظػػر المعممػػيف والمعممػػات فػػي الكتػػابيف، ممػػا يػػدؿ عمػػ  دقػػة التحميػػؿ وموضػػوعيتو، وأف إدراؾ 

ية أف تنفػػذ عمػػ  نحػػو المعممػػيف لميػػارات اقتصػػاد المعرفػػة شػػرط ضػػروري إذا مػػا أريػػد لممنػػاىج والكتػػب المدرسػػ
 سميـ.

 ( 2013أجػػرت عاصػػي) ، دراسػػة ىػػدفت تعػػرؼ  الأردف عمػػاف، الأردنيػػة، الجامعػػة دكتػػوراه، أطروحػػة
مدى توظيؼ الاقتصاد المعرفي فػي منػاىج التربيػة الرياضػيّة لمرحمػة التعمػيـ الأساسػي فػي فمسػطيف مػف وجيػة 

( معممػػػا ومعممػػػة مػػػف 1046( مشػػػرفاً ومشػػػرفة و)30نظػػر المشػػػرفيف والمعممػػػيف، وتكونػػػت عينػػػة الدراسػػػة مػػف )
سة قامت الباحثػة باسػتخداـ اسػتبانة لجمػع البيانػات مديريات التربية والتعميـ في فمسطيف. ولتحقيؽ أىداؼ الدرا

( فقػػػرة موزعػػػة عمػػػ  سػػػتة مجػػػالات )النتاجػػػات، والمحتػػػوى، والأسػػػاليب والوسػػػائؿ التعميميػػػة، 65تكونػػػت مػػػف )
والطالب، والمعمـ، والتقويـ(. وأظيرت نتائج الدراسة أفّ توظيؼ الاقتصاد المعرفي في مناىج التربية الرياضيّة 

الأساسي في فمسطيف مف وجية نظر المشرفيف والمعممػيف جػا  بمسػتوى متوسػط عمػ  مجػالات  لمرحمة التعميـ
الدراسة جميعيا، كما أظيرت النتائج عدـ وجود فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية لمػدى توظيػؼ الاقتصػاد المعرفػي 

ىػػؿ العممػػي، فػػي منػػاىج التربيػػة الرياضػػية مػػف وجيػػة نظػػر المشػػرفيف والمعممػػيف تبعػػا لمتغيػػرات )الجػػنس، والمؤ 

http://www.voicejo.com/vb/showthread.php?t=43552
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والخبػرة، والمرحمػػة الدراسػػية(، ووجػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػائية لمػػدى توظيػػؼ الاقتصػاد المعرفػػي فػػي منػػاىج 
التربيػػة الرياضػػيّة مػػف وجيػػة نظػػر المشػػرفيف والمعممػػيف تبعػػا لمتغيػػرات )العمػػؿ، ونػػوع المدرسػػة، والتخصػػص(، 

عمػػػػيـ الأساسػػػػي لا تمبػػػػي متطمبػػػػات الاقتصػػػػاد وتوصػػػػمت الدراسػػػػة إلػػػػ  أف منػػػػاىج التربيػػػػة الرياضػػػػية لمرحمػػػػة الت
المعرفػػي، وفػػي ضػػو  نتػػائج الدراسػػة أوصػػت الباحثػػة بضػػرورة مراجعػػة منػػاىج التربيػػة الرياضػػية لمرحمػػة التعمػػيـ 

 الأساسي في فمسطيف، والعمؿ عم  إعادة بنا  تمؾ المناىج بما يتوا ـ ومبادئ الاقتصاد المعرفي.
  قػاـ العػدواف وحمايػدي(Al-Edwan, Hamaidi, 2011)  أطروحػة دكتػوراه، الجامعػة الأردنية،ػػ ،
بدراسػػة ىػػدفت تقيػػيـ منػػاىج التربيػػة الاجتماعيػػة والوطنيػػة اسػػتنادا إلػػ  معػػايير الاقتصػػاد المعرفػػي مػػف الأردف، 

وجية نظر معممي المرحمة الابتدائية في الأردف. وكانت عينة الدراسة مناىج الصفوؼ الثلاثة الأول  مف تمؾ 
( مؤشػػػرا دالا عمييػػػا. 40وقػػػاـ البػػػاحثوف بتصػػػميـ اسػػػتبانة تضػػػمنت خمسػػػة معػػػايير مشػػػتممة عمػػػ  ) المرحمػػػة،

وأبرزت النتائج أف محتوى مناىج التربية الاجتماعية والوطنيػة لا يشػير إلػ  فمسػفة الاقتصػاد المعرفػي مباشػرة. 
 تفكير.وأف ىناؾ حاجة إل  مزيد مف الاىتماـ بالمعايير كافة، وبخاصة معيار ميارات ال

 ( 2011أجػػرى القيسػػي) ،دراسػػة عنوانيػػا "ملامػػح الاقتصػػاد ، رسػػالة ماجسػػتير، جامعػػة مؤتػػة، الأردف
المعرفػػي المتضػػمنة فػػي محتػػوى مقػػررات العمػػوـ الشػػرعية فػػي مشػػروع تطػػوير التعمػػيـ الثػػانوي بالمممكػػة العربيػػة 

 محتػوى فػي ينبغػي تضػمينيا التػي المتضػمنة، والملامػح المعرفػي الاقتصػاد ملامػح السعودية" ىػدفت استقصػا 
 لمدراسػة وبنػ  أداة الشػرعية. العموـ مقررات محتوى بتحميؿ الباحث قاـ ذلؾ الشرعية، ولتحقيؽ العموـ مقررات
 ىػي رئيسػة مجػالات سػبعة عمػ  مممحًػا، توزعػت (78عػددىا ) المعرفػي البػالغ الاقتصػاد ملامػح فييػا صػنؼ

 العقمػي، والمجػاؿ الاقتصػادي، والمجػاؿ الػوطني. الاجتمػاعي، والنمػو التكنولوجيا، والاتصاؿ المعرفي، والنمػو
 مجػاؿ حظًػا، يميػو كػاف الأوفػر المعرفي أف المجاؿ إل  الدراسة الأداة وثباتيا. وتوصمت صدؽ مف التأكد وتـ
 ادالاقتص بملامح تكرارا. وتوصمت الدراسة أيضا إل  قائمة الوطني فكاف الأقؿ المجاؿ الاجتماعي، أما النمو

( 27المختصػيف، وبمغػت ) نظػر وجيػة مػف الشػرعية العمػوـ مقػررات محتػوى تضػمينيا المعرفػي التػي ينبغػي
 العموـ الشرعية وتأليفيا، وبرامج مقررات إعداد عم  لمقائميف التوصيات مف بمجموعة الدراسة مممحًا. وانتيت

 التربوي. الميداف في الجانب بيذا الميتميف المعمميف، ولمباحثيف إعداد
 ( 2007أمػػا دراسػػػة الجوارنػػة ) ،فقػػػد ىػػدفت معرفػػػة مػػػدى رسػػػالة ماجسػػػتير، الجامعػػة الأردنيػػػة، الأردف

تضميف مبادئ الاقتصاد المعرفي في كتب الدراسات الاجتماعية لمرحمة التعميـ الأساسي في الأردف، وفاعمية 
ّـ بنا  استبانة استخدمت كأداة لتحميؿ المحتػوى. وأشػارت نتػائج التحميػؿ إلػ   تطبيؽ وحدات تعميمية مطوّرة، وت
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يف التكنولوجيّػة، والاتصػالات المعرفيػة والعقميػة والاجتماعيػػة وجػود بعػض التقصػير فػي تغطيػة جوانػػب المضػام
ّـ  والوطنية والاقتصادية، نظراً لتبايف طبيعة المحتوى. ولمكشؼ عف فاعمية تطبيؽ الوحدات التعميمية المطوّرة ت
ّـ تطويرىػػا لأغػػراض تقيػػيـ النمػػو المعرفػػي المتعمػػؽ  تطبيػػؽ ثلاثػػة اختبػػارات تحصػػيمية خاصػػة بالوحػػدات التػػي تػػ
بالاقتصػػاد المعرفػػي لػػدى طمبػػة المجموعػػة التجريبيػػة التػػي درسػػت الوحػػدات الدراسػػية المطػػورة، وأظيػػرت النتػػائج 

 تفوؽ طمبة المجموعة التجريبية.
 ( 2006أجػػػػرى الحػػػػاج محمػػػػد) ،دراسػػػػة بيػػػػدؼ  ، الأردف إربػػػػد، اليرمػػػػوؾ، جامعػػػػة ماجسػػػػتير، رسػػػػالة

لأساسػي المطػوّرة حػديثا فػي الأردف، ومػدى توافقيػا مػع الكشؼ عف الملامػح التقنيّػة فػي منػاىج الصػؼ الرابػع ا
منحػ  الاقتصػػاد المعرفػػي مػػف وجيػػة نظػػر معممػػي ذلػػؾ الصػػؼ، وتكػػوّف مجتمػػع الدراسػػة مػػف معممػػي ومعممػػات 

، (Intel)( معمما ومعممة يحمموف مؤىلا تقنيّا "التعميـ لممستقبؿ 40منطقة إربد الثانية جميعيـ والبالغ عددىـ )
ّـ تطوير أداة  ويدرّسوف مناىج الصؼ الرابع الأساسي المطوّرة حديثا في الأردف. وللإجابة عف أسئمة الدراسة ت

لتحميػػػؿ محتػػػوى كتػػػب الصػػػؼ الرابػػػع الأساسػػػي. وتوصػػػمت الدراسػػػة إلػػػ  إفّ الملامػػػح التقنيّػػػة فػػػي كتػػػب منػػػاىج 
ج الحاسػػوب، وتطػػوير الصػؼ الرابػػع الأساسػػي المطػػوّرة حػػديثا فػػي الأردف ركّػػزت عمػػ  اسػػتخداـ الإنترنػػت وبػػرام

ميػػارات البحػػث العممػػي، وتبػػيّف أفّ التوافػػؽ بػػيف الملامػػح التقنيّػػة الموجػػودة فػػي كتػػب الصػػؼ الرابػػع الأساسػػي 
المطوّرة حديثا في الأردف، وأىداؼ الاقتصاد المعرفي موجود بدرجة متوسػطة. وأوصػت الدراسػة بضػرورة ربػط 

عمومػػات، وتضػػميف محتويػػات منػػاىج الصػػؼ الرابػػع الأساسػػي المػػدارس الحكوميّػػة جميعيػػا بالشػػبكة العالميّػػة لمم
 بأنشطة وتجارب عمميّة تنمي استخداـ التكنولوجيا الحديثة لدى الطمبة بشكؿ منظّـ ومتكامؿ.

 كتػاب ىػدفت تقػويـ بدراسػةأطروحػة دكتػوراه، الجامعػة الأردنية،ػػ الأردف،  ، 2005عربيػات ) قامػت 
 والمعممػيف المشػرفيف نظػر مػف وجيػة المعرفػة عمػ  القػائـ الاقتصاد معايير ضو  في الثانوية لممرحمة الأحيا 

مػف  ومػؤىلاتيـ، وتكونػت عينػة الدراسػة وخبػراتيـ بجنس المعممػيف ذلؾ الأردف، وعلاقة في البمقا  محافظة في
المقدمػة،  ىػي: مجػالات ثمانيػة مػف مكونػة ( مشػرفيف. وصػممت الباحثػة اسػتبانة4ومعممػة، و) معممػاً .(80)

 وطريقػة الإخػراج. الكتاب، والشكؿ التعميمية، والتقويـ، ولغة العرض، والأنشطة، والوسائؿ والمحتوى، وطريقة
 كانت المعمميف نظر وجية مف عم  المعرفة القائـ الاقتصاد لمعايير الكتاب مراعاة النتائج أف درجة وأظيرت
التعميميػػة،  الكتػػاب، والوسػائؿ والمقدمػػة، ولغػةوطريقػة الإخػراج،  الشػكؿ :ايتػػي النحػػو عمػػ  تنازليػػاً  مرتبػة

 مرتبػة فكانػت المشػرفيف نظػر أمػا مػف وجيػة العػرض. والمقدمة، والمحتوى، والتقويـ، والأنشطة، وأخيرا طريقة
التعميميػة، والتقػويـ، والمقدمػة،  الكتػاب، والوسػائؿ الإخػراج، ولغػة وطريقػة الشػكؿ :ايتػي عمػ  النحػو تنازليػاً 



ة الخلفُة الثاني الفصل الظابقة والدزاطات النظسٍ  

 

42  

 

 درجػة دالػة إحصػائيا فػي فػروؽ وجػود عػدـ النتػائج أظيػرت كمػا العػرض. والأنشطة، وأخيراً طريقةوالمحتوى، 
 تعزى لمتغيرات )الجنس، والخبرة، والمؤىؿ العممي(. المعرفة عم  القائـ لمعايير الاقتصاد الكتب تمّثيؿ

 تعقيب عام عمى الدراسات السابقة

 يشػػكؿ الاقتصػػاد المعرفػػي موضػػوع أف لمباحثػػة تبػػيف السػػابقة الدراسػػات اسػػتعراض خػػلاؿ مػػف
 نحػو التربويػة الأنظمػة ظػؿ توجػو فػي لاسػيما العمميػة الحديثػة  الدراسػات بيػا اىتمػت التػي الموضػوعات أحػد

 المعرفي. الاقتصاد

عداد، العممية الإنتاجية تحسيف في المعرفي للاقتصاد البارز الدور عف السابقة الدراسات كشفت فقد   واا
 والاتجاىػات والقػيـ المعػارؼ والمعمومػات مػف واسػع الطمبػة بمػدى تزويػد ضػرورة إل  وأشارت، البشرية الموارد
 التنميػة تحقيػؽ فػي فاعػؿ بشػكؿ وتشػارؾ، المعرفػي الاقتصػاد نحػو التربويػة الأنظمػة توجػو تخػدـ بػدورىا التػي

أبعػاد  مف ميماً  بعداً  تمثؿ التي المتعددة والوسائط إيجابي نحو التقنيات اتجاه تكويف بالإضافة إل  .المستدامة
 المعرفي.  الاقتصاد

بػراز أىميتيػا، الدراسػة مشػكمة فػي تػأطير السػابقة الدراسػات مػف الباحثػة اسػتفادت كمػا ، وبنػا  أداتيػا، واا
 الدراسة. نتائج مناقشة وكذلؾ في، والمؤشرات الدالة عمييا، قائمة ميارات الاقتصاد المعرفي وتحديد مجالات
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 منيج الدراسة  -1

في دراسة مشكمة البحث لاكتشاؼ الحقيقة المتعمقػة بموضػوع يعتبر المنيج الطريقة التي يتبعيا الباحث 
عمػػػار )والنمػػػاذج كثيػػػرة ومتعػػػددة تختمػػػؼ بػػػاختلاؼ المجػػػالات والمواضػػػيع ولكػػػؿ مػػػنيج وظيفػػػة وخاصػػػية، بحثػػػو

وطبيعػػة موضػػوع الدراسػػة ىػػي التػػي تحػػدد المػػنيج المناسػػب لدراسػػتو وبالنسػػبة ،  (25 :، ص2007، بوحػػوش
يسع  لموصؼ الدقيؽ ، بالعمؿ بالفرؽ والرضا الوظيفي لعماؿ المؤسسة الصحيةلموضوع ىذا البحث المتعمؽ 

ليذه الدراسة وجمع ما أمكف مف معمومات فييا وتحميميا وتفسيرىا بشكؿ عممي منتظـ لموصوؿ مف خلاؿ ذلؾ 
في ومػف ىنػا يتضػح أف المػنيج الوصػ، إل  الإجابػة عمػ  تسػاؤلات الدراسػة واختبػار فرضػياتيا وتحقيػؽ أىػدافيا

 أنسب المناىج لدراسة ىذا الموضوع.

المنيج الوصفي عبارة عف وصؼ دقيؽ وتفصيمي لظاىرة أو موضوع محدد عم  صورة نوعية أو كمية 
أمػػا التعبيػػر الكمػػي فيعطينػػا وصػػفا رقميػػا لوضػػع ، فػػالتعبير الكيفػػي يصػػؼ الظػػاىرة ويوضػػح خصائصػػيا، رقميػػة

 الظواىر المختمفة الأخرى. مقدار ىذه الظاىرة أو حجميا ودرجة ارتباطيا مع

ورغػػـ كػػؿ ىػػذا إلا أننػػا لػػف نكتفػػي بالوصػػؼ الجػػاؼ لمظػػاىرة بػػؿ سػػنقوـ بقياسػػيا بواسػػطة النسػػب والأرقػػاـ 
، رجػا  وحيػد)والإحصائيات ومػف ثػـ تحميػؿ وتفسػير النتػائج والمعمومػات المتحصػؿ عمييػا فػي دراسػتنا الميدانيػة

 . (174 :، ص2000
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 الدراسة الاستطلاعية: -2

إسػػتبيانية والتػػي بحثػػت فػػي  بغػػض النظػػر فػػي الدراسػػات السػػابقة و المشػػابية التػػي اسػػتعممت اسػػتمارات  
اسبابو ومصادره انتقمنا ايضا مف اجؿ تكويف فكره واضحو حػوؿ افػراد الدراسػة ومػف جيػة اخػرى لبنػا  اسػتبياف 

ئيػة للاسػتمارة والاسػاس يعبر بصػدؽ مسػببات الضػغط واثػره الػذي مػف شػانو اف تسػاعدنا فػي بنػا  الصػور النيا
 الاجابات التي تحصمنا عمييا وملاحظتنا الشخصية خرجنا ملاحظات افادتنا في بحثنا منيا:

 ..إعادة صياغة سؤاؿ بشكؿ مبسط 

 .حذؼ سؤاؿ مكرر في دراستنا 

وبعد ىذه الملاحظات شكمنا استبياف في ىذا الشأف وعرضناه عم  مجموعو مف المحكميف مف أسػاتذة  
 لإبدا  الراي مف حيث: تبسة STPSمعيد عموـ وتقنيات النشاطات البدنية و الرياضية ومسيريف ب

 .مدى وضوح البنود والتعميمات وسلامتيا لغويا 

 .مدى ارتباط البنود بالتعميمات والجانب المدروس 

 .مدى ملائمو العبارات لقياس ما اعدت لو 

 .اضافو اي معمومات او تعديلات او بنود يرونيا مناسبو 

 .حذؼ اي معمومات او تعديلات او بنود يرونيا غير مناسبو 

وبعػػد جمػػع الاسػػتبيانات المحكمػػة تػػـ مراجعػػو اقتراحػػات المحكمػػيف والتعػػديلات التػػي راىػػا مناسػػبة وبنػػا   
 عم  ذلؾ تـ الأخذ بالتعديلات و اقتراحات المحكميف.

 مجتمع وعينة الدراسة: -3

 مجتمع الدراسة

 STPSتكوّف مجتمع الدراسة مف أساتذة ومسيريف بمعيد عمػوـ وتقنيػات النشػاطات البدنيػة و الرياضػية 
 .( أستاذ14، و)( مسيريف06تبسة )
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 يوضح توزيع أفراد مجتمع الدراسة تبعا لمتتيرات )العمل، والجنس(.: 2-3جدول رقم 

 الوظيفة التعميمية
 06 مسير

 14 أستاذ

 الجنس

 16 ذكر

 04 أنث 

 20 المجموع

 عيّنة الدراسة

%( مػف 16.48( أستاذ و أستاذة تمثػّؿ مػا نسػبتو )14تكونت عيّنة الأساتذة مف ) : عيّنة الأساتذة -1
ّـ اختيار عيّنة الدراسة مف الأساتذة بطريقة مقصودة. ، مجتمع الدراسة للأساتذة  وقد ت

ّـ اختيػػػار عيّنػػػة المسػػػيريف بطريقػػػة الحصػػػر الشػػػامؿ عيّنػػػة -2 ( 06نظػػػرا لقمػػػة عػػػددىا )، المسػػػيريف: تػػػ
 ( يوّضح توزيع أفراد عيّنة الدراسة تبعا لمتغيرات الدراسة.03مسيريف. والجدوؿ )

 : توزيع أفراد عينّة الدراسة تبعا لمتتيرات الدراسة.3-3جدول رقم 

 طبيعة الوظيفة

 30 06 مسير

 70 14 أستاذ

 100 20 المجموع

 الجنس

 80 16 ذكر

 20 04 أنث 

 100 20 المجموع
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 مجالات البحث:  -3

عمػػوـ وتقنيػػات النشػػاطات البدنيػػة أجريػػت الدراسػػة عمػػ  أسػػاتذة ومسػػيريف معيػػد  المجييال البشييري: 4-1
 . تبسة STPSالرياضية و 

أجريت الدراسة عم  مستوى معيد عموـ وتقنيات النشاطات البدنية و الرياضػية  المجال المكاني: 4-2
STPS  تبسة 

 .2020/2021العاـ الدراسي  المجال الزمني: 4-3.

 ضبط متتيرات الدراسة:   -4

 حتّ  الأخرى بقية المتغيرات وعزؿ، جية مف فييا التحكّـ قصد لممتغيرات ضبط تتطمب دراسة أي إف 
 التحميػؿ عمػ  مستعصػية الطالبػاف توصػؿ إلييػا التػي النتػائج تصػبح ىػذا وبػدوف، البحػث نتػائج فػي تػؤثر لا

 ،. والتفسير والتصنيؼ

  الوظيفة الجامعية وليا مستوياف )مسيريف/ أساتذة( :المتتير المستقل -1

 انث (، الجنس ولو مستوياف )ذكر -

، الطمبػػػػػػػػػػػػػػة ، والوسائؿ التعميميةالأساليب ، المحتوى، )النتائجمجالات الدراسة  المتتيرات التابع:  -2
 .التقويـ(، الأستاذ

 أدوات البحث: -5

لتفػػػادي الػػػنقص فػػػي المعمومػػػات وصػػػعوبة الحصػػػوؿ عمييػػػا فػػػي بعػػػض الأحيػػػاف تػػػـ الإعتمػػػاد عمػػػ     
 مجموعة مف الأدوات بغرض الحصوؿ عم  أكبر عدد ممكف مف المعمومات.

تػـ ، مػف أكثػر الأدوات اسػتعمالا فػي جمػع البيانػات الإسػتبياف باعتبػار إسػتمارةإستمارة الإستبيان:  -1
 الإستعانة بيا في جمع أكبر عدد ممكف مف المعمومات.
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وىػػي عبػػارة صػػحيفة أوكشػػؼ يتضػػمف عػػددا مػػف الأسػػئمة تتصػػؿ باسػػتطلاع الػػرأي أوبخصػػائص متعمقػػة 
الأسػػػئمة حيػػػث تصػػػاغ تمػػػؾ ،  (22 :، ص2007، عبػػػد الحميػػػد) بنشػػػاط إقتصػػػادي أواجتمػػػاعي أوفنػػػي أوثقػػػافي

حيػػث ، بطريقػػة خاصػػة تيػػدؼ لمحصػػوؿ عمػػ  معمومػػات تخػػدـ الباحػػث وتسػػاعده فػػي تحقيػػؽ أغػػراض دراسػػتو
 اشتممت عم  جزئيف أساسييف:

 .طبيعة العمؿ(، )الجنس خاص بالأسئمة المتعمقة بالبيانات الشخصية والمتمثمة في الجزء الأول:

الأسػػػاليب والوسػػػائؿ ، المحتػػػوى، ت )النتػػػائج: خػػػاص بالأسػػػئمة المتعمقػػػة بػػػبعض المجػػػالاالجيييزء الثييياني
 .التقويـ(، الأستاذ، الطمبة، التعميمية

 الأسس العممية لأدوات البحث -6

 اختبار أداة الدراسة

يجب اختبار أداة الدراسة وذلؾ مف حيػث مػدى ، قبؿ الشروع في عممية التحميؿ واستخلاص النتائج    
 حت  تكوف النتائج أكثر واقعية وذات مصداقية. صدؽ وثبات العبارات التي شممتيا الإستبانة

 صدق أداة الدراسة -1

( عمػ  مجموعػة مػف الأسػاتذة 01بعد إعداد الاستبانة تـ عرضيا في صورة أولية )أنظر الممحػؽ رقػـ   
وتحديد مدى وضػوح فقراتيػا وملائمتيػا لقيػاس ، مف ذوي الخبرة والمعرفة في مجاؿ البحث العممي لمحكـ عمييا

 وبنا  عم  ذلؾ تـ تعديؿ بعض العبارات لتخرج في صورتيا النيائية.، لأجموما وضعت 
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 معامل الإرتباط برسون بين كل محور وآخر: 4-3جدول رقم 

 المحتوى النتائج المحاور
الأساليب 
والوسائؿ 
 التعميمية

 التقويـ الأستاذ الطمبة

معامؿ ارتباط 
 1بيرسوف مجاؿ 

1 0.991 0.985 0.990 0.843 0.996 

معامؿ ارتباط 
 2بيرسوف مجاؿ 

0.991 1 0.992 0.974 0.804 0.997 

معامؿ ارتباط 
 3بيرسوف مجاؿ 

0.985 0.992 1 0.967 0.786 0.998 

معامؿ ارتباط 
 0.998 0.903 1 0.967 0.974 0.990 4بيرسوف مجاؿ 

معامؿ ارتباط 
 5بيرسوف مجاؿ 

0.843 0.804 0.786 0.903 1 0.997 

ارتباط معامؿ 
 6بيرسوف مجاؿ 

0.996 0.997 0.998 0.998 0.997 0.996 

 SPSSالمصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد عمى مخرجات 

يلاحػػظ مػػف خػػلاؿ الجػػدوؿ أف قػػيـ معامػػؿ الارتبػػاط بيرسػػوف بػػيف كػػؿ محػػور ومحػػور آخػػر موجبػػة ممػػا 
 يضفي درجة صدؽ جميع عبارات المحاور. 

 ثبات أداة الدراسة -2

التصميـ النيػائي لأداة الدراسػة والتأكػد مػف صػدقيا الظػاىري يػتـ التأكػد مػف مػدى التجػانس الػداخمي بعد 
 تـ حساب معامؿ ألفا كرونباخ والممثؿ في الجدوؿ التالي:، ولمعرفة مدى اتساؽ عبارات الإستبياف ليا
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 الإستبانة قيمة معامل الثبات ألف كرونباخ لمحاور: 5-3جدول رقم 

نتائج ثبات مجالات توظيؼ الاقتصػاد المعرفػي فػي منػاىج عمػوـ وتقنيػات النشػاطات البدنيػة والرياضػية 
 (64الجزائرية مف وجية نظر الأساتذة والمسيريف. )الفا كرونباخ( )ف=

 المجال الرقم
العدد 

 الفقرات
القيمة 
 الفا كرونباخ

 0.944 11 النتائج 1

 0.939 9 المحتوى 2

 0.941 9 والوسائؿ التعميميةالأساليب  3

 0.950 15 الطمبة 4

 0.941 11 الأستاذ 5

 0.944 9 التقويـ 6

الدرجة الكمية لمجالات الاقتصاد 
 المعرفي

64 0.944 

 SPSS المصدر: تم إعداده بناءا عمى مخرجات

أي أنػو أكبػر مػف  0.944" الكمي يساوي يتضح مف الجدوؿ أعلاه أف قيمة معامؿ الثبات "ألفا كرونباخ
 ىذا يدؿ عم  صدؽ وثبات أداة الدراسة وبالتالي يمكف اعتماد استمارة الإستبياف لإجرا  الدراسة. 0.944



 

 

 

 

 الفصل الزابع

عزض وتحليل 

 ومهاقصة البخث
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 عرض وتحميل قسم البيانات الشخصية -1

يتضمف ىذا العنصر توزيع أفػراد عينػة الدراسػة حسػب الجػنس : : توزيع أفراد العينة حسب الجنس أولا
 مع عرض النسب المئوية والتكرارات.

 حسب الجنستوزيع أفراد العينة : 6-4جدول رقم 

 %النسبة التكرار البيان
 80 16 ذكر
 20 04 أنثى

 100 20 المجموع

 SPSSالمصدر: تم إعداده بالاعتماد عمى إجابات أفراد العينة وبرنامج 

أمػا النسػبة المتبقيػة والتػي ، مػف الأفػراد المبحػوثيف ذكػور %80 أف نسػبة، (06يتضح مف الجدوؿ رقػـ )
وىذا يعود أساسا لطبيعة نشاط المؤسسة سيما طبيعة الخدمات التي تقػدميا المصػالح ، فيي إناث %20تمثؿ 

 التقنية فيي تتطمب التنقؿ إضافة إل  خصوصية بعض الوظائؼ التي تتلائـ مع الذكور.

 

 توزيع أفراد العينة حسب الجنس:  1-4الشكل رقم 

 SPSSوبرنامج المصدر: تم إعداده بالاعتماد عمى إجابات أفراد العينة 

80% 

20% 

 ذكر

 أنثى
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 ثانيا: توزيع أفراد العينة حسب طبيعة العمل

 توزيع أفراد العينة طبيعة العمل: 7-4جدول رقم 

 %النسبة التكرار البيان
 70 14 أستاذ
 30 06 مسير

 100 20 المجموع

  SPSSتم إعداده بالاعتماد عمى إجابات أفراد العينة وبرنامج  المصدر:

وىػػذا مػػا  مػػف عينػػة الدراسػػة كانػػت مػػف فئػػة أسػػتاذ %70أف مػػا نسػػبتو ، ( 07يتضػػح مػػف الجػػدوؿ رقػػـ )
 .%30تمييا فئة )مسير( بنسبة ، يتلا ـ مع أىداؼ

 

 توزيع أفراد العينة طبيعة العمل:  2-4الشكل رقم 

 SPSSتم إعداده بالاعتماد عمى إجابات أفراد العينة وبرنامج  المصدر:

  

70% 

30% 

 أستاذ

 مسٌر
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 عرض وتحميل القسم الثاني: 

مف خػلاؿ المتوسػط الحسػابي والإنحػراؼ المعيػاري  )المتغير المستقؿ( بمجلاتويتناوؿ ىذا الجز  القسـ  
 لإجابات أفراد العينة.

 نتائج إجابات مجال النتائج:

 توزيع أفراد العينة حسب مجال نتائج: 8-4جدول رقم 

ؤاؿ
الس
رقـ 

 

جدا
رة 
كبي
جة 
بدر

 

بيرة
ة ك
درج
 ب

طة
وس
 مت
رجة

 بد

ميمة
ة ق
درج
 ب

جدا
مة 
 قمي
رجة

 بد

ط 
وس
لمت
ا

ابي
حس
 ال

ؼ 
حرا
الان

ري
عيا
 الم

سبة
 الن

ينة
 الع
جاه
 إت

 درجة كبيرة جدا 97 0.36 4.85 0 0 0 3 17 1
 درجة كبيرة جدا 95 0.55 4.75 0 0 1 3 16 2
 درجة كبيرة جدا 89 0.75 4.45 0 0 3 5 12 3
 درجة كبيرة جدا 98 0.30 4.90 0 0 0 2 18 4
 درجة كبيرة جدا 90 0.94 4.50 0 2 0 4 14 5
 درجة كبيرة جدا 93 0.74 4.65 0 0 3 1 16 6
 درجة كبيرة جدا 86 0.92 4.30 0 0 6 2 12 7
 درجة كبيرة جدا 89 0.82 4.45 0 0 4 3 13 8
 درجة كبيرة جدا 85 0.85 4.25 0 0 5 5 10 9
 درجة كبيرة جدا 83 0.93 4.15 0 0 7 3 10 10
 درجة كبيرة جدا 86 0.92 4.30 0 0 6 2 12 11

  SPSSتم إعداده بالاعتماد عمى إجابات أفراد العينة وبرنامج  المصدر:
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 يتبيف مف الجدوؿ السابؽ ما يمي:

( والذي يمثؿ )تحديد النتائج التعميمية لممجاؿ المعرفي بشكؿ إجرائي قابؿ لمقيػاس(: نػرى 1رقـ ) السؤاؿ
% مػػف أفػػراد عينػػة البحػػث قػػد أجػػابوا بدرجػػة كبيػػرة جػػدا حػػوؿ النتػػائج التعميميػػة لممجػػاؿ المعرفػػي 97بػػأف نسػػبة 

 تتحدد بشكؿ إجرائي قابؿ لمقياس.

ج التعميمية لممجاؿ النفس حركي بشكؿ إجرائي قابؿ لمقيػاس(: ( والذي يمثؿ )تحديد النتائ2السؤاؿ رقـ )
% مف أفراد عينة البحػث قػد أجػابوا بدرجػة كبيػرة جػدا حػوؿ النتػائج التعميميػة لممجػاؿ الػنفس 95نرى بأف نسبة 

 حركي تتحدد بشكؿ إجرائي قابؿ لمقياس.

كي بشكؿ إجرائي قابؿ لمقيػاس(: ( والذي يمثؿ )تحديد النتائج التعميمية لممجاؿ النفس حر 3السؤاؿ رقـ )
لممجػاؿ الػنفس  % مف أفراد عينة البحػث قػد أجػابوا بدرجػة كبيػرة جػدا حػوؿ النتػائج التعميميػة89نرى بأف نسبة 

 حركي تتحدد بشكؿ إجرائي قابؿ لمقياس.

( والػػذي يمثػػؿ )تعزيػػز علاقػػات الشػػراكة بػػيف مؤسسػػات التعمػػيـ ومؤسسػػات المجتمػػع ذات 4السػػؤاؿ رقػػـ )
% مف أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ تعزيػز علاقػات الشػراكة 98ة(: نرى بأف نسبة العلاق

 بيف مؤسسات التعميـ ومؤسسات المجتمع ذات العلاقة.

% مػػف أفػػراد عينػػة 90( والػػذي يمثػػؿ )تنميػػة القػػدرات العقميػػة لمطالػػب(: نػػرى بػػأف نسػػبة 5السػػؤاؿ رقػػـ )
 جدا حوؿ تنمية القدرات العقمية لمطالب. البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة

% مف أفػراد عينػة 93( والذي يمثؿ )ربط المادة التعميمية بحياة الطالب(: نرى بأف نسبة 6السؤاؿ رقـ )
 البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ ربط المادة التعميمية بحياة الطالب.

% مػف أفػراد 93قػي العممػي(: نػرى بػأف نسػبة ( والذي يمثػؿ )التركيػز عمػ  الجانػب التطبي7السؤاؿ رقـ )
 عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ التركيز عم  الجانب التطبيقي العممي.
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( والذي يمثػؿ )التنػوع فػي اسػتخداـ المراجػع العمميػة فػي ضػو  النتػائج العمميػة(: نػرى بػأف 8السؤاؿ رقـ )
يػػرة جػدا حػوؿ التنػػوع فػي اسػتخداـ المراجػػع العمميػة فػػي % مػف أفػػراد عينػة البحػث قػػد أجػابوا بدرجػة كب89نسػبة 

 ضو  النتائج العممية.

( والذي يمثؿ )إعداد الطالب ليكوف قادرا عمػ  مواكبػة تطػورات العصػر(: نػرى بػأف نسػبة 9رقـ ) السؤاؿ
% مف أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ إعداد الطالب ليكوف قػادرا عمػ  مواكبػة تطػورات 89

 العصر.

يػة التعميميػة(: نػرى بػأف نسػبة ( والذي يمثؿ )التركيز عمػ  الطالػب باعتبػاره محػورا لمعمم10السؤاؿ رقـ )
% مػػف أفػػراد عينػػة البحػػث قػػد أجػػابوا بدرجػػة كبيػػرة جػػدا حػػوؿ التركيػػز عمػػ  الطالػػب باعتبػػاره محػػورا لمعمميػػة 86

 التعميمية.

( والػػذي يمثػػؿ )مواكبػػة المقػػررات لمتغيػػرات فػػي مجػػاؿ الحيػػاة المختمفػػة(: نػػرى بػػأف نسػػبة 11السػػؤاؿ رقػػـ )
ابوا بدرجػػة كبيػػرة جػػدا حػػوؿ مواكبػػة المقػػررات لمتغيػػرات فػػي مجػػاؿ الحيػػاة % مػػف أفػػراد عينػػة البحػػث قػػد أجػػ86

 المختمفة.

( التي أشارت بأفّ تطبيؽ مبادئ الاقتصاد 2012نتيجة ىذه الدراسة مع دراسة الجالولي ) واتفقت
 عم  جميع مجالات الدراسة. جدا جا ت بدرجة كبيرة ، المعرفي في المدارس الثانويّة الحكوميّة
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  إجابات مجال المحتوى نتائج

 توزيع أفراد العينة حسب مجال المحتوى  :9-4جدول رقم 
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 درجة كبيرة جدا 94 0.47 4.70 0 0 0 6 14 1

 درجة كبيرة جدا 92 0.59 4.60 0 0 1 6 13 2

 درجة كبيرة جدا 90 0.82 4.50 0 0 4 2 14 3

 درجة كبيرة جدا 96 0.81 4.80 0 0 0 4 16 4

 درجة كبيرة جدا 90 0.51 4.50 0 0 0 10 10 5

 درجة كبيرة جدا 97 0.36 4.85 0 0 0 3 17 6

 درجة كبيرة جدا 90 0.68 4.50 0 0 2 6 12 7

 درجة كبيرة جدا 84 0.76 4.20 0 0 4 8 8 8

 درجة كبيرة جدا 90 0.51 4.50 0 0 0 10 10 9

 SPSSتم إعداده بالاعتماد عمى إجابات أفراد العينة وبرنامج  المصدر:

 يتبيف مف الجدوؿ أعلاه أف: 

( والػذي يمثػؿ )تزويػد الطالػب بميػارات تمكنػو مػف الانخػراط فػي سػوؽ العمػؿ(: نػرى بػأف 1رقػـ ) السػؤاؿ
% مف أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ تزويد الطالب بميارات تمكنو مف الانخراط 94نسبة 

 في سوؽ العمؿ.
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% مػف أفػراد عينػة 92نػرى بػأف نسػبة  ( والذي يمثؿ )مراعاة الفروؽ الفردية بيف الطمبػة(:2السؤاؿ رقـ )
 البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ مراعاة الفروؽ الفردية بيف الطمبة.

( والذي يمثؿ )وضع الطالب فػي مواقػؼ تعميميػة ويطمػب منػو إيجػاد حمػوؿ مناسػبة ليػا(: 3السؤاؿ رقـ )
ؿ وضع الطالب في مواقؼ تعميمية % مف أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حو 90نرى بأف نسبة 

 ويطمب منو إيجاد حموؿ مناسبة ليا

( والذي يمثؿ )التركيز عمػ  ربػط المعمومػات الجديػدة بالمعمومػات السػابقة لػدى الطالػب(: 4السؤاؿ رقـ )
% مػػف أفػػراد عينػػة البحػػث قػػد أجػػابوا بدرجػػة كبيػػرة جػػدا حػػوؿ التركيػػز عمػػ  ربػػط المعمومػػات 96نػػرى بػػأف نسػػبة 

 بالمعمومات السابقة لدى الطالب.الجديدة 

% 90( والذي يمثؿ )تنمية الروابط بيف ما تعممو الفرد والبيئة مف حولو(: نرى بأف نسبة 5السؤاؿ رقـ )
 مف أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ تنمية الروابط بيف ما تعممو الفرد والبيئة مف حولو.

% مف 97ساعدة في تنمية الشخصية العممية لمطالب(: نرى بأف نسبة ( والذي يمثؿ )الم6السؤاؿ رقـ )
 أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ مساعدة الطالب في تنمية الشخصية العممية.

% مػف 90( والػذي يمثػؿ )محتػوى المقػرر معػد بطريقػة مشػوقة لمطالػب(: نػرى بػأف نسػبة 7السؤاؿ رقػـ )
 بوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ محتوى المقرر معد بطريقة مشوقة لمطالب.أفراد عينة البحث قد أجا

% مػػف 84( والػػذي يمثػػؿ )محتػػوى المقػػرر ملائػػـ لمعصػػر التكنولػػوجي(: نػػرى بػػأف نسػػبة 8السػػؤاؿ رقػػـ )
 أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ محتوى المقرر ملائـ لمعصر التكنولوجي.

% مػػف أفػػراد 90)محتػػوى المقػػرر ملائػػـ لميػػوؿ الطالػػب(: نػػرى بػػأف نسػػبة  ( والػػذي يمثػػؿ9السػػؤاؿ رقػػـ )
 عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ محتوى المقرر ملائـ لميوؿ الطالب.

وكذلؾ ، ( والتي أظيرت افّ أدوار المعمميف والطمبة2011مع دراسة الشطناوي ) اتفقت ىذه الدراسة
يـ المتبعة في المنياج المطور لمتربية الرياضيّة وفقا قو يات التدريس والتفاعمية كؿّ مف المحتوى واستراتيج

 جا ت بدرجة مرتفعة. ، للاقتصاد المعرفي
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 لأبعادف الدرجة الكمية أت أظير ( والتي 2007نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة بيدر ) واختمفت
 الاقتصاد المعرفي في تطوير النظاـ التربوي في الأردف جا ت بدرجة متوسطة. 

 نتائج إجابات مجال الأساليب والوسائل التعميمية -1

 الأساليب والوسائل التعميميةتوزيع أفراد العينة حسب مجال : 10-4جدول رقم 
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 درجة كبيرة جدا 86 0.80 4.30 0 0 4 6 10 1

 درجة كبيرة جدا 96 0.67 4.65 0 0 2 3 15 2

 درجة كبيرة جدا 86 0.80 4.30 0 0 4 6 10 3

 درجة كبيرة جدا 87 0.87 4.35 0 0 5 3 12 4

 درجة كبيرة جدا 85 0.85 4.25 0 0 5 5 10 5

 درجة كبيرة جدا 89 0.82 4.45 0 0 4 3 13 6

 درجة كبيرة جدا 83 0.93 4.15 0 0 7 3 10 7

 درجة كبيرة جدا 98 0.36 4.85 0 0 0 3 17 8

 درجة كبيرة جدا 94 0.65 4.70 0 0 2 2 16 9

 SPSSتم إعداده بالاعتماد عمى إجابات أفراد العينة وبرنامج  المصدر:

 يتبيف مف الجدوؿ السابؽ ما يمي:
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( والػذي يمثػؿ )الوسػائؿ التعميميػة المتاحػة فػي الجامعػة كافيػة فػي الأنشػطة الموجػودة فػي 1رقػـ ) السؤاؿ
% مػػف أفػػراد عينػػة البحػػث قػػد أجػػابوا بدرجػػة كبيػػرة جػػدا حػػوؿ أف الوسػػائؿ التعميميػػة 86المنيػػاج نػػرى بػػأف نسػػبة 

 المتاحة في الجامعة كافية في الأنشطة الموجودة في المنياج.

الػػذي يمثػػؿ )تشػػجيع الطالػػب عمػػ  القيػػاـ بواجبػػات يػػتـ تنفيػػذىا باسػػتخداـ التكنولوجيػػا ( و 2السػػؤاؿ رقػػـ )
% مف أفراد عينػة البحػث قػد أجػابوا بدرجػة كبيػرة جػدا حػوؿ تشػجيع الطالػب عمػ  96الحديثة(: نرى بأف نسبة 

 القياـ بواجبات يتـ تنفيذىا باستخداـ التكنولوجيا الحديثة.

( والػػذي يمثػػؿ )التركيػػز عمػػ  تحديػػد بعػػض المواقػػع اليامػػة عمػػ  الانترنػػت ذات العلاقػػة 3رقػػـ ) السػػؤاؿ
% مف أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ التركيز عم  تحديد 86بالتخصص(: نرى بأف نسبة 

 بعض المواقع اليامة عم  الانترنت ذات العلاقة بالتخصص.

)تعزيػز اسػتخداـ الحاسػوب فػي العمميػة التعميميػة التعميمػة(: نػرى بػأف نسػبة  ( والذي يمثؿ4السؤاؿ رقـ )
% مف أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيػرة جػدا حػوؿ تعزيػز اسػتخداـ الحاسػوب فػي العمميػة التعميميػة 87

 التعميمة.

عممية التعميميػة ( والذي يمثؿ )التركيز عم  استخداـ أساليب التدريس غير المباشرة في ال5السؤاؿ رقـ )
% مف أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حػوؿ التركيػز عمػ  اسػتخداـ 85التعميمة(: نرى بأف نسبة 

 أساليب التدريس غير المباشرة في العممية التعميمية التعميمة.

نسػػبة  ( والػػذي يمثػػؿ )التركيػػز عمػػ  اسػػتخداـ اسػػتراتيجيات تدريسػػية متنوعػػة(: نػػرى بػػأف6السػػؤاؿ رقػػـ )
% مػػف أفػػراد عينػػة البحػػث قػػد أجػػابوا بدرجػػة كبيػػرة جػػدا حػػوؿ التركيػػز عمػػ  اسػػتخداـ اسػػتراتيجيات تدريسػػية 89

 متنوعة.

% مػف 83( والذي يمثؿ )التركيز عم  توظيؼ المعب في عممية التعمـ(: نرى بػأف نسػبة 7السؤاؿ رقـ )
 توظيؼ المعب في عممية التعمـ.أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ التركيز عم  
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% مػف 98( والذي يمثؿ )التركيز عم  إعطػا  الطالػب فرصػة لمتػدريب(: نػرى بػأف نسػبة 8السؤاؿ رقـ )
 أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ التركيز عم  إعطا  الطالب فرصة لمتدريب.

تفكير الطالب في المواقػؼ التعميميػة(: نػرى ( والذي يمثؿ )التركيز عم  طرح أسئمة تثير 9السؤاؿ رقـ )
% مف أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيػرة جػدا حػوؿ التركيػز عمػ  طػرح أسػئمة تثيػر تفكيػر 94بأف نسبة 

 الطالب في المواقؼ التعميمية.

 ( التي أشارت إل  أفّ تقديرات مديري المدارس الاساسيّة لتمبية2008مع دراسة جرادات ) اتفقتكذلؾ 
واختمؼ ، ول  جا ت بدرجة كبيرةالبرامج التدريبيّة لمتطمبات الاقتصاد المعرفي لمعممي الصفوؼ الثلاثة الأ

العممية التعميمية  وسائؿ( التي أظيرت نتائجيا بأف أثر الاقتصاد المعرفي في 2009مع دراسة نعيمات )
، طرؽ الأساليب والوسائؿ التعميمية ،عم  مجالات الدراسة )طرؽ التدريس قميمةالتعممية في الأردف جا ت 

 .الطالب(، المعمـ( بينما جا ت بدرجة متوسطة عم  مجالي )المنيج الدراسي

 نتائج إجابات مجال مقررات التدريس بالجامعة

 مقررات التدريس بالجامعة توزيع أفراد العينة حسب مجال: 11-4جدول رقم 
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 درجة كبيرة جدا 93 0.67 4.65 0 0 2 3 15 1

 درجة كبيرة جدا 91 0.75 4.55 0 0 3 3 14 2

 درجة كبيرة جدا 94 0.65 4.70 0 0 2 2 16 3

كبيرة جدا درجة 91 0.75 4.55 0 0 3 3 14 4  

 درجة كبيرة جدا 90 0.51 4.50 0 0 0 10 10 5
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 درجة كبيرة جدا 96 0.41 4.80 0 0 0 4 16 6

 درجة كبيرة جدا 97 0.36 4.85 0 0 0 3 17 7

 درجة كبيرة جدا 91 0.75 4.55 0 0 3 3 14 8

 درجة كبيرة جدا 90 0.68 4.50 0 0 2 6 12 9

كبيرة جدا درجة 89 0.75 4.45 0 0 3 5 12 10  

 درجة كبيرة جدا 92 0.50 4.60 0 0 0 8 12 11

 درجة كبيرة 86 0.80 4.30 0 0 4 6 10 12

 درجة كبيرة جدا 92 0.59 4.60 0 0 1 6 13 13

 درجة كبيرة جدا 93 0.58 4.65 0 0 1 5 14 14

 درجة كبيرة جدا 95 0.63 4.75 0 0 2 1 17 15

 SPSSتم إعداده بالاعتماد عمى إجابات أفراد العينة وبرنامج  المصدر:

 يتبيف مف الجدوؿ السابؽ ما يمي:

% مػػػف أفػػػراد عينػػػة 93( والػػػذي يمثػػػؿ )القػػػدرة عمػػػ  تحمػػػؿ المسػػػؤولية(: نػػػرى بػػػأف نسػػػبة 1السػػػؤاؿ رقػػػـ )
 البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ القدرة عم  تحمؿ المسؤولية.

% مػػف أفػػراد عينػػة 91( والػػذي يمثػػؿ )القػػدرة عمػػ  تعزيػػز الػػتعمـ الػػذاتي(: نػػرى بػػأف نسػػبة 2رقػػـ ) السػػؤاؿ
 البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ القدرة عم  تعزيز التعمـ الذاتي.

% مػػف 94( والػػذي يمثػػؿ )القػػدرة عمػػ  الوصػػوؿ إلػػ  مصػػادر المعرفػػة(: نػػرى بػػأف نسػػبة 3السػػؤاؿ رقػػـ )
 د أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ القدرة عم  الوصوؿ إل  مصادر المعرفة.أفراد عينة البحث ق
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% مػف أفػراد 91( والذي يمثؿ )القدرة عم  حؿ المشكلات التي تواجيو(: نػرى بػأف نسػبة 4السؤاؿ رقـ )
 عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ القدرة عم  حؿ المشكلات التي تواجيو.

% مػػف أفػػراد عينػػة البحػػث قػػد 90ثػػؿ )تقبػػؿ التغذيػػة الراجعػػة(: نػػرى بػػأف نسػػبة ( والػػذي يم5السػػؤاؿ رقػػـ )
 أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ تقبؿ التغذية الراجعة.

% مػف أفػراد عينػة 96( والذي يمثؿ )إظيار الالتزاـ بالتعمـ مدى الحياة(: نرى بػأف نسػبة 6السؤاؿ رقـ )
 تزاـ بالتعمـ مدى الحياة.البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ إظيار الال

% مػف أفػراد عينػة البحػث قػد 97( والػذي يمثػؿ )التشػجيع عمػ  الحػوار(: نػرى بػأف نسػبة 7السػؤاؿ رقػـ )
 أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ التشجيع عم  الحوار.

% مػػف أفػػراد عينػػة 91( والػػذي يمثػػؿ )القػػدرة عمػػ  عػػرض أفكػػاره بجػػرأة(: نػػرى بػػأف نسػػبة 8السػػؤاؿ رقػػـ )
 أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ القدرة عم  عرض أفكاره بجرأة. البحث قد

( والػػذي يمثػػؿ )القػػدرة عمػػ  التعامػػؿ مػػع تكنولوجيػػا القػػدرة عمػػ  الػػتعمـ الػػذاتي(: نػػرى بػػأف 9السػػؤاؿ رقػػـ )
% مف أفػراد عينػة البحػث قػد أجػابوا بدرجػة كبيػرة جػدا حػوؿ القػدرة عمػ  التعامػؿ مػع تكنولوجيػا القػدرة 90نسبة 
 عمـ الذاتي.عم  الت

( والذي يمثؿ )القدرة عم  التكيؼ مع التغيرات التػي تفرضػيا العولمػة(: نػرى بػأف نسػبة 10السؤاؿ رقـ )
% مف أفراد عينة البحث قد أجػابوا بدرجػة كبيػرة جػدا حػوؿ القػدرة عمػ  التكيػؼ مػع التغيػرات التػي تفرضػيا 89

 العولمة.

% مػػف أفػػراد عينػػة 92الإبػػداعي(: نػػرى بػػأف نسػػبة  ( والػػذي يمثػػؿ )القػػدرة عمػػ  التفكيػػر11السػػؤاؿ رقػػـ )
 البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ القدرة عم  التفكير الإبداعي.

% مػف أفػراد عينػة البحػث 86( والذي يمثؿ )القدرة عم  التفكير الناقد(: نرى بأف نسػبة 12السؤاؿ رقـ )
 .قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ القدرة عم  التفكير الناقد
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% مػف أفػراد عينػة البحػث 92( والذي يمثؿ )القدرة عمػ  اتخػاذ القػرار(: نػرى بػأف نسػبة 13السؤاؿ رقـ )
 قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ القدرة عم  اتخاذ القرار.

% مػف أفػراد عينػة 93( والذي يمثػؿ )القػدرة عمػ  إدراؾ أىميػة الوقػت(: نػرى بػأف نسػبة 14السؤاؿ رقـ )
 رجة كبيرة جدا حوؿ القدرة عم  إدراؾ أىمية الوقت.البحث قد أجابوا بد

% 95( والػذي يمثػؿ )التشػجيع عمػ  ممارسػة ميػارات البحػث العممػي(: نػرى بػأف نسػبة 15السؤاؿ رقـ )
 مف أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ التشجيع عم  ممارسة ميارات البحث العممي.

( التي أظيرت نتائجيا بأف أثر الاقتصاد المعرفي في 2009ت )مع دراسة نعيمااتفقت ىذه الدراسة 
طرؽ ، عناصر العممية التعميمية التعممية في الأردف جا ت مرتفعة عم  مجالات الدراسة )طرؽ التدريس

 .الطالب(، المعمـ( بينما جا ت بدرجة متوسطة عم  مجالي )المنيج الدراسي، التقويـ

  الأستاذنتائج إجابات مجال 

 الأستاذ توزيع أفراد العينة حسب مجال: 12-4جدول رقم 
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 درجة كبيرة جدا 94 0.47 4.70 0 0 0 6 14 1

 درجة كبيرة جدا 100 00 5.00 0 0 0 0 20 2

 درجة كبيرة جدا 100 00 5.00 0 0 0 0 20 3

 درجة كبيرة جدا 98 0.30 4.90 0 0 0 2 18 4

 درجة كبيرة جدا 97 0.36 4.85 0 0 0 3 17 5

 درجة كبيرة جدا 98 0.46 4.90 0 0 0 2 18 6
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 درجة كبيرة جدا 97 0.48 4.85 0 0 1 1 18 7

كبيرة جدا درجة 100 00 5.00 0 0 0 0 20 8  

 درجة كبيرة جدا 100 00 5.00 0 0 0 0 20 9

 درجة كبيرة جدا 100 00 5.00 0 0 0 0 20 10

 درجة كبيرة جدا 100 00 5.00 0 0 0 0 20 11

 SPSSتم إعداده بالاعتماد عمى إجابات أفراد العينة وبرنامج  المصدر:

 يتبيف مف الجدوؿ السابؽ ما يمي:

% 94( والذي يمثؿ )توفير بيئة تعميمية مناسبة وفقا لممواقؼ التعميمية(: نرى بػأف نسػبة 1رقـ ) السؤاؿ
 مف أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ توفير بيئة تعميمية مناسبة وفقا لممواقؼ التعميمية.

% مػف 100رى بػأف نسػبة ( والذي يمثؿ )توفير عوامؿ الأمف والسلامة خاؿ الحصػة(: نػ2السؤاؿ رقـ )
 أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ توفير عوامؿ الأمف والسلامة خاؿ الحصة.

% مػػف 100( والػػذي يمثػػؿ )تنفيػػذ الػػدرس بطريقػػة تثيػػر اىتمػػاـ الطالػػب(: نػػرى بػػأف نسػػبة 3السػػؤاؿ رقػػـ )
 قة تثير اىتماـ الطالب.أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ تنفيذ الدرس بطري

( والػذي يمثػؿ )تقػديـ التعزيػز الايجػابي لمطالػب بعػد ظيػور السػموؾ المرغػوب(: نػرى بػأف 4السؤاؿ رقـ )
% مف أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ تقديـ التعزيز الايجابي لمطالب بعػد ظيػور 98نسبة 

 السموؾ المرغوب.

% مػػف أفػػراد عينػػة 97كميػػؼ الطالػػب بواجبػػات منزليػػة(: نػػرى بػػأف نسػػبة ( والػػذي يمثػػؿ )ت5السػػؤاؿ رقػػـ )
 البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ تكميؼ الطالب بواجبات منزلية.
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% مف أفراد عينة 97( والذي يمثؿ )غرس الاحتراـ المتبادؿ بيف الطمبة(: نرى بأف نسبة 6السؤاؿ رقـ )
 س الاحتراـ المتبادؿ بيف الطمبة.البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ غر 

( والػػذي يمثػػؿ )جعػػؿ الأسػػتاذ أكثػػر قػػدرة عمػػ  تسػػيير الحصػػة بفعاليػػة(: نػػرى بػػأف نسػػبة 7السػػؤاؿ رقػػـ )
% مػػف أفػػراد عينػػة البحػػث قػػد أجػػابوا بدرجػػة كبيػػرة جػػدا حػػوؿ جعػػؿ الأسػػتاذ أكثػػر قػػدرة عمػػ  تسػػيير الحصػػة 98

 بفعالية.

تاذ أكثر الماما بالمعرفة الأكاديمية لمجاؿ تخصصو(: نرى بأف ( والذي يمثؿ )جعؿ الأس8السؤاؿ رقـ )
% مػػػف أفػػػراد عينػػػة البحػػػث قػػػد أجػػػابوا بدرجػػػة كبيػػػرة جػػػدا حػػػوؿ جعػػػؿ الأسػػػتاذ أكثػػػر المامػػػا بالمعرفػػػة 97نسػػػبة 

 . الأكاديمية لمجاؿ تخصصو

% مف 100( والذي يمثؿ )جعؿ الأستاذ يخطط لتطوير عممو باستمرار(: نرى بأف نسبة 9السؤاؿ رقـ )
 أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ جعؿ الأستاذ يخطط لتطوير عممو باستمرار.

( والذي يمثؿ )مسػاعدة الأسػتاذ عمػ  إقامػة علاقػات طيبػة مػع الطمبػة(: نػرى بػأف نسػبة 10السؤاؿ رقـ )
إقامػة علاقػات طيبػة مػع  % مف أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ مساعدة الأستاذ عم 100
 الطمبة.

( والػػػذي يمثػػػؿ )مسػػػاعدة الأسػػػتاذ عمػػػ  ملاحظػػػة انتقػػػاؿ اثػػػر الػػػتعمـ(: نػػػرى بػػػأف نسػػػبة 11السػػػؤاؿ رقػػػـ )
% مػػف أفػػراد عينػػة البحػػث قػػد أجػػابوا بدرجػػة كبيػػرة جػػدا حػػوؿ مسػػاعدة الأسػػتاذ عمػػ  ملاحظػػة انتقػػاؿ اثػػر 100
 التعمـ.

( إلػػ  أفّ معمػػـ التربيػػػة الرياضػػيّة يتميػػػز 2011الحايػػػؾ )الػػديري و حيػػث اتفقػػت ىػػػذه الدراسػػة مػػع دراسػػػة 
بػػداع ( بػػأف ادوار المعممػػيف تثػػري عمميػػة الػػتعمـ فػػي 2011وأشػػارت دراسػػة الشػػطناوي )، بكونػػو يفكػػر بعمػػؽ واا
فػروؽ ولصػالح المعممػيف تعػزى لكػوف المعممػيف ىػـ الموجػوديف فػي الميػداف  وأف ىناؾمجاؿ التربية الرياضية. 

ناىج التربية الرياضية وبالتالي يقدموف تغذيػة راجعػة عػف المنيػاج بنػا  عمػ  مػا يحػدث فػي ويقوموف بتطبيؽ م
كثػػػر تقػػديرا لمػػػدى تحقػػػؽ النتاجػػات التعميميػػػة ومػػدى مناسػػػبة المحتػػوى لمبيئػػػة التعميميػػػة التطبيػػؽ الفعمػػػي فيػػـ الأ
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قا لما يتـ في العممية لمنياج وفالمتوفرة وىـ الأكثر تفاعلا مع الطمبة وبالتالي لدييـ القدرة عم  تقييـ عناصر ا
  .التعميمية

 نتائج إجابات مجال التقويم  -2

 مجال التقويمتوزيع أفراد العينة حسب : 13-4جدول رقم 
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 درجة كبيرة جدا 100 00 5.00 0 0 0 0 20 1

 درجة كبيرة جدا 100 00 5.00 0 0 0 0 20 2

 درجة كبيرة جدا 100 00 5.00 0 0 0 0 20 3

 درجة كبيرة جدا 100 00 5.00 0 0 0 0 20 4

 درجة كبيرة جدا 100 00 5.00 0 0 0 0 20 5

 درجة كبيرة جدا 100 00 5.00 0 0 0 0 20 6

 درجة كبيرة جدا 100 00 5.00 0 0 0 0 20 7

 درجة كبيرة جدا 100 00 5.00 0 0 0 0 20 8

 درجة كبيرة جدا 100 00 5.00 0 0 0 0 20 9

 درجة كبيرة جدا 100 00 5.00 0 0 0 0 20 10

 درجة كبيرة جدا 100 00 5.00 0 0 0 0 20 11

 SPSS تم إعداده بالاعتماد عمى إجابات أفراد العينة وبرنامج المصدر:
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 يتبيف مف الجدوؿ السابؽ ما يمي:

( والذي يمثؿ )تستخدـ بطاقات التقويـ التكويني لمساعدة الطالب عم  التقدـ في تعممو(: 1رقـ ) السؤاؿ
% مػػػف أفػػػراد عينػػػة البحػػػث قػػػد أجػػػابوا بدرجػػػة كبيػػػرة جػػػدا حػػػوؿ اسػػػتخداـ بطاقػػػات التقػػػويـ 100نػػرى بػػػأف نسػػػبة 

 التكويني لمساعدة الطالب عم  التقدـ في تعممو.

% مػف أفػراد عينػة 100المقرر لمتقػويـ المسػتمر(: نػرى بػأف نسػبة  ( والذي يمثؿ )يخضع2السؤاؿ رقـ )
 البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ المقرر يخضع لمتقويـ المستمر.

( والػػذي يمثػػؿ )تسػػتخدـ الاختبػػارات باعتبارىػػا الشػػكؿ الرئيسػػي لمتقػػويـ(: نػػرى بػػأف نسػػبة 3السػػؤاؿ رقػػـ )
استخداـ الاختبػارات باعتبارىػا الشػكؿ الرئيسػي  كبيرة جدا حوؿ% مف أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة 100

 لمتقويـ.

% مػػف 98( والػػذي يمثػػؿ )يتػػيح المقػػرر لمطالػػب فرصػػة التقػػويـ الػػذاتي(: نػػرى بػػأف نسػػبة 4السػػؤاؿ رقػػـ )
 فرصة التقويـ الذاتي. أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ مقرر الطالب يتيح

لػذي يمثػؿ )تقػوـ الإدارة بالجامعػة بمتابعػة الأنشػطة التػي يقػوـ بيػا الطمبػة(: نػرى بػأف ( وا5السؤاؿ رقػـ )
% مف أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ إدارة الجامعة تقوـ بمتابعة الأنشطة التي 100نسبة 

 يقوـ بيا الطمبة.

( والػػذي يمثػػؿ )يػػتـ تػػدويف أفكػػار الطالػػب حػػوؿ مػػا تعممػػو فػػي ممفػػات خاصػػة(: نػػرى بػػأف 6رقػػـ ) السػػؤاؿ
% مف أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ تدويف أفكػار الطالػب حػوؿ مػا تعممػو فػي 100نسبة 

 ممفات خاصة.

% مػػف أفػػراد عينػػة 100 ( والػػذي يمثػػؿ )تسػػتخدـ الملاحظػػة فػػي التقػػويـ(: نػػرى بػػأف نسػػبة7السػػؤاؿ رقػػـ )
 البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ تستخدـ الملاحظة في التقويـ.
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( والذي يمثؿ )يػتـ اسػتخداـ التقػويـ التشخيصػي لتحديػد الػتعمـ القبمػي عنػد الطالػب(: نػرى 8السؤاؿ رقـ )
ـ التشخيصػي لتحديػد % مف أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جػدا حػوؿ اسػتخداـ التقػوي100بأف نسبة 

 التعمـ القبمي عند الطالب.

( والذي يمثؿ )تستخدـ أنواع التقويـ المناسبة وفقا لأنواع النتائج التعميمية المحددة(: نرى 9السؤاؿ رقـ )
% مف أفراد عينة البحث قد أجابوا بدرجة كبيرة جدا حوؿ اسػتخداـ أنػواع التقػويـ المناسػبة وفقػا 100بأف نسبة 
 ائج التعميمية المحددة.لأنواع النت

أفّ ( 2015)أماني عاصي أميف  صادؽ الحايؾنقوؿ أف ىذه الدراسة اتفقت مع دراسة الباحثاف 
، مبادئ الاقتصاد المعرفيمجاؿ التقويـ و عمؽ خاصة عم  مستوى أالمجتمع الفمسطيني بحاجة إل  وعي 

عيؽ التوجو نحو ىذا المنح  التعميمي فعدـ معرفة المشكلات التي تواجو التحوؿ نحو الاقتصاد المعرفي ت
الميـ بطريقة فعّالة فنظامنا التعميمي الفمسطيني بحاجة إل  كوادر تعميمية مميزة في ظؿ عالـ يسوده ىيمنة 

يجب أفّ تنتقؿ مف التقويمي ( بأفّ ثقافة التعميـ 2001) Yunusالاقتصاد المعرفي وىذا يتفؽ مع ما أشار لو 
عم  خدمة  وينتمي إليو لكي يكوف قادراً ، إل  ثقافة مفكّرة ومبدعة وجيؿ يعتز بوطنوثقافة تعتمد عم  الحفظ 

حداث التنمية الشاممة والمتواصمة.  مجتمعو واا
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 النتائج 

الرياضػػػية تمبػػػي متطمبػػػػات عمػػػػوـ وتقنيػػػات النشػػػاطات البدنيػػػػة و ف منػػػاىج توصػػػمت نتػػػائج الدراسػػػػة إلػػػ  أ
عمػػوـ وتقنيػػات الاقتصػػاد المعرفػػي وذلػػؾ وفقػػا لنتػػائج الدراسػػة التػػي أظيػػرت اف توظيػػؼ الاقتصػػاد المعرفػػي فػػي 

 عم  جميع مجالات الدراسة. درجة كبيرا جداالرياضية بمستوى النشاطات البدنية و 
نيػػات النشػػاطات البدنيػػة عمػػوـ وتقجػا ت مجػػالات الدراسػػة لمػػدى توظيػػؼ الاقتصػػاد المعرفػػي فػػي منػػاىج 

المحتػوى، مجػاؿ ، النتػائجمرتبة ترتيبا تنازليا كمػا يػأتي: مجػاؿ الأساتذة والمسيريف الرياضية وفقا لوجية نظر و 
 .مجاؿ التقويـمقررات التدريس بالجامعة، ، الأساليب الوسائؿ التعميميةمجاؿ 

متطابقػػة مػػف  لبدنيػػة والرياضػػيةعمػػوـ وتقنيػػات النشػػاطات امػػدى توظيػػؼ الاقتصػػاد المعرفػػي فػػي منػػاىج 
 .تبعا لمتغير )الجنس(الأساتذة والمسيريف وجية نظر 

الرياضػػية متباينػػة مػػف عمػػوـ وتقنيػػات النشػػاطات البدنيػػة و مػػدى توظيػػؼ الاقتصػػاد المعرفػػي فػػي منػػاىج 
 .(الجامعيةتبعا لمتغير )الوظيفة الأساتذة والمسيريف وجية نظر 

 الاقتراحات والتوصيات

 التعمػيـ العػالي و البحػث العممػي تسػير عمػ   و إنشا  لجنة خاصػة عمػ  مسػتوى وزارةحاولة وضع م
 .تجسيد وغرس قيـ متطمبات الاقتصاد المعرفي و اعتباره محددا ىاما لتكويف

 لتبػػادؿ الخبػػرات الإداريػػة و إبػػراـ  محاولػػة خمػػؽ سػػبؿ تسػػمح للاتصػػاؿ الػػدائـ بػػيف المعاىػػد و الأقسػػاـ
 .الغرض عم  ايجابية معمومات الاتصاؿ و التواصؿ الحديثة ليذا مادوالاعت، شراكات فيما بينيا

 محاولػػػة جعػػػؿ لػػػو دورا ىامػػػا فػػػي عمميػػػة  إبػػػداؿ وتحػػػديث النظػػػرة السػػػائدة حػػػوؿ مصػػػطمح التقػػػويـ و
 .التكويف

 التعميميػة الحديثػة و تجييػز مخػابر البحػوث  تخصيص ىػامش معتبػر مػف ميزانيػات التسػيير لموسػائؿ
 .لخاصة بالتعميـ و التكويفا اخميةالد العممية والمخابر

  التأكيػػػد عمػػػ  أىميػػػة اسػػػتراتيجيات التقػػػويـ فػػػي العمميػػػة التعميميػػػة وتنميػػػة قػػػدرات وميػػػارات الأسػػػػاتذة
 لتوظيفيا في المواقؼ التعميمية.

 .إجرا  المزيد مف الدراسات حوؿ ميارات الاقتصاد المعرفي التدريسية 
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مػػا لا شػػؾ فيػػو أف لمتعمػػيـ العػػالي دور أساسػػي فػػي بنػػا  رأس المػػاؿ البشػػري وتنميتػػو إذ إنػػو يمثػػؿ الركيػػزة 
الأساسية لمتقدـ والتطور في مختمؼ المجالات ولأف رأس الماؿ البشري ىػو غايػة التنميػة ووسػيمتيا أصػبح مػف 

ميػػػارات المناسػػبة حتػػػ  يقػػوـ بػػػدوره الضػػروري أف يسػػع  التعمػػػيـ العػػالي والجامعػػػات إلػػ  تزويػػػده بالكفػػا ات وال
الكامػػؿ فػػي إقتصػػاد المعرفػػة ىػػذا الإقتصػػاد الػػذي تتزايػػد فيػػو الثػػروة نتيجػػة انتػػاج واسػػتخداـ وتوزيػػع المعرفػػة. فقػػد 

كونيػا لػـ تبػػؽ متقوقعػة فػػي ، اعتمػدت مؤسسػة التعمػػيـ العػالي فػي المجتمػػع الغربػي مبػػدأ التكػويف النػوعي الراقػػي
إذ كػػػاف ليػػػا الفضػػػؿ فػػػي ابتكػػػار أرقػػػ  التكنولوجيػػػات وتخػػػريج أعمػػػ  ، مجتمعيػػػاحرميػػػا بعيػػػدة عػػػف متطمبػػػات 

بتبنػػ  سياسػػة رشػػيدة لاكتسػػاب كػػؿ مػػا ىػػو راؽط تقنيػػاً واسػػتقطاب كػػؿ مػػف كػػاف سػػاطـ فكريػػاً ، الكفػػا ات فػػي العػػالـ
فو الرصيد وتبني كؿ مف كاف منتجاً ابتكارياً. فالتعميـ العالي يحظ  باىتماـ متناـ في مختمؼ دوؿ العالـ بوص

وينظر لمؤسسػاتو بوصػفيا الرافػد الأساسػي لممػوارد البشػرية ، الاستراتيجي المنظور لمتنمية الشاممة في المجتمع
التي يحتاج إلييا البمد لمنيوض بأعبا  التنمية في مجالات الحياة المختمفػة. ذلػؾ أف مسػتقبؿ مجتمعاتنػا يتقػرر 

لأف مخرجات مؤسسات التعميـ العػالي توصػؼ أنيػا ، ا ومعامميافي أروقة جامعاتنا وقاعاتيا الدراسية ومخابرى
تيدؼ ىذه الدراسػة إلػ  إبػراز أىميػة وحتميػة مواكبػة أدا  مؤسسػات التعمػيـ العػالي لإقتصػاد  . مدخلات التنمية

المعرفػػػة والتأكيػػػد عمػػػ  ضػػػرورة تحػػػوؿ الجامعػػػة الجزائريػػػة مػػػف الػػػدور التقميػػػدي فػػػي تػػػوفير المعرفػػػة إلػػػ  الػػػدور 
بالإضافة إل  معرفة العوامؿ الإستراتيجية اللازمة لتحسيف نوعيػة التعمػيـ بالجامعػات ، تيجي في انتاجياالإسترا

 وضرورة انشا  نسؽ فعاؿ لإنتاج المعرفة.

سػػػاىـ تطػػػور الاقتصػػػاد المعرفػػػي فػػػي تطػػػور المنظومػػػة التعميميػػػة فػػػي التمييػػػد لظيػػػور مفيػػػوـ الاقتصػػػاد 
الاقتصػاد المعرفػي مػف خػلاؿ إنشػا  جيػؿ يحمػؿ الػوعي بػالعموـ والمعػارؼ المعرفي وتحقيؽ العديد مػف أىػداؼ 

فظيػػػر مػػػا يعػػػرؼ بعامػػػؿ المعرفػػػة وىػػػو ذلػػػؾ الفػػػرد الػػػذي يحمػػػؿ الخبػػػرة والمعرفػػػة العمميػػػة بأحػػػد ، المتخصصػػػة
 التخصصات.

خطػػوة تطػػوير المػػنيج كانػػت بيػػدؼ إدمػػاج الطػػلاب فػػي منظومػػة الاقتصػػاد المعرفػػي التػػي تعتبػػر الأداة 
 : لعممية النمو الاقتصادي في عصرنا الراىف. وبنا  المنيج في ظؿ الاقتصاد المعرفي يكوف بػالقوية 
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  بنا  المناىج بطريقة وظيفية ومحورية -1

 تناولو كافة الخبرات المقدمة مف التعمـ داخؿ المدرسة وخارجيا -2

 تنمية الميارات والاتجاىات والميوؿ -3

 والتعميـ التنوع في استراتيجيات التعمـ -4

 إكساب الفرد الميارات الضرورية ليتأقمـ مع متطمبات العصر -5

 تكييؼ المنيج لعصر ثورة الاتصالات والمعمومات. -6

  حيث يقوـ الاقتصاد المعرفي بتحويؿ المعرفة إل  ثروة تفوؽ في قيمتيا الثروات الطبيعية التقميدية.

حيث  في نياية بحثنا  نرجو أف نكوف قدمنا لكـ جميع المعمومات التي تشبع أفكاركـ حوؿ موضوع البحث
حرصنا أف نعرض لكـ كافة جوانب الموضوع وأركانو الأساسية لكي يسيؿ عيكـ تكويف فكره عنو تيسر 

جديد متعمؽ بيذا الأمر.أمامكـ الطريؽ المعرفي وتجعمكـ عم  عمـ بكؿ 



  

 

 

 

قائنة المصادر 

 والمزاجع
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 أولا: المصادر
 .48 الآية المائدة:القرآن الكريم،       

 ثانيا المراجع
 
 الكتب -1

 ،دار الصفا  عماف، 1يس، طالجودة الشاممة والجديد في التدر  (، 2009) عمي، محسف عطية ،
 .الاردف

 لمطباعة الثقافة وتطبيقاتو، دار المنيج وآخروف، أساسيات (1981) الموجود عبد عزت محمد 
 .والنشر، القاىرة

  ،دار الوفا  لدنيا  ، 1ط دارة التعميمية و المدرسية،لإلجودة الشاممة في اا(، 2003)محمد إبراىيـ
  .الطباعة والنشر

  ،دار المسيرة عبد الرحمف والعزاوي، فائزة محمد، المنيج والاقتصاد المعرفي، (، 2007)الياشمي
 لمنشر، عماف، الأردف.

  ، د المعرفي، رسالة دور النظاـ التربوي الأردني في التقدـ نحو الاقتصا(، 2004)مؤتمف، من
 .، عماف، الأردف1، العدد 43المعمـ، مجمد

 لمطباعة  دار البداية ،لمبني عم  اقتصاد المعرفةالتعميـ ا(، 2014)، عفونة بساـ عبد اليادي
 .والنشر

 والتقني، دار الخمدونية، مناىج التربية البدنية والرياضية لمتعميـ الثانوي (، 2005)، أحمد بوسكرة
 .رالجزائ

  ،العناصر، الأسس، التنظيمات، (، 1999)حممي أحمد الوكيؿ ، محمد أميف المفتي، المناىج المفيوـ
 .، القاىرة1المصرية، طالتطوير، مكتبة الأنجمو 

 مفاىيميا، عناصرىا،  الحديثة التربوية الحمية، المناىج محمود محمد(، 2004)مرعي،  أحمد توفيؽ
 .، عماف1والتوزيع، ط لمنشر المسيرة أسسيا، عممياتيما، دار

 الحديث، الإسكندرية. الجامعي التربوية، المكتب المناىج بنا (، 1997) فالوقي، ىاشـ محمد 
 المدرسي، دار الكتاب وتصميـ التربوية المناىج بنا  أسس (،2004) الخوالدة، محمود محمد 

 المسيرة، طر، عماف.
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 الشقري،  مكتبةواقعي،  منظور مف وتطويرىا المناىج تخطيط(، 1998)الحارثي،  مسمـ أحمد إبراىيـ
 .، الرياض1ط

 عماف.الفكر المعاصر، دار المدرسي الله، المنيج عبد إبراىيـ(، 2004)سعادة،  جودت ، 
 القاىرة.1الكتب، ط التعميـ، عالـ مناىج تطوير(، 1995)المقاني،  حسيف أحمد ، 
 ،لمطباعة الثقافة أساسيات المنيج وتطبيقاتو، دار  (، 1981) محمد عزت عبد الموجود و آخروف

 .والنشر، القاىرة
 ،في ضو  النظـ، دار الفرقاف، عمافالكفايات التعميمية  (، 1983) أحمد مرعي وآخروف. 
 ،التربية والتغير الثقافي، مكتبة الأنجمو المصرية، القاىرة (بدوف سنة) محمد اليادي عفيفي.  
 تقنيات ومناىج البحث العممي، الكتاب الثاني، المطبوعات  (،2007، )عمار بوحوش ومحمد محمود

 .دوف بمد نشرالجامعية، 
  ،ليب تدريبو، دار الاتجاىات الحديثة في التعميـ الجامعي المعاصر أسا(، 2000)محمد منير مرسي

 .عالـ الكتب، مصر
  ،الفكر العربي،  الميارات المغوية مستوياتيا تدريسيا وصعوباتيا، دار(، 2004)رشدي أحمد طعيمة

 القاىرة،.
 القاىرة، مكتبة الأنجمو المصرية ،موسوعة المناىج التربوية (،2000) ،مجدي عزيز إبراىيـ. 
 الأساليب الإبداعية في التدريس الجامعي، ترجمة حسيف عبد (، 2002) ، باربرا ماتير وآخروف

 ،.عماف، دار الشروؽ ، 1، طالمطيؼ
 و النظرية وممارستو العممية، المطبعة العممية، سياتالعممي أسا البحث(، 2000) ،ير يدو رجا  وحيد د

 .دار الفكر، دمشؽ، سوريا،
 والمعاجمالمجلات  -2

  58مناؿ محسف الجيني، المناىج والتحوؿ إل  الإقتصاد المعرفي، مجمة أفاؽ، العدد ، 
 ،الاسػتدلالي لػػدى ثر استراتيجية حدائؽ الأفكار فػي التفكيػر ، أىيثـ حنا جورج فاتف محمود الجندي

، 51ؽ، العدد العرا مجمػػة البحػػوث التربويػػة والنفسية،،  طػػلاب الصػػؼ الرابػػع العممػػي فػػي مػػادة الفيزيا 
2012. 

 ابف منظور، لساف العرب، الجز  الخامس، بدوف سنة. 
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 الاطروحات والمذكرات -3
التقنية في المممكة العربية السعودية في تطوير مناىج الكميات ، خالد بف محمد بف رشيد الحميضي

، أطروحة دكتوراه في الإقتصاد المعرفي، كميات المناىج التقنية، السعودية، ضو  اقتصاد المعرفة
2013. 
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 ساتذة والمسيرينستبيان موجو للأإ
 

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي 

 تبسة، الجزائر -جامعة العربي التبسي 

 معيد عموم وتقنيات النشاطات البدنية و الرياضية            

 التدريب الرياضيقسم:         

 
 

 الرتبة ........................:...................................................... 
  :مسير         أستاذ                               الصفة 
 لمؤسسة:......................................ا...................................... 
 :أنثى                             ذكر               الجنس 

اضوووووُة  : مُددددددا بووووو جزاء دراضوووووة لىُووووول  وووووهادة االإاضوووووتر فوووووي  انًقوووووىم ال البووووو علوووووىم وثقىُوووووات اليشووووواطات البدهُوووووة و الزٍ

ااووخب الىخبووىي  ثحوود عىووىان ر الزٍ مدددي ثىفُددت اقحصدداد المعسمدده مدده منددايا علددىم وثقنُددات :  ثخصوو : الحوودرٍ

اطددددُة الجصا ن دزاطددددة مُدانُددددة بمعهددددد النشددداػات البدنُددددة والسٍ ددددة مدددن وحهددددة نظددددس الأطدددداثرد والمظدددحدً  STAPSئسٍ

وفوووووي هوووووذا الؤطووووار ٌشوووووزفىا أن هحىجوووووه إلووووُنم بمووووو  هوووووذ   ضووووحمارة بهووووول صووووود    -ث ظددددة –بجامعددددة العسلدددددي الح  ددددد   

ة، وضووحهىن لىوووا إن  ووواء (X)ومىضووىعُة و كلوووو بىضووع علاموووة علووى الؤجابوووة االإخحوووارة ووعوودلم أن ثهوووىن إجووابحنم ضوووزٍ

ا للقُام بهذ  الدراضة  الله  .ضىدا قىٍ

ل الشنس و الحقدًس،،،  و لظُادثنم حصٍ

 ثفظلىا بقبىى فائق اختدام ،،،

 تحت إشراف:                                                                    :من إعداد الطالبين

 الدكتور: الحاج مختار                  طرشان محمد                                                    

 خلادي رضيييييا

 السنة الجامعية:2021-2020

 

  



  

الملاخق قائمة   

 

 

 البُانات الأطاطُة :  القظم الأوى :

 أضحاك )ة(                                     مطير)ة(                    ػبُعة العمل :

 كلز                  أهثى          الجدددددددددنع :

ظ بالجامعة على : أولا : مجاى النحائج :  القظم الثاني :  ًزلش على مقزرات الحدرَ

زقم 

 المدىز 
 المداوز 

بدزحة لبحدد 

 حدا

بدزحة 

 لبحدد

بدزحة 

 محىطؼة

بدزحة 

 قلُلة

بدزحة 

 قلُلة حدا

10 
النحائج الحعلُمُة للمجاى المعسمه بشهل ثددًد 

 إحسائي قابل للقُاض

     

10 
ثددًد النحائج الحعلُمُة للمجاى النفع خسمي 

 بشهل إحسائي قابل للقُاض

     

10 
ثددًد النحائج للمجاى انفعاله بشهل إحسائي 

 قابل للقُاض

     

10 
ص علاقات الشسالة بح  مؤطظات الحعلُم  جعصٍ

 المجحمع ذات العلاقةومؤطظات 

     

      ثنمُة القدزات العقلُة للؼالب 10

      زبؽ المادد الحعلُمُة بدُاد الؼالب 10

      التدلحز على الجانب الحؼبُقي العمله 10

10 
الحنىع مه اطحخدام المساحع العلمُة مه طىء 

 النحائج العلمُة

     

10 
على مىالبة ثؼىزات  إعداد الؼالب لُنى  قادزا

 العصس

     

01 
التدلحز على الؼالب باعحبازه مدىزا للعملُة 

 الحعلُمُة

     

 

  

 



  

الملاخق قائمة   

 

 

00 
مىالبة المقسزات للحغحدات مه مجاى الحُاد 

 المخحلفة

     

ظ بالجامعة ًزاعي فُه :  مجاى المدحىي : ثانُا :  مححىي مقزرات الحدرَ

زقم 

 المدىز 

بدزحة لبحدد  المداوز 

 حدا

 بدزحة

 لبحدد

بدزحة 

 محىطؼة

بدزحة 

 قلُلة

بدزحة 

 قلُلة حدا

10 
ثصوٍد الؼالب بمهازات ثمننه من انخساغ مه 

 طىق العمل

     

      مساعاد الفسوق الفسدًة بح  الؼلبة 10

10 
ؼلب منه  وطع الؼالب مه مىاقت جعلُمُة وٍ

 إًجاد خلىى مناطبة لها

     

10 
زبؽ المعلىمات الجدًدد بالمعلىمات  التدلحز على

 الظابقة لدي الؼالب

     

10 
ثنمُة السوابؽ بح  ما جعلمه الفسد والبِئة من 

 خىله

     

      المظاعدد مه ثنمُة الشخصُة العلمُة للؼالب 10

قة مشىقة للؼالب 10       مدحىي المقسز معد بؼسٍ

      مدحىي المقسز ملائم للعصس الحننىلىجه 10

      مدحىي المقسز ملائم لمُىى الؼالب 10

 

  



  

الملاخق قائمة   

 

 

 

ظ بالجامعة ًحضمً :مجاى الأطالُب والىطائل الحعلُمة :   ثالثا :   الحدرَ

 

زقم 

 المدىز 
 المداوز 

بدزحة لبحدد 

 حدا

بدزحة 

 لبحدد

بدزحة 

 محىطؼة

بدزحة 

 قلُلة

بدزحة 

 قلُلة حدا

10 
 مهالىطائل الحعلُمُة المحاخة مه الجامعة مافُة 

 المنهاجالأنشؼة المىحىدد مه 
     

10 
جشجُع الؼالب على القُام بىاحبات ًحم ثنفُرها 

 باطحخدام الحننىلىحُا الحدًثة
     

10 
التدلحز على ثددًد بعع المىاقع الهامة على 

 انتدند ذات العلاقة بالحخصص
     

10 
ص اطحخدام الحاطىب مه العملُة الحعلُمُة  جعصٍ

 الحعلُمة
     

10 
التدلحز على اطحخدام أطالُب الحدزَع غحد 

 المباشسد مه العملُة الحعلُمُة الحعلُمة
     

10 
ظُة  التدلحز على اطحخدام اطتداثُجُات ثدزَ

 محنىعة
     

      التدلحز على ثىفُت اللعب مه عملُة الحعلم 10

ب 10       التدلحز على إعؼاء الؼالب فسصة للحدزٍ

10 
ػسح أطئلة ثثحد ثفنحد الؼالب مه  التدلحز على

 المىاقت الحعلُمُة
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ظ بالجامعة جطاعد ال الر على الخطاب االإهارات الآثُة :  زابعا :  مقزرات الحدرَ

زقم 

 المدىز 
 المداوز 

بدزحة لبحدد 

 حدا

بدزحة 

 لبحدد

بدزحة 

 محىطؼة

بدزحة 

 قلُلة

بدزحة 

 قلُلة حدا

      القدزد على ثدمل المظؤولُة 10

ص الحعلم الراجي 10       القدزد على جعصٍ

      القدزد على الىصىى إلى مصادز المعسفة 10

      القدزد على خل المشنلات الت  ثىاحهه 10

      ثقبل الحغرًة الساحعة 10

      إفهاز التزام بالحعلم مدي الحُاد 10

      الخشجُع على الحىاز 10

      عسض أفهازه بجسأد القدزد على 10

10 
القدزد على الحعامل مع ثننىلىحُا القدزد على 

 الحعلم الراجي
     

01 
القدزد على الحنُت مع الحغحدات الت  ثفسطها 

 العىلمة
     

      القدزد على الحفنحد الإبداعه 00

      القدزد على الحفنحد الناقد 00

      القدزد على اثخاذ القساز 00

      القدزد على إدزاك أهمُة الىقد 00

      الخشجُع على ممازطة مهازات البدث العلمي 00
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ظ بالجامعة جطهم في :  مجاى الأطحاذ : خامظا :  مقزرات الحدرَ

 

زقم 

 المدىز 
 المداوز 

بدزحة لبحدد 

 حدا

بدزحة 

 لبحدد

بدزحة 

 محىطؼة

بدزحة 

 قلُلة

بدزحة 

 قلُلة حدا

 الحنساز الحنساز الحنساز الحنساز الحنساز  

10 
ثىفحد بِئة جعلُمُة مناطبة وفقا للمىاقت 

 الحعلُمُة

     

      ثىفحد عىامل الأمن والظلامة خاى الحصة 10

قة ثثحد اهحمام الؼالب 10       ثنفُر الدزض بؼسٍ

10 
ص اًجالي للؼالب بعد فهىز  ثقدًم الحعصٍ

 الظلىك المسغىب

     

      ثهلُت الؼالب بىاحبات مجزلُة 10

      غسض اختدام المحبادى بح  الؼلبة 10

10 
الحصة  جظُحد حعل الأطحاذ ألثد قدزد على 

 بفعالُة

     

10 
حعل الأطحاذ ألثد الماما بالمعسفة الأمادًمُة لمجاى 

 ثخصصه

     

س عمله باطحمساز 10       حعل الأطحاذ ًخؼؽ لحؼىٍ

01 
الأطحاذ على إقامة علاقات ػُبة مع  مظاعدد

 الؼلبة

     

      مظاعدد الأطحاذ على ملاخظة انحقاى اثس الحعلم 00
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 : مجاى الحقىٍم :  طادطا

 

زقم 

 المدىز 
 المداوز 

بدزحة لبحدد 

 حدا

بدزحة 

 لبحدد

بدزحة 

 محىطؼة

بدزحة 

 قلُلة

بدزحة 

 قلُلة حدا

 الحنساز الحنساز الحنساز الحنساز الحنساز  

10 
ن  لمظاعدد  م الحنىٍ جظحخدم بؼاقات الحقىٍ

 الؼالب على الحقدم مه جعلمه
     

م المظحمس 10       ًخظع المقسز للحقىٍ

10 
جظحخدم اخحبازات باعحبازها الشهل السئِ    

م  للحقىٍ
     

م الراجي 10       ًخُذ المقسز للؼالب فسصة الحقىٍ

10 
الإدازد بالجامعة بمحابعة الأنشؼة الت  ًقىم  مثقى 

 بها الؼلبة
     

10 
ن أفهاز الؼالب خىى ما جعلمه مه ملفات  ًحم ثدوٍ

 خاصة
     

م 10       جظحخدم الملاخظة مه الحقىٍ

10 
م الخشخُص   لحددًد الحعلم  ًحم اطحخدام الحقىٍ

 القبله عند الؼالب
     

10 
م  المناطبة وفقا لأنىاع جظحخدم أنىاع الحقىٍ

 النحائج الحعلُمُة المدددد
     

 

  



  

الملاخق قائمة   

 

 

 10الملحق زقم 

ن:  قائمة المظحدً

 ملاخظات الىفُفة السثبة اطم اللقب السقم

  مدًس المعهد أطحاذ قاطمي فُصل 0

-ب–أطحاذ مداطس  بىثة مدمد 0   مدًس مظاعد مهلت بما بعد الحدزج و البدث العلمي و العلاقات الخازحُة 

-ب–أطحاذ مداطس  خاج مخحاز 0 بالدزاطات و المظائل المسثبؼة بالؼلبةمدًس مظاعد مهلت     

دأطحاذ بساك خظسد 0   زئِظة المجلع العلمي بالمعهد 

-أ– مظاعدأطحاذ  قساد عبد المالو 0   زئِع قظم 

-ب–أطحاذ مداطس  لقىقه أخمد 0   زئِع قظم 

 بسالن  زامُة 0
بالمنحبات الجامعُة  ملحق

0مظحىي   
  مظؤوى المنحبة 

  نائب مدير الإدارة والمالية متصرف عزاز تقي الدين 0

-ب–أطحاذ مداطس  خاجه فُصل 0 باخث أطحاذ    

باخث أطحاذ أطحاذ مظاعد أ مقى عماد الدًن 01   

باخث أطحاذ أطحاذ مظاعد أ عصاله خلُفة 00   

باخث أطحاذ أطحاذ مظاعد أ قرًفة ًديى 00   

باخث أطحاذ أطحاذ مظاعد ب لعمازد طلُم 00   

باخث أطحاذ أطحاذ مظاعد ب بىخالفة عبدالقادز 00   

باخث أطحاذ أطحاذ مظاعد ب ناحم ن ُل 00   

باخث أطحاذ أطحاذ مظاعد أ مقى عماد الدًن 00   

باخث أطحاذ أطحاذ مظاعد أ عصاله خلُفة 00   

حامعه أطحاذ دلحىزاه شماله خظا  00   

حامعه أطحاذ ماطتد طعدي بشحد  00   

حامعه أطحاذ ماطتد نصسي أخلام 01   

حامعه أطحاذ ماطتد ثساعه خمصد 00   

حامعه أطحاذ ماطتد حاب الله خظح  00   

نة 00 حامعه أطحاذ ماطتد زبذ الله صابسٍ   

حامعه أطحاذ ماطتد قساًدًة طعُدد 00   

حامعه أطحاذ ماطتد فازح خالد 00   

حامعه أطحاذ ماطتد لعجاى حماى 00   

حامعه أطحاذ ماطتد خاجه عبدالسؤوف 00   

حامعه أطحاذ ماطتد لعجاى أطامة 00   

حامعه أطحاذ ماطتد زاٌع عباض 00   

حامعه أطحاذ ماطتد خمىزي ن ُل 01   

 



  

الملاخق قائمة   

 

 

 مطوية خاصة بمعيد عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية: 03الممحق رقم 



  

الملاخق قائمة   

 

 

 



  

الملاخق قائمة   

 

 

 spssمخرجات  04الممحق رقم 

 

 

Frequency Table 

 

 

 

 طبيعة العمل

 Frequency Percent 

 الوظٌفة

 التعلٌمٌة

 30,0 6 مسٌر

 70,0 14 أستاذ

Total 20 100,0 

 

 

 الجنس

 Frequency Percent 

Valid 

 80,0 16 ذكر

 20,0 4 انثى

Total 20 100,0 

 

 

 

 

A1 

 Frequency Percent 

Valid 

 15,0 3 بدرجة كبٌرة

 85,0 17 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

A2 

 Frequency Percent 

Valid 

 5,0 1 بدرجة متوسطة

 15,0 3 بدرجة كبٌرة

 80,0 16 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

A3 

 Frequency Percent 

Valid 

 15,0 3 بدرجة متوسطة

 25,0 5 بدرجة كبٌرة

 60,0 12 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 



  

الملاخق قائمة   

 

 

 

A4 

 Frequency Percent 

Valid 

كبٌرة بدرجة  2 10,0 

 90,0 18 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

A5 

 Frequency Percent 

Valid 

 10,0 2 بدرجة قلٌلة

 20,0 4 بدرجة كبٌرة

 70,0 14 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

A6 

 Frequency Percent 

Valid 

 15,0 3 بدرجة متوسطة

 5,0 1 بدرجة كبٌرة

كبٌرة جدا بدرجة  16 80,0 

Total 20 100,0 

 

 

A7 

 Frequency Percent 

Valid 

 30,0 6 بدرجة متوسطة

 10,0 2 بدرجة كبٌرة

 60,0 12 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

A8 

 Frequency Percent 

Valid 

 20,0 4 بدرجة متوسطة

 15,0 3 بدرجة كبٌرة

 65,0 13 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

A9 

 Frequency Percent 

Valid 

 25,0 5 بدرجة متوسطة

 25,0 5 بدرجة كبٌرة

 50,0 10 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 



  

الملاخق قائمة   

 

 

A10 

 Frequency Percent 

Valid 

 35,0 7 بدرجة متوسطة

 15,0 3 بدرجة كبٌرة

 50,0 10 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

A11 

 Frequency Percent 

Valid 

 30,0 6 بدرجة متوسطة

 10,0 2 بدرجة كبٌرة

 60,0 12 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

B1 

 Frequency Percent 

Valid 

 30,0 6 بدرجة كبٌرة

 70,0 14 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

B2 

 Frequency Percent 

Valid 

 5,0 1 بدرجة متوسطة

 30,0 6 بدرجة كبٌرة

 65,0 13 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

B3 

 Frequency Percent 

Valid 

 20,0 4 بدرجة متوسطة

 10,0 2 بدرجة كبٌرة

 70,0 14 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

B4 

 Frequency Percent 

Valid 

 20,0 4 بدرجة كبٌرة

 80,0 16 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 
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B5 

 Frequency Percent 

Valid 

 50,0 10 بدرجة كبٌرة

 50,0 10 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

B6 

 Frequency Percent 

Valid 

 15,0 3 بدرجة كبٌرة

 85,0 17 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

B7 

 Frequency Percent 

Valid 

متوسطة بدرجة  2 10,0 

 30,0 6 بدرجة كبٌرة

 60,0 12 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

B8 

 Frequency Percent 

Valid 

 20,0 4 بدرجة متوسطة

 40,0 8 بدرجة كبٌرة

 40,0 8 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

B9 

 Frequency Percent 

Valid 

 50,0 10 بدرجة كبٌرة

كبٌرة جدا بدرجة  10 50,0 

Total 20 100,0 

 

 

C1 

 Frequency Percent 

Valid 

 20,0 4 بدرجة متوسطة

 30,0 6 بدرجة كبٌرة

 50,0 10 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

C2 



  

الملاخق قائمة   

 

 

 Frequency Percent 

Valid 

 10,0 2 بدرجة متوسطة

 15,0 3 بدرجة كبٌرة

 75,0 15 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

C3 

 Frequency Percent 

Valid 

 20,0 4 بدرجة متوسطة

 30,0 6 بدرجة كبٌرة

 50,0 10 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

C4 

 Frequency Percent 

Valid 

 25,0 5 بدرجة متوسطة

 15,0 3 بدرجة كبٌرة

 60,0 12 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

C5 

 Frequency Percent 

Valid 

 25,0 5 بدرجة متوسطة

 25,0 5 بدرجة كبٌرة

 50,0 10 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

C6 

 Frequency Percent 

Valid 

 20,0 4 بدرجة متوسطة

 15,0 3 بدرجة كبٌرة

 65,0 13 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

C7 

 Frequency Percent 

Valid 

 35,0 7 بدرجة متوسطة

 15,0 3 بدرجة كبٌرة

 50,0 10 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 
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C8 

 Frequency Percent 

Valid 

 15,0 3 بدرجة كبٌرة

 85,0 17 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

C9 

 Frequency Percent 

Valid 

 10,0 2 بدرجة متوسطة

 10,0 2 بدرجة كبٌرة

 80,0 16 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

D1 

 Frequency Percent 

Valid 

 10,0 2 بدرجة متوسطة

 15,0 3 بدرجة كبٌرة

 75,0 15 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

D2 

 Frequency Percent 

Valid 

 15,0 3 بدرجة متوسطة

 15,0 3 بدرجة كبٌرة

 70,0 14 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

D3 

 Frequency Percent 

Valid 

 10,0 2 بدرجة متوسطة

 10,0 2 بدرجة كبٌرة

 80,0 16 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

D4 

 Frequency Percent 

Valid 

 15,0 3 بدرجة متوسطة

 15,0 3 بدرجة كبٌرة

 70,0 14 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 
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D5 

 Frequency Percent 

Valid 

 50,0 10 بدرجة كبٌرة

 50,0 10 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

D6 

 Frequency Percent 

Valid 

 20,0 4 بدرجة كبٌرة

 80,0 16 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

D7 

 Frequency Percent 

Valid 

 15,0 3 بدرجة كبٌرة

كبٌرة جدا بدرجة  17 85,0 

Total 20 100,0 

 

 

 

 

D8 

 Frequency Percent 

Valid 

 15,0 3 بدرجة متوسطة

 15,0 3 بدرجة كبٌرة

 70,0 14 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

D9 

 Frequency Percent 

Valid 

 10,0 2 بدرجة متوسطة

 30,0 6 بدرجة كبٌرة

 60,0 12 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

D10 

 Frequency Percent 

Valid 

 15,0 3 بدرجة متوسطة

 25,0 5 بدرجة كبٌرة

 60,0 12 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 
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D11 

 Frequency Percent 

Valid 

 40,0 8 بدرجة كبٌرة

 60,0 12 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

D12 

 Frequency Percent 

Valid 

 20,0 4 بدرجة متوسطة

 30,0 6 بدرجة كبٌرة

 50,0 10 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

D13 

 Frequency Percent 

Valid 

 5,0 1 بدرجة متوسطة

 30,0 6 بدرجة كبٌرة

 65,0 13 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

D14 

 Frequency Percent 

Valid 

 5,0 1 بدرجة متوسطة

 25,0 5 بدرجة كبٌرة

 70,0 14 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

D15 

 Frequency Percent 

Valid 

 10,0 2 بدرجة متوسطة

 5,0 1 بدرجة كبٌرة

 85,0 17 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

E1 

 Frequency Percent 

Valid 

 30,0 6 بدرجة كبٌرة

 70,0 14 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 
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E2 

 Frequency Percent 

Valid 100,0 20 بدرجة كبٌرة جدا 

E3 

 Frequency Percent 

Valid 100,0 20 بدرجة كبٌرة جدا 

 

E4 

 Frequency Percent 

Valid 

 10,0 2 بدرجة كبٌرة

 90,0 18 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

E5 

 Frequency Percent 

Valid 

 15,0 3 بدرجة كبٌرة

 85,0 17 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

E6 

 Frequency Percent 

Valid 

 10,0 2 بدرجة كبٌرة

 90,0 18 بدرجة كبٌرة جدا

Total 20 100,0 

 

 

E7 

 Frequency Percent 

Valid 

 5,0 1 بدرجة متوسطة

 5,0 1 بدرجة كبٌرة

كبٌرة جدا بدرجة  18 90,0 

Total 20 100,0 

E8 

 Frequency Percent 

Valid 100,0 20 بدرجة كبٌرة جدا 

E9 

 Frequency Percent 

Valid 100,0 20 بدرجة كبٌرة جدا 

E10 

 Frequency Percent 

Valid 100,0 20 بدرجة كبٌرة جدا 

E11 

 Frequency Percent 

Valid 100,0 20 بدرجة كبٌرة جدا 

F1 

 Frequency Percent 

Valid 100,0 20 بدرجة كبٌرة جدا 
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F2 

 Frequency Percent 

Valid 100,0 20 بدرجة كبٌرة جدا 

 

F3 

 Frequency Percent 

Valid 100,0 20 بدرجة كبٌرة جدا 

 

F4 

 Frequency Percent 

Valid 100,0 20 بدرجة كبٌرة جدا 

 

 

F5 

 Frequency Percent 

Valid 100,0 20 بدرجة كبٌرة جدا 

 

F6 

 Frequency Percent 

Valid 100,0 20 بدرجة كبٌرة جدا 

 

 

 

F7 

 Frequency Percent 

Valid 100,0 20 بدرجة كبٌرة جدا 

 

 

F8 

 Frequency Percent 

Valid 100,0 20 بدرجة كبٌرة جدا 

 

 

F9 

 Frequency Percent 

Valid كبٌرة جدا بدرجة  20 100,0 
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Statistics 

 A1 A2 A3 A4 A5 الجنس طبٌعة العمل 

 4,5000 4,9000 4,4500 4,7500 4,8500 1,2000 1,7000 المتوسط الحسابً

 94591, 30779, 75915, 55012, 36635, 41039, 47016, الانحراف المعٌاري

Statistics 

 A6 A7 A8 A9 A10 A11 B1 

 4,7000 4,3000 4,1500 4,2500 4,4500 4,3000 4,6500 المتوسط الحسابً

 47016, 92338, 93330, 85070, 82558, 92338, 74516, الانحراف المعٌاري

 

Statistics 

 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 

 4,2000 4,5000 4,8500 4,5000 4,8000 4,5000 4,6000 المتوسط الحسابً

 76777, 68825, 36635, 51299, 41039, 82717, 59824, الانحراف المعٌاري

 

Statistics 

 B9 C1 C2 C3 C4 C5 C6 

 4,4500 4,2500 4,3500 4,3000 4,6500 4,3000 4,5000 المتوسط الحسابً

 82558, 85070, 87509, 80131, 67082, 80131, 51299, الانحراف المعٌاري

 

Statistics 

 C7 C8 C9 D1 D2 D3 D4 

 4,5500 4,7000 4,5500 4,6500 4,7000 4,8500 4,1500 المتوسط الحسابً

 75915, 65695, 75915, 67082, 65695, 36635, 93330, الانحراف المعٌاري

 

Statistics 
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 D5 D6 D7 D8 D9 D10 D11 

 4,6000 4,4500 4,5000 4,5500 4,8500 4,8000 4,5000 المتوسط الحسابً

 50262, 75915, 68825, 75915, 36635, 41039, 51299, الانحراف المعٌاري

Statistics 

 D12 D13 D14 D15 E1 E2 E3 

 5,0000 5,0000 4,7000 4,7500 4,6500 4,6000 4,3000 المتوسط الحسابً

 00000, 00000, 47016, 63867, 58714, 59824, 80131, الانحراف المعٌاري

Statistics 

 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 

 5,0000 5,0000 5,0000 4,8500 4,9000 4,8500 4,9000 المتوسط الحسابً

 00000, 00000, 00000, 48936, 30779, 36635, 30779, الانحراف المعٌاري

Statistics 

 E11 F1 F2 F3 F4 F5 F6 

 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 المتوسط الحسابً

 00000, 00000, 00000, 00000, 00000, 00000, 00000, الانحراف المعٌاري

Statistics 

 F7 F8 F9 رابعا ثانٌا ثانٌا أولا 

 69,0000 40,0000 41,1500 49,5500 5,0000 5,0000 5,0000 المتوسط الحسابً

 8,55324 6,16441 4,51051 7,27993 00000, 00000, 00000, الانحراف المعٌاري

Statistics 

 سادسا خامسا 

 45,0000 54,2000 المتوسط الحسابً

 00000, 1,70448 الانحراف المعٌاري
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Correlations 

 سادسا خامسا رابعا ثانٌا ثانٌا أولا 

 أولا

Pearson Correlation 1 ,991
**
 ,985

**
 ,990

**
 ,843

**
 .

b
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 . 

N 20 20 20 20 20 20 

 ثانٌا

Pearson Correlation ,991
**
 1 ,992

**
 ,974

**
 ,804

**
 .

b
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 . 

N 20 20 20 20 20 20 

 ثانٌا

Pearson Correlation ,985
**
 ,992

**
 1 ,967

**
 ,786

**
 .

b
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 . 

N 20 20 20 20 20 20 

 رابعا

Pearson Correlation ,990
**
 ,974

**
 ,967

**
 1 ,903

**
 .

b
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 . 

N 20 20 20 20 20 20 

 خامسا

Pearson Correlation ,843
**
 ,804

**
 ,786

**
 ,903

**
 1 .

b
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  . 

N 20 20 20 20 20 20 

 سادسا

Pearson Correlation .
b
 .

b
 .

b
 .

b
 .

b
 .

b
 

Sig. (2-tailed) . . . . .  

N 20 20 20 20 20 20 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

b. Cannot be computed because at least one of the variables is constant. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,944 72 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

 944, 997, 2278,661 551,1500 أولا

 939, 989, 2553,418 559,5500 ثانٌا

 941, 983, 2393,695 560,7000 ثانٌا

 950, 993, 2161,484 531,7000 رابعا

 941, 857, 2865,105 546,5000 خامسا

 944, 000, 3024,432 555,7000 سادسا

 



  
 

 

 

 صالملخ

إن بحثحا هذا هى محاولة الإعزفة مدي ثىظُف الؤقحصاد االإعزفي في مىاهج علىم وثقىُات 

ً، وهل هىاك فزو  كات دلالة  ة مً وجهة هظز الأضاثذة واالإطيرً اضُة الجشائزٍ اليشاطات البدهُة والزٍ

الجيظ(، ولهذا ، الدراضة )الىظُفة الحعلُمُة إحصائُة في اضحجابة أفزاد العُىة، وهذا ثبعا الإحغيرات

حدد مدي  وثقىُات علىم مىاهج في االإعزفي الؤقحصاد ثىظُف قمىا ببىاء اضحبُان ًحاوى أن ٌشخ  وٍ

اضُة وثهىهد عُىة الدراضة مً ضحة ) البدهُة اليشاطات ً وأربعة عشز )60والزٍ  .( أضحاك41( مطيرً

 الؤقحصاد ثىظُف ديفجاءت هحائج الدراضة ثبين أهه عدم وجىد فزو  كات دلالة إحصائُة الإ

اضُة البدهُة اليشاطات وثقىُات علىم مىاهج في االإعزفي ة والزٍ مً وجهة هظز الأضاثذة  الجشائزٍ

ً ، حُث جاءت بمطحىي لبير  جدا في جمُع مجالات الدراضة . لذلو ًمنً القىى أن الفزضُة واالإطيرً

 اليشاطات وثقىُات علىم مىاهج فيالعامة قد ثحققد  وفق ما ًح لبه  ثىظُف الؤقحصاد االإعزفي 

اضُة البدهُة ً الأضاثذة هظز وجهة مً والزٍ  .واالإطيرً

ن.، ، الأطاثرداقحصاد المعسمه التدبىٍة،  ناياالمالهلمات المفحاخُة:   المظحدً

abstract 

If you look at this is an attempt to find out the extent to which the knowledge 

economy is employed in the curricula of science and techniques of physical and 

sports activities Algerian from the point of view of teachers and facilitators, and 

are there statistically significant differences in the response of the sample 

members, depending on the variables of the study (educational function, sex), and 

that is why we built a questionnaire that tries to diagnose and determine the extent 

to which the knowledge economy is employed in the courses of science and 

techniques of physical and sports activities and the sample of the study consisted 

of six (06) marchers and fourteen (14) professors. 

The results of the study showed that there were no statistically significant 

differences in the extent to which the knowledge economy was employed in the 

curricula of science and techniques of Algerian physical and sports activities from 

the point of view of teachers and facilitators, where it came at a very large level in 

all areas of study. It can therefore be said that the general hypothesis has been 

achieved in accordance with the demands of employing the knowledge economy 

in the courses of science and techniques of physical and sports activities from the 

point of view of teachers and facilitators. 

 

Keywords: educational curricula, cognitive economics, teachers, marchers. 
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