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حیث وحسب دراسات معاصر درجة التقدم  یلعب التأمین دورا مھما في المجتمعات الحدیثة،

الاقتصادي لأي دولة یعتمد في المقام الأول على درجة تقدم صناعتي المصارف والتأمین، باعتبارھما 

على اقتصاد الدولة ومركزھا المالي، كما یعتبر التأمین أحد من الصناعات التي لھا أثر ایجابي ملموس 

جدلا واسعا  اثأر الأھمیةالخسارة الناجمة عن الأخطار ، وبسبب ھذه  أعباءالوسائل الحدیثة للتخلص من 

شامل قد رسم مبدأ  الإسلام، ولأن الشریعة الإسلامیة حول تكییفھ الفقھي، ومطابقتھ لأحكام ومبادئ

عشر قرنا، وبعد البحوث التي قام بھا العلماء المسلمین أصدروا فتاوى  أربعةالتكافل منذ أكثر من 

الإسلامي  الاقتصاديوأوصوا بالتأمین التكافلي، حیث تبین مدى توافقھ للنظام  التقلیديبتحریم التأمین 

وبھذا یكون التأمین التكافلي قد حضي بالقبول  قلیص الخسائر،التعاون بین الأفراد على ت لتجسیده مبدأ

لتام، وتم صیاغة منتجات و خدمات تأمینیة تكافلیة، ومن ثم ظھرت شركات التكافل لتساھم في دعم ا

الإسلامي، لتظھر أول شركة ھي بنك فیصل الإسلامي السوداني ،ثم توالى  ظھور  الاقتصادمنظومة 

في الآونة كبیرا خاصة  انتشاراعرف التأمین التكافلي في مختلف دول العالم، وقد  أخرىشركات 

الأخیرة بعد نجاح معظم التجارب في العالم، لذلك أصبح التفكیر منصب على إنشاء شركات إعادة 

التأمین التكافلي، وذلك لتحریم التعامل مع شركات إعادة التأمین التقلیدیة إلا في ظل شروط محددة، 

التكافلي بنظام متكامل مستقل، ومن أھم التجارب التي حققت نجاحا بارزا مین أوأیضا لتتمتع شركات الت

 تكافل في العالم، شركاتفي ھذا المجال نجد التجربة السعودیة التي تحتوي سوقھا على أكبر عدد 

من  ا وأیض دیھا تجربة رائدة في التكافل، بالإضافة إلى التجربة  الباكستانیة،والتجربة السودانیة التي ل

را تكافلي في العالم، والأكثر تطورز ھذه التجارب التجربة المالیزیة التي أصبحت مؤخرا اكبر سوق أب

ة ،  وذلك بدعم من حكومتھا، ومواردھا الخاصة لتصبح مثال یحتذى بھ في مجال صناعوازدھارا

  .مین التكافليأتال

  :یةالإشكال
  :تاليكتطرح إشكالیة البحث  ومن خلال ما سبق     

  مدى ساھم السوق المالیزي في تطویر صناعة التأمین التكافلي؟ إلى أي

  :و للإجابة على الإشكالیة نقوم بتجزئتھا إلى الأسئلة الفرعیة التالیة     

  التأمین التقلیدي ؟ ھو الفرق بین التأمین التكافلي و ما- 1

  ھو موقف الفقھ من التأمین التكافلي؟ ما- 2

  أن یكون بدیلا للتأمین التقلیدي؟ھل یستطیع التأمین التكافلي - 3

  مدى نجاح صناعة التأمین التكافلي من خلال التجارب العالمیة؟ ما- 4

  ما أبرز التحدیات التي تواجھھا صناعة التأمین التكافلي؟- 5
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  :الفرضیات

  :الفرعیة تم طرح الفرضیات التالیة الأسئلةمن أجل دراسة وتحلیل الموضوع والإجابة على      

 أولىأن الأخیر یعتمد على الربح وھو  التقلیديبین التأمین التكافلي والتأمین  فروقدة ھناك ع- 1

  .التعاون ھأھم مبادئ التكافل فمنأما  اھتماماتھ

  .موقف الفقھ من التأمین التكافلي أنھ حلال وجائز لتطابقھ مع مبادئ الشریعة الإسلامیة- 2

، یتقید بمبادئ الشریعة الإسلامیة شرعیا للتأمین التقلیدي لأنھنعم یمكن للتأمین التكافلي أن یكون بدیلا - 3

  .ویقوم على أساس التعاون، ولا تشوبھ شائبة الربا

  .ةجحاعتبارھا نا نوعلى العموم لا یمكھناك تفاوت بین تجارب صناعة التأمین التكافلي في العالم، - 4

، وقلة الإمكانیات ھوم التكافل،من أبرز تحدیات صناعة التأمین التكافلي ھي نقص الوعي بمف- 5

  .والكفاءات المھنیة

  :أھمیة الدراسة

 ازدادالمھم، الذي  الاقتصاديمحاولة للتعریف بھذا الموضوع  التكافليمین أتعد دراسة موضوع الت     

أنحاء العالم والذي حاز على القبول من طرف الدین والفقھ، وكذا تبین أن بھ وممارستھ في شتى  الاھتمام

الغرر والجھالة والربا، ومن خلال ھذه  ھناك فرق بینھ وبین التأمین التقلیدي حیث أنھ لا یعتمد على 

  .أدائھاتعرف علیھا وتقییم لالدراسة تم التطرق إلى بعض التجارب الرائدة في ھذه الصناعة ل

  :راسةأھداف الد

  :تھدف ھذه الدراسة إلى     

  التعرف على الخطر وأشكالھ وطرق مواجھتھ؛ -

  توضیح مفھوم التأمین؛ -

  التعرف على التأمین التكافلي، ومحاولة إیصال صورة واضحة عنھ؛ -

  إبراز موقف الشریعة من التأمین التكافلي؛ -

  التقلیدي؛إظھار الفروق الجوھریة بین التأمین التكافلي والتأمین  -

  ؛التكافليف بعقد التأمین التكافلي وعقد إعادة التأمین تعریلا -

  إبراز شروط تعامل شركات إعادة التأمین التكافلي مع شركات إعادة التأمین التقلیدي؛ -

   وتجارب بعض الدول في صناعة التأمین التكافلي؛عرض إنجازات  -

  لتكافلي ؛دراسة تحلیلیة عن التجربة المالیزیة للتأمین ا-

لیھا حول موضوع التأمین إضافة دراسة جدیدة إلى مجموع الدراسات السابقة، قد تفید المطلع ع -

  .التكافلي
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  :دراسةصعوبات ال 

إنجاز ھذه الدراسة، وأھمھا تخللت خلال القیام بھذا الموضوع كانت ھناك مجموعة من الصعوبات      

  :تتمثل في

  التي تتناول موضوع التأمین التكافلي؛ صادرنقص المراجع والم -

صعوبة الحصول على بعض البیانات والمعطیات على غرار مؤشر الحصة السوقیة لشركة تكافل  -

  مالیزیا؛

  .، وذلك لوجودھا عبارة عن مختصراتصعوبة ترجمة العدید من المصطلحات -

  :منھج الدراسة

 ینعلى المنھج الاعتمادتمت دراسة الموضوع من خلال الجمع بین الجانب النظري والتطبیقي وتم     

وأھم التأمین التكافلي إلى و لجانب النظري إلى الخطر والتأمینالوصفي والتحلیلي، حیث تم التطرق في ا

على تجربة معینة ، أما الجانب التطبیقي فكان محاولة لإسقاط ما تم ذكره في الجانب النظري ھجوانب

  .، وكذا إبراز واقع ھذه الصناعة ھناكمن خلال شركة تكافل مالیزیا وھي التجربة المالیزیة

  :حدود الدراسة

وتحقیق الفھم الصحیح لھ تم إنجاز ھذا البحث ضمن الحدود  حتى یمكن إیصال التحلیل المناسب     

  :التالیة

زمنیة متباینة في دراسة التجارب العالمیة، والفترة بین  فتراتغطت الدراسة  :الحدود الزمنیة- 1

  .في دراسة التجربة المالیزیة 2010-2016

دراسة  تمتالبعد المكاني، حیث تحدید  المقدمةتقتضي الإجابة على الإشكالیة  :الحدود المكانیة- 2

، ولأن بھا تأمین تكافلي اھنجاح سوقو في مجال صناعة التأمین التكافلي لك لمكانتھاذو ،التجربة المالیزیة

  .متطور جدا، وتعتبر مركزا مھما في ھذا المجال

  :الدراسات السابقة

تمت معالجة موضوع التأمین التكافلي في العدید من المؤتمرات والملتقیات وكذا بعض الرسائل      

  :یلي والأطروحات، ومن بین ھذه الدراسات ما

أطروحة دكتوراه في العلوم  _یةتجارب عرب_التأمین التكافليمتطلبات تنمیة نظام فلاق صلیحة،  -

حیث تناولت الأطروحة الإطار ، 2015الجزائر،  الشلف، ،بوعلي جامعة حسیبة بن ،قتصادیةالا

بینھما وآراء  الاختلافالنظري لنظام التأمین التقلیدي ونظام التأمین التكافلي، مع الإشارة إلى أھم أوجھ 

ر تم التعرض إلى سبل وآلیات تنمیة ھذه الصناعة من خلال الجانب القانوني والمالي الفقھاء، وفي الأخی
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ني وكذا الجانب التسویقي في شركات التأمین التكافلي، حیث تم التطرق إلى ثلاثة تجارب تطبیقیة فوال

  .وھي السودانیة والسعودیة والجزائریة

مذكرة -دراسة بعض التجارب الدولیة-والتطبیقنظام تأمین التكافلي بین النظریة  معمر حمدي، -

، الشلف، يلجامعة حسیبة بن بوع دولي، واقتصادتخصص مالیة  الاقتصادیةفي العلوم  ماجستیر

، ھذه الدراسة تطرقت إلى بعض التجارب التطبیقیة للتأمین التكافلي سواء على مستوى 2012 الجزائر،

، مع إلقاء نظرة حول أساسیات التأمین الاقتصادفي وإبراز دوره  الدولة أو على مستوى الشركات،

مع دراسة بعض التجارب وھي التجربة  ضوابطھ والخطر كما بین آلیة صناعة التأمین التكافلي، وأھم

  .السودانیة، والتجربة المالیزیة، وأیضا تجربة الجزائر

التأمین التكافلي، دراسة مقارنة آلیات توزیع الفائض التأمیني على تنافسیة شركات أثر  عامر أسامة، -
 مذكرة ،2013- 2008بین شركة تكافل مالیزیا بمالیزیا والشركة الأولى للتأمین بالأردن خلال الفترة 

، حیث 2014التأمین، جامعة سطیف، الجزائر،  اقتصادیاتتخصص  الاقتصادیةفي العلوم  ماجستیر

ق بینھ وبین التأمین التجاري، ولتكافلي، وأھم الفرتطرقت ھذه الدراسة إلى مفاھیم أساسیة حول التأمین ا

ومدى تأثیر آلیات وطرق توزیعھ على تطویر تنافسیة  وتم التخصص في مسألة الفائض التأمیني،

وكذلك التحدیات وآفاق تطور ھذه الصناعة  ،شركات التأمین التجاري شركات التأمین التكافلي مقابل

تأمیني على حملة الوثائق، حیث طرق توزیع الفائض القترحات حول والرھانات المستقبلیة، مع تقدیم الم

- 2008قدم دراسة مقارنة بین شركة تكافل مالیزیا بمالیزیا والشركة الأولى للتأمین بالأردن في الفترة 

2013.  

  :البحث ھیكل

  :وھي  ،تم تقسیم البحث إلى ثلاث فصول رئیسیة لإجابة على إشكالیة البحث والأسئلة الفرعیة،ل     

تم تخصیصھ لدراسة الإطار المفاھیمي للتأمین التكافلي، وذلك من خلال عرض إدارة  :ولالأالفصل 

  ؛إلى أساسیات حول التأمین التكافلي وصولا ثم مدخل للتأمین التكافلي، الخطر من خلال التأمین،

إلى متطلبات صناعة وذلك من خلال التطرق  خصص لدراسة صناعة التأمین التكافلي، :الفصل الثاني

وأیضا تم التعرض إلى أھم التجارب  والإطار الفني والإداري لصناعة التأمین التكافلي، التأمین التكافلي،

  ؛في صناعة التأمین التكافلي

خصص لدراسة واقع صناعة التأمین التكافلي في مالیزیا، وذلك من خلال التعریف  :الفصل الثالث

 وأخیراسوق التأمین التكافلي المالیزي،  إلىالتأمین التكافلي، ثم مدخل  بالتجربة المالیزیة في صناعة

  .تقییم التجربة المالیزیة في صناعة التأمین التكافلي
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   :تمھید

 الأخطاروكان یحاول درء ھذه  ،وممتلكاتھتھدد حیاتھ  ،متعددة خطارأ إلىمنذ نشأتھ  الإنسانیتعرض        

في  أساسیامع مرور الوقت مكونا  أصبحوالتي من بینھا التأمین الذي  ،عن نفسھ بكافة الوسائل والحلول

عملھ  إلى إضافة ،للأفرادوالطمأنینة  الأمنبعث  وذلك من خلال مساھمتھ في ،القطاع المالي لكل اقتصاد

وضعھ العلماء المسلمین تحت مجھر البحث  لأھمیتھرا ظلذلك ون ،على تحقیق استقرار المشروعات

التأمین  إلىھذا البحث التوصل كانت نتیجة و الإسلامیة،والدراسة لمعرفة مدى توافقھ مع قواعد الشریعة 

وبھذا استطاع  ،حیث حضي بقبول عموم المسلمین ،فقھال أحكامما ى مع التكافلي الذي ینفرد بخصائص تت

حیث لقي انتشارا و ، ثبات جدارتھ في صناعة التأمینإالتقلیدي وتمكن من منافستھ ومین أاختراق سوق الت

 إلىسبق تم تقسیم ھذا الفصل  على ضوء ماو الأخیرة،وازداد اھتمام الدول بھ في الآونة  ،توسعا كبیرین

  :تيلآكال ث مباحثثلا

 لتأمین؛ا دارة الخطر من خلالإ:الأول المبحث  •

 ؛مین التكافليأللتمدخل  : المبحث الثاني •

 ؛مین التكافليأحول الت أساسیات :الث المبحث الث •
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 :مینأخطار من خلال التإدارة الأ :الأول المبحث 
سبب في تالتي ت المحتملةالحوادث ة، وكثیر ومیةالیفي حیاتھ  الإنسانا التي یتعرض لھ خطارالأ نإ     

 .ھذه المخاطر نع رتبةتالم الآثار ةمین یساھم في معالجأن التإف، كثرألھ  ةحدوث خسار

  :الخطر إدارة :الأولالمطلب 
 .ةومادی ةمالی خسارةینتج عنھا  ةعدید خطارلأ ةقدیم منذ عصور الإنسان ضیتعر     

 :تعریف الخطر : أولا
وھل   "وع خسارةاحتمال وق" بأنھواصطلاحا یعرف  الھلاك،على  الإشراف اد بالخطر لغوییقص     

 خسارةال" بأنھ الخطر اوعرف وآخرون ،الخطر ةوقو ةالخسارویعتمد ذلك على حجم  ةم معنویأ ةمادی ةالخسار

عرف كل من  اكم، للخطر ةالمادی ةفھناك تم تحدید الخسار ،"دث معیناح وعلوق ةنتیج ةالمحتمل ةدیاالم

كد أعدم الت ةحال ھنأ  Knightنایت یسورفعرفھ البروو ،كدأمن عدم الت ةحال أنھالخطر  ویلیامز وھاینز

 1.االممكن قیاسھ

في وقت  محدودةتحدث خلال فتره  أننحراف في النتائج التي یمكن الإ" :نھأعرف الخطر على  اكم      

  2."معین

غیر  ةلمحتم ةالخطر ھو خسار أنوھو  ةف السابقیل التعارشمیخطر بھذا یمكن استخلاص تعریف الو      

 .خطر معین ة وقوع نتیج الثروة  وأفي الدخل  ةوغیر متوقع ةمؤكد

 :الخطر أشكال : ثانیا

 : 3ھمھاألخطر ویمكن استعراض لشكال أ ةناك عدھ      

 : النسبي والخطرالخطر المطلق  .1

لسوق  دیرصمثل الت قتصادیةالإ ظواھروال التجاریة الأعمالاض ستعرإیمكن تبسیط الخطر النسبي ب       

  .الخ...  للسوق ةجدید ةتقدیم سلع ،جدید

                                                             
، عم ان، دار وائ ل للنش ر والتوزی ع -النظری ة والتطبی ق -الت أمین وإدارة الخط ر ،عق ل ةسعید جمع، حربي محمد عریقات - ¹ 

  .11ص ،2008 ،الأردن
 :، متاح على الموقع الالكترونيمفھوم الخطرالشمري، حسین عباس حسین  - 2
   www.nobabylon.com                                                                     03/01/2017 :ریخ الاطلاع ات 
 .15ص  ،مرجع سابقعقل،  ةحربي محمد عریقات، سعید جمع - 3

http://www.nobabylon.com
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 .الخ...  تموال سرقأ ،عمصانالنھائي مثل حرق و أما الخطر المطلق ینب     

 :والخطر المحدد )العام( الأساسيالخطر  .2

 ة،الطبیعی راخطالأككما انھ لھ تبعیات  ھ نفي  تكوی الإنسان إرادةالذي ھو خارج  الأساسيالخطر      

 .الخ...  نیكابرال ،العواصف، زالزلاال

سخان  انفجار، مثل سرقھ ممتلكات ةتبدو محلی ي معین ومؤثراتھدرحدث فبالخطر المحدد مرتبط  أما     

 .ایمكن حصرھ ةتعتبر محدد الأخطاركل ھذه 

 : والخطر الملموس الأخلاقيالخطر  .3

الخطر  أما ،رحصلل ةقابل ةملموس ارأخطتعتبر  ةالمحدد أو الأساسیةو ةنسبیال ة،المطلق رالأخطاكل      

 السھولةلیس من  ساتوسحوم أشیاءھي اتھ فداوسلوكھ وع الإنسانعلى تصرفات  ىالذي یبنو الأخلاقي

التي  ةالادل ةفخف ء كاإو في افتعال حریق في بیتھ الإنسان ن یتسببأ مثلا ،بوادر أوا دون معاییر ھالتنبؤ ب

 .تدینھ

 :والخطر الحاد طردضالمالخطر  .4

بحجم الخسارة  لو المتمثفھ الخطر الحاد أما ،حوادث السیارات ثلالتكراري مو طردضالمر الخط     

من  الأخطاریمكن تصنیف  ، وةمتلاحق تإنفجاراو ھ حریق ب امة مصنع كیماویات شبخض نتیجةالكبیرة  

  .أمینللت ةغیر قابل رطاخأمین وأللت ةخطار قابلأحیث 

 :خطارالأ ةالطرق المختلفة لمواجھ: ثالثا 

المتمیز  ابعالطذات من المتغیرات  ةبمجموع ةمحاط ةحیاتنا العملی نأطالما  ةدائما موجود الأخطار     

خطورتھا  ةالتقلیل من درج أو منھا نفسھ ةلى حمایإالانسان ان یسعى  ا ع ىتمكان مح لذلك تقلب،بال

  :1ھم طرق مواجھاتھا ما یليأومن  ،على النشاطات المختلفة یرھاوتأث

  

  

                                                             
مؤسس  ة رؤی  ة للطباع  ة  -س  س الریاض  یةالجوان  ب النظری  ة و الأ -ري والاجتم  اعيالت  أمین التج  امخت  ار محم  ود الھانس  ي،  1-

 .26-24،  ص ص 2008 ،والنشر و التوزیع المعمورة، مصر
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 : منھ ةمنع الخطر والوقای .1

تقلیل من ال أو ةالمحتمل ةتفادي الخسائر المادیو الطرق  ةفاعلى منع وقوع الخطر بك الأسلوبیعتمد ھذا      

 : بقدر المستطاع مثل االخطر والحد منھ ة لدفعفي العوامل المساعد التأثیرطریق حجمھا وذلك عن 

الصواعق فوق المباني  ةانعماقامة دوات الاطفاء وأ ضعل ووالصواعق من خلا ئقارالح عمن •

 ؛ةالمرتفع والمنشآت

 ؛السیارات دلإرشا ةالمتطور ةاستخدام الوسائل التكنولوجیرق وحوادث الط عمن •

 .الخ ...  ةب نشر الوعي الطبي وتوفیر الادویمراض یجالا  عمنل •

 : وقوع الخطر وتحمل نتائجھفتراض إ .2

مما  ،ةبسیط ةسبب خساری و ةالكبیر ةحتمل وقوعھ لیس بالخطورفي الكثیر من الحالات یكون الخطر الم     

كما قد  ،الخطر ةاخرى لمواجھ ةدون الرجوع الى طریق ھسھل تحمل نتائج وقوع الخطر في حینالیجعل من 

دما تكون تكالیف وعن أخرىاذا تعذر اتباع طرق  بعد وقوعھ الخطر ةتحمل خسار إلى المنشاة أوالفرد یلجأ 

  .ةاحتمالی ةمن خسار عھى ما یكون توقصقأن كثر مأ ةجراءات المواجھإ

 : حتیاطيدخار وتكوین الإالإ .3

ستقطاع دوري من إ نفسھم بتكوین المدخرات عن طریقأفراد على قیام الأ الأسلوبھذا یعتمد و       

  .ما یطلق علیھ التأمین الذاتي ووھ ،ةمالی ةعنھ خسار أخطر محتمل ینش أيوقوع ل ااطحتیإ ،ةرباح السنویالأ

 ) :مین التبادليأالت(تجمیع الخطر  .4

ن أ على ،خطر معین یتعرضون لھ ةمواجھ بالتعاون في ،معینة ةتجمعھم مھن فرادالأمن  ةیقوم مجموع     

وینظم ، وقوع الخطر ةنتیج ةمادی ةخسار يلأ حدھمأیدفع عند تعرض  ،یساھم كل منھم بدفع مبلغ معین

دستور متفق ، خلالھا التعویض يالتي یسر ةنیالزم ةالفترو في ھذا التعاون و دفع المبالغ  شتراكالإسلوب أ

  .بینھم ماعلیھ فی
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 ) :مینأالت( ةمتخصص ةھیئ أو تحویل الخطر الى شخص اخر .5

خطار والتعھد بالتعویض عنھا عند وقوع حادث الامین في قبول أما یكون ھنا دور شركات الت ةعاد     

 ةمین المسماأتال ةمن الى شركأالمست "عمیلال"الطرف الثاني  ھیقوم بدفع سطمقابل ق ةخسارأو ) ضرر(

  1.ضد الخطر "المؤمن علیھ" ةماشخاص المسو الأأالممتلكات  ةحمایل "المؤمن"

 : مینأالت ماھیة : المطلب الثاني
 ةصادیفي مختلف المجالات الاقت ةوالمؤثر ةالھام ةنشطالعصر الحدیث من الأ في مینأتعتبر الی     

 غوبروالم ةلاستثمارات المطلوبنواع اأنھ نوع من ألیھ على إ صبح ینظرأ انھ ومؤخرأكما  ،ةجتماعیوالإ

 .مراحل من ظھوره الى یومنا ھذا ةقد مر بعدو  ،فیھا

 : مین وتطورهأالت أةنش: أولا 

رض تحمل عبء غجمعیات سمیت جمعیات دفن الموتى ب اماء المصریین كونوقد أنھر التاریخ ظألقد      

مثل ھذه الجمعیات التي تقوم على  بإنشاءالفكرة   دتفتول ،الدفن التي تتطلب تكالیف باھظةمراسم الوفاة و

  .نوع من التعاون بین الاعضاء للتغلب على ھذه المشاكل

زدھر التداول التجاري في ما إوالھندوس  ةشوریوالآ ةوالبابلی ةغریقیالإ ةالحضارات القدیم عھد وفي     

 زدھارإما من لى حد إ تحال ةغرق السفن البحریو ة البحری ةرصنولكن مخاطر الق ،بینھم عن طریق البحر

 ةكرفوتقوم في  ،التجاريار زدھعلى استمرار الإ ةما یسمى بالقرض البحري  للمحافظ فظھر ،ھذا التبادل

 ةو الشحنأ ةالسفین لضمان من المال امبلغ ةالبحری ةو شحنأ ةصاحب السفین ضقتراإالبحري على  رضالق

 .ینیین البحرضالمقر أطلق علیھم اسمشخاص المغامرین عض الأمن ب

حتى  ةبین سائر الدول الاوروبی شرنتوا ،سلوب في القرون الوسطىالقرض البحري بنفس الأ واستمر     

 يیدألى على القرض البحري ع ةمختلف ةصور في البحريمین ألتا ھرظ ،لخامس عشرالقرن ا أواخر

مین البحري في انجلترا أصدور قانون التب االتي یوجد علیھا حدیث ةلصورلنھ وصل أي أان والبرتغالیین سبالإ

 .م1601عام 

                                                             
 .26ص  ،مرجع سابق، سعید جمعھ عقل ،حربي محمد عریقات - 1
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عقود  نوذلك لأ، ن البحريمیأظھر فیھ التفقد ظھر في نفس الوقت الذي  ةحیامین على الأللت ةوبالنسب       

  ،السفینةمین البضاعة وأسعار تأبنفس  ةالقبطان والبحار ةمین على حیاأتالیضا أالبحري تضمنت مین أالت

  .ةمین على الحیاأواضح في ظھور التثر أكان لھا  في القرن الثامن عشر ةالصناعی ةولكن عند ظھور الثور

 ة،ي المدینمبان من  %85 تى  لىأالذى  م 1666 عام دن الشھیرن الحریق فكان لحریق لنمیألت ةوبالنسب     

 ةمین مساھمأشركات ت أنشئتنھ أ ةلدرج ،مینأھتمام بھذا الفرع من فروع التالإ ةثر كبیر في زیادأ

ر فروع مختلفة وھظوسائل النقل تتابع و ةالصناعتقدم و ظھورو ب ،الخطرمین على ھذا أللقیام بالت ةمتخصص

 ثم مین على السیاراتأم التث ،م1849 في انجلترا عام ةمین على الحوادث الشخصیأالتك ،مینأخرى للتأ

  1.خطار الطیرانأمین على أالت

 : مینأالت تعریف :  ثانیا

لتضامن التعاون والتبادل واكخرى أ أفكاربان یعبر عنھ كل في القدیم ب امین معروفألم یكن مصطلح الت     

  :التالي المفاھیم لھذا المصطلح كو اتفیالتعر تتعدد إذ ،ةلمخاطر المحتمللوالتخطیط 

ن أعلى تعھد من المؤمن بلھ عقد یتحصل بمقتضاه المؤمن  " :بأنھمین أالت "  planial"ھ الفقیفقد عرف      

  2". بقسشتراك مإو أ سطوقوع خطر معین مقابل دفع ق ةحالمبلغ من المال في  یقدم لھ

شخص یسمى المؤمن بالتبادل مع  ھعقد یلتزم بموجب" :نھأعلى  "sumien"سومیان  ھعرف في حین     

حدوث خطر معین مقابل مبلغ  ةنتیج ةالمحتمل ةخسارخیر الھذا الأل ن یقدمأخر یسمى المؤمن لھ بآشخص 

 3 ".معین

میع في مجال تج التأكدعدم ب التأكدستبدال لإ ةجتماعیإ ةوسیل" :بأنھ " viulp"البروفیسوركما عرفھ      

  4". و غیر تجاريأكون عملا تجاریا و قد یخطار الأ

  

  

                                                             
 .34-32ص   ص ،مرجع سابق، سعید جمعھ عقل، حربي محمد عریقات - 1
 .10، ص 1999،  دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر 2ط  راسة قانون التأمین الجزائري،مدخل لدجدیدي معراج،  - 2
  .نفس المرجع أعلاه - 3
 .31ص  ،مرجع سابقحربي محمد عریقات، سعید جمعھ عقل،  - 4
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مقابل  نظیرحد الطرفین وھو  المؤمن لھ أیحصل بموجبھا  ةعملی" :بأنھ "hemard"كذلك ھیمار ھوعرف     

المؤمن وذلك عن طریق تجمیع خر وھو یر من الطرف الآغصالح الل وأ ھو القسط على تعھد لصالحھ یدفعھ

 1". حصاءقوانین الإل قابینھما وف ةجراء المقاصإومخاطر من ال ةمجموع

مین أن التأنھا تصب في مصب واحد وھو أمین وتعددھا الى أالت فتعاریختلاف الفقھاء في إوبالرغم من      

 ةخطر یقابلھ دفع قسط معین في فتر يأالمؤمن بدفع تعویض للمؤمن لھ عند حدوث  عقد بین طرفین یلتزم بھ

  . ف المؤمن لھمن طر ةمعین ةزمنی

 :مینأالت ھمیةأ:  ثالثا
في   اھام اعنصر مثلنھا تأ الاسیممین أھ  شركات التتلعب  ذيمین من خلال الدور الأالت أھمیةتظھر      

 ةمین من خلال عدأالت ةھمیأتحدید  ومنھ یمكن ،ردخامؤسسات الإو ةالبنوك التجاری أنشأنھا ش النظام المالي

 :2عناصر ومنھا

  :دخارستثمار والإلإل ةوسیلمین أالت  .1

ٌ ستثمار في تكوین رؤوس الأالإ لىیتج       ةین في حالمألغ التاتدفع منھا مب ،قساطموال التي تتجمع من ال

وائد ععنھا نتج ت ة كبیرال الأموالتكوین رؤوس  ي ویستغل الباقي فيحتیاطإك زءویحتفظ بج ،تحقق الخطر

 .وتوسیعھا ةوبالتالي تنشیط السوق المالی ،نین لھمللمؤم الطمأنینةو ةتعطي الثق ةستثماریإ

ؤمن لھ یرتبط ن المأدخار ن ما یمیز ھذا النوع من الإأغیر  ،ةالحیا تأمیناتدخار فیظھر في الإ اأم       

 .ىالأخر ةالادخاری الأوعیة وھذا عكس ما یحدث في  ،نقودمن ال ءبالمؤمن ویخسر جز

 :ة تجاریال لثقةائتمان وتدعیم العمل على توسیع الإ .2

ن الدائن أفنجد  ،ةمان وتدعیم الثقة  التجاریئتالتوسع في الإ ان طریقھعمكن ی ةداآمین ھو أالت أنحیث      

 ةالعقار مغطا ةمقین أ یتأكدلم  ابرھن عقاري م ضقراعلى الإ فقایو الرھن العقاري لا ةالمرتھن في حال

عمال مھما كانت لألا تقرض المؤسسات ورجال ا نھاإفك للبنو ةكذلك ھو الحال بالنسب ،خطاربنوع من الأ

  .مین على ممتلكاتھمأوجود ت ةفي  ال ةفي حین یمكن ذلك بسھول  ،ةمراكزھم المالی

                                                             
ذكرة مھندس دولة، م -دراسة حالة الشركة الجزائریة للتأمینات وكالة الحراش -التأمین وإعادة التأمین یاسمین خلفوني،  - 1 

  .7، ص2008/ 2007تخصص مالیة وحساب ألمخاطرة، المعھد الوطني للتخطیط والإحصاء، بن عكنون، الجزائر،
م  ذكرة ماجس  تیر ف  ي العل  وم  -دراس  ة حال  ة ت  أمین خس  ائر الإس  تغلال -الت  أمین عل  ى أخط  ار المؤسس  ة لع  ور ص  ندرة،  - 2

  .38، ص 2004/2005زائر، الاقتصادیة، تخصص بنوك وتأمینات، قسنطینة، الج
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التصدیر والاستیراد التي  ةلیفیظھر من خلال عم ةالتجاری ةدعیم الثقمین في تأیخص دور الت مافی أما     

 .ة ات الموفرا لزیادة الضمانرالسوق نظ یةزداد حركوبھذا ت ،مین على البضائعأالت ترطتش

 : مینأالدور الوقائي للت .3

د سجبذلك یو ةویتم ذلك بوسائل متعدد، ومن ثم تجنب وقوعھا، خطارمن الأ ةمین على الوقایأیعمل الت      

  .خطارالأمن  ةنھ عامل من عوامل الوقایأمعنى 

 :ة قتصاد الدوللإ ةمین بالنسبأالت ةھمیأ .4

 لضمانتھ لفاك ن فيممین یكأن دور التإوعلیھ ف ة،الاقتصادی ھوحدات ةقتصاد ككل من صحالإ ةصح إن     

لى تحقیق إوھذا ما یؤدي  ،اھخطار التي تلحق بثار الأآعاتقھ  من خلال التحمل على ةالمشروعات الاقتصادی

خرى أ ةھجومن  ،د ككلالاقتصا ةعلى سلام ةوایجابی ةمباشر ةستقرار الاقتصادي الذي ینعكس بصفالإ

 التقاعد ة،على تكالیف البطال للإنفاق ةلدولمین یقلل من تحمل اأن التأیمكن القول  ةغیر بعید ةبصورو

ختلال المركز المالي إمین یضمن عدم أوالت ،عنھا ةرتبتوالخسائر الم ةوالكوارث الطبیعی ةالتكالیف الطبیو

 .قرارهستإجتماعي وتدعیم مان الإقتصاد وتحقیق الأللا

 : الإنتاجیةللوحدات  ةبالنسب ةتصادیقإ ةمین قیمأتال .5

كثر ت الألآاستخدام الآبن طریق تزوید الوحدات الإنتاجیة نتاج عمین على تطویر عناصر الإأیعمل الت     

تقدیم و ة،نتاجیالإ ةالقدر ةمر الذي یتولد عنھ زیادلأا ،للأخطار نعةالما ةحمایالوسائل ب مزودةوال ةخطور

تدعیم  ثم ویق ومنسالت ةوتوسیع جغرافی ة،المنافس ةرفع حد إلىھذا ما یسمح  ،المواصفات بأحسنوج تمن

المؤسسات وذلك من  ة  يالعامل ةمین یضمن القوى البشریأتن الإف أخرى ةمن جھ ،للمؤسسةالمركز المالي 

  .ةجتماعیالإ التأمیناتخلال 

 : مینأنواع التأ : المطلب الثالث
بین مین حیث سنأالتي ینظر فیھا للت ةوذلك حسب الزاوی ةومختلف ةنواع عدیدأمین الى أالت یمیمكن تقس     

 : یليذلك كما

 : مین حسب الموضوعأالت: أولا 
 : نواعأ ةثلاث لىإمین حسب الموضوع أیمكن تقسیم الت     
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  :الأشخاص تأمینات .1

المستفید المعین وألمكتب ل یدفع نأمن بموجبھا بویلتزم المؤ ،حتیاط بین المؤمن لھ والمؤمنإ ةتفاقیإوھي      

ب بدفع تویلتزم المكت ،جل المنصوص علیھ في العقدعند حلول الأو أتحقق الحادث  ةفي  ال امحددا مبلغ

و أھ تخطار التي تھدد حیامین نفسھ من الأأھ بتل یقوم المؤمنحیث  ،ستحقاق متفق علیھإجدول حسب  ساطقالأ

مین ضد أالت ،مین ضد المرضأالت اة،مین على الحیأعلى العمل مثل الت ھتقدر وأ صحتھ وأ ھجسم ةسلام

 1.الشخصیة  الحوادث

  :الممتلكات اتمینأت .2

 ،الزلازل ة،السرق ،مثل الحریق لأخطار ھممتلكات ضرتعتعرض لھا الشخص لدى یغطي الخسائر التي ت     

 2. الغرق

  :ةالمدنی ةالمسؤولی تأمینات .3

ضرار التي تلحق بسبب الأ ،لى ضمان المؤمن لھ ضد رجوع الغیر علیھإمین أع من التیھدف ھذا النو     

  .ضررا یوجب مسؤولیتھیرتكبھ المؤمن لھ قبلھ ویسبب لھ  أمن خطخیر بھذا الأ

نعقاد إبسبب  للمؤمن لھ ةالذي یلحق بالذمة المالیالضرر لى تعویض إ ةمین في ھذه الحالأتال ھدفی حیث     

 ھدفعیبسبب التعویض الذي ؤمن لھ التي تلحق الم ةخسارال ةمین المسؤولیأویغطي ت ،ره الغیتجا ھمسؤولیت

 لمؤمنالمصاب الذي یكون لھ دعوى ضد اوشخاص المؤمن والمؤمن لھ أ ةوھنا تكون بصدد ثلاث ،للمضرور

 3.نھ لیس طرفا في العقدأمن  بالرغملحصول على التعویض ل ةمباشر

  :كل مین حسب الشأالت: ثانیا 

  : نواع وھيإلى ثلاثة أمین حسب ھذا المعیار أیمكن تقسیم الت     
  

  

 

                                                             
، الص  ادرة الجزائ ر، 13الجری دة الرس میة الع  دد ، 25/01/1995، الم ؤرخ ف  ي المتعل  ق بالتأمین ات، 95/07الأم ر رق م  - 1

  .08/03/1995بتاریخ 
 .45ص ،  2006، دار كنوز المعرفة للنشر والتوزیع، الاردن،التأمین والمخاطرادارة ، زید منیر عوي - 2
 .55ص ،  1999،، الدار الجامعیة، بیروت، لبنانمحاضرات في عقد التأمینن قاسم، محمد حس - 3
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 ):ختیاريالإ(التجاري أو  مین الخاصأالت .1

 الذيمین أوھو الت ،ختیار بین كل من المؤمن والمؤمن لھساسا على الإأمین أیقوم ھذا النوع من الت     

و جمعیات یحكمھا أشركات  ةصورفي  ةدولللوأ منھم ةمجموعل وأ للأفراد ةشاءات وھیئات مملوكمن هرباشت

 1.ةفي الدول ةلخاص الذي ینظم المعاملات المالیالقانون ا

 ):الإجباري(جتماعي مین الإأالت .2

توافرت  تىم ،صاحب العملل وأختیاري للعامل إولیس  ،الإجباريمین أجتماعي ھو التمین الإأالت نإ     

ولا یملك  ،وآثارهو شروطھ  ھحوالأالقانون الذي یحدد  همصدر تزاملمین ھو اأشتراك في ھذا التالإف ،شروطھ

مین عن ذلك الذي أھذا التلحیث یختلف التنظیم القانوني ، التعدیل في ذلك حق ةطراف العلاقأطرف من  أي

من  ء جوانبھ سوا ةجتماعي فیتولى المشرع تنظیمھ وذلك من كافالإ مینأالت إما، صالتامین الخا یخضع لھ

 2.شؤونھ ةراقبھ تنظیمھ وتتولى ادارم ةكما تتولى الدول ،والأحكاملشروط حیث ا

 ):التعاوني ،التبادلي(مین التكافلي أالت  .3

ویدفع كل منھم اشتراك  ،متشابھة خطارلأمعرضین  أشخاص ةتمع عدجمین یأفي ھذا النوع من الت     

لا  ت،ساس تعاوني بحأمین على أالت انھ یقومف ،التعویض المستحق لمن یصیبھ الضرر لأداءوتخص  ،معین

یقوم بھذا ما ةممكنة وعادقل تكلفھ أب للأعضاء التأمینیة ةتغطیال فیرتول ب ،یكون الغرض منھ تحقیق الربح

  3.ةمین الخاصأمین وصنادیق التأللت ةالتعاونی اتجمعیالو ،مین التبادليأالت ھیئاتالنوع 

  

  

  

  

                                                             
ص ، 2001،مصر ،الدار الجامعیة الاسكندریة ،مبادئ الخطر والتأمین ،ابراھیم عبد النبي حمودة ،مختار محمود الھانسي - 1
 61.  
  .53-52 ص ص ،مرجع سابق ،محمد حسن قاسم - 2
 .38ص  ،مرجع سابق ،د جمعة عقلسعی ،حربي محمد عریقات - 3
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 :مین التكافليأللت مدخل: المبحث الثاني 
مین المستورد من أالت ةعلماء المسلمین صور خضعأفقد  ةقتصادیالإة نشطمن الأ امین نوعأیعتبر الت     

           ،رالضرو أالربا  ةمین لا تشوبھ شائبأعقد تل ىمثل ةصل لصورالغرب للبحث والتدقیق الفقھي لغرض التو

مین أبدیل للتك الإسلامیةمین أتبنتھ شركات الت سلامي الذيالإ كافليمین التأرت ھذه الجھود نظام التثمأو قد 

   .التجاري

  :مین التكافلي أماھیة الت: ول المطلب الأ
تمیزه عن الخصائص التي و ھتعریف ،نشأتھلى إمین التكافلي یجب التطرق أالت ةحتى یتم توضیح ماھی     

  .قتصادكذا أھمیتھ في الإو ،مین التجاريأالت

  :فليمین التكاأتعریف الت: أولا

 :منھا على سبیل المثال لا الحصر ما یلي نذكر ،ھفتعاری تمین التكافلي فقد تعددأالت ةحداثنظرا ل     

على تعویض  ةمن یتعرضون لنوع من المخاطرمشخاص من الأ ةتعاون مجموع" :بأنھ عرف  •

كتتبین عن وقوع یتم بواسطتھا تعویض الم ةمبالغ نقدیبكتتابھم إعن طریق  ،حدھمأتصیب الخسارة التي قد 

 1". الخطر المؤمن علیھ

عقد  یضا ھوأو ،المستأمنین ةبین مجموع ضیقصد بھ تحقیق التعاون المح"  :انھ أیضاویعرف  •

ضرار التي قد تعویض الألعلى سبیل التبرع  مین جماعي یلتزم بموجبھ كل مشترك بدفع مبلغ من المالأت

 2".عند تحقق الخطر المؤمن منھ ممنھ يأتصیب 

من الناس معرضین بین عدد تعاون منظم تنظیما دقیقا  " :نھأمین التكافلي على ألك عرف التوكذ •

قلیلة  ةبتضحی لى بعضھم تعاون الجمیع على مواجھتھإ ةذا تحقق الخطر بالنسبإحتى  ،واحد جمیعا لخطر

 3". منھم بھ ضرار جسیمة تحیق بمن نزل الخطرأون بھا فمنھم یتلا یبذلھا كل

                                                             
 ،الاس   كندریة ،دار الفك   ر الج   امعي للنش   ر -دراس   ة فقھی   ة -الت   أمین ف   ي می   زان الش   ریعة الإس   لامیة ،بدیع   ة عل   ي أحم   د -1

 240 .  ص  ،2011مصر
 ،س وریا ،قجامعة دمش  ،مداخلة في مؤتمر حول التأمین التعاوني -دراسة مقارنة-مفھوم التأمین التعاوني  ،وھبة الزحیلي - 2

  . 2ص ،2010
مداخل ة  -تج ارب بع ض ال دول العربی ة- تطور صناعة التامین التكافلي وآفاقھ المستقبلیة، خبیزة انفال حدة ،شنشونة محمد - 3

 ،جامع  ة حس  یبة ب  ن ب  وعلي ،ف ي الملتق  ى ال  دولي الس  ابع ح  ول الص  ناعة التأمینی  ة الواق  ع العلم  ي وآف  اق التط  ویر تج  ارب ال  دول
 . 7 ص ، 2012دیسمبر  4-3یومي  ،ئرالجزا ،الشلف
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جزاء المخاطر وتوزیعھا أالى تفتیت  فیھد بل ،كأساسالربح  ألا یقوم على مبد" :أنھب أیضاعرفھ ن •

 ةمجموع رر منلى المشترك المتضإیض الذي یدفع عن طریق التعو )لھم المؤمن(المشتركین ةعلى مجموع

لشروط وا ةوذلك طبقا لنظام الشرك ،اتق المتضرر بمفردهع ى ع رن یبقى الضرأشتراكاتھم بدلا من إ لةیصح

 1". الإسلامیةة الشریع أحكاموبما لا یتعارض مع  مینأالتي تتضمنھا وثائق الت

 واخاص یكونشأتفاق إمین التكافلي أن التأ وھو ا سبقستخلص تعریف شامل لكل منالتعاریف  ةومن جمل     

في  شتراكاتإفع بدوذلك  ،خطارتلك الأ عن ةضرار الناشئالأ يفلات ىعل ةمتشابھ لأخطارمعرضین 

ویقوم  ،المشتركین بأحدضرار التي تلحق منھ لتعویض الأ قتطاعبحیث یتم الإ ،ةمالیھ مستقل لھ ذمةصندوق 

 .الوثائق ةمن حمل ةمختار ةھیئ ھذا الصندوق بإدارة

 :مین التكافلي ومراحل تطوره أالت أةنش: ثانیا
راء ختلفت الآإو ،تطورات ةعدب هھورمراحل منذ ظ ةبعد رم ااسعو انتشارإمین التكافلي أنظام الت دشھ     

ه في العصور ایر و من ،وروباأھوره في بلاد العرب و من یراھا في ظ ىیرن بین مول ظھور لھ أحول 

  : تيفي السودان كالآ 1979في عام  نشأتھوذلك منذ  ةالقدیم

  

  

  

  

  

  

  

  

 

                                                             
 . 40ص ، 2008 ،الاردن، عمان، التوزیعدار أسامة للنشر و ،لتأمین مبادئھ وأنواعھ، اعز الدین فلاح - 1
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  نشأة التأمین التكافليمراحل تطور ) : 01(الجدول رقم 

  دـــــــــــــــبلال  اسم الشركة  السنة

1964    
نوقش فیھ  الإسلاميتماع للمجتمع الفقھي جإعقد في دمشق 
مین أالتة حرم علىمعظم الفقھاء  تفقإمین حیث أموضوع الت
  .مین التعاوني بدیلا عنھأالت واقرأالتجاري و

  يالإسلاممن طرف بنك فیصل  ھسیسأتم ت -السودان   ةالسودانیالإسلامیة مین أالت ةشرك  1979

  الإسلاميبنك دبي  تأسیستم  - دبي  مینأللت ة الإسلامیةالعربی ةكرشال  1979

 الإسلاميالتكافل  ةشرك •  1983
  تكافلال ةشرك •

 البحرین •
  لوكسمبورج •

  مین التكافلي حیز التنفیذأدخول قانون الت - مالیزیا  مین التكافليأالت ةشرك  1984

1985  

مین أللت ةالوطنیة الشرك •
  التعاوني

مین أللت لإسلامیةة االشرك •
  مینأالت وإعادة

 ةالسعودیة العربیة لمملكا •
  

 البحرین •
  

  أموالھاواستثمار   بإنشائھاالبحرین  كالبحرین وقام بن  ةالعالمیالإسلامیة مین أالت ةشرك  1992

  ندونیسیاأ  تكافل ةشرك  1994

  تكافلال ةشرك •  1995
  الإسلامیةالتعاون  ةشرك •

  ةسنغافور •
  قطر •

  الأردني الإسلاميبدعم من البنك  -الأردن   الإسلامیةن میأالت ةشرك  1996

  مالیزیا  للتكافل إخلاص ةشرك  2003

  مالیزیا  بان للتكافل ماي ةشرك  2004

  مالیزیا  سومبروك لتكافلة اشرك  2005

ة العامة مین المساھمأللت الأولى ةشرك  2007
  الأردن  ةالمحدود

معظمھا  ةركش 173ة التكافلی الإسلامیةشركات البلغ عدد     2009
  .مینأالت إعادةمین مباشر وبعضھا أشركات ت

  .ةشرك 206إلى مین التكافلي في العالم أرتفاع عدد شركات التإ    2013

 يمین التجارألتلبدیل ك الإسلامي يمین التكافلأتال - خویلد عفاف ،بھلول فیصل : عتمادا علىإ ةطلبال إعدادمن  :المصدر
تجارب  - التطویر وأفاقالواقع العملي  - التأمینیةة الدولي السابع حول الصناع ىللمتلق ةمقدم ةخلمدا - التقلیدي في الجزائر

  .5- 4، ص 2012دیسمبر  04- 03 یومي ،الجزائر ،الشلف، بن بوعلي ةحسیبة جامع –الدول
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 : مین التكافليأخصائص الت: ثالثا

 :1وأھمھاخرى مین الأأالتنواع أمین التكافلي بخصائص تمیزه عن غیره من أیتمیز الت     

 :المؤمن والمؤمن لھ لكل عضو فةماع صجتإ .1

مین أتالعضاء ھذا أ نأحیث  ،مین التكافلي عن غیرهأھم الخصائص التي یتمیز بھا التأمن  وھذه     

فھم یجتمعون بین الصفتین في نفس الوقت مؤمنون  ،من بعضھم بعضاأی ذإ، مین في ما بینھمأیتبادلون الت

 .ھایفعالھا لدآم طقساالأ ذهھ نلأ ستغلالالإفي تن ةوھذه الصف ،ؤمن لھموم

  : عنصر الربح نعدامإ2. 

قل أو ب ةفضل صورأعضا  على للأة مینیأكافلي في توفیر الخدمات التمین التأینحصر الھدف في الت     

  . برعالت ةبنی شتراكاتالإنھم یقدمون لأ ،تحقیق الربح إلىعضاء لا یطمح ھنا الأ ثحی ة،تكلف

  : مالالس أوجود رلى إ ةعدم الحاج 3.

خطر  ةلمقابلعضاء تتطلب وجود عدد كبیر من الأمین التكافلي أمشروعات الت ةطبیع تلما كان     

 ةلى عدم الحاجإمما یؤدي  ،ي منھم علیھم جمیعاأب التي تحل ةعلى توزیع الخسار تفاقالإتم فیھ معین ی

 .س مالأالى ر

 :ةممكن ةفقل تكلأمین بأتوفیر ت .4

 ةتكلف بأقل لأعضائھاة مینیأالتة مین التكافلي على توفیر الخدمألتالتي تقوم علیھا مشاریع ا ةتعتمد الفكر     

مر فلا یحتاج الأ ،وغیرھا ةداریالمصروفات الإ ةتكلف نخفاضإو ،وذلك بسبب غیاب عنصر الربح ،ةممكن

  .مثل الدعایة والإعلان أخرىمصروفات  أووسطاء  إلى

 : مین التكافليأالت أھمیة: ابعار
  :2مین التكافلي في أالت ةھمیأتتمثل      

  

  
                                                             

 ةمداخل  ة مقدم   -الت  أمین التك  افلي الإس  لامي كب  دیل للت  أمین التج  اري التقلی  دي ف  ي الجزائ  ر، خویل  د عف  اف ،بھل  ولي فیص  ل - 1
جامعة حسیبة بن ب وعلي، الش لف،  -تجارب الدول -الواقع العملي وأفاق التطویر -لسابع حول الصناعة التأمینیةللمتلقي الدولي ا

 . 5ص ، 2012دیسمبر  04-03یومي  ،الجزائر
المكتب الجامعي الح دیث، الإس كندریة،  التأمین التجاري و التأمین الإسلامي بین النظریة والتطبیق،نغمات محمد مختار،  - 2

 .240ص ،2005، مصر
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  :للمؤمن لھ  الأمانتحقیق  .1

مر الذي یدفع المؤمن الأ ،المؤمن منھ تحقق الخطر ةحال فيتلحق بھ  ة قدي خسارأعن  ھوذلك بتعویض     

افة  صبحت تحیط بكأالتي  طردون خوف من المخا ةوالصناعی قتصادیةالإة نشطلھ الدخول في جمیع الأ

   .أیضاة الیومی ةالحیا ةحرك بل و حتى والصناعیة قتصادیةالإ لأنشطةا

   : من وسائل الائتمان في المعاملات التجاریة ةمین التكافلي وسیلأالت وثائق تعد .2

 ةذه الحالوفي ھ ،ھا للغیرھنن یرأللمؤمن  فیجوز مثلا ،ئتمانإ ةمین كوسیلأستخدام وثائق التإمكن یف     

 للدائن عند ةالمدیونی بسداد مبلغ ةبموجب ھذه الوثیق ةحیث تقوم الشرك ،مانئتإة مین وسیلأالت ةقیتكون وث

 إعسار المدین

 :لمؤمن لھل أموالتكوین رؤوس  .3

 ة،مین على الحیاأللت الإسلاميبدیل وھو ال ،جتماعينظام التكافل الإ الوظائف التي یؤدیھا أھمتعد من و      

خار دإحفظ وبالمؤمنة  ةویتم ذلك عن طریق قیام الھیئ ،للمؤمن على حیاتھ دخارإ ةیعد وسیلحیث 

د اذا لم العق ةایترد عند نھ مث ،ةبسیط ةشتراكات دوریإتكون ا م ةوعاد ،شتراكات التي یدفعھا المؤمن لھالإ

  .ي عمل یحقق عائداأفي ستثمارھا إن یستفید من المبلغ بأیستطیع المؤمن لھ ف ،یتحقق الخطر المؤمن منھ

 : ةقتصادیتمویل المشروعات الإ .4

وھذا  ،من قبل المشتركین ةشتراكات المدفوعالإ ةمن قیم ةمین المكونأموال التأستثمار إل وذلك من خلا     

 .ةالمركز المالي للدول يویقو ةجاریتالو ةنتاجیالإ ةركالح شاعنتإبدوره یؤدي الى 

 : موال والممتلكاتالأ ىعل ةللمحافظة الوقای املد عوحأمین التكافلي أیعتبر الت .5

 .ةو تعویض الخسائر الناتج ةلى تغطیللعمل ع ةمع الدول ةمین المختلفأتساھم شركات الت حیث    

 :التعاون بین المؤمن لھم ةوتنظیم عملی جسیدت .6

 .وذلك بتوزیع الخسائر المحتمل تحققھا على جمیع المؤمن لھم    
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 : مین التكافليأالت وعیةمشر : المطلب الثاني

ومن  ةالشریفة النبوی ةن والسنآجاري وذلك بدلیل من القرمین التأللت ا شرعی مین التكافلي بدیلاأالت إن        

 : ما یلي ةدلبین ھذه الأ

 : نآمن القر ولا مشروعیتھأ

  :  قولھ تعالى •

وا"       ُ ن َ او َ ع َ ت َ رِّ عَلَى  و ِ ب ْ ٰ  ال ى َ و ْ ق َّ الت َ َ   و لا َ اوَ و عَ َ وات ُ ِ عَلَى  ن م ْ ث ِ ْ ِ  الإ ان َ و ْ د عُ ْ ال َ وا  و ُ ق َّ ات َ َّ    ََّ  و ن ِ یدُ   ََّ إ دِ ابِ ﴿ شَ قَ عِ ْ   " ﴾٢ال

 .بالتعاون على البر یحمل على العموم معنى التكافل مروالأ، )02الآیة المائدة سورة ( 

  : وقولھ تعالى •

سَ "       ْ ی َ رَّ ل ِ ب ْ ْ  ال ن َ واأ ُّ ل َ و ُ مْ  ت ُ ك وھَ جُ ُ لَ  و بَ شْ  قِ مَ ْ ِ ال ق ِ بِ  ر ِ ر ْ غ مَ ْ ال َ َّ  و ن كِ ٰ َ ل َ رَّ و ِ ب ْ ْ  ال ن نَ مَ ِ  آمَ َّ ا  ِ ِ  ب م ْ و یَ ْ ال َ ِ  و ر خِ ْ ةِ  الآ كَ ئِ َ لا مَ ْ ال َ  و

ابِ  َ ت كِ ْ ال َ ینَ  و یِّ ِ ب َّ الن َ ى و َ آت َ الَ  و مَ ْ ھِ  َلَىٰ  ال بِّ ي  حُ ِ و َ ٰ ذ ى بَ ْ ر ُ ق ْ ٰ  ال ى امَ َ ت َ ی ْ ال َ ینَ  و اكِ سَ مَ ْ ال َ نَ  و ابْ َ یلِ  و ِ ب ینَ  السَّ لِ ائِ السَّ َ ي  و فِ َ او َ ق  بِ الرِّ

امَ  َ ق َ أ َ ةَ  و َ لا ى الصَّ َ آت َ اةَ  و كَ َّ ونَ  الز ُ وف مُ ْ ال َ مْ  و ھِ دِ ھْ عَ ِ ا  ب َ ذ ِ واإ دُ اھَ ینَ   عَ ِ ر ِ اب الصَّ َ اءِ فِي  و سَ ْ أ َ ب ْ اءِ  ال رَّ الضَّ َ َ  و ین حِ َ ِ و س ْ أ َ ب ْ   ال

 َ ین ذِ َّ كَ ال ئِ ٰ َ ول ُ واأ ُ ق دَ ونَ   صَ ُ ق َّ ت مُ ْ مُ ال كَ ھُ ئِ ٰ َ ول ُ أ َ   )177 الآیة البقرة سورة( " )177( و

  :الى و قولھ تع •

وا "       مُ صِ َ ت اعْ َ لِ و ْ ب حَ ِ ا  َِّ  ب یعً مِ َ  جَ لا َ واو ُ ق رَّ َ ف َ   )103 الآیة آل عمرانسورة ( " )103( ت

وھو  فرادا حتى تتحقق معنى الجمعیة فیھم غیر اجمیع ھلبحب تبثعتصام والتمر الله تعالى بالإأف          

نتفع بھ الناس بعضھم من بعض على كافلي مما یمین التأعقد التالتفرقة، و ىذألا یمسھم النصر والقوة، و

 1.خیھ وذلك یدفع لھ، فھذا یدفع لأالتسامحالتعاون وساس أ

  :النبویة الشریفةمشروعیتھ من السنة  :ثانیا 
 2" المؤمن للمؤمن كالبنیان یشد بعضھ بعضا: " لى الله علیھ وسلم ص ھ قولمن السنة النبویة الشریفة و     

 .بمعنى تماسك بنیان المؤمنین ةفعلی ةترجم يافلمین التكأتفي الف 
                                                             

جامع ة الإم ارات  ،نیالم ؤتمر ال دولي الث اني والعش ر ،الت أمین التك افلي ف ي ض وء مقاص د الش ریعة ،أمین حجي الدوس كي - 1
 .553-552ص ص  ،2014ماي  14-13یومي  ،العربیة المتحدة

 .6751حدیث رقم  باب تراحم المؤمنین، ،)8/20(رواه مسلم  - 2



الإطار المفاھیمي للتأمین التكافلي          الفصل الأول                                            
 

23 
 

ذا إمثل المؤمنین في توادھم وتراحمھم وتعاطفھم كمثل الجسد الواحد ": وقولھ صلى الله علیھ وسلم     

 1" . اشتكى منھ عضوا تداعى لھ سائر الجسد بالسھر والحمى

 عضاء ھذا الجسدأحد أوالمؤمنین ھو الجسد الواحد  ما ھينأالمشتركین ك ةع المؤمن لھم ھیئمجموف       

 .وىعلى تخطي مخاطر الشك ھمساعدتو نصرتھ لسارعت ھیئھ المشتركین لحقھ  ررضمن  ىتكشما ا ذافإ

م وفي قولـھ      ّ ى الله علیھ وسل ّ إن  الأشعریین  إذا  أرملوا في الغزو أو قل طعام عیالھم بالمدینة ”: صل

  2.“قتسموه بینھم في إناء واحد بالسویة فھم مني وأنا منھمجمعوا ما كان عندھم في ثوب واحد ثم ا

 مع بعضھم، تعاونھمبنما نھم لیسوا بأقاربھ، وإرغم أ ،وسلم بأنھ منھم وھم منھ ھنا حكم صلى الله علیھو     

على المشي على خطاھم في الضیق  حثصلى الله علیھ و سلم الأشعریین وحیث مدح الرسول الكریم 

 .ي الرخاء والسعةوكذا فالأزمات و

 : مین التكافليأنظام الت بمشروعیة باحثینأقوال ال:  ثالثا

 : راءھ وفیھا ما یلي بعض الآتعلى مشروعی باحثینجمع الأ حیث     

 :یقول حسین حامد حسن •

في عقود  ةساس الحرمأن لأ ،فیھ ةحرم لاجتماعي والتكافلي مین الإأن التن كل مأنا قررولقد "       

 نوھذا ،من الفقھاء أیھرب د یعت نم دون التبرعات عند المعاوضاتفي  رر یؤثرغال و ،ررغھو المین أتال

 3". نوعان من التامین یقومان على التبرع وعدم قصد الربح فارتفع مناط التحریم فیھما

 :شقریقول محمد سلیمان الأ •

قساط أعلى  بالإجماع، العصر ءقھاوف ةالمجامع الفقھی قرتھأكما  زالجوامین التكافلي أحكم الت نإ"       

لى المؤمن لھم على إن بذلك یعاد منھا ع ضاف وما ،ةرار الواقعضوتغطي منھا الأ ،ةعجترغیر م امتبرع بھ

تربح من ذلك  جھةلیس ھناك ف، ن ھذا من باب التعاونأو ،لأجلھما حصل التبرع لیھ فیإ حتجی نھ لمأساس أ

  4". مینأالت

 

                                                             
 .18398حدیث رقم  ،حدیث النعمان بن بشیر باب ،)8/270(مسند احمد  - 1
ح دیث  ،باب من فضائل الأشعریین ،)7/171(ومسلم  ، 2486حدیث رقم ،كتاب بدء الوحي ،)3/181(صحیح البخاري  - 2

 .6564رقم 
  . 84ص، 1976 مصر، ،القاھرة ،دار الاعتصام ،حكم الشریعة الإسلامیة في عقود التأمین ،حسین حامد حسان -  3
  .33، ص 1998، دارالنفائس، الأردن، بحوث فقھیة في قضایا إقتصادیة معاصرةمد سلیمان الأشقر، وآخرون، مح - 4
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 : یقول مصطفى الزرقا •

وھو البدیل  ،يحابسترمین الإأستغلال شركات التإفح مین التكافلي یكاأفي الت ءمرا لا ریب و لا"        

یتسع نطاقھ  لكي ةتشجیعی ة سلامییجب على الحكومات في البلاد الإف ،ن یحل محلھاأالوحید الذي یمكن 

ساس تعاوني فني یستخدم أى ذ یقوم علإ ،بعدھا عن الشوائب والشبھاتأمین وأحسن طرق التأھو ف ،یعمو

 ھنوھو قابل لأ ،حيابمین الاسترأتالشركات  ھاستخدمتالذین  ةء الدقیق و قانون الاعداد الكبیرحصاوسائل الإ

والحاجات  ةوالمساعي الحیوی ةلنشاطات الاقتصادیوسع نطاق على طول طوابق اأیلبي حاجات المجتمع في 

 1".ة جتماعیالإ

 : ویقول وھبھ الزحیلي •

حاجات  ةلى تغطیإ بالإضافة قساطبالأسلامي القائم على التبرع مین التكافلي الإأھم مزایا التأومن "       

طي یغحیث ، یمةالرح الإنسانیة بالظاھرةوغیره وتمیزه  ةمین على الحیاأفي الت  ھالمتعاملین مع مؤسسات

 ةعقود تجاری لإبرامدون ما ینفقون ین الذین لا یجالمنكوبین والمحتاج ةساموامن ، ةفي الحیا امھم اجانب

  2".ستفادة منھ ویتمكن صاحب الدخل المحدود من الإ ،ةدوری ةثابت قساطأب

 :مین التجاريأمین التكافلي والتأبین الت ةمقارن : المطلب الثالث
 نقاط احیث لدیھم ةعام ةمین بصفأتنواع الأمین التجاري نوع من أمین التكافلي والتأیعتبر كل من الت     

كون  دوھو ما یحد احقیقی اختلافا جوھریإ ختلاف یعتبرا الإھذمور وشابھ في حین یختلفان في الكثیر من الأت

 : مین تجاري وتتمثل فيأم تأمین تكافلي أت ةشركة، الشرك

 :مین التجاريأمین التكافلي والتأالتشابھ بین الت أوجھ: أولا

 : 3ھمھاألتجاري في بعض الصفات مین اأمین التكافلي مع التأیلتقي  الت     

من  طوحلتمان وذلك باحیث یعني الأ يھصطلاح الفققانون والإالة، ومین في اللغأیتفق تعریف الت  •

 ؛المؤمن لھم ةوذلك عن طریق تعاون مجموع ةمعین خطارأتحقق 

منتھى  ،ینیةالتأمة ن التجاري والتي تتمثل في المصلحمیأمین التكافلي مع مبادئ التأتطابق مبادئ الت  •

 ؛السبب المباشر أمبد ،الحلول أمبد ة،المشارك أمبد ،التعویض أمبد ة،حسن النی

                                                             
-التع  اوني و تطبیقات  ھ ف  ي بن  ك الجزی  رة بالمملك  ة العربی  ة الس  عودیة وش  ركة إخ  لاص للتكاف  ل بمالیزی  االت  أمین  ،محم  د لیب  ا -1

 .199ص  ،2007 ،مالیزیا ،الجامعة الاسلامیة العالمیة ،أطروحة دكتوراه في قسم الفقھ -تحلیلیة مقارنة دراسة
  .294ص ،2002 ،سوریا ،دمشق ،دار الفكر المعاصر ،المعاملات المالیة المعاصرة ،وھبة الزحیلي - 2
 .389ص  ،مرجع سابق ،نغمات محمد مختار - 3
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تبرع المشترك  ةمین التجاري عدا وجود نیأائق التمع شروط وث يالتكافل التأمین تطابق شروط وثائق •

 ؛مین التكافليأشتراك في وثائق التو جزء من الإأبكل 

من حیث  ةتجاریالمین أتالمع شركات  ةسلامیمین الإأالت وط تسجیل شركاتجراءات وشرإتطابق  •

 ؛ةس مال الشركأوجود رین وشتراط وجود مؤسسإ

ة ینسس الفن الأأكما  ،مین التجاريأالحال في الت ھو كما تابثمین التكافلي بنظام القسط الأالتیعمل  •

من  ةستفادیعني الإوھذا ، في النظامین ةفي حساب القسط والمطالبات واحد التي یعمل بھا ةوالمحاسبی

 ؛مین الاسلاميأمین التجاري في تطبیق التأللت ةوالعملیة رات الفنیبالخ

 ؛ةللضرورة مین التجاریأالت ةعادإمع شركات  ةتكافلیالمین أتالتعامل شركات  •

 ؛تجاريالمین أتالركان عقد أمین التكافلي مع أركان عقد التأتطابق  •

لتزامات المؤمن والمؤمن لھ في إمین التكافلي مع أفي عقد الت لتزامات المؤمن والمؤمن لھإتطابق  •

 ؛مین التجاريأعقد الت

الذي یستبدل بنظام  ةمین على الحیاأالتالتجاري عدا  مینأنواع التأمین التكافلي مع أنواع التأطابق ت •

مین على أطیھا التغطر التي یویغطي ذات المخا ،ةمین على الحیاأللت ةسس الفنیالأ التكافل والذي یعمل بذات

 ؛اةالحی

مین أتالوالعاملین في شركات  ةمین التجاري لدى العامأافلي والتمین التكأمیني للتأضعف الوعي الت •

 ؛خاصة في الجوانب الفقھیة

ة لكل من المؤمن لھ وشرك ةمین بالنسبأث على التعلي في الباالتكافیتفق التأمین التجاري مع التأمین  •

 .مینأالت

 :مین التجاريأمین التكافلي والتأختلاف بین التالإ أوجھ :ثانیا
 ذافإ ،مینأالت ةتكوین شرك ىعل زساسي الذي حفالمقصد الأ يف مینینأختلاف الرئیسي بین التالإ یتمثل     

ون و تبادل المنافع وجبر التعا ھوذا كان المقصد الرئیسي إما أاري مین تجأن التإكان المقصد ھو الربح ف

  : ختلافوجھ الإأھم أوفیما یلي  ،مین تكافليأتال نإف ،الضرر
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 :حیث أطراف العقدمن  .1

بوصفھا وكیلا  ،مینأو شركات الت نمأمن المست تكافلي ھما كلاالمین أتالطرفي العقد في عملیات  یكون     

 التأمینیة العملیات وإدارة نفسھمأمنین أالتعاقد بین المست رةداإیكون دورھا تنظیم وترتیب وف ،أمنعلى المست

قساط والأ، معلوم جرأب ةساس الوكالأسلوب شرعي على أمین تكافلي بأفي صندوق ت ةمین المتحققأموال التأو

مین بین أن عقد التمین التجاري یكوأبینما في التة، لھم ولیس للشركا كلین تكون منمأالتي تستوفى من المست

قساط أعن نفسھا وتكون  ةصالألطرف المؤمن مین بوصفھا األتا ةمین وشركأطالب الت ةبوصف المستأمن

 1.التصرف فیھا ةریلھا ح ةالتي یدفعھا المستأمن ملكا للشركمین أالت

 :2 یضاأذكر یو   

 :ةالنھائیة المرجعی  .1

حكام ألت افلي في مین اأو العملیات التي تجرى في شركات الت ةالأنشطع یلجم ةالنھائیة تتمثل المرجعی     

قواعد وستثمار والتعویضات الإ ،مینأالت ةعادإمین وأوذلك یشمل عملیات الت ة،سلامیالإة مبادئ الشریعو

مین أالت ةلشرك ةائیالنھة ن المرجعیأفي حین  ،من المعاملات وتوزیعھا وغیرھا ةمینیأحتساب الفوائض التإ

الحال ذات  ةوالتي ھي بطبیع ،ةمین في كل دولأتبال ةعراف الخاصلى التشریعیات والأإ تخضعالتجاري 

 .صفة  امةب في العمل التجاري ةسمالیأالرة المدرس ةینسجم مع فلسف ضصل تقلیدي تجاري محأ

 :ةونیالعلاقات القان  .2

شتراك الإ ذلایكون بف ،سلاميقود التبرعات في الفقھ الإساس عأمین التكافلي على أیقوم عقد الت حیث     

مین أا عقد التمأو ،اتحققھخطار حال وقوعھا وتحمل الأي المشتركین ف ةالتكافلي والتعاوني شریك مع مجموع

عباء المخاطر أمان من لألھو عقد بیع ف ،حتمال وقوع الخطرإقائم على  ضةاوفالتجاري فھو عقد م

  .حصل وقد لا تحصل في المستقبلتوالتھدیدات التي قد 

  

 

                                                             
لاميإطار مقترح للنظام المحاس بي بعملی ات ش ركة الت أمین التك اف ،عامر حسن عفانة -1  ،لي ف ي ض وء الفك ر المحاس بي الإس 

  .18ص ، 2010 ،فلسطین ،بغزة ،الجامعة الاسلامیة، مذكرة ماجستیر في المحاسبة والتمویل
  06 .ص ،مرجع سابق ،خویلد عفاف ،بھلول فیصل - 2
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 : والربح التأمینيالفائض   .3

، مین التجاريأسمى الربح في التمین التكافلي وھو ما یأالت في نظام يمینأالت ضن ما یسمى بالفائإ     

حیث  اتصاریف والمخصصوائد ما بعد خصم التعویضات والمعقساط وھو الفرق المتبقي من الأ ضفائالو

مین التجاري أیسمى في الت مین التكافليأفي الت ئضوما یسمى بالفا ،على المشتركین و جزء منھأرف كلھ یص

  .رباحھاأ ضمنویدخل  ةللشرك اخاص اكلیعتبر م راداوإی مینیاأربحا ت

 : مینأموال التأستثمار إ .4

من  ةرباح الناتجس الربا المحرم والأساأمین التجاري تستثمر على أكات التمین في شرأموال التأ إن     

ویعتبر  ةوعموال یكون بالطرق المشرمار الأستثإ نإمین التكافلي فأما في التأ ،بھا ةستثمار تنفرد الشركالإ

 .ةالشرك ھستثمار التي تقوم بالإمن  ةرباح الناتجلھ نصیب من الأ اشریك لھالمؤمن 

  :التأمینیةالتغطیات أسس  .5

لمثال فلا یجوز على سبیل ا ةسلامیالإة مین التكافلي تحكمھ الشریعأنظام التب  ةمینیأالتات التغطی نطاق     

 ةعلى ربحیأ لى تحقیقإمین التجاري تھدف أكات التشرن أد نجوفي المقابل  ،ةمین على الدیون الربویأالت

  .ة خلاقیأو ةعتبارات شرعیإي أ عنبغض النظر  ةممكن

 :من حیث الحكم الشرعي .6

ھو جائز شرعا وقد  مین التكافليأالت امأ ةكثر المجامع الفقھیأ قفاإتذلك بمین التجاري محرم وأن التإ     

  1.جمع العلماء على جوازهأ

 : حتكارمن حیث الإ .7

  : 2مین من خلالأحیث الفرق بین الت     

من خلال  ةخاص ئةمین التجاري فأعلى الت یث یسیطرحتكار محقق حمین التجاري الإأفي الت •

 تفرضف ،المستأمنینرباح على حساب كبر قدر من الأألتحقیق  ةمین وسیلأتتخذ من الت ،مینأشركات الت

                                                             
  .390ص  ،مرجع سابق ،نغمات محمد مختار-  1
، بح ث مق دم إل ى م ؤتمر الت أمین التع اوني أبع اده لت أمین الإس لاميإعادة التأمین وتطبیقاتھ ف ي ش ركات ااحمد سالم ملحم،  - 2

  99 .، ص 2010أفریل  12-11وآفاقھ وموقف الشریعة منھ، الأردن، یومي 
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ھدف بحتكاري إب سلوأقساط بستثمار تلك الأإستغلال وإوتقوم ب ،مبالغ فیھا اأقساط وتأخذ ة،تعسفی اشروط

 ؛لا القلیلإخذ الكثیر ولا تعطي أوھي ت ،التأمینشركات  لأصحاب ةتحقیق مصالح خاص

كثر عدد من لأة منھ تحقیق المصلح ةن الغایحتكار غیر محقق غالبا لأمین التعاوني فالإأما في التأ •

ساط قأبا من خدماتھ ةستفادالإ ةلھم فرص حسلوب تعاوني یتیأمین لھم بألتباب االمواطنین وذلك من خلال فتح 

فراد أساس تبادل المنافع بین أمین یقوم على أھو ت، ففكل مستأمن یأخذ  ویعطي  ممقدورھ ضمن  تأمینیة

 .خرأن یكون ھناك استغلال لشخص أدون  المجتمع
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 :التكافليمین أساسیات حول التأ : المبحث الثالث

سس أادئ وخصائص و مب ھالبرام عقود إوذلك عن طریق  ةنشطأ ةمین التكافلي بعدأالتقوم شركات ت     

ھذا ینطبق كذلك على و ،وھو ما یفعلھ كل من المؤمن والمؤمن لھ ،الإسلامیةة الشریع أحكامتت اشى مع 

 .التأمین التكافلي ةعادإعقود 

 : افليمین التكأمبادئ الت : ولالمطلب الأ
 صیحر و ،ھن یتوفر على العدید من المبادئ التي تحكم نشاطأیجب  اوجائز امین شرعیأحتى یكون الت     

 :1 في ةو المتمثل ،شد الحرصأعلى تطبیقھا والمشاركین بھ  وهممارس

 : التعاون والتكافل  .1

الخطر الذي ة في مواجھن لھم مین ھي التكافل والتعاون بین المؤمأمن الت ةساسیالأة تكون الغای أنوھي      

 : ي علیھ ما یليبغالمال وھذا ما ین ةتنمیو ولیس الربح ،عضاءللأیقع 

 : )المتبادل(الضمان المشترك  1- 1

و تبرعات أشتراكات إمن  ھسیسأوق المشترك الذي كان قد تم تمن الصند ةالخسار ةویقصد بھ دفع قیم     

 ةوبھذا یكون حمل ،ویشترك الجمیع في دفع الخسائر ةلمسؤولیعلیھم ا توزعبحیث ت ،وثائق التكافل ةحمل

مین أعملیات الت ةدارإیكون المؤمن مسؤولا عن ، و والمؤمنین لھم في نفس الوقت الضامنونالوثائق ھم 

  . المشاركین ةكاف ةلمصلح

 : التبرع 2- 1

ین التكافلي عقد مأالت ةیقن وثشتركین تكون على سبیل التبرع لأشتراكات التي تدفع من طرف المالإ     

  .التعاون على تحمل الخسائر صلاأتبرع مقصود بھا 

ل محت فيافل والتعاون بین المؤمن لھم التك ةدارإللعقد على تنظیم  ةالمصدرة یقتصر دور الشرك  3- 1

 .ةف الربح من ھذه المعاملھدن تستألى سبیل التبادل دون الخطر ع

                                                             
مداخلة مقدم ة للملتق ى ال دولي الس ابع ح ول  -تجربة شركة سلامة للتأمینات الجزائر -شركات التأمین التكافلي ،آمنة بوزینة - 1

دیس مبر  4-3ی ومي  ،الجزائ ر ،جامعة حس یبة ب ن ب وعلي الش لف-تجارب الدول-ة الواقع العلمي وآفاق التطویرالصناعة التأمینی
  .5-3ص ص  ،2012
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 : مرین ھماألى مین عأفي صلب عقد الت ینص نأ  4- 1

 ؛التعاون أبین المؤمن لھم تقوم على مبد ةالعلاق •

  .دفع من قبل المشتركین تكون على سبیل التبرعتقساط التي الأ •

 : الإسلامیةة التقید بالشریع  .2

ة حكام الشریعأمع  ةن تكون منسجمأموال الصندوق یجب أمین التكافلي من أستثمارات شركھ التإ     

ساس عقد أستثمارھا على إ ن یكونأیجب  ة،المحرمة د بشكل خاص عن الربا والتجارتبتعن أو ةسلامیالإ

  ؛من الربح ةالذي یحدد فیھ حص ةالمضارب

 العملیات ةدارإالتي تتمثل في ومین أالت ةشركم وھل التي تربط بین المؤمن ةالعلاقة النص على طبیع  .3

مین من خدماتھا أالت ةجر الذي تتقاضاه شركالأ تحدید، جرأب ةساس الوكالأمین على أالت وأموال التأمینیة

 ؛ةالمالی ةالسن ةشتراكات و یعلن عن ذلك قبل بدایمن الإ التأمینیة

الصندوق  في حتیاطي من فائض  الشركاتإمین وعدم وجود أوقوع عجز في صندوق الت ةفي  ال   .4

لى سبیل القرض الحسن الخالي من موال المساھمین عأمن  ةینتج عنھ القیام بعملیھ التغطی ،رالمخاط ةلتغطی

  ؛ةالربوی ائدوالف

كافل بكامل وثائق الت ةشتراكات قام بدفعھا حملإكافل ھو في صندوق الت ةموال الموجودمصدر الأ    .5

 ؛عمالھأ ةممارس ةنتیج ةمالی ةحدھم لخسارأتعرض  ةفي  ال، بعضھم ةتھم بغرض مساعدرادإ

دون  العوائد ونالصفة یستحق هائق التكافل وھم بھذوث ةحمل ىلإصندوق التكافل  ةعود ملكیت   .6

تعود لھم وتوزع  )مینيأالفائض الت( ةالمدة في ھذا الصندوق في نھای ةالمتبقی المون الأإوكذلك ف ،غیرھم

 ؛علیھم

ة عمال الشركأ ةمھمتھا مراقب ةالشرعیة الرقاب ةن یحرص على وجود ھیئأمن یجب على كل مؤ   .7

 ؛بھا والتقید ةتدخل في فتاوى وقرارات ھذه الھیئالولا یجوز  ،ةسلامیالإة الشریع كامحكد من مطابقتھا لأأللت

 ةدارنتخاب ممثلین لھم في مجلس الإإعن طریق  ةالشرك ةدارإالوثائق في  ةشتراك حملإ ةضرور   .8

 ؛جل تحقیق مفھوم التكافل والتعاون المتبادلأمن 

 ؛ةالضرور ىسمممین التجاري تحت أالت ةعادإمین التكافلي مع شركات أالتعدم تعامل شركات    .9

 ةنتھت مدإذا إلى المشتركین إ ةستثمارھا مضاربإرباح من جراء أن قساط وما ینتج عنھا مالأ ةعادإ   .10

 ؛منھم لأيي مخاطر أشتراك ولم تقع الإ

 .صحاب الحق فیھأنھم ق بالكامل على المؤمن لھم لأالمحق التأمینيتوزیع الفائض    .11
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 : مین التكافليأد التوي عقالمطلب الثان

 .بجوازھا ةالمعاصرة المجامع الفقھی تفتأالتكافلي من بین العقود التي مین أیعتبر عقد الت       

 : مین التكافليأتعریف عقد الت : ولاأ
 : تعاریف لھ من بینھا ةھناك عد     

ن یكون عضوا في أ ھناء على قبولعقد تبرع یقوم فیھ المشترك بالتبرع ب"  :مین التكافلي ھوأعقد الت     

عن  ةعتبارھا نائبإقبول عضویتھ ببمین التكافلي عند توقیع العقد أالت بإدارة ةوتقوم الشرك ،المشتركین ةھیئ

  1." عضائھاأقساط لصالح التي تملك الأ )المشتركین ةھیئ(

 ةخطر بمبالغ نقدیالن نوع ملشخاص الذین یتعرضون من الأ ةكتتاب مجموعإ " : نھأیضا أكما عرفت      

  2."والتعاون على تحمل الضرر ،خطار بینھموبذلك یتم توزیع الأ ،تخصص لتعویض من یصیبھ ضرر منھم

خطار یع الأزلى التعاون على توإقد تبرع یھدف ع مین التكافلي ھوأعقد التن أستخلاص إما سبق یمكن م     

 ھتخصص لتعویض من یصیب ةركین مبالغ نقدین طریق دفع المشتوذلك ع ،ضرارشتراك في تحمل الأوالإ

 .الضرر

 :مین التكافليأخصائص عقد الت : ثانیا

ویختلف علیھ في البعض ، مین التجاريأي بعضھا مع عقد التمین التكافلي خصائص یتفق فألعقد الت     

عقود  مانھأو ،ةالإلزامیة والرضائی ،ةفیھا كونھما من العقود المستمر انمور التي یتفقومن بین الأ خرالآ

مین التكافلي عن أما عن الخصائص التي تمیز عقد التأ ،ةا من عقود حسن النیمھنأویتفق العقدان ب ة،حتمالیإ

  :3 یليمین التجاري ماأعقد الت

 :مین التكافلي ھو عقد تبرعأعقد الت  .1

المشترك لا ف ،ؤمن لھممن بقیة  الم ضررشتراكات یتبرع بھا لمن یصیبھ الإمن المؤمن لھ  ن ما یدفعھلأ     

  .مین التكافليأالت ةساس مشروعیأشتراك ھو الإ ةقیمب عرلتبوا ة،تجار وأمین ربحا أیقصد بعقد الت

 

                                                             
 ،الق اھرة ،مرك ز الكت اب ،الت أمین التك افلي التطبی ق العمل ي للاقتص اد الإس لامي التح دیات والمواجھ ة ،ناصر عب د الحمی د - 1

 .78ص  ،2010 ،مصر
 .218، ص مرجع سابقختار، نغمات محمد م - 2
  .252-246ص ص  ،نفس المرجع أعلاه - 3
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 :المؤمن والمؤمن لھ لصفتيجمع المشترك   .2

 .في شخص واحد ھو المشترك جتمعانت ناتفالشخصی ،ن المؤمن ھو نفسھ المؤمن لھأ وھذا یعني     

 : تغییرشتراك للالإ ةقابلی  .3

برام إ ةللمشترك منذ لحظ ةومعلوم ةوثابت ةمحدد ةو القسط لا تكون قیمأشتراك الإ ةن قیمأ ویقصد بھ     

شتراكات الإ ةحصیلكون  ةفي  ال ،قد تكون بالتخفیضو ةالزیادب للتعدیل ةشتراك تكون عرضالإ ةقیمف ،العقد

وزیع ھذا الفائض على المؤمن فیتم ت ،التأمین ةشركل امالی امر الذي یحقق فائضالأ ،لتزاماتالإ ةكبر من قیمأ

 .ة اكات على الفترات اللاحقشترالإ ةتخفیض قیم أولھم 

 :توزیع الفائض على المشتركین .4

 ة،التعویضات المستحق ةبین قیمھا وشتراكات المتحصل علیالفرق بین الإ يمینأتالیقصد بالفائض      

 امأ ةللمؤسس مین التجاري حیث یكون ھذا الربح حقاألربح في التمین التكافلي یختلف عن اأفي الت ضالفائف

 ھلتزامإتوزیع الفائض على المشتركین یقابل  أومبد ،نھ یكون حقا للمشتركینإمین التكافلي فأفي الت ضالفائ

 .ةالعجز في سداد التعویضات المستحقحدوث  ةفي  ال ةضافیإشتراكات إ بدفع

ن أساسي یجوز لھا حسب لوائحھا ونظامھا الأ إذ ،على المشتركین ضالفائلا تلتزم الشركات بتوزیع و     

 خطاروث الألحد ةغیر متوقع ةعن زیاد أي عجز یطرأ ةلمقابل حتیاطيإكھ و نصفأتقوم بوضع الفائض كلھ 

   .المؤمن علیھا

 :مین التكافلي أأركان عقد الت :ثالثا  

 : 1لیھاإوسوف یتم التطرق  رامھاإببة ركان متعلقألتكافلي مین اأعقد التل إن     

 : قداناالع .1

  . مینأي المشترك وھو طالب التأوالمؤمن لھ  ةشركالي أالمؤمن  ماھو     

  :ةالصیغ .2

 ةوتعتبر شرك ،تبرم بین الطرفین ةینمطفي عقود  اویكون مكتوب، یجاب والقبولالإ غةیصویقصد بال            

یجاب والقبول یتم بین المشتركین صل في الإن الأأحیث  ،كینالمشتر یئةھ مین التكافلي وكیلا عنأالت

                                                             
 .107ص  ،مرجع سابق ،محمد لیبا - 1
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من  مةوتعتبر ھذه الس ،عنھم ةمین التكافلي نیابأنھا تقوم بتجمیع عملیات التإف وكیلة ةن الشركأوبما  ،نفسھمأ

 بإقرارن المشترك یقوم أمن حیث  صیغةختلف التوھنا  ،مین التكافليأھم السمات التي تمیز بھا نظام التأ

 صیغةوتقوم ال ،فیھا ةوبھذا ینتھي عنصر المفاوض ،المشتركین ةتبرع بمبلغ القسط لصالح صندوق ھیئال

توزیع و ھ،مین لصالحأموال التأستثمار إو  ةمینیأجمیع العملیات الت بإدارة ةشركالیضا على توكیل المشترك أ

 .لى المشتركینع تحققھ ةلى توزیع الفائض في حالإ ةضافإ المتضررینمین على ألغ التامب

  :محل العقد .3

صابھ من أ امین الذي یدفع لتعویض المشترك عمأمبلغ الت، وھو القسط المتبرع بھ من قبل المشتركو     

 .مین على الاشخاصأق علیھ حسب شروط العقد في التنفمبلغ المالو أ ،شیاءمین على الأأضرار في التأ

  :يلعقد التامین التكافل ةالاجراءات المتبع: رابعا 

  : 1مایلي ذكر منھان إجراءات ةمین التكافلي بعدأعقد الت إبرامیمر      

  :مینأطلب الت  .1

 ة،المؤمنة عدتھ الشركأ اقدم لھ طلب مطبوعت ،مین التكافليأبرام عقد التإالمؤمن لھ  ة رغبةفي  ال     

مبلغ و سط،ومقدار الق ،الظروف التي تحیط بھ ،مین علیھأوالخطر المطلوب الت ،ةتتضمن البیانات اللازم

مین أالب التط یملأ نإذة، حین والمزایا المشجع ةالمطلوبید الدفع ونحو ذلك من المعلومات ومواع ،مینأالت

الطلب وفي  ةالشرك ثم تدرس ة،مباشر ةالمؤمنة لى الشركإو ألى الوسیط إیمضیھ ویسلمھ و طلب المطبوعال

 إلىیذھب  ،دفعھومقدار القسط المطلوب منھ  امین متضمنأالتعلى  ةالراغب الرد بالموافق ىلقتقبولھ ی ةحال

  . مینأطلب الت إلى ةالحاج نمین دوأوقد یتم عقد الت ،بغرض توقیع العقد ةمقر الشرك

 : ةالمؤقتة التغطی ةمذكر .2

الب ن یتفق طأب ةفقد جرت العاد ،علیھ ةع من المؤمن والمؤمن لھ والموافقمین الموقأبعد وصول طلب الت     

مین أالت ةن یتسلم وثیقأقبل  مضيالتي ت ةالفترمن الخطر في  ؤقتة و تأمینھم  غطیةمین مع المؤمن على تأالت

 : یوقعان الطرفان و لھ حالتان ةمؤقت ةطریق تغطیالنھائیة وذلك عن 

 ةوعند تسلیم الوثیق ،ةخلال الفتر تحل محلھالنھائي و على العقد امؤقت دلیلا ةحالة تعتبر فیھ المذكر •

 ؛ةینتھي دور المذكر
                                                             

دراس ة فقھی ة أص یلة مقارن ة بالت أمین التج اري م ع التطبیق ات -الت أمین التك افلي الإس لامي  ،علي محي ال دین الق رة داغ ي -1
 .52-36ص ص ، 2011 ،لبنان ،بیروت ،دار البشائر الإسلامیة للنشر ،العملیة
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لحین  صدور  يفي مقابل قسط معین قائما بذاتھ یسر ةمحدد ةمدل مؤقتا اتفاقإ ةالمذكر تتضمن ةحال •

بین  ةذا وقعت الواقعإو  ،تفاق نھائي بین الطرفینإلا یوجد  ةفي ھذه الحالمین وأن طلب التأبشقرار المؤمن 

 .ةالمذكر ؤمن لھ ولیس من وقت تسلیملى المإیوم تسلیمھا  من يیسر اجدید تفاقاإھ یعد إنالطرفین فیما بعد ف

مین أالت ةمؤمن والمؤمن لھ ویتم تحریر وثیقیجاب والقبول من البعد وصول الإ : مینأالت وثیقة .3

 . وتوقیعھا

 : مینأالت ةملحق وثیق .4

 ة،صلین الأمیأالت ةفي وثیقة ضافإو أي تعدیل أیوقع علیھا الطرفان ویتضمن  ةعن وثیق ةھو عبار      

ق یث الموضوع وحتى تترتب على الملحمن حمن حیث الشكل و ةصلیحكام الوثائق الأإعلى الملحق وتسري 

 : ھيوشروط  ةثاره فلا بد من توافر عدآ

ü ؛برامھإمین سبق أوجود عقد ت 

ü و أ ةخطار المضمونالأ عدیلكت ةصلیالأة على الوثیق ةضافإو أجراء تعدیل إالمتعاقدین في  ةرغب

 ؛العقد ةمد ةو زیادأ ،مینأمبلغ الت ةو زیادأر المستفید تغیی

ü ة نھ لا یعتبر ملحق للوثیقإقانون فكان التعدیل بحكم ال إذا ماأ ،تفاق طرفي العقدإن یقتضي التعدیل أ

  .ةصلیالأ

 : مین التكافليأالت عادةإ:  المطلب الثالث
شركات  مین معأالت ةعادإقیامھا بترتیبات  ماتھا بدونخد أداءن تستمر في أمین ألا یمكن لشركات الت     

ة المالیة ءالتكافلي ذات الملامین أعدم توافر العدد الكافي من شركات التل انظر ة، ومین المتخصصأالت إعادة

مین غیر أالت إعادةمین لدى شركات أالت إعادةفتوى بجواز ةالشرعیة الرقاب اتھیئ أصدرتفقد  ،ةالقوی

 .ةات معینشتراطیتم ذلك وفقا لإ أن على، ةحاجال بمبدأعملا  ةالتكافلی

 : مین التكافليأالت عادةإتعریف :  ولاأ
 ،خطارعن ھذه الأ ةضرار الناشئجزء من الأ يفلاتعلى  ةمعین لأخطارعرض تق شركات تتفاإھو      

من ویتكون  ،بالتبرع لتزامساس الإأعلى  المستأمنینمین المستحقة لھا من أشتراكات التإمن  ةوذلك بدفع حص
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 التعویضمنھ  تمی ،)صندوق( ةمستقل ةمالی ةملھ ذو ةعتباریالإة حكم الشخصیھ مین لأت ةعادإذلك صندوق 

  1 .خطار المؤمن منھاالأمین من جراء أالت ةالتي تلحق شركضرار عن الجزء المؤمن علیھ من الأ

عباء المخاطر أفي تحمل  ةاھممین بالمسأحدى شركات التإتزم عقد بمقتضاه تل"  :نھأ أیضاویعرف      

ن أمین ولا شأالت ةعادإة شركمین المباشر وأالت ةركبین ش ةتعاقدی ةعلاقفھو ،أخرى ةالمؤمن علیھا لدى شرك

 2." للمؤمن لھ بھا

 :مین التكافلي أالت ةعادإصور  أھم : ثانیا

  :3 لى أھمھاإتطرق یتم الوس التكافلي مینأالت ةعادإھناك العدید من صور      

 :صةمین بالمحاأالت ةعادإ .1

 وأ صفنالتصدرھا ك التيمن جمیع الوثائق   ةمئوی ةمین على نسبأالت بإعادةمین أالت ةشركحیث تقوم      

 .على من ذلكأ أم التأمینیةكانت في حدود طاقتھا أسواء  ،الربع مثلا

 :وز القدرةامین في ما یجأالت ةعادإ .2

مین تأ تعیدو دون مشقة میع الوثائق التي تستطیع تحمل مخاطرھامین جأتمین بأالت ةشرك  ظتحتف حیث     

 . الوثائق التي لا تستطیع تحمل مخاطرھا

 :ةالخسار من امعین اجاوز حد  مامین فیأالت ةعادإ .3

ستعمال ھذه إویكثر  ،من الخسائر امعین امین ما یتجاوز حدأالت ةمن شرك الإعادة ةتحمل شركت وبموجبھا     

لف من تعویضات الحادث أول عشرین أ ةشركالتتحمل  حیث ة،المبالغ العالی ذات میناتالتأفي  ةالصور

 .الباقي ةعادالإ ةوتتحمل شرك ثلاحد مالوا

 : مین التكافليأالت ةعادإطرق  : ثالثا

  : 4الطریقتین بأحدالتامین  ة لمعیدبالنسب ھلزامیتإمین من حیث أیعاد الت     

  

                                                             
 . 365، ص 2010، البحرین، التأمین الإسلامي، 26ھیئة المحاسبة والمراجعة، المعیار الشرعي رقم  - 1
 .287ص  ،مرجع سابق ،المعاملات المالیة المعاصرة ،وھبة الزحیلي - 2
 .5، ص مرجع سابقھیئة المحاسبة والمراجعة،  - 3
 .أعلاهمرجع نفس ال -4
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 :ختیاریة مین الإأالت ةعادإ .1

 ،ةمنفرد ةمین بصورأد التعلى معی تأمینھ  ةعادإمین بعرض الخطر المراد أالت ةموجبھا تقوم شركبو     

وتصبح ملزمة ، و عدمھأتمكین المعید من الحكم علیھ بالقبول ل بھ ةخیص لجمیع المعلومات المتعلقلبت امرفق

 .بما قبلتھ

 : )مینأالت ةعادإ ةتفاقیإ(لزامیة الإمین أالت ةعادإ .2

بینھا وبین  ةالمبرمة تفاقیخطار التي تقع في نطاق الإمین بقبول جمیع الأأالت إعادة ةتلتزم شرك بموجبھا     

 .مینأالت ةشرك

 :مین التجاریةأمین لدى شركات التأعادة التإ:  رابعا

وھذا من طرف  ةمین التجاریأتكافل لدى شركات التال ةعادإ ةمن الضوابط في عملیة تم وضع مجموع     

 : 1ھية وسلامیالإة للمؤسسات المالی ةوالمراجعة المحاسب ةھیئ

قدر  أكبربو ةسلامیإتكافل لدى شركات  بإعادةسلامي مین الإأوم شركات التن تقأ ةلا بد من البدای •

 ؛ممكن

خطار عن الأ ةاحتیاطات نقدی أيبحتفاظ سلامي على تجنب الإمین التكافلي الإأن تعمل شركات التأ •

ن أنھ یمكن ألا إ ،ةجل تفادي دفع فوائد ربویأھذا من و ةمین التقلیدیأالت ةعادإشركات للكیتھا تعود م ةالساری

 مینأالت ن تحتفظ شركاتأب ،مین التقلیديأالت ةعادإشركات سلامي ومین الإأتفاق بین شركات التیتم الإ

ساس عقود أى ثمارھا علستإمین التقلیدي بأالت ةعادإ اتلشركة قساط المستحقجزء معین من الأب يسلامالإ

مین أمع شركات الت وكیلاو أ اسلامي مضاربمین الإأون شركات التبحیث تك ،ةو عقود وكالأ ةمضارب

 ھلى ح ابإرباح تضاف مین من الأألتنصیب معید ا، وتفاقحسب الإ حوتقاسم الرب، المال ةالتجاري صاحب

ن أساس ألى لى حساب المساھمین عإتضاف   سلاميمین الإأالت اتشرك ةوحص ،ةسلامیالإة في الشرك

 ؛مینأتالعن حساب  ةمستقل ةالمستثمر یتمتع بشخصی

 ؛مین التقلیديأالت ةعادإتكافلي والمین أتالتفاق بین شركات الإ وھي التي تحدد مد ةوالحاج ةالضرور •

 ؛ةالتكافل لدى الشركات التقلیدی ةعادإ ةعلى عملی ةالشرعیة الرقاب ةھیئ ةموافقلابد من  •

 ةالرقابة ھیئ شرافإممكن وذلك تحت قدر بأقلمین أالت بإعادةمین التكافلي أشركات الت متقو •

  .ةالشرعی
                                                             

 .565، ص مرجع سابقوالمراجعة للمؤسسات المالیة الإسلامیة،  ھیئة المحاسبة - 1
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  : ملخص

عن طریق مواجھتھ یمكن  الأخیروھذا  ،ھو الخطرو لاأ مینأجوھر الت إلىتم التطرق في ھذا الفصل      

عرض لمعارضة من جمھور العلماء نھ قد تأ ، إلاالذي یعتبر نشاطا منظما لدیھ مبادئ یقوم علیھا مینأالت

ویختلف عن  ،لیحل محلھ التأمین التكافلي الذي یلتزم بھا الإسلامیة،المسلمین وذلك لمخالفتھ مبادئ الشریعة 

التأمین التكافلي بدیلا شرعیا  وأصبح ،تمكن من التفریق بینھما ،مین التقلیدي في عدة فوارق تعد جوھریةأالت

لذلك وجب  ،عتماده على مبدأ التعاونإو ،الغرر والجھالة ولا تشوبھ شائبة الربا للتأمین التقلیدي لخلوه من

في ح لة  إلا ،بتعاد عن التعامل مع الشركات التقلیدیةشركات تكافلیة والإ ىالقیام بإعادة التأمین التكافلي لد

أمین التكافلي قد وبھذا یكون الت ،الضرورة الملحة ووفق شروط معینة وضعتھا ھیئة المحاسبة والمراجعة

  .قتصادیات الكثیر من الدولإصبح ضرورة ملحة في أھ حتى خترق سوق التأمین وحجز مكانإ
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  :تمھید
من ھیكل النظام الاقتصادي إن مما لا نزاع فیھ أن صناعة التأمین التكافلي تعد ضرورة حتمیة ض     

من أبرز الصناعات المالیة المعاصرة، وذلك لأنھا نھضت لتقدم الدعم الاستراتیجي  لاعتبارھا، الحدیث

  .لنجاح  منظومة الاقتصاد الإسلامي، حیث توجب توفر عدة متطلبات وشروط لتحقیق ھذا المسعى

وفي خضم تطویر صناعة التأمین التكافلي واجھت عدة تحدیات، وأیضا كان علیھا مراعاة أحكام      

م العلاقة بین واستثماراتھا، وللتأمین التكافلي علاقات تعاقدیة تحك سلامیة في جمیع نشاطاتھاالإ الشریعة

الإتحاد فیما بینھم للتصرف الأمثل والأحسن في موجودات ونشاطات من اجل  ،المشتركین والشركة

ا في الشركة ویمنحھا میزة تنافسیة، حیث أمیني والذي یعد عنصرا ھاما وحساسالشركة مثل الفائض الت

ھذا العجز أنھ في حالة عدم تحققھ وتحقق عجز في صندوق المشتركین وجب على المؤسسة تغطیة 

ھناك عدة تجارب عالمیة وعربیة في صناعة التأمین التكافلي وعلى ھذا ، ووإدارتھ بالطرق المثلى

  :الأساس تم تقسیم ھذا الفصل إلى ثلاثة مباحث

  ؛متطلبات صناعة التأمین التكافلي: حث الأولالمب
  ؛الإطار الفني والإداري لصناعة التأمین التكافلي: المبحث الثاني
  ؛بعض التجارب في صناعة التأمین التكافلي: المبحث الثالث
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  :صناعة التأمین التكافليمتطلبات : الأول المبحث
تعتبر صناعة التأمین التكافلي صعبة ومعقدة إذا لم تتوفر متطلبات وشروط مثل التشریعات الصادرة      

، كما تعد الثقافة التأمینیة التنظیمي لنظام التأمین التكافليمن الدولة والتي تعد الأداة الفاعلة في الجانب 

  .بنفس الأھمیة للجانب التنظیمي

صناعة التأمین التكافلي الجانب الاستثماري الذي لا یقل أھمیة عن وأیضا من أھم متطلبات وشروط      

  .غیره من الجوانب

  :ةالتنظیمی متطلباتال: المطلب الأول
من بین أھم متطلبات صناعة ونجاح التأمین التكافلي إعطاء الأھمیة اللازمة للجانب التنظیمي وذلك      

  .مل شركات التأمین التكافليمن خلال وضع قانون أساسي وكذا الھیئة المنظمة لع

  :القانون الأساسي: أولا
  :1وینقسم إلى أبواب ومحاور تتضمن العدید من المواد وھي     

  :في إدارة التأمین التكافلي: الباب الأول
، وكالة، أو مضاربة: تأمین التكافلي على شكل تكون العلاقة بین المشتركین في التكافل ومؤسسة ال     

  .حیث یجب ذكر نوع ھذه العلاقة في عقد التأمین التكافلي، ینھماالجمع ب

  :الفائض التأمیني وكیفیة توزیعھ: الباب الثاني
، بعد سداد واستثماراتھاھو الرصید المالي المتبقي من أقساط المشتركین : الفائض التأمیني •

 ب نظام التأمین؛ثائق یتقاسمونھ حسالتعویضات وتغطیة جمیع المصروفات، وھو ملك مطلق لحملة الو

ن لم یحصل یز بین من حصل على تعویضات وبین میتم توزیعھ على حملة الوثائق دون تمی •

 ط على الذین لم تصرف لھم تعویضات؛علیھا، ویجوز أن یوزع فق

، حیث إذا حصل أحدھم على تعویض یفوق اشتراكھویجوز توزیعھ على المشتركین كل بنسبة  •

معاییر أخرى لتوزیعھ على أن تكون عادلة  اعتمادنصیبھ ھنا لا یستحق شیئا، كما یمكن لإدارة الشركة 

 .ومطابقة لأحكام الشریعة

 

 

                                         
مع نظام أساسي نم وذجي لش ركة ت أمین تك افلي، (  مشروع قانون نموذجي في التأمین التكافلي عبد الستار الخویلدي، - 1

، )ق  دم ف  ي ال  دورة العش  رون لم  ؤتمر مجم  ع الفق  ھ الإس  لامي، ح  ول الت  أمین التع  اوني لإبع  اده وآفاق  ھ وموق  ف الش  ریعة من  ھ
 .11 -07، ص ص 2010أفریل  12-11الأردن، 



 التكافليصناعة التأمین                                                 : الفصل الثاني

 

41 
 

  :عجز صندوق التأمین التكافلي: الباب الثالث
تعین على المتراكمة، ی توالاحتیاطاعند حدوث عجز یتجاوز ما في صندوق التأمین التكافلي،  •

فائض التأمین في السنوات ما یغطي العجز ویحق لھا استرجاع المبلغ من المؤسسة إقراض الصندوق ب

 القادمة؛

إذا كان العجز في صندوق التأمین التكافلي سببھ سوء تصرف أو إھمال من قبل المؤسسة، فعلیھا  •

 مواجھة ھذا العجز؛مالیة تساھم في تحملھ، كما یجب توفرھا على قدرة 

ملاءة  یجب على مؤسسة التأمین التكافلي أن تتوفر على أفضل آلیة ملائمة للمحافظة على •

 .صنادیق التكافل التي تدیرھا

  :إعادة التأمین: الباب الرابع
كما یجب علیھا التعامل مع مؤسسات  ،یجوز لمؤسسة التأمین التكافلي إبرام عقود إعادة التأمین •

أمین التقلیدیة في حالة عدم التكافلي الإسلامیة، كما یجوز لھا التعامل مع شركات إعادة التإعادة التأمین 

 .وجود شركات تأمین إسلامیة

  :حكام الشریعة الإسلامیةاملات شركة التأمین التكافلي مع أتوافق مع: الباب الخامس
( أنشطتھا واستثماراتھا تلتزم شركة التأمین التكافلي بأحكام ومبادئ الشریعة الإسلامیة في كل  •

 ؛)ائدة، عدم التأمین على المحرماتعدم التعامل بالف

یجب تعیین ھیكل شرعي یتولى إبداء الرأي في معاملات الشركة ومدى تطابقھا مع أحكام  •

 .ومبادئ الشریعة الإسلامیة

  :تصفیة شركة التأمین التكافلي: الباب السادس
فلي بین المشتركین في حالة تصفیة شركة التأمین یجب توزیع موجودات صندوق التأمین التكا •

 .التكافلي، وفق النظام المعتمد في توزیع الفائض التأمیني

  :فض النزاعات: الباب السابع
تحسم الخلافات الناشئة بین شركة التأمین التكافلي وحملة الوثائق وفق النظم والقوانین الساریة،  •

فیھا الضرورة قبول تطبیق القانون  اقتضتقود التي والأفضل اللجوء إلى التحكیم خاصة في الع

 .الوضعي
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  :المنظمة لصناعة التأمین التكافلي الھیئات: ثانیا
  :على ثلاث ھیئات وھي اعتمدتحیث      

  :ھیئة الرقابة على التأمین .1
، ولھا مكاتب فرعیة أمین وأعطیت صلاحیات وسلطات أوسعتم إنشاء ھیئة الرقابة على أعمال الت     

  :1یلي وتكون الھیئة تحت إشراف وزیر المالیة، وأھم مھامھا ما
ترتبط أنشطتھم بأعمال  منح الترخیص لشركات التأمین والمؤسسات والھیئات والأشخاص الذین -

 إلخ؛... ، المنتجینوكلاء التأمین وء المخاطر، سطاء التأمین، وخبراالتأمین كو

، الاعتباریةلتأمین التكافلي، والشخصیات تجدید الترخیص السنوي لكل شركة من شركات ا -

 طبیعیة ذات الصلة بأعمال التأمین؛وال

العلیا لشركات  وإعفاء أعضاء مجالس الإدارات والمدیر العام ونائبھ والإدارة التنفیذیة اعتماد -

 التأمین التكافلي؛

 ت التأمین التكافلي بسوق التأمین؛التأمین كل شركة من شركا اتفاقیات اعتماد -

 المشتركین وعلى الجمعیة العمومیة؛الحسابات الختامیة قبل عرضھا على ھیئة  اعتماد -

تحدید الحد الأدنى لرأس المال الذي بموجبھ یمكن أن یتم الترخیص لشركة التأمین التكافلي  -

 للشركات القائمة؛ الاستمرارالجدیدة، أو 

ع القوانین، وإتخاذ القرارات الإشراف على تصفیة شركات التأمین وتسویة حقوق الدائنین ووض -

 لتي تنظم أعمال التأمین التكافلي؛ا

مراقبة أداء شركات التأمین التكافلي من الناحیة المالیة ، والفنیة وفقا لتحلیل البیانات الدوریة، أو  -

بصورة خاصة ، أو عبر الزیارات المبرمجة  البیانات التي تطلبھا ھیئة الرقابة على التأمین

 فاجئة لشركات التأمین وفروعھا؛الموالمعلنة و

 ر الھیئة العلیا للرقابة الشرعیة؛وإعفاء أعضاء ھیئة الرقابة الشرعیة لشركات التأمین عب اعتماد -

 ج الأخرى اللازمة لأعمال التأمین؛تصمیم النماذج الخاصة بالحسابات الختامیة والنماذ -

الة مخالفتھا للقوانین واللوائح مراجعة وصیانة وثائق التأمین، ومعاقبة شركات التأمین في ح -

 المنظمة لأعمال التأمین التكافلي؛والقرارات 

 اوى المؤمن لھم ضد شركات التأمین؛معالجة شك -

 العاملة في حقل التأمین التكافلي؛بنشر ثقافة التأمین وتدریب الكوادر  الاھتمام -

                                         
 .40، مرجع سابق، ص يالتجربة السودانیة في التأمین الإسلامبتصرف، السید حامد حسن محمد،  - 1
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بغرض عرضھا على إعداد التقاریر الدوریة عن أداء سوق التأمین سواء بغرض النشر أو  -

 .أجھزة الدولة المختصة بأعمال التأمین

  :الھیئة العلیا للرقابة الشرعیة   2- 1

ضمانا لسلامة أعمال التأمین على المستوى القومي تم إصدار قرار وزاري قضى بإنشاء الھیئة      

الشرعیة ملزمة، العلیا للرقابة الشرعیة على أعمال التأمین، حیث تكون الفتوى الصادرة من الھیئة 

  :وتھدف إلى 

 الرقابة على التأمین؛إصدار الفتاوى الشرعیة في كل الأمور والموضوعات التي ترفعھا ھیئة  -

 ت غیر الإسلامیة في نظام التأمین؛تفادي أي شكل من أشكال المعاملا -

تأمینیة توحید الرؤیة الفقھیة لھیئات الرقابة الشرعیة لشركات التأمین فیما یختص بالمعاملات ال -

 .والاقتصادیةوالمالیة 

  :رض تحقیق أھداف الھیئة العلیا للرقابة الشرعیة تم منحھا السلطات التالیةوبغ

سواء كانت خاصة بالھیئة العامة  ،سجلات، أو عقود ، أوالإطلاع على أي مستندات أو وثائق -

شراف والرقابة للإشراف والرقابة على أعمال التأمین، أو خاصة بأي جھة خاضعة لقانون الإ

 على أعمال التأمین؛

القیام بعملیات تفتیشیة ورقابیة لأعمال شركات التأمین والجھات الخاضعة لقانون الإشراف  -

 .والرقابة على أعمال التأمین بغرض التأكد من سلامة تطبیق الجوانب الشرعیة في أعمالھا

  : مسجل الشركات   3- 1
وبیوت الخبرة، مھما كان نشاطھا ینبغي علیھا الحصول على شھادة  والمؤسسات  إن جمیع الشركات     

الذي یتبع لوزارة العدل بعد استیفاء كافة الشروط التي یطلبھا المسجل من  ،التسجیل من مسجل الشركات

الشركة، لیسمح لھم بمزاولة النشاط الذي یرغبون  لأسمالذین یرغبون في الحصول على شھادة التسجیل 

ئح الدولة، حیث تعتبر شھادة التسجیل شرط ضروري لمزاولة أي نشاط االفة لقوانین ولوفیھ بدون مخ

رسمي بالدولة بما في ذلك التأمین التكافلي، كما أنھ شرط لازم لشركات التأمین التكافلي حتى تحصل 

  .على الترخیص لمزاولة أعمال التأمین من ھیئة الرقابة على التأمین
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  :ةالثقافی متطلباتال: المطلب الثاني
إن الجانب الثقافي یعتبر أھم المعوقات والتحدیات التي تواجھ صناعة التأمین التكافلي، وذلك لنقص      

نظام التأمین  ، وعدم الإلمام بمفھوم الاقتصادیةالوعي للأفراد لدور وأھمیة التأمین في دعم التنمیة 

أفراد المجتمع وكذا العاملین في شركات التأمین التكافلي، التكافلي، ولذلك وجب نشر الثقافة التأمینیة بین 

  :بمعنى أن ثقافة التأمین التكافلي ینبغي أن توجھ إلى شریحتین مھمتین

  :العاملین في قطاع التأمین التكافلي: أولا
ي في غایة الأھمیة، فكیف یشارك ف مین التكافلي بثقافة التكافل أمرإن شحن العاملین في قطاع التأ     

وكیف لھ أن یحمل رسالة لا یفھمھا، وتتمثل أھمیة تحصین العاملین من  تطبیق التكافل من لا یفقھھ،

  :1خلال

 ؛ضمان تطبیق ھؤلاء العاملین للتكافل بصیغتھ الصحیحة -

 المشتركین والعملاء على حد سواء؛ نقل ھذه الثقافة إلى -

المؤھلة لسد الحاجة المتنامیة لھذه رفد السوق المحلي والإقلیمي والعالمي بالموارد البشریة  -

 .الصناعة

وفي سبیل الوصول إلى ھذا الھدف ینبغي على شركات التكافل أن تعقد للعاملین دورات متخصصة 

  .بقیادة مدربین ذو تأھیل عالي

  :المجتمع المحلي: ثانیا
جتمع من أفراد مما لاشك فیھ أن شركات التأمین التكافلي توجھ منتجاتھا إلى كافة شرائح الم     

، كان النجاح حلیف لصناعة التكافل وجماعات، فكلما تغلغلت ثقافة التكافل وانتشرت في المجتمع كلما

فمعظم المشتركین في صنادیق التكافل، لم یشتركوا لقناعتھم بالفكرة والمبدأ بقدر قناعتھم بالجودة والسعر 

  .دى أرقى طبقات المجتمع العلمیة والثقافیةوحسن المعاملة، وتبین أن ھذه الثقافة ضئیلة جدا حتى ل

  :ویتحقق ذلك من خلالولعلاج ھذا الأمر یجب تعزیز ثقة المؤمن لھم وبناء السمعة الجیدة للشركة،      

  

  

  

  

                                         
 ، مداخل ة مقدم ة إل ى م ؤتمر الث اني للمص ارفالتحدیات التي تواجھ تطبیق التكافل والحلول المقترح ةموسى القضاة،  - 1

 .5-4، ص ص 13/03/2007 –11الأردن، أیام الإسلامیة حول البركة للتكافل، 
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  : دور شركات التأمین التكافلي في نشر ثقافة التأمین التكافلي .1

  :1نذكر منھا    

 :تعبئة الأجھزة التسویقیة  1 - 1

  :على شركات التأمین التكافلي تعبئة وتنمیة أجھزتھا التسویقیة وذلك من خلالیجب      

سیاسة واضحة لمعرفة خصائص وطبیعة أفراد المجتمع،  وانتھاجالمؤمن لھم  احتیاجاتدراسة  -

المجتمع ومستوى تطوره  إضافة إلى ظروف الاشتراكوالتناسب بین دخل الفرد وقیمة 

 رح خدمات تأمینیة تكافلیة مناسبة؛، وذلك لفرض إنتاج وطالاقتصادي

تكنولوجیا  استخدامالمباشر بالمستھلك أو  الاتصالتحدید طرق وقنوات التوزیع وذلك من خلال  -

 ؛الاتصالالمعلومات من أجل تنمیة عملیة 

عاملین ذوي كفاءة والمعرفة والإدراك لمتطلبات العمل في الشركة وممن یتصفون  انتقاء -

الحالة النفسیة لطالب التعویض  الاعتباربالأخلاق العالیة في التعامل مع المستفیدین مع أخذ بعین 

 .بسبب تعرض أموالھ أو ذویھ للحادث

 :نشر الوعي بأھمیة التأمین التكافلي  2- 1

بصفة عامة للتعریف بأھمیة صناعة التأمین  والاتصالمختلف وسائل الترویج  خدامباستویتم ذلك      

، وتجسید ذلك من خلال تقدیم الحمایة اللازمة للفرد وممتلكاتھ وللدولة الاقتصادیةالتكافلي في دعم التنمیة 

  .بكافة قطاعاتھا الإنتاجیة والخدمیة

 :التأمیني التكافليتوزیع الفائض التأمیني عالیة لترسیخ الفكر    3- 1
الاستمرار في توزیع الفائض التأمیني أو التصرف بھ لمصلحة المشتركین یساھم في ترسیخ الفكر      

مھا لخدمات یبأحكام الشرعیة الإسلامیة في تقد والتزامھاالتأمیني التكافلي ویؤكد مصداقیة تلك الشركات 

ن لھم عوائد إضافیة إضافة إلى ما یحققونھ من تأمین عقد التأمین التكافلي، فتحقیق المؤم مقتضىبالتأمین 

على المخاطر من خلال قیامھم بالتأمین لدى شركات التأمین التكافلي یدفع إلى تبني الفكر التأمیني 

  .ویساھم في توسیع وزیادة الخدمات التأمینیة المقدمة من قبل شركات التأمین التكافلي ،التكافلي

 :المؤمن لھمالمحافظة على حقوق   4- 1

یجب على شركات التأمین التكافلي أن تحافظ على حقوق المؤمن لھم وذلك من خلال تحقیق سرعة      

تسدید التعویضات عند تحقق الخطر المؤمن علیھ والالتزام بتوزیع الفائض التأمیني وعوائد استثماراتھ 

                                         
، 1984، عم ان، الأردن، 2، طالأردن، شركة دار الش عبتأمین في ، دراسة عن واقع المبادئ التأمین زیاد رمضان، - 1

 .110-109ص ص 
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لإقبال على الخدمات التأمینیة على المشتركین، لأن ذلك یساھم في تعزیز ثقة المؤمن لھم وزیادة ا

  .التكافلیة من طرف أفراد المجتمع إضافة إلى المحافظة على السمعة الجیدة للشركة

 :دور الدولة في نشر الثقافة التأمینیة.2 

من أجل تنمیة الجانب الثقافي لشروط صناعة التأمین التكافلي یجب تدخل الدولة والقیام بتنظیمھ من      

  :1منھا ات نذكرخلال عدة إجراء

الوعي  انتشارفرض تشریعات تنص على إلزامیة التأمین التكافلي في المدى القصیر إلى حین  -

 التأمیني التكافلي؛

التأمین التكافلي من المنافسة غیر  ات لحمایة حقوق المشتركین وشركاتإصدار تشریع -

 لترسیخ الشفافیة في القطاع؛ حوكمةالمشروعة من خلال إلزامیة تطبیق مبادئ ال

تقدیم تحفیزات وتسھیلات فیما یتعلق بعملیة استثمار الفائض التأمیني من خلال إعفاء استثمارات  -

 التكافلي من الضرائب أو تخفیضھا؛ شركات التأمین

التشدد في منح الترخیص لشركات التأمین التكافلي بھدف التأكد من قدرة وصلاحیة ھذه  -

 مجتمع في صناعة التأمین التكافلي؛من أجل عدم زعزعة ثقة الالشركات للعمل، 

تقدیم برامج للتوعیة الشاملة عن مفاھیم التأمین التكافلي وفوائده، وإجراءاتھ من خلال وسائل  -

 .الإعلام

توحید الجھود ة یجب على جمیع الأطراف ومنھ فإن نشر ثقافة التأمین التكاملي عملیة معقدة وصعب      

  .الاقتصادیةنھوض بھذا النوع من التأمین الذي یعد عنصر فعال في التنمیة من أجل ال

  :ةالاستثماری متطلباتال: الثالثالمطلب 
تقوم شركات التأمین التكافلي بتوظیف أموالھا وأقساطھا واستثمارھا في عدة مشاریع، تحقق منھا      

المستثمرة أیضا تتناسب مع مبادئ الشریعة ربح أو عائد یكون مطابق لأحكام الشریعة، وتكون المشاریع 

  .الإسلامیة

  :استثمار أقساط التأمین: أولا
  :2وتتم عملیة استثمار أقساط عملیة التأمین بعدة صیغ أھمھا     

  

                                         
 .110، ص مرجع سابقزیاد رمضان،  - 1
، بح ث مق دم للم ؤتمر الدور التنموي لشركات التأمین التعاوني الآفاق والمعوق ات والمش اكل السید حامد حسن محمد، - 2

، ص 2010أفری ل  12-11 ،ة الإسلامیة منھ، الجامعة الأردنیةالدولي حول التأمین التعاوني أبعاده وآفاقھ وموقف الشریع
46. 
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  :تطبیق صیغة الوكالة في إدارة أقساط محفظة التأمین .1
  .جزء أو نسبة من الأقساط) أجرة( یكون تطبیق صیغة الوكالة في إدارة أقساط محفظة التأمین مقابل     

  :تطبیق صیغة الوكالة في إدارة استثمار أقساط التأمین .2
مقابل  ،وفق ھذه الصیغة تقوم الشركة  بالعملیات الاستثماریة بصفتھا وكیلة عن ھیئة المشتركین     

ت ھذه الصیغة أجل معلوم وتجدر الإشارة لكون الأجرة في ھذه الحالة یكون حصولھا محتملا، وقد طبق

من قبل شركة الإخلاص المالیزیة وشركة التكافل التابعة لبنك الجزیرة بالسعودیة كما أن ھناك عدة 

  :أقساط التأمین وفق عقد الوكالة نوردھا فیما یلي لاستثمارصور 

   :استثمار أقساط التأمین على أساس عقد الوكالة بأجر معلوم 1- 2

التأمینیة نیابة عن المشتركین مقابل نسبة مئویة من الأقساط  تقوم الشركة بإدارة العملیات     

المكتتبة یتم تحدیدھا قبل بدایة كل سنة مالیة، وتقوم الشركة باستثمار المتوفر من أقساط التأمین على 

أساس عقد المضاربة مقابل حصة من أرباح تلك الاستثمارات یتم تحدیدھا بصورة نسبة مئویة قبل بدایة 

  .یةكل سنة مال

  :استثمار أقساط التأمین على أساس وكالة بغیر أجر واستثمار الأموال على أساس مضاربة 2- 2

تتولى الشركة إدارة العملیات التأمینیة نیابة عن المشتركین ولا تحصل على مقابل مالي لإدارة      

تقوم الشركة باستثمار أعمال التأمین ولا تستحق شیئا من الفائض التأمیني الذي یعاد كلھ للمؤمن لھم، و

المؤمن لھم على أساس المضاربة مقابل نسبة مئویة من الأرباح  أقساطأموال المساھمین، والمتوفر من 

  .المتحققة

  :تطبیق صیغة الإجارة في إدارة استثمار أقساط التأمین .3

  .من عائد الاستثمار تبعا لھذه الصیغة یتم استثمار أقساط التأمین مقابل أجرة تؤخذ من الأقساط ولیس     

  :الفائض التأمیني ستثمارا: ثانیا
  : 1تقوم الشركات التأمین التكافلي بتوظیف فائضھا التأمیني في حالات مختلفة     

 :الحالات التي یستثمر فیھا الفائض التأمیني .1
  :یمكن استثمار الفائض التأمیني في الحالات التالیة     

الفنیة على  الاحتیاطاتاستثمار الفائض التأمیني المرصد في صندوق المخاطر أو في حساب  •

 المضاربة أو الوكالة بأجر معلوم؛ أساس

                                         
 .161، ص 2012عمان، الأردن،  ،1، ط، دار الثقافة للنشر والتوزیعالإسلاميالتأمین أحمد سالم ملحم،   1
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استثمار الفائض التأمیني المرصد في حساب وجوه الخیر قبل توزیعھ على أساس المضاربة أو  •

الفنیة، والفرق  الاحتیاطاتالوكالة بأجر معلوم، كاستثمار الفائض المرصد في صندوق المخاطر وحساب 

لحساب إلى ا الوحید بین ھذه الحالة والتي قبلھا أن الأرباح المتحققة الخاصة بحساب وجوه الخیر تضاف

 نفسھ ولا یملكھ المستأمنون؛

أما الفائض التأمیني المخصص للتوزیع فإن نصیب كل مشترك بعد التوزیع یصبح ملكا خاصا  •

بھ، ولا یجوز استثمار شيء منھ إلا بإذن صاحبھ، ونظرا لتدني القیمة المالیة لحصة كل مشترك من 

جدیا إلا إذا كان عدد الراغبین في الاستثمار كبیر، فإن مثل ھذا الاستثمار لا یكون م ،الفائض التأمیني

 .وعندھا یمكن أن تستثمر تلك الأموال على نحو ما تقدم في الحالتین السابقتین

 :طرق استثمار الفائض التأمیني .2
الفائض التأمیني وفق عدة طرق تقسم إلى طرق مباشرة  باستثمارتقوم شركات التأمین التكافلي      

  :1وغیر مباشرة كما یلي

ق توجیھات ھیئات الرقابة المباشر في الأسواق المالیة من خلال شراء وبیع الأسھم وف الاستثمار •

 الشرعیة؛

 للاستثماربالعملات حیث یتم تحدید نسبة من الأموال المخصصة  بالاتجارالمباشر  الاستثمار •

 دولار مثلا، وفق أحكام عقد الصرف؛ت صعبة، كالبعملا

غیر المباشر، من خلال المصارف الإسلامیة وفق أحكام عقد المضاربة بحیث تكون  الاستثمار •

، والربح بینھما حسب ن المصرف الإسلامي الطرف المضاربالشركة الطرف صاحب المال ویكو

 .الاتفاق

   :في شركات التأمین التكافلي للاستثمارالأموال المخصصة : ثالثا

  :2وتتمثل في الآتي     

  :وتتكون مما یلي :أموال المساھمین .1

 ة من خلال الاكتئاب بأسھم الشركة؛رأس مال الشرك -

التي تؤخذ بصورة نسبة مئویة كأجرة معلومة للوكالة التي : حصة المساھمین من أقساط التأمین -

 التأمینیة لحملة الوثائق؛لعملیات تدیر الشركة على أساسھا ا

                                         
، 2008، دار شعاع للنشر والعلوم، حلب، سوریة، حاسبتھمالتأمین الإسلامي التكافلي أسسھ وسامر مظھر قنطقجي،  -1

 .54ص 
 .179، ص  مرجع سابقأحمد سالم ملحم،  -2
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حصتھم من أرباح استثمار المتوافر من الاشتراكات في صندوق حملة الوثائق حسب صیغة  -

 .المضاربة

  :وتتكون من :أموال حملة الوثائق .2

، وخصم حصة معید التأمین، والأجرة المعلومة للوكالة، فائض الأقساط بعد دفع التعویضات -

 اب حملة الوثائق؛باشرة الخاصة بحسوالمصاریف الم

 كات؛ارتشحصتھم من أرباح استثمار فائض الا -

عوائد عملیات إعادة التأمین المتمثلة بعمولات إعادة التأمین وعمولات أرباح إعادة التأمین والتي  -

 .تدخل في حساب حملة الوثائق ضمن الإیرادات

  :أموال شركات إعادة التأمین .3
إعادة التأمین على أن تحتفظ شركات التأمین الإسلامیة بنسبة معینة من الأقساط  اتفاقیاتحیث تنص      

المستحقة لشركات الإعادة واستثمار تلك الأموال بالطرق المشروعة على أساس عقد المضاربة، بحیث 

تكون شركة التأمین التكافلي الطرف المضارب وتكون شركات إعادة التأمین الطرف صاحب المال، 

  .الاتفاقبینھما حسب والربح 

  :استثمار أموال التأمین لدى الشركات التجاریة: رابعا

  :1یخضع استثمار أموال إعادة التأمین التكافلي لدى شركات إعادة التأمین التجاریة لشروط  

أن لا تحتفظ شركات التأمین الإسلامیة بأیة احتیاطات نقدیة عن الأخطار الساریة تعود ملكیتھا  -

 الاتفاقلشركات إعادة التأمین التقلیدیة إذا كان یترتب على ذلك دفع فوائد ربویة، ولكن یجوز 

تأمین إعادة التأمین التقلیدیة على أن تحتفظ شركات ال بین شركات التأمین الإسلامیة وشركات

الإسلامیة بنسبة معینة من الأقساط المستحقة لشركات إعادة التأمین التقلیدیة واستثمار تلك 

بحیث تكون شركات التأمین الإسلامیة  بالاستثمارالمبالغ على أساس عقد المضاربة أو الوكالة 

ما حسب مضاربا أو وكیلا بالاستثمار مع شركات الإعادة التقلیدیة صاحب المال أو الربح بینھ

الاتفاق بحیث تضاف حصة معید التأمین من الأرباح نظیر قیامھا بالاستثمار بصفتھا شخصیة 

 .مستقلة عن حساب التأمین

  

 

                                         
  :، متاح على الموقع التاليإعادة التأمین في التأمین التكافليحسام الدین عفافة،  - 1

  www. Altakaful–ins.ps                                                               .28/12/2016: تاریخ الإطلاع
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  :المناخ الاستثماري: خامسا
ھناك حد أدنى من الشروط الواجب توفرھا لدخول الاستثمارات إلى أي بلد، والعدید من المقومات      

 والاقتصاديالتي یجب توافرھا في البلد المضیف ولعل أھمھا الاستقرار السیاسي والأمني والقانوني، 

  .المالیة السلیمة والمنتظمة توافر البیاناتقدي والمالي المتزامن مع والن

ا یجب توفر القدرة التنافسیة في جذب الاستثمارات الأجنبیة المباشرة، والتأمین التكافلي كغیره من كم     

التي یجب توفر مقومات وشروط لنجاحھ وخاصة الاستثمار الأجنبي المباشر حیث نذكر ما  الاستثمارات

  :1یلي

ستوى تطوره ھ ومینبغي على الاستثمار الأجنبي المباشر مراعاة خصائص البلد النامي وظروف -

 الاقتصادي؛

ضرورة توجیھ ھذا الاستثمار نحو القطاعات والأنشطة الاقتصادیة التي تتوافق مع مبادئ  -

 ؛الإسلامیةالشریعة 

 وافز متقاربة مع المستثمر الوطني؛ینبغي منح المستثمر الأجنبي ح -

 مال الوطني مع رأس المال الأجنبي؛إعطاء أفضلیة لمشاركة رأس ال -

 خاصة الاستقرار السیاسي والأمني؛ توفیر المناخ الاستثماري المناسبینبغي  -

 تي تخدم المواد الأولیة الداخلیة؛ینبغي أن یتجھ ھذا الاستثمار نحو الصناعات ال -

 .ضرورة وضع قانون یحمي المستثمر الأجنبي -

  
  
  
  
  
  
  
  

                                         
، دور الاستثمار الأجنبي في التنمیة الاقتصادیة للدول النامیة مع إشارة خاصة لتجرب ة الص ینیةمناتي صالح، عدنان  - 1

 .07، ص 2013حول الاستثمار الأجنبي المباشر، كلیة بغداد للعلوم الاقتصادیة،  مؤتمرمداخلة في 
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  :الإطار الفني لصناعة التأمین التكافلي: المبحث الثاني
التأمین التكافلي لا یقدم للعمیل الخدمة التأمینیة في إطارھا الشرعي الملتزم بأحكام الشریعة إن نظام      

الإسلامیة فحسب، بل تلتزم برفع التعویض المتفق علیھ في حالة وقوع الخطر أو تحقق الخسارة المبنیة 

ھم من خلال توزیع ، كما یقدم أیضا عائدا إضافیا للمؤمن لقد، وذلك حسب العلاقات التعاقدیةفي الع

  .، من فرق موجب وتغطیة الفرق السالب عن طریق إدارة العجزيالفائض التأمین

  :العلاقات التعاقدیة في صناعة التأمین: المطلب الأول
إن العلاقة التعاقدیة بین شركات التأمین التكافلي وشركات إعادة التأمین ھي نفسھا العلاقة التعاقدیة      

ختلف، حیث ی، في حین تطبیق ھذه العلاقة على أرض الواقع التكافلي والمشتركین كات التأمینبین شر

  :1أن

   ):ھیئة المساھمین(العلاقة بین المساھمین و : أولا

بین الأفراد المساھمین  الأساسیة الأولى لشركات التأمین التكافلي ھي تلك العلاقة الناشئة العلاقة ان      

، والذین یعبر الترخیص الرسمي الممنوح للشركاء شركة التأمین التكافلي وفق) أو تملك أسھم(في تأسیس

، فالمؤسسون أو الملاك ھم عبارة عن مجموعة أشخاص )حملة الأسھم/ھیئة المساھمین( باسمعنھم 

تنعقد إدارتھم على تأسیس شركة ربحیة تدور أغراضھا على ) مؤسسات(أو معنویین ) أفراد(طبیعیین 

على حصص وأسھم بعدد  مجزأویتم تحدید رأس مال الشركة  التأمین التكافلي ومتعلقاتھ،ممارسة أنشطة 

   .الشركات

من الشركة التكافلیة ھو ھدف استثماري ) الملاك(والمھم ھنا التأكید على أن ھدف المؤسسین      

خلالھا تحقیق ربحي، وذلك من خلال ممارسة مجموعة من الأنشطة والأعمال الربحیة التي یتوقع من 

  .لصالح الأعضاء حملة الأسھم في ھیئة المساھمین عوائد مناسبة

المؤسسین أو الملاك المساھمین تجاه الشخصیة المالیة وومنھ فإن العلاقة المالیة بین الشركاء      

  .المستقلة لھیئة المساھمین وھي علاقة شركة في الفقھ الإسلامي

  

  

  

  

                                         
، مداخل ة مقدم ة إل ى الملتق ى ح ول الت أمین الإس لاميتقییم تطبیقات وتجارب التأمین التك افلي ریاض منصور لخلیفي،  - 1

 .10 -07، ص ص 2009جانفي  22-20، المیة للاقتصاد والتمویل، الكویتالتعاوني، الھیئة الإسلامیة الع
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  :اھمین وھیئة المشتركینالعلاقة بین ھیئة المس: ثانیا
ن علاقة مركبة وذات تعتبر العلاقة القانونیة بین ھیئة المساھمین والصندوق التكافلي للمشتركی     

علاقة  –وفي نفس الوقت  –، وھي أیضا تعتبر علاقة ربحیة تجاریة من وجھ، فھي طبیعة مزدوجة

  .تكافلیة تعاونیة من وجھ آخر

فتتمثل في ما تستحقھ ھیئة المساھمین من أجور وأتعاب وعوائد مالیة نتیجة أما العلاقة الربحیة      

 الاستثماریة لصندوق المشتركین، فھي بھذا الاعتبار علاقة ربحیة قیامھا بأعباء الإدارة التأمینیة و

، والتكییف الفقھي لھذه العلاقة یتمثل في أحد ثلاثة ، تھدف إلى الربح بالدرجة الأولىتجاریة محضة

  .، أو عقد الإجارة على العملقد المضاربة أو عقد الوكالة بأجرع: قود فقھیة رئیسة، وھيع

بلا فوائد حسنة ) قروض/ قرض( وأما العلاقة غیر الربحیة فتتمثل فیما تقدمھ ھیئة المساھمین في      

 باعتباریھا لا ربح ف عتبار تعتبر علاقة إحسان وتكافل، والعلاقة بھذا الالصالح صندوق المشتركین

والذي من شروطھ عدم  الإسلامي، والتكییف الفقھي لھذه العلاقة یتمثل في عقد القرض في الفقھ ذاتھا

  .یر الأجلضالزیادة ن

: والصندوق التكافلي للمشتركین ھي) حملة الأسھم( وعلى ھذا فإن العلاقة بین ھیئة المساھمین      

من جھة أخرى، وھذه  –غیر الربحیة  –والتكافلیة التعاونیة  علاقة مركبة بین الربحیة التجاریة من جھة

الحقیقة العلمیة المحررة ھي على خلاف ما قد یتبادر إلى الذھن عن إطلاق مصطلح التكافل، حیث قد 

یتوھم أن ھیئة المساھمین بالشركة التكافلیة تقدم ھذه الأعمال والخدمات في نطاق التكافل والتعاون 

  .المحض فقط لا غیر

  :العلاقة بین المشتركین وھیئة المشتركین: ثالثا
تجاه الشخصیة ) وھم المؤمن علیھم أو حملة وثائق التأمین التكافلي(تعتبر علاقة أحد المشتركین      

من أبرز العلاقات المالیة التي یقوم علیھا نظام ) ھیئة المشتركین(المعنویة لصندوق التأمین التكافلي 

المؤمن ( المشترك : أولا: ذلك أن أركان العقد وطرفیھ الرئیسیین في ھذه العلاقة ھماالتأمین التكافلي، 

صندوق التكافلي لھیئة المشتركین، وصورة ھذه العلاقة ممثلة بال) المؤمن(جھة التأمین  :، وثانیا)لھ

راك التأمین أن یقوم المشترك بدفع اشت -وھیئة المشتركین) المؤمن علیھم(بین أحد المشتركین  - المالیة 

 انشأالتكافلي أو التعاوني بصفتھ مشاركا في الھدف التكافلي مع مجموعة المشتركین، والذي من أجلھ 

الصندوق التكافلي، وھذه الاشتراكات التكافلیة إنما تقدم بھدف التعاون والمشاركة في ترمیم الأضرار 

ونیة غیر ربحیة، وحكمھا عقد التبرع الواقعة على أحد المشتركین، فالعلاقة ھنا مشاركة تكافلیة تعا

  .الإسلاميالملزم في الفقھ 
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وینفصل الاشتراك التكافلي عن ذمة العمیل وملكیتھ بمجرد دفعھ واستلامھ من قبل الصندوق      

المطالبة ) المؤمن علیھ(، وعندھا لا یحق للمشترك أن لھ شخصیة معنویة مالیة مستقلة باعتبارالتكافلي 

 –د انتقل من ذمتھ إلى ذمة الصندوق التكافلي ولمصلحة مجموعة المشتركین، إذ لو أجیز ق باعتبارهبھ 

استرجاع الاشتراك التكافلي لما انتظمت أحوال الشركة، ولما أمكن الاعتماد على حساباتھا  -فنیا ونظامیا

ممثلة بتعویض المؤسسیة في مواجھة الأخطار المتوقعة، ولأدى ذلك إلى الإخلال بالغایة التكافلیة ال

  .المتضررین من المؤمن علیھم

  :الفائض التأمیني: المطلب الثاني
  :، طریقة التوزیعالتطرق إلى تعریفھ وكیفیة حسابھاحیث یتم توضیح الفائض التأمیني یجب      

  :تعریف الفائض التأمیني: أولا
  :1عرفت ھیئة المحاسبة والمراجعة الفائض التأمیني بأنھ     

ع وعوائدھما بعد خصم جمی والاحتیاطات) المستأمنین(أقساط المشتركین من یتبقى ما •

وإنما یسمى ، فھذا الناتج لیس ربحا المصروفات والتعویضات المدفوعة، أو التي ستدفع خلال السنة

 الفائض؛

المشتركین وعوائدھا نظامھا الأساسي لیودع فیھ أقساط الحساب الذي أنشأتھ الشركة حسب  •

 ؛ھا، وتمثلھ الشركة في كل ما یخصھحیث تتكون لھ ذمة مالیة لھا فوائد، واحتیاطاتھا

مقابل التزامھا بمبلغ التأمین، أما الشركة في  يالشركة في التأمین التجاري تملك الأقساط ف •

فلا تملك قیمة الاشتراك، لأن الأقساط تصبح مملوكة لحساب التأمین، وأن ما یتبقى من  الإسلاميالتأمین 

یبقى ملكا لحساب حملة الوثائق، وھو الفائض  –بعد المصروفات والتعویضات  –عوائدھا الأقساط و

 .الذي یوزع علیھم

ما تبقى من أقساط المشتركین والإحتیاطات وعوائدھا بعد خصم (  :بالفائض التأمینيكما یقصد      

الناتج لیس ربحا، وإنما ، فھذا ع المصروفات والتعویضات المدفوعة، أو التي ستدفع خلال السنةجمی

  2).یسمى الفائض

                                         
 ، ص ص2011، 2، س وریا، دمش ق، ط، دار القل م للنش ر2ج، بح وث ف ي قض ایا فقھی ة معاص رةعثماني محمد تق ي،  -1

446-451. 
، ال  دورة العش  رون لم  ؤتمر مجم  ع الفق  ھ الإس  لامي ال  دولي، الجزائ  ر، ، مب  ادئ الت  أمین الإس  لاميس  م النش  ميعجی  ل جا - 2

 .09، ص 2012
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الفائض التأمیني بأنھ الفرق بین الإیرادات والمصروفات في صندوق  ومما سبق یمكن تعریف     

التكافل عند نھایة العام المالي، فإذا زادت الإیرادات عن المصروفات كان الفائض إیجابیا وإذا كان عكس 

  .ذلك كان الفائض سلبیا

  :حساب الفائض التأمینيكیفیة : ثانیا
ت النظم واللوائح المنظمة لعمل شركات التأمین التكافلي بین مصطلح إجمالي الفائض لقد فرق     

التأمیني، ومصطلح صافي الفائض التأمیني، فإجمالي الفائض التأمیني ھو، الفرق بین الاشتراكات 

  .شغیلیة والمخصصات الفنیة اللازمةوالتعویضات، مخصوما منھ المصاریف التسویقیة والإداریة و الت

  :1ونستطیع أن نوجزه بالمعادلة التالیة

+ المستحقة + المدفوعة ( التعویضات [  –) الأقساط(الاشتراكات = إجمالي الفائض التأمیني 

المخصصات + المصاریف التسویقیة والإداریة والتشغیلیة) + تعویضات تحت التسویة

  ].والقانونیةوالاحتیاطات الفنیة 

    

أن یضاف إلى الفائض الاجمالي ما یخص المؤمن لھم : فھو  الفائض التأمینيفي صاأما      

  .من عائد الاستثمار بعد خصم ما علیھم من مصاریف) المشتركون(

  :2ونستطیع أن نوجزه بالمعادلة التالیة     

  .الاستثمارعوائد + إجمالي الفائض التأمیني = صافي الفائض التأمیني 

  
  :كیفیة توزیع الفائض التأمیني: ثالثا

وزیعھ في زیادة یعتبر الفائض التأمیني من الركائز الأساسیة لشركات التأمین التكافلي حیث یساھم ت     

الذي تمارسھ ھذه الشركات فإن توزیع الفائض التأمیني یتم وفقا  واستنادا لمبدأ التكافل، القدرة التنافسیة

  :لما یلي

  

  

  

  

                                         
، مداخل ة مقدم ة إل ى ملتق ى ح ول الت أمین التع اوني، ، الفائض التأمیني في ش ركات الت أمین الإس لاميھیثم محمد حیدر - 1

 .10، ص 2009جانفي  22-20الھیئة الإعلامیة العالمیة للاقتصاد والتمویل، الكویت، 
 .11، ص نفس المرجع أعلاه - 2
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 :كیفیة التصرف في الفائض التأمیني .1
لھیئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات ) 26(من المعیار الشرعي رقم ) 5/5(لقد تضمن البند رقم      

  :1یلي التصرف في الفائض حیث نص على ما المالیة الإسلامیة كیفیة

المصلحة حسب اللوائح یھ یجوز أن یشتمل اللوائح المعتمدة على التصرف في الفائض بما ف     

                أو توزیعھ  تكوین الاحتیاطات، أو تخفیض الاشتراكات أو التبرع بھ لجھات خیریة: ، مثلالمعتمدة

  .أو جزء منھ على المشتركین على أن لا تستحق الشركة المدیرة شیئا من ذلك الفائضً 

           لخیار بین قیامھا بتوزیع الفائض التأمینينلاحظ أن المعیار قد أعطى لشركات التأمین التكافلي ا     

الأمر الذي یمكن الاستنباط منھ مشروعیة عدم توزیع كامل الفائض التأمیني أو جزء  ،أو عدم توزیعھ

                     أو تخفیض مساھمة حملة الوثائق ،منھ حینما أقر المعیار تحویل كامل مبلغ الفائض إلى الاحتیاطات

ستخدام الفائض في التبرعات الخیریة، حیث أن جمیع الأوجھ الوارد ذكرھا تحقق الفائدة والمصلحة أو ا

  .لحملة الوثائق سواء كانت ھذه الفائدة آنیة أم مستقبلیة

 :مبادئ توزیع الفائض التأمیني .2 
  :2وتتلخص فیما یلي     

استثمار أقساط التأمین  كنسبة من عائد) المالكین للشركة( یتم تحدید نصیب المساھمین  •

، ویضاف ھذا العائد إلى ق والتي تستمر على أساس المضاربةالمقدمة من حملة الوثائ) الاشتراكات(

 زء الآخر إلى صندوق حملة الوثائق؛صندوق المساھمین ویرحل الج

، عند احتساب الفائض التأمیني على أساس واء كان شخصا طبیعیا أو اعتباریایعامل المؤمن لھ س •

أن لھ رقما حسابیا واحدا طیلة فترة تعاملھ مع الشركة، بغض النظر عن اختلاف الدوائر الفنیة التي 

 یتعامل معھا؛

كون الفائض التأمیني من الزیادة المتبقیة من أقساط التأمین المكتتبة بواسطة الشركة مباشرة، تی •

 ین، وعوائد عملیات إعادة التأمین؛ائق من أرباح استثمار أقساط التأمإضافة إلى حصة حملة الوث

 وصولا إلى صافي الفائض التأمیني؛ یتم اقتطاع الاحتیاطات والمخصصات •

                                         
، مداخل  ة لم  ؤتمر الف  ائض الت  أمیني ف  ي ش  ركات التكاف  ل وعلاق  ة ص  ندوق التكاف  ل ب  الإدارةش  عبان محم  د الب  رواري،  - 1
ص  ، ص 2010م  اي  27و  25، البح  رین، الإس  لامیةلھیئ  ات الش  رعیة لھیئ  ة المحاس  بة والمراجع  ة للمؤسس  ات المالی  ة ا

06-07. 
، الإسلاميإطار مقترح لنظام محاسبي لعملیات شركة التأمین التكافلي في ضوء الفكر المحاسبي عامر حسن عفانة،  - 2

، 2010، غ زة، فلس طین، الإس لامیةرسالة ماجستیر تخصص المحاسبة والتمویل غیر منشورة، كلی ة التج ارة ف ي الجامع ة 
 .38-37 ص ص
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، وتعامل كأنھا محفظة واحدة، تخصم منھا ات فروع شركة التأمین وحدة واحدةتعتبر إیراد •

 .المصروفات بأنواعھا المختلفة والإلتزامات

 من) حامل الوثیقة(نصیب كل مشترك وزع الفائض التأمیني على جمیع حملة الوثائق ویحسب ی     

 :وفقا للمعادلة التالیة الفائض المخصص للتوزیع

/ الفائض المخصص للتوزیع  xأقساط التأمین لكل مشترك = نصیب المشترك من الفائض 

  .إجمالي أقساط التأمین

  

  :صندوق المشتركینإدارة العجز في : المطلب الثالث
توجد عدة طرق لتغطیة عجز التأمین باعتباره من بین أھم التحدیات التي تواجھ شركات التأمین      

  :التكافلي للنمو والمنافسة حیث سنتناول ھذه الطرق في ھذا المطلب من خلال ما یلي

  :تعریف العجز التأمیني: أولا
یمة التعویضات المحصلة أو المحتملة التحصیل قتجاوز مجموع الاشتراكات : " یعرف بأنھ     

  1."والخسائر المحققة

  2.لا نعني بالعجز عدم الإمكان فقط، بل في معناه خوف الھلاك: كما یعرف بأنھ     

اختلال التوازن بین ما یتم جمعھ من اشتراكات وبین ما یتم دفعھ من تعویضات : ویعرف أیضا بأنھ      

  3 .القدرة على تغطیة الأخطار التي تتحقق للمؤمن لھممما ینتج عنھ عدم 

الفرق السلبي الذي یحصل من إجمالي الاشتراكات المقدمة من حملة : ھو العجز التأمینيأیضا      

، ودفع تضررین منھم خلال الفترة المالیةالتعویضات للم إجماليالوثائق خلال الفترة المالیة بعد دفع 

  4.واقتطاع المصروفات مع مراعاة التغیرات في المخصصات الفنیة مبالغ إعادة التأمین،

وھو تعثر شركة التأمین وعدم قدرتھا على الوفاء بالتزاماتھا وتعویض المؤمن لھم عن الأخطار      

  .المؤمن علیھا

                                         
ص ، 2003، الحلب  ي الحقوقی ة، لبن  ان منش ورات -ومش روعیتھحقیقت  ھ -عق  د الت أمینعب د الھ ادي الس  ید تق ي الحك یم،  - 1

203. 
، مداخل  ة مقدم  ة إل  ى م  ؤتمر الت  أمین التع  اوني أبع  اده وآفاق  ھ ف  ي ص  ندوق المش  تركینالعج  ز س  لیمان دری  ع الع  ازمي،  - 2

 .14م، ص 2010أفریل  13-11وموقف الشریعة الإسلامیة منھ، الأردن، 
بوع ات الجامعی ة، ، دار المطعقد الت أمین التع اوني ف ي الش ریعة الإس لامیة والق انون الوض عيھیثم حامد المصاورة،  - 3

 .38، ص 2008، صرالإسكندریة، م
 .204 ، صمرجع سابقعبد الھادي السید تقي الحكیم،  - 4
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عي، وھذا ومما سبق یمكن القول أنھ إذا لم یتحقق الفائض التأمیني إذن ھناك عجز بالمعنى الشر     

، لذلك تنص القوانین التأسیسیة لمعظم كافل للمشتركین أقل من المصروفاتالت عني أن إیرادات صندوقی

یسدد  ، على أنقرض حسن یغطي ذلك العجزشركات التأمین التكافلي على أن المساھمین ملزمون بتقدیم 

  .القرض من فوائض السنوات القادمة

  :التكافليأسباب العجز في شركات التأمین : ثانیا
  :1تتمثل أھم الأسباب التي ینتج عنھا عجز شركات التأمین التكافلي فیما یلي     

 القسط في شركات التأمین التكافلي؛انخفاض قیمة  .1

عدم وجود أي محل للربح في شركات التأمین التكافلي، فضلا عن توزیعھا للفائض التأمین الأمر  .2

لتأمیني المدفوع من قبل المشتركین مما ینعكس على عدم الذي ینتج عنھ زیادة انخفاض قیمة القسط ا

 افلي على تغطیة مبالغ التزاماتھا؛قدرة شركات التأمین التك

 بسبب طبیعة عقد التأمین التكافلي؛قابلیة قیمة الاشتراك للتعبیر  .3

 لمحدد إلا أنھم قد لا یوفوا بذلك؛رغم تعھد المشتركین بدفع قیمة الاشتراكات في موعدھا ا .4

 .إدراك المشتركین بمسؤولیة تغطیة العجز التأمیني في حالة تعثر شركة التأمین التكافلي عدم .5

وتجدر الإشارة لكون العجز في صندوق المشتركین سیؤدي إلى عدم قدرة شركات التأمین التكافلي       

یة على دفع التعویضات عن الخسائر المؤمن علیھا، وسیكون لذلك أثر واضح على مسألتین في غا

ح مسألة الھدف الذي قامت من أجلھ فكرة التأمین التكافلي حیث سیشكك ذلك في نجا: الأھمیة وھما

والمسألة الأخرى أن العجز التأمیني سینتج عنھ مخاطر المنافسة والسمعة التجاریة التي ستؤثر  ،الفكرة

  .ينحو التأمین التجار والاتجاهعلى مستوى الطلب على خدمات التأمین التكافلي 

  :طرق تغطیة العجز التأمیني: ثالثا
) ھیئة المشتركین(من المعلوم أن الذمة المالیة للشركة مختلفة عن الذمة المالیة لحساب التأمین      

وبالتالي إذا تحقق العجز بسبب التعویضات والمصروفات فإن ھذا العجز یعالج من قبل الشركة بالطرق 

  :2التالیة

  

  

                                         
، مداخل  ة للملتق  ى ال  وطني ح  ول النظ  ام الق  انوني للت  أمین العج  ز الت  أمیني ف  ي ش  ركات الت  أمین التع  اونيس  ھام ق  ارون،  - 1

 .07ص م، 2011أفریل  13و 12التعاوني، المركز الجامعي، محمد شریف مساعدیھ، سوق أھراس، یومي 
، بحث مق دم للم ؤتمر ال دولي للت أمین التع اوني، أبع اده وآفاق ھ العجز في صندوق المشتركینسلیمان بن دریع العازمي،  - 2

 .22-15 م، ص ص2010أفریل  13-11لأردنیة، منھ، الجامعة ا الإسلامیةوموقف الشریعة 
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  :القرض الحسن .1
المساھمون قرضا حسنا من حسابھم  على أن یسدد ذلك القرض من صافي الفائض التأمیني  یقدم     

في الشریعة  "القرض الحسنً "، وھذه الخدمة الافتراضیة تجسد معنى لسنوات المقبلةالذي یتحقق خلال ا

وطبقا للضوابط والقیود الشرعیة التي تضعھا ھیئة الرقابة الشرعیة من أجل تجنب أي محذور  الإسلامیة

  .شرعي
 :إعادة التأمین .2

قد تجد شركة التأمین التكافلي نفسھا أحیانا أمام طلب التأمین لمخاطر مركزة بحیث أن إمكانیاتھا      

تحتفظ بجزء في حدود طاقتھا وتحول الباقي إلى  المالیة لا تسمح لھا بقبولھ، وحتى لا تضیع متعاملیھا

، وھو ذلك العقد الذي بھ  شركات تأمین أخرى أو إلى عدة شركات ویطلق على ھذه العملیة إًعادة التأمینً

التأمین بكل أو جزء من الأخطار المؤمن عیھا وتتنوع طرق  تنازل المؤمن إلى شخص آخر ھو معیدی

  :أھمھاو عملیات إعادة التأمین 

  :إعادة التأمین الاختیاري   1- 2

) شركة إعادة التأمین (والمؤمن المعید ) شركة التأمین(تتم من خلال اتفاق بین المؤمن المباشر      

إلا بالخطر الذي تم بشأنھ التعاقد فلا یغطي أخطارا  الاتفاقمعین، ولا یتعلق ھذا  لخطر معین ووقت

  .أخرى یكون المؤمن المباشر قد تعاقد علیھا قبل ذلك، حیث یجب التعاقد بالنسبة لكل حالة على حدة

  :الإجباريالتأمین  إعادة   2- 2
إعادة  شركة(والمؤمن المعید) شركة التأمین( وھو عبارة عن اتفاق عام بین المؤمن المباشر      

یتعھد بمقتضاه الطرف الأول بأن یحیل للطرف الثاني جزءا من الأخطار، ومن مزایا ھذه ) التأمین

  .الطریقة أنھا تؤدي إلى تغطیة الأخطار التي تم إعادة تأمینھا بطریقة آلیة دون الحاجة إلى اتفاق جدید

  :إعادة التأمین المختلط   2-3 

إعادة التأمین بقبول ما یسند إلیھا من عملیات من طرف المؤمن بموجب ھذه الطریقة تلتزم ھیئات      

فإعادة التأمین ھنا اختیاریة بالنسبة للمؤمن  ،الأصلي الذي لھ حریة الاختبار في إعادة التأمین من عدمھ

  .الأصلي وإجباریة بالنسبة لمعید التأمین الذي غالبا ما یسند إلیھ أخطار ذات درجة عالیة من الخطورة

  : الاحتیاطات .3

بأموال احتیاطیة لمواجھة الالتزامات المستقبلیة وتحقیق  بالاحتفاظتقوم شركات التأمین التكافلي      

، ویمكن حصر مختلف الاحتیاطات التي تحتفظ بھا عادة شركات ازن واستمرار عملیاتھا التأمینیةتو

  :التأمین التكافلي فیما یلي
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   :الاحتیاطات الاختیاریة  1- 3

، وتكون من الأرباح أو فائض الأموال ابقةتمثل الاحتیاطات الاختیاریة أرباحا محتجزة من أعوام س     

  .لتمویل الذاتي أو الداخلي للشركةا من أجل تدعیم وتقویة المركز المالي، وتعد الاحتیاطات مصدر

  :الإجباریةالاحتیاطات   2- 3

كافلي تعادل ما علیھا من التزامات تجاه عملائھا، وقد لجأت تمثل قیما مالیة تملكھا شركة التأمین الت     

بعض الحكومات لسن القوانین التي تضمن من خلالھا تفادي عجز شركات التأمین التكافلي عن الوفاء 

في حالة تعثرھا كما فرضت علیھا رقابة من أجل تحقیق أمن العملاء، حیث تلزم ھذه القوانین  بالتزاماتھا

التي  الإجباریة، الاستعانة بالاحتیاطات بالتزاماتھاشركات التأمین التكافلي في حالة عجزھا عن الوفاء 

  .قامت الشركة بتأسیسھا من الفوائض المالیة السابقة
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  :أھم التجارب في صناعة التأمین التكافلي: الثالثالمبحث 
واسعا عبر العالم أجمع، كما عرفت تطورا كبیرا منذ  انتشاراعرفت صناعة التأمین التكافلي      

من أجل الدراسة وكذا  اختیارھاظھورھا في السودان كأول تجربة للتأمین التكافلي في العالم لذلك تم 

  .تجربة رائدة في صناعة التأمین التكافلي بالإضافة إلى التجربة الباكستانیةالتجربة السعودیة باعتبارھا 

  :التجربة السودانیة: الأولالمطلب 
وحققت نموا  انتشرتتعتبر دولة السودان مركز انطلاق صناعة التأمین التكافلي في العالم، ومنھا      

  :وتطورا وسیتم التطرق إلى

  :التكافلي في السوداننشأة صناعة التأمین : أولا
تحویلھ للعمل وفق  بھدف 1983شھد القطاع المالي بالسودان بصفة عامة تغیرات ھامة منذ سنة      

جاءت القرارات الرسمیة للدولة بتحویل النظام المصرفي لیعمل  1984ففي سبتمبر ، الأسس الشرعیة

الدولة دیوان الزكاة، ولكن ھذه الخطوات لم ، كما أنشئت نطلقات الفكریة للبنوك الإسلامیةبالتوافق مع الم

وعندما أنشأ بنك فیصل  .تتقدم للأمام حیث تأثرت بتقلبات السیاسة العامة للدولة تجاه القطاع المالي

لك قام المسؤولون لبنك لخدمات التأمین، وبناء على ذ، برزت حاجة ھذا ا1975السوداني سنة  الإسلامي

رقابة الشرعیة التي أجازت إنشاء شركة تأمین تكافلي وعدم جواز بالبنك بطرح الأمر على ھیئة ال

السوداني بتأسیس شركة  الإسلاميالتعامل مع شركات التأمین التجاریة، ونتج عن ذلك قیام بنك فیصل 

، وزاولت نشاطھا فور إنشائھا كأول شركة تأمین تكافلي في السودان وفي 1979تأمین تكافلیة سنة 

  .العالم

، بإلغاء كافة 1992، حیث قامت خلال سنة في تنمیة صناعة التأمین التكافلياھمت الدولة كما س     

، وقررت بان یكون التأمین الذي فیما یتعلق بتنظیم صناعة التأمینالقوانین التي كانت سائدة في الدولة 

وبناء على ذلك ، الإسلامیةتمارسھ الشركات في السودان كلھ تأمینا تكافلیا یعمل وفق أحكام الشریعة 

  1.أصبحت جمیع شركات التأمین في السودان شركات تأمین تكافلي

  :تحدیات صناعة التامین التكافلي في السودان: ثانیا
   :2نمو صناعة التأمین التكافلي في السودان منھا اعترضتھناك عدة تحدیات      

  

  
                                         

  .12-07، ص ص مرجع سابقالسید حامد حسن محمد،  - 1
، تقویم تجربة التحول من نظام التأمین التقلیدي إل ى الت أمین الإس لامي، قطاع التأمین في السودانأحمد،  عثمان أبوبكر - 2

 .95 -91، ص ص2004، جدة، السعودیة، 2المعھد الإسلامي للبحوث والتدریب، مكتبة الملك فھد الوطنیة للنشر، ط
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  :بطئ الإجراءات  .1

عنھ بطئ في تنفیذ التدابیر العاجلة اللازمة للتحول نحو تضارب وتداخل الصلاحیات الإداریة، نتج      

  .نظام التأمین التكافلي

  :نقص الكوادر المتخصصة في مجال التأمین التكافلي  .2

ھناك نقص في الكوادر المؤھلة في مجال التأمین التكافلي، إذ لا یوجد كوادر فنیة مؤھلة بدرجة      

  قویم الخسائر وتقدیر المخاطركافیة لإدارة أعمال التأمین مثل تقدیر وت

  :ضعف الإلمام بالجوانب الفنیة في ممارسة أنشطة التأمین التكافلي .3
 یتجلى ضعف الجوانب الفنیة في ممارسة نشاط التأمین التكافلي من خلال الخلافات القانونیة التي     

  .والتعویض عنھا، إضافة إلى مشاكل تقدیر الخسائر أ بین المؤمن لھم وشركات التأمینتنش
  :الوعي التأمیني انخفاض  .4

یرتبط ھذا العامل بعادات وتقالید المجتمع السوداني الذي ینبذ التأمین على أساس أنھ لا یجوز من      

الناحیة الشرعیة، حیث أن معظم أفراد المجتمع السوداني یتمسك بھذا الفھم الخاطئ عن التأمین التكافلي، 

  .  أمین حرام شرعا ولا یجوز التعامل بھامن كون أعمال الت انطلاقا

  :الإطار القانوني  .5
قبل صدور القانون الجدید الذي أصبح ینظم عمل شركات التأمین بالسودان كانت ھناك فعلا عقبة      

قانونیة كبیرة تحول دون تطبیق نظام التأمین التكافلي، حیث كانت السودان تطبق قانونا منقولا عن 

یق شركة ولا یوجد شكل قانوني یستوعب فكرة ھذا النوع من التأمین إلا عن طرالقانون الانجلیزي 

، أما حالیا فقد أجیز قانون جدید لیكون مكان القانون القدیم الصادر سنة مساھمة استثماریة محدودة

، وأحدثت تغییرات قانونیة كبیرة لأجل تطبیق نظام التأمین التكافلي، وشملت مستویات قانونیة 1960

ى تمثلت في مراجعة عقود التأسیس والنظم الأساسیة لشركات التأمین العاملة وإزالة المخالفات أخر

  .الشرعیة التي كانت في صلب ھذه العقود والنظم الأساسیة

  :قلة المعرفة والإدراك  .6
ینھ الذین لا یفرقون ب الإسلاميفكثیر من العاملین في حقل التأمین یجھلون نظام التأمین التعاوني      

  .وبین ما اعتادوا علیھ من نظام التأمین التقلیدي
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  :الإلمام بمغزى ومضمون شروط وثائق التأمین  .7
عدا وثیقتي تأمین الحریق وتأمین الرھن العقاري، فكل وثائق التأمین التي تتعامل فیھا شركات      

الأمر یجعل المتعاملین مع  ، وھذاالانجلیزیةالتأمین كانت ولازالت تحوي شروطا منصوصا علیھا باللغة 

  .شركات التأمین یجھلون كل أو بعضا من محتویات وثائق التأمین

 :مضامین تجربة السودان وإمكانیة تطبیقھا في دول أخرى :ثالثا

أنھ من  ،الإسلاميمن الواضح جدا من تجربة السودان في التحول نحو أسلوب التأمین التعاوني      

ات التأمین للعمل على أساس التأمین التعاوني بدل التأمین التقلیدي دون أن الممكن جدا أن تنتقل مؤسس

  1.الإسلاميتتعرض لأي مخاطر زائدة جراء تقدیم خدمات التأمین وفق النظام التعاوني 

أن شركات التأمین التقلیدیة وقطاع التأمین بمجملھ  –من دراسة تجربة السودان – ولا یبدو كذلك      

كما كشفت  ،إن انتقلت للعمل وفق ھذا الأسلوب، ستفقد جزءا من نصیبھا في السوق الإسلامیةفي الدول 

تجربة السودان سھولة معالجة الجوانب القانونیة والإداریة التنظیمیة المرتبطة بعمل شركات التأمین إن 

  .الإسلاميأسست على أساس التأمین التعاوني 

لات في نطاق قطاع التأمین تحتاج لمعالجات لإتمام التحول أوضحت تجربة السودان أن ھناك مجا     

نحو نظام التأمین التعاوني، وھذه المجالات ترجع إلى أسباب تاریخیة قدیمة منھا ارتباط شركات التأمین 

بالشركات الأجنبیة الكبرى، ولم تستطع الشركات الوطنیة حتى الآن  الإسلامیةالوطنیة التي تعمل بالدول 

سالیب عمل خاصة بھا وإنما تعتمد في الغالب على أسالیب وفنیات العمل التقلیدیة للشركات أن تتبنى أ

  .الأجنبیة الكبرى

 –كما أبانت تجربة السودان  – الإسلامیةومن العوامل التي ربما تفوق تبني النظام التعاوني بالدول      

م بمعظم ، وبالتالي قل الإلمالإسلامیةاضعف التعامل مع قطاع التأمین عامة من قبل الجمھور في الدول 

، فضلا عن العزوف على التعامل مع شركات التأمین عمدا بحجة عدم صحة ما یتعلق بأعمال التأمین

  .ذلك شرعا

كما أظھرت تجربة السودان أن توفر العنصر البشري العامل بفنیات التأمین أمر ضروري، إذ لا      

لإجراءات الإداریة، بل لابد أن تكون ھنالك كفاءات متخصصة  یكفي إصدار القوانین المنظمة ولا ا

، حتى ینجح النظام الأخیر لیحل محل الأول دون لتقلیدي، ونظام التأمین التعاونيتستوعب نظام التأمین ا

على أساس التأمین التجاري  – الإسلامیةوفي معظم الدول  –إرباك لقطاع التأمین الذي یعمل الآن 

  .أفتى علماء المسلمین بحرمتھ الاسترباحي الذي

                                         
 .96، ص مرجع سابقعثمان بابكر أحمد،  - 1
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، نتقال نحو نظام التأمین التعاونيوبالرغم مما كشفتھ التجربة السودانیة من عوائق لا تساعد على الا     

مستمرة في  الإسلامیةلكن ستظل آفاق المستقبل  واسعة للعمل وفق ھذا النظام، فشركات التأمین والتكافل 

  .التوسع، ولا زالت الحاجة قائمة لخدمات التأمین الإسلامي ولا زال الطلب علیھ جد فعال

در البشریة التي تجید فن ، وإن توفرت الكوامة مع التدابیر الإداریة الكافیةفإن وضعت القوانین المنظ     

لا محالة  –أمین الإسلامي، ستنتشر ، وإن أزیلت المفاھیم المغلوطة عن طبیعة التأمین بخاصة التالتأمین

  .وتزدھر مؤسسات التأمین الإسلامیة لتسد الفجوة القائمة في خدمات التأمین الإسلامي –

  :تجربة المملكة العربیة السعودیة: المطلب الثاني
، حیث ودیة تطورا وانتشارا ونموا واسعاعرفت صناعة التأمین التكافلي في المملكة العربیة السع     

  .اتعتبر سوقھا الأكبر في مجال التأمین التكافلي، وذلك بالرغم من جملة التحدیات والعوائق التي تعترضھ

   :التكافلي في المملكة العربیة السعودیة تطور صناعة التأمین: أولا
   :1منذ أكثر من ثلاثین عاما، ومر بمرحلتین ھماظھر نشاط التامین في المملكة العربیة السعودیة      

 :مرحلة غیاب التنظیم  .1
، ولقد كان متوفرا من خلال 1974شھدت المملكة العربیة السعودیة ممارسة لنشاط التأمین قبل سنة      

وكالات أو  فروع شركات أجنبیة، كما تأسست أوائل شركات التأمین السعودیة في بدایة السبعینات من 

كبیر في ذلك الوقت كشركة البحر الأحمر للتأمین ال الاقتصاديوالنمو  الازدھارالقرن العشرین لمواكبة 

وغیرھا، ونتیجة  1976، والشركة المتحدة السعودیة للتأمین 1975، وشركة ستار للتأمین 1974سنة 

جود إطار لصغر حجم تلك الشركات نسبیا ومحدودیة خبراتھا وطبیعتھا التي لم تشھد تطورا لعدم و

ما نتج مؤمن علیھا یتم إعادة تأمینھا لدى شركات تأمین أجنبیة، ممن المخاطر التنظیمي، فإن نسبة كبیرة 

، )الأجنبیة(أقساط التأمین إلى خارج الاقتصاد الوطني لصالح ھذه الشركات عنھ تدفق مبالغ كبیرة من 

الأمر الذي نتج عنھ تقلیص فرصة تكوین شركات تأمین محلیة قادرة على تطویر منتجات تأمینیة تتلاءم 

  .لمحلي ووضع أساس لقطاع تأمین یواكب النمو في الاقتصاد السعوديمع السوق ا

 :مرحلة وجود التنظیم  .2
إدراكا من متخذي القرار لأھمیة خدمات شركات التأمین ونظرا لعدم توافق نظام عمل شركات      

تأمین بدیل ، فكان من الضروري إیجاد نظام الإسلامیةالتأمین التجاري العاملة في المملكة مع الشریعة 

ناقش مجلس ھیئة كبار العلماء المنعقد بمدینة الریاض حیث  متوافق مع الشریعة الإسلامیة وقابل للتطبیق

                                         
، قسم  العلوم )غیر منشورة( أطروحة دكتوراه  -تجارب عربیة – لبات تنمیة نظام التأمین التكافليمتطفلاق صلیحة،  - 1
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التي  والأسس، وما أعده جماعة من الخبراء فیما یصلح أن یكون بدیلا عن التأمین التجاري 1977عام 

جلھا وصلاحیتھ أن یكون بدیلا شرعیا عن یقوم علیھا لتحقیق الأھداف التعاونیة الشرعیة التي أنشئ من أ

التأمین التجاري بجمیع أنواعھ، وقد أقر المجلس جوازه، فتم إنشاء أول شركة تأمین سعودیة مسجلة 

ا بعد بالتعاونیة ، والتي سمیت فیم1985لتعاوني سنة بمرسوم ملكي وھي الشركة الوطنیة للتأمین ا

جود شركة للتأمین التعاوني بھدف التأمین على المشاریع للتأمین نتیجة لإدراك الدولة للحاجة إلى و

والصناعات  البترول مصافي مثل ،الحكومیة والأخطار الكبیرة للقطاع الخاص والمشاریع

، وبغرض وضع إطار تصاد المحلي، لضمان بقاء أكبر قدر من أقساط التأمین داخل الاقوكیمیائیةالبتر

، تم إصدار المرسوم كافلي بالمملكة العربیة السعودیةالتتنظیمي یضمن نجاح نشاط شركات التأمین 

، الأمر الذي 2003أوت  01الملكي بالموافقة على نظام مراقبة شركات التأمین التعاوني وذلك بتاریخ 

  .نتج عنھ اتساع خدمات التأمین التكافلي في المملكة العربیة السعودیة

  :ة العربیة السعودیةشركات التأمین التكافلي العاملة بالمملك: ثانیا
تحتل المملكة العربیة السعودیة المرتبة الأولى من حیث عدد شركات التأمین التكافلي، حیث وصل      

تزاید مستمر، حیث أن سوق التأمین التكافلي  في ، وھي2010شركة تأمین تكافلي سنة  19عددھا إلى 

شركة مرخص لھا بمزاولة  36بلغ عدد الشركات  2014بالمملكة یعرف اتساعا مستمرا، فخلال سنة 

  1.نشاط التأمین

  :معوقات التأمین التكافلي في المملكة العربیة السعودیة: ثالثا
  :2السعودیة عدة معوقات وتحدیات نذكر أھمھاصناعة التأمین التكافلي في المملكة العربیة  اعترضت     

 : الناحیة التشریعیة  .1

 :وتنقسم إلى ثلاثة أجزاء     
  :لائحة التأمین في المملكة العربیة السعودیة  1 - 1

وضعت المملكة العربیة السعودیة على عاتقھا أن یكون التأمین فیھا تأمینا تعاونیا كما بینتھ لائحة      

ن أ"ً:العربیة السعودیة التي أصدرتھا مؤسسة النقد، ففي ھذه اللائحة في المادة الأولىالتأمین في المملكة 

 ً ن اللائحة التي ، إ" یكون التأمین في المملكة تأمینا تعاونیا، وألا یتعارض مع أحكام الشریعة الإسلامیة

جعل التأمین المبین فیھا ، مما فیذ ھذا النظام تخالف ھذه المادةأصدرتھا مؤسسة النقد العربي السعودي لتن

  .تجاریا ولیس تعاونیا
                                         

 .261، ص مرجع سابقفلاق صلیحة،  - 1
، م ذكرة ماجس تیر، الس عودیةالتأمین التكافلي تطبیقاتھ ومعوقاتھ في المملكة العربیة محمد بن سعید زارع العمیدي،  - 2

 .108 ، ص2012تخصص فقھ السنة، جامعة المدینة العالمیة، مالیزیا، 
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  :شركات التأمین وھیئة الرقابة الشرعیة  1-2

لا یخفى دور ھیئة الرقابة الشرعیة في سبیل إنجاح مسیرة وتطویر شركات التأمین التكافلي، لكن       

ھذه الھیئات لا تزال تعاني في أغلب الأحیان من الضعف في التأھیل الفني والمھني، كما أن كثیرا من 

شركة على أنھا الشركات لیس لدیھا ھیئة شرعیة، وتكتفي باستصدار فتوى من ھیئات شرعیة لتسویق ال

، تكتفي بإسناد الرقابة الشرعیة إلى جھاز المراقبة الداخلیة في شركة التأمین، أو إسلامیةشركة تأمین 

الاكتفاء بتدریب موظفي الشركة على التعاملات المالیة الإسلامیة، وتثقیفھم بأحكام الشریعة فیھا، بدلا من 

   .وجود إدارة الرقابة الشرعیة

  :ي المتعلق بضوابط التأمین التكافليالمعوق الشرع  1-3

المجتمع السعودي ھو من أكثر المجتمعات شدیدة الحساسیة للمسائل الشرعیة وخاصة المتعلقة       

بالمسائل الحیاتیة للفرد، وأكثرھا حساسیة المتعلقة بالمعاملات المالیة، وقد نال التأمین النصیب الأوفر 

العلماء في شرعیتھ  واختلافي، سواء من ناحیة تشریع التأمین من الجدل الشرعي في المجتمع السعود

  .أو من ناحیة ضوابط التأمین التكافلي خاصة

ومن ھنا تحتاج شركات التأمین إلى تحفیز الناحیة الشرعیة، وقد لجأت بعض شركات التأمین إلى      

  .تكوین ھیئات شرعیة لھا، أو استصدار فتاوى شرعیة لمعاملاتھا التأمینیة

  ):الداخلیة والخارجیة( إعادة التأمین   .2
من الضوابط الشرعیة للتأمین التكافلي الإسلامي أن تتعامل شركات التأمین الإسلامیة مع شركات      

إسلامیة، فعلى البنوك الإسلامیة وشركات التأمین  سلامیة، فإذا لم توجد شركات إعادة تامینإعادة تأمین إ

  .ة تأمین إسلامیةالعمل على إنشاء شركات إعاد

  :المعوق الثقافي أو المعرفي في صناعة التأمین التعوني  .3
تعد ثقافة التأمین من الثقافات المتدینة في المجتمع السعودي حتى عند إنقطاع المتعلمین، وجل اھتمام      

 صادیةكالاقتأفراد المجتمع بجانب واحد وھو الجانب الشرعي، ولیس ھناك أي إھتمام بالجوانب الأخرى 

والاجتماعیة والإنسانیة رغم أھمیة ھذه الجوانب، وسبب عدم الإھتمام ھو أن التأمین من القضایا الحدیثة 

في المملكة، إضافة إلى وجود التكافل بین أفراد المجتمع السعودي في الغالب خاصة في الأسر الكبیرة 

  .مجالوالقبائل، وھذه الثقافة حتى بین أوساط العاملین في ھذا ال
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  :المعوق الفني لصناعة التأمین  .4
  :ویتكون من جانبین مھمین وھما الجانب التنظیمي والجانب التشغیلي     

  :الجانب التنظیمي •

بالتأمین وبجوانبھا الذي یضبط كافة المسائل المتعلقة النظام التشریعي الفعال لتنظیم سوق التأمین      

 منظومة فنیة وتشریعیة متكاملة ومنسجمة فیما بینھا، مثل وجودإن صناعة التأمین تعتمد على  .المختلفة

ق ، وفي المملكة العربیة تم إنشاء ثلاث لجان قضائیة في ثلاث مناطنظام قضائي فعال لحسم المنازعات

، لكن ھناك إشكالیة كبیرة تقترن بأدائھا، وقد یكون ذلك بسبب نقص خاصة بفض المنازعات في التأمین

الخبرة والتخصص فیمن یشغل عضویة ھذه اللجان بالإضافة إلى عدم وجود مرجعیة شرعیة وقانونیة أو 

  .إلیھا الاحتكامنظامیة یتم 

  :الجانب التشغیلي •
تبر ھذا المعوق من أخطر فلي، ویعویقصد بھ المعوقات الإداریة والبشریة لشركات التأمین التكا     

، فالتأمین یعتمد فاء الذین یحتاجون إلى من یحملھمأكتاف الضععلى ، فالشركة القویة لا تبني المعوقات

  :على جانبین مھمین

، وھذه القضیة تحتاج إلى خبرة وشركات عاقدیة بوثیقة التأمین مع العمیلمدى إدارة العلاقة الت -

ة، أو كثیرا إلى ھذه الممارسة الفنیة، وغالبھا یعتمد على العشوائی التأمین في المملكة تفتقر

 التقدیرات الشخصیة الخاطئة؛

د في افلي في المملكة تعاني من نقص حاالجانب الثاني ھو المعوق البشري فشركات التأمین التك -

الذي  وھو الأمر ،عملھا على الوجھ الصحیحة المطلوبة لقیام شركات التأمین بالكوادر البشری

 .بعض الشركات العملاقة انھیارتسبب في 

  :المعوق التنظیمي والرقابي لسوق التأمین التكافلي  .5
الرقابة على سوق التأمین في السعودیة تتقاسمھ جھتان مھمتان، وھما مؤسسة النقد العربي السعودي      

والذي یشرف على سوق والتي تشرف على سوق التأمین السعودیة بشكل عام، ومجلس الضمان الصحي 

  .التأمین الصحي فقط

ھذا ورغم الجھود المبذولة من الجھتین إلا أن نقص الإمكانات، وعدم توفر الخبرة اللازمة في      

، إضافة إلى عدم وضوح الآلیات التي تمارس خلالھا مؤسسة النقد الرقابة المجال وقلة الكوادر البشریة

  .تعددة تتعلق بتنظیم سوق التأمین السعوديعلى سوق التأمین، أدى إلى صعوبات م
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  :المعوقات الاقتصادیة والعملیة  .6
مشكلة الملاءة المالیة لصندوق التأمین التكافلي من أھم التحدیات والمعوقات الاقتصادیة التي تواجھ      

المھم مراقبة شركات التأمین الإسلامي للبقاء والنمو والمنافسة مع شركات التأمین التجاري، لذا فإن من 

  .الملاءة المالیة تماما كما ھو حاصل في شركات التأمین التجاري

في جمیع العقود  بالتزاماتھاوتكمن أھمیة الملاءة المالیة في قدرة شركة التأمین التعاوني على الوفاء      

منھ ضیاع وفي أي وقت كان، وعدم تحققھا یؤثر سلبا على سمعة الشركة، وكذا على المنافسة السوقیة و

  .فرص استثماریة، وبالتالي تناقص الأرباح وقد تقود الشركة إلى التصفیة وإعلان الإفلاس

  

  :التجربة الباكستانیة: المطلب الثالث
في  الفیدرالیةلقد بدأت مبادرات إنشاء ودعم الصناعة المالیة الإسلامیة منذ نشأة المحكمة الشرعیة      

  .، ثم بدأت صناعة التأمین التكافلي في الظھور شیئا فشیئا1980باكستان عام 

  :الصناعة المالیة في باكستان: أولا
شجعت الحكومة الباكستانیة كل البنوك في البلد  ،1980عام  الفیدرالیةعد إنشاء المحكمة الشرعیة ب     

إلا أن الأزمة  1985و  1981ي الحقبة ما بین لتوفیر خدمات مصرفیة خالیة من الفائدة، وقد كان ھذا ف

أعادت الحكومة الخطوة من جدید،  1999، ولكن في عام ي أصابت آسیا أفشلت ھذه المبادرةالمالیة الت

حیث اتخذت إجراءات عملیة لتطویر ھذه الصناعة، والآن تنعم البلد بإحدى الصناعات المالیة الإسلامیة 

الصناعة في باكستان، غیر أن صناعة التكافل بدأت متأخرة ھذه ن تقدم المتطورة في العام ، وبالرغم م

  .2005قلیلا، وذلك في نھایة عام 

ت فیھ شركات تأمین ، كما نشطنشأة صناعة التكافل على باكستان وقد ھیمن التأمین التقلیدي قبل     

، وذلك بعد صدور أحكام 2005، ولم تظھر صناعة التكافل في باكستان إلا في عام أجنبیة مشھورة

  .حكام بدأت بإنشاء شركات التكافلالأ ھذه ، وفي أعقاب صورعامفي نفس الالتكافل 

، شركات التكافل المسجلة خمس شركاتوقد تطور حجم سوق التكافل بشكل ملفت حیث بلغ عدد      

% 150ت أو المساھمات في التكافل في السنوات الماضیة بمعدل أكثر من وقد نمت مجموع الاشتراكا

من إجمالي أقساط التأمین في السوق ویتوقع أن % 1.1ملیون روبیة باكستاني أو  828سنویا، وبلغت 

الإیجابي لسكان البلد الذین انتظروا  أمیني بھا، وكذا بسبب التفاعل تتطور أكثر بسبب ترحیب السوق الت



 التكافليصناعة التأمین                                                 : الفصل الثاني

 

68 
 

سیما تطور صناعة التأمین التقلیدي لا أسیس شركات التكافل في بلدھم ومن أدلة ھذا التفاعل عدمطویلا ت

  1.في إطار التأمین العائلي أو الفردي

  :أسباب نمو صناعة التأمین التكافلي في باكستان: ثانیا
  :2التالیةیرجع كثیرا من الخبراء أسباب نمو صناعة التكافل في باكستان إلى الأسباب      

  :دعم المستثمرین الأجانب  .1
، فیھا الاشتراكإن الإمكانات والفرص الكبیرة المتاحة في باكستان دعت المستثمرین الأجانب إلى      

ب الذین جاؤوا من مختلف الدول بل إن معظم شركاتھا أنشئت عبر مساھمات من المستثمرین الأجان

شركة باكستان : سیما الدول العربیة ودول آسیا الشرقیة، وشركات التكافل العاملة في باكستان ھي لا

-Takaful Group Pak( ، وشركة قطر للتكافل )Takaful Pakistan Linited( للتكافل، 

Qatar(وأیضا شركة باكستان والكویت للتكافل ، :Pak kuwait Takaful Conpany Linited ،

ت بمشاركة من المستثمرین من باكستان والكویت ومالیزیا والمملكة العربیة السعودیة والتي أنشئ

  .وسیریلانكا

  :دعم سكان البلد  .2
من إجمالي سكان البلد، % 97ملیون نسمة، والمسلمون یمثلون  165فسكان باكستان یبلغ تعدادھم      

وبما أن المسلمین وبمنطلق عقیدتھم یحرصون على المشاركة في المنتجات الإسلامیة، فقد أتیحت فرص 

لتكافل واجب كبیرة لنجاح التكافل وخصوصا في إطار التكافل العائلي والفردي ومع ذلك یبقى لصناعة ا

توفیر خدمات ذات جودة عالیة ومنافسة للخدمات التقلیدیة لتكون الخیار الأول لسكانھا، لأن الاعتماد 

على الدافع الدیني وحده لا یكفي لتحفیز الناس على المشاركة فالدراسات الحالیة عن معدل نمو السوق 

وائدھا، ولذا فیجدر بشركات التكافل أن تشیر إلى أنھ مازال ھناك ضعف معرفة الناس بخدمات التكافل وف

  .السوق لازدھارتعمل جاھدة على حل ھذه المشكلة حتى لا تفوت ھذه الفرصة الثمینة 

  :دعم الحكومة القوي  .3
إن دعم الحكومة الباكستانیة القوي لصناعة التكافل منذ نشأتھ إلى الوقت الحالي كان واضحا، وللدلیل      

المالیة لباكستان  الأوراقنون خاص بالتكافل وتعیین لجنة بورصة إصدار قالى ذلك من مبادرتھا إلى ع

مختلف الندوات والحوارات  انعقادلمراقبة وإرشاد صناعة التكافل في البلد، وكذا تشجیع الحكومة 

                                         
، مداخلة ف ي م ؤتمر الوضع المھني والاقتصادي لصناعة التكافل الحالیة في باكستان ومالیزیامحمد أكرم لال الدین،  - 1

أفری ل  13 -11والعل وم والثقاف ة، الجامع ة الأردنی ة، أی ام  حول التأمین التعاوني أبعاده وآفاقھ وموقف الشریعة من ھ للتربی ة
 .04-03، ص ص 2010

 .06 -05، ص ص نفس المرجع أعلاه - 2
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مناقشة من الاستفادة من اجتماع والعالمیة والمحلیة في المالیة الإسلامیة في البلد لتمكین أھل الصناعة 

بالصناعة المالیة  الانتقالوتبادل المعلومات والخبرات لدعم  ،العلماء والخبراء في ھذه الصناعة

  .الإسلامیة في باكستان إلى الصعید العالمي

  :تطویر وسائل تسویق الخدمات  .4
ق إن صناعة التكافل الحالیة في باكستان لا تعتمد على الوسائل التقلیدیة المتعلقة بالترویج والتسوی     

من خلال شبكة  الانترنیتوبیع الوثائق عبر الوكیل فقط، وإنما تعتمد الوسائل الحدیثة من التسویق عبر 

الشركة العنكبوتیة، ومن خلال البیانات المتواصلة عن قوة وقدرة الشركة في وسائل الإعلام المختلفة، 

أیضا على التسویق وتقدیم الخدمات عبر البنوك المشھورة تلك التي لھا فروع في مختلف  واعتمادھا

، ومن "بنك التكافلً " :ثیرة وھي تدعى بـالمناطق في البلد، وھذه الوسیلة معروفة بنجاعتھا في بلدان ك

التي تتطلب  خلالھا أیضا تقوم شركة التكافل بالتعاون والتعاقد مع البنك حیث تقدم الخدمات البنكیة

  .الاشتراك في منتج التكافل

  :التحدیات والمعوقات التي تواجھ صناعة التأمین التكافلي في باكستان: ثالثا
إلا أنھا  ،مما لاشك فیھ أن صناعة التأمین التكافلي في باكستان لدیھا الكثیر من مقومات النجاح     

  :1نذكر منھا  كغیرھا من الدول ثقافي من بعض العراقیل والتحدیات التي تشل نوعا ما سرعة نموھا

  :الوضع السیاسي والأمني داخل البلاد  .1
وتعثر كثیر من  يإن الوضع الأمني والسیاسي غیر المستقر ساھم في بطء نمو السوق المال     

في  فالاستقرار  ،ملیات الإرھابیة التي ازدادت وتیرتھا في البلدالمعاملات المالیة والمصرفیة بسبب الع

البلد یسھم في نمو الصناعات الداخلیة ودخول المستثمرین من خارج البلد، إلا أن الصناعة المھددة 

الخارجي، ولا  الاستثماربالخسارة والدمار والسكان المھددین بالموت عوامل لا تشجع على استقطاب 

  .مجيء الخبراء للعمل والإسھام فیھا

  :قلة الطاقات وضعف الكفاءات  .2
دارة التكافل یعد من أھم إن عدم وجود عدد كاف من العمال الذین ھو على درایة ومھارة عالیة في إ     

نجاز ، وذلك أن الصناعة المتطورة في حاجة دائمة إلى ھذه المھارات لمساعدة الشركة على إالعقبات

، لذلك لابد من مضاعفة الجھود في إعداد وتعلیم وتدریب العمال دافھا ودفع الصناعة إلى بعد جدیدأھ

ین للعمل في باكستان لرفد الصناعة بخبراتھم ومھاراتھم والمشاركة في عملیات ودعوة الخبراء الدولی

                                         
 .10-09، ص ص مرجع سابقمحمد أكرم لال الدین،  - 1
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ویقع جزء من المسؤولیة على عاتق الحكومة الباكستانیة لدعم مثل ھذه المبادرات حتى  ،تطویر الصناعة

  .یتحسن وضع السوق

  :تحسین الخدمات وتوفیر الخدمات المنافسة  .3
یجب على صناعة التكافل على المستوى العالمي أن تكون في مستوى یؤھلھا إلى منافسة التأمین          

ولذلك على شركات التكافل أنة تضاعف الجھد في تسویق  ،في میدان التأمین التقلیدي ذي الخبرة الطویلة

خدماتھا وإیصالھا إلى الناس، وتوعیة الناس بفوائد التكافل ومیزاتھ، وھذا یحتاج إلى المزید من الجھد 

كیل والابتكارات الجدیدة في توفیر الخدمات الكافیة والجیدة وتوسیع وسائل التسویق دون الاعتماد على و

وع لشركة الشبكة العنكبوتیة، والبنوك وإنشاء فر: البیع فقط، بل ینبغي استخدام شتى وسائل التسویق مثل

وبالإضافة إلى ذلك على الشركات أن تھتم بسعر خدماتھا، إذ لابد أن تكون  ،التكافل في شتى الأماكن

سع شركات التكافل وسائل الخدمات مقدمة بأسعار منافسة بحیث لا تكون عالیة، ولابد أیضا أن تو

الخسارة فتنعم بالربح وتحفز المشتركین على  احتمالاستثماراتھا وھو ما یمكنھا من أن تقلل من 

  .في المشاركة الاستمرار
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  :ملخص
من خلال ھذا الفصل تبین أنھ من أجل نجاح وتنمیة صناعة التأمین التكافلي، یجب التصدي      

للتحدیات والعوائق التي یمكن أن تعرقل ذلك، وھذا من خلال التشریعات والقوانین التي تنضم نشاط 

لتأمین التأمین التكافلي، وكذلك دور الھیئات في مراقبة ھذا النشاط، فضلا عن ضرورة توظیف أموال ا

لذلك على  ،الإسلامي الاقتصادتتماشى والشریعة الإسلامیة من أجل ترسیخ معالم  استثماراتالتكافلي في 

كما تبین أن العلاقات المالیة في شركات التأمین ، تعزیز الثقافة التأمینیة التكافلیة ونشرھا شركات التأمین

  .تبین فیھا حقوق وواجبات كل طرفالتكافلي ھي ثلاثة علاقات، وكل علاقة تحكمھا قوانین 

              وبما أن صناعة التأمین التكافلي عرفت توسعا كبیرا بین دول العالم، وبعد دراسة ثلاثة تجارب     

، تم التوصل إلى أن التأمین التكافلي حضي بقبول كبیر، حیث أن )السودانیة، السعودیة، الباكستانیة( 

من التأمین التجاري إلى التأمین التكافلي، وكذلك الحال في  بالانتقالاح كبیر التجربة السودانیة حققت نج

رغم نجاحھا تواجھ العدید من التجارب ، إلا أنھ توضح أن ھذه الباكستان لكة العربیة السعودیة والمم

  .التحدیات والعوائق التي إن لم تعرقل نموھا، فھي تبطئ من سرعتھا
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  :تمھید
في العالم عامة وآسیا  الإسلامیةتعتبر مالیزیا من أبرز محركات صناعة التكافل على الساحة المالیة      

 ،حیث تعتبر مركز للتمویل الإسلامي، وتھیمن بمفردھا على سوق  التكافل في منطقة آسیا ،خاصة

واتخذ جملة من المبادرات التنظیمیة والمتقدمة من أجل %) 71(وتساھم بقرابة ثلثي حصة سوق التكافل 

وذلك بمساعدة البنك وأیضا لحمایة مصالح المشتركین  ،ضمان كفاءة وصحة واستدامة عملیات التكافل

لى وجود قنوات إ ةبالإضافالمركزي المالیزي، وكذا تزاید الوعي لدى المجتمع حول منتجات التكافل، 

، وبوجود ھیكل قانوني وتنظیمي الذي یمنح الدعم الكافي لتحقیق أھداف صناعة توزیع أكثر فعالیة

التأمین التكافلي بأكثر دقة وتنظیم، وھذا ما أدى إلى اتساع وتطور سوق مالیزیا للتكافل الأمر الذي شجع 

افل، وبالتالي تطور عدد الشركات وتنوعت المؤسسات الأجنبیة على المشاركة في السوق المالیزي للتك

المنتجات والخدمات المقدمة، وعلى ھذه الطریقة تواصل التقدم ودعوة المؤسسات المالیة في مختلف 

  .أنحاء العالم لتأسیس شركات التكافل وإعادة التكافل في مالیزیا

ي للتكافل، من خلال التأسیس یتم دراسة شركة تكافل مالیزیا للتكافل كنموذج للسوق المالیز فوسو      

ھذه الشركة، وكذا العملیات  والأنشطة الممارسة وتطبیق خصائص نظام التأمین التكافلي داخل

، ومن خلال ھذه الدراسة سیتم استنتاج التحدیات والعقبات اریة والتصرف في الفائض التأمینيستثمالا

م تقسیم ھذا الفصل إلى ثلاثة مباحث كما وعلى ضوء ما سبق، ت، تي تواجھ ھذه الصناعة في مالیزیاال

  :یلي

  ؛لیزیة في صناعة التأمین التكافليالتعریف بالتجربة الما: المبحث الأول
  ؛لمالیزيمدخل إلى سوق التأمین التكافلي ا: المبحث الثاني
  .تقییم التجربة المالیزیة في صناعة التأمین التكافلي: المبحث الثالث
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  :التعریف بالتجربة المالیزیة في صناعة التأمین التكافلي: الأول المبحث
كبیرا بصناعة التكافل، وتجلى ذلك من خلال النمو  اھتماماتعتبر دولة مالیزیا من الدول التي أولت      

السریع والتطور الذي وصلت إلیھ منذ تأسیسھا، حیث أصبحت مثال یحتذى بھ في صناعة التأمین 

  .دول العالم، وذلك بفضل جھود الدولة والشركات التكافلیة لإنجاز صناعة فعالة ومتقدمة ینب التكافلي

  :للتأمین التكافلي المالي الإطار القانوني: المطلب الأول
م، 1984التكافل عام  تعد مالیزیا سباقة في إصدار قانون خاص بعملیة التكافل، فقد أصدرت قانون     

م والمعدل عام 1963م، وخلافا لقانون التأمین الصادر عام 1963العام لقانون التأمین وھو مراجعة 

م، فإنھ یلاحظ أن قانون التأمین التكافلي لا یتضمن تفاصیل عملیة التكافل كما ھو موجود في 1996

م، ولا ینص القانون على كثیر من تفاصیل المتعلقة بعملیة إعادة التكافل، 1996قانون التأمین لعام 

ن التكافل إلى أنھ في حالة عدم وجود بند قانوني عن قضیة ما في التكافل، فإنھ یتم الرجوع ویشیر قانو

بالمصلحة التأمینیة غیر  إلى قانون التأمین والقوانین أخرى في البلد، فعلى سبیل المثال إن البند المتعلق

  .یر من المراسیم والقراراتفي قوانین التكافل ولكنھ مذكور كأحد المبادئ الأساسیة للتكافل في كث موجود

مجلس الاستشاري الشرعي التابع للبنك المركزي خلال اجتماعھ على وجود بعض الاختلافات وقرر     

في التكافل، وعلیھ دعا إلى ضرورة  بین مبدأ المصلحة التأمینیة المعمول بھا في التأمین والمعمول بھا

تعدیل قانون التكافل لیكون شاملا لجمیع عملیات التكافل وإعادة التكافل الحدیثة، حیث قامت الحكومة 

ات التكافل التي تعمل في لظھور عدد أكبر من شركبتحریر قطاع المالي مما أتیح المزید من الفرص 

، أكثر عدد ممكن من الزبائنویحسن الخدمات ویستوعب  ، وھو ما یزید التنافس بین الشركاتمالیزیا

                   ،في عملیات التكافل الإرشاداتإصدار ب قد قام البنك المركزي المالیزيو

)Guidelines on Takoful Operational Framework. (  

التكافلي قام أمین ، ومن حیث الوسیلة حل النزاعات في التمن خلال مرحلة المراجعة الأخیرة  

  بما فیھا البند المتعلق بوجوب رجوع المحكمة أو الحكم  البنك بتعدیل قانون البنك المركزي

)arbitra or ( إلى قرارات المجلس الاستشاري الشرعي المركزي التابع للبنك المركزي المالیزي أو

التي عرضت للمحكمة أو الحكم  الإسلامیةإذا لم یصدر أي قرار في الأمور المتعلقة بالمالیة  ،استفسارھا

، وقانون البنك المركزي یسمح جراءات وحل النزاعاتالإمن قبل طرفي النزاع مما یساھم في تسییر 

         ركز التحكیم الإقلیمي كوالالمبوركذلك للطرفین باللجوء إلى وسائل أخرى لتسویة النزاع، منھا م
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)Régional Centre for Arbitration Kuala Lumpur (بحث في القضایا المالیة البإمكانھ  لأن

  1.الإسلامیة

  

  :مراحل تطور صناعة التأمین التكافلي المالیزي: المطلب الثاني
لقد قام البنك المركزي المالیزي ضمن جھوده لتنمیة صناعة التكافل في مالیزیا بتبني منھج تدریجي      

  :2یمكن تقسیمھ إلى ثلاث مراحل

  ): 1992 – 1984: ( الأولى المرحلة

، وتركزت ھذه في نفس السنة، وتأسیس أول شركة تكافل 1984تمیزت بتشریع قانون التكافل لسنة      

ولقد تم تشریع القانون المذكور  ،المرحلة على تأسیس البنیة التحتیة الأساسیة لصناعة التأمین التكافلي

الذي لا یزال یستخدم في الوقت الراھن من أجل ضبط سیر إدارة ھذه الصناعة حیث یلزم ھذا القانون 

 التزامجمیع شركات التكافل بالتسجیل، كما ینص القانون المذكور على تشكیل اللجنة الشرعیة للتأكد من 

  .وقاتشركات التكافل بمبادئ الشریعة في جمیع الأ

  ):2000 – 1993: ( المرحلة الثانیة
تمیزت ھذه المرحلة بدخول شركة تكافل أخرى كما شھدت ھذه الفترة تعاونا أكبر بین شركات      

  م، وتأسیس شركة 1985في عام  نالتكافل في المنطقة بما في ذلك تأسیس مجموعة تكافل آسیا

ASEAN RETAKAFUL INTERNATIONAL  LTD  الأمر الذي ساعد 1998في عام ،

بین شركات التكافل في مالیزیا وفي المنطقة ) إعادة التأمین(على إجراء الترتیبات الخاصة بإعادة التكافل 

  .، وھو بروناي واندونیسیا وسنغافورة

  ):2010 – 2001: ( المرحلة الثالثة

ث یھدف إلى جملة من المبادئ م، حی2001تمیزت بتقدیم الخطة الرئیسیة للقطاع المالي في عام   

من بینھا ترقیة قدرات شركات التكافل وتقویة الھیكل القانوني والشرعي والرقابي لصناعة التكافل، 

لتحقیق طموح مالیزیا  والتكافل تحت الخطة الرئیسیة وسیلةویعتبر الجزء المتعلق بالصرفة الإسلامیة 

، ولقد شھدت ھذه الفترة زیادة في التنمیة والتنافس، وذلك إثر الإسلاميلتكون مركزا دولیا للنظام المالي 

                                         
 مذكرة ماجستیر، قسم –دراسة بعض التجارب الدولیة  –والتطبیقنظام التأمین التكافلي بین النظریة  ،معمر حمدي -  1

 –123ص  ، ص2012 ،الجزائر ،الشلف، اد دولي، جامعة حسیبة بن بوعليمالیة واقتص لاقتصادیة، تخصصالعلوم ا
124. 

  :، متاح على الموقعالإسلاميتصاد ، موسوعة التمویل والاق2010–1983صناعة التكافل المالیزیة من سنة  - 2
                                               www.iefpedia.com/arab/p12648 31/03/2017 :الإطلاع تاریخ 

      

http://www.iefpedia.com/arab/p12648
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تم تأسیس إتحاد مخصص  ،الترخیص لثلاث شركات جدیدة من أجل تعزیز تنمیة صناعة التكافل

 یسعى ھذا الاتحاد إلى تحسینو ، ویعرف باتحاد التكافل المالیزيم2002لشركات التكافل في عام 
ل بتنسیق ممارسات السوق وتعزیز التعاون بقدر أكبر بین شركات التكافل المراقبة الذاتیة لصناعة التكاف

  .في سبیل تنمیة صناعة التكافل
  :تسلسل أحداث صناعة التكافل المالیزیة: 02الجدول رقم 

  المرحلة الثالثة  المرحلة الثانیة  المرحلة الأولى

م إنشاء فریق عمل 1982أكتوبر  -

خاص لدراسة مدى إمكانیة تأسیس 

  .شركة تأمین إسلامي

م تأسیس شركة 1984نوفمبر  -

SyARIKAT TAKAFUL 

MALAYSIA BERHAD 

STMB .  

م نشر قانون 1984دیسمبر  -

م في الجریدة 1984التكافل لسنة 

  .الرسمیة

 STMBبدأت  1985أوت  -

  .نشاطھا

كلف البنك المركزي  1988ماي  -

المالیزي بمسؤولیة مراقبة صناعة 

  .والاشراف علیھالتأمین التكافلي 

بدأت شركة  1993أكتوبر  -

TAKAFUL Sdn Berhad 

  .نشاطھا

تأسیس مجموعة  1995أكتوبر -

  .آسیان تكافل

تعیین أعضاء  1997ماي  -

المجلس الاستشاري الشرعي 

الوطني للصیرفة الاسلامیة 

  .والتكافل

تأسیس شركة  1997ماي  -

ASEAN RETAKAFUL 

INTERNATIONAL  LTD 

راء البحار المالي في مركز ما و

  .الدولي بجزیرة الأبوان

غیرت الشركة  1998نوفمبر  -

mniTakaful sdn berdhd 

 TAKAFULاسمھا إلى 

NASIONAL SDN 

.Berhad 

تأسیس المعھد  2001فبرایر  -

المالیزي للصیرفة والمالیة 

  .الإسلامیة

تدشین الخطة  2001مارس  -

  .الرئیسیة للقطاع المالي

بدأت شركة  2002 جویلیة -

Mayhion Tayaful Berhol  

  .نشاطھا

تأسیس اتحاد  2002نوفمبر  -

  .التكافل المالیزي

بدأت شركة  2003جویلیة  -

TAKAFUL IKHLAS SDN 

Berhan نشاطھا.  

منح شركة  2004نوفمبر  -

commerce anet- holding 

berhad  الموافقة المبدئیة للقیام

  .بأنشطة التكافل

   
  : التالي ، متاح على الموقعمرجع سابق، 2010–1983صناعة التكافل المالیزیة من سنة  :المصدر

                                                   2017www.iefpedia.com/arab/p12648 /31/03 :الإطلاع تاریخ
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  :أھداف التأمین التكافلي المالیزي وإجراءات تحققھا: المطلب الثالث

سعت صناعة التأمین التك افلي ف ي مالیزی ا لتحقی ق ع دة أھ داف، تس اعدھا عل ى التق دم والنھ وض ب ین      

  :، ونذكر منھامن أجل تحقیقھا والإجراءاتدول العالم، وقامت بیدل كل المجھودات 

  :هدف التأكد من الجدوى: أولا

  :1التالیة الإجراءاتولتحقق ھذا الھدف اعتمدت      
 :المنتجات بناء على اختیار الزبونتوسیع نطاق  •

  ؛یسمح للمشاركین بالتمتع بدخل محدد بعد التقاعد -المعاش -

  ؛الجمع بین حمایة التكافل والاستثمار في مجال الأصول بناء على وحدات الأسھم - مرتبط بالاستثمار -

بالمستشفى والرعایة تغطیة تكالیف العلاجات الطبیة الخاصة كتكالیف التسجیل  -ممیزات طبیة وصحیة -

الصحیة في حالة ثبوت معاناة المشارك من مرض معین من خلال التشخیص أو في حالة وقوع أي 

  ؛حادث

تمكین المشارك من التوفیر باستمرار بھدف جمع مبلغ من المال یمكن تبرعھ فیما بعد تحت  -الوقف -

  .نظام الوقف

  :ینتعزیز السوق من خلال حملات مكثفة لتوعیة المستھلك •

ملتین یتم حوالتكافل یعتبران  الإسلامیةوالتكافل ومعرض الصیرفة  الإسلامیةأسبوع الصیرفة   -

والتكافل من خلال نشر المقالات والأحداث  الإسلامیةإقامتھما في أنحاء الدولة لترویج الصیرفة 

  ؛والمنتدیات الخاصة والمعارض الإعلامیةوالبرامج 

باسم  سنوات لتعلیم المستھلكین المعروفبرنامج البنك المركزي المالیزي العشر  -

"InsuranceInfo"، حول التكافل التي تقدم للمستھلكین معلومات  والذي یضم نشر سلسلة الكتیبات

وتكالیفھا وممیزاتھا وعملیاتھا وإجراءات التوثیق المرتبطة بالتكافل وكذلك حقوق  حول منتجات التكافل

  .ومسؤولیات الأطرف المختلفة تحت  عقد التكافل

  :ھدف تسھیل الاستخدام: ثانیا
  :2التالیة الإجراءاتولتحقیق ھذا الھدف وجب الاعتماد على      

                                         
  : التالي متاح على الموقع ،سابق مرجع، 2010 –1983صناعة التكافل المالیزیة من سنة  -1
                                               2017www.iefpedia.com/arab/p12648 /31/03 :الإطلاع تاریخ 
    
 .نفس المرجع أعلاه - 2
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 :تعزیز استخدام المرافق المتوفرة •

 ؛تشمل المدن والمناطق الریفیة إستراتیجیةفرعا في مواقع  130أكثر من    -

 ؛بمؤھلات أفضل لتسویق منتجات التكافلوكیل وموظف تسویق  16000من  أكثر -

 .الإنترنتتسھیل إجراءات تجدید عقد التكافل في حینھ للعملاء بواسطة  -

 :تعاون باستخدام تسھیلات المجموعةزیادة ال •

 .مع بنوك المجموعة Bancatakafulاستخدام  -

 :الإستراتیجیةتحسین المھارات بواسطة التحالفات  •

 ؛مع البنوك المحلیة والأجنبیة Bancatakafulاستخدام  -

قنوات توزیع بدیلة بواسطة الجھات التي تعطي خدماتھا كافة أنحاء الدولة مثل شركة البرید  -

 LembagoTabung(ومؤسسة صندوق الحجاج المالیزیة ،)Pos Malaysia Berhad(المالیزیة 

Haji(. 

  :ھدف تعزیز الحمایة: ثالثا
  :ھذا الھدف اعتمد على الأسلوب التالي ولتحقیق     

  :إنشاء ھیكل منظم لتسویة الخلافات   1

 ؛وحدة شكاوي شركات التأمین لحل الشكاوي على المستوى الأول -

- LINK ؛البنك المركزي المالیزي لحل الشكاوي على المستوى الثاني 

من أجل معالجة  یقوم مكتب التوسط المالي بالتوسط بصورة سریعة وفعالة من حیث التكالیف -

 :شكاوي المستھلكین التي تبلغ

 ؛)تكافل المركبات والحریق(ت مالیزي نجألف ر 200 •

 ؛)أضرار في ممتلكات الطرف الثالث( ت مالیزي نجآلاف ر 5 •

 ).أمور أخرى(ت مالیزي نجآلاف ر 10 •

 .الإسلامیةقسم خاص بالمحكمة العلیا لإصدار الحكم في كافة المسائل المتعلقة بالصیرفة  -

  :لوائح وتوجیھات خاصة بإدارة السوق 2

 ؛لوائح حول منع الممارسات الغیر عادلة في صناعة التكافل -

لوائح حول تقدیم الاستشارات المناسبة لشركات التكافل ووكلائھا الذین یمارسون أنشطة التكافل  -

 ؛العائلي

  .والصحیةالمعیار الأدنى للإفصاح والشفافیة في تسویق برامج التكافل الطبیة  -
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  :مدخل إلى سوق التأمین التكافلي المالیزي: المبحث الثاني
سوق التأمین التكافلي المالیزي بعدة تطورات نظرا للنمو والتوسع الذي حدث فیھ من خلال تعدد  مر     

بخصائص تمیزه عن غیره من  وتمیز نظام التأمین التكافلي فیھ، نشطة والمنتجات والخدمات المقدمةالأ

  .، حیث تم تطبیق ذلك على شركة تكافل للتكافل المالیزیة كنموذج أو عینة من السوقالأسواق

  :التعریف بسوق التأمین التكافلي المالیزي: المطلب الأول
وللتعریف بسوق التأمین التكافلي المالیزي یجب التطرق إلى تطور ھذا السوق وكذا الخصائص      

  .الممیزة لھذا النظام

  :ر سوق التأمین التكافلي المالیزيتطو: أولا
قدرتھا على سنة ماضیة حیث أثبتت  20خلال  القد سجلت صناعة التكافل المالیزیة نموا مستمر     

لقد سجلت الصناعة نموا سنویا بمعدل و، اعة التأمین الأكثر تقدما وتطورامواجھة التنافس الشدید من صن

ولقد تمكنت صناعة التكافل في الوقت ، 1986ما في المساھمات منذ عام % 44و للأصول% 58.9

، الأمر الذي یدل على تزاید الوعي بین أفراد الشعب بمیزات %5.1الراھن من اختراق السوق بنسبة 

  .وامتیازات برنامج التكافل

أصول أموال التكافل،  إجماليازدادت قوة صناعة التكافل من حیث  أما خلال عقدین من الزمن فقط     

في نھایة عام  بلیون رنجت مالیزي 5ة إلى ملیون رنجت مالیزي عند تأسیس الصناع 1,4وذلك من 

، ولقد أثبتت صناعة التكافل صمودھا أثناء فترة الأزمة الاقتصادیة الآسیویة حیث تمكنت من 2004

كما ، 2000إلى عام  1997ام من ع% 62ة السنوي المتین، حیث الأصول بنسبالاحتفاظ بمعدل نموھا 

بلیون  1.1تكافل العام والعائلي بصورة كبیرة طوال نفس الفترة إلى المساھمات لأنشطة الازداد صافي 

م، أما بالنسبة لنشاط تكافل العائلي الذي یلبي احتیاجات أفراد الشعب من 2004رنجت مالیزي في نھایة 

لي لھم للمدى الطویل فقد ازداد أیضا لتمثل حصتھ حیث التخطیط المالي من أجل توفیر الضمان الما

، حیث ساعدت 1986فقط في عام % 37.5صافي المساھمات بالمقارنة مع نسبة  إجماليمن % 70.7

  .على نمو أنشطة التكافل العائلي للإنفاقالبیئة الاقتصادیة الایجابیة وزیادة الدخل القابل 

، كما مقارنة مع شركات التأمین المحلیةلیة نموا مستدیما باللقد حققت شركات التأمین التكافلي الحا     

 م2000امي علمتوسط العائد بین % 29.1أثبتت ھذه الصناعة قدرتھا على تسجیل نسبة قدرھا 



 مالیزیا في التكافلي التأمین صناعة واقع دراسة                                         :الفصل الثالث
 

80 
 

م، بل برزت إحدى شركات التكافل كأحد أفضل خمس شركات محلیة من حیث حجم أصول 2010و

  1.صندوق الحیاة والعائلة في قطاع التأمین

  :المالیزي الإسلاميالمكونات الأساسیة للنظام المالي : ثانیا
على  باتخاذ منھج شامل، وذلك بالتركیز إسلامينظام مالي  لإیجاد اقامت مالیزیا ضمن جھودھ     

، نظام المصرفي الإسلاميال، وھي يوظام المالي الإسلامي بشكل متساللن جمیع المكونات الأساسیة

  .الأموال ورؤوس الأموال الإسلامیةوالتأمین التكافلي وأسواق 

 الاقتصادیة، وممولا للأنشطة یعد محركا فعالا للموادنظام المالي الإسلامي المالیزي الإن تنمیة     

في تقدیم منتجات إسلامیة متنافسة، وھذا ما یمكن شركات التكافل من مسایرة نظائرھا التقلیدیة  ،المنتجة

الھیكل الشامل قوة النظام المالي الإسلامي لتمكینھ من تحمل الصدمات المالیة ولزیادة ھذا  یعززكما 

  .)أنظر الشكل (النظام المالي المالیزي بشكل عام  استقرار

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
                                         

                        :التالي متاح على الموقع، ، مرجع سابق2010 –1983صناعة التكافل المالیزیة من سنة  - 1
                                     2017www.iefpedia.com/arab/p12648 /31/03: الإطلاع تاریخ

  
 

http://www.iefpedia.com/arab/p12648
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  السوق المالي الإسلامي المالیزيالعلاقة المتبادلة بین أطراف في : 01رقم الشكل 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :التالي ، متاح على الموقعمرجع سابق، 2010 –1983صناعة التكافل المالیزیة من سنة  :المصدر
  www.iefpedia.com/arab/p12648                                                2017/ 03/ 31 الإطلاع تاریخ

 

  

  

  

  

  

  

  

  سوق رأس المال  الإسلامي                              التأمین التكافلي              

  

  

  

 المصارف الإسلامیة                                                     

 

تق  وم ش  ركات التكاف  ل ب  دعم س  وق رأس 
الم    ال الإس     لامي بواس    طة مش     اركتھا 
ی    ة النش    یطة ف    ي اكتت    اب الأدوات المال

الإسلامیة الت ي تف ي بالاحتیاج ات المالی ة 
 .ذات المدى المتوسط والطویل

حمای   ة وتغطی   ة م ش   ركات التكاف   ل دتق   
إسلامیة للمنتجات المالیة الإسلامیة الت ي 

 .تقرضھا المصارف الإسلامیة

تق     وم المص     ارف وش     ركات الت     أمین 
التكافلي باستغلال الفرص للحدّ الأقص ى 

 BANCAم    ن خ    لال الترتیب    ات 
TAKAFUL  وذل     ك للوص     ول إل     ى

أف     راد الش     عب الت     ي لا تص     ل إل     یھم 
  .الوكالات التقلیدیة

ت  وفر الأدوات المالی  ة الكافی  ة ف  ي س  وق 

رأس المال الإسلامي یساعد عل ى زی ادة 

ق   درة ش   ركات التكاف   ل لجل   ب عائ   دات  

 .استثماریة جذابة لأصحاب المصالح

http://www.iefpedia.com/arab/p12648
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  :خصائص نظام التأمین التكافلي المالیزي : ثالثا
ویتمیز نظام التأمین التكافلي المالیزي بمجموعة من الخصائص من بینھا آلیات التسییر والمؤسسات      

  :1التي تحكم ھذا النظام عن طریق

    : الإدارة الشرعیة 1

رات الشرعي الإسلامي باستمرار لمواكبة التطو یقوم البنك المركزي المالیزي بتحسین الھیكل     

، ویعتبر ذلك ضروریا لضمان انسجام وجھات النظر الشرعیة ضمن التكافلوالمستجدات في صناعة 

ن وجود ھیكل شرعي راسخ كما ا ،راقبة الصناعة المالیة الإسلامیةالجھود لتعزیز الھیكل التنظیمي لم

كار داخل إطار الشریعة ویمنح قدرا أكبر من المرونة لشركات التكافل للإبتیعزز ثقة المستھلكین 

  :ویتكون الھیكل الشرعي منالإسلامیة، 

  :الشرعیة بالبنك المركزي المالیزي  للاستشارةالمجلس الوطني  1- 1

مجلس الاستشارة للمصارف  باسمتم تأسیس المجلس الوطني للاستشارة الشرعیة المعروف حالیا       

 الأحكامبھدف تحدید  وذلك ،م1997 والتكافل بالبنك المركزي المالیزي في شھر ماي من عام الإسلامیة

المالیة الإسلامیة والتكافل التي تمارسھا و، الإسلامیة الصیارفةالشرعیة الإسلامیة حول أنشطة 

یتمتع ھذا المجلس بسلطة تسویة الخلافات في . ،حت إشراف البنك المركزي المالیزيالمؤسسات المالیة ت

قانون البنك المركزي المالیزي لسنة  ، لقد تم تعدیلشرعیة التي تقع ضمن نطاق صلاحیتھالمسائل ال

 اعتراف، وذلك لتعزیز دور ھذا المجلس وتقدیم م2003م في عام 1984التكافل لسنة م وقانون 1958

علاوة و ،لقة بالبنوك والصیارفة الإسلامیةقانوني لھ بصفتھ السلطة المسؤولة عن المسائل الشرعیة المتع

مسائل في ن مرجعا للمحاكم وفي تحكیم النزاعات المرتبطة بعلى ذلك فقد تم ترقیة مستوى المجلس لیكو

  .رفة الإسلامیةالقضایا المتعلقة بالصی

   : اللجان الشرعیة  2 - 1

یجب على شركات التكافل بموجب القانون إنشاء لجنة شرعیة كجزء من إدارتھ الداخلیة من أجل      

، ولقد أصدر البنك المركزي المالیزي لوائح قانونیة حول إدارة عة الإسلامیةیبالشر التزامھاالتأكد من 

 و ذلك لتعزیز الإدارة للمؤسسات المالیة الإسلامیة،و الإسلامیة، لجنة الشرعیة في المؤسسات المالیةال

ولقد تم إصدار لوائح لتوحید القرارات الشرعیة وذلك بالتنسیق بین مھام ومسؤولیات لجان الشرعیة في 

كما تحدد اللوائح المذكورة مستوى كفاءة كل عضو من  ،المجلساعة وبین مھام ومسؤولیات ھذه الصن

                                         
 .126- 125، ص ص مرجع سابق ،معمر حمدي - 1
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مجال الصیرفة أعضاء لجان الشریعة وذلك ضمن المساعي لزیادة عدد المتخصصین الشرعیین في 

  .الإسلامیة والتكافل

  :ضمان الحمایة الكلیة لصندوق التكافل   2

إصدار لوائح قانونیة تتعلق بالحفاظ على صندوق التكافل من أجل التأكد من عدم إفلاسھ بسبب  تم     

  .اللائق والاستثمارات غیر الجیدة الاستخدام غیر

  :تحسین الإفصاح والشفافیة   3

صاح والشفافیة تخضع شركات التكافل في مالیزیا لقرارات ولوائح خاصة للتأكد من التزامھا بالإف     

، من خلال تقدیم المعلومات المعنیة في حینھا یمكن لجمیع أصحاب المصالح القیام و أصحاب المصالحنح

، كما تساعد ھذه اللوائح مختلف افلبدورھم بصورة فعالة من أجل ضمان إدارة رشیدة لعملیات التك

  .ركات التكافل وكذلك مستوى أدائھاالوضع المالي لش رأصحاب المصالح على تقییم وتقدی

  :صناعة دینامیكیة مبنیة على محوریة المستھلكین  4

اختلاف أصنافھم وبناء   بذلت شركات التأمین التكافلي جھودا واسعة لفھم احتیاجات المستھلكین على     

، وبالتالي أصبح ھناك الآن نخبة متطلبات مختلف أصناف المستھلكین علاقة أفضل مع الزبائن وتلبیة

 باحتیاجاتأوسع من المنتجات كالمعاشات والمنتجات الصحیة والطبیة المرتبطة بالاستثمار، وذلك للوفاء 

  1.لقد تم بذل ھذه الجھود بناء على المفھوم بأن رضا الزبون ھو مفتاح نجاح ھذه الصناعة و ،الزبائن

  

  :سوق التأمین التكافلي المالیزي نشاط: المطلب الثاني
ط التأمین المجمعة بمعدل بلغ شھدت صناعة التكافل المالیزیة نموا مطردا من حیث إجمالي أقسا     

حیث حقق نسبة نمو بلغت ، وقد قاد ھذا النمو في ھذه الفترة التأمین العائلي 2010- 2005بین % 27

% 26أكبر سوق تكافلي في العالم بنسبة تقدر بـ  ، ومالیزیا تمتلك2010من إجمالي السوق عام % 28

من أصول التكافل العالمي والتي تقدر طبقا لإحصائیات بنك نیجار البنك المركزي المالیزي ب 

، والجدول التالي یبین تطور اشتراكات السوق المالیزي في خدمات 2ملیار زنجت مالیزي 12445.4

  .فل العام والعائليالتكا

  

  

  
                                         

 .127، ص مرجع سابق، معمر حمدي - 1
 .302 ، صمرجع سابقمحمد أكرم لال الدین،  - 2
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  ل العائلي والعامتطور اشتراكات  السوق المالیزي في خدمات التكاف): 03(جدول رقم 
  :) 2016- 2010( الفترة خلال 

  الوحدة ملیون رنجت مالیزي                                                                                        

  2016  2015  2014  2013  2012  2011  2010  السنوات

اشتراكات السوق في  اجمالي
  التكافل العام

1345.9  1599.8  1746.5  1915.2  2169.4  2300.4  2407.6  

  %4.6  %6  %13  %9.6  %9  %18  -  نسبة النمو

اجمالي اشتراكات السوق في 
  التكافل العائلي

2586.9  2695.1  3474.5  3554.3  3432.8  3610.5  3935.3  

  %9  %5  %3  %2  %29  %4  -  نسبة النمو

  
  :إحصائیات شھر فیفري، متاح على الموقع التالي بنك نیجارا المالیزي: من إعداد الطلبة بالاعتماد على :المصدر

  .www.bnm.gov.My/files /publication/msb/2017/2/eBook–2.PDF 08/04/2017:تاریخ الإطلاع
  

نلاحظ أن اشتراك السوق المالیزي في خدمات التكافل العائلي والعام عرف  )03(من الجدول رقم     

التكافل العام سنة : ر، حیث قد)2016–2010(قصان على طول فترة الدراسة تذبذب بالزیادة والن

ملیون رنجت  2407.6إلى  2016ملیون رنجت مالیزي لیرتفع حتى یصل سنة  1345.9بـ  2010

إلى  2016ملیون رنجت مالیزي لیصل سنة   2586.9بـ 2010سنة  قدر العائليالتكافل ، أما مالیزي

  .ملیون رنجت مالیزي 3935.3

لھ بحیازة  وھذه النتائج تعد إیجابیة وتضع السوق المالیزي في المقدمة بین الأسواق العالمیة، وتسمح     

  :، والشكل التالي یوضح ذلكالحصة السوقیة الأكبر

  

  

  

  

  

  

  

  

  

http://www.bnm.gov.My/files
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  ل العائلي والعامتطور اشتراكات  السوق المالیزي في خدمات التكاف ): 02 (الشكل رقم 
  :  )2016- 2010( الفترة خلال

       
  الوحدة ملیون رنجت مالیزي                                                                        

  
  )03(على الجدول رقم  من إعداد الطلبة إعتمادا:المصدر

أما عن الشركات الناشطة في السوق التكافلي المالیزي، فالجدول التالي یوضح عدد الشركات      

  :وملاكھا في مالیزیا

  : شركات التكافل المالیزیة):  04(  الجدول رقم 

  تاریخ الإنشاءوالخدمات   الملكیة  الشركة  الرقم

1  
Syarikat TakaFull Malaysia Sdn . 

Berhad 
  محلیة

1984 

  التكافل العام والعائلي-

  

  

  

  

  

ھي المساھم الرئیسي في الشركة بحصة قدرھا  BIMB Holdings berhad ة وعمجم •

65.22.% 

 .فرعا في مختلف أنحاء العالم  87تمتلك الشركة  •

 ھي ، اندونیسیاخارج مالیزیا حیث تمتلك ثلاث شركات تعمل في  انتشارلدیھا  •

-Asuransi Takaful Keluarga. 

-Syarikat Takaful Indonesia. 

-Asuransi Takaful Unum.  

  .لإعادة التأمین التكافلي Retakaful Internqtinal Aseanتمتلك الشركة  •

0

5000
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15000
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25000
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.إ العائليالتكافلفيالسوقاشتراكات

إ . العامالتكافلفيالسوقاشتراكات
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2  
Takaful Ikhlas Sdn Berhad 

 MNRB Holding Berhad  ل مملوكة

  

  محلیة

 التكافل العام والعائلي-

-2003  

3  

  

  

CIMB Aviva Takqful  Berhal 

 CIMBجزء من مجموعة  
  محلیة

 التكافل العام العائلي-

-2005  

4  

  

  

  

Prudential BSN Takaful Berhad  

 تتقاسم كل من

Prudential Holdings 

 Bank Simpunal  Nasionalو

  ملكیة الشركة

  2006 التكافل العام العائلي-  محلیة

5  

  

  

HSBC Amanal Takaful 

Berhad 
  2006 التكافل العام العائلي  محلیة

  

  

  

 :المساھمین والشركة ھم  •

 HSBC Insurance (AsiaPacific)  holdings limited - %49 حصة تملك -

- Jerneh Asia Berhad   31تملك.%  

  Employees Provident fund Boad of Malasiya - %20النسبة  -

  

6  

Hong leong MSTG Takaful Berhad. 

 :تم إنشاء الشركة بالتعاون بین -

Hong leong binancial Group   وتمتلك ما

  %.65نسبتھ 

 Mitsui Sumitomo Insuranceوشركة 

  %.35وتمتلك 

  

  محلیة

  

2006  

  .التكافل العام والعائلي

7  MAA Takaful Berhad 
  

  محلیة

  التكافل العام

2006  

  

  

 Solidarity holdsمن الشركة وتمتلك % 75حصة نسبتھا  MAAH holdsتمتلك  -

 %.25یة النسبة المتبقیة بحرینال
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 :تمتلك الشركة خمسة صنادیق تكافل ھي -

-Shania Balanced Fund. 

- Shania uncome fund. 

- Shania Gowth Fund. 

- Shania flexy Fund. 

- Tahafulink Structured Invest Fund. 

8  
- Etiqa Takaful Berhard 

 mybank group: مملوكة ل

  

  محلیة

  

2007  

  .تكافل العام والعائلي-

9  Great Eastern Takaful sdn bhd 
  

  أجنبیة

  

2010  

  
 IGreat capital holdings sdu bhdالشركة مملوكة لكل من  -

  koperasi Anghatan Tertera M Berhad KATو  -

10  AIA ARG Takaful bnd 
  

  أجنبیة

التكافل العام -

  والعائلي

2011  

11  ING Public Takaful Ehsan Berhad 2011  أجنبیة  

12  MNRB Retakaful Berhad _  إعادة التكافل  

13  ACR Retakaful Sea Berhad _  إعادة التكافل  

14  Asean Retakaful International إعادة التكافل  أجنبیة  

15  Munich Retakoful Malaysia _  التكافل إعادة  

16  Swiss Retakaful _  إعادة التكافل  

  
  :المصدر

، مداخلة مقدمة للملتقى الثالث حول التأمین التعاوني، بكوالا لمبور، ، تجربة التأمین التعاوني المالیزیةمحمد لال الدین -
  .302 –299 ، ص ص8/12/2011-7مالیزیا، یومي 

  .11 -10 ، ص صمرجع سابق ،محمد أكرم لال الدین- 
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  :دراسة نشاط شركة التكافل كنموذج لسوق مالیزیا: المطلب الثالث
باعتبار أن سوق مالیزیا التكافلي ھو سوق واسع ویحتوي على العدید من الشركات الناشطة فیھ،      

م اختیار شركة تكافل مالیزیا تلدینا صورة على طریقة عمل ھذا السوق وخصائصھ، وحتى تتكون 

  آلیة عمل التأمین التكافلي في مالیزیاكنموذج على 

  :تأسیس وھدف شركة تكافل مالیزیا: أولا
، حیث بدأت صناعة زیا وأول شركة نشأت فیھاتعتبر شركة التكافل من أكبر شركات التكافل بمالی     

شركة التكافل وھي حالیا رائدة في ھذه الصناعة من خلال  بنشأةم 1984التكافل بشكل رسمي عام 

 ، لقد كان السبب الرئیسي لتأسیسھا ھواعة التأمین التكافلي في مالیزیاصنل والإبداعاتتطویر الابتكارات 

، وسیتم التطرق إلى تأسیسھا وھدفھا الإسلاميللحصول على خدمات التأمین  فرادالطلب المتزاید من الأ

  :1كالتالي

  :تأسیس شركة تكافل مالیزیا  1

ملیون  500ھ یقدر بـ ، برأس مال مصرح ب1984نوفمبر  29تأسیس شركة تكافل مالیزیا بتاریخ      

  .ملیون رنجت مالیزي 162مال مدفوع قدرة ، ورأس رنجت مالیزي

، وفقا للقانون 1996 جویلیة 30وقد تم إدراج الشركة على اللوحة الرئیسیة لبورصة مالیزیا في      

: توفر تكافل مالیزیا نوعین من خدمات التأمین التكافلي وھما 2013الاسلامي للخدمات المالیة، عام 

  .التكافل العائلي والتكافل العام

  :ھدف الشركة  2
  :تھدف شركة تكافل مالیزیا إلى تجاوز توقعات العملاء من خلال     

 .التمیز التشغیلي -

 .التكنولوجیة المطبقة قدراتھا -

 .ابتكار المنتجات التأمینیة -

 .ثقافة الأداء المركزة -

 :ركائز شركة مالیزیا: ثانیا
  :2إن الركائز التي تسعى شركة تكافل مالیزیا أن تبرزھا من خلال نشاطھا تتمثل في     

  

                                         
 .118، ص مرجع سابقعامر أسامة،  - 1
 .119، ص نفس المرجع أعلاه - 2
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 ):Inspiring(الانجاز  1

  .في تطویر صناعة التأمین التكافلي لتصل إلى مستوى أعلى المثابرة من اجل الاستمرار     
 ):Humanitarian( الإنسانیة 2

  .تعد المجتمع بأنھ رھن الرحمة والرعایة لدیھا     

  ):Professional( المھنیة 3

  .التضحیة لتحقیق المعاییر والوعود التي تقدمھا للعملاء  

  ):Integrity( العدالة  4
  .النزاھة الشخصیة وبناء الثقةالالتزام بقیم   

  .)teamwark( روح الفریق  5
  

  :أنشطة الشركة الرئیسیة: ثالثا
، التكافل العائلي والتكافل العام وھما: توفر شركة تكافل مالیزیا نوعین من خدمات التأمین التكافلي     

مالیزي سنة  بلیون رنجت 7.8مركز خدمة وطنیة مع إجمالي أصول  30ولدى الشركة أكثر من 

  .، والشكل التالي یوضح بعض منتجات الشركة1 2016

  :بعض منتجات التأمین العائلي في شركة تكافل مالیزیا): 03(الشكل 
  

  تكافل رھن عقاري                        تكافل صحتي                                تكافل حیاتي   

      

  بعض منتجات التكافل العائلي  

  في شركة تكافل مالیزیا                                      

  تكافل فرض العائلة الجماعي                                                    تكافل الصحة الجماعي
  

  .120ص  ،مرجع سابق، عامر أسامة :المصدر
  

  

  

 

                                         

1 - Syarikat takaful malaysia, Annual Report 2016, p 57. 
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  :الجدول التالي فیوضح بعض منتجات التكافل العام في شركة تكافل مالیزیا أما    

  :بعض منتجات التكافل العام في شركة تكافل مالیزیا ):05(الجدول 
  

  
  .120ص  مرجع سابق،عامر أسامة،  :المصدر

 

  :دراسة لتطور بعض مؤشرات شركة تكافل مالیزیا: رابعا

أجل تقییم مدى نجاح شركة تكافل مالیزیا لابد من دراسة بعض المؤشرات الأساسیة للشركة،  من     

  :والمتمثلة في

  :النمو في الأقساط.  1  

، والجدول التالي یبین تطور ھذا النمو في ي مجموع اشتراكات التكافل للشركةویقصد بھ أیضا إجمال     

  :) 2016-2010(الفترة 

  

  

  

  

  بعض منتجات التأمین العام في شركة تكافل مالیزیا

  الشحن البحري  ضمان الثقة  المخاطر العامة

  النقود  الحریق  أوعیة الضغط

  المحرك  الخسائر الناجمة عن الحریق  السرقة

  المنجزة ةمخاطر الھندسة المدنی
خسائر الارباح نتیجة تعطل 

  الآلات
  تعویض العمال

  الزجاج السمیك  تعطل الآلات  -النفط والغاز- المسؤولیة العامة

  مسؤولیة المنتجات  مجموعة الحوادث الشخصیة  جمیع مخاطر المقاول

  المسؤولیة العامة  مخاطر التشیید جمیع  المعدات الإلكترونیة

  صھاریج التخزین  جمیع المخاطر الصناعیة  مسؤولیة صاحب العمل

  الأخطاء والسھو  جمیع مخاطر التجھیزات  الطاقة
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  :) 2016 -2010( الفترة لتكافل لشركة تكافل مالیزیا خلالإجمالي اشتراكات ا): 06( رقم  الجدول
  .ألف رنجت مالیزي: الوحدة                                                                                              

  2016  2015  2014  2013  2012  2011  2010  ةالسن

  493.818  444.525  418.459  386.635  349.347  383.316  499.491  تكافل العامال

  11%  6%  8%  10%  )9(%  )23(%  81%  نسبة النمو

 التكافل
  العائلي

679.831  567.736  848.711  932.169  852.331  928.922  1081.528  

  16%  8%  )8(%  10%  49%  )16(%  57%  نسبة النمو

  :من إعداد الطلبة إعتمادا على: المصدر
  .08ص  2014تكافل مالیزیا لسنة  السنوي لشركةالتقریر  -
  .06ص  2016تكافل مالیزیا لسنة  التقریر السنوي لشركة -

  
بالنسبة للتكافل العام ھناك تذبذب في النمو بالزیادة : ھنلاحظ أن) 06(الجدول رقم  من خلال     

ألف رنجت مالیزي ثم  499.491الأقساط المكتتبة  بلغ اجمالي 2010والنقصان من سنة لأخرى ففي 

سبب زیادة عدد الشركات في السوق بألف رنجت مالیزي، وھذا  349.347بدأ بالتناقص لیصل إلى 

ألف رنجت  386.635لیصل إلى عافیتھ بدأ بالارتفاع واستعاد  2013إلا أنھ في عام  ،وزیادة المنافسة

ألف رنجت  493.818ث بلغ إجمالي الأقساط المكتتبة حی 2016مالیزي، لیواصل نموه حتى عام 

أما بالنسبة للتكافل العائلي، فقد حقق نسب نمو متفاوتة على طول الفترة حیث قدر اجمالي  ،مالیزي

 567.736إلى  2011، لینخفض سنة 2010ألف رنجت مالیزي عام  679.831الأقساط المكتتبة بـ 

ألف رنجت مالیزي،  932.169لیصل إلى  2013و  2012مالیزي، ثم استعاد نموه سنة رنجت ألف 

، وبعدھا وصل %)8(ألف رنجت مالیزي بنسبة  852.331لیصل إلى  2014ثم یعاود الانخفاض سنة 

ألف رنجت مالیزي على  1.081.528و  928.922بـ  2016و  2015سنتي  ھإلى أعلى نسب

 :والشكل التالي یوضح ذلك، اليوالت
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  :) 2016 -2010(ة لشركة تكافل مالیزیا خلال الفتر اشتراكات التكافل إجمالي): 04(الشكل رقم 
  .ألف رنجت مالیزي: الوحدة                                                                                             

   
  )06(من إعداد الطلبة اعتمادا على الجدول رقم :المصدر

       

  :إجمالي موجودات الشركة .  2

موجودات الشركة، والجدول التالي یوضح  إجمالي مؤشر ن أھم المؤشرات في أي شركة تكافلم     

  :) 2016- 2010(جمالي موجودات شركة تكافل مالیزیا، في الفترة إ

  :) 2016 - 2010(اجمالي موجودات شركة تكافل مالیزیا خلال الفترة ): 07(الجدول رقم 
  .الرنجت المالیزي: الوحدة        

  2016  2015  2014  2013  2012  2011  2010  ةالسن

 موجودات.إ
  الشركة

4966.219  5440.049  5963.150  6543.726  6743.602  7053.537  7221.016  

  2.3%  4.5%  3%  9.7%  9.6%  9.5% %15  نسبة النمو

 
  :من إعداد الطلبة إعتمادا على: المصدر
  .08ص  2014تكافل مالیزیا لسنة  التقریر السنوي لشركة -
  .06ص  2016تكافل مالیزیا لسنة  التقریر السنوي لشركة -

  
مجموع موجودات شركة تكافل مالیزیا في تزاید مستمر : نلاحظ أن) 07( رقم من خلال الجدول      

 7221.016ألف رنجت مالیزي إلى  4966.219، حیث ارتفع من )2016- 2010(خلال الفترة 

 :، والشكل التالي یوضح ذلكوھي نسبة كبیرة ومعتبرة% 45رنجت مالیزي بنسبة ألف 
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  :2016 -2010: موجودات شركة تكافل مالیزیا خلال الفترة إجمالي): 05(رقم الشكل 
  .المالیزي رنجت الف:الوحدة                                                                                       

  
    )07رقم ( من إعداد الطلبة بالاعتماد على الجدول : المصدر

    

  :نمو أرباح الشركة . 3
  :من خلال الجدول التالي سیتم دراسة تطور أرباح شركة تكافل مالیزیا     

  ):2016-2010( الضرائب بعد الزكاة خلال الفترة أرباح شركة تكافل مالیزیا قبل): 08(رقم الجدول 
  .ألف رنجت مالیزي: الوحدة                                                                                    

  2016  2015  2014  2013  2012  2011  2010  السنوات

أرباح 
  الشركة

92.664  93.485  127.031  181.014  188.966  189.537  229.384  

  21%  0.3%  4.3%  42%  36%  0.8%  104%  نسبة النمو

  :من إعداد الطلبة إعتمادا على: المصدر
  .08ص  2014تكافل مالیزیا لسنة  التقریر السنوي لشركة -
  .06ص  2016تكافل مالیزیا لسنة  التقریر السنوي لشركة -

  
أرباح شركة تكافل مالیزیا قبل الضرائب بعد الزكاة في  :نلاحظ أن) 08(من خلال الجدول رقم      

تقدر  2010تزاید مستمر وإن كان نسب مختلفة ولكن معتبرة، وھذا واضح حیث أن الأرباح كانت سنة 

ألف رنجت مالیزي أي بنسبة نمو  229.384إلى  2016ألف رنجت مالیزي، لتصل سنة  92.664بـ 

 :، والشكل التالي یوضح ذلكرةوھي نسبة كبیرة ومعتب% 147.5تقدر بـ 
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  ):2016-2010(أرباح شركة تكافل مالیزیا قبل الضرائب وبعد الزكاة خلال الفترة ): 06رقم (الشكل 
                                       ألف رنجت مالیزي: الوحدة                                                                                                    

  
  ).08رقم (من إعداد الطلبة بالاعتماد على الجدول  :المصدر

  
  :الحصة السوقیة لشركة تكافل مالیزیا .  4

نجت بلیون ر 7.8إجمالي أصول  2016عام واصلت شركة تكافل مالیزیا نموھا حیث سجلت      

في السوق في مجال التكافل من خلال استحواذھا عن ما ، وبھذا وضعت نفسھا كشركة رائدة مالیزي

، ومن خلال الجدولین التالیین سیتبین الحصة السوقیة لشركة 1من ھذا القطاع في السوق 21%یقارب 

  :من خدمات التكافل العام والعائليتكافل مالیزیا لكل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
                                         

1  - Syarikat Takaful Malaysia, Annual Report 2016, P57. 
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 :مالیزیاالحصة السوقیة لخدمات التكافل العام في شركة تكافل   1- 4

  :والجدول التالي یوضح ذاك     

  ا خلالالحصة السوقیة لخدمات التكافل العام في شركة تكافل مالیزی :)09(رقم الجدول 
  ) :2016-2010(الفترة  

                                       مالیزي ألف رنجت: الوحدة                                                                                                    

  2016  2015  2014  2013  2012  2011  2010  السنوات

ت ااشتراك.إ
  الشركة

499.491  383.316  349.547  386.635  418.459  444.525  493.818  

اشتراكات .إ
  السوق

  "رم م"
1345.9  1599.8  1746.5  1915.2  2169.4  2300.4  2407.6  

الحصة 
السوقیة 
  للشركة

37%  24%  20%  20%  19.3%  19.3%  20.5%  

  
  :على اعتمادامن إعداد الطلبة : المصدر
  .08ص  2014تكافل مالیزیا لسنة  التقریر السنوي لشركة -
  .06ص  2016تكافل مالیزیا لسنة  التقریر السنوي لشركة -
  :شھر فیفري، متاح على الموقع التالي إحصائیاتجارا المالیزي بنك نی -

 .www.bnm.gov. My/files/publication/msb/2017/2/ebook–2.PDF 08/04/2017: تاریخ الإطلاع
                 

الحصة السوقیة للشركة عرفت تذبذبا خلال الفترة : نلاحظ أن) 09(رقم من خلال الجدول      
، إلا أن ھذا الارتفاع لم یدم بل بدأ %37 قدر بـ 2010المدروسة، حیث شھدت ارتفاعا واضحا سنة 

المنافسة بین  لاشتداد، إلا أنھا تبقى نسبة إیجابیة، وذلك 2016سنة % 20.5بالانخفاض إلى أن وصل 
 :، والشكل التالي یوضح ذلكالمتقدمة بین الشركات لمراكزالشركات، وھذه النسبة جعلتھا في ا

  

  

  

  

  

  

  

http://www.bnm.gov
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 السوقیة لخدمات التكافل العام في شركة تكافل مالیزیا في الفترةتطور الحصة : )07(الشكل رقم 
)2010 -2016( :  

  الوحدة ألف رنجت مالیزي                                                                                     

  
  ).09رقم (من إعداد الطلبة بالاعتماد على الجدول : المصدر

    
  :تكافل مالیزیاالحصة السوقیة لخدمات التكافل العائلي في شركة   2- 4

 السوقیة لشركة تكافل مالیزیا في سیتم في ھذا الجدول التطرق إلى تطور نسبة نمو الحصة  

  .خدمات التكافل العائلي

        كة مالیزیا في الفترةالحصة السوقیة لخدمات التكافل العائلي في شر): 10(الجدول رقم 
)2010 -2016: (  

  الوحدة ألف رنجت مالیزي                                                                                                          
  2016  2015  2014  2013  2012  2011  2010  السنوات

اشتراكات .إ
  الشركة

679.831  567.736  848.711  932.169  852.331  928.922  1081.528  

اشتراكات .إ
  "رم م"السوق

2586.9  2695.1  3474.5  3554.3  3432.8  3.610.5  3935.3  

الحصة 
  السوقیة

26%  21%  24%  26%  24.8%  25.7%  27.5%  

  :من إعداد الطلبة اعتمادا على: المصدر
  .08ص  2014التقریر السنوي لشركة تكافل مالیزیا لسنة  -
  .06ص  2016مالیزیا لسنة التقریر السنوي لشركة تكافل  -
  :بنك نیجارا المالیزي إحصائیات شھر فیفري، متاح على الموقع التالي -

           .www.bnm.gov. My/files/publication/msb/2017/2/ebook–2.PDF 08/04/2017: تاریخ الإطلاع
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شركة تكافل مالیزیا حققت أرقاما إیجابیة جدا في خدمات  :نلاحظ أن )10رقم (من خلال الجدول       

التكافل العائلي، وھذا یتضح من خلال نمو حصتھا السوقیة في ھذا المجال خلال الفترة المدروسة، حیث 

سنة % 27.5ثم بدأت بالتذبذب إلى أن وصلت إلى % 26تقدر حصتھا السوقیة بـ  2010كانت سنة 

علھا في موقع متقدم بین شركات التأمین، وھذا یدل على أن خدماتھا ، وھذه النسبة ساھمت في ج2016

  :، والشكل التالي یوضح ذلكتنمو سریعا، ودلیل على إقبال المجتمع المالیزي على خدمات التكافل

تطور الحصة السوقیة لخدمات التكافل العائلي في شركة تكافل مالیزیا في الفترة ): 08رقم ( الشكل 
)2010 -2016( :  

  الوحدة ألف رنجت مالیزي                                                                                                      

  
  .10من إعداد الطلبة بالاعتماد على الجدول رقم : المصدر

  
  :إدارة الفائض التأمیني في شركة تكافل مالیزیا: خامسا  

طریقة تصرف شركة تكافل مالیزیا للتكافل في الفائض التأمیني وكیفیة  من أجل التعرف على     

  :1اسة تطوره ونموه، وجب التطرق إلىتوزیعھ، ودر

  :أسس تحدید الفائض التأمیني في شركة تكافل مالیزیا .1
وأي إیرادات  الفائض التأمیني ھو ما یتبقى من مجموع الاشتراكات المحصلة وعوائد استثماراتھا     

أخرى، بعد خصم التعویضات المدفوعة للمشتركین والمخصصات الفنیة والاحتیاطات وحصة أصحاب 

وفات الخاصة مقابل إدارة كل من أعمال التأمین التكافلي وأنشطة الاستثمار وسائر المصر ،حقوق الملكیة

تقوم الشركة باحتساب الفائض التأمیني على أساس التفریق بین منتجات التأمین ، وبصندوق حملة الوثائق

                                         
 .129، ص مرجع سابقعامر أسامة،  - 1
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المختلفة، واعتبار كل قسم محفظة بذاتھا تخصم منھا المصروفات بأنواعھا المختلفة والالتزامات الأخرى 

ه، ذات العلاقة فقط بالقسم المعني، وذلك بحكم أن كل منتج من منتجات التكافل لھ خصوصیة التي تمیز

، أو في احتساب مبلغ التعویض أو في الشروط والاستثناءات )القسط(سواء في احتساب الاشتراك 

  . الخاصة بھ وحجم المخاطر المعرض لھا

  :أسس توزیع الفائض التأمیني في الشركة . 2

  :وتتمثل أسس توزیع الفائض التأمیني للشركة في الآتي     

یتم توزیع جزء من الفائض إلى حملة الوثائق والاحتفاظ بالباقي في الشركة، وھذا ما علیھ أكثر  -

التطبیقات مع وجود بعض الاختلاف في نسب توزیع من شركة إلى أخرى، علما بأن الشركة تعمل تحت 

 ؛لھا بھذا التوزیع أذنتابة شرعیة إشراف ھیئات رق

وھو یتفق مع الفائض ) Cache Back(عائد النقدي وفي شركة تكافل مالیزیا ما یعرف بال -

مؤشرا ممتازا لأداء الصندوق، كما یظھر أیضا أن  التأمیني المتاح في صندوق التكافل كل عام ویعطي

بالمطالبات وعملیات ، وخاصة ما یتعلق الاكتتاب بطریقة جیدة ومتوازنةشركة تكافل مالیزیا تمارس 

 ؛إدارة الأصول

تمسك الشركة من خلالھ تجائزة شرعا حیث ) Cash Back(العائد النقدي تعتبر ممارسة  -

بفضائل التعاون والتبادل والتضامن، كما یتجسد ھذا في مفھوم التكافل ومبدأ توزیع الفائض بین 

المشتركین عن طریق عقد الوكالة الذي اعتمدتھ شركة تكافل مالیزیا في إدارة نشاطھا، حیث أن الشركة 

وسیتم  ،بلغ والذي یمثل نسبة من صافي الاشتراك لأصحاب شھادات التكافل العام أو العائليتمنح ھذا الم

دفع المبلغ شریطة ألا یكون ھناك مطالبات ضد شھادة التكافل أي عدم استفادة المؤمن لھ من تعویضات 

 .بالكامل) التبرع(قد قام بدفع الاشتراك  ھخلال فترة التغطیة، وأن

  :طرق تغطیة عجز صندوق حملة الوثائق . 3

كل الوسائل  ذفان، وفي حال استأو متراكم في صندوق حملة الوثائقفي حالة وجود عجز حالي      

 مبتقدیتغطیة العجز یلتزم أصحاب حقوق الملكیة غطیة العجز من مخصصات واحتیاطات المتاحة لت

عندما یعود صندوق المشتركین لتحقیق فائض  قرضا حسنا لتغطیة كامل العجز، وسیتم سداد ھذا القرض

  .وقبل إجراء أي توزیع للفائض على المشتركین

  : )2016-2010 (فائض حملة الوثائق خلال الفترة الممتدة بین .  4

سیتم التطرق إلى فائض حملة الوثائق للتكافل العائلي وفائض حملة وثائق التكافل العام على حد   

  :سواء في الجدول التالي
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  فائض التكافل العائلي والتكافل العام لشركة تكافل مالیزیا ): 11رقم (الجدول 
  : )2016 - 2010(خلال الفترة 

  .ألف رنجت مالیزي: الوحدة                                                                                                        

  2016  2015  2014  2013  2012  2011  2010  السنوات

فائض التكافل 
  العائلي

248.734  184.868  493.884  482.235  343.130  288.386  273.632  

  %)5(  %)16(  %)28(  %)2(  %167  %)25(  %87  نسبة النمو

فائض التكافل 
  العام

197.798  141.777  111.000  82.024  85.734  69.966  39.277  

  %)43(  %)18(  %4.5  %)26(  %)22(  %)28(  %50  نسبة النمو

  
  :من إعداد الطلبة اعتمادا على :المصدر
  .99ص  2011التقریر السنوي لشركة تكافل مالیزیا لسنة  -
  .87ص  2013التقریر السنوي لشركة تكافل مالیزیا لسنة  -
  .85ص  2015التقریر السنوي لشركة تكافل مالیزیا لسنة  -
  .71ص  2016 التقریر السنوي لشركة تكافل مالیزیا لسنة -

 
فائض حملة وثائق التكافل العائلي عرف تذبذبا خلال الفترة : نلاحظ أن) 11(من الجدول رقم      

، ووصل ألف رنجت مالیزي 248.734بـ  2010المدروسة، بین الارتفاع والانخفاض، حیث قدر سنة 

مالیزي، ثم بدأ بالانخفاض إلى أن وصل عام  ألف رنجت 493.884قدر بـ  2012إلى أعلى قیمة سنة 

فقد عرف انخفاضات متواصلة  :أما بالنسبة لتكافل العام، زيألف رنجت مالی 273.632إلى  2016

، لتنخفض ھذه القیمة ألف رنجت مالیزي 197.798بـ  2010خلال الفترة المدروسة حیث بلغ عام 

 :الشكل التالي یوضح ذلك، وألف رنجت مالیزي 39.277 إلى 2016حتى تصل عام 
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  :2016 -2010فائض التكافل العائلي والعام لشركة تكافل مالیزیا خلال الفترة ): 09(الشكل رقم 
  ألف رنجت مالیزي                                                                                                              

 
    ).11رقم ( على الجدول  بالاعتمادمن إعداد الطلبة  :المصدر
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  :في صناعة التأمین التكافليتقییم التجربة المالیزیة : المبحث الثالث

، إلا أنھا تواجھ ومن أوائلھا ا المجالمن التجارب الرائدة في ھذتعد تجربة التأمین التكافلي المالیزیة      

والعوائق، رغم تعدد وتنوع عوامل النجاح التي أھلتھا لتصدر الدول في ھذا المجال، العدید من التحدیات 

  .وكذا  منافسة شركات التكافل التقلیدیة

  

  :تحدیات صناعة التأمین التكافلي المالیزي: المطلب الأول
بالرغم من أن صناعة التكافل في مالیزیا تطورت كثیرا وتوفرت على كثیر من فرص التوسع      

  :الأخرى إلا أنھا مازالت تواجھ بعض التحدیات والعقبات في عملیاتھا نذكر منھا

  :قلة الإطارات المتخصصة في التكافل  .1
المالیزیة حققت تقدما نوعیا في تأھیل إطارات متخصصة  الإسلامیةرفة یتفق الجمیع على أن الصی     

غیر أن صناعة التكافل لا تزال تعاني  ،استطاعت أن تغطي جوانب كبیرة من العجز في ھذه الصناعة

 من قلة الإطارات المؤھلة التي تجمع بین الخبرة المھنیة والتمكن الشرعي، فشركات التكافل تعاني شحا

، وتعاني من جھة أخرى ضعف تواصل بین الإطارات الشرعیة واضحا في ھذا النوع من الإطارات

  :1ت، وقد كان لھذا الأمر تداعیات كثیرة منھاوالمھنیة بسبب ضعف البعد التكاملي بین التخصصا

تصدر الحاصلین على شھادات جامعیة في التأمین التقلیدي، وكذا المھنیین ممن لیس لھم درایة  •

والقواعد الكلیة لصناعة التكافل، الأمر الذي أدى إلى ضعف الرؤیة  الإسلامیةبأساسیات الشریعة 

 ؛للتكافل وضبابیتھا الإسلامیة

بإجراء تعدیلات شكلیة  شركات التكافل للتأمین التقلیدي في كثیر من المنتجات والاكتفاءمحاكاة  •

 ؛على بعضھا

، والمتخصصین مھنیة من خریجي المؤسسات الوضعیةضعف التواصل بین الإطارات ال •

 ؛ین المتخرجین من الأقسام الشرعیةالشرعی

أدركت الحكومة المالیزیة والبنك المركزي المالیزي ھذا العجز، وحاولت تداركھ من خلال  ولقد     

على وجھ العموم والتكافل على وجھ  الإسلامیةتأسیس جامعات تعنى بتأھیل إطارات تتناول المالیة 

  .الخصوص من مقاربة تكاملیة شاملة، غیر أن الطریق لا یزال طویلا أمام ھذا المبتغى

  

                                         
الث حول التأمین التعاوني ، مداخلة مقدمة في الملتقى الثتجربة التأمین التعاوني المالیزیة، محمد أكرم لال الدین -1

 .321، ص 8/12/2011 -7، یومي مالیزیا ،لمبوربكوالا
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  :ر اشتراك المشتركیناستمرا .2

فوجود الكثیر من الخدمات ووسائل التسویق قد جذبت البعض لیشتركوا في التكافل إلا أنھ في كثیر      

من الأحیان وعندما یكون المشتركون في شدة أو مشقة من الناحیة المالیة یصیر التكافل من الخدمات 

، وھو أمر أو ربحا فوریا مباشرا من التكافلائدة التي یعتزلونھا بسھولة، وقد یكون ذلك لأنھم لا یرون ف

م ودیعة تنفعھم مثلا بعد طبیعي لأن التكافل ینفع الناس أكثر عند انتھاء مدة التكافل حیث تكون عندھ

 الإشكالوتجاوز ھذا  ،، وكذلك عندما یصیبھم الضرر في أي وقت خلال مدة التكافل أو التغطیةالتقاعد

س بأھمیة التكافل، والتأكید على أھمیتھ في ضمان أمن وسلامة النف التوعیةیكون بالقیام بالعملیات 

  1.والأملاك والعائلة في المستقبل

  :عدم الحسم في قضایا شرعیة عالقة  .3

وجود قضایا شرعیة عالقة أدى عدم  الإسلاميمن مواطن الضعف ومكامن التطویر في التكافل      

شوشت ولعل أول القضایا التي ، التكافل ببعض الشبھات الشرعیةات الحسم فیھا إلى تلبس بعض منتج

بالتبرع، وظھور تكییف  الإلزاموالانتقادات التي قدمت حول تكییف  على استقرار منتجات التكافل

  .شرعي یمیل إلى ابتغاء التكافل على التعاون

والتي تحتاج إلى تعمیق البحث ومن القضایا العالقة التي أثرت سلبا على صناعة التكافل المالیزي      

ني  لى مشاركة شركات التكافل للمشتركین في الفائض التأمی ،فیھا وبیان تفصیلي لحكمھا الشرعي

، وآخرھا انتقاد شركات ابلة للتأمین والمصلحة التأمینیة، وكذا قضیة المخاطر القالةعالحافز أو الج أساس

دائع المالیزیة ودفع رسوم لھذه الأخیرة بالرغم من أن التكافل إلزامھا بالاشتراك مع مؤسسة ضمان الو

وأن شركات التكافل ملزمة بنفس القانون بدفع قرض عند العجز وملزمة كذلك  ،التكافل یقوم على التبرع

والاشتراك في شركات إعادة  ،شتى أنواع الاحتیاطات والتي منھا إنشاء صندوق للاحتیاط باتخاذ

  2.التكافل

  :البعد التعاوني والتجاري تداخل  .4

ھا أسست ابتداء على مبدأ صناعة التكافل الحالیة حیث یتھمھا بأنلھناك عدم ارتیاح من قبل البعض      

مات التجاریة، حیث تفرض الشركات أحیانا دفع قسط دولكنھا سرعان ما اقتصرت على الخ أنھا تعاونیة

وھي أحیانا غیر فعالة ولا سریعة في حل قضایا تكافل عالي، أو تفرض دفع أجرة للخدمات الخاصة، 

المشتركین ومتطلباتھم وأحیانا أخرى توجھ تركیزھا على الخدمات التي تتعلق بالاستثمارات قبل توفیر 

                                         
 ، صمرجع سابق، الوضع المھني والاقتصادي لصناعة التكافل الحالیة في باكستان ومالیزیا ،محمد أكرم لال الدین -1

17. 
 .322، ص مرجع سابق، تجربة التأمین التعاوني المالیزیة ،محمد أكرم لال الدین - 2
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، وقد یكون أیضا بسبب قلة الثقة بعنصر التعاون الموجود في أو تحسین الخدمات القائمةالحمایة الكافیة 

ثائق الأسھم لشركات لا یكون إلا بین المشتركین دون اشتراك الإدارة وحملة والتكافل، إذ أن التعاون 

الحاصل أن العلماء دعوا إلى تحسین الخدمات وفرض أسعار تنافسیة ومناسبة للخدمات ، التكافل فیھا

التكافل للفقراء والمساكین  المقدمة وتطبیق تصور مقاصد الشریعة في التكافل والتي منھا توفیر خدمات

المحتاجین وتطویرھا والقیام أیضا بالعملیات الخیریة، ویمكن استغلال أموال الزكاة الواجبة على و

  1.رض أیضاغشركات التكافل لھذا ال

  :ضعف السرعة والكفاءة في توفیر الخدمات  .5
إن من التحدیات الحالیة توفیر الخدمات في أقصر وقت وبأسرع وقت ممكن بحیث یستمتع المشترك      

بفائدة التكافل في أسرع وقت ممكن عندما یصیبھ الضرر، فمازالت الخدمات تحتاج إلى تحسین إذ أحیانا 

لابد من التأكد وبالإضافة إلى ذلك ، ستجابة للمطالبات ودفع التعویضاتولمبررات إداریة یتأخر موعد الا

ادلة وواضحة ولا تتضمن من أن ممارسات التأمین محققة لمصلحة المشتركین، وأن تكون بنود العقد ع

المستأمن بدفع القسط وقیامھ بھ یجعلھ  التزامیعني أن خالف مقتضى العقد ومقاصده، وھذا شروطا ت

  2.یستحق التعویض متى لحقھ الضرر، ویلزم الصندوق السعي إلى تحقیق ذلك لھ في أقرب وقت ممكن

  :ضعف تطویر المنتجات وتوسیع الخدمات  .6

لا تزال صناعة التكافل قاصرة عن بلوغ خدمات مھمة منھا الحمایة من أخطار الكوارث الطبیعیة      

التي بدأ یكثر حدوثھا في مالیزیا، وتضرر الناس منھا لما جرى من تغیر مناخي في شتى أنحاء العالم، 

النوع والحجم، فمن التحدیات التي تواجھھا ھذه الصناعة تغطیة أوسع للاحتیاجات التأمینیة من حیث 

فتوسیع إطار التكافل سیكون میزة للصناعة إذ أنھا ستوفر خدمات أكثر مما توفرھا خدمات التأمین 

  3.البعید دهأمالتقلیدي وتمضي فیھ إلى 

  :عدم تكافؤ المنافسة مع شركات التأمین التقلیدي .7
مصداقیة الشركة وفعالیة لا شك أن أھم عامل یجذب المؤمنین إلى الاشتراك في التأمین ھو      

قا للتوسع السریع لكثیر من شركات التكافل المالیزیة، ئخدماتھا، وقد مثل ھذان العاملان إلى حد ما عا

لم تتمكن من منافسة حیث إنھا وبسبب حداثة نشأتھا وقلة تجربتھا ومحدودیة ھیاكلھا المادیة والبشریة، 

عن ، وقد نجم لھیاكل المادیة والبشریة الھائلةلعریقة، واخدمات شركات التأمین التقلیدیة ذات التجربة ا

، واضطرار بعضھا الآخر إلى ركات التكافل في تغطیة التعویضاتھذه الھوة ضعف فعالیة بعض ش
                                         

، مرجع سابق، ص  المھني والاقتصادي لصناعة التكافل الحالیة في باكستان ومالیزیاالوضع محمد لال الدین أكرم،  -  1
17. 

 .نفس المرجع أعلاه - 2
  .324 ، مرجع سابق، صتجربة التأمین التعاوني المالیزیةمحمد لال الدین أكرم،  - 3
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الاستعانة بوسطاء من شركات تكافل تقلیدیة تتوفر على أنظمة متطورة لمتابعة التعویضات وتغطیتھا، 

افل بالشراكة مع شركات تأمین تقلیدیة، وھذا إن عد عائقا غیر أنھ وتأسیس بعضھا الآخر لشركات تك

   1.مرحلة طبیعیة تعیشھا أیة شركة ناشئة والعیب ھو التعثر في التخطیط لتخطي ھذه المرحلة

  :التكافل وقلة التوعیة الدینیة ضعف ثقافة .8
أن ثقافة التكافل في مالیزیا وإن كانت أفضل حالا من مثیلاتھا  في  الإحصائیاتیظھر من خلال      

، غیر أنھا لا تزال تحتاج إلى مزید من الوعي والعنایة، وذلك أن نسبة اختراق الأخرى الإسلامیةالدول 

، والأمر یعتمد على التوعیة الدینیة ضعیفة مقارنة بالتأمین التقلیدي شركات التكافل للسوق التأمینیة

رورة الالتجاء إلى التكافل المنضبط بالضوابط الشرعیة بدل التأمین التقلیدي، فلا یزال كثیر من بض

لا توفرھا المسلمین في مالیزیا یفضلون التأمین التقلیدي على التكافل، لأنھ یوفر في نظرھم مزایا خدمیة 

  2.تأمین التقلیدي، وكثیر منھم لا یرى فارقا واضحا بین التكافل والشركات التكافل الناشئة

  

  :ةأسباب نجاح تجربة التأمین التكافلي المالیزی: المطلب الثاني
ھا من تحقیق إن نجاح تجربة التأمین التكافلي المالیزیة استندت على عدة أسباب وعوامل مكنت     

ذلك، ونذكر بعض ھذه الأسباب ، بالإضافة إلى المجھودات المبذولة من أجل مسعاھا نحو العالمیة

  :یليفیما

  :دعم الحكومة لا سیما البنك المركزي المالیزي  .1
مالیزیة والبنك المركزي والتكافل بدعم غیر محدود من الحكومة ال الإسلامیةلقد حظیت المصرفیة      

، وھو ما ساعدھا على القیام بمبادرات مھمة لتعزیز الصناعة المحلیة ومكنھا من دخول السوق المالیزي

المكونة من  ،للصناعة المالیةالعالمي، وقد تجسد ھذا الدعم في قیام الحكومة بوضع الخطة الأساسیة 

المتناولة  لتعزیز الصناعة المالیة) 2010إلى عام  2001من عام ( سنوات  10لمدة  إستراتیجیةخطة 

ولإعفاء ملیة من خلال تحیید بعض الضرائب لصناعة التكافل، وقد بادرت الحكومة أیضا بخطوة ع

بعضھا الآخر، لفترة زمنیة مرضیة للشركات التي توفر خدمات التكافل لكي تشجع نشأة المزید من 

شركات التكافل ل شركات التكافل أو نوافذ التكافل في البلد، كما قامت أیضا بعرض رخص التشغیل

ید تقدیم خدماتھا وتشتغل في مالیزیا، ولقد قامت في العام الماضي بخطوة تحریر رالعالمیة التي ت

                                         
 .324 ، المرجع السابق، صتجربة التأمین التعاوني المالیزیة ،محمد أكرم لال الدین - 1
 . 325  صنفس المرجع أعلاه،  -2
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فھذه من  ،الصناعة المصرفیة وعرض رخصتین جدیدتین لشركات تكافل توفر خدمات التكافل العائلي

   1.لإنجاح الصناعة المحلیةوسعیھا بین المبادرات التي قامت بھا الحكومة وھي دلیل على دعمھا 

  :التنافس الصحي  .2

بحیث  ة في البلدومما ساھم في نجاح الصناعة أیضا التنافس الصحي بین شركات التكافل الموجود     

منتجاتھا وتتنافس في توفیر الخدمات في أسعار تنافسیة الأمر الذي  تقوم الشركات بشكل مستمر بتطویر

جعل رسوم الاشتراك في الخدمات في متناول معظم الناس، كما قامت أیضا بتنویع وسائل تسویق 

، واستعمال شتى أنواع البنوك منتجاتھا لتكون في متناول الجمیع بما فیھا توفیر الخدمات عبر قناة

وحل  لباتاسیما من ناحیة السرعة في الاستجابة للمطشتركین وتحسین الخدمات لاجذب المل الإعلانات

ومن الأدلة الواضحة على ھذا  ،مشاكل المشتركین، فكل ھذه المبادرات دعت إلى المزید من التطور

باتفاق كبیر   )Takaful Malaysia(وشركة ) Etiqua Takaful(التنافس الصحي قیام شركة 

الخطوة في زیادة وعي الناس ، وقد ساھمت ھذه )re-franding(لأجل إعادة تصنیف شركاتھما 

  2.بوجودھما وخدماتھما، ومن ثم جذب الناس إلیھما

  :مھارة وكفاءة القوى العاملة .3

إن صناعة التكافل في مالیزیا تنعم بالكثیر من الخبراء والعمال ذوي الكفاءة والمھارة العالیة في      

لتطور  الإسلامیةصناعة التكافل، وقد تمكنت ھذه الصناعة من تصدیر بعض الكفاءات إلى الدول 

أن مالیزیا تتمتع ضا جیل جدید من العمال المتمرسین، علما شركات التكافل فیھا، ویتوقع أن یكون لھا أی

بعدد من المؤسسات تقوم بتدریس وتدریب الطلبة على المبادئ الأساسیة والمھارات المحتاج إلیھا للعمل 

  3.بما فیھا التكافل الإسلامیةفي صناعة المالیة 

  :العمل وإستراتیجیةوضوح الرؤیة  .4

، وذلك الخصوص بقوة التخطیطلیة على وجھ والمؤسسات المالقد تمیزت المؤسسات المالیزیة عموما     

، والاستراتیجیات قبل مباشرة العمل فادالمحكم للأھ والتسطیرمن خلال التأكید على وضوح الرؤیة، 

وقد استلھمت المؤسسات المالیزیة ھذه الرؤیة من الرؤیة الشاملة للحكومة المالیزیة بزعامة رئیس 

فقد تقدم ) vision 2020(م 2020رؤیة : سمالوزراء الأسبق تون محاضیر محمد، والتي أطلق علیھا ا

من خلال  لإنجاحھاقویة  إستراتیجیةوكذا وضع  ،تأسیس مالیزیا لصناعة التكافل وضع رؤیة واضحة لھا

م، وكذا التخطیط لرفد ھذه الصناعة برأس مال 1984إطار قانوني شامل تمثل في قانون التكافل سنة 
                                         

 .121 ، صمرجع سابقمعمر حمدي،  - 1
 ، مرجع سابق، صالوضع المھني والاقتصادي لصناعة التكافل الحالیة في باكستان ومالیزیا ،محمد أكرم لال الدین -  2

12. 
 .122  ، صمرجع سابقمعمر حمدي،  - 3
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م، لرفد المؤسسات 1984العالمیة سنة  الإسلامیةامعة بشري مؤھل، فأسست الحكومة المالیزیة الج

عموما والمالیة على وجھ الخصوص بإطارات متخصصة، ثم أسس البنك المركزي المالیزي  الإسلامیة

م، وكذا الأكادیمیة العالمیة للبحوث الشرعیة في 2005سنة  الإسلامیةالجامعة العالمیة لتعلیم المالیة 

 الإسلاميوبحث قضایا التمویل  یھا التكافلم، لتطویر المنتجات المالیة بما ف2008سنة  الإسلامیةالمالیة 

، ولزمت شركات الإسلاميودعمت مؤسسات تدریب إطارات المؤسسات المالیة والتكافل  الملحة،

، وقد صار عرفا لدى شركات التكافل وضع رؤیة میزانیة للبحوث ولتدریب إطاراتھاالتكافل وضع 

ورشات العمل  و لإطاراتھا في المؤتمرات والندواتللعمل وكذا الحضور المستمر  وإستراتیجیة

   1.والبرامج التدریبیة

  :قوة البنیة التحتیة  .5

الھیاكل المادیة والتنظیمیة الأساسیة اللازمة لتسییر : بأنھا) Infrastructure(تعرف البنیة التحتیة      

، اتخذت مالیزیا خطوات نوعیة لتأمین بنیة تحتیة التنظیمیةسسة فعلى صعید الھیاكل أو المؤالمجتمع 

  :، وقد تضمنت ھذه البنیة الخطوات الآتیةالإسلاميمتینة للتكافل 

                                                           ضمن أقسام البنك المركزي المالیزي،  م2000والتكافل سنة  الإسلامیةتأسیس قسم الصیرفة  -

 :وشركات التكافل اسمھ الإسلامیةیضطلع بشؤون المصارف 

) Deportment of Islamic Banking and Takaful(؛ 

 ؛والتكافل الإسلامیةتعیین رسمي لأحد نواب محافظ البنك المركزي لمتابعة أعمال المصارف  -

تأسیس ھیئة للرقابة الشرعیة الوطنیة تضم جملة من علماء الشریعة المتخصصین في الصیرفة  -

والتكافل، وتسطیر  الإسلامیةوالتكافل لإصدار الفتاوى الشرعیة المتعلقة بالمصرفیة  الإسلامیة

 .الإسلامیةالأدلة الإرشادیة للمنتجات المالیة 

جھزت  افل المالیزیة على أحدث البنایاتتوفرت شركات التكأما على مستوى الھیاكل المادیة فقد      

الخدمیة، التي كلفتھا ملایین الدولارات وقد أتى ھذا  الأنظمة، كما استقدمت أحدث بأرقى التجھیزات

كلھ حیث كسبت شركات التكافل ثقة المتعاملین الذین تمتعوا بخدمات فعالة في دفع تعویضاتھم أالجھد 

  2.لحقت بھم وترمیم الأضرار التي
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  :الدروس المستخلصة من التجربة المالیزیة في صناعة التأمین التكافلي: المطلب الثالث
دراسة التجربة المالیزیة في صناعة التأمین التكافلي قدمت للدول عدة دروس ونتائج، إن تم  إن     

  :أخذھا بعین الاعتبار یمكن لأي دولة تحقیق ما أنجزتھ مالیزیا، ومن بین ھذه الدروس

لت م وإلى یومنا ھذا إنجازات نوعیة شم1984إن صناعة التكافل حققت منذ تأسیسھا سنة  -

 ؛انین والمنتجاتالسیاسات والقو

إن أبرز ملامح نجاح صناعة التكافل المالیزیة تحقیقھا لنسبة نمو عالیة وامتلاكھا لأكبر سوق  -

 ؛من أصول التكافل العالمي% 26بـ  تكافلي في العالم بنسبة تقدر

لقد اعتمد المجلس الاستشاري الشرعي الوطني التابع للبنك المركزي المالیزي والھیئات  -

الدولي وھیئة  الإسلاميالشرعیة لشركات التكافل في تطبیقھا لصناعة التكافل، تكییف مجمع الفقھ 

 غیر أن ثمة اقتراح علاقة تعاقدیة تقوم على ،الإسلامیةالمحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالیة 

 ؛الإسلامیةأساس الودیعة تقدمت بھ الأكادیمیة العالمیة للبحوث الشرعیة في المالیة 

معدلات  في ارتفاعا حققت مالیزیا الإسلاميوتطبیق مبادئ الاقتصاد  الإسلامیةفي ظل القیم  -

 ؛البطالة وحققت طفرة في الصادراتوالقضاء على الفقر و، التنمیة البشریة

إن الحس الإسلامي لدى الشعوب الإسلامیة كان لھ أبلغ الأثر في دعم وإنجاح مسیرة مؤسسات  -

 ؛الإسلامي بصفة عامة والتامین التكافلي بصفة خاصة الاقتصاد

 :م2016عن الإنجازات التي حققتھا شركة تكافل في مالیزیا خلال السنة المالیة  أما

في التكافل العام حیث % 11قدرت ب الاقتصاد م نسبة نمو في 2016حققت الشركة خلال سنة  -

ملیون رنجت مالیزي سنة  444.525ملیون رنجت مالیزیا مقارنة ب  493.818غت بل

  2016سنة  حیث بلغت% 16، كما زادت نسبة النمو التكافل العائلي ب م2015

 ؛م2015ملیون رنجت مالیزي سنة  928.922مقارنة ب  ملیون رنجت مالیزي 1081.528

في نسبة نمو إجمالي موجودات الشركة  ارتفاعام 2016كما حققت الشركة خلال سنة    -

ملیار  7053.537ملیار رنجت مقارنة مالیزي مقارنة ب  7221.016حیث بلغت % 2.3ب

 ؛م2015رنجت مالیزي سنة 

% 21نسبة نمو في الأرباح قبل الضریبة وبعد الزكاة قدرت ب  2016كما حققت الشركة سنة  -

 ؛م2015ألف رنجت مالیزي سنة  189.537ألف رنجت مالیزي مقارنة ب  229.384بلغت 

، ونتائج ضلالأف للاكتئابنتیجة وكانت الزیادة الكبیرة في الأرباح قبل الضرائب وبعد الزكاة  -

ي خدمات التكافل العام وارتفاع صافي الدخل من رسوم الوكالة الناشئة عن النمو ف الاستثمار

 .والعائلي
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یعد كبیرا  اختراقھاومنھ فإن صناعة التكافل لا تزال جدیدة مقابل صناعة التأمین إلا أن مستوى     

 :، ویمكن استخلاص أیضالصناعة جدیدة

 إلىإن اعتماد تجربة مالیزیا التنمویة على القیم الإسلامیة والمھارات التكنولوجیة العالمیة أدت  -

 ؛نجاح ھذه الصناعة

ازات على الصعیدین الفني والشرعي، الفني التأمین التكافلي العدید من الإنجلقد حققت صناعة  -

 ؛والجزئي

 إطارمت صناعة التأمین التكافلي البرھان العلمي على إمكانیة توفیر خدمات التأمین في دلقد ق -

 ؛ن التجاريھا نظام التأمیبحفھ المخالفات الشرعیة التي یعج ، ودون أن تشرعي مكافئ ومنافس

 ارتفاعلدیھا إمكانیة ھائلة للنمو في المستقبل فضلا عن  الإسلاميالتأمین ناعة التكافل وإن ص -

  .ل المسلمین فحسب بل غیر المسلمین، ولیس من قبالطلب على منتجات التكافل
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   ملخص

، ونتج عن لتكافليبمجال صناعة التأمین ا اھتمتمن دراسة الفصل تبین أن مالیزیا من الدول التي      

ستعین بھ ت ا، حتى أصبحت التجربة المالیزیة سندحقیقیا للسوق التكافلي المالیزي وتطورا الاھتمامھذا 

بعملیة التكافل قانون خاص  إصدار، وتعد السباقة في یة في سبیل تطویر سوقھا التكافليالدول الإسلام

التي ساعدت على العوامل  إلىالإضافة ، وقد ساندھا في ذلك البنك المركزي بم1984الصادر عام 

لتحوز حصة معتبرة في السوق العالمي والتي  ،مھما عالمیاوإیصالھا لتحتل مركزا  ،نجاح ھذه التجربة

، إلا أنھا واجھت العدید من التحدیات والعوائق التي تزداد مع لھا مستقبلا مشرقا مع مرور الزمنتضمن 

لذلك علیھا مضاعفة الجھود والعمل الجاد  ،من المخاطرأخرى مرور الزمن خصوصا بظھور أنواع 

  .فل منافسا قویا للتأمین التقلیديون التكاكوالإبداع لی والابتكار
ومن خلال دراسة شركة تكافل مالیزیا للتكافل والتي كانت عبارة عن صورة مصغرة من السوق   

أول شركة في السوق  باعتبارھاصة ، خااتمن حیث الأھداف والنشاطات وكذا المنتجالتكافلي المالیزي 

بة المالیزیة في وھذا یدل على نجاح التجرأن ھناك إقبال كبیر على خدماتھا ، وتبین من خلالھا المالیزي

ة التأمین التكافلي محلیا ، والنھوض بصناعا یساعد كثیرا على تجاوز العقبات،وھذكسب ثقة الجمھور

 .ودولیا
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من خلال دراسة موضوع التأمین التكافلي بین النظریة و التطبیق، دراسة تحلیلیة للتجربة المالیزیة،      

تبین ان نظام التأمین التكافلي ھو ضرورة عصریة، و قطاع اساسي في الاقتصاد و ذلك من خلال 

مساھمتھ و دوره في تحقیق الأمان، و محاولة الاجابة على التساؤل الرئیسي المطروح ضمن اشكالیة 

  إلى أي مدى ساھم السوق المالیزي في تطویر صناعة التأمین التكافلي؟ :البحث و ھو

حیث توجب التطرق الى الخطر و التأمین التقلیدي كمدخل للموضوع حیث یمكن التعرض الى      

لتأمین التكافلي و الخصائص الممیزة لھ، و رأي الفقھ حول مشروعیتھ، حیث تبین جوازه بالقرآن مفھوم ا

و ایضا آراء أھم العلماء المسلمین، و بالتالي اخذ صفة البدیل الشرعي و السنة النبویة الشریفة  الكریم

و ایضا خصصت مساحة للتأمین التقلیدي، كما تم ذكر أھم متطلبات و شروط صناعة التأمین التكافلي، 

للحدیث عن الفائض التأمیني و طرق حسابھ و كیفیة توزیعھ، حیث ان لكل مؤسسة طریقة خاصة بھا في 

و لھا طرق لمعالجة و سد العجز في حالة عجز صندوق المشتركین، بعد التعامل مع الفائض التأمیني، 

ي قامت بتحویل نظامھا من النظام ذلك تم دراسة بعض التجارب دراسة عامة، و ھي تجربة السودان الت

 و الرقابة على أعمال التأمین سنة  الإشرافالتقلیدي الى نظام التأمین التكافلي عن طریق إصدار قانون 

السوداني سنة  الإسلامي، و كان أول ظھور لصناعة التأمین التكافلي ھناك من خلال بنك فیصل 1992

قامت بتطبیق نظام مراقبة شركات التكافل في العالم، أما عن التجربة  والتجربة السعودیة التى ،1979

، و شجعت 1980الباكستانیة فھي قد بدأت بدعم ھذه الصناعة منذ نشأة المحكمة الشرعیة الفیدرالیة عام 

المتطورة في العالم، الا أن  الإسلامیةالبنوك على التعامل دون فائدة، وھي الآن الصناعات المالیة 

  .ة التكافل مازالت متأخرة قلیلا صناع

أما عن الفصل التطبیقي، فقد خصص لدراسة التجربة المالیزیة للتأمین التكافلي، حیث تعتبر من      

، و یعتبر 1984العالمیة في ھذا المجال، و أول من أصدرت قانون التأمین التكافلي عام  الأسواقاكبر 

غیره، و نشاط سوقھا واسع و فیھ حتى شركات أجنبیة أي أن  تطورا و تقدما من الأكثرنظامھا التكافلي 

الأجنبي المباشر، و كانت دراسة شركة تكافل مالیزیا أبرز و أصدق  الاستثمارسوقھا استقطب حتى 

مثال على نجاح السوق المالیزي ككل، و لا تزال مالیزیا تسعى الى أكثر من ھذا النجاح و ذلك بدعم 

     .فاق و المشاریع القادمة المالیزي و أیضا من خلال الخطط المستقبلیة و الآالدولة و البنك المركزي 

  :فقد تبین من خلال الدراسة ما یليو بالنسبة لفرضیات البحث 

التي تقول أن ھناك عدة فروق بین التأمین التكافلي و التأمین التقلیدي، أن : الفرضیة الأولى        

یة خاطئة، لأن ، أما التكافل أھم مبادئھ التعاون، ھي فرضاھتماماتھالأخیر یعتمد على الربح و ھو أولى 

یتشابھان فیھا مثل الأقساط الشھریة و تحمل ، بل إن النظامین لدیھما جوانب الفرق لیس ھذا فقط
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                لمصاریف، و دفع التعویضات، و یختلفان في عدة أمور كالأسس و المبادئ، و طبیعة إبرام العقودا

  .طرق التعویض و توزیع الفائض التأمیني، و كذا من الناحیة الشرعیة  أیضاو 

قھ مع مبادئ الشریعة التي تقول أن موقف الفقھ من التأمین التكافلي أنھ جائز لتطاب: الفرضیة الثانیة       

                   ، ھي فرضیة صحیحة، لأن مبادئ التأمین التكافلي تبعده كل البعد عن الغرر و الجھالة الإسلامیة

 و الربا، و أساس التكافل ھو التبرع و التعاون، و ھذا قد ثبت بالدلیل من القرآن و السنة النبویة الشریفة

  .و الباحثین  و أیضا أجازه الفقھاء المسلمین

التي تقول أنھ یمكن للتأمین التكافلي أن یكون بدیلا شرعیا للتأمین التقلیدي لأنھ : الفرضیة الثالثة       

التعاون و لا تشوبھ شائبة الربا، فرضیة صحیحة، و ذلك  و یقوم على الإسلامیةیتقید بمبادئ الشریعة 

  لسوق التأمین التقلیدي و حجزه بمكان معتبر ختراقھاثبت فعلیا من دراسة التجارب العالمیة حیث یتبین 

                و إقبال الأفراد المسلمین و غیر المسلمین علیھ و أیضا بعد حصولھ على القبول التام بالدلیل القرآني

  .و السنة النبویة 

التي تقول أن ھناك تفاوت بین تجارب صناعة التأمین التكافلي في العالم، و ھي : الفرضیة الرابعة      

معظم صناعات التكافل في العالم حققت نجاحا كبیرا، و التجارب لیست بالناجحة، فرضیة خاطئة، لأن 

عة التأمین التكافلي المدروسة في ھذا البحث خیر دلیل على ذلك بل  و أكثر من ذلك حیث أصبحت صنا

الدول، و سوق التكافل في العالم دائم التطور و التوسع مع  اقتصادیاتضرورة عصریة، و لابد منھا في 

  .لوجي و زیادة الوعي بھذا النظام والتطور التكن

التي تقول أن أبرز التحدیات التي تواجھ صناعة التأمین التكافلي ھي نقص : الفرضیة الخامسة      

حیث تبین من دراسة  بمفھوم التكافل، وقلة الإمكانیات، و الكفاءات المھنیة، فرضیة صحیحة،الوعي 

فراد و كذا العاملین جمیع التجارب أن قلة  الثقافة التأمینیة حالت دون تقدم ھذه الصناعة، من طرف الأ

ھم العراقیل لتقدم التكافل البشریة و الكفاءة المھنیة قلیلة جدا، و ھي أحد أ الإمكانیاتأیضا  في المجال، و

  .تحدیات أخرى  وھي حسب ظروف كل دولة  إلىعبر العالم، بالإضافة 

  : نتائج الدراسة     

  : مجموعة من النتائج أھمھا إلىبعد دراسة الموضوع، تم التوصل    

، و ذلك الأخطارللفرد و المجتمع من تحمل الخسائر الناشئة عن مختلف  التأمین ھو وسیلة حمایة .1

عن طریق الاشتراك بأقساط دوریة لطرف معین و ھو المؤمن مقابل نقل عبئ الخسارة لھ، و بھذا 

 یتحوط من تحملھا ؛
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تعتبر شركات التأمین مؤسسات مالیة ضمنیة، دورھا الادخار و الاستثمار عن طریق تعبئة  .2

 ؛استثمارھاو  توظیفھام بإعادة ن طرف المشترك و تقویة الناتجة عن الأقساط المدفوعة مالمدخرات المال

المشروعات  استقرارتحقیق  إلىأي دولة، و ذلك لسعیھ  اقتصادیعتبر التأمین قطاع مھم جدا في  .3

 و بالتالي تحسین وضعیة میزان مدفوعات الدولة؛

و فائدتھ  لأھمیتھبحث العلماء و الفقھاء و الباحثین عن بدیل شرعي للتأمین التقلیدي، و ذلك  .4

 لدولة فظھر ما یسمى بالتأمین التكافلي؛للفرد و ا

التأمین التكافلي ھو تأمین أساسھ دفع بأقساط دوریة بنیة التبرع و التعاون على درئ الخسائر مع  .5

 مجموعة من المشتركین؛

 التأمین التكافلي یخلوا من الغرر و الجھالة ولا تشوبھ شائبة الربا؛ .6

              لھیئة المشتركینممثلة  لاعتبارھاأمین التكافلي، بین شركة الت اتفاقعقد التأمین التكافلي ھو  .7

أو شخص طبیعي أو قانوني على قبول عضو في ھیئة المشتركین، و التزامھ بدفع مبلغ مالي معلوم قسط 

 على سبیل التبرع بھ؛

 الأقساطنیة دفع المبادئ و، مثل مین التقلیدي و التأمین التكافليجوھریة بین التأ فروقھناك عدة  .8

 و التي تمكن من معرفة نوع التأمین؛  و غیرھا،

تنظم سیر كافلي، منھا أمور قانونیة تحكم وھناك عدة شروط و متطلبات لنجاح صناعة التأمین الت .9

 ؛ استثماریةالعملیات التـأمینیة و منھا أمور ثقافیة و أخرى 

العملیات التأمینیة، و قد حرم الشرع إعدادھا في  إعادة التأمین التكافلي ھیا عملیة تضمن سیرورة .10

 أصدرتھا، الاعتبارشركات التأمین التقلیدي إلا في حالات جبریة و ذلك حسب شروط یجب أخذھا بعین 

 ھیئة المراجعة و المحاسبة؛

الرصید المالي المتبقي  الفائض التأمیني ھو احد أھم الركائز في شركات التأمین التكافلي، وھو .11

بعد تسدید المطالبات و دفع  استثماراتھاقدموھا، و  التيدوق المشتركین من مجموع الأقساط في صن

 ؛الاحتیاطاتالتعویضات، و رصد 

تحتوي شركات التأمین التكافلي على جھاز رقابة شرعیة، لمراقبة نشاطھا إذا ما كان مطابقا  .12

 لمبادئ الشریعة الإسلامیة؛

نظام التأمین التكافلي، حیث كان  إلىمن النظام التقلیدي  نتقالالاالتأمین التكافلي في السودان ھو  .13

، و بھذا أصبحت نموذجا  1979سنة الإسلاميأول ظھور لھذا الأخیر في السودان من خلال بنك فیصل 

 في ھذا المجال، و حققت نجاحا معتبرا كونھا تجربة رائدة ؛ اقتصادیا
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كبیرا لتحل الشركات التكافلیة محل  اھتماماالمملكة العربیة السعودیة بالتأمین التكافلي  اھتمت .14

عة مھمة لھذه و بھذا تزاید عدد الشركات التكافلیة بصفة كبیرة، مما أعطا دفشركات التأمین التقلیدیة 

 الإسلامي ككل؛ الصناعة في العالم و الاقتصاد

عترضتھا، إلا أن االتأمین التكافلي، برغم التحدیات التي  حققت الباكستان نجاحا مھما في مجال .15

 لھا مستقبلا مشرقا بسبب توفرھا على عوامل نجاح مھمة جدا تمكنھا من تحقیق أھدافھا؛ 

حظیت تجربة التأمین التكافلي المالیزیة بدعم و مساندة كبیرین من الدولة و البنك المركزي  .16

تواجھھا من أجل  التيبل تطویر التكافل و دراسة أھم التحدیات سالمالیزي، كما اھتمت دوما بالبحث عن 

من أكثر الدول تقدما و فعالیة في صناعة التكافل في العالم، و مثال یحتذى بھ في  الآنتجاوزھا و ھیا 

 .تحقیق نفس إنجازاتھا  إلىتسعى  التيتمشي على خطاھا الدول محافل كبیرة و قدوة 
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  :الدراسة مقترحات 

  :من خلال ھذه الدراسة، یمكن تقدیم المقترحات التالیة  إلیھاتم التوصل  التيعلى ضوء النتائج 

 ع تأھیل الشرعي و الفني و المالي للعاملین في قطاع التأمین التكافلي ؛رف إلىضرورة السعي  .1

 تسھیل وصول العملاء لخدمات التكافل من خلال التوسع الجغرافي؛ .2

 ؛ي صناعة التامین التكافليم خصصة ف أبحاثإنشاء مراكز  .3

، عن الاقتصادإعداد برامج توعیة بطبیعة تكافل و أھدافھ و مشروعیتھ، و أثره الإیجابي على  .4

 الخ؛....طریق الندوات و الملتقیات 

قواعد و مبادئ التكافل، و تزویدھم بكافة المستحدثات الخاصة  القیام بتدریب الإطارات و تلقینھم .5

 بعملیات التكافل؛

 تطویر الأنظمة و القوانین و جعلھا أكثر شمولا و مرونة؛ .6

رفع درجة الرقابة الشرعیة و تشدید الخناق على ممارسات الشركة للتفطن بأي مخالفة لأحكام  .7

 الشریعة الإسلامیة ؛

 حلول لتجاوزھا للنھوض بصناعة التأمین التكافلي ؛ ابتكارو  دراسة العقبات و التحدیات .8

 السوق ؛ احتیاجاتو تطویر المنتجات المقدمة في التأمین التكافلي لمواكبة  ابتكار .9

المؤسسات البحثیة التي تعني بالتكافل قات تعاون بحثیة بین الجامعات وضرورة عقد علا .10

 زمن تطویر المؤسسات البحثیة المحلیة؛ اختصارالإسلامي لنقل الخبرات و بالتالي 

، للتعرف المباشر على لفاعلة في مالیزیاضرورة عقد علاقات تعاون مع مؤسسات التكافل ا .11

 الخبرة المالیزیة  في ھذا المجال، و نقل أفضل تطبیقاتھا ؛

  .غیر المسلمین  إلىالعمل على توجیھ صناعة التأمین التكافل  .12
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 المصادر

 .القرآن الكریم •

  السنة النبویة الشریفة •

    :الكتب - 1
 - دیوان المطبوعات الجامعیة -  2ط - مدخل لدراسة قانون التأمین الجزائري  -جدیدي معراج  .1

  . 1999الجزائر 

دار وائل  - النظریة والتطبیق  -الخطر  ةالتامین وادار -سعید جمعھ عقل  - حربي محمد عریفات  .2

 2008الاردن   –عمان  - للنشر والتوزیع 

مصر  –القاھرة  –دار الاعتصام  -في عقود التامین  الإسلامیةحكم الشریعة  - حسین حامد حسان  .3

1976 . 

  2006الاردن  –دار كنوز المعرفة للنشر والتوزیع  - ادارة التامین والمخاطر -زید منیر عبوي  .4

 2008الاردن  –عمان  –دار اسامة للنشر والتوزیع  - التامین مبادئھ و انواعھ  - عز الدین فلاح  .5

التامین التكافلي الاسلامي دراسة  فقھیة اصیلة مقارنھ بالتامین  - علي محیي الدین القره داغي  .6

 2011  2لبنان ج –بیروت  -دار البشائر الاسلامیة  - التجاري معاك طبیقات العملیة 

المكتب الجامعي  -التامین التجاري والتامین الاسلامي بین النظریة والتطبیق  - محمد مختار نغمات  .7

 2005مصر  –الاسكندریة  - الحدیث 

اعادة التامین الاسلامي والاشتراك مع الشركات التقلیدیة المعیار الشرعي على  - محمد نضال الشعار .8

 ھیئة المحاسبة والمراجعة

مركز  - لتامین التكافلي التطبیق العملي للاقتصاد الاسلامي التحدیات والمواجھة ا - ناصر عبد الحمید  .9

 2010مصر  –القاھرة  -الكتاب للنشر

سوریا  –دمشق  - دار الفكر المعاصر - المعاملات المالیة المعاصرة  -وھبھ الزحیلي  .10

2002  

 المذكرات -2

مین الاسلامي بحث مقدم الى مؤتمر اعادة التامین وتطبیقاتھا في شركات التا - احمد سالم ملحم  .1

 2010افریل .12.11الاردن ) ابعاده وافاقھ و موقف الشریعة منھ(التامین التعاوني 
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التامین التعاوني وتطبیقاتھ في بنك الجزیرة بالمملكة العربیة السعودیة وشركة اخلاص  -حمد لیبا  .2

الجامعة  - في قسم الفقھ واصول الفقھ مقارنھ اطروحة الدكتور  - دراسة تحلیلیة  - للتكافل بمالیزیا 

 2007مالیزیا  –الاسلامیة العالمیة 

طار مقترح لنظام محاسبي لعملیات شركة التامین التكافلي في ضوء الفكر ا -عامر حسن عفافة  .3

الجامعة الاسلامیة  –مذكرة تخرج لنیل شھادة الماجستیر والمحاسبة والتمویل  -المحاسبي الاسلامي 

 2010ن فلسطی –بغزه 

مذكرة مقدمة  -دراسة حالة تامین خسائر الاستغلال  -التامین على اخطار المؤسسة  -لعور صدرة  .4

 قسنطینة 2004/2005لنیل شھادة الماجستیر في العلوم الاقتصادیة تخصص بنوك وتامینات 

 –دراسة بعض التجارب الدولیة  –نظام التأمین التكافلي بین النظریة والتطبیق ،معمر حمدي .5

، مذكرة ماجستیر، قسم العلوم الاقتصادیة، تخصص مالیة واقتصاد دولي، جامعة حسیبة بن بوعلي

  .2012 ،الجزائر ،الشلف

وكالة الحراش  -دراسة حالة الشركة الجزائریة للتامینات  -التامین واعادة التامین  -یاسمین خلفوني  .6

 -صص مالیھ والحساب المخاطرة تخ - مذكره لنیل شھادة مھندس دولة في التخطیط والاحصاء  - 

 . 2007/2008المعھد الوطني للتخطیط والاحصاء ببن عكنون 

 

 المؤتمرات والملتقیات-3

الملتقى الدولي  -تجربة شركة سلامة  للتامینات الجزائر -شركات التامین التكافلي  -امنة بوزینة  .1

جامعھ حسیبة بن  - تجارب الدول  - التطویر السابع حول الصناعة التامینیة الواقع العملي وافاق

  .04.03/12/2012كلیھ العلوم الاقتصادیة والتجاریھ وعلوم التسییر  -بوعلي الشلف 

المؤتمر السنوي الثاني  - التامین التكافلي في ضوء مقاصد الشریعة  - امین حزب الدوسكي  .2

 .2014ماي 14.13جامعة الامارات العربیة المتحدة یومي  - والعشرون 

، متاح الإسلامي، موسوعة التمویل والاقتصاد 2010–1983صناعة التكافل المالیزیة من سنة  .3

 :التالي  على الموقع

                         www.iefpedia.com/arab/p12648 31/03/2017 :الإطلاع تاریخ 

مداخلھ بعنوان التامین التكافلي الاسلامي كبدیل لتامین التجارة  - عفاف خویلد  - فیصل بھلول  .4
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  :الملخص    

تھدف ھذه الدراسة التي تبحث في موضوع التأمین التكافلي بین النظریة والتطبیق مع دراسة       

تحلیلیة للتجربة المالیزیة إلى تسلیط الضوء على الدور الھام للتأمین التكافلي في أي إقتصاد، وذلك من 

مشروعیتھ بالقرآن الكریم والسنة النبویة الشریفة، وأیضا  وإبرازخلال التعرض لإطاره النظري 

المقارنة بینھ وبین التأمین التقلیدي لتسھیل التفریق بینھما، حیث تبین أن لھ خصائص تمیزه وأن 

صناعتھ عدة متطلبات وشروط، كما توضح أن لدیھ آلیة تطبیق منفردة وتبین ذلك من خلال علاقاتھ ل

ي الفائض التأمیني وكذا العجز، وبعد الإشارة لبعض التجارب الدولیة تبین أن التعاقدیة وطریقة تصرفھ ف

 كما یواجھ للنجاح، عوامل وأسباب عدیدة لإمتلاك ھذه الدوللاقى نجاحا كبیرا یعود  التأمین التكافلي

نجح وتعد التجربة المالیزیة في صناعة التأمین التكافلي أابطءت من سرعة ھذا النجاح،  تحدیات وعوائق

ال یحتذى بھ في التجارب وأكثرھا تطورا لمواردھا المالیة والبشریة ودعم حكومتھا وبذلك أصبحت مث

  .المحافل الدولیة

  .يالفائض التأمیني، العجز التأمینالتأمین التكافلي، التأمین التقلیدي،، التأمین، الخطر: الكلمات المفتاحیة

  

Résumé:       

          Le but de cette étude, qui examine la question de l'assurance Takaful entre la 
théorie et la pratique d'une étude analytique de l'expérience de la Malaisie pour 
souligner l'importance du rôle d'assurance Takaful dans toute économie, par une 
exposition au cadre théorique et de mettre en évidence la légitimité du Saint Coran 
et la Sunna, et aussi la comparaison entre lui et l'assurance traditionnelle pour 
faciliter de faire la différence entre eux, où il a été constaté que les caractéristiques 
de l'excellence et à l'industrie plusieurs exigences et conditions, et explique qu'il a 
appliqué un mécanisme unique montre à travers des relations contractuelles et la 
façon dont son comportement dans l'excédent d'assurance ainsi que le déficit, et 
après la référence à une certaine expérience internationale montre que Walt Takaful 
Secrétaire a rencontré un grand succès en raison de la possession de ces pays pour 
de nombreux facteurs et les raisons de succès, est également confronté à des défis 
et des obstacles a ralenti la vitesse de ce succès, L'expérience de la Malaisie dans 
les ressources financières et humaines industrie de l'assurance Takaful expériences 
les plus réussies et les plus sophistiqués pour soutenir son gouvernement et est ainsi 
devenu un exemple dans les forums internationaux.  

Mots-clés: Risques, assurance, assurance Takaful, assurance traditionnelle,  

                   assurance surplus, l'assurance-invalidité. 

 


