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  :ةـــــــمقدم

في ظل التغیرات التي یمر بها عالم الیوم سواء أكانت تطورات علمیة أم تكنولوجیة، أم سیاسیة أم        

وقد بدأ دور المرأة كعضو بارز في المجتمع وأخذ أبعادا جدیدة من خلال احتیاج  اقتصادیة، أم اجتماعیة،

الأمر الذي جعلها تخضع للتغیرات التي ترتبط بأدوارها الاجتماعیة، . المجتمع لمشاركتها في المجالات كافة

جتماعیة واقتصادیة وكان لهذا التغیر تأثیرا واضحا في علاقتها بوظائفها الأسریة ویعتبر عمل المرأة ضرورة ا

في عصر یتسم بالتقدم العلمي حیث یقدم العمل لها ولأسرتها مزایا عدیدة، ویعزز شخصیتها وثقتها بنفسها 

  . ویحقق وجودها

أنها تعاني من  إلاوعلى الرغم من تحسن أوضاع المرأة العاملة في العمل ودخولها معظم القطاعات        

المؤسسة من جهة والمعوقات التي تواجهها في المجتمع من جهة  محیطمعضلة المعوقات التي تواجهها في 

  .أخرى

وقد حاولت المؤسسة الأمنیة الجزائریة في مختلف مراحل تطورها ضمان مجموعة من القواعد        

والأسالیب لتعزیز عمل المرأة بذات القطاع ومحاولة تذلیل الصعوبات التي تواجهها في بیئة العمل من جهة 

  .یئة الاجتماعیة من جهة أخرىوالب

وتوضیح أحد أهم المواضیع المثیرة للنقاش ومحاولة البحث والتقصي  لإبرازوقد جاءت هذه الدراسة        

  .في متغیراتها على مختلف الدوائر العلمیة

تم اختبار متغیرات الدراسة بهدف الوصول  وانطلاقا من التراث النظري والدراسة المنهجیة والامبریقیة      

  .لنتائج موضوعیة بالتحلیل والمناقشة

  :وقد تم تقسیم الدراسة الحالیة الى خمسة فصول هي   

اطار تصوري لهذه الدراسة تمثل في اشكالیة البحث، فرضیات الدراسة، تحدید والذي تضمن : الفصل الأول

  .ت السابقة، وقد تم وضع هذا كله في الفصل الأول للدراسةمفاهیم الدراسة، والتطرق الى بعض الدراسا

تناول المعوقات الاجتماعیة للمرأة العاملة باعتبار أن المرأة اصبحت عنصرا بارزا في مجال : الفصل الثاني

أنواع الى تعرضنا الشغل ولاقت عدة مشاكل ومعوقات في المجال الداخلي والخارجي للمؤسسة حیث 

للمرأة العاملة أیضا النظریات المفسرة لعمل المرأة ودوافع خروجها للعمل وأخیرا  یةالمعوقات الاجتماع

  .اسهامات المرأة العاملة
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 ب 

حیث  في ظل المعوقات الاجتماعیة التي تواجه عمل المرأة قمنا بدراسة الاستقرار الأسري: الفصل الثالث

 معوقاتالاستقرار الأسري والو أخیرا  الأسريمل الاستقرار واضوابط وعالاستقرار الأسري كذلك تناولنا فیه 

  .لمرأة العاملةالاجتماعیة ل

في هذا الفصل تم تحدید مجالات الدراسة، والمنهج والأدوات المستخدمة في البحث وضبط : الفصل الرابع

خدام العینة وأسلوب تحدیدها حیث تم اجراء هذه الدراسة المیدانیة في مؤسسة الأمن لولایة تبسة وقد تم است

المنهج الوصفي في الدراسة المیدانیة وذلك باختیار عینة عشوائیة طبقیة من مجتمع البحث، وقد تم بتطبیق 

  .مجموعة من الأدوات كان أهمها الملاحظة والمقابلة الحرة والاستمارة

ج فقد خصص لتحلیل وتفسیر البیانات في عدد من الجداول البسیطة وتم عرض النتائ: الفصل الخامسأما 

  .أین تم اختبار الفرضیات



 

  الاطار المنهجي للدراسة :الفصل الأول

  تمــــــهـیـــــــــــــــــــــــــد

 اشكالیة البحث :أولا

 فرضیات الدراسة :ثانیا

 أسباب اختیار موضوع الدراسة :ثالثا

 أهمیة الدراسة :رابعا

 أهداف الدراسة :خامسا

 تحدید المفاهیم :سادسا

 الدراسات السابقة :سابعا

  خلاصـــــــــــــــــــــــة
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  :تمهیــــــــــــــــــــــــــــد

سیتم في هذا الفصل تسلیط الضوء على اشكالیة الدراسة التي تم الاعتماد علیها في هاته الدراسة والتي     

أسباب اختیار الموضوع وأهمیته و  فرضیات الدراسة تعتبر أساس أي موضوع قید الدراسة بالإضافة الى

  .وعرض أهداف الدراسة وتحدید المفاهیم والدراسات السابقة المعتمدة علیها
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  :اشكالیة البحث-1

لیست الأسرة أساس وجود المجتمع فحسب بل هي مصدر الأخلاق والدعامة الأولى لضبط السلوك       

والإطار الذي یتلقى فیه الانسان أول دروس الحیاة الاجتماعیة انها وبإجماع الآراء هي النظام الاجتماعي 

وبدون أسرة . آدمي الى مخلوق "الحیوان الإنساني الصغیر"الوحید الذي یأخذ عتى عاتقه مسؤولیة تحویل 

وفي مجال دراسة الأسرة . یمكن ان ینتهي المیراث البیولوجي للإنسان بوصفه نوعا بیولوجیا الى كارثة

فقد شاركت المرأة منذ القدم . وأهمیتها تظهر موضوعات على جانب كبیر من الأهمیة أهمها العمالة النسویة

لیوم تعاود الظهور على خریطة العمل التنموي بكل ابعاده وا....في الحیاة الاجتماعیة والاقتصادیة والثقافیة

ولكن بصورة جدیدة وبمعادلات انتاج مختلفة ورغم ارتفاع معادلات مشاركة المرأة اعربي في الكثیر من 

میادین الحیاة العامة سواء برغبتها أو بضغط من الظروف الاقتصادیة والسیاسیة إلا أن العادات والتقالید 

لت تصر على أن دولا المرأة الأساسي هو أن تكون زوجة وأما وأن دور الرجل هو العمل خارج العربیة مازا

ومنه ینظر الكثیرون الى عمل المرأة على أنه تحد للمجتمع لأنه یخرج على النماذج . المنزل وإعالة أسرته

لتركیز في دراسات علم وقد أدى ا. الأصلیة الراسخة للحیاة الأسریة وعلى القیم والمعتقدات التي تساندها

. الاجتماع الأسري الى تواجه دائم نحو دراسة المرأة العاملة والتضخم في آثار عملها خارج المنزل ونتائجه

  : التالي التساؤل الرئیسيومنه نطرح 

  وما أثرها على الاستقرار الأسري؟ ما المعوقات الاجتماعیة التي تواجه المرأة العاملة؟  

  :الأسئلة الفرعیة

 ل المشكلات المنجرة عن خروج المرأة للعمل یقلل من قدرتها على أداء وظائفها الأسریة؟ه  

 هل خروج المرأة للعمل یؤدي الى حدوث مشكلات أسریة وبالتالي الى عدم الاستقرار الأسري؟ 

  :فرضیات الدراسة-2

 تواجه المرأة العاملة عدة مشكلات تؤثر سلبا على أداء وظائفها الأسریة. 

 خروج المرأة للعمل له انعكاسات سلبیة على الاستقرار الأسري. 

  :أسباب اختیار الموضوع-3

لكل دراسة أو بحث علمي دوافع ذاتیة وأخرى موضوعیة، تجعل الباحث یتحمس لإجراء تجارب        

الموضوع وتحالیل قصد الوصول الى نتائج قد تجیب عن المنطلقات الافتراضیة لمعالجة ودراسة الظاهرة أو 

  .المطروح
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  أسباب ذاتیة :  

  المیل الى دراسة قضایا المرأة الاطلاع على میدان عملها.  

 الفضول العلمي حول عمل المرأة وكل ما یؤثر على عملها.  

  التعرف على الانعكاسات المرتبة عن خروج المرأة العاملة للعمل.  

  أسباب موضوعیة:  

  بشكل صحیحمعرفة أهم ما یعیق المرأة في اجراء عملها.  

  الظروف التي تمر بها المرأة والتي تشكل عائق في انجازها لمهامها.  

  قلة الاهتمام بموضوع المرأة وعدم الغوص في مشاكلها وإیجاد الحلول والمقترحات لتخفیف المشاكل

  .والمعوقات داخل عملها

  حدوث صراع الأدوار أثناء خروج المرأة للعمل.  

   الزوجیة بسبب تقصیر المرأة العاملة لدورها الأسريتزاید النزاعات والخلافات.  

  :أهمیة الدراسة-4

  نظرا لأهمیة المرأة في المجتمع وازدیاد المهام والمسؤولیات والواجبات التي تقوم بها في أجهزة الدولة

بب دور ربة البیت ودور المرأة خارج البیت قد س: والمجتمع تقلدت المرأة دورین اجتماعیین متكاملین هما

رفع مكانتها في المجتمع ومضاعفة الفعالیات والأنشطة التي تقوم بها وقد انعكس ذلك على وضعها في 

  .الأسرة والدولة والمجتمع

  یعتبر اضافة جدیدة الى أدبیات شؤون الأفراد وخاصة فیما یتعلق بالمرأة العاملة الجزائریة حیث أن

  .لهاالدراسة توضح المعوقات التي تمنعها من تأدیة عم

  :أهداف الدراسة-5

  :تهدف هذه الدراسة الى تحقیق الأهداف التالیة

 الكشف عن المعوقات التي واجهت ومازالت تواجهها العاملات.  

 اكتشاف الأسباب التي أسهمت بدفع المرأة للعمل خارج المنزل.  

 تقسیم عمل المرأة ومدى تحقیق ذاتها نفسیا واجتماعیا.  

   كها عمل المرأة على الأطفال والزوجالتعرف على الآثار التي یتر. 
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  :مفاهیم الدراسة-6

بما أن المفهوم هو المصطلح الأساسي المستخدم في البحث فان تحدیدها أمر ضروري في البحث العلمي، 

  )المعوقات الاجتماعیة، المرأة العاملة، الاستقرار الأسري: (ومن أبرز المفاهیم التي تقوم علیها الدراسة ما یلي

  :المعوقات الاجتماعیة-1

  : المعوقات-أ

  1".عاق، یعوق، عوقا، أي صرفه وثبطه وأخره عنه"جاء في القاموس الجدید للطالب  :لغة

وعاقه عن الشيء یعوقه عوقا صرفه وحبسه ومنه التعویق " :لابن منظوروجاء في لسان العرب       

وتقول عاقني عن الوجه الذي أردت عائقا وعاقتني ...وذلك اذا أراد أمرا فصرفه عنه صارف والاعتیاق

 2.التثبیطالعوائق، الواحد عائقة، والتعویق تثبیط الناس عن الخیر والتعوق والتعویق أي 

عندما أشار الى  "روبرت میرتون"أول من أستخدم مفهوم المعوقات في الفكر التنظیمي هو " :اصطلاحا

لنتائج غیر المتوقعة للنظام البیروقراطي والتي تشكل اختلالات واضطرابات تكمن وراء الوظائف الكامنة غیر ا

  3".الظاهرة

  :المعوقات الاجتماعیة- ب 

هي النتائج الغیر متوقعة والتي تقلل من توازن النسق داخل النظام الأساسي وقد تكون ظاهرة أو         

فالمعوق یتضمن افتراض عدم الاستقرار والثبات كما یتضمن معناه الحاجة الملحة الى اعادة التوافق  4كامنة

في النسق الاجتماعي أو في شخصیة الانسان من أجل الوصول الى حالة التوازن باعتبارها الهدف من وراء 

  5.ذلك

أو الأهل للسیطرة على دخل  هي عدم توفر المواصلات ودور الحضانة وتدخل الزوج :الإجرائيالتعریف 

المرأة وعدم تحمل الزوج مسؤولیة الأبناء والاختلاط وعدم قدرة المرأة على التوفیق بین أعباء العمل الخارجي 

  .وأعباء العمل المنزلي

                                                           
  .1277ص، 1991، المؤسسة الوطنیة للتوزیع والنشر، الجزائر،7،  طالقاموس الجدید للطالب :علي بن هادیة وآخرون  1
، دار لسان العرب، 1، ج2ط: 3، معجم لغوي علمي، المجلدلسان العرب المحیط للعلامة ابن منظور :یوسف خیاط  2

  .930ت، ص .بیروت، د
  .3، ص1999، الدار العربیة للموسوعات، بیروت، 1، طموسوعة علم الاجتماع: احسان محمد الحسن  3
  .53، ص1983، دار المعارف، مصر، 4، طالنظریة الاجتماعیة ودراسة التنظیم :الحسن السید  4
  .142، ص 2005، دار المعرفة الجامعیة، الاسكندریة، قاموس علم الاجتماع :غیث محمد عاطف  5
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  :المرأة العاملة-2

  :العمل-أ

وقیل . عمل بنفسه: المهنة والفعل، والجمع أعمال، عمل عملا وأعمله غیره واستعمله، واعتمل الرجل :لغة

  1.العمل لغیره والاعتمال لنفسه

وهو  2.و الخدمات التي تشبع حاجاتهستهدف منه الانسان انتاج السلع أهو مجهود ارادي واعي ی :اصطلاحا

الجهد الابتكاري الذي یمزج بین المهارة العقلیة والحركیة والتي تبذله الانسانیة لتلبیة حاجته المختلفة : أیضا

  3.المادي الاجتماعي لتحسین وضعه

نقصد بالعمل في دراستنا هو المرأة التي تزاول عملا خارج بیتها بشكل رسمي ومنتظم  :التعریف الإجرائي

  .مقابل أجر مادي تتقاضاه وهذا بالإضافة الى أدوارها داخل بیتها والمتمثلة في دور الزوجیة

  :المرأة- ب

الأرض، ولفظة المرأة في اللغة العربیة مشتقة من الفعل هي الشق الثاني من الانسان المعمر في هذه      

ومصدرها المروءة وتعني الانسانیة ومن هنا كان المرء هو الإنسان، والمرأة هي مؤنث الانسان وجمع  "مرا "

  4.المرأة نساء

  : المرأة العاملة-ج

أنها المرأة التي تعمل خارج على ) سیكولوجیة المرأة العاملة(عرفتها كامیلیا عبد الفتاح في كتابها       

  5.المنزل وتحصل على أجر وهي تقوم بوظیفتین في الحیاة دور ربة البیت ودور الموظفة

عرف عبد الجواد أن المرأة العاملة بأنها المرأة المتعلمة التي لدیها أطفال تعمل عملا حكومیا منتظما        

  6.لا تقل عن سبع ساعات في الیوموتتقاضى منه الأجر وتبتعد عن منزلها وأطفالها مدة 

هي المرأة التي تجمع بین العمل خارج المنزل ومسؤولیات الأسرة، وتحصل على أجر  :التعریف الإجرائي

  .مادي مقابل عملها من أجل سد احتیاجاتها

                                                           
  .283، ص2002، الجزء العاشر، دار صادر، بیروت، لبنان، لسان العرب :ابن منظور  1
  .699سابق، صالمرجع ال :علي بن هادیة وآخرون  2
  .75، ص1992، دار المعارف، القاهرة، الانثروبولوجیا، أسس نظریة عملیة :محمد الجواهیري 3

  .15، ص1970ارة الثقافة والارشاد القومي، دمشق، ، منشورات وز المرأة في التاریخ العربي :لیلى الصباغ  4
  .189، ص1984ط، .، دار النهضة العربیة، بیروت، لبنان، دسیكولوجیة المرأة العاملة :عبد الفتاحابراهیم كامیلیا   5
  .185ص، 1974، دار العلم والثقافة للنشر والتوزیع، مصر، المرأة في المجتمع المعاصر :الجواد، أنغام السیدعبد   6
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  : الأم العاملة-د

  .1"الوالدة: اتالأم جمع أمهات وأمّ : "لغة

التي تؤدي عملا منتظما مشروعا خارج المنزل وتتقاضى عنه أجر وترتبط  هي الزوجة المنجبة: اصطلاحا

  2.بمواعید عمل، محددة وتقوم بأدوار الزوجة والأم وتدیر المنزل على أن یقیم معها أبنائها

في داخل المنزل مع بعض  انبغرض العمل الى بقاء الطفل أحیا لقد أدى خروج المرأة من المنزل"      

ال وفي أحیان أخرى نجد بعض الأسر النواة الأقارب كالجدة التي تدلل أو الخالة التي تسرف في حبها للأطف

تلجأ الى الاستعانة بالخادمات أو المربیات الأجنبیات للمساهمة في القیام بالأعمال المنزلیة والمشاركة في 

   3".تربیة ورعایة الأطفال

 :الإجرائي التعریف

التي تقوم بتربة أطفالها والاهتمام بزوجها وكعاملة  تتحمل  ونقصد بالأم العاملة في هذه الدراسة، الأم       

  .مسؤولیاتها في مكان عملها وذلك مقابل أجر ما، تسعى من خلاله للرفع من المستوى المعیشي لأسرتها

  :الاستقرار الأسري-3

  4.استقرار، وهو الثبات والتمكن وعدم الترجیح مصدر :لغة

  .هو التوازن الذي یسود مؤسسة الأسرة والعلاقات الزوجیة في النسیج الاجتماعي :اصطلاحا

أما التعریف السوسیولوجي للاستقرار الأسري فیقصد به تلك العلاقة الأسریة الناجحة التي تقوم على       

د الأسرة جمیعا والتي تهیئ الحیاة الاجتماعیة والثقافیة والدینیة لإشباع التفاعل الایجابي الدائم بین أفرا

وهذا یساعد على تشابه قیمهم وعاداتهم وتقالیدهم ومواقفهم، وتشابه ظروفهم الاقتصادیة . احتیاجاتهم المختلفة

من التمسك  الأمر الذي یؤدي الى استقرار الأسرة وتماسك علاقات أفرادها ویحقق أكبر قدر. والاجتماعیة

  5.والتقارب داخل الأسرة

                                                           
  .35، ص2001، بیروت، 5ط ،، دار المجاني شرمل: مجاني الطلاب  1
، القاهرة جمهوریة مصر العربیة، 1، مكتبة زهراء الشروق، طالاضطرابات العصبیة لدى المرأة العاملة: سمیرة محمد شندا  2

  .19، ص200
  .181، ص2008الاسكندریة، ، دار المعرفة الجامعیة، 1، طعلم الاجتماع العائلي: رشاد غنیم  3
  .161، ص 2005، دار الكتب العلمیة، بیروت، معجم نور الدین الوسیط :عصام نور الدین  4
جستیر في ، مذكرة كاملة لنیل شهادة الما"انعكاسات تعدیل قانون الأسرة الجزائریة على الاستقرار الأسري" :مسعود رزیق،  5

  .29، ص 28، ص2009/2010جامعة الحاج لخضر، باتنة،  اشراف مصطفى عوفي،  علم الاجتماع القانوني
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نقصد بالاستقرار الأسري في مجال دراستنا ذلك التوازن الذي یغذي استمرار الأسرة  :التعریف الإجرائي

الجزائریة بكل علاقاتها الایجابیة وحمایتها من أي عامل قد یخل بتوازنها أو یعوقها على أداء وظائفها من 

  .ناحیة البناء والوظائف

  :اسات السابقةالدر -7

ان من سمات البحث العلمي أنه قائم على الاستمراریة وبشكل سلس من المعارف المتواصلة التي       

  .تضيء طریق الباحث من خلال نتائج الدراسة السابقة المتوصل الیها التي توجه الدارس لنفس الموضوع

والوطنیة التي تناولت شقا من هذا الموضوع اعتمدنا في هذا البحث على عدد من الدراسات الأجنبیة والعربیة 

  .وخصته بدراسته وفیما یلي عرض لهاته الدراسات

  :الدراسات الأجنبیة-أ

 انعكاسات عمل المرأة على الأبناء خاصة في السنوات الأولى على قدراتهم "دراسة  :الدراسة الأولى

  2001 ،ر رومالبروفیسو،"الادراكیة

على الأطفال الذین تذهب أمهاتهم  2001في خریف سنة "روم"بها البروفیسور قام في دراسة أمریكیة        

الى العمل في سنوات حیاتهم الأولى، وخلصت الدراسة الى أن هؤلاء الأطفال یعانون ضعف في مهارات 

  .القراءة

أنه اذا اشتغلت الأم خلال السنوات الثلاث الأولى من حیاة طفلها، فسیترك  "روم"فقد جاء البروفیسور       

هذا أثرا سلبیا على قدرة طفلها في الكلام أو التحدث، ولغته في عمر الثالثة والرابعة، ویصبح هذا التأثیر 

  .ضارا للغایة على مهارات القراءة والریاضیات في عمر خمس وست سنوات

أن تأثیر المرأة العاملة یصبح في أسوأ صورة عندما یكون طفل المرأة " روم"فیسور وأكدت أبحاث البرو       

  .العاملة في عمر الثانیة والثالثة، وتزداد الكارثة حینما تذهب الى العمل وطفلها في سنته الأولى من العمر

بح مكلفة على وجه من نتائج خلال دراسته هذه أن مسارعة الأم للعمل تص "روم"كما أكد البروفیسور       

أما الأطفال الذین تبقى الخصوص بالنسبة للأطفال الذین یعیشون في أسرة تقلیدیة مكونة من أب وأم، 

  1.أمهاتهم في المنزل لسنتین أو ثلاث على الأقل بعد الولادة، فیتمتعون بمكاسب ادراكیة جوهریة

  

                                                           
 17دیلي میل البریطانیة، العدد  ، صحیفة"ضعف التحصیل في القراءة والریاضیات لدى أبناء المرأة العاملة" :ستیف دوتي  1

  .2001ینایر) 67(العدد ربیة السعودیة، ، ترجمة مجلة المعلافة، وزارة  المعارف، المملكة الع2000ماي 
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 1998، لهوفمان، "على الأبناء والأسرةآثار اشتغال الأمهات ": تحت عنواندراسة : الدراسة الثانیة.  

ذكرت في الدراسة أن الأسباب المادیة للعمل انما هي الأفكار السائدة فقد تبین من هذه الدراسة أن الأمهات 

  1.اللاتي یتخذن موقف الرجل من سیادة الأسرة هن أكثر من غیرهن ذكرا للأسباب التي تدعوهن للعمل

الى الأثر الایجابي الذي تتركه الأم العاملة على أطفالها، حیث بینت دراستها  "هوفمان"كما أشارت        

أن الأمهات العاملات یمكن أن یؤسسن مشاعر الامن لدى أطفالهن وأن ینجحن في اقامة علاقات ایجابیة 

  .معهم، خاصة اللواتي یقمن بتعویض الزمن الذي تقضینه في العمل بقضاء وقت أطول مع الطفل

  : سات العربیةالدرا- ب

 هادي رضا مختار، "تأثیر عمل المرأة على عدم الاستقرار الأسري": بعنوان دراسة :الدراسة الأولى ،

   .دراسة میدانیة أجریت بالكویت، 1997

باعتبار أن الزوجة العاملة تقوم بأدوار متعددة داخل المنزل وخارجه وتعدد الادوار قد یؤدي الى صراع       

  .وبالتالي قدرتها على تحمل الدور المحاط بها بالشكل الملائمفي الدور 

والتي ) عربیة وغربیة(الباحث بعرض الدراسات السابقة التي أجریت في بیئات اجتماعیة مختلفة  قام      

أكدت في الغالب على وجود علاقة قویة بین عمل المرأة وعدم الاستقرار الأسري وذلك لصعوبة التوفیق بین 

  .دورها كأم وربة بیت ودورها كعاملة

  :ةالتالی فرضیات الدراسةواعتمد الباحث على 

ان : الفرضیة الرئیسیة یطرح فیها الباحث مجموعة من متغیرات مستقلة ومتغیر تابع على النحو التالي      

عمل المرأة المتزوجة خارج المنزل مرتبط بعوامل دیموغرافیة وعوامل أخرى لها علاقة بالخلفیة والاجتماعیة، 

ورها مما یؤثر في استقرارها أو عدم استقرارها قد تلعب دورا في حالة من الصراع والغموض وعدم استمراریة د

  .الأسري

وانطلاقا من الفرضیة الرئیسیة خرج الباحث بتسع فرضیات جزئیة في البحث في علاقة العوامل       

  ).بالاستقرار الأسري أو عدمه(المختلفة سلبیة العلاقة كانت ایجابیة أو سلبیة

عشوائیا من مختلف المؤسسات كالبنوك، المؤسسات الحكومیة عاملة كویتیة تم اختیارهن  468تم اختیار _ 

  .التعلیمیة

                                                           
مذكرة قدمت لنیل شهادة الماستر في علم الاجتماع  الأم العاملة بین الأدوار الأسریة و الأدوار المهنیة،: العارفي سامیة  1

  .2011/2012والتنظیم جامعة العقید اكلي محند أولحاج، البویرة،
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  :التالیة نتائج الدراسةوتوصل هادي رضا مختار الى 

المستوى التعلیمي للزوجة العاملة والمستوى التعلیمي للزوج وعدد الأبناء هي العوامل المؤثرة في عدم /1

مستوى التعلیمي للزوجة العاملة أدى ذلك الى احتمالات أقل الاستقرار الأسري عند المرأة العاملة، فارتفاع ال

  .لعدم الاستقرار الأسري

أما متغیر التأثیر على عدم الاستقرار الأسري هو عدد الأبناء فكلما ارتفع عدد الأولاد كلما زادت احتمالات /2

على عائق المرأة العاملة عدم الاستقرار الاسري لأن في رأي الباحث زیادة عدد الأبناء فهي مسؤولیات أكبر 

  .ومواجهتها لعدد أكبر من الأدوار وخلق حالات من عدم الاستقرار الأسري

أما متغیر الوعي لدور المرأة المضاعف عملها داخل المنزل وخارجه مما یؤدي الى وضوح وتحدید /3

  1.وتعریف أحسن لهذه الأدوار من قبل زوج العاملة

 جهاد ذیاب ، ل"الأثار الأسریة الناجمة عن خروج المرأة السوریة للعمل"بعنوان  دراسة: الدراسة الثانیة

   : دمشق، 2008، الناقولا

تمحورت الدراسة حول توصیف العقبات التي تعترض المرأة العاملة المتزوجة ومنعكسات عملها على       

ماد على العینة الطبقیة امرأة عاملة متزوجة بالاعت 350أسرتها في مدینة دمشق، وبلغ اجمالي حجم العینة 

العشوائیة واستخدمت الاستمارة كأداة لجمع البیانات واعتمادا على المنهج الوصفي التحلیلي حیث توصلت 

الدراسة الى أن لعمل المرأة مجموعة من الأثار السلبیة والایجابیة على نفسها وعلى الحیاة الزوجیة وعلى 

 2.المجتمع برمته

 

 

 

 

 

  

                                                           
، العدد 25، مجلة العلوم الاجتماعیة، المجلد "دراسة میدانیةعمل المرأة وأثره على الاستقرار الأسري " :هادي رضا مختار  1

  .1997، الكویت 2
، منشورات الهیئة العامة السوریة للكتاب، 1، طعن خروج المرأة السوریة للعملالأثار الأسریة الناجمة : جهاد ذیاب الناقولا  2

  .دمشق سوریا
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  : الدراسات الوطنیة

 لملیكة بن زیان،  ،"عمل الزوجة وانعكاساته على العلاقات الأسریة" :تحت عنوان: الدراسة الأولى

  1."2003، جامعة قسنطینة، وفونیاوالارط یر في علم النفس والعلوم التربویةمذكرة لنیل شهادة الماجست

مشكلة هذه الدراسة حول آثار عمل الزوجة على التغیرات التي تحدث للأسرة، وتأثیر عملها  تتمحور       

على المستوى المعیشي لأفراد أسرتها، وكذا التركیز على طبیعة العلاقات بین أفراد الأسرة التي تعمل فیها 

  .الزوجة

یة تطرح فیها متغیر مستقل وقد حددت الباحثة فرضیات الدراسة على النحو التالي، فرضیة رئیس      

  :ومتغیرین تابعین على النحو التالي

 خروج المرأة للعمل یؤثر على المستوى المعیشي للأسرة وعلى تفاعلها الدینامیكي. 

  : ومن هذه الفرضیة خرجت الباحثة بأربع فرضیات جزئیة هي كالتالي

 خروج الزوجة للعمل له علاقة بمشاركة زوجها لها في أعمال المنزل. 

 خروج الزوجة للعمل له علاقة بمشاركة زوجها لها في تربیة الأطفال. 

 خروج الزوجة للعمل له علاقة بتحسین المستوى المعیشي للأسرة. 

 خروج الزوجة للعمل یؤدي الى المشاركة في اتخاذ القرارات الأسریة. 

دت على العینة القصدیة نظرا وقد استخدمت الباحثة المنهج الوصفي لأنه الأنسب لهذه الدراسة، واعتم      

زوجة عاملة هن موظفات  35لتوفر بعض الخصائص في اولئك الأفراد المعنیین، وعینة الدراسة شملت 

بالبرج الاداري بجامعة منتوري بقسنطینة، وللتأكد من ثبات أداء جمیع البیانات والمتمثلة في الاستمارة، تم 

  .یوما 15بین عملیتي التطبیق الأول والثاني  فاصلةتطبیقها، وتراوحت المدة ال وإعادةتطبیقها 

  :وأهم النتائج التي توصلت الیها الباحثة من خلال دراستها هي كالتالي

  مسؤولیة الزوجة العاملة داخل أسرتها وخاصة فیما یخص الأشغال المنزلیة لا تتناقض كثیرا رغم

 .المساعدة التي تتلقاها من طرف زوجها

  الزوجة العاملة مازالت تتحمل مسؤولیة ادارة المنزل الى جانب تحمل مسؤولیة الوظیفة كما أنها تقوم

 .على رعایة الأطفال ومراقبة سلوكهم رغم مساعدة الزوج لها في ذلك بالإشراف

                                                           
 فونیا،، ماجستیر في علم النفس والعلوم التربویة والارطو الأسریةعمل الزوجة وانعكاساته على العلاقات : ملیكة بن زیان  1

  .2003جامعة قسنطینة، 
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 ان الزوج یلعب دورا في تربیة أطفاله والاعتناء بهم، أي الخروج عن مفهوم دور الزوج التقلیدي التي 

 .یترك امر تربیة أطفاله لأمهم فقط

  تمسك الزوجة العاملة بعملها ولأجل التوفیق بین عملها الخارجي والأعباء الأسریة تلجأ الزوجات

 .العاملات لتنظیم الوقت بدقة واستخدام الأدوات المنزلیة

  ان الزوجات العاملات حافزهن الأساسي للخروج للعمل هو الحصول على أجر حتى تتمكن من

 .المساهمة الایجابیة في النفقات المعیشیة الأسریة

 لخدیجة قوارح، خضرة ، "عمل المرأة وتأثیرها على الاستقرار الأسري: "بعنوان :الدراسة الثانیة

دراسة میدانیة على عینة من النساء العاملات ، 2013لنیل شهادة ماستر أكادیمي، مذكرة ، سماعلي

  1.والاجتماعیة وكلیة الأدب واللغات الأجنبیة بجامعة قاصدي مرباح ورقلةبكلیة العلوم الانسانیة 

  :وجاءت فصول الدراسة حسب الباحثین مقسمة الى

بعنوان اشكالیة الدراسة وإطارها المفاهیمي، یحتوي هذا الفصل على طرحه للإشكالیة وأهم  :الفصل الأول

الأهداف والأهمیة وأهم المفاهیم الإجرائیة للموضوع الأسباب التي دفعت الى اختیار الموضوع بالإضافة الى 

  .وكذلك الدراسات السابقة التي تناولت الموضوع وأخیرا المدخل النظري البیولوجي الذي یتناسب مع الدراسة

بعنوان الاجراءات المنهجیة للدراسة، یظم هذا الفصل المنهج الذي یتلاءم والدراسات ومجلات  :الفصل الثاني

  .كذلك العینة التي ستجرى علیها الدراسة أهم الأدوات المستخدمة في جمیع البیاناتالدراسة، و 

بعنوان عرض وتحلیل وتغییر معطیات الدراسة المیدانیة تم فیه عرض نتائج الدراسة الجزئیة  :الفصل الثالث

  .للفرضیات والنتیجة العامة تلیها خاتمة وقائمة المراجع والملاحق

یؤثر عمل المرأة على الاستقرار الأسري، وانبثق عن : الفرضیات العامة التالیة وقامت الباحثتان بوضع

  :الفرضیة العامة ثلاث فرضیات جزئیة، هي

 یؤثر عمل المرأة على آدائها لأدوارها الأسریة. 

 یؤثر عمل المرأة على التواصل الزوجي. 

 یؤثر عمل المرأة على التواصل مع الأبناء. 

                                                           
دراسة میدانیة على عینة من النساء ( ،"عمل المرأة وتأثیرها على الاستقرار الأسري" :خدیجة قوارح، خضرة سماعلي  1

قاصدي مرباح، ورقلة، كلیة العلوم الانسانیة مذكرة تخرج لاستكمال متطلبات شهادة ماستر أكادیمي، جامعة ) العاملات

  2013والاجتماعیة، 
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  .هناك أهداف شخصیة وأخرى موضوعیة لهذه الدراسة :التالیة أهداف الدراسةواعتمدتا الباحثتین على 

 الأهداف الشخصیة: 

 التعرف على مدى تأثیر عمل المرأة على دورها الأسري. 

 التعرف على الأسباب التي أدت بالمرأة للخروج الى مدى العمل. 

 التعرف على مدى تأثیر عمل المرأة على الاستقرار الأسري. 

 لموضوعیةالأهداف ا: 

 هو اضافة مصدر جدید من مصادر البحث العلمي یمكن الاستفادة منه: هدف أكادیمي. 

 اثراء مكتبة الجامعة یمثل هذه الدراسات في علم الاجتماع كونها تفتقر لمثل هذه الدراسات. 

م هذا المنهج الوصفي ذلك أن طبیعة الموضوع تفرض علیهما استخدا على أیضا ا الباحثتیننواعتمد      

الملاحظة : المنهج ذلك یوصف عمل المرأة وتأثیرها على الاستقرار الأسري، حیث استخدمتا عدة أدوات منها

بالإضافة الى استمارة استبیان . من مشاهدتهما لیومیات النساء العاملات وكذلك كیفیة صیرورة عملهن

استبیان وتم  40یث قامتا بتوزیع ملائمة لموضوع الدراسة الذي یتطلب معلومات من النساء العاملات، ح

  :محاور موزعة على النحو التالي 4سؤال وتضم  30مكونة من  37جمع 

  .أسئلة 7یتعلق بالبیانات الشخصیة ویضم  :المحور الأول

  .أسئلة 6یتعلق بعمل المرأة وأدائها لأدوارها الأسریة ویضم  :المحور الثاني

  .أسئلة 10یتعلق بعمل المرأة والتواصل مع الأبناء ویضم  :المحور الثالث

كانت هذه الدراسة في جامعة قاصدي مرباح ورقلة، ضمت كلیتین، حیث تمت الدراسة في السداسي        

الثاني ویتمثل مجتمع الدراسة في النساء العاملات المتزوجات واللواتي لدیهن اطفال وأزواج متمثلات في 

ظفات وعاملات النظافة، حیث تم اختیار العینة بطریقة قصدیة لتحصلا على عینة مكونة الأستاذات والمو 

  .امرأة عاملة 73من 

  :كما توصلتا الى نتائج الدراسة الموالیة 

 یؤثر عمل المرأة الاستقرار الأسري. 

 یؤثر عمل المرأة على تواصلها الزوجي بشكل ایجابي. 

  بشكل ایجابيیؤثر عمل المرأة على أدوارها الأسریة. 

 یؤثر عمل المرأة على تواصلها مع الأبناء بشكل ایجابي. 
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  :أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة

انعكاسات عمل المرأة على الأبناء "والتي تناولت  البروفیسور روماستفدنا من دراسة : الدراسات الأجنبیة/ 1

من حیث صیاغة الفرضیات وفي تحدید المؤشرات التي  "خاصة في السنوات الأولى على قدراتهم الادراكیة

، استفدنا "أثار اشتغال الأمهات على بناء الأسرة"تناولت  لتيا هوفمانأما دراسة . یمكن قیاسها في المیدان

  .المضمون، ومن حیث تكوین رصید نظري مساعد على التحلیل والتفسیر من هذه الدراسة من حیث

 تأثیر عمل"مع موضوع بحثنا في متغیري الدراسة  دراسة هادي رضا مختاره تتشاب: الدراسات العربیة/ 2

وكذلك العینة العشوائیة والمنهج الوصفي وأدوات جمع البیانات المتمثلة " المرأة على عدم الاستقرار الأسري

بیانات وأدوات جمع ال" طبقیة عشوائیة"العینة أفادتنا من حیث  ذیاب الناقولادراسة أما . في الاستمارة

وأیضا من حیث النتائج التي توصلت الیها والمتمثلة في أن لعمل المرأة مجموعة من الأثار " الاستمارة"

  .. السلبیة والایجابیة على نفسها وعلى الحیاة الزوجیة وعلى المجتمع برمته

من حیث المنهج الوصفي، وكذا النتائج المتوصل " بن زیان ملیكة"استفدنا من دراسة  :الدراسات الوطنیة/ 3

تتوافق مع موضوع بحثنا أفادتنا  التي" عمل المرأة وتأثیره على الاستقرار الأسري"أما الدراسة الثانیة . الیها

 .الدراسة من نتائج هذهمن حیث اهتمام الدراسة بمدى تأثیر عمل المرأة على الاستقرار الأسري وما توصلته 
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  :خلاصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

ومبرزات اختیارها وأهمیتها وتحدید أهدافها، وفرضیاتها تطرقنا في هذا الفصل الى اشكالیة الدراسة        

كما تناولنا تحدید المفاهیم والدراسات السابقة، فقد بین هذا الفصل الدور الهام الذي تلعبه هذه الخطوات في 

تدعیم الدراسة الحالیة في تفسیر وتحلیل النتائج التي سنتوصل إلیها، حیث أنه من خلال هذه الخطوات یمكن 

  .للباحث أخذ نظرة جیدة حول الظاهرة لینطلق منها نحو فهم ووضع تفسیرات أكثر عمق
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  :تمهــــیــــــــــــد

سواء في اطار الأسرة أو ) وبالأخص المرأة العاملة(ان قائمة معوقات المرأة طویلة ومتنوعة         

ومنها ما هو مشترك مع بقیة أفراد  فمعوقات وهموم المرأة العربیة عدیدة منها ما هو خاص بها. المجتمع

المجتمع أو مماثل لما تعانیه شعوب وأمم أخرى كثیرة، كما أن هذه المعوقات متنوعة أیضا منها الاقتصادي 

والمعنوي سواء في العمل أو المنزل أو في ) الاداري، المالي(والثقافي والسیاسي وكذلك القانوني والتنظیمي 

ة لعمل المرأة لأهمیتها ولصلتها بهذا العمل وأهدافه وهي مشكلات ومعوقات المشكلات والمعوقات الأساسی

  .اما مانعة أو معضلة للالتحاق بالعمل
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  :للمرأة العاملة أنواع المعوقات الاجتماعیة:أولا

لقد اصبحت مسألة العمل من أولویات حیاة المرأة خاصة بعد الظروف والمتغیرات التي حصلت في   

العالم، ولأن الهدف من خروج المرأة للعمل والغایة منه تغیرت بتغیر الحقبات الزمنیة التي مرت، فان النساء 

لمال وتوسع نطاق العلاقات العاملات أصبحن لا یستغنین أبدا عن العمل لأنه وسیلة لتحقیق الذات وكسب ا

الاجتماعیة حیث اصبح لها دورا بارزا في مجال الشغل فاصبحت تشغل مناصب اداریة مختلفة باعتبار هذه 

عراقیل تعیق عملها داخل الأخیرة أي المرأة اصبحت عنصرا بارزا في مجال الشغل لاقت هذه الأخیرة  عدة 

یل مجموعة معوقات عانت منها، نستطیع سرد أو الكشف عن میدان العمل وخارجه، قد انبثقت من تلك العراق

  .بعضها في مجمل نقاط

  :المشاكل الأسریة التي تعترض المرأة العاملة. 1

 :مشكلات المرأة العاملة مع الزوج .1-1

ان الأسرة وقیمتها قد تأثرت بخروج المرأة للعمل فقد تأثر حجم الأسرة و اختلفت أسالیب التربیة كما      

تأثرت العلاقات السائدة فیها ومنها العلاقة بین الزوجین، فالخلافات المستمرة والمتواصلة والنزاعات بین المرأة 

دم مساعدة الزوج لها یخلق جوا من التوتر العاملة وزوجها بسبب عدم تفرغها للقیام بمهامها الأسریة وع

قات كالطلاق أو الزواج من ثانیة أو مغادرة شقتالأسري قد یدفع الزوج الى محاولة ایجاد فاصل لنهایة هذه ال

  1.المنزل نهائیا یتخلص من جو التوتر السائد في الأسرة

نتها ودورها داخل الأسرة وذلك كما أن خروج المرأة للعمل وحصولها على أجر مادي قد یغیر من مكا     

بما قد تحققه من استغلال اقتصادي وهذا ما قد یدفع بالزوج الى الشعور بافتقاد سلطته كأب وزوج مم قد 

یسبب في كثیر من الأحیان صراعات وسوء تفاهم وتوتر في العلاقات الأسریة الخاصة اذا طالبت المرأة 

لیة لكن هذا الأمر قد یكون عادیا لبعض الأسر التي وصل فیها العاملة زوجها بالمساعدة في الأعمال المنز 

الزوجین الى درجة كبیرة من الوعي والتفاهم وبناءا على هذا یتضح أن الفكر التقلیدي الذي كان یحدد مكانته 

  2.ودور الرجل قد تغیر نسبیا

لة وزوجها والتي بدورا وهكذا من خلال حملة المشكلات والاضطرابات التي تحدث بین الزوجة العام      

یمكن أن تؤثر على النمو السلیم للأطفال حیث تؤكد الدراسات العلیا الاكلینیكیة أن الأسر المضطربة غالبا 

                                                           
  .36محاضرات في الثقافة والمجتمع، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، ص  :محمد السویدي  1
  .195، 194، ص 1976علم الاجتماع الصناعي، دار المعارف، الاسكندریة، : حسن الساعاتي  2
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ما تنتج أطفالا مضطربین ومن نوعیة العلاقة السائدة بین الوالدین تلعب دورا هاما في النمو النفسي والجسمي 

سار الطبیعي من خلال تفاعل الطفل مع المحیطین به في الأسرة وعلى للأطفال حیث أن هذا النمو یأخذ بالم

هذا الأساس فان أي خلل في الثقة السائدة وهذا الوسط نتیجة لاضطرابات أسریة قد یؤدي الى ضرر كبیر 

  1.على تكامل شخصیته

 :مشكلات المرأة العاملة مع الأبناء .1-2

على رعایتهم ولذلك تكون الأسرة مسؤولة عن التنشئة  ان أهم وظائف الأسرة انجاب الأطفال والإشراف      

الاجتماعیة التي یتعلم الطفل من خلالها الخبرات الثقافیة وقواعدها بصورة تؤهله وتمكنه من المشاركة مع 

  2.غیره من أعضاء المجتمع، ویقع الجزء الأكبر من المهمة على عائق المرأة

أة للعمل، ولا یقصد بذلك أن مجرد الخروج للعمل هو المشكل ومن مشاكل الأسرة الحدیثة خروج المر       

في حد ذاته، ولكن المشكلة جاءت نتیجة هذا الخروج حیث ظهرت مشكلات جدیدة لم تعرفها الأسرة من قبل، 

منها مشكلة تربیة الأطفال والاهتمام بهم حیث أن المرأة أصبحت غیر قادرة على رعایة الأطفال وتربیتهم 

  3.م على أكمل وجهوالعنایة به

ویمكن القول أن أكبر عائق یواجه المرأة العاملة هو مشكل الأطفال الصغار الذین لم یصلوا بعد الى       

سن المدرسة وهم بحاجة ماسة الى المساعدة المباشرة من الأم، كذلك وجود أطفال بحاجة الى الرضاعة 

ى من أعمارهم حیث یكونوا أكثر عرضة الى وأیضا المرضى بحاجة الى رعایة خاصة في السنوات الأول

الأمراض التي تصیب الأطفال، فغیاب الأم وانشغالها بالعمل قد یعقد الأمور، فالمرأة العاملة قد تعود الى 

المنزل لتؤدي واجبات منزلیة بمعاییر أخرى أي أن علیها أن تؤدي دور الزوجة والأم العاملة دون أن تخفق 

عبثا ثقیلا علیها فتضطر الى البحث غالبا عن الحضانة أو الأقارب أو الجیران  في أي منهما، وهذا یشكل

  4.فكل یوم تضطر للبحث عن مكان لترك أطفالها حتى تعود من العمل

ومنه ان قضاء الطفل لفترة طویلة لوحده دون رعایة من طرف الوالدین خصوصا الأم قد یجد نفسه        

خلها روح الانتماء ولكن ما یحدث هو أن الطفل لا یحسن اختیار مضطرا الى تكوین جماعة أخرى بدا

للأصحاب وجماعة اللعب، فقد یلتقي بجماعات السوء نتیجة الاحتكاك المستمر بهم وهذا ما یؤدي به الى 

                                                           
  .215، ص 1981دراسات في علم الاجتماعي العائلي، دار النهضة العربیة، الاسكندریة، :   مصطفى اخشاب  1
  .375، ص 1975علم الاجتماع، الدار الجامعیة، بیروت، : أحمد بیمويمحمد   2
  .311المرجع نفسه، ص  3
  .70، ص 1998عمل المرأة وموقف الأم منه، دار الشهاب، باتنة، الجزائر، : عبد الرب تواب الدین  4
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الخ وهذا المشكل یضاف أیضا الى جملة المشاكل التي قد تتعرض لها المرأة ......السرقة، الكذب، التدخین

  1.العاملة

 :مشكلات الأمهات العاملات مع ذواتهن .1-3

تؤكد جمیع الدراسات السیكولوجیة أن المرأة تواجه جملة من الاضطرابات نتیجة خروجها للعمل، رغم       

أنها خرجت للعمل بملء ارادتها فالمرأة العاملة تشعر بالاكتئاب والإحساس بالذنب، فهي مشتتة الفكر بین 

ل وجه وما بین أسرتها وأطفالها ومنزلها حیث تجدها في هذه الحالة في توتر عملها وضرورة تأدیته على أكم

مستمر یهدد بناء شخصیتها فینعكس على سلوكاتها وتصرفاتها ویرافق هذه المشاعر بعض الأعراض الأخرى 

ثانویة كالأرق، وإذا ما اشتدت حالة الاكتئاب تحولت الى مرض ومن ثم عجز عن العمل كما ان المرأة 

املة كثیرا ما تنتابها مشاعر الخوف والقلق، هذا الأخیر الذي یعمل كإشارة انذار للأنا بوجود خطر وتهدید الع

داخلي أو خارجي یهدد الشخصیة وتتنوع مصادر القلق لدى المرأة العاملة فقد یعود الى عدم قدرتها على 

حاجتها للحفاظ على مكانتها  ارضاء دوافع الأمومة او سبب ظروف العمل وعدم التكیف معها في مقابل

المهنیة واثبات قدرتها الوظیفیة، هذا بالإضافة الى كونها تحت حالة التوتر والانفعال سواء في العمل أو في 

المنزل نتیجة تحملها ما یفوق طاقتها، أما من الناحیة الجسمیة فان عمل المرأة یخلف لدى الغالبیة من النساء 

وارتفاع ضغط الدم وارتجاف وخفقان في القلب ناهیك عن الأعراض اضطرابات في الجهاز الهضمي 

الوجدانیة والعقلیة مثل صعوبة التركیز، ضعف الذاكرة، صعوبة اتخاذ القرارات وهذا كله یعكس ضعف في 

  2.الآداء وهو من بین آثار الاجهاد الطویلة

 :مشكلة عدم مواظبة المرأة على العمل .2

ان وجود المرأة في العمل في مكان عملها خلال الساعات المخصصة للعمل ضروري لممارسة دورها      

في العملیة الانتاجیة والخدمیة حیث أن الغیاب عن العمل بصورة متقطعة أو دائمة، یؤثر في الانتاج كما 

 ملزمون ونوعا والغیاب هو انقطاع اضطراري مؤقت عن العمل یحدث بصورة غیر متوقعة أو أنهم

                                                           
   .09، ص1981الأسرة ومشكلاتهما، دار النهضة العربیة، بیروت، : محمود حسن  1
انعكاس خروج المرأة للعمل على الأسرة وعلى صحتها النفسیة والجسمیة، مجلة البحوث والدراسات : بن زیان ملیكة  2

  .208، 203، ص 2008، 03، سكیكدة، عدد 1955أوت 20الانسانیة، منشورات جامعة 
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بالحضور، الغیاب هو عدم تواجد العاملین في مواقع عملهم سواء كان هذا الغیاب بإذن او بغیر إذن سواء 

  1.كان للمرض أو واجب وطني او حتى في الاجازة السنویة أو بدون مرتب

العملیة ان ظاهرة الغیاب موجودة بین النساء العاملات في أي مكان وتعاني الادارات والمسؤولین عن      

الانتاجیة من هذه الظاهرة حیث ان عدم التزام المرأة العاملة بالدوام وبالمواعید المحددة لها من أسباب تدني 

انتاجیتها وتظهر هذه الحقیقة بین النساء المتزوجات أكثر من النساء الغیر متزوجات كما تعتبر ساعات 

مل وبالتالي الى عدم التوافق ومنه الى التعب العمل من المعوقات وذلك یرجع الى عدم تنظیم ساعات الع

والملل والإرهاق، وكذلك یرتبط زیادة ساعات العمل بزیادة معدلات الحوادث والأخطاء بالإضافة الى ارتفاع 

معدلات الغیاب بسبب التعب وكذلك طول ساعات العمل یؤثر على علاقة الفرد بأسرته لأنه یضطر الى 

  .قضاء قدر كبیر في العمل

قام معظم الباحثین بدراسات حول مجال الغیاب فوجد أن معدل التغیب المرتفع یكون بین النساء      

  .المتزوجات لأن لدیهن المسؤولیات مثل رعایة الأطفال

  :ومن بین الأسباب والعوامل التي دعت المرأة الى التغیب هي

یا فان المرض وان كان یشمل رغم اعتبار المرض من أسباب التغیب المبرر والمقبول قانون :المرض  . أ

أسباب التغیب لیس إلا تعبیرا عن اضطرابات ومشكلات نفسیة وذلك كسوء التكیف والاضطرابات 

العاطفیة والاتجاهات السلبیة نحو المشرفین وزملاء العمل وعدم الرضا عن جو العمل بصفة عامة مهما 

رض نفي حدوث أمراض وحوادث تعیق فعلا یكن فلا یعني التركیز على العوامل النفسیة للمرض أو التما

 2.حضور العامل الى مركز العمل

توصلت الدراسات في مجال الغیاب، أن معدل التغیب مرتفع بین النساء المتزوجات : التزامات أسریة  . ب

اللاتي لدیهن أطفال ویلي ذلك النساء المطلقات ثم الأرامل وأخیرا الغیر متزوجات، ان وجود الأطفال في 

 3.سبب لتكرار الغیاب عند النساء العاملات المتزوجاتالمنزل 

                                                           
، دار وائل للنشر 1طعلم اجتماع المرأة، دراسة تحلیلیة عن دور المرأة في المجتمع المعاصر، : احسان محمد الحسن  1

  .2008والتوزیع، الأردن 
  .88المرجع السابق، ص: احسان محمد الحسن  2
  .88المرجع نفسه، ص  3
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بالإضافة الى ارتفاع معدل الغیاب بسبب رعایة الأطفال والمرض : المسافة بین المنزل ومكان العمل. ج

هناك سبب اخر ركز علیه الباحثین، والمسافة بین ومكان العمل والوقت الذي تستغرقه العاملة بین المنزل 

  .والعمل

ان ساعات العمل والوردیات لها تأثیر على معدل التغیب عند النساء فهن : العمل والوردیاتساعات . د

لذا تكرار الغیاب في الفترة الصباحیة وبصفة  1یفضلن العمل بعد الظهر، حیث تتاح لهن انجاز شؤون المنزل

  .مات الأسریةخاصة بین السیدات اللاتي تسلمن العمل حدیثا یمكن أن یوصف بأنه بسبب هذه الالتزا

  :مشكلة تدني المستوى التعلیمي وتدني انتاجیة المرأة العاملة .3

ان تعلم المرأة من العوامل المهمة التي تساعدها في الخروج الى العمل وتحررها من القیود والمعوقات      

التي تؤدي الى جمودها وتخلفها اضافة الى كون التعلیم من العناصر الأساسیة للتنمیة للمجتمع فمستوى 

الآخرین، كل هذا یؤثر في انتاجیتها تعلیم المرأة ونظرتها الى الحیاة واعتمادها صیغ العلاقات الایجابیة مع 

وكذلك في عملیة الانتاج الاجتماعي ككل، لكن نلاحظ ان المرأة العاملة ما تزال تعاني من مشكل تدني 

مستواها الثقافي والعلمي بالرغم من انتشار الثقافة والتربیة والتعلیم بین النساء فهي لا تزال جاهلة بأمور كثیرة 

بیر المنزلي وطرق انفاق الدخل والحفاظ على مستوى اقتصادي معین كما أنها تفتقر تتعلق بالاقتصاد والتد

  .للمعلومات المتعلقة بالادخار والاستثمار وأهمیتها للاستخدام

تعاني المرأة من عدم معرفتها بطبیعة العمل ونوعیة المهنة التي تؤدیها بصورة صحیحة نتیجة لقلة       

م اهتمام الادارة والمسؤولین والمشرفین على العملیة الانتاجیة والخدمیة بتثقیف تدریبها في مجال مهنتها وعد

  .وزیادة مهارات المرأة العاملة عن طریق دخولها دورات تدریبیة ودورات التقویة حسب مهنتها وتخصصها

  : مشكلة العلاقة بین المرأة العاملة والمسؤولین.  4

اعیة الجیدة بین المرأة العاملة والإدارة والمسؤولین، من شأنه أن یحقق ان توافر العلاقة المهنیة والاجتم     

أعلى مستوى من الإنتاجیة، لذلك ینبغي على الاداریین والمسؤولین خلق نوعا من العلاقات الانسانیة الجیدة 

كام والقوانین بینهم وبین العاملات والموظفات ضمانا للاستمرار، وذلك للمرأة العاملة في عملها وإطاعتها للأح

ان المرأة العاملة تعاني من مشكلة العلاقة السیئة بینها وبین الادارة . التي تعتمدها المؤسسة الانتاجیة

                                                           
  .99ص: المرجع نفسه  1
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ولا تشجعها على أداء عملها  1والمشرفین، فالإدارة في الأغلب لا تراعي ظروف المرأة العاملة ولا تحترمها

   2.ت لإجبار المرأة على بقاء العملبصورة مرضیة وأنها تمارس سیاسة الضغوط والعقوبا

  :مشكلة الصراع التنظیمي وثقافة المؤسسة. 5

یمكن للثقافة التنظیمیة أن تلعب دورا هاما في خلق نوع من الصراع، سواء بین العاملین فیما بینهم أو      

وغالبا ما یكون هذا  بین العاملین والإدارة، وهذا مات یعتبر اشكالا یواجه الكثیر من المنظمات والمؤسسات،

الصراع نتیجة نقص الاتصال بین العاملین أو بین الادارة ، فبقدر وجود تعامل ایجابي بین أفراد المؤسسة 

یصبح هذا الاتصال فعالا والعكس عند العامل السلبي الذي یولد اتصالا سلبیا وغیر فعال، كما یكون 

القیادیة أو على المكافآت، كما یحدث أیضا نتیجة الصراع ناتج عن التنافس بین العاملین على المراكز 

غموض الدور المتمثل في عدم ملائمة امكانیة الفرد وقدراته، فعدم دقة المعلومات والبیانات التي تقدم للفرد 

  3.في منصبه أو المهام التي یؤدیه قد یحدث له ضعف الالمام بوظیفته داخل التنظیم ككل

جد التوتر الحاصل بین العمال لا سیما بین الرئیس والمرؤوسین، فمثلا في ومن أسباب الصراع أیضا ن      

القطاع الصحي قد یحدث التوتر بین الممرضین والأطباء، وكذا بین المدیر والمسیرین الآخرین، هذا من 

جهة، ومن جهة أخرى قد یحدث الصراع بین العاملین في القطاع والمرضى وأهالیهم، كما نجد أیضا أن 

لتفاهم یولد الصراع، وهذا ینطبق على كلا الجنسین فمثلا قد یطلب الرئیس من أحد مرؤوسیه مقابلته، نقص ا

فإذا كان المرؤوس من جنس آخر یضطر الرئیس الى شرح سبب اللقاء للعمال الآخرین بقصد تصحیح 

ین الجنسین رجال النظرة السیئة التي ینظرونها حیال هذا الموقف، ومن كل ما سبق نجد أن الصراع یكون ب

  4.ونساء باعتبار المرأة من ركائز التنظیم في المؤسسة، لذا فان هذا الصراع من أهم المعوقات للمرأة العاملة

 :النظریات المفسرة لعمل المرأة :ثانیا

ان عمل المرأة في العالم بأكمله أصبح شیئا ظاهرا وحتمیا لا محال فنحن نعلم أن هذا التطور الحاصل       

في عمل المرأة بدا یتزاید شيء فشيء أي أصبحت تشغل كل مناصب الشغل أیا كان نوع هذا الشغل بالتالي 

                                                           
  .90المرجع السابق، ص: احسان محمد الحسن  1
  .90ص: المرجع نفسه  2
اناة في العمل بین التناول السیكولوجي الملتقى الدولي الثاني حول ظاهرة المع: "محمد صالي وبن ثایة عبد الحي  3

  .196، ص 2013، جامعة الجزائر، جانفي 15/16" والسوسیولوجي
  . 196لمرجع نفسه، صا ،محمد صالي وبن ثایة عبد الحي  4
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مات من طرف جملة من المنظرین یتزاید الاهتمام بهذا الأخیر أي المرأة العاملة لقت هذه النقطة عدة اهتما

  .والعلماء في هذا المجال وجاءت عدة نظریات تفسر لنا عمل المرأة أخذت ایاه بالدراسة والتحلیل

 :نظریة المساواة بین الجنسین .1

تبحث هذه النظریة في أصل التفاوت بین الجنسین، وترى أن سیطرة الذكور تتجذر في ظاهرة التقسیم         

وذلك انطلاقا من تقبلها لنظریة الحتمیة البیولوجیة والنظریة الاجتماعیة والبیولوجیة، ذات الجنسي للعمل، 

الطابع التطوري التي ترى في التقسیم الجنسي عنصر مركزي في هذا التمییز، وتمتد جذورها عبر مراحل 

زمام الأمور نظرا لما التطور الإنساني، فاشتغال الرجل بالصید والمرأة بالقطن، أدى الى سیطرت الرجل على 

أسدته بعض البحوث التعقد التكنولوجي لعملیة الصید وببساطة الأعمال التي تقوم بها المرأة، بالإضافة الى 

استقرار النساء نسبیا في مكان واحد لكونهن یقمن بحمل الأطفال ورعایتهم، وقد ظهر أصحاب هذه النظریة 

رأة، الحركة النسائیة، حركة ترقیة المرأة وهي حركات في الغرب على شكل حركات مثل حركة تحریر الم

وبالأحرى في . اجتماعیة وسیاسیة اتخذتها فیئة اجتماعیة تطالب بتعبیر عام وشامل لوضعیة المرأة في العالم

  .المجتمع

 :النظریة الوظیفیة .2

ینحصر في اطار یقیم المنظور الوظیفي مقولاته النظریة على افتراض أساس مؤداه أن دور المرأة        

باعتباره " بارسونز"الأسرة باعتبارها زوجة وأم وربة بیت، وعلیه یؤكد هذا المنظور وضعها التبعي، وقد حاول 

من أبرز علماء هذا الاتجاه أن یقدم نظریة یفسر بها أهمیة تقسیم العمل بین الجنسین بحیث یختص الرجل 

ة والاجتماعیة والسیاسیة في المجتمع، بینما یقتصر دور بالعمل والإنتاج وممارسة كافة الأنشطة الاقتصادی

  1.المرأة على الوظیفة العائلیة، لتحقیق قدر من التوازن داخل النسق الاجتماعي للمجتمع كامل

ذهبت الیه هذه النظریة هو اعتبارها عنصر تابع للأسرة تعمل على تحقیق  التوازن  وتأسس على ما       

  .لكي یحقق الانسجام في المجتمع أو بالأحرى في النسق الاجتماعي والاستقرار بها

 :النظریة الماركسیة .3

لقد قدمت هذه النظریة تحلیلا شاملا لطبیعة أدوار المرأة في ضوء المادیة التاریخیة والمادیة الجدلیة        

كدوا أن خضوعها و وأ. اهتماما خاصا بقضیة اضطهاد المرأة" بیتر"و " انجلز" "ماركس"وأعطى كل من 

فقد أعطى تفسیرات شاملة " انجلز"أما . قهرها نتیجة للتطور الاقتصادي التي مرت به المجتمعات الانسانیة

                                                           
  .120، ص 1982المرأة العربیة وقضایا التغیر، دار الطباعة الجدیدة، بیروت،  :أحمد خلیل  1
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للعوامل التي ساعدت على التمیز بین الجنسین، باعتماده على فكرتي الاستغلال الطبقي ونشأة الملكیة 

ر في التاریخ كان متطابق مع تطور العداء بین ان أول عداء طبقي ظه: "الخاصة، وفي هذا السیاق یقول

  ".الرجل والمرأة في ظل نظام الزواج الأحادي، وان أول ظلم طبقي كان مصاحبا لظلم الرجل للمرأة

وفي تفسیر لهذه المقولة أوضح أنه في النظام العشائري كان للمرأة دورا هاما وحاسما في العملیة        

ل من الرجل بفضل دورها الانتاجي والاجتماعي وسمیت هذه المجتمعات الإنتاجیة، أكسبها مكانة أفض

  1.بالأمومیة

ومن خلال كل ما سبق یتبین لنا أن كارل ماركس ركز على أو قام بتقسیم دور المرأة في ضوء        

 الملكیة الخاصة، وهذا الذي وصلت الیه نقصد التحرر راجع الى انهیار النظام الرأسمالي، إلا أن هذه

الطرحات ظهرت في بیئات مختلفة جذریا عن البیئة الاجتماعیة والثقافیة للمجتمع العربي وخاصة المجتمع 

  .الجزائري

ومن خلال كل النظریات التي قمنا بعرضها یتبین لنا أن كل نظریة اهتمت بجانب معین أو بدراسة         

  .جانب معین

اوت الموجود بین الرجل والمرأة شبه ظاهرة التقسیم الجنسي أي المساواة بین الجنسین اعتبر أن التف       

  .للعمل فقد طالبة هذه النظریة بضرورة المساواة بین الجنسین

أما النظریة الثانیة ألا وهي الوظیفة اعتبرت أن المرأة تابعة ومنحصرة في اطار الأسرة ووظیفتها هي        

  .النسق الاجتماعيالاهتمام بأفراد الأسرة لتحقیق التوازن داخل 

والأخیرة الماركسیة قال بأن دور المرأة لم یظهر إلا بعد انهیار الرأسمالي وتطور دورها في اطار         

  .الملكیة الخاصة كل هذه النظریات فسرت لنا دور المرأة أو عمل المرأة العاملة

  :دوافع خروج المرأة للعمل: اثالث

ذلك عندما بدأ عمال المصانع . ترجع قضیة خروج المرأة للعمل الى بدایة الثورة الصناعیة في أوروبا

  .نتیجة لذلك دخلت المرأة لتغطي النقص. یضربون عن العمل نتیجة لإرهاقهم بساعات طویلة وأجر محدود

ها نصف الأجر بالرغم من أنها ان دخول المرأة بدایة العمل كان خطوة معتبرة لبدایة تحررها مع أنه قد قرر ل

  1.تعمل قدر ما یعمل

                                                           
  .167، ص 1994، 1نساء الخلیج أسرار وحكایات مثیرة، دار الزاویة للنشر، ط :زیادة أحمد  1
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ان من دوافع المرأة للعمل القیادي هو تأكید الذات ورغبة في المشاركة في الحیاة العامة وشغل وقت        

الفراغ ورفع المستوى الاقتصادي للأسرة ویمكن أن تندرج تحت الدافع الى التقریر الاجتماعي الذي یدفع المرأة 

موضع قبول واحترام وتقدیر ورغبة المرأة في تغیر النظرة لها وإحساس بذاتها ككائن له وجود مستقل أن تكون 

ومن هذا یمكن أن تتغیر الصورة التقدیریة عن المرأة التي دفعت بها بعیدا عن عجلت الانتاج وعن المساهمة 

مة، وان المنفعة والفائدة والعمل بوصفه نشاط اجتماعي یعتبر جزءا جوهریا في حیاة الانسان بصفة عا

الاجتماعیة التي تحصل علیها المرأة من الاشتغال لأهم بكثیر من الفائدة المادیة والتي تحصل علیها فهي 

جدیرة بالاحترام ولإعجاب الآخرین وتستطیع من خلالها أن تثبت قدرتها على الانتاج والمشاركة في بناء 

  2.المجتمع وأن عملها یربطها بالمجتمع

  :وافع الاقتصادیةالد .1

ان الحاجة المادیة تدفع المرأة الى العمل، بالإضافة الى مسؤولیاتها كربة بیت وأم تساعد زوجها في      

تحمل تكالیف وأعباء المعیشة أو لتعیل نفسها وعائلتها اذا كانت امرأة أو مطلقة عندما یكون السبیل للرزق 

ت حیاتها الیومیة، ویعد عمل المرأة الیوم ظاهرة حضاریة أمامها غیر أن تعمل وتكسب لغرض تأمین متطلبا

  3.وأن خروجها لم یعرقل أدائها لدورها الأساسي كربة بیت وزوجة

بل أضاف الى دورها دورا هاما هو الاستفادة من امكانیاتها الفكریة والمادیة لمواجهة متطلبات الحیاة الیومیة 

مستقبل وعدم الثقة بالمعیل الحالي للعائلة وكذلك لتسدید التي هي في تزاید مستمر، وكذلك الخوف من ال

الدیون المتراكمة على العائلة، وربما الحصول على الراتب التقاعدي الذي یعطي للعاملة عند تقاعدها في 

  4.نهایة سنها القانوني

  :الدوافع الإجتماعیة .2

جعلت المرأة تخرج الى میدان العمل  ان الدافع الاجتماعي هو الآخر من بین الدوافع الأساسیة التي       

وجودها  الخارجي فمنه یسمح لها بالمشاركة في اتخاذ القرارات الأسریة وإبداء آرائها المختلفة ومن ثم فرض

                                                                                                                                                                                           
مؤشرات حول المساهمة الاقتصادیة للمرأة العاملة في قطاع التربیة والتعلیم في دول الخلیج،  :صالح بن أحمد العساف  1

  .20، 19ص  ،1986 ،المعهد العربي للثقافة العمالیة وبحوث العمل، بغداد
 ان،مدار الثقافة والنشر والتوزیع، ع ،1المدخل الى علم النفس الاجتماعي، ط :محمد ولياسم العبیدي، باسم محمد ج  2

  .478، ص 2003
  .478ص : المرجع نفسه  3
  .54، ص 2008، كلیة العلوم الادارة والاقتصاد، ماي 4دوافع العمل لدى المراة العاملة، العدد  :حیدر خضر سلیمان  4
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في المجتمع مما یسمح لها أن یكون لدیها سلطة كما أن الشعور بالمسؤولیة لدى المرأة العاملة وفرض ذاتها 

وذلك حتى تثبت دورها في الحیاة الأسریة، ان خروج ) تأثیث البیت(تریات البیت اجتماعیا یظهر جالیا في مش

المرأة للعمل وسع من دائرة واجباتها، بحیث ساهم نمو وعیها الثقافي وارتفاع مستواها العلمي الى تغییر وجهة 

ة لها ولأبنائها، نظرها حول المسائل الأسریة اذا أصبحت تشارك في كل صغیرة وكبیرة تهم الحیاة الاجتماعی

فیمكنها أن تأخذ قرارات قضاء العطل وتزیین میزانیة أسرتها بجزء من مرتبها ومن ثم تحسین ظروف الحیاة 

 1.الاجتماعیة للأسرة

  :الدوافع السیاسیة .3

یمكن اعتبار الظروف السیاسیة من أهم دوافع خروج المرأة للعمل في أغلب المجتمعات الرأسمالیة        

حتى أنها كانت بنصف أجر الرجل رغم . ستغلال المرأة وذلك بتوظیفها مقابل أجر زهیدعملت على ا

  .الدعاوى العریضة والالحاحات المتكررة، من أجل المساواة بین الرجل والمرأة

أما في الجزائر فكانت المشاركة الفعالة للمرأة في الكفاح من أجل الوطن وتحقیق الاستقلال من بین      

سیاسیة التي ساعدت على خروج المرأة لمیدان العمل حیث وضعت تشریعات قانونیة تؤكد على الأسباب ال

حیث / ضرورة ادماجها في الحیاة المهنیة والتأكید على ضرورة احترامها نظرا لمساهمتها في استقلال البلاد

  :جاء في المیثاق الوطني من تعریف لدور المرأة ما یلي

كان النشطین وتكون مصدرا لبأس به من قوة العمل في البلاد وعلى الدولة أن تمثل النساء نصف الس       

تشجع المرأة على العمل في مواطن الشغل التي تستجیب لقدراتها وعلینا الإكثار من مراكز التدریب والتأهیل 

 2.لأسرةالخاصة بعمل المرأة، كما أنه من واجبنا وضع قوانین تهدف الى ضمان حمایة الأمومة واستقرار ا

وهكذا نجد أن المرأة لم تعد تخضع كل الخضوع الى الرجل اقتصادیا واجتماعیا وحتى سیاسیا الى العمل 

 .ومساهمتها في التنمیة الاجتماعیة والاقتصادیة غیرت بذلك نظرتها الى نفسها فنظرة المجتمع لها

دمة الأسباب التي دفعت نسبة كبیرة ومن كل ما سبق یمكننا القول أن العوامل الاقتصادیة تأتي في مق      

من النساء للعمل وتحملهن أعباء جدیدة اضافة الى أعبائهن التقلیدیة والتي تتمثل في أعباء العمل الخارجي 

                                                           
آثار عمل الأم على تربیة أطفالها، قسم علم الاجتماع، رسالة مقدمة لنیل شهادة الماجستیر في علم  :یوسفملیكة حاج   1

  .55، ص 2003-2002، جامعة الجزائر، السنة الجامعیة غیر منشورة الاجتماع
  .75،76، ص 2006المرأة العاملة، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر  :تاج عطا االله  2
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وما له من آثار على الصحة النفسیة والجسمیة للمرأة العاملة والذي ینعكس أثره على العلاقات في الأسرة 

  .تحدث في المنزل نتیجة خروجها للعملوذلك سبب التغیرات التي سوف 

  :الدوافع الشخصیة .4

) بیتها(التي تسهم في اشتغال المرأة خارج المنزل  ویعد الدافع الشخصي من الدوافع الرئیسة والمهمة      

وأهمیة هذه الدوافع بالنسبة للمرأة العاملة اذ لم یكن خروجها الى العمل من دون أهداف وغایات تطمح المرأة 

  1.یقها في هذا المجاللتحق

ان اندفاع المرأة نحو العمل الخارجي وممارسته في شتى الوظائف وعلى أساس وجود حاجة اقتصادیة       

  2.أو الترقي الى مركز وظیفي أعلى أو لزیادة الوعي السیاسي أو لتعزیز مكانتها الاجتماعیة

وكذلك تعزیز لشخصیتها وصحتها النفسیة وتطویر قدراتها الشخصیة والتعلیمیة وقرب مكان العمل       

الوظیفي وقد یعود السبب في اشتغال المرأة إلا أنه لا یوجد معیل یعیل العائلة وكذلك الى التقدم الصناعي 

التي تنمي مهاراتها، اما نساء الذي خلق أعمالا متنوعة تدفع المرأة الى العمل والاستفادة من فرص التدریب 

 الطبقة الغنیة ممن لم یعرفن دافع الحاجة الى العمل فقد یحتقرن العمل مما خلق حافزا لدى عدد من

النساء للتكاسل عن العمل، ولا سیما في تلك الفترة التي سبقت النهضة التعلیمیة والتربویة في العراق والوطن 

عتقادا بأن الحیاة لا تحتاج من المرأة سوى عواطفها لتنتج في أدوارها العربي وإهمال امكانیاتهن العقلیة ا

وهذا ما تأتى أیضا من تأثیر طبیعة الحیاة الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة التي ) زوجة وأم(الأساسیة 

مع إلا تحیط بالمرأة وتحدد مسار حیاتها بالرغم من أن الموقف الدیني واضح من عمل المرأة ودورها في المجت

أن بعض المجتمعات تتشدد في عدم السماح للمرأة من النزول الى میدان العمل فالإسلام لم یمنع الرجل 

والمرأة من العمل بل أن الدین الاسلامي حث المسلم والمسلمة على الكسب الحلال والعمل الخالص، وفي 

  3.صدر الاسلام تقلدت المرأة مناصب اداریة واجتماعیة

  :التعلیمیة الدوافع .5

للمرأة العاملة دوافع شخصیة تسعى من خلاها الى اثبات قدرتها على انجاز أعمال كانت من قبل وقفا       

على الرجال، وقد تبین من خلال دراسة ایدت أن طالبات الكلیات ذوات الرغبة الشدیدة في العمل  یؤمن بقیم 

                                                           
  .59سابق، ص المرجع ال :حاج یوسف ملیكة  1
  .59ص  :المرجع نفسه  2
، منشورات الهیئة العامة السوریة للكتاب، 1الآثار الأسریة الناجمة عن خروج المرأة السوریة للعمل، ط :جهاد ذیاب الناقولا  3

  .70، ص 2001دمشق، سوریا، 
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مكن تحصیله خارج المنزل فالتعلیم هو كذلك ساعد ذكریة فهن یؤكدن الحاجة الى التنوع ویقدرن على ما ی

 . على تغییر أنماط التفكیر في مختلف المجتمعات وتعبر الآراء والاتجاهات حول عمل المرأة الخارجي

كما أنها تساهم في تحقیق . یتقبل هذا الأخیر علیه كونه یحقق للمرأة طموحاتها وأهدافها الشخصیة      

  1.ت والقطاعاتالتنمیة في مختلف المجالا

 :اسهامات المرأة العاملة: ارابع

 : أسالیب العمل بین النساء .1

انطلاقا من المبادئ التي سبق ذكرها یقرر المؤتمر الثالث للأممیة الشیوعیة أن على الأحزاب الشیوعیة في 

  :كل البلدان أن تعمل في صفوف البرولیتاریا النسائیة وعلى الأسس التالیة

  الانطلاق من المساواة في الحقوق والواجبات بین الرجل والمرأة داخل الحزب والتنظیمات البرولیتاریة

 )نقابات، تعاونیات، مجالس قدماء في المصانع(الأخرى 

  ومن ضمنها الكفاح المسلح(الأخذ بعین الاعتبار أهمیة مشاركة المرأة في كل أشكال البرولیتاریا (

 .سس الجدیدة للمجتمع وعلى أشكال تنظیم الانتاج بحسب المبادئ الشیوعیةوأهمیة تعریفها على الأ

  النظر الى الأمومة باعتبارها وظیفة اجتماعیة والقیام بها أو بتطبیق كل الاجراءات الكفیلة بحمایة المرأة

 2.بوصفها أما

  :المرأة في جماعة العمل .2

ان جماعة العمل لیست مجرد مجموعة من أفراد بینهم علاقات اجتماعیة وتفاعلات متبادلة أي تقوم       

یة، وقد دلتنا نتائج دراسة جماعة العمل المختلطة بواسطة الأدوات المختلفة التي یكبینهم علاقات دینام

بالقیمة وكذلك الاحساس  طبقتها، ان جماعة العمل قد حققت للمرأة الاحساس بالكیان الاجتماعي والاحساس

  .بالتكافئ مع الرجل والقدرة مثله على تحمل المسؤولیة تماما

كما بینت نتائج الاختبارات في هذا الصدد امكان اعتماد كل من المرأة والرجل على الآخر بالنسبة       

عتمد علیها الرجل لنشاط العمل، أي أنه بعبارة أخرى یمكن أن تتحمل المرأة مسؤولیة العمل كما یمكن أن ی

في تحمل المسؤولیة ومن هذا یتبین لنا أن الفكرة التي كانت سائدة طوال عصور طویلة الخاصة بأن المرأة لا 

                                                           
  .70ص : مرجع نفسهال   1
  .39، ص 1978، بیروت، 3عاملة، دار الطلیعة للطباعة والنشر، طتحرر المرأة ال :كولونتاي الكسندرو  2
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تستطیع مجارات الرجل في تحمل تبعات العمل قد أوشكت على الزوال، وقد اتضح لنا ذلك من تبادل 

  1.عمل ومسؤولیاتهالاختبارات بین الجنسین على السواء فیما یتعلق بنشاط ال

  :النسویة اتالحرك .3

حیث أن المجتمع لا یحوي مؤسسات رعایة الأطفال فقط، بل یشمل أیضا جمعیات تهتم بشؤون المرأة      

وحقوقها، فهي حركة اجتماعیة تهدف الى المساواة في المراكز بین الرجال والنساء في كافة الحقوق وخاصة 

وتعتبر هذه الحركات واحدة من أهم العوامل المساعدة لخروج المرأة الى العمل بحیث  من النواحي السیاسیة،

وتحاول التكفل ومعالجة عملیة التغییر الاجتماعي التي تكون الفئات الأضعف  المرأةأنها تدافع عن حقوق 

لوضع أولا ضحایاها وتختلف هذه الجمعیات من حیث الممارسات المیدانیة ومنها من تهتم بتحسین ا

  .الاقتصادي والاجتماعي ومنها من تهتم بالمساواة

في فرنسا ) ماري دو قورناي(ارتفع صوت  1604وقد بادت الحركة النسویة في أوروبا، ففي عام        

وطالبا بمنح ) هالباشو، كوندوزا(تطالب بالمساواة بین الرجال والنساء، وبعد قرن ونصف جاء الفیلسوفان 

وقد لاقت هناك ) ماري ولستون كرافت(، وفي انجلترا تأثرت بآراء الفیلسوفان السیدة المرأة حقوق متنوعة

  .الحركة النسائیة تقدما حقیقیا حیث بدأت هناك الثورة الصناعیة

وقد لاقت هذه الحركات استحسانا لدى النساء، ذلك للنجاح الذي حققته، فقد اصبحت المرأة تشارك في      

  .خاب، كما حظیت بإبرام اتفاقیات دولیة تندد بالتمییز بین الرجل والمرأةالنشاط السیاسي، كالانت

  :مكاسب تحققت باشتغال المرأة .4

  :لقد أدى تواجد المرأة بجانب الرجل في العمل الى عدة نقاط اهمها

 زیادة حماس الرجل في العمل، والتنافس بین الجنسین وارتفاع مستوى التعامل بین الجنسین. 

  الظهور بالمظهر اللائقحرص الرجل على. 

 خلق صداقات بین الجنسین على مستوى محترم مما یؤدي الى نتائج طیبة كالزواج. 

  وقد لاحظنا بالنسبة لاستجابات الرئیسات أنهن ان لم یختلفن مع الرؤساء في تقییم المرأة المشتغلة، ملن

لمرأة عن نسبة تقدیرات الرؤساء الى ترجیح المرأة لمسؤولیة العمل فقد زادت نسبة تقدیرات الرئیسات ل

  2.وكذلك فیما یتعلق بالكفایة الانتاجیة

                                                           
  .245، ص مرجع سابق :كامیلیا ابراهیم عبد الفتاح  1
  .269سابق، ص المرجع ال :كامیلیا ابراهیم عبد الفتاح  2
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  :خلاصـــــــــــــــة

ان النظر الى المرأة وعملها أو دورها في مجال العمل قد تغیر عبر الزمن والشاهد على ذلك أن         

أما الآن فهي مفتوحة على مصرعیها أمام  العدید من مجالات العمل التي كانت مناطق محظورة في وقت ما،

 .المرأة، بالتالي فقد أصبح للمرأة دورا هاما في عالم الشغل وأصبح لها مكان مرموق فیه

  

 



 

  :الفصل الثالث

الاستقرار الأسري في ظل المعوقات الاجتماعیة التي 

  تواجه عمل المرأة

  تمهـــیــــــــد

  الاستقرار الأسري: أولا                 

 خصائص الاستقرار الأسري .1

 مظاهر الاستقرار الأسري .2

  ضوابط وعوامل الاستقرار الأسري: ثانیا                 

 الاستقرار الأسري أسس .1

 عوامل الاستقرار الأسري .2

  الاستقرار الأسري والمعوقات الاجتماعیة للمرأة العاملة: ثالثا            

 أثر عمل المرأة على الأسرة والمجتمع .1

 نظرة المجتمع للمرأة العاملة .2

  خلاصــــــة
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  :تمهــیــــد

اضافة الى أن التغیرات  الأسرة هي منتوج اجتماعي تعكس صورة المجتمع الذي توجد فیه،        

الاجتماعیة التي شهدها العالم ككل والجزائر بصفة خاصة بایجابیاتها وسلبیاتها جعلت من الأسرة 

الجزائریة تعیش هي الأخرى تغیرات على جمیع المستویات خاصة المستوى الاجتماعي، فبعد ظهور الثورة 

المرأة قیود الجهل واقتحمت مجال العمل  الصناعیة التي نتجت عنها الحاجة الى الید العاملة حطمت

خارج المنزل وازدادت نسبة النساء العاملات ولیس ذلك فحسب بل اقتحمت میادین عدیدة كانت حكرا 

أن هذا الدور المزدوج  إلاعلى الرجل وحده وأصبح عملها خارج المنزل أمرا مألوفا في حیاتنا الاجتماعیة، 

تعتبر الجماعة الأساسیة في الحیاة الاجتماعیة والاستقرار الأسري یعني له آثار على استقرار الأسرة التي 

تحقیق الرضا والتوافق والسعادة الأسریة وهو لا یعبر عن موقف أو مشكل أو عقبة من العقبات التي 

 هو عملیة متشابكة الأبعاد تنتج عن التفاعل المستمر بین أفراد الأسرة وإنماتواجه الحیاة الأسریة أحیانا 

الاستقرار الأسري في ظل المعوقات وسنبین في هذا الفصل  خلال مراحل الحیاة الاجتماعیة المختلفة،

  .الاجتماعیة التي تواجه عمل المرأة
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  :الاستقرار الأسري :أولا

  :خصائص الاستقرار الأسري .1

  1:تذكر سمیحة توفیق أن من خصائص الاستقرار الأسري ما یلي

  درجة من المرونة تسمح لها بالتكیف مع المتغیرات التي قد تحدث في المجتمع اكتساب الأسرة

 .الخارجي، ویكون لها وطأة على الأسرة باعتبارها جزء من المجتمع

  الفردیة والتكامل في أداء الأدوار لتحدید كیفیة تحمل المسؤولیات والواجبات ومدى القدرة على

في الأسر كي تستطیع الصمود أمام الأزمات وتحقق المرونة مواجهتها مع اعتبار دیمقراطیة التعامل 

 .والتكیف مع المتغیرات

  تؤدي واجبات حیویة لأفرادها، حیث تمدهم بالمأوى المریح والغذاء السلیم دون أن یعرضهم هذا

 .للخطر أو یجلب لهم أي قلق

  الاجتماعیةتساعد أطفالها على أن ینموا نموا صحیا وتغرس فیهم حب الخیر والكرامة. 

  تربي أطفالها كي یستطیعوا مواجهة قوانین السلوك العامة في المجتمع في المستقبل وكي یستجیبوا

 .للمواقف الانسانیة المتعددة استجابة

  تدرب أبنائها على فن الحیاة الاجتماعیة في نطاقها الضیق عندما تكون العلاقات الاجتماعیة

 .الانسانیة مازالت بسیطة

را هي التي یكون هدفها الأسمى هو فطام أبنائها لأمن الرضاعة ولكن من الاعتماد على الغیر وأخی      

ومن الاعتماد على حنان الأسرة وبساطتها حتى یستطیع الشباب أن یهنئ أیضا بالكفاح والعمل وبأداء 

  .الخدمات خارجها وفي محیط علاقات انسانیة تكون عادة أكثر حزما وأقل حنان وبساطة

ولقد رسم الاسلام الصورة المثلى للأسرة المسلمة، وحدد الأسس الشرعیة لبنائها، كما حدد       

خصائصها و حقوق أفرادها بما یكفل استقرارها ویحقق سعادتها وبین كل ما من شأنه أن یفرض بنیانها 

ح المسؤولیة ویهدمه ویحصنها من الاضطراب والانهیار، والحیاة الزوجیة یصبغها التعاون وتسودها رو 

ولا تخلو الحیاة الأسریة من بعض المشاكل التي قد یمكن . والتضحیة وبدون ذلك لا یكون الزواج ناجحا

                                                           
  .63، 62المرجع السابق، ص : سمیرة بن سالم بن عباد الجهني  1
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لأفراد الأسرة من حلها، وفي وقت من الأوقات وقد تتخللها مشكلات أخرى تستدعي تدخل الأهل أو 

  .ویعرضها الى التصدع والانهیارالمصلحین، وقد یسود الصراع والشقاق في الحیاة الأسریة فیمكر صفوها 

في حالة عدم ادراك الزوجین للمسؤولیات والأدوار الأسریة الواجب علیهما القیام بها أو في حال       

الى اضطراب في العلاقات الزوجیة مما یؤدي الى عدم  یؤديتهاون الزوجین للقیام بها فان ذلك 

 1.الاستقرار الأسري

 :مظاهر الاستقرار الأسري .2

نستطیع من الناحیة المبدئیة أن نؤكد أن الاستقرار الأسري یمر عبر استقرار الزواج والحیاة الزوجیة       

كذلك أن الاستقرار في هذا السیاق یعني السكن والسكینة المرتبطة بالمودة والرحمة بین الزوجین وعلیه 

هت الشریعة الاسلامیة أن من حتى تنحصر العلاقة بین الزوجین في صورة مادیة جسدیة بحتة فقد نب

  2.مقاصد هذه العلاقة أن أن یسكن كل من الزوجین الى الآخر وأن یكون بینهما مودة ورحمة

أن الأسرة هي المأوى الطبیعي للجنسین الإطار الوحید النقي : یقول أحد الأساتذة من جامعة الجزائر      

وتعتبر الرغبة الجنسیة ثانویة . رتباط بنصفه الآخرلا یكتمل إلا بالا )نصف(لعلاقتهما والفرد عبارة عن 

بالنسبة لعملیة تشكل الأسرة فهي عامل مساعد أما العامل الأساسي فهو المرافقة المؤسسة على المودة 

ومن آیاته أن خلق لكم من أنفسكم أزواجا : "یقول تعالى" السكن"والرحمة، وذلك ما عبر عنه القرآن بلفظة 

السكن یعني . 20الروم آیة " بینكم مودة ورحمة ان في ذلك لآیات لقوم یتفكرون لتسكنوا الیها وجعل

والسرور والراحة والتخفیف من الشدائد  لوكي سكینة الزوج لزوجه تضمن الانبساطالاستقرار العاطفي والس

ة أخلاقیة أفرادها یعتقدون أفكارا اجتماعیة ودینیان العائلة أو الأسرة المستقرة سمیت بهذا الاسم لأن "

واحدة ویشاركون فیه اداء مهنة واحدة، أي أن الابن یزاول نفس مهنة أبیه ویعتقدون بقیم متشابهة 

ظروفا اقتصادیة واجتماعیة متقاربة وأن العلاقات الاجتماعیة  3ویسلكون عادات وتقالید متشابهة ویعیشون

ابط علاقات أفرادها وتوحدهم في مجال ذي یسبب استقرار العائلة وتر التي تربطهم قویة ومتینة، الأمر ال

  4.تحقیق أهدافه وطموحاتها وبالتالي تماسكها بشكل جید

                                                           
  .63، صالمرجع السابق: سمیرة بن سالم بن عباد الجهني  1
  .148، ص2004نحو تفعیل مقاصد الشریعة، دار التنویر، الجزائر :  جمال الدین عطیة  2
  .45، ص1985، دار النهضة العربیة، 2علم النفس الاجتماعي، الجزء: محمود السید  3
  .45ص: المرجع نفسه 4
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من خلال ما سبق من فصل هذه الدراسة عرفنا أن الاستقرار الأسري ترتفع درجته وتظهر دلالته      

میزات التماسك والوحدة الدافعیة أكثر عدد العائلة العشائریة التقلیدیة وذلك لما تتمیز به هذه العائلة من م

  .في الایدیولوجیة الاجتماعیة والدینیة والتشابه في القیم والعادات والتقالید

  1:المستقرة كما یلي) العائلة(وفقا لذلك یمكن أن نستخلص مظاهر الأسرة 

 السكن في بیت واحد. 

 الاشتراك في الاعتقاد بنفس الأفكار الاجتماعیة والدینیة والأخلاقیة. 

 في تحقیق الطموحات والأهداف الاشتراك. 

 التماسك الجید وقوة العلاقات القرابیة. 

 قلة ظاهرة الطلاق وانعدامها أحیانا. 

 الاشتراك في الملكیة للثروات والممتلكات. 

 قلة مشاكل المیراث. 

 الرجال بالقضایا الدینیة والأخلاقیة والاجتماعیة، تهتم  مركزیة السلطة اتخاذ القرار، الذي لا یتأثر به

 .النساء برعایتهم وتهذیبهم والحفاظ علیه من الأخطار الخارجیة

 قلة جنوح الأبناء. 

 :ضوابط وعوامل الاستقرار الأسري: ثانیا

 :اسس الاستقرار الأسري .1

 الملائمة: 

اكتساب الزوجین بصفة التكیف مع زواجهما فقط والى امكانیة تكوین علاقة شخصیة  یقصد بها       

  .سهلة بین الزوجین وهذا یعطي الفرصة ویمهد الى الحیاة المستقرة

 القدرة والمهارة: 

تعتمد على امكانیة الفرد على ترجمة او مظاهر الملائمة الى أفعال ملموسة في علاقته مع الآخرین،      

 .المواقف التي تحتاج الى حسم الصراع وحل المشاكل التي تعترض الأسرة في حیاتهاخاصة في 

  

                                                           
الماجستیر في علم الاجتماع  مذكرة مكملة لنیل شهادة ،"الزواج القرابي وعلاقته بالاستقرار الأسري: "المحمل غرابي  1

  .113، ص2007/2008العائلي، جامعة الحاج لخضر باتنة، 
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 الجهد: 

  .یقصد به القدرة على تحمل الآخرین وقت الشدة أو المرض أو عند الصعاب التي تواجهه

 الاعالة: 

تسهم في ان الأسرة تعیش بعزل عن المثیرات الخارجیة لذلك فان المساعدات والتدعیمات الخارجیة       

  .وفي تدعیم دورهما في الاستقرار الأسري) كلا الزوجین( استقرار حیاة الأسرة والأقارب 

 : عوامل الاستقرار الأسري .2

  ":مجموعة كبیرة من العوامل في الوصول الى الاستقرار الأسري نحاول ذكر أهمها"ضافر تت

 :العوامل الدیموغرافیة .2-1

في السن أو فارق السن، المستوى التعلیمي عند الأطفال ومدة الزواج،  غرافیةو تتمثل العوامل الدیم      

فقد أشارت مثلا الى أن ارتفاع السن عند الزواج من العوامل المرتبطة باستقرار العلاقة الزوجیة أي أن 

الناس الذین یتزوجون في سن مبكرة یتعرضون لعدم الاستقرار الأسري، وقد یعود ذلك الى المتزوجین في 

مبكرة یكونون غیر مؤهلین عاطفیا ونفسیا، وهم على اطلاع بأنه توجد فرصة كبیرة لزواجهم مدة  سن

أخرى في حالة الطلاق، في حین أن فارق السن بین الزوجین یعتبر سببا قویا في سوء التوافق الزوجي 

لوب ولكن لیس العامل الاوحد بل یتضافر مع أسباب أخرى مثل نمط وسمات شخصیة الزوجین وأس

  .ومجال الاختیار عند الزواج

 :العامل الدیني .2- 2

یعتبر عامل الدین والخلق أحد أهم الركائز الأساسیة للاستقرار الزوجي ویتضح ذلك في معاییر      

الاختیار الزوجي لدى الأزواج والزوجات حیث یعتبر العامل الدیني أحد أهم العوامل التي تضمن تمسك 

قیم التي تحمي الأسرة من عوامل الهدم كشرب الخمر والمخدرات، والمعاملة الأسرة بالأخلاق الفاضلة وال

المودة والرحمة (حیث أنه قد بین الأسس والمبادئ التي تقوم علیها الحیاة الزوجیة الناجحة ... السیئة

ل ته أن خلق لكم من أنفسكم أزواجا لتسكنوا الیها وجعاومن آی: "عز وجل، یقول االله )والمعاشرة الطیبة

  .21الروم الآیة  سورة ".بینكم مودة ورحمة ان في ذلك لآیات لقوم یتفكرون

كما یعتبر العامل الدیني من أهم الدعامات الأساسیة لبناء الأسرة واستقرارها ونجاحها في تحقیق       

  1:الوظائف المنوطة بها

                                                           
  67، 66مرجع سابق، ص: مسعود رزیق  1
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 الالتزام بتعالیم الشرع الاسلامي وبتقالید المجتمع القویمة. 

  وفهم الحقائق والواجباتمعرفة. 

 :العوامل النفسیة والعاطفیة .3- 2

یرجع علم النفس نجاح العلاقة الزوجیة واستقرارها الى التوافق الزوجي المرتبط بالنضج الانفعالي       

. الآخرین بموضوعیته وإدراكقدرة الفرد على ادراك ذاته لكلا الزوجین الذي یعد مؤشر مستوى التطور في 

على التمییز بین الحقیقة والخداع، ویتعامل بناء على ما یدركه من حقائق، حیث تزداد ولیصبح قادرا 

المشكلات بین الزوجین كلما انخفض النضج العاطفي أو لكلیهما أو لأي منهما أو توقف عند مستوى 

العربیة تنظم الزواج بین أبنائها دون التفكیر في الحب  الجانب العاطفي في المجتمعات"أما . معین

والمیول العاطفي بین الطرفین المعنیین بالزواج وغیر أن الفرق بین الزواج المنظم أو المرتب من قبل 

والزواج على الحب هو غیاب الاختیار الموضوعي والمناسب أكثر منه غیاب الحب في النوع الأهل 

  ".الأول

  :والاجتماعیة العوامل الثقافیة .4- 2

لكل مجتمع ثقافته الكلیة وثقافته الفرعیة التي تؤطر وتظهر في الحیاة الاجتماعیة للناس، ویمثل      

تنبذ الثقافة  الثقافة الجزائریة التقلیدیة ان .الزواج فضاء لالتقاء ولاندماج ثقافة العائلتین الأصلیتین للزوجین

وسیلة تستعملها الجماعة، ولا  إلالا یملك أي شيء، فهو لا یمثل الفردیة والاستقلالیة، فالفرد في اطارها 

اختار الزوجة  فإذاكنهم تحقیق أي شيء دون مشاركتهم یملك اتخاذ أي قرار بدون الرجوع الى أهله، ولا یم

دون موافقتهم فسیبذلون كل امكانیاتهم لینتهي هذا الزواج بالطلاق، وذهب بعض الباحثین الى اعتبار أن 

غیر موجود في الثقافة التقلیدیة الجزائریة وأن الوضع الجدید للمرأة والأدوار ) le couple(الزوج  مفهوم

التي تؤدیها في المجتمع المعاصر قد غیرت من مفاهیم الأسرة والزواج والقرابة، وبالتالي فالفتاة في المدینة 

  ).l’acculturation(هي الأكثر تعرضا لظاهرة التثاقف 

لمرأة في المدینة أكثر معاناة من الصراع مقارنة بالفتاة في الریف، ویتضمن العامل الاجتماعي ا"وأن      

  :هي" مجموعة من الأخلاقیات

الثقة المتبادلة، القدوة الحسنة، التوافق الزوجي، الحوار الأسري، الاحترام النتبادل،  المودة والرحمة،     

  .التركیز على الخطأ لا على الشخص عالقة،عدم تأجیل حل المشكلات ال المصارحة والمكاشفة،
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  ): اطاره وأسلوبه(عوامل الاختیار .5- 2

لوحظ أن الزواج من نفس دائرة الجماعة الاجتماعیة أكثر اتصافا بالاستقرار الأسري حیث تعبر      

بعض المزایا ) أبناء العمومة(ولهذا الأسلوب في الزواج بین "في هذا السیاق بقولها " علیاء شكري"

الواضحة التي تخدم استقرار الأسرة نفسها من ناحیة وتحافظ على التعاون بین الأسر المختلفة من ناحیة 

ت بالفعل داخل فالنساء اللاتي ینتمین الى الأسرة من خلال الزواج یكن معروفات للنساء الموجودا"أخرى 

اللاتي سیسعین لإتمام هذا الزواج، ویعملن على تحقیق التكیف مع الأسرة بوصفهن أقارب لهن، وهن 

أقارب الزوج، ومن ثم نجد أنه عندما تستقر بالفعل مع أزواجهن، لا یؤدي ذلك الى حدوث قدر كبیر من 

بل أن یربط بین شخصین یعطى والاختیار الأسري الذي یربط بین أسرتین أو عائلتین ق". الاضطراب

الأهمیة والاعتبار للنواحي الاجتماعیة والثقافیة والاقتصادیة ونادرا ما یعطى الاهتمام بعاطفة الحب بین 

الفتیان والفتیات، فهذه العاطفة في الثقافیة العربیة القرابیة تنمو بهذا الزواج بصفة تدریجیة ولا تكون قبل 

فردي أو الحر في الاختیار للزواج مهما كان فردیا وشخصیا لا یمكن أن الزواج، في حین أن الأسلوب ال

یغفل النواحي الاجتماعیة والثقافیة للبیئة الأسریة والعائلیة التي بالفرد الذي یسعى للحصول على الرضا 

  1.والقبول في هذا المحیط الاجتماعي الذي یحتضنه

  :للمرأة العاملةالاستقرار الأسري والمعوقات الاجتماعیة : الثثا

 : أثر عمل المرأة على الأسرة والمجتمع .1

 :ةالأسر  عمل المرأة على أثر .2- 1

 : لعمل المرأة على نفسهاوالسلبیة  الأثار الایجابیة  . أ

 الأثار الایجابیة: 

أفرز خروج المرأة للعمل مجموعة من النتائج الایجابیة والسلبیة أثرت في شخصیة المرأة العاملة        

نلمس بوضوح أن عمل المرأة قد عمل على انماء شخصیتها بالتجارب . بالجانب الایجابيذاتها ونبدأ 

والاهتمامات الجدیدة وأكسبها موقعا ودورا اقتصادیا واجتماعیا مهما في الحیاة العامة للمجتمع وفي أسرتها 

علیها، ومن  زوجیت فاشتغال المرأة یساعدها على التغلب على مخاوفها خشیة أن یتركها زوجها أو 2.أیضا

ثم فان المرأة المشتغلة بدخولها في خبرات جدیدة في حیاتها، انما تسیطر على مخاوفها وتتحداها بدلا من 

                                                           
  .69، 68مرجع سابق، ص:  ود رزیقعمس  1
، بالمركز العربي للدراسات الأمنیة 1تأثیر عمل المرأة على تماسك الأسرة في المجتمع العربي، ط: تماضر زهري حسون  2

  . 69، ص1993والتدریب، الریاض، 
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كان طابعه روتینیا أو  أن تفق طاقتها النفسیة في دخول معركة مع الرجل، وأن العمل الخارجي حتى لو

قیمة والأهمیة ویدفعها الى الاشتراط في كان یمارس في أقصى الظروف فانه یعطي المرأة احساسا بال

كذلك فان  إنسان،الحیاة العامة، وهذا یحمیها من مشاعر الضیاع والفراغ التي یمكن أن تقضي على أي 

  1.العمل یخفف من شعور المرأة بالتبعیة

كما بینت لنا الدراسات النفسیة والتربویة أن طفولة البنت ملیئة بعملیات الضبط والحرمان ویسیطر      

فیه الفتاة والذي تمثل فیه صورة الوالدین  تحیىعلیها المخاوف والقلق، فان المجتمع بصورته الراهنة الذي 

  .لبیة البیولوجیةمبتدئا بالأمر، یفرض علیها أوضاعا عدیدة تؤدي الى سلبیة كما تدعم الس

فبینما یترك الولد حرا طلیقا فانه یرفض على البنت قیودا وتجبر على تعلم الحیاء فالطفلة الصغیرة       

واتخاذ الدور الذكري منذ طفولته، كما تطول فترة تدلیلها بینما تجد أن الفتى الصغیر الخشونة والاستغلال، 

  2.یساورها من احساس بالنقص والمخاوف والقلق أن الفتاة الصغیرة لا تجرؤ على الافصاح عما

الى  بالإضافةحیث أصبحت الزوجات العاملات یشاركن مع أزواجهن في الانفاق على الأسرة       

. مشاركتهن لأزواجهن باتخاذ القرارات الخاصة بالأسرة وتبادل وجهات النظر فیما یتعلق بعمل كل منهما

ورها في التنشئة الاجتماعیة بكفاءة وذلك نتیجة زیادة التعاون بین أدى عمل المرأة الى قیام الأسرة بد

الزوجین في تربیة الأبناء والى ارتفاع دخل الأسرة وارتفاع مستواها الاقتصادي، والتعلیمي والثقافي وهذا 

كما أثر عمل المرأة على وضعها النسبي في المجتمع حیث أعطاها نمطا من  3.من جراء خروجه للعمل

لال والحریة، ولم تكن تتمتع من قبل، الأمر الذي جعل حقوقها وامتیازاتها تمتد الى مجالات عدیدة الاستق

كالتعلیم والأنشطة الریاضیة ویتزاید حقها في أن تتزوج أو تبقى بدون زواج والحصول على الطلاق 

  4.ومناقشة الذكور في الأشیاء مثل التدخین وقیادة السیارات

ن انشغال المرأة یعتبر سلوكا ایجابیا سویا فهو یحمیها من الوقوع في أشكال وخلاصة القول أ      

السلوك المنحرفة التي قد تنجم عن مخاوفها فهي بعد هذه الحقبة الطویلة من الاستعباد قد وجدت العمل 

                                                           
  .325، ص2001، دار المعرفة الجامعیة، الاسكندریة، 1علم اجتماع الأسرة، ط: السید عبد العطى وآخرون  1
  .276، 275ق، ص مرجع ساب: كامیلیا ابراهیم عبد الفتاح  2
، "عمل المرأة على العلاقات الأسریة الأكادیمیة للدراسات الاجتماعیة والانسانیة، قسم العلوم السیاسیة":   فرحات نادیة  3

  . 127، ص2012-8جامعة حسیبة بن بو علي، الشلف، العدد 
 ،جامعة منتوري مجلة العلوم الانسانیة، ،مرأة الى میدان العمل وأثره على التماسك الأسريخروج ال: مصطفى عوفي  4

  .144، ص2003جوان  19عدد  قسنطینة
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الذي تستطیع من خلاله أن تحقق ذاته والذي یعطیها الاحساس بالأمن، هذا الاحساس الذي افتقدته 

  .جة كبیرة غیر المشتغلةلدر 

 الأثار السلبیة: 

ان خروج المرأة للعمل ولد لدیها صراعا دائما حول كیفیة التوفیق بین العمل المنزلي والعمل الخارجي      

التوفیق بین رعایة الأطفال والأعمال المنزلیة وعملیة الانتاج التي تمارسها من خلال نشاطها المهني 

مر عندما یزداد عدد الأبناء لذلك فتضطر الأم العاملة الى تردد البیت والمدرسة لمتابعة أطفالها ویتعقد الأ

تلجا العدید من الأمهات الى التوقف عن العمل تضحیة منهن لأجل أطفالهن، فهي بذلك تثبت عجزها 

، بل وحتى في تدبیر شؤونها البیتیة نتیجة للإرهاق حضونینمالعن أداء مهمتها الأساسیة، تنشئة أطفالها 

ض الدورین مما یجعلها لا تتقن أیا منهما ومن جهة أخرى الجسماني والنفساني الذي تتعرض له، فتعار 

یكثر الصراع بین الاستجابة لدوافع الطموح لنجاح وتحقیق المكانة المرموقة في صف المنتجین بین نداء 

الأمومة بین النساء في نمائهن الجسماني وطبائعهن وعقلیاتهن متخصصات تخصصا رائعا في وظائف 

لأسرة، فإذا توظفت المرأة بأیة طریقة أخرى فهذا لا یهدد صفاتها الأنثویة الأمومة ورعایة المنزل وا

  1.الضروریة فحسب بل یهدد أیضا سلامة فكرها وصحتها وحتى حیاتها

ان المرأة العاملة وبسبب تعدد وكثرة المسؤولیات الملقاة على عاتقها فإنها تصاب بالإرهاق المؤدي      

مرتبطة بعمل المرأة من الناحیة النفسیة یرتبط بمدى مناسبة العمل الى الضغط النفسي والسلبیات ال

أیضا فان العمل الروتیني ....شخصیة المرأة وقدراتها ومهاراتها أیضا بنوعیة شروط أداء العمل وظروفه

  .الممل أو العمل القاسي الصعب یساهم بشكل سلبي على صحة المرأة النفسیة

اضطرابا كما یعمل على تشتیت جهدها وعدم ضبط النفس وفقدانها  فخروج المرأة للعمل یسبب لها     

لقدراتها على التركیز والقلق المستمر الذي تعیشه معظم العائلات اضافة الى الحالة الفیزیولوجیة وما 

تواجهه من مشاكل خاصة بها وبتركیبها العضوي، فمثلا فترة العمل والولادة حیث في هذه الفترة بالذات 

ب المراحل في حیاتها وخاصة هي بمثابة زوجة وأم عاملة ومسؤولة داخل البیت وخارجه، مع تلاقي أصع

أن الغالبیة العظمى من النساء العاملات یشتكین من الارهاق الجسماني والذهني الذي تتعرض له أثناء 

التربویة في العمل، خاصة في مجال الصناعات الخطرة والمرهقة، والتي تؤثر على أداء المرأة لوظیفتها 

الأسرة على أكمل وجه لذلك ظهرت تیارات تنادي بفكرة أن المرأة مملكتها البیت والرجل له المجال 

                                                           
  .49المرجع السابق، ص:   فرحات نادیة  1
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الخارجي، اذ ینظر الى توظیف النساء كخطر یهدد المسؤولیات الأخلاقیة والأسس الاقتصادیة للأسرة 

ملة، إلا أنها استطاعت أن تحقق والاحترام الذاتي للرجال، ورغم الظروف التي تعاني منها المرأة العا

  1.لنفسها الكثیر من خلال دخولها میدان العمل الانتاجي، ومواجهتها للعالم الخارجي بعیدا عن أسرتها

 :لعمل المرأة على الأبناء والسلبیة الأثار الایجابیة  . ب

 الأثار الایجابیة : 

على النظام والاعتماد على النفس، فالمرأة ثمة آثار ایجابیة لعمل المرأة على أبنائها منها، تعودهم       

العاملة تكون مضطرة أن تبتعد عن أحلامها لساعات طویلة في الیوم أو تسعى لجعلهم یفكرون بطرق 

واقعیة وعلمیة مما ینعكس ومن ثم على شخصیتهم وعلى نموهم نتیجة لخبرات الأم واتصالها المباشر 

لعمل یساعدها على بناء شخصیة أبنائها واعتمادهم على أنفسهم وتؤكد على أن ا 2والدائم بالعالم الخارجي

فعملها خارج المنزل یدفعها لحساب الوقت جیدا فتعلمهم الاعتماد على أنفسهم والنوم والاستیقاظ باكرا 

اعتبار جمیع أبناء العاملات یعتمدون على  بالإمكانوتجهیز أنفسهم للذهاب للمدرسة والعودة، لكن لیس 

لأهمیة النظام في  وإدراكهاعتماد على النفس یحتاج الى أسس أهمها وعي الأم وتفاهمها أنفسهم فالا

الأسرة وغالبا ما یرتبط ذلك بالمستوى التعلیمي للمرأة، فالمعانات الیومیة تدفع بالمرأة العاملة لتنشئة 

وحاتهم بوقت مبكر أطفالها بطریقة تجعلهم قادرین على مواجهة أمور الحیاة بنفسهم وترفع من مستوى طم

فیتولد بینها من العمر كما تساعدهم لیصبحوا قادرین على مناقشة ما یعترضهم من مصاعب ومشكلات، 

مودة عوضا عن شعور التسلط والكراهیة مما یساعد على نضج الأطفال نان والوبینهم شعور بالاطمئ

آرائهم وأفكارهم ومشاكلهم بعیدا عن  الانفعالي ویشبون أناسا واثقین من أنفسهم، لأن الأم الناجحة تحترم

وغالبا ما تقابل المرأة العاملة أطفالها بشوق ولهفة  3معاملتهم بأسالیب القمع والقهر والاستخفاف والتشهیر،

وتعوضهم عن الوقت الذي قضته بعیدا عنهم خارج البیت كما أنها تعطیهم الفرصة للتعبیر بحریة عن 

ن التربیة هو ما تحتاج الیه الأم العصریة من خلق أبناء عصریین أنفسهم ومن ثمة فان هذا النوع م

 4.متكیفین مع ذاتهم وأسرتهم وواقعهم

  

                                                           
  .132المرجع نفسه، ص  1
  .92، 91سابق، صالمرجع ال: جهاد ذیاب الناقولا  2
  .143سابق، صالمرجع ال: تماضر زهري حسون  3
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 الأثار السلبیة: 

تعتبر علاقة الأم بالأبناء من أقوى الروابط الأسریة وأكثرها حساسیة، فالطفل بمجرد خروجه لهذا      

حتى یكبر، وفي المدرسة تقوم الأم باستذكار العالم یجد أمه التي تحمله وتغذیه وتسهر على راحته 

الدروس له ومتابعته من خلال النتائج الدراسیة، ولما خرجت المرأة للعمل تغیرت وظائف الأسرة وظهرت 

مشكلة العنایة بالأطفال، بحیث اتجهت معظم الأمهات العاملات الى دور الحضانة لوضع أطفالها بین 

لك أصبحت رعایة الأطفال وتربیتهم والعنایة بهم أقل نجاحا عن ذي أیدي المربیات طوال فترة العمل لذ

     1.قبل

في انشغال المرأة لساعات طویلة عن بیتها وأولادها یشعرهم بنوع من الاهمال وهذا یؤثر على      

شخصیتهم وتحولهم الفیسیولوجي خاصة في الأشهر الأولى من الولادة، وفي هذا المجال قامت الدكتورة 

بدراسة للمقارنة بین أبناء الأمهات المشتغلات وغیر المشتغلات من حیث بعض نواحي  بثینة قندیل

وغالبا ما تلجأ الأم "  2.شخصیتهم وقد توصلت الى أن تكیف أبناء المشتغلات أكثر طموحا من غیرهم

ذي یمكنه من العاملة في المناطق الحضریة الى دور الحضانة لرعایة أبنائها  حتى یصل الى السن ال

الالتحاق بالمدرسة في حین تتجه المرأة الریفیة الفقیرة الى الأقارب وقد بینت احدى الدراسات في 

من الأمهات العاملات یعتمدن اما على الأقارب أو الخدمة في رعایة  278المجتمعات العربیة الى ان 

  3".أبنائهن أثناء غیابهن خلال فترة العمل

عن العمل یولد شعورا بإهمال الأبناء لان الأبناء في سن ما قبل التمدرس  ان فترة غیاب الأم     

اذا أظهرت الكثیر من الدراسات التي اجریت حول المرأة بوجود الأطفال دون "یحتاجون الى رعایة مركزة 

  4.السادسة من العمر علاقة قویة وسلبیة بمشاركة المرأة في قوة العمل

بناء والاهتمام بهم یتعلق بالمرأة العاملة نفسها وبطبیعة العلاقة التي هناك من یرى أن مشاكل الأ    

% 68متوسطة لتقیمها معها، وفي دراسة أخرى اجریت في مصر تبین أن غالبیة الأمهات في الطبقتین ا

یعتقدن أن عمل المرأة یؤثر على الأطفال تأثیرا سلبیا حیث ترى هذه الأمهات عدم تمكنها % 73والدنیا 

                                                           
  .16المرجع السابق، ص: السید عبد العطى وآخرون  1
  . 16مرجع سابق، ص: كامیلیا ابراهیم عبد الفتاح  2
  .59المرجع السابق، ص: تماضر زهري حسون  3
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قیام بالتزاماتها نحو أطفالها على الوجه الكامل كما یجعل الأطفال عرضت للأخطار المادیة من ال

فطول غیاب الأم العاملة عن البیت وابتعادها عن  1.والاجتماعیة والنفسیة لطول فترة غیاب الأم عن البیت

ان الأطفال الذین عاشوا أبنائها الصغار والكبار المراهقین یجعلهم فئة متمیزة، حیث أثبتت دراسات عدیدة 

في المؤسسات هم أقل ذكاء وأضعف من حیث المهارات اللغویة وأقل قدرة في تحقیق العلاقات 

الاجتماعیة مع المحیط الخارجي وهذا ما یجعلهم عرضة للاضطرابات النفسیة، فعمل المرأة المتزوجة كما 

للأطفال وفي العلاقات الزوجیة وفي تدبیر تشیر الدراسة یترك آثار سلبیة في عملیة التنشئة الاجتماعیة 

أحد العوامل ) عمل الأم(ولا یقتصر تأثیر عمل المرأة على الأبناء بهذا الشكل فقط بل أصبح . المنزل ذاته

  .التي تجعل الأبناء أكثر تحملا للمسؤولیة في ترتیب المنزل وإعداد الطعام وحتى رعایة الاخوة الأقل سنا

وخاصة منهن الأمهات أثار جدالا كبیرا ودراسات متضاربة في النتائج بین مؤید  ان انشغال النساء     

التي هاجمة بكل قوة الأمهات العاملات " باولا بیتس"ومعارض ومن بین هؤلاء الباحثة البریطانیة 

هن لا واتهمتهن بالأنانیة عند ترك أطفالهن بعد الولادة وتعتقد الباحثة أن الجمع بین العمل والأمومة تجعل

یتقن أیا منهما ولا یعطین لإحداهما حقه، كذلك وتفادیا للمشاكل والأعباء المنزلیة اللامتناهیة، وقد أثبتت 

دراسات عالمیة وعربیة أن النساء العاملات على الدوام یتزوجن وینجبن طفلهن في سن متأخرة نسبیا 

، في أمریكا بدراسة حول اشتغال المرأة "لینایدا"مقارنة الماكثات في البیت ولقد قامت الخبیرة الاجتماعیة 

  2.بالأعمال الحرة تاركة وراءها بیتها وابنائها وزوجها لتساعد في رفع مستواهم المعیشي

أن التجارب أثبتت ضرورة لزوم الأم بیتها وإشرافها على تربیة أولادها فان الفارق "وتوصلت الخبیرة      

ل والمستوى الخلقي للجیل الآخر، انما مرجعه الى أن الأم هجرت الكبیر بین المستوى الخلقي لهذا الجی

  3.بیتها وأهملت طفلها الى من لا یحس تربیته

الى أن العمل یساهم في ظهور قیم جدیدة  هوفمان وهاملینولعل العكس من ذلك توصل الباحثان      

والخبرة والوعي یجعله یعكس  وخاصة التي تتعلق بتنشئة الأطفال حیث أن احساس المرأة العاملة بالنضج

  4.على تعاملها مع أبنائها مما ینعكس على سلوكیاتهم

                                                           
  .87، ص1985الاسكندریة،  والتحدیث، دار المعرفة الجامعیة، التغیر: سناء الخولي  1
  .126س، ص.المرأة بین البیت والمجتمع، دار الكتاب العربي، الأردن، د: البهى الخول  2
  .126، صالمرجع نفسه  3
، مجلة التربیة، اللجنة الوطنیة القطریة للتربیة والثقافة والعلوم "وأثره على تنشئة أبنائها المرأةعمل : "نایف عورة البنوي  4
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  :لعمل المرأة على الأسرةوالسلبیة الأثار الایجابیة . ج

 الأثار الایجابیة:  

من الآثار الأخرى لعمل المرأة حدوث تغیر أسري من حیث البناء والوظیفة، وفي هذا السیاق یرى      

أن التغیر في بناء الأسرة هو سبب ونتیجة في تغییر المكانة الاجتماعیة للمرأة فمن  "نبیل السمالوطي"

حیث البند الأسري تتجه للشكل الزوجي الصغیر، ومن حیث الوظیفة تفقد العدید من وظائفها التقلیدیة 

نتیجة لظهور مؤسسات متخصصة تؤدي تلك الوظائف التي كانت تقوم بها الأسرة في شكل غیر 

   1.متخصص

ومن أهم مظاهر التغیر الأسري في كل عمل المرأة خاصة المرأة الزوجة هو تفكیر الزوجان في       

بالحیاة فأصبحا لا یعیقهما دون تحقیق ذلك أي عائق ولو كان انجاب  للاستمتاع الهدوء والاستقرار

لا یرهقهما وبذلك صغر  الأطفال، فترتب عن ذلك انتشار ظاهرة تنظیم الأسرة وتحدید النسل بالقدر الذي

حجمها الى درجة جد ملحوظة ونجم عن ذلك تركیز العنایة المادیة والمعنویة في عدد قلیل من الأطفال لا 

  2.یتجاوز الاثنین في أغلب الأحوال لأن الزوجین یصبحان أكثر قدرة على ذلك

كما أدى عملها خارج البیت الى تغییر الكثیر من القیم السائدة في الأسرة من ناحیة كتقسیم العمل       

كما أصبحت الزوجة تعتمد على نفسها ولا . داخل المنزل مثلا والقیم الخاصة باختبار شریك حیاتها

فع مكانتها الى ر  بالإضافةتخضع لزوجها حیث أصبحت المرأة مساویة للرجل في الكثیر من الحقوق 

داخل الأسرة وسیادة العلاقات الدیمقراطیة بالأسرة، ولم یصبح الزواج بالنسبة للمرأة وسیلة لتحقیق الضمان 

أصبح الهدف الأول من الزواج لدى المرأة وهو تحقیق الاشباع النفسي  وإنماالاقتصادي كما كان من قبل 

  . والاجتماعي وتحقیق مركز اجتماعي معین

ل اشتراك الزوجات العاملات مع أزواجهن في الانفاق على الأسرة الى مشاركة المرأة ومن خلا      

لزوجها في اتخاذ القرارات الخاصة بالأسرة وتبادل وجهات النظر فیما یتعلق بعمل كل منهما، أدى عمل 

ین الزوجین في الى قیام الأسرة بدورها في التنشئة الاجتماعیة بكفاءة وذلك نتیجة لزیادة التعاون بالمرأة 

                                                           
، 1978، دراسات في اجتماعیات العالم الثالث، الهیئة المصریة للكتاب، 2علم اجتماع التنمیة، ط: نبیل السمالوطي  1

  .348ص
، ص 1966، دار النهضة العربیة للطباعة والنشر، بیروت، لبنان، 2حسن الساعاتي، علم الاجتماع الصناعي، ط  2
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تربیة الأبناء والى ارتفاع دخل الأسرة وارتفاع مستواها الاقتصادي والتعلیمي والثقافي هذا من جراء 

  1.خروجها للعمل

  الزوج(الآثار السلبیة لعمل المرأة على العلاقات الزوجیة:( 

والأطفال مما أدى بمجرد خروج المرأة الى العمل دور جدید الى جانب  دورها الأساسي في الأسرة      

الى مطالبتها للقیام ببعض الأدوار التي تعرف أنها اختصاصها وهذا أدى الى الصراع بین الزوجین من 

الأسرة بوجه خاص وفي المجتمع بوجه عام، فلم یصبح الرجل هو المسیطر على الزوجة والأبناء ولم 

أة هذا الحق وفي نفس الوقت قد تصبح القرارات الأسریة من حق الرجل وحده بل أصبحت تشاركه المر 

یكون الدخل الاضافي للزوجة العاملة هو السبب الرئیسي هو الخلاف بین الزوجین لأسر بعض 

العاملات، وذلك یعود الى رفض الزوجة المشاركة في متطلبات الأسرة، یطالب بعض الأزواج زوجاتهن 

زواج یستولون على مرتب الزوجة بأكمله العاملات بالمساهمة في الدخل كله في الأسرة، كما أن بعض الأ

  2.مما یؤدي الى الصراع الزوجي

اذ تؤكد العدید من الدراسات على نوعیة العلاقات بین الزوجین تؤثر تأثیرا كبیرا على ظهور صراع       

الأدوار لدى المرأة العاملة، فإذا كانت العلاقة ایجابیة قائمة على أساس تفهم الزوج لطبیعة الظروف 

المحیطة بزوجته العاملة، وما ینتج عنه من مسؤولیات جدیدة تأخذ جزء كبیرا من طاقاتها العقلیة 

والجسمیة، فان عمل المرأة یعتبر أساسا لتكافؤ الزوجین، ولكن كما یؤكد العدید من العلماء فان هذه 

  3.التنشئة الاجتماعیة العلاقة غیر موجودة نتیجة لاكتساب قیم واتجاهات سلبیة نحو عمل المرأة من خلال

ان عمل المرأة یترك أثارا سلبیة على الشریك في الحیاة الزوجیة، تتمثل في عدم مقدرة الزوجة على       

الاهتمام بالتزاماتها تجاه الزوج وإشباع حاجاتها العاطفیة والنفسیة والمادیة واختلاط الأدوار أو النزاع على 

  4.السلطة وصناعة القرار في الأسرة

وقد ینجم عن خروج المرأة للعمل الكثیر من الخلافات ترتبط بأمور عدیدة لها صلة بالفروق الفردیة       

بین الزوجین مثل التفاوت في السن ومستوى التعلیم أو المستوى الاجتماعي والثقافي والاقتصادي لكل 

                                                           
  .146مرجع سابق، صال: مصطفى عوفي  1
، مجلة العلوم الانسانیة، منشورات "خروج المرأة الى میدان العمل وأثره على التماسك الأسري: "عبد الحمید حكون وآخرون 2

  . 148، 147، ص2003جوان 19منتوري قسنطینة، جامعة 
  .73، ص1912المرأة بین البیت والعمل، دار المعارف، القاهرة، :  محمد سلامة آدم 3
  .109المرجع السابق، ص: جهاد ذیاب الناقولا 4
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ط أكثر بدرجة الحب والاحترام منهما، وربما تعود لاختلاف العادات والأذواق في المأكل والملبس، وترتب

والإخلاص والتفاني بین الزوجین وكثیر من الأحیان تظهر الخلافات الزوجیة وتمر كسحابة صیف عابرة 

لكن قد تتطور وتصبح مشكلة تهدد الحیاة الزوجیة واستقرارها، وربما تزداد المشكلات لدى الزوجة العاملة 

الزوجین والاستماع لبعضهما البعض للاتفاق على كیفیة  لضیق الوقت وعدم كفایته من أجل الحوار بین

هو مرتبط  هذه الخلافات أو المشكلات ترتبط بأمور كثیرة جدا منها ما. تسییر أمور الأسرة الیومیة

هو مرتبط بطبیعة عمل الزوجین أو أحدهما وساعات  بالأبناء والإنجاب وعددهم المرغوب به، ومنها ما

ل في العمل ومشكلات تتعلق بالدخل أو تقصیر أو اهمال الزوجة لبعض الغیاب الطویلة عن المنز 

  1.الأعمال المنزلیة وكذا اهمال الاحتیاجات العاطفیة للزوج

 ظهرت نتیجة أخرى لعمل الزوجة مضافا الیها تعلمها وثقافتها وهي احساسها بالاستقلالیة، فتفوضت     

بذلك عملیا اسس الطاعة المفروضة علیها من الرجل بشكل عام ومن الزوج وبشكل خاص، إلا أن هذا 

الأخیر لم یشأ أن یتنازل عن سلطته علیها كلیا، لذلك تنشأ بین حین وآخر تناقضات ونزاعات بفعل 

لصراعات، تصادم الآراء والتصورات، وینمو بالتالي صراع صامت في الأعماق، ونتیجة لتراكم تلك ا

وتفاعلها تبرز بین الزوجین نزاعات ومتاعب زوجیة، ویخلل للناس أن عمل المرأة هو سبب تلك 

الاشكالات والمتاعب، فیتخذون حیاله موقفا عدائیا، والواقع أن العمل قد طور من شخصیة المرأة وشعورها 

ذلك، مما أكسبها الجرأة والقوة  بأنها انسان منتج یجعلها تستطیع أن تواجه الحیاة بمفردها لو اضطرت الى

فالعمل عبارة عن عامل یفجر التناقضات . لأن تصرخ عالیا لوجهات النظر التي لا تتفق معها

والصراعات الكامنة والموجودة أصلا بین الزوجین ومن الخطأ اعتبار عمل الزوجة مسببا للمشاكل 

  2.والصراعات الزوجیة

 :عمل المرأة على المجتمعأثار   .2- 1

 :ر الایجابیة والسلبیة لعمل المرأة على المجتمعالأثا  . أ

 الأثار الایجابیة:  

من البدیهي أن ارتفاع نسبة مشاركة المرأة في قوة العمل یؤثر في دفع مسیرة التطور المجتمعیة،       

حال المرأة بغیة الاصلاح  بإصلاحوقد كانت  ثمة دعوات مبكرة بتحریر المرأة فقد نادى قاسم أمین 

                                                           
  .112، 111المرجع السابق، ص:  جهاد ذیاب الناقولا  1
  .74، 73المرجع السابق، ص : تماضر زهري حسون  2
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والنهوض بحاجات المجتمع العربي أي أن تطویر مكانة المرأة مسألة رئیسیة تطور أي مجتمع، وخروجها 

الى العمل یمكن أن یفید مجتمعها وأن تزید من انتاجیته وازدهاره، فلو تم الأخذ بیدها واستعملت قدراتها 

لما ینتج عنه خیر من زیادة  وقواها العقلیة والجسمیة لصارت نفسا حیة وفعالة ولكان ذلك خیرا لوطنها

الثروة العامة والثمرات العقلیة فیه أي أن الاهتمام بالمرأة ینمي الرأسمال البشري الذي تشكل المرأة نصف 

طاقاته ومن ثم یعتبر هذا الاهتمام واجبا وحقا من أجل خدمة الوطن التي تتجسد في تعلیمها وتأهیلها 

منددا بالبطالة ومنادیا بتعلیم بدوره لعمل المرأة  فاعة الطهلاوير من جانب آخر دعا . وخروجها الى العمل

كانت البطالة مذمومة في  وإذا "العمل یصون المرأة عما لا یلیق بها ویقربها من الفضیلة: "البنات بقوله

حق الرجال فهي مذمة عظیمة في حق النساء وفي سوریا على سبیل المثال أدركت الحكومة السوریة مدى 

ملها منذ عقود معتبرة أن تطور المجتمع وازدهاره یبقى منقوصا ما لم تأخذ المرأة دورها في أهمیة ع

  1.المجتمع كحقها في التعلیم والعمل وغیر ذلك

حیث تتطلع كل مجتمعات الى ضمن حیاة أفضل لأفرادها، ویتحقق ذلك بتجنید كل طاقاتها البشریة      

هل دور المرأة في العملیة والتنمویة بعد أن وصلت الى مناصب والمادیة رجالا ونساء بحیث لا یمكن تجا

    2.مختلفة وساهمت بجهودها في تطور مجتمعها وتقدمه

 سلبیةالأثار ال:  

تتطلع كل المجتمعات الى ضمان حیاة أفضل لأفرادها، ویتحقق ذلك بتجنید كل طاقاتها المادیة      

والبشریة رجالا ونساء، بحیث لا یمكن تجاهل دور المرأة في العملیة التنمویة بعدما وصلت الى مناصب 

ه آثار سلبیة أن عمل المرأة في نظر البعض ل إلامختلفة وساهمة بمجهودها في تطور مجتمعا وتقدمه، 

على المجتمع، بحیث ساهم خروجها الى میادین العمل التي كانت مخصصة للرجال، كما بینت الدراسات 

أولادا أصبحت أكثر تهاونا واسترخاء في القیام بمسؤولیاتها  وأنجبتالى أن المرأة العاملة اذا ما تزوجت 

رة التأخر والغیاب والانقطاع عن العمل العملیة، ونتج عنه ظواهر عدیدة متمثلة في عدم انظامها، وكث

قبل ورغبتها في الانصراف  وإجازاتهابعذر أو بغیر عذر بسبب ظروفها الأسریة، فقد كثرت شكایاتها 

  .المواعید المحددة، مما یخلق لها مشاكل مع المسؤولین والزملاء، وهذا ما یؤثر على عملها بالسلب

                                                           
  .95سابق، صالمرجع ال: جهاد ذیاب الناقولا  1
  .183سابق، صالمرجع ال:   فرحات نادیة  2
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بعد ان تصمن  إلاالزواج مثل ما كانت علیه في السابق اصبحت لا تقبل على  المرأةفنجد أن      

  .وفقا لشروطها الخاصة إلامستقبلها، فنجدها قد ترفض أن تتزوج أو تبقى متزوجة 

للعمل  المرأةعلى المجتمع لتفسر أن ظاهرة خروج  المرأةان تضارب الآراء والمواقف حول آثار عمل      

حدد ذلك الأثر، ولا شط في دور النسق القیمي والثقافي في انما هي خاضعة لمتغیرات وعوامل عدیدة ت

فالقیم الثقافیة تمارس دورا "العاملة في عملیة التنمیة أو أنها تقف عائقا لها  المرأةتحدید مدى مشاركة 

 وهنا تبرز الأبعاد الثقافیة للتنمیة في علاقتها بالقوة العاملة وخاصة النسویة 1".فعالا في عملیة التنمیة

ضمن المرغوب فیهم، ویعد عملها المهني  المرأةكانت تقف عائقا أمام عملها، فیصنف عمل  وإذاحیث 

فان عمل "وحسب محمد احسان الحسن . مولدا لمشاكل ونزاعات الأسرة والمجتمع في غنى عنها تماما

شئة الأطفال وفي المتزوجة كما تشیر الدراسات والأبحاث العلمیة یترك آثارا سلبیة في عملیة تن المرأة

  .العلاقات الزوجیة

 : نظرة المجتمع للمرأة العاملة .2

التي تدخل فیه الثقافة بشكل سافر في میدان العمل والنتاج، حیث النظرة السائدة وهو من المواضیع      

ورغم التطور الاجتماعي والاقتصادي الذي دفع المرأة  وأبناؤها،هي مكان المرأة في البیت لخدمة زوجها 

أن الضغط الاجتماعي لا یزال قویا حیث تضطر كثیر من العاملات التي تترك  إلالشغل خارج البیت، ل

اجتماعي ونظرة سلبیة للعمل  ضغطالعمل بمجرد الزواج أو عند انجابهن  لأول مولود  كذلك هناك 

عاطفیة أو المخطط بین الجنسین، اذ أن العاملات في هذه المؤسسات عادة ما تكون سببا لعدة مشاكل 

الفصل بین اسیة من طرف بعض الجمعیات من أجل ثقافیة، لهذا نجد ضغوطا اجتماعیة وحتى سی

الجنسین في مختلف مجالات الدراسة والعمل، ویعتبر عامل الغیرة على البنات أو الزوجات أو الأخوات 

و الأزواج، الذین یتدخلون التي تحدث بین المشرفین والآباء أو الاخوة أالعاملات سببا لكثیر من المشاكل 

للدفاع عن الابنة أو الزوجة أو الأخت وذلك بدل الدفاع عن العاملة وعن حقوقها ومصالحها في 

 2.المؤسسة

 

  

                                                           
  .207، ص1992علم اجتماع السكان وتنمیة الموارد البشریة، دار المعرفة الجامعیة، الاسكندریة، : حسن محمد حسن  1
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  :خلاصـــــــــة

وهناك أیضا المعوقات الاجتماعیة التي تواجه المرأة ان عمل المرأة له أثار على الاستقرار الأسري      

من قبل المجتمع الذي تعیش فیه وعادات هذا المجتمع وعدم قدرتها على التوفیق بین  العاملة فیما یواجهها

مجال أسرتها ومجال عملها، حیث أن خروج المرأة للعمل ولد لدیها صراع دائم حول كیفیة التوافق بین 

 .العمل المنزلي والعمل الخارجي وبالتالي الى عدم الاستقرار الأسري



 

الاجراءات المنهجیة ومجال الدراسة: الفصل الرابع  

  تمهــــــیــــــــــــــد

  مجالات الدراسة: أولا

 المجال الجغرافي .1

 المجال الزمني .2

 المجال البشري .3

 عینة الدراسة وكیفیة اختیارها .4

  الاجراءات المنهجیة للدراسة: ثانیا

 منهج الدراسة .1

 أدوات جمع البیانات .2

 خصائص العینة

 خلاصـــــــــــــــة
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  :تمهــــیـــــد

یتم التعرض في هذا الفصل على الدراسة المیدانیة وهي التي تعد أهم الجوانب التي تناولها الباحث      

تحدید المنهج وجمع حیث یقوم الباحث فیها بجمع المادة العلمیة المیدانیة من میدان الدراسة عن طریق 

  .البیانات كل هذا یستدعي منه ضبط عینة الدراسة وفقا لشروط وخصائص فرضتها طبیعة الموضوع

سنتطرق في هذا الفصل الى عرض الاجراءات المیدانیة المتبعة في الدراسة بدءا بمنهج الدراسة من      

دراسة ثم تحدید عینة وكیفیة اختیارها توضیح المجالات المكانیة والزمنیة والبشریة التي أجریت فیها ال

  .وابراز أهم الأدوات المتبعة في جمع البیانات للتحقق من صدقها وثباتها، ویوضح كیفیة الدراسة میدانیا
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  :مجالات الدراسة:أولا

لیة ویمكن هي مؤسسة أمنیة محالمدیریة الولائیة لأمن تبسة  وأمن ولایة تبسة أ :المجال الجغرافي .1

لمركزیة اوهي المؤسسة  الوطني للأمنتعریفها على أنها هیئة أمنیة رسمیة تمثل المدیریة العمة 

المتواجد مقرها بباب الواد بالجزائر العاصمة تمتد منها فروع جهویة ثم محلیة ثم فروع مصغرة على 

اقلیم حضري تعرف مستوى الدوائر وهو ما یعرف بأمن الدوائر وكذا فروع أخرى على مستوى كل 

 .بشارع الشهداء تخضع للدستور الجزائري 1974انشاؤها سنة  بأمن الحواضر والتي تم

لها قانون خاص بها یعرف بالقانون الداخلي ینظم شؤون موظفیها كما تخضع لسلم تصاعدي محلي      

  :فجهوي فمركزي عملها السهر على احترام القوانین والتنظیمات لاسیما

 حمایة الأشخاص والممتلكات ضمان. 

  القبض على مرتكبیها وإلقاءالتحري ومعاینة المخالفات الجزائیة وكذا البحث. 

  العموميالحفاظ واسترجاع الأمن. 

 البحث عن المعلومات لفائدة السلطات المختصة. 

 الوقایة من الجریمة والانحراف. 

  على الحدود الأشخاصمراقبة حركة تدفق. 

 ات أمن الدولةالمساهمة في عملی. 

 السهر على حمایة الموانئ، المطارات وبعض المؤسسات العمومیة أو الممثلیات الأجنبیة. 

 ضمان الشرطة الاداریة. 

 المشاركة في العملیات الكبرى للدولة في اطار المهام المنوطة بها. 

ن رئیس أمن دیوا"موظف لكل منه مهامه الخاصة نجد المسؤول  1468یضم أمن ولایة ما یقارب      

  .له أمانة خاصة وعامة، مركز عملیاتي، خلیة الاتصال والعلاقات العامة" الولایة

  :كذلك عدة مصالح ولائیة منظمة على النحو التالي

 المفتشیة الولائیة للشرطة 

 المصلحة الولائیة للوسائل التقنیة 

 المصلحة الولائیة للشرطة القضائیة 

 المصلحة الولائیة للأمن العمومي 
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 المصلحة الولائیة للصحة، النشاط الاجتماعي والریاضات 

 المصلحة الولائیة للموارد البشریة 

 المصلحة الولائیة للاستعلامات العامة 

 المصلحة الولائیة للشرطة عامة التنظیم 

الفرق المستقلة للشرطة  دائرة، 11حواضر، أمن الدوائر  07امن الحواضر عددها : ولها فروع منها      

، كذلك مصالح خارجیة منها مدرسة الشرطة، فرقة شرطة الحدود البریة، مركز الراحة 02القضائیة عددها 

 ". النسر"والترفیه 

ویقصد به الفترة الزمنیة التي في خلالها اجریت الدراسة، وكانت مقسمة على النحو  :المجال الزمني .2

 : التالي

بزیارة استطلاعیة لمؤسسة أمن ولایة تبسة بغرض الحصول على موافقة المدیر من قمنا : المرحلة الاولى

  .أجل اجراء الدراسة المیدانیة وقمنا بجلب بعض المعلومات الخاصة بمجتمع الدراسة

  .عرضنا استمارتنا على الأستاذ المشرف لتصحیحها :المرحلة الثانیة

 27/05/2020كان ذلك بتاریخ العاملات بالمؤسسة  وفیها تم توزیع الاستمارات على :المرحلة الثالثة

  .02/06/2020بتاریخ وتم استرجاعها 

توجه الدراسة الى العاملة في مؤسسة أمن ولایة تبسة حیث كان فیها عدة مصالح : المجال البشري .3

 :وفي كل مصلحة عدد من الموظفات وهن كالآتي

 موظفتان: الأمانة الخاصة. 

 موظفات 08: الأمانة العامة. 

 موظفة 12: المصلحة الولائیة للتكوین. 

 موظفتان: المصلحة الولائیة للوسائل التقنیة. 

 موظفة 45: المصلحة الولائیة للإدارة العامة. 

 موظفة 113: المصلحة الولائیة للشرطة القضائیة. 

 موظفة 100: المصلحة الولائیة للأمن العمومي. 

 ،موظفة 80: النشاط الاجتماعي والریاضات المصلحة الولائیة للصحة. 

 موظفات 08: المصلحة الولائیة للموارد البشریة. 
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 لم نحظى بأیة معلومة لسریتها التامة: المصلحة الولائیة للاستعلامات العامة. 

  موظفات 10: التنظیمالمصلحة الولائیة للشرطة عامة. 

  .موظفة 380وقدر عددهن الاجمالي ب    

 : وكیفیة اختیارهاعینة الدراسة  .4

للعینة دورا هاما في نجاح ودقة البحث العلمي ولذلك یجب أن یكون مجتمع البحث متجانس ویخدم      

أهداف وأغراض البحث وتعرف العینة على انها مجموعة جزئیة یقوم الباحث بتطبیق دراسته علیها ویجب 

  1.ان تكون ممثلة لخصائص مجتمع الدراسة الكلي

عاملة، قدرنا حجم العینة بنسبة  380هذا الرأي وباعتبار مجتمع دراستنا یقدر عدده ب وعملا ب      

  .مفردة 57یعادل  عاملة وهو ما 380من % 15

ونظرا لعدم تجانس مجتمع الدراسة اعتمدنا في اختیار العینة على أسلوب العینة العشوائیة الطبقیة      

 الدراسة واعتمدنا في تحدید طبقات مكانیة حصر مجتمعكأسلوب من العینات الاحتمالیة، أین تتوفر ا

 لاعاملة متزوجة ببأولاد، امرأة  ، امرأة عاملة متزوجةعازبةامرأة عاملة (العینة على التقسیم الرسمي بین 

باعتبار الاختلافات في الأداء والفروقات في الاجابات محتملة بین هذه الفئات الثلاثة بالطریقة ) أولاد

  :التالیة

  تحدید حجم العینة: المرحلة الأولى

  :نحسب المفردة

100  15%  

X 380  

  100x15/(380 =57: (ومنه

بكتابة أسامي العاملات في ولأن العینة طبقیة، قمنا . تحدید حجم العینة في كل طبقة: المرحلة الثانیة

دوق وقمنا قصاصة وضعناها في صن 380قصاصات صغیرة مع مراعاة الحجم واللون حتى تكونت لدینا 

  .بالسحب دون ارجاع حتى تحصلنا على عینة كل طبقة

  235: فئة العازبات في مجتمع الدراسة

)235x15/(100 =35.2  35بالتقریب  

                                                           
  .92، ص 1999، دار الكندري، الأردن، 1منهج البحث التربوي، ط: حسن المنسي  1
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  102: بأولاد فئة العاملات المتزوجات

)102x15/(100 =15.3  مفردة 15بالتقریب  

  مفردة 43: دون أولادفئة العاملات المتزوجات ب

)43x15/(100 =6.5  مفردة 7بالتقریب  

  : أي

  حجم العینة

  عاملة متزوجة بلا اولاد  عاملة متزوجة بأولاد  عاملة عازبة

35  15  07  

 :الاجراءات المنهجیة للدراسة: ثانیا

 :منهج الدراسة .1

الدراسة من ضمن الدراسات التي تهدف الى دراسة واقع الأحداث والظواهر وتحلیلها  تعتبر هاته      

بالرجوع الى المنهج  إلاوتفسیرها من أجل الوصول الى نتائج صحیحة ولا یمكن انجاز هاته الدراسة 

أو  والتحلیلي، تهدف البحوث في المنهج الوصفي الى وصف المشكلات والظواهر كما هي،الوصفي 

تحدید الصورة التي یجب أن تكون علیها هذه الظواهر في ظل معاییر محددة مع تقییم توصیات 

واقتراحات من شأنها تعدیل الواقع للوصول الى ما یجب أن تكون علیه هذه الظواهر، ولعل ذلك یجعلنا 

بشكل خاص هي  نعتقد أن معظم البحوث في العلوم الانسانیة عامة وفي العلوم التربویة والاجتماعیة

  1.بحوث وصفیة هدفها وصف ما هو كائن وتفسیره

ومن الوصفي والتحلیلي لكونهما الأنسب لطبیعة الموضوع المدروس،  للمنهجینویعود سبب اختیارنا      

ثم معرفة أبرز ما یعیق المرأة العاملة ومدى تأثیر عملها على الاستقرار الأسري ومحاولة تحلیل البیانات 

  .ض الحلول المناسبة لذلكواقتراح بع

  

  

  

                                                           
، الوراق للنشر 1طرق ومناهج البحث العلمي، ط: السباتي، غازي جمال خلیفةمحمد عبد العال وعبد الجبار توفیق  1

  .238، ص 2009والتوزیع، 
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 : أدوات جمع البیانات .2

لأداة أو مجموعة من الأدوات لجمع البیانات وذلك من أجل  بحاجةفي أي بحث نقوم به نحن       

الحصول على نتائج موضوعیة، لأن أي بحث تقاس نتائجه الى حد كبیر على نوع الأداة المستعملة في 

  .البحث

 : استمارة الاستبیان .1- 2

تعتبر تقنیة استمارة الاستبیان من أكثر الأدوات استعمالا في جمع البیانات خاصة البحوث       

نموذج یضم مجموعة أسئلة توجه الى الأفراد من أجل الحصول على "السوسیولوجیة وتعرف بأنها 

یة أو أن معلومات حول موضوع أو مشكلة أو موقف، ویتم تنفیذ الاستمارة اما عن طریق المقابلة الشخص

  1".ترسل الى المبحوثین عن طریق البرید

تقنیة مباشرة لطرح الأسئلة على الأفراد وبطریقة موجهة، ذلك أن : "بأنها" موریس انجرس"ویعرفها      

 وإقامةهذا ما یسمح بالقیام بمعالجة كمیة بهدف اكتشاف علاقات ریاضیة صیغ الاجابات تحدد مسبقا، 

  2".مقارنات كمیة

كأداة أساسیة لأنها تتناسب مع غرض الدراسة وعلیه فقد تم الاعتماد على أداة استمارة الاستبیان      

 32والمنهج المستخدم وكذا اقتصاد للوقت والجهد، وبناءا على ذلك تم اعداد استمارة الاستبیان وضمت 

لمشرف الذي أبدى ملاحظته سؤالا تتراوح بین الأسئلة المغلقة والمفتوحة، وقدمت الاستمارة الى الأستاذ ا

 وبناءا على توجیهاته ونصائحه وما تأثیر حوله من نقاشات شملت الشكل والمضمون، تم اعداد استمارة

  .الاستبیان في شكلها النهائي

  08الى  01محور البیانات الشخصیة العامة من. 

 20الى  09لبي على أداء وظائفها الأسریة من محور مشكلات خروج المرأة للعمل له تأثیر س. 

 33الى  21الأسري من  محور خروج المرأة للعمل له انعكاسات سلبیة على الاستقرار. 

   .واسترجاعها في نفس الیوم المیدان الىوكان النزول بالاستمارة 

  

                                                           
  .104، ص 2004منهجیة البحث العلمي في العلوم الاجتماعیة، دار الكتاب الحدیث، الجزائر، : رشید زرواتي  1
، دار القصبة للنشر، 2صحراوي وآخرون، ط بوزید: منهجیة البحث العلمي في العلوم الانسانیة، تر: موریس انجرس  2

  .204، ص 2006الجزائر، 
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 : المقابلة الحرة .2- 2

تعتبر تلك الحوار الموجه بین الباحث والفرد المستهدف من المقابلة بهدف الحصول على معلومات تفسر 

بأنها وسیلة تقوم على : "وتعرف المقابلة. استنتاجات محددة تهدف الباحث الى الحصول علیهاحقائق أو 

  1".مباشر بین الباحث والمبحوث) شفوي(حوار أو حدیث لفظي 

 :أسلوب التحلیل .3- 2

 الى قیم ) استمارة الاستبیان(هو ترجمة المعلومات المتحصل علیها من المیدان : الأسلوب الكمي

 .رقمیة تمثلت في تكرارات ونسب مئویة

 هو تفسیر وتحلیل هذه البیانات المتحصل علیها وتفسیرها وتحلیلها كیفیا : الأسلوب الكیفي

مواصفي ادارة الموارد البشریة  اعتمادا أیضا الى بعض المقابلا الحرة التي تمت مع بعض

 .والادارة العامة والمسؤولین على العمل والعمال في المؤسسة الأمنیة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
  .70، ص2010ط، .منهجیة البحث العلمي، دار قرطبة، الجزائر، د: الصدیق بخوش  1
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  : خصائص العینة .3

 :بیانات شخصیة وعامة: المحور الأول

  .وضح الفئة العمریة لأفراد العینةی): 01(الجدول رقم 

  المجموع  عینة الدراسة  الفئة العمریة

العاملة المتزوجة ولها   العاملة المتزوجة بلا أولاد  العازبةالعاملة 

  أولاد

23 - 

27  

  16  /  /  16  التكرار

  %28.07  /  /  %45.71  %النسبة

28 - 

32  

  23  03  03  17  التكرار

  %40.35  %42.86  %20  %48.57  %النسبة

فما  33

  فوق

  18  04  12  02  التكرار

  %31.58  %57.14  %80  %5.71  %النسبة

  57  07  15  35  التكرار  المجموع

  %100  %100  %100  %100  %النسبة

حیث نجد أن أفراد العینة طبقة العاملة العازبة . الفئة العمریة للطبقات الثلاثیوضح الجدول أعلاه    

 27 -23تلیها الفئة العمریة % 48.57سنة نسبتهن كبیرة تقدر ب  32 -28التي تتراوح أعمارهن بین 

  %45.71سنة بنسبة 

سنة  33نجد فئة العاملات في هذه الطبقة تتراوح أعمارهن بین : طبقة العاملة المتزوجة بلا أولاد     

الفئة التي نسبتها عالیة وتقدر ب طبقة العاملة المتزوجة ولها أولاد أما %. 80فما فوق بنسبة 

  .سنة فما فوق 33هي % 57.14

سنة هي النسبة الأكبر  32-28تتراوح أعمارهن ما بین  أن أفراد العینة التي من نتائج الجدول تبین      

فما  33 تتراوح أعمارهن ما بین %31.58من النساء العاملات وتلیها  % 40.35وتتراوح هذه النسبة ب

سنة حیث نجد أن النسبة العالیة  27- 23 فقط تتراوح أعمارهن مابین% 28.07 فوق فیما نجد أن نسبة

سنة وبالتالي نجد أن نسبة أعمار النساء العاملات في مختلف  32- 28 احتلتها الفئة العمریة مابین
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سنة وهذه الفئة العمریة تساعدنا بطبیعة الحال في  32-28 مؤسسة الأمن متراوحة بشكل عالي مابین

   .دراستنا لأنها متوافقة بشكل كبیر مع موضوع الدراسة

  ".الموطن الأصلي"): 02(الجدول رقم 

  %النسبة  التكرار  الاحتمالات

  %29.82  17  ریفي

  %70.18  40  حظري

  /  /  بدوي

  %100  57  المجموع

 %70.18یبین الجدول أعلاه الموطن الأصلي لأفراد العینة فوجدنا أن النسبة العالیة والمتمثلة ب       

ریفي وبالتالي تبین لنا بأن معظم الموظفات  موطن %29.82هي موطن حضري في حین كانت نسبة 

  .یقطنون في موطن حضري أو یمتدون من بیئة حضریة أو ذوي منشأ حضري

  .المستوى التعلیمي للمبحوثات): 03(الجدول رقم 

  %النسبة  التكرار  الاحتمالات

  %3.57  02  ابتدائي

  %3.51  02  متوسط

  %17.54  10  ثانوي

  %54.39  31  جامعي

  %21.05  12  شهادات أخرى

  %100  57  المجموع

المتعلق بتوزیع أفراد العینة حسب المستوى التعلیمي أن  03من الملاحظ في الجدول رقم          

% 54.39المؤسسة الأمنیة تقوم بتوظیف العاملات المتحصلات على شهادات جامعیة بنسبة تقدر ب 

ثم نسبة  ،%21.05حین تأتي في المرتبة الثانیة فئة العاملات ذوي شهادات أخرى بنسبة  في

للمستوى الثانوي تلیها فئة العاملات اللواتي لیست لیهن مستویات عالیة بنسبة تقدر ب  17.54%

قوم ان هذه الأرقام التي توضح المستوى التعلیمي لمجتمع الدراسة ترتبط بنوعیة العمل الذي ی %.3.51

  .فالمؤسسة الأمنیة تحتاج الى عدد من المستویات العلمیة. به أفراد العینة في أمن ولایة تبسة
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  .الحالة المدنیة لعینة الدراسة): 04(الجدول رقم 

  %النسبة  التكرار  الاحتمالات

  %61.40  35  عزباء

  %19.30  11  متزوجة

  %5.26  03  أرملة

  %14.04  08  مطلقة

  %100  57  المجموع

ذي یوضح توزیع أفراد العینة حسب الحالة المدنیة  حیث ال )04(نلاحظ من خلال الجدول رقم      

مقارنة بالفئات الأخرى وتأتي في المرتبة  %61.40نلاحظ وجود نسبة عالیة للعاملات العازبات بنسبة 

% 14.04بنسبة في حین تأتي فئة المطلقات % 19.30الثانیة فئة النساء العاملات المتزوجات بنسبة 

ومنه المؤسسة الامنیة تستقطب . %5.26بنسبة ضئیلة جدا مقدرة ب امل وفي الأخیر تأتي نسبة الأر 

فئات شبانیة في توظیفها فهي تلاحظ أن الحالة المدنیة الخاصة بالعازبات لدیهن القدرة على تقدیم 

  .مادیةالخدمات خلال أداء مهامهن، وبالنسبة للمتزوجات فهذا یعني الحاجة ال

  .یوضح عدد الأبناء): 05(الجدول رقم 

  %النسبة  التكرار  عدد الأبناء

  12.28  07  طفل واحد

  7.02  04  طفلان

  7.02  04  ثلاثة أطفال فأكثر 

  73.68  42  لا یوجد أطفال

  %100  57  المجموع

عازبات ومن أفراد عینة البحث من خلال النتائج الاحصائیة المبینة في الجدول نلاحظ أن أغلبیة      

صرحن أنهن قد انجبن  طبقة العاملة المتزوجةفي حین نجد  %73.68هن اللواتي لم ینجبن أولاد بنسبة 

یمكن %. 7.02فیما نجد أن لمن لهن طفلان او ثلاثة اطفال فأكثر بنسبة  ،%12.28طفل واحد بنسبة 

ن في صراعات أكثر مع ان كثرة الأطفال ینتج عنه زیادة أعباء المسؤولیات مما یؤدي الى وقوعه

  .ازواجهن جراء خروجهن الى العمل
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  .المنصب ):06(الجدول رقم 

  %النسبة  التكرار  المنصب

  3.51  02  الأمانة الخاصة

  8.77  05  الأمانة العامة

  17.54  10  الأمن العمومي

  17.54  10  للشرطة القضائیة. و.م

  5.26  03  لتنظیمعامة اللشرطة . و.م

  7.02  04  البشریة للموارد. و.م

  1.75  01  للوسائل التقنیة. و.م

  8.77  05  للتكوین. و.م

  17.54  10  العامة للإدارة. و.م

  12.28  07  ص ن ا والریاضات.و.م

  %100  57  المجموع

حیث وجدنا أن  یوضح الجدول أعلاه المناصب التي تشتغلها المبحوثات في المؤسسة الأمنیة،       

 للإدارةالنسبة الغالبة هي منصب الأمن العمومي والمصلحة الولائیة للشرطة القضائیة والمصلحة الولائیة 

فیما . ولائیة للصحة، النشاط الاجتماعي والریاضاتالمصلحة ال %12.28تلیها  %17.54 العامة بنسبة

ي بعدها المصلحة الولائیة للموارد البشریة تأت %8.44بلغت الامانة العامة والمصلحة الولائیة للتكوین 

وأخیرا الأمانة الخاصة % 5.26ثم المصلحة الولائیة للشرطة العامة والتنظیم بنسبة  %7.02بنسبة 

وبهذا نجد أن النسبة الغالبة في المناصب التي شغلتها المبحوثات هي الأمن . فقط% 3.51بنسبة 

هذا لا یعني أننا تعاملنا یة والمصلحة الولائیة للادارة العامة و العمومي والمصلحة الولائیة للشرطة القضائ

  .هن ولكن لان العینة عشوائیة فنحن لا نعلم أي من المناصب تشغلها المبحوثات فقط مع
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  .یوضح نوع السكن حسب عینة الدراسة): 07(الجدول رقم 

  المجموع  عینة الدراسة  نوع السكن

المتزوجة بلا العاملة   العاملة العازبة

  أولاد

العاملة المتزوجة ولها 

  أولاد

ملك 

  خاص

  06  05  01  /  التكرار

  %10.53  %33.33  %14.29  /  %النسبة

  04  03  01  /  التكرار  ایجار

  %7.02  %20  %14.29  /  %النسبة

سكن 

  وظیفي

  02  /  /  02  التكرار

  %3.51  /  /  5.71  %النسبة

مع 

  أهلك

  42  04  05  33  التكرار

  %73.68  %26.67  %71.43  %94.29  %النسبة

مع أهل 

  الزوج

  03  03  /  /  التكرار

  %5.26  %20  /  /  %النسبة

  57  15  07  35  التكرار  المجموع

  %100  %100  %100  %100  %النسبة

من طبقة العاملة العازبة یعشن مع اهلهن، كذلك % 94.29أن نسبة  یتضح من خلال الجدول      

هن ونسبة قلیلة من لهن ملك خاص وایجار لیعشن مع أه% 71.43وجة بلا اولاد طبقة العاملة المتز 

یؤكدن % 33.33أما طبقة العاملة التي لها أولاد یتضح لنا من خلال الجدول أن نسبة %. 14.29بنسبة 

یتضح من . مع أهل الزوج% 20، یعشن مع أهلهن و 26.67أن نوع السكن ملك خاص، تلیها نسبة 

 أكثرهن عاملات عازبات %73.68تي یعشن مع أهلهن قدرت نسبتهن ب العاملات اللاالنسب أن أغلب 

من  %10.53، بینما هذا یدل على ان المجتمع لا یقبل للعازبة الخروج من المنزل حتى لو بحجة العمل

من العاملات اللواتي لهن مسكن على سبیل  %7.02العاملات اللواتي یعشن في ملك خاص، تلیها 

هذا یدل على ان الزوجة من العاملات اللواتي یعشن مع أهل الزوج  %5.26لنصل الى نسبة . الایجار

مساعدة ورعایة الأبناء خلال فترة عملها على غیر الزوجة العاملة العاملة التي أنجبت أبناء بحاجة الى 
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ي مسكنا من یتخذن السكن الوظیف %3.51في حین نجد نسبة ضئیلة جدا تقدر ب . التي لم تنجب أبناء

  .ذلك وان دل على بعد مسكنهن على مكان العمل. لهن

  .یوضح دوافع خروج المرأة للعمل): 08(الجدول رقم 

  المجموع  عینة الدراسة  دوافع خروج المرأة للعمل

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة ولها 

  أولاد

تحسین ظروف 

  المعیشة

  17  11  03  03  التكرار

  %29.82  %73.33  %42.86  %8.57  %النسبة

  07  01  /  06  التكرار  اثبات الذات

  %12.28  %6.67  /  %17.42  %النسبة

الرغبة في 

  العمل

  33  03  04  26  التكرار

  %57.89  %20  %57.14  %74.29  %النسبة

  /  /  /  /  التكرار  دوافع أخرى

  /  /  /  /  %النسبة

  57  15  07  35  التكرار  المجموع

  %100  %100  %100  %100  %النسبة

یتضح من خلال الجدول أعلاه أن فئة العاملة العازبة تؤكد أن دوافع خروجهن للعمل رغبة فیه بنسبة 

أما طبقة العاملة المتزوجة بلا أولاد كذلك یرون أن الرغبة في العمل . اثباتا للذات% 17.42و% 74.29

  .من دفعتهن ظروف معیشتهن الى الخروج للعمل %42.86بینما % 57.14من دوافع خروجهن بنسبة 

الدافع الرئیسي لخروجهن % 73.33فیما طبقة العاملة المتزوجة ولها اولاد یصرحن المبحوثات بنسبة 

  .للعمل هو تحسین ظروف المعیشة

أشرفن على أنه من بین دوافع  أن أغلبیة المبحوثات: تبین الاحتمالات المبینة في الجدول أعلاه      

ثم تلیها مباشرة ممن ارجعنا السبب الى تحسین % 57.89للعمل هو الرغبة في العمل بنسبة  المرأةخروج 

لنجد في الأخیر الفئة التي أشارت أن سبب دوافع خروج المرأة  ،%29.82ظروف المعیشة وذلك بنسبة 

   .وجد أي دوافع اخرى لخروج المرأة للعملفي حین لا ت %12.28الذات بنسبة  لإثباتللعمل هو 
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    :تمهـــیــــــــد 

جیة التي یمكن من خلالها ترجمة العروض الى علاقات واقعیة اولنا من الفصل السابق، الاستراتیتن      

الأدوات البحثیة السابقة، من خلال تحلیل المعطیات التي قمنا بجمعها في المیدان، ومن خلال مجموعة من 

حیث سنقوم في هذا الفصل بترجمة الكم الى عبارات تؤكد او تنفي العلاقة الموجودة بین المتغیرات المشكلة 

  .وفرضیات الدراسة
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  :تحلیل وتفسیر البیانات ونتائج الدراسة: أولا

 :تحلیل وتفسیر بیانات الفرضیة الاولى .1

  .تؤثر سلبا على أداء وظائفها الأسریة للعمل له عدة مشكلات المرأةخروج  :المحور الثاني

  .وجود معارضة من طرف الزوج للعمل): 09(الجدول رقم 

  العینة

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

المتزوجة العاملة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  72.73  16  80  12  57.14  04  /  /  نعم

  27.27  06  20  03  42.86  03  /  /  لا

  %100  22  %100  15  %100  07  /  /  المجموع

مدى وجود معارضة من طرف الزوج لعمل زوجته حیث نجد طبقتین أجبن ) 09(یوضح الجدول رقم      

  :على ذلك

ن معارضة من قبل الزوج للعمل، صرحن بأنهن وجد% 57.14: أولادبلا طبقة العاملة المتزوجة 

  .لم یجد معارضة من طرف أزواجهن% 42.86و

جدن و أنهن %80فقد أجبن بعضهن بنسبة : لطبقة العاملة المتزوجة والتي لدیها أولادأما بالنسبة     

  %.20بة ضئیلة تقدر ب جدن معارضة نسی للعمل بینما اللاتي أجبن بأنهن لا معارضة من قبل أزواجهن

یجدن معارضة من قبل أزواجهن للعمل بینما % 72.73مما نلاحظ من خلال النسب الأخیرة أن      

ویرى أن نظام العمل أي أن الزوج لا یرید من زوجته العمل في مجال الأمن  .جدن معارضةی لا% 27.27

یبعد زوجته لفترة طویلة عن المنزل مما غیر ملائم لطبیعة ظروف ومسؤولیة زوجته حیث یعتبر أن العمل 

  .یؤدي الى عدم الاستقرار الأسري
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  .موقف الزوج تجاه عمل زوجته): 10(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  22.73  05  26.67  04  14.29  01  /  /  موافق

  77.27  17  73.33  11  85.71  06  /  /  غیر موافق

  %100  22  %100  15  %100  07  /  /  المجموع

  .مختلفة بإجابةموقف الزوج تجاه عمل زوجته حیث كل من الطبقتین قامتا ) 10(یتضح من الجدول رقم 

  بأن أزواجهن غیر موافقین على عملهن % 85.71صرحن بعضهن بنسبة : المتزوجة بلا أولاد طبقة العاملة

عدم موافقة أزواجهن للعمل % 73.33فأجبن بنسبة  :أما طبقة العاملة المتزوجة والتي لها أولاد     

  .خاصة في مجال الأمن

راجع الى % 77.27من نتائج الجدول أن الزوج لا یوافق على عمل زوجته وذلك بنسبة قدرت ب  تبین     

  . العادات والتقالید التي تعتبر عائق، كذلك اهمال المرأة لمهام اسرتها وعدم تلبیة احتیاجات الزوج

  .نظرة المجتمع لعمل المرأة ظالمة وغیر منصفة): 11(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  59.65  34  86.67  13  71.43  05  45.71  16  نعم

  40.35  23  13.33  02  28.57  02  54.29  19  لا

  %100  57  %100  15  %100  07  %100  35  المجموع

بحیث نجد أن نسبة  أم لاظالمة نظرة المجتمع لعمل المرأة  یوضح لنا الجدول أعلاه ما ذا كانت      

تمعنا مجتمع یرون بأن نظرة المجتمع ظالمة وغیر منصفة لعمل المرأة والسبب راجع الى أن مج% 59.65

المرأة یعطي لها الحریة الزائدة ومنافسة الرجل في مناصب علیا، ونرى أیضا أنه لا  تقلیدي وینظر بأن عمل

یرون بأن نظرة المجتمع % 40.35بعدها تأتي نسبة . معنى لعمل المرأة وان الرجل هو المسؤول الأول

  .وبالتالي بالنسبة لهن المجتمع قابل لعمل المرأة. المرأةلعمل  ظالمة وغیر منصفة لیست
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  .الرغبة بالاستقالة من العمل بسبب الضغوط الأسریة): 12(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  52.08  25  93.33  14  71.43  05  23.08  06  نعم

  47.92  23  6.67  01  28.57  02  76.92  20  لا

  %100  48  %100  15  %100  07  %100  26  المجموع

فئة من أجابة یمثل الجدول اعلاه مدى رغبة المبحوثات في الاستقالة بسبب الضغوط الأسریة حیث       

، لعدم وجود ضغوطات المسؤولیة الأسریة% 76.92بأنهن لا یفكرن بالاستقالة من العمل بنسبة ، العازبات

  .كذلك لسد الفراغ

منهن من یفكرن بالاستقالة من العمل % 71.43: للعاملة المتزوجة والتي لم تنجب أولادأما بالنسبة       

من % 93.33: العاملة المتزوجة بأولادأما  .عمللل ولسن بحاجةمستوى معیشي جید أنهن ذو ذلك الى  تبین

لا یفكرن بالاستقالة یعود ذلك الى تعاون % 6.67یفكرن بالاستقالة بسبب ضغوط المسؤولیة الأسریة ونسبة 

  .الزوجین على غلاء المعیشة

وهي نسبة  من یرغبن بالاستقالة من عملهن %52.08من النتائج المبینة في الجدول نلاحظ أن        

جموعة الضغوطات التي تواجه المبحوثات في میدان العمل كذلك معتبرة والسبب في الرغبة بالاستقالة هي م

وهذه من الأسباب الجوهریة في  .عدم توافق الاجر مع الجهد المبذول، كثرة المسؤولیات، تسلط المسؤولین

حیث ان العاملات لا % 47.92أما الاجابات بلا فجاءت بنسبة . تفكیر المرأة العاملة بالاستقالة من العمل

الاستقالة مهما كانت الظروف حیث انه بالنسبة لهن هو مصدر رزق  حیث ان الضغوطات في  یفكرن في

العمل لا بد منها  كذلك تحقیق طموح في العیش الكریم والظهور بمظهر اجتماعي لائق وأكثرهن فئة 

  . العازبات
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  .تعیش فیهالمرأة مسؤولة فقط عن مهام أسرتها بالنسبة للمجتمع الذي ): 13(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة بلا   العاملة العازبة

  أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  21.05  12  60  09  42.86  03  /  /  نعم

  78.95  45  40  06  57.14  04  100  35  لا

  %100  57  %100  15  %100  07  %100  35  المجموع

یوضح لنا الجدول أعلاه في حالة ما اذا كانت المرأة مسؤولة فقط عن مهام أسرتها بالنسبة للمجتمع       

غیر مسؤولة  المرأةاجابات بلا حیث اعتبرت أفراد العینة بان % 78.95الذي تعیش فیه حیث جاءت نسبة 

 المرأةاجابات بنعم حیث أن % 21.05فقط عن مهام أسرتها وهي لها الحق أیضا في العمل، اما نسبة 

مسؤولة فقط عن الأسرة والأطفال ولیس لها الحق في العمل خارج البیت واعتبروا بان مكان المرأة هو البیت 

ولة عن مهام الأسرة ولكن المرأة أیضا لها من خلال النتائج تبین لنا بان المرأة مسؤ . وعملها شيء اضافي

  . كیان واستقلالیة فهي لیست مجرد آلة تنجب وتربي الأطفال وبالتالي فهي الأخرى یجب أن تثبت ذاتها

  .مدى ایجاد صعوبة في توفیق المرأة بین المنزل والعمل ):14(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  أولاد بلا

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  22.22  06  40  06  /  /  /  /  دائما

  51.85  14  46.67  07  85.71  06  20  01  أحیانا

  25.93  07  13.33  02  14.29  01  80  04  أبدا

  %100  27  %100  15  %100  07  %100  05  المجموع

طبقة العاملة أجابة  مدى ایجاد صعوبة في التوفیق بین العمل والمنزل حیث) 14(یوضح الجدول رقم       

  :العازبة

أبدا لعدم تجربتها للحیاة الزوجیة، وبطبیعة الحال العازبة لا تجد اشكالا كبیرا في التوفیق % 80بنسبة     

  .بین المنزل والعمل
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فیرون انه أحیانا تجدن صعوبة في التوفیق بین العمل والمنزل  :العاملة المتزوجة بلا أولادطبقة اما     

  .قد یرجع ذلك الى حاجیات الزوج المتعددة% 85.71بنسبة 

یجدن صعوبة في % 40أحیانا یجدن صعوبة في التوفیق بین المنزل والعمل و% 46.67في حین      

  . ذلك

قد یعود ذلك بأن السبب في بعض % 51.85جاءت النسبة الغالبة أحیانا ب  من خلال نتائج الجدول    

للمرأة المتزوجة هو الواجبات المنزلیة والأعباء والأسریة التي الأحیان بعدم التوفیق بین العمل والمنزل بالنسبة 

لمبحوثات أبدا حیث أن ا% 25.93تلیها . تلعب دورا هاما في عدم القدرة على التوفیق في بعض الأحیان

  .والسبب راجع الى الأعباء الأسریة بشكل كبیر% 22.22وأخیرا دائما بنسبة  ن أي اشكال،هنا لا یجد

  .المرأة العاملة قادرة على الفصل بین الحیاة الشخصیة والحیاة المهنیة): 15(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

متزوجة العاملة ال

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  96.43  54  86.67  13  100  07  100  34  نعم

  3.57  02  13.33  02  /  /  /  /  لا

  %100  56  %100  15  %100  07  %100  34  المجموع

اكدت النتائج المبنیة في الجدول أعلاه ان الاغلبیة من المبحوثات قد أكدن على ان المرأة قادرة على     

من المبحوثات اللاتي صرحن  %3.57مقابل % 96.43الفصل بین حیاتها الشخصیة والمهنیة وذلك بنسبة 

  .لیس بمقدورها أن تفصل بین حیاتها الشخصیة ووظیفتها المرأةأن 

على قدرة المرأة على التكیف مع الاوضاع بمختلف متغیراتها فهي عاملة أثناء أداء وظیفتها وهذا یدل     

  .في بیتها وأخت  المهنیة وزوجة وأم
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  .طول ساعات العمل یهمل من واجبات المرأة تجاه أسرتها): 16(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  25  44  66.67  10  /  /  11.76  04  نعم

  75  42  33.33  05  100  07  88.24  30  لا

  %100  56  %100  15  %100  07  %100  34  المجموع

 اذا كانت طول ساعات العمل یهمل من الواجبات الأسریة في حالة ما) 16(یوضح الجدول رقم        

. بأن طول ساعات العمل لیس لها دخل في أداء الواجبات الأسریة% 88.27بنسبة طبقة العازبات أجابة 

یرون أن طول ساعات العمل یهمل من واجبات % 100بنسبة طبقة العاملات المتزوجات بلا أولاد كذلك 

  .فیرون أن طول ساعات العمل یهمل الأسرةطبقة العاملات بأولاد أما . المرأة العاملة تجاه أسرتها

وبطبیعة الحال العازبة غیر  .أكثرهن عازبات% 75كانت نسبة الاجابة بلا من خلال نتائج الجدول      

في حین نسبة الاجابة بنعم . لان مسؤولیاتها أقل من المتزوجات كما هو متعارف مقیدة بطول ساعات العمل

فقد یكون الاهمال على الأسرة بأكملها أو یكون على الأطفال فقط أو یكون الاهمال على % 25قدرت ب 

  .الزوج

  .نظرة المجتمع الجزائري لازالت سلبیة لعمل المرأة): 17(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  66.67  38  60  09  57.14  04  71.34  25  نعم

  33.33  19  40  06  42.86  03  28.57  10  لا

  %100  57  %100  15  %100  07  %100  35  المجموع

% 66.67حیث تمثلت نسبة  المرأةیوضح الجدول أعلاه مدى نظرة المجتمع الجزائري السلبیة لعمل      

حیث اعتبر أفراد العینة بان نظرة المجتمع سلبیة لعمل المرأة حیث ان المجتمع الجزائري یرى دائما بان مكان 

في حین نجد . هو المنزل ولمجرد خروجها فقد تتعرض لمضایقات وتحرشات في بعض الأحیان المرأة
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اعانة  المرأةیرون بان نظرة المجتمع لعمل المرأة لیست سلبیة على العكس فقد أصبح عمل  33.33%

برون بحسب ما ذكرت المبحوثات ومع هذا فان النسبة الغالبة هي نعم أن هناك فئة كبیرة من المجتمع یعت

  .ممنوع بالنسبة لهم المرأةبان عمل 

 .على القیام بعملها وتؤثر على أدائها المرأةعادات وتقالید المجتمع الجزائري تعیق ): 18(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  35.09  20  33.33  05  57.14  04  31.43  11  نعم

  64.91  37  66.67  10  42.86  03  68.57  24  لا

  %100  57  %100  15  %100  07  %100  35  المجموع

من % 64.91یوضح لنا الجدول اعلاه مدى اعاقة تقالید المجتمع للقیام بالعمل حیث كانت نسبة       

اعتبرت المبحوثات % 35.09 واتت نسبة المرأةعادات وتقالید المجتمع لا تعتبر معیق لعمل  المبحوثات بان

  .بأن عادات وتقالید المجتمع تعیق القیام بالعمل

فمثال المرأة لا . وعندما نرى لعادات وتقالید المجتمع الجزائري نجد ان هناك عدة معیقات تعیق المرأة     

  .تستطیع العمل لیلا

  .وجود تكامل في مهام العمل ومهام الأسرة): 19(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  56.14  32  6.67  01  85.71  06  71.43  25  نعم

  43.86  25  93.33  14  14.29  01  28.57  10  لا

  %100  57  %100  15  %100  07  %100  35  المجموع
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طبقة العاملة العازبة  یوضح الجدول أعلاه مدى وجود تكامل في مهام العمل ومهام الاسرة حیث     

طبقة العاملة المتزوجة بلا اولاد كذلك . تكامل في مهام العمل ومهام الأسرة یجدن% 71.43صرحن بنسبة 

  % .85.71صرحن بأن كل شيء متوفر للقیام بمهام العمل ومهام الأسرة بنسبة 

بنسبة  فصرحت انه لا یوجد تكامل في مهام العمل ومهام الأسرةللعاملة المتزوجة والتي لها اولاد أما بالنسبة 

93.33.%  

حیث اعتبرن المبحوثات بأن كل شيء  %56.14بلغت نسبة الاجابة بنعم  من خلال نتائج الجدول      

تبین لنا أن عدم تكامل المهام راجع الى ف %43.86متوفر للقیام بالمهام، في حین بلغت نسبة الاجابة بلا 

عدم كفایة الوقت لأداء المهام خاصة المرأة المتزوجة التي لدیها أولاد لكثرة أعمالها وعدم قدرتها على القیام 

  . به كله أو قد یكون نقص الخبرة ففي بعض الأحیان نقص الخبرة راجع الى قلة التكامل

 .یتماشى مع أداء وظائفها الأسریةبرنامج عمل المرأة ): 20(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  81.82  18  93.33  14  57.14  04  /  /  نعم

  18.18  14  6.67  01  42.86  03  /  /  لا

  %100  22  %100  15  %100  07  /  /  المجموع

 الطبقتینعلى هذا التساؤل بینما  بالإجابةلم یقمن العازبات  طبقة أن) 20(الجدول  خلال یتضح من      

صرحن بأن عملهن یتماشى مع أداء وظائفهن الأسریة لقلة  العاملة المتزوجة بلا اولاد والتي لها أولاد 

بالنسبة للعاملة % 93.33بالنسبة للعاملة المتزوجة بلا أولاد، و %  57.14ذلك بنسبة  أعبائهن المنزلیة

  .المتزوجة ولها اولاد

ظائفهن المبحوثات اللاتي أجبن بأن برنامج عملهن یتماشى مع أداء و  من خلال الجدول تبین لنا أن     

نلاحظ من خلال النسب أن % 8.77بینما اللاتي أجبن بلا فقد كانت النسبة % 91.23الاسریة بنسبة 

السبب في العمل داخل المؤسسة الأمنیة یساعد على قیام الموظفة بعملها وتستطیع أیضا القیام بواجباتها 

  . الأسریة على أكمل وجه
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 :تحلیل وتفسیر بیانات الفرضیة الثانیة .2

  .خروج المرأة للعمل له انعكاسات سلبیة على الاستقرار الأسري: المحور الثالث

  .برنامج عمل المرأة یتماشى مع تلبیة متطلبات الأسرة): 21(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  89.36  42  93.33  14  57.14  04  96  24  نعم

  10.64  05  6.67  01  42.86  03  04  01  لا

  %100  47  %100  15  %100  07  %100  25  المجموع

تلبیة  تصرح بمدى تماشي برنامج عمل المرأة معطبقة العاملة العازبة یوضح الجدول أعلاه فان      

متطلبات الأسرة والسبب راجع الى تماشي عملهن مع أداء وظائفهن الأسریة حیث لا تجد العازبة اشكالا 

  .لكونها لا زالت تحت رعایة الأم

بالنسبة التي لیست لها اولاد یرون أن عملهن % 57.14للعاملة المتزوجة بلغت نسبة أما بالنسبة      

للاتي لدیهن أولاد یرون أیضا بأن خروج المرأة للعمل یتماشى % 93.33یتماشى مع حاجیات أزواجهن، و

  .مع متطلبات الأسرة

صرحن بأن برنامج عملهن % 89.36أن أغلبیة المبحوثات بنسبة من خلال نتائج الجدول تبین       

یصرحن على أن برنامج عملهن لا یتماشى مع  ممن% 10.64یتماشى مع تلبیة متطلبات أسرتهن مقابل 

تي أنجبنا أولاد على الإیجاب على علاقة المتزوجات بأزواجهن كذلك اللامما یعود ب. متطلبات أسرهن

علاقتها الجیدة واستقرارها الأسري ویزید من نسبة التفاهم والتعاون بین الزوجین ویسهل علیها التوفیق بین 

      . ةمنزلیة والمهنیواجباتها ال
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 .مكان بقاء الأبناء في فترة غیاب الأم العاملة ):22(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  33.33  06  33.33  06  /  /  /  /  الأقاربعند 

  11.11  02  11.11  02  /  /  /  /  عند الجیران

  11.11  02  11.11  02  /  /  /  /  دور الحضانة

  22.22  04  22.22  04  /  /  /  /  في المنزل

  22.22  04  22.22  04  /  /  /  /  في المدرسة

  %100  18  %100  18  /  /  /  /  المجموع

من خلال ملاحظاتنا للمعطیات الكمیة : یوضح الجدول مكان بقاء الأبناء في فترة غیاب امهم العاملة     

یمثلها الأبناء الذین یبقون عند  %33.33الموضحة في الجدول أعلاه سجلنا أن أعلى نسبة قدرت ب 

النسبة التي تمثل  وهي %22.22الأقارب أثناء فترة غیاب الأم عن البیت، تلیها مبشرة نسبتي قدرت ب 

بالنسبة %11.11في حین نجد نسبتین ضئیلتین قدرت ب . وفي المدرسة. الأبناء الذین یبقون في المنزل

للأبناء الذین یقضون أوقاتهم في ظل غیاب الأم عند الجیران وفي دور الحضانة و التي عادت لا توفر جو 

لى وضع أبنائهن عند أقاربهن اما أهلها أو أهل مناسب في تربیة الأبناء لذلك یلجأن الأمهات العاملات ا

  .زوجها

  .یمثل شكوى الأبناء فترة غیاب الأم عن المنزل): 23(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  26.67  04  26.67  04  /  /  /  /  نعم

  13.33  02  13.33  02  /  /  /  /  لا

  60  09  60  09  /  /  /  /  أحیانا

  %100  15  %100  15  /  /  /  /  المجموع
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الجدول أعلاه أن أغلب العاملات صرحن بأنه أحیانا یشتكي أبنائهن من فترة غیاب الأم عن  یمثل     

لا % 13.33ممن یشتكون من فترة غیاب الأم عن المنزل و  %26.67تلیها % 60المنزل وذلك بنسبة 

الى معاناة الأبناء من الوحدة  بالإضافةیرجع ذلك لعدم تلبیة احتیاجات الأبناء . یشتكین أبناؤهن من ذلك

  .والاكتئاب أثناء غیاب الأم

  .یوضح ما اذا كان عمل الأم قد ینعكس سلبا على علاقتها بأولادها): 24(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  40  08  40  06  /  /  /  /  نعم

  60  07  60  09  /  /  /  /  لا

  %100  15  %100  15  /  /  /  /  المجموع

بأن قضاء الأم وقت طویل في العمل لا ینعكس سلبا على علاقتهن بأولادهن وقد ) 24(یمثل الجدول      

طویل  تمثلها المبحوثات اللاتي یعتبرن أن قضاء وقت% 40في المقابل نجد أن نسبة % 60بلغت نسبتهن 

  .في العمل ینعكس بالسلب على علاقتهن مع أبنائهن

، وعدم تقصیر المرأة وذلك راجع الى تعویض أبنائهن عند الرجوع الى المنزل ولو على حساب راحتهن       

  .اتجاه أبنائها

  .یمثل مدى مساعدة الأم العاملة أبنائها في الدراسة): 25(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  33.33  05  33.33  05  /  /  /  /  نعم

  66.67  10  66.67  10  /  /  /  /  لا

  %100  15  %100  15  /  /  /  /  المجموع
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 أغلبیةمدى اعاقة العمل مساعدة الأم العاملة أبناءها في الدراسة، حیث نجد أن ) 25(یوضح الجدول      

لا یجدن أیة مشاكل تعیقهم على مساعدة أبنائهم في واجباتهم الدراسیة، أما % 66.67الأمهات وبنسبة 

  .من یساعدن أطفالهن في الدراسة% 33.33بنسبة 

یتبین لنا من خلال النتائج أن أغلبیة المبحوثات عملهن لا یعیق عملیة مساعدة أبنائهن في واجباتهم        

وهذا راجع الى أن معظم الأمهات لدیهن مستوى ثقافي یمكنهن من متابعة دراسة الدراسیة بصفة دوریة 

  .أبنائهن ونتائجهم

  .وتأثیره على مستوى الأبناء المرأةیوضح عمل ): 26(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  13.33  02  13.33  02  /  /  /  /  نعم

  86.67  13  86.67  13  /  /  /  /  لا

  %100  15  %100  15  /  /  /  /  المجموع

الجدول أعلاه أن أغلب الأمهات العاملات صرحن بأن عمل المرأة لیس له تأثیر على مستوى  یوضح     

  .من یؤثر عملهن على التحصیل الدراسي لأبنائهن% 13.33تلیها % 86.67الأبناء وهذا بنسبة تقدر ب 

وذلك من بین عملها وواجباتها نحو الأبناء التوفیق  بإمكانهاتبین لنا من خلال الجدول أن الأم العاملة      

عكس ایجابا على خلال المتابعة والمراقبة المستمرة للمسار الدراسي لأبنائها من أجل مساعدتهم مما ین

  .تحصیلهم الدراسي

  .خروج المرأة للعمل أدى الى هشاشة الاستقرار الأسري وانحراف الأبناء): 27(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  20  03  20  03  /  /  /  /  نعم

  80  12  80  12  /  /  /  /  لا

  %100  15  %100  15  /  /  /  /  المجموع
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للعمل لا یؤدي الى هشاشة الاستقرار  المرأةصرحن بأن خروج % 80یوضح الجدول أعلاه أن نسبة       

  .من یرون العكس% 20الأسري ولا یؤدي كذلك لانحراف الأبناء وهناك منهن 

أن خروج المرأة للعمل لیس له علاقة بهشاشة الاستقرار الاسري من خلال نتائج الجدول تبین لنا      

  .الأبناء لأن المرأة العاملة بمقدورها أن تفصل بین حیاتها الأسریة ووظیفتهاوانحراف 

وانعكاس ذلك سلبا على  قضاء المرأة العاملة وقت طویل في العمل مدى ):28(الجدول رقم 

  .العلاقة الأسریة

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  أولادولها 

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  45.61  26  33.33  05  14.29  01  57.14  20  نعم

  54.86  31  66.67  10  85.71  06  42.86  15  لا

  %100  57  %100  15  %100  07  %100  35  المجموع

الجدول أعلاه مدى قضاء المرأة العاملة وقت طویل في العمل وانعكاسه السلبي على علاقتها  یوضح     

بأن قضاء وقت طویل في العمل له انعكاسات سلبیة بنسبة طبقة العاملة العازبة حیث صرحت . الأسریة

  .وذلك لمشاكل ترجع الى الأب والأخ% 57.14

یصرحن بالعكس حیث یرون بأن قضاء المرأة  والعاملة التي لدیها أبناءالعاملة المتزوجة بلا اولاد أما       

بالنسبة للمتزوجة % 85.71العاملة وقت طویل في العمل لا ینعكس سلبا على علاقتها بأسرتها وذلك بنسبة 

  .بالنسبة للتي لها أولاد% 66.67بلا أولاد و 

تمیل الى ان قضاء وقت طویل في العمل % 54.86من خلال نتائج الجدول تبین لنا أن نسبة بلغت       

من یرون العكس وذلك یعود للعدید من % 45.61لا ینعكس سلبا على العلاقة الأسریة للمرأة العاملة وهناك 

الأسریة كذلك عدم تقصیر المرأة الأسباب والتي من أهمها التفاهم بین الزوجین في قضاء وتدبیر الأمور 

  .المرأة على التوفیق بین أسرتها وعملهاوبالتالي قدرة . اتجاه أسرتها
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  .ة للعمل بتغیر الأدوار في الأسرةوج المرأیوضح علاقة خر  ):29(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  54.55  12  66.67  10  28.57  02  /  /  نعم

  45.45  10  33.33  05  71.43  05  /  /  لا

  %100  22  %100  15  %100  07  /  /  المجموع

طبقة العاملة للعمل وتغییر الأدوار في الأسرة حیث تصرح  المرأةمدى خروج ) 29(یوضح الجدول رقم      

أن خروجهن للعمل لا علاقة له بتغییر الأدوار في الأسرة، على عكس % 71.43بنسبة المتزوجة بلا أولاد 

أن خروج المرأة للعمل له علاقة بتغیر % 66.67التي تصرح بنسبة طبقة العاملة المتزوجة ولها اولاد 

  .الأدوار في الأسرة

حن أن خروج المرأة للعمل صر % 54.55من خلال نتائج الجدول تبین لنا أن أغلبیة المبحوثات بنسبة      

ممن یرون أن خروج المرأة للعمل لا یؤدي الى تغییر % 45.45یؤدي الى تغییر الأدوار في الأسرة، مقابل 

  .الأدوار

ن الناحیة المادیة أو نستنتج أن ممارسة الأم للعمل یمكنها من كسب مكانتها وثقتها بنفسها سواء م      

كما انه قد یتغیر دور الرجل وقد یقوم ببعض الشؤون . ا یقوم به الزوجقادرة على أن تقوم بمالمعنویة و 

  . والأعمال التي تقوم بها الزوجة أثناء غیابها عن المنزل

  .اذا ما كان عمل المرأة یؤدي الى حدوث الطلاق في بعض الأحیان): 30(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  أولادبلا 

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  31.58  18  33.33  05  42.86  03  28.57  10  نعم

  29.82  17  40  06  14.29  01  28.57  10  لا

  38.60  22  26.67  04  42.86  03  42.86  15  أحیانا

  %100  57  %100  15  100  07  %100  35  المجموع
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 یرون اذا ما كان عمل المرأة یؤدي الى حدوث الطلاق في بعض الأحیان حیث ) 30(یبین الجدول رقم      

بأحیانا % 42.86ان معظم حالات الطلاق سببها العمل أو رفض الزوج لعمل زوجته حیث أجبن العازبات 

بین نعم وأحیانا ذلك % 42.86یرون بنسبتین متشابهتین تقدر ب طبقة العاملة المتزوجة بلا أولاد فیما 

لا یعتبرن أن عمل المرأة یؤدي الى طبقة العاملة المتزوجة والي لها أولاد أما . راجع الى تجربة بعضهن

  % .40حدوث الطلاق بنسبة 

ق، یقابل ذلك صرحن بأن عمل المرأة أحیانا یؤدي الى الطلا% 38.60نسبة  تبین لنا من الجدول أن     

عمل المرأة قد یؤدي للطلاق لما فیه من معوقات وعدم استقرار الأسرة لعدة أسباب  ممن أكدن أن% 31.58

 المرأةراجع الى مشاركة % 29.82لا یؤدي الى حدوث الطلاق بنسبة  المرأةفیما أكدن بعضهن أن عمل 

فیما یتعلق بعمل كل منهما أیضا مشاركة  ات الخاصة بالأسرة وتبادل وجهات النظرلزوجها في اتخاذ القرار 

  .الزوجة زوجها في الانفاق ومصاریف الأسرة ودخلها

  .یوضح أسباب الخلافات المؤدیة للطلاق): 31(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

اهمال الأسرة بسبب 

  العمل

15  55.56  01  16.67  04  44.44  20  47.62  

عدم تلبیة احتیاجات 

  الزوج

07  25.93  02  33.33  03  33.33  12  28.57  

  16.67  07  /  /  33.33  02  18.52  05  المستوى المعیشي

التفاوت في المستوى 

  الثقافي

/  /  01  16.67  02  22.22  03  7.14  

  %100  42  %100  09  100  06  %100  27  المجموع

یصرحن أن عمل المرأة % 47.62خلال الجدول أعلاه یتبین لنا أنا أغلبیة المبحوثات بنسبة من       

سبب من أسباب حدوث الطلاق والذي أرجعته الى اهمال الأسرة سبب العمل وذلك من شأنه أن یزید من 

عدم تلبیة حاجات الزوج كما یجب  % 28.57مشاكل المرأة العاملة وزوجها ویعقد المعیشة بینهما وتلیه 
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لراحة والهدوء بعد أعباء العمل التي قام بها، أما على الزوجة أن توفر لزوجها بیئة منزلیة مناسبة تحقق له ا

صرحن بأن من أسباب حدوث الطلاق المستوى المعیشي راجع ذلك الى غلاء المعیشة وعدم % 16.67

ممارسة أي نشاط بالنسبة للرجل، كما یعتبر التفاوت في المستوى الثقافي بین الزوجین سبب في حدوث 

  %.7.14الطلاق منهن من صرحن ذلك بنسبة 

بین المرأة العاملة  نزاعات نشوباذا ما كان قضاء وقت طویل في العمل أدى الى ): 32(الجدول رقم 

  .والزوج

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  72.73  16  73.33  11  71.43  05  /  /  نعم

  27.27  06  26.67  04  28.57  02  /  /  لا

  %100  22  %100  15  %100  07  /  /  المجموع

من صرحن أن قضاء وقت طویل في العمل یؤدي الى نشوب % 72.73الجدول أعلاه أن  یوضح     

% 26.67نزاعات بین المرأة وزوجها وهذا راجع الى تقصیر المرأة اتجاه زوجها وعدم تلبیة احتیاجاته، أما 

جها منهن من یرون أن قضاء وقت طویل في العمل لا یؤدي الى نشوب النزاعات بین الزوجة العاملة وزو 

  . وهذا یعود للعدید من الأسباب أهمها التفاهم بین الزوجین

  .مدى تزاید النزاعات والخلافات الزوجیة عند خروج المرأة للعمل ):33(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  54.55  12  53.33  08  57.14  04  /  /  نعم

  45.45  10  46.67  07  42.86  03  /  /  لا

  %100  22  %100  15  %100  07  /  /  المجموع
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بأن خروج المرأة % 57.14تصرح بنسبة العاملة المتزوجة بلا أولاد أن ) 33(یوضح الجدول رقم      

وذلك راجع الى . للعمل یزید من النزاعات والخلافات الزوجیة مما یؤدي ذلك الى حدوث الطلاق أحیانا

  .معارضة الزوج لعمل زوجته خاصة في مجال المؤسسة الأمنیة لكثرة اختلاطها مع الجنس الآخر

یؤدي الى  المرأة للعملبأن خروج % 53.33یصرحن بنسبة العاملة المتزوجة والتي لها أولاد طبقة أما      

وتعرضها للمناوبات وجود مفاهمة بین المرأة وزوجها وأبنائها عدم ات والخلافات الزوجیة نظرا لتزاید النزاع

  .اللیلیة التي تهمل أبنائها

یؤدي  المرأةأن عمل % 54.55یتبین لنا من خلال نتائج الجدول ان العاملات المتزوجات یرون بنسبة      

التوفیق بین عملها قدرة الزوجة العاملة على  عدم والخلافات بینها وبین زوجها ذلك راجع الى الى النزاعات

  .لاستقرار الأسري لزوجها وأبنائهاتحقیق الأم اعدم ومهام أسرتها كذلك 

  .ما كان عمل المرأة سبب في تدهور الأسرة التي تعتبر أساس المجتمع اذا ):34(الجدول رقم 

  العینة

  

  الاحتمالات

العاملة المتزوجة   العاملة العازبة

  بلا أولاد

العاملة المتزوجة 

  ولها أولاد

  المجموع الكلي

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  50.88  29  40  06  71.43  05  51.43  18  نعم

  49.12  28  60  09  28.57  02  48.57  17  لا

  %100  57  %100  15  %100  07  %100  35  المجموع

برأیهن أن سبب تدهور الأسرة هو عمل المراة ذلك العازبات  أدللن) 34(من خلال نتائج الجدول رقم     

أن % 71.43بنسبة كبیرة تقدر ب العاملات المتزوجات بلا اولاد فیما ترى بعض من %. 51.43بنسبة 

اهمال الأسرة ب تدهورها خروج المرأة للعمل لما فیه من عوائق خاصة بالأسرة التي تعتبر أساس المجتمع س

طبقة العاملة المتزوجة التي لها أولاد أما . جراء عدم تماشي برنامج عمل المرأة مع أداء وظائفها الأسریة

حیث یرون أن عملهن یتماشى مع تلبیة متطلبات أسرتهن وأن عمل المرأة لا % 60فیصرحن العكس بنسبة 

  .في تدهور الأسرة یسبب

أن المبحوثات صرحن برأیهن أن عمل المرأة سبب في تدهور  من خلال نتائج الجدول أعلاه یتضح لنا     

في التوفیق  العاملة تجد صعوبة المرأةذلك راجع الى ان % 50.88الأسرة التي تعتبر أساس المجتمع بنسبة 
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اللاتي صرحن  من المبحوثات% 49.12 سري تلیهابین عملها ومهام الأسرة ما یؤدي الى عدم التوافق الأ

  .بأن عمل المرأة لیس سبب في تدهور الأسرة التي تعتبر أساس المجتمع

  .نتائج الدراسة: ثانیا  

 :نتائج الدراسة في ضوء الفرضیات .1

استنادا الى معالجة البیانات المجمعة من المیدان، توصلنا الى عدد من النتائج والتي على ضوئها 

 . نستطیع التحقق من صحة الفرضیات التي قمنا بطرحها

 .تواجه المرأة العاملة عدة مشكلات تؤثر سلبا على أداء وظائفها الأسریة: الفرضیة الأولى .1- 1

یمكن القول ان الفرضیة الأولى محققة، وذلك في  إلیها،ة التي اشرنا من خلال التحلیلات الاحصائی       

أن نسبة كبیرة من ) 01(ضوء الشواهد الكمیة التي تم التوصل الیها اذ لاحظنا من خلال الجدول رقم 

باعتبار أن نظام عمل المرأة خاصة % 72.73الزوجات وجدن معارضة من طرف أزواجهن لعملهن بنسبة 

في المؤسسة الامنیة غیر ملائم لطبیعة ظروف ومسؤولیة الزوجة ویعتبر الرجل أن عمل زوجته یبعدها 

في .بالتالي الى عدم الاستقرار الأسريلفترة طویلة عن المنزل مما یؤثر سلبا على أداء وظائفها الأسریة و 

  .لم یجدن معارضة من قبل أزواجهن للعمل% 27.27حین أن نسبة 

یتوقف أساسا % 77.27یوضح عدم موافقة الزوج لعمل زوجته بنسبة مقدرة ب ) 02(كما ان الجدول        

وى المعیشي الجید للأسرة الذي الى عادات وتقالید المجتمع التي تؤثر سلبا على أداء العاملة كذلك الى المست

من العاملات من یوافقهن أزواجهن لعملهن اعانة في مشاركة الزوجة % 22.73أما . لا حاجة لعمل المرأة

  .لزوجها في الانفاق ومصاریف الأسرة ودخلها

یبین لنا بأن نظرة المجتمع ظالمة وغیر منصفة لعمل المرأة % 59.65لاحظنا أن  03من الجدول      

المجتمع الجزائري مجتمع تقلیدي أیضا یرى أفراد المجتمع أن المرأة التي تخرج الى العمل هو تبار أن باع

للتسلیة والفسحة وأنها حازت على حریة زائدة بمجرد خروجها ویرى بأن عمل المرأة لا معنى له والقوامة 

بأن نظرة المجتمع غیر  اللاتي ارتأین% 40.35للرجل وهو المسؤول الأول والأخیر في حین أن نسبة 

  .ظالمة

حیث أن % 52.08غبن في الاستقالة جاء بنسبة بأن نسبة المبحوثات اللاتي یر  12یبین لنا الجدول        

السبب في الرغبة في الاستقالة راجع الى الشعور بعدم الاستقرار راجع الى الفتن والمحسوبیات، وأیضا الشتم 

عدم المساواة في العمل كذلك الى كثرة مهام الأسرة والضغوطات من قبل المسؤولین في بعض الأحیان 
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لا یفكرن بالاستقالة من العمل معظمهن طبقة العازبات اللاتي لا % 47.92المسؤولیة في حین أن نسبة 

  .یجدن ضغوط المسؤولیة الأسریة لما لها نصیب من المساعدة من طرف الأم أو الأخت

نرى ذلك بالنسبة للأم سببها تبین لنا بأن المرأة أحیانا تجد صعوبة في التوفیق بین المنزل والعمل  وأیضا     

كثرة الواجبات المنزلیة والأعباء الأسریة التي تلعب دورا هاما في عدم القدرة على التوفیق في بعض الأحیان، 

الاطلاع على الاستمارات وجدنا أنهن  أبدا حیث أن المبحوثات هنا لا یجدن أي اشكال وبعد% 25.93تلیها 

  .والسبب راجع الى الأعباء الأسریة بشكل كبیر% 22.22عازبات وأخیرا دائما بنسبة 

% 66.67في حین تبین لمجموعة من المبحوثات بأن نظرة المجتمع الجزائري لازالت سلبیة وهذا بنسبة      

مجتمعنا محافظ على المبادئ والقیم التي لا تحول فالمجتمع الجزائري یرى أن عمل المرأة هو شيء اضافي و 

للمرأة العمل وهناك من المبحوثات من قالت بأن المجتمع الجزائري یرید مصدر مال آخر لكن لیس من عمل 

المرأة أو بالأحرى یرید المال من المرأة لكن لا تعمل وهذا أمر محیر الى أبعد الحدود في حین جاءت نسبة 

  .ة المجتمع لیست سلبیةیرون أن نظر % 33.33

مشكلات تؤثر سلبا على أداء وظائفها الأسریة، هي المرأة للعمل له عدة من البیانات نجد أن خروج       

النظرة السیئة التي اتخذها المجتمع عن عمل المرأة في مجال الأمن وهذا لما تتعرض له من شائعات بسبب 

أما المتزوجة فهي تجد اعتراض . الداعم الأساسي لها الأهل) بةالعاز (الاختلاط، كذلك نجد أن المرأة العاملة 

من طرف زوجها یدل هذا على عدم التفاهم والتوافق بین الزوجین دون أن ننسى أن المرأة مستعدة للاستقالة 

وترك العمل في حالة عدم قیامها بأدائها ووظائفها المسؤولیة اتجاه زوجها أو أبنائها بینما هناك فئة من 

   .ازبات من تفكرن بالاستقالة نتیجة بیئة العمل الداخلیة كالصراع داخل مكان العمل أو المشاحنات وغیرهالع

 .خروج المرأة للعمل له انعكاسات سلبیة على الاستقرار الأسري: الفرضیة الثانیة .2- 1

خلال المعطیات والنسب الموجودة في الجداول الخاصة بالمحور الثالث والذي یخدم الفرضیة  من      

سجلنا أن أعلى نسبة مئویة  22نستنتج تحقق الفرضیة میدانیا نظرا للمعطیات الكمیة المدرجة في الجدول 

ها عن المنزل وذلك یمثلها الأبناء الذین یبقون عند الأقارب أثناء فترة عمل الأم وغیاب% 33.33قدرت ب 

هنا عمل المرأة له انعكاسات سلبیة على . في دور الحضانةعلى بقاء أبنائهن  راجع الى عزوف الأمهات

  .أبنائها فبعد الأم عن الطفل یولد له عقد نفسیة في بعض الأحیان
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أن أغلب العاملات أحیانا ما یشتكي أبنائهن من فترة غیابهن عن المنزل وذلك  23كما بوضح الجدول       

الى معاناة الأبناء من الوحدة والاكتئاب  بالإضافةذلك راجع الى عدم تلبیة احتیاجات الأبناء % 60بنسبة 

  .أثناء غیاب الأم

للعمل له علاقة بتغییر  ةالمرأصرحن أن خروج % 54.55أغلبیة المبحوثات  بنسبة  22في الجدول        

الأدوار في الأسرة نستنتج من ذلك أن ممارسة الزوجة للعمل یمكنها من كسب ثقتها بنفسها وتعزیز مكانتها 

داخل أسرتها، كما یجعلها قادرة على أن تقوم بما یقوم به الزوج فیؤول عن ذلك صراع بین الزوجین لغرض 

لرجل وقد یقوم ببعض الشؤون والأعمال التي تقوم بها الزوجة موقفها داخل الأسرة كما أنه قد یتغیر دور ا

  .أثناء غیابه

نستنتج أن عمل المرأة یؤدي أحیانا الى حدوث الطلاق  30على أساس النسب ومعطیات الجدول رقم      

 لإهمالراجع الى عدم تفاهم الأزواج وكثرة حدة النزاعات المخلفة للطلاق ویعود ذلك أیضا  %38.60بنسبة 

وعدم تلبیة احتیاجات الزوج بنسبة % 47.62بنسبة  31الأسرة بسبب العمل أدلین الباحثات ذلك في الجدول 

أن قضاء وقت طویل في العمل یؤدي الى نشوب نزاعات بین  32في حین یبین الجدول %. 28.57

كذلك من  .خاصة لمن یعملن في المناوبات اللیلیة لاختلاطها بالجنس الآخر% 72.73الزوجین بنسبة 

صرحن المبحوثات أن عمل المرأة سبب في تدهور الأسرة التي تعتبر أساس المجتمع  34خلال الجدول 

ذلك راجع الى أن المرأة العاملة تجد صعوبة في التوفیق بین أعباء المنزل وأعباء % 50.88بنسبة قدرة ب 

   .الأسري وتحقیق استقرارهاالعمل الخارجي ولا یمكنها تلبیة احتیاجات الأسرة 

 :نتائج الدراسة في ضوء الدراسات السابقة .2

  :الدراسات الأجنبیة. 1- 2

 الدراسة الأولى : 

حول الأطفال الذین "من خلال مقارنتنا لنتائج دراستنا مع الدراسة الاولى والتي كانت  "روم"دراسة         

، حیث كانت نتائج من هذه الدراسة مخالفة للنتائج التي "تذهب أمهاتهم الى العمل في سنوات حیاتهم الأولى

توصلنا الیها في دراستنا حیث توصل صاحب الدراسة عموما الى أن خروج الأم للعمل یؤثر سلبا على تنشئة 

طفلها على خلاف النتائج التي توصلنا الیها نحن في دراستنا حیث أنه وحسب المبحوثات استخلصنا أن 

سلبي على حیاة الأبناء وهذا یعود الى تغیرات الفترات الزمنیة وما تبعه من لیس له تأثیر خروج المرأة للعمل 
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تغیر في مختلف مجلات الحیاة حیث أصبحت حاجیات ومتطلبات الأبناء غیر التي كانت في الفترات 

  .ة العاملةالسابقة وطرق تلبیتها تختلف كذلك حیث أصبحت هناك العدید من الوسائل والتسهیلات أمام المرأ

 الدراسة الثانیة: 

حیث نتجت الدراسة الى  "أثار اشتغال الأمهات على الأبناء والأسرة"والتي كانت حول  "هوفمان"دراسة      

الأسرة هي أكثر من غیرهن ذكر التي تدعوهن للعمل، أن الأمهات اللاتي یتخذن موقف الرجل من سیادة 

للعمل یؤثر على  المرأةوهذه النتائج تتطابق مع نتائج الدراسة التي قمنا بها حیث استخلصنا ان خروج 

  .الاستقرار الأسري ویؤدي الى تبادل وصراع الأدوار

  : الدراسات العربیة. 2- 2

 الدراسة الأولى : 

تأثیر عمل المرأة "والتي بعنوان  "هادي رضا مختار"ائج الدراسة یتضح ان دراسة من خلال التحلیل الكیفي لنت

لا تتفق مع دراستنا الراهنة من حیث النتائج التي توصلنا الیها حیث أن  "على عدم الاستقرار الاسري

  .لا یؤدي الى عدم الاستقرار الأسريالمستوى التعلیمي للزوجة العاملة 

 الدراسة الثانیة: 

الأثار الأسریة الناجمة عن خروج "بعنوان  "جهاد ذیاب الناقولا"فیما یخص الدراسة العربیة الثانیة ل      

مجموعة من الأثار السلبیة والایجابیة على حیث توصلت الدراسة الى أن لعمل المرأة  "المرأة السوریة للعمل

تتطابق مع النتائج التي توصلنا الیها  نفسها وعلى الحیاة الزوجیة وعلى المجتمع حیث ان نتائج هذه الدراسة

  .اسات سلبیة على الاستقرار الأسرينحن دراستنا حیث أن الدراستین یتفقان في أن خروج المرأة للعمل له انعك

  :الدراسات الوطنیة. 3- 2

 الدراسة الاولى : 

وانعكاساتها على العلاقات عمل الزوجة "بعنوان  "بن زیان ملیكة"ـبالنسبة للدراسات الوطنیة الأولى ل       

وان عمل الزوجة له  العمل ، توصلت الباحثة الى أن عمل الزوجة أحدث انهیار ولو نسبي في تقسیم"الأسریة

توصلنا الى أن حیث وهذه النتائج تختلف مع نتائج الدراسة التي قمنا بها   انعكاسات ایجابیة على الأسرة

  .قات الأسریةعمل المرأة له انعكاسات سلبیة على العلا
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 الدراسة الثانیة: 

" عمل المرأة وتأثیرها على الاستقرار الأسري"ـل" خدیجة قوارح وخضرة سماعلي"یتضح من خلال دراسة       

التي خلصتا الباحثتین الى أن عمل المرأة یؤثر على الاستقرار الأسري وتواصلها الزوجي كذلك یؤثر على 

حیث یسبب العمل اهمال للأسرة وعدم أدوارها الأسریة وتواصلها مع أبنائها، وهذه النتائج تتفق مع دراستنا 

  .ج حسب ما استخلصناه من دراستنااحتیاجات الزو  تلبیة
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  :خلاصـــــــــة

من خلال تعرضنا في هذا الفصل الى عرض المعطیات المتحصل علیها من فئة المبحوثات، قمنا      

محاولین ترجمة هذه  بتحلیل البیانات ومناقشة النتائج على ضوء الفرضیات التي بنیت علیها الدراسة،

المعلومات باستخدام الأسالیب الكمیة ذات الدلالات الاحصائیة حیث اننا توصلنا الى النتائج المتعلقة بالبحث 

  :حیث توصلنا الى النتائج التالیة. على مستوى معین من الموضوعیة والدقة

 .الزوج یعارض عمل المرأة - 

 .تها تجاه أسرتهاطول ساعات العمل یجعل المرأة تهمل من مسؤولیا - 

 .تؤثر نظرة المجتمع السلبیة لعمل المرأة على أداء وظائفها - 

 .الظروف الفیزیقیة السیئة لها تأثیر كبیر على المردودیة العمل - 

 .من الأسباب التي تجعل المرأة تستغني عن عملها هي المسؤولیة اتجاه الزوج والأبناء - 

 .لةتؤثر مسؤولیة الزوج والأبناء على المرأة العام - 

 .خروج المرأة للعمل أدى الى تغییر الأدوار في الأسرة - 

 .عمل المرأة سبب في تدهور الأسرة التي تعتبر أساس المجتمع - 

  .أحیانا یؤدي عمل المرأة الى حدوث الطلاق - 

 

 

 

  



 

  

  ةـــالخاتم
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  :الخاتمة

ان من أهم مظاهر التغیر في البیئة الاجتماعیة الذي یمس المجتمعات الحدیثة هو النزعة التحرریة      

الحیاة،  النسویة ویتجلى ذلك من خلال مطالبة المرأة بشيء من حقوقها من تعلیم وعمل في مختلف مجالات

  .حیث أصبحت المرأة في العالم عامة وفي الجزائر خاصة تتواجد في معظم القطاعات وبنسبة متفاوتة

ان عمل المرأة في مؤسسة الأمن تمخض عنه نتائج وأثار عدیدة منها ما هو ایجابي كمساهمتها في بناء     

سلبي ترك أثاره السلبیة على هذه المرأة ومنها ما هو  وعطائها، بقیمة انجازاتها  وإحساسهاوتنمیة المجتمع 

مسؤولیاتها، فبعدما كانت المرأة سواء عازبة أو العاملة، والذي یتبین لنا بشكل بارز هو تعدد أدوارها وتنوع 

حدودة في البیت أصبحت أیضا مسؤولة على عملها ووظیفتها حیث واجهت متزوجة تكتفي بمسؤولیاتها الم

لى أدائها الأسریة، كطول ساعات العمل وعدم القدرة على التوفیق بین المنزل عدة معوقات اجتماعیة أثرت ع

والعمل من جهة ومشكلة المجتمع والنظرة السلبیة لعمل المرأة بالنسبة له وأیضا العادات والتقالید التي تقید في 

وجة على زوجها بعض الأحیان المرأة العاملة كذلك انعكاسات العمل على أطفالها، أما فیما یخص عمل الز 

فلم یعد هو المسیطر الوحید على الزوجة ولم تعد القرارات الأسریة من حق الرجل وحده بل أصبحت زوجته 

تشاركه هذا الحق، كما أدى عما الزوجة الى تحملها بعض نفقات ومتطلبات الحیاة الأسریة وبالتالي أزاحت 

  .على كاهل زوجها بعض من الأعباء وثقل المسؤولیة

التالي ومن خلال كل هذا فان المرأة العاملة لا زالت تعاني من المعوقات وبطبیعة الحال فان جل هذه وب    

فالمرأة العاملة یجب أن تجد اهتمام زائد بعض الشيء لكي لا . أداء وظائفها الأسریة المعوقات یؤثر على

  .ىتجد اشكالا في العمل أو لكي لا یتأثر عملها من جهة وأسرتها من جهة أخر 



 

قائمة المصادر 

  والمراجع
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م ش ق بئر العاتر ف ف م ش ق عین زروق  

 

 خلیة الإتصال العلاقات العامة بأمن ولایة تبسة: المصدر



 .عقيمة طبيب -سممان خولة فاتح.         الطالبتين: ممخص الدراسة: ترجمة لمغة العربية .   الأستاذ: جبمي

العاممة والتي تؤثر عمى  تيدف ىذه الدراسة لمكشف عن مختمف المعوقات الإجتماعية التي تواجو المرأة       
ر لموظفات العاملات بمختمف المصالح بأمن ولاية تبسة، والمرتبطة بشكل مباشموجية لفائدة ا الأسري  استقرارىا

ضوء المسؤوليات العائمية التي تقع عمى عاتقيم كربات منزل وزوجات  ييم عمىبكيفية تسيير الميام الموكمة إل
وبات التي تواجييم داخل محيط العمل. وكيفية تفاعميم مع ىذه الأخيرة لضمان وأميات، وكذا جممة الصع

  إسقرارىن داخل الأسرة ومحيط العمل.
 .ستقرار الأسر  الإجتماعية  المرةة العاممة  الإمعوقات ال الكممات المفتاحية:

 Résumé de l'étude :                                                                           ترجمة للغة الفرنسية:

        Cette étude vise à révéler les différents obstacles sociaux auxquels sont 

confrontées les femmes qui travaillent et qui affectent leur stabilité familiale, au profit 

des employées travaillant dans divers intérêts dans la sécurité de national de Tébessa, 

et directement liés à la façon dont les tâches qui leur sont confiées sont exécutées à la 

lumière des responsabilités familiales qui leur incombent en tant que femmes au 

foyer, épouses et mères, ainsi que dans leur ensemble. Difficultés auxquelles ils sont 

confrontés dans l'environnement de travail. Et comment ils interagissent avec ces 

derniers pour assurer leur stabilité au sein de la famille et du milieu de travail. 

Mots clés : Barrières sociales, femmes qui travaillent, stabilité familiale. 

 

     

 ترجمة للغة الإنجليزية:

Study Summary : 

        This study aims to reveal the various social obstacles that face working women 

and that affect their family stability directed to the benefit of female employees 

working in various interests in the security of the province of Tebessa, and directly 

related to how the tasks entrusted to them are carried out in the light of family 

responsibilities that fall upon them as housewives, wives and mothers, as well as a 

whole Difficulties facing them within the work environment. And how they interact 

with the latter to ensure their stability in the family and the work environment. 

Keywords: Social barriers, working women, family stability. 

      

 

 




