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نظرر ل مشاكررالاق لاديةرراتي  لميرري ظورر   لرري ينلترر  لمجاانينررا  لرري لم  ل رر  نظوررن          
،حير  4991إمر   4991اتطط لميعتيق لمويلاشي مشاؤسسا  لمذي ليبع لي لمفي ة ان سن  

ليتررذ  لمتنمرر  اررتة ل رر لعل  يكرر يعي  ن ينظيايرر  ماعام رر  ل جررا  لا يااايرر  لمنا ارر  اررن 
  نارررن  ررران ترررذر لميرررتلبي  لميررري ليترررذ    رررق ذمررر  لميقشررريل لمعرررتتي باماؤسسرررا  لمعااررر

إ رر لعل  لماعام رر  لاديةرراتي  مشاؤسسررا  اررع إنكرراع كرربلا  ل يااايرر  ذل  انفعرر  ااارر ،ن 
إم   انررو إ رر لعل  لاررذل لمقرر م لماةررا ،تاررت يكررايق لمكررباو ن اقررنت اادبررق لميكررايق ن 

نكرررراع اررررا  يسررررا  باميقااررررت اعام رررر  لمبطامرررر  ل يااايررررا اررررع إنكرررراع لميرررر اين اشرررر  لمبطامرررر  نل 
 .لماسبق

حير  سنسرشط لم رنع اشر  ت لسر  تذل اا سنط ق مه بامت لس   ان ترذل لمفةرق  ن       
نلمويالاررق  لانظررات ا ليرره لمانظنارر  لميكرر يعي  لميقااررت لماسرربق لرري لمنظيفرر  لمعانايرر  افوررنت

 .لمالاشف  بيسيي ر
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 مفهوم التقاعد المسبق: بحث الأولالم

ميحتيت اتمنق لميقاات لماسبق ن و يع يفه ما  ن لةطلاحا لإ لم  لمشبس ن لماارنم      
لمررذي يعي يرره اسررياا ن يكررابوه اررع نيرر ر اررن ل نررنلع ل ترر   اررن لميقااررت ن مررذل سررنحانق 
اع لرر   ررذن ر لميا يتيرر  ن لمظرر نش لميرري نكرر  ليرره، جررت نيطرر ق إمرر  كرر نط لاسرريفاتة انرره ن 

تل يرر  لميرري ل  رروا لمقرراننن، ن يتيرر ل سررنب   ل جررا  لمنا ارر  ذمرر  اررن تررلاق للإ رر لعل  للإ
 .  لع تذل لمنظات، ن لاذل يبيان  نلنبه لاي ابي  ن لمسشبي 

 

 يع يش لميقاات لماسبق:لماطشو ل نق

 .نك ة لميقاات لماسبق ن يطن ر: لماطشو لمجاني

 .ك نط لاسيفاتة ان لميقاات لماسبق: لماطشو لمجام 

 .جا  لميقاات لماسبق ن يقيياهآ: لماطشو لم لبع
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 تعريف التقاعد المسبق: المطلب الأول

لمشربس لمرذي درت ميحتيت اتمنق ن عي  لميقاات لماسربق ن رو يع يفره لإ لمر  لماارنم ن     
وررررا دطرررراع لمنظيررررش لا   يقررررع ليرررره لمباحرررر   اسررررياا اررررع ن ررررنت ينررررنلع يترررر   اررررن لميقااررررت

نلمرذي يكرياق اشر  (لمف ع لمجاني)جت لةطلاحا(لمف ع ل نق)مذل سنحانق يع يفه ما .لمعاناي
 .يع يش يك يعي،نلقوي

 :التعريف اللغوي: الفرع الأول

ب نه لاير لق لمعارق : لااا يطشق اشيه( arearter-ear)يع ش لميقاات لماسبق ين لمابلا     
  . 1دبق لمسن لماحتت مشيقاات

 

 :التعريف الاصطلاحي :الفرع الثاني

لرري ااتيرره ن  نق ارر ة ، 91/41مقررت يلافررق لما سررنت لميكرر يعي  دررت  :فييي التيييري : أولا   
إ ر لع يسرال مي ير  بااسريفاتة » : ينره حير  نةر  اشر  ل نم  بيع يش لميقاات لماسبق 
سرننل  دبرق  (41)يسربيقي  ترلاق لير ة درت يةرق إمر  اكر    ان للإحام  اش  لميقاارت بةرف

 2« ... لمسن لمقاننني  ملإحام  اش  لميقاات

إحرررت  ل تنل  لمقانننيررر  :  91/19نلايب يررره لماررراتة لمجامجررر  ارررن لما سرررنت لميكررر يعي  درررت   
ل ساسررري  مي سررريت لما حشررر  ل نمررر  ارررن لم انرررو لا يارررااي، لاارررا يرررنل اشررر  ذمررر  لمفقررر ة 

اررا يلاحررظ اشرر  لماكرر ع لم  ل رر ي ، 3لمساتسرر  اررن نررل لمارراتة لمسررابع  اررن نفررس لما سررنت 
تررذر لماررنلت ينرره مررت يعرر ش اررن لميع يررش لااررا  رر   لمعرراتة ن ملانرره ل ررط  لمرر  لاق ن تررارر

                                                           
 .184لسلانت ،ا  ع سابق،ل لمسيتة  لنتي  لمياس- 1
ج ) لمايعشق باميقاات لماسبق  62/10/4991لماؤ خ لي  91/41لنظ  لمااتة ل نم  ان لما سنت لميك يعي  دت  -2 

 .4991 نلن 4اؤ ت  لي  (11  اتت 
لقتنل لمايعشق بامحفاظ اش  لمكاق ن حااي  ل   لع لمذين  91/19ان لما سنت لميك يعي 1لق 2، 1،لنظ  لمانلت، - 3

 (.11ج   اتت )ااشوت بةف  اإ لتي  ن  سباو لديةاتي  
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لنطلادرا ارن   نيع يش لميقاات لماسبق باايبا  تذل ل تي  إ  لع يقني ن و لواه نيحشيشه ،
                                                          . ع  ل ان لمي ييبا  لمتاة  بحااي  ل  تذل لمنظات جلت  تذل لميع يش يالان ل

 ين ترنارن يترت يشر  لميع يفرا  ارا  ا ش لمعتيرت ارن لمفقوراع لميقاارت لماسربق:في الفقه:ثانيا
ه نظرررات ينرررتاا  ررران لمي ييبرررا  لمتاةررر  بحاايررر  ب ن رررحيررر  دررراق  يلامررري سرررياذ ا ررر  لمل 

ن باميررامي لاميقااررت لماسرربق يعررت باجابرر  لسرريجناع إذل اررا دررن ن بامقنلاررت لمعاارر  منظررات  ل لرر لت،
لماعرتق ن لماريات، ن ذمر  مارا يياير  بره ارن  81/46اا تن احتت لي لمقاننن  درت لالميقاات 

 1.طابع لسيجنا ي بامنسب  مشك نط لماطشنب  لإد ل ر
تررن نظررات  تيررت ل  رريه حيايرر  لميسرر يل  سررباو  »: سررياذ يحايرر  سررشياان ل لااررا ا لرره   

لديةاتي  نيي   إااتة تيلاش  لماؤسسا  لاديةاتي ، ين ا  تا، ين حشوا، حي  لايبر  ين 
لمش نع إم  يقرتيت سرن لميقاارت ن لميلافرق بربعم لمعاراق لماعنيرين باميسر يل ارن ط يرق تي ر  

لمانظررش لمسررن لمقانننيرر   ن نظررات يقااررت اسرربق ن لمررذي يعيبرر  حررلا اؤديررا لرري لنيظررا  بشررن 
مشيقااررت نلررق كرر نط ن إ رر لعل  تاةرر  ييناسررو ن لماايرر  اررن تررذل لمحررق لمررذي يوررتش إمرر  

 .2«لميقشيق ان اتت لمعااق لمذين سنش يحامنن اش  لمبطام 

ن ين ل ل سياذ بشنم  ين تذل لمننع ان لميقاات لماف نم اش  ل  ي  سرببه يقشريل ارتت 
 3 .لمعااق اايبا ل  لديةاتي 

ان تلاق لميع يفرا  لمسرابق  نر   ين لميقاارت لماسربق إ ر لع لسريجنا ي ليتذيره لم  ل ر  نظر ل  
نااشرر  اشرر  لمانل نرر  بررين .مشظرر نش لمسررا تة آنررذل  نا سررياا لمسياسرري   نلاديةرراتي  انوررا

نل و لمحفاظ اش  لاديةات لمنطني ن حااي  حق لمعااق نذم  باسيفاتيه ان نظرات يرؤان 
 .مه حيايه 

                                                           
 .    624ا   لم يلامي، ا  ع سابق،ةفح  - 1
 .421ا  ع سابق، ةفح  لحاي  سشياان، - 2
لنيورراع اطررابق ملإ رر لعل ، لنقطرراع يعسررفي،ط ق لمطعررن، )  ارراق ب بشنمرر  ، لنقطرراع الادرر  لمعاررق.لمطيررو بشنمرر ، ل -33

 (.  464،ةفح 6111، انكن ل  بي يي، لم  ل  ،(تط) يعني ا  اتني ، ل يواتل  د ا ي ،  إااتة إتااج،
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 :نيأة و تطور التقاعد المسبق: المطلب الثاني 
سررنش نينررانق لرري تررذل لمةررتت ظرر نش ن انلاررق ظوررن  تررذل لمنررنع اررن لميقااررت لرري       

 .لماؤسسا  لاديةاتي ، ن يسباو ياتيت يحلاااه لي لماؤسسا  ن للإتل ل  لمعاناي 
 

ل  ريه حياير  لميكر يع  ديةراتي،لماسربق ن رت  نق ار ة بامقطراع للإ إن نظات لميقاارت     
 سررباو لديةرراتي ، نيي رر  إارراتة تيلاشرر  لماؤسسررا  لاديةرراتي ،ين ا  تررا ين حشوررا، حيرر  
يعيب  لمش نع إم  يقتيت سن لميقاات، ن لميلافق ببعم لمعااق لماعنيرين باميسر يل ارن تي ر ، 

  ترذل سريحتلن درت . ين نظات نقابي اسبق لي لنيظا  بشن  لمانظش لمسن لمقانننير  مشيقاارت
لاارا سربق   91/41لمننع ان لميقاات لي لم  ل    نق ا ة بان رو لما سرنت لميكر يعي  درت 

ين لكرر نا إميرره، ميطبررق يحلااارره اشرر   ايررع ي رر لع لمقطرراع لمررذين يفقررتنن ااشوررت بةررف  ا 
إ لتيررر  مسررربو لديةررراتي لررري إطرررا  إارررا يقشررريل ارررتت لمعاررراق، ين لميندرررش لمقررراننني معارررق 

ي ر لع لماؤسسرا  ن للإتل ل  لمعاناير  برنل إم    ين ياتت يحلاااه اع إالااني1لماسيتتت  
 .98/1412سننل  بان و لما سنت لمينفيذي  1تال، نمت ي  لمنن  تذل ل تي  إا بعت 

لارررق ترررذر لمقرررنلنين  ررراع  ارررن ل رررق يع يررر  للإةرررلاحا  لميررري طررر ي  اشررر  لمانظناررر       
لمنطنيرررر  مش ررررراان لا ياررررااي م ررررراان حاايررررر  يلاجرررر  ن يكررررراق سررررنلع مشعاارررررق ل  يررررر  ين 
لمانظش لي لمقطاع لمعات، ن بامنسب  مينق تي يل ق ط يق مه إذ يالانره لمرذتاو مشيقاارت 

اع، ااررا يبررين لما ننرر  لرري كرر نط للإحامرر  سررن  مشنسرر 10سررن  مش  رراق ن 01لماسرربق لرري سررن
 3.اش  لميقاات لميي تلع  إميوا لمظ نش لاديةاتي  لمايتتن ة لي بلاتنا

ملارن لمحرراق مررت يرتق اشيرره إذ ين لمحلانارر  باسريع اموا تتررنق درراننن لميقاارت لم تيررت حيرر      
سرربق، حيرر  لميطبيررق بتليرر  اررن ين  اررن تررلاق يا يرر    اسرري  تتلرره إدرر ل  إمارراع لميقااررت لما

برررر    لمحلانارررر  إسررررقاطه بررررامظ ش لمتررررال لمررررذي لرررر م ن ررررنتر، نباميررررامي لالإبقرررراع اشرررر  
                                                           

،  سام  اا سيي ، لاشي  لمحقنق ن لمعشرنت للإتل ير ، إ  لعل  ي تيو لمانظش لمعات لي لميك يع لم  ل   ،تشش لا نق - 1
 . 429، لم  ل   ةفح   6111/ 6116بن الاننن،تلع ، 

يي ان ينسيع لميقاات لماسبق مانظفي  4998يلاينب   1لماؤ خ لي  98/141لي ذم  لما سنت لمينفيذي  دت  ل ع - 2
 (.4998يلاينب   0بيا يخ  11ج   لمعتت ) لماؤسسا  ن للإتل ل  لمعاناي  

 .411ةفح ,اذلا ة سابق حسين  عي ع،  - 3
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لم ورا  لمحررامي مشيقاارت تطرر  اشر  لمينل نررا  لماامير  مشةررنتنق لمرنطني مشيقااررت حير  اشرر  
لماؤسسررا ، ن باميررامي لرران لمقرر ل  نيرر  دابررق مشيفررانم، ا سررياا ن ين اررتت يسرر يع يطبيقرره 

طشبرررا  لميقاارررت لماسررربق لررري إحامررر  إ  ررراع يطبيقررره إمررر  بتليررر  لمسرررن   سررريقابشه لارررت تا رررق ارررن
 1.لمقاتا 

ن لاررر ت لعرررق اشررر  ترررذل للإ ررر لع ياشرررن يلايرررق نقابرررا  لمنظيرررش لمعارررناي اشررر  إ ررر لو     
ن اررن لمافيرر م ين   ل ررا لإمارراع لميقااررت لماسرربق، 6142يلايررنب  48ن  41نطنرري يررناي 

،ن لم رررتي  بامرررذلا  ين لمرررن ي   2يارررس للإ ررر لو ارررتة دطاارررا  تاةررر  لمي بيررر  ن لمةرررح 
ل نق ابرررت لماامررر  سرررلاق يلارررت بررر ن إ ررر لع لميقاارررت لماسررربق سررريلانن افينحرررا يارررات لمنسررراع ن 

تنن لميفةررريق لررري طبيعيورررا، ل رررلا ارررن ينررره سررريلانن يي رررا  3يةرررحاو لماورررن  رررت لمكررراد 
لمقيررررات بررررذم  لرررري بعررررم  20انلةررررش  لمعاررررق إمرررر  نايرررر  سررررن  بإالارررران اررررن ي نبررررنن لرررري

 .4لماؤسسا 

يايررت لميررنت إمرر  ( اينسررط لمعارر ) ن لسررينت سررلاق لرري ط حرره إمرر  لاررنن ل اررق لرري لمحيرراة   
سن   اجشاا لاان لمحراق اشيره ترلاق سرننل  لمسريينا ، اارا ي عرق ارن  11سن  ن ميس  11

  لمع   لملابي  لمذي يكوتر لمةرنتنق لمعااق دات ين اش  لمبذق ن لمعطاع، ي اش إم  ذم
 5.لمنطني مشيقاات

 

                                                           
 :كن  اش  لماندع لاملاي ننياقاق ان,( سايا ا يقاات اسبق بتلي  ان ين )ساي ة بشعا ي، - 1

moc.echoroukonline .www 60/  6141/11، يا يخ لاطلاع. 
  ابت لم  لق و لمانكن  اش  لماندع لاملاي نني: ما يت ان لميفاةيق  ل ع لي ذم  لماقاق ق - 2
.  www.elkhabar.com14/11/6141:يا يخ لاطلاع. 

 لمسابق لمذلا ، لي لنيظا  ةتن  لمينظيت يحتت دا ا  لماناةو لمكاد  42/40لنظ  لمااتة لمجامج  ان لمقاننن  - 3
بامنسررب  مشنظررا ش ذل  ( ة)اررن نفررس لمقرراننن بطشررو اررن لماعنرري 2يالاررن ين ياررتت سررن لميقااررت لماررذلان ة لرري لمارراتة  -4 

تن  لمقا ارر  ن يحررتت لايفيررا  يحنيررق لمحررق لرري ياتيررت سررن لمي تيررق لمعررامي، ن لماوررن ذل  لمي تيررق لمنررات ، اررع ي دررو ةرر
 .الا   ان نفس لمقاننن 1لميقاات ن تذل حسو لمااتة 

  6142/10/64اقاق انكن  اش  لماندع بيا يخ  COM.RABALKLE.WWWلماندع لاملاي نني - 5
 .68/ 6141/11يا يخ لاطلاع 

http://www.elkhabar.com/
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 81م ل حلارات لمرنل تة لري لمقراننن لاق تايه لماعطيا  ينب   بةتن  دراننن يعرتق بعر    
لميررري يمارر  بامفعررق يحلارررات  81ن يشارري بةررف   سرراي  لميقاارررت لماسرربق بان ررو لمارراتة 46/

 .الا   ان لمقاننن لمسابق 12لمااتة 

بكر ن ارن سريحامنن اشر  لميقاارت 1يةرت   يعشيارا  تايره لمفير ة لانيقامير  ن يااكيا اع    
الار   ن يدر   إالاانير  ارنل اعرا   24يحلارات لماراتة  11ياار  لماراتة اسبقا،نبوذل لمك ن 

لميقاارررت ارررع لانيفررراع لمفرررن ي إذل لاررران لمانظرررش درررت ييرررت ارررتة اارررق لعشررري نررريا انورررا تلرررع 
 : ن  اش  ل دق، ن بشغ ين ي ان  لمسن  لمتنياس( 16)لكي للاا  يعاتق لجنيين ن جلاجين 

 .  6141سن  لي سن  ( 08)جاان ن تاسنن -

 6148.2سن  لي سن  ( 09)يسع ن تاسنن-

نلرررري تررررذل لمةررررتت كرررر ا  اررررتي يا  لمي بيرررر  لمنا يرررر  لرررري لسرررريتااع لمنررررا حين لرررري اسررررابق  
ن لمات  ين لري لمقرنل ت لاحيياطير  ارن ل رق لمينظيرش لري دطراع  ، 6142لمينظيش يل يق 

لمي بي  لمنطني  ن يعنيم لماناةو لمكان ة ين يش  لميي سيةبل كران ة بعرت إحامر  آاش 
 .  61413-6142لمانظفين اش  لميقاات نواي  لمسن  لمت لسي  

ما ارنع لماقرت  بررر ان ل% 41يسياذ يي اا يعاتق ي يت ان  14لااا ياشن  ن ي ة لمي بي  ين 
ن سررررييت يعني رررروت اررررن لمقررررنل ت   نن لمت لسرررر  تررررلاق كررررو  ين  لمقرررراتتيسررررياذ سررررياات 111

ناتيررر  ارررن لمقطاارررا  ل تررر   لاامةرررح  ن 4لاحيياطيررر  ن لمفرررا  ين لررري لماسرررابق  لماقبشررر 
 .ني تا لميي يكوت ي ليت لابي  اش  لماحامين اش  لميقاات لماسبق

 

                                                           
 .6لنظ  لماشحق  دت - 1
 لمسابق لمذلا  42/40ان لمقاننن  8 ن1لنظ  لمانلت - 2
لاحيياطينن نا يا ننطنيا ), ما يت ان لميفةيق،  ل ع لماقاق لمانكن  لي   يتة لمتب  لميناي، ماةطف  بسطااي- 3

 . 0، ل  6141لل يق  8،ينت لمسب  (سيعن نن ل سايذة لماحامين اش  لميقاات 
يمش يسياذ  14)مانكن  لي   يتة لمنة  لميناي ، محسين  و، مشيفةيق يلاج  حنق تذل لمان نع  ل ع لماقاق ل - 4

 .1،ل  6141لل يق  2، ينت لمتايس (سياات نن لمقطاع لي ين  
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 :يروط الاستفادة من التقاعد المسبق في الوظيفة العمومية :المطلب الثالث

ي رررو لميننيررره إمررر  إن لميقاارررت لماسررربق يسررر ي اشررر  ل ررر  تنن ني ترررا، ل حلاااررره يسررر ي      
اشرررر  اررررن حررررتتتت لماكرررر ع لرررريان يسررررينلي لرررريوت لمكرررر نط لمقانننيرررر  اررررن سررررننل  لمعاررررق ن 

 .ي يبوا للإتل ةلكي للاا  يتلع مشوي   لماعني  بذم ، نلق إ  لعل  إتل ي  

 :مجال تطبيقه: الفرع الأول

لديةر  يطبيرق يحلاااره اشر   ايرع ل  ر لع لمرذين درت  91/41بةتن  لما سنت لميكر يعي  
يفقررتنن ااشوررت بةررف  ا إ لتيرر  مسرربو لديةرراتي ن لرري إطررا  إاررا يقشرريل اررتت لمعارراق ين 

ن لسيجن  انه ل   لع لمذين ترت لري حامر  لنقطراع اؤدر   1لميندش لمقاننني معاق لماسيتتت
لي حامر  لنقطراع اؤدر  ان لمعاق بسبو بطام  يقني  ين بطام  بسبو لميقشبا  لماناتي  ين 

ين تل ت ارن لمعارق مع ر  ارن لمعارق ين بسربو حرات  ين لاا جر  طبيعير ، لاارا ينره ا يالارن 
ذن اقرت اارق احرتنت لمارتة ن لمعرااشنن ين يطامو بااسيفاتة ان لميقاارت لماسربق، ل  ر لع 

اررررتة   محسررررابوت لمتررررال ن لمعارررراق لمانسرررراينن ن لمعررررااشنن لرررري بيررررنيوت ين لمعررررااشنن مررررت
 2اسرريتتاين ين لمررذين لاانرر  بطرراميوت نيي رر  نرر لع لرري لمعاررق ين يسرر يل يرر تيبي ين لسرريقام 

 . لااا يسيجن  لمعااق لمذين بشانل سن لميقاات لمعاتي

اا  ييايع بادي ااراق لمقطراع لاديةراتي برامحق باميقاارت لماسربق ن ن لياا اتل تايه لمح
لمذي يحايوت ارن إ ر لعل  لميسر يل حير  يانرع يسر يل يي ي ير  يسرينلي كر نط لاسريفاتة 

 3. ان تذل لمحق

ن انت ينسيع لميقاات لماسربق مرت  ارنظفي لماؤسسرا  ن للإتل ل  لمعاناير ، يلارت  لماراتة 
 لين يحلارررات ترررذل ل تيررر  يسررريفيت بان بورررا انظفرررن  18/141ذي ل نمررر  ارررن لما سرررنت لمينفيررر

لماؤسسا  ن للإتل ل  لمعاناي ، ن  راع  لماراتة لمجانير  ارن نفرس لما سرنت مين رل ا راق 
اررنظفي لماؤسسررا  ن للإتل ل  لمعانايرر  لمررذين دررت  كرراقنرره يييطبيقرره، حيرر  نةرر  اشرر  

                                                           
 لمسابق لمذلا  91/41لنظ  لمااتة لمجاني  ان لما سنت لميك يعي - 1
 .ان نفس لما سنت 1ن  1لنظ  لمااتة  - 2
 626ا   لم يلامي، ا  ع سابق، ل.- 3



(انموذجا ) الاطار التطبيقي للتقاعد المسبق  في الوظيفة العمومية            : الثانيالفصل   
 

51 
 

يفقررتنن اناةررو كرراشوت بةررف  اإ لتيرر  بسرربو إارراتة  رربط اسررينيا  لمكرراق لميرري يق  تررا 
 1.لمحلانا 

اررن لما سررنت لماررذلان  ياررلار ملاسرريفاتة  16ن ي ررو اشرر  لماررنظفين لماررذلان ين لرري لمارراتة 
 :ي ان للإحام  اش  لميقاات لماسبق، لسييفاع لمك نط ل ي

 .بامنسب  ملإنا ( 10)بامنسب  مشذلان  ين ( 01)ين يبشانل اش  ل دق تاسين سن   -4

ين يبشاررنل اررتت اررن سررننل  لمعاررق ين لماااجشرر  موررا لمقابشرر  ملااياررات لرري لميقااررت يسرراني  -6
سن  اش  ل دق ، ن ين يلاننرنل درت تلعرنل لكري للاا  لم راان لا يارااي ارتة ( 61)اك ين 

 درق بةرف  لاااشر ، انورا لمسرننل  لمرجلا  لمسرابق  منواير  الادر  لمعارق اك  سرننل  اشر  ل
 . 2لميي يجب  ن يتنق لمحق لي لميقاات لماسبق

حة  ل   لمانظفين  12/11ن تي  بامذلا  ين لمقاننن ل ساسي لمعات مشنظيف  لمعاناي  
 ،  تذر لمعانايين اش  ينم   لمذين ياا سنن نكاطوت لي لماؤسسا  ن للإتل ل  لمعاناي

 .لماؤسسا  لمعاناي ، ن للإتل ل  لما لا ي  لي لمتنم -: ل تي ة ي ت لاق ان

 .لماةامل ني  لما لا ي  لميابع  موا -
 .لم اااا  للإدشياي  -
 .لماؤسسا  لمعاناي  ذل  لمطابع للإتل ي -
 .لماؤسسا  لمعاناي  ذل  لمطابع لمعشاي ن لمجقالي ن لماوني -
 .لمعاناي  ذل  لمطابع لمعشاي ن لميلاننمن ي لماؤسسا  -
ن . ن لاررررق اؤسسرررر  اانايرررر  يالاررررن ين يت ررررع اسرررريتتانتا  حلاررررات تررررذل لمقرررراننن -

لسررررريجن  لماررررراتة لمجانيررررر  ارررررن ترررررذل ل اررررر  لمق ررررراة ن لماسررررريتتانن لمعسرررررلا ينن، ن 
 .3لماتنينن مشتلاع لمنطني، ناسيتتان لمب ماان

                                                           
 .لمسابق لمذلا  141-98ان ا سنت لمينفيذي  6،4لنظ  لي ذم  لمانلت  - 1
 .ان لما سنت لمينفيذي نفسه 1لنظ  لمت-2 

 .لمسابق لمذلا  12/11ان ل ا   6لنظ  لمااتة  - 3



(انموذجا ) الاطار التطبيقي للتقاعد المسبق  في الوظيفة العمومية            : الثانيالفصل   
 

52 
 

فاع ةررررف   ررررنط لمنل ررررو ينلل تررررا ااررررن نفررررس لمقرررراننن اشرررر  لمكرررر   11نن ررررح  لمارررراتة 
لمانظش لمعاناي حي  لايب   ين لمانظش تن لاق انن اين لري نظيفر  ااناير  تل ار  

 2.لي  يب  لي لمسشت للإتل ي 1ن  ست
لمنظيفرر  لمتل ارر  ، لرري : ن دررت لسرريق  لمفقرره للإتل ي اشرر  اعيررا  اايرر  مشانظررش لمعررات ن تررن

ن لمعات، ن ين يلارنن لميعيرين طبرق لإ ر لعل  ا لق اات يتي ر لمتنم  ين لحت يكتال لمقانن 
ياا لميكر يع لمف نسري لقرت لايبر  لمانظرش لمعرات لارق ارن يعرين لري نظيفر  .3داننني  ةحيح 

تل اررر  ن يكررراق ت  ررر  ارررن ت  رررا  لملارررات  لررري سرررشت لاتل ة  لما لا يررر  مشتنمررر  ن لماةرررامل 
نلمعسرلا يين ن لمعرااشين لرري لميابعر  مورا ن لماؤسسرا  لمعاار  مشتنمر ،نا يطبرق اشر  لمق راة 

لااررا .لاتل ل  ن لماةررامل ن لماؤسسررا  لميابعرر  مشتنمرر  ذل  لمطررابع لمةررنااي ين لمي ررا ي
 4.ينه مت يت ع انظفي لما للق لاديةاتي   حلاات تذل لمنظات بق يد  موت نظااا تاةا

 

 : سنوات التسبيق: الفرع الثاني

يسرريفيت لمانظفررنن لمررذين ييررنل  لرريوت تررذر لمكرر نط اررن يقااررت اسرربق اررن يقااررتتت لمعرراتي 
بعتت ان لمسننل  ييناسو اع سرننل  لمعارق لميري يتنترا ن يحسرو اشر  يساسروا لماسراتا  
لم  للي  لميي ي رو مرلإتل ة لماعنير  يسربيقوا إمر  ةرنتنق لميقاارت لماسربق  دبرق لمكر نع لري 

 :  اش  لميقاات ن يلانن اش  لمنحن ل ييإ  لعل  للإحام  لماسبق

سررررننل  مشاررررنظفين لمررررذين يسررررينلنن اررررتتل اررررن لمسررررننل  لمقابشرررر  ( 10)حيرررر  تاررررس -
 .سن  اش  ل دق( 61)ملااياات يساني اك ين 

                                                           
ن تررن ااررق دراننني يرريت بان برره إتارراج لمعررنن لرري لحررت  إ رر لع يرريت اررن تلامرره يجبير  لمانظررش لرري  يبيرره،: لمي سرريت  - 1

 .ل سلا  لميابع  مشسشت لمو اي ملإتل ة
 .لمسابق لمذلا  12/11ان ل ا  1لنظ  لمت - 2
لم بط ) لمينظيت للإتل ي، لمنظيف  لمعاناي ،  ل انلق لمعاا ، لمنكاط للإتل ي) احات دت ي حسن، لمقاننن لاتل ي  -3

   421،ل 6119،لمطبع  ل نم  ، إج لع مشنك  ن لمين يع، ل  تن، الايب  لم ااع ، لمكا د ، (لما للق لمعاا  للإتل ي،
انةن  لب لتيت لمعينت، لماسؤنمي  لمي تيبي  مشانظش لمعات، ت لس  اقا ن ، لمطبع  لانم ، اطبع  لمك ق               - 4
 .41،ل4918(ت و ن)
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سررننل  مشاررنظفين لمررذين يسررينلنن اررتتل اررن لمسررننل  لمقابشرر  ( 12)حيرر  سررن سرر   -
 .ندواسن  ين يف( 66)ملااياات يساني لجنيين ن اك ين 

سررننل  مشاررنظفين لمررذين يسررينلنن اررتتل اررن لمسررننل  لمقابشرر  ( 11)حيرر  سررن سرربع  -
 .سن  ين يفندوا( 61)ملااياات يساني ي بع ن اك ين 

سرننل  مشارنظفين لمرذين يسرينلنن ارتتل ارن لمسرننل  لمقابشر  ( 18)حي  سرن جاراني  -
 .سن  ين يفندوا( 68)ملااياات يساني جااني ن اك ين 

سننل  مشارنظفين لمرذين يسرينلنن ارتتل ارن لمسرننل  لمقابشر  ( 41)حي  سن اك    -
 1.سن  ين يفندوا( 69)ملااياات يساني يسعا ن اك ين 

نباميامي باا لنره يحيرق اشر  لميقاارت دبرق لمندر  لمقراننني لران لكري للاايه ا يلارش مشحةرنق  
ت للإتل ة اشر  اعررا  يقااررت يترريل ةررنتنق لميقااررت بتلعرره ن تررذل اررا تلررع لماكرر ع إمرر  إمرر ل

 .لماسيتتا  إم  يحاق تلع يش  ل دساط

ن إن لاررران مرررت يكررر  إمررر  ذمررر  ةررر لح  لررري لما سرررنت لمينفيرررذي لمترررال باميقاارررت لماسررربق  
لااررا ن ت ذلارر ر سررابقا ن إناررا يررت لمررنل  98/141بامنسررب  مررلإتل ل  ن لماؤسسررا  لمعانايرر  

يرر  يترر   بررام  نع تررذل اررن ناحيرر ،ن اررن ناح 91/41اشرر  ذمرر  لرري لما سررنت لمينفيررذي  دررت 
لمايعشررق باميقااررت ن ررتر نحررت ل حلاررات لرري لاررق اررن لمقطرراع لمتررال ن  81/46إمرر  لمقرراننن

 2.لمعات بامنسب  منظات لميقاات

لاارررا ين للإتل ة لمعانايررر  يرررتلع اسررراتا    لليررر  دبشيررر  ميحنيرررق لمحرررق لررري اعرررا  لميقاارررت ن 
 : يحسو اش  يساس اتت سننل  لميسبيق ن تي

 ل اررن ي رر  لماعنرري إذل لارران اررتت سررننل  لميسرربيق يقررق اررن كررو( 41)جلاجرر  اكرر   -
 .سننل ( 0)تاس 

                                                           
 .لمسابق لمذلا  98/141ان لما سنت لمينفيذي 1لنظ  لمت - 1
2
اا يلاحظ اش  تذل لمقاننن لنه يالان يطبيق اا  اع  به يحلاااه اش  للإتل ل  ن لماؤسسا  لمعاناي  يي اا -  

يس ي اش  اؤسسا  لمقطاع لمتال يس ي اش  اؤسسا  لمقطاع لمعات، ان لمايلافق بتلع اعا  لميقاات تن نلحت، ن 
لمةنتنق لمنطني مشيقاات، يي  يطبق اش   ايع ل ل لت اواا لاان  لموي   لماسيتتا ، ن تذل اا يلات  اشيه لمااتة تن 

 .لمايعشق باميقاات 81/46ل نم  ان لمقاننن 
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كرررو ل ارررن ي ررر  لماعنررري إذل لاررران ارررتت سرررننل  لميسررربيق يقرررق ارررن ( 42)سررري  اكررر   -
 .سننل  ين يفندوا( 0)تاس 

كرررو ل ارررن ي ررر  لماعنررري إذل لاررران ارررتت سرررننل  لميسررربيق يسررراني ( 49)يسرررع  اكررر   -
 1.سننل  ين يفندوا( 8)جااني 

  

 :الإجراءات الإدارية المتبعة:الفرع الثالث 

اشر  لايفيرا  للإحامر  اشر  نظرات  41/ 91ان لما سنت لميك يعي  دت  61نة  لمااتة    
لميقاارررررت لماسررررربق حيررررر  يقرررررنت لماسررررريتتت بإيرررررتلع طشرررررو للإحامررررر  مرررررت  ةرررررنتنق لمرررررنطني 

ن لمررذي ي ررو اشيرره لمبرر  لرري ي ررق كررو  لبيررتلع اررن يررا يخ  مشيقااررت،اشحق يةرر يل كرر لي،
ن لرري حامرر  اررتت لميةرر يل بررذم  ييعرر م لماسرريتتت  ما لارر  ااميرر  ييرر لنب اررا بررين 2(إيتلارره

نيريت اعاينر  لماتامفر  ارن دبرق  اعني،ش  تينا  ان لاق انظش اآيمفين تينا  إم  اك ة  
ليرر  باقررتل  جررلا  ارر ل  اررن ن يرراتة اشرر  ذمرر  ي ررااش لرري لماسرراتا  لم  ل .افرري  لمعاررق

اررن  ،ذمرر  لمافرر نم تلعوررا ،نيلاررنن تررذر لماسرراتا  اسرريحق  لرري ن ررنن ل كررو  لمررجلا 
 3.ني و ين يتلع تلع  نلحتة ،يا يخ إحاميه اش  لميقاات لماسبق

نلماشررش ي ررو ين يي رران دررنل ت لماررنظفين لماعنيرررين لمررذين يلاننررنن ان ررنع للإحامرر  اشررر  
انننررا اررن دبررق لمسررشط  لميرري موررا ةررلاحي  لميعيررين، ن لميرري اشيوررا د  لميقااررت لماسرربق، اؤكرر

 .4)يعتتا لماؤسس  ين للإتل ة لماعني  بعت يتذ  يي لمش ن  ين لمش ان لمايساني  ل ا اع

لااا يكاق يي ا نجا ق تلع لاكي للاا  بةرف  انيظار  ن نجرا ق تلرع لماسراتاا  لم  للير   
   انررررو نجررررا ق كتةرررري  مشانظررررش ين ميحنيررررق ين إدرررر ل  لمحررررق لرررري لميقااررررت لماسرررربق، إمرررر

                                                           
 .لمسابق لمذلا  91/41ان لما سنت لميك يعي  8لنظ  لمت- 1

 .نفسه ان لما سنت لميك يعي 61لنظ  لمااتة  - 2
 .لمسابق لمذلا  91/41لما سنت لميك يعي ان  14اتةلنظ  لما - 3
 .لمسابق لمذلا  141/ 98ان لما سنت  0نلمااتة  1لق / 1لنظ لمت  - 4
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،ن ية يل بعرتت ااا سر  لمر نج  ي نكراط 2ننجا ق إنواع لم ليو 1لسياا ل  لمعاق نل  ن 
 3.ا بل

نيتير ل نكري  إمرر  ين لسريا ل  لحيفراظ لمانظررش بحقره لري اعررا  لميقاارت لماسربق ارر يبط    
بعررتت ااا سرريه  ي نكرراط ارر  ن  ين يررت  اشيرره اررتل تيررق بإنكرراع نكرراطا  لمانفعرر  لمعاارر  
لاامي ميش ين نكاط لي  اعي  تي ي  ين ل ياااي  ين اا كابه ذمر ، بعرت حةرنمه اشر  إذن 

ارررن ترررذل لمحرررق، لاارررا  قاارررت، ميعرررنت بعرررت ذمررر  ملاسررريفاتةين يررر تيل سرررابق ارررن ةرررنتنق لمي
 4يالانه ين يطعن

 .5لي يي د ل  يةت ر تي   لمةنتنق لميقاات حسو لمك نط لماحتتة دانننا 

نباميامي لان إ ر لع للإحامر  اشر  لميقاارت لماسربق يترنق مشانظرش لمحرق لري اعرا  لميقاارت 
للإ ر لعل  لملا ار  ارع لمةرنتنق لمرنطني مشيقاارت مذل ي و اش  للإتل ة لماعنير  لمقيرات بلارق 

 6.نلموي ا  لماتية  ان ي ق يةفي  ن عييه لماامي  نللإتل ي 

ن يت ررع لاررق لميررتلبي  لمايترررذة، إمرر  انللقرر  لمش نرر  لماتيةررر  لمان ررنا  يحرر  نةررراي   
لمسرررشط  لمالاشفررر  برررامنظيش لمعارررناي ن لميررري ي رررت ااجشررري لماؤسسررر  ين للإتل ة لماعنيررر ، ن 

 . ل يين لمالاشفيين اش  لمينلمي بامعاق نلماي لني لمن 

 

 

                                                           
1
 .7لنظ  لماشحق  دت- 

يطشق ااتة اش   (salaire)يعبي  يطشق اش  ي   لمانظش لمعاناي، ياا ل   (: traitement)لم ليو ين لما يو - 2
 .641لاق اا يحةشه لمعااق لمتا ع مقاننن لمعاق، لميفةيق يلاج   ل ع ل سياذ يحاي  سشياان، ا  ع سابق، ل 

 .491لحاي  سشياان، ا  ع سابق ،ل  - 3
4
  81/40ن لمقاننن  دت 81/41مشيفةيق يلاج  لي لايفيا  لمطعن  ل ع لمقنلات لمانةنل اشيوا لي لمقاننن  دت - 

 .لمايعشقين بانا اا  لم اان لا ياااي 16/11/4981ن لي لماؤ تي
 .لمسابق لمذلا 91/41ان لما سنت لميك يعي 60ن61لنظ  لي ذم  لمانلت- 5

، سررام  منيررق كررواتة لمررتلاين لر لرري   ررنلبط إنورراع اقررت لمعاررق  سررباو لديةرراتي  لرري لمقرراننن لم  ل رر يليحرري ن تي ، - 6
 .410،ل11/16/6141 ااع  انمنت اعا ي يي ي ن ن، بيا يخ  لمعشنت،  يتةل داننن،
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 1.نيقنت لمسشط  لمالاشف  بامنظيش لمعاناي ب بط لمنظات لمتلتشي مش ن  لماتية  

 
 :تمويل التقاعد المسبق: الفرع الراب 

اررن نظررات لميرر اين  سررننيا %4.0ياررنق نظررات لميقااررت لماسرربق اررن تررلاق لاكرري للاا  بنسررب  
 .ان لمبطام  ن ان لكي للاا  لماسيتتاين نل   لع

ن يتلع ي  لع لماؤسسا  نللإتل ل  لمعاناي  إم  تي ر  لميقاارت، لبيرتلع ارن لميرنت ل نق ارن 
 2.لمكو  لمذي يشي نك  لما سنت لميك يعي لي لم  يتة لم ساي 

ني و للإكا ة إم  ين لماسيتتت يتلع ابشارا   لليرا اسربقا ميحنيرق لمحقرنق يير لنب برين ي ر ة 
كررو ل نذمرر  حسررو سررننل  لميسرربيق لااررا سرربق نين يكرر نا إميوررا لرري لمفرر ع   49كررو ل ن  41

 3.لمجاني
اررررن لما سررررنت  8ن يحسررررو لماسرررراتا  لم  لليرررر  لميرررري يتررررنق لمحقررررنق لماررررذلان ة لرررري لمارررراتة 

اشررر  يسررراس ل  ررر  لمكرررو ي لماينسرررط لمرررذي يقا رررار لمانظرررش ترررلاق ، 91/41لميكررر يعي
لمسررابق  ملإحاميرره اشرر  لميقااررت لماسرربق نيلاررنن اناةرر  ل  رر  ( 46)ل كررو  لاجنيرري اكرر 

لميرررري ي تررررذ بعررررين لاايبررررا  ترررري يشرررر  لميرررري يسرررريتتت لا سرررراس محسرررراو لكرررري ل  لم رررراان 
 .لا ياااي

لير  ميحنيرق لمحقرنق نارتتتا نتن يايورا برين ياا بامنسب  ميحتيت لايفيرا  تلرع لماسراتا  لم  ل 
 .لماسيتتت لماعني ن تي   لميقاات

 ني ررررو ين ننررررنر ين لايفاديرررر  ي ررررو ين يررررنل اشرررر  تلررررع لماسرررريتتت مكررررو ين اررررن  ليررررو 
اق لمرررتلع يايرررت اشررر  ليررر ة ا لمانظرررش لماعنررري اشررر  سررربيق لميسررربيق، ن إارررتلت   نااررر    ررر

اقابرق ارامي  ابرا ة ارن نلم ليرو .4كو ل لبيتلع ان يا يخ لمينديرع اشر  لايفادير  (61) ييعت

                                                           
 .لمسابق لمذلا  141 -98/ان لما سنت لمينفيذي  2لنظ  لمااتة  - 1
 .لمسابق لمذلا  91/41ان لما سنت لميك يعي  68لنظ  لمااتة  - 2
 .ان نفس لما سنت 8لنظ  لمااتة - 3
 .لمذلا لمسابق  91/41لميك يعي لما سنت ان 9لنظ  لمااتة  - 4
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يساسي ييقا ار لمانظش ان لمتنم  بةف  تن ي  انيظا  نظي  ارا يؤتيره ارن يااراق يجنراع 
 .1تتايه

لالإ ررال  إمررر  ياتيرررت لمارررتلناا  ارررن طررر ش لماسرريتتت، يارررنق نظرررات لميقاارررت لماسررربق ارررن 
 :يط يق لكي ل  احتت لاا ي

 .%1.0 :حة  ييحاشوا لماسيتتت -
 .%1.0 :حة  ييحاشوا لمانظش- 
 .%1.0 :حة  ييحاشوا ةنتنق لمتتاا  لا ياااي  -
نيت ررع لايفيررا  نتلررع لاكرري ل  إمرر  نفررس لمقنلاررت لميرري يكرري  إمرر  يحةرريق لاكرري للاا   

 .لمان و  إم  يانيق نظات لميقاات
نبامنسررب  لإارراتة يقررنيت لماعاكررا  مشايقااررت لماسرربق لانرره يت ررع مررنفس لمكرر نط لمااننحرر   

، نيحرررتت 4994نرررنلاب   41بامنسرررب  ماعاكرررا  لميقاارررت نترررذل يطابقرررا مشانكرررن  لمارررؤ خ لررري 
نسررب  إارراتة لميقررنيت بان ررو درر ل  لمررن ل ة لمالاشفرر  بام رراان لا ياررااي،ن ذمرر  بنرراعل اشرر  

ة مشةرنتنق لمرنطني مشاعاكرا ، نيريت إ ر لع إاراتة لميقرنيت لارق سرنه لدي لب ارن ا شرس للإتل  
 .2يل يق اع لاسيفاتة انوا لبيتلعل ان تذل لميا يخ 14دبق 

لمايعشرررق باميقاارررت لماعرررتق نلماررريت  حلارررات لمقررراننن  42/ 40ارررن لمقررراننن  2ن ررراع  لماررراتة 
  لميقاارررت الاررر   ب نررره يالارررن  لرررع يانيرررق نفقرررا 18بام تيرررت حيررر  نةررر  لماررراتة  46/ 81

 .3باةات  إ الي 
 

 :آثار التقاعد المسبق و تقييمه: المطلب الراب 

إن للإحامرر  إمرر  لميقااررت لماسرربق ن لارر ي إ رر لع إتل ي ياررس لمحيرراة للإتل يرر  مشانظررش      
لتنن ك  سيلانن اني ا يجا ر بامنسب  مشانظش لمعارناي ذليره ين بامنسرب  مشا لرق  لمعاناي،

                                                           
 .414ل.6119،(تو ن)مشنك  ن لمين يع، ،تل  لمجقال (تط)ننلش لانعان،لمق اع لاتل ي،- 1
، نجيق  (لميقاات لماسبق اا ي و ين يع له) ن ل ر لمعاق نلمحااي  لا ياااي ، لمةنتنق لمنطني مشاعاكا ، - 2

 4991إالااي  ةت   انه  لي  نيشي 
 .لمسابق لمذلا  40 42/الا   ان لمقاننن  18لمتيات يلميي  2لنظ لي ذم  لمااتة - 3
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لمعارررناي لماسررريتتت لارررنن لمارررنظفين ترررت لمعةرررو لماحررر   مررره، ن ارررن ترررلاق ترررذل لماطشرررو 
 .سنقيت نظات لميقاات لماسبق بإب ل  لاييا ليه ن لملاكش ان اا يتشفه ان  نلنو سشبي 

 :آثار التقاعد المسبق: الفرع الأول

ا يتيشرررش ل جرررا  لمناي ررر  ارررن : بامنسرررب  مشانظرررش لمعارررناي لماحررراق اشررر  لميقاارررت : أولا 
 لميقاات لماسبق بامنسب  مشانظش لمعاناي لماعني ن ينق لج  يالان ذلا ر لي ترذل لمان رع،
تن ل ج  لمانطقي ن لمانةنل اشيه  دانننيا ن لماياجق لي إنواع لمعلادر  لمنظيفير   لميري 

ن لماؤسسر  ( لماسربق) لاان  ي اع بين لمانظش لمعاناي لماحراق اشر  لميقاارت دبرق ينلنره 
ن باميرامي ييندرش  1لمعاناي  لميي لاان ينياي إميوا، ن باميامي يفقت ةف  لمانظش  لمعاناي

 .ي ن اا ييبعه ان حقنق ننل با اسا ر لماون

لاارررا ين رررت يجررر  آتررر  يياجرررق لررري يايرررع لمانظرررش لماحررراق اشررر  لميقاارررت ارررن اعرررا  لميقاارررت 
 .باايبا ر حقا ذل طابع اامي ن كتةي يسيفيت انه لمايقاات ات  لمحياة

ارا يلاحظره بامنسرب  ميسريي  لما لرق لمعارناي ا يرؤج  اشيره : بامنسب  ملإتل ة لمعاناي : ثانيا
ن ترذل لري إطرا  , إ  لع إحام  انظش ين اتة انظفين اارنايين اشر  لميقاارت لماسربق ان

اا ييطشبه   ن ة لماةشح ، ملان لمي جي  يظو   شيا ان تلاق حق لمانظش لري لميحةرق 
اشرر  اعررا  لميقااررت، لمررذي تررن ابررا ة اررن لكرري للاا  ن لديطااررا  ااميرر  يقيطررع تن يررا اررن 

 .2ا يبه بنسو اعشنا  

نلم تي  بامذلا  ين لمي لت للإتل ة لمعاناير  بيانيرق لميقاارت لمسرابق احرتت بنسرو، حير       
يسرراتت لمتررتاا  لا يااايرر  لميابعرر  مشوي رر  لماسرريتتا  لرري يانيررق تررذل لمنظررات، نيتةررل 

بعنرررررنلن لماسررررراتا  لررررري يانيرررررق نظرررررات لميقاارررررت، ن يرررررتلع لماسررررريتتت اباكررررر ة  %1.0نسرررررب 

                                                           
 .لمسابق لمذلا  12/11ان ل ا   6/ 2لنظ  لمااتة - 1
، لماحتت مين يع 4991ينمين سن   62لماؤ خ لي  91/481،ان لما سنت لمينفيذي  دت 4،6،1 ل ع لي ذم  لمانلت  - 2

 .91، ل (4991ينمين سن    1لمةات ة بيا يخ  11ب   اتت  )لاكي ل  لي لم اان لا ياااي 
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ارررت لماسررربق حسرررو ارررا ترررن اقررر   لررري ا ررراق لم ررراان شوي ررر  لمالاشفررر  باميقام %1.0حةررر 
 .1لا ياااي

نمعرررق يترررت  انرررو  عرررق لمحلاناررر  يعيرررت ي ييرررو ين لدورررا ميسرررقط نظرررات لميقاارررت لماسررربق ارررن 
اشيرا  تينرا   011انظنا  لمترتاا  لا ياااير ، ترن لسرين للوا مشةرنتنق لمرنطني بحرنلمي 

اشيررنن  4.1اررنل ان ورر  مرررر اشيررا  تينررا  سررننيا لا 11حيرر  يةرر ش تررذل ل تيرر  اررا اقررتل ر 
ايقاات، نحنلمي اشينن اسيفيت ان ذني لمحقنق مذل يةبح  ت ين  لمتنمر  ارا  ة ارن تلرع 

 2اعاكا  تذر لمف  
 
 :تقييم التقاعد المسبق: الفرع الثاني 
تارر  مرره لمظرر نش  يعيبرر  لميقااررت لماسرربق نظررات لسرريجنا ي ا ليرره لم  ل رر  لرري ليرر ة اررا،     

لمتاة  آنذل  حي  ل م ن نتر، يش  لمفير ة لميري ياير   بينفيرذ ب نرااا لميعرتيق لمويلاشري، 
بةررف  لنيقاميرر ، اررن ي ررق يررذميق ل جررا  لمنا ارر  اررن نشررق لماؤسسررا  نيتفرريم لميعررتلتل ، 
ملارررن ارررا يفطرررن إميررره لماكررر ع بياتيرررتر مشقطررراع لمعرررات يحرررت  جرررن ة مرررت  لمارررنظفين لمعارررنايين 

بين لي لاسريفاتة ارن ترذل لمنظرات  لمرذي ين ر  سرشبا ا احراق اشر  سري  لما لرق لمعرات لم لن
 نررت اررا يحاشرره اررن لي ابيررا  اشرر  اسررين  لمانظررش لماحرراق اشرر  لميقااررت ذليرره، ين لموي رر  

 .لماسيتتا 
 

 : ايجابياته: أولا
  يحارررق ترررذل لمنظرررات لررري طيايررره لمعتيرررت ارررن لااييرررا ل  بامنسرررب  مشانظرررش لماحررراق اشررر   

 :لميقاات لماسبق

                                                           
/ 86، يررتات لما سررنت 4991ينميررن سررن   2اررؤ خ لرري  482/ 91اررن لما سررنت لمينفيررذي  دررت  1ن   6لنظرر  لماررنلت - 1

لمةررات ة  11ج   اررتت )، لمرذي يحررتت احيررن  لمترتاا  لا يااايرر  نلايفيرر  يانيشورا  4986ارراين  40لمارؤ خ لرري  416
 .1ل ( 4991يننين ينمين  1بيا يخ 

اقرراق ، (لمررش اشيررا  01لميقااررت لماسرربق يسرربو لرري ن يررش لمةررنتنق برررر) ما يررت اررن لميفةرريق لنظرر  سرراي ة بشعارر ي، - 2
 .6141/ 11/ 14، يا يخ لاطلاع www.echouroukonline.comانكن  اش  لماندع لاملاي نني 
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بامنسرب  مارن  21لاسيفاتة ان اعا  لميقاات دبق بشن  لمسن لمانةنل اشيه لي لمااتة  -
 .2يكاشنن اناةو ااق يياي  بظ نش  ت كاد 

ارررن ل  ررر  لمرررنطني  % 10لسررريفاتة لمايقاارررت ارررن انحررر  ا يقرررق لررري لارررق ل حرررنلق ارررن - 
 .3ان لم ليو لمكو ي % 81يفنق  لااا ا يالان ينل تن  لما انن 

لاسررريفاتة ارررن انحررر  إ رررالي  مش ن ررر  نيررر  لمانظفررر  نا يرررتلع ترررذل لميعرررنيم لا م ن ررر  -
 .4%46.0نلحتة انت لي حامه يعتت لم ن ا ، نيقت  تذر لمانح  بنسب  

لحيفرررراظ ل  رررر لع لماحررررامنن اشرررر  لميقااررررت لماسرررربق نذنن حقررررندوت،  يرررراتة اررررن لماعررررا   -
 5عل  لمعا شيرررر لل تعل  لمعينيرررر  مشيرررر اين اررررن لمارررر م، ن ل ت)لماانررررنب ،بااسرررريفاتة اررررن 

  (.ن يسااق ان لمنلاة نلماعا  لمانقنق
 
لاارررا يعرررت ارررن ليررر ل  لميقاارررت لماسررربق ليررر ل  اارررق اررر  ن  ن يي يرررو اشيورررا تلرررع نظرررات  -

 41لميررر اين ارررن لمبطامررر  ملاكررري ل  لررري لم ررراان لا يارررااي لمترررال باماسررريتتت، يسررراني 
 6لمنطني ل تن  لما اننان ل    %
إ ررال  إمرر  تررذر لااييررا ل  لميرري يسرريفيت انوررا لمانظررش لماحرراق اشرر  لميقااررت دبررق لمسررن  

لمقانننيرر  تنررا  لمعتيررت اررن لما ليررا موررذل لمنظررات، معررق يتاوررا تررن  لاررنن لمانظررش إمرر  لم لحرر   
مكررباني  بعررت سررننل  اررن لمبررذق نلمعطرراع، لااررا ينرره ييرريل لرري نفررس لمندرر  لمفرر ل ياررات لمف رر  ل

                                                           
1
 .سن  مشا ية 00اش  ل دق بامنسب  مش  اق ن  سن  21- 

، ن لميي يكا   إم  ين دا ا  لماناةو لميي 1لميي ييات لمت  لمسابق لمذلا  40/ 42ان لمقاننن   1لنظ  لمااتة  - 2
ينةش ب نوا ياااق كاد  نلاذل لمفي ة لمتنيا لميي ي و د اؤتا لي تذر لماناةو ي تت نلق  لمينظيت لمذي ينيظ  

 .لي ل يات لماقبش ةتن ر 
ارن  61، ن لماراتة 41، نلميفةريق يلاجر   ل رع لري ذمر  لماراتة  %411ياا بامنسب  مشا اتتين لي نالع لمنسرب  إمر   - 3

 .، ن لمفةق لمجاني انه لمذي ينل اش  ل حلاات لمتاة  باما اتتينياتلماعتق ن لما 40/ 42لمقاننن 

 .لمسابق لمذلا  91/41ان لما سنت لميك يعي  18لنظ  لمااتة  -4
5
لميي ياجق تتلا يلاايشيا ان ك نه ين يساات لمعااق ( لمانل لمعا شي  ن انحه لميات س) لمعا شي  لااييا ل  يي ان - 

 .ل   لع لمذين ييلافشنن بامعا لا 
لمةنتنق لمنطني مشي اينا  )لي ذم  لماندع لمتال بن ل ة لمعاق نلميكايق نلم اان لا ياااي  نمشيفةيق يلاج   ل ع

 .www.CNAS.DZ(لا ياااي  مشعااق ل   لع
 .لمسابق لمذلا  91/41لما سنت ان  49لنظ  لمااتة  - 6
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ليةرربل لاسرريفاتة ا تن رر  ليسرريفيت لمف رر  ل نمرر  اررن لابيعررات اررن يابرراع لمنظيفرر  ن لمف رر  
نباميررامي . ل ترر   اررن اناةررو ااررق مشيتفيررش اررن حررتة لمبطامرر  ناررا يةرراحبوا اررن آلررا 

يظورررر  طبقرررر   تيررررتة لرررري لما ياررررع يشعررررو تن ل لعرررراا لرررري للإنيا يرررر  نلماسرررراتا  لرررري ينايرررر  
 .لاديةات لمنطني

معرررق يلابررر  اسررريفيت ارررن لميقاارررت لماسررربق لماررر ية لمانظفررر  ميعرررنم ارررا  ررراع ارررن نديورررا ن  
لا برر    سرر يوا ن ي بيرر  يبناعتررا نظرر ل مشعرروع لمارر تنج لمررذي يحاشرره اشرر  اايقوررا بررين لمبيرر 

 يس ة نلمنظيف  لاعااش  ا تة
  :سلبياته: ثانيا  

 نت اا يحاشه لمنظرات ارن لي ابيرا  إا ينره يتفري لمعتيرت ارن لماسرانت لري  عبيره إن        
اشررر  لماسرررين  لا يارررااي، لاديةررراتي،ن حيررر  لمنفسررري ن لمةرررحي، مرررذل سرررنحانق ذلاررر  

 :لمبعم انوا

ن يسررر يه  إن اعررا  لميقاارررت لمرررذي يسرريفيت انررره لمايقاارررت اسرربقا ا ياطررري حا يايررره، -
لعنت يقتاه لي لمسن يحياج إمر  اةرا يش يلاجر  م ااييره لمةرحي ، ن لارذل ايطشبرا  

 . يبنا ه لميي يي ليت تاة  ن نحن لي اة  لمعنما ، لي عش دت يه لمك ل ي 
لاارررا ين لم انرررو لا يارررااي مررره يررر جي  سرررشبي اشررر  حيررراة لمايقاارررت بةرررف  اااررر  ن  -

نل  لماحرررتتة دانننرررا إذ ي رررت نفسررره اسرررياا ذمررر  لمرررذي تررر ج ارررن لمنظيفررر  دبرررق لمسرررن
اوالا ل يااايا، لادتل ميش  لمالاان  لماوني  متيه، يي را لنقطااره ارن  ارلاع لماونر  
ن لمسرشنلاا  لميرري ي اعره بوررت ي عشره يةرراحو ل ر  يترر   ارن لما ياررع تتيشر  اشرر  

 .ااماه ااا ي عشه ا ط با ن ايني ل
يبعرره لرري لمعاررق ينمررت مرره اررتت إالاانيرر   رربط ندرر  ن  ررتنق اعررين ذل  لمررذي لارران ي -

 . ل لنا  تيبا لي حيايه يكع ر باماشق ن لالاي او
إن للإحام  اشر  لميقاارت لماسربق يعنري نقرل لري لمنكراط ن لمفيرن  لمةرحي، نلارذل   -

 .نقل لمفعامي  ن لما تنتي 
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لمانظررش مررت  إحاميرره اشرر  لميقااررت لماسرربق يتشررق متيرره  إن لمنلدررع لمررذي يةررطتت برره -
حام  نفسي  يتان إم  لمع م  ن ي ل ع نسرب  يفااشره ارع لما يارع نظر ل إمر  لميواري  

 1.لمذي يةاحبه ن للإتااق
ن بةررف  ااارر  يالاررن لمقررنق لن لميقااررت لماسرربق يفقررت لمتنمرر  لافاعليوررا لمبكرر ي  ن يةررحاو 

عطيق طادايوا، ن يح ت دطاارا  لمنظيفر  ارن لمتبر ل  لمتب ل  لمايتةة  ن لمعامي ، ن ي
لمنظيفيررر  لميررري ةررر ل  اشررريوت ابرررامغ ااميررر  لإاتلتتت،تاةررر  بامنسرررب  مف ررر  لمنسررراع لملايررري 

 .2يش  ن إم  تذل لمنظات بنسو لابي ة
ن معررق يتررت اررا يعرراو اشرر  تررذل لمنظررات لرري لترريلاق لمينل نررا  لمااميرر   رر لع لسررين لش ت ينرر  

 . لمتنم 
ذلا نا سابقا ب ن لما يو يعنم باعا  لميقاات ن لي ذم   ر   اشر  لمانظرش  يي ا لااا

لمعارررناي لماحرررراق اشرررر  لميقااررررت لماسرررربق، ين لماسررر ب اررررن لمنظيفرررر  بشفررررظ لكررررت، ان ابشررررغ 
لميقااررت ا يسرراني لما يررو، ن باميررامي لام رر   يلاررنن ااتيررا اررن ناحيرر  ن اررن ناحيرر  جانيرر  

يه ين إحساسرره بااسرياناع اررن تتاايره،  نرره اررا يي ر   بوررذر لمط يقر  اعننيررا بسربو تسررا  
 .3 لق لي ينج نكاطه ن اطا ه

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .11لم  11لمةفحا  ان  ،اذلا ة سابق ،لمحسين  عي ع ، ل ع لي ذم  ،لنظ  مشيفةيق يلاج  - 1
اذلا ة  اقتا  منيرق كرواتة لمااسري  لري ،ت لس  ايتلني  بناي  بسلا ة،انلاق لميقاات لماسبق مت  لماعشاا ،  ننب حياة -2

 64ل ،6141/6141تلع   ،بسلا ة ، ااع  احات تي   ،يتةل اشت لا يااع ن لمي بي  ،اشت لا يااع
 .99، ل  اذلا ة سابق لممعان ي سعيتة ،  - 3
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 :الهيكل الإداري المكلف بتسيير التقاعد المسبق لدى الموظف العمومي: المبحث الثاني
إن نظررات لميقااررت لاايرر ر اررن ينظارر   لم رراان لا ياررااي مرره تيلاررق يسرري ر نيسررو  اشرر      

يقرررتيت ترررتاا  لمانظرررش لمعارررناي لمارررتاا لررري ترررذل لمنظرررات، مرررذل سرررنحانق ارررن ترررلاق ترررذل 
لماننطرر  برره اررع ين رريل لايفيرر   لمبحرر  لماررنل لرري يررا يخ ي سيسرره ناررن جررت يبيرران لماوررات 

 .ت للإتل ي لمذي  ست موذل لما مي تي  اوااه ن نظا فه ان تلاق لمينظي
 .مفهوم الصندوق الوطني للتقاعد: المطلب الأول 
 .دالتنظيم الإداري للصندوق الوطني للتقاع: المطلب الثاني 

 الحقوق المخولة للموظفين للمنخرطين في صندوق التقاعد:المطلب الثالث
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 :مفهوم الصندوق الوطني للتقاعد: المطلب الأول
سررنش نيطرر ق لرري تررذل لماطشررو إمرر  يررا يخ نكرر ة لمةررنتنق لمررنطني مشيقااررت ن لمظرر نش     

لما لانررر  مررره، لاارررا سرررنيع ج اشررر  يترررت لماورررات ن لمنظرررا ش لماننطررر  بررره، ارررع يبيررران لمطبيعررر  
 .لمقاننني  موذل لمةنتنق

 :تأسيسه: الفرع الأول  
مقررت ينكررص لمةررنتنق لمررنطني مشيقااررت بعررت إتارراج جاانيرر  ةررناتيق الاشفرر  بيسرريي  اعاكررا   

ينظا  لميقاات لماتيشف  لميي لاان  سرا ي  لري لم  ل ر  دبرق يرا يخ ينحيرت ترذر ل نظار  نتري 
 :لمةناتيق لميامي 

لمةررررررررنتنق لم  ل رررررررر ي مشيرررررررر اين اشرررررررر  لمكرررررررريتنت  الاشررررررررش بيسرررررررريي  اعاكررررررررا  لمنظررررررررات  -
 .(CAAV)لمعات

 (.CGR)لمةنتنق لمعات لم  ل  ي الاشش بيسيي  اعاكا  لمانظفين ان نع ت لسينا- 
 .(CNMA)نني لمفلاحي الاشش بيسيي  اعاكا  لمنظات لمفلاحييعالمةنتنق لم- 
ةرررررررنتنق لم ررررررراان لا يارررررررااي مشقطررررررراع لمانرررررررا ت الاشرررررررش بيسررررررريي  اعاكرررررررا  ااررررررراق  -

 .(CSSM)لمانا ت
 (.CASNOS)ي  ل   لعلمةنتنق لمنطني مش اان لا ياااي ما -
 .(ERSGM)ةنتنق لمي اين معااق لمبح  الاشش بييسي  اعاكا  اااق لمبح  -
 .(CAPAS)ةنتنق يااين اااق سننشاا  الاشش بيسيي  اعاكا  اااق سننشاا  -
 1(.SNTF) ةنتنق لميااين لمعاا  معااق لمسلا  لمحتيتي  -

، لمايعشررق بررامينظيت 4900/ 18/ 61لمةررات  لرري  661/ 80نيسررس بان ررو ا سررنت  دررت 
 2. 96/11نم باما سنت لمينفيذيللإتل ي مش اان لا ياااي لماشا  نلماع

 
 
 

                                                           
 .6141/ 11/ 40، يا يخ لاطلاع www.CNR.DZلماندع لاملاي نني  - 1
،يي ان لمن ع لمقاننني مةناتيق لم اان لا ياااي نلمينظيت  4996/يناي /11اؤ خ لي 96/11ينفيذي  ا سنت- 2

 (.16ج   ع )لماامي نلاتل ي مش اان لا ياااي
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 :الطبيعة القانونية :الفرع الثاني
مةنتنق لمنطني مشيقاات تن تي   ااناي  ذل  طابع تال يحلااورا لمقرنلنين لمتاةر  ل   

 1. لمكتةي  لماعنني  نلاسيقلاق لماامي 96/11ا لما سنت لمينفيذي  دت وانحبوا، ن مقت 
 .إن لمطبيع  لمقاننني  يياي  بتةنةي  ينه اؤسس  ااناي  بيسيي  تال

اؤسسررر  اانايررر  بيسررريي  تال،مررره :ب نررره Lamri Larbiنلررري ترررذل لمةرررتت دررراق ل سرررياذ 
 تاةي  ي ا ي  لي الاديه اع ل ل لت ل ت ين ،يساتت    يا لي يانيق لمةنتنق

   2 .لمنطني 
 :مهامه :الفرع الثالث   
يقرررنت بيسررريي  اعاكرررا  نارررنل لميقاارررت نلارررذل اعاكرررا  ن ارررنل ذني لمحقرررنق نلارررذل يسررريي     

إمررر  نايررر   نفررراذ  4981بسرررنت لميكررر يع لمسرررابق مفرررايل ينررراي  لماعاكرررا  ن لمارررنل لمااننحررر  
لمانلاشر  لماوات نلمنظرا ش  11/ 16ان لما سنت  9حتت  لمااتة لااا   .3حقنق لماسيفيتين

 :مشةنتنق لمنطني مشيقاات حي  يياجق لي
 
 اان ااشي  لميحةيق نلما لدب  نن لاا  يحةيق لاكي للاا  لماتية  ميانيرق يتلعل  -

 .لميقاات
يطبيق ل حلاات لمايعشق  باميقاات لمانةنل اشيوا لي لماعاتتل  نلايفاديا  لمتنمي  لري -

 .ا اق لم اان لا ياااي
 .ت لماسيفيتين نلماسيتتاينلمقيات ب اان إالا -
ن لمقررررنلنين نل نلارررر   81/46لمقيررررات بلاررررق لماوررررات لمانةررررنل اشيوررررا لرررري درررراننن لميقااررررت -

 .نلما لسيت لماعتم  نلماياا  مه
 

                                                           
 .لمسابق لمذلا  96/11ان لما سنت 11لنظ  لمااتة  - 1
2 - Lamri Larbi-Le système de securité sociale de L’Algérie un Approche 

Economique1989-P17. 
ت لس  اقا ن  بين لمقاننن لم  ل  ي )،لماتاط  لما انن  لي داننن لمي اينا  للإ ياااي   ل ة ةامحي لمنلسع ،- 3

، سام  اقتا  منيق كواتة تلاين لر تنم  لي لمقاننن لمتال، ااع  (نلمقاننن لماة ي
 .741،ص.6112/6111انين ي،دسنطين ،
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 :التنظيم الإداري للصندوق الوطني للتقاعد: المطلب الثاني
يساسرري  الاشفرر  تيالاررق  لاايرر ر اررن ل  ورر ة للإتل يرر  بكرراق لمةررنتنق لمررنطني مشيقااررت اشرر 

لمفرررر ع )نلماررررتي  لمعررررات(لمفرررر ع ل نق)ا شررررس للإتل ة : نلميرررري سنت سرررروا اشرررر  لميررررنلمي ربيسرررريي  
 .(لمف ع لمجام )نيتي ل لماتي ي  لمعاا (لمجاني

 
 :مجلس الإدارة: الفرع الأول 
ييلاررنن لما شررس للإتل ي مشةررنتنق لمررنطني مشيقااررت اررن يا رراع يلاررنن موررت الادرر  اباكرر ر  

ياجررق ةررلاحيا  تررذل لما شررس يساسررا لرري لمينظرريت لمررتلتشي مشةررنتنق ن يسرريي  باميقااررت، ني
لماي لني  نلاسيجاا ل ، ن إاتلت لماتططا  نلميقا ي  لمسرنني ، نييرابع يطبيرق لايفاديرا  ن 
لمعقررنت لرري ا رراق لميقااررت، ن إبرر لت لايفاديررا  نلماكررا لا  لرري لماررتلنا  لمتاةرر  باماكررا يع 

 1.لمي ا ي  مشةنتنق
 :التيكيلة: نياثا 
 :ا نل انوا 69ن اتت يا اع لما شس  
اظررررنل ااجشررررين مشعارررراق اعينررررين اررررن دبررررق لمانظاررررا  ل لاجرررر  ياجرررريلا مشعارررراق اشرررر   48 -

 .لماسين  لمنطني
ااجشرررين مشاسررريتتاين لميررررابعين مشةرررنتنق نيعييرررنوت لمانظاررررا  لماعينررر  مشاسرررريتتاين  11-

 .ل لاج  ياجيلا اش  لماسين  لمنطني
اررن اسرريتتاي لمةررنتنق يعيررنوت م نرر  لماسرراتا  لميرري يررنل اشيوررا لميكرر يع  ااجشررين16-

 .2نلمينظيت لماعانق بواا
 

 :سير عمله :ثالثا
يكررو ،  11ي ياررع ا شررس للإتل ة مشةررنتنق لمررنطني مشيقااررت ارر ة نلحررتة اشرر  ل دررق لاررق     

نيلارنن لا ياراع بطشرو ارن   ريس ا شرس للإتل ة ين ارن  ن لاشاا يتان لم ر ن ة إمر  ذمر ،

                                                           
1 -www.cnr.dz. 

 .لمسابق لمذلا  96/11ان لما سنت لمينفيذي 46لنظ  لمااتة  - 2
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، (ارن ل ا راع 1/6)لمن ي  لمالاشش بام راان لا يارااي ين يطشرو ارن ينشبير   يا را ه
 .نييتذ لمق ل ل  ب نشبي  ل ةنل  يي جشجي يةنل  لما شس اش  ل دق

 ن بان ررررو درررر ل  يعررررين لمررررن ي  لمالاشررررش مش رررراان لا ياررررااي ل ا رررراع لمايةرررر لين لرررري 
لمةنتنق بنراعل اشر  لدير لب ارن لمينظيارا  لماونير  نلمنقابرا  لمنطنير  لماعينر  نارتر يعيينره 

سننل  دابش  مشي تيرت، اشر  ين ا يلارنن ترؤاع تا رعين  حرت لمكر نط لمانةرنل  1تي 
 96/11.1ان لما سنت 40اشيوا لي لمااتة 

 :المدير العام: الفرع الثاني
نيعرررين . ان يسررريي ر يحررر   دابررر  ا شرررس للإتل ةن ييرررنم  للإكررر لش ارررن لمةرررنتنق ن  رررا 

بان ررو ا سررنت ينفيررذي بنرراعل اشرر  لديرر لب اررن لمررن ي  لمالاشررش بام رراان لا ياررااي ن بعررت 
لسيكررا ة لما شررس للإتل ي، نمرره سررشط  اشرر  لماسرريتتاين لااررا مرره سررشط    يفررنيم بعررم 

 .اتني سشطايه إم  يانلن ان لمةنتنق مياجيشه ياات لماحالات لي ياااق لمحياة لم
ل اررر  بامةرررر ش لورررن اررررن يشيررر ت بامنفقررررا  ن يجبررر  لمررررتينن نيةرررت  ل نلارررر  بررررالإ لتل   -

 .نلمنفقا 
مرره ةررلاحيا  يسرريي  لماسرريتتاين ن ليترراذ للإ رر لعل  لمايعشقرر  بررامينظيش نلميسرر يل ن  -

 .لمي دي 
 .ييايع بسشط  اش  لماسيتتاين نيحتت ينظيت لمعاق لي لماةامل-
 .لماحالات لم  ل  ي  لي  ايع ياااق لمحياة لماتني  ياجيق لمةنتنق ياات -

 :ن مشاتي  لمعات انظفنن يسااتننه لي يسيي  لمةنتنق نتت
 .لماتي  لمعات لماساات 
 (.انن لماحاسب )لمعنن لمالاشش بامعاشيا  لماامي  
 .لمات لع لما لا ينن نات لع لمنلااا  اب  لمنايا  
 

                                                           
1
 .نفسه1/ 96لي ان لما سنت  40ع لمااتة مشيفةيق يلاج  لي لمك نط  ل  - 
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ارن دبرق ن ير  لمعارق نلمحااير  لا ياااير  بنراعل اشر   لدير لب لمارتي   ن لاق تؤاع اعينينن
 1.لمعات بعت لسيكا ة لما شس للإتل ي

 :المديرية العامة: الفرع الثالث
 :يينم  اا يشيماتي ي  لمعاا  ل
ينظرريت ،يتطرريط، ينسرريق، ا لدبرره نكرراطا  لمنلاامرر  لمنا يرر  ن لمفرر نع للإتل يرر  مشاؤسسررا   -

لماعرررتل  نلمنسرررا ق لمبكررر ي  نلمااتيررر  مشةرررنتنق، نلارررذل لماي لنيررر  ارررع ينظررريت لميابعررر  نيسررري  
 .لمعاشيا  لماامي  نا لا ي  لماحاسب  لمعاا 

 .ينسيق ن يحةيق لكي للاا  لميقاات -
 .يسيي  لماسا ل  لماوني  مشاؤانين ل يااايا -
 .ينظيت إالات لماؤانين موت ل يااايا ناسيتتايوت -
 .ايابع  يطبيق لايفاديا  نلمعقنت لي ا اق لميقاات- 
ييكلاق لمةرنتنق لمرنطني مرلإتل ة لما لا ير   ارن إتل ة ا لا ير ، نتري اقر  مرلإتل ة لمعاار ،  ن

 .ن نلااا  احشي  نا ي ، نل نع إتل ي ، نيعيات اش  اا لا ي  نلسع  لي لميسيي 
ع مسررررشط  لماررررتي  لمعررررات نياررررنلن نين ررررت بررررام  ل   لمعاةررررا ، نيت رررر: للإتل ة لما لا يرررر -4

للإتل ة، ي ررررت لما لارررر  ن لماقرررر  لم  يسرررري مشةررررنتنق لمررررنطني مشيقااررررت ن يكرررراق لماررررتي يا  
 :لميامي 

الاشفرررر  يساسررررا بينظرررريت ن ا لدبرررر  يسرررريي  لماعاكررررا  ن اررررنل لميقااررررت، ن : اتي يرررر  لميقااررررت -
 2.ي اان نكاط م ن  لمطعنن لمايعشق  بامان لاا  لي ا اق لم اان لا يااا

ن ترري الاشفرر  بامسررو  اشرر  ا لدبرر  ن يرر جي  :اتي يرر  يسرريي  لماسررا ل  لماونيرر  مشاررؤانين  -
 .لماعطيا  لمايعشق  باماسا ل  لماوني  مشاؤانين

نتررري الاشفررر  بان رررا  لماتطرررط للإالااررري مشةرررنتنق  ن ينفيرررذ : اتي يررر  للإارررلات نلمينظررريت -
 ...لمت لسا  نلماحاسب 

                                                           
 (14 ع  ج)يي رررران لمينظرررريت لمررررتلتشي مشةررررنتنق لمررررنطني مشيقااررررت،  4911لب يررررق  42  لمررررن ل ي لماررررؤ خ لرررري لمقرررر ل -1

 .4991ااين  44لمةات  لي 
 .ق لمذلا ،لمساب 4991لل يق42لماؤ خ لي  ان لمق ل  1لنظ  لمت - 2
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وايورررا يسررريي  لمت ينررر  ن لن رررا  لماي لنيررر  لمايندعررر  مشةرررنتنق ا: لماتي يررر  لمعااررر  مشااميررر  -
 .تلاق لمسن ، ن ايابع  ن عي  لماساتاا ،  نلاق ياااق لماحاسب 

 .اتي يه للإتل ة لمعاا  -
 .لمافيكي  لمعاا  -
 1.تشيه لسيقباق لمانلطن، لايةاق نللإةااع لا ياااي -
 : لمنلااا  لمنا ي .  6

جررررق اوررررات تررررذر ييررررن ع ابرررر  لميرررر لو لمررررنطني باعررررتق نلحررررتة لرررري لاررررق نايرررر  نييا نترررري     
 :لي اا يشي لمنلااا 

 . اان اعاكا  لميقاات-
 .نينسيقوا لماحاسب  ن اان ينفيذ لماعاالا  لماامي اس   -
 لمعاق اع اةامل لمةنتنق لمنطني مشي اينا  لا ياااي  مشسو  اش  -

 . ياطي  لمحةل لماتةة  مشاساتاا  لمات    لي ل اي لميقاات نلميقاات لماسبق
 .مشنسا ق لمااتي  نلمبك ي  مشنلاام   ا ي اان لميسيي  لم-
 2. يسيي  لماسا  لماوني مشاؤانين ل يااايا -

 : نيةنش لمنلااا  إم  جلا  ل ا 
 ايقاات 21111ي ت لمنلااا  لميي يسي  يلاج  ان  :لمةنش ل نق. 
 ايقاات 61111ي ت لمنلااا  لميي يسي  يلاج  ان : لمةنش لمجاني. 
  ايقاات 61111ي ت لمنلااا  لميي يسي  لدق ان : لمةنش لمجام . 

 .3للإتل ة، ناؤسس  سنناماا  ن لمسلا  لمحتيتي : ن بامنسب  لمف نع لوي جلاج 
 
 
 
 

                                                           
 .6141/ 11/ 40،يا يخ لاطلاع  www.CNR-DZ.comلماندع لاملاي نني -- 1
 .ان لمق ل  نفسه 46لنظ  لمت - 2
 .لمسابق لمذلا  4991لب يق 42لماؤ خ لي  ان لمق ل 41لنظ  لمت - 3
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 الحقوق المخولة للموظفين المنخرطين في صندوق التقاعد:الثالث المطلب
يلايسو لمانت طنن لي نظات لميقاات لم  ل  ي حسو لمك نط لميري ذلا ناترا سرابقا،لمحق    

لااننل لري لافامر   ن يؤنق تذل لمحق إم  ذني لمحقنق لمذين 1لي لاسيفاتة ان اعا  لميقاات
 .لمايقاات لماينل 

 
 المعاش المباير:الأول الفرع
اعا  لميقاات ب نه ابشغ ان لمااق يلانن ارنم لما يرو نيسرتت مشانظرش لمحراق  يع ش    

لاارررا يسررريفيت يي رررا ارررن  2اشرر  لميقاارررت بةرررف  انيظاررر  ارررن دبرررق لمةررنتنق لمرررنطني مشيقاارررت
 .3انح  لميقاات

ل  رررر  لما  عي،ليرررر ة لمي اين،نسررررب  سررررننل  )نيةررررنش لماعررررا  نلررررق اناةرررر  جررررلا      
ن لميي سبق منا ين يك نا إميوا باميفةيق  ان لمفةق ل نق،ن بحة تا ييلارنن  (لااياات

لمقااتة لميي يحسو اش  يساسوا ابشغ اعا  لميقاات،ن يحرتت يرا يخ بتلير  لميايرع باماعرا   
 ليررره لماعنررري برررا ا  سرررن لميقاارررت ن ذمررر  انرررت لسرررييفاع يبشرررغ ارررن لميرررنت ل نق ارررن لمكرررو 

لمك نط لمانك ة مشحقنق ،ن لي تذر لمحام  ا يانل لماعا  ب ي حاق ان ل حرنلق إا انرت 
 .لانيواع لمفعشي مااا س  لمنكاط لمنظيفي

لااررا يرريت ا ل عرر  اعررا  ن انحرر  لميقااررت اررن ي ررق حاايرر  لمقررت ة لمكرر ل ي  مشايقاارررتين ن   
 4. ر لم ياتة لي اعا  لميقاات بام ياتة لي ل  ن ي يبط تذ

 
 
 
 

                                                           
1
 .8لنظ  لماشحق  دت - 

 .16لمواكاي ت لي،ا  ع سابق،ل- 2
تي ابشغ اامي يطبق اشيه نفس دنلات لماعا  باسيجناع دااتة لمحت ل تن ،ندت تةل مشعااق ل   لع ن ني  - 3

ل   لع لمذين مت يسينلنل ك ط اتة لمتتا ،نمشيفةيق يلاج   ل ع آااق بن  اق،حااي  لمعااق انت لنيواع الاد  لمعاق 
 411ل.6141،انكن ل  بي يي،(تط)،لي لمقاننن لم  ل  ي

 .411آااق بن  اق ،لما  ع نفسه،ل- 4
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 المعاش المنقول:الفرع الثاني
 تعريفه :أولا

ن يقةرررت بررره لمابرررامغ لمااميررر  لميررري يسررريفيت انورررا ذني حقرررنق لمارررؤان لمايرررنل  نلقرررا مكررر نط 
  .يحتتتا لمقاننن

 المستفدون من المعاش المنقول:ثانيا
نيسررررريفيت ارررررن اعرررررا   ن ورررررا لمايرررررنل  ن ا يت رررررع ترررررذر :اعرررررا  ل  اشررررر  ين ل  لارررررق-4

 .1لاسيفاتة ان لماعا  لمانقنق مك ط لمسن 
ن لرري حامرر  يرر نج ل  اشرر  لررإن .نملاررن ي ررو ين يلاررنن لمرر نلج كرر ايا ملاسرريفاتة اررن لماعررا 

ياررا لرري حامرر  ، نةرريبوا يررؤؤق إمرر  ل نات لمررذين ييررنل  لرريوت لمك نط،نيقسررت باميسرراني اشرريوت
  2.ي لاق 1لإن لماعا  بينوت باميساني لي حتنت يعتت ل  لاق 

يالارررن ين يسررريفيت ارررن اعرررا  انقرررنق انرررت نلررراة  ن يررره ن يسررريحق ترررذل :اعرررا  ل  ارررق-6
لماعا  ان لمذي يشي لمنلاة بعت ين ينسو  نل ه لمك اي انوا،نا يسقط حقه لري لماعرا  

 3.لم نلجبإااتيه 
اررن لمانظررش لمايرررنل   4يسرريفيت ل نات لمالافررنمين :اعررا  ل نات لمالافررنمين ن ل ةررنق-1

 نلق نسو احتتة دانننا،ان اعا  انقنق،لااا ذلا  لماك ع لم  ل  ي ل ةنق  ان ذني 
،نين يلاررنن لماررنل ت لمسررنني  ملاررق بكرر ط ين يلاننررنل يحرر  لافامرر  لمانظررش لرري حيايرره لمحقررنق

ل  رر  لمررنطني ل تنرر  لما ررانن نا يت ررع لسرريفاتة  اررن10يةررق اشرر  حررت   يدررق اررن 
آت ين ارن ذني لمحقرنق ،لاارا  لمنلمتين ان اعا  لبنواا لماينل  ك ط لمسن ين بعتت ن نت

                                                           
 .لمسابق لمذلا  81/46ان داننن  12ن14لنظ  لمااتيين - 1
 .ان نفس لمقاننن16،11،18لنظ  لمانلت - 2
 .418آااق بن  اق ،ا  ع سابق ل- 3
 48ل نات لمذين يقق يااا تت ان :لمايعشق بامي اينا  لا ياااي  نتت 81/44ان لمقاننن 21تت لمذين حتتيوت لمت - 4

سن  ن لمذين يب ت بك نوت اقت ياوين يانحوت ي  ل يقق ان نةش ل    لمنطني ل تن  60سن ،ل نات لمبامانن يدق ان 
لمالافنمنن ن لمحنلكي ان سن  للا يقيت بك ط لمسن دبق نواي  لمعلاج،ل نات 64لمبامانن  يدق ان  لما انن،ل نات

لمت    لمجامج  لمالافنمنن ان للإنا ،ل نات اواا لاان سنوت لمذين ييعذ  اشيوت ااا س  يي نكاط ا  ن  بسبو اات  ين 
 .ا م ا ان
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يالان ميةنق لم اع بين اتة اعاكا  انقنم ،تنن ين يي ان  ابشغ لماعا  لما ارنع حرت 
  1 .يدة   يحتتر لمينظيت

 
  لى ذوي الحقوقعتوزي  المعاش المنقول :ثالثا  
 11:حتتيوا لمااتة نسولماعا  لمانقنق اش  ذني لمحقنق نلق ين ع    
لررري حامررر  لنفررر لت لمررر نج لمرررذي بقررري اشررر  ديرررت لمحيررراة برررتنن ن رررنت ا نمرررت ن ا يحرررت اررررن -

اررن لماعررا  لماباكرر ،ن لماعررا   01ل ةررنق ،يلاررنن ابشررغ لماعررا  لمانقررنق مشرر نج بنسررب  
،حيرر  يحررتت ابشررغ لماعررا  لمانقررنق لرري تررذر لمحامرر   11بنسررب لمانقررنق مررذي لمحررق ل ترر  

 .81بنسب  
ينات ين يةررررنق ين لملاررررق )ين يلاجرررر  اررررن ذني لمحقررررنق 6انررررتاا ين ررررت إمرررر   انررررو لمرررر نج -

ن يقيسرررت ارررن ابشرررغ لماعرررا  لماباكررر  ، 01يحرررتت ابشرررغ لماعرررا  لمارررتلنع مشررر نج بنسرررب  (اعرررا
عرا  لماباكر  حير  ا ي رن  ين ييعرت  لمبادير  ارن لما 11قنق ل ت نن باميساني ذنن لمح

 .91لمابشغ لا اامي ماعاكا  ذني لمحقنق لي لاق ل حنلق
 
ارررررن لماعرررررا  .91نانررررتاا ا ين رررررت  نج،ييقاسرررررت ذنن لمحقرررررنق ل ترررر نن اعاكرررررا يسررررراني -

،يارررا إذل لاررران ذننل لمحرررق ارررن 10لماباكررر  ن ترررذل  ررران حرررت يدةررر  يبشرررغ بامنسرررب  ميبنررراع 
   2 .لاحت يدة 11ل ةنق ليلانن لمنسب  

 التقاعد المنقول صول علىحملف ال: رابعا
 :ان اتة نجا ق نذلا تا لااميامي 3ييلانن لماشش

 imprime fourni parلسرياا ة طشرو للإحامر  اشر  لميقاارت لمانقرنق ارن طر ش لمبشتير  -
le (CNR). 

 .46كواتة ايلات مش ن   نل بناع  دت -
 .كواتة لمحام  لمعا شي -

                                                           
 .لمسابق لمذلا  81/46 لمقاننن ان 10لنظ  لمت - 1
 .419،411آااق بن  اق ،ا  ع سابق ل- 2
 .9ت لنظ  لماشحق  د- 3
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 .للإداا  كواتة-
 (.بطاد  لمكفاع)نست  ان بطاد  لم اان لا ياااي-
 .اسيت ج ان اقت لم نلج-
اةرراتق اشيوررا اررن طرر ش لمبشتيرر  مش ن رر  ن ل بنرراع  نسررت  اررن بطادرر  لميع يررش لمنطنيرر -

 .سن 48يلاج  ان 
 .كواتة ااا س  ين اتت ااا س  يي ااق يي اون  لم ن  -
 .ط  ب يتي اكطو-
 .كواتة لمنلاة-
 .لمف ي   اح  ة ان ط ش انجق-
 .سن 48كواتة اتت لم نلج مشبنا  يلاج  ان -
 (.constat de deces)كواتة اعاين  لمنلاة-
 .كواتل  ات سي  مشبنا -
 1.ميت لما حنت كواتل  يقا ي ين اتت يقا ي انح  لميقاات-

لمعانايرر  اررن  نررت لاترريلاش بررين درراننن لمعاررق ن درراننن لمنظيفرر  ن  ررتي  بامررذلا  ينرره      
عقات لمعلاد  بينواا،إا ينواا يت عان منفس ل حلارات لمايعشقر  بامي اينرا  نحي  اةت تا،نل

 2.لا ياااي ،لايش  لمايعشق  باميقاات
 

نمشيننيه لإن يتت لمك نط يياحرن  حرنق نقطيرين يساسرييين تارا لانيسراو نلميلاشيرش ،يي    
ين يقرنت بعاشير  لانيسراو ن لميسر يق  ينه ملاسريفاتة ارن لارق ل تلعل  ي رو اشر  لمانظرش

لررري ةرررناتيق لم ررراان لا يارررااي ،جرررت تلرررع لاكررري للاا  نارررا يي يرررو انورررا ارررن لمعقنبرررا  
 3.نلم ياتة انت لمي تي 

                                                           
،تل  بشقيس (تط) ان ،ا كت يطبيقي ميسيي  لماسيتتاين لي لماؤسسا  ن للإتل ل  لمعاناي ،لاااق - 1

 .116،ل6141مشنك ،لم  ل  ،
،لمطبع  ل نم ،تل  (اتتق إم  داننن لمعاق)بن ةاب  بن ا ن ،لمن ي  لي ك ب داننن لمعاق ،لملاياو ل نق،- 2

 06ل.6119لمتشتنني  مشنك  نلمين يع،لمقب ،لم  ل  ،
،لماشيق  لمتنمي لمسابع، ااع  حسيب  بن (لمةناا  لمي ايني  ،لمنلدع لمعاشي ن آلاق لميطني )احات  يتلن ،- 3

 .41ل،6146تيساب   1ن1يناي .بناشي،لمكشش
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ش نانررره نتشرررل  إمررر  ين لماعرررا  لا ةرررق ارررات يلارررنن اباكررر ل يسررريفيت انررره لمانظررر       

نلري ذمر  . لماحاق اش  لميقاات بنفسه ،ندرت يلارنن اعاكرا انقرنا يسريفيت انره ذنيره ارن بعرتر
 . اان  محفظ لا لا  ان لاان ايلافلا بوت ان بعتر ن حسنا لعق لماك ع
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قاات لماسبق لي لمنظيف  طبيقي مشي  ننتشل لي تذل لمفةق لمذي بعننلن لاطا  لمي  
ق ،افونت لميقاات انار لي ابحجين ،لينانمنا لي لمابح  ل ن    لانانذج،لمذي دس  لمعاناي  

لماسبق،لمذي س شنا ليه يع يفا مشاك ع لم  ل  ي،اش  ني  ااتيه،نمعق لمسبو لي ذم  
لاننه إ  لع يقني،ن و يحتيت اتمنمه ،حي  ا ييتلتق اع ني ر ان للإ  لعل  يعنت إم  
 نش لميي نك  ليوا تذل نا لمظ  لااا بي  .  م اان حسن سي تاتذتا لاتل ة لمعاناي  لميي دت يي  

ق اش  ل   لع ك يعي ميطب  بان و لما سنت لمي   4991ا ة سن ق لمن ظات لمذي لسيحت   ن  
تل ل  سا  ن للإفي لماؤس  ت  يحلاااه لم  انظ  ملان س اان اا ات  لي لمقطاع لاديةاتي 

لااا بينا لمك نط نلا  لعل  لمايبع  لي .141 /98لمعاناي  بان و لما سنت لمينفيذي 
                                                .مهذم ،اع  ست ةن ة يقيياي  

ش بيسيي  نظات لميقاات لماسبق ن بينا نلي لمابح  لمجاني ينانمنا لم وا  لمالاش
،نلق اا حتتر لمنظات ي طشع بوا تيالاشه اش  لماسين  لما لا ي ن لماحشي، ن لماوات لميي

 .لمتلتشي موذل لمةنتنق

نلي ل تي  ك حنا مشانظفين لمانت طين لي تذل لمةنتنق،اا اشيوت ان لمي لاا  
موت ان حقنق يد تا موت لمقاننن لي حيايوت ن حي  بعت نلايوت ميسيفيت انوا ان تت  ،ناا

                                                                               .                                                                                                                            لي لافاميه
 

 

 

 

 


